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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 
               
              นางสุวรรณา พมิพะกร 

                       ประธานกรรมการบริษัท 

ป 2558 เปนปท่ีบริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ขยายฐานธุรกิจไปสูธุรกิจการปลอยสินเชื่อใหกับ
ผูประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูประกอบการดังกลาวเขาถึงแหลงเงินทุนในระบบได
มากขึ้น อันเปนสวนหนึ่งของการเสริมสรางความแข็งแกรงใหกับเศรษฐกิจของประเทศ ในปเริ่มตนของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซี่ยน  

สําหรับป 2559 น้ี บริษัทยังคงสานตอนโยบายการสงเสริมและสนับสนุนธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอไป โดย
บริษัทยึดหลักการบริหารกิจการท่ีดี (Corporate Governance) เพ่ือใหบริษัทมีความเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองและมั่นคง 
และกําหนดใหธุรกิจการปลอยสินเชื่อดังกลาวเปนธุรกิจหลัก (Core Business) ของบริษัท 

 เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจดังกลาวประสบความสําเร็จ บริษัทจึงกําหนดนโยบายสนับสนุนใหพนักงานมีโอกาสในการ
พัฒนาและแสดงศักยภาพ โดยการจัดอบรมเพ่ิมพูนความรู และพัฒนาระบบปฏิบัติการ (Operating System) ของบริษัท ให
ทันสมัย เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันในธุรกิจ  

 ในนามของ บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ขาพเจาขอขอบพระคุณทานผูถือหุน กรรมการและ
พนักงานของบริษัททุกคน ท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทดวยดีเสมอมา และหวังวาจะไดรับการสนับสนุนจาก
ทุกทานเปนอยางดีตลอดไป  
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     สารจากประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 
นางสาวสุกัญญา สุขเจรญิไกรศรี 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

 

      ป 2558 บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ไดเดินหนาพัฒนาองคกรใหเจริญกาวหนาอยางตอเน่ือง ดวย
กลยุทธการใหบริการอยางมีคุณภาพ ภายใตการบริหารงานของคณะผูบริหารท่ีมีความรู ความสามารถ และทีมพนักงานท่ีมี
ประสบการณและความเชี่ยวชาญ  

      นอกเหนือจากความทุมเทที่จะพัฒนาธุรกิจใหดีอยางตอเน่ืองแลว บริษัทฯ ยังคงใหความสําคัญกับการมีสวนรวมดูแล
รักษาสิ่งแวดลอมและสังคม โดยยึดหลักความรับผิดชอบตอสังคม ใหเปนหนึ่งในกลยุทธขับเคล่ือนองคกร พรอมท้ังหา
ผลิตภัณฑทางการเงินตางๆท่ีจะนําบริษัทฯ ไปสูการเจริญเติบโตอยางยั่งยืน เพ่ิมมูลคา และสรางผลตอบแทนสูงสุดใหกับ
องคกรและผูมีสวนไดสวนเสีย  

      ในนามของประธานเจาหนาท่ีบริหารของ บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ดิฉันขอถือโอกาสนี้
ขอบพระคุณ ผูถือหุน คูคา ลูกคาและพันธมิตรทางธุรกิจท่ีใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัท อยางตอเน่ืองตลอดป
2558 การทํางานดวยความวิริยะอุตสาหะของคณะผูบริหารและพนักงานทุกระดับ คือพลังสําคัญที่ทําใหบริษัทฯ มีความ
พรอมและสามารถกาวขามอุปสรรค และความทาทายตางๆท่ีผานเขามา นอกจากนี้ยังสามารถสรางประโยชนจากโอกาสดีๆ 
ท่ีเกิดขึ้นในรอบปไดอยางเต็มท่ี  

      ขอใหทุกทานเช่ือมั่นวา บริษัทฯ จะทุมเทดําเนินธุรกิจ ดวยการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส ยึดมั่นใน
หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯ ใหเติบโตและมั่นคงอยางยั่งยืนตลอดไป  
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ขขอมูลสําคัญทางการเงนิอมูลสําคัญทางการเงนิ           

                                      หนวย : ลานบาท 
 2556 2557 2558 

ฐานะทางการเงิน    
รวมสินทรัพย 791.78  743.71 1,178.87 
รวมหนี้สิน 58.11 47.04 501.16 
รวมสวนของผูถอืหุน 733.67 696.66 677.71 

ผลการดําเนินงาน    
รวมรายได 142.09 167.23 154.12 
รายไดจากการใหบริการ 104.24 89.68 112.71 
รวมตนทุนการใหบริการ 106.64 81.14 79.60 
รวมคาใชจายจาการขายและบรหิาร 119.96 110.52 85.66 
รวมคาใชจาย 247.08 207.88 178.14 
การแบงสดัสวน(ขาดทุน) กําไร : สวนท่ีเปนของผูถอืหุนบริษัทใหญ (107.59) (42.24) (25.14) 
กําไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน (บาท) (0.88 (0.33) (0.20) 
มูลคาตามบญัชีตอหุน (บาท) 5.87 5.57 5.42 

อัตราสวนทางการเงิน    
อัตราสวนสภาพคลอง(เทา) 26.34 31.30 34.54 
อัตรากําไร (ขาดทุน) ข้ันตน (%) (2.30) 9.52 6.68 

อัตรากําไร (ขาดทุน) สุทธิ (%) (75.71) (25.70) 0.83 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) (12.57) (5.98) (3.71) 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย(%) (11.81) (5.60) (2.13) 
อัตราสวนหนี้สนิตอทุน (เทา) 0.08 0.07 675.04 
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คณะกรรมการบริษัท 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

           นางสุวรรณา พิมพะกร 
  ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

    พล.ต.อ. อาํนาจ อันอาตมงาม                                             นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี 
    ประธานกรรมการตรวจสอบ                                                     ประธานกรรมการบรหิาร 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

1. 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “เอแคป”) เดิมชื่อใชชื่อวา บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่
จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปล่ียนมาจากบริษัท เอเชี่ยน แคปปตอล แอดไวเซอรส จํากัดซึ่งกอต้ังและเริม่ดําเนนิการในป 2541 โดย ดร.
วิวัฒน วิฑูรยเธียร ซึ่งเปนผูที่มีความเชี่ยวชาญในธุรกิจทางการเงิน ตอมา ในป 2546 บริษัทฯไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน
จํากัด และเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เมือ่วันที ่14 ธันวาคม 2548 ดวยการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอ
ประชาชน จํานวน 23 ลานหุน ภายหลังการเสนอขายหุนเพิ่มทุนใหกับประชาชน บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนชําระแลวทั้งสิ้น 100 
ลานบาท  

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ                                                                                                                                                                                           

บริษัทฯ ตอมาในป 2550 บริษัทฯ ออกหุนสามัญใหม เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private 
Placement : PP) จํานวน 25 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จึงทําใหมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 125 ลานบาท 
เปนหุนสามัญจํานวน 125 ลานหุน 

บริษัทฯเริ่มตนประกอบธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ (“NPL”)  ธุรกิจการใหบริการที่ปรึกษา
ทางการเงินและวาณิชธนกิจ และงานบริการดานอื่นๆ เชน งานใหบริการรับจางดําเนินงาน (Outsourcing Business) แกลูกคา
ในลักษณะบริการที่เปน Call Center ซึ่งคอยทําหนาที่เปนศูนยประสานงานระหวางลูกคากับผูใชผลิตภัณฑหรือบริการของลูกคา 

ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 ดร.วิวัฒน วิฑูรยเธียร ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาที่บริหาร และกรรมการ
ผูจัดการบริษัทไดลาออกจากทุกตําแหนงของบริษัทฯ โดยยังคงตําแหนงกรรมการบริษัทอยู ตอมาในวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 มีมติอนุมัติใหแตงตั้งนายเยี่ยม จันทรประสิทธิ์ รักษาการประธานคณะกรรมการ
ของบรษิทั แตงต้ังนางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีเปนประธานเจาหนาที่บริหาร และอนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการบริหารชุดใหม 
อนุมัติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม อนุมัติใหรอการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาของบริษัทไวกอน อนุมัติใหแตงตั้งผูมี
อํานาจลงลายมือชื่อของบริษัทชุดใหม รวมถึงอนุมัติแตงตั้งรักษาการเลขานุการบริษัทคนใหม ตอมาในวันที่ 22 มิถุนายน 2558 
ดร.วิวฒัน วิฑูรยเธียร ไดลาออกจากกรรมการของบริษัทฯ 

กลุมผูบริหารชุดใหมเขามาบริหารบริษัทฯ ไดมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารธุรกิจบางสวน คือ หยุดการดําเนิน
ธุรกิจการใหบริการที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ หันมาเนนธุรกิจการใหสินเชือ่กับภาคธุรกิจและสินเชือ่รายยอยผาน 
Vendor Program โดยเนนพิจารณาหลักประกันเปนสําคญัเพ่ือตอบสนองความตองการแหลงเงนิทนุของลูกคา 
 

1.1 วิสัยทัศน วัตถุประสงค เปาหมาย ในการดําเนินงานของบริษัทฯและบริษัทยอย 

วิสัยทัศน : เปนบริษัทที่มีชื่อเสียง ใหบริการสินเชื่อที่มีคุณภาพและรวดเรว็ ภายใตการบริหารงานของคนไทย 
วัตถุประสงค : เพื่อแกไขปญหาทางการเงินใหแกลูกคาไดอยางตรงจุด เบ็ดเสร็จ ดวยบุคลากรที่มีความรู 

ความสามารถประสบการณทางดานการเงนิ และนํามาซึ่งความสําเร็จดานธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย 
เปาหมาย : สรางผลตอบแทน และมูลคาเพิ่มจากการดําเนินธุรกิจใหแกบริษัทฯ ไดอยางตอเนื่องในทุกๆป ดวย

หลักการบรหิารงานภายใตการกํากับดูแลกิจการทีด่ี 
 

1.2 การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญ 

• จัดตั้งบริษัทขึ้นในชื่อ บริษัท เอเชีย่น แคปปตอล แอดไวเซอรส จํากัด เพือ่ใหบริการธุรกิจทีป่รึกษาทางการเงินและ
วาณชิธนกิจ รวมถึงการใหบริการปรับโครงสรางหนี้แกลูกคา 

ป 2541 
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• จัดตั้ง บริษัท เอเชียน อินเตอรเนชั่นแนล แพลนเนอรส จํากัด (“AIP”) ทุนจดทะเบียน 4 ลานบาท บริษัทฯ ถือหุนรอย
ละ 99.99 มวัีตถปุระสงค เพ่ือประกอบธุรกิจเปนผูจัดทําแผนและผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ 

ป 2544 

• เดือนสิงหาคม แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด และเปลีย่นชือ่จาก บริษัท เอเชีย่น แคปปตอล แอดไวเซอรส จํากัด 
เปนบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) พรอมทั้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 100 ลานบาท 

ป 2546 

• จัดตั้งบริษัท เอแคป เซอรวิสเซส จํากัด ดวยทุนจดทะเบียนชําระแลว 1 ลานบาท บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 เพ่ือ
ลงทุนในทรัพยสินและระบบซอฟแวร และใหบริษัทฯเชาเพ่ือใชในการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

ป 2547 

• ในวันที ่ 14 ธันวาคม บริษัทฯเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ ดวยการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตอ
ประชาชน จํานวน 23 ลานหุน ภายหลังการเสนอขายบริษัทฯมีทุนจดทะเบียนชําระแลวทั้งส้ิน 100 ลานบาท 

ป 2548 

• บริษัท เอแคป แอสเสท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย ประกอบธุรกิจเปนบริษัท 
ป 2549 

บริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย พ.ศ. 2541 พรอมกันนั้นไดเพ่ิมทุนจดทะเบียนชําระแลว 
เปน 25 ลานบาท และเปล่ียนชื่อเปน บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป จํากัด (“บบส.เอแคป”) 

• จัดตั้งบริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด (“ACON”) ดวยทุนจดทะเบียนชําระแลว 1 ลานบาท บริษัทฯถือหุนรอยละ 
99.99เพ่ือดําเนินงานและใหบริการที่ปรึกษาทางกฎหมาย 

• ตั้งบริษัทยอยในประเทศมาเลเซีย และถือหุนรอยละ 99.99 โดยใชชื่อ บริษัท เอแคป (มาเลเซีย) เอสดีเอน็ บีเอชดี 
ป 2550 

(“เอแคป มาเลเซีย”) ดวยทุนจดทะเบียนชําระแลว 500,000 มาเลเซียนริงกิต (ประมาณ 5,500,000 บาท) เพื่อดําเนิน
กิจการเก่ียวเนื่องกับการบริหารNPL ในประเทศมาเลเซีย 

• บริษัทฯ เขาลงทุนในบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“CAP OK”) โดยการซื้อหุนสามัญในจํานวน 38,249,997 หุน มูล
คาที่ตราไวหุนละ 100 บาท หรอืคดิเปนสัดสวนรอยละ 50.99 ของหุนทั้งหมดใน CAP OK 

• บริษัทฯ ออกหุนสามัญใหม เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแกบุคคลในวงจํากัด (Private Placement : PP) จํานวน 
25 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท จึงทําใหมีทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวจํานวน 125 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 
125 ลานหุน ต้ังแตวันที่ 29 พฤศจิกายน 2550 เปนตนไป 

• บริษัท เอเชียน อินเตอรเนชั่นแนล แพลนเนอรส จํากัด เปล่ียนชื่อเปนบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด 
ป 2551 

(“ACS”) 
• ACS ไดรับอนุญาตใหเปนที่ปรึกษาการเงินที่ไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

 

• บริษัท เอแคป เซอรวิสเซส เปล่ียนชื่อเปนบริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”) เพ่ือขยายการรบัจาง 
ป 2552 

ดําเนนิงาน (Outsourcing Business) ในสวนของบริการติดตามหนี้ และงานบรกิารดาน Call Center 
• เพ่ิมสัดสวนการลงทุนในหุนสามัญของ CAP OK จากเดิมที่บริษัทฯถือหุนอยูรอยละ 50.99 เปนถือหุนรอยละ 99.99 

โดยซื้อจากผูถือหุนเดิมที่เปนผูถือหุนรายใหญ คือ โอริกซ คอรปอเรชั่น ในสัดสวนรอยละ 49.01 

• เดือนกุมภาพันธ ACS ไดรับการแตงต้ังจากสํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ กระทรวงการคลัง ใหเปนที่ปรึกษาประเภท 
A หมายเลข 3093 ใบอนุญาตนี้จะทําใหเอซีเอสสามารถเขาประมูลหรือรับงานที่ปรึกษาของหนวยงานราชการได 

ป 2553 
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• จัดตั้งบริษัทบริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) มีบริษัทยอยเปนผูถือหุน และไดรับ
อนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทย ประกอบธุรกิจเปนบริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหาร
สินทรัพย พ.ศ. 2541 

• จัดตั้งบริษัท ออรัม่ แคปปตอล แอดไวเซอรี ่ พีทีอี ขึ้นในประเทศสิงคโปร โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 63.97 เพ่ือ
ใหบริการงานดานวาณิชธนกิจ 

ป 2554 

• ขายเงินลงทุนทั้งหมดในบริษัทยอยบบส.เอแคป 
ป 2556 

• ปดและชําระบัญชีบริษัท เอแคป (มาเลเซีย) เอสดีเอน็ บีเอชดี ในประเทศมาเลเซีย ซึ่งเปนบริษัทยอย 

• ดร.วิวฒัน วิฑูรยเธียร ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัทฯ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญสุด ลดสัดสวนการถอืหุนลงจาก 
ป 2557 

รอยละ 49.19 เหลือรอยละ 8.87 
• บริษัทฯซื้อหุนทั้งหมดของบริษัท โปรเฟสชั่นแนล คอลเลคชั่น จํากัด (“PCOL”) จาก CAP OK ที่เปนบริษัทยอยรอยละ 

99.99 ของบริษัทฯ จํานวน 6,204,993 หุน หรือคิดเปนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ PCOL ภายหลังทําให
บริษัทฯถือหุนใน PCOL โดยตรงทีส่ดัสวนรอยละ 99.99 

• บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด (“ACS”) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 4,000,000 บาท จากทุนจด
ทะเบียนเดิม 31,000,000 บาท เปน 35,000,000 บาท มูลคาหุนละ 10 บาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 400,000 
หุน เพ่ือเสริมสภาพคลองในการดําเนินกิจการของบริษัท 

ป 2558 

• ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 ดร.วิวัฒน วิฑูรยเธียร ประธานกรรมการบริษัท ประธานเจาทีบ่ริหาร และกรรมการ
ผูจัดการบริษัทไดลาออกจากทุกตําแหนงของบริษัทฯ โดยยังคงตําแหนงกรรมการบริษัทอยู ตอมาวันที่ 22 มิถุนายน 
2558 ไดขายหุนทั้งหมดใหกับผูถือหุนกลุมใหมและลาออกจากกรรมการบริษัทฯ  

• บริษัทโปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด เปล่ียนชื่อ

• บริษัทฯเพ่ิมสัดสวนการถอืหุนของบริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) จากรอยละ 
2.39 เปนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ บบส.เอแคป (เอเชีย) โดยซื้อหุนเพิ่ม จากบริษัท แคปปตอล โอเค 
(“CAP OK”) จํานวนทั้งส้ิน 2,440,001 หุน  

เปน บริษัท โอเค แคช จํากัด (“OK Cash”) และเปลีย่นตรา
ประทับบริษัทเมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 

• บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบียน
เดิม 10,000,000 บาท เปน 60,000,000 บาท มูลคาหุนละ 10 บาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 5,000,000 หุน 
เพ่ือใหเหมาะสมกับขนาดของธุรกิจที่กําลังดําเนินอยู 

• บริษัทฯ ขายหุนของบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด (“ACS”) ที่ถือไวทัง้หมด คือ ในสัดสวนรอยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบียนใหกับผูถือหุนใหม เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2558 

• 17 กุมภาพันธ 2559 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2559 มีมติใหเปลีย่นชือ่บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด 
(มหาชน) เปนบรษิทั เอเชีย แคปปตอล กรุป จาํกัด (มหาชน) 

ป 2559 
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1.3 ภาพรวมของการประกอบธุรกจิของบริษัทฯและบริษัทยอย 

 

      บริษัทฯและบริษัทยอยกอน

 

เปล่ียนแปลงในระหวางป                                    บริษัทฯและบรษัิทยอย ณ สิ้นป 

2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุ : 1/   บริษัทฯ เปลี่ยนชื่อจากบริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด (มหาชน) เปนบริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป 

จํากัด (มหาชน) กับกรมพัฒนาธุรกิจ กระทรวงพาณิชย ในวันที่ 26 กุมภาพันธ 2559 
บริษัทฯ ขายหุนของบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด (“ACS”) ที่ถือไวทั้งหมด คือ ในสัดสวน
รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนใหกับผูถือหุนใหม เม่ือวันที่ 1 ธันวาคม 2558 

 2/ บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”) เพิ่มทุนจดทะเบียนจํานวน 50,000,000 บาท จากทนุจด
ทะเบียนเดิม 10,000,000 บาท เปน 60,000,000 บาท มูลคาหุนละ 10 บาท โดยออกหุนสามัญใหมจํานวน 
5,000,000 หุน 

 3/    บริษัทฯ เพิ่มสัดสวนการถือหุนของบริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) 
จากรอยละ 2.39 เปนรอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนของ บบส.เอแคป (เอเชีย) โดยซ้ือหุนเพิ่ม จาก
บริษัท แคปปตอล โอเค (“CAP OK”) จํานวนทั้งส้ิน 2,440,001 หุน 

 4/ บริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด เปลี่ยนชื่อ

              บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) ตอไปจะเรยีกวา “บริษัทฯ” มีบริษัทยอยทัง้ส้ิน 6 บริษัท เปนบริษัทที่
เขาไปลงทนุโดยตรงถือหุนในสัดสวนรอยละ 99.99 จํานวน 5 บริษัท ถือหุนรอยละ 63.97 จํานวน 1 บริษัท ซึ่งมีรายละเอยีดของ
บริษัทยอยแตละบริษัท ดังตอไปนี ้

เปน บริษัท โอเค แคช จํากัด และเปลี่ยนตราประทับ
บริษัทเม่ือวันที่ 3 กนัยายน 2558 

บจ.เอแคป คอรปอเรท 

เซอรวสิเซส (ACS) 99.99% 

บจ.แคปปตอล โอเค 

 (CAP OK) 3/ 99.99% 

บจ.เอแคป 

คอนซัลติง้ (ACON) 1/ 99.99% 

บจ.โกลบอล 

เซอรวสิเซส (GSC) 99.99% 

บจ.โปรเฟสชัน่แนล 4/ 

คอลเลคชัน่ (P COL)  99.99% 

 

บจ.บริหารสินทรัพย 

เอแคป (เอเชยี) 3/ 

บจ.ออรั่ม แคปปตอล 

แอดไวเซอรี่ พีทีอี 

97.60% 

2.39% 

63.97% 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอร่ี 

(ACAP) 1/ 3/ 

 

บมจ. เอเชยี แคปปตอล กรุป 

(ACAP) 1/ 3/ 

 
บจ.  เอแคป คอนซัลติ้ง 

(ACON) 

 

 
บจ.  โกลบอล เซอรวสิ 

เซ็นเตอร (GSC) 2/ 

 

 บจ.  แคปปตอล โอเค 

(CAP OK ) 3/ 

 

 
บจ.  โอเค แคช 

(OK Cash) 4/ 

 

 
บจ.  บริหารสนิทรัพย เอแคป (เอเชยี) 

(บบส.เอแคป (เอเชีย)) 3/ 

 

 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

บจ. ออร่ัม แคปปตอล 

แอดไวเซอร่ี พีทีอี (ออร่ัม) 

63.97% 
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1) บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด (“ACON”) 

บริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 1,000,000 บาท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานทั้งในดาน cash 
monitoring ของลูกหนี ้งานสนบัสนนุดานกฎหมายและอืน่ๆ ที่เก่ียวของใหกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และบริษัทภายนอก 
 

2) บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”) (เดิมชื่อบริษัท เอแคป เซอรวิสเซส จาํกัด) 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 60,000,000 บาท ดําเนินธุรกิจการใหบริการรับจางดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก
ลูกคาในลักษณะบริการที่เปน Call Center ซึ่งคอยทําหนาที่เปนศูนยประสานงานระหวางลูกคากับผูใชผลิตภัณฑหรือบริการของ
ลูกคา 
 

3) บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“CAP OK”) 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลวจํานวน 412,500,000 บาท ไดรับใบอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหดําเนินธุรกิจ
ในการใหบริการสินเชื่อสวนบุคคลเพื่อการอุปโภคและบริโภค หรือสินเชื่อแกลูกคารายยอย อาทิ สินเชื่อสวนบุคคล (Personal 
Loan) สินเชื่อเงินผอน (Sales Finance) สินเชื่อบัตรเครดิต (Credit Card) สินเชื่อธุรกิจเชาซื้อ (Hire Purchase) ภายใตแบรนด 
“CAPITAL OK” ต้ังแตปลายป 2552 เปนตนมา ไดหยุดใหบริการการปลอยสินเชื่อแกลูกคารายใหมลงแลว เนื่องจากสภาวะทาง
เศรษฐกิจที่ซบเซาในชวง 4-5 ปที่ผานมา ประกอบกับคูแขงขันที่เขามาสูตลาดในธุรกิจดานนี้มากขึ้น ณ ส้ินป 2558 บริษัทฯ 
กําลังพิจารณาหาผูรวมทุนใน CAP OK เพ่ือรวมดําเนินธุรกิจ และเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันในตลาด 

 
4) บริษัท โอเค แคช จํากัด (“OK Cash”) 

เดิมชื่อ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล คอลเลคชั่น จํากัด (“P COL”) ไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทกับสํานักงาน
ทะเบียนหุนสวนบริษัท กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2558 ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลวจํานวน 62,050,000 บาท 
ปจจุบัน บริษัท โอเค แคช จํากัด ดําเนินธุรกิจในการใหบริการสินเชื่อกับภาคธุรกิจและสินเชื่อรายยอยผาน Vendor Program 
โดยเนนพิจารณาหลักประกันเปนสําคญัเพ่ือตอบสนองความตองการแหลงเงนิทนุของลูกคา 

 
5) บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) 

โดยมีทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลว 25,000,000 บาท ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหประกอบธุรกิจ
บริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย พ.ศ. 2541 ทั้งนี้ เพือ่เปนการเตรียมความพรอมในการเขา
ประมูลพอรตบริหารสินทรัพยในอนาคต 
 

6) บริษัท ออรั่ม แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี จํากัด (“ออรั่ม”) 

บริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนรอยละ 63.97 

ทุนจดทะเบียนเรียกชําระแลวจํานวน 475,000 ดอลลารสหรฐั ดําเนินธุรกิจใหบริการดานวาณิชธนกิจในสิงคโปรรวมถึง
ประเทศอื่นๆในภูมิภาคเอเชีย ทั้งนี้ ออรั่มไดหยุดใหบริการงานตั้งแตกลางป 2557 เนือ่งจากออรัม่มีผลการดําเนินงานขาดทุน
อยางตอเนื่อง ตอมาเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2558 บริษัทฯ มีมติจะดําเนินการขายหุนในบริษัท ออรั่ม แคปปตอล แอดไวเซอรี่ พีที
อี (“ออรั่ม”) ทีเ่ปนบริษัทยอยอยูในประเทศสิงคโปร แตเนื่องจากผูซื้อคือ Mr.Alfonsus Ridwan Wihardja ซึ่งเปนผูถือหุนเดิม 
แจงวาไมสามารถจะดําเนินธุรกิจตอไปได จึงขอยกเลิกการซื้อหุนทั้งหมดของออรั่มดังกลาว ทําใหบริษัทฯยังคงถือหุนในอยูใน
สัดสวนรอยละ 63.97 
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2. 

กอนการเปล่ียนแปลงในระหวางป 2558 การประกอบธรุกิจหลักของกลุมบรษิทั ไดแก การใหบรกิารคาํปรกึษาทางการ
เงิน การบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และงานบริการอื่นๆ 

ลกัษณะการประกอบธุรกิจ 

ภายหลังการเปลี่ยนแปลง ณ สิน้ป 2558 การประกอบธุรกิจหลักของกลุมบริษัท แบงออกเปน ธุรกิจการใหสินเชื่อ 
ธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และงานบรกิารดานอืน่ๆ ซึง่มรีายละเอยีดดังนี้ 

1. ธุรกิจการใหสินเชื่อ 

ภายใตบริษัท โอเค แคช จํากัด ไดดําเนินธุรกิจใหสินเชื่อกับลูกคาภาคธุรกิจ และลูกคารายยอย เพื่อเปนเงินทุน
หมุนเวียนและ/หรือเพ่ือเสริมสภาพคลอง โดยสามารถแบงประเภทสินเชื่อเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

- สินเชื่อภาคธุรกิจ

ระยะเวลาของสัญญาไมเกิน 1 ป หากพิจารณาจากวงเงินที่บริษัทใหสินเชื่อกับภาคธุรกิจสามารถแบงกลุมลูกคา
ไดเปน 3 กลุมดังนี้  

 (Corporate Loan)   เปนการใหสินเชื่อเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนและ/หรือเพือ่เสริมสภาพคลอง
ใหกับลูกคาภาคธุรกิจ โดยลักษณะของสินเชื่อที่ใหจะอยูในลักษณะสัญญาเงินกู หรือสัญญาขายฝาก โดยเงื่อนไข
หลักของการอนุมัติคือจะตองเปนสินเชือ่แบบมีหลักประกันและลูกหนี้ผานการประเมินเรือ่งความสามารถในการ
ชําระหนี้  

 กลุมธุรกิจรายใหญ วงเงินสินเชื่อมากกวาหรือเทากับ 300 ลานบาทตอราย 
 กลุมธรุกิจขนาดกลาง วงเงนิสินเชือ่อยูมากกวา 50 ลานบาท แตไมเกิน 300 ลานบาทตอราย 
 กลุมธรุกิจขนาดเล็ก วงเงนิสินเชือ่ไมเกิน 50 ลานบาทตอราย 

- สินเชือ่รายยอย

  2.  ธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

 (Retail Loan) เปนการใหสินเชื่อแกลูกคารายยอยผานโปรแกรมวงเงินสินเชื่อที่ไดตกลงไวกับ
ผูผลิตหรือเจาของผลิตภัณฑ หรือที่เรียกวา Vendor Program ตัวอยางโครงการทีบ่ริษัทดําเนินการอยู ไดแก 
การใหสินเชื่อแกผูซื้อตูเติมเงิน “เติมสบาย” ของผูผลิต “เติมสบาย” การใหสินเชื่อชนิดนี้ เปนการสนับสนุนลูกคา
รายยอยเพ่ือนําเงินลงทุนในทรัพยสินที่กอใหเกิดรายได    

ภายใตธุรกิจนี้มีบริษัทในกลุมเกี่ยวของโดยหลัก 2 บริษัทคือ บมจ. เอเชีย แคปปตอล กรุป จะใหบริการรับจาง
บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจากผูที่เปนเจาของพอรตสินเชื่อหรือพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ ซึ่งโดยสวนใหญไดแก 
บริษัทบริหารสินทรัพยและสถาบันการเงินทั่วไป บริษัทฯ จะเปนผูติดตามและเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ของพอรตที่ผิด
นัดชําระหนี้ รวมถึงการดําเนินคดี และบังคับยึดทรัพยหลักประกัน เพื่อนําทรัพยสินมาบริหารจัดการ และขาย
ทอดตลาด โดยจะไดคาธรรมเนียมเปนเปอรเซ็นตการเรียกเก็บหนี้จากผูวาจาง 

สวนอีกบริษัทหนึ่งคือ บบส.เอแคป (เอเชีย) ซึ่งมีคุณสมบัติในการประมูลพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพจาก
สถาบันการเงนิตางๆ ซึ่งภายหลังหากสามารถประมูลพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพได จะไดวาจางใหบมจ. เอแคป แอด
ไวเซอรี ่เปนผูรับจางบริหารพอรตตอไปหรือในบางกรณีอาจเปนผูบริหารพอรตหรือลูกหนี้บางรายเอง 

 3.  งานบริการดานอื่นๆ 

บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด ใหบริการรับจางดําเนินงาน (Outsourcing Business) แกลูกคาใน
ลักษณะบริการที่เปน Call Center ซึ่งคอยทําหนาที่เปนศูนยประสานงานระหวางลูกคากับผูใชผลิตภัณฑหรือบริการ
ของลูกคา เชน การใหบริการเปน Call Center ของธุรกิจบัตรเครดิต ธุรกิจบริการมือถือ ธุรกิจของผูใหบริการ
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน ตลอดจนบริการในการเรียกเก็บเงิน ลูกหนี้ และบริการศูนยลูกคาสัมพันธ  
บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด ดําเนินธุรกิจใหการสนับสนุนการดําเนินงานทั้งในสวน Cash Monitoring ของ
ลูกหนี้ ตลอดจนงานสนบัสนนุดานกฎหมายและอื่นๆ ที่เก่ียวของใหกับบริษัทฯ และบริษัทในเครือและบริษัทภายนอก 
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บริษัทฯ มีบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด ที่ไดรับอนุญาตใหดําเนินธุรกิจสินเชื่อสวนบุคคล ไดแก สินเชื่อสวนบุคคล 
(Personal Loan) สินเชื่อเงินผอน (Sales Finance) บัตรเครดิต (Credit Card) สินเชื่อเชาซื้อ (Hire Purchase) ธุรกิจสินเชื่อบัตร
เครดิต เปนธุรกิจที่ตองใชเงินทุนหมุนเวียนที่เปนเงินสดคอนขางสูง มีผูประกอบการรายใหญหลายรายอยูในธุรกิจ ทําใหการ
แขงขันในธุรกิจนี้มีการแขงขันรุนแรง สงผลกระทบความเส่ียงในธุรกิจดานนี้มากข้ึนไปดวย ประกอบกับบริษัทฯพิจารณาแลวเห็น
วา การปลอยสินเชื่อในลักษณะที่ไมมีหลักประกัน ความเสี่ยงในการไมไดรับชําระคืนเงินมีสูง ดังนั้นบริษัทฯ จึงไดพิจารณาหยุด
ดําเนินธุรกิจสินเชื่อบัตรเครดิตภายใต CAP OK เปนการชั่วคราว โดยไดขออนุญาตกับทางธนาคารแหงประเทศไทย เพื่อหยุด
ดําเนินธุรกิจตั้งแตเดือนธันวาคม 2552 ทั้งนี้ CAP OK ยังมีใบอนุญาตประกอบธุรกิจอยู ซึ่งหากในอนาคตเมื่อบริษัทมีความ
พรอมและมีผูรวมทุนในการดําเนินการธุรกิจนี้ บริษัทก็จะกลับมาดําเนินการไดทันทีโดยไมตองไปขออนุญาตการประกอบธุรกิจ
สินเชื่อรายยอยนี้ใหมจากธนาคารแหงประเทศไทยแตอยางใด 

ธุรกิจที่หยุดดําเนินการชั่วคราว  

2.1 โครงสรางรายได   
บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

ประเภทของรายได มาจากบริษัท 

ป 2556 ป 2557 ป 2558 

งบการเงินรวม-

ตรวจสอบ 

งบการเงินรวม-

ตรวจสอบ 

งบการเงินรวม-

ตรวจสอบ 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากการใหบริการ บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 104.24 73.36 89.68 53.63 112.71 73.13 

บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
(ดําเนินการถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน
2558) 

      

บจ. โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร       

บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง       
บจ.โอเคแคช       
บจ.เอแคป (มาเลเซีย)  
(ดําเนินการถึงเดือนกันยายน 2558) 

      

รายไดอื่น  37.85 26.64 77.55 46.37 41.41 26.87 

-กําไรจากการขายบริษัท
ยอย 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 0.13 0.09 - - 3.77 2.45 

-กําไรจากการขายเงินลงทุน
ระยะสัน้ 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 2.28 1.60 41.33 24.71 0.39 0.25 

-ดอกเบี้ยรับ 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 23.69 16.67 21.74 13.00 34.71 22.52 

บจ. โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร       
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง       
บจ.โอเคแคช       
บจ. แคปปตอล โอเค       

-รายไดอืนๆ 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 11.76 8.28 14.49 8.66 2.54 1.65 

บจ. โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร       
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง       
บจ.โอเคแคช       
บจ. แคปปตอล โอเค       

รวมรายได  142.10 100.00 167.24 100.00 154.12 100.00 

หมายเหตุ : ขอมูลในตารางอางอิงตามงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยบริษัทฯ ยังใชชื่อวา บมจ.เอแคป แอดไวเซอร่ี ณ 31 
ธันวาคม 2558 
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โครงสรางรายไดของบริษัทฯและบริษัทยอย มาจากการใหบริการในธุรกิจหลักๆ ดังนี้ 

1. รายไดจากการใหบรกิาร เปนรายไดทีเ่กิดจากงานบรกิารของบริษัทยอย ไดแก งานที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิช
ธนกิจที่ดําเนินการถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2558 ของ ACS งานบริการเกี่ยวกับ Call Center และงานรับจางติดตามหนี้ของ 
GSC งานใหบรกิารสอบทานกระแสเงนิสด และทีป่รกึษาทางกฎหมาย ของ ACON 

2.รายไดดอกเบี้ยรับเปนรายไดที่มาจากการทําธุรกิจดานการใหสินเชื่อ โดยบจ. โอเค แคชจะหักดอกเบีย้จากลูกหนีไ้ว
ลวงหนา ณ วันเบิกเงินกู สวนของสินเชือ่รายยอยจะเปนลักษณะทยอยรับดอกเบี้ยตามงวดการผอนชําระ โดยอัตราดอกเบี้ย
กําหนดตามความเหมาะสมของสภาวะตลาด ณ วันทีท่าํสัญญากูยมื และตนทนุทางการเงนิและการบรหิารของบริษัท  

3. รายไดอืน่ประกอบดวย กําไรจากการขายบรษิทัยอย กําไรจากการขายเงนิลงทนุระยะส้ัน ดอกเบีย้รบั เปนตน 
 
เนื่องจากบริษัทฯ มองเห็นโอกาสทางธุรกิจในการใหสินเชื่อแกภาคธุรกิจและรายยอย โดยไดเริ่มดําเนินการธุรกิจ

ดังกลาวอยางตอเนื่องตั้งแตมีการเปลี่ยนผูถือหุนและผูบริหารใหม ดังนั้นในป 2559 รายไดของบริษัทในรูปของดอกเบี้ยรับจะ
กลายเปนรายไดหลักและคาดวาจะเติบโตอยางมนียัสําคญั 

 
2.2 การประกอบธุรกิจของแตละสายผลิตภัณฑ 

 

ธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย แบงลักษณะการประกอบธรุกิจออกเปน 3 สายงาน ไดแก 1) ธุรกิจดานการใหสินเชื่อ 
2) ธุรกิจการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และ 3) งานบริการดานอื่นๆ โดยมีรายละเอยีดดังตอไปนี้ 
 

2.2.1 ธุรกิจดานการใหสินเชื่อ  

เปนการดําเนินธุรกิจการใหสินเชื่อกับลูกคาภาคธุรกิจ และลูกคารายยอย เพื่อเปนเงินทุนหมุนเวียนและ/หรือเพือ่เสริม
สภาพคลอง บริษัทไดแบงประเภทสินเชื่อเปน 2 ประเภทใหญๆ คือ 

1. สินเชื่อภาคธุรกิจ (Corporate loan)  ภายใตการทําธุรกิจของบจ. โอเค แคช การใหสินเชื่อแกลูกคาจะมี
วัตถปุระสงคเพ่ือเปนเงินทุนหมุนเวียนหรือเพื่อเสริมสภาพคลองใหแกกับลูกคาภาคธุรกิจ โดยลักษณะของสินเชื่อที่
ใหจะอยูในลักษณะสัญญาเงินกูซึ่งจะจํานองหลักประกันอสังหาริมทรัพยและจํานําหลักประกันสังหาริมทรัพย หรือ
การใหสินเชือ่ในลักษณะสัญญาขายฝาก ซึ่งหมายถึง จะเปนสินเชื่อที่จะตองโอนกรรมสิทธิ์ของหลักประกันมาให
บริษัทเลย ณ วันทําสัญญาขายฝาก โดยระยะเวลาของเงินกูไมเกิน 1 ป สามารถตอไดอีกหนึ่งป ตามความเห็นของ
คณะกรรมการ 

• กลุมลูกคา

• 

 เปนบริษัท หาง ราน นิติบุคคลในอุตสาหกรรมตางๆ ที่ตองการความรวดเร็วในการหาแหลง
เงินทุนและมีหลักประกันเปนอสังหาริมทรัพยพรอม  
ข้ันตอนการทํางาน
- บริษัทฯจะมีเจาหนาที่สินเชื่อไปพบลูกคา เพื่อพิจารณาความตองการเงินทุน ศึกษาขอมูลบริษัท และ

หลักประกันเบือ้งตน 

  

- ใหลูกคาดําเนินการประเมินราคาหลักประกัน โดยบริษัทประเมินราคาที่มีความนาเชื่อถือ (อยูในรายชื่อ
ของสํานกังาน กลต.)  

- วิเคราะหลักษณะธุรกิจ สภาวะการแขงขัน อุตสาหกรรม ความสามารถในการทํากําไร ความสามารถใน
การชําระหนี้ และภาระหนี้ที่มีอยู  

-  เจาหนาที่สินเชือ่ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารอาทิเชน บัตรประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สมุด
บัญชีธนาคาร ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนนิติบุคคล ทะเบียนการคา และเอกสารที่เกี่ยวของกับหลัก 
ประกันเปนตน จากนั ้นจะดําเนินเรื ่องวิเคราะหสินเชือ่ และประเมินหลักประกันเปนรายกรณี เชน 
หลักประกันประเภทบานและที่ดิน อางอิงจากราคาประเมินของกรมที่ดิน และรายงานของบริษัทประเมิน  
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- กําหนดระยะเวลาของสัญญา อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาชาํระคนืเงนิกู  

- นําเสนอคําขอสินเชื่อ เพ่ือขออนุมัติ โดยอํานาจการอนุมัติมีดังนี้  

วงเงินอนุมัต ิ ผูมีอํานาจอนุมตั ิ

≤ 50 ลานบาท ประธานเจาหนาที่บริหาร 
> 50 ลานบาท– 300 ลานบาท คณะกรรมการบรหิาร 

> 300 ลานบาท คณะกรรมการบรษัิท 

2. สินเชื่อรายยอย (Retail Loan) เปนการใหสินเชือ่แกลูกคารายยอย ผานโปรแกรมวงเงินสินเชื่อที่ไดตกลงไวกับ
ผูประกอบการทีผ่ลิตและ/หรอืขายสินคานั้นๆ (Vendors) โดยผูประกอบการทีต่องการขายสินคาเปนเงินผอนเหลานี้ 
จะเปนผูขายสินคาใหกับลูกคารายยอย แลวใหลูกคารายยอยเหลานี้มาผอนชําระคาสินคานั้นๆ กับบจ. โอเค แคช 
โดย Vendors จะมีภาระที่จะตองรับซื้อคืนตัวสินคาในกรณีที่ลูกคารายยอยไมสามารถผอนชําระตอไดตามเงื่อนไขที่
กําหนด วงเงินสินเชื่อดังกลาวบริษัทเรียกวา Captive Finance โดยบริษัทจะกําหนดวงเงินใหญภายใต Vendor แต
ละราย 

 ปจจุบันโครงการที่บริษัทดําเนินการอยู ไดแก การใหสินเชื่อแกผูซื้อหรือผูรวมธุรกิจตูเติมเงิน “เติมสบาย” ที่
ใหบริการเติมเงินมือถือทุกเครือขาย ชําระคาน้ําประปา คาไฟฟา และคาภาษีรถยนต เปนตน โดยบริษัทจะให
สินเชื่อแกลูกคารายยอยที่สนใจลงทุนในตูเติมเงินโดยมีโปรแกรมทัง้แบบมีเงินดาวนและแบบไมมีเงินดาวนจากนั้น
ลูกคาจะผอนชําระคางวดตูเติมเงินใหแกบริษัท 

• กลุมลูกคา

• 

 รานคายอยๆ ในชุมชน รานสะดวกซื้อ บุคคลธรรมดาที่ประสงคเขารวมโปรแกรมผอนชําระกับ
ผูประกอบการที่ขายสินคานั้นๆ (Vendors) 

- บริษัทฯ จะให Vendors ที่ผานการอนุมัติโปรแกรมกับบริษัทแลว คัดเลือกลูกคารายยอยใหบริษัท ฯ  
 ข้ันตอนการทํางาน  

- เจาหนาที่สินเชื่อตรวจสอบคุณสมบัติผูกูที่ Vendor สงมาใหตามเกณฑดังนี้ 
 อายุของผูกู 
 รายไดข้ันต่ํา หรือรายไดหมุนเวียนของกิจการ  
 อายขุองการประกอบกิจการ 
 ทําเลที่ต้ังของทรัพยสินที่จะลงทุน 
 กรณีอายุกิจการหรืออายุงานไมถึงเกณฑ หรือไมมีเงินดาวน ก็จะกําหนดใหมีผู ค้ ําประกันเปน

ขาราชการหรือเอกชนที่มีเงินเดือน 10,000 บาทข้ึนไป  
 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารประกอบการขอสินเชือ่ของลูกคารายยอย เชน บัตรประชาชน 

สําเนาทะเบียนบาน สมุดบัญชีธนาคาร ของผูขอสินเชื่อ และ/หรือผูค้ําประกัน  
- กําหนดระยะเวลาของสัญญา อัตราดอกเบีย้ และโปรแกรมตามความเหมาะสมของความสามารถในการ

ชําระหนี้ 
- เสนอเรื่องเพ่ือขออนุมัติสินเชื่อ ซึ่งอยูในอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการของ บจ. โอเค แคช 
- ประเมินประวัติการผอนชําระคางวดสินเชื่อตอทุกๆ 3 เดือน โดย Vendor จะกําหนดในระบบใหกันเงินคา

งวดในตูใหเพียงพอกับการผอนชําระเทากับ 1 งวด หากเกิดกรณีผิดนัดชําระหนี้ Vendor จะดําเนินการ
ยึดตูเติมเงิน และรับซื้อคืนจากบริษัท 

ในสวนของธุรกิจการใหสินเชื่อ บริษัทฯ มีนโยบายการบัญชี ดังนี้ 
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- หนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจายทันทีที่เกิดขึ้นในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายใตคาใชจายใน
การบรหิาร 

- บริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวของความเส่ียงดานการใหสินเชื่อ เนื่องจากบริษัทยอยมีลูกคาจํานวนมากรายที่
มีการกระจายดวยเหตุผลเหลานี้ทําใหฝายบริหารเชื่อวาไมมีความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อมากไปกวาจํานวน
ที่สํารองไวเผื่อการเรียกชําระหนี้ไมได 

- บริษัทยอยตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญระหวางอัตรารอยละ 7 ถึงรอยละ 100 และจะตัดบัญชีเมื่อมีการผิดนัด
ชําระหนี้เกินกวา 180 วัน นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทไดพิจารณาจากอัตราหนี้สูญใน
อดีตที่เกิดข้ึนตามแตละประเภทสินเชื่อ 

- นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามที่อธิบายขางตนไมเปนไปตามแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดย
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับการตั้งคาเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญของธุรกิจสินเชื่อเพื่อผูบริโภค แนวปฏิบัติกําหนดใหตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนตาม
ยอดหนี้คงเหลือของลูกหนี้ที่คางชําระเกิน 3 งวดขึ้นไป อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวอนุญาต
ใหบริษัทยอยสามารถต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ โดยพิจารณาจากขอมูลสถิติในอดีต      

2.2.2. ธุรกจิบรหิารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
 

การใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ หรือ หนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได (Non-Performing Loan / NPL) เปนตลาด
ขนาดใหญอกีตลาดหนึง่ ซึ่งหนี้เหลานี้สวนใหญเปนหนี้ที่มาจากสถาบนัการเงนิ ที่ผานมา บริษัทฯไดดําเนินธุรกิจดานที่ปรกึษาใน
การปรับโครงสรางหนี้หลายรายและไดรับการยอมรับทั้งจากเจาหนี้และลูกหนี้ ดวยความคลองตัวและความเปนอิสระคือ ไมได
เปนบริษัทในเครือของสถาบันการเงินใด ทาํใหบริษัทฯ ตัดสินใจเขาสูธุรกิจการรับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ โดยมุงเสนอ
ตัวเขาเปนผูใหบริการในการเจรจาและจัดเก็บหนีท้ีไ่มกอใหเกิดรายของสถาบันการเงินและองคกรบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ
ตางๆ ซึง่รวมถงึงานดานการดําเนินคดีฟองรองเพ่ือติดตามการชําระหนี้ และการบริหารจัดการขายสินทรัพยหลักประกันอื่นๆ ที่
ไดรับมาจากการโอนทรัพยของลูกหนีเ้พือ่การชําระหนี้หรือจากการยึดทรัพยหลักประกัน ทั้งนี้ ขอบเขตของงานดานการบริหาร
สินทรัพยดอยคุณภาพโดยรวมพอสรุปไดดังนี้ 

• เปนตัวแทนเจาหนี ้ ในการเจรจากับลูกหนี ้ เพือ่หาขอสรุปและกําหนดแนวทางการชําระหนี ้ ภายใตหลักเกณฑวิธีการ 
และกระบวนการปรบัปรงุโครงสรางหนีต้ามนโยบายและมาตรการที่ไดรับมอบหมายจากเจาหนี้ 

• การติดตามและเรยีกเก็บหนี้ ตามเงื่อนไขในสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้ 
• การติดตามทวงถามในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดชําระหนี ้
• การดําเนนิคดี และบังคับยึดทรัพยหลักประกัน รวมทั้งการขายทอดตลาดทรัพย 
• การบริหารจัดการทรัพยสินรอการขาย 
• การจัดทําระบบฐานขอมูลลูกหนี้รายตัว ขอมลูหลักประกัน เงื่อนไขการปรับปรุงโครงสรางหนี้ การตัดชําระหนี้             

รวมทั้งฐานขอมูลอื่นๆ ซึ่งจําเปนในการบริหารสินทรัพยและการกํากับดูแล รวมทั้งปรับปรุงฐานขอมูลใหเปนปจจุบัน 

       การดําเนินงานในสายงานบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ แบงออกเปน 

ก. การรับจางบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ 

การบริหารงานสินทรัพยดอยคุณภาพ หรือการบริหารพอรตลูกหนี้ บริษัทฯใชระบบคอมพิวเตอรและระบบซอรฟแวร
คอมพิวเตอรควบคุมการบริหารจัดการ ซึ่งเปนระบบที่ใชบริหารจัดการตั้งแตเริ่มใหบริการธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพใน
ป 2547 โดยมีการพัฒนาระบบและโปรแกรมตางๆ เรื่อยมา เพื่อใหมีความเหมาะสมตอการบริหารงานในปจจุบันที่มีจํานวน
พอรตเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งจะชวยใหการบริหารจัดการสินทรัพยดอยคุณภาพมีประสิทธิภาพและการประเมินผลครอบคลุมทุกเนื้องาน
มากยิ่งข้ึน ทั้งนี้บริษัทฯไดดําเนินการจดลิขสิทธิ์โปรแกรมยอยตางๆ ไวเปนของบริษัทฯ และใหบริษัทยอย คือ บริษัท โกลบอล

เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (GSC) เปนผูลงทุนในทรัพยสินและใหเชาแกบริษัทฯ รวมทั้งบริษัทยอยของบริษัทฯ  
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          การบริหารงานสวนนี้จะอยูภายใตการดูแลของรองกรรมการผูจัดการสายงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ การจัดสรร
จํานวนคนทีป่ฏิบัติงานดังกลาว จะมีความแตกตางจากงานที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจอยางมาก เนือ่งจากในแตละ
พอรตนั้นจะมีจํานวนลูกหนี้อยูหลายราย ดังนั้นเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงาน และสามารถดูแล ติดตามประสานงาน
กับลูกหนี้ในแตละพอรตไดอยางทั่วถึง บริษัทฯจึงตองมีพนักงานที่ดูแลงานดานนี้ใหเพียงพอตอพอรตลูกหนีท้ี่บริษัทฯไดรับ
บริหารอยู ซึ่งพนักงานในสวนนี ้จะปรับเพ่ิมข้ึนหรือลดลงใหเหมาะสมกับปริมาณพอรตที่บริษัทฯรับจางบริหาร 
 

  บริษัทฯไดวางโครงสรางการใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพออกเปนสองฝายงานหลัก คือ ฝายงานบริหาร
สินทรัพย และฝายปฏิบัติการ โดยทั้งสองฝายงานมีการจัดแบงแยกเปนหนวยงานยอย ไดแก หนวยงานบริหารหนี้ หนวยงาน
บริหารทรัพยสินรอการขาย หนวยงานบริหารงานคดี หนวยงานประเมินราคา หนวยงานดานบัญชีและการเงิน หนวยงานดาน
นิติกรรมสัญญา หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ หนวยบริหารงานบุคลากรและธุรการ และหนวยงานการควบคุมและตรวจสอบ
ภายใน เปนตน โดยมีผูบริหารและเจาหนาที่ที่มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการบริหารและติดตามหนี้มาเปนทีมงาน
ของบริษัทฯ โครงสรางดังกลาวจะทําใหบริษัทฯสามารถดําเนินการเรียกเก็บหนี้ไดตามกําหนดระยะเวลาในสัญญาวาจาง และ
เปนโครงสรางที่ทําใหสามารถดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความโปรงใสสามารถตรวจสอบได ทั้งนี้บุคลากรในสวนนี้
จะปฏิบัติงานเฉพาะงานใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพเทานั้น 

ข. การเขาประมูลพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

การประมูลพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจะดําเนินงานโดยบริษัทยอย ไดแก บบส.เอแคป (เอเชีย) ที่ไดรับ
อนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยใหประกอบธุรกิจเปนบริษัทบริหารสินทรัพยตามพระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย
พ.ศ. 2541 ใหมีคุณสมบัติสามารถเขาประมูลซื้อพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินตางๆได ซึ่งหากประมูล
พอรตมาไดแลวนั้นบริษัทยอยจะไดวาจางใหบริษัทฯเปนผูบริหารพอรตตอไป 

การประมูลพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพในแตละครั้ง กอนการเขาประมูล จะตองมีการศึกษาและเก็บขอมูลตางๆ ของ
พอรตที่จะเขาประมูลโดยจะตองมีการพิจารณามูลคาหลักประกัน พิจารณาขอมูลทางการเงิน และประวัติของลูกหนี้ เปนตน เพ่ือ
นาํขอมลูดังกลาวมาประมวลผล และกําหนดเปนราคาที่ใชสําหรับประมูลซื้อพอรตนั้น ซึง่การเขาประมูลในแตละครั้งนั้น นอกจาก
จะตองแขงขันดานราคากับผูประมูลรายอื่นๆแลว ยังตองพิจารณาถึงความเปนไปไดในการเรียกเก็บหนี้จากพอรตสินทรัพยดอย
คุณภาพนั้นๆ ดวย ทั้งนี้เพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุด เมื่อนําพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพนั้นมาบริหาร ทั้งนี้ในสวนของเงิน
ลงทุนที่ใชในการเขาประมูลซือ้พอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพในแตละครัง้ บริษัทยอยจะไดรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อ
จากสถาบนัการเงินเปนสวนใหญ 

ค. งานคดี และนติกิรรมตางๆ สนับสนุนงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

การดําเนินธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ หลีกเล่ียงไมไดที่จะตองมีขั้นตอนของกระบวนการในการดําเนินการ
ฟองรอง การยึดทรัพย การทําสัญญาการชําระหนี้ตางๆ และนิติกรรมทางกฎหมายอืน่ๆ ดังนั้นงานในสวนนี ้บริษัท เอแคปคอน
ซัลต้ิง จาํกัด (“ACON”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ จะเปนผูใหบริการแทนบริษัทฯจากการบริหารงานสินทรัพยดอยคุณภาพ 
โดย ACON จะไดรับผลตอบแทนเปนคาธรรมเนียมจากการปฏิบัติงานในการทํานิติกรรมสัญญาตางๆ นอกจากนี้ ACON ยังให
บริการงานอื่นๆ แกธุรกิจภายนอกดวย เชน การใหบริการงาน Cash Monitoring การใหบริการงานดานการจดทะเบียน คดี
ความงานกฎหมายทางภาษี กฎหมายการประกอบธรุกิจ กฎหมายแรงงาน เปนตน 

2.2.3 งานบริการดานอื่นๆ 

งานบริการดานอื่นๆ เปนงานบริการที่หลากหลาย เชน งานใหบริการรับจางดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก
ลูกคาในลักษณะบริการที่เปน Call Center ซึ่งคอยทําหนาที่เปนศูนยประสานงานระหวางลูกคากับผูใชผลิตภัณฑหรือบริการของ
ลูกคา เชน การใหบริการเปน Call Center ของธุรกิจบัตรเครดิต ธุรกิจบริการที่เกี่ยวกับโทรศัพทมือถือ ธุรกิจของผูใหบริการ
สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ตลอดจนการบริการในการเรียกเก็บเงินลูกหนี ้ การบริการศูนยลูกคาสัมพันธ การบริการขั้นตอนการ
ขออนุมัติสินเชื่อตาง ๆ และการใหบริการงาน Cash Monitoring เปนตน 
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2.3 การตลาดและภาวะการแขงขัน 

จากการดําเนินธุรกิจหลักในสวนการใหสินเชื่อ และการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพของบริษัทฯ และธุรกิจ Call 
Center ซึ่งถือเปนธุรกิจหลักและเปนที่มาของรายไดหลักของบรษิทัฯ ปจจุบันธุรกิจดังกลาวขางตนมีผูประกอบการรายใหมๆเขา
สูตลาดการใหบริการเพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก ซึ่งบางธุรกิจก็เปนของภาครัฐ และบางธุรกิจเปนของภาคเอกชนหรือบริษัทยอยของ
ธนาคารพาณิชย ซึ่งทําใหบริษัทฯตองมีการปรับตัวตอการแขงขันที่รุนแรงในแตละสายธุรกิจ เพือ่สามารถใหบริการธุรกิจของ
บริษัทฯ และบริษัทยอยตอไปอยางยั่งยืนในอนาคต 
 
2.4 กลยุทธในการแขงขัน 

• ธุรกิจการใหสินเชื่อ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการใหสินเชื่อแกภาคธุรกิจและลูกคารายยอย ซึ่งเปนธุรกิจที่มีคูแขงเปนสถาบันการเงิน ดังนั้น 
บริษัทจึงตองสรางความแตกตางในการใหบริการ ตั้งแตข้ันตอนการคัดเลือกเจาหนาที่ที่ใหบริการสินเชื่อจะตองมีความรูและ
ประสบการณที่จะสามารถใหความรูและคําแนะนําที่มีคุณภาพใหกับลูกคาได การพิจารณาสินเชื่อ การอนุมัติวงเงินทุกชั้นตอน
จะตองมีรวดเร็วเปนไปตามกําหนดเวลากวาสถาบันการเงิน ดังนั้น บริษัทฯจึงมีการปรับกลยุทธการแขงขันที่หลากหลายอยาง
สม่าํเสมอ อาทิเชน กลยุทธดานผลิตภัณฑ กลยุทธดานราคา รวมถึงกลยุทธดานอื ่นๆ ทีเ่หมาะสมกับประเภทลูกคา เพ่ือ
ตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคาใหไดมากทีส่ดุ 

• ธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

ในการบริหารจัดการงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ บริษัทฯจะใหความสําคัญกับการเจรจาประนอมหนี้กับลูกหนี้
เปนหลัก ดวยการเสนอทางออกและการแกไขปญหาของลูกหนี้ที่มีความหลากหลาย เพือ่ใหเหมาะสมกับสถานะและ
ความสามารถในการชําระหนีข้องลูกหนีใ้นแตละราย เชน หากเปนลูกหนี้รายยอย บริษัทฯจะพยายามดําเนินการปรับโครงสราง
หนี้ใหกับลูกหนี้ โดยพิจารณาจากความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหนี้เปนหลัก ในขณะที่กรณีเปนลูกหนี้รายใหญ จะ
พิจารณาจากความสามารถในการดํารงอยูของกิจการลูกหนี ้ รวมไปถึงความสามารถในการชําระหนี้ของกิจการ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหกิจการของลูกหนี้ สามารถดําเนินการประกอบธุรกิจตอไปไดเปนปกติภายหลังไดรับการปรับโครงสรางหนี้
แลว ซึ่งบริษัทฯ ไดกาํหนดทศิทางการแขงขัน โดยอาศัยจุดแข็งของบริษัทฯ ดังตอไปนี้ 

- มีบริษัทยอยที่ดําเนินธุรกิจเปนบริษัทบริหารสินทรัพย ซึ่งสามารถเขาประมูลพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจาก
สถาบนัการเงนิตางๆ ได 

- มี Partners ที่เปนสถาบันการเงินและพรอมใหการสนับสนุนดานเงินทุน เพื่อใชสําหรับการประมูลซื้อพอรตสินทรัพย
ดอยคุณภาพเพ่ิมเติม 

- เปนผูใหบริการที่เปนอิสระ ไมเปนบริษัทในเครือของสถาบันการเงินใด จึงไมมีปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน
กับลูกคาตางๆ 

- มีบุคลากรที่มีคุณภาพและมีประสบการณในสายงานธุรกิจการเงินมาอยางยาวนาน 
- มีระบบและโครงสรางที่มีประสิทธิภาพและมีความโปรงใสตรวจสอบได มีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
- บริษัทฯมีระบบคอมพิวเตอร และสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพสูง และสามารถเชือ่มโยงระบบคอมพิวเตอรกับลูกคา

เพ่ือให สามารถตรวจสอบสถานะบญัชีตางๆได 

• ธุรกิจบริการอื่นๆ 

การใหบริการรับจางดําเนินงานในลักษณะการใหบริการ Call Center ที่บริษัทยอย GSC ไดเริ่มดําเนินงานเมื่อปลายป
2552 ที่ผานมา โดยอาศัยความไดเปรียบจากตนทุนการดําเนินงานที่ตํ่าของ GSC เนื่องจากมีพนักงานที่เคยเปนพนักงานในสวน
ของธุรกิจบริหารสินเชื่อรายยอยของ CAP OK ไดยายมาใหบริการในสายงานนี ้ซึ่งพนักงานเหลานี้เปนผูที่มีความรูความชํานาญ 
และอยูในธุรกิจของการตามหนี้ การใหบริการรายละเอียดแกลูกคาผานทางโทรศัพทมาอยางยาวนาน จึงทําให GSC สามารถ
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ปฏิบัติงานไดดวยความชํานาญและมีประสบการณในการแกไขปญหาใหลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ จนไดรับความไววางใจ
จากผูวาจางที่ใชบริการ 

 
2.5 นโยบายราคา 

การกําหนดราคาในแตละผลิตภัณฑของบริษัทฯและบริษัทยอย บริษัทจะพิจารณาจากตนทุนทางการเงิน ตนทุนการ
บริหารงาน คาโสหุยตางๆ ปริมาณงาน ความยากงาย และจํานวนบุคลากรที่เกี่ยวของเปนหลัก ประกอบกับการพิจารณาราคา
ตลาดที่ผูใหบริการรายอื่นเสนอ โดยจะคํานึงความสามารถในการสรางกระแสเงินสดของลูกคาดวย รวมทั้งพิจารณาขนาดมูลคา
โครงการดวย 

สําหรับการคิดอัตราผลตอบแทนจากการใหบริการรับเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ จะคิดรายไดจากการ
ใหบริการ และคาธรรมเนียมพ้ืนฐานเปนไปตามเกณฑที่รวมตกลงกัน ซึ่งคํานวณจากประมาณการคาใชจาย 
 
2.6 ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 

• อตุสาหกรรมธุรกิจสินเชื่อ :  

สภาวะและแนวโนมสินเชื่อในไตรมาสที่ 4 ป 2558  

ความตองการสินเชื่อภาคธุรกิจ

สําหรับไตรมาสที ่1 ป 2559 สถาบันการเงินคาดวาความตองการสินเชือ่โดยรวมจะปรับตัวเพิม่ขึน้ จากความตองการ
สินเชื่อของทั้งธุรกิจขนาดใหญและธุรกิจ SMEs 

โดยรวมเพ่ิมข้ึน ซึ่งสวนใหญเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน ขณะที่สถาบันการเงินยังคง
ระมัดระวังการใหสินเชื่อ ความตองการสินเชือ่ภาคธุรกิจโดยรวมในไตรมาสที่ 4 ป 2558 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอน ตามความ
ตองการสินเชื่อของธุรกิจขนาดใหญและธุรกิจ SMEs เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนเปนสําคัญ โดยความตองการสินเชือ่ของธุรกิจ 
SMEs ที่เพ่ิมข้ึนสวนหนึ่งจากผลของโครงการสินเชื่อดอกเบี้ยที่ใหแกผูประกอบการ SMEs  

ดานมาตรฐานการใหสินเชื่อในไตรมาสที่ 4 ป 2558 สถาบันการเงินยังคงเขมงวดมาตรฐานการใหสินเชือ่แกภาคธุรกิจ
โดยรวม โดยเฉพาะธุรกิจ SMEs อยางไรก็ดี อัตราการอนุมัติสินเชื่อของ SMEs เพิม่ขึน้จากไตรมาสกอน สําหรับไตรมาสถัดไป 
สถาบันการเงินคาดวาจะเพิม่ความเขมงวดมาตรฐานการใหสินเชือ่แกธุรกิจ SMEs ขึ้นอีก ตามความกังวลเกีย่วกับคุณภาพ
สินเชื่อ สําหรับมาตรฐานการใหสินเชื่อแกธุรกิจขนาดใหญคาดวา จะไมเปล่ียนแปลงจากไตรมาสปจจุบัน 

ความตองการสินเชื่อภาคครัวเรือน

สําหรับไตรมาสที่ 1 ป 2559 สถาบันการเงินคาดวาความตองการสินเชือ่โดยรวมจะปรับลดลง จากความตองการ
สินเชื่อเชาซื้อรถยนตและสินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยเปนสําคัญ ดานมาตรฐานการใหสินเชือ่ ในไตรมาสที ่4 ป 2558 สถาบันการเงิน
ปรับเพิม่ความเขมงวดการปลอยสินเชือ่ครัวเรือนจากไตรมาสกอน โดยเฉพาะสินเชื่อเพื่อทีอ่ยูอาศัย ตามความกังวลตอภาวะ
เศรษฐกิจ ความนาเชื่อถือดานเครดิตของผูกู แนวโนมตลาดที่อยูอาศัย และความเสี่ยงที่จะเกิดภาวะฟองสบูภาคอสังหาริมทรัพย 
ในไตรมาสที ่1 ป 2559 สถาบันการเงินยังคงคาดวาจะเพิ่มความระมัดระวังในการปลอยสินเชือ่ โดยเฉพาะสินเชือ่ที่อยูอาศัย 
จากความกังวลดานคณุภาพสินเช่ือเปนสําคัญ 
หมายเหตุ : ที่มาจากรายงานของธนาคารแหงประเทศไทย ทีมวิเคราะหสนเทศธุรกิจ ฝายนโยบายเศรษฐกิจการเงิน สายนโยบายการเงิน 
วันที่ 29 มกราคม 2559 

โดยรวมปรับเพิม่ขึน้จากไตรมาสกอน ในขณะทีส่ถาบันการเงินยังคงเพิ่มความ
เขมงวดในการปลอยสินเชื่อ ความตองการสินเชื่อภาคครัวเรือนโดยรวมในไตรมาสที ่4 ป 2558 ปรับเพิ่มขึ้นจากไตรมาสกอน 
ตามความตองการสินเชื่อเชาซื้อรถยนตและสินเชื่อบัตรเครดิตที่เพิ่มขึ้นเปนสําคัญ สวนหนึ่งเปนผลจากการเรงซื้อรถยนตกอน
การปรบัโครงสรางภาษีสรรพสามิตใหมรวมถงึอตัราดอกเบีย้และเงื่อนไขการกูยืมที่จูงใจ สําหรับความตองการสินเชือ่บัตรเครดิต
ปรับเพ่ิมข้ึน ตามความตองการซื้อสินคาบริโภคทั่วไป  

 
นอกจากนี้ในป 2558 รัฐบาลมีการสนับสนุนมาตรการสินเชื่อเพื่อเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชนรายยอย (นาโน

ไฟแนนซ) โดยมีผูประกอบการที่ไดรับอนุญาตจากธนาคารแหงประเทศไทยแลว 5 บริษัท คือ บริษัท เงินสดทันใจ จํากัด บริษัท 
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ไทยเอซ แคปปตอล จํากัด บริษัท แมคคาเล กรุพ จํากัด บริษัท สหไพบูลย (2558) จํากัด และบริษัท ไอรา แอนด ไอฟุล จํากัด 
โดยมกีลุมลูกคาเบือ้งตนอยูในเขตกรงุเทพ และปรมิณฑล เปนหลัก 

• อุตสาหกรรมการปรับโครงสรางหนี้และบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

อุตสาหกรรมนี้ถือไดวาเปนอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นมาจากวิกฤติเศรษฐกิจของประเทศไทย เมือ่ป 2540-2541 โดยนับ
จากนั้นเปนตนมา ไดสงผลกระทบทีสํ่าคัญตอโครงสรางทางเศรษฐกิจการเงินของประเทศอยู 2 ประการตอเนือ่งกัน คือ 1)

ผูประกอบการธุรกิจสวนใหญ ตลอดจนประชาชนที่ตองตกงาน ประสบปญหาสภาพคลองทางการเงิน ไมสามารถชําระหนี้ได 
และจํานวนมากตองเขาสูกระบวนการลมละลายและ/หรือ ฟนฟูกิจการ 2) เงินกูของบุคคลเหลานั้นที่กูยืมมาจากสถาบันการเงิน
ตางๆ กลายเปนเงินกูที่ไมสามารถชําระได หรือคางชําระ เปนสินทรัพยดอยคุณภาพของสถาบันการเงินตางๆ หรือที่รูจักกัน
โดยทัว่ไปวา NPL ซึง่สงผลใหสถาบนัการเงนิตางๆประสบปญหาการดําเนนิงานและขาดความนาเชือ่ถอื 

รัฐบาลไดพยายามออกมาตรการตางๆ เพื่อแกไขปญหา โดยมีนโยบายที่จะแยกหนี้เสียออกจากระบบธนาคาร และ
สนับสนุนใหธนาคาร จัดตั้งบริษัทบริหารสินทรัพยของตน (Asset Management Company) เพือ่โอนหนี้เสียมาบริหาร รวมทั้งมี
การแกไข พระราชบัญญัติลมละลาย โดยเพ่ิมกระบวนการฟนฟูกิจการ เขาไปในระบบ เพ่ือเปดโอกาสใหกจิการสามารถแกไขหนี้
ไดรวดเร็วขึ้นโดยมีกฎหมายรองรับ และสามารถฟนฟูกิจการขึ้นได กฎหมายสําคัญที่ภาครัฐออกมาในชวงป 2540-2544 เพ่ือ
แกไขปญหาหนี้ NPL ดังกลาว (ไมนับรวมกฎหมายจัดตั้งองคการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน (ปรส.)) ทําใหเกิดองคกรใหมและ
กระบวนการแกปญหาหนี้ข้ึนในระบบ ประกอบดวย 

- พระราชกําหนดบรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน พ.ศ. 2540 ซึ่งมีสาระสําคัญใหจัดตั้ง บรรษัทบริหาร
สินทรัพยสถาบันการเงิน หรือเรียกชื่อยอเปนทางการวา บบส. หรือ AMC เพื่อรับโอนสินทรัพยจากบริษัทเงินทุนหรือ บริษัท
เงินทุนหลักทรัพยทีถู่กระงับการดําเนินกิจการตามคําสัง่ของรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังในขณะนัน้ หรือสินทรัพยจาก
สถาบันการเงินอื่นที่กองทุนเพ่ือการฟนฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงินเขาถือหุนและมีอํานาจจัดการ มาบรหิารจดัการ 
 -  พระราชกําหนดบริษัทบริหารสินทรัพย พ.ศ. 2541 ซึ่งมีสาระสําคัญใหบริษัทสามารถจดทะเบียนเปน “บริษัท
บริหารสินทรัพย” เพื่อซื้อหรือรับโอนสินทรัพยดอยคุณภาพจากสถาบันการเงินมาเพื่อบริหารหรือจําหนายจายโอนตอไป โดย 
พ.ร.ก. นี้ จะใหความคุมครองบริษัทบริหารสินทรัพย ในการรับโอนสิทธิเรียกรองและหลักประกันจากสถาบันการเงิน 

- พระราชบัญญัติลมละลาย ปรับปรุงใหม พ.ศ. 2542 มีสาระสําคัญคือ เพิ่มเติมกระบวนการฟนฟูกิจการ โดย
กําหนดใหมีผูทําแผนฟนฟูกิจการ และผูบริหารแผนฟนฟูกจิการ มาจัดการธุรกิจและทรัพยสินของลูกหนี้ภายใตกระบวนการตาม 
พ.ร.บ. นี้ 

- พระราชกําหนดบรรษัทบริหารสินทรัพยไทย พ.ศ. 2544 รัฐบาลออกพ.ร.ก. ฉบับนี้ เพ่ือเรงใหธนาคารและ 
สถาบันการเงินดําเนินการโอนหนี้เสียออกจากระบบสถาบันการเงิน โดยมีสาระสําคัญคือใหจัดต้ังบรรษัทบริหารสินทรัพยไทยข้ึน 
มีชื่อยอเปนทางการวา บสท. หรือ TAMC เพื่อทําหนาที่บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพที่รับโอนมา รวมทั้งปรับโครงสรางหนี ้
โครงสรางการจัดการของลูกหนี้ พ.ร.ก. นี้กําหนดใหสถาบันการเงินหรือบริษัทบริหารสินทรัพยที่รัฐถือหุนอยูเกิน 50% โอน
สินทรัพยดอยคุณภาพตามที่กําหนดมายัง บสท. ภายในสิ้นป 2543 และสถาบันการเงินหรือบริษัทบริหารสินทรัพยอื่น ก็สามารถ
โอนสินทรัพยดอยคุณภาพใหแก บสท. ได ซึ่ง พ.ร.ก.นี้ ไดกําหนดราคาโอนไวชัดเจน รวมทั้งกําหนดวิธีการในการแบงปนผล
กําไรและรับผิดชอบในผลขาดทนุ ที่จะเรียกเก็บจากลูกหนี้ในอนาคต 
        ภาวะการณและกฎหมายดังกลาว ไดทําใหเกิดธุรกิจประเภทใหมขึ้น คือ การใหบริการทีป่รึกษาแกลูกหนี้ในการปรับ
โครงสรางหนี้ การจัดทําแผนและบริหารแผนฟนฟูกิจการ และการเขารับเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
 

โครงสรางของอตุสาหกรรม 

ผลของกฎหมายดังกลาว ทําเกิดองคกรและผูประกอบการขึน้ใหม ซึ่งอาจกลาวไดวาโครงสรางของอุตสาหกรรมนี้ มีผู
ที่เก่ียวของอยู 3 ระดับ 

ระดับที่หนึ่งคือ ลูกหน้ี ซึ่งกลายเปน NPL ของสถาบันการเงิน ลูกหนี้เหลานี้มีความจําเปนที่จะตองเจรจากับเจาหนี้
เพ่ือทําการปรับโครงสรางหนี้ บางรายสามารถทําเองได บางรายมีความยุงยากซับซอนจึงตองการผูเชี่ยวชาญมาใหคําปรึกษา 
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หลายรายเขาสูกระบวนการฟนฟูกิจการของศาลลมละลายเพือ่ใหสามารถดําเนินการไดโดยมีกฎหมายรองรับ ซึ่งตองมีการ
แตงต้ังผูทําแผนและผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ ดังนั้นในสวนนี ้ทําใหเกิดผูประกอบธุรกิจใหบริการที่ปรึกษาในการปรับโครงสราง
หนี้เปนวิชาชีพ ซึ่งแตละรายอาจมีขอบเขตการใหบริการตางกัน 

สําหรับบริษัทฯและบริษัทยอย เปนหนึ่งในผูใหบริการในสวนนี้โดยมีบริการครบวงจร ซึ่งรวมถึงการจัดหาแหลงเงินทุน 
ระดับที่สอง คือ เจาหนี้สถาบันการเงินผูใหกู ซึ่งสวนใหญคือธนาคารทั้งของเอกชนและของรัฐ ลูกหนี้ของธนาคารเหลานี้ได
กลายเปน NPL ธนาคารบางรายไดโอน NPL บางสวนใหแกบริษัทบริหารสินทรัพยทีต่นจัดตั้งขึ้น หรือใหแก บบส. และบสท. 
บางรายยังไมไดโอน บางรายมีสวนที่ยังไมไดโอนเหลืออยูมาก บางรายมี NPL เกิดขึ้นใหม หรือมี NPL ทีบ่รรลุขอตกลงไปแลว
กลับมาเปน NPL อีก (Re-entry NPL) เจาหนี้เหลานี้ สวนมากมีการจัดตั้งหนวยงานพิเศษขึ้นใหมเพื่อบริหารจัดการ NPL ที่
ไมไดโอนออก แตการบรหิารติดตาม NPL ที่เปนลูกหนี้รายยอยใหมีประสิทธิภาพจะมีคาใชจายสูง รวมทั้งตองใชบุคลากรจํานวน
มาก การบรหิารติดตามหนีร้ายยอยเหลานี้ จึงมีแนวโนมที่จะวาจางผูเชี่ยวชาญภายนอกมากข้ึน 

ระดับที่สาม คือ บริษัท/องคกรบริหารสินทรัพย ที่รับโอน NPL มาจากธนาคาร ในระดับนี้บางรายไดรับโอน NPL มา
จํานวนมากและมีบุคลากรไมเพียงพอ ประกอบกับ NPL ที่รับมาสวนมากจะเปนลูกหนี้รายยอยซึ่งกระจายอยูทั่วประเทศ การ
บรหิารติดตาม ตลอดจนการฟองรองบังคับคดี จึงมีคาใชจายสูง บริษัทบริหารสินทรัพยบางแหง จึงวาจางบุคคลภายนอกบริหาร
ดังนั้นในระดับที่สองและที่สามนี้ จึงมีผูประกอบการรับจางบริหาร NPL เกิดข้ึนและใหบริการเชนเดียวกับบริษัทฯ 

 

แผน  

2.6.1 ขนาดของตลาด และการแขงขัน 

• ธุรกิจการใหสินเชื่อ 

 การขยายตัวทางเศรษฐกิจในประเทศจะขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปกอนหนา แตหนี้สินครัวเรือนยังคงอยูเพิม่ขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ดังนัน้ตลาดสินเชื่อยังคงมีการแขงขันคอนขางสูงทั้งสถาบันการเงินที่เปนธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงินที่มิใช
ธนาคารพาณิชย ทัง้นีน้อกจากผู ประกอบการเดิมแลว ยังมีผู ประกอบการรายใหมๆเขามารวมแขงขันในตลาดสินเชือ่
คอนขางมาก อีกทั้งในป 2558 มีการเริ่มดําเนินธุรกิจนาโนไฟแนนซ (Nano Finance-นาโน ไฟแนนซ) คือ สินเชื่อรายยอย เพื่อ
ประกอบอาชีพ สําหรับผูประกอบอาชีพอิสระ หรือผูมีรายไดไมแนนอน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําเงินไปประกอบอาชีพ หรือตอ
ยอดกิจการ มวีงเงนิกูสงูสุดไมเกิน 100,000 บาท ซึ่งมีแนวโนมจะรับการตอบรับเปนอยางดี 
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 จากการแขงขันของกลุมผูระกอบการทั้งกลุมเดิม และกลุมใหมที่เพิ่มมากขึ้น ทําใหผูประกอบการตองนําเสนอกลยุทธ
หลากหลายที่เกี่ยวของ อาทิ กลยุทธดาน ดอกเบี้ย เวลา หลักประกัน เปนตน เพื่อชวงชิงสวนแบงตลาดสินเชื่อ ทั้งนี้เนื่องจาก
บริษัทฯ เพิ่งเริ่มดําเนินธุรกิจสินเชือ่ในป 2558 จึงเล็งเห็นวาควรดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง ไมหวือหวาตามตลาดมาก
เกินไป แตจะพิจารณาปรับใชกลยุทธตางๆตามที่เหมาะสมแกลูกคาตอไป 

• ธุรกิจใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 

ขนาดของตลาดการแขงขันใหบรกิารปรบัโครงสรางหนี้และธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพนี ้จะมีความสัมพันธกับ
สภาวะทางเศรษฐกิจเปนสําคญั ภาวะทางเศรษฐกิจอยูในชวงถดถอยก็จะสงผลทําใหงานดานการปรับโครงสรางหนี้ และงานดาน
บริหารสินทรัพยมีปริมาณมากขึน้ตามไปดวย โดยผูที่ไดรับผลกระทบไดแก ภาคธุรกิจตางๆ รวมไปถึงการใชจายของภาค
ประชาชนที่ลดลงอันเนื่องมาจากการไดรับผลกระทบจากการเลิกจางงาน และนําไปสูการเติบโตของ NPL ที่เพ่ิมข้ึนในระบบ
เศรษฐกิจ ในขณะ เดียวกัน หากเศรษฐกิจมีการเจริญเติบโตที่ดีตอเนื่อง และภาครัฐบาลมีมาตรการตางๆ ออกมากระตุน
เศรษฐกิจอยางไดผล ก็จะทําใหปริมาณ NPL ในระบบจะมีแนวโนมทีล่ดลงได ดังเชน ในระยะเวลา 1-2 ปที่ผานมา ทั้งในสวน
ของภาครัฐและสถาบันการเงินตางๆ ไดมีความเขมงวดและมาตรการตางๆ ออกมาเพื่อควบคุมปริมาณหนีเ้สียจากการปลอย
สินเชื่อ ทาํให NPL ในระบบมีแนวโนมลดลงจากปกอนหนา อยางไรก็ตาม จากความไมแนนอนของเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโลก 
และการเติบโตทางเศรษฐกิจทีย่ังมีการขยายตัวนอยอยูในปทีผ่านมา ก็เปนปจจจัยหนึ่งที่อาจทําให NPL ในภาคธุรกิจกลับมา
สูงข้ึนไดอีกในอนาคต 

  

ขอมูล Gross NPLs and Net NPLs จากธนาคารแหงประเทศไทย 

  ธ.ค. 2558    พ.ย. 2558    ต.ค. 2558    

    จาํนวนเงนิ % ตอสินเชื่อ

รวม 

จาํนวนเงิน % ตอสินเชื่อ

รวม 

จํานวน

เงนิ 

% ตอ

สินเชื่อรวม 

1 1.  ธนาคารพาณิชยจด

ทะเบียนในประเทศ 

      

2       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร
มาส) 

332,889 2.69 n.a. n.a. n.a. n.a. 

3       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) 156,245 1.28 n.a. n.a. n.a. n.a. 
4       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ 398,824 3.22 388,493 3.11 392,162 3.15 
5       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
6       คาปรับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
7 2.  สาขาธนาคารตางประเทศ       
8       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร

มาส) 
4,641 0.56 n.a. n.a. n.a. n.a. 

9       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) 889 0.11 n.a. n.a. n.a. n.a. 
10       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ 12,100 1.45 11,812 1.46 11,739 1.49 
11       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
12       คาปรับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
13 3.  ธนาคารพาณิชย  (1+2)       
14       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร

มาส) 
337,530 2.55 n.a. n.a. n.a. n.a. 

15       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) 157,134 1.21 n.a. n.a. n.a. n.a. 
16       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ 410,924 3.11 400,305 3.01 403,901 3.05 
17       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
18       คาปรับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
19 4.  บริษัทเงินทุน 3/       
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20       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร
มาส) 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

21       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
22       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
23       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
24       คาปรับ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
25 5.  ธนาคารพาณิชยและบริษัท

เงินทุน (3+4) 

      

26       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร
มาส) 

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

27       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
28       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
29       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
30       คาปรับ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
31 6.  กิจการวิเทศธนกิจ 4/       
32       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร

มาส) 
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

33       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
34       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
35       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
36       คาปรับ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
37 7.  บริษทัเครดิตฟองซิเอร 3/       
38       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร

มาส) 
n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

39       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
40       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
41       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
42       คาปรับ n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
43 8.  สถาบันการเงินทัง้สิน้ 

(5+6+7) 

      

44       Gross NPLs (ณ สิ้นไตร
มาส) 

338,190 2.56 n.a. n.a. n.a. n.a. 

45       Net NPLs (ณ ส้ินไตรมาส) 157,564 1.21 n.a. n.a. n.a. n.a. 
46       สินเชื่อแกบุคคลที่เกี่ยวของ 410,926 3.11 400,307 3.01 403,902 3.05 
47       สินเชื่อแก AMC ที่เกี่ยวของ 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
48       คาปรับ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
หมายเหตุ :       
1/ ขอมูล NPLs เปนขอมูลรายไตรมาส คือ มี.ค.  มิ.ย.  ก.ย.  ธ.ค.  ดังนั้น ไมมีการเปลี่ยนแปลงในเดือนอื่น ๆ ยกเวน กรณีมีการปรับ  
เพราะสถาบันการเงนิรายงานผิดพลาด นับจาก ส.ค. 2550 เปนตนไป  NPLs จะรายงานเฉพาะเดือนส้ินไตรมาส  และเดือนอื่น ๆ จะใสเปน 
n.a.  
2/ ตั้งแตไตรมาสที่ 1 ป 2553 เผยแพรเฉพาะขอมูลธนาคารพาณิชย และสถาบันการเงินทั้งส้ิน 
3/  ตั้งแตเดือน มกราคม 2553 ไมเผยแพรขอมูลบริษัทเงินทุนและบริษัทเครดิตฟองซิเอร เน่ืองจากจํานวนบริษัทนอยกวาเกณฑที่กําหนด 
4/ ตั้งแตเดือนกันยายน 2549  กิจการวิเทศธนกิจ ปดดําเนินการ 
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สําหรับในปจจุบัน บริษัทที่เปนผูรับจาง รับโอน หรือประมูลซื้อสินทรัพยดอยคุณภาพมาบริหารนั้นมีอยูหลายแหง มีทั้ง
ธนาคาร ที่สวนใหญจะจัดต้ังบริษัทยอยของตนเองข้ึนมาบริหาร NPLs โดยเฉพาะ รวมถงึสถาบนัการเงนิตางๆ และบริษัทบริหาร
สินสินทรัพยของรัฐ ที่จะใชวิธีวาจางองคกรภายนอกเปนผูบริหารใหกับตนเอง ซึงในตลาดปจจุบันมีบริษัทบริหารสินทรัพย ตาม
รายชื่อลาสุดดังนี้  

บบส. กรุงเทพพาณิชย จํากัด (มหาชน) บบส. กรงุศรอียธุยา จํากัด 
บบส. โกลบอลวัน จํากัด บบส. แคปปตอล ลิง้ค จํากัด 
บบส. เจ จํากัด บบส. ชโย จํากัด 
บบส. ซเีอฟ เอเชีย จํากัด บบส. ทวี จํากัด 
บบส. ท ีเอส จํากัด บบส. ไทคูณ 
บบส. ไทย (เอ) จํากัด บบส. ไทยบังคับและติดตามสินทรัพย จํากัด 
บบส. ธนภัทร จํากัด บบส. ธนาธปิ จํากัด 
บบส. ไนท คลบั แคปปตอล จํากัด บบส. บี.เอ.765 จํากัด 
บบส. พญาไท จํากัด บบส. พัฒนานคร จํากัด 
บบส. เพทาย จํากัด บบส. แมกซ จํากัด 
บบส. ไมดา จํากัด บบส. รกัษณาสยาม จํากัด 
บบส. รัชโยธนิ จํากัด บบส. รจีนิอล จํากัด 
บบส. ลินน ฟลลิปส จํากัด บบส. วิภาวดี 
บบส. สแตนดารดชารเตอรด (ไทย) จํากัด บบส. สาทร จํากัด 
บบส. สุขุมวิท จํากัด บบส. อัลฟาแคปปตอล จํากัด 
บบส. อินเตอร แคปปตอล อลิอันซ จํากัด บบส. เอกธญักิจ จํากัด 
บบส. เอเซยี จํากัด บบส. เอ็น เอฟ เอส จํากัด 
บบส. เอส ดับบลิว พี จํากัด บบส. เออีซ ีจํากัด 
บบส. เอเอเอ็มซ ีจํากัด บบส. แอคครทีพี (ประเทศไทย) จํากัด 
บบส. แอล.ที.จี. แอ็สเซท็ โปร จํากัด บบส. ไอคอน แคปปตอล (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่มา: ธนาคารแหงประเทศไทย  

 
ในดานการแขงขัน ปจจุบันมีการแขงขันเพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากจะมีผูใหบริการรายใหมเขามาสูตลาดเพ่ิมมากข้ึน ในการ

เสนอตัวเพ่ือรับคัดเลือกเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ดังนั้นบริษัทฯตองแขงขันกับผูเสนอบริการอีกหลายราย ซึง่บางรายก็
เปนผูประกอบการรายใหม อีกทั้งในปจจุบัน พ.ร.ก. บริษัทบริหารสินทรัพย ไดกําหนดใหบริษัทบริหารสินทรัพยสามารถรับจาง
บริหารสินทรัพยไดดวย จากเดิมซึ่งมีขอจํากัดใหตองรับโอนหรือซื้อสินทรัพยไปเทานั้น ทําใหบริษัทบริหารสินทรัพยในปจจุบันมี
ความไดเปรียบกวาบริษัทที่รับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพทั่วไป เนื่องจากมีทางเลือกในการที่จะเปนผูบริหารสินทรัพยดอย
คุณภาพในพอรตของตนดวยตัวเอง หรือจะจางนิติบุคคลภายนอกเปนผูบริหารเองก็ได ซึ่งก็จะทําใหโอกาสที่ผูรับจางบริหารจะ
ไปรับจางบริหารจากบริษัทบริหารสินทรัพยมีโอกาสนอยลง อยางไรก็ดี บริษัทฯมีบริษัทยอยที่เปนบริษัทบริหารสินทรัพยอยูแลว
คือ บบส.เอแคป เอเชีย ดังนั้น บริษัทฯจึงมีศักยภาพในการแขงขันที่ไมนอยกวาบริษัทบริหารสินทรัพยรายอื่นๆ ที่เขามาแขงขัน
ในธุรกิจนี้ เนื่องจากบริษัทฯสามารถรับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพจากบริษัทยอยได 

สําหรับปจจัยสําคัญที่จะทําใหบริษัทฯประสบความสําเร็จในการแขงขันในธุรกิจการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพนั้น
ประกอบดวย 

1. บริษัทฯมีบุคลากร ที่มีประสบการณ และความเขาใจในการแกปญหาหนี้สินดอยคุณภาพ โดยจะตองสามารถ
พิจารณาและตัดสินใจถึงการรักษาสมดุลระหวางการแกไขปญหาใหลูกหนี้อยางยั่งยืน ความรวดเร็วในการแกปญหา และการลด
ความสูญเสียใหแกสถาบันการเงิน บุคลากรที่มีประสบการณของบริษัทฯสามารถอบรมและสรางทีมงานใหมที่มีคุณภาพเพื่อ
รองรับงานใหมได ตลอดจนสามารถทํางานทดแทนกันและจัดสรรบุคลากรใหเปนหัวหนาของทีมงานใหม หากมีงานเพิม่เติมใน
อนาคตได 
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2. ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการขอมูลใหทันตอเหตุการณ และมีมาตรฐาน
เดียวกันกับสถาบนัการเงนิโดยทัว่ไป 

3. ความมุงมั่นในการเปนผูบริหารสินทรัพยมืออาชีพที่สามารถใหความมัน่ใจแกผูวาจาง ซึ่งครอบคลุมทั้ง
ความสามารถและประสิทธิภาพในการบริหารงาน ความมั่นคงในอนาคตระยะยาวของธุรกิจของบริษัทฯ 

4. บริษัทฯเสนออัตราคาบริการที่เปนธรรม และสามารถลดตนทุนในการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพของผูวาจางได 
5. บริษัทฯมีทางเลือกในการรับงานดานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพมากขึ้น เพราะสามารถดําเนินงานไดทั้งในดาน

การรับจางบริหาร ภายใตการดําเนินงานของบริษัทฯ หรือเปนผูประมูลซื้อพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพมาบริหารภายใตบบส.เอ
แคป (เอเชีย) ซึ่งเปนบริษัทยอย 
 

ปจจุบันบริษัทบริหารสินทรัพยของรัฐทีจ่ัดตั้งขึน้เพือ่ดําเนินการติดตามและแกไขปญหาหนี้ NPL โดยเฉพาะ เชน 
บริษัทบริหารสินทรัพยกรุงเทพพาณิชยจํากัด (บสก. หรือ BAM) บริษัทบริหารสินทรัพยเพชรบุรีจํากัด (PAMC) บริษัทบริหาร
สินทรัพย รัตนสินจํากัด (RAM) บริษัทบริหารสินทรัพยสุขุมวิทจํากัด (บสส. หรือ SAM) บรรษัทบริหารสินทรัพยไทย (บสท. 
หรอื TAMC) และ บรรษัทบริหารสินทรัพยสถาบันการเงิน (บบส. หรือ AMC) โดยบริษัทบริหารสินทรัพยเหลานี้จะรับซื้อหรือรับ
โอนหนีเ้สียมาจากธนาคารและสถาบันการเงินตางๆเพื่อมาบริหารจัดการโดยเฉพาะ เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพมากกวาที่ธนาคาร
หรือสถาบันการเงินจะเปนผูดําเนินงานเอง เนื่องจากธนาคารและสถาบันการเงินเหลานั้นมีธุรกรรมดานอื่นๆ ที่ตองคอยดูแลอยู 
ทาํใหการติดตามและบริหารหนี้อาจไมมีประสิทธิภาพที่เพียงพอ โดยที่บริษัทบริหารสินทรัพยเหลานี้สามารถที่จะดําเนินงานดวย
ตัวเอง หรือวาจางใหผูบริหารเอกชนภายนอกมารับจางบริหารก็ได ปจจุบันปริมาณ NPL ที่อยูในระบบนั้นคาดวายังมีอยู
ประมาณ 3-4% ของยอดสินเชือ่ทัง้ระบบของสถาบันการเงิน ทั้งนี้เกิดจากสาเหตุหลักๆ 3 ประการที่กดดันให NPL ยังไมมี
แนวโนมลดลงอยางมนียัสําคญั คือ ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที่ชะลอตัว เกณฑการจัดชั้นของธปท.ที่เขมงวดขึ้น และความผันผวน
ในตลาดการเงินโลก นอกจากนี้บริษัทฯยังเชื่อวา NPL เปนสิ่งที่จะตองมีเกิดขึ้นในระบบ โดยเฉพาะกับประเทศที่มีอัตราการ
เติบโตทางเศรษฐกิจคอนขางสูง หรือกลุม Emerging countries เชนประเทศในภูมิภาคอาเซียน รวมทัง้ อินเดีย จีน เกาหลี เปน
ตน ปริมาณของ NPL ในประเทศไทยมีจํานวนมากพอและอาจจะมี NPL เพิ่มขึ้นจากปญหาตางๆ ที่เกิดข้ึน และนําไปสู
ผลกระทบตอสภาวะทางเศรษฐกิจของประเทศ ไมวาจะเปนปญหาทางการเมือง ปญหาจากภัยธรรมชาติ ปญหาคาเงินบาท เปน
ตน ซึ่ง NPL ทีย่ังเหลืออยูในระบบเศรษฐกิจแตละปยังมีปริมาณเพียงพอ ทีจ่ะนํารายไดและการเติบโตมาสูบริษัทฯ รวมทั้งมี
ธุรกรรมอื่นที่เก่ียวเนื่องกับการบริหารหนี้ซึ่งจะเปนโอกาสทางธุรกิจแกบริษัทฯเชน กัน 

การดําเนินงานภายใตการบริหาร NPLs จากหนวยงานของรัฐ 

 
2.7 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

งานธุรกิจการใหสินเชื่อ บริษัทจําเปนตองจัดหาแหลงเงินทุนใหพอเพียงเพือ่การเติบโตของธุรกิจ โดยแหลงเงินทุนมา
จาก กระแสเงินสดจากการดําเนินงานของบริษัทในปที่ผานๆมา เงินทุนจากสวนของผูถือหุน เงินกูยืมในรูปแบบตางๆ ซึ่งบริษัท
จะพิจารณาใหเหมาะสมกับประเภทของการใหสินเชื่อ และสภาวะตลาด  

งานธุรกิจการใหบริการงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ เปนงานที่ตองอาศัยความรู ความสามารถและประสบการณ
ในการวิเคราะหฐานะการเงิน ธุรกิจ และการประเมินมูลคาพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพอยางเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารและการ
ใหบริการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ การรับรูขาวสารดานเศรษฐกิจ การเมือง สังคมตลอดเวลา เหลานี้เปนปจจัยที่จะทําใหงาน
ธุรกิจการใหบริการงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพประสบความสําเร็จได 

ในขณะเดียวกันประสบการณดานการติดตามหนี้สินจากการบริหารสินทรัพย ทําใหผูบริหารของบริษัทฯ สามารถ
บรหิาร งานในธุรกิจสินเชื่อเพ่ือการอุปโภคและบริโภค รวมถึงงานอื่นๆที่เก่ียวเนื่องและใชความรู ประสบการณและความชํานาญ
คลายๆ กัน เชน การใหบริการในลักษณะ Outsourcing Business ทั้งการบริการเกี่ยวกับการติดตามหนี้สิน หรือการรับจาง
ดําเนินงานบริการแบบ Call Center เปนตน 
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2.8 งานที่ยังไมสงมอบ 

เนื่องจากลักษณะของงาน ทั้งงานดานการใหสินเชื่อ การบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และงานบริการดาน Call 
Center จะเปนงานตอเนือ่งที่จะตองติดตามประสานงานไปจนกวางานจะแลวเสร็จ ซึ่งงานในปจจุบันในสวนธุรกิจบริหาร
สินทรัพยดอยคุณภาพ สัญญาการรับจางบริหารเดิมไดครบอายุแลวทุกสัญญา โดยบริษัทฯไมมีสัญญาการรับจางบริหารฉบับใหม
แตอยางใดในปที่ผานมา  
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ปจจัยความเสี่ยง 

1. ความเสี่ยงจากการไมไดรับชําระคืนหน้ี หรือคาบริการลาชา 

ธุรกิจการใหสินเชื่อ และธุรกิจบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพของบริษัทฯและบริษัทยอย จะมคีวามเส่ียงจากการที่บริษัท
ฯไมสามารถเรียกเก็บหนีไ้ด หรือชําระหนี้คืน ทั้งนี้เนื่องจากลูกคาบางรายที่อยูในธุรกิจมีปญหาดานสภาพคลองทางการเงินอยู
แลว หรือจะมาจากธุรกิจที่กําลังจะเขาสูการปรับโครงสรางหนี้ หรอืกําลังประสบปญหาดานการเงนิหรอืแหลงเงนิทนุมากอน 

การปองกันและลดความเส่ียง 

ในสวนของธุรกิจการใหสินเชื่อ บริษัทฯ ไดปองกันและลดความเส่ียงดวยการ 
- ลูกหนี้จะตองมีหลักประกันที่มีมูลคาอยางนอย 2 เทาของมูลหนี้ (ดวยเกณฑ Loan To Value หรือ LTV ไมเกิน 

0.5:1) 
- เนนการปลอยสินเชื่อระยะส้ันไมเกิน 1 ป 
- การหักดอกเบีย้ไวลวงหนา 
- การติดตามการเคล่ือนไหวบัญชีของลูกคาอยางใกลชิด 
- นิติกรรมที่ใชในการใหสินเชื่อภาคธุรกิจสวนใหญเปนสัญญาขายฝาก นั่นคือหลักประกันที่เปนอสังหาริมทรัพยจะ

โอนเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ ไมไดใชวิธีการจดจํานอง ดังนั้น หากบริษัทฯ ประเมินแลววา ลูกคารายใดไมมี
ความสามารถชําระหนี ้ไดตามที ่กําหนดเมื ่อถึงกําหนดชําระ บริษัทฯ ก็สามารถนําหลักประกันดังกลาว
ออกจําหนายไดเลยในฐานะเปนเจาของกรรมสิทธิ์  

ในสวนของการบริหารพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพในแตละครั้ง จะตองมีการศึกษาขอมูลในพอรตตางๆอยางละเอียด
กอนเสมอ เชน การศึกษาหลักประกัน และคุณภาพของลูกหนี้ เปนตน เพื่อดูความเปนไปไดของการไดรับชําระคืนหนี้ภายหลัง
การเขาบริหารพอรตลูกหนี้นั้นๆ นอกจากนี้แลวราคาในการยืน่ประมูลพอรตแตละครั้ง จะถูกกําหนดใหมีมูลคาต่ํากวามูลคา
หลักประกันของพอรตนั้นๆ เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงในกรณีที่ไมสามารถเรียกเก็บหนีไ้ด ก็ยังสามารถนําหลักประกันออก
บังคับขายไดไมต่ํากวาราคาที่ซื้อมา ซึ่งหมายความวาความเสี่ยงจากการขาดทุนจากการลงทุนในการซื้อพอรตมาบริหารมีนอย
มาก 

ในขณะทีก่ารลดความเสีย่งจากการไมไดรับชําระคาธรรมเนียมจากการใหบริการอื่นๆ บริษัทฯและบริษัทยอยปองกัน
ความเสีย่งดวยเรียกเก็บคาธรรมเนียมเปนรายเดือน เปนคาธรรมเนียมที่คลอบคลุมตนทุนคาใชจายเบื้องตน และอาจมี
คาธรรมเนียมจากผลสําเร็จของงานอีกสวนหนึ่ง ดังนั้นหากไมไดรับชําระคาธรรมเนียมการใหบริการจากลูกคา บริษัทฯและ
บริษัทยอยก็จะหยุดใหบริการ โดยที่ยังมีรายไดที่เพียงพอสําหรบัคาใชจายของการใหบริการรายการนั้นๆ อยู 

 
เงินใหกูยืมในสวนของธุรกจิการใหสินเชื่อ สามารถจําแนกไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ต๋ัวแลกเงนิ 653,485 - 394,455 - 
เงินใหกูยมืระยะส้ันแกบริษัทอื่น 415,000 100,000 - 100,000 
     

รวม 1,068,485 100,000 394,455 100,000 

 

เงินใหกูยมืในรูปของต๋ัวแลกเงิน 
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ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุมบริษัทและบริษัทมีเงินใหกูยืมระยะส้ันประเภทต๋ัวแลกเงินจํานวนทั้งส้ิน 653 ลานบาท
และ 394 ลานบาทตามลําดับ มีกําหนดรับชําระคืนภายในเดือนมิถนุายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.0 - 
10.0 ตอป  
เงินกูยมืระยะส้ันแกบริษัทอืน่ 

เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชาํระเงินใหกูยืมคนืเปนจํานวน 100 ลานบาท จากบริษัท พร็อพเพอรต้ี 
เพอรเฟค จํากัด (มหาชน) 

2. ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย 

ดอกเบี้ยเงินกูเปนตนทุนหลักของบริษัท ฯ ซึ่งความผันผวนของสภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาดจะมีผลตอการกําหนด
อตัรา ดอกเบี้ยที่คิดกับลูกคา ซึ่งจะสงผลตอผลการดําเนนิงานของบริษัทฯ ได โดยเฉพาะสําหรับลูกหนี้ภาคธุรกิจซึ่งเปนลูกหนี้ที่
มวีงเงนิตอรายสูง 

การปองกันและลดความเส่ียง 

บริษัทปองกันความเสีย่งของความผันผวนของอัตราดอกเบีย้ในตลาดโดยการระดมเงินทุนใหมีอายุสอดคลองกับ
ระยะเวลาการใหสินเชือ่ในภาคธุรกิจนัน้ๆ และหลีกเลีย่ง Mismatching ของเงินใหกูยืมและเงินกูยืม นอกจากนี้บริษัทฯ จะหัก
ดอกเบี้ยไวลวงหนา เพื่อลดความเสีย่งในการรับชําระดอกเบี้ยลาชา อาทิเชน เงินใหกูยืมระยะสัน้แกบริษัท กรีนทาวน เรียล
เอสเตท จาํกัด จาํนวน 350 ลานบาท ไดมีการใหกูยืมในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2558 มีกําหนดชําระคืนภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 
2558 อยางไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัททั้งสองไดทําขอตกลงเปลี่ยนแปลงกําหนดชําระเงินคืนเปนภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 14 ตอป และไดรับชําระดอกเบี้ยทั้งส้ิน ณ วันเบิกจายเงินกู

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัท ปาริชาต พรอพเพอรตี้ แอนด รีสอรท จํากัด จํานวน 65 ลานบาท ไดมีการใหกูยืมใน
เดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 12 ตอป 

 เงินใหกูยืมระยะสัน้
นี้เปนเงินใหกูยืมที่ใชหลักประกันโดยมีการจํานองเปนที่ดิน 2 แปลง จํานวนประมาณ 176 ไร ตั้งอยูทีจ่ังหวัดปทุมธานี หุน
ทั้งหมดของบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัด และค้ําประกันโดยผูถือหุนรายใหญของบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัด
และสมาชกิในครอบครัวของผูถือหุน 

และ
ไดรับชําระดอกเบี้ยทั้งส้ิน ณ วันเบกิจายเงนิกู

3. ความเสี่ยงดานสภาพคลองทางการเงิน 

 เงินใหกูยืมระยะส้ันนี้เปนเงินใหกูยืมที่ใชหลักประกันโดยมีการจํานองเปนที่ดิน 16 
แปลง ที่ อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี จํานวนประมาณ 243 ไร และหุนทั้งหมดของบริษัท ปาริชาต พรอพเพอรตี้ แอนด รี
สอรท จํากัด 

 ที่ผานมาบริษัทมีกระแสเงินสดเหลือจากการดําเนินงาน จึงทําใหบริษัทฯ มีสภาพคลองทางการเงิน หลังจากบริษัทฯมี
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางผูถือหุน และผูบริหารใหมในชวงกลางป 2558 บริษัทฯ ไดใชกระแสเงินสดดังกลาวและการออกตั๋ว
แลกเงินในตลาดทุนเปนแหลงเงินทุนในการทําธุรกิจการใหสินเชือ่ซึ่งมีอายุไมเกิน 1 ป อยางไรก็ตาม ในป 2559 นี้ บริษัทมี
นโยบายเนนการทําธุรกิจการใหสินเชื่อ ดังนั้นบริษัทอาจมีความเสี่ยงในดานสภาพคลองทางการเงินได หากมีอัตราการเติบโด
ของธรุกิจดังกลาวสูง  

การปองกันและลดความเส่ียง 

 บริษัทฯ บริหารสภาพคลองเพื่อปองกันความเสีย่งดังกลาวโดยไดเตรียมแหลงไดมาของเงินทุนเปนทางเลือก 
นอกเหนือจากกระแสเงินสดจากการดําเนินงานและการออกตั๋วแลกเงินในตลาดทุน อาทิเชน การขอมติผูถือหุนในการออกและ
เสนอขายหุนกูเพ่ือเปนแหลงเงินทุนในการทําธุรกิจ โดยมีกรอบวงเงินเปนจํานวน 2,000 ลานบาท แผนการเพิม่ทุน การออกวอร
แรนรวมถึงการจัดทําประมาณการการใชเงินทุนในการปลอยสินเชือ่ ประมาณการการรับชําระหนี้ไวลวงหนาและมีการทบทวน
อยางสม่ําเสมอ เพ่ือรักษาระดับสภาพคลองของบริษัทใหเหมาะสมและพรอมในการชําระหนี้และคาใชจายตางๆ ของบรษิทั  

ณ 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยตามงบการเงินรวมมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.07 เทา 
และ 0.74 เทาตามลําดับ 
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4. ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงตามวัฎจักรของธุรกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจโดยเฉพาะในชวงที่เศรษฐกิจเขาสูภาวะซบเซา ไมเกิดการขยายตัว ก็จะสงผลตอการ
ดําเนินธุรกิจหรือรายไดของบริษัทฯได เนื่องจากในชวงเวลาดังกลาว จะทําใหเกิดการลดลงของกิจกรรมและการลงทุนทัง้
ภาคเอกชนและรัฐบาล และสงผลตอรายไดและความสามารถในการใชจายของประชาชนทีล่ดลง ทั้งนี้ จึงหลีกเลี่ยงไมไดที่ธุรกิจ
ของบริษัทฯในสวนของการรับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ อาจไดรับผลกระทบในการเรียกเก็บหนี้จากลูกหนี้ 

การปองกันและลดความเส่ียง 

ผูบริหารของบริษัทฯ ตระหนักดีถึงความเสีย่งของวงจรทางเศรษฐกิจ โดยเฉพาะในชวงทีเ่ศรษฐกิจอยูในภาวะขาลงอ
ยางไรก็ตามการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย อันเนือ่งมาจากการใหบริการที่ปรึกษาการเงินทีห่ลากหลาย ไดชวย
สงเสรมิใหเกิดการทดแทนกันของรายไดในแตละชวงเวลาทีเ่กิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ เชน ในกรณีที่เศรษฐกิจอยูในชวง
ซบเซา การลงทุนทั้งภาครัฐและเอกชนที่ลดลง ไดทําใหประชาชนประสบปญหาทางคาครองชีพ ธุรกิจดานการบริหารสินทรัพย
ของบริษัทฯที่จะตองเก็บเงินจากลูกหนี้ อาจประสบปญหาในการเรยีกเก็บเงนิได อันเนื่องจากการชะลอการลงทุนตางๆ อยางไรก็
ตาม ในภาวะเศรษฐกิจดังกลาวอาจทําใหในอนาคตจํานวนสินทรัพยดอยคุณภาพในระบบเศรษฐกิจมีสัดสวนเพิ่มข้ึน ซึ่ง
หมายความวาบริษัทฯก็จะมีปริมาณงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพที่จะรองรับเพ่ิมข้ึนในอนาคตเชนกัน 

นอกจากนี้ เศรษฐกิจที่ซบเซาจะทําใหลูกคาที่มีปญหาดานหนี้สิน ดานเงินทุนหมุนเวียน เขามาใชบริการจากบริษัทฯ
ในธุรกิจการใหสินเชื่อมากข้ึน 

ในทางกลับกัน ในภาวะทีเ่ศรษฐกิจมีการขยายตัวมากขึน้ ธุรกิจใหบริการดานการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ก็มี
โอกาสทีจ่ะสรางรายไดจากการเรยีกเก็บหนีไ้ดดี 

5. ความเสี่ยงจากการแขงขัน 

 ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อ เปนธุรกิจที่บริษัทฯ มีคูแขงทั้งที่เปนสถาบันการเงิน ธุรกิจเอกชนรายอื่น ดังนั้น บริษัทจะมี
ความเสี่ยงเรือ่งการแขงขันเชนเดียวกับธุรกิจอื่นๆ สําหรับธุรกิจการใหบริการอื่นๆ ทีจ่ะมีการแยงลูกคาดวยสงครามราคาและ
บริการเขามาเชนเดียวกัน ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงที่รายไดของบริษัทฯ อาจจะลดลงจากการแขงขันดานราคาของคูแขง
รายใหมที่มีเพ่ิมข้ึน 

การปองกันและลดความเส่ียง 

 บริษัทปองกันความเสี่ยงในสวนนี้ ดวยการพัฒนาระบบงานและทีมงานสินเชื่อ ทีมงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
และทีมงานใหบริการอยางตอเนือ่ง บริษัทเนนการสรางบุคลากรและความสัมพันธในทีมใหเหนียวแนน ดวยการใหความรูทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ทํากิจกรรมที่เปนการพัฒนาทักษะในการประกอบวิชาชีพ การทํากิจกรรมเพื่อสังคม การประเมินผล
งานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้เมื่อบุคลากรมีขวัญกําลังใจที่ดี มีความรูความสามารถ การใหบริการในธุรกิจตางๆของ
บรษิทั ก็จะเปนไปดวยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพเมื่อเทียบกับคูแขง  

นอกจากนี้ บริษัทยังใหความสําคัญในการสรางองคกรที่ไมซับซอน ระบบการพิจาณางาน ระบบการอนุมัติที่ชัดเจน
และมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสอดคลองกับความรวดเร็วในการทํางานของเจาหนาที่ในแตละธุรกิจ  

6. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกคารายใหญ 

ลูกคารายใหญของบริษัทฯในรอบหลายปที่ผานมา เมือ่พิจารณาทีม่าจากสัดสวนของรายได ไดแก ผูวาจางที่เปน
บริษัทบริหารสินทรัพยหรือสถาบันการเงินที่เปนเจาของพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพนั่นเอง ซึ่งจะวาจางใหบริษัทฯเปนผูบริหาร
พอรตสินทรัพยดอยคุณภาพของตนเอง ซึ่งผูวาจางเหลานั้นไดแก สถาบันการเงิน บริษัทบริหารสินทรัพย รวมไปถึงบริษัทยอย
ของบริษัทที่เปนบริษัทบริหารสินทรัพยดวยเชนกัน โดยหากบริษัทยอยมีพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพที่สามารถประมูลมาได ก็
จะวาจางใหบริษัทฯเปนผูบริหารใหได ในสวนของธุรกิจการใหสินเชื่อ บริษัทฯ จะมีลูกคารายใหญที่สรางรายไดอยางมีนัยสําคัญ
ใหกับบริษัท 

การปองกันและลดความเส่ียง 
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บริษัทฯไดปองกันความเสี่ยงในสัญญาการรับจางงานบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ดวยการเนนการรับจางบริหาร
สินทรัพยดอยคุณภาพจากบริษัทยอยของตนเอง โดยใหบริษัทยอยเขาประมูลพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพใหได เพือ่เปน
การลดความเสีย่งของการถูกเอาเปรียบในสัญญา หรือความเสีย่งในการถูกยกเลิกสัญญาการวาจาง ที่จะมีมากกวากรณีบริษัทฯ
ไปรบัจางจากสถาบนัการเงิน หรือบริษัทบริหารสินทรัพยแหงอื่นซึ่งการรับจางบริหารงานจากบริษัทยอยตนเองจะทําใหบริษัทฯมี
ขอไดเปรียบที่ดีกวา อยางไรก็ตาม บริษัทฯก็มีความพรอมตอการใหบริการแกสถาบันการเงินอื่นๆ เชนกัน แตจะตองมีการศึกษา
ขอมูลและเงื่อนไขตางๆของสัญญาวาจาง ใหสรางผลตอบแทนแกบริษัทฯอยางคุมคามากที่สุด 

นอกจากนี้ ในชวงไตรมาสสุดทายของป 2558 บริษัทฯ ไดขยายกลุมเปาหมายในการปลอยสินเชื่อออกไปสูภาคธุรกิจ
มากขึ้น สําหรับในสวนของลูกคารายยอยที่มีความตองการใชสินเชื่อก็จะทําผาน Vendors Program จึงถือเปนการปองกนความ
เส่ียงอีกดานหนึ่ง 

7. ความเสี่ยงดานทรัพยากรบุคคล 

ลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย เปนธุรกิจที่ตองพึ่งพาความสามารถและความชํานาญของ
ผูบริหารและบุคลากรเปนหลัก ทั้งในดานสายสัมพันธกับธุรกิจตางๆในการหาลูกคาและในดานการบริหารงาน ดังนั้นการสูญเสีย
บุคลากรที่มีความรูความสามารถ อาจสงผลกระทบตอความสําเร็จของธุรกิจบริษัทฯในอนาคต 

การปองกันและลดความเส่ียง 

เนื่องจากบริษัทฯมีการวางนโยบายการบริหารงานไวทุกป ดังนั้น การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคลจึงเปนไป
ดวยดีตลอดมา  บริษัทฯ สามารถดําเนินการปรับเพ่ิมหรือลดจํานวนพนักงานใหสอดคลองกับปริมาณงานไดดวยดี 

นอกจากนัน้บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของบคุลากรของบริษัท บริษัทใหคาตอบแทน สวัสดิการ และการสงเสริม
ดานความรูโดยการสงเขารวมอบรม สัมมนา ซึ่งตอไปในอนาคต บริษัทฯมีปริมาณงานเพิ่มขึ้น บริษัทฯ ก็สามารถที่จะคัดสรร
บุคคลที่มีคุณภาพและมีความรูความสามารถเขามารวมงานกับบริษัทฯ ตอไปได 

8. ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทยอยทําสัญญาขอรับการสนับสนุนวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 

การดําเนินงานของบริษัทยอยที่เปนบริษัทบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ จะตองใชเงินทุนจํานวนมากในการประมูลซื้อ
พอรตแตละครั้ง บริษัทยอยจําเปนตองขอรับการสนับสนุนเงินกูจากสถาบันการเงินตางๆที่เปนพันธมิตรของบริษัทฯ ดังนั้นอาจ
เกิดความเส่ียงได ทั้งจากการไมไดรับเงินกูยืม ซึ่งจะสงผลตอโอกาสในการเขาประมูลซื้อพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ หรือความ
เสี่ยงที่เกิดจากการที่ไมสามารถชําระคืนเงินกูยืมไดในอนาคต หากไมประสบความสําเร็จในการบริหารพอรตสินทรัพยดอย
คณุภาพดังกลาว 

การปองกันและการลดความเส่ียง 

ในการขอรับการสนับสนุนเงินกูยืมเพื่อใชในการประมูลพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ สถาบันการเงินทีใ่หวงเงินกูยืม
สวนใหญมาจากสถาบันการเงินที่เปนผูถือหุนของบริษัทฯ แตไมไดเปนผูถือหุนรายใหญ ดังนั้น การพิจารณาใหเงินกูยืมนอกจาก
จะเปนการประกอบธุรกิจโดยทัว่ไปของสถาบันการเงินทีไ่ดรับดอกเบีย้เปนผลตอบแทนจากการใหเงินกูแลว ยังถือเปนการ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯในทางหนึ่ง โดยที่สถาบันการเงินนั้นๆเปนผูถือหุนอยูดวย ในขณะเดียวกัน บริษัทฯก็ไดมี
มาตรการปองกันความเสี่ยงดวยการพิจารณาการทําสัญญาเงินกูตางๆ ใหมีความรัดกุมและมีความเหมาะสม และกอใหเกิด
ผลประโยชนแกทั้งสองฝายมากที่สุด ทั้งนี้ การชําระเงินกูยืมในแตละสัญญาที่เหลือดังกลาว จะขึ้นอยูกับจํานวนเงินที่เรียกเก็บได
จากพอรตบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพในแตละพอรตที่รับซื้อมา โดยพอรตที่รับซื้อมานั้นกอนการเขาประมูล บริษัทฯจะไดมี
การศึกษาหลักประกันทั้งหมดของมูลหนี้ในแตละพอรตดังกลาวอยางละเอียด โดยจะใหความสําคัญกับพอรตที่มีมูลคาของ
หลักประกันสูงกวาเมื่อเทียบกับวงเงินที่เขาประมูลซื้อและขอรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงินดังกลาว ดังนั้น การชําระคืนเงิน
กูยืมใหกับสถาบันการเงินของบริษัทยอยทั้งสอง จึงมั่นใจวาจะสามารถชําระคืนวงเงินกูยืมดังกลาวไดแนนอน ซึ่งในปจจุบัน
บริษัท และบริษัทยอยไมมีสัญญาการรับจางบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ และไมมีพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพคงเหลือแตอยาง
ใด 
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ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท    บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) (“เอแคป หรอื บริษัทฯ”)  
   (17 กุมภาพันธ 2559 ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งท่ี 1/2559 มีมติใหเปลี่ยนชื่อบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด  

(มหาชน) เปนบริษทั เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   ACAP ADVISORY PUBLIC COMPANY LIMITED (“ACAP or The Company”) 
ประเภทธุรกิจ   บริษัทใหบริการทางการเงนิ ใหสนิเชือ่ และบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ  
เลขทะเบยีนบรษิทั   40854600033 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนทัง้หมด  125,000,000 บาท 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกชําระแลว 125,000,000 บาท 
ชนิดของหุนที่จดทะเบยีนฯ  หุนสามัญ 
จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด 125,000,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   1 บาท 
โทรศัพท    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
Home Page   www.acap.co.th 
 

รายละเอียดนิติบุคคลท่ีบริษัทฯ ถือหุนมากกวารอยละ 10 
 

ชื่อบริษัท (1)   บรษิทั เอแคป คอนซลัต้ิง จาํกัด (“เอคอน”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   ACAP CONSULTING COMPANY LIMITED (“ACON”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการที่ปรึกษาดานกฎหมาย บริการดาน CASH MONITORING 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว  1,000,000 บาท 
จํานวนหุน   100,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   10 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-694-4999 
โทรสาร    02-694-4955 
 

ชื่อบริษัท (2)   บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“จีเอสซ”ี) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   GLOBAL SERVICES CENTER COMPANY LIMITED (“GSC”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการรับจางติดตามหนี ้และบรกิาร Call Center 
 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   เลขที่ 2991/14-15 อาคารวิสุทธานี ซอยลาดพราว 101/3 แขวงคลองจัน่ เขตบางกะป 

กรุงเทพมหานคร (มีผลเดือนมีนาคม 2558) 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  60,000,000 บาท 

http://www.acap.co.th/�
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จํานวนหุน   6,000,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   10 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-793-3737 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ชื่อบริษัท (3)   บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“แคป โอเค”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   CAPITAL OK COMPANY LIMITED (“CAP OK”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการสินเชือ่สวนบุคคลรายยอย เพ่ือการอุปโภคและบริโภค ธุรกิจรับจางดําเนนิงาน 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  412,500,000 บาท 
จํานวนหุน   82,500,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   5 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-793-3999 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ชื่อบริษัท (4)   บริษัท โอเค แคช จํากัด (“โอเค แคช”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   OK CASH COMPANY LIMITED (“OK Cash”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   การใหสินเชื่อ 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  62,050,000 บาท 
จํานวนหุน   6,205,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   10 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-793-3666 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ชื่อบริษัท (5)   บริษัทบริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) 
ชื่อภาษาอังกฤษ   ACAP (ASIA) ASSET MANAGEMENT COMPANY LIMITED 

(“ACAP (ASIA) AMC”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคณุภาพ 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บสิซิเนส คอมเพล็กซ ชั้น 24   

หองเลขที่ 2401- 2405 ถนนวิภาวดี-รงัสิต 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
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ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  25,000,000 บาท 
จํานวนหุน   2,500,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   10 บาท 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
โทรศัพท    02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
 
ชื่อบริษัท (6)   บริษัท ออรั่ม แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี จํากัด (“ออรั่ม”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   AURUM CAPITAL ADVISORY PTE LIMITED (“AURUM”) 
สัดสวนการถอืหุนโดยบรษิทัฯ 63.97% 
ประเภทธุรกิจ   ใหบริการดานวาณิชธนกิจในประเทศสิงคโปร 
ที่ต้ังสํานักงานใหญ   168 Robinson Road # 09-06 Capital Tower Singapore 068912 
ทุนจดทะเบียนชาํระแลว  475,000 เหรยีญดอลลารสหรฐั 
จํานวนหุน   475,000 หุน 
ราคาพารตอหุน   1 เหรียญดอลลารสหรัฐ 
ชนิดของหุน   หุนสามัญ 
 
ขอมูลสําคัญอื่นๆ 

 

นายทะเบียนของบริษัทฯ 

บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 
เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท 02-009-9000โทรสาร 02-009-9991 
 
ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

นายไพบลู ตันกูล    ผูสอบบัญชรีับอนญุาต เลขทะเบยีน 4298 
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

หรอื นางสาวสกุณา แยมสกุล  ผูสอบบัญชรีับอนญุาต เลขทะเบยีน 4906 
    บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
หรอื นางอโนทยั ลีกิจวัฒนะ  ผูสอบบัญชรีับอนญุาต เลขทะเบยีน 3442 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

เลขที่ 179/74-80 อาคารบางกอกซติี้ ถนนสาทรใต 
กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศัพท 02-344-1000 โทรสาร 02-286-5050 
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ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน  
1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว ณ วันท่ี 11 มกราคม 2559 

ก. ทุนจดทะเบียนและทุนทีเ่รียกชําระแลว  
บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 125,000,000 บาท และทุนจดทะเบียนชําระแลว 125,000,000 บาท มูลคาที่ตราไวหุนละ 
1 บาท คิดเปนหุนสามัญจํานวน 125,000,000 หุน ทัง้นีหุ้นของบริษัทจดทะเบียนเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรพัย เอ็ม เอ ไอ 

ข. หุนประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกตางไปจากหุนสามัญ : ไมมี 
ค. โครงการออกและเสนอขายหุนหรือหลักทรัพยแปลงสภาพหรือตราสารแสดงสิทธิในผลตอบแทนที่เกิดจากหลักทรัพย 

อางอิง บริษัทมีโครงการที่จะออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิ ซึ่งจะนําเรื่องขอมติอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู 
ถือหุนประจําป 2559 

ง. หุนกู ณ 31 ธันวาคม 2558 : ไมม ี
จ. ต๋ัวแลกเงนิ  ณ 31 ธันวาคม 2558 : บรษิทัฯ มยีอดคงคางของต๋ัวแลกเงนิเปนจาํนวน 460 ลานบาท   

 

2. ผูถือหุน  

รายชื่อผูถอืหุนและสัดสวนการถือหุนจากทุนจดทะเบียนและเรยีกชาํระแลว ตามที่ปรากฏในสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ   
วันที่ 11 มกราคม 2559 สรปุไดดังนี้ 

                             รายช่ือ จํานวนหุนท่ีเรียกชําระแลว รอยละ 

1.กลุมสุขเจริญไกรศรี 1/ 18,930,200 15.144 
   1.1 นางสาวสุกญัญา สุขเจริญไกรศร ี 6,247,000 4.998 

   1.2 นายสุรศักด์ิ สุขเจริญไกรศร ี 5,852,800 4.682 

   1.3 นายคณีอาจ แดนดํารงสุข 6,830,400 5.464 

2. บริษัทไทยเอน็วีดีอาร จํากัด 8,216,600 6.573 
3. บรษิทั ไทยลักซ เอน็เตอรไพรส จาํกัด (มหาชน) 7,300,000 5.840 
4. นายนธิาน ปยะรัฐ 6,362,000 5.090 
5. นางอนัญญา เรืองศักด์ิวิชิต 5,971,500 4.777 
6. นางสุรีรัตน เอีย่มสอาด 5,941,000 4.753 
7. นางก่ิงกาญจน สมติานนท 5,505,200 4.404 
8. นางสาวมยุรี ฉัตรชัยเจริญสุข 4,059,300 3.247 
9.นายณัฏฐพงษ ปญจวรญาณ 4,000,000 3.200 
10. นางสาวยวุดี วชิรปภา 2,608,000 2.086 
11. ประชาชนทั่วไป 56,106,500 44.886 

รวม 125,000,000 100.00 

หมายเหตุ : 1/ นับรวมกลุมครอบครัว ซ่ึงมิใชการนับรวมการถือหุนโดยผูที่เกี่ยวของตามมาตรา 258 แหงพรบ.

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 
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3. นโยบายการจายเงินปนผล  
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธหิลังหักภาษีเงนิ 

ไดและหักสํารองตามกฎหมาย ทั้งนี้ การจายเงนิปนผลดังกลาวอาจมกีารเปล่ียนแปลงไดเปนครัง้คราว ข้ึนอยูกับแผนการลงทุน 
ความจําเปนและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต โดยการจายเงินปนผลประจําปของบริษัทฯและบริษัทยอยแตละครั้งจะตองผาน 
การอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯและบริษัทยอย เวนแตเปนการจายเงนิปนผลระหวางกาล ใหคณะกรรมการบริษัทมี 
อํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 
รายละเอียดการจายเงินปนผล สําหรับผลการดําเนินงานในป 2558 เทียบกับปที่ผานมา 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจายปนผล ป 2556 ป 2557 ป 2558 

1. กําไรสุทธิ (ลานบาท) 787.63 (92.61) 21.69 
2 จํานวนหุน (ลานหุน) 125.00 125.00 125.00 
3. เงินปนผลจายตอหุน 
3.1 เงินปนผลระหวางกาล (บาท/หุน)  
3.2 เงนิปนผลประจําป (บาท/หุน) 

 
1.00 

- 

 
- 
- 

 
- 
- 

4. รวมเปนเงินปนผลจายทั้งสิน้ (ลานบาท) 125.00 - - 
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โครงสรางการจัดการ  

 

 

คณะกรรมการ  
โครงสรางคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ไดแก คณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งมรีายละเอยีดดังตอไปนี้  

1. คณะกรรมการบริษทั  

การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัทตลอดทั้งป 2558 นั้น คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความ 
พรอมทั้งคุณวุฒิความสามารถ และประสบการณ จํานวน 12 ทาน ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน  

  กรรมการทีเ่ปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการทีม่ีสวนเกีย่วของในการบริหารงานของบริษัทฯ เปนพนักงานทีไ่ดรับ
เงินเดือนประจํา และมีอํานาจลงนามผูกพันตามของบังคับของบริษัทฯ  

กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการที่ไมไดมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหารหรือ 
เปน พนักงานประจําของบริษัทฯ ซึ่งอาจมีอํานาจหรือไมมีอํานาจลงนามผูกพันใดๆ ตามขอบังคับของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัททัง้ 12 ทาน เปนกรรมการที่เปนผูบริหาร 3 ทาน ไดแก นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี    
นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ และนายสมพล ตรีภพนารถ และกรรมการทีไ่มไดเปนผูบริหาร 9 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระจํานวน 
3 ทาน ซึ่งดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบดวย  รวมกันปฏิบัติหนาที่มาตลอดทั้งป 2558 โดยตรวจสอบระบบการควบคุม
ภายใน รายงานทางการเงิน ตลอดจนการปฏิบัติตามระเบียบและนโยบายตางๆที่ไดวางไวนอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ
จะทํางานรวมกับฝายตรวจ สอบภายใน เพ่ือติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหารวาเปนไปอยางถูกตอง  
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัทจํานวน 12 ทาน ดังรายละเอยีดตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
                        
        (รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุมและเลขานุการบริษัทตามเอกสารแนบ 1) 
 

หมายเหตุ : 1/ นางสุวรรณา พิมพะกร ไดรับแตงตั้งเปนประธานกรรมการบริษัท และกรรมการ (แทนนายวรการ เทพเฉลิม) ตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2558 

 2/ นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ ์ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ ตามมติที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2558 เม่ือวันที่ 2 
มีนาคม 2558 และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2558 เม่ือวันที่ 22 
พฤษภาคม 2558 

 3/ นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทน พตท.พงศศิริ หิรัณยเตชะ) ตามมติที่ประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 และประธานเจาหนาที่บริหาร (แทนดร. วิวัฒน วิฑูรย
เธียร) รวมถึงกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 5/2558 เม่ือวันที่ 22 
พฤษภาคม 2558 

 4/ นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2558 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
5/2558 เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

 5/ นายสมพล ตรีภพนารถ ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทนนายโชติพงศ ดิษเจริญ) และกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 10/2558 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558  

 6/ นายธวัชชัย มวงไหมแพร ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําป 2558 เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 และประธานกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 5/2558 เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 

 7/ นายณฐพร อิงคนินันท ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันที่ 29 
เมษายน 2558 และกรรมการตรวจสอบ (แทนนายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 24 มิถนุายน 2558 

 8/ นางวัลภา สุนากร ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท (แทนนายเคอนัว หลิน) รวมถึงกรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2558 เม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2558 และกรรมการตรวจสอบ (แทนนางสราญธร ปาน
พรหม) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 11/2558 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2558 

 9/ พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทนนายคณีอาจ แดนดํารงสุข) ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 8/2558 เม่ือวันที่ 23 กันยายน 2558 

 10/ นายพิจารณ สุขภารังษี ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทนดร. วิวัฒน วิฑูรยเธียร) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัท คร้ังที่ 6/2558 เม่ือวันที่ 24 มิถนุายน 2558 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.   นางสุวรรณา พิมพะกร ประธานกรรมการ 
2.   นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ์ กรรมการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
3.   นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศรี กรรมการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
4.   นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ กรรมการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
5.   นายสมพล ตรีภพนารถ กรรมการ/กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
6.   นายธวัชชัย มวงไหมแพร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7.   นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
8.   นางวัลภา สุนากร กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
9.   พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม กรรมการ 
10. นายพิจารณ สุขภารังษี กรรมการ 
11. นายชนะชัย จุลจิราภรณ กรรมการ 
12. นายสุพจน อาวาส กรรมการ 
นางสาวเขมณจิ อริยรัชโตภา เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
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 11/ นายชนะชัย จุลจิราภรณ ได รับแตงตั ้งเปนกรรมการ (แทนนายอิสสระชัย เดชาฤทธิ ์) ตามมติที ่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 10/2558 เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 

 12/ นายสุพจน อาวาส ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ (แทนนางสราญธร ปานพรหม) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คร้ังที่ 11/2558 เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2558 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ไดแกไขผูมีอํานาจลงลายมือชื่อแทน
บริษัทฯ เปนดังนี้ คือ นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศรี นายเยี่ยม จันทรประสิทธิ ์นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ นายสมพล ตรีภพนา
รถ กรรมการสองในส่ีคนนี้ ลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

 
บทบาท หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังน้ี 

 คณะกรรมการมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและ
ขอบังคับของบริษัทฯตลอดจนมติของที ่ประชุมผู ถือหุนที ่ชอบดวยกฎหมายดวยความซื ่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัทฯ โดยสรุปอํานาจหนาที่ที่สําคัญได ดังนี้ 

1. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ
บริษัทฯ 

2. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 
3. จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจ

แลวและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ 
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจใหกรรมการทานหนึ่งหรือหลายทาน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพือ่ใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจ
ตามทีก่รรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้น ๆ ไดเมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ อาจ
มอบอํานาจให คณะผูบริหาร มีอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติงานตาง ๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขต
อํานาจหนาที่ของคณะผูบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจดังกลาวมิใชเปนการมอบอํานาจที่ทําใหคณะผูบริหาร สามารถ
พิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด
ที่ทํากับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
บริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติไวแลว 

5. พิจารณาทบทวน และอนุมัติวิสัยทัศนและภารกิจของบริษัทฯทุกๆ 5 ป รวมถึงการกําหนดเปาหมาย แนวทาง 
นโยบาย แผนงานและงบประมาณบริษัทฯ  ควบคุมกํากับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหารให
เปนไปตามนโยบายทีไ่ดรับมอบหมาย เวนแตในเรือ่งดังตอไปนี้ คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน
กอนการดําเนินการ  อันไดแก เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การ
ลดทุน การออกหุนกู การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น หรือการซื้อหรือ
รับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน 
นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีขอบเขตหนาที่ในการกํากับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ อาทิเชน การทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขาย
ทรัพยสินที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะผูบริหาร กรรมการผูจัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
7. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 
8. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปน
 หุนสวนในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของ
 บริษัทเอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไม
 วาจะทําเพ่ือประโยชนตนหรือเพ่ือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดรับแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 
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9. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัทฯ ทําข้ึน 
 หรือถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ 

ทัง้นี ้อํานาจของคณะกรรมการบริษัทจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขัดแยง หรือรายการใดที ่
คณะกรรมการบริษัท หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ 
บริษัทฯหรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึง่การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง
เสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 
2. คณะกรรมการบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  

 
 
 
 
 
 
 
              

(รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอาํนาจควบคมุและเลขานุการบริษัทตามเอกสารแนบ 1)  
 
 

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ในการ
บริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ กําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ
โครงสรางการบริหารงานและอํานาจการบริหารตาง ๆ ของบริษัทฯ หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพ
เศรษฐกิจ เพือ่เสนอใหทีป่ระชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติและ/หรือใหความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ
ตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่กําหนด โดยสรุปอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบที่สําคัญ
ไดดังนี้ 

1. พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่ฝายจัดการเสนอกอนทีจ่ะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและอนุมัติ ทัง้นีใ้หรวมถงึการพิจารณาและอนมุตักิารเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจายประจําปในระหวางที่
ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรงดวน และใหนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือทราบในที่ประชุมคราวตอไป 

2. อนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทฯ ในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท 
3. อนุมัติการใชจายเงินในวงเงินไมเกิน 300 ลานบาท ยกเวนการนําเงินลงทุนในพอรตสินทรัพยดอยคุณภาพ 

(NPLPortfolio) ที่บริษัทฯและบริษัทยอยเขาไปดําเนินการ มีอํานาจอนุมัติวงเงินดังกลาวไมเกิน 300 ลานบาท ตอการเขาลงทุน
ในแตละพอรต 

4. อนุมัติการใชจายเงินลงทุน สําหรับการลงทุน และขยายธุรกิจ ใหเปนไปตามขอบเขตอํานาจที่ไดถูกกําหนดไวใน
นโยบายการลงทุนของบริษัทฯที่จัดทําข้ึน 

5. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญๆ ที่ไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําป ตามทีจ่ะไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

6. เปนคณะทีป่รึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานบุคคลและ
ดานการปฏิบัติการอื่นๆ 

7. จัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลวแกพนักงานหรือลูกจางของบริษัทฯ หรือ
บุคคลใดๆ ที่กระทํากิจการใหบริษัทฯ 

รายชือ่ ตําแหนง 

1. นางสาวสุกญัญา สุขเจริญไกรศรี ประธานกรรมการบริหาร  
2. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ  กรรมการบริหาร 
3. นายสมพล ตรีภพนารถ กรรมการบริหาร 
4. นายชนะชัย จุลจริาภรณ กรรมการบริหาร 
5. นายสุพจน อาวาส กรรมการบริหาร 
นางสาวสิรศิกุร เลืองนรเสตถ เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
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8. ควบคมุดูแลการดําเนนิกิจการและ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัทฯ 
9. กระทําการแทนบริษัทฯในเรื่องตางๆ ตามเงื่อนไขที่จดทะเบียนตอกระทรวงพาณิชย 

ทั้งนี้ อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ
บริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตอง
เสนอตอทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของ
บริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 
3. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ประกอบดวย กรรมการตรวจสอบผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
ทําหนาที่พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย สอบทานผลการตรวจสอบภายในรวมกับฝายตรวจสอบภายใน
ประชุมรวมกับผูสอบบัญชี ประธานเจาหนาทีส่ายบัญชีและการเงิน พิจารณารายการเกี่ยวโยงตางๆ เปนตน คณะกรรมการ
ตรวจสอบที่ปฏิบัติหนาที่ประกอบบุคคลดังตอไปนี้ดวย 
 
 
 
 
 
 
 

ขอบเขต หนาทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท กําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทดังนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอและเชื่อถือได 
2. สอบทานใหบริษัทมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัดกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายที่
เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง เลิกจาง กําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบ
บัญชี รวมถึงการดํารงความอิสระใหผูสอบบัญชีในการปฏิบัติงาน 

5. สอบทานเพ่ือมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบุคคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 
6. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการทีเ่กี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
7. พิจารณาอนุมัติกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน ฝายบริหารความเสี่ยง และฝายกํากับดูแล รวมถึงอนุมัติแผนการ

ตรวจสอบ แผนงาน อตัรากําลัง และงบประมาณประจาํป 
8. พิจารณาและใหความเห็นชอบในการแตงตัง้ ถอดถอน โยกยาย เลิกจางและพิจารณาความดีความชอบมอบหมาย

งานและรวมถงึการดํารงไวซึง่ความอสิระใหแกฝายตรวจสอบภายใน ฝายบริหารความเส่ียง และฝายกํากับดูแล 
9. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน 
- ทบทวนและประเมินความเหมาะสมของกฎระเบียบและขอกําหนดของบริษัทตลอดจนดูแลใหบริษัทปฏิบัติตาม
ขอกําหนดและกฎหมายที่เก่ียวของรวมทั้งนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 
- ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

รายชือ่ ตําแหนง 

1.   นายธวัชชัย มวงไหมแพร                         กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2.   นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
3.   นางวัลภา สุนากร กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
นางสาวเขมณิจ อริยรัชโตภา เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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- ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร 
- ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด เชน บท
รายงานและการวิเคราะหของฝายบรหิาร เปนตน 
10. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัทซึ่ง

รายงานดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
11. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนดและคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

 

อนึ่ง ในการปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการ
บรษิทัโดยตรง และคณะกรรมการบริษัทยังคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและบุคคลภายนอก 
 

4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

บริษัทฯ แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน โดยดํารงตําแหนงทั้งกรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ตอมาตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2552 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2552 บริษัทฯไดแตงต้ังให
คณะกรรมการชุดเดียวกันนี้ทําหนาที่ในการสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯดวย และไดเปลีย่นชือ่จาก
คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน เปนคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน (Nominating and Compensation 
Committee) 

แตเนือ่งจากในระหวางป 2558 มีการเปลีย่นแปลงกรรมการบริษัทหลายทาน โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ประกอบดวย 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1/ นายอิสระ วงศรุง ไดลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
เม่ือวันที่ 29 เมษายน 2558 

 2/ นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล ไดลาออกจากตําแหนงกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน เม่ือวันที่ 22 มิถนุายน 2558 

มติประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 จึงอนุมัติใหรอการแตงตั้งคณะกรรมการ
สรรหาของบริษัทฯ ไวกอน  

ขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของ 
บริษัทดังนี้ 

1. หนาที่และความรับผิดชอบอันเกี่ยวกับการสรรหา 

   1.1  พิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการของบริษัท 
   1.2  กําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาทีบ่ริหาร รวมทั้ง  

หลักเกณฑในการสรรหาเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหาร นอกจากนีย้ังมีหนาที่
ทบทวนคุณสมบัติของกรรมการ กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหาร และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหารที่ครบกําหนดวาระ 

   1.3 กําหนดวิธีการและกระบวนการในการเตรียมบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการ 
กรรมการผูจัดการ และประธานเจาหนาที่บริหาร 

รายชื่อ ตําแหนง 

1.   นายอิสระ วงศรุง1/ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2.   นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล2/ กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
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2. หนาที่และความรับผิดชอบอันเกี่ยวกับการพิจารณาคาตอบแทน 

   2.1 กําหนดนโยบายคาตอบแทนที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล สําหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ 
ประธานเจาหนาที่บริหาร และคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ไดรับการแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท 

   2.2 กําหนดคาตอบแทน เงนิรางวัล เบี้ยประชุม บําเหน็จ โบนัส และผลประโยชนอื่นๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดตางๆ ที่ไดรับการแตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพือ่เสนอทีป่ระชุม
ผูถือหุนเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

   2.3 ประเมนิผลการปฏิบตังิาน รวมถึงพิจารณากําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ สําหรับประธานเจาหนาที่
บรหิาร 

   2.4 คณะกรรมการบริษัท อาจมอบหมายใหคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนดําเนินการในเรือ่งทีเ่กี่ยวของกับ
คาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ ของผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ในเรื่องดังนี ้

        2.4.1 เพื่อกําหนดและดําเนินการตามนโยบาย รวมถึงแผนดานทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหารระดับสูงให
เปนไปในแนวทางเดียวกับเปาหมายทางธรุกิจของบรษิทั 

        2.4.2 เพื่อสรางความมั่นใจวาคาตอบแทนรวมถึงผลประโยชนตางๆ สําหรับผูบริหารระดับสูงอยูในระดับที่
สามารถแขงขันกับผูประกอบธุรกิจรายอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกันได 

        2.4.3 เพ่ือรักษาบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนงผูบริหารระดับสูงไวกับบริษัท 
 

5. ผูบริหาร  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีผูบรหิารจํานวน 5 ทาน ประกอบดวย  
 

 
 

 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร (Chief Executive Officer : CEO) / กรรมการผูจัดการ (Managing Director : MD) 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหนางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี เปนผูดํารงตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร 
(CEO) ซึ่ง เปนตําแหนงเดียวกับตําแหนงกรรมการผูจดัการ (MD) เพ่ือดําเนินการควบคุม การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคและนโยบายการดําเนินธุรกิจที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีขอบเขตอํานาจหนาที่ดังนี้ 

 
ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการ 

1. การกํากับดูแลการดําเนนิงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพ่ือเปนไปตามวัตถปุระสงคของการดําเนนิธรุกิจของบรษิทัฯ 
2. กําหนดกลยุทธ และแผนการทางธุรกิจ เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการเพือ่ใหบรรลุเปาหมายตาม  

กลยทุธและแผนการทางธุรกิจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
3. ดําเนินการและปฏิบัติภารกิจที่คณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
4. ส่ังการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย 
5. อนุมัติ และ/หรือ มอบอํานาจการทํานิติกรรมเพื่อผูกพันบริษัทฯ สําหรับธุรกรรมปกติของบริษัทฯ ทั้งนี้ใหรวมถึง

ธุรกรรมใดๆ ที่ไมเปนการผูกพันทรัพยสินของบริษัทฯ โดยตรง 
6. ประสานงาน ผูบริหาร และพนกังาน เพ่ือปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ไดรับจากคณะกรรมการบริษัท 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจใหมๆ เพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกบริษัทฯ และผูถือหุน 

รายชือ่ ตําแหนง 

1.   นางสาวสุกญัญา สุขเจริญไกรศรี ประธานเจาหนาทีบ่รหิาร 
2.   นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ  ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและการเงิน 
3.   นายเศมทัต จันทมงคล รองกรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจสินเชื่อรายยอย 
4.   นายสมพล ตรีภพนารถ รองกรรมการผูจัดการสายงานธุรกิจสินเชื่อรายใหญ 
5.   นายวิสูตร นรเศรษฐสถาพร รองกรรมการผูจัดการสายงานกฏหมาย 
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8. พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยสินของบริษัทฯ ไปกอภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หางราน หรือสถาบันการเงิน 
เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการอนุมัติ 

9. พิจารณาอนุมัติการจายคาใชจายการดําเนินงานปกติในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
10. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในตราสารและหลักทรัพย เพ่ือบัญชีบริษัทฯในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 
11. อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สําคัญในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการรวมทุนกับผูประกอบกิจการอื่นๆ ในวงเงินไม 

เกิน 25 ลานบาท 
12. ดูแลการทาํงานของพนกังานใหเปนไปตามนโยบาย กฎระเบยีบตางๆ รวมถงึการปฏิบัติงานดวยหลักธรรมาภิบาล 

ในการทําธุรกิจ 
13. สงเสริมพัฒนาความรูความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพขององคกร 
14. พิจารณาแตงตั้งที่ปรึกษาตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการของบริษัทฯ รวมถึงมีอํานาจในการแตงตั้งทนายความ

เพ่ือฟองรองดําเนินคดี หรือเขาสูคดีที่เก่ียวของกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
15. การพิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันที่เปนเงื่อนไขปกติทางการคา เชน ซื้อขายสินคาดวยราคาตลาด

การคิดคาธรรมเนียมบริการในอัตราคาธรรมเนียมปกติ และการใหเครดิตเทอมเหมือนลูกคาทั่วไป เปนตน 
16. อนุมติัการแตงต้ัง โยกยาย และเลิกจางพนักงานระดับผูบริหาร 
17. อนุมัติการแตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเช็ค หรือเอกสารสั่งจายเงินของบริษัทฯ ตลอดจนการลงนามในเอกสารที่

เก่ียวกับหุน หุนกู หุนกูแปลงสภาพ ใบสําคัญแสดงสิทธิ หนวยลงทุนเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักทรัพย รวมทั้งสัญญาตางๆ
เอกสารทางการบญัชี การเงนิ และเอกสารทัว่ไป 

18. ดําเนินกิจการงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เปนกรณีๆ ไป 
19. มอบอํานาจใหบุคคลอื่นตามที่เห็นสมควร เพื่อทําหนาที่ดําเนินการแทนในเรื่องที่จําเปนและสมควร และภายใต

อํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
20. มอบหมายงานภารกิจเรื่องใดๆใหแกรองกรรมการผูจัดการ หรือเจาหนาที่ฝายบริหารนําไปปฏิบัติ 
อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกลาวขางตนจะตองไมมีลักษณะเปนการอนุมัติรายการที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร /

กรรมการผูจัดการ หรือผูรับมอบอํานาจ สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทฯ และตามที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากับบริษัทฯ หรือ
บริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไวรวมทั้ง
ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรือ่งการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และการไดมาหรือจําหนาย
ไปซึ่งสินทรัพยที่สําคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
 

6. เลขานุการบริษทั (Company Secretary)   

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2558 เมื่อวันที ่26 ตุลาคม 2558 ไดมอบหมายใหนางสาวเขมณิจ อริย
รัชโตภา ทําหนาที่เปนเลขานุการบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามเกณฑของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 เรือ่งการกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีเลขานุการบริษัทขึ้น โดยมีหนาที่และความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 

1. จดัทาํและเก็บเอกสารดังตอไปนี้ 
1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปของบรษิทั 
1.3 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรกัษารายงานการมสีวนไดเสีย ที่รายงานโดยคณะกรรมการหรือผูบริหาร และจัดสงสําเนารายงานการมี
สวนไดเสียตามมาตรา 89/14 ใหประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน
ทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
4. ใหคาํแนะนาํดานกฏหมายและกฏเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของ และขอพึงปฏิบตัดิานการกํากับดูแลในการดําเนนิ 
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กิจการของคณะกรรมการใหเปนไปตามกฏหมาย 
5. ทําหนาที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน 
6. ติดตอประสานงานกับหนวยงานภายในบริษัทฯ ใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผูถือ

หุน และรายงานสารสนเทศตอหนวยงานทีก่าํกับดูแลและสาธารณชนใหถกูตองครบถวนตามกฏหมาย 
7. จัดใหมีการปฐมนิเทศ ใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังใหม 
8. หนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัทฯ 

 
ทั้งนี้นางสาวเขมณิจ อริยรัชโตภา ไดผานการอบรมหลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary 
(FPC30) และหลักสูตร Company Secretary Program รุน 62/2015  
 
การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 
ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครั้งที่ 11/2558 วันที่ 3 ธันวาคม 2558 มรีายละเอยีด ดังนี ้
1. อํานาจอนุมัติสินเชื่อ 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ไมเกิน 50 ลานบาท 
คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลานบาท 
คณะกรรมการบรษัิท 300 ลานบาทข้ึนไป 

 
1.1 อํานาจอนุมัติของประธานเจาหนาที่บริหาร (วงเงินไมเกิน 50 ลานบาท) 

 วงเงนิอนมุติไมเกินรอยละ 50 ของหลักประกันที่มาขอสินเชือ่ โดยใชบริษัทประเมินราคาที่ข้ึน
ทะเบยีนกับ ก.ล.ต. 

 อัตราดอกเบีย้ที่เรียกเก็บจากลูกคาข้ันตํ่ารอยละ 12 ตอป หรอืมากกวา 
 ระยะเวลาการใหสินเชื่อ จํานองหรือขายฝาก สามารถกําหนดระยะเวลาไดไมเกิน 1 ป และตอได

อกี 1 ป หากมากกวานี้ตองขออนมุัติจากคณะกรรมการบริหาร 

1.2 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบรหิาร (วงเงินเกิน 50 ลานบาท แตไมเกิน 300 ลานบาท) 

 วงเงินอนมุติไมเกินรอยละ 60 ของหลักประกันที่มาขอสินเชือ่ โดยใชบริษัทประเมินราคาที่ข้ึน
ทะเบยีนกับ ก.ล.ต. 

 อัตราดอกเบีย้ที่เรียกเก็บจากลูกคาข้ันตํ่ารอยละ 12 ตอป หรือมากกวา 
 ระยะเวลาการใหสินเชือ่ จํานองหรือขายฝาก สามารถกําหนดระยะเวลาไดไมเกิน 1 ป และตอได

อีก 1 ป หากมากกวานี้ตองขออนมุัติจากคณะกรรมการบริษัท 

1.3 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบรษัิท (วงเงินเกินกวา 300 ลานบาท) 

หลักเกณฑใหใชหลักเสียงมติขางมากขององคประชมุ โดยสามารถอนมุตัทิกุวงเงนิ และอตัราดอกเบีย้ให
สอดคลองกับตนทนุการเงนิ 

 
2. อํานาจอนุมัติการลงทนุรวมในทัง้หุนและตราสารตางๆ 

การลงทุนมีอัตราผลตอบแทนไมตํ่ากวารอยละ 6 ตอป 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ไมเกิน 50 ลานบาท 
คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลานบาท 
คณะกรรมการบรษัิท 300 ลานบาทข้ึนไป 
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7. การสรรหากรรมการ 

7.1 การแตงต้ังคณะกรรมการบรษัิท 

        ในการเลือกต้ังกรรมการของบริษัทฯทุกๆป บริษัทฯไดเปดโอกาสผานทางเว็บไซตใหผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่มี
ความเหมาะสมเขารับการพิจารณาคัดเลือกเปนกรรมการใหมของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจากคุณวุฒิ ประสบการณ และความ
ชําชาญในธุรกิจของบริษัทฯเปนหลัก ในขณะเดียวกันก็จะมีการพิจารณาถึงความเหมาะสมของกรรมการทีจ่ะครบกําหนดออก
ตามวาระใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไป การพิจารณาทั้งหมดนี้ คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพือ่นําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน
สามัญประจําปใหความเห็นชอบตามหลักเกณฑดังนี้ตอไป 

1.   ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ 1 หุนตอ 1 เสียงตามจํานวนหุนที่ตนถือ 
2.   ในการเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชการลงคะแนนเสียงใหแกผูไดรับการเสนอชื่อ

เปนรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกัน แลวแตที่ประชุมผูถือหุนจะเห็นสมควร แตในการออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใด ๆ 
ผูถือหุนแตละคนจะใชสิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1 แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3.   การออกเสียงลงคะแนนเพือ่การเลือกตัง้กรรมการ จะตองเปนไปตามคะแนนเสียงสวนใหญ หากมีคะแนนเสียง
เทากันใหผูที่เปนประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพ่ิมข้ึนอีกหนึ่งเสียง 

     ในกรณีที่มีตําแหนงกรรมการวางลง นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ เชน การตายหรือลาออก คณะกรรมการ
บริษัทจะพิจารณาแตงต้ังใหกรรมการใหมดํารงตําแหนงแทนกรรมการคนทีต่ายหรือลาออกในการประชุมของคณะกรรมการ
บริษัทไดเลย โดยไมตองมีการเรียกประชุมผูถือหุนเพือ่ลงมติเลือกตัง้กรรมการใหมแตอยางใด สวนการแตงตั้งผูบริหารระดับสูง 
รวมทั้งตําแหนงประธานเจาหนาทีบ่ริหารหรือกรรมการผูจัดการ จะเปนไปตามนโยบายแผนสืบทอดตําแหนงและการคัดเลือก
แตงต้ังกรรมการใหมในคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ กอนที่จะนําเสนอใหประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูแตงต้ังตอไป 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯกําหนดใหการประชุมสามัญประจําปทุกครัง้ กรรมการของบริษัทฯจํานวน 1 ใน 3 จะตองออกจากตําแหนง 
ถากรรมการที่จะออกแบงใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกจาํนวนใกลทีส่ดุกับสัดสวน 1 ใน 3  

โดยกรรมการทีอ่อกจากตําแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลังจดทะเบยีนบริษัทฯ ใหใชวิธีจับสลากกัน และปตอๆไป
ใหกรรมการคนทีอ่ยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง โดยกรรมการที่ถูกเลือกใหออก สามารถกลับเขามาดํารง
ตําแหนงไดใหม โดยผานการคัดเลือกจากผูถือหุน 

คุณสมบัติคณะกรรมการบริษัท 

กรรมการของบริษัทฯประกอบไปดวยบุคคล ที่เปยมไปดวยประสบการณ ความรู ความเชี่ยวชาญ และความสามารถ
ในธุรกิจที่บริษัทฯดําเนินการเพียงพอ เพ่ือที่จะกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯไดเปนอยางดี นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัท
ฯ ตองมีความทุมเท รับผิดชอบ และใหเวลาตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯอยางเต็มที่ รวมถึงมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ
ตนเองเปนอยางดี  

ทั้งนี้เพ่ือใหบริษัทฯมีคณะกรรมการที่เหมาะสมตอโครงสรางการบริหารงานของบริษัทฯ จึงไดมีการกําหนดคุณสมบัติ 
และการแตงต้ังของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวดังนี ้ 

1 ประกอบดวยกรรมการในสัดสวนที ่เหมาะสม เพื่อใหเกิดความคลองตัวตอการบริหารงาน ซึ ่งกําหนดให
กรรมการของบริษัทฯมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน โดยกรรมการจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งจะตองมีถิ่นที่อยูอาศัยในราชอาณาจักร 
โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจะตองมาจากที่ประชุมผูถือหุนยกเวน เปนการแตงตั้งกรรมการเพ่ือเขามาแทนที่กรรมการที่ลาออก 
ซึง่จะแตงต้ังโดยคณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. คณะกรรมการของบริษัทฯ จะตองประกอบดวยกรรมการที่เปนกรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 3 คน หรือมี
จํานวนอยางนอย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ เพือ่ใหแนใจไดวาจะมีการตรวจสอบถวงดุลในระดับคณะกรรมการ และ
อยางนอยตองมี 1 คน ในคณะกรรมการอิสระ ที่เปนผูมีความรูทางดานบัญชีและการเงิน  

3. กรรมการของบริษัทฯแตละทานจะตองเปนผู มีความรู  ความสามารถ และมีคุณวุฒิในสาขาตางๆที่มีความ
หลากหลาย เพือ่ใหเห็นโอกาสและความเสีย่งของธุรกิจในดานทีแ่ตกตางกัน โดยในจํานวนของคณะกรรมการทัง้หมด จะตอง



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                               46                                                รายงานประจําป 2558               
 

ประกอบดวยผูทีม่คีวามรูในสายงานหลักๆ ดังตอไปนี้อยางนอย 1 คน ซึ่งไดแก ผูมีความรูในดานการเงิน หรือการธนาคาร ดาน
การบัญชี ดานกฏหมาย  

4. ไมมีปญหาหรือขอพิพาทดานกฎหมาย อันเปนผลจากการทําหนาที่คณะกรรมการของบริษัทอื่นทั้งในอดีตและ
ปจจุบัน 

5. กรรมการของบริษัทฯจะไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท ซึ่งหากกรรมการ
ทานใดมคีวามจาํเปนทีต่องดํารงตําแหนงเกินกวาทีก่าํหนด กรรมการทานดังกลาวจะตองชี้แจงเหตุผล ตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
และเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนทราบในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  และรายงานประจําปของบริษัทฯ  

6. กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความ
ไววางใจใหบริหารจัดการกิจการตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

7. ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ บริษัทฯจะแจงขาวผานทางตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ 
นอกจากนั้นจะดําเนินการเปลีย่นแปลงขอมูลกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯผานระบบออนไลนของสํานักงาน ก.ล.ต.ในทันที
ที่มีการแตงต้ัง 

7.2 การแตงต้ังคณะกรรมการอสิระ 

บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระอยางนอย1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด โดยคณะกรรมการบริษัทจะรวมกัน
พิจารณาคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามมาตราพระราชบัญญัติมหาชน กฎระเบียบ ขอบังคับ ประกาศของ
สํานกังานตลาดหลักทรพัย และก.ล.ต. อีกทั้งรวมถึงคณุวุฒิ ประสบการณการทํางาน ความเชี่ยวชาญชํานาญในดานที่เก่ียวของ
กับธุรกิจของบรษัิทฯ เปนตน จากนั้นจะนําเสนอทีป่ระชุมผูถอืหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้ในป 2558

บริษัทมีกรรมการอิสระเพียง 3 ทานเทานั้น เนือ่งจากมีกรรมการอิสระ 1 ทานไดลาออกไปในเดือนพฤศจิกายน โดยบริษัทฯอยู
ระหวางการสรรหาเพ่ือทดแทน 

 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ (Independent Director) คือ กรรมการทีเ่ปนอิสระจากฝายบริหารจัดการ ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ
หรือกิจกรรมอืน่ใดทีเ่กี่ยวของและไมมีหนาทีใ่นการบริหารจัดการในบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย ซึง่อาจมีผลกระทบตอ
ผลประโยชนของบริษัทฯ และ/หรือผูถือหุน โดยกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีมีคุณสมบัติเปนไปตามนิยามกรรมการอิสระของ
บริษัทฯ ซึ่งมีความเขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ กลาวคอื 

 1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู
ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

 2.  ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้
ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนราย
ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

 3.  ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เปนบิดา มารดา 
คูสมรส พ่ีนอง และบตุร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอ
ใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

 4.  ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือ
หุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง
เปนกรรมการอิสระ 
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ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาทีก่ระทําเปนปกติเพือ่ประกอบกิจการ การเชา
หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือ
ใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถงึพฤติการณอืน่ทาํนองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญา
มีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือต้ังแต 20 ลานบาทข้ึนไป แลวแต
จาํนวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทนุวาดวยหลักเกณฑในการทาํรายการที่เก่ียวโยงกัน โดยอนโุลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว
ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5.   ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท
บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมลีกัษณะ
ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันทีไ่ดรบัการแตงต้ังเปนกรรมการอสิระ 

6.   ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะ
ไดพนจากการมลัีกษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันทีไ่ดรบัการแตงต้ังเปนกรรมการอสิระ 

7.   ไมเปนกรรมการทีไ่ดรับการแตงตัง้ขึน้เพือ่เปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่ง
เปนผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8.   ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไม
เปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือ
ถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปน
การแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9.   ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 
ภายหลังไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตามขอ 1. - ขอ 9. แลว กรรมการอิสระอาจไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 
Decision) ได 

 
7.3 การแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป ไมเกิน 3 วาระติดตอกัน นับจากวันที่ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะคณะกรรมการบริษัทหรือทีป่ระชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ทัง้นี้กรรมการตรวจสอบซึง่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการ
แตงต้ังใหดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุน 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไมเปนกรรมการทีไ่ดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือ
หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึง่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือ
บริษัทยอยลําดับเดียวกันของบริษัท ทั้งนี้ ในคณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีอยางนอย 1 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณ
ดานการเงินและการบัญชีเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน 
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7.4 การแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

วาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป ไมเกิน 3 วาระติดตอกัน นับจาก
วันที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ทัง้นีก้รรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนซึ่งพนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตอไปไดอีก โดยคณะกรรมการบริษัทหรือทีป่ระชุมผู
ถือหุน  

ทั้งนี้ กรรมการอิสระทานใดที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทฯเกินกวา 9 ป และครบกําหนดการออกตามวาระแต
หากในขณะนัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัท มีความจําเปนที่จะตองอนุมัติแตงตั้งใหกรรมการอิสระทานดังกลาวดํารงตําแหนง
เปนกรรมการอิสระของบริษัทฯตอไป คณะกรรมการบริษัทจะใหนําเสนอชือ่กรรมการอิสระทานนัน้ในที่ประชุมผูถือหุนเปนผู
พิจารณาอนุมัติ โดยที่คณะกรรมการบริษัทจะชี้แจงเหตุผลและความจําเปนดังกลาวในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และที่ประชุมผู
ถือหุนดวย 

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีคุณสมบัติเชนเดียวกับ “กรรมการอิสระ” และไมเปนกรรมการที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินงานของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่ 
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน และไมเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนซึง่เปนบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทรวม
ของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการทํางาน 

 
8. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

8.1 คาตอบแทนกรรมการ 

ในป 2558 ที่ผานมา บริษัทฯไดกําหนดนโยบายผลตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
 
1. กรรมการแตละทาน (ไดรับคาเบีย้ประชุมกรรมการในอัตราทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่ไดเขารวมประชุม

คณะกรรมการโดยกรรมการทานใดทีเ่ปนฝายบริหารก็จะไดรับเบีย้ประชุมจํานวนนี้ดวย นอกเหนือไปจากเงินเดือนที่ไดรับอยู
แลว 
 

 
 
 

2. กรรมการตรวจสอบแตละทานจะไดรับเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในอัตราทานละ 20,000 บาท ในแตละ
ครั้งที่ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 
 
 

3. กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแตละทานจะไดรับเบี้ยประชุมในอัตราทานละ 20,000 บาท ในแตละครั้งที่
ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

 ป 2557 (บาท/ครั้ง) ป 2558 (บาท/ครั้ง) 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริษัท 20,000 20,000 

 ป 2557 (บาท/ครั้ง) ป 2558 (บาท/ครั้ง) 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 
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หมายเหตุ :  จากการที่กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดลาออกไป มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2558 
เม่ือวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 ใหชะลอการแตงตั้งกรรมการทดแทน จึงทําใหไมมีกรรมการ รวมถึงไมมีการประชุมของ
คณะกรรมการสรรหาหลังจากน้ันเปนตนมา 

 

4. บริษัทฯ จะจายบําเหน็จพิเศษใหแกคณะกรรมการบริษัททั้งคณะโดยรวม ในอัตราเดียวกันกับปที่ผานมา คือ รอยละ 
1 ของกําไรสุทธิประจําปของบริษัทฯ นอกเหนือไปจากการจายคาเบีย้ประชุมใหแกกรรมการบริษัทแตละทานขางตนแลว โดย
กําหนดจายหลังจากทีง่บการเงนิประจาํปของบรษิทัฯ ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ในปถัดไปเปนที่เรียบรอยแลว 

 

 ป 2557 (บาทตอครั้ง) ป 2558 (บาทตอครั้ง) 

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคาตอบแทน 

20,000 20,000 
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คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทในป 2558 มรีายละเอยีดดังนี้  

รายชื่อ ตําแหนง การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัท/คร้ัง 

การประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/คร้ัง 

คาตอบแทน 

(บาท) 

วันท่ีเขาดํารง

ตําแหนง 

1. นางสุวรรณา พมิพะกร ประธานกรรมการ 4/12 - 80,000 23 กนัยายน 2558 
2. นายเย่ียม จันทรประสิทธิ ์ กรรมการ 10/12 - 220,000 2 มีนาคม 2558 
3. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการ 9/12 - 180,000 29 เมษายน 2558 
4. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ 1/ กรรมการ 12/12 - 260,000 29 เมษายน 2558 
5. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการ 2/12 - 40,000 11 พฤศจิกายน 2558 
6. นายธวัชชัย มวงไหมแพร  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/       
กรรมการอิสระ 

9/12 4/7 260,000 29 เมษายน 2558 

7. นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
9/12 3/7 240,000 29 เมษายน 2558 

8. นางวัลภา สุนากร กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
3/12 - 60,000 26 ตลุาคม 2558 

9. พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม กรรมการ 4/12 - 80,000 23 กนัยายน 2558 
10. นายพจิารณ สุขภารงัษี กรรมการ 6/12 - 120,000 24 มถิุนายน 2558 
11. นายชนะชัย จุลจิราภรณ กรรมการ 2/12 - 40,000 11 พฤศจิกายน 2558 
12. นายสุพจน อาวาส  กรรมการ 1/12 - 20,000 3 ธนัวาคม 2558 
รวมคาตอบแทนกรรมการทีย่ังคงดํารงตําแหนงอยู  ณ 

ปจจุบัน  

  1,600,000  

กรรมการที ่ลาออกระหวางป  

2558 

ตําแหนง การประชมุ

คณะกรรมการ

บริษัท/คร้ัง 

การประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/คร้ัง 

คาตอบแทน 

(บาท) 

วันท่ีลาออกจาก

ตําแหนง 

นายวิวัฒน วฑิูรยเธียร ประธานกรรมการ 4/12 - 80,000 22 มิถุนายน 2558 
นายเคอนั่ว หลิน กรรมการ 2/12 - 40,000 15 ตลุาคม 2558 
นายโชติพงศ ดิษเจริญ 2/ กรรมการ 9/12 - 160,000 11 พฤศจิกายน 2558 
นายคณอีาจ แดนดาํรงสุข กรรมการ 4/12 - 80,000 23 กนัยายน 2558 
นายศฤงคาร สุทัศนชูโต กรรมการ 3/12 - 60,000 23 มิถุนายน 2558 
พ.ต.ท. พงศศิร ิหิรณัยเตชะ กรรมการ 3/12 - 60,000 29 เมษายน 2558 
นายอิสระชัย เดชาฤทธิ ์ กรรมการ 4/12 - 80,000 22 พฤษภาคม 2558 
นายวรการ เทพเฉลิม กรรมการ 3/12 - 60,000 23 กนัยายน 2558 
นายชัชวาล เตรียมวิจารณกลุ 3/ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/       
กรรมการอิสระ 

5/12 4/7 220,000 22 มถิุนายน 2558 

นายอสิระ วงศรุง 3/ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
3/12 3/12 160,000 29 เมษายน 2558 

นางสราญธร ปานพรหม 2/ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
6/12 3/12 160,000 2 ธนัวาคม 2558 

รวมคาตอบแทนกรรมการท่ีไดลาออกไประหวางป   1,160,000  

รวมคาตอบแทนกรรมการ ป 2558   2,760,000  

หมายเหตุ : 1/ มีการบันทึกขอมูลผิดพลาดในจํานวนคร้ังที่ประชุมของนายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ เกิน 1 คร้ัง จากการประชุมจริง โดย
ฝายบัญชีไดยกยอดสวนที่ผิดพลาดไปจายในงวดถัดไปแลว 

 2/ นายโชติพงศ ดิษเจริญ และนางสราญธร ปานพรหม งดรับคาเบ้ียประชุมทานละ 1 งวด 
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 3/ คาตอบแทนรวมของนายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล และนายอิสระ วงศรุง รวมคาเบ้ียประชุมในคณะกรรมการสรรหา และ
พิจารณาคาตอบแทน จํานวน 2 คร้ัง เปนจํานวนเงินทานละ 40,000 บาทดวย 

8.2 คาตอบแทนผูบริหาร (ซ่ึงทั้งหมดเปนกรรมการบริหาร) 

             ในป 2558 ที่ผานมาบรษัิทฯจายคาตอบแทนผูบริหาร ดังนี้ 

ประเภทคาตอบแทน 

 
 ป 2557 

จํานวนเงิน (บาท) 
ป 2558 

จํานวนเงิน (บาท) 
เงนิเดือน 15,522,689 9,323,952 
คาตอบแทนพิเศษ 7,876,279 2,457,800 
คาเบี้ยประชุม 600,000 840,000 
เงินสมทบกองทนุสํารองเล้ียงชีพ 728,440 425,197 
รวม 24,727,408 13,046.949 

หมายเหตุ : ผูบริหารไมไดรับคาตอบแทนอื่น เชน คอมมิชชั่น หรือคาตอบแทนในรูปอื่นใด นอกเหนือจากที่ไดเปดเผยไว 

9. บุคลากร  

9.1 จํานวนพนักงาน  

ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานทั้งสิ้น 29คน ไมไดรวม พนักงานของบริษัทยอย ในการจัดสรรกําลังคน 
บริษัทฯจะพิจารณาความเหมาะสมกับลักษณะงานและการบริการของ บริษัทฯที่สอดคลองกับแผนการขยายการดําเนินงานและ
การลงทนุตางๆ ซึ่งบริษัทฯมีจํานวนพนักงานในตําแหนงงานตางๆ ดังนี้ 

 
  2558 2557 

ลําดับ ตําแหนง จํานวน(คน) จํานวน(คน) 

1. ประธานเจาหนาที่บริหาร 1 1 
2. ประธานเจาหนาที่สายบัญชีและการเงิน 1 1 
3. 

      4. 
รองกรรมการผูจดัการ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

3 
2 

2 
3 

5. ผูอํานวยการ 1 1 
6. ผูชวยผูอํานวยการฝาย 1 2 
7. ผูจัดการ 3 2 
8. หัวหนาสวน 4 1 
9. พนักงานสนับสนนุอื่นๆ 13 9 
              รวมจํานวนพนักงานทัง้หมด 29 22 

   
 
ในสวนของพนักงานในบริษัทยอย อื่นๆ (ไมรวมบริษัท ออรั่ม แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี จํากัด) ณ วันที ่31 ธันวาคม 

2558 มีจํานวนพนักงานดังตอไปนี้ 
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  2558 2557 

บรษิทั สัดสวนการถอืหุนโดย

บรษิทั ฯ (%) 

จํานวน

พนักงาน 

(คน) 

จํานวน

พนักงาน 

(คน 

เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส (ACS) 99.99 - 5 
โกลบอลเซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (GSC)  
(ชื่อเดิม เอแคป เซอรวิสเซส) 

99.99 306 93 

เอแคป คอนซัลต้ิง (ACON) 99.99 4 2 
แคปปตอล โอเค (CAP OK) 99.99 0 17 
โอเค แคช (OK CASH) 
(ชื่อเดิม โปรเฟสชันแนล  คอลเลคชั่น) 

99.99 4  

บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) (ACAP ASIA) 99.99 0  

9.2  ลักษณะผลตอบแทน  

(1) คาตอบแทนของพนักงานที่เปนตัวเงิน (ไมรวมผูบริหารและบริษัทยอย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 (หนวย : บาท) 

ลักษณะผลตอบแทน ป 2557        ป 2558 
เงนิเดือน 10,226,673 10,309,967 
คาตอบแทนพิเศษ (โบนัส คาลวงเวลา คาอาหาร 
คาพาหนะ คาน้ํามัน เงินชดเชย) 

 
4,174,195 

1,503,379 

เงินสมทบกองทนุสํารองเล้ียงชีพ 547,846 329,950 
รวม 14,948,714 12,143,296 

 
(2) คาตอบแทนอื่น (ถาม)ี 

บริษัทฯ มิไดมีการจายคาตอบแทนอื่นใดแกพนักงานของบริษัทฯ นอกเหนือจากคาตอบแทนทีเ่ปนตัวเงินตามทีเ่ปดเผยใน
ตารางขางตน รวมทั้งไมมีคาคอมมิชชั่นใหแกพนักงานแตอยางใด 
 
9.3 ขอพิพาทดานแรงงาน  

-ไมมี- 
  
9.4 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน  

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการพัฒนาพนักงาน ผูเปนทรัพยากรหลักของบริษัท จึงไดมุงมั่นในการพัฒนาปจจัยตางๆ เพือ่ให
เปนองคกรแหงการเรียนรู เสริมสรางวัฒนธรรม สงเสริมการทํางานเปนทีม ใหผลตอบแทนทีเ่ปนธรรม และสอดคลองกับผลการ
ดําเนินงานทั้งในระยะสั้นแลระยะยาว และจัดใหมีสวัสดิการตามกฎหมายเชน ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน การปฐม
พยาบาล   รวมถึงจัดสวัสดิการของบริษัท เชน การประกันชีวิตกลุม การประกันอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ และ
การประกันสุขภาพ  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินชวยเหลือจัดการงานศพ เปนตน บริษัทฯยังใหความสําคัญตอการพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน และถายทอดความรู  รับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานจะเห็นไดจากการกําหนด
วัฒนธรรมองคกรในการยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) การจัดโครงการอบรมหลากหลายรูปแบบใหเหมาะสมกับหนาที่และความ
รับผิดชอบของพนักงานในแตละสวนงาน  
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การกํากบัดูแลกจิการ  

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ  
คณะกรรมการของบริษัทฯไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางทีต่ลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยไดวางไว โดยไดจัดทําเปนคูมือปฏิบัติของบริษัทฯและเผยแพรไว
ในเว็บไซตของบริษัทฯ เพื่อเปดเผยใหผูถือหุนไดรับทราบถึงแนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯไดดําเนินการ เนือ่งจากบริษัทฯเชือ่วา
บริษัทฯที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีคณะกรรมการและผูบริหารที่มีวิสัยทัศน และมีความรับผิดชอบตอหนาที่มีการถวงดุล
อํานาจ ตลอดจนการบริหารงานที่โปรงใส รวมถึงการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน จะเปนปจจัยสําคัญที่จะนําพาไปสูการ
เพ่ิมมูลคา และผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุนและบริษัทฯในระยะยาว ทั้งนี้บริษัทฯขอรายงานเรียงตามลําดับของหลักการในแต
ละหมวดดังตอไปนี้  

- สิทธิของผูถือหุน 
- การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
- การคํานึงถึงบทบาทของผูมสีวนไดเสีย 
- การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 
- ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทฯใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนทุกราย โดยไมเอื้อประโยชนแกผูถือหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง และอํานวย

ความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ ที่ตนเองสมควรไดรับ ตามแนวทางที่บริษัทฯไดปฏิบัติ เชน สิทธิในการซือ้ขายหรือ
โอนหลักทรัพยที่ถืออยู สิทธิการซื้อหุนคืน สิทธิในการที่จะไดรับสวนแบงผลกําไรบริษัทอยางเทาเทียมกัน สิทธิในการไดรับ
ขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการเขารวมประชุมผูถือหุนของผูถือหุนทุกประเภทและนักลงทุนสถาบัน สิทธิใน
การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การจัดสรรเงินปนผล การแตงตัง้หรือถอดถอน
กรรมการการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชีและการกําหนดคาสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมทีสํ่าคัญและมี
ผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณหสนธิ และขอบังคับของบริษัท เปนตน รวมถึงการมีสิทธิ
ไดรับรูถึงขอตกลงระหวางบริษัทฯกับผูถือหุน (Shareholders Agreement) ที่มีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอบริษัทฯ
นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทฯยังไดดําเนินการในเรือ่งตางๆ ที่เปนการสงเสริม และอํานวยความสะดวก
ในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้ 

1) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน ซึ่งปกติจะจัดใหมีอยางนอยปละ 1 ครั้ง แตในป 2558 ที่ผานมา บริษัทฯจัด
ประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง คือ การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 ในวันที ่29 มกราคม 2558 และการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจาํป ในวันที ่29 เมษายน 2558  โดยการจัดประชุมทั้ง 2 ครั้ง มีการจัดประชุมในสถานที่ที่สะดวกในการเดินทาง ซึง่กอนการ
ประชุม บริษัทฯไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ที่เปนนายทะเบียนหุนของบริษัทฯจัดสง
หนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารขอมูลประกอบการประชุมในวาระตางๆ พรอมรายละเอียดทีพ่อเพียง โดยเฉพาะในการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําป จะมีการจัดสงเอกสารใหกับผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันนดัประชุมอยางนอย 7 วัน 

2) วันประชุมผูถือหุน บริษัทฯไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนน
ดวยการใชระบบ Barcode ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียงของผูถือหุน รวมทั้งไดจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการในกรณีที่ผู
ถือหุนซึ่งเปนผูรับมอบฉันทะไมไดนํามาดวย 

3) บริษัทฯไดจัดใหมีการลงทะเบียนเขารวมประชุมเปนการลวงหนาไมนอยกวา 2 ชั่วโมง และใหสิทธิผูถือหุนที่มาเขา
รวมประชุมภายหลังจากเริ่มประชุมแลว มีสิทธิออกเสียงในวาระถัดไปที่ยังมิไดเริ่มพิจารณาและนับเปนองคประชุม 

4) บริษัทฯไดนําหนังสือนัดประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบการประชุม พรอมหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 แบบ คือ
แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ลงในเว็บไซตของบริษัทฯ คือ www.acap.co.th เพือ่เปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกใชหนังสือมอบ
ฉันทะแบบใดก็ได นอกจากนี้บริษัทฯไดเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน เปนผูรับมอบฉันทะในกรณีที่ผูถือหุนไม
สามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง รวมทัง้แสดงขอเท็จจริง และเหตุผลความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ กรณีที่มี
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ความเห็นแตกตางจากคณะกรรมการบริษัท เพือ่ใหผูถือหุนรับทราบขอมูลในการพิจารณาอยางเพียงพอและเทาเทียม โดยการ
ลงขอมลูทัง้หมด บริษัทฯมีการเผยแพรขอมูลทั้งที่เปนภาษาไทย และภาษาอังกฤษใหผูถือหุนไดเลือกใช 

5) ในการเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 บริษัทฯมีกรรมการ ผูบริหาร ของบริษัทฯ เขารวมประชุมครบ
ทุกทาน จะมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบจะเขาประชุมครบทุกทาน หรืออยางนอยจะเขารวมประชุมไมนอยกวา 2 
ทานจากทั้งหมด 3 ทาน นอกจากนี้จะมีตัวแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตลอดจนทีป่รกึษาทางการเงินอิสระ กรณีเปนการประชุม
เพ่ือใหความเห็นในการเขาทํารายการใดๆ ของบริษัทฯ จะเขารวมประชุมอยางพรอมเพียงเสมอ 

6) เพือ่ใหการนับคะแนนของการลงมติในวาระตางๆ มีความถูกตอง โปรงใส บริษัทฯจะเชิญผูแทนจากบริษัทผู
ตรวจสอบบัญชีทานอื่น นอกเหนือจากบุคคลที่เปนผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ มาทําหนาทีใ่นการตรวจสอบความถูกตองของ
การนับคะแนนเสียงในการประชุมดวย 

7) กอนเริม่การประชุม ประธานในที่ประชุมจะชี้แจงถึงกติกา รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผูถือหุนที่ตองลงมติในแต
ละวาระตามขอบังคับของบริษัทฯ และระหวางการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสิทธิอยางเทาเทียมกันในการสอบถามและ
แสดงความคิดเห็น รวมทัง้ขอเสนอแนะตางๆ อยางไมจํากัด โดยคณะกรรมการบริษัทจะตอบขอซักถามอยางตรงประเด็นในแต
ละวาระ และมีการบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน มีการสรุปผลการลงมติจากการนับคะแนนเสียงในแตละวาระ 
โดยในวันเดียวกันไดสรุปผลการประชุมและมติการลงคะแนนผานชองทางในระบบ ELCID ของตลาดหลักทรัพยใหกับนักลงทุน
และผูถือหุนทราบทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และไดนําสงสําเนารายงานการประชุมดังกลาวฉบับเต็มใหตลาดหลักทรัพย 
และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมเสร็จสิ้น พรอมทั้งขึ้น
เว็บไซตของบริษัทฯทั้งภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

8) บริษัทฯจะไมเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญและตองใช
เวลาในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ และไดดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระการประชุมที่ไดแจงไวใน
หนังสือเชิญประชุม 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
บริษัทฯใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนอยางเทาเทียมกันทุกราย โดยไมเอื้อประโยชนแกผูถือหุนกลุมใด

กลุมหนึ่ง ตามแนวทางที่บริษัทฯไดปฏิบัติดังนี้ 
1) เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกรรมการอิสระของบริษัท ที่บริษัทฯไดเสนอ

ชื่อใหเปนผูรับมอบฉันทะในการเขารวมประชุม เพ่ือเปนตัวแทนในการรักษาสิทธิของตนเองได 
2) เพื่อใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอตอการพิจารณาขอมูลในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทฯ กําหนดใหมีการ

จัดสงหนังสือเชิญประชุม และเอกสารประกอบ รวมถึงการนําขึ้นเว็บไซต ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เปนการลวงหนากอน
วันประชุมไมนอยกวา 7 วัน 

3) ในวาระการเลือกต้ังของกรรมการ บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
4) ในระหวางการประชุม บริษัทฯไดสงเสริมใหมีการแสดงความเห็นและซักถามในที่ประชุม ดวยการเปดโอกาสใหผูถอื

หุนทกุรายสามารถสอบถามในประเด็นตางๆไดตามความตองการ ดวยการจดัสรรเวลาใหอยางเพียงพอ 
5) บริษัทฯไดใหความระมัดระวังอยางมาก ตอการเก็บรักษา และปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ จาก

กรรมการผูบริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ เพื่อไมใหมีการนําขอมูลไปใชในประโยชนสวนตัว หรือทําธุรกิจแขงขันกับ
บริษัทฯ หรือธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง ไมวาจะเปนไปเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย หรือเพือ่การใดๆ ที่กอใหเกิดความเสียหายแกผูถือหุน
โดยไดมกีารกําหนดขอพึงปฏิบัติตอการใชขอมูลภายในอยางเครงครัดในจรรยาบรรณพนักงาน 

6) เมือ่มีกรรมการ และผูบริหารคนใดทําการซือ้ขายหุนของบริษัทฯ จะตองมีการแจงใหบริษัทฯทราบถึงการ
เปลี่ยนแปลง เพือ่บริษัทฯจะไดจัดทํารายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ รวมคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ
นําเสนอและเปดเผยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหทราบตอไป อยางไรก็ตาม
คณะกรรมการบริษัท จะยึดหลักจรรยาบรรณรวมกันวาจะไมทําการซือ้ขายหุนของบริษัทฯ ในชวง 1 เดือนกอนงบการเงินของ
บริษัทฯจะเผยแพรตอสาธารณชน รวมถึงอาทิตยแรกภายหลังงบการเงินเผยแพรสูสาธารณชนแลว โดยในอดีตทีผ่านมา
กรรมการของบริษัทฯไดปฏิบัติมาอยางเครงครัด 
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3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  
บริษัทฯตระหนักถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ ทุกกลุม ไมวาจะเปน ผูถือหุน พนักงาน คูคาและเจาหนี้ ลูกคา 

คูแขง ชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายเพื่อใหเกิดความมั่นใจไดวา ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะไดรับการดูแลอยางเหมาะสม และ
ไดรับความรวมมือจากบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวางกัน และตอบสนองผลประโยชนที่เปนธรรมแกทุกฝาย ดังนี้ 

ผูถือหุน  บริษัทฯมุงใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยดําเนินการใหมีผลประกอบการที่ดีเลิศ
อยางสม่ําเสมอและยั่งยืน และใหผลตอบแทนทีเ่หมาะสมอยางตอเนือ่ง รวมทัง้จะดําเนินการอยาง
โปรงใส เพ่ือใหเปนไปตามหลักการดังกลาว บริษัทฯจึงยึดถือแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. บริหารจัดการใหบริษัทฯ สรางผลตอบแทนที่เหมาะสม และยั่งยืนใหแกผูถือหุน สมกับที่ผูถือ

หุนใหความไววางใจ 
2. บริษัทฯมีการบริหารภายใตหลักความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) และหลักความ

ระมัดระวัง (Duty of Care) เยี่ยงผูที่มีความรู ประสบการณ และความชาํนาญ 
3. ไมดําเนินการใดๆ ที่กอใหเกิดความเส่ียง และสรางความเสียหายตอบริษัทฯ และผูถือหุน

โดยไมไดขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุน 
4. ไมแสวงหาประโยชนใหกับตนเองและผูเกีย่วของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทฯ ซึ่งยังไมได

เปดเผยตอสาธารณะ 
5. เปดเผยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

สม่าํเสมอ ครบถวนตามความเปนจริง และทันตอเหตุการณ 
6. ไมเพิกเฉยตอขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดๆ ที่มีเหตุมีผลและเปนประโยชนจากผูถือหุน 

เพ่ือนํามาปรับปรุงการบริหารงานของบริษัทฯ 
7. ใหสิทธิแกผูถือหุนตามที่ควรจะไดรับ ทั้งสิทธิในการประชุม สิทธิในการเสนอวาระ สิทธิใน

การเสนอรายชื่อกรรมการ สิทธิในการรับทราบขอมูล การแสดงความคิดเห็น สิทธิในการ
รับทราบขอมูลลวงหนาอยางพอเพียงตอการตัดสินใจ สิทธิในการรองเรียน เปนตน 

 
พนักงาน  บริษัทฯใหความสําคัญตอพนักงานเปนสําคัญ เนื่องจากพนักงานคือสวนสําคัญตอความคงอยูและ

ความเจรญิเติบโตขององคกรมาตลอด จึงมุงมั่นในการพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม และบรรยากาศ
การทํางานที่ดี สงเสริมการทํางานเปนทีม เพื่อสรางความมั่นใจ ใหพนักงาน จึงกําหนดแนวทาง
ปฏิบตั ิไวดังนี้ 
1. ใหความเปนธรรมแกพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน ในทุกๆเรื่อง ไมเลือกปฏิบัติตอผูใดผู

หนึ่ง เนือ่งจากความแตกตางในเรือ่งเชือ้ชาติ ศาสนา สัญชาติ เพศ อายุ พื้นฐานการศึกษา 
หรือความชอบพอใจสวนตัว       

2. ใหผลตอบแทนที่เปนธรรมแกพนักงาน ในรูปแบบของเงินเดือนและ/หรอื เงินโบนัส 
3. ใหความใสใจตอสภาพแวดลอมการทํางานใหมีความสะอาด ปลอดภัยทั้งตอชีวิต และ

ทรัพยสินของพนักงาน 
4. ไมละเมดิสิทธแิละเสรภีาพสวนบคุคลทัง้ทางตรงและทางออม 
5. สงเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงาน ดวยการใหการสนับสนุนการอบรมถายทอด

ความรูแกพนักงานอยางทั่วถึง และสม่าํเสมอ 
6. เปดโอกาสในการรับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอยางเทาเทียม

เสมอภาค 
7. ปฏิบัติตามกฏหมายและขอบังคับตางๆ ที่เก่ียวของกับพนักงานอยางเครงครัด 
8. ใหเกียรติและปฏิบตัติอพนกังานดวยความสุภาพ และความเคารพตอศกัด์ิศรขีองพนกังาน 
9. เปดโอกาส และชองทางที่สะดวกใหแกพนักงานสามารถรองเรียนและแจงเรื่องทีส่อไปในทาง

ผิดระเบียบหรือกฏหมายได 
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คูคาและเจาหน้ี   บริษัทฯดําเนินธุรกิจภายใตผลประโยชนรวมกันกับคูคา ดวยการไมเอาเปรียบ ภายใตกติกาดังนี้ 

1. ปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคาอยางเครงครัด และซือ่สัตย ภายใต เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ
และกฎหมายทีก่าํหนดภายใต เงื่อนไข รวมทัง้หลักเกณฑและกฎหมายทีก่าํหนด 

2. รวมกันหาแนวทางแกไขดวยความออมชอม กรณเีกิดปญหาทางการคา หรอืปญหาใด 
3. ไมเรียกรอง ไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการคากับคูคา 
 
บริษัทฯ พึงยึดถือปฏิบัติตามกฏหมายและกติกาตางๆ อยางเครงครัดตอเจาหนี้การคา ดวยการ
ดําเนินการตอไปนี ้
1. ยึดมั่นในการปฎิบัติตามเง่ือนไขที่มีตอเจาหนี้โดยเครงครัด ทั้งในแงการชําระคืน และเงือ่นไข

อื่นๆ 
2. ไมปกปดฐานะทางการเงินเพื่อหวังหลบเลี่ยงหรือเลื่อนการชําระแกเจาหนี้เมื่อครบกําหนด

โดยไมไดรับความยินยอม 
3. ไมบิดเบือนขอเท็จจริง หรือแกไขเอกสารใดๆ เพื่อเปนประโยชนแกตนเอง และกอความ

เสียหายใหแกเจาหนี้ 
4. รายงานเจาหนี้ลวงหนา หากไมสามารถปฏิบัติตามขอผูกพันในสัญญา และรวมกันหาแนว

ทางแกไขดังกลาว 
 

ลูกคา  ผลสําเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ มาจากความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ บริษัทฯจึง
ตองสรางความสัมพันธที่ดีตอลูกคา ดวยความเอาใจใสโดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต การรักษา
จริยธรรม และความเชื่อถือซึ่งกันและกัน บริษัทฯทราบดีถึงความแตกตางดานความตองการและ
ความคาดหวังของลูกคา บริษัทฯจึงตองสนองความตองการของลูกคาทีห่ลากหลาย ดวยความ
ทุมเทและมุงมั่น เพื่อพัฒนาการใหบริการของบริษัทฯตรงตามวัตถุประสงคของลูกคา เพ่ือ
ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของลูกคาใหไดมากที่สุด และสรางความสัมพันธที่ดีตอ
กัน และกอใหเกิดการเอือ้ประโยชนรวมกันในระยะยาว ดวยการปฏิบัติตอลูกคาในแนวทาง
ตอไปนี้ 
1. จําหนายผลิตภัณฑหรือใหบริการแกลูกคาในส่ิงที่บริษัทฯมีความรูและความเชี่ยวชาญเทานั้น 
2. ไมมุงหวังกําไรเกินควร เมื่อเทียบกับคุณภาพของผลิตภัณฑหรือการใหบริการที่บริษัทฯมีให 
3. การใหคําแนะนําแกลูกคาเก่ียวกับระยะเวลา เงื่อนไข สิทธิ ผลประโยชน และขอผกูพันในการ

ใหบริการแกลูกคา เราจะนําเสนอขอมูลทัง้หมดอยางชัดเจน ตามความเปนจริง ไมบิดเบือน 
และโปรงใสยตุธิรรม 

4. การเชื้อเชิญลูกคาใหมาใชบริการของบริษัทฯ จะตองไมระบุเงื่อนไขที่ไมเปนธรรมและไม
โปรงใส ทีแ่สดงเจตนาใหเห็นถงึการเอาเปรยีบลูกคาอยางจงใจ 

5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด หากมีเหตุสุดวิสัย ไมสามารถ
ปฏิบตัไิด ตองรีบแจงใหลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 

6. รกัษาความลับของลูกคาอยางจรงิจงัและสม่าํเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลมาใชเพ่ือประโยชน 
ของตนเองและผูทีเ่ก่ียวของ 

คูแขง   บริษัทฯใหความเคารพตอคูแขงทางการคา และกติกาการแขงขันในธุรกิจอยางซื่อตรง ดวยการ
ปฏิบัติตอคูแขงขันทางการคา ดังนี้ 
1. ไมใหรายตอคูแขงทางการคา หรือใชวิธีการใดๆ ที่เปนการบิดเบือนขอเท็จจริงตอคูแขงขัน

ทางการคา 



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                               57                                                รายงานประจําป 2558               
 

2. ไมลอกเลียนแบบผลิตภัณฑหรือการใหบริการของคูแขงขัน แลวนํามากลาวอางในชื่อของ
ตนเอง 

3. ไมแยงชิงลูกคาจากคูแขงขันดวยวิธีการที่มิชอบ 
4. ประพฤติปฏิบตัติามกรอบกติกา และหลักเกณฑในการดําเนนิธรุกิจทีด่ี 
 

ชมุชนและสงัคม  บริษัทฯตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม รวมทัง้ใหความชวยเหลือและรวมพัฒนา
สังคม ในโอกาสที่เอื้ออํานวยอยางสม่ําเสมอ และจากการที่บริษัทฯ ถูกกอตั้งขึ้นโดยคนไทย  จึงมี
ความรูสึกรักในชุมชนและสังคมของประเทศที่เปนแผนดินเกิดอยูมากกวาบริษัทฯจากตางชาติ 
ดังนัน้การปกปองรกัษาส่ิงแวดลอมภายในชมุชนของบรษิทัฯ จึงถือเปนเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการ
ไปพรอมๆกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั ้นบริษัทฯจึงไดจัดทํานโยบายเกี ่ยวกับ
จรรยาบรรณทีดี่ตอความรับผิดชอบของสังคมและสิง่แวดลอมขององคกร (Corporate Social 
Responsibility : CSR) ขึน้มาปฏิบัติ ซึ่งไดเปดเผยในคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯที่
ปรากฏอยูในเว็บไซตบริษัทฯ 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯวางนโยบายในการเปดเผยสารสนเทศ ใหมีความโปรงใส ทันเวลา ครบถวน และถูกตอง ตามมาตรฐานการมี
ประสิทธิภาพในการเปดเผยขอมูลตามขอกําหนดของการเปนบริษัทจดทะเบียน โดยไดกําหนดใหฝายบริหารดําเนินการในเรื่อง
การเปดเผย โดยใหตระหนักถึงผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุน เพื่อใหผูถือหุนไดรับขอมูลสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน 
โดยผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจาํป แบบแสดงรายงานขอมลูประจาํป (แบบ 56-1) ผานสือ่การเผยแพรขอมูลของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลอดจนเว็บไซตของบริษัทฯที่ 
www.acap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากนีบ้รษิทัฯปฏิบตัใินเรือ่งตอไปนีเ้ก่ียวกับการเปดเผยขอมลู 

1) บริษัทฯไดเปดเผย บทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ รวมถึงคาตอบแทน ใหแกผูถือหุนทราบโดยทัว่กัน 
ในแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป  

2) ในการแตงต้ังกรรมการเพ่ิมเติม บรษิทัฯจะเปดเผยรายชื่อ และประวัติของกรรมการ วาระการดํารงตําแหนง
ใหผูถือหุนทราบผานทางหนังสือเชิญประชุม  

3) คณะกรรมการของบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัทฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการ
เงินทีป่รากฏในรายงานประจําป โดยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะแสดงรายงานความรับผิดชอบตอ
รายงานทางการเงิน ควบคูกันไปในรายงานประจําป 

4) กรณีบริษัทฯมีรายการเกี่ยวโยงกัน บริษัทฯจะเปดเผยไวในงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทําหนาที่สอบทาน และติดตามการทําธุรกรรมของรายการที่เกี่ยวโยงกันตางๆ ใหเปนไปตามกฎเกณฑ ขอบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกลาว จะตองเขาที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือทีป่ระชุมผูถือหุน แลวแตขนาดของรายการ บริษัทฯจะดําเนินการเปดเผยมูลคารายการ 
คูสัญญาและบุคคลที่เกีย่วโยงกัน เหตุผลและความจําเปน และรายละเอียดอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของของรายการ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยเผยแพรผานระบบ ELCID ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย เพ่ือใหนกัลงทนุทราบโดยทัว่กัน 

5) บริษัทฯมีเลขานุการบริษัท เพื่อจัดเตรียมและประสานงานเรื่องการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯ โดยมี
ชองทางการติดตอไดโดยตรงผานชองทางตอไปนี ้ 

เลขานุการบริษัท  

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จาํกัด (มหาชน) 

349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ 

                   ชั้น 24  หองเลขที่ 2401- 2405  

http://www.acap.co.th/�
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                   ถนน วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
Email Corporate@acap.co.th 

อยางไรก็ตามผูบริหารของบริษัทฯในแตละสายงานก็สามารถเปนผูรับเรื่องหรือชี้แจงผานนักลงทุนดวยตนเองได 

นอกจากนี้บริษัทฯยังมีชองทางการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ผานทางระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และเว็บไซตของบริษัทฯ อีกชองทางหนึ่ง โดยบริษัทฯตระหนักถึงความครบถวน โปรงใส ถูกตอง และความรวดเร็วของขอมูล 

เปนสําคัญ 

6) บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองสิทธิ์แกผูแจงเบาะแสของการระทําผิด
บริษัทฯไดเปดชองทางใหมีการรองเรียน หรือนําเสนอขอคิดเห็น ทั้งจากพนักงาน ผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียทุกคน ผานมายัง
คณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง คอื 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จาํกัด (มหาชน) 
349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บิสซิเนส คอมเพล็กซ 

                   ชั้น 24  หองเลขที่ 2401- 2405  
                   ถนน วิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

หรือชองทาง email ไดแก 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ : ac_acap@acap.co.th    โทรศัพท 02-793-3911 
• สํานักเลขานุการบริษัท/นกัลงทนุสัมพันธ : Corporate@acap.co.th     โทรศัพท 02-793-3911 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 โครงสรางคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการบริษัทฯมีทั้งสิ้น 12 ทาน แบงเปน กรรมการที่มิใชผูบริหารจํานวน 10 ทาน และ

กรรมการทีเ่ปนผูบริหารจํานวน 3 ทาน โดยมีกรรมการอิสระที่ไมเปนผูบริหาร และดํารงตําแหนง
กรรมการตรวจสอบดวยจํานวน 3 ทาน ทดแทนกรรมการอิสระทานหนึง่ทีไ่ดลาออกไปในเดือน
พฤศจิกายน 2558 เพื่อใหสอดคลองกับโครงสรางคณะกรรมการบริษัทที่กําหนดใหมี กรรมการทีเ่ปน
กรรมการอิสระจํานวนไมนอยกวา 3 คน หรือมีจํานวนอยางนอย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพือ่ใหแนใจไดวาจะมีการตรวจสอบถวงดุลในระดับคณะกรรมการ และอยางนอยตองมี 1 คน ใน
คณะกรรมการอิสระ ที่เปนผูมีความรูทางดานบัญชีและการเงิน 

• ในจํานวนของคณะกรรมการทั้งหมด จะตองประกอบดวยผูที่มีความรูในสายงานหลักๆ เชน ผูมีความรู
ในดานการเงิน หรือการธนาคาร ดานการบัญชี ดานกฏหมาย อยางนอย 1 คน เพือ่ใหเห็นโอกาสและ
ความเส่ียงของธรุกิจในดานทีแ่ตกตางกัน  

• กรรมการของบริษัทฯจะไมดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา 5 บริษัท  

• กรรมการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามทีแ่สดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับ
ความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด อีกทั้งไมมีปญหาหรือ
ขอพิพาทดานกฎหมาย อันเปนผลจากการทําหนาที่คณะกรรมการของบริษัทอื่นทั้งในอดีตและปจจุบัน 

• คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตัง้เลขานุการบริษัทเพื ่อใหมีหนาที ่และความรับผิดชอบตาม
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

mailto:Corporate@acap.co.th�
mailto:ac_acap@acap.co.th�
mailto:Corporate@acap.co.th�
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คณะกรรมการบริษัท ในฐานะตัวแทนผูถือหุน มีหนาที่คอยกํากับดูแลการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตาม
กฏหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี อันนํามาซึ่งการดําเนินกิจการอยาง 
โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม   

ความเปนอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคือผูที่เชื่อมโยงระหวางผูถือหุนกับฝายจัดการ คณะกรรมการจึงเปนเสมือนตัวแทนของผูถือหุน ดังนั้น
การที่คณะกรรมการจะทําใหผูถือหุนเชื่อมั่นไดวา กระบวนการจัดการของบริษัทฯจะเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนใน
ระยะยาว คณะกรรมการของบริษัทฯแตละทานจึงตองทําหนาที่ของตนเองดวยความเปนกลาง ไมอยูภายใตการควบคุมของฝาย
จัดการ หรือโดยกลุมบุคคล หรือนิติบุคคลที่มีอํานาจควบคุมฝายจัดการ นอกจากนี้คณะกรรมการของบริษัทฯทุกทานจะตอง
ปฏิบัติหนาที่ดวยหลักความระมัดระวัง (Duty of Care) คือทําหนาที่ดวยความสมเหตุสมผล มีขอมูลอยางเพียงพอ และไมมีเหตุ
ใหสงสัยวาขอมูลนั้นไมนาเชื่อถือ  

นอกจากนี้ คณะกรรมการของบริษัทยังจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยหลักความซื่อสัตยสุจริต (Duty of Loyalty) ทําหนาที่
ดวยความโปรงใส ตัดสินใจโดยไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of interest) เวนแตการกระทํานั้นจะผานตัดสินใจ
จากผูไมมีสวนไดเสีย ซึ่งเห็นวาเปนประโยชนสูงสุดของบริษัทฯแลว ตลอดจนรวมทั้งไมนําขอมูล หรือความลับของบริษัทฯไป
กอใหเกิดประโยชนแตตนหรือบุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง 

นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน 

เมือ่มีรายการทีอ่าจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน
ของบริษัทฯมีสวนไดสวนเสีย บริษัทฯจะดําเนินตามนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และจรรยาบรรณวาดวยความขัดแยง
ทางผลประโยชน ซึ่งรายการดังกลาวทั้งหมดจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะตองแสดงความเห็นเบือ้งตนตอรายการนั้น ทัง้นี้การอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเปนไปตามราคาตลาด  

อํานาจของคณะกรรมการบริษัทจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดทีอ่าจมีความขัดแยง หรือรายการใดทีค่ณะกรรมการ
บริษัท หรือบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยงกับ บริษัทฯหรือ
บริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึง่การอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่
ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทฯหรือกฎหมายที่เก่ียวของกําหนด 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัทฯมีการกําหนดการประชุมอยางอยางนอย 4 ครั้งตอป และมีการประชุมพิเศษเพิม่เติมในกรณี
ที่มีวาระเรงดวน ในการประชุมทุกครั้งสํานักเลขานุการบริษัทจะกําหนดวาระการประชุมลวงหนาไวอยางชัดเจน มีการจัดสง
เอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพ่ือใหมีเวลาศึกษาและพิจารณาวาระตางๆ กรรมการ
ทุกคนมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นทีเ่หมาะสมและเปนประโยชนเพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของผูถือหุนและผูเกี่ยวของทุกฝายอยางเปนธรรม และจัดใหมีการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมที่มีความ
ชัดเจน ตลอดจนมีกระบวนการส่ือสารมติที่ประชุมใหผูเก่ียวของนําไปปฏิบัติภายในกําหนดเวลาไดทันที 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯขึน้มา 1 ทาน ใหดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการ
บริษัท เพ่ือดูแลควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหดําเนินไปอยางมีระเบียบและ
บรรลุวตัถปุระสงคในการประชุม โดยประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

• ดูแล และสัง่การใหผูมีสวนเกีย่วของในการเตรียมการประชุม ตรวจสอบความพรอมของสถานทีป่ระชุม  และ
เอกสาร ตลอดจนวัสดุอปุกรณการประชมุ ที่จะใชใหถูกตองครบถวน 

• ศึกษาทําความเขาใจรูปแบบ และวิธกีารประชุมที่จะใชใหแนชัด 



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                               60                                                รายงานประจําป 2558               
 

• ศึกษารายละเอียดเรื่องที่จะประชุม และหาขอเท็จจริงที่เปนปจจัยเพ่ิมเติมความจําเปน 
• ดําเนินการควบคุมดูแลการประชุมใหมีความพรอมและราบรื ่นเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของการประชุมตาม

เปาหมาย  
• สงเสริมใหผูเขารวมประชุมไดมีสวนรวมในการประชุม และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยางเทาเทียมกัน 
• สงเสริมใหผูเขารวมประชุมพิจารณาขอเท็จจริงและขอมูลอยางรอบคอบ รอบดาน 
• สนับสนุนขอเท็จจริงที่เปนปจจุบัน เมื่อเห็นวาที่ประชุมขาดขอมูลดังกลาว 
• พยายามใหขอคดิเห็น และขอเสนอแนะ  รวมทั้งขอเท็จจริงที่สมเหตุสมผล 
• สรุปความคิดเห็นของผูอภิปรายในที่ประชุมตามจังหวะและโอกาสอันควร 
• ดําเนินการอภิปรายในการประชุมใหมีประสิทธิภาพ และไกลเกลีย่หรือประนีประนอม เมื่อผูเขาประชุมอภิปราย

ความคิดเห็นที่ขัดแยงกันรุนแรง 
• เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมมีการลงคะแนนเสียง ของ 2 ฝายที่เห็นดวยและไมเห็นดวยเทากัน 
• สรปุผลการประชุม ใหถูกตองชัดเจนและสมบูรณ 

 

ในป 2558 บริษัทฯ มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 12 ครั้ง โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของ
กรรมการแตละทาน มีดังนี้ 

รายชื่อ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีเขาดํารงตําแหนง 

1. นางสุวรรณา พมิพะกร ประธานกรรมการ 4/12 23 กนัยายน 2558 
2. นายเย่ียม จันทรประสิทธิ ์ กรรมการ 10/12 2 มีนาคม 2558 
3. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ี กรรมการ 9/12 29 เมษายน 2558 
4. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ  กรรมการ 12/12 29 เมษายน 2558 
5. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการ 2/12 11 พฤศจิกายน 2558 
6. นายธวัชชัย มวงไหมแพร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/       

กรรมการอิสระ 
9/12 29 เมษายน 2558 

7. นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 9/12 29 เมษายน 2558 
8. นางวัลภา สุนากร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/12 26 ตลุาคม 2558 
9. พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม กรรมการ 4/12 23 กนัยายน 2558 
10. นายพจิารณ สุขภารงัษี กรรมการ 6/12 24 มถิุนายน 2558 
11. นายชนะชัย จุลจิราภรณ กรรมการ 2/12 11 พฤศจิกายน 2558 
12. นายสุพจน อาวาส  กรรมการ 1/12 3 ธนัวาคม 2558 
กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2558 ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีลาออกจากตาํแหนง 

นายวิวัฒน วฑิูรยเธียร ประธานกรรมการ 4/12 22 มิถุนายน 2558 
นายเคอนั่ว หลิน กรรมการ 2/12 15 ตลุาคม 2558 
นายโชติพงศ ดิษเจริญ  กรรมการ 9/12 11 พฤศจิกายน 2558 
นายคณอีาจ แดนดาํรงสุข กรรมการ 4/12 23 กนัยายน 2558 
นายศฤงคาร สุทัศนชูโต กรรมการ 3/12 23 มิถุนายน 2558 
พ.ต.ท. พงศศิร ิหิรณัยเตชะ กรรมการ 3/12 29 เมษายน 2558 
นายอิสระชัย เดชาฤทธิ ์ กรรมการ 4/12 22 พฤษภาคม 2558 
นายวรการ เทพเฉลิม กรรมการ 3/12 23 กนัยายน 2558 
นายชัชวาล เตรยีมวจิารณกลุ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/       

กรรมการอิสระ 
5/12 22 มถิุนายน 2558 

นายอสิระ วงศรุง  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 3/12 29 เมษายน 2558 
นางสราญธร ปานพรหม  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/12 2 ธนัวาคม 2558 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการบริหารจํานวน 5 ทาน มีการประชุมรวมกันอยางนอยทุกๆ 
เดือนๆ ละ 1 ครั้ง นอกจากนั้นยังไดมีการปรึกษาหารือนอกรอบการประชุมทุกๆตนสัปดาห ๆ ละ 1 วัน เพื่อติดตามความ
คืบหนาของการทาํงาน อยางไรก็ตาม หากเดือนใดมีเรื่องเรงดวนที่จะตองประชุมเพิ่มกวาการประชุมปกติ คณะกรรมการบริหาร
ก็จะจัดประชุมเพิม่ขึน้ตามความเหมาะสม เชน ในปที่ผานมามีการประชุมมากกวาเดือนละ 1 ครั้ง โดยในป 2558 มีการประชุม
คณะกรรมการบริหารบริษัท รวมทั้งส้ิน 19 ครั้ง โดยมรีายละเอยีดของการเขารวมประชมุอยางเปนทางการดังตอไปนี้ 

 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีเขาดํารงตําแหนง 

1. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ี ประธานกรรมการบริหาร 16/19 29 เมษายน 2558 
2. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ กรรมการบรหิาร 16/19 29 เมษายน 2558 
3. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการบรหิาร 1/19 24 ธนัวาคม 2558 
4. นายชนะชัย จุลจิราภรณ กรรมการบรหิาร 1/19 24 ธนัวาคม 2558 
5. นายสุพจน อาวาส  กรรมการบรหิาร 1/19 24 ธนัวาคม 2558 
กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2558 ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีลาออกจากตาํแหนง 

นายวิวัฒน วฑิูรยเธียร ประธานกรรมการ 10/19 22 มิถุนายน 2558 
นายอสิสระชยั เดชาฤทธิ ์ กรรมการบรหิาร 11/19 20 พฤษภาคม 2558 
นายทินกร พนัพานชิยกุล กรรมการบรหิาร 5/19 22 พฤษภาคม 2558 
นางนงลักษณ โกวฒันะ กรรมการบรหิาร 2/19 22 พฤษภาคม 2558 
นายศฤงคาร สุทัศนชูโต กรรมการบรหิาร 4/19 23 มิถุนายน 2558 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ จํานวน 3 ทาน ประกอบดวยกรรมการอิสระผูมีความรูความสามารถที่แตกตาง
กันในแตละสาขาวิชาชีพ ทั้ง วิศวกร เศรษฐศาสตร และบัญชีการเงิน เพือ่ทําหนาทีพิ่จารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทฯและ
บริษัทยอย สอบทานผลการตรวจสอบภายในรวมกับฝายตรวจสอบภายใน ประชุมรวมกับผูสอบบัญชีผูอํานวยการฝายบัญชี 
พิจารณาและคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมของผูมีสวนไดเสีย หรือรายการทีอ่าจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชน เปนตน  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมรวมกับฝายตรวจสอบภายใน ฝายกํากับดูแล และผูบริหารฝายบัญชี
และการเงิน เปนประจําทุกเดือน ซึง่บางครั้งจะมีผูสอบบัญชีบริษัทฯเขารวมประชุมพรอมกัน ในป 2558 มีการการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งส้ินจํานวน 7 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุม มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
รายชื่อ ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีเขาดํารงตําแหนง 

1. นายธวัชชัย มวงไหมแพร ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 
4/7 29 เมษายน 2558เปนกรรมการ

ตรวจสอบ 
2. นายณฐพร อิงคนินันท กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อสิระ 
3/7 29 เมษายน2558 เปนกรรมการบริษัท 

24 มถิุนายน 2558 เปนกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. นางวัลภา สุนากร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อสิระ 

- 26 ตลุาคม 2558 เปนกรรมการบริษัท 
3 ธนัวาคม 2558 เปนกรรมการ

ตรวจสอบ 
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กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2558 ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีลาออกจากตาํแหนง 

นายชัชวาล เตรียมวิจารณกลุ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/7 22 มิถุนายน 2558 
นายอิสระ วงศรุง กรรมการตรวจสอบ 3/7 29 เมษายน 2558 
นางสราญธร ปานพรหม กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อสิระ 
2/7 2 ธนัวาคม 2558 

 

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ไดทําหนาที่รับผิดชอบในการ
พิจารณาใหคําแนะนําเก่ียวกับคาตอบแทนสําหรับประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการ
ผูจัดการและพิจารณาความถูกตองและเหมาะสมของนโยบายคาตอบแทน  

แตเนือ่งจากในระหวางป 2558 มีการเปลีย่นแปลงกรรมการบริษัทหลายทาน จึงทําใหมีการประชุมคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน เพียง 2 ครั้ง เทานั้น มีรายละเอียดดังนี้ 

 
กรรมการท่ีลาออกระหวางป 2558 ตําแหนง จํานวนคร้ังท่ีเขา

ประชุม 

วันท่ีลาออกจากตาํแหนง 

นายอิสระ วงศรุง ประธานกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคาตอบแทน 

2/2 29 เมษายน 2558 

นายชัชวาล เตรียมวิจารณกลุ กรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน 

2/2 22 มิถุนายน 2558 
 

 
จากการทีค่ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทั้ง 2 ทานไดลาออกไป ดังนั้นมติประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2558 จึงอนุมัติใหรอการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาของบริษัทฯ ไวกอน 

        การอบรมและพัฒนาความรูกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูที่เกี่ยวของในระบบการ
กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ เพื่อใหมีการปรับปรุง
การปฏิบัติงานงานอยางตอเนื่อง เชน หลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors 
Association : IOD) เปนตน การประชุมสัมนาของหนวยงานกํากับดูแลบรษิทัจดทะเบยีน (ตลาดหลักทรัพย และ ก.ล.ต.) รวมถึง
หลักสูตรอืน่ๆ ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่ หรือการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือเพ่ิมทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน 

  การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

ในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดทําการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง และจะไดนําเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเพื่อนําผลประเมินไปใชประโยชนเพื่อการปรับปรุง
การปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรรวจสอบ ซึง่ผลการประเมนิสามารถสรปุไดดังนี้ 

1. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยูในเกณฑที่ดีมาก เนื่องจากเปนไปตามหลักเกณฑและ
แนวทางปฏิบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ (กฎบตัร) ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบทุก
ทานมีความพรอมที่จะอุทิศเวลาในการดําเนินงานอยางเพียงพอ สมาชิกเปนผูที่มีความรูและประสบการณโดยสมาชิก
อยางนอย 1 คนเปนผูมีความรูและประสบการณเก่ียวกับรายงานทางการเงิน การบัญชี และการตรวจสอบ 
2. การฝกอบรมและทรัพยากรบุคคล ภาพรวมอยูในเกณฑทีดี่มาก เนือ่งจากไดรับขอมูลขาวสารและไดรับการ
ฝกอบรมอยางเพียงพอ 
3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยูในเกณฑทีดี่มาก โดยในป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได
ประชุมรวมกัน 7 ครั ้ง ถึงแมในระหวางปมีการเปลีย่นแปลงกรรมการตรวจสอบ แตการประชุมในแตละครัง้จะมี



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                               63                                                รายงานประจําป 2558               
 

กรรมการตรวจสอบเขารวมประชุมครบทั้ง 3 ทาน การประชุมแตละครั้งไดมีการกําหนดวาระการประชุมเพื่อแจงขอมูล
ที ่เกี่ยวของอยางเพียงพอ โดยผูเขารวมประชุมในแตละหัวขอไมใชผู ที ่มีสวนไดสวนเสียในเรื ่องนั ้นๆ มีการเชิญ
ผูบริหารหรือผูสอบบัญชีรวมประชุมดวยในกรณีจําเปน รวมทั้งมีการประชุมรวมกับฝายกฎหมายของบริษัท เพ่ือ
สอบถาม และรับทราบหากมีประเด็นปญหาทางกฎหมายที่เกี่ยวของหรืออาจมีผลกระทบตองบการเงนิของบรษิัทอยาง
นอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยูในเกณฑทีดี่มาก เนื่องจากมีการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ใหแกคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ยังไดรายงานกิจกรรมที่ทําในระหวางปเพื่อใหผูถือหุน
และผูลงทุนทั่วไปรับทราบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําป 
5. กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ที่ผานมาอยูในเกณฑที่ดีมาก เนื่องจากไดปฏิบัติตามแนวทางกฎบัตรที่
กําหนด อนัประกอบดวย 
• รวมกับผูบริหาร ในการสอบทานขัน้ตอนการประเมินความเสีย่งในงบการเงินทีเ่กีย่วกับความผิดพลาดมี

สาระสําคัญที่เกิดจากความต้ังใจและไมต้ังใจ 
• สอบถามและไดรับคําชี้แจงจากผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน ในเรื่องเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของหลักการบัญชีที่ถือปฏิบัติ สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่ไมไดเกิดจากมาตรฐานการบัญชีหรือ
กฎระเบียบตางๆ ผลกระทบที่มีตองบการเงินและปญหาการรายงานระหวางงวด รวมทั้งการแกปญหาที่เกิดขึ้น 
การเปล่ียนแปลงในงบการเงนิระหวางปทีม่สีาระสําคญั ความมอียูจรงิและความเพียงพอของการต้ังสํารองคางรับ/ 
คางจาย การประมาณการของผูบริหารที่มีสาระสําคัญตองบการเงิน 

• พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 

• กํากับดูแลใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามขอกําหนดอยางถูกตองครบถวน ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด 

• มีการประชุมเฉพาะกับผูสอบบัญชีเพื่อขอความเห็นในเรื่องตางๆ เชน คุณภาพของเจาหนาที่บัญชี ผูตรวจสอบ
ภายในของบริษัท รวมทั้งขอคิดเห็นของผูสอบบัญชี 

6. ความสัมพันธกับผูสอบบัญชี และผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน ภาพรวมอยูในเกณฑทีดี่มาก เนื่องจากมีสวนใน
การคดัเลือกหรือแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท สอบทานและมีสวนรวมในการแตงตั้งและมอบหมายงานใหแกผูจัดการ
ฝายตรวจสอบภายใน สอบทานและอนุมัติแผนงานการตรวจสอบภายใน การเปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบ การจาง
งานและงบประมาณของฝายตรวจสอบภายใน 
7. ความสัมพันธกับผูจัดการฝายกํากับดูแล ภาพรวมอยูในเกณฑที่ดี เนื่องจากไดมีการมอบหมายงานใหแกผูจัดการ
ฝายกํากับดูแล สอบทานและอนุมัติแผนการปฏิบัติงานของฝายกํากับดูแล การเปลี่ยนแปลงแผนการปฏิบัติงาน การ
จางงานและงบประมาณของฝายกํากับดูแล 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
เนือ่งจากมติประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2558 เมือ่วันที ่22 พฤษภาคม 2558 ใหชะลอการแตงตัง้

คณะกรรมการสรรหาของบริษัทฯ ไวกอน ดังนั้นจึงไมมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 คาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ กรรมการชุดยอยตางๆ 

ในการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ คณะกรรมการบริษัท
เปนผูพิจารณาและนําเสนอคาตอบแทนดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูพิจารณาอนุมัติตอไป 

โดยคาตอบแทนที่นําเสนอไดแก 
1. คาเบี้ยประชุม เปนการพิจารณาใหกับกรรมการบริษัทฯทุกทาน ทีเ่ขารวมประชุมในการประชุม คณะกรรมการ
บริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสะทอนการทํางานของกรรมการ และเพือ่จูงใจใหกรรมการปฏิบัติ
หนาที่ และเขารวมการประชุมอยางสม่ําเสมอโดยจะตองมีการลงนามการเขารวมประชุมทุกครั้งภายหลังการประชุม
เสร็จส้ิน 
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2. คาตอบแทนบําเหน็จพิเศษ เปนการพิจารณาใหกับกรรมการบริษัททุกทาน เปนอัตรารอยละของกําไรสุทธิจากการ
ดําเนินงานประจําปของบริษัทฯ เพื่อเปนการตอบแทนผลการปฏิบัติงานและสรางแรงจูงใจใหแกคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือสรางผลกําไรจากการดําเนินงานที่ดีใหแกบริษัทฯ 

หลักเกณฑในการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ 

ในการพิจารณาคาเบีย้ประชุม และคาตอบแทนบําเหน็จพิเศษของคณะกรรมการชุดตางๆ รวมทั้งประธานเจาหนาที่
บรหิาร และ/หรือกรรมการผูจัดการ บริษัทฯ จะตองคํานึงใหสอดคลองกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความต้ังใจปฏิบัติหนาที่ของ
กรรมการ ประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัทฯ ตลาด และคูแขงขัน โดยมีคาตอบแทนดังกลาวตองอยูในระดับที่เหมาะสม และ
เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการทีม่ีคุณภาพของบริษัทฯไว ซึ่งในสวนของประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการ
ผูจัดการ ที่ดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท ก็จะไดรับคาตอบแทนดังกลาวจากการดํารงตําแหนงในคณะกรรมการบริษัท
เชนเดียวกับกรรมการทัว่ไป โดยภายหลังจากได นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติแลว ก็จะนําเสนอตอที่ประชุมผูถือ
หุนเพือ่ขออนุมัติตอไป และจะไดมีการเปดเผยไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของ
บริษัทฯตอไป ในขณะทีก่ารพิจารณาคาตอบแทนรายเดือนของกรรมการทุกทาน รวมถึงประธานเจาหนาทีบ่ริหาร และ/หรือ
กรรมการผูจัดการ บริษัทถูกนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาอนุมัติ โดยกําหนดคาตอบแทนตามความสําคัญของ
หนวยงาน และหนาที่ความรับผิดชอบเปนหลัก 

แผนสืบทอดตําแหนง และการคดัเลือกแตงต้ังกรรมการใหม 

การแตงตั้งบุคคลเขามาดํารงตําแหนงตางๆ โดยเฉพาะในระดับตําแหนงประธานเจาหนาที่บริหาร/กรรมการผูจัดการ
กรรมการบริษัท และผูบริหาร ซึ่งการพิจารณาจะใหโอกาสทั้งจากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตอการ
บริหารงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯไดกําหนดใหผูที่จะลาออกตองแจงลวงหนาใหบริษัทฯทราบไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือที่จะให
บริษัทฯมีเวลาเพียงพอตอการหาบุคคลที่เหมาะสมเขามาทําหนาที่แทน โดยทัว่ไปแผนการสืบทอดตําแหนง ตองนําเสนอรายชื่อ
แกคณะกรรมการบริษัทฯ จากผูที่มีความรูความสามารถ และมีวุฒิภาวะรองลงไปในหนวยงานเดียวกัน แตอยางไรก็ตาม ไมได
ปดโอกาสแกบุคคลภายนอกทีม่ีความรูความสามารถเกีย่วกับธุรกิจของบริษัทฯแตอยางใด ซึ่งการคัดสรรจะมีกระบวนการ
พิจารณาที่โปรงใสในทุกตําแหนงของงาน 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

ภายหลังการคัดเลือกผูที่จะเขามาดํารงตําแหนงกรรมการใหมของบริษัทฯ ประธานเจาหนาที่บริหารจะเปนผูแนะนําให
กรรมการใหมรูจักกับฝายบริหาร และกรรมการทานอืน่ๆ พรอมกับนําเสนอขอมูลของบริษัทฯ ตลอดจนขอมูลตางๆที่เกี่ยวของ 
เชน คูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพือ่ใหทราบถึงบทบาทและอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการบริษัทจรรยาบรรณ การ
กํากับดูแลการใชขอมูลภายใน เปนตน นอกจากนี้ หากกรรมการใหมยังมิไดมีการอบรมหลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) หรอืหลักสูตร Audit Committee Program (กรณเีปนกรรมการตรวจสอบ) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) รวมถึงหลักสูตรการอบรมใดๆ ที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที ่บริษัทฯก็จะดําเนินการจัดใหเขารวมการ
อบรมตอไป 

• รายงานของคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิดชอบตอการดําเนินธุรกิจที่สําคัญ และการกํากับดูแลกิจการงบการเงินรวมของ
บริษัทฯและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินทีป่รากฏตอสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปและรายงาน
ประจําป โดยการจัดทํางบการเงินดังกลาว จะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีทีร่ับรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกนโยบาย
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมี
การเปดเผยขอมลูสําคญัอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

- คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพือ่ใหมัน่ใจไดอยางมี
เหตุผลวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพือ่ใหทราบ
จุดออนเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 
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- ในการนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมอยูในระดับทีน่าพอใจ 
และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัทฯ 

การกํากับดูแลการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯไดจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแล (Compliance Unit) ขึ้นเพื่อใหมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการ
ควบคุมดูแลการบริหารจัดการของหนวยงานตางๆ รวมถึงการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง และเปนไปตาม
หลักนโยบายการกับดูแลกิจการทีด่ี เพ่ือปองกันการนําขอมูลของบริษัทฯไปหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือพวกพอง โดยไดปด
ประกาศนโยบายนีใ้หพนักงานทุกคนรับทราบ ในบอรดของบริษัทฯ เพื่อนํามาใชเปนหลักในการปฏิบัติ ซึ่งบริษัทฯไดกําหนด
มาตรการเพื่อปองกันการลวงรูขอมูลที่ไดมาจากการปฏิบัติหนาที่ระหวางหนวยงาน และบุคลากรของบริษัทฯ (Chinese wall) 
เพ่ือขจดัความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางหนวยงานธรุกิจตางๆ ดังนี้ 

1. กําหนดใหมกีารแยกพ้ืนที่ของสายงานอยางชัดเจน โดยเฉพาะสายงานที่มีขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญที่ยังมิได
เปดเผยแกสาธารณชนทัว่ไป (Non-Public Information) แยกออกจากหนวยงานอื่น เพื่อปดกั้นมิใหลวงรูและ
นําขอมูลเหลานั้นไปใชประโยชนในทางมิชอบ 

2. กําหนดใหมีการขึ้นบัญชีรายชื่อหลักทรัพยที่หามบริษัทฯ พนักงาน และผูบริหาร ทําการซื้อขายเพื่อบัญชี
ตนเอง (Restricted List) ไดแก หลักทรัพยของบริษัทจดทะเบียนที่เปนลูกคาของบริษัทฯ โดยจะหามพนักงาน
ที่ปฏิบัติหนาที่ในหนวยงานนั้น และผูบริหารทําการซื้อขายหลักทรัพยดังกลาว เพ่ือปองกันมิใหมีการใชขอมูล
อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ทําการซื้อขายหลักทรัพยเพ่ือประโยชนของตนในทางที่มิชอบ 

3. การรกัษาความลับของขอมลูในหนวยงาน 
- กําหนดใหมีการใชรหัส Password ในการเขาระบบงานตาง ๆ 
- มีการใชชื่อรหัส (Code Name) สําหรับลูกคา  
- หามพนกังานนําขอมูลของลูกคาไปเปดเผยโดยไมไดรับอนุญาต 
- ใหพนักงานในหนวยงานเทานั้นที่สามารถใชขอมูลได หากหนวยงานอื่นมีความจําเปนที่ตองใชขอมูล

จะตองไดรับความยินยอมจากผูบังคับบัญชาของหนวยงานทั้งสองกอน 
- ในกรณีที่มีการใหบริการที่ปรึกษาทางการเงินแกลูกคาหลายรายที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน หรืออาจมี

ความขัดแยงกัน กําหนดใหเจาหนาที่ที่ทําหนาที่ที่ปรึกษาทางการเงินของลูกคารายหนึ่ง ไมมาทําหนาที่ที่
ปรึกษาทางการเงินของลูกคาอีกราย และเจาหนาที่แตละรายตองแยกเก็บเอกสารขอมูลที่ตนทําอยาง
รดักุม 

4. การเก็บรกัษาเอกสารของหนวยงาน 
- การเก็บควบคุมขอมูลและเอกสาร โดยเฉพาะขอมูลที่สําคัญเกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ และขอมูลตางๆ 

ของลูกคาใหมีการแยกเก็บตางหากใหอยูในที่ปลอดภัย และมีการควบคุมอยางรัดกุมเพื่อปองกันความ
เสียหายที่อาจจะเกิดข้ึนจากการนําเอกสารสําคัญไปใชในทางมิชอบ 

- การเก็บรักษาขอมูลที่เปนเอกสาร จะจัดเก็บเอกสารขอมูลทุกประเภทไวในตูเอกสารของหนวยงานที่
เก่ียวของแยกเปนสัดสวน 

- การจัดเก็บรักษาขอมูลที่อยูในเครื่องคอมพิวเตอร จะจัดใหมีรหัสควบคุม (Password) เฉพาะพนักงานที่มี
หนาที่เกี่ยวของเทานั้น และเก็บรักษาสื่อบันทึกขอมูล เชน Diskette Tape เปนตน เชนเดียวกับการเก็บ
รกัษาขอมลูทีเ่ปนเอกสาร 

- กําหนดใหเฉพาะเจาหนาที่ในหนวยงานเทานั้นที่สามารถเบิกเอกสารมาใชได หากหนวยงานอื่นตองการ
เบิกเอกสารเพือ่ขอใชขอมูลตองแจงวัตถุประสงคในการขอเบิกเอกสารและผานการอนุมัติจากผูบังคับ 
บญัชาของหนวยงานดังกลาวกอน 
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- การเก็บและการทําลายเอกสารที่เปนขอมูลลับ หากจะมีการทําลายเอกสารดังกลาวจะตองไดรับอนุญาต
จากผูบังคับบัญชากอน และในกรณีที่จะฝากเก็บที่ศูนยจัดเก็บเอกสาร ตองบรรจุใสเอกสารและปดผนึกให
เรียบรอย 

5. การขอหรือใหขอมูลกับหนวยงานอื่น 
- การขอหรือใหขอมูลกับหนวยงานอื่น ตองไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชาในหนวยงานกอน โดยขอ

หรือสอบถามขอมูลไดเฉพาะสวนที่ตองนํามาใชเทานั้น 
- กรณีที่หนวยงานมีขอมูลภายในเปนขอมูลไมควรเปดเผย หรือเปนขอมูลลับของลูกคา หามพนักงานนํา

ขอมูลดังกลาวมาใชประโยชนหรือนําออกเผยแพร หากมีความจําเปนตองขอหรือใหขอมูลกับหนวยงาน
อืน่จะตองไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูบังคับบัญชาของหนวยงานทีเ่กีย่วของทัง้สอง
หนวยงาน และรายงานให Compliance Unit ทราบ โดยพิจารณาเปดเผยขอมูลเทาที่จําเปนใหระดับหนึ่ง
เทานั้น (Need to Know Basis) 

6. หามพนักงานและผูบริหารผูทราบขอมูลภายในเก่ียวกับผลการดําเนินงานหรือเหตุการณที่สําคัญซึ่งอาจกระทบ
ราคาหุนของบริษัทฯ ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตั้งแตวันที่ทราบขอมูลหรือวันที่มีมติคณะกรรมการบริษัท
จนกระทั่งขอมูลไดเปดเผยสูสาธารณชนเรียบรอยแลว และหามนําขอมูลภายในที่ไมควรเปดเผยไปเผยแพร 
เพ่ือเปนการสรางราคาใหกับหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ทั้งนี้ บริษัทฯกําหนดให กรรมการและผูบริหารทุกคน ตองแจงใหคณะกรรมการบริษัททราบลวงหนาอยางนอย 1 วัน 
ถึงกรณีที่ตนจะทําการซื้อหรือจะทําการขายหุนของบริษัทฯออกไป โดยเบื้องตนใหดําเนินการแจงผานอีเมลลแกกรรมการและ
ผูบริหารทุกทาน และกําหนดใหกรรมการหรือผูบริหารทานนั้น ไดแจงใหทราบอีกครั้งในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทที่จะมีขึ้น
ในครั้งถัดไป 

นอกจากนี้ บริษัทฯไดทําการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯรับทราบเกี่ยวกับหนาที่การรายงานการถือ
หลักทรัพยของบริษัทฯของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครอง
หลักทรพัยตอสํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 
2535 ทัง้นี้บริษัทฯกําหนดกรรมการและผูบริหารจะตองจัดสงสําเนาการรายงานดังกลาวแกบริษัทฯในวันเดียวกับที่รายงาน
สํานกังาน ก.ล.ต. ดวย 

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีอื่นๆ 

บริษัทฯไดมีการจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยเพ่ือใช
เปนแนวทางของการดําเนินธุรกิจใหมีการบริหารงานที่ดีและยั่งยืน โดยไดกําหนดใหเปนแนวปฏิบัติแกผูบริหารและพนักงานทุก
คน ทั้งนี้ ไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯที่ www.acap.co.th ซึ่งพอสรุปนโยบายและแนวปฏิบัติอื่นๆ ที่สําคัญบางหัวขอ 
ดังนี้ 

• รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

เมื่อบริษัทฯมีรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่บุคคลที่เกี่ยว
โยงกันของบริษัทฯมีสวนไดสวนเสีย บริษัทฯจะดําเนินตามนโยบายการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน และจรรยาบรรณวาดวยความ
ขัดแยงทางผลประโยชน กลาวคือ รายการดังกลาวทัง้หมดจะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะตองแสดงความเห็นเบื้องตนตอรายการนั้น ทั้งนี้การอนุมัติการเขาทํารายการระหวางกันคํานึงถึง
ประโยชนสงูสุดของบริษัทฯ ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเปนไปตามราคาตลาด นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสีย
หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวางกันดังกลาว จะไมสามารถมีสวนรวมในการอนุมัติรายการระหวางกัน
ในลักษณะดังกลาวไดเพ่ือความเปนธรรม และเพือ่ผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และหากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตาม
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯจะปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• นโยบายและการบริหารความเสี่ยง 



 

 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                               67                                                รายงานประจําป 2558               
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหฝายบริหารความเส่ียง ทําหนาที่ตรวจสอบและดูแลติดตามการบริหารความ
เส่ียงโดยตรง เชน ความเส่ียงทางการเงนิ (Financial Risks) ความเส่ียงในการปฏิบตังิาน (Operation Risks) ความเส่ียงในธุรกิจ
(Business Risks) ความเส่ียงในเหตุการณ (Event Risks) เปนตน โดยไดจัดทําเปนนโยบายบริหารความเส่ียงข้ึนมาเปนอีกฉบับ
ตางหาก โดยมข้ัีนตอนหลักๆ ในการบริหารความเส่ียงออกเปน 6 ข้ันตอน ไดแก 

1. การกําหนดวัตถปุระสงค (Objective Setting) 
การกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนเพ่ือทราบขอบเขตการดําเนินงานในแตละระดับ และสามารถวิเคราะหความเสี่ยงได 

ครบถวน 
2. การระบุความเส่ียง (Risk Identification) 
เพ่ือพิจารณาเหตุการณที่จะนําไปสูความเสียหาย โดยพิจารณาทั้งปจจัยภายนอก เชน นโบบายของรัฐบาลการเมือง 

ภาวะเศรษฐกิจโลก อัตราแลกเปลีย่น ภัยธรรมชาติ เปนตน และปจจัยภายในขององคกร เชนนโยบายกลยุทธของบริษัทฯ 
โครงสรางบริษัทฯ กระบวนการทํางาน ซึ่งสิ่งเหลานี้จะมีผลกระทบตอเปาหมายและการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยฝายบริหาร
ความเสีย่งจะตองระบุถึงประเภทความเสีย่งในแตละเหตุการณใหชัดเจน วาความเสี่ยงใดเปนความเสี่ยงหลัก (Key Risk) และ
ความเส่ียงใดเปนความเส่ียงรอง 

3. การประเมินความเส่ียง (Risk Evaluation) 
บริษัทฯมีการประเมินความเส่ียง เพ่ือจะไดดําเนินการพิจารณาในการจัดลําดับความเส่ียง ดูถงึโอกาสในการเกิดความ 

เส่ียงและผลกระทบที่เกิดข้ึน เชน ดานการเงิน ดานธุรกิจ ความปลอดภยั ลูกคา เปนตน 
4. การจดัการความเส่ียง และทําแผนบริหารความเส่ียง (Risk Treatment and Mitigation) 
ภายหลังการจดัลําดับและความสําคญัของความเส่ียงแลว บริษัทฯจะไดกําหนดแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยง  

โดยหากบรษิทัฯมงีบประมาณและทรัพยากรจํากัด ความเสีย่งทีม่ีผลกระทบสูงและอาจเกิดบอยจะถูกใหพิจารณาเปนความเสีย่ง
หลัก (Key Risk) ที่จะตองถูกจัดการเปนลําดับแรก สวนความเส่ียงทีม่ผีลกระทบตํ่าและมโีอกาสเกิดนอย จะไดรับการจัดการเปน
ลําดับตอๆไป 

5. การรายงานและติดตามผล (Risk Reporting and Monitoring) 
ฝายบริหารความเส่ียงจะมีการจัดทํารายงานของการประเมินความเสี่ยง เพ่ือรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริหาร  

พรอมทั้งประสานงานกับฝายกํากับดูแล ฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ประเมินสถานการณในความ
เสี่ยงนั้นๆ ในการหาแนวทางปองกัน และแกไขใหทันกอนเกิดความเสียหายซึ่งภายหลังคณะกรรมการบริหารไดรับทราบขอมูล
แลว จะพิจารณากล่ันกรองและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯตอไป 

6. การทบทวนแผนบริหารความเส่ียง (Review of the Risk Management Plan) 
ฝายบริหารความเส่ียงจะนําผลจากการตรวจสอบภายในมารวบรวม และสรปุผลการบรหิารความเส่ียงประจาํปรวมกับ 

ฝายบริหารระดับสูง และหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่นําผลสรุปรายงานเปดเผยในแบบ 56-1 และ
รายงานประจาํปของบริษัทฯตอไป พรอมกันนั้น ในการหารือรวมกันจะไดมีการประเมินความเสี่ยงในทุกๆสิ้นป เพือ่พิจารณาถึง
ขอทีต่องมีการปรับปรุงใหดีขึน้ และจะไดดําเนินการจัดทํารายงานการบริหารความเสีย่งและแผนบริหารความเสี่ยงใหตอเนือ่ง 
เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทอนุมัติเพ่ือใชในปถัดๆไป 

• การจัดทํานโยบายการลงทุน 

ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ไดใหความสําคัญตอการลงทุนของบริษัทฯ เนื่องจากตระหนักดีวาการ
ลงทุนใดๆที่กอใหเกิดผลตอบแทนที่ดีแกบริษัทฯและผูถือหุน จะตองดําเนินการภายใตหลักของความระมัดระวัง และมีการ
กลั่นกรองอยางดีจากหลายๆ ดาน การจัดทํานโยบายดังกลาวก็เพื่อเปนการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนตอการลงทุนในธุรกรรม
ตางๆ ของบริษัทฯ โดยไดเปดเผยไวอยางชัดเจนในเว็บไซตของบริษัทฯ 

• ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯใหความสําคัญกับระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงไดมีการกําหนด
ภาระหนาที่และอํานาจของผูบริหารเปนลายลักษณอักษรไวแลว นอกจากนี้บริษัทฯไดจัดทําแบบประเมินระบบการควบคุม
ภายใน เพือ่ปองกันความเสียหายทีอ่าจเกิดขึน้กับบริษัทฯ ซึง่จะทําใหบริษัทฯสามารถคนพบขอผิดพลาดทีเ่กิดขึ้นภายใน
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ระยะเวลาทีเ่หมาะสมและรวดเร็ว รวมทัง้เปนการลดความเสี่ยงทางธุรกิจ และความเสีย่งในการปฏิบัติหนาที่ของผูบริหารและ
พนักงานของบริษัทฯ โดยแบบประเมินของบริษัทฯไดจัดทําขึ้นภายใตแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย แบบ
ประเมินของบริษัทฯมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท 5 สวน คือ 

สวนที่ 1 การควบคุมภายในองคกร (Control Environment) 
สวนที่ 2 การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
สวนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 
สวนที่ 4 ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Information and Communication) 
สวนที่ 5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 

• จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตองทราบถึงบทบาทหนาที่และความ
รับผิดชอบวาจะตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ และมีจริยธรรมในการ
ดําเนินธุรกิจ ตองปฏิบตัหินาทีใ่หเปนไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวย
ความซื่อสัตย สุจริต ทั้งตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียเปนกลุมสําคัญ นอกจากนี้ยังไดหลักจริยธรรมทางธุรกิจสําหรับพนักงาน
อื่น ๆ เพื่อใหใชยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งการปฏิบัติตอบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียทุก
กลุม รวมทัง้สาธารณชนและสังคม เชนเดียวกัน โดยบรษิทัฯมกีารติดตามการปฏิบตัติามแนวทางดังกลาวอยางจรงิจงั 

• การรวมหรือแยกตําแหนง 

ประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร เปนคนละบุคคลคนกัน บริษัทฯมีคณะกรรมการชุดยอย 2 ชุด ไดแก 
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร บริษัทฯมีการแยกบทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการใน
แตละชุด ทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ ออกจากกันอยางชัดเจนโดยมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และฝายตรวจสอบภายในเขามากํากับดูแลอยางเปนอิสระ ทําใหกรรมการทุกทานหรือผูบริหารไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จ 
และมีการถวงดุลในมติที่สําคัญ ซึ่งจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯหรือที่ประชุมผูถือหุนรวมทั้งอํานาจที่มอบให
กรรมการผูจัดการ หรือคณะกรรมการบริษัทฯจะไมสามารถอนุมัติรายการใด ๆ ทีต่นเองหรือบุคคลที่มีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนมสีวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

• การดํารงตําแหนงของกรรมการในบริษัทอื่น 

บริษัทฯ ตระหนักดีถึงความสําคัญของการอุทิศเวลาการทํางานใหแกบริษัทฯของกรรมการ ซึ่งการดํารงตําแหนงของ
กรรมการบริษัทฯในบริษัทจดทะเบียนอื่นอยางไมจํากัด อาจสงผลกระทบตอประสิทธิภาพการทํางานของกรรมการได จึงได
กําหนดนโยบายในเรื่องของการดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯในบริษัทจดทะเบียนอื่นไวดังนี้ 

 กรรมการผูจัดการของบริษัทฯควรดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการของบริษัทจดทะเบียนเพียงแหงเดียวเพ่ือใหมี
เวลาเพียงพอในการดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 กรรมการผูจัดการตองไมประกอบกิจการเขาเปนหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยาง
เดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบรษิทัฯ เวนแตจะแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง 

 กรรมการบริหารของบริษัทฯ ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอืน่ไดไมเกิน 3 บริษัท 
เนื่องจากวา กรรมการบริหารควรจะใหเวลาอยางเพียงพอตอการทําหนาทีบ่ริหารงานรวมกับฝายบริหารใหแก
บริษัทฯ เพ่ือใหบริษัทไดรับประโยชนสูงสุด 

 กรรมการอิสระ และกรรมการที่เปนตัวแทนจากผูถือหุนที่เปนนิติบุคลตางชาติ ใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการใน 
 บริษัทจดทะเบียนอื่นไดไมเกิน 3 บริษัท 
อยางไรก็ตาม หากมีกรรมการรายใดของบริษัทจําเปนตองดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกวาที่

กําหนดกรรมการทานดังกลาวจะตองแจง และชี้แจงเหตุผลใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบถึงเหตุผล และความจําเปนนั้น ซึ่ง
หากคณะกรรมการบริษัทเห็นวาการดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวาที่บริษัทฯไดกําหนดไว ไมไดสงผลกระทบตอ
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การปฏิบตังิานของกรรมการทานดังกลาวอยางเปนนยัสําคญัก็สามารถอนโุลมได ทั้งนี ้คณะกรรมการของบริษัทจะไดชี้แจงผลตอ
การปฏิบตัหินาทีข่องกรรมการดังกลาวในรายงานการปฏิบตัติามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในแบบแสดงขอมูลประจําป (แบบ
56-1) และรายงานประจําปของบริษัทเพ่ือใหผูถือหุนไดรับทราบตอไป 

• นโยบายการแจงเบาะแส และมาตรการการคุมครองสิทธิแกผูแจงเบาะแส 

เพื่อใหมีการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ถูกนํามาใชอยางมีประสิทธิภาพ การไดรับความรวมมือ จากพนักงาน
ผูบริหาร รวมถึงผูมีสวนไดเสีย ในการสอดสอง ดูแล ในสิ่งที่อาจมีความผิดปกติ หรือมีการดําเนินการอยางผิดกฏหมาย ผิด
จริยธรรม และผดิตอจรรยาบรรณที่ดี อันเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจของผูบริหาร หรอืเกิดจากการกระทาํของพนกังานก็แลวแต
ตัวอยางเชน ความผดิปกติของรายงานทางการเงนิ ความบกพรองของระบบควบคุมภายใน พฤติกรรมทีอ่าจสอใหเกิดการทุจริต
การปฏิบัติอยางไมเทาเทียมกัน การกระทําที่ขาดความระมัดระวังหรือขาดความรอบคอบในการปฏิบัติงาน รวมถึงการกระทําที่
เห็นแกประโยชนพวกพอง หากมีการพบเห็นส่ิงที่เกิดข้ึนเหลานี้ บริษัทฯไดเปดชองทางใหมีการรองเรียน หรือนําเสนอขอคิดเห็น
ทัง้จากพนกังาน ผูบริหาร หรือผูมี้สวนไดเสียทุกคน ผานมายังคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยตรง คือ 
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• สํานักเลขานุการบริษัท/ 
นักลงทุนสัมพันธ 

Corporate@acap.co.th โทร 02-793-3911 

กระบวนการหาขอเทจ็จริง 

ทั้งนี้หากมีการแจงขอมูลผานมายังสํานักเลขานุการบริษัท ทางสํานักเลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมเอกสารการแจง
ขอมูล เพ่ือสรปุขอเสนอแนะและประเด็นตางๆ เพ่ือแจงตอคณะกรรมการตรวจสอบใหรับทราบทุกครั้ง หรือในกรณีมีการแจงเรื่อง
ไปยังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง คณะกรรมการตรวจสอบจะมีการตรวจสอบขอมูลอยางละเอียด ซึ่งขอมูลดังกลาวตองมี
ความเพียงพอตอการนําสืบได และจะเรียกผูเกี่ยวของใหมาชี้แจงและสอบถามเพิ่มเติมถึงเหตุการณดังกลาว ระหวางการ
สอบถามขอมูลจะมีการบันทึกรายละเอียดของทั้งผูแจงขอมูล และผูถูกรองเรียน รวมถึงคําใหการของบุคคลอืน่ๆ ที่เกี่ยวของใน
เหตุการณไวเปนลายลักษณอักษร ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบ จะไมเปดเผยชือ่ผูแจงเบาะแส รวมทัง้แหลงทีม่าของขอมูล 
และจะดําเนินการเก็บขอมูลทุกอยางเปนความลับ เพ่ือคุมครองใหผูแจงเบาะแสไมไดรับผลกระทบใดๆจากการใหขอมูล 

กระบวนการใหความเปนธรรม 

คณะกรรมการผูรับเรื่องรองเรียน จะพิจารณาใหความเปนธรรม และปกปองผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน ผูถูก
รองเรียน และผูมีสวนเกี่ยวของที่ถูกพาดพิง หรืออยูในกระบวนการตรวจสอบหาขอเท็จจริง โดยหากยังไมมีความชัดเจนใน
หลักฐาน หรือขอเท็จจริง จะไมมีการตัดสินความผิดใดๆแกผูถูกรองเรียน โดยจะมีการเก็บรายงาน และขอมูลที่เกี่ยวของไวเปน
ความลับแกเฉพาะในวงจาํกัดเปดเผยเทาที่จําเปน โดยคาํนงึถงึความปลอดภยั และความเสียหายของผูแจงหรือผูรองเรียน และผู
ถูกรองเรียน เปนสําคัญอันดับแรก 

 

 

mailto:Corporate@acap.co.th�
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กระบวนการรายงาน 

ทั้งนี้ ภายหลังการสืบสวนขอเท็จจริง จนไดขอสรุปในเรื่องดังกลาว หากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา กรณีดังกลาว
มีความคืบหนาที่ชัดเจน หรือมีหลักฐานเพียงพอ และเปนเหตุการณที่สงผลกระทบตอบริษัทฯอยางรายแรงคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะดําเนินการแจงใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางทันทีตอไป แตหากเปนเรือ่งที่เกี่ยวของกับพนักงานในระดับ
ปฏิบัติงาน และไมสงผลกระทบรายแรง หรือไมไดนํามาซึ่งความเสื่อมเสียแกบริษัทฯอยางมีนัยสําคัญ คณะกรรมการตรวจสอบ
จะดําเนินการแจงใหอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล หรือผูอํานวยการของสายงานที่พนักงานคนนั้นสังกัดอยูเพือ่รับทราบและ
ตักเตือน หรือถาบุคคลที่กระทําผิดมีตําแหนงในระดับผูอํานวยการขึ้นไป คณะกรรมการตรวจสอบก็จะนําสงเรือ่งให
คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการของบริษัทฯพิจารณาตอไป 

กระบวนการลงโทษ 

บริษัทฯไดกําหนดบทลงโทษใหเหมาะสมกับลักษณะ และสถานการณของการกระทําความผิด โดยความรุนแรงของ
บทลงโทษจะแตกตางกันไปตามความรายแรงของการกระทาํ 

เบื้องตนหากการกระทําผิด เปนการกระทาํผดิเพียงเล็กนอย และเปนครั้งแรก จะเปนการออกหนงัสือตักเตือนกอนโดย
ผูมีอํานาจของฝายทรัพยากรบุคคลเปนผูลงนาม 

แตหากเปนการกระทําผิดทีร่ายแรง และนํามาซึ่งความเสียหายหรือเสือ่มเสียชือ่เสียงของบริษัทฯ บริษัทฯก็มี
บทลงโทษตั้งแตการใหพักงานโดยไมไดรับเงินเดือน การเลิกจาง แตหากการกระทําความผิดดังกลาว ไดนําไปสูความผิดตาม
กฏหมายอื่นๆ ของประเทศ เชน กฏหมายอาญา กฏหมายแพง หรือกฏหมายทีเ่กีย่วของแกองคกรอิสระใดๆที่มีหนาที่ควบคุม
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก็ตองดําเนินการไปตามข้ันตอนกฏหมายนั้นๆ 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

บริษัทฯมีบริษัทยอยที่ถือหุนทั้งทางตรงในสัดสวนรอยละ 99.99 จํานวน 6 บริษัท  บริษัทฯมีนโยบายและกลไกในการ
กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยทั้งหมด ดวยการสงผูบริหารหรือกรรมการของบริษัทฯเขาไปบริหารงาน รวมถึงเปนผู
กําหนดนโยบายการบรหิารงานตางๆเอง ซึ่งการทํารายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยทุกแหงนั้น มีกลไกการกํากับดูแลอยาง
มีขั้นตอน มีคณะกรรมการบริษัทยอยแตละแหงเปนผูพิจารณา ในขณะที่บริษัทฯในฐานะบริษัทแม จะมีขัน้ตอนการพิจารณาอีก
ข้ันหนึง่ตามความเหมาะสมและความสําคญัของรายการ 
นอกจากนี ้นโยบายการเปดเผยขอมูลตางๆ และการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกัน รวมถึงกฏระเบียบขอปฏิบัติตางๆ ที่บริษัทฯตอง
ปฏิบัติภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุน 
และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ก็จะคลอบคลุมไปถึงการทํารายการของบริษัทยอยทุกแหงดวย ในขณะที่การกํากับดูแล
มาตรฐานการบันทึกบัญชีหรือขอมูลทางการเงินของบริษัทยอย บริษัทฯไดใชผูตรวจสอบบัญชีที่เปนมาตรฐานเดียวกับบริษัทฯ 
ซึง่ไดรบัการยอมรบัจากสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัย เพือ่ใหการจัดทํารายงานทางการเงินรวม
ของบริษัทฯมีมาตรฐานเดียวกัน 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในป 2558 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอส จํากัด เปนสํานกังานผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอยอีก 
5 บริษัท (ไมรวมบริษัทยอยในประเทศสิงคโปร คือ บริษัท ออรัม่ แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี จํากัด) ซึ่งผูสอบบัญชีและสํานัก
งานสอบบัญชีดังกลาวไมไดมีความสัมพันธที่เก่ียวของใดๆ กับบริษัทฯหรือบริษัทยอย โดยมีรายละเอียดคาสอบบัญชีเทียบกับป
ที่ผานมา ดังนี้ 
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             ประเภทคาตอบแทน 

ป 2557 ป 2558 

บริษทัฯ บริษทัยอย 

รวม 7 

บริษัท 

รวมบริษทัฯ 

และบริษัท

ยอย 

บริษทัฯ บริษทัยอย 

รวม 5 

บริษัท1/ 

รวมบริษทัฯ 

และบริษัท

ยอย 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท)       
คาสอบบัญชีงบการเงิน 327,000 790,500 1,117,500 345,000 972,000 1,317,000 
คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส 250,000 197,000 447,000 250,000 197,000 447,000 
(รวม 3 ไตรมาส) 
รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

 

577,000 
 

987,500 
 

1,564,500 595,000 1,169,000 1,764,000 

คาตอบแทนอ่ืน (บาท) 

คารับรองความถูกตองของภ.ง.ด.50 
 

10,000 
 

50,000 
 

60,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

60,000 
รวมคาสอบบญัชีทัง้หมด 587,000 1,037,500 1,624,500 605,000 1,219,000 1,824,000 

หมายเหตุ 1/ บริษัทยอย 5 บริษัท (ไมรวม บริษัท ออร่ัม แคปปตอล แอดไวเซอร่ี พีทีอี จํากัด) ไดแก 
1. บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด (“ACON”) 
2. บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด (“GSC”)  
3. บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด (“CAP OK”) 
4. บริษัท โอเค แคช จํากัด (“OK.Cash”) เดิมชื่อ บริษัท โปรเฟสชั่นแนล คอลเลคชั่น จํากัด (“P COL”) 
5. บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”) 
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ความรับผิดชอบตอสังคม  
 
ภาพรวมการดําเนินงานภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทฯถือเปนเรื่องที่สําคัญไมนอยกวาการพัฒนาธุรกิจ บริษัทฯได
ดําเนินการควบคูไปกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเปนที่เขาใจดีวาการเก้ือกูลซึ่งกันและกันระหวางธุรกิจกับสังคมโดยรอบ
ตลอดจนการใหความใสใจตอส่ิงแวดลอมในสังคมนั้น จะเปนสวนสําคัญที่จะทําใหมีการเติบโตที่ดีทั้งในดานธุรกิจ และทําใหสังคม
และสภาพแวดลอมนั้นมีความนาอยูยิ่งข้ึน บริษัทฯจึงไดกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ และกลยุทธที่จะนําไปสูความยั่งยืน ไวดังนี้ 

วิสัยทัศน : บริษัทฯเกี่ยวกับความรับผิดชอบของสังคม ดวยการมุงมั่นที่จะเสนองานบริการที่ปรึกษาทางการเงินที่
หลากหลาย มีการใหบริการงานที่ดี มีคุณภาพ ภายใตการอนุรักษและใสใจตอส่ิงแวดลอม 

ภารกิจ : บริษัทฯจะพัฒนาธุรกิจใหมีความเติบโต สงเสริมการสรางงานและสรางรายไดใหกับประชาชนทั่วไป รวมถึง
การชวยเหลือผูประกอบการ นกัลงทนุ ลูกหนี้ เพือ่จะทําใหเศรษฐกิจของประเทศมีเสถียรภาพมากขึน้ ในขณะเดียวกันจะดําเนิน
ธุรกิจไปพรอมกับการชวยเหลือและดูแลสังคม ตลอดจนส่ิงแวดลอม ใหมีความนาอยูและมีคุณภาพที่ดีอยางยั่งยืน 

กลยุทธ : บริษัทฯวางกลยุทธที่จะดําเนินธุรกิจไปพรอมๆกับใหการดูแลชุมชน สังคม ตลอดจนการรักษาสิ่งแวดลอม
ดวยการปลูกจิตสํานึกใหทุกคนเห็นความสําคัญของชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม และมีการจัดทําคูมือนโยบายการกํากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทฯข้ึนมา (ตามหัวขอการกํากับดูแลกิจการทีด่ี) เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานทุกคนนําไปเปนแนวทางปฏิบัติ 
 
แนวทางการดําเนินงาน ภายใตความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR) 

บริษัทฯ มุงหมายที่จะดําเนินธุรกิจภายใตจรรยาบรรณและการกํากับดูแลกิจการทีดี่ ควบคูไปกับการใสใจและดูแล
รกัษาสังคมและส่ิงแวดลอม เพ่ือที่จะนําพาใหบริษัทฯมีการพัฒนาธุรกิจอยางยั่งยืน ดวยการปฏิบัติตามหลักแหงความรับผิดชอบ
ตอสังคมของธุรกิจ หรือ Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึ่งบริษัทฯเชื่อวาการสราง “ความยั่งยืนขององคกร
(Corporate Sustainability)” เปนส่ิงสําคัญยิ่งในการบริหารจัดการองคกรธุรกิจสมัยใหม 

การกําหนดนโยบายของ CSR เพื่อใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯใชเปนแนวทางในการปฏิบัติตอ ชุมชนสังคม 
และผูมีสวนเกี่ยวของ จะกอใหเกิดคุณประโยชนในหลายดานแกบริษัทฯ เชน การสรางความนาเชื่อถือใหแกบริษัทฯ การสราง
ภาพลักษณของบริษัทฯที่ดีตอสังคม เปนตน โดยแนวนโยบายดังกลาว ไดแก 

การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

หมายถึง การประกอบธุรกิจดวยความมีจริยธรรม และจรรยาบรรณ ทั้งตอ พนักงาน ผูถือหุน คูคา เจาหนี้ และผูที่
เก่ียวของทุกคน โดยยดึหลักการประกอบธรุกิจดังตอไปนี้ 

• ความซ่ือสัตย (Honesty) 
บริษัทฯใหบริการตอลูกคาดวยความซื่อตรง ซื่อสัตย สุจริต ตรงไปตรงมา รวมถึงปฏิบัติตอบุคคลที่เกี่ยวของโดยไม
หลอกลวง หรือบิดเบือนสารสนเทศ เพ่ือใหเกิดความเขาใจผิดใดๆ อนันาํไปสูประโยชนของตนเองและพวกพอง 
• ความยุติธรรมและคุณธรรม (Fairness and Integrity) 
บริษัทฯควรแสดงใหเห็นถึงความยุติธรรม และความมีคุณธรรม ทั้งในสวนของการประกอบธรุกิจที่ไมเอาเปรียบตอคู
คา หรือใหรายตอคูแขง รวมถึงการไมเอาเปรียบตอพนักงานและดูแลพนักงานใหมีคาจางและสวัสดิการที่เหมาะสม 
การเปดเผยขอมูลใหผูถือหุนอยางโปรงใส ทนัเวลา และเทาเทียมกันในทุกๆกลุม ไมจํากัดเฉพาะกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
• การรักษาคําพูด และความนาเชื่อถือไววางใจ (Promise-keeping and Trustworthiness) 

บริษัทฯจะรักษาคําพูดตอผูมีสวนเกี่ยวของทั้งหลาย เชน เจาหนี้ ลูกคา เพื่อสรางความเชื่อมั่น และความไววางใจ
ใหกับทุกๆคนที่เกี่ยวของ รวมทัง้กรณีเกิดความเขาใจผิด จะตองมีการแกไขความเขาใจผิดจากขอเท็จจริง ไมหลอก
หลวง เพ่ือใหความมุงหมายและเจตนาของคํามั่นสัญญาของตนสมบูรณ 
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• การเคารพตอผูอื่น (Respect for others) 

บริษัทฯ จะไมกลาวหา หรือดูถูกเหยียดหยามในเกียรติของแตละบุคคล และใหความเคารพตออิสระ และความเปน
สวนตัวตอบุคคลอื่น การรับฟงความคิดเห็นของพนักงาน คํารองเรียนหรือตําหนิของลูกคา เพื่อนํามาปรับปรุงและ
พัฒนาใหองคกรสรางความเทาเทียมกันใหแกทุกคนที่เก่ียวของ 
• การยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย (Law Abiding) 

บริษัทฯ ไดดําเนินธุรกิจภายใตกรอบระเบียบของกฎหมายรวมทัง้กฎระเบียบของหนวยงานราชการตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจ เพือ่ใหแนใจไดวา การประกอบธุรกิจของบริษัทฯมีความถูกตอง กอใหเกิดคุณคาแกระบบเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันที ่12 พฤศจิกายน 2556 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทไดมี
มติอนุมัตินโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น ซึ่งเปนสวนหนึ่งในคูมือการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ การอนุมัตินโยบาย
ดังกลาว เพื่อเปนการยืนยันถึงความยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี
บริษัทฯไดแสดงเจตนารมณที่จะไมสนับสนุนการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบ ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยครอบคลุมถึงธุรกิจและ
รายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุกหนวยงานทีเ่กีย่วของทัง้ของบริษัทฯและบริษัทยอย บริษัทฯมีนโยบายในการหามมิให
กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ตลอดจนบุคคลที่สามมีความเกี่ยวของกับบริษัทฯหรือบริษัทยอย กระทําใดๆ ที่สอไปในทาง
คอรรัปชั่น ไมวาจะโดยการนําเสนอ (Offering) การใหคํามั่นสัญญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรียกรอง (Demanding) 
การใหหรือรับสินบน (Giving or accepting bribes) และเพื่อเปนการตอกย้ําถึงความมุงมั่นดังกลาว บริษัทฯไดแสดงเจตจํานงค
ในการเขารวมเปน “แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการตอตานการทุจริต” (Collective Anti-Corruption : CAC) และ
เพื่อใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายนี ้บริษัทฯกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติตามนโยบายนี้โดย
ทั่วกัน 

 
คํานิยามตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

คอรรัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให สัญญา มอบให ใหคํามั่น
เรียก รอง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดซึ่งไมเหมาะสมกับเจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานของ
เอกชน หรือผูมีหนาที่ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม เพื่อใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาที ่อันเปนการให
ไดมา หรือรักษาไวซึ่งธุรกิจ หรือแนะนําธุรกิจใหกับบริษัทโดยเฉพาะ หรือ เพื่อใหไดมาหรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนอื่นใดที่ไม
เหมาะสมทางธุรกิจ เวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิน่ หรือจารีตทาง
การคาใหกระทาํได 

 
หนาที่ความรับผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาที ่และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากับดูแลใหมีระบบที่สนับสนุนการ
ตอตานคอรรัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาฝายบริหารไดตระหนักและใหความสําคัญกับการตอตานคอรรัปชั่นและ
ปลูกฝงจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาที่และรับผิดชอบในการสอบทาน ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง ใหมั่นใจวาเปนไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุมเหมาะสม 
ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

3. ประธานเจาหนาที่บริหาร และ/หรือกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหาร มีหนาที่รับผิดชอบในการกําหนดใหมีระบบและ
ใหการสงเสริมและสนับสนุนนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น เพือ่สือ่สารไปยังพนักงานและผูเกีย่วของทุกฝาย รวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพือ่ใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอบังคับ และขอกําหนด
ของกฎหมาย 
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4. ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน มีหนาทีแ่ละรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฎิบัติงานวาเปนไป
อยางถกูตอง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฎิบัติ และกฏหมาย ขอกําหนดของหนวยงานกํากับดูแล 
เพือ่ใหมัน่ใจวามีระบบควบคุมทีม่ีความเหมาะสมและเพียงพอตอความเสีย่งดานคอรรัปชั่นทีอ่าจเกิดขึน้ และรายงานตอ
คณะกรรมการตรวจสอบใหรับทราบโดยทันที 
 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. บริษัทฯกําหนดให กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคน ตองปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชั่น และ
จรรยาบรรณของบริษัทฯ โดยตองไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องคอรรัปชั่น ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. พนกังานทกุคนจะตองชวยกันสอดสอง และไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชั่น 
โดยจะตองแจงใหผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบโดยทันที และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 
หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่กําหนดใหทําหนาที่รับผิดชอบ เชนคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เปนตน 

3. บริษัทฯจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่แจงเรื่องคอรรัปชั่นแกบริษัทฯ โดยใชมาตรการคุมครองผู
รองเรียน หรือผูใหความรวมมือในการรายงานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามที่บริษัทฯกําหนดไวใน Whistleblower Policy 

4. หากผูใดไดรับการตัดสินและมีหลักฐานในการระบุการกระทําผิดแลว ผูที่มีความผิดจากการกระทําการคอรรัปชั่นนี ้
จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบที่บริษัทฯกําหนด รวมทั้งการรับโทษตามกฏหมาย หากการกระทํานั้นมีผลทางกฏหมายที่
เก่ียวของใดๆ 

5. บริษัทฯจะเผยแพร แนวทางการปฏิบัติของบริษัทฯทางเว็บไซต รวมทัง้การแจงและทําความเขาใจกับบุคคลอืน่ที่
ตองปฏิบัติหนาที่ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบตอบริษัทฯ ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบายตอตาน
การคอรรัปชั่นนี้ 

6. บริษัทฯจะสรางและปลูกฝงจิตสํานึกใหแกผูบริหารและพนักงานทุกคน ยึดมัน่ในแนวปฏิบัติการตอตานการ
คอรรัปชั่น เพื่อเปนพื้นฐานที่สรางความเขมแข็งใหกับองคกรอยางยั่งยืน ดวยการประกาศนโยบายนี้ใหทราบโดยทั่วกันแก
พนกังานทกุระดับ รวมทั้งจัดใหมีการฝกอบรมชี้แจงแนวปฏิบัติใหแกพนักงานที่เขาใหมไดรับทราบ 
 

ขอกําหนดในการดําเนินการ 

1. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นนี้ ใหใชแนวปฏิบัติตามที่กําหนดไวในคูมือจรรยาบรรณของ
บริษัทฯ คูมือการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ตลอดจนแนวปฏิบัติทางดานจรรยาบรรณที่ดีของบริษัทฯ 

2. นโยบายการตอตานนี้ใหครอบคลุมกระบวนการบริหารงานบุคคล การคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การ
ฝกอบรม และการประเมนิผลการปฏิบตังิานของพนกังาน และการใหผลตอบแทน 

3. ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองใชความระมัดระวังในการปฏิบัติเรื่องการให การมอบ หรือรับของขวัญ ของ
กํานัล จากลูกคา และผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ใหเปนไปตามที่กําหนดดาน
จริยธรรมและรรยาบรรณของบริษัทฯ 

4. การใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนในกิจการใดๆ ของบริษัทฯ ตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฏหมาย
โดยจะ ตองไมใหเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนในครั้งใดๆ ถูกนํามาอางอิงเปนขออางในการติดสินบนได 

5. ฝายจัดซื้อจัดจางหรือฝายดําเนินการที่ติดตอประสานงานทางธุรกิจในสวนตางๆ จะตองดําเนินงานใหเปนไปดวย
ความโปรงใส ซื่อสัตย และตรวจสอบได 
 

การติดตามการประเมินผล 

1. บริษัทฯกําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน เปนผูตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น
โดยหากพบเห็นเหตุการณหรือการกระทําใดที่อาจกอใหเกิดเหตุการณดังกลาว จะดําเนินการแจงใหฝายบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทันที 
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2. หากการกระทําดังกลาว ถูกพิสูจนไดวาเปนจริง บริษัทฯจะมีบทลงโทษแกผูกระทําความผิดตามความรายแรงของ
เหตุการณนั้นๆ โดยในเบือ้งตนจะเปนการพิจาณาโทษทางวินัยแกพนักงานทีก่อใหเกิดการทุจริต ซึ่งหากความผิดนั้นไป
เก่ียวของกับความผดิในทางกฏหมาย บริษัทฯก็จะดําเนินการตามบทลงโทษทางกฏหมายเพ่ิมเติมตอไป 

3. ฝายตรวจสอบภายในไดจัดทําแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับการตอตานการคอรรัปชั่นประจําป เพือ่ประเมินแนว
ปฏิบัติการตอตานการคอรรัปชั่นของบริษัทฯ โดยแบบประเมินดังกลาวยึดแนวทางของแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ
ตอตานการคอรรัปชั่นที่ไดรับการจัดทําขึ้นโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors หรือ 
IOD) เปนแนวปฏิบัติ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัททราบ ถึงผลการปฏิบัติตามนโยบายการ 
ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัทฯ โดยจะนําผลการประเมินรายงานไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ เพือ่เปดเผยใหผูม ี
สวนไดเสียของบริษัทฯไดทราบตอไป 

การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการเคารพกฏหมายและสิทธิมนุษยชนสากล 

บริษัทฯรวมสนับสนุนและมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส เคารพกฏหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน ความ
ตระหนักนี ้มีรากฐานมาจากวิสัยทัศนและคานิยมองคกร และบริษัทฯ ไดแสดงเจตนารมณนีด้วยการรวมลงนามปฎิญญาสากลวา
ดวยสิทธิมนุษยชนขององคกรสหประชาชาติ (UN Global Compact) ซึ่งนอกจากที่ระบุไวในปริญญาสากลดังกลาวแลวนั้น และ
เพื่อการยึดถือปฏิบัติของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตามจรรยาบรรณวาดวยการเคารพกฎหมาย และหลักสิทธิ
มนษุยชนสากลดังนี้ 

1. บริษัทฯจะดําเนินธุรกิจวาดวยการเคารพกฏหมาย และพนกังาน ผูบริหารทุกคนจะตองปฏิบัติตามกฏหมายเชนกัน 
2. บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลอยางเครงครัด ใหความรู ความเขาใจ ในหลักสิทธิมนุษยชนสากล

แกพนกังาน เพ่ือนําไปปฏิบัติเปนสวนหนึ่งในการดําเนินงาน 
3. บริษัทฯไมสนับสนุนกิจกรรม ที่ละเมิดหลักสิทธิมนุษยชน 
4. บริษัทฯสนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองไทย โดยชอบธรรมตามรัฐธรรมนูญ และตามกฏหมาย 
5. บริษัทฯจะรักษาขอมูลสวนบุคคลของพนักงาน การเปดเผยหรอืการถายโอนขอมลูสวนตัวของพนกังานสู 

สาธารณะ จะทําไดก็ตอเมื่อไดรับความยินยอมจากพนักงานผูนั้น ทั้งนี้ การลวงละเมิดถือเปนความผิดทางวินัย เวนแตไดกระทํา
ไปตามระเบียบบริษัท หรอืตามกฏหมาย 

6. บรษิทัฯตองเปดโอกาสใหพนกังานมชีองทางส่ือสาร เสนอแนะและรองทุกข ในเรื่องคับของใจเก่ียวกับการทํางานซึ่ง
ขอเสนอตางๆ จะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง และกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสราง
ความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

7. พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ตองทําความเขาใจกฏหมายที่เกี่ยวของกับหนาที่ และความรับผิดชอบของตน
โดยตรงใหถี่ถวน และปฏิบัติตามอยางเครงครัด หากไมแนใจใหขอคําปรึกษาจากสํานักกฏหมาย หามปฏิบัติไปตามความเขาใจ
ของตนเองโดยไมมีคําแนะนํา 

8. พนักงานทุกคนตองไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดหรือคุกคาม ไมวาจะเปนทางวาจา หรือกระทําตอผูอื่นบน
พ้ืนฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อาย ุความพิการทางรางกาย และจติใจ 

การเคารพสิทธิและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯไดจัดใหมีสวัสดิการ และกพนักงานของบริษัทฯ อยางถูกตองตามกฎหมายแรงงาน มีการจัดกิจกรรมสันทนา
การเพือ่การผอนคลาย การฝกอบรมใหกับพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรู การจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตนนอกจากนี ้
บริษัทฯใหความเคารพในสิทธิตางๆ ของพนักคาจางแงาน โดยไมมีการกลั่นแกลง หรือขมขูใดๆ เชน การใหสิทธิการลาหยุดพัก
รอน สิทธิในการหยุดลากิจ การใหสิทธิลาปวย การใหสิทธิในการแสดงความเห็นตอนโยบายการปฎิบัติงานตางๆ ซึ่งพนักงาน
สามารถเสนอความเห็นผานทางฝายทรัพยากรบคุคลของบริษัทฯ หรือผานทางผูบังคับบัญชาของตนเองได 

นอกจากนี้ บริษัทฯมีนโยบายในการจางพนักงาน ดวยการยึดหลักในการจางแรงงานที่ถูกตองตามกฏหมาย และให
การเคารพหลักสิทธิมนุษยชนของแรงงาน โดยครอบคลุมในเรือ่งการจางงาน การคุมครองทางสังคม เสรีภาพในการสมาคมทาง
สังคม สุขภาพและความปลอดภยั เปนตน 
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ความรับผิดชอบผูรับบริการหรือลูกคา 

การใหความเอาใจใสตอการใหบริการแกลูกคา ดวยการติดตามผลการปฎิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายหรือไม โดย
การใหบรกิารตางๆ แกลกูคาจะตองเปนไปดวยความระมดัระวัง รอบคอบ ถูกตองตามหลักของกฎหมาย และกฎระเบียบตางๆที่
เกี่ยวของ รวมทั้งหากมีปญหาใดๆ จะตองรวมกันกับลูกคาในการหารือ เพือ่กําหนดแนวทางแกไข หาทางออกรวมกัน โดยไม
ปลอยใหลูกคารับภาระหรือแกไขปญหาแตเพียงผูเดียว 

ผลสําเร็จของการบริหารงานของบริษัทฯ มาจากความพึงพอใจของลูกคาเปนสําคัญ บริษัทฯจึงตองสรางความสัมพันธ
ที่ดีตอลูกคาดวยการปฏิบัติตอลูกคาในแนวทางตอไปนี้ 

1. จําหนายผลิตภัณฑหรือใหบริการแกลูกคาในส่ิงที่บริษัทฯมีความรูและความเชี่ยวชาญเทานั้น 
2. ไมมุงหวังกําไรเกินควร เมื่อเทียบกับคุณภาพของผลิตภัณฑหรือการใหบริการที่บริษัทฯมีให 
3. การใหคําแนะนําแกลูกคาเก่ียวกับระยะเวลา เงือ่นไข สิทธิ ผลประโยชน และขอผูกพันในการใหบริการแกลูกคาเรา

จะนําเสนอขอมูลทั้งหมดอยางชัดเจน ตามความเปนจริง ไมบิดเบือน และโปรงใสยตุธิรรม 
4. การเชื้อเชิญลูกคาใหมาใชบริการของบริษัทฯ จะตองไมระบุเงือ่นไขทีไ่มเปนธรรมและไมโปรงใส ทีแ่สดงเจตนาให

เห็นถึงการเอาเปรียบลูกคาอยางจงใจ 
5. ปฏิบัติตามเงื่อนไขของสัญญา ที่มีตอลูกคาอยางเครงครัด หากมีเหตุสุดวิสัย ไมสามารถปฏิบัติได ตองรีบแจงให

ลูกคาทราบลวงหนา เพ่ือรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไข 
6. รักษาความลับของลูกคาอยางจริงจังและสม่ําเสมอ รวมถึงไมนําขอมูลมาใชเพื่อประโยชนของตนเองและผูที่

เก่ียวของ 

การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ถึงแมบริษัทฯจะไมไดดําเนินธุรกิจทีใ่ชวัตถุดิบใดๆจากธรรมชาติเพื่อนํามาใชผลิตสินคา หรือบริการ แตบริษัทฯได
รณรงคใหพนักงานเห็นความสําคัญตอการประหยัดพลังงาน ดวยการจัดทํานโยบายเกี่ยวกับการฝกอบรมพนักงานดาน
สิง่แวดลอมขึน้มาเปนแนวปฏิบัติ เพื่อเปนสวนหนึ่งในการชวยลดภาวะโลกรอน ลดมลภาวะตางๆ รวมถึงเปนการชวย
ประเทศชาติประหยัดพลังงานทางออมดวยการประกาศเปนหนังสือขอความรวมมือจากพนักงาน ใหปดไฟระหวางพักเที่ยง การ
ใหพนักงานนํากระดาษที่ยังใชไดนํากลับมาใชใหม การใชอุปกรณสํานักงานอยางประหยัด เปนตน ซึ่งบริษัทฯเชื่อวาหากมีการ
รวมมือกันอยางจริงจัง จะทําใหประเทศชาติประหยัดทรัพยากรทางธรรมชาติ และดํารงรักษาไวซึ่งสิ่งแวดลอมใหนาอยูคู
สังคมไทยไปอีกนาน 

การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

ในทุกๆปพนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ ไดรวมกันทํากิจกรรมสําหรับผูดอยโอกาสในสังคม เชน เด็กกําพรา เด็ก
พิการ บานพักคนชรา โดยการมอบสิ่งของชวยเหลือ และจัดทําอาหารเลีย้ง เปนตน ซึ่งบุคคลเหลานี้เปนบุคคลที่ตัองการความ
ชวยเหลือจากสังคม เพื่อที่จะมีกําลังใจ และสามารถดํารงอยูในสังคมไดโดยปกติสุข ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็นถึงความสําคัญตรงนี้
และตองการเปนสวนหนึ่งในการใหกําลังใจตอผูคนในสังคมดวยกัน จึงไดจัดกิจกรรมดังกลาวขึ้นอยางสม่ําเสมอ รวมถึงการ
ชวยเหลือใดๆ ตอเพื่อนมนุษย ที่มิใชคนไทย ไมวาจะเปนการเกิดอุทกภัย หรือแผนดินไหวในตางประเทศ บริษัทฯก็จะรวมกับ
พนักงานและผูบริหารสงความชวยเหลือเปนส่ิงของ หรือเงินชวยเหลือไปใหกําลังใจแกบุคคลเหลานั้นเสมอ 
 

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

ในป 2546 บริษัทฯไดจัดต้ังมูลนิธิสงเคราะหเด็ก คนชรา และผูดอยโอกาส (Foundation for Underprivileged 
Children and Elderly) ขึ้นมาเพื่อดําเนินกิจกรรมในการชวยเหลือสังคม โดยตลอดระยะเวลาหลายปที่ผานมา บริษัทฯรวมดูแล 
และแสดงความรับผิดชอบตอสังคมผานทางมูลนิธิฯ ภายใตความรวมมือของผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ เพือ่มอบโอกาส
ให เด็กๆ คนชรา ผูดอยโอกาส รวมถึงผูประสบเหตุการณตางๆที่นํามาซึ่งความสูญเสียในชีวิตหรือทรัพยสิน ซึง่กิจกรรมตางๆ มี
ทัง้การบริจาคเงินผานหนวยงานชวยเหลือแหงอืน่ และกิจกรรมที่มูลนิธิเปนผูดําเนินการเอง ดังปรากฏกิจกรรมการใหความ
ชวยเหลือสังคมที่ผานมาดังนี้ 
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ป 2551   บริจาคเงินและมอบส่ิงของ ศนูยพัฒนาการจดัสวัสดิการสังคม ผูสูงอายุบานบางละมุง จังหวัดชลบุรี มอบเงิน 
ชวยเหลือใหกับ สภากาชาดไทยเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติประเทศพมา มอบเงินชวยเหลือใหกับ 
สภากาชาดไทยชวยเหลือแผนดินไหวในจีน 

ป 2552   บริจาคเงินและมอบส่ิงของใหกับสถานสงเคราะหคนพิการและทุพพลภาพพระประแดง จงัหวัดสมทุรปราการ 
ป 2553  จัดสรางหองสมุด มอบหนังสือ อุปกรณการเรียน และทุนการศึกษาใหกับโรงเรียนวัดทุงขาม อ.เกาะคา จ.

ลําปาง 
ป 2554  ลงพ้ืนที่ชวยเหลือผูทีป่ระสบอุทกภัยในเขตบางบัวทอง โดยนําสิ่งของและถุงยังชีพกวา 500 ชุด ไปบริจาค 

ใหประชาชนในเขตดังกลาว 
ป 2555   มอบอปุกรณการศกึษาและสนามวอลเลยบอลใหแก โรงเรียนบานเกาะไมแหลม อ.บานบึง จ.ชลบุรี 

มอบวัสดุและส่ือการเรยีนการสอน จัดสรางหองน้ําใหแก โรงเรียนวัดนาคู อ.ผกัไห จ.อยุธยา 
ป 2556   มอบอุปกรณการศึกษา อุปกรณกีฬา ของเลนใหแก โรงเรียนบานไร อ.พานทอง จ.ชลบุรี 

 
มูลนิธิฯไดมีการติดตามและประเมินผลของการดําเนินงาน โดยในระยะเวลา 3 เดือนหลังการดําเนนิงาน ผูรับผิดชอบ 

ของมูลนิธิฯจะทําการติดตอสอบถามไปยังผูดูแลของสถานที่ดังกลาว รวมถึงการสงตัวแทนไปเยี่ยมชมสถานที่ เพื่อเปนการ
ประเมนิวาการใหความชวยเหลือดังกลาว ไดประโยชนและเปนไปตามวัตถปุระสงคของการใหความชวยเหลือมากนอยเพียงใด 

 

ดวยบริษัทฯ ตระหนักดีวาพลังสามัคคีของพนักงานในองคกรและความรูสึกรวมเปนสวนหนึ่งขององคกร เปนปจจัย
สําคัญในการขับเคลือ่นองคกรไปสูความสําเร็จ ดังนั้นเพือ่สรางขวัญและกําลังใจใหกับพนักงาน บริษัทฯ ไดจัดโครงการเลีย้ง
อาหารกลางวันใหกับพนักงานบริษัท ทุกวันจันทร โดยเริม่ตั้งแตเดือนกันยายน 2558 เพ่ือลดภาระคาใชจายในเรื่องคาอาหาร
และคาเดินทางของพนักงาน รวมทั้งเพื่อสรางสัมพันธภาพที่ดีระหวางเพื่อนพนักงานในบริษัทฯ เพราะไดมีเวลารับประทาน
อาหารและพูดคุยแลกเปล่ียนทัศนคติรวมกันในที่ทํางาน 
 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

บริษัทฯมีการจัดการและดูแลเพ่ือใหแนใจวาบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ เปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ
มีการถวงดุลของคณะกรรมการบริษัท ทีม่ีคณะกรรมการตรวจสอบมาจากคณะกรรมการอิสระคอยทําหนาทีติ่ดตาม ตรวจสอบ
และประสานกับฝายบริหารความเส่ียง และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทฯกําหนดใหมีกรรมการอิสระรวมทั้งส้ินจํานวน 4 ทาน หรือคิดเปน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัทฯทั้งหมด 
แตขณะนี้มีกรรมการอิสระเพียง 3 ทาน ซึ่งทําหนาทีเ่ปนคณะกรรมการตรวจสอบดวย ทั้งนี้บริษัทฯอยูในขั้นตอนการสรรหา
กรรมการอิสระเพิ่มอีก 1 ทาน บริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาที่อยางมีอิสระ ไมมีขอจํากัดในการไดรับขอมูล 
ขาวสาร ตลอดจนไดรับความรวมมืออยางดี ทั้งจากผูบริหาร และพนักงานที่เกี่ยวของ โดยหนาที่ดังกลาวรวมถึงการสอบทานงบ
การเงินของบริษัทฯใหมีความโปรงใส เชื่อถือไดและถูกตอง ภายใตคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทมีฝายตรวจสอบภายใน ฝายกํากับดูแล ซึ่งตั้งเปนหนวยงานอิสระ ขึน้ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและรวม
ประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบอยางสมํ่าเสมอทุกเดือน โดยมีฝายบริหารความเสี่ยง ทําหนาที่รายงานความเสี่ยงตางๆ ที่จะ
เกิดขึ้นโดยตรงตอคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายตําแหนงหัวหนา
หนวยงานตรวจสอบภายในและหัวหนาฝายกํากับดูแล จะตองผานการอนุมัติหรือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยจะพิจารณาคุณสมบัติผูปฏิบัติงานที่มีความรูและประสบการณ และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดําเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 4 ป ซึง่หัวหนาตรวจสอบภายในจะมีหนาทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมินผลใน
กิจกรรมตางๆของบริษัทฯ สอบทานคุณภาพการปฏิบัติงานตางๆ ภายในบริษัทฯวาไดปฏิบัติตามแผนงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯหรือไม รวมถึงหนาที่ในการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงานโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะทํางานตรวจสอบควบคุมและ
ติดตามการทํางานของบริษัทอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีระบบปองกันการลวงรูขอมูลระหวางหนวยงาน (Chinese 
Wall) โดยมีการจัดแยกพื้นที่ของสายงานที่มีขอมูลที่เปนความลับชัดเจน มีการกําหนดชื่อรหัส (Code name) สําหรับลูกคาราย
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ตางๆ มีการกําหนดและจํากัดทีมบุคลากรสําหรับแตละงานที่อาจมีความขัดแยง ตลอดจนมีขอกําหนดการปฏิบัติในเรื่องการ
รักษาความลับใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามดังที่เปดเผยไวในหัวขอ การกํากับดูแลกิจการ และบริษัทฯ มีระบบการจัดเก็บ
เอกสารสําคัญที่ทําใหกรรมการ ผูสอบบัญชี และผูมีอํานาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภายในระยะเวลาอันควร 

ฝายบริหารความเส่ียง มีหนาที่ในการกําหนดการบริหารความเสี่ยง ประสานงาน และใหคําแนะนํากับหนวยงานตางๆ
ในการประเมินความเส่ียง รวมทั้งการจัดทําแผนปองกันและควบคุมความเส่ียงข้ึนมาปฏิบัติ  

เนื่องจากในป 2558 มีการเปลีย่นแปลงกลุมผูถือหุนใหม รวมถึงกรรมการตรวจสอบหลายครั้ง จึงทําใหบริษัทฯขาด
ผูปฏิบตังิานในบางฝายงาน รวมถงึฝายตรวจสอบภายใน ฝายกํากับดูแลในระหวางนี ้แตกรรมการตรวจสอบทุกทานไดตระหนัก
ถึงปญหาที่เกิดขึ้นดังกลาว จึงรวมกันพิจารณาขอมูลตามที่ฝายตรวจสอบภาย ใน ฝายกํากับดูแลพึงปฏิบัติอยางละเอียด 
รอบคอบเพือ่การประเมินความถูกตองในดานตางๆ ทั้ง 5 สวน คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสีย่ง การ
ควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอมูล และระบบการติดตาม ทั้งนี้บริษัทอยูระหวางการสรรหาบุคคลากร
ผูรับผิดชอบในฝายงานดังกลาวอยางเรงดวน 
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รายการระหวางกัน 
1.รายไดและคาใชจายระหวางกันกับบริษัทยอย และบรษัิทที่เกี่ยวของกัน 
                  

บคุคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ .โกลบอล เซอรวิส 
เซ็นเตอร (GSC)  
(ชื่ อ เ ดิ ม  บจ . เ อ แคป 
เซอรวิสเซส) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99  

GSC จายคาบริการให
บริษัทฯ เปนคาการบริการ
ดานบัญชีและการเงิน 

0.004 0.01 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย 
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที่ 

  บริษัทฯไดรับดอกเบี้ยจาก
เงินใหกู 

1.64 1.58  รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  GSC จ า ย ค า บ ริ ก า ร ใ ห
บริษัทฯ เปนคาการบริหาร
จัดการตางๆ 

4.16    

บจ.เอแคป คอนซัลติ ้ง 
(ACON) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บริษัทฯได รับรายไดจาก
การปนสวนคาใชจาย 

0.06 0.13 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 
 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย
ที่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที ่
รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  บริษัทฯไดรับดอกเบี้ยจาก
เงินใหกู 

0.23 0.27   

 
 
 

 
 
 

ACON จ ายค าบ ริการให
บริษัทฯ เปนคาการบริหาร
จัดการตางๆ 

0.82   
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บคุคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ.เอแคป คอรปอเรท 
เซอรวิสเซส (ACS) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บริษัทฯได รับรายไดจาก
การปนสวนคาใชจาย 

0.12 0.23 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที ่
รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  บริษัทฯไดรับดอกเบี้ยจาก
เงินใหกู 
 

0.01 0.03   

 
 
 

 
 
 

ACS จ า ย ค า บ ริ ก า ร ใ ห
บริษัทฯ เปนคาการบริหาร
จัดการตางๆ 
 

0.73   
 
 

 
 
 

บจ. แคปปตอล โอเค 
(CAP OK) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

CAP OK จายคาบริการให
บริษัทฯ เปนคาการบริการ
ดานบัญชีและการเงิน 

0.03 0.09 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที ่
รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  บริษัทฯจายดอกเบ้ียจาก
การกูยืมเงิน 
 

4.22 3.23   

  CAP OK จายคาบริการให
บริษัทฯ เปนคาการบริหาร
จัดการตางๆ 
 

0.17    
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บคุคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ.โอเค แคช (OK 
CASH) 
 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 
99.99 

OK CASH จายคาบริการ
ให บ ริ ษัทฯ  เป นค ากา ร
บ ริ ก า ร ด า น บั ญ ชี แ ล ะ
การเงิน 
 

0.004 0.01 รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง
การคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย 
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที่ 

  บริษัทฯไดรับดอกเบี้ยจาก
เงินใหกูยืม 
 

1.84   รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 

  OK CASH จายคาบริการ
ให บ ริ ษัทฯ  เป นค ากา ร
บริหารจัดการตางๆ 
 

1.63    

บจ.บริหารสินทรัพย เอ
แคป ( เอ เชีย )  จํ ากั ด 
(ACAP ASIA) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 
99.99 

จายคาบริการใหบริษัทฯ 
เปนคาการบริหารจัดการ
ตางๆ 
 

0.17  รายการดังกลาวเปนรายการ
ระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอยที่
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 
และเปนการดําเนินธุรกิจทาง 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย 
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  และรายการ
ดังกลาวเปนไปตามแนวทางการคาปกติ และเปน
ประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที่ 

  บริษัทฯจายดอกเบี ้ยจาก
การกูยืมเงิน 
 

0.16 - การคาปกติ รายการเปนไปอยางสมเหตสุมผล 
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2.สินทรพัยและหน้ีสินระหวางกนักับบริษัทยอย และบริษัทที่เกีย่วของกัน 

บคุคล / นิติบุคคล 

ท่ีอาจมีความขัดแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ .โกลบอล เซอรวิส 
เซ็นเตอร (GSC)  
(ชื ่อ เ ดิ ม  บจ . เ อแคป 
เซอรวิสเซส) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99  

บริษัทฯมีดอกเบี ้ยเงินให
กู ยื มและค าการบ ริหาร
จัดการตางๆ คางรับ 

0.88 0.19 รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยที ่ถือหุ นโดย
บริษัทฯรอยละ 99.99 และเปนการ
ดําเนินธุรกิจทางการคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซึ ่งมีความ
สมเหตสุมผล  

บจ.เอแคป คอนซัลติ ้ง 
(ACON) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บริษัทฯมีดอกเบี ้ยเงินให
กู ยื มและค าการบ ริหาร
จัดการตางๆ คางรับ 

0.17 0.03 รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยที่ ถือหุนโดย
บริษัทฯรอยละ 99.99 และเปนการ
ดําเนินธุรกิจทางการคาปกติ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซึ ่งมีความ
สมเหตสุมผล 

บจ.โอเค แคช (OK 
CASH) 
(ชื่อเดิมบจ.โปรเฟสชั่น
แ น ล  ค อ ล เ ล ค ชั น่ 
(PCOL)) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99  

บริษัทฯมีดอกเบี ้ยเงินให
กู ยื มและค าการบ ริหาร
จัดการตางๆ คางรับ 

0.57 0.10 เปนการดําเนินธุรกิจปกติทางการคา
และเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที ่ถือหุ นโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซึ ่งมีความ
สมเหตสุมผล 

บจ.แคปปตอล โอเค 
(CAP OK) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บ ริษัทฯมีค าการบริหาร
จัดการตางๆคางรับ 

0.03 - เปนการดําเนินธุรกิจปกติทางการคา
และเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัทยอย 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที่ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซ่ึงมีความ  

  บริษัทฯมีดอกเบี้ยคางจาย
และคาซื้อหุนบริษัทในเครือ
คางจาย 

26.42 0.46  สมเหตสุมผล 

บจ.บริหารสินทรัพย เอ
แคป ( เอ เชีย )  จํ ากัด 
(ACAP ASIA) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บ ริ ษั ท ฯ ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ 
99.99 

บ ริษัทฯมีค าการบริหาร
จัดการตางๆคางรับ 

0.03 - เปนการดําเนินธุรกิจปกติทางการคา
และเปนประโยชนตอการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  
ที่ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99  ซ่ึงมีความ  

  บริษัทฯมีดอกเบ้ียคางจาย 0.02 -  สมเหตสุมผล 
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3.เงินกูยืมระหวางกันกับบริษัทยอย และกิจการทีเ่กีย่วของกัน 

บคุคล / นิติบุคคล 

ที่อาจมีความขดัแยง 
ลักษณะความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการ

ระหวางกัน 

มูลคารายการ  

(ลานบาท) 
ความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลของรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ป 2558 ป 2557 

บจ .เอแคป คอนซัลติ ง้ 
(ACON) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

บริษัทฯใหเงินกูยืมแกบริษัท
ย อ ย เ พื ่อ เ ป น เ งิ น ทุ น
หมุนเวียน 

11.00 10.50 รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯ ร อ ย ล ะ  9 9 . 9 9  เ พื ่อ ใ ช เ ป น เ งิ น
หมุนเวียนในธุรกิจ ซึ่งทั้งหมดไดมีการ
ตั้งคาเผื่อการดอยคาแลว 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถื อ หุ น โดยบริ ษัทฯรอยละ 99 .99  ซึ ่งมี ความ
สมเหตุสมผล เปนรายการท่ีมีการคิดดอกเบี้ยในอัตรา
ท่ีปกติ และกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทยอย  
ซึ่งท้ังหมดไดมีการตั้งคาเผื่อการดอยคาแลว 

บจ .โกลบอล เซอร วิส 
เซ็นเตอร (GSC)  
( ชื ่อ เ ดิ ม  บ จ . เ อ แ ค ป  
เซอรวิสเซส) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99  

บริษัทฯใหเงินกูยืมแกบริษัท
ย อ ย เ พื ่อ เ ป น เ งิ น ทุ น
หมุนเวียน 

12.50 
 
 
 
 

82.50 
 

รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯ ร อ ย ล ะ  9 9 . 9 9  เ พื่ อ ใ ช เ ป น เ งิ น
หมุนเวียนในธุรกิจ ซึ่งบางสวนไดมีการ
ตั้งคาเผื่อการดอยคาแลว 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถื อ หุ น โดยบริ ษัทฯรอยละ 99 .99  ซึ ่งมี ความ
สมเหตุสมผล เปนรายการท่ีมีการคิดดอกเบี้ยในอัตรา
ท่ีปกติ และกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทยอย  
ซึ่งท้ังหมดไดมีการตั้งคาเผื่อการดอยคาแลว 

บจ.แคปปตอล โอเค 
(CAP OK) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

บริษัทฯกู ยืมเงินจาก CAP 
OK เพื่อนําไปใชในการ
ปลอยกูใหบริษัทอื่น 

175.00 200.00 รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯ ร อ ย ล ะ  9 9 . 9 9  เ พื ่อ ใ ช เ ป น เ งิ น
หมุนเวียนในธุรกิจ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถื อ หุ น โดยบริ ษัทฯร อยละ  99 .99  ซึ่ ง มี ความ
สมเหตุสมผล  

บจ.บริหารสินทรัพย เอ
แคป  ( เ อ เชี ย )  จํ ากั ด 
(ACAP ASIA) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

บริษัทฯกูยืมเงินจาก ACAP 
ASIA เพื ่อนําไปใช ในการ
ปลอยกูใหบริษัทอื่น 

25.00 - รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯ ร อ ย ล ะ  9 9 . 9 9  เ พื่ อ ใ ช เ ป น เ งิ น
หมุนเวียนในธุรกิจ 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถื อ หุ น โดยบริ ษัทฯร อยละ  99 .99  ซึ่ ง มี ความ     
สมเหตุสมผล  

บจ.โอเค แคช  
(OK CASH) ชื่อเดิมบจ.

โปร เฟสชั ่นแนล คอล
เลคชั่น (PCOL) 

เปนบริษัทยอย โดย 
บริษัทฯถือหุนรอยละ 99.99 

บริษัทฯใหเงินกูยืมแกบริษัท
ยอย เพื่อนําไปใชในการ
ปลอยกูใหบริษัทอื่น 

307.00 - รายการดังกลาวเปนรายการระหวาง
บริษัทฯกับบริษัทยอยท่ีถือหุนโดยบริษัท
ฯรอยละ 99.99 เพื่อใชเปนเงินใหเงินกู
แกบริษัทอื่น 

กรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา รายการ
ดังกลาวเปนรายการระหวางบริษัทฯกับบริษัทยอย  ท่ี
ถือหุนโดยบริษัทฯรอยละ 99.99 ซึง่มีความสม เหตุ
สมผล  
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 4. การคํ้าประกนั 

       -ไมมีรายการ- 

5. มาตรการในการอนุมัตริายการระหวางกัน 

ในการอนมุัติรายการระหวางกัน จะตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผูท่ี

อาจมสีวนไดเสียหรอือาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน ไมสามารถออกเสียงได และรายการตองเปนไปตามกฎหมาย 

กฎระเบยีบ คาํส่ัง ประกาศทีเ่ก่ียวของ รวมทัง้ขอกําหนดของสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ   

6. แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 ปจจุบันบริษัทฯมีสภาพคลองและมีเงินทุนหมุนเวียนที่ดีแกการดําเนินงาน แตหากในอนาคตบริษัทฯหรือบริษัทยอยมีความ

จําเปนที่จะตองรับความชวยเหลือทางการเงินจากกรรมการบริษัทเพ่ือเสริมสภาพคลองในอนาคต บริษัทฯมีนโยบายที่จะสงเรือ่ง

ดังกลาวเขาที่ประชุมกรรมการบริษัท และแจงตอคณะกรรมการตรวจสอบใหทราบถึงรายการดังกลาว เพือ่พิจารณาความจําเปน

และความสมเหตุสมผลของรายการโดยที่จะไมกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทฯ บริษัทยอยและผูถือหุนบริษัทฯ 

7.ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ไดพิจารณาขอมูลที่เกี่ยวของกันกับรายการระหวางกันและมีความเห็นวารายการระหวางกันมี
ความสมเหตุสมผล และเปนรายการทีเ่กิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไมมีความแตกตางจากการขายหรือซื้อกับ
บุคคลภายนอกอื่น  

• ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  

การทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลของการทํารายการเพือ่กอใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และถอืวาเปนไปตามลักษณะการประกอบธรุกิจทัว่ไป และบริษัทฯไดจายคาตอบแทนในราคาตลาดที่ยุติธรรม  

• ข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

สําหรับขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน บริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ
ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย โดยฝายบริหารจะประมาณการรายรับ-รายจาย ซึ่งเปนรายการ
ระหวางกันที่เกิดขึ้นเปนประจํา และจัดทํางบประมาณรายการระหวางกันแตละประเภทที่จัดทําขึ้นในระยะเวลา 1 ป เพือ่ขอ
อนุมัติตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทกอนการดําเนินการเบิกจาย  

• แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทฯ คาดวารายการระหวางกันดังกลาวจะยงัคงเกิดข้ึนอยางตอเนือ่งในอนาคต เนื่องจากรายการระหวางกันของบริษัทฯ และ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบให
เปนผูดําเนินการตรวจสอบและพิจารณาเปดเผยขอมูลของรายการระหวางกันหรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ใหมีความถกูตองและครบถวน ตามกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัยและขอบงัคบั ประกาศ คําส่ัง หรอืขอกําหนด
ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ตลอดจนการปฏิบตัติามขอกาหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกีย่วโยงและ
การไดมาหรือจําหนายทรัพยสินและตามมาตรฐานการบัญชีที่กาหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศ
ไทย  
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• นโยบายเก่ียวกับความขัดแยงทางผลประโยชน  

บริษัทฯ มกีารกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน จากการทํารายการระหวางกันของบริษัทและ
บุคคลอื่นทีอ่าจมีความขัดแยงวา ผูบริหารและผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการดังกลาว โดย
คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ 
ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติ ตามขอกําหนดเกี่ยวกับการ
เปดเผยขอมูลการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สาคัญของบริษัทรวมทัง้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพโดยเครงครัด  

นอกจากนี้ บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูสอบบัญชี หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ แลวแตกรณีพิจารณา
ตรวจสอบและใหความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทารายการ และจะทําการเปดเผย
รายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินทีไ่ดรับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผูสอบบัญชีของบริษัท 
แบบแสดงรายการขอมลูประจาํป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 
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คําอธิบายฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน 
 

1. ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
 

1.1 ผูสอบบัญชี 

    
ป 2556-2558  นายไพบลู ตันกูล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4298 
   บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 หรอื นางสาวสกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4906 
   บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
 หรอื นางอโนทัย ลีกจิวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3442 
   บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

 

 
1.2 รายงานการตรวจสอบบัญชี ป พ.ศ. 2558 

 
รายงานของผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทประจําป 2558 ซึ่งตรวจสอบโดยนายไพบูล 

ตันกูล ผูสอบบัญชีอนุญาตเลขทะเบียน 4298 บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ไดใหความเห็นวางบการเงิน
ดังกลาวมคีวามถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเสนอรายงานไวอยางไมมีเงื่อนไข 
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อัตราสวนทางการเงิน 
 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทาง

การเงิน 

            อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 0.02 เทา 0.33 เทา 1.01 เทา 0.08 เทา 0.07 เทา 0.74 เทา 

อัตราสวนความสามาถรถชําระดอกเบี้ย 56.99 เทา -23.75 เทา 5.38 เทา -77.01 เทา -95.52 เทา -14.89 เทา 

อัตราการจายเงินปนผล 15.87 % 0 % 0 % - 113.64 % 0 % 0 % 

อตัราการเติบโต 

            สินทรัพยรวม -23.18 % 13.78 % 57.8 % -23.15 % -6.07 % 58.51 % 

หนี้สินรวม -98.23 % 1229.29 % 221.15 % -6.14 % -19.05 % 965.37 % 

รายไดจากการบรกิาร -94.63 % n.a. % n.a. % -38.29 % -13.97 % 25.68 % 

คาใชจายในการขายและบริหาร -53.75 % 40.34 % -7.72% % -18.86 % -7.87 % -21.98 % 

กาํไร (ขาดทุน) สทุธิ -457.86 % -111.76 % 123.56 % 35.36 % -60.05 % -39.27 % 

ขอมูลตอหุน 

            มูลคาตามบัญชีตอหุน 5.93 บาท 5.19 บาท 5.41 บาท 5.87 บาท 5.57 บาท 5.42 บาท 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิตอหุน 6.3 บาท -0.74 บาท 0.17 บาท -0.88 บาท -0.34 บาท -0.20 บาท 

เงินปนผลตอหุน 1 บาท 0 บาท 0 บาท 1 บาท 0 บาท 0 บาท 

อัตราสวนทางการเงิน  
 งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ   งบการเงินรวม  

  ป 2556   ป 2557   ป 2558   ป 2556   ป 2557   ป 2558   

อัตราสวนสภาพคลอง 

            อัตราสวนสภาพคลอง 40.45 เทา 1.44 เทา 1.17 เทา 26.34 เทา 31.3 เทา 34.54 เทา 
อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว 37.62 เทา 0.92 เทา 0.05 เทา 22.84 เทา 26.18 เทา 2.33 เทา 
อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด -2.28 เทา -0.44 เทา -4.52 เทา -2.67 เทา -2.96 เทา 1.1 เทา 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา 0.38 เทา n.a. เทา n.a. เทา 4.5 เทา 6.24 เทา 6.23 เทา 
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 959 วัน n.a. วัน n.a. วัน 80 วัน 58 วัน 58.59 วัน 
อัตราสวนแสดงความสามารถในการ

ทํากําไร 

            อัตรากําไรขั้นตน 99.12 % n.a. % n.a. % -2.3 % 9.52 % 29.38 % 
อัตรากาํไรจากการดําเนนิงาน 87.96 % n.a. % n.a. % -117.38 % -113.72 % -58.05 % 
อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร -0.23 เทา 0.37 เทา -1.42 เทา 0.64 เทา 0.73 เทา -0.21 เทา 
อัตรากาํไรสทุธิ 95.89 % -173.08 % 109.09 % -75.71 % -25.7 % -16.31 % 
อัตราผลตอบแทนผูถือหุน 192.04 % -13.32 % 3.21 % -12.57 % -5.98 % -3.71 % 
อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงาน 

            อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย 90.35 % -11.44 % 1.59 % -11.81 % -5.6 % -2.13 % 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร 2768.52 % -389.91 % 3.46 % -221.92 % -91.92 % -75.79 % 
อัตราการหมุนของสินทรัพย 0.94 เทา 0.07 เทา 0.01 เทา 0.16 เทา 0.22 เทา 0.13 เทา 
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1.4  การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

 

1.4.1 ภาพรวมการดําเนินงานและการเปล่ียนแปลงที่สําคัญในชวงที่ผานมา 

 ผลการดําเนินงานในป 2558 เมือ่เทยีบกับป 2557 ตามงบการเงนิรวม มีสินทรพัยรวม 1,178.87 ลานบาท เพ่ิมข้ึน
ประมาณ 435.16 ลานบาท มีหนี้สินรวม 501.16 ลานบาท เพ่ิมข้ึนประมาณ 454.12 ลานบาท มีสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ 
677.73 ลานบาท ลดลงประมาณ 18.96 ลานบาท มีรายไดรวม 154.12 ลานบาท ลดลงประมาณ 13.12 ลานบาท บริษัทฯมีคาใชจาย
รวม 179.26 ลานบาท ลดลงประมาณ 29.37 ลานบาท มีผลขาดทุนจากสวนทีเ่ปนของผูถือหุนบรษัิทใหญ 25.14 ลานบาท ขาดทุน
ลดลง 17.10 ลานบาท โดยสาเหตุสวนใหญที่ทําใหบริษัทฯ มีรายได คาใชจาย กําไร และสวนของผูถอืหุนที่ดีข้ึนถึงแมจะยังมผีล
ขาดทนุอยูแตกล็ดลงกวาปที่ผานมา เนื่องจากบรษัิทฯมีรายไดจากการดําเนินงานทีเ่พ่ิมข้ึน ขณะเดียวกันในป 2558 มกีารบรหิาร
จดัการโดยการลดและควบคุมคาใชจาย ทาํใหป 2558 คาใชจายของบริษัทฯมีสัดสวนลดลง ผลประกอบการจงึมผีลขาดทนุทีล่ดลง ซึ่ง
รายละเอยีดการดําเนนิงานตางๆ สามารถสรปุไดดังนี้ 
 
1.4.2 ผลการดําเนินงานที่ผานมาพอสรุปในแตละหัวขอไดดังน้ี 

• รายได 

จากงบการเงินรวม ป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายไดรวมทั้งสิ้นจํานวน 154.12 ลานบาท ลดลงจากป 2557 
ประมาณ 13.12 ลานบาท หรอืคดิเปนสัดสวนลดลงรอยละ 7.84 โดยมีที่มาของรายไดดังนี้ 
                 รายไดจากการใหบริการ : เปนรายไดที่มาจากการใหบริการงานตางๆ เชน รายไดจากการเปนที่ปรึกษาทางการเงินและ
วาณิชธนกิจ เปนรายไดคาบริการรายเดือน รับรูรายไดเปนรายเดือนตามที่ไดใหบริการตามสัญญาที่เกี่ยวของ โดยบริษัทจะหยุดรับรู
รายได เมือ่ลูกคาคางชําระคาบริการเกินกวา 3 งวด ติดตอกัน  รายไดคาบริการตามเงื่อนไขสัญญารับรูเปนรายไดตามความสําเร็จของ
งานที่ทําเสร็จในแตละข้ันตามที่ระบุในสัญญา และรายไดคาบริการเมื่องานเสร็จ รับรูเปนรายไดเมื่อการใหบริการเสร็จส้ิน 

-รายไดจากการใหบรกิารบรหิารสินทรัพยดอยคุณภาพ เปน รายไดจากการชดเชยคาใชจายดําเนินงาน (Base Fee) รับรูรายได
เมื่อไดใหบริการลูกคาในแตละเดือน รายไดคาสวนแบงของเงินที่เรียกเก็บได (Cash Collection Fee) รับรูเปนรายไดเปนอัตรารอยละ
ของเงินที่เรียกเก็บไดจากลูกหนี้ตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญาวาจางบริหารสินทรัพย 

-รายไดดอกเบี้ยและรายไดคาธรรมเนียมรับรูตามเกณฑคงคาง ยกเวนลูกหนี้เงินใหสินเชื่อที่คางชําระตั้งแต 3 งวดขึ้นไป 
ซึง่กลุมบรษิทัจะรบัรูรายไดตามเกณฑการเงนิสด กลุมบริษัทจะกลับมาใชเกณฑคงคางก็ตอเมื่อไดรับชําระเงินตนและดอกเบี้ยคงคาง 
สวนรายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบีย้ที่แทจริงของชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและ
พิจารณาจากจํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรับของกลุมบริษัท 
             -รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อสิทธิที่จะไดรับเงินปนผลนั้นเกิดข้ึน 

-รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อผูซื้อรับโอนความเสีย่งและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคา  
ทัง้นี้รายไดประกอบดวยมูลคายุติธรรมที่จะไดรับจากการขายสินคา ซึ่งเกิดขึ้นจากกิจกรรมตามปกติของกลุมบริษัท รายไดจะแสดง
ดวยจาํนวนเงนิสุทธจิากภาษีขาย เงนิคนืและสวนลดโดยไมรวมรายการขายภายในกลุมบรษิทัสําหรบังบการเงินรวม 

-รายไดอื่นและคาใชจายอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง 
 
สําหรับรายไดจากการใหบริการป 2558 มีจํานวน 112.71 ลานบาท สวนใหญเกิดจากงานบริการดาน Call Center 

ประมาณ 73.40 ลานบาท งาน Commission outsource 26.58 ลานบาท  และรายไดจากคาบรกิารติดตามทวงถามหนีป้ระมาณ 0.65 
ลานบาท นอกนั้นเปนรายไดที่เกิดจากงานบริการที่ปรึกษาตางๆ เชน ที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจประมาณ 1.80 ลานบาท 
รายไดจากการบริการจัดการทั่วไปในสํานกังาน 5.27 ลานบาท งานที่ปรึกษากฎหมายประมาณ 4.57 ลานบาท เปนตนและเมื่อเทียบ

กับป 2557 รายไดบริการเพ่ิมข้ึนประมาณ 23.10 ลานบาท หรือคิดเปนเพ่ิมข้ึนรอยละ 25.68 สวนใหญเกิดจากรายไดที่เกิดจาก
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งานบริการดาน Call Center เพิม่มากขึน้ และ รายได Commission outsource จากการใหบริการที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธน
กิจประมาณ ซึง่สูงกวาป 2557 เปนตน 

 

รายไดอืน่ : ในป 2558 มีจํานวน 41.41 ลานบาท ลดลงจากป 2557 จํานวน 36.15 ลานบาท สวนใหญเปนกําไรจากการ
ขายเงนิลงทนุระยะส้ันลดลง  รายไดในป2558 มีที่มาจากดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 34.71 ลานบาท  กําไรจากการขายเงินลงทุน 2.72 
ลานบาท   รายไดจากการลงทุนในกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1.06 ลานบาท รายไดจากอัตราแลกเปลีย่น 0.81 ลานบาท  กําไรจากการ
ขายทรัพยสิน 0.22 ลานบาท นอกจากนั้นเปนรายไดอื่นๆ 1.90 ลานบาท ซึง่เมือ่พิจารณารายไดอื่นในป 2557 มีจํานวน 77.55 ลาน
บาท สวนใหญมาจากกําไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้นประมาณ 41.71 ลานบาท ในขณะที่รายไดอื่นๆ เชน รายไดที่มาจาก
ดอกเบีย้เงินฝากธนาคารและผลตอบแทนจากการกูยืมเงินประมาณ 21.74 ลานบาท กลับรายการเงินรับจากลูกหนี้ที่ไมสามารถระบุ
ชือ่ประมาณ 9.44 ลานบาท คาธรรมเนียมในการจัดหาเงินกูประมาณ 2.00 ลานบาท นอกนั้นเปนรายไดจากกําไรจากการขาย
ทรัพยสิน กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง เปนตน ตามลําดับ) 

 

ตนทุนบริการ และคาใชจายในการขายและบรหิาร 

เมื่อพิจารณาตนทุนของการใหบริการป 2558 มีจํานวน 79.60 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเกิดจากคาใชจายพนักงานประมาณ 
74.10 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 93.09 โดยตนทุนดังกลาวลดลงเมื่อเทียบกับปกอนประมาณ 2.33 ลานบาท หรือคิดเปนตนทุน
การใหบรกิารทีล่ดลงรอยละ 2.88 

สําหรับ คาใชจายในการขายและบริหารในป 2558 ที่มีจํานวน 98.54 ลานบาท ซึ่งสวนใหญมาจากคาใชจายพนักงาน
ประมาณ 44.19 ลานบาท คาเชา 12.19 ลานบาท คาที่ปรึกษา 4.10 ลานบาท คาเสื่อมราคาและตัดจําหนาย 7.35 ลานบาท 
คาใชจายสํานักงาน 5.91 ลานบาท คาบํารุงรักษาสํานักงาน 5.55 ลานบาท ขาดทุนจากการดอยคาภาษีหัก ณ ที่จาย 1.33 ลานบาท 
คาเดินทาง 0.78 ลานบาท ขาดทุนจากการขาย 6.42 ลานบาท และคาใชจายอื่นๆ ตามลําดับโดยมีจํานวนลดลงจากปกอนประมาณ 
28.20 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.24 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา เชนเดียวกับคาตอบแทนผูบริหารในป 2558 ที่มีจํานวน 12.89 
ลานบาท ลดลง 4.06 ลานบาทจากปกอนหนานี้ 

 

กําไร(ขาดทนุ) สุทธิ 

ผลกําไร(ขาดทนุ) ของบริษัทฯและบริษัทยอยในระหวางป 2557 และป 2558 เปนดังนี้ 

 ป 2558 ป 2557 

 ลานบาท %เทยีบกับรายไดรวม ลานบาท %เทยีบกับรายไดรวม 

กําไรข้ันตน 33.11 21.49 8.54 5.11 
กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (24.02) (15.59) (40.64) (24.30) 
กําไรสุทธิสวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (25.14) (16.31) (42.24) (25.26) 

 
ในป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีกําไรขั้นตนจํานวน 33.11 ลานบาท กําไรเพิ่มขึ้นจํานวน 24.57 ลานบาท มีขาดทุน

กอนดอกเบี้ยจายและภาษีเงินไดจํานวน 24.02 ลานบาท ขาดทนุลดลง 16.62 ลานบาท และขาดทุนสุทธิที่เปนสวนของผูถือหุนบริษัท
ใหญเทากับ 25.14 ลานบาท ขาดทุนลดลง 17.10 ลานบาท เมื่อเทียบกับป 2557 บริษัทฯและบริษัทยอยมีผลขาดทุนสุทธิลดลง 
เนือ่งจากการเพิม่ขึน้ของรายไดจากการใหบริการจํานวน 23.03 ลานบาท ประกอบกับการลดลงของคาใชจายประมาณ 29.74 ลาน
บาท ซึ่งทําใหอัตราขาดทุนสุทธิตอหุนลดลงจาก 0.33 บาท เปน 0.20 บาท และมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุน (Return On Equity : 
ROE) ลดลงจากรอยละ -5.98 เปน รอยละ-3.66 มีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (Return On Assets : ROA) ลดลงจาก รอยละ-
5.39 เปนรอยละ-2.50 
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1.4.3 ฐานะการเงินของบริษัทฯและบริษัทยอย 

• สินทรัพย หนี้สิน และสวนของผูถือหุน 

สินทรัพย 

ส้ินป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยตามงบการเงินรวมทั้งสิ้น 1,178.87 ลานบาท สินทรัพยสวนใหญที่สําคัญจะ
ประกอบดวย เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอื่นสุทธิประมาณ 1,068.49 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 90.64 ของสินทรัพย เงินสดและ
รายการเทียบเทาเงินสดประมาณ 43.64 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 3.70 ของสินทรัพย ตามลําดับ 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทอื่นสุทธิประมาณ 1,068.49 ลานบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 968.49 ลานบาท เมื่อเทียบกับปที่แลว 
เกิดจากในรอบปที่ผานมาบริษัทฯใหเงินกูยืมแกลูกคาจํานวน 2 ราย โดยมีกําหนดชําระคืนตนป 2559 

สําหรับเงินสดและรายการเที่ยบเทาเงินสด ป 2558 ที่ลดลงจํานวน 521.53 ลานบาท เมื่อเทียบกับปที่แลว เกิดจากในรอบ
ปที่ผานมา บริษัทฯและบริษัทยอยมีเงินสดสุทธิใชไปจากกิจกรรมการดําเนินงานจํานวน 5.39 ลานบาท และมีเงินสดสุทธิใชไปใน
กิจกรรมการลงทุนจํานวน 973.65 ลานบาท โดยมีเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมการจัดหาเงินคิดเปนจํานวนเงิน 446.81 ลานบาท 
และมกีาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนจาํนวน 0.08 ลานบาท 

สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ จํานวน 25.97 ลานบาท ลดลงเล็กนอยจํานวน 5.85 ลานบาท ประกอบดวยสินทรัพยที่ใช
ในการดําเนินงานสวนใหญจะเปนเครื่องใชอุปกรณสํานักงาน เฟอรนิเจอรและเครือ่งตกแตง คอมพิวเตอร รถยนต และสวนปรับปรุง
อาคารการลดลงมาจากการเส่ือมคาของสินทรัพยในแตละรายการ 

เมื่อพิจารณาลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับจํานวน 18.09 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 2.71 ลานบาท ใกลเคียงกับปที่ผานมา อยางไรก็
ตาม บริษัทฯและบริษัทยอยไดมีการตั้งสํารองคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้การคาดังกลาวไวแลวจํานวน 11.65 ลานบาทดัง
ปรากฏแสดงไวในตารางขางลาง 

  งบการเงินเฉพาะบริษัท งบการเงินรวม 

 หนวย: พันบาท ป 2558 ป 2557 ป 2558 ป 2557 

ลูกหนี้การคา     
 ยังไมถึงกําหนดชําระจนถึง 30 วัน 902 4,022 - - 
 เกินกําหนดชําระมากกวา 30 วัน แตไมเกิน 180 วัน 47 80 - - 
 เกินกําหนดชําระมากกวา 180 วัน แตไมเกิน 1 ป - 320 - - 
 มากกวา 1 ป 11,646 15,157 11,646 11,646 
 รวม 12,595 19,579 11,646 11,646 
 หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (11,646) (15,476) (11,646) (11,646) 
 ลูกหน้ีการคาและตั๋วเงินรับ-สุทธิ 949 4,103 - - 
 รายไดคางรับ-คาบริการ 17,143 11,283 - - 
  18,092 15,386 - - 

หนี้สิน 

ป 2558 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนี้สิน 501.16 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปกอนหนาที่มีจํานวน 47.04 ลานบาทหนี้สินสวน
ใหญมาจากหนี้สินหมุนเวียนจํานวน 491.40 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 451.20 ลานบาท หรือคิดเปน
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รอยละ 91.82 สําหรับหนี้สินไมหมุนเวียนประมาณ 9.76 ลานบาท สวนใหญประกอบดวย ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 7.07 
ลานบาท หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน1.64 ลานบาท ตามลําดับ 

 

สวนของผูถือหุน 

บริษัทฯมีสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญตามงบการเงินรวมจํานวน 677.73 ลานบาท ลดลง 18.96 ลานบาท เมื่อเทียบกับ
ปกอนหนานี ้คิดเปนการลดลงรอยละ 2.72 สาเหตุเกิดจากการที่บริษัทฯมีผลขาดทุนจากปที่ผานมาประมาณ 18.96 ลานบาท ทั้งนี้ 
เมื่อพิจารณาจากอัตราสวนหนี้สินตอทุนของบริษัทฯและบริษัทยอยในป 2558 มีสัดสวนเพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบกับปที่ผานมาคือ จาก 0.07 
เทา เปน 0.74 เทา 

• สภาพคลอง 

บริษัทฯและบริษัทยอยมีอัตราสวนสภาพคลองลดลงจาก 26.18 เทา เปน 2.33 เทา และมีเงินสดในมือ 43.64 ลานบาท 
บริษัทฯและบริษัทยอยมีสภาพคลองในการดําเนินงานที่ลดลง เนื่องจากในรอบปที่ผานมาบริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินการปลอย
สินเชื่อ เงินสดที่มีจึงถูกนําไปใชในการปลอยสินเชื่อเพ่ือสรางรายไดใหกับบริษัทฯ 

  
1.4.4 ปจจัยหลักที่อาจมีผลตอการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจของประเทศ ที่สวนใหญก็จะมีความผันแปรไปกับการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกิจโลกเชน 
หากเศรษฐกิจในตางประเทศมีการเติบโต เศรษฐกิจของไทยก็จะมีการขยายตัวตามไปดวย แตปจจุบันปจจัยที่มีผลกระทบ
ภายในประเทศที่มีน้ําหนักมากข้ึนตอการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ไดแก ปญหาทางการเมือง ซึ่งปญหาดังกลาวไดสงผลกระทบตอการ
เบิกจายของนโยบายการลงทุนตางๆอยางหลีกเลี่ยงไมได ทําใหความเชื่อมั่นของนักลงทุนจากตางประเทศที่ตองการเขามาลงทุนนั้น
ลดลง 

ในปที่ผานมา การขยายตัวทางเศรษฐกิจของไทยมกีารขยายตัวทีล่ดลง ซึ่งเห็นไดจากกําไรของบริษัทจดทะเบียนหลายแหง
มกีารปรบัตัวทีล่ดลง บริษัทตางๆหลายบริษัทประสบปญหาสภาพคลองและปญหาในการขอสินเชื่อกับสถาบันการเงินจึงเปนโอกาสที่
ดีของบริษัทในการดําเนินธุรกิจดานการปลอยสินเชื่อ 

 

ความเชื่อมั่นของนักลงทุน 

บริษัทมีการปรับตัวในการบริหารจัดการ ภายใตสภาวะเศรษฐกิจไทยที่มีการขยายตัวลดลง โดยการควบคุมคาใชจายใน
การดําเนินงาน รวมทั้งแสวงหาโอกาสทางธุรกิจดานการใหสินเชื่อ สงผลใหผลประกอบการของบริษัทเปนกําไร และสรางความ
เชื่อมั่นใหกับนักลงทุน 

 

การเติบโตของคูแขงขันในอุตสาหกรรม 

แนวโนมการขอสินเชื่อจากบริษัทที่ไมใชสถาบันทางการเงินจะมีแนวโนมที่สูงขึ้น เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตัว
ตลอดจนขั้นตอนการพิจารณาการปลอยสินเชื่อของสถาบันทางการเงินที่ยุงยากซับซอนอาจไมทันตอความตองการของลูกคา ดังนั้น
การแขงขันของบริษัทที่ใหสินเชื่อที่ไมใชสถาบันทางการเงินจึงมีแนวโนมที่สูงขึ้น แตอยางไรก็ตามเนื่องจากบริษัทมีความพรอมดาน
เงินทุน บุคลากรที่มีความสามารถในการหาลูกคา ความชํานาญในการวิเคราะหสินเชื่อ และความรวดเร็วในการพิจารณาการให
สินเชื่อที่ทันตอความตองการของลูกคา จึงเปนจุดเดนที่ทําใหบริษัทสามารถแขงขันในธุรกิจนี้ไดซึ่งมีผลตอความเจริญเติบโตของ
บริษัท  
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอผูถอืหุนและคณะกรรมการของบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) 
 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัของบรษิทั เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) และบริษัท
ยอยและของเฉพาะของบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ
การเงินเฉพาะบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัท  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะบริษัท และงบกระแสเงินสดรวม
และงบกระแสเงนิสดเฉพาะบรษิทั สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 
ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และรับผิดชอบเกีย่วกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการ
แสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 
ขาพเจาเปนผู รับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเชือ่มั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน
สาระสําคัญหรือไม 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกีย่วกับจํานวนเงินและการเปดเผย
ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง
ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยง
ดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในทีเ่ก่ียวของกับการจดัทาํและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ 
เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีทีผู่ บริหารใชและความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทําขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของ
ขาพเจา 

ความเห็น 
ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนนี้แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท 

ของบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย และของเฉพาะของบริษัท เอแคป แอดไวเซอรี ่จํากัด (มหาชน) ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 และผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสด
เฉพาะบรษิทัสําหรบัปส้ินสุดวันเดียวกัน โดยถกูตองตามทีค่วรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 
 
 
 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298  
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 
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งบแสดงฐานะการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 12 ถึง 64 เปนสวนหนึง่ของงบการเงนินี ้

     
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท  

    
หมาย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557  

    
เหต ุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท  

          สินทรพัย 
      

สินทรพัยหมุนเวียน 
      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 43,637 565,164 29,563 187,723 
 

เงนิลงทนุระยะส้ัน 8 2,990 - 148 - 
 

ลูกหนี้การคา-สุทธิ 9 18,092 15,386 - - 
 

ลูกหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน 29 ค) - - 1,691 312 
 

เงินใหกูยมืแกพนักงานที่ถึงกําหนดรับชําระภายใน 1 ป   10 1,185 - - - 
 

เงินใหกูยมืระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน-สุทธิ 29 ง) - - 307,000 - 
 

เงินใหกูยมืระยะส้ันแกบริษัทอื่น-สุทธ ิ 11 1,068,485 100,000 394,455 100,000 
 

สินทรัพยหมนุเวียนอืน่ 13 11,305 13,596 426 3,879 
 

          รวมสินทรัพยหมุนเวียน 
 

1,145,694 694,146 733,283 291,914 
 

สินทรพัยไมหมนุเวียน 
      

เงินใหกูยมืแกพนักงาน-สุทธ ิ 10 1,208 - - - 
 

เงินใหกูยมืระยะยาวแกกิจการทีเ่ก่ียวของกัน-สุทธิ 29 ง) - - - - 
 

เงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ 12 - - 613,873 545,553 
 

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ-สุทธ ิ 14 25,972 31,819 9,246 18,670 
 

สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธ ิ 15 2,978 4,107 1,464 1,833 
 

สินทรัพยไมหมนุเวียนอื่น  16 3,015 13,633 2,177 3,900 
 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 
 

33,173 49,559 626,760 569,956 
 

          รวมสินทรัพย 
 

1,178,867 743,705 1,360,043 861,870 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

                  งบการเงินรวม                งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 

    หมาย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557  

    เหตุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท  

หนี้สินและสวนของผูถือหุน       
หนี้สินหมุนเวียน       
เจาหนี้อ่ืน  9,706 16,627 1,773 1,312  
เจาหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน 29 ค) - - 26,446 466  
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของกัน 29 จ) - - 200,000 200,000  
เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 17 451,201 - 451,201 -  
สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกําหนดชําระภายใน 1 ป18 596 1,835 - 1,097  
หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 19 29,898 3,712 199 261  
รวมหนี้สินหมุนเวียน  491,401 22,174 679,619 203,136  
หนี้สินไมหมุนเวียน       
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน-สุทธ ิ 18 1,635 1,371 - 1,100  
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  - - - -  
หนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชี 20 - - - -  
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 21 7,072 14,685 3,435 7,472  
หนี้สินอ่ืน 22 1,052 8,811 1,052 1,310  
รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  9,759 24,867 4,487 9,882  
รวมหนี้สิน  501,160 47,041 684,106 213,018  
สวนของผูถือหุน       
          ทุนเรือนหุน       
 ทุนจดทะเบียน ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว       
  หุนสามัญ 125,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  125,000 125,000 125,000 125,000  
 ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว       
  หุนสามัญ 125,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  125,000 125,000 125,000 125,000  
สวนเกินมูลคาหุน  337,742 337,742 337,742 337,742  
กําไรสะสม       
 จัดสรรแลว - ทนุสาํรองตามกฎหมาย 23 12,500 12,500 12,500 12,500  
 ยังไมไดจัดสรร  202,488 223,947 200,695 173,610  
องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถอืหุน  - (2,501) - -  
รวมสวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ  677,730 696,688 675,937 648,852  
สวนไดเสียที่ไมมอํีานาจควบคุม  (23) (24) - -  
รวมสวนของผูถือหุน  677,707 696,664 675,937 648,852  
รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  1,178,867 743,705 1,360,043 861,870  
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

     งบการเงินรวม                      งบการเงินเฉพาะบริษทั 

    หมาย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558   พ.ศ. 2557 

    เหตุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

รายได       
รายไดจากการใหบรกิาร  112,707 89,679 - - 
รายไดอ่ืน 24, 29 ก) 41,409 77,555 19,883 53,507 
รวมรายได  154,116 167,234 19,883 53,507 
คาใชจาย      
ตนทุนการใหบริการ การบริหารสินทรัพยและการใหสินเช่ือ 79,595 81,140 189 567 
คาใชจายในการบรหิาร 25 85,655 109,784 41,945 45,454 
คาตอบแทนผูบริหาร 25,29 ฉ) 12,889 16,951 12,889 16,851 
กลบัรายการดอยคาของเงินใหกูยมืและเงินลงทุนในบริษัทยอย                            - - (62,257) 79,227 
รวมคาใชจาย  178,139 207,875 (7,234) 142,099 
(ขาดทนุ)กําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (24,023) (40,641) 27,117 (88,592) 

ตนทนุทางการเงิน 29 ข) 1,114 316 5,426 3,476 
(ขาดทนุ)กําไรกอนภาษีเงินได  (25,137) (40,957) 21,691 (92,068) 
ภาษีเงินได 26 5 441 - - 
(ขาดทนุ)กําไรสุทธิสําหรับป  (25,142) (41,398) 21,691 (92,068) 

กําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่น      
รายการที่จะไมจัดประเภทรายการใหมไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง   
การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงาน                  3,684 (739) 5,394 (542) 
รายการที่จะจัดประเภทรายการใหมไปยังกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง  
ผลตางของอัตราแลกเปลีย่นจากการแปลงคางบการเงิน                             - (281) - - 
การจัดประเภทรายการเขาไปไวในกําไร(ขาดทุน)สําหรับป 2,501 - - - 
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปสุทธิจากภาษี  6,185 (1,020) 5,394 (542) 
(ขาดทนุ)กําไรเบ็ดเสร็จรวม  (18,957) (42,418) 27,085 (92,610) 

การแบงปนสวน(ขาดทนุ)กําไร      
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  (25,143) (42,238) 21,691 (92,068) 
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

 
1 840 - - 

  (25,142) (41,398) 21,691 (92,068) 
สวนแบงปน(ขาดทนุ)กําไรเบ็ดเสร็จรวม      
สวนที่เปนของผูถือหุนบริษัทใหญ  (18,958) (43,332) 27,085 (92,610) 
สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

 
1 914 - - 

  (18,957) (42,418) 27,085 (92,610) 
(ขาดทนุ)กําไรตอหุน (แสดงในรูปบาทตอหุน) 

(ขาดทุน)กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

 
27 

 
 (0.20) 

 
  (0.33) 

 
    0.17 

 
  (0.74) 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

   งบการเงินรวม 

                                                สวนของผูถือหุนของบริษัทใหญ   

       องคประกอบอืน่ของ    

       สวนของผูถือหุน    

     กําไรสะสม ผลตางจากอัตรา    
    

ทุนท่ีออกและ 
 

สวนเกิน 
จดัสรรแลว- 

ทุนสํารอง 

 แลกเปล่ียนในการแปลง

คางบการเงินของบริษัท 

รวมสวน

ของผูถือหุน 

สวนไดเสียท่ี

ไมมีอํานาจ 

รวมสวน

ของ 

   เรียกชาํระแลว มูลคาหุน ตามกฎหมาย ยังไมได

จดัสรร 

ยอยในตางประเทศ บริษัทใหญ ควบคุม ผูถือหุน 

      พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

           
ยอดคงเหลือตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2557 125,000 337,742 12,500 266,924 (2,146) 740,020 (6,347) 733,673 
(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวม - - - (42,977) (355) (43,332) 914 (42,418) 
ปรับปรุงสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม - - - - - - 5,409 5,409 
           

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 125,000 337,742 12,500 223,947 (2,501) 696,688 (24) 696,664 

ยอดคงเหลือตนป ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 223,947 (2,501) 696,688 (24) 696,664 
(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวม - - - (18,958) - (18,958) 1 (18,957) 
การจัดประเภทรายการเขาไปไวในกําไรหรือขาดทนุ - - - (2,501) 2,501 - - - 
              
ยอดคงเหลือปลายป ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 202,488 - 677,730 (23) 677,707 

           
           
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 12 ถงึ 64 เปนสวนหนึง่ของงบการเงินนี้ 
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

   งบการเงินเฉพาะบริษัท 

      กําไร(ขาดทุน)สะสม  

     จดัสรร

แลว 

  

   ทุนที่ออก

และเรยีก

ชําระแลว 

สวนเกิน

มูลคาหุน 

- ทุน

สํารอง

ตาม

กฎหมาย 

ยังไมได

จดัสรร 

 

รวม 

   พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557 125,000 337,742 12,500 266,220 741,462 

ขาดทนุเบด็เสรจ็รวม - - - (92,610) (92,610) 

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557 125,000 337,742 12,500 173,610 648,852 

ยอดคงเหลือตนป ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 173,610 648,852 

กําไรเบ็ดเสร็จรวม - - - 27,085 27,085 

ยอดคงเหลือปลายป ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 200,695 675,937 

        

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุประกอบงบการเงินในหนา 12 ถงึ 64 เปนสวนหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบกระแสเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

     

     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

    หมาย พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

    เหตุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน      

(ขาดทุน)กําไรกอนภาษีเงินได  (25,137) (40,957) 21,691 (92,068) 
รายการปรับปรุง :      
 คาเสือ่มราคาและตัดจําหนาย 14,15 7,435 10,458 2,070 6,042 
 ดอกเบี้ยรับ  (34,706) (21,741) (8,024) (11,354) 
 ดอกเบี้ยจาย  949 - 5,325 3,227 
 ดอกเบีย้จายตามสญัญาเชาทางการเงิน  165 316 101 248 
 ขาดทนุจากการตัดจําหนายเงินมดัจําเชาตึกสาํนักงาน  1,705 - 1,705 - 
 ขาดทนุจากการดอยคาภาษหีัก ณ ทีจ่าย  1,329 3,313 442 161 
 กําไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 8  (390) (41,325) (3) (39,504) 
 กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรม  (153) - (145) - 
 ขาดทนุจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย  12  - - 7,243 35,427 
 ขาดทุนจากการดอยคาเงินใหกูยืมและดอกเบี้ยแก      
  กิจการที่เก่ียวของ (กลบัรายการ) 29 ง) - - (69,500) 43,800 
 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ   - 1,220 - - 
 กําไรจากการยกหนี้เงินกูยืมจากบริษัทอ่ืน  - (2,310) - - 
 กําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 12 (3,769) - (1,941) - 
 ขาดทนุจากการขาย/ดอยคา/ตัดจําหนายสินทรัพย  5,982 3,921 5,981 420 
 ขาดทุนจากการกลับรายการสินทรัพยและหนี้สิน      
  และสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม  149 4,550 - - 
 ขาดทุน(กําไร)ที่เกิดขึ้นจริงจากอัตราแลกเปลี่ยน  81 (116) 81 (113) 
 ขาดทนุทีเ่กิดขึน้จรงิจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ 2,501 - - - 
 กําไรทีย่งัไมเกิดขึ้นจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ - (366) - - 
 ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน(กลบัรายการ)          21  (3,767) 5,253 1,357 3,350 
 กลบัรายการคาเผื่อคารือ้ถอน  (1,135) - (1,135) - 
ขาดทุนจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  (48,761) (77,784) (34,752) (50,364) 
สินทรัพยดําเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง      
 ลูกหนี้การคา  (2,826) (3,476) - - 
 ลูกหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน  - - (1,288) (100) 
 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  4,602 (929) 2,233 (67) 
 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  90 347 18 297 
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งบกระแสเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 
                   งบการเงินรวม                  งบการเงินเฉพาะบริษทั 

    หมาย

เหตุ 
พ.ศ. 2558

พันบาท 

พ.ศ. 2557       

พันบาท 

พ.ศ. 2558

พันบาท 

พ.ศ. 2557

พันบาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (ตอ)      

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)      
 เจาหนี้กิจการที่เก่ียวของกัน  - - 7 - 
 เจาหนี้อ่ืน  (6,660) (5,170) 461 772 
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน  26,145 (194) (62) (291) 
 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน  - (4,183) - (3,678) 

เงินสดสทุธใิชไปในกิจกรรมดําเนนิงาน      
 กอนเงินรับ(จาย)จากดอกเบีย้และภาษี  (27,410) (91,389) (33,383) (53,431) 
 ดอกเบี้ยรับ  36,412 22,278 7,773 10,186 
 ดอกเบี้ยจายไมรวมสัญญาเชาการเงิน  - - (4,665) (2,803) 
 ภาษีเงินไดจาย  (3,609) (4,916) (442) (161) 
         เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดาํเนนิงาน  5,393 (74,027) (30,717) (46,209) 
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ      
 เงินสดจายใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอ่ืน 11 (1,325,834) (230,000) (393,075) (200,000) 
 เงินสดรับจากการรับชําระหนี้เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอ่ืน 11 360,000 214,393 100,000 100,000 
 เงินสดจายใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - (336,000) - 
 เงินสดรับจากการรับชําระหนี้เงินใหกูยืมระยะสั้น      
  แกกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - 29,000 3,000 
 เงินสดจายใหกูยืมระยะยาวแกกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - (1,200) (43,800) 
 เงินสดรับจากการรับชําระหนี้เงินใหกูยืมระยะยาว      
  แกกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - 70,700 - 
 เงินสดจายใหกูยืมแกพนักงาน  (3,563) - - - 
 เงินสดรับจากการรับชําระหนี้เงินใหกูยืมแกพนักงาน  1,457 - - - 
 เงินสดจายเพื่อซื้อหุนของบริษัทยอย 12 - - (54,000) (66,602) 
 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอย 12 - - 6,640 - 
 เงินสดรับจากการลดทุนในบริษัทยอย  - - - 3,259 
 เงินสดจายซื้อเงินลงทุนระยะสั้น 8 (274,890) (119,589) (75,000) (93,107) 
 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น 8 272,443 303,412 75,000 132,611 
 เงินสดจายเพื่อซื้อสวนปรับปรุงอาคารเชา อุปกรณ      
  และสินทรัพยไมมีตัวตน 14,15 (10,920) (4,508) (3,733) (61) 
 เงินสดรับจากการจําหนายสวนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ      
  และสินทรัพยไมมีตัวตน  7,656 1,133 6,352 1,033 
 เงินปนผลรับจากบริษัทยอย  - - - 8,670 
เงินสดสุทธิ(ใชไปใน)ไดมาจากกิจกรรมลงทุน  (973,651) 164,841 (575,316) (154,997) 
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งบกระแสเงินสด 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

     งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

    หมาย

เหต ุ
พ.ศ. 2558 

พันบาท 

 พ.ศ. 2557 

   พันบาท 

พ.ศ. 2558 

พันบาท 

พ.ศ. 2557 

พันบาท 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน      
 เงนิสดรบัจากเงนิกูยมืระยะส้ันจากกิจการทีเ่ก่ียวของกัน 29 ง) - - 115,000 200,000 
 เงินสดชําระหนีเ้งนิกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของ 29 ง) - - (115,000) - 
 เงินสดรับจากเงนิกูยืมระยะส้ันจากบริษัทอื่น 17 450,252 - 450,252 - 
 เงินสดจายชําระหนี้สินตามสัญญาเชาการเงนิ  (3,440) (5,144) (2,298) (4,374) 

เงนิสดสุทธไิดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน  446,812 (5,144) 447,954 195,626 
         เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด(ลดลง)เพิ่มข้ึนสุทธิ  (521,446) 85,670 (158,079) (5,580) 
เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสดตนป  565,164 479,381 187,723 193,190 
กําไรจากอตัราแลกเปล่ียนของเงนิสด  (81) 113 (81) 113 
เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดปลายป  43,637 565,164 29,563 187,723 

รายการที่ไมใชเงินสด      
         ซื้อรถยนตภายใตสัญญาเชาการเงิน  2,300 - - - 
ซื้อสวนปรับปรุงอาคารเชา  1,052 1,224 1,052 - 
ซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอย 12 - - 26,263 - 
สํารองคารื้อถอน  - 972 - - 
การจัดประเภทรายการสินทรัพยไมหมุนเวียน      
 เปนสินทรัพยหมนุเวียน  - 372 - - 
การจัดประเภทรายการจากหนี้สินหมุนเวียน      
 เปนหนี้สินไมหมนุเวียน  - 925 - - 
การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชนพนกังาน  3,684 (739) 5,394 (542) 
ขาดทุนจากการยกหนี้เงินใหกูยืมและดอกเบีย้คางรบั      
 ใหกิจการที่เก่ียวของกัน 29 ง) - - - 18,113 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

1 ขอมูลท่ัวไป 

บริษัท เอแคป แอดไวเซอรี่ จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีที่อยูตามที่
ไดจดทะเบียนดังนี้ 

1  อาคารเอ็มไพรทาวเวอร 2 และ 3 ชั้น 22  ถนนสาทรใต  แขวงยานนาวา  เขตสาทร  กรงุเทพมหานคร 

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดเปลี่ยนแปลงที่อยูจดทะเบียนเปนเลขที่ 349 อาคารเอสเจ อินฟนิท วัน บิสนิเนส  
คอมเพล็กซ ชั้น 24 ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 

บริษัทเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) ในประเทศไทย  
และเพ่ือวัตถุประสงคในการรายงาน บริษัทและบริษัทยอยของบริษัทรวมเรียกวากลุมบริษัท 

การประกอบการธุรกิจหลักของกลุมบริษัท ไดแก การใหบริการคําปรึกษาทางการเงิน การบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ  
และการใหสินเชื่อรายยอย 

งบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะบรษิทัไดรบัการอนมุตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วันที่ 12 กุมภาพันธ พ.ศ. 2559 
 

2 นโยบายการบญัช ี

นโยบายการบัญชีที่สําคัญซึ่งใชในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบรษัิทมีดังตอไปนี ้

2.1 เกณฑการจัดทาํงบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชีที ่รับรองทั่วไปในประเทศไทยภายใต
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการบัญชีที่ออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 
2547 และขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงาน
ทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทจัดทําขึน้โดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบ
ของงบการเงนิ ยกเวนรายการบางประเภทซึง่ใชมูลคายุติธรรมตามที่อธิบายไวในนโยบายการบัญชี  
 
การจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย กําหนดใหใชประมาณการทางบัญชีที่
สําคัญและการใชดุลยพินิจของผูบริหารซึ่งจัดทําข้ึนตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุมบริษัทไปถือ
ปฏิบัติ และตองเปดเผยเรื่องการใชดุลยพินิจของผูบริหาร หรือความซับซอน หรือเก่ียวกับขอสมมติฐานและประมาณการ
ที่มีนัยสําคัญตองบการเงินในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 4 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฉบับภาษาอังกฤษจัดทําขึ้นจากงบการเงินตามกฎหมายที่เปนภาษาไทย 

ในกรณีทีม่ีเนือ้ความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกัน ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับ

ภาษาไทยเปนหลัก 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมและมาตรฐานการายงานทางการเงินทีม่ีการปรบัปรุง 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุง ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที ่       

1 มกราคม พ.ศ. 2558 ซึ่งเก่ียวของกับกลุมบริษัท 

ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีส่งผลกระทบอยางมสีาระสําคญัตอกลุมบรษิทั มดัีงตอไปนี ้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง การนาํเสนองบการเงนิ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง งบการเงนิระหวางกาล 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 เรือ่ง งบการเงนิรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11 เรื่อง การรวมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรือ่ง การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการ 

อื่น 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 14 

(ปรบัปรงุ 2557) 
เรือ่ง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน

ขอกําหนดเงินทุนขัน้ ต่ าํและปฏิสัมพันธของ
รายการเหลานี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 
19 เรื่องผลประโยชนของพนักงาน  

 

ผูบริหารไดประเมินการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการ
ตีความที่เกี่ยวของไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทที่นําเสนอ 
ยกเวนมาตรฐานดังตอไปนี้ 
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับ ผลกําไรและขาดทุนจาก
การประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย เปลีย่นชือ่เปน “การวัดมูลคาใหม” และตองรับรูใน “กําไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ” ทันที ผลกําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยจะไม
สามารถรับรูตามวิธีขอบเขตหรือรับรูในกําไรหรือขาดทุนได ผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตอกลุมบริษัทอธิบาย
ไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 2.16  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 ซึ่งมีวัตถปุระสงคเพ่ือปรบัปรงุ และลดความซ้าํซอนของคํานิยาม
ของมูลคายุติธรรม โดยการกําหนดคํานิยาม และแหลงขอมูลในการวัดมูลคายุติธรรม และการเปดเผยขอมูล
สําหรับใชในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผลกระทบที่เปนสาระสําคัญตอกลุมบริษัทอธิบายในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงนิ 3.2 
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ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ปล่ียนแปลงอยางไมมสีาระสําคญัและไมมผีลกระทบตอกลุมบรษิทั มี

ดังนี้ 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง งบกระแสเงนิสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง นโยบายบญัช ีการเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ภาษีเงนิได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557) เรือ่ง รายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรบัปรงุ 2557) เรือ่ง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลก 

        เปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการ 

 ที่เก่ียวของกัน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การบัญชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน 

เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินทีอ่าจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยที่อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรบัปรงุ 2557) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3  
 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรื่อง การรวมธุรกิจ 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 
 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจทีใ่หแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 
 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรื่อง การประเมนิเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําข้ึนตาม
รปูแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 
1 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรือ่ง การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิทีเ่กิดข้ึนจากการรือ้
ถอน การบรูณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึง
กัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่4 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื่อง การประเมินวา ขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา
หรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 
(ปรบัปรงุ 2557) 

เรื ่อง สิทธิ ในสวนได เ สียจากกองทุนการรื ้อถอน  
การบรูณะและการปรบัปรงุสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 
10 (ปรบัปรงุ 2557) 

เรือ่ง งบการเงนิระหวางกาลและการดอยคา 

 
ผูบริหารไดประเมินการปรับปรุงมาตรฐานการบญัช ีการปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการ
ตีความที่เก่ียวของไมมผีลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทที่นําเสนอ 
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 2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม มาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง และมาตรฐานการรายงานการเงินที่มี

การปรับปรุง ซึ่งมีผลบังคับใช ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ซึ่งเก่ียวของกับกลุมบริษัทและยังไมไดนํามาใชกอนวันถอื
ปฏิบตั ิ

 
ก) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ทีส่งผลกระทบอยางมสีาระสําคญัตอกลุมบรษิทั มดัีงตอไปนี ้
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับบุคคล หรือกิจการที่

เก่ียวของ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 27 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง งบการเงนิเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 38 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง สินทรัพยไมมีตัวตน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 40 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง อสังหารมิทรัพยเพ่ือการลงทนุ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 3 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรือ่ง สวนงานดําเนนิงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 10 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรือ่ง งบการเงนิรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรือ่ง การเปดเผยขอมลูเก่ียวกับสวนไดเสียในกิจการอืน่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 
 (ปรับปรุง 2558) 

เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม 

 
ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูในระหวางการประเมินผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการตีความทีเ่ก่ียวของ 
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ข) กลุมมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่ปล่ียนแปลงอยางไมมสีาระสําคญัและไมมผีลกระทบตอกลุมบรษัิท มี

ดังนี้ 
 

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การนาํเสนองบการเงนิ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 2 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง สินคาคงเหลือ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 7 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง งบกระแสเงนิสด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 8 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปล่ียนแปลงประมาณการ

ทางบัญชีและขอผิดพลาด 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ภาษีเงนิได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง สัญญาเชา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 18 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง รายได 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนเงนิตราตางประเทศ 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 26 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง การบัญชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน 

เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 28 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม และการรวมคา 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 33 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง กําไรตอหุน 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 34 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง งบการเงนิระหวางกาล 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 37 (ปรบัปรงุ 2558) เรื่อง ประมาณการหนี้สิน หนี้สินทีอ่าจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยที่อาจเกิดข้ึน 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบบัที่ 27  
   (ปรบัปรงุ 2558) 

เรื่อง การประเมนิเนื้อหาสัญญาเชาที่ทําข้ึนตามรูปแบบ
กฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
1 (ปรบัปรงุ 2558) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
4 (ปรบัปรงุ 2558) 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
5 (ปรบัปรงุ 2558) 

เรือ่ง การเปล่ียนแปลงในหนีส้นิทีเ่กิดข้ึนจากการรือ้ถอน 
การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคลายคลึงกัน 

เรือ่ง การประเมนิวา ขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชา
หรือไม 

เรื่อง สิทธิในสวนไดเสียจากกองทนุการรื้อถอน การบูรณะ
และการปรบัปรงุสภาพแวดลอม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่
14 (ปรบัปรงุ 2558) 

เรื่อง ขอจํากัดสินทรัพยตามโครงการผลประโยชน 
ขอกําหนดเงินทนุข้ันตํ่าและปฏิสัมพันธของรายการ
เหลานี้ สําหรับมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง 
ผลประโยชนของพนักงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 
18  (ปรบัปรงุ 2558) 

เรื่อง การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

 
ผูบริหารของกลุมบริษัทอยูในระหวางการประเมินผลกระทบจากการปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี การปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการตีความทีเ่ก่ียวของ 
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2.3 บัญชกีลุมบริษัท - เงินลงทนุในบรษิทัยอย 

(1)   บริษัทยอย 

บริษัทยอยหมายถึงกิจการที่กลุมบริษัทควบคุม กลุมบริษัทควบคุมกิจการเมื่อกลุมบริษัทมีการเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเก่ียวของกับผูไดรับการลงทุนและมีความสามารถทําใหเกิดผลกระทบตอผลตอบแทน

จากการใชอํานาจเหนือ    ผูไดรับการควบคุม กลุมบริษัทรวมงบการเงินของบริษัทยอยไวในงบการเงินรวมต้ังแต

วันที่กลุมบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย   กลุมบริษัทจะไมนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมไวในงบ

การเงินรวมนับจากวันที่กลุมบริษัทสูญเสียอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ ส่ิงตอบแทนที่โอนใหสําหรับการซื้อบริษัทยอย ตอง

วัดดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่ผูซื้อโอนใหและหนี้สินที่กอขึ้นเพื่อจายชําระใหแกเจาของเดิมของผูถูกซื้อ

และสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนที่ออกโดยกลุมบริษัท รวมถึงมูลคายุติธรรมของสินทรัพย หรือหนี้สินที่คาดวา

จะตองจายชําระ  ตนทุนที่เก่ียวของกับการซื้อจะรับรูเปนคาใชจายเมื่อเกิดข้ึน และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพย

ที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นในการรวมธุรกิจดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ ในการรวม

ธุรกิจแตละครั้ง กลุมบริษัทวัดมูลคาของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อดวยมูลคายุติธรรม หรือ มูลคา

ของสินทรัพยสุทธิที่ระบุไดของผูถูกซื้อตามสัดสวนของหุนที่ถือในการรวมธุรกิจที่ดําเนินการสําเร็จจากการทยอย

ซื้อ ผูซื้อตองวัดมูลคาสวนไดเสียที่ผูซื้อถืออยูในผูถูกซื้อกอนหนาการรวมธุรกิจใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่

ซื้อและรับรูผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการวัดมูลคาใหมนั้นในกําไรหรือขาดทุน 

สิง่ตอบแทนทีค่าดวาจะตองจายโดยกลุมบริษัท รับรูดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ซือ้ การเปลีย่นแปลงในมูลคา

ยุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่คาดวาจะตองจายที่รับรูภายหลังวันที่ซื้อซึ่งจัดประเภทเปนสินทรัพยหรือหนี้สินใหรับรู

ผลกําไรขาดทุนที่เกิดข้ึนในกําไรหรือขาดทุน หรือในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สิ่งตอบแทนที่คาดวาจะตองจายซึ่ง

จัดประเภทเปนสวนของผูถือหุนตองไมมีการวัดมูลคาใหม และใหบันทึกการจายชําระในภายหลังไวในสวนของผู

ถือหุน  

กรณีที่มูลคาสิ่งตอบแทนที่โอนให มูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อ

ธุรกิจของสวนไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ มากกวามูลคายุติธรรมสุทธิ 

ณ วันที่ซื้อของสินทรัพยที่ไดมาที่ระบุไดและหนี้สินที่รับมา ผูซื้อตองรับรูคาความนิยม หากมูลคาของมูลคาสิ่ง

ตอบแทนที่โอนให มูลคาสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมในผูถูกซื้อ และมูลคายุติธรรม ณ วันซื้อธุรกิจของสวน

ไดเสียในสวนของผูถือหุนของผูถูกซื้อที่ผูซื้อถืออยูกอนการรวมธุรกิจ นอยกวามูลคาราคายุติธรรมของสินทรัพย

สุทธิของบริษัทยอยเนื่องจากมีการตอรองราคาซื้อ จะรับรูสวนตางโดยตรงไปยังกําไรขาดทุน 

กิจการจะตัดรายการบัญชีระหวางกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกําไรหรือขาดทุนที่ยังไมไดเกิดขึ้นจริง

ระหวางกลุมบริษัท นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปล่ียนเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการบัญชีของกลุม

บริษัทในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษัทยอยจะบันทึกบัญชีดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา  
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ตนทุนจะมีการปรับเพื่อสะทอนการเปลี่ยนแปลงสิ่งตอบแทนที่เกิดขึ้นจากสิ่งตอบแทนที่คาดวาจะไดรับ  ตนทุน

นั้นจะรวมสวนแบงตนทุนทางตรงรายชื่อของบริษัทยอยของกลุมบริษัทไดเปดเผยไวในหมายเหตุ 12 

(2)   รายการและสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

กลุมบริษัทปฏิบัติตอรายการกับสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมเชนเดียวกันกับสวนที่เปนของผูถือหุนกลุมบรษัิท 

สําหรับการซื้อสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม ผลตางระหวางสิ่งตอบแทนที่จายใหและมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยสุทธิของหุนที่ซื้อมาในบริษัทยอยจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน  และกําไรหรือขาดทุนจากการขายใน

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุมจะถูกบันทึกในสวนของผูถือหุน 

(3)   การจําหนายบริษัทยอย 

เมื ่อกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุม สวนไดเสียในหุนที ่เหลืออยู จะวัดมูลคาใหมโดยใชมูลคายุติธรรม การ

เปลี่ยนแปลงในมูลคาจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมนั้นจะถือเปนมูลคาตามบัญชีเริ่มแรกของมูลคา

ของเงินลงทุนที่เหลือของ บริษัทรวม กิจการรวมคา หรือสินทรัพยทางการเงิน สําหรับทุกจํานวนที่เคยรับรูในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในสวนที่เกี่ยวของกับกิจการนั้นจะถูกจัดประเภทใหมเสมือนวากลุมกิจการมีการจําหนาย

สินทรัพยหรือหนี้สินที่เก่ียวของนั้นโดยตรง 

2.4 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

ก) สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงิน 

รายการที่รวมในงบการเงินของแตละบริษัทในกลุมบริษัทถูกวัดมูลคาโดยใชสกุลเงนิของสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ

หลักที่บริษัทดําเนินงานอยู (สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใช

ในการดําเนินงานและสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินของบริษัท 

ข) รายการและยอดคงเหลือ 

รายการที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่
เกิดรายการหรือวันที่ตีราคาหากรายการนั้นถูกวัดมูลคาใหม รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือ 
จายชําระทีเ่ปนเงินตราตางประเทศ และที่เกิดจากการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินทีเ่ปนตัวเงินซึ่งเปนเงินตรา

ตางประเทศ ไดบนัทกึไวในกําไรหรือขาดทนุ  

เมื่อมีการรับรูรายการกําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น องคประกอบของ

อัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของกําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นดวย ในทางตรงขามการรับรู

กําไรหรือขาดทุนของรายการที่ไมเปนตัวเงินไวในกําไรหรือขาดทุน องคประกอบของอัตราแลกเปล่ียนทั้งหมดของ

กําไรหรือขาดทุนนั้นจะรับรูไวในกําไรขาดทุนดวย 
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ค) กลุมบริษัท 

การแปลงคาผลการดําเนนิงานและฐานะการเงินของบริษัทในกลุมบรษัิท (ทีม่ิใชสกุลเงนิของเศรษฐกิจทีม่ีภาวะเงิน

เฟอรนุแรง) ซึ่งมสีกุลเงนิทีใ่ชในการดําเนินงานแตกตางจากสกุลเงินที่ใชนําเสนองบการเงินไดถกูแปลงคาเปนสกุล

เงินที่ใชนําเสนองบการเงนิดังนี ้

• สินทรัพยและหนีสิ้นทีแ่สดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินแตละงวดแปลงคาดวยอัตราปด ณ วันที่ของแตละงบแสดง 
ฐานะการเงินนั้น 

• รายไดและคาใชจายในงบกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็แปลงคาดวยอตัราถวัเฉล่ีย และ 
• ผลตางของอตัราแลกเปล่ียนทัง้หมดรบัรูในกําไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ 

2.5 เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด  

ในงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะบริษัท เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝาก

ธนาคารประเภทจายคืนเมือ่ทวงถาม เงินลงทุนระยะสัน้อืน่ที่มีสภาพคลองสูงซึง่มีอายุไมเกินสามเดือนนับจากวันที่

ไดมา และเงินเบิกเกินบัญชี 

2.6 เงินลงทนุในหลักทรพัย 

เงนิลงทนุในหลักทรพัยจดัประเภทเปน 1. เงินลงทุนเพื่อคา 2. เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด และ 3.เงินลงทุนทั่วไป  

การจัดประเภทเงินข้ึนอยูกับจุดมุงหมายขณะลงทุน โดยฝายบริหารจะเปนผูกําหนดการจัดประเภทที่เหมาะสมสําหรับเงิน

ลงทนุ ณ เวลาลงทนุและทบทวนการจดัประเภทเปนระยะ  

(1) เงินลงทุนเพ่ือคา คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุงหมายหลักในการหากําไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในชวงเวลาส้ัน และ
แสดงรวมไวในสินทรพัยหมนุเวียน     

 

(2) เงินลงทุนที่ถือไวจนครบกําหนด คือ เงินลงทุนที่มีกําหนดเวลาและผูบริหารตัง้ใจแนวแนและมีความสามารถถือ

ไวจนครบกําหนดไดแสดงรวมไวในสินทรัพยไมหมุนเวียน เวนแตจะครบกําหนดภายใน 12 เดือนนับแตวันส้ิน

รอบระยะเวลารายงานก็จะแสดงไวในสินทรัพยหมุนเวียน 

(3) เงินลงทุนทั่วไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไมมีตลาดซื้อขายคลองรองรับ 

 เงนิลงทนุทัง้ 3 ประเภทรับรูมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุน ซึ่งหมายถึงมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่ใหไปเพ่ือใหไดมา

ซึ่งเงินลงทุนนั้นรวมทั้งคาใชจายในการทํารายการ  

 เงินลงทุนเพื่อคาวัดมูลคาในเวลาตอมาดวยมูลคายุติธรรม มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนวัดตามราคาเสนอซื้อลาสุดที่

อางอิงจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและศูนยซื้อขายตราสารหนี้ไทย ณ วันทําการสุดทายของวันที่ในงบแสดง

ฐานะการเงิน รายการกําไรและขาดทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคารับรูในงบกําไรขาดทุน 
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เงินลงทุนที่จะถือไวจนครบกําหนดวัดมูลคาภายหลังการไดมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง หัก

ดวยคาเผื่อการลดลงของมูลคา 

เงินลงทุนทั่วไป แสดงดวยราคาทุนหักคาเผื่อการลดลงของมูลคา 

บริษัทจะทดสอบคาเผื่อการลดลงของมูลคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีคาเผื่อการลดลงของมูลคา

เกิดข้ึน หากราคาตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน บริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากคาเผื่อการ

ลดลงของมูลคารวมไวในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิที่ไดรับจากการจําหนายเมื่อเปรียบเทียบกับราคาตามบัญชี

ของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ กรณีที่จําหนายเงินลงทุนที่ถือไวชนิดเดียวกันออกไป

บางสวนราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จําหนายคํานวณโดยใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของราคาตามบัญชีจากจํานวน

ทั้งหมดที่ถือไว 

2.7 ลูกหน้ีการคา 

ลูกหนี้การคารับรูเริ่มแรกดวยมูลคาตามใบแจงหนี้ และจะวัดมูลคาตอมาดวยจํานวนเงินที่เหลืออยูหักดวยคาเผื่อหนี้ 

สงสัยจะสูญซึง่ประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันส้ินป คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลตางระหวางราคา

ตามบัญชีของลูกหนี้การคาเปรียบเทียบกับมูลคาที่คาดวาจะไดรับจากลูกหนี้การคา หนี้สูญที่เกิดขึ้นจะรับรูไวในกําไร

หรือขาดทุนโดยถือเปนสวนหนึ่งของคาใชจายในการบริหาร 

2.8 เงินลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพ และคาเผือ่การดอยคาจากเงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพที่รับซื้อจากสถาบันการเงินอื่นแสดงตามราคาทุนที่จายซื้อสุทธิจากคาเผื่อการดอย

คา ซึ่งผลขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนรับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ในกรณเีงินลงทนุในสินทรพัยดอยคณุภาพ

ที่รับซื้อไดมีการทําสัญญาปรับโครงสรางหนี้ บริษัทยอยจะโอนเงินลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพดังกลาวไปเปนเงิน

ใหกูยืมแกสินทรัพยดอยคุณภาพ บริษัทยอยพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพตาม

หลักเกณฑทีก่าํหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

 

2.9 เงินใหกูยืมแกลูกหน้ีดอยคุณภาพและคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 

 

เงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพเปนลูกหนี้เงินใหกูยืมที่ซื้อมาจากสถาบันการเงินอื่น ซึ่งโอนเปลี่ยนประเภทมาจากเงิน

ลงทุนในสินทรัพยดอยคุณภาพสําหรับรายทีม่ีการทําสัญญาปรับปรุงโครงสรางหนี้หรือมีการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขหรือทํา

ขอตกลงใหมในการชําระหนี้กับกลุมบริษัทแลว เงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพแสดงดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอน

สุทธิจากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ซึง่คาเผื่อหนีส้งสัยจะสูญของเงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพรับรูในงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 
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กลุมบริษัทพิจารณาคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของเงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพตามหลักเกณฑและขอกําหนดของ

ธนาคารแหงประเทศไทย (“ธปท.”) ซึ่งบังคับใชสําหรับบริษัทบริหารสินทรัพยถือปฏิบัติในสวนที่เก่ียวกับการต้ังคาเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ กลุมบริษัทไดจัดชั้นเงินใหกูยืมแกลูกหนี้ดอยคุณภาพและตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑของ 

ธปท. ในสวนที่เก่ียวกับการจัดชั้นสินเชื่อ อัตราการต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและมูลคาหลักประกัน ซึ่งอางอิงระยะเวลา

คางชําระและกระแสเงนิสดทีค่าดวาจะไดรับจากการจําหนายหลักประกันเปนเกณฑพ้ืนฐาน กรณีเงินใหกูยืมแกลูกหนี้

ที่ไมมีหลักประกัน กลุมบริษัทจะต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่คาดวาจะไดรับจาก

ลูกหนี้ตามแผนปรับโครงสรางหนี้หรือแผนฟนฟูกิจการ กรณีลูกหนี้ไมสามารถปฏิบัติตามแผนดังกลาวได กลุมบริษัทจะ

พิจารณาบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑทีก่าํหนดโดยธนาคารแหงประเทศไทย 

2.10 เงินใหสินเชื่อและดอกเบี้ยคางรับและคาเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

 
เงินใหสินเชื่อและดอกเบี้ยคางรับแสดงดวยมูลคาที่คาดวาจะไดรับ  
 
หนี้สูญที่เกิดข้ึนในระหวางปตัดเปนคาใชจายทันทีที่เกิดข้ึนในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ภายใตคาใชจายในการบริหาร 
 
บริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวของความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ เนื่องจากบริษัทยอยมีลูกคาจํานวนมากรายที่มีการ
กระจายดวยเหตุผลเหลานี้ทําใหฝายบริหารเชื่อวาไมมีความเสี่ยงจากการใหสินเชื่อมากไปกวาจํานวนที่สํารองไวเผื่อ
การเรียกชําระหนี้ไมได 
 
บริษัทยอยต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญระหวางอัตรารอยละ 7 ถึงรอยละ 100 และจะตัดบัญชีเมื่อมีการผิดนัดชําระหนี้เกิน
กวา 180 วัน นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทไดพิจารณาจากอัตราหนี้สูญในอดีตที่เกิดขึ้นตามแตละ
ประเภทสินเชือ่ 
 
นโยบายการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามที่อธิบายขางตนไมเปนไปตามแนวปฏิบัติทางบัญชีที่ออกโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและสภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของ
ธุรกิจ สินเชื่อเพ่ือผูบริโภค แนวปฏิบัติกําหนดใหต้ังคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนตามยอดหนี้คงเหลือของลูกหนี้ที่
คางชําระเกิน 3 งวดขึ้นไป อยางไรก็ตาม แนวปฏิบัติทางบัญชีดังกลาวอนุญาตใหบริษัทยอยสามารถตั้งคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ โดยพิจารณาจากขอมูลสถิติในอดีต 

 

2.11 สวนปรบัปรุงอาคารเชาและอุปกรณ 

 
สวนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทนุหักดวยคาเส่ือมราคาสะสม คาเส่ือมราคาคํานวณโดยใชวิธเีสนตรง  
เพ่ือลดราคาบัญชขีองสินทรัพยแตละชนิดตามอายุการใชงานทีป่ระมาณการไวดังตอไปนี้ 
 
สวนปรบัปรงุอาคาร 5 ป 
คอมพิวเตอร 3 - 10 ป 
เครือ่งตกแตงและติดต้ัง 5 ป 
อุปกรณ 5 ป 
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รถยนต 5 ป 
 
ตนทุนที่เกิดข้ึนภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตามความเหมาะสม  
เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกกลุมบริษัทและตนทุนดังกลาวสามารถวัด
มูลคาไดอยางนาเชื่อถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สําหรับคาซอมแซมและบํารุงรักษา
อื่น ๆ บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน 
 
ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลารายงาน ไดมีการทบทวนและปรับปรุงมูลคาคงเหลือและอายุการใหประโยชนของสินทรัพย 
ใหเหมาะสม 
 
ในกรณีที่มูลคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน มูลคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่คาดวาจะ
ไดรับคืนทันที 
 
ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ คํานวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่
ไดรับจากการจําหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย และจะรับรูบัญชีผลกําไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในกําไร
หรอืขาดทนุ 
 

2.12 สินทรพัยไมมตีวัตน 

 
โปรแกรมคอมพิวเตอร 

 
รายจายที่เกิดขึ้นเพื่อใหไดมาซึ่งสิทธิในการใชและตนทุนโปรแกรมคอมพิวเตอรไดบันทึกเปนตนทุนของสินทรัพยและ 
ตัดจําหนายโดยใชวิธีเสนตรง ตลอดอายกุารใชงานเปนระยะเวลา 5 ป หรือตามอายุสัญญา สินทรัพยไมมีตัวตนจะไมมี
การตีราคาแตจะมีการทบทวนราคาตามบัญชีใหมในแตละปและปรับปรุงเมื่อพิจารณาแลววามีการดอยคา  
 
รายจายเพ่ือเพ่ิมหรอืขยายผลการทาํงานของโปรแกรมคอมพิวเตอรใหมีคุณคาเพ่ิมข้ึนจากคุณลักษณะที่กําหนดไวเมื่อ
เริ่มตนใหบันทึกเปนตนทุนเพ่ือการพัฒนาและบวกรวมไวในตนทุนเดิมของโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้น  

 

2.13 การดอยคาของสินทรพัย  

สวนปรับปรุงอาคารเชาและอุปกรณ และสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นที่ไมเปนสินทรัพยทางการเงิน และสินทรัพยไมม ี
ตัวตนตองมีการทบทวนการดอยคา เมื่อมเีหตุการณหรือสถานการณบงชี้วาราคาตามบัญชีอาจสูงกวามูลคาที่คาดวา
จะไดรับคืน เพ่ือพิจารณาผลตอรายการขาดทุนจากการดอยคา รายการขาดทุนจากการดอยคาจะรับรูเมือ่ราคาตาม
บัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ซึ่งหมายถึงจํานวนที่สูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเทียบกับมูลคา
จากการใช เพ่ือวัตถุประสงคของการประเมนิการดอยคา สินทรัพยจะถูกจัดเปนหนวยที่เล็กที่สุดที่สามารถแยกออกมา
ได  
 

2.14 สัญญาเชาระยะยาว - กรณทีี่กลุมบริษัทเปนผูเชา 
สัญญาเชาอุปกรณซึ่งผูเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบทั้งหมดถือเปนสัญญาเชา

การเงิน ซึ่งจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา หรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงิน
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ที่ตองจายตามสัญญาเชา แลวแตมูลคาใดจะต่ํากวา จํานวนเงินที่ตองจายดังกลาวจะปนสวนระหวางหนี้สินและ

คาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตราดอกเบี้ยคงที่ตอหนี้สินคงคางอยู โดยพิจารณาแยกแตละสัญญา ภาระผูกพันตาม

สัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในงบกําไร

ขาดทนุเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเชา สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใช

งานของสินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาเชา แลวแตระยะเวลาใดจะนอยกวา 

สัญญาระยะยาวเพื่อเชาสินทรัพยซึ่งผูใหเชาเปนผูรับความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเปนสวนใหญ 

สัญญาเชานั้นถือเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดังกลาว (สุทธิจากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดรับ

จากผูใหเชา) จะบันทึกในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชานั้น  

คาใชจายทีเ่กิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบีย้ปรับที่ตองจายใหแกผูใหเชา จะ

บันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

2.15 เงินกูยืม 

เงินกูยมืรับรูเริม่แรกดวยมูลคายติุธรรมของส่ิงตอบแทนที่ไดรับ หักดวยตนทุนการจัดทํารายการที่เกิดข้ึน เงินกูยืมวัด

มูลคาในเวลาตอมาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามวิธีอัตราดอกเบีย้ที่แทจริง 

2.16 ผลประโยชนพนักงาน 

ผลประโยชนพนกังานของกลุมบรษิทัประกอบดวยผลประโยชนหลังออกจากงานทัง้ทีเ่ปนโครงการสมทบเงินและโครงการ

ผลประโยชน โครงการสมทบเงนิเปนโครงการที่กลุมบริษัทจายเงินสมทบใหกับกิจการที่แยกตางหากในจํานวนเงินที่คงที ่ 

กลุมบริษัทไมมีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะตองจายเงินเพิ่ม ถึงแมกองทุนไมมี

สินทรัพยเพียงพอที่จะจายใหพนักงานทั้งหมดสําหรับการใหบริการจากพนักงานทั้งในอดีตและปจจุบัน กลุมบริษัทจะจาย

สมทบใหกับกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งบริหารโดยผูจัดการกองทุนภายนอกตามเกณฑและขอกําหนดของ พระราชบัญญัติ

กองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทไมมีภาระผูกพันที่จะจายเงินเพ่ิมอีกเมื่อไดจายเงินสมทบไปแลว เงินสมทบจะถกู

รับรูเปนคาใชจายผลประโยชนพนักงานเมื่อถึงกําหนดชําระ สําหรับเงินสมทบจายลวงหนาจะถูกรับรูเปนสินทรัพยจนกวา

จะมีการไดรับเงินคืนหรือหักออกเมื่อครบกําหนดจาย  

โครงการผลประโยชนเปนโครงการที่ไมใชโครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชนจะกําหนดจํานวน
ผลประโยชน ที ่พนักงานจะไดรับเมื ่อเกษียณอายุ ซึ ่งจะขึ้นอยูกับปจจัยหนึ่งหรือหลายปจจัย เชน อายุ จํานวนปที ่
ใหบรกิาร และคาตอบแทนเปนตน 
 

หนี้สินสําหรับโครงการผลประโยชนจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาปจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันที่ส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานหักดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ ภาระผูกพันนี้คํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยอิสระ
ทุกป ดวยวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว ซึ่งมูลคาปจจุบันของโครงการผลประโยชนจะประมาณโดยการคิดลด
กระแสเงนิสดออกในอนาคต โดยใชอตัราผลตอบแทนในตลาดของพันธบัตรรัฐบาล และวันครบกําหนดของหุนกูใกลเคียง
กับระยะเวลาที่ตองชําระภาระผูกพันกองทุนบําเหน็จบํานาญ 
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กําไรและขาดทนุจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภยัทีเ่กิดข้ึนจากการปรบัปรงุจากประสบการณหรอืการ

เปล่ียนแปลงในขอสมมติฐานจะตองรับรูในสวนของผูถือหุนผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดข้ึน 

ตนทุนบรกิารในอดีตจะถกูรับรูทนัทีในกําไรหรือขาดทุน 

ผลประโยชนเมื่อเกษียณอายตุามกฎหมายแรงงานในประเทศไทยและนโยบายการจางงานของกลุมบรษิทั พนกังาน 

ที่ทํางานครบ 120 วัน มีสิทธไิดรับคาชดเชยเนือ่งจากการเลิกจาง การใหออกจากงานโดยไมมคีวามผดิตามระเบยีบ

ขอบังคับเก่ียวกับการทํางาน หรอืเมื่อทํางานครบอายุเกษียณ 60 ป ตามอัตราทีก่ฎหมายกําหนดโดยข้ึนอยูกับระยะเวลา

ทํางาน ซึ่งอตัราทีใ่ชในปจจุบนักําหนดไวสูงสุดไมเกิน 300 วัน ของเงนิเดือนเดือนสุดทาย 

ในป พ.ศ. 2557 กลุมบริษัทไดมกีารรับรูการวัดมูลคาใหมไวในงบกําไร(ขาดทนุ)เบด็เสรจ็ ตอมาในป พ.ศ. 2558 กลุม

บริษัทไดนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนกังาน ซึ่งมีผลบงัคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ที่เริ่มตนในหรอืหลังวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 มาใชโดยการปรบัปรงุยอนหลัง การปรบัปรุงมาตราฐานดังกลาวระบุ

ใหกลุมบริษัทรับรูการวัดมูลคาใหมไวที่รายการกําไร(ขาดทนุ)เบ็ดเสร็จอื่น โดยที่กลุมบริษัทตางนําเสนองบแสดงฐานะ

การเงนิ ณ วันที ่1 มกราคม พ.ศ. 2557 เพ่ิมเติมในรายงานการเงนิสําหรบัป ส้ินสุด วันที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

อยางไรก็ตาม การปรับปรงุมาตรฐานดังกลาวไมมผีลกระทบตอกําไรสะสมตนงวด 

ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชใีหมมรีายละเอยีดดังนี้ 

 งบการเงินรวม 

 ตามทีแ่สดงไวเดิม รายการปรับปรงุ ปรับใหม 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557    
กําไรสะสม - ยงัไมไดจดัสรร 266,924 (2,936) 263,988 
กําไรสะสม - การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน    

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน - 2,936 2,936 

 266,924 - 266,924 

    
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558    
กําไรสะสม - ยงัไมไดจดัสรร 223,947 739 224,686 
กําไรสะสม - การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพัน    

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน - (739) (739) 

 223,947 - 223,947 
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 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 
ตามทีแ่สดงไว

เดิม รายการปรับปรงุ ปรับใหม 

 พันบาท พันบาท พันบาท 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือ

หุน    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2557    
กําไรสะสม - ยงัไมไดจดัสรร 266,220 (1,930) 264,290 
กําไรสะสม - การวัดมูลคาใหมของภาระ
ผูกพัน    

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน - 1,930 1,930 

 266,220 - 266,220 

    
งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือ

หุน    
   ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558    
กําไรสะสม - ยงัไมไดจดัสรร 173,610 542 174,152 
กําไรสะสม - การวัดมูลคาใหมของภาระ
ผูกพัน    

   ผลประโยชนหลังออกจากงาน - (542) (542) 

 173,610 - 173,610 
 

2.17 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการสําหรบั การฟองรองตามกฎหมาย จะรับรูก็ตอเมื่อ กลุมบริษัทมีภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือ

ตามขอตกลงที่จัดทําไวอันเปนผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณในอดีตซึ่งการชําระภาระผูกพันนั้นมีความเปนไปได

คอนขางแนวาจะสงผลใหบริษัทตองสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการจํานวนที่ตองจายไดอยางนา 

เชื่อถือ ประมาณการหนี้สินเพื่อการปรับโครงสรางองคกร สวนใหญประกอบดวย คาเบี้ยปรับจากการยกเลิกสัญญา

เชาระยะยาวและคาชดเชยการเลิกจางพนักงาน ประมาณการหนี้สินจะไมรับรูสําหรับขาดทุนจากการดําเนินงานใน

อนาคต 

ในกรณีที่มีภาระผูกพันที่คลายคลึงกันหลายรายการ กลุมบริษัทกําหนดความนาจะเปนที่บริษัทจะสูญเสียทรัพยากรเพื่อ

จายชําระภาระผูกพันเหลานั้น โดยพิจารณาจากความนาจะเปนโดยรวมของภาระผูกพันทั้งประเภท แมวาความเปนไปได

คอนขางแนที่กลุมบริษัทจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือชําระภาระผูกพันบางรายการที่จัดอยูในประเภทเดียวกันจะมรีะดับตํ่า   

กลุมบริษัทจะวัดมูลคาของจํานวนประมาณการหนี้สิน โดยใชมูลคาปจจุบันของรายจายที่คาดวาจะตองนํามาจายชําระภาระ

ผูกพัน โดยใชอัตรากอนภาษีซึ่งสะทอนถึงการประเมินสถานการณตลาดในปจจุบันของมูลคาของเงินตามเวลาและความ
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เส่ียงเฉพาะของหนี้สินที่กําลังพิจารณาอยู การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหนี้สินเนื่องจากมูลคาของเงินตามเวลา จะรับรู

เปนดอกเบี้ยจาย 

2.18 ภาษีเงินไดงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 
คาใชจายภาษีเงินไดสาํหรบัปประกอบดวย ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดจะรับรู 
ในกําไรหรือขาดทุน ยกเวนสวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับรายการที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือรายการที่รับรู
โดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน ในกรณีนี้ ภาษีเงินไดตองรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หรือโดยตรงไปยังสวนของผู
ถือหุน ตามลําดับ 
 
ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคํานวณจากอัตราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะม ี
ผลบังคับใชภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทและบริษัทยอยตองดําเนินงานอยูและเกิดรายไดเพื่อ
เสียภาษี ผูบริหารจะประเมินสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษีเปนงวด ๆ โดยคํานึงถึงสถานการณที่สามารถ 
นํากฎหมายภาษีอากรไปปฏิบัติซึ่งข้ึนอยูกับการตีความ และจะต้ังประมาณการคาใชจายภาษีอากร หากคาดวาจะตอง
จายชําระภาษีแกหนวยงานจัดเก็บ 
 
ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตั้งเต็มจํานวนตามวิธีหนี้สิน เมื่อเกิดผลตางชั่วคราวระหวางฐานภาษีของสินทรัพยและ
หนี้สิน และราคาตามบัญชีที่แสดงอยูในงบการเงิน อยางไรก็ตามบริษัทจะไมรับรูภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกิดจาก
การรับรูเริ ่มแรกของรายการสินทรัพยหรือรายการหนี้สินที่เกิดจากรายการที่ไมใชการรวมธุรกิจ และ ณ วันที่เกิด
รายการ รายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุนทั้งทางบัญชีหรือภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีคํานวณจาก
อัตราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ที่มีผลบังคับใชอยู หรือที่คาดไดคอนขางแนวาจะมีผลบังคับใชภายในสิ้นรอบ
ระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดวาอัตราภาษีดังกลาวจะนําไปใชเมื่อสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีทีเ่กี่ยวของไดรับ
ประโยชน หรือหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีไดมีการจายชําระ 
 
สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจะรับรูหากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีเพียง
พอที่จะนําจํานวนผลตางชั่วคราวนั้นมาใชประโยชน สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการ
ตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ตอเมื่อบริษัทมีสิทธิตามกฎหมายที่จะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบ
กับหนี้สินภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และทั้งสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี
เกี่ยวของกับภาษีเงินไดที่ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันโดยการเรียกเก็บเปนหนวยภาษี
เดียวกันหรือหนวยภาษีตางกันซึ่งต้ังใจจะจายหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิ 

 
2.19 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

 
รายไดจากการเปนทีป่รกึษาทางการเงินและวาณชิธนกิจ 
- รายไดคาบริการรายเดือน รับรูรายไดเปนรายเดือนตามที่ไดใหบริการตามสัญญาทีเ่กี่ยวของ โดยบริษัทจะหยุด

รับรูรายได เมื่อลูกคาคางชําระคาบริการเกินกวา 3 งวด ติดตอกัน 
- รายไดคาบริการตามเง่ือนไขสัญญารับรูเปนรายไดตามความสําเร็จของงานที่ทําเสร็จในแตละข้ันตามที่ระบุในสัญญา 
- รายไดคาบริการเมื่องานเสร็จ รับรูเปนรายไดเมื่อการใหบริการเสร็จส้ิน 
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รายไดจากการใหบริการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ 
- รายไดจากการชดเชยคาใชจายดําเนินงาน (Base Fee) รับรูรายไดเมื่อไดใหบริการลูกคาในแตละเดือน 
- รายไดคาสวนแบงของเงินที่เรียกเก็บได (Cash Collection Fee) รับรูเปนรายไดเปนอัตรารอยละของเงินที่เรียก

เก็บไดจากลูกหนี้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาวาจางบริหารสินทรัพย 
 
รายไดดอกเบีย้และรายไดคาธรรมเนียมรับรูตามเกณฑคงคาง ยกเวนลูกหนี้เงินใหสินเชื่อที่คางชําระตั้งแต 3 งวดข้ึน
ไป ซึ่งกลุมบริษัทจะรับรูรายไดตามเกณฑการเงินสด กลุมบริษัทจะกลับมาใชเกณฑคงคางก็ตอเมื่อไดรับชําระเงินตน
และดอกเบี้ยคงคาง สวนรายไดดอกเบี้ยรับรูตามเกณฑสัดสวนของเวลาโดยพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยทีแ่ทจริงของ
ชวงเวลาจนถึงวันครบอายุและพิจารณาจากจํานวนเงินตนที่เปนยอดคงเหลือในบัญชีสําหรับการบันทึกคางรบัของกลุม
บริษัท  
 
รายไดเงินปนผลรับรูเมื่อสิทธิที่จะไดรับเงินปนผลนั้นเกิดข้ึน 
 
รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อผูซ้ือรับโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคา  
ทั้งนี้รายไดประกอบดวยมูลคายุติธรรมที่จะไดรับจากการขายสินคา ซึ่งเกิดขึ้นจากกิจกรรมตามปกติของกลุมบริษัท 
รายไดจะแสดงดวยจํานวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและสวนลดโดยไมรวมรายการขายภายในกลุมบริษัทสําหรับงบ
การเงินรวม 
 
รายไดอื่นและคาใชจายอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง 
 

2.20 การจายเงินปนผล 

 
เงินปนผลที่จายบันทึกในงบการเงินเฉพาะบริษัทในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทที่เกี่ยวของได
อนุมัติการจายเงินปนผล 
 

2.21  ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 
สวนงานดําเนินงานไดถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอใหผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดาน 
การดําเนินงาน ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานหมายถึงบุคคลที่มีหนาที่ในการจัดสรรทรัพยากรและ
ประเมนิผลการปฏิบตังิานของสวนงานดําเนนิงาน ซึ่งพิจารณาวาคือ ผูบริหารระดับสูงสุดทําการตัดสินใจเชิงกลยุทธ 
 

3 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน  
 
3.1  ปจจัยความเสี่ยงทางการเงิน 

 
กิจกรรมของกลุมบริษัทยอมมีความเสีย่งทางการเงินที่หลากหลายซึง่ไดแก ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย ความเส่ียง
ดานการใหสินเชื่อ และความเส่ียงดานสภาพคลอง แผนการจัดการความเสี่ยงโดยรวมของกลุมบริษัทจึงมุงเนนความผัน
ผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่ทําใหเสียหายตอผลการดําเนินงานทางการเงินของกลุมบริษัท 
ใหเหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได 
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การบริหารความเสี่ยงดําเนินการโดยฝายบริหารที่จะชีป้ระเด็น ประเมิน และปองกันความเสี่ยงทางการเงินโดย
ภาพรวม 

 
3.2 การประมาณมูลคายุติธรรม 

 
ตารางตอไปนี้แสดงการวิเคราะหเครื่องมือทางการเงินของกลุมบริษัทที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมจําแนกตามวิธีการ
ประมาณมลูคา ความแตกตางของระดับขอมลูสามารถแสดงไดดังนี้ 
 
•  ราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดทีม่ีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรอืหนี้สินอยางเดียวกัน (ขอมูลระดับ 

1) 
•  ขอมูลอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 ทัง้ทีส่ามารถสังเกตไดโดยตรง (ไดแกขอ 

มูลราคา) หรือโดยออม (ไดแก ขอมูลที่คํานวณมาจากราคา) สําหรับสินทรัพยนั้นหรือหนี้สินนั้น (ขอมูลระดับที่ 2) 
•  ขอมูลสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินซึ่งไมไดมาจากขอมูลที่สามารถสังเกตไดจากตลาด (ขอมูลที่ไมสามารถสังเกต

ได) (ขอมูลระดับที่ 3) 
 
ตารางตอไปนีแ้สดงสินทรพัยและหนีส้นิทางการเงินของกลุมบริษัทที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
พ.ศ. 2558  

 

 งบการเงินรวม 

 
ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

 
พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สินทรัพย 
    

สินทรัพยทางการเงินที่รับรูมูลคายุติธรรม     
   ผานงบกําไรขาดทุน 

    
หลักทรัพยเพ่ือคา 

    
กองทนุเปด  - 2,990 - 2,990 

สินทรัพยรวม - 2,990 - 2,990 

 
ไมมีรายการโอนระหวางระดับ 1 และระดับ 2 ของลําดับชั้นมูลคายุติธรรมในระหวางป 
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 งบการเฉพาะบริษัท 

 
ขอมูลระดับ 1 ขอมูลระดับ 2 ขอมูลระดับ 3 รวม 

 
พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สินทรัพย 
    

สินทรัพยทางการเงินที่รับรูมูลคายุติธรรม     
   ผานงบกําไรขาดทุน     

หลักทรัพยเพ่ือคา     
กองทนุเปด  - 148 - 148 

สินทรัพยรวม -  148 - 148 

 
(ก)  เครื่องมือทางการเงินใน ระดับ 1 

 
มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองอางอิงจากราคาเสนอซื้อขาย ณ วันที่ใน 
งบการเงิน ตลาดจะถือเปนตลาดที่มีสภาพคลองเมื่อราคาเสนอซื้อขายมีพรอมและสม่ําเสมอ จากการแลกเปล่ียน  
จากตัวแทน นายหนา กลุมอุตสาหกรรม ผูใหบริการดานราคา หรือหนวยงานกํากับดูแล และราคานั้นแสดงถึง
รายการในตลาดที่เกิดข้ึนจริงอยางสม่ําเสมอ ในราคาซึ่งคูสัญญาซึ่งเปนอิสระจากกันพึงกําหนดในการซื้อขาย (Arm’s 
length basis) ราคาเสนอซื้อขายที่ใชสําหรับสําหรับสินทรัพยทางการเงินที่ถือโดยกลุมบริษัท ไดแกราคาเสนอซื้อ
ปจจุบัน เครื่องมือทางการเงินนี้รวมอยูในระดับ 1 

 
(ข)  เครื่องมือทางการเงินในระดับ 2 

 
มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินที่ไมไดมีการซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลอง (ตัวอยางเชน ตราสาร
อนุพันธที่มีการซื้อขายในตลาดรองที่ไมไดมีการจัดตั้งอยางเปนทางการ(over-the-counter) วัดมูลคาโดยใช
เทคนิคการประเมินมูลคาโดยเทคนิคการประเมินมูลคานี้ใชประโยชนสูงสุดจากขอมูลในตลาดที่สังเกตไดที่มีอยู
และอางอิงจากประมาณการของกิจการเองมาใชนอยที่สุดเทาที่เปนไปได ถาขอมูลที่เปนสาระสําคัญทั้งหมดใน
การวัดมลูคายตุธิรรมไดมาจากขอมลูทีส่งัเกตได เครื่องมือนั้นจะรวมอยูในระดับ 2 
 
ถาขอมูลที่เปนสาระสําคัญขอใดขอหนึง่หรือมากกวาไมไดมาจากขอมูลที่สังเกตไดในตลาด  เครื่องมือนั้นจะ
รวมอยูในระดับ 3 
 
เทคนิคเฉพาะในการประเมินมูลคาที่ใชในการวัดมูลคาเครื่องมือทางการเงินรวมถึงรายการดังตอไปนี้ : 
• ราคาเสนอซื้อขายของตลาด หรือราคาเสนอซื้อขายของตัวแทนสําหรับเครื่องมือที่คลายคลึงกัน;  
• มูลคายุติธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบี้ยคํานวณจากมูลคาปจจุบันของประมาณการกระแสเงนิสด

ในอนาคตโดยอางอิงจากเสนอัตราผลตอบแทน (yield curve) ทีส่งัเกตได; 
• มูลคายุติธรรมของสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนากําหนดโดยอางอิงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศลวงหนา ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน และคิดลดมูลคาที ่ไดกลับมาเปนมูลคา
ปจจุบัน; 
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• เทคนิคอืน่ เชนการวิเคราะหการคิดลดกระแสเงินสด ใชในการกําหนดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทาง
การเงินที่เหลือ 

 
4 ประมาณการทางบัญชีที่สําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดลุยพินจิ ไดมกีารประเมนิทบทวนอยางตอเนือ่ง และอยูบนพ้ืนฐานของประสบการณใน

อดีตและปจจัยอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณถึงเหตุการณในอนาคตที่เชื่อวามีเหตุผลในสถานการณขณะนั้น 

4.1 การดอยคาของเงินใหกูยืมแกกิจการอื่น 

กลุมบริษัทไดพิจารณาคาเผื่อการดอยคาของเงินใหกูยืมแกกิจการอื่น เพื่อใหสะทอนถึงการดอยคาลงของเงินใหกูยืม

แกกิจการอืน่ ตามประมาณการผลขาดทุนอันเปนผลมาจากการทีลู่กหนีไ้มมีความสามารถในการชําระหนี ้คาเผือ่การ

ดอยคาคํานวณจากผลตางของประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตและราคาตามบัญชี ซึ่งการประเมินนั้นอยูบน

พื้นฐานจากประสบการณในอดีตของการชําระเงิน การติดตามทวงถาม การผิดนัดชําระหนี้ การพิจารณาแนวโนมของ

ตลาด และ/หรือ มูลคาของสินทรัพยค้ําประกัน 

4.2 สวนปรับปรุงอาคาร อุปกรณและสินทรัพยไมมีตัวตน 

ฝายบริหารไดทําการประมาณการของอายุการใชงานและมูลคาซากสําหรับสวนปรับปรุงอาคาร อุปกรณและสินทรัพย 

ไมมีตัวตน โดยฝายบริหารจะมีการทบทวนคาเสื่อมราคาเมื่ออายุการใชงานและมูลคาซากมีความแตกตางไปจากการ

ประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยที่เสื่อมสภาพหรือไมไดใชงานโดยการเลิกใชหรือขาย 

 

4.3 ผลประโยชนพนักงาน 

 

กลุมบริษัทมีขอผูกมัดในการใหประโยชนแกพนักงานเมื่อเกษียณอายุ มูลคาปจจุบันของหนี้สินผลประโยชนพนักงานที่

รับรูรายการในงบแสดงฐานะการเงินไดถูกคํานวณดวยวิธีคณิตศาสตรประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใช

ในการประเมินคาใชจายผลประโยชนพนักงานสุทธิประจํางวดไดรวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน

พนักงาน และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหลานี ้มีผลตอประมาณการ

คาใชจายที่เกีย่วของกับผลประโยชนพนักงานสุทธิ ในทุกปกลุมบริษัทจะมีการทบทวนอัตราคิดลดที่เหมาะสมซึ่ง

สะทอนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรนํามาใชในการคํานวณมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจายในอนาคตที่คาดวาจะตอง

จายใหกับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม กลุมบริษัทจะพิจารณาจากอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตร

รัฐบาล ซึ่งจายในสกุลเงินที่ไดรับประโยชน 

 

5 การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพ่ือดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอยางตอเนื่องของบริษัท 

เพ่ือสรางผลตอบแทนแกผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียอื่น และเพ่ือดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสมเพ่ือ 

ลดตนทุนทางการเงินของทุน 
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ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน กลุมบริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน การคืนทุนใหแกผูถือ

หุน การออกหุนหรือการขายสินทรัพย เพ่ือลดภาระหนี้สิน 

6 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน 

 

ธุรกิจของกลุมบริษัทแบงออกเปน 3 สวนงาน ไดแก สวนงานธุรกิจทีป่รึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ สวนงานธุรกิจ

บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพและสวนงานใหบริการสินเชื่อผูบริโภค 

 

• ธุรกิจทีป่รกึษาทางการเงนิและวาณชิธนกิจ - ใหบริการดานที่ปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ ไดแก การปรับโครงสราง
หนี้ การจัดทําแผนและบริหารแผนฟนฟูกิจการ การระดมเงินทุน การปรับ
โครงสรางทางการเงิน การหาพันธมิตรทางธุรกิจ การซื้อ/ขายและการควบ
รวมกิจการโดยมีบริษัทยอยประกอบธุรกิจเปนผูบริหารแผนฟนฟูกิจการ
ภายใตพระราชบัญญัติลมละลาย 

 

• ธุรกิจการบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ - ใหบริการรับเปนผูบริหารสินทรัพยดอยคุณภาพโดยการเปนผูใหบริการใน
การเจรจาและจดัเก็บหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายไดของสถาบันการเงินและองคกร
บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพตาง ๆ ซึ่งรวมถึงงานดานการดําเนินคดี
ฟองรองเพื่อติดตามการชําระหนี้ และการบริหารจัดการขายสินทรัพย
หลักประกันอื่น ๆ ที่ไดรับมาจากการโอนทรัพยของลูกหนี้เพื่อการชําระหนี้
หรือจากการยึดทรัพยหลักประกันและการขายสินคาอุปโภคและบริโภค 

 

• ธุรกิจการใหบริการสินเชื่อผูบริโภค - ใหบริการสินเชื่อเพ่ือผูบริโภคแกลูกคา 
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 งบการเงินรวม 

 บรกิาร การบรหิาร    

 ที่ปรกึษา และ สินทรพัย    

 วาณชิธนกิจ 

ดอย

คุณภาพ 

สินเชื่อ

รายยอย 

รายการ

ระหวางกัน รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
      

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      
รายได      
   รายไดจากภายนอก 112,530 9,030 32,556 - 154,116 
   รายไดระหวางสวนงาน 138 10,944 8,659 (19,741) - 
รวมรายไดทั้งส้ิน 112,668 19,974 41,215 (19,741) 154,116 
คาใชจายตามสวนงานธุรกิจ (106,057) 6,948 (27,011) (52,019) (178,139) 
กําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนนิงาน 6,611 26,922 14,204 (71,760) (24,023) 
ตนทุนทางการเงิน (1,945) (5,425) (1,844) 8,100 (1,114) 
กําไร(ขาดทนุ)กอนภาษีเงนิได 4,666 21,497 12,360 (63,660) (25,137) 
ภาษีเงินได - - (5) - (5) 
กําไร(ขาดทนุ)กอนสวนไดเสียทีไ่มมีอํานาจ
ควบคุม 4,666 21,497 12,355 (63,660) (25,142) 
สวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุม - - - (1) (1) 

กําไร(ขาดทนุ)สุทธิสําหรับป 4,666 21,497 12,355 (63,661) (25,143) 

      
สินทรัพยตามสวนงาน 43,983 1,360,043 897,530 (1,122,689) 1,178,867 
หนีส้นิตามสวนงาน 50,585 684,107 341,310 (574,842) 501,160 
รายจายฝายทนุ 13,598 10,710 4,131 511 28,950 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 4,055 2,070 1,629 (319) 7,435 
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6 ขอมูลจําแนกตามสวนงาน (ตอ) 

 

 งบการเงินรวม 

 บรกิาร การบรหิาร    

 ที่ปรกึษา และ สินทรพัย สินเชื่อ รายการ  

 วาณชิธนกิจ ดอยคุณภาพ รายยอย ระหวางกัน รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
      

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
รายได      
   รายไดจากภายนอก 92,108 51,261 23,865 - 167,234 
   รายไดระหวางสวนงาน 909 2,345 13,886 (17,140) - 
รวมรายไดทั้งส้ิน  93,017   53,606   37,751  (17,140)  167,234  
คาใชจายตามสวนงานธุรกิจ (105,158) (143,154) (47,117) 86,815 (208,614) 
(ขาดทนุ)กําไรจากการดําเนนิงาน (12,141) (89,548) (9,366) 69,675 (41,380) 
ตนทนุทางการเงนิ (1,947) (3,476) - 5,107 (316) 
(ขาดทนุ)กําไรกอนภาษีเงนิได (14,088) (93,024) (9,366) 74,782 (41,696) 
ภาษีเงินได - (366) (75) - (441) 

(ขาดทนุ)กําไรกอนสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (14,088) (93,390) (9,441) 74,782 (42,137) 
สวนไดเสียที่ไมมอีํานาจควบคุม - - - (840) (840) 

(ขาดทนุ)กําไรสุทธิสําหรับป (14,088) (93,390) (9,441) 73,942 (42,977) 

      
สินทรัพยตามสวนงาน 70,171 867,488 558,245 (752,199) 743,705 
หนีส้นิตามสวนงาน 131,378 213,958 13,150 (311,445) 47,041 
รายจายฝายทนุ 10,042 20,503 5,189 192 35,926 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 3,258 6,043 2,113 (956) 10,458 
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7 เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงนิสด 10 220 3 20 
เงินฝากประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม 44,130 126,564 29,560 6,261 
เงนิฝากประจาํไมเกิน 3 เดือน - 410,892 - 177,442 
เงนิลงทนุระยะส้ัน - 27,991 - 4,000 

เงนิสด เงนิฝากธนาคาร และ เงนิลงทนุระยะส้ัน 44,140 565,667 29,563 187,723 

หัก เงินฝากธนาคารที่มีขอจํากัดในการใช (503) (503) - - 

 43,637 565,164 29,563 187,723 

 
เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถามมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.50 ตอป (พ.ศ. 2557 : รอยละ 0.67 ตอป)  

ณ วันที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 กลุมบรษิทัไดนาํเงินฝากธนาคารจํานวน 0.50 ลานบาท (พ.ศ. 2557 : 0.50 ลานบาท) ไปวาง

ค้ําประกันสัญญาบริการและสัญญาเชาสํานักงานที่เก่ียวของ 

8 เงินลงทุนระยะสั้น 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 ราคาทุน/ ราคาทุน/ ราคาทุน/ ราคาทุน/ 

 

ราคาตาม

บัญช ี

ราคาตาม

บัญช ี

ราคาตาม

บัญช ี

ราคาตาม

บัญช ี

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงินลงทุนเพ่ือคา - กองทนุ 2,990 - 148 - 
ตราสารหนี้ท่ีจะถอืจนครบกําหนด - - - - 

รวมเงินลงทุนระยะส้ัน 2,990 - 148 - 
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8 เงินลงทุนระยะสั้น (ตอ) 

 
การเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุระยะส้ันสามารถวิเคราะหไดดังนี ้
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ยอดคงเหลือตนป - 142,498 - - 
เพ่ิมระหวางป 274,890 119,589 75,000 93,107 
ขาย/ชําระคืนระหวางป (272,443) (303,412) (75,000) (132,611) 
กําไรจากการขายเงนิลงทนุระยะส้ัน 390 41,325 3 39,504 
เปล่ียนแปลงมลูคายตุธิรรม 153 - 145 - 

ยอดคงเหลือปลายป 2,990 - 148 - 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เงนิลงทนุระยะส้ันในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเปนเงนิลงทนุเพ่ือคาใน
กองทนุเปดกับสถาบนัการเงนิ  
 

9 ลูกหน้ีการคาสทุธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ยังไมครบกําหนดชําระจนถึง 30 วัน 902 4,022 - - 
เกินกําหนดชําระมากกวา 30 วัน แตไมเกิน 180 วัน 47 80 - - 
เกินกําหนดชําระมากกวา 180 วัน แตไมเกิน 1 ป - 320 - - 
มากกวา 1 ป 11,646 15,157 11,646 11,646 
รวม 12,595 19,579 11,646 11,646 
หัก  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (11,646) (15,476) (11,646) (11,646) 
ลูกหนี้การคาสุทธิ 949 4,103 - - 
รายไดคางรับ – คาบริการ 17,143 11,283 - - 

 18,092 15,386 - - 
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10 เงินใหกูยืมแกพนักงานสุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     
มูลคารับชําระข้ันตํ่าตามสัญญาเงินใหกูยืม 2,802 - - - 
หัก  ดอกเบี้ยตามสัญญาเงินใหกูยืมรอตัดบัญช ี (409) - - - 

 2,393 - - - 

     
สวนที่ถึงกําหนดรับชําระภายในหนึ่งป  1,185 - - - 
สวนที่ถึงกําหนดรับชําระภายหลังหนึ่งป  1,208 - - - 

 2,393 - - - 

 

11 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอืน่สุทธิ 

 

 เงินใหกูยมืแกบรษัิทอื่น สามารถจาํแนกไดดังนี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ต๋ัวแลกเงนิ 653,485 - 394,455 - 
เงินใหกูยมืระยะส้ันแกบริษัทอื่น 415,000 100,000 - 100,000 
     

รวม 1,068,485 100,000 394,455 100,000 

 
ต๋ัวแลกเงิน 
ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 กลุมบริษัทและบริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นประเภทตั๋วแลกเงินจํานวนทั้งสิ้น 653 ลานบาทและ  
394 ลานบาทตามลําดับ มีกําหนดรับชําระคืนภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 6.0 - 10.0 ตอป  
 
เงินกูยืมระยะส้ันแกบริษัทอื่น 
เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมคืนเปนจํานวน 100 ลานบาท จากบริษัท พร็อพเพอรต้ี เพอร
เฟค จาํกัด (มหาชน) 
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11 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทอืน่สุทธิ (ตอ) 
 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัด จํานวน 350 ลานบาท ไดมีการใหกูยืมในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
 2558 และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 อยางไรก็ตาม ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัททั้งสองไดทํา
ขอตกลงเปล่ียนแปลงกําหนดชําระเงินคืนเปนภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 14 ตอป และไดรับ
ชําระดอกเบี้ยทั้งส้ิน ณ วันเบิกจายเงินกู เงินใหกูยืมระยะส้ันนี้เปนเงินใหกูยืมที่ใชหลักประกันโดยมีการจํานองเปนที่ดิน 2 แปลง 
จํานวนประมาณ 176 ไร ตั้งอยูที่จังหวัดปทุมธานี หุนทั้งหมดของบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัด และค้ําประกันโดยผูถือ
หุนรายใหญของบริษัท กรีนทาวน เรียลเอสเตท จํากัดและสมาชิกในครอบครัวของผูถือหุน 
 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัท ปาริชาต พรอพเพอรตี้ แอนด รีสอรท จํากัด จํานวน 65 ลานบาท ไดมีการใหกูยืมในเดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2558 และมีกําหนดชําระคืนภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2559 โดยมีอัตราดอกเบีย้รอยละ 12 ตอป และไดรับ

ชําระดอกเบีย้ทั้งสิน้ ณ วันเบิกจายเงินกู เงินใหกูยืมระยะสั้นนี้เปนเงินใหกูยืมที่ใชหลักประกันโดยมีการจํานองเปนที่ดิน 16 

แปลง ที ่อาํเภอ บางละมงุ จงัหวัด ชลบรุจีาํนวนประมาณ 243 ไร และหุนทั้งหมดของบริษัท ปาริชาต พรอพเพอรตี้ แอนด รี

สอรท จาํกัด  

 

12 เงินลงทนุในบรษัิทยอยสุทธิ 
 

รายชื่อของบริษัทยอย มีดังตอไปนี้ 

    อัตรารอยละ 

 จัดต้ังขึ้น  ลักษณะ ของการลงทุน 

ชื่อบริษัท ในประเทศ ประเภทกิจการ ความสัมพันธ พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
      

บริษัทยอย      
บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ประเทศไทย ใหบรกิารท่ีปรกึษาทางการเงิน ถือหุนโดยตรง - 99.99 
บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด ประเทศไทย ใหบริการขอมูลทางโทรศัพท ถือหุนโดยตรง 99.99 99.99 
บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด ประเทศไทย ใหบริการท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ถือหุนโดยตรง 99.99 99.99 
บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด ประเทศไทย ใหสินเชื่อผูบริโภครายยอย ถือหุนโดยตรง 99.99 99.99 
บริษัท โอเค แคช จํากัด 
 (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชั่นนอล คอลเลคชั่น 
จํากัด) ประเทศไทย ใหบริการติดตามหนี้สิน ถือหุนโดยตรง 99.99 99.99 
บริษัท บรหิารสนิทรพัย เอแคป (เอเชีย) จํากัด ประเทศไทย บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ถือหุนโดยตรง 99.99 2.40 
Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร วานิชธนกิจ ถือหุนโดยตรง 63.97 63.97 

ACAP (Malaysia) Sdn. Bhd. 
ประเทศ
มาเลเซีย ใหบรกิารบรหิารสนิทรพัย ถือหุนโดยตรง - 99.99 

      ดอยคุณภาพ    
      

บริษัทยอยภายใตบริษัท แคปปตอล โอเค 

จํากัด      
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย เอแคป (เอเชีย) จํากัด ประเทศไทย บริหารสินทรัพยดอยคุณภาพ ถือหุนทางออม - 97.60 
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12 เงินลงทนุในบรษัิทยอยสุทธิ (ตอ) 
 
รายละเอยีดการเคล่ือนไหวของเงนิลงทุนในบริษัทยอย มีดังนี ้
 

 พ.ศ. 2558 

 งบการเงินเฉพาะบรษิัท 

  ตามวิธีราคาทุน สัดสวนการถือหุน 

   คาเผื่อ  ราคาตาม  

 
ทุนชําระ

แลว ราคาทุน การดอยคา สทุธ ิ

มูลคาท่ีตรา

ไว  

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท รอยละ 
       

บริษทั โกลบอล เซอรวสิ เซ็นเตอร จํากัด  10,000 60,000 (10,000) 50,000 60,000 99.99 
บริษัท เอแคป คอนซลัติ้ง จํากัด 550 550 (550) - 550 99.99 
บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด 412,500 509,926 (35,518)  474,408 412,500 99.99 
บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด 25,000 26,863 - 26,863 25,000 99.99 
บริษัท โอเค แคช จํากัด 
   (เดิมช่ือบริษัท โปรเฟสช่ันนอล คอลเลคช่ัน จํากัด) 62,050 62,602 - 62,602 62,050 99.99 
Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. 14,274 10,892 (10,892) - 14,274 63.97 

  670,833 (56,960) 613,873 574,374  

 
 พ.ศ. 2557 

 งบการเงินเฉพาะบรษิัท 

  ตามวิธีราคาทุน สัดสวนการถือหุน 

   คาเผื่อ  ราคาตาม  

 
ทุนชําระ

แลว ราคาทุน การดอยคา สทุธ ิ

มูลคาท่ีตรา

ไว  

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท รอยละ 
       

บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด 31,000 31,000 (29,797) 1,203 31,000 99.99 
บริษัท โกลบอล เซอรวสิ เซ็นเตอร จํากัด  10,000 10,000 (10,000) - 10,000 99.99 
บริษัท เอแคป คอนซลัติ้ง จํากัด 550 550 (550) - 550 99.99 
Acap (Malaysia)Sdn.Bhd. 2,031 2,031 (1,591) 440 2,031 99.99 
บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด 412,500 509,926 (29,218) 480,708 412,500 99.99 
บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด 25,000 600 - 600 25,000 2.40 
บริษัท โอเค แคช จํากัด 
 (เดิมช่ือบริษัท โปรเฟสช่ันนอล คอลเลคช่ัน จํากัด) 62,050 62,602 - 62,602 62,050 99.99 
Aurum Capital Advisory Pte, Ltd. 14,274 10,892 (10,892) - 14,274 63.97 

  627,601 (82,048) 545,553 557,405  
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12      เงินลงทนุในบรษัิทยอยสุทธิ (ตอ) 
 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทนุในบรษิทัยอยมดัีงนี ้
 
 งบการเงิน 

 เฉพาะบริษัท 

 พันบาท 
  

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
ยอดคงเหลือตามบัญชีสุทธิตนป 545,553 
ลงทนุในบรษิทั โกลบอล เซอรวิส เซน็เตอร จาํกัด 50,000 
ลงทุนในบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จาํกัด 4,000 
ขายเงินลงทุนในบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด (35,000) 
ลงทุนในบริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชยี) จาํกัด 26,263 
รับชําระคนืเงินลงทุนใน ACAP (Malaysia) Sdn. Bhd. (440) 
คาเผื่อดอยคาของเงินลงทุนในบรษัิท บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด จํากัดเพ่ิมข้ึนระหวางป  (6,300) 
คาเผื่อดอยคาของเงินลงทุนในบรษัิท บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด จํากัดเพ่ิมข้ึนระหวางป (944) 
กลับรายการคาเผื่อดอยคาของเงนิลงทุนจากการขายเงินลงทุนในบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
จํากัด 30,741 

ยอดคงเหลือตามบัญชีสุทธิปลายป 613,873 

 
ในระหวางป พ.ศ. 2558 ผูบริหารของบริษัทพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาเพิม่เติมของเงินลงทุนใน บริษัท แคปปตอล โอเค 

จํากัดและบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัดจํานวนทั้งสิ้น 7.2 ลานบาท 

 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีมติอนุมัติใหซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท เอแคป      

คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท จํานวน 400,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวมเปน

จํานวนเงิน 4 ลานบาท  
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12 เงินลงทนุในบรษัิทยอยสุทธิ (ตอ) 
 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชําระคืนเงินลงทุนจากการชําระบัญชีของ ACAP (Malaysia) Sdn. Bhd. ซึ่งเปน

บริษัทยอยของบริษัท เปนจํานวนเงิน 0.14 ลานบาท ดังนั้น ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัทตัดจําหนายรายการ

สินทรพัยและหนีส้นิและปรบัปรงุผลตางของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคาขอมูลทางการเงินของ ACAP (Malaysia) Sdn. 

Bhd. ซึ่งเปนบริษัทยอยออกจากงบการเงินรวม ทําใหเกิดรายการขาดทุนจากการตัดจําหนายและปรับปรุงรายการดังกลาว 

จํานวน 0.15 ลานบาท รวมอยู ในคาใชจายในการบริหาร 

เมื่อวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2558 บริษัท โอเค แคช จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด) ซึ่งเปน
บริษัทยอย ไดจดทะเบียนเปล่ียนแปลงชื่อบริษัทจาก บริษัท โปรเฟสชั่นนอล คอลเลคชั่น จํากัด เปน บริษัท โอเค แคช จํากัด 
 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีมติอนุมัติใหขายเงินลงทุนจํานวน 35 ลานบาท  

ในบริษัท เอแคป คอรเปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ซึง่บริษัทไดตั้งคาเผื่อดอยคาจํานวน 30 ลานบาทแลวใหแกบุคคลอื่น ใน

ราคา 6.5 ลานบาท ที่อิงจาก 1.5 เทาของมูลคาตามบัญชี ดังนั้น งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

จึงไมไดรวมฐานะการเงินของบริษัทเอแคป คอรเปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด เนื่องจากบริษัทไมมีอํานาจในการควบคุมบริษัท

ดังกลาวนับตั้งแตวันที่ขายเงินลงทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม รวมผลการดําเนินงานของบริษัท เอแคป คอรเปอเรท 

เซอรวิสเซส จํากัด ถึงวันที่ขายเงินลงทุน งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะบริษัทสําหรับป

ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ไดบันทึกกําไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวจํานวน 3.8 ลานบาท และ 2.2 

ลานบาท ตามลําดับ โดยแสดงรวมไวในรายไดอืน่  
 

เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีมติอนุมัติใหซื้อหุนของบริษัท บริหารสินทรัพย  

เอแคป (เอเชีย) จํากัด ในสวนของบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด ถืออยู จํานวน 2,440,001 หุน ในราคาหุนละ 10.763 บาท 

(ตามราคาที่คํานวณจากราคาตามบัญชีของบริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด จํากัด ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 

2558) รวมเปนจํานวนเงิน 26.26 ลานบาท เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทยังไมไดชําระเงินใหบริษัทยอย แตไดทําการ

รบัโอนหุนเรยีบรอยแลว 

 

เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท มีมติอนุมัติใหซื้อหุนเพิ่มทุนของบริษัท โกลบอล 

เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท จํานวน 5,000,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท รวมเปนจํานวน

เงนิ 50 ลานบาท โดยไดรับชําระคาหุนในวันเดียวกัน 
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13 สินทรพัยหมุนเวียนอื่น 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ลูกหนี้อื่น ๆ 4 75 1 1 
ภาษีมูลคาเพ่ิมคางรับ  4,942 5,214 5 8 
ดอกเบี้ยคางรับ - 1,706 - 1,222 
คามัดจํา 104 1,800 - 1,428 
อื่น ๆ 6,255 4,801 420 1,220 

 11,305 13,596 426 3,879 

14 สวนปรบัปรุงอาคารเชาและอุปกรณสทุธิ 

 งบการเงินรวม 

 สวนปรับปรุง  เคร่ืองตกแตง   งาน  

 อาคารเชา คอมพิวเตอร และติดต้ัง อุปกรณ ยานพาหนะ ระหวางทํา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

       ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556        
ราคาทุน 15,731 113,783 23,760 27,124 38,311 - 218,709 
หัก คาเส่ือมราคาสะสม (12,507) (107,477) (18,152) (24,148) (17,495) - (179,779) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 3,224 6,306 5,608 2,976 20,816 - 38,930 
        

สําหรับปส้ินสุด        
           วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557        

ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 3,224 6,306 5,608 2,976 20,816 - 38,930 
ซ้ือเพิ่มข้ึน 31 940 - 90 - 3,239 4,300 
ขาย/ตัดจําหนายสินทรัพย - (22) - (1) (1,448) - (1,471) 
คาร้ือถอน 972 - - - - - 972 
คาเผ่ือการดอยคา (1,752) - - - - - (1,752) 
คาเส่ือมราคา (1,084) (2,345) (1,370) (845) (3,516) - (9,160) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธ ิ 1,391 4,879 4,238 2,220 15,852 3,239 31,819 
        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2557        
ราคาทุน 17,636 114,295 23,760 27,158 34,501 3,239 220,589 
หัก คาเส่ือมราคาสะสม (16,245) (109,416) (19,522) (24,938) (18,649) - (188,770) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 1,391 4,879 4,238 2,220 15,852 3,239 31,819 
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14 สวนปรบัปรุงอาคารเชาและอุปกรณสทุธิ (ตอ) 

 

 งบการเงินรวม 

 สวนปรับปรุง  เคร่ืองตกแตง   งาน  

 อาคารเชา คอมพิวเตอร และติดต้ัง อุปกรณ ยานพาหนะ ระหวางทํา รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สําหรับปส้ินสุด        
         วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558        

ราคาตามบัญชีตนปสุทธิ 1,391 4,879 4,238 2,220 15,852 3,239 31,819 
โอนเขา (ออก) 6,390 - - 658 - (7,048) - 
ซ้ือเพิ่มข้ึน 1,611 480 3,903 163 4,141 3,809 14,107 
ขาย/ตัดจําหนายสินทรัพย (175) (122) (3,133) (19) (10,143) - (13,592) 
คาเผ่ือการดอยคา (221) - - - - - (221) 
คาเส่ือมราคา (1,677) (1,697) (812) (898) (1,057) - (6,141) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธ ิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 - 25,972 
        

         ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558        
ราคาทุน 10,324 108,886 11,614 22,093 13,176 - 166,093 
หัก คาเส่ือมราคาสะสม (3,005) (105,346) (7,418) (19,969) (4,383) - (140,121) 

ราคาตามบัญชีสุทธิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 - 25,972 
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14 สวนปรบัปรุงอาคารเชาและอปุกรณสทุธิ (ตอ) 

 

  งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 
สวน

ปรับปรุง  

เครื่อง

ตกแตง    

 อาคารเชา คอมพิวเตอร และติดตั้ง อุปกรณ ยานพาหนะ รวม 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556       
ราคาทนุ 1,941 9,832 15,034 5,706 36,036 68,549 
หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (1,537) (8,618) (9,609) (5,593) (17,458) (42,815) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 404 1,214 5,425 113 18,578 25,734 
       

สําหรับปสิ้นสุด       
วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557       
ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 404 1,214 5,425 113 18,578 25,734 
ซื้อเพ่ิมข้ึน - 2 - 59 - 61 
ขายสินทรพัย - (4) - (1) (1,448) (1,453) 
คาเส่ือมราคา (161) (840) (1,368) (57) (3,246) (5,672) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธิ 243 372 4,057 114 13,884 18,670 
       

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557       
ราคาทุน 1,941 9,548 15,034 5,708 33,149 65,380 
หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (1,698) (9,176) (10,977) (5,594) (19,265) (46,710) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 243 372 4,057 114 13,884 18,670 
       

สําหรับปสิ้นสุด       
 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       
ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 243 372 4,057 114 13,884 18,670 
ซื้อเพ่ิมข้ึน 1,052 108 3,558 67 - 4,785 
ขาย/ตัดจําหนายสินทรัพย (175) (108) (3,133) (17) (9,075) (12,508) 
คาเส่ือมราคา (89) (255) (729) (33) (595) (1,701) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธิ 1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 
       

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558       
ราคาทนุ 1,683 9,269 5,579 3,200 10,535 30,266 
หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (652) (9,152) (1,826) (3,069) (6,321) (21,020) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 
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15 สินทรพัยไมมตีวัตนสทุธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 โปรแกรม โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร คอมพิวเตอร 

 พันบาท พันบาท 
   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556   
ราคาทนุ 242,781 5,921 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (238,808) (3,718) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 3,973 2,203 

   
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 3,973 2,203 
ซื้อเพ่ิมข้ึน 1,432 - 
ตัดจาํหนาย (1,298) (370) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธิ 4,107 1,833 

   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557   
ราคาทนุ 243,464 5,921 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (239,357) (4,088) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 4,107 1,833 

   
สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาตามบัญชีตนปสุทธ ิ 4,107 1,833 
ซื้อเพ่ิมข้ึน 165 - 
ตัดจาํหนาย (1,294) (369) 

ราคาตามบัญชีปลายปสุทธิ 2,978 1,464 

   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558   
ราคาทนุ 243,586 5,921 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (240,608) (4,457) 

ราคาตามบัญชีสุทธ ิ 2,978 1,464 
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16      สินทรพัยไมหมนุเวียนอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

เงนิมดัจาํจากการเชาสํานกังาน 1,401 11,845 1,257 2,865 
อืน่ ๆ  1,614 1,788 920 1,035 

 3,015 13,633 2,177 3,900 

 

17 เงินกูยืมระยะสัน้จากบริษัทอื่น 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 

  ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี  

 อัตราดอกเบี้ย ที่จะครบกําหนดชําระ  

 ตอป เมื่อทวงถาม ไมเกิน 1 ป รวม 

 (รอยละ) พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ตราสารหนี้ท่ีออก - ต๋ัวแลกเงนิ 4.5-5.0 - 451,201 451,201 
 

ยอดคงคางต๋ัวแลกเงินที่ออกใหแกบุคคลภายนอก ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 มีดังนี้ 

 
งบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะบริษัท 

         พ.ศ. 2558  

 พันบาท 
  

ณ วันที่ 1 มกราคม - 
ต๋ัวแลกเงินทีอ่อกระหวางป 451,201 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 451,201 

 

ในระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558  บริษัทไดทําการออกตั๋วแลกเงินที่ไมมีหลักประกันจํานวน 2 ฉบับเพื่อกูยืมเงินจาก

บุคคลภายนอกรายหนึ่ง จํานวนทั้งส้ิน 460 ลานบาท ต๋ัวแลกเงินดังกลาวมีอัตราดอกเบี้ย 4.5% - 5.0 % ตอป และมีการกําหนด

ชําระคืนในเดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 และ เดือน มถินุายน พ.ศ. 2559 จํานวน 100 ลานบาท และ 360 ลานบาท ตามลําดับ 
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18 หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภาระผูกพันสําหรับการชําระคาเชาข้ันตํ่าตาม     
   สัญญาเชาทางการเงิน (การเชายานพาหนะ) 2,472 3,411 - 2,383 
หัก  ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอตัดบัญช ี (241) (205) - (186) 

 2,231 3,206 - 2,197 
     

สวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  596 1,835 - 1,097 
สวนที่ถึงกําหนดชําระภายหลังหนึง่ป  1,635 1,371 - 1,100 

 2,231 3,206 - 2,197 

 

19 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย 417 648 162 232 
สํารองคารื้อถอน - 2,717 - - 
รายไดดอกเบี้ยรบัลวงหนา –  
     เงินใหกูยืมแกบริษัทอื่น 29,406 - - - 
อื่น ๆ 75 347 37 29 

 29,898 3,712 199 261 
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20 ภาษีเงินไดรอการตัดบญัช ี 

 
รายการเคล่ือนไหวของหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม - 158 - - 
ลดในกําไรหรือขาดทุน  - (158) - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม - - - - 
 

ในระหวางป พ.ศ. 2557 กลุมบริษัทไดใชหนี้สินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีจากคาเส่ือมราคาเปนจํานวนเงิน 0.16 ลานบาท 
 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบญัชีเกิดจากรายการผลประโยชนจากขาดทนุทางภาษีทีย่ังไมไดใช และจะยกไปรับรูไดไมเกินจํานวน
ที่เปนไปไดคอนขางแนวาจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใชประโยชนทางภาษีนั้น กลุมบริษัทมีรายการขาดทุนทาง
ภาษี 
ที่ยังไมไดใชยกไปเพ่ือหักกลบกับกําไรทางภาษีในอนาคตเปนจํานวนเงิน 422.62 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558  
(พ.ศ. 2557 : 507.54 ลานบาท) ซึง่จะส้ินสุดระยะเวลาการหักกลบกันใน พ.ศ. 2559 ถงึ พ.ศ. 2563  

 
21 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

งบแสดงฐานะการเงนิ     
   ผลประโยชนพนกังาน 7,072 14,685 3,435 7,472 

 7,072 14,685 3,435 7,472 

กําไรหรอืขาดทนุ     
   ผลประโยชนพนักงาน (กลับรายการ) (3,767) 5,253 1,357 3,350 

 (3,767) 5,253 1,357 3,350 
 

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน สําหรับงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะของบริษัทมีจํานวน 17.1 ลานบาท และจํานวน 12.3 ลานบาท ตามลําดับ กลุมบริษัทไดทยอยรับรูภาระผูกพันดังกลาว
ตามวิธีเสนตรงภายในระยะเวลา 5 ป ตามประกาศสภาวิชาชีพฉบับที่ 17/2554 กลุมบริษัทไดรับรูภาระผูกพันดังกลาวเปน
คาใชจายสําหรับป พ.ศ. 2558 จํานวน 3.2 ลานบาท และจํานวน 2.5 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของ
บริษัทตามลําดับ 
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กลุมบริษัทและบริษัทมีการรับรูการวัดมูลคาของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเปนซึ่งขาดทุนเปนจํานวน 3.68 ลานบาท  
(พ.ศ. 2557 : กําไร 0.74 ลานบาท) ซึง่แสดงอยูในกําไร(ขาดทนุ) เบด็เสรจ็ การรบัรูดังกลาวเกิดจากการเปล่ียนแปลงนโยบาย
ทางการบัญชีใหม ซึ่งไดอธิบายไวในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 2.16 
 
รายการเคล่ือนไหวของภาระผูกพันผลประโยชนที่กําหนดไวระหวางปมีดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ณ วันที่ 1 มกราคม 14,685 12,874 7,472 7,259 
ตนทุนบริการในอดีต 3,225 3,400 2,460 2,460 
ตนทุนบริการปจจุบัน 2,490 1,263 1,778 572 
ตนทุนดอกเบี้ย 710 590 375 318 
การวัดมลูคาใหม (3,684) 739 (5,394) 542 
 17,426 18,866 6,691 11,151 
หัก จายผลประโยชน  - (4,181) - (3,679) 
       กลับรายการจากการลาออกของพนกังาน  (10,192) - (3,256) - 
       กลับรายการจากการขายเงนิลงทนุใน 

บริษัทยอย (162) - - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7,072 14,685 3,435 7,472 

 
คาใชจายทั้งหมดที่รับรูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับแตละรายการ มีดังนี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ตนทุนบริการในอดีต 3,225 3,400 2,460 2,460 
ตนทุนบริการปจจุบัน 2,490 1,263 1,778 572 
ตนทุนดอกเบี้ย 710 590 375 318 
กลับรายการจากการลาออกของพนกังาน (10,192) - (3,256) - 

รวม  (3,767) 5,253 1,357 3,350 
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21 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 
 
ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกันภยัทีใ่ชเปนดังนี้ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558  พ.ศ. 2557 
   

อตัราคดิลด  รอยละ 3.43 รอยละ 4.06 
อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน รอยละ 5 รอยละ 4 
อตัราการลาออกเฉล่ีย รอยละ 0 - รอยละ10 รอยละ 0 - รอยละ10 
อตัราการตายกอนเกษียณอาย ุ รอยละ 80 ของ  รอยละ 80 ของ  
 ตารางมรณะ ป 2008 ตารางมรณะ ป 2008 
เกษียณอาย ุ 60 ป 60, 70 ป 
 
การวิเคราะหความออนไหวของขอสมมติฐานหลักในการคํานวณ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน 

เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 

 พันบาท พันบาท 
   

อตัราคดิลดเฉล่ีย   
   เพ่ิมข้ึนรอยละ 1% (647) (307) 
   ลดลงรอยละ 1% 754 351 
   

อัตราข้ึนเงินเดือนเฉล่ีย   
   เพ่ิมข้ึนรอยละ 1% 734 342 
   ลดลงรอยละ 1% (644) (306) 
   

อตัราการลาออกเฉล่ีย   
   เพ่ิมข้ึนรอยละ 1% (656) (305) 
   ลดลงรอยละ 1% 495 196 
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21 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน (ตอ) 

 
การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระผลประโยชน 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 

 ป ป 
   

ระยะเวลาการจายชําระผลประโยชนถัวเฉล่ียถวงน้าํหนัก 16 15 
   
 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 

 พันบาท พันบาท 
   

การวิเคราะหระยะเวลาครบกําหนดของการจายชาํระผลประโยชน    
   ผลประโยชนทีค่าดวาจะจายชําระภายใน 12 เดือน 1,532 - 
   ผลประโยชนทีค่าดวาจะชําระหลัง 1 ป 29,655 14,066 

 
22 หน้ีสินอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

หนี้สินตนทุนคารือ้ถอน  1,052  1,310 1,052 1,310 
หนีส้นิจากเงินประกัน - 7,501 - - 

รวม 1,052 8,811 1,052 1,310 

 

23 ทุนสํารองตามกฎหมาย 

 
ภายใตพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองต้ังทุนสํารองตามกฎหมายอยางนอยรอยละหาของกําไรสุทธิ
หลังจาก 
หักสวนของขาดทนุสะสมยกมา (ถาม)ี จนกวาทุนสํารองนี้จะมีมูลคาไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบยีน ทนุสํารองตาม
กฎหมายไมสามารถจดัสรรได 
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24 รายไดอื่น 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

กําไรจากการขายบริษัทยอย  3,769  - 1,941 - 
กําไรจากการขายเงนิลงทนุระยะส้ัน (หมายเหตุ 8) 390 41,325 3 39,504 
ดอกเบี้ยรับ 34,706 21,741 8,024 11,354 
รายไดอืน่  2,544 14,489 9,915 2,649 

รวม 41,409 77,555 19,883 53,507 

 
25 คาใชจายตามลักษณะ 

 
รายการบางรายการที่รวมอยูในการคํานวณกําไร(ขาดทนุ)จากการดําเนนิงานสามารถจาํแนกตามลักษณะไดดังนี ้
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ  - 1,220 - - 
คาใชจายพนักงาน 39,378 62,042 27,178 40,314 
คาใชจายอืน่ 33,993 29,270 17,436 7,133 
คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  
   (หมายเหตุ 14 และ 15) 7,435 10,458 2,070 6,042 
คาเชา 12,191 18,266 7,110 7,468 
คาซอมแซมและบํารุงรักษา 5,547 5,479 1,040 1,348 

 98,544 126,735 54,834 62,305 
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26 ภาษีเงินได 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภาษีเงินไดงวดปจจบุนั :     
ภาษีเงินไดงวดปจจบุนัสําหรบักําไรทางภาษี     
   สําหรับป 5 599 - - 

รวมภาษีเงินไดงวดปจจบุัน 5 599 - - 
     

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี:     
ขาดทุนทางภาษีที่สามาถใชได - (158) - - 

รวมภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี - (158) - - 
     

รวมคาใชจายภาษีเงินได 5 441 - - 

 
ภาษีเงินไดสําหรบักําไรกอนหักภาษีของกลุมบริษัทมียอดจํานวนเงินที่แตกตางจากการคํานวณกําไรทางบัญชีคณูกับภาษีของ
ประเทศ 
ที่บริษัทใหญต้ังอยู โดยมีรายละเอยีดดังนี้ : 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

(ขาดทนุ)กําไรกอนภาษี (25,137) (40,957) 21,691 (92,068) 
     

ภาษีคํานวณจากอัตราภาษี รอยละ 20     
   (พ.ศ. 2557 : รอยละ 20) (5,027) (8,191) 4,338 (18,414) 
ผลกระทบ :     

รายไดทีไ่มตองเสียภาษี (3,886) - (12,378) - 
คาใชจายทีไ่มสามารถหักภาษี - 1,478 - 18,342 
การใชขาดทุนทางภาษีที่ผานมาซึง่ยังไมรับรู (4,163) - - - 
ขาดทุนทางภาษีที่ไมไดบันทึกเปนสินทรัพย     
   ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 13,081 7,154 8,040 72 

ภาษีเงินได 5 441 - - 

 
อัตราภาษีเงินไดถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของกลุมบรษิทัและบรษิทัเปนรอยละ 0 และรอยละ 0 ตามลําดับ (พ.ศ. 2557 : รอยละ 1.06 
และรอยละ 0 ตามลําดับ) 
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27 (ขาดทุน)กําไรตอหุนข้ันพื้นฐาน 

 
(ขาดทนุ)กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหาร(ขาดทนุ)กําไรสุทธิที่เปนของผูถอืหุนสามัญของบริษัทใหญดวยจํานวน
หุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในระหวางป  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบรษิทั 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 
     

(ขาดทนุ)กําไรสุทธิที่เปนของผูถอืหุนสามัญ (พัน
บาท) (25,142) (41,389) 21,691 (92,068) 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียที่ถอืโดยบุคคลภายนอก     
   ระหวางป (หุน) 125,000 125,000 125,000 125,000 
(ขาดทนุ)กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) (0.20) (0.33) 0.17 (0.74) 
 
บริษัทไมมีการออกหุนสามัญเทียบเทาปรับลดในระหวางป พ.ศ. 2558 และ พ.ศ. 2557 
 

28 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 
กลุมบริษัทและบริษัทจายเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558 เปนจํานวน 1 ลาน
บาท และ 0.7 ลานบาท ตามลําดับ (พ.ศ. 2557 : จํานวน 1.7 ลานบาท และ 1.1 ลานบาท ตามลําดับ) 
  

29 รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 
บริษัทตัง้อยูในประเทศไทยและเปนบริษัททีจ่ดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (Market for Alternative Investment: 
MAI) โดยมีผูถือหุนใหญของบริษัท คือ นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศรี และครอบครัว โดยถือหุนเปนจํานวนรอยละ 10.06 
ของทุนจดทะเบียน (กอนหนานั้นคือ Mr. Kenuo Lin เปนผูถือหุนใหญของบริษัท โดยถือหุนจํานวนรอยละ 15.20 ของทุนจด
ทะเบียนจนถึงวันที่ 9 ตุลาคม พ.ศ. 2558) 
 
นโยบายการกําหนดราคา 
รายได/คาใชจายดอกเบีย้เงินกูยมื ตนทุนการใหบริการและคาใชจายในการบริหารคิดตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญาที่
เก่ียวของ 
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ลักษณะความสัมพันธของบุคคลและกิจการทีเ่ก่ียวของกัน มีดังตอไปนี้ 
 
รายชือ่บริษัท ความสัมพันธ สาเหตุของความสัมพันธ 
   

   
บรษิทั โกลบอล เซอรวิส เซน็เตอร จาํกัด     บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

บรษิทั เอแคป คอนซลัต้ิง จาํกัด บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

ACAP (Malaysia) Sdn. Bhd. บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

บริษัท โอเค แคช จํากัด  
  (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชั่นแนล คอลเลคชัน่ จํากัด) 

บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด บริษัทยอย ผูถือหุนทางตรง/ผูบริหารรวมกัน 

 
เมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดขายเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษัิท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด ดังนั้น บรษัิท  
เอแคป คอรปอเรท เซอรวสิเซส จาํกัด จึงไมเปนบรษัิทที่อยูภายในการควบคมุเดียวกันของบริษัทใหญตอไปนับต้ังแตวันที่ 1 
ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
 
เมื่อวันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดซือ้เงนิลงทุนทัง้หมดในบรษัิท บริหารสินทรพัย เอแคป (เอเชยี) จาํกัด (หมายเหตุ 12) 
ในสวนที่บริษัท แคปปตอล โอเค จาํกัด ถือหุนอยู ดังนั้นบริษัท จงึเปนผูถือหุนทางตรงของ บริษัท บรหิารสินทรัพย เอแคป 
(เอเชยี) จาํกัด นบัต้ังแตวันที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
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รายการตอไปนีเ้ปนรายการกับกิจการทีเ่ก่ียวของกัน 
 

ก) รายไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

รายไดอื่น     
     

รายไดคาบริการดานการบัญชีและการเงิน     
- บรษิทั โกลบอล เซอรวสิ เซน็เตอร จาํกัด - - 4 11 
- บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - - 33 86 
- บริษัท โอเค แคช จํากัด      
      (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด) - - 4 11 

     

รายไดจากการปนสวนคาใชจาย     
- บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด - - 63 125 
- บริษัท เอแคป คอรปอเรท     
      เซอรวิสเซส จํากัด - - 118 233 

     

รายไดดอกเบี้ย     
- บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด - - 228 268 
- บริษัท เอแคป คอรปอเรท      
      เซอรวิสเซส จาํกัด  - - 10 30 
- บรษิทั โกลบอล เซอรวสิ เซน็เตอร จาํกัด - - 1,644 1,581 
- บรษิทั โอเค แคช จาํกัด     
      (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด) - - 1,844 - 

     

รายไดจากบริการดานการบริหาร     
- บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด - - 815 - 
- บริษัท เอแคป คอรปอเรท     
     เซอรวิสเซส จํากัด - - 732 - 
- บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - - 165 - 
- บรษิทั โกลบอล เซอรวสิ เซน็เตอร จาํกัด - - 4,163 - 
- บรษิทั โอเค แคช จาํกัด     
      (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด) - - 1,634 - 
- บรษิทั บรหิารสินทรพัย เอแคป (เอเชีย) จํากัด - - 165 - 

 - - 11,622 2,345 
 

นโยบายการกําหนดราคาของดอกเบี้ยรับจากสัญญาเงินกูยืมกําหนดตามแตละสัญญาเงินกูยมืไดเปดเผยไวในหมาย
เหตุ 29 ง) 
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ข) ตนทุนทางการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

คาใชจายดอกเบีย้     
- บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - - 4,216 3,227 
- บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชยี) จํากัด - - 160 - 

 - - 4,376 3,227 

 
ค) ยอดคงเหลือทีเ่กดิจากการให/รบับรกิาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ลูกหนี้กิจการทีเ่ก่ียวของกัน     
 -  บริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด - - 172 25 
 -  บรษิทั โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด - - 882 187 
    - บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - - 33 - 
    - บริษัท โอเค แคช จํากัด     

    (เดิมชือ่บริษัท โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จํากัด) - - 570 100 
    - บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชยี) จํากัด - - 33 - 

 - - 1,690 312 

     
เจาหนี้กิจการทีเ่ก่ียวของกัน     
 -  บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด - - 26,424 458 
    - บริษัท โอเค แคช จํากัด     

    (เดิมชือ่บริษัท โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จํากัด) - - - 4 
 -  บรษิทั โกลบอล เซอรวสิเซส เซน็เตอร จาํกัด - - - 4 
 -  บรษิทั บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชยี) จํากัด - - 22 - 

 - - 26,446 466 
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ง) เงินใหกูยืมแกกจิการทีเ่กี่ยวของกัน 
 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 
ยอดคงเหลือ 

ตนป 

เพิ่ม 

ระหวางป 

เงินรับชาํระ 

คืนระหวางป 

ยอดคงเหลือ 

ปลายป 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558     
บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด - 2,000 (2,000) - 
บริษัท โอเค แคช จํากัด  

(เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น  
   จํากัด) - 334,000 (27,000) 307,000 

รวม - 336,000 (29,000) 307,000 

 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 

 ยอดคงเหลอืตนป รับชําระคืนระหวางป ยอดคงเหลอืปลายป 

 พันบาท พันบาท พันบาท 
    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส จํากัด 3,000 (3,000) - 

 3,000 (3,000) - 

 
ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมคืนจากบริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิส จํากัด เปนจํานวน 3 
ลานบาท 
 
เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมที่ไมมีหลักประกันใหแกบริษัท เอแคป คอรปอเรท 
เซอรวิส จาํกัด เปนจาํนวน 2 ลานบาท และบริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมคืนแลวเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 
 
ในระหวางป พ.ศ. 2558 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมที่ไมมีหลักประกันใหแกบริษัท โอเค แคช จํากัด (เดิมชื่อบริษัท  
โปรเฟสชันแนล คอลเลคชัน่ จํากัด) เปนจํานวน 334 ลานบาท บริษัทยอยออกตั๋วสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อ
ทวงถามซึง่มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 1 และ 4.5 ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากการเบิกจายเงินกู 
ตอมาเงินใหกูยืมดังกลาวเปนเงินใหกูยืมแกบริษัทอื่นโดยบริษัท โอเค แคช จํากัด (เดิมชื่อบริษัท โปรเฟสชันแนล คอล
เลคชั่น จํากัด) ตามทีไ่ดเปดเผยไวในหมายเหตุ 11  
 
ในระหวางป พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมคืนจากบริษัท โอเคแคช จํากัด (เดิมชื่อบริษัทโปรเฟสชันแนล             
คอลเลคชั่น จํากัด) เปนจาํนวน 27 ลานบาท 
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ง) เงินใหกูยืมแกกจิการทีเ่กี่ยวของกัน (ตอ) 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เงินใหกูยืมระยะยาว 

 ยอดคงเหลอื เพ่ิม คาเผื่อ เงนิรับชําระ 

ยอด

คงเหลอื 

 ตนป ระหวางป การดอยคา คืนระหวางป ปลายป 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สําหรับปส้ินสุด      
   วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558      
บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด 10,500 1,200 - (700) 11,000 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (10,500) - (1,200) 700 (11,000) 

 - 1,200 (1,200) - - 
      
บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด 82,500 - - (70,000) 12,500 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (82,500) - - 70,000 (12,500) 

 - - - - - 
      

รวม - 1,200 (1,200) - - 
 

 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 เงินใหกูยืมระยะยาว 

 ยอดคงเหลอื เพ่ิม คาเผื่อ ยกหนี ้

ยอด

คงเหลอื 

 ตนป ระหวางป การดอยคา เงินใหกูยืม ปลายป 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

สําหรับปส้ินสุด      
   วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557      
บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด 7,700 2,800 - - 10,500 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (7,700) - (2,800) - (10,500) 

 - 2,800 (2,800) - - 
      
บริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด 41,500 41,000 - - 82,500 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (41,500) - (41,000) - (82,500) 

 - 41,000 (41,000) - - 
      
Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. 15,996 - - (15,996) - 
หัก  คาเผ่ือการดอยคา (15,996) - - 15,996 - 

 - - - - - 
      

รวม - 43,800 (43,800) - - 
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ง) เงินใหกูยืมแกกจิการทีเ่กี่ยวของกัน (ตอ) 
 

ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมแกบริษัทเอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด รวม 2.8 ลานบาท โดยมจีดุประสงค
เพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน บริษัทยอยออกตั๋วสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อทวงถามซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.75 
ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากวันเบิกจายเงินกู ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอย
คาเต็มจํานวนสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด นอกจากนี้ บริษัทไดตั้งคาเผื่อการดอยคาเต็ม
จํานวนสําหรับเงินกูยืม 16 ลานบาท ดอกเบีย้คางรับสุทธิ 2.1 ลานบาท รวม 18.1 ลานบาทแก Aurum Capital 
Advisory Pte. Ltd. ซึ่งใหกูยืมในวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 อกีดวย 
 

ในระหวางป พ.ศ. 2557 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมแกบริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร จํากัด รวม 41 ลานบาท 
โดยมีจุดประสงคเพ่ือใชเปนเงินทุนหมุนเวียน บริษัทยอยออกตั๋วสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อทวงถามซึ่งมีอัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 2.75 ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากวันเบิกจายเงินกู ในระหวางป พ.ศ. 2557 
บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอยคาเต็มจํานวนสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัท โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร  
 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ พ.ศ. 2558 และวันที่ 24 สิงหาคม พ.ศ. 2558 บริษัททําสัญญาเงินใหกูยืมระยะยาวทีไ่มมี
หลักประกันใหแกบริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด รวมทั้งส้ิน 1.2 ลานบาท โดยมีจุดประสงคเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน 
บริษัทยอยออกต๋ัวสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.75 ตอป และเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 
พ.ศ. 2558 บรษิทัลดอัตราดอกเบี้ยลงเหลือรอยละ 1 ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากวันเบิกจายเงินกู 
บริษัทไดต้ังคาเผื่อการดอยคาเต็มจํานวนสําหรับเงินใหกูยืมแกบริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัด  
 
ในเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดรับชําระเงินใหกูยืมระยะยาวจากบริษัท เอแคป คอนซัลต้ิง จํากัดและบริษัท โก
ลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร รวมทั้งสิ้น 70.7 ลานบาท ดังนั้นบริษัทไดกลับรายการคาเผื่อการดอยคาที่เกี่ยวของใน
จาํนวนเงนิเดียวกัน  
 

จ) เงินกูยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่กี่ยวของกัน  

 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ยอดคงเหลอืตนป เพ่ิมระหวางป 

ชําระคืน 

ระหวางป 

ยอดคงเหลอื

ปลายป 

คูสัญญา พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 

     
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 

2558   
 

 
     

- บริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด 200,000 90,000 (115,000) 175,000 
- บริษัท บริหารสินทรัพย เอแคป (เอเชีย)  
      จํากัด - 25,000 

 
- 25,000 

   
 

 

 200,000 115,000 (115,000) 200,000 
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จ) เงินกูยืมระยะสัน้จากกิจการทีเ่กี่ยวของกัน (ตอ) 

 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 ยอดคงเหลือตนป เพิ่มระหวางป 

ยอดคงเหลือ

ปลายป 

คูสัญญา พันบาท พันบาท พันบาท 
    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2557    
    

บรษิทั แคปปตอล โอเค จาํกัด - 200,000 200,000 

 
ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2557 บริษัทไดทําสัญญากูยืมจากบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด จํานวน 200 ลานบาท โดยมี
จดุประสงคเพ่ือใหเงินกูแกบริษัทอื่น บริษัทออกต๋ัวสัญญาใชเงินประเภทจายคืนเมื่อทวงถามซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ  
2.50 ตอป และกําหนดชําระดอกเบีย้ทกุ 30 วัน หลังจากเบิกเงินกูยืม  
 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2558 บริษัทไดทําสัญญากูยืมจากบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด และบริษัท บริหาร
สินทรัพย เอแคป (เอเชีย) จํากัด จํานวน 90 ลานบาท และ 25 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทออกต๋ัวสัญญาใชเงินประเภท
จายคืนเมื่อทวงถามซึง่มีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2 ตอป และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วัน หลังจากเบิกเงินกูยืม และ
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม       พ.ศ. 2558 ผูใหกูยืมทั้งคูไดลดอัตราดอกเบี้ยสําหรับเงินกูยืมทั้งหมดลงเหลือรอยละ 1 ตอป   
 
ในระหวางเดือนธันวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทไดชําระคืนเงินกูยืมระยะสั้นแกบริษัท แคปปตอล โอเค จํากัด รวมทั้งสิ้น  
115 ลานบาท 
 

ฉ) คาตอบแทนผูบริหาร 
  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

คาตอบแทนผูบรหิาร 12,889 16,951 12,889 16,851 
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30 ภาระผูกพัน 

 
บริษัทมีภาระผูกพันจากสัญญาเชาดําเนินงานของอาคารสํานักงาน คลังเก็บเอกสาราและอุปกรณ รวมถึงสัญญาบรกิารตาง ๆ 
ดังนี้ 
 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2557 

 พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท 
     

ภายใน 1 ป 9,343 14,216 3,787 6,770 
เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 7,998 5,484 6,785 3,125 

รวม 17,341 19,700 10,572 9,895 

 

31 หน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึน  

 
ณ วันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2555 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายรวมกับจําเลย 13 คน ในฐานความผิดละเมิดใหเพิกถอน
คําสั่งอนุญาตใหจําเลยเขาสวมสิทธิและเรียกใหชดใชคาเสียหายรวมกันหรือแทนกันวันละ 1 ลานบาท นับแตวันฟองในวันที ่
21 มีนาคม พ.ศ. 2555 จนกวาจําเลยจะชําระเสร็จแกโจทก โดยศาลชั้นตนมีคําพิพากษายกฟอง และศาลอุทธรณพิพากษายื่น
ตามศาลชั้นตนใหยกฟอง โจทกยื่นฎีกาคําพิพากษาศาลอุทธรณและคดีอยูระหวางการพิจารณาของศาลฎีกาในขณะนี้ ซึ่ง
ผูบริหารไดพิจารณาจากขอเท็จจริงที่เก่ียวของแลวเชื่อวาคดีดังกลาวไมมีมูลและจะไมกอใหเกิดหนี้สินแกบริษัท 
 
ณ วันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 2555 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายรวมกับจําเลย 11 คน ในฐานความผิดละเมิดใหชดใช
คาเสียหายรวมกันหรือแทนกันวันละ 1 ลานบาท พรอมดอกเบีย้รอยละ 7.5 ตอป นับแตวันฟองในวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 
2555 จนกวาจําเลยจะชําระเสร็จแกโจทก และใหรวมกันหรือแทนกันคืนเงินจํานวน 2.5 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 7.5 ตอ
ป นับแตวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 จนกวาจําเลยจะชําระเสร็จแกโจทก โดยศาลชัน้ตนมีคําพิพากษายกฟอง และศาล
อุทธรณคําพิพากษายื่นตามศาลชั้นตนใหยกฟอง โจทกยื่นฎีกาคําพิพากษาศาลอุทธรณและคดีอยูระหวางการพิจารณาของ
ศาลฎีกาในขณะนี้ ซึ่งผูบริหารไดพิจารณาจากขอเท็จจริงที่เกี่ยวของแลวเชื่อวาคดีดังกลาวไมมีมูลและจะไมกอใหเกิดหนี้สิน
แกบริษัท 
 
ณ วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2558 บริษัทถูกฟองรองเรียกคาเสียหายจากผูรับการวาจางรายหนึ่งในฐานความผิดจากสัญญาจาง
บริการ โดยใหชดใชคาเสียหายเปนจํานวน 1.3 ลานบาท คดีอยูระหวางการพิจารณาทางกฎหมายของศาลแพงกรุงเทพใตใน
ขณะนี้ ซึ่งผูบริหารไดพิจารณาจากขอเท็จจริงที่เก่ียวของแลวเชื่อวาคดีดังกลาวไมมีมูลและจะไมกอใหเกิดหนี้สินแกบริษัท 
 

 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 1:  รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการ ผูบริหาร ผูมอีํานาจควบคุม และเลขานุการบรษัิท 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
1.นางสุวรรณา พิมพะกร 
   ประธานกรรมการ 
 

62 -ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบณัฑติ 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  

 

- - 2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2556-ปจจุบัน
2556-2557 
2555-2556 
2552-2555 

ประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร  
ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
ผูอํานวยการอาวุโส 
ผูอํานวยการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรรี ่
บมจ.อะมานะฮ ลิสซิ่ง  
โรงเรียนสุภาคมศึกษา 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

2.นายเย่ียม จันทรประสิทธิ ์
   รองประธานกรรมการ/ 
   กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 
   ผกูพันกับบริษัท 
 
 

76 -ปริญญาโท ดานวศิวกรรมเคมี  

 มหาวิทยาลัยแคนซัสสเตท เมอืง

แมนฮัตตัน รฐัแคนซัสประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

-ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑติ 

สาขาวิศวกรรมเคม ีจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  
-หลกัสูตร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุนท่ี 84/2010 

- - 2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 

ปจจุบนั 
ปจจุบนั 
ปจจุบนั 

 
 

ปจจุบนั 
 
 

ปจจุบนั 
ปจจุบนั 

      
อดีต 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการจรรยาบรรณ 
-อนกุรรมทดสอบความรูความ
ชํานาญการประกอบอาชีพ ระดับ
วฒุวิศิวกร สาขาวศิวกรรมเคม ี 
-อนุกรรมการกํากบัการขึน้
ทะเบียนวิศวกรรมเอเปคและ
วศิวกรวชิาชพีอาเซยีน 
-ท่ีปรกึษาสาขาวศิวกรรมเคม ี 
-ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ
ตางประเทศ 
-ประธานกรรมการ 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรรี ่
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บมจ.ศรีราชาคอนสตรัคชัน่ 
สภาวศิวกร 
สภาวศิวกร 
 
 
สภาวศิวกร 
 
 
สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 
สมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย 
 
บจ.สยามกัฟล 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
3. นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิ
ไกรศร ี
    ประธานกรรมการบรหิาร/ 
    กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
    ผูกพนักบับริษัท 

41 -ปริญญาโท ธุรกิจระหวางประเทศ    
 (MIB) มหาวิทยาลยัซีแอตเติล้,    
 สหรัฐอเมรกิา     
-ประกาศนียบัตร การเงินระหวาง 
ประเทศ มหาวิทยาลัยวอชิงตัน, 
สหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาตรี จิตวิทยาการตลาด   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
-หลกัสูตร Director Accreditation  
Program (DAP) รุนท่ี 116/2015 

- 4.997 2557-ปจจุบนั 
 
2557-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2557-2558 
2553-2556 
2548-2553 
2548-2553 

กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ท่ีปรกึษาอาวโุส  
ผูอาํนวยการ 
ผูอาํนวยการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวสิเซส 
Grandtag Financial Group, HK.  
บจ.เพชรบุร ีเทอมนิอล 
บจ.สยามกัฟล ปโตรเคมคีอล 
 
 

4. นายเฉลิมไชย ศิรินพวงศ 
    รองกรรมการผูจัดการสายงาน 
    บัญชีและการเงนิ/ 
    กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
     ผูกพนักับบริษัท/ 
    กรรมการบริหาร 
 

55 
 

-ปริญญาตรีบัญชีบณัฑิต 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-หลกัสูตร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุนท่ี 27/2004 

- - 2546-ปจจุบนั 
2557-ปจจุบนั 
2552-ปจจุบนั 
2552-ปจจุบนั 
2552-ปจจุบนั 
2551-ปจจุบนั 
2547-2558 
2550-2556 
2548-2549 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวสิเซส 
บ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดีเอน็ บีเอชด ี
บบส.เอแคป 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
5. นายสมพล ตรีภพนารถ 
    กรรมการบริหาร/ 
    กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
     ผูกพนักับบริษัท 

56 -ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
-ปริญญาตรี วิชาเอกการจัดการ
สถาบันราชภัฎสวนสุนันทา  

- - 2558-ปจจุบัน 
2557-ปจจุบนั 
 
2553-2556 
 
 
2551-2553 
 

กรรมการ 
รองกรรมการผูอาํนวยการ สาย
บริหารการขาย 
ผูชวยกรรมการผูจัดการกลุมงาน
สินเชื่อSMEและกลุมงานสินเชื่อ
ธรุกจิขนาดใหญ 
ผูอาํนวยการฝายกจิการสาขา 
 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
บมจ.เอ็ม บี เค  
 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
 
 
ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
 

6.นายชนะชัย จุลจิราภรณ 
   กรรมการบริหาร 
  

45 -ปริญญาโท MBA       
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-ปรญิญาโท คณะรฐัศาสตร
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-หลกัสูตร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) 8/2015 
-หลกัสูตร Director Certification 
Program Update (DCPU) 4/2015 
-หลกัสูตร Director Certification 
Program  (DCP) 136/2010 
-หลกัสูตร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุนท่ี 80/2009 
 
 
 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
2555-ปจจุบัน 
 
2555-2554 
2544-2552 

กรรมการ 
กรรมการและประธานเจาหนาที ่
บริหาร/กรรมการผูจัดการ 
กรรมการบริหาร 
รองผูอํานวยการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
บล.คันทรี่กรุป (มหาชน) 
 
บล.ฟนันเซีย ไซรัส (มหาชน) 
บล.ซีมิโก (มหาชน) 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
7.นายสุพจน อาวาส 
   กรรมการบริหาร 
 

55 - Ph.D. in Business, Marketing 
with Distinction 
- บริหารธุรกิจดุษฎบีัณฑติ
กิตตมิศักดิ ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลลานนา  
-ปริญญาโท M.M. สถาบันบณัฑติ
บริหารธรุกิจศศินทร  
-ปรญิญาโท M.A. Victoria 
University of Wellington,        
New Zealand 
-หลกัสูตรการศึกษาบัณฑติ (กศ.บ.)

(ภาษาองักฤษ) มหาวิทยาลยั      
ศรีนครินทรวิโรฒ วทิยาเขต
พิษณุโลก 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
 
 
 
2558-2558 
 
2555-2557 
 
2554-2557 
 
 
2553-2555 

กรรมการบริหาร 
ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 
 
กรรมการผูจัดการ 
 
ผู ช วย ผู อํ านวยการ สายงาน
สินเชื่อชุมชน 
ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 
 
กรรมการ ผู จัดการ สํานักงาน
กองทุนพัฒนาเมืองในภูมิภาค 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
คณะกรรมาธิการวสิามัญศึกษาและ
เสนอแนะแนวทางการแกไขกฏหมาย
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอมแหง
ประเทศไทย 
ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอมแหงประเทศไทย 
ธนาคารออมสิน 
 
คณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การ
ธนาคารและสถาบนัการเงนิสภา
ผูแทนราษฎร 
ธนาคารออมสิน 

8. นายธวัชชัย มวงไหมแพร 
    กรรมการอิสระ/  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ                        

59 -ปริญญาตร ีพาณิชยศาสตรบัณฑิต 
(การเงนิ และเศรษฐศาสตร) 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร  
 -ปริญญาตรีนติิศาสตรบณัฑิต (จบ
พรอมกับธรรมศาสตร) 
มหาวิทยาลัยรามคําแหง  
-หลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) 62/2005 
-หลกัสูตร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุนท่ี 17/2004 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
 
ปจจุบนั 
2554 
 
2547-ปจจุบัน
2547-2550 
 
2542-2546 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
ท่ีปรึกษาอิสระทางการเงนิและ
การลงทุน  
กรรมการที่ปรึกษาการบริหาร  
กรรมการอิสระ/กรรมการ
ตรวจสอบ 
รองกรรมการผูจัดการ  

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
 
บจ.สยามธานี กรุป 

กิจการท่ัวไป   
 
4 บริษัท ในเครอืบจ.สยามธานี กรุป 
บมจ. ฟารมาคอสเม็ท   
 
บจ. คาเธย แอสเซท แมเนจเมนท  
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 

9. นายณฐพร อิงคนินันท 
   กรรมการอิสระ/  
   กรรมการตรวจสอบ 
 

51 -ปริญญาโทบริหารธุรกิจ  
มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
-ปริญญาตรีบัญช ี
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑติ 

- - 2558-ปจจุบัน 
 
2553-ปจจุบัน
2553-2553 
2550-2552 
2547-2550 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
ผูจัดการท่ัวไป 
ผูจัดการฝายบัญช ี
ผูจัดการท่ัวไป 
ผูชวยกรรมการผูจัดการฝาย
สนับสนนุธรุกิจ 
 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
 
สํานักงานนิดหนอยการบญัชี  
บจ. มาสเตอรคารเรนทอล  
บจ. อะเฮดออล  
บมจ.กรงุไทยคารเรนท แอนด ลีส  

10.นางวัลภา สุนากร 
    กรรมการอสิระ/ 
    กรรมการตรวจสอบ 

59 -ปริญญาตรีบรหิารธุรกิจ สาขาบัญชี 
มหาวิทยาลัยเกรกิ 

- - 2558-ปจจุบัน 
 
2558-ปจจุบัน 
2556-2558 
2554-2556 
 
2552-2554 
 
2546-2552 
 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจัดการ 
รองกรรมการผูจัดการดานกํากับ 
และตรวจสอบ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงาน 
กํากับและตรวจสอบ 
ผูชวยกรรมการผูจัดการสายงาน 
กํากับและตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
 
บล. เออซีี จก.(มหาชน) 
บล.แอพเพลิเวลธ จก.(มหาชน) 
บล.ฟนันเซีย ไซรัส (มหาชน)                        
 
บล.โกลเบลก็ จก. 
 
บล.ฟารอีสท จก. 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

 
ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

 
 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 

11. นายพจิารณ สุขภารงัษี 
     กรรมการ 

54 -ปริญญาโท คณะนติิศาสตร
มหาวิทยาลัยลอนดอน 
-ปริญญาโท คณะนติิศาสตร 
มหาวทิยาลยัวอรวคิ 
-ปริญญาตรี คณะนติิศาสตร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
-ประกาศนียบัตร เนติบัณฑติยสภา 
-หลกัสูตร Director Certification 
Program (DCP) 137/2010 
-อบรม Seminar Anti Corruption           
(C-Seminar) 1-2013  
 
 

- 0.00008 2558-ปจจุบัน 
ปจจุบัน 
 
2548-2558 
2530-2548 

กรรมการ 
กรรมการและทนายความหุนสวน 
 
กรรมการและทนายความหุนสวน 
ทนายความหุนสวน 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บจ.สํานกังานกฏหมายกรุงเทพ      
โกลบอล 
บจ.สํานักงานกฏหมายสยามซิตี ้
บจ.ท่ีปรึกษากฏหมายสากล 

12.พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม  
    กรรมการ  

60 -รฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ 
โรงเรียนนายรอยตาํรวจ 
-ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตร
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
อดีต 

กรรมการ 
ตํารวจ ท่ีปรึกษา (สบ10) 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 

กรรมการท่ีลาออกชวงระหวางป 2558 

ดร.วิวัฒน วฑิูรยเธยีร 
ประธานกรรมการ 
(กรรมการซึง่มีอํานาจลงนาม
ผูกพันกับบริษัท) 

55 ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมรกิา 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร 
มหาวิทยาลัยนิวยอรค สหรัฐอเมรกิา 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 28/2004 

- 0.000024 2543-2558 
 

2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2554-2558 
2550-2558 
2550-2556 
2550-2551 
2550-2551 
2548- 2551 
2547-2551 
2544-2551 
2548-2549 
2546-2547 
2544-2545 

 
2542-2544 

กรรมการ/ประธานเจาหนาท่ี
บริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการผูจัดการ 
คณะกรรมการ 
กรรมการ 
ที่ปรึกษาคณะกรรมาธิการ
วุฒิสภาแปรรปูรัฐวสิาหกิจ 
ผูอํานวยการอาวโุสฝายการลงทุน 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.โกลบอล เซอรวสิ เซ็นเตอร 
บจ.โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ 
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.ออรัม่ แคปปตอล แอดไวเซอรี ่พีทีอี 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดีเอ็น บีเอชดี 
บจ.โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ 
บบส. สตาร 
บบส.เอแคป 
บจ.เอแคป เซอรวิสเซส 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
การรถไฟแหงประเทศไทย 
บมจ.กสท. โทรคมนาคม 
วุฒิสภา 
 
บมจ.อุตสาหกรรมปโตรเคมีกลัไทย 
 
 
 
 

หมายเหต ุ:  

1) ลาออกจากตําแหนงประธานเจาหนาท่ีบริหารเมื่อวันท่ี 11 พฤษภาคม 2558 
2) ลาอออกจากตําแหนงกรรมการบรษัิท รวมตําแหนงกรรมการในบริษัทยอย

ท้ังหมด เมือ่วันท่ี 22 มิถนุายน 2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บรษิทั 
นายเคอนั่ว หลิน 
(กรรมการซึง่มีอํานาจลงนาม 
ผูกพันกับบริษัท) 

39 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยปกกิ่ง สาธาณรฐั
ประชาชนจีน 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 114/2015 

- 0.074 2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2549-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานบริษัท 
ประธานบรษิทั 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชั่น 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บจ.โกลเดน ดรากอน ออโต เซอรวิส 
บจ.เบสทริน กรุป 

นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ ์
รองกรรมการผูจัดการ 
สายงานกฏหมาย 
(กรรมการซึง่มีอํานาจลงนาม 
ผูกพันกับบริษัท) 

56 เนติบณัฑติไทย สํานกัอบรมศึกษา
กฎหมายแหงเนติบณัฑิตยสภา 
นิติศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 27/2004 

- 0.00008 2545-2558 
2557-ปจจุบัน 
 
2557-2558 
2555-ปจจุบัน 
2552-2558 
2552-2558 
2549-2558 
2546-2558 
2545-ปจจุบัน 
2527-ปจจุบัน 
2550-2556 
2548-2556 
2541-2549 
2546-2546 
2527-2546 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตออบแทน 
กรรมการ 
กรรมอิสระและการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ท่ีปรึกษา 
สมาชกิสภาทนายความ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองผูจัดการใหญฝายกฎหมาย 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บมจ.อิชติัน กรุป 
 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บมจ.อิชติัน กรุป 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชั่น 
บจ.เอแคป คอนซลัติ้ง 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บจ.กฎหมายอภิบญุ 
สภาทนายความ 
บ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดีเอน็ บีเอชด ี
บบส.เอแคป 
บจ.น้ํามัน ที พ ีไอ 
บจ.ระยองทีพีไอ เซอรวิส 
บมจ.อุตสาหกรรมปโตรเคมีกลัไทย 
 
 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 22 พฤษภาคม 2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
พ.ต.ท.พงศศิริ หิรัณยเตชะ 
(กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนาม 
ผูกพันกับบริษัท) 
 
 
 
 
 
 

47 ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร 
มหาบัณฑิต (MPA)  มหาวิทยาลัย 
เซ็นทรัล มิชิแกน สหรัฐอเมริกา 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 114/2015 

- - 2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
2557-2558 
25572558 
2551-ปจจุบัน 
2551-ปจจุบัน 
2549-ปจจุบัน 
2554-2555 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 

บมจ. เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บจ.ออนเนส เอสเตท 
บจ.เดลิคาเตซซา 
บจ.บลูอินเทลลิเจนซ (ประเทศไทย) 
คณะกรรมาธิการทรัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดลอม วุฒิสภา 

นายโชติพงศ ดิษเจริญ 
(กรรมการซึ่งมีอํานาจลงนาม 
ผูกพันกับบริษัท) 
 
 
 
 
 
 
 

66 โรงเรียนศุลกากร - - 2557-2558 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
2558-ปจจุบัน 
 
2558-ปจจุบัน 
2551-2552 
 
2548-2551 
2546-2548 
2541-2546 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
ผูอํานวยการสวนควบคุมศุลกากร 
ภาค 1 
นายดานศุลกากรจังหวัดมุกดาหาร 
หวัหนาปราบปรามทางบก 
สารวัตรศุลกากร สํานักตรวจ 
ปลอยสินคาขาเขาทาเรือ 
กรงุเทพฯ 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช (เดิมชื่อ บจ.โปรเฟส
ชันแนล คอลเลคชั่น) 
บบส.เอแคป (เอเชีย) 
ศุลกากร 
 
ศุลกากร 
ศุลกากร 
ศุลกากร 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นายศฤงคาร สุทัศนชูโต 
รองกรรมการผูจดัการสายงาน 
วาณิชธนกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
Western Illinois University, USA 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 28/2004 

- - 2557-2558 
 
2545-2557 
25542558 
2553-2558 
2550-2558 
2550-2558 
2547-2558 
2545-2558 
2553-2557 
2550-2556 
2548-2556 
2541-2545 

รองกรรมการผูจัดการฝายวาณชิ 
ธนกจิ 
กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ผูบังคับบัญชาสายงานวาณิชธนกิจ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บจ.ออรัม่ แคปปตอล แอดไวเซอรี่ พีทีอี 
บจ.เอแคป คอนซัลติ้ง 
บจ.แคปปตอล โอเค 
บจ.โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น 
บจ.โกลบอล เซอรวิส เซ็นเตอร 
บจ.เอแคป คอรปอเรท เซอรวิสเซส 
บบส.เอแคป (เอเชีย) 
บ.เอแคป (มาเลเซีย) เอสดีเอ็น บีเอชดี 
บบส.เอแคป 
Rabobank International 

นายวรการ เทพเฉลิม 
 
 
 
 

58 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 
University of Scranton, 
Pennsylvania, U.S.A 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การเงิน) 
มหาวิทยาลัยเอแบค 
หลักสูตร Ex-PSM กระทรวงการคลัง 

- - 2558-2558 
2557-ปจจุบัน 
2547-2557 
 
2539-2543 
2532-2539 

กรรมการ 
Senior Executive Vice President 
First Executive Vice  
President (Acting)  
Director, Risk Department 
Executive Vice President 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บมจ. ปรีชา กรุป 
ธนาคาร ซีไอเอ็มบี จํากัด (มหาชน) 
 
บมจ. จีอี เอเชีย ไฟแนนซ 
บริษัทหลักทรัพย นว จํากัด (มหาชน) 
 

นายคณีอาจ แดนดํารงสุข 
 
 
 

36 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธุรกจิในการ
จัดการเทคโนโลยี          
มหาวิทยาลัยฟนิกซ สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรีนิเทศศาสตร             
สาขาการสื่อสารศึกษา  
มหาวิทยาลัยซีแอตเติล สหรัฐอเมริกา   
   

- 5.464 2558-2558 
2547-ปจจุบัน 
 
2550-ปจจุบัน 

กรรมการบริษัท 
ผูชวยรองประธานอาวุโส แผนก 
การเขาซือ้รายการ 
เจาของบริษัท 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บริษัท บางกอก เอนเตอรเทนเมนต จํากัด 
 
Arttra Company Limited 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 
2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 23 กันยายน 
2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นายชัชวาล เตรียมวิจารณกุล 
กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

51 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การเงิน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การ 
สอบบัญชี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (การ
บัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

วุฒิบัตรกฏหมายภาษีอากร-ศาลภาษี
อากรกลาง 
Chief Financial Officer Certificate 
Program (CFO CP) สภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภฯ 
ผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 
(CPIAT) สมาคมผูตรวจสอบภายใน 
แหงประเทศไทย 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
ทะเบียนเลขท่ี 6398 ประเทศไทย 
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภฯ 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 20/2004 
หลักสูตร Audit Committee Program 
รุนท่ี 2/2004 
หลักสูตร Director Certification 
Program (DCP) รุนท่ี 174/2013 

- - 2558-2558 
 
2557-ปจจุบัน 
2557-ปจจุบัน 
 
 
2556-ปจจุบัน 
 
2552-ปจจุบัน 
 
2547-2558 
 
2556-2557 
2555-2557 
2555-2557 
2552-2554 
2551-2554 
 
2551-2552 
2545-2552 
 
 
2543-2545 

กรรมการอิสระ และประธาน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจัดการ 
ประธานกรรมการกํากับดูแล 
กิจการบริหารความเสี่ยง  สรรหา 
และกําหนดคาตอบแทน 
กรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณา 
คาตอบแทน 
กรรมการอิสระและกรรมการ 
ตรวจสอบ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
ผูอาํนวยการสายงานการเงิน 
ท่ีปรึกษา (นอกเวลาราชการ) 
 
กรรมการพิจารณาคาตอบแทน 
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบ 
ภายในและเลขานุการคณะกรรม 
การตรวจสอบ 
ผูจัดการอาวุโส สวนการงบ 
ประมาณ ฝายบัญชีและการเงิน 
และคณะกรรมการพิจารณา 
งบประมาณ 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
 
บจ.สมารท คอนซัลติ้ง แอนด เซอรวิสเซส 
บมจ.ช.ทวี ดอลลาเซียน 
 
 
บมจ.ช.ทวี ดอลลาเซียน 
 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
 
บจ.ธ้ิงคพลัส ดิจิตอล 
บมจ.เอเซียซอฟท คอรปอเรชั่น 
บจ.เพลยไซเบอรเกมส 
บมจ.ที ที แอนด ที 
โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม
ศูนยนวัตกรรมทางธุรกิจ นิดา 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี่ 
บมจ.ที ที แอนด ที 
 
 
บมจ.ที ที แอนด ที 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 
2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นายอิสระ วงศรุง 
กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พจิารณาคาตอบแทน 
 
 
 
 
 
 

49 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ ดานการ
จัดการ มหาวิทยาลยัอัสสัมชัญ 
หลักสูตร Director Accreditation 
Program (DAP) รุนท่ี 114/2015 
 

- - 2557-2558 
 
2557-2558 
 
2558-ปจจุบัน 
 
2555-2557 
2548-2554 
2551-2557 
2543-2548 
 
2540-2542 

กรรมการอิสระ และกรรมการ 
ตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการอิสระ 
 
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการผูจัดการ 
กรรมการ 
กรรมการบริหารฝายขายและ 
การตลาด 
ผูอํานวยการอาวุโสฝายพฒันา 
ธุรกิจ 
 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
 
บมจ. โปรเฟสชั่นแนล เวสต เทคโนโลยี 
(1999) 
บจ.ลิสซิ่ง กสิกรไทย 
บจ.ลิสซิ่ง กสิกรไทย 
บมจ.เมืองไทยประกันภัย 
บจก.เมอรเซเดส-เบนซ ลิสซิ่ง (ประเทศ
ไทย) 
บจ.การเดียนประกนัภัย 

นางสราญธร ปานพรหม 
 
 
 
 
 
 
 

50 ปรญิญาโท สาขาบรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร 
ปรญิญาตร ีสาขาวิศวกรรมศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- 0.0004 2558-2558 
2556-ปจจุบัน 
2550-ปจจุบัน 
 
2550-2557 
2540-2550 
2530-2534 

กรรมการตรวจสอบ บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่
บริษัท วสิดอม อินชัวร โบรกเกอร จํากัด 
บริษัท Grandtag Financial Group 
จํากัด 
บริษัท G2S Group จํากัด 
บริษัท B.Grim & Co Thailand จํากัด 
สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการ
ลงทุน 
 
 
 
 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2558 

หมายเหต ุ: ลาออกเมื่อวันท่ี 2 ธนัวาคม 2558 
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ชื่อสกลุ/ตําแหนง อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางทางการศึกษา ความ 
สัมพันธทาง
ครอบครวั
ระหวาง
ผูบริหาร 

สัดสวน
การถอืหุน
ในบรษิทั 
ณ วันท่ี 

11/01/59 

ประสบการณการทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลัง 

    (รอยละ) ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท 
นางสาวเขมณิจ อรยิรัชโตภา 
เลขานกุารบรษิทั 

39 -ปรญิญาโท Hospitality 
Administration มหาวิทยาลยั
โกลเดน เกต ประเทศสหรัฐอเมริกา 
-ปริญญาตรีคณะศิลปศาสตร 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร 
-หลกัสูตร Company Secretary 
Program 62/2015 
-หลกัสูตร Effective Minutes 
Taking 31/2015 
-หลกัสูตร Fundamental Practice 
for Corporate Secretary 
(FPCS30) 
 

- - 2558-ปจจุบัน 
2557-2558 
 
2550-2557 

เลขานกุารบรษิทั 
ผูจัดการสวนฯสํานักกรรมการ 
ผูจัดการ 
เลขานุการคณะกรรมการ 

บมจ.เอแคป แอดไวเซอรี ่ 
บมจ.อะมานะฮ ลิสซิ่ง  
 
บมจ.พีเออ ี(ประเทศไทย) 



 

บริษัท เอเชีย แคปปตอล กรุป จํากัด (มหาชน)                                                               164                                                                                    รายงานประจําป 2558               
 

เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเกีย่วกบักรรมการของบริษัทยอย 
 

 
หมายเหตุ :   

A = ประธานกรรมการ B = กรรมการ C = กรรมการบริหาร  

 1/ เดิมชื่อ บริษัท โปรเฟสชันแนล คอลเลคชั่น จํากัด 
 2/ นายโชติพงศ  ดิษเจริญ ลาออกจากตําแหนงกรรมการบมจ.เอแคป แอดไวเซอรร่ี เม่ือวันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 

แตยังคงดํารงตาํแหนงกรรมการในบริษัทยอยดังรายละเอียดขางตน 
  
 
 

 
 

    ชือ่             

บจ. 
เอแคป 

คอนซัลติ้ง 

บจ.โกลบอล 
เซอรวิส 
เซ็นเตอร 

บจ.แคปปตอล 
โอเค 

บจ. 
โอเค แคช

1/ 

บจ.บริหารสินทรัพย 
เอแคป (เอเชีย) 

บจ.ออร่ัม แคปปตอล 
แอดไวเซอร่ี พีทีอี 

นางสาวสุกญัญา  สุขเจริญไกรศรี  A-C A-C A-C A-C A-C - 
นายเฉลิมไชย  ศิรินพวงศ  B-C B-C B-C B-C B-C - 
นายเยี่ยม  จันทรประสิทธิ์  B B B B B - 
นายโชติพงศ  ดิษเจริญ2/ B B B B B - 
กรรมการที่ลาออกระหวางป 2558 
ดร.วิวัฒน วิฑูรยเธียร 
(ลาออก: 22 มิถนุายน 58) 

B-C B-C B-C B-C B-C B-C 

นายเคอน่ัว หลิน 
(ลาออก: 15 ตุลาคม 58) 

B-C B-C B-C B-C - - 

นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ 
(ลาออก: 22 พฤษภาคม 58) 

B-C B-C B-C B-C - - 

พ.ต.ท.พงศศิริ หิรัณยเตชะ 
(ลาออก: 29 เมษายน 58) 

B-C B-C B-C B-C - - 

นายศฤงคาร สุทัศนชูโต 
(ลาออก: 23 มิถนุายน 58) 

- - - - - B-C 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอียดเกีย่วกบัหัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน และหัวหนางานฝายกาํกับดูแล 
 
 
 

ช่ือ-สกลุ/ 

ตําแหนง 
อายุ 

(ป) 
คุณวุฒิทาง 

การศึกษา 
ประสบการณทํางานในระยะ 5 ป ยอนหลงั 

   ชวงเวลา ตําแหนง ช่ือหนวยงาน/บริษัท 
น.ส.ดนิตา  กุนทีกาญจน 43 คณะบัญชี 

มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ 

2559 – ปจจุบัน ผูจัดการ บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด 
(มหาชน) 

   2558 ผูจัดการ บริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด 
   2550 - 2558  ผูจัดการ บริษัท เอแคป คอรปอเรท เซอรวิส

เซส จํากัด 
   2550 ผูจัดการ บริษัท เอแคป แอดไวเซอร่ี จํากัด 

(มหาชน) 
   2540 - 2550 หัวหนาฝาย

ตรวจสอบ
บัญชี 

บริษัท สํานักงานสน่ัน เกตุทัต จํากัด 

 
หนาที่ความรับผิดชอบในฐานะหัวหนางานฝายตรวจสอบภายใน มีหนาที่ในการตรวจสอบภายในและประเมินผลในกิจกรรม 
ตางๆของบริษัทฯ สอบทานคุณภาพการปฏิบัติงานตางๆ ภายในบริษัทฯวาไดปฏิบัติตามแผนงานสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัทฯหรือไม รวมถึงหนาทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอืน่ๆ ตามทีไ่ดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
หมายเหตุ: เน่ืองจากในป 2558 มีการเปลี่ยนแปลงกลุมผูถือหุน ผูบริหารใหม รวมถึงบุคลากรผูรับผิดชอบในบางฝายงานทั้งนี้รวมถึง
ฝายกํากับดูแล ลาสุดในเดือนมกราคม 2559 บริษทัฯ ไดสรรหา น.ส.ดนิตา กุนทีกาญจน เปนผูปฏิติบัติงานในฝายงานดังกลาว 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 ในวันที่ 12 กุมภาพันธ 2559 มีมติแตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษัทฯ ซึ่งมีคุณสมบัติและขอบเขตหนาทีต่ามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรือ่งคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิจํานวน 
3 ทาน ไดแก พล.ต.อ. อํานาจ อันอาตมงาม นายณฐพร อิงคนินันท และนางวัลภา สุนากร โดยมีนางสาว เขมณิจ อริยรัชโตภา เปน
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในระหวางป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งไดรับการแตงตัง้ตามหวงระยะเวลา ไดปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระ ตาม
ขอบเขตอํานาจและหนาที่ที่ระบุในกฎบัตรของคณะ กรรมการตรวจสอบและตามทีไ่ดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุป
สาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ดังนี้ 
 

(1) การประชุมและเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทัง้สิน้ 7 
ครั้ง ในการนี้ไดมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ อยางเปนอิสระจํานวน 4 ครั้ง  
 

(2) การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาลและงบการเงิน
ประจําป2558 (ประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที ่11 กุมภาพันธ 2559 เพือ่สอบทานงบการเงินประจําป 2558) ของบริษัทฯ และบริษัท
ยอยรวมกับฝายบริหาร และผูสอบบัญชีจากบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด โดยไดรับฟงและนําขอสังเกต
เพิม่เติมตางๆ ของผูสอบบัญชีมาพิจารณาและปรึกษารวมกับฝายบริหารเพื่อปรับปรุงระบบการบัญชีและการดําเนินงานที่เกี่ยวของ
ของบริษัทฯ ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดใหขอคิดเห็นตางๆ เพิ่มเติมเพือ่ใหงบการเงินและรายงาน
ทางการเงินของบริษัทฯ  มีขอมูลครบถวน ถูกตอง เปนไปตามมาตรฐานการบัญชีและกฎระเบียบทีเ่กีย่วของ โดยบริษัทฯ สามารถ
เปดเผยงบการเงินและรายงานทางการเงินไดตามระยะเวลาทีต่ลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) กําหนด สําหรับรอบป 2558 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเชนเดียวกับผูสอบบัญชีวางบการเงินของบริษัทฯ แสดงรายการโดยถูกตองตามทีค่วรใน
สาระสําคญัตามมาตร ฐานการรายงานทางการเงิน 
 

(3) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน มีการสอบทานใหบริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในทีเ่พียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิผล โดยมีการสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และมีความเห็นที่สอดคลองกับฝายตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีวาระบบการควบคุมภายในของ
บริษัทฯมีความเหมาะสมเพียงพอ และไมพบจุดออนหรือปญหาที่เปนสาระสําคัญซึ่งจะเปนปจจัยเสี่ยงทําใหเกิดผลกระทบตอการ
ดําเนินธุรกิจอยางมีนัยสําคัญ รวมถึงไดติดตามการดําเนินการแกไขปรับปรุง ระบบงานของหนวยงานตางๆ ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในในประเด็นตางๆ เพื่อใหมั่นใจวาปญหาหรือขอบกพรองในระบบงานไดรับการปรับปรุงหรือแกไข
ภายในระยะเวลาที่กําหนดอยางเหมาะสม 
 

(4) การสอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ดี กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ ดวยความรับผิดชอบตอ
สังคมและส่ิงแวดลอม รวมถึงนโยบายตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น ของผูบริหารและพนักงาน ใหมีการเปดเผยขอมูลตามเกณฑที่
กําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 
โดยพิจารณาและใหความเห็นชอบรายงานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป (56-2) และในปนี้
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ใหมีการดําเนินการที่เปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการทํา
ธุรกรรมที่เปนรายการระหวางกัน หรือรายการทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเพือ่ใหมัน่ใจวาบริษัทฯ ไดดําเนินการตามเกณฑ
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และขอกําหนดของหนวยงานทีก่าํกับดูแลและมคีวามเห็นวารายการระหวางกันที่เกิดข้ึนไดดําเนินการอยางสมเหตุสมผลและคํานึงถึง
ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และการดําเนินการของฝายบริหารเปนไปตามนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริษัท ตลอดจนกฎเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ หรอื หนวยงานที่กํากับดูแลอยางครบถวน 
 

(5) การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน มีการพิจารณาและสอบทานงานของฝายตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ
ภายใน พรอมทั้งทบทวนงานตรวจสอบใหเหมาะสมกับสภาพธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป เพือ่ใหงานตรวจสอบมีการพัฒนาไปในเชิง
ปองกันมากกวาการแกไขปญหา นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาทบทวนกฎบัตรของฝายตรวจสอบภายใน และ
เพื่อใหเกิดการดํารงไวซึ่งความเปนอิสระ ผูตรวจสอบภายในสามารถติดตอกับคณะกรรมการตรวจสอบไดโดยไมจํากัดและอยางเปน
อิสระ เก่ียวกับหนาที่งานที่เก่ียวของภายใตกรอบมาตรฐานการปฏิบัติงานตามวิชาชีพตรวจสอบภายใน 
 

(6) การสอบทานการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลการดําเนินงานของการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหมั่นใจวาบริษัทฯ ได
มีการบริหารจัดการความเสีย่งทีม่ีประสิทธิผลและทันเวลาจนความเสีย่งลดลงอยูในระดับทีย่อมรับได รวมถึงไดพิจารณานําแผนงาน
บริหารความเสี่ยงไปเปนแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายในใหสอดคลองกันอยางเหมาะสม 
 

(7) การพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตัง้ผูสอบบัญชี บริษัทฯ ไดรับหนังสือเสนองานสอบบัญชีป 2559 จากบริษัทไพร
ซวอเตอรเฮาส คูเปอรสเอบีเอเอส จาํกัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารพิจารณาประวัติ ผลงานและคาสอบบัญชี
ที่เสนอ โดยจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ในรอบป 2551 - 2558 รวมถึงคาสอบบัญชีที่เสนอ ซึ่ง
ไดผลเปนที่พอใจใกลเคียงกับปกอน รวมทั้งไดสอบทานคุณสมบัติและความเปนอิสระของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ วาถูกตองตาม
ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีมติใหเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพือ่ขออนุมัติผูถือหุนพิจารณาแตงตัง้ นายไพบูล ตันกูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เลขที่ 4298 และ/หรือ นางอโนทัย ลีกิจวัฒนะ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ 3442 และ/หรือ นางสกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตเลขที่ 4906 แหงบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ประจําป 2559 โดย
กําหนดคาสอบบัญชีเปนจํานวนเงินไมเกิน 726,000 บาท ทั้งนี้ไมรวมคาใชจายที่เกี่ยวเนื่องกับงานตรวจสอบที่คิดตามจริง ในกรณีที่
ผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดใหบริษัทไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชีรับ
อนุญาตอื่นของสํานักงานทําหนาที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯแทนผูสอบบัญชีดังกลาวได 

 

(8) การพัฒนาการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและทบทวนกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับกฎหมายที่เกี่ยวของ รวมถึงไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองเพือ่ใหสามารถรับทราบผลงาน รวมถึงปญหาตางๆ เพือ่การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทุกฝายที่เกี่ยวของใหดียิ่งขึ้น โดยเกณฑการประเมินผลจะพิจารณาวาไดมีการปฏิบัติในแตละเรือ่งหรือไมและมีระดับประสิทธิผลใน
ระดับใด  

 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
พล.ต.อ. 
         (อํานาจ อันอาตมงาม) 

                                                                           ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
             1 มีนาคม 2559 
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