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สารจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

 

  

 

      

                 นางสาวสกุญัญา  สขุเจรญิไกรศร ี

                 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

ปี 2559 บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ดนิหน้าพฒันาองคก์รใหเ้จรญิกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง 
ด้วยกลยุทธ์การให้บริการอย่างมีคุณภาพ ภายใต้การบริหารงานของคณะผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ                 
และทมีพนกังานทีม่ปีระสบการณ์และความเชีย่วชาญ 

 นอกเหนือจากความทุ่มเทที่จะพฒันาธุรกิจให้ดีอย่างต่อเนื่องและยัง่ยืนแล้ว บริษัทฯ ยังคงให้ความสําคัญ          
กบัเรื่องธรรมาภิบาล โดยยดึหลกัธรรมาภิบาลและความโปร่งใส ให้เป็นส่วนหนึ่งในกลยุทธ์ของการขบัเคลื่อนองค์กร     
พรอ้มทัง้หาผลติภณัฑท์างการเงนิต่างๆ ทีจ่ะนําพาบรษิทัฯ ไปสู่การเจรญิเตบิโตอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื เพือ่เพิม่มลูค่าและ
สรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหก้บัองคก์รและผูถ้อืหุน้ 

 ในนามของประธานเจา้หน้าที่บรหิารของ บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ดฉิันขอถือโอกาสน้ี
ขอบพระคุณ ผูถ้อืหุน้ คู่คา้ ลกูคา้และพนัธมติรทางธุรกจิทีใ่หก้ารสนับสนุนการดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่างต่อเน่ืองตลอด 
ปี 2559 การทํางานด้วยความวริยิะอุตสาหะของคณะผู้บรหิารและพนักงานทุกระดบั คอืพลงัสําคญัยิ่งที่ทําให้บรษิัทฯ 
สามารถกา้วขา้มอุปสรรคและความทา้ทายต่างๆ ทีผ่า่นเขา้มา นอกจากน้ียงัสามารถสรา้งประโยชน์จากโอกาสดีๆ  ทีเ่กดิขึน้
ในรอบปีทีผ่า่นมาไดอ้ยา่งเตม็ที ่

 ขอใหท้กุทา่นเชื่อมัน่วา่ดฉินัและคณะผูบ้รหิารรวมถงึพนกังานบรษิทั จะทุม่เทดาํเนินธุรกจิ ดว้ยการบรหิารจดัการ
ทีม่ปีระสทิธภิาพ โปร่งใส ยดึมัน่ในหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่พฒันาศกัยภาพของบรษิทัฯ ใหเ้ตบิโตและมัน่คง    
อย่างยัง่ยนืตลอดไป
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ข้อมลูสาํคญัทางการเงิน 

             หน่วย : ล้านบาท 

 
  2557  2558  2559 

ฐานะทางการเงิน      

รวมสนิทรพัย ์ 743.71 1,743.71 4,537.22 

รวมหนี้สนิ  47.04 471.75 3,575.16 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้  696.66 677.71 962.05 

ผลการดาํเนินงาน       

รวมรายได ้ 167.23 154.14 322.50 

รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  89.68 112.71 146.90 

รวมตน้ทนุการใหบ้รกิาร  81.14 79.60 124.62 

รวมคา่ใชจ้า่ยจากการขายและบรหิาร  110.52 84.89 71.61 

รวมคา่ใชจ้า่ย  207.88 178.14 204.02 

รวมคา่ใชจ้า่ยการแบ่งสดัสว่น (ขาดทนุ) กาํไร : สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 42.24 25.14 174.33 

กาํไร (ขาดทนุ) สทุธต่ิอหุน้ (บาท)  0.33 (0.20) 0.69 

มลูคา่ตามบญัชต่ีอหุน้ (บาท) 5.57 5.42 3.82 

อตัราส่วนทางการเงิน       

อตัราสว่นสภาพคล่อง (เทา่)  31.30 2.33 2.72 

อตัรากาํไร (ขาดทนุ) ขัน้ตน้ (%) 51.48 48.35 61.36 

อตัรากาํไร (ขาดทนุ) สทุธ ิ(%)  (24.75) (16.31) 36.74 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%)  5.76 (3.49) 21.26 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%)  5.39 (2.66) 6.13 

อตัราหนี้สนิต่อทนุ (เทา่)  0.07 0.70 3.72 
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คณะกรรมการบริษทั 
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            นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ ์             พล.ต.อ. อาํนาจ  อนัอาตมง์าม 
   รองประธานกรรมการ            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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         นางสาวสกุญัญา  สขุเจรญิไกรศร ี
          กรรมการ 

            ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 

 

 

 

 

 

        นายเฉลมิไชย  ศรินิพวงศ ์                   นายสมพล  ตรภีพนารถ 
    กรรมการ                     กรรมการ 

        ประธานเจ้าหน้าท่ีสายบญัชีและการเงิน 
 

 

 

 

 

 

         นายพจิารณ์  สขุภารงัษ ี
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นายสพุจน์  อาวาส 

กรรมการ 

 นายณฐพร  องิคนินนัท ์
 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

นางสาวพมิพว์ลญัช ์ สวุตัถกุิล 
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
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การประกอบธรุกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ                                                                                                                                                          

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “เอแคป”) เดมิชือ่ใชช้ือ่ว่า บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่
จํากดั (มหาชน) ซึง่เปลีย่นมาจากบรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จํากดั ซึง่ก่อตัง้และเริม่ดําเนินการในปี 2541 โดย         
ดร.ววิฒัน์ วฑิูรยเ์ธยีร ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกจิทางการเงนิ ต่อมา ในปี 2546 บรษิทัฯไดแ้ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน
จํากดั และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ เมื่อวนัที่ 14 ธนัวาคม 2548 ด้วยการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อ
ประชาชน จํานวน 23 ล้านหุ้น ภายหลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับประชาชน บริษัทฯมีทุนจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิ้น                  
100 ลา้นบาท  

บริษัทฯ ต่อมาในปี 2550 บริษัทฯ ออกหุ้นสามญัใหม่ เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private 
Placement : PP) จาํนวน 25 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึทาํใหม้ทุีนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 125 ลา้นบาท เป็นหุน้
สามญัจาํนวน 125 ลา้นหุน้ 

บรษิทัฯ เริม่ต้นประกอบธุรกจิหลกั คอื ธุรกจิการบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพ (“NPL”) ธุรกจิการใหบ้รกิารทีป่รกึษา
ทางการเงนิและวาณิชธนกจิ และงานบรกิารดา้นอืน่ๆ เช่น งานใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลูกคา้ใน
ลกัษณะบรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหวา่งลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ 

ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2558 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
บรษิทัไดล้าออกจากทุกตําแหน่งของบรษิทัฯ โดยยงัคงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอยู่ ต่อมาในวนัที ่22 พฤษภาคม 2558 มตทิีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 5/2558 มมีติอนุมตัิให้แต่งตัง้นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์รกัษาการประธานคณะกรรมการของบรษิัท 
แต่งตัง้นางสาวสกุญัญา สุขเจรญิไกรศร ีเป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และอนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารชุดใหม่ อนุมตัแิต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ อนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาของบรษิทัไวก่้อน อนุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูม้อีํานาจลงลายมอื
ชือ่ของบรษิทัชุดใหม ่รวมถงึอนุมตัแิต่งตัง้รกัษาการเลขานุการบรษิทัคนใหม่ ต่อมาในวนัที ่22 มถุินายน 2558 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร 
ไดล้าออกจากกรรมการของบรษิทัฯ 

กลุ่มผูบ้รหิารชดุใหม่เขา้มาบรหิารบรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัเปลีย่นแนวทางการบรหิารธุรกจิบางสว่น คอื หยุดการดําเนินธุรกจิ
การให้บรกิารที่ปรกึษาทางการเงนิและวาณิชธนกจิ หนัมาเน้นธุรกจิการให้สนิเชื่อกบัภาคธุรกิจและสนิเชื่อรายย่อยผ่าน Vendor 
Program โดยเน้นพจิารณาหลกัประกนัเป็นสาํคญัเพือ่ตอบสนองความตอ้งการแหล่งเงนิทุนของลกูคา้ 
 
1.1 วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย ในการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

วิสยัทศัน์ : เป็นบรษิทัทีม่ชี ือ่เสยีง ใหบ้รกิารสนิเชือ่ทีม่คีณุภาพและรวดเรว็ ภายใตก้ารบรหิารงานของคนไทย 
 
วตัถปุระสงค ์: เพือ่แกไ้ขปญัหาทางการเงนิใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งตรงจดุ เบด็เสรจ็ ดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ทางดา้นการเงนิ และนํามาซึง่ความสาํเรจ็ดา้นธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

 
เป้าหมาย : สรา้งผลตอบแทน และมลูคา่เพิม่จากการดําเนินธุรกจิใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในทุกๆปี ดว้ยหลกัการ 
บรหิารงานภายใตก้ารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 
 
ปี 2541 

 จดัตัง้บรษิทัขึน้ในชือ่ บรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั เพือ่ใหบ้รกิารธุรกจิทีป่รกึษาทางการเงนิและวาณิช 
ธนกจิ รวมถงึการใหบ้รกิารปรบัโครงสรา้งหน้ีแก่ลกูคา้ 

ปี 2544 
 จดัตัง้ บรษิทั เอเชยีน อนิเตอรเ์นชัน่แนล แพลนเนอรส์ จํากดั (“AIP”) ทุนจดทะเบยีน 4 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 

99.99 มวีตัถุประสงค ์เพือ่ประกอบธุรกจิเป็นผูจ้ดัทําแผนและผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ 
ปี 2546 

 เดอืนสงิหาคม แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจาํกดั และเปลีย่นชื่อจาก บรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จํากดั เป็น
บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน) พรอ้มทัง้เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท 

ปี 2547 
 จดัตัง้บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส จาํกดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท บรษิทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 เพือ่ลงทุนใน

ทรพัยส์นิและระบบซอฟแวร ์และใหบ้รษิทัฯเช่าเพือ่ใชใ้นการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 
ปี 2548 

 ในวนัที ่ 14 ธนัวาคม บรษิทัฯเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็ เอ ไอ ดว้ยการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อ
ประชาชน จาํนวน 23 ลา้นหุน้ ภายหลงัการเสนอขายบรษิทัฯมทุีนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทัง้สิน้ 100 ลา้นบาท 

ปี 2549 
 บรษิทั เอแคป แอสเสท จาํกดั ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย ไดร้บัอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิเป็นบรษิทั 

บรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 พรอ้มกนันัน้ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็น 
25 ลา้นบาท และเปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป จาํกดั (“บบส.เอแคป”) 

 จดัตัง้บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั (“ACON”) ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท บรษิทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 99.99
เพือ่ดําเนินงานและใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย 

ปี 2550 
 ตัง้บรษิทัย่อยในประเทศมาเลเซยี และถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดยใชช้ือ่ บรษิทั เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ี

(“เอแคป มาเลเซยี”) ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 500,000 มาเลเซยีนรงิกติ (ประมาณ 5,500,000 บาท) เพือ่ดําเนิน
กจิการเกีย่วเนื่องกบัการบรหิารNPL ในประเทศมาเลเซยี 

 บรษิทัฯ เขา้ลงทุนในบรษิทั แคปปิตอล โอเค จํากดั (“CAP OK”) โดยการซื้อหุน้สามญัในจํานวน 38,249,997 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50.99 ของหุน้ทัง้หมดใน CAP OK 

 บรษิทัฯ ออกหุน้สามญัใหม่ เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจํากดั (Private Placement : PP) จํานวน 25 
ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึทําใหม้ทีุนจดทะเบยีนทีช่ําระแลว้จํานวน 125 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 125 
ลา้นหุน้ ตัง้แต่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2550 เป็นตน้ไป 

ปี 2551 
 บรษิทั เอเชยีน อนิเตอรเ์นชัน่แนล แพลนเนอรส์ จาํกดั เปลีย่นชือ่เป็นบรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั 

(“ACS”) 
 ACS ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นทีป่รกึษาการเงนิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 
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ปี 2552 
 บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส เปลีย่นชือ่เป็นบรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”) เพือ่ขยายการรบัจา้ง 

ดาํเนินงาน (Outsourcing Business) ในสว่นของบรกิารตดิตามหน้ี และงานบรกิารดา้น Call Center 
 เพิม่สดัสว่นการลงทุนในหุน้สามญัของ CAP OK จากเดมิทีบ่รษิทัฯถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 50.99 เป็นถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

โดยซื้อจากผูถ้อืหุน้เดมิทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื โอรกิซ ์คอรป์อเรชัน่ ในสดัสว่นรอ้ยละ 49.01 
ปี 2553 

 เดอืนกุมภาพนัธ ์ACS ไดร้บัการแต่งตัง้จากสาํนกังานบรหิารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั ใหเ้ป็นทีป่รกึษาประเภท A 
หมายเลข 3093 ใบอนุญาตน้ีจะทําใหเ้อซเีอสสามารถเขา้ประมลูหรอืรบังานทีป่รกึษาของหน่วยงานราชการได ้

 จดัตัง้บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จํากดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) มบีรษิทัย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ และไดร้บัอนุญาต
จากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิเป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์     
พ.ศ. 2541 

ปี 2554 
 จดัตัง้บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีขึน้ในประเทศสงิคโปร ์โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 63.97 เพือ่ใหบ้รกิาร

งานดา้นวาณิชธนกจิ 
ปี 2556 

 ขายเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษิทัยอ่ยบบส.เอแคป 
 ปิดและชาํระบญัชบีรษิทั เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ีในประเทศมาเลเซยี ซึง่เป็นบรษิทัย่อย 

ปี 2557 
 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่สดุ ลดสดัสว่นการถอืหุน้ลงจาก 

รอ้ยละ 49.19 เหลอืรอ้ยละ 8.87 
 บรษิทัฯ ซื้อหุน้ทัง้หมดของบรษิทั โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชัน่ จํากดั (“PCOL”) จาก CAP OK ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยรอ้ยละ 

99.99 ของบรษิทัฯ จํานวน 6,204,993 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ PCOL ภายหลงัทําให ้      
บรษิทัฯ ถอืหุน้ใน PCOL โดยตรงทีส่ดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

ปี 2558 
 บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั (“ACS”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 4,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 

31,000,000 บาท เป็น 35,000,000 บาท มลูคา่หุน้ละ 10 บาท โดยออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 400,000 หุน้เพือ่เสรมิสภาพ
คล่องในการดําเนินกจิการของบรษิทั 

 ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2558 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้ทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการ
บรษิทัได้ลาออกจากทุกตําแหน่งของบรษิทัฯ โดยยงัคงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอยู่ ต่อมาวนัที่ 22 มถุินายน 2558         
ไดข้ายหุน้ทัง้หมดใหก้บัผูถ้อืหุน้กลุ่มใหมแ่ละลาออกจากกรรมการบรษิทัฯ  

 บรษิทัโปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จํากดั เปลีย่นชื่อเป็น บรษิทั โอเค แคช จํากดั (“OK Cash”) และเปลีย่นตราประทบั
บรษิทัเมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2558 

 บรษิทัฯเพิม่สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ เอแคป (เอเชยี) จํากดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) จากรอ้ยละ 
2.39 เป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ บบส.เอแคป (เอเชยี) โดยซื้อหุ้นเพิม่ จากบรษิทั แคปปิตอล โอเค     
(“CAP OK”) จาํนวนทัง้สิน้ 2,440,001 หุน้  

 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จํากดั (“GSC”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 
10,000,000 บาท เป็น 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 5,000,000 หุ้น เพื่อให้
เหมาะสมกบัขนาดของธุรกจิทีกํ่าลงัดาํเนินอยู ่
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 บรษิทัฯ ขายหุน้ของบรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จํากดั (“ACS”) ทีถ่อืไวท้ัง้หมด คอื ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 
ของทุนจดทะเบยีนใหก้บัผูถ้อืหุน้ใหม ่เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 

ปี 2559 
 17 กุมภาพนัธ ์2559 ทีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่1/2559 มมีตใิหเ้ปลีย่นชือ่บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน) 

เป็นบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
 26 กุมภาพนัธ์ 2559 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อจาก บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จํากดั (มหาชน) เป็นบรษิทั เอเชยี 

แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) กบักระทรวงพาณชิย ์ 
 1 เมษายน 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 จาํนวน 157 ลา้นบาท 
 29 เมษายน 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2559 มมีตดิงัน้ี 

I. เปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวข้องบรษิทั จาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ 
II. ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทั จํานวนไม่เกนิ 62,500,000 หน่วย แก่ผูถ้อืหุน้

เดมิของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 
III. เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จํานวน 31,250,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 62,500,000 หุน้ 

มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
 10 พฤษภาคม 2559 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 31,250,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 125,000,000 บาท           

เป็น 156,250,000 บาท 
 10 พฤษภาคม 2559 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องบรษิทัจาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ ทําให้

บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนจาํนวน 125,000,000 บาท  มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท จาํนวน 250,000,000 หุน้ 
 29 มถุินายน 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2559 จาํนวน 547.10 ลา้นบาท  
 วนัที ่ 1 สงิหาคม 2559 ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ที ่ 1 (ACAP W-1) จาํนวนไม่เกนิ 62,500,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ 
(Right Offering) จาํนวน 4 หุน้ ต่อ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย  

 14 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2559 จาํนวน 1,237.30 ลา้นบาท  
 19 ธนัวาคม 2559 เปลีย่นแปลง ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็น 152,344,675 บาท จากเดมิ 125,000,000 บาท 
 27 ธนัวาคม 2559 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่2/2559 มมีตใิหอ้อกและเสนอขาย(ตราสารหน้ี)หุน้กูจ้าํนวนไม่เกนิ 4,000 

ลา้นบาท 
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1.3 ภาพรวมของการประกอบธรุกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย 
 
      บริษทัฯและบริษทัย่อยก่อนเปล่ียนแปลงในระหว่างปี                                 บริษทัฯและบริษทัย่อย ณ ส้ินปี 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : 1/   บรษิทัฯ เปลีย่นชือ่จากบรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน) เป็นบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั 
(มหาชน) กบักรมพฒันาธรุกจิ กระทรวงพาณิชยใ์นวนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2559 
บรษิทัฯ ขายหุน้ของบรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั (“ACS”) ทีถ่อืไวท้ัง้หมด คอื ในสดัสว่นรอ้ย
ละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนใหก้บัผูถ้อืหุน้ใหม ่เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 

 2/ บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์ จาํกดั (“GSC”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 50,000,000 บาท จากทุนจด
ทะเบยีนเดมิ 10,000,000 บาท เป็น 60,000,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 10 บาท โดยออกหุน้สามญัใหมจ่าํนวน 
5,000,000 หุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558) 

 3/   บรษิทัฯ เพิม่สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) จาก
รอ้ยละ 2.39 เป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ บบส.เอแคป (เอเชยี) โดยซือ้หุน้เพิม่ จากบรษิทั 
แคปปิตอล โอเค (“CAP OK”) จาํนวนทัง้สิน้ 2,440,001 หุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558) 

 4/ บรษิทั โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จาํกดั เปลีย่นชือ่เป็น บรษิทั โอเค แคช จาํกดั และเปลีย่นตราประทบับรษิทั
เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2558 

บจ.เอแคป คอรป์อเรท 
เซอรวิ์สเซส (ACS) 99.99% 

บจ.แคปปิตอล โอเค 
 (CAP OK) 3/ 99.99% 

บจ.เอแคป 

คอนซลัต้ิง (ACON) 1/ 99.99% 

บจ.โกลบอล 
เซอรวิ์สเซส (GSC) 99.99% 

บจ.โปรเฟสชัน่แนล 4/ 

คอลเลคชัน่ (P COL)  99.99% 

บจ.บริหารสินทรพัย ์
เอแคป (เอเชีย) 3/ 

บจ.ออรัม่ แคปปิตอล 
แอด๊ไวเซอร่ี พีทีอี 

97.60% 

2.39% 

63.97% 

บมจ. เอแคป แอด๊ไวเซอรี ่
(ACAP) 1/ 3/ 

บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุป๊ 

(ACAP) 1/ 3/ 

บจ.  เอแคป คอนซลัต้ิง 
(ACON) 

บจ.  โกลบอล เซอรวิ์ส 
เซน็เตอร ์(GSC) 2/ 

บจ.  แคปปิตอล โอเค 
(CAP OK ) 3/ 

บจ.  โอเค แคช 
(OK Cash) 4/ 

บจ.  บริหารสินทรพัย ์เอแคป (เอเชีย) 
(บบส.เอแคป (เอเชีย)) 3/ 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

99.99% 

บจ. ออรัม่ แคปปิตอล 
แอด๊ไวเซอรี่ พีทีอี (ออรัม่) 

63.97% 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ต่อไปจะเรยีกวา่ “บรษิทัฯ” มบีรษิทัยอ่ยทัง้สิน้ 6 บรษิทั เป็นบรษิทัทีเ่ขา้ไป
ลงทุนโดยตรงถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 จาํนวน 5 บรษิทั ถอืหุน้รอ้ยละ 63.97 จาํนวน 1 บรษิทั ซึง่มรีายละเอยีดของบรษิทัยอ่ย
แต่ละบรษิทั ดงัต่อไปนี้ (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559) 

บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 99.99 

1) บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 1,000,000 บาท โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สนบัสนุนการดําเนินงานทัง้ในดา้น cash monitoring 

ของลกูหนี้ งานสนบัสนุนดา้นกฎหมายและอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื และบรษิทัภายนอก 
 

2) บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”) (เดมิชือ่บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส จาํกดั) 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 60,000,000 บาท ดาํเนินธุรกจิการใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลกูคา้

ในลกัษณะบรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหวา่งลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ 
 

3) บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“CAP OK”) 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 412,500,000 บาท ไดร้บัใบอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยใหด้ําเนินธุรกจิใน

การใหบ้รกิารสนิเชือ่ส่วนบุคคลเพือ่การอุปโภคและบรโิภค หรอืสนิเชือ่แก่ลูกคา้รายย่อย อาท ิ สนิเชือ่สว่นบุคคล (Personal Loan) 
สนิเชือ่เงนิผ่อน (Sales Finance) สนิเชือ่บตัรเครดติ (Credit Card) สนิเชือ่ธุรกจิเช่าซื้อ (Hire Purchase) ภายใต้แบรนด์ “CAPITAL 
OK” ตัง้แต่ปลายปี 2552 เป็นตน้มา ไดห้ยุดใหบ้รกิารการปล่อยสนิเชือ่บตัรเครดติ เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกจิทีซ่บเซาในช่วง 4-5 
ปีทีผ่า่นมา ประกอบกบัการแขง่ขนัทีร่นุแรงในธุรกจิดา้นน้ีมากขึน้ ปจัจุบนั CAP OK เน้นการประกอบธรุกจิดา้นปล่อยสนิเชือ่รายย่อย
ผา่น Factoring Program โดยเน้นพจิารณาหลกัประกนัเป็นสาํคญัเพือ่ตอบสนองความตอ้งการแหลง่เงนิทุนของลกูคา้ 

 
4) บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK Cash”) 
เดมิชือ่ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชัน่ จํากดั (“P COL”) ไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทักบัสํานกังานทะเบยีน

หุน้สว่นบรษิทั กรุงเทพมหานคร เมื่อวนัที ่3 กนัยายน 2558 ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 62,050,000 บาท ปจัจุบนั บรษิทั 
โอเค แคช จาํกดั ดาํเนินธรุกจิในการใหบ้รกิารสนิเชือ่กบัภาคธุรกจิ  

5) บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) 
โดยมทุีนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 25,000,000 บาท ไดร้บัอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยใหป้ระกอบธุรกจิบรษิทั

บรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 ทัง้น้ี เพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ประมูลพอรต์
บรหิารสนิทรพัยใ์นอนาคต 
 

บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 63.97 

6) บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั (“ออรัม่”) 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้จาํนวน 475,000 ดอลลารส์หรฐั ดําเนินธุรกจิใหบ้รกิารดา้นวาณิชธนกจิในสงิคโปรร์วมถงึ

ประเทศอืน่ๆในภูมภิาคเอเชยี ทัง้น้ี ออรัม่ไดห้ยดุใหบ้รกิารงานตัง้แต่กลางปี 2557 เน่ืองจากออรัม่มผีลการดําเนินงานขาดทุนอย่าง
ต่อเนื่อง ต่อมาเมื่อวนัที่ 20 มกราคม 2558 บรษิทัฯ มมีตจิะดําเนินการขายหุ้นในบรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีีอ ี
(“ออรัม่”) ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยอยูใ่นประเทศสงิคโปร ์แต่เน่ืองจากผูซ้ื้อคอื Mr.Alfonsus Ridwan Wihardja ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้เดมิ แจง้วา่ไม่
สามารถจะดําเนินธุรกจิต่อไปได ้จงึขอยกเลกิการซื้อหุน้ทัง้หมดของออรัม่ดงักล่าว ทําใหบ้รษิทัฯยงัคงถอืหุน้ในอยู่ในสดัส่วนรอ้ยละ 
63.97 
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
ก่อนการเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี 2558 การประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทั ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารคาํปรกึษาทางการเงนิ 

การบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ และงานบรกิารอืน่ๆ 
ภายหลงัการเปลีย่นแปลง ณ สิ้นปี 2558 การประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทั แบ่งออกเป็น ธุรกจิการให้สนิเชื่อ ธุรกจิ

บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ และงานบรกิารดา้นอืน่ๆ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 

1. ธรุกิจการให้สินเชือ่ 

ภายใต้บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ดําเนินธุรกจิใหส้นิเชื่อกบัลูกคา้ภาคธุรกจิ และลูกคา้รายย่อย เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
และ/หรอืเพือ่เสรมิสภาพคลอ่ง โดยสามารถแบ่งประเภทสนิเชือ่เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

- สนิเชือ่ภาคธรุกจิ (Corporate Loan)  เป็นการใหส้นิเชือ่เพือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนและ/หรอืเพือ่เสรมิสภาพคล่องใหก้บั
ลูกคา้ภาคธุรกจิ โดยลกัษณะของสนิเชื่อทีใ่หจ้ะอยู่ในลกัษณะสญัญาเงนิกู้ หรอืสญัญาขายฝาก โดยเงือ่นไขหลกัของ
การอนุมตัคิอืจะตอ้งเป็นสนิเชือ่แบบมหีลกัประกนัและลกูหน้ีผ่านการประเมนิเรือ่งความสามารถในการชาํระหน้ี  
ระยะเวลาของสญัญาไม่เกนิ 1 ปี หากพจิารณาจากวงเงนิทีบ่รษิทัให้สนิเชื่อกบัภาคธุรกจิสามารถแบ่งกลุ่มลูกคา้ได้
เป็น 3 กลุ่มดงัน้ี  
 กลุ่มธรุกจิรายใหญ่ วงเงนิสนิเชือ่มากกวา่หรอืเท่ากบั 300 ลา้นบาทต่อราย 
 กลุ่มธรุกจิขนาดกลาง วงเงนิสนิเชือ่อยูม่ากกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 300 ลา้นบาทต่อราย 
 กลุ่มธรุกจิขนาดเลก็ วงเงนิสนิเชื่อไมเ่กนิ 50 ลา้นบาทต่อราย 

- สนิเชือ่รายยอ่ย (Retail Loan) เป็นการใหส้นิเชือ่แก่ลกูคา้รายยอ่ยดว้ยบรกิารแฟคตอริง่เพือ่ผูป้ระกอบการโดยเฉพาะ 
เพยีงนําเอกสารการแจง้หนี้ของลกูหน้ีการคา้ของผูป้ระกอบการทีผ่่านขบวนการวางบลิเรยีบรอ้ยแลว้ และรอเรยีกเกบ็
เงนิมาตดิต่อขอใชบ้รกิารแฟคตอริง่เปลีย่นเป็นเงนิสดกบัทางบรษิทั                  

2.   ธรุกิจบริหารสินทรพัยด้์อยคณุภาพ 

ภายใต้ธุรกจินี้มบีรษิทัในกลุ่มเกี่ยวขอ้งโดยหลกั 2 บรษิทัคอื บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุป๊ จะให้บรกิารรบัจ้างบรหิาร
สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพจากผูท้ีเ่ป็นเจา้ของพอรต์สนิเชื่อหรอืพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ ซึง่โดยส่วนใหญ่ได้แก่ บรษิทั
บรหิารสนิทรพัยแ์ละสถาบนัการเงนิทัว่ไป บรษิทัฯ จะเป็นผูต้ดิตามและเรยีกเกบ็หน้ีจากลูกหน้ีของพอรต์ทีผ่ดินัดชําระหนี้ 
รวมถงึการดําเนินคด ี และบงัคบัยดึทรพัยห์ลกัประกนั เพือ่นําทรพัยส์นิมาบรหิารจดัการ และขายทอดตลาด โดยจะได้
คา่ธรรมเนียมเป็นเปอรเ์ซน็ต์การเรยีกเกบ็หน้ีจากผูว้า่จา้ง 

ส่วนอกีบรษิทัหน่ึงคอื บบส.เอแคป (เอเชีย) ซึ่งมคุีณสมบตัใินการประมูลพอร์ตสนิทรพัยด์้อยคุณภาพจาก
สถาบนัการเงนิต่างๆ ซึ่งภายหลงัหากสามารถประมูลพอร์ตสนิทรพัยด์้อยคุณภาพได้ จะได้ว่าจ้างให้บมจ. เอแคป       
แอ๊ดไวเซอรี ่เป็นผูร้บัจา้งบรหิารพอรต์ต่อไปหรอืในบางกรณอีาจเป็นผูบ้รหิารพอรต์หรอืลกูหน้ีบางรายเอง 

 
3.   งานบริการด้านอืน่ๆ 

บริษทั โกลบอล เซอรวิ์ส เซน็เตอร ์จาํกดั ใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลูกคา้ในลกัษณะ
บรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหว่างลูกคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลูกคา้ เช่น 
การใหบ้รกิารเป็น Call Center ของธุรกจิบตัรเครดติ ธุรกจิบรกิารมอืถอื ธุรกจิของผูใ้หบ้รกิารสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน 
ตลอดจนบรกิารในการเรยีกเกบ็เงนิ ลกูหน้ี และบรกิารศูนยล์กูคา้สมัพนัธ ์ 
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บริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จาํกดั  ดําเนินธุรกจิใหก้ารสนบัสนุนการดําเนินงานทัง้ในส่วน Cash Monitoring ของลูกหนี้ 
ตลอดจนงานสนบัสนุนดา้นกฎหมายและอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืและบรษิทัภายนอก 

 
ธรุกิจท่ีหยดุดาํเนินการชัว่คราว  

บรษิทัฯ ม ี บริษทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั ที่ได้รบัอนุญาตให้ดําเนินธุรกจิสนิเชื่อต่างๆ ได้แก่ สนิเชื่อส่วนบุคคล 
(Personal Loan) สนิเชือ่เงนิผอ่น (Sales Finance) บตัรเครดติ (Credit Card) สนิเชือ่เชา่ซือ้ (Hire Purchase) 

ธุรกจิสนิเชือ่บตัรเครดติ เป็นธุรกจิทีต่อ้งใชเ้งนิทุนหมนุเวยีนทีเ่ป็นเงนิสดคอ่นขา้งสงู มผีูป้ระกอบการรายใหญ่หลายรายอยู่
ในธุรกจิ ทําใหก้ารแขง่ขนัในธุรกจิน้ีมกีารแขง่ขนัรุนแรง ส่งผลกระทบความเสีย่งในธุรกจิดา้นน้ีมากขึน้ไปดว้ย ประกอบกบับรษิทัฯ
พจิารณาแลว้เหน็ว่า การปล่อยสนิเชื่อในลกัษณะทีไ่ม่มหีลกัประกนั ความเสีย่งในการไม่ไดร้บัชาํระคนืเงนิมสีงู ดงันัน้บรษิทัฯ จงึได้
ดําเนินการส่งคนืใบอนุญาตประกอบธุรกจิบตัรเครดติกลบัคนืไปยงัผูว้่าการธนาคารแห่งประเทศไทย มผีลใหก้ารประกอบธุรกจิดา้น
บตัรเครดติของ CAP OK เป็นอนัยตุลิงเมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2559  

ปจัจุบนั CAP OK ยงัคงดําเนินธุรกจิการปล่อยสนิเชื่อส่วนบุคคล สนิเชื่อเงนิผ่อนและสนิเชื่อรายย่อยผ่าน Factoring 
Program เพือ่ผูป้ระกอบการ  
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2.1 โครงสร้างรายได้   

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

 
 
หมายเหตุ ขอ้มลูในตารางอา้งองิตามงบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย โดยบรษิทัฯ ยงัใชช้ือ่วา่ บมจ.เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่ ณ 31 ธนัวาคม 
2558 และ บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป  
 
 

ประเภทของรายได้ มาจากบริษัท
ลบ.  % ลบ.  % ลบ.  % ลบ.  % 

รายได้จากการให้บริการ บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป 104.24 73.36 89.68 53.63 112.71 73.13 146.90 34.88
บจ.เอแคป คอร์ปอเรท เซอร์วิสเซส
(ดําเนินการถึง 30 พย. 2558)
บจ.โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 135.38 32.15
บจ.เอแคป คอนซัลต้ิง 10.16 2.41
บจ.โอเค แคช 1.37 0.33

รายได้อื่น 37.86 26.64 77.56 46.37 41.41 26.87 274.25 65.12
- กําไรจากการขายบริษทัย่อย บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป 0.13 0.09 0 3.77 2.45
- กําไรจากการขายเงินลงทุน

ระยะส ัน้
บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป 2.28 1.60 41.33 24.71 0.39 0.25 1.37 0.33

บจ.โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 0.01 0.00
บจ.เอแคป คอนซัลต้ิง 0.02 0.00
บจ.โอเค แคช 0.02 0.00
บจ.แคปปิตอล โอเค 0.15 0.04
บจ.บริหารสินทรพัย์เอแคป (เอเชีย) 0.01 0.00

- กําไรจากการขายทรพัย์สิน บจ.โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 0.17 0.04
บจ.โอเค แคช 0.01 0.00
บจ.แคปปิตอล โอเค 0.31 0.07

- ดอกเบี้ยรบั บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป 23.69 16.67 21.74 13.00 34.71 22.52 163.55 38.83
บจ.โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 0.01 0.00
บจ.เอแคป คอนซัลต้ิง -
บจ.โอเค แคช 58.42 13.87
บจ.แคปปิตอล โอเค 22.38 5.31
บจ.บริหารสินทรพัย์เอแคป (เอเชีย) -

- รายได้จากการจดัหาเงินกู้ บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป -
บจ.โอเค แคช 1.00 0.24
บจ.แคปปิตอล โอเค 25.75 6.11

- รายได้จากการจดัหาเงินกู้ บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป 11.76 8.28 14.49 8.66 2.54 1.65 0.98 0.23
บจ.โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ 0.09 0.02
บจ.เอแคป คอนซัลต้ิง -
บจ.โอเค แคช -
บจ.แคปปิตอล โอเค 0.05 0.01
บจ.บริหารสินทรพัย์เอแคป (เอเชีย) -

รวมรายได้ 142.10 100.00 167.24 100.00 154.12 100.00 421.15 100.00

2558
งบการเงินรวม

2559
งบการเงินรวมงบการเงินรวม

2556 2557
งบการเงินรวม
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โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯและบริษทัย่อย มาจากการใหบ้รกิารในธรุกจิหลกัๆ ดงัน้ี 
1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร เป็นรายไดท้ีเ่กดิจากงานบรกิารของบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ งานบรกิารเกีย่วกบั Call Center และ

งานรบัจา้งตดิตามหนี้ของ GSC งานใหบ้รกิารสอบทานกระแสเงนิสด และทีป่รกึษาทางกฎหมาย ของ ACON และค่าธรรมเนียมการ
จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ของ CAP OK 

2.รายไดด้อกเบีย้รบัเป็นรายไดท้ีม่าจากการทําธุรกจิดา้นการใหส้นิเชือ่ ภายใตบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยจะหกัดอกเบี้ย
จากลูกหน้ีไว้ล่วงหน้า ณ วนัเบกิเงนิกู้ ส่วนของสนิเชื่อรายย่อยจะเป็นลกัษณะทยอยรบัดอกเบี้ยตามงวดการผ่อนชําระ โดยอตัรา
ดอกเบีย้กําหนดตามความเหมาะสมของสภาวะตลาด ณ วนัทีท่าํสญัญากูย้มื และตน้ทุนทางการเงนิและการบรหิารของบรษิทั  

3. รายไดจ้ากคา่ธรรมเนียมทีม่าจากคา่ธรรมเนียมการจดัหาสนิเชือ่ของ CAP OK 
4. รายไดอ้ืน่ประกอบดว้ย กําไรจากการขายบรษิทัย่อย กําไรจากการขายเงนิลงทนุระยะสัน้ ดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 
 
เน่ืองจากบรษิทัฯ มองเหน็โอกาสทางธุรกจิในการใหส้นิเชือ่แก่ภาคธุรกจิและรายยอ่ย โดยไดเ้ริม่ดําเนินการธุรกจิดงักล่าว

อย่างต่อเน่ืองตัง้แต่มกีารเปลีย่นผูถ้อืหุน้และผูบ้รหิารใหม่ ดงันัน้ในปี 2559 รายได้ของบรษิทัในรูปของดอกเบี้ยรบักลายเป็นรายได้
หลกัและคาดว่าจะเตบิโตอยา่งมนียัสาํคญั 

2.2 การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์
 

ธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย แบ่งลกัษณะการประกอบธุรกจิออกเป็น 3 สายงาน ไดแ้ก่ 1) ธุรกจิดา้นการใหส้นิเชือ่ 2) 
ธุรกจิการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ และ 3) งานบรกิารดา้นอืน่ๆ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

2.2.1 ธรุกิจด้านการให้สินเชือ่  

เป็นการดําเนินธุรกิจการให้สนิเชื่อกบัลูกคา้ภาคธุรกจิ และลูกค้ารายย่อย เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและ/หรอืเพื่อเสรมิ
สภาพคล่อง บรษิทัไดแ้บ่งประเภทสนิเชือ่เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

1. สินเช่ือภาคธรุกิจ (Corporate loan)  ภายใต้การทําธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย การใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้จะมี
วตัถุประสงคเ์พือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนหรอืเพือ่เสรมิสภาพคลอ่งใหแ้ก่กบัลกูคา้ภาคธุรกจิ โดยลกัษณะของสนิเชื่อทีใ่หจ้ะ
อยู่ในลกัษณะสญัญาเงนิกู้ซึ่งจะจํานองหลกัประกนัอสงัหารมิทรพัย์และจํานําหลกัประกนัสงัหารมิทรพัย์ หรอืการให้
สนิเชือ่ในลกัษณะสญัญาขายฝาก ซึง่หมายถงึ จะเป็นสนิเชือ่ทีจ่ะต้องโอนกรรมสทิธิข์องหลกัประกนัมาใหบ้รษิทัเลย ณ 
วนัทาํสญัญาขายฝาก โดยระยะเวลาของเงนิกูไ้ม่เกนิ 1 ปี สามารถต่อระยะเวลาไดอ้กีตามความเหน็ของคณะกรรมการ 

 กลุ่มลูกคา้ เป็นบรษิทั หา้ง รา้น นิตบุิคคลในอุตสาหกรรมต่างๆ ทีต่้องการความรวดเรว็ในการหาแหล่งเงนิทุน
และมหีลกัประกนัเป็นอสงัหารมิทรพัยพ์รอ้ม  

 ขัน้ตอนการทาํงาน  
- บริษัทฯจะมีเจ้าหน้าที่สินเชื่อไปพบลูกค้า เพื่อพิจารณาความต้องการเงินทุน ศึกษาข้อมูลบริษัท และ
หลกัประกนัเบือ้งตน้ 

- ให้ลูกคา้ดําเนินการประเมนิราคาหลกัประกนั โดยบรษิทัประเมนิราคาทีม่คีวามน่าเชื่อถอื (อยู่ในรายชื่อของ
สาํนกังาน กลต.)  

- วเิคราะห์ลกัษณะธุรกจิ สภาวะการแข่งขนั อุตสาหกรรม ความสามารถในการทํากําไร ความสามารถในการ
ชาํระหน้ี และภาระหนี้ทีม่อียู ่ 
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- เจา้หน้าทีส่นิเชื่อตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารอาทเิช่น บตัรประชาชน สําเนาทะเบยีนบ้าน สมุดบญัชี
ธนาคาร ใบสาํคญัแสดงการจดทะเบยีนนิตบุิคคล ทะเบยีนการคา้ และเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัประกนั เป็น
ต้น จากนัน้จะดําเนินเรื่องวเิคราะห์สนิเชื่อ และประเมนิหลกัประกนัเป็นรายกรณี เช่น หลกัประกนัประเภท
บา้นและทีด่นิ อา้งองิจากราคาประเมนิของกรมทีด่นิ และรายงานของบรษิทัประเมนิ  

- กําหนดระยะเวลาของสญัญา อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาชาํระคนืเงนิกู ้ 
- นําเสนอคาํขอสนิเชือ่ เพือ่ขออนุมตั ิโดยอาํนาจการอนุมตัมิดีงัน้ี  

วงเงินอนุมติั ผูมี้อาํนาจอนุมติั 
≤ 50 ลา้นบาท ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

> 50 ลา้นบาท– 300 ลา้นบาท คณะกรรมการบรหิาร 
> 300 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษิทั 

 

2. สินเช่ือรายย่อย (Retail Loan) เป็นการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้รายย่อยผ่านสนิเชื่อแฟคเตอริง่ โดยลูกคา้นําใบวางบลิมา  
ขอสนิเชื่อเพือ่ธุรกจิทีค่ล่องตวัมากขึน้ และเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนแก่ลูกคา้ ผูข้ายสนิคา้/บรกิาร โดยการรบัซือ้หรอืรบัโอน
สทิธลิูกหน้ีการคา้ ซึ่งผูข้ายสนิคา้ได้ส่งมอบสนิคา้/บรกิารเรยีบรอ้ยแล้ว และอยู่ระหว่างรอเรยีกเกบ็เงนิตามระยะเวลา 
การใหเ้ครดติทางการคา้ ซึง่จะชว่ยใหผู้ข้ายสนิคา้มสีภาพคล่องในการดําเนินธุรกจิยิง่ขึน้ 
 กลุ่มลกูคา้ ไดแ้ก่  ธุรกจิทีก่ําลงัขยายกจิการ และมศีกัยภาพในการเตบิโต 

ธุรกจิทีข่ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร โดยการใหเ้ครดติเทอมมลีกูหน้ีและเอกสารการคา้ชดัเจน 
ธุรกจิทีม่เีงนิทุนหมนุเวยีนทีจ่าํกดั  

 การพจิารณาสนิเชื่อFactoring จะวเิคราะห์ขอ้มูลธุรกิจและการดําเนินงานของลูกคา้ รวมทัง้วเิคราะห์ลูกหนี้ 
เจา้หนี้ ยอดขาย และงบการเงนิยอ้นหลงั 2 – 3 ปี หากอยู่ในเกณฑท์ีก่ําหนดกจ็ะอนุมตัวิงเงนิแฟคเตอริง่ และ
วงเงนิย่อยของลูกหน้ีการคา้แต่ละราย โดยจะทําหนังสอืแจง้โอนสทิธเิรยีกรอ้งและส่งใหลู้กหนี้การคา้ ระยะเวลา
ของการพจิารณาจะใชเ้วลา 1-2 สปัดาห ์ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัความครบถว้นของขอ้มลูและเอกสาร  

ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ มนีโยบายการบญัชีและวิธีการตัง้สาํรอง ดงัน้ี 

- หน้ีสญูทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีตดัเป็นค่าใชจ้่ายทนัททีีเ่กดิขึน้ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ภายใต้ค่าใชจ้่ายในการ
บรหิาร 

- บรษิทัย่อยไม่มกีารกระจุกตวัของความเสีย่งด้านการใหส้นิเชื่อ เน่ืองจากบรษิทัย่อยมลีูกคา้จํานวนมากรายที่มี
การกระจายด้วยเหตุผลเหล่าน้ีทําให้ฝ่ายบรหิารเชื่อว่าไม่มคีวามเสีย่งจากการให้สนิเชื่อมากไปกว่าจํานวนที่
สาํรองไวเ้ผือ่การเรยีกชาํระหน้ีไมไ่ด ้

- บรษิทัย่อยตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูระหว่างอตัรารอ้ยละ 7 ถงึรอ้ยละ 100 และจะตดับญัชเีมื่อมกีารผดินัดชําระ
หน้ีเกินกว่า 180 วนั นโยบายการตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของบรษิัทได้พจิารณาจากอตัราหน้ีสูญในอดีตที่
เกดิขึน้ตามแต่ละประเภทสนิเชือ่ 

- นโยบายการตัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูตามทีอ่ธบิายขา้งตน้ไม่เป็นไปตามแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีอ่อกโดยสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละสภาวชิาชพีบญัชเีกีย่วกบัการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ
ของธุรกจิสนิเชือ่เพือ่ผูบ้รโิภค แนวปฏบิตักิําหนดใหต้ัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูเตม็จาํนวนตามยอดหนี้คงเหลอืของ
ลูกหน้ีทีค่า้งชาํระเกนิ 3 งวดขึน้ไป อย่างไรกต็าม แนวปฏบิตัทิางบญัชดีงักล่าวอนุญาตใหบ้รษิทัย่อยสามารถตัง้
ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู โดยพจิารณาจากขอ้มลูสถติใินอดตี 
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- บริษัทมีนโยบายในการตัง้สํารองโดยเมื่อลูกค้าผิดนัดชําระหน้ี บริษัทจะดําเนินการบังคบัจํานําหุ้น บังคบั
หลกัประกนัและพจิารณาว่าหลกัประกนัเมื่อบงัคบัแลว้มมีูลค่าตํ่ากว่าภาระหน้ีที่มอียู่หรอืไม่ หากหลกัประกนัมี
มูลค่าตํ่ากว่าภาระหนี้บรษิทัจะตัง้สํารองในส่วนทีต่ํ่ากว่า แต่ทัง้นี้บรษิทัปล่อยสนิเชื่อโดยมนีโยบายใหส้นิเชื่อไม่
เกนิ 50% ของมูลค่าประเมนิ และหลกัประกนัโดยเฉพาะในส่วนทีเ่ป็นที่ดนิจะมมีูลค่าเพิม่ขึน้ในแต่ละปี ดงันัน้
ความเสีย่งในการทีบ่รษิทัตอ้งสาํรองจงึมคีอ่นขา้งน้อย            

2.2.2.ธรุกิจบริหารสินทรพัยด้์อยคณุภาพ 
 

การใหบ้รกิารบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ หรอื หน้ีทีไ่มก่่อใหเ้กดิรายได ้(Non-Performing Loan / NPL) เป็นตลาดขนาด
ใหญ่อกีตลาดหน่ึง ซึง่หน้ีเหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นหน้ีทีม่าจากสถาบนัการเงนิ ทีผ่่านมา บรษิทัฯไดด้ําเนินธุรกจิดา้นทีป่รกึษาในการปรบั
โครงสรา้งหนี้หลายรายและได้รบัการยอมรบัทัง้จากเจา้หนี้และลูกหนี้ ดว้ยความคล่องตวัและความเป็นอสิระคอื ไม่ไดเ้ป็นบรษิทัใน
เครอืของสถาบนัการเงนิใด ทําใหบ้รษิทัฯ ตดัสนิใจเขา้สู่ธุรกจิการรบัจ้างบรหิารสนิทรพัยด์้อยคุณภาพ โดยมุ่งเสนอตวัเขา้เป็นผู้
ใหบ้รกิารในการเจรจาและจดัเกบ็หน้ีทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิรายของสถาบนัการเงนิและองคก์รบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพต่างๆ ซึง่รวมถงึ
งานดา้นการดาํเนินคดฟ้ีองรอ้งเพือ่ตดิตามการชาํระหนี้ และการบรหิารจดัการขายสนิทรพัยห์ลกัประกนัอื่นๆ ทีไ่ดร้บัมาจากการโอน
ทรพัย์ของลูกหน้ีเพือ่การชําระหน้ีหรอืจากการยดึทรพัยห์ลกัประกนั ทัง้น้ี ขอบเขตของงานดา้นการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ
โดยรวมพอสรปุไดด้งันี้ 

 เป็นตวัแทนเจา้หน้ี ในการเจรจากบัลูกหน้ี เพือ่หาขอ้สรุปและกําหนดแนวทางการชาํระหน้ี ภายใต้หลกัเกณฑว์ธิกีาร และ
กระบวนการปรบัปรุงโครงสรา้งหน้ีตามนโยบายและมาตรการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากเจา้หนี้ 

 การตดิตามและเรยีกเกบ็หน้ี ตามเงือ่นไขในสญัญาปรบัปรงุโครงสรา้งหน้ี 
 การตดิตามทวงถามในกรณทีีล่กูหนี้ผดินดัชาํระหนี้ 
 การดาํเนินคด ีและบงัคบัยดึทรพัยห์ลกัประกนั รวมทัง้การขายทอดตลาดทรพัย ์
 การบรหิารจดัการทรพัยส์นิรอการขาย 
 การจดัทาํระบบฐานขอ้มลูลกูหนี้รายตวั ขอ้มลูหลกัประกนั เงือ่นไขการปรบัปรงุโครงสรา้งหนี้ การตดัชาํระหน้ี             

รวมทัง้ฐานขอ้มลูอืน่ๆ ซึง่จาํเป็นในการบรหิารสนิทรพัยแ์ละการกํากบัดแูล รวมทัง้ปรบัปรงุฐานขอ้มลูใหเ้ป็นปจัจุบนั 

       การดาํเนินงานในสายงานบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ แบ่งออกเป็น 

ก. การรบัจา้งบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 
 

การบรหิารงานสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพ หรอืการบรหิารพอร์ตลูกหนี้ บรษิทัฯใช้ระบบคอมพวิเตอร์และระบบซอร์ฟแวร์
คอมพวิเตอรค์วบคุมการบรหิารจดัการ ซึง่เป็นระบบทีใ่ชบ้รหิารจดัการตัง้แต่เริม่ให้บรกิารธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์้อยคุณภาพในปี 
2547 โดยมกีารพฒันาระบบและโปรแกรมต่างๆ เรือ่ยมา เพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมต่อการบรหิารงานในปจัจุบนัทีม่จีํานวนพอรต์เพิม่
มากขึน้ ซึง่จะช่วยใหก้ารบรหิารจดัการสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพมปีระสทิธภิาพและการประเมนิผลครอบคลุมทุกเน้ืองานมากยิง่ขึน้ ทัง้น้ี
บรษิทัฯ ไดด้าํเนินการจดลขิสทิธิโ์ปรแกรมยอ่ยต่างๆ ไวเ้ป็นของบรษิทัฯ และใหบ้รษิทัยอ่ย คอื บริษทั โกลบอล เซอรวิ์ส เซน็เตอร ์
จาํกดั (GSC) เป็นผูล้งทุนในทรพัยส์นิและใหเ้ชา่แก่บรษิทัฯ รวมทัง้บรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ  

          การบรหิารงานส่วนน้ีจะอยู่ภายใต้การดูแลของรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพ การจดัสรร
จํานวนคนทีป่ฏบิตังิานดงักล่าว จะมคีวามแตกต่างจากงานทีป่รกึษาทางการเงนิและวาณิชธนกจิอย่างมาก เน่ืองจากในแต่ละพอรต์
นัน้จะมจีํานวนลูกหน้ีอยูห่ลายราย ดงันัน้เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพในการดําเนินงาน และสามารถดูแล ตดิตามประสานงานกบัลูกหนี้
ในแต่ละพอร์ตได้อย่างทัว่ถึง บรษิทัฯจงึต้องมพีนักงานที่ดูแลงานด้านน้ีให้เพยีงพอต่อพอร์ตลูกหน้ีที่บรษิทัฯได้รบับรหิารอยู ่         
ซึง่พนกังานในสว่นน้ี จะปรบัเพิม่ขึน้หรอืลดลงใหเ้หมาะสมกบัปรมิาณพอรต์ทีบ่รษิทัฯรบัจา้งบรหิาร 
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  บรษิทัฯไดว้างโครงสรา้งการใหบ้รกิารบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพออกเป็นสองฝา่ยงานหลกั คอื ฝา่ยงานบรหิารสนิทรพัย ์
และฝ่ายปฏบิตักิาร โดยทัง้สองฝา่ยงานมกีารจดัแบ่งแยกเป็นหน่วยงานย่อย ไดแ้ก่ หน่วยงานบรหิารหน้ี หน่วยงานบรหิารทรพัยส์นิ
รอการขาย หน่วยงานบรหิารงานคด ี หน่วยงานประเมนิราคา หน่วยงานด้านบญัชแีละการเงนิ หน่วยงานด้านนิตกิรรมสญัญา 
หน่วยงานเทคโนโลยสีารสนเทศ หน่วยบรหิารงานบุคลากรและธรุการ และหน่วยงานการควบคุมและตรวจสอบภายใน เป็นต้น โดยมี
ผูบ้รหิารและเจ้าหน้าทีท่ ีม่คีวามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์ในการบรหิารและตดิตามหนี้มาเป็นทมีงานของบรษิทัฯ โครงสรา้ง
ดงักล่าวจะทําใหบ้รษิทัฯสามารถดําเนินการเรยีกเกบ็หนี้ไดต้ามกําหนดระยะเวลาในสญัญาว่าจา้ง และเป็นโครงสรา้งทีท่ําใหส้ามารถ
ดาํเนินงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมคีวามโปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้ทัง้น้ีบุคลากรในส่วนนี้จะปฏบิตังิานเฉพาะงานใหบ้รกิาร
บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพเท่านัน้ 

ข. การเขา้ประมลูพอรต์บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

การประมลูพอรต์บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพจะดําเนินงานโดยบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ บบส.เอแคป (เอเชยี) ทีไ่ดร้บัอนุญาต
จากธนาคารแห่งประเทศไทยใหป้ระกอบธุรกจิเป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัยพ์.ศ. 2541 ใหม้ี
คุณสมบตัสิามารถเขา้ประมลูซื้อพอรต์บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพจากสถาบนัการเงนิต่างๆได ้ ซึง่หากประมูลพอรต์มาไดแ้ลว้นัน้
บรษิทัยอ่ยจะไดว้า่จา้งใหบ้รษิทัฯเป็นผูบ้รหิารพอรต์ต่อไป 

การประมลูพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพในแต่ละครัง้ ก่อนการเขา้ประมลูจะตอ้งมกีารศกึษาและเกบ็ขอ้มลูต่างๆ ของพอรต์
ทีจ่ะเขา้ประมลูโดยจะตอ้งมกีารพจิารณามลูคา่หลกัประกนั พจิารณาขอ้มลูทางการเงนิ และประวตัขิองลูกหน้ี เป็นต้น เพือ่นําขอ้มลู
ดงักล่าวมาประมวลผล และกําหนดเป็นราคาทีใ่ชส้ําหรบัประมูลซื้อพอรต์นัน้ ซึง่การเขา้ประมลูในแต่ละครัง้นัน้ นอกจากจะต้อง
แขง่ขนัดา้นราคากบัผูป้ระมูลรายอื่นๆ แลว้ ยงัตอ้งพจิารณาถงึความเป็นไปได้ในการเรยีกเกบ็หน้ีจากพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ
นัน้ๆ ดว้ย ทัง้น้ีเพือ่ใหเ้กดิผลประโยชน์สงูสุด เมือ่นําพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพนัน้มาบรหิาร ทัง้น้ีในส่วนของเงนิลงทุนทีใ่ชใ้นการ
เขา้ประมลูซือ้พอรต์บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพในแต่ละครัง้ บรษิทัยอ่ยจะไดร้บัการสนบัสนุนวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิเป็น
สว่นใหญ่ 

ค. งานคด ีและนิตกิรรมต่างๆ สนบัสนุนงานบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

การดาํเนินธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ หลกีเลีย่งไมไ่ดท้ีจ่ะตอ้งมขี ัน้ตอนของกระบวนการในการดาํเนินการฟ้องรอ้ง 
การยดึทรพัย ์การทําสญัญาการชําระหนี้ต่างๆ และนิตกิรรมทางกฎหมายอืน่ๆ ดงันัน้งานในส่วนน้ี บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั 
(“ACON”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หบ้รกิารแทนบรษิทัฯ จากการบรหิารงานสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ โดย ACON จะ
ได้รบัผลตอบแทนเป็นค่าธรรมเนียมจากการปฏบิตังิานในการทํานิตกิรรมสญัญาต่างๆ นอกจากนี้ ACON ยงัใหบ้รกิารงานอื่นๆ    
แก่ธุรกจิภายนอกดว้ย เช่น การใหบ้รกิารงาน Cash Monitoring การใหบ้รกิารงานดา้นการจดทะเบยีน คดคีวามงานกฎหมายทาง
ภาษ ีกฎหมายการประกอบธุรกจิ กฎหมายแรงงาน เป็นตน้ 
 

2.2.3 งานบริการด้านอืน่ๆ 

งานบรกิารดา้นอืน่ๆ เป็นงานบรกิารทีห่ลากหลาย เชน่ งานใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลูกคา้
ในลกัษณะบรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหวา่งลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ เช่น 
การใหบ้รกิารเป็น Call Center ของธุรกจิบตัรเครดติ ธุรกจิบรกิารทีเ่กีย่วกบัโทรศพัทม์อืถอื ธุรกจิของผูใ้หบ้รกิารสาธารณูปโภคขัน้
พืน้ฐาน ตลอดจนการบรกิารในการเรยีกเกบ็เงนิลูกหน้ี การบรกิารศูนยล์ูกคา้สมัพนัธ ์การบรกิารขัน้ตอนการขออนุมตัสินิเชื่อต่าง ๆ 
และการใหบ้รกิารงาน Cash Monitoring เป็นตน้ 
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2.3 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

จากการดาํเนินธรุกจิหลกัในสว่นการใหส้นิเชือ่ การบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพของบรษิทัฯ และธุรกจิ Call Center ซึง่ถอื
เป็นธุรกจิหลกัและเป็นที่มาของรายได้หลกัของบรษิทัฯ ปจัจุบนัธุรกิจดงักล่าวขา้งต้นมผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆเขา้สู่ตลาดการ
ให้บรกิารเพิม่ขึน้เป็นจํานวนมาก ซึ่งบางธุรกจิกเ็ป็นของภาครฐั และบางธุรกจิเป็นของภาคเอกชนหรอืบรษิทัย่อยของธนาคาร
พาณิชย ์ ซึง่ทําใหบ้รษิทัฯตอ้งมกีารปรบัตวัต่อการแข่งขนัทีรุ่นแรงในแต่ละสายธุรกจิ เพือ่สามารถใหบ้รกิารธุรกจิของบรษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ยต่อไปอยา่งยัง่ยนืในอนาคต 
 
2.4 กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

 ธุรกจิการใหส้นิเชือ่ 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิการให้สนิเชื่อแก่ภาคธุรกจิและลูกค้ารายย่อย ซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีู่แข่งเป็นสถาบนัการเงนิ ดงันัน้ 
บริษัทจงึต้องสร้างความแตกต่างในการให้บริการ ตัง้แต่ขัน้ตอนการคดัเลือกเจ้าหน้าที่ที่ให้บรกิารสนิเชื่อจะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ทีจ่ะสามารถใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนําทีม่คีณุภาพใหก้บัลูกคา้ได ้การพจิารณาสนิเชือ่ การอนุมตัวิงเงนิทุกชัน้ตอนจะตอ้ง
มรีวดเรว็เป็นไปตามกําหนดเวลากว่าสถาบนัการเงนิ ดงันัน้ บรษิทัฯจงึมกีารปรบักลยุทธ์การแข่งขนัที่หลากหลายอย่างสมํ่าเสมอ 
อาทิเช่น กลยุทธ์ด้านผลติภณัฑ์ กลยุทธ์ด้านราคา รวมถึงกลยุทธ์ด้านอื่นๆ ที่เหมาะสมกบัประเภทลูกค้า เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและความพงึพอใจของลกูคา้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 

 ธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

ในการบรหิารจดัการงานบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ บรษิทัฯจะใหค้วามสาํคญักบัการเจรจาประนอมหนี้กบัลูกหนี้เป็น
หลกั ดว้ยการเสนอทางออกและการแกไ้ขปญัหาของลูกหน้ีทีม่คีวามหลากหลาย เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัสถานะและความสามารถในการ
ชําระหนี้ของลกูหนี้ในแต่ละราย เช่น หากเป็นลูกหน้ีรายย่อย บรษิทัฯจะพยายามดําเนินการปรบัโครงสรา้งหนี้ใหก้บัลูกหนี้ โดย
พจิารณาจากความสามารถในการชําระหนี้ของลูกหน้ีเป็นหลกั ในขณะทีก่รณีเป็นลูกหนี้รายใหญ่ จะพจิารณาจากความสามารถใน
การดาํรงอยูข่องกจิการลกูหน้ี รวมไปถงึความสามารถในการชาํระหนี้ของกจิการ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใหก้จิการของลกูหน้ี สามารถ
ดําเนินการประกอบธุรกจิต่อไปไดเ้ป็นปกตภิายหลงัไดร้บัการปรบัโครงสรา้งหนี้แลว้ ซึง่บรษิทัฯ ไดก้ําหนดทศิทางการแขง่ขนั โดย
อาศยัจุดแขง็ของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

- มบีรษิทัย่อยทีด่ําเนินธุรกจิเป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์ ซึง่สามารถเขา้ประมูลพอร์ตบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพจาก
สถาบนัการเงนิต่างๆ ได ้

- ม ีPartners ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิและพรอ้มใหก้ารสนับสนุนดา้นเงนิทุน เพือ่ใชส้าํหรบัการประมลูซื้อพอรต์สนิทรพัยด์อ้ย
คุณภาพเพิม่เตมิ 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทีเ่ป็นอสิระ ไม่เป็นบรษิทัในเครอืของสถาบนัการเงนิใด จงึไม่มปีญัหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
ลกูคา้ต่างๆ 

- มบุีคลากรทีม่คุีณภาพและมปีระสบการณ์ในสายงานธุรกจิการเงนิมาอยา่งยาวนาน 
- มรีะบบและโครงสรา้งทีม่ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปร่งใสตรวจสอบได ้มกีารควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ 
- บรษิทัฯมรีะบบคอมพวิเตอร ์และสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพสงู และสามารถเชือ่มโยงระบบคอมพวิเตอรก์บัลูกคา้เพือ่ให ้

สามารถตรวจสอบสถานะบญัชต่ีางๆได ้

 ธุรกจิบรกิารอืน่ๆ 

การใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงานในลกัษณะการใหบ้รกิาร Call Center ทีบ่รษิทัย่อย GSC ไดเ้ริม่ดําเนินงานเมือ่ปลายปี
2552 ทีผ่่านมา โดยอาศยัความไดเ้ปรยีบจากตน้ทุนการดาํเนินงานทีต่ํ่าของ GSC เน่ืองจากมพีนกังานทีเ่คยเป็นพนกังานในส่วนของ
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ธุรกจิบรหิารสนิเชื่อรายย่อยของ CAP OK ไดย้า้ยมาใหบ้รกิารในสายงานน้ี ซึง่พนักงานเหล่าน้ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามชาํนาญ และอยู่
ในธุรกจิของการตามหนี้ การใหบ้รกิารรายละเอยีดแก่ลูกคา้ผ่านทางโทรศพัทม์าอย่างยาวนาน จงึทําให ้GSC สามารถปฏบิตังิานได้
ดว้ยความชํานาญและมปีระสบการณ์ในการแก้ไขปญัหาให้ลูกคา้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จนได้รบัความไวว้างใจจากผูว้่าจา้งทีใ่ช้
บรกิาร 
 
2.5 นโยบายราคา 

การกําหนดราคาในแต่ละผลติภณัฑข์องบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บรษิทัจะพจิารณาจากต้นทุนทางการเงนิ ต้นทุนการ
บรหิารงาน คา่โสหุย้ต่างๆ ปรมิาณงาน ความยากงา่ย และจาํนวนบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกั ประกอบกบัการพจิารณาราคาตลาดที่
ผูใ้หบ้รกิารรายอืน่เสนอ โดยจะคาํนึงความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดของลกูคา้ดว้ย รวมทัง้พจิารณาขนาดมลูคา่โครงการดว้ย 

สาํหรบัการคดิอตัราผลตอบแทนจากการใหบ้รกิารรบัเป็นผูบ้รหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ จะคดิรายไดจ้ากการให้บรกิาร 
และคา่ธรรมเนียมพืน้ฐานเป็นไปตามเกณฑท์ีร่ว่มตกลงกนั ซึง่คาํนวณจากประมาณการคา่ใชจ้่าย 
 
2.6 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

 อุตสาหกรรมธุรกจิสนิเชือ่  

สภาวะและแนวโน้มสนิเชือ่ในไตรมาสที ่4 ปี 2559 

ความตอ้งการสนิเชื่อภาคธุรกจิ โดยรวมเพิม่ขึน้จากไตรมาสที ่3 ปี 2559 จากธุรกจิ SMEs เป็นสาํคญั เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทุน
หมุนเวยีนและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ขณะทีค่วามตอ้งการสนิเชื่อของธุรกจิขนาดใหญ่ลดลง ส่วนหน่ึงจากการใชเ้งนิทุนภายในของ
บรษิัทและการระดมทุนโดยการออกตราสารหน้ีมากขึ้น และสถาบนัการเงนิยงัคงเข้มงวดมาตรฐานการให้สนิเชื่อแก่ภาคธุรกิจ 
โดยเฉพาะธรุกจิ SMEs ตามความกงัวลดา้นคณุภาพสนิเชื่อ สอดคลอ้งกบัอตัราการอนุมตัสินิเชือ่ใหก้บัธรุกจิ SMEs ทีป่รบัลดลง 

สาํหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2560 สถาบนัการเงนิคาดว่าความต้องการสนิเชื่อจากธุรกจิขนาดใหญ่และธุรกจิ SMEs จะปรบั
เพิม่ขึน้ สถาบนัการเงนิคาดวา่จะระมดัระวงัการปลอ่ยสนิเชือ่แก่ภาคธุรกจิอยา่งต่อเน่ือง ตามความกงัวลเกีย่วกบัความเสีย่งของธุรกจิ
ในบางอุตสาหกรรม และภาวะเศรษฐกจิทีฟ้ื่นตวัอยา่งคอ่ยเป็นคอ่ยไป 

ความต้องการสนิเชื่อภาคครวัเรอืน โดยรวมปรบัเพิม่ขึน้ตามความต้องการบรโิภคทีป่รบัเพิม่ขึน้ และสถาบนัการเงนิเพิม่
ความระมดัระวงัการปลอ่ยสนิเชื่อทุกประเภทมากขึน้ตามความกงัวลเกีย่วกบัความน่าเชื่อถอืดา้นเครดติของผูกู้้ ยกเวน้สนิเชื่อเช่าซื้อ
รถยนต์  

สาํหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2560 สถาบนัการเงนิคาดว่าความต้องการสนิเชื่อเช่าซื้อรถยนต์จะปรบัลดลง หลงัจากทีเ่พิม่ขึน้ไป
มากในชว่งก่อนหน้า อยา่งไรกด็ ีความตอ้งการสนิเชือ่ภาคครวัเรอืนประเภทอืน่ ๆ คาดว่าจะไม่เปลีย่นแปลงจากไตรมาสที ่4 ปี 2559 
และสถาบนัการเงนิคาดวา่จะเพิม่ความเขม้งวดการปล่อยสนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยู่อาศยัและสนิเชือ่เพือ่การอุปโภคและบรโิภคอืน่มากขึน้ ตาม
ความกงัวลเกีย่วกบัภาวะเศรษฐกจิทีฟ้ื่นตวัชา้และแนวโน้มตลาดทีอ่ยู่อาศยัในอนาคต ขณะทีส่ถาบนัการเงนิบางแห่งคาดว่าจะเริม่
ผอ่นคลายมาตฐานการปล่อยสนิเชือ่บตัรเครดติ ตามคณุภาพสนิเชือ่ทีป่รบัดขีึน้บา้ง 

หมายเหตุ : ทีม่าจากรายงานของธนาคารแห่งประเทศไทย ทมีวเิคราะห์สนเทศธุรกจิ ฝา่ยนโยบายเศรษฐกจิการเงนิ สายนโยบาย
การเงนิ วนัที ่31 มกราคม 2560 

 อุตสาหกรรมการปรบัโครงสรา้งหน้ีและบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

อุตสาหกรรมนี้ถอืไดว้า่เป็นอุตสาหกรรมทีเ่กดิขึน้มาจากวกิฤตเิศรษฐกจิของประเทศไทย เมือ่ปี 2540-2541 โดยนับจากนัน้
เป็นต้นมา ไดส้ง่ผลกระทบทีส่าํคญัต่อโครงสรา้งทางเศรษฐกจิการเงนิของประเทศอยู ่ 2 ประการต่อเน่ืองกนั คอื 1) ผูป้ระกอบการ
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ธุรกจิส่วนใหญ่ ตลอดจนประชาชนทีต่้องตกงาน ประสบปญัหาสภาพคล่องทางการเงนิ ไม่สามารถชําระหนี้ได ้และจํานวนมากตอ้ง
เขา้สูก่ระบวนการลม้ละลายและ/หรอื ฟ้ืนฟูกจิการ 2) เงนิกูข้องบุคคลเหล่านัน้ทีกู่้ยมืมาจากสถาบนัการเงนิต่างๆ กลายเป็นเงนิกู้ทีไ่ม่
สามารถชาํระได้ หรอืคา้งชาํระ เป็นสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพของสถาบนัการเงนิต่างๆ หรอืทีรู่จ้กักนัโดยทัว่ไปว่า NPL ซึง่ส่งผลให้
สถาบนัการเงนิต่างๆประสบปญัหาการดําเนินงานและขาดความน่าเชือ่ถอื 

รฐับาลได้พยายามออกมาตรการต่างๆ เพือ่แก้ไขปญัหา โดยมนีโยบายทีจ่ะแยกหนี้เสยีออกจากระบบธนาคาร และ
สนบัสนุนใหธ้นาคาร จดัตัง้บรษิทับรหิารสนิทรพัยข์องตน (Asset Management Company) เพือ่โอนหนี้เสยีมาบรหิาร รวมทัง้มกีาร
แกไ้ข พระราชบญัญตัลิม้ละลาย โดยเพิม่กระบวนการฟ้ืนฟูกจิการ เขา้ไปในระบบ เพือ่เปิดโอกาสใหก้จิการสามารถแกไ้ขหนี้ได้
รวดเรว็ขึน้โดยมกีฎหมายรองรบั และสามารถฟ้ืนฟูกจิการขึน้ได้ กฎหมายสาํคญัทีภ่าครฐัออกมาในช่วงปี 2540-2544 เพือ่แก้ไข
ปญัหาหน้ี NPL ดงักล่าว (ไม่นับรวมกฎหมายจดัตัง้องคก์ารปฏริูประบบสถาบนัการเงนิ (ปรส.)) ทําให้เกดิองคก์รใหม่และ
กระบวนการแก้ปญัหาหนี้ข ึน้ในระบบ ประกอบดว้ย 

- พระราชกาํหนดบรรษทับริหารสินทรพัยส์ถาบนัการเงิน พ.ศ. 2540 ซึง่มสีาระสาํคญัใหจ้ดัตัง้ บรรษทับรหิาร
สนิทรพัยส์ถาบนัการเงนิ หรอืเรยีกชือ่ย่อเป็นทางการว่า บบส. หรอื AMC เพือ่รบัโอนสนิทรพัยจ์ากบรษิทัเงนิทุนหรอื บรษิทัเงนิทุน
หลกัทรพัยท์ีถู่กระงบัการดําเนินกจิการตามคาํสัง่ของรฐัมนตรวี่าการกระทรวงการคลงัในขณะนัน้ หรอืสนิทรพัยจ์ากสถาบนัการเงนิ
อืน่ทีก่องทุนเพือ่การฟ้ืนฟูและพฒันาระบบสถาบนัการเงนิเขา้ถอืหุน้และมอํีานาจจดัการ มาบรหิารจดัการ 
 - พระราชกาํหนดบริษทับริหารสินทรพัย ์พ.ศ. 2541 ซึง่มสีาระสาํคญัใหบ้รษิทัสามารถจดทะเบยีนเป็น “บรษิทับรหิาร
สนิทรพัย”์ เพือ่ซื้อหรอืรบัโอนสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพจากสถาบนัการเงนิมาเพือ่บรหิารหรอืจําหน่ายจ่ายโอนต่อไป โดย พ.ร.ก. นี้ จะ
ใหค้วามคุม้ครองบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์ในการรบัโอนสทิธเิรยีกรอ้งและหลกัประกนัจากสถาบนัการเงนิ 

- พระราชบญัญติัล้มละลาย ปรบัปรงุใหม่ พ.ศ. 2542 มสีาระสาํคญัคอื เพิม่เตมิกระบวนการฟ้ืนฟูกจิการ โดยกําหนดให้
มผีูท้าํแผนฟ้ืนฟูกจิการ และผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ มาจดัการธุรกจิและทรพัยส์นิของลกูหน้ีภายใตก้ระบวนการตาม พ.ร.บ. น้ี 

- พระราชกาํหนดบรรษทับริหารสินทรพัยไ์ทย พ.ศ. 2544 รฐับาลออกพ.ร.ก. ฉบบัน้ี เพือ่เรง่ใหธ้นาคารและสถาบนั 
การเงนิดาํเนินการโอนหนี้เสยีออกจากระบบสถาบนัการเงนิ โดยมสีาระสาํคญัคอืใหจ้ดัตัง้บรรษทับรหิารสนิทรพัยไ์ทยขึน้ มชีือ่ยอ่เป็น
ทางการวา่ บสท. หรอื TAMC เพือ่ทําหน้าทีบ่รหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพทีร่บัโอนมา รวมทัง้ปรบัโครงสรา้งหน้ี โครงสรา้งการจดัการ
ของลูกหนี้ พ.ร.ก. น้ีกําหนดใหส้ถาบนัการเงนิหรอืบรษิทับรหิารสนิทรพัยท์ีร่ฐัถอืหุน้อยูเ่กนิ 50% โอนสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพตามที่
กําหนดมายงั บสท. ภายในสิน้ปี 2543 และสถาบนัการเงนิหรอืบรษิทับรหิารสนิทรพัยอ์ื่น กส็ามารถโอนสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพใหแ้ก่ 
บสท. ได ้ซึง่ พ.ร.ก.น้ี ไดก้ําหนดราคาโอนไวช้ดัเจน รวมทัง้กําหนดวธิกีารในการแบ่งปนัผลกําไรและรบัผดิชอบในผลขาดทุน ทีจ่ะ
เรยีกเกบ็จากลกูหน้ีในอนาคต 
        ภาวะการณ์และกฎหมายดงักลา่ว ไดท้าํใหเ้กดิธุรกจิประเภทใหม่ขึน้ คอื การใหบ้รกิารทีป่รกึษาแก่ลูกหน้ีในการปรบัโครงสรา้ง
หน้ี การจดัทาํแผนและบรหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ และการเขา้รบัเป็นผูบ้รหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 
 

โครงสรา้งของอุตสาหกรรม 

ผลของกฎหมายดงักล่าว ทําเกดิองคก์รและผูป้ระกอบการขึน้ใหม่ ซึ่งอาจกล่าวไดว้่าโครงสรา้งของอุตสาหกรรมน้ีม ี        
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งอยู ่3 ระดบั 

ระดบัทีห่น่ึงคอื ลูกหน้ี ซึง่กลายเป็น NPL ของสถาบนัการเงนิ ลูกหน้ีเหล่าน้ีมคีวามจําเป็นทีจ่ะต้องเจรจากบัเจา้หน้ีเพือ่ทํา
การปรบัโครงสรา้งหน้ี บางรายสามารถทําเองได ้บางรายมคีวามยุ่งยากซบัซอ้นจงึตอ้งการผูเ้ชีย่วชาญมาใหค้าํปรกึษา หลายรายเขา้
สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกจิการของศาลลม้ละลายเพือ่ใหส้ามารถดําเนินการไดโ้ดยมกีฎหมายรองรบั ซึง่ต้องมกีารแต่งตัง้ผูท้ําแผนและ
ผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ ดงันัน้ในส่วนนี้ ทําใหเ้กดิผูป้ระกอบธุรกจิใหบ้รกิารทีป่รกึษาในการปรบัโครงสรา้งหน้ีเป็นวชิาชพี ซึง่แต่ละ
รายอาจมขีอบเขตการใหบ้รกิารต่างกนั 
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สาํหรบับรษิทัฯและบรษิทัย่อย เป็นหน่ึงในผูใ้หบ้รกิารในส่วนน้ีโดยมบีรกิารครบวงจร ซึง่รวมถงึการจดัหาแหล่งเงนิทุน 
ระดบัทีส่อง คอื เจ้าหน้ีสถาบนัการเงินผู้ให้กู้ ซึง่ส่วนใหญ่คอืธนาคารทัง้ของเอกชนและของรฐั ลูกหน้ีของธนาคารเหล่าน้ีได้
กลายเป็น NPL ธนาคารบางรายไดโ้อน NPL บางสว่นใหแ้ก่บรษิทับรหิารสนิทรพัยท์ีต่นจดัตัง้ขึน้ หรอืใหแ้ก่ บบส. และบสท. บางราย
ยงัไม่ไดโ้อน บางรายมสี่วนทีย่งัไม่ไดโ้อนเหลอือยูม่าก บางรายม ี NPL เกดิขึน้ใหม่หรอืม ี NPL ทีบ่รรลุขอ้ตกลงไปแลว้กลบัมาเป็น 
NPL อกี (Re-entry NPL) เจา้หน้ีเหล่าน้ี สว่นมากมกีารจดัตัง้หน่วยงานพเิศษขึน้ใหมเ่พือ่บรหิารจดัการ NPL ทีไ่ม่ไดโ้อนออก แต่การ
บรหิารตดิตาม NPL ทีเ่ป็นลกูหนี้รายยอ่ยใหม้ปีระสทิธภิาพจะมค่ีาใชจ้่ายสงู รวมทัง้ตอ้งใชบุ้คลากรจาํนวนมาก การบรหิารตดิตามหน้ี
รายยอ่ยเหล่าน้ี จงึมแีนวโน้มทีจ่ะวา่จา้งผูเ้ชีย่วชาญภายนอกมากขึน้ 

ระดบัทีส่าม คอื บริษทั/องคก์รบริหารสินทรพัย ์ ทีร่บัโอน NPL มาจากธนาคาร ในระดบัน้ีบางรายไดร้บัโอน NPL        
มาจํานวนมากและมบุีคลากรไม่เพยีงพอ ประกอบกบั NPL ทีร่บัมาส่วนมากจะเป็นลูกหน้ีรายย่อยซึง่กระจายอยู่ทัว่ประเทศ การ
บรหิารตดิตาม ตลอดจนการฟ้องรอ้งบงัคบัคด ี จงึมคี่าใชจ่้ายสงู บรษิทับรหิารสนิทรพัยบ์างแห่ง จงึว่าจา้งบุคคลภายนอกบรหิาร
ดงันัน้ในระดบัทีส่องและทีส่ามน้ี จงึมผีูป้ระกอบการรบัจา้งบรหิาร NPL เกดิขึน้และใหบ้รกิารเช่นเดยีวกบับรษิทัฯ 

 

แ          ผน  

2.6.1 ขนาดของตลาด และการแข่งขนั 

 ธุรกจิการใหส้นิเชือ่ 

 การขยายตวัทางเศรษฐกจิในประเทศจะขยายตวัเพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้า แต่หน้ีสนิครวัเรอืนยงัคงอยู่เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 
ดงันัน้ตลาดสนิเชื่อยงัคงมกีารแขง่ขนัค่อนขา้งสงูทัง้สถาบนัการเงนิทีเ่ป็นธนาคารพาณิชย ์และสถาบนัการเงนิทีม่ใิช่ธนาคารพาณิชย ์
ทัง้น้ีนอกจากผูป้ระกอบการเดมิแลว้ ยงัมผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆเขา้มาร่วมแขง่ขนัในตลาดสนิเชือ่คอ่นขา้งมาก อกีทัง้ในปี 2558 มี
การเริม่ดําเนินธุรกจินาโนไฟแนนซ์ (Nano Finance-นาโน ไฟแนนซ์) คอื สนิเชื่อรายย่อย เพื่อประกอบอาชพี สําหรบัผู้ประกอบ
อาชพีอสิระ หรอืผู้มรีายได้ไม่แน่นอน โดยมวีตัถุประสงค์เพื่อนําเงนิไปประกอบอาชพี หรอืต่อยอดกจิการ มวีงเงนิกู้สูงสุดไม่เกิน 
100,000 บาท ซึง่มแีนวโน้มจะรบัการตอบรบัเป็นอย่างด ี
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 จากการแข่งขนัของกลุ่มผู้ระกอบการทัง้กลุ่มเดมิ และกลุ่มใหม่ที่เพิม่มากขึ้น ทําให้ผู้ประกอบการต้องนําเสนอกลยุทธ์
หลากหลายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกลยทุธด์า้น ดอกเบีย้ เวลา หลกัประกนั เป็นตน้ เพือ่ชว่งชงิสว่นแบ่งตลาดสนิเชือ่ ทัง้น้ีเนื่องจากบรษิทัฯ 
เพิง่เริม่ดําเนินธุรกจิสนิเชื่อในปี 2558 จงึเลง็เหน็ว่าควรดําเนินธุรกจิด้วยความระมดัระวงั ไม่หวอืหวาตามตลาดมากเกนิไป แต่จะ
พจิารณาปรบัใชก้ลยุทธต่์างๆตามทีเ่หมาะสมแก่ลกูคา้ต่อไป 

 ธุรกจิใหบ้รกิารบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

ขนาดของตลาดการแขง่ขนัให้บรกิารปรบัโครงสรา้งหน้ีและธุรกจิบรหิารสนิทรพัย์ดอ้ยคุณภาพนี้ จะมคีวามสมัพนัธ์กบั
สภาวะทางเศรษฐกจิเป็นสาํคญั ภาวะทางเศรษฐกจิอยู่ในช่วงถดถอยกจ็ะส่งผลทําใหง้านดา้นการปรบัโครงสรา้งหน้ี และงานดา้น
บรหิารสนิทรพัยม์ปีรมิาณมากขึน้ตามไปดว้ย โดยผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบไดแ้ก่ ภาคธุรกจิต่างๆ รวมไปถงึการใชจ้่ายของภาคประชาชนที่
ลดลงอนัเนื่องมาจากการไดร้บัผลกระทบจากการเลกิจา้งงาน และนําไปสู่การเตบิโตของ NPL ทีเ่พิม่ขึน้ในระบบเศรษฐกจิ ในขณะ 
เดยีวกนั หากเศรษฐกจิมกีารเจรญิเตบิโตทีด่ต่ีอเน่ือง และภาครฐับาลมมีาตรการต่างๆ ออกมากระตุน้เศรษฐกจิอยา่งไดผ้ล กจ็ะทําให้
ปรมิาณ NPL ในระบบจะมแีนวโน้มทีล่ดลงได ้ดงัเช่น ในระยะเวลา 1-2 ปีทีผ่า่นมา ทัง้ในสว่นของภาครฐัและสถาบนัการเงนิต่างๆ ได้
มคีวามเขม้งวดและมาตรการต่างๆ ออกมาเพือ่ควบคุมปรมิาณหนี้เสยีจากการปล่อยสนิเชือ่ ทาํให ้NPLในระบบมแีนวโน้มลดลงจากปี
ก่อนหน้า อยา่งไรกต็าม จากความไม่แน่นอนของเสถยีรภาพทางเศรษฐกจิโลก และการเตบิโตทางเศรษฐกจิทีย่งัมกีารขยายตวัน้อย
อยูใ่นปีทีผ่า่นมา กเ็ป็นปจัจจยัหน่ึงทีอ่าจทําให ้NPL ในภาคธรุกจิกลบัมาสงูขึน้ไดอ้กีในอนาคต 

ขอ้มลู Gross NPLs and Net NPLs จากธนาคารแห่งประเทศไทย 

    ธ.ค. 2558    พ.ย. 2558    ต.ค. 2558    
    จาํนวนเงิน % ต่อสินเช่ือ

รวม 
จาํนวนเงิน % ต่อสินเช่ือ

รวม 
จาํนวนเงิน % ต่อสินเช่ือ

รวม 

1 1.  ธนาคารพาณิชยจ์ดทะเบียน
ในประเทศ 

      

2       Gross NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) 332,889 2.69 n.a. n.a. n.a. n.a. 
3       Net NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) 156,245 1.28 n.a. n.a. n.a. n.a. 
4       สนิเชือ่แกบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง 398,824 3.22 388,493 3.11 392,162 3.15 
5       สนิเชือ่แก ่AMC ทีเ่กีย่วขอ้ง 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
6       ค่าปรบั 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
7 2.  สาขาธนาคารต่างประเทศ       
8       Gross NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) 4,641 0.56 n.a. n.a. n.a. n.a. 
9       Net NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) 889 0.11 n.a. n.a. n.a. n.a. 
10       สนิเชือ่แกบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง 12,100 1.45 11,812 1.46 11,739 1.49 
11       สนิเชือ่แก ่AMC ทีเ่กีย่วขอ้ง 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
12       ค่าปรบั 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
13 3.  ธนาคารพาณิชย ์ (1+2)       
14       Gross NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) 337,530 2.55 n.a. n.a. n.a. n.a. 
15       Net NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) 157,134 1.21 n.a. n.a. n.a. n.a. 
16       สนิเชือ่แกบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง 410,924 3.11 400,305 3.01 403,901 3.05 
17       สนิเชือ่แก ่AMC ทีเ่กีย่วขอ้ง 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
18       ค่าปรบั 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
19 4.  บริษทัเงินทุน 3/       
20       Gross NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
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21       Net NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
22       สนิเชือ่แกบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
23       สนิเชือ่แก ่AMC ทีเ่กีย่วขอ้ง n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
24       ค่าปรบั n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
25 5.  ธนาคารพาณิชยแ์ละบริษทั

เงินทุน (3+4) 
      

26       Gross NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
27       Net NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
28       สนิเชือ่แกบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
29       สนิเชือ่แก ่AMC ทีเ่กีย่วขอ้ง n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
30       ค่าปรบั n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
31 6.  กิจการวิเทศธนกิจ 4/       
32       Gross NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
33       Net NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
34       สนิเชือ่แกบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
35       สนิเชือ่แก ่AMC ทีเ่กีย่วขอ้ง n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
36       ค่าปรบั n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
37 7.  บริษทัเครดิตฟองซิเอร ์3/       
38       Gross NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
39       Net NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
40       สนิเชือ่แกบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
41       สนิเชือ่แก ่AMC ทีเ่กีย่วขอ้ง n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
42       ค่าปรบั n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 
43 8.  สถาบนัการเงินทัง้ส้ิน 

(5+6+7) 
      

44       Gross NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) 338,190 2.56 n.a. n.a. n.a. n.a. 
45       Net NPLs (ณ สิน้ไตรมาส) 157,564 1.21 n.a. n.a. n.a. n.a. 
46       สนิเชือ่แกบุ่คคลทีเ่กีย่วขอ้ง 410,926 3.11 400,307 3.01 403,902 3.05 
47       สนิเชือ่แก ่AMC ทีเ่กีย่วขอ้ง 5,361 0.04 6,111 0.05 6,231 0.05 
48       ค่าปรบั 0 0.00 0 0.00 0 0.00 
       
 
ท่ีมา: 
ธนาคารแห่งประเทศไทย 
หมายเหต:ุ 
1/ ขอ้มลู NPLs เป็นขอ้มลูรายไตรมาส คอื ม.ีค. ม.ิย. ก.ย. ธ.ค. ดงันัน้ ไมม่กีารเปลีย่นแปลงในเดอืนอืน่ ๆ ยกเวน้ กรณีมกีารปรบั เพราะสถาบนัการเงนิ
รายงานผดิพลาด นับจาก ส.ค. 2550 เป็นตน้ไป NPLs จะรายงานเฉพาะเดอืนสิน้ไตรมาส และเดอืนอืน่ ๆ จะใสเ่ป็น n.a.  
2/ ตัง้แต่ไตรมาสที ่1 ปี 2553 เผยแพร่เฉพาะขอ้มลูธนาคารพาณิชย ์และสถาบนัการเงนิทัง้สิน้ 
3/ ตัง้แต่เดอืน มกราคม 2553 ไมเ่ผยแพร่ขอ้มลูบรษิทัเงนิทุนและบรษิทัเครดติฟองซเิอร ์เน่ืองจากจาํนวนบรษิทัน้อยกว่าเกณฑท์ีกํ่าหนด 
4/ ตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2549 กจิการวเิทศธนกจิ ปิดดาํเนนิการ 
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สาํหรบัในปจัจุบนั บรษิทัทีเ่ป็นผูร้บัจา้ง รบัโอน หรอืประมูลซื้อสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพมาบรหิารนัน้มอียู่หลายแห่ง มทีัง้
ธนาคาร ทีส่่วนใหญ่จะจดัตัง้บรษิทัยอ่ยของตนเองขึน้มาบรหิาร NPLs โดยเฉพาะ รวมถงึสถาบนัการเงนิต่างๆ และบรษิทับรหิารสนิ
สนิทรพัยข์องรฐั ทีจ่ะใชว้ธิวีา่จา้งองคก์รภายนอกเป็นผูบ้รหิารใหก้บัตนเอง ซงึในตลาดปจัจุบนัมบีรษิทับรหิารสนิทรพัย ์ตามรายชื่อ
ล่าสดุดงัน้ี  

บบส. กรุงเทพพาณชิย ์จาํกดั (มหาชน) บบส. กรุงศรอียุธยา จาํกดั 
บบส. โกลบอลวนั จาํกดั บบส. แคปปิตอล ลิง้ค ์จาํกดั 
บบส. เจ จาํกดั บบส. ชโย จาํกดั 
บบส. ซเีอฟ เอเชยี จาํกดั บบส. ทว ีจาํกดั 
บบส. ท ีเอส จาํกดั บบส. ไทคณู 
บบส. ไทย (เอ) จาํกดั บบส. ไทยบงัคบัและตดิตามสนิทรพัย ์จาํกดั 
บบส. ธนภทัร จาํกดั บบส. ธนาธปิ จาํกดั 
บบส. ไนท คลบั แคปปิตอล จาํกดั บบส. บ.ีเอ.765 จาํกดั 
บบส. พญาไท จาํกดั บบส. พฒันานคร จาํกดั 
บบส. เพทาย จาํกดั บบส. แมก๊ซ ์จาํกดั 
บบส. ไมดา้ จํากดั บบส. รกัษณาสยาม จาํกดั 
บบส. รชัโยธนิ จาํกดั บบส. รจีนิอล จาํกดั 
บบส. ลนิน์ ฟิลลปิส ์จาํกดั บบส. วภิาวด ี
บบส. สแตนดารด์ชารเ์ตอรด์ (ไทย) จาํกดั บบส. สาทร จํากดั 
บบส. สุขมุวทิ จาํกดั บบส. อลัฟาแคปปิตอล จาํกดั 
บบส. อนิเตอร ์แคปปิตอล อลอินัซ ์จาํกดั บบส. เอกธญักจิ จาํกดั 
บบส. เอเซยี จาํกดั บบส. เอน็ เอฟ เอส จาํกดั 
บบส. เอส ดบับลวิ พ ีจาํกดั บบส. เออซี ีจาํกดั 
บบส. เอเอเอม็ซ ีจาํกดั บบส. แอคครทีพี (ประเทศไทย) จาํกดั 
บบส. แอล.ท.ีจ.ี แอส็เซท็ โปร จาํกดั บบส. ไอคอน แคปปิตอล (ประเทศไทย) จาํกดั 

ทีม่า: ธนาคารแหง่ประเทศไทย  

 
ในดา้นการแขง่ขนั ปจัจุบนัมกีารแข่งขนัเพิม่มากขึน้ เนื่องจากจะมผีูใ้หบ้รกิารรายใหม่เขา้มาสูต่ลาดเพิม่มากขึน้ ในการ

เสนอตวัเพือ่รบัคดัเลอืกเป็นผูบ้รหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ ดงันัน้บรษิทัฯตอ้งแขง่ขนักบัผูเ้สนอบรกิารอกีหลายราย ซึง่บางรายกเ็ป็น
ผูป้ระกอบการรายใหม่ อกีทัง้ในปจัจุบนั พ.ร.ก. บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์ ไดก้ําหนดใหบ้รษิทับรหิารสนิทรพัยส์ามารถรบัจา้งบรหิาร
สนิทรพัยไ์ด้ด้วย จากเดมิซึง่มขีอ้จํากดัใหต้้องรบัโอนหรอืซื้อสนิทรพัย์ไปเท่านัน้ ทําใหบ้รษิทับรหิารสนิทรพัยใ์นปจัจุบนัมคีวาม
ไดเ้ปรยีบกว่าบรษิทัทีร่บัจา้งบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพทัว่ไป เนื่องจากมทีางเลอืกในการทีจ่ะเป็นผูบ้รหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ
ในพอร์ตของตนด้วยตวัเอง หรอืจะจา้งนิตบุิคคลภายนอกเป็นผูบ้รหิารเองกไ็ด้ ซึง่กจ็ะทําให้โอกาสทีผู่ร้บัจา้งบรหิารจะไปรบัจา้ง
บรหิารจากบรษิทับรหิารสนิทรพัยม์โีอกาสน้อยลง อยา่งไรกด็ ี บรษิทัฯมบีรษิทัยอ่ยทีเ่ป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัยอ์ยูแ่ลว้คอื บบส.เอ
แคป เอเชยี ดงันัน้ บรษิทัฯจงึมศีกัยภาพในการแขง่ขนัทีไ่ม่น้อยกว่าบรษิทับรหิารสนิทรพัยร์ายอื่นๆ ทีเ่ขา้มาแขง่ขนัในธุรกจินี้ 
เนื่องจากบรษิทัฯสามารถรบัจา้งบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพจากบรษิทัยอ่ยได ้

สําหรบัปจัจยัสําคญัที่จะทําให้บรษิัทฯประสบความสําเร็จในการแข่งขนัในธุรกิจการบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพนัน้
ประกอบดว้ย 
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1. บรษิทัฯ มบุีคลากรทีม่ปีระสบการณ์ และความเขา้ใจในการแกป้ญัหาหนี้สนิดอ้ยคณุภาพ โดยจะต้องสามารถพจิารณา
และตดัสนิใจถงึการรกัษาสมดุลระหว่างการแกไ้ขปญัหาใหลู้กหน้ีอย่างยัง่ยนื ความรวดเรว็ในการแกป้ญัหา และการลดความสญูเสยี
ให้แก่สถาบนัการเงนิ บุคลากรทีม่ปีระสบการณ์ของบรษิทัฯสามารถอบรมและสรา้งทมีงานใหม่ทีม่คีุณภาพเพือ่รองรบังานใหม่ได ้
ตลอดจนสามารถทาํงานทดแทนกนัและจดัสรรบุคลากรใหเ้ป็นหวัหน้าของทมีงานใหม ่หากมงีานเพิม่เตมิในอนาคตได ้

2. ระบบเทคโนโลยแีละสารสนเทศทีม่ปีระสทิธภิาพในการบรหิารและจดัการขอ้มูลใหท้นัต่อเหตุการณ์ และมมีาตรฐาน
เดยีวกนักบัสถาบนัการเงนิโดยทัว่ไป 

3. ความมุง่มัน่ในการเป็นผูบ้รหิารสนิทรพัยม์อือาชพีทีส่ามารถใหค้วามมัน่ใจแก่ผูว้า่จา้ง ซึง่ครอบคลุมทัง้ความสามารถและ
ประสทิธภิาพในการบรหิารงาน ความมัน่คงในอนาคตระยะยาวของธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. บรษิทัฯ เสนออตัราคา่บรกิารทีเ่ป็นธรรม และสามารถลดตน้ทุนในการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพของผูว้า่จา้งได ้
5. บรษิทัฯ มทีางเลอืกในการรบังานดา้นบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพมากขึน้ เพราะสามารถดําเนินงานไดท้ัง้ในดา้นการ

รบัจา้งบรหิาร ภายใต้การดําเนินงานของบรษิทัฯ หรอืเป็นผูป้ระมลูซื้อพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพมาบรหิารภายใต ้ บบส.เอแคป 
(เอเชยี) ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย 
 

การดาํเนินงานภายใตก้ารบรหิาร NPLs จากหน่วยงานของรฐั 

ปจัจุบนับรษิทับรหิารสนิทรพัยข์องรฐัทีจ่ดัตัง้ขึน้เพือ่ดําเนินการตดิตามและแกไ้ขปญัหาหน้ี NPL โดยเฉพาะ เช่น บรษิทั
บรหิารสนิทรพัยก์รุงเทพพาณิชยจ์ํากดั (บสก. หรอื BAM) บรษิทับรหิารสนิทรพัยเ์พชรบุรจีาํกดั (PAMC) บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์
รตันสนิจํากดั (RAM) บรษิทับรหิารสนิทรพัยส์ุขมุวทิจํากดั (บสส. หรอื SAM) บรรษทับรหิารสนิทรพัยไ์ทย (บสท. หรอื TAMC) และ 
บรรษทับรหิารสนิทรพัยส์ถาบนัการเงนิ (บบส. หรอื AMC) โดยบรษิทับรหิารสนิทรพัยเ์หล่าน้ีจะรบัซื้อหรอืรบัโอนหนี้เสยีมาจาก
ธนาคารและสถาบนัการเงนิต่างๆเพือ่มาบรหิารจดัการโดยเฉพาะ เพือ่ใหเ้กดิประสทิธภิาพมากกว่าทีธ่นาคารหรอืสถาบนัการเงนิจะ
เป็นผูด้ําเนินงานเอง เน่ืองจากธนาคารและสถาบนัการเงนิเหล่านัน้มธีุรกรรมด้านอื่นๆ ทีต่้องคอยดูแลอยู่ ทําใหก้ารตดิตามและ
บรหิารหนี้อาจไม่มปีระสทิธภิาพทีเ่พยีงพอ โดยทีบ่รษิทับรหิารสนิทรพัยเ์หล่าน้ีสามารถทีจ่ะดําเนินงานดว้ยตวัเอง หรอืว่าจา้งให้
ผูบ้รหิารเอกชนภายนอกมารบัจา้งบรหิารกไ็ด ้ปจัจุบนัปรมิาณ NPL ทีอ่ยูใ่นระบบนัน้คาดวา่ยงัมอียู่ประมาณ 3-4% ของยอดสนิเชือ่
ทัง้ระบบของสถาบนัการเงนิ ทัง้น้ีเกดิจากสาเหตุหลกัๆ 3 ประการทีก่ดดนัให ้NPL ยงัไม่มแีนวโน้มลดลงอย่างมนีัยสาํคญั คอื ภาวะ
เศรษฐกจิโดยรวมทีช่ะลอตวั เกณฑก์ารจดัชัน้ของธปท.ทีเ่ขม้งวดขึน้ และความผนัผวนในตลาดการเงนิโลก นอกจากนี้บรษิทัฯยงัเชือ่
ว่า NPL เป็นสิง่ทีจ่ะต้องมเีกดิขึน้ในระบบ โดยเฉพาะกบัประเทศทีม่อีตัราการเตบิโตทางเศรษฐกจิคอ่นขา้งสงู หรอืกลุ่ม Emerging 
countries เชน่ประเทศในภมูภิาคอาเซยีน รวมทัง้ อนิเดยี จนี เกาหล ีเป็นตน้ ปรมิาณของ NPL ในประเทศไทยมจีํานวนมากพอและ
อาจจะม ีNPL เพิม่ขึน้จากปญัหาต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ และนําไปสู่ผลกระทบต่อสภาวะทางเศรษฐกจิของประเทศ ไม่วา่จะเป็นปญัหาทาง
การเมอืง ปญัหาจากภยัธรรมชาต ิปญัหาค่าเงนิบาท เป็นต้น ซึง่ NPL ทีย่งัเหลอือยูใ่นระบบเศรษฐกจิแต่ละปียงัมปีรมิาณเพยีงพอ     
ทีจ่ะนํารายได้และการเตบิโตมาสู่บรษิทัฯ รวมทัง้มธีุรกรรมอื่นทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการบรหิารหนี้ซึ่งจะเป็นโอกาสทางธุรกจิแก่บรษิทัฯ   
เชน่กนั 
 
2.7 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

งานธุรกจิการใหส้นิเชื่อ บรษิทัจาํเป็นตอ้งจดัหาแหล่งเงนิทุนใหพ้อเพยีงเพือ่การเตบิโตของธุรกจิ โดยแหล่งเงนิทุนมาจาก 
กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของบรษิทัในปีที่ผ่านๆ มา เงนิทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้น เงนิกู้ยมืในรูปแบบต่างๆ ซึ่งบรษิทัจะ
พจิารณาใหเ้หมาะสมกบัประเภทของการใหส้นิเชือ่ และสภาวะตลาด  

งานธุรกจิการใหบ้รกิารงานบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ เป็นงานทีต่อ้งอาศยัความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ใน
การวเิคราะห์ฐานะการเงนิ ธุรกิจ และการประเมนิมูลค่าพอร์ตสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพอย่างเหมาะสม เพื่อให้การบรหิารและการ
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ใหบ้รกิารเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ การรบัรูข้า่วสารดา้นเศรษฐกจิ การเมอืง สงัคมตลอดเวลา เหล่าน้ีเป็นปจัจยัทีจ่ะทําใหง้านธุรกจิ
การใหบ้รกิารงานบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพประสบความสาํเรจ็ได ้

ในขณะเดยีวกนัประสบการณ์ดา้นการตดิตามหนี้สนิจากการบรหิารสนิทรพัย ์ ทําใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถบรหิาร 
งานในธุรกจิสนิเชือ่เพือ่การอุปโภคและบรโิภค รวมถงึงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วเนื่องและใชค้วามรู ้ประสบการณ์และความชาํนาญคลา้ยๆ กนั 
เช่น การใหบ้รกิารในลกัษณะ Outsourcing Business ทัง้การบรกิารเกีย่วกบัการตดิตามหนี้สนิ หรอืการรบัจา้งดําเนินงานบรกิาร
แบบ Call Center เป็นตน้ 
 
2.8 งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

เน่ืองจากลกัษณะของงาน ทัง้งานดา้นการใหส้นิเชือ่ การบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ และงานบรกิารดา้น Call Center จะ
เป็นงานต่อเน่ืองทีจ่ะตอ้งตดิตามประสานงานไปจนกว่างานจะแลว้เสรจ็ ซึง่งานในปจัจุบนัในสว่นธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ 
สญัญาการรบัจา้งบรหิารเดมิไดค้รบอายแุลว้ทุกสญัญา โดยบรษิทัฯไมม่สีญัญาการรบัจา้งบรหิารฉบบัใหมแ่ต่อยา่งใดในปีทีผ่า่นมา  
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ปัจจยัความเส่ียง 

1. ความเส่ียงจากการไม่ได้รบัชาํระคืนหน้ี หรือค่าบริการล่าช้า 

ธุรกจิการใหส้นิเชือ่ และธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย จะมคีวามเสีย่งจากการทีบ่รษิทัฯไม่
สามารถเรยีกเกบ็หน้ีได ้หรอืชาํระหนี้คนื ทัง้น้ีเน่ืองจากลกูคา้บางรายทีอ่ยูใ่นธรุกจิมปีญัหาดา้นสภาพคลอ่งทางการเงนิอยูแ่ลว้ หรอืจะ
มาจากธรุกจิทีก่ําลงัจะเขา้สูก่ารปรบัโครงสรา้งหน้ี หรอืกําลงัประสบปญัหาดา้นการเงนิหรอืแหล่งเงนิทุนมาก่อน 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ในสว่นของธรุกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ ไดป้้องกนัและลดความเสีย่งดว้ยการ 
- บรษิทัปล่อยสนิเชือ่ใหม้วีงเงนิอนุมตัไิมเ่กนิ 100% ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชื่อ 
- เน้นการปล่อยสนิเชือ่ระยะสัน้ไมเ่กนิ 1 ปี 
- การหกัดอกเบีย้ไวล่้วงหน้า 
- การตดิตามการเคลือ่นไหวบญัชขีองลกูคา้อยา่งใกลช้ดิ 
- นิตกิรรมทีใ่ช้ในการใหส้นิเชื่อภาคธุรกจิส่วนใหญ่เป็นสญัญาขายฝาก นัน่คอืหลกัประกนัทีเ่ป็นอสงัหารมิทรพัยจ์ะโอน

เป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ ไม่ไดใ้ชว้ธิกีารจดจาํนอง ดงันัน้ หากบรษิทัฯ ประเมนิแลว้วา่ ลกูคา้รายใดไมม่คีวามสามารถ
ชําระหน้ีได้ตามทีก่ําหนดเมื่อถงึกําหนดชําระ บรษิทัฯ กส็ามารถนําหลกัประกนัดงักล่าวออกจําหน่ายได้ เลยในฐานะ
เป็นเจา้ของกรรมสทิธิ ์ 

- บรษิทัจะดาํเนินการบงัคบัจาํนําหุน้ บงัคบัหลกัประกนัโดยทนัทเีพือ่ใหบ้รษิทัไดร้บัการชาํระหน้ีโดยเรว็ และบรษิทัมกีาร
วางแผนการเงนิอยา่งรอบคอบ เพือ่ใหส้ามารถชาํระหนี้ทีย่มืมาไดอ้ยา่งราบรืน่ โดยพจิารณาจากระยะเวลาทีถ่งึกําหนด
ของหนี้ทีย่มืมาและการได้รบัการชําระหนี้จากลูกหนี้ของสนิเชื่อที่ปล่อยให้มคีวามสมัพนัธ์กนัและมกีารสํารองเงนิสด
สว่นหน่ึงเป็นสภาพคล่องไวร้องรบัใหเ้พยีงพอในระดบัหน่ึง 

ในสว่นของการบรหิารพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพในแต่ละครัง้ จะตอ้งมกีารศกึษาขอ้มูลในพอรต์ต่างๆอยา่งละเอยีดก่อน
เสมอ เช่น การศกึษาหลกัประกนั และคุณภาพของลูกหน้ี เป็นต้น เพือ่ดูความเป็นไปไดข้องการไดร้บัชาํระคนืหน้ีภายหลงัการเขา้
บรหิารพอรต์ลูกหน้ีนัน้ๆ นอกจากน้ีแลว้ราคาในการยืน่ประมูลพอรต์แต่ละครัง้ จะถูกกําหนดใหม้มีูลค่าตํ่ากว่ามลูคา่หลกัประกนัของ
พอรต์นัน้ๆ เพือ่เป็นการป้องกนัความเสีย่งในกรณีทีไ่ม่สามารถเรยีกเกบ็หน้ีได ้ กย็งัสามารถนําหลกัประกนัออกบงัคบัขายไดไ้ม่ตํ่า
กวา่ราคาทีซ่ื้อมา ซึง่หมายความวา่ความเสีย่งจากการขาดทุนจากการลงทุนในการซือ้พอรต์มาบรหิารมน้ีอยมาก 

ในขณะทีก่ารลดความเสีย่งจากการไม่ได้รบัชําระค่าธรรมเนียมจากการใหบ้รกิารอื่นๆ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยป้องกนั 
ความเสีย่งดว้ยเรยีกเกบ็คา่ธรรมเนียมเป็นรายเดอืน เป็นค่าธรรมเนียมทีค่รอบคลุมตน้ทุนคา่ใชจ้่ายเบื้องตน้ และอาจมคี่าธรรมเนียม
จากผลสําเรจ็ของงานอกีส่วนหน่ึง ดงันัน้หากไม่ไดร้บัชําระค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารจากลูกคา้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกจ็ะ      
หยดุใหบ้รกิาร โดยทีย่งัมรีายไดท้ีเ่พยีงพอสาํหรบัคา่ใชจ่้ายของการใหบ้รกิารรายการนัน้ๆ อยู่ 
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เงนิใหกู้ย้มืในสว่นของธรุกิจการใหส้นิเชือ่ สามารถจาํแนกไดด้งันี้ 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 31 ธนัวาคม 31ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 
 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตัว๋แลกเงนิ 2,000.88 653,485 1,745.36 394,455 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ 2,108.95 385,594 1,735.80 - 
     

รวม 4,109.83 1,039,079 3,481.16 394,455 

 
เงนิใหกู้ย้มืในรปูของตัว๋แลกเงนิ 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมเีงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ประเภทตัว๋แลกเงนิทัง้สิน้ 2,000.88 ลา้นบาท มกีําหนดชาํระ
คนืภายใน1 ถงึ 6 เดอืน โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.0-12.0 ต่อปี  
เงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ 
ณ 31 ธนัวาคม 2559 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมเีงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บุคคลภายนอกและบรษิทั เป็นจํานวนเงนิทัง้สิ้น 

2,108.95 ลา้นบาท มกีําหนดชําระคนืในปี พ.ศ. 2560 โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 12.0-15.0 ต่อปี และไดร้บัชําระดอกเบี้ย

ทัง้สิ้น ณ วนัเบิกจ่ายเงนิกู้เงนิให้กู้ย ืมระยะสัน้ดังกล่าวเป็นเงนิให้กู้ยมืที่มีการจํานองเป็นที่ดินและหุ้นของบริษัท เป็น

หลกัทรพัยค์ํ้าประกนัและการคํ้าประกนัโดยบุคคลซึง่เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้จาํนวนหนึ่ง 

2 ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 
ดอกเบี้ยเงนิกู้เป็นตน้ทุนหลกัของบรษิทั ฯ ซึง่ความผนัผวนของสภาวะอตัราดอกเบี้ยในตลาดจะมผีลต่อการกําหนดอตัรา 

ดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลกูคา้ ซึง่จะสง่ผลต่อผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ได ้โดยเฉพาะสาํหรบัลูกหน้ีภาคธุรกจิซึง่เป็นลูกหน้ีทีม่วีงเงนิต่อ
รายสงู 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัป้องกนัความเสีย่งของความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ในตลาดโดยการระดมเงนิทุนใหม้อีายุสอดคลอ้งกบัระยะเวลา
การให้สนิเชื่อในภาคธุรกจินัน้ๆ และหลกีเลีย่ง Mismatching ของเงนิให้กู้ยมืและเงนิกู้ยมื นอกจากนี้บรษิทัฯ จะหกัดอกเบี้ยไว้
ล่วงหน้า เพื่อลดความเสี่ยงในการรบัชําระดอกเบี้ยล่าช้า อาทิเช่น เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทั กรนีทาวน์ เรยีลเอสเตท จํากดั 
จํานวน 350 ลา้นบาท ได้มกีารให้กู้ยมืในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2558 มกํีาหนดชําระคนืภายในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2558 อย่างไรก็
ตาม ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิทัทัง้สองไดท้าํขอ้ตกลงเปลีย่นแปลงกําหนดชาํระเงนิคนืเป็นภายในเดอืนมถิุนายน พ.ศ. 2559
และในเดอืนมถุินายน พ.ศ.2559 ไดทํ้าขอ้ตกลงเปลีย่นแปลงกําหนดชําระเงนิคนืภายในเดอืนกนัยายน พ.ศ.2559 ปจัจุบนัขยายเวลา
ถงึ 24 มนีาคม 2560 และเงนิตน้คงเหลอื 320 ลา้นบาท โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 14 ต่อปี และไดร้บัชําระดอกเบีย้ทัง้สิน้ ณ วนั
เบกิจ่ายเงนิกู ้เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้น้ีเป็นเงนิใหกู้ย้มืทีใ่ชห้ลกัประกนัโดยมกีารจาํนองเป็นทีด่นิ 2 แปลง จาํนวนประมาณ 176 ไร่ ตัง้อยู่
ทีจ่งัหวดัปทุมธานี หุ้นทัง้หมดของบรษิทั กรนีทาวน์ เรยีลเอสเตท จํากดั และคํ้าประกนัโดยผู้ถอืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั กรนีทาวน์ 
เรยีลเอสเตท จาํกดั และสมาชกิในครอบครวัของผูถ้อืหุน้ 

เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทั ปารชิาต พร๊อพเพอรต์ี้ แอนด์ รสีอรท์ จํากดั จํานวน 65 ลา้นบาท ได้มกีารให้กู้ยมืในเดอืน
ธนัวาคม พ.ศ. 2558 และมกีําหนดชําระคนืภายในเดอืนมถุินายน พ.ศ. 2559 และในเดอืนมถิุนายน พ.ศ.2559 ได้ทําขอ้ตกลง
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เปลีย่นแปลงกําหนดชาํระเงนิคนืภายในเดอืนธนัวาคม พ.ศ.2559 ปจัจุบนัขยายเวลาถงึ 28 กุมภาพนัธ ์2560 โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ย
ละ 12 ต่อปี และไดร้บัชาํระดอกเบีย้ทัง้สิน้ ณ วนัเบกิจ่ายเงนิกู้ เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้น้ีเป็นเงนิใหกู้ย้มืทีใ่ชห้ลกัประกนัโดยมกีารจํานอง
เป็นที่ดนิ 16 แปลง ที ่อําเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุร ี จํานวนประมาณ 243 ไร่ และหุน้ทัง้หมดของบรษิทั ปารชิาต พร๊อพเพอร์ตี ้
แอนด ์รสีอรท์ จาํกดั 

 
3. ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคล่อง (สนิทรพัยห์มุนเวยีน หารดว้ยหน้ีสนิหมุนเวยีน)  2.72 เท่า 
ซึง่บรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม 3,575.16 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีน 1,588.52 ล้านบาทคดิเป็น 44.43% ของหน้ีสนิรวม
ทัง้หมด ซึง่หน้ีสนิหมุนเวยีนสว่นใหญ่เป็นตัว๋แลกเงนิ จํานวน 1,093.04 ลา้นบาท และบรษิทัฯ มหีน้ีสนิไม่หมุนเวยีน 1,938.99 ลา้น
บาท คดิเป็น 54.24% ของหน้ีสนิรวมทัง้หมด ซึ่งหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนส่วนใหญ่เป็นเงนิกู้ยมืระยะยาวจากการออกหุ้นกู้จํานวน 
1,928.58 ลา้นบาท เมือ่พจิารณาในแงข่องแหล่งในการชําระคนืหนี้สนิโดยเฉพาะหนี้สนิระยะสัน้ พบว่าบรษิทัฯ มเีงนิสดในมอื 72.21 
ลา้นบาท เงนิลงทุนระยะสัน้ 181.89 ล้านบาท และตัว๋แลกเงนิ 2,000.88 ล้านบาท ซึ่งสนิทรพัย์สภาพคล่องสูงเหล่าน้ี สามารถ
เปลีย่นเป็นเงนิสดไดใ้นระยะอนัสัน้และยดืหยุน่สงู ในขณะทีห่น้ีสนิไม่หมุนเวยีนของบรษิทัฯ 1,938.99 ลา้นบาท ซึง่คดิเป็น 54.24% 
ของหนี้สนิรวมทัง้หมด สว่นใหญ่มาจากการออกหุน้กูจ้าํนวน 1,928.58 ลา้นบาท ซึง่บรษิทัใชห้น้ีระยะยาวเหล่าน้ีในการรองรบัลกูหนี้
สนิเชือ่ระยะสัน้เช่นกนั (ปจัจุบนัยงัไม่มกีารปล่อยสนิเชื่อระยะยาวเกนิกว่า 1 ปี) ความเสีย่งจากการดํารงสภาพคล่องของบรษิทัฯ จงึ
ยงัมอียูบ่า้ง แต่ยงัคงถูกควบคมุไวด้ว้ยหน้ีสนิ (หุน้กู)้ ซึง่เป็นแหลง่เงนิทุนหลกัของบรษิทัฯ ทีม่อีายุยาวกว่าสนิเชื่อทีป่ล่อยไปอยู่เสมอ 
เน่ืองจากบรษิทัฯ มสีดัส่วนหนี้สนิระยะสัน้ต่อระยะยาวทีค่่อนขา้งสูง จงึอาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบรษิทัฯ หากบรษิทัฯ   
ไม่สามารถชําระคนืหน้ีตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ที่จะครบกําหนดไถ่ถอนได้ อย่างไรก็ด ีเมื่อพจิารณาด้านสนิทรพัย์จะพบว่า สดัส่วน
สนิทรพัยห์มุนเวยีนต่อสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอยู่ในระดบัทีสู่งกว่ามาก แสดงให้เหน็ถงึการถอืครองสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่องสูงของ
บรษิทัฯ ไดช้ดัเจน ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งของการมหีนี้สนิระยะสัน้ทีค่อ่นขา้งสงูดงักล่าว บรษิทัฯ จงึไดม้แีนวทางใน
การบรหิารสดัส่วนหน้ีสนิดงักล่าวโดยเฝ้าระวงัและดูแลภาระหนี้อยูเ่สมอและสาํรองเงนิเพือ่จ่ายหน้ีล่วงหน้า เพือ่ใหท้นักําหนดทีต่้อง
ชําระแจง้กบัลูกหน้ีทีบ่รษิทัไดไ้ปลงทุนในตัว๋แลกเงนิให้ทราบล่วงหน้าวา่จะเรยีกคนืก่อนตัว๋ครบกําหนด เพือ่ใหลู้กหน้ีมเีวลาเตรยีม
ชาํระหน้ี ตลอดจนอาจเจรจาเพือ่ขอชาํระคนืหน้ีตัว๋แลกเงนิระยะสัน้บางสว่นก่อน  

ณ 31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามงบการเงนิรวมมอีตัราสว่นหนี้สนิต่อทุนเท่ากบั 
3.72 เท่า และ 0.70 เท่าตามลาํดบั 
 
4 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงตามวฎัจกัรของธรุกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิโดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิเขา้สู่ภาวะซบเซา ไม่เกดิการขยายตวั กจ็ะส่งผลต่อการดําเนิน
ธุรกจิหรอืรายไดข้องบรษิทัฯได้ เน่ืองจากในช่วงเวลาดงักล่าวจะทําให้เกดิการลดลงของกจิกรรมและการลงทุนทัง้ภาคเอกชนและ
รฐับาล และส่งผลต่อรายไดแ้ละความสามารถในการใชจ้่ายของประชาชนทีล่ดลง ทัง้น้ี จงึหลกีเลีย่งไม่ไดท้ีธุ่รกจิของบรษิทัฯ ในสว่น
ของการรบัจา้งบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ อาจไดร้บัผลกระทบในการเรยีกเกบ็หน้ีจากลกูหน้ี 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตระหนักดถีงึความเสีย่งของวงจรทางเศรษฐกจิ โดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิอยู่ในภาวะขาลง 
อยา่งไรกต็ามการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย อนัเนื่องมาจากการใหบ้รกิารทีป่รกึษาการเงนิทีห่ลากหลาย ไดช้่วยสง่เสรมิ
ให้เกดิการทดแทนกนัของรายไดใ้นแต่ละช่วงเวลาทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ เช่น ในกรณีทีเ่ศรษฐกจิอยู่ในช่วงซบเซา   
การลงทุนทัง้ภาครฐัและเอกชนทีล่ดลง ไดท้าํใหป้ระชาชนประสบปญัหาทางค่าครองชพี ธุรกจิดา้นการบรหิารสนิทรพัยข์องบรษิทัฯที่
จะตอ้งเกบ็เงนิจากลกูหน้ี อาจประสบปญัหาในการเรยีกเกบ็เงนิได ้ อนัเนื่องจากการชะลอการลงทุนต่างๆ อยา่งไรกต็าม ในภาวะ
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เศรษฐกจิดงักล่าวอาจทําใหใ้นอนาคตจํานวนสนิทรพัยด์้อยคุณภาพในระบบเศรษฐกจิมสีดัส่วนเพิม่ขึน้ ซึ่งหมายความว่าบรษิทัฯ     
กจ็ะมปีรมิาณงานบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพทีจ่ะรองรบัเพิม่ขึน้ในอนาคตเชน่กนั 

นอกจากนี้ เศรษฐกจิทีซ่บเซาจะทําใหลู้กคา้ทีม่ปีญัหาดา้นหน้ีสนิ ดา้นเงนิทุนหมุนเวยีน เขา้มาใชบ้รกิารจากบรษิทัฯใน
ธุรกจิการใหส้นิเชือ่มากขึน้ 

ในทางกลบักนั ในภาวะทีเ่ศรษฐกจิมกีารขยายตวัมากขึน้ ธุรกจิใหบ้รกิารดา้นการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ กม็โีอกาส 
ทีจ่ะสรา้งรายไดจ้ากการเรยีกเกบ็หน้ีไดด้ ี
 
5. ความเส่ียงจากการแข่งขนั 
  

ธุรกจิการใหบ้รกิารสนิเชือ่ เป็นธุรกจิทีบ่รษิทัฯ มคีูแ่ขง่ทัง้ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ ธรุกจิเอกชนรายอืน่ ดงันัน้ บรษิทัจะมคีวาม
เสีย่งเรือ่งการแขง่ขนัเชน่เดยีวกบัธุรกจิอื่นๆ สาํหรบัธุรกจิการใหบ้รกิารอื่นๆ ทีจ่ะมกีารแย่งลกูคา้ด้วยสงครามราคาและบรกิารเขา้มา
เชน่เดยีวกนั ดงันัน้บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งทีร่ายไดข้องบรษิทัฯ อาจจะลดลงจากการแขง่ขนัดา้นราคาของคูแ่ขง่รายใหม่ทีม่เีพิม่ขึน้ 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

 บรษิทัป้องกนัความเสีย่งในส่วนนี้ ดว้ยการพฒันาระบบงานและทมีงานสนิเชื่อ ทมีงานบรหิารสนิทรพัยด์้อยคุณภาพและ
ทมีงานใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ือง บรษิทัเน้นการสรา้งบุคลากรและความสมัพนัธใ์นทมีใหเ้หนียวแน่น ดว้ยการใหค้วามรูท้ ัง้ภาคทฤษฎี
และภาคปฏบิตั ิทาํกจิกรรมทีเ่ป็นการพฒันาทกัษะในการประกอบวชิาชพี การทาํกจิกรรมเพือ่สงัคม การประเมนิผลงานทีร่วดเรว็และ
มปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี เมื่อบุคลากรมขีวญักําลงัใจทีด่ ีมคีวามรูค้วามสามารถ การใหบ้รกิารในธุรกจิต่างๆ ของบรษิทั กจ็ะเป็นไปดว้ย
ความรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่  

นอกจากนี้ บรษิทัยงัให้ความสําคญัในการสรา้งองคก์รที่ไม่ซบัซ้อน ระบบการพจิาณางานระบบการอนุมตัทิีช่ดัเจนและมี
ประสทิธภิาพ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความรวดเรว็ในการทาํงานของเจา้หน้าทีใ่นแต่ละธรุกจิ 
 
6. ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูค้ารายใหญ่ 

ลูกคา้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ในรอบหลายปีทีผ่่านมา เมือ่พจิารณาทีม่าจากสดัส่วนของรายได ้ ไดแ้ก่ ผูว้่าจา้งทีเ่ป็นบรษิทั
บรหิารสนิทรพัย์หรอืสถาบนัการเงนิทีเ่ป็นเจา้ของพอรต์สนิทรพัยด์้อยคุณภาพนัน่เอง ซึ่งจะว่าจา้งให้บรษิทัฯ เป็นผูบ้รหิารพอร์ต
สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพของตนเอง ซึง่ผูว้า่จา้งเหล่านัน้ไดแ้ก่ สถาบนัการเงนิ บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์รวมไปถงึบรษิทัย่อยของบรษิทัที่
เป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัย์ดว้ยเช่นกนั โดยหากบรษิทัย่อยมพีอรต์สนิทรพัยด์้อยคุณภาพทีส่ามารถประมูลมาได้ กจ็ะว่าจา้งให ้ 
บรษิทัฯ เป็นผูบ้รหิารใหไ้ด ้ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ จะมลีกูคา้รายใหญ่ทีส่รา้งรายไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัใหก้บับรษิทั 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บรษิทัฯ ได้ป้องกนัความเสีย่งในสญัญาการรบัจ้างงานบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพ ด้วยการเน้นการรบัจ้างบรหิาร
สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพจากบรษิทัยอ่ยของตนเอง โดยใหบ้รษิทัยอ่ยเขา้ประมูลพอรต์บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพใหไ้ด ้เพือ่เป็นการ
ลดความเสีย่งของการถูกเอาเปรยีบในสญัญา หรอืความเสีย่งในการถูกยกเลกิสญัญาการว่าจ้าง ทีจ่ะมมีากกว่ากรณีบรษิทัฯ          
ไปรบัจ้างจากสถาบนัการเงนิ หรอืบรษิทับรหิารสนิทรพัยแ์ห่งอื่นซึ่งการรบัจา้งบรหิารงานจากบรษิทัย่อยตนเองจะทําให้บรษิทัฯ      
มขีอ้ไดเ้ปรยีบทีด่กีว่า อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ กม็คีวามพรอ้มต่อการใหบ้รกิารแก่สถาบนัการเงนิอืน่ๆ เช่นกนั แต่จะตอ้งมกีารศกึษา
ขอ้มลูและเงือ่นไขต่างๆ ของสญัญาวา่จา้ง ใหส้รา้งผลตอบแทนแก่บรษิทัฯ อยา่งคุม้คา่มากทีส่ดุ 
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นอกจากน้ี ในช่วงไตรมาสสดุทา้ยของปี 2559 บรษิทัฯ ไดข้ยายกลุ่มเป้าหมายในการปล่อยสนิเชื่อออกไปสูภ่าคธุรกจิมาก
ขึน้ สาํหรบัในสว่นของลกูคา้รายย่อยทีม่คีวามต้องการใชส้นิเชือ่กจ็ะทําผ่าน Factoring Program จงึถอืเป็นการป้องกน้ความเสีย่งอกี
ดา้นหน่ึง 
 
7. ความเส่ียงด้านทรพัยากรบคุคล 

ลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เป็นธุรกจิทีต่้องพึง่พาความสามารถและความชํานาญของผูบ้รหิาร
และบุคลากรเป็นหลกั ทัง้ในดา้นสายสมัพนัธก์บัธุรกจิต่างๆ ในการหาลกูคา้และในด้านการบรหิารงาน ดงันัน้การสญูเสยีบุคลากร    
ทีม่คีวามรูค้วามสามารถ อาจส่งผลกระทบต่อความสาํเรจ็ของธุรกจิบรษิทัฯในอนาคต 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

เน่ืองจากบรษิทัฯ มกีารวางนโยบายการบรหิารงานไวทุ้กปี ดงันัน้ การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลจงึเป็นไปดว้ยดี
ตลอดมา บรษิทัฯ สามารถดาํเนินการปรบัเพิม่หรอืลดจาํนวนพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานไดด้ว้ยด ี

นอกจากนัน้บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของบุคลากรของบรษิทั บรษิทัให้คา่ตอบแทน สวสัดกิาร และการส่งเสรมิดา้น
ความรูโ้ดยการสง่เขา้ร่วมอบรม สมัมนา ซึง่ต่อไปในอนาคต บรษิทัฯ มปีรมิาณงานเพิม่ขึน้ บรษิทัฯ กส็ามารถทีจ่ะคดัสรรบุคคลทีม่ ี
คุณภาพและมคีวามรูค้วามสามารถเขา้มารว่มงานกบับรษิทัฯ ต่อไปได ้  

8. ความเส่ียงจากการท่ีบริษทัย่อยทาํสญัญาขอรบัการสนับสนุนวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงิน 
การดําเนินงานของบรษิทัย่อยทีเ่ป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัยด์้อยคุณภาพ จะต้องใช้เงนิทุนจํานวนมากในการประมูลซื้อ

พอรต์แต่ละครัง้ บรษิทัยอ่ยจาํเป็นตอ้งขอรบัการสนบัสนุนเงนิกูจ้ากสถาบนัการเงนิต่างๆ ทีเ่ป็นพนัธมติรของบรษิทัฯ ดงันัน้อาจเกดิ
ความเสีย่งได ้ทัง้จากการไม่ไดร้บัเงนิกูย้มื ซึง่จะส่งผลต่อโอกาสในการเขา้ประมูลซื้อพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ หรอืความเสีย่งที่
เกดิจากการทีไ่มส่ามารถชาํระคนืเงนิกูย้มืไดใ้นอนาคต หากไมป่ระสบความสาํเรจ็ในการบรหิารพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพดงักลา่ว 

การป้องกนัและการลดความเสีย่ง 

ในการขอรบัการสนับสนุนเงนิกู้ยมืเพือ่ใชใ้นการประมูลพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ สถาบนัการเงนิทีใ่หว้งเงนิกู้ยมืส่วน
ใหญ่มาจากสถาบนัการเงนิทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แต่ไม่ไดเ้ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ดงันัน้ การพจิารณาใหเ้งนิกูย้มืนอกจากจะเป็น
การประกอบธุรกจิโดยทัว่ไปของสถาบนัการเงนิทีไ่ดร้บัดอกเบี้ยเป็นผลตอบแทนจากการใหเ้งนิกู้แลว้ ยงัถอืเป็นการสนับสนุนการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ในทางหน่ึง โดยทีส่ถาบนัการเงนินัน้ๆ เป็นผูถ้อืหุน้อยูด่ว้ย ในขณะเดยีวกนั บรษิทัฯ กไ็ดม้มีาตรการป้องกนั
ความเสีย่งดว้ยการพจิารณาการทาํสญัญาเงนิกูต่้างๆ ใหม้คีวามรดักุมและมคีวามเหมาะสม และก่อใหเ้กดิผลประโยชน์แก่ทัง้สองฝา่ย
มากทีส่ดุ ทัง้น้ี การชาํระเงนิกูย้มืในแต่ละสญัญาทีเ่หลอืดงักล่าว จะขึน้อยู่กบัจํานวนเงนิทีเ่รยีกเกบ็ไดจ้ากพอรต์บรหิารสนิทรพัยด์้อย
คุณภาพในแต่ละพอรต์ทีร่บัซื้อมา โดยพอรต์ทีร่บัซื้อมานัน้ก่อนการเขา้ประมลู บรษิทัฯ จะไดม้กีารศกึษาหลกัประกนัทัง้หมดของมลู
หน้ีในแต่ละพอร์ตดงักล่าวอย่างละเอยีด โดยจะให้ความสําคญักบัพอร์ตที่มมีูลค่าของหลกัประกนัสูงกว่าเมื่อเทยีบกบัวงเงนิที ่       
เขา้ประมลูซื้อและขอรบัการสนบัสนุนจากสถาบนัการเงนิดงักล่าว ดงันัน้ การชาํระคนืเงนิกู้ยมืใหก้บัสถาบนัการเงนิของบรษิทัย่อย 
ทัง้สอง จงึมัน่ใจว่าจะสามารถชําระคนืวงเงนิกู้ยมืดงักล่าวได้แน่นอน ซึ่งในปจัจุบนับรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่มสีญัญาการรบัจา้ง
บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ และไมม่พีอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพคงเหลอืแต่อยา่งใด 
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4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 
4.1 ทรพัยสิ์นประเภทคอมพิวเตอร ์เฟอรนิ์เจอร ์เคร่ืองใช้สาํนักงาน และยานพาหนะ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มดีงัต่อไปน้ี 

รายการ ลกัษณะของกรรมสิทธ์ิ ภาระคํา้ประกนั 
มลูค่าตามบญัชี 

(พนับาท) 
ACAP    
สว่นปรบัปรงุสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - 925 
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 112 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 3,568 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 156 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 10,120 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน  เป็นเจา้ของ - 1,094 

รวม 15,975 
GSC    
สว่นปรบัปรงุสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - 4,568 
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 1,252 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 264 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 1,145 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 3,183 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ - 987 

รวม 11,399 
ACON    
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 6 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 3 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 12 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ - 11 

รวม 32 
CAP OK    
สว่นปรบัปรงุสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - - 
คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 1,532 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 1 
เครือ่งใชส้าํนกังาน  เป็นเจา้ของ - 264 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ - 204 

รวม 2,001 
PCOL    
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คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - - 
เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 1 
เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - - 
ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 349 
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน เป็นเจา้ของ - 131 

รวม  481 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ACAP ไม่มีภาระผกูพนัในทรพัยสิ์นกบัเจ้าหน้ีรายใด 
 
สญัญาเชา่พืน้ที ่

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 
 

บริษทั สถานท่ี 
 

พืน้ท่ีเช่า 
(ต.ร.ม.) 

อตัรา 
(บาทต่อเดือน) 

อายสุญัญาเช่า (ปี) เง่ือนไขในการเช่า 
 

ACAP 
 

อาคารเอสเจ อนิฟิ
นิท วนั บซิเินส 
คอมเพลก็ซ์  
ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่
2401-2405 
สาขาที ่00003 
โกดงั จาํนวน 1 
สาขา 

526 
 
 
 
 
450 

315,600 
 
 
 
 
57,894.73 

3ปี โดยเริม่ตัง้แต่
16 ตุลาคม 2558 
ถงึ15 ตุลาคม 2561 
 
 
1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่
1กรกฎาคม 2559-
30 มถุินายน 2560 

ชาํระคา่เชา่และคา่บรกิาร
เป็นรายเดอืนโดยชาํระ
เป็นค่าเชา่และค่าบรกิาร
ล่วงหน้าภายในวนัที ่5 
ของทุกเดอืน 
การต่ออายุสญัญาการเช่า
แจง้ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 
60วนั 
 

 
 
 
 
GSC 
 

สาขาใน
ต่างจงัหวดั 
จาํนวน 1 สาขา 
 

อาคารพาณิชย ์
2 คหูา 
 

30,000 
 

3 ปี 
1 มถุินายน 2558-
31 
พฤษภาคม 2561 
 

การต่ออายุสญัญาการ 
เชา่แจง้ลว่งหน้าไม่น้อย 
กวา่ 90 วนั 
 

สาํนกังานใหญ่ 
จาํนวน 1 สาขา 

อาคาร 
สาํนกังาน 
 

152,000 
 

3 ปี 
16 ธนัวาคม 2557-
15 
ธนัวาคม 2560 
 

การต่ออายุสญัญาการ 
เชา่แจง้ลว่งหน้าไม่น้อย 
กวา่ 30 วนั 
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5. ข้อพิพาททางกฏหมาย 
ณ วนัที่ 22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2550 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายร่วมกบัจําเลย 11 คน ในฐานความผดิละเมดิให้ชดใช้

ค่าเสยีหายร่วมกนั หรอืแทนกนัวนัละ 1 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี้ยรอ้ยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัฟ้องในวนัที ่2 เมษายน พ.ศ. 2555 

จนกวา่จาํเลยจะชําระเสรจ็แก่โจทก์ และใหร้่วมกนัหรอืแทนกนัคนืเงนิจาํนวน 2.5 ลา้นบาท พรอ้มดอกเบี้ยรอ้ยละ 7.5 ต่อปี นบั

แต่วนัที ่11 พฤษภาคม พ.ศ. 2552 จนกว่าจําเลยจะชําระเสรจ็แก่โจทก์ โดยศาลชัน้ต้นมคีาํพพิากษายกฟ้อง และศาลอุทธรณ์

คําพพิากษายื่นตามศาลชัน้ต้นให้ยกฟ้อง โจทก์ได้ทําการยื่นฎีกาคําพพิากษาศาลอุทธรณ์และคดอียู่ระหว่างการพจิารณาของ

ศาลฎกีาในขณะน้ี ซึง่ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาจากขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้เชื่อวา่คดดีงักล่าวไม่มมีลูและจะไม่ก่อใหเ้กดิหนี้สนิแก่

บรษิทั 

ณ วนัที ่29 เมษายน พ.ศ. 2558 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายจากผูร้บัการว่าจา้งรายหน่ึงในฐานความผดิจากสญัญาจา้ง

บรกิาร โดยให้ชดใชค้่าเสยีหายเป็นจํานวน 1.3 ลา้นบาท โดยศาลชัน้ต้นมคีาํพพิากษายกฟ้องและโจทก์กําลงัยืน่อุทธรณ์คํา

พพิากษาต่อศาลอุทธรณ์ในขณะนี้ ซึ่งผูบ้รหิารได้พจิารณาจากขอ้เทจ็จรงิทีเ่กี่ยวขอ้งแลว้เชื่อว่าคดดีงักล่าวไม่มมีูลและจะไม่

ก่อใหเ้กดิหนี้สนิแก่บรษิทั 
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6. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืนๆ 
 

6.1 ข้อมลูทัว่ไป 

ชือ่บรษิทั    บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) (“เอแคป หรอื บรษิทัฯ”)  
ชือ่ภาษาองักฤษ   ASIA CAPITAL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED (“ACAP or The Company”) 
ประเภทธุรกจิ   บรษิทัใหบ้รกิารทางการเงนิ ใหส้นิเชือ่ และบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ  
เลขทะเบยีนบรษิทั   0107546000326 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวด-ีรงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนทัง้หมด  156,250,000 บาท (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559) 
ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้  152,344,675 บาท 
ชนิดของหุน้ทีจ่ดทะเบยีนฯ  หุน้สามญั 
จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 312,500,000 หุน้ 
ราคาพารต์่อหุน้   0.50 บาท 
โทรศพัท ์   02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
Home Page   www.acap.co.th 
 
 

รายละเอยีดนิตบุิคคลทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้มากกวา่รอ้ยละ 10 
 

ชือ่บรษิทั (1)   บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั (“เอคอน”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   ACAP CONSULTING COMPANY LIMITED (“ACON”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย บรกิารดา้น CASH MONITORING 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวด-ีรงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  1,000,000 บาท 
จาํนวนหุน้   100,000 หุน้ 
ราคาพารต์่อหุน้   10 บาท 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
โทรศพัท ์   02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3944 

ชือ่บรษิทั (2)   บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“จเีอสซ”ี) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   GLOBAL SERVICES CENTER COMPANY LIMITED (“GSC”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารรบัจา้งตดิตามหนี้ และบรกิาร Call Center  
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ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่2991/14-15 อาคารวสิทุธานี ซอยลาดพรา้ว 101/3 แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร (มผีลเดอืนมนีาคม 2558) 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  60,000,000 บาท 
จาํนวนหุน้   6,000,000 หุน้ 
ราคาพารต์่อหุน้   10 บาท 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
โทรศพัท ์   02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 

ชือ่บรษิทั (3)   บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“แคป โอเค”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   CAPITAL OK COMPANY LIMITED (“CAP OK”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารสนิเชือ่ส่วนบุคคลรายยอ่ย เพือ่การอุปโภคและบรโิภค ธุรกจิรบัจา้งดําเนินงาน 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวด-ีรงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  412,500,000 บาท 
จาํนวนหุน้   82,500,000 หุน้ 
ราคาพารต์่อหุน้   5 บาท 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
โทรศพัท ์   02-793-3999 
โทรสาร    02-793-3844 

ชือ่บรษิทั (4)   บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“โอเค แคช”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   OK CASH COMPANY LIMITED (“OK CASH”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกจิ   การใหส้นิเชือ่ 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวด-ีรงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  62,050,000 บาท 
จาํนวนหุน้   6,205,000 หุน้ 
ราคาพารต์่อหุน้   10 บาท 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
โทรศพัท ์   02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 
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ชือ่บรษิทั (5)   บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   ACAP (ASIA) ASSET MANAGEMENT COMPANY LIMITED 

(“ACAP (ASIA) AMC”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 
ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวด-ีรงัสติ 
               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  25,000,000 บาท 
จาํนวนหุน้   2,500,000 หุน้ 
ราคาพารต์่อหุน้   10 บาท 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
โทรศพัท ์   02-793-3888 
โทรสาร    02-793-3844 

ชือ่บรษิทั (6)   บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั (“ออรัม่”) 
ชือ่ภาษาองักฤษ   AURUM CAPITAL ADVISORY PTE LIMITED (“AURUM”) 
สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 63.97% 
ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารดา้นวาณิชธนกจิในประเทศสงิคโปร ์
ทีต่ัง้สาํนกังานใหญ่   168 Robinson Road # 09-06 Capital Tower Singapore 068912 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  475,000 เหรยีญดอลลารส์หรฐั 
จาํนวนหุน้   475,000 หุน้ 
ราคาพารต์่อหุน้   1 เหรยีญดอลลารส์หรฐั 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 
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6.2 ข้อมลูสาํคญัอ่ืนๆ 

นายทะเบยีนของบรษิทัฯ 

บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02 009-9000 

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ปี 2556-2559  นายไพบลู ตนักูล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4298 
   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
 หรอื นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4906 
   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
 หรอื นางอโนทยั ลกีจิวฒันะ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 3442 
   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
เลขที ่179/74-80 อาคารบางกอกซติี ้ถนนสาทรใต ้
กรุงเทพมหานคร 10120 โทรศพัท ์02-344-1000 โทรสาร 02-286-5050 
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ข้อมูลหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุ้น  
1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

ก. ทุนจดทะเบยีนและทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้  
บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน 156,250,000 บาท และทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 152,344,675 บาท มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 
บาท คดิเป็นหุ้นสามญัจํานวน 125,000,000 หุ้น ทัง้นี้หุ้นของบรษิทัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

ข. หุน้ประเภทอืน่ทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขแตกต่างไปจากหุน้สามญั : ไม่ม ี
ค. การออกและเสนอขายหุน้หรอืหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพหรอืตราสารแสดงสทิธใินผลตอบแทนทีเ่กดิจากหลกัทรพัย ์

อ้างองิ: ที่ประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจําปี 2559 มมีตอินุมตัิให้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธจิํานวนไม่เกิน   
62,500,000  บาท 

       2. ยอดหน้ีคงค้างของการออกหุ้นกู้และตัว๋แลกเงินครัง้ก่อน 

ก. หุน้กู ้ACAP184A : 157,000,000  บาท (วนัออกหุน้กู ้1 เมษายน 2559) 
   หุน้กู ้ACAP186A : 547,100,000 บาท (วนัออกหุน้กู ้29 มถุินายน 2559) 
   หุน้กู ้ACAP18OA : 1,237,300,000 บาท (วนัออกหุน้กู ้14 ตุลาคม 2559)  

ข. ตัว๋แลกเงนิ  ณ  31 ธนัวาคม 2559 : บรษิทัฯ มยีอดคงคา้งของตัว๋แลกเงนิเป็นจาํนวน 1,308,500,000 บาท   

3.  ผูถื้อหุ้น  

รายชือ่ผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้จากทนุจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ ตามทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ  วนัที ่
30 พฤศจกิายน 2559 สรปุไดด้งันี้  

                             รายช่ือ จาํนวนหุ้นท่ีเรียกชาํระแล้ว ร้อยละ 
1. กลุ่มสขุเจรญิไกรศร ี1/   
   1.1 นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี 37,260,200 14.90 
   1.2 นายสรุศกัดิ ์สขุเจรญิไกรศร ี 10,232,300 4.09 
2. บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 34,516,000 13.81 
3. นายนิธาน ปิยะรฐั 12,467,500 4.98 
4. นางอนงค ์แดนดํารงสขุ 12,212,800 4.88 
5. นางกิง่กาญจน์ สมติานนท ์ 7,354,300 2.94 
6. นายณฏัฐพ์งษ์ ปญัจวรญาณ 6,000,000 2.40 
7. บรษัทั เน็ทเวริค์ แมนเนจเมนท ์จาํกดั 5,860,900 2.34 
8. นางสรุรีตัน์ เอีย่มสอาด 5,800,000 2.32 

9. นายอนุโรจน์ เสนียป์ระกรณ์ไกร 5,500,000 2.20 

10.น.ส.นฤมล แมงทบั 4,500,000 1.80 
11. ประชาชนทัว่ไป 108,296,000 43.32 

รวม 250,000,000 100.00 
หมายเหตุ: 1/ นบัรวมกลุม่ครอบครวั ซึง่มใิชก่ารนบัรวมการถอืหุน้โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แหง่พรบ.

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
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4. นโยบายการจ่ายเงินปันผล  
บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมนีโยบายจ่ายเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธหิลงัหกัภาษเีงนิไดแ้ละ 

หกัสาํรองตามกฎหมาย ทัง้น้ี การจา่ยเงนิปนัผลดงักลา่วอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดเ้ป็นครัง้คราว ขึน้อยูก่บัแผนการลงทุน ความจาํเป็น
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยการจ่ายเงนิปนัผลประจําปีของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยแต่ละครัง้จะต้องผ่านการอนุมตัจิาก    
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล ให้คณะกรรมการบรษิทัมอํีานาจอนุมตัใิห้
จ่ายเงนิปนัผลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 
รายละเอยีดการจ่ายเงนิปนัผล สาํหรบัผลการดาํเนินงานในปี 2559 เทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจ่ายปันผล ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 
1. กําไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) 174.32 (18.96) (42.42) 
2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 304.69 125.00 125.00 
3. เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้ 
3.1 เงนิปนัผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้)  
3.2 เงนิปนัผลประจาํปี (บาท/หุน้) 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

4. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทัง้ส้ิน (ล้านบาท) - - - 
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โครงสรา้งการจดัการ  
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คณะกรรมการ  
โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ  และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

1. คณะกรรมการบริษทั  
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัทในปี 2559 นัน้ คณะกรรมการบรษิัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความพร้อม      

ทัง้คณุวฒุคิวามสามารถ และประสบการณ์ จาํนวน 10 ท่าน ซึง่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ท่าน  

  กรรมการที่เป็นผู้บรหิาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานของบรษิัทฯ เป็นพนักงานที่ได้รบั
เงนิเดอืนประจาํ และมอํีานาจลงนามผกูพนัตามของบงัคบัของบรษิทัฯ  

กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ กรรมการทีไ่มไ่ดม้สีว่นรวมในการบรหิารงาน ไมไ่ดม้ตํีาแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรอื เป็น 
พนกังานประจาํของบรษิทัฯ ซึง่อาจมอีาํนาจหรอืไมม่อํีานาจลงนามผกูพนัใดๆ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบริษัททัง้ 10 ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน ได้แก่ นางสาวสุกัญญา สุขเจริญไกรศร ี           
นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์นายสมพล ตรภีพนารถ และกรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร 7 ท่าน โดยเป็นกรรมการอสิระจํานวน 3 ท่าน 
ซึ่งดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบด้วย ร่วมกนัปฏบิตัหิน้าทีม่าในปี 2559 โดยตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รายงานทาง
การเงนิ ตลอดจนการปฏบิตัติามระเบยีบและนโยบายต่างๆ ทีไ่ด้วางไว ้นอกจากนัน้คณะกรรมการตรวจสอบจะทํางานร่วมกบัฝ่าย
ตรวจสอบภายในเพือ่ตดิตามการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารวา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรษิทัจาํนวน 10 ท่าน ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
 

(รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคุมและเลขานุการบรษิทัตามเอกสารแนบ 1) 
 
 
 
 
 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.   พลเอก ภดูศิ ทตัตยิโชต ิ ประธานกรรมการบรษิทั 

2.   นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ รองประธานกรรมการ 

3.   นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี กรรมการ/กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

4.   นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ กรรมการ/กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

5.   นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการ/กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

6.   พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์าม กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

7.   นายณฐพร องิคนินนัท ์ กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

8.   นายสพุจน์ อาวาส กรรมการ 

9.   นายพจิารณ์ สขุภารงัษ ี กรรมการ 

10.  นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกิุล กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 

นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร เลขานุการคณะกรรมการบรษิทั 
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กรรมการผูม้อีาํนาจลงนามแทนบรษิทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 10/2558 เมือ่วนัที ่ 11 พฤศจกิายน 2558 ไดแ้ก้ไขผูม้อํีานาจลงลายมอืชื่อแทน
บรษิทัฯ เป็นดงันี้ คอื นางสาวสกุญัญา สุขเจรญิไกรศร ีนายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์นายสมพล ตรภีพนารถ 
กรรมการสองในสีค่นน้ี ลายมอืชือ่รว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 
 

บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

 คณะกรรมการมอีํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัฯใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบั
ของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองที่ประชุมผู้ถอืหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมายด้วยความซื่อสตัย์สุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ  
บรษิทัฯ โดยสรปุอาํนาจหน้าทีท่ีส่าํคญัได ้ดงัน้ี 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชมุสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ 
2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีารทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจแลว้

และนําเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ
4. คณะกรรมการอาจมอบอํานาจให้กรรมการท่านหน่ึงหรือหลายท่าน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติอย่างหน่ึงอย่างใดแทน

คณะกรรมการได ้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรอือาจมอบอํานาจเพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวมอีํานาจตามที่
กรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง
หรอืแก้ไขบุคคลทีไ่ด้รบัมอบอํานาจหรอือํานาจนัน้ๆ ได้เมื่อเหน็สมควร ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิทัฯ อาจมอบอํานาจให ้
คณะผูบ้รหิารมอีาํนาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมรีายละเอยีดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะ
ผูบ้รหิาร ซึง่การมอบอาํนาจดงักล่าวมใิช่เป็นการมอบอํานาจทีท่าํใหค้ณะผูบ้รหิาร สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีต่น
หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ทํากบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย 
ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัฯ พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

5. พจิารณาทบทวน และอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัฯทุกๆ 5 ปี รวมถงึการกําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานและงบประมาณบรษิทัฯ  ควบคุมกํากบัดูแลการบรหิาร และการจดัการของคณะกรรมการบรหิารให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ได้รบัมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดงัต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการ
ดําเนินการ  อนัได้แก่ เรื่องทีก่ฎหมายกําหนดให้ต้องได้รบัอนุมตัจิากที่ประชุมผูถ้อืหุ้น เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การ
ออกหุน้กู้ การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซื้อหรอืรบัโอนกจิการ
ของบรษิทัอืน่มาเป็นของบรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 
          นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัมขีอบเขตหน้าที่ในการกํากับดูแลให้บรษิัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ อาทเิช่น การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและการซื้อหรอื
ขายทรพัยส์นิทีส่าํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม 
7. ตดิตามผลการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัทฯ หรอืเข้าเป็น
 หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
 บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นที่ประกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทัฯ ไม่
 วา่จะทาํเพือ่ประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ืน่ เวน้แต่จะไดร้บัแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 
9. กรรมการต้องแจ้งให้บรษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมสี่วนได้เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาที่บรษิทัฯ ทําขึ้น 
 หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 
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ทัง้น้ี อํานาจของคณะกรรมการบริษัทจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่
คณะกรรมการบรษิทั หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้มสี่วนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกบั 
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอ 
ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

2. คณะกรรมการบริหาร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิารจาํนวน 3 ท่าน ประกอบดว้ย  

 
 
 
 
 
 
 
              
(รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคุมและเลขานุการบรษิทัตามเอกสารแนบ 1)  
 

ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ได้มกีารกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ในการ
บรหิารงานในเรือ่งเกีย่วกบัการดําเนินงานตามปกตธิรุะและงานบรหิารของบรษิทัฯ กําหนดนโยบาย แผนธุรกจิ งบประมาณโครงสรา้ง
การบรหิารงานและอํานาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทัฯ หลกัเกณฑใ์นการดําเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิ เพือ่เสนอให้
ที่ประชุมคณะกรรมการของบรษิัทฯ พจิารณาอนุมตัิและ/หรอืให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการ
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ ตามนโยบายทีกํ่าหนด โดยสรปุอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่าํคญัไดด้งัน้ี 

1. พจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจําปีตามทีฝ่า่ยจดัการเสนอก่อนทีจ่ะนําเสนอให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
และอนุมตั ิทัง้น้ีให้รวมถงึการพจิารณาและอนุมตักิารเปลี่ยนแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มกีาร
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัในกรณเีรง่ด่วนและใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป 

2. อนุมตักิารซื้อขายสนิคา้อนัเป็นปกตธิรุะของบรษิทัฯ ในวงเงนิไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท 
3. อนุมัติการใช้จ่ายเงินในวงเงินไม่เกิน 300 ล้านบาท ยกเว้นการนําเงินลงทุนในพอร์ตสินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 

(NPLPortfolio) ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยเขา้ไปดําเนินการ มอํีานาจอนุมตัวิงเงนิดงักล่าวไม่เกนิ 300 ลา้นบาท ต่อการเขา้ลงทุนใน
แต่ละพอรต์ 

4. อนุมตัิการใช้จ่ายเงนิลงทุน สําหรบัการลงทุน และขยายธุรกจิ ให้เป็นไปตามขอบเขตอํานาจที่ได้ถูกกําหนดไว้ใน
นโยบายการลงทุนของบรษิทัฯทีจ่ดัทาํขึน้ 

5. อนุมตัิการใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่ําคญัๆ ที่ได้กําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามทีจ่ะได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

6. เป็นคณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิ การลงทุน การตลาด การบรหิารงานบุคคลและดา้น
การปฏบิตักิารอืน่ๆ 

7. จดัสรรเงนิบําเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แก่พนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ หรอืบุคคล
ใดๆ ทีก่ระทาํกจิการใหบ้รษิทัฯ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี ประธานกรรมการบรหิาร  

2. นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ 

3. นายสพุจน์ อาวาส 

กรรมการบรหิาร 

กรรมการบรหิาร 

 เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร  

(รอการแต่งตัง้) 
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8. ควบคมุดแูลการดาํเนินกจิการและ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 
9. กระทาํการแทนบรษิทัฯในเรือ่งต่างๆ ตามเงือ่นไขทีจ่ดทะเบยีนต่อกระทรวงพาณชิย ์
ทัง้น้ี อํานาจของคณะกรรมการบรหิารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้ง หรือรายการใดที่คณะ

กรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ 
หรอืบรษิทัย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัและ/หรอืที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯหรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559  ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบผูท้รงคุณวุฒจิํานวน 3 ท่าน       
ทําหน้าที่พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย สอบทานผลการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน
ประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัช ีประธานเจา้หน้าทีส่ายบญัชแีละการเงนิ พจิารณารายการเกีย่วโยงต่างๆ เป็นต้น คณะกรรมการตรวจสอบ
ทีป่ฏบิตัหิน้าทีป่ระกอบบุคคลดงัต่อไปน้ีดว้ย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิทั กําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัดงัน้ี 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปมกีารเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและเชือ่ถอืได ้
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทั 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ เลกิจา้ง กําหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัช ี
รวมถงึการดํารงความอสิระใหผู้ส้อบบญัชใีนการปฏบิตังิาน 

5. สอบทานเพือ่มใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
6. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
7. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ฝา่ยบรหิารความเสีย่ง และฝ่ายกํากบัดูแล รวมถงึอนุมตัแิผนการ

ตรวจสอบ แผนงาน อตัรากําลงั และงบประมาณประจาํปี 
8. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้งและพจิารณาความดคีวามชอบมอบหมายงาน

และรวมถงึการดาํรงไวซ้ึง่ความอสิระใหแ้ก่ฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยบรหิารความเสีย่ง และฝา่ยกํากบัดแูล 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.   พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์าม     กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.   นายณฐพร องิคนินนัท ์ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3.   นางสาวพมิพวลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

นายฉตัรชยั  บุญจนัทร ์ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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9. ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เชน่ 
- ทบทวนและประเมนิความเหมาะสมของกฎระเบยีบและขอ้กําหนดของบรษิทัตลอดจนดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามขอ้กําหนด
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักําหนดไว ้
- ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
- ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร 
- ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานสาํคญัๆ ทีต่อ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีก่ฎหมายกําหนด เช่น บทรายงาน
และการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 
10. จดัทํารายงานการกํากบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิทั ซึง่รายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
11. ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีก่ฎหมายกําหนดและคณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย 

 

อน่ึง ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอก 
 

4.  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
บรษิทัฯ แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน โดยดํารงตําแหน่งทัง้กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบของ

บรษิทัฯ ต่อมาตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2552 เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2552 บรษิทัฯไดแ้ต่งตัง้ใหค้ณะกรรมการ
ชุดเดยีวกนัน้ีทําหน้าทีใ่นการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯด้วย และไดเ้ปลีย่นชื่อจากคณะกรรมการพจิารณา
ค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) 

มตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 เมื่อวนัที ่22 พฤษภาคม 2558 จงึอนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้คณะกรรมการสรร
หาของบรษิทัฯ ไวก้่อน  

ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนของ 
บรษิทัดงัน้ี 

1. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอ ันเก่ียวกบัการสรรหา 

   1.1  พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษิทั 
   1.2  กําหนดคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้  หลกัเกณฑใ์น

การสรรหาเพือ่ดาํรงตําแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นอกจากน้ียงัมหีน้าทีท่บทวนคณุสมบตัขิอง
กรรมการ กรรมการผู้จดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และประเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการ กรรมการผู้จดัการ และ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีค่รบกําหนดวาระ 

   1.3 กําหนดวธิกีารและกระบวนการในการเตรยีมบุคลากรทีม่คีุณสมบตัิเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการพิจารณาค่าตอบแทน 

   2.1 กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 
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   2.2 กําหนดคา่ตอบแทน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บําเหน็จ โบนสั และผลประโยชน์อื่นๆ สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทัและ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่เสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

   2.3 ประเมนิผลการปฏบิตังิาน รวมถงึพจิารณากําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สําหรบัประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

   2.4 คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบหมายให้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ๆ ของผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทั ในเรือ่งดงัน้ี 

        2.4.1 เพือ่กําหนดและดําเนินการตามนโยบาย รวมถงึแผนดา้นทรพัยากรบุคคลสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทั 

        2.4.2 เพือ่สรา้งความมัน่ใจว่าคา่ตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์ต่างๆ สําหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูอยู่ในระดบัทีส่ามารถ
แขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรายอืน่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัได ้

        2.4.3 เพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมในตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูไวก้บับรษิทั 
 

5.  ผูบ้ริหาร  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer : CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director : MD) 
คณะกรรมการบรษิทัไดก้ําหนดใหน้างสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีเป็นผูด้ํารงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 

ซึง่ เป็นตําแหน่งเดยีวกบัตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ (MD) เพื่อดําเนินการควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการดําเนินธุรกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าทีด่งัน้ี 

 
 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
1. การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพือ่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 
2. กําหนดกลยุทธ์ และแผนการทางธุรกิจ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและดําเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตาม                  

กลยุทธแ์ละแผนการทางธรุกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 
ขอบเขต หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
1. การกํากบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพือ่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.   นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2.   นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์  

3.   นายสมพล ตรภีพนารถ 

4.   นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร 

5.   นายอคัคชนก ์แสงสขุ 

ประธานเจา้หน้าทีส่ายบญัชแีละการเงนิ 

รองกรรมการผู้จดัการสายงานธุรกจิสนิเชื่อรายใหญ่

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกฏหมาย 

ผูอ้าํนวยการฝา่ยสนิเชือ่ 
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2. กําหนดกลยทุธแ์ละแผนการทางธุรกจิ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และดําเนินการเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์
และแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3. ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมาย และตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
4. สัง่การ ออกระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 
5. อนุมตั ิและ/หรอื มอบอํานาจการทาํนิตกิรรมเพือ่ผกูพนับรษิทัฯ สาํหรบัธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ ทัง้น้ีใหร้วมถงึธุรกรรม

ใดๆ ทีไ่ม่เป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 
6. ประสานงาน ผูบ้รหิาร และพนกังาน เพือ่ปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธรุกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทั 
7. แสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ  เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 
8. พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคล บรษิทั หา้งรา้น หรอืสถาบนัการเงนิ    

เพือ่นําเสนอคณะกรรมการอนุมตั ิ
9. พจิารณาอนุมตักิารจ่ายค่าใชจ้า่ยการดาํเนินงานปกตใินวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 
10. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัย ์เพือ่บญัชบีรษิทัฯในวงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 
11. อนุมตักิารใชจ้่ายเงนิลงทุนทีส่าํคญัในการขยายธุรกจิ ตลอดจนการรว่มทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอืน่ๆ ในวงเงนิไม ่

เกนิ 25 ลา้นบาท 
12. ดูแลการทํางานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล    

ในการทําธรุกจิ 
13. สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถ และศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 
14. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่ําเป็นต่อการดําเนินการของบรษิทัฯ รวมถงึมอีํานาจในการแต่งตัง้ทนายความเพือ่

ฟ้องรอ้งดาํเนินคด ีหรอืเขา้สูค้ดทีีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 
15. การพจิารณาอนุมตักิารทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการคา้ เช่น ซื้อขายสนิคา้ด้วยราคาตลาด    

การคดิคา่ธรรมเนียมบรกิารในอตัราคา่ธรรมเนียมปกต ิและการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลกูคา้ทัว่ไป เป็นตน้ 
16. อนุมตักิารแต่งตัง้ โยกยา้ย และเลกิจา้งพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 
17. อนุมตักิารแต่งตัง้ผูม้อํีานาจลงนามในเชค็ หรอืเอกสารสัง่จ่ายเงนิของบรษิทัฯ ตลอดจนการลงนามในเอกสารทีเ่กีย่วกบั

หุน้ หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิหน่วยลงทุนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัย ์รวมทัง้สญัญาต่างๆ เอกสารทางการ
บญัช ีการเงนิ และเอกสารทัว่ไป 

18. ดาํเนินกจิการงานอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นกรณีๆ ไป 
19. มอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นตามทีเ่หน็สมควร เพือ่ทําหน้าทีด่ําเนินการแทนในเรือ่งทีจ่าํเป็นและสมควรและภายใต้อาํนาจ

หน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
20. มอบหมายงานภารกจิเรือ่งใดๆ ใหแ้ก่รองกรรมการผูจ้ดัการหรอืเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารนําไปปฏบิตั ิ
อน่ึง การอนุมตัริายการดงักล่าวขา้งต้นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการอนุมตัริายการทีทํ่าให้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร /

กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอํานาจ สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีส่าํนักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด) ทํากบับรษิทัฯ หรอืบรษิทั
ย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัิรายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาอนุมตัไิว ้รวมทัง้ให ้ 
เป็นไปตามขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในเรือ่งการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่ง
สนิทรพัยท์ีส่าํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 
 

6.  เลขานุการบริษทั (Company Secretary)   

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2559 เมื่อวนัที ่12 พฤศจกิายน 2559 ไดม้อบหมายใหน้ายวสิตูร นรเศรษฐ
สถาพร ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั เพือ่ใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 
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2551 ตามมาตรา 89/15 เรือ่งการกําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัต้องจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัขึน้ โดยมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
ดงันี้ 

1. จดัทําและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 
1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบรษิทั 
1.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสีว่นไดเ้สยี ทีร่ายงานโดยคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัสง่สาํเนารายงานการมสี่วน
ไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการ
นบัแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ดาํเนินการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกํากบัตลาดทุนประกาศกําหนด 
4. ใหค้าํแนะนําดา้นกฏหมายและกฏเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการกํากบัดแูลในการดาํเนิน 

กจิการของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 
5. ทาํหน้าทีใ่นการดําเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 
6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัฯ ใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่ํากบัดแูลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฏหมาย 
7. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนําแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่
8. หน้าทีอ่ืน่ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ 

 
การกําหนดอาํนาจอนุมตัวิงเงนิ 
 
ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่11/2558 วนัที ่3 ธนัวาคม 2558 มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 
1. อาํนาจอนุมตัสินิเชื่อ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบรษิทั 300 ลา้นบาทขึน้ไป 

 
1.1 อํานาจอนุมตัขิองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (วงเงนิไม่เกนิ 50 ลา้นบาท) 

 วงเงนิอนุมตไิมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชื่อ โดยใชบ้รษิทัประเมนิราคาทีข่ ึน้ทะเบยีน
กบั ก.ล.ต. 

 อตัราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้ข ัน้ตํ่ารอ้ยละ 12 ต่อปี หรอืมากกวา่ 
 

 ระยะเวลาการใหส้นิเชือ่ จาํนองหรอืขายฝาก สามารถกําหนดระยะเวลาไดไ้ม่เกนิ 1 ปี และต่อไดอ้กี 1 
ครัง้ หากมากกวา่น้ีตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 

1.2 อํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร (วงเงนิเกนิ 50 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท) 
 วงเงนิอนุมตไิมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชื่อ โดยใชบ้รษิทัประเมนิราคาทีข่ ึน้ทะเบยีน

กบั ก.ล.ต. 
 อตัราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้ข ัน้ตํ่ารอ้ยละ 12 ต่อปี หรอืมากกวา่ 
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 ระยะเวลาการใหส้นิเชือ่ จาํนองหรอืขายฝาก สามารถกําหนดระยะเวลาไดไ้ม่เกนิ 1 ปี และต่อไดอ้กี 1 
ครัง้ หากมากกวา่น้ีตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

1.3 อํานาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั (วงเงนิเกนิกวา่ 300 ลา้นบาท) 
หลกัเกณฑใ์หใ้ชห้ลกัเสยีงมตขิา้งมากขององคป์ระชุม โดยสามารถอนุมตัทุิกวงเงนิ และอตัราดอกเบีย้ให้
สอดคลอ้งกบัตน้ทุนการเงนิ 

 
2. อาํนาจอนุมตักิารลงทุนรวมในทัง้หุน้และตราสารต่างๆ 

การลงทุนมอีตัราผลตอบแทนไม่ตํ่ากวา่รอ้ยละ 6 ต่อปี 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไม่เกนิ 50 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลา้นบาท 
คณะกรรมการบรษิทั 300 ลา้นบาทขึน้ไป 

 
7. การสรรหากรรมการ 

7.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั 

        ในการเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ ทุกๆ ปี  บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสผ่านทางเวบ็ไซต์ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลทีม่ ี
ความเหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการใหม่ของบรษิทัฯ  โดยจะพจิารณาจากคุณวุฒ ิ ประสบการณ์  และความ      
ชําชาญในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นหลกั  ในขณะเดยีวกนักจ็ะมกีารพจิารณาถงึความเหมาะสมของกรรมการทีจ่ะครบกําหนดออกตาม
วาระใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไป  การพจิารณาทัง้หมดน้ี  คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  เพือ่นําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจาํปีใหค้วามเหน็ชอบตามหลกัเกณฑด์งัน้ีต่อไป 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีงตามจาํนวนหุน้ทีต่นถอื 
2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทัฯ วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็น

รายบุคคล หรอืหลายคนในคราวเดยีวกนั แลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีตใิด ๆ ผูถ้อืหุน้
แต่ละคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่การเลอืกตัง้กรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนั  
ใหผู้ท้ ีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุมเีสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีง 

     ในกรณีทีม่ตํีาแหน่งกรรมการว่างลง  นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ  เช่น  การตายหรอืลาออก  คณะกรรมการ
บรษิทัจะพจิารณาแต่งตัง้ใหก้รรมการใหมด่าํรงตําแหน่งแทนกรรมการคนทีต่ายหรอืลาออกในการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัได้
เลย  โดยไม่ต้องมกีารเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ลงมตเิลอืกตัง้กรรมการใหม่แต่อย่างใด  ส่วนการแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสูง  รวมทัง้
ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิารหรอืกรรมการผู้จดัการ  จะเป็นไปตามนโยบายแผนสบืทอดตําแหน่งและการคดัเลอืกแต่งตัง้
กรรมการใหม่ในคูม่อืการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะนําเสนอใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้ต่อไป 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัฯ กําหนดให้การประชุมสามญัประจําปีทุกครัง้ กรรมการของบรษิัทฯจํานวน 1 ใน 3 จะต้องออกจากตําแหน่ง     
ถา้กรรมการทีจ่ะออกแบ่งใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3  

โดยกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ ให้ใช้วธิจีบัสลากกนั และปีต่อๆ ไป   
ให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง โดยกรรมการทีถู่กเลอืกใหอ้อกสามารถกลบัเขา้มาดํารงตําแหน่ง  
ไดใ้หม่ โดยผา่นการคดัเลอืกจากผูถ้อืหุน้ 
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คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการของบรษิทัฯ ประกอบไปดว้ยบุคคล ทีเ่ป่ียมไปด้วยประสบการณ์ ความรู ้ความเชีย่วชาญ และความสามารถใน
ธุรกจิทีบ่รษิทัฯ ดําเนินการเพยีงพอ เพื่อที่จะก่อให้เกดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ ได้เป็นอย่างด ีนอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัฯ 
ต้องมคีวามทุ่มเท รบัผดิชอบ และให้เวลาต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเต็มที่ รวมถึงมคีวามเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ
ตนเองเป็นอยา่งด ี 

ทัง้น้ีเพื่อให้บรษิทัฯ มคีณะกรรมการทีเ่หมาะสมต่อโครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิทัฯ จงึได้มกีารกําหนดคุณสมบตั ิ
และการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทัฯ ไวด้งัน้ี  

1 ประกอบดว้ยกรรมการในสดัสว่นทีเ่หมาะสม เพือ่ใหเ้กดิความคล่องตวัต่อการบรหิารงาน ซึง่กําหนดใหก้รรมการของ
บรษิทัฯ มจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่อาศยัในราชอาณาจกัร โดยการแต่งตัง้
คณะกรรมการจะต้องมาจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ยกเวน้ เป็นการแต่งตัง้กรรมการเพือ่เขา้มาแทนทีก่รรมการทีล่าออก ซึง่จะแต่งตัง้โดย
คณะกรรมการบรษิทัฯ 

2. คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะต้องประกอบด้วยกรรมการที่เป็นกรรมการอสิระจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรอืมี
จํานวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้แน่ใจได้ว่าจะมกีารตรวจสอบถ่วงดุลในระดบัคณะกรรมการ และอย่าง
น้อยตอ้งม ี1 คน ในคณะกรรมการอสิระ ทีเ่ป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ  

3. กรรมการของบริษัทฯ แต่ละท่านจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณวุฒิในสาขาต่างๆ ที่ม ี            
ความหลากหลาย เพือ่ให้เหน็โอกาสและความเสีย่งของธุรกจิในดา้นทีแ่ตกต่างกนั โดยในจํานวนของคณะกรรมการทัง้หมด จะต้อง
ประกอบดว้ยผูท้ีม่คีวามรูใ้นสายงานหลกัๆ ดงัต่อไปน้ีอย่างน้อย 1 คน ซึง่ไดแ้ก่ ผูม้คีวามรูใ้นดา้นการเงนิ หรอืการธนาคาร ดา้นการ
บญัช ีดา้นกฏหมาย  

4. ไม่มปีญัหาหรอืข้อพพิาทด้านกฎหมาย อนัเป็นผลจากการทําหน้าที่คณะกรรมการของบรษิทัอื่นทัง้ในอดตีและ
ปจัจุบนั 

5. กรรมการของบรษิทัฯ จะไมด่ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกวา่ 5 บรษิทั ซึง่หากกรรมการท่าน
ใดมคีวามจําเป็นทีต่้องดํารงตําแหน่งเกนิกว่าทีก่ําหนด กรรมการท่านดงักล่าวจะต้องชี้แจงเหตุผล ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ และ
เปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ  

6. กรรมการตอ้งมคีณุสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกจิการตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั 

7. ทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลงกรรมการ บรษิัทฯจะแจ้งข่าวผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
นอกจากนัน้จะดําเนินการเปลีย่นแปลงขอ้มูลกรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯ ผ่านระบบออนไลน์ของสํานักงาน ก.ล.ต.ในทนัท ี    
ทีม่กีารแต่งตัง้ 

7.2 การแต่งตัง้คณะกรรมการอสิระ 

บรษิัทมีนโยบายแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด โดยคณะกรรมการบรษิัทจะร่วมกัน
พจิารณาคุณสมบตัิและลกัษณะต้องห้ามของกรรมการตามมาตราพระราชบญัญตัิมหาชน กฎระเบียบ ข้อบังคบั ประกาศของ
สาํนักงานตลาดหลกัทรพัย ์และก.ล.ต. อกีทัง้รวมถงึคุณวุฒ ิประสบการณ์การทํางาน ความเชีย่วชาญชํานาญในดา้นทีเ่กี่ยวขอ้งกบั
ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ จากนัน้จะนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบรษิทัต่อไป ทัง้น้ีในปี 2558 บรษิทัมี
กรรมการอสิระเพยีง 3 ท่านเท่านัน้ เน่ืองจากมกีรรมการอสิระ 1 ท่านไดล้าออกไปในเดอืนพฤศจกิายน โดยบรษิทัฯ อยูร่ะหวา่งการ
สรรหาเพือ่ทดแทน 

คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
กรรมการอสิระ (Independent Director) คอื กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝา่ยบรหิารจดัการ ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอื

กจิกรรมอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งและไม่มหีน้าทีใ่นการบรหิารจดัการในบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย ซึง่อาจมผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของ
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บรษิทัฯ และ/หรอืผูถ้อืหุน้ โดยกรรมการอสิระของบรษิทัฯ มคุีณสมบตัเิป็นไปตามนิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ ซึง่มคีวาม
เขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน กล่าวคอื 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั 
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้น้ีลกัษณะต้องหา้ม
ดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคมุของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา        
คู่สมรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอให้
เป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย 
หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทําเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอื
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย ์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร หรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ดว้ยการรบัหรอืใหกู้้ยมื 
คํ้าประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทํานองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัหรอืคู่สญัญามภีาระหนี้  
ทีต่้องชําระต่ออกีฝา่ยหน่ึง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทัหรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะ 
ตํ่ากว่า ทัง้น้ี การคาํนวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมูลคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการ
กํากบัตลาดทุนวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยอนุโลม แต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้บัรวมภาระหนี้
ทีเ่กดิขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุม
ของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อํีานาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทับรษิทัใหญ่ 
บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ 
ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคมุของ
บรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อีํานาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็น    
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็น
หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจําหรอืถอืหุน้
เกนิรอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่ ี
นยักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไม่มลีกัษณะอืน่ใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทั 
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ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1. - ขอ้ 9. แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั   
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทั โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 
7.3 การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนั นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมการตรวจสอบซึง่พน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารง
ตําแหน่งต่อไปไดอ้กี โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินงานของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ ี
อํานาจควบคมุของบรษิทั และไมเ่ป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนัของ
บรษิทั ทัง้น้ี ในคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมอีย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงนิและการบญัชเีพยีง
พอทีจ่ะทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 

 
7.4 การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระอยูใ่นตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไม่เกนิ 3 วาระตดิต่อกนั นบัจากวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ีกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนซึ่ง
พน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งต่อไปไดอ้กี โดยคณะกรรมการบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ทัง้น้ี กรรมการอสิระท่านใดทีด่าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัฯเกนิกวา่ 9 ปี และครบกําหนดการออกตามวาระแต่หาก
ในขณะนัน้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มคีวามจําเป็นที่จะต้องอนุมตัแิต่งตัง้ให้กรรมการอสิระท่านดงักล่าวดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการอสิระของบรษิทัฯต่อไป คณะกรรมการบรษิทัจะให้นําเสนอชื่อกรรมการอสิระท่านนัน้ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณา
อนุมตั ิโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะชีแ้จงเหตุผลและความจาํเป็นดงักลา่วในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

คณุสมบติัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมคีุณสมบตัิเช่นเดยีวกบั“กรรมการอสิระ”และไม่เป็นกรรมการที่ได้รบั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดําเนินงานของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนิตบุิคคลที ่
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย หรอืบรษิทัร่วมของ
บรษิทั ทัง้น้ี คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทนเพือ่เพิม่ประสทิธผิลในการทํางาน 
 
8. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
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8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี 2559 บรษิทัฯไดก้ําหนดนโยบายผลตอบแทนกรรมการ ดงันี้ 
 
1. ประธานกรรมการ ไดร้บัคา่เบีย้ประชุมกรรมการในอตัรา 25,000 บาท 

กรรมการแต่ละท่าน ได้รบัค่าเบี้ยประชุมกรรมการในอตัราท่านละ 20,000 บาท ในแต่ละครัง้ทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

 

 
 
 

2
.
 2. กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจะไดร้บัเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในอตัราท่านละ 20,000 บาท ในแต่ละครัง้ที่
ไดเ้ขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 
 
 

3. กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนแต่ละท่านจะไดร้บัเบี้ยประชุมในอตัราท่านละ 20,000 บาท ในแต่ละครัง้ทีไ่ด้
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

 

 
 
 
 

หมายเหตุ :  จากการทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดล้าออกไป มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2558 เมือ่
วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 ใหช้ะลอการแต่งตัง้กรรมการทดแทน จงึทาํใหไ้มม่กีรรมการ รวมถงึไมม่กีารประชมุของคณะกรรมการสรร
หาหลงัจากนัน้เป็นตน้มา 

 

4. บรษิทัฯ จะจ่ายบําเหน็จพเิศษใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัทัง้คณะโดยรวม ในอตัราเดยีวกนักบัปีทีผ่า่นมา คอื รอ้ยละ 1  
ของกําไรสทุธปิระจาํปีของบรษิทัฯ นอกเหนือไปจากการจา่ยคา่เบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการบรษิทัแต่ละท่านขา้งตน้แลว้ โดย  
กําหนดจา่ยหลงัจากทีง่บการเงนิประจาํปีของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในปีถดัไปเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปี 2558 (บาท/ครัง้) ปี 2559 (บาท/ครัง้) 
คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั   
ประธานกรรมการบรษิทั  20,000 25,000 
กรรมการบรษิทั  20,000 20,000 

 ปี 2558 (บาท/ครัง้) ปี 2559 (บาท/ครัง้) 
คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

 ปี 2559 (บาทต่อครัง้) ปี 2559 (บาทต่อครัง้) 
คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหา 
และพจิารณาคา่ตอบแทน 

20,000 - 
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คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 มรีายละเอยีดดงัน้ี  
 
รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชมุ

คณะกรรมกา
รบริษทั/ครัง้ 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ครัง้ 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

1. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ รองประธานกรรมการ 6/6 - 120,000 2 มนีาคม 2558 
2. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิ
ไกรศร ี

กรรมการ 5/6 - 100,000 29 เมษายน 2558 

3. นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์
1/ 

กรรมการ 6/6 - 120,000 29 เมษายน 2558 

4. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการ 6/6 - 120,000 11 พฤศจกิายน 2558 
5. พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตม์
งาม 

ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการ

อสิระ 

6/6 5/6 220,000 23 กนัยายน 2558 

6. นายณฐพร องิคนินนัท ์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

6/6 6/6 240,000 29 เมษายน 2558 

7. นายพจิารณ์ สขุภารงัษ ี กรรมการ 6/6 - 120,000 24 มถุินายน  2558 
8. นายสพุจน์ อาวาส กรรมการ 5/6 - 100,000 3 ธนัวาคม 2559 
9. พลเอก ภดูศิ ทตัตยิโชต ิ ประธานกรรมการ 1/1 - 25,000 12 พฤศจกิายน 2559 
10. นางสาวพมิพว์ลัญช ์      
สุวตัถกุิล 

กรรมการอสิระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

1/1 1/1 40,000 12 พฤศจกิายน 2559 

รวมค่าตอบแทนกรรมการท่ียงัคงดาํรงตาํแหน่งอยู่ 
ณ ปัจจบุนั  

  1,205,000  

กรรมการท่ีลาออกระหว่าง
ปี 2559 

ตาํแหน่ง การประชมุ
คณะกรรมกา
รบริษทั/ครัง้ 

การประชุม
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ครัง้ 

ค่าตอบแทน 
(บาท) 

วนัท่ีลาออกจาก
ตาํแหน่ง 

1. นายธวชัชยั มว่งไหมแพร2/  ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/       

กรรมการอสิระ 

- - - 12 กุมภาพนัธ ์2559 

2. นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ กรรมการ 1/2 - 40,000 1 เมษายน 2559 
3. นางสาววรรณา พมิพะกร3/ ประธานกรรมการ 2/2 - 45,000 31 กรกฎาคม 2559 
4. นางวลัภา สนุากร4/ กรรมการอสิระและ

กรรมการตรวจสอบ 
4/4 4/4 160,000 1 ตุลาคม 2559 

รวมค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้ลาออกไประหว่างปี   245,000  
รวมค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2559   1,450,000  
หมายเหตุ: 1/ นายธวชัชยั มว่งไหมแพร ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่29 เมษายน 2558 ลาออกเมือ่วนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2559 

 2/ นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2558 ลาออกเมือ่วนัที ่1 เมษายน 2559 

 3/ นางสวุรรณา พมิพะกร ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการเมื่อวนัที ่23 กนัยายน 2558 ลาออกเมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2559 

 4/ นางวลัภา สนุากร ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่26 ตุลาคม 2558 ลาออกเมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2559 
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8.2 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (ซึง่ทัง้หมดเป็นกรรมการบริหาร) 

ประเภทค่าตอบแทน 
 

 ปี 2557 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

ปี 2558 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

31 ธ.ค.2559 
จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงนิเดอืน 15,522,689 9,323,952 6,446,880 
ค่าตอบแทนพเิศษ 7,876,279 2,457,800 679,914 
ค่าเบีย้ประชุม 600,000 840,000 220,000 
เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้ง
ชพี 

728,440 425,197 250,334 

รวม 24,727,408 13,046.949 7,597,138 

หมายเหตุ : ผูบ้รหิารไมไ่ดร้บัค่าตอบแทนอืน่ เชน่ คอมมชิชัน่ หรอืค่าตอบแทนในรูปอืน่ใด นอกเหนือจากทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้
 

9. บุคลากร  

9.1 จาํนวนพนักงาน  

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มพีนักงานทัง้สิน้ 24 คน ไม่ไดร้วมพนกังานของบรษิทัย่อย ในการจดัสรรกําลงัคน    
บรษิทัฯ จะพจิารณาความเหมาะสมกบัลกัษณะงานและการบรกิารของ บรษิทัฯทีส่อดคลอ้งกบัแผนการขยายการดําเนินงานและการ
ลงทุนต่างๆ ซึง่บรษิทัฯมจีาํนวนพนกังานในตําแหน่งงานต่างๆ ดงันี้ 
 

   2557 2558 31 ธ.ค. 
2559 

ลาํดบั ตาํแหน่ง  จาํนวน
(คน) 

จาํนวน
(คน) 

จาํนวน
(คน) 

1. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  1 1 1 
2. ประธานเจา้หน้าทีส่ายบญัชแีละการเงนิ  1 1 1 
3. 

      4. 
รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 

 2 
3 

3 
2 

0 
0 

5. ผูอํ้านวยการ  1 1 0 
6. ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝา่ย  2 1 2 
7. ผูจ้ดัการ  2 3 5 
8. หวัหน้าสว่น  1 4 6 
9. พนกังานสนบัสนุนอืน่ๆ  9 13 9 
              รวมจาํนวนพนักงานทัง้หมด  22 29 24 

 
  ในสว่นของพนกังานในบรษิทัยอ่ย อืน่ๆ (ไม่รวมบรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2559 มจีาํนวนพนกังานดงัต่อไปนี้ 
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9.2  ลกัษณะผลตอบแทน  

(1) ค่าตอบแทนของพนกังานทีเ่ป็นตวัเงนิ (ไม่รวมผูบ้รหิารและบรษิทัยอ่ย) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 (หน่วย : บาท) 
 

ลักษณะผลตอบแทน ปี 2557 ปี 2558 31 ธ.ค. 2559 

เงนิเดอืน 10,226,673 10,309,967 10,974,661 
ค่าตอบแทนพเิศษ (โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าอาหาร  
ค่าพาหนะ คา่น้ํามนั เงนิชดเชย) 

4,174,195 1,503,379 1,409,904 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 547,846 329,950 204,317 
                                 รวม 14,948,714 12,143,296 12,588,883 

 
(2) ค่าตอบแทนอืน่ (ถา้ม)ี 

บรษิทัฯ มไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนอืน่ใดแก่พนกังานของบรษิทัฯ นอกเหนือจากคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิตามทีเ่ปิดเผยในตาราง
ขา้งตน้ รวมทัง้ไมม่คีา่คอมมชิชัน่ใหแ้ก่พนกังานแต่อย่างใด 
 
9.3 ข้อพิพาทด้านแรงงาน  

-ไม่ม-ี 
 
9.4 นโยบายในการพฒันาพนักงาน  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาพนกังาน ผูเ้ป็นทรพัยากรหลกัของบรษิทั จงึไดมุ่้งมัน่ในการพฒันาปจัจยัต่างๆ เพือ่ใหเ้ป็น
องคก์รแห่งการเรยีนรู ้เสรมิสรา้งวฒันธรรม สง่เสรมิการทาํงานเป็นทมี ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงาน
ทัง้ในระยะสัน้แลระยะยาว และจดัให้มสีวสัดกิารตามกฎหมายเช่น ประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน การปฐมพยาบาล รวมถึง      
จดัสวสัดิการของบรษิทั เช่น การประกนัชวีติกลุ่ม การประกนัอุบตัิเหตุและสูญเสยีอวยัวะจากอุบตัิเหตุ และการประกนัสุขภาพ  
กองทุนสาํรองเลีย้งชพี เงนิช่วยเหลอืจดัการงานศพ เป็นต้น บรษิทัฯยงัใหค้วามสาํคญัต่อการพฒันาความสามารถของพนกังาน และ

  2558   31 ธ.ค.    
2559 

บริษทั สดัส่วนการถือหุ้น
โดยบริษทั ฯ (%) 

จาํนวน
พนักงาน 

(คน) 

จาํนวน
พนักงาน 

(คน) 
เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส (ACS) 99.99 2 0 
โกลบอลเซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (GSC)  
(ชือ่เดมิ เอแคป เซอรว์สิเซส) 

99.99 306 415 

เอแคป คอนซลัติง้ (ACON) 99.99 4 4 
แคปปิตอล โอเค (CAP OK) 99.99 0 4 
โอเค แคช (OK CASH) 
(ชือ่เดมิ โปรเฟสชนัแนล  คอลเลคชัน่) 

99.99 1 2 

บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) (ACAP 
ASIA) 

99.99 0 0 



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2559  
 

59 
 

ถ่ายทอดความรู้  รบัฟงัความคดิเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานจะเห็นได้จากการกําหนดวฒันธรรมองค์กรในการยดึมัน่ใน
คุณธรรม (Integrity) การจดัโครงการอบรมหลากหลายรปูแบบใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนักงานในแต่ละส่วน
งาน  

การกาํกบัดแูลกิจการ  

นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ  
คณะกรรมการของบรษิทัฯได้ให้ความสําคญัต่อการปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี (Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยไดว้างไว ้ โดยไดจ้ดัทําเป็นคูม่อืปฏบิตัขิองบรษิทัฯและเผยแพร่ไวใ้น
เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ เพือ่เปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบถงึแนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯไดด้ําเนินการ เน่ืองจากบรษิทัฯเชื่อว่าบรษิทัฯทีม่ ี
ระบบการบรหิารจดัการทีด่ ีมคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์ และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีม่กีารถ่วงดุลอาํนาจ ตลอดจน
การบรหิารงานทีโ่ปร่งใส รวมถงึการใหค้วามสําคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุ้น จะเป็นปจัจยัสาํคญัทีจ่ะนําพาไปสู่การเพิม่มูลค่า และ
ผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และบรษิทัฯในระยะยาว ทัง้น้ีบรษิทัฯขอรายงานเรยีงตามลาํดบัของหลกัการในแต่ละหมวดดงัต่อไปนี้  

- สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 
- การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนั 
- การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 
- การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 
- ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บรษิทัฯ ให้ความสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกราย โดยไม่เอือ้ประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง และอํานวย

ความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธต่ิางๆ ทีต่นเองสมควรไดร้บั ตามแนวทางทีบ่รษิทัฯไดป้ฏบิตั ิเช่น สทิธใินการซื้อขายหรอืโอน
หลกัทรพัยท์ีถ่อือยู่ สทิธกิารซื้อหุน้คนื สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัส่วนแบ่งผลกําไรบรษิทัอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธใินการไดร้บัขอ้มูลของ
บรษิทัอย่างเพยีงพอ สทิธต่ิางๆ ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกประเภทและนักลงทุนสถาบนั สทิธใินการแสดงความ
คดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรือ่งสาํคญัของบรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปนัผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการการกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดค่าสอบบญัช ี การอนุมตัธิุรกรรมทีส่ําคญัและมผีลต่อทศิทางในการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิทั การแก้ไขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิและขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นต้น รวมถงึการมสีทิธไิดร้บัรูถ้งึขอ้ตกลงระหวา่ง
บรษิทัฯกบัผูถ้อืหุน้ (Shareholders Agreement) ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อบรษิทัฯนอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้
แลว้ บรษิทัฯยงัไดด้าํเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิ และอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

1) สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่ปกตจิะจดัใหม้อีย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ แต่ในปี 2559 บรษิทัฯจดัประชุมผูถ้อืหุน้ 2 
ครัง้ คอื การประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2559 ในวนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2559 และการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี ในวนัที ่29 
เมษายน 2559  โดยการจดัประชุมทัง้ 2 ครัง้ มกีารจดัประชุมในสถานทีท่ีส่ะดวกในการเดนิทาง ซึง่ก่อนการประชุม บรษิทัฯได้
มอบหมายใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จํากดั ทีเ่ป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯจดัส่งหนงัสอืนดัประชุมพรอ้ม
เอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ พรอ้มรายละเอยีดทีพ่อเพยีง โดยเฉพาะในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี จะมี
การจดัสง่เอกสารใหก้บัผูถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อนวนันดัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั 

2) วนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯไดอํ้านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดว้ย
การใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้อีากรแสตมป์ไวบ้รกิารในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไมไ่ดนํ้ามาดว้ย 



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2559  
 

60 
 

3) บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมง และใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วม
ประชุมภายหลงัจากเริม่ประชมุแลว้ มสีทิธอิอกเสยีงในวาระถดัไปทีย่งัมไิดเ้ริม่พจิารณาและนบัเป็นองคป์ระชุม 

4) บรษิทัฯไดนํ้าหนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ และเอกสารประกอบการประชุม พรอ้มหนงัสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ คอืแบบ ก. 
แบบ ข. และแบบ ค. ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ คอื www.acap.co.th เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบใดกไ็ด ้
นอกจากน้ีบรษิทัฯไดเ้สนอชือ่กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ท่าน เป็นผูร้บัมอบฉนัทะในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ย
ตนเอง รวมทัง้แสดงขอ้เทจ็จรงิ และเหตุผลความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กรณทีีม่คีวามเหน็แตกต่างจากคณะกรรมการ
บรษิทั เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบขอ้มลูในการพจิารณาอยา่งเพยีงพอและเท่าเทยีม โดยการลงขอ้มลูทัง้หมด บรษิทัฯมกีารเผยแพร่
ขอ้มลูทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทย และภาษาองักฤษใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ลอืกใช ้

5) ในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2558 บรษิทัฯมกีรรมการ ผูบ้รหิาร ของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุมครบทุก
ท่าน จะมกีรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบจะเขา้ประชุมครบทุกท่าน หรอือยา่งน้อยจะเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ท่านจาก
ทัง้หมด 3 ท่าน นอกจากนี้จะมตีวัแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ตลอดจนทีป่รกึษาทางการเงนิอสิระ กรณีเป็นการประชุมเพือ่ให้
ความเหน็ในการเขา้ทาํรายการใดๆ ของบรษิทัฯ จะเขา้รว่มประชุมอย่างพรอ้มเพยีงเสมอ 

6) เพือ่ใหก้ารนบัคะแนนของการลงมตใินวาระต่างๆ มคีวามถูกต้อง โปร่งใส บรษิทัฯจะเชญิผูแ้ทนจากบรษิทัผูต้รวจสอบ
บญัชท่ีานอื่น นอกเหนือจากบุคคลทีเ่ป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ มาทําหน้าทีใ่นการตรวจสอบความถูกต้องของการนับคะแนน
เสยีงในการประชมุดว้ย 

7) ก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงถงึกตกิา รวมถงึวธินีับคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแต่ละ
วาระตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และระหว่างการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ไดส้ทิธอิยา่งเท่าเทยีมกนัในการสอบถามและแสดง
ความคดิเหน็ รวมทัง้ขอ้เสนอแนะต่างๆ อยา่งไม่จํากดั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอบขอ้ซกัถามอย่างตรงประเดน็ในแต่ละวาระ 
และมกีารบนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น มกีารสรุปผลการลงมตจิากการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ โดยในวนั
เดยีวกนัไดส้รปุผลการประชุมและมตกิารลงคะแนนผ่านช่องทางในระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรพัยใ์หก้บันกัลงทุนและผูถ้อืหุน้
ทราบทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ และไดนํ้าส่งสําเนารายงานการประชุมดงักล่าวฉบบัเตม็ให้ตลาดหลกัทรพัย ์ และสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนั นบัจากวนัประชุมเสรจ็สิน้ พรอ้มทัง้ขึน้เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ 

8) บรษิทัฯจะไม่เพิม่วาระการประชมุโดยไม่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญัและตอ้งใชเ้วลาใน
การศกึษาขอ้มูลก่อนการตดัสนิใจ และไดด้ําเนินการประชุมผูถ้อืหุ้นตามลําดบัระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ด้แจง้ไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชุม 

2. การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  
บรษิทัฯใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกราย โดยไม่เอื้อประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่ม

หน่ึง ตามแนวทางทีบ่รษิทัฯไดป้ฏบิตัดิงันี้ 
1) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึง หรอืกรรมการอสิระของบรษิทั ทีบ่รษิทัฯไดเ้สนอชือ่

ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชุม เพือ่เป็นตวัแทนในการรกัษาสทิธขิองตนเองได ้
2) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอต่อการพจิารณาขอ้มูลในวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารจดัส่ง

หนังสอืเชญิประชุม และเอกสารประกอบ รวมถงึการนําขึน้เวบ็ไซต์ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
ไม่น้อยกวา่ 7 วนั 

3) ในวาระการเลอืกตัง้ของกรรมการ บรษิทัฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 
4) ในระหวา่งการประชมุ บรษิทัฯไดส้่งเสรมิใหม้กีารแสดงความเหน็และซกัถามในทีป่ระชุม ดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้

ทุกรายสามารถสอบถามในประเดน็ต่างๆไดต้ามความตอ้งการ ดว้ยการจดัสรรเวลาใหอ้ย่างเพยีงพอ 
5) บรษิทัฯไดใ้หค้วามระมดัระวงัอย่างมาก ต่อการเกบ็รกัษา และป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ จากกรรมการ

ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัฯ เพือ่ไม่ใหม้กีารนําขอ้มูลไปใชใ้นประโยชน์ส่วนตวั หรอืทําธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอื



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2559  
 

61 
 

ธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นไปเพือ่การซื้อขายหลกัทรพัย ์ หรอืเพือ่การใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อืหุน้โดยได้มกีาร
กําหนดขอ้พงึปฏบิตัต่ิอการใชข้อ้มลูภายในอยา่งเครง่ครดัในจรรยาบรรณพนกังาน 
 

6) เมือ่มกีรรมการ และผูบ้รหิารคนใดทําการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ จะตอ้งมกีารแจง้ใหบ้รษิทัฯทราบถงึการเปลีย่นแปลง 
เพือ่บรษิทัฯจะไดจ้ดัทํารายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ รวมคู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะนําเสนอและเปิดเผย
ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยใ์หท้ราบต่อไป อย่างไรกต็ามคณะกรรมการบรษิทั จะยดึหลกั
จรรยาบรรณร่วมกนัว่าจะไม่ทําการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนงบการเงนิของบรษิทัฯจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
รวมถึงอาทติย์แรกภายหลงังบการเงนิเผยแพร่สู่สาธารณชนแล้ว โดยในอดตีที่ผ่านมากรรมการของบรษิทัฯได้ปฏิบตัิมาอย่าง
เครง่ครดั 

3. บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  
บรษิทัฯตระหนกัถงึสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็น ผูถ้อืหุน้ พนกังาน คู่คา้และเจา้หน้ี ลูกคา้ คู่แขง่ 

ชุมชนและสงัคม โดยมนีโยบายเพือ่ใหเ้กดิความมัน่ใจไดว้่า ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่มจะไดร้บัการดูแลอย่างเหมาะสม และไดร้บัความ
รว่มมอืจากบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้กดิความร่วมมอืระหวา่งกนั และตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทุกฝา่ย ดงันี้ 

ผูถื้อหุ้น  บรษิทัฯมุ่งใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยดําเนินการใหม้ผีลประกอบการทีด่เีลศิอย่าง
สมํ่าเสมอและยัง่ยนื และใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้จะดําเนินการอย่างโปร่งใส 
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่ว บรษิทัฯจงึยดึถอืแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 
1. บรหิารจดัการใหบ้รษิทัฯ สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ สมกบัทีผู่ถ้อืหุน้

ใหค้วามไวว้างใจ 
2. บรษิทัฯมกีารบรหิารภายใต้หลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 

(Duty of Care) เยีย่งผูท้ีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ และความชาํนาญ 
3. ไม่ดําเนินการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่ง และสรา้งความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดย

ไม่ไดข้อความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
4. ไม่แสวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กี่ยวขอ้ง โดยใชข้อ้มูลใดๆ ของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อสาธารณะ 
5. เปิดเผยรายงานสถานะและผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้อยา่งเท่าเทยีมกนัสมํ่าเสมอ 

ครบถว้นตามความเป็นจรงิ และทนัต่อเหตุการณ์ 
6. ไม่เพกิเฉยต่อขอ้คดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะใดๆ ทีม่เีหตุมผีลและเป็นประโยชน์จากผูถ้อืหุน้ เพือ่

นํามาปรบัปรงุการบรหิารงานของบรษิทัฯ 
7. ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ตามทีค่วรจะไดร้บั ทัง้สทิธใินการประชุม สทิธใินการเสนอวาระ สทิธใินการ

เสนอรายชื่อกรรมการ สทิธใินการรบัทราบขอ้มูล การแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการรบัทราบ
ขอ้มลูล่วงหน้าอยา่งพอเพยีงต่อการตดัสนิใจ สทิธใินการรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

 
พนักงาน  บรษิทัฯให้ความสําคญัต่อพนักงานเป็นสําคญั เน่ืองจากพนักงานคอืส่วนสําคญัต่อความคงอยู่และ

ความเจรญิเตบิโตขององคก์รมาตลอด จงึมุ่งมัน่ในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรม และบรรยากาศการ
ทํางานทีด่ ีส่งเสรมิการทํางานเป็นทมี เพือ่สรา้งความมัน่ใจ ใหพ้นกังาน จงึกําหนดแนวทางปฏบิตั ิไว้
ดงัน้ี 
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1. ใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานทุกคนอยา่งเท่าเทยีมกนั ในทุกๆเรือ่ง ไม่เลอืกปฏบิตัต่ิอผูใ้ดผูห้นึ่ง 
เน่ืองจากความแตกต่างในเรือ่งเชือ้ชาต ิ ศาสนา สญัชาต ิ เพศ อาย ุ พืน้ฐานการศกึษา หรอื
ความชอบพอใจสว่นตวั       

2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังาน ในรปูแบบของเงนิเดอืนและ/หรอื เงนิโบนสั 
3. ใหค้วามใส่ใจต่อสภาพแวดลอ้มการทํางานใหม้คีวามสะอาด ปลอดภยัทัง้ต่อชวีติ และทรพัยส์นิ

ของพนกังาน 
4. ไม่ละเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. ส่งเสรมิและพฒันาความสามารถของพนักงาน ด้วยการให้การสนับสนุนการอบรมถ่ายทอด

ความรูแ้ก่พนกังานอยา่งทัว่ถงึ และสมํ่าเสมอ 
6. เปิดโอกาสในการรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเท่าเทยีมเสมอภาค 
7. ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 
8. ใหเ้กยีรตแิละปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพ และความเคารพต่อศกัดิศ์รขีองพนกังาน 
9. เปิดโอกาส และช่องทางทีส่ะดวกใหแ้ก่พนกังานสามารถรอ้งเรยีนและแจง้เรือ่งทีส่อ่ไปในทางผดิ

ระเบยีบหรอืกฏหมายได ้
คู่ค้าและเจ้าหน้ี   บรษิทัฯดําเนินธุรกจิภายใตผ้ลประโยชน์รว่มกนักบัคูค่า้ ดว้ยการไมเ่อาเปรยีบ ภายใตก้ตกิาดงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้อยา่งเคร่งครดั และซื่อสตัย ์ภายใต้ เงือ่นไข รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมายทีก่ําหนดภายใต ้เงือ่นไข รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีกํ่าหนด 

2. รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขดว้ยความออมชอม กรณเีกดิปญัหาทางการคา้ หรอืปญัหาใด 
3. ไม่เรยีกรอ้ง ไม่รบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สจุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
 
บรษิทัฯ พงึยดึถอืปฏบิตัติามกฏหมายและกตกิาต่างๆ อย่างเคร่งครดัต่อเจา้หน้ีการคา้ ดว้ยการ
ดาํเนินการต่อไปนี้ 
1. ยดึมัน่ในการปฎบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้หน้ีโดยเครง่ครดั ทัง้ในแงก่ารชาํระคนื และเงือ่นไขอืน่ๆ 
2. ไม่ปกปิดฐานะทางการเงนิเพื่อหวงัหลบเลีย่งหรอืเลื่อนการชําระแก่เจ้าหน้ีเมื่อครบกําหนดโดย

ไม่ไดร้บัความยนิยอม 
3. ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ หรอืแกไ้ขเอกสารใดๆ เพือ่เป็นประโยชน์แก่ตนเอง และก่อความเสยีหาย

ใหแ้ก่เจา้หน้ี 
4. รายงานเจ้าหน้ีล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏบิตัติามขอ้ผูกพนัในสญัญา และร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขดงักล่าว 
 

ลกูค้า  ผลสําเรจ็ของการบรหิารงานของบรษิทัฯ มาจากความพงึพอใจของลูกคา้เป็นสาํคญั บรษิทัฯจงึต้อง
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอลกูคา้ ดว้ยความเอาใจใสโ่ดยยดึหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ การรกัษาจรยิธรรม 
และความเชื่อถอืซึ่งกนัและกนั บรษิทัฯทราบดถีงึความแตกต่างดา้นความต้องการและความคาดหวงั
ของลูกคา้ บรษิทัฯจงึต้องสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีห่ลากหลาย ดว้ยความทุ่มเทและมุ่งมัน่ เพือ่
พฒันาการให้บรกิารของบรษิทัฯตรงตามวตัถุประสงค์ของลูกคา้ เพื่อตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของลูกคา้ให้ได้มากทีสุ่ด และสรา้งความสมัพนัธ์ทีด่ตี่อกนั และก่อให้เกดิการเอื้อ
ประโยชน์รว่มกนัในระยะยาว ดว้ยการปฏบิตัติ่อลกูคา้ในแนวทางต่อไปนี้ 
1. จาํหน่ายผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ในสิง่ทีบ่รษิทัฯมคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญเท่านัน้ 
2. ไม่มุง่หวงักําไรเกนิควร เมือ่เทยีบกบัคณุภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯมใีห ้
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3. การใหค้าํแนะนําแก่ลูกคา้เกีย่วกบัระยะเวลา เงือ่นไข สทิธ ิ ผลประโยชน์ และขอ้ผกูพนัในการ
ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ เราจะนําเสนอขอ้มูลทัง้หมดอย่างชดัเจน ตามความเป็นจรงิ ไม่บดิเบอืน และ
โปรง่ใสยตุธิรรม 

4. การเชือ้เชญิลูกคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ระบุเงือ่นไขทีไ่ม่เป็นธรรมและไม่โปร่งใส 
ทีแ่สดงเจตนาใหเ้หน็ถงึการเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 

5. ปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญา ทีม่ต่ีอลกูคา้อยา่งเครง่ครดั หากมเีหตุสดุวสิยั ไม่สามารถปฏบิตัไิด ้
ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบล่วงหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

6. รกัษาความลบัของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสมํ่าเสมอ รวมถงึไมนํ่าขอ้มลูมาใชเ้พือ่ประโยชน์ 
ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

คู่แข่ง   บรษิทัฯใหค้วามเคารพต่อคู่แขง่ทางการคา้ และกตกิาการแขง่ขนัในธุรกจิอย่างซื่อตรง ดว้ยการปฏบิตัิ
ต่อคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ ดงัน้ี 
1. ไม่ให้รา้ยต่อคู่แข่งทางการคา้ หรอืใช้วธิกีารใดๆ ทีเ่ป็นการบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิต่อคู่แข่งขนั

ทางการคา้ 
2. ไม่ลอกเลยีนแบบผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารของคูแ่ขง่ขนั แลว้นํามากล่าวอา้งในชือ่ของตนเอง 
3. ไม่แยง่ชงิลกูคา้จากคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีม่ชิอบ 
4. ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิา และหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกจิทีด่ ี
 

ชมุชนและสงัคม  บรษิทัฯตระหนกัถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม รวมทัง้ใหค้วามช่วยเหลอืและร่วมพฒันาสงัคม 
ในโอกาสทีเ่อือ้อํานวยอย่างสมํ่าเสมอ และจากการทีบ่รษิทัฯ ถูกก่อตัง้ขึน้โดยคนไทย  จงึมคีวามรูส้กึ
รกัในชุมชนและสงัคมของประเทศทีเ่ป็นแผน่ดนิเกดิอยู่มากกวา่บรษิทัฯจากต่างชาต ิดงันัน้การปกป้อง
รกัษาสิง่แวดล้อมภายในชุมชนของบรษิทัฯ จงึถอืเป็นเรื่องสําคญัที่จะดําเนินการไปพร้อมๆกบัการ
ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ดังนัน้บริษัทฯจึงได้จัดทํานโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณที่ดีต่อความ
รบัผดิชอบของสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร (Corporate Social Responsibility : CSR) ขึน้มา
ปฏบิตั ิซึง่ไดเ้ปิดเผยในคูม่อืการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯทีป่รากฏอยูใ่นเวบ็ไซต์บรษิทัฯ 

4. การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัฯวางนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศ ให้มคีวามโปร่งใส ทนัเวลา ครบถ้วน และถูกต้อง ตามมาตรฐานการมี
ประสทิธภิาพในการเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กําหนดของการเป็นบรษิทัจดทะเบยีน โดยไดก้ําหนดใหฝ้า่ยบรหิารดําเนินการในเรื่องการ
เปิดเผย โดยใหต้ระหนักถงึผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุ้นไดร้บัขอ้มูลสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั โดยผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจําปี แบบแสดงรายงานขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) ผ่านสือ่การเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที ่
www.acap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากนี้บรษิทัฯ ปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปนี้เกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

1) บรษิทัฯไดเ้ปิดเผย บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ รวมถงึค่าตอบแทน ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบโดยทัว่กนั ใน
แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี  

2) ในการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิ บรษิทัฯจะเปิดเผยรายชือ่ และประวตัขิองกรรมการ วาระการดํารงตําแหน่งใหผู้้
ถอืหุน้ทราบผ่านทางหนงัสอืเชญิประชมุ  
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3) คณะกรรมการของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจําปี โดยคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบจะแสดงรายงานความรบัผดิชอบต่อรายงานทาง
การเงนิ ควบคูก่นัไปในรายงานประจาํปี 

4) กรณบีรษิทัฯมรีายการเกีย่วโยงกนั บรษิทัฯจะเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิของบรษิทัฯ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ
ทาํหน้าทีส่อบทาน และตดิตามการทาํธุรกรรมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอื
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่การทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่าว จะตอ้งเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แต่ขนาดของรายการ บรษิทัฯจะดําเนินการเปิดเผยมลูคา่รายการ คูส่ญัญาและบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั เหตุผล
และความจําเป็น และรายละเอยีดอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งของรายการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยเผยแพร่ผ่านระบบ ELCID ของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพือ่ใหน้กัลงทุนทราบโดยทัว่กนั 

5) บรษิทัฯมเีลขานุการบรษิทั เพือ่จดัเตรยีมและประสานงานเรือ่งการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมช่ีอง
ทางการตดิต่อไดโ้ดยตรงผ่านช่องทางต่อไปน้ี  

เลขานุการบรษิทั  

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

ชัน้ 24  หอ้งเลขที ่2401 – 2405 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

Email Corporate@acap.co.th 

อย่างไรก็ตามผู้บรหิารของบรษิทัฯในแต่ละสายงานก็สามารถเป็นผู้รบัเรื่องหรอืชี้แจงผ่านนักลงทุนด้วยตนเองได ้

นอกจากนี้บรษิทัฯยงัมชีอ่งทางการประชาสมัพนัธข์า่วสารต่างๆ ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ อกีช่องทางหนึ่ง โดยบรษิทัฯตระหนกัถงึความครบถว้น โปรง่ใส ถูกตอ้ง และความรวดเรว็ของขอ้มลู เป็นสาํคญั 

6) บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองสทิธิแ์ก่ผูแ้จง้เบาะแสของการระทําผดิบรษิทั
ฯได้เปิดช่องทางให้มีการร้องเรียน หรือนําเสนอข้อคิดเห็น ทัง้จากพนักงาน ผู้บริหาร หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกคน ผ่านมายงั
คณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง คอื 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 
บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

                    ชัน้ 24  หอ้งเลขที ่2401- 2405 
                    ถนน วภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

หรอืชอ่งทาง email ไดแ้ก่ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ : ac_acap@acap.co.th    โทรศพัท ์02-793-3910 
 สาํนกัเลขานุการบรษิทั/นกัลงทุนสมัพนัธ ์:  Corporate@acap.co.th     โทรศพัท ์02-793-3906 

5. ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1  โครงสรา้งคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบรษิทัฯมทีัง้สิน้ 10 ท่าน แบ่งเป็น กรรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิารจํานวน 7 ท่าน และกรรมการที่

เป็นผูบ้รหิารจํานวน 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ
ด้วยจํานวน 3 ท่าน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัโครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัทีกํ่าหนดให้ม ีกรรมการทีเ่ป็น
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กรรมการอสิระจาํนวนไม่น้อยกวา่ 3 คน หรอืมจีาํนวนอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ให้
แน่ใจได้ว่าจะมกีารตรวจสอบถ่วงดุลในระดบัคณะกรรมการ และอย่างน้อยต้องม ี1 คน ในคณะกรรมการ
อสิระ ทีเ่ป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 

 ในจํานวนของคณะกรรมการทัง้หมด จะต้องประกอบดว้ยผูท้ีม่คีวามรูใ้นสายงานหลกัๆ เช่น ผูม้คีวามรูใ้น
ดา้นการเงนิ หรอืการธนาคาร ด้านการบญัช ีด้านกฏหมาย อย่างน้อย 1 คน เพือ่ใหเ้หน็โอกาสและความ
เสีย่งของธุรกจิในดา้นทีแ่ตกต่างกนั  

 กรรมการของบรษิทัฯ จะไมด่ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกวา่ 5 บรษิทั  

 กรรมการต้องมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการตามกฎหมายว่าด้วยบรษิทัมหาชนจํากดั อกีทัง้ไม่มปีญัหาหรอืขอ้พพิาท
ดา้นกฎหมาย อนัเป็นผลจากการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการของบรษิทัอืน่ทัง้ในอดตีและปจัจุบนั 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพือ่ใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

5.2  บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทั ในฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ มหีน้าทีค่อยกํากบัดูแลการบรหิารงานของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฏหมาย 

วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยยดึหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีอนันํามาซึง่การดําเนินกจิการอย่าง โปร่งใสและเป็น
ธรรม เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่   

ความเป็นอสิระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคอืผูท้ีเ่ชือ่มโยงระหวา่งผูถ้อืหุน้กบัฝา่ยจดัการ คณะกรรมการจงึเป็นเสมอืนตวัแทนของผูถ้อืหุน้ ดงันัน้การ
ทีค่ณะกรรมการจะทําใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ได้ว่า กระบวนการจดัการของบรษิทัฯจะเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุ้นในระยะยาว 
คณะกรรมการของบรษิทัฯแต่ละท่านจงึต้องทําหน้าทีข่องตนเองด้วยความเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของฝ่ายจดัการ หรอื
โดยกลุ่มบุคคล หรอืนิตบุิคคลที่มอีํานาจควบคุมฝ่ายจดัการ นอกจากน้ีคณะกรรมการของบรษิทัฯทุกท่านจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด่้วย
หลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) คอืทาํหน้าทีด่ว้ยความสมเหตุสมผล มขีอ้มลูอยา่งเพยีงพอ และไม่มเีหตุใหส้งสยัวา่ขอ้มลูนัน้ไม่
น่าเชือ่ถอื  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัยงัจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) ทําหน้าทีด่ว้ย
ความโปร่งใส ตดัสนิใจโดยไม่มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เวน้แต่การกระทํานัน้จะผ่านตดัสนิใจจากผูไ้ม่มี
ส่วนได้เสยี ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯแล้ว ตลอดจนรวมทัง้ไม่นําข้อมูล หรอืความลบัของบรษิัทฯไปก่อให้เกิด
ประโยชน์แต่ตนหรอืบุคคล หรอืนิตบุิคคลใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง 

นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

เมื่อมรีายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีบุ่คคลที่เกีย่วโยงกนัของ
บรษิทัฯมสี่วนได้ส่วนเสยี บรษิทัฯจะดําเนินตามนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และจรรยาบรรณว่าด้วยความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งรายการดงักล่าวทัง้หมดจะต้องผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้อง
แสดงความเห็นเบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ีการอนุมตัิการเขา้ทํารายการระหว่างกนัคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ความ
ยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด  

อํานาจของคณะกรรมการบรษิทัจะไม่รวมถึงการอนุมตัริายการใดที่อาจมคีวามขดัแย้ง หรอืรายการใดที่คณะกรรมการ
บรษิทั หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กบั บรษิทัฯหรอืบรษิทั
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ย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกําหนด 

 

5.3  การประชมุคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการของบรษิทัฯมกีารกําหนดการประชุมอย่างอยา่งน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิในกรณีทีม่ ี
วาระเร่งด่วน ในการประชุมทุกครัง้สํานักเลขานุการบรษิทัจะกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวอ้ย่างชดัเจน มกีารจดัส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพือ่ใหม้เีวลาศกึษาและพจิารณาวาระต่างๆ กรรมการทุกคนมอีสิระ
ในการแสดงความคดิเหน็ทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชน์เพื่อประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ โดยคํานึงถงึผลประโยชน์ของผู้
ถอืหุ้นและผู้เกี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม และจดัให้มกีารจดบนัทกึและจดัทํารายงานการประชุมที่มคีวามชดัเจน ตลอดจนมี
กระบวนการสือ่สารมตทิีป่ระชุมใหผู้เ้กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตัภิายในกําหนดเวลาไดท้นัท ี

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัฯขึน้มา 1 ท่าน ให้ดํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบรษิทั 
เพื่อดูแลควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ ให้ดําเนินไปอย่างมรีะเบยีบและบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการประชุม โดยประธานกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบดงัต่อไปน้ี 

 ดูแล และสัง่การให้ผู้มสี่วนเกี่ยวขอ้งในการเตรยีมการประชุม ตรวจสอบความพรอ้มของสถานทีป่ระชุม  และ
เอกสาร ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์การประชุม ทีจ่ะใชใ้หถู้กตอ้งครบถว้น 

 ศกึษาทาํความเขา้ใจรปูแบบ และวธิกีารประชมุทีจ่ะใชใ้หแ้น่ชดั 
 ศกึษารายละเอยีดเรือ่งทีจ่ะประชมุ และหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจยัเพิม่เตมิความจาํเป็น 
 ดําเนินการควบคุมดูแลการประชุมให้มีความพร้อมและราบรื่นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของการประชุมตาม

เป้าหมาย  
 สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุไดม้สีว่นรว่มในการประชุม และแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชมุอยา่งเท่าเทยีมกนั 
 สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูอยา่งรอบคอบ รอบดา้น 
 สนบัสนุนขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจุบนั เมือ่เหน็วา่ทีป่ระชุมขาดขอ้มลูดงักล่าว 
 พยายามใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ  รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิทีส่มเหตุสมผล 
 สรปุความคดิเหน็ของผูอ้ภปิรายในทีป่ระชมุตามจงัหวะและโอกาสอนัควร 
 ดาํเนินการอภปิรายในการประชมุใหม้ปีระสทิธภิาพ และไกล่เกลีย่หรอืประนีประนอม เมือ่ผูเ้ขา้ประชุมอภปิราย

ความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้กนัรุนแรง 
 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารลงคะแนนเสยีง ของ 2 ฝา่ยทีเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยเท่ากนั 
 สรปุผลการประชุม ใหถู้กตอ้งชดัเจนและสมบรูณ์ 

 

 

 

 

 

 



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2559  
 

67 
 

ในปี 2559 ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ จํานวน 6 ครัง้ โดย
รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มดีงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ
บริษทั/ครัง้ 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

1. พลเอก ภดูศิ ทตัตยิโชต ิ ประธานกรรมการ 1/1 12 พฤศจกิายน 2559 
2. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ กรรมการ 6/6 2 มนีาคม 2558 
3. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี กรรมการ 5/6 29 เมษายน 2558 
4. นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์1/ กรรมการ 6/6 29 เมษายน 2558 
5. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการ 6/6 11 พฤศจกิายน 2558 
6. พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์าม ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 
6/6 23 กนัยายน 2558 

7. นายณฐพร องิคนินนัท ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อสิระ 

6/6 29 เมษายน 2558 

8. นายพจิารณ์ สขุภารงัษ ี กรรมการ 6/6 24 มถิุนายน 2558 
9. นายสพุจน์ อาวาส  กรรมการ 5/6 3 ธนัวาคม 2558 
10. นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
1/1 12 พฤศจกิายน 2559 

  
กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2559 ตาํแหน่ง การประชุมคณะกรรมการ

บริษทั/ครัง้ 
วนัท่ีลาออกจากตาํแหน่ง

1. นายธวชัชยั มว่งไหมแพร  ประธานกรรมการตรวจสอบ/      
กรรมการอสิระ 

- 12 กุมภาพนัธ ์2559 

2. นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ กรรมการ 1/2 1 เมษายน 2559 
3. นางสวุรรณา พมิพะกร ประธานกรรมการ 2/2 31 กรกฎาคม 2559 
4. นางวลัภา สุนากร กรรมการอสิระ/กรรมการ

ตรวจสอบ 
4/4 1 ตุลาคม 2559 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรหิารบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการบรหิารจํานวน 3 ท่าน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 มกีารประชุม
คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้สิน้ 8 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดของการเขา้รว่มประชมุอยา่งเป็นทางการ 

หมายเหตุ 1.นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ ไดร้บัแต่งตัง้เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2558 ลาออกเมื่อวนัที ่1 เมษายน 2559 
 2. นายสมพล ตรภีพนารถ ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อวนัที ่24 ธนัวาคม 2558 ลาออกเมือ่วนัที ่1 มถุินายน 2559 

รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเข้า
ประชมุ 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

1. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี ประธานกรรมการบรหิาร 8/8 29 เมษายน 2558 
2. นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ กรรมการบรหิาร 8/8 29 เมษายน 2558 
3. นายสพุจน์ อาวาส  กรรมการบรหิาร 6/8 24 ธนัวาคม 2558 
กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2558 ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเข้า

ประชมุ 
วนัท่ีลาออกจากตาํแหน่ง 

1. นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ กรรมการบรหิาร 1/4 1 เมษายน 2559 
2. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการบรหิาร 4/4 1 มถิุนายน 2559 



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2559  
 

68 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จํานวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูม้คีวามรูค้วามสามารถ เพื่อทําหน้าที่
พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย สอบทานผลการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัชผีูอ้ํานวยการฝา่ยบญัช ีพจิารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และสอบทานรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั ธุรกรรม
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้  

การประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกบัฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยกํากบัดูแล และผูบ้รหิารฝา่ยบญัชแีละ
การเงนิ เป็นประจํา ซึ่งบางครัง้จะมผีูส้อบบญัชบีรษิทัฯเขา้ร่วมประชุมพรอ้มกนั ในปี 2559 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 มกีารการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้สิน้จาํนวน 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชมุ มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเข้า
ประชมุ 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

1. พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์าม ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

5/6 23 กนัยายน 2558 เป็นกรรมการบรษิทั
12 กุมภาพนัธ ์2559 เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ 
2. นายณฐพร องิคนินนัท ์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 
6/6 29 เมษายน 2558 เป็นกรรมการบรษิทั 

24 มถิุนายน 2558 เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 

3. นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

1/1 12 พฤศจกิายน 2559 เป็นกรรมการ
บรษิทัและเป็นกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2558 ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเข้า
ประชมุ 

วนัท่ีลาออกจากตาํแหน่ง 

1. นายธวชัชยั มว่งไหมแพร ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอสิระ 

- 12 กุมภาพนัธ ์2559 

2. นางวลัภา สนุากร กรรมการอสิระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

4/4 1 ตุลาคม 2559 

หมายเหตุ นายธวชัชยั มว่งไหมแพร ไดร้บัแตง่ตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่29 เมษายน 2558 ลาออกเมื่อวนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2559 
พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์ามไดร้บัแต่งตัง้เป็นประธานกรรมการตรวจสอบเมื่อวนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2559 
 
คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาคา่ตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ได้ทําหน้าทีร่บัผดิชอบในการ

พจิารณาใหค้ําแนะนําเกีย่วกบัค่าตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆ พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการ
ผูจ้ดัการและพจิารณาความถูกตอ้งและเหมาะสมของนโยบายคา่ตอบแทน  

แต่เน่ืองจากในระหว่างปี 2558 มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการบรษิทัหลายท่าน และมตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
5/2558 เมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาของบรษิทัฯ ไวก่้อน 

5.4  การอบรมและพฒันาความรูก้รรมการและผูบ้รหิาร 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มนีโยบายส่งเสรมิและสนับสนุนใหม้กีารฝึกอบรมและให้ความรูแ้ก่ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งในระบบการกํากบั

ดูแลกิจการของบรษิัทฯ ซึ่งรวมถึง กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บรหิาร และเลขานุการบรษิัทฯ เพื่อให้มีการปรบัปรุงการ
ปฏบิตังิานงานอยา่งต่อเน่ือง เชน่ หลกัสตูรของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association 
: IOD) เป็นตน้ การประชุมสมันาของหน่วยงานกํากบัดูแลบรษิทัจดทะเบยีน (ตลาดหลกัทรพัย ์และ ก.ล.ต.) รวมถงึหลกัสตูรอื่นๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเพือ่เพิม่ทกัษะความสามารถในการปฏบิตังิาน 
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5.5 การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้ําการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง และจะได้นําเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่นําผลประเมนิไปใชป้ระโยชน์เพือ่การปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
คณะกรรมการตรรวจสอบ ซึง่ผลการประเมนิสามารถสรปุไดด้งัน้ี 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง
ปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ (กฎบตัร) ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบทุกท่านมคีวาม
พรอ้มทีจ่ะอุทศิเวลาในการดําเนินงานอย่างเพยีงพอ สมาชกิเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์โดยสมาชกิอย่างน้อย 1 คน
เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ การบญัช ีและการตรวจสอบ 
2. การฝึกอบรมและทรพัยากรบุคคล ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ทีด่มีาก เนื่องจากได้รบัขอ้มูลข่าวสารและได้รบัการฝึกอบรม
อยา่งเพยีงพอ 
3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุม
รว่มกนั 6 ครัง้ ถงึแมใ้นระหวา่งปีมกีารเปลีย่นแปลงกรรมการตรวจสอบ แต่การประชุมในแต่ละครัง้จะมกีรรมการตรวจสอบ
เข้าร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่าน การประชุมแต่ละครัง้ได้มีการกําหนดวาระการประชุมเพื่อแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องอย่าง
เพยีงพอ โดยผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละหวัขอ้ไม่ใช่ผูท้ีม่สี่วนไดส้ว่นเสยีในเรือ่งนัน้ๆ มกีารเชญิผูบ้รหิารหรอืผูส้อบบญัชรี่วม
ประชุมด้วยในกรณีจําเป็น รวมทัง้มกีารประชุมร่วมกบัฝา่ยกฎหมายของบรษิทั เพือ่สอบถาม และรบัทราบหากมปีระเดน็
ปญัหาทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอือาจมผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 
4. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เนื่องจากมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานใหแ้ก่
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอยา่งสมํ่าเสมอ นอกจากนี้ยงัไดร้ายงานกจิกรรมทีท่ําในระหว่างปีเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูล้งทุน
ทัว่ไปรบัทราบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 
5. กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ทีผ่่านมาอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากได้ปฏบิตัติามแนวทางกฎบตัรทีก่ําหนด 
อนัประกอบดว้ย 
• รว่มกบัผูบ้รหิาร ในการสอบทานขัน้ตอนการประเมนิความเสีย่งในงบการเงนิทีเ่กีย่วกบัความผดิพลาดมสีาระสาํคญัที่

เกดิจากความตัง้ใจและไม่ตัง้ใจ 
• สอบถามและได้รบัคําชี้แจงจากผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี และผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่องเกี่ยวกบัความ

เหมาะสมของหลกัการบญัชทีีถ่อืปฏบิตั ิสาเหตุของการเปลีย่นแปลงทีไ่มไ่ดเ้กดิจากมาตรฐานการบญัชหีรอืกฎระเบยีบ
ตา่งๆ ผลกระทบทีม่ตี่องบการเงนิและปญัหาการรายงานระหวา่งงวด รวมทัง้การแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ การเปลีย่นแปลง
ในงบการเงนิระหว่างปีที่มสีาระสําคญั ความมอียู่จรงิและความเพยีงพอของการตัง้สํารองค้างรบั/ ค้างจ่าย การ
ประมาณการของผูบ้รหิารทีม่สีาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

• พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

• กํากบัดูแลให้บรษิทัมกีารรายงานทางการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ตามขอ้กําหนดอย่างถูกต้องครบถ้วน ภายใน
ระยะเวลาทีก่ําหนด 

• มกีารประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชเีพือ่ขอความเหน็ในเรือ่งต่างๆ เชน่ คุณภาพของเจา้หน้าทีบ่ญัช ีผูต้รวจสอบภายใน
ของบรษิทั รวมทัง้ขอ้คดิเหน็ของผูส้อบบญัช ี

6. ความสมัพนัธ์กบัผูส้อบบญัช ีและผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ทีด่มีาก เน่ืองจากมสี่วนในการ
คดัเลอืกหรอืแต่งตัง้ผู้สอบบญัชขีองบรษิทั สอบทานและมสี่วนร่วมในการแต่งตัง้และมอบหมายงานให้แก่ผู้จดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน สอบทานและอนุมตัแิผนงานการตรวจสอบภายใน การเปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบ การจา้งงานและ
งบประมาณของฝา่ยตรวจสอบภายใน 



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2559  
 

70 
 

7. ความสมัพนัธ์กบัผูจ้ดัการฝา่ยกํากบัดูแล ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีเนื่องจากได้มกีารมอบหมายงานใหแ้ก่ผูจ้ดัการฝา่ย
กํากบัดูแล สอบทานและอนุมตัแิผนการปฏบิตังิานของฝา่ยกํากบัดแูล การเปลีย่นแปลงแผนการปฏบิตังิาน การจา้งงานและ
งบประมาณของฝา่ยกํากบัดูแล 

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
เน่ืองจากมตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 เมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 ใหช้ะลอการแต่งตัง้คณะกรรมการ

สรรหาของบรษิทัฯ ไวก้่อน ดงันัน้จงึไม่มกีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

5.6 คา่ตอบแทนกรรมการ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการชดุยอ่ยต่างๆ 
ในการกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรษิทัเป็น

ผูพ้จิารณาและนําเสนอคา่ตอบแทนดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัติ่อไป 
โดยค่าตอบแทนทีนํ่าเสนอไดแ้ก่ 
1. ค่าเบี้ยประชุม เป็นการพจิารณาให้กบักรรมการบรษิทัฯทุกท่าน ทีเ่ขา้ร่วมประชุมในการประชุม คณะกรรมการบรษิทั 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่สะทอ้นการทํางานของกรรมการ และเพือ่จูงใจให้กรรมการปฏบิตัหิน้าที ่และเขา้
รว่มการประชุมอยา่งสมํ่าเสมอโดยจะตอ้งมกีารลงนามการเขา้รว่มประชุมทุกครัง้ภายหลงัการประชุมเสรจ็สิน้ 
2. ค่าตอบแทนบําเหน็จพเิศษ เป็นการพจิารณาให้กบักรรมการบรษิทัทุกท่าน เป็นอตัราร้อยละของกําไรสุทธจิากการ
ดําเนินงานประจาํปีของบรษิทัฯ เพือ่เป็นการตอบแทนผลการปฏบิตังิานและสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่
สรา้งผลกําไรจากการดําเนินงานทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ 
หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
ในการพจิารณาคา่เบีย้ประชุม และค่าตอบแทนบําเหน็จพเิศษของคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัฯ จะต้องคํานึงให้สอดคลอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ 
ประเภทและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ ตลาด และคูแ่ขง่ขนั โดยมคีา่ตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม และเพยีงพอทีจ่ะจงูใจ
และรกัษากรรมการทีม่คีณุภาพของบรษิทัฯไว ้ซึง่ในสว่นของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ ทีด่ํารงตําแหน่งใน
คณะกรรมการบรษิทั กจ็ะได้รบัค่าตอบแทนดงักล่าวจากการดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการบรษิทัเช่นเดยีวกบักรรมการทัว่ไป โดย
ภายหลงัจากได ้นําเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตัแิลว้ กจ็ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่ขออนุมตัต่ิอไป และจะไดม้กีาร
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบริษัทฯต่อไป ในขณะที่การพิจารณา
ค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการทุกท่าน รวมถึงประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ/หรอืกรรมการผู้จดัการ บรษิทัถูกนําเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิโดยกําหนดค่าตอบแทนตามความสําคญัของหน่วยงาน และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็น
หลกั 
5.7 แผนสบืทอดตําแหน่ง และการคดัเลอืกแต่งตัง้กรรมการใหม่ 

การแต่งตัง้บุคคลเข้ามาดํารงตําแหน่งต่างๆ โดยเฉพาะในระดบัตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการผู้จดัการ
กรรมการบรษิทั และผู้บรหิาร ซึ่งการพจิารณาจะให้โอกาสทัง้จากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมต่อการ
บรหิารงานของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯไดกํ้าหนดใหผู้ท้ ีจ่ะลาออกตอ้งแจง้ล่วงหน้าใหบ้รษิทัฯทราบไม่น้อยกว่า 30 วนั เพือ่ทีจ่ะใหบ้รษิทัฯ
มีเวลาเพยีงพอต่อการหาบุคคลที่เหมาะสมเข้ามาทําหน้าที่แทน โดยทัว่ไปแผนการสืบทอดตําแหน่ง ต้องนําเสนอรายชื่อแก่
คณะกรรมการบรษิทัฯ จากผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมวีฒุภิาวะรองลงไปในหน่วยงานเดยีวกนั แต่อยา่งไรกต็าม ไม่ไดปิ้ดโอกาส
แก่บุคคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯแต่อย่างใด ซึง่การคดัสรรจะมกีระบวนการพจิารณาทีโ่ปร่งใสใน
ทุกตําแหน่งของงาน 

• การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ภายหลงัการคดัเลอืกผู้ที่จะเขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่ของบรษิทัฯ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะเป็นผู้แนะนําให้

กรรมการใหม่รูจ้กักบัฝา่ยบรหิาร และกรรมการท่านอื่นๆ พรอ้มกบันําเสนอขอ้มูลของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มูลต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 
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คูม่อืการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ เพือ่ใหท้ราบถงึบทบาทและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัจรรยาบรรณ การกํากบัดูแล
การใชข้อ้มลูภายใน เป็นต้น นอกจากนี้ หากกรรมการใหม่ยงัมไิดม้กีารอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรอื
หลกัสตูร Audit Committee Program (กรณีเป็นกรรมการตรวจสอบ) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รวมถงึ
หลกัสตูรการอบรมใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่บรษิทัฯกจ็ะดาํเนินการจดัใหเ้ขา้รว่มการอบรมต่อไป 

• รายงานของคณะกรรมการ 
- คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการดําเนินธุรกจิทีส่ําคญั และการกํากบัดูแลกจิการงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ

และบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปีและรายงานประจําปี โดยการ
จดัทํางบการเงนิดงักล่าว จะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอื
ปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจดัทํา รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอยา่ง
เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

- คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลว่า
การบนัทกึขอ้มูลทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอทีจ่ะดํารงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพือ่ให้ทราบจุดอ่อนเพือ่ป้องกนั
ไม่ใหเ้กดิการทุจรติหรอืการดําเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั 

- ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัฯ มคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และ
สามารถสรา้งความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตุผลต่อความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัฯ 

6.  การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษิทัฯได้จดัตัง้หน่วยงานกํากบัดูแล (Compliance Unit) ขึน้เพื่อให้มบีทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการ

ควบคมุดูแลการบรหิารจดัการของหน่วยงานต่างๆ รวมถงึการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกตอ้ง และเป็นไปตามหลกั
นโยบายการกบัดูแลกจิการทีด่ ีเพือ่ป้องกนัการนําขอ้มูลของบรษิทัฯไปหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง โดยไดปิ้ดประกาศ
นโยบายนี้ใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบ ในบอรด์ของบรษิทัฯ เพือ่นํามาใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตั ิ ซึง่บรษิทัฯไดกํ้าหนดมาตรการเพือ่
ป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลทีไ่ดม้าจากการปฏบิตัหิน้าทีร่ะหว่างหน่วยงาน และบุคลากรของบรษิทัฯ (Chinese wall) เพือ่ขจดัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งหน่วยงานธรุกจิต่างๆ ดงัน้ี 

1. กําหนดให้มกีารแยกพื้นที่ของสายงานอย่างชดัเจน โดยเฉพาะสายงานทีม่ขีอ้มูลภายในที่มสีาระสําคญัที่ยงัมไิด้
เปิดเผยแก่สาธารณชนทัว่ไป (Non-Public Information) แยกออกจากหน่วยงานอื่น เพือ่ปิดกัน้มใิหล่้วงรูแ้ละนํา
ขอ้มลูเหล่านัน้ไปใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 

2. กําหนดให้มกีารขึน้บญัชรีายชื่อหลกัทรพัย์ทีห่้ามบรษิทัฯ พนักงาน และผู้บรหิาร ทําการซื้อขายเพื่อบญัชตีนเอง 
(Restricted List) ไดแ้ก่ หลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ โดยจะหา้มพนกังานทีป่ฏบิตัิ
หน้าที่ในหน่วยงานนัน้ และผู้บริหารทําการซื้อขายหลักทรัพย์ดังกล่าว เพื่อป้องกันมิให้มีการใช้ข้อมูลอัน
เนื่องมาจากการปฏบิตัหิน้าทีท่าํการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พือ่ประโยชน์ของตนในทางทีม่ชิอบ 

3. การรกัษาความลบัของขอ้มลูในหน่วยงาน 
- กําหนดใหม้กีารใชร้หสั Password ในการเขา้ระบบงานต่าง ๆ 
- มกีารใชช้ือ่รหสั (Code Name) สาํหรบัลกูคา้  
- หา้มพนกังานนําขอ้มลูของลกูคา้ไปเปิดเผยโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 
- ให้พนักงานในหน่วยงานเท่านัน้ทีส่ามารถใชข้อ้มูลได้ หากหน่วยงานอื่นมคีวามจําเป็นทีต่้องใชข้อ้มูลจะต้อง

ไดร้บัความยนิยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทัง้สองก่อน 
- ในกรณีทีม่กีารใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิแก่ลกูคา้หลายรายทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนั หรอือาจมคีวาม

ขดัแยง้กนั กําหนดให้เจ้าหน้าทีท่ี่ทําหน้าทีท่ ีป่รกึษาทางการเงนิของลูกคา้รายหน่ึง ไม่มาทําหน้าทีท่ีป่รกึษา
ทางการเงนิของลกูคา้อกีราย และเจา้หน้าทีแ่ต่ละรายตอ้งแยกเกบ็เอกสารขอ้มลูทีต่นทาํอยา่งรดักุม 
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4. การเกบ็รกัษาเอกสารของหน่วยงาน 
- การเก็บควบคุมขอ้มูลและเอกสาร โดยเฉพาะขอ้มูลที่สําคญัเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที่ และขอ้มูลต่างๆ ของ

ลูกคา้ใหม้กีารแยกเกบ็ต่างหากใหอ้ยู่ในทีป่ลอดภยั และมกีารควบคุมอย่างรดักุมเพือ่ป้องกนัความเสยีหายที่
อาจจะเกดิขึน้จากการนําเอกสารสาํคญัไปใชใ้นทางมชิอบ 

- การเกบ็รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร จะจดัเกบ็เอกสารขอ้มลูทุกประเภทไวใ้นตู้เอกสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
แยกเป็นสดัสว่น 

การจดัเกบ็รกัษาขอ้มูลทีอ่ยู่ในเครื่องคอมพวิเตอร ์จะจดัใหม้รีหสัควบคุม (Password) เฉพาะพนักงานทีม่หีน้าที่
เกีย่วขอ้งเท่านัน้ และเกบ็รกัษาสือ่บนัทกึขอ้มลู เช่น Diskette Tape เป็นต้น เช่นเดยีวกบัการเกบ็รกัษาขอ้มลู
ทีเ่ป็นเอกสาร 

- กําหนดใหเ้ฉพาะเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานเท่านัน้ทีส่ามารถเบกิเอกสารมาใชไ้ด ้หากหน่วยงานอื่นต้องการเบกิ
เอกสารเพือ่ขอใชข้อ้มูลต้องแจง้วตัถุประสงคใ์นการขอเบกิเอกสารและผ่านการอนุมตัจิากผูบ้งัคบั บญัชาของ
หน่วยงานดงักล่าวก่อน 

- การเกบ็และการทําลายเอกสารทีเ่ป็นขอ้มูลลบั หากจะมกีารทําลายเอกสารดงักล่าวจะต้องไดร้บัอนุญาตจาก
ผูบ้งัคบับญัชาก่อน และในกรณทีีจ่ะฝากเกบ็ทีศ่นูยจ์ดัเกบ็เอกสาร ตอ้งบรรจุใสเ่อกสารและปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย 

5. การขอหรอืใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานอืน่ 
- การขอหรอืให้ขอ้มูลกบัหน่วยงานอื่น ต้องได้รบัการอนุมตัจิากผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานก่อน โดยขอหรอื

สอบถามขอ้มลูไดเ้ฉพาะสว่นทีต่อ้งนํามาใชเ้ท่านัน้ 
- กรณีทีห่น่วยงานมขีอ้มูลภายในเป็นขอ้มูลไม่ควรเปิดเผย หรอืเป็นขอ้มลูลบัของลูกคา้ หา้มพนักงานนําขอ้มูล

ดงักล่าวมาใช้ประโยชน์หรอืนําออกเผยแพร่ หากมคีวามจําเป็นต้องขอหรอืให้ขอ้มูลกบัหน่วยงานอื่นจะต้อง
ได้รบัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู้บงัคบับญัชาของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้สองหน่วยงาน และ
รายงานให ้Compliance Unit ทราบ โดยพจิารณาเปิดเผยขอ้มูลเท่าทีจ่าํเป็นใหร้ะดบัหน่ึงเท่านัน้ (Need to 
Know Basis) 

6. ห้ามพนักงานและผู้บรหิารผู้ทราบขอ้มูลภายในเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานหรอืเหตุการณ์ที่สําคญัซึ่งอาจกระทบ
ราคาหุ้นของบรษิทัฯ ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที่ทราบขอ้มูลหรอืวนัที่มมีตคิณะกรรมการบรษิทั
จนกระทัง่ขอ้มูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรยีบรอ้ยแลว้ และหา้มนําขอ้มูลภายในทีไ่ม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่ เพื่อ
เป็นการสรา้งราคาใหก้บัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯกําหนดให ้กรรมการและผูบ้รหิารทุกคน ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วนั ถงึ
กรณีทีต่นจะทําการซื้อหรอืจะทําการขายหุน้ของบรษิทัฯออกไป โดยเบือ้งต้นใหด้ําเนินการแจง้ผ่านอเีมลลแ์ก่กรรมการและผูบ้รหิาร
ทุกท่าน และกําหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารท่านนัน้ ไดแ้จง้ใหท้ราบอกีครัง้ในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะมขีึน้ในครัง้ถดัไป 

นอกจากนี้ บรษิทัฯได้ทําการแจ้งให้กรรมการและผู้บรหิารของบรษิทัฯรบัทราบเกี่ยวกบัหน้าที่การรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯของตนเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ ตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครอง
หลกัทรพัยต่์อสาํนกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 
2535 ทัง้น้ีบรษิทัฯกําหนดกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งจดัสง่สาํเนาการรายงานดงักล่าวแก่บรษิทัฯในวนัเดยีวกบัทีร่ายงานสาํนักงาน 
ก.ล.ต. ดว้ย 
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7. การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอ่ืนๆ 
บรษิทัฯไดม้กีารจดัทาํคูม่อืการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพือ่ใชเ้ป็น

แนวทางของการดําเนินธุรกจิใหม้กีารบรหิารงานทีด่แีละยัง่ยนื โดยไดก้าํหนดใหเ้ป็นแนวปฏบิตัแิก่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน ทัง้น้ี 
ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯที ่www.acap.co.th ซึง่พอสรปุนโยบายและแนวปฏบิตัอิืน่ๆ ทีส่าํคญับางหวัขอ้ ดงัน้ี 

 รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เมือ่บรษิทัฯมรีายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีบุ่คคลทีเ่กีย่ว
โยงกนัของบรษิทัฯมสี่วนไดส้่วนเสยี บรษิทัฯจะดําเนินตามนโยบายการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนั และจรรยาบรรณว่า
ดว้ยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ กล่าวคอื รายการดงักล่าวทัง้หมดจะต้องผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ
บรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเหน็เบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ีการอนุมตักิารเขา้ทํารายการ
ระหวา่งกนัคาํนึงถงึ 

ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด นอกจากนี้ ผูม้สีว่น
ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนัดงักล่าว จะไมส่ามารถมสีว่นรว่มในการอนุมตัริายการระหวา่งกนั
ในลกัษณะดงักล่าวได้เพือ่ความเป็นธรรม และเพือ่ผลประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และหากเป็นรายการระหว่างกนัทีเ่ขา้ข่ายตาม
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ ขอ้กําหนด หรอืกฎของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯจะปฏบิตัติามขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 นโยบายและการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหฝ้า่ยบรหิารความเสีย่ง ทําหน้าทีต่รวจสอบและดูแลตดิตามการบรหิารความเสีย่ง

โดยตรง เช่น ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risks) ความเสีย่งในการปฏบิตังิาน (Operation Risks) ความเสีย่งในธุรกจิ
(Business Risks) ความเสีย่งในเหตุการณ์ (Event Risks) เป็นต้น โดยไดจ้ดัทําเป็นนโยบายบรหิารความเสีย่งขึน้มาเป็นอกีฉบบั
ต่างหาก โดยมขี ัน้ตอนหลกัๆ ในการบรหิารความเสีย่งออกเป็น 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1. การกําหนดวตัถุประสงค ์(Objective Setting) 
การกําหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนเพือ่ทราบขอบเขตการดาํเนินงานในแต่ละระดบั และสามารถวเิคราะหค์วามเสีย่งได ้

ครบถว้น 
2. การระบุความเสีย่ง (Risk Identification) 
เพือ่พจิารณาเหตุการณ์ทีจ่ะนําไปสูค่วามเสยีหาย โดยพจิารณาทัง้ปจัจยัภายนอก เชน่ นโบบายของรฐับาลการเมอืง 

ภาวะเศรษฐกจิโลก อตัราแลกเปลีย่น ภยัธรรมชาต ิเป็นต้น และปจัจยัภายในขององคก์ร เช่นนโยบายกลยทุธข์องบรษิทัฯ โครงสรา้ง
บรษิทัฯ กระบวนการทํางาน ซึง่สิง่เหล่าน้ีจะมผีลกระทบต่อเป้าหมายและการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยฝ่ายบรหิารความเสีย่ง
จะตอ้งระบุถงึประเภทความเสีย่งในแต่ละเหตุการณ์ใหช้ดัเจน ว่าความเสีย่งใดเป็นความเสีย่งหลกั (Key Risk) และความเสีย่งใดเป็น
ความเสีย่งรอง 

3. การประเมนิความเสีย่ง (Risk Evaluation) 
บรษิทัฯมกีารประเมนิความเสีย่ง เพือ่จะไดด้าํเนินการพจิารณาในการจดัลาํดบัความเสีย่ง ดถูงึโอกาสในการเกดิความ 

เสีย่งและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ เชน่ ดา้นการเงนิ ดา้นธุรกจิ ความปลอดภยั ลกูคา้ เป็นตน้ 
4. การจดัการความเสีย่ง และทาํแผนบรหิารความเสีย่ง (Risk Treatment and Mitigation) 
ภายหลงัการจดัลาํดบัและความสาํคญัของความเสีย่งแลว้ บรษิทัฯจะไดก้ําหนดแนวทางในการจดัการกบัความเสีย่ง  

โดยหากบรษิทัฯมงีบประมาณและทรพัยากรจํากดั ความเสีย่งทีม่ผีลกระทบสงูและอาจเกดิบ่อยจะถูกใหพ้จิารณาเป็นความเสีย่งหลกั 
(Key Risk) ทีจ่ะต้องถูกจดัการเป็นลําดบัแรก ส่วนความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่ําและมโีอกาสเกดิน้อย จะไดร้บัการจดัการเป็นลําดบั
ต่อๆไป 
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5. การรายงานและตดิตามผล (Risk Reporting and Monitoring) 
ฝา่ยบรหิารความเสีย่งจะมกีารจดัทํารายงานของการประเมนิความเสีย่ง เพือ่รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร  

พรอ้มทัง้ประสานงานกบัฝ่ายกํากบัดูแล ฝา่ยตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ประเมนิสถานการณ์ในความเสีย่ง
นัน้ๆ ในการหาแนวทางป้องกนั และแก้ไขใหท้นัก่อนเกดิความเสยีหายซึง่ภายหลงัคณะกรรมการบรหิารไดร้บัทราบขอ้มูลแลว้ จะ
พจิารณากลัน่กรองและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัฯต่อไป 

6. การทบทวนแผนบรหิารความเสีย่ง (Review of the Risk Management Plan) 
ฝา่ยบรหิารความเสีย่งจะนําผลจากการตรวจสอบภายในมารวบรวม และสรปุผลการบรหิารความเสีย่งประจาํปีรว่มกบั 

ฝา่ยบรหิารระดบัสงู และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่นําผลสรุปรายงานเปิดเผยในแบบ 56-1 และ
รายงานประจาํปีของบรษิทัฯต่อไป พรอ้มกนันัน้ ในการหารอืร่วมกนัจะไดม้กีารประเมนิความเสีย่งในทุกๆสิน้ปี เพือ่พจิารณาถงึขอ้ที่
ตอ้งมกีารปรบัปรงุใหด้ขีึน้ และจะไดด้าํเนินการจดัทํารายงานการบรหิารความเสีย่งและแผนบรหิารความเสีย่งใหต่้อเน่ือง เพือ่นําเสนอ
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัเิพือ่ใชใ้นปีถดัๆไป 

 การจดัทาํนโยบายการลงทุน 
ภายใต้การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั ได้ใหค้วามสําคญัต่อการลงทุนของบรษิทัฯ เน่ืองจากตระหนักดวี่าการ

ลงทุนใดๆทีก่่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่แีก่บรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ จะตอ้งดาํเนินการภายใตห้ลกัของความระมดัระวงั และมกีารกลัน่กรอง
อยา่งดจีากหลายๆ ดา้น การจดัทาํนโยบายดงักล่าวกเ็พือ่เป็นการกําหนดแนวทางทีช่ดัเจนต่อการลงทุนในธุรกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ 
โดยไดเ้ปิดเผยไวอ้ยา่งชดัเจนในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ 

 ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 
บรษิทัฯใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร จงึได้มกีารกําหนดภาระหน้าที่

และอํานาจของผูบ้รหิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวแ้ลว้ นอกจากนี้บรษิทัฯไดจ้ดัทําแบบประเมนิระบบการควบคุมภายใน เพือ่ป้องกนั
ความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ซึ่งจะทําให้บรษิทัฯสามารถคน้พบขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสมและ
รวดเรว็ รวมทัง้เป็นการลดความเสีย่งทางธุรกจิ และความเสีย่งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ โดยแบบ
ประเมนิของบรษิทัฯไดจ้ดัทําขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย แบบประเมนิของบรษิทัฯมกีารประเมนิระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทั 5 สว่น คอื 

สว่นที ่1 การควบคุมภายในองคก์ร (Control Environment) 
สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
สว่นที ่3 การควบคุมการปฏบิตังิาน (Control Activities) 
สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication) 
สว่นที ่5 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities) 

 จริยธรรมธรุกิจ 
บรษิทัฯ ได้กําหนดใหก้รรมการบรษิทัฯ ปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบว่า
จะตอ้งใชค้วามรู ้ ความสามารถ และประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกจิ และมจีรยิธรรมในการดําเนินธุรกจิ ตอ้ง
ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ 
ทัง้ต่อบรษิทัฯ และผูม้สี่วนไดเ้สยีเป็นกลุ่มสาํคญั นอกจากนี้ยงัไดห้ลกัจรยิธรรมทางธุรกจิสาํหรบัพนกังานอื่น ๆ เพือ่ใหใ้ชย้ดึถอืเป็น
แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ ทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทัฯ และผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม รวมทัง้สาธารณชนและ
สงัคม เชน่เดยีวกนั โดยบรษิทัฯมกีารตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักล่าวอยา่งจรงิจงั 
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 การรวมหรอืแยกตาํแหน่ง 
ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นคนละบุคคลคนกนั บรษิทัฯมคีณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร บรษิทัฯมกีารแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในแต่ละ
ชุด ทัง้คณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ ออกจากกนัอยา่งชดัเจนโดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ 
และฝา่ยตรวจสอบภายในเขา้มากํากบัดแูลอยา่งเป็นอสิระ ทําใหก้รรมการทุกท่านหรอืผูบ้รหิารไม่มอีํานาจเบด็เสรจ็ และมกีารถ่วงดุล
ในมตทิีส่าํคญั ซึง่จะต้องไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รวมทัง้อํานาจทีม่อบใหก้รรมการผูจ้ดัการ 
หรอืคณะกรรมการบรษิทัฯจะไม่สามารถอนุมตัริายการใด ๆ ทีต่นเองหรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสี่วนไดเ้สยี หรอื
อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัอ่ืน 
บรษิทัฯ ตระหนักดถีงึความสําคญัของการอุทศิเวลาการทํางานให้แก่บรษิทัฯของกรรมการ ซึ่งการดํารงตําแหน่งของ

กรรมการบรษิทัฯในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่อย่างไม่จาํกดั อาจส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพการทํางานของกรรมการได ้ จงึไดก้ําหนด
นโยบายในเรือ่งของการดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ไวด้งัน้ี 

 กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯควรดํารงตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัจดทะเบยีนเพยีงแห่งเดยีวเพือ่ใหม้เีวลา
เพยีงพอในการดูแลการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

 กรรมการผูจ้ดัการตอ้งไมป่ระกอบกจิการเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอืน่ทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนั 
และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

 กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ใหด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ไดไ้ม่เกนิ 3 บรษิทั เน่ืองจากว่า 
กรรมการบรหิารควรจะให้เวลาอย่างเพยีงพอต่อการทําหน้าทีบ่รหิารงานร่วมกบัฝา่ยบรหิารให้แก่บรษิทัฯ เพือ่ให้
บรษิทัไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

 กรรมการอสิระ และกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคลต่างชาต ิใหด้าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการใน 
 บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ไดไ้มเ่กนิ 3 บรษิทั 
อย่างไรกต็าม หากมกีรรมการรายใดของบรษิทัจําเป็นต้องดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกว่าที่

กําหนดกรรมการท่านดงักลา่วจะตอ้งแจง้ และชีแ้จงเหตุผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบถงึเหตุผล และความจําเป็นนัน้ ซึง่หาก
คณะกรรมการบรษิทัเหน็ว่าการดํารงตําแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นเกนิกว่าทีบ่รษิทัฯได้กําหนดไว ้ ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏบิตังิานของกรรมการท่านดงักล่าวอย่างเป็นนัยสําคญักส็ามารถอนุโลมได ้ ทัง้น้ี คณะกรรมการของบรษิทัจะไดช้ี้แจงผลต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการดงักล่าวในรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ใีนแบบแสดงขอ้มูลประจําปี (แบบ56-1) 
และรายงานประจาํปีของบรษิทัเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบต่อไป 

 นโยบายการแจ้งเบาะแส และมาตรการการคุ้มครองสิทธิแก่ผู้แจ้งเบาะแส 
เพือ่ใหม้กีารนําหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี ถูกนํามาใช้อย่างมปีระสทิธภิาพ การไดร้บัความร่วมมอื จากพนักงาน

ผูบ้รหิาร รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี ในการสอดสอ่ง ดูแล ในสิง่ทีอ่าจมคีวามผดิปกต ิหรอืมกีารดําเนินการอย่างผดิกฏหมาย ผดิจรยิธรรม 
และผดิต่อจรรยาบรรณทีด่ ี อนัเนื่องมาจากการดําเนินธุรกจิของผูบ้รหิาร หรอืเกดิจากการกระทําของพนกังานกแ็ลว้แต่ตวัอยา่งเช่น 
ความผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ ความบกพรอ่งของระบบควบคมุภายใน พฤตกิรรมทีอ่าจสอ่ใหเ้กดิการทุจรติการปฏบิตัอิยา่งไม่
เท่าเทยีมกนั การกระทําทีข่าดความระมดัระวงัหรอืขาดความรอบคอบในการปฏบิตังิาน รวมถงึการกระทําทีเ่หน็แก่ประโยชน์พวก
พอ้ง หากมกีารพบเหน็สิง่ทีเ่กดิขึน้เหล่าน้ี บรษิทัฯไดเ้ปิดช่องทางใหม้กีารรอ้งเรยีน หรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ทัง้จากพนกังาน ผูบ้รหิาร 
หรอืผมูีส้ว่นไดเ้สยีทุกคน ผา่นมายงัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง คอื 

 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ 
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ชัน้ 24  หอ้งเลขที ่2401- 2405  
ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล  
เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 
หรอืชอ่งทาง email ไดแ้ก 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

ac_acap@acap.co.th 
 

โทร 02-793-3910 
 

 สาํนกัเลขานุการบรษิทั/ 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์

Corporate@acap.co.th โทร 02-793-3906 

กระบวนการหาขอ้เทจ็จรงิ 
ทัง้น้ีหากมกีารแจ้งขอ้มูลผ่านมายงัสํานักเลขานุการบรษิทั ทางสํานักเลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมเอกสารการแจ้ง

ขอ้มูล เพือ่สรุปขอ้เสนอแนะและประเดน็ต่างๆ เพือ่แจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทุกครัง้ หรอืในกรณีมกีารแจง้เรือ่งไป
ยงัคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารตรวจสอบขอ้มูลอย่างละเอยีด ซึง่ขอ้มูลดงักล่าวต้องมคีวาม
เพยีงพอต่อการนําสบืได ้และจะเรยีกผูเ้กีย่วขอ้งใหม้าชีแ้จงและสอบถามเพิม่เตมิถงึเหตุการณ์ดงักล่าว ระหว่างการสอบถามขอ้มลูจะ
มกีารบนัทกึรายละเอยีดของทัง้ผูแ้จง้ขอ้มลู และผูถู้กรอ้งเรยีน รวมถงึคาํใหก้ารของบุคคลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในเหตุการณ์ไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบ จะไม่เปิดเผยชือ่ผูแ้จง้เบาะแส รวมทัง้แหล่งทีม่าของขอ้มลู และจะดําเนินการเกบ็ขอ้มูล
ทุกอยา่งเป็นความลบั เพือ่คุม้ครองใหผู้แ้จง้เบาะแสไมไ่ดร้บัผลกระทบใดๆจากการใหข้อ้มลู 
 

กระบวนการใหค้วามเป็นธรรม 

คณะกรรมการผูร้บัเรือ่งรอ้งเรยีน จะพจิารณาใหค้วามเป็นธรรม และปกป้องผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน ผูถู้กรอ้งเรยีน 
และผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทีถู่กพาดพงิ หรอือยู่ในกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ โดยหากยงัไม่มคีวามชดัเจนในหลกัฐาน หรอื
ขอ้เทจ็จรงิ จะไม่มกีารตดัสนิความผดิใดๆแก่ผูถู้กรอ้งเรยีน โดยจะมกีารเกบ็รายงาน และขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นความลบัแก่เฉพาะ
ในวงจาํกดัเปิดเผยเท่าทีจ่าํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยั และความเสยีหายของผูแ้จง้หรอืผูร้อ้งเรยีน และผูถู้กรอ้งเรยีน เป็นสาํคญั
อนัดบัแรก 

กระบวนการรายงาน 
ทัง้น้ี ภายหลงัการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ จนไดข้อ้สรุปในเรือ่งดงักล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า กรณีดงักล่าวมี

ความคบืหน้าทีช่ดัเจน หรอืมหีลกัฐานเพยีงพอ และเป็นเหตุการณ์ทีส่่งผลกระทบต่อบรษิทัฯอย่างรา้ยแรงคณะกรรมการตรวจสอบจะ
ดําเนินการแจง้ให้คณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างทนัทต่ีอไป แต่หากเป็นเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงานในระดบัปฏบิตังิาน และไม่
ส่งผลกระทบรา้ยแรง หรอืไม่ไดนํ้ามาซึง่ความเสือ่มเสยีแก่บรษิทัฯอย่างมนียัสาํคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการแจง้ให้
อํานวยการฝา่ยทรพัยากรบุคคล หรอืผูอ้ํานวยการของสายงานทีพ่นักงานคนนัน้สงักดัอยู่เพือ่รบัทราบและตกัเตอืน หรอืถา้บุคคลที่
กระทําผดิมตํีาแหน่งในระดบัผูอ้ํานวยการขึน้ไป คณะกรรมการตรวจสอบกจ็ะนําส่งเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรหิาร หรอืคณะกรรมการ
ของบรษิทัฯพจิารณาต่อไป 

กระบวนการลงโทษ 

บรษิทัฯได้กําหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกบัลกัษณะ และสถานการณ์ของการกระทําความผดิ โดยความรุนแรงของ
บทลงโทษจะแตกต่างกนัไปตามความรา้ยแรงของการกระทาํ 

เบือ้งตน้หากการกระทําผดิ เป็นการกระทําผดิเพยีงเลก็น้อย และเป็นครัง้แรก จะเป็นการออกหนงัสอืตกัเตอืนก่อนโดยผูม้ ี
อํานาจของฝา่ยทรพัยากรบุคคลเป็นผูล้งนาม 

แต่หากเป็นการกระทําผดิทีร่า้ยแรง และนํามาซึ่งความเสยีหายหรอืเสือ่มเสยีชื่อเสยีงของบรษิทัฯ บรษิทัฯกม็บีทลงโทษ
ตัง้แต่การใหพ้กังานโดยไม่ไดร้บัเงนิเดอืน การเลกิจา้ง แต่หากการกระทําความผดิดงักล่าว ไดนํ้าไปสู่ความผดิตามกฏหมายอืน่ๆ 
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ของประเทศ เช่น กฏหมายอาญา กฏหมายแพง่ หรอืกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งแก่องคก์รอสิระใดๆทีม่หีน้าทีค่วบคมุการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ กต็อ้งดาํเนินการไปตามขัน้ตอนกฏหมายนัน้ๆ 

 

7.  การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯมบีรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้ทัง้ทางตรงในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 จาํนวน 6 บรษิทั  บรษิทัฯมนีโยบายและกลไกในการกํากบั
ดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยทัง้หมด ด้วยการส่งผู้บรหิารหรอืกรรมการของบรษิทัฯเขา้ไปบรหิารงาน รวมถึงเป็นผู้กําหนด
นโยบายการบรหิารงานต่างๆเอง ซึง่การทาํรายการระหว่างบรษิทัฯกบับรษิทัยอ่ยทุกแห่งนัน้ มกีลไกการกํากบัดูแลอยา่งมขี ัน้ตอน มี
คณะกรรมการบรษิทัยอ่ยแต่ละแห่งเป็นผูพ้จิารณา ในขณะทีบ่รษิทัฯในฐานะบรษิทัแม่ จะมขีัน้ตอนการพจิารณาอกีขัน้หน่ึงตามความ
เหมาะสมและความสาํคญัของรายการ 

นอกจากน้ี นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ และการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึกฏระเบยีบขอ้ปฏบิตัต่ิางๆ ทีบ่รษิทัฯ
ต้องปฏบิตัภิายใต้การกํากบัดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 
และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก็จะคลอบคลุมไปถึงการทํารายการของบรษิัทย่อยทุกแห่งด้วย ในขณะที่การกํากบัดูแล
มาตรฐานการบนัทกึบญัชหีรอืขอ้มูลทางการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัฯไดใ้ชผู้ต้รวจสอบบญัชทีีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกบับรษิทัฯ ซึ่ง
ได้รบัการยอมรบัจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหก้ารจดัทํารายงานทางการเงนิรวมของ
บรษิทัฯมมีาตรฐานเดยีวกนั 

8. ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในปี 2559 บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบเีอส จํากดั เป็นสาํนกังานผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอกี 5 
บรษิทั (ไม่รวมบรษิทัยอ่ยในประเทศสงิคโปร ์ คอื บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่ พทีอี ี จํากดั) ซึง่ผูส้อบบญัชแีละสาํนกั
งานสอบบญัชดีงักล่าวไม่ไดม้คีวามสมัพนัธ์ทีเ่กีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทัฯหรอืบรษิทัยอ่ย โดยมรีายละเอยีดค่าสอบบญัชเีทยีบกบัปีที่
ผา่นมา ดงันี้ 
 
 
             ประเภทค่าตอบแทน 

ปี 2558 ปี 2559 
บริษทัฯ บริษทัยอ่ย 

รวม 5 
บริษทั 

รวมบริษทัฯ 
และบริษทั

ย่อย 

บริษทัฯ บริษทัยอ่ย 
รวม 5 
บริษทั1/ 

รวมบริษทัฯ 
และบริษทั

ย่อย 
ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (บาท)       
ค่าสอบบญัชงีบการเงนิ 345,000 972,000 1,317,000 416,000 955,000 1,371,000 
ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 250,000 197,000 447,000 300,000 180,000 480,000 
(รวม 3 ไตรมาส) 
รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 595,000 1,169,000 1,764,000 716,000 1,135,000 1,851,000 
ค่าตอบแทนอ่ืน (บาท) 
ค่ารบัรองความถูกตอ้งของภ.ง.ด.50 

 
10,000 

 
50,000 

 
60,000 

 
10,000 

 
50,000 

 
60,000 

รวมค่าสอบบญัชีทัง้หมด 605,000 1,219,000 1,824,000 726,000 1,185,000 1,911,000 
หมายเหตุ 1/ บรษิทัยอ่ย 5 บรษิทั ไดแ้ก่ 

1. บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) 
2. บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”)  
3. บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“CAP OK”) 
4. บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK.Cash”) เดมิชือ่ บรษิทั โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จาํกดั (“P COL”) 
5. บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) 
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 
ภาพรวมการดาํเนินงานภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯถอืเป็นเรื่องทีส่าํคญัไม่น้อยกว่าการพฒันาธุรกจิ บรษิทัฯไดด้ําเนินการ
ควบคูไ่ปกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่เป็นทีเ่ขา้ใจดวีา่การเกือ้กูลซึง่กนัและกนัระหวา่งธุรกจิกบัสงัคมโดยรอบตลอดจนการให้
ความใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้มในสงัคมนัน้ จะเป็นส่วนสาํคญัทีจ่ะทําใหม้กีารเตบิโตทีด่ที ัง้ในดา้นธุรกจิ และทําใหส้งัคมและสภาพแวดลอ้ม
นัน้มคีวามน่าอยูย่ ิง่ขึน้ บรษิทัฯจงึไดก้ําหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ และกลยทุธท์ีจ่ะนําไปสูค่วามยัง่ยนื ไวด้งันี้ 

วสิยัทศัน์ : บรษิทัฯเกี่ยวกบัความรบัผดิชอบของสงัคม ดว้ยการมุ่งมัน่ทีจ่ะเสนองานบรกิารที่ปรกึษาทางการเงนิที่
หลากหลาย มกีารใหบ้รกิารงานทีด่ ีมคีณุภาพ ภายใตก้ารอนุรกัษ์และใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้ม 

ภารกจิ : บรษิทัฯจะพฒันาธุรกจิใหม้คีวามเตบิโต ส่งเสรมิการสรา้งงานและสรา้งรายไดใ้หก้บัประชาชนทัว่ไป รวมถงึการ
ช่วยเหลอืผูป้ระกอบการ นกัลงทุน ลูกหน้ี เพือ่จะทําใหเ้ศรษฐกจิของประเทศมเีสถยีรภาพมากขึน้ ในขณะเดยีวกนัจะดําเนินธุรกจิไป
พรอ้มกบัการช่วยเหลอืและดูแลสงัคม ตลอดจนสิง่แวดลอ้ม ใหม้คีวามน่าอยูแ่ละมคีณุภาพทีด่อีย่างยัง่ยนื 

กลยุทธ ์ : บรษิทัฯวางกลยุทธท์ีจ่ะดําเนินธุรกจิไปพรอ้มๆกบัใหก้ารดูแลชุมชน สงัคม ตลอดจนการรกัษาสิง่แวดลอ้มดว้ย
การปลูกจติสาํนึกใหทุ้กคนเหน็ความสาํคญัของชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม และมกีารจดัทําคูม่อืนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ี
ของบรษิทัฯขึน้มา (ตามหวัขอ้การกํากบัดแูลกจิการทีด่)ี เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนนําไปเป็นแนวทางปฏบิตั ิ
 
แนวทางการดาํเนินงาน ภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) 

บรษิทัฯ มุ่งหมายทีจ่ะดําเนินธุรกจิภายใต้จรรยาบรรณและการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี ควบคูไ่ปกบัการใส่ใจและดูแลรกัษา
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ทีจ่ะนําพาใหบ้รษิทัฯมกีารพฒันาธุรกจิอยา่งยัง่ยนื ดว้ยการปฏบิตัติามหลกัแห่งความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ของธุรกจิ หรอื Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึง่บรษิทัฯเชื่อว่าการสรา้ง “ความยัง่ยนืขององคก์ร(Corporate 
Sustainability)” เป็นสิง่สาํคญัยิง่ในการบรหิารจดัการองคก์รธุรกจิสมยัใหม่ 

การกําหนดนโยบายของ CSR เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอ ชุมชนสงัคม และผู้
มสี่วนเกีย่วขอ้ง จะก่อใหเ้กดิคุณประโยชน์ในหลายดา้นแก่บรษิทัฯ เช่น การสรา้งความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่บรษิทัฯ การสรา้งภาพลกัษณ์
ของบรษิทัฯทีด่ต่ีอสงัคม เป็นตน้ โดยแนวนโยบายดงักล่าว ไดแ้ก่ 

การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

หมายถงึ การประกอบธุรกจิดว้ยความมจีรยิธรรม และจรรยาบรรณ ทัง้ต่อ พนกังาน ผูถ้อืหุน้ คูค่า้ เจา้หน้ี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ทุกคน โดยยดึหลกัการประกอบธุรกจิดงัต่อไปน้ี 

• ความซื่อสตัย ์(Honesty) 
บรษิทัฯใหบ้รกิารต่อลูกคา้ดว้ยความซื่อตรง ซื่อสตัย ์ สุจรติ ตรงไปตรงมา รวมถงึปฏบิตัต่ิอบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งโดยไม่
หลอกลวง หรอืบดิเบอืนสารสนเทศ เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิใดๆ อนันําไปสูป่ระโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 
• ความยตุธิรรมและคณุธรรม (Fairness and Integrity) 
บรษิทัฯควรแสดงใหเ้หน็ถงึความยุตธิรรม และความมคีุณธรรม ทัง้ในส่วนของการประกอบธรุกจิทีไ่ม่เอาเปรยีบต่อคู่คา้ 
หรอืให้รา้ยต่อคู่แข่ง รวมถงึการไม่เอาเปรยีบต่อพนักงานและดูแลพนักงานใหม้ค่ีาจา้งและสวสัดกิารทีเ่หมาะสม การ
เปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้อยา่งโปรง่ใส ทนัเวลา และเท่าเทยีมกนัในทุกๆกลุ่ม ไม่จาํกดัเฉพาะกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรอืบุคคลใด
บุคคลหน่ึง 
• การรกัษาคาํพดู และความน่าเชือ่ถอืไวว้างใจ (Promise-keeping and Trustworthiness) 
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บรษิทัฯจะรกัษาคาํพดูต่อผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทัง้หลาย เช่น เจา้หนี้ ลูกคา้ เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ และความไวว้างใจใหก้บั
ทุกๆคนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กรณีเกดิความเขา้ใจผดิ จะตอ้งมกีารแกไ้ขความเขา้ใจผดิจากขอ้เทจ็จรงิ ไม่หลอกหลวง เพือ่ให้
ความมุ่งหมายและเจตนาของคาํมัน่สญัญาของตนสมบรูณ์ 
• การเคารพต่อผูอ้ืน่ (Respect for others) 
บรษิทัฯ จะไม่กล่าวหา หรอืดูถูกเหยยีดหยามในเกยีรตขิองแต่ละบุคคล และใหค้วามเคารพต่ออสิระ และความเป็นสว่นตวั
ต่อบุคคลอืน่ การรบัฟงัความคดิเหน็ของพนกังาน คาํรอ้งเรยีนหรอืตําหนิของลูกคา้ เพือ่นํามาปรบัปรุงและพฒันาใหอ้งคก์ร
สรา้งความเท่าเทยีมกนัใหแ้ก่ทุกคนทีเ่กีย่วขอ้ง 
• การยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมาย (Law Abiding) 
บรษิทัฯ ไดด้ําเนินธุรกจิภายใตก้รอบระเบยีบของกฎหมายรวมทัง้กฎระเบยีบของหน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธุรกจิ เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่ การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯมคีวามถูกตอ้ง ก่อใหเ้กดิคณุคา่แก่ระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2556 เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2556 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติ
อนุมตันิโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ซึง่เป็นสว่นหนึ่งในคูม่อืการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ การอนุมตันิโยบายดงักล่าว เพือ่
เป็นการยนืยนัถงึความยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และผู้มสี่วนได้เสยีทุกกลุ่มตามหลกัธรรมาภบิาลทีด่บีรษิทัฯได้แสดง
เจตนารมณ์ทีจ่ะไม่สนับสนุนการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดในทุก
ประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย บรษิทัฯมนีโยบายในการหา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน 
ตลอดจนบุคคลทีส่ามมคีวามเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อย กระทําใดๆ ทีส่่อไปในทางคอรร์ปัชัน่ ไม่ว่าจะโดยการนําเสนอ 
(Offering) การใหค้าํมัน่สญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรยีกรอ้ง (Demanding) การใหห้รอืรบัสนิบน (Giving or 
accepting bribes) และเพือ่เป็นการตอกยํ้าถงึความมุ่งมัน่ดงักล่าว บรษิทัฯไดแ้สดงเจตจํานงคใ์นการเขา้ร่วมเป็น “แนวร่วมปฏบิตัิ
ของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจรติ” (Collective Anti-Corruption : CAC) และเพือ่ใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามนโยบายนี้ 
บรษิทัฯกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายนี้โดยทัว่กนั 

 
คาํนิยามตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 
คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่วา่จะอยู่ในรปูแบบใดๆ โดยการเสนอให ้สญัญา มอบให ้ใหค้าํมัน่เรยีก 

รอ้ง หรอืรบั ซึง่เงนิ ทรพัยส์นิ หรอืประโยชน์อื่นใดซึง่ไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผู้
มหีน้าทีไ่ม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวกระทําหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่อนัเป็นการใหไ้ดม้า หรอืรกัษาไว้
ซึง่ธุรกจิ หรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทัโดยเฉพาะ หรอื เพือ่ใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่มเ่หมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่
เป็นกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณขีองทอ้งถิน่ หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

 
หน้าทีค่วามรบัผดิชอบ 
1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าที ่ และความรบัผดิชอบในการกําหนดนโยบาย และกํากบัดูแลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการ

ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าฝา่ยบรหิารไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และปลูกฝงัจน
เป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทาน ระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ี ระบบควบคุม
ภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบรหิารความเสีย่ง ใหม้ ัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐานสากล มคีวามรดักุมเหมาะสม ทนัสมยั 
และมปีระสทิธภิาพ 

3. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิาร มหีน้าทีร่บัผดิชอบในการกําหนดใหม้รีะบบและให้
การส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ เพือ่สื่อสารไปยงัพนักงานและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความ
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เหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้กําหนดของ
กฎหมาย 

4. ผูอ้ํานวยการฝา่ยตรวจสอบภายใน มหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฎบิตังิานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏบิตั ิ อํานาจดําเนินการ ระเบยีบปฎบิตั ิ และกฏหมาย ขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแลเพือ่ให้
มัน่ใจว่ามรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งด้านคอร์รปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบใหร้บัทราบโดยทนัท ี
 

แนวทางการปฏบิตั ิ
1. บรษิทัฯกําหนดให ้ กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร พนกังานทุกคน ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ และ

จรรยาบรรณของบรษิทัฯ โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชัน่ ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม 
2. พนกังานทุกคนจะตอ้งช่วยกนัสอดส่อง และไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมือ่พบเหน็การกระทําทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่ 

โดยจะต้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบโดยทนัท ีและใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมี
ขอ้สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรอืบุคคลทีกํ่าหนดใหทํ้าหน้าทีร่บัผดิชอบ เชน่คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานทีแ่จง้เรือ่งคอรร์ปัชัน่แก่บรษิทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 
หรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ตามทีบ่รษิทัฯกําหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

4. หากผูใ้ดได้รบัการตดัสนิและมหีลกัฐานในการระบุการกระทําผดิแลว้ ผูท้ีม่คีวามผดิจากการกระทําการคอรร์ปัชัน่น้ี จะ
ได้รบัการพจิารณาโทษตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯกําหนด รวมทัง้การรบัโทษตามกฏหมาย หากการกระทํานัน้มผีลทางกฏหมายที่
เกีย่วขอ้งใดๆ 

5. บรษิทัฯจะเผยแพร่ แนวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯทางเวบ็ไซต์ รวมทัง้การแจง้และทําความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้ง
ปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัฯ ในเรื่องทีต่้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่น้ี 

6. บรษิทัฯจะสรา้งและปลกูฝงัจติสาํนึกใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน ยดึมัน่ในแนวปฏบิตักิารต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
เพือ่เป็นพืน้ฐานทีส่รา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองคก์รอย่างยัง่ยนื ดว้ยการประกาศนโยบายนี้ใหท้ราบโดยทัว่กนัแก่พนักงานทุกระดบั 
รวมทัง้จดัใหม้กีารฝึกอบรมชีแ้จงแนวปฏบิตัใิหแ้ก่พนกังานทีเ่ขา้ใหม่ไดร้บัทราบ 
 

ขอ้กําหนดในการดําเนินการ 
1. การดําเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่น้ี ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่ําหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ 

คูม่อืการกํากบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ตลอดจนแนวปฏบิตัทิางดา้นจรรยาบรรณทีด่ขีองบรษิทัฯ 
2. นโยบายการต่อตา้นนี้ใหค้รอบคลมุกระบวนการบรหิารงานบุคคล การคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนตําแหน่ง การฝึกอบรม 

และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังาน และการใหผ้ลตอบแทน 
3. ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนจะต้องใชค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัเิรือ่งการให ้ การมอบ หรอืรบัของขวญั ของกํานลั 

จากลกูคา้ และผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีกบับรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามทีก่ําหนดดา้นจรยิธรรมและรรยา
บรรณของบรษิทัฯ 

4. การใหเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนในกจิการใดๆ ของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นไปอยา่งโปร่งใสและถูกต้องตามกฏหมายโดยจะ 
ตอ้งไม่ใหเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนในครัง้ใดๆ ถูกนํามาอา้งองิเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบนได ้

5. ฝา่ยจดัซื้อจดัจา้งหรอืฝา่ยดําเนินการทีต่ดิต่อประสานงานทางธุรกจิในส่วนต่างๆ จะตอ้งดําเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความ
โปรง่ใส ซื่อสตัย ์และตรวจสอบได ้
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การตดิตามการประเมนิผล 
1. บรษิทัฯกําหนดใหฝ้า่ยตรวจสอบภายใน เป็นผูต้รวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่โดย

หากพบเหน็เหตุการณ์หรอืการกระทําใดทีอ่าจก่อใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าว จะดําเนินการแจง้ใหฝ้า่ยบรหิาร และ/หรอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบโดยทนัท ี

2. หากการกระทําดงักล่าว ถูกพสิูจน์ไดว้่าเป็นจรงิ บรษิทัฯจะมบีทลงโทษแก่ผูก้ระทําความผดิตามความรา้ยแรงของ
เหตุการณ์นัน้ๆ โดยในเบือ้งตน้จะเป็นการพจิาณาโทษทางวนิยัแก่พนกังานทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติ ซึง่หากความผดินัน้ไปเกีย่วขอ้งกบั
ความผดิในทางกฏหมาย บรษิทัฯกจ็ะดาํเนินการตามบทลงโทษทางกฏหมายเพิม่เตมิต่อไป 

3. ฝ่ายตรวจสอบภายในได้จดัทําแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ประจําปี เพื่อประเมนิแนว
ปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยแบบประเมนิดงักล่าวยดึแนวทางของแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้น
การคอรร์ปัชัน่ทีไ่ดร้บัการจดัทําขึน้โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors หรอื IOD) เป็นแนว
ปฏบิตั ิเพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัทราบ ถงึผลการปฏบิตัติามนโยบายการ ต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยจะนําผลการประเมนิรายงานไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิทัฯ เพือ่เปิดเผยใหผู้ม้ ีส่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ
ไดท้ราบต่อไป 

การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการเคารพกฏหมายและสิทธิมนุษยชนสากล 

บรษิทัฯรว่มสนบัสนุนและมุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใส เคารพกฏหมาย และหลกัสทิธมินุษยชน ความตระหนกั
น้ี มรีากฐานมาจากวสิยัทศัน์และค่านิยมองคก์ร และบรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตนารมณ์น้ีดว้ยการร่วมลงนามปฎญิญาสากลว่าดว้ยสทิธิ
มนุษยชนขององคก์รสหประชาชาต ิ(UN Global Compact) ซึง่นอกจากทีร่ะบุไวใ้นปรญิญาสากลดงักล่าวแลว้นัน้ และเพือ่การยดึถอื
ปฏบิตัขิองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกคนตามจรรยาบรรณวา่ดว้ยการเคารพกฎหมาย และหลกัสทิธมินุษยชนสากลดงัน้ี 

1. บรษิทัฯจะดําเนินธุรกจิวา่ดว้ยการเคารพกฏหมาย และพนกังาน ผูบ้รหิารทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามกฏหมายเชน่กนั 
2. บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนสากลอย่างเคร่งครดั ใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ ในหลกัสทิธมินุษยชนสากลแก่

พนกังาน เพือ่นําไปปฏบิตัเิป็นสว่นหนึ่งในการดาํเนินงาน 
3. บรษิทัฯไมส่นบัสนุนกจิกรรม ทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 
4. บรษิทัฯสนบัสนุนใหพ้นกังานใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงไทย โดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญ และตามกฏหมาย 
5. บรษิทัฯจะรกัษาขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนกังานสู ่

สาธารณะ จะทําไดก้ต่็อเมือ่ไดร้บัความยนิยอมจากพนกังานผูน้ัน้ ทัง้น้ี การล่วงละเมดิถอืเป็นความผดิทางวนิยั เวน้แต่ไดก้ระทําไป
ตามระเบยีบบรษิทั หรอืตามกฏหมาย 

6. บรษิทัฯต้องเปิดโอกาสใหพ้นักงานมช่ีองทางสือ่สาร เสนอแนะและรอ้งทุกข ์ ในเรือ่งคบัขอ้งใจเกีย่วกบัการทํางานซึง่
ขอ้เสนอต่างๆ จะไดร้บัการพจิารณาอยา่งจรงิจงั และกําหนดวธิกีารแกไ้ข เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝา่ย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
ในการทํางานรว่มกนั 

7. พนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งทาํความเขา้ใจกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าที ่และความรบัผดิชอบของตนโดยตรงให้
ถีถ่้วน และปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั หากไม่แน่ใจใหข้อคาํปรกึษาจากสาํนกักฏหมาย หา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเองโดย
ไม่มคีาํแนะนํา 

8. พนกังานทุกคนตอ้งไม่กระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคกุคาม ไม่วา่จะเป็นทางวาจา หรอืกระทาํต่อผูอ้ืน่บนพืน้ฐาน
ของเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา อาย ุความพกิารทางรา่งกาย และจติใจ 

การเคารพสิทธิและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิาร และก่พนกังานของบรษิทัฯ อยา่งถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน มกีารจดักจิกรรมสนัทนาการ
เพือ่การผ่อนคลาย การฝึกอบรมใหก้บัพนักงานเพือ่เพิม่พนูความรู ้การจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพี เป็นต้นนอกจากน้ี บรษิทัฯให้
ความเคารพในสทิธติ่างๆ ของพนักค่าจา้งแงาน โดยไมม่กีารกลัน่แกลง้ หรอืขม่ขูใ่ดๆ เชน่ การใหส้ทิธกิารลาหยดุพกัรอ้น สทิธใินการ
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หยดุลากจิ การใหส้ทิธลิาปว่ย การใหส้ทิธใินการแสดงความเหน็ต่อนโยบายการปฎบิตังิานต่างๆ ซึง่พนักงานสามารถเสนอความเหน็
ผา่นทางฝา่ยทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ หรอืผา่นทางผูบ้งัคบับญัชาของตนเองได ้

นอกจากน้ี บรษิทัฯมนีโยบายในการจา้งพนกังาน ดว้ยการยดึหลกัในการจา้งแรงงานทีถู่กต้องตามกฏหมาย และใหก้าร
เคารพหลกัสทิธมินุษยชนของแรงงาน โดยครอบคลุมในเรือ่งการจา้งงาน การคุม้ครองทางสงัคม เสรภีาพในการสมาคมทางสงัคม 
สขุภาพและความปลอดภยั เป็นตน้ 

ความรบัผิดชอบผู้รบับริการหรือลกูค้า 

การใหค้วามเอาใจใส่ต่อการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ ดว้ยการตดิตามผลการปฎบิตังิานวา่เป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่ โดยการ
ใหบ้รกิารต่างๆ แก่ลกูคา้จะตอ้งเป็นไปดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ ถูกตอ้งตามหลกัของกฎหมาย และกฎระเบยีบต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง 
รวมทัง้หากมปีญัหาใดๆ จะตอ้งร่วมกนักบัลูกคา้ในการหารอื เพือ่กําหนดแนวทางแกไ้ข หาทางออกร่วมกนั โดยไม่ปล่อยใหลู้กคา้
รบัภาระหรอืแกไ้ขปญัหาแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

ผลสาํเรจ็ของการบรหิารงานของบรษิทัฯ มาจากความพงึพอใจของลูกคา้เป็นสาํคญั บรษิทัฯจงึต้องสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี
ต่อลกูคา้ดว้ยการปฏบิตัติ่อลกูคา้ในแนวทางต่อไปน้ี 

1. จาํหน่ายผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ในสิง่ทีบ่รษิทัฯมคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญเท่านัน้ 
2. ไม่มุง่หวงักําไรเกนิควร เมือ่เทยีบกบัคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯมใีห ้
3. การใหค้าํแนะนําแก่ลูกคา้เกีย่วกบัระยะเวลา เงือ่นไข สทิธ ิผลประโยชน์ และขอ้ผกูพนัในการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เราจะ

นําเสนอขอ้มลูทัง้หมดอย่างชดัเจน ตามความเป็นจรงิ ไม่บดิเบอืน และโปรง่ใสยตุธิรรม 
4. การเชือ้เชญิลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไม่ระบุเงือ่นไขทีไ่มเ่ป็นธรรมและไม่โปร่งใส ทีแ่สดงเจตนาใหเ้หน็ถงึ

การเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 
5. ปฏบิตัติามเงือ่นไขของสญัญา ทีม่ต่ีอลกูคา้อย่างเคร่งครดั หากมเีหตุสดุวสิยั ไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้

ทราบลว่งหน้า เพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 
6. รกัษาความลบัของลกูคา้อย่างจรงิจงัและสมํ่าเสมอ รวมถงึไมนํ่าขอ้มลูมาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

ถงึแมบ้รษิทัฯจะไม่ไดด้ําเนินธุรกจิทีใ่ชว้ตัถุดบิใดๆจากธรรมชาตเิพือ่นํามาใชผ้ลติสนิคา้ หรอืบรกิาร แต่บรษิทัฯไดร้ณรงค์
ใหพ้นกังานเหน็ความสาํคญัต่อการประหยดัพลงังาน ดว้ยการจดัทาํนโยบายเกีย่วกบัการฝึกอบรมพนกังานดา้นสิง่แวดลอ้มขึน้มาเป็น
แนวปฏบิตั ิ เพือ่เป็นส่วนหนึ่งในการช่วยลดภาวะโลกรอ้น ลดมลภาวะต่างๆ รวมถงึเป็นการช่วยประเทศชาตปิระหยดัพลงังาน
ทางออ้มดว้ยการประกาศเป็นหนงัสอืขอความรว่มมอืจากพนกังาน ใหปิ้ดไฟระหวา่งพกัเทีย่ง การใหพ้นกังานนํากระดาษทีย่งัใชไ้ดนํ้า
กลบัมาใช้ใหม่ การใชอุ้ปกรณ์สํานักงานอย่างประหยดั เป็นต้น ซึ่งบรษิทัฯเชื่อว่าหากมกีารร่วมมอืกนัอย่างจรงิจงั จะทําให้
ประเทศชาตปิระหยดัทรพัยากรทางธรรมชาต ิและดํารงรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มใหน่้าอยูคู่ส่งัคมไทยไปอกีนาน 
 

การร่วมพฒันาชมุชนหรอืสงัคม 

ในทุกๆปีพนกังานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดร้่วมกนัทํากจิกรรมสาํหรบัผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม เช่น เดก็กําพรา้ เดก็พกิาร 
บา้นพกัคนชรา โดยการมอบสิง่ของช่วยเหลอื และจดัทาํอาหารเลีย้ง เป็นตน้ ซึง่บุคคลเหล่าน้ีเป็นบุคคลทีต่อังการความช่วยเหลอืจาก
สงัคม เพือ่ทีจ่ะมกีําลงัใจ และสามารถดาํรงอยูใ่นสงัคมไดโ้ดยปกตสิุข ซึง่บรษิทัฯไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัตรงนี้และตอ้งการเป็นสว่น
หน่ึงในการใหก้ําลงัใจต่อผูค้นในสงัคมดว้ยกนั จงึไดจ้ดักจิกรรมดงักล่าวขึน้อย่างสมํ่าเสมอ รวมถงึการช่วยเหลอืใดๆ ต่อเพือ่นมนุษย ์
ทีม่ใิช่คนไทย ไม่ว่าจะเป็นการเกดิอุทกภยั หรอืแผ่นดนิไหวในต่างประเทศ บรษิทัฯกจ็ะร่วมกบัพนักงานและผูบ้รหิารส่งความ
ช่วยเหลอืเป็นสิง่ของ หรอืเงนิช่วยเหลอืไปใหกํ้าลงัใจแก่บุคคลเหล่านัน้เสมอ 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 
ในปี 2546 บรษิทัฯไดจ้ดัตัง้มลูนิธสิงเคราะหเ์ดก็ คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส (Foundation for Underprivileged Children 

and Elderly) ขึน้มาเพือ่ดาํเนินกจิกรรมในการช่วยเหลอืสงัคม โดยตลอดระยะเวลาหลายปีทีผ่า่นมา บรษิทัฯร่วมดูแล และแสดงความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมผ่านทางมลูนิธฯิ ภายใต้ความร่วมมอืของผูบ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ เพือ่มอบโอกาสให ้ เดก็ๆ คนชรา 
ผูด้อ้ยโอกาส รวมถงึผูป้ระสบเหตุการณ์ต่างๆทีนํ่ามาซึง่ความสญูเสยีในชวีติหรอืทรพัยส์นิ ซึง่กจิกรรมต่างๆ มทีัง้การบรจิาคเงนิผ่าน
หน่วยงานช่วยเหลอืแห่งอืน่ และกจิกรรมทีม่ลูนิธเิป็นผูด้าํเนินการเอง ดงัปรากฏกจิกรรมการใหค้วามชว่ยเหลอืสงัคมทีผ่า่นมาดงัน้ี 
ปี 2551   บรจิาคเงนิและมอบสิง่ของ ศนูยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคม ผูส้งูอายบุา้นบางละมุง จงัหวดัชลบุร ีมอบเงนิ 

ช่วยเหลือให้กบั สภากาชาดไทยเพื่อช่วยเหลอืผู้ประสบภยัพบิตัิประเทศพม่า มอบเงนิช่วยเหลือให้กับ 
สภากาชาดไทยช่วยเหลอืแผ่นดนิไหวในจนี 

ปี 2552   บรจิาคเงนิและมอบสิง่ของใหก้บัสถานสงเคราะหค์นพกิารและทุพพลภาพพระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 
ปี 2553  จดัสรา้งหอ้งสมดุ มอบหนงัสอื อุปกรณ์การเรยีน และทุนการศกึษาใหก้บัโรงเรยีนวดัทุ่งขาม อ.เกาะคา จ.ลาํปาง 
ปี 2554  ลงพืน้ทีช่่วยเหลอืผูท้ีป่ระสบอุทกภยัในเขตบางบวัทอง โดยนําสิง่ของและถุงยงัชพีกว่า 500 ชุด ไปบรจิาค ให้

ประชาชนในเขตดงักล่าว 
ปี 2555   มอบอุปกรณ์การศกึษาและสนามวอลเลยบ์อลใหแ้ก่ โรงเรยีนบา้นเกาะไมแ้หลม อ.บา้นบงึ จ.ชลบุร ี

มอบวสัดุและสือ่การเรยีนการสอน จดัสรา้งหอ้งน้ําใหแ้ก่ โรงเรยีนวดันาค ูอ.ผกัไห่ จ.อยธุยา 
ปี 2556   มอบอุปกรณ์การศกึษา อุปกรณ์กฬีา ของเล่นใหแ้ก่ โรงเรยีนบา้นไร ่อ.พานทอง จ.ชลบุร ี

 
มลูนิธฯิไดม้กีารตดิตามและประเมนิผลของการดําเนินงาน โดยในระยะเวลา 3 เดอืนหลงัการดาํเนินงาน ผูร้บัผดิชอบ 

ของมลูนิธฯิจะทาํการตดิต่อสอบถามไปยงัผูด้แูลของสถานทีด่งักลา่ว รวมถงึการสง่ตวัแทนไปเยีย่มชมสถานที ่เพือ่เป็นการประเมนิวา่
การใหค้วามช่วยเหลอืดงักล่าว ไดป้ระโยชน์และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการใหค้วามช่วยเหลอืมากน้อยเพยีงใด 

 

ดว้ยบรษิทัฯ ตระหนักดวี่าพลงัสามคัคขีองพนักงานในองคก์รและความรูส้กึร่วมเป็นส่วนหนึ่งขององคก์ร เป็นปจัจยัสาํคญั
ในการขบัเคลือ่นองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็ ดงันัน้เพือ่สรา้งขวญัและกําลงัใจใหก้บัพนักงาน บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงการเลีย้งอาหารกลางวนั
ให้กบัพนักงานบรษิทั ทุกวนัจนัทร์ โดยเริม่ตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2558 เพื่อลดภาระค่าใชจ้่ายในเรื่องค่าอาหารและค่าเดนิทางของ
พนักงาน รวมทัง้เพื่อสรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหว่างเพือ่นพนักงานในบรษิทัฯ เพราะได้มเีวลารบัประทานอาหารและพคยแลกเปลีย่น
ทศันคตริว่มกนัในทีท่าํงาน 
 
การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯมกีารจดัการและดูแลเพือ่ใหแ้น่ใจว่าบรษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพมี
การถ่วงดุลของคณะกรรมการบรษิทั ทีม่คีณะกรรมการตรวจสอบมาจากคณะกรรมการอสิระคอยทําหน้าทีต่ดิตาม ตรวจสอบและ
ประสานกบัฝา่ยบรหิารความเสีย่ง และใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีรรมการอสิระรวมทัง้สิน้จํานวน 3 ท่าน หรอืคดิเป็น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทัฯ ทัง้หมด 
บรษิทัฯมคีณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมอีสิระ ไม่มขีอ้จํากดัในการไดร้บัขอ้มูล ขา่วสาร ตลอดจนไดร้บัความร่วมมอื
อยา่งด ี ทัง้จากผูบ้รหิาร และพนักงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยหน้าทีด่งักล่าวรวมถงึการสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯให้มคีวามโปร่งใส 
เชือ่ถอืไดแ้ละถูกตอ้ง ภายใตค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัมฝีา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยกํากบัดูแล ซึง่ตัง้เป็นหน่วยงานอสิระ ขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและร่วมประชุม
กบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอทุกเดอืน โดยมฝีา่ยบรหิารความเสีย่ง ทําหน้าทีร่ายงานความเสีย่งต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้
โดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ การพจิารณาและอนุมตั ิแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ยตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในและหวัหน้าฝ่ายกํากบัดูแล จะต้องผ่านการอนุมตัหิรอืได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะพจิารณา
คุณสมบตัผิูป้ฏบิตังิานทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯมาเป็นระยะเวลาไม่
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น้อยกว่า 4 ปี ซึง่หวัหน้าตรวจสอบภายในจะมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมนิผลในกจิกรรมต่างๆของบรษิทัฯ สอบทาน
คุณภาพการปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทัฯว่าได้ปฏบิตัติามแผนงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯหรอืไม ่
รวมถงึหน้าทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผลการดําเนินงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะทํางานตรวจสอบควบคุมและตดิตามการทํางานของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากนี้
บรษิทัฯ ยงัมรีะบบป้องกนัการล่วงรูข้อ้มูลระหว่างหน่วยงาน (Chinese Wall) โดยมกีารจดัแยกพืน้ทีข่องสายงานทีม่ขีอ้มูลทีเ่ป็น
ความลบัชดัเจน มกีารกําหนดชื่อรหสั (Code name) สาํหรบัลูกคา้รายต่างๆ มกีารกําหนดและจํากดัทมีบุคลากรสาํหรบัแต่ละงานที่
อาจมคีวามขดัแยง้ ตลอดจนมขีอ้กําหนดการปฏบิตัใินเรื่องการรกัษาความลบัใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามดงัทีเ่ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ 
การกํากบัดูแลกิจการ และบรษิทัฯ มรีะบบการจดัเก็บเอกสารสําคญัที่ทําให้กรรมการ ผู้สอบบญัช ีและผู้มอํีานาจตามกฎหมาย
สามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

ฝา่ยบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีใ่นการกําหนดการบรหิารความเสีย่ง ประสานงาน และใหค้ําแนะนํากบัหน่วยงานต่างๆใน
การประเมนิความเสีย่ง รวมทัง้การจดัทําแผนป้องกนัและควบคุมความเสีย่งขึน้มาปฏบิตั ิ 
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รายการระหว่างกนั 
1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนักบับริษทัย่อย และบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

บคุคล / นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

บ จ . โ ก ล บ อ ล 
เซอร์วิส เซ็นเตอร ์
(GSC)  
(ชื่อเดมิ บจ.เอแคป 
เซอรว์สิเซส) 

เป็นบริษัทย่อย 
โดยบรษิทัฯ ถอื
หุ้ น ร้ อ ย ล ะ 
99.99  

GSC จ่ายค่าบรกิาร
ใหบ้รษิทัฯ เป็นค่า
การบรกิารดา้นบญัชี
และการเงนิ 

0.004  รายการดังก ล่ า ว
เป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัท
ย่ อยที่ถือ หุ้น โดย
บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 และเป็นการ
ดํ า เนินธุ รกิจทาง
การคา้ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิทัฯกบับรษิทัย่อย ทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯรอ้ยละ 99.99  และ
รายการดังกล่าวเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติ และเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของบรษิทัฯ โดยที ่

  บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ ร ั บ
ดอกเบีย้จากเงนิใหกู้ ้

1.64 0.09  ร า ย ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
สมเหตุสมผล 

  GSC จ่ายค่าบริการ
ให้บริษัทฯ  เ ป็นค่า
การบริหารจัดการ
ต่างๆ 

4.16 7.40   

บจ . เ อแคป  คอน
ซลัติง้ (ACON) 

เป็นบริษัทย่อย 
โดยบรษิทัฯ ถอื
หุ้ น ร้ อ ย ล ะ 
99.99 

บริษัทฯได้รบัรายได้
จ า ก ก า ร ป ัน ส่ ว น
ค่าใชจ้่าย 

0.06 - รายการดังก ล่ า ว
เป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัท
ย่ อยที่ถือ หุ้น โดย
บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 และเป็นการ
ดํ า เนินธุ รกิจทาง
การคา้ปกต ิ
 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิัทฯกบับรษิัทย่อยที่ถอืหุ้น
โดยบรษิทัฯรอ้ยละ 99.99  และ
รายการดังกล่าวเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติ และเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ  โดยที่รายการ
เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

  บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ ร ั บ
ดอกเบีย้จากเงนิใหกู้ ้

0.23 0.09   

 
 
 

 
 
 

ACON จ่ายคา่บรกิาร
ให้บริษัทฯ  เ ป็นค่า
การบริหารจัดการ
ต่างๆ 

0.82 1.93  
 
 

 
 
 

บจ.เอแคป คอร์
ปอเรท เซอรว์สิเซส 
(ACS) 

เป็นบริษัทย่อย 
โดย 
บริษัทฯถือหุ้น
รอ้ยละ 99.99 

บริษัทฯได้รบัรายได้
จ า ก ก า ร ป ัน ส่ ว น
ค่าใชจ้่าย 

0.12  รายการดังก ล่ า ว
เป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัท
ย่ อยที่ถือ หุ้น โดย
บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัทย่อย  ที่ถือ
หุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 99.99  
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บคุคล / นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

99.99 และเป็นการ
ดํ า เนินธุ รกิจทาง
การคา้ปกต ิ

และรายการดังกล่าวเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติ และ
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที่
ร า ย ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
สมเหตุสมผล 

  บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ ร ั บ
ดอกเบีย้จากเงนิใหกู้ ้

0.01    

 
 
 

 
 
 

ACS จ่ายคา่บรกิาร
ใหบ้รษิทัฯ เป็นค่า
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 

0.73   
 
 

 
 
 

บจ. แคปปิตอล 
โอเค (CAP OK) 

เป็นบริษัทย่อย 
โดย 
บริษัทฯถือหุ้น
รอ้ยละ 99.99 

CAP OK จ่าย
ค่าบรกิารใหบ้รษิทัฯ 
เป็นค่าการบรกิาร
ดา้นบญัชแีละการเงนิ 

0.03  รายการดังก ล่ า ว
เป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัท
ย่ อยที่ถือ หุ้น โดย
บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 และเป็นการ
ดํ า เนินธุ รกิจทาง
การคา้ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัทย่อย  ที่ถือ
หุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 99.99  
และรายการดังกล่าวเป็นไป
ตามแนวทางการค้าปกติ และ
เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
ดําเนินงานของบริษัทฯ โดยที่
ร า ย ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
สมเหตุสมผล 

  บรษิทัฯจ่ายดอกเบีย้
จากการกูย้มืเงนิ 

4.22 1.65   

  CAP OK จ่าย
ค่าบรกิารใหบ้รษิทัฯ 
เป็นค่าการบรหิาร
จดัการตา่งๆ 

0.17 2.40   

บจ.โอเค แคช (OK 
CASH) 
 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดยบรษิทัฯ ถอื
หุน้รอ้ยละ 
99.99 

OK CASH จ่าย
ค่าบริการให้บริษัทฯ 
เ ป็นค่ าการบริการ
ดา้นบญัชแีละการเงนิ 
 

0.004  รายการดังก ล่ า ว
เป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัท
ย่ อยที่ถือ หุ้น โดย
บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 และเป็นการ
ดํ า เนินธุ รกิจทาง
การคา้ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิทัฯกบับรษิทัย่อย ทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯรอ้ยละ 99.99  และ
รายการดังกล่าวเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติ และเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของบรษิทัฯ โดยที ่
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บคุคล / นิติบคุคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

  บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ ร ั บ
ดอกเบี้ยจากเงินให้
กูย้มื 

1.84 3.51  ร า ย ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
สมเหตุสมผล 

  OK CASH จ่าย
ค่าบริการให้บริษัทฯ 
เ ป็นค่าการบริหาร
จดัการต่างๆ 

1.63 3.68   

บจ.บรหิารสนิทรพัย ์
เ อแคป  ( เ อ เ ชีย ) 
จํ า กั ด  ( ACAP 
ASIA) 

เป็นบรษิทัยอ่ย 
โดย 
บรษิทัฯถอืหุน้
รอ้ยละ 99.99 

จ่ า ย ค่ า บ ริ ก า ร ใ ห้
บริษัทฯ เป็นค่าการ
บรหิารจดัการต่างๆ 
 

0.17 0.12 รายการดังก ล่ า ว
เป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัท
ย่ อยที่ถือ หุ้น โดย
บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 และเป็นการ
ดาํเนนิธุรกจิทาง 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิทัฯกบับรษิทัย่อย ทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯรอ้ยละ 99.99  และ
รายการดังกล่าวเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติ และเป็น
ประโยชน์ต่อการดําเนินงาน
ของบรษิทัฯ โดยที ่

  บรษิัทฯจ่ายดอกเบี้ย
จากการกูย้มืเงนิ 
 

0.16 0.25 การคา้ปกต ิ ร า ย ก า ร เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
สมเหตุสมผล 
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12.2. สินทรพัยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนักบับริษทัย่อย และบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 
บคุคล / นิติ
บคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและความ
สมเหตุสมผลของ

รายการ 

ความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปี 2558 ปี 2559 

บ จ . โ ก ล บ อ ล 
เ ซ อ ร์ วิ ส  เ ซ็ น
เตอร ์(GSC)  
(ชื่อเดิม บจ .เอ
แคป  เ ซอร์ วิส
เซส) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บริษัทฯถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

บ ริ ษั ท ฯ มี
ดอกเบี้ยเงินให้
กู้ยืมและค่าการ
บริหา รจัดก าร
ต่างๆ คา้งรบั 

0.88 0.54 รายการดังกล่ าว เ ป็น
รายการระหว่างบริษัทฯ
กับบริษัทย่อยที่ถือหุ้น
โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 แ ล ะ เ ป็ น ก า ร
ดําเนินธุรกิจทางการค้า
ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
แล้วเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการระหวา่งบรษิทัฯกบั
บรษิทัยอ่ย  ทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั
ฯร้อยละ  99.99  ซึ่ งมีความ
สมเหตุสมผล  

บจ.เอแคป คอน
ซลัติง้ (ACON) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บริษัทฯถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

บ ริ ษั ท ฯ มี
ดอกเบี้ยเงินให้
กู้ยืมและค่าการ
บริหา รจัดก าร
ต่างๆ คา้งรบั 

0.17 0.36 รายการดังกล่ าว เ ป็น
รายการระหว่างบริษัทฯ
กับบริษัทย่อยที่ถือหุ้น
โ ด ย บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 แ ล ะ เ ป็ น ก า ร
ดําเนินธุรกิจทางการค้า
ปกต ิ

กรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
แล้วเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการระหวา่งบรษิทัฯกบั
บรษิทัยอ่ย  ทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั
ฯร้อยละ  99.99  ซึ่ งมีความ
สมเหตุสมผล 

บจ.โอเค แคช 
(OK CASH) 
(ชื่อเดิมบจ.โปร
เ ฟ ส ชั ่น แ น ล 
ค อ ล เ ล ค ชั ่น 
(PCOL)) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บริษัทฯถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

บ ริ ษั ท ฯ มี
ดอกเบี้ยเงินให้
กู้ยืมและค่าการ
บริหา รจัดก าร
ต่างๆ คา้งรบั 

0.57 0.54 เป็นการดาํเนินธุรกจิปกติ
ท า ง ก า ร ค้ า แ ล ะ เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

กรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
แล้วเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการระหวา่งบรษิทัฯกบั
บรษิทัยอ่ย  ทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั
ฯร้อยละ 99.99 ซึ่งมคีวาม
สมเหตุสมผล 

บจ .แคปปิตอล 
โอเค 
(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บริษัทฯถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

บริษัทฯมีค่าการ
บริหา รจัดก าร
ต่างๆคา้งรบั 

0.03 0.32 เป็นการดาํเนินธุรกจิปกติ
ท า ง ก า ร ค้ า แ ล ะ เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
ดํา เ นินงานของบริษัท
ยอ่ย 

กรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
แล้วเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการระหวา่งบรษิทัฯกบั
บรษิทัยอ่ย  ทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั
ฯรอ้ยละ 99.99  ซึง่มคีวาม  

  บ ริ ษั ท ฯ มี
ดอกเบี้ยคา้งจ่าย
แ ล ะ ค่ า ซื้ อ หุ้ น
บริษัท ใน เครือ
คา้งจ่าย 

26.42 0.10  สมเหตุสมผล 

บ จ . บ ริ ห า ร
สิ น ท รั พ ย์  เ อ
แคป  ( เ อ เชีย ) 
จํ า กั ด  ( ACAP 
ASIA) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บริษัทฯถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

บริษัทฯมีค่าการ
บริหา รจัดก าร
ต่างๆคา้งรบั 
 
 
 

0.03 0.01 เป็นการดาํเนินธุรกจิปกติ
ท า ง ก า ร ค้ า แ ล ะ เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ก า ร
ดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

กรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา
แล้วเห็นว่า รายการดังกล่าว
เป็นรายการระหวา่งบรษิทัฯกบั
บรษิทัยอ่ย  ทีถ่อืหุน้โดยบรษิทั
ฯ ร้ อ ยล ะ  99.99 ซึ่ ง มีค ว าม
สมเหตุสมผล 

  บ ริ ษั ท ฯ มี
ดอกเบีย้คา้งจ่าย 

0.02 0.02   
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12.3 เงินกู้ยืมระหว่างกนักบับริษทัย่อย และกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
บคุคล / นิติ

บคุคล 
ท่ีอาจมีความ

ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 
2558 

ปี 
2559 

บจ.เอแคป คอน
ซลัติง้ (ACON) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บรษิทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 

บริษัทฯให้เงินกู้ยืมแก่
บริษัทย่ อ ย เพื่ อ เ ป็ น
เงนิทุนหมนุเวยีน 

11.00 7.5 รายการดังกล่าวเป็นรายการ
ระหว่างบรษิัทฯกบับรษิัทย่อย
ที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 
99.99 เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น
หมุนเวยีนในธุรกจิ ซึง่ทัง้หมด
ได้มีการตัง้ค่าเผื่อการด้อยค่า
แลว้ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิทัฯกบับรษิทัย่อย ทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯรอ้ยละ 99.99 ซึง่มี
ค ว า ม ส ม เ หตุ ส มผ ล  เ ป็ น
รายการที่มกีารคดิดอกเบี้ยใน
อัตราที่ปกติ และก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บรษิทัยอ่ย  
ซึ่งทัง้หมดได้มีการตัง้ค่าเผื่อ
การดอ้ยค่าแลว้ 

บ จ . โ ก ล บ อ ล 
เ ซ อ ร์ วิ ส  เ ซ็ น
เตอร ์(GSC)  
(ชื่อเดิม  บจ .เอ
แคป  เ ซ อร์ วิส
เซส) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บรษิทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 

บริษัทฯให้เงินกู้ยืมแก่
บริษัทย่ อ ย เพื่ อ เ ป็ น
เงนิทุนหมนุเวยีน 

12.50 
 

- รายการดังกล่าวเป็นรายการ
ระหว่างบรษิัทฯกบับรษิัทย่อย
ที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 
99.99 เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น
หมุนเวยีนในธุรกจิ ซึง่บางส่วน
ได้มีการตัง้ค่าเผื่อการด้อยค่า
แลว้ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัทย่อย  ที่ถือ
หุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 99.99  
ซึ่งมีความสมเหตุสมผล เป็น
รายการที่มกีารคดิดอกเบี้ยใน
อัตราที่ปกติ และก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บรษิทัยอ่ย  
ซึ่งทัง้หมดได้มีการตัง้ค่าเผื่อ
การดอ้ยคา่แลว้ 

บจ .แคปปิตอล 
โอเค 
(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บรษิทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 

บริษัทฯกู้ยืมเงินจาก 
CAP OK เพือ่นําไปใช้
ในการปล่อยกูใ้หบ้รษิทั
อืน่ 

175.00 100 รายการดังกล่าวเป็นรายการ
ระหว่างบรษิัทฯกบับรษิัทย่อย
ที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 
99.99 เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น
หมนุเวยีนในธุรกจิ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัทย่อย  ที่ถือ
หุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 99.99 
ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล  

บ จ . บ ริ ห า ร
สิ น ท รั พ ย์  เ อ
แคป  ( เ อ เชีย ) 
จํ า กั ด  ( ACAP 
ASIA) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บรษิทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 

บริษัทฯกู้ยืมเงินจาก 
ACAP ASIA เพื่อ
นําไปใช้ในการปล่อยกู้
ใหบ้รษิทัอืน่ 

25.00 25 รายการดังกล่าวเป็นรายการ
ระหว่างบรษิัทฯกบับรษิัทย่อย
ที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 
99.99 เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น
หมนุเวยีนในธุรกจิ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯกับบริษัทย่อย  ที่ถือ
หุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 99.99 
ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล  

บจ.โอเค แคช  
(OK CASH) ชื่อ
เ ดิ ม บ จ . โ ป ร
เ ฟ ส ชั ่น แ น ล 
ค อ ล เ ล ค ชั ่ น 
(PCOL) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 
บรษิทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 

บริษัทฯให้เงินกู้ยืมแก่
บริษัทย่อย เพื่อ
นําไปใช้ในการปล่อยกู้
ใหบ้รษิทัอืน่ 

307.00 248 รายการดังกล่าวเป็นรายการ
ระหว่างบรษิัทฯกบับรษิัทย่อย
ที่ถือหุ้นโดยบริษัทฯร้อยละ 
99.99 เพื่อใช้เป็นเงินให้เงินกู้
แก่บรษิทัอืน่ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิทัฯกบับรษิทัย่อย ทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯรอ้ยละ 99.99 ซึง่มี
ความสม เหตุสมผล  

บมจ. ไทยลักซ ์ เ ป็นบริษัทผู้ถือหุ้น บมจ .ไทยลักซ์  เ อ็น - 450 รายการดังกล่าวเป็นรายการ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2559  
 

90 
 

บคุคล / นิติ
บคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของรายการ
ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  
(ล้านบาท) ความจาํเป็นและความ

สมเหตสุมผลของรายการ 
ความเหน็ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 
2558 

ปี 
2559 

เอน็เตอรไ์พรส ์ โดย บมจ.ไทยลักซ ์
เอ็นเตอร์ไพร์ส์ ถือ
หุ้ น  บมจ .  เ อ เ ชี ย 
แคปปิตอล กรุ๊ป รอ้ย
ละ 13.8%  

เตอร์ไพร์ส์ ให้เงนิกู้ยมื
แ ก่  บ ม จ .  เ อ เ ชี ย 
แคปปิตอล กรุ๊ป เพื่อ
นํา ไปใช้ เ ป็นเ งิน ทุน
หมนุเวยีน 

ระหว่างบรษิัทฯกบับรษิทัผูถ้ือ
หุ้นโดยบริษัทผู้ถือหุ้น ถือหุ้น
บริษัทฯ ร้อยละ 13.8 เพื่อใช้
เป็นเงนิหมนุเวยีนในธรุกจิ 

พจิารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิทัฯกบับรษิทัผูถ้อืหุน้ ทีถ่อื
หุ้นบริษัทฯร้อยละ 13.8 ซึ่งมี
ความสมเหตุสมผล  

 

4. การคํา้ประกนั 

       -ไม่มรีายการ- 

5 มาตรการในการอนุมติัรายการระหว่างกนั 

ในการอนุมตัริายการระหวา่งกนั จะตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผูท้ีอ่าจ

มสีว่นไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่สามารถออกเสยีงได ้และรายการตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ คาํสัง่ 

ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ขอ้กําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์   

6 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ปจัจุบนับรษิทัฯมสีภาพคล่องและมเีงนิทุนหมุนเวยีนที่ดแีก่การดําเนินงาน แต่หากในอนาคตบรษิทัฯหรอืบรษิทัย่อยมคีวาม

จําเป็นที่จะต้องรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิจากกรรมการบรษิทัเพื่อเสรมิสภาพคล่องในอนาคต บรษิทัฯมนีโยบายที่จะส่งเรื่อง

ดงักล่าวเขา้ทีป่ระชุมกรรมการบรษิทั และแจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหท้ราบถงึรายการดงักล่าว เพือ่พจิารณาความจําเป็นและ

ความสมเหตุสมผลของรายการโดยทีจ่ะไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยและผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ  
กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งกนักบัรายการระหวา่งกนัและมคีวามเหน็ว่ารายการระหวา่งกนัมคีวาม
สมเหตุสมผล และเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกต่างจากการขายหรอืซื้อกับ
บุคคลภายนอกอืน่  

 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั  

การทาํรายการระหวา่งกนัเป็นความจาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของการทํารายการเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และ
ถอืวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิทัว่ไป และบรษิทัฯไดจ้่ายคา่ตอบแทนในราคาตลาดทีย่ตุธิรรม  

 ขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหวา่งกนั 

สาํหรบัขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และ
ขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยฝา่ยบรหิารจะประมาณการรายรบั-รายจ่าย ซึง่เป็นรายการระหว่าง
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กนัทีเ่กดิขึน้เป็นประจํา และจดัทํางบประมาณรายการระหว่างกนัแต่ละประเภททีจ่ดัทําขึน้ในระยะเวลา 1 ปี เพือ่ขออนุมตัต่ิอ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัก่อนการดาํเนินการเบกิจ่าย  

 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกนั  

การทาํรายการระหวา่งกนัเป็นความจาํเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของการทํารายการเพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ และ
ถอืวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธรุกจิทัว่ไป และบรษิทัฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนในราคาตลาดทีย่ตุธิรรม  

 แนวโน้มการทํารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัดงักล่าวจะยงัคงเกดิขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และ
บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหเ้ป็น
ผูด้ําเนินการตรวจสอบและพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของรายการระหวา่งกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวาม
ถูกตอ้งและครบถ้วน ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้กาหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอื
จาํหน่ายทรพัยส์นิและตามมาตรฐานการบญัชทีีก่าหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย  

 นโยบายเกีย่วกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

บรษิทัฯ มกีารกําหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ จากการทํารายการระหว่างกนัของบรษิทัและ
บุคคลอื่นที่อาจมคีวามขดัแยง้ว่า ผู้บรหิารและผู้มสี่วนได้เสยีจะไม่สามารถเขา้มามสี่วนในการอนุมตัิรายการดงักล่าว โดย
คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ 
คาํสัง่ หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตั ิตามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํา
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และการได้มาหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีส่าคญัของบรษิทัรวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ําหนดโดย
สภาวชิาชพีโดยเครง่ครดั  

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัให้คณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัช ี หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ แลว้แต่กรณีพจิารณา
ตรวจสอบและใหค้วามเหน็เกี่ยวกบัความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทารายการ และจะทําการเปิดเผย
รายการระหว่างกนัดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ด้รบัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทั แบบ
แสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
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คาํอธิบายฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน 
 
1. ข้อมลูทางการเงินท่ีสาํคญั 
 
1.1 ผูส้อบบญัชี 
 
  นายไพบลู ตนักูล   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4298 
   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
 หรอื นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4906 
   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
 หรอื นางอโนทยั ลกีจิวฒันะ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 3442 
   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 
13.2 รายงานการตรวจสอบบญัชี ปี พ.ศ. 2558 

 
รายงานของผู้สอบบญัชสีําหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิัทประจําปี 2556- 2559 ซึ่งตรวจสอบโดย        

นายไพบูล ตนักูล ผูส้อบบญัชอีนุญาตเลขทะเบยีน 4298 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั ไดใ้หค้วามเหน็ว่างบ
การเงนิดงักลา่วมคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเสนอรายงานไวอ้ย่างไม่มเีงือ่นไข 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

สาํหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 2556 2557 และ 2558 

 
 
 
 
 
 

ปี 2559 หน่วย ปี 2558 หน่วย ปี 2557 หน่วย ปี 2556 หน่วย

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนเงนิทุนหมุนเวยีน 2.72            เท่า 2.42            เท่า 31.30          เท่า 26.34          เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ 0.17            เท่า 0.14            เท่า 26.18          เท่า 22.84          เท่า

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด (2.95)           เท่า 0.02            เท่า (2.96)           เท่า (5.67)           เท่า

อัตราส่วนหมุนเวยีนลูกหนี้การค้า 13.16          เท่า 9.15            เท่า 11.63          เท่า 6.13            เท่า

ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ 28              วนั 40              วนั 31.38          วนั 59.53          วนั
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทาํกาํไร

อัตรากําไรข ัน้ต้น 61.36          % 48.03          % 51.48          % 24.95          %

อัตรากําไรจากการดําเนนิงาน 36.74          % (16.30)         % (24.30)         % (73.89)         %

อัตราส่วนเงนิสดต่อการทํากําไร (17.74)         เท่า (0.21)           เท่า 1.79            เท่า 0.71            เท่า

อัตรากําไรสุทธิ 54.06          % (16.41)         % (24.75)         % (77.68)         %

อัตราผลตอบแทนผู้ถอืหุ้น 21.26          % (3.49)           % (5.76)           % (12.91)         %
อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ 6.13            % (2.66)           % (5.39)           % (12.13)         %

อัตราผลตอบแทนจากสินทรพัย์ถาวร 286.46        % (60.78)         % (76.14)         % (135.21)       %

อัตราการหมุนของสินทรพัย์ 0.11            เท่า 0.16            เท่า 0.22            เท่า 0.16            เท่า
อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น(Debt to Equity Rato) ¹ 3.72 เท่า 0.70 เท่า 0.07 เท่า 0.08 เท่า

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย(EBITDA to Interest) ² 2.26 เท่า (14.89)         เท่า (95.52)         เท่า (77.01)         เท่า

อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย (Cash Basis) ³ (40.43)         เท่า n.a. เท่า n.a. เท่า n.a. เท่า

อัตรการจ่ายเงนิปนัผล n.a. % n.a. % n.a. % n.a. %
อัตราการเติบโต

สินทรพัย์รวม 294.73 % 54.56 % (6.07)           % (23.02)         %

หนี้สินรวม 657.84        % 902.86        % (19.05)         % (5.90)           %

รายได้จากการบรกิาร 30.34          % 25.68          % (13.97)         % (38.29)         %

ค่าใช้จ่ายในการขายและบรหิาร 15.64 % 22.68 % 8.84 % (18.86)         %

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 593.46 % (39.27)         % (25.36)         % (77.24)         %
ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าตามบัญชต่ีอหุ้น 3.82            บาท 5.42 บาท 5.57            บาท 5.87 บาท

กําไร (ขาดทุน) สุทธต่ิอหุ้น 0.69            บาท (0.20)           บาท (0.33)           บาท (0.88)           บาท

เงนิปนัผลต่อหุ้น n.a. บาท n.a. บาท n.a. บาท n.a. บาท

อัตราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม



บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                      รายงานประจาํปี 2559 

94 
 

หมายเหต ุ: 
1) อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เท่า) โดยคาํนวณจากหนี้สนิรวม หารดว้ยสว่นของผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ีร่ะบุ

ไวใ้นขอ้กําหนดสทิธสิาํหรบัหุน้กูข้องบรษิทัในอตัราไมเ่กนิ 6:1 เท่า ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชแีต่ละปี จาํนวน 3 รุน่ ไดแ้ก่  
 “หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561” 
 “หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561” 

“หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561” 

  2) อตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ คาํนวณจากกําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ้่ายทางการเงนิและคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได ้
บวกดว้ยคา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่ายหารดว้ยค่าใชจ้า่ยทางการเงนิ ตามหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นขอ้กาํหนดสทิธสิาํหรบัหุน้กูข้อง
บรษิทัฯ ในอตัราไม่น้อยกวา่ 2:1 ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชแีต่ละปี 

 3) คาํนวณตามแบบมาตรฐาน 56-1 โดยคาํนวณจาก กระแสเงนิสดจากการดําเนินงาน บวกดอกเบีย้จ่ายจากการ
ดาํเนินงาน บวกภาษ ีหารดว้ยดอกเบีย้จ่ายจากการดําเนินงานและลงทุน 
 
2. การวิเคราะหแ์ละคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ 
 
2.1 ภาพรวมการดาํเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัในช่วงท่ีผา่นมา 

ผลการดาํเนินงาน ปี 2559 เมือ่เทยีบกบั ปี 2558 ตามงบการเงนิรวม มสีนิทรพัยร์วม 4,537.22 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 
3,387.76 ลา้นบาท มหีน้ีสนิรวม 3,575.16 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 3,106.41 ลา้นบาท มสี่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 962.05 
ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 284.32 ลา้นบาท  

ผลการดําเนินงาน ปี 2559 เทยีบกบัผลการดําเนินงาน ปี 2558 มรีายไดร้วม 322.50 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 169.34 
ลา้นบาท บรษิทัฯ มคี่าใชจ่้ายรวม 204.02 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 25.88 ลา้นบาท มผีลกําไรจากสว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทั
ใหญ่ 174.33 ลา้นบาท จากทีข่าดทุน 25.14 ลา้นบาท ในปี 2558 โดยสาเหตุสว่นใหญ่ทีท่ําใหบ้รษิทัฯ มผีลประกอบการ ทีด่ขี ึน้กว่าปี
ทีผ่่านมา เน่ืองจากบรษิทัฯมรีายไดจ้ากการดําเนินงานทีเ่พิม่ขึน้ ขณะเดยีวกนัปี 2559 บรษิทัฯ มกีารบรหิารจดัการโดยการลดและ
ควบคมุคา่ใชจ้่ายทีด่ขี ึน้ โดยบรษิทัไดด้าํเนินการลดคา่ใชจ้า่ยทีม่สีาระสาํคญั ดงัน้ี 

1. บรษิทัไดย้า้ยสถานประกอบการและคา่เช่าโกดงัเกบ็เอกสารเพือ่ใหม้คีา่เชา่ทีล่ดลง 
 2. มกีารปรบัลดพนกังานทีไ่ม่จาํเป็นลง เพือ่ลดคา่ใชจ่้าย 

3. ดาํเนินการขายทรพัยส์นิทีเ่ป็นยานพาหนะทีไ่มจ่าํเป็น เพือ่ลดคา่ใชจ่้ายในการบาํรงุรกัษา  
4. ควบคมุคา่ใชจ้่ายสาํนกังานในสว่นต่าง ๆ ใหเ้หมาะสมไม่ฟุม่เฟือย  
 ผลประกอบการจงึมกีําไรเพิม่ขึน้ ซึง่รายละเอยีดการดาํเนินงานต่างๆ สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

 
2.2 ผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมาพอสรปุในแต่ละหวัข้อได้ดงัน้ี 

 รายได ้
 

จากงบการเงนิรวม ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดร้วมทัง้สิน้จํานวน 322.50 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2558 
ประมาณ 169.34 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 110.56 โดยมทีีม่าของรายไดห้ลกัๆ คอื รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
ดอกเบีย้รบัและรายไดอ้ืน่  
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                รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 
ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จํานวน 146.90 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ 

ประมาณ 34.19 ลา้นบาท ซึง่สามารถจาํแนกไดต้ามประเภทกจิกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

รายได้ ปี 2559 ปี 2558 
ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการจดัทํารายงานการสอบทานกระแสเงนิสด 10.16 6.92 4.57 4.05 
รายไดจ้าก Commission Outsource - - 26.58 23.58 
รายไดจ้าก Collection Fee 32.56 22.16 0.64 0.57 
รายไดจ้าก Call Center 90.78 61.80 67.55 59.93 
รายไดจ้าก Survey 5.61 3.82 5.85 5.19 
รายไดจ้ากการบรกิารอืน่ๆ  7.79 5.30 7.52 6.68 
รวม 146.90 100 112.71 100 

 
ดอกเบี้ยรบั 
ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมดีอกเบีย้รบั จํานวน 271.09 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ ประมาณ 

236.38 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกดิจากกจิกรรมปล่อยสนิเชือ่ 
 
รายไดอ้ืน่  
ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมรีายไดอ้ืน่ จํานวน 3.16 ลา้นบาท ลดลงจากงวดเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ประมาณ 3.55 ลา้น

บาท ซึง่สาเหตุสว่นใหญ่เกดิจากกําไรจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ลดลง 
 
ตน้ทุนบรกิาร และค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 
ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมตี้นทุนบรกิารและค่าใชจ้่ายในการดําเนินงาน จํานวน 204.02 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากงวด

เดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ประมาณ 25.88 ลา้นบาท ซึง่สาเหตุสว่นใหญ่เกดิจาก การจ่ายค่านายหน้า 
 
ตน้ทุนทางการเงนิ  
ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มตีน้ทุนทางการเงนิ จาํนวน 0.17 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากงวดเดยีวกนัของปีทีแ่ลว้ประมาณ 

0.004 ลา้นบาท  
 

กําไร(ขาดทุน) สทุธ ิ
ผลกําไร(ขาดทุน) ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย ปี 2559 เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนหน้า เป็นดงัน้ี 

 

 ปี 2559 ปี 2558 
 ล้านบาท %เทียบกบัรายได้รวม ล้านบาท %เทียบกบัรายได้รวม 
กําไรขัน้ตน้ 197.89 61.36 73.57 48.03 
กําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้ 118.48 36.74 (24.97) 16.20 
กําไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 174.33 54.05 (25.14) 16.31 
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ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกํีาไรขัน้ตน้จํานวน 197.89 ลา้นบาท กําไรเพิม่ขึน้จํานวน 124.32 ลา้นบาทเมื่อเทยีบกบั
ปี 2558 มกีําไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิไดจ้าํนวน 118.48 ลา้นบาท จากทีข่าดทุน 24.97 ลา้นบาท ในขณะทีบ่รษิทัฯ และ
บรษิทัยอ่ยมกีําไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่เท่ากบั 174.33 ลา้นบาท จากทีข่าดทุน 25.14 ลา้นบาทในปี 2558  

ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมผีลกําไรสุทธเิพิม่ขึน้ เนื่องจากการเพิม่ขึน้ของรายไดร้วม จํานวน 169.34 ลา้นบาท เมือ่
เทยีบกบัปี 2558 ซึง่ทําใหอ้ตัรากําไรสทุธติ่อหุน้ปี 2559 เพิม่ขึน้เป็น 0.69 บาทต่อหุน้ จากทีข่าดทุนสทุธติ่อหุน้ 0.10 บาท ในปี 2558 
และมอีตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (Return On Equity : ROE) เพิม่ขึน้เป็น 21.26% จาก ตดิลบ 3.49% ในปี 2558 ในขณะทีบ่รษิทัฯ 
และ บรษิทัยอ่ยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(Return On Assets : ROA) เพิม่ขึน้เป็น 6.13% จาก ตดิลบ 2.66% ในปี 2558  

 
3. ฐานะการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

 สนิทรพัย ์หน้ีสนิ และสว่นของผูถ้อืหุน้ 

สนิทรพัย ์

ปี 2559 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยต์ามงบการเงนิรวมทัง้สิน้ 4,537.22 ลา้นบาท สนิทรพัยส์่วนใหญ่ทีส่าํคญัจะ
ประกอบดว้ย เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่สทุธปิระมาณ 4,109.83 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 90.58 ของสนิทรพัยร์วม และเงนิ
ลงทุนระยะสัน้ 181.89 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 4.01 ของสนิทรพัยร์วม และส่วนปรบัปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์สุทธ ิ27.97 ลา้น
บาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.62 ของสนิทรพัยร์วม ในขณะที ่ เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประมาณ 72.21 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น  
รอ้ยละ 1.59 ของสนิทรพัยร์วม ตามลําดบั 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่สทุธ ิปี 2559 จํานวน 4,109.83 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 3,070.75 ลา้นบาท เมือ่เทยีบ

กบัปี 2558 เนื่องจากบรษิทัฯ ปล่อยสนิเชือ่เพิม่มากขึน้โดยใหกู้้ยมืในรปูแบบตัว๋แลกเงนิรวม เป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 2,000.88 ลา้น

บาท และในรปูของสญัญาเงนิกูร้วม เป็นจํานวนเงนิทัง้สิน้ 2,108.95 ลา้นบาท  

สาํหรบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ปี 2559 จํานวน 72.21 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 28.58 ลา้นบาท เมือ่เทยีบ
กบัปี 2558 เนื่องจากบรษิทัฯ นําเงนิสดทีม่ไีปใชใ้นกจิการปล่อยสนิเชือ่ 

ส่วนปรบัปรุงอาคารและอุปกรณ์ ปี 2559 จาํนวน 27.97 ลา้นบาท ลดลงจํานวน 2.00 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบัปี 2558 
เนื่องจากดว้ยสนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการดําเนินงานสว่นใหญ่จะเป็นเครือ่งใชอุ้ปกรณ์สาํนักงาน เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่ง คอมพวิเตอร ์
รถยนต์ และสว่นปรบัปรุงอาคารการลดลงมาจากการเสือ่มคา่ของสนิทรพัยใ์นแต่ละรายการ 

เมือ่พจิารณาลกูหน้ีการคา้-สทุธ ิปี 2559 จาํนวน 30.93 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 12.84 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบัปี 2558 ดงัปรากฏ
แสดงไวใ้นตารางขา้งล่าง 

  งบการเงินรวม 
 หน่วย: พนับาท 31 ธนัวาคม 2559 31 ธนัวาคม 2558 
ลกูหน้ีการค้า   
 ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระจนถงึ 30 วนั 11,799 902 
 เกนิกาํหนดชาํระมากกวา่ 30 วนั แต่ไมเ่กนิ 180 วนั 1,765 47 
 เกนิกาํหนดชาํระมากกวา่ 180 วนั แต่ไมเ่กนิ 1 ปี   
 มากกวา่ 1 ปี 50 11,646 

 รวม 13,614 12,595 

 หกั ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (50) (11,646) 
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 ลกูหนี้การคา้-สทุธ ิ 13,564 949 
 รายไดค้า้งรบั-ค่าบรกิาร  17,370 17,143 
  30,934 18,092 

 
หน้ีสนิ 

ปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิ 3,575.16 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้าจาํนวน 3,103.41 ลา้นบาท หน้ีสนิสว่น
ใหญ่มาจากหน้ีสนิหมุนเวยีนจํานวน 1,636.18 ลา้นบาท ซึง่ส่วนใหญ่เป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น 1,093.04 ลา้นบาท หรอืคดิ
เป็นรอ้ยละ 30.57 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 450 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 12.59 สาํหรบัหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน
ประมาณ 1,938.99 ลา้นบาท ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย เงนิกู้ยมืระยะยาวจากการออกหุน้กู ้ 1,928.58 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 
54.24 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ปี 2559 บรษิทัฯ มสีว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ตามงบการเงนิรวมจํานวน 962.05 ลา้นบาท เพิม่ 294.32 ลา้นบาท เมือ่
เทยีบกบัปีก่อนหน้านี้ คดิเป็นการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 44.08 สาเหตุเกดิจากการทีบ่รษิทัฯมกีําไรสะสมสิน้ปี 2559 จํานวน 174.33 ลา้น
บาท ทัง้น้ี เมือ่พจิารณาจากอตัราสว่นหน้ีสนิต่อทุนของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ณ สิน้ปี 2559 มสีดัสว่นเพิม่ขึน้เมือ่เทยีบกบัปี 2558 
เป็น 3.72 เท่า จาก 0.70 เท่า 

 
 สภาพคล่อง 

ปี 2559 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมอีตัราส่วนสภาพคล่อง 2.72 เท่า และมเีงนิสดในมอื 72.21 ลา้นบาท จากอตัราสว่นสภาพ
คล่อง 2.42 เท่า และเงนิสดในมอื 43.64 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2558  การทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยมสีภาพคล่องในการดําเนินงานที่
เพิม่ขึน้ เนื่องจากปี 2559 บรษิทัมกีารใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่เพิม่ขึน้จากปี 2558 จาํนวน 3,070.75 ลา้นบาท 

ทัง้น้ี อตัราสว่นของความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (EBITDA to Interest) สาํหรบัรอบระยะเวลา 12 เดอืน สิน้สดุ ณ 
สิน้งวดบญัชปีี 2559 ของบรษิทัฯ ตามงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ เป็นอตัราสว่น 2.26 เท่า)  
 
4. ปัจจยัหลกัท่ีอาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิของประเทศ ทีส่่วนใหญ่กจ็ะมคีวามผนัแปรไปกบัการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิโลกเช่น 
หากเศรษฐกจิในต่างประเทศมกีารเติบโต เศรษฐกจิของไทยกจ็ะมกีารขยายตวัตามไปด้วย แต่ปจัจุบนัปจัจยัที่มผีลกระทบ
ภายในประเทศทีม่น้ํีาหนกัมากขึน้ต่อการขยายตวัทางเศรษฐกจิ ไดแ้ก่ ปญัหาทางการเมอืง ซึง่ปญัหาดงักล่าวไดส้ง่ผลกระทบต่อการ
เบกิจ่ายของนโยบายการลงทุนต่างๆอยา่งหลกีเลีย่งไม่ได ้ทําใหค้วามเชื่อมัน่ของนกัลงทุนจากต่างประเทศทีต่อ้งการเขา้มาลงทุนนัน้
ลดลง 

ในปีทีผ่่านมา การขยายตวัทางเศรษฐกจิของไทยมกีารขยายตวัทีล่ดลง ซึง่เหน็ไดจ้ากกําไรของบรษิทัจดทะเบยีนหลายแห่ง
มกีารปรบัตวัทีล่ดลง บรษิทัต่างๆหลายบรษิทัประสบปญัหาสภาพคล่องและปญัหาในการขอสนิเชือ่กบัสถาบนัการเงนิจงึเป็นโอกาสที่
ดขีองบรษิทัในการดาํเนินธรุกจิดา้นการปล่อยสนิเชือ่ 
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ความเชือ่มัน่ของนักลงทุน 

บรษิทัมกีารปรบัตวัในการบรหิารจดัการ ภายใต้สภาวะเศรษฐกจิไทยทีม่กีารขยายตวัลดลง โดยการควบคุมค่าใชจ้่ายใน
การดําเนินงาน รวมทัง้แสวงหาโอกาสทางธุรกจิด้านการให้สนิเชื่อ ส่งผลให้ผลประกอบการของบรษิทัเป็นกําไร และสร้างความ
เชือ่มัน่ใหก้บันกัลงทุน 

การเติบโตของคู่แข่งขนัในอตุสาหกรรม 

แนวโน้มการขอสนิเชื่อจากบรษิทัที่ไม่ใช่สถาบนัทางการเงนิจะมแีนวโน้มที่สูงขึ้น เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจชะลอตวั
ตลอดจนขัน้ตอนการพจิารณาการปล่อยสนิเชื่อของสถาบนัทางการเงนิทียุ่่งยากซบัซอ้นอาจไม่ทนัต่อความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้
การแขง่ขนัของบรษิทัทีใ่หส้นิเชื่อทีไ่ม่ใช่สถาบนัทางการเงนิจงึมแีนวโน้มทีส่งูขึน้ แต่อยา่งไรกต็ามเนื่องจากบรษิทัมคีวามพรอ้มดา้น
เงนิทุน บุคลากรที่มคีวามสามารถในการหาลูกค้า ความชํานาญในการวเิคราะห์สนิเชื่อ และความรวดเรว็ในการพจิารณาการให้
สนิเชื่อทีท่นัต่อความต้องการของลูกคา้ จงึเป็นจุดเด่นทีท่ําให้บรษิทัสามารถแข่งขนัในธุรกจิน้ีได้ซึ่งมผีลต่อความเจรญิเตบิโตของ
บรษิทั 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) 
      (เดมิชื่อ บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั )มหาชน( ) 
 
 

ความเหน็ 

ขา้พเจ้าเหน็ว่า งบการเงนิรวมของบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)  (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และงบ
การเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทัแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มกิจการและฐานะการเงนิเฉพาะกิจการของบรษิทั ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกจิการ กระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ
สาํหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของกลุม่กจิการและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัขา้งตน้น้ี ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะ
การเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของเฉพาะ
กจิการ และงบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงนิ
รวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ รวมถงึหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชทีีส่าํคญั  
 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นสว่นของความรบัผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุม่กจิการและบรษิทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการทีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้น
จรรยาบรรณอื่น ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้กาํหนดเหลา่น้ี ขา้พเจา้เชือ่วา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสม
เพือ่ใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 
ข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้น - การออกงบการเงินใหม่ 

ขา้พเจา้ขอใหส้งัเกตหมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมขอ้ 35 ซึง่อธบิายถงึการออกงบการเงนิใหมโ่ดยระบุวา่เฉพาะงบการเงนิรวม
ของกลุ่มกจิการสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ไดม้กีารปรบัปรุงและออกใหมเ่พือ่แทนงบการเงนิรวมฉบบัเดมิทีเ่คย
เผยแพร่ไปแลว้ เน่ืองจากกลุ่มกจิการไดป้รบัเปลีย่นนโยบายการบญัชแีละวธิกีารรบัรูค้่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูข้องบรษิทัย่อย
แห่งหน่ึงใหม่โดยมผีลกระทบต่อเฉพาะงบการเงนิรวมเท่านัน้ รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตฉบบัน้ีไดอ้อกแทนรายงานฉบบั
เดมิที่เคยเผยแพร่ตามรายงานลงวนัที่ 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ต่องบการเงนิฉบบัเดมิ ขา้พเจ้ามไิด้แสดงความเหน็อย่างมี
เงือ่นไขในเรือ่งน้ี 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยสาํคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการ ตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการสาํหรบังวดปจัจุบนั ขา้พเจา้ไดนํ้าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็ 
แยกต่างหากสาํหรบัเรือ่งเหลา่น้ี  
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เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
 

เงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอืน่ 
 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่นมี
มูลค่าสุทธติามบญัช ี4,110 ลา้นบาทและ 3,481 ล้านบาท 
คดิเป็นรอ้ยละ 92 และรอ้ยละ 77 ของสนิทรพัยร์วมของกลุ่ม
กจิการและของบรษิทั ตามลําดบั อ้างถงึหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 2.9 นโยบายการบญัช ีและหมายเหตุประกอบ
งบการเงนิขอ้ 13 เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอืน่ 
 

กลุ่มกิจการประกอบธุรกิจให้กู้ยืมซึ่งแบ่งเป็นสินเชื่อภาค
ธุรกจิและสนิเชือ่รายยอ่ย เงนิใหกู้ย้มืสว่นใหญ่เป็นเงนิใหกู้ย้มื
ระยะสัน้และแสดงเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสัน้ในงบการเงิน 
อย่างไรกต็ามลูกหน้ีเงนิใหกู้้ยมืแก่ภาคธุรกจิของกลุ่มกจิการ
และบรษิทัจํานวน 4,047 ลา้นบาท และ 3,418 ลา้นบาท คดิ
เป็นรอ้ยละ 98 และรอ้ยละ 98 ของเงนิใหกู้้ยมืรวมตามลาํดบั 
ไดม้กีารขอขยายระยะเวลาจ่ายชาํระคนืไปอกีครัง้ละ 1 ถงึ 6 
เดอืน ซึง่การขยายระยะเวลาจ่ายชําระน้ีอยู่ภายในเงือ่นไขที่
ตกลงกนัในสญัญาเงนิใหกู้ย้มื 
 

อ้างองิตามนโยบายการให้เงนิกู้ยมืของกลุ่มกิจการ กลุ่ม
กิจการจะให้เงินกู้ยืมกับลูกค้าเมื่อพิจารณาถึงมูลค่าของ
หลกัประกนั ฐานะการเงนิและความสามารถทางการเงนิใน
การชําระคนืของผู้กู้ยมืจากข้อมูลที่จํากดัที่สามารถหามาได้
ในชว่งระยะเวลาทีพ่จิารณาใหเ้งนิกูย้มื 
 

ขา้พเจา้ใหค้วามสาํคญัในการจดัประเภทเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทั
อื่นเน่ืองจากผู้บริหารต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการ
ประเมนิว่ามเีงนิให้กู้ยมืที่คาดว่าจะไม่ได้รบัชําระคนืภายใน 
12 เดือนนับจากรอบระยะเวลารายงานหรอืไม่เพื่อจดั
ประเภทเป็นเงนิให้กู้ยมืระยะยาว นอกจากนี้ขา้พเจ้ายงัให้
ความสําคัญกับการพิจารณาตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
เน่ืองจากการตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูจะขึน้อยู่กบัมูลค่าของ
หลกัประกนัทีค่รอบคลุมจํานวนเงนิใหกู้้ยมื และการประเมนิ
ของผูบ้รหิารเกีย่วกบัความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชําระ
คนืเงนิกู้ยมืเมื่อครบกําหนดชําระ กลุ่มกจิการมกีารว่าจา้งผู้
ประเมนิราคาในการประเมนิมลูคา่หลกัประกนัของเงนิใหกู้ย้มื 
อย่างไรก็ตาม มูลค่าในอนาคตของสนิทรพัย์ที่ใช้เป็น
หลกัประกนัอาจจะเปลีย่นแปลงไป 
 

ขา้พเจ้าได้ปฏบิตังิานที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบเงนิให้กู้ยมื
แก่บรษิทัอื่นด้วยการทําความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมและ 
การทดสอบเน้ือหาสาระในกลุ่มตวัอยา่งของเงนิใหกู้ย้มืและการ
ประเมนิการเปิดเผยขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้ง การปฏบิตังิานทีส่าํคญั
ของขา้พเจา้เกีย่วกบัการจดัประเภทและการวดัมูลค่าของเงนิให้
กูย้มืแก่บรษิทัอืน่รวมถงึ: 
 

 ข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุมที่สําคญั 
ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการการให้กู้ยืมเงินรวมถึงการ
ทดสอบเนื้อหาสาระโดยการสอบทานสญัญาเงนิให้กู้ยมื
และสญัญาหลกัประกนั 

 ในสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูสําหรบั
เงนิให้กู้ยมื ข้าพเจ้าได้ตรวจรายงานการประเมินมูลค่า
หลกัประกนัลา่สดุจากผูป้ระเมนิราคาอสิระ และประเมนิว่า
มูลค่าตามรายงานการประเมินมูลค่าสมเหตุสมผลและ
ครอบคลุมจํานวนเงนิให้กู้ยมืโดยข้าพเจ้าได้ตรวจราคา
ทีด่นิกบัราคาประเมนิของกรมทีด่นิทีป่ระกาศโดยกรมธนา
รกัษ์ด้วยตนเอง และขา้พเจ้ายงัได้ทําการเลอืกและตรวจ
เยีย่มสถานทีก่่อสรา้งของหลกัประกนัอกีดว้ย ขา้พเจา้ไม่
พบประเดน็ทีม่สีาระสาํคญั 

 ในกรณีของหุ้นที่ถูกนํามาเป็นหลักประกัน ข้าพเจ้าได้
ตรวจกับราคาปิดของหุ้นจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย ณ วันสิ้นปีสําหรับหุ้นที่จดทะเบียนใน 
ตลาดหลักทรพัย์และได้ตรวจกับมูลค่าตามบัญชีล่าสุด
สาํหรบัหุน้ทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ขา้พเจา้
ไม่พบขอ้ผดิพลาดจากการปฏบิตังิานน้ี 

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการขยายระยะเวลาการชําระคืนเงิน 
ให้กูย้มื ขา้พเจา้ไดต้รวจประมาณการกระแสเงนิสดทีเ่กี่ยวขอ้ง
ของลูกหน้ีเงนิให้กู้ยืมซึ่งจดัทําขึ้นโดยผู้บริหารและประเมิน
ความเป็นไปไดแ้ละระยะเวลาของการชําระหน้ีภายใน 12 เดอืน
หลงัจากรอบระยะเวลารายงาน และพจิารณาฐานะการเงนิจาก
งบการเงนิและขอ้มลูในอดตีของการจ่ายชําระคนืเพือ่ทําการจดั
ประเภทรายการอย่างเหมาะสมในงบแสดงฐานะการเงิน 
ขา้พเจา้ไม่พบขอ้ผดิพลาดจากการปฏบิตังิานน้ี 
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ข้อมลูอ่ืน  

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัที่
ในรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และ
ขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชือ่มัน่ต่อขอ้มลูอืน่ 
 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาวา่ขอ้มลูอืน่
มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจ้า 
หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอืน่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 
 

ขา้พเจ้าอ่านขอ้มูลอื่นในรายงานประจําปีของกลุ่มกจิการซึ่งถูกเผยแพร่ในวนัที ่10 มนีาคม พ.ศ. 2560 และขา้พเจา้พบว่าขอ้มูลอื่น 
ในรายงานประจาํปีหน้า 2 เรือ่งขอ้มลูสาํคญัทางการเงนิ และหน้า 14 โครงสรา้งรายได ้แสดงขอ้มลูเดมิก่อนทีก่ลุ่มกจิการได้
ทาํการปรบัปรุงงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และออกงบการเงนิใหม่เพือ่แทนงบการเงนิรวมฉบบัเดมิที่
เคยเผยแพรไ่ปแลว้ตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 35 แต่กลุ่มกจิการยงัไม่ไดแ้กไ้ขขอ้มลูอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง
ในรายงานประจาํปี รายการทีต่อ้งแกไ้ขเกีย่วขอ้งกบัรายไดด้อกเบีย้ หน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น - รายไดค้่าธรรมเนียมจากการ
จดัหาเงนิกูร้บัลว่งหน้า และกาํไรสทุธทิีแ่สดงเฉพาะในงบการเงนิรวม 
 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพือ่ใหส้ามารถจดัทํา 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทั
ในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการ
ดําเนินงานต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่ว่ยกรรมการในการสอดสอ่งดูแลกระบวนการในการจดัทํารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงู แต่ไม่ไดเ้ป็น
การรบัประกนัวา่การปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญั
ทีม่อียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญัเมื่อคาดการณ์อย่าง
สมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ได้ใชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 
 ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ไม่วา่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ 
และได้หลกัฐานการสอบบญัชทีี่เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบ
ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการ
ทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลทีไ่ม่ตรง
ตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

 ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มกจิการและ
บรษิทั 

 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี่กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ี และการ
เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทําขึน้โดยกรรมการ  

 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเนื่องของกรรมการและจากหลกัฐานการสอบ
บญัชทีีไ่ดร้บั สรปุวา่มคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสาํคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่าง
มนีัยสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่
แน่นอนทีม่สีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ถงึการเปิดเผยทีเ่กีย่วขอ้งในงบการเงนิรวม
และงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรุปของ
ขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์
หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัต้องหยดุการดําเนินงานต่อเนื่อง  

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยว่า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบทีทํ่าใหม้กีารนําเสนอขอ้มูลโดยถูกต้องตามที่
ควร  

 ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอยา่งเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทางธุรกจิ
ภายในกลุ่มกจิการเพือ่แสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
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ขา้พเจา้ไดส้ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ซึง่รวมถงึประเดน็
ทีม่นีัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบและขอ้บกพร่องที่มนีัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน ซึ่งขา้พเจ้าได้พบในระหว่างการ
ตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็นอสิระและ
ไดส้ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจ
พจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พือ่ป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 
จากเรือ่งทีส่ ือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัสําคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปจัจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้อธบิายเรื่องเหล่านี้ในรายงานของผู้สอบ
บญัช ี เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้
พจิารณาว่าไม่ควรสือ่สารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 
 
 

 

ไพบลู  ตนักลู 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4298 
กรุงเทพมหานคร 
29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัย์หมุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 8 72,214 43,637 565,164 65,953 29,563 187,723
เงนิลงทุนระยะสัน้ 9 181,887 2,990 - 59 148 -
ลูกหนีก้ารค้า-สุทธิ 10 30,934 18,092 15,386 - - 312
ลูกหนี้กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั 32 ค) - - - 1,756 1,691 -
ลูกหนี้จากการรบัซื้อสิทธเิรยีกร้อง-สุทธิ 11 32,550 - - - - -
เงนิให้กู้ยมืแก่พนกังานท ีถ่งึกําหนดรบัชําระภายใน 1 ปี 12 929 1,185 - - - -
เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั-สุทธิ 32 ง) - - - 248,000 307,000 -
เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น-สุทธิ 13 4,109,833 1,039,079 100,000 3,481,161 394,455 100,000
สินทรพัย์หมุนเวยีนอืน่ 15 20,313 11,305 13,596 9,896 426 3,879

รวมสินทรพัย์หมุนเวียน 4,448,660 1,116,288 694,146 3,806,825 733,283 291,914

สินทรพัย์ไม่หมุนเวียน

เงนิให้กู้ยมืแก่พนกังาน-สุทธิ 12 431 1,208 - - - -
เงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั-สุทธิ 32 ง) - - - - - -
สินทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับัญช ี 23, 35 56,126 - - 42,132 - -
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย-สุทธิ 14 - - - 648,789 613,873 545,553
ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์-สุทธิ 16 27,973 25,972 31,819 14,881 9,246 18,670
สินทรพัย์ไม่มตีวัตน-สุทธิ 17 2,442 2,978 4,107 1,094 1,464 1,833
สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 18 1,584 3,015 13,633 1,130 2,177 3,900

รวมสินทรพัย์ไม่หมุนเวียน 88,556 33,173 49,559 708,026 626,760 569,956

รวมสินทรพัย์ 4,537,216 1,149,461 743,705 4,514,851 1,360,043 861,870
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้า 21,381 - 16,627 15,249 - 1,312
เจ้าหนี้อื่น 10,116 9,706 - 1,536 1,773 -
เจ้าหนี้กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั 32 ค) 568 - - 687 26,446 466
เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั 32 จ) 450,000 - - 575,000 200,000 200,000
เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น 19 1,093,042 451,201 - 1,093,042 451,201 -
ส่วนของหนี้สินตามสญัญาเช่าการเงนิ
ท ีถ่งึกําหนดชําระภายใน 1 ปี 20 1,728 596 1,835 1,162 - 1,097

หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 21, 35 59,342 492 3,712 9,374 199 261

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 1,636,177 461,995 22,174 1,696,050 679,619 203,136

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงนิสุทธิ 20 5,019 1,635 1,371 3,949 - 1,100
หุ้นกู้ 22 1,928,579 - - 1,928,579 - -
ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 4,335 7,072 14,685 2,989 3,435 7,472
หนี้สินอื่น 1,052 1,052 8,811 1,052 1,052 1,310

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,938,985 9,759 24,867 1,936,569 4,487 9,882

รวมหน้ีสิน 3,575,162 471,754 47,041 3,632,619 684,106 213,018

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุ้น 26
ทุนจดทะเบียน ทุนท ีอ่อกและเรยีกชําระแล้ว
หุ้นสามญั 312,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 156,250 156,250
หุ้นสามญั 125,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 125,000 125,000 125,000 125,000

ทุนท ีอ่อกและเรยีกชําระแล้ว
หุ้นสามญั 304,689,350 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท 152,345 - - 152,345 - -
หุ้นสามญั 125,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท - 125,000 125,000 - 125,000 125,000

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 419,776 337,742 337,742 419,776 337,742 337,742
กําไรสะสม
จดัสรรแล้ว - ทุนสํารองตามกฎหมาย 25 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500 12,500
ยงัไม่ได้จดัสรร 35 377,433 202,488 223,947 297,611 200,695 173,610

องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ - - (2,501) - - -

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่ 962,054 677,730 696,688 882,232 675,937 648,852
ส่วนได้เสียท ีไ่ม่มอํีานาจควบคุม - (23) (24) - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 962,054 677,707 696,664 882,232 675,937 648,852

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 4,537,216 1,149,461 743,705 4,514,851 1,360,043 861,870

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
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งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายได้ดอกเบี้ย 35 271,090 34,706 167,234 8,024
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (98,646) (949) (100,541) (5,325)

รายได้ดอกเบ้ียสทุธิ 172,444 33,757 66,693 2,699
รายได้จากการให้บรกิาร 146,904 112,707 - -
รายได้อื่น 27 3,155 6,703 17,866 11,859

รวมรายได้จากการดาํเนินงาน 322,503 153,167 84,559 14,558

ค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงานอ่ืน ๆ 28
ต้นทุนการให้บรกิาร 124,618 79,595 25,867 189
ค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 71,613 84,888 47,540 41,178
ค่าตอบแทนผู้บรหิาร 32 ฉ) 7,790 13,656 7,790 13,656

รวมค่าใช้จ่ายจากการดาํเนินงานอ่ืน ๆ 204,021 178,139 81,197 55,023
กลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าของเงนิให้กู้ยมืและ
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - (50,466) (62,257)

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ 118,482 (24,972) 53,828 21,792
ต้นทุนทางการเงนิ 169 165 61 101

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 118,313 (25,137) 53,767 21,691
(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ 23, 29 (56,037) 5 (43,692) -

กาํไร(ขาดทุน)สทุธิสาํหรบัปี 174,350 (25,142) 97,459 21,691

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืน
รายการท่ีจะไม่จดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์
หลงัออกจากงาน 24 2,320 3,684 1,017 5,394

ภาษเีงนิได้เก ีย่วกบัรายการท ีจ่ะไม่จดัประเภท
รายการใหม่ไปยงักําไรหรอืขาดทุนภายหลงั 23 (464) - (203) -

รายการท่ีจะจดัประเภทรายการใหม่ไปยงั
กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั
การจดัประเภทรายการเข้าไปไว้ในกําไรสําหรบัปี - 2,501 - -

กําไรเบ็ดเสรจ็อื่นสําหรบัปีสุทธจิากภาษี 1,856 6,185 814 5,394

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม 176,206 (18,957) 98,273 27,085

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



108 
 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

การแบ่งปันส่วนกาํไร(ขาดทุน)
ส่วนท ีเ่ป็นของผู้เป็นเจ้าของของบรษิทัใหญ่ 35 174,327 (25,143) 97,459 21,691
ส่วนท ีเ่ป็นของส่วนได้เสียท ีไ่ม่มอํีานาจควบคุม 23 1 - -

174,350 (25,142) 97,459 21,691

ส่วนแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม
ส่วนท ีเ่ป็นของผู้เป็นเจ้าของของบรษิทัใหญ่ 35 176,183 (18,958) 98,273 27,085
ส่วนท ีเ่ป็นของส่วนได้เสียท ีไ่ม่มอํีานาจควบคุม 23 1 - -

176,206 (18,957) 98,273 27,085

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น (แสดงในรปูบาทต่อหุ้น) 30, 35

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นข ัน้พื้นฐาน 0.69 (0.10) 0.39 0.09

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรบัลด 0.67 (0.10) 0.37 0.09

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

องค์ประกอบอื่นของ
ส่วนของเจ้าของ
ผลต่างจากอตัรา

จดัสรรแล้ว แลกเปลี่ยนในการแปลงค่า รวม ส่วนได้เสีย
ทนุที่ออกและ ส่วนเกิน - ทนุสํารอง งบการเงินของบริษัทย่อย ส่วนของผ ู้เป็นเจ้าของ ที่ไม่มีอํานาจ รวมส่วนของ
เรียกชําระแล้ว มลูค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ในต่างประเทศ ของบริษัทใหญ่ ควบคมุ เจ้าของ

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 223,947 (2,501) 696,688 (24) 696,664
(ขาดทุน)กําไรเบ็ดเสร็จรวม - - - (18,958) - (18,958) 1 (18,957)
การจดัประเภทรายการเข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุน - - - (2,501) 2,501 - - -

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 202,488 - 677,730 (23) 677,707

องค์ประกอบอื่นของ
ส่วนของเจ้าของ
ผลต่างจากอตัรา

จดัสรรแล้ว แลกเปลี่ยนในการแปลงค่า รวม ส่วนได้เสีย
ทนุที่ออกและ ส่วนเกิน - ทนุสํารอง งบการเงินของบริษัทย่อย ส่วนของผ ู้เป็นเจ้าของ ที่ไม่มีอํานาจ รวมส่วนของ
เรียกชําระแล้ว มลูค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยงัไม่ได้จดัสรร ในต่างประเทศ ของบริษัทใหญ่ ควบคมุ เจ้าของ

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 125,000 337,742 12,500 202,488 - 677,730 (23) 677,707
ใบสําคญัแสดงสิทธิที่ซื้อหุ้น 26 27,345 82,034 - - - 109,379 - 109,379
ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจ้าของ 23 - - - (1,238) - (1,238) - (1,238)
กําไรเบ็ดเสร็จรวม 35 - - - 176,183 - 176,183 23 176,206

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 152,345 419,776 12,500 377,433 - 962,054 - 962,054

กําไรสะสม

ส่วนของผ ู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่
งบการเงินรวม

งบการเงินรวม
ส่วนของผ ู้เป็นเจ้าของของบริษัทใหญ่

กําไรสะสม
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งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้น (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

จัดสรรแล้ว
ทุนที่ออกและ ส่วนเกิน - ทุนสํารอง
เรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ .ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 173,610 648,852
กาํไรเบ็ดเสร็จรวม - - - 27,085 27,085

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ .ศ. 2558 125,000 337,742 12,500 200,695 675,937

จัดสรรแล้ว
ทุนที่ออกและ ส่วนเกิน - ทุนสํารอง
เรียกชําระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

หมายเหตุ พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท พันบาท

ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม พ .ศ. 2559 125,000 337,742 12,500 200,695 675,937
ใบสําคญัแสดงสิทธิที่ซือ้หุน้ 26 27,345 82,034 - - 109,379
ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจ้าของ 23 - - - (1,357) (1,357)
กาํไรเบ็ดเสร็จรวม - - - 98,273 98,273

ยอดคงเหลือปลายปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ .ศ. 2559 152,345 419,776 12,500 297,611 882,232

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กําไรสะสม

กําไรสะสม
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งบกระแสเงินสด   ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน
าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ 35 118,313 (25,137) 53,767 21,691
ายการปรบัปรุง :
ค่าเสื่อมราคาและตดัจําหน่าย 16, 17 6,663 7,435 1,390 2,070
ดอกเบี้ยรบั (244,334) (34,706) (167,234) (8,024)
ดอกเบี้ยจ่าย 98,646 949 100,541 5,325
ดอกเบี้ยจ่ายตามสญัญาเช่าทางการเงนิ 169 165 61 101
หนี้สงสัยจะสูญ 10 50 - - -
(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 14 - - (34,466) 7,243
กลบัรายการขาดทุนจากการด้อยค่าเงนิให้กู้ยมืและ
ดอกเบี้ยแก่กจิการท ีเ่ก ีย่วข้อง 32 ง) - - (16,000) (69,500)

ขาดทุนจากการด้อยค่าภาษหีกั ณ ทีจ่่าย 6,119 1,329 3,447 442
(กําไร)ขาดทุนจากการขาย/ด้อยค่า/ตดัจําหน่ายสินทรพัย์ (54) 5,982 422 5,981
ขาดทุนจากการตดัจําหน่ายเงนิมดัจําเช่าตกึสํานกังาน - 1,705 - 1,705
กําไรจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ (1,672) (390) (1,369) (3)
กําไรจากการเปลีย่นแปลงมูลค่ายุตธิรรม 9 (168) (153) - (145)
กําไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - (3,769) - (1,941)
ขาดทุนจากการกลบัรายการสินทรพัย์และหนี้สิน
และส่วนได้เสียท ีไ่ม่มอํีานาจควบคุม - 149 - -

ขาดทุนท ีเ่กดิข ึ้นจรงิจากอัตราแลกเปลีย่น - 81 - 81
ขาดทุนท ีเ่กดิข ึ้นจรงิจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ - 2,501 - -
ผลประโยชน์พนกังาน(กลบัรายการ) 24 1,061 (3,767) 571 1,357
กลบัรายการค่าเผือ่ค่าร ื้อถอน - (1,135) - (1,135)
ค่าใช้จ่ายในการขายหุ้นกู้ 2,755 - 2,755 -

กําไร)ขาดทุนจากการดําเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง
ในสินทรพัย์และหนี้สินดําเนนิงาน (12,452) (48,761) (56,115) (34,752)
นทรพัย์ดําเนนิงาน(เพิม่ข ึน้)ลดลง
ลูกหนี้การค้า (12,892) (2,826) - -
ลูกหนี้จากการรบัซื้อสิทธเิรยีกร้อง 11 (33,628) - - -
เงนิลงทุนระยะสัน้ (177,057) - 1,458 -
ลูกหนี้กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั - - (131) (1,288)
เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ (3,193,570) - (3,223,569) -
เงนิให้กู้ยมืแก่พนกังาน 1,334 - - -
สินทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 1,688 4,602 (2,508) 2,233
สินทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอืน่ 1,431 90 1,047 18

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน (ต่อ)
หนี้สินดําเนนิงานเพิม่ข ึ้น(ลดลง)
เจ้าหนี้การค้า 6,132 - - -
เจ้าหนี้กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั - - (26,257) 7
เจ้าหนี้อื่น 410 (6,660) (237) 461
หนี้สินหมุนเวยีนอื่น 35 55,416 26,145 6,898 (62)
จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (1,478) - - -

เงนิสดสุทธใิช้ไปในกจิกรรมดําเนนิงาน
ก่อนเงนิรบั(จ่าย)จากดอกเบี้ยและภาษี (3,364,666) (27,410) (3,299,414) (33,383)
รบัดอกเบี้ย 360,964 36,412 297,201 7,773
จ่ายดอกเบี้ยไม่รวมสัญญาเช่าการเงนิ (78,710) - (80,676) (4,665)
จ่ายภาษเีงนิได้ (10,487) (3,609) (3,447) (442)

เงนิสดสุทธ(ิใช้ไปใน)ได้มาจากกจิกรรมดําเนนิงาน (3,092,899) 5,393 (3,086,336) (30,717)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงนิสดจ่ายเงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 13 - (1,325,834) - (393,075)
เงนิสดรบัจากการรบัชําระหนี้เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น 13 - 360,000 - 100,000
เงนิสดจ่ายเงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั 32 ง) - - (14,200) (336,000)
เงนิสดรบัจากการรบัชําระหนี้เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้
แก่กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั 32 ง) - - 73,200 29,000

เงนิสดจ่ายเงนิให้กู้ยมืระยะยาวแก่กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั 32 ง) - - - (1,200)
เงนิสดรบัจากการรบัชําระหนี้เงนิให้กู้ยมืระยะยาว
แก่กจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั 32 ง) - - 16,000 70,700

เงนิสดจ่ายเงนิให้กู้ยมืแก่พนกังาน - (3,563) - -
เงนิสดรบัจากการรบัชําระหนี้เงนิให้กู้ยมืแก่พนกังาน - 1,457 - -
เงนิสดจ่ายซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 14 - - (450) (54,000)
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - - 6,640
เงนิสดจ่ายซื้อเงนิลงทุนระยะสัน้ 9 - (274,890) - (75,000)
เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ 9 - 272,443 - 75,000
เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์
และสินทรพัย์ไม่มตีวัตน (4,190) (10,920) (2,426) (3,733)

เงนิสดรบัจากการจําหน่ายส่วนปรบัปรุงอาคาร อุปกรณ์
และสินทรพัย์ไม่มตีวัตน 1,500 7,656 733 6,352

เงนิสดสุทธ(ิใช้ไปใน)ได้มาจากกจิกรรมลงทุน (2,690) (973,651) 72,857 (575,316)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 

 

 

 

 

 

 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558
หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน
เงนิสดรบัจากการออกหุ้นกู้ 22 1,941,400 - 1,941,400 -
เงนิสดจ่ายชําระค่าใช้จ่ายในการขายหุ้นกู้ (15,576) - (15,576) -
เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกจิการท ีเ่ก ีย่วข้องกนั 32 จ) 821,000 - 821,000 115,000
เงนิสดจ่ายชําระหนี้เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากกจิการท ีเ่ก ีย่วข้อง 32 จ) (371,000) - (446,000) (115,000)
เงนิสดรบัจากเงนิกู้ยมืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น 19 2,079,500 450,252 2,079,500 450,252
เงนิสดจ่ายชําระหนี้เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น 19 (1,439,500) - (1,439,500) -
เงนิสดจ่ายชําระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงนิ (1,037) (3,440) (334) (2,298)
เงนิสดรบัจากการใช้สิทธซิื้อหุ้นสามญั 26 109,379 - 109,379 -

เงนิสดสุทธไิด้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 3,124,166 446,812 3,049,869 447,954

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สทุธิ 28,577 (521,446) 36,390 (158,079)
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 43,637 565,164 29,563 187,723
กําไรจากอัตราแลกเปลีย่นของเงนิสด - (81) - (81)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 72,214 43,637 65,953 29,563

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

ซื้อรถยนต์ภายใต้สญัญาเช่าการเงนิ 5,384 2,300 5,384 -
ซื้อส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า - 1,052 - 1,052
ซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย - - - 26,263
การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 24 2,320 3,684 1,017 5,394

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

1 ข้อมลูทัว่ไป 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) (เดมิชื่อ บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จํากดั (มหาชน)) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหาชน

จาํกดั ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยูต่ามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนดงัน้ี 

349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401-2405 ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 

กรุงเทพมหานคร 10900 

เมือ่วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 บรษิทัไดเ้ปลีย่นแปลงชือ่ทีจ่ดทะเบยีนเป็นบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

บรษิทัเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็ เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) ในประเทศไทย และเพือ่

วตัถุประสงคใ์นการรายงานบรษิทัและบรษิทัยอ่ยของบรษิทัรวมเรยีกวา่กลุม่กจิการ 

การประกอบการธุรกิจหลกัของกลุ่มกิจการ ได้แก่ การให้บรกิารให้สินเชื่อภาคธุรกิจและสนิเชื่อรายย่อย การบริหารสนิทรพัย ์

ดอ้ยคณุภาพ และการใหบ้รกิารขอ้มลูทางโทรศพัท ์

ในปี พ.ศ. 2559 กลุ่มกจิการไดเ้ริม่ดาํเนินธรุกจิรบัซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง (factoring) 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัการอนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทัเมือ่วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 
 

2 นโยบายการบญัชี 

นโยบายการบญัชทีีส่าํคญัซึง่ใชใ้นการจดัทาํงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการมดีงัต่อไปน้ี 

2.1 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบญัญตัิ
การบญัช ีพ.ศ. 2543 ซึ่งหมายถงึมาตรฐานการบญัชทีีอ่อกภายใต้พระราชบญัญตัวิชิาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 และขอ้กําหนดของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ว่าด้วยการจดัทําและนําเสนอรายงานทางการเงนิภายใต้พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 
 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจดัทําขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของ 
งบการเงนิ ยกเวน้รายการบางประเภทซึง่ใชม้ลูค่ายตุธิรรมตามทีอ่ธบิายไวใ้นนโยบายการบญัช ี 
 

การจดัทาํงบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย กําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีีส่าํคญัและ
การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดทําขึ้นตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัติและ 
ต้องเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพนิิจของผู้บรหิารหรอืความซบัซ้อน หรอืเกี่ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที่มนีัยสําคญัต่อ 
งบการเงนิในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 5 
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งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณี 

ทีม่เีน้ือความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

2.2           มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรบัปรงุและการตีความ

มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ และมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่มกีารปรบัปรุงและการตีความมาตรฐานที่

เกีย่วขอ้ง ซึง่มผีลบงัคบัใช ้ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2559 มดีงัต่อไปน้ี 

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ มาตรฐานการรายงานการเงนิที่มกีารปรบัปรุง และการตคีวามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงนิ ทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลกระทบอยา่งมสีาระสาํคญัต่อกลุม่กจิการ มดีงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่24 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคล หรอืกจิการ 

   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่8 เรือ่ง สว่นงานดําเนินงาน 

     (ปรบัปรงุ 2558)  

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13  เรือ่ง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

    (ปรบัปรงุ 2558)  

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2558) เรื่องการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  
ได้รวมกจิการทีใ่ห้บรกิารด้านผู้บรหิารสําคญัแก่กจิการทีร่ายงาน หรอืแก่บรษิทัใหญ่ของกจิการที่รายงาน ซึ่งกจิการต้อง
เปิดเผยจํานวนเงินที่กิจการได้ร ับจากกิจการที่ให้บริการด้านผู้บริหารสําคัญ ซึ่งเปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงนิ 32 

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2558) เรื่องส่วนงานดําเนินงาน ไดกํ้าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มูล
เ กี่ ย วกับ ดุ ลยพิ นิ จ ขอ งผู้ บ ริห า ร ใ นก า ร ร วมส่ ว น ง าน เ ข้ า ด้ ว ยกัน  แล ะกํ าหนด ให้ นํ า เ สนอก า รก ร ะทบ 
ยอดสนิทรพัยข์องส่วนงานกบัสนิทรพัยข์องกจิการเมือ่กจิการรายงานขอ้มูลสนิทรพัยข์องส่วนงานใหก้บัผูม้อีํานาจตดัสนิใจ
สูงสุดด้านการดําเนินงานของกิจการ มาตรฐานดงักล่าวไม่ส่งผลกระทบกบังบการเงนิของกลุ่มกิจการ ยกเว้นเรื่องการ
เปิดเผยขอ้มลู 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่13 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่งมลูคา่ยุตธิรรมไดกํ้าหนดใหช้ดัเจนขึน้ เกีย่วกบัขอ้ยกเวน้
ใ น เ รื่ อ ง ข อ งก า ร วัด มู ลค่ า ยุ ติ ธ ร รม เ ป็ นกลุ่ ม ใ ห้ป ฏิบัติ ใ ช้ กับ ทุ ก สัญญาที่ อ ยู่ ใ นขอบ เ ขตขอ งม าต ร ฐ าน 
การบัญชีฉบับที่ 39 เรื่อง การรับรู้และการวัดมูลค่าเครื่องมือทางการเงิน (เมื่อมีการประกาศใช้) หรือมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงนิฉบบัที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงนิ (เมื่อมกีารประกาศใช้) ซึ่งรวมถึงสญัญาที่ไม่เป็นสญัญา 
ทางการเงนิ ผลกระทบทีเ่ป็นสาระสาํคญัต่อกลุม่กจิการอธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 3.2 

 

ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีม่กีารปรบัปรุง และการตคีวามมาตรฐานทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างไม่มสีาระสําคญั

และไมม่ผีลกระทบต่อกลุ่มกจิการ มดีงัน้ี 
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มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่1 (ปรบัปรุง 2558) เรือ่ง การนําเสนองบการเงนิ 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่7 (ปรบัปรุง 2558) เรือ่ง งบกระแสเงนิสด 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่8 (ปรบัปรุง 2558) เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการ

ทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ภาษเีงนิได ้
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง รายได ้
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่26 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์เมือ่

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่33 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง กําไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง งบการเงนิระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง ประมาณการหน้ีสนิ หน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ และ  

สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 
การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่15(ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง สญัญาเช่าดําเนินงาน-สิง่จงูใจทีใ่หแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่27 (ปรบัปรงุ 2558) เรือ่ง การประเมนิเนื้อหาสญัญาเชา่ทีท่าํขึน้ตามรปูแบบ

กฎหมาย 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่1  

(ปรบัปรงุ 2558) 
เรือ่ง การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน 

การบรูณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่4 

(ปรบัปรงุ 2558) 
เรือ่ง การประเมนิวา่ ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่า

หรอืไม ่
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่5 

(ปรบัปรงุ 2558) 
เรือ่ง สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทนุการรือ้ถอน  

 การบูรณะและการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่10 

(ปรบัปรงุ 2558) 
เรือ่ง งบการเงนิระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  
ฉบบัที ่14 (ปรบัปรงุ 2558) 

เรือ่ง ขอ้จาํกดัสนิทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน์     
ขอ้กําหนดเงนิทนุขัน้ต่ําและปฏสิมัพนัธข์องรายการ 
เหล่าน้ี สาํหรบัมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่19 เรือ่ง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัทีม่กีารปรบัปรุงซึง่จะมผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ตน้ในหรอืหลงัวนัที ่

1 มกราคม พ.ศ. 2560 กลุ่มกจิการไมไ่ดนํ้ามาตรฐานทีป่รบัปรงุใหมด่งักล่าวมาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้

ก) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ปรบัปรุงใหม่ที่มีการปรบัปรุงที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระสําคญั และ
เกีย่วขอ้งกบักลุ่มกจิการมดีงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1   (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง การนําเสนองบการเงนิ 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่16 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่19 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
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มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่27 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่28 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม และการรว่มคา้ 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่34 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง งบการเงนิระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่38 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่10       

(ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง งบการเงนิรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่11        

(ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง การรว่มการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่12       

(ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสว่นไดเ้สยีในกจิการอืน่ 

 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งไมม่สีาระสาํคญัและไมม่ผีลกระทบต่อ

กลุ่มกจิการ มดีงันี้ 
 
มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่7 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง งบกระแสเงนิสด 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่8 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง นโยบายการบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการ

ทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่10 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง ภาษเีงนิได ้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่17 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่18 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง รายได ้

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่21 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 

 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งไมม่สีาระสาํคญัและไมม่ผีลกระทบต่อ

กลุ่มกจิการ มดีงันี้ (ต่อ) 
 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่24 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบับุคคลหรอืกจิการ 

    ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่26 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง การบญัชแีละการรายงานโครงการผลประโยชน์ 

   เมือ่ออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่33 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง กําไรต่อหุน้ 

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่36 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง การดอ้ยค่าของสนิทรพัย ์

มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่37 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง ประมาณการหน้ีสนิ หน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ และ 

   สนิทรพัยท์ีอ่าจเกดิขึน้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่3 

   (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง การรวมธุรกจิ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่8 

   (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง สว่นงานดําเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่13 

   (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่15  

   (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง สญัญาเช่าดําเนินงาน - สิง่จงูใจทีใ่หแ้ก่ผูเ้ชา่ 

การตคีวามมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่27  

   (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง การประเมนิเน้ือหาสญัญาเช่าทีท่าํขึน้ตามรปูแบบ 

   กฎหมาย 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบั

ที ่1 (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง การเปลีย่นแปลงในหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จากการรือ้ถอน  

   การบรูณะ และหน้ีสนิทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบั

ที ่4 (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง การประเมนิวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเชา่ 

   หรอืไม ่

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบั

ที ่5 (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง สทิธใินสว่นไดเ้สยีจากกองทุนการรือ้ถอน การ

บรูณะและการปรบัปรงุสภาพแวดลอ้ม 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่

10 (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง งบการเงนิระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

 
ข) กลุ่มมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานทีเ่ปลีย่นแปลงอยา่งไมม่สีาระสาํคญัและไมม่ผีลกระทบต่อ

กลุ่มกจิการ มดีงันี้ (ต่อ) 
 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่

14 

   (ปรบัปรงุ 2559) 

เรือ่ง ขอ้จาํกดัสนิทรพัยต์ามโครงการผลประโยชน์  

   ข้อกําหนดเงินทุนขัน้ต่ําและปฏิสมัพนัธ์ของรายการ

เหล่านี้ สําหรบัมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 19 เรื่อง 

ผลประโยชน์ ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่105 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง การบญัชสีาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุน 

มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่107 (ปรบัปรงุ 2559) เรือ่ง การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรบั 

   เครือ่งมอืทางการเงนิ 
 

2.3 บญัชีกลุ่มกิจการ - เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

(1)   บรษิทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยหมายถึงกิจการที่กลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเมื่อกลุ่มกิจการมกีารเปิดรบัหรอืมสีทิธ ิ

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี่ยวข้องกับผู้ได้รบัการลงทุนและมคีวามสามารถทําให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 

จากการใช้อํานาจเหนือ ผู้ได้รบัการควบคุม กลุ่มกิจการรวมงบการเงนิของบรษิัทย่อยไว้ในงบการเงนิรวมตัง้แต่วนัที ่

กลุ่มกจิการมอีํานาจในการควบคมุบรษิทัย่อย  กลุ่มกจิการจะไม่นํางบการเงนิของบรษิทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงนิรวมนับ

จากวนัทีก่ลุ่มกจิการสญูเสยีอาํนาจควบคมุ 
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กลุ่มกิจการบันทึกบัญชีการรวมธุรกิจโดยถือปฏิบัติตามวิธีซื้อ สิ่งตอบแทนที่โอนให้สําหรับการซื้อบริษัทย่อย 

ประกอบดว้ยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีผู่ซ้ื้อโอนใหแ้ละหนี้สนิทีก่่อขึน้เพือ่จ่ายชาํระใหแ้ก่เจา้ของเดมิของผูถู้กซื้อและ

สว่นไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิการ สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหร้วมถงึมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย ์หรอืหน้ีสนิที่

ผูซ้ื้อคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง  ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อจะรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ มลูคา่เริม่แรกของ

สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้าและหนี้สนิและหนี้สนิทีอ่าจจะเกดิขึน้ทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูคา่ดว้ยมูลค่ายตุธิรรม 

ณ วนัที่ซื้อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครัง้ กลุ่มกจิการวดัมูลค่าของส่วนได้เสยีที่ไม่มอีํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อด้วยมูลค่า

ยตุธิรรม หรอื มลูคา่ของสนิทรพัยส์ทุธทิีร่ะบุไดข้องผูถู้กซือ้ตามสดัสว่นของหุน้ทีถ่อืโดยสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอีาํนาจควบคมุ 

ในการรวมธุรกิจที่ดําเนินการสําเรจ็จากการทยอยซื้อ ผู้ซื้อต้องวดัมูลค่าส่วนได้เสยีที่ผู้ซื้อถืออยู่ในผู้ถูกซื้อก่อนหน้า 

การรวมธุรกิจใหม่โดยใช้มูลค่ายุติธรรม ณ วนัที่ซื้อและรบัรู้ผลกําไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการวดัมูลค่าใหม่นัน้ 

ในกําไรหรอืขาดทุน 

สิง่ตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รบัรูด้้วยมูลค่ายุตธิรรม ณ วนัที่ซื้อ การเปลี่ยนแปลงในมูลค่า

ยตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายทีร่บัรูภ้ายหลงัวนัทีซ่ื้อซึง่จดัประเภทเป็นสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิใหร้บัรูใ้นกําไร

หรอืขาดทุน สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายซึ่งจดัประเภทเป็นส่วนของเจา้ของตอ้งไม่มกีารวดัมลูคา่ใหม่ และใหบ้นัทกึ

การจา่ยชาํระในภายหลงัไวใ้นสว่นของเจา้ของ 

ส่วนเกินของมูลค่าสิ่งตอบแทนที่โอนให้ มูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ และมูลค่ายุติธรรม ณ  

วนัซื้อธุรกจิของส่วนได้เสยีในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซื้อทีผู่ซ้ื้อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ ทีม่ากกว่ามูลค่ายุตธิรรมสุทธ ิ

ณ วนัทีซ่ือ้ของสนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้า ตอ้งรบัรูเ้ป็นคา่ความนิยม หากมลูคา่ของมลูคา่สิง่ตอบแทนทีโ่อนให ้มลูคา่ส่วนได้

เสยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคมุในผูถู้กซื้อ และมลูคา่ยุตธิรรม ณ วนัซื้อธุรกจิของส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจา้ของของผูถู้กซื้อทีผู่้

ซื้อถอือยู่ก่อนการรวมธุรกจิ น้อยกว่ามูลค่าราคายุตธิรรมของสนิทรพัย์สุทธขิองบรษิทัย่อยทีไ่ด้มาเน่ืองจากการซื้อใน

ราคาตํ่ากวา่มลูคา่ยตุธิรรม จะรบัรูส้ว่นต่างโดยตรงไปยงักําไรขาดทุน 

กจิการจะตดัรายการบญัชรีะหวา่งกนั ยอดคงเหลอื และกําไรทีย่งัไม่ไดเ้กดิขึน้จรงิระหว่างกนัในกลุ่มกจิการ ขาดทุนทีย่งั

ไม่เกดิขึน้จรงิกจ็ะตดัรายการในทาํนองเดยีวกนั เวน้แต่รายการนัน้มหีลกัฐานวา่สนิทรพัยท์ีโ่อนระหวา่งกนัเกดิการดอ้ยคา่ 

นโยบายการบญัชขีองบรษิทัย่อยไดถู้กปรบัปรุงเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชขีองกลุ่มกจิการ 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจะบนัทกึบญัชดีว้ยราคาทุนหกัคา่เผือ่การดอ้ยค่า  ต้นทุนจะมกีารปรบั

เพือ่สะทอ้นการเปลีย่นแปลงสิง่ตอบแทนทีเ่กดิขึน้จากการเปลีย่นแปลงมูลคา่สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะต้องจ่าย  ต้นทุนนัน้

จะรวมตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของเงนิลงทุนน้ี 

รายชือ่ของบรษิทัยอ่ยของกลุ่มกจิการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 14  

(2)   รายการกบัสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อีาํนาจควบคมุ 

กลุ่มกจิการปฏบิตัต่ิอรายการกบัสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอํีานาจควบคมุเช่นเดยีวกนักบัสว่นทีเ่ป็นของเจา้ของกลุ่มบรษิทั สาํหรบั

การซือ้สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอํีานาจควบคมุ ผลต่างระหวา่งสิง่ตอบแทนทีจ่่ายใหแ้ละมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ุทธขิองหุน้ทีซ่ื้อ

มาในบรษิทัยอ่ยจะถูกบนัทกึในสว่นของเจา้ของ  และกําไรหรอืขาดทุนจากการขายในส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุมจะ

ถูกบนัทกึในสว่นของเจา้ของ 
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(3)   การจาํหน่ายบรษิทัย่อย 

เมือ่กลุ่มกจิการสูญเสยีการควบคุม ส่วนได้เสยีในหุน้ทีเ่หลอือยู่จะวดัมลูค่าใหม่โดยใชม้ลูค่ายุตธิรรม การเปลีย่นแปลงใน

มูลค่าจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมนัน้จะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเริ่มแรกของมูลค่าของเงินลงทุนเพื่อ

วตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่าในเวลาต่อมาของเงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่ในรูปของบรษิทัร่วม กจิการร่วมคา้ หรอืสนิทรพัยท์าง

การเงนิ สําหรบัทุกจํานวนทีเ่คยรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิการนัน้จะถูกปฏบิตัเิสมอืนว่ากลุ่ม

กจิการมกีารจาํหน่ายสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งนัน้ออกไป 

2.4 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิ 

รายการทีร่วมในงบการเงนิของแต่ละบรษิทัในกลุ่มกจิการถูกวดัมลูคา่โดยใชส้กุลเงนิของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกจิหลกัที่

บริษัทดําเนินงานอยู่ (สกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงาน) งบการเงินรวมแสดงในสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช ้

ในการดําเนินงานและสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบการเงนิของกลุม่บรษิทั 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการทีเ่ป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดําเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ

หรือวันที่ตีราคาหากรายการนัน้ถูกวัดมูลค่าใหม่ รายการกําไรและรายการขาดทุนที่เกิดจากการรับหรือจ่ายชําระ 

ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหน้ีสินที่เป็นตัวเงินซึ่งเป็นเงินตราต่างประเทศ  

ดว้ยอตัราแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้ปี ไดบ้นัทกึไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน  

เมื่อมกีารรบัรู้รายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่น องคป์ระกอบของอตัรา

แลกเปลีย่นทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทางตรงขา้มการรบัรู้กําไรหรอื

ขาดทุนของรายการทีไ่มเ่ป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดของกําไรหรอืขาดทุนนัน้

จะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนดว้ย 

ค) กลุ่มกจิการ 

การแปลงค่าผลการดําเนินงานและฐานะการเงนิของบรษิทัในกลุ่มกิจการ (ที่มใิช่สกุลเงนิของเศรษฐกิจที่มภีาวะเงนิเฟ้อ

รุนแรง) ซึ่งมสีกุลเงนิที่ใช้ในการดําเนินงานแตกต่างจากสกุลเงนิที่ใช้นําเสนองบการเงนิได้ถูกแปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้

นําเสนองบการเงนิดงัน้ี 

• สนิทรพัย์และหนี้สินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงนิแต่ละงวดแปลงค่าด้วยอตัราปิด ณ วนัที่ของแต่ละงบแสดง 

ฐานะการเงนินัน้ 

• รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็แปลงค่าดว้ยอตัราถวัเฉลีย่ และ 

• ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทัง้หมดรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ 
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2.5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดรวมถึงเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื่อทวงถาม  

เงนิลงทุนระยะสัน้อืน่ทีม่สีภาพคล่องสงูซึง่มอีายไุมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัทีไ่ดม้าและเงนิเบกิเกนิบญัช ี 

2.6 เงินลงทุน 

บริษัทจดัประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนเพื่อค้า การจัดประเภทขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็น 

ผูก้ําหนดการจดัประเภททีเ่หมาะสมสาํหรบัเงนิลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ 

เงนิลงทุนเพื่อค้า คอื เงนิลงทุนเพื่อจุดมุ่งหมายหลกัในการหากําไรจากการเปลี่ยนแปลงราคาในช่วงเวลาสัน้ และแสดงรวม 

ไว้ในสนิทรพัย์หมุนเวยีน และเงนิลงทุนรบัรู้มูลค่าเริม่แรกด้วยราคาทุน ซึ่งหมายถึงมูลค่ายุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ให้ไป

เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่เงนิลงทุนนัน้รวมทัง้ค่าใชจ้่ายในการทํารายการ 

เงนิลงทุนเพือ่คา้วดัมลูคา่ในเวลาต่อมาดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม มูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุนวดัตามราคาเสนอซื้อล่าสุดทีอ่า้งองิจาก
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและศูนย์ซื้อขายตราสารหน้ีไทย ณ วนัทําการสุดท้ายของวนัที่ในงบแสดงฐานะการเงนิ 
รายการกําไรและขาดทุนทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิของเงนิลงทุนเพือ่คา้รบัรูใ้นงบกําไรขาดทุน 
 
ในการจาํหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหวา่งมลูคา่ยุตธิรรมของผลตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการจําหน่ายเมือ่เปรยีบเทยีบกบัราคา
ตามบญัชขีองเงนิลงทุนนัน้จะบนัทกึรวมอยู่ในงบกําไรขาดทุน กรณีที่จําหน่ายเงนิลงทุนทีถ่ือไวใ้นตราสารทุนชนิดเดยีวกนั
ออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชขีองเงนิลงทุนทีจ่ําหน่ายจะกําหนดโดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักดว้ยราคาตามบญัชจีากจํานวน
ทัง้หมดทีถ่อืไว ้
 

2.7 ลกูหน้ีการค้า 

ลูกหน้ีการค้ารบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่าตามใบแจ้งหน้ี และจะวดัมูลค่าต่อมาด้วยจํานวนเงนิที่เหลอือยู่หกัด้วยค่าเผื่อหน้ีสงสยั 

จะสญูซึง่ประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลอื ณ วนัสิน้ปี ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูหมายถงึผลต่างระหว่างราคาตามบญัชขีอง

ลูกหน้ีการค้าเปรียบเทียบกับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัจากลูกหน้ีการค้า หน้ีสูญที่เกิดขึ้นจะรบัรู้ไว้ในกําไรหรือขาดทุน 

โดยถอืเป็นสว่นหนึ่งของคา่ใชจ่้ายในการบรหิาร 

2.8 ลูกหนีจ้ากการรับซือ้สิทธิเรียกร้อง 

บริษัทบนัทกึลกูหนีจ้ากการรับซือ้สิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ลกูหนีจ้ากการรับซือ้สิทธิเรียกร้องรับรู้เร่ิมแรกด้วยจํานวนเงินท่ีเท่ากบัเช่น ร้อยละ 70 90 หรือ 100 ของมลูค่าของเอกสารแห่งหนี ้

และแสดงมูลค่าตามยอดคงค้างสุทธิจากรายได้ดอกเบี ย้รอตัดบัญชีหักค่าเ ผ่ือหนีส้งสัยจะสูญโดยรายได้ดอกเบีย้ 

รอตดับญัชีรับรู้ตามเกณฑ์อตัราผลตอบแทนท่ีแท้จริงและถกูแสดงเป็นดอกเบีย้รับในงบกําไรขาดทนุตลอดอายสุญัญา 
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2.9 ลูกหนีเ้งนิให้กู้ยืม 

ลกูหนีเ้งินให้กู้ ยืมประกอบด้วย ลกูหนีจ้ากตัว๋สญัญาเงินกู้และตัว๋แลกเงิน ซึง่บริษัทบนัทกึเงินให้กู้ ยืม ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

เงินให้กู้ ยืมแสดงตามจํานวนเงินต้นหกัรายได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี คา่ธรรมเนียมรอตดับญัชีและคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 

2.10 เงินให้กู้ยืมแก่ลกูหน้ีด้อยคณุภาพและค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญู 
 

เงนิใหกู้ย้มืแก่ลูกหน้ีดอ้ยคณุภาพเป็นลูกหน้ีเงนิใหกู้ย้มืทีซ่ื้อมาจากสถาบนัการเงนิอืน่ ซึง่โอนเปลีย่นประเภทมาจากเงนิลงทุนใน

สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพสาํหรบัรายทีม่กีารทาํสญัญาปรบัปรงุโครงสรา้งหน้ีหรอืมกีารปรบัเปลีย่นเงือ่นไขหรอืทาํขอ้ตกลงใหม่ในการ

ชาํระหน้ีกบักลุ่มกจิการแลว้ เงนิใหกู้ย้มืแก่ลกูหน้ีดอ้ยคุณภาพแสดงดว้ยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัทีโ่อนสทุธจิากค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู 

ซึง่ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูของเงนิใหกู้ย้มืแก่ลกูหน้ีดอ้ยคณุภาพรบัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

กลุ่มกจิการพจิารณาค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของเงนิใหกู้้ยมืแก่ลูกหนี้ด้อยคุณภาพตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กําหนดของธนาคาร 

แห่งประเทศไทย (“ธปท.”) ซึง่บงัคบัใชส้าํหรบับรษิทับรหิารสนิทรพัยถ์อืปฏบิตัใินสว่นทีเ่กีย่วกบัการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญู กลุ่ม

กจิการไดจ้ดัชัน้เงนิใหกู้ย้มืแก่ลกูหนี้ดอ้ยคณุภาพและตัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูตามหลกัเกณฑข์อง ธปท. ในสว่นทีเ่กีย่วกบัการ

จดัชัน้สนิเชือ่ อตัราการตัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูและมลูค่าหลกัประกนั ซึง่อา้งองิระยะเวลาคา้งชาํระและกระแสเงนิสดทีค่าดว่า

จะไดร้บัจากการจาํหน่ายหลกัประกนัเป็นเกณฑพ์ืน้ฐาน กรณเีงนิใหกู้ย้มืแก่ลกูหน้ีทีไ่มม่หีลกัประกนั กลุ่มกจิการจะตัง้คา่เผือ่หน้ี

สงสยัจะสญูโดยประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีค่าดว่าจะไดร้บัจากลูกหน้ีตามแผนปรบัโครงสรา้งหน้ีหรอืแผนฟ้ืนฟูกจิการ 

กรณลีกูหน้ีไมส่ามารถปฏบิตัติามแผนดงักลา่วได ้กลุ่มกจิการจะพจิารณาบนัทกึคา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูตามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดโดย

ธนาคารแห่งประเทศไทย 

2.11 ส่วนปรบัปรงุอาคารเช่าและอปุกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าเสื่อมราคาคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรง  

เพือ่ลดราคาบญัชขีองสนิทรพัยแ์ต่ละชนิดตามอายกุารใชง้านทีป่ระมาณการไวด้งัต่อไปนี้ 

สว่นปรบัปรงุอาคาร 5 ปี 

คอมพวิเตอร ์ 3 - 10 ปี 

เครือ่งตกแต่งและตดิตัง้ 5 ปี 

อุปกรณ์ 5 ปี 

รถยนต ์ 5 ปี 

ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์หรือรบัรู้แยกเป็นอกีสนิทรพัย์หน่ึงตามความเหมาะสม  

เมื่อต้นทุนนัน้เกดิขึน้และคาดว่าจะให้ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตแก่กลุ่มกจิการและต้นทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได้

อย่างน่าเชื่อถอื และจะตดัมูลค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก สําหรบัค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื่น ๆ บรษิทัจะ

รบัรูต้น้ทุนดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุนเมือ่เกดิขึน้ 

ทุกสิ้นรอบรอบระยะเวลารายงาน ได้มีการทบทวนและปรบัปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรพัย ์

ใหเ้หมาะสม 
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ในกรณีทีมู่ลค่าตามบญัชสีูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื มูลค่าตามบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ากบัมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื

ทนัท 

ผลกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการจําหน่าย คํานวณโดยเปรยีบเทยีบจากสิง่ตอบแทนสุทธทิีก่บัมูลค่าตามบญัช ีและจะรบัรู้

บญัชผีลกําไรหรอืขาดทุนอืน่สทุธใินกําไรหรอืขาดทุน 

2.12 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

รายจ่ายที่เกิดขึ้นเพื่อให้ได้มาซึ่งสิทธิในการใช้และต้นทุนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ได้บันทึกเป็นต้นทุนของสนิทรพัย์และ 

ตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรง ตลอดอายุการใชง้านเป็นระยะเวลา 5 ปี หรอืตามอายุสญัญา สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนจะไม่มกีาร 

ตรีาคา บรษิทัทบทวนมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตนอยา่งสมํ่าเสมอและปรบัปรงุถา้มกีารดอ้ยค่าเกดิขึน้ 

รายจา่ยเพือ่เพิม่หรอืขยายผลการทาํงานของโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หม้คีณุคา่เพิม่ขึน้จากคณุลกัษณะทีก่ําหนดไวเ้มือ่เริม่ตน้

ใหบ้นัทกึเป็นตน้ทุนเพือ่การพฒันาและบวกรวมไวใ้นตน้ทนุเดมิของโปรแกรมคอมพวิเตอรน์ัน้  

2.13 การด้อยค่าของสินทรพัย ์ 

สว่นปรบัปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ทีไ่ม่เป็นสนิทรพัยท์างการเงนิ และสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนตอ้ง

มกีารทบทวนการด้อยค่า เมื่อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์บ่งชี้ว่าราคาตามบญัชอีาจสูงกว่ามูลค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื เพื่อ

พจิารณาผลต่อรายการขาดทุนจากการด้อยค่า รายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะรบัรู้เมื่อราคาตามบญัชีของสนิทรพัย ์

สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนื ซึ่งหมายถงึจํานวนที่สูงกว่าระหว่างราคาขายสุทธเิทยีบกบัมูลค่าจากการใช ้สนิทรพัย ์

จะถูกจดัเป็นหน่วยทีเ่ลก็ทีส่ดุทีส่ามารถแยกกระแสเงนิสดออกมาได ้เพือ่วตัถุประสงคข์องการประเมนิการดอ้ยคา่ 

2.14 สญัญาเช่าระยะยาว - กรณีท่ีกลุ่มกิจการเป็นผูเ้ช่า 

สญัญาเช่าอุปกรณ์ซึง่ผูเ้ช่าเป็นผู้รบัความเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกอืบทัง้หมดถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ 

ซึง่จะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีเ่ช่า หรอืมูลค่าปจัจุบนัสุทธขิองจํานวนเงนิทีต่้องจ่ายตาม

สญัญาเชา่ แลว้แต่มลูค่าใดจะตํ่ากวา่ จาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายดงักล่าวจะปนัสว่นระหวา่งหนี้สนิและค่าใชจ้า่ยทางการเงนิเพือ่ใหไ้ด้

อตัราดอกเบี้ยคงทีต่่อหนี้สนิคงคา้งอยู่ โดยพจิารณาแยกแต่ละสญัญา ภาระผูกพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงนิจะ

บนัทึกเป็นหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสญัญาเช่าเพื่อ 

ทําใหอ้ตัราดอกเบี้ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงทีส่าํหรบัยอดคงเหลอืของหน้ีสนิทีเ่หลอือยู ่สนิทรพัยท์ีไ่ดม้าตามสญัญาเช่าการเงนิ

จะคดิคา่เสือ่มราคาตลอดอายกุารใชง้านของสนิทรพัยท์ีเ่ช่าหรอือายุของสญัญาเชา่ แลว้แต่ระยะเวลาใดจะน้อยกวา่ 

สญัญาระยะยาวเพื่อเช่าสนิทรพัย์ซึ่งผู้ให้เช่าเป็นผู้รบัความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเป็นส่วนใหญ่ สญัญา 

เช่านัน้ถอืเป็นสญัญาเช่าดําเนินงาน เงนิทีต่้องจ่ายภายใต้สญัญาเช่าดงักล่าว (สุทธจิากสิง่ตอบแทนจูงใจทีไ่ดร้บัจากผูใ้หเ้ช่า)  

จะบนัทกึในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็โดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายขุองสญัญาเชา่นัน้  

ค่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้จากการยกเลกิสญัญาเช่าดําเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบีย้ปรบัทีต่อ้งจ่ายใหแ้ก่ผูใ้ห้เช่า จะบนัทกึ

เป็นค่าใชจ้่ายในรอบระยะเวลาบญัชทีีก่ารยกเลกินัน้เกดิขึน้ 
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2.15 เงินกู้ยืม 

เงนิกู้ยมืรบัรูเ้ร ิม่แรกดว้ยมูลค่ายตุธิรรมของสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัหกัดว้ยตน้ทุนการจดัทํารายการทีเ่กดิขึน้ เงนิกู้ยมืวดัมลูคา่ใน

เวลาต่อมาดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจาํหน่ายตามวธิอีตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ  

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนเมื่อถงึกําหนดชําระภายใน 12 เดอืนนับจากรอบระยะเวลารายงาน หรอืไม่มสีทิธอินั

ปราศจากเงือ่นไขใหเ้ลื่อนชําระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน นบัจากวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ หาเงนิกูย้มื

นัน้ไมเ่ขา้เงือ่นไขดงักล่าวขา้งตน้จะจดัประเภทเป็นหน้ีสนิไมห่มุนเวยีน 

ค่าธรรมเนียมทีจ่่ายไปเพือ่ใหไ้ดเ้งนิกูม้าจะรบัรูเ้ป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงนิกูใ้นกรณทีีม่คีวามเป็นไปไดท้ีจ่ะใชว้งเงนิกูบ้างสว่น

หรือทัง้หมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลักฐานที่มีความเป็นไปได ้

ที่จะใช้วงเงนิบางส่วนหรือทัง้หมดค่าธรรมเนียมจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าสําหรบัการให้บริการสภาพคล่องและจะ 

ตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

          2.16       ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มกิจการได้จดัให้มีโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุในหลายรูปแบบ บริษัทมีทัง้โครงการสมทบเงนิและโครงการ

ผลประโยชน์สําหรบัโครงการสมทบเงนิกลุ่มกจิการจะจ่ายเงนิสมทบให้กองทุนในจํานวนเงนิทีค่งที ่กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนั

ตามกฎหมาย หรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานที่จะต้องจ่ายเงนิเพิม่ ถึงแม้กองทุนไม่มสีนิทรพัย์เพยีงพอที่จะจ่ายให้พนักงาน

ทัง้หมดสาํหรบัการใหบ้รกิารจากพนกังานทัง้ในอดตีและปจัจุบนั กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสาํรองเลีย้งชพี ซึง่บรหิาร 

โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑแ์ละขอ้กําหนดของพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 กลุ่มกจิการไม่มภีาระ

ผกูพนัทีจ่ะจ่ายเงนิเพิม่อกีเมือ่ไดจ้า่ยเงนิสมทบไปแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังานเมือ่ถงึกําหนดชาํระ 

สาํหรบัเงนิสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยจ์นกวา่จะมกีารไดร้บัเงนิคนืหรอืหกัออกเมือ่ครบกําหนดจา่ย  

สําหรบัโครงการผลประโยชน์คอืโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงนิ ซึ่งจะกําหนดจํานวนเงนิ

ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รบัเมื่อเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กบัหลายปจัจยั เช่น อายุ จํานวนปีที่ให้บรกิาร และ

ค่าตอบแทน 

หน้ีสนิสาํหรบัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัทีส่ ิน้

รอบระยะเวลารายงานหกัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยโ์ครงการ ภาระผกูพนันี้คาํนวณโดยนกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี 

ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้ซึง่มลูคา่ปจัจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดออก

ในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีจ่ะจ่ายภาระผกูพนั และวนัครบ

กําหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดขึ้นจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์หรอืการ

เปลีย่นแปลงในขอ้สมมตฐิานจะตอ้งรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ในงวดทีเ่กดิขึน้ 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทยและนโยบายการจ้างงานของกลุ่มกิจการ พนักงาน 

ทีท่ํางานครบ 120 วนั มสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยเน่ืองจากการเลกิจ้าง การให้ออกจากงานโดยไม่มคีวามผดิตามระเบยีบขอ้บงัคบั
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เกีย่วกบัการทํางาน หรอืเมื่อทํางานครบอายุเกษยีณ 60 ปี ตามอตัราทีก่ฎหมายกําหนดโดยขึน้อยู่กบัระยะเวลาทํางาน ซึง่อตัรา 

ทีใ่ชใ้นปจัจุบนักําหนดไวส้งูสดุไมเ่กนิ 300 วนั ของเงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย 

2.16 ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มกิจการได้จดัให้มีโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุในหลายรูปแบบ บริษัทมีทัง้โครงการสมทบเงนิและโครงการ

ผลประโยชน์ 

สาํหรบัโครงการสมทบเงนิกลุ่มกจิการจะจ่ายเงนิสมทบใหก้องทุนในจํานวนเงนิทีค่งที ่กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัตามกฎหมาย 

หรอืภาระผกูพนัจากการอนุมานทีจ่ะตอ้งจ่ายเงนิเพิม่ ถงึแมก้องทุนไม่มสีนิทรพัยเ์พยีงพอทีจ่ะจ่ายใหพ้นักงานทัง้หมดสาํหรบัการ

ให้บริการจากพนักงานทัง้ในอดีตและปจัจุบัน กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งบริหาร 

โดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑแ์ละขอ้กําหนดของพระราชบญัญตักิองทุนสาํรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 กลุ่มกจิการไม่มภีาระ

ผกูพนัทีจ่ะจ่ายเงนิเพิม่อกีเมือ่ไดจ้า่ยเงนิสมทบไปแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้า่ยผลประโยชน์พนกังานเมือ่ถงึกําหนดชาํระ 

สาํหรบัเงนิสมทบจ่ายล่วงหน้าจะถูกรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยจ์นกวา่จะมกีารไดร้บัเงนิคนืหรอืหกัออกเมือ่ครบกําหนดจา่ย  

สําหรบัโครงการผลประโยชน์คอืโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงนิ ซึ่งจะกําหนดจํานวนเงนิ

ผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รบัเมื่อเกษียณอายุ โดยส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่กบัหลายปจัจยั เช่น อายุ จํานวนปีที่ให้บรกิาร และ

ค่าตอบแทน 

หน้ีสนิสาํหรบัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุจะรบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิดว้ยมลูค่าปจัจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัทีส่ ิน้

รอบระยะเวลารายงานหกัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยโ์ครงการ ภาระผกูพนันี้คาํนวณโดยนกัคณติศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี 

ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้ซึง่มลูคา่ปจัจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดออก

ในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีจ่ะจ่ายภาระผกูพนั และวนัครบ

กําหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอาย ุ

กําไรและขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดขึ้นจากการปรบัปรุงจากประสบการณ์หรอืการ

เปลีย่นแปลงในขอ้สมมตฐิานจะตอ้งรบัรูใ้นสว่นของเจา้ของผา่นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ในงวดทีเ่กดิขึน้ 

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกําไรหรอืขาดทุน 

ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทยและนโยบายการจ้างงานของกลุ่มกิจการ พนักงาน 

ทีท่ํางานครบ 120 วนั มสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยเน่ืองจากการเลกิจ้าง การให้ออกจากงานโดยไม่มคีวามผดิตามระเบยีบขอ้บงัคบั

เกีย่วกบัการทํางาน หรอืเมื่อทํางานครบอายุเกษยีณ 60 ปี ตามอตัราทีก่ฎหมายกําหนดโดยขึน้อยู่กบัระยะเวลาทํางาน ซึง่อตัรา 

ทีใ่ชใ้นปจัจุบนักําหนดไวส้งูสดุไมเ่กนิ 300 วนั ของเงนิเดอืนเดอืนสดุทา้ย 

2.17 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการสําหรบัการฟ้องร้องตามกฎหมาย จะรบัรู้ก็ต่อเมื่อ กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปจัจุบนัตามกฎหมายหรอื 

ตามขอ้ตกลงทีจ่ดัทําไวอ้นัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึง่การชําระภาระผกูพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า

จะส่งผลใหก้ลุ่มกจิการต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และตามประมาณการจํานวนทีต่้องจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื ประมาณการ
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หน้ีสนิเพือ่การปรบัโครงสรา้งองคก์ร ส่วนใหญ่ประกอบด้วย คา่เบีย้ปรบัจากการยกเลกิสญัญาเช่าระยะยาวและค่าชดเชยการ

เลกิจา้งพนกังาน ประมาณการหนี้สนิจะไมร่บัรูส้าํหรบัขาดทุนจากการดาํเนินงานในอนาคต 

ในกรณีทีม่ภีาระผูกพนัทีค่ลา้ยคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นทีก่จิการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื่อจ่าย

ชําระภาระผูกพนัเหล่านัน้ โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทัง้ประเภท แม้ว่าความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ 

ทีก่ลุม่กจิการจะสญูเสยีทรพัยากรเพือ่ชาํระภาระผกูพนับางรายการทีจ่ดัอยูใ่นประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัตํ่า   

กลุ่มกจิการจะวดัมูลคา่ของจํานวนประมาณการหนี้สนิ โดยใชม้ลูค่าปจัจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องนํามาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 

โดยใชอ้ตัราก่อนภาษซีึง่สะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปจัจุบนัของมลูค่าของเงนิตามเวลาและความเสีย่งเฉพาะของ

หน้ีสนิทีก่ําลงัพจิารณาอยู ่การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูคา่ของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

2.18 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบัปีประกอบด้วย ภาษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู ้

ในกําไรหรอืขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไป

ยงัสว่นของเจา้ของ ในกรณน้ีี ภาษเีงนิไดต้อ้งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ หรอืโดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของตามลาํดบั 

ภาษีเงินได้ของงวดปจัจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะม ี

ผลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทและบริษัทย่อยต้องดําเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพื่อ 

เสยีภาษ ีผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีม่สีถานการณ์ทีก่ารนํากฎหมาย

ภาษ ีไปปฏบิตัขิ ึน้อยูก่บัการตคีวาม และจะตัง้ประมาณการคา่ใชจ้่ายภาษทีีเ่หมาะสมจากจํานวนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายชาํระภาษี

แก่หน่วยงานจดัเกบ็ 

2.17 ประมาณการหน้ีสิน 

ประมาณการสําหรบัการฟ้องร้องตามกฎหมาย จะรบัรู้ก็ต่อเมื่อ กลุ่มกิจการมภีาระผูกพนัในปจัจุบนัตามกฎหมายหรอื 

ตามขอ้ตกลงทีจ่ดัทําไวอ้นัเป็นผลสบืเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดตีซึง่การชําระภาระผกูพนันัน้มคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่า

จะส่งผลใหก้ลุ่มกจิการต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และตามประมาณการจํานวนทีต่้องจ่ายไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื ประมาณการ

หน้ีสนิเพือ่การปรบัโครงสรา้งองคก์ร ส่วนใหญ่ประกอบด้วย คา่เบีย้ปรบัจากการยกเลกิสญัญาเช่าระยะยาวและค่าชดเชยการ

เลกิจา้งพนกังาน ประมาณการหนี้สนิจะไมร่บัรูส้าํหรบัขาดทุนจากการดาํเนินงานในอนาคต 

ในกรณีทีม่ภีาระผูกพนัทีค่ลา้ยคลงึกนัหลายรายการ กลุ่มกจิการกําหนดความน่าจะเป็นทีก่จิการจะสูญเสยีทรพัยากรเพื่อจ่าย

ชําระภาระผูกพนัเหล่านัน้ โดยพจิารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผูกพนัทัง้ประเภท แม้ว่าความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ 

ทีก่ลุม่กจิการจะสญูเสยีทรพัยากรเพือ่ชาํระภาระผกูพนับางรายการทีจ่ดัอยูใ่นประเภทเดยีวกนัจะมรีะดบัตํ่า   

กลุ่มกจิการจะวดัมูลคา่ของจํานวนประมาณการหนี้สนิ โดยใชม้ลูค่าปจัจุบนัของรายจ่ายทีค่าดว่าจะต้องนํามาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 

โดยใชอ้ตัราก่อนภาษซีึง่สะทอ้นถงึการประเมนิสถานการณ์ตลาดในปจัจุบนัของมลูค่าของเงนิตามเวลาและความเสีย่งเฉพาะของ

หน้ีสนิทีก่ําลงัพจิารณาอยู ่การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูคา่ของเงนิตามเวลา จะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 
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2.18 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้สําหรบัปีประกอบด้วย ภาษีเงนิได้ของงวดปจัจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี ภาษีเงนิได้จะรบัรู ้

ในกําไรหรอืขาดทุน ยกเวน้สว่นภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการทีร่บัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น หรอืรายการทีร่บัรูโ้ดยตรงไป

ยงัสว่นของเจา้ของ ในกรณน้ีี ภาษเีงนิไดต้อ้งรบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ หรอืโดยตรงไปยงัสว่นของเจา้ของตามลาํดบั 

ภาษีเงินได้ของงวดปจัจุบนัคํานวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีที่มีผลบงัคบัใช้อยู่ หรือที่คาดได้ค่อนข้างแน่ว่าจะม ี

ผลบงัคบัใช้ภายในสิ้นรอบระยะเวลาที่รายงานในประเทศที่บริษัทและบริษัทย่อยต้องดําเนินงานอยู่และเกิดรายได้เพื่อ 

เสยีภาษ ีผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื่นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีทีม่สีถานการณ์ทีก่ารนํากฎหมาย

ภาษ ีไปปฏบิตัขิ ึน้อยูก่บัการตคีวาม และจะตัง้ประมาณการคา่ใชจ้่ายภาษทีีเ่หมาะสมจากจํานวนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายชาํระภาษี

แก่หน่วยงานจดัเกบ็ 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชตีัง้เตม็จํานวนตามวธิหีน้ีสนิ เมื่อเกดิผลต่างชัว่คราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ และ

ราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ อยา่งไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไมร่บัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิจากการรบัรูเ้ริม่แรก

ของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหน้ีสนิที่เกิดจากรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และ ณ วนัที่เกิดรายการ รายการนัน้ไม่มี

ผลกระทบต่อกําไรหรอืขาดทุนทัง้ทางบญัชหีรอืภาษี ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษ ี(และกฎหมายภาษี

อากร) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู ่หรอืทีค่าดไดค้อ่นขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน และคาดว่าอตัราภาษี

ดงักล่าวจะนําไปใชเ้มือ่สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชไีดม้กีารจ่าย

ชาํระ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอ 

ทีจ่ะนําจํานวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะ

แสดงหกักลบกนักต่็อเมื่อบรษิทัมสีทิธติามกฎหมายทีจ่ะนําสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษเีงนิ

ไดข้องงวดปจัจุบนั และทัง้สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีกีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี่

ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัโดยการเรยีกเกบ็เป็นหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษตี่างกนัซึง่ตัง้ใจ

จะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจุบนัดว้ยยอดสทุธ ิ

2.19 การรบัรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากการเป็นทีป่รกึษาทางการเงนิและวาณชิธนกจิ 

- รายไดค่้าบรกิารรายเดอืน รบัรูร้ายไดเ้ป็นรายเดอืนตามทีไ่ดใ้หบ้รกิารตามสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัจะหยุดรบัรูร้ายได ้

เมือ่ลกูคา้คา้งชาํระคา่บรกิารเกนิกวา่ 3 งวด ตดิต่อกนั 

- รายไดค่้าบรกิารตามเงือ่นไขสญัญารบัรูเ้ป็นรายไดต้ามความสาํเรจ็ของงานทีท่าํเสรจ็ในแต่ละขัน้ตามทีร่ะบุในสญัญา 

- รายไดค่้าบรกิารเมือ่งานเสรจ็ รบัรูเ้ป็นรายไดเ้มือ่การใหบ้รกิารเสรจ็สิน้ 

รายไดด้อกเบีย้และรายไดค่้าธรรมเนียมรบัรูต้ามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนทีแ่ทจ้รงิ  

รายไดอ้ืน่และคา่ใชจ้่ายอืน่บนัทกึตามเกณฑค์งคา้ง 
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2.20  ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานดําเนินงานได้ถูกรายงานในลักษณะเดียวกับรายงานภายในที่นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การดําเนินงาน ผูม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการดําเนินงานหมายถงึบุคคลทีม่หีน้าทีใ่นการจดัสรรทรพัยากรและประเมนิผล

การปฏบิตังิานของสว่นงานดาํเนินงาน ซึง่พจิารณาวา่คอื ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุซึง่เป็นผูท้าํการตดัสนิใจเชงิกลยทุธ ์

3 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน  

3.1  ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 
กจิกรรมของกลุ่มกจิการยอ่มมคีวามเสีย่งทางการเงนิทีห่ลากหลายซึง่ไดแ้ก่ ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ ความเสีย่งดา้นการให้

สนิเชื่อ และความเสีย่งด้านสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิการจงึมุ่งเน้นความผนัผวนของตลาด

การเงนิและแสวงหาวธิกีารลดผลกระทบทีท่ําใหเ้สยีหายต่อผลการดําเนินงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการ ใหเ้หลอืน้อยทีส่ดุเท่าที่

เป็นไปได ้

การจดัการความเสีย่งดําเนินงานโดยผูบ้รหิาร ซึง่จะชีป้ระเดน็ ประเมนิ และป้องกนัความเสีย่งทางการเงนิ 

3.1.1  ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มกจิการไม่มกีารกระจุกตวัอย่างมนีัยสาํคญัของความเสีย่งทางดา้นสนิเชื่อ กลุ่มกจิการมนีโยบายทีเ่หมาะสมเพือ่

ทาํใหเ้ชือ่มัน่ไดว่้าไดใ้หบ้รกิารแก่ลกูคา้ทีม่ปีระวตัสินิเชือ่อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 

3.1.2  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

จํานวนเงนิสดที่มอีย่างเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ทีม่ตีลาดรองรบัย่อมแสดงถงึการจดัการความเสีย่งของ

สภาพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงนิทุนแสดงใหเ้หน็ไดจ้ากการทีม่วีงเงนิอาํนวยความสะดวก

ในการกู้ยมืที่ได้มกีารตกลงไวแ้ล้วอย่างเพยีงพอ ส่วนงานบรหิารเงนิของกลุ่มกจิการได้ตัง้เป้าหมายว่าจะใชค้วาม

ยดืหยุ่นในการระดมเงนิทุนโดยการรกัษาวงเงนิสนิเชื่อทีต่กลงไวใ้หเ้พยีงพอทีจ่ะหามาได้เน่ืองจากลกัษณะธรรมชาติ

ของธุรกจิทีเ่ป็นฐานของกลุ่มกจิการมพีลวตัเปลีย่นแปลงได ้

3.2 การประมาณมลูค่ายติุธรรม 
ตารางต่อไปน้ีแสดงการวเิคราะหเ์ครือ่งมอืทางการเงนิของกลุ่มบรษิทัทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุธิรรมจําแนกตามวธิกีารประมาณ

มลูค่า ความแตกต่างของระดบัขอ้มลูสามารถแสดงไดด้งัน้ี 

•  ขอ้มลูระดบัที ่1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซือ้ขาย (ไมต่อ้งปรบัปรงุ) ในตลาดทีม่สีภาพคล่องสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิอย่าง

เดยีวกนั 

•  ขอ้มลูระดบัที ่2 ไดแ้ก่ ขอ้มลูอืน่นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึง่รวมอยูใ่นขอ้มลูระดบัที ่1 ทัง้ทีส่ามารถสงัเกตได้

โดยตรง (ไดแ้ก่ ขอ้มลูราคา) หรอืโดยออ้ม (ไดแ้ก่ ขอ้มลูทีค่าํนวณมาจากราคา) สาํหรบัสนิทรพัยน์ัน้หรอืหน้ีสนินัน้  

•  ขอ้มลูระดบัที ่3 ไดแ้ก่ ขอ้มลูสาํหรบัสนิทรพัยห์รอืหน้ีสนิซึง่ไมไ่ดม้าจากขอ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดจ้ากตลาด (ขอ้มลูทีไ่ม่

สามารถสงัเกตได)้  
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ตารางต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูค่ายตุธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559  

     

 

         

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงินรวม 

 
ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัย ์
    

สินทรพัยท์างการเงินท่ีรบัรู้มลูค่ายติุธรรม     

   ผา่นงบกาํไรขาดทนุ 
    

      หลกัทรพัยเ์พือ่คา้ 
    

         กองทุนเปิด  - 181,887 - 181,887 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัย ์
    

สินทรพัยท์างการเงินท่ีรบัรู้มลูค่ายติุธรรม     

   ผา่นงบกาํไรขาดทนุ     

      หลกัทรพัยเ์พือ่คา้     

         กองทุนเปิด  - 59 - 59 
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  ตารางต่อไปน้ีแสดงสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทางการเงนิทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 งบการเงินรวม 

 
ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัย ์
    

สินทรพัยท์างการเงินท่ีรบัรู้มลูค่ายติุธรรม     

   ผา่นงบกาํไรขาดทนุ 
    

      หลกัทรพัยเ์พือ่คา้ 
    

         กองทุนเปิด  - 2,990 - 2,990 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ข้อมลูระดบั 1 ข้อมลูระดบั 2 ข้อมลูระดบั 3 รวม 

 
พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรพัย ์
    

สินทรพัยท์างการเงินท่ีรบัรู้มลูค่ายติุธรรม     

   ผา่นงบกาํไรขาดทนุ     

      หลกัทรพัยเ์พือ่คา้     

         กองทุนเปิด  - 148 - 148 

 

ไม่มรีายการโอนระหวา่งระดบั 1 และระดบั 2 ของลาํดบัชัน้มลูคา่ยตุธิรรมในระหวา่งปี 

(ก)  เครือ่งมอืทางการเงนิใน ระดบั 1 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงนิที่ซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องอ้างอิงจากราคาเสนอซื้อขาย ณ วนัที่ใน 

งบการเงนิ ตลาดจะถือเป็นตลาดที่มีสภาพคล่องเมื่อราคาเสนอซื้อขายมีพร้อมและสมํ่าเสมอ จากการแลกเปลี่ยน  

จากตวัแทน นายหน้า กลุ่มอุตสาหกรรม ผูใ้หบ้รกิารดา้นราคา หรอืหน่วยงานกํากบัดูแล และราคานัน้แสดงถงึรายการใน

ตลาดทีเ่กดิขึน้จรงิอย่างสมํ่าเสมอ ในราคาซึง่คูส่ญัญาซึง่เป็นอสิระจากกนัพงึกําหนดในการซื้อขาย (Arm’s length basis) 

ราคาเสนอซือ้ขายทีใ่ชส้าํหรบัสาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิทีถ่อืโดยกลุ่มกจิการ ไดแ้ก่ราคาเสนอซื้อปจัจุบนั เครือ่งมอืทาง

การเงนิน้ีรวมอยูใ่นระดบั 1 

(ข)  เครือ่งมอืทางการเงนิในระดบั 2 

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิที่ไม่ได้มกีารซื้อขายในตลาดที่มสีภาพคล่อง (ตวัอย่างเช่น ตราสารอนุพนัธ ์

ที่มีการซื้อขายในตลาดรองที่ไม่ได้มกีารจดัตัง้อย่างเป็นทางการ(over-the-counter) วดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการ 

ประเมนิมูลค่าโดยเทคนิคการประเมนิมูลค่าน้ีใช้ประโยชน์สูงสุดจากขอ้มูลในตลาดที่สงัเกตได้ที่มอียู่และอ้างองิจาก
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ประมาณการของกิจการเองมาใช้น้อยที่สุดเท่าทีเ่ป็นไปได้ ถ้าขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัทัง้หมดในการวดัมูลค่ายุติธรรม

ไดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตได ้เครือ่งมอืนัน้จะรวมอยูใ่นระดบั 2 

ถ้าขอ้มูลทีเ่ป็นสาระสําคญัขอ้ใดขอ้หน่ึงหรอืมากกว่าไม่ไดม้าจากขอ้มูลทีส่งัเกตได้ในตลาด  เครื่องมอืนัน้จะรวมอยู่ใน

ระดบั 3 

เทคนิคเฉพาะในการประเมนิมลูคา่ทีใ่ชใ้นการวดัมลูค่าเครือ่งมอืทางการเงนิรวมถงึรายการดงัต่อไปน้ี : 

• ราคาเสนอซือ้ขายของตลาด หรอืราคาเสนอซือ้ขายของตวัแทนสาํหรบัเครือ่งมอืทีค่ลา้ยคลงึกนั;  

• มูลค่ายุติธรรมของสญัญาแลกเปลี่ยนอตัราดอกเบี้ยคํานวณจากมูลค่าปจัจุบนัของประมาณการกระแสเงินสด 

ในอนาคตโดยอา้งองิจากเสน้อตัราผลตอบแทน (yield curve) ทีส่งัเกตได;้ 

• มูลค่ายุติธรรมของสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากําหนดโดยอ้างอิงจากอตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา 

ต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ และคดิลดมลูคา่ทีไ่ดก้ลบัมาเป็นมลูคา่ปจัจุบนั; 

• เทคนิคอื่น เช่นการวเิคราะห์การคดิลดกระแสเงนิสด ใช้ในการกําหนดมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมอืทางการเงนิ 

ทีเ่หลอื 
 

4 การจดัประเภทรายการใหม่ 
 

กลุ่ มกิจการได้มีการจัดประเภทรายการใหม่สําหรับเงินให้กู้ยืมระยะสัน้แ ก่บริษัทอื่ น  เพื่อให้สะท้อนถึงมูล ค่าสุทธ ิ

ทีค่าดว่าจะได้รบั เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่นจงึแสดงมูลค่าเงนิให้กู้ยมืหกัดว้ยดอกเบี้ยรบัล่วงหน้า ตวัเลขเปรยีบเทยีบจงึมกีาร

ปรบัใหม่เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัตวัเลขในปีปจัจุบนั ดงันัน้ผลกระทบของการจดัประเภทใหม่ตามทีก่ล่าวขา้งตน้ต่องบแสดงฐานะการเงนิ

รวม ณ วนัที ่1 มกราคม และวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 มดีงัน้ี 

 1 มกราคม พ.ศ. 2558 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 

 ตามท่ีแสดง รายการ  ตามท่ีแสดง รายการ  
 ไว้เดิม จดัประเภทใหม ่ ปรบัใหม่ ไว้เดิม จดัประเภทใหม ่ ปรบัใหม ่

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

       
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ 100,000 - 100,000 1,068,485 (29,406) 1,039,079 
หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 3,712 - 3,712 29,898 (29,406) 492 

 

นอกจากนี้กลุ่มกจิการไดม้กีารจดัประเภทรายการใหม่สําหรบัขอ้มลูจําแนกตามส่วนงาน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของ

กลุ่มกจิการในปจัจุบนั เน่ืองจากผูบ้รหิารตดัสนิใจดําเนินธุรกจิใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้รายใหญ่และรายย่อยเป็นธุรกจิหลกั แทนทีธุ่รกจิ

บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพทีไ่มไ่ดก่้อเกดิรายไดเ้ป็นเวลาหลายปีแก่บรษิทั ตวัเลขเปรยีบเทยีบจงึมกีารปรบัใหม่เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัตวัเลขในปีปจัจุบนั ผลกระทบของการจดัประเภทใหมอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 7 
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5 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ข้อสมมติฐานและการใช้ดลุยพินิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจ ไดม้กีารประเมนิทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพืน้ฐานของประสบการณ์ในอดตีและ

ปจัจยัอืน่ ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตทีเ่ชือ่วา่มเีหตุผลในสถานการณ์ขณะนัน้ 

5.1 การด้อยค่าของเงินให้กู้ยืมแก่บริษทัอ่ืน 

กลุ่มกจิการไดพ้จิารณาค่าเผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัอื่น เพือ่ใหส้ะทอ้นถงึการดอ้ยค่าลงของเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทั

อืน่ ตามประมาณการผลขาดทุนอนัเป็นผลมาจากการทีล่กูหน้ีไมม่คีวามสามารถในการชาํระหน้ี ค่าเผือ่การดอ้ยคา่คาํนวณจาก

ผลต่างของประมาณการกระแสเงนิสดรบัในอนาคตและราคาตามบญัช ีซึ่งการประเมนินัน้อยู่บนพืน้ฐานจากประสบการณ์ใน

อดตีของการชําระเงนิ การตดิตามทวงถาม การผดินัดชําระหน้ี การพจิารณาแนวโน้มของตลาด และ/หรอืมูลค่าของสนิทรพัยค์ํ้า

ประกนั 

5.2 ส่วนปรบัปรงุอาคาร อปุกรณ์และสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบริหารได้ทําการประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากสําหรบัส่วนปรบัปรุงอาคาร อุปกรณ์และสนิทรพัย ์

ไม่มตีวัตน โดยฝา่ยบรหิารจะมกีารทบทวนคา่เสือ่มราคาเมือ่อายกุารใชง้านและมูลคา่ซากมคีวามแตกต่างไปจากการประมาณการใน

งวดก่อน หรอืมกีารตดัจาํหน่ายสนิทรพัยท์ีเ่สือ่มสภาพหรอืไมไ่ดใ้ชง้านโดยการเลกิใชห้รอืขาย 

5.3 ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มกจิการมขีอ้ผูกมดัในการใหป้ระโยชน์แก่พนักงานเมื่อเกษยีณอายุ มูลค่าปจัจุบนัของหนี้สนิผลประโยชน์พนักงานทีร่บัรู้

รายการในงบแสดงฐานะการเงนิได้ถูกคํานวณด้วยวธิคีณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใช้ในการ

ประเมนิค่าใชจ้่ายผลประโยชน์พนักงานสุทธปิระจํางวดได้รวมถึงอตัราคดิลด อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนพนักงาน และ

อตัราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน การเปลี่ยนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมผีลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวขอ้งกับ

ผลประโยชน์พนักงานสุทธ ิในทุกปีกลุ่มกิจการจะมกีารทบทวนอตัราคดิลดที่เหมาะสมซึ่งสะท้อนถึงอตัราดอกเบี้ยที่ควร

นํามาใชใ้นการคาํนวณมลูคา่ปจัจุบนัสทุธขิองกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคตทีค่าดว่าจะต้องจ่ายใหก้บัพนักงาน ในการประเมนิอตัรา

คดิลดทีเ่หมาะสม กลุ่มกจิการจะพจิารณาจากอตัราดอกเบีย้ของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่จ่ายในสกุลเงนิทีไ่ดร้บัประโยชน์ 

6 การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของบริษัทนัน้เพื่อดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ 

กลุ่มกจิการเพือ่สรา้งผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีอื่น และเพือ่ดํารงไวซ้ึง่โครงสรา้งของทุนทีเ่หมาะสมเพือ่

ลดตน้ทุนทางการเงนิของทุน 

ในการดํารงไวห้รอืปรบัโครงสรา้งของทุน กลุ่มกจิการอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปนัผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ การคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ การ

ออกหุน้หรอืการขายสนิทรพัย ์เพือ่ลดภาระหนี้สนิ 
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7 ข้อมลูจาํแนกตามส่วนงาน 

ธุรกจิของกลุ่มบรษิทัแบ่งออกเป็น 3 ส่วนงาน ไดแ้ก่ ส่วนงานธุรกจิการใหบ้รกิารสนิเชื่อ ส่วนงานธุรกจิการบรกิารขอ้มลูทางโทรศพัท์

และธุรกจิดา้นการเงนิ และสว่นงานธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ  

 ธุรกจิการใหบ้รกิารสนิเชือ่ - ให้บริการสินเชื่อส่วนบุคคลและเพื่อธุรกิจ  รับซื้ อสิทธิเ รียกร้อง 
(factoring) 

 
 ธุรกจิการบรกิารขอ้มลูทางโทรศพัท ์ - ใหบ้รกิารดา้นขอ้มลูทางโทรศพัท ์และดา้นทีป่รกึษาทางการเงนิ 

และธุรกจิดา้นการเงนิ ไดแ้ก่ การปรบัโครงสรา้งหน้ีการจดัทาํแผนและบรหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ 
 การระดมเงนิทุน การปรบั โครงสรา้งทางการเงนิ การหาพนัธมติรทางธุรกจิ 
 การซื้อ/ขายและการควบรวมกจิการโดยมบีรษิทัย่อยประกอบธุรกจิ 
 เป็นผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ ภายใตพ้ระราชบญัญตัลิม้ละลาย 

 

 งบการเงินรวม 

  การบริการ    

 การให้ ข้อมลูทางโทรศพัท ์  รายการ  

 สินเช่ือ และธรุกิจด้านการเงิน อ่ืน ๆ ระหว่างกนั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559      

รายไดด้อกเบีย้สทุธ ิ      

   รายไดจ้ากภายนอก 145,682 6 - - 145,688 

   รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน (66) (184) 250 - - 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอืน่ ๆ 46,520 145,807 16 (15,528) 176,815 

ค่าใชจ่้ายจากการดาํเนินงานอืน่ ๆ  (51,076) (117,767) (240) (34,938) (204,021) 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน 141,060 27,862 26 (50,466) 118,482 

ตน้ทุนทางการเงนิ (61) (108) - - (169) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ 140,999 27,754 26 (50,466) 118,313 

รายได(้ค่าใชจ้่าย)ภาษเีงนิได ้ 54,130 1,912 (5) - 56,037 

กาํไร(ขาดทุน)สทุธสิาํหรบัปี 195,129 29,666 21 (50,466) 174,350 

      

สนิทรพัยต์ามสว่นงาน 5,501,390 57,705 1,364 (1,023,243) 4,537,216 

หน้ีสนิตามสว่นงาน 3,940,245 17,294 105 (382,482) 3,575,162 

รายจ่ายฝา่ยทุน 18,455 11,432 - 528 30,415 

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,041 3,622 - - 6,663 
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8 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

            

 

 

 

 

 

เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมือ่ทวงถามมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.29 ต่อปี (พ.ศ. 2558 : รอ้ยละ 0.50 ต่อปี)  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 กลุ่มบรษิทัไดนํ้าเงนิฝากธนาคารจาํนวน 0.29 ลา้นบาท (พ.ศ. 2558 : 0.50 ลา้นบาท) ไปวางคํ้าประกนั

สญัญาบรกิารและสญัญาเชา่สาํนกังานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 งบการเงินรวม 

  การบริการ การบริหาร   

 การให้ ข้อมลูทางโทรศพัท ์ สินทรพัย ์ รายการ  

 สินเช่ือ และธรุกิจด้านการเงิน ด้อยคณุภาพ ระหว่างกนั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558      

รายไดด้อกเบีย้สทุธ ิ      

   รายไดจ้ากภายนอก 33,688 69 - - 33,757 

   รายไดร้ะหวา่งสว่นงาน 1,881 (1,881) - - - 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอืน่ ๆ  18,362 112,599 91 (11,642) 119,410 

ค่าใชจ่้ายจากการดาํเนินงานอืน่ ๆ  (19,777) (106,057) (286) (52,019) (178,139) 

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงาน 34,154 4,730 (195) (63,661) (24,972) 

ตน้ทุนทางการเงนิ 101 64 - - 165 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ 34,053 4,666 (195) (63,661) (25,137) 

ภาษเีงนิได ้ 5 - - - 5 

กาํไร(ขาดทุน)สทุธสิาํหรบัปี 34,048 4,666 (195) (63,661) (25,142) 

      

สนิทรพัยต์ามสว่นงาน 2,228,167 43,983 - (1,122,689) 1,149,461 

หน้ีสนิตามสว่นงาน 996,011 50,585 - (574,842) 471,754 

รายจ่ายฝา่ยทุน 14,841 13,598 - 511 28,950 

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจาํหน่าย 3,699 4,055 - (319) 7,435 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงนิสด 15 10 3 3 

เงนิฝากประเภทจา่ยคนืเมือ่ทวงถาม 72,491 44,130 65,950 29,560 

เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร  72,506 44,140 65,953 29,563 

หกั  เงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จาํกดัในการใช ้ (292) (503) - - 

 72,214 43,637 65,953 29,563 
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9 เงินลงทุนระยะสัน้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 ราคาทุน/ ราคาทุน/ ราคาทุน/ ราคาทุน/ 

 ราคาตามบญัชี ราคาตามบญัชี ราคาตามบญัชี ราคาตามบญัชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิลงทุนเพือ่คา้ - กองทุนเปิด 181,887 2,990 59 148 

 

 การเปลีย่นแปลงของเลนิลงทุนระยะสัน้สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

      

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เงนิลงทุนระยะสัน้ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทัเป็นเงนิลงทนุเพือ่คา้ในกองทนัเปิด
กบัสถาบนัการเงนิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยอดคงเหลอืตน้ปี 2,990 - 148 - 

ซือ้เพิม่ขึน้ 2,557,185 274,890 2,227,070 75,000 

ขาย (2,378,456) (272,053) (2,227,159) (74,997) 

เปลีย่นแปลงมลูค่ายตุธิรรม 168 153 - 145 

ยอดคงเหลอืปลายปี 181,887 2,990 59 148 
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  10 ลกูหน้ีการค้า-สทุธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยงัไมค่รบกําหนดชาํระจนถงึ 30 วนั 11,799 902 - - 

เกนิกําหนดชาํระมากกวา่ 30 วนั แต่ไมเ่กนิ 180 วนั 1,765 47 - - 

เกนิกําหนดชาํระมากกวา่ 180 วนั แต่ไมเ่กนิ 1 ปี - - - - 

มากกวา่ 1 ปี 50 11,646 - 11,646 

รวม 13,614 12,595 - 11,646 

หกั  คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู (50) (11,646) - (11,646) 

ลกูหน้ีการคา้สทุธ ิ 13,564 949 - - 

รายไดค้า่บรกิารคา้งรบั 17,370 17,143 - - 

 30,934 18,092 - - 

11       ลกูหน้ีจากการรบัซ้ือสิทธิเรียกรอ้ง-สทุธิ 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2558 ลกูหน้ีจากการรบัซือ้สทิธเิรยีกรอ้งมอีายเุฉลีย่ไมเ่กนิ 1 ปี จนถงึกําหนดชาํระ 
รายละเอยีดดงัน้ี  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลกูหน้ีจากการรบัซือ้สทิธเิรยีกรอ้ง 33,628 - - - 

หกั  รายไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (1,078) - - - 
 32,550 - - - 

 
12   เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน-สทุธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

มลูคา่รบัชาํระขัน้ตํ่าตามสญัญาเงนิใหกู้ย้มื 1,496 2,802 - - 

หกั  ดอกเบีย้ตามสญัญาเงนิใหกู้ย้มืรอตดับญัช ี (136) (409) - - 

 1,360 2,393 - - 

สว่นทีถ่งึกําหนดรบัชาํระภายในหนึ่งปี  929 1,185 - - 
สว่นทีถ่งึกําหนดรบัชาํระภายหลงัหน่ึงปี  431 1,208 - - 

 1,360 2,393 - - 
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13 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บริษทัอ่ืน-สทุธิ 
                 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตัว๋แลกเงนิ 2,000,875 653,485 1,745,355 394,455 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 2,108,958 385,594 1,735,806 - 
รวม 4,109,833 1,039,079 3,481,161 394,455 

 
ตัว๋แลกเงนิและเงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่นมอีตัราดอกเบี้ยอยู่ทีร่อ้ยละ 6-12 ต่อปีและรอ้ยละ 12-15 ต่อปี ตามลําดบั  (31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2558 : รอ้ยละ 6.0 – 10.0 ต่อปีและรอ้ยละ 12.0 – 14.0 ต่อปี)  

การเปลีย่นแปลงของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่สทุธสิามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

                

ตัว๋แลกเงิน 

ตัว๋แลกเงนิทีม่กีารขยายเวลารบัชาํระหน้ี สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

          

 

                          

 

 

 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยอดคงเหลอืตน้ปี 1,039,079 100,000 394,455 100,000 
เพิม่ขึน้ 4,049,142 1,270,894 4,088,991 393,074 
รบัชาํระคนื (1,207,149) (360,000) (1,152,099) (100,000) 
ดอกเบีย้รบัทีร่บัรู ้ 228,761 28,185 149,814 1,381 
ยอดคงเหลอืปลายปี 4,109,833 1,039,079 3,481,161 394,455 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยงัไมค่รบกําหนด 786,581 653,485 786,581 394,455 

ขยายเวลารบัชาํระ  1,214,294 - 958,774 - 

รวม 2,000,875 653,485 1,745,355 394,455 
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กลุ่มกจิการมเีงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ในรปูของตัว๋แลกเงนิรวมทัง้สิน้จํานวน 12 บรษิทั เป็นจํานวนเงนิหน้าตัว๋ 2,016 ลา้นบาท

และเป็นยอดสุทธ ิ 2,001 ลา้นบาท ได้มกีารให้กูย้มืเงนิระหว่างปี พ.ศ. 2559 โดยมกีําหนดชําระเงนิคนืภายใน 1 ถงึ 6 เดอืน และ 

มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6 – 12 ต่อปี กลุ่มกจิการไดร้บัชาํระดอกเบีย้ ณ วนัเบกิจ่ายเงนิกูจ้ากเงนิกูส้ว่นหนึ่ง และจะไดร้บัชาํระดอกเบีย้  

ณ วันชําระคืนเงินกู้อีกส่วนหนึ่ง เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ดังกล่าวเป็นเงินให้กู้ยืมที่มีการจํานองเป็นที่ดินและหุ้นของบริษัทผู้กู ้            

เป็นหลกัทรพัยค์ํ้าประกนัและการคํ้าประกนัโดยบุคคลซึง่เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของผูกู้จ้าํนวนหน่ึง 

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2559 ตัว๋แลกเงนิสว่นใหญ่ไดม้กีารตกลงขยายระยะเวลารบัชาํระคนืออกไปอกีเป็นระยะเวลา 1-6 เดอืน  

สญัญาให้กู้ยืมเงิน 

สญัญาใหกู้ย้มืเงนิทีม่กีารขยายเวลารบัชาํระหน้ี สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ยงัไมค่รบกําหนด 1,611,774 385,594 1,611,774 - 

ขยายเวลารบัชาํระ 497,184 - 124,032 - 

รวม 2,108,958 385,594 1,735,806 - 

 

กลุ่มกจิการมเีงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่นในรูปของสญัญาเงนิกู้รวมทัง้สิ้นจํานวน 11 บรษิทั และ 3 บุคคล เป็นจํานวนเงนิหน้าตัว๋ 

2,264 ลา้นบาทและเป็นยอดสุทธ ิ2,109 ลา้นบาท ได้มกีารให้กู้ยมืเงนิตัง้แต่เดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2558 โดยมกํีาหนดชําระเงนิคนื

ภายใน 3 เดอืนถงึ 1 ปี และมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 12 – 15 ต่อปี กลุ่มกจิการไดร้บัชําระดอกเบี้ย ณ วนัเบกิจ่ายเงนิกู้จากเงนิกูส้่วนหน่ึง 

และจะไดร้บัชาํระดอกเบีย้ ณ วนัชําระคนืเงนิกูอ้กีสว่นหน่ึง เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้ดงักล่าวเป็นเงนิใหกู้ย้มืทีม่กีารจาํนองเป็นทีด่นิและหุน้

ของบรษิทัผูกู้ ้เป็นหลกัทรพัยค์ํ้าประกนัและการคํ้าประกนัโดยบุคคลซึง่เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของผูกู้จ้าํนวนหนึ่ง 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2559 เงนิใหกู้้ยมืบางส่วนไดม้กีารตกลงขยายระยะเวลารบัชําระคนืออกไปอกีเป็นระยะเวลา 3 – 6 เดอืน ซึง่ไดร้บั

อนุญาตภายใตเ้งือ่นไขทีเ่กีย่วขอ้งในสญัญาเงนิกูท้ีผู่ใ้หกู้ม้สีทิธทิีจ่ะขยายเงนิกูอ้อกไปอกี 1 ครัง้  

รายชือ่ของบรษิทัยอ่ย มดีงัต่อไปน้ี 
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    อตัราร้อยละ 

 จดัตัง้ขึน้  ลกัษณะ ของการลงทนุ 

ช่ือบริษทั ในประเทศ ประเภทกิจการ ความสมัพนัธ ์ พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
      

บริษทัยอ่ย      

บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั ประเทศไทย ใหบ้รกิารขอ้มลูทางโทรศพัท ์ ถอืหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั ประเทศไทย ใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย ถอืหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั ประเทศไทย ใหส้นิเชือ่ ถอืหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

บรษิทั โอเค แคช จาํกดั ประเทศไทย ใหส้นิเชือ่ ถอืหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั ประเทศไทย บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ ถอืหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. ประเทศสงิคโปร ์ วานิชธนกจิ ถอืหุน้โดยตรง 63.97 63.97 

 
14 เงินลงทุนในบริษทัย่อย-สทุธิ  

 
รายละเอยีดการเคลือ่นไหวของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย มดีงัน้ี 
 พ.ศ. 2559 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ตามวิธีราคาทุน สดัส่วนการถือหุ้น 

   ค่าเผือ่  ราคาตาม  

 ทุนชาํระแล้ว ราคาทุน การด้อยค่า สทุธิ มูลค่าท่ีตราไว ้  

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท ร้อยละ 

       
บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั  60,000 60,000 (10,000) 50,000 60,000 99.99 
บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั 1,000 1,000 (1,000) - 1,000 99.99 
บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั 412,500 509,926 - 509,926 412,500 99.99 
บรษิทั โอเค แคช จาํกดั 62,050 62,602 - 62,602 62,050 99.99 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั 25,000 26,863 (602) 26,261 25,000 99.99 
Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. 14,274 10,892 (10,892) - - 63.97 

  
671,283 (22,494) 648,789 560,550 

 

 พ.ศ. 2558 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ตามวิธีราคาทุน สดัส่วนการถือหุ้น 

   ค่าเผือ่  ราคาตาม  

 ทุนชาํระแล้ว ราคาทุน การด้อยค่า สทุธิ มูลค่าท่ีตราไว ้  

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท ร้อยละ 

       
บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั  60,000 60,000 (10,000) 50,000 60,000 99.99 
บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั 550 550 (550) - 550 99.99 
บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั 412,500 509,926 (35,518) 474,408 412,500 99.99 
บรษิทั โอเค แคช จาํกดั 62,050 62,602 - 62,602 62,050 99.99 
บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั 25,000 26,863 - 26,863 25,000 99.99 
Aurum Capital Advisory Pte, Ltd. 14,274 10,892 (10,892) - 14,274 63.97 

  670,833 (56,960) 613,873 574,374  
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การเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยมดีงัน้ี 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกิจการ 

 พนับาท 
  

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559  

ยอดคงเหลอืตามบญัชสีุทธติน้ปี 613,873 

ชาํระหุน้ของบรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดัระหวา่งปี 450 

กลบัรายการคา่เผือ่ดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทั บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั จาํกดัระหวา่งปี  35,518 

ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั เพิม่ขึน้ระหว่างปี (602) 

ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนในบรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั เพิม่ขึน้ระหวา่งปี (450) 

ยอดคงเหลอืตามบญัชสีุทธปิลายปี 648,789 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2559 ผู้บริหารของบรษิัทพจิารณาตามหลกัของความระมดัระวงัและตัง้ค่าเผื่อการด้อยค่าเพิม่เติมของเงนิลงทุน 
ในบริษัท บริหารสินทรัพย์ เอแคป (เอเชีย) จํากัด เป็นจํานวน 0.6 ล้านบาท และในบริษัท เอแคป คอนซัลติ้ง จํากัด เป็นจํานวน  
0.45 ลา้นบาท ซึ่งเท่ากบัจํานวนของเงนิลงทุนในบรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดัทีเ่พิม่ขึน้จากการชําระหุ้นเพิม่ระหว่างปี แต่ได้มกีารกลบั
รายการค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท แคปปิตอล โอเค จํากัด เป็นจํานวน 35.52 ล้านบาท เ น่ืองจากบริษัทย่อย 
มฐีานะการเงนิทีด่ขี ึน้  

 
15 สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 

 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาษมีลูคา่เพิม่คา้งรบั  2,643 4,942 1,931 5 
ดอกเบีย้คา้งรบั 6,962 - 6,962 - 
ค่าใชจ้า่ยจ่ายล่วงหน้า 3,621 3,112 1,003 420 
ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายจ่ายล่วงหน้า 6,853 3,119 - - 
อืน่ ๆ 234 132 - 1 

 20,313 11,305 9,896 426 
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16 ส่วนปรบัปรงุอาคารเช่าและอปุกรณ์ – สทุธิ 

     

 

 งบการเงินรวม 

 ส่วนปรบัปรงุ  เคร่ืองตกแต่ง   งาน  

 อาคารเช่า คอมพิวเตอร ์ และติดตัง้ อปุกรณ์ ยานพาหนะ ระหว่างทาํ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557        

ราคาทุน 17,636 114,295 23,760 27,158 34,501 3,239 220,589 

หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม (16,245) (109,416) (19,522) (24,938) (18,649) - (188,770) 

ราคาตามบญัช-ีสุทธ ิ 1,391 4,879 4,238 2,220 15,852 3,239 31,819 

        

สาํหรบัปีส้ินสดุ        

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558        

ราคาตามบญัชตี้นปี-สทุธ ิ 1,391 4,879 4,238 2,220 15,852 3,239 31,819 

โอนเขา้ (ออก) 6,390 - - 658 - (7,048) - 

ซือ้เพิม่ขึน้ 1,611 480 3,903 163 4,141 3,809 14,107 

ขาย/ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ (175) (122) (3,133) (19) (10,143) - (13,592) 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (221) - - - - - (221) 

ค่าเสือ่มราคา (1,677) (1,697) (812) (898) (1,057) - (6,141) 

ราคาตามบญัชปีลายปี-สทุธ ิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 - 25,972 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558        

ราคาทุน 10,324 108,886 11,614 22,093 13,176 - 166,093 

หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม (3,005) (105,346) (7,418) (19,969) (4,383) - (140,121) 

ราคาตามบญัช-ีสุทธ ิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 - 25,972 

        

สาํหรบัปีส้ินสดุ        

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559        

ราคาตามบญัชตี้นปี-สทุธ ิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 - 25,972 

ซือ้เพิม่ขึน้ - 1,069 400 406 7,319 - 9,194 

ขาย/ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ - - - - (1,446) - (1,446) 

ค่าเสือ่มราคา (1,826) (1,536) (718) (911) (756) - (5,747) 

ราคาตามบญัชปีลายปี-สทุธ ิ 5,493 3,073 3,878 1,619 13,910 - 27,973 

        

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559        

ราคาทุน 9,693 106,454 12,014 22,499 16,692 - 167,352 

หกั ค่าเสือ่มราคาสะสม (4,200) (103,381) (8,136) (20,880) (2,782) - (139,379) 

ราคาตามบญัช-ีสุทธ ิ 5,493 3,073 3,878 1,619 13,910 - 27,973 



142 
 

16 ส่วนปรบัปรงุอาคารเช่าและอปุกรณ์ – สทุธิ (ต่อ) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส่วนปรบัปรงุ  เครือ่งตกแต่ง    

 อาคารเช่า คอมพิวเตอร ์ และติดตัง้ อปุกรณ์ ยานพาหนะ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557       
ราคาทุน 1,941 9,548 15,034 5,708 33,149 65,380 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม (1,698) (9,176) (10,977) (5,594) (19,265) (46,710) 
ราคาตามบญัช-ีสทุธ ิ 243 372 4,057 114 13,884 18,670 
       

สาํหรบัปีส้ินสดุ       

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558       

ราคาตามบญัชตีน้ปี-สทุธ ิ 243 372 4,057 114 13,884 18,670 
ซื้อเพิม่ขึน้ 1,052 108 3,558 67 - 4,785 
ขายสนิทรพัย ์ (175) (108) (3,133) (17) (9,075) (12,508) 
ค่าเสือ่มราคา (89) (255) (729) (33) (595) (1,701) 
ราคาตามบญัชปีลายปี-สทุธ ิ 1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 
       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558       
ราคาทุน 1,683 9,269 5,579 3,200 10,535 30,266 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม (652) (9,152) (1,826) (3,069) (6,321) (21,020) 
ราคาตามบญัช-ีสทุธ ิ 1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 
       

สาํหรบัปีส้ินสดุ       

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559       

ราคาตามบญัชตีน้ปี-สทุธ ิ 1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 
ซื้อเพิม่ขึน้ - 25 400 66 7,319 7,810 
ขาย/ตดัจาํหน่ายสนิทรพัย ์ - - - - (1,155) (1,155) 
ค่าเสือ่มราคา (105) (31) (585) (41) (258) (1,020) 
ราคาตามบญัชปีลายปี-สทุธ ิ 926 111 3,568 156 10,120 14,881 

       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559       
ราคาทุน 1,052 9,016 5,979 3,266 14,968 34,281 
หกั  คา่เสือ่มราคาสะสม (126) (8,905) (2,411) (3,110) (4,848) (19,400) 
ราคาตามบญัช-ีสทุธ ิ 926 111 3,568 156 10,120 14,881 
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17 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน-สทุธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 โปรแกรม โปรแกรม 

 คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์

 พนับาท พนับาท 

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2557   

ราคาทุน 243,464 5,921 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (239,357) (4,088) 

ราคาตามบญัช-ีสทุธ ิ 4,107 1,833 

   
สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558   

ราคาตามบญัชตีน้ปี-สทุธ ิ 4,107 1,833 
ซือ้เพิม่ขึน้ 165 - 
ตดัจาํหน่าย (1,294) (369) 
ราคาตามบญัชปีลายปี-สทุธ ิ 2,978 1,464 

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558   

ราคาทุน 243,586 5,921 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (240,608) (4,457) 

ราคาตามบญัช-ีสทุธ ิ 2,978 1,464 

   
สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559   

ราคาตามบญัชตีน้ปี-สทุธ ิ 2,978 1,464 
ซือ้เพิม่ขึน้ 380 - 
ตดัจาํหน่าย (916) (370) 
ราคาตามบญัชปีลายปี-สทุธ ิ 2,442 1,094 

   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559   

ราคาทุน 243,966 5,921 
หกั ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (241,524) (4,827) 

ราคาตามบญัช-ีสทุธ ิ 2,442 1,094 
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18 สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 
        

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิมดัจาํจากการเช่าสาํนกังาน 1,284 1,401 1,130 1,257 
อืน่ ๆ  300 1,614 - 920 

 1,584 3,015 1,130 2,177 

 

19 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากบริษทัอ่ืน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 

  ระยะเวลาคงเหลือของหน้ี  

 อตัราดอกเบีย้ ท่ีจะครบกาํหนดชาํระ  
 ต่อปี เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี รวม 

 (ร้อยละ) พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตราสารหน้ีทีอ่อก – ตัว๋แลกเงนิ 4.40-7.50 - 1,093,042 1,093,042 
 

กลุ่มกจิการมเีงนิกูย้มืระยะสัน้ทีไ่ม่มหีลกัประกนัจากบรษิทัอืน่ในรปูของตัว๋แลกเงนิรวมทัง้สิน้จํานวน 6 บรษิทั เป็นจํานวนเงนิหน้าตัว๋

ทัง้สิน้ 1,100 ลา้นบาทและยอดสุทธ ิ1,093 ล้านบาท ได้มกีารกู้ยมืเงนิระหว่างเดอืนสงิหาคมถงึเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2559 โดยมี

กําหนดชาํระเงนิคนืภายใน 1 ถงึ 6 เดอืน และมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 4.40-7.50 ต่อปี กลุ่มกจิการไดจ้่ายชําระดอกเบี้ย ณ วนัไดร้บั

เงนิกูส้ว่นหนึ่ง และจะทาํการจ่ายชาํระดอกเบีย้ ณ วนัครบกําหนดอกีสว่นหนึ่ง  

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัอืน่สามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

         พ.ศ. 2559         พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท 
   

ยอดคงเหลอืตน้ปี 451,201 - 
เพิม่ขึน้ 2,047,752 450,252 
ชาํระคนื (1,439,500) - 
ดอกเบีย้จ่ายทีร่บัรู ้ 33,589 949 
ยอดคงเหลอืปลายปี 1,093,042 451,201 
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20 หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาระผกูพนัสาํหรบัการชาํระคา่เช่าขัน้ตํ่าตาม     

   สญัญาเชา่ทางการเงนิ (การเช่ายานพาหนะ) 7,302 2,472 5,534 - 
หกั  ดอกเบีย้ตามสญัญาเชา่การเงนิรอตดับญัช ี (555) (241) (423) - 
 6,747 2,231 5,111 - 
     

สว่นทีถ่งึกําหนดชาํระภายในหนึ่งปี  1,728 596 1,162 - 
สว่นทีถ่งึกําหนดชาํระภายหลงัหน่ึงปี  5,019 1,635 3,949 - 
 6,747 2,231 5,111 - 

21      หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 
            

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ดอกเบีย้คา้งจ่าย 2,278 - 2,278 - 
ประมาณภาระหนี้สนิอืน่ทีอ่าจเกดิขึน้ 3,610 - 3,610 - 
รายไดค้า่ธรรมเนยีมจากการจดัหาเงนิกูร้บัล่วงหน้า 47,654 - - - 
อืน่ ๆ 5,800 492 3,486 199 
รวม 59,342 492 9,374 199 

 

22 หุ้นกู้ 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 พนับาท พนับาท 
   

หุน้กูค้ร ัง้ที ่1/2559 157,000 - 
หุน้กูค้ร ัง้ที ่2/2559 547,100 - 
หุน้กูค้ร ัง้ที ่3/2559 1,237,300  
รวม 1,941,400 - 
หกั  ค่าใชจ้า่ยในการขายหุน้กูร้อตดับญัช ี (12,821) - 
 1,928,579 - 
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เมือ่วนัที ่1 เมษายน พ.ศ. 2559 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูป้ระเภทไม่ดอ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนัและระบุชือ่ผูถ้อืครัง้ที ่1/2559 (ACAP184A) 

ใหก้บัสาธารณชนโดยมอีาย ุ2 ปีและอตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.40 ต่อปี ตัง้แต่วนัออกหุน้กู้จนถงึวนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 และอตัรา

ดอกเบีย้รอ้ยละ 5.60 ต่อปี ตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 จนถงึวนัครบกําหนดไถ่ถอนหุน้กู ้

เมื่อวนัที่ 29 มถุินายน พ.ศ. 2559 บรษิทัได้ออกหุ้นกู้ประเภทไม่ด้อยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนัและระบุชื่อผู้ถือครัง้ที่ 2/2559 

(ACAP186A) ใหก้บัสาธารณชนเป็นโดยมอีาย ุ2 ปี และอตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.60 ต่อปี 

เมือ่วนัที ่14 ตุลาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูป้ระเภทไมด่อ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนัและระบุชือ่ผูถ้อืครัง้ที ่3/2559 (ACAP18OA) 

ใหก้บัสาธารณชนเป็นโดยมอีายุ 2 ปี และอตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.60 ต่อปี 

ทัง้น้ีบรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขต่าง ๆ ทีก่ําหนดไว ้คอื บรษิทัต้องรกัษาอตัราส่วนหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุ้นและอตัรากําไรก่อนภาษ ี

ดอกเบีย้ และคา่เสือ่มราคาต่อดอกเบีย้ตามงบการเงนิรวม ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละไตรมาส 

23 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  
สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี     

   สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะใชป้ระโยชน์     
       ภายใน 12 เดอืน 22,246 - 14,642 - 
     สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะใชป้ระโยชน์     
       เกนิกวา่ 12 เดอืน 33,913 - 27,490 - 
 56,159 - 42,132 - 
     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี    - 
   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะจ่ายชาํระ  

       ภายใน 12 เดอืน (33) - - - 
   หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีจ่ะจ่ายชาํระ   

       เกนิกวา่ 12 เดอืน - - -  
 (33) - - - 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีสทุธิ 56,126 - 42,132  
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รายการเคลือ่นไหวของภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที ่1 มกราคม - - - - 

เพิม่ในกําไรหรอืขาดทุน  57,828 - 43,692 - 

ภาษลีดในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ (464) - (203) - 

ภาษลีดบนัทกึโดยตรงในสว่นของเจา้ของ (1,238) - (1,357) - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 56,126  42,132 - 

 

รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมดีงัน้ี  
 งบการเงินรวม 

 
ผลขาดทุน 
ทางภาษี 

ค่าเผื่อ 
การด้อยค่า 
สินทรพัย ์

ประมาณการ 
ผลประโยชน์ 

พนักงาน 

ค่าธรรมเนียม 
จากการ 

จดัหาเงินกู้ 

 
 

อ่ืนๆ 

 
 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

   ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2559 - - - - - - 

เพิม่ในกาํไรหรอืขาดทุน 39,562 6,698 867 9,531 1,203 57,861 

ภาษลีดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ - - (464) - - (464) 

ภาษลีดบนัทกึโดยตรงในสว่นของเจา้ของ - - (1,238) - - (1,238) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 39,562 6,698 (835) 9,531 1,203 56,159 

    

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ผลขาดทุน 
ทางภาษี 

ค่าเผื่อ 
การด้อยค่า 
สินทรพัย ์

ประมาณการ 
ผลประโยชน์ 

พนักงาน 

ค่าธรรมเนียม 
จากการ 

จดัหาเงินกู้ 

 
 

อ่ืนๆ 

 
 

รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี       

   ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2559 - - - - - - 
เพิม่ในกาํไรหรอืขาดทุน 35,653 6,688 598 - 753 43,692 
ภาษลีดในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่ - - (203) - - (203) 
ภาษลีดบนัทกึโดยตรงในสว่นของ

เจา้ของ - - (1,357) 

- 

- (1,357) 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 35,653 6,688 (962) - 753 42,132 
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รายการเคลือ่นไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีมดีงัน้ี (ต่อ) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุนระยะสัน้ รวม เงินลงทุนระยะสัน้ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี     

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2559  - - - - 

ลดในกําไรหรอืขาดทุน (33) (33) - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 (33) (33) - - 

 
24 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

งบแสดงฐานะการเงนิ     

   ผลประโยชน์พนกังาน 4,335 7,072 2,989 3,435 

 4,335 7,072 2,989 3,435 

กําไรหรอืขาดทุน     

   ผลประโยชน์พนกังาน (กลบัรายการ) 1,061 (3,767) 571 1,357 

 1,061 (3,767) 571 1,357 

    รายการเคลือ่นไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ําหนดไวร้ะหวา่งปีมดีงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที ่1 มกราคม 7,072 14,685 3,435 7,472 

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 3,225 - 2,460 

ตน้ทุนบรกิารปจัจุบนั 892 2,490 453 1,778 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 243 710 118 375 

การวดัมลูคา่ใหม ่ (2,320) (3,684) (1,017) (5,394) 

 5,887 17,426 2,989 6,691 

หกั จา่ยผลประโยชน์  (1,478) - - - 

 กลบัรายการจากการลาออกของพนกังาน  (74) (10,192) - (3,256) 

 กลบัรายการจากการขายเงนิลงทุนใน 

บรษิทัยอ่ย - (162) - - 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 4,335 7,072 2,989 3,435 
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ค่าใชจ้า่ยทัง้หมดทีร่บัรูใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัแต่ละรายการ มดีงัน้ี 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้     

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559  พ.ศ. 2558 
   

อตัราคดิลด  รอ้ยละ 3.58 รอ้ยละ 3.43 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 5 รอ้ยละ 5 

อตัราการลาออกเฉลีย่ รอ้ยละ 0 - รอ้ยละ10 รอ้ยละ 0 - รอ้ยละ10 

อตัราการตายก่อนเกษยีณอาย ุ รอ้ยละ 80 ของ รอ้ยละ 80 ของ 

 ตารางมรณะ ปี 2008 ตารางมรณะ ปี 2008 

เกษยีณอายุ 60 ปี 60 ปี 

 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการคาํนวณ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนบรกิารในอดตี - 3,225 - 2,460 

ตน้ทุนบรกิารปจัจุบนั 892 2,490 453 1,778 

ตน้ทุนดอกเบีย้ 243 710 118 375 

กลบัรายการจากการลาออกของพนกังาน (74) (10,192) - (3,256) 

รวม  1,061 (3,767) 571 1,357 

 ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนักงานเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
อตัราคดิลดเฉลีย่     

   เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (380) (647) (197) (307) 

   ลดลงรอ้ยละ 1 440 754 222 351 

อตัราขึน้เงนิเดอืนเฉลีย่     

   เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 426 734 215 342 

   ลดลงรอ้ยละ 1 (376) (644) (195) (306) 

อตัราการลาออกเฉลีย่     

   เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (243) (656) (96) (305) 

   ลดลงรอ้ยละ 1 275 495 107 196 
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 การวเิคราะหก์ารครบกําหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 ปี ปี ปี ปี 
     

ระยะเวลาการจ่ายชาํระผลประโยชน์ถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกั 15 16 12 15 
     
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

การวเิคราะหร์ะยะเวลาครบกําหนดของการจ่ายชาํระ

ผลประโยชน์  

 

 

 

 
   ผลประโยชน์ทีค่าดวา่จะจ่ายชาํระภายใน 12 เดอืน - 1,532 - - 
   ผลประโยชน์ทีค่าดวา่จะชาํระเกนิกวา่ 12 เดอืน 19,962 29,655 9,369 14,066 

 

25 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 
ภายใต้พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องตัง้ทุนสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละห้าของกําไรสุทธหิลงัจาก 

หกัสว่นของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้ม)ี จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมมีลูค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน ทุนสาํรองตามกฎหมาย

ไม่สามารถจดัสรรได ้

26 ทุนเรือนหุ้น 

      

เมื่อวนัที ่4 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัไดเ้ปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไวจ้ากมูลค่าหุน้ละ 1 บาทเป็นมูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท บรษิทัได ้

จดทะเบยีนการเพิม่จาํนวนหุน้กบักระทรวงพาณชิยแ์ลว้ในวนัที ่4 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

  ทุนท่ีออกและ  

 ทุนจดทะเบยีน เรียกชาํระแล้ว ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 

 จาํนวนหุ้น มลูค่าหุ้นท่ีตราไว ้    

 หุ้น บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2559 125,000,000 1 125,000,000 125,000,000 337,742,321 

เปลีย่นแปลงมลูค่าทีต่ราไว ้ 250,000,000 0.5 125,000,000 - - 

เพิม่ทุนจดทะเบยีน 62,500,000 0.5 31,250,000 - - 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีซ่ื้อหุน้ - - - 27,344,675 82,034,025 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 312,500,000  156,250,000 152,344,675 419,776,346 
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เมื่อวนัที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนโดยการออกหุน้สามญัใหม่จํานวน 31,250,000 บาท (จํานวน 

62,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) จากทุนจดทะเบียนจํานวน 125,000,000 บาท (จํานวน 250,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  

0.5 บาท) เป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 156,250,000 บาท (จํานวน 312,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) บรษิทัไดจ้ดทะเบยีน 

การเพิม่ทุนจดทะเบยีนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมือ่วนัที ่10 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพือ่รองรบัการใช้

สิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่ ซึ่งออกและเสนอให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนในอัตรา 4 หุ้นเดิมต่อ  

1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิใบสาํคญัแสดงสทิธมิอีาย ุ2 ปี โดย 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธต่ิอ 1 หุน้สามญัในราคาหุน้ละ 2 บาท 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัมหีุ้นสามญัที่รบัชําระแล้วจากการใชส้ทิธติามใบสําคญัแสดงสทิธจิํานวน 55 ล้านหุน้ เป็น

จํานวนเงนิ 109 ลา้นบาท ซึง่ประกอบด้วยมูลค่าทีต่ราไว ้27 ลา้นบาท และส่วนเกนิมูลค่าหุ้นเป็น 82 ลา้นบาท ทําใหบ้รษิทัคงเหลอื

ใบสําคญัแสดงสทิธทิี่ยงัไม่ได้มกีารใช้สทิธจิํานวน 7.8 ล้านหุ้น (มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) โดยผู้ถอืหุ้นสามารถใช้สทิธไิด้ทุกวนัที ่ 

15 มถุินายน และ 15 ธนัวาคม ตลอดอายขุองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

27 รายได้อ่ืน 

 28 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการบางรายการทีร่วมอยูใ่นการคาํนวณกําไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานสามารถจาํแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ค่าใชจ้า่ยพนกังาน 110,356 113,478 22,277 27,367 
ค่าเสือ่มราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 6,663 7,435 1,390 2,070 
   (หมายเหตุ 16 และ 17)     
ค่าเช่า 7,161 12,191 4,300 7,110 
ค่าซ่อมแซมและบาํรงุรกัษา 2,925 5,547 409 1,040 
ค่าใชจ้า่ยทางภาษ ี 12,168 803 9,562 701 
ค่าใชจ้า่ยในการขายหุน้กูต้ดัจาํหน่าย 2,755 - 2,755 - 
ค่าใชจ้า่ยในการดําเนินงานอืน่ 61,993 38,685 40,504 16,735 
 204,021 178,139 81,197 55,023 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กําไรจากการขายบรษิทัยอ่ย  - 3,769 - 1,941 
กําไรจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้  1,672 390 1,369 3 
รายไดจ้ากบรกิารดา้นการบรหิาร - - 15,527 7,673 
รายไดอ้ืน่  1,483 2,544 970 2,242 
รวม 3,155 6,703 17,866 11,859 
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29 ภาษีเงินได้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาษเีงนิไดง้วดปจัจุบนั  1,791 5 -  
ภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ี(หมายเหตุ 23) (56,126) - (42,132) - 
 (54,335) 5 (42,132) - 

 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษขีองกลุ่มกจิการมยีอดจํานวนเงนิทีแ่ตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีณูกบัภาษขีองประเทศ 
ทีบ่รษิทัใหญ่ตัง้อยู ่โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

กําไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ 118,313 (25,137) 53,767 21,691 
     

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20     
(พ.ศ.2558 : รอ้ยละ 20) 23,663 (5,027) 10,753 4,338 

ผลกระทบ :     
รายไดท้ีไ่มต่อ้งเสยีภาษ ี (35) (3,886) - (12,378) 
กลบัรายการคา่ใชจ้่ายทีไ่มส่ามารถหกัภาษ ี (8,835) - (8,366) - 
ค่าใชจ้า่ยหกัไดเ้พิม่เตมิ (7,033) - (6,479)  
กําไรทีย่งัไมร่บัรูจ้ากรายการระหวา่งกนั 10,353 - - - 
การใชข้าดทุนทางภาษทีีผ่่านมาซึง่ยงัไมร่บัรู ้ (72,448) (4,163) (38,040) - 
ขาดทุนทางภาษทีีไ่มไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย ์     
   ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - 13,081 - 8,040 

ภาษเีงนิได ้ (54,335) 5 (42,132) - 

 

อตัราภาษเีงนิไดถ้วัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักของกลุ่มกจิการและบรษิทัรอ้ยละ 27 และรอ้ยละ 78 ตามลําดบั  (พ.ศ. 2558 : รอ้ยละ 0 และ 
รอ้ยละ 0 ตามลาํดบั) 
 
 
 
 
 
 
 



153 
 

30 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุน้สามญั

ถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัในระหวา่งปี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

กําไร(ขาดทุน)สทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (พนับาท) 174,327 (25,143) 97,459 21,691 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่อืโดยบุคคลภายนอก     

   ระหวา่งปี (หุน้) 251,943 250,000 251,943 250,000 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 0.69 (0.10) 0.39 0.09 

 

สําหรบักําไรต่อหุน้ปรบัลด คํานวณโดยดูจากจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลีย่ทีถ่อืโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปีปรบัปรุงดว้ยจํานวนหุ้น

สามญัเทยีบเท่าปรบัลดโดยสมมุตวิ่าหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลดได้แปลงเป็นหุน้สามญัทัง้หมด บรษิทัมหุี้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลด คอื 

ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ้น ในการคาํนวณกําไรต่อหุ้นปรบัลด หุ้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลดมาจาก ใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ้น 

บรษิทัคํานวณจํานวนหุ้นเทยีบเท่าปรบัลดโดยเปรยีบเทยีบจํานวนหุ้นทีจ่ะซื้อได้ทีมู่ลค่ายุตธิรรม(กําหนดจากราคาถวัเฉลีย่ของหุ้น

สามัญของบริษัทระหว่างปี) โดยพิจารณาจากตัวเงินที่จะได้ร ับจากการใช้สิทธิกับจํานวนหุ้นที่อาจต้องออกหากมีการ 

ใชส้ทิธ ิ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
     

กําไร(ขาดทุน)สทุธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (พนับาท) 174,327 (25,143) 97,459 21,691 
     

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ทีถ่อืโดยบุคคลภายนอก     

   ระหวา่งปี (หุน้) 251,943 250,000 251,943 250,000 

ปรบัปรงุ : ใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ 9,208 - 9,208 - 
     

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนกัที ่     

   ใชค้าํนวณกําไรต่อหุน้ปรบัลด (หุน้) 261,151 250,000 261,151 250,000 

กําไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรบัลด (บาทต่อหุน้) 0.67 (0.10) 0.37 0.09 

31       กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

กลุ่มบรษิทัและบรษิทัจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนสาํรองเลีย้งชพี สาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 เป็นจํานวน 0.7 ลา้นบาท 
และ 0.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั (พ.ศ. 2558 : จาํนวน 1 ลา้นบาท และ 0.7 ลา้นบาท ตามลําดบั) 
 

32 รายการกบับคุคลและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

บรษิทัตัง้อยูใ่นประเทศไทยและเป็นบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) 

โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่ของบรษิัท คอื นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีและครอบครวั โดยถือหุ้นเป็นจํานวนร้อยละ 18.89 ของทุน 

จดทะเบยีน และบรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) ซึง่ถอืหุน้เป็นจาํนวนรอ้ยละ 14.19 ของทุนจดทะเบยีน 
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นโยบายการกําหนดราคา 

รายได/้ค่าใชจ้า่ยดอกเบีย้เงนิกูย้มื ตน้ทุนการใหบ้รกิารและค่าใชจ้า่ยในการบรหิารคดิตามอตัราทีต่กลงกนัตามสญัญาทีเ่กีย่วขอ้ง 

ลกัษณะความสมัพนัธข์องบุคคลและกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั มดีงัต่อไปน้ี 

รายช่ือบริษทั ความสมัพนัธ ์ สาเหตขุองความสมัพนัธ ์
   

บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั     บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้ทางตรง/ผูบ้รหิารรว่มกนั 

บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้ทางตรง/ผูบ้รหิารรว่มกนั 

บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้ทางตรง/ผูบ้รหิารรว่มกนั 

บรษิทั โอเค แคช จาํกดั  บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้ทางตรง/ผูบ้รหิารรว่มกนั 

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้ทางตรง/ผูบ้รหิารรว่มกนั 

Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. บรษิทัยอ่ย ผูถ้อืหุน้ทางตรง/ผูบ้รหิารรว่มกนั 

บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง ผูถ้อืหุน้ทางตรง 
 

เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิัทได้ขายเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษิทั เอแคป คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จํากดั ดงันัน้ บรษิัท  
เอแคป คอร์ปอเรท เซอร์วสิเซส จํากดั จงึไม่เป็นบรษิทัทีอ่ยู่ภายในการควบคุมเดยีวกนัของบรษิทัใหญ่ต่อไปนับตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2558 
 
เมื่อวนัที่ 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 บรษิัทได้ซื้อเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษิทั บรหิารสนิทรพัย์ เอแคป (เอเชีย) จํากัด ในส่วนที่บรษิัท 
แคปปิตอล โอเค จํากดั ถอืหุ้นอยู่ ดงันัน้บรษิทัจงึเป็นผูถ้อืหุ้นทางตรงของ บรษิทั บรหิารสนิทรพัย์ เอแคป (เอเชยี) จํากดั นับตัง้แต่
วนัที ่1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 
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ก) รายได้สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

รายได้อ่ืน     
     

รายไดค่้าบรกิารดา้นการบญัชแีละการเงนิ     

- บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั - - - 4 

- บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั - - - 33 

- บรษิทั โอเค แคช จาํกดั - - - 4 
     

รายไดจ้ากการปนัสว่นคา่ใชจ่้าย     

- บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั - - - 63 

- บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท     

      เซอรว์สิเซส จาํกดั - - - 118 
     

รายไดด้อกเบีย้     

- บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั - - 91 228 

- บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท      

      เซอรว์สิเซส จาํกดั  - - - 10 

- บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั - - 94 1,644 

- บรษิทั โอเค แคช จาํกดั - - 3,504 1,844 
     

รายไดจ้ากบรกิารดา้นการบรหิาร     

- บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั - - 1,929 815 

- บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท     

     เซอรว์สิเซส จาํกดั - - - 732 

- บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั - - 2,399 165 

- บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั - - 7,398 4,163 

- บรษิทั โอเค แคช จาํกดั - - 3,680 1,634 

- บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั - - 122 165 

 - - 19,217 11,622 

 

นโยบายการกําหนดราคาของดอกเบี้ยรับจากสัญญาเงินให้กู้ยืมกําหนดตามแต่ละสัญญาเงินให้กู้ยืมได้เปิดเผยไว้ใน 

หมายเหตุ 32 ง) 
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ข) ต้นทุนทางการเงินสาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

บริษทัย่อย     

  - บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั - - 1,645 4,216 

  - บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั - - 250 160 

กิจการท่ีเก่ียวข้อง     

  - บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 22,017 - 22,017 - 

  - ผูบ้รหิาร 160 - 160 - 

 22,177 - 24,072 4,376 

 

ค) ยอดคงเหลือท่ีเกิดจากการให้/รบับริการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลกูหน้ีกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

 - บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั - - 355 173 

 - บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั - - 535 882 

 - บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั - - 321 33 

 - บรษิทั โอเค แคช จาํกดั - - 540 570 

 - บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั - - 5 33 

 - - 1,756 1,691 

     

เจา้หน้ีกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั     

 - บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั - - 98 26,424 

 - บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั - - 21 22 

 - บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) 568 - 568 - 

 568 - 687 26,446 
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ง) เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 

 

ยอดคงเหลือ 

ต้นปี 

เพ่ิม 

ระหว่างปี 

เงินรบัชาํระคืน 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559     

บรษิทั โอเค แคช จาํกดั 307,000 14,200 (73,200) 248,000 

รวม 307,000 14,200 (73,200) 248,000 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้ 

 

ยอดคงเหลือ 

ต้นปี 

เพ่ิม 

ระหว่างปี 

เงินรบัชาํระคืน 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ 

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558     

บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั - 2,000 (2,000) - 

บรษิทั โอเค แคช จาํกดั - 334,000 (27,000) 307,000 

รวม - 336,000 (29,000) 307,000 

 
เมือ่วนัที ่ 26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2558 บรษิทัทําสญัญาเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนัใหแ้ก่บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิ จาํกดั เป็น
จาํนวน 2 ลา้นบาท และบรษิทัไดร้บัชาํระเงนิใหกู้ย้มืคนืแลว้เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม พ.ศ. 2558 

 
ในระหว่างปี พ.ศ. 2558 บรษิทัทําสญัญาเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนัให้แก่บรษิทั โอเค แคช เป็นจํานวน 334 ลา้นบาท บรษิทัยอ่ยออก
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิประเภทจ่ายคนืเมือ่ทวงถามซึง่มอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 1 และ 4.5 ต่อปี และกําหนดชําระดอกเบีย้ทุก 30 วนั หลงัจากการ
เบกิจ่ายเงนิกู ้
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ง) เงินให้กู้ยืมแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

 ยอดคงเหลือ  ยอดคงเหลือ 

 ต้นงวด รบัชาํระคืน ปลายงวด 

 พนับาท พนับาท พนับาท 
    

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559    

บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั 11,000 (3,500) 7,500 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ (11,000) 3,500 (7,500) 

 - - - 
    

บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั 12,500 (12,500) - 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ (12,500) 12,500 - 

 - - - 
    

รวม - - - 

 
 

               

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

 ยอดคงเหลือ  ค่าเผือ่  ยอดคงเหลือ 

 ต้นปี เพ่ิมขึ้น การด้อยค่า รบัชาํระคืน ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558      

บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั 10,500 1,200 - (700) 11,000 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ (10,500) - (1,200) 700 (11,000) 

 - 1,200 (1,200) - - 

      

บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั 82,500 - - (70,000) 12,500 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยคา่ (82,500) - - 70,000 (12,500) 

 - - - - - 

      

รวม - 1,200 (1,200) - - 



159 
 

 
เมือ่วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2558 และวนัที ่24 สงิหาคม พ.ศ. 2558 บรษิทัทําสญัญาเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวทีไ่ม่มหีลกัประกนัใหแ้ก่บรษิทั 
เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั รวมทัง้สิน้ 1.2 ลา้นบาท โดยมจีุดประสงคเ์พือ่ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีน บรษิทัย่อยออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิประเภท 
จ่ายคนืเมือ่ทวงถาม ซึง่มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.75 ต่อปี และเมื่อวนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2558 บรษิทัลดอตัราดอกเบี้ยลงเหลอืรอ้ยละ 1   
ต่อปี และกําหนดชําระดอกเบี้ยทุก 30 วนั หลงัจากวนัเบกิจ่ายเงนิกู้ บรษิทัไดต้ัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเตม็จํานวนสาํหรบัเงนิให้กู้ยมืแก่
บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั  

 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2559 บรษิทัได้รบัชําระคนืเงนิให้กู้ยมืแก่กจิการที่เกี่ยวขอ้งจากบรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั และบรษิทั          
โกลบอล เซอรว์สิ เซนเตอร ์จาํกดั จาํนวน 3.5 ลา้นบาท และ 12.5 ลา้นบาท ตามลําดบั (พ.ศ. 2558 : 0.7 ลา้นบาท และ 70 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั) 

 

จ) เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั  

  งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือ 

ต้นปี เพ่ิมระหว่างปี 

ชาํระคืน 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559     

กิจการท่ีเก่ียวข้อง     

บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) - 800,000 (350,000) 450,000 

ผูบ้รหิาร - 21,000 (21,000) - 

 - 821,000 (371,000) 450,000 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ 

ต้นปี เพ่ิมระหว่างปี 

ชาํระคืน 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559     

บริษทัย่อย     

บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั 175,000 - (75,000) 100,000 

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั 25,000 - - 25,000 

กิจการท่ีเก่ียวข้อง     

บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั 

(มหาชน) - 800,000 (350,000) 450,000 

ผูบ้รหิาร - 21,000 (21,000) - 

 200,000 821,000 (446,000) 575,000 
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            จ) เงินกู้ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั (ต่อ) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ยอดคงเหลือ 

ต้นปี เพ่ิมระหว่างปี 

ชาํระคืน 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลือ

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2558     
     

บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั 200,000 90,000 (115,000) 175,000 

บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี)  จาํกดั - 25,000 - 25,000 
     

 200,000 115,000 (115,000) 200,000 

 

เมื่อวนัที่ 24 มถุินายน พ.ศ. 2558 บรษิทัได้ทําสญัญากู้ยมืจากบรษิทั แคปปิตอล โอเค จํากดั และบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ 

เอแคป (เอเชยี) จํากดั จํานวน 90 ลา้นบาท และ 25 ลา้นบาท ตามลําดบั บรษิทัออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิประเภทจ่ายคนืเมือ่ทวงถามซึง่มี

อตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 2 ต่อปี และกําหนดชาํระดอกเบีย้ทุก 30 วนั หลงัจากเบกิเงนิกูย้มื และเมือ่วนัที ่1 สงิหาคม พ.ศ. 2558 ผูใ้ห้

กูย้มืทัง้คูไ่ดล้ดอตัราดอกเบีย้สาํหรบัเงนิกูย้มืทัง้หมดลงเหลอืรอ้ยละ 1 ต่อปี   

ในระหว่างเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2558 บริษัทได้ชําระคืนเงนิกู้ยืมระยะสัน้แก่บริษัท แคปปิตอล โอเค จํากัด รวมทัง้สิ้น  

115 ลา้นบาท 

บรษิทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้ตัง้แต่เดอืนธนัวาคม  พ.ศ. 2558 และมจีํานวนหุน้และสทิธอิอกเสยีง
จาํนวนรอ้ยละ 14.19 ในปี พ.ศ. 2559 บรษิทัจงึระบุใหบ้รษิทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน) เป็นบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 บรษิทัมเีงนิกูย้มืคงเหลอืจากบรษิทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอรไ์พรส ์จํากดั (มหาชน) จํานวน 450 ลา้น
บาท บรษิทัได้ทําการออกตัว๋แลกเงนิทีไ่ม่มหีลกัประกนัจ่ายคนืเมื่อทวงถาม ซึง่มอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 5.0 - 6.5 ต่อปี และครบ
กําหนดชาํระดอกเบีย้ ณ วนัทีต่ ัว๋ครบกําหนด 

 
ฉ) ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อืน่  7,535 12,889 7,535 12,889 
ผลประโยชน์หลงัจากออกงาน 255 767 255 767 

 7,790 13,656 7,790 13,656 
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33 ภาระผกูพนั 

บรษิทัมภีาระผกูพนัจากสญัญาเชา่ดําเนินงานของอาคารสาํนกังาน คลงัเกบ็เอกสารและอุปกรณ์ รวมถงึสญัญาบรกิารต่าง ๆ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2558 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภายใน 1 ปี 9,173 9,343 4,959 3,787 

เกนิกวา่ 1 ปี แต่ไมเ่กนิ 5 ปี 3,148 7,998 2,998 6,785 

รวม 12,321 17,341 7,957 10,572 

 

34 หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น  
 

ณ วนัที ่22 พฤศจกิายน พ.ศ. 2550 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายร่วมกบัจําเลย 9 คน ในฐานความผดิแจง้ความเทจ็ นําสบืหรอื

แสดงพยานหลกัฐานอนัเป็นเทจ็ โดยศาลอุทธรณ์คาํพพิากษายกฟ้องเมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 ซึง่ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาจาก

ขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้เชือ่วา่คดดีงักล่าวไมม่มีลูและจะไมก่่อใหเ้กดิหน้ีสนิแก่บรษิทั 

ณ วนัที ่29 เมษายน พ.ศ. 2558 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเรยีกคา่เสยีหายจากผูร้บัการวา่จา้งรายหน่ึงในฐานความผดิจากสญัญาจา้งบรกิาร 

โดยให้ชดใช้ค่าเสยีหายเป็นจํานวน 1.3 ล้านบาท โดยศาลชัน้ต้นมคีําพพิากษายกฟ้องและศาลอุทธรณ์นัดฟงัคําพพิากษาในวนัที ่ 

15 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 ซึง่ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาจากขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้เชื่อวา่คดดีงักล่าวไม่มมีูลและจะไม่ก่อให้เกดิหน้ีสนิ

แก่บรษิทั 

ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 บรษิทัถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายในขอ้หาเพกิถอนนิตกิรรมการซื้อขายทีด่นิและการจดทะเบยีน

จํานองทีด่นิจากบุคคลภายนอกที่ไดทํ้าสญัญาจะซื้อจะขายทีด่นิก่อนทีท่ีด่นิจะถูกขายและนํามาจํานองกบับรษิทั โจทก์เรยีกค่าเสยีหาย 

จํานวนทุนทรพัย์ 322 ล้านบาท โดยศาลนัดชี้สองสถานและสบืพยานในวนัที่ 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2560 ซึ่งผู้บรหิารได้พจิารณา 

จากขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้เชือ่วา่คดดีงักล่าวไมม่มีลูและจะไม่ก่อใหเ้กดิหน้ีสนิแก่บรษิทั 
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35 การออกงบการเงินรวมใหม่ 

กลุ่มกจิการไดม้กีารออกเฉพาะงบการเงนิรวมสาํหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ขึน้ใหม่เพือ่แทนงบการเงนิรวมฉบบัเดมิที่

ออกไปแลว้ เน่ืองจากไดท้าํการพจิารณานโยบายการรบัรูค่้าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูท้ีเ่กดิขึน้ทีบ่รษิทั แคปปิตอล โอเค จํากดั ซึง่

เป็นบรษิทัย่อยใหมใ่หเ้ป็นไปตามหลกัของความระมดัระวงัมากยิง่ขึน้ โดยแต่เดมิคา่ธรรมเนียมดงักล่าวซึง่ไดม้กีารใหบ้รกิารกบัลกูคา้

และเกบ็เงนิมาเรยีบรอ้ยแลว้ และมกีารรบัรูร้ายไดท้นัทเีมือ่บรกิารแลว้เสรจ็ เปลีย่นมารบัรูร้วมกบัรายไดด้อกเบีย้ในกรณีทีบ่รษิทัเป็น

ผูใ้หกู้้ตามเวลาตลอดอายุสญัญาของเงนิใหกู้้ยมื ผลของการปรบันโยบายและวธิกีารดงักล่าว ส่งผลใหต้้องปรบัปรุงตวัเลขงบการเงนิ

รวมของปี พ.ศ. 2559 ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันัน้ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการรบัรูค้่าธรรมเนียมใหม่ดงักล่าว ผลกระทบของการปรบัปรุง 

ตามทีก่ล่าวขา้งต้นต่องบแสดงฐานะการเงนิรวม ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 และวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 และงบกําไร

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของรวม และงบกระแสเงนิสดรวมสาํหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 

2559 มดีงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
 ตามท่ีแสดง รายการ  ตามท่ีแสดง รายการ  
 ไว้เดิม ปรบัปรงุ ปรบัใหม ่ ไว้เดิม ปรบัปรงุ ปรบัใหม ่

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

งบแสดงฐานะทางการเงิน       
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - - - 46,595 9,531 56,126 
หน้ีสนิหมุนเวยีนอืน่ -        
   รายไดค้่าธรรมเนียมจากการจดัหา     
เงนิกูร้บัล่วงหน้า 492 - 492 11,688 47,654 59,342 

กาํไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 202,488 - 202,488 415,556 (38,123) 377,433 
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35 การออกงบการเงินรวมใหม่ (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งบการเงินรวม 

 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2558 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2559 

 ตามท่ีแสดง รายการ  ตามท่ีแสดง รายการ  
 ไว้เดิม ปรบัปรงุ ปรบัใหม ่ ไว้เดิม ปรบัปรงุ ปรบัใหม ่

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็       
รายไดด้อกเบีย้ 34,706 - 34,706 318,744 (47,654) 271,090 
รวมรายไดจ้ากการดาํเนินงาน 153,167 - 153,167 370,157 (47,654) 322,503 
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงนิ       
และภาษเีงนิได ้ (24,972) - (24,972) 166,136 (47,654) 118,482 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ (25,137) - (25,137) 165,967 (47,654) 118,313 
(รายได)้ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 5 - 5 (46,506) (9,531) (56,037) 
กาํไร(ขาดทุน)สทุธสิาํหรบัปี (25,142) - (25,142) 212,473 (38,123) 174,350 
กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวม (18,957) - (18,957) 214,329 (38,123) 176,206 
การแบง่ปนัสว่นกาํไร(ขาดทุน) - สว่น       
ที่เป็นของผู้เป็นเจ้าของของบริษัท
ใหญ่ (25,143) - (25,143) 212,450 (38,123) 174,327 

สว่นแบ่งปนักาํไร(ขาดทุน)       
เบด็เสรจ็รวม - สว่นทีเ่ป็นของ       
ผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ (18,958) - (18,958) 214,306 (38,123) 176,183 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (0.10) - (0.10) 0.84 (0.15) 0.69 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรบัลด (0.10) - (0.10) 0.73 (0.06) 0.67 
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 งบการเงินรวม 

 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2558 

สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 
2559 

 ตามท่ีแสดง รายการ  ตามท่ีแสดง รายการ  
 ไว้เดิม ปรบัปรงุ ปรบัใหม ่ ไว้เดิม ปรบัปรงุ ปรบัใหม ่

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของ
เจา้ของ       
กาํไรสะสมยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 202,488 - 202,488 415,556 (38,123) 377,433 
รวมสว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 677,730 - 677,730 1,000,177 (38,123) 962,054 

       

งบกระแสเงินสด       
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได ้ (25,137) - (25,137) 165,967 (47,654) 118,313 
(กาํไร)ขาดทุนจากการดาํเนินงาน       
ก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัย ์       
และหนี้สนิดาํเนินงาน (48,761) - (48,761) 35,202 (47,654) (12,452) 

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 26,145 - 26,145 7,762 47,654 55,416 
โดยรายการปรบัปรุงหน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น - รายได้ค่าธรรมเนียมจากการจดัหาเงนิกู้รบัล่วงหน้าส่วนใหญ่จะถูกรบัรูเ้ป็นรายไดใ้นไตร

มาสที ่1 - 2 ของปี พ.ศ. 2560 อน่ึงการแกไ้ขดงักล่าวกระทบเฉพาะงบการเงนิรวมของปี พ.ศ. 2559 เท่านัน้ในขณะทีง่บการเงนิ

สาํหรบักจิการยงัคงเป็นตวัเลขตามทีไ่ดเ้คยรายงานไวเ้ดมิ 

36 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัท่ีในงบการเงิน 

 

เมือ่วนัที ่10 มนีาคม พ.ศ. 2560 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูป้ระเภทไมด่อ้ยสทิธ ิไม่มหีลกัประกนัและระบุชื่อผูถ้อืครัง้ที ่1/2560 (ACAP193A) 
ใหก้บัสาธารณชนเป็นโดยมอีายุ 2 ปี และอตัราดอกเบีย้คงทีร่อ้ยละ 5.50 ต่อปี 
 

เมือ่วนัที ่27 มนีาคม พ.ศ. 2560 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2560 มมีตอินุมตักิารออกใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของ
บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่2 (ACAP-W2) ในจํานวน 76,172,338 หน่วย ในวนัที่ 29 พฤษภาคม  
พ.ศ. 2560 ซึง่ออกและเสนอใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นในอตัรา 4 หุน้เดมิต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสทิธ ิใบสาํคญัแสดงสทิธมิอีาย ุ
2 ปีและกําหนดให้ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ทุกวันที่ 15 ของเดือนมิถุนายนและธันวาคมของแต่ละปีตลอดอายุของใบสําคัญ 
แสดงสทิธ ิโดยวนัใชส้ทิธคิรัง้แรกคอืวนัที ่15 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
 

เมื่อวนัที ่10 เมษายน พ.ศ. 2560 บรษิทัจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงหนังสอืบรคิณห์สนธจิากการเพิม่ทุนจดทะเบยีนโดยการออก 
หุน้สามญัใหม่จํานวน 39,086,169 บาท (จํานวน 78,172,338 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.5 บาท) จากทุนจดทะเบยีนจํานวน 156,250,000 บาท 
(จํานวน 312,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.5 บาท) เป็นทุนจดทะเบียนจํานวน 195,336,169 บาท (จํานวน 390,672,338 หุ้น  
มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท) 
 

บรษิัทปรบัสทิธิสําหรบัใบสําคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้นสามญัของบรษิัท ครัง้ที่ 1 (ACAP-W1) โดยมีผลบงัคบัใช้เมื่อวนัที ่ 
24 เมษายน พ.ศ. 2560 
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ชื่อสกลุ/ตาํแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุทิางทางการศกึษา ความ 
สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 
ณ วนัที ่

31/12/59 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

    (รอ้ยละ) ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษิทั 
1.พลเอก ภดูศิ ทตัตยิโชต ิ
   ประธานกรรมการ 
 

61 -ปรญิญาโท ศลิปศาสตรม์หาบณัฑติ 

(รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

-โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ 

(จปร.) รุน่ที ่25 

-โรงเรยีนเตรยีมทหาร รุน่ที ่14 

-หลกัสตูรการเมอืงการปกครองใน

ระบอบประชาธปิไตย สาํหรบันกั

บรหิารระดบัสงู รุน่ที ่4 สถาบยั

พระปกเกลา้ 

-หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร

ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่15 

วทิยาลบัป้องกนัราชอาณาจกัร 
-หลกัสตูร Director Accreditation  

 Program (DAP) รุน่ที ่21/2004 

- - ปจัจุบนั 
 
 
 
 
 

อดตี 
 
 
 

-ประธานกรรมการ 
-รองประธานกรรมาธกิาร
ขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศ 
ดา้นการปกครองทอ้งถิน่ 
-ทีป่รกึษาคณะกรรมการเสยีง
ปฏริปูประเทศ 
-เจา้กรมการเงนิกลาโหม 
-ผูอ้าํนวยการสาํนกังบประมาณ
กลาโหม 
-ประธานกรรมการอุตสาหกรรม
ป้องกนัประเทศ 
-ประธานคณะกรรมการ
ดาํเนินงานดา้นพลงังานทหาร 
-ประธานคณะกรรมการบรหิาร
กจิการวทิยกุระจายเสยีง  
 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
สภาขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศ 
 
 
 
 
สาํนกังานปลดักระทรวงกลาโหม 
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2.นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์
   รองประธานกรรมการ/ 
   กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
   ผกูพนักบับรษิทั 
 
 

76 -ปรญิญาโท ดา้นวศิวกรรมเคม ี 

 มหาวทิยาลยัแคนซสัสเตท เมอืง

แมนฮตัตนั รฐัแคนซสัประเทศ

สหรฐัอเมรกิา 

-ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ 

สาขาวศิวกรรมเคม ีจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั  
-หลกัสตูร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุน่ที ่84/2010 

- - 2558-ปจัจุบนั 
2558-ปจัจุบนั 
2558-ปจัจุบนั 
2558-ปจัจุบนั 
2558-ปจัจุบนั 
2558-ปจัจุบนั 

ปจัจุบนั 
ปจัจุบนั 
ปจัจุบนั 

 
 

ปจัจุบนั 
 
 

ปจัจุบนั 
ปจัจุบนั 

      
อดตี 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการจรรยาบรรณ 
-อนุกรรมทดสอบความรูค้วาม
ชาํนาญการประกอบอาชพี ระดบั
วฒุวิศิวกร สาขาวศิวกรรมเคม ี 
‐อนุกรรมการกาํกบัการขึน้
ทะเบยีนวศิวกรรมเอเปคและ
วศิวกรวชิาชพีอาเซยีน 
-ทีป่รกึษาสาขาวศิวกรรมเคม ี 
-ทีป่รกึษาคณะกรรมการ
ต่างประเทศ 
-ประธานกรรมการ 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปิตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
บจ.เอแคป คอนซลัติง้ 
บมจ.ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ 
สภาวศิวกร 
สภาวศิวกร 
 
 
สภาวศิวกร 
 
 
สมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 
สมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย 
บจ.สยามกฟัล ์
 

3. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิ
ไกรศร ี
    ประธานกรรมการบรหิาร/ 
    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
    ผกูพนักบับรษิทั 

41 -ปรญิญาโท ธุรกจิระหวา่งประเทศ    
 (MIB) มหาวทิยาลยัซแีอตเติล้,    
 สหรฐัอเมรกิา     
-ประกาศนียบตัร การเงนิระหวา่ง 
ประเทศ มหาวทิยาลยัวอชงิตนั, 
สหรฐัอเมรกิา 
-ปรญิญาตร ีจติวทิยาการตลาด   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-หลกัสตูร Director Accreditation  
Program (DAP) รุน่ที ่116/2015 

- 15.28 2557-ปจัจุบนั 
 
2557-ปจัจุบนั 
2557-ปจัจุบนั 
2557-ปจัจุบนั 
2557-ปจัจุบนั 
2557-ปจัจุบนั 
2557-2558 
2553-2556 
2548-2553 
2548-2553 

กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ทีป่รกึษาอาวโุส  
ผูอ้าํนวยการ 
ผูอ้าํนวยการ 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปิตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
บจ.เอแคป คอนซลัติง้ 
บจ.เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
Grandtag Financial Group, HK.  
บจ.เพชรบุร ีเทอมนิอล 
บจ.สยามกฟัล ์ปิโตรเคมคีอล 
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4. นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์
    รองกรรมการผูจ้ดัการสายงาน 
    บญัชแีละการเงนิ/ 
    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
     ผกูพนักบับริษัท/ 
    กรรมการบรหิาร 
 

55 
 

-ปรญิญาตรบีญัชบีณัฑติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
-หลกัสตูร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุน่ที ่27/2004 

‐  ‐  2546-ปจัจุบนั 
2557-ปจัจุบนั 
2552-ปจัจุบนั 
2552-ปจัจุบนั 
2552-ปจัจุบนั 
2551-ปจัจุบนั 
2547-2558 
2550-2556 
2548-2549 

กรรมการและกรรมการบรหิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
บบส.เอแคป (เอเชยี) 
บจ.แคปปิตอล โอเค 
บจ.โอเค แคช 
บจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
บจ.เอแคป คอนซลัติง้ 
บจ.เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 
บ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ี
บบส.เอแคป 
 

5. นายสมพล ตรภีพนารถ 
    กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
     ผกูพนักบับริษัท 

56 -ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
-ปรญิญาตร ีวชิาเอกการจดัการ
สถาบนัราชภฎัสวนสนุนัทา  

- - 2558-ปจัจุบนั 
2557-ปจัจุบนั 
 
2553-2556 
 
 
2551-255 

กรรมการ 
รองกรรมการผูอ้าํนวยการ สาย
บรหิารการขาย 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการกลุม่งาน
สนิเชื่อSMEและกลุม่งานสนิเชื่อ
ธุรกจิขนาดใหญ่ 
ผูอ้าํนวยการฝา่ยกจิการสาขา 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
บมจ.เอม็ บ ีเค  
 
ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย 
 
 
ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย 

6.นายสพุจน์ อาวาส 
   กรรมการบรหิาร 
 

55 - Ph.D. in Business, Marketing 
with Distinction 
- บรหิารธุรกจิดษุฎบีณัฑติ
กติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคลลา้นนา  
-ปรญิญาโท M.M. สถาบนับณัฑติ
บรหิารธุรกจิศศนิทร ์ 
-ปรญิญาโท M.A. Victoria 
University of Wellington,        
New Zealand 
-หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.)

- - 2558-ปจัจุบนั 
2558-ปจัจุบนั 
 
 
 
2558-2558 
 
2555-2557 
 
2554-2557 
 

กรรมการบรหิาร 
ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์
 
 
 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการ สายงาน
สนิเชื่อชุมชน 
ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
คณะกรรมาธกิารวสิามญัศกึษาและ
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขกฏหมาย
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่มแหง่
ประเทศไทย 
ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย 
ธนาคารออมสนิ 
 
คณะกรรมาธกิารการเงนิ การคลงั การ
ธนาคารและสถาบนัการเงนิสภา
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(ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยั      
ศรนีครนิทรวโิรฒ วทิยาเขต
พษิณุโลก 

 
2553-2555 

 
กรรมการผูจ้ดัการสาํนกังาน
กองทุนพฒันาเมอืงในภมูภิาค 
 

ผูแ้ทนราษฎร 
ธนาคารออมสนิ 

7. นายพจิารณ์ สุขภารงัษ ี
     กรรมการ 

54 -ปรญิญาโท คณะนิตศิาสตร์
มหาวทิยาลยัลอนดอน 
-ปรญิญาโท คณะนิตศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัวอรว์คิ 
-ปรญิญาตร ีคณะนิตศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-ประกาศนียบตัร เนตบิณัฑติยสภา 
-หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) 137/2010 
-อบรม Seminar Anti Corruption      
(C-Seminar) 1-2013  
 

- 0.00008 2558-ปจัจุบนั 
ปจัจุบนั 
 
2548-2558 
2530-2548 

กรรมการ 
กรรมการและทนายความ
หุน้สว่น 
 
กรรมการและทนายความ
หุน้สว่น 
ทนายความหุน้สว่น 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
บจ.สาํนกังานกฏหมายกรุงเทพ โกลบอล 
บจ.สาํนกังานกฏหมายสยามซติี ้
บจ.ทีป่รกึษากฏหมายสากล 

8.พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์าม  
    กรรมการ  

60 -รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ 
โรงเรยีนนายรอ้ยตาํรวจ 
-ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตร์
สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
 

- - 2558-ปจัจุบนั 
อดตี 

กรรมการ 
ตาํรวจ ทีป่รกึษา (สบ10) 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
สาํนกังานตาํรวจแหง่ชาต ิ

9. นายณฐพร องิคนินนัท ์
   กรรมการอสิระ/  
   กรรมการตรวจสอบ 
 

51 -ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ  
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
-ปรญิญาตรบีญัช ี
มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติ 

- - 2558-ปจัจุบนั 
 
2553-ปจัจุบนั
2553-2553 
2550-2552 
2547-2550 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
ผูจ้ดัการทัว่ไป 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ย
สนบัสนุนธุรกจิ 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 
สาํนกังานนิดหน่อยการบญัช ี 
บจ. มาสเตอรค์ารเ์รนทอล  
บจ. อะเฮดออล  
บมจ.กรงุไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี  
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10.นางสาวพมิพวลญัช ์สวุตัถกิุล 
    กรรมการอสิระ/ 
    กรรมการตรวจสอบ 

51 -ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ สาขาวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
- ปรญิญาตร ีคณะเทคโนโลยบีณัฑติ 
สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
-ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ โปรแกรมวชิาบรหิารธุรกจิ 
(การบญัช)ี มหาวทิยาลยัราชภฎั
จนัทรเกษม 
-ปรญิญาตร ีคณะศลิปศาสตร์
บณัฑติ โปรแกรมวชิาการจดัการ
ทัว่ไป สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม 
-ปรญิญาตร ีคณะศลิปศาสตร์
บณัฑติ โปรแกรมวชิาการจดัการ
ทัว่ไป (เศรษฐศาสตรส์หกรณ์)
สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- - ปจัจุบนั 
 
2556-ปจัจุบนั 
2549-ปจัจุบนั 
2557-ปจัจุบนั 
2549-ปจัจุบนั 
2549-2554 
 
 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ทีป่รกึษา 
ทีป่รกึษา 
กรรมการบรหิาร 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 
บจ. พเีพลิ โซไซตี ้
บจ. อนิดเีพนเดน็ท ์แอดไวเซอร ์ 
บจ. เอเชยี โพรไวเดอร ์                       
บจ. พ ีอนิขวัรร์นัส ์โบรกเกอร ์
บมจ. กมลประกนัภยั 
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ชื่อสกลุ/ตาํแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุทิางทางการศกึษา ความ 
สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 
ณ วนัที ่

31/12/59 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

     (รอ้ยละ) ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษิทั 

กรรมการที่ลาออกช่วงระหว่างปี 2559 

1. นายธวชัชยั มว่งไหมแพร 
    กรรมการอสิระ/  
    ประธานกรรมการตรวจสอบ      

59 -ปรญิญาตร ีพาณชิยศ์าสตรบ์ณัฑติ 
(การเงนิ และเศรษฐศาสตร)์ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 -ปรญิญาตรนีิตศิาสตรบ์ณัฑติ (จบ
พรอ้มกบัธรรมศาสตร)์ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  
-หลกัสตูร Director Certification 
Program (DCP) 62/2005 
-หลกัสตูร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุน่ที ่17/2004 
 

- - 2558-2559 
 
ปจัจุบนั 
2554 
 
2547-ปจัจุบนั
2547-2550 
 
2542-2546 

กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 
ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรหิาร 
ทีป่รกึษาอสิระทางการเงนิและการ
ลงทุน  
กรรมการทีป่รกึษาการบรหิาร  
กรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ  

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 
บจ.สยามธานี กรุป๊ 
กจิการทัว่ไป   
 
4 บรษิทั ในเครอืบจ.สยามธานี กรุ๊ป 
บมจ. ฟารม์าคอสเมท็   
 
บจ. คาเธ่ย ์แอสเซท แมเนจเมน้ท ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลาออกเมือ่วนัที ่12 กุมภาพนัธ ์2559 
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ชื่อสกลุ/ตาํแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุทิางทางการศกึษา ความ 
สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 
ณ วนัที ่

31/12/59 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

     (รอ้ยละ) ชว่งเวลา ตาํแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษิทั 

กรรมการที่ลาออกช่วงระหว่างปี 2559 
2.นายชนะชยั จุลจริาภรณ์ 
   กรรมการบรหิาร  
  

45 -ปรญิญาโท MBA       
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
-ปรญิญาโท คณะรฐัศาสตร์
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
-หลกัสตูร Corporate Governance 
for Capital Market Intermediaries 
(CGI) 8/2015 
-หลกัสตูร Director Certification 
Program Update (DCPU) 4/2015 
-หลกัสตูร Director Certification 
Program  (DCP) 136/2010 
-หลกัสตูร Director Accreditation  
 Program (DAP) รุน่ที ่80/2009 
 

- - 2558-2559 
2555-ปจัจุบนั 
 
2555-2554 
2544-2552 

กรรมการ 
กรรมการและประธานเจา้หน้าที ่
บรหิาร/กรรมการผูจ้ดัการ 
กรรมการบรหิาร 
รองผูอ้าํนวยการ 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
บล.คนัทรีก่รุ๊ป (มหาชน) 
 
บล.ฟินนัเซยี ไซรสั (มหาชน) 
บล.ซมีโิก ้(มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.นางสุวรรณา พมิพะกร 
   ประธานกรรมการ 
 

62 -ปรญิญาตร ีศลิปศาสตรบ์ณัฑติ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง  

 

- - 2558-ปจัจุบนั 
2558-ปจัจุบนั 
2556-ปจัจุบนั
2556-2557 
2555-2556 
2552-2555 

ประธานกรรมการ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร  
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูอ้าํนวยการอาวโุส 
ผูอ้าํนวยการ 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
บมจ.อะมานะฮ ์ลสิซิง่  
โรงเรยีนสภุาคมศกึษา 
ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย 
ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย 
ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย 
 
 
 
 

ลาออกเมือ่วนัที ่1 เมษายน 2559 

ลาออกเมือ่วนัที ่31 กรกฎาคม 2559 
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ชื่อสกลุ/ตาํแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คณุวฒุทิางทางการศกึษา ความ 
สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 
ณ วนัที ่

31/12/59 

ประสบการณ์การทาํงานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

    (รอ้ยละ) ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชือ่หน่วยงาน/บรษิทั 
8.นางวลัภา สนุากร 
    กรรมการอสิระ/ 
    กรรมการตรวจสอบ 

59 -ปรญิญาตรบีรหิารธุรกจิ สาขาบญัช ี
มหาวทิยาลยัเกรกิ 

- - 2558-ปจัจุบนั 
 
2558-ปจัจุบนั 
2556-2558 
2554-2556 
 
2552-2554 
 
2546-2552 
 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการดา้นกาํกบั 
และตรวจสอบ 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน 
กาํกบัและตรวจสอบ 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการสายงาน 
กาํกบัและตรวจสอบ 
 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 
บล. เออซี ีจก.(มหาชน) 
บล.แอพเพลิเวลธ ์จก.(มหาชน) 
บล.ฟินนัเซยี ไซรสั (มหาชน)                
 
บล.โกลเบลก็ จก. 
 
บล.ฟารอ์สีท ์จก. 

นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร 
เลขานุการบรษิทั 

 -ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
-วสิามญัสมาชกิ เนตบิณัฑติยสภา 
ทนายความใบอนุญาตเลขที ่
12207/2529 
 

- - ปจัจุบนั 
 
2554-2559 
 
2549-2552 
2544-2546 
 
2530-ปจัจุบนั 

เลขานุการบรษิทั 
ผูจ้ดัการอาวโุสฝา่ยกฎหมาย 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
รองเลขาธกิาร 
ผูจ้ดัการฝา่ยกฎหมาย 
 
ทนายความและทีป่รกึษา
กฎหมาย 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 
 
บจ. เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์เซอรว์สิ 
 
สมาคมทนายความแหง่ประเทศไทย 
บมจ. อุตสาหกรรมปิโตรเคมกีลัไทย 
(TPI) 
สาํนกังาน ชงิชยั ตอ่ประดษิฐ ์
ทนายความ 
สาํนกังานกฎหมาย ชธูรรม ทนายความ 

ลาออกเมือ่วนัที ่1 ตุลาคม 2559 
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
 

 
A = ประธานกรรมการ B = กรรมการ C = กรรมการบรหิาร  หมายเหตุ :   

 1/ เดมิชือ่ บรษิทั โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จาํกดั 
 2/ นายสมพล ตรภีพนารถ เขา้ดาํรงตาํแหน่งแทน นายโชตพิงศ ์ดษิเจรญิ ทีล่าออกเมือ่วนัที ่24 พฤศจกิายน 2559 

โดยเขา้ดาํรงตาํแหน่ง วนัที ่22 ธนัวาคม 2559 
  
 
 
 
 

 

 

  

 

 
 

    ชือ่             

บจ. 
เอแคป 

คอนซลัติง้ 

บจ.โกลบอล 
เซอรว์สิ 

เซน็เตอร ์

บจ.

แคปปิตอล 
โอเค 

บจ. 

โอเค 
แคช1/ 

บจ.บรหิาร
สนิทรพัย ์เอ

แคป 
(เอเชยี) 

บจ.ออรัม่ 
แคปปิตอล 
แอ๊ดไวเซอรี ่   

พทีอี ี

นางสาวสกุญัญา  สขุเจรญิไกรศร ี A-C A-C A-C A-C A-C - 

นายเฉลมิไชย  ศรินิพวงศ ์ B-C B-C B-C B-C B-C - 

นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ ์ B B B B B - 

นายสมพล ตรภีพนารถ2/ B B B B B - 

กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2559 

นายโชตพิงษ์ ดษิเจรญิ 

 (ลาออก: 24 พฤศจกิายน 2559) 

B B B B B - 
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เอกสารแนบ 3: รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานฝา่ยตรวจสอบภายใน  และหวัหน้างานฝา่ยกํากบัดแูล 
 

ช่ือ-สกลุ/ 

ตาํแหน่ง 

อายุ 

(ปี) 

คณุวฒิุทาง 

การศึกษา 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

   ช่วงเวลา ตาํแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 
นายฉตัรชยั  บุญจนัทร ์ 26 คณะบญัช ี

มหาวทิยาลยัธุรกจิ
บณัฑติย ์

2559 – ปจัจุบนั ผูจ้ดัการ บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน)  

   2558 ผูต้รวจสอบ
ภายใน 

บรษิทั เอส เอฟ คอรป์อเรชัน่ 
จาํกดั (มหาชน) 

   2556 - 2557  ผูต้รวจสอบ
ภายใน 

บรษิทั พแีอนดแ์อล อนิเทอรน์อล 
ออดติ จาํกดั 

   2556 ผูช้่วยผูต้รวจ
สอบบญัช ี

บรษิทั สาํนกังานบญัช ีพ ีเอส 
จาํกดั 

 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะหวัหน้างานฝา่ยตรวจสอบภายใน
ต่างๆของบรษิทัฯ  สอบทานคณุภาพการปฏบิตังิานตา่งๆ  ภายในบรษิทัฯ  วา่ไดป้ฏบิตัติามแผนงานสอดคลอ้งกบั
วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯหรอืไม่  รวมถงึหน้าทีใ่นการควบคมุและตรวจสอบอื่นๆ  ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 มหีน้าทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมนิผลในกจิกรรม 

 

หมายเหตุ: ในไตรมาสที ่3 ปี 2559 บรษิทัฯ ไดส้รรหานายฉตัรชยั บญุจนัทร ์มาปฏบิตัหิน้าทีใ่นฝา่ยตรวจสอบภายในแทน 
น.ส.ดนิตา กุนทกีาญจน์ ทีไ่ดล้าออกไป 
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เอกสารแนบ 5: อ่ืนๆ : รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
คณะกรรมการบรษิทัฯ มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึ่งมคีุณสมบตัแิละขอบเขตหน้าทีต่ามประกาศ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2552 โดย
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูท้รงคุณวุฒจิํานวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ พล.ต.อ.อํานาจ อนัอาตมง์าม 
นายณฐพร องิคนินนัท ์และนางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล โดยม ีนายฉตัรชยั บุญจนัทร ์เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ในระหว่างปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามหว้งระยะเวลา ไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ ตาม
ขอบเขตอํานาจและหน้าทีท่ีร่ะบุในกฎบตัรของคณะ กรรมการตรวจสอบและตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั สรุป
สาระสาํคญัในการปฏบิตัหิน้าทีด่งัน้ี 
 

(1) การประชุมและเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิน้ 6 
ครัง้ ในการน้ีไดม้กีารประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ อยา่งเป็นอสิระจาํนวน 4 ครัง้  
 

(2) การสอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานขอ้มูลทางการเงนิระหว่างกาลและงบการเงนิ
ประจําปี2559 (ประชุมครัง้ที ่1/2560 เมือ่วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2560 เพือ่สอบทานงบการเงนิประจําปี 2559) ของบรษิทัฯ และบรษิทั
ย่อยร่วมกบัฝา่ยบรหิาร และผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั โดยไดร้บัฟงัและนําขอ้สงัเกต
เพิม่เตมิต่างๆ ของผูส้อบบญัชมีาพจิารณาและปรกึษาร่วมกบัฝา่ยบรหิารเพือ่ปรบัปรุงระบบการบญัชแีละการดําเนินงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ของบรษิทัฯ ใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหข้อ้คดิเหน็ต่างๆ เพิม่เตมิเพือ่ใหง้บการเงนิและรายงาน
ทางการเงนิของบรษิทัฯ  มขีอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชแีละกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง โดยบรษิทัฯ สามารถ
เปิดเผยงบการเงนิและรายงานทางการเงนิไดต้ามระยะเวลาทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) กําหนด สาํหรบัรอบปี 2559 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็เช่นเดยีวกบัผู้สอบบญัชว่ีางบการเงนิของบรษิทัฯ แสดงรายการโดยถูกต้องตามที่ควรใน
สาระสาํคญัตามมาตร ฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

(3) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน มกีารสอบทานใหบ้รษิทัฯมรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในทีเ่พยีงพอ เหมาะสม และมปีระสทิธผิล โดยมกีารสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัฯ ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) และมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกบัฝา่ยตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชว่ีาระบบการควบคมุภายในของ
บรษิทัฯมคีวามเหมาะสมเพยีงพอ และไม่พบจุดอ่อนหรอืปญัหาทีเ่ป็นสาระสาํคญัซึ่งจะเป็นปจัจยัเสีย่งทําใหเ้กดิผลกระทบต่อการ
ดําเนินธุรกจิอยา่งมนียัสาํคญั รวมถงึไดต้ดิตามการดําเนินการแกไ้ขปรบัปรุง ระบบงานของหน่วยงานต่างๆ ตามรายงานผลการ
ตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบภายในในประเดน็ต่างๆ เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าปญัหาหรอืขอ้บกพร่องในระบบงานไดร้บัการปรบัปรุงหรอืแกไ้ข
ภายในระยะเวลาทีก่ําหนดอยา่งเหมาะสม 
 

(4) การสอบทานการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี กํากบัดูแลใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิ ดว้ยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม รวมถงึนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ ของผูบ้รหิารและพนกังาน ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูตามเกณฑท์ี่
กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) 
โดยพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบรายงานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (56-1) และรายงานประจําปี (56-2) และในปีน้ี
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ใหม้กีารดําเนินการทีเ่ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้น้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการทํา
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ธุรกรรมทีเ่ป็นรายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพือ่ใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการตามเกณฑ์
และขอ้กําหนดของหน่วยงานทีก่ํากบัดูแลและมคีวามเหน็วา่รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ไดด้ําเนินการอยา่งสมเหตุสมผลและคาํนึงถงึ
ประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และการดําเนินการของฝ่ายบรหิารเป็นไปตามนโยบายการทํารายการทีเ่กี่ยวโยงกนัซึ่งอนุมตัโิดย
คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอื หน่วยงานทีก่ํากบัดแูลอยา่งครบถว้น 
 

(5) การกํากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน มกีารพจิารณาและสอบทานงานของฝา่ยตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ
ภายใน พรอ้มทัง้ทบทวนงานตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสภาพธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพือ่ใหง้านตรวจสอบมกีารพฒันาไปในเชงิ
ป้องกนัมากกว่าการแก้ไขปญัหา นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาทบทวนกฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
เพือ่ใหเ้กดิการดํารงไวซ้ึง่ความเป็นอสิระ ผูต้รวจสอบภายในสามารถตดิต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยไม่จํากดัและอยา่งเป็น
อสิระ เกีย่วกบัหน้าทีง่านทีเ่กีย่วขอ้งภายใตก้รอบมาตรฐานการปฏบิตังิานตามวชิาชพีตรวจสอบภายใน 
 

(6) การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง มกีารตดิตามผลการดําเนินงานของการบรหิารความเสีย่งเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯ ได้
มกีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิลและทนัเวลาจนความเสีย่งลดลงอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได ้รวมถงึไดพ้จิารณานําแผนงาน
บรหิารความเสีย่งไปเป็นแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกนัอยา่งเหมาะสม 
 

(7) การพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีบรษิทัฯ ไดร้บัหนังสอืเสนองานสอบบญัชปีี 2560 จากบรษิทัไพรซ้์
วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร้่วมกบัฝา่ยบรหิารพจิารณาประวตั ิผลงานและค่าสอบบญัชทีี่
เสนอ โดยจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในรอบปี 2551 - 2559 รวมถงึค่าสอบบญัชทีีเ่สนอ ซึง่ไดผ้ล
เป็นทีพ่อใจใกลเ้คยีงกบัปีก่อน รวมทัง้ไดส้อบทานคุณสมบตัแิละความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ว่าถูกตอ้งตามประกาศ
ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจงึ
มมีตใิหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตัผิูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ นายไพบลู ตนักูล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4298 และ/
หรอื นางอโนทยั ลกีจิวฒันะ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 3442 และ/หรอื นางสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 4906 
แห่งบรษิทัไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจําปี 2559 โดยกําหนดคา่สอบบญัชเีป็น
จํานวนเงนิไมเ่กนิ 2,100,000 บาท ทัง้น้ีไม่รวมค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วเนื่องกบังานตรวจสอบทีค่ดิตามจรงิ ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าว
ขา้งต้น ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้ห้บรษิทัไพรซ์วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จํากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของ
สาํนกังานทาํหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯแทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้
    

(8) การพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและทบทวนกฎบตัรของ
คณะกรรม การตรวจสอบใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ตนเองเพือ่ใหส้ามารถรบัทราบผลงาน รวมถงึปญัหาต่างๆ เพือ่การปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ยีิง่ข ึน้ โดยเกณฑก์ารประเมนิผลจะพจิารณาว่าไดม้กีารปฏบิตัใินแต่ละเรื่องหรอืไม่และมรีะดบัประสทิธผิลใน
ระดบัใด  
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