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สารจากประธานกรรมการบริษัท 

 

  

 

 

พลเอก ภดูศิ  ทตัตยิโชต ิ 
ประธานกรรมการบริษัท 

 

 ธุรกิจหลกัของ  บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) คือ การให้สนิเช่ือ บริการธุรกิจ Call Center และ
บริการรับจ้างติดตามหนีน้ัน้  การด าเนินธุรกิจได้ด าเนินไปอยา่งเจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื่อง โดยดจูากผลประกอบการของบริษัทฯ และ
บริษัทยอ่ย ท่ีมีผลก าไรท่ีเติบโตอยา่งมาก เมื่อเปรียบเทียบกบัปีที่ผา่นมา บริษัทฯ ยงัคงมีความมุง่มัน่ตัง้ใจด าเนินธุรกิจให้เจริญก้าวหน้า
และมัง่คง โปร่งใส ด้วยหลกัธรรมาภิ บาลท่ีดี  คณะกรรมการและผู้บริหาร ให้ความส าคญัและ ตระหนกัในหน้าที่และท างานด้วยความ
รับผิดชอบ เพื่อการก ากบัดแูลบริหารจดัการท่ีดีเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและสงัคม  รวมทัง้  บริษัทฯ จะไมห่ยดุพฒันาที่จะมองหาธุรกิจ
และนวตักรรมใหมอ่ยา่งตอ่เนื่องเช่นกนั 

 

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท  ผู้บริหาร และพนกังานทกุคน ผมขอขอบพระคณุทกุทา่นท่ีให้ความเช่ือมัน่และสนบัสนนุการ
ด าเนินงานบริษัทฯ เสมอมา   ท้ายที่สดุนี ้  ผมขอแสดงความขอบคณุคณะผู้บริหารและพนกังานของบริษัทฯ ทกุทา่นส าหรับความทุม่เท
ทัง้แรงกายแรงใจเพื่อบรรลเุป้าหมายบริษัทฯ       รวมทัง้      ขอให้ทกุทา่นเช่ือมัน่วา่     บริษัทฯ   จะยงัคงมุง่มัน่ทุม่เท ปฏิบตัิหน้าที่อยา่ง
เต็มความสามารถ ด าเนินธุรกิจโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล ตระหนกัถึงผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่าย รวมถึงมีความรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและ
สงัคม เพื่อก้าวสูเ่จริญเติบโตอยา่งมัน่คงและสร้างผลตอบแทนอยา่งยัง่ยืน 

 

  

บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

      พลเอก     

                                                        (ภดูิศ ทตัติยโชต)ิ 

                                     ประธานกรรมการบริษัท 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

  

 

 

   นางสาวสกุญัญา  สขุเจริญไกรศรี 

  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

 บริษัท  เอเชีย  แคปปิตอล   กรุ๊ป  จ ากดั  (มหาชน)  (“บริษัทฯ”)    ได้เดินหน้าพฒันาองค์กรให้เจริญก้าวหน้าอยา่งตอ่เนื่อง 
ด้วยกลยทุธ์การให้บริการอยา่งมีคณุภาพ  ภายใต้การบริหา รงานของคณะผู้บริหารที่มีความรู้ ความสามารถ และทีมพนกังานท่ีมี
ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ 

 นอกเหนือจากความทุม่เทท่ีจะพฒันาธุรกิจให้ดีอยา่งตอ่เนื่องแล้ว บริษัทฯ ยงัคงให้ความส าคญักบัการมีสว่นร่วมดแูลรักษา
สิง่แวดล้อมและสงัคม โดยยดึหลกัความรับผิดชอบตอ่สงัคม ให้เป็นหนึง่ในกลยทุธ์ขบัเคลือ่นองค์กร  พร้อมทัง้หาผลติภณัฑ์ทางการเงิน
ตา่งๆ ที่จะน าบริษัทฯ  ไปสูก่ารเจริญเติบโตอยา่งยัง่ยืน เพิ่มมลูคา่  และสร้างผลตอบแทนสงูสดุให้กบัองค์กรและผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 

 ในนามของประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ  บริษัท   เอเชีย   แคป ปิตอล   กรุ๊ป   จ ากดั   (มหาชน )    ดิฉนัขอถือโอกาสนี ้
ขอบพระคณุ ผู้ ถือหุ้น คูค้่า ลกูค้าและพนัธมิตรทางธุรกิจที่ให้การสนบัสนนุการด าเนินงานของบริษัทฯ อยา่งตอ่เนื่อง  การท างานด้วย
ความวิระยะอตุสาหะของคณะผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั คือ  พลงัส าคญัที่ท าให้บริษัทฯ มีคว ามพร้อมและสามารถก้าวข้าม
อปุสรรค และความท้าทายตา่งๆ ที่ผา่นเข้ามา นอกจากนี ้ยงัสามารถสร้างประโยชน์จากโอกาสดีๆ ที่เกิดขึน้ในรอบปีได้อยา่งเต็มที่ 

 ขอให้ทกุทา่นเช่ือมัน่วา่ บริษัทฯ จะทุม่เทด าเนินธุรกิจ ด้วยการบริหารจดัการท่ีมีประสทิธิภาพ โปร่งใส ยดึมัน่ในหลกัการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดี เพื่อพฒันาศกัยภาพของบริษัทฯ ให้เติบโตและมัน่คงอยา่งยัง่ยืนตลอดไป 

    

บริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

       

         (นางสาวสกุญัญา สขุเจริญไกรศรี) 
         ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 



                 บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จ ากดั (มหาชน)                                                                         รายงานประจ าปี 2560 
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ข้อมลูส าคญัทางการเงิน 

 

           หน่วย : ล้านบาท 

 2558 2559 2560 

ฐานะทางการเงิน    

รวมสนิทรพัย ์ 1,743.71 4,537.22 4,808.13 

รวมหนี้สนิ 471.75 3,575.16 3,560.63 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 677.71 962.05 1,247.50 

ผลการด าเนินงาน    

รวมรายได ้ 154.14 322.50 513.34 

รวมรายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 112.71 146.90 160.14 

รวมตน้ทุนการใหบ้รกิาร 79.60 124.62 82.58 

รวมคา่ใชจ้า่ยจากการขายและบรหิาร 84.89 71.61 98.86 

รวมคา่ใชจ้า่ย 178.14 204.02 191.02 

รวมคา่ใชจ้า่ยการแบง่สดัสว่น (ขาดทุน) ก าไร : สว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 25.14 174.33 255.42 

ก าไร (ขาดทุน) สทุธติ่อหุน้ (บาท) (0.20) 0.69 0.83 

มลูคา่ตามบญัชตี่อหุน้ (บาท) 5.42 3.82 3.84 

อตัราส่วนทางการเงิน    

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (เท่า) 2.33 2.72 2.06 

อตัราก าไร (ขาดทุน) ขัน้ตน้ (%) 48.35 61.36 83.91 

อตัราก าไร (ขาดทุน) สทุธ ิ(%) (16.31) 36.74 62.79 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) (3.49) 21.26 23.12 

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) (2.66) 6.13 5.47 

อตัราหนี้สนิต่อทุน (เท่า) 0.70 3.72 2.85 
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คณะกรรมการบริษัท เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 

 

พลเอก ภดูิศ  ทตัติยโชติ  
ประธานกรรมการบริษัท 

นายเย่ียม  จนัทรประสิทธ์ิ 

รองประธานกรรมการบริษัท 
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นางสาวสกุญัญา  สขุเจริญไกรศรี 
กรรมการ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานกรรมการบริหาร 

นายเฉลิมไชย  ศิรินพวงศ์ 

กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่สายบัญชีและการเงนิ 

นายสมพล  ตรีภพนารถ 

กรรมการ/ กรรมการบริหาร 

นายพจิารณ์  สขุภารังษี 

กรรมการ 
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พล.ต.อ. อ านาจ  อนัอาตม์งาม 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

 นายณฐพร  อิงคนินนัท์ 

 กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

นางสาวพมิพ์วลญัช์  สวุตัถิกลุ 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2560  
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การประกอบธรุกิจ 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ                                                                                                                                                                  

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทัฯ” หรอื “เอแคป”) เดมิชือ่ใชช้ือ่ว่า บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่
จํากดั (มหาชน) ซึง่เปลีย่นมาจากบรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั ซึง่ก่อตัง้และเริม่ดําเนินการในปี 2541 โดย         

ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ซึง่เป็นผูท้ีม่คีวามเชีย่วชาญในธุรกจิทางการเงนิ ต่อมา ในปี 2546 บรษิทัฯ ได้แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน
จํากดั และเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ เอม็ เอ ไอ เมื่อวนัที่ 14 ธนัวาคม 2548 ด้วยการเสนอขายหุ้นสามญัเพิม่ทุนต่อ
ประชาชน จํานวน 23 ล้านหุ้น ภายหลังการเสนอขายหุ้นเพิ่มทุนให้กับประชาชน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนชําระแล้วทัง้สิ้น                  

100 ลา้นบาท  

บริษัทฯ ต่อมาในปี 2550 บริษัทฯ ออกหุ้นสามญัใหม่ เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement : PP) จาํนวน 25 ลา้นหุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึทาํใหม้ทุีนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 125 ลา้นบาท เป็นหุน้
สามญัจาํนวน 125 ลา้นหุน้ 

บรษิทัฯ เริม่ต้นประกอบธุรกจิหลกั คอื ธุรกจิการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพ (“NPL”)  ธุรกจิการใหบ้รกิารทีป่รกึษา
ทางการเงนิและวาณิชธนกจิ และงานบรกิารดา้นอืน่ๆ เช่น งานใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลูกคา้ใน
ลกัษณะบรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหวา่งลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ 

ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2558 ดร.ววิฒัน์ วฑิูรยเ์ธยีร ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และกรรมการ
ผูจ้ดัการได้ลาออกจากทุกตําแหน่งของบรษิทัฯ โดยยงัคงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอยู่ ต่อมาในวนัที ่22 พฤษภาคม 2558 มติที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่5/2558 มมีตอินุมตัใิหแ้ต่งตัง้ “นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ”์ รกัษาการประธานกรรมการบรษิทัฯ 

แต่งตัง้ “นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร”ี เป็นประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และอนุมตัแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารชุดใหม่  อนุมตัิ
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม ่อนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาของบรษิทัฯไวก่้อน อนุมตัใิหแ้ต่งตัง้ผูม้อีาํนาจลง
ลายมอืชื่อของบรษิทัฯ ชุดใหม่ รวมถงึ อนุมตัแิต่งตัง้รกัษาการเลขานุการบรษิทัฯ คนใหม่ ต่อมาในวนัที ่22 มถุินายน 2558 ดร.
ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ไดล้าออกจากกรรมการของบรษิทัฯ 

กลุ่มผูบ้รหิารชดุใหม่เขา้มาบรหิารบรษิทัฯ ไดม้กีารปรบัเปลีย่นแนวทางการบรหิารธุรกจิบางสว่น คอื หยุดการดําเนินธุรกจิ
การให้บรกิารที่ปรกึษาทางการเงนิและวาณิชธนกจิ หนัมาเน้นธุรกิจการให้สนิเชื่อกบัภาคธุรกิจและสนิเชื่อรายย่อยผ่าน Vendor 

Program โดยเน้นพจิารณาหลกัประกนัเป็นสาํคญัเพือ่ตอบสนองความตอ้งการแหล่งเงนิทุนของลกูคา้ 
 

1.1  วิสยัทศัน์ วตัถปุระสงค ์เป้าหมาย ในการดาํเนินงานของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

วิสยัทศัน์ : เป็นบรษิทัทีม่ชีือ่เสยีง ใหบ้รกิารสนิเชือ่ทีม่คีณุภาพและรวดเรว็ ภายใตก้ารบรหิารงานของคนไทย 

 

วตัถปุระสงค ์: เพือ่แกไ้ขปญัหาทางการเงนิใหแ้ก่ลกูคา้ไดอ้ยา่งตรงจดุ เบด็เสรจ็ ดว้ยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ทางดา้นการเงนิ และนํามาซึง่ความสาํเรจ็ดา้นธุรกจิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย 

 

เป้าหมาย : สรา้งผลตอบแทน และมลูคา่เพิม่จากการดําเนินธุรกจิใหแ้ก่บรษิทัฯ ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองในทุกๆปี ดว้ยหลกัการ 
บรหิารงานภายใตก้ารกํากบัดแูลกจิการทีด่ ี
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1.2  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสาํคญั 

 

ปี 2541 

 จดัตัง้บรษิทัขึน้ในชื่อ   “บรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั”   เพือ่ใหบ้รกิารธุรกจิทีป่รกึษาทางการเงนิและ
วาณชิธนกจิ รวมถงึการใหบ้รกิารปรบัโครงสรา้งหน้ีแก่ลกูคา้ 

ปี 2544 

 จดัตัง้บรษิทั เอเชยีน อนิเตอรเ์นชัน่แนล แพลนเนอรส์ จํากดั (“AIP”) ทุนจดทะเบยีน 4 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 
99.99 มวีตัถุประสงค ์เพือ่ประกอบธุรกจิเป็นผูจ้ดัทําแผนและผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ 

ปี 2546 

 เดอืนสงิหาคม แปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจํากดั และเปลีย่นชื่อจาก “บรษิทั เอเชีย่น แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรส์ จาํกดั” 

เป็น “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน)” พรอ้มทัง้เพิม่ทุนจดทะเบยีนเป็น 100 ลา้นบาท 

ปี 2547 

 จดัตัง้บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส จํากดั ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท บรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 เพือ่ลงทุน
ในทรพัยส์นิและระบบซอฟแวร ์และใหบ้รษิทัฯ เชา่เพือ่ใชใ้นการบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

ปี 2548 

 ในวนัที ่ 14 ธนัวาคม บรษิทัฯ เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ เอม็ เอ ไอ ดว้ยการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนต่อ
ประชาชน จาํนวน 23 ลา้นหุน้ ภายหลงัการเสนอขายบรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีนชาํระแลว้ทัง้สิน้ 100 ลา้นบาท 

ปี 2549 

 บรษิทั  เอแคป  แอสเสท  จาํกดั  ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย   ไดร้บัอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิเป็นบรษิทั 

บรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 พรอ้มกนันัน้  ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็น 

25 ลา้นบาท และเปลีย่นชือ่เป็น “บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป จาํกดั (“บบส.เอแคป”)” 

 จดัตัง้บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จํากดั (“ACON”) ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 1 ลา้นบาท บรษิทัฯถอืหุน้รอ้ยละ 99.99

เพือ่ดําเนินงานและใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางกฎหมาย 

ปี 2550 

 ตัง้บรษิทัย่อยในประเทศมาเลเซยี และถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 โดยใชช้ือ่ บรษิทั เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ี

(“เอแคป มาเลเซยี”) ดว้ยทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 500,000 มาเลเซยีนรงิกติ (ประมาณ 5,500,000 บาท) เพือ่ดําเนิน
กจิการเกีย่วเน่ืองกบัการบรหิารNPL ในประเทศมาเลเซยี 

 บรษิทัฯ เขา้ลงทุนในบรษิทั แคปปิตอล โอเค จํากดั (“CAP OK”) โดยการซื้อหุน้สามญัในจํานวน 38,249,997 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 50.99 ของหุน้ทัง้หมดใน CAP OK 

 บรษิทัฯ ออกหุน้สามญัใหม ่เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (Private Placement: PP) จาํนวน 25 ลา้น
หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท จงึทาํใหม้ทุีนจดทะเบยีนทีช่าํระแลว้จาํนวน 125 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 125 ลา้นหุน้ 

ตัง้แต่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2550 เป็นตน้ไป 

ปี 2551 

 บรษิทั เอเชยีน อนิเตอรเ์นชัน่แนล แพลนเนอรส์ จาํกดั เปลีย่นชือ่เป็น “บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั 

(“ACS”)” 

 ACS ไดร้บัอนุญาตใหเ้ป็นทีป่รกึษาการเงนิทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์
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ปี 2552 

 บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส เปลีย่นชือ่เป็น “บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”)” เพือ่ขยายการรบัจา้ง 
ดาํเนินงาน (Outsourcing Business) ในสว่นของบรกิารตดิตามหน้ี และงานบรกิารดา้น Call Center 

 เพิม่สดัสว่นการลงทุนในหุน้สามญัของ CAP OK จากเดมิทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้อยูร่อ้ยละ 50.99 เป็นถอืหุน้รอ้ยละ 99.99 

โดยซื้อจากผูถ้อืหุน้เดมิทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ คอื โอรกิซ์ คอรป์อเรชัน่ ในสดัส่วนรอ้ยละ 49.01 

ปี 2553 

 เดอืนกุมภาพนัธ ์ACS ไดร้บัการแต่งตัง้จากสาํนกังานบรหิารหน้ีสาธารณะ กระทรวงการคลงั ใหเ้ป็นทีป่รกึษาประเภท A 

หมายเลข 3093 ใบอนุญาตนี้จะทาํให ้ACS สามารถเขา้ประมลูหรอืรบังานทีป่รกึษาของหน่วยงานราชการได ้

 จดัตัง้บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) มบีรษิทัย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ และไดร้บัอนุญาต
จากธนาคารแห่งประเทศไทย ประกอบธุรกจิเป็นบรษิทับรหิารสนิทรพัยต์ามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์     

พ.ศ. 2541 

ปี 2554 

 จดัตัง้บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีขึน้ในประเทศสงิคโปร ์โดยถอืหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 63.97 เพือ่ใหบ้รกิาร
งานดา้นวาณิชธนกจิ 

ปี 2556 

 ขายเงนิลงทุนทัง้หมดในบรษิทัยอ่ยบบส.เอแคป 

 ปิดและชาํระบญัชบีรษิทั เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ บเีอชด ีในประเทศมาเลเซยี ซึง่เป็นบรษิทัยอ่ย 

ปี 2557 

 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัฯ ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่สดุ ลดสดัสว่นการถอืหุน้ลงจาก 

รอ้ยละ 49.19 เหลอืรอ้ยละ 8.87 

 บรษิทัฯ ซื้อหุน้ทัง้หมดของบรษิทั โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชัน่ จํากดั (“PCOL”) จาก CAP OK ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยรอ้ยละ 
99.99 ของบรษิทัฯ จํานวน 6,204,993 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ PCOL ภายหลงัทําให ้      

บรษิทัฯ ถอืหุน้ใน PCOL โดยตรงทีส่ดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

ปี 2558 

 บรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั (“ACS”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจาํนวน 4,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 

31,000,000 บาท เป็น 35,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 400,000 หุ้น เพื่อเสรมิ
สภาพคล่องในการดําเนินกจิการของบรษิทัฯ 

 ในวนัที ่11 พฤษภาคม 2558 ดร.ววิฒัน์ วฑิรูยเ์ธยีร ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจ้ดัการ
ไดล้าออกจากทุกตําแหน่งของบรษิทัฯ โดยยงัคงตําแหน่งกรรมการบรษิทัฯ อยู่ ต่อมา เมือ่วนัที ่22 มถุินายน 2558 ไดข้าย
หุน้ทัง้หมดใหก้บัผูถ้อืหุน้กลุ่มใหมแ่ละลาออกจากกรรมการบรษิทัฯ  

 บรษิทัโปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จํากดั เปลีย่นชื่อเป็น “บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK Cash”)” และเปลีย่นตราประทบั
บรษิทั เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2558 

 บรษิทัฯ เพิม่สดัส่วนการถอืหุน้ของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์ เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) จากรอ้ยละ 
2.39 เป็นร้อยละ 99.99 ของทุนจดทะเบยีนของ บบส.เอแคป (เอเชยี) โดยซื้อหุ้นเพิม่จากบรษิทั แคปปิตอล โอเค     

(“CAP OK”) จาํนวนทัง้สิน้ 2,440,001 หุน้  
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 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จํากดั (“GSC”) เพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 

10,000,000 บาท เป็น 60,000,000 บาท มูลค่าหุ้นละ 10 บาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 5,000,000 หุ้น เพื่อให้
เหมาะสมกบัขนาดของธุรกจิทีกํ่าลงัดําเนินอยู ่

 บรษิทัฯ ขายหุน้ของบรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จํากดั (“ACS”) ทีถ่อืไวท้ัง้หมด คอื ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 

ของทุนจดทะเบยีนใหก้บัผูถ้อืหุน้ใหม ่เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 

ปี 2559 

 17 กุมภาพนัธ ์ 2559 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 1/2559 มมีตใิหเ้ปลีย่นชือ่ “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่ จาํกดั 

(มหาชน)” เป็น “บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน)” 

 26 กุมภาพนัธ ์2559 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อจาก “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จํากดั (มหาชน)” เป็น “บรษิทั เอเชยี 

แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)” กบักระทรวงพาณิชย ์ 

 1 เมษายน 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2559 จาํนวน 157 ลา้นบาท 

 29 เมษายน 2559 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2559 มมีตดิงัน้ี 

I. เปลีย่นแปลงมลูคา่หุน้ทีต่ราไวข้องบรษิทัฯ จาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ 

II. ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุน้สามญัของบรษิทัฯ จาํนวนไม่เกนิ 62,500,000 หน่วย แก่ผูถ้อื
หุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 

III. เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 31,250,000 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุน จาํนวน 62,500,000 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

 10 พฤษภาคม 2559 เพิม่ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 31,250,000 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 125,000,000 บาท เป็น 

156,250,000 บาท 

 10 พฤษภาคม 2559 จดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูคา่ทีต่ราไวข้องบรษิทัฯ จาก 1.00 บาทต่อหุน้ เป็น 0.50 บาทต่อหุน้ ทํา
ใหบ้รษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีนจาํนวน 125,000,000 บาท มลูคา่หุน้ละ 0.50 บาท จาํนวน 250,000,000 หุน้ 

 29 มถุินายน 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2559 จาํนวน 547.10 ลา้นบาท  

 1 สงิหาคม 2559 ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 (ACAP W-1) จาํนวนไมเ่กนิ 

62,500,000 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัฯ ตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) จาํนวน 4 หุน้ ต่อ ใบสาํคญั
แสดงสทิธ ิ1 หน่วย  

 14 ตุลาคม 2559 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2559 จาํนวน 1,237.30 ลา้นบาท  

 19 ธนัวาคม 2559 เปลีย่นแปลง ทนุจดทะเบยีนชาํระแลว้เป็น 152,344,675 บาท จากเดมิ 125,000,000 บาท 

 27 ธนัวาคม 2559 ทีป่ระชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่ 2/2559 มมีตใิหอ้อกและเสนอขาย(ตราสารหน้ี)หุน้กู ้ จาํนวนไม่เกนิ 

4,000 ลา้นบาท 

ปี 2560 

 10 มนีาคม 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2560 จาํนวน 454.20 ลา้นบาท 

 27 มนีาคม 2560 ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2560 มมีตดิงันี้ 
- ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั จาํนวนไม่เกนิ 76,172,338 หน่วย แก่ผูถ้อืหุน้เดมิของ
บรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ (Right Offering) 

- เพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทั จาํนวน 39,086,169 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิม่ทุนจํานวน 78,172,338 หุน้ มลูค่าที่
ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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 10 เมษายน 2560 เพิม่ทุนจดทะเบยีนจํานวน 39,086,169 บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิ 156,250,000 บาท เป็น 

195,336,169 บาท 

 29 พฤษภาคม 2560 ออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ที ่ 2 (ACAP-W2) จาํนวนไม่เกนิ 76,172,338 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เดมิของบรษิทัตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

(Right Offering) จาํนวน 4 หุน้ ต่อ ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย  

 20 มถุินายน 2560 เปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ จากเดมิ 152,344,675 บาท เป็น 156,183,077 บาท 

 30 มถุินายน 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่2/2560 จาํนวน 240.50 ลา้นบาท  

 6 ตุลาคม 2560 บรษิทัฯ ออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ ครัง้ที ่3/2560 จาํนวน 768.60 ลา้นบาท 

 29 พฤศจกิายน 2560 บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) ไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีน จากเดมิ 60,000,000 

บาท เป็น 80,000,000 บาท โดยบรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้จากเดมิ จาํนวน 5,999,993 หุน้ เป็น 7,999,993 หุน้ 

 บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึง่นายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไว้
แลว้ เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 และอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัช ี

 21 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนชาํระแลว้ จากเดมิ 156,183,077.00 บาท เป็น 157,903,339.50 บาท 

คดิเป็นจาํนวนหุน้ 315,806,679 หุน้ 
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1.3  ภาพรวมของการประกอบธรุกิจของบริษทัฯและบริษทัย่อย  
 

       บริษทัฯและบริษทัย่อยก่อนเปล่ียนแปลงในระหว่างปี          บริษทัฯ และบริษทัย่อย สาํหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : 1/   บรษิทัฯ เปลีย่นชือ่จาก “บรษิทั เอแคป แอ๊ดไวเซอรี ่จาํกดั (มหาชน)” เป็น “บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั 

(มหาชน)” กบักรมพฒันาธุรกจิ กระทรวงพาณชิย ์ในวนัที ่26 กมุภาพนัธ ์2559 

บรษิทัฯ ขายหุน้ของบรษิทั เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส จาํกดั (“ACS”) ทีถ่อืไวท้ัง้หมด คอื ในสดัสว่นรอ้ยละ 
99.99 ของทุนจดทะเบยีนใหก้บัผูถ้อืหุน้ใหม ่เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2558 

 2/ บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”) เพิม่ทุนจดทะเบยีน จาํนวน 50,000,000 บาท จากทุนจดทะเบยีน
เดมิ 10,000,000 บาท เป็น 60,000,000 บาท มลูค่าหุน้ละ 10 บาท โดยออกหุน้สามญัใหมจ่ํานวน 5,000,000 หุน้ 

(ณ วนัที ่29 ธนัวาคม 2558) และไดเ้พิม่ทุนจดทะเบยีน จากเดมิ 60,000,000 บาท เป็น 80,000,000 บาท โดย
บรษิทัฯ มสีดัสว่นการถอืหุน้จากเดมิ จาํนวน 5,999,993 หุน้ เป็น 7,999,993 หุน้เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 

 3/   บรษิทัฯ เพิม่สดัสว่นการถอืหุน้ของบรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) จากรอ้ย
ละ 2.39 เป็นรอ้ยละ 99.99 ของทนุจดทะเบยีนของ บบส.เอแคป (เอเชยี) โดยซือ้หุน้เพิม่จาก บรษิทั แคปปิตอล 

โอเค (“CAP OK”) จาํนวนทัง้สิน้ 2,440,001 หุน้ (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558) และ บบส.เอแคป (เอเชยี) ได้
จดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึง่นายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไวแ้ลว้ เมือ่วนัที ่ 29 พฤศจกิายน 2560 และอยูร่ะหวา่งการ
ชาํระบญัช ี

 4/ บรษิทั โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จาํกดั เปลีย่นชือ่เป็น “บรษิทั โอเค แคช จาํกดั” และเปลีย่นตราประทบับรษิทั
เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2558 

บจ.เอแคป คอรป์อเรท 

เซอรวิ์สเซส (ACS) 99.99% 

บจ.แคปปิตอล โอเค 

 (CAP OK) 
3/
 99.99% 

บจ.เอแคป 

คอนซลัต้ิง (ACON) 
1/
 99.99% 

บจ.โกลบอล 

เซอรวิ์สเซส (GSC) 99.99% 

บจ.โปรเฟสชัน่แนล 
4/ 

คอลเลคชัน่ (P COL)  99.99% 

บจ.บริหารสินทรพัย ์

เอแคป (เอเชีย) 
3/ 

บจ.ออรัม่ แคปปิตอล 

แอด๊ไวเซอร่ี พีทีอี 

97.60% 

2.39% 

63.97% 

บมจ. เอแคป แอด๊ไวเซอรี ่
(ACAP) 

1/ 3/ 

บมจ. เอเชีย แคปปิตอล กรุป๊ 

(ACAP) 
1/ 3/

 

บจ.  เอแคป คอน
ซลัต้ิง 

บจ.  โกลบอล เซอรวิ์ส 

เซน็เตอร ์(GSC) 
2/
 

บจ.  แคปปิตอล โอเค 

(CAP OK ) 
3/
 

บจ.  โอเค แคช 

(OK Cash) 
4/ 

บจ.  บริหารสินทรพัย ์เอแคป (เอเชีย) 

(บบส.เอแคป (เอเชีย)) 
3/
 

99.99

99.99

99.99

99.99

99.99

บจ. ออรัม่ แคปปิตอล 

แอด๊ไวเซอร่ี พีทีอี 

63.97
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            บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) ต่อไปจะเรยีกวา่ “บรษิทัฯ” มบีรษิทัยอ่ยทัง้สิน้ 6 บรษิทั เป็นบรษิทัทีเ่ขา้ไป
ลงทุนโดยตรงถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 จาํนวน 5 บรษิทั ถอืหุน้รอ้ยละ 63.97 จาํนวน 1 บรษิทั ซึง่มรีายละเอยีดของบรษิทัยอ่ย
แต่ละบรษิทั ดงัต่อไปนี้ (ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560) 

 

บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 99.99 

1) บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 1,000,000 บาท โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่สนบัสนุนการดําเนินงานทัง้ในดา้น cash monitoring 

ของลกูหน้ี งานสนบัสนุนดา้นกฎหมายและอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัในเครอื และบรษิทัภายนอก 

2) บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”) (เดมิชือ่: บรษิทั เอแคป เซอรว์สิเซส จาํกดั) 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 60,000,000 บาท ดาํเนินธุรกจิการใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลูกคา้
ในลกัษณะบรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหวา่งลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ 

3) บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“CAP OK”) 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จํานวน 412,500,000 บาท ไดร้บัใบอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยใหด้ําเนินธุรกจิใน
การใหบ้รกิารสนิเชือ่ส่วนบุคคลเพือ่การอุปโภคและบรโิภค หรอืสนิเชือ่แก่ลูกคา้รายย่อย อาท ิ สนิเชือ่สว่นบุคคล (Personal Loan) 

สนิเชือ่เงนิผ่อน (Sales Finance) สนิเชือ่บตัรเครดติ (Credit Card) สนิเชือ่ธุรกจิเช่าซื้อ (Hire Purchase) ภายใต้แบรนด์ “CAPITAL 

OK” ตัง้แต่ปลายปี 2552 เป็นตน้มา ไดห้ยดุใหบ้รกิารการปล่อยสนิเชือ่บตัรเครดติ เน่ืองจาก สภาวะทางเศรษฐกจิทีซ่บเซาในช่วง 4-5 

ปีทีผ่า่นมา ประกอบกบัการแขง่ขนัทีร่นุแรงในธุรกจิดา้นน้ีมากขึน้ ปจัจุบนั CAP OK เน้นการประกอบธรุกจิดา้นปล่อยสนิเชือ่รายย่อย
ผา่น Factoring Program โดยเน้นพจิารณาหลกัประกนัเป็นสาํคญัเพือ่ตอบสนองความตอ้งการแหลง่เงนิทุนของลกูคา้ 

4) บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK Cash”) 

เดมิชื่อ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนล คอลเลคชัน่ จาํกดั (“P COL”) ไดจ้ดทะเบยีนเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทักบัสาํนกังานทะเบยีน
หุน้สว่นบรษิทั กรงุเทพมหานคร เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2558 ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จาํนวน 62,050,000 บาท ปจัจุบนั บรษิทั 

โอเค แคช จาํกดั ดาํเนินธรุกจิในการใหบ้รกิารสนิเชือ่กบัภาคธุรกจิ  

             5) บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) 

โดยมทุีนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ 25,000,000 บาท ไดร้บัอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยใหป้ระกอบธุรกจิบรษิทั
บรหิารสนิทรพัย ์ตามพระราชกําหนดบรษิทับรหิารสนิทรพัย ์พ.ศ. 2541 ทัง้น้ี เพือ่เป็นการเตรยีมความพรอ้มในการเขา้ประมูลพอรต์
บรหิารสนิทรพัยใ์นอนาคต ทัง้น้ี บบส.เอแคป (เอเชยี) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึง่นายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไวแ้ลว้ เมือ่วนัที ่29 

พฤศจกิายน 2560 และอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัช ี

 

บริษทัย่อยท่ีบริษทัฯถือหุ้นร้อยละ 63.97 

6) บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั (“ออรัม่”) 

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้ จํานวน 475,000 ดอลลารส์หรฐั ดําเนินธุรกจิใหบ้รกิารด้านวาณิชธนกจิในสงิคโปร ์รวมถงึ
ประเทศอืน่ๆ ในภมูภิาคเอเชยี ทัง้น้ี ออรัม่ไดห้ยดุใหบ้รกิารงานตัง้แต่กลางปี 2557 เนื่องจาก ออรัม่มผีลการดําเนินงานขาดทุนอย่าง
ต่อเน่ือง ต่อมา เมื่อวนัที่ 20 มกราคม 2558 บรษิทัฯ มมีตจิะดําเนินการขายหุ้นในบรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ี

(“ออรัม่”) ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยอยูใ่นประเทศสงิคโปร ์แต่เน่ืองจาก ผูซ้ื้อคอื Mr.Alfonsus Ridwan Wihardja ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้เดมิ แจง้วา่ไม่
สามารถจะดําเนินธุรกจิต่อไปได ้จงึขอยกเลกิการซื้อหุน้ทัง้หมดของออรัม่ดงักล่าว ทําใหบ้รษิทัฯ ยงัคงถอืหุน้ในอยู่ในสดัสว่นรอ้ยละ 
63.97 
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2.  ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

ก่อนการเปลีย่นแปลงในระหวา่งปี 2558 การประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทั ไดแ้ก่ การใหบ้รกิารคาํปรกึษาทางการเงนิ 

การบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ และงานบรกิารอืน่ๆ 

ภายหลงัการเปลีย่นแปลง ณ สิ้นปี 2558 การประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มบรษิทั แบ่งออกเป็น ธุรกจิการให้สนิเชื่อ ธุรกจิ
บรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ ( ณ ปจัจุบนั บรษิทัฯ ไดห้ยุดดําเนินธุรกจิน้ี) และงานบรกิารดา้นอืน่ๆ ซึง่มรีายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

 

1. ธรุกิจการให้สินเชือ่ 

ภายใต้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ดําเนินธุรกจิให้สนิเชื่อกบัลูกคา้ภาคธุรกจิ และลูกคา้รายย่อย เพือ่เป็นเงนิทุนหมุนเวยีน
และ/ หรอืเพือ่เสรมิสภาพคลอ่ง โดยสามารถแบ่งประเภทสนิเชือ่เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

- สนิเชือ่ภาคธรุกจิ (Corporate Loan)  เป็นการใหส้นิเชือ่เพือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนและ/หรอืเพือ่เสรมิสภาพคล่องใหก้บั
ลูกคา้ภาคธุรกจิ โดยลกัษณะของสนิเชื่อทีใ่หจ้ะอยู่ในลกัษณะสญัญาเงนิกู้ หรอืสญัญาขายฝาก โดยเงือ่นไขหลกัของ
การอนุมตั ิคอื จะตอ้งเป็นสนิเชือ่แบบมหีลกัประกนัและลกูหน้ีผา่นการประเมนิเรือ่งความสามารถในการชาํระหน้ี  

ระยะเวลาของสญัญาไม่เกนิ 1 ปี หากพจิารณาจากวงเงนิทีบ่รษิทัให้สนิเชื่อกบัภาคธุรกจิ สามารถแบ่งกลุ่มลูกคา้ได้
เป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี  

 กลุ่มธรุกจิรายใหญ่ วงเงนิสนิเชือ่มากกวา่หรอืเท่ากบั 300 ลา้นบาทต่อราย 

 กลุ่มธรุกจิขนาดกลาง วงเงนิสนิเชือ่อยูม่ากกวา่ 50 ลา้นบาท แต่ไม่เกนิ 300 ลา้นบาทต่อราย 

 กลุ่มธรุกจิขนาดเลก็ วงเงนิสนิเชือ่ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาทต่อราย 

- สนิเชื่อรายย่อย (Retail Loan) เป็นการให้สนิเชื่อแก่ลูกคา้รายย่อย ด้วยบรกิารแฟคตอริง่เพื่อผู้ประกอบการ
โดยเฉพาะ เพยีงนําเอกสารการแจง้หน้ีของลกูหน้ีการคา้ของผูป้ระกอบการทีผ่า่นขบวนการวางบลิเรยีบรอ้ยแลว้ และ
รอเรยีกเกบ็เงนิมาตดิต่อขอใชบ้รกิารแฟคตอริง่เปลีย่นเป็นเงนิสดกบัทางบรษิทั      

             

2.   งานบริการด้านอืน่ๆ 

บริษทั โกลบอล เซอรวิ์ส เซน็เตอร ์จาํกดั ใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลูกคา้ในลกัษณะ
บรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหว่างลูกคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลูกคา้ เช่น 

การใหบ้รกิารเป็น Call Center ของธุรกจิบตัรเครดติ ธุรกจิบรกิารมอืถอื ธุรกจิของผูใ้หบ้รกิารสาธารณูปโภคขัน้พืน้ฐาน 

ตลอดจนบรกิารในการเรยีกเกบ็เงนิ ลกูหน้ี และบรกิารศูนยล์กูคา้สมัพนัธ ์ 

บริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จาํกดั  ดําเนินธุรกจิใหก้ารสนบัสนุนการดําเนินงานทัง้ในสว่น Cash Monitoring ของลูกหนี้ 
ตลอดจนงานสนบัสนุนดา้นกฎหมายและอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งใหก้บับรษิทัฯ และบรษิทัในเครอืและบรษิทัภายนอก 

 

ธรุกิจท่ีหยดุดาํเนินการชัว่คราว  

บรษิทัฯ มบีริษัท แคปปิตอล โอเค จาํกดั ที่ได้รบัอนุญาตให้ดําเนินธุรกิจสนิเชื่อต่างๆ  ได้แก่ สนิเชื่อส่วนบุคคล 

(Personal Loan) สนิเชือ่เงนิผอ่น (Sales Finance) บตัรเครดติ (Credit Card) และสนิเชือ่เชา่ซื้อ (Hire Purchase) 

ธุรกจิสนิเชื่อบตัรเครดติ ไดย้กเลกิกจิการเมื่อวนัที ่13 ธนัวาคม 2559 เน่ืองจากเป็นธุรกจิทีต่อ้งใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนทีเ่ป็น
เงนิสดค่อนขา้งสงู มผีูป้ระกอบการรายใหญ่หลายรายอยู่ในธุรกจิ ทําใหก้ารแขง่ขนัในธุรกจินี้มกีารแขง่ขนัรุนแรง ส่งผลกระทบความ
เสีย่งในธุรกจิดา้นน้ีมากขึน้ไปดว้ย ประกอบกบับรษิทัฯพจิารณาแลว้เหน็วา่ การปล่อยสนิเชือ่ในลกัษณะทีไ่มม่หีลกัประกนั ความเสีย่ง
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ในการไม่ได้รบัชําระคนืเงนิมสีงู ดงันัน้บรษิทัฯ จงึไดด้ําเนินการส่งคนืใบอนุญาตประกอบธุรกจิบตัรเครดติกลบัคนืไปยงัผูว้่าการ
ธนาคารแห่งประเทศไทย มผีลใหก้ารประกอบธุรกจิดา้นบตัรเครดติของ CAP OK เป็นอนัยุตลิงเมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2559 

ปจัจุบนั CAP OK ยงัคงดําเนินธุรกจิการปล่อยสนิเชื่อส่วนบุคคล สนิเชื่อเงนิผ่อนและสนิเชื่อรายย่อยผ่าน Factoring 

Program เพือ่ผูป้ระกอบการ  
 

หยุดดาํเนินธรุกิจบริหารสินทรพัยด้์อยคณุภาพ 

ในอดตีทีผ่า่นมา  ซึง่ภายใตธุ้รกจิน้ี มบีรษิทัในกลุ่มเกีย่วขอ้งโดยหลกั 2 บรษิทั คอื บริษทั เอเชีย แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั 

(มหาชน)(“ACAP”) จะให้บรกิารรบัจ้างบรหิารสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพจากผู้ที่เป็นเจ้าของพอร์ตสนิเชื่อ หรอืพอร์ตสนิทรพัย์ด้อย
คุณภาพ ซึง่โดยส่วนใหญ่ ไดแ้ก่ บรษิทับรหิารสนิทรพัยแ์ละสถาบนัการเงนิทัว่ไป บรษิทัฯ จะเป็นผูต้ดิตามและเรยีกเกบ็หน้ีจาก
ลูกหน้ีของพอรต์ทีผ่ดินัดชําระหน้ี รวมถงึ การดําเนินคดแีละบงัคบัยดึทรพัยห์ลกัประกนั เพือ่นําทรพัยส์นิมาบรหิารจดัการและขาย
ทอดตลาด โดยจะไดค้า่ธรรมเนียมเป็นเปอรเ์ซน็ต์การเรยีกเกบ็หน้ีจากผูว้่าจา้ง ในขณะนี้ บรษิทัไม่ดําเนินธุรกจิบรหิารสนิทรพัยด์อ้ย
คณุภาพดงักล่าวแลว้ 

 

สว่นอกีบรษิทัหน่ึง คอื บริษทั บริหารสินทรพัย ์เอแคป (เอเชีย) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชีย)”)  ซึง่มคีณุสมบตัใินการ
ประมูลพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพจากสถาบนัการเงนิต่างๆ ซึง่ภายหลงัหากสามารถประมลูพอรต์สนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพได ้ จะได้
วา่จา้งให ้ACAP เป็นผูร้บัจา้งบรหิารพอรต์ต่อไป หรอืในบางกรณีอาจเป็นผูบ้รหิารพอรต์หรอืลูกหนี้บางรายเอง ทัง้น้ี  บบส.เอแคป 

(เอเชยี) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทักบันายทะเบยีน กระทรวงพาณชิย ์เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 และอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัช ี
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2.1 โครงสร้างรายได้ 

   บริษัท เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย 

 
     หมายเหตุ:  ขอ้มลูในตารางอา้งองิตามงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560   
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โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มาจากการใหบ้รกิารในธรุกจิหลกัๆ ดงัน้ี 

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร เป็นรายไดท้ีเ่กดิจากงานบรกิารของบรษิทัย่อย ไดแ้ก่ งานบรกิารเกีย่วกบั Call Center และ
งานรบัจา้งตดิตามหน้ีของ GSC งานใหบ้รกิารสอบทานกระแสเงนิสด และทีป่รกึษาทางกฎหมาย ของ ACON และค่าธรรมเนียมการ
จดัหาวงเงนิสนิเชือ่ของ CAP OK 

2. รายไดด้อกเบีย้รบัเป็นรายไดท้ีม่าจากการทําธุรกจิดา้นการใหส้นิเชือ่ ภายใตบ้รษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยจะหกัดอกเบี้ย
จากลูกหน้ีไว้ล่วงหน้า ณ วนัเบกิเงนิกู้ ส่วนของสนิเชื่อรายย่อยจะเป็นลกัษณะทยอยรบัดอกเบี้ยตามงวดการผ่อนชําระ โดยอตัรา
ดอกเบีย้กําหนดตามความเหมาะสมของสภาวะตลาด ณ วนัทีท่าํสญัญากูย้มื และตน้ทุนทางการเงนิและการบรหิารของบรษิทัฯ  

3. รายไดจ้ากค่าธรรมเนียมทีม่าจากคา่ธรรมเนียมการจดัหาสนิเชือ่ของ CAP OK 

4. รายไดอ้ืน่ ประกอบดว้ย กําไรจากการขายบรษิทัยอ่ย กําไรจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ ดอกเบีย้รบั เป็นตน้ 

 

เนื่องจากบรษิทัฯ มองเหน็โอกาสทางธุรกจิในการใหส้นิเชือ่แก่ภาคธุรกจิและรายยอ่ย โดยไดเ้ริม่ดําเนินการธุรกจิดงักล่าว
อย่างต่อเนื่อง ตัง้แต่มกีารเปลีย่นผู้ถอืหุ้นและผู้บรหิารใหม่ ดงันัน้ ในปี 2560 รายได้ของบรษิทัฯ ในรูปของดอกเบี้ยรบักลายเป็น
รายไดห้ลกัและคาดวา่จะเตบิโตอยา่งมนียัสาํคญั 

2.2  การประกอบธรุกิจของแต่ละสายผลิตภณัฑ ์

 

ธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย แบ่งลกัษณะการประกอบธุรกจิออกเป็น 2 สายงาน  ไดแ้ก่ 1) ธุรกจิดา้นการใหส้นิเชือ่  

2) งานบรกิารดา้นอืน่ๆ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

2.2.1 ธรุกิจด้านการให้สินเชือ่  

เป็นการดําเนินธุรกิจการให้สนิเชื่อกบัลูกค้าภาคธุรกจิ และลูกค้ารายย่อย เพื่อเป็นเงนิทุนหมุนเวยีนและ/หรอืเพื่อเสรมิ
สภาพคล่อง บรษิทัไดแ้บ่งประเภทสนิเชือ่เป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คอื 

1. สินเช่ือภาคธรุกิจ (Corporate loan)  ภายใต้การทําธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย การใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้จะมี
วตัถุประสงคเ์พือ่เป็นเงนิทุนหมนุเวยีนหรอืเพือ่เสรมิสภาพคลอ่งใหก้บัลกูคา้ภาคธุรกจิ โดยลกัษณะของสนิเชือ่ทีใ่หจ้ะอยู่
ในลกัษณะสญัญาเงนิกู้ซึง่จะจํานองหลกัประกนัอสงัหารมิทรพัยแ์ละจํานําหลกัประกนัสงัหารมิทรพัย ์หรอืการใหส้นิเชื่อ
ในลกัษณะสญัญาขายฝาก ซึ่งหมายถงึ จะเป็นสนิเชื่อทีจ่ะต้องโอนกรรมสทิธิข์องหลกัประกนัมาใหบ้รษิทัเลย ณ วนัทํา
สญัญาขายฝาก โดยระยะเวลาของเงนิกูไ้ม่เกนิ 1 ปี สามารถต่อไดอ้กีหน่ึงปี ตามความเหน็ของคณะกรรมการ 

 กลุ่มลูกคา้ เป็นบรษิทั หา้ง รา้น นิตบุิคคลในอุตสาหกรรมต่างๆ ทีต่อ้งการความรวดเรว็ในการหาแหล่งเงนิทุน
และมหีลกัประกนัเป็นอสงัหารมิทรพัย ์

 ขัน้ตอนการทาํงาน  

- บริษัทฯ จะมีเจ้าหน้าที่ส ินเชื่อไปพบลูกค้า เพื่อพิจารณาความต้องการเงนิทุน ศึกษาข้อมูลบริษัท และ
หลกัประกนัเบือ้งตน้ 

- ให้ลูกคา้ดําเนินการประเมนิราคาหลกัประกนั โดยบรษิทัประเมนิราคาทีม่คีวามน่าเชื่อถอื (อยู่ในรายชื่อของ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์  

- วเิคราะห์ลกัษณะธุรกจิ สภาวะการแขง่ขนั อุตสาหกรรม ความสามารถในการทํากําไร ความสามารถในการ
ชาํระหนี้ และภาระหนี้ทีม่อียู ่ 



                      
                      

                   บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน)                                                                                     รายงานประจาํปี 2560  
 

 - 18 -  

 

- เจา้หน้าทีส่นิเชื่อตรวจสอบขอ้มูลบรษิทัและกรรมการในส่วนของเครดติบรูโร (บรษิทั ขอ้มูลเครดติแห่งชาต:ิ 

National Credit Bureau) การถูกพทิกัษ์ทรพัย ์และการลม้ละลาย  รวมทัง้ความถูกตอ้งของเอกสาร อาทเิช่น 

บตัรประชาชน สําเนาทะเบยีนบ้าน สมุดบญัชธีนาคาร ใบสําคญัแสดงการจดทะเบยีนนิติบุคคล ทะเบยีน
การคา้ และเอกสารที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัประกนั เป็นต้น จากนัน้จะดําเนินเรื่องวเิคราะห์สนิเชื่อ และประเมนิ
หลกัประกนัเป็นรายกรณี เช่น หลกัประกนัประเภทบ้านและทีด่นิ อา้งองิจากราคาประเมนิของกรมทีด่นิ และ
รายงานของบรษิทัประเมนิ  

- กําหนดระยะเวลาของสญัญา อตัราดอกเบีย้ และระยะเวลาชาํระคนืเงนิกู ้ 
- นําเสนอคาํขอสนิเชือ่ เพือ่ขออนุมตั ิโดยอาํนาจการอนุมตัมิดีงัน้ี  

วงเงินอนุมติั ผูมี้อาํนาจอนุมติั 

≤ 50 ลา้นบาท ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
> 50 ลา้นบาท– 300 ลา้นบาท คณะกรรมการบรหิาร 

> 300 ลา้นบาท คณะกรรมการบรษิทั 

2.  สินเช่ือรายย่อย (Retail Loan) เป็นการใหส้นิเชื่อแก่ลกูคา้รายยอ่ยผ่านสนิเชื่อแฟคเตอริง่  โดยลูกคา้นําใบวางบลิมา
ขอสนิเชือ่ เพือ่ธุรกจิทีค่ล่องตวัมากขึน้ และเป็นเงนิทุนหมนุเวยีนแก่ลกูคา้  ผูข้ายสนิคา้/บรกิาร โดยการรบัซื้อ หรอื รบัโอน
สทิธลิกูหน้ีการคา้ ซึง่ผูข้ายสนิคา้ไดส้่งมอบสนิคา้/บรกิารเรยีบรอ้ยแลว้ และอยูร่ะหวา่งรอเรยีกเกบ็เงนิตามระยะเวลาการให้
เครดติทางการคา้ ซึง่จะชว่ยใหผู้ข้ายสนิคา้มสีภาพคล่องในการดาํเนินธรุกจิยิง่ขึน้ 

 กลุ่มลกูคา้ ไดแ้ก่  ธุรกจิทีก่ําลงัขยายกจิการ และมศีกัยภาพในการเตบิโต 

ธุรกจิทีข่ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิาร โดยการใหเ้ครดติเทอมมลีกูหน้ีและเอกสารการคา้ชดัเจน 

ธุรกจิทีม่เีงนิทุนหมนุเวยีนทีจ่าํกดั  

 การพจิารณาสนิเชื่อ Factoring  จะวเิคราะห์ขอ้มูลธุรกจิ  ตรวจสอบขอ้มูลบรษิทัและกรรมการในส่วนของ
เครดติบรูโร (บรษิทั ขอ้มลูเครดติแห่งชาต:ิ National Credit Bureau) การถูกพทิกัษ์ทรพัย ์และการลม้ละลาย  

และการดําเนินงานของลกูคา้ รวมทัง้วเิคราะหล์ูกหน้ี เจา้หน้ี ยอดขาย และงบการเงนิยอ้นหลงั 2 – 3 ปี หากอยู่
ในเกณฑท์ีก่ําหนดกจ็ะอนุมตัวิงเงนิแฟคเตอริง่ และวงเงนิย่อยของลกูหน้ีการคา้แต่ละราย โดยจะทําหนังสอืแจง้
โอนสทิธเิรยีกรอ้งและส่งใหลู้กหนี้การคา้ ระยะเวลาของการพจิารณาจะใชเ้วลา 1-2 สปัดาห์ ทัง้น้ีขึน้อยูก่บัความ
ครบถว้นของขอ้มลูและเอกสาร 
  

ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ มนีโยบายการบญัชีและวิธีการตัง้สาํรอง ดงัน้ี 

 หน้ีสญูทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีตดัเป็นค่าใชจ้่ายทนัททีีเ่กดิขึน้ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ ภายใต้ค่าใชจ้่ายในการ
บรหิาร 

 บรษิทัย่อยไม่มกีารกระจุกตวัของความเสีย่งด้านการให้สนิเชื่อ เน่ืองจากบรษิทัย่อยมลีูกคา้จํานวนมากรายที่มี
การกระจายด้วยเหตุผลเหล่าน้ีทําให้ฝ่ายบรหิารเชื่อว่าไม่มคีวามเสีย่งจากการให้สนิเชื่อมากไปกว่าจํานวนที่
สาํรองไวเ้ผือ่การเรยีกชาํระหน้ีไมไ่ด ้

 บรษิทัย่อยตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูระหว่างอตัรารอ้ยละ 7 ถงึรอ้ยละ 100 และจะตดับญัชเีมื่อมกีารผดินัดชําระ
หน้ีเกินกว่า 180 วนั นโยบายการตัง้ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของบรษิัทได้พจิารณาจากอตัราหน้ีสูญในอดีตที่
เกดิขึน้ตามแต่ละประเภทสนิเชือ่ 

 นโยบายการตัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูตามทีอ่ธบิายขา้งตน้ไมเ่ป็นไปตามแนวปฏบิตัทิางบญัชทีีอ่อกโดยสาํนกังาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละสภาวชิาชพีบญัชเีกีย่วกบัการตัง้ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ
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ของธุรกจิสนิเชือ่เพือ่ผูบ้รโิภค แนวปฏบิตักิําหนดใหต้ัง้คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญูเตม็จาํนวนตามยอดหนี้คงเหลอืของ
ลูกหน้ีทีค่า้งชาํระเกนิ 3 งวดขึน้ไป อย่างไรกต็าม แนวปฏบิตัทิางบญัชดีงักล่าวอนุญาตใหบ้รษิทัย่อยสามารถตัง้
คา่เผือ่หน้ีสงสยัจะสญู โดยพจิารณาจากขอ้มลูสถติใินอดตี 

 บรษิทัฯ มนีโยบายในการตัง้สํารองโดยเมื่อลูกค้าผดินัดชําระหน้ี บรษิทัฯ จะดําเนินการบงัคบัจํานําหุ้น บงัคบั
หลกัประกนัและพจิารณาว่าหลกัประกนัเมื่อบงัคบัแล้วมมีูลค่าตํ่ากว่าภาระหน้ีทีม่อียู่หรอืไม่ หากหลกัประกนัมี
มลูค่าตํ่ากว่าภาระหนี้บรษิทัจะตัง้สาํรองในสว่นทีต่ํ่ากว่า แต่ทัง้น้ี บรษิทัฯ ปล่อยสนิเชื่อโดยมนีโยบายให้สนิเชื่อ
ไม่เกนิ 50% ของหลกัประกนัโดยเฉพาะในสว่นทีเ่ป็นทีด่นิจะมมีลูคา่เพิม่ขึน้ในแต่ละปี และในสว่นของตัว๋แลกเงนิ 

(B/E) บรษิทัฯ มนีโยบายใหส้นิเชือ่ไม่เกนิ 100% ของหลกัประกนั หากหลกัประกนัไม่สามารถบงัคบัขายทีร่าคา
ตลาดได ้หรอืมลูคา่หลกัประกนัปรบัตวัลดลงตามสภาวะเศรษฐกจิ บรษิทัฯ มสี่วนชดเชยความเสีย่งคอื ในกลุ่มที่
บรษิทัใหส้นิเชื่อเกนิกว่า 50% ของหลกัประกนัน้ี บรษิทัฯ ตอ้งทราบประวตักิารตดิต่อและความสมํ่าเสมอในการ
ปฏบิตัติามเงือ่นไขสญัญาเงนิกูเ้ป็นอย่างด ีประกอบกบัหลกัประกนันัน้จะตอ้งเป็นหลกัประกนัทีม่สีภาพคล่องสูง 
เช่น หุ้นของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ประกอบกบับรษิทัฯ ยงัมหีลกัประกนัทีเ่ป็นการคํ้าประกนั
จากกรรมการอกีส่วนหนึ่ง จงึช่วยบรรเทาความเสยีหายไดอ้กีขัน้ ดงันัน้ ความเสีย่งในการทีบ่รษิทัฯ ต้องสาํรอง
จงึมคีอ่นขา้งน้อย 

 

2.2.2 งานบริการด้านอืน่ๆ 

งานบรกิารดา้นอืน่ๆ เป็นงานบรกิารทีห่ลากหลาย เชน่ งานใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงาน (Outsourcing Business) แก่ลูกคา้
ในลกัษณะบรกิารทีเ่ป็น Call Center ซึง่คอยทาํหน้าทีเ่ป็นศนูยป์ระสานงานระหวา่งลกูคา้กบัผูใ้ชผ้ลติภณัฑห์รอืบรกิารของลกูคา้ เช่น 

การใหบ้รกิารเป็น Call Center ของธุรกจิบตัรเครดติ ธุรกจิบรกิารทีเ่กีย่วกบัโทรศพัทม์อืถอื ธุรกจิของผูใ้หบ้รกิารสาธารณูปโภคขัน้
พืน้ฐาน ตลอดจนการบรกิารในการเรยีกเกบ็เงนิลูกหน้ี การบรกิารศูนยล์ูกคา้สมัพนัธ ์การบรกิารขัน้ตอนการขออนุมตัสินิเชื่อต่าง ๆ 

และการใหบ้รกิารงาน Cash Monitoring เป็นตน้ 
 
 

2.3 การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

จากการดําเนินธุรกจิหลกัในส่วนการใหส้นิเชือ่ของบรษิทัฯ และธุรกจิ Call Center ซึง่ถอืเป็นธุรกจิหลกัและเป็นทีม่าของ
รายไดห้ลกัของบรษิทัฯ ปจัจุบนัธุรกจิดงักล่าวขา้งตน้มผีูป้ระกอบการรายใหม่ๆเขา้สู่ตลาดการใหบ้รกิารเพิม่ขึน้เป็นจาํนวนมาก ซึง่
บางธุรกจิกเ็ป็นของภาครฐั และบางธุรกจิเป็นของภาคเอกชนหรอืบรษิทัยอ่ยของธนาคารพาณิชย ์ซึง่ทําใหบ้รษิทัฯ ตอ้งมกีารปรบัตวั
ตอ่การแขง่ขนัทีร่นุแรงในแต่ละสายธุรกจิ เพือ่สามารถใหบ้รกิารธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยต่อไปอยา่งยัง่ยนืในอนาคต 

 

2.4 กลยทุธใ์นการแข่งขนั 

 ธุรกจิการใหส้นิเชือ่ 

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิการให้สนิเชื่อแก่ภาคธุรกิจและลูกค้ารายย่อย ซึ่งเป็นธุรกิจที่มคีู่แข่งเป็นสถาบนัการเงนิ ดงันัน้ 

บริษัทจงึต้องสร้างความแตกต่างในการให้บริการ ตัง้แต่ข ัน้ตอนการคดัเลือกเจ้าหน้าที่ที่ให้บรกิารสนิเชื่อจะต้องมีความรู้และ
ประสบการณ์ทีจ่ะสามารถใหค้วามรูแ้ละคาํแนะนําทีม่คีณุภาพใหก้บัลูกคา้ได ้การพจิารณาสนิเชื่อ การอนุมตัวิงเงนิทุกชัน้ตอนจะตอ้ง
มรีวดเรว็เป็นไปตามกําหนดเวลากว่าสถาบนัการเงนิ ดงันัน้ บรษิทัฯจงึมกีารปรบักลยุทธ์การแข่งขนัที่หลากหลายอย่างสมํ่าเสมอ 

อาทิเช่น กลยุทธ์ด้านผลติภณัฑ์ กลยุทธ์ด้านราคา รวมถึงกลยุทธ์ด้านอื่นๆ ที่เหมาะสมกบัประเภทลูกค้า เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการและความพงึพอใจของลกูคา้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ 
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 ธุรกจิบรกิารอืน่ๆ 

การใหบ้รกิารรบัจา้งดําเนินงานในลกัษณะการใหบ้รกิาร Call Center ทีบ่รษิทัย่อย GSC ไดเ้ริม่ดําเนินงานเมือ่ปลายปี
2552 ทีผ่า่นมา โดยอาศยัความไดเ้ปรยีบจากตน้ทุนการดาํเนินงานทีต่ํ่าของ GSC เน่ืองจากมพีนกังานทีเ่คยเป็นพนกังานในส่วนของ
ธุรกจิบรหิารสนิเชื่อรายย่อยของ CAP OK ไดย้า้ยมาใหบ้รกิารในสายงานน้ี ซึง่พนักงานเหล่าน้ีเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามชาํนาญ และอยู่
ในธุรกจิของการตามหนี้ การใหบ้รกิารรายละเอยีดแก่ลกูคา้ผ่านทางโทรศพัทม์าอย่างยาวนาน จงึทําให ้GSC สามารถปฏบิตังิานได้
ดว้ยความชํานาญและมปีระสบการณ์ในการแก้ไขปญัหาให้ลูกคา้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ จนได้รบัความไวว้างใจจากผูว้่าจา้งทีใ่ช้
บรกิาร 

 

2.5 นโยบายราคา 

การกําหนดราคาในแต่ละผลติภณัฑ์ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย บรษิทัจะพจิารณาจากต้นทุนทางการเงนิ ต้นทุนการ
บรหิารงาน คา่โสหุย้ต่างๆ ปรมิาณงาน  ความยากงา่ย และจาํนวนบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกั ประกอบกบัการพจิารณาราคาตลาด
ทีผู่ใ้หบ้รกิารรายอื่นเสนอ โดยจะคาํนึงความสามารถในการสรา้งกระแสเงนิสดของลูกคา้ดว้ย รวมทัง้ พจิารณาขนาดมลูคา่โครงการ
ดว้ย   

 

2.6 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั 

 อุตสาหกรรมธุรกจิสนิเชือ่  

      สภาวะและแนวโน้มสนิเชือ่ในไตรมาสที ่4 ปี 2560 

- สนิเชื่อภาคธุรกจิ: ความต้องการสนิเชื่อภาคธุรกจิปรบัเพิม่ขึน้จากไตรมาสก่อนในทุกขนาดธุรกจิ ขณะทีส่ถาบนั
การเงนิยงัคงระดบัความระมดัระวงัการปล่อย สนิเชือ่ธุรกจิใกลเ้คยีงกบัไตรมาสก่อน   ความตอ้งการสนิเชื่อภาคธุรกจิใน
ไตรมาสที ่4 ปี 2560 เพิม่ขึน้จากไตรมาสก่อน  จากความตอ้งการของกลุม่ธุรกจิขนาดใหญ่เพือ่การลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร
และนําไปใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนเป็นสาํคญั ขณะทีค่วามต้องการสนิเชื่อของธุรกจิ SMEs โดยรวมยงัคงปรบัเพิม่ขึน้ 

อยา่งไรกด็ ีสถาบนัการเงนิบางแห่งเหน็วา่ความ ตอ้งการสนิเชือ่ของธุรกจิ SMEs ในภาคการเกษตรเริม่ชะลอลงสาํหรบัไตร
มาส 1 ปี 2561 สถาบนัการเงนิคาดว่า ความตอ้งการสนิเชื่อธุรกจิมแีนวโน้มปรบัเพิม่ขึน้ ทัง้จากกลุ่มธุรกจิขนาดใหญ่และ
ธุรกจิ SMEs  มาตรฐานการใหส้นิเชือ่ภาคธุรกจิในไตรมาสที ่4 ปี 2560 โดยรวมสถาบนัการเงนิยงัคงระมดัระวงัการปล่อย
สนิเชือ่ใกลเ้คยีงกบัไตรมาสก่อนหน้า โดยมมุมองต่อความเสีย่งทางเศรษฐกจิและภาวะอุตสาหกรรมยงัคงเป็นปจัจยัหลกัทีม่ ี
ผลต่อมาตรฐานการให้สนิเชื่อภาคธุรกจิ ทัง้น้ี สถาบนัการเงนิบางแห่งกําหนดอตัราดอกเบีย้สงูขึน้และปรบัเงือ่นไขการให้
กู้ยมืเขม้ให้งวดขึ้นในกลุ่มลูกหนี้รายใหญ่ที่มคีวามเสีย่งสูงสําหรบัไตรมาส 1 ปี 2561 สถาบนัการเงนิยงัคาดว่าจะคง
มาตรฐานการให้สนิเชื่อภาคธุรกจิในภาพรวมไวใ้กลเ้คยีงเดมิซึ่งสอดคลอ้งกบัความกงัวลเกีย่วกบัคุณภาพสนิเชื่อทีไ่ม่ได้
เปลีย่นแปลงอยา่งมนียั  

 

- สนิเชื่อภาคครวัเรอืน: ความต้องการสนิเชื่อภาคครวัเรอืนปรบัเพิม่ขึน้จากไตรมาสก่อนหน้าในกลุ่มสนิเชื่อเช่าซื้อ
ยานพาหนะและบตัรเครดติเป็นสําคญั และมแีนวโน้มเพิม่ขึน้ต่อเน่ืองในทุกวตัถุประสงค ์ขณะทีส่ถาบนัการเงนิยงัรกัษา 
มาตรฐานการใหส้นิเชื่อไวใ้กลเ้คยีงเดมิ ยกเวน้สนิเชื่อเช่าซื้อยานพาหนะทีม่แีนวโน้มเขม้งวดขึน้ต่อเนื่อง  ความต้องการ
สนิเชื่อภาคครวัเรอืนในไตรมาสที ่4 ปี 2560 เพิม่ขึน้ในทุกวตัถุประสงคต์ามความเชื่อมัน่ของผูบ้รโิภคทีป่รบัดขีึน้ โดย
สนิเชื่อทีอ่ยู่อาศยักลบัมาขยายตวัได้เลก็น้อยในกลุ่มทีอ่ยู่อาศยัแนวราบ ขณะทีส่นิเชื่อเช่าซื้อยานพาหนะไดร้บัปจัจยับวก
เสรมิจากแนวโน้มตลาดซื้อขายรถยนต์ทีด่ขี ึน้สาํหรบัไตรมาสที ่1 ปี 2561 สถาบนัการเงนิคาดว่าความตอ้งการสนิเชื่อภาค 

ครวัเรอืนจะเพิม่ขึน้ในทุกวตัถุประสงค ์แต่สนิเชื่อเช่าซื้อยานพาหนะมแีนวโน้มชะลอลงบา้ง  มาตรฐานการใหส้นิเชือ่ภาค
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ครวัเรอืนในไตรมาสที ่4 ปี 2560 ในภาพรวมคอ่นขา้งระมดัระวงัการปล่อยสนิเชือ่ โดยเฉพาะสนิเชื่อเช่าซื้อยานพาหนะและ 
สนิเชือ่บตัรเครดติตามมมุมองต่อภาวะเศรษฐกจิโดยรวมและความน่าเชื่อถอืดา้นเครดติของผูกู้้ทีย่งัเป็นปจัจยัหลกั  ขณะที ่
ในไตรมาสที ่1 ปี 2561 สถาบนัการเงนิยงัคงมาตรฐานการใหส้นิเชือ่ทุกประเภทในระดบัทีใ่กลเ้คยีงเดมิ ยกเวน้สนิเชือ่เช่า
ซือ้ยานพาหนะทีส่ถาบนัการเงนิบางแห่งเพิม่ความระมดัระวงัมากขึน้ อย่างมนีัยหลงัเริม่เหน็สญัญาณว่าคุณภาพสนิเชื่อ
หมวดดงักล่าวเริม่ดอ้ยลง  

หมายเหตุ :  ทีม่าจากรายงานของธนาคารแห่งประเทศไทย สว่นกลยทุธน์โยบายการเงนิ ฝา่ยนโยบายการเงนิ สายนโยบายการเงนิ 

 วนัที ่31 มกราคม 2561 

2.6.1 ขนาดของตลาดและการแข่งขนั 

 ธุรกจิการใหส้นิเชือ่ 

 การขยายตวัทางเศรษฐกจิในประเทศจะขยายตวัเพิม่ขึน้จากปีก่อนหน้า แต่หน้ีสนิครวัเรอืนยงัคงอยู่เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 
ดงันัน้ตลาดสนิเชื่อยงัคงมกีารแขง่ขนัค่อนขา้งสงูทัง้สถาบนัการเงนิทีเ่ป็นธนาคารพาณิชย ์และสถาบนัการเงนิทีม่ใิช่ธนาคารพาณิชย ์

ทัง้น้ี นอกจากผู้ประกอบการเดมิแล้ว ยงัมผีู้ประกอบการรายใหม่ๆเขา้มาร่วมแข่งขนัในตลาดสนิเชื่อค่อนขา้งมาก อย่างไรก็ตาม 

บรษิทัฯ เหน็วา่ยงัมแีนวโน้มทีจ่ะขยายธุรกจิต่อไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
 จากการแข่งขนัของกลุ่มผู้ระกอบการทัง้กลุ่มเดมิ และกลุ่มใหม่ที่เพิม่มากขึ้น ทําให้ผู้ประกอบการต้องนําเสนอกลยุทธ์
หลากหลายทีเ่กี่ยวขอ้ง อาท ิกลยุทธ์ด้าน ดอกเบี้ย เวลา หลกัประกนั เป็นต้น  เพื่อช่วงชงิส่วนแบ่งตลาดสนิเชื่อ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ได้
ดําเนินธุรกจิด้วยความระมดัระวงั ไม่หวอืหวาตามตลาดมากเกนิไป แต่จะพจิารณาปรบัใช้กลยุทธ์ต่างๆ ตามทีเ่หมาะสมแก่ลูกคา้
ต่อไป 

 

2.7 การจดัหาผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

งานธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ จาํเป็นตอ้งจดัหาแหลง่เงนิทุนใหพ้อเพยีงเพือ่การเตบิโตของธุรกจิ โดยแหลง่เงนิทุนมาจาก 

กระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในปีทีผ่่านๆมา เงนิทุนจากส่วนของผูถ้อืหุน้ เงนิกู้ยมืในรูปแบบต่างๆ ซึ่งบรษิทัฯ จะ
พจิารณาใหเ้หมาะสมกบัประเภทของการใหส้นิเชือ่และสภาวะตลาด  

ในขณะเดยีวกนัประสบการณ์ดา้นการตดิตามหน้ีสนิจากการบรหิารสนิทรพัย ์ ทําใหผู้บ้รหิารของบรษิทัฯ สามารถบรหิาร 
งานในธุรกจิสนิเชื่อเพือ่การอุปโภคและบรโิภค รวมถงึงานอื่นๆ ทีเ่กีย่วเนื่องและใชค้วามรู ้ ประสบการณ์ และความชํานาญคลา้ยๆ 

กนั เชน่ การใหบ้รกิารในลกัษณะ Outsourcing Business ทัง้การบรกิารเกีย่วกบัการตดิตามหนี้สนิ หรอืการรบัจา้งดําเนินงานบรกิาร
แบบ Call Center เป็นตน้ 

 

2.8 งานท่ียงัไม่ส่งมอบ 

เนื่องจากลกัษณะของงาน ทัง้งานดา้นการใหส้นิเชื่อ และงานบรกิารดา้น Call Center จะเป็นงานต่อเน่ืองทีจ่ะต้องตดิตาม
ประสานงานไปจนกวา่งานจะแลว้เสรจ็  
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3. ปัจจยัความเส่ียง 

3.1 ความเส่ียงด้านการดาํรงอตัราส่วนทางการเงินของบริษทั 

  ความเสีย่งจากการทีบ่รษิทัตอ้งดาํรงอตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (Debt to Equity Ratio) ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์
ทีร่ะบุไวใ้นขอ้กําหนดสทิธขิองหุน้กู ้ตามรายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 

 

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผู้ถอืหุน้ อยู่ที ่2.85 เท่า โดยบรษิทัฯ มหีนี้สนิรวม 

เท่ากบั 3,560.64 ลา้นบาท  และมสีว่นของผูถ้อืหุน้  เท่ากบั 1,247.50 ลา้นบาท  และมอีตัราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย 

อยูท่ี ่2.30 เท่า   

  นอกจากนี้ บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการรองรบัเพือ่รกัษาสภาพคล่องและอตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ รวมถงึโครงสรา้ง
เงนิทุนใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมในระยะเวลาอนัใกลโ้ดย 

หุ้นกู้ อตัราส่วน “หน้ีสิน” ต่อ  

“ส่วนของผูถื้อหุ้น”  

ตามข้อกาํหนดสิทธิ 

อตัราส่วน 

ความสามารถในการชาํระดอกเบีย้ 

(EBITDA to Interest) 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2559 ครบ
กําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561 

ไม่เกนิ 6.0 เท่า ณ วนัสิน้งวดบญัชใีน
แต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

ไม่น้อยกวา่ 2:1 ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละ
ไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี

กรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2559 ครบ
กําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561 

ไม่เกนิ 6.0 เท่า ณ วนัสิน้งวดบญัชใีน
แต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

ไม่น้อยกวา่ 2:1 ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละ
ไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี

กรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2559 ครบ
กําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561 

ไม่เกนิ 6.0 เท่า ณ วนัสิน้งวดบญัชใีน
แต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

ไม่น้อยกวา่ 2:1 ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละ
ไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี

กรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2560 ครบ
กําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562 

ไม่เกนิ 6.0 เท่า ณ วนัสิน้งวดบญัชใีน
แต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

ไม่น้อยกวา่ 2:1 ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละ
ไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี

กรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2560 ครบ
กําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562 

ไม่เกนิ 6.0 เท่า ณ วนัสิน้งวดบญัชใีน
แต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

ไม่น้อยกวา่ 2:1 ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละ
ไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี

กรณไีตรมาสสดุทา้ย 

หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 

จาํกดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2560 ครบ
กําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562 

ไม่เกนิ 6.0 เท่า ณ วนัสิน้งวดบญัชใีน
แต่ละไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบ
ระยะเวลาบญัชกีรณไีตรมาสสดุทา้ย 

ไม่น้อยกวา่ 2:1 ณ วนัสิน้งวดบญัชใีนแต่ละ
ไตรมาส หรอื ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัชี

กรณไีตรมาสสดุทา้ย 
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  1. บรษิทัฯ มกีารจดัทําประมาณการทางการเงนิเพือ่เฝ้าระวงัสภาพคล่องและดูแลอตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้อยู่
เสมอ โดยมกีารตรวจสอบอตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้อยา่งน้อยรายไตรมาส 

  2. บรษิทัฯ มมีาตรการระมดัระวงัการเพิม่หน้ีสนิเทา่ทีจ่าํเป็น 

  3. บรษิทัฯ มแีผนการเพิม่ส่วนของผู้ถือหุ้น โดยการออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธซิื้อหุ้นสามญัของบรษิทัฯ  

(Warrant) 

3.2 ความเส่ียงด้านความสามารถชาํระดอกเบีย้ และเงินต้น 

  บรษิทัฯ ไดท้าํการคาํนวณและเปิดเผยอตัราสว่นความสามารถชาํระดอกเบีย้ 2 แบบ ดงัต่อไปนี้ 

 3.2.1 คาํนวณจากกําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงนิและค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ บวกค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจําหน่าย 

(EBITDA) หารดว้ยค่าใชจ้่ายทางการเงนิ โดยอตัราส่วนอยูท่ี ่2.30, 2.26 และ (14.89) เท่า ในสิน้ปี 2560 และ 2559 และสิน้ปี 2559 

และ 2558 ตามลําดบั โดยอตัราสว่นสําหรบัสิน้ปี 2560 เพิม่ขึน้จาก ณ สิน้ปี 2559 เน่ืองจาก บรษิทัฯ มกีําไรก่อนคา่ใชจ้่ายทางการ
เงนิเพิม่ขึน้ 

ปจัจุบนั บรษิทัฯ ระดมทุนผา่นทางตราสารหน้ี ระยะสัน้ (ตัว๋แลกเงนิ) และระยะยาว (หุน้กู)้  เพือ่ใชใ้นการดําเนินธุรกจิดา้น
การใหส้นิเชือ่เป็นหลกั และไม่มวีงเงนิสนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิ บรษิทัฯ ไดเ้ฝ้าระวงัและดูแลสภาพคล่องของบรษิทัฯ อย่างใกลช้ดิ
เพื่อให้การชําระคนืเงนิต้นและดอกเบี้ยในแต่ละงวดตรงตามที่ได้กําหนดไว้ในขอ้กําหนดสทิธ ิ โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560  

บรษิทัฯ มยีอดตัว๋แลกเงนิคงคา้งทีม่กีําหนดชําระในเดอืนมกราคม เดอืนกุมภาพนัธ ์และเดอืนเมษายน 2561 จาํนวน 45.00 ลา้น
บาท รายละเอยีดดงัตารางต่อไปน้ี 

 

 

 

รายละเอยีดตัว๋แลกเงนิทีจ่ะครบกาํหนดชาํระเดอืนเมษายน 2561  

รายละเอยีดตัว๋แลกเงนิทีจ่ะครบกาํหนดชาํระเดอืนมกราคม 2561  

วนัท่ีตัว๋ครบกาํหนด มลูค่า (บาท) หมายเหต ุ

31 ม.ค. 2561 10,000,000 จาํนวน 1  ฉบบั 

รวม 10,000,000 จาํนวน 1 ฉบบั 

 

รายละเอยีดตัว๋แลกเงนิทีจ่ะครบกาํหนดชาํระเดอืนกุมภาพนัธ ์2561 

วนัท่ีตัว๋ครบกาํหนด มลูค่า (บาท) หมายเหต ุ

6 ก.พ. 2561 20,000,000 จาํนวน 1  ฉบบั 

23 ก.พ. 2561 5,000,000 จาํนวน 1  ฉบบั 

รวม 25,000,000 จาํนวน 2 ฉบบั 

วนัท่ีตัว๋ครบกาํหนด มลูค่า (บาท) หมายเหต ุ

20 เม.ย. 2561 10,000,000 จาํนวน 1  ฉบบั 

รวม 10,000,000 จาํนวน 1 ฉบบั 
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ทัง้น้ี บรษิทัฯ มแีผนจะต่ออายตุัว๋แลกเงนิดงักล่าว    โดยไดว้างแผนล่วงหน้าเป็นเวลาประมาณ  1  เดอืน เพือ่ประเมนิ
กระแสเงนิสดทีจ่ะเปลี่ยนแปลงในเดอืนถดัไป หากผู้ลงทุนไม่ต่ออายุตัว๋แลกเงนิต่อหรอืไม่สามารถออกตัว๋แลกเงนิใหม่ได้ บรษิทัฯ 

สามารถเรยีกหน้ีคนืจากตัว๋แลกเงนิทีบ่รษิทัฯ ไดไ้ปลงทุนไดใ้นเวลาใกลเ้คยีงกนั     โดยมกีารแจง้ลูกหน้ีตัว๋แลกเงนิล่วงหน้าเป็นเวลา
ประมาณ 1 เดอืนเช่นกนั เพือ่ใหม้โีอกาสในการไดร้บัเงนิคนืตามจํานวนทีต่อ้งการ อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัมมีาตรการสาํรองในการระดม
ทุนจากสว่นทุนทัง้จากในและต่างประเทศไวอ้กีสว่นหนึ่ง  

 

หากบรษิทัฯ ไม่สามารถเรยีกคนืหนี้จากตัว๋แลกเงนิทีไ่ปลงทุนไดท้นัเวลาการชาํระคนืตัว๋แลกเงนิ หรอืไม่สามารถระดมทุน
เพือ่มาสาํรองไวไ้ด ้บรษิทัฯ มแีผนการดําเนินงานดงัน้ี 

1. เจรจากบัเจา้หน้ีของบรษิทัฯ เพือ่ขอจ่ายชําระบางส่วนก่อน โดยส่วนทีเ่หลอืขอออกเป็นตัว๋แลกเงนิฉบบัใหม่เพือ่ขยาย
ระยะเวลาการชาํระคนืออกไประยะหนึ่ง  

2. สําหรบัตัว๋แลกเงนิทีไ่ดไ้ปลงทุนไว ้และถงึกําหนดเวลาชําระคนืแลว้ แต่ลูกหน้ียงัไม่สามารถหาคนืเงนิได ้บรษิทัฯ จะ
บงัคบัหลกัประกนัของตัว๋แลกเงนิทนัท ี

3. เจรจากบัลกูหน้ีตัว๋แลกเงนิทีไ่ดไ้ปลงทุนไวใ้นรายทีต่ัว๋ยงัไม่ครบกําหนด เพือ่ขอเรยีกคนืตัว๋แลกเงนิก่อนกําหนด 

 

ในสว่นของหุน้กู ้ครัง้ที ่1/2559, 2/2559 และ 3/2559 จะครบกาํหนดในวนัที ่1 เมษายน, 29 มถุินายน และ 14 ตุลาคม ใน
ปี 2561 ตามลาํดบั โดยบรษิทัฯ มแีผนจะชาํระคนืหุน้กูโ้ดยเงนิทีจ่ะชาํระมาจากเงนิภายในบรษิทัฯ การชาํระคนืของลกูหนี้ การแปลง
สภาพของใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ (Warrants)  การขายทรพัยส์นิทีบ่งัคบัหลกัประกนัแลว้ของลกูหน้ี ตลอดจนการเสนอขายหุน้กูใ้หม ่

เพือ่นําเงนิมาชาํระคนืหุน้กูท้ีจ่ะครบกําหนดไถ่ถอนดงักล่าว  

3.3 ความเส่ียงในการดาํรงสภาพคล่องของบริษทั  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มอีตัราสว่นสภาพคลอ่ง (สนิทรพัยห์มุนเวยีน หารดว้ยหน้ีสนิหมุนเวยีน) 2.06 เท่า ซึง่
บรษิทัฯ มหีน้ีสนิรวม 3,560.64 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีน 2,095.52 ลา้นบาท คดิเป็น 58.85% ของหนี้สนิรวมทัง้หมด 

ซึง่หน้ีสนิหมุนเวยีนส่วนใหญ่เป็นเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น  622.57 ลา้นบาท และส่วนของหุน้กู้ทีถ่งึกําหนดชาํระภายใน 1 ปี 

1,936.37 ลา้นบาท และบรษิทัฯ มหีนี้สนิไม่หมุนเวยีน 1,465.12 ลา้นบาท คดิเป็น 41.15% ของหน้ีสนิรวมทัง้หมด ซึ่งหน้ีสนิไม่
หมุนเวยีนส่วนใหญ่เป็นเงนิกูย้มืระยะยาวจากการออกหุน้กู ้จาํนวน 1,455.41 ลา้นบาท เมือ่พจิารณาในแงข่องแหล่งในการชําระคนื
หน้ีสนิโดยเฉพาะหนี้สนิระยะสัน้ พบว่าบรษิทัฯ มเีงนิสดในมอื 107.44 ลา้นบาท เงนิลงทุนระยะสัน้ 42.58 ลา้นบาท และตัว๋แลกเงนิ 

516.89 ลา้นบาท  ซึง่สนิทรพัยส์ภาพคล่องสงูเหล่าน้ี สามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดไดใ้นระยะอนัสัน้และยดืหยุ่นสงู ในขณะทีห่น้ีสนิไม่
หมุนเวยีนของบรษิทัฯ 1,465.12 ลา้นบาท ซึ่งคดิเป็น 41.15% ของหนี้สนิรวมทัง้หมด ซึง่บรษิทัใชห้น้ีระยะยาวคอืเงนิจากการออก
หุน้กูร้วมจาํนวน 1,455.11 ลา้นบาท เป็นหลกัในการรองรบัลกูหน้ีสนิเชือ่ระยะสัน้ (ปจัจุบนัยงัไม่มกีารปล่อยสนิเชื่อระยะยาวเกนิกว่า 
1 ปี) ความเสีย่งจากการดํารงสภาพคล่องของบรษิทัฯ จงึยงัมอียู่บา้ง แต่ยงัคงถูกควบคมุไวด้ว้ยหน้ีสนิ (หุน้กู)้ ซึง่เป็นแหล่งเงนิทุน
หลกัของบรษิทัฯ ที่มอีายุยาวกว่าสนิเชื่อที่ปล่อยไปอยู่เสมอ อย่างไรกด็ ีเมื่อพจิารณาด้านสนิทรพัย์จะพบว่า สดัส่วนสนิทรพัย์
หมุนเวยีนต่อสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอยู่ในระดบัทีส่งูกว่ามาก แสดงใหเ้หน็ถงึการถอืครองสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่องสงูของบรษิทัฯ ได้
ชดัเจน ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความเสีย่งของการมหีนี้สนิระยะสัน้ทีค่่อนขา้งสงูดงักล่าว บรษิทัฯ จงึไดม้แีนวทางในการบรหิาร
สดัสว่นหนี้สนิดงักล่าว โดยเฝ้าระวงัและดูแลภาระหน้ีอยูเ่สมอ และสาํรองเงนิเพือ่จ่ายหน้ีล่วงหน้า เพือ่ใหท้นักําหนดทีต่อ้งชาํระ แจง้
กบัลกูหน้ีทีบ่รษิทัฯ ไดไ้ปลงทุนในตัว๋แลกเงนิใหท้ราบล่วงหน้าว่าจะเรยีกคนืก่อนตัว๋ครบกําหนด เพือ่ใหล้กูหน้ีมเีวลาเตรยีมชําระหน้ี 

ตลอดจนอาจเจรจาเพือ่ขอชาํระคนืหน้ีตัว๋แลกเงนิระยะสัน้บางสว่นก่อน 
 

3.4 ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกิจและการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 

3.4.1 ความเส่ียงจากการไม่ได้รบัชาํระคืนหน้ีล่าช้า 
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ ไดป้้องกนัและลดความเสีย่งดว้ย ดงัต่อไปน้ี 

- บรษิทัฯ มนีโยบายใหส้นิเชือ่ไม่เกนิ 50% ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชื่อ และเพือ่รองรบัการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมที่
เพิม่ขึน้ และเพิม่ความยดืหยุ่นในการปล่อยสนิเชื่อ บรษิทัฯ ไดป้รบัเปลีย่นเกณฑก์ารใหส้นิเชือ่เฉพาะตัว๋แลกเงนิ (B/E) 

ใหม้นีโยบายการใหส้นิเชือ่ไม่เกนิ 100% ของหลกัประกนั 

- หากหลกัประกนัไม่สามารถบงัคบัขายทีร่าคาตลาดได ้หรอืมลูคา่หลกัประกนัปรบัตวัลดลงตามสภาวะเศรษฐกจิ บรษิทัฯ 

มสี่วนชดเชยความเสีย่งคอื ในกลุ่มทีบ่รษิทัให้สนิเชื่อเกนิกว่า 50% ของหลกัประกนันี้ บรษิทัฯ ตอ้งทราบประวตักิาร
ตดิต่อและความสมํ่าเสมอในการปฏิบตัติามเงื่อนไขสญัญาเงนิกู้เป็นอย่างด ีประกอบกบัหลกัประกนันัน้จะต้องเป็น
หลกัประกนัที่มสีภาพคล่องสูง เช่น หุ้นของบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ ประกอบกับบรษิัทฯ ยงัมี
หลกัประกนัทีเ่ป็นการคํ้าประกนัจากกรรมการอกีสว่นหน่ึง จงึชว่ยบรรเทาความเสยีหายไดอ้กีขัน้ 

- เน้นการปล่อยสนิเชือ่ระยะสัน้ไมเ่กนิ 1 ปี 

- การหกัดอกเบีย้ไวล่้วงหน้า 
- การตดิตามการเคลือ่นไหวบญัชขีองลกูคา้อยา่งใกลช้ดิ 

- นิตกิรรมทีใ่ชใ้นการใหส้นิเชื่อภาคธุรกจิสว่นใหญ่เป็นสญัญาขายฝาก นัน่คอื หลกัประกนัทีเ่ป็นอสงัหารมิทรพัยจ์ะโอน
เป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทัฯ ไม่ไดใ้ชว้ธิกีารจดจาํนอง ดงันัน้ หากบรษิทัฯ ประเมนิแลว้วา่ ลกูคา้รายใดไมม่คีวามสามารถ
ชาํระหนี้ไดต้ามทีก่ําหนดเมือ่ถงึกําหนดชาํระ บรษิทัฯ กส็ามารถนําหลกัประกนัดงักลา่วออกจาํหน่ายไดเ้ลยในฐานะเป็น
เจา้ของกรรมสทิธิ ์ 

- บรษิทัฯ จะดาํเนินการบงัคบัจํานําหุน้ บงัคบัหลกัประกนัโดยทนัทเีพือ่ใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัการชาํระหน้ีโดยเรว็ และบรษิทัฯ
มกีารวางแผนการเงนิอยา่งรอบคอบ เพือ่ใหส้ามารถชาํระหน้ีทีย่มืมาไดอ้ยา่งราบรืน่ โดยพจิารณาจากระยะเวลาทีถ่งึ
กาํหนดของหนี้ทีย่มืมาและการไดร้บัการชาํระหน้ีจากลกูหน้ีของสนิเชือ่ทีป่ลอ่ยใหม้คีวามสมัพนัธก์นั และมกีารสาํรอง
เงนิสดสว่นหน่ึงเป็นสภาพคล่องไวร้องรบัใหเ้พยีงพอในระดบัหน่ึง 

 

ในขณะทีก่ารลดความเสีย่งจากการไม่ไดร้บัชาํระคา่ธรรมเนียมจากการใหบ้รกิารอืน่ๆ บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยป้องกนัความ
เสีย่งดว้ยเรยีกเกบ็ค่าธรรมเนียมเป็นรายเดอืน เป็นค่าธรรมเนียมทีค่ลอบคลุมต้นทุนคา่ใชจ้่ายเบือ้งต้น และอาจมค่ีาธรรมเนียมจาก
ผลสําเรจ็ของงานอกีส่วนหน่ึง ดงันัน้ หากไม่ได้รบัชําระค่าธรรมเนียมการใหบ้รกิารจากลูกคา้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกจ็ะหยุด
ใหบ้รกิาร โดยทีย่งัมรีายไดท้ีเ่พยีงพอสาํหรบัคา่ใชจ้่ายของการใหบ้รกิารรายการนัน้ๆ อยู ่
 

เงนิใหกู้ย้มืในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ สามารถจาํแนกไดด้งันี้ 
       งบการเงินรวม     งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 31ธนัวาคม 31ธนัวาคม 31ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

     

ตัว๋แลกเงนิ 516.89 2,006.85 516.89 1,751.33 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ 3,314.12 2,109.95 3,065.68 1,736.80 

     

รวม 3,831.01 4,116.80 3,582.57 3,488.13 
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เงนิใหกู้ย้มืในรปูของตัว๋แลกเงนิ 

ณ  วนัที ่ 31  ธนัวาคม  2560   กลุ่มบรษิทัและบรษิทัฯ  มเีงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้ประเภทตัว๋แลกเงนิทัง้สิน้  516.89  ลา้นบาท 

มกีําหนดชาํระคนืภายใน 1 ถงึ 6 เดอืน โดยมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 6.0-15.0 ต่อปี  

 

เงนิกูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอืน่ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 กลุ่มบรษิทัและบรษิทัมเีงนิให้กู้ยมืระยะสัน้แก่บุคคลภายนอกและบรษิทั เป็นจํานวนเงนิทัง้สิ้น 

3,314.12 ลา้นบาท  กลุ่มกจิการไดร้บัชําระดอกเบี้ย  ณ วนัเบกิจ่ายเงนิกู้จากเงนิกูส้่วนหน่ึง  และจะได้รบัชําระดอกเบีย้ ณ 

วนัชําระคนืเงนิกู้อกีส่วนหน่ึง เงนิให้กู้ยมืระยะสัน้ดงักล่าวเป็นเงนิให้กู้ยมืที่มกีารจํานองเป็นทีด่นิและหุ้นของบรษิทัผูกู้้และ
บรษิทัอืน่เป็นหลกัทรพัยค์ํ้าประกนัและการคํ้าประกนัโดยบุคคลซึง่เป็นกรรมการและผูถ้อืหุน้ของผูกู้จ้าํนวนหนึ่ง 

3.4.2 ความเส่ียงจากการปล่อยสินเช่ือให้กบัลูกค้าของบริษทัผู้ถือหุ้นและลูกค้าท่ีอาจมีความสมัพนัธ์กบักรรมการ
บริษทัฯ  

เนื่องจากบรษิทัฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในกิจการของบรษิทัฯ โดยเฉพาะในเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 

(Conflict Of Interest) ระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัผูถ้อืหุน้ (TLUXE) ดงันัน้ ในประเดน็น้ี บรษิทัฯ จงึไม่มนีโยบายทีจ่ะปล่อยสนิเชื่อ
แก่ลูกคา้รายย่อยของ TLUXE โดยบรษิทัฯ จะดําเนินการตรวจสอบลูกคา้ทีจ่ะมาขอสนิเชื่อทุกราย ซึ่งหากพบว่าเป็นลูกคา้รายย่อย
ของ TLUXE บรษิทัฯ จะปฎเิสธการใหส้นิเชื่อ ซึง่ทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไม่มปีระวตัใินการปล่อยสนิเชือ่ใหล้กูคา้รายย่อยของ TLUXE แต่
อยา่งใด  

อกีทัง้ บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายการปล่อยสนิเชือ่ตามหลกัเกณฑข์องบรษิทัฯ โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยง
กนั คอื ไม่เป็นผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ (ผูถ้อืหุน้ทัง้ทางตรงและทางออ้มเกนิกว่ารอ้ยละ 10) รวมไปถงึผูกู้้และกรรมการของ
บรษิทัผู้กู้ ต้องไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มอีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืมคีวามสมัพนัธ์กบักรรมการบรษิทัฯ โดย
เกณฑก์ารพจิารณาการให้สนิเชื่อของบรษิทัฯ จะใชก้บัผูกู้้ทุกรายเหมอืนกนั คอื เป็นสนิเชื่อทีม่หีลกัประกนัและวงเงนิสนิเชื่อทีไ่ดร้บั
อนุมตัิจะไม่เกนิกว่า 50% ของมูลค่าหลกัประกนั และบรษิทัฯ ได้ปรบัเปลีย่นเกณฑ์การให้สนิเชื่อเฉพาะตัว๋แลกเงนิ (B/E) ให้มี
นโยบายการใหส้นิเชื่อไม่เกนิ 100% ของหลกัประกนั เพือ่รองรบัการแขง่ขนัในอุตสาหกรรมทีเ่พิม่ขึน้ และเพิม่ความยดืหยุ่นในการ
ปล่อยสนิเชือ่ 

- สําหรบัสนิเชื่อระยะสัน้ เช่น ตัว๋แลกเงนิระยะสัน้ มหีลกัประกันที่กําหนดไว้ คือ หุ้นของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหุน้ทีม่รีาคาอา้งองิการซื้อขายหรอืรอเขา้จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ พรอ้มการคํ้า
ประกนัของกรรมการ 

- สาํหรบัสนิเชือ่ระยะยาว เช่น สญัญาเงนิกู้ อายุ 1 ปี มหีลกัประกนัทีกํ่าหนดไว ้คอื ทีด่นิ หรอือสงัหารมิทรพัย ์การจํานํา
หุน้ทัง้หมดของบรษิทัผูกู้ ้และการคํ้าประกนัโดยกรรมการกบัผูถ้อืหุน้ทัง้หมดของบรษิทัผูกู้ ้ 

 

3.4.3 ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ 

ดอกเบี้ยเงนิกู้เป็นต้นทุนหลกัของบรษิทัฯ ซึง่ความผนัผวนของสภาวะอตัราดอกเบี้ยในตลาดจะมผีลต่อการกําหนดอตัรา 
ดอกเบีย้ทีค่ดิกบัลกูคา้ ซึง่จะสง่ผลต่อผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ได ้โดยเฉพาะสาํหรบัลูกหน้ีภาคธุรกจิซึง่เป็นลูกหน้ีทีม่วีงเงนิต่อ
รายสงู 
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

บริษัทฯ ป้องกันความเสี่ยงของความผนัผวนของอตัราดอกเบี้ยในตลาดโดยการระดมเงนิทุนให้มีอายุสอดคล้องกับ
ระยะเวลาการให้สนิเชื่อในภาคธุรกิจนัน้ๆ และมอีตัราดอกเบี้ยคงที่ และหลกีเลี่ยง Mismatching ของเงนิให้กู้ยมืและเงนิกู้ยมื 

นอกจากนี้ บรษิทัฯ จะหกัดอกเบีย้ไวล้ว่งหน้า เพือ่ลดความเสีย่งในการรบัชาํระดอกเบีย้ล่าชา้  
 

3.4.4 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงตามวฎัจกัรของธรุกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิโดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิเขา้สู่ภาวะซบเซา ไม่เกดิการขยายตวั กจ็ะส่งผลต่อการดําเนิน
ธุรกจิหรอืรายไดข้องบรษิทัฯ ได ้ เน่ืองจากในช่วงเวลาดงักล่าว จะทําใหเ้กดิการลดลงของกจิกรรมและการลงทุนทัง้ภาคเอกชนและ
รฐับาล และสง่ผลต่อรายไดแ้ละความสามารถในการใชจ้า่ยของประชาชนทีล่ดลง  

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ตระหนกัดถีงึความเสีย่งของวงจรทางเศรษฐกจิ โดยเฉพาะในช่วงทีเ่ศรษฐกจิอยู่ในภาวะขาลงอยา่งไร
กต็ามการดาํเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย อนัเน่ืองมาจากการใหบ้รกิารทีป่รกึษาการเงนิทีห่ลากหลาย ไดช้่วยสง่เสรมิใหเ้กดิ
การทดแทนกนัของรายไดใ้นแต่ละช่วงเวลาทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิ เช่น ในกรณีทีเ่ศรษฐกจิอยู่ในช่วงซบเซา การลงทุน
ทัง้ภาครฐัและเอกชนทีล่ดลง ไดท้าํใหป้ระชาชนประสบปญัหาทางค่าครองชพี นอกจากนี้ เศรษฐกจิทีซ่บเซาจะทําใหล้กูคา้ทีม่ปีญัหา
ดา้นหน้ีสนิ ดา้นเงนิทุนหมนุเวยีน เขา้มาใชบ้รกิารจากบรษิทัฯในธรุกจิการใหส้นิเชือ่มากขึน้ 

 

3.4.5 ความเส่ียงจากการแข่งขนั 

ธุรกจิการให้บรกิารสนิเชื่อ เป็นธุรกจิทีบ่รษิทัฯ มคีู่แข่งทัง้ทีเ่ป็นสถาบนัการเงนิ ธุรกจิเอกชนรายอื่น ดงันัน้ บรษิทัฯ จะมี
ความเสีย่งเรือ่งการแข่งขนัเช่นเดยีวกบัธุรกจิอื่นๆ สาํหรบัธุรกจิการใหบ้รกิารอื่นๆ ทีจ่ะมกีารแยง่ลูกคา้ดว้ยสงครามราคาและบรกิาร
เขา้มาเช่นเดยีวกนั ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมคีวามเสีย่งทีร่ายไดข้องบรษิทัฯ อาจจะลดลงจากการแขง่ขนัดา้นราคาของคู่แขง่รายใหม่ทีม่ ี
เพิม่ขึน้ 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

 บรษิทัฯ ป้องกนัความเสีย่งในส่วนน้ี ด้วยการพฒันาระบบงานและทีมงานสนิเชื่อ  และทีมงานให้บรกิารอย่างต่อเน่ือง 
บรษิทัฯ เน้นการสรา้งบุคลากรและความสมัพนัธใ์นทมีใหเ้หนียวแน่น ดว้ยการใหค้วามรูท้ ัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิทํากจิกรรมที่
เป็นการพฒันาทกัษะในการประกอบวชิาชพี การทํากจิกรรมเพื่อสงัคม การประเมนิผลงานทีร่วดเรว็และมปีระสทิธภิาพ ทัง้น้ี เมื่อ
บุคลากรมขีวญักําลงัใจที่ดี มคีวามรู้ความสามารถ การให้บรกิารในธุรกิจต่างๆ ของบรษิทัฯ ก็จะเป็นไปด้วยความรวดเรว็และมี
ประสทิธภิาพเมือ่เทยีบกบัคูแ่ขง่  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสาํคญัในการสรา้งองคก์รทีไ่ม่ซบัซอ้น ระบบการพจิารณางาน ระบบการอนุมตัทิีช่ดัเจนและ
มปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัความรวดเรว็ในการทาํงานของเจา้หน้าทีใ่นแต่ละธุรกจิ  

 

3.4.6 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูค้ารายใหญ่ 

ในสว่นของธุรกจิการใหส้นิเชือ่ บรษิทัฯ จะมลีกูคา้รายใหญ่ทีส่รา้งรายไดอ้ยา่งมนียัสาํคญัใหก้บับรษิทั 
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การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

 

บรษิทัฯ ไดข้ยายกลุ่มเป้าหมายในการปล่อยสนิเชื่อออกไปสูภ่าคธุรกจิจํานวนมากขึน้ สาํหรบัในส่วนของลูกคา้รายยอ่ยทีม่ ี
ความตอ้งการใชส้นิเชือ่กจ็ะทาํผา่น Vendors Program จงึถอืเป็นการป้องกน้ความเสีย่งอกีดา้นหน่ึง 
 

3.4.7 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงลกูค้ากลุ่มใดกลุ่มหน่ึงมากเกินไป 

บรษิทัฯ มกีารปล่อยสนิเชื่อให้ลกูคา้ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมอสงัหารมิทรพัยเ์ป็นหลกั ซึง่เป็นอุตสาหกรรมทีบ่รษิทัฯ มคีวามรู้
ความเชีย่วชาญ เขา้ใจในธรุกจิเป็นอยา่งด ีนโยบายทีบ่รษิทัฯ มุง่เน้น คอื การปลอ่ยสนิเชือ่ระยะสัน้ โดยธุรกจิของผูกู้จ้ะต้องไดร้บัการ
พจิารณาความสามารถในการชําระหนี้ที่ชดัเจนตามกระบวนการของบรษิัทฯ หลงัจากนัน้ จะต้องพจิารณามูลค่าและคุณภาพ
หลกัประกนัให้เป็นไปตามเกณฑ์ เพื่อให้มัน่ใจว่าบรษิทัฯ จะได้รบัเงนิต้นคนืเมื่อครบกําหนดสญัญาเงนิกู้ หรอืสามารถบงัคบัขาย
หลกัประกนัเพือ่ชําระหน้ีไดโ้ดยไม่เกดิความสญูเสยี 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ อาจพจิารณาขยายการใหส้นิเชื่อไปยงัธุรกจิอื่น แต่ยงัใกลเ้คยีงกบัการพฒันาอสงัหารมิทรพัย ์เพือ่
เป็นการต่อยอดและอาศยัความเชีย่วชาญในอุตสาหกรรมทีบ่รษิทัฯ มอียู่เดมิ ซึ่งการมคีวามเขา้ใจในอุตสาหกรรมอย่างลกึซึ้งจะช่วย
ควบคุมความเสีย่งในการทาํธุรกจิไดค้อ่นขา้งด ี

 

สนิเชือ่กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ ดงัตารางดา้นลา่งน้ี 

 

ลาํดบั กลุ่มอุตสาหกรรม สดัสว่นการปลอ่ยสนิเชือ่ 

1 พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ 74 

2 รบัเหมาก่อสรา้ง 0 

3 Factoring 13 

4 สนิเชือ่สว่นบุคคล 13 

รวม 100% 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการปล่อยสินเชื่อ ที่ต้องเป็นสินเชื่อระยะสัน้ มีหลักประกันที่มีมูลค่าสูงกว่าสินเชื่อที่ปล่อย                  

มคีวามสามารถในการชําระหน้ีทีช่ดัเจน ตลอดจนหลกัประกนัทีส่ามารถบงัคบัขายเพือ่ชําระหน้ีได ้และไม่ด้อยคา่ ทัง้น้ีกลุ่มพฒันา
อสงัหารมิทรพัย ์ซึง่โครงการใกลเ้สรจ็เป็นกลุ่มลูกคา้จํานวนมากทีสุ่ด มหีลกัเกณฑต์รงตามนโยบายการปล่อยสนิเชื่อของบรษิทัฯ ที่
เน้นระยะสัน้ และหลกัประกนัทีคุ่ม้กบัสนิเชือ่ทีป่ล่อย ตลอดจนสามารถบงัคบัหลกัประกนัเพือ่นํามาชาํระหน้ีไดเ้พยีงพอ 

  

3.4.8 ความเส่ียงด้านทรพัยากรบคุคล 

ลกัษณะการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เป็นธุรกจิทีต่อ้งพึง่พาความสามารถและความชํานาญของผูบ้รหิาร
และบุคลากรเป็นหลกั ทัง้ในดา้นสายสมัพนัธก์บัธุรกจิต่างๆ ในการหาลกูคา้และในดา้นการบรหิารงาน ดงันัน้ การสญูเสยีบุคลากรทีม่ ี
ความรูค้วามสามารถ อาจสง่ผลกระทบต่อความสาํเรจ็ของธรุกจิบรษิทัฯ ในอนาคต 

การป้องกนัและลดความเสีย่ง 

เนื่องจาก บรษิทัฯ มกีารวางนโยบายการบรหิารงานไวทุ้กปี ดงันัน้ การบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบุคคลจงึเป็นไปดว้ยดี
ตลอดมา  บรษิทัฯ สามารถดาํเนินการปรบัเพิม่หรอืลดจาํนวนพนกังานใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานไดด้ว้ยด ี
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นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ตระหนกัถงึความสาํคญัของบุคลากรของบรษิทัฯ บรษิทัฯ ใหค้า่ตอบแทน สวสัดกิาร และการส่งเสรมิ
ดา้นความรูโ้ดยการสง่เขา้รว่มอบรมสมัมนา ซึง่ต่อไปในอนาคต บรษิทัฯ มปีรมิาณงานเพิม่ขึน้ บรษิทัฯ กส็ามารถทีจ่ะคดัสรรบุคคลที่
มคีณุภาพและมคีวามรูค้วามสามารถเขา้มาร่วมงานกบับรษิทัฯ ตอ่ไปได ้
 

 

4. ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 
 
 

4.1 ทรพัยสิ์นประเภทคอมพิวเตอร ์เฟอรนิ์เจอร ์เคร่ืองใช้สาํนักงาน และยานพาหนะ 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มดีงัต่อไปน้ี 

 

รายการ ลกัษณะของกรรมสิทธ์ิ ภาระคํา้ประกนั 

 

มลูค่าตามบญัชี (พนับาท) 

 

ACAP    

สว่นปรบัปรงุสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - 819 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 81 

เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 3,019 

เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 144 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 6,183 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน  เป็นเจา้ของ - 723 

รวม 

 

10,969 

GSC    

สว่นปรบัปรงุสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - 2,950 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 2,647 

เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 165 

เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 841 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 2,734 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน เป็นเจา้ของ - 1,217 

รวม 

 

10,554 

ACON    

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ -               - 

เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - - 

เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - - 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน เป็นเจา้ของ - 1 

รวม 

 

1 
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รายการ ลกัษณะของกรรมสิทธ์ิ ภาระคํา้ประกนั 

 

มลูค่าตามบญัชี (พนับาท) 

 

CAP OK    

สว่นปรบัปรงุสทิธกิารเชา่ เป็นเจา้ของ - - 

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - 3 

เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - 1 

เครือ่งใชส้าํนกังาน  เป็นเจา้ของ - - 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน เป็นเจา้ของ - - 

รวม 

 

4 

OK CASH    

คอมพวิเตอรแ์ละอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ - - 

เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครือ่งตกแต่งสาํนกังาน เป็นเจา้ของ - - 

เครือ่งใชส้าํนกังาน เป็นเจา้ของ - 1 

ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ - 301 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน เป็นเจา้ของ - 98 

รวม 

 

 400 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ACAP ไม่มีภาระผกูพนัในทรพัยสิ์นกบัเจ้าหน้ีรายใด 

 

4.2  สญัญาเช่าพืน้ท่ี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

 

บริษทั สถานท่ี 

 

พืน้ท่ีเช่า 

(ต.ร.ม.) 

อตัรา 

(บาทต่อเดือน) 

อายสุญัญาเช่า (ปี) เง่ือนไขในการเช่า 

 

ACAP 

 

อาคารเอสเจ อนิฟินิท 

วนั บซิเินส คอมเพลก็ซ์  

ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่
2401-2405 

สาขาที ่00003 

โกดงั จาํนวน 1 สาขา 

526 

 

 

 

 

450 

315,600 

 

 

 

 

57,894.73 

3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่ 
16 ตุลาคม 2558 ถงึ  
15 ตุลาคม 2561 

 

1 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่ 
1 กรกฎาคม 2560 ถงึ 
 30 มถุินายน 2561 

ชาํระคา่เชา่และคา่บรกิาร
เป็นรายเดอืนโดยชาํระ
เป็นค่าเชา่และค่าบรกิาร
ล่วงหน้าภายในวนัที ่5 

ของทุกเดอืน 

การต่ออายุสญัญาการเช่า
แจง้ลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 
60 วนั 
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บริษทั สถานท่ี 

 

พืน้ท่ีเช่า 

(ต.ร.ม.) 

อตัรา 

(บาทต่อเดือน) 

อายสุญัญาเช่า (ปี) เง่ือนไขในการเช่า 

 

GSC 

 

สาขาในต่างจงัหวดั 

จาํนวน 1 สาขา 
 

อาคาร
พาณิชย ์

2 คหูา 
 

30,000 

 

3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่
1 มถุินายน 2558 ถงึ  
31 พฤษภาคม 2561 

การต่ออายุสญัญาการ 
เชา่แจง้ลว่งหน้าไม่น้อย 

กวา่ 90 วนั 

 

สาํนกังานใหญ่ 

จาํนวน 1 สาขา 
อาคาร 
สาํนกังาน 

 

170,240 

 

3 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่
16 ธนัวาคม 2560 ถงึ  
15 ธนัวาคม 2563 

 

การต่ออายุสญัญาการ 
เชา่แจง้ลว่งหน้าไม่น้อย 

กวา่ 30 วนั 

 

5. ข้อพิพาททางกฎหมาย 

 

ณ วนัที ่14 พฤศจกิายน พ.ศ. 2559 บรษิทัฯ ถกูฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายในขอ้หาเพกิถอนนิตกิรรมการซือ้ขายทีด่นิและการ
จดทะเบยีนจาํนองทีด่นิจากบุคคลภายนอกทีไ่ดท้าํสญัญาจะซือ้จะขายทีด่นิก่อนทีท่ีด่นิจะถูกขายและนํามาจาํนองกบับรษิทัฯ 

โจทก์เรยีกคา่เสยีหาย จาํนวนทุนทรพัย ์ 322 ลา้นบาท โดยศาลไดก้ําหนดนดัสบืพยานในวนัที ่ 18 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ซึง่
ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาจากขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้เชือ่วา่คดดีงักล่าวไมม่มีลูและจะไม่ก่อใหเ้กดิหน้ีสนิแก่บรษิทัฯ อยา่งไรก็
ตาม ณ วนัที ่21 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 โจทกย์ืน่คาํรอ้งขอถอนฟ้องคดคีวามต่อศาลชัน้ตน้และศาลไดม้คีาํสัง่อนุญาตใหถ้อน
ฟ้องแลว้ 
 

ณ วนัที ่29 เมษายน พ.ศ. 2558 บรษิทัฯ ถูกฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหายจากผูร้บัการวา่จา้งรายหนึ่งในฐานความผดิจากสญัญาจา้ง
บรกิาร โดยใหช้ดใชค้า่เสยีหายเป็นจาํนวน 1.3 ลา้นบาท โดยศาลชัน้ตน้มคีาํพพิากษายกฟ้องและโจทกก์ําลงัยืน่อุทธรณ์คาํ
พพิากษาต่อศาลอุทธรณ์ ในขณะนี้ ซึง่ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาจากขอ้เทจ็จรงิทีเ่กีย่วขอ้งแลว้เชื่อวา่ คดดีงักล่าวไมม่มีลูและจะไม่
ก่อใหเ้กดิหน้ีสนิแก่บรษิทัฯ 
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6. ข้อมลูทัว่ไปและข้อมลูสาํคญัอ่ืนๆ 

 

6.1 ข้อมลูทัว่ไป 

ชือ่บรษิทั    บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ จาํกดั (มหาชน) (“เอแคป หรอื บรษิทัฯ”)  

ชือ่ภาษาองักฤษ   ASIA CAPITAL GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED (“ACAP or The Company”) 

ประเภทธุรกจิ   บรษิทัใหบ้รกิารทางการเงนิ และใหส้นิเชือ่  

เลขทะเบยีนบรษิทั   0107546000326 

ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวดรีงัสติ 

               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

ทุนจดทะเบยีนทัง้หมด  195,336,169 บาท  

ทุนจดทะเบยีนเรยีกชาํระแลว้  157,903,339.50 บาท 

ชนิดของหุน้ทีจ่ดทะเบยีนฯ  หุน้สามญั 

จาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 315,806,679 หุน้ 

ราคาพารต่์อหุน้   0.50 บาท 

โทรศพัท ์   02-793-3888 

โทรสาร    02-793-3844 

Home Page   www.acap.co.th 
 
 

รายละเอยีดนิตบุิคคลทีบ่รษิทัฯ ถอืหุน้มากกวา่รอ้ยละ 10 

 

ชือ่บรษิทั (1)   บรษิทั เอแคป คอนซลัติ้ง จาํกดั (“เอคอน”) 

ชือ่ภาษาองักฤษ   ACAP CONSULTING COMPANY LIMITED (“ACON”) 

สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 

ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นกฎหมาย บรกิารดา้น CASH MONITORING 

ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ์ ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวดรีงัสติ 

               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  1,000,000 บาท 

จาํนวนหุน้   100,000 หุน้ 

ราคาพารต่์อหุน้   10 บาท 

ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 

โทรศพัท ์   02-793-3888 

โทรสาร    02-793-3944 
 

ชือ่บรษิทั (2)   บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“จเีอสซ”ี) 

ชือ่ภาษาองักฤษ   GLOBAL SERVICES CENTER COMPANY LIMITED (“GSC”) 

สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 

ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารรบัจา้งตดิตามหนี้ และบรกิาร Call Center  
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ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่2991/14-15 อาคารวสิทุธานี ซอยลาดพรา้ว 101/3 แขวงคลองจัน่ เขตบางกะปิ 

กรุงเทพมหานคร 10240 (มผีลเดอืนมนีาคม 2558) 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  80,000,000 บาท 

จาํนวนหุน้   8,000,000 หุน้ 

ราคาพารต่์อหุน้   10 บาท 

ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 

โทรศพัท ์   02-793-3888 

โทรสาร    02-793-3844 

 

ชือ่บรษิทั (3)   บรษิทั แคปปิตอล โอเค จาํกดั (“แคป โอเค”) 

ชือ่ภาษาองักฤษ   CAPITAL OK COMPANY LIMITED (“CAP OK”) 

สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 

ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารสนิเชือ่สว่นบุคคลรายยอ่ย เพือ่การอุปโภคและบรโิภค ธุรกจิรบัจา้งดําเนินงาน 

ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวดรีงัสติ 

               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  412,500,000 บาท 

จาํนวนหุน้   82,500,000 หุน้ 

ราคาพารต่์อหุน้   5 บาท 

ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 

โทรศพัท ์   02-793-3999 

โทรสาร    02-793-3844 

 

ชือ่บรษิทั (4)   บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“โอเค แคช”) 

ชือ่ภาษาองักฤษ   OK CASH COMPANY LIMITED (“OK CASH”) 

สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 

ประเภทธุรกจิ   การใหส้นิเชือ่ 

ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวดรีงัสติ 

               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  62,050,000 บาท 

จาํนวนหุน้   6,205,000 หุน้ 

ราคาพารต่์อหุน้   10 บาท 

ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 

โทรศพัท ์   02-793-3888 

โทรสาร    02-793-3844 
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ชือ่บรษิทั (5)   บรษิทับรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”)* 

ชือ่ภาษาองักฤษ   ACAP (ASIA) ASSET MANAGEMENT COMPANY LIMITED 

(“ACAP (ASIA) AMC”) 

สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 99.99% 

ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคณุภาพ 

ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์ชัน้ 24   

หอ้งเลขที ่2401- 2405 ถนนวภิาวดรีงัสติ 

               แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพมหานคร 10900 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  25,000,000 บาท 

จาํนวนหุน้   2,500,000 หุน้ 

ราคาพารต่์อหุน้   10 บาท 

ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 

โทรศพัท ์   02-793-3888 

โทรสาร    02-793-3844 
 

 หมายเหตุ:  * บบส.เอแคป (เอเชยี) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึง่นายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไวแ้ลว้ เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 

และอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัช ี

 

 

ชือ่บรษิทั (6)   บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั (“ออรัม่”) 

ชือ่ภาษาองักฤษ   AURUM CAPITAL ADVISORY PTE LIMITED (“AURUM”) 

สดัสว่นการถอืหุน้โดยบรษิทัฯ 63.97% 

ประเภทธุรกจิ   ใหบ้รกิารดา้นวาณิชธนกจิในประเทศสงิคโปร ์
ทีต่ ัง้สาํนกังานใหญ่   168 Robinson Road # 09-06 Capital Tower Singapore 068912 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  475,000 เหรยีญดอลลารส์หรฐั 
จาํนวนหุน้   475,000 หุน้ 

ราคาพารต่์อหุน้   1 เหรยีญดอลลารส์หรฐั 
ชนิดของหุน้   หุน้สามญั 

 

6.2 ข้อมลูสาํคญัอ่ืนๆ 

นายทะเบยีนของบรษิทัฯ 

บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั 

เลขที ่93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์02 009-9000 
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ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 

ปี 2560  นายบุญเลศิ กมลชนกกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5339 

   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 หรอื นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4906 

   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 หรอื นางอโนทยั ลกีจิวฒันะ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 3442 

   

 

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั 

เลขที ่179/74-80 อาคารบางกอกซติี ้ถนนสาทรใต ้

กรุงเทพมหานคร 10120  

โทรศพัท ์02-344-1000 โทรสาร 02-286-5050 

 

สถาบนัการเงินทีติ่ดต่อ 

ธนาคารทหารไทย จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ 

เลขที ่3000 แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรงุเทพ 10900 

โทรศพัท ์02-299-1283 โทรสาร 02-2737332 

 

สาํนักงานกฏหมาย 

      -ไม่ม-ี  
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   การจดัการและการกาํกบัดแูลกิจการ 

7. ข้อมลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้ือหุ้น 

7.1    จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

        ก.   ทุนจดทะเบยีนและทุนทีเ่รยีกชาํระแลว้  
บรษิทัฯ  มทีุนจดทะเบยีน  195,336,169.00  บาท  และทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้  157,903,339.50  บาท  มลูคา่ทีต่ราไว้
หุน้ละ 0.50 บาท คดิเป็นหุน้สามญั จาํนวน 315,806,679 หุน้ ทัง้น้ี หุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ 

        ข.   หุน้ประเภทอื่นทีม่สีทิธหิรอืเงือ่นไขแตกต่างไปจากหุน้สามญั :    -ไมม่-ี 

        ค.   การออกและเสนอขายหุน้หรอืหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพหรอืตราสารแสดงสทิธใินผลตอบแทนทีเ่กดิจากหลกัทรพัย ์

              อา้งองิ: ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2560 มมีตอินุมตัใิหอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสทิธจิาํนวนไมเ่กนิ  

              76,172,338 หน่วย 

7.2   ยอดหน้ีคงค้างของการออกหุ้นกู้และตัว๋แลกเงิน  

          ก.  หุน้กูข้องบรษิทัฯ ทีย่งัไมไ่ดไ้ถ่ถอน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 จาํนวน 3,404,700,000 บาท มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
  หุน้กู ้ACAP184A :    157,000,000  บาท (วนัออกหุน้กู ้1 เมษายน 2559) 

 หุน้กู ้ACAP186A :    547,100,000 บาท (วนัออกหุน้กู ้29 มถุินายน 2559) 

 หุน้กู ้ACAP18OA : 1,237,300,000 บาท (วนัออกหุน้กู ้14 ตุลาคม 2559) 

หุน้กู ้ACAP193A :    454,200,000 บาท (วนัออกหุน้กู ้10 มนีาคม 2560) 

หุน้กู ้ACAP196A :    240,500,000 บาท (วนัออกหุน้กู ้30 มถุินายน 2560) 

หุน้กู ้ACAP19OA :    768,600,000 บาท (วนัออกหุน้กู ้6 ตุลาคม 2560) 

ข.  ตัว๋แลกเงนิ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2560 : บรษิทัฯ มยีอดคงคา้งของตัว๋แลกเงนิเป็นจาํนวน 45,000,000.00 บาท 

  7.3   ผูถ้อืหุ้น 

   รายชือ่ผูถ้อืหุน้และสดัสว่นการถอืหุน้จากทุนจดทะเบยีนและเรยีกชาํระแลว้ ตามทีป่รากฏในสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ ณ  

วนัที ่22 ธนัวาคม 2560 สรุปไดด้งัน้ี 

หมายเหตุ:        
1/
  นบัรวมกลุ่มครอบครวั ซึง่มใิช่การนับรวมการถอืหุน้โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์  

2/  
 บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั  

(มหาชน) มรีายชื่อผูถ้อืหุน้ดงัต่อไปน้ี 

1. นายพงศร์กัษ์  จนิดาสมบตัเิจรญิ    ถอืหุน้รอ้ยละ 9.61 

2. น.ส.ปวชิญา   กานนทร์งัษ ี          ถอืหุน้รอ้ยละ 5.97 

3. บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จาํกดั        ถอืหุน้รอ้ยละ 5.63 

รายช่ือ จาํนวนหุ้นท่ีเรียกชาํระแล้ว ร้อยละ 

1. กลุม่สขุเจรญิไกรศรี1/
   

   1.1 นางสาวสกุญัญา  สขุเจรญิไกรศร ี                 46,575,250 14.75 

   1.2 นายสรุศกัดิ ์       สขุเจรญิไกรศร ี 5,968,200  1.89 

   1.3 นายปิยะณฐั       สขุเจรญิไกรศร ี    900,000  0.28 

2. บรษิทั ไทยลกัซ ์เอน็เตอรไ์พรส ์จาํกดั (มหาชน)
2/
 43,245,000 13.69 

3. นางจารุณี       ชนิวงศว์รกุล 12,674,200  4.01 

4. นายนิธาน       ปิยะรฐั  9,235,925  2.92 

5. นายณรงค ์      เผอืกผอ่ง  9,046,000  2.86 

6. บรษิทั เน็ทเวริค์ แมนเนจเมนท ์จาํกดั3/ 
 9,011,375  2.85 

7. นายวสิทุธิ ์      นชัชาธน  8,120,000  2.57 

8. นายณฏัฐพ์งษ ์ ปญัจวรญาณ  7,880,000  2.50 

9. นางอนญัญา    เรอืงศกัดิว์ชิติ   6,000000  1.90 

10. ประชาชนทัว่ไป 157,150,729 49.78 

รวม 315,806,679 100.00 
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4. นายปรนิ       ชนนัทรานนท ์            ถอืหุน้รอ้ยละ 3.72 

5. น.ส.ยวุด ี      วชริปภา                ถอืหุน้รอ้ยละ 3.43 

6. นางสุรรีตัน์    เอีย่มสอาด              ถอืหุน้รอ้ยละ 2.98 

7. นายธานิน     สจัจะบรบิรูณ์           ถอืหุน้รอ้ยละ 2.81 

8. บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั เพื่อผูฝ้าก ถอืหุน้รอ้ยละ 2.58 

9. นายพงศภคั   จนิดาสมบตัเิจรญิ     ถอืหุน้รอ้ยละ 2.02 

10.นางกอแกว้    ธรรมมงคล              ถอืหุน้รอ้ยละ 1.97 
3/
  บรษิทั เน็ทเวริค์ แมนเนจเมนท ์จาํกดั มรีายชื่อผูถ้อืหุน้ดงัต่อไปนี้  

1. นางสุภารตัน์   ปิยะรฐั                ถอืหุน้รอ้ยละ 50 

2. นางนภาลยั    สงิหอ์นิทร ์             ถอืหุน้รอ้ยละ 30 

3. น.ส.ศริวิรรณ์  บุญเพง็โยธนิ         ถอืหุน้รอ้ยละ 20 

 

         7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมนีโยบายจา่ยเงนิปนัผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 50 ของกําไรสทุธหิลงัหกัภาษเีงนิ 

ไดแ้ละหกัสาํรองตามกฎหมาย ทัง้น้ี การจา่ยเงนิปนัผลดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดเ้ป็นครัง้คราว ขึน้อยูก่บัแผนการลงทุน 

ความจาํเป็นและความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต  โดยการจา่ยเงนิปนัผลประจาํปีของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยแต่ละครัง้ จะตอ้งผา่น 

การอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย เวน้แต่เป็นการจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลใหค้ณะกรรมการบรษิทั ม ี

อํานาจอนุมตัใิหจ้า่ยเงนิปนัผลได ้แลว้ใหร้ายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผลสาํหรบัผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2560 เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

1. กําไร (ขาดทุน) สทุธ ิ(ลา้นบาท) (25.142) 174.350* 255.416 

2. จาํนวนหุน้ (ลา้นหุน้) 125 304 315 

3. เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้  
3.1 เงนิปนัผลระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 

3.2 เงนิปนัผลประจาํปี (บาท/หุน้) 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

0.25** 

4. รวมเป็นเงนิปนัผลจา่ยทัง้สิน้ (ลา้นบาท) - - 78.95** 

 

         หมายเหตุ:    *    มกีารปรบัปรงุและออกใหมเ่พื่อแทนงบการเงนิรวมฉบบัเดมิ ในรายงานผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทัฯ  
                               ลงวนัที ่29 พฤษภาคม 2560 

   **    ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2561  ทีจ่ดัประชุมขึน้เมื่อวนัพธุที่  28 กุมภาพนัธ ์2561 ไดม้มีต ิ
                               อนุมตัจิา่ยเงนิปนัผลและใหนํ้าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2561 ของบรษิทัฯ ทีจ่ะมปีระชุม 

                               ในวนัองัคารที ่24 เมษายน 2561 เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป   
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8. โครงสร้างการจดัการ  

 
คณะกรรมการ  

โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัฯ  ประกอบด้วย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่ คณะกรรมการ
บรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ซึง่มรีายละเอยีดดงัต่อไปน้ี  

           8.1   คณะกรรมการบริษทั  

การปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั ในปี 2560 นัน้ คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยบุคคลทีม่คีวาม พรอ้มทัง้
คุณวฒุคิวามสามารถ และประสบการณ์ จาํนวน 9 ทา่น ซึง่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบจาํนวน 3 ทา่น  

  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการบริหารงานของบริษัทฯ เป็นพนักงานที่ได้รบั
เงนิเดอืนประจาํ และมอีาํนาจลงนามผกูพนัตามของบงัคบัของบรษิทัฯ  

กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ กรรมการทีไ่มไ่ดม้สีว่นรวมในการบรหิารงาน ไมไ่ดม้ตีาํแหน่งเป็นผูบ้รหิารหรอื เป็น 

พนกังานประจาํของบรษิทัฯ ซึง่อาจมอีาํนาจหรอืไมม่อีาํนาจลงนามผกูพนัใดๆ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ  

คณะกรรมการบรษิทั ทัง้  9  ท่าน  เป็นกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร  3  ท่าน   ไดแ้ก่  นางสาวสุกญัญา   สุขเจรญิไกรศร ี
นายเฉลมิไชย  ศรินิพวงศ ์  นายสมพล  ตรภีพนารถ   และกรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร 6 ท่าน    โดยเป็นกรรมการอสิระ  จาํนวน 

3 ท่าน ซึง่ดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย ร่วมกนัปฏบิตัหิน้าทีม่าในปี 2560 โดยตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน รายงาน
ทางการเงนิ ตลอดจนการปฏบิตัติามระเบยีบและนโยบายต่างๆ ทีไ่ดว้างไว ้ นอกจากนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํงานร่วมกบั
ฝา่ยตรวจสอบภายใน เพือ่ตดิตามการดาํเนินงานของคณะกรรมการบรหิารวา่เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มคีณะกรรมการบรษิทั จาํนวน 9 ทา่น ดงัรายละเอยีดต่อไปน้ี 
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(รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีาํนาจควบคุมและเลขานุการบรษิทัตามเอกสารแนบ3) 
/1นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร ลาออกเมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2560 และนางสาวเขมกร อารยิกุล ไดร้บัการแต่งตัง้เมือ่วนัที ่25 กนัยายน 2560 

 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามแทนบริษทัฯ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่10/2558  เมือ่วนัที ่ 11 พฤศจกิายน 2558 ไดแ้กไ้ขผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อแทน
บรษิทัฯ เป็นดงัน้ี คอื นางสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีนายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์นายสมพล ตรภีพนารถ 

กรรมการสองในสีค่นน้ี ลงลายมอืชือ่รว่มกนั และประทบัตราสาํคญัของบรษิทัฯ 

 

บทบาท หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั มีดงัต่อไปน้ี 
 

 คณะกรรมการบรษิทั มอีํานาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการจดัการบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ
ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์
ของบรษิทัฯ โดยสรุปอาํนาจหน้าทีท่ีส่าํคญัได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดอืนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ 

2. จดัใหม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทั อยา่งน้อย 3 เดอืน ต่อครัง้ 
3. จดัใหม้กีารทาํงบดุลและงบกําไรขาดทุนของบรษิทัฯ ณ วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจแลว้

และนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

4. คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบอํานาจใหก้รรมการท่านหน่ึงหรอืหลายท่าน หรอืบุคคลอื่นใดปฏบิตัอิย่างหน่ึงอย่างใดแทน
คณะกรรมการบรษิทั ได ้โดยอยู่ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั  หรอือาจมอบอํานาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมี
อํานาจตามทีก่รรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการบรษิทั เหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัอาจ
ยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขบุคคลทีไ่ดร้บัมอบอํานาจหรอือํานาจนัน้ๆ ไดเ้มือ่เหน็สมควร ทัง้น้ี คณะกรรมการ
บรษิทั อาจมอบอํานาจใหค้ณะผู้บรหิาร มอีํานาจหน้าที่ในการปฏบิตัิงานต่างๆ โดยมรีายละเอยีดการมอบอํานาจตาม
ขอบเขตอํานาจหน้าทีข่องคณะผูบ้รหิาร ซึง่การมอบอํานาจดงักล่าว มใิช่เป็นการมอบอํานาจทีท่าํใหค้ณะผูบ้รหิารสามารถ
พจิารณาและอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดทีท่าํ
กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมตัริายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมการบรษิทั 

พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.   พลเอก ภดูศิ         ทตัตยิโชต ิ ประธานกรรมการบรษิทั 

2.   นายเยีย่ม            จนัทรประสทิธิ ์ รองประธานกรรมการบรษิทั 

3.   นางสาวสกุญัญา     สขุเจรญิไกรศร ี กรรมการ/ กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

4.   นายเฉลมิไชย        ศรินิพวงศ ์ กรรมการ/ กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

5.   นายสมพล            ตรภีพนารถ กรรมการ/ กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 

6.   นายพจิารณ์          สขุภารงัษ ี กรรมการ 
7.   พล.ต.อ. อาํนาจ      อนัอาตมง์าม กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8.   นายณฐพร            องิคนินนัท ์ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

9.   นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

/1     นางสาวเขมกร       อารยิกุล เลขานุการบรษิทั 
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5. พจิารณาทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์และภารกจิของบรษิทัฯ ทุกๆ 5 ปี รวมถงึการกําหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 

แผนงานและงบประมาณบรษิทัฯ  ควบคุมกํากบัดูแลการบรหิาร และการจดัการของคณะกรรมการบรหิารใหเ้ป็นไปตาม
นโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย เวน้แต่ในเรื่องดงัต่อไปน้ี คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อนการ
ดําเนินการ  อนัไดแ้ก่ เรื่องทีก่ฎหมายกําหนดใหต้้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เช่น การเพิม่ทุน การลดทุน การ
ออกหุน้กู ้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัฯ ทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น หรอืการซือ้หรอืรบัโอนกจิการ
ของบรษิทัอื่นมาเป็นของบรษิทัฯ การแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

     นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทั ยงัมขีอบเขตหน้าทีใ่นการกํากบัดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลกัทรพัย์ฯ”) อาทเิช่น การทํารายการที่
เกีย่วโยงกนัและการซื้อหรอืขายทรพัยส์นิทีส่าํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ
ของบรษิทัฯ 

6. พจิารณาโครงสรา้งการบรหิารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

7. ตดิตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมสีภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทัฯ หรือเข้าเป็น
 หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จํากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจํากัด หรือเป็นกรรมการของ
 บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอื่นที่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษิทัฯ ไม่
 วา่จะทาํเพือ่ประโยชน์ตนหรอืเพือ่ประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่จะไดร้บัแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 
9. กรรมการต้องแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบโดยไม่ชกัช้า หากมสี่วนไดเ้สยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยอ้อมในสญัญาทีบ่รษิทัฯ ทําขึน้ 

 หรอืถอืหุน้หรอืหุน้กูเ้พิม่ขึน้หรอืลดลงในบรษิทัฯ หรอืบรษิทัในเครอื 

 

ทัง้น้ี อํานาจของคณะกรรมการบริษัท จะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่
คณะกรรมการบรษิทั หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสี่วนไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบั
บรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

 

          8.2  คณะกรรมการบริหาร  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มกีรรมการบรหิาร จาํนวน 3 ทา่น ประกอบดว้ย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

             (รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีํานาจควบคุมและเลขานุการบรษิทัตามเอกสารแนบ 3)  

 
/1นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร ลาออกเมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2560 

 

 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นางสาวสกุญัญา  สขุเจรญิไกรศร ี ประธานกรรมการบรหิาร  
2. นายเฉลมิไชย      ศรินิพวงศ ์  

3. นายสมพล          ตรภีพนารถ 

/1
 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการบรหิาร 
 

 เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร 
(รอการแต่งตัง้) 
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ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบริษัท ได้มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารในการ
บรหิารงานในเรื่องเกีย่วกบัการดาํเนินงานตามปกตธิุระและงานบรหิารของบรษิทัฯ กําหนดนโยบายแผนธุรกจิงบประมาณโครงสรา้ง
การบรหิารงานและอาํนาจการบรหิารต่างๆของบรษิทัฯ หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกจิเพือ่เสนอใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาอนุมตั ิและ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการดาํเนินงานของ
บรษิทัฯ ตามนโยบายทีก่าํหนดโดยสรุปอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีส่าํคญัได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. พจิารณาเรื่องการจดัสรรงบประมาณประจาํปีตามทีฝ่า่ยจดัการเสนอก่อนทีจ่ะนําเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั พจิารณา
และอนุมตั ิทัง้น้ี ใหร้วมถงึการพจิารณาและอนุมตักิารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที่ไม่มกีาร
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีเรง่ดว่น และใหนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ทราบในทีป่ระชุมคราวต่อไป 

2. อนุมตักิารซือ้ขายสนิคา้อนัเป็นปกตธิุระของบรษิทัฯ ในวงเงนิไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท 

3. อนุมตักิารใช้จ่ายเงนิในวงเงนิไม่เกนิ 300 ล้านบาทยกเวน้การนําเงนิลงทุนในพอร์ตสนิทรพัย์ด้อยคุณภาพ 

(NPLPortfolio) ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยเขา้ไปดาํเนินการ มอีาํนาจอนุมตัวิงเงนิดงักล่าวไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท ต่อการเขา้ลงทุนใน
แต่ละพอรต์ 

4. อนุมตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทุนสาํหรบัการลงทุนและขยายธุรกจิใหเ้ป็นไปตามขอบเขตอํานาจทีไ่ดถู้กกําหนดไวใ้นนโยบาย
การลงทุนของบรษิทัฯ ทีจ่ดัทาํขึน้ 

5. อนุมตักิารใช้จ่ายเงนิลงทุนทีส่ําคญัๆที่ไดก้ําหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามที่จะได้รบัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั หรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั ไดเ้คยมมีตอินุมตัใินหลกัการไวแ้ลว้ 

6. เป็นคณะทีป่รกึษาฝา่ยจดัการในเรือ่งเกีย่วกบันโยบายดา้นการเงนิการลงทุนการตลาดการบรหิารงานบุคคลและดา้นการ
ปฏบิตักิารอื่นๆ 

7. จดัสรรเงนิบาํเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั แลว้  แก่พนักงานหรอืลกูจา้งของบรษิทัฯ หรอืบุคคล
ใดๆ ทีก่ระทาํกจิการใหบ้รษิทัฯ 

8. ควบคุมดแูลการดาํเนินกจิการ และ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษิทัฯ 

9. กระทาํการแทนบรษิทัฯ ในเรือ่งต่างๆตามเงือ่นไขทีจ่ดทะเบยีนต่อกระทรวงพาณิชย ์

ทัง้น้ีอํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดที่อาจมีความขดัแย้งหรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิทัฯ 

หรอืบรษิทัยอ่ยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และ/หรอืที่ประชุมผู้ถอืหุ้น เพื่อพจิารณาและอนุมตัริายการดงักล่าวตามที่ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง
กาํหนด 

 

           8.3 คณะกรรมการตรวจสอบ  
 

  คณะกรรมการตรวจสอบณ วนัที ่30 กนัยายน 2560 ประกอบดว้ย กรรมการตรวจสอบผูท้รงคุณวุฒจิาํนวน 3 ทา่น ทาํ
หน้าทีพ่จิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยสอบทานผลการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝา่ยตรวจสอบภายในประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัช ีประธานเจา้หน้าทีส่ายบญัชแีละการเงนิพจิารณารายการเกีย่วโยงต่างๆเป็นตน้คณะกรรมการตรวจสอบทีป่ฏบิตัิ
หน้าทีป่ระกอบบุคคลดงัต่อไปน้ีดว้ย 

 

 

 

 

 

 

* นายยศกร  สพุงศภ์ญิโญ  ไดร้บัการแต่งตัง้ ณ การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่4/2560 เมือ่วนัที ่31 ตุลาคม 2560 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.   พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์าม     กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2.   นายณฐพร องิคนินนัท ์ กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

3.   นางสาวพมิพวลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการอสิระ/ กรรมการตรวจสอบ 

นายยศกร  สพุงศภ์ญิโญ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการบรษิทั กาํหนดหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิดเผย
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอและเชือ่ถอืได ้

2. สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีม่คีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. สอบทานการปฏบิตัขิองบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดักฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถึงกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ 

4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอ แต่งตัง้ เลกิจา้ง กาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชี
รวมถงึการดาํรงความอสิระใหผู้ส้อบบญัชใีนการปฏบิตังิาน 

5. สอบทานเพือ่มใิหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

6. พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบรษิัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 

7. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายในฝ่ายบรหิารความเสีย่งและฝ่ายกํากบัดูแล รวมถงึอนุมตัแิผนการ
ตรวจสอบแผนงานอตัรากาํลงัและงบประมาณประจาํปี 

8. พจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบในการแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลกิจา้ง และพจิารณาความดคีวามชอบ มอบหมายงาน
และรวมถงึการดาํรงไวซ้ึง่ความอสิระใหแ้ก่ฝา่ยตรวจสอบภายในฝา่ยบรหิารความเสีย่งและฝา่ยกาํกบัดแูล 

9. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เชน่ 

- ทบทวนและประเมนิความเหมาะสมของกฎระเบยีบและขอ้กาํหนดของบรษิทัฯ ตลอดจนดแูลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติาม  

  ขอ้กาํหนดและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทั กาํหนดไว ้
- ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ 

- ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของผูบ้รหิาร 
- ทบทวนรว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในรายงานสาํคญัๆ ทีต่อ้งเสนอต่อสาธารณชน ตามทีก่ฎหมายกาํหนด เชน่  

  บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร เป็นตน้ 

          10. จดัทาํรายงานการกาํกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยในรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงาน
ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

          11. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีก่ฎหมายกาํหนดและคณะกรรมการบรษิทั มอบหมาย 
 

  อน่ึงในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั
โดยตรง และคณะกรรมการบรษิทั ยงัคงรบัผดิชอบในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้และบุคคลภายนอก 

 

8.4  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 บรษิทัฯ แต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน โดยดํารงตําแหน่งทัง้กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบของ
บรษิทัฯ ต่อมา ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่ 1/2552 เมื่อวนัที ่ 26 กุมภาพนัธ ์ 2552 บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้ให้
คณะกรรมการชุดเดียวกันน้ี  ทําหน้าที่ในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ด้วย และได้เปลี่ยนชื่อจาก
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เป็นคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nominating and Compensation 

Committee) 

แต่เน่ืองจากในระหว่างปี 2558 มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการบรษิทัหลายท่าน และมตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
5/2558 เมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาของบรษิทัฯ ไวก่้อน  
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ขอบเขต หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหารและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการบรษิทั     ได้กําหนดหน้าที่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนของ
บรษิทัฯ ดงัต่อไปน้ี 

1. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการสรรหา 

   1.1  พจิารณาความเหมาะสมของโครงสรา้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมการของบรษิทัฯ 

   1.2  กําหนดคุณสมบตัทิีเ่หมาะสมของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร รวมทัง้หลกัเกณฑใ์น
การสรรหาเพือ่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร นอกจากน้ี ยงัมหีน้าทีท่บทวนคุณสมบตัขิอง
กรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และ
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีค่รบกาํหนดวาระ 

   1.3 กําหนดวธิกีารและกระบวนการในการเตรยีมบุคลากรที่มคีุณสมบตัิเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ 
กรรมการผูจ้ดัการ และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

2. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบอนัเก่ียวกบัการพิจารณาค่าตอบแทน 

   2.1 กําหนดนโยบายค่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ ประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิาร และคณะกรรมการชุดต่างๆ ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

   2.2 กาํหนดคา่ตอบแทน เงนิรางวลั เบีย้ประชุม บาํเหน็จ โบนัส และผลประโยชน์อื่นๆ สาํหรบัคณะกรรมการบรษิทั และ
คณะกรรมการชุดต่างๆ  ทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั  และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอทีป่ระชุมผูถ้อื
หุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

   2.3 ประเมนิผลการปฏบิตังิาน รวมถงึพจิารณากําหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ สําหรบัประธานเจา้หน้าที่
บรหิาร 

   2.4 คณะกรรมการบรษิทั อาจมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวขอ้งกบั
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ของผูบ้รหิารระดบัสงู เพือ่ใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิทัฯ ในเรือ่ง ดงัน้ี 

        2.4.1 เพือ่กาํหนดและดาํเนินการตามนโยบาย รวมถงึแผนดา้นทรพัยากรบุคคลสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดยีวกบัเป้าหมายทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

        2.4.2 เพือ่สรา้งความมัน่ใจวา่ค่าตอบแทนรวมถงึผลประโยชน์ต่างๆ สาํหรบัผูบ้รหิารระดบัสงูอยู่ในระดบัทีส่ามารถ
แขง่ขนักบัผูป้ระกอบธุรกจิรายอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนัได ้

        2.4.3 เพือ่รกัษาบุคลากรทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสมในตาํแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูไวก้บับรษิทัฯ 

 
 

8.5  ผูบ้ริหาร  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิาร จาํนวน 4 ทา่น ประกอบดว้ย  

 

 

 

 

 

 

/1นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร ลาออกเมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2560  
/2นายกฤษดา เยาวรตัน์ เริม่งานวนัที ่1 กนัยายน 2560 

หมายเหตุ:  1. ตาํแหน่ง รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานบรหิารสนิทรพัยด์อ้ยคุณภาพและรองกรรมการผูจ้ดัการสายงานกฎหมาย อยู ่  
    ระหวา่งการสรรหา  

                2. รายชือ่ผูบ้รหิารเบือ้งตน้เป็นไปตามคาํนิยามผูบ้รหิารตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1.   นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
2.   นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ 

3.   นายสมพล ตรภีพนารถ 

/1
4.   นายกฤษดา เยาวรตัน์/2 

ประธานเจา้หน้าทีส่ายบญัชแีละการเงนิ 

รองกรรมการผูจ้ดัการสายงานธุรกจิสนิเชือ่รายใหญ่ 

ผูอ้าํนวยการฝา่ยสนิเชือ่ 
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร (Chief Executive Officer : CEO) / กรรมการผูจ้ดัการ (Managing Director : MD) 
 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ําหนดใหน้างสาวสุกญัญา สุขเจรญิไกรศร ีเป็นผูด้าํรงตําแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) 

ซึง่เป็นตําแหน่งเดยีวกบัตําแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ (MD) เพื่อดําเนินการควบคุมการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม
วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการดาํเนินธุรกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยมขีอบเขตอาํนาจหน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 

 

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร/ กรรมการผูจ้ดัการ 
 

1. การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ โดยรวมเพือ่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

2. กาํหนดกลยุทธแ์ละแผนการทางธุรกจิเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และดําเนินการเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์
และแผนการทางธุรกจิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

3. ดาํเนินการและปฏบิตัภิารกจิทีค่ณะกรรมการมอบหมายและตามนโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 

4. สัง่การออกระเบยีบประกาศบนัทกึเพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเป็นไปตามนโยบาย 

5. อนุมตัแิละ/หรอืมอบอํานาจการทํานิตกิรรมเพือ่ผกูพนับรษิทัฯ สาํหรบัธุรกรรมปกตขิองบรษิทัฯ ทัง้น้ีใหร้วมถงึธุรกรรม
ใดๆ ทีไ่มเ่ป็นการผกูพนัทรพัยส์นิของบรษิทัฯ โดยตรง 

6. ประสานงานผูบ้รหิารและพนกังานเพือ่ปฏบิตัติามนโยบายและทศิทางทางธุรกจิทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทั 

7. แสวงหาโอกาสทางธุรกจิใหม่ๆ  เพือ่เพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

8. พจิารณาการนําสทิธแิละทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปก่อภาระผกูพนัใดกบับุคคลบรษิทัหา้งรา้นหรอืสถาบนัการเงนิเพื่อ
นําเสนอคณะกรรมการบรษิทั อนุมตั ิ

9. พจิารณาอนุมตักิารจา่ยคา่ใชจ้า่ยการดาํเนินงานปกตใินวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

10. พจิารณาอนุมตักิารลงทุนในตราสารและหลกัทรพัยเ์พือ่บญัชบีรษิทัฯในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

11. อนุมตักิารใชจ้า่ยเงนิลงทุนทีส่าํคญัในการขยายธุรกจิตลอดจนการรว่มทุนกบัผูป้ระกอบกจิการอื่นๆ ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 

ลา้นบาท 

12. ดแูลการทาํงานของพนักงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายกฎระเบยีบต่างๆ รวมถงึการปฏบิตังิานดว้ยหลกัธรรมาภบิาลใน
การทาํธุรกจิ 

13. สง่เสรมิพฒันาความรูค้วามสามารถและศกัยภาพของพนกังานเพือ่เพิม่ศกัยภาพขององคก์ร 
14. พจิารณาแต่งตัง้ทีป่รกึษาต่างๆ ทีจ่าํเป็นต่อการดาํเนินการของบรษิทัฯ รวมถงึมอีํานาจในการแต่งตัง้ทนายความเพื่อ

ฟ้องรอ้งดาํเนินคดหีรอืเขา้สูค้ดทีีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

15. การพจิารณาอนุมตักิารทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงื่อนไขปกตทิางการคา้ เช่น ซือ้ขายสนิคา้ดว้ยราคาตลาดการ
คดิคา่ธรรมเนียมบรกิารในอตัราคา่ธรรมเนียมปกตแิละการใหเ้ครดติเทอมเหมอืนลกูคา้ทัว่ไป เป็นตน้ 

16. อนุมตักิารแต่งตัง้โยกยา้ยและเลกิจา้งพนกังานระดบัผูบ้รหิาร 
17. อนุมตักิารแต่งตัง้ผูม้อีํานาจลงนามในเชค็หรอืเอกสารสัง่จ่ายเงนิของบรษิทัฯตลอดจนการลงนามในเอกสารทีเ่กีย่วกบั

หุน้หุน้กูหุ้น้กูแ้ปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสทิธหิน่วยลงทุนเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยร์วมทัง้สญัญาต่างๆ เอกสารทางการบญัชี
การเงนิและเอกสารทัว่ไป 

18. ดาํเนินกจิการงานอื่นๆตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัเป็นกรณีๆไป 

19. มอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นตามทีเ่หน็สมควรเพือ่ทาํหน้าทีด่าํเนินการแทนในเรื่องทีจ่ําเป็นและสมควรและภายใตอ้ํานาจ
หน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

20. มอบหมายงานภารกจิเรือ่งใดๆ ใหแ้ก่รองกรรมการผูจ้ดัการหรอืเจา้หน้าทีฝ่า่ยบรหิารนําไปปฏบิตั ิ
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     อน่ึงการอนุมตัริายการดงักล่าวขา้งต้นจะต้องไม่มลีกัษณะเป็นการอนุมตัริายการที่ทําให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/
กรรมการผูจ้ดัการ หรอืผูร้บัมอบอํานาจสามารถอนุมตัริายการที่ตนหรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯและตามทีส่าํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด) ทาํกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย
ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาอนุมตัไิวร้วมทัง้ใหเ้ป็นไปตาม
ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ที่
สาํคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 

8.6  เลขานุการบริษทั (Company Secretary)   

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  ครัง้ที ่  5/2560   เมือ่วนัที ่ 25 กนัยายน 2560     ไดม้อบหมายใหน้างสาวเขมกร 
อารยิกุล  ทาํหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั เพื่อใหเ้ป็นไปตามเกณฑข์องพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 4) 

พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 89/15 เรื่อง การกําหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดัใหม้เีลขานุการบรษิทัขึน้ โดยมหีน้าทีแ่ละความ
รบัผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็เอกสารดงัต่อไปน้ี 

1.1 ทะเบยีนกรรมการ 
1.2 หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และรายงานประจาํปีของ  
     บรษิทัฯ 

1.3 หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. เกบ็รกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยี ทีร่ายงานโดยคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งสําเนารายงาน
การมสีว่นไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 

วนัทาํการ นบัแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

3. ดาํเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

4. ใหค้าํแนะนําดา้นกฏหมายและกฏเกณฑต่์างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และขอ้พงึปฏบิตัดิา้นการกาํกบัดแูลในการดาํเนิน 

กจิการของคณะกรรมการบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 

5. ทาํหน้าทีใ่นการดาํเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ 

6. ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบรษิทัฯ ใหป้ฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานทีก่าํกบัดแูลและสาธารณชนใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฏหมาย 

7. จดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้าํแนะนําแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม ่

8. หน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ 
 

การกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงิน 
 

ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่11/2558 วนัที ่3 ธนัวาคม 2558 มรีายละเอยีด ดงัน้ี 
 

1. อาํนาจอนุมตัสินิเชือ่ 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรษิทั 300 ลา้นบาทขึน้ไป 

 

1.1 อาํนาจอนุมตัขิองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (วงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท) 

 วงเงนิอนุมตัไิมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชือ่ โดยใชบ้รษิทัประเมนิราคาทีข่ ึน้ทะเบยีน
กบัสาํนกังานกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) 

 อตัราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้ขัน้ตํ่ารอ้ยละ 12 ต่อปี หรอืมากกวา่ 
 ระยะเวลาการใหส้นิเชือ่ จาํนองหรอืขายฝาก สามารถกาํหนดระยะเวลาไดไ้มเ่กนิ 1 ปี และต่อไดอ้กี 1 

ครัง้ หากมากกวา่น้ีตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรหิาร 
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1.2 อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรหิาร (วงเงนิเกนิ 50 ลา้นบาท แต่ไมเ่กนิ 300 ลา้นบาท) 

 วงเงนิอนุมตัไิมเ่กนิรอ้ยละ 60 ของหลกัประกนัทีม่าขอสนิเชือ่ โดยใชบ้รษิทัประเมนิราคาทีข่ ึน้ทะเบยีน
กบัสาํนกังาน ก.ล.ต. 

 อตัราดอกเบีย้ทีเ่รยีกเกบ็จากลกูคา้ขัน้ตํ่ารอ้ยละ 12 ต่อปี หรอืมากกวา่ 
 ระยะเวลาการใหส้นิเชือ่ จาํนองหรอืขายฝาก สามารถกาํหนดระยะเวลาไดไ้มเ่กนิ 1 ปี และต่อไดอ้กี 1 

ครัง้ หากมากกวา่น้ีตอ้งขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

1.3 อาํนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการบรษิทั (วงเงนิเกนิกวา่ 300 ลา้นบาท) 

หลกัเกณฑใ์หใ้ชห้ลกัเสยีงมตขิา้งมากขององคป์ระชุม โดยสามารถอนุมตัทิกุวงเงนิและอตัราดอกเบีย้ให้
สอดคลอ้งกบัตน้ทุนการเงนิ 

 

2.   อาํนาจอนุมตักิารลงทุนรวมในทัง้หุน้และตราสารต่างๆ 

การลงทุนมอีตัราผลตอบแทนไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 6 ต่อปี 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร ไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรหิาร 50-300 ลา้นบาท 

คณะกรรมการบรษิทั 300 ลา้นบาทขึน้ไป 

 

 8.7    การสรรหากรรมการ 
 

8.7.1  การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั 
 

      ในการเลอืกตัง้กรรมการของบรษิทัฯ ทุกๆ ปี บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสผ่านทางเวบ็ไซต์ใหผู้ถ้ือหุน้เสนอชื่อบุคคลที่มี
ความเหมาะสมเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการใหมข่องบรษิทัฯ    โดยจะพจิารณาจากคุณวุฒ ิ ประสบการณ์   และความ
ชาํชาญในธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นหลกั ในขณะเดยีวกนักจ็ะมกีารพจิารณาถงึความเหมาะสมของกรรมการทีจ่ะครบกําหนดออกตาม
วาระใหก้ลบัเขา้ดํารงตําแหน่งต่อไป การพจิารณาทัง้หมดน้ี คณะกรรมการบรษิทั พจิารณาเพื่อนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจาํปีใหค้วามเหน็ชอบตามหลกัเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 

 

1. ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั1 หุน้ต่อ1 เสยีงตามจาํนวนหุน้ทีต่นถอื 

2. ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษิทั วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนอาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเป็น
รายบุคคลหรอืหลายคนในคราวเดยีวกนัแลว้แต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีตใิดๆ ผูถ้อืหุน้
แต่ละคนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตามขอ้1. แต่จะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่การเลอืกตัง้กรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่  หากมคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้
ผูท้ีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม  มเีสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีง 

    ในกรณีที่มตีําแหน่งกรรมการว่างลง นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ  เช่น การตาย หรอืลาออก คณะกรรมการ
บรษิทั จะพจิารณาแต่งตัง้ใหก้รรมการใหมด่าํรงตาํแหน่งแทนกรรมการคนทีต่ายหรอืลาออกในการประชุมของคณะกรรมการบรษิทัได้
เลย โดยไม่ต้องมกีารเรยีกประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติเลอืกตัง้กรรมการใหม่แต่อย่างใด ส่วนการแต่งตัง้ผู้บรหิารระดบัสูง รวมทัง้
ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือกรรมการผู้จดัการ จะเป็นไปตามนโยบายแผนสบืทอดตําแหน่งและการคดัเลือกแต่งตัง้
กรรมการใหมใ่นคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ก่อนทีจ่ะนําเสนอใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูแ้ต่งตัง้ต่อไป 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการบริษทั 

บรษิทัฯ กําหนดใหก้ารประชุมสามญัประจาํปีทุกครัง้ กรรมการของบรษิทัฯ จาํนวน 1 ใน 3 จะตอ้งออกจากตําแหน่ง ถ้า
กรรมการทีจ่ะออกแบง่ใหต้รงเป็น 3 สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกจาํนวนใกลท้ีส่ดุกบัสดัสว่น 1 ใน 3  
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โดยกรรมการทีอ่อกจากตําแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัฯ ใหใ้ชว้ธิจีบัสลากกนั และปีต่อๆไปให้
กรรมการคนทีอ่ยู่ในตําแหน่งนานทีสุ่ดเป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง โดยกรรมการทีถู่กเลอืกใหอ้อก สามารถกลบัเขา้มาดํารงตําแหน่งได้
ใหม ่โดยผา่นการคดัเลอืกจากผูถ้อืหุน้ 

คณุสมบติัคณะกรรมการบริษทั 

กรรมการของบรษิทัฯ ประกอบไปดว้ยบุคคลทีเ่ป่ียมไปดว้ยประสบการณ์ ความรู ้ความเชีย่วชาญ และความสามารถใน
ธุรกจิทีบ่รษิทัฯ ดําเนินการเพยีงพอ เพื่อทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่บรษิทัฯ ไดเ้ป็นอย่างด ีนอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทั ต้องมี
ความทุ่มเทรบัผดิชอบ และใหเ้วลาต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างเตม็ที ่รวมถงึมคีวามเขา้ใจในบทบาทหน้าทีข่องตนเองเป็น
อยา่งด ี 

ทัง้น้ี เพื่อใหบ้รษิทัฯ มคีณะกรรมการทีเ่หมาะสมต่อโครงสรา้งการบรหิารงานของบรษิทัฯ จงึไดม้กีารกําหนดคุณสมบตั ิ

และการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทัไว ้ดงัน้ี  

1. ประกอบดว้ย กรรมการในสดัส่วนทีเ่หมาะสม เพื่อใหเ้กดิความคล่องตวัต่อการบรหิารงาน ซึ่งกําหนดใหก้รรมการ
ของบรษิทัฯ มจีํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงจะต้องมถีิน่ทีอ่ยู่อาศยัในราชอาณาจกัร โดยการ
แต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั จะตอ้งมาจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  ยกเวน้เป็นการแต่งตัง้กรรมการเพือ่เขา้มาแทนทีก่รรมการทีล่าออก ซึง่
จะแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั 

2. คณะกรรมการของบรษิทัฯ จะต้องประกอบดว้ย  กรรมการทีเ่ป็นกรรมการอสิระ จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน หรอืมี
จํานวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหแ้น่ใจไดว้่าจะมกีารตรวจสอบถ่วงดุลในระดบัคณะกรรมการบรษิทั และ
อยา่งน้อยตอ้งม ี1 คน ในกรรมการอสิระ ทีเ่ป็นผูม้คีวามรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ  

3. กรรมการของบริษัทฯ แต่ละท่านจะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณวุฒิในสาขาต่างๆที่มีความ
หลากหลาย เพือ่ใหเ้หน็โอกาสและความเสีย่งของธุรกจิในดา้นทีแ่ตกต่างกนั โดยในจาํนวนของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้หมด จะตอ้ง
ประกอบดว้ยผูท้ีม่คีวามรูใ้นสายงานหลกัๆ ดงัต่อไปน้ีอย่างน้อย 1 คน ซึง่ไดแ้ก่ ผูม้คีวามรูใ้นดา้นการเงนิหรอืการธนาคาร ดา้นการ
บญัช ีดา้นกฏหมาย 

4. ไม่มปีญัหาหรอืขอ้พพิาทด้านกฎหมาย อนัเป็นผลจากการทําหน้าที่คณะกรรมการของบรษิัทอื่นทัง้ในอดตีและ
ปจัจุบนั 

5. กรรมการของบรษิทัฯ จะไมด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกวา่ 5 บรษิทั ซึง่หากกรรมการท่าน
ใดมคีวามจําเป็นที่ต้องดํารงตําแหน่งเกินกว่าที่กําหนด กรรมการท่านดงักล่าวจะต้องชี้แจงเหตุผลต่อคณะกรรมการบรษิทั และ
เปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้ทราบในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี  และรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ 

6. กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจให้
บรหิารจดัการกจิการตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิทัมหาชนจาํกดั 

7. ทุกครัง้ที่มกีารเปลี่ยนแปลงกรรมการ บรษิทัฯ จะแจ้งข่าวผ่านทางตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ 

นอกจากนัน้ จะดาํเนินการเปลีย่นแปลงขอ้มลูกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ผา่นระบบออนไลน์ของสาํนักงาน ก.ล.ต.ในทนัททีีม่ ี
การแต่งตัง้ 

 

            8.7.2  การแต่งตัง้กรรมการอิสระ 
 

     บรษิทัฯ มนีโยบายแต่งตัง้กรรมการอสิระอย่างน้อย1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมด โดยคณะกรรมการบรษิทั จะร่วมกนั
พจิารณาคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการตามมาตราพระราชบญัญตัมิหาชน กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้ รวมถงึคุณวุฒ ิประสบการณ์
การทาํงาน ความเชีย่วชาญชาํนาญในดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นตน้ จากนัน้จะนําเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณา
แต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษิทัฯ ต่อไป  ทัง้น้ี ในปี 2560 บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระเพยีง 3 ทา่นเทา่นัน้  
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คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระ (Independent Director) คอื กรรมการทีเ่ป็นอสิระจากฝา่ยบรหิารจดัการ ไมม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิหรอื
กจิกรรมอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง และไมม่หีน้าทีใ่นการบรหิารจดัการในบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัยอ่ย  ซึง่อาจมผีลกระทบต่อผลประโยชน์ของ
บรษิทัฯ และ/หรอืผู้ถือหุ้น โดยกรรมการอิสระของบรษิทัฯ มคีุณสมบตัิเป็นไปตามนิยามกรรมการอิสระของบรษิทัฯ ซึ่งมคีวาม
เขม้งวดกว่าขอ้กําหนดขัน้ตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน กลา่วคอื 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ทัง้น้ี ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงานลกูจา้งพนกังานทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจาํหรอืผูม้อีํานาจควบคุม
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้น้ีลกัษณะต้องหา้ม
ดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการหรอืที่ปรกึษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผูถ้ือหุ้นรายใหญ่หรอืผูม้อีํานาจ
ควบคุมของบรษิทัฯ 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดาคู่สมรสพี่
น้องและบุตรรวมทัง้คูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิารผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูม้อีาํนาจควบคุมหรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอื
ผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตนรวมทัง้ไม่เป็น
หรอืเคยเป็นผูถ้ือหุน้ที่มนีัยหรอืผูม้อีํานาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 

บรษิทัย่อยลําดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่
น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

ความสมัพนัธท์างธุรกจิตามวรรคหนึ่งรวมถงึการทํารายการทางการคา้ทีก่ระทาํเป็นปกต ิเพือ่ประกอบกจิการการเช่าหรอื
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารหรอืการใหห้รอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิดว้ยการรบัหรอืใหกู้ย้มืคํ้า
ประกนัการใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อื่นทาํนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทัฯ หรอืคู่สญัญามภีาระหน้ีที่
ตอ้งชาํระต่ออกีฝา่ยหน่ึงตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่า
กวา่ ทัง้น้ีการคาํนวณภาระหน้ีดงักลา่วใหเ้ป็นไปตามวธิกีารคาํนวณมลูคา่ของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัโดยอนุโลมแต่ในการพจิารณาภาระหน้ีดงักล่าวใหน้ับรวมภาระหน้ีที่
เกดิขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับุคคลเดยีวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อีํานาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของสาํนักงานสอบบญัชซีึง่มผีูส้อบ
บญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ
สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ
ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อีํานาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย
เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไมเ่ป็น
หุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงานลกูจา้งพนักงานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจาํ หรอืถอืหุน้เกนิ
รอ้ยละ 1 ของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัย
กบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

9.  ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่าํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระเกีย่วกบัการดาํเนินงานของบรษิทัฯ 

         ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทีม่ลีกัษณะเป็นไปตามขอ้ 1. - ขอ้ 9. แลว้ กรรมการอสิระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกจิการของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยลาํดบั
เดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อีาํนาจควบคุมของบรษิทัฯ โดยมกีารตดัสนิใจในรปูแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

          8.7.3    การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ 3 ปี ไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนั นับจากวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากคณะ
คณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบซึง่พน้ตําแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ให้
ดาํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้กีโดยคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 

คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

กรรมการตรวจสอบมคีุณสมบตัเิช่นเดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยลาํดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีน ซึ่งเป็นบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยลําดบั
เดยีวกนัของบรษิทั ทัง้น้ี ในคณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมอีย่างน้อย 1 ท่าน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ดา้นการเงนิและการ
บญัชเีพยีงพอทีจ่ะทาํหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิ 
 

        8.7.4 การแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

 วาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี ไมเ่กนิ 3 วาระตดิต่อกนั นับจากวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ทัง้น้ี กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนซึง่
พน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่งต่อไปไดอ้กี โดยคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้  

ทัง้น้ี กรรมการอสิระท่านใดทีด่าํรงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัฯ เกนิกวา่ 9 ปี และครบกําหนดการออกตามวาระแต่
หากในขณะนัน้ ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มคีวามจาํเป็นทีจ่ะตอ้งอนุมตัแิต่งตัง้ใหก้รรมการอสิระท่านดงักล่าวดาํรงตําแหน่งเป็น
กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ต่อไป คณะกรรมการบรษิทั จะใหนํ้าเสนอชื่อกรรมการอสิระท่านนัน้ในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณา
อนุมตั ิโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทั จะชีแ้จงเหตุผลและความจาํเป็นดงักลา่วในหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ย 

 

คณุสมบติัคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมคีณุสมบตัเิชน่เดยีวกบั “กรรมการอสิระ” และไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการดําเนินงานของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบุิคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และไม่เป็นกรรมการของบรษิทัจดทะเบยีนซึง่เป็นบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัร่วมของบรษิทั ทัง้น้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนสามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาคา่ตอบแทนเพือ่เพิม่ประสทิธผิลในการทาํงาน 
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             8.8   ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร  
 

                คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 

         8.8.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

    ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายผลตอบแทนกรรมการ ดงัต่อไปน้ี 

 

1. ประธานกรรมการบรษิทั  ไดร้บัค่าเบีย้ประชุมกรรมการในอตัรา  25,000 บาท   และกรรมการแต่ละท่านไดร้บัค่าเบีย้
ประชุมกรรมการในอตัราทา่นละ 20,000 บาท ในแต่ละครัง้ทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

 
 

 

 

 

2

 

             

 2.  กรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น  จะไดร้บัเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในอตัราทา่นละ 20,000 บาทในแต่ละครัง้ที ่
                 ไดเ้ขา้รว่มประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

3. กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนแต่ละทา่นจะไดร้บัเบีย้ประชุมในอตัราทา่นละ 20,000 บาทในแต่ละครัง้ทีไ่ด ้

                 เขา้รว่มประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
 

 

 

 

 

หมายเหตุ:  จากการทีก่รรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดล้าออกไป มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2558 เมื่อ
วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 ใหช้ะลอการแต่งตัง้กรรมการทดแทน จงึทาํใหไ้มม่กีรรมการ รวมถงึไมม่กีารประชุมของคณะกรรมการสรร
หาหลงัจากนัน้เป็นตน้มา 
 

4. บรษิทัฯ  จะจา่ยบาํเหน็จพเิศษใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั ทัง้คณะ    โดยรวมในอตัราเดยีวกนักบัปีทีผ่า่นมา   คอื  รอ้ย
ละ 1 ของกําไรสุทธปิระจาํปีของบรษิทัฯ นอกเหนือไปจากการจ่ายค่าเบีย้ประชุมใหแ้ก่กรรมการบรษิทั แต่ละท่านขา้งตน้แลว้ โดย
กาํหนดจา่ยหลงัจากทีง่บการเงนิประจาํปีของบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ในปีถดัไปเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 
 

คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

     ปี 2560 (บาท/ครัง้) ปี 2561 (บาท/ครัง้) 

คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั   

ประธานกรรมการบรษิทั 25,000 25,000 

กรรมการบรษิทั 20,000 20,000 

    ปี 2560 (บาท/ครัง้) ปี 2561 (บาท/ครัง้) 

คา่เบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 

     ปี 2560 (บาทต่อครัง้)  ปี 2561 (บาทต่อครัง้) 

ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทน 

- - 
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รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชมุ
คณะกรรมการ
บริษทั/ครัง้ 

การประชมุ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ครัง้ 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

วนัท่ีเข้าดาํรง
ตาํแหน่ง 

1. พลเอก ภดูศิ  ทตัตยิโชต ิ ประธานกรรมการ 7/7 - 175,000 12 พฤศจกิายน 2559 

2. นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ รองประธานกรรมการ 5/7 - 100,000 2 มนีาคม 2558 

3. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี กรรมการ 7/7 - 140,000 29 เมษายน 2558 

4. นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ กรรมการ 7/7 - 140,000 29 เมษายน 2558 

5. นายสมพล ตรภีพนารถ กรรมการ 6/7 - 120,000 11 พฤศจกิายน 2558 

6. นายพจิารณ์ สขุภารงัษ ี กรรมการ 7/7 - 140,000 24 มถุินายน 2558 

7. พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์าม ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

7/7 5/6 240,000 23 กนัยายน 2558 

8. นายณฐพร องิคนินนัท ์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 
6/7 6/6 240,000 29 เมษายน 2558 

9. นางสาวพมิพว์ลัญช ์สวุตัถกุิล กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 
7/7 6/6 260,000 12 พฤศจกิายน 2559 

รวมค่าตอบแทนกรรมการท่ียงั 

คงดาํรงตาํแหน่งอยู่ ณ ปัจจบุนั  

  1,555,000  

กรรมการท่ีลาออก 

ระหว่างปี 2560 

ตาํแหน่ง การประชมุ
คณะกรรมการ
บริษทั/ครัง้ 

การประชมุ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ/ครัง้ 

ค่าตอบแทน 

(บาท) 

วนัท่ีลาออกจาก
ตาํแหน่ง 

1. นายสพุจน์ อาวาส1/
 กรรมการ 2/2 - 40,000 30 เมษายน 2560 

รวมค่าตอบแทนกรรมการท่ีได้ลาออกไประหว่างปี 2560   40,000  

รวมค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2560   1,595,000  

หมายเหตุ: 1/ นายสพุจน์ อาวาส ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2558 ลาออกเมือ่วนัที ่30 เมษายน 2560 

 

 

              8.8.2  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร (ซึง่ทัง้หมดเป็นกรรมการบริหาร) 
 

                      ในปี 2560 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ จา่ยคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร ดงัน้ี 

 

ประเภทค่าตอบแทน 

 

        ปี 2558 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

       ปี 2559 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

    ปี 2560 

จาํนวนเงนิ (บาท) 

เงนิเดอืน 9,323,952.00 6,446,880.00 7,420,000.00 

คา่ตอบแทนพเิศษ 2,457,800.00 679,914.03 938,320.80 

คา่เบีย้ประชุม 840,000.00 220,000.00 280,000.00 

เงนิสมทบกองทนุสาํรองเลีย้งชพี 425,197.00 250,334.00 305,900.00 

รวม 13,046,949.00 7,597,138.00 8,944,220.80 

 

หมายเหตุ : ผูบ้รหิารไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนอื่น เชน่ คอมมชิชัน่ หรอืคา่ตอบแทนในรปูอื่นใด นอกเหนือจากทีไ่ดเ้ปิดเผยไว ้
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8.9   บคุลากร  

8.9.1 จาํนวนพนักงาน  

         ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มพีนักงานทัง้สิน้ 25 คน ไมไ่ดร้วมพนักงานของบรษิทัย่อยในการจดัสรรกําลงัคน 

บรษิทัฯจะพจิารณาความเหมาะสมกบัลกัษณะงานและการบรกิารของบรษิทัฯ ทีส่อดคลอ้งกบัแผนการขยายการดาํเนินงานและการ
ลงทุนต่างๆ ซึง่บรษิทัฯ มจีาํนวนพนกังานในตาํแหน่งงานต่างๆ ดงัน้ี 

 

   2558 2559 2560 

ลาํดบั ตาํแหน่ง  จาํนวน
(คน) 

จาํนวน
(คน) 

จาํนวน
(คน) 

1. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร  1 1    1 

2. ประธานเจา้หน้าทีส่ายบญัชแีละการเงนิ  1 1   1 

3. 

      4. 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 
ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ 

 3 

2 

0 

0 

  0 

  0 

5. ผูอ้าํนวยการ  1 0   0 

6. ผูช้ว่ยผูอ้าํนวยการฝา่ย  1 2   1 

7. ผูจ้ดัการ  3 5   3 

8. หวัหน้าสว่น  4 6   6 

9. พนกังานสนบัสนุนอื่นๆ  13 9  13 

              รวมจาํนวนพนักงานทัง้หมด  29 24  25 

 

  ในสว่นของพนกังานในบรษิทัยอ่ยอืน่ๆ (ไมร่วม บรษิทั ออรัม่แคปปิตอลแอ๊ดไวเซอรีพ่ทีอี ีจาํกดั) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

มจีาํนวนพนกังาน ดงัต่อไปน้ี 

 

  2558 2559 2560 

บริษทัย่อย สดัส่วนการถอืหุ้น
โดยบริษทัฯ (%) 

จาํนวน
พนักงาน 

(คน) 

จาํนวน
พนักงาน 

(คน) 

จาํนวน
พนักงาน 

(คน) 

     

โกลบอลเซอรว์สิเซน็เตอรจ์าํกดั (GSC)  

(ชือ่เดมิเอแคปเซอรว์สิเซส) 

99.99 306 415 479 

เอแคปคอนซลัติง้ (ACON) 99.99 4 4 0 

แคปปิตอลโอเค (CAP OK) 99.99 0 4 3 

โอเค แคช (OK CASH) 

(ชือ่เดมิโปรเฟสชนัแนลคอลเลคชัน่) 

99.99 1 2 2 

บรหิารสนิทรพัยเ์อแคป (เอเชยี)    

(ACAP ASIA) 

99.99 0 0 0 
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8.9.2 ลกัษณะผลตอบแทน 

                    (1) คา่ตอบแทนของพนกังานทีเ่ป็นตวัเงนิ (ไมร่วมผูบ้รหิารและบรษิทัยอ่ย) ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560  

                                                                                                                           (หน่วย: บาท) 

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

เงนิเดอืน 10,309,967.00 10,974,661.08 8,966,678.09 

ค่าตอบแทนพเิศษ (โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าอาหาร  
คา่พาหนะ คา่น้ํามนั เงนิชดเชย) 

1,503,379.00 1,409,904.75 1,502,241.64 

เงนิสมทบกองทุนสาํรองเลีย้งชพี 329,950.00 204,317.75 186,875.00 

                                 รวม 12,143,296.00 12,588,883.58 10,655,794.73 

 

(2) คา่ตอบแทนอื่น (ถา้ม)ี 

บรษิทัฯ มไิดม้กีารจ่ายค่าตอบแทนอื่นใดแก่พนักงานของบรษิทัฯ นอกเหนือจากค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิตามที่
เปิดเผยในตารางขา้งตน้ รวมทัง้ ไมม่คีา่คอมมชิชัน่ใหแ้ก่พนกังานแต่อยา่งใด 

8.10  ข้อพิพาทด้านแรงงาน 

   -ไมม่-ี 

8.11 นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

   บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัในการพฒันาพนักงาน ผูเ้ป็นทรพัยากรหลกัของบรษิทั จงึไดมุ้่งมัน่ในการพฒันาปจัจยัต่างๆ เพื่อให้
เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ เสรมิสร้างวฒันธรรม ส่งเสรมิการทํางานเป็นทมี ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม และสอดคลอ้งกบัผลการ
ดําเนินงานทัง้ในระยะสัน้แลระยะยาว และจดัใหม้สีวสัดกิารตามกฎหมายเช่น ประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน การปฐมพยาบาล   

รวมถึงจดัสวสัดกิารของบรษิทัฯ เช่น การประกนัชวีติกลุ่ม การประกนัอุบตัเิหตุและสูญเสยีอวยัวะจากอุบตัิเหตุ และการประกนั
สุขภาพ  กองทุนสํารองเลี้ยงชพี เงนิช่วยเหลอืจดัการงานศพ เป็นต้น บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสําคญัต่อการพฒันาความสามารถของ
พนกังาน และถ่ายทอดความรู ้ รบัฟงัความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานจะเหน็ไดจ้ากการกาํหนดวฒันธรรมองคก์รในการยดึ
มัน่ในคุณธรรม (Integrity)  การจดัโครงการอบรมหลากหลายรปูแบบใหเ้หมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของพนักงานในแต่ละ
สว่นงาน  
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9. การกาํกบัดแูลกิจการ  

 

   นโยบายการกาํกบัดแูลกิจการ  

 

คณะกรรมการของบรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสําคญัต่อการปฏบิตัติามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี (Good Corporate 

Governance) ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดว้างไวโ้ดยไดจ้ดัทาํเป็นคู่มอืปฏบิตัขิองบรษิทัฯ และเผยแพร่ไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพือ่เปิดเผยใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบถงึแนวทางปฏบิตัทิีบ่รษิทัฯ ไดด้าํเนินการเน่ืองจากบรษิทัฯเชื่อวา่บรษิทัฯทีม่ ี
ระบบการบรหิารจดัการทีด่มีคีณะกรรมการและผูบ้รหิารทีม่วีสิยัทศัน์และมคีวามรบัผดิชอบต่อหน้าทีม่กีารถ่วงดุลอํานาจตลอดจนการ
บรหิารงานทีโ่ปร่งใสรวมถงึการใหค้วามสาํคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้จะเป็นปจัจยัสาํคญัทีจ่ะนําพาไปสู่การเพิม่มลูค่าและผลตอบแทน
สงูสดุใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และบรษิทัฯ ในระยะยาวทัง้น้ีบรษิทัฯขอรายงานเรยีงตามลาํดบัของหลกัการในแต่ละหมวดดงัต่อไปน้ี 

 

- สทิธขิองผูถ้อืหุน้ 

- การปฏบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกนั 

- การคาํนึงถงึบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

- การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 

- ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

9.1 สิทธิของผูถ้ือหุ้น  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทุกรายโดยไมเ่อือ้ประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุม่ใดกลุม่หน่ึงและอาํนวยความ
สะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใช้สทิธต่ิางๆ ทีต่นเองสมควรไดร้บัตามแนวทางทีบ่รษิทัฯได้ปฏบิตัเิช่น สทิธใินการซื้อขายหรอืโอน
หลกัทรพัยท์ีถ่อือยู่ สทิธกิารซือ้หุน้คนื สทิธใินการทีจ่ะไดร้บัสว่นแบ่งผลกําไรบรษิทัอย่างเท่าเทยีมกนั สทิธใินการไดร้บัขอ้มลูของ
บรษิทัอย่างเพยีงพอ สทิธต่ิางๆ ในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกประเภทและนักลงทุนสถาบนั สทิธใินการแสดงความ
คดิเหน็ สทิธใินการร่วมตดัสนิใจในเรื่องสาํคญัของบรษิทัเช่น การจดัสรรเงนิปนัผลการแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละการกําหนดค่าสอบบญัช ี การอนุมตัธิุรกรรมทีส่าํคญัและมผีลต่อทศิทางในการ
ดาํเนินธุรกจิของบรษิทั การแกไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบัของบรษิทั เป็นตน้ รวมถงึการมสีทิธไิดร้บัรูถ้งึขอ้ตกลงระหวา่ง
บรษิทัฯ กบัผูถ้อืหุน้ (Shareholders Agreement) ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัสาํคญัต่อบรษิทัฯ นอกเหนือจากสทิธพิืน้ฐานต่างๆ ขา้งตน้
แลว้ บรษิทัฯ ยงัไดด้าํเนินการในเรือ่งต่างๆ ทีเ่ป็นการสง่เสรมิและอาํนวยความสะดวกในการใชส้ทิธขิองผูถ้อืหุน้ ดงัน้ี 

1) สทิธใินการเขา้รว่มประชุมผูถ้อืหุน้ ซึง่ปกตจิะจดัใหม้อียา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ในปี 2560 บรษิทัฯ จดัประชุมผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้
คอื การประชุมผูถ้อืหุน้ประจาํปี ในวนัที ่ 27 มนีาคม 2560 โดยการจดัประชุมมกีารจดัประชุมในสถานทีท่ีส่ะดวกในการเดนิทาง ซึง่
ก่อนการประชุม บรษิทัฯ ไดม้อบหมายใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกดั ทีเ่ป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษิทัฯ 

จดัสง่หนังสอืนัดประชุมพรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชุมในวาระต่างๆ พรอ้มรายละเอยีดทีพ่อเพยีง โดยเฉพาะในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี จะมกีารจดัสง่เอกสารใหก้บัผูถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้าก่อนวนันดัประชุมอยา่งน้อย 7 วนั 

2) วนัประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯไดอ้ํานวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ในการใชส้ทิธเิขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดว้ย
การใชร้ะบบ Barcode ในการลงทะเบยีนและนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ไดจ้ดัใหม้อีากรแสตมป์ไวบ้รกิารในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะไมไ่ดนํ้ามาดว้ย 

3) บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเป็นการลว่งหน้าไมน้่อยกวา่ 2 ชัว่โมงและใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีม่าเขา้ร่วม
ประชุมภายหลงัจากเริม่ประชุมแลว้มสีทิธอิอกเสยีงในวาระถดัไปทีย่งัมไิดเ้ริม่พจิารณาและนบัเป็นองคป์ระชุม 

4) บรษิทัฯ ไดนํ้าหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมพรอ้มหนังสอืมอบฉนัทะทัง้ 3 แบบ คอืแบบ ก. 

แบบ ข. และแบบ ค. ลงในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ คอื www.acap.co.th เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกใชห้นังสอืมอบฉนัทะแบบใดกไ็ด้
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นอกจากน้ี   บรษิทัฯ  ไดเ้สนอชือ่กรรมการอสิระอยา่งน้อย 1 ทา่น  เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ   ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชุม
ไดด้ว้ยตนเอง    รวมทัง้แสดงขอ้เทจ็จรงิและเหตุผลความเหน็ของคณะกรรมการในแต่ละวาระ กรณีทีม่คีวามเหน็แตกต่างจาก
คณะกรรมการบรษิทั    เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบขอ้มลูในการพจิารณาอยา่งเพยีงพอและเท่าเทยีม  โดยการลงขอ้มลูทัง้หมด  บรษิทัฯ 

มกีารเผยแพรข่อ้มลูทัง้ทีเ่ป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้ลอืกใช ้

5) ในการเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2560 บรษิทัฯ มกีรรมการผูบ้รหิารของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุม มกีรรมการ
อสิระและกรรมการตรวจสอบจะเขา้ประชุมครบทุกท่านหรอือย่างน้อยจะเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 2 ท่านจากทัง้หมด 3 ท่าน
นอกจากน้ีจะมตีวัแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ รว่มประชุมดว้ย 

6) เพือ่ใหก้ารนับคะแนนของการลงมตใินวาระต่างๆ มคีวามถูกตอ้งโปร่งใส บรษิทัฯ จะเชญิผูแ้ทนจากบรษิทั ผูต้รวจสอบ
บญัชที่านอื่น นอกเหนือจากบุคคลทีเ่ป็นผูต้รวจสอบบญัชขีองบรษิทัฯ มาทาํหน้าทีใ่นการตรวจสอบความถูกตอ้งของการนับคะแนน
เสยีงในการประชุมดว้ย 

7) ก่อนเริม่การประชุม ประธานในทีป่ระชุมจะชีแ้จงถงึกตกิารวมถงึวธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งลงมตใินแต่ละวาระ
ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ และระหวา่งการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้ทิธอิย่างเท่าเทยีมกนัในการสอบถามและแสดงความ
คดิเหน็รวมทัง้ขอ้เสนอแนะต่างๆ อย่างไมจ่าํกดั โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอบขอ้ซกัถามอย่างตรงประเดน็ในแต่ละวาระและมกีาร
บนัทกึรายงานการประชุมอย่างถูกตอ้งครบถ้วน มกีารสรุปผลการลงมตจิากการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระโดยในวนัเดยีวกนัได้
สรุปผลการประชุมและมตกิารลงคะแนนผ่านช่องทางในระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรพัยใ์หก้บันักลงทุนและผูถ้อืหุน้ทราบทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษและนําส่งสําเนารายงานการประชุมดงักล่าวฉบบัเตม็ใหต้ลาดหลกัทรพัย์และสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมเสรจ็สิน้ 

8) บรษิทัฯ จะไมเ่พิม่วาระการประชุมโดยไมแ่จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสาํคญัและตอ้งใชเ้วลา
ในการศกึษาขอ้มูลก่อนการตดัสนิใจและไดด้ําเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ตามลําดบัระเบยีบวาระการประชุมทีไ่ดแ้จง้ไวใ้นหนังสอืเชญิ
ประชุม 

9.2 การปฏิบติัต่อผูถ้ือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั  

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัและเคารพสทิธขิองผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัทุกรายโดยไม่เอือ้ประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้กลุ่มใดกลุ่ม
หน่ึง ตามแนวทางทีบ่รษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 

1) เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืกรรมการอสิระของบรษิทัทีบ่รษิทัฯ ไดเ้สนอชือ่ให้
เป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชุมเพือ่เป็นตวัแทนในการรกัษาสทิธขิองตนเองได ้

2) เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาเพยีงพอต่อการพจิารณาขอ้มลูในวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีารจดัสง่
หนังสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบรวมถงึการนําขึน้เวบ็ไซตท์ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมไม่
น้อยกวา่ 7 วนั 

3) ในวาระการเลอืกตัง้ของกรรมการ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

4) ในระหวา่งการประชุม บรษิทัฯ ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารแสดงความเหน็และซกัถามในทีป่ระชุมดว้ยการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
ทุกรายสามารถสอบถามในประเดน็ต่างๆ ไดต้ามความตอ้งการดว้ยการจดัสรรเวลาใหอ้ยา่งเพยีงพอ 

5) บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงัอย่างมากต่อการเกบ็รกัษาและป้องกนัการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ จากกรรมการ
ผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนของบรษิทัฯ เพือ่ไมใ่หม้กีารนําขอ้มลูไปใชใ้นประโยชน์สว่นตวัหรอืทาํธุรกจิแขง่ขนักบับรษิทัฯ หรอืธุรกจิ
ทีเ่กีย่วเน่ือง ไมว่า่จะเป็นไปเพือ่การซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืเพือ่การใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่ผูถ้อืหุน้ โดยไดม้กีารกําหนดขอ้
พงึปฏบิตัต่ิอการใชข้อ้มลูภายในอยา่งเครง่ครดัในจรรยาบรรณพนกังาน 
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6) เมือ่มกีรรมการและผูบ้รหิารคนใดทาํการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัฯ จะตอ้งมกีารแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึการเปลีย่นแปลง
เพือ่บรษิทัฯ จะไดจ้ดัทาํรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการรวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ นําเสนอและเปิดเผย
ต่อสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ใหท้ราบต่อไป อย่างไรกต็าม คณะกรรมการบรษิทัจะยดึหลกั
จรรยาบรรณร่วมกนัว่าจะไมท่ําการซื้อขายหุน้ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืนก่อนงบการเงนิของบรษิทัฯ จะเผยแพร่ต่อสาธารณชน
รวมถงึอาทติยแ์รกภายหลงังบการเงนิเผยแพร่สู่สาธารณชนแลว้ โดยในอดตีทีผ่่านมากรรมการของบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัมิาอย่าง
เครง่ครดั 

 

9.3 บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย  

บรษิทัฯ ตระหนักถงึสทิธขิองผูม้สี่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ ทุกกลุ่มไม่วา่จะเป็นผูถ้อืหุน้พนักงานคู่คา้และเจา้หน้ีลกูคา้ คู่แขง่
ชุมชนและสงัคม โดยมนีโยบายเพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจได้ว่าผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มจะไดร้บัการดูแลอย่างเหมาะสมและไดร้บัความ
รว่มมอืจากบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้กดิความรว่มมอืระหวา่งกนัและตอบสนองผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรมแก่ทุกฝา่ย ดงัต่อไปน้ี 

ผูถ้อืหุ้น บรษิทัฯ มุง่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนทีเ่หมาะสม โดยดาํเนินการใหม้ผีลประกอบการทีด่เีลศิอย่าง
สมํ่าเสมอและยัง่ยนืและใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้จะดําเนินการอย่างโปร่งใส
เพือ่ใหเ้ป็นไปตามหลกัการดงักลา่วบรษิทัฯ จงึยดึถอืแนวทางปฏบิตั ิดงัน้ี 

1. บรหิารจดัการใหบ้รษิทัฯ สรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมและยัง่ยนืใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สมกบัทีผู่ถ้อืหุน้ให้
ความไวว้างใจ 

2. บรษิทัฯ มกีารบรหิารภายใตห้ลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) และหลกัความระมดัระวงั 
(Duty of Care) เยีย่งผูท้ีม่คีวามรูป้ระสบการณ์และความชาํนาญ 

3. ไมด่าํเนินการใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความเสีย่งและสรา้งความเสยีหายต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยไมไ่ด้
ขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

4. ไม่แสวงหาประโยชน์ใหก้บัตนเองและผูเ้กีย่วขอ้งโดยใชข้อ้มลูใดๆ ของบรษิทัฯ ซึ่งยงัไม่ได้
เปิดเผยต่อสาธารณะ 

5. เปิดเผยรายงานสถานะและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯ ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัสมํ่าเสมอ
ครบถว้นตามความเป็นจรงิและทนัต่อเหตุการณ์ 

6. ไม่เพกิเฉยต่อขอ้คดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะใดๆ ทีม่เีหตุมผีลและเป็นประโยชน์จากผูถ้อืหุน้เพื่อ
นํามาปรบัปรุงการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

7. ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ตามทีค่วรจะไดร้บัทัง้สทิธใินการประชุมสทิธใินการเสนอวาระ สทิธใินการเสนอ
รายชื่อกรรมการ สทิธใินการรบัทราบขอ้มลูการแสดงความคดิเหน็ สทิธใินการรบัทราบขอ้มลู
ลว่งหน้าอยา่งพอเพยีงต่อการตดัสนิใจสทิธใินการรอ้งเรยีน เป็นตน้ 

 

พนักงาน บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญัต่อพนักงานเป็นสาํคญั เน่ืองจากพนักงานคอืส่วนสาํคญัต่อความคงอยู่และ
ความเจรญิเตบิโตขององคก์รมาตลอด จงึมุง่มัน่ในการพฒันาเสรมิสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการ
ทํางานทีด่ ี ส่งเสรมิการทํางานเป็นทมีเพื่อสรา้งความมัน่ใจใหพ้นักงานจงึกําหนดแนวทางปฏบิตัไิว ้
ดงัน้ี 

1. ใหค้วามเป็นธรรมแก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทยีมกนัในทุกๆเรื่อง ไมเ่ลอืกปฏบิตัต่ิอผูใ้ดผูห้น่ึง 
เน่ืองจากความแตกต่างในเรื่องเชือ้ชาต ิ ศาสนา สญัชาต ิ เพศ อายุ พืน้ฐานการศกึษา หรอื
ความชอบพอใจสว่นตวั       

2. ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมแก่พนกังานในรปูแบบของเงนิเดอืนและ/หรอืเงนิโบนสั 

3. ใหค้วามใสใ่จต่อสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้คีวามสะอาดปลอดภยัทัง้ต่อชวีติและทรพัยส์นิของ
พนกังาน 

4. ไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพสว่นบุคคลทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

5. สง่เสรมิและพฒันาความสามารถของพนักงานดว้ยการใหก้ารสนับสนุนการอบรมถ่ายทอดความรู้
แก่พนกังานอยา่งทัว่ถงึและสมํ่าเสมอ 
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6. เปิดโอกาสในการรบัฟงัขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะจากพนกังานทุกระดบัอยา่งเทา่เทยีมเสมอภาค 

7. ปฏบิตัติามกฏหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานอยา่งเครง่ครดั 

8. ใหเ้กยีรตแิละปฏบิตัต่ิอพนกังานดว้ยความสภุาพและความเคารพต่อศกัดิศ์รขีองพนกังาน 

9. เปิดโอกาสและช่องทางทีส่ะดวกใหแ้ก่พนักงานสามารถรอ้งเรยีนและแจง้เรื่องทีส่่อไปในทางผดิ
ระเบยีบหรอืกฏหมายได ้

 

คู่ค้าและเจ้าหน้ี  บรษิทัฯ ดาํเนินธุรกจิภายใตผ้ลประโยชน์รว่มกนักบัคูค่า้ดว้ยการไมเ่อาเปรยีบภายใตก้ตกิา ดงัน้ี 

1. ปฏบิตัติามเงื่อนไขทางการคา้อย่างเคร่งครดัและซื่อสตัย ์ ภายใตเ้งือ่นไขรวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมายทีก่าํหนดภายใตเ้งือ่นไข รวมทัง้หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายทีก่าํหนด 

2. รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขดว้ยความออมชอมกรณีเกดิปญัหาทางการคา้หรอืปญัหาใด 

3. ไมเ่รยีกรอ้งไมร่บัหรอืจา่ยผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติในการคา้กบัคูค่า้ 
 

บรษิทัฯ พงึยดึถอืปฏบิตัติามกฏหมายและกตกิาต่างๆ อย่างเคร่งครดัต่อเจา้หน้ีการคา้ดว้ยการ
ดาํเนินการต่อไปน้ี 

1. ยดึมัน่ในการปฎบิตัติามเงือ่นไขทีม่ต่ีอเจา้หน้ีโดยเครง่ครดัทัง้ในแงก่ารชาํระคนืและเงือ่นไขอื่นๆ 

2. ไม่ปกปิดฐานะทางการเงนิเพื่อหวงัหลบเลีย่งหรอืเลื่อนการชําระแก่เจ้าหน้ีเมื่อครบกําหนดโดย
ไมไ่ดร้บัความยนิยอม 

3. ไม่บดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิหรอืแก้ไขเอกสารใดๆเพื่อเป็นประโยชน์แก่ตนเองและก่อความเสยีหาย
ใหแ้ก่เจา้หน้ี 

4. รายงานเจ้าหน้ีล่วงหน้าหากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาและร่วมกันหาแนว
ทางแกไ้ขดงักลา่ว 
 

ลกูค้า ผลสาํเรจ็ของการบรหิารงานของบรษิทัฯ มาจากความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสาํคญั บรษิทัฯ จงึตอ้ง
สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอลูกคา้ดว้ยความเอาใจใส่โดยยดึหลกัความซื่อสตัย์สุจรติการรกัษาจรยิธรรม
และความเชื่อถอืซึง่กนัและกนับรษิทัฯ ทราบดถีงึความแตกต่างดา้นความตอ้งการและความคาดหวงั
ของลูกคา้บรษิทัฯ จงึตอ้งสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีห่ลากหลายดว้ยความทุ่มเทและมุง่มัน่เพื่อ
พฒันาการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ตรงตามวตัถุประสงค์ของลูกคา้เพื่อตอบสนองความต้องการและ
ความคาดหวงัของลกูคา้ใหไ้ดม้ากทีส่ดุและสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนัและก่อใหเ้กดิการเอือ้ประโยชน์
รว่มกนัในระยะยาวดว้ยการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ในแนวทางต่อไปน้ี 

1. จาํหน่ายผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ในสิง่ทีบ่รษิทัฯ มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญเทา่นัน้ 

2. ไมมุ่ง่หวงักาํไรเกนิควร เมือ่เทยีบกบัคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯ มใีห ้

3. การให้คําแนะนําแก่ลูกค้าเกี่ยวกับระยะเวลาเงื่อนไขสิทธิผลประโยชน์และข้อผูกพนัในการ
ใหบ้รกิารแก่ลูกค้าเราจะนําเสนอขอ้มูลทัง้หมดอย่างชดัเจนตามความเป็นจรงิไม่บดิเบอืนและ
โปรง่ใสยุตธิรรม 

4. การเชือ้เชญิลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไมร่ะบุเงือ่นไขทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมโ่ปรง่ใสที่
แสดงเจตนาใหเ้หน็ถงึการเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 

5. ปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดัหากมเีหตุสุดวสิยัไม่สามารถปฏบิตัไิด้
ตอ้งรบีแจง้ใหล้กูคา้ทราบลว่งหน้าเพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

6. รกัษาความลบัของลูกค้าอย่างจรงิจงัและสมํ่าเสมอรวมถึงไม่นําขอ้มูลมาใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
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คู่แข่ง  บรษิทัฯใหค้วามเคารพต่อคู่แขง่ทางการคา้และกตกิาการแขง่ขนัในธุรกจิอย่างซื่อตรงดว้ยการปฏบิตัิ
ต่อคูแ่ขง่ขนัทางการคา้ดงัน้ี 

1. ไม่ให้ร้ายต่อคู่แข่งทางการค้า หรือใช้วิธีการใดๆ ที่เป็นการบิดเบือนข้อเท็จจริงต่อคู่แข่งขนั
ทางการคา้ 

2. ไมล่อกเลยีนแบบผลติภณัฑ ์หรอืการใหบ้รกิารของคูแ่ขง่ขนัแลว้นํามากลา่วอา้งในชือ่ของตนเอง 
3. ไมแ่ยง่ชงิลกูคา้จากคูแ่ขง่ขนัดว้ยวธิกีารทีม่ชิอบ 

4. ประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาและหลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกจิทีด่ ี

 

ชุมชนและสงัคม บรษิทัฯ ตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม รวมทัง้ ใหค้วามช่วยเหลอืและร่วมพฒันา
สงัคม ในโอกาสที่เอื้ออํานวยอย่างสมํ่าเสมอ และจากการที่บรษิทัฯ ถูกก่อตัง้ขึ้นโดยคนไทย  จงึมี
ความรูส้กึรกัในชุมชนและสงัคมของประเทศทีเ่ป็นแผ่นดนิเกดิอยู่มากกว่าบรษิทัฯจากต่างชาต ิดงันัน้
การปกป้องรกัษาสิง่แวดลอ้มภายในชุมชนของบรษิทัฯ จงึถอืเป็นเรื่องสาํคญัทีจ่ะดาํเนินการไปพรอ้มๆ
กบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ดงันัน้ บรษิทัฯจงึไดจ้ดัทํานโยบายเกีย่วกบัจรรยาบรรณทีด่ต่ีอความ
รบัผดิชอบของสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร (Corporate Social Responsibility : CSR) ขึน้มา
ปฏบิตั ิซึง่ไดเ้ปิดเผยในคูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ทีป่รากฏอยูใ่นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ 

9.4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส 

บรษิทัฯ วางนโยบายในการเปิดเผยสารสนเทศ ใหม้คีวามโปร่งใส ทนัเวลา ครบถ้วน และถูกตอ้ง ตามมาตรฐานการมี
ประสทิธภิาพในการเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้กําหนดของการเป็นบรษิทัจดทะเบยีน โดยไดก้ําหนดใหฝ้่ายบรหิารดําเนินการในเรื่องการ
เปิดเผย โดยใหต้ระหนักถงึผลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูล้งทุน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัขอ้มลูสารสนเทศอย่างเท่าเทยีมกนั โดยผา่น
ช่องทางต่างๆ เช่น รายงานประจาํปี แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ผา่นสื่อการเผยแพร่ขอ้มลูของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนเว็บไซต์ของบริษัทฯที ่
www.acap.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ปฏบิตัใินเรือ่งต่อไปน้ีเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลู 

1) บรษิทัฯไดเ้ปิดเผย บทบาทและหน้าทีข่องคณะกรรมการ รวมถงึค่าตอบแทน ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบโดยทัว่กนั ใน
แบบแสดงรายงานขอ้มลูประจาํปี  

2) ในการแต่งตัง้กรรมการเพิม่เตมิ บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายชือ่ และประวตัขิองกรรมการ วาระการดาํรงตําแหน่งใหผู้้
ถอืหุน้ทราบผา่นทางหนงัสอืเชญิประชุม 

3) คณะกรรมการของบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ รวมทัง้ สารสนเทศทางการเงนิที่
ปรากฏในรายงานประจาํปี   โดยคณะกรรมการบรษิทั  และคณะกรรมการตรวจสอบจะแสดงรายงานความรบัผดิชอบต่อรายงานทาง
การเงนิ ควบคูก่นัไปในรายงานประจาํปี 

4) กรณีบรษิทัฯ มรีายการเกี่ยวโยงกนั บรษิทัฯ จะเปิดเผยไวใ้นงบการเงนิของบรษิทัฯ โดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบทาํหน้าทีส่อบทาน และตดิตามการทาํธุรกรรมของรายการทีเ่กีย่วโยงกนัต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ประกาศ 

คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันดังกล่าว จะต้องเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั หรอืที่ประชุมผูถ้อืหุน้ แล้วแต่ขนาดของรายการ บรษิทัฯ จะดําเนินการเปิดเผยมูลค่ารายการ คู่สญัญาและ
บุคคลที่เกี่ยวโยงกนั เหตุผลและความจําเป็น และรายละเอยีดอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งของรายการ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดย
เผยแพรผ่า่นระบบ ELCID ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ใหน้กัลงทุนทราบโดยทัว่กนั 

5) บรษิทัฯ มเีลขานุการบรษิทั เพือ่จดัเตรยีมและประสานงานเรื่องการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ โดยมชีอ่ง
ทางการตดิต่อไดโ้ดยตรงผา่นชอ่งทางต่อไปน้ี  
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เลขานุการบรษิทั  

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

                 ชัน้ 24  หอ้งเลขที ่2401- 2405 

                   ถนน วภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

Email: Corporate@acap.co.th   โทรศพัท ์02-793-3923 

อย่างไรกต็าม ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในแต่ละสายงานสามารถเป็นผูร้บัเรื่องหรอืชีแ้จงผ่านนักลงทุนดว้ยตนเองได ้

นอกจากน้ีบรษิทัฯ ยงัมชี่องทางการประชาสมัพนัธข์า่วสารต่างๆ ผ่านทางระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อกีชอ่งทางหน่ึง โดยบรษิทัฯ ตระหนักถงึความครบถว้น โปร่งใส ถูกตอ้ง และความรวดเรว็ของขอ้มลูเป็น
สาํคญั 

6) บรษิทัฯ มกีารกําหนดนโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการคุ้มครองสทิธิแ์ก่ผูแ้จง้เบาะแสของการกระทําผดิ
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหม้กีารรอ้งเรยีน หรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ ทัง้จากพนักงาน ผูบ้รหิาร หรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกคน ผ่านมายงั
คณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง คอื 

ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

                   ชัน้ 24 หอ้งเลขที ่2401- 2405 

                   ถนน วภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

หรอืชอ่งทาง email ไดแ้ก่ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ / คณะกรรมการตรวจสอบ : ac_acap@acap.co.th โทรศพัท ์02-793-3926 

 เลขานุการบรษิทั/ นกัลงทุนสมัพนัธ ์: Corporate@acap.co.th โทรศพัท ์02-793-3923/ 02-793-3906 

9.5 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

9.5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิทั มทีัง้สิน้ 9 ท่าน แบ่งเป็น กรรมการทีม่ใิช่ผูบ้รหิารจาํนวน 6 ท่าน และกรรมการทีเ่ป็น
ผูบ้รหิารจํานวน 3 ท่าน โดยมกีรรมการอสิระทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร และดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบดว้ย
จาํนวน 3 ท่าน เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัโครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัทีก่ําหนดใหม้ ีกรรมการทีเ่ป็นกรรมการ
อสิระจาํนวนไมน้่อยกวา่ 3 คน หรอืมจีาํนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่
จะมกีารตรวจสอบถ่วงดุลในระดบัคณะกรรมการ และอย่างน้อยต้องม ี1 คน ในกรรมการอสิระ ทีเ่ป็นผูม้ ี
ความรูท้างดา้นบญัชแีละการเงนิ 

 ในจํานวนของคณะกรรมการทัง้หมด จะตอ้งประกอบดว้ยผูท้ีม่คีวามรูใ้นสายงานหลกัๆ เช่น ผูม้คีวามรูใ้น
ดา้นการเงนิ หรอืการธนาคาร ดา้นการบญัช ีดา้นกฏหมาย อย่างน้อย 1 คน เพื่อใหเ้หน็โอกาสและความ
เสีย่งของธุรกจิในดา้นทีแ่ตกต่างกนั  

 กรรมการของบรษิทัฯ จะไมด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนเกนิกวา่ 5 บรษิทั  

 กรรมการตอ้งมคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามทีแ่สดงถงึการขาดความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความ
ไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจํากดั อกีทัง้ ไม่มปีญัหาหรอืขอ้พพิาท
ดา้นกฎหมาย อนัเป็นผลจากการทาํหน้าทีค่ณะกรรมการของบรษิทัอื่นทัง้ในอดตีและปจัจุบนั 
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 คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้เลขานุการบรษิทัเพื่อใหม้หีน้าที่และความรบัผดิชอบตามพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

9.5.2  บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั ในฐานะตวัแทนผูถ้อืหุน้ มหีน้าทีค่อยกํากบัดูแลการบรหิารงานของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฏหมาย 

วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ โดยยดึหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีอนันํามาซึ่งการดําเนินกจิการอย่าง โปร่งใสและเป็น
ธรรม เพือ่ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการคอืผูท้ีเ่ชือ่มโยงระหวา่งผูถ้อืหุน้กบัฝา่ยจดัการ คณะกรรมการจงึเป็นเสมอืนตวัแทนของผูถ้อืหุน้ ดงันัน้การ
ทีค่ณะกรรมการจะทําใหผู้ถ้อืหุน้เชื่อมัน่ไดว้า่ กระบวนการจดัการของบรษิทัฯจะเป็นไปเพื่อประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 
คณะกรรมการของบรษิทัฯแต่ละท่านจงึตอ้งทําหน้าทีข่องตนเองดว้ยความเป็นกลาง ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของฝ่ายจดัการ หรอื
โดยกลุ่มบุคคล หรอืนิตบุิคคลทีม่อีํานาจควบคุมฝ่ายจดัการ นอกจากน้ีคณะกรรมการของบรษิทัฯทุกท่านจะต้องปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ย
หลกัความระมดัระวงั (Duty of Care) คอืทาํหน้าทีด่ว้ยความสมเหตุสมผล มขีอ้มลูอยา่งเพยีงพอ และไมม่เีหตุใหส้งสยัวา่ขอ้มลูนัน้ไม่
น่าเชือ่ถอื  

นอกจากน้ี คณะกรรมการของบรษิทัยงัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยหลกัความซื่อสตัยส์ุจรติ (Duty of Loyalty) ทาํหน้าทีด่ว้ย
ความโปร่งใส ตดัสนิใจโดยไมม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (Conflict of interest) เวน้แต่การกระทาํนัน้จะผา่นตดัสนิใจจากผูไ้มม่ี
ส่วนได้เสยี ซึ่งเห็นว่าเป็นประโยชน์สูงสุดของบรษิัทฯแล้ว ตลอดจนรวมทัง้ไม่นําข้อมูล หรือความลบัของบริษัทฯไปก่อให้เกิด
ประโยชน์แต่ตนหรอืบุคคล หรอืนิตบุิคคลใดๆ โดยเฉพาะเจาะจง 

นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เมื่อมรีายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยงกนัของ
บรษิทัฯมสี่วนได้ส่วนเสยี บรษิทัฯจะดําเนินตามนโยบายการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั และจรรยาบรรณว่าด้วยความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งรายการดงักล่าวทัง้หมดจะต้องผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้อง
แสดงความเหน็เบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ีการอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกนัคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ ความ
ยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด  

อํานาจของคณะกรรมการบรษิทัจะไม่รวมถึงการอนุมตัริายการใดที่อาจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใดที่คณะกรรมการ
บรษิทั หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบั บรษิทัฯหรอืบรษิทั
ย่อย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพือ่พจิารณาและอนุมตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัฯหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

9.5.3 การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการของบรษิทัฯมกีารกําหนดการประชุมอย่างอย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปี และมกีารประชุมพเิศษเพิม่เตมิในกรณีทีม่ ี
วาระเร่งด่วน ในการประชุมทุกครัง้สํานักเลขานุการบรษิทัจะกําหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวอ้ย่างชดัเจน มกีารจดัส่งเอกสาร
ประกอบการประชุมใหค้ณะกรรมการล่วงหน้าไมน้่อยกวา่ 7 วนั เพือ่ใหม้เีวลาศกึษาและพจิารณาวาระต่างๆ กรรมการทุกคนมอีสิระ
ในการแสดงความคดิเหน็ทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชน์เพือ่ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ โดยคาํนึงถงึผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้นและผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม และจดัให้มกีารจดบนัทกึและจดัทํารายงานการประชุมที่มคีวามชดัเจน ตลอดจนมี
กระบวนการสือ่สารมตทิีป่ระชุมใหผู้เ้กีย่วขอ้งนําไปปฏบิตัภิายในกาํหนดเวลาไดท้นัท ี
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ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัจะคดัเลอืกกรรมการของบรษิทัฯ ขึน้มา 1 ท่าน ใหด้ํารงตําแหน่งเป็นประธานกรรมการบรษิทั 

เพื่อดูแลควบคุมการประชุมของคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้ือหุ้นของบรษิทัฯ ให้ดําเนินไปอย่างมรีะเบยีบและบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นการประชุม โดยประธานกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 

 ดูแล และสัง่การใหผู้ม้สี่วนเกี่ยวขอ้งในการเตรยีมการประชุม ตรวจสอบความพร้อมของสถานที่ประชุม  และ
เอกสาร ตลอดจนวสัดุอุปกรณ์การประชุม ทีจ่ะใชใ้หถู้กตอ้งครบถว้น 

 ศกึษาทาํความเขา้ใจรปูแบบ และวธิกีารประชุมทีจ่ะใชใ้หแ้น่ชดั 

 ศกึษารายละเอยีดเรือ่งทีจ่ะประชุม และหาขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจยัเพิม่เตมิความจาํเป็น 

 ดําเนินการควบคุมดูแลการประชุมให้มคีวามพร้อมและราบรื่นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ของการประชุมตาม
เป้าหมาย  

 สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมไดม้สีว่นรว่มในการประชุม และแสดงความคดิเหน็ในทีป่ระชุมอยา่งเทา่เทยีมกนั 

 สง่เสรมิใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมพจิารณาขอ้เทจ็จรงิและขอ้มลูอยา่งรอบคอบ รอบดา้น 

 สนบัสนุนขอ้เทจ็จรงิทีเ่ป็นปจัจุบนั เมือ่เหน็วา่ทีป่ระชุมขาดขอ้มลูดงักลา่ว 

 พยายามใหข้อ้คดิเหน็ และขอ้เสนอแนะ  รวมทัง้ขอ้เทจ็จรงิทีส่มเหตุสมผล 

 สรุปความคดิเหน็ของผูอ้ภปิรายในทีป่ระชุมตามจงัหวะและโอกาสอนัควร 

 ดาํเนินการอภปิรายในการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ และไกล่เกลีย่หรอืประนีประนอม เมือ่ผูเ้ขา้ประชุมอภปิราย
ความคดิเหน็ทีข่ดัแยง้กนัรุนแรง 

 เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารลงคะแนนเสยีง ของ 2 ฝา่ยทีเ่หน็ดว้ยและไมเ่หน็ดว้ยเทา่กนั 

 สรุปผลการประชุม ใหถ้กูตอ้งชดัเจนและสมบรูณ์ 

 

ในปี 2560 ขอ้มลู ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มกีารจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั จํานวน 7 ครัง้ โดย
รายละเอยีดการเขา้รว่มประชุมของกรรมการแต่ละทา่น มดีงัน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง การประชมุคณะกรรมการ
บริษทั/ครัง้ 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

1. พลเอก ภดูศิ   ทตัตยิโชต ิ ประธานกรรมการบรษิทั 7/7 12  พฤศจกิายน 2559 

2. นายเยีย่ม   จนัทรประสทิธิ ์ รองประธานกรรมการบรษิทั 5/7 2  มนีาคม 2558 

3. นางสาวสกุญัญา  สขุเจรญิไกรศร ี กรรมการ 7/7 29  เมษายน 2558 

4. นายเฉลมิไชย  ศรินิพวงศ ์ กรรมการ 7/7 29  เมษายน 2558 

5. นายสมพล   ตรภีพนารถ กรรมการ 6/7 11  พฤศจกิายน 2558 

6. นายพจิารณ์   สขุภารงัษ ี กรรมการ 7/7 24  มถุินายน 2558 

7. พล.ต.อ. อาํนาจ   อนัอาตมง์าม ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 
                  7/7 23  กนัยายน 2558 

8. นายณฐพร   องิคนินนัท ์ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 
                  6/7 29 เมษายน 2558 

9.  นางสาวพมิพว์ลัญช ์ สวุตัถกุิล กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 
                 7/7 12 พฤศจกิายน 2559 

 

กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2560 ตาํแหน่ง การประชมุคณะกรรมการ
บริษทั/ครัง้ 

วนัท่ีลาออกจากตาํแหน่ง 

1. นายสพุจน์ อาวาส1/
  กรรมการ                  2/2 30 เมษายน 2560 

หมายเหตุ 
1/
 นายสพุจน์ อาวาส ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการ เมือ่วนัที ่3 ธนัวาคม 2558 ลาออกเมือ่วนัที ่30 เมษายน 2560 
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คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ประกอบดว้ย กรรมการบรหิาร จาํนวน 3 ท่าน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มกีารประชุม
คณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้สิน้ 8 ครัง้ โดยมรีายละเอยีดของการเขา้รว่มประชุมอยา่งเป็นทางการ ดงัต่อไปน้ี 

รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

1. นางสาวสกุญัญา สขุเจรญิไกรศร ี ประธานกรรมการบรหิาร 8/8 29 เมษายน 2558 

2. นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์ กรรมการบรหิาร 8/8 29 เมษายน 2558 

3. นายสมพล ตรภีานารถ  กรรมการบรหิาร 4/6 14 กุมภาพนัธ ์2560 

    

กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2560 ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ วนัท่ีลาออกจากตาํแหน่ง 

1. นายสพุจน์ อาวาส กรรมการบรหิาร 2/2 30 เมษายน 2560 

2. นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร กรรมการบรหิาร 1/2 14 กุมภาพนัธ ์2560 

หมายเหตุ  1. นายสพุจน์ อาวาส ไดร้บัแต่งตัง้เมือ่วนัที ่24 ธนัวาคม 2558 ลาออกเมือ่วนัที ่30 เมษายน 2560 

2.  นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร ไดร้บัแต่งตัง้เมือ่วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2560 ลาออกเมือ่วนัที ่30 มถุินายน 2560 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ จํานวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระผูม้คีวามรูค้วามสามารถ เพื่อทําหน้าที่
พจิารณาสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย สอบทานผลการตรวจสอบภายในร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ประชุม
ร่วมกบัผูส้อบบญัชผีูอ้ํานวยการฝ่ายบญัช ีพจิารณาและคดัเลอืกผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และสอบทานรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ธุรกรรม
ของผูม้สีว่นไดเ้สยี หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นตน้  

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกบัฝา่ยตรวจสอบภายใน ฝา่ยกํากบัดแูล และผูบ้รหิารฝา่ยบญัชแีละ
การเงนิ เป็นประจาํ ซึง่บางครัง้จะมผีูส้อบบญัชบีรษิทัฯ เขา้รว่มประชุมพรอ้มกนั ในปี 2560 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มกีารประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้สิน้จาํนวน 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุม มรีายละเอยีด ดงัน้ี 

 

รายช่ือ ตาํแหน่ง จาํนวนครัง้ท่ีเข้า
ประชมุ 

วนัท่ีเข้าดาํรงตาํแหน่ง 

1. พล.ต.อ. อาํนาจ อนัอาตมง์าม ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอสิระ 
5/6 23 กนัยายน 2558  เป็นกรรมการบรษิทั 

12 กุมภาพนัธ ์2559 เป็นกรรมการตรวจสอบ 

2. นายณฐพร องิคนินนัท ์ กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 
6/6 29 เมษายน 2558 เป็นกรรมการบรษิทั 

24 มถุินายน 2558 เป็นกรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวพมิพว์ลญัช ์สวุตัถกุิล กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการอสิระ 
6/6 12 พฤศจกิายน 2559  

เป็นกรรมการบรษิทั/ กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ:    -ไมม่-ี 

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่านไดท้าํหน้าทีร่บัผดิชอบในการพจิารณา
ใหค้าํแนะนําเกีย่วกบัค่าตอบแทนสาํหรบัประธานกรรมการและกรรมการอื่นๆพจิารณาอนุมตัคิา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและ
พจิารณาความถูกตอ้งและเหมาะสมของนโยบายคา่ตอบแทน 

แต่เน่ืองจากในระหว่างปี 2558 มกีารเปลีย่นแปลงกรรมการบรษิทัหลายท่าน และมตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่
5/2558 เมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 อนุมตัใิหร้อการแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาของบรษิทัฯ ไวก่้อน 
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9.5.4 การอบรมและพฒันาความรู้กรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายสง่เสรมิและสนบัสนุนใหม้กีารฝึกอบรมและใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในระบบการกาํกบัดแูล
กจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทัฯ เพื่อใหม้กีารปรบัปรุงการปฏบิตังิาน
งานอย่างต่อเน่ือง เช่น หลกัสตูรของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) 

เป็นตน้ การประชุมสมันาของหน่วยงานกาํกบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน (ตลาดหลกัทรพัย ์และ ก.ล.ต.) รวมถงึหลกัสตูรอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตัหิน้าที ่หรอืการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัเพือ่เพิม่ทกัษะความสามารถในการปฏบิตังิาน 

9.5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดท้าํการประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องตนเอง และจะไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการ
บรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่นําผลประเมนิไปใชป้ระโยชน์เพือ่การปรบัปรุงการปฏบิตัหิน้าทีข่อง
คณะกรรมการตรรวจสอบ ซึง่ผลการประเมนิสามารถสรุปได ้ดงัต่อไปน้ี 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจาก เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทาง
ปฏบิตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบ  (กฎบตัร)  ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  กรรมการตรวจสอบทุกท่านมี
ความพรอ้มทีจ่ะอุทศิเวลาในการดําเนินงานอย่างเพยีงพอ  สมาชกิเป็นผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์โดยสมาชกิอย่าง
น้อย 1 คน เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์เกีย่วกบัรายงานทางการเงนิ การบญัช ีและการตรวจสอบ 

2. การฝึกอบรมและทรพัยากรบุคคล ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจาก ไดร้บัขอ้มลูขา่วสารและไดร้บัการฝึกอบรม
อยา่งเพยีงพอ 

3. การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก โดยในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุม 

ร่วมกนั 6 ครัง้ แต่การประชุมในแต่ละครัง้ จะมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมครบทัง้ 3 ท่าน ยกเวน้ การประชุม
ครัง้สุดท้ายเท่านัน้ ท่านประธานกรรมการตรวจสอบติดภารกิจกะทนัหนั ทําให้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้  การ
ประชุมแต่ละครัง้    ไดม้กีารกําหนดวาระการประชุมเพื่อแจง้ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งอย่างเพยีงพอ  โดยผูเ้ขา้ร่วมประชุมใน
แต่ละหวัขอ้ไม่ใช่ผูท้ ีม่สี่วนไดส้่วนเสยีในเรื่องนัน้ๆ มกีารเชญิผูบ้รหิารหรอืผูส้อบบญัชรี่วมประชุมดว้ยในกรณีจําเป็น 

รวมทัง้ มกีารประชุมร่วมกบัฝ่ายกฎหมายของบรษิทั เพื่อสอบถามและรบัทราบหากมปีระเดน็ปญัหาทางกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งหรอือาจมผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

4.  การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานใหแ้ก่
คณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ียงัไดร้ายงานกจิกรรมทีท่ําในระหว่างปีเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และผู้
ลงทุนทัว่ไปรบัทราบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี 

5.  กจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ ทีผ่า่นมาอยูใ่นเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากไดป้ฏบิตัติามแนวทางกฎบตัรทีก่าํหนด    

  อนัประกอบดว้ย 

o ร่วมกับผู้บริหาร ในการสอบทานขัน้ตอนการประเมินความเสี่ยงในงบการเงินที่เกี่ยวกับความผิดพลาดมี
สาระสาํคญัทีเ่กดิจากความตัง้ใจและไมต่ัง้ใจ 

o สอบถามและไดร้บัคําชี้แจงจากผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ในเรื่องเกี่ยวกบัความ
เหมาะสมของหลกัการบญัชทีี่ถือปฏบิตั ิสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่ไม่ได้เกิดจากมาตรฐานการบญัชหีรอื
กฎระเบยีบต่างๆ ผลกระทบทีม่ต่ีองบการเงนิและปญัหาการรายงานระหว่างงวด รวมทัง้การแกป้ญัหาทีเ่กดิขึน้ 

การเปลีย่นแปลงในงบการเงนิระหว่างปีทีม่สีาระสําคญั ความมอียู่จรงิและความเพยีงพอของการตัง้สาํรองคา้ง
รบั/ คา้งจา่ย การประมาณการของผูบ้รหิารทีม่สีาระสาํคญัต่องบการเงนิ 

o พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทัในกรณีที่เกดิรายการเกี่ยวโยงหรอืรายการที่อาจเกดิความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
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o กํากบัดูแลใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตามขอ้กําหนดอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้น ภายในระยะเวลาทีก่าํหนด 

o มกีารประชุมเฉพาะกบัผูส้อบบญัชเีพื่อขอความเหน็ในเรื่องต่างๆ เช่น คุณภาพของเจา้หน้าทีบ่ญัช ีผูต้รวจสอบ
ภายในของบรษิทั รวมทัง้ ขอ้คดิเหน็ของผูส้อบบญัช ี

6. ความสมัพนัธก์บัผูส้อบบญัช ีและผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่มีาก เน่ืองจากมสี่วนในการ
คดัเลอืกหรอืแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั สอบทานและมสีว่นร่วมในการแต่งตัง้และมอบหมายงานใหแ้ก่ผูจ้ดัการฝา่ย
ตรวจสอบภายใน สอบทานและอนุมตัแิผนงานการตรวจสอบภายใน การเปลีย่นแปลงแผนการตรวจสอบ การจา้งงาน
และงบประมาณของฝา่ยตรวจสอบภายใน 

7. ความสมัพนัธก์บัผูจ้ดัการฝ่ายกํากบัดูแล ภาพรวมอยู่ในเกณฑท์ีด่ ีเน่ืองจากไดม้กีารมอบหมายงานใหแ้ก่ผูจ้ดัการฝา่ย
กาํกบัดแูล สอบทานและอนุมตัแิผนการปฏบิตังิานของฝา่ยกาํกบัดแูล การเปลีย่นแปลงแผนการปฏบิตังิาน การจา้งงาน
และงบประมาณของฝา่ยกาํกบัดแูล 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เน่ืองจากมตปิระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2558 เมือ่วนัที ่22 พฤษภาคม 2558 ใหช้ะลอการแต่งตัง้คณะกรรมการ
สรรหาของบรษิทัฯ ไวก่้อน ดงันัน้จงึไมม่กีารประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 

9.5.6 ค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ/หรือ กรรมการผูจ้ดัการ กรรมการชุดย่อยต่างๆ 

ในการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรษิทั
เป็นผูพ้จิารณาและนําเสนอคา่ตอบแทนดงักลา่วใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมตัต่ิอไป 

โดยคา่ตอบแทนทีนํ่าเสนอ ไดแ้ก่ 

1. คา่เบีย้ประชุม เป็นการพจิารณาใหก้บักรรมการบรษิทัทุกทา่น ทีเ่ขา้รว่มประชุมในการประชุม คณะกรรมการบรษิทั การ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสะทอ้นการทาํงานของกรรมการ และเพือ่จูงใจใหก้รรมการปฏบิตัหิน้าที ่และเขา้
รว่มการประชุมอยา่งสมํ่าเสมอ โดยจะตอ้งมกีารลงนามการเขา้รว่มประชุมทุกครัง้ภายหลงัการประชุมเสรจ็สิน้ 

2. ค่าตอบแทนบําเหน็จพเิศษ เป็นการพจิารณาใหก้บักรรมการบรษิทัทุกท่าน เป็นอตัรารอ้ยละ 1 ของกําไรสุทธจิากการ
ดาํเนินงานประจําปีของบรษิทัฯ เพื่อเป็นการตอบแทนผลการปฏบิตังิานและสรา้งแรงจูงใจใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทั 

เพือ่สรา้งผลกาํไรจากการดาํเนินงานทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ 

 

หลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ในการพจิารณาคา่เบีย้ประชุม และคา่ตอบแทนบาํเหน็จพเิศษของคณะกรรมการชุดต่างๆ รวมทัง้ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัฯ จะตอ้งคํานึงใหส้อดคลอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และความตัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ 
ประเภทและขนาดธุรกจิของบรษิทัฯ ตลาด และคูแ่ขง่ขนั โดยมคีา่ตอบแทนดงักล่าวตอ้งอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและเพยีงพอทีจ่ะจงูใจ
และรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพของบรษิทัฯ ไว ้ซึง่ในสว่นของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ ทีด่าํรงตําแหน่ง
ในคณะกรรมการบรษิทั กจ็ะไดร้บัคา่ตอบแทนดงักลา่วจากการดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการบรษิทัเชน่เดยีวกบักรรมการทัว่ไป โดย
ภายหลงัจากไดนํ้าเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัแิลว้ กจ็ะนําเสนอต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อขออนุมตัต่ิอไป และจะไดม้กีาร
เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56-1) และรายงานประจําปีของบรษิทัฯ ต่อไป ในขณะที่การพจิารณา
ค่าตอบแทนรายเดอืนของกรรมการทุกท่าน รวมถงึประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทัฯ จะนําเสนอให้
คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาอนุมตั ิโดยกําหนดค่าตอบแทนตามความสําคญัของหน่วยงาน และหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็น
หลกั 
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9.5.7 แผนสืบทอดตาํแหน่ง และการคดัเลือกแต่งตัง้กรรมการใหม่ 
การแต่งตัง้บุคคลเขา้มาดํารงตําแหน่งต่างๆ โดยเฉพาะในระดบัตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/ กรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ซึ่งการพจิารณาจะใหโ้อกาสทัง้จากบุคคลภายในและบุคคลภายนอกที่มคีุณสมบตัเิหมาะสมต่อการ
บรหิารงานของบรษิทัฯ  ซึ่งบรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหผู้ท้ีจ่ะลาออกต้องแจง้ล่วงหน้าใหบ้รษิทัฯ ทราบไม่น้อยกว่า 30 วนั เพื่อทีจ่ะให้
บรษิทัฯ มเีวลาเพยีงพอต่อการหาบุคคลทีเ่หมาะสมเขา้มาทาํหน้าทีแ่ทน  โดยทัว่ไปแผนการสบืทอดตําแหน่ง ตอ้งนําเสนอรายชื่อแก่
คณะกรรมการบรษิทั จากผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถและมวีุฒภิาวะรองลงไปในหน่วยงานเดยีวกนั แต่อย่างไรกต็าม ไมไ่ดปิ้ดโอกาส
แก่บุคคลภายนอกทีม่คีวามรูค้วามสามารถเกีย่วกบัธุรกจิของบรษิทัฯแต่อย่างใด ซึง่การคดัสรรจะมกีระบวนการพจิารณาทีโ่ปร่งใสใน
ทุกตาํแหน่งของงาน 

� การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ภายหลงัการคดัเลอืกผูท้ี่จะเขา้มาดํารงตําแหน่งกรรมการใหม่ของบรษิทัฯ ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารจะเป็นผูแ้นะนําให้

กรรมการใหม่รูจ้กักบัฝ่ายบรหิาร และกรรมการท่านอื่นๆ พรอ้มกบันําเสนอขอ้มลูของบรษิทัฯ ตลอดจนขอ้มลูต่างๆทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น 

คูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เพือ่ใหท้ราบถงึบทบาทและอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัจรรยาบรรณ การกํากบัดแูล
การใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้ นอกจากน้ี หากกรรมการใหมย่งัมไิดม้กีารอบรมหลกัสตูร Director Certification Program (DCP) หรอื
หลกัสตูร Audit Committee Program (กรณีเป็นกรรมการตรวจสอบ) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รวมถงึ
หลกัสตูรการอบรมใดๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่บรษิทัฯกจ็ะดาํเนินการจดัใหเ้ขา้รว่มการอบรมต่อไป 

� รายงานของคณะกรรมการ 

- คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่อการดาํเนินธุรกจิทีส่าํคญั และการกํากบัดแูลกจิการงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ
และบรษิทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปีและรายงานประจาํปี โดยการ
จดัทาํงบการเงนิดงักล่าว จะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลอืกนโยบายบญัชทีีเ่หมาะสมและถอื
ปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีด่ทีีสุ่ดในการจดัทาํ รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูสาํคญัอย่าง
เพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

- คณะกรรมการบรษิทั ไดจ้ดัใหม้กีารดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคุมภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ ัน่ใจไดอ้ย่างมเีหตุผลวา่
การบนัทกึขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีงพอทีจ่ะดาํรงรกัษาไวซ้ึง่ทรพัยส์นิ และเพื่อใหท้ราบจุดอ่อนเพือ่ป้องกนั
ไมใ่หเ้กดิการทุจรติหรอืการดาํเนินการทีผ่ดิปกตอิยา่งมสีาระสาํคญั 

- ในการน้ี คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯโดยรวมอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจ และ
สามารถสรา้งความเชือ่มัน่อยา่งมเีหตุผลต่อความเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิของบรษิทัฯ 

9.6 การกาํกบัดแูลการใช้ข้อมลูภายใน 

บรษิทัฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานกํากบัดูแล (Compliance Unit) ขึน้เพื่อใหม้บีทบาทหน้าที่และความรบัผดิชอบในการ
ควบคุมดูแลการบรหิารจดัการของหน่วยงานต่างๆ รวมถ ึงการใชข้อ้มลูภายในของบรษิทัฯ ใหม้คีวามถูกต้องและเป็นไปตามหลกั
นโยบายการกบัดแูลกจิการทีด่เีพือ่ป้องกนัการนําขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืพวกพอ้ง โดยไดปิ้ดประกาศ
นโยบายน้ีใหพ้นักงานทุกคนรบัทราบในบอร์ดของบรษิทัฯ เพื่อนํามาใชเ้ป็นหลกัในการปฏบิตั ิซึง่บรษิทัฯ ไดก้ําหนดมาตรการเพื่อ
ป้องกนัการล่วงรูข้อ้มลูทีไ่ดม้าจากการปฏบิตัหิน้าทีร่ะหวา่งหน่วยงานและบุคลากรของบรษิทัฯ (Chinese wall)เพือ่ขจดัความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ระหวา่งหน่วยงานธุรกจิต่างๆดงัน้ี 

1. กําหนดใหม้กีารแยกพื้นทีข่องสายงานอย่างชดัเจน โดยเฉพาะสายงานทีม่ขีอ้มูลภายในที่มสีาระสําคญัทีย่งัมไิด้
เปิดเผยแก่สาธารณชนทัว่ไป (Non-Public Information) แยกออกจากหน่วยงานอื่น เพื่อปิดกัน้มใิหล้่วงรูแ้ละนํา
ขอ้มลูเหลา่นัน้ไปใชป้ระโยชน์ในทางมชิอบ 
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2. กําหนดใหม้กีารขึน้บญัชรีายชื่อหลกัทรพัย์ทีห่า้มบรษิทัฯ พนักงาน และผูบ้รหิาร ทําการซื้อขายเพื่อบญัชตีนเอง 
(Restricted List) ไดแ้ก่ หลกัทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนทีเ่ป็นลูกคา้ของบรษิทัฯ โดยจะหา้มพนักงานทีป่ฏบิตัิ
หน้าที่ในหน่วยงานนัน้ และผู้บริหารทําการซื้อขายหลักทรัพย์ดังกล่าว เพื่อป้องกันมิให้มีการใช้ข้อมูลอัน
เน่ืองมาจากการปฏบิตัหิน้าทีท่าํการซือ้ขายหลกัทรพัยเ์พือ่ประโยชน์ของตนในทางทีม่ชิอบ 

3. การรกัษาความลบัของขอ้มลูในหน่วยงาน 

- กาํหนดใหม้กีารใชร้หสั Password ในการเขา้ระบบงานต่างๆ 

- มกีารใชช้ือ่รหสั (Code Name) สาํหรบัลกูคา้  
- หา้มพนกังานนําขอ้มลูของลกูคา้ไปเปิดเผยโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต 

- ใหพ้นักงานในหน่วยงานเท่านัน้ทีส่ามารถใชข้อ้มลูได ้หากหน่วยงานอื่นมคีวามจําเป็นทีต่อ้งใชข้อ้มูลจะตอ้ง
ไดร้บัความยนิยอมจากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทัง้สองก่อน 

- ในกรณีทีม่กีารใหบ้รกิารทีป่รกึษาทางการเงนิแก่ลกูคา้หลายรายทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั หรอือาจมคีวาม
ขดัแยง้กนั กําหนดใหเ้จา้หน้าทีท่ีท่ําหน้าทีท่ีป่รกึษาทางการเงนิของลูกคา้รายหน่ึง ไม่มาทําหน้าทีท่ีป่รกึษา
ทางการเงนิของลกูคา้อกีราย และเจา้หน้าทีแ่ต่ละรายตอ้งแยกเกบ็เอกสารขอ้มลูทีต่นทาํอยา่งรดักุม 

4. การเกบ็รกัษาเอกสารของหน่วยงาน 

- การเกบ็ควบคุมขอ้มลูและเอกสาร โดยเฉพาะขอ้มูลทีส่ําคญัเกี่ยวกบัการปฏบิตัหิน้าที ่และขอ้มูลต่างๆ ของ
ลูกคา้ใหม้กีารแยกเกบ็ต่างหากใหอ้ยู่ในทีป่ลอดภยั และมกีารควบคุมอย่างรดักุมเพื่อป้องกนัความเสยีหายที่
อาจจะเกดิขึน้จากการนําเอกสารสาํคญัไปใชใ้นทางมชิอบ 

- การเกบ็รกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร จะจดัเกบ็เอกสารขอ้มลูทุกประเภทไวใ้นตูเ้อกสารของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง
แยกเป็นสดัสว่น 

- การจดัเกบ็รกัษาขอ้มลูทีอ่ยู่ในเครื่องคอมพวิเตอร์ จะจดัใหม้รีหสัควบคุม (Password) เฉพาะพนักงานทีม่ ี
หน้าทีเ่กีย่วขอ้งเทา่นัน้ และเกบ็รกัษาสือ่บนัทกึขอ้มลู เช่น Diskette Tape เป็นตน้ เช่นเดยีวกบัการเกบ็รกัษา
ขอ้มลูทีเ่ป็นเอกสาร 

- กําหนดใหเ้ฉพาะเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานเท่านัน้ทีส่ามารถเบกิเอกสารมาใชไ้ด ้หากหน่วยงานอื่นตอ้งการเบกิ
เอกสารเพื่อขอใชข้อ้มลูตอ้งแจง้วตัถุประสงคใ์นการขอเบกิเอกสารและผ่านการอนุมตัจิากผูบ้งัคบั บญัชาของ
หน่วยงานดงักลา่วก่อน 

- การเกบ็และการทําลายเอกสารทีเ่ป็นขอ้มูลลบั หากจะมกีารทําลายเอกสารดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุญาตจาก
ผูบ้งัคบับญัชาก่อน และในกรณีทีจ่ะฝากเกบ็ทีศ่นูยจ์ดัเกบ็เอกสาร ตอ้งบรรจุใสเ่อกสารและปิดผนึกใหเ้รยีบรอ้ย 

5. การขอหรอืใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานอื่น 

- การขอหรอืใหข้อ้มูลกบัหน่วยงานอื่น ต้องไดร้บัการอนุมตัจิากผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานก่อน โดยขอหรอื
สอบถามขอ้มลูไดเ้ฉพาะสว่นทีต่อ้งนํามาใชเ้ทา่นัน้ 

- กรณีทีห่น่วยงานมขีอ้มลูภายในเป็นขอ้มลูไม่ควรเปิดเผย หรอืเป็นขอ้มลูลบัของลูกคา้ หา้มพนักงานนําขอ้มลู
ดงักล่าวมาใชป้ระโยชน์หรอืนําออกเผยแพร่ หากมคีวามจําเป็นต้องขอหรอืใหข้อ้มูลกบัหน่วยงานอื่นจะต้อง
ไดร้บัความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูบ้งัคบับญัชาของหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งทัง้สองหน่วยงาน และ
รายงานให ้Compliance Unit ทราบ โดยพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูเท่าทีจ่าํเป็นใหร้ะดบัหน่ึงเท่านัน้ (Need to 

Know Basis) 

6. หา้มพนักงานและผูบ้รหิารผูท้ราบขอ้มูลภายในเกี่ยวกบัผลการดําเนินงานหรอืเหตุการณ์ที่สําคญัซึ่งอาจกระทบ
ราคาหุ้นของบรษิทัฯ ซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที่ทราบขอ้มูลหรอืวนัที่มมีตคิณะกรรมการบรษิทั
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จนกระทัง่ขอ้มลูไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชนเรยีบรอ้ยแลว้ และหา้มนําขอ้มลูภายในทีไ่ม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่ เพื่อ
เป็นการสรา้งราคาใหก้บัหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารทุกคนตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบล่วงหน้าอย่างน้อย1 วนั ถงึ
กรณีทีต่นจะทําการซื้อหรอืจะทาํการขายหุน้ของบรษิทัฯ ออกไป โดยเบือ้งตน้ใหด้ําเนินการแจง้ผ่านอเีมลแ์ก่กรรมการและผูบ้รหิาร
ทุกทา่น และกาํหนดใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทา่นนัน้ไดแ้จง้ใหท้ราบอกีครัง้ในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะมขีึน้ในครัง้ถดัไป 

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้ทําการแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ รบัทราบเกี่ยวกบัหน้าที่การรายงานการถือ
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ของตนเองคูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะตลอดจนการรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์
ต่อสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ (“สาํนักงานก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และบทกําหนดลงโทษตาม
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้น้ี บรษิทัฯ กําหนดกรรมการและผูบ้รหิารจะตอ้งจดัส่งสาํเนาการ
รายงานดงักลา่วแก่บรษิทัฯ ในวนัเดยีวกบัทีร่ายงานสาํนกังานก.ล.ต. ดว้ย 

9.7 การปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีอ่ืนๆ 

บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทําคู่มอืการกํากบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเพื่อใช้
เป็นแนวทางของการดําเนินธุรกจิใหม้กีารบรหิารงานทีด่แีละยัง่ยนื โดยไดก้ําหนดใหเ้ป็นแนวปฏบิตัแิก่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคน
ทัง้น้ี ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ทีw่ww.acap.co.th ซึง่พอสรุปนโยบายและแนวปฏบิตัอิื่นๆ ทีส่าํคญับางหวัขอ้ ดงัต่อไปน้ี 

 รายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เมื่อบรษิทัฯ มรีายการทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีบุ่คคลทีเ่กีย่วโยง
กนัของบรษิทัฯ มสีว่นไดส้่วนเสยีบรษิทัฯ จะดําเนินตามนโยบายการทํารายการทีเ่กีย่วโยงกนัและจรรยาบรรณว่าดว้ยความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ กล่าวคอื รายการดงักล่าวทัง้หมดจะตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
จะต้องแสดงความเหน็เบื้องต้นต่อรายการนัน้ ทัง้น้ี การอนุมตักิารเขา้ทํารายการระหว่างกนัคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ 

ความยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ และเป็นไปตามราคาตลาด  นอกจากน้ี ผูม้สี่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว จะไมส่ามารถมสีว่นร่วมในการอนุมตัริายการระหวา่งกนัในลกัษณะดงักล่าวได ้เพือ่ความ
เป็นธรรมและเพือ่ผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ และหากเป็นรายการระหวา่งกนัทีเ่ขา้ขา่ยตามขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่ขอ้กําหนดหรอื
กฎของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 นโยบายและการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้ฝ่ายบรหิารความเสี่ยงทําหน้าที่ตรวจสอบและดูแลตดิตามการบรหิารความเสี่ยง
โดยตรง เช่น ความเสีย่งทางการเงนิ (Financial Risks) ความเสีย่งในการปฏบิตังิาน (Operation Risks) ความเสีย่งในธุรกจิ
(Business Risks) ความเสีย่งในเหตุการณ์ (Event Risks) เป็นตน้ โดยไดจ้ดัทาํเป็นนโยบายบรหิารความเสีย่งขึน้มาเป็นอกีฉบบั
ต่างหาก โดยมขีัน้ตอนหลกัๆ ในการบรหิารความเสีย่งออกเป็น 6 ขัน้ตอน ไดแ้ก่ 

1. การกาํหนดวตัถปุระสงค(์Objective Setting) 

การกาํหนดวตัถุประสงคใ์หช้ดัเจนเพือ่ทราบขอบเขตการดาํเนินงานในแต่ละระดบัและสามารถวเิคราะหค์วามเสีย่งได ้

ครบถว้น 

2. การระบคุวามเส่ียง(Risk Identification) 

เพือ่พจิารณาเหตุการณ์ทีจ่ะนําไปสูค่วามเสยีหาย โดยพจิารณาทัง้ปจัจยัภายนอก เชน่  นโบบายของรฐับาล    การเมอืง 
ภาวะเศรษฐกจิโลก อตัราแลกเปลีย่น ภยัธรรมชาต ิเป็นตน้ และปจัจยัภายในขององคก์ร เชน่ นโยบายกลยุทธข์องบรษิทัฯ โครงสรา้ง
บรษิทัฯ กระบวนการทํางาน  ซึ่งสิง่เหล่าน้ีจะมผีลกระทบต่อเป้าหมายและการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยฝ่ายบรหิารความเสีย่ง
จะตอ้งระบุถงึประเภทความเสีย่งในแต่ละเหตุการณ์ใหช้ดัเจนวา่ ความเสีย่งใดเป็นความเสีย่งหลกั (Key Risk) และความเสีย่งใดเป็น
ความเสีย่งรอง 
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3. การประเมินความเส่ียง (Risk Evaluation) 

บรษิทัฯ มกีารประเมนิความเสีย่งเพือ่จะไดด้าํเนินการพจิารณาในการจดัลาํดบัความเสีย่งดถูงึโอกาสในการเกดิความ 

เสีย่งและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ เชน่ ดา้นการเงนิ ดา้นธุรกจิ และความปลอดภยัของลกูคา้ เป็นตน้ 

 

4. การจดัการความเส่ียงและทาํแผนบริหารความเส่ียง (Risk Treatment and Mitigation) 

ภายหลงัการจดัลาํดบัและความสาํคญัของความเสีย่งแลว้      บรษิทัฯ จะไดก้าํหนดแนวทางในการจดัการกบัความเสีย่ง 
โดยหากบรษิทัฯ มงีบประมาณและทรพัยากรจาํกดัความเสีย่งทีม่ผีลกระทบสงูและอาจเกดิบอ่ย จะถูกใหพ้จิารณาเป็นความเสีย่งหลกั
(Key Risk) ทีจ่ะตอ้งถูกจดัการเป็นลาํดบัแรกสว่นความเสีย่งทีม่ผีลกระทบตํ่าและมโีอกาสเกดิน้อยจะไดร้บัการจดัการเป็นลาํดบัต่อๆ 

ไป 

5. การรายงานและติดตามผล (Risk Reporting and Monitoring) 

ฝา่ยบรหิารความเสีย่งจะมกีารจดัทาํรายงานของการประเมนิความเสีย่ง    เพือ่รายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิาร 
พรอ้มทัง้ ประสานงานกบัฝ่ายกํากบัดูแลฝ่ายตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อประเมนิสถานการณ์ในความเสีย่ง
นัน้ๆ ในการหาแนวทางป้องกนัและแก้ไขใหท้นัก่อนเกดิความเสยีหาย ซึ่งภายหลงัคณะกรรมการบรหิารไดร้บัทราบขอ้มูลแลว้จะ
พจิารณากลัน่กรองและนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป 

6. การทบทวนแผนบริหารความเส่ียง (Review of the Risk Management Plan) 

ฝา่ยบรหิารความเสีย่งจะนําผลจากการตรวจสอบภายในมารวบรวม    และสรุปผลการบรหิารความเสีย่งประจาํปีรว่มกบั 

ฝา่ยบรหิารระดบัสงูและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่นําผลสรุปรายงานเปิดเผยในแบบ 56-1 และรายงาน
ประจาํปีของบรษิทัฯ ต่อไป พรอ้มกนันัน้ ในการหารอืร่วมกนัจะไดม้กีารประเมนิความเสีย่งในทุกๆ สิน้ปี  เพือ่พจิารณาถงึขอ้ทีต่อ้งมี
การปรบัปรุงใหด้ขีึน้และจะไดด้ําเนินการจดัทํารายงานการบรหิารความเสีย่งและแผนบรหิารความเสีย่งใหต่้อเน่ือง เพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัเิพือ่ใชใ้นปีถดัๆ ไป 

 การจดัทาํนโยบายการลงทุน 

ภายใต้การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทัได้ใหค้วามสําคญัต่อการลงทุนของบรษิทัฯ เน่ืองจาก ตระหนักดวี่าการ
ลงทุนใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิผลตอบแทนทีด่แีก่บรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้จะตอ้งดาํเนินการภายใตห้ลกัของความระมดัระวงัและมกีารกลัน่กรอง
อย่างดจีากหลายๆ ดา้น   การจดัทํานโยบายดงักล่าว  กเ็พื่อเป็นการกําหนดแนวทางทีช่ดัเจนต่อการลงทุนในธุรกรรมต่างๆ ของ
บรษิทัฯ โดยไดเ้ปิดเผยไวอ้ยา่งชดัเจนในเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

 ระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัระบบการควบคุมภายในทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิารจงึไดม้กีารกําหนดภาระหน้าที่
และอํานาจของผูบ้รหิารเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวแ้ลว้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําแบบประเมนิระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกนั
ความเสยีหายที่อาจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ ซึ่งจะทําใหบ้รษิทัฯ สามารถค้นพบขอ้ผดิพลาดที่เกดิขึน้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสมและ
รวดเรว็ รวมทัง้ เป็นการลดความเสีย่งทางธุรกจิและความเสีย่งในการปฏบิตัหิน้าทีข่องผูบ้รหิารและพนักงานของบรษิทัฯ โดยแบบ
ประเมนิของบรษิทัฯ ไดจ้ดัทาํขึน้ภายใตแ้นวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย แบบประเมนิของบรษิทัฯ มกีารประเมนิระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทัฯ 5 สว่น คอื 

สว่นที1่ การควบคุมภายในองคก์ร(Control Environment) 

สว่นที2่ การประเมนิความเสีย่ง(Risk Assessment) 

สว่นที3่ การควบคุมการปฏบิตังิาน(Control Activities) 

สว่นที4่ ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู(Information and Communication) 

สว่นที5่ ระบบการตดิตาม(Monitoring Activities) 
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 จริยธรรมธรุกิจ 

บรษิทัฯ ไดก้ําหนดใหก้รรมการบรษิทัปฏบิตัติามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน (Code of Best 

Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยคณะกรรมการตอ้งทราบถงึบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบวา่
จะตอ้งใชค้วามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกจิและมจีรยิธรรมในการดาํเนินธุรกจิ ตอ้งปฏบิตัิ
หน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวตัถุประสงค์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้ือหุน้ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติทัง้ต่อ
บรษิัทฯ และผู้มสี่วนได้เสยีเป็นกลุ่มสําคญั นอกจากน้ี ยงัได้หลกัจรยิธรรมทางธุรกิจสําหรบัพนักงานอื่นๆ เพื่อให้ใช้ยดึถือเป็น
แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยส์จุรติทัง้การปฏบิตัต่ิอบรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมทัง้สาธารณชนและสงัคม
เชน่เดยีวกนั โดยบรษิทัฯ มกีารตดิตามการปฏบิตัติามแนวทางดงักลา่วอยา่งจรงิจงั 

 การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

ประธานกรรมการบรษิทัและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร เป็นคนละบุคคลคนกนั บรษิทัฯ มคีณะกรรมการชุดยอ่ย 2 ชุด ไดแ้ก่
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ   มกีารแยกบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการใน
แต่ละชุด ทัง้คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ ออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยมคีณะกรรมการ
ตรวจสอบและฝ่ายตรวจสอบภายในเขา้มากํากบัดูแลอย่างเป็นอสิระ ทําใหก้รรมการทุกท่านหรอืผูบ้รหิารไมม่อีํานาจเบด็เสรจ็และมี
การถ่วงดุลในมติที่สําคญั ซึ่งจะต้องได้รบัการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น  รวมทัง้ อํานาจที่มอบให้
กรรมการผูจ้ดัการ หรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไมส่ามารถอนุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง  หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย 

 การดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทัอ่ืน 

บริษัทฯ ตระหนักดถีึงความสําคญัของการอุทศิเวลาการทํางานให้แก่บรษิัทฯของกรรมการซึ่งการดํารงตําแหน่งของ
กรรมการบรษิทัในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นอย่างไม่จํากดัอาจส่งผลกระทบต่อประสทิธภิาพการทํางานของกรรมการได้จงึได้กําหนด
นโยบายในเรือ่งของการดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบรษิทัฯในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไวด้งัน้ี 

 กรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ ควรดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการของบรษิทัจดทะเบยีนเพยีงแหง่เดยีวเพือ่ใหม้เีวลา
เพยีงพอในการดแูลการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

 กรรมการผูจ้ดัการตอ้งไมป่ระกอบกจิการเขา้เป็นหุน้สว่นหรอืเขา้เป็นกรรมการในนิตบุิคคลอื่นทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนั
และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทัฯ เวน้แต่จะแจง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

 กรรมการบรหิารของบรษิทัฯ ใหด้ํารงตําแหน่งเป็นกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้มเ่กนิ 3 บรษิทั เน่ืองจากว่า
กรรมการบรหิารควรจะให้เวลาอย่างเพยีงพอต่อการทําหน้าที่บรหิารงานร่วมกบัฝ่ายบรหิารใหแ้ก่บรษิทัฯ เพื่อให้
บรษิทัไดร้บัประโยชน์สงูสดุ 

 กรรมการอสิระและกรรมการทีเ่ป็นตวัแทนจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นนิตบุิคลต่างชาต ิ ใหด้าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ  
     ในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นไดไ้มเ่กนิ 3 บรษิทั 

อย่างไรก็ตาม หากมกีรรมการรายใดของบรษิทัจําเป็นต้องดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกว่าที่
กําหนดกรรมการท่านดงักล่าวจะตอ้งแจง้และชีแ้จงเหตุผลใหค้ณะกรรมการบรษิทัไดร้บัทราบถงึเหตุผลและความจําเป็นนัน้ ซึง่หาก
คณะกรรมการบรษิัทเหน็ว่าการดํารงตําแหน่งในบรษิัทจดทะเบยีนอื่นเกินกว่าที่บรษิัทฯได้กําหนดไว้ไม่ได้ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏบิตัิงานของกรรมการท่านดงักล่าวอย่างเป็นนัยสําคญัก็สามารถอนุโลมได้ทัง้น้ีคณะกรรมการของบรษิทัจะได้ชี้แจงผลต่อการ
ปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการดงักล่าวในรายงานการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ใีนแบบแสดงขอ้มลูประจําปี (แบบ56-1) 

และรายงานประจาํปีของบรษิทัเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัทราบต่อไป 
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 นโยบายการแจ้งเบาะแสและมาตรการการคุ้มครองสิทธิแก่ผูแ้จ้งเบาะแส 

เพือ่ใหม้กีารนําหลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ถีูกนํามาใชอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ การไดร้บัความร่วมมอืจากพนักงานผูบ้รหิาร
รวมถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีในการสอดสอ่งดแูลในสิง่ทีอ่าจมคีวามผดิปกตหิรอืมกีารดาํเนินการอย่างผดิกฏหมาย  ผดิจรยิธรรม  และผดิต่อ
จรรยาบรรณที่ด ี      อนัเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกจิของผูบ้รหิารหรอืเกดิจากการกระทําของพนักงานก็แล้วแต่   ตวัอย่างเช่น  

ความผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ  ความบกพร่องของระบบควบคุมภายใน  พฤตกิรรมทีอ่าจส่อใหเ้กดิการทุจรติ  การปฏบิตัิ
อย่างไม่เท่าเทยีมกนั   การกระทําที่ขาดความระมดัระวงั หรอืขาดความรอบคอบในการปฏบิตังิาน   รวมถึงการกระทําทีเ่หน็แก่
ประโยชน์พวกพอ้ง   หากมกีารพบเหน็สิง่ทีเ่กดิขึน้เหล่าน้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหม้กีารรอ้งเรยีนหรอืนําเสนอขอ้คดิเหน็ทัง้จาก
พนกังานผูบ้รหิารหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกคนผา่นมายงัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง คอื 

 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 

เลขที ่349 อาคารเอสเจ อนิฟินิท วนั บสิซเินส คอมเพลก็ซ ์

ชัน้ 24  หอ้งเลขที ่2401- 2405 

ถนนวภิาวดรีงัสติ แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 

หรอืชอ่งทาง email ไดแ้ก่ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ac_acap@acap.co.th 

 

โทร 02-793-3926 

 

 สาํนกัเลขานุการ/ 
นกัลงทุนสมัพนัธ ์
 

Corporate@acap.co.th โทร 02-793-3923 

โทร 02-793-3906 

กระบวนการหาข้อเทจ็จริง 

ทัง้น้ี หากมกีารแจง้ขอ้มลูผา่นมายงัสาํนกัเลขานุการ   ทางสาํนกัเลขานุการจะเป็นผูร้วบรวมเอกสารการแจง้ขอ้มลูเพือ่สรุป
ขอ้เสนอแนะและประเดน็ต่างๆ เพือ่แจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหร้บัทราบทุกครัง้ หรอืในกรณีมกีารแจง้เรือ่งไปยงัคณะกรรมการ
ตรวจสอบโดยตรง   คณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารตรวจสอบขอ้มลูอย่างละเอยีด    ซึง่ขอ้มลูดงักล่าวตอ้งมคีวามเพยีงพอต่อการ
นําสบืได้และจะเรยีกผูเ้กี่ยวขอ้งใหม้าชี้แจงและสอบถามเพิม่เตมิถึงเหตุการณ์ดงักล่าวระหว่างการสอบถามขอ้มูลจะมกีารบนัทกึ
รายละเอยีดของทัง้ผูแ้จง้ขอ้มลูและผูถู้กรอ้งเรยีน รวมถงึคําใหก้ารของบุคคลอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในเหตุการณ์ไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร
ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะไม่เปิดเผยชื่อผูแ้จง้เบาะแสรวมทัง้แหล่งที่มาของขอ้มูลและจะดําเนินการเก็บขอ้มูลทุกอย่างเป็น
ความลบัเพือ่คุม้ครองใหผู้แ้จง้เบาะแสไมไ่ดร้บัผลกระทบใดๆ จากการใหข้อ้มลู 

 

กระบวนการให้ความเป็นธรรม 

คณะกรรมการตรวจสอบผูร้บัเรื่องรอ้งเรยีนจะพจิารณาใหค้วามเป็นธรรมและปกป้องผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน ผูถู้ก
รอ้งเรยีนและผูม้สี่วนเกีย่วขอ้งทีถู่กพาดพงิหรอือยู่ในกระบวนการตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ  โดยหากยงัไม่มคีวามชดัเจนในหลกัฐาน
หรอืขอ้เทจ็จรงิจะไม่มกีารตดัสนิความผดิใดๆ แก่ผูถู้กรอ้งเรยีน  โดยจะมกีารเกบ็รายงานและขอ้มูลทีเ่กี่ยวขอ้งไวเ้ป็นความลบัแก่
เฉพาะในวงจาํกดัเปิดเผยเทา่ทีจ่าํเป็น โดยคาํนึงถงึความปลอดภยัและความเสยีหายของผูแ้จง้ หรอืผูร้อ้งเรยีน และผูถู้กรอ้งเรยีนเป็น
สาํคญัอนัดบัแรก 
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กระบวนการรายงาน 

ทัง้น้ี ภายหลงัการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิจนไดข้อ้สรุปในเรือ่งดงักลา่ว หากคณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่กรณีดงักล่าวมคีวาม
คบืหน้าที่ชดัเจนหรอืมหีลกัฐานเพยีงพอและเป็นเหตุการณ์ที่ส่งผลกระทบต่อบรษิทัฯ อย่างร้ายแรง  คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ดาํเนินการแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งทนัทต่ีอไป แต่หากเป็นเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัพนกังานในระดบัปฏบิตังิานและไมส่ง่ผล
กระทบร้ายแรงหรือไม่ได้นํามาซึ่งความเสื่อมเสยีแก่บริษัทฯ อย่างมีนัยสําคญั  คณะกรรมการตรวจสอบจะดําเนินการแจ้งให้
อํานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคลหรอืผูอ้ํานวยการของสายงานที่พนักงานคนนัน้สงักดัอยู่เพื่อรบัทราบและตกัเตอืนหรอืถ้าบุคคลที่
กระทาํผดิมตีาํแหน่งในระดบัผูอ้ํานวยการขึน้ไป  คณะกรรมการตรวจสอบกจ็ะนําสง่เรื่องใหค้ณะกรรมการบรหิารหรอืคณะกรรมการ
บรษิทัเพือ่พจิารณาต่อไป 

กระบวนการลงโทษ 

บริษทัฯ ได้กําหนดบทลงโทษให้เหมาะสมกับลกัษณะและสถานการณ์ของการกระทําความผดิโดยความรุนแรงของ
บทลงโทษจะแตกต่างกนัไปตามความรา้ยแรงของการกระทาํ 

เบื้องต้นหากการกระทําผดิเป็นการกระทําผดิเพยีงเลก็น้อยและเป็นครัง้แรกจะเป็นการออกหนังสอืตกัเตอืนก่อนโดยผูม้ ี
อาํนาจของฝา่ยทรพัยากรบุคคลเป็นผูล้งนาม 

แต่หากเป็นการกระทําผดิทีร่า้ยแรงและนํามาซึ่งความเสยีหายหรอืเสื่อมเสยีชื่อเสยีงของบรษิทัฯ  บรษิทัฯกม็บีทลงโทษ
ตัง้แต่การใหพ้กังานโดยไมไ่ดร้บัเงนิเดอืน การเลกิจา้ง แต่หากการกระทาํความผดิดงักลา่วไดนํ้าไปสูค่วามผดิตามกฏหมายอื่นๆ ของ
ประเทศ เช่น กฏหมายอาญา กฏหมายแพ่ง หรอืกฏหมายที่เกี่ยวขอ้งแก่องค์กรอสิระใดๆ ที่มหีน้าที่ควบคุมการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ กต็อ้งดาํเนินการไปตามขัน้ตอนกฏหมายนัน้ๆ 

 

9.8 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

บรษิทัฯ มบีรษิทัย่อยที่ถอืหุน้ทัง้ทางตรงในสดัส่วนร้อยละ 99.99 จํานวน 6 บรษิทั บรษิทัฯ มนีโยบายและกลไกในการ
กํากบัดูแลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยทัง้หมด ด้วยการส่งผูบ้รหิารหรอืกรรมการของบรษิทัฯ เขา้ไปบรหิารงาน รวมถึงเป็นผู้
กําหนดนโยบายการบรหิารงานต่างๆ เอง ซึง่การทาํรายการระหวา่งบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อยทุกแหง่นัน้ มกีลไกการกํากบัดแูลอย่างมี
ข ัน้ตอน มคีณะกรรมการบรษิทัย่อยแต่ละแห่งเป็นผูพ้จิารณา ในขณะทีบ่รษิทัฯ ในฐานะบรษิทัแม่ จะมขี ัน้ตอนการพจิารณาอกีขัน้
หน่ึงตามความเหมาะสมและความสาํคญัของรายการ 

นอกจากน้ี นโยบายการเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ และการทาํรายการทีเ่กีย่วโยงกนั รวมถงึกฏระเบยีบขอ้ปฏบิตัต่ิางๆ  ทีบ่รษิทัฯ
ตอ้งปฏบิตัภิายใต้การกํากบัดูแลของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ คณะกรรมการกํากบัตลาดทุน 

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ก็จะคลอบคลุมไปถึงการทํารายการของบรษิทัย่อยทุกแห่งด้วย ในขณะที่การกํากบัดูแล
มาตรฐานการบนัทกึบญัชหีรอืขอ้มลูทางการเงนิของบรษิทัย่อย บรษิทัฯ ไดใ้ชผู้ต้รวจสอบบญัชทีีเ่ป็นมาตรฐานเดยีวกบับรษิทัฯ ซึง่
ไดร้บัการยอมรบัจากสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อใหก้ารจดัทํารายงานทางการเงนิรวมของ
บรษิทัฯ มมีาตรฐานเดยีวกนั 

 

9.9 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ในปี 2560 บรษิทั ไพรซ์วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั เป็นสาํนักงานผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยอกี 5 

บรษิทั (ไมร่วมบรษิทัยอ่ยในประเทศสงิคโปรค์อื บรษิทั ออรัม่ แคปปิตอล แอ๊ดไวเซอรี ่พทีอี ีจาํกดั) ซึง่ผูส้อบบญัชแีละสาํนกังานสอบ
บญัชดีงักล่าวไม่ไดม้คีวามสมัพนัธท์ีเ่กีย่วขอ้งใดๆ กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย โดยมรีายละเอยีดค่าสอบบญัชเีทยีบกบัปีทีผ่า่นมา 
ดงัน้ี 

 

 

 



 

                     บรษิทัเอเชยีแคปปิตอลกรุ๊ปจาํกดั (มหาชน)                                                       รายงานประจาํปี 2560  

-72- 

 

 

หมายเหตุ  1.   “ 1/ “  บรษิทัยอ่ย 5 บรษิทั ไดแ้ก่ 
1) บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) 

2) บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”)  

3) บรษิทั แคปปิตอลโอเค จาํกดั (“CAP OK”) 

4) บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK.Cash”) เดมิชือ่ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนลคอลเลคชัน่ จาํกดั (“P COL”) 

5) บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (“บบส.เอแคป (เอเชยี)”) 

 

               2.  “ 2/ “  บรษิทัยอ่ย 4 บรษิทั ไดแ้ก่ 
1) บรษิทั เอแคป คอนซลัติง้ จาํกดั (“ACON”) 

2) บรษิทั โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์จาํกดั (“GSC”)  

3) บรษิทั แคปปิตอลโอเค จาํกดั (“CAP OK”) 

4) บรษิทั โอเค แคช จาํกดั (“OK.Cash”) เดมิชือ่ บรษิทั โปรเฟสชัน่แนลคอลเลคชัน่ จาํกดั (“P COL”) 

 

                                    เน่ืองจากวา่ บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จาํกดั (บรษิทัยอ่ย) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึง่นาย  

                              ทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไวแ้ลว้ เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 และอยูร่ะหวา่งการชาํระบญัช ี

 

 

 

 

 

             ประเภทค่าตอบแทน 

ปี 2561 ปี 2560 

บริษทัฯ บริษทัย่อย 

รวม 4 บริษทั 
2/
 

รวมบริษทัฯ 

และ 

บริษทัย่อย 

บริษทัฯ บริษทัย่อย 

รวม 5 บริษทั
1/
 

รวมบริษทัฯ 

และ 

บริษทัย่อย 

ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (บาท) 

คา่สอบบญัชงีบการเงนิ 1,140,000 1,390,000 2,530,000 990,000 1,389,000 2,379,000 

คา่สอบทานงบการเงนิรายไตรมาส 1,140,000 1,320,000 2,460,000 1,095,000 1,146,000 2,241,000 

(รวม 3 ไตรมาส) 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 2,280,000 2,710000 4,990,000 2,085,000 2,535,000 4,620,000 

ค่าตอบแทนอ่ืน (บาท) 

คา่รบัรองความถกูตอ้งของภ.ง.ด.50 

 

20,000 

 

80,000 

 

100,000 

 

15,000 

 

65,000 

 

80,000 

รวมค่าสอบบญัชีทัง้หมด 2,300,000 2,790,000 5,090,000 2,100,000 2,600,000 4,700,000 
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10. ความรบัผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

10.1 ภาพรวมการดาํเนินงานภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มบรษิทัฯ ถอืเป็นเรื่องทีส่าํคญัไม่น้อยกว่าการพฒันาธุรกจิบรษิทัฯ ไดด้ําเนินการ
ควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่เป็นทีเ่ขา้ใจดวีา่การเกือ้กูลซึง่กนัและกนัระหวา่งธุรกจิกบัสงัคมโดยรอบ ตลอดจนการ
ใหค้วามใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้มในสงัคมนัน้จะเป็นสว่นสาํคญัทีจ่ะทาํใหม้กีารเตบิโตทีด่ที ัง้ในดา้นธุรกจิและทาํใหส้งัคมและสภาพแวดลอ้ม
นัน้มคีวามน่าอยูย่ ิง่ขึน้ บรษิทัฯ จงึไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ภารกจิและกลยุทธท์ีจ่ะนําไปสูค่วามยัง่ยนืไว ้ดงัต่อไปน้ี 

วสิยัทศัน์: บรษิทัฯ เกี่ยวกบัความรบัผดิชอบของสงัคมด้วยการมุ่งมัน่ที่จะเสนองานบรกิารที่ปรึกษาทางการเงนิที่
หลากหลายมกีารใหบ้รกิารงานทีด่มีคีุณภาพภายใตก้ารอนุรกัษแ์ละใสใ่จต่อสิง่แวดลอ้ม 

ภารกจิ: บรษิทัฯ จะพฒันาธุรกจิใหม้คีวามเตบิโตส่งเสรมิการสรา้งงานและสรา้งรายไดใ้หก้บัประชาชนทัว่ไป รวมถงึการ
ช่วยเหลอืผูป้ระกอบการนักลงทุนลูกหน้ีเพื่อจะทําใหเ้ศรษฐกจิของประเทศมเีสถยีรภาพมากขึน้ ในขณะเดยีวกนัจะดําเนินธุรกจิไป
พรอ้มกบัการชว่ยเหลอืและดแูลสงัคม ตลอดจนสิง่แวดลอ้มใหม้คีวามน่าอยูแ่ละมคีณุภาพทีด่อียา่งยัง่ยนื 

กลยุทธ:์ บรษิทัฯ วางกลยุทธท์ีจ่ะดาํเนินธุรกจิไปพรอ้มๆ กบัใหก้ารดูแลชุมชนสงัคม ตลอดจนการรกัษาสิง่แวดลอ้มดว้ย
การปลกูจติสาํนึกใหทุ้กคนเหน็ความสาํคญัของชุมชนสงัคมและสิง่แวดลอ้ม และมกีารจดัทาํคูม่อืนโยบายการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีอง
บรษิทัฯ ขึน้มา (ตามหวัขอ้การกาํกบัดแูลกจิการทีด่)ี เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานทุกคนนําไปเป็นแนวทางปฏบิตั ิ

 

10.2 แนวทางการดาํเนินงานภายใต้ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม (CSR) 

บรษิทัฯ มุ่งหมายที่จะดําเนินธุรกจิภายใต้จรรยาบรรณและการกํากบัดูแลกจิการที่ดคีวบคู่ไปกบัการใส่ใจและดูแลรกัษา
สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพื่อทีจ่ะนําพาใหบ้รษิทัฯมกีารพฒันาธุรกจิอย่างยัง่ยนืดว้ยการปฏบิตัติามหลกัแห่งความรบัผดิชอบต่อสงัคม
ของธุรกจิ หรอื Corporate Social Responsibility (“CSR”) ซึ่งบรษิทัฯ เชื่อว่าการสรา้ง“ความยัง่ยนืขององค์กร(Corporate 

Sustainability)” เป็นสิง่สาํคญัยิง่ในการบรหิารจดัการองคก์รธุรกจิสมยัใหม ่

การกาํหนดนโยบายของ  CSR  เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนกังานของบรษิทัฯ  ใชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิตัต่ิอชุมชนสงัคมและ
ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งจะก่อใหเ้กดิคุณประโยชน์ในหลายดา้นแก่บรษิทัฯเช่นการสรา้งความน่าเชื่อถอืใหแ้ก่บรษิทัฯการสรา้งภาพลกัษณ์
ของบรษิทัฯ ทีด่ต่ีอสงัคมเป็นตน้โดยแนวนโยบายดงักลา่วไดแ้ก่ 

10.2.1 การประกอบธรุกิจด้วยความเป็นธรรม 

หมายถงึ  การประกอบธุรกจิดว้ยความมจีรยิธรรมและจรรยาบรรณ   ทัง้ต่อพนักงานผูถ้อืหุน้คู่คา้เจา้หน้ีและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
ทุกคนโดยยดึหลกัการประกอบธุรกจิ ดงัต่อไปน้ี 

� ความซ่ือสตัย ์(Honesty) 

บริษัทฯให้บริการต่อลูกค้าด้วยความซื่อตรงซื่อสตัย์สุจริตตรงไปตรงมารวมถึงปฏิบตัิต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องโดยไม่
หลอกลวงหรอืบดิเบอืนสารสนเทศเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิใดๆอนันําไปสูป่ระโยชน์ของตนเองและพวกพอ้ง 

� ความยติุธรรมและคณุธรรม (Fairness and Integrity) 

บรษิทัฯ ควรแสดงใหเ้หน็ถงึความยุตธิรรมและความมคีุณธรรมทัง้ในส่วนของการประกอบธรุกจิทีไ่ม่เอาเปรยีบต่อคู่คา้
หรอืให้ร้ายต่อคู่แข่งรวมถึงการไม่เอาเปรียบต่อพนักงานและดูแลพนักงานให้มคี่าจ้างและสวสัดิการที่เหมาะสมการ
เปิดเผยขอ้มลูใหผู้ถ้อืหุน้อยา่งโปรง่ใสทนัเวลาและเทา่เทยีมกนัในทุกๆ กลุม่ ไมจ่าํกดัเฉพาะกลุม่ใดกลุม่หน่ึงหรอืบุคคลใด
บุคคลหน่ึง 
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� การรกัษาคาํพดูและความน่าเช่ือถือไว้วางใจ (Promise-keeping and Trustworthiness) 

บรษิทัฯ จะรกัษาคาํพดูต่อผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทัง้หลายเช่นเจา้หน้ีลกูคา้เพือ่สรา้งความเชื่อมัน่และความไวว้างใจใหก้บัทุกๆ
คนทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กรณีเกดิความเขา้ใจผดิจะตอ้งมกีารแกไ้ขความเขา้ใจผดิจากขอ้เทจ็จรงิไมห่ลอกหลวงเพือ่ใหค้วาม
มุง่หมายและเจตนาของคาํมัน่สญัญาของตนสมบรูณ์ 

� การเคารพต่อผูอ่ื้น (Respect for others) 

บรษิทัฯ จะไม่กล่าวหาหรอืดถููกเหยยีดหยามในเกยีรตขิองแต่ละบุคคลและใหค้วามเคารพต่ออสิระและความเป็นสว่นตวั
ต่อบุคคลอื่น การรบัฟงัความคดิเหน็ของพนักงาน คําร้องเรยีน หรอืตําหนิของลูกค้าเพื่อนํามาปรบัปรุงและพฒันาให้
องคก์รสรา้งความเทา่เทยีมกนัใหแ้ก่ทุกคนทีเ่กีย่วขอ้ง 

� การยึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย (Law Abiding) 

บรษิทัฯ ไดด้าํเนินธุรกจิภายใตก้รอบระเบยีบของกฎหมาย รวมทัง้กฎระเบยีบของหน่วยงานราชการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ธุรกจิ เพือ่ใหแ้น่ใจไดว้า่การประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ มคีวามถูกตอ้งก่อใหเ้กดิคุณคา่แก่ระบบเศรษฐกจิของประเทศ 

10.2.2  นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2556 เมือ่วนัที ่ 12 พฤศจกิายน 2556 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัไดม้มีติ
อนุมตันิโยบายการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ ซึง่เป็นส่วนหน่ึงในคู่มอืการกํากบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ การอนุมตันิโยบายดงักล่าวเพื่อ
เป็นการยนืยนัถึงความยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มตามหลกัธรรมาภบิาลที่ด ี บรษิทัฯ ได้แสดง
เจตนารมณ์ทีจ่ะไมส่นับสนุนการคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ  ไม่วา่ทางตรงหรอืทางออ้ม     โดยครอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดใน
ทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย   บรษิทัฯ มนีโยบายในการห้ามมใิหก้รรมการผู้บรหิาร
พนักงานตลอดจนบุคคลทีส่ามมคีวามเกี่ยวขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยกระทําใดๆ ที่ส่อไปในทางคอร์รปัชัน่  ไม่ว่าจะโดยการ
นําเสนอ (Offering) การใหค้าํมัน่สญัญา (Promising) การขอ (Soliciting) การเรยีกรอ้ง (Demanding) การใหห้รอืรบัสนิบน (Giving 

or accepting bribes) และเพือ่เป็นการตอกยํ้าถงึความมุง่มัน่ดงักล่าว บรษิทัฯ ไดแ้สดงเจตจํานงคใ์นการเขา้ร่วมเป็น  “แนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ” (Collective Anti-Corruption: CAC) และเพือ่ใหก้ารปฏบิตัเิป็นไปตามนโยบายน้ี
บรษิทัฯ กาํหนดใหก้รรมการผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนตอ้งปฏบิตัติามนโยบายน้ีโดยทัว่กนั 

 

คาํนิยามตามนโยบายต่อต้านคอรร์ปัชัน่ 

คอรร์ปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอใหส้ญัญามอบใหใ้หค้ํามัน่เรยีก 

รอ้งหรอืรบัซึ่งเงนิทรพัย์สนิหรอืประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมกบัเจา้หน้าทีข่องรฐัหน่วยงานของรฐัหน่วยงานของเอกชนหรอืผูม้ ี
หน้าทีไ่มว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพือ่ใหบุ้คคลดงักล่าวกระทาํหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นการใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่
ธุรกจิหรอืแนะนําธุรกจิใหก้บับรษิทัฯ โดยเฉพาะหรอืเพื่อใหไ้ดม้าหรอืรกัษาไวซ้ึง่ผลประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่เหมาะสมทางธุรกจิ เวน้แต่
เป็นกรณีทีก่ฎหมายระเบยีบประกาศขอ้บงัคบัขนบธรรมเนียมประเพณีของทอ้งถิน่หรอืจารตีทางการคา้ใหก้ระทาํได ้

 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการกาํหนดนโยบายและกาํกบัดแูลใหม้รีะบบทีส่นับสนุนการต่อตา้น
คอร์รปัชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าฝ่ายบรหิารไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญักบัการต่อต้านคอร์รปัชัน่และปลูกฝงัจนเป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัชรีะบบควบคุมภายใน
ระบบตรวจสอบภายในและระบบบรหิารความเสี่ยงให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากลมคีวามรดักุมเหมาะสมทนัสมยัและมี
ประสทิธภิาพ 
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3. ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ/หรอืกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการกาํหนดใหม้รีะบบและใหก้าร
สง่เสรมิและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพือ่สือ่สารไปยงัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝา่ย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสม
ของระบบและมาตรการต่างๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิระเบยีบขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4. ผูอ้ํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายในมหีน้าทีแ่ละรบัผดิชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฎบิตังิานว่าเป็นไปอย่าง
ถูกตอ้งตรงตามนโยบายแนวปฏบิตัอิํานาจดําเนินการระเบยีบปฎบิตัแิละกฏหมายขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล  เพือ่ใหม้ ัน่ใจ
วา่มรีะบบควบคุมทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอต่อความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบให้
รบัทราบโดยทนัท ี

 

แนวทางการปฏิบติั 

1. บรษิัทฯ กําหนดให้กรรมการบรษิัทผู้บรหิารพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชัน่และ
จรรยาบรรณของบรษิทัฯ โดยตอ้งไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรือ่งคอรร์ปัชัน่ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. พนักงานทุกคนจะตอ้งช่วยกนัสอดสอ่งและไมพ่งึละเลยหรอืเพกิเฉยเมือ่พบเหน็การกระทาํทีเ่ขา้ขา่ยการคอรร์ปัชัน่โดย
จะต้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลที่รบัผดิชอบทราบโดยทนัทแีละใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่างๆ หากมขีอ้
สงสยัหรอืขอ้ซกัถามใหป้รกึษากบัผูบ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีก่าํหนดใหท้าํหน้าทีร่บัผดิชอบ เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นตน้ 

3. บรษิทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนักงานทีแ่จง้เรื่องคอรร์ปัชัน่แก่บรษิทัฯ โดยใชม้าตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน
หรอืผูใ้หค้วามรว่มมอืในการรายงานการทุจรติคอรร์ปัชัน่ตามทีบ่รษิทัฯกาํหนดไวใ้น Whistleblower Policy 

4. หากผูใ้ดไดร้บัการตดัสนิและมหีลกัฐานในการระบุการกระทําผดิแลว้ผูท้ีม่คีวามผดิจากการกระทําการคอรร์ปัชัน่น้ีจะ
ไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบทีบ่รษิทัฯกาํหนดรวมทัง้การรบัโทษตามกฏหมายหากการกระทาํนัน้มผีลทางกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง
ใดๆ 

5. บรษิทัฯ จะเผยแพร่แนวทางการปฏบิตัขิองบรษิทัฯทางเวบ็ไซต์รวมทัง้การแจง้และทําความเขา้ใจกบับุคคลอื่นทีต่อ้ง
ปฏิบตัิหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกบับริษัทฯ หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ ในเรื่องที่ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่น้ี 

6. บรษิทัฯ จะสรา้งและปลกูฝงัจติสาํนึกใหแ้ก่ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนยดึมัน่ในแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่
เพื่อเป็นพืน้ฐานทีส่รา้งความเขม้แขง็ใหก้บัองค์กรอย่างยัง่ยนื ดว้ยการประกาศนโยบายน้ีใหท้ราบโดยทัว่กนัแก่พนักงานทุกระดบั
รวมทัง้ จดัใหม้กีารฝึกอบรมชีแ้จงแนวปฏบิตัใิหแ้ก่พนกังานทีเ่ขา้ใหมไ่ดร้บัทราบ 

 

ข้อกาํหนดในการดาํเนินการ 

1. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่น้ี  ใหใ้ชแ้นวปฏบิตัติามทีก่ําหนดไวใ้นคู่มอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ
คูม่อืการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ ตลอดจนแนวปฏบิตัทิางดา้นจรรยาบรรณทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2. นโยบายการต่อตา้นน้ี    ใหค้รอบคลุมกระบวนการบรหิารงานบุคคล     การคดัเลอืกบุคลากร     การเลื่อนตําแหน่ง  
การฝึกอบรม  และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนกังานและการใหผ้ลตอบแทน 

3. ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนจะตอ้งใชค้วามระมดัระวงัในการปฏบิตัเิรื่องการใหก้ารมอบหรอืรบัของขวญัของกํานัลจาก
ลูกค้าและผู้ที่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ ให้เป็นไปตามที่กําหนดด้านจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของบรษิทัฯ 

4. การใหเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนับสนุนในกจิการใดๆ ของบรษิทัฯ ตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกตอ้งตามกฏหมายโดยจะ 
ตอ้งไมใ่หเ้งนิบรจิาคหรอืเงนิสนบัสนุนในครัง้ใดๆ ถกูนํามาอา้งองิเป็นขอ้อา้งในการตดิสนิบนได ้

5. ฝา่ยจดัซือ้จดัจา้งหรอืฝา่ยดาํเนินการทีต่ดิต่อประสานงานทางธุรกจิในสว่นต่างๆ จะตอ้งดาํเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความ
โปรง่ใสซื่อสตัยแ์ละตรวจสอบได ้
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การติดตามการประเมินผล 

1. บรษิทัฯ กําหนดใหฝ้่ายตรวจสอบภายในเป็นผูต้รวจสอบการปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่โดย
หากพบเหน็เหตุการณ์หรอืการกระทําใดทีอ่าจก่อใหเ้กดิเหตุการณ์ดงักล่าว จะดําเนินการแจง้ใหฝ้่ายบรหิารและ/หรอืคณะกรรมการ
ตรวจสอบทราบโดยทนัท ี

2. หากการกระทําดงักล่าวถูกพสิูจน์ไดว้่าเป็นจรงิ บรษิทัฯ จะมบีทลงโทษแก่ผูก้ระทําความผดิตามความรา้ยแรงของ
เหตุการณ์นัน้ๆ โดยในเบือ้งตน้จะเป็นการพจิาณาโทษทางวนิยัแก่พนกังานทีก่่อใหเ้กดิการทุจรติ  ซึง่หากความผดินัน้ไปเกีย่วขอ้งกบั
ความผดิในทางกฏหมาย บรษิทัฯ กจ็ะดาํเนินการตามบทลงโทษทางกฏหมายเพิม่เตมิต่อไป 

3. ฝา่ยตรวจสอบภายในไดจ้ดัทาํแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ประจาํปีเพือ่ประเมนิแนวปฏบิตักิาร
ต่อต้านการคอร์รปัชัน่ของบรษิัทฯ โดยแบบประเมนิดงักล่าวยดึแนวทางของแบบประเมนิตนเองเกี่ยวกบัมาตรการต่อต้านการ
คอรร์ปัชัน่ทีไ่ดร้บัการจดัทําขึน้โดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (Thai Institute of Directors หรอื IOD) เป็นแนว
ปฏบิตัเิพื่อรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัทราบถึงผลการปฏบิตัติามนโยบายการต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชัน่ของบรษิทัฯ โดยจะนําผลการประเมนิรายงานไวใ้นรายงานประจาํปีของบรษิทัฯ เพือ่เปิดเผยใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ
ไดท้ราบต่อไป 

10.2.3 การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการเคารพกฏหมายและสิทธิมนุษยชนสากล 

บรษิทัฯ รว่มสนบัสนุนและมุง่มัน่ทีจ่ะดาํเนินธุรกจิดว้ยความโปรง่ใสเคารพกฏหมายและหลกัสทิธมินุษยชนความตระหนักน้ี
มรีากฐานมาจากวสิยัทศัน์และค่านิยมองค์กรและบริษัทฯได้แสดงเจตนารมณ์น้ีด้วยการร่วมลงนามปฎิญญาสากลว่าด้วยสทิธิ
มนุษยชนขององคก์รสหประชาชาต(ิUN Global Compact) ซึง่นอกจากทีร่ะบุไวใ้นปรญิญาสากลดงักล่าวแลว้นัน้และเพือ่การยดึถอื
ปฏบิตัขิองกรรมการผูบ้รหิารและพนกังานทุกคนตามจรรยาบรรณวา่ดว้ยการเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนสากลดงัน้ี 

1. บรษิทัฯจะดาํเนินธุรกจิวา่ดว้ยการเคารพกฏหมายและพนกังานผูบ้รหิารทุกคนจะตอ้งปฏบิตัติามกฏหมายเชน่กนั 

2. บรษิทัฯ ตอ้งปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนสากลอย่างเคร่งครดัใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนสากลแก่
พนกังานเพือ่นําไปปฏบิตัเิป็นสว่นหน่ึงในการดาํเนินงาน 

3. บรษิทัฯ ไมส่นบัสนุนกจิกรรมทีล่ะเมดิหลกัสทิธมินุษยชน 

4. บรษิทัฯ สนบัสนุนใหพ้นกังานใชส้ทิธขิองตนในฐานะพลเมอืงไทยโดยชอบธรรมตามรฐัธรรมนูญและตามกฏหมาย 

5. บรษิทัฯ จะรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงานการเปิดเผย หรอืการถ่ายโอนขอ้มลูสว่นตวัของพนักงานสู่สาธารณะจะ
ทําไดก้ต่็อเมื่อไดร้บัความยนิยอมจากพนักงานผูน้ัน้ ทัง้น้ี การล่วงละเมดิถอืเป็นความผดิทางวนิัย เวน้แต่ไดก้ระทําไปตามระเบยีบ
บรษิทัฯ หรอืตามกฏหมาย 

6. บรษิทัฯ ต้องเปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทางสื่อสารเสนอแนะและรอ้งทุกขใ์นเรื่องคบัขอ้งใจเกี่ยวกบัการทํางานซึ่ง
ขอ้เสนอต่างๆ จะไดร้บัการพจิารณาอยา่งจรงิจงั และกาํหนดวธิกีารแกไ้ข เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝา่ยและสรา้งความสมัพนัธอ์นัดี
ในการทาํงานรว่มกนั 

7. พนกังานทุกระดบัของบรษิทัฯ ตอ้งทาํความเขา้ใจกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของตนโดยตรงใหถ้ี่
ถว้นและปฏบิตัติามอยา่งเครง่ครดั หากไมแ่น่ใจใหข้อคาํปรกึษาจากสาํนกักฏหมาย หา้มปฏบิตัไิปตามความเขา้ใจของตนเองโดยไมม่ี
คาํแนะนํา 

8. พนกังานทุกคนตอ้งไมก่ระทาํการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคุกคาม ไมว่า่จะเป็นทางวาจาหรอืกระทาํต่อผูอ้ื่นบนพืน้ฐาน
ของเชือ้ชาต ิเพศ ศาสนา อายุ ความพกิารทางรา่งกายและจติใจ 
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10.2.4 การเคารพสิทธิและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้สีวสัดกิารและก่พนักงานของบรษิทัฯ อย่างถูกตอ้งตามกฎหมายแรงงาน มกีารจดักจิกรรมสนัทนาการ
เพือ่การผอ่นคลาย การฝึกอบรมใหก้บัพนกังาน เพือ่เพิม่พนูความรู ้การจดัใหม้กีองทุนสาํรองเลีย้งชพี เป็นตน้ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ให้
ความเคารพในสทิธต่ิางๆ ของพนักงานและค่าจา้งแรงงาน โดยไมม่กีารกลัน่แกลง้หรอืขม่ขูใ่ดๆ เช่น การใหส้ทิธกิารลาหยุดพกัรอ้น  

สทิธใินการหยุดลากจิ  การใหส้ทิธลิาป่วย  การใหส้ทิธใินการแสดงความเหน็ต่อนโยบายการปฎบิตังิานต่างๆ ซึง่พนักงานสามารถ
เสนอความเหน็ผา่นทางฝา่ยทรพัยากรบุคคลของบรษิทัฯ หรอืผา่นทางผูบ้งัคบับญัชาของตนเองได ้

นอกจากน้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการจา้งพนักงานดว้ยการยดึหลกัในการจ้างแรงงานที่ถูกต้องตามกฏหมายและใหก้าร
เคารพหลกัสทิธมินุษยชนของแรงงาน  โดยครอบคลุมในเรื่องการจา้งงาน การคุม้ครองทางสงัคม เสรภีาพในการสมาคมทางสงัคม
สขุภาพ และความปลอดภยั เป็นตน้ 

10.2.5 ความรบัผิดชอบผูร้บับริการหรือลกูค้า 

การใหค้วามเอาใจใส่ต่อการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้ดว้ยการตดิตามผลการปฎบิตังิานว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรอืไม่โดยการ
ใหบ้รกิารต่างๆ แก่ลกูคา้  จะตอ้งเป็นไปดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบถูกตอ้งตามหลกัของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
รวมทัง้ หากมปีญัหาใดๆ จะต้องร่วมกนักบัลูกค้าในการหารอืเพื่อกําหนดแนวทางแก้ไขหาทางออกร่วมกนัโดยไม่ปล่อยใหลู้กค้า
รบัภาระหรอืแกไ้ขปญัหาแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

ผลสาํเรจ็ของการบรหิารงานของบรษิทัฯ มาจากความพงึพอใจของลกูคา้เป็นสาํคญั บรษิทัฯ จงึตอ้งสรา้งความสมัพนัธท์ีด่ี
ต่อลกูคา้ดว้ยการปฏบิตัต่ิอลกูคา้ในแนวทางต่อไปน้ี 

1. จาํหน่ายผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารแก่ลกูคา้ในสิง่ทีบ่รษิทัฯ มคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญเทา่นัน้ 

2. ไมมุ่ง่หวงักาํไรเกนิควรเมือ่เทยีบกบัคุณภาพของผลติภณัฑห์รอืการใหบ้รกิารทีบ่รษิทัฯ มใีห ้

3. การใหค้ําแนะนําแก่ลูกคา้เกี่ยวกบัระยะเวลาเงื่อนไขสทิธผิลประโยชน์และขอ้ผูกพนัในการใหบ้รกิารแก่ลูกคา้เราจะ
นําเสนอขอ้มลูทัง้หมดอยา่งชดัเจนตามความเป็นจรงิไมบ่ดิเบอืนและโปรง่ใสยุตธิรรม 

4. การเชือ้เชญิลกูคา้ใหม้าใชบ้รกิารของบรษิทัฯ จะตอ้งไมร่ะบุเงือ่นไขทีไ่มเ่ป็นธรรมและไมโ่ปร่งใสทีแ่สดงเจตนาใหเ้หน็ถงึ
การเอาเปรยีบลกูคา้อยา่งจงใจ 

5. ปฏบิตัติามเงื่อนไขของสญัญาทีม่ต่ีอลูกคา้อย่างเคร่งครดั หากมเีหตุสุดวสิยัไม่สามารถปฏบิตัไิดต้อ้งรบีแจง้ใหลู้กคา้
ทราบลว่งหน้าเพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 

6. รกัษาความลบัของลกูคา้อยา่งจรงิจงัและสมํ่าเสมอ รวมถงึไมนํ่าขอ้มลูมาใชเ้พือ่ประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

10.2.6 การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 

ถงึแมบ้รษิทัฯ จะไมไ่ดด้าํเนินธุรกจิทีใ่ชว้ตัถุดบิใดๆจากธรรมชาต ิเพือ่นํามาใชผ้ลติสนิคา้หรอืบรกิารแต่บรษิทัฯ ไดร้ณรงค์
ใหพ้นกังานเหน็ความสาํคญัต่อการประหยดัพลงังาน ดว้ยการจดัทาํนโยบายเกีย่วกบัการฝึกอบรมพนกังานดา้นสิง่แวดลอ้มขึน้มาเป็น
แนวปฏบิตัเิพือ่เป็นสว่นหน่ึงในการชว่ยลดภาวะโลกรอ้นลดมลภาวะต่างๆ รวมถงึเป็นการช่วยประเทศชาตปิระหยดัพลงังานทางออ้ม
ดว้ยการประกาศเป็นหนังสอืขอความร่วมมอืจากพนักงานใหปิ้ดไฟระหวา่งพกัเทีย่ง การใหพ้นักงานนํากระดาษทีย่งัใชไ้ดนํ้ากลบัมา
ใช้ใหม่ การใช้อุปกรณ์สํานักงานอย่างประหยดั เป็นต้น ซึ่งบรษิทัฯ เชื่อว่าหากมกีารร่วมมอืกนัอย่างจรงิจงัจะทําให้ประเทศชาติ
ประหยดัทรพัยากรทางธรรมชาตแิละดาํรงรกัษาไวซ้ึง่สิง่แวดลอ้มใหน่้าอยูคู่ส่งัคมไทยไปอกีนาน 

10.2.7 การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 

ในทุกๆ ปี  พนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ     ไดร้่วมกนัทํากจิกรรมสําหรบัผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม    เช่น  เดก็กําพรา้ 
เดก็พกิาร  บา้นพกัคนชรา    โดยการมอบสิง่ของชว่ยเหลอืและจดัทาํอาหารเลีย้ง เป็นตน้  ซึง่บุคคลเหลา่น้ีเป็นบุคคลทีต่อังการความ
ช่วยเหลอืจากสงัคมเพื่อทีจ่ะมกีําลงัใจและสามารถดํารงอยู่ในสงัคมไดโ้ดยปกตสิุข  ซึ่งบรษิทัฯ ไดเ้ลง็เหน็ถงึความสาํคญัตรงน้ีและ
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ตอ้งการเป็นสว่นหน่ึงในการใหก้าํลงัใจต่อผูค้นในสงัคมดว้ยกนั  จงึไดจ้ดักจิกรรมดงักลา่วขึน้อยา่งสมํ่าเสมอ รวมถงึการชว่ยเหลอืใดๆ
ต่อเพือ่นมนุษยท์ีม่ใิช่คนไทยไมว่า่จะเป็นการเกดิอุทกภยัหรอืแผน่ดนิไหวในต่างประเทศ  บรษิทัฯ กจ็ะร่วมกบัพนักงานและผูบ้รหิาร
สง่ความชว่ยเหลอืเป็นสิง่ของหรอืเงนิชว่ยเหลอืไปใหก้าํลงัใจแก่บุคคลเหลา่นัน้เสมอ 

 

10.3 กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อม 

ในปี 2546 บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้มลูนิธสิงเคราะหเ์ดก็คนชราและผูด้อ้ยโอกาส(Foundation for Underprivileged Children and 

Elderly) ขึน้มาเพื่อดําเนินกจิกรรมในการช่วยเหลอืสงัคมโดยตลอดระยะเวลาหลายปีทีผ่่านมาบรษิทัฯร่วมดูแล และแสดงความ
รบัผดิชอบต่อสงัคมผ่านทางมูลนิธฯิภายใต้ความร่วมมอืของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯเพื่อมอบโอกาสให้เด็กๆคนชรา
ผูด้อ้ยโอกาสรวมถงึผูป้ระสบเหตุการณ์ต่างๆ ทีนํ่ามาซึง่ความสญูเสยีในชวีติหรอืทรพัยส์นิซึง่กจิกรรมต่างๆ มทีัง้การบรจิาคเงนิผา่น
หน่วยงานชว่ยเหลอืแหง่อื่นและกจิกรรมทีม่ลูนิธเิป็นผูด้าํเนินการเองดงัปรากฏกจิกรรมการใหค้วามชว่ยเหลอืสงัคมทีผ่า่นมาดงัน้ี 

ปี 2551  บรจิาคเงนิและมอบสิง่ของศนูยพ์ฒันาการจดัสวสัดกิารสงัคมผูส้งูอายุ บา้นบางละมงุ จงัหวดัชลบุร ี  
 มอบเงนิชว่ยเหลอืใหก้บัสภากาชาดไทยเพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ระสบภยัพบิตัปิระเทศพมา่  
 มอบเงนิชว่ยเหลอืใหก้บัสภากาชาดไทยชว่ยเหลอืแผน่ดนิไหวในจนี 

ปี 2552  บรจิาคเงนิและมอบสิง่ของใหก้บัสถานสงเคราะหค์นพกิารและทุพพลภาพ พระประแดง จงัหวดัสมทุรปราการ 
 ปี 2553  จดัสรา้งหอ้งสมดุ มอบหนงัสอือุปกรณ์การเรยีนและทุนการศกึษา ใหก้บัโรงเรยีนวดัทุง่ขาม อ.เกาะคา จ.ลาํปาง 

ปี 2554  ลงพืน้ทีช่่วยเหลอืผูท้ีป่ระสบอุทกภยัในเขตบางบวัทอง โดยนําสิง่ของและถุงยงัชพีกว่า 500 ชุดไปบรจิาคให้
ประชาชนในเขตดงักลา่ว 

ปี 2555  มอบอุปกรณ์การศกึษาและสนามวอลเลยบ์อลใหแ้ก่โรงเรยีนบา้นเกาะไมแ้หลม อ.บา้นบงึจ.ชลบุร ี
มอบวสัดุและสือ่การเรยีนการสอนจดัสรา้งหอ้งน้ําใหแ้ก่โรงเรยีนวดันาคอู.ผกัไหจ่.อยุธยา 

ปี 2556  มอบอุปกรณ์การศกึษาอุปกรณ์กฬีาของเลน่ใหแ้ก่โรงเรยีนบา้นไรอ่.พานทองจ.ชลบุร ี
ปี 2560  บรจิาคเงนิและมอบสิง่ของใหก้บัโรงเรยีนบา้นเดก็รามอนิทรา (บา้นเดก็ผูพ้กิารซํ้าซอ้น) เขตบางเขน  

                        กรุงเทพมหานคร  
           บรจิาคเงนิพรอ้มทัง้จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารเพือ่เพิม่ทกัษะและพฒันาศกัยภาพผูพ้กิารในสายงานคอลเซน็เตอร ์

                        ใหก้บัมลูนิธพิระมหาไถ่เพือ่การพฒันาคนพกิาร อ.บางละมงุ จ.ชลบุร ี   
 

มลูนิธฯิ    ไดม้กีารตดิตามและประเมนิผลของการดาํเนินงาน    โดยในระยะเวลา 3 เดอืนหลงัการดาํเนินงานผูร้บัผดิชอบ 

ของมลูนิธฯิ จะทาํการตดิต่อสอบถามไปยงัผูด้แูลของสถานทีด่งักลา่ว รวมถงึการสง่ตวัแทนไปเยีย่มชมสถานที ่ เพือ่เป็นการประเมนิ
วา่การใหค้วามชว่ยเหลอืดงักลา่วไดป้ระโยชน์และเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการใหค้วามชว่ยเหลอืมากน้อยเพยีงใด 

 

ดว้ยบรษิทัฯ ตระหนักดวีา่พลงัสามคัคขีองพนักงานในองคก์รและความรูส้กึร่วมเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร เป็นปจัจยัสาํคญั
ในการขบัเคลือ่นองคก์รไปสูค่วามสาํเรจ็ ดงันัน้เพือ่สรา้งขวญัและกําลงัใจใหก้บัพนักงาน บรษิทัฯ ไดจ้ดัโครงการเลีย้งอาหารกลางวนั
ใหก้บัพนักงานบรษิทัทุกวนัจนัทร์ โดยเริม่ตัง้แต่เดอืนกนัยายน 2558 เพื่อลดภาระค่าใชจ้่ายในเรื่องค่าอาหารและค่าเดนิทางของ
พนกังาน รวมทัง้เพือ่สรา้งสมัพนัธภาพทีด่รีะหวา่งเพือ่นพนกังานในบรษิทัฯ เพราะไดม้เีวลารบัประทานอาหารและพดูคุยแลกเปลีย่น
ทศันคตริว่มกนัในทีท่าํงาน 
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11. การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

บรษิทัฯ มกีารจดัการและดแูลเพือ่ใหแ้น่ใจวา่   บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ
มกีารถ่วงดุลของคณะกรรมการบรษิทั ทีม่คีณะกรรมการตรวจสอบมาจากคณะกรรมการอสิระคอยทําหน้าทีต่ดิตามตรวจสอบและ
ประสานกบัฝา่ยบรหิารความเสีย่งและใหร้ายงานตรงต่อคณะกรรมการบรษิทั 

บรษิทัฯ กําหนดใหม้กีรรมการอสิระเป็น 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบรษิทัทัง้หมด ซึง่ทําหน้าทีเ่ป็นคณะกรรมการ
ตรวจสอบดว้ย บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างมอีสิระ ไมม่ขีอ้จาํกดัในการไดร้บัขอ้มลูขา่วสาร ตลอดจนไดร้บั
ความร่วมมอือย่างดทีัง้จากผูบ้รหิารและพนักงานทีเ่กี่ยวขอ้ง  โดยหน้าทีด่งักล่าวรวมถงึการสอบทานงบการเงนิของบรษิทัฯ ใหม้ี
ความโปรง่ใสเชือ่ถอืไดแ้ละถูกตอ้งภายใตค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทัฯ มฝี่ายตรวจสอบภายในฝ่ายกํากบัดูแล ซึ่งตัง้เป็นหน่วยงานอิสระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและร่วม
ประชุมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอทุกเดอืน โดยมฝี่ายบรหิารความเสีย่งทําหน้าที่รายงานความเสีย่งต่างๆ ที่จะ
เกดิขึน้โดยตรงต่อคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ การพจิารณาและอนุมตัแิต่งตัง้ถอดถอนโยกย้ายตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในและหวัหน้าฝ่ายกํากบัดูแลจะต้องผ่านการอนุมตัิหรอืได้รบัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะ
พจิารณาคุณสมบตัผิูป้ฏบิตังิานทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์ และมคีวามเขา้ใจในกจิกรรมและการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มาเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 4 ปี  ซึง่หวัหน้าตรวจสอบภายในจะมหีน้าทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมนิผลในกจิกรรมต่างๆ ของ
บรษิทัฯ สอบทานคุณภาพการปฏบิตังิานต่างๆ ภายในบรษิทัฯ วา่ไดป้ฏบิตัติามแผนงานสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของ
บรษิทัฯ หรอืไม ่รวมถงึหน้าทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานผล
การดาํเนินงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะทาํงานตรวจสอบควบคุมและตดิตามการทาํงานของบรษิทัอย่างสมํ่าเสมอ
นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมรีะบบป้องกนัการลว่งรูข้อ้มลูระหวา่งหน่วยงาน (Chinese Wall) โดยมกีารจดัแยกพืน้ทีข่องสายงานทีม่ขีอ้มลู
ทีเ่ป็นความลบัชดัเจน มกีารกําหนดชื่อรหสั (Code name) สาํหรบัลกูคา้รายต่างๆ มกีารกําหนดและจาํกดัทมีบุคลากรสาํหรบัแต่ละ
งานทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ตลอดจนมขีอ้กําหนดการปฏบิตัใินเรื่องการรกัษาความลบัใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามดงัทีเ่ปิดเผยไวใ้น
หวัขอ้ การกาํกบัดแูลกจิการ และบรษิทัฯ มรีะบบการจดัเกบ็เอกสารสาํคญัทีท่าํใหก้รรมการ ผูส้อบบญัช ีและผูม้อีํานาจตามกฎหมาย
สามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 

ฝ่ายบรหิารความเสีย่ง มหีน้าทีใ่นการกําหนดการบรหิารความเสีย่ง ประสานงาน และใหค้ําแนะนํากบัหน่วยงานต่างๆใน
การประเมนิความเสีย่ง รวมทัง้การจดัทาํแผนป้องกนัและควบคุมความเสีย่งขึน้มาปฏบิตั ิ

บรษิทัฯ มฝีา่ยตรวจสอบภายในทาํหน้าทีร่บัผดิชอบการประเมนิความเสีย่งในดา้นต่างๆ ทัง้ 5 สว่น คอื การควบคุมภายใน
องคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิาน ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม เป็นตน้ 
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12. รายการระหว่างกนั 

 

12.1 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกนักบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั      

          

บคุคล /  

นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

บจ . โ ก ล บ อ ล 

เซอร์วิส  เซ็น
เตอร ์(GSC)  

(ชื่อเดิม บจ.เอ
แคป  เซอร์วิส
เซส) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99  

GSC จา่ย
คา่บรกิารให้
บรษิทัฯ เป็นคา่
การบรกิารดา้น
บญัชแีละการเงนิ 

- - รายการดังกล่ าว
เ ป็ น ร า ย ก า ร
ระหว่างบรษิทัฯกบั
บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้
โดยบริษัทฯ ร้อย
ละ 99.99 และเป็น
การดํา เ นินธุรกิจ
ทางการคา้ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแลว้เหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุ้ น โ ด ยบ ริษัท ฯ  ร้ อ ย ล ะ 
99.99  และรายการดงักล่าว
เป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติ และเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของบริษัทฯ 

โดยที่รายการเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล 

บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ ร ั บ
ดอกเบี้ยจากเงิน
ใหกู้ ้
 

0.09 - 

GSC จ่ า ย
ค่ า บ ริ ก า ร ใ ห้
บริษัทฯ  เ ป็นค่า
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 

 

 

 

 

 

7.40 2 

บ จ . เ อ แ ค ป 

ค อ น ซั ล ติ้ ง 
(ACON) 

 

 

 

 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

 

 

 

บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ ร ั บ
รายไดจ้ากการ 
ปนัสว่นคา่ใชจ้า่ย 

- 

 

- รายการดังกล่ าว
เ ป็ น ร า ย ก า ร
ระหว่างบรษิทัฯกบั
บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้
โดยบริษัทฯ ร้อย
ละ 99.99 และเป็น
การดํา เ นินธุรกิจ
ทางการคา้ปกต ิ

 

 

 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแลว้เหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุ้ น โ ด ยบ ริษัท ฯ  ร้ อ ย ล ะ 
99.99  และรายการดงักล่าว
เป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติ และเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของบริษัทฯ 

โดยที่รายการเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล 

 

 

 

บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ ร ั บ
ดอกเบี้ยจากเงิน
ใหกู้ ้

0.09 0.08 

ACON จ่ า ย
ค่ า บ ริ ก า ร ใ ห้
บริษัทฯ  เ ป็นค่า
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 

 

 

 

 

 

1.93 0.25 
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บคุคล /  

นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

บจ. แคปปิตอล
โอเค  

(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

CAP OK จา่ย
คา่บรกิารให้
บรษิทัฯ เป็นคา่
การบรกิารดา้น
บญัชแีละการเงนิ 

- - รายการดังกล่ าว
เ ป็ น ร า ย ก า ร
ระหว่างบรษิทัฯกบั
บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้
โดยบริษัทฯ ร้อย
ละ 99.99 และเป็น
การดํา เ นินธุรกิจ
ทางการคา้ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแลว้เหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย  ทีถ่อื
หุ้ น โ ด ยบ ริษัท ฯ  ร้ อ ย ล ะ 
99.99  และรายการดงักล่าว
เป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติ และเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของบริษัทฯ 

โดยที่รายการเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล 

บรษิทัฯจา่ย
ดอกเบีย้จากการ
กูย้มืเงนิ 

 

1.65 2.35 

CAP OK จา่ย
คา่บรกิารให้
บรษิทัฯ เป็นคา่
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

2.40 3.9 

บจ . โอ เคแคช 

(OK CASH) 

 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

OK CASH จ่าย
ค่ า บ ริ ก า ร ใ ห้
บริษัทฯ  เ ป็นค่า
การบริการด้าน
บญัชแีละการเงนิ 

 

- - รายการดังกล่ าว
เ ป็ น ร า ย ก า ร
ระหว่างบรษิทัฯกบั
บรษิทัย่อยทีถ่อืหุน้
โดยบรษิทัฯ  

ร้อยละ 99.99 และ
เ ป็ น ก า ร ดํ า เ นิ น
ธุรกิจทางการค้า
ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแลว้เหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุ้ น โ ด ยบ ริษัท ฯ  ร้ อ ย ล ะ 
99.99  และรายการดงักล่าว
เป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติ และเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของบริษัทฯ 

โดยที่รายการเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล 

บ ริ ษั ท ฯ ไ ด้ ร ั บ
ดอกเบี้ยจากเงิน
ใหกู้ย้มื 

 

3.50 1.57 

OK CASH จ่าย
ค่ า บ ริ ก า ร ใ ห้
บริษัทฯ  เ ป็นค่า
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

3.68 3.6 
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บคุคล /  

นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ 

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

บ จ . บ ริ ห า ร
สิน ท รัพ ย์  เ อ
แคป  ( เอเชีย ) 

จาํกดั  

(ACAP ASIA) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

จ่ายค่าบริการให้
บริษัทฯ  เ ป็นค่า
การบรหิารจดัการ
ต่างๆ 

 

0.12 0.06 รายการดังกล่ าว
เ ป็ น ร า ย ก า ร
ร ะหว่ า งบริษัทฯ 

กบับรษิทัย่อยทีถ่อื
หุน้โดยบรษิทัฯ  

ร้อยละ 99.99 และ
เ ป็ น ก า ร ดํ า เ นิ น
ธุรกิจทางการค้า
ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแลว้เหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุ้ น โ ด ยบ ริษัท ฯ  ร้ อ ย ล ะ 
99.99  และรายการดงักล่าว
เป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติ และเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินงานของบริษัทฯ 

โดยที่รายการเป็นไปอย่าง
สมเหตุสมผล 

 

บ ริ ษั ท ฯ จ่ า ย
ดอกเบี้ยจากการ
กูย้มืเงนิ 

 

0.25 0.22 

 

12.2.  สินทรพัยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนักบับริษทัย่อยและบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

บคุคล /  

นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

บ จ . โ ก ล บ อ ล 

เซอร์วิส  เ ซ็น
เตอร ์(GSC)  

(ชื่อเดิม บจ.เอ
แคป  เซอร์วิส
เซส) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บ ริ ษั ท ฯ มี
ดอกเบี้ยเงินให้
กู้ยมืและค่าการ
บริหารจัดการ
ต่างๆ คา้งรบั 

0.54 0.34 รายการดงักล่าวเป็น
ร า ยก า ร ร ะห ว่ า ง
บริษัทฯกับบริษัท
ย่ อยที่ ถือหุ้น โดย
บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 และเป็นการ
ดํ า เ นินธุ รกิจทา ง
การคา้ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  

ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล  

บจ.เอแคป คอน
ซลัติง้ (ACON) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บ ริ ษั ท ฯ มี
ดอกเบี้ยเงินให้
กู้ยมืและค่าการ
บริหารจัดการ
ต่างๆ คา้งรบั 

0.36 0.01 รายการดงักล่าวเป็น
ร า ยก า ร ร ะห ว่ า ง
บริษัทฯกับบริษัท
ย่ อยที่ ถือหุ้น โดย
บ ริ ษั ท ฯ ร้ อ ย ล ะ 
99.99 และเป็นการ
ดํ า เ นินธุ รกิจทา ง
การคา้ปกต ิ

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  

ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล 

บจ . โอ เคแคช 

(OK CASH) 

(ชื่อเดมิบจ.โปร
เ ฟ ส ชั ่ น
แนลคอลเลคชัน่ 

(PCOL)) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บ ริ ษั ท ฯ มี
ดอกเบี้ยเงินให้
กู้ยมืและค่าการ
บริหารจัดการ
ต่างๆ คา้งรบั 

0.54 0.40 เ ป็ น ก า ร ดํ า เ นิ น
ธุ ร กิ จ ป ก ติ ท า ง
ก า ร ค้ า แ ล ะ เ ป็ น
ประโยชน์ต่ อการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
บรษิทัฯ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล 
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บคุคล /  

นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 

ความจาํเป็นและ
ความ

สมเหตสุมผลของ
รายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

บจ.แคปปิตอล
โอเค 

(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯมคี่าการ
บริหารจัดการ
ต่างๆ คา้งรบั 

0.32 0.33 เ ป็ น ก า ร ดํ า เ นิ น
ธุ ร กิ จ ป ก ติ ท า ง
ก า ร ค้ า แ ล ะ เ ป็ น
ประโยชน์ต่ อการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
บรษิทัยอ่ย 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  

ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล 

บ ริ ษั ท ฯ มี
ด อ ก เ บี้ ย ค้ า ง
จ่ายและค่าซื้อ
หุ้ น บ ริ ษั ท ใ น
เครอืคา้งจา่ย 

0.10 0.19 

บ จ . บ ริ ห า ร
สิน ท รัพ ย์  เ อ
แคป  ( เอ เชีย ) 

จาํกดั  

(ACAP ASIA) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บรษิทัฯมคี่าการ
บริหารจัดการ
ต่างๆ คา้งรบั 

 

 

 

0.01 0.00 เ ป็ น ก า ร ดํ า เ นิ น
ธุ ร กิ จ ป ก ติ ท า ง
ก า ร ค้ า แ ล ะ เ ป็ น
ประโยชน์ต่ อการ
ดํ า เ นิ น ง า น ข อ ง
บรษิทัฯ 

 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล 

บ ริ ษั ท ฯ มี
ด อ ก เ บี้ ย ค้ า ง
จา่ย 

0.02 0.00 

 

12.3  เงินกู้ยืมระหว่างกนักบับริษทัย่อยและกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 

บคุคล /  

นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ
ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

บจ.เอแคป คอน
ซลัติง้ (ACON) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บริษัทฯ ให้ เ งิน
กู้ ยืม แ ก่ บ ริษัท
ย่ อ ย เ พื่ อ เ ป็ น
เงนิทนุหมนุเวยีน 

7.5 7.9 รายการดังกล่าวเป็น
รายการระหวา่ง 
บริษัทฯ  กับบริษัท
ย่ อ ย ที่ ถื อ หุ้ น โ ด ย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น
หมุนเวยีนในธุรกิจซึ่ง
ทัง้หมดได้มกีารตัง้ค่า
เผือ่การดอ้ยคา่แลว้ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  

ซึ่งมคีวามสมเหตุสมผล เป็น
รายการทีม่กีารคดิดอกเบีย้ใน
อัตราที่ปกติ และก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บรษิทัยอ่ย  

ซึ่งทัง้หมดได้มกีารตัง้ค่าเผื่อ
การดอ้ยคา่แลว้ 
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บคุคล /  

นิติบคุคล 

ท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง 

ลกัษณะ
ความสมัพนัธ ์

ลกัษณะของ
รายการ

ระหว่างกนั 

มลูค่ารายการ  

(ล้านบาท) 
ความจาํเป็นและ
ความสมเหตสุมผล

ของรายการ 

ความเหน็ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2559 ปี 2560 

บ จ . โ ก ล บ อ ล 

เซอร์ วิส  เซ็น
เตอร ์(GSC)  

(ชื่อเดิม บจ.เอ
แคป  เซอร์วิส
เซส) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บรษิทัฯ ถอืหุน้ 

รอ้ยละ 99.99 

บริษัทฯ ให้ เ งิน
กู้ ยืม แ ก่ บ ริษัท
ย่ อ ย เ พื่ อ เ ป็ น
เงนิทนุหมนุเวยีน 

- 

 

- รายการดังกล่าวเป็น
รายการระหวา่ง 
บริษัทฯ  กับบริษัท
ย่ อ ย ที่ ถื อ หุ้ น โ ด ย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น
หมุนเวยีนในธุรกิจซึ่ง
บางสว่นไดม้กีารตัง้ค่า
เผือ่การดอ้ยคา่แลว้ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99  

ซึ่งมคีวามสมเหตุสมผล เป็น
รายการทีม่กีารคดิดอกเบีย้ใน
อัตราที่ปกติ และก่อให้เกิด
ประโยชน์แก่บรษิทัยอ่ย  

ซึ่งทัง้หมดได้มกีารตัง้ค่าเผื่อ
การดอ้ยคา่แลว้ 

บจ.แคปปิตอล
โอเค 

(CAP OK) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บริษัทฯถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

บริษัทฯกู้ยมืเงิน
จาก CAP OK 

เพื่อนําไปใช้ใน
การปล่อยกู้ ให้
บรษิทัอื่น 

100 273 รายการดังกล่าวเป็น
รายการระหวา่ง 
บริษัทฯ  กับบริษัท
ย่ อ ย ที่ ถื อ หุ้ น โ ด ย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น
หมนุเวยีนในธุรกจิ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล  

บ จ . บ ริ ห า ร
สิน ท รัพ ย์  เ อ
แคป  ( เอเชีย ) 

จาํกดั  

(ACAP ASIA) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บริษัทฯถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

บริษัทฯกู้ยมืเงิน
จ า ก  ACAP 

ASIA เ พื่ อ
นําไปใช้ในการ
ปล่อยกู้ใหบ้รษิทั
อื่น 

 

25 24 รายการดังกล่าวเป็น
รายการระหวา่ง 
บริษัทฯ  กับบริษัท
ย่ อ ย ที่ ถื อ หุ้ น โ ด ย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

เ พื่ อ ใ ช้ เ ป็ น เ งิ น
หมนุเวยีนในธุรกจิ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล  

บจ.โอเค แคช  

(OKCASH) ชือ่
เดมิบจ.โปร
เฟสชัน่
แนลคอลเลคชัน่ 

(PCOL) 

เป็นบรษิทัยอ่ย โดย 

บริษัทฯถือหุ้นร้อย
ละ 99.99 

บริษัทฯ ให้ เ งิน
กู้ ยืม แ ก่ บ ริษัท
ยอ่ยเพื่อนําไปใช้
ในการปล่อยกู้ให้
บรษิทัอื่น 

248 77 รายการดังกล่าวเป็น
รายการระหวา่ง 
บริษัทฯ  กับบริษัท
ย่ อ ย ที่ ถื อ หุ้ น โ ด ย
บรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

เพือ่ใชเ้ป็นเงนิใหเ้งนิกู้
แก่บรษิทัอื่น 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บริษัทฯ กับบริษัทย่อยที่ถือ
หุน้โดยบรษิทัฯ รอ้ยละ 99.99 

ซึง่มคีวามสม เหตุสมผล  

บมจ. ไทยลกัซ ์

เอน็เตอรไ์พรส ์

เป็นบริษัทผู้ถือหุ้น 

โดย บมจ.ไทยลกัซ ์

เอ็นเตอร์ไพร์ส์ ถือ
หุ้น  บมจ .  เอ เชีย 

แคป ปิ ต อ ล  ก รุ๊ ป 

รอ้ยละ 13.8%  

บมจ . ไทยลักซ ์

เอ็นเตอร์ไพร์ส ์

ให้ เ งินกู้ ยืม แ ก่ 

บ ม จ .  เ อ เ ชี ย 

แคปปิตอล กรุ๊ป 

เพื่อนําไปใช้เป็น
เงนิทนุหมนุเวยีน 

450 0.00 รายการดังกล่าวเป็น
รายการระหวา่ง 
บรษิทัฯกบับรษิทัผูถ้อื
หุน้โดยบรษิทัผูถ้อืหุน้ 

ถอืหุน้บรษิทัฯ รอ้ยละ 
13.8 เพื่อใช้เป็นเงิน
หมนุเวยีนในธุรกจิ 

ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ด้
พจิารณาแล้วเหน็ว่า รายการ
ดงักล่าวเป็นรายการระหว่าง
บรษิทัฯ กบับรษิทัผู้ถอืหุ้น ที่
ถือหุ้นบริษัทฯ ร้อยละ 13.8 

ซึง่มคีวามสมเหตุสมผล  
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12.4 การคํา้ประกนั 

       -ไมม่รีายการ- 

12.5 มาตรการในการอนุมติัรายการระหว่างกนั 

ในการอนุมตัริายการระหวา่งกนั จะตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผูท้ีอ่าจมี
ส่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ไม่สามารถออกเสยีงได ้และรายการตอ้งเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ คาํสัง่ 
ประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย  

12.6 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ปจัจุบนั บรษิทัฯ มสีภาพคล่องและมเีงนิทุนหมุนเวยีนทีด่แีก่การดําเนินงาน แต่หากในอนาคตบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยมคีวาม
จําเป็นที่จะต้องรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิจากกรรมการบรษิทัเพื่อเสรมิสภาพคล่องในอนาคต บรษิทัฯมนีโยบายที่จะส่งเรื่อง
ดงักล่าวเขา้ทีป่ระชุมกรรมการบรษิทั และแจง้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบใหท้ราบถงึรายการดงักล่าว เพื่อพจิารณาความจําเป็นและ
ความสมเหตุสมผลของรายการโดยทีจ่ะไมก่่อใหเ้กดิความเสยีหายแก่บรษิทัฯ บรษิทัยอ่ยและผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ 

ความเหน็ของกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ไดพ้จิารณาขอ้มลูทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบัรายการระหว่างกนัและมคีวามเหน็ว่ารายการระหว่างกนัมี
ความสมเหตุสมผลและเป็นรายการที่เกิดขึ้นตามราคาตลาดหรือราคายุติธรรมและไม่มีความแตกต่างจากการขายหรือซื้อกับ
บุคคลภายนอกอื่น 

 ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนั 

การทํารายการระหว่างกนัเป็นความจําเป็นและมคีวามสมเหตุสมผลของการทํารายการเพื่อก่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัฯ และถอืวา่เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิทัว่ไป และบรษิทัฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนในราคาตลาดทียุ่ตธิรรม 

 

 ขัน้ตอนการอนุมติัการทาํรายการระหว่างกนั 

สาํหรบัขัน้ตอนการอนุมตักิารทํารายการระหว่างกนั บรษิทัฯ จะปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
และขอ้บงัคบัประกาศคาํสัง่หรอืขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย โดยฝา่ยบรหิารจะประมาณการรายรบั-รายจ่ายซึง่เป็น
รายการระหว่างกนัทีเ่กดิขึน้เป็นประจําและจดัทํางบประมาณรายการระหว่างกนัแต่ละประเภททีจ่ดัทําขึน้ในระยะเวลา 1 ปีเพื่อขอ
อนุมตัต่ิอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัก่อนการดาํเนินการเบกิจา่ย 

 แนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

บรษิทัฯ คาดวา่รายการระหวา่งกนัดงักลา่วจะยงัคงเกดิขึน้อยา่งต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจาก รายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ
และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบให้
เป็นผูด้ําเนินการตรวจสอบและพจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของรายการระหว่างกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ี
ความถูกตอ้งและครบถ้วนตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์และขอ้บงัคบัประกาศคําสัง่หรอืขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทํารายการเกีย่วโยงและการไดม้าหรอื
จาํหน่ายทรพัยส์นิและตามมาตรฐานการบญัชทีีก่าหนดโดยสมาคมนกับญัชแีละผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศไทย 
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 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ มกีารกาํหนดมาตรการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้จากการทาํรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ
และบุคคลอื่นที่อาจมีความขดัแย้งว่าผู้บริหารและผู้มีส่วนได้เสีย จะไม่สามารถเข้ามามีส่วนในการอนุมตัิรายการดงักล่าว โดย
คณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งดูแลใหบ้รษิทัปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศ
คําสัง่หรอืขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํา
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัและการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึ่งทรพัยส์นิทีส่าคญัของบรษิทัฯ รวมทัง้ปฏบิตัติามมาตรฐานบญัชทีีก่ําหนดโดย
สภาวชิาชพีโดยเครง่ครดั 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะจดัใหค้ณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบญัชหีรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระแลว้แต่กรณีพจิารณาตรวจสอบ
และใหค้วามเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทารายการและจะทาํการเปิดเผยรายการระหวา่งกนั
ดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบหรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ แบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ 56-1) และรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) 
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ค าอธิบายฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

ข้อมลูทางการเงินท่ีส าคญั 

 สรปุฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานประจ าปี สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2560 และงบการเงนิในช่วง 2 ปีทีผ่า่นมาของ
บรษิทัฯ มดีงัน้ี 

 

ผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2560 

 

   นายบุญเลศิ กมลชนกกุล      ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 5339 

   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 หรอื นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 4906 

   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 
 หรอื นางอโนทยั ลกีจิวฒันะ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 3442 

   บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

 

รายงานการตรวจสอบบญัชี  

 

งบการเงินประจ าปี ส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 ผูส้อบบญัชไีมพ่บสิง่ที่ เป็นเหตุใหเ้ชื่อวา่ขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาล ของบรษิทัฯ  ไมไ่ดจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่34 เรื่อง งบการเงนิระหวา่งกาลในสาระส าคญัจากการสอบทานของผูส้อบบญัช ี

 

งบการเงินประจ าปี 2560 

รายงานของผูส้อบบญัชสี าหรบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบรษิทั   ประจ า ปี 2560 ซึง่ตรวจสอบโดย  นายบุญเลศิ  

กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบยีน  5339 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบเีอเอส  จ ากดั ไดใ้หค้วามเหน็วา่งบ
การเงนิดงักล่าวมคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเสนอรายงานไวอ้ยา่งไมม่เีงื่อนไข 
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ตารางแสดงผลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย 3 ปีย้อนหลงั 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ  

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

(หน่วย : พนับาท) จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % 

สินทรพัยห์มนุเวียน
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 107,438     2.23% 72,214 1.59% 43,637 3.80% 565,164 75.99%

 เงนิลงทุนระยะสัน้ 254,535     5.29% 181,887 4.01% 2,990 0.26%

 ลกูหนี้การคา้-สุทธ ิ 39,614       0.82% 30,934 0.68% 18,092 1.57% 15,386 2.07%

 ลกูหนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -           0.00% - - - -

 ลกูหนี้จากการรบัซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง-สุทธิ 45,562       0.95% 32,550 0.72% - -

 เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังานทีถ่งึก าหนดรบัช าระภายใน 1 ปี            682 0.01% 929 0.02% 1,185 0.10%

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั-สุทธ ิ -           0.00% - - - -

 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น-สุทธ ิ 3,831,001   79.68% 4,109,833 90.58% 1,039,079 90.40% 100,000 13.45%

 สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 36,738       0.76% 20,313 0.45% 11,305 0.98% 13,596 1.83%

 รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 4,315,570 89.76% 4,448,660 98.05% 1,116,288 97.11% 694,146 93.34%

 เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน-สุทธ ิ 148           0.00% 431 0.01% 1,208 0.11%

 เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั-สุทธ ิ -           0.00% - - - -

 เงนิลงทุนระยะยาว 220,000     4.58% - - - -

 สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 18,097       0.38% 56,126 1.24% - -

 ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์-สุทธ ิ 19,812       0.41% 27,973 0.62% 25,972 2.26% 31,819 4.28%

 สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน-สุทธ ิ 2,033        0.04% 2,442 0.05% 2,978 0.26% 4,107 0.55%

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน 230,793     4.80% -          0.00% -          0.00% -           0.00%

 สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น  1,681        0.03% 1,584 0.03% 3,015 0.26% 13,633 1.83%

 รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 492,564 10.24% 88,556 1.95% 33,173 2.89% 49,559 6.66%

 รวมสินทรพัย ์ 4,808,134 100.00% 4,537,216 100.00% 1,149,461 100.00% 743,705 100.00%

ปี 2560

 งบการเงินรวม 

ปี 2557
รายการ  

ปี 2558ปี 2559
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ   
งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

(หน่วย : พนับาท) จ านวนเงิน  %  
จ านวน
เงิน 

 %  
จ านวน
เงิน 

 %  
จ านวน
เงิน 

 %  

 หน้ีสินหมนุเวียน                  

 เจา้หนี้การคา้ 27,750 0.58% 21,381 0.47% - - - - 

 เจา้หนี้อื่น  13,596 0.28% 10,116 0.22% 9,706 0.84% 16,627 2.24% 

 เจา้หนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั      - 0.00% 568 0.01% - - - - 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการที่
เกีย่วขอ้งกนั  

      - 0.00% 450,000 9.92% - - - - 

 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น-

สุทธ ิ 44,901 0.93% 1,093,042 24.09% 451,201 39.25% - - 

 ส่วนของหนี้สนิตามสญัญาเช่า
การเงนิ 

1,801 0.04% 1,728 0.04% 596 0.05% 1,835 0.25% 

    ทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี                  

ส่วนของหุน้กูท้ีถ่งึก าหนดช าระ
ภายใน 1 ปี 

1,936,371 40.27% - - - - - - 

 หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น  71,097 1.48% 59,342 1.31% 492 0.04% 3,712 0.50% 

 รวมหน้ีสินหมนุเวียน  2,095,516 43.58% 1,636,177 45.77% 461,995 40.19% 22,174 2.99% 

 หน้ีสินไม่หมนุเวียน                  

 หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ-

สุทธ ิ 
3,279 0.07% 5,019 0.11% 1,635 0.14% 1,371 0.18% 

 หุน้กู ้ 1,455,141 30.26% 1,928,579 42.51% - - - - 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์
พนกังาน  

5,650 0.12% 4,335 0.10% 7,072 0.62% 14,685 1.97% 

 หนี้สนิอื่น  1,052 0.02% 1,052 0.02% 1,052 0.09% 8,811 1.18% 

 รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน  1,465,122 30.47% 1,938,985 42.74% 9,759 0.85% 24,867 3.34% 

 รวมหน้ีสิน  3,560,638 74.05% 3,575,162 78.80% 471,754 41.04% 47,041 6.33% 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

 

(หน่วย : พนับาท) จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น

 ทุนเรือนหุ้น 

ทุนจดทะเบียน 
หุน้สามญั 312,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท 156,250

หุน้สามญั 390,672,338 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท 195,336

หุน้สามญั 125,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 125,000 125,000

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแล้ว
หุน้สามญั 304,689,350 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท 152,345 3.36%

หุน้สามญั 315,806,679 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท 157,904     3.48%

หุน้สามญั 125,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 125,000 10.87% 125,000 16.81%

 ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 444,369 9.24% 419,776 9.25% 337,742 29.38% 337,742 45.41%

 ก าไรสะสม 

       - จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 19,534       0.41% 12,500 0.28% 12,500 1.09% 12,500 1.68%

       - ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 625,689     13.01% 377,433 8.32% 202,488 17.62% 223,947 30.11%

 องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 0.00% (2,501) -0.34%

 รวมส่วนของผูถ้ือหุ้นของบริษทัใหญ่ 1,247,496   25.95% 962,054 21.20% 677,730 58.96% 696,688 93.68%

 ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม (23) 0.00% (24) 0.00%

 รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,247,496   25.95% 962,054 21.20% 677,707 58.96% 696,664 93.67%

 รวมหน้ีสินและส่วนของผูถ้ือหุ้น 4,808,134   100.00% 4,537,216 100.00% 1,149,461 100.00% 743,705 100.00%

 งบการเงินรวม 

ปี 2559 ปี 2558
รายการ  

ปี 2560 ปี 2557
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

 

(หน่วย : พนับาท) จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % จ านวนเงิน  % 

รายได้
  รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 160,142 31.20% 146,904 45.55% 112,707 73.58% 89,679 53.62%

รายไดด้อกเบีย้ 596,990 116.30% 271,090 84.06% 34,706 22.66% 21,741 13.00%

ค่าใชจ่้ายดอกเบีย้ -253,649 -49.41% (98,646)   -30.59% (949)       -0.62%

รายได้ดอกเบีย้สทุธิ 343,341 66.88% 172,444 53.47% 33,757 22.04%

  รายไดอ้ื่น 9,857 1.92% 3,155 0.98% 6,703 4.38% 55,814 33.37%

 รวมรายได้ 513,340 100.00% 322,503 100.00% 153,167 100.00% 167,234 100.00%

ค่าใช้จ่าย
   ตน้ทุนการใหบ้รกิาร การบรหิารสนิทรพัยแ์ละการใหส้นิเชือ่ 82,584 16.09% 124,618 38.64% 79,595 51.97% 81,140 48.52%

   ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 98,856 19.26% 71,613 22.21% 84,888 55.42% 109,784 65.65%

   ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 9,584 1.87% 7,790 2.42% 13,656 8.92% 16,951 10.14%

รวมค่าใช้จ่าย 191,024 37.21% 204,021 63.26% 178,139 116.30% 207,875 124.30%

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 322,316 62.79% 118,482 36.74% (24,972)   -16.30% (40,641) -24.30%

ตน้ทุนทางการเงนิ 243 0.05% 169 0.05% 165 0.11% 316 0.19%

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ 322,073 62.74% 118,313 36.69% (25,137)   -16.41% (40,957) -24.49%

(รายได)้ ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 66,657 12.98% (56,037)   -17.38% 5 0.003% 441 0.264%

ก าไร(ขาดทุน)สทุธิส าหรบังวด 255,416 49.76% 174,350 54.06% (25,142)   -16.41% (41,398) -24.75%

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืน
การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 158-         -0.03% 2,320      0.72% 3,684 2.41% (739) -0.44%

ภาษเีงนิไดเ้กีย่วกบัรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
ก าไรหรอืขาดทุนภายหลงั

32           0.01% (464)       -0.14% 0 0.00%

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่าขอ้มลูทางการเงนิ -             0.00% -         0.00% 0 0.00% (281) -0.17%

การจดัประเภทรายการเขา้ไปไวใ้นก าไร(ขาดทุน)ส าหรบัปี -             0.00% -         0.00% 2,501 1.63%

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อ่ืนส าหรบัปีสทุธิจากภาษี (126) -0.02% 1,856 0.58% 6,185 4.04% (1,020) -0.61%

ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็รวมส าหรบังวด 255,416 49.76% 176,206 54.64% (18,957)   -12.38% -42,418 -25.36%

การแบง่ปันส่วน(ขาดทุน)ก าไร
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 255,416 49.76% 174,327 54.05% (25,143)   -16.42% (42,238) -25.26%

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 0 0.00% 23 0.01% 1 0.00% 840 0.50%

255,416 49.76% 174,350 54.06% (25,142)   -16.41% -41,398 -24.75%

ส่วนแบง่ปัน(ขาดทุน)ก าไรเบด็เสรจ็รวม
ส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 255,290 49.73% 176,183 54.63% (18,958)   -12.38% (43,332) -25.91%

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 0 0.00% 23 0.01% 1 0.00% 914 0.55%

255,290 49.73% 176,206 54.64% (18,957)   -12.38% -42,418 -25.36%

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 0.83 0.69 (0.10) (0.33)

ปี 2559
รายการ  ปี 2558 ปี 2557ปี 2560

 งบการเงินรวม 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด  

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร(ขาดทุน) ก่อนภาษเีงนิได้ 322,073                118,313                (25,137)           (40,957)           

รายการปรบัปรุง :
ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 7,666                   6,663                   7,435             10,458            

ดอกเบีย้รบั (596,990)               (244,334)               (34,706)           (21,741)           

ดอกเบีย้จ่าย 253,649                98,646                 949                -                

ดอกเบีย้จ่ายตามสญัญาเช่าทางการเงนิ 243                     169                     165                316                

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายเงนิมดัจ าเช่าตกึส านกังาน -                      -                      1,705             -                

เงนิปนัผลรบั -                -                

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าภาษหีกั ณ ทีจ่่าย (2,698)                  6,119                   1,329             3,313             

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย(กลบัรายการ)
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั(กลบัรายการ)
(ก าไร)ขาดทุนจากการขาย/ดอ้ยค่า/ตดัจ าหน่ายของสนิทรพัย์ 1,590                   (54)                      5,982             3,921             

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิมดัจ า
ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนระยะสัน้ (3,040)                  (1,672)                  (390)               (41,325)           

ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรม (14)                      (168)                    (153)               -                

ขาดทุน(ก าไร)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จากการปรบัมลูค่ายุตธิรรมเงนิลงทุน -                -                

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงนิใหกู้ย้มืและดอกเบีย้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้ง(กลบัรายการ) -                -                

ขาดทุนจากการลดหนี้ -                -                

หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญู 431                     50                       -                1,220             

ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู -                      -                      -                -                

ก าไรจากการยกหนี้เงนิกูย้มืจากบรษิทัอื่น -                      -                      -                (2,310)            

ก าไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                      -                      (3,769)            -                

ขาดทุนจากการกลบัรายการสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิและส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม -                      -                      149                4,550             

ขาดทุน(ก าไร) ทีเ่กดิขึน้จรงิจากอตัราแลกเปลีย่น -                      -                      81                 (116)               

ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จรงิจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ -                      -                      2,501             -                

ก าไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ -                      -                      -                (366)               

ผลประโยชน์พนกังาน 1,157                   1,061                   (3,767)            5,253             

กลบัรายการค่าเผือ่ค่ารือ้ถอน -                      -                      (1,135)            -                

(ก าไร) ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน (15,933)                (13,341)                (48,761)           (77,784)           

รายการ  

(หน่วย : พนับาท)

 งบการเงินรวม 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

 

รายการ   
งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

(หน่วย : พนับาท) จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

สนิทรพัยด์ าเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง 
   

 

 

ลกูหนี้ค่าบรกิาร        (9,111)       (12,892)      (2,826)         (3,476) 

 

ลกูหนี้จากการรบัซื้อสทิธเิรยีกรอ้ง   (12,854)      (33,628) 
  

 

เงนิลงทุนระยะสัน้    (69,594)    (177,057) 
  

 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการอื่น       280,685    (3,193,570)             -                    -    

 

เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน             678            1,334  
  

 

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น             471            1,688         4,602            (929) 

 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น            (97)          1,431             90              347  

 

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน       (15,793)                -                -                    -    

 
     หนี้สนิด าเนินงานเพิม่ขึน้(ลดลง) 

   
 

 
เจา้หนี้การคา้        (6,133)          6,132              -                    -    

 

เจา้หนี้อื่น         3,479             410      (6,660)        (5,170) 

 

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น     (11,475)        55,416       26,145            (194) 

 

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน                -          (1,478)             -                    -    

 

เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนินงาน 

   

 

 

ก่อนเงนิรบั(จ่าย)จากดอกเบีย้และภาษ ี      144,323    (3,365,555)    (27,410)       (91,389) 

 

รบัดอกเบีย้       365,296        387,720       36,412         22,278  

 

จ่ายดอกเบีย้ไมร่วมสญัญาเช่าการเงนิ     (216,290)     (104,577)              -                    -    

 

จ่ายภาษเีงนิได ้       (13,436)       (10,487)      (3,609)         (4,916) 

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน            279,893       (3,092,899)             5,393            (74,027) 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการบรษิทัอื่น -                         -                    (1,325,834)        (230,000)         

เงนิสดจากการรบัช าระหนี้เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้บรษิทัอื่น -                         -                    360,000            214,393          

เงนิสดจากการรบัช าระหนี้เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวบรษิทัอื่น -                         -                    -                  -                

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั -                         -                    -                  -                

เงนิสดจ่ายซื้อส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (2,896)                    (4,190)                (10,920)            (4,508)            

เงนิสดรบัจากการขายส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์ และสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 2,209                     1,500                 7,656               1,133             

เงนิสดจ่ายซื้อเงนิลงทุนระยะสัน้ -                         -                    (274,890)           (119,589)         

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ -                         -                    272,443            -                

เงนิสดรบัจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -                         -                    -                  -                

เงนิสดจ่ายเงนิลงทุนระยะยาว (220,000)                 -                    -                  -                

เงนิสดจากการรบัช าระหนี้เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่น -                         -                    -                  -                

เงนิสดจ่ายใหกู้ย้มืแก่พนกังาน -                         -                    (3,563)              -                

เงนิสดรบัจากการรบัช าระหนี้เงนิใหกู้ย้มืแก่พนกังาน -                         -                    1,457               -                

เงนิปนัผลรบัจากบรษิทัย่อย -                         -                    -                  -                

เงินสดสทุธิ(ใช้ไปใน)ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (220,687)                     (2,690)                   (973,651)             (138,571)          

(หน่วย : พนับาท)

รายการ  
 งบการเงินรวม 
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

 

รายการ   
งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557 

(หน่วย : พนับาท) จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน จ านวนเงิน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

    
 

เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู ้             -     1,941,400             -               -    

 
เงนิสดจ่ายช าระค่าใชจ้่ายในการขายหุน้กู ้             -      15,576)            -         -    

 
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั       30,000      821,000             -               -    

 
เงนิสดจ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง   (480,000)  (371,000)            -               -    

 
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น     755,000   2,079,500      450,252             -    

 
เงนิสดจ่ายช าระหนี้เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น (1,810,000) (1,439,500)            -              -    

 
เงนิสดรบัจากการออกหุน้กู ้ 1,463,300            -               -             -    

 
เงนิสดจ่ายช าระค่าใชจ้่ายในการขายหุน้กู ้    (10,524)           -             -              -    

 
เงนิสดจ่ายช าระหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ      (1,910)     (1,037)       (3,440)        (5,144) 

 
เงนิสดรบัจากการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามญั       30,152      109,379             -               -    

เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน 
        

(23,982) 

   

3,124,166  
      446,812           (5,144) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด(ลดลง)เพ่ิมขึน้สทุธิ       35,224       28,577     (521,446)      (85,670) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้งวด       72,214       43,637      565,164      479,381  

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสด             -               -              (81)          113  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด        107,438         72,214          43,637        565,164  
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บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

                                                         อตัราสว่นทางการเงิน 

ณ วนัที ่31ธนัวาคม 2560 และ 31 ธนัวาคม 2557 2558 และ2559  

 

ปี 2560 หน่วย ปี 2559 หน่วย ปี 2558 หน่วย ปี 2557 หน่วย
อตัราส่วนสภาพคล่อง
อตัราส่วนเงนิทุนหมนุเวยีน 2.06                    เท่า 2.72              เท่า 2.33             เท่า 31.30               เท่า
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ 0.19                    เท่า 0.17              เท่า 0.13             เท่า 26.18               เท่า
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด 0.20                    เท่า (2.95)             เท่า 0.02             เท่า (2.96)               เท่า
อตัราส่วนหมนุเวยีนลกูหนี้การคา้ 14.55                  เท่า 13.16            เท่า 9.21             เท่า 11.63               เท่า
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ 25.00                  วนั 28.00            วนั 39.64           วนั 31.38               วนั
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการท าก าไร
อตัราก าไรขัน้ตน้ 83.91                  % 61.36            % 48.35           % 51.48               %

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน 62.79                  % 36.74            % (15.59)          % (24.30)              %

อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร 1.10                    เท่า (17.74)           เท่า (0.21)            เท่า 1.79                เท่า
อตัราก าไรสุทธิ 49.76                  % 54.06            % (16.41)          % (24.75)              %

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 23.12                  % 21.26            % (3.66)            % (5.76)               %

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ 5.47                    % 6.13              % (2.66)            % (5.39)               %

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร 87.90                  % 286.46           % (60.78)          % (76.14)              %

อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ 0.11                    เท่า 0.11              เท่า 0.16             เท่า 0.22                เท่า
อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน
อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้(Debt to Equity Rato) ¹ 2.85                    เท่า 3.72 เท่า 0.70 เท่า 0.07                เท่า
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้(EBITDA to Interest) ² 2.30                    เท่า 2.26 เท่า (14.89)          เท่า (95.52)              เท่า
อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (Cash Basis) ³ 2.36                    เท่า (40.43)           เท่า n.a. เท่า n.a. เท่า
อตัรการจ่ายเงนิปนัผล n.a. % n.a. % n.a. % n.a. %

อตัราการเติบโต
สนิทรพัยร์วม 5.97                    % 294.73 % 58.51 % (6.07)               %

หนี้สนิรวม (0.41)                   % 657.84           % 965.37          % (19.05)              %

รายไดจ้ากการบรกิาร 9.01                    % 30.34            % 25.68           % (13.97)              %

ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร (38.04)                 % 15.640 % 21.98 % 8.48                %

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 46.50                  % 593.46 % (39.27)          % (25.36)              %

ข้อมลูต่อหุ้น
มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ 3.84                    บาท 3.82              บาท 5.42             บาท 5.57                บาท
ก าไร (ขาดทุน) สุทธต่ิอหุน้ 0.83                    บาท 0.69              บาท (0.20)            บาท (0.33)               บาท
เงนิปนัผลต่อหุน้ n.a. บาท n.a. บาท n.a. บาท n.a. บาท

อตัราส่วนทางการเงิน
งบการเงินรวม

 

 

หมายเหต ุ: 
 1) อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) โดยค านวณจากหนี้สนิรวม หารดว้ยส่วนของผูถ้อืหุน้ ตามหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้น  

                 ขอ้ก าหนดสทิธสิ าหรบัหุน้กูข้องบรษิทัในอตัราไมเ่กนิ 6:1 เท่า ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชแีต่ละปี จ านวน 6 รุ่น ไดแ้ก่  
 1. “หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561” 
 2. “หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561” 

3. “หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2559 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2561” 
4. “หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562” 
5. “หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่2/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562” 
6. “หุน้กูบ้รษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่3/2560 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ.2562” 
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2) อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้  ค านวณจากก าไร (ขาดทุน)  ก่อนค่าใชจ้่ายทางการเงนิและค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ บวกดว้ย  

 ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่ายหารดว้ยค่าใชจ้่ายทางการเงนิ ตามหลกัเกณฑท์ีร่ะบุไวใ้นขอ้ก าหนดสทิธสิ าหรบัหุน้กูข้องบรษิทัฯ ใน 

 อตัราไมน้่อยกว่า 2:1 ณ วนัสิน้สุดรอบปีบญัชแีต่ละปี 

 3) ค านวณตามแบบมาตรฐาน 56-1 โดยค านวณจาก กระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน บวกดอกเบีย้จ่ายจากการด าเนินงาน บวกภาษ ี 
                  หารดว้ยดอกเบีย้จ่ายจากการด าเนินงานและลงทุนและจดัหาเงนิ 
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การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 

1. ภาพรวมการด าเนินงานและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในช่วงท่ีผ่านมา 

 ผลการด าเนินงาน ปี 2560 เมื่อเทยีบกบัปี 2559 ตามงบการเงนิรวม  มสีนิทรพัยร์วม  4,808.13 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ  

270.92 ลา้นบาท มหีน้ีสนิรวม  3,560.64 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 14.52 ลา้นบาท มสีว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ 1,247.50 

ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 285.45 ลา้นบาท  

ผลการด าเนินงาน  ปี 2560 เทยีบกบัผลการด าเนินงานในงวดเดยีวกนัของ ปี 2559 มรีายไดร้วม  430.76 ลา้นบาท เพิม่ขึน้
ประมาณ 235.63 ลา้นบาท บรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยรวม  108.44 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ   31.79 ลา้นบาท มผีลก าไรจากสว่นทีเ่ป็น
ของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 255.42 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 81.09 ลา้นบาท โดยสาเหตุสว่นใหญ่ทีท่ าใหบ้รษิทัฯ  มผีลประกอบการ ที่
ดขีึน้กวา่ปีทีผ่า่นมา   เน่ืองจาก บรษิทัฯมรีายไดจ้ากการด าเนินงานทีเ่พิม่ขึน้   ควบคมุคา่ใชจ้า่ยส านกังานในสว่นต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม
ไมฟุ่ม่เฟือย ผลประกอบการจงึมกี าไรเพิม่ขึน้ ซึง่รายละเอยีดการด าเนินงานต่างๆ สามารถสรปุไดด้งัน้ี 

  

2. ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาพอสรปุในแต่ละหวัข้อได้ดงัน้ี 

 รายได ้

ปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายไดร้วมทัง้สิน้จ านวน  430.76 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี  2559 ประมาณ 235.63 ลา้น
บาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นเพิม่ขึน้ รอ้ยละ 120.76 โดยมทีีม่าของรายไดห้ลกั ๆ คอื รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร และดอกเบีย้รบั   

 

                รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 

ปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายไดจ้ากการใหบ้รกิาร จ านวน 160.14 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 ประมาณ  13.24 

 ลา้นบาท ซึง่สามารถจ าแนกไดต้ามประเภทกจิกรรมต่าง ๆ ดงัน้ี 

 

รายได้ ปี 2560 ปี 2559 

ล้านบาท % ล้านบาท % 

รายไดจ้ากการจดัท ารายงานการสอบทานกระแสเงนิสด 6.33 3.95 10.16 6.92 

รายไดจ้าก Commission Outsource - - - - 

รายไดจ้าก Collection Fee 46.10 28.79 32.56 22.16 

รายไดจ้าก Call Center 92.40 57.70 90.78 61.80 

รายไดจ้าก Survey 6.18 3.86 5.60 3.81 

รายไดจ้ากการบรกิารอื่นๆ  9.13 5.70 7.80 5.31 

รวม 160.14 100.00 146.90 100.00 

 

ดอกเบี้ยรบั 

ปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมดีอกเบีย้รบั  จ านวน 596.99 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี  2559 ประมาณ 325.9 ลา้นบาท 
สว่นใหญ่เกดิจากกจิกรรมปล่อยสนิเชื่อ  

 

รายไดอ้ืน่  
ปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมรีายไดอ้ื่น จ านวน 9.86 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 ประมาณ 6.7 ลา้นบาท ซึง่สาเหตุ

สว่นใหญ่เกดิจากก าไรจากการขายเงนิลงทุนระยะสัน้ลดลง 
 

ตน้ทุนบรกิาร และคา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 

ปี 2560  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมคีา่ใชจ้่ ายในการด าเนินงาน  จ านวน 181.44 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 ประมาณ 

13.83 ลา้นบาท  
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ตน้ทุนทางการเงนิ  
ปี 2560  บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย มตีน้ทุนทางการเงนิ จ านวน 0.24 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 ประมาณ 0.07 ลา้นบาท  
 

ก าไร(ขาดทุน) สทุธ ิ

ผลก าไร(ขาดทุน) ของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย ปี 2560 เทยีบกบังวดเดยีวกนัของปีก่อนหน้า เป็นดงัน้ี 

 ปี 2560 ปี 2559 

 ล้านบาท %เทียบกบัรายได้รวม ล้านบาท %เทียบกบัรายได้รวม 
ก าไรขัน้ตน้ 348.17 80.83 96.38 49.39 

ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้ 322.32 74.83 118.48 60.72 

ก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ 255.42 59.29 174.35 89.35 
 

 ปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมกี าไรขัน้ตน้  จ านวน 348.17ลา้นบาท ก าไรเพิม่ขึน้  จ านวน 251.79 ลา้นบาทเมื่อเทยีบ
กบัปี 2559 มกี าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้  จ านวน 322.32 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ประมาณ 203.84 ลา้นบาท ในขณะที่
บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมกี าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้บรษิทัใหญ่ เท่ากบั 255.42 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 81.09 ลา้นบาท  

ปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมผีลก าไรสทุธเิพิม่ขึน้  เน่ืองจากการเพิม่ขึน้ของรายไดร้วม จ านวน 235.63 ลา้นบาท เมื่อ
เทยีบปี 2559 ซึง่ท าใหก้ าไรสทุธติ่อหุน้ปี 2560 เพิม่ขึน้เป็น 0.83 บาทต่อหุน้ เพิม่ขึน้  0.14 บาท ต่อหุน้  เมื่อเทยีบกับปี 2559 และมี
อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (Return On Equity : ROE) เพิม่ขึน้เป็น 23.12% จาก 21.26 % ในปี 2559  ในขณะทีบ่รษิทัฯ และ บรษิทั
ยอ่ยมอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์(Return On Assets : ROA) เพิม่ขึน้เป็น 6.9% จาก 4.15% ในปี 2559  

 

3. ฐานะการเงินของบริษทัฯและบริษทัย่อย 

 สนิทรพัย ์หน้ีสนิ และสว่นของผูถ้อืหุน้ 

สนิทรพัย ์

ปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสีนิทรพัยต์ามงบการเงนิรวมทัง้สิน้  4,808.13 ลา้นบาท สนิทรพัยส์ว่นใหญ่ทีส่ าคญัจะ
ประกอบดว้ย  เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่นสทุธปิระมาณ  3,831 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  79.68 ของสนิทรพัยร์วม และเงนิ
ลงทุนระยะสัน้ 254.54 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  5.29 ของสนิทรพัยร์วม  เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดประมาณ  107.44 

ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  2.23 ของสนิทรพัยร์วม  และสว่นปรบัปรงุอาคารเช่าและอุปกรณ์สทุธ ิ 19.81 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 
0.41 ของสนิทรพัยร์วม 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัอื่นสทุธิ  ปี 2560 มจี านวน 3,831 ลา้นบาท ลดลงประมาณ 285.8 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี  

2559 เน่ืองจากบรษิทัฯ ปล่อยสนิเชื่อโดยใหกู้ย้มืในรปูแบบตัว๋แลกเงนิ ลดลง รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 516.88 ลา้นบาท และในรปู
ของสญัญาเงนิกูร้วม เป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 3,314.12 ลา้นบาท 

เงนิลงทุนระยะสัน้ ปี 2560 มจี านวน 254.54 ลา้นบาท ลดลง ประมาณ 132.65 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2559 เน่ืองจาก 
บรษิทัฯ น าเงนิทีม่ไีปใชใ้นกจิการปล่อยสนิเชื่อ 

ส าหรบัเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  ปี 2560 จ านวน 107.44 ลา้นบาท เพิม่ขึน่ประมาณ 72.65 ลา้นบาท เมื่อเทยีบ
กบัปี 2559  

สว่นปรบัปรงุอาคารและอุปกรณ์  ปี 2560 จ านวน 19.81 ลา้นบาท ลดลงจ านวน  8.16 ลา้นบาท เมื่อเทยีบกบัปี 2559 

เน่ืองจากดว้ยสนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการด าเนินงานสว่นใหญ่จะเป็นเครื่องใชอุ้ปกรณ์ส านกังาน  เฟอรนิ์เจอรแ์ละเครื่องตกแต่ง  คอมพวิเตอร์ 
รถยนต ์และสว่นปรบัปรงุอาคารการลดลงมาจากการเสื่อมคา่ของสนิทรพัยใ์นแต่ละรายการ 

เมื่อพจิารณาลูกหน้ี คา่บรกิาร -สทุธิ   ปี 2560   จ านวน 39.61 ลา้นบาท  เพิม่ขึน้ 8.68 ลา้นบาท   เมื่อเทยีบกบั   ปี 2559 

ดงัปรากฏแสดงไวใ้นตารางขา้งล่าง 
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  งบการเงินรวม 

 หน่วย: พนับาท ปี 2560 ปี 2559 

ลกูหน้ีค่าบริการ   

 ยงัไมถ่งึก าหนดช าระจนถงึ 30 วนั 34,482 29,619 

 เกนิก าหนดช าระมากกว่า 30 วนั แต่ไมเ่กนิ 180 วนั 599 1,765 

 เกนิก าหนดช าระมากกว่า 180 วนั แต่ไมเ่กนิ 1 ปี 1,712 - 

 มากกว่า 1 ปี 2,871 50 

 รวม 39,664 13,614 

 หกั ค่าเผือ่หนี้สงสยัจะสญู (50) (50) 

 ลกูหนี้การคา้-สุทธ ิ 39,614 13,564 

 รายไดค้า้งรบั-ค่าบรกิาร - 17,370 

  39,614 30,934 

 

หน้ีสนิ 

ปี 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมหีน้ีสนิ รวม 3,560.64 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทยีบกบัปี 2559 จ านวน 14.52 ลา้นบาท 
หน้ีสนิสว่นใหญ่มาจากหน้ีสนิหมนุเวยีนจ านวน  2,095.51 ลา้นบาท  ซึง่สว่นใหญ่เป็น สว่นของหุน้กูท้ีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี
จ านวน 1,936.37 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 54.38 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบรษิทัอื่น  44.90 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ  1.26 ของ
หน้ีสนิรวม  ส าหรบัหน้ีสนิไมห่มนุเวยีนประมาณ  1,465.12 ลา้นบาท  สว่นใหญ่ประกอบดว้ย  เงนิกูย้มืระยะยาวจากการออกหุน้กู้  
1,455.14 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 40.87 ของหน้ีสนิรวม 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

ปี 2560 บรษิทัฯ มสีว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ตามงบการเงนิรวมจ านวน  1,247.50 ลา้นบาท เพิม่ 285.45 ลา้นบาท 

เมื่อเทยีบกบัปี 2559 คดิเป็นการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 29.67 สาเหตุเกดิจากการทีบ่รษิทัฯมกี าไรสะสมสิน้ปี 2559 จ านวน 389.93 ลา้นบาท 

ทัง้น้ี เมื่อพจิารณาจากอตัราสว่นหน้ีสนิต่อทุนของบรษิทัฯและบรษิทัยอ่ย ณ สิน้ปี 2560 มสีดัสว่นลดลงเมื่อเทยีบกบังวดเดยีวกนัของ
ปี 2559 เป็น 2.85 เท่า จาก 3.72 เท่า 

สภาพคล่อง 

ปี 2560 บรษิทัฯและบรษิทัยอ่ยมอีตัราสว่นสภาพคล่อง 2.06 เท่า และมเีงนิสดในมอื 107.44 ลา้นบาท      จากอตัราสว่น
สภาพคล่อง 2.72 เท่า และเงนิสดในมอื 72.21 ลา้นบาท ณ สิน้ปี 2559  การทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยมสีภาพคล่องในการด าเนินงาน
ทีล่ดลง เน่ืองจากใน ปี 2560 บรษิทัมกีารใชเ้งนิลงทุนระยะยาวเพิม่ขึน้จากปี 2559 จ านวน 220 ลา้นบาท 

ทัง้น้ี อตัราสว่นของความสามา รถในการช าระดอกเบีย้ (EBITDA to Interest) ปี 2560 ของบรษิทัฯ  ตามงบการเงนิรวม
ของบรษิทัฯ เป็นอตัราสว่น 1.27 เท่า) 

  

4. ปัจจยัหลกัท่ีอาจมีผลต่อการด าเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกิจ 

การเปลีย่นแปลงทางเศรษฐกจิของประเทศ  ทีส่ว่นใหญ่กจ็ะมคีวา มผนัแปรไปกบัการเปลีย่นแปลงของเศรษฐกจิโลกเช่น  

หากเศรษฐกจิในต่างประเทศมกีารเตบิโต  เศรษฐกจิของไทยกจ็ะมกีารขยายตวัตามไปดว้ย  แต่ปจัจบุนัปจัจยัทีม่ผีลกระทบ
ภายในประเทศทีม่นี ้าหนกัมากขึน้ต่อการขยายตวัทางเศรษฐกจิ  ไดแ้ก่ ปญัหาทางการเมอืง  ซึง่ปญัหาดงักล่าวไดส้ง่ผลกระ ทบต่อการ
เบกิจา่ยของนโยบายการลงทุนต่างๆอยา่งหลกีเลีย่งไมไ่ด้  ท าใหค้วามเชื่อมัน่ของนกัลงทุนจากต่างประเทศทีต่อ้งการเขา้มาลงทุนนัน้
ลดลง 
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ในปีทีผ่า่นมา การขยายตวัทางเศรษฐกจิของไทยมกีารขยายตวัทีล่ดลง ซึง่เหน็ไดจ้ากก าไรของบรษิทัจดทะเบยีนหลายแหง่
มกีารปรบัตวัทีล่ดลง บรษิทัต่างๆ หลายบรษิทัประสบปญัหาสภาพคล่องและปญัหาในการขอสนิเชื่อกบัสถาบนัการเงนิ  จงึเป็นโอกาส
ทีด่ขีองบรษิทัฯ ในการด าเนินธรุกจิดา้นการปล่อยสนิเชื่อ 

ความเชือ่มัน่ของนักลงทุน 

บรษิทัฯ มกีารปรบัตวัในการบรหิารจดัการ ภายใตส้ภาวะเศรษฐกจิไทยทีม่กีารขยายตวัลดลง โดย การควบคมุคา่ใชจ้า่ยใน
การด าเนินงาน รวมทัง้แสวงหาโอกาสทางธรุกจิดา้นการใหส้นิเชื่อ สง่ผลใหผ้ลประกอบการของบรษิทั ฯ เป็นก าไร และสรา้งความ
เชื่อมัน่ใหก้บันกัลงทุน 

 

การเติบโตของคู่แข่งขนัในอตุสาหกรรม 

แนวโน้มการขอสนิเชื่อจากบรษิทั ฯ ทีไ่มใ่ช่สถาบนัทางการเงนิจะมแีนวโน้ มทีส่งูขึน้ เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกจิชะลอตวั
ตลอดจนขัน้ตอนการพจิารณาการปล่อยสนิเชื่อของสถาบนัทางการเงนิทียุ่ง่ยากซบัซอ้นอาจไมท่นัต่อความตอ้งการของลูกคา้ ดงันัน้
การแขง่ขนัของบรษิทั ฯ ทีใ่หส้นิเชื่อทีไ่มใ่ช่สถาบนัทางการเงนิจงึมแีนวโน้มทีส่งูขึน้ แต่อยา่งไรกต็าม   เน่ืองจาก  บรษิทัฯ มคีวาม
พรอ้มดา้นเงนิทุน  บุคลากรทีม่คีวามสามารถในการหาลูกคา้  ความช านาญในการวเิคราะหส์นิเชื่อ และความรวดเรว็ในการพจิารณา
การใหส้นิเชื่อทีท่นัต่อความตอ้งการของลูกคา้ จงึเป็นจดุเดน่ทีท่ าใหบ้รษิทัฯ สามารถแขง่ขนัในธรุกจิน้ีไดซ้ึง่มผีลต่อความเจ รญิเตบิโต
ของบรษิทัฯ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------      
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

 

ความเหน็ 

 

ขา้พเจา้เหน็วา่  งบการเงนิรวมของบรษิทั  เอเชยี  แคปปิตอล  กรุ๊ป จ ากดั  (มหาชน ) (บรษิทั ) และบรษิทัยอ่ย  (กลุ่มกจิการ ) และงบ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัแสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มกจิการและฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั  ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 

พ.ศ. 2560 และ 
ผลการด า เนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ  กระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนั
เดยีวกนั  

โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 

•  งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

•  งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั  

•  งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุ 

วนัเดยีวกนั  

•  งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดยีวกนั และ 

•  หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึง่รวมถงึหมายเหตุสรปุนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นสว่นของความรบัผดิชอบ 

ของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก 

กลุ่มกจิการและบรษิทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัชใีนสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกั บการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการทีก่ าหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชูปถมัภ์ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบ 

ดา้นจรรยาบรรณอื่น ๆ ซึง่เป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เชื่อวา่หลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสม 

เพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 
 

  

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 

 

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุตามดลุยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบังวดปจัจบุนั ขา้พเจา้ไดน้ าเรื่องเหล่าน้ีมาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบ 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็ 

แยกต่างหากส าหรบัเรื่องเหล่าน้ี  
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
มูลค่าของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทอ่ืน  

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืนมีมลูค่า
สุทธิตามบญัชี 3,831 ลา้นบาท และ 3,583 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 
79 และร้อยละ  72 ของสินทรัพยร์วมของกลุ่มกิจการและของ
บริษทั  ตามล าดบั  อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  2.8 

นโยบายการบญัชี  และหมายเหตุ ประกอบงบการเงินขอ้  13 เงิน
ใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน 

 

กลุ่มกิจการประกอบธุรกิจใหกู้ย้มืซ่ึงแบ่งเป็นสินเช่ือภาคธุรกิจและ
สินเช่ือรายยอ่ย ซ่ึงเงินใหกู้ย้มืส่วนใหญ่เป็นเงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 

ในรูปแบบของตัว๋แลกเงินและสัญญาเงินใหกู้ย้มื  และแสดงเป็น
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันในงบการเงิน  

 

อา้งอิงตามนโยบายการใหเ้งินกูย้มืของกลุ่มกิจการ กลุ่มกิจการ 

จะใหเ้งินกูย้มืกบัลูกคา้เม่ือพิจารณาถึงมลูค่าของหลกัประกนั  

ฐานะการเงินและความสามารถทางการเงินในการช าระคืนของ 

ผูกู้ย้มืจากขอ้มลูท่ีสามารถหามาไดใ้นช่วงระยะเวลาท่ีพิจารณา 
ใหเ้งินกูย้มื 

 

ขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัในการพิจารณาตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  

เน่ืองจากการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญจะข้ึนอยูก่บัมลูค่าของ
หลกัประกนัท่ีครอบคลุมจ านวนเงินใหกู้ย้มื  และการประเมินของ
ผูบ้ริหารเก่ียวกบัความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระคืน 

เงินกูย้มืเม่ือครบก าหนดช า ระ กลุ่มกิจการมีการวา่จา้งผูป้ระเมิน
ราคาในการประเมินมลูค่าหลกัประกนัของเงินใหกู้ย้มื อยา่งไรก็ตาม 
มลูค่าในอนาคตของสินทรัพยท่ี์ใชเ้ป็นหลกัประกนัอาจจะ
เปล่ียนแปลงไป 
 

ข้าพเจ้าได้ท าความเข้าใจเก่ียวกบัการควบคมุและทดสอบ 

การควบคมุที่ส าคญัท่ีเก่ียวข้องกบักระบวนการก ารให้กู้ ยืม
เงิน 

 

ข้าพเจ้าได้สุ่มตรวจในกลุ่มตวัอย่างของเงินให้กู้ ยืมโดยตรวจ
จ านวนเงินให้กู้ ยืมกบัสญัญาเงินให้กู้ ยืมรวมทัง้ตรวจการรับ
ช าระคืนคา่งวดจากลกูหนี ้และตรวจสญัญาหลกัประกนั  
 

ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการตัง้คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรับ
เงินให้กู้ ยืม ข้าพเจ้ าได้พิจารณาลกูหนีท่ี้ค้างช าระนานเกิน
ก าหนดช าระและสอบถามผู้บริหารเก่ียวกบัเกณฑ์การตัง้คา่
เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนีเ้หล่านี ้ข้าพเจ้าได้ตรวจมลูคา่
หลกัประกนัโดยตรวจรายงานการประเมินมลูคา่หลกัประกนั
ล่าสดุจากผู้ประเมินราคาอิสระ และประเมินวา่มลูคา่ตาม
รายงานการ ประเมินมลูคา่สมเหตสุมผลและครอบคลมุ
จ านวนเงินให้กู้ ยืมโดยข้าพเจ้าได้ตรวจราคาท่ีดนิกบัราคา
ประเมินของกรมที่ดนิท่ีประกาศโดยกรมธนารักษ์ด้วยตนเอง 
และข้าพเจ้ายงัได้ท าการเลือกและตรวจเย่ียมสถานท่ี
ก่อสร้างของหลกัประกนัอีกด้วย  

 

จากการปฏิบตังิานดงักล่าวข้างต้น ข้าพเจ้ าพบวา่มลูคา่
หลกัประกนัตามหลกัฐานท่ีมีอยู่ครอบคลมุจ านวนเงินให้กู้ ยืม  

  

ข้อมลูอ่ืน  

 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไมร่วมถงึงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยูใ่นรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดวา่ขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปีภายหลงัวนัที่ 
ในรายงานของผูส้อบบญัชน้ีี  

 

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไมค่รอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไมไ่ดใ้หค้วามเชื่อมัน่ 

ต่อขอ้มลูอื่น 

 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่ กีย่วเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื  การอ่านและพจิารณาวา่
ขอ้มลูอื่น 
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มคีวามขดัแยง้ทีม่สีาระส าคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้  

หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่  
 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญั  ขา้พเจา้ตอ้งสื่อสาร
เรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

กรรมการมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  โดยถูกตอ้งตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีก่รรมการพจิารณาวา่จ าเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัท า 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติ
หรอืขอ้ผดิพลาด  

 

ในการจดัท างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

ในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบั 

การด าเนินงานต่อเน่ือง  เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั  หรอืหยดุด าเนินงาน  หรอืไมส่ามารถด าเนินงาน
ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากั บดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและ
บรษิทั 

 

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรอืไม่ ไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ 
เสนอรายงานของผูส้อบบญัชซีึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยูด่ว้ย  ความเชื่อมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ในระดบัสงู  แต่
ไมไ่ดเ้ป็นการรบัประกนัวา่การป ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น
สาระส าคญัทีม่อียูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืวา่มสีาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ 

อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่าน้ี  

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจา้ไดใ้ชด้ลุยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต  และสงสยั
เยีย่ง 
ผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 
 

•  ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการ ไมว่า่จะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่ง เหล่านัน้ 

และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้  ความเสีย่งทีไ่มพ่บขอ้มลูทีข่ดั
ต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกวา่ความเสีย่งทีเ่กดิจากขอ้ผดิพลาด  เน่ืองจากการทุจรติอาจ
เกีย่วกบัการสม รูร้ว่มคดิ  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู  การแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตามขอ้เทจ็จรงิ
หรอืการแทรกแซงการควบคมุภายใน 

•  ท าความเขา้ใจในระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบั
สถานการณ์  
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แต่ไมใ่ช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคมุภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 

•  ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี  และการ
เปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท าขึน้โดยกรรมการ  

•  สรปุเกีย่วกบัความเหมาะ สมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสี าหรบัการด าเนินงานต่อเน่ืองของกรรมการและจากหลกัฐานการ
สอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิวา่มคีวามไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคญัทีเ่กีย่วกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตุใหเ้กดิ 

ขอ้สงสยัอยา่งมนียัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวาม
ไมแ่น่นอนทีม่สีาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผยขอ้มลู 

ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง  หรอืถา้การเปิดเผยดงักล่าวไมเ่พยีงพอ  ความเหน็ของขา้พเจา้จะ
เปลีย่นแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้  อยา่งไร
กต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิการและบรษิทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง  

•  ประเมนิการน าเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถงึการเปิดเผยวา่ 
งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่ าใหม้กีารน าเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วร  

•  ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอยา่งเพยีงพอเกีย่ว กบัขอ้มลูทางการเงนิของกจิการภายในกลุ่มหรอืกจิกรรมทาง
ธรุกจิภายในกลุ่มกจิการเพื่อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม  ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการก าหนดแนวทาง  การควบคมุดแูลและการ
ปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้  
  

ขา้พเจา้ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว้ ซึง่รวมถงึประเดน็ 

ทีม่นียัส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบและขอ้บกพรอ่งทีม่นียัส าคญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่ง 
การตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบวา่ ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัความเป็นอสิระและ 
ไดส้ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัความสมัพนัธท์ัง้หมด  ตลอดจนเรื่องอื่นซึง่ขา้พเจา้เชื่อวา่มเีหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจ
พจิารณาวา่กระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไมใ่หข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
 

จากเรื่องทีส่ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นียัส าคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิรวมและ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการในงวดปจัจบุนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตร วจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชี  เวน้แต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไมใ่หเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกีย่วกบัเรื่องดงักล่าว  หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้  

ขา้พเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสาม ารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล
วา่จะมผีลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  

 

 

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

 

 
 

บุญเลศิ  กมลชนกกุล 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที่ 5339 

กรงุเทพมหานคร 
28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 
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31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 107,438 72,214 81,594 65,953

เงินลงทุนระยะสั้น 9 254,535 181,887 49 59

ลูกหน้ีคา่บริการ- สุทธิ 10 39,614 30,934 - -

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 ค) - - 1,070 1,756

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - สุทธิ 11 45,562 32,550 - -

เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังานท่ีถึงก าหนดรับช าระภายใน 1 ปี 12 682 929 - -

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 34 ง) - - 77,000 248,000

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน - สุทธิ 13 3,831,001 4,116,795 3,582,563 3,488,123

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 15 36,738 13,351 25,745 2,934

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 4,315,570 4,448,660 3,768,021 3,806,825

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน - สุทธิ 12 148 431 - -

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 34 ง) - - - -

เงินลงทุนระยะยาว 20 220,000 - 220,000 -

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 17 230,793 - 230,793 -

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 18,097 56,126 12,038 42,132

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 14 - - 667,842 648,789

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ 16 19,812 27,973 10,246 14,881

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 18 2,033 2,442 724 1,094

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 19 1,681 1,584 1,127 1,130

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 492,564 88,556 1,142,770 708,026

รวมสินทรัพย์ 4,808,134 4,537,216 4,910,791 4,514,851

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
หนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ
หนีสิ้นหมุนเวียน
เจา้หน้ีการคา้ 27,750 21,381 27,750 15,249

เจา้หน้ีอ่ืน 13,596 10,116 2,819 1,536

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 ค) - 568 187 687

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 จ) - 450,000 297,000 575,000

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 21 44,901 1,093,042 44,901 1,093,042

ส่วนของผูถื้อหุ้นกูท่ี้ถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 24 1,936,371 - 1,936,371 -

ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 22 1,801 1,728 1,203 1,162

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 23 71,097 59,342 14,063 9,374

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 2,095,516 1,636,177 2,324,294 1,696,050

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงินสุทธิ 22 3,279 5,019 2,807 3,949

หุ้นกู้ 24 1,455,141 1,928,579 1,455,141 1,928,579

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 5,650 4,335 3,292 2,989

หน้ีสินอ่ืน 1,052 1,052 1,052 1,052

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,465,122 1,938,985 1,462,292 1,936,569

รวมหนีสิ้น 3,560,638 3,575,162 3,786,586 3,632,619

ส่วนของเจ้าของ
ทุนเรือนหุ้น 28

ทุนจดทะเบียน ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุ้นสามญั 312,500,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท 156,250 156,250

หุ้นสามญั 390,672,338 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท 195,336 195,336

ทุนท่ีออกและเรียกช าระแลว้
หุ้นสามญั 304,689,350 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท - 152,345 - 152,345

หุ้นสามญั 315,806,679 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 0.5 บาท 157,904 - 157,904 -

ส่วนเกินมลูคา่หุ้น 444,369 419,776 444,369 419,776

ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนส ารองตามกฎหมาย 27 19,534 12,500 19,534 12,500

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 625,689 377,433 502,398 297,611

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของเจา้ของ - - - -

รวมส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 1,247,496 962,054 1,124,205 882,232

ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,247,496 962,054 1,124,205 882,232

รวมหนีสิ้นและส่วนของเจ้าของ 4,808,134 4,537,216 4,910,791 4,514,851

งบการเงินเฉพาะกจิการงบการเงินรวม
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
รายไดด้อกเบ้ีย 596,990 271,090 437,543 167,234

คา่ใชจ่้ายดอกเบ้ีย (253,649) (127,268) (256,222) (129,163)

รายได้ดอกเบีย้สุทธิ 343,341 143,822 181,321 38,071

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 160,142 146,904 - -

ตน้ทุนการใหบ้ริการ (82,584) (98,751) - -

รายได้การให้บริการสุทธิ 77,558 48,153 - -

- - 104,125 -

รายไดอ่ื้น 29, 34 ก) 9,857 3,155 15,678 17,866

รวมรายได้จากการด าเนินงาน 430,756 195,130 301,124 55,937

ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอืน่ 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 98,856 68,858 48,602 44,785

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 34 ข) 9,584 7,790 9,584 7,790

รวมค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอืน่ 108,440 76,648 58,186 52,575

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของเงินใหกู้ย้ืมและ
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 947 (50,466)

ก าไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษเีงินได้ 322,316 118,482 241,991 53,828

ตน้ทุนทางการเงิน 243 169 166 61

ก าไรก่อนภาษเีงินได้ 322,073 118,313 241,825 53,767

(คา่ใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 31 (66,657) 56,037 (30,076) 43,692

ก าไรสุทธิส าหรับปี 255,416 174,350 211,749 97,459

ก าไรเบ็ดเสร็จอืน่
รายการที่จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยัง
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
การวดัมลูคา่ใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์
หลงัออกจากงาน 26 (158) 2,320 90 1,017

ภาษีเงินไดเ้ก่ียวกบัรายการท่ีจะไม่จดัประเภท
รายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนภายหลงั 25 32 (464) (18) (203)

2ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปีสุทธิจากภาษี (126) 1,856 72 814

ก าไรเบ็ดเสร็จรวม 255,290 176,206 211,821 98,273

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ

รายไดเ้งินปันผล
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

การแบ่งปันส่วนก าไร
ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 255,416 174,327 211,749 97,459

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - 23 - -

255,416 174,350 211,749 97,459

ส่วนแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบริษทัใหญ่ 255,290 176,183 211,821 98,273

ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - 23 - -

255,290 176,206 211,821 98,273

ก าไรต่อหุ้น (แสดงในรูปบาทต่อหุ้น) 32

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 0.83 0.69 0.69 0.39

ก าไรต่อหุ้นปรับลด 0.72 0.67 0.60 0.37

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

จัดสรรแล้ว รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย
ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิ - ทุนส ารอง ผู้เป็นเจ้าของ ที่ไม่มอี านาจ รวมส่วนของ
เรียกช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ของบริษทัใหญ่ ควบคุม เจ้าของ

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 125,000 337,742 12,500 202,488 677,730 (23) 677,707

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีซ้ือหุ้น 27,345 82,034 - - 109,379 - 109,379

ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ 25 - - - (1,238) (1,238) - (1,238)

ก าไรเบด็เสร็จรวม - - - 176,183 176,183 23 176,206

ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 152,345 419,776 12,500 377,433 962,054 - 962,054

จัดสรรแล้ว รวมส่วนของ ส่วนได้เสีย
ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิ - ทุนส ารอง ผู้เป็นเจ้าของ ที่ไม่มอี านาจ รวมส่วนของ
เรียกช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร ของบริษทัใหญ่ ควบคุม เจ้าของ

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 152,345 419,776 12,500 377,433 962,054 - 962,054

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีซ้ือหุ้น 28 5,559 24,593 - - 30,152 - 30,152

ก าไรเบด็เสร็จรวม - - 7,034 248,256 255,290 - 255,290

ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 157,904 444,369 19,534 625,689 1,247,496 - 1,247,496

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 78 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม
ส่วนของผู้เป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่

ก าไรสะสม

 



บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                  รายงานประจ าปี 2560  

-111- 

 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

จัดสรรแล้ว
ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิ - ทุนส ารอง
เรียกช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 125,000 337,742 12,500 200,695 675,937

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีซ้ือหุ้น 27,345 82,034 - - 109,379

ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ 25 - - - (1,357) (1,357)

ก าไรเบด็เสร็จรวม - - - 98,273 98,273

ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 152,345 419,776 12,500 297,611 882,232

จัดสรรแล้ว
ทุนที่ออกและ ส่วนเกนิ - ทุนส ารอง
เรียกช าระแล้ว มูลค่าหุ้น ตามกฎหมาย ยังไม่ได้จัดสรร รวม

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 152,345 419,776 12,500 297,611 882,232

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีซ้ือหุ้น 28 5,559 24,593 - - 30,152

ก าไรเบด็เสร็จรวม - - 7,034 204,787 211,821

ยอดคงเหลอืปลายปี ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 157,904 444,369 19,534 502,398 1,124,205

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหนา้ 15 ถึง 78 เป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะกจิการ

งบการเงินเฉพาะกจิการ

ก าไรสะสม

ก าไรสะสม
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หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 322,073 118,313 241,825 53,767

รายการปรับปรุง :
คา่เส่ือมราคาและตดัจ าหน่าย 16, 18 7,666 6,663 2,006 1,390

ดอกเบ้ียรับ (596,990) (271,090) (437,543) (167,234)

ดอกเบ้ียจ่าย 253,649 127,268 256,222 129,163

ดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่าทางการเงิน 243 169 166 61

เงินปันผลรับ - - (104,125) -

หน้ีสงสยัจะสูญ 10 - 50 - -

หน้ีสูญ 431 - - -

(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - 947 (34,466)

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินใหกู้ย้ืมและ
ดอกเบ้ียแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 34 ง) - - 400 (16,000)

ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (2,698) 6,119 2,698 3,447

(ก าไร)ขาดทุนจากการขาย/ดอ้ยคา่/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ 16, 18 1,590 (54) 1,695 422

ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะสั้น (3,040) (1,672) (1,558) (1,369)

ก าไรจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ยติุธรรม 9 (14) (168) - -

ผลประโยชน์พนกังาน 1,157 1,061 392 571

ขาดทุนจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน (15,933) (13,341) (36,875) (30,248)

สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีคา่บริการ 10 (9,111) (12,892) - -

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (12,854) (33,628) - -

เงินลงทุนระยะสั้น 9 (69,594) (177,057) 1,568 1,458

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 523 (131)

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน 13 280,685 (3,193,570) (46,181) (3,223,569)

เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน 678 1,334 - -

สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 471 1,688 (4,350) (2,508)

สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (97) 1,431 3 1,047

17 (15,793) - (15,793) -อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน (ต่อ)

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)

เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย (6,133) 6,132 - -

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - (26,257)

เจา้หน้ีอ่ืน 3,479 410 1,283 (237)

หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน (11,475) 55,416 (22,180) 6,898

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน - (1,478) - -

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมด าเนินงาน
ก่อนเงินรับ(จ่าย)จากดอกเบ้ียและภาษี 144,323 (3,365,555) (122,002) (3,273,547)

รับดอกเบ้ีย 365,296 387,720 242,447 297,201

เงินปันผลรับ - - 104,125 -

จ่ายดอกเบ้ียไมร่วมสญัญาเช่าการเงิน (216,290) (104,577) (218,796) (106,543)

จ่ายภาษีเงินได้ (13,436) (10,487) (2,698) (3,447)

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 279,893 (3,092,899) 3,076 (3,086,336)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 ง) - - (2,000) (14,200)

เงินสดรับจากการรับช าระหน้ีเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 ง) - - 105,000 73,200

เงินสดจ่ายเงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 ง) - - (900) -

เงินสดรับจากการรับช าระหน้ีเงินใหกู้ย้ืมระยะยาว
แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 ง) - - 500 16,000

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 14 - - (20,000) (450)

เงินสดจ่ายเงินลงทุนระยะยาว (220,000) - (220,000) -

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารเช่า อุปกรณ์
และสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 16, 18 (2,896) (4,190) (64) (2,426)

เงินสดรับจากการจ าหน่ายส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์
และสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 16, 18 2,209 1,500 1,368 733

เงินสดสุทธิ(ใชไ้ปใน)ไดม้าจากกิจกรรมลงทุน (220,687) (2,690) (136,096) 72,857

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 24 - 1,941,400 - 1,941,400

เงินสดจ่ายช าระคา่ใชจ่้ายในการขายหุ้นกู้ - (15,576) - (15,576)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 34 ง) 30,000 821,000 1,037,000 821,000

เงินสดจ่ายช าระหน้ีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 34 ง) (480,000) (371,000) (1,315,000) (446,000)

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 21 755,000 2,079,500 755,000 2,079,500

เงินสดจ่ายช าระหน้ีเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบริษทัอ่ืน 21 (1,810,000) (1,439,500) (1,810,000) (1,439,500)

เงินสดรับจากจากออกหุ้นกู้ 1,463,300 - 1,463,300 -

เงินสดจ่ายช าระคา่ใชจ่้ายในการขายหุ้นกู้ (10,524) - (10,524) -

เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,910) (1,037) (1,267) (334)

เงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซ้ือหุ้นสามญั 28 30,152 109,379 30,152 109,379

เงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมจดัหาเงิน (23,982) 3,124,166 148,661 3,049,869

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ 35,224 28,577 15,641 36,390

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 72,214 43,637 65,953 29,563

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 107,438 72,214 81,594 65,953

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

ซ้ือรถยนตภ์ายใตส้ญัญาเช่าการเงิน - 5,384 - 5,384

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 (158) 2,320 - 1,017

การหกักลบของเงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัอ่ืนและเงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการ
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 68,000 -

การตีทรัพยช์ าระหน้ีโดยลูกหน้ีเงินกูย้ืมระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน 215,000 - 215,000 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ
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1 ข้อมูลท่ัวไป 

บริษทั เอเชีย แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั ซ่ึงจดัตั้งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยูต่ามท่ี
ไดจ้ดทะเบียนดงัน้ี 

349 อาคารเอสเจ อินฟินิท วนั บิสซิเนส คอมเพลก็ซ์ ชั้น 24 หอ้งเลขท่ี 2401 - 2405 ถนนวภิาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจกัร 
กรุงเทพมหานคร 10900 

บริษทัเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) ในประเทศไทย และ 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการรายงาน บริษทัและบริษทัยอ่ยของบริษทัรวมเรียกวา่กลุ่มกิจการ 

การประกอบการธุรกิจหลกัของกลุ่มกิจการ ไดแ้ก่ การใหบ้ริการใหสิ้นเช่ือภาคธุรกิจและสินเช่ือรายยอ่ย การบริหารสินทรัพย ์
ดอ้ยคุณภาพ การใหบ้ริการขอ้มลูทางโทรศพัทแ์ละธุรกิจรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (factoring) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 

 

2 นโยบายการบัญชี 

นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัซ่ึงใชใ้นการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปน้ี 

2.1 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว์า่ดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 
ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชม้ลูค่ายติุธรรมตามท่ีอธิบายไวใ้นนโยบายการบญัชี  
 

การจดัท างบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย ก าหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั
และการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหารซ่ึงจดัท าข้ึนตามกระบวนการในการน านโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบติั  
บริษทัเปิดเผยเร่ืองการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร หรือ ความซบัซอ้น หรือเก่ียวกบัขอ้สมมติฐานและประมาณการท่ีมีนยัส าคญั
ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 5 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัท าข้ึนจากงบการเงินตามกฎหมายท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณี 

ท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนั ใหใ้ชง้บการเงินตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีการปรับปรุงและการตีความมาตรฐานท่ีเกีย่วข้อง 
 

2.2.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรับปรุงและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใช ้ 
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 และเก่ียวขอ้งและมีผลกระทบต่อกลุ่มกิจการอยา่งมีสาระส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 เร่ือง งบการเงินรวม 

   (ปรับปรุง 2559)  

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) ไดใ้หค้วามชดัเจนในหลายประเดน็ ท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี  

- ความมีสาระส าคญั - บริษทัไม่ควรรวมยอดหรือแยกแสดงขอ้มลูใ นรูปแบบท่ีท าใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจ
รายการไดล้ดลง หากเป็นรายการท่ีมีสาระส าคญั จะตอ้งเปิดเผยขอ้มลูใหเ้พียงพอเพ่ืออธิบายผลกระทบท่ีมีต่อ
ฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงาน  

- การแยกแสดงรายการและการรวมยอด -  รายการบรรทดัท่ีระบุใน มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 อาจ
จ าเป็นต้ องแสดงแยกจากกนัหากเก่ียวขอ้งความเขา้ใจฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทั 
นอกจากน้ียงัมีแนวปฏิบติัใหม่ของการใชก้ารรวมยอด  

- หมายเหตุประกอบงบการเงิน - ยนืยนัวา่หมายเหตุประกอบงบการเงินไม่จ าเป็นตอ้งเรียงล าดบัตามล าดบัการ
แสดงรายการในงบการเงิน  

- รายการก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนท่ีเกิดจากเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สีย - ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ท่ีเกิดจากเงินลงทุนตามวธีิส่วนไดเ้สียจะถูกจดักลุ่มโดยพิจารณาวา่เป็นรายการท่ีจะถูกจดัประเภทใหม่ไปยงั
ก าไรหรือขาดทุนในภายหลงัหรือไม่ โดยแต่ละกลุ่มจะแยกแสดงเป็นรายการบรรทดั แยกต่างหากในงบก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัคือ ไดก้ าหนดใหมี้ความชดัเจนข้ึนส าหรับ 

การเลือกใชอ้ตัราคิดลดส าหรับการประมาณผลประโยชน์หลงัออกจากงานวา่ใหใ้ชอ้ตัราผลตอบแทนของหน้ีสิน
โดยพิจารณาจากสกุลเงินของหน้ีสินท่ีมีสกุลเงินท่ีสอดคลอ้งกบัสกุลเงินของหน้ีสินผลประโยชน์หลงัออกจากงาน
เป็นส าคญั ไม่ใช่พิจารณาจากประเทศท่ีหน้ีสินนั้นเกิดข้ึน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) ไดมี้การปรับปรุงใหช้ดัเจนข้ึนเก่ียวกบั 1) ขอ้ยกเวน้ 

ในการจดัท างบการเงินรวมวา่ใหใ้ชก้บับริษทัท่ีเป็นบริษทัใหญ่ขั้นกลางท่ีเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัท่ีด าเนินธุรกิจ 

ดา้นการลงทุนดว้ยเหมือนกนั และ 2) บริษทัท่ีด าเนินธุรกิจดา้นการลงทุนจะตอ้งน าบริษทัยอ่ยท่ีไม่ใช่บริษทัท่ี
ด าเนินธุรกิจดา้นการลงทุนและบริษทัยอ่ยดงักล่าวใหบ้ริการหรือมีกิจกรร มท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการลงทุน มารวมใน
การจดัท างบการเงินรวมดว้ย 

2.2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ีมีการปรับปรุงใหม่ ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ี
เร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2561 ท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระส าคญัและเก่ียวขอ้งกบักลุ่มกิจการ  
กลุ่มกิจการไม่ไดน้ ามาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาถือปฏิบติัก่อนวนับงัคบัใช ้

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง ภาษีเงินได้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

   (ปรับปรุง 2560)  

 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้การปรับปรุงการเปิดเผยขอ้มลูเพ่ิมเติมเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง 
ในหน้ีสินของบริษทัท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรมจดัหาเงินทั้งท่ีเป็นรายการท่ีเป็นเงินสดและรายการท่ีไม่ใชเ้งินสด 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้การอธิบายใหช้ดัเจนในเร่ืองวธีิการบญัชีส าหรับภาษีเงินไดร้อตดั
บญัชีกรณีมีสินทรัพยท่ี์วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรมท่ีมีจ านวนต ่ากวา่มลูค่าฐานภาษีของสินทรัพย ์ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

- กรณีสินทรัพยท่ี์วดัดว้ยมลูค่ายติุธรรมมีมลูค่าต ่ากวา่ฐานภาษีของสินทรัพยน์ั้น จะถือวา่มีผลแตกต่างชัว่คราว
ท่ีใชห้กัภาษีเกิดข้ึน 

- ในการประมาณการก าไรทางภาษีในอนาคต บริษทัสามารถสันนิษฐานวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยใ์น
มลูค่าท่ีสูงกวา่มลูค่าตามบญัชีได ้ 

- ในกรณีท่ีกฎหมายภาษีอากรมีขอ้จ ากดัเก่ียวกบัแหล่งท่ีมาของก าไรทางภาษี ท่ีสามารถใชป้ระโยชน์สินทรัพย์
ภาษี 
เงินไดร้อตดับญัชีไดเ้ฉพาะในประเภทท่ีก าหนด การพิจารณาการจะไดใ้ชป้ระโยชน์ของสินทรัพยภ์าษีเงินได ้
รอตดับญัชีจะตอ้งน าไปประเมินรวมกนักบัสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเป็นประเภทเดียวกนัเท่านั้น 

- ในการประมาณก าไรทางภาษีในอนาคตจะไม่รวมจ านวนท่ีใชห้กัภาษีท่ีเกิดจากการกลบัรายการของผล
แตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีนั้น  

 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ไดมี้การอธิบายใหช้ดัเจนวา่การเปิดเผยตามขอ้ก าหนด 
ของมาตรฐาน การรายงานทางการเงินฉบบัน้ี ใหถื้อปฏิบติักบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืนท่ีถูกจดัประเภทเป็น
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สินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย ตามขอบเขตของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) ยกเวน้การ
เปิดเผยขอ้มลูทางการเงินโดยสรุป 

ผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการไดป้ระเมินและพิจารณาวา่มาตรฐานท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบ ท่ีมี
นยัส าคญัต่อกลุ่มกิจการ ยกเวน้เร่ืองการเปิดเผยขอ้มลู  

2.3 บัญชีกลุ่มกจิการ - เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

(1)   บริษทัยอ่ย 

บริษทัยอ่ยหมายถึงกิจการท่ีกลุ่มกิจการควบคุม กลุ่มกิจการควบคุมกิจการเม่ือกลุ่มกิจการมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถท าใหเ้กิดผลกระทบต่อผลตอบแทน 

จากการใชอ้  านาจเหนือผูไ้ดรั้บการลงุทน กลุ่มกิจการรวมงบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 

กลุ่มกิจการมีอ  านาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย กลุ่มกิจการจะไม่น างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมไวใ้นงบการเงินรวม 
นบัจากวนัท่ีกลุ่มกิจการสูญเสียอ านาจควบคุม 

กลุ่มกิจการบนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจท่ีไม่ใช่การรวบรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั โดยถือปฏิบติัตามวธีิซ้ือ  
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหส้ าหรับการซ้ือบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ยมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ผูซ้ื้อโอนใหแ้ละหน้ีสินท่ี
ก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิมของผูถู้กซ้ือและส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มกิจการ  
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์หรือหน้ีสินท่ีผูซ้ื้อคาดว่ าจะตอ้งจ่ายช าระตามขอ้ตกลง 
ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน มลูค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสิน
และหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจจะถูกวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ ในการรวมธุรกิจ 
แต่ละคร้ัง กลุ่ม กิจการวดัมลูค่าของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือดว้ยมลูค่ายติุธรรม หรือ มลูค่าของ
สินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องผูถู้กซ้ือตามสัดส่วนของหุน้ท่ีถือโดยส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ ผูซ้ื้อตอ้งวดัมลูค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหนา้ 
การรวมธุรกิจใหม่โดยใชม้ลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการวดัมลูค่าใหม่นั้น 

ในก าไรหรือขาดทุน 

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายออกไปโดยกลุ่มกิจการ รับรู้ดว้ยมลูค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ การเปล่ียนแปลงในมลูค่า
ยติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายท่ีรับรู้ภายหลงัวนัท่ีซ้ือซ่ึงจดัประเภทเป็นสินทรัพยห์รือหน้ีสินใหรั้บรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนหรือส่วนเปล่ียนแปลงในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายซ่ึงจดัประเภ ท
เป็นส่วนของเจา้ของตอ้งไม่มีการวดัมลูค่าใหม่ และใหบ้นัทึกการจ่ายช าระในภายหลงัไวใ้นส่วนของเจา้ของ 

ส่วนเกินของมลูค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้มลูค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมลูค่ายติุธรรม ณ  
วนัซ้ือธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของของผูถู้ก ซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ ท่ีมากกวา่มลูค่ายติุธรรม
สุทธิ ณ วนัท่ีซ้ือ ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้า ตอ้งรับรู้เป็นค่าความนิยม หากมลูค่าของมลูค่าส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้  

มลูค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ และมลูค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิ จของส่วนไดเ้สียในส่วนของ
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เจา้ของของผูถู้กซ้ือท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ นอ้ยกวา่มลูค่าราคายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ี
ไดม้าเน่ืองจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มลูค่ายติุธรรม จะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงัก าไรขาดทุน 

กิจการจะตดัรายการบญัชีระหวา่งกนั ยอดคงเหลือ และก าไรท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริงระหวา่งกนัในกลุ่มกิจการ ขาดทุน 

ท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงก็จะตดัรายการในท านองเดียวกนั เวน้แต่รายการนั้นมีหลกัฐานวา่สินทรัพยท่ี์โอนระหวา่งกนัเกิด 

การดอ้ยค่า นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กปรับปรุงเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มกิจการ 

รายช่ือของบริษทัยอ่ยของกลุ่มกิจการไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ท่ี 14 

(2)   รายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 

กลุ่มกิจการปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนท่ีเป็นของเจา้ของของกลุ่ม
บริษทั ส าหรับการซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายใหแ้ละมลูค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ท่ีซ้ือมาในบริษทัยอ่ย และก าไรหรือขาดทุนจากการขายส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุมจะถูก
บนัทึกในส่วนของเจา้ของ 

(3)   การจ าหน่ายบริษทัยอ่ย 

เม่ือกลุ่มกิจการสูญเสียการควบคุม ตอ้งหยดุรวมบริษทัยอ่ยในการจดัท างบการเงินรวม ส่วนไดเ้สียในหุน้ท่ีเหลืออยู่
จะวดัมลูค่าใหม่โดยใชม้ลูค่ายติุธรรม การเปล่ียนแปลงในมลูค่าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน มลูค่ายติุธรรมนั้นจะถือ
เป็นมลูค่าตามบญัชีเร่ิมแรกของมลูค่าของเงินลงทุนเพ่ือวั ตถุประสงคใ์นการวดัมลูค่าในเวลาต่อมาของเงินลงทุนท่ี
เหลืออยูใ่นรูปของบริษทัร่วม  กิจการร่วมคา้ หรือสินทรัพย์ ทางการเงิน ส าหรับทุกจ านวนท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการนั้นจะถูกปฏิบติัเสมือนวา่กลุ่มกิจการมีการจ าหน่ายสินทรัพยห์รือ หน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้งนั้นออกไป 

2.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

ในงบกระแสเงินสด เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมถึงเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม  
เงินลงทุนระยะส้ันอ่ืนท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้า 

2.5 เงินลงทุน 

กลุ่มกิจการจดัประเภทเงินลงทุนท่ีนอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เป็น 2 ประเภท คือ 1. เงินลงทุนเพื่อคา้   
2. เงินลงทุนทัว่ไป การจดัประเภทข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายขณะลงทุน ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้  าหนดการจดัประเภทท่ีเหมาะสม
ส าหรับเงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทเป็นระยะ  

(1) เงินลงทุนเพ่ือคา้ คือ เงินลงทุนเพ่ือจุดมุ่งหมายหลกัในการหาก าไรจากการเปล่ียนแปลงราคาในช่วงเวลาส้ัน และ
แสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวยีน 

(2) เงินลงทุนทัว่ไป คือ เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่มีตลาดซ้ือขายคล่องรองรับ 
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เงินลงทุนทั้ง 2 ประเภทรับรู้มลูค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงหมายถึงมลูค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีใหไ้ปเพ่ือใหไ้ดม้า 
ซ่ึงเงินลงทุนนั้นรวมทั้งค่าใชจ่้ายในการท ารายการ 

เงินลงทุนเพ่ือคา้วดัมลูค่าในเวลาต่อมาดว้ยมลูค่ายติุธรรม รายการก าไรและขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงของเงินลงทุนเพ่ือคา้
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนทัว่ไป แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า 

บริษทัจะทดสอบค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่เงินลงทุนนั้นอาจมีค่าเผือ่การดอ้ยค่าเกิดข้ึน หากราคาตาม
บญัชีของเงินลงทุนสูงกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน บริษทัจะบนัทึ กรายการขาดทุนจากค่าเผือ่การดอ้ยค่ารวมไวใ้นก าไร
หรือขาดทุน 

ในการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งมลูค่ายติุธรรมของผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายเม่ือ เปรียบเทียบกบั
ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั้นจะบนัทึกรวมอยูใ่นก าไรหรือขาดทุน กรณีท่ีจ าหน่ายเงินลงทุนท่ีถือไว้ในตราสารหน้ีหรือ 

ตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีจ าหน่ายจะก าหนดโดยใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั
ดว้ยราคาตามบญัชีจากจ านวนทั้งหมดท่ีถือไว ้

2.6 ลูกหนี้การค้า 

ลูกหน้ีการคา้รับรู้เร่ิมแรกดว้ยมลูค่าตามใบแจง้หน้ี และจะวดัมลูค่าต่อมาดว้ยจ านวนเงินท่ีเหลืออยูห่กัดว้ยค่าเผือ่หน้ีสงสัย 
จะสูญซ่ึงประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วนัส้ินปี ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชี
ของลูกหน้ีการคา้เปรียบเทียบกบัมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้ หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนจะรับรู้ไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 
โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

2.7 ลูกหนี้จากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 

บริษทับนัทึกลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องรับรู้เร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัเช่น ร้อยละ 70 หรือ 90 ของมลูค่าของเอกสารแห่งหน้ี
และแสดงมลูค่าตามยอดคงคา้งสุทธิจากรายไดด้อกเบ้ียรอตดับญัชีหกัค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญโดยรายไดด้อกเบ้ียรอตดับญัชี
รับรู้ตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงและถูกแสดงเป็นดอกเบ้ียรับในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายสัุญญา 

2.8 ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม 

ลกูหน้ีเงินใหกู้ย้มืประกอบดว้ย ลูกหน้ีจากสัญญาเงินกูแ้ละตัว๋แลกเงิน ซ่ึงบริษทับนัทึกเงินใหกู้ย้มื ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

เงินใหกู้ย้มืแสดงตามจ านวนเงินตน้หกัรายไดด้อกเบ้ียรอตดับญัชี ค่าธรรมเนียมรอตดับญัชีและค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 
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2.9 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองโดยบริษทัเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค่้าเช่าหรือจากการเพ่ิมข้ึนของมลูค่าของสินทรัพยห์รือ 
ทั้งสองอยา่ง และไม่ไดมี้ไวใ้ชง้านโดยบริษทั จะถูกจดัประเภทเป็น อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน รวมถึงอสังหาริมทรัพย ์
ท่ีอยูร่ะหวา่งก่อสร้างหรือพฒันาเพื่อเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในอนาคต 

การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยวธีิราคาทุน รวมถึงตน้ทุนในการท ารายการและตน้ทุน 
เงินกูย้มื  

การรวมรายจ่ายในภายหลงัเขา้เป็นมลูค่าบญัชีของสินทรัพยจ์ะกระท าก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มกิจการจะ
ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตในรายจ่ายนั้น และตน้ทุนสามารถวดัมลูค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

หลงัจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจะบนัทึกดว้ยวธีิราคาทุน หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผือ่ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า โดยท่ีดินไม่มีการหกัค่าเส่ือมราคา 

2.10 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ 

ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยใชว้ธีิเส้นตรง  
เพ่ือลดราคาบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิดตามอายกุารใช้งานท่ีประมาณการไวด้งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ปี 

คอมพิวเตอร์ 3 - 10 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง 5 ปี 

อุปกรณ์ 5 ปี 

รถยนต ์ 5 ปี 

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัจะรวมอยูใ่นมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพยห์น่ึงตามความเหมาะสม  
เม่ือตน้ทุนนั้นเกิดข้ึนและคาดวา่จะใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่กลุ่มกิจการและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมลูค่า
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ และจะตดัมลูค่าตามบญัชีของช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนออก ส าหรับค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอ่ืน ๆ 
บริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

ทุกส้ินรอบรอบระยะเวลารายงาน ไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมลูค่าคงเหลือและอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์
ใหเ้หมาะสม 

ในกรณีท่ีมลูค่าตามบญัชีสูงกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน มลูค่าตามบญัชีจะถูกปรับลดใหเ้ท่ากบัมลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
คืนทนัที 
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ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการจ าหน่าย ค านวณโดยเปรียบเทียบจากส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีกบัมลูค่าตามบญัชี และจะรับรู้
บญัชีผลก าไรหรือขาดทุนอ่ืนสุทธิในก าไรหรือขาดทุน 

2.11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

รายจ่ายท่ีเกิดข้ึนเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงสิทธิในการใชแ้ละตน้ทุนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ไดบ้นัทึกเป็นตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละ 

ตดัจ าหน่ายโดยใชว้ธีิเส้นตรง ตลอดอายกุารใชง้านเป็นระยะเวลา 5 ปี หรือตามอายสัุญญา สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะไม่มีการ 

ตีราคา บริษทัทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอยา่งสม ่าเสมอและปรับปรุงถา้มีการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 

รายจ่ายเพ่ือเพ่ิมหรือขยายผล การท างานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหมี้คุณค่าเพ่ิมข้ึนจากคุณลกัษณะท่ีก าหนดไวเ้ม่ือ
เร่ิมตน้ใหบ้นัทึกเป็นตน้ทุนเพ่ือการพฒันาและบวกรวมไวใ้นตน้ทุนเดิมของโปรแกรมคอมพิวเตอร์นั้น  

2.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์  

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ื นท่ีไม่เป็นสินทรัพยท์างการเงิน และสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตนตอ้งมีการทบทวนการดอ้ยค่า เม่ือมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งช้ีวา่ราคาตามบญัชีอาจสูงกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะ
ไดรั้บคืน เพ่ือพิจารณาผลต่อรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เม่ือราคาตามบญั ชีของ
สินทรัพย ์
สูงกวา่มลูค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ซ่ึงหมายถึงจ านวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งราคาขายสุทธิเทียบกบัมลูค่าจากการใช ้สินทรัพย ์
จะถูกจดัเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุดท่ีสามารถแยกกระแสเงินสดออกมาได ้เพ่ือวตัถุประสงคข์องการประเมินการดอ้ยค่า 

2.13 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีท่ีกลุ่มกจิการเป็นผู้เช่า 

สัญญาเช่าอุปกรณ์ซ่ึงผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 
ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมลูค่าปัจจุบนัสุทธิของจ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายต าม
สัญญาเช่า แลว้แต่มลูค่าใดจะต ่ากวา่  

จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหวา่งหน้ีสินและค่าใชจ่้ายทางการเงินเพ่ือใหไ้ดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสิน 
คงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินตามสัญญา
เช่าการเงิน ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จตลอดอายขุองสัญญาเช่าเพ่ือท าใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละ
งวดเป็นอตัราคงท่ีส าหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินท่ีเหลืออยู ่สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคา
ตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกวา่ 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้หเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญา 
เช่านั้นถือเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า)  
จะบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น  
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ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า จะบนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

2.14 เงินกู้ยืม 

เงินกูย้มืรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมลูค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหกัดว้ยตน้ทุนการจดัท ารายการท่ีเกิดข้ึน  เงินกูย้มืวดัมลูค่า
ในเวลาต่อมาดว้ยวธีิราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวยีนเม่ือถึงก าหนดช าระภายใน 12 เดือน นบัจากรอบระยะเวลารายงาน หรือไม่มีสิทธิ
อนัปราศจากเง่ือนไขใหเ้ล่ือนช าระหน้ีออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน นบัจากวนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน  
หากเงินกูย้มืนั้นไม่เขา้เง่ือนไขดงักล่าวขา้งตน้จะจดัประเภทเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวยีน 

ค่าธรรมเนียมท่ีจ่ายไปเพ่ือใหไ้ดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัท ารายการเงินกูใ้นกรณีท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้จะใชว้งเงินกู้
บางส่วนหรือทั้งหมด ในกรณีน้ีค่าธรรมเนียมจะรอการรับรู้จนกระทัง่มีการถอนเงิน หากไม่มีหลกัฐานท่ีมีความเป็นไปได้ 

ท่ีจะใชว้งเงินบางส่วนหรือทั้งหมดค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ส าหรับการใหบ้ริการสภาพคล่องและจะ 

ตดัจ าหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

2.15 ผลประโยชน์พนักงาน 

กลุ่มกิจการไดจ้ดัใหมี้โครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายใุนหลายรูปแบบ บริษทัมีทั้งโครงการ สมทบเงินและโครงการ
ผลประโยชน ์

ส าหรับโครงการสมทบเงินกลุ่มกิจการจะจ่ายเงินสมทบใหก้องทุนในจ านวนเงินท่ีคงท่ี กลุ่มกิจการไม่มีภาระผกูพนัตาม
กฎหมาย หรือภาระผกูพนัจากการอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายเงินเพ่ิมเม่ือไดจ่้ายเงินสมทบไปแลว้ ถึงแมก้องทุนไม่มีสินทรัพย ์
เพียงพอท่ีจะจ่ายใหพ้นกังานทั้งหมดส าหรับการใหบ้ริการจากพนกังานทั้งในอดีตและปัจจุบนั กลุ่มกิจการจะจ่ายสมทบใหก้บั
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติักองทุน 
ส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานเมื่อถึงก าหนดช าระ ส าหรับเงินสมทบ 
จ่ายล่วงหนา้จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยจ์นกวา่จะมีการไดรั้บเงินคืนหรือหกัออกเม่ือครบก าหนดจ่าย  

ส าหรับโครงการผลประโยชน์คือโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายท่ีุไม่ใช่โครงการสมทบเงิน ซ่ึงจะก าหนดจ านวนเงิน
ผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บเม่ือเกษียณอาย ุโดยส่วนใหญ่จะข้ึนอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อาย ุจ  านวนปีท่ีใหบ้ริการ และ
ค่าตอบแทน 

หน้ีสินส าหรับโครงการผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายจุะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ 
วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลารายงานหกัดว้ยมลูค่ายติุธ รรมของสินทรัพยโ์ครงการ ภาระผกูพนัน้ีค านวณโดยนกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัอิสระทุกปี ดว้ยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงมลูค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดย
การคิดลดกระแสเงินสดออกในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรัฐบาล ซ่ึงเป็นสกุลเงินเดียวกบัสกุล
เงินท่ีจะจ่ายภาระผกูพนั และวนัครบก าหนดของหุน้กูใ้กลเ้คียงกบัระยะเวลาท่ีตอ้งช าระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เม่ือ
เกษียณอาย ุ
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ก าไรและขาดทุนจากการวดัมลูค่าใหม่ท่ีเกิดข้ึนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์หรือการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมติฐาน
จะตอ้งรับรู้ในส่วนของเจา้ของผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอายตุามกฎหมายแรงงานในประเทศไทยและนโยบายการจา้งงานของกลุ่มกิจการ พนกังาน 
ท่ีท างานครบ 120 วนั มีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยเน่ืองจากการเลิกจา้ง การใหอ้อกจากงานโดยไม่มีความผดิตามระเบียบขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัการท างาน หรือเม่ือท างานครบอายเุกษียณ 60 ปี ตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนดโดยข้ึนอยูก่บัระยะเวลาท างาน ซ่ึงอตัรา 

ท่ีใชใ้นปัจจุบนัก าหนดไวสู้งสุดไม่เกิน 300 วนั ของเงินเดือนเดือนสุดทา้ย 

2.16 ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการส าหรับการฟ้องร้องตามกฎหมาย จะรับรู้ก็ต่อเม่ือ กลุ่มกิจการมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ 

ตามขอ้ตกลงท่ีจดัท าไวอ้นัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงการช าระภาระผกูพนันั้นมีความเป็นไปไดค่้อนขา้ง
แน่วา่จะส่งผลใหก้ลุ่มกิจการตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไ ป และตามประมาณการจ านวนท่ีตอ้งจ่ายไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
ประมาณการหน้ีสินเพ่ือการปรับโครงสร้างองคก์ร ส่วนใหญ่ประกอบดว้ย ค่าเบ้ียปรับจากการยกเลิกสัญญาเช่าระยะยาว
และค่าชดเชยการเลิกจา้งพนกังาน ประมาณการหน้ีสินจะไม่รับรู้ส าหรับขาดทุนจากการด าเนินงานในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีภาระผกูพนัท่ีคลา้ยคลึงกนัหลายรายการ กลุ่มกิจการก าหนดความน่าจะเป็นท่ีกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือจ่าย
ช าระภาระผกูพนัเหล่านั้น โดยพิจารณาจากความน่าจะเป็นโดยรวมของภาระผกูพนัทั้งประเภท แมว้า่ความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ 

ท่ีกลุ่มกิจการจะสูญเสียทรัพยากรเพ่ือช าระภาระผกูพนับางรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนัจะมีระดบัต ่า   

กลุ่มกิจการจะวดัมลูค่าของจ านวนประมาณการหน้ีสิน โดยใชม้ลูค่าปัจจุบนัของรายจ่ายท่ีคาดวา่จะตอ้งน ามาจ่ายช าระภาระ
ผกูพนั โดยใชอ้ตัราก่อนภาษีซ่ึงสะทอ้นถึงการประเมินสถานการณ์ตลาดในปัจจุบนัของมลูค่าของเงินตา มเวลาและความ
เส่ียงเฉพาะของหน้ีสินท่ีก าลงัพิจารณาอยู ่การเพ่ิมข้ึนของประมาณการหน้ีสินเน่ืองจากมลูค่าของเงินตามเวลา จะรับรู้เป็น
ดอกเบ้ียจ่าย 

2.17 ภาษีเงินได้งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ย ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดจ้ะรับรู้ 
ในก าไรหรือขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือรายการท่ีรับรู้
โดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ ในกรณีน้ี ภาษีเงินไดต้อ้งรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือโดยตรงไปยงัส่วนของเจา้ของ
ตามล าดบั 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัค านวณจากอตัราภาษีตามกฎหมายภาษีท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาดไดค่้อนขา้งแน่วา่จะมี 
ผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานในประเทศท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยตอ้งด าเนินงานอยูแ่ละเกิดรายไดเ้พ่ือ 

เสียภาษี ผูบ้ริหารจะประเมินสถานะของการยืน่แบบแสดงรายการภาษีเป็นงวด ๆ ในกรณีท่ีมีสถานการณ์ท่ีการน ากฎหมายภาษี 

ไปปฏิบติัข้ึนอยูก่บัการตีความจะตั้งประมาณการค่าใชจ่้ายภาษีท่ีเหมาะสมจากจ านวนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภาษีแก่
หน่วยงานจดัเก็บ 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตั้งเตม็จ านวนต ามวธีิหน้ีสิน เม่ือเกิดผลต่างชัว่คราวระหวา่งฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 
และราคาตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงิน  

อยา่งไรก็ตาม กลุ่มกิจการจะไม่รับรู้ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากการรับรู้เร่ิมแรกของรายการสินทรัพยห์รือรายการ
หน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ และ ณ วนัท่ีเกิดรายการ รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อก าไรหรือขาดทุนทั้ง
ทางบญัชีหรือภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีค านวณจากอตัราภาษี (และกฎหมายภาษีอากร) ท่ีมีผลบงัคบัใชอ้ยู ่หรือท่ีคาด
ไดค่้อนขา้งแน่วา่จะมีผลบงัคบัใชภ้ายในส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน และคาดวา่อตัราภาษีดงักล่าวจะน าไปใชเ้ม่ือสินทรัพย์
ภาษีเงินไดร้อตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีไดมี้การจ่ายช าระ 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีจะรับรู้หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มกิจการจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอ 

ท่ีจะน าจ านวนผลต่างชัว่คราวนั้นมาใชป้ระโยชน์  สินทรัพยภ์าษีเงินได้ รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเม่ือบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะน าสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบั
หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษี เงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี
เก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินไดท่ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัโดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนัหรือ
หน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

2.18 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

รายไดจ้ากการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินและวาณิชธนกิจ 

- รายไดค่้าบริการรายเดือน รับรู้รายไดเ้ป็นรายเดือนตามท่ีไดใ้หบ้ริการตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัจะหยดุรับรู้
รายได ้เม่ือลูกคา้คา้งช าระค่าบริการเกินกวา่ 3 เดือน ติดต่อกนั 

- รายไดค่้าบริการตามเง่ือนไขสัญญารับรู้เป็นรายไดต้ามความส าเร็จของงานท่ีท าเสร็จในแต่ละขั้นตามท่ีระบุในสัญญา 

- รายไดค่้าบริการเม่ืองานเสร็จ รับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือการใหบ้ริการเสร็จส้ิน 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง  

รายไดค่้าธรรมเนียมจากการจดัหาเงินกูรั้บรู้ตามเกณฑอ์ตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงตลอดอายสัุญญาเงินใหกู้ย้มืในกรณีท่ี 
กลุ่มกิจการเป็นผูใ้หกู้ ้

รายไดอ่ื้นและค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

2.19  การจ่ายเงินปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายไปยงัผูถื้อหุน้ของบริษทัจะรับรู้ในดา้นหน้ีสินในงบการเงินของกลุ่มกิจการในรอบระยะเวลาบญัชี 
ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล เงินปันผลระหวา่งกาลจะรับรู้เม่ือไดรั้บการอนุมติัจาก
คณะกรรมการ 
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2.20  ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานด าเนินงานไดถู้กรายงานในลกัษณะเดียวกบัรายงานภายในท่ีน าเสนอใหผู้มี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น 
การด าเนินงาน ผูมี้อ  านาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการด าเนินงานหมายถึงบุคคลท่ีมีหนา้ท่ีในการจดัสรรทรัพยากรและ
ประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงานด าเนินงาน ซ่ึงพิจารณาวา่คือ ผูบ้ริหารระดบัสูงสุดซ่ึงเป็นผูท้  าการตดัสินใจเชิงกล
ยทุธ ์

3 การจัดการความเส่ียงทางการเงิน  

3.1  ปัจจัยความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มกิจการยอ่มมีความเส่ียงทางการเงินท่ีหลากหลายซ่ึงไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดา้นการ
ใหสิ้นเช่ือ และความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเส่ียงโดยรวมของกลุ่มกิจการจึงมุ่งเนน้ความผั นผวนของ
ตลาดการเงินและแสวงหาวธีิการลดผลกระทบท่ีท าใหเ้สียหายต่อผลการด าเนินงานทางการเงินของกลุ่มกิจการ ใหเ้หลือนอ้ย
ท่ีสุดเท่าท่ีเป็นไปได ้

การจดัการความเส่ียงด าเนินงานโดยผูบ้ริหาร ซ่ึงจะช้ีประเดน็ ประเมิน และป้องกนัความเส่ียงทางการเงิน 

3.1.1 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

กลุ่มกิจการไม่มีการกระจุกตวัอยา่งมีนยัส าคญัของความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ กลุ่มกิจการมีนโยบายท่ีเหมาะสม
เพ่ือท าใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ไดใ้หบ้ริการแก่ลูกคา้ท่ีมีประวติัสินเช่ืออยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3.1.2 ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

จ านวนเงินสดท่ีมีอยา่งเพียง พอและเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์มีตลาดรองรับยอ่มแสดงถึงการจดัการความเส่ียง
ของสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงใหเ้ห็นไดจ้ากการท่ีมีวงเงินอ านวย
ความสะดวกในการกูย้มืท่ีไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ ส่วนงานบริหารเงินของกลุ่มกิจการไดต้ั้งเป้ าหมาย
วา่จะใชค้วามยดืหยุน่ในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเช่ือท่ีตกลงไวใ้หเ้พียงพอท่ีจะหามาไดเ้น่ืองจาก
ลกัษณะธรรมชาติของธุรกิจท่ีเป็นฐานของกลุ่มกิจการมีพลวตัเปล่ียนแปลงได ้

3.2 การประมาณมูลค่ายุติธรรม 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม  ดูหมายเหตุ 9 ส าหรับการเปิดเผยขอ้มลู
ของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พ่ือขายท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ  
พ.ศ. 2559  
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2560 

 

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 

 

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ 

    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้มูลค่ายุติธรรม     

   ผ่านงบก าไรขาดทุน 

    

       เงินลงทุนเพื่อคา้ - กองทุนเปิด - 254,535 - 254,535 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2559 

 

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 

 

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ 

    สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้มูลค่ายุติธรรม     

   ผ่านงบก าไรขาดทุน     

         เงินลงทุนเพื่อคา้ - กองทุนเปิด  - 181,887 - 181,887 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ  
พ.ศ. 2559 (ต่อ) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 

 

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 

 

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ 

    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้มูลค่ายุติธรรม     

   ผ่านงบก าไรขาดทุน 

    

         เงินลงทุนเพื่อคา้ - กองทุนเปิด  - 49 - 49 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2559 

 

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 

 

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ 

    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้มูลค่ายุติธรรม     

   ผ่านงบก าไรขาดทุน     

         เงินลงทุนเพื่อคา้ - กองทุนเปิด  - 59 - 59 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มกิจการท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 
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 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2560 

 

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 

 

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ 

    สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้มูลค่ายุติธรรม     

   ผ่านงบก าไรขาดทุน 

           เงินลงทุนทัว่ไป - ตราสารทุน - - 220,000 220,000 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2559 

 

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 

 

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ 

    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้มูลค่ายุติธรรม     

   ผ่านงบก าไรขาดทุน 

    

       เงินลงทุนทัว่ไป - ตราสารทุน - - - - 

 

ตารางต่อไปน้ีแสดงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มกิจการท่ีไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 

 

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 

 

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ 

    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้มูลค่ายุติธรรม     

   ผ่านงบก าไรขาดทุน 

    

       เงินลงทุนทัว่ไป - ตราสารทุน - - 220,000 220,000 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2559 

 

ข้อมูลระดบั 1 ข้อมูลระดบั 2 ข้อมูลระดบั 3 รวม 

 

พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ 

    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีรับรู้มูลค่ายุติธรรม     

   ผ่านงบก าไรขาดทุน 

    

       เงินลงทุนทัว่ไป - ตราสารทุน - - - - 
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ไม่มีรายการโอนระหวา่งระดบั 1 และระดบั 2 ของล าดบัชั้นมลูค่ายติุธรรมในระหวา่งปี 

(ก)  เคร่ืองมือทางการเงินใน ระดบั 1 

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง อา้งอิงจากราคาเสนอซ้ือขาย ณ วนัท่ีใน 
งบแสดงฐานะการเงิน ราคาเสนอซ้ือขายท่ีใชส้ าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือโดยกลุ่มกิจการไดแ้ก่ ราคาปิด  
ท่ีอา้งอิงจาก ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เคร่ืองมือทางการเงินน้ีรวมอยูใ่นระดบั 1  

(ข)  เคร่ืองมือทางการเงินในระดบั 2 

มลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ไดมี้การซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง (ตราสารอนุพนัธ์ท่ีมีการซ้ือขาย
ในตลาดรองท่ีไม่ไดมี้การจดัตั้งอยา่งเป็นทางการ (Over-The-Counter) วดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมลูค่าซ่ึงใช้
ประโยชน์สูงสุดจากขอ้มลูในตลาดท่ีสังเกตไดท่ี้มีอยูแ่ละอา้งอิงจากประมาณการของบริษทัเองมาใชน้อ้ยท่ีสุดเท่าท่ี
เป็นไปได ้ถา้ขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคญัทั้งหมดในการวดัมลูค่ายติุธรรมไดม้าจาก ขอ้มลูท่ีสังเกตได ้เคร่ืองมือนั้นจะ
รวมอยูใ่นระดบั 2 

(ค) เคร่ืองมือทางการเงินในระดบั 3 

ถา้ขอ้มลูท่ีเป็นสาระส าคญัขอ้ใดขอ้หน่ึงหรือมากกวา่ไม่ไดม้าจากขอ้มลูท่ีสังเกตไดใ้นตลาด เคร่ืองมือนั้นจะรวมอยู่
ในระดบั 3 

เทคนิคเฉพาะในการประเมินมลูค่าท่ีใชใ้นการวดัมลูค่าเคร่ืองมือทางการเงินรวมถึงรายการดงัต่อไปน้ี : 

„ ราคาเสนอซ้ือขายของตลาด หรือราคาเสนอซ้ือขายของตวัแทนส าหรับเคร่ืองมือท่ีคลา้ยคลึงกนั ;  

„ มลูค่ายติุธรรมของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียค านวณจากมลูค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสด 

ในอนาคตโดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทน (yield curve) ท่ีสังเกตได ้; 

„ มลูค่ายติุธรรมของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ก าหนดโดยอา้งอิงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา 
ต่างประเทศล่วงหนา้ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน และคิดลดมลูค่าท่ีไดก้ลบัมาเป็นมลูค่าปัจจุบนั ; 

„ เทคนิคอ่ืน เช่นการวเิคราะห์การคิดลดกระแสเงินสด ใชใ้นการก าหนดมลูค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
ท่ีเหลือ 

4 ประมาณการทางบัญชีท่ีส าคัญ ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพนิิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ ไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง และอยูบ่นพ้ืนฐานของประสบการณ์ใน
อดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

4.1 การด้อยค่าของเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทอืน่ 
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กลุ่มกิจการไดพิ้จารณาค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน เพ่ือใหส้ะทอ้นถึงการดอ้ยค่าลงของเงินใหกู้ย้มืแก่
บริษทัอ่ืน ตามประมาณการผลขาดทุนอนัเป็นผลมาจากการท่ีลูกหน้ีไม่มีความสามารถในการช าระหน้ี ค่าเผือ่การดอ้ยค่า
ค านวณจากผลต่างของประมาณการกระแสเงิ นสดรับในอนาคตและราคาตามบญัชี ซ่ึงการประเมินนั้นอยูบ่นพ้ืนฐานจาก
ประสบการณ์ ในอดีตของการช าระเงิน การติดตามทวงถาม การผดินดัช าระหน้ี การพิจารณาแนวโนม้ของตลาด และ /หรือ
มลูค่าของสินทรัพยค์  ้าประกนั 

4.2 ส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ฝ่ายบริหารไดท้  าการประมาณการของอายกุารใชง้านและมลูค่าซากส าหรับส่วนปรับปรุงอาคาร อุปกรณ์และสินทรัพย ์

ไม่มีตวัตน โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและมลูค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการ
ในงวดก่อน หรือมีการตดัจ าหน่ายสินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการเลิกใชห้รือขาย 

4.3 ภาระผูกพนัผลประโยขน์เมื่อเกษียณอายุ 

กลุ่มกิจการมีขอ้ผกูมดัในการใหป้ระโยชน์แก่พนกังานเม่ือเกษียณอาย ุมลูค่าปัจจุบนัของหน้ีสินผลประโยชน์พนกังานท่ี
รับรู้รายการในงบแสดงฐานะการเงิน ไดถู้กค านวณดว้ยวธีิคณิตศาสตร์ประกนัภยัจากหลายสมมติฐา น สมมติฐานที่ใชใ้น
การประเมินค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานสุทธิประจ างวดไดร้วมถึงอตัราคิดลด อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนกังาน 
และอตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน การเปล่ียนแปลงในอตัราเหล่าน้ีมีผลต่อประมาณการค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัผลประโยชน์พนกังานสุทธิ ในทุกปีกลุ่มกิจการจะมีการทบทวนอตัราคิดลดท่ีเหมาะสมซ่ึงสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ี
ควรน ามาใชใ้นการค านวณมลูค่าปัจจุบนัสุทธิของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายใหก้บัพนกังาน ในการ
ประเมินอตัราคิดลดท่ีเหมาะสม กลุ่มกิจการจะพิจารณาจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัร รัฐบาล ซ่ึงจ่ายในสกุลเงินท่ีไดรั้บ
ประโยชน์ 

5 การจัดการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มกิจการในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของ 
กลุ่มกิจการเพ่ือสร้างผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพื่อด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม
เพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มกิจการอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
การออกหุน้หรือการขายสินทรัพย ์เพ่ือลดภาระหน้ีสิน 

6 ข้อมูลจ าแนกตามส่วนงาน 

ธุรกิจของกลุ่มบริษทัแบ่งออกเป็น 3 ส่วนงาน ไดแ้ก่ ส่วนงานธุรกิจการใหบ้ริการสินเช่ือ ส่วนงานธุรกิจการบริการขอ้มลูทางโทรศพัท์
และธุรกิจดา้นการเงิน  

 ธุรกิจการใหบ้ริการสินเช่ือ - ใหบ้ริการสินเช่ือส่วนบุคคลและเพ่ือธุรกิจ รับซ้ือสิทธิเรียกร้อง (factoring) 

 ธุรกิจการบริการขอ้มลูทางโทรศพัท ์ - ใหบ้ริการดา้นขอ้มลูทางโทรศพัท ์และดา้นท่ีปรึกษาทางการเงิน 

และธุรกิจดา้นการเงิน ไดแ้ก่ การปรับโครงสร้างหน้ีการจดัท าแผนและบริหารแผนฟ้ืนฟกิูจการ 
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 การระดมเงินทุน การปรับ โครงสร้างทางการเงิน การหาพนัธมิตรทางธุรกิจ 
 การซ้ือ/ขายและการควบรวมกิจการโดยมีบริษทัยอ่ยประกอบธุรกิจ 
 เป็นผูบ้ริหารแผนฟ้ืนฟกิูจการ ภายใตพ้ระราชบญัญติัลม้ละลาย 

 

 งบการเงนิรวม 

  การบริการ    

 การให้ ข้อมูลทางโทรศัพท์  รายการ  

 สินเช่ือ และธุรกจิด้านการเงนิ อืน่ ๆ ระหว่างกนั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

      

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560      

รายไดด้อกเบ้ียสุทธิ      

   รายไดจ้ากภายนอก 343,334 7 - - 343,341 

   รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน (149) (75) 224 - - 

รายไดจ้ากการให้บริการสุทธิ (342) 77,900 - - 77,558 

รายไดจ้ากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 123,522 313 36 (114,014) 9,857 

ค่าใชจ่้ายจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ  (59,006) (43,553) (190) (5,691) (108,440) 

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 407,359 34,592 70 (119,705) 322,316 

ตน้ทุนทางการเงิน (166) (77) - - (243) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 407,193 34,515 70 (119,705) 322,073 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ (59,938) (6,704) (15) - (66,657) 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปี 347,255 27,811 55 (119,705) 255,416 

 
     

สินทรัพยต์ามส่วนงาน 5,719,373 108,858 25,433 (1,045,530) 4,808,134 

หน้ีสินตามส่วนงาน 3,899,037 20,831 117 (359,347) 3,560,638 

รายจ่ายฝ่ายทุน 11,374 10,555 - (84) 21,845 
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ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,345 3,708 - 613 7,666 

 

 งบการเงนิรวม 

  การบริการ    

 การให้ ข้อมูลทางโทรศัพท์  รายการ  

 สินเช่ือ และธุรกจิด้านการเงนิ อืน่ ๆ ระหว่างกนั รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559      

รายไดด้อกเบ้ียสุทธิ      

   รายไดจ้ากภายนอก 143,816 6 - - 143,822 

   รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน (66) (184) 250 - - 

รายไดจ้ากการให้บริการสุทธิ (4,006) 52,159 - - 48,153 

รายไดจ้ากการด าเนินงานอ่ืน ๆ 18,396 272 15 (15,528) 3,155 

ค่าใชจ่้ายจากการด าเนินงานอ่ืน ๆ  (17,080) (24,391) (240) (34,937) (76,648) 

ก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงาน 141,060 27,862 25 (50,465) 118,482 

ตน้ทุนทางการเงิน (61) (108) - - (169) 

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 140,999 27,754 25 (50,465) 118,313 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได้ 54,130 1,912 (5) - 56,037 

ก าไร(ขาดทุน)สุทธิส าหรับปี 195,129 29,666 20 (50,465) 174,350 

      

สินทรัพยต์ามส่วนงาน 5,501,390 57,705 1,364 (1,023,243) 4,537,216 

หน้ีสินตามส่วนงาน 3,940,245 17,831 105 (382,482) 3,575,699 

รายจ่ายฝ่ายทุน 18,455 11,432 - 528 30,415 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 3,041 3,622 - - 6,663 
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7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

 

    

เงินสด 
25 15 

6 3 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม 
107,806 72,491 

81,588 65,950 

เงินสดและเงินฝากธนาคาร  
107,831 72,506 81,594 65,953 

หกั  เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้
    

       (หมายเหตุ 8) 

(393) (292) - - 

 

107,438 72,214 81,594 65,953 

 

เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.25 ต่อปี (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 0.29 ต่อปี)  

8 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ ากดัในการใช้ 

กลุ่มบริษทัไดน้ าเงินฝากธนาคาร  เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชไ้ดแ้ก่ เงินฝากออมทรั พยท่ี์บริษทัไดน้ าไปวางค ้าประกนั
สัญญาบริการและสัญญาเช่าส านกังานท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นจ านวน 0.39 ลา้นบาท (พ.ศ. 2559 : 0.29 ลา้นบาท) 

9 เงินลงทุนระยะส้ัน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ราคาทุน/ ราคาทุน/ ราคาทุน/ ราคาทุน/ 

 ราคาตามบัญชี ราคาตามบัญชี ราคาตามบัญชี ราคาตามบัญชี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

เงินลงทุนเพื่อคา้ - กองทุนเปิด 254,535 181,887 49 59 
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การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนระยะส้ันสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยอดคงเหลือตน้ปี 181,887 2,990 59 148 

ซ้ือเพ่ิมข้ึน 4,414,549 2,557,185 3,058,909 2,227,070 

ขาย (4,341,915) (2,378,456) (3,058,919) (2,227,159) 

เปล่ียนแปลงมลูค่ายติุธรรม 14 168 - - 

ยอดคงเหลือปลายปี 254,535 181,887 49 59 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ .ศ. 2560 เงินลงทุนระยะส้ันในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทัเป็นเงินลงทุนเพ่ือคา้ในกองทุน
เปิดกบัสถาบนัการเงิน  
 

10 ลูกหนี้ค่าบริการ - สุทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยงัไม่ครบก าหนดช าระจนถึง 30 วนั 34,482 29,619 - - 

เกินก าหนดช าระมากกวา่ 30 วนั แต่ไม่เกิน 180 วนั 599 1,765 - - 

เกินก าหนดช าระมากกวา่ 180 วนั แต่ไม่เกิน 1 ปี 1,712 - - - 

มากกวา่ 1 ปี 2,871 50 - - 

รวม 39,664 13,614 - - 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (50) (50) - - 

ลูกหน้ีค่าบริการ - สุทธิ 39,614 30,934 - - 
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11 ลูกหนี้จากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง – สุทธิ 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ .ศ. 2560 และ พ .ศ. 2559 ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้องมีอายเุฉล่ียไม่เกิน  1 ปี จนถึงก าหนดช าระ  

รายละเอียดดงัน้ี  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 46,482 33,628 - - 

หกั  รายไดด้อกเบ้ียรอตดับญัชี (920) (1,078) 

- - 

 
45,562 32,550 - - 

 

12 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

มลูค่ารับช าระขั้นต ่าตามสัญญาเงินใหกู้ย้มื 883 1,496 - - 

หกั  ดอกเบ้ียตามสัญญาเงินให้กูย้มืรอตดับญัชี (53) (136) 

- - 

 
830 1,360 - - 

     

ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายในหน่ึงปี  682 929 

- - 

ส่วนท่ีถึงก าหนดรับช าระภายหลงัหน่ึงปี  148 431 

- - 

 
830 1,360 - - 

 

13 เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทอืน่ - สุทธิ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
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ตัว๋แลกเงิน 
516,886 2,006,846 516,886 1,751,326 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ัน 
3,314,115 2,109,949 3,065,677 1,736,797 

รวม 
3,831,001 4,116,795 3,582,563 3,488,123 

 

 

ตัว๋แลกเงินและเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัอ่ืนมีอตัราดอกเบ้ียอยูท่ี่ร้อยละ 6 - 7 ต่อปีและร้อยละ 12 - 15 ต่อปี ตามล าดบั  
(31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 6 - 12 ต่อปี และร้อยละ 12 - 15 ต่อปี ตามล าดบั)  

การเปล่ียนแปลงของเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัอ่ืนสุทธิสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

พ.ศ. 2559 

 พนับาท 
พนับาท 

พนับาท 
พนับาท 

 

    

ยอดคงเหลือตน้ปี 

4,116,795 1,039,079 3,488,123 394,455 

เพ่ิมข้ึน 
2,905,849 4,049,142 2,946,565 4,088,991 

รับช าระคืน 

(3,619,722) (1,207,149) (3,224,721) (1,152,099) 

ดอกเบ้ียรับท่ีรับรู้ 

330,657 228,761 275,174 149,814 

ดอกเบ้ียคา้งรับ 
97,422 6,962 97,422 6,962 

ยอดคงเหลือปลายปี 
3,831,001 4,116,795 3,582,563 3,488,123 

 

ตั๋วแลกเงิน 

ตัว๋แลกเงินท่ีมีการขยายเวลารับช าระหน้ี สามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 
พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
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ยงัไม่ครบก าหนด 55,049 786,581 55,049 786,581 

ขยายเวลารับช าระ  461,837 1,220,265 461,837 946,745 

รวม 516,886 2,006,846 516,886 1,751,326 

 

กลุ่มกิจการมีเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัอ่ืนในรูปของตัว๋แลกเงินรวมทั้งส้ินจ านวน 5 บริษทั (พ.ศ. 2559 : 12 บริษทั) เป็นจ านวนเงิน
หนา้ตัว๋ 516 ลา้นบาท และเป็นยอดสุทธิ  516.89 ลา้นบาท ไดมี้การใหกู้ย้มืเงินระหวา่งปี พ .ศ. 2560 โดยมีก าหนดช าระเงินคืน
ภายใน 1 ถึง 6 เดือน และมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6 - 15 ต่อปี กลุ่มกิจการไดรั้บช าระดอกเบ้ีย ณ วนัเบิกจ่ายเงินกูจ้ากเงินกูส่้วนหน่ึง 
และจะไดรั้บช าระดอกเบ้ีย ณ วนัช าระคืนเงินกูอี้กส่วนหน่ึง เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันดงักล่าวเป็นเงินใหกู้ย้มืท่ี มีการจ านองเป็นหุน้ของ
บริษทัผูกู้ ้เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัและการค ้าประกนัโดยบุคคลซ่ึงเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของผูกู้จ้  านวนหน่ึง 

สัญญาให้กู้ยืมเงิน 

สัญญาใหกู้ย้มืเงินท่ีมีการขยายเวลารับช าระหน้ี สามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ยงัไม่ครบก าหนด 680,171 1,612,765 680,171 1,612,765 

ขยายเวลารับช าระ 2,633,944 497,184 2,385,506 124,032 

รวม 3,314,115  2,109,949 3,065,677 1,736,797 

 

กลุ่มกิจการมีเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัอ่ืนในรูปของสัญญาเงินกูร้วมทั้งส้ินจ านวน 11 บริษทั และ 2 บุคคล เป็นจ านวนเงินหนา้
ตัว๋ 3,369 ลา้นบาทและเป็นยอดสุทธิ 3,314 ลา้นบาท ไดมี้การใหกู้ย้มืเงินตั้งแต่เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2559 โดยมีก าหนดช าระเงินคืน
ภายใน 3 เดือนถึง 1 ปี และมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 - 15 ต่อปี กลุ่มกิจการไดรั้บช าระดอกเบ้ีย ณ วนัเบิกจ่ายเงินกูจ้ากเงินกูส่้วนหน่ึง 
และจะไดรั้บช าระดอกเบ้ีย ณ วนัช าระคืนเงินกูอี้กส่วนหน่ึง เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันดงักล่าวเป็นเงินใหกู้ย้มืท่ีมีการจ านองเป็นท่ีดิน
และหุน้ของบริษทัผูกู้ ้เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัและการค ้าประกนัโดยบุคคลซ่ึงเป็นกรรมการและผูถื้อหุน้ของผูกู้จ้  านวนหน่ึง 
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ในระหวา่งปี พ .ศ. 2560 เงินใหกู้ย้มืบางส่วนไดมี้การตกลงขยายระยะเวลารับช าระคืนออกไปอีกเป็นระยะเวลา 3 - 6 เดือน  ซ่ึง
ไดรั้บอนุญาตภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเก่ียวขอ้งในสัญญาเงินกูท่ี้ผูใ้หกู้มี้สิทธิท่ีจะขยายเงินกูอ้อกไปอีก 1 คร้ัง  

14 เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ 

 

รายช่ือของบริษทัยอ่ย มีดงัต่อไปน้ี 

    อตัราร้อยละ 

 จัดตั้งขึน้  ลกัษณะ ของการลงทุน 

ช่ือบริษัท ในประเทศ ประเภทกจิการ ความสัมพนัธ์ พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

      

บริษัทย่อย      

บริษทั โกลบอล เซอร์วิส เซ็นเตอร์ จ ากดั ประเทศไทย ใหบ้ริการขอ้มูลทางโทรศพัท ์ ถือหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

บริษทั เอแคป คอนซลัติ้ง จ ากดั ประเทศไทย ใหบ้ริการท่ีปรึกษาทางกฎหมาย ถือหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั ประเทศไทย ใหสิ้นเช่ือ ถือหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

บริษทั โอเค แคช จ ากดั ประเทศไทย ใหสิ้นเช่ือ ถือหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั ประเทศไทย บริหารสินทรัพยด์อ้ยคุณภาพ ถือหุน้โดยตรง 99.99 99.99 

Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. ประเทศสิงคโปร์ วานิชธนกิจ ถือหุน้โดยตรง 63.97 63.97 

 

รายละเอียดการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย มีดงัน้ี 

 

 พ.ศ. 2560 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ตามวิธีราคาทุน สัดส่วนการถือหุ้น 

   ค่าเผือ่  ราคาตาม  

 ทุนช าระแล้ว ราคาทุน การด้อยค่า สุทธิ มูลค่าท่ีตราไว้  

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท ร้อยละ 
       

บริษทั โกลบอล เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ ากดั  80,000 80,000 (10,000) 70,000 80,000 99.99 

บริษทั เอแคป คอนซัลต้ิง จ ากดั 1,000 1,000 (1,000) - 1,000 99.99 

บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั 412,500 509,926 - 509,926 412,500 99.99 

บริษทั โอเค แคช จ ากดั 62,050 62,602 - 62,602 62,050 99.99 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั 25,000 26,863 (1,549) 25,314 25,000 99.99 

Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. 14,274 10,892 (10,892) - - 63.97 

  691,283 (23,441) 667,842 589,550  

 

 พ.ศ. 2559 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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  ตามวิธีราคาทุน สัดส่วนการถือหุ้น 

   ค่าเผือ่  ราคาตาม  

 ทุนช าระแล้ว ราคาทุน การด้อยค่า สุทธิ มูลค่าท่ีตราไว้  

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท ร้อยละ 
       

บริษทั โกลบอล เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ ากดั  60,000 60,000 (10,000) 50,000 60,000 99.99 

บริษทั เอแคป คอนซัลต้ิง จ ากดั 1,000 1,000 (1,000) - 1,000 99.99 

บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั 412,500 509,926 - 509,926 412,500 99.99 

บริษทั โอเค แคช จ ากดั 62,050 62,602 - 62,602 62,050 99.99 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั 25,000 26,863 (602) 26,261 25,000 99.99 

Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. 14,274 10,892 (10,892) - - 63.97 

  671,283 (22,494) 648,789 560,550  

 

การเปล่ียนแปลงของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีดงัน้ี 

 งบการเงิน 

 เฉพาะกจิการ 

 พนับาท 

  

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560  

ยอดคงเหลือตามบญัชีสุทธิตน้ปี 648,789 

ช าระหุน้ของบริษทั โกลบอล เซอร์วสิเซ็นเตอร์ จ  ากดั ระหวา่งปี 20,000 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี (947) 

ยอดคงเหลือตามบญัชีสุทธิปลายปี 667,842 

 

เม่ือวนัที่ 29 พฤศจิกายน พ .ศ. 2560 บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้อยูร้่อยละ 
99.99 ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชย ์บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการเลิกกิจการของบริษทัยอ่ยจ านวน 0.95 ลา้นบาท 

 

15 สินทรัพย์หมุนเวียนอืน่ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
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ลูกหน้ีกรมสรรพากร 
13,689 9,496 6,566 1,931 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 
21,828 3,621 19,158 1,003 

อ่ืน ๆ 
1,221 234 21 - 

 36,738 13,351 

25,745 2,934 

 

16 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่าและอุปกรณ์ - สุทธิ 

 

 งบการเงนิรวม 
 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองตกแต่ง    

 อาคารเช่า คอมพวิเตอร์ และติดตั้ง อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559       

ราคาทุน 10,324 108,886 11,614 22,093 13,176 166,093 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (3,005) (105,346) (7,418) (19,969) (4,383) (140,121) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 25,972 

       

ส าหรับปีส้ินสุด       

   วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2559       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 7,319 3,540 4,196 2,124 8,793 25,972 

ซ้ือเพ่ิมข้ึน - 1,069 400 406 7,319 9,194 

ขาย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - - - - (1,446) (1,446) 

ค่าเส่ือมราคา (1,826) (1,536) (718) (911) (756) (5,747) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 5,493 3,073 3,878 1,619 13,910 27,973 

       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559       

ราคาทุน 9,693 106,454 12,014 22,499 16,692 167,352 
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หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (4,200) (103,381) (8,136) (20,880) (2,782) (139,379) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 5,493 3,073 3,878 1,619 13,910 27,973 

       

ส าหรับปีส้ินสุด       

   วนัที ่31 ธันวาคม พ.ศ. 2560       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 5,493 3,073 3,878 1,619 13,910 27,973 

ซ้ือเพ่ิมข้ึน - 1,941 46 279 - 2,266 

ขาย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์ - (591) - (65) (3,060) (3,716) 

ค่าเส่ือมราคา (1,724) (1,717) (738) (899) (1,633) (6,711) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 3,769 2,706 3,186 934 9,217 19,812 

       

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560       

ราคาทุน 9,693 77,086 12,060 16,418 11,460 126,717 

หกั ค่าเส่ือมราคาสะสม (5,924) (74,380) (8,874) (15,484) (2,243) (106,905) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 3,769 2,706 3,186 934 9,217 19,812 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ส่วนปรับปรุง  เคร่ืองตกแต่ง    

 อาคารเช่า คอมพวิเตอร์ และติดตั้ง อุปกรณ์ ยานพาหนะ รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559 

      

ราคาทุน 
1,683 9,269 5,579 3,200 10,535 30,266 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม 
(652) (9,152) (1,826) (3,069) (6,321) (21,020) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 
1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 
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ส าหรับปีส้ินสุด       

   วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 
1,031 117 3,753 131 4,214 9,246 

ซ้ือเพ่ิมข้ึน 

- 25 400 66 7,319 7,810 

ขาย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์
- - - - (1,155) (1,155) 

ค่าเส่ือมราคา 
(105) (31) (585) (41) (258) (1,020) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 
926 111 3,568 156 10,120 14,881 

       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

      

ราคาทุน 
1,052 9,016 5,979 3,266 14,968 34,281 

หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม 
(126) (8,905) (2,411) (3,110) (4,848) (19,400) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 
926 111 3,568 156 10,120 14,881 

 

      

ส าหรับปีส้ินสุด       

   วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560       

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 
926 111 3,568 156 10,120 14,881 

ซ้ือเพ่ิมข้ึน 

- - 22 39 - 61 

ขาย/ตดัจ าหน่ายสินทรัพย ์
- - - -  (3,060) (3,060) 

ค่าเส่ือมราคา 
(107) (29) (571) (51) (878) (1,636) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 
819 82 3,019 144 6,182 10,246 

       

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

      

ราคาทุน 
1,052 9,016 6,001 3,305 7,319 26,693 
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หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม 
(233) (8,934) (2,982) (3,161) (1,137) (16,447) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 
819 82 3,019 144 6,182 10,246 

17 อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 

 
ข้อมูลทางการเงินรวม ข้อมูลทางการเงินเฉพาะกจิการ 

 ที่ดนิ รวม ที่ดนิ รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ส าหรับงวดเก้าเดอืนส้ินสุด     

   วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560     

ราคาตามบญัชีตน้งวด - สุทธิ - - - - 

รับรู้รายจ่ายภายหลงัการไดม้าเป็นสินทรัพย ์ 15,793 15,793 15,793 15,793 

การโอนเขา้ 215,000 215,000 215,000 215,000 

ราคาตามบญัชีปลายงวด - สุทธิ 230,793 230,793 230,793 230,793 

     

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560     

ราคาทุน 230,793 230,793 230,793 230,793 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 230,793 230,793 230,793 230,793 

     

มลูค่ายติุธรรม 356,596 356,596 356,596 356,596 

 

มลูค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนอา้งอิงจากวธีิราคาตลาดโดยใช ้ราคาซ้ือขายมาจากผูป้ระเมินทรัพยสิ์นท่ีมี
ลกัษณะทางกายภาพท่ีคลา้ยกนั มลูค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 2 ของล าดบัชั้นมลูค่ายติุธรรม 
 

กลุ่มบริษทัไดรั้บอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนจากการตีทรัพยช์ าระหน้ีโดยลูกหน้ีเงินกูย้มืระยะส้ันรายหน่ึงในปี ส้ินสุดวนัท่ี  

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เพ่ือช าระเงินกูย้มืมลูค่า 215 ลา้นบาท 
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18 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 โปรแกรม โปรแกรม 

 คอมพวิเตอร์ คอมพวิเตอร์ 

 พนับาท พนับาท 

   

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2559   

ราคาทุน 243,586 
5,921 

หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (240,608) 
(4,457) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 
2,978 1,464 

 
  

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559   

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 
2,978 1,464 

ซ้ือเพ่ิมข้ึน 
380 - 

ตดัจ าหน่าย 
(916) (370) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 
2,442 1,094 

   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559   

ราคาทุน 243,966 
5,921 

หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (241,524) 
(4,827) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 
2,442 1,094 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560   

ราคาตามบญัชีตน้ปี - สุทธิ 
2,442 1,094 

ซ้ือเพ่ิมข้ึน 
628 - 

จ าหน่ายสินทรัพย ์
(82) - 

ตดัจ าหน่าย 
(955) (370) 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 
2,033 724 

   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560   

ราคาทุน 223,075 
1,094 

หกั ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (221,042) 
(370) 

ราคาตามบญัชี - สุทธิ 
2,033 724 

 

19 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอืน่ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

เงินมดัจ าจากการเช่าส านกังาน 1,280 1,284 

1,127 1,130 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้ 

   (หมายเหตุ 8) 393 292 

- - 

อ่ืน ๆ  8 8 

- - 

 1,681 1,584 

1,127 1,130 
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20 เงินลงทุนระยะยาว 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ราคาตามบญัชีตน้งวด - สุทธิ - - - - 

เงินลงทุนทัว่ไป - ตราสารทุน 220,000 - 220,000 - 

ราคาตามบญัชีปลายงวด - สุทธิ 220,000 - 220,000 - 

 

21 เงินกู้ยืมระยะส้ันจากบริษัทอืน่ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560 

  ระยะเวลาคงเหลอืของหนี้  

 อตัราดอกเบีย้ ที่จะครบก าหนดช าระ  

 ต่อปี เมื่อทวงถาม ไม่เกนิ 1 ปี รวม 

 (ร้อยละ) พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ตราสารหน้ีท่ีออก - ตัว๋แลกเงิน 5 - 6 - 44,901 44,901 

 

กลุ่มกิจการมีเงินกูย้มืระยะส้ันท่ีไม่มีหลกัประกนัจากบริษั ทอ่ืนในรูปของตัว๋แลกเงินรวมทั้งส้ินจ านวน 4 บุคคล  เป็นจ านวนเงิน
หนา้ตัว๋ทั้งส้ิน 45 ลา้นบาทและยอดสุทธิ 44.9 ลา้นบาท  ไดมี้การกูย้มืเงินระหวา่งเดือน พฤษภาคมถึงเดือนกรกฎาคม พ .ศ. 2560 

โดยมีก าหนดช าระเงินคืนภายใน 6 ถึง 9 เดือน และมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5 - 6 ต่อปี กลุ่มกิจการไดจ่้ายช าระดอกเบ้ีย ณ  วนัไดรั้บ
เงินกูส่้วนหน่ึง และจะท าการจ่ายช าระดอกเบ้ีย ณ วนัครบก าหนดอีกส่วนหน่ึง  

การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะส้ันจากบริษทัอ่ืนสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท 
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ยอดคงเหลือตน้ปี 1,093,042 451,201 

เพ่ิมข้ึน 755,000 2,079,500 

ดอกเบ้ียจ่ายล่วงหนา้ (15,700) (31,748) 

ช าระคืน (1,810,000) (1,439,500) 

ดอกเบ้ียจ่ายท่ีรับรู้ 22,559 33,589 

ยอดคงเหลือปลายปี 44,901 1,093,042 

 

22 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาระผกูพนัส าหรับการช าระค่าเช่าขั้นต ่าตาม     

   สัญญาเช่าทางการเงิน (การเช่ายานพาหนะ) 5,392 7,302 

4,267 5,534 

หกั  ดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าการเงินรอตดับญัชี (312) (555) 

(257) (423) 

 
5,080 6,747 4,010 5,111 

     

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  1,801 1,728 

1,203 1,162 

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายหลงัหน่ึงปี  3,279 5,019 

2,807 3,949 

 
5,080 6,747 4,010 5,111 

 

23 หนี้สินหมุนเวียนอืน่ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 633 2,278 633 2,278 

ประมาณภาระหน้ีสินอ่ืนท่ีอาจเกิดข้ึน - 3,610 - 3,610 

รายไดค่้าธรรมเนียมจากการจดัหาเงินกู ้     
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   รับล่วงหนา้ 26,158 47,654 - - 

อ่ืน ๆ 44,306 5,800 13,430 3,486 

รวม 
71,097 59,342 14,063 9,374 

 

24 หุ้นกู้ 

     

ข้อมูลทางการเงินรวมและ 

ข้อมูลทางการเงินเฉพาะกิจการ 

     มูลค่าตามบัญชี 

     31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

  จ านวน มูลค่าตราไว้  พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

ชุดท่ี วันที่ครบก าหนดไถ่ถอน หน่วย ต่อหน่วย อัตราดอกเบี้ย พนับาท พนับาท 

       

1/2559 (ACAP184A) 

 

 

 

ครบก าหนด ณ วนัท่ี  

1 เมษายน 2561 (2 ปี) 

 

 

157,000 

 

 

 

1,000 

 

 

 

ร้อยละ 5.4 (1 เมษายน 2559 -  

30 มิถุนายน 2559) และ 
ร้อยละ 5.6 (1 กรกฏาคม 2559 -  

1 เมษายน 2561) 

157,000 

 

 

 

157,000 

 

 

 

2/2559 (ACAP186A) 

 

ครบก าหนด ณ วนัท่ี  
29 มิถุนายน 2561 (2 ปี) 547,100 1,000 ร้อยละ 5.60 547,100 547,100 

3/2559 (ACAP18OA) 

 

ครบก าหนด ณ วนัท่ี  
14 ตุลาคม 2561 (2 ปี) 1,237,300 1,000 ร้อยละ 5.60 1,237,300 1,237,300 

1/2560 (ACAP193A) 

 

ครบก าหนด ณ วนัท่ี  
10 มีนาคม 2562 (2 ปี) 454,200 1,000 ร้อยละ 5.50 454,200 - 

2/2560 (ACAP196A) 

 

ครบก าหนด ณ วนัท่ี  
30 มิถุนายน 2562 (2 ปี) 240,500 1,000 ร้อยละ 5.50 240,500 - 

3/2560 (ACAP19OA) 

 

ครบก าหนด ณ วนัท่ี  
6 ตุลาคม 2562 (2 ปี) 768,600 1,000 ร้อยละ 6.00 768,600 - 

รวม     3,404,700 1,941,400 

หัก  ค่าใชจ่้ายในการออกหุ้นกูร้อตดับญัชี (13,188) (12,821) 
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มูลค่าหุ้นกู ้- สุทธิ 3,391,512 1,928,579 

 

 

ข้อมูลทางการเงินรวมและ 

ข้อมูลทางการเงินเฉพาะกจิการ 

 มูลค่าตามบัญชี 

 31 ธันวาคม 31 ธันวาคม 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท 

ส่วนของหมุนเวียน   

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี - สุทธิ 1,936,371 - 

   

ส่วนของไม่หมุนเวียน   

ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกินกวา่ 1 ปี - สุทธิ 1,455,141 1,928,579 

รวม 3,391,512 1,928,579 

 

ทั้งน้ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีก าหนดไว ้คือ บริษทัตอ้งรักษาอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ไม่เกินกวา่ 6:1 และ
อตัราก าไรก่อนภาษี ดอกเบ้ีย ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายต่อดอกเบ้ียไม่นอ้ยกวา่ 2:1 ตามขอ้มลูทางการเงินรวม ณ วนัส้ินงวดบญัชีใน
แต่ละไตรมาส โดย ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้เป็น 2.97 (30 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 : 3.72)  

และอตัราส่วนก าไรก่อนภาษี ดอกเบ้ีย ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่ายต่อดอกเบ้ียเป็น 2.91 (30 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 : 2.26) 

การจ าหน่ายหุน้กูข้องบริษทัมีขอ้จ ากดัในการขาย โดยหุน้ท่ีกูท่ี้เสนอขายเป็นการจ าหน่ายแก่นกัลงทุนสถาบนั และ/หรือนกัลงทุนราย
ใหญ่ 

25 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
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สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี     

   สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์   

  

       ภายใน 12 เดือน 16,594 23,080 

11,333 15,604 

     สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะใชป้ระโยชน์   

  

       เกินกวา่ 12 เดือน 1,503 33,079 

705 26,528 

 
18,097 56,159 12,038 42,132 

     

หนีสิ้นภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี   

  

   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะจ่ายช าระ  

       ภายใน 12 เดือน 

- 

(33) 

- - 

   หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีจะจ่ายช าระ   

       เกินกวา่ 12 เดือน 
- 

- 

- - 

 
- (33) - - 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 
18,097 56,126 12,038 42,132 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 56,126 - 42,132 - 

เพ่ิม(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน  (38,061) 57,828 (30,076) 43,692 

ภาษีลดในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 32 (464) (18) (203) 

ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - (1,238) - (1,357) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 18,097 56,126 12,038 42,132 
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รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี 

 

 งบการเงนิรวม 

 

ผลขาดทุน 

ทางภาษี 

ค่าเผือ่ 

การด้อยค่า 

สินทรัพย์ 

ประมาณการ 

ผลประโยชน์ 

พนักงาน 

ค่าธรรมเนียม 

จากการ 

จัดหาเงนิกู้ 

 

 

อืน่ๆ 

 

 

รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี       

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 
39,562 6,698 (835) 9,531 1,203 56,159 

เพ่ิม(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 
(33,377) (2,000) 1,933 (4,299) (351) (38,094) 

ภาษีลดในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
- - 32 - - 32 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
6,185 4,698 1,130 5,232 852 18,097 

 

 งบการเงนิรวม 

 

ผลขาดทุน
ทางภาษี 

ค่าเผือ่การด้อย
ค่าสินทรัพย์ 

ประมาณการ
ผลประโยชน์

พนักงาน 

ค่าธรรมเนียม 

จากการ 

จัดหาเงนิกู้ 

 

 

อืน่ๆ 

 

 

รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี       

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 - 

- - - 

- - 

เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน 39,562 

6,698 867 9,531 

1,203 57,861 

ภาษีลดในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 

- (464) - 

- (464) 

ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - 

- (1,238) - 

-  (1,238) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
39,562 6,698 (835) (9,531) 

1,203 56,159 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ผลขาดทุน 

ทางภาษี 

ค่าเผือ่ 

การด้อยค่า 

สินทรัพย์ 

ประมาณการ 

ผลประโยชน์ 

พนักงาน 

ค่าธรรมเนียม 

จากการ 

จัดหาเงนิกู้ 

 

 

อืน่ๆ 

 

 

รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี       
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   ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2560 
35,653 6,688 (962) - 753 42,132 

เพ่ิม(ลด)ในก าไรหรือขาดทุน 
(29,468) (2,000) 1,638 - (246) (30,076) 

ภาษีลดในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
- - (18) - - (18) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
6,185 4,688 658 - 507 12,038 

 

 

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี มีดงัน้ี (ต่อ) 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 

ผลขาดทุน 

ทางภาษี 
ค่าเผือ่การด้อย
ค่าสินทรัพย์ 

ประมาณการ
ผลประโยชน์

พนักงาน 

 

 

อืน่ๆ 

 

 

รวม 
 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอการตัดบัญชี      

   ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 - 

- - 

- - 

เพ่ิมในก าไรหรือขาดทุน 35,653 

6,688 598 

753 43,692 

ภาษีลดในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 

- (203) 

- (203) 

ภาษีลดบนัทึกโดยตรงในส่วนของเจา้ของ - 

- (1,357) 

-  (1,357) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
35,653 6,688 (962) 

753 42,132 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เงินลงทุนระยะส้ัน รวม เงินลงทุนระยะส้ัน รวม 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ณ วนัที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2560 (33) (33) - - 

ลดในก าไรหรือขาดทุน 33 33 - - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 - - - - 
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26 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
งบแสดงฐานะการเงิน     

   ผลประโยชน์พนกังาน 5,650 4,335 3,292 2,989 

 5,650 4,335 3,292 2,989 

ก าไรหรือขาดทุน     

   ผลประโยชน์พนกังาน  

     (แสดงในค่าใชจ่้ายในการบริหาร) 1,157 1,061 392 571 

 1,157 1,061 392 571 

 

รายการเคล่ือนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวร้ะหวา่งปีมีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 4,335 7,072 2,989 3,435 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 995 892 292 453 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 162 243 101 118 

การวดัมลูค่าใหม่ 158 (2,320) (90) (1,017) 

 5,650 5,887 3,292 2,989 

หกั จ่ายผลประโยชน์  - (1,478) - - 

 กลบัรายการจากการลาออกของพนกังาน  - (74) - - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 5,650 4,335 3,292 2,989 
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ค่าใชจ่้ายทั้งหมดท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับแต่ละรายการ มีดงัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ตน้ทุนบริการในอดีต - - - - 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 995 892 291 453 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 162 243 101 118 

กลบัรายการจากการลาออกของพนกังาน - (74) - - 

รวม  1,157 1,061 392 571 

 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใชเ้ป็นดงัน้ี 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560  พ.ศ. 2559 

   

อตัราคิดลด  ร้อยละ 3.36 ร้อยละ 3.58 

อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน ร้อยละ5 ร้อยละ 5 

อตัราการลาออกเฉล่ีย ร้อยละ 0 - ร้อยละ 30 ร้อยละ 0 - ร้อยละ10 

อตัราการตายก่อนเกษียณอาย ุ ร้อยละ 100 ของ  ร้อยละ 80 ของ  

 ตารางมรณะ ปี 2560 ตารางมรณะ ปี 2551 

เกษียณอาย ุ 60 ปี 60 ปี 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานหลกัในการค านวณ 

 

 ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงานเพิม่ขึน้(ลดลง) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

อตัราคิดลดเฉล่ีย     

   เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 (520) (380) (197) (197) 

   ลดลงร้อยละ 1 608 440 221 222 

     

อตัราข้ึนเงินเดือนเฉล่ีย     

   เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 592 426 216 215 

   ลดลงร้อยละ 1 (518) (376) (195) (195) 

     

อตัราการลาออกเฉล่ีย     

   เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 (364) (243) (105) (96) 

   ลดลงร้อยละ 1 414 275 117 107 

 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ปี ปี ปี ปี 
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ระยะเวลาการจ่ายช าระผลประโยชน์ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั 15 15 12 12 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

การวเิคราะห์ระยะเวลาครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชน์      

   ผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะช าระเกินกวา่ 12 เดือน 26,281 19,962 9,373 9,369 

 

27 ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ณ วนัที่ 1 มกราคม 12,500 12,500 12,500 12,500 

จดัสรรระหวา่งปี 7,034 - 7,034 - 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 19,534 12,500 19,534 12,500 

 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้งตั้งทุนส ารองตามกฎหมายอยา่งนอ้ยร้อยละหา้ของก าไรสุทธิหลงัจาก 
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีมลูค่าไม่ นอ้ยกวา่ร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน ทุนส ารองตาม
กฎหมายไม่สามารถจดัสรรได ้

28 ทุนเรือนหุ้น 

 

  ทุนที่ออกและ  

 ทุนจดทะเบียน เรียกช าระแล้ว ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 

 จ านวนหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้    
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 หุ้น บาท บาท บาท บาท 

      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2559 125,000,000 1 125,000,000 125,000,000 337,742,321 

เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้ 250,000,000 0.5 125,000,000 - - 

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 62,500,000 0.5 31,250,000 - - 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีซ้ือหุ้น - - - 27,344,675 82,034,025 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 312,500,000  156,250,000 152,344,675 419,776,346 

เพ่ิมทุนจดทะเบียน 78,172,338 0.5 39,086,169 - - 

ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีซ้ือหุ้น -  - 5,558,664 24,593,084 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 390,672,338  195,336,169 157,903,339 444,369,430 

 

เม่ือวนัที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2560 บริษทัไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนโดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 39,086,169 บาท (จ านวน 78,172,338 หุน้ 

มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท) จากทุนจดทะเบียนจ านวน 156,250,000 บาท (จ านวน 312,500,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.5 บาท) เป็นทุนจด
ทะเบียนจ านวน 195,336,169 บาท (จ านวน 390,672,338 หุน้ มลูค่าหุน้ละ  0.5 บาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เม่ือวนัที่ 10 เมษายน  พ.ศ. 2560 เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ท่ีออกใหม่ 
(ACAP-W2)  

ซ่ึงออกและเสนอใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วนในอตัรา 4 หุน้เดิมต่อ 1 หน่วยใบส าคัญแสดงสิทธิ ใบส าคญัแสดงสิทธิมีอาย ุ 2 ปี 
โดย 1 หน่วยใบส าคญัแสดงสิทธิต่อ 1 หุน้สามญัในราคาหุน้ละ 6 บาท เม่ือวนัที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 โดยใบส าคญัแสดงสิทธิ 
(ACAP-W2) จะเร่ิมใชสิ้ทธิคร้ังแรกไดใ้นวนัท่ี 15 ธนัวาคม พ .ศ. 2560 และถือหุน้สามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัที่ 15 มิถุนายน และ
วนัที่ 15 ธนัวาคม ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ (ACAP-W2) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัมีหุน้สามญัท่ีรับช าระแลว้จากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ (ACAP-W1) เม่ือวนัที่  
15 มิถุนายน  และ 15 ธนัวาคม  พ.ศ. 2560 จ านวน 7,676,804 หุน้ และ 816,800 หุน้ ตามล าดบั และจากการใชสิ้ทธิตามใบส าคญั
เป็นจ านวนเงิน 13.02 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยมลูค่าท่ีตราไว ้3.84 ลา้นบาท แสดงสิทธิ (ACAP-W2) เม่ือวนัที่ 15 ธนัวาคม พ .ศ. 

2560 จ านวน 2,623,725 หุน้ รวมเป็นมลูค่าตามบญัชีจ านวน 30.15 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยมลูค่าท่ีตรา ไว ้5.56 ลา้นบาท และ
ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 24.59 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัคงเหลือใบส าคญัแสดงสิทธิ (ACAP-W1 และ ACAP-W2) ท่ียงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิ
จ านวน 605,906 หุน้ และ 73,548,557 หุน้ (มลูค่าหุน้ละ 5 บาท) ตามล าดบั โดยผูถื้อหุน้สามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัที่ 15 มิถุนายน 
และ 

วนัที่ 15 ธนัวาคม ตลอดอายขุองใบส าคญัแสดงสิทธิ 
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29  รายได้อืน่ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

ก าไรจากการขายเงินลงทุนระยะส้ัน  3,040 1,672 1,558 1,369 

รายไดจ้ากบริการดา้นการบริหาร - - 9,805 15,527 

รายไดอ่ื้น  6,817 1,483 4,315 970 

รวม 9,857 3,155 15,678 17,866 

 

30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 

รายการบางรายการท่ีรวมอยูใ่นการค านวณก าไร(ขาดทุน)จากการด าเนินงานสามารถจ าแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

 

    

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 

54,085 25,599 24,749 22,277 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 
6,558 5,106 2,006 1,390 

ค่าเช่า 
7,249 7,161 4,665 4,300 

ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษา 
2,677 2,925 206 409 

ค่าใชจ่้ายทางภาษี 
10,057 12,168 8,098 9,562 

ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน 
27,814 23,689 18,462 14,637 

 
108,440 76,648 58,186 52,575 
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31 ภาษีเงินได้ 

 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั  
28,596 1,791 - - 

ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี (หมายเหตุ 25) 
38,061 (56,126) 30,076 (42,132) 

 
66,657 (54,335) 30,076 (42,132) 

 

ภาษีเงินไดส้ าหรับก าไรก่อนหกัภาษีของกลุ่มกิจการมียอดจ านวนเงินท่ีแตกต่างจากการค านวณก าไรทางบญัชีคูณกบัภาษีของประเทศ 
ท่ีบริษทัใหญ่ตั้งอยู ่โดยมีรายละเอียดดงัน้ี : 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
     

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้
322,073 118,313 241,825 53,767 

 

    

ภาษีค านวณจากอตัราภาษีร้อยละ 20 
    

(พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 20) 
64,415 23,663 48,365 10,753 

ผลกระทบ : 
    

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี 
(5,159) (37) (20,976) - 

กลบัรายการค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษี 
2,190 (8,835) 2,043 (8,366) 

ค่าใชจ่้ายหกัไดเ้พ่ิมเติม 
5,211 (7,033) 644 (6,479) 

ก าไรท่ียงัไม่รับรู้จากรายการระหวา่งกนั 
- 10,355 - - 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีผา่นมาซ่ึงยงัไม่รับรู้ 
- (72,448) - (38,040) 

ภาษีเงินได ้
66,657 (54,335) 30,076 (42,132) 
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อตัราภาษีเงินไดถ้วัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของกลุ่มกิจการและบริษทัร้อย ละ 20 และร้อยละ  12 ตามล าดบั  (พ.ศ. 2559 : ร้อยละ 27 และ
ร้อยละ 78 ตามล าดบั) 

32 ก าไรต่อหุ้น 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทัใหญ่ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ีย 

ถ่วงน ้าหนกัในระหวา่งปี  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

     

ก าไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (พนับาท) 255,416 174,350 211,749 97,459 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลภายนอก     

   ระหวา่งปี (หุน้) 308,212 251,943 308,212 251,943 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาทต่อหุน้) 0.83 0.68 0.69 0.39 

 

ส าหรับก าไรต่อหุน้ปรับลด ค านวณโดยดูจากจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจ านวน
หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติวา่หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุน้สามญัทั้งหมด บริษทัมีหุน้สามญัเทียบเท่าปรับ
ลด คือ ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ ในการค านวณก าไรต่อหุน้ปรับลด หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดมาจาก ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ี
จะซ้ือหุน้ บริษทัค านวณจ านวนหุน้เทียบเท่าปรับลดโดยเปรียบเทียบจ านวนหุน้ท่ีจะซ้ือไดท่ี้มลูค่ายติุธรรม (ก าหนดจากราคาถวั
เฉล่ียของหุน้สามญัของบริษทัระหวา่งปี)โดยพิจารณาจากตวัเงินท่ีจะไดรั้บจากการใชสิ้ทธิ กบัจ านวนหุน้ท่ีอาจตอ้งออกหากมีการ 
ใชสิ้ทธิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

     

ก าไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (พนับาท) 255,416 174,350 211,749 97,459 

     

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียท่ีถือโดยบุคคลภายนอก     

   ระหวา่งปี (หุน้) 308,212 251,943 308,212 251,943 

ปรับปรุง : ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 44,818 7,810 44,818 7,810 
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จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ี     

   ใชค้  านวณก าไรต่อหุน้ปรับลด (หุน้) 353,030 290,139 353,030 290,139 

ก าไรต่อหุน้ปรับลด (บาทต่อหุน้) 0.72 0.60 0.60 0.34 

 

33 กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 เป็นจ านวน 0.8 ลา้นบาท 

และ 0.5 ลา้นบาท ตามล าดบั (พ.ศ. 2559 : จ านวน 0.7 ลา้นบาท และ 0.5 ลา้นบาท ตามล าดบั) 

 

34 รายการกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

บริษทัตั้งอยูใ่นประเทศไทยและเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ (Market for Alternative Investment: MAI) โดยมี 

ผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษทั คือ นางสาวสุกญัญา สุขเจริญไกรศรี และครอบครัว โดยถือหุน้เป็นจ านวนร้อยละ 16.92 ของทุนจดทะเบียน 

นโยบายการก าหนดราคา 

รายได/้ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียเงินกูย้มื ตน้ทุนการใหบ้ริการและค่าใชจ่้ายในการบริหารคิดตามอตัราท่ีตกลงกนัตามสัญญา 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัต่อไปน้ี 
 

รายช่ือบริษัท ความสัมพนัธ์ สาเหตุของความสัมพนัธ์ 
   

บริษทั โกลบอล เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ  ากดั  บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง/ผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จ  ากดั บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง/ผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง/ผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั โอเค แคช จ ากดั  บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง/ผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง/ผูบ้ริหารร่วมกนั 

Aurum Capital Advisory Pte. Ltd. บริษทัยอ่ย ผูถื้อหุน้ทางตรง/ผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) กิจการท่ีเก่ียวขอ้ง ผูถื้อหุน้ทางตรง 
ครอบครัวสุขเจริญไกรศรี บุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ผูบ้ริหารส าคญัและผูถื้อหุน้ใหญ่ 
 

ก) รายได้ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
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รายได้ดอกเบีย้     

- บริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จ  ากดั - - 75 91 

- บริษทั โกลบอล เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ  ากดั - - - 94 

- บริษทั โอเค แคช จ ากดั - - 1,567 3,504 

 - - 1,642 3,689 

รายได้จากบริการด้านการบริหาร     

- บริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จ  ากดั - - 250 1,929 

- บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั - - 3,900 2,399 

- บริษทั โกลบอล เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ  ากดั - - 2,000 7,398 

- บริษทั โอเค แคช จ ากดั - - 3,600 3,680 

- บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั - - 55 122 

 - - 9,805 15,528 

 - - 11,447 19,217 

 

นโยบายการก าหนดราคาของดอกเบ้ียรับจากสัญญาเงินใหกู้ย้มืก าหนดตามแต่ละสัญญาเงินใหกู้ย้มืไดเ้ปิดเผยไวใ้น 

หมายเหตุ 34 ง) 

ข) ค่าใช้จ่ายส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ดอกเบีย้จ่าย     

บริษัทย่อย     

  - บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั - - 2,348 1,645 
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  - บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั - - 224 250 

กจิการที่เกี่ยวข้อง     

  - บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 17,697 22,017 17,697 22,017 

  - ครอบครัวสุขเจริญไกรศรี 120 160 120 160 

 17,817 22,177 20,389 24,072 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารของกลุ่มกิจการและเฉพาะกิจการส าหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 มีจ านวน 9.6 ลา้นบาท 

(วนัที่ 31 ธนัวาคม พ .ศ. 2559 : 7.5 ลา้นบาท ) โดยค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นผลประโยชน์ระยะส้ัน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินเดือน 
โบนสัและสวสัดิการอ่ืน  

ค) ยอดคงเหลอืที่เกดิจากการให้/รับบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 -  บริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จ  ากดั - - 7 355 

 -  บริษทั โกลบอล เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ  ากดั - - 337 535 

 - บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั - - 330 321 

 - บริษทั โอเค แคช จ ากดั - - 396 540 

 - บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั - - - 5 

 - - 1,070 1,756 

     

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     

 -  บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั - - 187 98 
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 -  บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั - - - 21 

 -  บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) - 568 - 568 

 - 568 187 687 

 

ง) เงินให้กู้ยืมแก่กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 

 

ยอดคงเหลอื 

ต้นปี 

เพิม่ 

ระหว่างปี 

เงินรับช าระคืน 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื 

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560     

บริษทั โอเค แคช จ ากดั 248,000 2,000 (173,000) 77,000 

รวม 248,000 2,000 (173,000) 77,000 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 บริษทัเขา้ท าสัญญาใหกู้ย้มืเงินท่ีไม่มีหลกัประกนัแก่บริษทั โอเค แคช จ ากดั  
ในรูปของการออกตัว๋สัญญาใชเ้งินประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถามซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1 และก าหนดช าระดอกเบ้ียทุก  
30 วนั  

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เงินให้กู้ยืมระยะส้ัน 

 

ยอดคงเหลอื 

ต้นปี 

เพิม่ 

ระหว่างปี 

เงินรับช าระคืน 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื 

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     

บริษทั โอเค แคช จ ากดั 307,000 14,200 (73,200) 248,000 

รวม 307,000 14,200 (73,200) 248,000 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

 

    ยอดคงเหลอื 

ต้นปี 

            เพิม่ 

ระหว่างปี 

เงินรับช าระคืน 

ระหว่างปี 

ยอดคงเหลอื
ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

    

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560    

บริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จ  ากดั 7,500 900 (500) 7,900 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (7,500) (900) 500 (7,900) 

 - - - - 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เงินให้กู้ยืมระยะยาว 

 ยอดคงเหลอื  ยอดคงเหลอื 

 ต้นงวด รับช าระคืน ปลายงวด 

 พนับาท พนับาท พนับาท 

    

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559    

บริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จ  ากดั 11,000 (3,500) 7,500 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (11,000) 3,500 (7,500) 



บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                  รายงานประจ าปี 2560  

-168- 

 

 - - - 

    

บริษทั โกลบอล เซอร์วสิ เซ็นเตอร์ จ  ากดั 12,500 (12,500) - 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (12,500) 12,500 - 

 - - - 

    

รวม - - - 

 

ในระหวา่งปี พ.ศ. 2560 บริษทัไดรั้บช าระคืนเงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งจากบริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จ  ากดั  
0.5 ลา้นบาท (พ.ศ. 2559 : จากบริษทั เอแคป คอนซลัต้ิง จ  ากดั จ  านวน 3.5 ลา้นบาท และจากบริษทั โกลบอล เซอร์วสิ เซนเตอร์ 
จ  ากดั จ านวน 12.5 ลา้นบาท) 

 

จ) เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกจิการที่เกีย่วข้องกนั  
 

 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลอื 

ต้นปี เพิม่ระหว่างปี 

ช าระคืน 

ระหว่างปี 
ยอดคงเหลอื

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560     

กจิการที่เกีย่วข้อง     

บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 450,000 30,000 (480,000) - 

     

บุคคลท่ีเกีย่วข้อง     

ครอบครัวสุขเจริญไกรศรี - 30,000 (30,000) - 

 450,000 60,000 (510,000) - 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
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ยอดคงเหลอื 

ต้นปี เพิม่ระหว่างปี 

ช าระคืน 

ระหว่างปี 
ยอดคงเหลอื

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560     

บริษัทย่อย     

บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั 100,000 1,037,000 (864,000) 273,000 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั 25,000 - (1,000) 24,000 

 

กจิการที่เกีย่วข้อง     

บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) 450,000 30,000 (480,000) - 

     

บุคคลท่ีเกีย่วข้อง     

ครอบครัวสุขเจริญไกรศรี - 30,000 (30,000) - 

 575,000 1,097,000 (1,375,000) 297,000 

 

 งบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลอื 

ต้นปี เพิม่ระหว่างปี 

ช าระคืน 

ระหว่างปี 
ยอดคงเหลอื

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     

กจิการที่เกี่ยวข้อง     

บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) - 800,000 (350,000) 450,000 

     

บุคคลท่ีเกีย่วข้อง     
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ครอบครัวสุขเจริญไกรศรี - 21,000 (21,000) - 

 - 821,000 (371,000) 450,000 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

ยอดคงเหลอื 

ต้นปี เพิม่ระหว่างปี 

ช าระคืน 

ระหว่างปี 
ยอดคงเหลอื

ปลายปี 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2559     

บริษัทย่อย     

บริษทั แคปปิตอล โอเค จ ากดั 175,000 - (75,000)  100,000 

บริษทั บริหารสินทรัพย ์เอแคป (เอเชีย) จ ากดั 25,000 - - 25,000 

กจิการที่เกีย่วข้อง     

บริษทั ไทยลกัซ์ เอน็เตอร์ไพรส์ จ ากดั (มหาชน) - 800,000 (350,000) 450,000 

บุคคลท่ีเกีย่วข้อง     

ผูบ้ริหาร - 21,000 (21,000) - 

 200,000 821,000 (446,000) 575,000 

 

35 ภาระผูกพนั 

บริษทัมีภาระผกูพนัจากสัญญาเช่าด าเนินงานของอาคารส านกังาน คลงัเก็บเอกสารและอุปกรณ์ รวมถึงสัญญาบริการต่าง ๆ ดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 

พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 
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ภายใน 1 ปี 8,942 9,173 4,152 4,959 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 2,912 3,148 - 2,998 

รวม 11,854 12,321 4,152 7,957 

 

36 หนี้สินที่อาจจะเกดิขึน้  

 

ณ วนัที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2558 บริษทัถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากผูรั้บการวา่จา้งรายหน่ึงในฐานความผดิจากสัญญาจา้งบริการ 
โดยใหช้ดใชค่้าเสียหายเป็นจ านวน 1.3 ลา้นบาท โดยศาลชั้นตน้มีค าพิพากษายกฟ้องแต่ศาลอุทธรณ์ มีค าพิพากษาใหบ้ริษทัตอ้ง
ช าระเงิน ดงันั้นบริษทัจึงยืน่ฎีกาต่อศาลฎีกา ณ วนัท่ี 8 พฤษภาคม พ .ศ. 2560 บริษทัยืน่ฎีกาคดัคา้นค าพิพากษา ซ่ึงศาลไดรั้บค าส่ัง
ไวแ้ละอยูร่ะหวา่งการพิจารณาคดี ซ่ึงผูบ้ริหารไดพิ้จารณาจากขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เช่ือวา่คดีดงักล่าวไม่มี มลูและจะไม่
ก่อใหเ้กิดหน้ีสินแก่บริษทั 

ณ วนัที่ 14 พฤศจิกายน พ .ศ. 2559 บริษทัถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายในขอ้หาเพิกถอนนิติกรรมการซ้ือขายท่ีดินและการจด
ทะเบียนจ านองท่ีดินจากบุคคลภายนอกท่ีไดท้  าสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินก่อนท่ีท่ีดินจะถูกขายและน ามาจ านองกบับริษทั โจ ทก์
เรียกค่าเสียหาย จ านวนทุนทรัพย ์ 322 ลา้นบาท โดยศาลไดก้ าหนดนดัสืบพยานในวนัท่ี 18 ธนัวาคม พ .ศ. 2560 ซ่ึงผูบ้ริหารได้
พิจารณาจากขอ้เทจ็จริงท่ีเก่ียวขอ้งแลว้เช่ือวา่คดีดงักล่าวไม่มีมลูและจะไม่ก่อใหเ้กิดหน้ีสินแก่บริษทั อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 21 

กรกฎาคม พ.ศ. 2560 โจทกย์ืน่ค  าร้องขอถอนฟ้องคดีความต่อศาลชั้นตน้และศาลไดมี้ค าส่ังอนุญาตใหถ้อนฟ้องแลว้ 

37 เหตุการณ์ภายหลงัวันท่ีในงบการเงิน 

ณ วนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ พ .ศ. 2561 บริษทัไดอ้อกหุน้กูท้ ัว่ไป ไม่มีหลกัประกนั จ านวนไม่เกิน 1,000,000,000 บาท (รวมกนัไม่เกิน 
1,000,000 หน่วย หน่วยละ 1,000 บาท)โดยเสนอขายต่อผูล้งทุนสถาบนัและหรือ ผูล้งทุนรายใหญ่ โดยอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 
6.0 และหุน้กูมี้อายคุรบก าหนด 2 ปี ณ วนัที่ 7 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2563 บริษทัมีขอ้ก าหนดใหด้ ารงอตัราส่วนทางการเงินคือ อตัราส่วน
หน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ตามงบการเงินรวมไม่เกินกวา่ 6:1 และ อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบ้ีย (EBITDA:Interest) 

ไม่นอ้ยกวา่ 2:1 ณ วนัส้ินงวดบญัชี 

38 เคร่ืองมือทางการเงิน  

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคญัของกลุ่มกิจการตามท่ีนิยามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 “การแสดงรายการและการเปิดเผย
ขอ้มลูส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบดว้ยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน เงินให้
กูย้มื เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 

 

38.1) ความเส่ียงด้านตลาด  

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Risk) 

 



บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)                                                                                  รายงานประจ าปี 2560  

-172- 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจ าแนกตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2560 

 อตัราดอกเบีย้    

 ปรับขึน้ลงอ้างองิ อตัรา ไม่มีอตัรา  

 ตามอตัราตลาด ดอกเบีย้คงที่ ดอกเบีย้ รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 106,908 - 530 107,438 

เงินลงทุนระยะส้ัน - - 254,535 254,535 

ลูกหน้ีการคา้ - - 39,614 39,614 

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 45,562 - 45,562 

เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน - 830 - 830 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 3,831,001 - 3,831,001 

เงินลงทุนระยะยาว - - 220,000 220,000 

รวม 106,908 3,877,393 514,679 4,498,980 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 41,346 41,346 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - 44,901 - 44,901 

หุน้กู ้ - 3,391,512 - 3,391,512 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 5,080 - 5,080 
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รวม - 3,441,493 41,346 3,482,839 

 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate Risk) (ต่อ) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินจ าแนกตามประเภทอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี (ต่อ) 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2559 

 อตัราดอกเบีย้    

 ปรับขึน้ลงอ้างองิ อตัรา ไม่มีอตัรา  

 ตามอตัราตลาด ดอกเบีย้คงที่ ดอกเบีย้ รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 71,696 - 518 72,214 

เงินลงทุนระยะส้ัน - - 181,887 181,887 

ลูกหน้ีการคา้ - - 30,934 30,934 

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 32,550 - 32,550 

เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน - 1,360 - 1,360 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 4,116,795 - 4,116,795 

รวม 71,696 4,150,274 213,339 4,435,740 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 31,497 31,497 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - 1,093,042 - 1,093,042 
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หุน้กู ้ - 1,928,579 - 1,928,579 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 6,747 - 6,747 

รวม - 3,028,368 31,497 3,059,865 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 

 อตัราดอกเบีย้    

 ปรับขึน้ลงอ้างองิ อตัรา ไม่มีอตัรา  

 ตามอตัราตลาด ดอกเบีย้คงที่ ดอกเบีย้ รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 81,594 - - 81,594 

เงินลงทุนระยะส้ัน 49 - - 49 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,070 - 1,070 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 77,000 - 77,000 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 3,582,563 - 3,582,563 

เงินลงทุนระยะยาว - - 220,000 220,000 

รวม 81,643 3,660,633 220,000 3,962,276 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 30,569 30,569 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 187 187 
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เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 297,000 - 297,000 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - 44,901 - 44,901 

หุน้กู ้ - 3,391,512 - 3,391,512 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 4,010 - 4,010 

รวม - 3,737,423 30,756 3,768,179 

 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2559 

 อตัราดอกเบีย้    

 ปรับขึน้ลงอ้างองิ อตัรา ไม่มีอตัรา  

 ตามอตัราตลาด ดอกเบีย้คงที่ ดอกเบีย้ รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 65,950 - 3 65,953 

เงินลงทุนระยะส้ัน 59 - - 59 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,756 - 1,756 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 248,000 - 248,000 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 3,488,123 - 3,488,123 

รวม 66,009 3,737,879 3 3,803,891 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 16,785 16,785 
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เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 687 687 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 575,000 - 575,000 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - 1,093,042 - 1,093,042 

หุน้กู ้ - 1,928,579 - 1,928,579 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 5,111 - 5,111 

รวม - 3,601,732 17,472 3,619,204 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2560 

 ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่ใหม่หรือวันครบก าหนด อัตราดอกเบี้ย   

 เมื่อ 0 - 3 3 - 12   ตามอัตรา ไม่มี  

 ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - 106,908 530 107,438 

เงินลงทุนระยะสั้น - - - - - - 254,535 254,535 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - - - 39,614 39,614 

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 45,562 - - - - - 45,562 

เงินให้กูย้มืแก่พนกังาน -  - 830 - - - 830 

เงินให้กูย้มืแก่บริษทัอ่ืน - - 3,831,001 - - - - 3,831,001 

เงินลงทุนระยะยาว - - - - - - 220,000 220,000 

รวม - 45,562 3,831,001 830 - 106,908 514,679 4,498,980 

         

หน้ีสินทางการเงิน         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - - - 41,346 41,346 
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เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - - 44,901 - - - - 44,901 

หุ้นกู ้ - - - 3,391,512 - - - 3,391,512 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - - - 5,080 - - - 5,080 

รวม - - 44,901 3,396,592 - - 41,346 3,482,839 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2559 

 ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่ใหม่หรือวันครบก าหนด อัตราดอกเบี้ย   

 เมื่อ 0 - 3 3 - 12   ตามอัตรา ไม่มี  

 ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - 71,696 518 72,214 

เงินลงทุนระยะสั้น - - - - - - 181,887 181,887 

ลูกหน้ีการคา้ - - - - - - 30,934 30,934 

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 32,550 - - - - - 32,550 

เงินให้กูย้มืแก่พนกังาน - 1,360 - - - - - 1,360 

เงินให้กูย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 2,000,875 373,152 1,742,768 - - - 4,116,795 

รวม - 2,034,785 373,152 1,742,768 - 71,696 213,339 4,435,740 

         

หน้ีสินทางการเงิน         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - - - 31,497 31,497 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - - 1,093,042 - - - - 1,093,042 

หุ้นกู ้ - - - 1,928,579 - - - 1,928,579 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - - - 6,747 - - - 6,747 

รวม - - 1,093,042 1,935,326 - - 31,497 3,059,865 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2560 

 ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่ใหม่หรือวันครบก าหนด อัตราดอกเบี้ย   

 เมื่อ 0 - 3 3 - 12   ตามอัตรา ไม่มี  

 ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - 81,594 - 81,594 

เงินลงทุนระยะสั้น - - - - - 49 - 49 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,070 - - - - - 1,070 

เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 77,000 - - - - - - 77,000 

เงินให้กูย้มืแก่บริษทัอ่ืน - - 3,582,563 - - - - 3,582,563 

เงินลงทุนระยะยาว - - - - - - 220,000 220,000 

รวม 77,000 1,070 3,582,563 - - 81,643 220,000 3,962,276 

         

หน้ีสินทางการเงิน         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - - - 30,569 30,569 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - - - 187 187 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 297,000 - - - - - - 297,000 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - - 44,901 - - - - 44,901 

หุ้นกู ้ - - - - 3,391,512 - - 3,391,512 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - - - - 4,010 - - 4,010 

รวม 297,000 - 44,901 - 3,395,522 - 30,756 3,768,179 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 พ.ศ. 2559 

 ระยะเวลาการก าหนดอัตราดอกเบี้ยคงที่ใหม่หรือวันครบก าหนด อัตราดอกเบี้ย   

 เมื่อ 0 - 3 3 - 12   ตามอัตรา ไม่มี  

 ทวงถาม เดือน เดือน 1 - 5 ปี เกิน 5 ปี ตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

         

สินทรัพย์ทางการเงิน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - - - 65,950 3 65,953 

เงินลงทุนระยะสั้ น - - - - - 59 - 59 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,756 - - - - - 1,756 

เงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 248,000 - - - - - - 248,000 

เงินให้กูย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 1,745,355 - 1,742,768 - - - 3,488,123 

รวม 248,000 1,747,111 - 1,742,768 - 66,009 3 3,803,891 

         

หน้ีสินทางการเงิน         

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - - - - - 16,785 16,785 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - - - - - 687 687 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 125,000 450,000 - - - - - 575,000 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - - 1,093,042 - - - - 1,093,042 

หุ้นกู ้ - - - 1,928,579 - - - 1,928,579 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - - - 5,111 - - - 5,111 

รวม 125,000 450,000 1,093,042 1,933,690 - - 17,472 3,619,204 

 

กลุ่มกิจการมีสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีก่อใหเ้กิดรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายยอดคงเหลือถวัเฉล่ียท่ีค  านวณ 
โดยถวัเฉล่ียจากยอดคงเหลือในระหวา่งปีของสินทรัพย/์หน้ีสินทางการเงินอตัราเฉล่ียของดอกเบ้ียและเงินปันผล ส าหรับปี
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม เป็นดงัน้ี 
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 งบการเงนิรวม 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ยอดคงเหลอื ดอกเบีย้และ  ยอดคงเหลอื ดอกเบีย้และ  

 ถัวเฉลีย่ เงนิปันผล อตัราเฉลีย่ ถัวเฉลีย่ เงนิปันผล อตัราเฉลีย่ 

รายการ ล้านบาท ล้านบาท (ร้อยละ) ล้านบาท ล้านบาท (ร้อยละ) 

       

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 79.09 0.07 0.08 75.87 0.07 0.09 

เงินลงทุนระยะสั้น 219.10 3.46 1.58 126.78 1.69 1.33 

ลูกหน้ีการคา้ 25.77 - - 15.89 - - 

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง 42.78 6.45 15.09 12.28 1.53 12.44 

เงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน 1.08 0.15 13.69 2.03 0.30 14.84 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัอ่ืน 3,898.04 473.68 12.15 2,173.10 217.85 10.02 

เงินลงทุนระยะยาว 18.33 - - - - - 

รวม 4,281.27 483.81  2,405.68 221.44  

       

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 31.14 - - 37.28 - - 

เงินกูย้ืมจากบริษทัอ่ืน 663.21 35.29 5.32 1,172.56 61.49 5.24 

หุน้กู ้ 2,643.45 146.67 5.55 746.22 37.16 4.98 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 5.88 0.24 4.13 3.26 0.17 5.18 

รวม 3,343.67 182.21  1,959.31 98.81  
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2559 

 ยอดคงเหลอื ดอกเบีย้และ  ยอดคงเหลอื ดอกเบีย้และ  

 ถัวเฉลีย่ เงนิปันผล อตัราเฉลีย่ ถัวเฉลีย่ เงนิปันผล อตัราเฉลีย่ 

รายการ ล้านบาท ล้านบาท (ร้อยละ) ล้านบาท ล้านบาท (ร้อยละ) 

       

สินทรัพย์ทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 68.10 0.05 0.07 65.54 0.06 0.09 

เงินลงทุนระยะสั้น 97.18 1.56 1.60 84.67 1.37 1.62 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.54 - - 26.70 - - 

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 146.96 1.64 1.12 290.75 3.69 1.27 

เงินใหกู้ย้ืมแก่บริษทัอ่ืน 3,592.89 435.85 12.13 1,778.05 163.49 9.19 

เงินลงทุนระยะยาว 18.33 - - - - - 

รวม 3,925.00 439.10  2,245.71 168.61  

       

หนีสิ้นทางการเงนิ       

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 6.23 - - 23.34 - - 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 22.49 - - 22.58 - - 

เงินกูย้ืมจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 477.86 20.27 4.24 487.50 24.07 4.94 

เงินกูย้ืมจากบริษทัอ่ืน 663.21 35.29 5.32 1,172.56 61.49 5.24 

หุน้กู ้ 2,643.45 146.67 5.55 746.22 37.16 4.98 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 4.55 0.17 3.65 1.37 0.06 4.43 

รวม 3,817.79 202.40  2,453.57 122.78  
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38.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 

วนัท่ีท่ีครบก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 และ พ.ศ. 2559 

มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2560 

 เมื่อทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 107,438 - - 107,438 

เงินลงทุนระยะส้ัน 254,535 - - 254,535 

ลูกหน้ีการคา้ - 33,868 5,746 39,614 

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 45,562 - 45,562 

เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน - 682 148 830 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 3,831,001 - 3,831,001 

เงินลงทุนระยะยาว - - 220,000 220,000 

รวม 361,973 3,911,113 259,614 4,498,980 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 41,346 - 41,346 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - 44,901 - 44,901 

หุน้กู ้ - 1,936,371 1,455,141 3,391,512 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 1,801 3,279 5,080 
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รวม - 2,024,419 1,458,420 3,482,839 

 

 งบการเงินรวม 

 พ.ศ. 2559 

 เมื่อทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 72,214 - - 72,214 

เงินลงทุนระยะส้ัน 181,887 - - 181,887 

ลูกหน้ีการคา้ - 30,934 - 30,934 

ลูกหน้ีจากการรับซ้ือสิทธิเรียกร้อง - 32,550 - 32,550 

เงินใหกู้ย้มืแก่พนกังาน - 929 431 1,360 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 4,116,795 - 4,116,795 

รวม 254,101 4,181,208 431 4,435,740 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 31,497 - 31,497 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - 1,093,042 - 1,093,042 

หุน้กู ้ - - 1,928,579 1,928,579 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 1,728 5,019 6,747 

รวม - 1,126,267 1,933,598 3,059,865 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2560 

 เมื่อทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 81,594 - - 81,594 

เงินลงทุนระยะส้ัน 49 - - 49 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,070 - 1,070 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 77,000 - - 77,000 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 3,582,563 - 3,582,563 

เงินลงทุนระยะยาว - - 220,000 220,000 

รวม 158,643 3,583,633 220,000 3,962,276 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 30,569 - 30,569 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 187 - 187 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 297,000 - - 297,000 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - 44,901 - 44,901 

หุน้กู ้ - 1,936,371 1,455,141 3,391,512 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 1,203 2,807 4,010 

รวม 297,000 2,013,231 1,457,948 3,768,179 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 พ.ศ. 2559 

 เมื่อทวงถาม น้อยกว่า 1 ปี มากกว่า 1 ปี รวม 

รายการ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท 

     

สินทรัพย์ทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 65,953 - - 65,953 

เงินลงทุนระยะส้ัน 59 - - 59 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 1,756 - 1,756 

เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 248,000 - - 248,000 

เงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัอ่ืน - 3,488,123 - 3,488,123 

รวม 314,012 3,489,879 - 3,803,891 

     

หนี้สินทางการเงิน     

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 16,785 - 16,785 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 687 - 687 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 575,000 - - 575,000 

เงินกูย้มืจากบริษทัอ่ืน - 1,093,042 - 1,093,042 

หุน้กู ้ - - 1,928,579 1,928,579 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน - 1,162 3,949 5,111 

รวม 575,000 1,111,676 1,932,528 3,619,204 
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ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุทิางทางการศกึษา ความ 

สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 

ณ วนัที ่
31/12/60 

ประสบการณ์การท างานในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั 

    (รอ้ยละ) ช่วงเวลา ต าแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บรษิทั 

1.พลเอก ภดูศิ ทตัตยิโชต ิ

 

   ประธานกรรมการบรษิทั 
 

62 -ปรญิญาโท ศลิปศาสตรม์หาบณัฑติ 
(รฐัศาสตร)์ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-โรงเรยีนนายรอ้ยพระจลุจอมเกลา้ 
(จปร.) รุน่ที ่25 

-โรงเรยีนเตรยีมทหาร รุน่ที ่14 

-หลกัสตูรการเมอืงการปกครองใน
ระบอบประชาธปิไตย ส าหรบันกั
บรหิารระดบัสงู รุน่ที ่4 สถาบยั
พระปกเกลา้ 
-หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร
ภาครฐัรว่มเอกชน (ปรอ.) รุน่ที ่15 

วทิยาลบัป้องกนัราชอาณาจกัร 
-หลกัสตูร Director Accreditation  

 Program (DAP) รุน่ที ่21/2004 

- - 2559 - ปจัจบุนั 

ปจัจบุนั 

 

 

 

 

 

อดตี 

 

 

 

-ประธานกรรมการ 
-รองประธานกรรมาธกิาร 
 ขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศ  
 ดา้นการปกครองทอ้งถิน่ 

- ทีป่รกึษาคณะกรรมการเสยีง  
 ปฏริปูประเทศ 

-เจา้กรมการเงนิกลาโหม 

-ผูอ้ านวยการส านกังบประมาณ  

 กลาโหม 

-ประธานกรรมการอุตสาหกรรม  

 ป้องกนัประเทศ 

-ประธานคณะกรรมการ 
 ด าเนินงานดา้นพลงังานทหาร 
-ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
 กจิการวทิยกุระจายเสยีง  
 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

สภาขบัเคลื่อนการปฏริปูประเทศ 

 

 

 

 

 

ส านกังานปลดักระทรวงกลาโหม 
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ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุทิางทางการศกึษา ความ 

สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 

ณ วนัที ่
31/12/60 

ประสบการณ์การ
ท างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 

ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) 

2.นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์
 

   รองประธานกรรมการบรษิทั/ 

   กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

   ผกูพนักบับรษิทั 

 

 

79 -ปรญิญาโท ดา้นวศิวกรรมเคม ี 
 มหาวทิยาลยัแคนซสัสเตท เมอืง
แมนฮตัตนั รฐัแคนซสัประเทศ
สหรฐัอเมรกิา 
-ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ณัฑติ 
สาขาวศิวกรรมเคม ีจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั  
-หลกัสตูร Director Accreditation  

 Program (DAP) รุน่ที ่84/2010 

- - 2558-ปจัจบุนั 

2558-ปจัจบุนั 

2558-ปจัจบุนั 

2558-ปจัจบุนั 

2558-ปจัจบุนั 

2558-ปจัจบุนั 

ปจัจบุนั 

ปจัจบุนั 

ปจัจบุนั 

 

 

ปจัจบุนั 

 

 

ปจัจบุนั 

ปจัจบุนั 

      

อดตี 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการจรรยาบรรณ 

-อนุกรรมทดสอบความรูค้วาม
ช านาญการประกอบอาชพี 
ระดบัวฒุวิศิวกร สาขาวศิวกรรม
เคม ี 
-อนุกรรมการก ากบัการขึน้
ทะเบยีนวศิวกรรมเอเปคและ
วศิวกรวชิาชพีอาเซยีน 

-ทีป่รกึษาสาขาวศิวกรรมเคม ี 

-ทีป่รกึษาคณะกรรมการ
ต่างประเทศ 

-ประธานกรรมการ 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

บบส.เอแคป (เอเชยี) 

บจ.แคปปิตอล โอเค 

บจ.โอเค แคช 

บจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
บจ.เอแคป คอนซลัติง้ 
บมจ.ศรรีาชาคอนสตรคัชัน่ 

สภาวศิวกร 
สภาวศิวกร 
 

 

สภาวศิวกร 
 

 

สมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศ
ไทย 

สมาคมวศิวกรรมสถานแหง่ประเทศ
ไทย 

บจ.สยามกฟัล ์
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ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุทิางทางการศกึษา ความ 

สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 

ณ วนัที ่
31/12/60 

ประสบการณ์การ
ท างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 

ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) 

3. นางสาวสกุญัญา  
    สขุเจรญิไกรศร ี
 

    กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

    ผกูพนักบับรษิทั/ 

    ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร/ 
    ประธานกรรมการบรหิาร 
 

43 -ปรญิญาโท ธุรกจิระหว่างประเทศ    
 (MIB) มหาวทิยาลยัซแีอตเติล้,    

 สหรฐัอเมรกิา     
-ประกาศนียบตัร การเงนิระหวา่ง 
ประเทศ มหาวทิยาลยัวอชงิตนั, 

สหรฐัอเมรกิา 
-ปรญิญาตร ีจติวทิยาการตลาด   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-หลกัสตูร Director Accreditation  

Program (DAP) รุน่ที ่116/2015 

- 14.75 2557-ปจัจบุนั 

 

2557-ปจัจบุนั 

2557-ปจัจบุนั 

2557-ปจัจบุนั 

2557-ปจัจบุนั 

2557-ปจัจบุนั 

2557-2558 

2553-2556 

2548-2553 

2548-2553 

กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ทีป่รกึษาอาวโุส  
ผูอ้ านวยการ 
ผูอ้ านวยการ 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

 

บบส.เอแคป (เอเชยี) 

บจ.แคปปิตอล โอเค 

บจ.โอเค แคช 

บจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
บจ.เอแคป คอนซลัติง้ 
บจ.เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 

Grandtag Financial Group, HK.  

บจ.เพชรบุร ีเทอมนิอล 
บจ.สยามกฟัล ์ปิโตรเคมคีอล 

 

 

4.  นายเฉลมิไชย ศรินิพวงศ ์

      

     กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

     ผกูพนักบับรษิทั/ 

     ประธานเจา้หน้าทีฝ่า่ยบญัช ี

     และการเงนิ/ กรรมการบรหิาร 
 

58 

 

-ปรญิญาตรบีญัชบีณัฑติ 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

-หลกัสตูร Director Accreditation  

 Program (DAP) รุน่ที ่27/2004 

- - 2546-ปจัจบุนั 

2557-ปจัจบุนั 

2552-ปจัจบุนั 

2552-ปจัจุบนั 

2552-ปจัจบุนั 

2551-ปจัจบุนั 

2547-2558 

2550-2556 

2548-2549 

กรรมการและกรรมการบรหิาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

บบส.เอแคป (เอเชยี) 

บจ.แคปปิตอล โอเค 

บจ.โอเค แคช 

บจ.โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์
บจ.เอแคป คอนซลัติง้ 
บจ.เอแคป คอรป์อเรท เซอรว์สิเซส 

บ.เอแคป (มาเลเซยี) เอสดเีอน็ 
บเีอชด ี

บบส.เอแคป 
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ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุทิางทางการศกึษา ความ 

สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 

ณ วนัที ่
31/12/60 

ประสบการณ์การ
ท างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 

ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) 

5.  นายสมพล ตรภีพนารถ 

     

    กรรมการผูม้อี านาจลงนาม 

    ผกูพนักบับริษัท/  

    กรรมการบรหิาร 

59 -ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
-ปรญิญาตร ีวชิาเอกการจดัการ 
 สถาบนัราชภฎัสวนสนุนัทา  

- - 2558 -ปจัจบุนั 

2559 -2560 

2559 -2560 

2559 -2560 

2558 -2560 

2557 -2558 

 

2553-2556 

 

 

2551-255 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
รองกรรมการผูอ้ านวยการ  
สายบรหิารการขาย 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
กลุ่มงานสนิเชื่อSMEและ 
กลุ่มงานสนิเชื่อธุรกจิขนาดใหญ่ 

ผูอ้ านวยการฝา่ยกจิการสาขา 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

บจ. โกลบอล เซอรว์สิ เซน็เตอร ์ 
บจ. โอเค แคช  
บจ. เอแคป คอนซลัติง้ บจ. 
แคปปิตอล โอเค  
บมจ.เอม็ บ ีเค  
 

ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย 

 

 

ธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย 

6.  นายพจิารณ์ สขุภารงัษ ี

 

     กรรมการบรษิทั 

54 -ปรญิญาโท คณะนิตศิาสตร์
มหาวทิยาลยัลอนดอน 

-ปรญิญาโท คณะนิตศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัวอรว์คิ 

-ปรญิญาตร ีคณะนิตศิาสตร ์
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
-ประกาศนียบตัร เนตบิณัฑติยสภา 
-หลกัสตูร Director Certification 

Program (DCP) 137/2010 

-อบรม Seminar Anti Corruption           

(C-Seminar) 1-2013  

 

 

 

 

- 0.00008 2558-ปจัจบุนั 

ปจัจบุนั 

 

2548-2558 

2530-2548 

กรรมการ 
กรรมการและทนายความ
หุน้สว่น 

 

กรรมการและทนายความ
หุน้สว่น 

ทนายความหุน้สว่น 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

บจ.ส านกังานกฏหมายกรงุเทพ โก
ลบอล 

บจ.ส านกังานกฏหมายสยามซติี ้
บจ.ทีป่รกึษากฏหมายสากล 
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ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุทิางทางการศกึษา ความ 

สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 

ณ วนัที ่
31/12/60 

ประสบการณ์การ
ท างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 

ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) 

7. พล.ต.อ. อ านาจ อนัอาตมง์าม  
 

    ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

    กรรมการอสิระ  

62 -รฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ  
 โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 
-ปรญิญาโท พฒันบรหิารศาสตร ์
 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์

- - 2558-ปจัจบุนั 

 

อดตี 

กรรมการอสิระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ต ารวจ ทีป่รกึษา (สบ10) 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

 

ส านกังานต ารวจแหง่ชาต ิ

8. นายณฐพร องิคนินนัท ์

 

   กรรมการอสิระ/  
   กรรมการตรวจสอบ 

 

53 -ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ    
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-ปรญิญาตรบีญัช ี

 มหาวทิยาลยัธุรกจิบณัฑติ 

- - 2558-ปจัจบุนั 

 

2553-ปจัจบุนั2553-

2553 2550-2552 

2547-2550 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

ผูจ้ดัการทัว่ไป 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการฝา่ย
สนบัสนุนธุรกจิ 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

 

ส านกังานนิดหน่อยการบญัช ี 
บจ. มาสเตอรค์ารเ์รนทอล  
บจ. อะเฮดออล  
บมจ.กรงุไทยคารเ์รน้ท ์แอนด ์ลสี  

9.  นางสาวพมิพวลญัช ์สวุตัถกุิล 
 

     กรรมการอสิระ/ 
     กรรมการตรวจสอบ 

53 -ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ
มหาบณัฑติ สาขาวทิยาการจดัการ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

- ปรญิญาตร ีคณะเทคโนโลยบีณัฑติ 
สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 

-ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ
บณัฑติ โปรแกรมวชิาบรหิารธุรกจิ 
(การบญัช)ี มหาวทิยาลยัราชภฎั
จนัทรเกษม 

-ปรญิญาตร ีคณะศลิปศาสตร์
บณัฑติ โปรแกรมวชิาการจดัการ
ทัว่ไป (เศรษฐศาสตรส์หกรณ์) 

สถาบนัราชภฎัจนัทรเกษม 

 

- - 2559-ปจัจบุนั 

 

2556-ปจัจบุนั 

2549-ปจัจบุนั 

2557-ปจัจบุนั 

2549-ปจัจบุนั 

2549-2554 

 

 

กรรมการอสิระ/ 
กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูจ้ดัการ 
ทีป่รกึษา 
ทีป่รกึษา 
กรรมการบรหิาร 
 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

 

บจ. พเีพลิ โซไซตี ้
บจ. อนิดเีพนเดน็ท ์แอดไวเซอร ์ 
บจ. เอเชยี โพรไวเดอร ์                       
บจ. พ ีอนิขวัรร์นัส ์โบรกเกอร ์
บมจ. กมลประกนัภยั 
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ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุทิางทางการศกึษา ความ 

สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 

ณ วนัที ่
31/12/60 

ประสบการณ์การ
ท างานในระยะ 5 ปี 

ยอ้นหลงั 

ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) 

10. นางสาวเขมกร อารยิกุล  

 

     เลขานุการบรษิทั  

45 - ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ  
   สาขาบรหิารจดัการทัว่ไป     

   University of La Verne, USA 

-  ปรญิญาตร ีคณะบรหิารธุรกจิ  
   สาขาบรหิารธุรกจิระหว่างประเทศ 

   มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

- - 2560 - ปจัจบุนั 

ม.ค.  - ก.ย. 2559 

ม.ค.  - ธ.ค. 2558  

 

 

 

2544 – 2558                

 

 

เลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทั 

เลขานุการบรษิทั  

 

 

 

เลขานุการบรหิาร 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

บรษิทั ทวีดี ีชอ้ปป้ิง จ ากดั (“TVDS”) 
บมจ. แอดวานซ ์ คอนเนคชัน่  
คอรป์อเรชัน่ (“ACC”) 
(เดมิชื่อ: บมจ. คอมพาสส ์อสีต ์
อนิดสัตรี ้(ปทท) (“CEI”)) 
บมจ. หลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ปทท) 

(“PST”) 
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กรรมการ และเลขานุการ - ท่ีลาออกช่วงระหว่างปี 2560  

ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวฒุทิางทางการศกึษา ความ 

สมัพนัธท์าง
ครอบครวั
ระหวา่ง
ผูบ้รหิาร 

สดัสว่น
การถอืหุน้
ในบรษิทั 

ณ วนัที ่
31/12/59 

ประสบการณ์
การท างานใน
ระยะ 5 ปี 
ยอ้นหลงั 

ชื่อสกุล/ต าแหน่ง อาย ุ(ปี) 

1. นายสพุจน์ อาวาส 

    กรรมการบรษิทั/ 

    กรรมการบรหิาร 
 

58 - Ph.D. in Business, Marketing  

  with Distinction 

- บรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติ 

  กติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยั 

  เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา  
- ปรญิญาโท M.M. สถาบนับณัฑติ  

  บรหิารธุรกจิศศนิทร ์ 
-ปรญิญาโท M.A. Victoria  

 University of Wellington,         

 New Zealand 

-หลกัสตูรการศกึษาบณัฑติ (กศ.บ.)  

 (ภาษาองักฤษ) มหาวทิยาลยั       

 ศรนีครนิทรวโิรฒ  
 วทิยาเขตพษิณุโลก 

- - 2558-เม.ย.59 
2558-ปจัจบุนั 

 

 

 

2558-2558 

 

2555-2557 

 

2554-2557 

 

2553-2555 

กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร 
ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์
 

 

 

กรรมการผูจ้ดัการ 
 

ผูช้่วยผูอ้ านวยการ สายงานสนิเชื่อ
ชุมชน 

ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์
 

 

กรรมการผูจ้ดัการส านกังานกองทนุ
พฒันาเมอืงในภมูภิาค 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

คณะกรรมาธกิารวสิามญัศกึษาและ
เสนอแนะแนวทางการแกไ้ขกฏหมาย
วสิาหกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม
แหง่ประเทศไทย 

ธนาคารพฒันาวสิาหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย 

ธนาคารออมสนิ 

 

คณะกรรมาธกิารการเงนิ การคลงั 
การธนาคารและสถาบนัการเงนิสภา
ผูแ้ทนราษฎร 
ธนาคารออมสนิ 

2. นายวสิตูร นรเศรษฐสถาพร 
    เลขานุการบรษิทั 

 

 

60 -ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบ์ณัฑติ   
 มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
-วสิามญัสมาชกิ เนตบิณัฑติยสภา  
 ทนายความใบอนุญาตเลขที ่  
 12207/2529 

 

- - ก.พ.-เม.ย.60 

 

2554-2559 

 

2549-2552 

2544-2546 

 

2530-ปจัจบุนั 

เลขานุการบรษิทั 

ผูจ้ดัการอาวโุสฝา่ยกฎหมาย 

กรรมการผูจ้ดัการ 
ประธานกรรมการบรหิาร 
รองเลขาธกิาร 
ผูจ้ดัการฝา่ยกฎหมาย 

 

ทนายความและทีป่รกึษากฎหมาย 

บมจ.เอเชยี แคปปิตอล กรุ๊ป 

 

บจ. เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์
เซอรว์สิ 

สมาคมทนายความแหง่ประเทศไทย 

บมจ. อุตสาหกรรมปิโตรเคมกีลัไทย 
(TPI) 

ส านกังาน ชงิชยั ต่อประดษิฐ ์
ทนายความ/ ส านกังานกฎหมาย  
ชธูรรม ทนายความ 

ลาออกเมือ่วนัที ่30 เมษายน 2559  

ลาออกเมือ่วนัที ่30 เมษายน 2559  
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เอกสารแนบ 2: รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 
 

หมายเหตุ :   A =  ประธานกรรมการบรษิทั         B =  กรรมการผูม้อี านาจลงนาม     C = กรรมการ    
D =  ประธานกรรมการตรวจสอบ   E =  กรรมการตรวจสอบ 

 1/
 เดมิชือ่ บรษิทั โปรเฟสชนัแนล คอลเลคชัน่ จ ากดั 

2/
 นางสาวสกุญัญา สุขเจรญิไกรศร ีลาออกจากต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิทั GSC เมือ่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2560 

3/
 นายเยีย่ม จนัทรประสทิธิ ์ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง ประธานกรรมการบรษิทั GSC จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  

   ครัง้ที ่3/2560 ของ GSC เมือ่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2560 และไดล้าออกจาก กรรมการผูม้อี านาจลงนามของ GSC ตัง้แต่วนัที ่ 
   18 ธนัวาคม 2560 เป็นตน้ไป 
4/
 นายพนูลาภ ฉนัทวงศว์ริยิะ   

  (4.1) ไดร้บัอนุมตัแิต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ GSC แทนวาระทีว่า่งของนายสมพล ตรภีพนารถ ทีไ่ดล้าออกไป  

          จากมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2560 ของ GSC เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2560  

  (4.2) ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ CAP OK แทนวาระทีว่า่งของนายสมพล ตรภีพนารถ ทีไ่ดล้าออกไป  

          จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2560 ของ CAP OK เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 

  (4.3) ไดร้บัแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ OK CASH  แทนวาระทีว่า่งของนายสมพล ตรภีพนารถ ทีไ่ดล้าออกไป  

          จากมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2560 ของ OK CASH เมือ่วนัที ่30 พฤศจกิายน 2560 
5/
  นายณฏัฐพ์งษ ์ ปญัจวรญาณ ไดร้บัอนุมตัแิต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ GSC จากมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่3/2560    

    ของ GSC เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2560 
 

6/
 
7/
 
8/    กรรมการทัง้ 3 ทา่น    ไดร้บัอนุมตัแิต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งตามทีร่ะบุในตารางขา้งตน้  จากมตทิีป่ระชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้  

    ครัง้ที ่3/2560 ของ GSC เมือ่วนัที ่18 ธนัวาคม 2560 
 

9/
  นายสมพล ตรภีพนารถ เขา้ด ารงต าแหน่งแทน นายโชตพิงศ ์ดษิเจรญิ  ที่ลาออก เมือ่วนัที ่ 24 พฤศจกิายน 2559     

    โดยเขา้ด ารงต าแหน่งในวนัที ่22 ธนัวาคม 2559 และไดล้าออกจากการเป็นกร รมการ/ กรรมการผูม้อี านาจลงนาม  ในทุกบรษิทั    

    ยอ่ย โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคม 2560 เป็นตน้ไป 

 10/
 บรษิทั บรหิารสนิทรพัย ์เอแคป (เอเชยี) จ ากดั (บรษิทัยอ่ย) ไดจ้ดทะเบยีนเลกิบรษิทั ซึง่นายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบยีนไว้  

    แลว้ เมือ่วนัที ่29 พฤศจกิายน 2560 และอยูร่ะหวา่งการช าระบญัช ี

 

 

             ชือ่-นามสกุล 

            

บจ.. 
เอแคป 

คอนซลัติง้ 
 

(ACON) 

บจ. 
โกลบอล 
เซอรว์สิ 

เซน็เตอร ์
(GSC) 

    บจ.   
แคปปิตอล  

โอเค 

 

    (CAP OK) 

บจ. 
โอเค แคช1/ 

 

 

(OK CASH) 

บจ.บรหิาร
สนิทรพัย ์

เอแคป (เอเชยี) 
10/

 

(ACAP ASIA) 

บจ. 
ออรัม่ 

แคปปิตอล 
แอ๊ดไว 
เซอรี ่    
พทีอี ี

1. นางสาวสกุญัญา  สขุเจรญิไกรศร ี2/
 A/B/C B/C A/B/C A/B/C A/B/C - 

2. นายเยีย่ม  จนัทรประสทิธิ ์3/
 B/C A/C B/C B B - 

3. นายเฉลมิไชย  ศรินิพวงศ ์ B/C B/C B/C B/C B/C - 

4. นายพนูลาภ   ฉนัทวงศว์ริยิะ4/
 - B/C B/C B/C - - 

5. นายณฏัฐพ์งษ ์ ปญัจวรญาณ5/
 - B/C - - - - 

6. นายวชิติ  ลอืชยัประสทิธิ ์6/
 - C/D - - - - 

7. นางสราญธร  ปานพรหม7/
 - C/E - - - - 

8. นายกติตศิกัดิ ์ ชนกมาตุ8/
 - C/E - - - - 

กรรมการท่ีลาออกระหว่างปี 2560 

1. นายสมพล ตรภีพนารถ 9/
 

   (ลาออก: วนัที ่1 ธนัวาคม 2560) 

B/C B/C B/C B/C B/C - 
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เอกสารแนบ 3:  รายละเอยีดเกีย่วกบังานหวัหน้าฝา่ยตรวจสอบภายในและงานหวัหน้าฝา่ยก ากบัดแูล 

 

 

ช่ือ-สกลุ/ 

ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทาง 

การศึกษา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

   ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

นายยศกร  สุพงศภ์ญิโญ 28 คณะบญัช ี

มหาวทิยาลยัราช
ภฎัเพชรบรูณ์ 

ก.ย.60 - ก.พ.61 ผูต้รวจสอบ
ภายใน 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 
จ ากดั (มหาชน)  

   2558 - 2560 ผูต้รวจสอบ
ภายใน 

บรษิทั พรอมสิ (ประเทศไทย) 

จ ากดั 

      

      

 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะหวัหน้างานฝา่ยตรวจสอบภายใน มหีน้าทีใ่นการตรวจสอบภายในและประเมนิผลในกจิกรรม 

ต่างๆของบรษิทัฯ  สอบทานคุณภาพการปฏบิตังิานต่างๆ  ภายในบรษิทัฯ  วา่ไดป้ฏบิตัติามแผนงานสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัฯหรอืไม่  รวมถงึหน้าทีใ่นการควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ  ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หมายเหตุ:  1. นายฉตัร ชยั บุญจนัทร ์ ผูจ้ดัการ ฝา่ยตรวจสอบภา ยใน ไดล้าออกไป เมือ่วนัที ่ 7 กรกฎาคม 2560                 

                       โดยมนีายยศกร สพุงศภ์ญิโญ มา ท าหน้าที่ แทน เมือ่วนัที ่ 1 กนัยายน 2560 ตาม มตทิี่ ประชุม  

                       คณะกรรมการตรวจสอบ  ครัง้ที ่4/2560 ของบรษิทัฯ เมือ่ วนัที ่31 ตุลาคม 2560 ต่อมา ไดล้าออก  ม ี

                       ผลบงัคบัตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2561 เป็นตน้ไป 

 2. นายธนดล พรหทยัพงศ ์  ไดร้บัแต่งตัง้จากทีป่ระชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่                        
                        27 กุมภาพนัธ ์2561 โดยท าหน้าทีแ่ทนนายยศกร สพุงศภ์ญิโญ ทีไ่ดล้าออกไป 
 

ช่ือ-สกลุ/ 

ต าแหน่ง 
อาย ุ

(ปี) 

คณุวฒิุทาง 

การศึกษา 
ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

   ช่วงเวลา ต าแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั 

นายธนดล  พรหทยัพงศ ์ 33 คณะบญัช ี

มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลย ี

ราชมงคลธญับุร ี

ก.พ.61 – ปจัจบุนั ผูต้รวจสอบ
ภายใน 

บรษิทั เอเชยี แคปปิตอล กรุป๊ 
จ ากดั (มหาชน)  

   2550 - 2557 เจา้หน้าที่
ตรวจสอบ 

บรษิทั ไทยประกนัชวีติ จ ากดั 

(มหาชน) 
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 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

คณะกรรมการบรษิทัมมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึง่มคีุณสมบตัแิละขอบเขตหน้าทีต่ามประกาศตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง คุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจ สอบ พ.ศ. 2552 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิทัฯ    ประกอบดว้ย   กรรมการอสิระผูท้รงคุณวฒุ ิ   จ านวน  3  ทา่น   ไดแ้ก่   1)  พล.ต.อ.อ านาจ  อนัอาตมง์าม   

2) นายณฐพร  องิคนินนัท ์  และ 3)  นางสาวพมิพว์ลญัช ์  สวุตัถกุิล  โดยมีนายยศกร สพุงศภ์ญิโญ  เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
  

ในระหวา่งปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระ ตามขอบเขตอ านาจและหน้าทีท่ีร่ะบุในกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบและตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั สรุปสาระส าคญัในการปฏบิตัหิน้าที ่ดงัต่อไปน้ี 
 

(1) การประชุมและเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบในรอบปี  2560  คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชุมทัง้สิน้  6 

ครัง้ ในการนี้ไดม้กีารประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ อยา่งเป็นอสิระจ านวน 4 ครัง้  
 

(2) การสอบทานรายงานทางการเงนิ  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูทางการเงนิระหวา่งกาลและงบการเงนิ
ประจ าปี 2560 (ประชุมครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2561 เพือ่สอบทานงบการเงนิประจ าปี  2560) ของบรษิทัฯ และบรษิทั
ยอ่ยรว่มกบัฝา่ยบรหิาร  และผูส้อบบญัชจีากบรษิทั  ไพรซว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบเีอเอส จ ากดั โดยไดร้บัฟงัและน าขอ้สงัเกต
เพิม่เตมิต่างๆ ของผูส้อบบญัชมีาพจิารณาและปรกึษารว่มกบัฝา่ยบรหิารเพือ่ปรั บปรุงระบบการบญัชแีละการด าเนินงานทีเ่กีย่วขอ้ง
ของบรษิทัฯ ใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้  นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หข้อ้คดิเหน็ต่างๆ  เพิม่เตมิเพือ่ใหง้บการเงนิและรายงาน
ทางการเงนิของบรษิทัฯ   มขีอ้มลูครบถว้น ถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชแีละกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  โดยบรษิทัฯ สามารถ
เปิดเผยงบการเงนิและรายงานทางการเงนิไดต้ามระยะเวลาทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  (“ตลาดหลกัทรพัย์ ฯ”) ก าหนด 

ส าหรบัรอบปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็เชน่เดยีวกบัผูส้อบบญัชวีา่งบการเงนิของบรษิทัฯ  แสดงรายการโดยถูกตอ้ง
ตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
 

(3) การสอบทานระบบการควบคุมภายใน  มกีารสอบทานใหบ้รษิทัฯ  มรีะบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เพยีงพอเหมาะสมและมปีระสทิธผิล  โดยมกีารสอบทานระบบการควบคุมภายในและประเมนิความเพยีงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัฯ  ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์  

(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) และมคีวามเหน็ทีส่อดคลอ้งกบัฝา่ยตรวจสอบภายในและผูส้อบบญัชวีา่ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ  มี
ความเหมาะสมเพยีงพอและไมพ่บจุดอ่อนหรอืปญัหาทีเ่ป็นสาระส าคญั  ซึง่จะเป็นปจัจยัเสีย่ งท าใหเ้กดิผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ
อยา่งมนียัส าคญั รวมถงึไดต้ดิตามการด าเนินการแกไ้ขปรบัปรุงระบบงานของหน่วยงานต่างๆ ตามรายงานผลการตรวจสอบของฝา่ย
ตรวจสอบภายในในประเดน็ต่างๆ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่ปญัหาหรอืขอ้บกพรอ่งในระบบงานไดร้บัการปรบัปรุงหรอืแกไ้ขภายในระยะเวลาที่
ก าหนดอยา่งเหมาะสม 
 

(4) การสอบทานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี  ก ากบัดแูลใหม้กีารปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  รวมถงึนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ของผูบ้รหิารและพนกังาน  ใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูตามเกณฑท์ี่
ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และส านกังาน ก.ล.ต. โดยพจิารณาและใหค้วามเหน็ชอบรายงานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี (56-1) และรายงานประจ าปี  (56-2) และในปีน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ  ใหม้ี
การด าเนินการทีเ่ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลั กทรพัย์  ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง     ทัง้น้ี    คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการท าธุรกรรมทีเ่ป็นรายการระหวา่งกนั   หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ 
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ทางผลประโยชน์เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการตามเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลและมคีวามเหน็วา่รายการ
ระหวา่งกนัทีเ่กดิขึน้ไดด้ าเนินการอยา่งสมเหตุสมผลและค านึงถงึประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ  และการด าเนินการของฝา่ยบรหิาร
เป็นไปตามนโยบายการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่อนุมตัโิดยคณะกรรมการบรษิทั   ตลอดจนกฎเก ณฑข์อ้บงัคบัของตลาด
หลกัทรพัยฯ์ หรอืหน่วยงานทีก่ ากบัดแูลอยา่งครบถว้น 
 

(5) การก ากบัดแูลงานตรวจสอบภายใน  มกีารพจิารณาและสอบทานงานของฝา่ยตรวจสอบภายใน  แผนการตรวจสอบ
ภายใน พรอ้มทัง้ทบทวนงานตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสภาพธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป  เพือ่ใหง้านตรวจสอบมกีารพฒันา ไปในเชงิ
ป้องกนัมากกวา่การแกไ้ขปญัหา  นอกจากน้ี  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรของฝา่ยตรวจสอบภายในและ
เพือ่ใหเ้กดิการด ารงไวซ้ึง่ความเป็นอสิระ  ผูต้รวจสอบภายในสามารถตดิต่อกบัคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยไมจ่ ากดัและอยา่งเป็น
อสิระเกีย่วกบัหน้าทีง่านทีเ่กีย่วขอ้งภายใตก้รอบมาตรฐานการปฏบิตังิานตามวชิาชพีตรวจสอบภายใน 
 

(6) การสอบทานการบรหิารความเสีย่ง  มกีารตดิตามผลการด าเนินงานของ การบรหิารความเสีย่งเพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่  บรษิทัฯ 

ไดม้กีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิลและทนัเวลาจนความเสีย่งลดลงอยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้  รวมถงึไดพ้จิารณาน า
แผนงานบรหิารความเสีย่งไปเป็นแนวทางในการวางแผนการตรวจสอบของฝา่ยตรวจสอบภายในใหส้อดคลอ้งกนัอยา่งเหมาะสม 
 

(7) การพจิารณาคดัเลอืกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชบีรษิทัฯ ไดร้บัหนงัสอืเสนองานสอบบญัชปีี  2561 จากบรษิทัไพร้ซว์อ
เตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบเีอเอส จ ากดั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ว่มกบัฝา่ยบรหิารพจิารณาประวตัิ  ผลงานและคา่สอบบญัชทีี่
เสนอ โดยจากการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ในรอบปี 2551 – 2560 รวมถงึคา่สอบบญัชทีีเ่สนอ ซึง่ไดผ้ล
เป็นทีพ่อใจใกลเ้คยีงกบัปีก่อน  รวมทัง้ไดส้อบทานคุณสมบตัแิล ะความเป็นอสิระของผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  วา่ถูกตอ้งตามประกาศ
ของส านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมมีตใิหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ขออนุมตัผิูถ้อืหุน้
พจิารณาแต่งตัง้นางอโนทยั  ลกีจิวฒันะ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่ 3442  และ /หรอื นายบุญเ ลศิ กมลชนกกุล  ผูส้อบบญัชรีบั
อนุญาตเลขที ่5339 และ/หรอื นางสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4906 แหง่บรษิทัไพรซว์อเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์  เอบเีอ
เอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  ประจ าปี 2561โดยก าหนดคา่สอบบญัชเีป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ  2,300,000 บาท ทัง้น้ี ไมร่วม
คา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วเน่ืองกบังานตรวจสอบทีค่ดิตามจรงิ  ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชดีงักล่าวขา้งตน้  ไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดใ้หบ้รษิทัไพรซ์
วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหน้าทีต่รวจสอบบญัชแีละแสดงความเหน็ต่อ
งบการเงนิของบรษิทัฯ แทนผูส้อบบญัชดีงักล่าวได ้
    

(8) การพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและทบทวนกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง  รวมถงึไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ตนเองเพือ่ใหส้ามารถรบัทราบผลงาน  รวมถงึปญัหาต่างๆ เพือ่การปรบัปรุงแกไ้ขการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบและ
ทุกฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งใหด้ยีิง่ขึน้  โดยเกณฑก์ารประเมนิผลจะพจิารณาวา่ไดม้กีารปฏบิตัใินแต่ละเรือ่งหรอืไมแ่ละมรีะดบัประสทิธผิลใน
ระดบัใด  
 

 
 

                                                                คณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

        พล.ต.อ.   
 

          (อ านาจ  อนัอาตมง์าม) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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