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     สาส์นจากประธานกรรมการ 
 

 
 

ภายใตภ้าวะเศรษฐกิจท่ีผนัผวน ทางบริษทัยงัคงสามารถดาํเนินธุรกิจให้มีผลกาํไรสุทธิไดท่ี้ 140.45 ลา้นบาท ปรับ
เพิ่มข้ึนร้อยละ 82.27 และมีอตัรากาํไรสุทธิเท่ากบัร้อยละ 3.65 เพิ่มข้ึนจากปีก่อนประมาณร้อยละ 88.14 อนัแสดงถึง
ความสามารถในการทาํกาํไรไดดี้ข้ึนมาก ทั้งน้ีในปี 2557 ทางบริษทัเน้นการจาํหน่ายสินคา้ให้กบักลุ่มอุตสากรรมยาน
ยนต ์และเพิ่มการจาํหน่ายสินคา้ให้กบักลุ่มลูกคา้ใหม่มากข้ึน นอกจากน้ี ผูบ้ริหารไดเ้พิ่มความระมดัระวงัในการบริหาร
จดัการกบัอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีความผนัผวนสูง ทาํใหบ้ริษทัมีกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนจาํนวนประมาณ 13.57 ลา้นบาท 

กระผมในฐานะท่ีเป็นประธานกรรมการบริษทั มีความพอใจกบัผลดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัในปี 2557 ถึงแม้
ตอ้งประสบกบัภาวะเศรษฐกิจท่ียงัคงผนัผวนจากปัจจยัทั้งภายในและภายนอกประเทศ พร้อมทั้งทางบริษทัยงัคงสามารถ
จ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุน้ในอตัราท่ีสูงกว่าค่าเฉล่ียของบริษทัจดทะเบียนทั้งหมดได ้อนัเป็นนโยบายหลกัท่ีทางบริษทั
ถือปฏิบติัมาอยา่งต่อเน่ืองทุกปี ทั้งน้ี กระผมยงัคงมีความมุ่งมัน่ท่ีจะบริหารงานโดยใชค้วามระมดัระวงั  เพื่อนาํพาบริษทั
ให้เจริญกา้วไปขา้งหนา้อยา่งมัน่คง ควบคู่ไปกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อ
หุ้น สุดทา้ยน้ีกระผมขอขอบคุณ ลูกคา้และคู่คา้ของบริษทัทุกรายท่ีให้การสนับสนุนกิจการของบริษทัดว้ยดีเสมอมา 
ตลอดจนพนกังานของบริษทัทุกท่าน ท่ีมุ่งมัน่ทาํงานเพ่ือพฒันาบริษทัใหมี้ความเจริญกา้วหนา้ต่อไปดว้ยกนั  
“Keep Growing Together” 

                                                                                          
                                                                                                  นายสุภชยั  ชยัสุพฒัน ์

                                                ประธานกรรมการ 

ในภาพรวม เศรษฐกิจไทยในปี 2557 ไดป้ระสบกบั
ผลกระทบทางด้านการเมืองและมีการผลดัเปล่ียนแปลง
รัฐบาล ทาํให้เศรษฐกิจไทยในปี 2557 มีโอกาสขยายตัว
ประมาณไม่ถึง 1% ภาคการส่งออกขยายตวัประมาณการ
ติดลบเล็กน้อย และอัตราเงินเฟ้ออยู่ในระดับ 2.0-2.3% 

รวมไปถึงปัจจยัลบทางเศรษฐกิจจากความไม่แน่นอนใน
การขยายตวัของเศรษฐกิจโลกยงัมีอยู่สูง และราคาพืชผล
ทางการเกษตรยงัทรงตวัอยู่ในระดบัตํ่า อนัส่งผลให้ภาวะ
หน้ีครัวเรือนอยูใ่นระดบัสูง 

สาํหรับผลประกอบการในรอบปี 2557 ของบริษทั 
ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) นั้ น มีรายได้รวม
ประมาณ 3,866 ลา้นบาท ซ่ึงปรับลดลงจากปีก่อน (2556) 
ประมาณร้อยละ 2.88 เน่ืองจากปริมาณการขายท่ีลดลง คิด
เป็นร้อยละ 5.38 จากปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีปรับตวัลงในช่วง
คร่ึงปีหลงั 
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  คณะผู้บริหาร 

หมายเหตุ: สามารถศึกษารายละเอียดประวตัิของคณะผูบ้ริหารและกรรมการบริษทัฯเพิ่มเติมไดท้ี่ “รายละเอียดเกี่ยวกบัผูบ้ริหารและผูม้ีอาํนาจในการควบคุมบริษทั” ในส่วนสุดทา้ยของรายงานประจาํปี 

       รายนามคณะผู้บริหาร  
       (เรียงจากซา้ย-ขวา) 

1) นายวีรศกัดิ์ ชยัสุพฒัน ์  กรรมการผูจ้ดัการ 
2) นางสาวองคอ์ร สีหไสยาสิทธิ์        ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี /              

                                                       เลขานุการบริษทั     
3) นางปิยะรัตน์ สวสัดี               ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและ 

การตลาด                                 
4) นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์  ประธานกรรมการ / 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 
5) นางสุวิมล ชยัสุพฒัน์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและ 

การเงิน 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากร
บุคคล (รักษาการ)  

6) นายกฤษดา ชยัสุพฒัน ์  กรรมการและ 
ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

 
 



 

 

รายงานประจาํปี 2557                                                 3  

   
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 

 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั  (มหาชน) มีกรรมการ
ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบตามข้อกําหนด  และแนวทางปฏิบัติสําห รับ
คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 
  ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 4 
คร้ัง เพื่อทบทวนและสอบทานขอ้มูลและรายงานทางการเงินของ
บริษทัสําหรับทุกส้ินไตรมาส รวมไปถึงประเมินนโยบายทางบญัชี 
วิธีการทางบญัชีท่ีเก่ียวเน่ือง ระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตาม
คู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั และหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี
ของบริษัท  พร้อมทั้ งนําเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ทั้ งน้ี 
รายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2557 มีขนาดของบางรายการเพิ่มข้ึนและ
ลดลงพอสมควรเม่ือเปรียบเทียบกับปี 2556 ตามรายละเอียดของ
รายการท่ีเพิ่มข้ึนนั้นไดเ้ป็นไปตามยอดซ้ือขายตามธุรกรรมการคา้
ปกติ ซ่ึงเปรียบเทียบไดก้นักบัรายอ่ืน รวมทั้งบริษทัไดจ้ดัให้มีคณะผู ้
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทซ่ึงเป็นบริษัทอิสระ
ภายนอก  ได้ตรวจสอบแล้วนําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ และจากรายงานไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่บริษทัมี
ระบบควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ และเหมาะสมกับสถานการณ์
ปัจจุบนั นอกจากน้ี ในดา้นธรรมาภิบาลของบริษทั จากการติดตาม
และตรวจสอบผลการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจและหลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทันั้น ทุกคนในองคก์รสามารถดาํรงตน
ใหป้ระพฤติตามขอ้ปฏิบติัดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษทัมีเจตนาการดาํเนินธุรกิจให้เจริญกา้วหน้าควบคู่ไปกบั
หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยมีบริษทัอิสระภายนอกทาํการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และมีผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ
อนุญาตทาํการตรวจงบการเงินของบริษทั แสดงให้เห็นว่าทางบริษทัไดท้าํตามกฎเกณฑ์และหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี
ของบริษทัจดทะเบียน รวมไปถึงการท่ีทางบริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายดงักล่าวต่อผูถื้อหุ้น และ
บุคคลทัว่ไป ใหรั้บทราบทนัท่วงที ถือเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและสมควรเช่นกนั 

 

 
 

       
 

นายจรัส  กาญจนขจิต 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 



 

                                                                                    บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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ข้อมูลทัว่ไป 
 

 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) (เดิมช่ือ บริษทั ซีเอสพี เทรดด้ิง จาํกดั) ก่อตั้ง
ข้ึนเม่ือวันท่ี  17 กุมภาพันธ์ 2535 โดยคุณสุภชัย ชัยสุพัฒน์  ด้วยทุนจดทะเบียนเร่ิมต้น  5,000,000 บาท  มี
วตัถุประสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจซ้ือมาขายไปผลิตภณัฑเ์หล็ก จากปี 2535 บริษทัมีการพฒันาระบบการ
จดัการและการบริหารอยา่งต่อเน่ืองสู่การเป็นศูนยบ์ริการเหลก็ เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการจดัหาและจดัจาํหน่าย
เหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น และเหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้น นอกจากการจดัหาเหลก็
แผ่นชนิดมว้นแลว้ บริษทัฯ ยงัมีการแปรรูปเหล็กแผ่นชนิดมว้นเพื่อการจาํหน่ายและให้บริการในการแปรรูป
เหล็กแผ่นชนิดมว้น โดยการนาํเหล็กแผ่นชนิดมว้นขนาดใหญ่มาตดัเป็นเหล็กแผ่น หรือเหล็กแถบมว้นตาม
ขนาดท่ีลูกคา้ตอ้งการ ซ่ึงเหลก็แผน่แปรรูปท่ีไดจ้ะนาํไปใชใ้นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ เช่น อุตสาหกรรมยาน
ยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ และบรรจุภณัฑ ์เป็นตน้ นอกจากจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนยก์ารบริการเหลก็
ครบวงจร  ผู ้บริหารของบริษัทฯ  ได้เล็งเห็นถึงโอกาสในการขยายธุรกิจจากแนวโน้มการเติบโตของ
อุตสาหกรรมยานยนตใ์นประเทศ โดยเร่ิมโครงการผลิตท่อเหล็กรีดเยน็เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต์ โดย
นาํเขา้เคร่ืองจกัรผลิตท่อเหลก็ท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพจากต่างประเทศเพ่ือผลิตท่อเหลก็รีดเยน็ ซ่ึงบริษทัฯ
สามารถเร่ิมการผลิตและจาํหน่ายท่อเหลก็ไดใ้นเดือนตุลาคม 2548 เป็นตน้มา และในปี 2557 บริษทัไดข้ยายสาย
ผลิตภณัฑไ์ปสู่การผลิตท่อเหลก็รีดร้อน เพื่อตอบสนองความตอ้งการและการขยายตวัของอุตสาหกรรมยานยนต์
ใหม้ากข้ึน   

สาํหรับประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีสาํคญัของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ปี 2535 กมุภาพนัธ์ - เร่ิมจดัตั้งบริษทัช่ือ “บริษทั ซีเอสพี เทรดด้ิง จาํกดั” ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 ลา้น
บาทเพื่อดาํเนินธุรกิจศูนยบ์ริการเหลก็  

ปี 2538 กรกฎาคม - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50 ลา้นบาท เพื่อซ้ือท่ีดินขยายโรงงาน 

ปี 2543 มิถุนายน - เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 50 ลา้นบาทเป็น 200 ลา้นบาท เพื่อซ้ือเคร่ืองจกัรและ
ขยายโรงงาน 

   ธนัวาคม - ได้รับใบอนุญาตนําเขา้เหล็กท่ีเป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยและ
ใบอนุญาต มอก. 528-2540 ให้ทาํผลิตภัณฑ์ เหล็กกลา้คาร์บอนรีดร้อนแผ่น
มว้น แผน่แถบแผน่หนา และแผน่บางสาํหรับงานทัว่ไปและงานข้ึนรูป 

ปี 2545 กนัยายน - ไดรั้บประกาศนียบตัรรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 : 2000  จาก Bureau 
Veritas Quality International ซ่ึงรับรองระบบการบริหารจัดการโรงงานท่ีมี
คุณภาพและไดม้าตรฐาน 
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ปี 2547 ธนัวาคม -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ลา้นบาทเป็น 400 ลา้นบาท โดยเป็นการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 2 ลา้นหุ้นให้แก่ บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั ในราคาเท่ากบั
มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 บาท เพื่อชาํระค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมถึง
วตัถุดิบทั้งหมดจากบริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 

ปี 2547  ธนัวาคม - บริษัทซ้ือเคร่ืองจักรและอุปกรณ์  ของบริษัทชัยสุพัฒน์  จํากัด ซ่ึงได้หยุด
ประกอบกิจการธุรกิจเหล็ก มาเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทัในราคา 59.58   ลา้น
บาท ซ่ึงเท่ากบัราคาท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ดงัรายละเอียดในส่วนท่ี 
2 ขอ้ 11 เร่ืองรายการระหว่างกนั  การซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ดงักล่าว ทาํให้
กาํลงัการแปรรูปเหลก็ของบริษทัเพิ่มข้ึนจาก 99,600 ตนัต่อปี เป็น 163,800 ตนั
ต่อปี 

ปี 2548 กรกฎาคม   - เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัจากหุน้ละ 100 บาทเป็นหุน้ละ 1 บาท 
และเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 400 ลา้นบาทเป็น 500 ลา้นบาท ซ่ึงทาํให้จาํนวน
หุ้นสามญัท่ีจดทะเบียนไวเ้พิ่มข้ึนจาก 400,000,000 หุ้นเป็น 500,000,000 หุ้น 
โดยไดด้าํเนินการแลว้เสร็จในเดือนสิงหาคม 2548 และดาํเนินการแปรสภาพ
บริษทัเป็นมหาชน เพื่อนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

 - เปล่ียนช่ือจาก“บริษทั ซีเอสพี เทรดด้ิง จาํกัด” เป็น”บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็น
เตอร์ จาํกดั (มหาชน)” 

 สิงหาคม - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรสาํหรับผลิตท่อรีดเยน็เพิ่ม 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตเท่ากบั 
10,000 ตนัต่อปี 

 ธนัวาคม - บริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี 2549  พฤษภาคม - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรตดัเหล็กแผ่นย่อยเพิ่ม 1 เคร่ือง ทาํให้กาํลงัการแปรรูป
เหลก็ของบริษทัเพิ่มข้ึนจาก 163,800 ตนัต่อปี เป็น 167,400 ตนัต่อปี 

 กรกฎาคม - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรสาํหรับผลิตท่อเหลก็รีดเยน็เพิ่มอีก 3 เคร่ือง ทาํใหบ้ริษทั
มีกาํลงัการผลิตท่อเหลก็ของบริษทัเพิ่มข้ึนจาก 10,000 ตนัต่อปี เป็น 30,000 ตนั
ต่อปี  
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 กนัยายน - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ลา้นบาท เป็น 625 ลา้นบาท โดยเป็นการออกหุ้น
สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 125 ลา้นหุ้น เพื่อรองรับการแปลงสภาพของใบสําคญั
แสดงสิทธิ 

ปี 2551 กรกฎาคม - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรตดัเหล็กแผ่นรีดร้อนเพิ่ม 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตรวม 
20,000 ตนัต่อปี 

ปี 2552 สิงหาคม - บริษทัฯ เพิ่มเคร่ืองจกัรตดัแผน่ตามขนาด จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตเท่ากบั 
15,000 ตนั ต่อปี และเคร่ืองจกัรสาํหรับตดัแผน่ยอ่ยตามขนาด จาํนวน 1 เคร่ือง 
กาํลงัการผลิตเท่ากบั 3,600 ตนัต่อปี 

- เพิ่มเคร่ืองรีดท่อ จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิต 1,440 ตนั ต่อปี 

            กนัยายน - บริษทัฯได้ทาํการขยายพื้นท่ีโรงงานกว่า 7,500 ตร.ม. เพื่อขยายโรงงานอีก 4 
โกดงั 

ปี 2553  -  บริษทัเพิ่มเคร่ืองจกัรสาํหรับตดัเหลก็มว้นชนิดแถบ (Slitting Machine) จาํนวน 
1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 14,400 ตนัต่อปี 

- บริษทัเพิ่มเคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing Machine) 
จาํนวน 5 เคร่ือง กาํลงัการผลิตรวม 6,000 ตนัต่อปี 

 ปี 2554   - บริษทัเพิ่มเคร่ืองจกัรสาํหรับตดัเหลก็แผน่ตามขนาด (Cutting Machine) ชนิด
มว้นแบบบาง จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 1,800 ตนัต่อปี 

-  บริษทัเพิ่มเคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing Machine) 
จาํนวน 3 เคร่ือง กาํลงัการผลิตรวม 3,200 ตนัต่อปี 

-  บริษทัขยายพ้ืนท่ีโรงงานอีกประมาณ 7,500 ตารางเมตร เพื่อรองรับกาํลงัการ
ผลิตและยอดขายท่ีคาดวา่จะเพิ่มข้ึน 

ปี 2555 - บริษัทติดตั้ งเคร่ืองจักรแปรรูปสําหรับเพิ่มคุณภาพท่อเหล็ก (End-Facing 
Machine) อีกจาํนวน 1 เคร่ือง ใชใ้นการตกแต่งหัวท่อให้ไดง้านท่ีประณีตมาก
ข้ึน เพื่อรองรับกลุ่มลูกคา้ระดบัพรีเม่ียมในตลาด 

- บริษทัติดตั้งอุปกรณ์และขนยา้ยเคร่ืองจกัรต่างๆมาลงในพ้ืนท่ีโรงงานท่ีขยาย
ตั้งแต่ปี 2554 ประมาณ 7,500 ตารางเมตร ไดแ้ลว้เสร็จสมบูรณ์ตามแผน 

- บริษทัเพิ่มเคร่ืองจกัรสาํหรับตดัเหล็กแผ่นตามขนาด (Cutting Machine) ชนิด
มว้นแบบหนา จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 30,000 ตนั/ปี 
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- บริษทัสั่งซ้ือเคร่ืองจกัรสําหรับผลิตท่อเหล็กเพิ่มจากต่างประเทศอีกจาํนวน 1 
เคร่ือง ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการติดตั้งเคร่ืองจกัร ซ่ึงคาดว่าจะติดตั้งแลว้เสร็จ
สมบูรณ์ในปี 2557 

 ปี 2556        -    บริษทัดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ โดยการตดัหุน้ซ้ือคืนและ 
จาํหน่ายไม่ไดเ้ป็นจาํนวน 3,833,700 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 0.7667 ของทุนชาํระแลว้ก่อนลดทุน หลงัจากการลดทุน บริษทัฯ จะมี
ทุนจดทะเบียนและทุนท่ีชาํระแลว้ เป็นจาํนวนเงิน 496,166,300 บาท โดยแบ่ง
ออกเป็นหุน้จาํนวน 496,166,300 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยมีผล
ตั้งแต่วนัท่ี 6 ก.พ. 2556 เป็นตน้ไป 

- บริษทัเพิ่มเคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing Machine) 
จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลังการผลิตรวม 3,600 ตันต่อปี ปัจจุบันอยู่ระหว่างการ
ติดตั้งเคร่ืองจกัร ซ่ึงคาดวา่จะติดตั้งแลว้เสร็จสมบูรณ์ในเดือนมีนาคม 2557 

- บริษัทซ้ือท่ีดินในบริเวณใกล้เคียงกับโรงงานเพิ่มเติมเพื่อรองรับการขยาย
โรงงานและกาํลงัผลิตในอนาคต เน้ือท่ีประมาณ 10,668 ตารางเมตร 

- ขยายส่วนของอาคารโรงงาน เพิ่มเติม ประมาณ 8,000 ตารางเมตร คาดว่าแลว้
เสร็จสมบูรณ์ในช่วงปลายปี 2558 

- บริษทัดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2556 
จาํนวน 2,526 หุน้ เน่ืองจาก วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 อนัเป็นวนัสุดทา้ยของ
การใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั (CSP-W1) 
ไดมี้ผูม้าใชสิ้ทธิตามจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิรวม 2,526 หน่วย (อตัราการ
ใชสิ้ทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญัใหม่ 1 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท) ทาํให้
บริษทัมีจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้เพิ่มข้ึนเท่ากบั 496,168,826 
หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็น 496,168,826.00 บาท 

ปี 2557        -   ติดตั้ งเคร่ืองจักรสําหรับผลิตท่อเหล็กรีดร้อนท่ีมาจากต่างประเทศจาํนวน
                       1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 6,000 ตนัต่อปี แลว้เสร็จสมบูรณ์ในปลายปี 2557  

- ติดตั้งเคร่ืองจกัรสาํหรับตดัเหลก็แผน่ยอ่ยตามขนาด (Shearing Machine)จาํนวน 
1 เคร่ือง แลว้เสร็จสมบูรณ์ตามแผน กาํลงัการผลิตรวมประมาณ 3,600 ตนัต่อปี 

- อยูร่ะหวา่งติดตั้งเคร่ืองตดัเหลก็พลาสม่าซีเอน็ซี (CNC Plasma Cutting 
Machine) สาํหรับตดัเหลก็แผน่ขนาดความหนา 3.0 – 25.0 มิลลิเมตร กาํลงัการ
ผลิตประมาณ 90 ตนั ต่อเดือน คาดวา่จะแลว้เสร็จสมบูรณ์ในช่วงตน้ปี 2558 
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- ปรับปรุงระบบระบายความร้อนของนํ้ายาหล่อเยน็ในกระบวนการผลิตท่อใหมี้
ประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อลดการส้ินเปลือง และประหยดัพลงังาน 

- บริษทัอยูร่ะหวา่งการขยายส่วนของอาคารโรงงานเพ่ิมเติมเพื่อรองรับกาํลงัการ
ผลิตและยอดขายท่ีคาดวา่จะเพิ่มข้ึน ประมาณ 8,000 ตารางเมตร คาดวา่แลว้
เสร็จสมบูรณ์ในช่วงปลายปี 2558 

-  บริษทัฯวางแผนลงทุนซ้ือรถบรรทุกสาํหรับขนส่งสินคา้เพิ่มเติมอีกจาํนวน 

ประมาณ 9 คนั ทดแทนคนัเก่าท่ีเส่ือมสภาพ ภายในปี 2558 

 
นโยบายในการดําเนินงานของบริษัท 
วสัิยทศัน์:“บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นศูนยบ์ริการเหลก็คุณภาพอยา่งครบวงจร ท่ีสามารถตอบสนองความพึงพอใจ

สูงสุดของลูกคา้ไดใ้นหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นส่วนสาํคญัในการสนบัสนุนดา้นวตัถุดิบ
เหลก็คุณภาพใหก้บัอุตสาหกรรมเหล่านั้นไดพ้ฒันาสินคา้คุณภาพท่ีสามารถแข่งขนักบัคู่แข่งขนัทั้งใน
ตลาดระดบัอาเซียนและระดบัโลกได ้ เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดในการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนัทั้ง
บริษทั คู่คา้และประเทศชาติ” 

พนัธกจิ: “บริษทัดาํเนินธุรกิจเป็นศูนยบ์ริการเหลก็ท่ีส่งมอบสินคา้และบริการท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน รวดเร็ว 
ตรงเวลา โดยเนน้หลกัการเพิ่มคุณค่าใหก้บัผลิตภณัฑแ์ละบริการ (Value-Added Products and 
Services) ตลอดจนไม่หยดุน่ิงท่ีจะเรียนรู้ ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสินคา้และบริการดงักล่าว เพื่อ
ความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ในหลากหลายอุตสาหกรรม” 

เป้าหมายในการดําเนินธุรกจิของบริษัท : “บริษทัมีเป้าหมายธุรกิจในการกา้วไปสู่การเป็นผูน้าํศูนยบ์ริการเหลก็
ท่ีครบวงจรดว้ยเคร่ืองจกัรท่ีควบคุมดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีความแม่นยาํสูง รวมทั้งระบบการ
บริหารจดัการท่ีไดม้าตรฐานของบริษทัสามารถตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้ในแต่
ละกลุ่มอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งครบวงจร ทั้งในดา้นการจดัหาผลิตภณัฑเ์หลก็แผน่   ชนิดมว้น การแปร
รูปเหลก็แผน่และท่อเหลก็ ตลอดจนการใหบ้ริการในการแปรรูปผลิตภณัฑเ์หลก็แผน่ชนิดมว้นใหไ้ด้
ตามขนาดท่ีลูกคา้ตอ้งการ และยงัคงไวซ่ึ้งคุณภาพและความรวดเร็วในการจดัหาและจดัส่งผลิตภณัฑ ์ 
นอกจากการใหบ้ริการขา้งตน้ ศูนยบ์ริการเหลก็ยงัมีบริการหลงัการขายใหแ้ก่ลูกคา้เพือ่การแกไ้ข
ปัญหาใหแ้ก่ลูกคา้ไดอ้ยา่งทนัท่วงที” 

ทั้งน้ีนอกจากเป้าหมายในการพฒันาบริษทัเพื่อกา้วไปสู่การเป็นผูน้ําทางด้านศูนยบ์ริการ
เหล็ก บริษทัยงัมีโครงการท่ีจะขยายธุรกิจสู่การแปรรูปผลิตภณัฑ์อ่ืน ๆ เช่น เหล็กข้ึนรูปเพื่อใชใ้น
อุตสาหกรรมยานยนต์ และการแปรรูปเหล็กสําหรับงานโครงสร้างในอุตสาหกรรมเฉพาะต่างๆ     
เป็นตน้ เพื่อเป็นการขยายลูกคา้ใหค้รอบคลุมและสนองตอบความตอ้งการของลูกคา้ในอุตสาหกรรมท่ี
หลากหลายใหค้รบวงจรมากยิง่ข้ึน 
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ช่ือ ทีต่ั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพท์ของสํานักงานและโรงงานของบริษัท 
ช่ือบริษัท : บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
ช่ือย่อหลกัทรัพย์ : CSP 
ประเภทธุรกจิ : 1.  ศูนยบ์ริการเหล็ก โดยดาํเนินธุรกิจแปรรูปและจาํหน่าย จดัหาเหล็กแผ่น

ชนิดมว้น และใหบ้ริการแปรรูปเหลก็  ทั้งชนิดรีดเยน็ (Cold-Rolled) และ รีด
ร้อน (Hot-Rolled) รวมทั้ งรับตดัและจาํหน่ายเหล็กแผ่น (Plate) และเหล็ก
มว้น (Slitting Coil) ตามขนาดท่ีลูกคา้กาํหนด  

 2.  ผลิตและจาํหน่ายเหล็กรูปพรรณ  ได้แก่ ท่อเหล็กรีดเย็น/ร้อน ท่ีใช้ใน
อุตสาหกรรมต่างๆ  

ทีต่ั้งสํานักงานใหญ่ : เลขท่ี 475  ตรอกนอกเขต  ถนนพระรามท่ี3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม  
กรุงเทพมหานคร  10120 

ทีต่ั้งโรงงาน : 227  หมู่ 6  ซอยสุขสวสัด์ิ 78  ถนนสุขสวสัด์ิ  ตาํบลในคลองบางปลากด  
อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์ จงัหวดัสมุทรปราการ  10290 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107574800544 
Home Page : www.cspsteel.com 
E-mail : info@cspsteel.com 
โทรศัพท์ทีสํ่านักงานใหญ่ : 0-2291-6314-21 
โทรสารทีสํ่านักงานใหญ่ : 0-2291-3828 
โทรศัพท์ทีโ่รงงาน : 0-2817-7727-28 
โทรสารทีโ่รงงาน : 0-2817-7729 
จํานวนหุ้นสามัญจดทะเบียน  : 621,168,826 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
จํานวนหุ้นสามัญทีอ่อก           : 496,168,826 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็น 496,168,826.00 บาท 
และเรียกชําระแล้ว    
ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ : นางสาวสุพพชัชา รักสม 
  02-291-6318 ต่อ 501 หรือ E-mail : info@cspsteel.com 
กรรมการอสิระทีท่าํหน้าที ่ : 02-689-0801 
เลขานุการบริษัท :  นางสาวองคอ์ร สีหไสยาสิทธ์ิ 
  02-2916314 ต่อ 203 หรือ E-mail: ongon@cspsteel.com 
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ช่ือ ทีต่ั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพท์ของบุคคลทีอ้่างองิอ่ืน 
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 
 บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 
 62 ชั้น 7 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
 โทรศพัท ์ :  0-2229-2876 Call Center 0-2229-2888 
 
ผู้สอบบัญชี (ประจําปี 2557) 

นายสมยศ วิวรรธน์อภินยั                            ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 5476 และ/หรือ 
นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา                         ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 4306 และ/หรือ 
นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ                               ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 4475 และ/หรือ 
นางสาวช่ืนตา ชมเมิน              ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 7570 

              
 บริษัท เอส พ ีออดิท จํากดั 
 503/21 อาคารเค.เอส.แอล. ทาวเวอร์  ชั้น 12  ถนนศรีอยธุยา  แขวงพญาไท  เขตราชเทวี        
             กรุงเทพฯ  10400 
 โทรศพัท ์ :  0-2642-6172-4 
 โทรสาร    :  0-2642-6253 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ: ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์พิ่มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

ของบริษทัท่ีแสดงไวใ้น www.sec.or.th หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั www.cspsteel.com 
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ข้อมูลสําคญัทางการเงนิ 
 

 อตัราส่วนทางการเงินของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

 อตัราส่วนทางการเงินของบริษัท 2557 2556 2555 2554 2553 

อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง      

   อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.25 1.23 1.27 1.20 1.21 
   อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.46 0.46 0.56 0.47 0.49 
   อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) -0.03 0.17 0.20 -0.07 -0.16 
   อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 5.41 5.20 5.17 4.49 3.90 
   ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (วนั) 67 70 71 81 94 
   อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 2.96 3.17 3.31 2.52 2.94 
   ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 123 115 110 145 124 
   อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) 23.44 23.00 28.33 18.21 26.48 
   ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 16 16 13 20 14 
   Cash Cycle (วนั) 174 169 168 206 204 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหา
กาํไร 

     

   อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 7.97 7.17 4.97 9.36 8.99 
   อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 5.63 3.79 4.33 6.02 6.76 
   อตัรากาํไรสุทธิ (%) 3.65 1.94 2.37 2.73 4.01 
   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 16.16 9.72 12.77 12.33 14.55 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงาน  

     

   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 5.62 3.20 4.28 3.50 4.79 
   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 34.17 22.38 35.15 32.10 34.20 
   อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 1.57 1.67 1.74 1.38 1.31 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน      

   อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.88 2.04 1.99 2.52 2.03 
   อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 5.78 3.38 3.46 3.57 -4.93 
   อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (เท่า) -0.29 1.02 0.94 -0.74 -1.58 
   อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 57.14 81.25 75.00 66.66 76.19 

อตัราส่วนอ่ืนๆ      

   กาํไรสุทธิต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท)** 0.28 0.16 0.20 0.18 0.21 
   มูลค่าตามบญัชีสุทธิต่อหุน้(บาท) 1.75 1.60 1.59 1.48 1.48 

 
หมายเหตุ: ** กาํไรสุทธิต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน และมูลค่าตามบญัชีต่อหุน้ คาํนวณดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่าย

ในระหวา่งปีโดยปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้ซ้ือคืน และคาํนวณโดยใชมู้ลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพื่อใชใ้นการเปรียบเทียบ 



 

                                                                                    
                   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน)                                

รายงานประจาํปี 2557             12

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) มี บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั ถือหุ้นหลกัประมาณ 35% 

ของจาํนวนหุ้นทั้งหมด โดยบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจศูนยบ์ริการเหล็ก
ครบวงจร ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของบริษทั “CSP” โดยให้บริการในการจดัหาผลิตภณัฑเ์หลก็แผน่ชนิด
มว้น รวมทั้งการแปรรูปเหลก็แผน่ชนิดมว้นเพ่ือจาํหน่ายและใหบ้ริการแปรรูปเหลก็แผน่ชนิดมว้นตามขนาด
ท่ีลูกคา้ตอ้งการ เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ บริษทัมุ่งเนน้การจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ท่ีมีคุณภาพและ
การจัดส่งท่ีตรงต่อเวลา โดยบริษัทได้รับใบอนุญาต มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมจากกระทรวง
อุตสาหกรรม มอก. 528-2548, มอก.1479-2541, มอก. 1735-2542 และมอก. 2012-2543 และการรับรอง
ระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001 นอกจากการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ขา้งตน้ ในปี 2548 บริษทัไดข้ยาย
ธุรกิจไปสู่การผลิตท่อเหล็กรีดเยน็ และในปี 2557 ขยายสายผลิตภณัฑ์ไปสู่การผลิตท่อเหล็กรีดร้อน เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการและการขยายตวัของอุตสาหกรรมยานยนต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท มีสํ านักงานตั้ งอยู่ ท่ี  เลข ท่ี  475 ถนนพระราม  3 แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม 
กรุงเทพมหานคร และมีโรงงานตั้งอยู่ท่ี 227 หมู่ท่ี 6 ถนนสุขสวสัด์ิ ตาํบลในคลองบางปลากด อาํเภอพระ
สมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงปัจจุบนัมีกาํลงัการแปรรูปเหลก็แผน่ประมาณ 217,800 ตนัต่อปี และมี
กาํลงัการผลิตท่อเหลก็รีดเยน็/ร้อนประมาณ 24,000 ตนัต่อปี  โดยมีการใชก้าํลงัการผลิต ณ ปัจจุบนัประมาณ
ร้อยละ 73 ของกาํลงัการผลิตทั้งหมดในปี 2557 

 
 
 
 

ถือหุน้ประมาณ 35%  บริษทัซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั 

(มหาชน)  

จดัหาและจาํหน่าย

เหลก็แผน่ชนิดมว้น 

(ซ้ือมาขายไป) 

บริการรับจา้ง 

แปรรูปเหลก็แผน่

ชนิดมว้น 

ผลิตท่อเหลก็รีดเยน็/ร้อน 

เพ่ือใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต ์

จดัหา แปรรูปและจาํหน่าย

เหลก็แผน่ชนิดมว้นและ

เหลก็แผน่แปรรูป 

 บริษทั ชัยสุพฒัน์ จํากดั 

(Holding Company)  
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   โครงสร้างรายได้ของบริษทั 
โครงสร้างรายไดข้องบริษทัในระยะ 5 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553- 2557 มีดงัน้ี 
 

รายได ้ 2553 2554 2555 2556 2557 

 ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน 

 จดัหา แปรรูป และจาํหน่ายเหลก็

แผน่ชนิดมว้น 

2,057.69 77.27 2,319.96 69.81 2,394.45 55.53 2,117.88 53.20 2,337.20 60.45 

 จดัหาวตัถุดิบ และจาํหน่ายเหลก็

แผน่ชนิดมว้น (ซ้ือมาขายไป) 

378.27 14.20 750.93 22.60 1,587.05 36.81 1,677.14 42.13 1,359.83 35.17 

 ท่อเหลก็ 214.29 8.05 248.98 7.49 274.56 6.37 184.76 4.64 140.58 3.64 

 เหลก็รูปพรรณ - - - - - - - - 14.61 0.38 

 บริการรับจา้งแปรรูป 0.15 0.01 0.06 0.00 0.11 0.00 0.11 0.00 0.19 0.00 

 อ่ืนๆ* 12.64 0.47 3.32 0.10 55.53 1.29 1.06 0.03 13.92 0.36 

รวมรายไดท้ั้งหมด 2,663.04 100.0 3,323.25 100.0 4,311.70 100.00 3,980.95 100.00 3,866.33 100.00 

รายไดแ้ละอตัราเพิ่ม(ลด)  529.24 -39.28 660.21 24.79 988.45 29.74 -330.75 -7.67 -114.62 -2.88 

* รายไดอ่ื้น ๆ ประกอบดว้ย รายไดจ้ากการขายเศษเหลก็ รายไดด้อกเบ้ียรับ และกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน  

 

ลกัษณะผลติภณัฑ์และการบริการ 
บริษทัสามารถจดัแบ่งลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เป็น 2 ประเภทหลกัดงัน้ี 
 
1) ศูนย์บริการเหลก็ (Steel Service Center)  

บริษทัให้บริการในการจดัหาเหล็กแผ่นชนิดมว้นตามประเภทและขนาดท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
โดยจาํหน่ายเหล็กแผ่นชนิดมว้น (Master Coil) และจาํหน่ายเหล็กแผ่นแปรรูปโดยการนาํเหล็ก
แผ่นชนิดม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) และเหล็กแถบ (Slitting Coil) รวมทั้ งการ
ใหบ้ริการรับจา้งแปรรูปเหลก็แผน่ชนิดมว้น โดยบริการหลกัของศูนยบ์ริการเหลก็สามารถแบ่งได้
เป็น 3 ประเภทดงัน้ี  
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 1.1 การแปรรูปเหลก็แผ่นชนิดม้วนเพ่ือจําหน่าย  
ธุรกิจการแปรรูปเหล็กแผ่นชนิดมว้นเพื่อจาํหน่ายถือเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั โดยบริษทั
ดาํเนินการจดัหาเหลก็แผน่ชนิดมว้นตามประเภทท่ีลูกคา้ตอ้งการมาทาํการตดัโดยใชเ้คร่ืองจกัร 
ท่ีทนัสมยั มีความเท่ียงตรงสูงและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัมีเคร่ืองจกัรสําหรับตดั
เหล็กจาํนวน 29 เคร่ือง แบ่งออกเป็นเคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นชนิดมว้นเป็นแถบเหล็ก 
(Slitting Machine) จาํนวน 3 เคร่ือง เคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นชนิดมว้นเป็นเหล็กแผ่น 
(Cutting Machine) จาํนวน 8 เคร่ือง และเคร่ืองตดัเหล็กแผ่นย่อยตามขนาดต่างๆ (Shearing 
Machine) จํานวน  18 เคร่ือง โดยมีกําลังการผลิตเต็มท่ีประมาณ  217,800 ตันต่อปี  บริษัท
สามารถจดัแบ่งผลิตภณัฑก์ลุ่มน้ีออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. การตดัเหลก็แผน่ชนิดมว้น เป็นแถบเหลก็ตามความตอ้งการของลูกคา้ (Slitting to order) 
        เป็นการนําเหล็กแผ่นชนิดมว้นมาคล่ีออกแลว้นํามาผ่านการตดัด้วยเคร่ืองจกัร

สําหรับตดัเหล็กแผ่นชนิดมว้นเป็นแถบเหล็ก (Slitting Machine) ซ่ึงเป็นการตดัตามแนว
ยาวเพื่อให้ไดแ้ถบเหลก็ตามขนาดความกวา้งท่ีลูกคา้ตอ้งการแลว้มว้นกลบัคืนเป็นมว้น ซ่ึง
ผลิตภณัฑป์ระเภทน้ีลูกคา้จะนาํไปตดัหรือข้ึนรูปเพื่อผลิตช้ินงานต่อไป 

2. การตดัเหลก็แผน่ชนิดมว้น เป็นเหลก็แผน่ตามความตอ้งการของลูกคา้ (Cutting to order) 
         เป็นการนาํเหล็กแผ่นชนิดมว้นมาคล่ีออกแลว้นาํมาผา่นการตดัตามแนวขวางดว้ย

เคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นชนิดมว้นเป็นเหล็กแผ่น (Cutting   Machine) ตามขนาด
ความกวา้งและความยาวตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ และนําเหล็กแผ่นท่ีได้มาผ่านการตดัด้วย
เคร่ืองตดัเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing Machine) หากลูกคา้ตอ้งการให้ตดัย่อยเหล็ก
แผน่ เพื่อใหไ้ดข้นาดท่ีเลก็ลงตามความตอ้งการ  

 

            1.2 การให้บริการจัดหาเหลก็แผ่นชนิดม้วนเพ่ือจําหน่าย 
ธุรกิจการจดัหาเหลก็แผน่ชนิดมว้นเพื่อจาํหน่ายเป็นธุรกิจท่ีสาํคญัรองจากธุรกิจ

การแปรรูปเหล็กแผ่นชนิดมว้น โดยบริษทัจะจดัหาเหล็กแผ่นชนิดมว้นทุกประเภทจากทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือจาํหน่ายให้แก่ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมการผลิต
ภายในประเทศ โดยการจดัหาของบริษทัจะคาํนึงถึงความตอ้งการของลูกคา้รวมทั้งคุณภาพ
ของสินคา้เป็นสาํคญั เม่ือบริษทัไดรั้บสินคา้มาจากผูผ้ลิต บริษทัจะดาํเนินการจดัเกบ็สินคา้ไว้
ในคลงัสินคา้เพื่อความพร้อมในการส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ตามแผนการใชง้าน 

 
 



 

                                                                                    
                   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน)                                

รายงานประจาํปี 2557             15

 

         1.3 การให้บริการรับจ้างแปรรูปเหลก็แผ่นชนิดม้วน  
   บริษทัมีการให้บริการรับจา้งแปรรูปเหล็กแผ่นชนิดมว้นโดยลูกคา้จะเป็นผูจ้ดัหา

วตัถุดิบมาให้บริษัท  พร้อมทั้ งระบุลกัษณะผลิตภัณฑ์และขนาดท่ีตอ้งการเพื่อให้บริษัท
ดาํเนินการแปรรูปเป็นเหล็กแถบ (Slitting Coil) เหล็กแผ่น (Cutting Sheet) หรือเหล็กแผ่น
ยอ่ย (Shearing Sheet) โดยบริษทัจะเรียกเกบ็ค่าบริการตามลกัษณะช้ินงานท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

 

สําหรับผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นชนิดม้วนท่ีเป็นทั้ งว ัตถุดิบในการแปรรูปและ
ผลิตภณัฑเ์พื่อการจาํหน่ายของบริษทัสามารถแบ่งออก เป็น 3 ประเภทหลกั ดงัน้ี 
1. เหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น (Cold Rolled Coil) 

เหล็กแผ่นรีดเยน็ชนิดมว้นเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีนาํเอาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นมา
ผา่นกระบวนการขดัผวิและลดความหนาลงดว้ยวิธีการรีดเยน็ เพื่อให้มีความหนาท่ีลดลง
และอบซํ้ าซ่ึงทาํให้เหลก็แผน่รีดเยน็ท่ีไดมี้คุณสมบติัเหมาะสาํหรับการข้ึนรูป  โดยขนาด
ความหนาของเหล็กแผ่นรีดเย็นท่ีบริษัทมีจาํหน่ายนั้ นจะมีขนาดความหนาตั้ งแต่ 0.2 
มิลลิเมตร ถึง 3.2 มิลลิเมตร 

2. เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) 
เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้นเป็นผลิตภณัฑท่ี์ผา่นการกระบวนการผลิตโดยการนาํ

เหล็กแท่งทรงแบน (Slab) มาผ่านการรีดด้วยความร้อนให้มีลกัษณะเป็นแผ่น มีขนาด
ความกวา้ง ความยาว และความหนาท่ีแตกต่างกนั โดยเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้นท่ีบริษทั
มีจาํหน่ายนั้นจะมีขนาดความหนาตั้งแต่ 1.0 มิลลิเมตร ถึง 12.0 มิลลิเมตร ซ่ึงมีทั้งชนิด
เหลก็แผน่รีดร้อนธรรมดาและเหลก็แผน่รีดร้อนขดัผวิ (Hot Rolled Pickled & Oiled) 

3. เหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้น (Coated Steel Coil)  
เหล็กแผ่นเคลือบชนิดมว้นเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีนําเอาเหล็กแผ่นรีดร้อนหรือเหล็ก

แผ่นรีดเยน็ชนิดมว้นมาผ่านกระบวนการเคลือบผิว ซ่ึงผลิตภณัฑ์เหล็กแผ่นเคลือบชนิด
มว้นท่ีบริษทัมีจาํหน่ายนั้นมี 2 ประเภทคือ เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีดว้ยไฟฟ้า (Electro 
Galvanized Steel Coil) และ เห ล็ ก แผ่น ชุ บ สั งก ะ สี ด้ ว ยค ว าม ร้อน  (Hot- Dipped 
Galvanized Steel Coil) โดยมีขนาดความหนาตั้งแต่ 0.3 มิลลิเมตร ถึง 2.3 มิลลิเมตร 

 
2) ผลติภัณฑ์เหลก็รูปพรรณ ได้แก่ ท่อเหลก็รีดเยน็, ท่อเหลก็รีดร้อน 

บริษัทได้ผลิตท่อเหล็กรีดเย็น/ร้อน โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลกัในการจาํหน่ายคือ กลุ่ม
อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ   โดยขั้นตอนใน
การผลิตท่อเหล็กของบริษทัเร่ิมตั้งแต่การนาํเหล็กแผ่นรีดเยน็/ร้อนชนิดมว้นท่ีมีความหนาตั้งแต่ 



 

                                                                                    
                   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน)                                

รายงานประจาํปี 2557             16

0.5 มิลลิเมตร ถึง 4.0  มิลลิเมตร มาผ่านการตดัดว้ยเคร่ืองตดัเหล็กแผ่นชนิดมว้นเป็นแถบเหล็ก 
(Slitting Machine) ให้เป็นเหล็กแถบท่ีไดข้นาดหนา้กวา้งตามท่ีตอ้งการ แลว้มาผา่นกระบวนการ
ข้ึนรูปเป็นท่อเหล็กทรงกลม ซ่ึงมีขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางตั้งแต่ 0.375 น้ิว ถึง 3.50 น้ิว ความยาว
มาตรฐาน 6 เมตร และความยาวตามท่ีลูกคา้ตอ้งการโดยมีความยาวสูงสุดไม่เกิน 8 เมตร  
 

ปัจจุบนั บริษทัมีเคร่ืองจกัรจาํนวน 5 เคร่ือง กาํลงัการผลิตรวมประมาณ 24,000 ตนัต่อปี 
โดยบริษทัเนน้การผลิตท่อเหลก็ตามคาํสัง่ซ้ือของลูกคา้ (Made to Order) 

ทั้งน้ี รายไดจ้ากสินคา้เหล็กแผ่นชนิดมว้น เหล็กแผ่นแปรรูป และท่อเหล็กรีดเยน็/ร้อน
ของบริษทั ในปี 2557 มาจากลูกคา้ภายในประเทศทั้งส้ิน และเป็นรายไดท่ี้กระจายตวัมาจากลูกคา้
หลายๆกลุ่ม หลายๆราย มิไดพ้ึ่งพิงลูกคา้รายใดรายหน่ึงเกิน 35% ของรายไดร้วม ซ่ึงกลุ่มลูกคา้
หลักๆของบริษัทได้แก่ ธุรกิจค้าส่ง, ค้าปลีกเหล็ก, รวมทั้ ง อุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ เพื่อ
นาํไปใชเ้ป็นวตัถุดิบในการผลิต โดย  

-  อุตสาหกรรมยานยนต์ นําท่อเหล็กรีดเยน็/ร้อน และเหล็กแผ่น ไปใช้เป็นวตัถุดิบและ
ส่วนประกอบในการผลิตช้ินส่วนยานยนต ์เช่น นาํไปใชผ้ลิตโครงสร้างตวัถงัรถยนต ์พื้น
กะบะ  ตวัถงัภายนอกของรถยนต ์ประตูรถยนตแ์ละช้ินส่วนยานยนต ์เป็นตน้  

-  อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ นําท่อเหล็กไปใชเ้ป็นโครงของเฟอร์นิเจอร์ชนิดต่าง ๆ เช่น 
โต๊ะ เกา้อ้ี ฉากกั้นและใชเ้หล็กแผ่นเป็นพื้นผิวเฟอร์นิเจอร์ เช่น ตูช้นิดต่างๆ ชั้นวางของ 
และตูนิ้รภยั เป็นตน้  

-  อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า นําเหล็กแผ่นไปใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิต
เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เช่น  เคร่ืองซกัผา้  เคร่ืองปรับอากาศ  ตูเ้ยน็  เป็นตน้ 

-  อุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์ นาํเหลก็แผน่รีดเยน็ไปใชใ้นการทาํ ถงับรรจุอาหารขนาดใหญ่ 
ภาชนะหุงตม้ ถงันํ้า ถงันํ้ามนั แทง้คน์ํ้ า เป็นตน้  

-  อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ใชเ้หลก็แผน่เป็นช้ินส่วนในการทาํโครงสร้างวิศวกรรมต่างๆ และใช้
เป็นพื้นผวิของสินคา้ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 
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แผนภูมิ แสดงสดัส่วนรายไดก้ารจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์หลก็แผน่ชนิดมว้น เหลก็แผน่แปรรูป และท่อ
เหลก็แยกตามอุตสาหกรรมของบริษทั ในปี 2557 
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ปัจจัยความเส่ียงทางธุรกจิ 
 
1 ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิ 
 

1.1 ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบ 

เหล็กเป็นวตัถุดิบหลกัของบริษทัซ่ึงคิดเป็นประมาณร้อยละ 96 ของตน้ทุนขาย ซ่ึงมีการ
เปล่ียนแปลงของราคาตามภาวะราคาตลาดโลกตามอุปสงคแ์ละอุปทานของเหลก็แผน่รีดเยน็และรีด
ร้อนชนิดมว้นทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ เน่ืองจากเหล็กแผ่นรีดเย็นและรีดร้อน เป็น
วตัถุดิบพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการผลิตสินคา้ของอุตสาหกรรมการผลิตต่อเน่ืองท่ีสําคญัต่างๆ เช่น 
อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมเคร่ืองใชไ้ฟฟ้า 
และอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์เป็นตน้ ทั้งน้ีปริมาณความตอ้งการเหล็กของอุตสาหกรรมเหล่าน้ีมา
จากการขยายตวัของเศรษฐกิจทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ส่วนทางดา้นอุปทานของเหลก็ใน
ตลาดมาจากทั้งปริมาณการผลิตเหลก็แผน่รีดเยน็และรีดร้อนชนิดมว้นทั้งจากโรงงานภายในประเทศ
และต่างประเทศ นอกจากราคาของเหลก็ในประเทศซ่ึงถูกกาํหนดโดยอุปสงคแ์ละอุปทานตามภาวะ
ความตอ้งการของตลาดแลว้ ปัจจยัภายนอกหรือเคร่ืองมือต่างๆของภาครัฐ เช่น การทุ่มตลาดของ
ผูผ้ลิตในตลาดโลก การกาํหนดมาตรการในการตอบโตก้ารทุ่มตลาด และกาํแพงภาษีของประเทศ
ต่างๆ ก็เป็นตวัแปรในการกาํหนดราคาของเหล็กในตลาดดว้ยเช่นกนั  ทาํให้บริษทัเกิดความเส่ียง
หากบริษทัไม่สามารถปรับราคาขายสินคา้ตามตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึนได ้

อยา่งไรก็ตาม การกาํหนดราคาขายสินคา้ของบริษทันั้น ใชน้โยบายตน้ทุนบวกกาํไร ซ่ึงทาํ
ใหบ้ริษทัสามารถรักษาส่วนต่างของกาํไรได ้อีกทั้งบริษทัยงัมีการติดตามความเคล่ือนไหวของราคา
วตัถุดิบอย่างใกล้ชิด เพื่อประเมินสถานการณ์ของตลาด แนวโน้มของราคาและปริมาณความ
ตอ้งการใชเ้หล็กทั้งในและต่างประเทศ นาํมาประกอบการพิจารณาและการตดัสินใจในการสั่งซ้ือ
และกาํหนดราคาขายของสินคา้  รวมทั้งยงัมีนโยบายในการกาํหนดราคาขายของสินคา้โดยพิจารณา
จากตน้ทุนขายของบริษทัควบคู่ไปกบัราคาตลาด ณ ขณะนั้น โดยราคาขายดงักล่าวยงัคงอยูใ่นระดบั
ท่ีสามารถแข่งขนัในตลาดได ้

 
 1.2 ความเส่ียงจากการพึง่พงิผู้ผลติรายใหญ่ 

เหลก็แผ่นรีดเยน็ชนิดม้วน (Cold Rolled Coil) 
บริษทัซ้ือเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น (Cold Rolled Coil)  ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในการแปรรูป

และการจาํหน่ายของศูนยบ์ริการเหลก็ของบริษทัจากผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายรายใหญ่ของประเทศ
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ไทยซ่ึงมีเพียง 3 ราย คือ บริษทั สยามยูไนเต็ดสตีล จาํกดั (SUS) และบริษทั เหล็กแผ่นรีดเยน็ไทย 
จาํกดั (มหาชน) (TCRSS) และ บริษทั สตาร์คอร์ จาํกดั  ซ่ึงปัจจุบนัปริมาณการผลิตเพียงพอกบั
ปริมาณความตอ้งการใช้ในประเทศ  อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงมีความเส่ียงจากการขาดแคลน
วตัถุดิบคือ หากผูผ้ลิตทั้งสามราย หรือรายใดรายหน่ึงดงักล่าว มีปัญหาการหยดุผลิตหรือกาํลงัผลิต
นอ้ยลงจนส่งผลกระทบต่ออุปทานโดยรวมของตลาด และเกิดการส่งมอบวตัถุดิบให้แก่บริษทัไม่
ทนัตามความตอ้งการใชข้องบริษทั และบริษทัอาจไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งอ่ืนไดท้นัตาม
แผนการผลิตและการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ได ้ 

ทั้งน้ี ท่ีผา่นมาบริษทัไม่เคยประสบปัญหาขาดส่งสินคา้ใหก้บัลูกคา้ตามสมมติฐานดงักล่าว 
เน่ืองจากบริษทัมีอีกหน่ึงช่องทางท่ีสาํคญัในการจดัหาวตัถุดิบคือการนาํเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศ 
โดยมีการวางแผนอย่างรอบคอบเพ่ือให้ทนัตามแผนการผลิตและความตอ้งการของลูกคา้มาโดย
ตลอด ทั้งน้ี ตามนโยบายการสาํรองวตัถุดิบของบริษทัมีการสาํรองไวอ้ยา่งนอ้ย 2 เดือน ซ่ึงวตัถุดิบ
ดังกล่าวมาจากประเทศต่างๆ เช่น เกาหลีใต้, อินเดีย เป็นต้น โดยมีสัดส่วน การสั่งซ้ือจาก
ต่างประเทศในปี 2557 ประมาณร้อยละ 4.16 ของยอดการสัง่ซ้ือเหลก็ทั้งหมด 

 
เหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) 

ปัจจุบนับริษทัซ้ือเหลก็แผน่รีดร้อน (Hot Rolled Coil) ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัเกือบทั้งหมดจาก
ผูผ้ลิตและจาํหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนรายใหญ่ของประเทศไทย 3 ราย คือ บริษทั  สหวิริยาสตีล
อินดสัตรี จาํกดั(มหาชน) (SSI), บริษทั จี เจ สตีล จาํกดั(มหาชน) (GJS) และ บริษทั จี สตีล จาํกดั
(มหาชน) (G Steel) ซ่ึงการท่ีมีผูผ้ลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นในประเทศเพียง 3 รายนั้น ทาํให้
บริษทัมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบในกรณีท่ีผูผ้ลิตทั้งสามรายไม่สามารถจดัส่งวตัถุดิบ
ให้กบับริษทัไดต้ามกาํหนดและบริษทัไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งอ่ืนเขา้มาทดแทนไดท้นั
แผนการผลิตสินคา้ตามท่ีไดรั้บคาํสั่งซ้ือสินคา้จากลูกคา้ ทั้งน้ี บริษทั จี สตีล จาํกดั(มหาชน) (G 
Steel) และบริษทั จี เจ สตีล จาํกดั(มหาชน) (GJS)ไดห้ยดุกาํลงัการผลิตตั้งแต่ประมาณ ไตรมาสท่ี 3 
ปี 2555 เป็นตน้มา จนกระทัง่ สามารถกลบัมาผลิตไดอี้กคร้ังในปี 2557 ส่งผลให้ความเส่ียงท่ีผูผ้ลิต
ทั้งสามรายจะไม่สามารถจดัส่งวตัถุดิบใหก้บับริษทัไดน้ั้นลดนอ้ยลง  

อย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงตระหนักและหาวิธีป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยการจดัหา
วตัถุดิบจากแหล่งอ่ืน ๆ ในต่างประเทศ และมีการสาํรองวตัถุดิบดงักล่าวไวใ้นปริมาณสูงมาทดแทน 
โดยมีสัดส่วนการสั่งซ้ือจากต่างประเทศในปี 2557 ประมาณร้อยละ 33.05 ของยอดการสั่งซ้ือเหลก็
ทั้งหมด 
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เหลก็แผ่นเคลือบชนิดม้วน (Coated Steel Coil) 
บริษทัมีมูลค่าการสั่งซ้ือเหล็กแผ่นเคลือบชนิดมว้นคิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 3.17 ของ

ปริมาณการสั่งซ้ือเหล็กทั้งหมดของบริษทัในปี 2557 โดยการซ้ือในประเทศ บริษทัไดมี้การสั่งซ้ือ
เหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้นจากผูผ้ลิตในประเทศท่ีสาํคญัเพียงรายเดียว คือ บริษทั เหลก็แผน่เคลือบ
ไทย จาํกัด ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตเหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีด้วยกรรมวิธีทางไฟฟ้า โดยปริมาณการผลิต
ปัจจุบนัเพียงพอกบัปริมาณความตอ้งการใชใ้นประเทศ ดงันั้นการท่ีบริษทัสั่งซ้ือเหล็กแผ่นเคลือบ
ชนิดมว้นจากผูผ้ลิตรายเดียวทาํใหบ้ริษทัมีความเส่ียงในการพึ่งพิงผูผ้ลิตรายเดียว และความเส่ียงจาก
การขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิตสินคา้  

อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัคงป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวโดยการจดัหาวตัถุดิบแหล่งอ่ืน ๆ จาก
ต่างประเทศ และมีการสาํรองวตัถุดิบดงักล่าวไวใ้นปริมาณสูงมาทดแทนเช่นกนั 

 
ดงันั้นเพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูผ้ลิตวตัถุดิบรายใหญ่และการขาดแคลนวตัถุดิบ

หลกัทั้ง 3 ประเภทดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงถือเป็นตน้ทุนการผลิตหลกัของบริษทั และเพื่อเป็นการบริหาร
จดัการตน้ทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ  บริษทัไดมี้การวางแผนการผลิตและดาํเนินการสั่งซ้ือ
เหลก็แผน่ประเภทต่าง ๆ ล่วงหนา้ประมาณ 2-3 เดือน โดยคาํนึงถึงแนวโนม้ของราคาและปริมาณ
ความตอ้งการใชว้ตัถุดิบเป็นสาํคญั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดส้ัง่ซ้ือวตัถุดิบจากผูผ้ลิตในต่างประเทศท่ี
มีคุณภาพท่ีดีเช่นเดียวกับในประเทศและมีราคาท่ีถูกกว่าภายในประเทศ เพื่อป้องกันการเกิด
ภาวะการขาดแคลนวตัถุดิบ และเพื่อเป็นการบริหารตน้ทุนสินคา้ดว้ย 

 
1.3 ความเส่ียงเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงกฎหมายด้านการแข่งขัน 

  ความเส่ียงเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงกฎหมายท่ีมีผลต่อการแข่งขนั ไดแ้ก่ 
- การออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-Dumping : AD) ของกรมการคา้ต่างประเทศ 

กระทรวงพาณิชย ์ภายใตพ้ระราชบญัญติัการตอบโตก้ารทุ่มตลาดและการอุดหนุนซ่ึงสินคา้จาก
ต่างประเทศ พ.ศ. 2542 ทางคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุนไดพ้ิจารณา
ทบทวนต่ออายกุารมาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดของเหลก็รีดร้อนโดยการเก็บอากรเหลก็แผน่
รีดร้อนชนิดเป็นม้วน และไม่เป็นม้วนจาก 16 ประเทศ ได้แก่ ประเทศญ่ีปุ่น สาธารณรัฐ
แอฟริกาใต ้สหพนัธรัฐรัสเซีย สาธารณรัฐ คาซคัสถาน สาธารณรัฐอินเดีย สาธารณรัฐเกาหลี 
ไต้หวัน  สาธารณรัฐเวเนซูเอลา  สาธารณรัฐอาร์เจนตินา ประเทศยูเครน   สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐสโลวกั ประเทศโรมาเนีย 
ประเทศมาเลเซีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้งน้ี ผลของมาตรการดงักล่าว ซ่ึงทาํใหต้อ้งเสีย
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ภาษีเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 0 – 128.11 ของราคา CIF ทาํให้ราคาเหลก็นาํเขา้จากต่างประเทศมี
ระดบัราคาท่ีสูงกวา่เหลก็ท่ีผลิตในประเทศมาก 

- มาตรการเพ่ือตอบโตก้ารทุ่มตลาด สินคา้เหลก็แผน่รีดร้อนเจือโบรอนชนิดเป็นมว้นและไม่เป็น
มว้น ท่ีมีแหล่งกาํเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2555 มีผลบงัคบัใช้
เป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ีประกาศ ซ่ึงทาํให้ตอ้งเสียภาษีเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 14.28-
19.47 ของราคา CIF 

- มาตราการปกป้องจากการนาํเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออ่ืน ๆ ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็น
มว้น  มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2556 มีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนั
บงัคบัใช ้ซ่ึงทาํให้ตอ้งเสียภาษีเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 44.20, 43.57, 42.95 ของราคา CIF ในปี 
2556, 2557 และ 2558 ตามลาํดบั โดยมีขอ้ยกเวน้สําหรับอุตสาหกรรม 4 ประเภทคือ (1) กรณี
นาํเขา้มาเพื่อรีดเยน็ต่อ (2) กรณีนาํเขา้มาเพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต ์(3) กรณีนาํเขา้มาเพื่อ
ชุบแขง็ต่อ (4) กรณีท่ีเป็นเหลก็เกรดพิเศษ 

- มาตราการปกป้องจากการนาํเขา้สินคา้เหล็กแผน่รีดร้อนไม่เจือชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 
โดยอยูร่ะหว่างการเปิดไต่สวนและประกาศใชม้าตรการชัว่คราว โดยใหเ้ก็บอตัราร้อยละ 31.01 
ตั้งแต่วนัท่ี 7 มิ.ย. 2557 เป็นระยะเวลาไม่เกิน 200 วนั 
 อย่างไรก็ตาม บริษทัอยู่ในรายช่ือผูน้าํเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออ่ืนๆ ชนิดเป็นมว้น 
และไม่เป็นม้วนท่ีได้รับยกเว้นการเรียกเก็บอากรปกป้องดังกล่าว ท่ีนําเข้ามาเพื่อใช้ใน
อุตสาหกรรมยานยนต์ และเพื่อรักษาระดับความสามารถในการแข่งขนั ทางบริษัทจึงได้
ดาํเนินการเสาะหา สร้างความสัมพนัธ์ และนําเขา้วตัถุดิบท่ีมีคุณภาพจากต่างประเทศใน
หลากหลายประเทศ ท่ีมีราคาถูกกวา่เขา้มาเพื่อกระจายความส่ียงในดา้นน้ี  
 นอกจากน้ี การมีมาตรฐานอุตสาหกรรมสาํหรับเหลก็แผน่รีดร้อน และเหลก็แผน่รีดเยน็ ทาํ
ใหผู้ผ้ลิตทุกรายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ตอ้งผา่นการตรวจสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม 
ซ่ึงถือเป็นอุปสรรคในการนําเขา้เหล็กจากต่างประเทศเช่นกัน ซ่ึงปัจจุบนั บริษทัได้จัดตั้ ง
หน่วยงานในการดาํเนินการยืน่เอกสาร หลกัฐาน เพื่อขอใบอนุญาตตามาตรฐานดงักล่าว โดยท่ี
ผา่นมา การติดต่อเป็นไปดว้ยดีมาโดยตลอด 

 
1.4 ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

บริษทัมีการนาํเขา้วตัถุดิบเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น และเหลก็
แผ่นเคลือบชนิดมว้นจากผูผ้ลิตในต่างประเทศ หากบริษทัไม่สามารถจัดหาวตัถุดิบบางขนาด
ภายในประเทศได ้หรือราคาเหล็กดงักล่าวในต่างประเทศซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายในการขนส่งแลว้มีราคา
ตํ่ากว่าราคาภายในประเทศ  ซ่ึงราคาท่ีตกลงซ้ือขายเหลก็กบัผูผ้ลิตในต่างประเทศจะถูกกาํหนดใน
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รูปเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ  ซ่ึงการนาํเขา้ดงักล่าวทาํให้บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของ
อตัราแลกเปล่ียน  

 อยา่งไรกต็าม บริษทัมีนโยบายทางการเงินในการลดความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียน   โดย
การทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้บางส่วน  (Forward Contract) เพื่อป้องกนัความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนได ้โดยในปี 2557 ส่งผลให้บริษทัมี
กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนประมาณ 13.57 ลา้นบาท 

 
1.5 ความเส่ียงจากภัยธรรมชาต ิ

ภยัธรรมชาติถือเป็นความเส่ียงหน่ึงในการดาํเนินธุรกิจของทุกกิจการ ทุกอุตสาหกรรมใน
ปัจจุบนั โดยเฉพาะอุทกภยัท่ีเกิดข้ึนกบักรุงเทพมหานครและจงัหวดัต่างๆบริเวณภาคกลางในปี 
2554 ท่ีผ่านมานั้น ถือเป็นความเส่ียงดา้นภยัธรรมชาติท่ีมีความรุนแรงท่ีสุดท่ีเกิดกบัทุกธุรกิจใน
พื้นท่ีดงักล่าว ถึงแมว้่าทรัพยสิ์นใดๆของบริษทัจะไม่ไดรั้บความเสียหายโดยตรง แต่ทางบริษทั
ได้รับผลกระทบโดยออ้มจากความเสียหายท่ีกิจการของลูกคา้กลุ่มต่างๆได้รับ รวมไปถึงภาวะ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยชะลอตวั  

อยา่งไรก็ตาม ถึงแมว้่าภยัธรรมชาติเหล่าน้ีทางบริษทัจะไม่สามารถป้องกนัไม่ใหเ้กิดข้ึนได ้
แต่ทางบริษทัได้เตรียมตวัป้องกันสถานท่ีส่ิงก่อสร้าง ท่ีเก็บวตัถุดิบ/สินคา้ ท่ีเก็บเอกสาร และ
ทรัพยสิ์นสําคญัอ่ืนๆ ไวใ้ห้พร้อมกบัเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนอีกไดใ้นปีน้ีหรือปีต่อๆไปขา้งหน้า
เพื่อให้ไดรั้บความเสียหายน้อยท่ีสุด รวมไปถึงการเตรียมตวัทางดา้นการเงินสําหรับรองรับกับ
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อไวส้าํรองพร้อมใชใ้นการป้องกนัหรือบูรณะซ่อมแซมทรัพยสิ์น และใช้
เป็นเงินทุนหมุนเวียนในกรณีท่ีลูกคา้กลุ่มต่างๆไดรั้บผลกระทบและไม่สามารถชาํระค่าสินคา้ได้
ตามกาํหนด การเตรียมตวัเหล่าน้ีลว้นเป็นส่ิงท่ีผูบ้ริหารตระหนกัถึงเพื่อรักษาใหก้ารดาํเนินงานของ
บริษัทอยู่รอดได้และสามารถเจริญเติบโตต่อไปได้ แม้จะต้องเผชิญกับภัยธรรมชาติท่ียากจะ
คาดการณ์ในอนาคตกต็าม 

 
1.6 ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิถดถอยในหลายประเทศ 

ในปี 2557 วิกฤตเศรษฐกิจในสหรัฐอเมริกา เร่ิมปรับตวัดีข้ึน แต่การฟ้ืนตวัเศรษฐกิจของ

ยโุรปยงัคงอ่อนแอและอยูท่่ามกลางความตึงเครียดจากสถานการณ์ในยเูครนและตะวนัออกกลาง จึง

ยงัเป็นตวัฉุดการเติบโตของเศรษฐกิจโลก ทั้งน้ี ตวัเลขคาดการณ์การเติบโตของยโุรปในปี 2557 อยู่

ท่ี 0.8% ลดจากเดิมท่ี 2.1% และลดตวัเลขคาดการณ์เศรษฐกิจสหรัฐฯมาอยู่ท่ี 2.1% จากเดิม 2.6% 

เช่นเดียวกบัท่ีญ่ีปุ่นถูกลดตวัเลขมาท่ี 0.9% จาก 1.2% อยา่งไรก็ตามตวัเลขคาดการณ์การเติบโตของ
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เศรษฐกิจโลกอยู่ท่ี 3.4% จากภาวะเศรษฐกิจโลกดงักล่าว ส่งผลให้ราคาสินคา้โภคภณัฑ์ปรับตวั

ลดลงเป็นอยา่งมาก เช่น ราคานํ้ามนัดิบ, ราคาสินแร่, ราคาถ่านหิน และราคาสินคา้เกษตรหลายชนิด 

 อยา่งไรกต็าม ทางคณะผูบ้ริหารของบริษทัไดค้อยติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ

ภาวะเศรษฐกิจของทัว่โลกอย่างใกลชิ้ดอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะประเทศมหาอาํนาจท่ีอาจส่งผล

กระทบต่อราคาเหลก็ของโลก อยา่งเช่น สหรัฐอเมริกา, กลุ่ม EU , จีน และญ่ีปุ่น เป็นตน้ เพื่อทาํการ

วางแผนปรับเปล่ียนกลยทุธ์และช่วงเวลาในการสั่งซ้ือวตัถุดิบและการเก็บสต๊อควตัถุดิบเพื่อให้ได้

ตน้ทุนท่ีตํ่าท่ีสุด เน่ืองจากโครงสร้างการทาํกาํไรของบริษทันั้นมีปัจจยัสําคญัมาจากการควบคุม

ตน้ทุนวตัถุดิบนัน่เอง  

1.7 ความเส่ียงจากความไม่สงบ/ความไม่ม่ันคงทางการเมืองในประเทศ 
จากภาวะขอ้ขดัแยง้ทางการเมืองไทยอยา่งหนกัในช่วงปลายปี 2556 นั้น ในปี 2557 ประเทศ

ไทยภายใตแ้กนนาํของรัฐบาลทหารไดแ้สดงใหเ้ห็นถึงความมัน่คงทางการเมืองมากข้ึน แต่ยงัคงอยู่
ในช่วงของการปฏิรูปประเทศในหลายๆดา้น โดยท่ียงัไม่ปรากฏโครงการลงทุนขนาดใหญ่ (Mega-
Project) ท่ีจะส่งผลดีต่อเน่ืองมายงักลุ่มฐานลูกคา้ของบริษทัไดอ้ยา่งชดัเจน อยา่งไรก็ตาม ทางคณะ
ผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือวา่ในปี 2558 โครงการขนาดใหญ่ดงักล่าวจะเร่ิมทยอยปรากฏข้ึน ทางบริษทั
จึงไดเ้ตรียมทั้งเร่ืองกาํลงัการผลิตและวตัถุดิบใหพ้ร้อมท่ีจะตอบรับกบัโอกาสทางธุรกิจท่ีจะกลบัมา
ดีอีกคร้ังอย่างทนัท่วงที โดยไดเ้ร่ิมลงทุนเคร่ืองจกัรและขยายพ้ืนท่ีโรงงานเพ่ิมเติมในช่วงกลาง-
ปลายปี 2557 ต่อเน่ืองมายงัปี 2558 

 
2 ความเส่ียงด้านการบริหาร การจัดการ 
2.1 ความเส่ียงจากการทีบ่ริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นรวมกนัมากกว่าร้อยละ 50 

ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2558 กลุ่มชยัสุพฒัน์ ถือหุ้นในบริษทัคิดเป็นประมาณร้อยละ 84.80 

ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแล้วจาํนวน 496,168,826 บาท และครอบครัวชัยสุพฒัน์ยงัเป็น

กรรมการผูมี้อาํนาจและผูบ้ริหารบริษทั จึงส่งผลให้กลุ่มผูถื้อหุ้นใหญ่ดงักล่าวสามารถควบคุมมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ี

ตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้

ตอ้งได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดังนั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวม

คะแนนเสียง  เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหญ่เสนอได ้นอกเหนือจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีทาํหนา้ท่ีแทนผูถื้อหุน้รายยอ่ย 
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อย่างไรก็ตาม  โครงสร้างการจัดการของบริษัท  ประกอบด้วยคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการรวม  3 ชุด  ได้แก่  คณะกรรมการบริษัท ,  คณะกรรมการตรวจสอบ  และ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมีการกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของ

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั้งในองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ยงั

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท่ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการธุรกิจและ

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังบการเงิน รายงานทางการเงินต่างๆ รวมไปถึงกฎหมายต่างๆ จึงมีส่วน

ช่วยให้การดาํเนินงานของคระกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันกับ

กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ โดยจะทาํการพิจารณาเปรียบเทียบเง่ือนไขกบับุคคลภายนอกอ่ืนก่อน และนาํ

รายการต่างๆเขา้สู่การพิจารณาอนุมติัของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณี ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัในขั้นต่อไป โดยบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ดงักล่าวจะไม่มีอาํนาจอนุมติัในการเขา้ทาํรายการนั้นๆ ซ่ึงท่ีผา่นมา กลุ่มผูบ้ริหารหรือกลุ่มผูถื้อหุ้น

ใหญ่ดงักล่าวไดบ้ริหารงานและลงมติโดยเห็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นหลกัมา

โดยตลอด และไม่เคยมีประเดน็เร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์ระหวา่งกนั (Conflict of Interest) 

เพราะกลุ่มผูถื้อหุ้นหลกัดงักล่าวไม่ไดด้าํเนินธุรกิจอ่ืนหรือทาํงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม

เหล็ก และไม่เคยทาํการใช้อิทธิพลหรืออาํนาจส่วนตนใดๆท่ีไม่คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดแก่

บริษทั 

2.2 ความเส่ียงจากการให้เครดิตลูกค้า 
คือความเส่ียงจากการท่ีลูกคา้ไม่สามารถชาํระค่าสินคา้ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวไ้ด ้หรือชาํระ

เงินล่าชา้กว่าระยะเวลาท่ีตกลงไว ้ซ่ึงอาจทาํให้บริษทัฯ ประสบปัญหาสภาพคล่อง หรือเกิดความ
สูญเสียทางการเงินได ้
  บริษทัมีขอ้ปฏิบติัในการพิจารณาให้เครดิตแก่ลูกคา้ท่ีเคร่งครัด กล่าวคือ บริษทัพิจารณา
จากงบการเงินลูกคา้ ประวติัลูกคา้ การจ่ายชาํระหน้ี  และการจาํกดัวงเงินการให้เครดิต เพื่อเป็นการ
ป้องกนัความเส่ียงจากการผิดนัดชาํระหน้ีค่าสินคา้ท่ีอาจเกิดข้ึน นอกจากน้ี บริษทัมีฐานลูกหน้ีท่ี
ค่อนขา้งกระจายตวัและมีจาํนวนมากรายซ่ึงบริษทัไม่ไดย้ดึติดกบัฐานลูกหน้ีการคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง
เป็นหลกั 
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โครงสร้างเงนิทุน 
 
หลกัทรัพยข์องบริษทั 
ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษทั ดงัน้ี 
ทุนจดทะเบียน 621,168,826 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 
ทุนท่ีเรียกชาํระแลว้                 496,168,826 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็น 496,168,826.00 บาท 
แบ่งเป็นหุน้สามญั   
มูลค่าท่ีตราไว ้                         หุน้ละ 1.00 บาท 
 

รายช่ือผู้ถือหุ้นใหญ่ 
ปัจจุบนับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) โดยมีหุน้สามญัท่ีออกและ

เรียกชาํระแลว้ จาํนวน 496,168,826 หุน้ ซ่ึงมีรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 23 กมุภาพนัธ์ 
2558 (มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) ดงัน้ี 

 
ลาํดับที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น %การถือหุ้น 

1. ครอบครัวชยัสุพฒัน์**       420,678,600 84.80 
2. นายชวลิต พนูเพิ่มสุวรรณ        12,568,000 2.53 
3. นายพรเลิศ  พรศาศวตั        10,022,450 2.02 
4. นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต          8,931,000 1.80 
5. นางวิมลรัตน์   บูรีจิตตินนัท ์          7,380,000 1.49 
6. นายปลวชัร  สตัยธรรม        5,579,200 1.12 
7. นางวรัญญา กิตติอคัรเสถียร          1,409,000 0.28 
8. นายสุรจิต ผาติพงศ ์          1,277,000 0.26 
9. นายณฐัพฒัน์ รังสรรค ์          1,200,000 0.24 
10. นายคงศกัด์ิ วงศศ์กัด์ิวานิช             889,100 0.18 

                                 รวม      469,934,350 94.71 
                                 ผูถื้อหุน้รายยอ่ย        26,234,476 5.29 
                                 จาํนวนหุน้รวม      496,168,826 100.00 

      หมายเหตุ : **  ครอบครัวชัยสุพฒัน์ ประกอบด้วย บริษัท ชัยสุพฒัน์ จํากดั ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 50.0 ล้านบาท โดยมี
ครอบครัวชัยสุพฒัน์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และบุคคลในครอบครัวชัยสุพฒัน์เป็นกรรมการ ดังรายช่ือ
ต่อไปนี ้  
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ลาํดบัที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ชัยสุพฒัน์ จํากดั* 175,000,000 35.27 

2. นายพงษ์สวสัดิ์  ชัยสุพฒัน์ 46,193,100 9.31 

3. นายสุภชัย   ชัยสุพฒัน์ 42,000,000 8.47 

4. นางอรสา    ชัยสุพฒัน์ 42,000,000 8.47 

5. นางสาวจุฑามาศ  ชัยสุพฒัน์ 41,135,400 8.29 

6. นายวรีศักดิ์  ชัยสุพฒัน์ 30,350,000 6.12 

7. นายกฤษดา  ชัยสุพฒัน์ 30,000,000 6.05 

8. นางพนัธิภา  ชิวธนาสุนทร 10,000,000 2.01 

9. นายกสิน  ชิวธนาสุนทร   4,000,100 0.81 
                           รวม 420,678,600   84.80 

                                  
* ดูรายละเอียดเร่ืองการประกอบธุรกจิและกลุ่มผู้ถือหุ้นได้ในหวัข้อ “รายการระหว่างกัน” 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 ทั้งน้ี บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั เป็นเพียง Holding Company ท่ีเป็นผูถื้อหุ้นหลกั ไม่ไดด้าํเนินธุรกิจท่ี

เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมเหลก็ โดยในปัจจุบนัและอนาคตอนัใกลไ้ม่มีนโยบายในการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการทาํงานของ บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) ยกเวน้ในเร่ืองของการให้เช่าอาคาร

สาํนกังานและอาคารเก็บสินคา้เท่านั้น (รายละเอียด สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดใ้น เร่ือง “รายการระหวา่งกนั”) 

จึงไม่มีประเดน็เร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์ระหวา่งกนั (Conflict of Interest)  

ครอบครัวชยัสุพฒัน์ 
49.53%

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 35.27%

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 15.20%

Chart: % การถือหุน้ของกลุ่มบริษทั/กลุ่มบุคคล
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบริษทัมี
ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อขยายการดาํเนินงานของบริษทัต่อไป โดย
ประวติัการจ่ายเงินปันผลของบริษทัมีดงัน้ี 

 
 
จ่ายเงินปันผลจาก
กาํไรสุทธิในปี... 

เงินปันผล
ระหวา่งกาล 
(บาท/หุน้) 

เงินปันผล
ประจาํปี 

 (บาท/หุน้) 

รวมเงินปันผล 
(บาท/หุน้) 

อตัราการ
จ่ายเงินปันผล 

(%) 

2556 - 0.13 0.13 81.25 

2555 - 0.15 0.15 75 

2554 - 0.12 0.12 66.67 

2553 - 0.16 0.16 76.19 
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โครงสร้างการจัดการ  ณ วนัที่ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 

 

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จดัการกรรมการผู้จดัการ

ผู้ อํานวยการฝ่ายขาย

และการตลาด
ผู้ อํานวยการฝ่ายขาย

และการตลาด

ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไปผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและบญัชีผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและบญัชี

ฝ่ายจดัซือ้ฝ่ายจดัซือ้

ฝ่ายขายฝ่ายขาย

ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์

ฝ่ายโรงงาน

และคลงัสินค้า
ฝ่ายโรงงาน

และคลงัสินค้า

ฝ่ายควบคมุคณุภาพฝ่ายควบคมุคณุภาพ

ฝ่ายวิศวกรรมฝ่ายวิศวกรรม

ฝ่ายผลิตฝ่ายผลิต

ผู้ อํานวยการฝ่ายบคุคลผู้ อํานวยการฝ่ายบคุคล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายการเงินฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบญัชีฝ่ายบญัชี

ฝ่ายบคุคลฝ่ายบคุคล

ฝ่ายสวสัดกิารฝ่ายสวสัดกิาร

ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายในฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จดัการกรรมการผู้จดัการ

ผู้ อํานวยการฝ่ายขาย

และการตลาด
ผู้ อํานวยการฝ่ายขาย

และการตลาด

ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไปผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป ผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและบญัชีผู้ อํานวยการฝ่ายการเงินและบญัชี

ฝ่ายจดัซือ้ฝ่ายจดัซือ้

ฝ่ายขายฝ่ายขาย

ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์ฝ่ายลกูค้าสมัพนัธ์

ฝ่ายโรงงาน

และคลงัสินค้า
ฝ่ายโรงงาน

และคลงัสินค้า

ฝ่ายควบคมุคณุภาพฝ่ายควบคมุคณุภาพ

ฝ่ายวิศวกรรมฝ่ายวิศวกรรม

ฝ่ายผลิตฝ่ายผลิต

ผู้ อํานวยการฝ่ายบคุคลผู้ อํานวยการฝ่ายบคุคล

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ฝ่ายการเงินฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบญัชีฝ่ายบญัชี

ฝ่ายบคุคลฝ่ายบคุคล

ฝ่ายสวสัดกิารฝ่ายสวสัดกิาร

ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายในฝ่ายกํากบัและตรวจสอบภายใน

* หมายเหตุ บริษทัมีนโยบายใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยวา่จา้งบุคคลภายนอกในการทาํหนา้ที่กาํกบัและตรวจสอบภายในองคก์ร โดยที่ผา่นมาในเดือน พฤษภาคม 2548 ถึง สิงหาคม 2548 บริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั    

สอบบญัชีธรรมนิติ จาํกดั และตั้งแต่เดือนกนัยายน 2548 ถึงปัจจุบนั บริษทัไดว้า่จา้ง  สาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.เจ ในการทาํหนา้ที่ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน (ดูรายละเอียดในหวัขอ้ การควบคุมภายใน) 

ฝ่ายเลขานุการบรษิัท 
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โครงสร้างกรรมการของบริษทั 
โครงสร้างกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
นอกจากน้ียงัมีในส่วนของ คณะผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั ท่ีทาํหนา้ท่ีร่วมบริหารงาน

และสนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัอีกดว้ย 
 

คณะกรรมการบริษทั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวนทั้งส้ิน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
  1. นายสุภชยั          ชยัสุพฒัน์ ประธานกรรมการ 
  2. นายวีรศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 
  3. นายกฤษดา        ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 
  4. นางพนัธิภา         ชิวธนาสุนทร กรรมการ 
  5. นายบรรเจิด        สมเสม กรรมการ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  6. นายจรัส              กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  7. นายจนัทร์แรม     อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
  8. นายสุรชาติ          พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
            

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพนัแทนบริษทัได ้คือ  นายสุภชยั  ชยัสุพฒัน์ หรือ 
นายวีรศกัด์ิ  ชยัสุพฒัน์ หรือ นายกฤษดา  ชยัสุพฒัน์ กรรมการสองในสามท่าน ลงลายมือช่ือและ
ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2548 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2548 ไดมี้
การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทั ไวด้งัน้ี 
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คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหน้าท่ีตามท่ีกาํหนดในขอ้บังคบัของบริษัทแลว้ ให้
คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 
1) ดูแลและกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทั เก่ียวกบัหลกัในการดาํเนินธุรกิจ การเงิน การระดม

ทุน  การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

2) พิจารณาเก่ียวกบัการลงทุน โดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั และ
กาํกบัดูแลดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้

3) ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละ
กําหนดแนวทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอุปสรรคเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไวห้รือดีกว่า
เป้าหมายท่ีวางไว ้

4) จดัให้มีรายงานขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้
ส่วนไดเ้สีย หรือผูล้งทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายกํากับและ
ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูต้รวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทั และมีหน้าท่ี
กาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง
ของบริษทั 

7) จดัให้มีกระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัเพื่อให้มีข้ึนมาทดแทนอย่างต่อเน่ือง 
(Succession Plan) 

8) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ  และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

9) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคล
อ่ืนกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บ
มอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มี
ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระทาํไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อน ทั้งน้ีกาํหนดให้
รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 
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 เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
- การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของ

บริษทั 
-  การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสัญญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี 
สําคญั การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกับ
บุคคลอ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

-  การออกหุน้ใหม่เพื่อชาํระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
-  การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 
-  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 
-  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 
การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจะจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอโดยมีการประชุมกรรมการ
เพื่อพิจารณาผลการดาํเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และมีการประชุมกรรมการรวมกนัไม่
นอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี โดยจะมีวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งใหก้รรมการทุกคนล่วงหนา้
ไม่น้อยกว่า 5 วนั เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณา และศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ อีกทั้ งมี
เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทับนัทึกรายงานการประชุมและตอ้ง
จดัเกบ็ไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน
การประชุมรวมทั้งหมด 5 คร้ัง โดยมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / จาํนวน
ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

  1. นายสุภชยั       ชยัสุพฒัน ์ ประธานกรรมการ 5 / 5 
  2. นายวีรศกัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 5 / 5 
  3. นายกฤษดา     ชยัสุพฒัน ์ กรรมการ 5 / 5 
  4. นางพนัธิภา    ชิวธนาสุนทร กรรมการ 5 / 5 
  5. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ 5 / 5 
  6. นายจรัส          กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
                          5 / 5 

  7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

5 / 5 

  8. นายสุรชาติ    พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

5 / 5 

 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1.  นายจรัส    กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
2.  นายจนัทร์แรม  อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
3.  นายสุรชาติ       พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2552 ไดมี้การ
กาํหนดขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ต่อคณะกรรมการบริษทั ไวด้งัน้ี  
1) สอบทานรายงานทางการเงินใหถู้กตอ้งตามสมควร ตามมาตรฐานการบญัชี และใหมี้การเปิดเผย

อยา่งเพียงพอ 
2) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
3) สอบทานการปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4) สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการกระทาํท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ของ
บริษทั 

6) พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั พิจารณาความเป็น
อิสระของผูส้อบบญัชี และมีการประชุมร่วมกับผูส้อบบญัชีอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โดยมีฝ่าย
จดัการเขา้ร่วม 

7) ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกยา้ย การพิจารณาความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8) จดัทาํรายงานกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี
ของบริษทั และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) ในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังาน
ของบริษทัท่ีเก่ียงขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

10) ใหมี้อาํนาจวา่จา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกมาใหค้วามเห็นหรือคาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น โดย
บริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย 

11) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

12) รับทราบสําเนารายงานของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดร้ายงานถึงการมีส่วนไดเ้สีย
ของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ
กิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการ
กาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจาํในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ

ท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร   ผูถื้อใหญ่ ผูมี้
อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
หรือบริษทัยอ่ย 
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4. ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียทางธุรกิจใด ๆ ทั้งในดา้นการเงินและการจดัการกบับริษทั 
บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระของตน 

5. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทาํหนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 
ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกท่านของบริษทั มีคุณสมบติัตรงตามรายละเอียดดงั

ขา้งตน้ และไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพ ซ่ึงสามารถพิจารณาตรวจสอบ
ถึงประวติัและประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทัไดจ้ากเอกสาร
แนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั” และดว้ยคุณสมบติัดงักล่าว 
คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทั จึงสามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลและผล
การปฏิบติังานของบริษทั รวมไปถึงกาํหนดและควบคุมใหบ้ริษทัปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นอิสระ 

 
การคดัเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั
เป็นผูแ้ต่งตั้ง โดยคณะกรรมการสรรหาจะเปิดโอกาสให้กรรมการและผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมใน
การเสนอช่ือกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมไดโ้ดยเสนอผ่านการติดต่อกับเลขานุการ
บริษัท ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจะประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน และกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูใ่นวาระ
คราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้น
บญัชีและการเงินทีเพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน
บริษทัได้ ซ่ึงเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
ตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้กตาม
มติในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั 

หากพิจารณาถึงประวติัและประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
ของบริษทั (รายละเอียดตาม เอกสารแนบ 1 “รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหารและผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทั”) จะเห็นไดว้่า ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายจรัส กาญจนขจิต เป็นนกัวิชาการ
และอาจารยท่ี์มีความรู้และช่ือเสียงทางดา้นกฎหมาย สามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบขอ้มูลและการ
ปฏิบติังานของบริษทัในเชิงเก่ียวขอ้งกบักฎหมายและขอ้บงัคบัของภาครัฐไดเ้ป็นอยา่งดี ในขระ
เดียวกันนายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางด้าน
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การเงินและการบญัชีในระดบัท่ีเช่ือถือได ้สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลทางดา้นการเงินและ
การบญัชีของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เท่ียงตรง และโปร่งใส   

ทั้งน้ี ตั้งแต่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระทุกคนของบริษทั ไม่เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพแก่
บริษทั ในมูลค่าท่ีเกินกวา่หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด* 

*ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ในปี 2557 จาํนวนทั้งหมด 4 คร้ัง 

โดยมีกรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / จาํนวน
ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 4 / 4 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

4 / 4 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
เม่ือคร้ันการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นไดมี้มติให้

แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนข้ึนคร้ังแรก โดยได้มีมติแต่งตั้ งรายช่ือ
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 

 
ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1. นายจรัส           กาญจนขจิต  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

3. นายสุรชาติ      พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

4.  นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน        
1. พิจารณากาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัโดยรวม

และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย  
2. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั โดยพิจารณาจากผลสาํรวจ

ค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงจะตอ้งอยูใ่นเกณฑเ์ฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะ
คาํนึงถึงความเพียงพอต่อประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาท และความรับผดิชอบ 
รวมไปถึงสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 

3. เสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 
รวมทั้งนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปี ต่อคณะกรรมการ
บริษทัเพื่อใหค้วามเห็นชอบและนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมใหญ่สามญัผู ้
ถือหุน้เป็นประจาํทุกปี 

4. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้เพื่อทดแทน
กรรมการบริษทั หรือกรรมการชุดยอ่ย ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาะระหรือตาํแหน่งท่ีวา่งลง หรือ
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือกฎหมายกาํหนดข้ึนมาใหม่ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

 
คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั ควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 2 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการชุดย่อย ส่วนท่ีเหลือควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็น
ผูบ้ริหาร  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
3. ประธานคณะกรรมการไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 จาํนวนทั้งหมด 2 คร้ัง โดย
กรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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รายช่ือคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / 
จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

4.นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและ 
กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

 

คณะผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  มีผูบ้ริหารจาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
  1. นายสุภชยั          ชยัสุพฒัน์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
  2. นายวีรศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ 
  3. นายกฤษดา        ชยัสุพฒัน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  4. นางปิยรัตน์        สวสัดี    ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 
  5. นางสุวิมล          ชยัสุพฒัน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี/ 

รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 
  6. นางสาวองคอ์ร    สีหไสยาสิทธ์ิ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

 
(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในหวัขอ้สุดทา้ยของรายงานประจาํปี “รายละเอียดเก่ียวกบั
กรรมการและผูบ้ริหาร บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน)”) 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 

1) ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 
2) ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีได้อนุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั  
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3) มีอาํนาจอนุมติัและมอบอาํนาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพื่อการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการ
เพื่อประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอาํนาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทาง
การคา้ท่ีมีวงเงินไม่เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดดงัน้ี  
3.1)  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอนุมติัการซ้ือขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัในวงเงิน ไม่

เกิน 400 ลา้นบาท และอนุมติัค่าใชจ่้ายในการซ้ือทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 
หากเกินจาํนวนท่ีสามารถอนุมติัใหน้าํเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3.2)  กรรมการผูจ้ดัการอนุมติัการซ้ือขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัในวงเงินไม่เกิน 200 
ลา้นบาท และอนุมติัค่าใชจ่้ายในการซ้ือทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท หากเกิน
จาํนวนท่ีสามารถอนุมติัใหน้าํเสนอเพื่อขออนุมติัต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4) มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง
และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

6) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 
7) เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค ์

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

  ทั้งน้ี การมอบอาํนาจให้แก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการ
มอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะไม่รวมถึง
อาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลอ่ืนอาจมีความขดัแยง้ มี
ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ี
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
(ถา้มี)  ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/
หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามขอ้บังคบัของบริษัท หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้
ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอนุมติั
ไว ้
 

เลขานุการบริษทั 
ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง อีเมลติ์ดต่อ 

นางสาวองคอ์ร สีหไสยาสิทธ์ิ เลขานุการบริษทั ongon@cspsteel.com 
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ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้บริษทัมีเลขานุการของบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีศึกษารวบรวมขอ้มูล 

กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆท่ีทางบริษทัควรรับทราบและปฏิบติัตาม จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นผูจ้ดัทาํรายงาน
การประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการต่างๆ รายงานการประชุมผูถื้อหุ้น รายงานประจาํปี 
รวมไปถึงเป็นผูรั้บร้องเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ เพื่อนํามาส่ือสารต่อ
ใหก้บัคณะกรรมการไดรั้บทราบ อีกทั้งยงัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานใหมี้การปฏิบติั
ตามมติคณะกรรมการและควบคุมดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยอีกดว้ย 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
เพื่อให้การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทมีการจัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและ

โปร่งใส ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึงไดพ้ิจารณาและลง
มติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 
ของบริษทัข้ึนจาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกัในการสรรหา คดัเลือก และ
เสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้เพื่อทดแทนกรรมการบริษทั หรือกรรมการชุด
ย่อย ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาะระหรือตาํแหน่งท่ีว่างลง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือกฎหมาย
กาํหนดข้ึนมาใหม่ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป 
อย่างไรก็ตาม แมท้างคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูท่ี้มีหน้าท่ีโดยเฉพาะในการสรรหากรรมการ แต่ยงัคง
เปิดโอกาสใหก้รรมการท่านอ่ืนๆและผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมใน
ตาํแหน่งท่ีว่างไดเ้ช่นกนัโดยเสนอผ่านการติดต่อกบัเลขานุการบริษทั เพื่อนาํเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมการ
สรรหาพิจารณาโดยตรง 

อน่ึง ในทุกปีก่อนช่วงมีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุน้ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละห้า (5%) ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ หรือไม่ตํ่ากว่า 25,000,000 หุ้น โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นราย
เดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้และถือหุ้นของบริษทัตามจาํนวนดงักล่าวต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และถือ
หุ้นบริษทัในวนัท่ีบริษทัเปิดโอกาสให้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัได ้เป็นระยะเวลา 30 วนัก่อนปิดรับวาระ 
 
วธีิการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

ในการเลือกตั้ งคณะกรรมการบริษัท ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ ง โดยใช้เสียงข้างมากตาม
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
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1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามท่ีตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่
ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดกไ็ด ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า
จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง
ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผู ้
เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 
จํานวนกรรมการทีม่าจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 ปัจจุบนั บริษทัมีจาํนวนกรรมการท่ีมาจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มครอบครัวชยัสุพฒัน์ รวม
จาํนวน 4 ท่าน โดยจาํนวน 3 ท่าน เป็นผูบ้ริหารระดบัสูง อยา่งไรกต็าม ยงัมีกรรมการท่ีไม่ไดม้าจากกลุ่มผูถื้อ
หุน้ใหญ่ดงักล่าวอีกจาํนวน 4 ท่าน ซ่ึงสามารถช่วยถ่วงดุลอาํนาจในคณะกรรมการของบริษทัได ้อีกทั้ง 
ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา กรรมการท่ีมาจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ดงักล่าวไดบ้ริหารงานและลงมติโดยเห็น
ประโยชนแ์ก่บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นหลกัมาโดยตลอด และไม่เคยมีประเดน็เร่ืองความขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์ระหวา่งกนั (Conflict of Interest)  
 
วธีิการคดัเลือกผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อให้การสรรหาผูบ้ริหารของบริษทัมีการจดัการอย่างเป็นระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส ในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึงไดพ้ิจารณาและลงมติให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ของบริษทัข้ึน
จาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกัในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ี
มีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้กาํหนดไว  ้เพื่อทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลง รวมไปถึงการพิจารณา
ทบทวนถึงผลงานท่ีผา่นมา ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่านมาโดย
ตลอด เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี ทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
ค่าตอบแทนของบริษทัยงัคงยินดีรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงจาก
คณะกรรมการแต่ละท่านและผูถื้อหุน้ดว้ย โดยผา่นช่องทางการติดต่อกบัเลขานุการบริษทัเพื่อนาํเสนอขอ้มูล
ใหค้ณะกรรมการสรรหาพิจารณาโดยตรง จากนั้นจึงนาํรายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
ต่อไป  
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 
เพื่อใหก้ารกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัมีการจดัการอยา่งเป็น

ระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึง
ได้พิจารณาและลงมติให้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  (Nomination and 
Remuneration Committee) ของบริษทัข้ึนจาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกั
ในการพิจารณากาํหนดและทบทวนค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน อยา่ง
เป็นกลาง และนําเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติั โดยองคป์ระกอบท่ีใช้พิจารณาและกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ไดแ้ก่ 

1) เงินเดือน (Salary) 

ทางบริษทัจ่ายให้กบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (Executive Director) เป็นรายเดือน โดยคาํนึงถึง 
แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรม-เทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสาหกรรม
เดียวกนั, หน้าท่ีความรับผิดชอบ, ความรู้ความสามารถ, ประสบการณ์ และผลงานท่ีปรากฏ
ในช่วงระยะเวลาท่ีทาํงาน 

2) ค่าตอบแทนพิเศษ/โบนสั (Bonus)   

จ่ายให้กับกรรมการทั้ งท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหาร (Executive and Non-Executive 
Director) หน่ึงคร้ังต่อปี  โดยการกําหนดระดับของค่าตอบแทนคํานึงถึง แนวปฏิบัติใน
อุตสาหกรรม-เทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน, ผล
ประกอบการของบริษทั, หนา้ท่ีความรับผิดชอบ, ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ
กรรมการ 

3) ค่าเบ้ียประชุม (Attendance Fee) 

เป็นค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้กับกรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมในแต่ละคร้ัง โดยจ่ายให้เฉพาะ
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น 

4) ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานและสวสัดิการอ่ืนๆ (Incentive Fee and Welfare) 

เป็นค่าตอบแทนพิเศษท่ีจ่ายโดยเช่ือมโยงกบัมูลค่าท่ีสร้างให้กบัผูถื้อหุน้ เช่น ค่าคอมมิชชัน่จาก
การขาย, ผลกาํไรของบริษทั, เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัผูถื้อหุ้น เป็นตน้ รวมไปถึงสวสัดิการต่างๆ 
เช่น เงินประกนัสงัคม ค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ 

สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจาํปี 2557 ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน มีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
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- ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

รายการ 
2556 2557 

เงินเดือน/
โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/
โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมการ  
1. นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 
2. นายวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 
3. นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 
4. นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 
5. นายบรรเจิด สมเสม 
6. นายจรัส กาญจนขจิต 
7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 
8. นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ 

 
- 
- 
- 

40,000 
40,000 
50,000 
40,000 
40,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 
120,000 
125,000 
150,000 
125,000 
125,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

30,000 
30,000 
40,000 
30,000 
30,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 

125,000 
125,000 
150,000 

   125,000 
125,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  
จาํนวน 3 ท่าน 

15,552,000 - - 16,695,750 - - 

ผูบ้ริหารอีก จาํนวน 4 ท่าน 5,536,420 -  680,021 4,622,290 -  690,349 
รวมทั้งส้ิน 21,298,420 795,000  680,021 21,478,040 800,000 690,349 

      *หมายเหตุ ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าคอมมิสชัน่จากการขาย  เงินประกนัสังคม ค่ารักษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  

 
สําหรับค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และโบนัส แต่ไม่รวมถึง

เงินเดือนและโบนสัในส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร โดยตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2557 
ณ วนัท่ี 28 มีนาคม 2557 กาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการไม่เกิน 2,000,000 บาท ทั้งน้ีได้มีการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการในระหวา่งปี 2557 ท่ีผา่นมารวมทั้งส้ิน 960,000 บาท 

นอกจากน้ี บริษทัไดก้าํหนดใหมี้การจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพซ่ึงไดจ้ดัตั้งข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 
28 กรกฎาคม 2548 ในอตัราร้อยละ 2 หรือ 3  ของเงินได ้ โดยเร่ิมสมทบตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2548  ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2557 บริษทัไดมี้การจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารรวม 399,786.40 บาท 

- ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

   - ไม่มี - 
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รายงานการปฏิบัตติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี
 

 ทางบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) นอกจากจะให้ความสาํคญักบัการบริหารจดัการ
องคก์รเพ่ือใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายในเชิงธุรกิจแลว้ ทางบริษทัยงัไดใ้หค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ
ท่ีดี เพื่อให้การปฏิบติังานต่างๆเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และมีความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งอีกดว้ย อนัซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัไดรั้บความไวว้างใจและมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยืน โดยทาง
บริษทัไดอ้า้งอิงถึงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 (The Principles of Good 
Corporate Governance for Listed Companies 2012) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการกดงักล่าว 
ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   
  
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วน
ไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั 

1.2 คณะกรรมการบริษัท และผูป้ฏิบัติงานฝ่ายต่าง ๆ จะทาํงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
บริหารงานอยา่งรอบครอบและระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.3 จะดาํเนินงานให้เป็นไปดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลอยา่งครบถว้น 
ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.4 จะควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจ 
1.5 จะยดึถือและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยการคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นสาํคญัเพื่อไม่ใหเ้กิดความ

เสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  
 ทั้งน้ี หลกัการและและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัมีเน้ือหาแบ่งเป็น 5 

หมวด ไดแ้ก่ 
1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 
2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 
3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 
5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
โดยรายละเอียดของแต่ละหมวดมีดงัน้ี 
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 
- การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 ทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอย่างเคร่งครัด 
ตั้งแต่การส่งหนงัสือเชิญประชุมใหก้บัผูถื้อหุน้ทุกคนก่อนการประชุมทุกคร้ัง และลงประกาศโฆษณา
ในหนงัสือพิมพต์ามขอ้บงัคบั และเวบ็ไซด์ของบริษทั เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนไดรั้บทราบ
และศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุมจริง 

1.2 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลและประเภท
สถาบนัใหเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้  

โดยทางบริษทันอกจากจะส่งหนงัสือเชิญประชุมก่อนการจดัการประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุก
ประเภททุกรายแล้ว ทางฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทยงัได้สุ่มเรียนเชิญผูถื้อหุ้นทั้ งท่ีเป็น
ประเภทบุคคลและประแภทสถาบนัดว้ยทางโทรศพัทอี์กดว้ย 

1.3 ในหนังสือเชิญประชุมกาํหนดให้มีการให้ขอ้มูลท่ีครบถว้น ทั้งด้าน วนั เวลา สถานท่ีท่ีสะดวก 
(พร้อมแนบแผนท่ี), สาํเนารางานการประชุมผูถื้อหุ้นของคร้ังก่อนหนา้, สาระสนเทศขอ้มูลบริษทั
(รายงานประจาํปี), ผลการดาํเนินงานโดยรวม, ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระ
และไดรั้บการเสนอช่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง, เอกสารประกอบการพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี
ประจาํปีและกาํหนดค่าตอบแทน, ประวติัโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็น
ผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม, หนังสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบ), 
เง่ือนไข หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียง
ลงคะแนน, ขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบัการประชุมผูถื้อหุน้ และวิธีการลงคะแนนเสียง, การส่งคาํถาม
ล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี และท่ีสาํคญัเน้ือหาของวาระการ
ประชุมผูถื้อหุน้โดยมีเหตุผลและคาํอธิบายประกอบ 

ซ่ึงทางบริษทัไดย้ดึถือและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวในทุกปี 
1.4 วาระการประชุมจะตอ้งมีรายละเอียดขอ้มูลสําคญัเก่ียวกับเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมตามความ

จาํเป็นต่าง ๆ โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบก่อนมีการ
พิจารณาในท่ีประชุม 

1.5 กรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดส่้งคาํถามล่วงหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระในการประชุม 
โดยได้มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าอย่างชัดเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบใน
หนงัสือเชิญประชุม และในเวบ็ไซดข์องบริษทั 

   บริษทัไดมี้การอธิบายถึงหลกัเกณฑ ์วิธีการ และช่องทางการส่งคาํถามของผูถื้อหุน้ไวใ้นทั้ง
หนงัสือเชิญประชุมประจาํปีและในเวบ็ไซดข์องบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 
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1.6 สาํหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่อาจเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดแ้นบแบบหนงัสือมอบฉันทะไปพร้อม
กบัหนังสือเชิญประชุม เพื่อให้ผูถื้อหุ้นทั้ งในและต่างประเทศสามารถมอบฉันทะให้ผูอ่ื้นมาร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอาํนาจให้กรรมการอิสระท่ีบริษทัแต่งตั้งให้
เป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะออกเสียงแทนได ้ซ่ึงทางบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 คน 
ไวใ้หเ้ป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ 

 - การดําเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
1.7 ในวนัประชุมจริง ทางบริษทัไดเ้ลือกสถานท่ีจดัประชุม ท่ีผูถื้อหุน้สามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมได้

โดยสะดวก โดยมีเจา้หน้าท่ีคอยให้การตอ้นรับ อาํนวยความสะดวก และแจกเอกสารประกอบการ
ประชุมเพิ่มเติม รวมไปถึงการจดัเตรียมส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีมาใชใ้นการลงทะเบียนให้เกิดความ
รวดเร็ว แม่นยาํและใชเ้ทคโนโลยีในการนาํเสนอขอ้มูล Presentation ต่างๆท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้
การประชุมเป็นไปไดโ้ดยสาํเร็จดว้ยดี 

1.8 กรรมการบริษทัทุกคนถูกกาํหนดให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้มีโอกาสซักถาม
ประธานกรรมการ และกรรมการทุกคน รวมไปถึงกรรมการชุดย่อยต่างๆในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ยก
เวน้เสียแต่มีเหตุจาํเป็นซ่ึงตอ้งแจง้ล่วงหน้าต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 3 วนัก่อนวนั
ประชุมจริง  

1.9 บริษทัควรแจง้ให้ตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) ท่ีปรึกษาต่าง ๆ และ/หรือตวัแทนอิสระอ่ืนๆ 
เขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย 2คน โดยมีการเปิดเผยรายช่ือและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

โดยท่ีผา่นมา ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง กรรมการบริษทัและตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชี
ได้ให้ความร่วมมืออย่างดีมาก มีประวติัการเข้าร่วมประชุมครบตามแนวปฏิบัติดังกล่าวอย่าง
สมํ่าเสมอและถูกบนัทึกช่ือไวใ้นรายงานการประชุม 

1.10 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นๆมีหลายรายการ 
เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ, วาระการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีมีหลายประเภท เป็นตน้ 

1.11 คณะกรรมการกาํหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสาํคญั เช่น การทาํรายการเก่ียวโยง, การ
ทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

โดยท่ีผา่นมา เจา้หนา้ท่ีจะแจกจ่ายชุดบตัรลงคะแนนให้ครบวาระแก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านตั้งแต่
ตอนลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม 

1.12 ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามได้อย่างเต็มท่ี
ตลอดเวลาท่ีมีการประชุม  

โดยในทุกปีหลงัมีการลงมติครบทุกวาระแลว้ ทางกรรมการบริษทัจะจดัสรรเวลาช่วงทา้ย
ของการประชุม ในการตอบคาํถามผูท่ี้หุน้อยา่งละเอียด โดยมีการเตรียมขอ้มูลและ Presentation มา
อธิบายเพ่ิมเติม รวมไปถึงอธิบายถึงสถานการณ์ปัจจุบนัและแนวโน้มผลประกอบการของบริษทั
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และอุตสาหกรรมให้กบัผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบ ถึงแมจ้ะไม่ไดมี้ประเด็นดงักล่าวในวาระใดๆของการ
ประชุมก็ตาม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัท่ีเคารพในสิทธิของผูถื้อ
หุน้ท่ีควรไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารสาํคญัๆของบริษทั  

1.13  บริษทัไดใ้ห้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยถือเป็นวาระหน่ึงของ
การประชุมเป็นประจาํทุกปี  

- การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 
1.14 หลงัจากการประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถติดตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีได้จาก

ระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน 14 วนั หลงัจาก
การประชุมเสร็จส้ิน โดยในรายงานการประชุมควรจะปรากฏการบันทึกการช้ีแจงขั้นตอนการ
ลงคะแนน วิธีแสดงผลคะแนน ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนดาํเนินการประชุมโดยพิธีกร, มีการบนัทึกผล
การลงคะแนนเสียงอย่างละเอียดว่าในแต่ละวาระมีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็น
จาํนวนก่ีเสียง คิดเป็นร้อยละเท่าไร, บนัทึกรายช่ือกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม และท่ีลาการ
ประชุม (หากมี) และมีการบนัทึกคาํถามของผูถื้อหุน้ และคาํตอบของกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งละเอียด
ถ่ีถว้น 

1.15 บริษทัไดเ้ปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและ
วิสามญัผูถื้อหุน้ในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

1.16 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้อยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีนโยบายกาํหนดใหจ่้ายเงินปันผล
ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล อยา่งไรก็ตาม  บริษทัอาจกาํหนดให้
การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้ หากบริษทัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงิน
กาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อขยายการดาํเนินงานของบริษทัต่อไป  

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
- การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1  บริษทัจะจดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้โดยทัว่กนัโดยไม่คาํนึงถึงว่า
เป็นผูถื้อหุน้อยูจ่าํนวนเท่าใด ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคล นิติบุคคล ทั้งท่ีเป็นไทยและต่างประเทศ  

2.2 คณะกรรมการกาํหนดให้บริษทัแจง้กาํหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ
คณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ผา่นเวบ็ไซด์ของบริษทัอยา่งนอ้ย 28 วนั ก่อนวนั
นดัประชุมผูถื้อหุน้ 

2.3  คณะกรรมการกาํหนดใหบ้ริษทัแจง้ผูถื้อหุน้ใหท้ราบกฎเกณฑต่์างๆท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการ
ออกเสียง ลงมติ และสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้  
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ซ่ึงทางบริษัทได้เผยแพร่กฎเกณฑ์ต่างๆดังกล่าวในหนังสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น  ดัง
รายละเอียดใน ขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 4 : การประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ในขอ้ยอ่ย 39 ไดก้ล่าวถึง ใน
การประชุมผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นสามญัและบุริมสิทธ์ิทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น และ
หนงัสือเชิญประชุมดงักล่าวไดถู้กเผยแพร่ในเวบ็ไซดข์องบริษทัเช่นกนั 

2.4  บริษทัมีนโยบายท่ีจะจดัทาํหนังสือเชิญประชุมเป็นทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อสนับสนุน
แนวปฏิบติัท่ีดี ในหมวดของการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ
ท่ีดี  

โดยในส่วนของภาษาองักฤษนั้น มีนโยบายจะจดัทาํเพิ่มเติมสําหรับการประชุมผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2559 ส่วนในปี 2558 ยงัคงไม่มีการจดัทาํ แต่ไดมี้การประกาศและแจง้เร่ืองการกาํหนดวนั
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พร้อมวาระการประชุมท่ีผา่นมติของคณะกรรมการบริษทัไวใ้นระบบข่าวสาร
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและในเวบ็ไซดข์องบริษทั ซ่ึงมีทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ
แลว้ 

 - การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
2.5  บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ทุกคนใชสิ้ทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือ

เขา้รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัปิดรับวาระการประชุมเป็นเวลา 30 วนั โดย
ไดแ้จง้ถึงหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งพร้อมทั้งแบบฟอร์มการเสนอวาระและการเสนอช่ือกรรมการไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทั 

2.6 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเป็นราย
คน โดยไดมี้การเผยแพร่ “หลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บุคคลเพื่อพิจารณาเขา้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั” ท่ีมีรายละเอียดถึงคุณสมบติั ขั้นตอนวิธีการ
พิจารณา เอกสารหลักฐานประกอบ ช่องทางการรับ และระยะเวลาในการรับเร่ือง พร้อมทั้ ง
แบบฟอร์มมาตรฐานของบริษทั ในเวบ็ไซด์ของบริษทั ก่อนวนัปิดรับวาระการประชุมเป็นเวลา 30 
วนั 

2.7 บริษทัจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
 - การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
2.8 บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 
- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการ

ถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สาํนกังาน กลต. และ
ตลาดหลกัทรัพยต์าม มาตรา 59 และ     บทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  
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- บริษทัจะกาํหนดให้ผูบ้ริหารและกรรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง
หลกัทรัพยต่์อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งสําเนารายงานน้ี
ให้แก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อให้คณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงาน
ประจาํปี 

- บริษทัได้ดาํเนินการส่งหนังสือเวียนแจง้ให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารท่ีได้รับ
ทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบั
การซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะ
เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

  บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวนิยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายใน
บริษทัไปใชห้รือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควร
แก่กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ ตลอดจนการเลิก
จา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุ   ไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 - การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
2.9  คณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึง การมี

ส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการบริหาร
จดัการของบริษทั ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4)
พ .ศ .2551 เพื่ อให้คณะกรรมการพิจารณาถึงธุรกรรมของบริษัทท่ี  อาจมีความขัดแย้งด้าน
ผลประโยชน์โดยรวมต่อบริษทัได ้และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมกรรมการ ซ่ึงกรรมการ
และผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมดงักล่าว จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการทาํ
ธุรกรรมดงักล่าวและถูกใหง้ดเวน้จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ  

2.10 คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการตรวจสอบรายการระหว่างกันอนัเกิดจากผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือ
บุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจาํทุกไตรมาส 

   ปัจจุบนั บริษทัจะกาํหนดให้กรรมการหรือฝ่ายจดัการท่ีเป็นผูถื้อหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนนในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  และจะเปิดเผยขอ้มูลใน
สาธารณชนรับทราบโดยทนัทีเพื่อความโปร่งใสในการทาํงาน อีกทั้งจะนาํขอ้มูลท่ีจาํเป็นเปิดเผยไว้
ในรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 อยา่งสมํ่าเสมอ  
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3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษทัและคณะกรรมการของบริษทัได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียของ

บริษทั ไม่วา่จะเป็นลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ชุมชนและสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และภาครัฐ 
โดยตระหนักว่าความสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี เป็นปัจจยั
สําคญัท่ีจะสร้างงาน สร้างรายได้ และความมั่นคงทางการเงินให้กับบริษัท ตลอดจนทาํให้บริษัท
สามารถเติบโตเคียงคู่ไปกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวและสงัคมโดยรวมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื   

- สิทธิและนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1 ลูกค้า ดว้ยนโยบายหลกัของบริษทั ท่ีว่า “เรามุ่งมัน่ในความเป็นศูนยบ์ริการเหล็กคุณภาพเสมอมา 

และไม่หยุดน่ิงในการปรับปรุงคุณภาพ เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า” บริษัทจึงได้ให้
ความสําคญัและปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวมาโดยตลอด กล่าวคือ บริษทัไดซ้ื้อหาจดัเตรียมแต่
วตัถุดิบเหล็กท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานสากล นาํเสนอบริการขายดว้ยราคายุติธรรมตามราคาตลาด 
พร้อมคาํแนะนาํเก่ียวกบัวตัถุดิบเหล็กเพื่อลูกคา้สามารถเลือกซ้ือเหล็กท่ีมี ชนิด/spec เหมาะสมกบั
กระบวนการผลิตหรือสินคา้สาํเร็จรูปท่ีตนตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม จากนั้นฝ่ายผลิตจะบริการตดั
เหลก็แผน่หรือผลิตท่อเหลก็ดว้ยกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพไดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพตามท่ีลูกคา้
ตอ้งการ พร้อมบริการจดัส่งสินคา้คุณภาพท่ีมีความรวดเร็ว จดัส่งตรงไปยงัโรงงานของลูกคา้ทนั
ตามเวลาท่ีลูกคา้ตอ้งการ ช่วยให้ลูกคา้ไดรั้บวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพป้อนเขา้สู่กระบวนการผลิตของตน
ไดอ้ย่างทนัท่วงทีดว้ยตน้ทุนท่ีเหมาะสมกบัคุณภาพของสินคา้และบริการ นอกจากน้ีบริษทัยงัมี
นโยบายในการให้บริการปรับปรุงคุณภาพสินคา้ คืนสินคา้ หรือจ่ายค่าชดเชยจากการท่ีสินคา้มี
คุณภาพไม่ตรงตามท่ีสั่งซ้ือ เพ่ือใหลู้กคา้ไดรั้บความยติุธรรมในการซ้ือขายสินคา้กบัทางบริษทั โดย
จะมีฝ่ายท่ีมีเจา้หน้าท่ีเฉพาะทางในการบริหารจดัการและดาํเนินการตามนโยบายดังกล่าวอย่าง
ถูกตอ้งเหมาะสม 

3.2 พนักงาน นอกจากบริษทัจะตอ้งใชก้าํลงัอนัมีประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรในการทาํใหบ้ริษทับรรลุ
ตามจุดมุ่งหมายทางธุรกิจของบริษทัแลว้ กาํลงัคนถือว่ามีส่วนสําคญัอย่างยิ่งต่อบริษทั เน่ืองจาก
เคร่ืองจกัรของบริษทัจะไม่สามารถทาํงานได ้หากปราศจากช่างผูมี้ฝีมือและชาํนาญการ รวมไปถึง
ผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถเชิงกลยุทธ์ และพนักงานฝ่ายต่างๆท่ีช่วยสนับสนุนให้บริษทัสามารถ
ดาํเนินกิจการไปไดด้ว้ยดีมาโดยตลอด ทั้งน้ี ทางบริษทันอกจากจะตอบแทนผลงานของพนักงาน
ดว้ยเงินเดือน ค่าแรง หรือโบนสัอยา่งเป็นธรรมแลว้ บริษทัยงัมีสวสัดิการท่ีดีอนัแสดงใหเ้ห็นถึงการ
ตระหนกัในความสาํคญัของพนกังานของบริษทัอีกดว้ย ไดแ้ก่  

- การจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ใหก้บัพนกังานเพ่ือใหพ้นกังานมีเงินสะสมหลงัออกจาก
งาน ทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุ โดยปัจจุบนั บริษทัมีนโยบายออกเงินสมทบให้กบัพนักงานใน
จาํนวนเท่ากนักบัท่ีพนกังานจ่ายเขา้กองทุนในแต่ละเดือน 
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 - ความปลอดภยัในการทาํงาน พนักงานโรงงานมีไดรั้บชุดเคร่ืองแต่งกายพร้อมอุปกรณ์ 
safety ต่างๆสําหรับการปฏิบติังานในโรงงาน เพื่อป้องกนัพนักงานจากอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนใน
ระหว่างการปฏิบัติงานได้ และหากเกิดอุบัติเหตุจากการทํางานข้ึนจริง พนักงานจะได้รับค่า
รักษาพยาบาลจากกองทุนประกนัสังคม รวมไปถึงบริษทัมีนโยบายท่ีจะให้ความช่วยเหลือเพิ่มเติม
ในกรณีพิเศษต่างๆ และหากตอ้งลาหยดุพกังานเน่ืองจากอุบติัเหตุดงักล่าว บริษทัก็ยงัคงให้ค่าแรง/
เงินเดือนตามปกติ 

 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํปี บริษัทมีนโยบายให้พนักงานทุกคนได้รับการตรวจ
สุขภาพประจาํปี ทุกปี เพื่อทางบริษทัจะไดรั้บทราบถึงสมรรถภาพทางร่างกายของพนกังานโรงงาน
เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึน  และเพ่ือแสดงถึงความห่วงใยในสุขภาพของพนกังานทุกคน รวม
ไปถึงเป็นการรณรงคใ์หพ้นกังานใส่ใจในสุขภาพทางร่างกายของตนเองอีกดว้ย 

- กิจกรรมท่องเท่ียวประจาํปี และงานเล้ียงประจาํปี บริษทัมีนโยบายว่าหากในปีนั้นๆผล
การดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปดว้ยดี ทางผูบ้ริหารจะจดัให้มีการท่องเท่ียวพกัผ่อนประจาํปีและ
งานเล้ียงประจาํปีร่วมกนั เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างพนักงานทุกคนในบริษทั และเป็น
การเสริมสร้างกาํลงัใจใหก้บัพนกังานใหมี้ความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพใหก้บับริษทั
ต่อไป  
  - การพฒันาบุคคลากรของบริษทั บริษทัมีนโยบายในการฝึกฝนพฒันาทกัษะความรู้ในการ
ทาํงานของพนกังานในแต่ละฝ่ายอยูเ่สมอทั้งในดา้นการปฏิบติังานและบริหาร เช่น ฝ่ายบริหารท่ีได้
มีโอกาสเขา้ร่วมงานสัมมนาเชิงวิชาการ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ความเป็นไปของเศรษฐกิจและการเงิน
โลก เพื่อสนับสนุนแนวคิดและเป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นการตดัสินใจในการบริหารงาน, ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน ได้เขา้ร่วมสัมมนาเพื่อติดตามศึกษาขอ้กฎหมายหรือขอ้บังคบัทางบญัชีใหม่ๆท่ีทางรัฐ
กาํหนดข้ึนอยู่เสมอ, ฝ่ายจดัซ้ือและฝ่ายโรงงาน ได้มีโอกาสไปเยี่ยมชมโรงงานผูผ้ลิตเหล็กใน
ต่างประเทศ เพื่อใชพ้ิจารณาการเลือกซ้ือวตัถุดิบเหล็กและใชคิ้ดพฒันาปรับปรุงการทาํงานภายใน
โรงงานของบริษัท, ฝ่ายผลิตและฝ่ายควบคุมคุณภาพท่ีมีโปรแกรมการสอนฝึกฝนและพัฒนา
คุณภาพในการทาํงานโดยผูเ้ช่ียวชาญอยูเ่ป็นประจาํ รวมไปถึงการสนบัสนุนใหพ้นกังานศึกษาต่อใน
ระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึนโดยพนกังานสามารถขอผอ่นผนัในเร่ืองของเวลาการทาํงานเพ่ือใหเ้หมาะสม
กบัตารางเรียนได ้เป็นตน้ 

- สวสัดิการการให้กูย้ืมเงินทั้งในดา้นเพื่อการศึกษาและดา้นชีวิตส่วนตวั เน่ืองจากบริษทั
เลง็เห็นถึงความสาํคญัของการศึกษาและภาระทางการเงินท่ีพนกังานตอ้งเผชิญ จึงมีนโยบายในการ
ให้พนักงานกู้ยืมเงินเพื่อนําไปใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน โดยมีหลักเกณฑ์การ
พิจารณาถึงคุณสมบติัของผูกู้ต้ามความหมาะสม กาํหนดระยะเวลาผอ่น และคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ี
เป็นธรรมกบัพนกังานทุกคน 
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3.3 คู่ค้า บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้และมีหลกั
ปฏิบติักบัคู่คา้อย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้หรือขอ้ตกลงร่วมกนั เพื่อพฒันาและ
รักษาความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัใหย้นืยาว  

3.4 ผู้ถือหุ้น บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับรู้ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และ
ความเป็นไปของบริษทัอยูเ่สมอ โดยผูถื้อหุ้นสามารถติดตามขอ้มูลไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบริษทั จาก
ระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส่ือต่างๆ หรือสามารถติดต่อมาไดโ้ดยตรง
ยงั ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ ของบริษทั คุณสุพพชัชา รักสม ท่ีสาํนกังานใหญ่ หมายเลข 02-291-6318 
ต่อ 501 นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีย ํ้าเน้นถึงการรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้นในด้านต่างๆดังท่ีได้
กล่าวถึงรายละเอียดตามหัวขอ้ “สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น” ในเบ้ืองตน้ รวมไปถึงมี
นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีทางบริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวมาโดยตลอด 

3.5 เจ้าหนี้ บริษทัปฏิบัติตามขอ้ตกลงการกู้ยืมอย่างเคร่งครัด ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลทาง
การเงินและขอ้มูลต่างๆอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และมีประวติัการชาํระหน้ีหรือดอกเบ้ียท่ีตรงตามเวลา
กาํหนดทุกคร้ัง 

3.6 คู่แข่ง บริษทัมีนโยบายแข่งขนัทางธุรกิจในตลาดอยา่งถูกตอ้งและชอบธรรม ไม่ทาํลายช่ือเสียงหรือ
สร้างความเสียหายอนัไม่ชอบธรรมต่อคู่แข่งขนั 

3.7 ชุมชนและสังคม บริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัในการพฒันาองค์กรควบคู่ไปกบัการพฒันา
ความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายว่า การดาํเนินงานของบริษทัจะตอ้งไม่ไป
สร้างความเดือดร้อนใดๆให้กบัชุมชนและสังคมรอบขา้ง รวมไปถึงตอ้งให้ความร่วมกบัชุมชนและ
สังคมในการพฒันาชุมชนให้ดีข้ึน และบริษทัยงัมีโครงการให้ความช่วยเหลือชุมชนในดา้นต่างๆ
ตามความเหมาะสมและโอกาสอนัควร ตวัอยา่งเช่น การช่วยออกทุนซ่อมถนนบริเวณใกลโ้รงงาน, 
มอบทุนการศึกษาและเคร่ืองเขียนให้กบัโรงเรียนในชุมชนใกลเ้คียงในทุกวนัเด็กแห่งชาติ, บริจาค
ทรัพยใ์ห้วดัเพื่อช่วยทาํนุบาํรุงศาสนา เป็นตน้ รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพิจารณาไดท่ี้หัวขอ้ 
“กิจกรรมเพ่ือการพฒันาและรับผดิชอบต่อสงัคม”   

3.8 ส่ิงแวดล้อม บริษทัมีระเบียบในการรักษาส่ิงแวดลอ้มในการดาํเนินแปรรูปให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์
ท่ีสํานักงานเขตกําหนดไว  ้โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้ทําการ
ตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอ้ม ผลการตรวจสอบพบว่า บริษทัอยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน
ไม่ก่อให้เกิดปัญหาใดๆ ต่อสภาพแวดลอ้ม บริษทัไม่เคยประสบปัญหาดา้นมลพิษทั้ง เสียง อากาศ 
สารพิษ และนํ้ าเสียแต่อยา่งใด  ถึงแม ้การประกอบธุรกิจศูนยบ์ริการเหลก็จะเกิดเสียงดงัข้ึนจากการ
ตดัเหล็กและมีเศษเหล็กรวมถึงนํ้ ามันหล่อเคร่ืองจักรท่ีใช้แลว้ แต่ท่ีผ่านมากรมสวสัดิการและ
คุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ไดเ้ขา้ตรวจสอบ การปฏิบติังานภายในโรงงานของบริษทัแลว้
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เห็นวา่ บริษทัไดค้วบคุมมลพิษต่างๆท่ีเกิดข้ึนใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยั โดยรักษาระดบัความดงัของ
เสียงท่ีเกิดข้ึนจากการตดัเหลก็นั้นอยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยัตามท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน
กาํหนด ส่วนเศษเหล็กนั้นบริษทัไดท้าํการเก็บรวบรวมเศษเหล็กเขา้ไวด้ว้ยกนัเพื่อจาํหน่ายให้แก่
ผูค้า้เศษเหลก็ สาํหรับเขา้กระบวนการ Recycle ต่อไป ในส่วนนํ้ ามนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใชแ้ลว้นั้น 
บริษทัได้มีการจดัเก็บอย่างมิดชิดในถงับรรจุขนาดใหญ่และว่าจา้งผูป้ระกอบการบาํบดัของเสีย
นาํไปผ่านกระบวนการบาํบดัต่อไป เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ของบริษทั
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอนัจะเป็นการส่งเสริมการพฒันาบริษทัใหย้ ัง่ยนืต่อไป 

3.9 ภาครัฐ บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางภาครัฐอยา่งเคร่งครัด ไม่
เคยมีประวติัการทาํผดิกฎหมายร้ายแรงใดๆ รวมไปถึงบริษทัมีนโยบายไม่สนบัสนุนการทุจริต และ
คอร์รัปชัน่ ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อตา้นการทุจริตทุกประเภทในองคก์ร โดยหากมีหลกัฐาน
ชดัเจนของการทุจริตของพนกังานหรือผูบ้ริหารคนใด บริษทัมีมาตรการในการตดัสินโทษของผูน้ั้น
ขั้นสูงสุดถึงการให้ออกจากหน้าท่ี และดาํเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการ
ส่งเสริมและปลูกฝังใหพ้นกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของ
บริษทัและของรัฐ  

 สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว ถือเป็นหนา้ท่ีของทุกคน ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร คณะกรรมการ และ
พนกังานในทุกๆฝ่ายของบริษทั ท่ีจะตอ้งรับรู้ ตระหนกัถึงความสาํคญัและปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว
ขา้งตน้อยา่งสมํ่าสเมอ  

นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียเองยงัสามารถร้องเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นต่อ
คณะกรรมการไดโ้ดยผา่นเลขานุการบริษทั : นางสาวองคอ์ร สีหไสยาสิทธ์ิ 02-2916314 ต่อ 203 E-
mail: ongon@cspsteel.com ซ่ึงทาํหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลและประสานงานกบัคณะกรรมการโดยตรง 
หรือโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 
- การเปิดเผยการปฏิบัตติามนโยบาย 
 กิจกรรมต่างๆท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงการดาํเนินตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ สามารถตรวจสอบไดใ้น
หวัขอ้ “กิจกรรมเพ่ือการพฒันาและรับผดิชอบต่อสงัคม” และ “กิจกรรมฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์” ใน
รายงานประจาํปี 

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
  บริษทัไดต้ระหนกัถึงการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัของบริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่

ขอ้มูลทางการเงินต่อสาธารณชนอยา่งครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงไดง่้าย มีความ
เท่าเทียมกนั และน่าเช่ือถือ ตามขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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- การเปิดเผยข้อมูล 
4.1 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลท่ีสาํคญัทางดา้นการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบแลว้จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

ท่ีเป็นอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและขอ้มูลอ่ืนๆ  
4.2.มีการจดัทาํรายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 
4.3 บริษทัจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis 

หรือ MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกปีในรายงานประจาํปี และประกอบการ
เปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสหากผลการดาํเนินงานรายไตรมาสนั้นๆมีการเปล่ียนแปลงเกิน 20% 

 4.4 มีการเปิดเผยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีใหบ้ริการไวใ้นรายงาน
ประจาํปี ส่วนทา้ยของหวัขอ้ “คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน” 

4.5   เปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังของการประชุม และ
จาํนวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี 
หวัขอ้ “โครงสร้างกรรมการของบริษทั” นอกจากน้ียงัเปิดเผยถึงประวติั ประสบการณ์การทาํงาน 
การฝึกอบรมและพฒันาความรู้ดา้นวิชาชีพของคณะกรรมการบริษทั ดงัปรากฏในรายงาน
ประจาํปี หวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั” 

4.6 เปิดเผยขอ้มูลนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมไปถึงจาํนวน
เงินค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บในปีท่ีผา่นมา ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี หวัขอ้ 
“โครงสร้างกรรมการของบริษทั” 

-  ข้อมูลทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซด์ของบริษัท 
4.7 ทางบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลของรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 

56-1) ไวบ้นเวบ็ไซดบ์ริษทัเพื่อใหผู้ถื้อหุน้และนกัลงทุนไดท้าํการดาวน์โหลดไดโ้ดยสะดวก 
นอกจากน้ียงัมีการเผยแพร่ขอ้มูลสาํคญัอ่ืนๆไวบ้นเวบ็ไซดข์องบริษทัอีก เช่น วิสยัทศัน์และพนัธ
กิจของบริษทั, รายช่ือคณะกรรมการและผูบ้ริหาร, ขอ้มูลโครงสร้างผุถื้อหุน้, ประวติัขอ้มูลของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหาร, หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้, หลกัเกณฑแ์ละ
แบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุมและการเสนอช่ือกรรมการ, ขอ้บงัคบับริษทั, โครงสร้าง
องคก์ร, นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั, คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายดา้นการ
บริหารความเส่ียง, ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน: ฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์และฝ่ายเลขานุการบริษทั เป็นตน้ 
นอกจากน้ียงัมีข่าวสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน และผูท่ี้สนใจสามารถอ่าน
หรือดาวน์โหลดไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.cspsteel.com 
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- การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงั

ไม่เปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์
ดงัน้ี 

4.8 ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้ งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีต้องรายงานการถือครอง
หลักทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานักงาน กลต. และตลาด
หลกัทรัพยต์าม มาตรา 59 และบทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

4.9 บริษทัจะกาํหนดให้ผูบ้ริหารและกรรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักท รัพย์และตลาดหลักท รัพย์ ตามมาตรา  59 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งสําเนารายงานน้ีให้แก่
บริษทัในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์เพื่อใหค้ณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํปี 

4.10 บริษทัไดด้าํเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน
ท่ีเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพย์
ของบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และ
หา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวนิยัสาํหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในบริษทัไป
ใชห้รือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ไดแ้ก่ การตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ ตลอดจนการเลิก
จา้งพน้สภาพการเป็นพนกังานดว้ยเหตุ   ไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  
- คณะกรรมการกาํหนดใหโ้ครงสร้างกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติั

หลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจ
ของบริษทั  

-  คณะกรรมการควรมีขนาดท่ีเหมาะสม โดยมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่ควรเกิน 12 คน 
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ปัจจุบนั คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน 8 ท่าน ประกอบดว้ย 
  -  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3  ท่าน 
  -  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  2  ท่าน 
  -  กรรมการอิสระ   3  ท่าน 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการดงักล่าว เป็นผูท่ี้
มีความรู้ความสามารถหลากหลาย มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

- บริษทัตอ้งมีคณะกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่ง
อิสระท่ีมีคุณสมบติั และมีในจาํนวนตามหลกัเกณฑท่ี์สาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด  ทั้งน้ี หาก
บริษัทมีประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการผูจ้ ัดการ/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือเป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 
หรือเป็นบุคคลในคณะบริหารบริษทั คณะกรรมการอิสระควรมีจาํนวนมากกว่าก่ึงหน่ึงของจาํนวน
กรรมการทั้งหมด 

ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทั มีจาํนวนทั้งหมด 3 ท่าน ซ่ึง
เป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน/ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงิน
และขอ้มูลอ่ืนๆของบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี อย่างไรก็ตาม บริษทัมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน คิด
เป็นร้อยละ 37.50 ของกรรมการทั้งคณะเท่านั้น เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดีตามหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท คณะกรรมการบริษัทยงัคงพยายามสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมี
คุณสมบัติ เหมาะสมท่ีจะมารับตําแหน่งกรรมการอิสระเพิ่ ม เติม  เพื่ อให้บ ริษัทมีจํานวน
คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระในจาํนวนอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 
โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นไดมี้มติให้แต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัข้ึนคร้ังแรก เพื่อให้มีอาํนาจหนา้ท่ีในการ
สรรหา คัดเลือก และกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ผูบ้ริหารระดับสูง รวมไปถึง
กรรมการอิสระเพ่ิมเติมเพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
อนุมติัต่อไป  

-  บริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระใหอ้ยูใ่นวาระ
คราวละ 3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชี
และการเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทัได ้
ซ่ึงเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้
จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้กตามมติในการประชุม
ผูถื้อหุน้สามญั 
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-  ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 กรรมการและอาํนาจกรรมการ ขอ้ท่ี 18 กาํหนดให ้ ในการ
ประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) 
โดยอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้ใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุด
กบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) โดยใหก้รรมการท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และ
กรรมการผูอ้อกจากตาํแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกกไ็ด ้

จาํนวนปีของการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัแต่ละคน มีปรากฏในรายงานประจาํปี 
หวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั” และในการประชุมสามญัประจาํปีทุก
คร้ังจะมีวาระพิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ตาม
ขอ้กาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัเบ้ืองตน้ 

-  คณะกรรมการมีการกําหนดหลักเกณฑ์ในการให้กรรมการดํารงตาํแหน่งในบริษัทอ่ืน ตาม
ขอ้บงัคบัของบริษทั ในหมวดท่ี 3 ขอ้ ขอ้ 29. “ห้ามมิให้กรรมการเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน 
หรือเขา้เป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ๆ ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่ง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ให้ท่ีประชุมทราบก่อนท่ีจะมีมติ
แต่งตั้ง” 

-  บริษทักาํหนดให้มีเลขานุการบริษทัคอยทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนาํดา้นกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆท่ี
คณะกรรมการควรรับทราบและปฏิบัติตาม จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และจาก
สาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแล
กิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

    โดยปัจจุบนับริษทัมีเลขานุการบริษทัจาํนวน 1 ท่าน  โดยรายละเอียดช่ือ ขอบเขต หนา้ท่ี 
และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้นรายงานประจาํปี หวัขอ้ 
“โครงสร้างกรรมการของบริษทั” หวัขอ้ยอ่ย “เลขานุการบริษทั” ส่วนประวติัและประสบการณ์ของ
เลขานุการบริษทัเปิดเผยในรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหาร
บริษทั” 

- นอกจากคณะกรรมการของบริษทัจะคอยตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินแลว้ ยงัคงมีบทบาทต่อ
นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ โดยเป็นส่วนหน่ึงในการริเร่ิมจดัทาํ อนุมติั และติดตามถึงผลการ
ปฏิบติัของทุกฝ่ายวา่เป็นไปตามนโยบายหรือไม่ พร้อมทั้งคณะกรรมการจะทาํการประชุมเพื่อ
ปรับปรุง เปล่ียนแปลง นโยบายดงักล่าวเพื่อใหบ้ริษทัมีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
เหมาะสมตามสภาพการณ์อยูเ่สมอ 

    สาํหรับรายละเอียดเพ่ิมเติม เช่น ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี คุณสมบติัของกรรมการ และการ
สรรหากรรมการและผูบ้ริหาร  สามารถพิจารณาไดร้ายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างกรรมการ
ของบริษทั” 



 

                                                                                                           
บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

 
 

รายงานประจาํปี 2557            57

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  
- ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นได้มีมติให้แต่งตั้ ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัข้ึนคร้ังแรก 
- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าว ควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 

2 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการชุดย่อย ส่วนท่ีเหลือควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และ
ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย เพื่อใหก้ารทาํงาน
ของคณะกรรมการชุดยอ่ยมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนควรจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี  
- บริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้อยูใ่น

วาระคราวละ 3 ปี  ซ่ึงเม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจ
ไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้กตามมติในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั 

   สาํหรับรายละเอียดเพิม่เติมเก่ียวกบั ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของ
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถพิจารณาไดร้ายงานประจาํปี หวัขอ้ 
“โครงสร้างกรรมการของบริษทั” หวัขอ้ยอ่ย “คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน” 

5.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
-  การกาํหนดบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการจะตอ้งครอบคลุมถึงการ

พิจารณาและใหค้วามเห็นถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัท่ีสาํคญัๆ เช่น วิสยัทศัน์ 
ภารกิจ เป้าหมายทางการเงิน ความเส่ียง และงบประมาณโดยรวม เป็นตน้, กาํหนดใหมี้หนา้ท่ี
ติดตามฝ่ายบริหารใหด้าํเนินงานตามนโญบายหรือแผนท่ีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทิภาพ, 
กาํหนดใหมี้หนา้ท่ีตรวจสอบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง, กาํหนดใหดู้แลเร่ือง
ความต่อเน่ืองในการบริหารธุรกิจของผูบ้ริหาร (Succession Plan) 

- กาํหนดใหมี้การจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับ
บริษทัจดทะเบียน เป็นลายลกัษณ์อกัษร ใหค้วามเห็นชอบ และพิจารณาทบทวนนโยบายและหลกั
ปฏิบติัดงักล่าวใหท้นัสมยัอยูเ่สมออยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง รวมไปถึงดูแลตรวจสอบติดตามถึงการ
ปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวภายในองคก์ร  

- ส่งเสริมใหมี้ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัจรรยาบรรณธุรกิจของคณะกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ
ผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงมาตรฐานจริยธรรมและยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงาน
ดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซ่ึงแนวทางดงักล่าว  จะส่ือสารใหก้รรมการ ฝ่าย
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บริหารและพนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั รวมไปถึงติดตามใหมี้การปฏิบติัตามขอ้พึง
ปฏิบติัดงักล่าวดว้ย 

โดยปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเป็น
แนวทางใหผู้บ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตาม  และคณะกรรมการมีการติดตามถึงผลการปฏิบติัตาม
คู่มือดงักล่าวอยูเ่สมอ 

- พิจารณาถึงเร่ืองหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยยดึถือผลประโยชน์ของ
บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั โดยกาํหนดใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียในรายการนั้นๆไม่มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ รวมไปถึงดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของ
ผลประโยชน์นั้นๆใหค้รบถว้นถูกตอ้งและโปร่งใส 

- สนบัสนุนใหมี้นโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ใหค้รอบคลุมในส่วน
งานสาํคญัๆขององคก์ร และจดัทาํรายงานใหค้ณะกรรมการพิจารณาเป็นประจาํ โดยจะมีการ
ประเมินประสิทธิภาพของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงาน
ประจาํปี  

   บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีวา่ ฝ่ายบริหารจะตอ้งมีการประเมิน
สถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยา่งนอ้ย 3 เดือนล่วงหนา้ เพื่อวิเคราะห์ถึงความเส่ียงท่ี
อาจเกิดข้ึน พร้อมทั้งหามาตรการป้องกนัควาเมส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนดงักล่าว รวมถึงจะตอ้งติดตามใหมี้การ
ส่ือสาร ถ่ายทอดมาตรการป้องกนัดงักล่าวไปยงัผูป้ฏิบติัการทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และทางบริษทั
จะตอ้งส่งรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนใหก้บัคณะกรรมการรับทราบและพิจารณา เพื่อใชใ้น
การติดตาม ควบคุมผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถพิจารณาไดใ้น
หวัขอ้ “ปัจจยัความเส่ียงทางธุรกิจ” และ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจาํปี 

- มีหนา้ท่ีใหค้วามเห็นถึงความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงไวใ้น
รายงานประจาํปี 

   ทั้ งน้ี ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้ผูต้รวจสอบภายในโดยว่า จ้างบุคคลภายนอก 
(Outsource) ในการทาํหน้าท่ีฝ่ายกาํกับและตรวจสอบภายในองค์กร ซ่ึงมีหน้าท่ีในการประเมิน 
วิเคราะห์ ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในขององค์กรโดยรวมทั้ งทางด้านการ
ตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบการปฏิบติังาน (Financial Audit) และการตรวจสอบ
การปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit) การสอบทานรายการระหว่างกัน และการจดัทาํ
รายงานผลการตรวจสอบเพื่อนําเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทั  
โดยท่ีผ่านมาบริษัทได้จา้งสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกับและ
ตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้บริษทัสามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ  
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   รายละเอียดของความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความพอเพยีงของระบบการ
ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง พจิารณาไดจ้าก “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” 
และหวัขอ้ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจาํปี 

- มีแนวทางรับขอ้คิดเห็นหรือเบาะแสจากผูมี้ส่วนไดเ้สียผา่นทางอีเมลห์รือโทรศพัทโ์ดยตรงถึง
คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดไดก้ล่าวแลว้ในเบ้ืองตน้ ในหมวดของ “บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” 
5.4 การประชุมคณะกรรมการ 
- บริษทัจะจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอโดยตอ้งมีการประชุมกรรมการเพ่ือ

พิจารณาผลการดาํเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และภายในหน่ึงปีจะจดัให้มีการประชุม
กรรมการรวมกนัไม่ควรนอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี  

- ก่อนกาํหนดวนัประชุมกรรมการ จะมีการแจง้ให้คณะกรรมการทราบเป็นการล่วงหน้า และส่ง
เอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการไดน้าํไปพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อย
กวา่ 7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณา และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  

ทั้งน้ีในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ซ่ึงสรุปการเขา้ร่วม
ประชุมของคณะกรรมการบริษทั ไดด้งัน้ี 

 
รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / จาํนวน

ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 
  1. นายสุภชยั       ชยัสุพฒัน ์ ประธานกรรมการ 5 / 5 
  2. นายวีรศกัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 5 / 5 
  3. นายกฤษดา     ชยัสุพฒัน ์ กรรมการ 5 / 5 
  4. นางพนัธิภา      ชิวธนาสุนทร กรรมการ 5 / 5 
  5. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ 5 / 5 
  6. นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
                          5 / 5 

  7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

                          5 / 5 

  8. นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

5 / 5 
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- ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการควรร่วมกนัพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้เป็นวาระการประชุม
กรรมการ เพื่อให้แน่ใจว่าเร่ืองสําคญัได้ถูกรวมเขา้ในวาระการพิจารณาแลว้ และเปิดโอกาสให้
กรรมการท่านอ่ืนๆมีอิสระท่ีจะเสนอวาระท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัไดเ้ขา้สู่วาระการประชุมดว้ย  

- กรรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัทั้งหมดท่ีมีจดัข้ึนในรอบ 1 ปี 

   ซ่ึงท่ีผ่านมา จาํนวนการเขา้ร่วมการประชุมกรรมการบริษัทของกรรมการแต่ละท่านมี
จาํนวนมากกวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในแต่ละปีมาโดยตลอด      

- ประธานกรรมการควรจดัสรรเวลาให้เหมาะสมและเพียงพอท่ีคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา 
อภิปราย และหาขอ้สรุปกนัอยา่งไดอ้ยา่งละเอียดรอบคอบ 

- ในการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนให้มีผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย เพื่อใหข้อ้มูลท่ีละเอียดชดัเจนประกอบการพิจารณาได ้

ท่ีผ่านมา ทางบริษทัให้ความร่วมมือในการจดัส่งผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นในวาระ
ต่างๆเขา้ร่วมประชุมกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีโอกาสในการประชุมระหว่าง
กนัเอง โดยไม่มีฝ่ายบริหารหรือผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมดว้ย 

ทั้งน้ี ในปี 2557 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีปราศจากฝ่าย
บริหารเขา้ร่วมดว้ย รวมจาํนวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมีกรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 
รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / จาํนวน

ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 
1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
 4 / 4 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ 

4 / 4 

 

- จดัใหมี้เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั บนัทึกรายงานการประชุม
และจดัเกบ็ไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้ 

-  
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5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 
- คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยควรประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งนอ้ย

ปีละ 1 คร้ัง เพื่อร่วมกนัพจิาณาผลงานและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
- การประเมินผลการปฏิบติังานดงักล่าวควรประเมินทั้งรายคณะและบุคคล  
- เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขั้นตอน และผลการประเมินโดยรวมไวใ้นรายงานประจาํปี 

   ในปี 2557 คณะกรรมการบริษทัยงัไม่มีการบนัทึกผลการประเมินการปฏิบติังานไวเ้ป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร มีเพียงแต่การอภิปรายถึงผลงานและแนวทางการปรับปรุงในภาพรวมไวร่้วมกัน 
นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัคอยรับฟังความคิดเห็นถึงผลการปฏิบติังานจากผูถื้อหุ้นทั้งจากการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีและจากการติดต่อโดยตรง รวมไปถึงยงันาํเอาขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้าก
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และสถาบนัส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) นาํมาพฒันาผลการ
ปฏิบติังานให้ดียิ่งข้ึนอีกดว้ย อย่างไรก็ตาม ในปี 2558 คณะกรรมการมีการวางแผนท่ีจะจดัทาํการ
ประเมินผลของคณะกรรมการให้เป็นลายลกัษณ์อกัษรตามแนวปฏิบัติของหลกัการกาํกับดูแล
กิจการท่ีดีของบริษทัต่อไป 

- ส่วนการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดนั้น ทั้งคณะกรรมการและผูถื้อหุน้จะพิจารณา
จากผลการดาํเนินงานของบริษทัประจาํปีเป็นหลกั รวมไปถึงพิจารณาในแง่ของการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดีวา่ผูบ้ริหารไดมี้การปฏิบติัตามนโยบายและมีการควบคุม ติดตาม พนกังานในองคก์รทุก
ฝ่ายใหป้ฏิบติัตามนโยบายต่างๆท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

 
5.6 ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนกรรมการของทั้งท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหาร (Executive and Non-Executive 
Director) ควรสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั บทบาท ภาระหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ท่ีสะทอ้นออกมาในรูปแบบของผลการ
ดาํเนินงานของบริษทัเป็นสาํคญั เพื่อจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ 

- ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งเป็นจาํนวนไม่สูงผดิปกติเม่ือเทียบ
กบัผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแนวปฏิบติัใน
อุตสาหกรรม-เทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีจะคาํนึง
ผลประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุน้เป็นหลกั  

- อตัราค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 
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- ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสูงตอ้งเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ี
คณะกรรมการกาํหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

โดยตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจาํปี 2557 ณ  วนัท่ี 28 มีนาคม 2557 กาํหนด
ค่าตอบแทนสําหรับกรรมการไม่เกิน  2,000,000 บาท  สําหรับค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ 
เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และโบนสั แต่ไม่รวมถึงเงินเดือนและโบนสัในส่วนของกรรมการ
ท่ีเป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงในปี 2557 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทัดกังกล่าวรวมมีจาํนวนเท่ากบั 
960,000 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมผุถื้อหุน้อยา่งเคร่งครัด ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายการ 
2556 2557 

เงินเดือน/
โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/
โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมการ  
1. นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 
2. นายวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 
3. นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 
4. นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 
5. นายบรรเจิด สมเสม 
6. นายจรัส กาญจนขจิต 
7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 
8. นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ 

 
- 
- 
- 

40,000 
40,000 
50,000 
40,000 
40,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 
120,000 
125,000 
150,000 
125,000 
125,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

30,000 
30,000 
40,000 
30,000 
30,000 

 
50,000 
50,000 
50,000 

125,000 
125,000 
150,000 

   125,000 
125,000 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  
จาํนวน 3 ท่าน 

15,552,000 - - 16,695,750 - - 

ผูบ้ริหารอีก จาํนวน 4 ท่าน 5,536,420 -  680,021 4,622,290 -  690,349 
รวมทั้งส้ิน 21,298,420 795,000  680,021 21,478,040 800,000 690,349 

      *หมายเหตุ ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าคอมมิสชัน่จากการขาย  เงินประกนัสังคม ค่ารักษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  
 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบติังานของ
กรรมการผูจ้ ัดการเป็นประจาํทุกปีเพื่อนําไปใช้พิจารณากําหนดค่าตอบแทน และนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ และเพื่อส่ือสารผลการพิจาณาใหก้รรมการผูจ้ดัการ
รับทราบและปรับปรุงผลการทาํงานต่อไป 
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-  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 
ค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี (Audit Fee) ในปี 2557 ประกอบด้วยค่าสอบบญัชีจาํนวน 370,000 

บาท และค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาสๆละ 110,000 บาท และค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ 

ค่าพาหนะเดินทาง ไม่เกิน 50,000.00 บาท ซ่ึงบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และสํานักงาน

สอบบญัชีคือ บริษทั เอส พี ออดิท จาํกดั ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ทั้งน้ี ไม่มีค่าตอบแทนท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัใหบ้ริการไม่แลว้เสร็จในรอบ

ปีบญัชีท่ีผา่นมา 

 5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
- คณะกรรมการควรส่งเสริมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัมีการฝึกอบรวม 

เพิ่มพนูความรู้อยูเ่สมอ ไดแ้ก่ กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ, ผูบ้ริหาร, เลขานุการบริษทั 
เป็นตน้ เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีการพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 

- บริษทัไดมี้การจดัส่งใหผู้เ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเขา้รับการฝึกอบรมใน
โปรแกรมการอบรมหรือสมัมนาของตลาดหลกัทรัพยฯ์และองคก์รอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งอยูเ่สมอ  

 ในปี 2557 บริษทัไดจ้ดัส่งผูบ้ริหาร ตวัแทนผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทัเขา้ร่วมอบรม
โครงการต่างๆ เช่น การจดัทาํรายงานความรับผดิชอบต่อสังคม (CSR Report) ของตลาดหลกัทรัพย ์
, Young CFO Course ของสภาวิชาชีพบัญชี, CG Forum: Challenging as Expectations for Board 
Engagement on Strategic Risk Management Oversight ของตลาดหลักท รัพ ย์, กระบวนการ
ตรวจสอบเพื่อการอนุญาตท่ีปรับปรุงใหม่ ของ สมอ., จบักระแสเศรษฐกิจ ทั้งตลาดหุ้นและตลาด
เงินคร่ึงปีหลงั ของธนาคารกสิกรไทย, ทิศทางอุตสาหกรรมเหลก็และจบัทิศค่าเงินเพื่อป้องกนัความ
เส่ียง ของธนาคารกสิกรไทย, TMB Hedging Simulation Seminar ของธนาคารทหารไทย, ธุรกิจ
ไทยสู่ความเป็นเลิศ ของธนาคารกรุงเทพ, New Microsoft Office Training และ Microsoft Excel 
2013 Training ของบริษทั Microsoft เป็นตน้  

- ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ ฝ่ายจดัการควรจดัใหมี้เอกสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท 
หนา้ท่ีของกรรมการใหม่นั้นๆ รวมไปถึงจดัปฐมนิเทศโดยแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ดาํเนินธุรกิจและขอ้มูลอ่ืนๆท่ีสาํคญัของบริษทัใหก้บักรรมการใหม่ไดรั้บทราบ 

- คณะกรรมการควรกาํหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการรายงานใหท้ราบถึงแผนการพฒันา อบรมและสืบ
ทอดงานใหก้บัผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีตนไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

   ปัจจุบนัทางบริษทัมีคณะผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นสมาชิกในครอบครัวชยัสุพฒัน์เป็นหลกั ซ่ึง
ทางคณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นวา่ทุกท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการ
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ทาํงานกบับริษทัมายาวนาน และรู้จกัเขา้ใจในวงธุรกิจเหลก็เป็นอยา่งดี ประกอบกบัท่านประธาน
บริหารไดมี้การถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ใหก้บัผูบ้ริหารท่ีเป็นสมาชิกในครอบครัวท่านอ่ืนๆอยู่
เสมอ จนทุกท่านสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีทดแทนกนัได ้ อีกทั้ง ในทุกๆปี กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั
จะคอยรายงานถึงการพฒันาผูสื้บทอดงานในส่วนงานต่างๆของตวัเองใหค้ณะกรรมการรับทราบ 
และไดมี้การจดัส่งผูสื้บทอดงานดงักล่าวไปเรียนรู้อบรมเพ่ิมเติมจากสถาบนัหรือองคอ์รภายนอก
อ่ืนๆท่ีมีความรู้เฉพาะดา้นนั้นๆ นอกเหนือไปจากการฝึกฝนอบรมโดยตวักรรมการผูจ้ดัการเอง 
อยา่งไรกต็าม คณะกรรมการยงัคงพิจารณาท่ีจะหาผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ในวงธุรกิจเหลก็จากภายนอกบริษทั เพื่อเขา้มาร่วมงาน ร่วมพฒันาบริษทัให้
เจริญเติบโตยิง่ข้ึนไปอีกดว้ย    

  
   หลกัการและและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั นอกจากสามารถ

แบ่งเน้ือหาออกเป็น 5 หมวดไดใ้นเบ้ืองตน้แลว้นั้น ยงัมีประเดน็อ่ืนๆท่ีทางคณะกรรมการบริษทั
กาํหนดใหพ้ิจารณาและใหค้วามสาํคญัถึง อนัไดแ้ก่ 

 
- การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

 บริษทัควรมีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการของ
บริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน โดยย ํ้าเนน้ถึงวา่ฝ่ายจดัการ อนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและ
กรรมการผูจ้ดัการ มีหนา้ท่ีรับผดิชอบหลกัในการบริหารจดัการการดาํเนินงานทัว่ไปของบริษทัให้
เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ, เป็นผูรั้บมอบ
อาํนาจของบริษทัในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ระเบียบ ขอ้กาํหนด 
มติท่ีประชุม และพนัธกิจขององคก์ร เป็นตน้ ส่วนคณะกรรมการนั้น มีหนา้ท่ีหลกัในการดูแล 
กาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทั, พจิารณาอนุมติัเก่ียวกบัโครงการลงทุนต่างๆ, แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร/ตรวจสอบ, ทาํหนา้ท่ีสอบทานความเพียงพอของระบบควบคุมภายในและ
การบริหารงานต่างๆ เป็นตน้  

- การรวมหรือแยกตําแหน่ง 
ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ แต่ทั้งสองท่านอาจ

เป็นตวัแทนจากกลุ่มหรือผูถื้อหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกนัได ้ดงันั้น ในการพิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ี
สําคญัต่าง ๆ ตอ้งกาํหนดให้ตอ้งผ่านการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่ม
กรรมการอิสระจะตอ้ง      มีบทบาทในการใหค้วามเห็นแก่บริษทัเป็นอยา่งมากซ่ึงจะทาํใหเ้กิดการ
ถ่วงดุล การสอบทานการบริหารงานไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี ท่ี บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ยึดมัน่ในปณิธานการ
ดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัจริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นอกเหนือไปจากการมุ่งมัน่พฒันาสินคา้และ
บริการท่ีมีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน ตอบสนองตามความตอ้งการของลูกคา้ ตามวิสัยทศัน์ของบริษทัท่ีว่า “บริษัท
มุ่งม่ันที่จะเป็นศูนย์บริการเหล็กคุณภาพอย่างครบวงจร ที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า
ได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นส่วนสําคัญในการสนับสนุนด้านวัตถุดิบเหล็กคุณภาพให้กับ
อุตสาหกรรมเหล่าน้ันได้พัฒนาสินค้าคุณภาพที่สามารถแข่งขันกับคู่แข่งขันทั้งในตลาดระดับอาเซียนและ
ระดับโลกได้ เพ่ือบรรลุเป้าหมายสูงสุดในการเติบโตอย่างยัง่ยืนร่วมกนัทั้งบริษัท คู่ค้าและประเทศชาติ” 

 
นโยบายภาพรวม 

ทางบริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมไปถึงการตอบแทน
สงัคม และใส่ใจในส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibilities: CSR) โดยมีการกาํหนด “นโยบายการ
ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย” ทุกฝ่าย ทั้ง ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ ชุมชน/สงัคม และ
ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งไดมี้การส่ือสารใหบุ้คคลในองคก์รรับทราบเพ่ือปฏิบติัตาม รวมไปถึงมีการตรวจสอบ
ติดตามผลของการปฏิบติัโดยคณะกรรมการบริษทั เพื่อทาํการปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันานโยบายสาํหรับปี
ต่อๆไปตามความเหมาะสม เพื่อใหมี้การเติบโตอยา่งย ัง่ยนืร่วมกนัทั้งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตาม
วิสยัทศัน์ของบริษทั “Keep Growing Together” 

ทั้งน้ี การปฏิบติัตามนโยบาย CSR ของบริษทั สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกัๆ ไดแ้ก่ 
- CSR จากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR In Process) 
- CSR ท่ีนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR After Process) 

โดยทางบริษทัไดค้าํนึงถึงแนวทางความรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซ่ึงปัจจุบนักาํหนดหลกัการไว ้8 ขอ้ ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสงัคม 
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8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสงัคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

รายละเอียดของนโยบายดงักล่าว ไดแ้ก่ 

 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัทางการคา้และดาํรงสมัพนัธภาพอยา่งเป็นธรรมต่อกิจการ บุคคล และ
หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ผูถื้อหุน้ หรือแมแ้ต่หน่วยงานของภาครัฐ (รายละเอียด
สามารถพิจารณาไดใ้น รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้
ยอ่ย “บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” ) 
 นอกจากการดาํเนินงานปกติอยา่งเป็นธรรมแลว้ ทางบริษทัยงัมีนโยบายสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัทุก
ฝ่าย ดงัเห็นไดจ้ากการเป็นสมาชิกใน “สมาคมผูผ้ลิตท่อโลหะและแปรรูปเหลก็แผน่” (Metal Tube and Cold-
Forming Steel Association) ซ่ึงทางบริษทัไดใ้หค้วามร่วมมือกบัทั้งคู่คา้ และคู่แข่ง ท่ีเป็นสมาชิกร่วมในการ
ช่วยเหลือกนัทางการคา้ และการแบ่งปันขอ้มูลทางธุรกิจ ดว้ยดีมาโดยตลอด อนัจะนาํพาใหภ้าพรวมของ
อุตสาหกรรมเหลก็ในประเทศกา้วหนา้และมีการพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั 

    

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นอกจากบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางภาครัฐอยา่งเคร่งครัด 
แลว้ ทางบริษทัไม่สนับสนุนการทุจริต และคอร์รัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อตา้นการทุจริตทุก
ประเภทในองคก์ร โดยหากมีหลกัฐานชดัเจนของการทุจริตของพนกังานหรือผูบ้ริหารคนใด บริษทัมีมาตรการ
ในการตดัสินโทษของผูน้ั้นขั้นสูงสุดถึงการใหอ้อกจากหนา้ท่ี และดาํเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ของบริษทัและของรัฐ ซ่ึงทางบริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในเร่ืองน้ีสาํหรับบุคลากรทุกคนไวใ้น “คู่มือจริยธรรม
ธุรกิจ” (Code of Business Conduct) ของบริษทัอีกดว้ย 

นอกจากน้ี ระบบขั้นตอนการปฏิบติังานภายในบริษทัถูกออกแบบใหมี้การคานอาํนาจ และมีการสอบ
ทานระหว่างบุคคลหรือระหว่างฝ่ายต่างๆอยู่เกือบทุกขั้นตอน เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน
ภายในองคก์ร หรือระหว่างองคก์รได ้รวมไปถึงทางบริษทัยงัไดว้่าจา้งสาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.เจ. 
เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาประสิทธิภาพระบบการทาํงานของบริษทัอีกด้วย ในขณะเดียวกันทาง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในบริษัทและ
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บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสกรณีการทุจริตได้โดยผ่านทางเลขานุการบริษทัเป็นผู ้
ประสานงาน หรือแจง้ผา่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 
 
3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีปฏิบติัและเปิดโอกาสใหก้บัทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ครอบคลุม
ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหาร พนกังานระดบักลางและล่าง รวมไปถึงบุคคลท่ีจะมาสมคัรเป็นพนกังานใหม่ โดย บริษทั
ไม่มีนโยบายกีดกนัในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรือวยั หากคุณสมบติัดา้นการทาํงานและประสบการณ์
เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีนั้นๆ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัคอยดูแลตรวจตราไม่ใหกิ้จการมีโครงการ
หรือกระบวนการทาํงานใดๆท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืนในสงัคมอีกดว้ย  
 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา ทางบริษทัไดป้ลูกฝังเร่ืองสิทธิมนุษยชนน้ีใหพ้นกังานไดรั้บทราบและ
ปฏิบติัตามกนัจนเป็นวฒันธรรมหน่ึงขององคก์ร โดยผา่นทางนโยบายการบริหารงานของฝ่ายบุคคล ท่ีมีความ
ยติุธรรมสมเหตุสมผล และปกป้องสิทธิมนุษยชนใหก้บัทุกคนภายในบริษทัมาโดยตลอด โดยหากมีกรณีขอ้
พิพาทหรือขอ้เรียกร้องใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน พนกังานสามารถยืน่เร่ืองไดก้บัผูอ้าํนวยการฝ่าย
บุคคล หรือกบักรรมการบริษทัไดโ้ดยผา่นทางเลขานุการบริษทัท่ีเป็นผูป้ระสานงานหรือแจง้ผา่นโทรศพัท์
โดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 
 
4)  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทาํงานของแรงงานท่ีมาจากทั้งในและ

ต่างประเทศอยา่งเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั (อา้งอิงจากเร่ืองสิทธิมนุษยชน) ไม่ใชแ้รงงานโดย

บงัคบั เคารพในสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมายแรงงาน การคุม้ครองทางสงัคมตามสภาพท่ีเหมาะสมเป็นธรรม 

(มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม, มีสภาพแวดลอ้มและอุปกรณ์การทาํงานท่ีเหมาะสมปลอดภยั) ใหส้วสัดิการ

ท่ีเหมาะสมจูงใจ เสริมสร้างคุณภาพชีวติแรงงาน และจดัใหมี้การฝึกอบรมพฒันาและเปิดโอกาสใหมี้การ

กา้วหนา้ในสายอาชีพงานอยา่งเป็นธรรม อีกทั้ง ยงัมีการส่งเสริมการจา้งงานในกลุ่มแรงงานท่ีมีสถานะ

เปราะบาง เช่น โครงการจา้งงานคนพิการ (บริษทัไดใ้หโ้อกาสงานกบัคนพิการในบางตาํแหน่ง), ส่งเสริมการ

จา้งงานกลุ่มคนสูงอาย ุ (ปัจจุบนั บริษทัใหโ้อกาสพนกังานสูงอายท่ีุยงัคงมีความสามารถแต่เกษียณอายแุลว้ได้

ทาํงานต่อ โดยเซ็นสญัญาจา้งงานเป็นรายปี และยงัคงไดรั้บสวสัดิการดงัเดิม)  

ทั้งน้ี บริษทัไม่เคยมีประวติัในเร่ืองขอ้พิพาทรุนแรงท่ีเก่ียวกบัแรงงาน เพราะบริษทัดาํเนินตามนโยบาย

ในเบ้ืองตน้มาโดยตลอด และคาํนึงถึงเสมอวา่ นอกจากบริษทัจะตอ้งใชก้าํลงัอนัมีประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัร

ในการทาํใหบ้ริษทับรรลุตามจุดมุ่งหมายทางธุรกิจของบริษทัแลว้ กาํลงัคนถือวา่มีส่วนสาํคญัอยา่งยิง่ต่อบริษทั 
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เน่ืองจากเคร่ืองจกัรของบริษทัจะไม่สามารถทาํงานได ้ หากปราศจากช่างผูมี้ฝีมือและชาํนาญการ รวมไปถึง

ผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถเชิงกลยทุธ์ และพนกังานฝ่ายต่างๆท่ีช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถดาํเนินกิจการ

ไปไดด้ว้ยดีมาโดยตลอด 

 อยา่งไรกต็าม บริษทัยงัคงเปิดโอกาสใหพ้นกังาน/ผูใ้ชแ้รงงานทุกคนของบริษทัสามารถยืน่เร่ืองรอง
เรียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรมไดก้บัผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคล หรือกบักรรมการบริษทั
ไดโ้ดยผา่นทางเลขานุการบริษทัท่ีเป็นผูป้ระสานงานหรือแจง้ผา่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํ
หนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 หรือหากจะไปยืน่เร่ืองกบักรมแรงงาน ทางบริษทักใ็หสิ้ทธิและเสรีภาพในการ
การปฏิบติัดงักล่าวไวเ้ช่นกนั  

 (รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้น 
รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบาทของผูมี้
ส่วนไดเ้สีย” - 3.2 “พนกังาน” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “การกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.2 “พนกังาน”) 
 
5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ถึงแมบ้ริษทัจะไม่ไดข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการแก่ผูบ้ริโภคโดยตรง เน่ืองจากสินคา้และบริการของ

บริษทัจดัทาํข้ึนสาํหรับอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ แต่บริษทัยงัคงยดึมัน่ในความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภคโดย

การนาํเสนอสินคา้และบริการท่ีดี ปลอดภยั และมีคุณภาพใหก้บัลูกคา้ท่ีเป็นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองเพ่ือนาํไป

เป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้และบริการท่ีดี มีคุณภาพใหก้บัผูบ้ริโภค (End-User) ไดใ้ชต่้อไปในขั้นสุดทา้ย 

นโยบายในดา้นความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภคของบริษทัจึงเก่ียวขอ้งกบันโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้

ของบริษทันัน่เอง ไดแ้ก่ 

- การกาํหนดราคาขายท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม นอกจากจะเป็นธรรมต่อลูกคา้แลว้ ยงัเป็นการช่วย

รักษากลไกราคาของตลาดใหมี้ความสมดุล เน่ืองจากสินคา้เหลก็เป็นสินคา้ Commodity การขาย

ราคาท่ีถูกหรือแพงเกินจริงจะส่งผลกระทบต่อราคาของตลาดเหลก็โดยรวมทั้งประเทศ รวมถึง

ส่งผลกระทบต่อกิจการของคู่คา้ คู่แข่ง ลูกคา้ และสุดทา้ยท่ีผูบ้ริโภค 

- ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นขอ้เทจ็จริงแก่ลูกคา้ ไม่โฆษณาเกินจริง เพื่อนาํไปใชป้ระกอบในการ

ตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้หรือบริการกบัทางบริษทั เพราะหากเหลก็ท่ีซ้ือไปผดิประเภท ผดิชนิด 

หรือผดิขนาด ลูกคา้ท่ีเป็นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองอาจนาํไปผลิตสินคา้ท่ีไม่ไดม้าตรฐาน กระทบถึง

ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคได ้
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- บริษทัจาํหน่ายสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานตามขอ้บงัคบัของมาตรฐานผลิตภณัฑอุ์ตสาหกรรม (ม.อ.ก.) 

ภาคบงัคบัสาํหรับผลิตภณัฑเ์หลก็ ทั้งมาตรฐานอุตสาหกรรมสาํหรับเหลก็แผน่รีดร้อน และเหลก็

แผน่รีดเยน็ ซ่ึงท่ีผา่นมา การติดต่อและการตรวจคุณภาพสินคา้เป็นไปดว้ยดี เป็นไปตามเกณฑม์า

โดยตลอด 

- บริษทัยดึถือจรรยาบรรณทางการคา้ในการเกบ็ขอ้มูลทางการคา้ของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัอยา่ง

ปลอดภยัเสมอ ทั้งในเร่ืองของราคา ชนิดหรือคุณสมบติัเหลก็ท่ีใช ้ ไม่เผยแพร่ใหคู่้คา้หรือคู่แข่ง

หรือบุคคลภายนอกใดๆไดรั้บทราบ นอกจากจะไดรั้บอนุญาตก่อน 

- บริษทัมีนโยบายการรับประกนัสินคา้และหน่วยงานใหบ้ริการหลงัขาย หากสินคา้ไม่ไดคุ้ณภาพ

ตามตอ้งการ โดยหน่วยงานท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญจะเขา้ไปแกง้านให ้ และหากไม่สาํเร็จจะมีนโยบายการ

พิจารณาคืนเงินใหลู้กคา้ตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 

-  บริษทัมีนโยบายในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการอยูเ่สมอ เพื่อใหไ้ด้

สินคา้และบริการท่ีปลอดภยัไดม้าตรฐานสากลส่งต่อไปถึงผูบ้ริโภคและสงัคม รวมไปถึงการจดั

ใหมี้สินคา้ท่ีหลากหลายมากข้ึน เพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีหลากหลายของลูกคา้และผูบ้ริโภค

ในอนาคต 

- ใหค้วามร่วมมือกบัลูกคา้ในกิจกรรมต่างๆของลูกคา้อยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งในดา้นของการดาํเนินงาน

หรือกิจกรรมทัว่ไป เพื่อใหป้ระโยชน์สูงสุดไปถึงผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งเป็นธรรม 

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้น 

รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.1 “ลูกคา้” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “การกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.1 “ลุกคา้”) 

 

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีระเบียบในการรักษาส่ิงแวดลอ้มในการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑท่ี์สาํนกังานเขต

กาํหนดไว ้และมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 
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6.1 การป้องกนัมลภาวะ (Prevention of Pollution) 
- การประกอบธุรกิจศูนยบ์ริการเหลก็จะเกิดเสียงดงัข้ึนจากการตดัเหลก็ ซ่ึงทางบริษทัไดรั้กษาระดบั

ความดงัของเสียงท่ีเกิดข้ึนจากการตดัเหลก็นั้นใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยัตามท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานกาํหนด  

-บริษทัไดก้าํหนดใหพ้นกังานทุกคนใส่อุปกรณ์ Safety ต่างๆเพ่ือป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดจาก

มลภาวะ หรืออุบติัเหตุต่างๆในการทาํงาน โดยมีหวัหนา้งานติดตามผลการปฏิบติัอยา่งใกลชิ้ด 

- บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหพ้นกังานช่วยลดการสร้างมลภาวะต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนจากการดาํเนินงาน 

และส่งเสริมใหค้วามรู้แก่พนกังานในเร่ือง “5 ส” เพื่อรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหถู้กสุขลกัษณะ โดย

มีการติดตามและประเมินผลจากฝ่ายควบคุมคุณภาพและหวัหนา้โรงงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

- บริษทัมีนโยบายใหค้วามร่วมมือแก่ชุมชนในการรักษาส่ิงแวดลอ้มบริเวณรอบๆโรงงาน โดยให้

ความช่วยเหลือทั้งดา้นกาํลงัทรัพยแ์ละกาํลงัคนหรืออุปกรณ์ตามแต่ละโอกาส 

6.2 การใชท้รัพยากรอยา่ย ัง่ยนื (Sustainable Resource Use) 
- บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการนาํของเสีย ของเหลือ จากกระบวนการผลิตกลบัไปใชใ้หม่ เช่น เศษ

เหลก็ท่ีเหลือจากกระบวนการแปรรูปจะมีการเกบ็รวบรวมเขา้ไวด้ว้ยกนัเพื่อจาํหน่ายใหแ้ก่ผูค้า้เศษเหลก็

สาํหรับเขา้กระบวนการ Recycle ต่อไป ในส่วนนํ้ามนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใชแ้ลว้นั้น บริษทัไดมี้การจดัเกบ็

อยา่งมิดชิดในถงับรรจุขนาดใหญ่และวา่จา้งผูป้ระกอบการบาํบดัของเสียนาํไปผา่นกระบวนการบาํบดัต่อไป

นอกจากน้ี สายรัดเหลก็ หรือลงัไมท่ี้ใชใ้นการวางสินคา้ หากใชไ้ม่ไดอี้กจะมีการรวบรวมเพ่ือจาํหน่ายใหแ้ก่

ผูรั้บซ้ือไปดว้ยเช่นกนั  

- บริษทัส่งเสริมการใหค้วามรู้แก่พนกังานในดา้นการบริหารจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อปลูกฝังใหเ้ป็น

วฒันธรรมท่ีดีขององคก์รต่อไป โดยมีจดักิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

6.3 การลดและปรับตวัใหเ้ขา้กบัภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) 
- เน่ืองจากบริษทัไม่ใช่ผูผ้ลิตเหลก็ตน้นํ้า เป็นเพียงศูนยบ์ริการแปรรูปเหลก็โดยใชเ้คร่ืองจกัรท่ีมีใบมีด

ตดัเหลก็แผน่ และแปรรูปท่อท่ีมีกลไกของนํ้าหล่อเยน็เขา้ช่วยในตวัเคร่ืองรีดท่ออยูแ่ลว้ จึงไม่มีปัญหาเร่ืองการ

สร้างความร้อนออกมาจากกระบวนการผลิต อนัเป็นสาเหตุหน่ึงของภาวะโลกร้อน อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัคง

คอยตรวจสอบถึงผลกระทบต่อสภาวะโลกร้อนท่ีอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมการดาํเนินงานของโรงงานอยูเ่สมอ 

รวมไปถึงการปรับปรุงระบบการทาํงานของเคร่ืองจกัรอย่างต่อเน่ือง เช่น ระบบระบายความร้อนของนํ้ ายา
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หล่อเยน็ในกระบวนการผลิตท่อให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อลดการส้ินเปลือง และประหยดัพลงังาน เป็น

ตน้ 

- คณะผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูน้าํในการรณรงคใ์หมี้การปลูกตน้ไมใ้หญ่ในบริเวณโรงงาน เพื่อเป็น

การช่วยลดและบรรเทาสภาวะโลกร้อน รวมไปถึงเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหน่้าอยูย่ิง่ข้ึน 

6.4 การปกป้องส่ิงแวดลอ้ม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอ่าศยัตามธรรมชาติ (Protection of 
the Environment, Biodiversity, and Restoration of Natural Habitats) 
 - ก่อนการขยายแผนกิจกรรมการผลิต บริษทัจะมีการประเมินถึงสถานท่ี สภาพแวดลอ้ม และส่ิงแวดลอ้ม
วา่ถูกกระทบจนทาํใหเ้กิดความเสียหายมากไปหรือเกินเกณฑท่ี์กระทรวงอุตสาหกรรมกาํหนดหรือไม่ 
 -   ตลอดระยะเวลาการดาํเนินงาน ทางบริษทัคาํนึงถึงความสาํคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มควบคู่ไป
กบัการพฒันาการทาํงาน การผลิต อยูเ่สมอ เพราะส่ิงแวดลอ้มเป็นเหมือนผูมี้ส่วนไดเ้สียส่วนหน่ึงท่ีจะทาํให้
บริษทัสามารถเติบโตและพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริง 
  - บริษทัมีจดัส่งเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งใหไ้ดศึ้กษาความรู้เพิม่เติมเก่ียวกบัวิธีการจดัการการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอ่าศยัตามธรรมชาติ เพื่อนาํมาปรับปรุง
สภาพแวดลอ้มในโรงงานใหดี้ยิง่ข้ึน 
 - บริษทัมีนโยบายเสริมสร้างค่านิยมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุกคน โดยมีทั้งรางวลั
และบทลงโทษตามความเหมาะสม 
 
 จากผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว บริษทัไดท้าํการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอ้ม กบั
กรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม อยา่งสมํ่าเสมอ และไดผ้ลการตรวจสอบวา่ การดาํเนินนงาน
ของบริษทัอยูใ่นเกณฑม์าตรฐานไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาใดๆ ต่อสภาพแวดลอ้ม และบริษทัไม่เคยประสบปัญหา
ดา้นมลพิษทั้ง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้าเสีย รวมไปถึงไม่เคยมีกรณีพิพาทหรือก่อความเดือดร้อนในดา้น
ส่ิงแวดลอ้มใหก้บับริเวณชุมชนใกลเ้คียง 
 
7)  การพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัไดต้ระหนักถึงความสําคญัในการพฒันาองคก์รควบคู่ไปกบัการพฒันาความสัมพนัธ์อนัดีกบั

ชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายว่า การดาํเนินงานของบริษทัจะตอ้งไม่ไปสร้างความเดือดร้อนใดๆให้กบั

ชุมชนและสังคมรอบขา้ง รวมไปถึงตอ้งให้ความร่วมกับชุมชนและสังคมในการพฒันาชุมชนให้ดียิ่งข้ึน 

นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีโอกาสร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือต่างๆ รวมไปถึงมีการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเพื่อช่วยกนัพฒันาสังคมรอบขา้งให้ดีข้ึนอีกดว้ย โดยกิจกรรมท่ีทาง
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บริษทัมีนโยบายใหค้วามร่วมมือหรือช่วยเหลือกบัชุมชนไดแ้ก่ การช่วยเหลือดา้นการศึกษาแก่เดก็นกัเรียนและ

โรงเรียนต่างๆ, เขา้ร่วมส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมประเพณีของทอ้งถ่ิน, ส่งเสริมทะนุบาํรุง

ศาสนาของชุมชนและสงัคม และถือเป็นการช่วยพฒันาจิตใจของบุคลากรในบริษทัไปดว้ย, ใหค้วามช่วยเหลือ

สงัคมเม่ือยามเกิดทุกขภ์ยัหรือภยัธรรมชาติต่างๆ, มีโครงการสนบัสนุนการจา้งงานภายในชุมชนเพื่อการพฒันา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ซ่ึงจะส่งผลถึงสังคมและประเทศชาติ, การรณรงค์เขา้ร่วมโครงการสีขาว 

(โครงการปลอดยาเสพยติ์ด) เพื่อสนบัสนุนให้ชุมชนและสังคมน่าอยูแ่ละปลอดภยัจากอนัตรายท่ีมาจากผูเ้สพ

ยาเสพยติ์ด, สนบัสนุนกิจกรรมท่ีทาํให้เขา้ถึงอาหารหรือผลิตภณัฑอ่ื์นๆท่ีจาํเป็นสาํหรับกลุ่มดอ้ยโอกาสหรือ

บุคคลผูมี้รายไดต้ ํ่า รวมไปถึงการเป็นพนัธมิตรกบักิจการอ่ืนๆ รวมทั้งรัฐหรือองคก์รพฒันาเอกชน เพื่อเพิ่ม

ความร่วมมือและใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร ความรู้ และทกัษะท่ีมี 

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้น 

รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.7 “ชุมชนและสงัคม” และภาพกิจกรรมใน ส่วนท่ี 2 “กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม (CSR After Process)”) 

 

8) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินงานทีมี่ความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้มี

ส่วนได้เสีย 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมใหเ้กิดการหาความรู้และสนบัสนุนใหเ้กิดการคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆท่ีสามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานได ้ไม่วา่จะเป็นการบริหารจดัการเชิงขอ้มูล ระบบเอกสาร ระบบการ

บริหารงาน รวมไปถึงกระบวนการผลิต การจดัการกบัของเสีย/ของเหลือใช ้โดยท่ีนวตักรรมเหล่าน้ีนอกจาก

จะสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บับริษทัแลว้ยงัตอ้งไม่เบียดเบียนแต่กลบัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้

ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆในภาพรวมอีกดว้ย นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายในการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั หรือ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นเสมือนเป็นของตนเองเช่นกนั   

การดําเนินงานและจัดทาํรายงาน   
 บริษทัมีกระบวนการจดัทาํรายงานโดยคณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบถึงผูมี้ส่วน
ไดเ้สียท่ีบริษทัควรใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินการวา่มีทั้งหมด 9 ส่วน ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ 
เจา้หน้ี คู่แข่ง ชุมชนและสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และภาครัฐ ซ่ึงหลกัการและแนวทางการปฏิบติั บริษทัไดย้ดึและ
ปรับใชจ้ากหลกัการและแนวทางความรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
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ประเทศไทย ท่ีปัจจุบนักาํหนดหลกัการไว ้8 ขอ้ ดงัท่ีกล่าวแลว้ในเบ้ืองตน้ ทั้งน้ี ทางบริษทัจะพยายามพฒันาให้
ลงรายละเอียดและครอบคลุมมากข้ึนในปีต่อๆไปโดยยดึตามหลกัการและแนวปฏิบติัของ “เขม็ทิศธุรกิจเพื่อ
สงัคม” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  สาํหรับวิธีการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบาย CSR In Process ดงักล่าว นั้น ปัจจุบนัทางบริษทัได้
เผยแพร่ถึงหลกัการและแนวทางปฏิบติัดงักล่าวต่อบุคลากรทุกคนในองคก์ร โดยมอบหมายใหห้วัหนา้ในแต่
ละหน่วยงาน เป็นผูติ้ดตามผลการปฏิบติั และรายงานผลต่อผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคลท่ีทาํงานร่วมกบัเลขานุการ
บริษทัในการรวบรวมขอ้มูลเพื่อรายงานผลสุดทา้ยใหก้บัคณะกรรมการบริษทัพิจารณาปรับปรุงและพฒันา
หลกัการและแนวทางปฏิบติัใหดี้ยิง่ข้ึนในปีต่อๆไป  ทั้งน้ี ตลอดกระบวนการดาํเนินงานตั้งแต่กระบวนการ
ผลิตในโรงงานจนถึงฝ่ายสนบัสนุนอ่ืนๆในสาํนกังาน รวมไปถึงคณะผูบ้ริหาร จะตอ้งยดึถือปฏิบติัร่วมกนั
อยา่งยติุธรรม เพื่อใหแ้น่ใจไดว้า่บริษทัไดด้าํเนินงานดว้ยความเป็นธรรม คาํนึงและรักษาส่ิงแวดลอ้ม ป้องกนั
การมีส่วร่วมกบัการคอร์รัปชัน่ และเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งครบถว้น อยา่งไรกต็าม ในปีต่อๆไป 
ทางคณะกรรมการบริษทัมีแผนท่ีจะใหจ้ดัตั้ง “คณะกรรมการดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีและการแสดงความ
รับผดิชอบต่อสงัคม (CG & CSR Committee)” เพื่อใหมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในส่วนงานน้ีโดยตรงทั้งในเร่ืองการ
พฒันา ปรับปรุงหลกัการและแนวปฏิบติั รวมไปถึงการตรวจสอบ ควบคุม ติดตามและประเมินผล รวมไปถึง
การพฒันาตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานใหค้รอบคลุมเช่ือมโยงกนัทั้งองคก์ร 
 
การดําเนินธุรกจิทีมี่ผลกระทบต่อ CSR 
 ปัจจุบนั การดาํเนินงานของบริษทัไม่มีและไม่เคยมีประเดน็ฝ่าฝืนทางกฎหมายในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัการความรับผดิชอบต่อสงัคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 ขอ้ดงักล่าว และ
การปฏิบติังานทั้งหมดยงัคงเป็นไปตามหลกัการ 8 ขอ้ท่ีกล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ โดยไม่มีผลกระทบในดา้นลบต่อ
สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียใดๆ 
 
กจิกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process) 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญักบัการพฒันาและรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกบัการพฒันาทางธุรกิจ โดย
ทางคณะกรรมการของบริษทัเช่ือวา่การดาํเนินธุรกิจจะอยูร่อดและเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนืนั้น ตอ้งมีพื้นฐาน
ท่ีดีมาจากทั้งโครงสร้างภายในของธุรกิจเองรวมไปถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายนอก ทางบริษทัจึงมีนโยบาย
ท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นการรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สุขภาพกายและจิตของพนกังาน 
ความปลอดภยัในการทาํงาน ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ชุมชนรอบขา้ง และความรับผดิชอบต่อสังคม ซ่ึงในปี 2557 
บริษทัไดมี้กิจกรรมและโครงการต่างๆ ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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1. เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2557 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การจดักิจกรรมตรวจ

สุขภาพประจาํปี 2557 โดยโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอร์เนชัน่แนล ให้กบัพนกังานของบริษทั 

ซ่ึงมีพนกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทั้งหมดจาํนวน 174 คน  
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2. เม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2557 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดังานเล้ียงส่งทา้ยปีเก่า

ตอ้นรับปีใหม่ประจาํปีให้กบัเหล่าพนักงงานชาว CSP ท่ีโรงงานฝ่ังสุขสวสัด์ิ ภายในงานมีการจดั

แข่งขนักีฬาเช่ือมสัมพนัธไมตรีและชิงรางวลัจากผูบ้ริหาร ระหวา่งพนกังานจากฝ่ังสาํนกังานพระราม 

3 และจากฝ่ังโรงงานสุขสวสัด์ิ, มีการแข่งขนัเล่นเกมส์ต่างๆ, การจบัฉลากกระชบัมิตร, งานเล้ียงโต๊ะ

จีนสงัสรรคพ์ร้อมคอนเสิร์ต และการแจกของรางวลัต่างๆมากมายจากคณะผูบ้ริหาร  
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3. เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2557 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) จัดกิจกรรมอบรมการ

ป้องกนัและระงบัอคัคีภยัขั้นตน้ ณ  โรงงานฝ่ังสุขสวสัด์ิ วตัถุประสงคเ์พื่อฝึกทกัษะการป้องกนัและ

ระงบัอคัคีภยัใหก้บัพนกังานเพื่อสามารถจดัการต่อเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนอยา่งถูกตอ้งและเป็นไปตาม

แผนโดยปราศจากความสับสน อนัจะช่วยลดความสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของทั้งนายจา้งและ

ลูกจา้งได ้
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4. ตวัแทนผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้ร่วมเป็นผูส้นบัสนุนและเป็น

ส่วนหน่ึงในการตัดสินรางวลัการประกวดคลิปวิดีโอสร้างสรรค์ในการตัดสินรอบสุดท้ายของ

โครงการดีกนันะ ปีท่ี 4 ในวนั “ดีกนันะ” วนัท่ี 29 ตุลาคม 2557 และเขา้ร่วมมอบรางวลัประจาํองคก์ร 

(Firm Award) สาํหรับคลิปวิดีโอสนบัสนุนการทาํความดีท่ีทางบริษทัเลือกในวนั “ดีใจนะ” วนัท่ี 24 

กุมภาพนัธ์ 2558 อนัเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนโดย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เพื่อรณรงคใ์ห้นิสิตนกัศึกษา

และบุคคลทัว่ไปเลง็เห็นถึงความสาํคญัของการทาํความดีใหก้บัสงัคม ชุมชน และประเทศชาติ  
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5. ในวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2557 ตวัแทนผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ขา้

มอบทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวนัให้กับเด็กนักเรียนท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ประจาํปี ณ 

โรงเรียนวดัราชบพิธ กรุงเทพมหานคร 
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6. เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2557 เน่ืองในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ คณะผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็น

เตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดม้อบเงินเพื่อซ้ือส่ิงของ อุปกรณ์เคร่ืองเขียนจาํเป็นต่างๆ และกระเป๋าตุ๊กตา 

เพื่อมอบให้กับเด็กนักเรียนในเขตชุมชนบริเวณใกลเ้คียงกับบริษทั จาํนวนรวมกว่า 7 โรงเรียน/

สถาบัน ได้แก่ โรงเรียนวดัชมนิมิตร,  โรงเรียนอนุบาลสุขสวสัด์ิ, โรงเรียนคลองนาเกลือน้อย, 

โรงเรียนวดัแค, สาํนกังานกิจการสตรีและสถาบนัครอบครัว, อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นท่ี 

6 (อสม.หมู่ 6) และอบต. หมู่ 6 รวมจาํนวนส่ิงของสาํหรับเดก็ประมาณ 4,500 คน  
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7. เม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2557 ทางคณะผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ได้

ให้ความร่วมมือกบัคณะผูบ้ริหารของบริษทั นานมีบุ๊คส์ จาํกดั โดยร่วมบริจาคเงินเพื่อซ้ือตูห้นังสือ 

พร้อมหนังสือใหม่คุณภาพดี ไดแ้ก่ หนังสือชุดการอ่านสร้างอจัฉริยบุคคล, ชุดการอ่านเปล่ียนชีวิต 

และชุดการอ่านสร้างผูน้าํ ใน“โครงการมอบอนาคต มอบหนังสือ 1,000 โรงเรียน กบับริษทั นาน

มีบุ๊คส์  จํากัด” ซ่ึงได้แจกจ่ายตู้หนังสือพร้อมหนังสือดังกล่าวให้กับโรงเรียนต่างๆในเขต               

จงัหวดัสุราษฎร์ธานี, ยโสธร, นครศรีธรรมราช, กาญจนบุรี และน่าน 
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การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 
บริษทัไม่สนับสนุนการทุจริต และคอร์รัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อต้านการทุจริตทุก

ประเภทในองคก์ร โดยบริษทัมีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและออกแบบขั้นตอนการปฏิบติังานภายใน
บริษทัให้ระบบมีการคานอาํนาจ และมีการสอบทานระหว่างบุคคลหรือระหว่างฝ่ายต่างๆอยูเ่กือบทุกขั้นตอน 
เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนภายในองคก์ร หรือระหวา่งองคก์รได ้พร้อมทั้งส่ือสาร ส่งเสริมและ
ปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของบริษทัและของรัฐ ซ่ึง
ทางบริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในเร่ืองน้ีสาํหรับบุคลากรทุกคนไวใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Business 
Conduct) ของบริษทั  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าท่ีดูแลให้บริษทัปฏิบติัตาม 
“กฎหมายเก่ียวกบัการหา้มจ่ายสินบน หรือสนบัสนุนการคอร์รัปชัน่” และมีการทบทวนถึงความเหมาะสมของ
ขั้นตอนการปฏิบติังานภายในต่างๆท่ีมีความเส่ียงทุกปี อีกทั้ง ทางบริษทัยงัไดว้่าจา้งสาํนกังานตรวจสอบบญัชี 
ไอ.เอ็น.เจ. เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อ
รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัใหพ้ิจารณาประสิทธิภาพระบบการทาํงานของบริษทัอีกดว้ย ในขณะเดียวกนั
ทางคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดโอกาสให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในบริษทัและ
บุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสกรณีการทุจริตได้โดยผ่านทางเลขานุการบริษทัเป็นผู ้
ประสานงาน หรือแจง้ผา่นโทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทาํหนา้ท่ี หมายเลข 02-689-0801 

ทั้งน้ี ถึงแมปั้จจุบนับริษทัยงัไม่มีมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองการดาํเนินธุรกิจท่ี
จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่และขอบเขตการดาํเนินการไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร แต่ดงัท่ี
ไดช้ี้แจงไวใ้นเบ้ืองตน้ว่าบริษทัไดด้าํเนินการกิจกรรมในดา้นต่างๆท่ีเป็นการป้องกนัและไม่สนับสนุนการ
คอร์รัปชัน่ จึงแสดงให้เห็นไดว้่าทางคณะกรรมการบริษทัไดรั้บทราบถึงหนา้ท่ีและเล็งเห็นถึงความสาํคญัท่ี
จะตอ้งควบคุมดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากการคอร์รัปปชัน่ทั้งในองคก์รเอง และกบั
ภาครัฐ  
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กจิกรรมฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 
 เน่ืองดว้ยบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั(มหาชน) ได้ให้ความสําคญัในเร่ืองการกาํกับดูแล
กิจการท่ีดี เพื่อให้การปฏิบติังานต่างๆเป็นไปอยา่งโปร่งใส และซ่ือสัตย ์ตามหลกัปฏิบติัของหลกัการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ี ดีสําห รับบริษัทจดทะเบียนไทย  ปี  2555 (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies) โดยทางบริษทัฯไดค้าํนึงถึงหลกั “สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น” และ “การเปิดเผย
ขอ้มูลและความโปร่งใส” จึงไดมี้นโยบายจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายนกัลงทุนสมัพนัธ์เพื่อสนบัสนุนการ
ปฏิบัติตามหลกัการดังกล่าว ซ่ึงในปี 2557 ทางบริษัทฯมีกิจกรรมฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ ดังรายละเอียด
ต่อไปน้ี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. เม่ือวนัท่ี 11 มีนาคม 2557 ทางทีมผูบ้ริหารและฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัฯไดท้าํการตอ้นรับ
คุณชยัพร นอ้มพิทกัษเ์จริญ ผูช่้วยกรรมการผูอ้าํนวยการสายงานวิจยัลูกคา้บุคคล บมจ.บล.บวัหลวง
และคณะทีมงานวิจยัหลกัทรัพยข์องบมจ.บล.บวัหลวง โดยคณะผูบ้ริหารไดใ้ห้สัมภาษณ์เก่ียวกบั
ขอ้มูลการบริหารงาน, ผลประกอบการ และแนวโน้มแผนงานโดยรวมในอนาคตของบริษทั เพื่อ
เป็นอีกช่องทางหน่ึงในการเผยแพร่ขอ้มูลของบริษทัให้กบัสาธารณชนและผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบถึง
สถานะและความเป็นไปของบริษทั 
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2. เม่ือวนัท่ี 26 มีนาคม 2557 คุณวีรศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการของบริษทั ไดไ้ปร่วมให้
สมัภาษณ์ในรายการ RoadShow@Bualuang ณ บวัหลวงอินเวสเมนทส์เตชัน่ (ชั้น 4 อาคารซิลลิค
เฮา้ส์) เก่ียวกบัประเดน็: 

 แผนการดาํเนินธุรกิจศูนยบ์ริการเหลก็แบบครบวงจร 
 การเมืองยดืเยื้อและไม่มีโครงการใหม่ของภาครัฐ ส่งผลกระทบต่อธุรกิจมากนอ้ยเพยีงใด 

ซ่ึงไดเ้สวนาร่วมกบั คุณวกิิจ ถิรวรรณรัตน ์ผูอ้าํนวยการฝ่ายวจิยัเชิงกลยทุธ์ สายงานวิจยัลูกคา้บุคคล 
บมจ.บล.บวัหลวง และดาํเนินรายการโดย  คุณ ภาววิทย ์กล่ินประทุม ท่ีปรึกษาทางการเงิน 
บมจ.บล.บวัหลวง โดยมีการถ่ายทอดสดรายการผา่นระบบ Live Meeting ตามสาขา สาํหรับนกั
ลงทุนรับชมภาพและเสียงผา่นทาง Bualuang iChannel ท่ีบนเวบ็ไซต ์
http://itrading.bualuang.co.th/BualuangiChannel และสามารถชมผา่นลิงคท่ี์เวบ็ไซตข์องบริษทั 
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การควบคุมภายใน 
 
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 3/2557 เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2557 ซ่ึงมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งสามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้าํการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในของ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า  
ในสภาพปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุม
ภายในของสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทาํ
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลหดงักล่าว (ตามขอ้  3.3 ถึง 
3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นั้น บริษทัมีระบบ การควบคุมภายในท่ีรัดกุม
และเพียงพอ  สาํหรับการควบคุมภายในหัวขอ้อ่ืนของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการ เห็นว่า ปัจจุบนั
บริษทัมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในระดบัหน่ึง บริษทัมีนโยบายท่ีจะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่า จา้ง
บุคคลภายนอก (Outsource) ในการทาํหน้าท่ีฝ่ายกาํกับและตรวจสอบภายในองค์กร ซ่ึงมีหน้าท่ีในการ
ประเมิน วิเคราะห์ ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในขององคก์รโดยรวมทั้งทางดา้นการ
ตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการ
ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit) การสอบทานรายการระหว่างกนั และการจดัทาํรายงานผลการ
ตรวจสอบเพื่อนาํเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทั  โดยท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้า้ง
สํานักงานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํ
แผนการตรวจสอบภายใน เพื่อให้บริษัทสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้ งน้ีสํานักงาน
ตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. ไดใ้ห้ขอ้สังเกตเม่ือวนัท่ี 20 มิถุนายน 2557 ในเร่ืองเก่ียวกบัการติด Serial No. 
กบัตวัสินทรัพยถ์าวร เพื่อควบคุมความมีอยูจ่ริงของสินทรัพยถ์าวร และการทาํประกนัภยัทรัพยสิ์นท่ีมีวงเงิน
เอาประกนัไม่ครอบคลุมถึงมูลค่าทรัพยสิ์น ซ่ึงบริษทัอยู่ระหว่างดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามคาํแนะนาํ
เพิ่มเติม นอกจากน้ีบริษทัยงัไดป้รับปรุงระบบการควบคุมภายในตามขอ้สังเกตการณ์ของผูส้อบบญัชีเป็นท่ี
เรียบร้อยแลว้ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 

 
1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

บริษัทมีโครงสร้างองค์กร ขอบเขตอาํนาจของฝ่ายบริหารต่างๆ  ท่ีชัดเจน ได้มีการประชุม
พนกังานใหแ้ต่ละฝ่ายกาํหนดเป้าหมายเพ่ือสรุปเป้าหมายของบริษทัร่วมกนั  โดยบริษทัมีการตั้งเป้าหมายใน
การดาํเนินงานประจาํทุกปี  โดยใชผ้ลดาํเนินงานท่ีแทจ้ริงมาทบทวนกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินงานในปี
ถดัไป  นอกจากน้ี บริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวทางให้กรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตาม และจากการติดตามของคณะกรรมการ ผลการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าว จดั
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อยู่ในเกณฑ์ท่ีดี แมอ้าจมีพนักงานบางคนไม่ปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวบา้ง เม่ือทางคณะกรรมการตรวจสอบ
พบ จึงไดมี้การใหบ้ทลงโทษตามความเหมาะสมแลว้ 

 
2. การบริหารความเส่ียง  

ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอย่างน้อย 3 เดือน
ล่วงหน้า เพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และหามาตรการเพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  โดย
จะแจ้งให้พนักงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบและร่วมมือกันป้องกันความเส่ียงหรือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  
นอกจากน้ี ในทุกเดือน คณะกรรมการจะไดรั้บรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน  เพื่อประโยชน์ในการ
ติดตาม ควบคุมการดาํเนินงานและวิเคราะห์/ประเมินปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละเดือน 

 
3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตหน้าท่ีและอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร  มีระบบการตรวจสอบระหวา่งหน่วยงาน  ปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการทาํ
ธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคงท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเพียงพอและ
รัดกุมแลว้  โดยท่ีผ่านมาธุรกรรมรายการระหว่างกนัทุกรายการจะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท  อย่างไรก็ตามหลังจากบริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนแล้ว บริษัทได้แต่งตั้ งกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อดูแลรายการระหว่างกัน  ดังนั้ นในการอนุมติัรายการในอนาคตจะตอ้งได้รับอนุมัติโดย
กรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียต่อการทาํรายการนั้นๆ และมีความเห็นจากกรรมการตรวจสอบตาม กฎขอ้บงัคบั
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 
4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  

ในอดีตท่ีผา่นมา บริษทัยงัไม่มีการจดัระบบการประชุมคณะกรรมการท่ีรัดกมุเพียงพอ  อยา่งไรก็
ตาม ภายหลงับริษทัได้แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนแลว้ บริษัทได้จดัการประชุมคณะกรรมการตามท่ี
กฎหมายกาํหนดไว ้ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมต่าง ๆ ล่วงหนา้ไม่นอ้ย
กวา่ 7 วนั สาํหรับเร่ืองการจดัเกบ็และบนัทึกบญัชีนั้น บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการจดัเกบ็และบนัทึกบญัชี  
โดยบริษัทได้ใช้ บริษัท  เอส  พี  ออดิท  จํากัด เป็นผู ้ตรวจสอบบัญชี  เพื่อรายงานให้ฝ่ายบริหารและ
คณะกรรมการสามารถไดรั้บทราบและสามารถตดัสินใจท่ีถูกตอ้งได ้ โดยเฉพาะขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน 
นอกจากน้ี ในปี 2557 ทางบริษทัไดมี้การพฒันาดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ิมมาก
ข้ึน อนัไดแ้ก่ ระบบ Firewall เพื่อป้องกนัการบุกรุกขอ้มูลจากผูท่ี้ไม่ไดรั้บอนุญาต รวมไปถึงการกาํหนด
กฎเกณฑ์ในการควบคุมการเขา้-ออกหรือรับ-ส่งขอ้มูลในระบบเครือข่าย, ระบบการจดัเก็บเส้นทางการ
ส่ือสารของขอ้มูลในระบบเครือข่ายและผูใ้ชข้อ้มูลสาระสนเทศภายในองคก์ร, ระบบการสาํรองขอ้มูลของ
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ระบบสารสนเทศท่ีสาํคญัๆในฝ่ายต่างๆขององคก์ร เป็นตน้ รวมไปถึงมีการกาํหนด ประกาศบงัคบัใช ้และ
ปรับปรุงเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ สารสนเทศ และเครือข่ายภายในองคก์รอยูเ่สมอ  

 
5. ระบบติดตาม  
บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกบั

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยตอ้งมีการช้ีแจงเหตุผลส่วนแตกต่างท่ีเกิดข้ึน  หากมีขอ้บกพร่องเกิดข้ึนจะตอ้งทาํ
รายงานต่อผูบ้ริหาร เพื่อแกไ้ข โดยท่ีผา่นมาไม่มีการตรวจพบขอ้บกพร่องเป็นสาระสาํคญั 

ในการสรรหาผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกํากับและตรวจสอบภายในนั้ น บริษัทจะพิจารณาถึงคุณสมบัติ
เบ้ืองตน้โดยจะดาํเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ  
และนาํเสนอรายช่ือต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาแต่งตั้งโดยเป็นการแต่งตั้งเป็นรายปีนบัตั้งแต่ปี 
2549 เป็นตน้ไป  เพื่อประเมินผลการดาํเนินการในการทาํหน้าท่ีเป็นฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในของ
บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูป้ระสานงานระหว่างฝ่ายกาํกบัและ
ตรวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/อสิระ  
 (รายละเอียดในหวัขอ้ถดัไปของรายงานประจาํปี) 
 
ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายใน 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ในการทาํหนา้ท่ี
ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในองคก์ร ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการประเมิน วิเคราะห์ ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบ
การควบคุมภายในขององคก์รโดยรวมทั้งทางดา้นการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบการ
ปฏิบติังาน (Financial Audit) ตรวจสอบการปฏิบติังาน (Operation Audit) และการตรวจสอบการปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนด (Compliance Audit) การสอบทานรายการระหว่างกนั และการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบ
เพื่อนาํเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทั   

โดยท่ีผ่านมาบริษทัไดจ้า้งสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. โดยมี นายนิเวศน์ จินตนาควิชัย 
เป็นผูจ้ดัการท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูท้าํหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อใหบ้ริษทัสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ สาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.เจ. 
โดยมี นายนิเวศน์ จินตนาควิชัย เป็นผูจ้ดัการนั้ น เป็นผูมี้วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม และมี
คุณสมบติัเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงทางบริษทัได้
ว่าจา้งสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ ในการทาํหน้าท่ีฝ่ายกาํกับและตรวจสอบภายใน มาตั้ งแต่ 
กันยายน 2548 จนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าท่ีตรวจสอบถึงความ
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เหมาะสมของบุคคลภายนอก (Outsource) ท่ีบริษทัวา่จา้งน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ และมีแนวทางปฏิบติัใหไ้ดรั้บการ
อนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง เม่ือมีการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกยา้ยผูท้าํหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายในดงักล่าว  
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รายการระหว่างกนั 
บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ ขนาดของรายการ (ลบ.) เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเป็น 

ปี 2556 ปี 2557 
บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั  บริษัท  ชัย สุพัฒน์  จํากัด 

เ ป็ น ผู ้ ถื อ หุ้ น ใ ห ญ่ ข อ ง
บริษทั โดยมีนาย สุภชยั  ชยั
สุพฒัน์และนายวีรศกัดิ์ ชยั
สุพัฒน์  กร รมก า รขอ ง
บริษัท เ ป็นกรรมการผู ้มี
อาํนาจลงนาม 

 

1. ค่าเช่าอาคารสํานักงาน
และอาคารเกบ็สินคา้ 

2.  เ งินประกันสัญญาเช่า
อาคาร 

3. ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

4. เงินทดรองจ่าย 

 

 

4.32 

 

 

2.80 

0.38 

0.25 

4.52 

 

 

2.80 

- 

0.25 

- รายการค่าเช่าสํานักงานและคลงัสินคา้ เกิดขึ้นเนื่องจากทาง

บริษทัฯ ไดเ้ช่าอาคารสาํนกังาน และคลงัสินคา้ที่สามารถใชใ้น

การกระจายสินคา้ให้กับลูกคา้ที่อยู่บริเวณใกล้เคียงได้ โดย

สัญญาเช่ามีระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่วนัที่ 1 ธนัวาคม 2550 สิ้นสุด

วันที่  30  พฤศจิกายน  2553  ตามการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการครั้งที่ 6/2550 ลงวนัที่ 2 พฤศจิกายน 2550 โดย

บริษทัฯมีการทาํสัญญาเช่าใหม่เนื่องจากขยายพื้นที่ในส่วน

อาคารสํานักงาน 2 ชั้นจากเนื้อที่ 550 ตารางเมตร เป็น เนื้อที่ 

800 ตารางเมตร ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2553 สิ้นสุดวนัที่ 30 

มิถุนายน 2556  ทั้งนี้ไดม้ีการชาํระเงินประกนัตามสัญญาเช่า  

โดยบริษทัฯ จะไดร้ับเงินประกนัคืนภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่

บริษทัฯ ไดส้่งมอบสถานที่เช่าคืน  
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บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ ขนาดของรายการ (ลบ.) เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเป็น 

ปี 2556 ปี 2557 
บริษทั ซี.ซี.พี. เมททอล 

จาํกดั 

ผูถ้ือหุ้นทั้งหมดของบริษทั 

ซี.ซี.พี. เมททอล จาํกดั เป็น
ญาติของนางอรสา          ชยั
สุพัฒน์และนายแสงชัย 

จั ก ร ภี ร์ ศิ ริ สุ ข  ซึ่ ง เ ป็ น
น้องชายของ  นางอรสา  
ชัยสุพัฒน์ เป็นกรรมการ
ของบริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล 

จาํกดั 

1. ขายสินคา้ 
2. เช็ครับล่วงหนา้ 
3. ลูกหนี้การคา้ 
4. ซื้อสินคา้ 
5. เจา้หนี้การคา้ 
 

37.29 

0.96 

2.32 

- 

- 

16.44 

0.23 

4.05 

- 

- 

โดย ณ 30 กนัยายน 2553 บริษทัจ่ายค่าเช่าเท่ากบัประมาณ 200 

บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน ทั้งนี้การเช่าดงักล่าวมีเงื่อนการเช่า

และอัตราค่าเช่าที่สามารถเทียบเคียงกันได้กับพื้นที่บริเวณ

ใกลเ้คียงกบับริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั ซึ่งมีอตัราค่าเช่าประมาณ 

100-300 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 ตารางสรุปงบการเงินของบริษัท 
 

 
   

 

 

งบดุล 
2553 2554 2555 2556 2557 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

ฐานะการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 71.88 55.31 32.93 38.90 3.89 
ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ 656.45 819.97 830.91 704.00 742.36 
สินคา้คงเหลือ 1,051.20 1,333.73 1,109.33 1,223.70 1,272.94 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ 367.40 369.23 366.17 432.49 467.74 
สินทรัพยอ่ื์น 77.2 28.22 20.14 12.60 14.38 
สินทรัพย์รวม 2,225.13 2,606.46 2,359.48 2,411.69 2,501.31 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 1,350.54 1,625.81 1,397.23 1,349.51 1,504.86 
เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย 127.90 202.75 133.96 247.91 100.85 
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 13.14 14.49 20.22 1.65 5.73 
หนีสิ้นรวม 1,491.85 1,857.51 1,569.13 1,618.69 1,632.37 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 500.00 500.00 500.00 496.17 496.17 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 100.08 100.08 100.08 100.09 100.09 
สาํรองตามกฎหมาย 14.75 19.35 25.35 20.55 28.55 
กาํไร(ขาดทุน)สะสม 127.25 138.32 173.72 176.19 244.13 
หุน้ซ้ือคืน (8.80) (8.80) (8.80) - - 
ส่วนของผู้ถือหุ้น 733.28 748.95 790.35 793.00 868.94 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,225.13 2,606.46 2,359.48 2,411.69 2,501.31 
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  ตารางสรุปผลการดําเนินงานของบริษัท 

งบกาํไรขาดทุน 
2553 2554 2555 2556 2557 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

ผลประกอบการ      
รายไดจ้ากการขาย 2,650.41 3,319.94 4,256.18 3,979.89 3,852.41 
รายไดร้วม 2,663.05 3,323.25 4,311.70 3,980.95 3,866.33 
ตน้ทุนขาย 2,417.17 3,009.32 4,043.73 3,694.17 3,522.97 
ขาดทุน(โอนกลบั)จาก 
การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

 
(5.07) 

 
(0.20) 

 
0.84 

 
0.25 

 
22.59 

รวมตน้ทุนขาย 2,412.10 3,009.12 4,044.57 3,694.42 3,545.56 
ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 71.66 114.43 82.65 135.80 104.05 
ดอกเบ้ียจ่าย 36.36 55.96 53.34 44.53 37.47 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 36.27 53.02 30.20 29.14 38.80 

กาํไรสุทธิ 106.66 90.72 100.94 77.06 140.45 

อตัรากาํไรขั้นต้น (%) 8.99 9.36 4.97 7.17 7.97 

อตัรากาํไรสุทธิ (%) 4.01 2.73 2.37 1.94 3.65 

 

ภาพรวมผลการดาํเนินงานทีผ่่านมา  
ดว้ยลกัษณะการประกอบธุรกิจท่ีจะตอ้งให้บริการจดัหาผลิตภณัฑเ์หล็กแผน่ชนิดมว้นทุก

ประเภทและทุกขนาด และมีการสํารองไวใ้นคลงัสินคา้ประมาณ 2-3 เดือน เพื่อให้ทนัต่อการสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ โดยการจดัซ้ือดว้ยเงินสดจากผูผ้ลิตเหล็กแผ่นชนิดมว้นแลว้
นาํมาแปรรูป  และจาํหน่ายโดยให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ประมาณ 30-120 วนั  จึงทาํให้บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งใช้
เงินทุนหมุนเวียนจาํนวนมาก ทั้งจากสถาบนัการเงินและเงินทุนของบริษทัเพื่อใชก้ารสาํรองวตัถุดิบและให้
สินเช่ือแก่ลูกคา้ ซ่ึงการเพิ่มข้ึนของยอดขาย รวมทั้งการขยายกาํลงัการผลิต และเพิ่มสายการผลิตผลิตภณัฑ์
ท่อเหลก็  ทาํใหบ้ริษทัจาํเป็นตอ้งสาํรองวตัถุดิบและใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้เพิ่มมากข้ึน   

ทั้งน้ีจากผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา ถึงแมส้ภาพเศรษฐกิจโดยรวมจะมีความผนัผวนในดา้น
ราคา และปัจจยัภายนอกต่างๆ ท่ีเขา้มากระทบ เช่น ภยัธรรมชาติ ปัจจยัทางการเมือง บริษทัฯสามารถดาํรง
อตัราผลกาํไรขั้นตน้อยู่ท่ีร้อยละ 4.97 – 9.36 และมีอตัราผลกาํไรสุทธิอยู่ท่ีร้อยละ 1.94 - 4.01 ซ่ึงสามารถ
วิเคราะห์ผลการดาํเนินงานท่ีผา่นมา ไดด้งัต่อไปน้ี 
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การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานทีผ่่านมา  
          
ผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัตลอดระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

ภาพรวมรายไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีผา่นมาและสัดส่วนการขายในแต่กลุ่มธุรกิจ 
 
 รายไดจ้ากการขาย ในปี 2557 ลดลงจากปี 2556 เน่ืองจากสถานการณ์ราคาเหลก็มีความซบเซา
จาก Supply มากกว่า Demand และผลกระทบจากภาวะซบเซาของอุตสาหกรรมยานยนต ์ส่งผลให้ปริมาณ
ขายเหลก็ลดลงจากปีก่อนๆ โดยปริมาณขายลดลงจากปี 2556 และปี 2555 ในอตัราร้อยละ 5.38 และร้อยละ 
4.53 ตามลาํดบั แต่เพิ่มข้ึนจากปี 2554 และ 2553 ในอตัราร้อยละ 35.48 และ ร้อยละ 57.65 ตามลาํดบั จาก
ความสามารถในการหาลูกคา้รายใหม่ๆได ้โดยรายไดจ้ากการขายส่วนใหญ่ในปี 2557 อยูใ่นอุตสาหกรรม
ยานยนต ์และอุตสาหกรรมศูนยบ์ริการเหลก็ เช่นเดียวกบัปีก่อนๆ แต่มีสดัส่วนการขายของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ลดลง คืออยู่ท่ีร้อยละ 29.50 ในขณะท่ีปี 2556 อยู่ท่ีร้อยละ 33.03 เน่ืองจากโครงการรถคนัแรกของ
รัฐบาล คือในช่วงตน้ปี 2556 อยา่งไรก็ตามบริษทัฯมีสัดส่วนการขายในอุตสาหกรรมยานยนตใ์กลเ้คียงกบัปี
อ่ืนก่อนหนา้คือ ปี 2555, 2554, 2553 อยูท่ี่สดัส่วนร้อยละ 24.48, ร้อยละ 25.70 และร้อยละ 30.00 ตามลาํดบั  
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 ในส่วนของสัดส่วนการขายสินคา้ท่ีผา่นกระบวนการแปรรูปของบริษทั มีสัดส่วนเพ่ิมข้ึนจากปี 
2556 จากการท่ีบริษทัเนน้ขายสินคา้ประเภทแปรรูปใหเ้พิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มอตัรากาํไรใหก้บับริษทั ทั้งน้ีสัดส่วน
ของสินคา้ท่ีผา่นกระบวนการแปรรูปต่อเท่ากบัร้อยละ60.45 ในขณะท่ีปี 2556 มีร้อยละ 53.20 สินคา้ท่ีจดัหา 
(ซ้ือมา-ขายไป)อยูท่ี่ร้อยละ 35.17 ในขณะท่ีปี 2556 อยูท่ี่ร้อยละ 42.13 
 

งบกาํไรขาดทุนปี 2553 
บริษทัมีรายไดจ้ากการขาย 2,650.41 ลา้นบาท โดยมีตน้ทุนขายรวม จาํนวน 2,412.10 ลา้นบาท 

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 90.58 ของรายไดจ้ากการขาย โดยมีอตัรากาํไรขั้นตน้สูงข้ึน จากความสามารถในการ
บริหารตน้ทุนสินคา้ท่ีดี และราคาขายสินคา้ท่ีปรับตวัข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัปริมาณท่ีจาํหน่ายเพิ่ม
สูงข้ึนโดย เพิ่มข้ึนจากปีก่อนเฉล่ียอตัราร้อยละ 12 นอกจากน้ีบริษทัยงัมีความสามารถในการต่อรอง และ
บริหารดอกเบ้ียท่ีดีข้ึน โดยบริษทัมีอตัราดอกเบ้ียในวงเงินสินเช่ือปี 2553 ท่ีอตัราร้อยละ 2.69 – 3.45 ซ่ึง
ลดลงจากอตัราของปีก่อนท่ีอยู่ท่ีอตัราร้อยละ 3.20 – 5.45 ส่งผลให้ดอกเบ้ียในปี 2553 ลดลงจากปีก่อน 
จาํนวน 6.83 ลา้นบาท 

 
งบกาํไรขาดทุนปี 2554 
บริษทัมีรายไดจ้ากการขาย 3,319.94 ลา้นบาท โดยมีตน้ทุนขายรวม จาํนวน 3,009.12 ลา้นบาท 

ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 90.64 ของรายไดจ้ากการขาย โดยมีอตัรากาํไรขั้นตน้สูงข้ึน จากความสามารถในการ
บริหารตน้ทุนสินคา้ท่ีดี ทั้งน้ีบริษทัมีการสั่งซ้ือสินคา้จากต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึนจากปีก่อนถึงร้อยละ 91.24 
เพื่อประโยชน์ในดา้นการบริหารราคา อย่างไรก็ตามบริษทับริษทัมีผลกระทบจากค่าเงินบาทท่ีอ่อนตวัลง 
โดยมีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน จาํนวน 6.68 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.20 ของรายไดจ้ากการขาย 
นอกจากน้ีบริษทัยงัไดรั้บผลกระทบในเร่ืองของลูกหน้ีการคา้ท่ีเกินกาํหนดชาํระ จากเหตุการณ์ประสบ
ปัญหาดา้นอุทกภยั โดยมีการตั้งค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญสุทธิในปี จาํนวน 28.06 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
0.85 ของรายไดจ้ากการขาย และตน้ทุนทางการเงินท่ีเพิ่มมากข้ึนจากปีก่อนถึงร้อยละ 53.89 จากความผนั
ผวนของอตัราดอกเบ้ีย โดยอตัราดอกเบ้ียของปี 2554 อยู่ท่ีร้อยละ 1.69-4.65 ในขณะท่ีปี 2553 อยู่ท่ีร้อยละ 
2.69-3.45 
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งบกาํไรขาดทุนปี 2555 

บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขาย 4,256.18 ลา้นบาท โดยมีตน้ทุนขายรวม จาํนวน 4,044.57 ลา้นบาท 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 95.03 ของรายไดจ้ากการขาย บริษทัฯมีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีลดตํ่าลงเน่ืองจากตน้ทุนสินคา้
ท่ีเพิ่มสูงข้ึน และการไม่สามารถเพ่ิมราคาขายให้เพิ่มข้ึนตามสัดส่วนตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึนได ้ตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึน
ส่วนใหญ่เน่ืองมาจาก ค่าแรงท่ีเพิ่มสูงข้ึนร้อยละ 10.23 อย่างไรก็ตามในปี 2555 บริษทัมีกาํไรจากอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศถึง 55.02 ลา้นบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 2554 ทั้งจาํนวน และยงัสามารถลด
ค่าใชจ่้ายในการบริหารลงจากปี 2554 ร้อยละ 1.51 จากรายไดจ้ากการขาย จากความสามรถในการบริหาร
หน้ีลูกหน้ีการคา้และสามารถเรียกชาํระเงินจากลูกหน้ีท่ีเกินกาํหนดชาํระเพิ่มข้ึนได ้โดยในปี 2555 บริษทัมี
ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญลดลงจากปี 2554 จาํนวน 30.16 ลา้นบาท 

 
งบกาํไรขาดทุนปี 2556 

บริษทัฯมีรายไดจ้ากการขาย 3,979.89 ลา้นบาท โดยมีตน้ทุนขายรวม จาํนวน 3,694.42 ลา้นบาท 
ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 92.83 ของรายไดจ้ากการขาย บริษทัฯมีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจากปีก่อน เกิดจากการ
ท่ีบริษทัสามารถบริหารการจดัหาราคาสินคา้ไดดี้ข้ึน อยา่งไรกต็ามบริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน ถึงร้อยละ 64.31 เกิดจากบริษทัมีขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาํนวน 46.38 ลา้นบาท 
เพิ่มข้ึนจากปีก่อนทั้งจาํนวน จากการท่ีค่าเงินบาทอ่อนตวัลงอย่างมาก และค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ 
เพิ่มข้ึนจากการปรับฐานเงินเดือนและสวสัดิการของพนักงาน เพื่อให้เป็นไปตามสภาวะค่าครองชีพท่ี
ปรับตวัเพิ่มข้ึน 

 
งบกาํไรขาดทุนปี 2557 
รายไดจ้ากการขายและบริการ จาํนวน 3,852.41 ลา้นบาท โดยมีตน้ทุนขาย จาํนวน 3,545.56 ลา้น

บาทซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 92.03 ของรายไดจ้ากการขาย บริษทัฯมีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจากปีก่อนเลก็นอ้ย 

โดยเป็นผลมาจากปริมาณขายลดลงจากสภาวะการแข่งขนัท่ีค่อนขา้งสูง และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ

ท่ีชะลอตวัอย่างต่อเน่ือง แต่เพิ่มข้ึนในราคาขายอตัราร้อยละ 2.29 อย่างไรก็ตามบริษทัฯมีกาํไรจากการ

ปริวรรตเงินตรา เพิ่มข้ึนทั้งจาํนวน โดยมีกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน จาํนวน 13.57 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจาก

งวดเดียวกนักบัปีก่อนร้อยละ 129.26 เน่ืองมาจากความผนัผวนของของค่าเงินบาท 
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ฐานะทางการเงนิของบริษทั 
ส่วนประกอบของสินทรัพย์ 

 
สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีมูลค่าสินทรัพยร์วมเท่ากบั 

2,501.31 ลา้นบาท และ 2,411.69 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพิ่มข้ึนจาํนวน 89.62 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 3.72 
โดยสินทรัพยร์วมท่ีเปล่ียนแปลงไปมีการเปล่ียนแปลงหลกัๆ ดงัน้ี 

 
        การเพิ่มข้ึนในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน จาํนวน 38.90 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5.53 เน่ืองจาก

การขายสินคา้ในช่วงปลายงวด อยา่งไรก็ตามบริษทัฯยงัคงรักษาอตัราหมุนเวียนการเก็บหน้ีโดยเฉล่ียไดดี้

เท่าปีก่อน 

                   การเพิ่มข้ึนในสินคา้คงเหลือ จาํนวน 49.24 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 4.02 โดยส่วนใหญ่เป็นการ

เพิ่มข้ึน จากการสตอ๊กวตัถุดิบ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้อุตสาหกรรมและโอกาสทางธุรกิจของบริษทัฯ

ในอนาคต 

 การเพิ่มข้ึนในท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จาํนวน 35.25 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 8.15 ส่วน

ใหญ่เป็นการเพิ่มข้ึนจากงานระหวา่งติดตั้งเคร่ืองจกัรประเภทท่อ เพื่อรองรับการเติบโตในอุตสาหกรรม

ดงักล่าวของบริษทัฯในอนาคต 

 และเม่ือเปรียบเทียบสินทรัพยร์วมของบริษทั ณ 31 ธนัวาคม 2557 กบัปี 2555, 2554 และ 

2553 พบวา่ส่วนใหญ่มีการเปล่ียนแปลงหลกัๆในสินคา้คงเหลือ จากการสัง่ซ้ือสินคา้เพื่อการจาํหน่าย โดย

พิจารณาจากแนวโนม้การเติบโตในดา้นราคาและปริมาณการขายของบริษทั  

 
2. หนีสิ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัมีหน้ีสินรวม เท่ากบั 1,632.37 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 
จาํนวน 13.68 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 0.84 ส่วนใหญ่เป็นการเพ่ิมข้ึนในหน้ีสินจากการซ้ือสินคา้เพื่อขาย ซ่ึง
สอดคลอ้งกับสินคา้คงเหลือของกิจการท่ีเพิ่มสูงข้ึนจากปีก่อน ทั้งน้ีบริษทัฯมีสัดส่วนการซ้ือสินคา้ใน
ประเทศ : ต่างประเทศในปี 2557 อยูท่ี่ร้อยละ 59.62 : 40.38  
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เม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2555, 2554 และ 2553 พบวา่บริษทัมีหน้ีสินรวมใกลเ้คียงกบัปีก่อนๆ จาก
การกูย้มืเงินเพื่อการสัง่ซ้ือและสตอ๊กสินคา้ไวเ้พื่อขาย  
 
3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้ จาํนวน 868.94 ลา้นบาท เพิม่ข้ึนจากปี
ก่อนจาํนวน 75.95 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 9.58 สดัส่วนส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากการ
เพิ่มข้ึนจากผลประกอบในปี 2557 จาํนวน 140.50 ลา้นบาท และลดลงจากการจ่ายปันผลจากผลประกอบการ
ปี 2556 จาํนวน 64.50 ลา้นบาท  

เม่ือเปรียบเทียบส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธนัวาคม 2557 กบัปี 2555, 2554 และ 2553 ส่วนใหญ่
เป็นการเปล่ียนแปลงจากการรับรู้กาํไรขาดทุนสาํหรับงวดและการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้น และมีการ
เปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัอ่ืนในปี 2553 จากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเก่ียวกบัการแสดงรายการท่ีดิน อาคาร
และเคร่ืองจักรจากวิธีตีราคาใหม่เป็นวิธีราคาทุน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.2 โดยทาํให้
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพยสิ์นลดลงทั้งจาํนวน  

 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (audit fee) ในปี 2557 ประกอบดว้ยค่าสอบบญัชีจาํนวน 370,000 

บาทและค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาสๆละ 110,000 บาท และค่าพาหนะเดินทาง ไม่เกิน 50,000.00 บาท 
ซ่ึงบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชีคือ บริษทั เอส พี ออดิท จาํกดั ไม่
เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
 



 

                                                                                                           
บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

รายงานประจาํปี 2557 97

 
 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด 
(มหาชน) รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตาม
มาตรฐานการทาํบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ และ
ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนอยา่งโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี
ปะสิทธิภาพ เพื่อให้ไดค้วามมัน่ใจอย่างมีเหตุผลว่าขอ้มูลของบริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอท่ีจะ
ดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินงานท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทาํหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบญัชี
และความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนระบบการบริหารความเส่ียง โดยเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้
ในรายงานประจาํปีแลว้ 
 

งบการเงินของบริษทัไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั เอส พี ออดิด จาํกดั 
ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษทัไดใ้หค้วามร่วมมือและสนบัสนุนขอ้มูลเอกสารต่างๆ เพื่อให้
ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี
ทัว่ไป โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี
แลว้ 
 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และ
สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลไดว้่างบการเงินของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์  จาํกดั (มหาชน) 
สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2557 มีความน่าเช่ือถือ โดยปฏิบัติถูกตอ้งตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้ง 

                                      

นายสุภชยั  ชยัสุพฒัน์     นายวีรศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 
   ประธานกรรมการ        กรรมการผูจ้ดัการ 

	

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน 



 

                                                                                                           
บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
ตรวจสอบ/อิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายจรัส กาญจนขจิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี

ในการสอบทานขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พร้อมกนัน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพยายามส่งเสริมและผลกัดนัใหบ้ริษทัมีการ
ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน และบริษทัมีการปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายการกาํกบั
ดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจนให้การแนะนําในเร่ืองการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในต่อคณะ
ผูบ้ริหาร 

 
ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านไดเ้ขา้

ร่วมประชุมดงัน้ี 

 
ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมกนัอยา่งอิสระกบัฝ่ายบริหารและผู ้

ตรวจสอบบญัชีของบริษทั เพื่อทบทวนและประเมินผลเก่ียวกบันโยบาย หลกัการบญัชีและการเงิน แนว
ทางการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง การควบคุมภายในและแนวทางการตรวจสอบ นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง จาํนวน/คร้ัง 
1. นายจรัส กาญจนขจิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

2. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

3.นายสุรชาติ         พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

	

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อรายงาน 
ทางการเงิน 



 

                                                                                                           
บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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ตรวจสอบยงัไดท้บทวนและรับรองขอ้มูลรายงานทางการเงิน และขอ้มูลอ่ืนๆสาํหรับทุกส้ินไตรมาส อีกทั้ง 
ไดใ้ห้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการควบคุมภายในและลดความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัได ้

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติันโยบายการทาํรายการและรายงาน
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี 2557 

 
ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ไดมี้ความเห็นท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 
1. รายงานทางการเงินในปี 2557 มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้
2. การทาํรายการระหวา่งกนัมีความเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนั

ท่ีบริษทักาํหนดไว ้
3. บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุมภายใน

ของสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. 
4. บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฏหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
5. นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา แห่งบริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั 

ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
6. รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2557 มีความเหมาะสมและเป็นไป

เพื่อประโยชนสู์งสุดของบริษทั 
7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฏบตัรท่ีรับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 
 
 

 
 

      นายจรัส  กาญจนขจิต 
     ประธานกรรมการตรวจสอบ 
          26 กมุภาพนัธ์ 2558 



 

                                                                                                           
      บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของ บริษัท ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
 

 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ  งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วน

ของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี

สาํคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 

ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชี 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ซ่ึงกาํหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบติัตาม

ข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ  รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลวา่งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวน

เงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน  วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี  ซ่ึง

รวมถึง        การประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงิน

ไม่ว่าจะเกิดจาก   การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าวผูส้อบบญัชีพิจารณาการ

ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง  กบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการเพื่อ

ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ

	

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 



 

                                                                                                           
      บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ

นโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 

ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการ

แสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

ความเห็น 

ขา้พเจ้าเห็นว่างบการเงินขา้งต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด 

(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดย

ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เร่ืองอ่ืน 

งบการเงินของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีท่านอ่ืนในสาํนกังานเดียวกนัและเสนอรายงานไวอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงาน

ลงวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2557 

 

 บริษัท เอส พี  ออดทิ จํากดั 

 

 

( นางสาวซซูาน  เอ่ียมวณิชชา ) 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4306 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 



 

                                                                                                                               บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

 

รายงานประจาํปี 2557  102

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  (บาท) 

 หมายเหตุ 2557 2556 

    

สินทรัพย ์    
สินทรัพยห์มุนเวียน    
   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  3,889,955.70 38,903,538.51 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1, 5 4,530,362.51 3,533,699.05 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน – กิจการอ่ืน 6 737,829,039.75 699,923,224.34 
   เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่พนกังาน  419,270.08 517,403.32 
   สินคา้คงเหลือ 7 1,272,935,898.33 1,223,697,633.08 
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  2,019,604,526.37 1,966,575,498.30 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    
   เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่พนกังาน  50,979.54 31,119.23 
   อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 8 694,133.00 694,133.00 
   ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 9 467,741,082.21 432,494,152.28 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 10 1,151,366.15 167,616.96 

   เงินประกนัสัญญาเช่า 4.1, 11 2,800,000.00 2,800,000.00 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12 9,211,162.21 5,981,848.52 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน  54,915.46 2,942,415.46 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  481,703,638.57 445,111,285.45 

          รวมสินทรัพย์  2,501,308,164.94 2,411,686,783.75 

    
    

งบแสดงฐานะการเงนิ 
บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
ณ  วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 



 

                                                                                                                               บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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         (บาท) 

     หมายเหตุ 2557 2556 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    
หนีสิ้นหมุนเวยีน     
   เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 1,504,857,630.92 1,349,507,949.84 
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1 - 376,750.00 
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 14 100,851,711.04 247,531,409.18 
   หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงินท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี 15 1,893,982.38 1,619,334.68 
   ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย  5,731,277.30 1,652,884.61 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน  1,613,334,601.64 1,600,688,328.31 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน     
   หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน 15 3,835,759.80 4,113,512.55 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 16 15,195,703.00 13,892,298.00 
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  19,031,462.80 18,005,810.55 

          รวมหนีสิ้น  1,632,366,064.44 1,618,694,138.86 

ส่วนของผู้ถือหุ้น     
ทุนเรือนหุน้ 17   
   ทุนจดทะเบียน    
        หุน้สามญั 621,166,300 หุน้ มูลค่า หุน้ละ     1.00 บาท  621,166,300.00 621,166,300.00 
   ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้    
        หุน้สามญั 496,168,826 หุน้ มูลค่า หุน้ละ     1.00 บาท  496,168,826.00 496,168,826.00 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  100,086,821.57 100,086,821.57 
กาํไรสะสม    
   จดัสรรแลว้  -  สาํรองตามกฎหมาย 19 28,550,000.00 20,550,000.00 
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  244,136,452.93 176,186,997.32 
หกั หุน้ทุนซ้ือคืน  - - 
          รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  868,942,100.50 792,992,644.89 

               รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,501,308,164.94 2,411,686,783.75 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 

 
 
 
   

งบแสดงฐานะการเงนิ  
บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
ณ  วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 



 

                                                                                                                               บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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     (บาท) 

  หมายเหตุ  2557 2556 

     
รายได้จากการขาย  3,852,412,223.12 3,979,890,895.40 
ตน้ทุนขาย  3,545,557,069.65 3,694,421,564.45 
กาํไรขั้นตน้  306,855,153.47 285,469,330.95 
รายไดจ้ากการดาํเนินงานอ่ืน  350,408.75 1,057,948.65 
ค่าใชจ่้ายในการขาย  (18,217,706.39) (18,023,612.91) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน  13,569,321.59 (46,378,332.90) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (58,993,840.17) (50,339,856.72) 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 4.3 (23,082,119.66) (20,059,917.00) 
ค่าใชจ่้ายอ่ืน  (3,754,619.90) (1,003,703.17) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน  (37,473,008.70) (44,528,710.82) 
กาํไรสุทธิก่อนภาษี  179,253,588.99 106,193,146.08 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20 (38,802,186.00) (29,136,412.74) 
กาํไรสําหรับปี  140,451,402.99 77,056,733.34 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน    
 สินทรัพยท์างการเงินเผือ่ขาย  - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปี  - - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี  140,451,402.99 77,056,733.34 

     
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน  21 0.16 0.16 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (หน่วย : หุน้)  496,168,826.00 496,166,432.00 
    
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี    

 
 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
สําหรับปีส้ินสุด วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 



     
 

                                                                                                                                                           บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

                 

รายงานประจาํปี 2557                                                                                              105  

 
     

     
 

        กาํไรสะสม   
  ทุนเรือนหุน้  ส่วนเกิน           
 หมาย ที่ออกและ  มูลค่าหุน้  หุน้ทุน  จดัสรรแลว้  สาํรองหุน้  ยงัไม่ได ้   
 เหตุ เรียกชาํระแลว้  สามญั  ซื้อคืน  ตามกฎหมาย  ทุนซื้อคืน  จดัสรร  รวม 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556  500,000,000.00  100,079,496.17  (8,802,079.08)       16,550,000.00  8,802,079.08  173,721,508.98  790,351,005.15 
เพิ่มทุนระหวา่งปี 17               2,526          7,325.40  -  -  -       -               9,851.40 
ลดทุนจากหุน้ทุนซื้อคืน 17 (3,833,700.00)  -  8,802,079.08  -  -      (4,968,379.08)  - 
โอนกลบัสาํรองหุน้สามญัซื้อคืน 18 -  -  -  -  (8,802,079.08)       8,802,079.08  - 
สาํรองตามกฎหมาย 19 -  -  -         4,000,000.00  -      (4,000,000.00)  - 
จ่ายเงินปันผล 22 -  -  -  -  -  (74,424,945.00)  (74,424,945.00) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี  -  -  -  -  -    77,056,733.34  77,056,733.34 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556  496,168,826.00  100,086,821.57  -       20,550,000.00  -  176,186,997.32  792,992,644.89 
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้               
     สาํหรับปี               
สาํรองตามกฎหมาย 19 -  -  -         8,000,000.00  -    (8,000,000.00)  - 
จ่ายเงินปันผล 22 -  -  -  -  -  (64,501,947.38)  (64,501,947.38) 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี  -  -  -  -  -  140,451,402.99  140,451,402.99 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  496,168,826.00  100,086,821.57  -       28,550,000.00  -  244,136,452.93  868,942,100.50 

งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้น 
บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 



   
 

                                                                                                                               บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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   (บาท) 
  หมายเหตุ 2557 2556 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน    
 กาํไรสุทธิก่อนภาษีเงินได ้  179,253,588.99 106,193,146.08 
 ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย) 

จากกิจกรรมดาํเนินงาน:- 
   

  หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (โอนกลบั)  6,059,528.95 (801,852.70) 
  ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้  22,589,721.02 245,808.36 
  ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  13,350,899.86 12,302,149.77 

  กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น  (29,999.00) (899,942.82) 

  (กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน  2,143,863.89 23,470,988.37 
  ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน  2,269,849.00 1,761,337.00 
  ดอกเบ้ียรับ  (35,715.85) (35,715.85) 
  ดอกเบ้ียจ่าย  37,473,008.70 44,528,710.82 
 กาํไรจากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยแ์ละ    
        หน้ีสินดาํเนินงาน  263,045,593.53 186,764,629.03 
 (เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (996,663.46) 2,439,263.35 

 (เพ่ิมข้ึน)ลดลงในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  (41,393,321.43) 125,269,758.85 

 (เพ่ิมข้ึน)ลดลงในสินคา้คงเหลือ  (71,827,986.27) (114,616,821.29) 

 เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  (376,750.00) (720,089.30) 

 เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน  (152,603,852.91) 112,325,728.55 

 เงินสดจ่ายจากการดาํเนินงาน  (4,152,980.54) 311,136,469.19 

 เงินสดรับค่าดอกเบ้ีย  64,867.88 35,715.85 

 เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน  (966,444.00) (326,000.00) 

 เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้  (37,953,107.00) (39,986,363.28) 

เงนิสดสุทธิได้มา(ใช้ไป)จากกจิกรรมดําเนินงาน  (43,007,663.66) 271,185,821.76 

    

งบกระแสเงนิสด 
บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 



   
 

                                                                                                                               บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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       (บาท) 

   หมายเหตุ 2557 2556 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    
 เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร  (44,726,086.35) (74,481,040.75) 
 เงินสดรับขายสินทรัพยถ์าวร  30,000.00 934,579.44 
 เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  (1,044,800.00) (184,500.00) 
 เงินสดรับคืนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  393,750.00 - 
เงนิสดสุทธิ (ใช้ไป) จากกจิกรรมลงทุน  (45,347,136.35) (73,730,961.31) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ    
 เพ่ิมข้ึนในเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  153,898,893.24 (69,921,755.44) 
 เงินสดจ่ายภายใตห้น้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน   (1,842,705.05)  (1,371,347.03) 
 เงินสดจ่ายดอกเบ้ียภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน  (449,680.44) (428,443.42) 
 เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน  - 9,851.40 
 เงินสดจ่ายเงินปันผล  (64,491,125.66) (74,367,853.37) 
 เงินสดจ่ายค่าดอกเบ้ีย  (33,774,164.89) (45,405,226.03) 
เงินสดสุทธิไดม้า (ใชไ้ป) ในกิจกรรมจดัหาเงิน  53,341,217.20 (191,484,773.89) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) - สุทธิ  (35,013,582.81) 5,970,086.56 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้งวด  38,903,538.51 32,933,451.95 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินงวด 23.1 3,889,955.70 38,903,538.51 

    
    
    
 

งบกระแสเงนิสด 
บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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1.  ข้อมูลทัว่ไป 
 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัซ่ึงจดัตั้งใน

ประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสาํนกังานตั้งอยูท่ี่ 

475 ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเหลก็แผน่และท่อเหลก็ 

2.  หลกัเกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 
 
บริษทัจดัทาํงบการเงินเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท-โดยจดัทาํข้ึนตามหลกัการ

บญัชี ท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง

มาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติใหป้ระกาศใชแ้ลว้ และ

ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน

ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชเ้กณฑต์ามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการจดัทาํงบการเงินใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย0ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใชป้ระมาณการและกาํหนดขอ้สมมติ ซ่ึงมีผลกบัตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีรายงาน

ไวใ้นงบการเงิน การเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน

และตวัเลขรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในงวดท่ีรายงานไวใ้นงบการเงิน ดงันั้นผลท่ีเกิดจริงอาจต่างไปจาก

ประมาณการ 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
วนัที ่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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เพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดแ้ปลงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจากงบการเงิน

ภาษาไทยท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการรายงานในประเทศไทย 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศกาํหนดให้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงัต่อไปน้ีกบังบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชี  ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2557  เป็นตน้ไป 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการ

ดาํเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 

(ปรับปรุง 2555) 

เร่ือง  ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  สญัญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  รายได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  ส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 1 

เร่ือง  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือ

ถอน การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 4 

เร่ือง  การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่า

หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 5 

เร่ือง  สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การ

บูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 7 

เร่ือง  การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี

ฉบบัท่ี 29 เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ

เศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 10 

เร่ือง  งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 12 

เร่ือง  ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

 

รายงานประจาํปี 2557                                               111 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 13 

เร่ือง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 17 

เร่ือง  การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัท่ี 18 

เร่ือง  การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 เร่ือง  ส่ิงจูงใจสญัญาเช่าดาํเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 เร่ือง  การประเมินเน้ือหาของรายการท่ีเก่ียวกบัรูปแบบ

ของกฎหมายตามสญัญาเช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้กบังบการเงินในงวด

ปัจจุบนั   และฝ่ายบริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นว่าไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของ

บริษทัในงวดปัจจุบนั 

นอกจากน้ี  สภาวิชาชีพบญัชียงัไดป้ระกาศกาํหนดใหใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินกบังบ

การเงินในงวดอนาคต  ดงัต่อไปน้ี 

  วนัถือปฏิบติั 

กรอบแนวคิดสาํหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557)  1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2558 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) 

 

เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการ

ดาํเนินงานท่ียกเลิก 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ส่วนงานดาํเนินงาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เร่ือง  งบการเงินรวม 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 เร่ือง  การร่วมการงาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง  การวดัมูลค่ายติุธรรม 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การนาํเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สินคา้คงเหลือ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) 

 

เร่ือง  นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สญัญาก่อสร้าง 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สญัญาเช่า 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  รายได ้ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 1 มกราคม 2558 



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

 

รายงานประจาํปี 2557                                               113 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ตน้ทุนการกูย้มื 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือ

ออกจากงาน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 1 มกราคม 2558 

   

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  กาํไรต่อหุน้ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  งบการเงินระหวา่งกาล 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 

การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่า

หรือไม่ 1 มกราคม 2558 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะ

และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบั

ท่ี 29 (ปรับปรุง 2557)  เร่ือง การรายงานทางการเงิน

ในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 เร่ือง  ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์  

ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการ

เหล่าน้ี  สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังาน 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 เร่ือง  ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมือง

ผวิดิน 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมการ

ดาํเนินงาน 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือผูถื้อหุน้ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 1 มกราคม 2558 
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  วนัถือปฏิบติั 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 1 มกราคม 2558 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์ 1 มกราคม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2557) เร่ือง  สญัญาประกนัภยั 1 มกราคม 2559 

 
บริษทัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินในงวดอนาคตก่อน

วนัถือปฏิบติัและฝ่ายบริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นว่าไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน
ของบริษทัในงวดท่ีเร่ิมนาํมาถือปฏิบติั 

 
3. นโยบายการบัญชี 

 
3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

สาํหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสด  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงิน

สดในมือ เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้ นอ่ืน ๆ ท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีกาํหนดถอนเม่ือซ้ือ

ภายใน 3 เดือนหรือนอ้ยกวา่และปราศจากภาระผกูพนั 

3.2 ลูกหน้ีการคา้ 

ลูกหน้ีการคา้แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ

บริษทัมีนโยบายประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ีการคา้แต่ละรายท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระ

ไม่ได ้ มูลค่าของ   ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ คือ ผลต่างระหว่างราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ เม่ือ

เปรียบเทียบกับมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับจากลูกหน้ีการคา้  หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหว่างปีตดัเป็น

ค่าใชจ่้าย เม่ือสามารถระบุได ้
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3.3 สินคา้คงเหลือ 

วตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป แสดงมูลค่าในราคาทุนตามวิธีถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีหรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า  ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายทางตรงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่งหักดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจาก

การซ้ือ  ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรงและ

ค่าโสหุย้ในการผลิต ซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกติ 

3.4 อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการ

เพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยว์ดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนโดยรวมตน้ทุนในการทาํรายการและ

วดัมูลค่าภายหลงั  การรับรู้รายการดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

3.5 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างก่อสร้างท่ีบริษทัถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่าย

สินคา้   เพื่อใหบ้ริการและเพื่อใชใ้นการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหัก

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า   (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีบริษทัถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้  เพื่อให้บริการ

และเพื่อใชใ้นการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม

และค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยราคาซ้ือรวมอากรขาเขา้และภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ไดห้ลงั

หักส่วนลดการคา้และจาํนวนท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย ตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหา

เพื่อให้  สินทรัพยอ์ยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ประมาณการ

เบ้ืองตน้สาํหรับตน้ทุนในการร้ือ ขนยา้ยและบูรณะสถานท่ีตั้งสินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนการกูย้มืท่ี

เก่ียวขอ้งโดยตรงกบั   การไดม้า  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขในการรวมเป็น

ราคาทุนของสินทรัพย ์
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บริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยทุ์กประเภท ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่

ระหวา่งก่อสร้าง โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 

อาคารโรงงาน 35 ปี 

เคร่ืองจกัร 6 - 25 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 20 ปี 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์  มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา

ของสินทรัพยจ์ะไดรั้บการทบทวนทุกๆ ส้ินปีบญัชี 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างส่ิงตอบ

แทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็นกาํไร

หรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

3.6 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

            สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารใหป้ระโยชน์ทราบไดแ้น่นอน ท่ีบริษทัซ้ือมาแสดงในราคา

ทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายกุาร

ใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวคื้อ 10 ปี 

3.7 ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกับการได้มา  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยซ่ึ์ง

จาํเป็นตอ้งใช้ระยะเวลานานในการเตรียมพร้อมเพื่อให้สามารถนําสินทรัพยน์ั้นมาใช้ได้ตาม

ประสงค์หรือนําไปขายจะถูกรับรู้รวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้นจนกระทัง่

สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย 
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รายไดท่ี้เกิดจากการนาํเงินกูย้มืท่ีกูม้าโดยเฉพาะเพ่ือการจดัหาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุน

ชัว่คราวจะนาํไปหกัออกจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย ์

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 

3.8 สญัญาเช่าระยะยาว 

กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วน

ใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน  สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่าย

ทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่าโดยจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและ

ค่าใชจ่้ายทางการเงินเพื่อใหไ้ดอ้ตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสญัญา  

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว  ส่วนดอกเบ้ียจ่าย

จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะ

คิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า       แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการ

เป็นเจา้ของเม่ือสัญญาส้ินสุดจะคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายุการใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือ

อายขุองสญัญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่ 

สญัญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วน

ใหญ่    ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าจะจดัเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน  

(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงวดบญัชีโดยใชว้ิธี

เสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่านั้น 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ีตอ้ง

จ่ายใหก้บัผูใ้หเ้ช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 
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3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัจะไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีอาจไม่สามารถ

ไดรั้บประโยชน์คืนกลบัมา รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นผลต่างราคาตามบญัชีท่ีสูงเกินกว่า

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  ซ่ึงคือจาํนวนท่ีสูงกว่าระหว่างราคาขายสุทธิเม่ือเทียบกบัมูลค่าจากการใช้

สินทรัพยถู์กจดักลุ่มให้อยู่กลุ่มท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถระบุไดว้่าจะเกิดกระแสเงินสดเป็นอิสระจาก

กลุ่มอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการประเมินพิจารณาเร่ือง การดอ้ยค่า 

บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนหรือบนัทึกลดส่วนเกินทุนใน

กรณีท่ีสินทรัพยน์ั้นเคยตีราคาเพ่ิม  และจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการ

ดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยูต่่อไปหรือเป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนหรือนาํไป

เพิ่มส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 

 

3.10 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนั   ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนั

ดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลใหต้อ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผกูพนัและจาํนวน

ท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยก

ต่างหากกต่็อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอน 

3.11 หุน้ซ้ือคืน 

หุน้ซ้ือคืนแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุน โดยแสดงรายการหักจากส่วนของผู ้

ถือหุ้น     ถา้ราคาขายของหุ้นซ้ือคืนสูงกว่าราคาซ้ือ บริษทัจะรับรู้ผลต่างเขา้บญัชีส่วนเกินมูลค่า

หุ้นซ้ือคืน และถา้ราคาขายของหุ้นซ้ือคืนตํ่ากว่าราคาซ้ือ บริษทัจะรับรู้ผลต่างหักจากส่วนเกิน

มูลค่าหุน้ซ้ือคืนใหห้มดก่อนแลว้จึงรับรู้ผลต่างท่ีเหลืออยูไ่ปหกัออกจากบญัชีกาํไรสะสม 
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3.12 การรับรู้รายได ้

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเม่ือส่งมอบสินคา้และลูกคา้ยอมรับสินคา้นั้น รายไดจ้ากการ

ขายเป็นจาํนวนท่ีสุทธิจากภาษีขายและส่วนลด 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 

3.13 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษทัได้จัดตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของ

พนกังาน           และบริษทัโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริหาร

โดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบท่ีบริษทัจ่ายเขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีท่ี

ค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของ

กฎหมายแรงงานประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั  โดยใชเ้ทคนิคการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ท่ีพนกังาน

ควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ โดยอา้งอิงจาก

อตัราดอกเบ้ียของพนัธบัตรรัฐบาล เพื่อกาํหนดมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนักงาน  ต้นทุนบริการในอดีตและตน้ทุนปัจจุบันท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยผลกาํไรขาดทุนจากการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

3.14 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน  ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไร
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และขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดการแปลงค่าสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

3.15 ภาษีเงินได ้

บริษทัรับรู้ภาษีเงินไดส้าํหรับงวดปัจจุบนัท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะ

การเงิน  และในกรณีท่ีจาํนวนภาษีท่ีไดช้าํระไปแลว้ในงวดปัจจุบนัมากกวา่ภาษีท่ีตอ้งชาํระสาํหรับ

งวดนั้น บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีจ่ายชาํระเกินดงักล่าวเป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก

รายการ ยกเวน้กรณีท่ีหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีนั้นเกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกาํไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิด

รายการนั้น และบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กั

ภาษีทุกรายการ โดยรับรู้เท่ากบัจาํนวนท่ีเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียง

พอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชห้ักภาษีได ้ ยกเวน้กรณีท่ีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี

นั้นเกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อ

กาํไรทางบญัชีและกาํไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีบงัคบัใช้

อยู่ภายในส้ินรอบระยะเวลารายงาน  และวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัรา

ภาษีสาํหรับงวดท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  และวดั

มูลค่าหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสาํหรับงวดท่ีบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระหน้ีสิน

ภาษีเงินได ้

บริษัทรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นรายได้หรือ

ค่าใชจ่้ายและนาํไปรวมคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนสุทธิสาํหรับงวด  ยกเวน้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึนจาก

รายการท่ีรับรู้ในกาํไรเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้  บริษทัจะรับรู้ภาษีเงินได้

ดงักล่าวในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 
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3.16 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน เงินให้กูย้ืมและ

เงินกูย้ืม นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและเกณฑ์การวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  

3.17 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอย่างต่อเน่ือง

และอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมูลค่าคงเหลือสาํหรับ อาคารและอุปกรณ์ และ

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทั โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายกุารใชง้านและ

มูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจาํหน่ายสินทรัพยท่ี์

เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้

4. รายการกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่วา่จะเป็น         

โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงกระทาํผา่นบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ย

ในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยา่ง

เป็นสาระสําคญักบักิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสําคญัท่ีเป็นกรรมการหรือ

พนกังานของกิจการรวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรือ

อาจถูกชกัจูงใหป้ฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 
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ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวชยัสุพฒัน์  ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 82.01 (ปี 2556 : ร้อยละ 

81.99) ของทุนจดทะเบียนของบริษทั รายการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีครอบครัวชยัสุพฒัน์ เป็นผูถื้อ

หุน้หลกัหรือเป็นกรรมการถือเป็นรายการระหวา่งกนักบับริษทั 

รายการคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้

ดงัน้ี 

4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 

         (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ลูกหน้ีการคา้   

  บริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล จาํกดั 4,052,752.12 2,319,515.41 

   

เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้   

  บริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล จาํกดั 227,110.39 963,683.64 

   

เงินทดรองจ่าย   

  บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 250,500.00 250,500.00 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,530,362.51 3,533,699.05 

   

เงินประกนัสญัญาเช่า - อาคาร   

  บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 2,800,000.00 2,800,000.00 
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         (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย   

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั - 376,750.00 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - 376,750.00 

 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

(หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ขายสินคา้   

บริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล จาํกดั 16,435,821.20 37,290,665.50 

   

ค่าเช่าอาคารสาํนกังานและอาคารเกบ็สินคา้   

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 4,521,000.00 4,315,500.00 

 
 
4.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

(หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 22,149,094.66 19,133,141.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 919,625.00 930,164.00 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 13,400.00 12,430.00 

ขาดทุนจากการประมาณการ - (15,818.00) 

รวม 23,082,119.66 20,059,917.00 
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4.4 นโยบายการกาํหนดราคา 
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาใกลเ้คียงกบับุคคลภายนอก 

ซ้ือสินคา้ ราคาใกลเ้คียงกบับุคคลภายนอก 

ค่าเช่าจ่าย อตัราค่าเช่าใกลเ้คียงกบัพื้นท่ีบริเวณใกลเ้คียง 

ค่าตอบแทนกรรมการ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

 
4.5 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
 

ช่ือ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั บริษทัใหญ่โดยการถือหุน้และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

4.6 ภาระผกูพนั 

 

 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานพร้อมอุปกรณ์สาํนกังานและอาคารเก็บสินคา้กบั

บริษทัใหญ่มีระยะเวลา 3 ปีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2556 ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัมีภาระจะตอ้งจ่ายชาํระค่าเช่าจนส้ินสุดสญัญา ดงัน้ี 

 

  (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ถึงกาํหนดชาํระ - ภายใน  1 ปี 4,521,000.00 4,521,000.00 

                          - เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  2,260,500.00 6,781,500.00 

                 รวม 6,781,500.00 11,302,500.00 
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5. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ลูกหน้ีการคา้ 4,052,752.12 2,319,515.41 

ตัว๋เงินรับ 227,110.39 963,683.64 

รวม 4,279,862.51 3,283,199.05 

ลูกหน้ีอ่ืน 250,500.00 250,500.00 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 4,530,362.51 3,533,699.05 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถแยกอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ

ไดด้งัน้ี 

 
(หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 4,279,862.51 3,283,199.05 

เกิน 1 - 30 วนั - - 

เกิน 30 - 60 วนั - - 

เกิน 60 - 90 วนั - - 

เกินกวา่ 90 วนัข้ึนไป - - 

รวม 4,279,862.51 3,283,199.05 
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6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น - กจิการอ่ืน 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ลูกหน้ีการคา้ 489,825,406.08 543,323,728.86 

ตัว๋เงินรับ 231,334,757.53 157,133,311.70 

เช็คคืน 
56,461,735.60 53,159,281.40 

รวม 777,621,899.21 753,616,321.96 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (59,200,891.63) (55,635,112.68) 

รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ 718,421,007.58 697,981,209.28 

เงินมดัจาํจ่าย 42,000.00 29,000.00 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 224,996.26 1,419,395.88 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 19,124,301.87 - 

ลูกหน้ีอ่ืน 16,734.04 493,619.18 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 737,829,039.75 699,923,224.34 

 

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับกิจการอ่ืนสามารถแยกอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 
649,339,724.24 629,595,779.91 

เกิน 1 - 30 วนั 
63,900,717.44 68,530,561.11 

เกิน 30 - 60 วนั 
4,871,630.84 1,272,151.80 

เกิน 60 - 90 วนั 
603,378.35 198,055.09 

เกินกวา่ 90 วนัข้ึนไป 
58,906,448.34 54,019,774.05 

รวม 777,621,899.21 753,616,321.96 

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (59,200,891.63) (55,635,112.68) 

รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ 718,421,007.58 697,981,209.28 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ยอดคงเหลือตน้ปี (55,635,112.68) (56,436,965.38) 

ตั้งเพิ่มในระหวา่งปี (4,909,873.31) (644,165.27) 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 1,344,094.36 1,446,017.97 

ตดัหน้ีสูญในระหวา่งปี - - 

ยอดคงเหลือปลายปี (59,200,891.63) (55,635,112.68) 
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7. สินค้าคงเหลือ  

  ประกอบดว้ย 

       (หน่วย : บาท) 

 2557  2556 

  

ราคาทุน 

ค่าเผือ่การลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ สุทธิ 

  

ราคาทุน 

ค่าเผือ่การลด

มูลค่าสินคา้

คงเหลือ สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 148,969,002.61 (2,529,386.09) 146,439,616.52 124,323,424.62 (620,552.96) 123,702,871.66 

วตัถุดิบระหวา่งทาง 7,292,579.64 - 7,292,579.64 121,540,758.87 - 121,540,758.87 

วตัถุดิบ 1,140,468,426.09 (21,264,723.92) 1,119,203,702.17 979,037,838.58 (583,836.03) 978,454,002.55 

รวม 1,296,730,008.34 (23,794,110.01) 1,272,935,898.33 1,224,902,022.07 (1,204,388.99) 1,223,697,633.08 

 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 

2556  มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ยอดคงเหลือตน้ปี (1,204,388.99)  (958,580.63) 

ตั้งเพิ่มในระหวา่งปี (22,621,103.56) (247,431.46) 

โอนกลบัในระหวา่งปี 31,382.54 1,623.10 

ยอดคงเหลือปลายปี (23,794,110.01) (1,204,388.99) 
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สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557  ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายมี

จาํนวน 3,523.06  ลา้นบาท  (ปี 2556 : จาํนวน 3,694.17 ลา้นบาท) 

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัไดโ้อนกลบัค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้จาํนวน 

31,382.54บาท เน่ืองจากบริษทัไดจ้าํหน่ายสินคา้ดงักล่าวแลว้ (ปี 2556 : จาํนวน 1,623.10 บาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  สินคา้คงเหลือบางส่วนท่ีบริษทัคาดว่าจะจาํหน่ายไดเ้กินกว่า 12 เดือน

นบัจากรอบระยะเวลารายงาน มีประมาณ 2.02 ลา้นบาท (ปี 2556 : จาํนวน 2.09 ลา้นบาท) 

8. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 

ประกอบดว้ย  

  (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ราคาทุน:-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  694,133.00 694,133.00 

เพิ่มข้ึน (ลดลง) - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  694,133.00 694,133.00 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า:-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  - - 

เพิ่มข้ึน (ลดลง) - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  - - 

ราคาตามบญัชีสุทธิ :-   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  694,133.00 694,133.00 
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ท่ีดินซ่ึงบริษทัไม่มีวตัถุประสงคใ์นการใชด้าํเนินงานเน้ือท่ีจาํนวน 81 ตารางวา ไดม้าจากการ

โอนทรัพยสิ์นเพื่อชาํระหน้ีจากลูกหน้ีตั้งแต่ในอดีต 

 
สาํหรับปี 2557  ผูป้ระเมินราคาอิสระ (บริษทั ยไูนเตด็ แวลูเออร์ส แอนด ์คอนซลัแตนท ์จาํกดั) ไดป้ระเมิน
ราคาท่ีดินโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบราคาตลาดในการประเมินราคาซ่ึงปรากฏว่าท่ีดินมีราคาประเมินจาํนวน 
1.05 ลา้นบาท (ปี 2556 : จาํนวน 1.05 ลา้นบาท) 
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9. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 
 
ประกอบดว้ย   

        (หน่วย : บาท) 

 
ที่ดนิและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดนิ 
อาคารสิ่งปลูกสร้าง 
และอาคารเกบ็สินค้า 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 

เครื่องตกแต่งและ
อุปกรณ์สํานักงาน ยานพาหนะ 

อาคาร 
ระหว่างก่อสร้าง 

เครื่องจักร 
ระหว่างตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน          

  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 170,895,946.43 158,322,621.50 241,228,372.97 6,155,560.31 7,418,646.14 56,656,698.94 - 37,966,678.21 678,644,524.50 

  ซื้อเพิ่ม 1,375,493.63 - 32,639,187.65 - 1,483,943.19 3,601,485.98 164,976.18 9,271,693.35 48,536,779.98 

  โอนเขา้ - - 37,966,678.21 - - - - - 37,966,678.21 

   จาํหน่าย - - - - (59,370.00) - - - (59,370.00) 

   โอนออก - - - - - - - (37,966,678.21) (37,966,678.21) 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 172,271,440.06 158,322,621.50 311,834,238.83 6,155,560.31 8,843,219.33 60,258,184.92 164,976.18 9,271,693.35 727,121,934.48 

ค่าเสื่อมราคาสะสม          

   ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 - (38,424,749.07) (166,348,545.01) (3,538,285.01) (5,410,900.46) (28,220,268.21) - - (241,942,747.76) 

   ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี - (4,369,144.83) (5,101,876.21) (598,067.20) (874,286.17) (2,346,474.64) - - (13,289,849.05) 

   จาํหน่าย - - - - 59,369.00 - - - 59,369.00 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 - (42,793,893.90) (171,450,421.22) (4,136,352.21) (6,225,817.63) (30,566,742.85) - - (255,173,227.81) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า          

   ณ วนัที่ 1 มกราคม 2557 - (2,107,451.14) (2,100,173.32) - - - - - (4,207,624.46) 

   (เพิ่มขึ้น)/ลดลง - - - - - - - - - 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 - (2,107,451.14) (2,100,173.32) - - - - - (4,207,624.46) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี          

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 172,271,440.06 113,421,276.46 138,283,644.29 2,019,208.10 2,617,401.70 29,691,442.07 164,976.18 9,271,693.35 467,741,082.21 

 

ค่าเสื่อมราคาที่อยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557     13,289,849.05 
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       (หน่วย : บาท) 

 
ที่ดนิและ 

ส่วนปรับปรุงที่ดนิ 
อาคารสิ่งปลูกสร้าง 
และอาคารเกบ็สินค้า 

เครื่องจักร 
และอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 

เครื่องตกแต่งและ
อุปกรณ์สํานักงาน ยานพาหนะ 

เครื่องจักร 
ระหว่างตดิตั้ง รวม 

ราคาทุน         

  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 120,646,761.43 158,322,621.50 241,128,372.97 6,149,150.31 6,171,194.18 45,771,698.94 23,078,336.67 601,268,136.00 

  ซื้อเพิ่ม 50,249,185.00 - 100,000.00 6,410.00 1,247,451.96 12,150,000.00 14,888,341.54 78,641,388.50 

  โอนเขา้ - - - - - - - - 

   จาํหน่าย - - - - - (1,265,000.00) - (1,265,000.00) 

   โอนออก - - - - - - - - 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 170,895,946.43 158,322,621.50 241,228,372.97 6,155,560.31 7,418,646.14 56,656,698.94 37,966,678.21 678,644,524.50 

ค่าเสื่อมราคาสะสม         

   ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 -  (34,055,604.23) (161,530,872.93) (2,923,013.34) (4,745,434.32) (27,632,919.59) - (230,887,844.41) 

   ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี - (4,369,144.84) (4,817,672.08) (615,271.67) (665,466.14) (1,817,712.00) - (12,285,266.73) 

   จาํหน่าย - - - - - 1,230,363.38 - 1,230,363.38 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 - (38,424,749.07) (166,348,545.01) (3,538,285.01) (5,410,900.46) (28,220,268.21) - (241,942,747.76) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า         

   ณ วนัที่ 1 มกราคม 2556 - (2,107,451.14) (2,100,173.32) - - - - (4,207,624.46) 

   (เพิ่มขึ้น)/ลดลง - - - - - - - - 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 - (2,107,451.14) (2,100,173.32) - - - - (4,207,624.46) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี         

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 170,895,946.43 117,790,421.29 72,779,654.64 2,617,275.30 2,007,745.68 28,436,430.73 37,966,678.21 432,494,152.28 

         

ค่าเสื่อมราคาที่อยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556    12,285,266.73 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัมีสินทรัพยถ์าวรจาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่                   

ยงัใชง้านอยู ่ ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 117.50 ลา้นบาท  (ปี 

2556 : จาํนวน 116.29 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัได้นาํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรราคาตามบญัชี 

186.65   ลา้นบาท (2556 : จาํนวน 190.46 ลา้นบาท) คํ้าประกนัเงินกูย้ืมท่ีมีต่อสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง

ตามหมายเหตุ 28 พร้อมทั้งยกผลประโยชน์จากการเอาประกนัภยัในวงเงินตามสญัญาประกนัภยัจาํนวน 

126.00 ลา้นบาท (ปี 2556 : จาํนวน 126.00 ลา้นบาท) ใหแ้ก่สถาบนัการเงินดงักล่าว 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงินท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่าไดร้วมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ย 

ยานพาหนะ มีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 จาํนวน 19.08 ลา้นบาท (ปี 2556 จาํนวน 17.24        

ลา้นบาท) 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 5/2556 เม่ือวนัท่ี 8 กรกฎาคม 2556 มีมติอนุมติัให้

บริษทัซ้ือท่ีดินเพื่อขยายพ้ืนท่ีโรงงานจาํนวน 6 ไร่ 2 งาน 67 ตารางวา รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 45.00 ลา้นบาท 

(ไม่รวมค่าธรรมเนียมการโอน) 

10. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ประกอบดว้ย 

  (หน่วย : บาท) 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 2557 2556 
ราคาทุน:-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  184,500.00  - 

ซ้ือเพิ่ม 1,044,800.00 184,500.00  

โอนออก - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,229,300.00 184,500.00  

   

   



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

 

รายงานประจาํปี 2557                                               135 
 

   

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม:-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  (16,883.04) - 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (61,050.81) (16,883.04) 

โอนออก - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  (77,933.85) (16,883.04) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,151,366.15 167,616.96 

   

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 61,050.81 16,883.04 

 

11. เงินประกนัสัญญาเช่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557  และ 2556 เงินประกนัสัญญาเช่าอาคารจาํนวน 2.80 ลา้นบาทเป็นการ

จ่ายเงินประกนัให้กบับริษทัใหญ่ เพื่อเป็นหลกัประกนัความเสียหายหรือสูญหายใดๆ ตามสัญญาเช่า

พื้นท่ีสาํนกังานพร้อมอุปกรณ์และอาคารเก็บสินคา้ สัญญามีอาย ุ3 ปี โดยจะไดรั้บคืนภายใน 30 วนันบั

แต่วนัท่ีบริษทัไดส่้งสถานท่ีเช่าคืนบริษทัใหญ่แลว้ 

12. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี  

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

และ 2556 มีดงัน้ี 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

 

รายงานประจาํปี 2557                                               136 
 

     (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 1 มกราคม  รับรู้ในกาํไร 31 ธนัวาคม  รับรู้ในกาํไร 31 ธนัวาคม  

 2556 หรือขาดทุน 2556 หรือขาดทุน 2557 

ลูกหน้ีการคา้ 11,287,393.08 (8,044,716.71) 3,242,676.37 - 3,242,676.37 

สินคา้คงเหลือ 191,716.13 49,161.67 240,877.80 4,517,944.20 4,758,822.00 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 841,524.89 - 841,524.89 - 841,524.89 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (1,112,777.65) (8,912.49) (1,121,690.14) (1,549,311.51) (2,671,001.65) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,491,392.20 287,067.40 2,778,459.60 260,681.00 3,039,140.60 

รวม 13,699,248.65 (7,717,400.13) 5,981,848.52 3,229,313.69 9,211,162.21 

 

13. เงินเบิกเกนิบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 

ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 27,060,995.84 12,926,435.62 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1,477,796,635.08 1,336,581,514.22 

 รวม 1,504,857,630.92 1,349,507,949.84 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เจา้หน้ีทรัสต์รีซีทเป็นการกูย้ืมจากธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งโดยมี
อตัราดอกเบ้ียท่ี MOR และ MLR-1% และ MRR-2% ต่อปี (ปี 2556 : MOR และ MLR-1% และ MRR-
2% ต่อปี) ซ่ึงกรรมสิทธ์ิของสินคา้ท่ีซ้ือจากการทาํสัญญาทรัสต์รีซีทยงัคงเป็นของธนาคารพาณิชย์
จนกวา่จะมีการจ่ายชาํระเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทใหแ้ก่ธนาคารพาณิชย ์

 
14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น – กจิการอ่ืน 
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ประกอบดว้ย 

    (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

เจา้หน้ีการคา้ 80,717,601.57 221,829,680.17 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 14,325,409.33 11,743,722.89 

เงินปันผลคา้งจ่าย 107,281.90 96,460.18 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 230,964.14 - 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร - 7,561,936.85 

เจา้หน้ีอ่ืน 1,461,383.92 3,816,858.40 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 4,009,070.18 2,482,750.69 

                        รวม 100,851,711.04 247,531,409.18 

 

15.  หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินระยะยาว 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงินระยะยาวมีดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

 เจา้หน้ีตามสญัญา

เช่าทางการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย    

รอตดับญัชี 

 

สุทธิ 

เจา้หน้ีตามสญัญา

เช่าทางการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี 

 

สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 2,248,073.74 (354,091.36) 1,893,982.38 1,995,339.25 (376,004.57) 1,619,334.68 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี  4,294,083.75 (458,323.95) 3,835,759.80 4,681,336.35 (567,823.80) 4,113,512.55 

รวม 6,542,157.49 (812,415.31) 5,729,742.18 6,676,675.60 (943,828.37) 5,732,847.23 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าทางการเงินกบับริษทัลิสซ่ิงหลายแห่งจาํนวน 5 

สัญญา  (ปี 2556 : จาํนวน 4 สัญญา) เพื่อจดัหายานพาหนะสาํหรับใชด้าํเนินงานในกิจการ สัญญาเช่า

กาํหนดค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนเดือนละ 36,000.00 - 58,478.00 บาท (ปี 2556 : เดือนละ 36,000.00 - 

58,478.00 บาท) โดยมีระยะเวลาการเช่า 4 - 6 ปี (ปี 2556 : 4 - 6 ปี) 
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16. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556  บริษทัมีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้ง

หรือเกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน  บริษทัจดัให้มีการ

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั  โดยใช้

เทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ท่ี

พนกังานควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ โดยอา้งอิง

จากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล เพื่อกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ตน้ทุนบริการในอดีตและตน้ทุนปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษทัรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจา้งหรือ

เกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานเป็นหน้ีสินจาํนวน 14.73 ลา้นบาท (ปี 2556 : จาํนวน 

13.15 ลา้นบาท) และรับรู้ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงานเป็นหน้ีสินจาํนวน 0.82 

ลา้นบาท (ปี 2556 : จาํนวน 0.74 ลา้นบาท) ในงบแสดงฐานะการเงิน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2557 และ 2556 มีดงัน้ี 

 (หน่วย:บาท) 

 2557 

 ผลประโยชน์ของ 

พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ

ผลประโยชน์ 

ระยะยาวอ่ืน 

 

รวม 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557 
13,152,901.00 739,397.00 13,892,298.00 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 
1,582,344.00 

197,473.00 1,779,817.00 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 
464,316.00 

25,716.00 490,032.00 

ผลประโยชน์ท่ีจ่าย (826,364.00) (140,080.00) (966,444.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
14,373,197.00 822,506.00 15,195,703.00 

 



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

 

รายงานประจาํปี 2557                                               139 
 

 (หน่วย:บาท) 

 2556 

 ผลประโยชน์ของ 

พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ

  ผลประโยชน์ 

ระยะยาวอ่ืน 

 

รวม 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 11,507,364.00 949,597.00 12,456,961.00 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,359,669.00 182,276.00 1,541,945.00 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 407,472.00 24,384.00 431,856.00 

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 35,396.00 (247,860.00) (212,464.00) 

ผลประโยชน์ท่ีจ่าย (157,000.00) (169,000.00) (326,000.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน ์ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 13,152,901.00 739,397.00 13,892,298.00 
 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

และ 2556 มีดงัน้ี 

 2557 2556 
อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 3.5303% 3.5303% 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 7.00% 7.00% 
อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 0% - 47% 0% - 47% 

 

17. ทุนเรือนหุ้น  

 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)   

     ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 625,000,000 625,000,000.00 

     ลดทุนระหวา่งปี (หมายเหตุ 18) (3,833,700) (3,833,700.00) 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 621,166,300 621,166,300.00 

     เพิ่มทุนระหวา่งปี - - 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 621,166,300 621,166,300.00 
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 จาํนวนหุน้ หุน้สามญั 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ (มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)   

     ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2556 500,000,000 500,000,000.00 

     ลดทุนระหวา่งปี (หมายเหตุ 18) (3,833,700) (3,833,700.00) 

     เพิ่มทุนระหวา่งปี 2,526 2,526.00 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 496,168,826 496,168,826.00 

     เพิ่มทุนระหวา่งปี - - 

     ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 496,168,826 496,168,826.00 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2549 ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดมี้มติอนุมติัให้

เพิ่มทุน          จดทะเบียนจาํนวน 125.00  ลา้นบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 625.00 ลา้นบาทแบ่งเป็นหุน้

สามญัจาํนวน 625.00  ลา้นหุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท เพื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ี

จะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั      ท่ีจะออกให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมโดยบริษทัไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนดงักล่าวกบั

กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี                   22  กนัยายน 2549 

 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญั (CSP-W1) 

 

ในเดือนธนัวาคม 2549 บริษทัไดจ้าํหน่ายใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุน้สามญั (CSP-W1) จาํนวน  

124,999,992 หน่วยให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมในอตัรา 4 หุ้นสามญัเดิมต่อใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ราคา

เสนอขายหน่วยละ 0 บาท โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั (CSP-W1) มีรายละเอียดโดยสรุป

ดงัน้ี 

 

- เป็นแบบระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้
- เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
- อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 7 ปี 
- วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 29 ธนัวาคม 2549 



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 
 

 

รายงานประจาํปี 2557                                               141 
 

- ใชสิ้ทธิไดทุ้กส้ินเดือนพฤษภาคมและพฤศจิกายน เร่ิมคร้ังแรกเดือนพฤษภาคม 2551 และใช้
สิทธิคร้ังสุดทา้ยในวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 

- อตัราการใชสิ้ทธิคือใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซ้ือหุน้สามญั 1 หุน้ (ราคาพาร์ 1 บาท) 
- ราคาใชสิ้ทธิ 3.90 บาท ต่อหุน้ 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัไดจ้ดทะเบียนเปล่ียนแปลงทุนชาํระแลว้เพิ่มข้ึน

จาํนวน 2,526.00 บาท ดงัน้ี 

 

- ผูถื้อใบสําคญัแสดงสิทธิได้ใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามัญในวนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 จาํนวน 
2,526.00 บาทและบริษัทได้จดทะเบียนการเพิ่มทุนจากการใช้สิทธิซ้ือหุ้นดังกล่าวกับ
กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2556 
 

ณ วนัท่ี 29.พฤศจิกายน 2556 ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั (CSP-W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมี

จาํนวน 124,997,466 หน่วย 

 

ตั้ งแต่วันท่ี  30  พฤศจิกายน  2556 ใบสําคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ  (CSP-W1) จํานวน 

124,997,466 หน่วยดงักล่าวไดพ้น้สภาพจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย 

 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้

เสียอ่ืนและเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อ

หุน้     การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ี 
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18. หุ้นซ้ือคืน 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทัเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2551 คณะกรรมการของ

บริษทัไดมี้มติอนุมติัโครงการซ้ือหุน้คืนเพื่อบริหารทางการเงิน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 -     วงเงินสูงสุดท่ีจะใชใ้นการซ้ือหุน้คืนไม่เกิน 90.00 ลา้นบาท 

 -   จาํนวนหุน้ท่ีจะซ้ือคืนไม่เกิน 40,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท หรือคิดเป็นร้อย

ละ 8 ของหุน้ท่ีจาํหน่ายแลว้ทั้งหมด  

 -     กาํหนดระยะเวลาท่ีจะซ้ือหุน้คืนตั้งแต่วนัท่ี 12 มกราคม 2552 ถึงวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2552  

 -     กาํหนดระยะเวลาจาํหน่ายหุน้ท่ีซ้ือคืนตั้งแต่วนัท่ี 13 มกราคม 2553 ถึงวนัท่ี 12 มกราคม 

2556 

 

ณ วนัท่ี 12 มกราคม 2556 บริษทัมีหุน้ทุนซ้ือคืนจาํนวน 3,833,700 หุน้ (คิดเป็นอตัราร้อยละ 0.77 

ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายทั้งหมด) รวมมูลค่าหุน้ซ้ือคืนทั้งส้ิน 8.80 ลา้นบาท 

    ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 23 มกราคม 2556 มีมติอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนและ

ทุนท่ีเรียกชาํระแลว้โดยวิธีการตดัหุน้จดทะเบียนท่ีซ้ือคืนและยงัมิไดจ้าํหน่ายจาํนวน 3,833,700 หุน้ 

เน่ืองจากราคาหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยตํ่ากวา่ราคาท่ีบริษทัไดซ้ื้อมาทั้งน้ี

ภายหลงัการลดทุน ทาํใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีเรียกชาํระแลว้เป็นจาํนวน0496,166,300.000

บาท0แบ่งเป็นหุน้จาํนวน 496,166,300 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท ซ่ึงบริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนต่อ

กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 6 กมุภาพนัธ์ 2556 

19. สํารองตามกฎหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงั
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หักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี)จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษทัไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิจาํนวน 8.00 ลา้นบาท เป็น

สาํรองตามกฎหมาย (ปี 2556 : จาํนวน 4.00 ลา้นบาท) 

20. ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุน สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 มี

ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 42,031,499.69 21,419,012.61 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราว 
ท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ (3,229,313.69) 7,717,400.13 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้

38,802,186.00 29,136,412.74 
 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บักาํไรทางบญัชี สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2557 และ 2556 มีดงัน้ี 
 (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

กาํไรทางบญัชี 179,253,588.99 106,193,146.08 

   

อตัราภาษีท่ีใช ้ 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 35,850,717.80 21,238,629.22 

ผลกระทบจากค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 2,238,312.41 13,437.35 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 713,155.79 7,884,346.17 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 38,802,186.00 29,136,412.74 
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21. กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสําหรับปี(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ท่ี

เป็นของ ผูถื้อหุ้นสามญัด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายใน

ระหวา่งปีโดยปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้ซ้ือคืน 

 2557 2556 

กาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้สามญั (พนับาท) 140,451 77,057 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 

    ท่ีถืออยูใ่นระหวา่งปี (พนัหุน้) 

 

496,169 

 

496,166 

กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.28 0.16 

 

สาํหรับกาํไรต่อหุน้ปรับลด จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียท่ีออกและชาํระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจาํนวน

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมติว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด ซ่ึง

คาํนวณจากจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีบริษทัตอ้งออกเพ่ือแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับ

ลดทั้งหมดให้เป็นหุ้นสามญัโดยสมมติว่าหากนาํเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิจากใบสําคญัแสดงสิทธิ

ดงักล่าวมาซ้ือหุน้สามญักลบัคืนในราคาตลาดหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลด ไดแ้ก่ ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือ

หุ้นสามญัในกรณีท่ีราคาตามสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิมีมูลค่าตํ่ากวา่ราคาตลาด 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษทัไม่ไดค้าํนวณจาํนวนของหุ้นสามญัเทียบเท่าท่ี

บริษทัอาจตอ้งออกสําหรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั เน่ืองจากการใช้สิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น

สามญัไดห้มดอายแุลว้ตั้งแต่วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2556 

22.  เงินปันผลจ่าย 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2557 เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2557 มีมติอนุมติัการ

จ่าย        เงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นสาํหรับผลประกอบการประจาํปี 2556 ในอตัราหุน้ละ 0.13 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 64.50 ลา้นบาท และบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในเดือนเมษายน 2557 (ปี 2556 : 

จาํนวน 74.42 ลา้นบาท) 
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23. ข้อมูลเพิม่เติมเกีย่วกบักระแสเงินสด 
 
23.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

เงินสด 468,447.50 155,027.75 

เช็คในมือ 2,523,989.19 12,615,767.76 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 299.15 299.15 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 576,626.49 25,976,378.50 

เงินลงทุนระยะสั้นอายไุม่เกิน 3 เดือน 320,593.37 156,065.35 

รวม 3,889,955.70 38,903,538.51 

 

23.2 รายการท่ีไม่เป็นเงินสด  

(หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

ซ้ือสินทรัพยย์งัไม่จ่ายชาํระ 1,971,093.63 2,320,327.75 

ซ้ือสินทรัพยต์ามสญัญาเช่าการเงิน 1,839,600.00 1,840,020.00 

เงินปันผลคา้งจ่าย 107,281.90 96,460.18 

 

24. ผลประโยชน์ของพนักงาน 

24.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังานสาํหรับการ

จ่ายสมทบเงินเขา้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพเป็นจาํนวน 0.79 ลา้นบาท (ปี 2556 : จาํนวน 0.75 ลา้นบาท) 

24.2 ผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอาย ุและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 
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สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษทัรับรู้ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนักงาน

กรณี      การเลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ดงัน้ี  

 (หน่วย : บาท) 

 2557 

 ผลประโยชนข์อง 

พนกังานกรณี

เกษียณอาย ุ

ผลประโยชน ์

ระยะยาวอ่ืน 

 

รวม 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,582,344.00 197,473.00 1,779,817.00 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 464,316.00 25,716.00 490,032.00 

รวม 2,046,660.00 223,189.00 2,269,849.00 
 

 

 

 (หน่วย : บาท) 

 2556 

 ผลประโยชนข์อง 

พนกังานกรณี

เกษียณอาย ุ

ผลประโยชน ์

ระยะยาวอ่ืน 

 

รวม 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,359,669.00 182,276.00 1,541,945.00 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 407,472.00 24,384.00 431,856.00 

(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณการ 35,396.00 (247,860.00) (212,464.00) 

รวม 1,802,537.00 (41,200.00) 1,761,337.00 
 

 

รายการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ และผลประโยชน์ระยะ

ยาวอ่ืนสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ไดแ้สดงรวมอยู่ในรายการประเภทต่าง ๆ  

ดงัน้ี 
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  (หน่วย : บาท) 

 2557 

 ผลประโยชนข์อง 

พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ

ผลประโยชน ์

ระยะยาวอ่ืน 

 

รวม 

ตน้ทุนขาย 686,607.00 164,746.00 851,353.00 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 211,808.00 12,642.00 224,450.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 228,620.00 32,401.00 261,021.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 919,625.00 13,400.00 933,025.00 

รวม 2,046,660.00 223,189.00 2,269,849.00 

  

  

 (หน่วย : บาท) 

 2556 

 ผลประโยชนข์อง 

พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ

ผลประโยชน ์

ระยะยาวอ่ืน 

 

รวม 

ตน้ทุนขาย 468,890.00 (89,937.00) 378,953.00 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 175,631.00 10,480.00 186,111.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 227,852.00 41,645.00 269,497.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 930,164.00 (3,388.00) 926,776.00 

รวม 1,802,537.00 (41,200.00) 1,761,337.00 

 
25. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายบางรายการสาํหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 สามารถนาํมา

แยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
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 (หน่วย : บาท) 

 2557 2556 

การเปล่ียนแปลงของสินคา้สาํเร็จรูป (24,645,577.99) (18,015,030.49) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป 3,314,325,683.40 3,613,162,328.80 

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ(โอนกลบั) 3,565,778.95 (801,852.70) 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 61,272,837.03 58,466,855.81 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 13,350,899.86 12,302,149.77 
ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ 22,589,721.02 245,808.36 

26. ส่วนงานดําเนินงาน 

บริษทัระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าวไดรั้บ

การสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานเป็นประจาํเพื่อการจดัสรรทรัพยากร

ให้กบัส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน  อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากบริษทัมีส่วนงานท่ี

รายงานเพียงส่วนงานเดียวคือธุรกิจจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์หลก็ และดาํเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์

เดียวในประเทศไทย โดยบริษทัวดัผลกาํไรจากการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานจากกาํไรขั้นตน้  

ดงันั้นขอ้มูลรายได้ กาํไรจากการดาํเนินงานและสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงินจึงเป็นการ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนงานท่ีรายงานตามท่ีกล่าวไวข้า้งตน้ 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้กบัลูกคา้แต่

ละรายมูลค่าไม่ถึงร้อยละ 10 ของรายไดร้วมของบริษทั 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 

27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัไม่มีนโยบายในการประกอบธุรกรรมเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อการเก็งกาํไรหรือ

เพื่อการคา้ 
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27.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดในอนาคต                

ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย

เน่ืองจากมีเงินฝากธนาคารพาณิชย ์สินเช่ือกบัธนาคารพาณิชย ์และเงินกูย้มืระยะยาวจากธนาคารพาณิชย ์

อย่างไรก็ตามสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัรา

ดอกเบ้ียในทอ้งตลาด บริษทัจึงเช่ือวา่จะไม่มีความเส่ียงท่ีเป็นสาระสาํคญัจากอตัราดอกเบ้ีย  

  จาํนวนเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ : ต่อปี) 

 2557 2556 2557 2556 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 27.06 12.93 MOR MOR 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1,477.80 1,336.58 MLR-1,MRR-2 MLR-1,MRR-2 

 

27.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือจากการไม่ไดรั้บชาํระหน้ีจากลูกหน้ีการคา้ อย่างไรก็ตาม

บริษทั     มีการพิจารณาความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีของลูกหน้ีการคา้แต่ละราย ในการพิจารณาให้

สินเช่ือและไดพ้ิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสาํหรับลูกหน้ีการคา้ตามนโยบายการบญัชีท่ีกาํหนดไว ้

นอกจากน้ีบริษทัไม่มีความเส่ียงจากการกระจุกตวัของลูกหน้ีท่ีมีนยัสาํคญั 

27.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากมี  

รายการคา้กบัลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงฝ่ายบริหารไดบ้ริหารความ

เส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยเขา้ทาํสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ หรือสญัญาสิทธิเลือกซ้ือ

เงินตราต่างประเทศแลว้แต่กรณี 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคญัของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
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 สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศ หน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 2557 2556 2557 2556 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 9.20 9.18 4,965,542.75 25,778,714.18 

27.5 มูลค่ายติุธรรม 

ราคาตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ี

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม เน่ืองจากมี

ระยะเวลาครบกาํหนดชาํระระยะสั้ น ส่วนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบั

สภาวะตลาด ดงันั้นราคาตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินดงักล่าวมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ยติุธรรม 

28. สินเช่ือทีไ่ด้รับจากธนาคารพาณชิย์และสถาบันการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัไดรั้บวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้มืระยะยาว วงเงินเลตเตอร์ออฟ

เครดิต วงเงินทรัสต์รีซีท วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ วงเงินหนังสือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้าจาก

สถาบนัการเงินและธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง โดยมีวงเงินสินเช่ือรวมทั้งส้ินจาํนวน 3,454.79 ลา้นบาท 

(ปี 2556 : จาํนวน 3,704.79 ลา้นบาท) โดยมีท่ีดิน โรงงาน อาคารโรงงาน เคร่ืองจกัร ผลประโยชน์จาก

การเอาประกนัภยัในทรัพยสิ์นดงักล่าว ท่ีดินและอาคารของบริษทัใหญ่คํ้าประกนั 

29. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

29.1 นอกจากหน้ีสินต่าง ๆ ท่ีปรากฏในงบการเงินแลว้ บริษทัยงัมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะ
เกิดข้ึน        ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 ดงัน้ี 

 
 
 
 
 
 
 



 

                                                                                                                                บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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  (หน่วย : ลา้น) 

 2557 2556 

เลตเตอร์ออฟเครดิต   

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา                                      6.81 10.66 

บาท                                               - 25.36 

หนงัสือคํ้าประกนั   

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา                                      - 1.71 

บาท                                               1.79 1.44 

29.2 บริษทัไดท้าํสัญญาว่าจา้งผลิตเคร่ืองจกัรจาํนวน 2 สัญญา (ปี 2556 : จาํนวน 4 สัญญา) กบับริษทั
หลายแห่งโดยมีมูลค่าตามสัญญาเป็นจาํนวนเงิน 0.62 ลา้นบาทและ 0.14 ลา้นเหรีญยโูร (ปี 2556.:.
จาํนวน.11.93.ลา้นบาท) ลา้นบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัยงัมีภาระผูกพนัคงเหลือตาม
สญัญาจาํนวน 0.44 ลา้นบาทและ 0.07 ลา้นเหรียญยโูร (ปี 2556 : จาํนวน 4.35 ลา้นบาท) 

 

30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติใหจ่้ายเงิน

ปันผลประจาํปีสาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2557 ในอตัราหุน้ละ 0.16 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 79.39 

ลา้นบาท    และกาํหนดจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในเดือนเมษายน 2558 

31. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเพื่อให้ออกงบการเงินได้เม่ือวนัท่ี 26 

กมุภาพนัธ์ 2558 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผู้บริหาร บริษทั ซีเอสพ ีสตลีเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 
  

ชื่อ-สกลุ 
อาย/ุตาํแหน่ง 

วตุิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์ทาง 
ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ
หุน้ในบริษทัที่มี
สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 
อาย ุ67 ปี 
ประธานกรรมการ 

 
 
 

มธัยมศึกษาปีที่ 6 
 
ผา่นการอบรม Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรรมการบริษทัไทย 
 
 
 
 

บิดานายวรีศกัดิ์            
ชยัสุพฒัน์  และ        
นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 

ร้อยละ 8.47 2535 - ปัจจุบนั 
 

2530 - ปัจจุบนั 

-  ประธานกรรมการ 
   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
-  กรรมการ 
   บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 

นายวรีศกัดิ์ ชยัสุพฒัน์ 
อาย ุ42 ปี 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ปริญญาตรี 
สาขาการตลาด 
JOHNSON&WALES 
UNIVERSITY,U.S.A 

ปริญญาโท 
MBA-INTERNATIONAL BUSINESS 
JOHNSON&WALES 
UNIVERSITY,U.S.A 

บุตร 
นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 
และ 
คู่สมรส 
นางสุวมิล ชยัสุพฒัน์ 

ร้อยละ 6.12 2548 - ปัจจุบนั 
 

2542 - 2549 
 

2540 – 2542 

-  กรรมการผูจ้ดัการ 
  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการ 
   บริษทั ยไูนเตด็ สตีล เซอร์วสิเซ็นเตอร์ จาํกดั 
-  กรรมการ 
   บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 
 
 



     
 

                                                                                                      
                   บริษัท ซเีอสพี สตีลเซน็เตอร์ จํากดั (มหาชน) 
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ชื่อ-สกลุ 
อาย/ุตาํแหน่ง 

วตุิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์ทาง 
ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ
หุน้ในบริษทัที่มี
สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรรมการบริษทัไทย 

 

 
 

นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 
อาย ุ40 ปี 
กรรมการและผูอ้าํนวยการ
ฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ปริญญาตรี 
คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 
มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
 

ปริญญาโท 
MBA-MANAGEMENT BUSINESS 
JOHNSON&WALES 
UNIVERSITY,U.S.A 
 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรรมการบริษทัไทย 

 

บุตร 
นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

ร้อยละ 6.05 2541 - ปัจจุบนั 
 

-  กรรมการ และผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
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ชื่อ-สกลุ 
อาย/ุตาํแหน่ง 

วตุิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์ทาง 
ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ
หุน้ในบริษทัที่มี
สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นายบรรเจิด สมเสม 
อาย ุ55 ปี 
กรรมการ 
 
 
 
 
 

ปริญญาตรี 
สาขาการตลาด 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรรมการบริษทัไทย 

 

-ไม่มี- ร้อยละ 0.006 2548 - ปัจจุบนั 
 

2528 - ปัจจุบนั 

-  กรรมการ   
  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  Account Manager 
   ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 

นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 
อาย ุ61 ปี 
กรรมการ 

ปริญญาตรี 
บริหารธุรกิจ 
สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรรมการบริษทัไทย 

 

 

นอ้งสาว  
นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

ร้อยละ 2.01 2548 - ปัจจุบนั 
 

2521 – 2557 
 

ปัจจุบนั 

-  กรรมการ 
  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  เจา้หนา้ที่อาํนวยบริการอาวโุส 
  ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

- เกษียณอายงุาน 
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ชื่อ-สกลุ 
อาย/ุตาํแหน่ง 

วตุิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์ทาง 
ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ
หุน้ในบริษทัที่มี
สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นายจรัส กาญจนขจิต 
อาย ุ78 ปี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

เนติบณัฑิตสภา 
ปริญญาตรี 
นิติศาสตร์บณัฑิต  
มหาวทิยาลยั รามคาํแหง 
 
ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรรมการบริษทัไทย 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2550 - ปัจจุบนั 
2548 - 2549 

 
2539 - ปัจจุบนั 

 
 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
-  กรรมการตรวจสอบ 
  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
-  อาจารย ์
    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 
อาย ุ 58 ปี 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 

ปริญาโท  
รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 

ปริญญาตรี 
นิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้ นสูง(ปวส . ) ,   
การบญัชี 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ,  เทคนิค
กรุงเทพฯ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2548 – ปัจจุบนั 
 

2548 – ปัจจุบนั 
 
 

2546 - 2548 
 

2546 
 

2544 - 2546 

-  กรรมการตรวจสอบ 
   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
-  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการสาํนกั สาํนกัตรวจสอบ 
   ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 
-  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายจดัหาและการพสัดุ 
  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
-  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายบริหารสาํนกังาน 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
-  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายพิธีการสินเชื่อ 
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ชื่อ-สกลุ 
อาย/ุตาํแหน่ง 

วตุิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์ทาง 
ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ
หุน้ในบริษทัที่มี
สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ผ่านการอบรมหลัก สูตรบัญ ชีสําห รับ
ผู ้บริหาร-  บัญชีต้นทุนจากจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยัในปี 2547 

ผ่านการอบรมหลกัสูตรผูต้รวจสอบภายใน
รั บ อ นุ ญ า ต  ( CIA) จ า ก จุ ฬ า ล ง ก ร ณ์
มหาวทิยาลยั ในปี 2548 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรรมการบริษทัไทย 

 
2541 - 2544 

 
2539 - 2541 

 
 

2526 - 2530 
 

2522 - 2525 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
-  ผูช้่วยผูต้รวจการธนาคาร สาํนกัตรวจการ 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
- หวัหนา้งานเงินกูส้วสัดิการ ฝ่ายสินเชื่อบุคคล 

    โครงการ 
    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
-  ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 
   สาํนกังานผูส้อบบญัชี นายชาํนาญ รัตนากร 
-  ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 
   สาํนกังานผูส้อบบญัชี นายประดบั ธญัญคุปต ์ 

นายสุรชาติ  พงษภ์ทัรินทร์ 
อาย ุ68 ปี 
กรรมการตรวจสอบ 

อนุปริญญา 
สาขาบริหาร 
Mongomery College, U.S.A 
 
ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 
Program (DAP) รุ่นที่ 18/2547 จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรรมการบริษทัไทย 
 
 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2550 - ปัจจุบนั 
 

2547 - ปัจจุบนั 
 

2540 - 2547 

-   กรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
-   ผูอ้าํนวยการสาํนกัประธานกรรมการ 
    บริษทั ยบูิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 
-    เจา้หนา้ที่บริหาร 
    บริษทั ยบูิส (เอเชีย) จาํกดั 
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ชื่อ-สกลุ 
อาย/ุตาํแหน่ง 

วตุิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์ทาง 
ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ
หุน้ในบริษทัที่มี
สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นางสุวมิล ชยัสุพฒัน์  
อาย ุ41 ปี 
ผูอ้าํนวยฝ่ายบญัชีและการเงิน  
ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากร
บุคคล (รักษาการ) 
 
 

ปริญญาตรี 
สาขาการตลาด 
JOHNSON&WALES 
UNIVERSITY,U.S.A 

 

ปริญญาโท 
MBA-INTERNATIONAL BUSINESS 
JOHNSON&WALES 
UNIVERSITY,U.S.A 
 

คู่สมรส 
นายวรีศกัดิ์ ชยัสุพฒัน์ 

-ไม่มี- 2548 – ปัจจุบนั 
 

2545 - 2547 
 

2542 - 2543 

-  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 
   บริษทั ยไูนเตด็สตีล เซอร์วสิเซ็นเตอร์ จาํกดั 
-  ผูช้่วยผูจ้ดัการ 
   BAKER HUGHES INTEQ (ประกอบธุรกิจ
รับจา้งขดุเจาะนํ้ามนั) 

นางปิยะรัตน์ สวสัดี 
อาย ุ59 ปี 
ผูอ้าํนวยฝ่ายขายและการตลาด 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
มหาวทิยาลยัสยาม 

-ไม่มี- ร้อยละ 0.00002 2557 – ปัจจุบนั 
 

2548 - 2557 
 

2531 - 2547 

-  ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 
  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูจ้ดัการการตลาดอาวโุส 
   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
-  ผูจ้ดัการการตลาด 
   บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 
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ชื่อ-สกลุ 
อาย/ุตาํแหน่ง 

วตุิการศึกษา 
ความสัมพนัธ์ทาง 
ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ
หุน้ในบริษทัที่มี
สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นางสาวองคอ์ร สีหไสยา
สิทธิ์ 
อาย ุ34 ปี 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

ปริญญาโท 
สาขาการบญัชี 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 
ปริญญาตรี 
สาขาการบญัชี 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2552 – ปัจจุบนั 
 

ปัจจุบนั  
 

2550 - 2552 
 

2547 – 2550 
 

2546 - 2547 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
- เลขานุการบริษทั  
  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
  บริษทั ฮาร์ดแวร์เฮา้ส์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
จาํกดั 

-  ผูช้่วยผูต้รวจสอบบญัชี 
    บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 
- ผูช้่วยผูต้รวจสอบ 
  บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 
 

 
                      หมายเหตุ * รวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
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รายละเอยีดเกีย่วกบัการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มอีาํนาจในการควบคุมบริษทั  
 

รายชื่อผูบ้ริหาร บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 
  1. นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ X V / 
  2. นายวรีศกัดิ์ ชยัสุพฒัน์ /// V  
  3. นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ / V  
  4. นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร /  
  5. นายบรรเจิด สมเสม /  
  6. นายจรัส กาญจนขจิต N  
  7. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ //  
  8. นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ //  
  9. นางปิยะรัตน์           สวสัดี V  
 10. นางสุวมิล ชยัสุพฒัน์ V  
 11. นางสาวองคอ์ร สีหไสยาสิทธิ์ V  

หมายเหตุ: 
        X = ประธานกรรมการ N = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/   = กรรมการ //  = กรรมการตรวจสอบ 
/// = กรรมการผูจ้ดัการ V  = ผูบ้ริหาร 
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