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  สาส์นจากประธานกรรมการ 

           
ปรับตวัดีข้ึน ทาํให้ราคาสินคา้โภคภณัฑ์ต่างๆและราคาเหล็กทัว่โลกปรับตวัสูงข้ึน รวมไปถึงบริษทัฯไดมี้การปรับกล

ยุทธ์การบริหารสินคา้คงเหลือให้เหมาะสมกบักลุ่มลุกคา้  ส่งผลให้การดาํเนินงานของบริษทัฯมีกาํไรสุทธิ 115.55 ลา้น

บาท หรือคิดเป็นอตัรากาํไรสุทธิร้อยละ 4.23 ของรายได ้ทั้งน้ีในปี 2559 ทางบริษทัฯยงัคงเนน้การจาํหน่ายสินคา้ใหก้บั

กลุ่มอุตสาหกรรมภาคการผลิต เช่น กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์, อุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และไดเ้พิ่มการจาํหน่าย

สินคา้ใหก้บักลุ่มลูกคา้ใหม่ๆมากข้ึนอีกดว้ย    

กระผมในฐานะท่ีเป็นประธานกรรมการบริษทัฯ รู้สึกพอใจกบัผลดาํเนินงานโดยรวมของบริษทัฯในปี 2559 ท่ีทาง

บริษทัฯสามารถพลิกกลบัมามีกาํไรเป็นปกติได ้และยงัมีการเพิ่มเคร่ืองจกัรขยายกาํลงัการผลิตเพื่อรองรับการเติบโตของ

บริษทัฯในอนาคต กระผมมัน่ใจวา่คณะบริหารชุดปัจจุบนัยงัคงมีความสามารถและวสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลจะนาํพาบริษทัฯ

ใหเ้จริญกา้วหนา้ไดอ้ยา่งมัน่คง ควบคู่ไปกบัหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯและผูถื้อหุ้น

ได ้สุดทา้ยน้ีกระผมขอขอบคุณ ลูกคา้และคู่คา้ของบริษทัฯทุกรายท่ีใหก้ารสนบัสนุนกิจการของบริษทัฯดว้ยดีเสมอมา 

ตลอดจนพนกังานของบริษทัฯทุกท่าน ท่ีมุ่งมัน่ทาํงานเพื่อพฒันาบริษทัฯให้มีความเจริญกา้วหนา้ต่อไปดว้ยกนั “Keep 

Growing Together”   

                                                                                                                                                 
                                                                                                                       นายสุภชยั  ชยัสุพฒัน์ 

                                                                      ประธานกรรมการ 

ภาพรวมภาวะเศรษฐกิจไทยในปี 2559 ยงัคง

เติบโตอยูท่ี่ระดบั 3-3.3% ถือวา่เติบโตตํ่ากวา่ศกัยภาพท่ี

คาดไว ้เน่ืองจากภาคการส่งออกยงัคงไม่ฟ้ืนตวัอย่าง

ชดัเจน เพราะเศรษฐกิจโลกท่ียงัคงฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็น

ค่อยไป การใช้จ่ายและการลงทุนของภาครัฐยงัคงเป็น

ปัจจัยหลักในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจในปีท่ีผ่านมา 

โดยเฉพาะโครงการลงทุนโครงสร้างพื้นฐานท่ีเป็นการ

เพิ่มเม็ดเงินเข้าสู่ระบบ และสร้างความเช่ือมั่นให้แก่

ภาคเอกชนโดยรวม  

สําหรับผลประกอบการในรอบปี 2559 ของ

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) นั้น มี

รายไดร้วมประมาณ 2,727 ลา้นบาท ซ่ึงปรับเพิ่มข้ึนจาก

ปีก่อน (ปี 2558) ประมาณร้อยละ 2.89 สาเหตุหลักมา

จากปริมาณขายท่ีเพิ่มข้ึน จากนโยบายกระตุน้เศรษฐกิจ

ของภาครัฐในงานโครงสร้างพื้นฐาน และเศรษฐกิจโลก
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คณะผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      (เรียงจากซา้ย-ขวา) 

1) นายรักษศ์กัดิ์ คุปตานนท ์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด (โครงการพิเศษ) 

2) นายกฤษดา ชยัสุพฒัน ์  กรรมการ / ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

3) นายวีรศกัดิ์ ชยัสุพฒัน ์  กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

4) นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์  ประธานกรรมการ / ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร 

5) นางสุวิมล ชยัสุพฒัน์  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล (รักษาการ)  

6) นางปิยะรัตน์ สวสัดี               ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด   

7) นายบณัฑิตย ์อศัวชีพ                     ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี / เลขานุการบริษทั   

 
หมายเหตุ: สามารถศึกษารายละเอียดประวตัิของคณะผูบ้ริหารและกรรมการบริษทัฯเพิ่มเติมไดท้ี่ “รายละเอียดเกี่ยวกบัผูบ้ริหารและผูม้ีอาํนาจในการควบคุมบริษทั” ในส่วนสุดทา้ยของรายงานประจาํปี 
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 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั  (มหาชน) มีกรรมการ

ตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีและ

ความรับผิดชอบ ตา มข้อกํา หนด และแนวทางปฏิบัติสํ า ห รับ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งส้ิน 4 

คร้ัง เพื่อทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการเงินของ

บริษทัฯสําหรับทุกส้ินไตรมาส รวมไปถึงประเมินนโยบายทางบญัชี 

วิธีการทางบญัชีท่ีเก่ียวเน่ือง ระบบควบคุมภายใน การปฏิบติัตามคู่มือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษทัฯ และหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษทัฯ พร้อมทั้งนาํเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ทั้งน้ี รายการ

ระหวา่งกนัของบริษทัฯกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ท่ี เ กิด ข้ึนในปี 2559 มีขนาดของบางรายการเพิ่ม ข้ึนและลดลง

พอสมควรเม่ือเปรียบเทียบกบัปี 2558 ตามรายละเอียดของรายการท่ี

เพิ่มข้ึนนั้ นได้เป็นไปตามยอดซ้ือขายตามธุรกรรมการค้าปกติ ซ่ึง

เปรียบเทียบได้กันกับรายอ่ืน รวมทั้ งบริษัทฯได้จัดให้มีคณะผู ้

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในของบริษัทฯซ่ึงเป็นบริษัทอิสระ

ภายนอก ได้ตรวจสอบแล้วนํา เสนอรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งสมํ่าเสมอ และจากรายงานไดแ้สดงให้เห็นวา่บริษทัฯมี

ระบบควบคุมภายในท่ีดีเพียงพอ และเหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

นอกจากน้ี ในด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ จากการติดตามและ

ตรวจสอบผลการปฏิบติัตามคู่มือจริยธรรมธุรกิจและหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯนั้น ทุกคนในองค์กรสามารถดาํรงตนให้

ประพฤติตามขอ้ปฏิบติัดงักล่าวไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บริษทัฯมีเจตนาการดาํเนินธุรกิจให้เจริญกา้วหนา้ควบคู่ไปกบั

หลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดยมีบริษทัอิสระภายนอกทาํการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และมีผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บ

อนุญาตทาํการตรวจงบการเงินของบริษทัฯ แสดงใหเ้ห็นวา่ทางบริษทัฯไดท้าํตามกฎเกณฑ์และหลกัธรรมาภิบาลท่ี

ดีของบริษทัจดทะเบียน รวมไปถึงการท่ีทางบริษทัฯไดเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายดงักล่าวต่อผูถื้อหุน้ และ

บุคคลทัว่ไป ใหรั้บทราบทนัท่วงที ถือเป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งและสมควรเช่นกนั 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

       

 

นายจรัส  กาญจนขจิต 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2535 

โดยคุณสุภชยั ชยัสุพฒัน์  (เดิมช่ือ บริษทั ซีเอสพี เทรดด้ิง จาํกดั)  ดว้ยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน้ 5,000,000 บาท 

มีวตัถุประสงคห์ลกัในการประกอบธุรกิจซ้ือมาขายไปผลิตภณัฑ์เหล็ก จากปี 2535 บริษทัมีการพฒันาระบบ

การจดัการและการบริหารอย่างต่อเน่ืองสู่การเป็นศูนยบ์ริการเหล็ก เพื่อเป็นศูนยก์ลางในการจดัหาและจดั

จาํหน่ายเหล็กแผน่รีดเยน็ชนิดมว้น เหล็กแผน่รีดร้อนชนิดมว้น และเหล็กแผน่เคลือบชนิดมว้น นอกจากการ

จดัหาเหล็กแผน่ชนิดมว้นแลว้ บริษทัฯ ยงัมีการแปรรูปเหล็กแผน่ชนิดมว้นเพื่อการจาํหน่ายและให้บริการใน

การแปรรูปเหล็กแผ่นชนิดมว้น โดยการนาํเหล็กแผ่นชนิดมว้นขนาดใหญ่มาตดัเป็นเหล็กแผ่น หรือเหล็ก

แถบมว้นตามขนาดท่ีลูกคา้ตอ้งการ ซ่ึงเหล็กแผน่แปรรูปท่ีไดจ้ะนาํไปใชใ้นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ เช่น 

อุตสาหกรรมยานยนต ์เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์ และบรรจุภณัฑ์ เป็นตน้ นอกจากจุดมุ่งหมายในการเป็น

ศูนยก์ารบริการเหล็กครบวงจร  ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดเ้ล็งเห็นถึงโอกาสในการขยายธุรกิจจากแนวโนม้

การเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศ โดยเร่ิมโครงการผลิตท่อเหล็กรีดเย็นเพื่อใช้ใน

อุตสาหกรรมยานยนต ์โดยนาํเขา้เคร่ืองจกัรผลิตท่อเหล็กท่ีทนัสมยั และมีประสิทธิภาพจากต่างประเทศเพื่อ

ผลิตท่อเหล็กรีดเยน็ ซ่ึงบริษทัฯสามารถเร่ิมการผลิตและจาํหน่ายท่อเหล็กไดใ้นเดือนตุลาคม 2548 เป็นตน้มา 

และในปี 2557 บริษทัไดข้ยายสายผลิตภณัฑไ์ปสู่การผลิตท่อเหล็กรีดร้อน เพื่อตอบสนองความตอ้งการและ

การขยายตวัของอุตสาหกรรมยานยนตใ์หม้ากข้ึน   

สาํหรับประวติัความเป็นมาและพฒันาการท่ีสาํคญัของบริษทัสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ปี 2535 กุมภาพนัธ์ - เร่ิมจดัตั้งบริษทัช่ือ “บริษทั ซีเอสพี เทรดด้ิง จาํกดั” ดว้ยทุนจดทะเบียน 5 

ลา้นบาทเพื่อดาํเนินธุรกิจศนูยบ์ริการเหล็ก  

ปี 2538 กรกฎาคม - เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 50 ลา้นบาท เพื่อซ้ือท่ีดินขยายโรงงาน 

ปี 2543 มิถุนายน - เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 50 ลา้นบาทเป็น 200 ลา้นบาท เพื่อซ้ือเคร่ืองจกัร

และขยายโรงงาน 

   ธนัวาคม - ไดรั้บใบอนุญาตนาํเขา้เหล็กท่ีเป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยและ

ใบอนุญาต มอก. 528-2540 ให้ทาํผลิตภณัฑ์ เหล็กกลา้คาร์บอนรีดร้อนแผน่

มว้น แผน่แถบแผน่หนา และแผน่บางสาํหรับงานทัว่ไปและงานข้ึนรูป 

ปี 2545 กนัยายน - ได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 : 2000  จาก 

Bureau Veritas Quality International ซ่ึงรับรองระบบการบริหารจัดการ

โรงงานท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 
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ปี 2547 ธนัวาคม -  เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ลา้นบาทเป็น 400 ลา้นบาท โดยเป็นการออกหุ้น

สามญัเพิ่มทุนจาํนวน 2 ล้านหุ้นให้แก่ บริษทั ชัยสุพฒัน์ จาํกัด ในราคา

เท่ากบัมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เพื่อชาํระค่าซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 

รวมถึงวตัถุดิบทั้งหมดจากบริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 

ปี 2547  ธนัวาคม - บริษทัซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ของบริษทัชัยสุพฒัน์ จาํกดั ซ่ึงได้หยุด

ประกอบกิจการธุรกิจเหล็ก มาเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษัทในราคา 59.58   

ลา้นบาท ซ่ึงเท่ากบัราคาท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ดงัรายละเอียด

ในส่วนท่ี 2 ขอ้ 11 เร่ืองรายการระหว่างกนั  การซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์

ดงักล่าว ทาํให้กาํลงัการแปรรูปเหล็กของบริษทัเพิ่มข้ึนจาก 99,600 ตนัต่อปี 

เป็น 163,800 ตนัต่อปี 

ปี 2548 กรกฎาคม   - เปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญัจากหุ้นละ 100 บาทเป็นหุ้นละ 1 

บาท และเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 400 ลา้นบาทเป็น 500 ลา้นบาท ซ่ึงทาํให้

จ ํานวนหุ้นสามัญท่ีจดทะเบียนไว้เพิ่ ม ข้ึนจาก 400,000,000 หุ้น เ ป็น 

500,000,000 หุ้น โดยได้ดาํเนินการแล้วเสร็จในเดือนสิงหาคม 2548 และ

ดาํเนินการแปรสภาพบริษทัเป็นมหาชน เพื่อนาํบริษทัเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 - เปล่ียนช่ือจาก“บริษทั ซีเอสพี เทรดด้ิง จาํกดั” เป็น”บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็น

เตอร์ จาํกดั (มหาชน)” 

 สิงหาคม - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรสําหรับผลิตท่อรีดเย็นเพิ่ม 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิต

เท่ากบั 10,000 ตนัต่อปี 

 ธนัวาคม - บริษทัไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

ปี 2549  พฤษภาคม - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรตดัเหล็กแผ่นย่อยเพิ่ม 1 เคร่ือง ทาํให้กาํลงัการแปร

รูปเหล็กของบริษทัเพิ่มข้ึนจาก 163,800 ตนัต่อปี เป็น 167,400 ตนัต่อปี 

 กรกฎาคม - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรสําหรับผลิตท่อเหล็กรีดเยน็เพิ่มอีก 3 เคร่ือง ทาํให้

บริษทัมีกาํลงัการผลิตท่อเหล็กของบริษทัเพิ่มข้ึนจาก 10,000 ตนัต่อปี เป็น 

30,000 ตนัต่อปี  
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 กนัยายน - เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ลา้นบาท เป็น 625 ลา้นบาท โดยเป็นการออก

หุ้นสามัญเพิ่มทุนจาํนวน 125 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการแปลงสภาพของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ปี 2551 กรกฎาคม - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรตดัเหล็กแผน่รีดร้อนเพิ่ม 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตรวม 

20,000 ตนัต่อปี 

ปี 2552 สิงหาคม - บริษทัฯ เพิ่มเคร่ืองจกัรตดัแผ่นตามขนาด จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิต

เท่ากับ 15,000 ตัน ต่อปี และเคร่ืองจักรสําหรับตัดแผ่นย่อยตามขนาด 

จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตเท่ากบั 3,600 ตนัต่อปี 

- เพิ่มเคร่ืองรีดท่อ จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิต 1,440 ตนั ต่อปี 

            กนัยายน - บริษทัฯไดท้าํการขยายพื้นท่ีโรงงานกวา่ 7,500 ตร.ม. เพื่อขยายโรงงานอีก 4 

โกดงั 

ปี 2553  -  บริษัทเพิ่มเคร่ืองจักรสําหรับตัดเหล็กม้วนชนิดแถบ (Slitting Machine) 

จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 14,400 ตนัต่อปี 

- บริษัทเพิ่มเคร่ืองจักรสําหรับตัดเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing 

Machine) จาํนวน 5 เคร่ือง กาํลงัการผลิตรวม 6,000 ตนัต่อปี 

 ปี 2554   - บริษทัเพิ่มเคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นตามขนาด (Cutting Machine) 

ชนิดมว้นแบบบาง จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 1,800 ตนัต่อปี 

-  บริษัทเพิ่มเคร่ืองจักรสําหรับตัดเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing 

Machine) จาํนวน 3 เคร่ือง กาํลงัการผลิตรวม 3,200 ตนัต่อปี 

-  บริษทัขยายพื้นท่ีโรงงานอีกประมาณ 7,500 ตารางเมตร เพื่อรองรับกาํลงั

การผลิตและยอดขายท่ีคาดวา่จะเพิ่มข้ึน 

ปี 2555 - บริษทัติดตั้งเคร่ืองจกัรแปรรูปสําหรับเพิ่มคุณภาพท่อเหล็ก (End-Facing 

Machine) อีกจาํนวน 1 เคร่ือง ใชใ้นการตกแต่งหวัท่อให้ไดง้านท่ีประณีต

มากข้ึน เพื่อรองรับกลุ่มลูกคา้ระดบัพรีเม่ียมในตลาด 

- บริษทัติดตั้งอุปกรณ์และขนยา้ยเคร่ืองจกัรต่างๆมาลงในพื้นท่ีโรงงานท่ี

ขยายตั้งแต่ปี 2554 ประมาณ 7,500 ตารางเมตร ไดแ้ลว้เสร็จสมบูรณ์ตาม

แผน 

- บริษทัเพิ่มเคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นตามขนาด (Cutting Machine) 

ชนิดมว้นแบบหนา จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 30,000 ตนั/ปี 
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- บริษทัสั่งซ้ือเคร่ืองจกัรสาํหรับผลิตท่อเหล็กเพิ่มจากต่างประเทศอีกจาํนวน 

1 เคร่ือง ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการติดตั้งเคร่ืองจกัร ซ่ึงคาดว่าจะติดตั้งแลว้

เสร็จสมบูรณ์ในปี 2557 

 ปี 2556        -    บริษทัดาํเนินการลดทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ โดยการตดัหุ้นซ้ือคืนและ 

จาํหน่ายไม่ไดเ้ป็นจาํนวน 3,833,700 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท คิด

เป็นร้อยละ 0.7667 ของทุนชาํระแลว้ก่อนลดทุน หลงัจากการลดทุน บริษทั

ฯ จะมีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีชาํระแลว้ เป็นจาํนวนเงิน 496,166,300 บาท 

โดยแบ่งออกเป็นหุน้จาํนวน 496,166,300 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 6 ก.พ. 2556 เป็นตน้ไป 

- บริษัทเพิ่มเคร่ืองจักรสําหรับตัดเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing 

Machine) จาํนวน 1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตรวม 3,600 ตนัต่อปี ปัจจุบนัอยู่

ระหวา่งการติดตั้งเคร่ืองจกัร ซ่ึงคาดวา่จะติดตั้งแลว้เสร็จสมบูรณ์ในเดือน

มีนาคม 2557 

- บริษทัซ้ือท่ีดินในบริเวณใกลเ้คียงกบัโรงงานเพิ่มเติมเพื่อรองรับการขยาย

โรงงานและกาํลงัผลิตในอนาคต เน้ือท่ีประมาณ 10,668 ตารางเมตร 

- ขยายส่วนของอาคารโรงงาน เพิ่มเติม ประมาณ 8,000 ตารางเมตร คาดว่า

แลว้เสร็จสมบูรณ์ในช่วงปลายปี 2558 

- บริษทัดาํเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้เม่ือวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2556 

จาํนวน 2,526 หุน้ เน่ืองจาก วนัท่ี 29 พฤศจิกายน 2556 อนัเป็นวนัสุดทา้ย

ของการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 

(CSP-W1) ไดมี้ผูม้าใชสิ้ทธิตามจาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิรวม 2,526 

หน่วย (อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย ต่อหุน้สามญัใหม่ 1 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 1 บาท) ทาํใหบ้ริษทัมีจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้

เพิ่มข้ึนเท่ากบั 496,168,826 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท คิดเป็น 

496,168,826.00 บาท 

ปี 2557        -   ติดตั้งเคร่ืองจกัรสําหรับผลิตท่อเหล็กรีดร้อนท่ีมาจากต่างประเทศจาํนวน

                         1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 6,000 ตนัต่อปี แลว้เสร็จสมบูรณ์ในปลายปี 

            2557     

- ติดตั้งเคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing Machine)

จาํนวน 1 เคร่ือง แลว้เสร็จสมบูรณ์ตามแผน กาํลงัการผลิตรวมประมาณ 

3,600 ตนัต่อปี 
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- อยูร่ะหวา่งติดตั้งเคร่ืองตดัเหล็กพลาสม่าซีเอน็ซี (CNC Plasma Cutting 

Machine) สาํหรับตดัเหล็กแผน่ขนาดความหนา 3.0 – 25.0 มิลลิเมตร กาํลงั

การผลิตประมาณ 90 ตนั ต่อเดือน คาดวา่จะแลว้เสร็จสมบูรณ์ในช่วงตน้ปี 

2558 

- ปรับปรุงระบบระบายความร้อนของนํ้ายาหล่อเยน็ในกระบวนการผลิตท่อ

ใหมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อลดการส้ินเปลือง และประหยดัพลงังาน 

- บริษทัอยูร่ะหวา่งการขยายส่วนของอาคารโรงงานเพิ่มเติมเพื่อรองรับกาํลงั

การผลิตและยอดขายท่ีคาดวา่จะเพิ่มข้ึน ประมาณ 8,000 ตารางเมตร คาดวา่

แลว้เสร็จสมบูรณ์ในช่วงปลายปี 2558 

-  บริษทัฯวางแผนลงทุนซ้ือรถบรรทุกสาํหรับขนส่งสินคา้เพิ่มเติมอีกจาํนวน 

ประมาณ 9 คนั ทดแทนคนัเก่าท่ีเส่ือมสภาพ ภายในปี 2558 

ปี 2558        -   ติดตั้งเคร่ืองจกัรสําหรับผลิตท่อเหล็กรีดร้อนท่ีมาจากต่างประเทศจาํนวน

                           1 เคร่ือง กาํลงัการผลิตประมาณ 6,000 ตนัต่อปี แลว้เสร็จสมบูรณ์  

- ติดตั้ งเคร่ืองตัดเหล็กพลาสม่าซีเอ็นซี (CNC Plasma Cutting Machine) 

สําหรับตดัเหล็กแผ่นขนาดความหนา 3.0 – 25.0 มิลลิเมตร กาํลงัการผลิต

ประมาณ 90 ตนั ต่อเดือน แลว้เสร็จสมบูรณ์ 

- บริษทัขยายส่วนของอาคารโรงงานเพิ่มเติมเพื่อรองรับกาํลงัการผลิตและ

ยอดขายท่ีคาดวา่จะเพิ่มข้ึน ประมาณ 8,000 ตารางเมตร  

ปี 2559        -   อยูร่ะหวา่งการติดตั้งเคร่ืองจกัรสาํหรับตดัเหล็กแผน่ยอ่ยตามขนาด     

                                      (Shearing Machine) จาํนวน 2 เคร่ือง 

- อยูร่ะหวา่งการติดตั้งเคร่ืองจกัรแปรรูปเหล็กแผน่จาํนวน 1 เคร่ือง 

- ซ้ือรถบรรทุกเพิ่มเติมเพื่อรองรับการขนส่งสินคา้  

     -     เปิดดาํเนินการอาคารสาํหรับหอ้งทดสอบคุณสมบติัเชิงกลของฝ่ายควบคุม       

           คุณภาพ                 
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นโยบายในการดําเนินงานของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯมเีป้าหมายว่า ภายใน 5 ปี จะมุ่งสู่ 

ความเป็นผู้นําด้านศูนย์บริการเหลก็รีดเยน็ครบวงจร 

ด้วยยอดขายอย่างน้อย 5 พนัล้านบาทต่อปี และสร้างอตัรากาํไรสุทธิทีร้่อยละ 5  

ผ่านกลยุทธ์ทีเ่น้นความสามารถทางวศิวกรรมในการแปรรูปเหลก็ทีม่ีคุณภาพ 

เพือ่ตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าทีห่ลากหลาย 

อนัจะเป็นการสร้างผลกาํไรได้ในระยะยาวแก่องค์กร 

พนัธกจิ: 

“บริษัทดําเนินธุรกิจเป็นศูนย์บริการเหล็กที่ส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพ

ได้มาตรฐาน รวดเร็ว ตรงเวลา โดยเน้นหลักการเพิ่มคุณค่าให้กับ

ผ ลิต ภัณ ฑ์ แล ะบ ริการ  (Value-Added Products and Services) 

ตลอดจนไม่หยุดน่ิงที่จะเรียนรู้ ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ

ดังกล่าว เพือ่ความพงึพอใจสูงสุดของลูกค้าในหลากหลายอุตสาหกรรม” 

 

วสัิยทศัน์: 

“บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นศูนย์บริการเหล็กคุณภาพอย่างครบวงจร ที่

สามารถตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้าได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม 

ตลอดจนเป็นส่วนสําคัญในการสนับสนุนด้านวัตถุดิบเหล็กคุณภาพให้กับ

อุตสาหกรรมเหล่าน้ันได้พฒันาสินค้าคุณภาพทีส่ามารถแข่งขันกบัคู่แข่งขันทั้งใน

ตลาดระดับอาเซียนและระดับโลกได้ เพื่อบรรลุเป้าหมายสูงสุดในการ

เตบิโตอย่างยัง่ยนืร่วมกนัทั้งบริษทั คู่ค้าและประเทศชาต”ิ 
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ช่ือ ทีต่ั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพท์ของสํานักงานและโรงงานของบริษัท 

ช่ือบริษัท : บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ช่ือย่อหลกัทรัพย์ : CSP 

ประเภทธุรกจิ : 1.  ศูนยบ์ริการเหล็ก โดยดาํเนินธุรกิจแปรรูปและจาํหน่าย จดัหาเหล็ก

แผน่ชนิดมว้น และให้บริการแปรรูปเหล็ก  ทั้งชนิดรีดเยน็ (Cold-Rolled) 

และ รีดร้อน (Hot-Rolled) รวมทั้งรับตดัและจาํหน่ายเหล็กแผ่น (Plate) 

และเหล็กมว้น (Slitting Coil) ตามขนาดท่ีลูกคา้กาํหนด  

 2.  ผลิตและจาํหน่ายเหล็กรูปพรรณ ไดแ้ก่ ท่อเหล็กรีดเยน็/ร้อน ท่ีใช้ใน

อุตสาหกรรมต่างๆ  

ทีต่ั้งสํานักงานใหญ่ : เลขท่ี 475  ตรอกนอกเขต  ถนนพระรามท่ี3  แขวงบางโคล่  เขตบางคอ

แหลม  กรุงเทพมหานคร  10120 

ทีต่ั้งโรงงาน : 227  หมู่ 6  ซอยสุขสวสัด์ิ 78  ถนนสุขสวสัด์ิ  ตาํบลในคลองบางปลากด  

อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์ จงัหวดัสมุทรปราการ  10290 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107574800544 

Home Page : www.cspsteel.com 

E-mail : info@cspsteel.com, ir@cspsteel.com 

โทรศัพท์ทีสํ่านักงานใหญ่ : 0-2291-6314-21 

โทรสารทีสํ่านักงานใหญ่ : 0-2291-3828 

โทรศัพท์ที่โรงงาน : 0-2817-7727-28 

โทรสารทีโ่รงงาน : 0-2817-7729 

จํานวนหุ้นสามัญจดทะเบียน  : 621,166,300  หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

จํานวนหุ้นสามัญทีอ่อก           : 496,168,826 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็น 496,168,826.00 บาท 

และเรียกชําระแล้ว  

ฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ : นางสาวสุพพชัชา แสนสุข 

  02-291-6318 ต่อ 501 หรือ E-mail : ir@cspsteel.com 

กรรมการอสิระทีท่าํหน้าที ่ : 02-689-0801 

เลขานุการบริษัท :  นายบณัฑิตย ์อศัวชีพ 

  02-2916314 ต่อ 203 หรือ E-mail: bundit@cspsteel.com 

 

 

 

http://www.cspsteel.com/
mailto:info@cspsteel.com
mailto:ir@cspsteel.com
mailto:bundit@cspsteel.com
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ช่ือ ทีต่ั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพท์ของบุคคลทีอ้่างองิอืน่ 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

 ชั้น 1 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 Tower B (ขา้งสถานทูตจีน) 

 เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศพัท ์ :  Call Center 0-2009-9999 

ผู้สอบบัญชี (ประจําปี 2559) 

นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา                         ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 4306 และ/หรือ 

นายสุชาติ พานิชยเ์จริญ                                ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 4475 และ/หรือ 

นางสาวช่ืนตา ชมเมิน              ผูส้อบบญัชีอนุญาตเลขท่ี 7570 และ/หรือ 

นางสาวยพุิน ชุ่มใจ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 8622 

             บริษัท เอส พ ีออดิท จํากดั 

 503/21 อาคารเค.เอส.แอล. ทาวเวอร์  ชั้น 12  ถนนศรีอยธุยา  แขวงพญาไท  เขตราชเทว ี       

             กรุงเทพฯ  10400 

 โทรศพัท ์ :  0-2642-6172-4 

 โทรสาร    :  0-2642-6253 

 
 

หมายเหตุ: ผูล้งทุนสามารถศึกษาขอ้มูลของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพยเ์พิ่มเติมไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 

ของบริษทัท่ีแสดงไวใ้น www.sec.or.th หรือเวบ็ไซตข์องบริษทั www.cspsteel.com 

 

http://www.sec.or.th/
http://www.cspsteel.com/
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ข้อมูลสําคญัทางการเงนิ 
 

 อตัราส่วนทางการเงินของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 
 

 อตัราส่วนทางการเงินของบริษัท 2559 2558 2557 2556 2555 

อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง      

   อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.15 1.06 1.25 1.23 1.27 

   อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.49 0.39 0.46 0.46 0.56 

   อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.34 0.10 -0.03 0.17 0.20 

   อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 4.39 4.14 5.41 5.20 5.17 

   ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วนั) 82 88 67 70 71 

   อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 2.51 2.22 2.96 3.17 3.31 

   ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 143 164 123 115 110 

   อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) 21.36 37.91 23.44 23.00 28.33 

   ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 17 10 16 16 13 

   Cash Cycle (วนั) 208 242 174 169 168 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร      

   อตัรากาํไรขั้นตน้ (%)  10.07  -1.03 7.97 7.17 4.97 

   อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 4.38 -4.83 5.63 3.79 4.33 

   อตัรากาํไรสุทธิ (%) 4.26 -6.68 3.65 1.94 2.37 

   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 17.26 -28.92 16.16 9.72 12.77 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน       

   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 5.35 -7.77 5.62 3.20 4.28 

   อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 24.95 -31.84 34.17 22.38 35.15 

   อตัราการหมุนของสินทรัพย ์(เท่า) 1.26 1.11 1.57 1.67 1.74 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน      

   อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 2.05 2.72 1.88 2.04 1.99 

   อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 2.54 -2.60 5.78 3.38 3.46 

   อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (เท่า) 0.97 0.80 -0.29 1.02 0.94 

   อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 41.76 - 57.14 81.25 75.00 

อตัราส่วนอืน่ๆ      

   กาํไรสุทธิต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท)** 0.23 -0.36 0.28 0.16 0.20 

   มูลค่าตามบญัชีสุทธิต่อหุน้(บาท) 1.47 1.23 1.75 1.60 1.59 

          

        หมายเหตุ: ** กาํไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน และมูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น คาํนวณด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของหุ้นสามัญท่ี

ออกจาํหน่ายในระหวา่งปีโดยปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นซ้ือคืน และคาํนวณโดยใชมู้ลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพ่ือใชใ้นการเปรียบเทียบ 
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) มี บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั ถือหุ้นหลกัประมาณ 35% 

ของจาํนวนหุน้ทั้งหมด โดยบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจศูนยบ์ริการเหลก็

ครบวงจร ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของบริษทั “CSP” โดยให้บริการในการจดัหาผลิตภณัฑเ์หลก็แผน่ชนิด

มว้น รวมทั้งการแปรรูปเหลก็แผน่ชนิดมว้นเพื่อจาํหน่ายและใหบ้ริการแปรรูปเหลก็แผน่ชนิดมว้นตามขนาด

ท่ีลูกคา้ตอ้งการ เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ บริษทัมุ่งเนน้การจาํหน่ายผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพและ

การจัดส่งท่ีตรงต่อเวลา โดยบริษัทได้รับใบอนุญาต มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมจากกระทรวง

อุตสาหกรรม มอก. 528-2548, มอก.1479-2541, มอก. 1735-2542, มอก. 2012-2543, มอก. 1999-2543 และ

มอก. 1735-2542 และการรับรองระบบการจดัการคุณภาพ ISO 9001 นอกจากการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์

ขา้งตน้ ในปี 2548 บริษทัไดข้ยายธุรกิจไปสู่การผลิตท่อเหลก็รีดเยน็ และในปี 2557 ขยายสายผลิตภณัฑไ์ปสู่

การผลิตท่อเหลก็รีดร้อน เพื่อตอบสนองความตอ้งการและการขยายตวัของอุตสาหกรรมยานยนต ์

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทมีสํานักงานตั้ งอยู่ ท่ี  เลขท่ี  475 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่  เขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร และมีโรงงานตั้งอยู่ท่ี 227 หมู่ท่ี 6 ถนนสุขสวสัด์ิ ตาํบลในคลองบางปลากด อาํเภอพระ

สมุทรเจดีย ์จงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงปัจจุบนัมีกาํลงัการแปรรูปเหลก็แผน่ประมาณ 217,800 ตนัต่อปี และมี

กาํลงัการผลิตท่อเหลก็รีดเยน็/ร้อนประมาณ 24,000 ตนัต่อปี  โดยมีการใชก้าํลงัการผลิต ณ ปัจจุบนัประมาณ

ร้อยละ 73 ของกาํลงัการผลิตทั้งหมดในปี 2559 

 

 

 

 

 

ถือหุน้ประมาณ 35% 
 บริษทัซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั 

(มหาชน)  

จดัหาและจาํหน่าย

เหลก็แผน่ชนิดมว้น 

(ซ้ือมาขายไป) 

บริการรับจา้ง 

แปรรูปเหลก็แผน่

ชนิดมว้น 

ผลิตท่อเหลก็รีดเยน็/ร้อน 

เพ่ือใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต ์

จดัหา แปรรูปและจาํหน่าย

เหลก็แผน่ชนิดมว้นและ

เหลก็แผน่แปรรูป 

 

 บริษทั ชัยสุพฒัน์ จํากดั 

(Holding Company)  
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   โครงสร้างรายได้ของบริษทั 

โครงสร้างรายไดข้องบริษทัในระยะ 5 ปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555- 2559 มีดงัน้ี 

 

รายได ้
2555 2556 2557 2558 2559 

ลา้นบาท ลา้นบาท ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน ลา้นบาท สดัส่วน 

• จดัหา แปรรูป และจาํหน่ายเหล็ก

ชนิดแผน่ 

2,394.45 2,117.88 2,117.88 55.53 2,337.20 60.45 1,656.96 62.51 1,734.11 63.60 

• จดัหาวตัถุดิบ และจาํหน่ายเหล็ก

แผน่ชนิดมว้น (ซ้ือมาขายไป) 

1,587.05 1,677.14 1,677.14 36.81 1,359.83 35.17 819.53 30.92 831.53 30.48 

• ท่อเหล็ก 274.56 184.76 184.76 6.37 140.58 3.64 131.79 4.97 139.33 5.11 

• เหล็กรูปพรรณ - - - - 14.61 0.38 18.00 0.68 7.36 0.27 

• งานโครงการ - - - - - - 18.70 0.71 14.02 0.51 

• บริการรับจา้งแปรรูป 0.11 0.11 0.11 0.00 0.19 0.00 0.81 0.03 0.65 0.02 

• อ่ืนๆ* 55.53 1.06 1.06 1.29 13.92 0.36 4.83 0.18 0.16 0.01 

รวมรายไดท้ั้งหมด 4,311.70 3,980.95 3,980.95 100.00 3,866.33 100.00 2,650.62 100.00 2,727.16 100.00 

รายไดแ้ละอตัราเพ่ิม(ลด)  988.45 -330.75 -330.75 29.74 -114.62 -2.88 -1,215.71 -31.44 76.54 2.89 

* รายไดอ่ื้น ๆ ประกอบดว้ย รายไดด้อกเบ้ียรับ รายไดค้่าขนส่ง รายไดค้่าออกแบบและติดตั้ง รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์น และกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน  

 

ลกัษณะผลติภัณฑ์และการบริการ 

บริษทัสามารถจดัแบ่งลกัษณะผลิตภณัฑแ์ละการบริการ เป็น 2 ประเภทหลกัดงัน้ี 

 

1) ศูนย์บริการเหล็ก (Steel Service Center)  

บริษทัให้บริการในการจดัหาเหล็กแผ่นชนิดมว้นตามประเภทและขนาดท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

โดยจาํหน่ายเหล็กแผ่นชนิดมว้น (Master Coil) และจาํหน่ายเหล็กแผ่นแปรรูปโดยการนาํเหล็ก

แผ่นชนิดม้วนมาตัดเป็นเหล็กแผ่น (Cutting Sheet) และเหล็กแถบ (Slitting Coil) รวมทั้ งการ

ใหบ้ริการรับจา้งแปรรูปเหล็กแผน่ชนิดมว้น โดยบริการหลกัของศูนยบ์ริการเหล็กสามารถแบ่งได้

เป็น 3 ประเภทดงัน้ี  
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1.1 การแปรรูปเหลก็แผ่นชนิดม้วนเพือ่จําหน่าย  

ธุรกิจการแปรรูปเหล็กแผ่นชนิดมว้นเพื่อจาํหน่ายถือเป็นธุรกิจหลกัของบริษทั โดยบริษทั

ดาํเนินการจดัหาเหลก็แผน่ชนิดมว้นตามประเภทท่ีลูกคา้ตอ้งการมาทาํการตดัโดยใชเ้คร่ืองจกัร 

ท่ีทนัสมยั มีความเท่ียงตรงสูงและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงปัจจุบนับริษทัมีเคร่ืองจกัรสําหรับตดั

เหลก็ 3 ประเภท แบ่งออกเป็นเคร่ืองจกัรสาํหรับตดัเหลก็แผน่ชนิดมว้นเป็นแถบเหลก็ (Slitting 

Machine), เคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นชนิดมว้นเป็นเหล็กแผ่น (Cutting Machine) และ

เคร่ืองตดัเหลก็แผน่ยอ่ยตามขนาดต่างๆ (Shearing Machine) โดยมีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 

217,800 ตนัต่อปี บริษทัสามารถจดัแบ่งผลิตภณัฑก์ลุ่มน้ีออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

1. การตดัเหลก็แผน่ชนิดมว้น เป็นแถบเหลก็ตามความตอ้งการของลูกคา้ (Slitting to order) 

        เป็นการนําเหล็กแผ่นชนิดมว้นมาคล่ีออกแลว้นํามาผ่านการตดัด้วยเคร่ืองจักร

สาํหรับตดัเหลก็แผน่ชนิดมว้นเป็นแถบเหลก็ (Slitting Machine) ซ่ึงเป็นการตดัตามแนวยาว

เพื่อให้ไดแ้ถบเหล็กตามขนาดความกวา้งท่ีลูกคา้ตอ้งการแลว้มว้นกลบัคืนเป็นมว้น ซ่ึง

ผลิตภณัฑป์ระเภทน้ีลูกคา้จะนาํไปตดัหรือข้ึนรูปเพื่อผลิตช้ินงานต่อไป 

2. การตดัเหลก็แผน่ชนิดมว้น เป็นเหลก็แผน่ตามความตอ้งการของลูกคา้ (Cutting to order) 

         เป็นการนาํเหลก็แผน่ชนิดมว้นมาคล่ีออกแลว้นาํมาผ่านการตดัตามแนวขวางดว้ย

เคร่ืองจกัรสําหรับตดัเหล็กแผ่นชนิดมว้นเป็นเหล็กแผ่น (Cutting   Machine) ตามขนาด

ความกวา้งและความยาวตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ และนําเหล็กแผ่นท่ีได้มาผ่านการตดัดว้ย

เคร่ืองตดัเหล็กแผ่นย่อยตามขนาด (Shearing Machine) หากลูกคา้ตอ้งการให้ตดัย่อยเหลก็

แผน่ เพื่อใหไ้ดข้นาดท่ีเลก็ลงตามความตอ้งการ  

 

   1.2 การให้บริการจัดหาเหลก็แผ่นชนิดม้วนเพือ่จําหน่าย 

ธุรกิจการจดัหาเหล็กแผ่นชนิดมว้นเพื่อจาํหน่ายเป็นธุรกิจท่ีสาํคญัรองจากธุรกิจ

การแปรรูปเหล็กแผ่นชนิดมว้น โดยบริษทัจะจดัหาเหล็กแผ่นชนิดมว้นทุกประเภทจากทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อจาํหน่ายให้แก่ผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมการผลิต

ภายในประเทศ โดยการจดัหาของบริษทัจะคาํนึงถึงความตอ้งการของลูกคา้รวมทั้งคุณภาพ

ของสินคา้เป็นสาํคญั เม่ือบริษทัไดรั้บสินคา้มาจากผูผ้ลิต บริษทัจะดาํเนินการจดัเก็บสินคา้ไว้

ในคลงัสินคา้เพื่อความพร้อมในการส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ตามแผนการใชง้าน 

 

         1.3 การให้บริการรับจ้างแปรรูปเหลก็แผ่นชนิดม้วน  

   บริษทัมีการให้บริการรับจา้งแปรรูปเหลก็แผ่นชนิดมว้นโดยลูกคา้จะเป็นผูจ้ดัหา

วตัถุดิบมาให้บริษทั  พร้อมทั้ งระบุลกัษณะผลิตภณัฑ์และขนาดท่ีตอ้งการเพื่อให้บริษทั



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 16 
 

ดาํเนินการแปรรูปเป็นเหล็กแถบ (Slitting Coil) เหล็กแผ่น (Cutting Sheet) หรือเหล็กแผ่น

ยอ่ย (Shearing Sheet) โดยบริษทัจะเรียกเกบ็ค่าบริการตามลกัษณะช้ินงานท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

สําหรับผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นชนิดม้วนท่ีเป็นทั้ งว ัตถุดิบในการแปรรูปและ

ผลิตภณัฑเ์พื่อการจาํหน่ายของบริษทัสามารถแบ่งออก เป็น 3 ประเภทหลกั ดงัน้ี 

1. เหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น (Cold Rolled Coil) 

เหล็กแผ่นรีดเยน็ชนิดมว้นเป็นผลิตภณัฑท่ี์นาํเอาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นมา

ผา่นกระบวนการขดัผิวและลดความหนาลงดว้ยวิธีการรีดเยน็ เพื่อให้มีความหนาท่ีลดลง

และอบซํ้ าซ่ึงทาํให้เหลก็แผน่รีดเยน็ท่ีไดมี้คุณสมบติัเหมาะสาํหรับการข้ึนรูป  โดยขนาด

ความหนาของเหล็กแผ่นรีดเย็นท่ีบริษทัมีจาํหน่ายนั้นจะมีขนาดความหนาตั้ งแต่ 0.2 

มิลลิเมตร ถึง 3.2 มิลลิเมตร 

2. เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น (Hot Rolled Coil) 

เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้นเป็นผลิตภณัฑท่ี์ผา่นการกระบวนการผลิตโดยการนาํ

เหล็กแท่งทรงแบน (Slab) มาผ่านการรีดดว้ยความร้อนให้มีลกัษณะเป็นแผ่น มีขนาด

ความกวา้ง ความยาว และความหนาท่ีแตกต่างกนั โดยเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้นท่ีบริษทั

มีจาํหน่ายนั้นจะมีขนาดความหนาตั้งแต่ 1.0 มิลลิเมตร ถึง 12.0 มิลลิเมตร ซ่ึงมีทั้งชนิด

เหลก็แผน่รีดร้อนธรรมดาและเหลก็แผน่รีดร้อนขดัผวิ (Hot Rolled Pickled & Oiled) 

3. เหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้น (Coated Steel Coil)  

เหล็กแผ่นเคลือบชนิดมว้นเป็นผลิตภณัฑ์ท่ีนาํเอาเหล็กแผ่นรีดร้อนหรือเหล็ก

แผ่นรีดเยน็ชนิดมว้นมาผ่านกระบวนการเคลือบผิว ซ่ึงผลิตภณัฑ์เหล็กแผ่นเคลือบชนิด

มว้นท่ีบริษทัมีจาํหน่ายนั้นมี 2 ประเภทคือ เหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีดว้ยไฟฟ้า (Electro 

Galvanized Steel Coil) และเหลก็แผน่ชุบสงักะสีดว้ยความร้อน (Hot- Dipped Galvanized 

Steel Coil) โดยมีขนาดความหนาตั้งแต่ 0.3 มิลลิเมตร ถึง 2.3 มิลลิเมตร 

 

2) ผลติภัณฑ์เหลก็รูปพรรณ ได้แก่ ท่อเหลก็รีดเยน็, ท่อเหลก็รีดร้อน 

บริษทัได้ผลิตท่อเหล็กรีดเย็น/ร้อน โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลกัในการจาํหน่ายคือ กลุ่ม

อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ และอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ   โดยขั้นตอนใน

การผลิตท่อเหล็กของบริษทัเร่ิมตั้งแต่การนาํเหล็กแผ่นรีดเยน็/ร้อนชนิดมว้นท่ีมีความหนาตั้งแต่ 

0.5 มิลลิเมตร ถึง 4.0  มิลลิเมตร มาผ่านการตดัดว้ยเคร่ืองตดัเหล็กแผ่นชนิดมว้นเป็นแถบเหล็ก 

(Slitting Machine) ให้เป็นเหล็กแถบท่ีไดข้นาดหนา้กวา้งตามท่ีตอ้งการ แลว้มาผ่านกระบวนการ

ข้ึนรูปเป็นท่อเหล็กทรงกลม ซ่ึงมีขนาดเส้นผ่านศูนยก์ลางตั้งแต่ 0.375 น้ิว ถึง 3.50 น้ิว ความยาว

มาตรฐาน 6 เมตร และความยาวตามท่ีลูกคา้ตอ้งการโดยมีความยาวสูงสุดไม่เกิน 8 เมตร  
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ปัจจุบนั มีกาํลงัการผลิตรวมประมาณ 24,000 ตนัต่อปี โดยบริษทัเน้นการผลิตท่อเหล็กตามคาํ

สัง่ซ้ือของลูกคา้ (Made to Order) 

 

ทั้งน้ี รายไดจ้ากสินคา้เหล็กแผ่นชนิดมว้น เหล็กแผ่นแปรรูป และท่อเหล็กรีดเยน็/ร้อน

ของบริษทั ในปี 2559 มาจากลูกคา้ภายในประเทศทั้งส้ิน และเป็นรายไดท่ี้กระจายตวัมาจากลูกคา้

หลายๆกลุ่ม หลายๆราย มิไดพ้ึ่งพิงลูกคา้รายใดรายหน่ึงเกิน 10% ของรายไดร้วม ซ่ึงกลุ่มลูกคา้

หลกัๆของบริษทัไดแ้ก่ ธุรกิจคา้ส่ง, คา้ปลีกเหลก็, รวมทั้ง อุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ เพื่อนาํไปใช้

เป็นวตัถุดิบในการผลิต โดย  

-  กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต ์นาํท่อเหลก็รีดเยน็/ร้อน และเหลก็แผน่ ไปใชเ้ป็นวตัถุดิบและ

ส่วนประกอบในการผลิตช้ินส่วนยานยนต ์เช่น นาํไปใชผ้ลิตโครงสร้างตวัถงัรถยนต ์พื้น

กระบะ  ตวัถงัภายนอกของรถยนต ์ประตูรถยนต ์ช้ินส่วนยานยนต ์และช้ินส่วนมอเตอร์

ไซด ์เป็นตน้  

-  กลุ่มอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ นาํท่อเหลก็ไปใชเ้ป็นโครงของเฟอร์นิเจอร์ชนิดต่าง ๆ เช่น 

ขาโต๊ะ ขาเกา้อ้ี ฉากกั้นและใชเ้หลก็แผน่เป็นพื้นผิวเฟอร์นิเจอร์ เช่น ตูช้นิดต่างๆ ชั้นวาง

ของ และตูนิ้รภยั เป็นตน้  

- กลุ่มอุตสาหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า นําเหล็กแผ่นไปใช้เป็นส่วนประกอบในการผลิต

เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า เช่น  เคร่ืองซกัผา้  เคร่ืองปรับอากาศ  ตูเ้ยน็ เตาอบ และตูค้วบคุมไฟฟ้า 

เป็นตน้ 

-  กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมทัว่ไป ในอุตสาหกรรมบรรจุภณัฑ ์นาํเหลก็แผน่รีดเยน็ไปใชใ้น

การทาํถงับรรจุอาหารขนาดใหญ่ ภาชนะหุงตม้ ถงันํ้ า ถงันํ้ ามนั แทงคน์ํ้ า เป็นตน้ และใน

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ใชเ้หลก็แผน่เป็นช้ินส่วนในการทาํโครงสร้างวิศวกรรมต่างๆ และใช้

เป็นพื้นผวิของสินคา้ต่างๆ ตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

- กลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมโครงสร้างและงานก่อสร้าง 

  นาํเหลก็โครงสร้างรูปพรรณชนิดต่างๆใชเ้ป็นโครงสร้างในงานก่อสร้างโครงการต่าง ๆ 
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แผนภูมิ แสดงสดัส่วนรายไดก้ารจาํหน่ายผลิตภณัฑเ์หลก็แผน่ชนิดมว้น เหลก็แผน่แปรรูป และท่อ

เหลก็แยกตามอุตสาหกรรมของบริษทั ในปี 2559 
 

 

รายได้แยกตามอุตสาหกรรมปี 2559

ศูนย์บริการจําหน่ายเหลก็

37.60%

ท่อเหลก็

11.47%

ทัว่ไป

15.50%

เฟอร์นิเจอร์

5.08%

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

7.47%

ยานยนต์

22.88%
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ปัจจัยความเส่ียงทางธุรกจิ 

 

1 ความเส่ียงด้านการประกอบธุรกจิ 

 

1.1 ความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบ 

เหล็กเป็นวตัถุดิบหลกัของบริษทัซ่ึงคิดเป็นประมาณร้อยละ 93.58 ของตน้ทุนขาย ซ่ึงมี

การเปล่ียนแปลงของราคาตามภาวะราคาตลาดโลกตามอุปสงคแ์ละอุปทานของเหลก็แผน่รีดเยน็

และรีดร้อนชนิดมว้นทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ เน่ืองจากเหล็กแผ่นรีดเยน็และรีดร้อน 

เป็นวตัถุดิบพื้นฐานท่ีจาํเป็นในการผลิตสินคา้ของอุตสาหกรรมการผลิตต่อเน่ืองท่ีสาํคญัต่างๆ เช่น 

อุตสาหกรรมยานยนต์ อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรม

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ เป็นต้น ทั้ งน้ีปริมาณความต้องการเหล็กของ

อุตสาหกรรมเหล่าน้ีมาจากการขยายตวัของเศรษฐกิจทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ส่วน

ทางดา้นอุปทานของเหล็กในตลาดมาจากทั้งปริมาณการผลิตเหล็กแผ่นรีดเยน็และรีดร้อนชนิด

มว้นทั้งจากโรงงานภายในประเทศและต่างประเทศ นอกจากราคาของเหล็กในประเทศซ่ึงถูก

กําหนดโดยอุปสงค์และอุปทานตามภาวะความต้องการของตลาดแล้ว ปัจจัยภายนอกหรือ

เคร่ืองมือต่างๆของภาครัฐ เช่น การทุ่มตลาดของผูผ้ลิตในตลาดโลก การกาํหนดมาตรการในการ

ตอบโตก้ารทุ่มตลาด และกาํแพงภาษีของประเทศต่างๆ ก็เป็นตวัแปรในการกาํหนดราคาของ

เหล็กในตลาดดว้ยเช่นกนั  ทาํให้บริษทัเกิดความเส่ียงหากบริษทัไม่สามารถปรับราคาขายสินคา้

ตามตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึนได ้

อยา่งไรก็ตาม การกาํหนดราคาขายสินคา้ของบริษทันั้น ใชน้โยบายตน้ทุนบวกกาํไร ซ่ึงทาํ

ใหบ้ริษทัสามารถรักษาส่วนต่างของกาํไรได ้อีกทั้งบริษทัยงัมีการติดตามความเคล่ือนไหวของราคา

วตัถุดิบอย่างใกลชิ้ด เพื่อประเมินสถานการณ์ของตลาด แนวโน้มของราคาและปริมาณความ

ตอ้งการใชเ้หล็กทั้งในและต่างประเทศ นาํมาประกอบการพิจารณาและการตดัสินใจในการสั่งซ้ือ

และกาํหนดราคาขายของสินคา้  รวมทั้งยงัมีนโยบายในการกาํหนดราคาขายของสินคา้โดยพิจารณา

จากตน้ทุนขายของบริษทัควบคู่ไปกบัราคาตลาด ณ ขณะนั้น โดยราคาขายดงักล่าวยงัคงอยูใ่นระดบั

ท่ีสามารถแข่งขนัในตลาดได ้

 

 1.2 ความเส่ียงจากการพึง่พงิผู้ผลติรายใหญ่ 

เหลก็แผ่นรีดเยน็ชนิดม้วน (Cold Rolled Coil) 

บริษทัซ้ือเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น (Cold Rolled Coil)  ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัในการแปรรูป

และการจาํหน่ายของศูนยบ์ริการเหล็กของบริษทัจากผูผ้ลิตและผูจ้ดัจาํหน่ายรายใหญ่ของประเทศ
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ไทยซ่ึงมีเพียง 3 ราย คือ บริษทั เอน็เอส-สยามยไูนเตด็สตีล จาํกดั (NS-SUS) และบริษทั เหลก็แผน่

รีดเยน็ไทย จาํกดั (มหาชน) (TCRSS) และ บริษทั สตาร์คอร์ จาํกดั  ซ่ึงปัจจุบนัปริมาณการผลิต

เพียงพอกบัปริมาณความตอ้งการใชใ้นประเทศ  อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัคงมีความเส่ียงจากการขาด

แคลนวตัถุดิบคือ หากผูผ้ลิตทั้งสามราย หรือรายใดรายหน่ึงดงักล่าว มีปัญหาการหยดุผลิตหรือกาํลงั

ผลิตนอ้ยลงจนส่งผลกระทบต่ออุปทานโดยรวมของตลาด และเกิดการส่งมอบวตัถุดิบใหแ้ก่บริษทั

ไม่ทนัตามความตอ้งการใชข้องบริษทั และบริษทัอาจไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งอ่ืนไดท้นั

ตามแผนการผลิตและการส่งมอบสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ได ้ 

ทั้งน้ี ท่ีผา่นมาบริษทัไม่เคยประสบปัญหาขาดส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้ตามสมมติฐานดงักล่าว 

เน่ืองจากบริษทัมีอีกหน่ึงช่องทางท่ีสาํคญัในการจดัหาวตัถุดิบคือการนาํเขา้วตัถุดิบจากต่างประเทศ 

โดยมีการวางแผนอย่างรอบคอบเพื่อให้ทนัตามแผนการผลิตและความตอ้งการของลูกคา้มาโดย

ตลอด ทั้งน้ี ตามนโยบายการสาํรองวตัถุดิบของบริษทัมีการสาํรองไวอ้ยา่งนอ้ย 2 เดือน ซ่ึงวตัถุดิบ

ดังกล่าวมาจากประเทศต่างๆ เช่น เกาหลีใต้, อินเดีย เป็นต้น โดยมีสัดส่วน การสั่งซ้ือจาก

ต่างประเทศในปี 2559 ประมาณร้อยละ 5.12 ของยอดการสัง่ซ้ือเหลก็ทั้งหมด 

 

เหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (Hot Rolled Coil) 

ปัจจุบนับริษทัซ้ือเหลก็แผน่รีดร้อน (Hot Rolled Coil) ซ่ึงเป็นวตัถุดิบหลกัเกือบทั้งหมดจาก

ผูผ้ลิตและจาํหน่ายเหล็กแผ่นรีดร้อนรายใหญ่ของประเทศไทย 3 ราย คือ บริษทั  สหวิริยาสตีล

อินดสัตรี จาํกดั(มหาชน) (SSI), บริษทั จี เจ สตีล จาํกดั(มหาชน) (GJS) และ บริษทั จี สตีล จาํกดั

(มหาชน) (G Steel) ซ่ึงการท่ีมีผูผ้ลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นในประเทศเพียง 3 รายนั้น ทาํให้

บริษทัมีความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถุดิบในกรณีท่ีผูผ้ลิตทั้งสามรายไม่สามารถจดัส่งวตัถุดิบ

ให้กับบริษทัได้ตามกาํหนด รวมไปถึงความส่ียงท่ีผูผ้ลิตในประเทศบางรายประสบกับปัญหา

ทางการเงิน ซ่ึงอาจมีผลต่อเน่ืองมาถึงขีดความสามารถในการผลิตสินคา้ท่ีลดน้อยลง อนัจะส่งให้

บริษทัไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบจากแหล่งอ่ืนเขา้มาทดแทนไดท้นัแผนการผลิตสินคา้ตามท่ีไดรั้บคาํ

สัง่ซ้ือสินคา้จากลูกคา้ 

อย่างไรก็ตามบริษทัยงัคงตระหนักและหาวิธีป้องกันความเส่ียงดังกล่าวโดยการจดัหา

วตัถุดิบจากแหล่งอ่ืน ๆ ในต่างประเทศ และมีการสาํรองวตัถุดิบดงักล่าวไวใ้นปริมาณสูงมาทดแทน 

โดยมีสัดส่วนการสั่งซ้ือจากต่างประเทศในปี 2559 ประมาณร้อยละ 14.27 ของยอดการสั่งซ้ือเหลก็

ทั้งหมด 

 

เหลก็แผ่นเคลอืบชนิดม้วน (Coated Steel Coil) 

บริษทัมีมูลค่าการสั่งซ้ือเหล็กแผ่นเคลือบชนิดมว้นคิดเป็นอตัราส่วนร้อยละ 4.90 ของ

ปริมาณการสั่งซ้ือเหล็กทั้งหมดของบริษทัในปี 2559 โดยการซ้ือในประเทศ บริษทัไดมี้การสั่งซ้ือ
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เหลก็แผน่เคลือบชนิดมว้นจากผูผ้ลิตในประเทศท่ีสาํคญัเพียงรายเดียว คือ บริษทั เหลก็แผน่เคลือบ

ไทย จาํกัด ซ่ึงเป็นผูผ้ลิตเหล็กแผ่นเคลือบสังกะสีด้วยกรรมวิธีทางไฟฟ้า โดยปริมาณการผลิต

ปัจจุบนัเพียงพอกบัปริมาณความตอ้งการใชใ้นประเทศ ดงันั้นการท่ีบริษทัสั่งซ้ือเหล็กแผ่นเคลือบ

ชนิดมว้นจากผูผ้ลิตรายเดียวทาํใหบ้ริษทัมีความเส่ียงในการพึ่งพิงผูผ้ลิตรายเดียว และความเส่ียงจาก

การขาดแคลนวตัถุดิบในการผลิตสินคา้  

อยา่งไรก็ตามบริษทัยงัคงป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวโดยการจดัหาวตัถุดิบแหล่งอ่ืน ๆ จาก

ต่างประเทศ และมีการสาํรองวตัถุดิบดงักล่าวไวใ้นปริมาณสูงมาทดแทนเช่นกนั 

 

ดงันั้นเพื่อลดความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูผ้ลิตวตัถุดิบรายใหญ่และการขาดแคลนวตัถุดิบ

หลกัทั้ง 3 ประเภทดงักล่าวขา้งตน้ ซ่ึงถือเป็นตน้ทุนการผลิตหลกัของบริษทั และเพื่อเป็นการบริหาร

จดัการตน้ทุนการผลิตให้มีประสิทธิภาพ  บริษทัไดมี้การวางแผนการผลิตและดาํเนินการสั่งซ้ือ

เหล็กแผ่นประเภทต่าง ๆ ล่วงหนา้ประมาณ 2-3 เดือน โดยคาํนึงถึงแนวโนม้ของราคาและปริมาณ

ความตอ้งการใชว้ตัถุดิบเป็นสาํคญั นอกจากน้ี บริษทัยงัไดส้ั่งซ้ือวตัถุดิบจากผูผ้ลิตในต่างประเทศท่ี

มีคุณภาพท่ีดีเช่นเดียวกับในประเทศและมีราคาท่ีถูกกว่าภายในประเทศ เพื่อป้องกันการเกิด

ภาวะการขาดแคลนวตัถุดิบ และเพื่อเป็นการบริหารตน้ทุนสินคา้ดว้ย 

 

1.3 ความเส่ียงเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงกฎหมายด้านการแข่งขัน 

  ความเส่ียงเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงกฎหมายท่ีมีผลต่อการแข่งขนั ไดแ้ก่ 

- การออกมาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti-Dumping : AD) ของกรมการคา้ต่างประเทศ 

กระทรวงพาณิชย ์ภายใตพ้ระราชบญัญติัการตอบโตก้ารทุ่มตลาดและการอุดหนุนซ่ึงสินคา้จาก

ต่างประเทศ พ.ศ. 2542 ทางคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและการอุดหนุนไดพ้ิจารณา

ทบทวนต่ออายกุารมาตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดของเหลก็รีดร้อนโดยการเก็บอากรเหลก็แผน่

รีดร้อนชนิดเป็นม้วน และไม่เป็นม้วนจาก 16 ประเทศ ได้แก่ ประเทศญ่ีปุ่น สาธารณรัฐ

แอฟริกาใต ้สหพนัธรัฐรัสเซีย สาธารณรัฐ คาซัคสถาน สาธารณรัฐอินเดีย สาธารณรัฐเกาหลี 

ไต้หวัน สาธารณรัฐเวเนซูเอลา สาธารณรัฐอาร์เจนตินา ประเทศยูเครน  สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐสโลวกั ประเทศโรมาเนีย 

ประเทศมาเลเซีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน ทั้งน้ี ผลของมาตรการดงักล่าว ซ่ึงทาํใหต้อ้งเสีย

ภาษีเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 0 – 128.11 ของราคา CIF ทาํให้ราคาเหลก็นาํเขา้จากต่างประเทศมี

ระดบัราคาท่ีสูงกวา่เหลก็ท่ีผลิตในประเทศมาก 

- มาตรการเพื่อตอบโตก้ารทุ่มตลาด สินคา้เหลก็แผน่รีดร้อนเจือโบรอนชนิดเป็นมว้นและไม่เป็น

มว้น ท่ีมีแหล่งกาํเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2555 มีผลบงัคบัใช้



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 22 
 

เป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวนัท่ีประกาศ ซ่ึงทาํให้ตอ้งเสียภาษีเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 14.28-

19.47 ของราคา CIF 

- มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กแผ่นรีดเย็นชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนท่ีมี

แหล่งกาํเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และไตห้วนั (ฉบบัท่ี 

4) พ.ศ. 2557 เม่ือวนัท่ี 5 กมุภาพนัธ์ 2557 มีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ีประกาศ 

ซ่ึงทาํใหต้อ้งเสียภาษีเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 0 – 20.11 ของราคา CIF  

- มาตราการปกป้องจากการนาํเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออ่ืน ๆ ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็น

มว้น  มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2559 มีผลบงัคบัใชเ้ป็นระยะเวลา 3 ปี นบัจากวนั

บงัคบัใช ้ซ่ึงทาํให้ตอ้งเสียภาษีเพิ่มข้ึนในอตัราร้อยละ 41.67, 40.42, 39.21 ของราคา CIF ในปี 

2559, 2560, 2561 และส้ินสุดวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 โดยมีขอ้ยกเวน้สาํหรับอุตสาหกรรม 4 

ประเภทคือ (1) กรณีนาํเขา้มาเพื่อรีดเยน็ต่อ (2) กรณีนาํเขา้มาเพื่อใชใ้นอุตสาหกรรมยานยนต ์

(3) กรณีนาํเขา้มาเพื่อชุบแขง็ต่อ (4) กรณีท่ีเป็นเหลก็เกรดพเิศษ 

 อย่างไรก็ตาม บริษทัอยู่ในรายช่ือผูน้าํเขา้สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออ่ืนๆ ชนิดเป็นมว้น 

และไม่เป็นมว้นท่ีไดรั้บยกเวน้การเรียกเก็บอากรปกป้องดงักล่าว ท่ีนาํเขา้มาเพื่อใชใ้นอุตสาหกรรม

ยานยนต ์และท่ีเป็นเหล็กเกรดพิเศษ เพื่อรักษาระดบัความสามารถในการแข่งขนั ทางบริษทัจึงได้

ดาํเนินการเสาะหา สร้างความสัมพนัธ์ และนาํเขา้วตัถุดิบท่ีมีคุณภาพจากต่างประเทศในหลากหลาย

ประเทศ ท่ีมีราคาถูกกวา่เขา้มาเพื่อกระจายความส่ียงในดา้นน้ี  

 นอกจากน้ี การมีมาตรฐานอุตสาหกรรมสาํหรับเหลก็แผน่รีดร้อน และเหลก็แผน่รีดเยน็ ทาํ

ให้ผูผ้ลิตทุกรายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ ตอ้งผา่นการตรวจสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม ซ่ึง

ถือเป็นอุปสรรคในการนาํเขา้เหลก็จากต่างประเทศเช่นกนั ซ่ึงปัจจุบนั บริษทัไดจ้ดัตั้งหน่วยงานใน

การดาํเนินการยื่นเอกสาร หลกัฐาน เพื่อขอใบอนุญาตตามมาตรฐานดงักล่าว โดยท่ีผ่านมา การ

ติดต่อเป็นไปดว้ยดีมาโดยตลอด 

 

1.4 ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 

บริษทัมีการนาํเขา้วตัถุดิบเหลก็แผน่รีดเยน็ชนิดมว้น เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น และเหลก็

แผ่นเคลือบชนิดมว้นจากผูผ้ลิตในต่างประเทศ หากบริษทัไม่สามารถจัดหาวตัถุดิบบางขนาด

ภายในประเทศได ้หรือราคาเหลก็ดงักล่าวในต่างประเทศซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายในการขนส่งแลว้มีราคา

ตํ่ากว่าราคาภายในประเทศ  ซ่ึงราคาท่ีตกลงซ้ือขายเหล็กกบัผูผ้ลิตในต่างประเทศจะถูกกาํหนดใน

รูปเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ  ซ่ึงการนาํเขา้ดงักล่าวทาํให้บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของ

อตัราแลกเปล่ียน  
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 อยา่งไรกต็าม บริษทัมีนโยบายทางการเงินในการลดความเส่ียงของอตัราแลกเปล่ียน   โดย

การทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้บางส่วน  (Forward Contract) เพื่อป้องกนัความ

เส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนได ้ 

 

1.5 ความเส่ียงจากภัยธรรมชาต ิ

ภยัธรรมชาติถือเป็นความเส่ียงหน่ึงในการดาํเนินธุรกิจของทุกกิจการ ทุกอุตสาหกรรมใน

ปัจจุบนั ในปี 2559 ประเทศไทยตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงดา้นภยัแลง้ ซ่ึงมีผลต่อเน่ืองมาจากปี 2558 

แหล่งกกัเก็บนํ้ าสาํหรับการเกษตรกรรมไม่เพียงพอ ภยัแลง้ดงักล่าวส่งผลกระทบต่อภาคเศรษฐกิจ

ในเชิงกําลังซ้ือลดลง เน่ืองจากรายได้หลักของผู ้บริโภคในประเทศไทยเก่ียวเน่ืองกับภาค

เกษตรกรรม  ทาํใหก้าํลงัซ้ือสินคา้โภคภณัฑล์ดลง 

ทั้งน้ี ทางคณะผูบ้ริหารของบริษทัไดค้อยติดตามข่าวสารเก่ียวกบัความเส่ียงจากภยัแลง้น้ีอยู่

เสมอ เพื่อทาํการปรับกลยุทธ์ในดา้นการสั่งซ้ือวตัถุดิบ การบริหารคงคลงั และการลงทุนในดา้น

ต่างๆให้เหมาะสมกับภาวะกาํลงัซ้ือของตลาด จุดมุ่งหมายเพื่อปรับลดตน้ทุนและลดการแบก

รับภาระต่างๆให้ได้ทันท่วงทีกับภาวะกําลัง ซ้ือ (Demand) ท่ีอาจถดถอย อันจะนํามาซ่ึง

ความสามารถในการทาํกาํไรท่ีดีข้ึนของบริษทัได ้  

ส่วนภยัธรรมชาตินํ้ าท่วมท่ีเกิดกบับริเวณภาคใตข้องประเทศไทยในปลายปี 2559 นั้น ไม่

ส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานของบริษทั เน่ืองจากกลุ่มลูกคา้ของบริษทัไม่มีตั้งอยู่ในบริเวณ

ภาคใตข้องประเทศไทย 

 

1.6 ความเส่ียงจากภาวะเศรษฐกจิถดถอยในหลายประเทศ 

ในปี 2559 ภาวะเศรษฐกิจในหลายประเทศใกลเ้คียงกบัปี 2558 วิกฤตเศรษฐกิจในประเทศ

สหรัฐอเมริกาเร่ิมปรับตวัดีข้ึน และมีการปรับข้ึนดอกเบ้ียตามคาดการณ์ของตลาด เช่นเดียวกบัการ

ฟ้ืนตวัเศรษฐกิจของยุโรปเร่ิมปรับตวัดีข้ึน แต่ยงัตอ้งพบกบัความตึงเครียดจากสถานการณ์การก่อ

การร้าย และปัญหาการอพยพของผูล้ี้ภยัท่ียา้ยเขา้หลายประเทศในยโุรป ขณะท่ีสถานการณ์ในเอเชีย 

เศรษฐกิจของประเทศญ่ีปุ่นยงัไม่ฟ้ืนตวั และประเทศจีนมีตวัเลขการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีค่อนขา้ง

ตํ่า รัฐบาลควบคุมการปล่อยสินเช่ือ ส่งผลใหเ้ศรษฐกิจโลกมีการเติบโตโดยรวมเฉล่ียระหวา่งร้อยละ

2-3 เท่านั้น อยา่งไรก็ตาม ราคาสินคา้โภคภณัฑไ์ดป้รับตวัสูงข้ึนเลก็นอ้ย เช่น ราคานํ้ ามนัดิบ, ราคา

สินแร่, ราคาถ่านหิน และราคาสินคา้เกษตรหลายชนิด 

 อยา่งไรกต็าม ทางคณะผูบ้ริหารของบริษทัไดค้อยติดตามสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของ

ภาวะเศรษฐกิจทัว่โลกอยา่งใกลชิ้ดอยูต่ลอดเวลา โดยเฉพาะประเทศมหาอาํนาจทางเศรษฐกิจท่ีอาจ

ส่งผลกระทบต่อราคาเหลก็ของโลก ไดแ้ก่ สหรัฐอเมริกา, กลุ่ม EU , จีน และญ่ีปุ่น เป็นตน้ เพื่อทาํ
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การวางแผนปรับเปล่ียนกลยทุธ์และช่วงเวลาในการสั่งซ้ือวตัถุดิบและการเก็บสต๊อควตัถุดิบเพื่อให้

ไดว้ตัถุดิบตน้ทุนท่ีตํ่าท่ีสุด เน่ืองจากโครงสร้างการทาํกาํไรของบริษทันั้นมีปัจจยัสาํคญัมาจากการ

ควบคุมตน้ทุนวตัถุดิบนัน่เอง  

 

1.7 ความเส่ียงจากความไม่สงบ/ความไม่ม่ันคงทางการเมืองในประเทศ 

ในปี 2559 ประเทศไทยภายใตแ้กนนาํของรัฐบาลทหารสามารถทาํให้การเมืองในประเทศ

มีเสถียรภาพมากข้ึน ประกอบกบัร่างรัฐธรรมนูญใหม่ไดผ้่านการทาํประชาพิจารณ์เรียบร้อย และ

คณะรัฐมนตรีทางดา้นเศรษฐกิจไดห้าทางแกไ้ขปัญหาเศรษฐกิจไทย โดยไดมี้โครงการกระตุน้

เศรษฐกิจเพื่อผูมี้รายไดน้อ้ยและการลงทุนในโครงสร้างพื้นฐาน ร่วมถึงโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

(Mega-Project) ซ่ึงจะส่งผลดีต่อเน่ืองมายงักลุ่มฐานลูกคา้ของบริษทั 

ทางคณะผูบ้ริหารของบริษทัเช่ือว่าในปี 2560 โครงการขนาดใหญ่ดงักล่าวจะเร่ิมทยอย

ก่อสร้าง เช่น การขยายสนามบินสุวรรณภูมิ และการขยายเสน้ทางรถไฟฟ้าในกรุงเทพ ทางบริษทัจึง

ไดเ้ตรียมวางแผนเร่ืองกาํลงัการผลิตและวตัถุดิบไวพ้ร้อมท่ีจะตอบรับกบัโอกาสทางธุรกิจท่ีเพิ่มข้ึน

ดงักล่าว 

 

2 ความเส่ียงด้านการบริหาร การจัดการ 

2.1 ความเส่ียงจากการทีบ่ริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ถือหุ้นรวมกนัมากกว่าร้อยละ 50 

ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560 กลุ่มชัยสุพฒัน์ ถือหุ้นในบริษทัคิดเป็นประมาณร้อยละ 83.79 

ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชาํระแลว้จาํนวน 496,168,826 บาท และครอบครัวชัยสุพฒัน์ยงัเป็น

กรรมการผูมี้อาํนาจและผูบ้ริหารบริษทั จึงส่งผลให้กลุ่มผูถื้อหุน้ใหญ่ดงักล่าวสามารถควบคุมมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุ้นไดเ้กือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนท่ี

ตอ้งใชเ้สียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ยกเวน้เร่ืองท่ีกฎหมายหรือขอ้บงัคบับริษทักาํหนดให้

ตอ้งได้รับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ดังนั้น ผูถื้อหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวม

คะแนนเสียง  เพื่อตรวจสอบและถ่วงดุลเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นใหญ่เสนอได ้นอกเหนือจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีทาํหนา้ท่ีแทนผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

อย่างไรก็ตาม โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการรวม 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยมีการกําหนดขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของ

คณะอนุกรรมการแต่ละคณะไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั้งในองคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ยงั
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ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ท่ีเป็นผูท่ี้มีความรู้ความสามารถในการบริหารจดัการธุรกิจและ

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังบการเงิน รายงานทางการเงินต่างๆ รวมไปถึงกฎหมายต่างๆ จึงมีส่วน

ช่วยให้การดาํเนินงานของคระกรรมการและคณะอนุกรรมการเป็นไปอย่างมีระบบ โปร่งใส และ

สามารถตรวจสอบได้ นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายเก่ียวกับการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันกับ

กรรมการ ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลอ่ืนท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ โดยจะทาํการพิจารณาเปรียบเทียบเง่ือนไขกบับุคคลภายนอกอ่ืนก่อน และนาํ

รายการต่างๆเขา้สู่การพิจารณาอนุมติัของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณี ก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อท่ี

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัในขั้นต่อไป โดยบุคคลท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์

ดงักล่าวจะไม่มีอาํนาจอนุมติัในการเขา้ทาํรายการนั้นๆ ซ่ึงท่ีผา่นมา กลุ่มผูบ้ริหารหรือกลุ่มผูถื้อหุน้

ใหญ่ดงักล่าวไดบ้ริหารงานและลงมติโดยเห็นประโยชน์แก่บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นหลกัมา

โดยตลอด และไม่เคยมีประเดน็เร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์ระหวา่งกนั (Conflict of Interest) 

เพราะกลุ่มผูถื้อหุ้นหลกัดงักล่าวไม่ไดด้าํเนินธุรกิจอ่ืนหรือทาํงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม

เหล็ก และไม่เคยทาํการใช้อิทธิพลหรืออาํนาจส่วนตนใดๆท่ีไม่คาํนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดแก่

บริษทั 

2.2 ความเส่ียงจากการให้เครดิตลูกค้า 

คือความเส่ียงจากการท่ีลูกคา้ไม่สามารถชาํระค่าสินคา้ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวไ้ด ้หรือชาํระ

เงินล่าชา้กว่าระยะเวลาท่ีตกลงไว ้ซ่ึงอาจทาํให้บริษทัฯ ประสบปัญหาสภาพคล่อง หรือเกิดความ

สูญเสียทางการเงินได ้

  บริษทัมีขอ้ปฏิบติัในการพิจารณาให้เครดิตแก่ลูกคา้ท่ีเคร่งครัด กล่าวคือ บริษทัพิจารณา

จากงบการเงินลูกคา้ ประวติัลูกคา้ ผลการสาํรวจและสัมภาษณ์ลูกคา้จากฝ่ายขาย การจ่ายชาํระหน้ี  

และการจาํกดัวงเงินการใหเ้ครดิต เพื่อเป็นการป้องกนัความเส่ียงจากการผิดนดัชาํระหน้ีค่าสินคา้ท่ี

อาจเกิดข้ึน นอกจากน้ี บริษทัมีฐานลูกหน้ีท่ีค่อนขา้งกระจายตวัและมีจาํนวนมากรายซ่ึงบริษทัไม่ได้

ยดึติดกบัฐานลูกหน้ีการคา้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึงเป็นหลกั 
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โครงสร้างเงนิทุน 

 

หลกัทรัพยข์องบริษทั 

ทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบริษทั ดงัน้ี 

ทุนจดทะเบียน 621,166,300 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

ทุนท่ีเรียกชาํระแลว้                 496,168,826 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท คิดเป็น 496,168,826.00 บาท 

แบ่งเป็นหุน้สามญั   

มูลค่าท่ีตราไว ้                         หุน้ละ 1.00 บาท 

 

รายช่ือผู้ถอืหุ้นใหญ่ 

ปัจจุบนับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) โดยมีหุน้สามญัท่ีออกและ

เรียกชาํระแลว้ จาํนวน 496,168,826 หุน้ ซ่ึงมีรายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560 

(มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) ดงัน้ี 

 

ลาํดับที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น %การถือหุ้น 

1. ครอบครัวชยัสุพฒัน์**       415,765,100 83.79 

2. นายพรเลิศ  พรศาศวตั          9,261,750 1.87 

3. นายปลวชัร  สตัยธรรม          7,579,200 1.53 

4. นางวิมลรัตน์   บูรีจิตตินนัท ์          7,435,100 1.50 

5. นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต          5,550,000 1.12 

6. นายชวลิต พนูเพิ่มสุวรรณ          4,850,000 0.98 

7. นางวรัญญา กิตติอคัรเสถียร          2,409,000 0.49 

8. นายสุรจิต ผาติพงศ ์          1,344,600 0.27 

9. นายวนัชยั เลิศคมัภีร์ศีล          1,228,600 0.25 

10. นายมนตรี ทวรัีตน ์          1,044,000 0.21 

                                 รวม      456,467,350 92.00 

                                 ผูถื้อหุน้รายยอ่ย        39,701,476 8.00 

                                 จาํนวนหุน้รวม      496,168,826 100.00 

      หมายเหตุ : **  ครอบครัวชัยสุพฒัน์ ประกอบด้วย บริษัท ชัยสุพฒัน์ จํากดั ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 50.0 ล้านบาท โดยมี

ครอบครัวชัยสุพฒัน์เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ และบุคคลในครอบครัวชัยสุพฒัน์เป็นกรรมการ ดงัรายช่ือ

ต่อไปนี ้  
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ลาํดบัที ่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท ชัยสุพฒัน์ จํากดั* 175,000,000 35.27 

2. นายสุภชัย   ชัยสุพฒัน์ 42,000,000 8.46 

3. นางอรสา    ชัยสุพฒัน์ 42,000,000 8.46 

4. นายพงษ์สวสัดิ์  ชัยสุพฒัน์ 41,276,600 8.32 

5. นางสาวจุฑามาศ  ชัยสุพฒัน์ 41,138,400 8.29 

6. นายวรีศักดิ์  ชัยสุพฒัน์ 30,350,000 6.12 

7. นายกฤษดา  ชัยสุพฒัน์ 30,000,000 6.05 

8. นางพนัธิภา  ชิวธนาสุนทร 10,000,000 2.01 

9. นายกสิณ  ชิวธนาสุนทร   4,000,100 0.81 

                           รวม 415,765,100   83.79 

                                  

* ดูรายละเอียดเร่ืองการประกอบธุรกจิและกลุ่มผู้ถือหุ้นได้ในหวัข้อ “รายการระหว่างกัน” 

 

 

 

 ทั้งน้ี บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั เป็นเพียง Holding Company ท่ีเป็นผูถื้อหุ้นหลกั ไม่ไดด้าํเนินธุรกิจท่ี

เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมเหลก็ โดยในปัจจุบนัและอนาคตอนัใกลไ้ม่มีนโยบายในการดาํเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง

กับการทาํงานของ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด (มหาชน) ยกเวน้ในเร่ืองของการให้เช่าอาคาร

สาํนกังานและอาคารเก็บสินคา้เท่านั้น (รายละเอียด สามารถศึกษาเพิ่มเติมไดใ้น เร่ือง “รายการระหวา่งกนั”) 

จึงไม่มีประเดน็เร่ืองความขดัแยง้ของผลประโยชน์ระหวา่งกนั (Conflict of Interest)  

ครอบครัวชยัสุพฒัน์ 

48.52%

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 35.27%

ผูถื้อหุน้รายอ่ืนๆ 

16.21%

Chart: % การถือหุน้ของกลุ่มบริษทั/กลุ่มบุคคล
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบริษทัมี

ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใช้เพื่อขยายการดาํเนินงานของบริษทัต่อไป โดย

ประวติัการจ่ายเงินปันผลของบริษทัมีดงัน้ี 

 

 

จ่ายเงินปันผลจาก

กาํไรสุทธิในปี... 

เงินปันผล

ระหวา่งกาล 

(บาท/หุน้) 

เงินปันผล

ประจาํปี 

 (บาท/หุน้) 

รวมเงินปันผล 

(บาท/หุน้) 

อตัราการ

จ่ายเงินปันผล 

(%) 

2559 - 0.10 0.10 41.76 

2558 - - - - 

2557 - 0.16 0.16 57.14 

2556 - 0.13 0.13 81.25 

2555 - 0.15 0.15 75 

2554 - 0.12 0.12 66.67 

2553 - 0.16 0.16 76.19 
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โครงสร้างการจัดการ  ณ วนัที่ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 
 

* หมายเหตุ บริษทัมีนโยบายใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยวา่จา้งบุคคลภายนอกในการทาํหนา้ที่กาํกบัและตรวจสอบภายในองคก์ร โดยที่ผา่นมาในเดือน พฤษภาคม 2548 ถึง สิงหาคม 2548 บริษทัไดว้า่จา้งบริษทั สอบบญัชี

ธรรมนิติ จาํกดั และตั้งแต่เดือนกนัยายน 2548 ถึงปัจจุบนั บริษทัไดว้า่จา้ง  สาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.เจ ในการทาํหนา้ที่ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน (ดูรายละเอียดในหวัขอ้ การควบคุมภายใน) 
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โครงสร้างกรรมการของบริษทั 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

นอกจากน้ียงัมีในส่วนของ คณะผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั ท่ีทาํหน้าท่ีร่วมบริหารงานและ

สนบัสนุนงานของคณะกรรมการบริษทัอีกดว้ย 

 

คณะกรรมการบริษทั 

ปัจจุบนั คณะกรรมการบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวนทั้งส้ิน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

  1. นายสุภชยั          ชยัสุพฒัน ์ ประธานกรรมการ 

  2. นายวีรศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 

  3. นายกฤษดา        ชยัสุพฒัน ์ กรรมการ 

  4. นางพนัธิภา         ชิวธนาสุนทร กรรมการ 

  5. พล.ต.ต. วิเชียร    สมานพงษ ์ กรรมการ 

  6. นายบรรเจิด        สมเสม กรรมการ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  7. นายจรัส              กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  8. นายจนัทร์แรม     อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

  9. นายสุรชาติ          พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

            

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม เพื่อมีผลผกูพนัแทนบริษทัได ้คือ  นายสุภชยั  ชยัสุพฒัน์ หรือ 

นายวีรศกัด์ิ  ชยัสุพฒัน์ หรือ นายกฤษดา  ชยัสุพฒัน์ กรรมการสองในสามท่าน ลงลายมือช่ือและ

ประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 9/2548 เม่ือวนัท่ี 1 มิถุนายน 2548 ไดมี้

การกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการบริษทั ไวด้งัน้ี 

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจและหน้าท่ีตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัของบริษทัแลว้ ให้

คณะกรรมการบริษทัมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

 

1) ดูแลและกาํหนดนโยบายท่ีสาํคญัของบริษทั เก่ียวกบัหลกัในการดาํเนินธุรกิจ การเงิน การระดม

ทุน  การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษทั 

2) พิจารณาเก่ียวกบัการลงทุน โดยพิจารณาอนุมติังบประมาณ โครงการลงทุนของบริษทั และ

กาํกบัดูแลดาํเนินโครงการใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้

3) ดูแลการดาํเนินงานของบริษทั เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายท่ีวางไวแ้ละ

กําหนดแนวทางแก้ไขกรณีท่ีมีปัญหาอุปสรรคเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีวางไว้หรือดีกว่า

เป้าหมายท่ีวางไว ้

4) จดัให้มีรายงานขอ้มูลทัว่ไป และขอ้มูลทางการเงินของบริษทั เพื่อรายงานต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้

ส่วนไดเ้สีย หรือผูล้งทุนทัว่ไปอยา่งถูกตอ้ง ทนักาลและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายกาํกับและ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูต้รวจสอบบญัชี และท่ีปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษทั และมีหน้าท่ี

กาํหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ข กรณีท่ีพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระสาํคญั 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง

ของบริษทั 

7) จดัให้มีกระบวนการสร้างผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัเพื่อให้มีข้ึนมาทดแทนอย่างต่อเน่ือง 

(Succession Plan) 

8) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ  และให้ความเห็นชอบเก่ียวกบัอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหก้รรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคล

อ่ืนกระทาํการอยา่งใดอยา่งหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าว ผูไ้ดรั้บ

มอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีอาํนาจอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มี

ส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 
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เวน้แต่เร่ืองต่อไปน้ี จะกระทาํไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อน ทั้งน้ีกาํหนดให้

รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน์อ่ืนใดกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย ใหก้รรมการซ่ึงมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองนั้น ไม่มีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น 

• เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดม้ติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• การทาํรายการท่ีกรรมการมีส่วนไดเ้สียและอยูใ่นข่ายท่ีกฎหมาย หรือขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพยร์ะบุใหต้อ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

• นอกจากนั้นในกรณีดงัต่อไปน้ีจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้

ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 

- การรับซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

-  การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญา เก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี 

สาํคญั  

- การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั หรือการรวมกิจการกบับุคคลอ่ืน

โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 

-  การออกหุน้ใหม่เพื่อชาํระแก่เจา้หน้ีของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 

-  การลดทุนจดทะเบียนของบริษทั โดยการลดจาํนวนหุน้ หรือลดมูลค่าหุน้ 

-  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การควบหรือเลิกบริษทั 

-  เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. สญัชาติไทย 

2. มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามพระราชบญัญติัคุณสมบติัมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 รวมไปถึงตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกัด 

กฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใด 

3. มีความรู้ ความสามารถ ภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ คุณธรรม จริยธรรมและประวติัการทาํงานท่ีดี 

ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการด้วยความระมัดระวงัรอบคอบ ซ่ือสัตย์สุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย 

วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั และมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนมีความรับผิดชอบ สามารถเขา้ร่วม

ประชุมคณะกรรมการไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 

4. มีความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสมและสาํคญัต่อกิจการของบริษทั อาทิเช่น การบริหารจดัการ 

ธุรกิจและการตลาด เทคโนโลยสีารสนเทศ บญัชีและการเงิน และกฎหมาย เป็นตน้ 
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5. ตอ้งไม่ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัจดทะบียนเกิน 4 บริษทั และไม่ไดด้าํรงตาํแหน่งใดๆใน

บริษทัท่ีประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 

6. ผ่านการอบรมและได้รับประกาศนียบตัรหลกัสูตร Director’s Certification Program จาก

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

7. ผูเ้ป็นกรรมการของบริษทัไม่จาํเป็นตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการบริษัท 

1. ประธานกรรมการบริษทัมีหน้าท่ีในการกาํกับดูแลการใช้นโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ และ

แนวทางปฏิบติังานของฝ่ายบริหารให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายธุรกิจและพนัธกิจขององคก์ร 

รวมถึงการใหค้าํแนะนาํและสนบัสนุนการดาํเนินธุรกิจของฝ่ายบริหาร 

2. มีบทบาทในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษทั และร่วมกบักรรมการผูจ้ดัการในการกาํหนด

ระเบียบวาระการประชุมทั้งการประชุมคณะกรรมการบริษทัและการประชุมผูถื้อหุน้ 

3. เป็นผูท้าํหน้าท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้น มีหน้าท่ี

คอยสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการไดแ้สดงความเห็นอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนดูแล

ควบคุมให้การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู ้ถือหุ้นดําเนินไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบับริษทั และสาํเร็จลุล่วงดว้ยดีในทุกวาระ 

4. มีหนา้ท่ีดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนๆ 

ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท่ี์กาํหนดไว ้

5. เป็นผูล้งคะแนนช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั มีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากนั 

 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัจะจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอโดยมีการประชุมกรรมการ

เพื่อพิจารณาผลการดาํเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และมีการประชุมกรรมการรวมกนัไม่

นอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี โดยจะมีวาระการประชุมพร้อมเอกสารประกอบส่งใหก้รรมการทุกคนล่วงหนา้

ไม่น้อยกว่า 5 วนั เพื่อให้กรรมการได้มีเวลาพิจารณา และศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ อีกทั้ งมี

เลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทับนัทึกรายงานการประชุมและตอ้ง

จดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้ทั้งน้ีในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน

การประชุมรวมทั้งหมด 5 คร้ัง โดยมีกรรมการบริษทัเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
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รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

  1. นายสุภชยั       ชยัสุพฒัน ์ ประธานกรรมการ 5 / 5 

  2. นายวีรศกัด์ิ      ชยัสุพฒัน ์ กรรมการ 5 / 5 

  3. นายกฤษดา     ชยัสุพฒัน ์ กรรมการ 5 / 5 

  4. นางพนัธิภา     ชิวธนาสุนทร กรรมการ 5 / 5 

  5. พล.ต.ต.วิเชียร สมานพงษ ์ กรรมการ 4 / 5 

  6. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ/กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

5 / 5 

  7. นายจรัส          กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

5 / 5 

  8. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5 / 5 

  9. นายสุรชาติ    พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5 / 5 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน ประกอบดว้ย 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

1.  นายจรัส    กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2.  นายจนัทร์แรม  อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3.  นายสุรชาติ       พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 2/2552 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2552 ไดมี้การ

กาํหนดขอบเขต หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ต่อคณะกรรมการบริษทั ไวด้งัน้ี  
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1) สอบทานรายงานทางการเงินใหถู้กตอ้งตามสมควร ตามมาตรฐานการบญัชี และใหมี้การเปิดเผย

อยา่งเพียงพอ 

2) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนพิจารณาถึงความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบติัของบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

4) สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือการกระทาํท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไป

ตามกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

5) สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียง (Risk Management) ของ

บริษทั 

6) มีบทบาทในการพิจารณาคดัเลือก เสนอ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้ง และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ

บญัชีของบริษทั พิจารณาความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และมีการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชี

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม 

7) ให้ความเห็นชอบการแต่งตั้ง โยกยา้ย การพิจารณาความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนพิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอตัรากาํลงัของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8) มีบทบาทในการพิจารณาคดัเลือก เสนอ แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งผูต้รวจสอบภายในของบริษทั 

9) จดัทาํรายงานกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี

ของบริษทั และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

10) ในการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบฯ มีอาํนาจเชิญผูบ้ริหาร หรือพนกังาน

ของบริษทัท่ีเก่ียงขอ้งมาใหค้วามเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามท่ีเห็นวา่เก่ียวขอ้งจาํเป็น 

11) ใหมี้อาํนาจวา่จา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกมาใหค้วามเห็นหรือคาํปรึกษาในกรณีจาํเป็น โดย

บริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบค่าใชจ่้าย 

12) ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

13) รับทราบสําเนารายงานของกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัท่ีไดร้ายงานถึงการมีส่วนไดเ้สีย

ของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ

กิจการของบริษทัหรือบริษทัย่อย ทั้งน้ี ตามหลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการท่ีคณะกรรมการ

กาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 
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คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของทุนชาํระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจาํในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะ

ท่ีเป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร   ผูถื้อหุน้ใหญ่ 

ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีความสัมพนัธ์หรือมีส่วนไดเ้สียทางธุรกิจใด ๆ ทั้งในดา้นการเงินและการจดัการกบับริษทั 

บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั ไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้ม ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระของตน 

5. เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึงการทาํหนา้ท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกท่านของบริษทั มีคุณสมบติัตรงตามรายละเอียดดงั

ขา้งตน้ และไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือให้บริการทางวิชาชีพ ซ่ึงสามารถพิจารณาตรวจสอบ

ถึงประวติัและประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทัไดจ้ากหัวขอ้  

“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั” และดว้ยคุณสมบติัดงักล่าว คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทั จึงสามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลและผลการปฏิบติังาน

ของบริษทั รวมไปถึงกาํหนดและควบคุมให้บริษทัปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

(Good Corporate Governance) ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และเป็นอิสระ 

 

การคดัเลอืกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

ในส่วนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระนั้น ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั

เป็นผูแ้ต่งตั้ง โดยคณะกรรมการสรรหาจะเปิดโอกาสให้กรรมการและผูถื้อหุ้นไดมี้ส่วนร่วมใน

การเสนอช่ือกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมไดโ้ดยเสนอผ่านการติดต่อกับเลขานุการ

บริษทั ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจะประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระจาํนวน 3 ท่าน และกาํหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูใ่นวาระคราวละ 

3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและ

การเงินท่ีเพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทัได ้ซ่ึง

เม่ือครบวาระการดาํรงตาํแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้
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จากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งให้กลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งได้อีกตามมติในการ

ประชุมผูถื้อหุน้สามญั 

หากพิจารณาถึงประวติัและประสบการณ์ของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

ของบริษทั (รายละเอียดตามหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั”) จะเห็นได้

วา่ นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ทางดา้นการเงินและ

การบญัชีในระดบัท่ีเช่ือถือได ้สามารถทาํหนา้ท่ีตรวจสอบขอ้มูลทางดา้นการเงินและการบญัชีของ

บริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ เท่ียงตรง และโปร่งใส ในขณะเดียวกัน ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ คือ นายจรัส กาญจนขจิต เป็นนกัวิชาการและอาจารยท่ี์มีความรู้และช่ือเสียงทางดา้น

กฎหมาย สามารถทาํหน้าท่ีตรวจสอบขอ้มูลและการปฏิบติังานของบริษทัในเชิงเก่ียวขอ้งกบั

กฎหมายและขอ้บงัคบัของภาครัฐไดเ้ป็นอยา่งดี  

ทั้งน้ี ตั้งแต่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระทุกคนของบริษทั ไม่เคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจหรือให้บริการทางวิชาชีพแก่

บริษทั ในมูลค่าท่ีเกินกวา่หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด* 

*ตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ 

 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ในปี 2559 จาํนวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดย

มีกรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม /  

จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 4 / 4 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เม่ือคร้ันการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นไดมี้มติให้

แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนข้ึนคร้ังแรก โดยได้มีมติแต่งตั้ งรายช่ือ

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน จาํนวน 4 ท่าน ดงัน้ี 
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ช่ือ – นามสกลุ ตําแหน่ง 

1. นายจรัส           กาญจนขจิต  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

2. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

3. นายสุรชาติ      พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

4.  นายบรรเจิด     สมเสม  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน        

1. พิจารณากาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัโดยรวม

และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษทั และกรรมการชุดยอ่ย  

2. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนกรรมการท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน โดยพิจารณาจากผลสํารวจ

ค่าตอบแทนกรรมการ ซ่ึงจะตอ้งอยู่ในเกณฑเ์ฉล่ียเม่ือเทียบกบัอุตสาหกรรมเดียวกนั โดยจะ

คาํนึงถึงความเพียงพอต่อประสบการณ์ ภาระหนา้ท่ี ขอบเขตของบทบาท และความรับผดิชอบ 

รวมไปถึงสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั 

3. เสนอแนะค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงทั้งท่ีเป็นตวัเงินและไม่เป็นตวัเงิน 

รวมทั้งนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปี ต่อคณะกรรมการ

บริษทัเพื่อใหค้วามเห็นชอบและนาํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมใหญ่สามญัผู ้

ถือหุน้เป็นประจาํทุกปี 

4. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้เพื่อทดแทน

กรรมการบริษทั หรือกรรมการชุดยอ่ย ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาะระหรือตาํแหน่งท่ีวา่งลง หรือ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือกฎหมายกาํหนดข้ึนมาใหม่ เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติั 

 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั ควรประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 2 ใน 3 ของจาํนวนคณะกรรมการชุดย่อย ส่วนท่ีเหลือควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็น

ผูบ้ริหาร  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

3. ประธานคณะกรรมการไม่ควรเป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอ่ย 
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในปี 2559 จาํนวนทั้งหมด 2 คร้ัง โดย

กรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนค่าตอบแทน 

2 / 2 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

4.นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

 

คณะผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  มีผูบ้ริหารจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

 

ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 

  1. นายสุภชยั          ชยัสุพฒัน ์ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

  2. นายวีรศกัด์ิ         ชยัสุพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ 

  3. นายกฤษดา        ชยัสุพฒัน ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

  4. นางปิยะรัตน์      สวสัดี    ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

  5. นางสุวิมล          ชยัสุพฒัน ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงินและบญัชี/ 

รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

  6. นายรักษศ์กัด์ิ     คุปตานนท ์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด (โครงการพิเศษ) 

  7. นายบณัฑิตย ์    อศัวชีพ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/ เลขานุการบริษทั 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบ้ริหารทุกท่าน ปรากฏในหวัขอ้สุดทา้ยของรายงานประจาํปี “รายละเอียดเก่ียวกบั

กรรมการและผูบ้ริหาร บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน)”) 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการ 

1) ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทัว่ไปของบริษทั 

2) ดาํเนินการหรือปฏิบติังานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอ้นุมติัจาก

คณะกรรมการบริษทั  

3) มีอาํนาจอนุมติัและมอบอาํนาจช่วงอนุมติัเบิกจ่ายเพื่อการจดัซ้ือจดัจา้ง ซ่ึงทรัพยสิ์นและบริการ

เพื่อประโยชน์ของบริษทั ซ่ึงอาํนาจการอนุมติัดงักล่าวจะเป็นการอนุมติัรายการปกติทัว่ไปทาง

การคา้ท่ีมีวงเงินไม่เกินตามท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดดงัน้ี  

3.1)  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอนุมติัการซ้ือขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัในวงเงิน ไม่

เกิน 400 ลา้นบาท และอนุมติัค่าใชจ่้ายในการซ้ือทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 50 ลา้นบาท 

หากเกินจาํนวนท่ีสามารถอนุมติัใหน้าํเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั 

3.2)  กรรมการผูจ้ดัการอนุมติัการซ้ือขายสินคา้อนัเป็นปกติธุระของบริษทัในวงเงินไม่เกิน 200 

ลา้นบาท และอนุมติัค่าใชจ่้ายในการซ้ือทรัพยสิ์นอ่ืนในวงเงินไม่เกิน 30 ลา้นบาท หากเกิน

จาํนวนท่ีสามารถอนุมติัใหน้าํเสนอเพื่อขออนุมติัต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

4) มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ

ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวินยัการทาํงานภายในองคก์ร 

5) มีอาํนาจกระทาํการและแสดงตนเป็นตวัแทนของบริษทั ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

และเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 

6) อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆ ท่ีจาํเป็นต่อการดาํเนินงานของบริษทั 

7) เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวตัถุประสงค์ 

ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกําหนด คาํสั่ง มติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นและ/หรือมติท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

  ทั้งน้ี การมอบอาํนาจให้แก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนการ

มอบอาํนาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการเห็นควร จะไม่รวมถึง

อาํนาจและ/หรือการมอบอาํนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรือบุคคลอ่ืนอาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใด (ตามขอ้บงัคบัของบริษทัและตามท่ี

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด) กบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

(ถา้มี) ซ่ึงการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/

หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามขอ้บงัคบัของบริษัท หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด เวน้แต่เป็นการอนุมติัรายการท่ีเป็นลกัษณะการดาํเนินธุรกรรมการคา้

ปกติทัว่ไปของบริษทัท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการฯไดพ้ิจารณาอนุมติัไว ้
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เลขานุการบริษทั 

ช่ือ – นามสกลุ ตาํแหน่ง อีเมลติ์ดต่อ 

นายบณัฑิตย ์    อศัวชีพ เลขานุการบริษทั bundit@cspsteel.com 

 

 

ขอบเขต หน้าที ่และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้บริษทัมีเลขานุการของบริษทัซ่ึงทาํหน้าท่ีศึกษารวบรวมขอ้มูล 

กฎเกณฑ ์ระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆท่ีทางบริษทัควรรับทราบและปฏิบติัตาม จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย และจากสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นผูจ้ดัทาํรายงาน

การประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการต่างๆ รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ รายงานประจาํปี 

รวมไปถึงเป็นผูรั้บร้องเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ เพื่อนาํมาส่ือสารต่อใหก้บั

คณะกรรมการไดรั้บทราบ อีกทั้งยงัเป็นผูดู้แลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานให้มีการปฏิบติัตาม

มติคณะกรรมการและควบคุมดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทยอีกดว้ย 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

เพื่อให้การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมีการจัดการอย่างเป็นระบบ ถูกต้องและ

โปร่งใส ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึงไดพ้ิจารณาและลง

มติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

ของบริษทัข้ึนจาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกัในการสรรหา คดัเลือก และ

เสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดก้าํหนดไว ้เพื่อทดแทนกรรมการบริษทั หรือกรรมการชุด

ย่อย ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาะระหรือตาํแหน่งท่ีว่างลง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือกฎหมาย

กาํหนดข้ึนมาใหม่ เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป 

อย่างไรก็ตาม แมท้างคณะกรรมการสรรหาจะเป็นผูท่ี้มีหนา้ท่ีโดยเฉพาะในการสรรหากรรมการ แต่ยงัคง

เปิดโอกาสใหก้รรมการท่านอ่ืนๆและผูถื้อหุน้มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมใน

ตาํแหน่งท่ีว่างไดเ้ช่นกนัโดยเสนอผ่านการติดต่อกบัเลขานุการบริษทั เพื่อนาํเสนอขอ้มูลให้คณะกรรมการ

สรรหาพิจารณาโดยตรง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัจะจดัให้มีการประชุมอย่างน้อย 2 

คร้ังต่อปี และบ่อยคร้ังท่ีมีวาระในการพิจารณาสรรหากรรมการท่านใหม่หรือผูบ้ริหารระดบัสูงท่านใหม่

ข้ึนมาเพิ่มเติมหรือทดแทนคนเก่า โดยจะพิจารณาจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีคุณสมบติั

เพียงพอเหมาะสมกบัตาํแหน่ง อนัจะสามารถมาช่วยให้องคก์รเกิดการพฒันาในหลายๆดา้น เช่น ในการ

ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั คร้ังท่ี 1/2558 มีวาระพิจารณาสรรหา
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ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคลท่ียงัว่างอยู่ และคร้ังท่ี 1/2559 มีวาระพิจารณาสรรหากรรมการ

บริษทัฯท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเพิ่มเติมโดยเนน้สนใจในสาขาอาชีพท่ีมีประสบการณ์ทางดา้นการติดต่อ

ราชการหรือสามารถให้คาํปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงานธุระกับทางหน่วยงานราชการได้เป็นพิเศษ 

เน่ืองจากบริษทัเติบโตข้ึนและตอ้งมีการติดต่อดาํเนินงานธุระกบัทางหน่วยงานราชการอยูบ่่อยคร้ังมากข้ึน 

ในบางคร้ังจึงยงัเกิดความไม่แน่ใจถึงวิธีการและธรรมเนียมปฏิบติักับหน่วยงานราชการ รวมไปถึงเพื่อ

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัท่ีมีความตอ้งการขยายฐานลูกคา้ท่ีอาจจะรวมไปถึงกลุ่ม

ลูกคา้ท่ีเป็นภาครัฐในอนาคต  

อน่ึง ในทุกปีก่อนช่วงมีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีถือหุ้นไม่นอ้ย

กว่าร้อยละห้า (5%) ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลว้ หรือไม่ตํ่ากว่า 25,000,000 หุ้น โดยอาจเป็นผูถื้อหุ้นราย

เดียวหรือหลายรายรวมกนัได ้และถือหุ้นของบริษทัตามจาํนวนดงักล่าวต่อเน่ืองมาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี และถือ

หุ้นบริษทัในวนัท่ีบริษทัเปิดโอกาสให้เสนอช่ือบุคคลเพื่อเป็นกรรมการบริษทั สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

รับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทัได ้เป็นระยะเวลา 30 วนัก่อนปิดรับวาระ 

 

วธีิการแต่งตั้งกรรมการบริษัท 

ในการเลือกตั้ งคณะกรรมการบริษัท ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้ ง โดยใช้เสียงขา้งมากตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามท่ีตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่

ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดกไ็ด ้

3. บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่า

จาํนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้ง

ในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนั เกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้นให้ผู ้

เป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

 

จํานวนกรรมการทีม่าจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ปัจจุบนั บริษทัมีจาํนวนกรรมการท่ีมาจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ คือ กลุ่มครอบครัวชยัสุพฒัน์ รวม

จาํนวน 4 ท่าน โดยจาํนวน 3 ท่าน เป็นผูบ้ริหารระดบัสูง อยา่งไรกต็าม ยงัมีกรรมการท่ีไม่ไดม้าจากกลุ่มผูถื้อ

หุน้ใหญ่ดงักล่าวอีกจาํนวน 4 ท่าน ซ่ึงสามารถช่วยถ่วงดุลอาํนาจในคณะกรรมการของบริษทัได ้อีกทั้ง 

ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา กรรมการท่ีมาจากกลุ่มผูถื้อหุน้รายใหญ่ดงักล่าวไดบ้ริหารงานและลงมติโดยเห็น

ประโยชนแ์ก่บริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นหลกัมาโดยตลอด และไม่เคยมีประเดน็เร่ืองความขดัแยง้ของ

ผลประโยชน์ระหวา่งกนั (Conflict of Interest)  
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วธีิการคดัเลอืกผู้บริหารระดับสูง 

เพื่อให้การสรรหาผูบ้ริหารของบริษทัมีการจดัการอย่างเป็นระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส ในการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึงไดพ้ิจารณาและลงมติให้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ของบริษทัข้ึน

จาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกัในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ี

มีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้กาํหนดไว ้เพื่อทดแทนตาํแหน่งท่ีว่างลง รวมไปถึงการพิจารณา

ทบทวนถึงผลงานท่ีผา่นมา ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่านมาโดย

ตลอด เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผูถื้อหุ้น นอกจากน้ี ทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนของบริษทัยงัคงยินดีรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงจาก

คณะกรรมการแต่ละท่านและผูถื้อหุน้ดว้ย โดยผา่นช่องทางการติดต่อกบัเลขานุการบริษทัเพื่อนาํเสนอขอ้มูล

ใหค้ณะกรรมการสรรหาพิจารณาโดยตรง จากนั้นจึงนาํรายช่ือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

ต่อไป  

 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

เพื่อใหก้ารกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัมีการจดัการอยา่งเป็น

ระบบ ถูกตอ้งและโปร่งใส ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 (วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นจึง

ได้พิจารณาและลงมติให้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Nomination and 

Remuneration Committee) ของบริษทัข้ึนจาํนวนทั้งหมด 4 ท่าน ซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบหลกั

ในการพิจารณากาํหนดและทบทวนค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษทั ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน อยา่ง

เป็นกลาง และนาํเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผูถื้อหุ้นพิจารณา

อนุมติั โดยตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2559 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 กาํหนดค่าตอบแทน

สาํหรับกรรมการไม่เกิน 2,000,000 บาท(ไม่รวมเงินเดือนและค่าบาํเหน็จของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) ซ่ึง

เป็นอตัราเดียวกบัปี 2558 โดยมีรายละเอียดนิยามและองคป์ระกอบค่าตอบแทนท่ีกาํหนดไวด้งัน้ี 

1) เงินเดือน/ค่าตอบแทนรายเดือน (Salary) 

ทางบริษทัจ่ายให้กบักรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร (Executive Director) เป็นรายเดือน โดยคาํนึงถึง 

แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรม-เทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสาหกรรม

เดียวกนั, หน้าท่ีความรับผิดชอบ, ความรู้ความสามารถ, ประสบการณ์ และผลงานท่ีปรากฏ

ในช่วงระยะเวลาท่ีทาํงาน ส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director) ยงัไม่มี

ค่าตอบแทนรายเดือนในส่วนน้ี 
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2) ค่าบาํเหน็จ/โบนสั (Bonus)   

จ่ายให้กับกรรมการทั้ งท่ีเป็นผูบ้ริหารและไม่เป็นผูบ้ริหาร (Executive and Non-Executive 

Director) หน่ึงคร้ังต่อปี โดยการกําหนดระดับของค่าตอบแทนคํานึงถึง แนวปฏิบัติใน

อุตสาหกรรม-เทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดับเดียวกับกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน, ผล

ประกอบการของบริษทั, หนา้ท่ีความรับผิดชอบ, ความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของ

กรรมการ โดยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจะไดรั้บโบนสัท่ีเป็นสัดส่วนตามเกณฑพ์ิจารณาโบนสั

ของพนักงานในองคก์รซ่ึงพิจารณามาจากผลการดาํเนินงานบริษทัฯประกอบกบัผลงานของ

ผูบ้ริหารในแต่ละปี ส่วนกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารจะไดรั้บโบนสัตามเกณฑ์พิจารณาถึงผล

การดาํเนินงานของบริษทัควบคู่กับผลงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 

กาํหนดจาํนวนรวมไม่เกิน 1,000,000 บาท (ไม่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) และให้กรรมการ

จดัสรรระหวา่งกนัเอง  

3) ค่าเบ้ียประชุม (Attendance Fee) 

เป็นค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหก้บักรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมในแต่ละคร้ัง โดยจ่ายใหเ้ฉพาะกรรมการ

ท่ีเขา้ร่วมประชุมเท่านั้น รวมไม่เกินคร้ังละ 200,000 บาท/คร้ัง 

4) ค่าตอบแทนตามผลการดาํเนินงานและสวสัดิการอ่ืนๆ (Incentive Fee and Welfare) 

เป็นค่าตอบแทนพิเศษท่ีจ่ายโดยเช่ือมโยงกบัมูลค่าท่ีสร้างใหก้บัผูถื้อหุน้ เช่น ค่าคอมมิชชัน่จาก

การขาย, ผลกาํไรของบริษทั, เงินปันผลท่ีจ่ายให้กบัผูถื้อหุน้ เป็นตน้ รวมไปถึงสวสัดิการต่างๆ 

เช่น เงินประกนัสังคม ค่ารักษาพยาบาล เป็นตน้ คณะกรรมการบริษทัฯพิจารณาเห็นว่ายงัไม่มี

ความจาํเป็นในการกาํหนดค่าตอบแทนในส่วนน้ี 

5) ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหาร

ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษทัฯ โดยพิจารณาความเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั

ภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบ หรือให้กรรมการบริษทัฯแต่งตั้งคณะอนุกรรมการกาํหนด

ค่าตอบแทนเพื่อทาํหน้าท่ีพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการดังกล่าว ซ่ึงปัจจุบนั ทาง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัฯไดท้าํหน้าท่ีพิจารณาค่าตอบแทน

ของคณะอนุกรรมการแลว้เห็นวา่ เน่ืองจากกรรมการท่ีอยูใ่นคณะอนุกรรมการไดด้าํรงตาํแหน่ง

เป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดใหญ่ของบริษัทฯด้วย และค่าตอบแทนต่างๆท่ีได้รับ

เหมาะสมดีอยูแ่ลว้จึงยงัไม่จดัสรรกาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับอนุกรรมการเพิ่มเติม 

 

สาํหรับค่าตอบแทนกรรมการบริษทัประจาํปี 2559 ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน มีรายละเอียด 

ดงัน้ี 
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- ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 

 

รายการ 

2558 2559 

เงินเดือน/

โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/

โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมการ  

1. นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

2. นายวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 

3. นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 

4. นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 

5. พล.ต.ต. วเิชียร สมานพงษ ์

6. นายบรรเจิด สมเสม 

รวม 

กรรมการตรวจสอบ/อสิระ 

7. นายจรัส กาญจนขจิต 

8. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 

9. นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ 

รวม 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 4 ท่าน 

 

- 

- 

- 

30,000 

- 

30,000 

60,000 

 

40,000 

30,000 

30,000 

100,000 

 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

- 

125,000 

400,000 

 

150,000 

   125,000 

125,000 

400,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

75,000 

125,000 

475,000 

 

150,000 

   125,000 

125,000 

400,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

รวม 160,000 800,000 - - 875,000 - 

กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  

จาํนวน 3 ท่าน 

18,068,555 - - 15,819,000 - - 

ผู้บริหารอกี จํานวน 4 ท่าน 5,187,880 - 746,472 4,857,833 - 806,611 

รวมทั้งส้ิน 23,416,435 800,000 746,472 20,676,833 875,000 806,611 

      *หมายเหตุ ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าคอมมิชชัน่จากการขาย  เงินประกนัสังคม ค่ารักษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  

 

สําหรับค่าตอบแทนกรรมการ ได้แก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และโบนัส แต่ไม่รวมถึง

เงินเดือนและโบนสัในส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร โดยตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2559 

ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 กาํหนดค่าตอบแทนสาํหรับกรรมการไม่เกิน 2,000,000 บาท(ไม่รวมเงินเดือนและ

ค่าบาํเหน็จของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) ทั้งน้ีไดมี้การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในระหวา่งปี 2559 ท่ีผา่นมา

รวมทั้งส้ิน 875,000 บาท 
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นอกจากน้ี บริษทัไดก้าํหนดใหมี้การจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพซ่ึงไดจ้ดัตั้งข้ึนตั้งแต่วนัท่ี 

28 กรกฎาคม 2548 ในอตัราร้อยละ 2 หรือ 3  ของเงินได ้ โดยเร่ิมสมทบตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2548  ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดมี้การจ่ายเงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหารรวม 395,896 บาท 

- ค่าตอบแทนท่ีมิใช่ตวัเงิน 

   - ไม่มี - 



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 47 
 

รายงานการปฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่ด ี
 

 ทางบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) นอกจากจะให้ความสําคญักบัการบริหารจดัการ

องคก์รเพื่อใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายในเชิงธุรกิจแลว้ ทางบริษทัยงัไดใ้หค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ

ท่ีดี เพื่อให้การปฏิบติังานต่างๆเป็นไปอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย ์และมีความรับผิดชอบต่อสังคมหรือผูมี้ส่วน

เก่ียวขอ้งอีกดว้ย อนัซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัไดรั้บความไวว้างใจและมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งย ัง่ยนื โดยทาง

บริษทัไดอ้า้งอิงถึงหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2555 (The Principles of Good 

Corporate Governance for Listed Companies 2012) ซ่ึงปัจจุบนับริษทัไดมี้การปฏิบติัตามหลกัการดงักล่าว 

ตามรายละเอียดดงัต่อไปน้ี   

  

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

1.1 บริษทัจะจดัให้มีแนวทางในการดาํเนินธุรกิจท่ีชดัเจนโดยคาํนึงถึงการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้

เสียอยา่งเท่าเทียมกนั 

1.2 คณะกรรมการบริษทั และผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่าง ๆ จะทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน

อยา่งรอบครอบและระมดัระวงั เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

1.3 บริษทัจะดาํเนินงานให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่าง

ครบถว้น ตรงเวลา และเท่าเทียมกนัแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

1.4 บริษทัจะควบคุมและบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจ 

1.5 บริษทัจะยดึถือและปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยการคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจเป็นสําคญัเพื่อไม่ให้เกิด

ความเสียหายต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ  

ทั้งน้ี หลกัการและและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัมีเน้ือหาแบ่งเป็น 5 หมวด 

ไดแ้ก่ 

1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 

2) การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

3) บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

โดยรายละเอียดของแต่ละหมวดมีดงัน้ี 
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1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

  -  การประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1 ทุกคร้ังท่ีมีการจดัประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายบริษทัมหาชนจาํกดัอยา่งเคร่งครัด ตั้งแต่

การส่งหนังสือเชิญประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกคนก่อนการประชุมทุกคร้ัง และลงประกาศโฆษณาใน

หนังสือพิมพ์ตามขอ้บงัคบั และเว็บไซด์ของบริษทั เพื่อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนได้รับทราบและ

ศึกษาขอ้มลูประกอบการประชุมก่อนเขา้ร่วมการประชุมจริง 

1.2 คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายส่งเสริมผูถื้อหุ้นทุกกลุ่ม ทั้งผูถื้อหุ้นประเภทบุคคลและประเภทสถาบนั

ใหเ้ขา้ร่วมการประชุมผูถื้อหุน้  

โดยทางบริษทันอกจากจะส่งหนงัสือเชิญประชุมก่อนการจดัการประชุมให้กบัผูถื้อหุ้นทุกประเภท

ทุกรายแลว้ ทางฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์ของบริษทัยงัไดสุ่้มเรียนเชิญผูถื้อหุ้นทั้งท่ีเป็นประเภทบุคคลและ

ประเภทสถาบนัดว้ยทางโทรศพัทอี์กดว้ย 

1.3 ในหนงัสือเชิญประชุมไดก้าํหนดใหมี้การให้ขอ้มูลท่ีครบถว้น ทั้งดา้น วนั เวลา สถานท่ีท่ีสะดวก (พร้อม

แนบแผนท่ี), สําเนารายงานการประชุมผูถื้อหุ้นของคร้ังก่อนหน้า, สารสนเทศขอ้มูลบริษทั(รายงาน

ประจาํปี), ผลการดาํเนินงานโดยรวม, ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกรรมการท่ีครบกาํหนดตามวาระและไดรั้บการ

เสนอช่ือกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง, เอกสารประกอบการพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีประจาํปีและกาํหนด

ค่าตอบแทน, ประวติัโดยสังเขปของกรรมการอิสระท่ีไดรั้บมอบหมายให้เป็นผูรั้บมอบฉันทะแทนผูถื้อ

หุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุม, หนงัสือมอบฉนัทะ (เอกสารแนบ), เง่ือนไข หลกัเกณฑ์ และวิธีปฏิบติั

ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ และการออกเสียงลงคะแนน, ขอ้บงัคบับริษทัฯ เก่ียวกบัการ

ประชุมผูถื้อหุ้น และวิธีการลงคะแนนเสียง, การส่งคาํถามล่วงหน้าท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระในการประชุม

สามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี และท่ีสําคญัเน้ือหาของวาระการประชุมผูถื้อหุ้นโดยมีเหตุผลและคาํอธิบาย

ประกอบ 

ซ่ึงทางบริษทัไดย้ดึถือและปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดงักล่าวในทุกปี 

1.4 วาระการประชุมจะตอ้งมีรายละเอียดขอ้มูลสําคญัเก่ียวกบัเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมตามความจาํเป็น

ต่าง ๆ โดยมีคาํช้ีแจงและเหตุผลประกอบในแต่ละวาระ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบก่อนมีการพิจารณาใน

ท่ีประชุม 

1.5 กรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นไดส่้งคาํถามล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระในการประชุม โดยได้

มีการกาํหนดหลกัเกณฑ์การส่งคาํถามล่วงหน้าอย่างชัดเจน และแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบในหนังสือเชิญ

ประชุม และในเวบ็ไซดข์องบริษทั 
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บริษทัไดมี้การอธิบายถึงหลกัเกณฑ ์วธีิการ และช่องทางการส่งคาํถามของผูถื้อหุ้นไวใ้นทั้งหนงัสือ

เชิญประชุมประจาํปีและในเวบ็ไซดข์องบริษทัเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

1.6 สําหรับผูถื้อหุ้นท่ีไม่อาจเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง บริษทัไดแ้นบแบบหนงัสือมอบฉนัทะไปพร้อมกบั

หนงัสือเชิญประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุ้นทั้งในและต่างประเทศสามารถมอบฉนัทะให้ผูอ่ื้นมาร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอาํนาจให้กรรมการอิสระท่ีบริษทัแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนรับ

มอบฉนัทะออกเสียงแทนได ้ซ่ึงทางบริษทัไดเ้สนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 2 คน ไวใ้หเ้ป็นทางเลือก

ในการมอบฉนัทะ 

 - การดําเนินการในวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

1.7 ในวนัประชุมจริง ทางบริษทัไดเ้ลือกสถานท่ีจดัประชุม ท่ีผูถื้อหุ้นสามารถเดินทางเขา้ร่วมประชุมได้

โดยสะดวก โดยมีเจา้หน้าท่ีคอยให้การต้อนรับ อาํนวยความสะดวก และแจกเอกสารประกอบการ

ประชุมเพิ่มเติม รวมไปถึงการจดัเตรียมส่ืออุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการลงทะเบียนให้เกิดความ

รวดเร็ว แม่นยาํและใชเ้ทคโนโลยีในการนาํเสนอขอ้มูล Presentation ต่างๆท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การ

ประชุมเป็นไปไดโ้ดยสาํเร็จดว้ยดี 

1.8 กรรมการบริษทัทุกคนถูกกาํหนดให้เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น เพื่อให้ผูถื้อหุ้นไดมี้โอกาสซกัถามประธาน

กรรมการ และกรรมการทุกคน รวมไปถึงกรรมการชุดยอ่ยต่างๆในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้ยกเวน้เสียแต่มีเหตุ

จาํเป็นซ่ึงตอ้งแจง้ล่วงหนา้ต่อคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 3 วนัก่อนวนัประชุมจริง  

1.9 บริษทัมีการแจง้ใหต้วัแทนผูต้รวจสอบบญัชี (ภายนอก) ท่ีปรึกษาต่าง ๆ และ/หรือตวัแทนอิสระอ่ืนๆ เขา้

ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ย 2คน โดยมีการเปิดเผยรายช่ือและบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม 

       โดยท่ีผ่านมา ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง กรรมการบริษทัและตวัแทนผูต้รวจสอบบญัชีได้ให้

ความร่วมมืออยา่งดีมาก มีประวติัการเขา้ร่วมประชุมครบตามแนวปฏิบติัดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอและถูก

บนัทึกช่ือไวใ้นรายงานการประชุม 

1.10 ในการประชุมผูถื้อหุ้นไดจ้ดัให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีท่ีวาระนั้นๆมีหลายรายการ เช่น 

วาระการแต่งตั้งกรรมการ, วาระการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนท่ีมีหลายประเภท เป็นตน้ 

1.11 คณะกรรมการกาํหนดให้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั เช่น การทาํรายการเก่ียวโยง, การทาํ

รายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์เป็นตน้ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 

      โดยเจา้หนา้ท่ีจะแจกจ่ายชุดบตัรลงคะแนนให้ครบวาระแก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านตั้งแต่ตอนลงทะเบียน

เพื่อเขา้ร่วมประชุม 

1.12 ในการประชุมจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นสามารถแสดงความคิดเห็นและซกัถามไดอ้ยา่งเตม็ท่ี ตลอดเวลา

ท่ีมีการประชุม  

         โดยในทุกปีหลงัมีการลงมติครบทุกวาระแลว้ ทางกรรมการบริษทัจะจดัสรรเวลาช่วงทา้ยของการ

ประชุม ในการตอบคาํถามผูท่ี้หุ้นอย่างละเอียด โดยมีการเตรียมข้อมูลและ Presentation มาอธิบาย
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เพิ่มเติม รวมไปถึงอธิบายถึงสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มผลประกอบการของบริษัทและ

อุตสาหกรรมให้กบัผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบ ถึงแมจ้ะไม่ไดมี้ประเด็นดงักล่าวในวาระใดๆของการประชุมก็

ตาม เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัท่ีเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นท่ีควรไดรั้บ

ทราบขอ้มูลข่าวสารสาํคญัๆของบริษทั  

1.13 บริษทัไดใ้ห้สิทธิแก่ผูถื้อหุ้นในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ โดยถือเป็นวาระหน่ึงของการ

ประชุมเป็นประจาํทุกปี  

- การจัดทาํรายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.14 หลงัจากการประชุม ผูถื้อหุ้นสามารถติดตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีไดจ้ากระบบ

ข่าวสารของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและเวบ็ไซตข์องบริษทั ภายใน 14 วนั หลงัจากการประชุม

เสร็จส้ิน โดยในรายงานการประชุมควรจะปรากฏการบนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน วธีิแสดงผล

คะแนน ให้ผูถื้อหุ้นทราบก่อนดาํเนินการประชุมโดยพิธีกร, มีการบนัทึกผลการลงคะแนนเสียงอย่าง

ละเอียดว่าในแต่ละวาระมีผูถื้อหุ้นเห็นดว้ย คดัคา้น และงดออกเสียงเป็นจาํนวนก่ีเสียง คิดเป็นร้อยละ

เท่าไร, บนัทึกรายช่ือกรรมการบริษทัท่ีเขา้ร่วมประชุม และท่ีลาการประชุม (หากมี) และมีการบนัทึก

คาํถามของผูถื้อหุน้ และคาํตอบของกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งละเอียดถ่ีถว้น 

1.15 บริษทัได้เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมสามญัและ

วสิามญัผูถื้อหุน้ในวนัทาํการถดัไปบนเวบ็ไซดข์องบริษทั 

1.16 บริษทัมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุ้นอยา่งสมํ่าเสมอ โดยมีนโยบายกาํหนดให้จ่ายเงินปันผลไม่

ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดให้การ

จ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้ หากบริษทัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไร

สุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พื่อขยายการดาํเนินงานของบริษทัต่อไป  

 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

- การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 

2.1 บริษทัจะจดัให้มีการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ ให้แก่ผูถื้อหุ้นโดยทัว่กนัโดยไม่คาํนึงถึงวา่เป็น

ผูถื้อหุน้อยูจ่าํนวนเท่าใด ทั้งผูถื้อหุน้ท่ีเป็นบุคคล นิติบุคคล ทั้งท่ีเป็นไทยและต่างประเทศ  

2.2 คณะกรรมการกําหนดให้บริษัทแจ้งกําหนดการประชุมพร้อมระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซด์ของบริษทัอย่างน้อย 28 วนั ก่อนวนันัด

ประชุมผูถื้อหุน้ 

2.3 คณะกรรมการกาํหนดให้บริษทัแจง้ผูถื้อหุ้นใหท้ราบกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีใชใ้นการประชุม ขั้นตอนการออก

เสียง ลงมติ และสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแต่ละประเภทของหุน้  

ซ่ึงทางบริษทัไดเ้ผยแพร่กฎเกณฑ์ต่างๆดงักล่าวในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุ้น ดงัรายละเอียดใน 

ขอ้บงัคบับริษทั หมวดท่ี 4 : การประชุมผูถื้อหุ้น เช่น ในขอ้ยอ่ย 39 ไดก้ล่าวถึง ในการประชุมผูถื้อหุ้น ผู ้
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ถือหุน้สามญัและบุริมสิทธ์ิทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุน้ และหนงัสือเชิญประชุมดงักล่าวได้

ถูกเผยแพร่ในเวบ็ไซดข์องบริษทัเช่นกนั 

2.4 บริษทัมีนโยบายท่ีจดัทาํหนงัสือเชิญประชุมเป็นทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อสนบัสนุนแนวปฏิบติั

ท่ีดี ในหมวดของการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี  

- การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

2.5 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นทุกคนใชสิ้ทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้

รับเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการบริษทัล่วงหนา้ก่อนวนัปิดรับวาระการประชุมเป็นเวลา 30 วนั โดยไดแ้จง้

ถึงหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งพร้อมทั้งแบบฟอร์มการเสนอวาระและการเสนอช่ือกรรมการไวใ้นเวบ็ไซตข์อง

บริษทั 

2.6 บริษทัไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัเป็นรายคน 

โดยไดมี้การเผยแพร่ “หลกัเกณฑ์การให้ผูถื้อหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

พิจารณาเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั” ท่ีมีรายละเอียดถึงคุณสมบติั ขั้นตอนวิธีการพิจารณา 

เอกสารหลกัฐานประกอบ ช่องทางการรับ และระยะเวลาในการรับเร่ือง พร้อมทั้งแบบฟอร์มมาตรฐาน

ของบริษทั ในเวบ็ไซดข์องบริษทั ก่อนวนัปิดรับวาระการประชุมเป็นเวลา 30 วนั 

2.7 บริษทัจะไม่มีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

- การป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 

2.8 บริษทัมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนําข้อมูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่

เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

- ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยข์องตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สํานกังาน กลต. และตลาด

หลกัทรัพยต์าม มาตรา 59 และ     บทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

- บริษัทจะกําหนดให้ผู ้บริหารและกรรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครอง

หลกัทรัพยต่์อสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และจัดส่งสําเนา

รายงานน้ีให้แก่บริษทัในวนัเดียวกับวนัท่ีส่งรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อใหค้ณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ รวมทั้งให้มีการ

เปิดเผยในรายงานประจาํปี 

- บริษทัไดด้าํเนินการส่งหนงัสือเวยีนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูล

ภายในท่ีเป็นสาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือ

ขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผย

ต่อสาธารณชน และหา้มไม่ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 
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  บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวินยัสําหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในบริษทัไปใช้

หรือนาํไปเปิดเผยจนอาจทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ไดแ้ก่ การ

ตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนังสือ การภาคทณัฑ์ ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็น

พนกังานดว้ยเหตุ   ไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

- การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

2.9 คณะกรรมการของบริษทัไดก้าํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้บริษทัทราบถึง การมีส่วน

ไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการ

ของบริษทั ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย(์ฉบบัท่ี 4)พ.ศ.2551 

เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาถึงธุรกรรมของบริษทัท่ี อาจมีความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์โดยรวมต่อ

บริษทัได ้และมีการบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุมกรรมการ ซ่ึงกรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนได้เสีย

กบัธุรกรรมดงักล่าว จะไม่สามารถมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในการทาํธุรกรรมดงักล่าวและถูกใหง้ดเวน้

จากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ  

2.10 คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํการตรวจสอบรายการระหวา่งกนัอนัเกิดจากผูมี้ส่วนไดเ้สียหรือบุคคลท่ี

มีความเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกไตร

มาส 

2.11 คณะกรรมการของบริษทัไม่มีการถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบริษทั 

  ปัจจุบนั บริษทัจะกาํหนดให้กรรมการหรือฝ่ายจดัการท่ีเป็นผูถื้อหุ้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อความเป็นอิสระในการตดัสินใจ  และจะเปิดเผยขอ้มูลในสาธารณชน

รับทราบโดยทนัทีเพื่อความโปร่งใสในการทาํงาน อีกทั้งจะนําข้อมูลท่ีจาํเป็นเปิดเผยไวใ้นรายงาน

ประจาํปีและแบบ 56-1 อยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทัถือหุน้บริษทัรวมกนัในปัจจุบนั ไม่เกิน

ร้อยละ 25 ของหุน้ท่ีออกแลว้ของบริษทั 

 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษทัและคณะกรรมการของบริษทัได้เล็งเห็นถึงความสําคญัของสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียของ

บริษทั ไม่วา่จะเป็นลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุน้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และภาครัฐ 

โดยตระหนกัว่าความสัมพนัธ์และความร่วมมือท่ีดีระหว่างบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่าน้ี เป็นปัจจยั

สาํคญัท่ีจะสร้างงาน สร้างรายได ้และความมัน่คงทางการเงินใหก้บับริษทั ตลอดจนทาํใหบ้ริษทัสามารถ

เติบโตเคียงคู่ไปกบัผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าวและสังคมโดยรวมไดอ้ยา่งย ัง่ยนื   

- สิทธิและนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

3.1 ลูกค้า ดว้ยพนัธกิจหลกัของบริษทั ท่ีว่า “บริษทัดาํเนินธุรกิจเป็นศูนยบ์ริการเหล็กท่ีส่งมอบสินคา้และ

บริการท่ีมีคุณภาพไดม้าตรฐาน รวดเร็ว ตรงเวลา โดยเนน้หลกัการเพิ่มคุณค่าใหก้บัผลิตภณัฑ์และบริการ 

(Value-Added Products and Services) ตลอดจนไม่หยุดน่ิงท่ีจะเรียนรู้ ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพสินคา้
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และบริการดงักล่าว เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา้ในหลากหลายอุตสาหกรรม” บริษทัจึงได้ให้

ความสําคญัและปฏิบติัตามพนัธกิจดงักล่าวมาโดยตลอด กล่าวคือ บริษทัไดซ้ื้อหาจดัเตรียมแต่วตัถุดิบ

เหล็กท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล นําเสนอบริการขายด้วยราคายุติธรรมตามราคาตลาด พร้อม

คาํแนะนาํเก่ียวกบัวตัถุดิบเหล็กเพื่อลูกคา้สามารถเลือกซ้ือเหล็กท่ีมี ชนิด/spec เหมาะสมกบักระบวนการ

ผลิตหรือสินคา้สําเร็จรูปท่ีตนตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม จากนั้นฝ่ายผลิตจะบริการตดัเหล็กแผน่หรือผลิต

ท่อเหล็กดว้ยกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพไดสิ้นคา้ท่ีมีคุณภาพตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ พร้อมบริการ

จดัส่งสินคา้คุณภาพท่ีมีความรวดเร็ว จดัส่งตรงไปยงัโรงงานของลูกคา้ทนัตามเวลาท่ีลูกคา้ตอ้งการ ช่วย

ให้ลูกคา้ได้รับวตัถุดิบท่ีมีคุณภาพป้อนเข้าสู่กระบวนการผลิตของตนได้อย่างทนัท่วงทีด้วยตน้ทุนท่ี

เหมาะสมกบัคุณภาพของสินคา้และบริการ นอกจากน้ีบริษทัยงัมีนโยบายในการให้บริการปรับปรุง

คุณภาพสินคา้ คืนสินคา้ หรือจ่ายค่าชดเชยจากการท่ีสินคา้มีคุณภาพไม่ตรงตามท่ีสั่งซ้ือ เพื่อให้ลูกคา้

ไดรั้บความยติุธรรมในการซ้ือขายสินคา้กบัทางบริษทั โดยจะมีฝ่ายท่ีมีเจา้หนา้ท่ีเฉพาะทางในการบริหาร

จดัการและดาํเนินการตามนโยบายดงักล่าวอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 

3.2 พนักงาน นอกจากบริษทัจะตอ้งใชก้าํลงัอนัมีประสิทธิภาพของเคร่ืองจกัรในการทาํให้บริษทับรรลุตาม

จุดมุ่งหมายทางธุรกิจของบริษทัแลว้ กาํลงัคนถือว่ามีส่วนสําคญัอย่างยิ่งต่อบริษทั เน่ืองจากเคร่ืองจกัร

ของบริษทัจะไม่สามารถทาํงานได้ หากปราศจากช่างผูมี้ฝีมือและชาํนาญการ รวมไปถึงผูบ้ริหารท่ีมี

ความสามารถเชิงกลยุทธ์ และพนกังานฝ่ายต่างๆท่ีช่วยสนบัสนุนให้บริษทัสามารถดาํเนินกิจการไปได้

ดว้ยดีมาโดยตลอด ทั้งน้ี ทางบริษทันอกจากจะตอบแทนผลงานของพนกังานดว้ยเงินเดือน ค่าแรง หรือ

โบนสัอย่างเป็นธรรมแลว้ บริษทัยงัมีสวสัดิการท่ีดีอนัแสดงให้เห็นถึงการตระหนกัในความสําคญัของ

พนกังานของบริษทัอีกดว้ย ไดแ้ก่  

- การจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ให้กบัพนักงานเพื่อให้พนักงานมีเงินสะสมหลงัออกจากงาน 

ทุพพลภาพ หรือเกษียณอาย ุโดยปัจจุบนั บริษทัมีนโยบายออกเงินสมทบใหก้บัพนกังานในจาํนวนเท่ากนั

กบัท่ีพนกังานจ่ายเขา้กองทุนในแต่ละเดือน 

 - ความปลอดภยัในการทาํงาน พนักงานโรงงานมีได้รับชุดเคร่ืองแต่งกายพร้อมอุปกรณ์ safety 

ต่างๆสําหรับการปฏิบติังานในโรงงาน เพื่อป้องกนัพนกังานจากอุบติัเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนในระหว่างการ

ปฏิบติังาน รวมไปถึงการจดักิจกรรมการฝึกอบรมป้องกนัหรือบรรเทาอุบติัเหตุต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึน เช่น 

การอบรมฝึกกาํจดัอคัคีภยั, อบรมวิธีการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยัและถูกวิธีสาํหรับตาํแหน่งหนา้ท่ีต่างๆ

ท่ีมีความเส่ียงต่อความไม่ปลอดภยั, วิธีการปฐมพยาบาลและเคล่ือนยา้ยคนเจ็บ เป็นตน้ และหากเกิด

อุบติัเหตุจากการทาํงานข้ึนจริง พนกังานจะไดรั้บค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนประกนัสังคม รวมไปถึง

บริษทัมีนโยบายท่ีจะให้ความช่วยเหลือเพิ่มเติมในกรณีพิเศษต่างๆ และหากตอ้งลาหยุดพกังานเน่ืองจาก

อุบติัเหตุดงักล่าว บริษทัก็ยงัคงใหค้่าแรง/เงินเดือนตามปกติ 

ทั้งน้ี บริษทัมีนโยบายความปลอดภยัอยา่งเป็นรูปธรรมชดัเจน ดงัน้ี 
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รวมไปถึงบริษทัมีการจดัตั้งคณะกรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามยัในสถานประกอบการ ตาม

กฎกระทรวงกาํหนดมาตรฐานในการบริหารและการจดัการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ 

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน พ.ศ. 2549 เพื่อทาํหนา้ท่ี 

1. พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภยัในการทาํงานรวมทั้งความปลอดภยันอกงาน เพื่อ

ป้องกนัและลดการเกิดอุบติัเหตุการประสบอนัตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนรําคาญ อนั

เน่ืองจากการทาํงาน หรือความไม่ปลอดภยัในการทาํงานเสนอต่อนายจา้ง 

 2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตามกฎหมายเก่ียวกับความ 

ปลอดภยัในการทาํงาน และมาตรฐานความปลอดภยัในการทาํงานต่อนายจา้ง เพื่อความปลอดภยัในการ 

ทาํงานของลูกจา้งผูรั้บเหมาและบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาปฏิบติังานหรือเขา้มาใชบ้ริการในสถานประกอบ

กิจการ 



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 55 
 

3. ส่งเสริม สนบัสนุน กิจกรรมดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาขอ้บงัคบัและคู่มือความปลอดภยัในการทาํงาน รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภยั ในการ

ทาํงานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจา้ง  

5. สํารวจการปฏิบติัดา้นความปลอดภยัในการทาํงานและตรวจสอบสถิติการประสบอนัตราย ท่ีเกิดข้ึนใน

สถานประกอบกิจการ อยา่งนอ้ยเดือนละหน่ึงคร้ัง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝึกอบรมเก่ียวกับความปลอดภยัในการทาํงาน รวมถึงโครงการหรือ 

แผนการอบรมเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านความปลอดภยัของลูกจา้ง หัวหน้างาน 

ผูบ้ริหาร นายจา้ง และบุคลากรทุกระดบัเพื่อเสนอความเห็นต่อนายจา้ง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทาํงานท่ีไม่ปลอดภยัใหเ้ป็นหนา้ท่ีของลูกจา้งทุกระดบั ตอ้งปฏิบติั 

8. ติดตามผลความคืบหนา้เร่ืองท่ีเสนอนายจา้ง  

9. รายงานผลการปฏิบติังานประจาํปีรวมทั้งระบุปัญหา อุปสรรค และขอ้เสนอแนะในการปฏิบติั หนา้ท่ีของ

คณะกรรมการเม่ือปฏิบติัหนา้ท่ีครบหน่ึงปีเพื่อเสนอต่อนายจา้ง 

10. ประเมินผลการดาํเนินงานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบติังานดา้นความปลอดภยัในการทาํงานอ่ืนตามท่ีนายจา้งมอบหมาย 

   นอกจากน้ี ทุกคร้ังท่ีเกิดอุบติัเหตุจากการทาํงานจะมีการตรวจสอบและทาํรายงานการสอบสวน

วิเคราะห์อุบติัเหตุ/อุบติัการณ์ (Accident Incident Investigation Report)ทุกคร้ัง โดยมีรายละเอียดไดแ้ก่  

ขอ้มูลส่วนตวัผูไ้ดรั้บบาดเจ็บ (Personal Detail), ขอ้มูลการเกิดอุบติัเหตุ (Accident Detail), การประเมิน

ความรุนแรงของอุบัติเหตุ(Accident/Incident Evaluation), รายละเอียดของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนพร้อม

ภาพประกอบ (ถ้ามี) (Description of Accident /Incident), การวิเคราะห์สาเหตุการเกิดอุบัติการณ์/

วิเคราะห์สาเหตุ(Accident Analysis), แนวทางการแก้ไขและป้องกันไม่ให้เกิดซํ้ า (Corrective and 

Preventive action), ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็น ของผู ้จ ัดการแผนกความปลอดภัย/จป.วิชาชีพ 

(Suggestion/comment from Safety Manager/Safety officer) และการติดตามมาตรการแกไ้ขและป้องกนั 

โดย จป.วิชาชีพ (Follow up Corrective and Preventive action by Safety officer) ซ่ึงขั้ นตอนการแจ้ง

อุบติัเหตุ (Accident Inform Flow) และ ขั้นตอนการเขียนรายงานอุบติัเหตุ (Accident Report Flow) ไดแ้ก่  
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ทั้งน้ี ในปี 2559 สถิติการเกิดอุบติัเหตุในการทาํงานและอตัราการหยุดงาน/เจ็บป่วยจากการทาํงานของ

บริษทั ไดแ้ก่ 

 

 
 

จากสถิติดงักล่าว ในปี 2559 มีอตัราการหยุดงานท่ีเกิดจากอุบติัเหตุประมาณ 2.6% ของวนัทาํงาน

ทั้งหมดในปี 2559 ซ่ึงถือไดว้่าทางบริษทัสามารถปฏิบติัตามนโยบายความปลอดภยัไดดี้ในระดบัหน่ึง 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัยงัคงมุ่งหวงัใหส้าํเร็จตามเป้าหมายท่ีอตัราการเกิดอุบติัเหตุเป็น 0% ในปีต่อๆไป 

   - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจาํปี บริษทัมีนโยบายใหพ้นกังานทุกคนไดรั้บการตรวจสุขภาพประจาํปี 

ทุกปี เพื่อทางบริษทัจะไดรั้บทราบถึงสมรรถภาพทางร่างกายของพนกังานโรงงานเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุท่ี

อาจเกิดข้ึน  และเพื่อแสดงถึงความห่วงใยในสุขภาพของพนกังานทุกคน รวมไปถึงเป็นการรณรงค์ให้

พนกังานใส่ใจในสุขภาพทางร่างกายของตนเองอีกดว้ย 

- กิจกรรมท่องเท่ียวประจาํปี และงานเล้ียงประจาํปี บริษทัมีนโยบายว่าหากในปีนั้นๆผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัเป็นไปดว้ยดี ทางผูบ้ริหารจะจดัให้มีการท่องเท่ียวพกัผ่อนประจาํปีและงานเล้ียง

ประจาํปีร่วมกนั เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานทุกคนในบริษทั และเป็นการเสริมสร้าง

กาํลงัใจใหก้บัพนกังานใหมี้ความมุ่งมัน่ท่ีจะทาํงานอยา่งมีประสิทธิภาพใหก้บับริษทัต่อไป  

   - การพฒันาบุคคลากรของบริษทั   

นโยบายการพฒันาบุคลากร 

บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคลว่าเป็นสินทรัพยห์น่ึงท่ีมีความสําคญัต่อกิจการไม่

น้อยไปกว่าเคร่ืองจักรในการผลิต การพฒันาบุคลากรให้มีความสามารถสอดคล้องกับนโยบายและ

สภาวการณ์ท่ีบริษทัเผชิญอยูน่ั้น ถือเป็นส่ิงสาํคญั เพราะบุคลากรท่ีมีคุณภาพจะนาํมาซ่ึงการพฒันาระบบการ

ทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างย ัง่ยืนได ้ทางบริษทัจึงไดย้ึดแนวทางในการอบรมพฒันาบุคลากรขององค์กร

โดยแบ่งองคค์วามรู้เป็น 3 มิติ ไดแ้ก่   

1. ความรู้ด้านการปฏิบัติงาน บริษทัมุ่งเนน้การอบรมพฒันาให้ความรู้กบัพนกังานในเร่ืองกระบวนการหรือ

ขั้นตอนการทาํงาน เทคนิคในการทาํงาน การใช้เคร่ืองมือ/อุปกรณ์ทั้งฮาดแวร์และซอฟท์แวร์ท่ีอาํนวย

ความสะดวกในการทาํงาน เพื่อให้การทาํงานเป็นไปอย่างถูกวิธี มีความปลอดภัย อาชีวอนามัย/
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สภาพแวดล้อมในการทาํงาน และให้ได้มาซ่ึงผลงานท่ีมีประสิทธิภาพ สินคา้บริการท่ีมีคุณภาพ และ

บรรลุวตัถุประสงคใ์นหน้าท่ี รวมไปถึงจดัให้มีการอบรมในการเสริมสร้างระเบียบวินยัในการทาํงาน 

และทศันคติท่ีดีต่อองค์กร นอกจากน้ี บริษทัยงัเปิดโอกาสให้พนกังานทุกคนมีส่วนร่วมในการพฒันา

องคก์รโดยเสนอแนะวธีิการปรับปรุงกระบวนการทาํงานภายในหน่วยงานของตนเองเพื่อใหก้ารทาํงานมี

ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดยยดึหลกัการปฏิบติังานใหไ้ดต้ามมาตรฐาน ISO 9001 

2. ด้านการบริหาร/เชิงกลยุทธ์ บริษทัส่งเสริมการใหค้วามรู้แก่พนกังานในการบริหารจดัการเชิงกลยทุธ์อยา่ง

มีประสิทธิภาพ เพื่อนาํมาซ่ึงความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงพฒันาระบบฝ่ายงานของตนให้มี

ระบบระเบียบท่ีอาํนวยต่อการทาํงานต่างๆใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน จนสามารถบรรลุเป้าหมายหลกั

ขององคก์รร่วมกนัได ้

3.  ด้านข่าวสาร/ความรู้เชิงพฒันา นอกจากความรู้ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและการบริหารภายใน

องค์กรแล้ว บริษทัยงัส่งเสริมให้พนักงานได้เรียนรู้ถึงข่าวสาร/ความรู้ภายนอกองค์กร ทั้งข่าวสาร

เศรษฐกิจ ข่าวอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง สังคม วฒันธรรม เทคโนโลยีต่างๆ ท่ีเป็นความรู้เชิงพฒันาอนัจะ

ต่อยอดความรู้ครบดา้นให้กบัพนกังาน เพราะบริษทัเช่ือวา่ข่าวสาร/ความรู้เชิงพฒันาต่างๆเหล่าน้ีจะช่วย

ให้พนกังานเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรคห์รือหาโอกาสท่ีจะนาํเสนอการเปล่ียนแปลงพฒันาองคก์รให้มี

ความทนัสมยัต่อโลกท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วได ้โดยอาศยัพื้นฐานความรู้เชิงปฏิบติัการและบริหาร

มาประยกุตร่์วมกนัจนสามารถนาํความคิดริเร่ิมนั้นมาใชไ้ดจ้ริงในชีวิตการทาํงาน  

 

นอกจากน้ี บุคลากรขององค์กรสามารถถูกแบ่งได้ 4 ระดับ เพื่อใช้เป็นเกณฑ์การพิจารณาออกแบบ

หลกัสูตร/กิจกรรม ใหเ้หมาะกบัแต่ละระดบั ดงัน้ี 

1. ระดับกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการบริษทั ทั้งในกรรมการชุดใหญ่และกรรมการชุดยอ่ย เหมาะสมท่ี

จะเนน้ไดรั้บการฝึกอบรมพฒันาในดา้นการบริหาร/กลยุทธ์และเสริมองค์ความรู้ดา้นข่าวสารเชิงพฒันา 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนุนให้เขา้ร่วมการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD), 

ตลาดหลกัทรัพย(์SET), สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และ

หลกัสูตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีและทกัษะของการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ รวมไปถึงการรับรู้ความคืบหนา้ของกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆเพิ่มเติม 

2. ระดับผู้บริหาร/หัวหน้างาน ไดแ้ก่ พนกังานท่ีดาํรงตาํแหน่งระดบัผูบ้ริหาร ผูอ้าํนวยการ ผูจ้ดัการและ

หวัหนา้งานในฝ่ายต่างๆ เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการฝึกอบรมในหลายๆดา้นทั้ง 3 มิติในสัดส่วนใกลเ้คียงกนั 

เน่ืองจากระดับผู ้จ ัดการ/หัวหน้างาน มีความจําเป็นท่ีจะต้องเรียนรู้เข้าใจและตรวจสอบได้ว่า

ผูใ้ต้บงัคับบัญชาทาํงานถูกต้องมีประสิทธิภาพหรือไม่ และสามารถสอนงานผูใ้ต้บังคับบัญชาได้ 

ขณะเดียวกนัก็ตอ้งมีความรู้ความสามารถเชิงบริหารงานใหผู้บ้งัคบับญัชาสามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีระบบ

อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความคิดเชิงพฒันาปรับปรุงระบบการทาํงานให้ก่อประโยชน์ต่อองค์กร

โดยรวมได ้เพียงแต่วา่ ถา้เป็นผูบ้ริหารระดบัสูงจะเนน้หนกัไปท่ีความรู้เชิงบริหาร/กลยุทธ์ และข่าวสาร
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ความรู้เชิงพฒันา เช่น สัมมนาเชิงวิชาการ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ความเป็นไปของเศรษฐกิจและการเงินโลก 

เพื่อสนบัสนุนแนวคิดและเป็นขอ้มูลท่ีใชใ้นการตดัสินใจในการบริหารงาน เน่ืองจากเป็นผูท่ี้จะตอ้งคุม

บงัเหียนของทั้งองค์กรและกาํหนดทิศทาง กาํหนดกลยุทธ์ขององคก์รและเป็นผูน้าํพาองค์กรให้บรรลุ

เป้าหมายให้จงได ้แมจ้ะตอ้งแข่งขนักบัเศรษฐกิจโลกท่ีมีความผนัผวนมาก็ตาม ขณะเดียวกนัผูบ้ริหาร

ระดบัสูงท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ยก็มีความจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ในบางหลกัสูตรเดียวกบัระดบักรรมการ

บริษทั                                                

3. ระดับผู้ปฏิบัติการสํานักงาน ไดแ้ก่ พนกังานท่ีทาํงานหลกัในสาํนกังาน เหมาะสมท่ีจะไดรั้บการฝึกอบรม

เนน้ไปในเร่ืองของการปฏิบติังานใหถู้กตอ้งและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด หลกัสูตรการฝึกอบรมต่างๆจึง

เนน้การอบรมเทคนิคหรือวธีิการปฏิบติังานในสายงานเฉพาะของบุคลากรในฝ่ายต่างๆ 

4. ระดับปฏิบัติการโรงงาน ไดแ้ก่ พนกังานท่ีทาํงานหลกัในโรงงาน เช่นเดียวกบัระดบัปฏิบติัการสาํนกังาน

จะเน้นการฝึกอบรมไปในด้านเทคนิคและวิธีการปฏิบติังานให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

อยา่งไรก็ตาม ทางบริษทัยงัคงมีหลกัสูตรในเชิงบริหารให้กบัทั้งระดบัผูป้ฏิบติัการสํานกังานและระดบั

ปฏิบติัการโรงงานเพื่อฝึกความคิดเชิงพฒันาให้กบับุคลากร เพื่อบุคลากรสามารถให้คาํแนะนาํในการ

พฒันาระบบงานท่ีตนเองรับผดิชอบอยูใ่หก้บัหวัหนา้งานได ้ขณะเดียวกนับุคลากรเองก็จะสามารถพฒันา

ตนใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในสายงานอาชีพของตนเองไดเ้ช่นกนั 

 

ทั้งน้ี นโยบายหลกัของการพฒันาบุคลากรขององค์กร ไดแ้ก่ 

1. บริษทัเล็งเห็นถึงความสําคญัของทรัพยากรบุคคลและมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาความรู้ให้บุคลากรมี

ความสามารถท่ีจะทาํใหอ้งคก์รบรรลุนโยบายหลกั และเป้าหมายหลกัขององคก์รร่วมกนั 

2. บริษัทจะยึดแนวทางในการอบรมพัฒนาบุคลากรตามองค์ความรู้ 3 มิติ: ความรู้ด้านการ

ปฏิบติังาน, ความรู้ดา้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ และดา้นข่าวสาร/ความรู้เชิงพฒันา โดยจดัให้มี

ทั้งการฝึกอบรมภายใน และการส่งบุคลากรไปอบรมภายนอก 

3. บริษทัจะสนับสนุนให้พนักงานทุกฝ่ายได้รับการอบรมตามแผน/เป้าหมายท่ีกาํหนดซ่ึงจะ

สอดคลอ้งกบัองคค์วามรู้ 3 มิติและนโยบายหลกัขององคก์ร 

4. บริษทัจะสนบัสนุนทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง (ตามความเหมาะสม) แมจ้ะเกิดจากความคิดริเร่ิม

และการนาํเสนอจากพนกังานเอง 

5. ผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งเป็นผูน้าํและสนบัสนุนผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้ใฝ่หาความรู้เพิ่มเติมตามหลกั

องคค์วามรู้ 3 มิติ 

6. พนักงานทุกคนตอ้งให้ความร่วมมือกบัทุกกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง และเขา้ร่วมทุกกิจกรรมการ

ฝึกอบรมตามท่ีผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 

7. เป้าหมายการอบรมของบุคลากรภายในองค์กรจะต้องถูกแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 1. ระดับ

กรรมการบริษัท 2. ระดับผู ้บริหาร/หัวหน้างาน 3. ระดับปฏิบัติการสํานักงาน 4. ระดับ
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ปฏิบติัการโรงงาน โดยนํ้าหนกัของการเนน้องคค์วามรู้ 3 มิติ จะปรับตามความเหมาะสมของแต่

ละระดบัในแต่ละปี  

8. บริษัทมีเป้าหมายหลักให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมพฒันาอย่างน้อย 50% ของจาํนวน

พนกังานทั้งหมดในแต่ละปี ตามเกณฑข์องกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

9. ฝ่ายบุคคลของบริษทัจะจดัให้มีกระบวนการทางด้านเอกสารการขออนุมติัการจดัฝึกอบรม

ภายใน และการขออนุมติัการไปฝึกอบรมภายนอกอย่างเป็นระบบ รวมถึงจดัเตรียมและจดัส่ง

เอกสารการอบรมท่ีเขา้เกณฑข์องกรมพฒันาฝีมือแรงงาน 

10. บริษทัจะจดัให้มีการติดตาม/วดัผลของการฝึกอบรมนั้นๆ ทั้งจากการจดัฝึกอบรมภายใน และ

การไปฝึกอบรมภายนอกอยา่งเหมาะสม 

11. พนกังานในโรงงานเขา้ใหม่ทุกคนจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการทาํงาน เพื่อใหบ้ริหารจดัการและดาํเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนา

มยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานไดอ้ยา่งปลอดภยั ส่วนพนกังานสาํนกังานจะตอ้งไดรั้บการ

ปฐมนิเนศอยา่งเหมาะสม 

12. บริษทัสนับสนุนให้ผูท่ี้ได้รับการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ท่ีได้รับให้กบัพนักงานคนอ่ืนๆท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบุ้คลากรสามารถนาํส่ิงท่ีเรียนรู้ไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการทาํงาน และ

ปรับปรุงพฒันาการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 

13. บริษทัเล็งเห็นถึงความสาํคญัของพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ โดยจะพิจารณาแต่งตั้งหรือ

เล่ือนตาํแหน่งให้เหมาะสมเป็นประจาํทุกปีตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพ 

(Career Path)  

14. การสนบัสนุนให้พนกังานศึกษาต่อในระดบัปริญญาท่ีสูงข้ึนโดยพนกังานสามารถขอผ่อนผนั

ในเร่ืองของเวลาการทาํงานเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัตารางเรียนได ้เป็นตน้ 

 

แผนและเป้าหมายในการอบรมพฒันาบุคลากรของบริษทัประจาํปี 2559 มีดงัน้ี 

 
 

 

 

 

สถิติการอบรมพฒันาบุคลากรของบริษทัประจาํปี 2559 มีดงัน้ี 
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ผลของการฝึกอบรมพฒันาในปี 2559 บรรลุตามเป้าหมายหลกัคือ มีการอบรมประมาณ 59% ของจาํนวน

พนกังานทั้งหมด (เป้าหมาย 55% ตั้งสูงกวา่ระดบัท่ีกรมพฒันาฝีมือแรงงานกาํหนดเล็กน้อย) โดยมีจาํนวน

ชัว่โมงฝึกอบรมเฉล่ียประมาณ 5.40 ชัว่โมงต่อปี 

1. ระดับกรรมการ
บรษัิท 2.6% 2. ระดับผูบ้รหิาร/

หัวหนา้งาน
13.5%

3. ระดับผู ้
ปฏบัิตกิาร

สํานักงาน 10.9%
4. ระดับปฏบัิตกิาร
โรงงาน 73.1%

จํานวนบคุลากรทีไ่ดรั้บการฝึกอบรมทัง้หมดปี 2559

1. ระดับกรรมการบรษัิท 2. ระดับผูบ้รหิาร/หัวหนา้งาน

3. ระดับผูป้ฏบัิตกิารสํานักงาน 4. ระดับปฏบัิตกิารโรงงาน

0%
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50%
60%
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80%

เป้ามหาย อบรมจรงิ เป้ามหาย อบรมจรงิ เป้ามหาย อบรมจรงิ

ความรูด้า้นการปฏบัิตงิาน ดา้นการบรหิาร/เชงิกล
ยทุธ์

ดา้นขา่วสาร/ความรูเ้ชงิ
พัฒนา

สถติกิารอบรมจรงิเทยีบกบัเป้าหมายตามองคค์วามรู ้3 มติิ
ของแตล่ะระดบัในปี 2559

1. ระดับกรรมการบรษัิท 2. ระดับผูบ้รหิาร/หัวหนา้งาน

3. ระดับผูป้ฏบัิตกิารสํานักงาน 4. ระดับปฏบัิตกิารโรงงาน
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อยา่งไรก็ตาม หากพิจารณาผลของการฝึกอบรมตามองคค์วามรู้ 3 มิติ แยกตามเป้าหมายของแต่ละระดบั

บุคลากรขององค์กรจะเห็นไดว้่า ยงัมีบางระดบัท่ียงัไม่สามารถบรรลุสัดส่วนขององค์ความรู้ 3 มิติ ตามท่ี

เป้าหมายกาํหนดได ้(ช่องสีแดง) ซ่ึงในปีต่อๆไปทางบริษทัจะพิจารณาพฒันาหลกัสูตรและแผนการอบรมใน

แต่ละฝ่ายเพิ่มข้ึน รวมถึงกระตุน้ใหพ้นกังานเขา้อบรมใหส้าํเร็จตามเป้าหมายใหไ้ด ้

   

ทั้งน้ี ในปี 2559 ตวัอยา่งโครงการฝึกอบรมพฒันาต่างๆท่ีพนกังานในแต่ละระดบัเขา้ร่วม ไดแ้ก่ 

1. ระดบักรรมการบริษทั ได้แก่ อุตสาหกรรมเหล็กไทย ก้าวไกลอย่างย ัง่ยืน, Global Economic 

Outlook and Investment Recommendation 2016 ,  Business Strategy for IR,  2 -2016  Global 

Research Briefing, Achieve New Heights in the Age of Customer เป็นตน้  

2. ระดบัผูบ้ริหาร/หัวหน้างาน ไดแ้ก่ การสร้างประสิทธิภาพและเทคนิคการบริหารงานในฝ่าย

การเงิน, เทคนิคการวางระบบบญัชีอยา่งไรให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานรายงานทางการเงิน, The 

IBM way of accelerating speed of innovation, การตีความขอ้กาํหนด ISO 9001:2015, โครงการ

อบรมเชิงปฏิบติัการมาตรฐานแรงงานไทย เป็นตน้ 

3. ระดบัผูป้ฏิบติัการสํานักงาน ได้แก่ แนวปฎิบติัในการแก้ไขขอ้ผิดพลาดในการบนัทึกบญัชี, 

update กฏหมายภาษีท่ีบงัคบัใชใ้นปี 2559, Good Practices for Analyst Presentation, การตรวจ

ติดตามและการกาํกบัดูแลภายหลงัไดรั้บอนุญาตโดย สมอ., Oracle PaaS & laaS The Platform 

Change, ติวเขม้เต็มร้อย แบบAGM Checklist ประจาํปี 2560, 28 ประเด็นปัญหาการปิดบญัชี 

ตามมาตรฐานการบญัชี, Update ทุกปัญหา ด้านภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย รวมถึงการ

แกปั้ญหาท่ีผูป้ระกอบการและฝ่ายบญัชีตอ้งรู้ เป็นตน้    

4. ระดบัปฏิบติัการโรงงาน ไดแ้ก่ ความปลอดภยัอาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน

สําหรับลูกจา้งทัว่ไปและลูกจา้งเขา้ทาํงาน, การวิเคราะห์ปัญหาดว้ย 5 W 1 H, ระเบียบ RoHs, 

การใชเ้คร่ืองมือวดั, หลกัสูตร ISO 9001:2008 เป็นตน้ 

  

- สวสัดิการการให้กูย้ืมเงินทั้งในดา้นเพื่อการศึกษาและดา้นชีวิตส่วนตวั เน่ืองจากบริษทัเล็งเห็นถึง

ความสาํคญัของการศึกษาและภาระทางการเงินท่ีพนกังานตอ้งเผชิญ จึงมีนโยบายในการใหพ้นกังานกูย้ืม

เงินเพื่อนาํไปใชจ่้ายในการพฒันาคุณภาพชีวิตของตน โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาถึงคุณสมบติัของผูกู้ ้

ตามความหมาะสม กาํหนดระยะเวลาผอ่น และคิดดอกเบ้ียในอตัราท่ีเป็นธรรมกบัพนกังานทุกคน 

3.3 คู่ค้า บริษทัมีนโยบายท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์อนัดีกบัคู่คา้ มีกระบวนการคดัเลือกคู่คา้และมีหลกัปฏิบติั

กับคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้าหรือข้อตกลงร่วมกัน เพื่อพฒันาและรักษา

ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งกนัใหย้นืยาว  

3.4 ผู้ถือหุ้น บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุ้นในการรับรู้ข่าวสาร ผลการดาํเนินงาน และความ

เป็นไปของบริษทัอยู่เสมอ โดยผูถื้อหุ้นสามารถติดตามข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของบริษทั จากระบบ
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ข่าวสารของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และส่ือต่างๆ หรือสามารถติดต่อมาไดโ้ดยตรงยงั ฝ่ายนกั

ลงทุนสัมพนัธ์ ของบริษทั คุณสุพพชัชา แสนสุข ท่ีสาํนกังานใหญ่ หมายเลข 02-291-6318 ต่อ 501 อีเมล์: 

ir@cspsteel.com นอกจากน้ี บริษทัมีนโยบายท่ีย ํ้าเนน้ถึงการรักษาสิทธิของผูถื้อหุ้นในดา้นต่างๆดงัท่ีได้

กล่าวถึงรายละเอียดตามหัวข้อ “สิทธิและความเท่าเทียมกันของผูถื้อหุ้น” ในเบ้ืองต้น รวมไปถึงมี

นโยบายการจ่ายเงินปันผลท่ีทางบริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวมาโดยตลอด 

3.5 เจ้าหนี้ บริษทัปฏิบติัตามขอ้ตกลงการกูย้ืมอย่างเคร่งครัด ให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลทางการเงิน

และขอ้มูลต่างๆอยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส และมีประวติัการชาํระหน้ีหรือดอกเบ้ียท่ีตรงตามเวลากาํหนดทุก

คร้ัง 

3.6 คู่แข่ง บริษทัมีนโยบายแข่งขนัทางธุรกิจในตลาดอยา่งถูกตอ้งและชอบธรรม ไม่ทาํลายช่ือเสียงหรือสร้าง

ความเสียหายอนัไม่ชอบธรรมต่อคู่แข่งขนั 

3.7 ชุมชนและสังคม บริษัทได้ตระหนักถึงความสําคัญในการพฒันาองค์กรควบคู่ไปกับการพัฒนา

ความสัมพนัธ์อนัดีกบัชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายว่า การดาํเนินงานของบริษทัจะตอ้งไม่ไปสร้าง

ความเดือดร้อนใดๆให้กบัชุมชนและสังคมรอบขา้ง รวมไปถึงตอ้งให้ความร่วมกบัชุมชนและสังคมใน

การพฒันาชุมชนให้ดีข้ึน และบริษทัยงัมีโครงการให้ความช่วยเหลือชุมชนในด้านต่างๆตามความ

เหมาะสมและโอกาสอันควร ตัวอย่างเช่น การช่วยออกทุนซ่อมถนนบริเวณใกล้โรงงาน, มอบ

ทุนการศึกษาและเคร่ืองเขียนใหก้บัโรงเรียนในชุมชนใกลเ้คียงในทุกวนัเด็กแห่งชาติ, บริจาคทรัพยใ์ห้วดั

เพื่อช่วยทาํนุบาํรุงศาสนา เป็นต้น รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพิจารณาได้ท่ีหัวข้อ “กิจกรรมเพื่อ

ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (CSR After Process) ในส่วนเน้ือหาของ ความรับผิดชอบต่อสังคม 

(CSR)”   

3.8 ส่ิงแวดล้อม บริษทัมีระเบียบในการรักษาส่ิงแวดล้อมในการดาํเนินแปรรูปให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ี

สํานักงานเขตกาํหนดไว ้โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ได้ทาํการตรวจสอบ

สภาพโรงงาน และสภาพแวดลอ้ม ผลการตรวจสอบพบว่า บริษทัอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานไม่ก่อให้เกิด

ปัญหาใดๆ ต่อสภาพแวดลอ้ม บริษทัไม่เคยประสบปัญหาดา้นมลพิษทั้ง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้าเสีย

แต่อยา่งใด  ถึงแม ้การประกอบธุรกิจศูนยบ์ริการเหล็กจะเกิดเสียงดงัข้ึนจากการตดัเหล็กและมีเศษเหล็ก

รวมถึงนํ้ามนัหล่อเคร่ืองจกัรท่ีใชแ้ลว้ แต่ท่ีผา่นมากรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

ไดเ้ขา้ตรวจสอบ การปฏิบติังานภายในโรงงานของบริษทัแลว้เห็นว่า บริษทัได้ควบคุมมลพิษต่างๆท่ี

เกิดข้ึนให้อยู่ในระดบัท่ีปลอดภยั โดยรักษาระดบัความดงัของเสียงท่ีเกิดข้ึนจากการตดัเหล็กนั้นอยู่ใน

ระดบัท่ีปลอดภยัตามท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานกาํหนด ส่วนเศษเหลก็นั้นบริษทัไดท้าํการเก็บ

รวบรวมเศษเหล็กเขา้ไวด้ว้ยกนัเพื่อจาํหน่ายให้แก่ผูค้า้เศษเหล็ก สําหรับเขา้กระบวนการ Recycle ต่อไป 

ในส่วนนํ้ ามนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใช้แลว้นั้น บริษทัไดมี้การจดัเก็บอย่างมิดชิดในถงับรรจุขนาดใหญ่

และว่าจา้งผูป้ระกอบการบาํบดัของเสียนาํไปผ่านกระบวนการบาํบดัต่อไป เพื่อให้มัน่ใจไดว้่าห่วงโซ่
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อุปทาน (Value Chain) ของบริษทัเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้มอนัจะเป็นการส่งเสริมการพฒันาบริษทัให้

ย ัง่ยืนต่อไป นอกจากน้ี ผูบ้ริหารโรงงานและวศิวกรโรงงานไดท้าํการศึกษาถึงวธีิการปรับปรุงเคร่ืองจกัร

และพฒันาวิธีปฏิบติังานต่างๆท่ีจะสามารถช่วยลดหรือประหยดัพลงังานให้กบักระบวนการผลิตหรือ

โรงงานโดยรวมไดเ้พิ่มมากข้ึนทุกปี เพื่อนอกจากจะประหยดัตน้ทุนให้กบับริษทัแล้ว ยงัเป็นการช่วย

ประหยดัพลงังานให้กบัโลก อนัจะมีส่วนช่วยบรรเทาวิกฤตการณ์ทางธรรมชาติต่างๆของโลกอีกทาง

หน่ึง 

3.9 ภาครัฐ บริษทัปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางภาครัฐอยา่งเคร่งครัด ไม่เคยมี

ประวติัการทาํผดิกฎหมายร้ายแรงใดๆ รวมไปถึงบริษทัมีนโยบายไม่สนบัสนุนการทุจริต และคอร์รัปชัน่ 

ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อตา้นการทุจริตทุกประเภทในองคก์ร โดยหากมีหลกัฐานชดัเจนของการ

ทุจริตของพนกังานหรือผูบ้ริหารคนใด บริษทัมีมาตรการในการตดัสินโทษของผูน้ั้นขั้นสูงสุดถึงการให้

ออกจากหน้าท่ี และดาํเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้

พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของบริษทัและของรัฐ  

  สิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียดงักล่าว ถือเป็นหนา้ท่ีของทุกคน ไม่วา่จะเป็นผูบ้ริหาร คณะกรรมการ และ

พนกังานในทุกๆฝ่ายของบริษทั ท่ีจะตอ้งรับรู้ ตระหนกัถึงความสาํคญัและปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว

ขา้งตน้อยา่งสมํ่าสเมอ  
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นอกจากน้ี ผูมี้ส่วนไดเ้สียเองยงัสามารถร้องเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นต่อคณะกรรมการ

ไดโ้ดยผา่นช่องทางดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- การเปิดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย 

กิจกรรมต่างๆท่ีแสดงให้เห็นถึงการดาํเนินตามนโยบายดงักล่าวขา้งตน้ สามารถตรวจสอบไดใ้นหัวขอ้ 

“กิจกรรมเพื่อการพฒันาและรับผดิชอบต่อสังคม” และ “กิจกรรมฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์” ในรายงานประจาํปี 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯมีนโยบายใหสิ้ทธิแก่พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแส การกระทาํผดิกฎหมาย ผดิจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษทัฯ การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ การร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตอ้งการ

แสดงคาํแนะนาํ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯหรือการปรับปรุงดา้นการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ บริษทัฯไดจ้ดัช่องทางการแจง้เบาะแส หรือร้องเรียนมาท่ี 

   เลขานุการบริษัท 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีอยู ่475 ถนนพระรามท่ี3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศพัท ์02-2916314 ต่อ 203  

E-mail: bundit@cspsteel.com 

เลขานุการจะทาํหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลและประสานงานกบัคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอสิระที่ทาํหน้าที ่หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และคาํแนะนาํต่างๆจะถูกส่งใหค้ณะกรรมการท่ีเหมาะสม

ในแต่ละกรณีทาํการพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยอาจมีการติอต่อขอขอ้มูลหรือหลกัฐาน

พยานเพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการสืบเสาะพิจารณาและตดัสินบทลงโทษ หรือการส่งต่อเร่ืองไปยงั

เจา้หน้าท่ีฝ่ายกฎหมายของทอ้งถ่ิน โดยจะมีเลขานุการรายงานกลบัถึงผลความคืบหน้าเป็น

ระยะและรายงานผลการแกไ้ขหรือคาํตดัสินต่างๆใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทราบ  

บริษทัฯจะเก็บขอ้มูลการร้องเรียนไวเ้ป็นความลบั การดาํเนินการพิจารณาสืบสวนต่างๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสและผูร้้องเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใ้ห้ความ

ร่วมมือ/พยานในการสอบสวนขอ้เท็จจริง เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดจะไม่ได้รับ

ผลกระทบจากการการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าว 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯมีนโยบายใหสิ้ทธิแก่พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแส การกระทาํผดิกฎหมาย ผดิจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษทัฯ การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ การร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตอ้งการ

แสดงคาํแนะนาํ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯหรือการปรับปรุงดา้นการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ บริษทัฯไดจ้ดัช่องทางการแจง้เบาะแสโดยร้องเรียนมาท่ี 

   เลขานุการบริษัท 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีอยู ่475 ถนนพระรามท่ี3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศพัท ์02-2916314 ต่อ 203  

E-mail: bundit@cspsteel.com 

เลขานุการจะทาํหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลและประสานงานกบัคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอสิระที่ทาํหน้าที ่หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และคาํแนะนาํต่างๆจะถูกส่งใหค้ณะกรรมการท่ีเหมาะสม

ในแต่ละกรณีทาํการพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยอาจมีการติอต่อขอขอ้มูลหรือหลกัฐาน

พยานเพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการสืบเสาะพิจารณาและตดัสินบทลงโทษ หรือการส่งต่อเร่ืองไปยงั

เจา้หน้าท่ีฝ่ายกฎหมายของทอ้งถ่ิน โดยจะมีเลขานุการรายงานกลบัถึงผลความคืบหน้าเป็น

ระยะและรายงานผลการแกไ้ขหรือคาํตดัสินต่างๆใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทราบอยา่งชา้ภายใน 1-

2 สัปดาห์ (แลว้แต่กรณี)  

บริษทัฯจะเก็บขอ้มูลการร้องเรียนไวเ้ป็นความลบั การดาํเนินการพิจารณาสืบสวนต่างๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสและผูร้้องเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใ้ห้ความ

ร่วมมือ/พยานในการสอบสวนขอ้เท็จจริง เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดจะไม่ได้รับ

ผลกระทบจากการการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าว 

mailto:bundit@cspsteel.com
mailto:bundit@cspsteel.com
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

  บริษทัได้ตระหนักถึงการเปิดเผยข้อมูลสําคญัของบริษทั ทั้งขอ้มูลทางการเงินและข้อมูลท่ีมิใช่

ขอ้มูลทางการเงินต่อสาธารณชนอย่างครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผ่านช่องทางท่ีเขา้ถึงไดง่้าย มีความเท่า

เทียมกนั และน่าเช่ือถือ ตามขอ้กาํหนดของสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

- การเปิดเผยข้อมูล 

4.1 บริษทัเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัทางดา้นการเงินท่ีไดรั้บการตรวจสอบแลว้จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีเป็น

อิสระ ซ่ึงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปและขอ้มูลอ่ืนๆ  

4.2. มีการจดัทาํรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กบั

รายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี 

4.3 บริษทัจดัทาํคาํอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงินทุกปีในรายงานประจาํปี และประกอบการเปิดเผยงบการเงิน

รายไตรมาสหากผลการดาํเนินงานรายไตรมาสนั้นๆมีการเปล่ียนแปลงเกิน 20% 

 4.4 มีการเปิดเผยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผูส้อบบญัชีให้บริการไวใ้นรายงานประจาํปี 

ส่วนทา้ยของหวัขอ้ “คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน” 

4.5 เปิดเผยบทบาทและหน้าท่ีของกรรมการและกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวน

คร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้าง

กรรมการของบริษทั” นอกจากน้ียงัเปิดเผยถึงประวติั ประสบการณ์การทาํงาน การฝึกอบรมและพฒันา

ความรู้ดา้นวิชาชีพของคณะกรรมการบริษทั ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบั

กรรมการและผูบ้ริหารบริษทั” 

4.6 เปิดเผยขอ้มูลนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง รวมไปถึงจาํนวนเงิน

ค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บในปีท่ีผา่นมา ดงัปรากฏในรายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้าง

กรรมการของบริษทั” 

4.7 บริษทักาํหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของบริษทัโดยกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูง ซ่ึงขอ้มูลสรุปการเปล่ียนแปลงในการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัโดยกรรมการและผูบ้ริหาร

ระดบัสูงนั้น ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้ “รายงานการถือครองหุ้นสามญัของกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูง” 

ในส่วนทา้ยของรายงานประจาํปีฉบบัน้ี 

-  ข้อมูลทีเ่ปิดเผยบนเวบ็ไซด์ของบริษัท 

4.8 ทางบริษทัมีการเปิดเผยขอ้มูลของรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ไว้

บนเวบ็ไซด์บริษทัเพื่อให้ผูถื้อหุ้นและนกัลงทุนไดท้าํการดาวน์โหลดไดโ้ดยสะดวก นอกจากน้ียงัมีการ

เผยแพร่ขอ้มูลสําคญัอ่ืนๆไวบ้นเว็บไซด์ของบริษทัอีก เช่น วิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทั, รายช่ือ

คณะกรรมการและผูบ้ริหาร, ขอ้มูลโครงสร้างผูถื้อหุ้น, ประวติัขอ้มูลของคณะกรรมการและผูบ้ริหาร, 
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หนงัสือเชิญประชุมสามญัและวสิามญัผูถื้อหุน้, หลกัเกณฑแ์ละแบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุมและ

การเสนอช่ือกรรมการ, ขอ้บงัคบับริษทั, โครงสร้างองคก์ร, นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทั, 

คู่มือจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายด้านการบริหารความเส่ียง, ขอ้มูลติดต่อหน่วยงาน: ฝ่ายนักลงทุน

สัมพนัธ์และฝ่ายเลขานุการบริษทั เป็นตน้ นอกจากน้ียงัมีข่าวสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ผูถื้อหุ้น นกั

ลงทุน และผูท่ี้สนใจสามารถอ่านหรือดาวน์โหลดไดท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.cspsteel.com 

- การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัมีนโยบายและวธีิการดูแลกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผย

ต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซ้ือขายหลกัทรัพย ์ดงัน้ี 

4.9 ใหค้วามรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์อง

ตน คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ สาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยต์าม มาตรา 59 และ

บทกาํหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535  

4.10 บริษัทจะกําหนดให้ผูบ้ริหารและกรรมการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติั

หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 และจดัส่งสาํเนารายงานน้ีใหแ้ก่บริษทัในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่ง

รายงานต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เพื่อใหค้ณะกรรมการรับทราบ

เป็นประจาํ รวมทั้งใหมี้การเปิดเผยในรายงานประจาํป 

4.11 บริษทัไดด้าํเนินการส่งหนงัสือเวียนแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบวา่ ผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็น

สาระสําคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั

ในช่วง 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 

 บริษทัไดก้าํหนดโทษทางวินยัสําหรับผูแ้สวงหาผลประโยชน์จากการนาํขอ้มูลภายในบริษทัไปใช้หรือ

นําไปเปิดเผยจนอาจทาํให้บริษทัได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ

ตกัเตือนดว้ยวาจา การตกัเตือนเป็นตวัหนงัสือ การภาคทณัฑ ์ตลอดจนการเลิกจา้งพน้สภาพการเป็นพนกังาน

ดว้ยเหตุ   ไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกแลว้แต่กรณี เป็นตน้ 

 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการกาํหนดให้โครงสร้างกรรมการของบริษทัประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย 

ทั้งในดา้นทกัษะ ความสามารถ และมีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั  

- คณะกรรมการบริษทัมีขนาดท่ีเหมาะสม คือมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และไม่เกิน 12 คน 

http://www.cspsteel.com/
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ปัจจุบนั คณะกรรมการของบริษทัมีจาํนวน 9 ท่าน ประกอบดว้ย 

  -  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  3  ท่าน 

  -  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร  3  ท่าน 

  -  กรรมการอิสระ   3  ท่าน 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยคณะกรรมการดงักล่าว เป็นผูท่ี้มีความรู้

ความสามารถหลากหลาย มีประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

- บริษทัไดมี้คณะกรรมการอิสระท่ีสามารถให้ความเห็นเก่ียวกบัการทาํงานของฝ่ายจดัการไดอ้ยา่งอิสระท่ี

มีคุณสมบติั และมีในจาํนวนตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด  ทั้งน้ี หากบริษทัมี

ประธานคณะกรรมการเป็นกรรมการผูจ้ดัการ/ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร หรือไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือ

เป็นคนในครอบครัวเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ/ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร หรือเป็นบุคคลในคณะ

บริหารบริษทั คณะกรรมการอิสระจะมีจาํนวนมากกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด 

ปัจจุบนั คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทั มีจาํนวนทั้งหมด 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท่ี้มี

ความรู้ความสามารถในทาํหนา้ท่ีในการสอบทาน/ตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงินและขอ้มูล

อ่ืนๆของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 37.50 

ของกรรมการทั้งคณะเท่านั้น เพื่อให้เป็นไปตามแนวปฏิบติัท่ีดีตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของ

บริษทั คณะกรรมการบริษทัยงัคงพยายามสรรหาและคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะมารับ

ตาํแหน่งกรรมการอิสระเพิ่มเติม เพื่อให้บริษทัมีจาํนวนคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระใน

จาํนวนอย่างน้อยก่ึงหน่ึงของจาํนวนกรรมการทั้งหมด โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2557 

(วนัท่ี 28 มีนาคม 2557) ผูถื้อหุ้นได้มีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของ

บริษทัข้ึนคร้ังแรก เพื่อให้มีอาํนาจหนา้ท่ีในการสรรหา คดัเลือก และกาํหนดค่าตอบแทนของกรรมการ

บริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง รวมไปถึงกรรมการอิสระเพิ่มเติมเพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และ/

หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป  

-   บริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระใหอ้ยูใ่นวาระคราวละ 

3 ปี  โดยกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ท่านจะตอ้งมีความรู้และประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงินท่ี

เพียงพอ ซ่ึงสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินบริษทัได ้ซ่ึงเม่ือครบวาระ

การดาํรงตาํแหน่งแลว้ ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ

อาจไดรั้บการแต่งตั้งใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้กตามมติในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั 

-   ตามขอ้บงัคบัของบริษทั หมวดท่ี 3 กรรมการและอาํนาจกรรมการ ขอ้ท่ี 18 กาํหนดให้ ในการประชุม

สามญัประจาํปีทุกคร้ัง กรรมการจะตอ้งออกจากตาํแหน่งอย่างน้อยจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอตัรา 

ถา้จาํนวนกรรมการจะแบ่งออกให้เป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจาํนวนใกลเ้คียงท่ีสุดกบัส่วนหน่ึงใน

สาม (1/3) โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง และกรรมการผูอ้อกจาก

ตาํแหน่งไปนั้นอาจจะเลือกเขา้รับตาํแหน่งอีกก็ได ้
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จาํนวนปีของการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัแต่ละคน มีปรากฏในรายงานประจาํปี หัวขอ้ 

“รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั” และในการประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ังจะมีวาระ

พิจารณาอนุมติัเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ ตามข้อกาํหนดใน

ขอ้บงัคบัของบริษทัเบ้ืองตน้ 

-  คณะกรรมการมีการกาํหนดหลกัเกณฑใ์นการให้กรรมการดาํรงตาํแหน่งในบริษทัอ่ืน ตามขอ้บงัคบัของ

บริษทั ในหมวดท่ี 3 ขอ้ ขอ้ 29. “หา้มมิใหก้รรมการเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการ

ในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ๆ ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนั

กบักิจการของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง” 

-  บริษัทกําหนดให้มีเลขานุการบริษัทคอยทาํหน้าท่ีให้คาํแนะนําด้านกฎหมายและกฏเกณฑ์ต่างๆท่ี

คณะกรรมการควรรับทราบและปฏิบติัตาม จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และจากสํานกังาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง และปฏิบติัหน้าท่ีในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติคณะกรรมการ  

       โดยปัจจุบนับริษทัมีเลขานุการบริษทัจาํนวน 1 ท่าน  โดยรายละเอียดช่ือ ขอบเขต หน้าท่ี และความ

รับผิดชอบของเลขานุการบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้นรายงานประจาํปี หัวขอ้ “โครงสร้างกรรมการ

ของบริษทั” หวัขอ้ยอ่ย “เลขานุการบริษทั” ส่วนประวติัและประสบการณ์ของเลขานุการบริษทัเปิดเผย

ในรายงานประจาํปี ในหวัขอ้ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการและผูบ้ริหารบริษทั” 

- นอกจากคณะกรรมการของบริษทัจะคอยตรวจสอบขอ้มูลทางการเงินแลว้ ยงัคงมีบทบาทต่อนโยบายการ

กาํกบัดูแลกิจการ โดยเป็นส่วนหน่ึงในการริเร่ิมจดัทาํ อนุมติั และติดตามถึงผลการปฏิบติัของทุกฝ่ายว่า

เป็นไปตามนโยบายหรือไม่ พร้อมทั้งคณะกรรมการจะทาํการประชุมเพื่อปรับปรุง เปล่ียนแปลง นโยบาย

ดงักล่าวเพื่อใหบ้ริษทัมีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี เหมาะสมตามสภาพการณ์อยูเ่สมอ 

  สําหรับรายละเอียดเพิ่มเติม เช่น ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ี คุณสมบติัของกรรมการ และการสรรหา

กรรมการและผูบ้ริหาร  สามารถพิจารณาไดร้ายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างกรรมการของบริษทั” 

 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย  

- ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจําปี 2557 (ว ันท่ี 28 มีนาคม 2557) ผู ้ถือหุ้นได้มีมติให้แต่งตั้ ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัข้ึนคร้ังแรก 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าว ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ใน 3 

ของจาํนวนคณะกรรมการชุดย่อย ส่วนท่ีเหลือควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทัตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการไม่เป็นประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้การทาํงานของ

คณะกรรมการชุดยอ่ยมีความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะจดัใหมี้การประชุมอยา่งนอ้ย 2 คร้ังต่อปี  
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- บริษทักาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ให้อยูใ่นวาระ

คราวละ 3 ปี  ซ่ึงเม่ือครบวาระการดํารงตาํแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนและกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจได้รับการ

แต่งตั้งใหก้ลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่งไดอี้กตามมติในการประชุมผูถื้อหุน้สามญั 

   สาํหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบั ขอบเขตอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน สามารถพิจารณาไดร้ายงานประจาํปี หวัขอ้ “โครงสร้างกรรมการของ

บริษทั” หวัขอ้ยอ่ย “คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน” 

 

5.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

-  การกาํหนดบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการจะตอ้งครอบคลุมถึงการพิจารณาและ

ให้ความเห็นถึงเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัท่ีสําคญัๆ เช่น วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย

ทางการเงิน ความเส่ียง และงบประมาณโดยรวม เป็นต้น, กาํหนดให้มีหน้าท่ีติดตามฝ่ายบริหารให้

ดาํเนินงานตามนโยบายหรือแผนท่ีไดก้าํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ, กาํหนดให้มีหนา้ท่ีตรวจสอบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง, กาํหนดให้ดูแลเร่ืองความต่อเน่ืองในการบริหารธุรกิจของ

ผูบ้ริหาร (Succession Plan) ซ่ึงทั้งหมดมีการติดตามอยา่งใกลชิ้ดในการประชุมกรรมการทุกคร้ัง (อย่าง

นอ้ยทุกไตรมาส) 

-  คณะกรรมการมีหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมกาํหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจขององคก์ร  และพิจารณาทบทวน

และอนุมติัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัทุกปี โดยในการประชุมคณะกรรมการร่วมกบัคณะผูบ้ริหาร

ระดบัสูงของบริษทัในช่วงทุกตน้ปี ท่ีมีการประชุมพิจารณาอนุมติังบการเงินและผลการดาํเนินงานใน

รอบปีท่ีผ่านมา คณะกรรมการจะมีส่วนร่วมหารือกบัฝ่ายบริหารในการทบทวนกาํหนดวิสัยทศัน์และ

พนัธกิจของบริษทั รวมถึงปรับกลยุทธ์ทางธุรกิจของบริษทัให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั ซ่ึง

กระบวนการวางแผนกลยุทธ์ได้มีการจดัทาํอย่างเป็นระบบ กล่าวคือ หลงัจากคณะกรรมการได้ร่วม

พิจารณาผลการดาํเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาแลว้นั้น จะร่วมหารือกบัฝ่ายบริหารถึงสาเหตุและวิธีการ

พฒันากลยทุธ์สาํหรับปีต่อไป โดยตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัในหลายๆดา้น เช่น สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ

ในปัจจุบนั ราคาเหล็กของตลาดโลก สภาพตลาดของกลุ่มลูกคา้ คู่แข่งขนั และสภาวะอุตสาหกรรมเหล็ก

โดยรวม เป็นตน้ อีกทั้งวิเคราะห์ถึงปัจจยัเส่ียงต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อกาํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย

ทางธุรกิจ และกลยุทธ์ท่ีจะใหส้าํเร็จตามเป้าหมายนั้นทั้งในระยะสั้นและระยะยาว จากนั้นฝ่ายบริหารจะ

ดาํเนินการนาํเอาวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจนั้นมากาํหนดวางแผนงาน 

งบประมาณ และดัชนีช้ีวดัผลการดาํเนินงานประจาํปีต่อไป จากนั้นจะนําแผนงานทั้งหมดดงักล่าว

กลบัมาเสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและอนุมติัเพื่อนาํไปปฏิบติัจริงในลาํดบัถดัไป  

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดมี้การทบทวนและอนุมติัวิสัยทศัน์และพนัธกิจของบริษทัทุกปี โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 คณะกรรมการบริษทัได้ร่วม
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หารือกบัคณะผูบ้ริหารระดบัสูงในการพิจารณาทบทวนและทาํการอนุมติัวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 

และกลยทุธ์ทางธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาวะอุตสาหกรรมเหล็กและเศรษฐกิจในปัจจุบนั 

-  คณะกรรมการมีหน้าท่ีกาํหนดนโยบายในการไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืนของ CEO  ของ

องคก์ร ซ่ึงปัจจุบนัไดก้าํหนดไวว้่า CEO ของบริษทัจะไม่สามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการท่ีบริษทัอ่ืน 

ยกเวน้บริษทัยอ่ยหรือบริษทัในเครือ หรือบริษทัอ่ืนท่ีคณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

- กาํหนดให้มีการจดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษทั

จดทะเบียน เป็นลายลักษณ์อกัษร ให้ความเห็นชอบ และพิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัปฏิบติั

ดงักล่าวให้ทนัสมยัอยู่เสมออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง รวมไปถึงดูแลตรวจสอบติดตามถึงการปฏิบติัตาม

นโยบายดงักล่าวภายในองคก์ร  

- ส่งเสริมให้มีข้อพึงปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับจรรยาบรรณธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และ

ผูป้ฏิบติังานฝ่ายต่าง ๆ เพื่อให้เขา้ใจถึงมาตรฐานจริยธรรมและยึดถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ย

ความซ่ือสัตยสุ์จริต และมีความเป็นธรรม ซ่ึงแนวทางดงักล่าว  จะส่ือสารให้กรรมการ ฝ่ายบริหารและ

พนกังานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติั รวมไปถึงติดตามใหมี้การปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัดงักล่าวดว้ย 

โดยปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเป็นแนวทางให้ผูบ้ริหาร

และพนกังานปฏิบติัตาม  และคณะกรรมการมีการติดตามถึงผลการปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวอยูเ่สมอ 

- พิจารณาถึงเร่ืองหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์ โดยยึดถือผลประโยชน์ของบริษทั

และผูถื้อหุ้นโดยรวมเป็นสําคญั โดยกาํหนดให้ผูมี้ส่วนได้เสียในรายการนั้นๆไม่มีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ รวมไปถึงดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลของรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ของผลประโยชน์นั้นๆให้

ครบถว้นถูกตอ้งและโปร่งใส 

- สนบัสนุนให้มีนโยบายดา้นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Policy) ให้ครอบคลุมในส่วนงาน

สําคญัๆขององค์กร และจดัทาํรายงานให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นประจาํ โดยจะมีการประเมิน

ประสิทธิภาพของการจดัการความเส่ียงอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และใหเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี  

  บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีว่า ฝ่ายบริหารจะต้องมีการประเมิน

สถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยา่งน้อย 3 เดือนล่วงหน้า เพื่อวิเคราะห์ถึงความเส่ียงท่ี

อาจเกิดข้ึน พร้อมทั้งหามาตรการป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนดงักล่าว รวมถึงจะตอ้งติดตามให้มีการ

ส่ือสาร ถ่ายทอดมาตรการป้องกนัดงักล่าวไปยงัผูป้ฏิบติัการทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และทางบริษทั

จะตอ้งส่งรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือนใหก้บัคณะกรรมการรับทราบและพิจารณา เพื่อใชใ้นการ

ติดตาม ควบคุมผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าว รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพิจารณาไดใ้นหัวข้อ 

“ปัจจยัความเส่ียงทางธุรกิจ” และ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจาํปี 

- มีหน้าท่ีให้ความเห็นถึงความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงไวใ้น

รายงานประจาํปี 
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  ทั้งน้ี ปัจจุบนับริษทัมีนโยบายท่ีจะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยวา่ จา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ใน

การทาํหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในองคก์ร ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการประเมิน วเิคราะห์ ใหข้อ้เสนอแนะ

เก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในขององคก์รโดยรวมทั้งทางดา้นการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)

ตรวจสอบการปฏิบติังาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance 

Audit) การสอบทานรายการระหวา่งกนั และการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบเพื่อนาํเสนอโดยตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทั  โดยท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้า้งสํานกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.

เอ็น.เจ. เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหบ้ริษทัสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

  รายละเอียดของความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อความพอเพียงของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเส่ียง พิจารณาไดจ้าก “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และหัวขอ้ 

“การควบคุมภายใน” ในรายงานประจาํปี 

- มีแนวทางรับข้อคิดเห็นหรือเบาะแสจากผู ้มีส่วนได้เสียผ่านทางอีเมล์หรือโทรศัพท์โดยตรงถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดไดก้ล่าวแลว้ในเบ้ืองตน้ ในหมวดของ “บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” 

 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษทัจะจดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษทัอย่างสมํ่าเสมอโดยตอ้งมีการประชุมกรรมการเพื่อ

พิจารณาผลการดาํเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และภายในหน่ึงปีบริษทัพยายามท่ีจะจดัให้มีการ

ประชุมกรรมการรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 6 คร้ังต่อปี และส่วนการประชุมกรรมการตรวจสอบจะจดัอยา่งนอ้ย

ทุกๆ 3 เดือนใน 1ปี 

-  ก่อนเร่ิมตน้งวดในปีต่อๆไป ทางบริษทัจะกาํหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษทัทั้งชุดใหญ่ และ

ชุดย่อยล่วงหน้าตลอดทั้งปี โดยระบุช่วงวนั เวลา เดือน และสถานท่ี ส่งให้กับกรรมการทุกท่านได้

รับทราบล่วงหนา้ เพื่อทาํการหาเวลาหรือบริหารเวลาของตนใหส้ามารถมาเขา้ร่วมประชุมไดค้รบในทุกๆ

คร้ัง 

- ก่อนกาํหนดวนัประชุมกรรมการ จะมีการแจง้ให้คณะกรรมการทราบเป็นการล่วงหน้า และส่งเอกสาร

ประกอบการประชุมให้คณะกรรมการได้นําไปพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 

เพื่อใหก้รรมการไดมี้เวลาพิจารณา และศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอ  

 

ทั้งน้ีในปี 2559 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมรวมทั้งส้ิน 5 คร้ัง ซ่ึงสรุปการเขา้ร่วมประชุม

ของคณะกรรมการบริษทั ไดด้งัน้ี 
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รายช่ือคณะกรรมการบริษทั ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

  1. นายสุภชยั       ชยัสุพฒัน์ ประธานกรรมการ 5 / 5 

  2. นายวรีศกัด์ิ      ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 5 / 5 

  3. นายกฤษดา     ชยัสุพฒัน์ กรรมการ 5 / 5 

  4. นางพนัธิภา     ชิวธนาสุนทร กรรมการ 5 / 5 

  5. พล.ต.ต.วเิชียร สมานพงษ ์ กรรมการ 4 / 5 

  6. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ/กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

5 / 5 

  7. นายจรัส          กาญจนขจิต ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

5 / 5 

  8. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5 / 5 

  9. นายสุรชาติ    พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

5 / 5 

 

- ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการได้ร่วมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเข้าเป็นวาระการประชุม

กรรมการ เพื่อให้แน่ใจวา่เร่ืองสําคญัไดถู้กรวมเขา้ในวาระการพิจารณาแลว้ และเปิดโอกาสให้กรรมการ

ท่านอ่ืนๆมีอิสระท่ีจะเสนอวาระท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทัไดเ้ขา้สู่วาระการประชุมดว้ย  

- กรรมการทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการบริษทั

ทั้งหมดท่ีมีจดัข้ึนในรอบ 1 ปี 

  ซ่ึงท่ีผ่านมา จาํนวนการเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษทัของกรรมการแต่ละท่านมีจาํนวน

มากกวา่ร้อยละ 75 ของจาํนวนการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในแต่ละปีมาโดยตลอด      

- ประธานกรรมการไดจ้ดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและเพียงพอท่ีคณะกรรมการบริษทัจะพิจารณา อภิปราย 

และหาขอ้สรุปกนัอยา่งไดอ้ยา่งละเอียดรอบคอบ 

- ในการประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนให้มีผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้นๆเขา้ร่วมประชุม

ดว้ย เพื่อใหข้อ้มูลท่ีละเอียดชดัเจนประกอบการพิจารณาได ้

ท่ีผ่านมา ทางบริษทัให้ความร่วมมือในการจดัส่งผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัประเด็นในวาระต่างๆเขา้

ร่วมประชุมกรรมการอยา่งสมํ่าเสมอ 

- คณะกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบไดมี้โอกาสในการประชุมระหวา่งกนัเอง โดย

ไม่มีฝ่ายบริหารหรือผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมดว้ย 
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ทั้งน้ี ในปี 2559 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ท่ีปราศจากฝ่ายบริหารเขา้

ร่วมดว้ย รวมจาํนวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดยมีกรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / จาํนวน

ประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 4 / 4 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

 

และการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ในปี 2559 มีจาํนวนทั้งหมด 2 คร้ัง 

โดยกรรมการเขา้ร่วมดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายช่ือคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนค่าตอบแทน 

ตาํแหน่ง จาํนวนท่ีเขา้ร่วมประชุม / 

จาํนวนประชุมรวม (คร้ัง / ปี) 

1.นายจรัส         กาญจนขจิต ประธานกรรมการ 

สรรหาและกาํหนค่าตอบแทน 

2 / 2 

2.นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

3.นายสุรชาติ     พงษภ์ทัรินทร์ กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

4.นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและ 

กาํหนดค่าตอบแทน 

2 / 2 

 

- จดัให้มีเลขานุการบริษทัทาํหนา้ท่ีดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั บนัทึกรายงานการประชุมและ

จดัเก็บไวอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้นสามารถตรวจสอบได ้ 
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5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุด 

- คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยไดมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของตนเองอยา่งน้อยปี

ละ 1 คร้ัง เพื่อร่วมกนัพิจาณาผลงานและปรับปรุงแกไ้ขการทาํงานให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึนต่อไป ซ่ึงการ

ประเมินผลการปฏิบติังานดังกล่าวจะทาํการประเมินทั้งรายคณะและบุคคล โดยหลักเกณฑ์ วิธีการ

ประเมิน และผลของการประเมิน มีดงัน้ี 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

หลักเกณฑ์: แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ทางบริษทัไดป้ระยุกต์ใช้โดยยึดแนวทาง

จากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยแบ่งแบบการประเมินออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนที่1: คณะกรรมการประเมินระดบัคะแนนความเห็นในการดาํเนินงานตามหัวขอ้ประเมิน 6 เร่ือง 

ไดแ้ก่  

1) โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

 2) บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

 3) การประชุมคณะกรรมการ 

 4) การทาํหนา้ท่ีของคณะกรรมการ 

 5) ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัฝ่ายบริหาร 

 6) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการและการพฒันาคณะผูบ้ริหาร 

ส่วนที่2: คณะกรรมการสามารถให้ความเห็นหรือขอ้แนะนาํอ่ืนๆเป็นกรณีเพิ่มเติมข้ึนมาได ้ทั้งในดา้น

การดาํเนินงานของคณะกรรมการเอง หรือดา้นการดาํเนินงานในดา้นอ่ืนๆของบริษทั 

วิธีการประเมิน: เลขานุการบริษทัจะทาํการส่งแบบประเมินตามหลกัเกณฑ์ขา้งตน้ให้กบักรรมการทุก

ท่านประเมินตนเองทุกส้ินปี และจะทาํการรวบรวม ตลอดจนสรุปผลให้กบัท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัในช่วงตน้ปี เพื่อให้รับทราบถึงผลการทาํงานของตนเองในปีท่ีผ่านมาและใช้พิจารณาหารือหา

วธีิการปรับปรุงพฒันาวธีิการทาํงานของคณะกรรมการร่วมกนัในทุกปี 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

หลักเกณฑ์: แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล สามารถช่วยให้กรรมการแต่ละท่านได้

ทบทวนและตระหนักถึงจรรยาบรรณหรือข้อปฏิบัติอันพึงกระทาํในหน้าท่ีของการดํารงตาํแหน่ง

กรรมการบริษทั และพิจารณาหาวธีิการพฒันาตนเองใหส้ามารถทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ซ่ึงหัวข้อในการประเมินจะอ้างอิงตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติท่ีทางสํานักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (SET) ไดก้าํหนดหรือ

นาํเสนอไว ้ไดแ้ก่ 

1) จรรยาบรรณและการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการ 

2) การกาํหนดกลยทุธ์ การกาํกบัดูแลและติดตามการดาํเนินงาน 

3) ความรับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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วิธีการประเมิน: เลขานุการบริษทัจะทาํการส่งแบบประเมินตามหลกัเกณฑ์ขา้งตน้ให้กบักรรมการทุก

ท่านประเมินตนเองทุกส้ินปี และจะทาํการรวบรวม ตลอดจนสรุปผลให้กบัท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษทัในช่วงตน้ปี เพื่อให้รับทราบถึงผลการทาํงานของตนเองในปีท่ีผ่านมาและใช้พิจารณาหารือหา

วธีิการปรับปรุงพฒันาวธีิการทาํงานของกรรมการร่วมกนัในทุกปี 

3. ผลการประเมินประจาํปี 2559 ของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะ 

 

คณะกรรมการ ผลการประเมินโดยเฉล่ียในปี 2559 เกณฑค์วามพึงพอใจ 

1. คณะกรรมการบริษทั ร้อยละ 92.50 ดีมาก 

2. คณะกรรมการบริหาร ร้อยละ 86.11 ดี  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ/อิสระ ร้อยละ 98.08 ดีมาก 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ร้อยละ 98.44 ดีมาก 

5. รายบุคคล ร้อยละ 90.78 ดีมาก 

 

- ส่วนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะผูบ้ริหารสูงสุดนั้น นอกเหนือจากการประเมินขา้งตน้ทุกปี

โดยคณะกรรมการ และกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารแลว้นั้น คณะกรรมการและผูถื้อหุน้จะพิจารณาจากผล

การดาํเนินงานของบริษทัประจาํปีเป็นหลกั รวมไปถึงจะมีการพิจารณาในแง่ของการกาํกบัดูแลกิจการท่ี

ดีวา่ผูบ้ริหารไดมี้การปฏิบติัตามนโยบายและมีการควบคุม ติดตาม พนกังานในองคก์รทุกฝ่ายใหป้ฏิบติั

ตามนโยบายต่างๆท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ 

 

5.6 ค่าตอบแทน 

- ค่าตอบแทนกรรมการของทั้ งท่ี เป็นผู ้บริหารและไม่เป็นผู ้บริหาร (Executive and Non-Executive 

Director) ควรสอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั บทบาท ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์ของกรรมการ ท่ีสะทอ้นออกมาในรูปแบบของผลการดาํเนินงานของ

บริษทัเป็นสาํคญั เพื่อจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพ 

- ค่าตอบแทนรายปีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารรวมกนัจะตอ้งเป็นจาํนวนไม่สูงผิดปกติเม่ือเทียบกบั

ผลตอบแทนโดยเฉล่ียของบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ และแนวปฏิบติัในอุตสาหกรรม-

เทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยูใ่นระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีจะคาํนึงผลประโยชน์สูงสุด

ของผูถื้อหุน้เป็นหลกั  

- อตัราค่าตอบแทนสาํหรับคณะกรรมการดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
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- ค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ ัดการและผูบ้ริหารระดับสูงต้องเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ี

คณะกรรมการกาํหนดภายในกรอบท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

 

โดยตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2559 ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2559 กาํหนดค่าตอบแทนสําหรับ

กรรมการไม่เกิน 2,000,000 บาท สําหรับค่าตอบแทนกรรมการ ไดแ้ก่ เงินเดือน เบ้ียประชุม เบ้ียเล้ียง และ

โบนสั แต่ไม่รวมถึงเงินเดือนและโบนสัในส่วนของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร ซ่ึงในปี 2559 ค่าตอบแทนของ

คณะกรรมการบริษทัดงักล่าวรวมมีจาํนวนเท่ากบั 875,000 บาท ซ่ึงเป็นไปตามมติท่ีประชุมผุถื้อหุ้นอย่าง

เคร่งครัด ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

รายการ 

2558 2559 

เงินเดือน/

โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* เงินเดือน/

โบนสั 

เบ้ียประชุม อ่ืนๆ* 

กรรมการ  

1. นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

2. นายวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 

3. นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 

4. นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 

5. พล.ต.ต. วเิชียร สมานพงษ ์

6. นายบรรเจิด สมเสม 

รวม 

กรรมการตรวจสอบ/อสิระ 

7. นายจรัส กาญจนขจิต 

8. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 

9. นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ 

รวม 

กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 4 ท่าน 

 

- 

- 

- 

30,000 

- 

30,000 

60,000 

 

40,000 

30,000 

30,000 

100,000 

 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

- 

125,000 

400,000 

 

150,000 

   125,000 

125,000 

400,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

125,000 

75,000 

125,000 

475,000 

 

150,000 

   125,000 

125,000 

400,000 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

- 

รวม 160,000 800,000 - - 875,000 - 

กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  

จาํนวน 3 ท่าน 

18,068,555 - - 15,819,000 - - 

ผู้บริหารอกี จาํนวน 4 ท่าน 5,187,880 - 746,472 4,857,833 - 806,611 

รวมทั้งส้ิน 23,416,435 800,000 746,472 20,676,833 875,000 806,611 

      *หมายเหตุ ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ค่าคอมมิชชัน่จากการขาย  เงินประกนัสงัคม ค่ารักษาพยาบาล และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ  
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- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนของบริษัทมีหน้าท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผู ้จ ัดการเป็นประจําทุกปีเพื่อนําไปใช้พิจารณากําหนดค่าตอบแทน และนําเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเพื่อส่ือสารผลการพิจารณาให้กรรมการผูจ้ดัการ

รับทราบและปรับปรุงผลการทาํงานต่อไป 

-  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (Audit Fee) ในปี 2559 ประกอบดว้ยค่าสอบบญัชีจาํนวน 430,000 

บาท และค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาสๆละ 120,000 บาท และค่าบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ไดแ้ก่ 

ค่าพาหนะเดินทาง ไม่เกิน 60,000.00 บาท ซ่ึงบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และสาํนกังาน

สอบบญัชีคือ บริษทั เอส พี ออดิท จาํกดั ไม่เป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

ทั้งน้ี ไม่มีค่าตอบแทนท่ีจะตอ้งจ่ายในอนาคตอนัเกิดจากการตกลงท่ียงัให้บริการไม่แลว้เสร็จใน

รอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 

 

5.7 การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไดส่้งเสริมให้ผูเ้ก่ียวขอ้งในระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัมีการฝึกอบรม เพิ่มพูนความ

รู้อยู่เสมอ ได้แก่ กรรมการบริษทั, กรรมการตรวจสอบ, ผูบ้ริหาร, เลขานุการบริษทั เป็นตน้ เพื่อให้การ

ปฏิบติังานมีการพฒันาและปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง โดยไดย้ดึตามหลกั “นโยบายหลกัของการพฒันาบุคลากร

ขององค์กร” ซ่ึงส่วนของบุคลากรท่ีเป็นระดบักรรมการบริษทั และระดบัผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีจะตอ้งไดรั้บ

การฝึกอบรมพฒันาตามองคค์วามรู้ 3 มิติ: ความรู้ดา้นการปฏิบติังาน, ความรู้ดา้นการบริหาร/เชิงกลยทุธ์ และ

ดา้นข่าวสาร/ความรู้เชิงพฒันา ดงัน้ี 

- ระดับกรรมการบริษัท ไดแ้ก่ กรรมการบริษทั ทั้งในกรรมการชุดใหญ่และกรรมการชุดยอ่ย เหมาะสมท่ีจะ

เน้นได้รับการฝึกอบรมพฒันาในด้านการบริหาร/กลยุทธ์และเสริมองค์ความรู้ด้านข่าวสารเชิงพฒันา 

บริษทัมุ่งมัน่ท่ีจะสนบัสนุนให้เขา้ร่วมการอบรมกบัสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD), 

ตลาดหลกัทรัพย(์SET), สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) และ

หลกัสูตรอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหน้าท่ีและทกัษะของการดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ รวมไปถึงการรับรู้ความคืบหนา้ของกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆเพิ่มเติม 

- ระดับผู้บริหารระดับสูง ถูกจดัประเภทอยู่ในระดบัเดียวกบัระดับผู้บริหาร/หัวหน้างาน ในแผนออกแบบ

การบริหารการฝึกอบรมพฒันาขององคก์ร ซ่ึงระดบัน้ีเหมาะสมท่ีจะไดรั้บการฝึกอบรมในหลายๆดา้นทั้ง 

3 มิติในสัดส่วนใกล้เคียงกนั แต่ว่าผูบ้ริหารระดบัสูงจะเน้นหนักไปท่ีความรู้เชิงบริหาร/กลยุทธ์ และ

ข่าวสารความรู้เชิงพฒันามากกวา่ระดบัผูจ้ดัการทัว่ไป เช่น สัมมนาเชิงวิชาการ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ความ

เป็นไปของเศรษฐกิจและการเงินโลก เพื่อสนบัสนุนแนวคิดและเป็นขอ้มูลท่ีใช้ในการตดัสินใจในการ
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บริหารงาน เน่ืองจากเป็นผูท่ี้จะตอ้งคุมบงัเหียนของทั้งองค์กรและกาํหนดทิศทาง กาํหนดกลยุทธ์ของ

องคก์รและเป็นผูน้าํพาองคก์รใหบ้รรลุเป้าหมายใหจ้งได ้แมจ้ะตอ้งแข่งขนักบัเศรษฐกิจโลกท่ีมีความผนั

ผวนมาก็ตาม ขณะเดียวกนัผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีดาํรงตาํแหน่งกรรมการดว้ยก็มีความจาํเป็นตอ้งเรียนรู้ใน

บางหลกัสูตรเดียวกบัระดบักรรมการบริษทั 

ทั้งน้ีในปี 2559 บริษทัไดส้นบัสนุนใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้ร่วมการฝึกอบรมพฒันา ดงัน้ี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

นอกจากน้ี ทุกคร้ังท่ีมีการแต่งตั้งกรรมการใหม่ บริษทัจะจดัให้มีเอกสารขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับทบาท 

หนา้ท่ีของกรรมการใหม่นั้นๆ รวมไปถึงจดัปฐมนิเทศโดยประธานกรรมการจะแนะนาํลกัษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดาํเนินธุรกิจและขอ้มูลอ่ืนๆท่ีสาํคญัของบริษทัใหก้บักรรมการใหม่ไดรั้บทราบ 

แมว้า่ ปัจจุบนัทางบริษทัมีคณะผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นสมาชิกในครอบครัวชยัสุพฒัน์เป็นหลกั แต่ทาง

คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นว่าทุกท่านเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ในการทาํงานกบั

บริษทัมายาวนาน และรู้จกัเขา้ใจในวงธุรกิจเหล็กเป็นอย่างดี ประกอบกบัท่านประธานบริหารได้มีการ

ถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ให้กับผูบ้ริหารท่ีเป็นสมาชิกในครอบครัวท่านอ่ืนๆอยู่เสมอ จนทุกท่าน

สามารถปฏิบติัหน้าท่ีทดแทนกนัได ้อีกทั้ง ในทุกๆปี กรรมการผูจ้ดัการของบริษทัจะคอยรายงานถึงการ

พฒันาผูสื้บทอดงานในส่วนงานต่างๆของตวัเองใหค้ณะกรรมการรับทราบ และไดมี้การจดัส่งผูสื้บทอดงาน

ดังกล่าวไปเรียนรู้อบรมเพิ่มเติมจากสถาบันหรือองค์อรภายนอกอ่ืนๆท่ีมีความรู้เฉพาะด้านนั้ นๆ 

นอกเหนือไปจากการฝึกฝนอบรมโดยตวักรรมการผูจ้ดัการเอง อยา่งไรก็ตาม คณะกรรมการยงัคงพิจารณาท่ี

จะหาผูบ้ริหารมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในวงธุรกิจเหล็กจากภายนอกบริษทั เพื่อเขา้มา

ร่วมงาน ร่วมพฒันาบริษทัใหเ้จริญเติบโตยิง่ข้ึนไปอีกดว้ย    
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หลกัการและแนวปฏิบติัท่ีดีเก่ียวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั นอกจากสามารถแบ่งเน้ือหา

ออกเป็น 5 หมวดไดใ้นเบ้ืองตน้แลว้นั้น ยงัมีประเด็นอ่ืนๆท่ีทางคณะกรรมการบริษทักาํหนดใหพ้ิจารณาและ

ใหค้วามสาํคญัถึง อนัไดแ้ก่ 

 

- การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ 

  บริษทัไดมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการของบริษทัไว้

อย่างชดัเจน โดยย ํ้าเน้นถึงว่าฝ่ายจดัการ อนัไดแ้ก่ ประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ มี

หน้าท่ีรับผิดชอบหลักในการบริหารจดัการการดาํเนินงานทัว่ไปของบริษทัให้เป็นไปตามนโยบาย 

แผนงานและงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ, เป็นผูรั้บมอบอาํนาจของบริษทัในการบริหาร

กิจการของบริษทัให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์ระเบียบ ขอ้กาํหนด มติท่ีประชุม และพนัธกิจขององคก์ร 

เป็นตน้ ส่วนคณะกรรมการนั้น มีหน้าท่ีหลกัในการดูแล กาํหนดนโยบายท่ีสําคญัของบริษทั, พิจารณา

อนุมติัเก่ียวกบัโครงการลงทุนต่างๆ, แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร/ตรวจสอบ, ทาํหนา้ท่ีสอบทานความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารงานต่างๆ เป็นตน้  

 

- การรวมหรือแยกตําแหน่ง 

    บริษทัได้ปฏิบติัตามเกณฑ์ท่ีว่า ประธานกรรมการบริษทัจะไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการ

ผูจ้ดัการ แต่ทั้งสองท่านอาจเป็นตวัแทนจากกลุ่มหรือผูถื้อหุน้ใหญ่กลุ่มเดียวกนัได ้ดงันั้น ในการพิจารณา

ตดัสินใจในเร่ืองท่ีสาํคญัต่าง ๆ ตอ้งกาํหนดใหต้อ้งผา่นการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ

กลุ่มกรรมการอิสระจะต้องมีบทบาทในการให้ความเห็นแก่บริษทัเป็นอย่างมากซ่ึงจะทาํให้เกิดการ

ถ่วงดุล การสอบทานการบริหารงานไดเ้ป็นอยา่งดี 
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ความรับผดิชอบต่อสังคม 

 ตลอดระยะเวลากว่า 20 ปี ท่ี บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ยึดมัน่ในปณิธานการ

ดาํเนินธุรกิจโดยยดึหลกัจริยธรรมและการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี นอกเหนือไปจากการมุ่งมัน่พฒันาสินคา้และ

บริการท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน ตอบสนองตามความต้องการของลูกค้า ตามวิสัยทศัน์ของบริษทัท่ีว่า 

“บริษัทมุ่งมั่นที่จะเป็นศูนย์บริการเหล็กคุณภาพอย่างครบวงจร ที่สามารถตอบสนองความพึงพอใจสูงสุด

ของลูกค้าได้ในหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นส่วนสําคัญในการสนับสนุนด้านวตัถุดิบเหลก็คุณภาพ

ให้กับอุตสาหกรรมเหล่าน้ันได้พฒันาสินค้าคุณภาพที่สามารถแข่งขันกบัคู่แข่งขันทั้งในตลาดระดับอาเซียน

และระดับโลกได้ เพือ่บรรลุเป้าหมายสูงสุดในการเติบโตอย่างยัง่ยนืร่วมกนัทั้งบริษัท คู่ค้าและประเทศชาต”ิ 

 

นโยบายภาพรวม 

ทางบริษทัไดใ้ห้ความสําคญัในการรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมไปถึงการตอบแทน

สังคม และใส่ใจในส่ิงแวดลอ้ม (Corporate Social Responsibilities: CSR) โดยมีการกาํหนด “นโยบายการ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย” ทุกฝ่าย ทั้ง ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อหุ้น เจา้หน้ี คู่แข่ง ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้ม อีกทั้งไดมี้การส่ือสารให้บุคคลในองค์กรรับทราบเพื่อปฏิบติัตาม รวมไปถึงมีการตรวจสอบ

ติดตามผลของการปฏิบติัโดยคณะกรรมการบริษทั เพื่อทาํการปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันานโยบายสําหรับปี

ต่อๆไปตามความเหมาะสม เพื่อให้มีการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนร่วมกนัทั้งบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายตาม

วสิัยทศัน์ของบริษทั “Keep Growing Together” 

ทั้งน้ี การปฏิบติัตามนโยบาย CSR ของบริษทั สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกัๆ ไดแ้ก่ 

- CSR จากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR In Process) 

- CSR ท่ีนอกเหนือจากการดาํเนินธุรกิจปกติ (CSR After Process) 

โดยทางบริษทัไดค้าํนึงถึงแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ซ่ึงปัจจุบนักาํหนดหลกัการไว ้8 ขอ้ ดงัน้ี 

1. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

2. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 

5. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

6. การดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

7. การร่วมพฒันาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรมซ่ึงไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีมีความรับผดิชอบต่อสังคม 

ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
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รายละเอียดของนโยบายดงักล่าว ไดแ้ก่ 

 

1) การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัทางการคา้และดาํรงสัมพนัธภาพอยา่งเป็นธรรมต่อกิจการ บุคคล และ

หน่วยงานอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้ง ลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ผูถื้อหุน้ หรือแมแ้ต่หน่วยงานของภาครัฐ (รายละเอียด

สามารถพิจารณาไดใ้น รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้

ยอ่ย “บทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สีย” ) 

 นอกจากการดาํเนินงานปกติอยา่งเป็นธรรมแลว้ ทางบริษทัยงัมีนโยบายสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบั

ทุกฝ่าย ดงัเห็นไดจ้ากการเป็นสมาชิกใน “สมาคมผูผ้ลิตท่อโลหะและแปรรูปเหล็กแผน่” (Metal Tube and 

Cold-Forming Steel Association) ซ่ึงทางบริษทัไดใ้ห้ความร่วมมือกบัทั้งคู่คา้ และคู่แข่ง ท่ีเป็นสมาชิกร่วม

ในการช่วยเหลือกนัทางการคา้ และการแบ่งปันขอ้มูลทางธุรกิจ ดว้ยดีมาโดยตลอด อนัจะนาํพาให้ภาพรวม

ของอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศกา้วหนา้และมีการพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนืร่วมกนั 

    

2) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 นอกจากบริษทัจะปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางภาครัฐอยา่งเคร่งครัด 

แล้ว ทางบริษทัไม่สนบัสนุนการทุจริต และคอร์รัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อตา้นการทุจริตทุก

ประเภทในองค์กร โดยหากมีหลักฐานชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผูบ้ริหารคนใด บริษทัมี

มาตรการในการตดัสินโทษของผูน้ั้นขั้นสูงสุดถึงการให้ออกจากหน้าท่ี และดาํเนินการทางกฎหมายตาม

ความเหมาะสม เพื่อเป็นการส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของบริษทัและของรัฐ ซ่ึงทางบริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในเร่ืองน้ีสําหรับบุคลากรทุก

คนไวใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Business Conduct) ของบริษทัอีกดว้ย 

นอกจากน้ี ระบบขั้นตอนการปฏิบติังานภายในบริษทัถูกออกแบบให้มีการคานอาํนาจ และมีการ

สอบทานระหว่างบุคคลหรือระหว่างฝ่ายต่างๆอยู่เกือบทุกขั้นตอน เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตท่ีอาจ

เกิดข้ึนภายในองคก์ร หรือระหวา่งองคก์รได ้รวมไปถึงทางบริษทัยงัไดว้า่จา้งสาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.

เอ็น.เจ. เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาประสิทธิภาพระบบการทํางานของบริษัทอีกด้วย ใน

ขณะเดียวกนัทางคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกฝ่ายภายใน

บริษทัและบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสกรณีการทุจริตไดโ้ดยผา่นทางช่องทาง ดงัน้ี 

 

 

 



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 82 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษทัมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชนท่ีปฏิบติัและเปิดโอกาสให้กบัทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั ครอบคลุม

ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหาร พนักงานระดบักลางและล่าง รวมไปถึงบุคคลท่ีจะมาสมคัรเป็นพนักงานใหม่ โดย 

บริษัทไม่มีนโยบายกีดกันในเร่ืองเช้ือชาติ ศาสนา เพศ หรือวยั หากคุณสมบัติด้านการทํางานและ

ประสบการณ์เหมาะสมกบัตาํแหน่งหนา้ท่ีนั้นๆ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษทัยงัคอยดูแลตรวจตราไม่ให้

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯมีนโยบายใหสิ้ทธิแก่พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแส การกระทาํผดิกฎหมาย ผดิจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษทัฯ การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ การร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตอ้งการ

แสดงคาํแนะนาํ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯหรือการปรับปรุงดา้นการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ บริษทัฯไดจ้ดัช่องทางการแจง้เบาะแสโดยร้องเรียนมาท่ี 

   เลขานุการบริษัท 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีอยู ่475 ถนนพระรามท่ี3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศพัท ์02-2916314 ต่อ 203  

E-mail: bundit@cspsteel.com 

เลขานุการจะทาํหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลและประสานงานกบัคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอสิระที่ทาํหน้าที ่หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และคาํแนะนาํต่างๆจะถูกส่งใหค้ณะกรรมการท่ีเหมาะสม

ในแต่ละกรณีทาํการพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยอาจมีการติอต่อขอขอ้มูลหรือหลกัฐาน

พยานเพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการสืบเสาะพิจารณาและตดัสินบทลงโทษ หรือการส่งต่อเร่ืองไปยงั

เจา้หน้าท่ีฝ่ายกฎหมายของทอ้งถ่ิน โดยจะมีเลขานุการรายงานกลบัถึงผลความคืบหน้าเป็น

ระยะและรายงานผลการแกไ้ขหรือคาํตดัสินต่างๆใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทราบอยา่งชา้ภายใน 1-

2 สัปดาห์ (แลว้แต่กรณี)  

บริษทัฯจะเก็บขอ้มูลการร้องเรียนไวเ้ป็นความลบั การดาํเนินการพิจารณาสืบสวนต่างๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสและผูร้้องเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใ้ห้ความ

ร่วมมือ/พยานในการสอบสวนขอ้เท็จจริง เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดจะไม่ได้รับ

ผลกระทบจากการการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าว 

mailto:bundit@cspsteel.com
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กิจการมีโครงการหรือกระบวนการทาํงานใดๆท่ีอาจส่งผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืน

ในสังคมอีกดว้ย  

 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา ทางบริษทัไดป้ลูกฝังเร่ืองสิทธิมนุษยชนน้ีใหพ้นกังานไดรั้บทราบและ

ปฏิบติัตามกนัจนเป็นวฒันธรรมหน่ึงขององค์กร โดยผ่านทางนโยบายการบริหารงานของฝ่ายบุคคล ท่ีมี

ความยุติธรรมสมเหตุสมผล และปกป้องสิทธิมนุษยชนให้กบัทุกคนภายในบริษทัมาโดยตลอด โดยหากมี

กรณีข้อพิพาทหรือข้อเรียกร้องใดๆท่ีเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน พนักงานสามารถยื่นเร่ืองได้กับ

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคล หรือกับกรรมการบริษทัได้โดยผ่านช่องทางเดียวกบัการแจ้งเบาะแสการทุจริต

คอร์รัปชัน่ท่ีปรากฏในหวัขอ้ก่อนหนา้ 

  

4)  การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  

บริษทัเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทาํงานของแรงงานท่ีมาจากทั้งในและ

ต่างประเทศอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั ไม่เลือกปฏิบติั (อา้งอิงจากเร่ืองสิทธิมนุษยชน) ไม่ใชแ้รงงาน

โดยบงัคบั เคารพในสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมายแรงงาน การคุม้ครองทางสังคมตามสภาพท่ีเหมาะสมเป็น

ธรรม (มีเง่ือนไขการจา้งงานท่ีเป็นธรรม, มีสภาพแวดลอ้มและอุปกรณ์การทาํงานท่ีเหมาะสมปลอดภยั) ให้

สวสัดิการท่ีเหมาะสมจูงใจ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตแรงงาน และจดัให้มีการฝึกอบรมพฒันาและเปิดโอกาส

ให้มีการกา้วหน้าในสายอาชีพงานอย่างเป็นธรรม อีกทั้ง ยงัมีการส่งเสริมการจา้งงานในกลุ่มแรงงานท่ีมี

สถานะเปราะบาง เช่น โครงการจา้งงานคนพิการ (บริษทัไดใ้ห้โอกาสงานกบัคนพิการในบางตาํแหน่งท่ี

เหมาะสม), ส่งเสริมการจ้างงานกลุ่มคนสูงอายุ (ปัจจุบัน บริษัทให้โอกาสพนักงานสูงอายุท่ีย ังคงมี

ความสามารถแต่เกษียณอายุแลว้ไดท้าํงานต่อ โดยเซ็นสัญญาจา้งงานเป็นรายปี และยงัคงไดรั้บสวสัดิการ

ดงัเดิม)  

ทั้งน้ี บริษทัไม่เคยมีประวติัในเร่ืองข้อพิพาทรุนแรงท่ีเก่ียวกบัแรงงาน เพราะบริษทัดาํเนินตาม

นโยบายในเบ้ืองตน้มาโดยตลอด และคาํนึงถึงเสมอวา่ นอกจากบริษทัจะตอ้งใชก้าํลงัอนัมีประสิทธิภาพของ

เคร่ืองจกัรในการทาํให้บริษทับรรลุตามจุดมุ่งหมายทางธุรกิจของบริษทัแลว้ กาํลงัคนถือว่ามีส่วนสําคญั

อย่างยิ่งต่อบริษทั เน่ืองจากเคร่ืองจกัรของบริษทัจะไม่สามารถทาํงานได้ หากปราศจากช่างผูมี้ฝีมือและ

ชาํนาญการ รวมไปถึงผูบ้ริหารท่ีมีความสามารถเชิงกลยทุธ์ และพนกังานฝ่ายต่างๆท่ีช่วยสนบัสนุนใหบ้ริษทั

สามารถดาํเนินกิจการไปไดด้ว้ยดีมาโดยตลอด 

 อย่างไรก็ตาม บริษทัยงัคงเปิดโอกาสให้พนักงาน/ผูใ้ช้แรงงานทุกคนของบริษทัสามารถยื่นเร่ือง

ร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างไม่เป็นธรรมได้กับผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคล หรือกับ

กรรมการบริษทัได้โดยผ่านทางเลขานุการบริษทัท่ีเป็นผูป้ระสานงานหรือแจง้ผ่านโทรศพัท์โดยตรงถึง
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กรรมการอิสระท่ีทาํหน้าท่ี หมายเลข 02-689-0801 หรือหากจะไปยื่นเร่ืองกบักรมแรงงาน ทางบริษทัก็ให้

สิทธิและเสรีภาพในการการปฏิบติัดงักล่าวไวเ้ช่นกนั  

 (รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้น 

รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.2 “พนกังาน” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “การ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.2 “พนกังาน”) 

 

5) ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

ถึงแมบ้ริษทัจะไม่ไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ผูบ้ริโภคโดยตรง เน่ืองจากสินคา้และบริการของ

บริษทัจดัทาํข้ึนสําหรับอุตสาหกรรมต่อเน่ืองต่างๆ แต่บริษทัยงัคงยึดมัน่ในความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคโดย

การนาํเสนอสินคา้และบริการท่ีดี ปลอดภยั และมีคุณภาพให้กบัลูกคา้ท่ีเป็นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองเพื่อนาํไป

เป็นวตัถุดิบในการผลิตสินคา้และบริการท่ีดี มีคุณภาพใหก้บัผูบ้ริโภค (End-User) ไดใ้ชต่้อไปในขั้นสุดทา้ย 

นโยบายในดา้นความรับผิดชอบต่อผูบ้ริโภคของบริษทัจึงเก่ียวขอ้งกบันโยบายการปฏิบติัต่อลูกคา้

ของบริษทันัน่เอง ไดแ้ก่ 

- การกาํหนดราคาขายท่ีเป็นธรรมและเหมาะสม นอกจากจะเป็นธรรมต่อลูกคา้แลว้ ยงัเป็นการ

ช่วยรักษากลไกราคาของตลาดให้มีความสมดุล เน่ืองจากสินคา้เหล็กเป็นสินคา้ Commodity 

การขายราคาท่ีถูกหรือแพงเกินจริงจะส่งผลกระทบต่อราคาของตลาดเหล็กโดยรวมทั้งประเทศ 

รวมถึงส่งผลกระทบต่อกิจการของคู่คา้ คู่แข่ง ลูกคา้ และสุดทา้ยท่ีผูบ้ริโภค 

- ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งและเป็นขอ้เทจ็จริงแก่ลูกคา้ ไม่โฆษณาเกินจริง เพื่อนาํไปใชป้ระกอบในการ

ตดัสินใจเลือกซ้ือสินคา้หรือบริการกบัทางบริษทั เพราะหากเหล็กท่ีซ้ือไปผิดประเภท ผิดชนิด 

หรือผิดขนาด ลูกคา้ท่ีเป็นอุตสาหกรรมต่อเน่ืองอาจนาํไปผลิตสินคา้ท่ีไม่ไดม้าตรฐาน กระทบ

ถึงความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคได ้

- บริษทัจาํหน่ายสินคา้ท่ีไดม้าตรฐานตามขอ้บงัคบัของมาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม (ม.อ.ก.) 

ภาคบงัคบัสําหรับผลิตภณัฑ์เหล็ก ทั้งมาตรฐานอุตสาหกรรมสําหรับเหล็กแผ่นรีดร้อน และ

เหล็กแผน่รีดเยน็ ซ่ึงท่ีผา่นมา การติดต่อและการตรวจคุณภาพสินคา้เป็นไปดว้ยดี เป็นไปตาม

เกณฑม์าโดยตลอด 

- บริษทัยึดถือจรรยาบรรณทางการคา้ในการเก็บขอ้มูลทางการคา้ของลูกคา้ไวเ้ป็นความลบัอยา่ง

ปลอดภยัเสมอ ทั้งในเร่ืองของราคา ชนิดหรือคุณสมบติัเหล็กท่ีใช ้ไม่เผยแพร่ให้คู่คา้หรือคู่แข่ง

หรือบุคคลภายนอกใดๆไดรั้บทราบ นอกจากจะไดรั้บอนุญาตก่อน 
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- บริษทัมีนโยบายการรับประกนัสินคา้และหน่วยงานใหบ้ริการหลงัขาย หากสินคา้ไม่ไดคุ้ณภาพ

ตามตอ้งการ โดยหน่วยงานท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญจะเขา้ไปแกง้านให้ และหากไม่สําเร็จจะมีนโยบาย

การพิจารณาคืนเงินใหลู้กคา้ตามความเหมาะสมและเป็นธรรม 

-  บริษทัมีนโยบายในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานของสินคา้และบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ได้

สินคา้และบริการท่ีปลอดภยัไดม้าตรฐานสากลส่งต่อไปถึงผูบ้ริโภคและสังคม รวมไปถึงการจดั

ให้มีสินค้าท่ีหลากหลายมากข้ึน เพื่อตอบสนองความต้องการท่ีหลากหลายของลูกค้าและ

ผูบ้ริโภคในอนาคต 

- ให้ความร่วมมือกับลูกค้าในกิจกรรมต่างๆของลูกค้าอย่างสมํ่ าเสมอ ทั้ งในด้านของการ

ดาํเนินงานหรือกิจกรรมทัว่ไป เพื่อใหป้ระโยชน์สูงสุดไปถึงผูบ้ริโภคไดอ้ยา่งเป็นธรรม 

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้น 

รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบาทของผูมี้

ส่วนไดเ้สีย” - 3.1 “ลูกคา้” และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ส่วนท่ี 2 ขอ้ 9 “การกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย” - 3.1 “ลูกคา้”) 

 

6) การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัมีระเบียบในการรักษาส่ิงแวดลอ้มในการดาํเนินงานให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ท่ีสํานกังานเขต

กาํหนดไว ้และมีแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี 

 

6.1 การป้องกนัมลภาวะ (Prevention of Pollution) 

- การประกอบธุรกิจศนูยบ์ริการเหล็กจะเกิดเสียงดงัข้ึนจากการตดัเหล็ก ซ่ึงทางบริษทัไดรั้กษาระดบั

ความดงัของเสียงท่ีเกิดข้ึนจากการตดัเหล็กนั้นให้อยูใ่นระดบัท่ีปลอดภยัตามท่ีกรมสวสัดิการและคุม้ครอง

แรงงานกาํหนด  

- บริษทัได้กาํหนดให้พนักงานทุกคนใส่อุปกรณ์ Safety ต่างๆเพื่อป้องกนัอนัตรายท่ีอาจเกิดจาก

มลภาวะ หรืออุบติัเหตุต่างๆในการทาํงาน โดยมีหวัหนา้งานติดตามผลการปฏิบติัอยา่งใกลชิ้ด 

- บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานช่วยลดการสร้างมลภาวะต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ดาํเนินงาน และส่งเสริมให้ความรู้แก่พนกังานในเร่ือง “5 ส” เพื่อรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานให้ถูก

สุขลกัษณะ โดยมีการติดตามและประเมินผลจากฝ่ายควบคุมคุณภาพและหวัหนา้โรงงานอยา่งสมํ่าเสมอ 

- บริษทัมีนโยบายใหค้วามร่วมมือแก่ชุมชนในการรักษาส่ิงแวดลอ้มบริเวณรอบๆโรงงาน โดยให้

ความช่วยเหลือทั้งดา้นกาํลงัทรัพยแ์ละกาํลงัคนหรืออุปกรณ์ตามแต่ละโอกาส 



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 86 
 

6.2 การใช้ทรัพยากรอย่างยัง่ยนื (Sustainable Resource Use) 

- บริษทัมีนโยบายส่งเสริมการนาํของเสีย ของเหลือ จากกระบวนการผลิตกลบัไปใชใ้หม่ เช่น เศษ

เหล็กท่ีเหลือจากกระบวนการแปรรูปจะมีการเก็บรวบรวมเขา้ไวด้้วยกนัเพื่อจาํหน่ายให้แก่ผูค้า้เศษเหล็ก

สําหรับเขา้กระบวนการ Recycle ต่อไป ในส่วนนํ้ ามนัหล่อล่ืนเคร่ืองจกัรท่ีใชแ้ลว้นั้น บริษทัไดมี้การจดัเก็บ

อยา่งมิดชิดในถงับรรจุขนาดใหญ่และวา่จา้งผูป้ระกอบการบาํบดัของเสียนาํไปผา่นกระบวนการบาํบดัต่อไป

นอกจากน้ี สายรัดเหล็ก หรือลงัไมท่ี้ใชใ้นการวางสินคา้ หากใชไ้ม่ไดอี้กจะมีการรวบรวมเพื่อจาํหน่ายให้แก่

ผูรั้บซ้ือไปดว้ยเช่นกนั  

- บริษทัส่งเสริมการใหค้วามรู้แก่พนกังานในดา้นการบริหารจดัการกบัส่ิงแวดลอ้ม เพื่อปลูกฝังให้

เป็นวฒันธรรมท่ีดีขององคก์รต่อไป โดยมีจดักิจกรรมต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งต่อเน่ือง 

6.3 การลดและปรับตัวให้เข้ากบัภาวะโลกร้อน (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

- เน่ืองจากบริษทัไม่ใช่ผูผ้ลิตเหล็กตน้นํ้ า เป็นเพียงศูนยบ์ริการแปรรูปเหล็กโดยใช้เคร่ืองจกัรท่ีมี

ใบมีดตดัเหล็กแผน่ และแปรรูปท่อท่ีมีกลไกของนํ้ าหล่อเยน็เขา้ช่วยในตวัเคร่ืองรีดท่ออยูแ่ลว้ จึงไม่มีปัญหา

เร่ืองการสร้างความร้อนออกมาจากกระบวนการผลิต อนัเป็นสาเหตุหน่ึงของภาวะโลกร้อน อยา่งไรก็ตาม 

บริษทัยงัคงคอยตรวจสอบถึงผลกระทบต่อสภาวะโลกร้อนท่ีอาจเกิดข้ึนจากกิจกรรมการดาํเนินงานของ

โรงงานอยู่เสมอ รวมไปถึงการปรับปรุงระบบการทาํงานของเคร่ืองจกัรอย่างต่อเน่ือง เช่น ระบบระบาย

ความร้อนของนํ้ ายาหล่อเยน็ในกระบวนการผลิตท่อให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน เพื่อลดการส้ินเปลือง และ

ประหยดัพลงังาน เป็นตน้ 

- คณะผูบ้ริหารของบริษทัเป็นผูน้าํในการรณรงคใ์หมี้การปลูกตน้ไมใ้หญ่ในบริเวณโรงงาน เพื่อเป็น

การช่วยลดและบรรเทาสภาวะโลกร้อน รวมไปถึงเสริมสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหน่้าอยูย่ิง่ข้ึน 

6.4 การปกป้องส่ิงแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะที่อยู่อาศัยตามธรรมชาติ 

(Protection of the Environment, Biodiversity, and Restoration of Natural Habitats) 

 - ก่อนการขยายแผนกิจกรรมการผลิต บริษัทจะมีการประเมินถึงสถานท่ี สภาพแวดล้อม และ

ส่ิงแวดลอ้มวา่ถูกกระทบจนทาํให้เกิดความเสียหายมากไปหรือเกินเกณฑ์ท่ีกระทรวงอุตสาหกรรมกาํหนด

หรือไม่ 

 - ตลอดระยะเวลาการดาํเนินงาน ทางบริษทัคาํนึงถึงความสาํคญัของการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มควบคู่ไป

กบัการพฒันาการทาํงาน การผลิต อยูเ่สมอ เพราะส่ิงแวดลอ้มเป็นเหมือนผูมี้ส่วนไดเ้สียส่วนหน่ึงท่ีจะทาํให้

บริษทัสามารถเติบโตและพฒันาไดอ้ยา่งย ัง่ยนือยา่งแทจ้ริง 
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  - บริษทัมีจดัส่งเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องให้ได้ศึกษาความรู้เพิ่มเติมเก่ียวกบัวิธีการจดัการการอนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยู่อาศยัตามธรรมชาติ เพื่อนาํมาปรับปรุง

สภาพแวดลอ้มในโรงงานใหดี้ยิง่ข้ึน 

 - บริษทัมีนโยบายเสริมสร้างค่านิยมในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มให้กบัพนกังานทุกคน โดยมีทั้งรางวลั

และบทลงโทษตามความเหมาะสม 

 

 จากผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าว บริษทัไดท้าํการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอ้ม 

กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม อย่างสมํ่าเสมอ และได้ผลการตรวจสอบว่า การ

ดาํเนินงานของบริษทัอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานไม่ก่อให้เกิดปัญหาใดๆ ต่อสภาพแวดลอ้ม และบริษทัไม่เคย

ประสบปัญหาดา้นมลพิษทั้ง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้ าเสีย รวมไปถึงไม่เคยมีกรณีพิพาทหรือก่อความ

เดือดร้อนในดา้นส่ิงแวดลอ้มใหก้บับริเวณชุมชนใกลเ้คียง 

 

7)  การพฒันาชุมชนหรือสังคม 

บริษทัไดต้ระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาองคก์รควบคู่ไปกบัการพฒันาความสัมพนัธ์อนัดีกบั

ชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายว่า การดาํเนินงานของบริษทัจะตอ้งไม่ไปสร้างความเดือดร้อนใดๆให้กบั

ชุมชนและสังคมรอบขา้ง รวมไปถึงตอ้งให้ความร่วมกบัชุมชนและสังคมในการพฒันาชุมชนให้ดียิ่งข้ึน 

นอกจากน้ียงัเปิดโอกาสให้ชุมชนได้มีโอกาสร้องเรียนหรือร้องขอความช่วยเหลือต่างๆ รวมไปถึงมีการ

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเพื่อช่วยกนัพฒันาสังคมรอบขา้งให้ดีข้ึนอีกดว้ย โดยกิจกรรมท่ีทาง

บริษทัมีนโยบายให้ความร่วมมือหรือช่วยเหลือกบัชุมชนไดแ้ก่ การช่วยเหลือดา้นการศึกษาแก่เด็กนกัเรียน

และโรงเรียนต่างๆ, เข้าร่วมส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับวฒันธรรมประเพณีของท้องถ่ิน, ส่งเสริม

ทะนุบาํรุงศาสนาของชุมชนและสังคม และถือเป็นการช่วยพฒันาจิตใจของบุคลากรในบริษทัไปดว้ย, ให้

ความช่วยเหลือสังคมเม่ือยามเกิดทุกข์ภยัหรือภยัธรรมชาติต่างๆ, มีโครงการสนบัสนุนการจา้งงานภายใน

ชุมชนเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ซ่ึงจะส่งผลถึงสังคมและประเทศชาติ, การรณรงค์เขา้

ร่วมโครงการสีขาว (โครงการปลอดยาเสพยติ์ด) เพื่อสนบัสนุนให้ชุมชนและสังคมน่าอยูแ่ละปลอดภยัจาก

อนัตรายท่ีมาจากผูเ้สพยาเสพยติ์ด, สนับสนุนกิจกรรมท่ีทาํให้เขา้ถึงอาหารหรือผลิตภณัฑ์อ่ืนๆท่ีจาํเป็น

สําหรับกลุ่มดอ้ยโอกาสหรือบุคคลผูมี้รายไดต้ ํ่า รวมไปถึงการเป็นพนัธมิตรกบักิจการอ่ืนๆ รวมทั้งรัฐหรือ

องคก์รพฒันาเอกชน เพื่อเพิ่มความร่วมมือและใชป้ระโยชน์จากทรัพยากร ความรู้ และทกัษะท่ีมี 

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวของบริษทั สามารถพิจารณาไดใ้น 

รายงานประจาํปี หวัขอ้ “รายงานการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี” หวัขอ้ยอ่ย “บทบาทของผูมี้
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ส่วนไดเ้สีย” - 3.7 “ชุมชนและสังคม” และภาพกิจกรรมใน ส่วนท่ี 2 “กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ

ส่ิงแวดลอ้ม (CSR After Process)”) 

 

8) นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินงานที่มีความรับผดิชอบต่อสังคม ส่ิงแวดล้อม และผู้

มีส่วนได้เสีย 

บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้เกิดการหาความรู้และสนบัสนุนให้เกิดการคิดคน้นวตักรรมใหม่ๆท่ีสามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานได้ ไม่ว่าจะเป็นการบริหารจดัการเชิงข้อมูล ระบบเอกสาร ระบบการ

บริหารงาน รวมไปถึงกระบวนการผลิต การจดัการกบัของเสีย/ของเหลือใช ้โดยท่ีนวตักรรมเหล่าน้ีนอกจาก

จะสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บับริษทัแลว้ยงัตอ้งไม่เบียดเบียนแต่กลบัเป็นประโยชน์ต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้

ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆในภาพรวมอีกดว้ย นอกจากน้ี บริษทัยงัมีนโยบายในการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบั หรือ

ทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้นเสมือนเป็นของตนเองเช่นกนั   

 

การดําเนินงานและจัดทาํรายงาน   

 บริษทัมีกระบวนการจดัทาํรายงานโดยคณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาอย่างละเอียดรอบคอบถึงผูมี้

ส่วนไดเ้สียท่ีบริษทัควรใหค้วามสาํคญัในการดาํเนินการวา่มีทั้งหมด 9 ส่วน ไดแ้ก่ ลูกคา้ พนกังาน คู่คา้ ผูถื้อ

หุน้ เจา้หน้ี คู่แข่ง ชุมชนและสังคม ส่ิงแวดลอ้ม และภาครัฐ ซ่ึงหลกัการและแนวทางการปฏิบติั บริษทัไดย้ึด

และปรับใชจ้ากหลกัการและแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย ท่ีปัจจุบนักาํหนดหลกัการไว ้8 ขอ้ ดงัท่ีกล่าวแลว้ในเบ้ืองตน้ ทั้งน้ี ทางบริษทัจะพยายามพฒันา

ให้ลงรายละเอียดและครอบคลุมมากข้ึนในปีต่อๆไปโดยยึดตามหลกัการและแนวปฏิบติัของ “เข็มทิศธุรกิจ

เพื่อสังคม” ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  สําหรับวิธีการดาํเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย CSR In Process ดงักล่าว นั้น ปัจจุบนัทางบริษทัได้

เผยแพร่ถึงหลกัการและแนวทางปฏิบติัดงักล่าวต่อบุคลากรทุกคนในองคก์ร โดยมอบหมายใหห้วัหนา้ในแต่

ละหน่วยงาน เป็นผูติ้ดตามผลการปฏิบัติ และรายงานผลต่อผูอ้าํนวยการฝ่ายบุคคลท่ีทํางานร่วมกับ

เลขานุการบริษทัในการรวบรวมขอ้มูลเพื่อรายงานผลสุดทา้ยให้กบัคณะกรรมการบริษทัพิจารณาปรับปรุง

และพฒันาหลกัการและแนวทางปฏิบติัให้ดียิ่งข้ึนในปีต่อๆไป  ทั้งน้ี ตลอดกระบวนการดาํเนินงานตั้งแต่

กระบวนการผลิตในโรงงานจนถึงฝ่ายสนบัสนุนอ่ืนๆในสํานกังาน รวมไปถึงคณะผูบ้ริหาร จะตอ้งยึดถือ

ปฏิบติัร่วมกนัอย่างยุติธรรม เพื่อให้แน่ใจได้ว่าบริษทัได้ดาํเนินงานด้วยความเป็นธรรม คาํนึงและรักษา

ส่ิงแวดล้อม ป้องกันการมีส่วร่วมกับการคอร์รัปชั่น และเคารพสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียอย่างครบถ้วน 

อยา่งไรก็ตาม ในปีต่อๆไป ทางคณะกรรมการบริษทัมีแผนท่ีจะให้จดัตั้ง “คณะกรรมการดา้นการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดีและการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CG & CSR Committee)” เพื่อให้มีหนา้ท่ีรับผิดชอบใน
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ส่วนงานน้ีโดยตรงทั้งในเร่ืองการพฒันา ปรับปรุงหลกัการและแนวปฏิบติั รวมไปถึงการตรวจสอบ ควบคุม 

ติดตามและประเมินผล รวมไปถึงการพฒันาตวัช้ีวดัผลการดาํเนินงานใหค้รอบคลุมเช่ือมโยงกนัทั้งองคก์ร 

 

การดําเนินธุรกจิทีม่ีผลกระทบต่อ CSR 

 ปัจจุบนั การดาํเนินงานของบริษทัไม่มีและไม่เคยมีประเด็นฝ่าฝืนทางกฎหมายในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

หลกัการความรับผิดชอบต่อสังคมของกิจการท่ีจดัทาํโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 8 ขอ้ดงักล่าว 

และการปฏิบติังานทั้งหมดยงัคงเป็นไปตามหลกัการ 8 ขอ้ท่ีกล่าวไวใ้นเบ้ืองตน้ โดยไม่มีผลกระทบในดา้น

ลบต่อสังคม ส่ิงแวดลอ้ม หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียใดๆ 

 

กจิกรรมเพือ่ประโยชน์ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม (CSR After Process) 

บริษทัได้ให้ความสําคญักบัการพฒันาและรับผิดชอบต่อสังคมควบคู่ไปกบัการพฒันาทางธุรกิจ 

โดยทางคณะกรรมการของบริษทัเช่ือวา่การดาํเนินธุรกิจจะอยูร่อดและเจริญเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยืนนั้น ตอ้งมี

พื้นฐานท่ีดีมาจากทั้งโครงสร้างภายในของธุรกิจเองรวมไปถึงสังคมและส่ิงแวดลอ้มภายนอก ทางบริษทัจึงมี

นโยบายท่ีจะผลกัดนัให้เกิดกิจกรรมต่างๆท่ีเป็นการรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน สุขภาพกายและจิต

ของพนกังาน ความปลอดภยัในการทาํงาน ส่ิงแวดลอ้มภายนอก ชุมชนรอบขา้ง และความรับผิดชอบต่อ

สังคม ซ่ึงในปี 2559 บริษทัไดมี้กิจกรรมและโครงการต่างๆ ดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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1. เม่ือวนัท่ี 7 มกราคม 2559 เน่ืองในโอกาสวนัเด็กแห่งชาติ คณะผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็น

เตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดม้อบเงินเพื่อซ้ือส่ิงของ อุปกรณ์เคร่ืองเขียนจาํเป็นต่างๆ และกระเป๋าตุก๊ตา 

เพื่อมอบให้กบัเด็กนักเรียนในเขตชุมชนบริเวณใกลเ้คียงกบับริษทั ได้แก่ โรงเรียนวดัชมนิมิตร,

อาสาสมคัรสาธารณสุขประจาํหมู่บา้นท่ี 6 (อสม.หมู่ 6) และอบต. หมู่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ระหวา่งวนัท่ี 23-24 ม.ค. 2559 ตวัแทนผูบ้ริหาร บมจ. ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ เขา้ร่วมกบักลุ่มสมาชิก 

“ใจบุญจงั” ดาํเนินโครงการ “เก็บเงินมาเล้ียงนอ้งขา้มคลองมาพบเธอ ปีท่ี5” โดยไดเ้ดินทางเพื่อไป

ทาํบุญเล้ียงอาหาร มอบเงินและส่ิงของเคร่ืองใชจ้าํเป็น และร่วมทาํสนามกีฬาให้กบันอ้งๆโรงเรียน

บา้นโพทราย อ.นาเชือก จ.มหาสารคาม  
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3. เม่ือวนัท่ี 13 ต.ค. 2559 นายวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ ไดเ้ป็น

ตัวแทนบริษัทฯในการมอบส่ิงของบริจาคประเภทเคร่ืองด่ืม 5 กล่องใหญ่ ให้กับสภาสังคม

สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ เพื่อสนับสนุนงานวนัคนพิการ คร้ังท่ี 50 

ประจาํปี 2559 โดยไดมี้การมารับ ณ สาํนกังานใหญ่ ถนนพระราม 3 ของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ.2559 ตวัแทนผูบ้ริหาร CSP ร่วมเป็นเจา้ภาพบาํเพญ็พระราชกุศลสวด

อภิธรรมพระบรมศพ พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช  ณ พระอุโบสถ วดัราช

บพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวหิาร โดยมี นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป และ

นางอรสา ชยัสุพฒัน์ เป็นตวัแทนของบริษทัฯเขา้ร่วมพิธีฯ 
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5. เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2559 ตวัแทนผูบ้ริหารบริษทั CSP Steel Center ไดร่้วมกบักลุ่มผูป้กครอง

โรงเรียน Singapore International School of Bangkok เขา้มอบอาหาร เคร่ืองด่ืม ยาดม โบดาํ ฯลฯ 

และช่วยเก็บขยะ ณ จุดรับรองและบริการประชาชนโดยกระทรวงกลาโหม ในบริเวณสนามหลวง 

กรุงเทพฯ เพื่อตั้งใจทาํความดีถวายเป็นพระราชกุศลให้กบั พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ระหว่างวนัท่ี 19-20 พ.ย. 2559 บมจ. ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ

สัมพนัธไมตรีระหวา่งบุคลากรในองคก์รดว้ยการไปท่องเท่ียวร่วมกนัท่ีจงัหวดัจนัทบุรีและจงัหวดั

ใกลเ้คียง โดยมีตวัแทนคณะผูบ้ริหารและพนกังานเขา้ร่วมกนัอยา่งพร้อมเพรียง 
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7. เม่ือวนัท่ี 26 พฤศจิกายน 2559 บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ไดมี้การจดักิจกรรม

ตรวจสุขภาพประจาํปี 2559 โดยโรงพยาบาลบางปะกอก 9 อินเตอร์เนชัน่แนล ให้กบัพนกังานของ

บริษทัทั้งสาขาสาํนกังานใหญ่และโรงงานสุขสวสัด์ิ 
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การป้องกนัการมีส่วนเกีย่วข้องกบัการคอร์รัปช่ัน 

บริษทัไม่สนับสนุนการทุจริต และคอร์รัปชั่น ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาครัฐ และต่อตา้นการทุจริตทุก

ประเภทในองคก์ร โดยบริษทัมีการประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนและออกแบบขั้นตอนการปฏิบติังาน

ภายในบริษทัให้ระบบมีการคานอาํนาจ และมีการสอบทานระหวา่งบุคคลหรือระหวา่งฝ่ายต่างๆอยูเ่กือบทุก

ขั้นตอน เพื่อเป็นการป้องกนัการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนภายในองค์กร หรือระหวา่งองค์กรได ้พร้อมทั้งส่ือสาร 

ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนกังานทุกคนปฏิบติัตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งของบริษทั

และของรัฐ ซ่ึงทางบริษทัไดมี้แนวทางปฏิบติัในเร่ืองน้ีสําหรับบุคลากรทุกคนไวใ้น “คู่มือจริยธรรมธุรกิจ” 

(Code of Business Conduct) ของบริษทั  

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบจะมีหน้าท่ีดูแลให้บริษทัปฏิบติัตาม 

“กฎหมายเก่ียวกบัการห้ามจ่ายสินบน หรือสนบัสนุนการคอร์รัปชัน่” และมีการทบทวนถึงความเหมาะสม

ของขั้นตอนการปฏิบติังานภายในต่างๆท่ีมีความเส่ียงทุกปี อีกทั้ง ทางบริษทัยงัไดว้า่จา้งสาํนกังานตรวจสอบ

บญัชี ไอ.เอน็.เจ. เป็นผูท้าํหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน 

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัให้พิจารณาประสิทธิภาพระบบการทาํงานของบริษทัอีกด้วย ใน

ขณะเดียวกนัทางคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกฝ่ายภายใน

บริษทัและบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียนหรือแจง้เบาะแสกรณีการทุจริตได ้โดยผา่นทางช่องทาง ดงัน้ี 
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ทั้งน้ี ถึงแมปั้จจุบนับริษทัยงัไม่มีมติและนโยบายของคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองการดาํเนินธุรกิจท่ี

จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการคอร์รัปชัน่และขอบเขตการดาํเนินการไวอ้ยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และ

ปัจจุบนับริษทัยงัไม่ไดป้ระกาศแสดงเจตนาเขา้ร่วม “โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ

ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  ( CAC)” (Thailand’s Private Sector Collective Action against Corruption 

(CAC))  เน่ืองจากบริษทัไดมี้การศึกษาถึงขอ้ปฏิบติัและลองทาํการศึกษาแบบประเมินตนเองท่ีมีประมาณ 71 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี บริษทัฯมีนโยบายใหสิ้ทธิแก่พนกังานทุกคนและผูมี้ส่วน

ไดเ้สียทุกกลุ่มสามารถแจง้เบาะแส การกระทาํผดิกฎหมาย ผดิจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษทัฯ การทุจริตหรือคอร์รัปชัน่ การร้องเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตอ้งการ

แสดงคาํแนะนาํ ความคิดเห็นเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯหรือการปรับปรุงดา้นการ

กาํกบัดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯ บริษทัฯไดจ้ดัช่องทางการแจง้เบาะแส หรือร้องเรียนมาท่ี 

   เลขานุการบริษัท 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

ท่ีอยู ่475 ถนนพระรามท่ี3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศพัท ์02-2916314 ต่อ 203  

E-mail: bundit@cspsteel.com 

เลขานุการจะทาํหนา้ท่ีรวบรวมขอ้มูลและประสานงานกบัคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศพัทโ์ดยตรงถึงกรรมการอสิระที่ทาํหน้าที ่หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอ้ร้องเรียน ขอ้เสนอแนะ และคาํแนะนาํต่างๆจะถูกส่งใหค้ณะกรรมการท่ีเหมาะสม

ในแต่ละกรณีทาํการพิจารณาเป็นรายกรณีไป โดยอาจมีการติอต่อขอขอ้มูลหรือหลกัฐาน

พยานเพิ่มเติม เพื่อใชใ้นการสืบเสาะพิจารณาและตดัสินบทลงโทษ หรือการส่งต่อเร่ืองไปยงั

เจา้หน้าท่ีฝ่ายกฎหมายของทอ้งถ่ิน โดยจะมีเลขานุการรายงานกลบัถึงผลความคืบหน้าเป็น

ระยะและรายงานผลการแกไ้ขหรือคาํตดัสินต่างๆใหผู้ร้้องเรียนไดรั้บทราบอยา่งชา้ภายใน 1-

2 สัปดาห์ (แลว้แต่กรณี)  

บริษทัฯจะเก็บขอ้มูลการร้องเรียนไวเ้ป็นความลบั การดาํเนินการพิจารณาสืบสวนต่างๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภยัของผูแ้จง้เบาะแสและผูร้้องเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใ้ห้ความ

ร่วมมือ/พยานในการสอบสวนขอ้เท็จจริง เพื่อให้มัน่ใจไดว้า่ผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งหมดจะไม่ได้รับ

ผลกระทบจากการการแจง้เบาะแสหรือขอ้ร้องเรียนดงักล่าว 

mailto:bundit@cspsteel.com
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ขอ้ แลว้เห็นว่า ทางบริษทัยงัไม่พร้อมดี เน่ืองจากพนกังานของบริษทัมีทั้งระดบัสํานกังานและโรงงาน ใน

บางหน่วยงานยงัคงต้องใช้เวลาในการปลูกฝังและปรับตวัอยู่มาก ซ่ึงหากประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วม

โครงการฯแล้วบริษทัจะตอ้งปฏิบติัให้ได้ภายใน 18 เดือน ทางบริษทัจึงจาํเป็นตอ้งการระยะเวลาในการ

เตรียมตวัและปรับปรุงองคก์รใหพ้ร้อมอยา่งดีก่อน 

 อยา่งไรก็ตาม ดงัท่ีไดช้ี้แจงไวใ้นเบ้ืองตน้แลว้ว่าบริษทัยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการกิจกรรมในด้าน

ต่างๆท่ีเป็นการป้องกนัและไม่สนบัสนุนการคอร์รัปชัน่ จึงแสดงใหเ้ห็นไดว้า่ทางคณะกรรมการบริษทัไดรั้บ

ทราบถึงหน้าท่ีและเล็งเห็นถึงความสําคญัท่ีจะต้องควบคุมดูแลให้บริษทัปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ปราศจากการคอร์รัปปชัน่ทั้งในองคก์รเอง และกบัภาครัฐ  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 97 
 

กจิกรรมฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ 

 เน่ืองด้วยบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั(มหาชน) ได้ให้ความสําคญัในเร่ืองการกาํกบัดูแล

กิจการท่ีดี เพื่อให้การปฏิบติังานต่างๆเป็นไปอยา่งโปร่งใส และซ่ือสัตย ์ตามหลกัปฏิบติัของหลกัการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ี ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนไทย ปี  2555 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies) โดยทางบริษทัฯไดค้าํนึงถึงหลกั “สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น” และ “การเปิดเผย

ขอ้มูลและความโปร่งใส” จึงไดมี้นโยบายจดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์เพื่อสนบัสนุนการ

ปฏิบติัตามหลกัการดังกล่าว ซ่ึงในปี 2559 ทางบริษทัฯมีกิจกรรมฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ ดังรายละเอียด

ต่อไปน้ี  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ในวนัท่ี 8 มกราคม 2559 นายวีรศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ 

จาํกดั (มหาชน) ไดใ้หบ้ทสัมภาษณ์พเิศษกบัหนงัสือพิมพก์รุงเทพธุรกิจ ถึงสภาวะการณ์ตลาดเหล็ก

ของโลกและในประเทศ โอกาส ความเส่ียง และการปรับตวัต่างๆท่ีผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม

เหล็กในประเทศจะตอ้งเผชิญ รวมถึงอธิบายถึงสภาพผลการดาํเนินงานของบริษทัในปีท่ีผ่านมา 

เปิดเผยถึงแผนทางธุรกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ท่ีทางบริษทัจะใช้ดาํเนินการเพื่อให้สําเร็จตาม

เป้าหมายท่ีวางไวใ้นปีต่อไป อนัเป็นการปฏิบติัตามนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี สําหรับการ

เปิดเผยขอ้มูลอยา่งโปร่งใสใหก้บัสาธารณชนไดรั้บทราบ  
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2. ต่อเน่ืองจากการให้สัมภาษณ์รายการ “The Profit ฉลาดลงทุน” ในช่วง “คิดแบบ CEO” ทาง

สถานีโทรทศัน์ Amarin TV เม่ือวนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงงานสุขสวสัด์ิของบริษทั โดยคุณ

วรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ รายการไดอ้อกอากาศทางช่องสถานีโทรทศัน์ Amarin TV เม่ือ

วนัท่ี 29 มกราคม 2559 ซ่ึงสามารถรับชมรายการยอ้นหลงัไดท่ี้ลิงค:์ 

https://www.youtube.com/watch?v=wLQI-6HIPrM 

https://www.youtube.com/watch?v=5KH46ZN3dOg 

 

3. นอกจากน้ี ตลอดปี 2559 คุณวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ กรรมการผูจ้ดัการ ซ่ึงเป็นตวัแทนคณะผูบ้ริหารของ

บริษทั ไดมี้การให้ข่าวสารขอ้มูลกบัส่ือมวลชนอยู่เสมอ ทั้งส่ือส่ิงพิมพแ์ละส่ือทางออนไลน์ต่างๆ

มากมาย เก่ียวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ, มุมมองต่อสถานการณ์ทางเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมเหล็ก รวมไปถึงโปรเจกหรือแผนการลงทุนทางธุรกิจใหม่ๆของทางบริษทัฯ เป็นตน้ 

ซ่ึงทางนกัลงทุนและผูถื้อหุ้นสามารถคอยติดตามข่าวสารต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวไดโ้ดยผ่านทาง

เวบ็ไซต์ของบริษทัฯ www.cspsteel.com ในส่วนของหัวขอ้ “ห้องข่าวนกัลงทุนสัมพนัธ์” -> “ข่าว

ฝ่ายนกัลงทุนสัมพนัธ์” หรือท่ีลิงค:์ http://www.cspsteel.com/news/group/13/3  

 

https://www.youtube.com/watch?v=wLQI-6HIPrM
https://www.youtube.com/watch?v=5KH46ZN3dOg
http://www.cspsteel.com/
http://www.cspsteel.com/news/group/13/3
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การควบคุมภายใน 

 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกีย่วกบัการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 5/2559 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2559 ซ่ึงมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้งสามท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดท้าํการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของ บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษทัมีความเห็นว่า  

ในสภาพปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุม

ภายในของสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัเร่ืองการทาํ

ธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว (ตามขอ้  3.3 ถึง 3.7 

ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นั้น บริษทัมีระบบ การควบคุมภายในท่ีรัดกมุและ

เพียงพอ  สาํหรับการควบคุมภายในหวัขอ้อ่ืนของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการ เห็นวา่ ปัจจุบนับริษทั

มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอในระดับหน่ึง บริษัทมีนโยบายท่ีจะใช้ผูต้รวจสอบภายในโดยว่า จ้าง

บุคคลภายนอก (Outsource) ในการทาํหน้าท่ีฝ่ายกาํกับและตรวจสอบภายในองค์กร ซ่ึงมีหน้าท่ีในการ

ประเมิน วิเคราะห์ ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในขององคก์รโดยรวมทั้งทางดา้นการ

ตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)ตรวจสอบการปฏิบติังาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการ

ปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit) การสอบทานรายการระหว่างกนั และการจดัทาํรายงานผลการ

ตรวจสอบเพื่อนาํเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษทั  โดยท่ีผา่นมาบริษทัไดจ้า้ง

สํานักงานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ. เป็นผูท้าํหน้าท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํ

แผนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหบ้ริษทัสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีสาํนกังานตรวจสอบ

บญัชี ไอ.เอน็.เจ. ไดใ้ห้ขอ้สังเกตเม่ือวนัท่ี 26 สิงหาคม 2559 ในเร่ืองเก่ียวกบัการทาํประกนัภยัทรัพยสิ์นท่ีมี

วงเงินเอาประกันไม่ครอบคลุมถึงมูลค่าทรัพยสิ์น ซ่ึงบริษัทอยู่ระหว่างดาํเนินการปรับปรุงแก้ไขตาม

คาํแนะนาํเพิ่มเติม นอกจากน้ีบริษทัยงัไดป้รับปรุงระบบการควบคุมภายในตามขอ้สังเกตการณ์ของผูส้อบ

บญัชีเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ดงัมีรายละเอียดดงัน้ี 
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1. องคก์รและสภาพแวดลอ้ม  

บริษทัมีโครงสร้างองค์กร ขอบเขตอาํนาจของฝ่ายบริหารต่างๆ  ท่ีชัดเจน ได้มีการประชุม

พนกังานใหแ้ต่ละฝ่ายกาํหนดเป้าหมายเพือ่สรุปเป้าหมายของบริษทัร่วมกนั  โดยบริษทัมีการตั้งเป้าหมายใน

การดาํเนินงานประจาํทุกปี  โดยใชผ้ลดาํเนินงานท่ีแทจ้ริงมาทบทวนกาํหนดเป้าหมายในการดาํเนินงานในปี

ถดัไป  นอกจากน้ี บริษทัได้จดัทาํคู่มือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเป็นแนวทางให้

กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานปฏิบติัตาม และจากการติดตามของคณะกรรมการ ผลการปฏิบติัตามคู่มือ

ดงักล่าว จดัอยูใ่นเกณฑท่ี์ดี แมอ้าจมีพนกังานบางคนไม่ปฏิบติัตามคู่มือดงักล่าวบา้ง เม่ือทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบ จึงไดมี้การใหบ้ทลงโทษตามความเหมาะสมแลว้ 

2. การบริหารความเส่ียง  

ฝ่ายบริหารจะมีการประเมินสถานการณ์ของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอย่างน้อย 3 เดือน

ล่วงหน้า เพื่อวิเคราะห์ถึงปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน และหามาตรการเพื่อลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  โดย

จะแจ้งให้พนักงานท่ีเก่ียวข้องรับทราบและร่วมมือกันป้องกันความเส่ียงหรือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  

นอกจากน้ี ในทุกเดือน คณะกรรมการจะไดรั้บรายงานผลการดาํเนินงานประจาํเดือน  เพื่อประโยชน์ในการ

ติดตาม ควบคุมการดาํเนินงานและวิเคราะห์/ประเมินปัจจยัเส่ียงท่ีเกิดข้ึนในแต่ละเดือน 

3. การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร  

บริษทัมีการกาํหนดขอบเขตหน้าท่ีและอาํนาจอนุมติัของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับเป็นลาย

ลกัษณ์อกัษร  มีระบบการตรวจสอบระหวา่งหน่วยงาน  ปัจจุบนับริษทัมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการทาํ

ธุรกรรมกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผูบ้ริหารและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอยา่งเพียงพอและ

รัดกุมแลว้  โดยท่ีผ่านมาธุรกรรมรายการระหว่างกนัทุกรายการจะไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท  อย่างไรก็ตามหลังจากบริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนแล้ว บริษัทได้แต่งตั้ งกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อดูแลรายการระหว่างกัน  ดังนั้ นในการอนุมติัรายการในอนาคตจะตอ้งได้รับอนุมติัโดย

กรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียต่อการทาํรายการนั้นๆ และมีความเห็นจากกรรมการตรวจสอบตาม กฎขอ้บงัคบั

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูล  

ในอดีตท่ีผา่นมา บริษทัยงัไม่มีการจดัระบบการประชุมคณะกรรมการท่ีรัดกมุเพียงพอ  อยา่งไรก็

ตาม ภายหลงับริษทัได้แปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนแลว้ บริษทัได้จดัการประชุมคณะกรรมการตามท่ี

กฎหมายกาํหนดไว ้ โดยจดัส่งหนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมต่าง ๆ ล่วงหนา้ไม่นอ้ย



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 101 
 

กวา่ 7 วนั สาํหรับเร่ืองการจดัเกบ็และบนัทึกบญัชีนั้น บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการจดัเกบ็และบนัทึกบญัชี  

โดยบริษัทได้ใช้ บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เป็นผูต้รวจสอบบัญชี  เพื่อรายงานให้ฝ่ายบริหารและ

คณะกรรมการสามารถไดรั้บทราบและสามารถตดัสินใจท่ีถูกตอ้งได ้ โดยเฉพาะขอ้มูลทางบญัชีและการเงิน 

นอกจากน้ี ปัจจุบนั ทางบริษทัไดมี้การพฒันาดา้นความปลอดภยัของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มมาก

ข้ึน อนัไดแ้ก่ ระบบ Firewall เพื่อป้องกนัการบุกรุกขอ้มูลจากผูท่ี้ไม่ไดรั้บอนุญาต รวมไปถึงการกาํหนด

กฎเกณฑ์ในการควบคุมการเขา้-ออกหรือรับ-ส่งขอ้มูลในระบบเครือข่าย, ระบบการจดัเก็บเส้นทางการ

ส่ือสารของขอ้มูลในระบบเครือข่ายและผูใ้ชข้อ้มูลสารสนเทศภายในองคก์ร, ระบบการสํารองขอ้มูลของ

ระบบสารสนเทศท่ีสาํคญัๆในฝ่ายต่างๆขององคก์ร เป็นตน้ รวมไปถึงมีการกาํหนด ประกาศบงัคบัใช ้และ

ปรับปรุงเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ สารสนเทศ และเครือข่ายภายในองคก์รอยูเ่สมอ  

5. ระบบติดตาม  

บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายการดาํเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดาํเนินงานท่ีเกิดข้ึนจริงกบั

เป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้โดยตอ้งมีการช้ีแจงเหตุผลส่วนแตกต่างท่ีเกิดข้ึน  หากมีขอ้บกพร่องเกิดข้ึนจะตอ้งทาํ

รายงานต่อผูบ้ริหาร เพื่อแกไ้ข โดยท่ีผา่นมาไม่มีการตรวจพบขอ้บกพร่องเป็นสาระสาํคญั 

ในการสรรหาผูท้าํหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในนั้น บริษทัจะพิจารณาถึงคุณสมบติัเบ้ืองตน้

โดยจะดาํเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอกท่ีมีความเป็นอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ  และ

นาํเสนอรายช่ือต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาแต่งตั้งโดยเป็นการแต่งตั้งเป็นรายปีนับตั้งแต่ปี 

2549 เป็นตน้ไป  เพื่อประเมินผลการดาํเนินการในการทาํหน้าท่ีเป็นฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในของ

บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ  โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูป้ระสานงานระหว่างฝ่ายกาํกบัและ

ตรวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/อสิระ  

 (รายละเอียดในหวัขอ้ถดัไปของรายงานประจาํปี) 

ข้อมูลหัวหน้าตรวจสอบภายใน 

 บริษทัมีนโยบายท่ีจะใชผู้ต้รวจสอบภายในโดยว่าจา้งบุคคลภายนอก (Outsource) ในการทาํหนา้ท่ี

ฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในองคก์ร ซ่ึงมีหนา้ท่ีในการประเมิน วิเคราะห์ ให้ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัระบบ

การควบคุมภายในขององคก์รโดยรวมทั้งทางดา้นการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบการ

ปฏิบติังาน (Operation Audit) และการตรวจสอบการปฏิบติัตามขอ้กาํหนด (Compliance Audit) การสอบ
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ทานรายการระหว่างกนั และการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบเพื่อนาํเสนอโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการบริษทั   

โดยท่ีผ่านมาบริษทัไดจ้า้งสํานักงานตรวจสอบบัญชี ไอ.เอ็น.เจ. โดยมี นายนิเวศน์ จินตนาควิชัย 

เป็นผูจ้ดัการท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นผูท้าํหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจดัทาํแผนการ

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหบ้ริษทัสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่ สาํนกังานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอน็.

เจ. โดยมี นายนิเวศน์ จินตนาควิชยั เป็นผูจ้ดัการนั้น เป็นผูมี้วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ การอบรม และมี

คุณสมบติัเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีฝ่ายกาํกบัและตรวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงทางบริษทัได้

ว่าจ้างสํานักงานตรวจสอบบญัชี ไอ.เอ็น.เจ ในการทาํหน้าท่ีฝ่ายกาํกับและตรวจสอบภายใน มาตั้ งแต่ 

กันยายน 2548 จนถึงปัจจุบัน อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหน้าท่ีตรวจสอบถึงความ

เหมาะสมของบุคคลภายนอก (Outsource) ท่ีบริษทัวา่จา้งน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ และมีแนวทางปฏิบติัใหไ้ดรั้บการ

อนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง เม่ือมีการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือโยกยา้ยผูท้าํหน้าท่ีตรวจสอบ

ภายในดงักล่าว 
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รายการระหว่างกนั 
 

บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 

บริษทั ชยัสุพฒัน ์จาํกดั  บริษัท  ชัยสุพัฒน์  จํากัด 

เ ป็ น ผู ้ ถื อ หุ้ น ให ญ่ขอ ง

บริษัท  โดยมีนาย  สุภชัย  

ชัยสุพฒัน์ กรรมการของ

บริษัทเป็นกรรมการผู ้มี

อาํนาจลงนาม 

 

1. ค่าเช่าอาคารสํานักงาน

และอาคารเกบ็สินคา้ 

2. เงินประกันสัญญาเช่า

อาคาร 

3. ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 

4. เงินทดรองจ่าย 

 

 

4.93 

 

2.80 

 

- 

0.25 

4.52 

 

2.80 

 

- 

0.25 

- รายการค่าเช่าสาํนกังานและคลงัสินคา้ เกิดขึ้นเนื่องจากทางบริษทัฯ 

ได้เช่าอาคารสํานักงาน และคลงัสินคา้ที่สามารถใช้ในการกระจาย

สินคา้ใหก้บัลูกคา้ที่อยูบ่ริเวณใกลเ้คียงได ้โดยสญัญาเช่ามีระยะเวลา 3 

ปี ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2556 สิ้นสุดวนัที่ 30 มิถุนายน 2559 ตาม

การอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 3/2556 ลงวันที่ 9 

พฤษภาคม 2556 โดยบริษทัฯมีการทาํสัญญาเช่าพื้นที่ในส่วนอาคาร

สาํนกังาน 2 ชั้นจากเนื้อที่ 800 ตารางเมตร และสาํหรับส่วนอาคารเกบ็

สินคา้พื้นที่ 950 ตารางเมตร โดยบริษทัฯ จะได้รับเงินประกันคืน

ภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่บริษทัฯ ไดส้่งมอบสถานที่เช่าคืน  

โดย ณ 30 มิถุนายน 2558 บริษทัจ่ายค่าเช่าเท่ากบัประมาณ 275 

บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนสาํหรับพื้นที่ในส่วนอาคารสาํนกังาน และ

ค่าเช่าประมาณ 165 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนสาํหรับพื้นที่ในส่วน

อาคารเกบ็สินคา้ 

เมื่อวนัที่ 1 กรกฎาคม 2559 บริษทัฯ ทาํการต่อสญัญาเช่ากบับริษทั 

ชยัสุพฒัน์ จาํกดั  โดยกาํหนดอายุสัญญาเช่า 3 ปี ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 

2559 ถึง 30 มิถุนายน 2562  บริษทัจ่ายค่าเช่าเท่ากบัประมาณ 350 บาท
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บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 

ต่อตารางเมตรต่อเดือนสาํหรับพื้นที่ในส่วนอาคารสํานกังาน และค่า

เช่าประมาณ 173 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือนสําหรับพื้นที่ในส่วน

อาคารเกบ็สินคา้ 

ทั้ งนี้การเช่าดังกล่าวมีเงื่อนการเช่าและอัตราค่าเช่าที่สามารถ

เทียบเคียงกนัไดก้บัพื้นที่บริเวณใกลเ้คียงกบับริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 

ซึ่งมีอตัราค่าเช่าประมาณ 100-300 บาทต่อตารางเมตรต่อเดือน 

บริษัท  ซี .ซี .พี .  เมททอล 

จาํกดั 

ผูถ้ือหุน้ทั้งหมดของบริษทั 

ซี.ซี.พี. เมททอล จาํกดั เป็น

ญาติของนางอรสา  ชัย

สุพัฒน์  และนายแสงชัย 

จั ก ร ภี ร์ ศิ ริ สุ ข  ซึ่ ง เ ป็ น

น้องชายของนางอรสา ชยั

สุพฒัน์ เป็นกรรมการของ

บริษัท  ซี . ซี .พี . เมททอล 

จาํกดั 

1. ขายสินคา้ 

2. เช็ครับล่วงหนา้ 

3. ลูกหนี้การคา้ 

4. ซื้อสินคา้ 

5. เจา้หนี้การคา้ 

 

14.56 

1.19 

0.54 

- 

- 

20.31 

2.21 

1.74 

- 

- 

การซื้อ-ขายสินคา้ที่เกิดขึ้นเนื่องจากบริษทั ซี.ซี.พี. เมทลั จาํกดั และ

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) มีจาํนวนเหลก็บางชนิด

และบางขนาดไม่เพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกคา้ตามคาํสั่งซื้อใน

ขณะนั้น ทั้งนี้เงื่อนไขทางการคา้และราคาเป็นไปตามลกัษณะการ

ดาํเนินการคา้ตามปกติเมื่อเปรียบกบัรายการคา้กบับุคคลภายนอกอื่นที่

ไม่เกี่ยวขอ้ง    

 

 

 

     



 

รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 105 

 

 

 
 

บริษัท/บุคคลทีเ่กีย่วข้อง ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะของรายการ 
ขนาดของรายการ (ล้านบาท) 

เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเป็น 
ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท  ค้า เหล็กไพศาล 

จาํกดั 

กรรมการผูจ้ ัดการบริษัท 

คา้เหล็กไพศาล จาํกดั เป็น

ผูบ้ริหารของบริษทั ซีเอส

พี  สตีลเ ซ็นเตอร์  จํากัด 

(มหาชน )  ในตําแหน่ง 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและ

การตลาด  

(ส่วนงานโครงการพิเศษ) 

1. ซื้อสินคา้ 

2. ขายสินคา้ 

3. เช็ครับล่วงหนา้ 

4. ลูกหนี้การคา้ 

5. เจา้หนี้การคา้ 

6. เช็คจ่ายล่วงหนา้ 

 

- 

143.14 

6.42 

75.75 

- 

- 

3.79 

33.43 

- 

31.03 

- 

- 

- การซื้อ-ขายสินคา้ที่เกิดขึ้นเนื่องจากบริษทั คา้เหลก็ไพศาล จาํกดั รับ

จดัหาสินคา้บางอย่างเพื่องานโครงการของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็น

เตอร์ จาํกดั (มหาชน) และมีการซื้อ-ขายสินคา้ในเหล็กบางชนิดและ

บางขนาดที่ไม่เพียงพอที่จะส่งมอบให้แก่ลูกค้าตามคาํสั่งซื้อใน

ขณะนั้น ทั้งนี้เงื่อนไขทางการคา้และราคาเป็นไปตามลกัษณะการ

ดาํเนินการคา้ตามปกติเมื่อเปรียบกบัรายการคา้กบับุคคลภายนอกอื่นที่

ไม่เกี่ยวขอ้ง 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิ และผลการดาํเนินงาน 
 

ตารางสรุปฐานะการเงินของบริษัท    (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 2559 2558 2557 2556 2555 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  9.29   25.40   3.89   38.90   32.93  

ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ  623.73   611.85   742.36   704.00   830.91  

สินคา้คงเหลือ  843.59   1,098.78   1,272.94   1,223.70   1,109.33  

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ  552.94   526.61   467.74   432.49   366.17  

สินทรัพยอ่ื์น  10.85   14.46   14.38   12.60   20.14  

สินทรัพย์รวม  2,040.43   2,277.10   2,501.31   2,411.69   2,359.48  

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 1,130.78 

 

1,568.01 1,504.86 1,349.51 1,397.23 

เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่าย 156.04 72.40 100.85 247.91 133.96 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย - - 5.73 1.65 20.22 

หนีสิ้นรวม 1,313.34 1,665.56 1,632.37 1,618.69 1,569.13 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 496.17 496.17 496.17 496.17 500.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 100.09 100.09 100.09 100.09 100.08 

สาํรองตามกฎหมาย 34.55 28.55 28.55 20.55 25.35 

กาํไร(ขาดทุน)สะสม 96.28 (13.27) 244.13 176.19 173.72 

หุน้ซ้ือคืน - - - - (8.80) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 727.09 611.54 868.94 790.35 790.35 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,040.43 2,277.10 2,501.31 2,359.48 2,359.48 
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ตารางสรุปผลการดําเนินงานของบริษัท    (หน่วย : ลา้นบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน 2559 2558 2557 2556 2555 

รายไดจ้ากการขาย 2,712.97 2,645.84 3,852.41 3,979.89 4,256.18 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง 14.02 - - - - 

รายได้รวม 2,727.15 2,650.62 3,866.33 3,980.95 4,311.70 

ตน้ทุนขาย 2,467.13 2,668.26 3,522.97 3,694.17 4,043.73 

ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง 12.97 - - - - 

ขาดทุน(โอนกลบั)จาก      

     การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (27.45) 4.82 22.59 0.25 0.84 

รวมต้นทุนขาย 2,452.65 2,673.08 3,545.56 3,694.42 4,044.57 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 123.97 105.28 104.05 135.80 82.65 

ดอกเบ้ียจ่าย 31.71 49.14 37.47 44.53 53.34 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 3.27 (0.04) 38.80 29.14 30.57 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 115.55 (176.84) 140.45 77.06 100.57 

รายการขาดทุนจากการประมาณการ      

     คณิตศาสตร์ประกนัภยั - (1.18) - - - 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับปี 115.55 (178.02) 140.45 77.06 100.57 
      

อตัรากาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้ (%) 10.07 (1.03) 7.97 7.17 4.97 

อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ (%) 4.26 (6.68) 3.65 1.94 2.37 
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ภาพรวมผลการดาํเนินงานทีผ่่านมา  

 ดว้ยลกัษณะการประกอบธุรกิจท่ีจะตอ้งให้บริการจดัหาผลิตภณัฑเ์หล็กแผ่นชนิดมว้นทุกประเภท

และทุกขนาด และมีการสาํรองไวใ้นคลงัสินคา้ประมาณ 2-3 เดือน เพื่อใหท้นัต่อการสนองความตอ้งการของ

ลูกคา้ในภาคอุตสาหกรรมต่างๆ โดยการจดัซ้ือดว้ยเงินสดจากผูผ้ลิตเหล็กแผ่นชนิดมว้นแลว้นาํมาแปรรูป  

และจาํหน่ายโดยให้สินเช่ือแก่ลูกคา้ประมาณ 30-120 วนั  จึงทาํให้บริษทัฯ จาํเป็นตอ้งใชเ้งินทุนหมุนเวียน

จาํนวนมาก ทั้งจากสถาบนัการเงินและเงินทุนของบริษทัเพื่อใชก้ารสาํรองวตัถุดิบและใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ ซ่ึง

การเพิ่มข้ึนของยอดขาย รวมทั้งการขยายกาํลงัการผลิต และเพิ่มสายการผลิตผลิตภณัฑ์ท่อเหล็ก  ทาํให้

บริษทัจาํเป็นตอ้งสาํรองวตัถุดิบและใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้เพิ่มมากข้ึน   

ภาพรวมรายไดจ้ากการดาํเนินงานท่ีผา่นมา  และสดัส่วนการขายในแต่กลุ่มธุรกิจ 

 รายไดจ้ากการขายในปี 2559 เพิ่มข้ึนจากปี 2558  เน่ืองจากสภาพเศรษฐกิจเร่ิมมีการฟ้ืนตวั และมี

การลงทุนของภาครัฐบาล และเอกชนเพิ่มข้ึน  โดยปริมาณขายเพิ่มข้ึนจากปี 2558 ในอตัราร้อยละ 8.62 จาก

ความสามารถในการหาลูกคา้รายใหม่ๆได ้โดยรายไดจ้ากการขายส่วนใหญ่ในปี 2559 อยู่ในอุตสาหกรรม

ศูนยบ์ริการเหล็ก และอุตสาหกรรมยานยนต ์เช่นเดียวกบัปีก่อนๆ ท่ีสัดส่วนร้อยละ 37.60, ร้อยละ 22.88  

ตามลาํดบั ทาํใหบ้ริษทัมีผลการดาํเนินงานมีกาํไรสุทธิเป็นท่ีน่าพอใจ  คือมีอตัรากาํไรสุทธิอยูท่ี่ร้อยละ 4.26 

อยา่งไรก็ตาม ผลการดาํเนินงาน 4 ปียอ้นหลงั บริษทัฯ สามารถดาํรงอตัราผลกาํไร(ขาดทุน)ขั้นตน้อยูท่ี่ร้อย

ละ (1.03) - 7.97 และมีอตัราผลกาํไร(ขาดทุน)สุทธิอยู่ท่ีร้อยละ (6.68) - 3.65 ซ่ึงสามารถวิเคราะห์ผลการ

ดาํเนินงานท่ีผา่นมา ไดด้งัต่อไปน้ี 

รายได้แยกตามอุตสาหกรรมปี 2559

ศูนย์บริการจําหน่ายเหลก็

37.60%

ท่อเหลก็

11.47%

ทัว่ไป

15.50%

เฟอร์นิเจอร์

5.08%

เคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

7.47%

ยานยนต์

22.88%
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การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน  

ผลการดาํเนินงานของบริษทัตลอดระยะเวลา 5 ปีท่ีผา่นมา สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

ผลการดําเนินงานสําหรับปี  2559  

บริษัทมีรายได้จากการขายสินคา้ จาํนวน 2,712.97 ล้านบาท มีต้นทุนขายสินคา้ จาํนวน 

2,439.68 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 89.93 ของรายไดจ้ากการขาย มีอตัรากาํไรขั้นตน้เพิ่มข้ึนจากปี

ก่อน เป็นผลจากปริมาณการขายท่ีเพิ่มข้ึน  จากจาํนวนลูกคา้รายใหม่ท่ีเพิ่มข้ึน และยอดการสั่งซ้ือ

จากลูกคา้เดิมท่ีเพิ่มข้ึน ประกอบกบัประสิทธิภาพในการควบคุมตน้ทุนการผลิตท่ีดีข้ึน  และรายได้

จากการรับเหมาก่อสร้าง จาํนวน 14.02 ลา้นบาท  มีตน้ทุนการก่อสร้าง จาํนวน 12.97 ลา้นบาท  คิด

เป็นร้อยละ 92.46  ของรายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง  เป็นรายไดท่ี้เกิดจากการก่อสร้างอาคาร

ใหแ้ก่หน่วยงานราชการแห่งหน่ึง ในภาพรวมบริษทัมีกาํไรขั้นตน้เพิ่มข้ึนร้อยละ 11.09  ค่าใชจ่้ายใน

การขายเพิ่มข้ึนจากค่านายหนา้ และค่าขนส่งสินคา้จากปริมาณขายท่ีเพิ่มข้ึน ค่าใชจ่้ายในการบริหาร

เพิ่มข้ึนจากการปรับฐานเงินเดือน และสวสัดิการของพนกังาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามสภาวะค่าครองชีพ

ท่ีปรับตวัเพิ่มข้ึน  

ผลการดําเนินงานสําหรับปี  2558 

บริษัทมีรายได้จากการขายสินคา้ จาํนวน 2,645.84 ล้านบาท มีต้นทุนขายสินคา้ จาํนวน 

2,673.08 ล้านบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 101.03 ของรายได้จากการขาย บริษัทฯขาดทุนขั้นต้น  

เน่ืองจากราคาขายท่ีลดลงอยา่งมากตลอดทั้งปี 58 โดยราคาลดลงเฉล่ียอตัราร้อยละ 15.28 ในขณะท่ี

ตน้ทุนสินคา้ช่วงตน้ปียงัเป็นตน้ทุนท่ีสูงอยู ่นอกจากน้ีบริษทัฯมีดอกเบ้ียทางการเงินเพิ่มสูงข้ึนจาก

การกูย้ืมเพื่อนาํมาใชห้มุนเวียนในบริษทัฯ ส่งผลให้บริษทัฯมีผลขาดทุนดงักล่าว เม่ือเทียบกบัปีท่ี

ผา่นมาท่ีสามารถดาํรงสถานะกาํไรมาโดยตลอด  

ผลการดําเนินงานสําหรับปี  2557  

บริษัทมีรายได้จากการขายสินคา้ จาํนวน 3,852.41 ล้านบาท มีต้นทุนขายสินคา้ จาํนวน 

3,545.56 ลา้นบาทซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 92.03 ของรายไดจ้ากการขาย มีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจากปี

ก่อนเล็กนอ้ย โดยเป็นผลมาจากปริมาณขายลดลงจากสภาวะการแข่งขนัท่ีค่อนขา้งสูง และสภาวะ

เศรษฐกิจของประเทศท่ีชะลอตวัอย่างต่อเน่ือง แต่เพิ่มข้ึนในราคาขายอตัราร้อยละ 2.29 อย่างไรก็

ตามบริษทัมีกาํไรจากการปริวรรตเงินตรา เพิ่มข้ึนทั้ งจาํนวน โดยมีกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียน 

จาํนวน 13.57 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากงวดเดียวกนักบัปีก่อนร้อยละ 129.26 เน่ืองมาจากความผนัผวน

ของค่าเงินบาท 
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ผลการดําเนินงานสําหรับปี  2556 

บริษัทมีรายได้จากการขายสินค้า จาํนวน 3,979.89 ล้านบาท มีต้นทุนขายสินค้า จาํนวน 

3,694.42 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 92.83 ของรายไดจ้ากการขาย มีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีเพิ่มข้ึนจาก

ปีก่อน เกิดจากการท่ีบริษทัสามารถบริหารการจดัหาราคาสินคา้ได้ดีข้ึน อย่างไรก็ตามบริษทัมี

ค่าใช้จ่ายในการขาย และบริหารเพิ่มข้ึนจากปีก่อน ถึงร้อยละ 64.31 เกิดจากบริษทัมีขาดทุนจาก

อตัราแลกเปล่ียนจาํนวน 46.38 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อนทั้งจาํนวน จากการท่ีค่าเงินบาทอ่อนตวั

ลงอยา่งมาก และค่าใชจ่้ายในการบริหารอ่ืนๆ เพิ่มข้ึนจากการปรับฐานเงินเดือนและสวสัดิการของ

พนกังาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามสภาวะค่าครองชีพท่ีปรับตวัเพิ่มข้ึน 

ผลการดําเนินงานสําหรับปี  2555 

บริษัทมีรายได้จากการขายสินคา้ จาํนวน  4,256.18 ล้านบาท มีต้นทุนขายสินคา้ จาํนวน 

4,044.57 ลา้นบาท ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ 95.03 ของรายไดจ้ากการขาย  มีอตัรากาํไรขั้นตน้ท่ีลดตํ่าลง

เน่ืองจากตน้ทุนสินคา้ท่ีเพิ่มสูงข้ึน และการไม่สามารถเพิ่มราคาขายใหเ้พิ่มข้ึนตามสัดส่วนตน้ทุนท่ี

เพิ่มข้ึนได ้ตน้ทุนท่ีเพิ่มข้ึนส่วนใหญ่เน่ืองมาจาก ค่าแรงท่ีเพิ่มสูงข้ึนร้อยละ 10.23 อยา่งไรกต็ามในปี 

2555 บริษทัมีกาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศถึง 55.02 ลา้นบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปี 

2554 ทั้งจาํนวน และยงัสามารถลดค่าใชจ่้ายในการบริหารลงจากปี 2554 ร้อยละ 1.51 จากรายได้

จากการขาย จากความสามารถในการบริหารหน้ีลูกหน้ีการคา้และสามารถเรียกชาํระเงินจากลูกหน้ี

ท่ีเกินกาํหนดชาํระเพิ่มข้ึนได ้โดยในปี 2555 บริษทัมีค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญลดลงจากปี 2554 จาํนวน 

30.16 ลา้นบาท 
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การวเิคราะห์ฐานะการเงนิของบริษทั 

ฐานะการเงินของบริษทั เปรียบเทียบกบัปี 2558  สามารถสรุปไดด้งัน้ี  

1. สินทรัพย์รวม 

สินทรัพยร์วมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  จาํนวน 2,040.43 ลา้นบาท  ลดลงจาก

งวดเดียวกนัของปี 2558  จาํนวน 236.67 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 10.39  โดยสินทรัพยร์วมท่ี

เปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั ประกอบดว้ย  

การลดลงในสินคา้คงเหลือ จาํนวน 255.19 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 23.22 จากการควบคุม

และบริหารสตอ๊กสินคา้ของบริษทัไดมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน 

การเพิ่มข้ึนในท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จาํนวน 26.33 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 5 ส่วน

ใหญ่เป็นการเพิ่มข้ึนจากอาคารเกบ็สินคา้ระหวา่งก่อสร้าง เคร่ืองจกัรระหวา่งติดตั้ง เพื่อรองรับ

การเติบโตทางธุรกิจของบริษทัฯในอนาคต  

2. หนีสิ้นรวม  

หน้ีสินรวมของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 จาํนวน 1,313.34 ลา้นบาท ลดลงจาก

งวดเดียวกนัของปี 2558  จาํนวน 352.22 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 21.15 โดยหน้ีสินรวมท่ี

เปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั ประกอบดว้ย  

การลดลงของเงินเบิกเกินบญัชี และเงินกูย้ืมระยะยสั้นจากสถาบนัการเงิน เป็นจาํนวน 

437.23 ลา้นบาท  คิดเป็นร้อยละ 27.88  จากการจ่ายชาํระเม่ือครบกาํหนด 

การเพิ่มข้ึนของเจา้หน้ีการคา้ และเจา้หน้ีอ่ืน เป็นจาํนวน 83.64 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 

115.52 จากการซ้ือสินคา้ และวตัถุดิบ เพื่อขายในช่วงปลายงวด 

3. ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  จาํนวน 727.09 ลา้นบาท เพิ่มข้ึน

จากงวดเดียวกนัของปี 2558  จาํนวน 115.55 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 18.89  เน่ืองจากการ

เพิ่มข้ึนของผลประกอบในปี 2559  
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี (audit fee) ในปี 2559 ประกอบดว้ยค่าสอบบญัชีจาํนวน 430,000 บาท

และค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาสๆละ 120,000 บาท และค่าพาหนะเดินทาง ไม่เกิน 60,000.00 บาท ซ่ึง

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี และสาํนกังานสอบบญัชีคือ บริษทั เอส พี ออดิท จาํกดั ไม่เป็น

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 
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ผลการดาํเนินงานของบริษัทที่ไม่ใช่ทางการเงนิ 

 

ส่วนแบ่งทางการตลาด 

 เน่ืองจากอุตสาหกรรมเหล็กมีสินคา้หลากหลายประเภท มีผูป้ระกอบการหลายระดบัหลายราย ท่ี

จาํหน่ายสินคา้และบริการท่ีแตกต่างกนั เพื่อรองรับความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ท่ีหลากหลายและมากราย

เช่นกนั จึงทาํใหย้ากต่อการจดัอนัดบัหรือทาํสถิติทางการตลาดทั้งหมดสาํหรับอุตสาหกรรมน้ี 

 อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาเฉพาะการเป็นศูนย์บริการเหล็กท่ีมีผูถื้อหุ้นใหญ่เป็นคนไทย และ

จําหน่ายสินค้าและบริการเหล็กให้กับกลุ่มลูกค้าอุตสาหกรรมยานยนต์ เพื่อใช้ไปเป็นวตัถุดิบและ

ส่วนประกอบในการผลิตช้ินส่วนยานยนตน์ั้น บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ถือไดว้่าเป็น

ศูนยบ์ริการเหล็กท่ีเป็นผูน้าํ 1 ใน 5 ของส่วนแบ่งตลาดน้ี  

 

(ท่ีมา: พิจารณาจากรายช่ือผูน้าํเขา้เหลก็และเหลก็กลา้ท่ีไดรั้บสิทธิในการยกเวน้ภาษีศุลกากรสาํหรับเหลก็กลา้ท่ีมีโควตาตาม

ความตกลงระหวา่งราชอาณาจกัรไทยและญ่ีปุ่น (JTEPA)ปี 2559)  

 

ระดบัความพึงพอใจของลูกคา้ 

 ทางบริษทัมีโนบายในการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ทุกคร่ึงปี โดยจะทาํการสุ่มสํารวจจาก

ลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีการเก็บประวติัและบริหารอย่างเป็นระบบ ซ่ึงหัวขอ้ในการสํารวจจะเป็นไปตาม

นโยบายและพนัธกิจหลกัขององค์กรในดา้นการตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ซ่ึงผลของการ

สํารวจและประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ในแต่ละคร้ังจะถูกนาํมาเขา้ท่ีประชุม Management Review ท่ีมี

ผูบ้ริหารและหัวหน้างานแต่ละฝ่ายเข้าร่วม เพื่ออภิปรายถึงปัญหาและหาแนวทางป้องกัน แก้ไข หรือ

ปรับปรุงร่วมกนัในแต่ละฝ่ายของทั้งองค์กร รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงดงักล่าวตามระยะเวลาท่ี

กาํหนดจากในท่ีประชุม ทั้งน้ีในปี 2559 ผลของการประเมินความพึงพอใจของลูกคา้ มีดงัน้ี 

 

เกณฑ์ความพงึพอใจ: 

ระดบั   AA: 91-100 % ระดบั   B: 70-79 % ระดบั   D: 50-59 % 

ระดบั   A: 80-90 % ระดบั   C: 60-69 % ระดบั   E: ตํ่ากวา่ 50 % 

 

หมายเหต:ุ หากผลการประเมินรวมได ้50-59% จะตอ้งพิจารณาปรับปรุงตามหวัขอ้ท่ีมีผลการประเมินท่ีตํ่า 

                 หากผลการประเมินรวมไดต้ํ่ากวา่ 50% จะตอ้งพิจารณาปรับปรุงระบบทุกกระบวนการ 
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ผลของระดับความพงึพอใจของลูกค้า: 

รอบเดือนท่ีประเมิน คะแนนเฉล่ีย (%) ระดบัท่ีได ้

พ.ค. 2559 81.17 A 

พ.ย. 2559 80.37 A 

รวมทั้งปีเฉล่ีย 80.77 A 

 

 จากผลการประเมินผลความพึงพอใจของลูกคา้ในปี 2559 โดยรวมมีคะแนนเฉล่ีย 80.77% จดัอยูใ่น

ระดบั A ท่ีถือว่า อยู่ในเกณฑ์ดี แต่ยงัไม่ดีท่ีสุด เน่ืองจากยงัมีบางหัวขอ้ท่ีทางลูกคา้บางรายให้คะแนนใน

ระดบั C และ D ซ่ึงทางบริษทัได้น้อมรับความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เพื่อทาํการปรับปรุงในส่วนงาน

ต่างๆดงักล่าวต่อไป ดว้ยความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาสินคา้และบริการของบริษทั ใหต้อบสนองต่อความพึงพอใจ

ของลูกคา้ใหไ้ดดี้ยิง่ข้ึนต่อไปในทุกๆปี 
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด 

(มหาชน) รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงินดงักล่าวจดัทาํข้ึนตาม

มาตรฐานการทาํบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปโดยเลือกใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ่าเสมอ และ

ใช้ดุลยพินิจอย่างระมดัระวงัในการจดัทาํ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยขอ้มูลท่ีสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เพื่อใหเ้ป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุน้และนกัลงทุนอยา่งโปร่งใส 
 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัให้มีระบบบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้ไดค้วามมัน่ใจอย่างมีเหตุผลว่าขอ้มูลของบริษทัมีความถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอท่ีจะ

ดาํรงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น ตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการดาํเนินงานท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทาํหน้าท่ีสอบทานนโยบายการบญัชี

และความถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนระบบการบริหารความเส่ียง โดยเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไว้

ในรายงานประจาํปีแลว้ 
 

งบการเงินของบริษทัไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั เอส พี ออดิด จาํกดั 

ในการตรวจสอบนั้นทางคณะกรรมการบริษทัไดใ้ห้ความร่วมมือและสนบัสนุนขอ้มูลเอกสารต่างๆ เพื่อให้

ผูส้อบบญัชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดอ้ย่างอิสระและเป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชี

ทัว่ไป โดยความเห็นของผูส้อบบญัชีไดป้รากฏในรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจาํปี

แลว้ 
 

คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในของบริษทัโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่าพอใจ และ

สามารถสร้างความเช่ือมัน่อยา่งมีเหตุผลไดว้า่งบการเงินของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์  จาํกดั (มหาชน) 

สําหรับปีส้ินสุด 31 ธันวาคม 2559 มีความน่าเช่ือถือ โดยปฏิบติัถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง 

                                      

นายสุภชยั  ชยัสุพฒัน์     นายวรีศกัด์ิ ชยัสุพฒัน์ 

   ประธานกรรมการ        กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงนิ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษทั ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ

ตรวจสอบ/อิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายจรัส กาญจนขจิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัใหป้ฏิบติัหนา้ท่ี

ในการสอบทานขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พร้อมกนัน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพยายามส่งเสริมและผลกัดนัให้บริษทัมีการ

ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของบริษทัจดทะเบียน และบริษทัมีการปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายการกาํกบั

ดูแลกิจการท่ีดี  ตลอดจนให้การแนะนาํในเร่ืองการบริหารความเส่ียงและระบบควบคุมภายในต่อคณะ

ผูบ้ริหาร 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เขา้

ร่วมประชุมดงัน้ี 

 

ซ่ึงในการประชุมแต่ละคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชุมกนัอยา่งอิสระกบัฝ่ายบริหารและผู ้

ตรวจสอบบญัชีของบริษทั เพื่อทบทวนและประเมินผลเก่ียวกบันโยบาย หลกัการบญัชีและการเงิน แนว

ทางการปฏิบัติท่ีเก่ียวข้อง การควบคุมภายในและแนวทางการตรวจสอบ นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบยงัไดท้บทวนและรับรองขอ้มูลรายงานทางการเงิน และขอ้มูลอ่ืนๆสําหรับทุกส้ินไตรมาส อีกทั้ง 

ไดใ้ห้คาํแนะนาํแก่คณะกรรมการบริษทัในการปรับปรุง แกไ้ข และพฒันาการควบคุมภายในและลดความ

เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกบับริษทัได ้

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวน/คร้ัง 

1. นายจรัส กาญจนขจิต  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

2. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

3.นายสุรชาติ         พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

 

รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทต่อ 

รายงานทางการเงนิ 
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คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมติันโยบายการทาํรายการและรายงาน

รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี 2559 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ไดมี้ความเห็นท่ีเป็นสาระสาํคญั ดงัต่อไปน้ี 

1. รายงานทางการเงินในปี 2559 มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเช่ือถือได ้

2. การทาํรายการระหวา่งกนัมีความเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายการทาํรายการระหวา่งกนัท่ี

บริษทักาํหนดไว ้

3. บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและสอดคลอ้งกบัแบบประเมินการควบคุมภายใน

ของสาํนกังานคณะกรรมการ กลต. 

4. บริษทัได้ปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์และกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 

5. นางสาวซูซาน  เอ่ียมวณิชชา แห่งบริษทั เอสพี ออดิท จาํกดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของบริษทั 

ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 

6. รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนในปี 2559 มีความเหมาะสมและเป็นไป

เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามกฏบตัรท่ีรับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 

 

 

 

 
 

      นายจรัส  กาญจนขจิต 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

          25 กุมภาพนัธ์ 2560 
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คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน)  

ประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ/อิสระและกรรมการท่ีไม่ใช่ผูบ้ริหารรวม 4 ท่าน ไดแ้ก่ 

นายจรัส กาญจนขจิต  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นายบรรเจิด สมเสม   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) ได้

ปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในการสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีความ

เหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ีได้กาํหนดไว ้เพื่อทดแทนกรรมการบริษทั หรือกรรมการชุดย่อย ท่ีพน้จาก

ตาํแหน่งตามวาะระหรือตาํแหน่งท่ีว่างลง หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษทัหรือกฎหมายกาํหนดข้ึนมาใหม่ 

รวมไปถึงการพิจารณา สรรหา คดัเลือก ผูท่ี้จะมาดาํรงตาํแหน่งในระดับผูบ้ริหารระดับสูงขององค์กร 

นอกจากน้ี ยงัทาํหนา้ท่ีเสนอนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวกบัการกาํหนดค่าตอบแทนทั้งท่ีเป็นตวัเงินและ

ไม่เป็นตวัเงินของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดย่อย และผูบ้ริหารระดับสูง รวมทั้งนําเสนอ

ค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปี เพื่อนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษทั ไดมี้การประชุม 2 คร้ัง โดย

กรรมการฯแต่ละท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมดงัน้ี 

 

 

ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง จาํนวน/คร้ัง 

1. นายจรัส กาญจนขจิต  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 / 2 

2. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 / 2 

3.นายสุรชาติ         พงษภ์ทัรินทร์  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 / 2 

4. นายบรรเจิด       สมเสม  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 2 / 2 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
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ซ่ึงในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาในเร่ืองสําคัญท่ี

เก่ียวขอ้งต่างๆและรายงานผลการประชุม พร้อมความเห็นและขอ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อ

พิจารณา โดยสรุป มีดงัน้ี 

1. คณะกรรมการได้พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลท่ีมีความเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ท่ี

สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (กลต.) และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย (SET) ไดก้าํหนดไว ้และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายกาํหนด รวมถึงคาํนึงถึง

คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทัอย่างแท้จริง เพื่อ

ทดแทนกรรมการบริษทั หรือกรรมการชุดยอ่ย ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาะระหรือตาํแหน่งท่ีวา่งลง 

และนาํเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เพื่อพิจารณาอนุมติัต่อไป โดย

กรรมการผูมี้ส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมและงดออกเสียงในเร่ืองดังกล่าว ซ่ึงภายในปี 2559 ทาง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาเสนอกรรมการเขา้ใหม่เพิ่มเติมหน่ึงท่าน 

โดยเสนอแต่งตั้งใหท้่าน พล.ต.ต. วเิชียร สมานพงษ ์ซ่ึงเคยดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ระหวา่งปี 

2548-2555 กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่อีกคร้ัง เน่ืองจากมีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้กาํหนดขั้นตํ่า

ของ กลต. หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 

เหมาะสมกบัการเป็นกรรมการบริษทั และท่ีประชุมผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2559 ไดอ้นุมติัเป็น

ท่ีเรียบร้อย 

2. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอผูบ้ริหาร

ระดบัสูงตาํแหน่ง ผูจ้ดัการบญัชีและเลขานุการบริษทั ท่านใหม่ เพื่อทดแทนคนเดิมท่ีลาออกไป โดย

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนคร้ังท่ี 2/2559 เม่ือวนัท่ี 14 ตุลาคม 

2559 นั้น ทางคณะกรรมการฯไดพ้ิจารณาอนุมติั นายบณัฑิตย ์อศัวชีพ ให้มาดาํรงตาํแหน่งผูจ้ดัการ

บญัชีและเลขานุการบริษทั เพราะพจิารณาแลว้เห็นวา่มีความเหมาะสมตรงตามเกณฑ์และคุณสมบติั

มากท่ีสุดจากผูส้มคัรหลายราย และเช่ือวา่จะสามารถมาทาํหนา้ท่ีแทนในตาํแหน่งผูจ้ดัการบญัชีและ

เลขานุการบริษทัท่ีลาออกไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3. ไดร่้วมพิจารณาและให้ความเห็นเก่ียวกบัผลการทาํงานของคณะกรรมการและคณะบริหารทุกๆคร่ึง

ปี โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั และการบริหารงานในดา้นอ่ืนๆนอกเหนือจากผล

การดาํเนินงานทางดา้นการเงินท่ีปรากฏในงบการเงิน 

4. พิจารณากาํหนดหลกัเกณฑ์การกาํหนดค่าตอบแทนสําหรับกรรมการของบริษทั และพิจารณาสอบ

ทานความเหมาะสมของโครงสร้างค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั ทั้งคณะกรรมการชุดใหญ่ 

และชุดย่อย รวมไปถึงพิจารณากาํหนดวงเงินของค่าตอบแทนท่ีคณะกรรมการควรได้รับ เพื่อ

นาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณา และให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัต่อไป ซ่ึงการ

พิจารณาไดย้ดึหลกัเกณฑต่์างๆ อนัไดแ้ก่ ผลประกอบการของบริษทั, ระดบัความรับผดิชอบท่ีไดรั้บ
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มอบหมาย และการเทียบเคียงค่าตอบแทนท่ีอยู่ในระดบัเดียวกบักลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนัขนาด

เดียวกัน รวมถึงการสร้างแรงจูงใจสําหรับบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม โดยในปี 2559 ท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัและท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเห็นสมควรอนุมติัให้กาํหนดค่าตอบแทน เบ้ีย

ประชุม และค่าบาํเหน็จจากผลการดาํเนินงาน สําหรับกรรมการบริษทั รวมเป็นวงเงินไม่เกิน 

2,000,000 บาท ต่อปี  (ไม่รวมเงินเดือนและค่าบาํเหน็จของกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร) ซ่ึงเป็นอตัรา

เดียวกบัปี 2558 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีไดรั้บมอบหมายอย่าง

ครบถว้น ดว้ยความละเอียด รอบคอบ ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นอิสระ ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 

โดยไดค้าํนึงถึงผลประโยชน์อนัสูงสุดของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

      นายจรัส  กาญจนขจิต 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

                     25 กุมภาพนัธ์ 2560 
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เสนอ  ผู้ถือหุ้น บริษัท ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) ซ่ึง

ประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบ

การเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

 

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกัด 

(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  และผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑใ์นการแสดงความเห็น 

 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว้

ในส่วนของความรับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพ

บญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน  และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความ

รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี  ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ี

ขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพของ

ขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบนั  ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็น

แยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

 

มูลค่าของสินคา้คงเหลือ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีสินคา้คงเหลือจาํนวน 843.59 ล้านบาท  ซ่ึงสินคา้คงเหลือของ

บริษทัแสดงมูลค่าในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยวิธีราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใด

จะตํ่ากว่า (หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.3 และขอ้ 8)  ขา้พเจา้ให้ความสําคญักบัการประมาณมูลค่า

สุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บของผูบ้ริหาร  เพราะวา่ประมาณการดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร 

และสินคา้คงเหลือมีมูลค่าท่ีเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของบริษทั 

 

วธีิการตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ขา้พเจา้ไดส้อบทานนโยบายการบญัชีท่ีบริษทัใช้ว่ามีความเหมาะสมสอดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และสอบทานความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของวิธีการจดัทาํ

ประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บดงักล่าว 

 

ขา้พเจา้ไดท้าํความเขา้ใจเก่ียวกบัวธีิการจดัทาํ การสอบทานและการอนุมติัท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมาณการ

มูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บดงักล่าว และ 

 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบหลกัฐานอย่างเหมาะสมและเพียงพอเก่ียวกบัความน่าเช่ือถือของราคาขายของ

สินคา้คงเหลือท่ีเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลารายงานและประมาณการค่าใชจ่้ายเพื่อทาํให้สินคา้ขายได ้ ซ่ึง

ใชใ้นการจดัทาํประมาณการมูลค่าสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  และทดสอบการคาํนวณประมาณการมูลค่าสุทธิท่ี

คาดวา่จะไดรั้บดงักล่าว 
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ขอ้มูลอ่ืน 

 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน  ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี  

แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยูใ่นรายงานประจาํปีนั้น  ซ่ึงคาดวา่รายงานประจาํปี

จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อ

ขอ้มูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอ่านและพิจารณาว่า

ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้  หรือ

ปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี  หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนั

เป็นสาระสาํคญั  ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพื่อใหผู้มี้หนา้ท่ีในการกาํกบั

ดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 

 

ความรับผดิชอบของผูบ้ริหารและผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงิน 

 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพื่อใหส้ามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

 

ในการจดัทาํงบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผดิชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง  เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม)  และการใช้เกณฑ์การบญัชี

สําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัหรือหยุดดาํเนินงานหรือไม่

สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงิน

ของบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่  ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด  และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย  ความเช่ือมัน่อยา่ง

สมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป  

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่ง

สมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทาง

เศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี  ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและ

สงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงิน  

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น  และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็น

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น

สาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด  เน่ืองจากการ

ทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด  การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน  การตั้งใจละเวน้การแสดง

ขอ้มูล  การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ  เพื่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์  แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมี

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณ

การทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหาร

และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับ

เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่  ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั  

ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ถึงการเปิดเผยท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงิน 

หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ  ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของ
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ขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้  

อยา่งไรก็ตาม  เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้ริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง 

- ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม  รวมถึงการเปิดเผยวา่งบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร 

 

ขา้พเจา้ได้ส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนยัสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบ

การควบคุมภายในซ่ึงขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณ

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด

ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของ

ขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล  ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุด

ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบาย

เร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ือง

ดงักล่าว  หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน  ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงาน

ของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

บริษทั  เอส พี ออดิท  จาํกดั 

 

 

 

( นางสาวซูซาน   เอ่ียมวณิชชา ) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4306 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2560 



รายงานประจาํปี 2559 - หนา้ 126 
 

 

 

งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

ณ  วนัที ่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

  (บาท) 

 หมายเหตุ 2559 2558 

สินทรัพย์    

สินทรัพย์หมุนเวยีน    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   9,290,618.79  25,400,376.48 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.1,5  84,147,715.84  35,234,380.65 

ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืน – กิจการอ่ืน 6  539,587,222.85  576,614,302.72 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่พนกังาน   142,002.48  495,089.93 

สินคา้คงเหลือ 8  843,592,585.80  1,098,778,797.13 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน   1,476,760,145.76  1,736,522,946.91 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่พนกังาน   192,507.15  17,834.00 

อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9  694,133.00  694,133.00 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 10  552,944,149.21  526,606,667.40 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11  1,013,517.80  1,150,020.77 

เงินประกนัสญัญาเช่า 4.1  2,800,000.00  2,800,000.00 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 12  5,980,499.48  9,253,713.26 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน   44,415.47  54,915.46 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน   563,669,222.11  540,577,283.89 

รวมสินทรัพย์   2,040,429,367.87  2,277,100,230.80 

 

 

 

 

 

 

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี    
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งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

ณ  วนัที ่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  

  (บาท) 

 หมายเหตุ 2559 2558 

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น    

หนีสิ้นหมุนเวยีน    

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13  1,130,783,306.75  1,568,009,843.89 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 14  156,044,000.43  72,399,551.38 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงินท่ีถึงกาํหนด           

ชาํระในหน่ึงปี 15 1,839,601.55 1,726,101.44 

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน   1,288,666,908.73  1,642,135,496.71 

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน  
 

 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน 15  3,462,023.80  5,295,188.85 

ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 16  21,213,199.00  18,134,210.00 

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน   24,675,222.80  23,429,398.85 

รวมหนีสิ้น  1,313,342,131.53  1,665,564,895.56 

ส่วนของผู้ถือหุ้น    

ทุนเรือนหุ้น 17   

   ทุนจดทะเบียน    

หุน้สามญั 621,166,300 หุน้ มูลค่า หุน้ละ  1.00 บาท  621,166,300.00 621,166,300.00 

   ทุนที่ออกและเรียกชําระแล้ว    

หุน้สามญั 496,168,826 หุน้ มูลค่า หุน้ละ  1.00 บาท  496,168,826.00 496,168,826.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั  100,086,821.57 100,086,821.57 

กาํไรสะสม    

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย  34,500,000.00 28,550,000.00 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร  96,281,588.77 (13,270,312.33) 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  727,087,236.34 611,535,335.24 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น  2,040,429,367.87 2,277,100,230.80 

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี    
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

สําหรับปี  ส้ินสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

  (บาท) 

 หมายเหตุ 2559 2558 

รายไดจ้ากการขายสินคา้  2,712,974,354.40 2,645,840,437.37 

รายไดจ้ากการรับเหมาก่อสร้าง  14,023,364.47 - 

ตน้ทุนขายสินคา้  (2,439,681,021.03) (2,673,082,629.53) 

ตน้ทุนในการรับเหมาก่อสร้าง  (12,966,309.40) - 

กาํไรขั้นต้น  274,350,388.44  (27,242,192.16) 

รายไดจ้ากการดาํเนินงานอ่ืน  159,164.95  4,778,398.53  

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายขาย และบริหาร  274,509,553.39   (22,463,793.63) 

ค่าใชจ่้ายในการขาย  (24,779,433.19) (19,738,932.12) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (99,190,405.76) (85,536,565.13) 

ตน้ทุนทางการเงิน   (31,714,599.56)  (49,141,640.27) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้   118,825,114.88   (176,880,931.15) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ 19 (3,273,213.78) 42,551.05  

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ สําหรับปี  115,551,901.10   (176,838,380.10) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืน่    

ขาดทุนจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  - (1,181,405.00) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอืน่ สําหรับปี  - (1,181,405.00) 

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม สําหรับปี  115,551,901.10 (178,019,785.10) 

    

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 20 0.23 (0.36) 

จาํนวนหุ้นสามญัถัวเฉลีย่ถั่วนํา้หนัก (หน่วย : หุ้น)  496,168,826 496,168,826 

 

 

 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี    
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งบแสดงการเปลีย่นแปลงในส่วนของผู้ถอืหุ้น 

บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

สําหรับปีสิ้นสุดวนัที ่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

       (บาท) 

      กาํไรสะสม   

  ทุนเรือนหุน้  ส่วนเกิน       

  ที่ออกและ  มูลค่าหุน้  จดัสรรแลว้  ยงัไม่ได ้   

 หมายเหตุ เรียกชาํระแลว้  สามญั  ตามกฎหมาย  จดัสรร  รวม 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558  496,168,826.00  100,086,821.57  28,550,000.00  244,136,452.93  868,942,100.50 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี           

เงินปันผลจ่าย 21 -  -  -  (79,386,980.16)  (79,386,980.16) 

ขาดทุนสุทธิสาํหรับปี  -  -  -  (176,838,380.10)  (176,838,380.10) 

ขาดทุนจากประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  -  -  -  (1,181,405.00)  (1,181,405.00) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558  496,168,826.00  100,086,821.57  28,550,000.00  (13,270,312.33)  611,535,335.24 

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผูถ้ือหุน้สาํหรับปี           

สาํรองตามกฎหมาย 18 -  -  6,000,000.00  (6,000,000.00)  - 

กาํไรสุทธิสาํหรับปี  -  -  -  115,551,901.10  115,551,901.10 

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559  496,168,826.00  100,086,821.57  34,550,000.00  96,281,588.77  727,087,236.64 

           

           

           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้           
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งบกระแสเงินสด 

บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

สําหรับปี  ส้ินสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558  

  (บาท) 

 หมายเหตุ 2559 2558 

    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน    

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  118,825,114.88 (176,880,931.15) 

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

เป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย) จากกิจกรรมดาํเนินงาน    

หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ  4,510,471.71  6,051,050.10  

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้ (โอนกลบั)   (27,445,917.95) 4,824,664.58  

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  19,143,067.75  18,551,073.04  

กาํไรจากการจาํหน่ายทรัพยสิ์น  (64,998.00)  (4,451,126.53) 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน  (3,535,778.54) 1,171,375.96  

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชนพ์นกังาน  3,078,988.99  2,433,457.00  

ดอกเบ้ียรับ  (79,940.80) (118,044.41) 

ดอกเบ้ียจ่าย  31,714,599.56  49,141,640.27  

กาํไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน  146,145,607.60   (99,276,841.14) 

เพ่ิมข้ึนในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (48,913,335.19)  (30,704,018.14) 

ลดลงในลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  33,291,011.43  157,823,607.16  

ลดลงในสินคา้คงเหลือ  282,632,129.28  169,332,436.62  

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)ในเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน-กิจการอ่ืน  88,875,085.25  (31,610,934.94) 

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน  -   (676,355.00) 

เงินสดรับจากการดาํเนินงาน  502,030,498.37  164,887,894.56  

เงินสดรับดอกเบ้ีย  79,940.80  118,044.41  

เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้   (389,365.54) (5,771,801.48) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน  501,721,073.63  159,234,137.49  

    

    

    

    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี    
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งบกระแสเงินสด 

บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

สําหรับปี  ส้ินสุดวันที ่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

  (บาท) 

 หมายเหตุ 2559 2558 

    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน    

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออาคารและอุปกรณ์และจ่ายชาํระหน้ีค่าสินทรัพย ์ (48,344,754.22) (72,396,241.26) 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์  65,000.00  6,175,233.67  

เงินสดรับคืนสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  - (132,000.00) 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  10,500.00  - 

(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในเงินใหกู้ย้ืมแก่พนกังาน  178,414.30  (42,674.31) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน  (48,090,839.92) (66,395,681.90) 

    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ    

เพ่ิมข้ึน(ลดลง)ในเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน  (435,755,765.42)  61,127,246.13  

เงินสดจ่ายเงินปันผล  -  (79,348,661.76) 

เงินสดจ่ายหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน   (1,719,664.94)  (2,318,924.99) 

เงินสดจ่ายดอกเบ้ีย-หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าทางการเงิน   (460,048.47)  (520,161.01) 

เงินสดจ่ายค่าดอกเบ้ีย   (31,804,512.57)  (50,267,533.18) 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงนิ  (469,739,991.40)  (71,328,034.81) 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึน(ลดลง)สุทธิ  (16,109,757.69) 21,510,420.78  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี  25,400,376.48  3,889,955.70  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 22.1 9,290,618.79  25,400,376.48  

 

 

 

 

 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี    
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

บริษัท  ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

ณ วนัที่  31 ธันวาคม 2559 และ 2558 

 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกัดซ่ึงจดัตั้ งใน

ประเทศไทย และเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีสํานกังานตั้งอยู่ท่ี 

475 ถนนพระราม 3  แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเหล็กแผน่และท่อเหล็ก 

 

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

บริษทัจดัทาํงบการเงินเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท-โดยจดัทาํข้ึนตามหลกัการ

บญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ซ่ึงหมายความถึง

มาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ไดมี้มติใหป้ระกาศใชแ้ลว้ และ

ตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าด้วยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน

ภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 

งบการเงินไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององคป์ระกอบของงบการเงิน 

ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชเ้กณฑต์ามท่ีอธิบายในนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ในการจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย0ฝ่ายบริหาร

จาํเป็นตอ้งใชป้ระมาณการและกาํหนดขอ้สมมติ ซ่ึงมีผลกบัตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีรายงาน

ไวใ้นงบการเงิน การเปิดเผยขอ้มูลสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึนและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน

และตวัเลขรายได้และค่าใช้จ่ายในงวดท่ีรายงานไวใ้นงบการเงิน ดงันั้นผลท่ีเกิดจริงอาจต่างไปจาก

ประมาณการ 

เพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน บริษทัไดแ้ปลงบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจากงบการเงิน

ภาษาไทยท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการรายงานในประเทศไทย 
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สภาวิชาชีพบญัชีได้ประกาศกาํหนดให้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังต่อไปน้ีกบังบ

การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559  เป็นตน้ไป 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  สัญญาประกนัภยั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ส่วนงานดาํเนินงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  งบการเงินรวม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การร่วมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การนาํเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  สินคา้คงเหลือ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  สัญญาก่อสร้าง 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ภาษีเงินได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  สัญญาเช่า 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  รายได ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจาก

 มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ตน้ทุนการกูย้มื 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  กาํไรต่อหุ้น 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  งบการเงินระหวา่งกาล 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดขึ้น 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 เร่ือง  เกษตรกรรม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 

2558) 

เร่ือง  การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558)  เร่ือง การ

รายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 

2558) 

เร่ือง  ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์  ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นต ํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของ

รายการเหล่าน้ี  สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ผลประโยชน์ของ

 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  การโอนสินทรัพยจ์ากลูกคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 21 เร่ือง  เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอย่างเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมการ

 การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  สัญญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือผูถื้อหุ้น 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

บริษทัได้ถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้กบังบการเงินในงวด

ปัจจุบนั และฝ่ายบริหารไดป้ระเมินแลว้เห็นวา่ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของ

บริษทัในงวดปัจจุบนั 

นอกจากน้ี  สภาวิชาชีพบญัชียงัไดป้ระกาศกาํหนดให้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินกบังบ

การเงินในงวดอนาคตดงัต่อไปน้ี 
 

  วนัถือปฏิบติั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญาประกนัภยั 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พือ่ขายและการดาํเนินงานท่ียกเลิก 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ส่วนงานดาํเนินงาน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  งบการเงินรวม 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การร่วมการงาน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การวดัมลูค่ายติุธรรม 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การนาํเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สินคา้คงเหลือ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ

 

1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญาก่อสร้าง 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ภาษีเงินได ้ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญาเช่า 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  รายได ้ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังาน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบั

ความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

1 มกราคม 2560 
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  วนัถือปฏิบติั 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ตน้ทุนการกูย้มื 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  งบการเงินเฉพาะกิจการ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  กาํไรต่อหุ้น 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  อสงัหาริมทรัพยเ์พือ่การลงทุน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  เกษตรกรรม 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การบญัชีสาํหรับการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การบญัชีสาํหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 1 มกราคม 2560 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 107 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มลูสาํหรับเคร่ืองมือทางการเงิน 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การบูรณะและหน้ีสิน

ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน การบูรณะและการปรับปรุง

 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 

2559)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีเงินเฟ้อรุนแรง 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 

2559) 

เร่ือง  ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์  ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นต ํ่า

และปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี  สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 

(ปรับปรง 2559) เร่ือง  ผลประโยชน์ของพนกังาน 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดให้เจา้ของ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 

 

เร่ือง  เงินท่ีนาํส่งรัฐ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจง

กบักิจกรรมการดาํเนินงาน 

1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สัญญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีให้แก่ผูเ้ช่า 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือผูถื้อหุ้น 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบกฎหมาย 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 1 มกราคม 2560 

การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์ 1 มกราคม 2560 

แนวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง  แนวปฏิบติัทางการบญัชีสาํหรับธุรกิจประกนัภยัในการกาํหนดให้

เคร่ืองมือทางการเงินเป็นเคร่ืองมือทางการเงินท่ีแสดงมูลค่าดว้ยยติุธรรม

ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

1 มกราคม 2560 
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บริษทัไม่ไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชก้บังบการเงินในงวดอนาคตก่อน

วนัถือปฏิบติัและฝ่ายบริหารอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบท่ีมีต่องบการเงินของบริษทัในงวดท่ีเร่ิม

นาํมาถือปฏิบติั 

 

3. นโยบายการบญัชี 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

สาํหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสด   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ยเงิน

สดในมือ เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้ นอ่ืนๆ ท่ีมีสภาพคล่องสูงซ่ึงมีกาํหนดถอนเม่ือซ้ือ

ภายใน 3 เดือนหรือนอ้ยกวา่และปราศจากภาระผกูพนั 

3.2 ลูกหน้ีการคา้ 

ลูกหน้ีการคา้แสดงในงบแสดงฐานะการเงินด้วยมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ

สูญบริษทัมีนโยบายประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ีการคา้แต่ละรายท่ีคาดว่าจะเรียก

ชาํระไม่ได ้ มูลค่าของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ คือ ผลต่างระหวา่งราคาตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้ 

เม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากลูกหน้ีการคา้  หน้ีสูญท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปีตดัเป็น

ค่าใชจ่้าย เม่ือสามารถระบุได ้

3.3 สินคา้คงเหลือ 

วตัถุดิบและสินคา้สําเร็จรูป แสดงมูลค่าในราคาทุนตามวธีิถวัเฉล่ียเคล่ือนท่ีหรือมูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่  ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใชจ่้ายทางตรงท่ี

เก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจาก

การซ้ือ  ตน้ทุนของสินคา้สําเร็จรูปประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอ่ืนทางตรง

และค่าโสหุย้ในการผลิต ซ่ึงปันส่วนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานตามปกติ 

3.4 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากการ

เพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพยว์ดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนโดยรวมตน้ทุนในการทาํรายการ

และวดัมูลค่าภายหลงั  การรับรู้รายการดว้ยวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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3.5 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้างท่ีบริษทัถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่าย

สินคา้   เพื่อให้บริการและเพื่อใชใ้นการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุน

หกัค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

อาคารและอุปกรณ์ท่ีบริษทัถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้  เพื่อให้บริการ

และเพื่อใชใ้นการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม

และค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนของสินทรัพยป์ระกอบดว้ยราคาซ้ือรวมอากรขาเขา้และภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ไดห้ลงั

หักส่วนลดการคา้และจาํนวนท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย ตน้ทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหา

เพื่อให้  สินทรัพยอ์ยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค์ ประมาณการ

เบ้ืองตน้สาํหรับตน้ทุนในการร้ือ ขนยา้ยและบูรณะสถานท่ีตั้งสินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืม

ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั   การไดม้า  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขในการรวม

เป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

บริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยทุ์กประเภท ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยู่

ระหวา่งก่อสร้าง โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 

อาคารโรงงาน 35 ปี 

เคร่ืองจกัร 6 - 25 ปี 

เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ 5 ปี 

เคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 - 20 ปี 

ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์  มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวธีิการคิดค่าเส่ือมราคา

ของสินทรัพยจ์ะไดรั้บการทบทวนทุกๆ ส้ินปีบญัชี 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างส่ิงตอบ

แทนสุทธิท่ีได้รับจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นจะถูกรับรู้เป็น

กาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเกิดข้ึน 
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3.6 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอน ท่ีบริษทัซ้ือมาแสดงในราคา

ทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง

ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวคื้อ 10 ปี 

3.7  ตน้ทุนการกูย้มื 

ตน้ทุนการกู้ยืมท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการได้มา  การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพย์ซ่ึง

จาํเป็นตอ้งใช้ระยะเวลานานในการเตรียมพร้อมเพื่อให้สามารถนาํสินทรัพยน์ั้นมาใช้ได้ตาม

ประสงค์หรือนาํไปขายจะถูกรับรู้รวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้นจนกระทัง่

สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย 

รายได้ท่ีเกิดจากการนาํเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะเพื่อการจดัหาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไป

ลงทุนชั่วคราวจะนําไปหักออกจากต้นทุนการกู้ยืมท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของ

สินทรัพย ์

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 

3.8 สัญญาเช่าระยะยาว 

กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

สัญญาเช่าท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วน

ใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน  สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่าย

ทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่าโดยจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและ

ค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละ

สัญญา  ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว          

ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพยท่ี์ไดม้าตาม

สัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เช่า  แต่หากมีความไม่

แน่นอนในสิทธิการเป็นเจา้ของเม่ือสัญญาส้ินสุดจะคาํนวณค่าเส่ือมราคาตามอายกุารใชง้านของ

สินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะตํ่ากวา่ 
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สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

ส่วนใหญ่ตกอยู่กับผูใ้ห้เช่าจะจัดเป็นสัญญาเช่าดําเนินงาน เงินท่ีต้องจ่ายภายใต้สัญญาเช่า

ดาํเนินงาน  (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชี

โดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่านั้น 

ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับท่ี

ตอ้งจ่ายใหก้บัผูใ้หเ้ช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

3.9 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีของบริษทัจะไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา

รายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีว่าราคาตามบญัชีอาจไม่สามารถ

ไดรั้บประโยชน์คืนกลบัมา รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นผลต่างราคาตามบญัชีท่ีสูงเกินกว่า

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ  ซ่ึงคือจาํนวนท่ีสูงกวา่ระหวา่งราคาขายสุทธิเม่ือเทียบกบัมูลค่าจากการใช้

สินทรัพยถู์กจดักลุ่มให้อยูก่ลุ่มท่ีเล็กท่ีสุดท่ีสามารถระบุไดว้า่จะเกิดกระแสเงินสดเป็นอิสระจาก

กลุ่มอ่ืนเพื่อประโยชน์ในการประเมินพิจารณาเร่ือง การดอ้ยค่า 

บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนหรือบนัทึกลดส่วนเกินทุนใน

กรณีท่ีสินทรัพยน์ั้นเคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การ

ด้อยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่ต่อไปหรือเป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนหรือ

นาํไปเพิ่มส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี 

3.10 ประมาณการหน้ีสิน 

บริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนั   ตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระ

ผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนั

และจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะได้รับคืนบนัทึกเป็น

สินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอน 
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3.11 การรับรู้รายได ้

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายเม่ือส่งมอบสินคา้และลูกคา้ยอมรับสินคา้นั้น รายไดจ้ากการ

ขายเป็นจาํนวนท่ีสุทธิจากภาษีขายและส่วนลด 

รายไดจ้ากการให้บริการก่อสร้างประกอบดว้ยจาํนวนรายไดเ้ม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้น

สัญญาและจาํนวนเงินค่าชดเชยท่ีเรียกเก็บจากบุคคลท่ีสาม  ซ่ึงรับรู้ตามวิธีอตัราส่วนของงานท่ี

ทาํเสร็จ  อตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จกาํหนดข้ึนจากการสํารวจอตัราส่วนของงานก่อสร้างทาง

กายภาพท่ีทาํเสร็จเปรียบเทียบกับงานก่อสร้างทั้งหมดตามสัญญาโดยวิศวกรผูค้วบคุมงาน

ก่อสร้าง ในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ตน้ทุนทั้งส้ินของโครงการเกินกวา่มูลค่า

รายไดต้ามสัญญา  กลุ่มบริษทัจะรับรู้ประมาณการขาดทุนดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทนัทีในกาํไร

หรือขาดทุน  รายได้ท่ีรับรู้แล้วตามขั้นความสําเร็จของงานแต่ยงัไม่ถึงกาํหนดเรียกชาํระตาม

สัญญาแสดงไวเ้ป็น “รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ”  สําหรับรายไดท่ี้ยงัไม่ไดรั้บรู้ตามขั้นความสาํเร็จ

ของงานแต่ไดเ้รียกชาํระเงินตามสัญญาแลว้แสดงไวเ้ป็น “เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้งและรายได้

ค่าก่อสร้างรับล่วงหนา้” ในงบแสดงฐานะการเงิน 

รายไดด้อกเบ้ียรับรู้เป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้ง 

3.12 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

บริษทัได้จดัตั้ งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของ

พนกังาน  และบริษทัโดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริหารโดย

ผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบท่ีบริษทัจ่ายเข้ากองทุนจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดบญัชีท่ี

ค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามข้อกาํหนดของ

กฎหมายแรงงานประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั  โดยใชเ้ทคนิคการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ท่ี

พนักงานควรจะได้รับและคิดลดผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 

โดยอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล  เพื่อกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนั
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ผลประโยชน์พนักงาน ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  โดยตน้ทุนบริการ

ปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  และผลกาํไรขาดทุนจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีเกิดข้ึนเน่ืองจากการวดัมูลค่าหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์

พนกังานใหม่จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเขา้กาํไรสะสมตามลาํดบั  โดยจะไม่

ทาํการจดัประเภทเขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนประมาณการในลกัษณะเดียวกนักบัการประมาณการ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน  อย่างไรก็ตาม  ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 

ดอกเบ้ียจ่ายและผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการเน่ืองจากการว ัดมูลค่าภาระผูกพัน

ผลประโยชน์พนกังานใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทั้งหมด   

3.13 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน  ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายชาํระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ และท่ีเกิดการแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

3.14 ภาษีเงินได ้

บริษทัรับรู้ภาษีเงินไดส้ําหรับงวดปัจจุบนัท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระเป็นหน้ีสินในงบแสดงฐานะ

การเงิน  และในกรณีท่ีจาํนวนภาษีท่ีได้ชําระไปแล้วในงวดปัจจุบนัมากกว่าภาษีท่ีต้องชําระ

สาํหรับงวดนั้น บริษทัจะรับรู้ส่วนท่ีจ่ายชาํระเกินดงักล่าวเป็นสินทรัพยใ์นงบแสดงฐานะการเงิน 

บริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุก

รายการ ยกเวน้กรณีท่ีหน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีนั้นเกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกซ่ึงสินทรัพย์

และหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกาํไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิด

รายการนั้น และบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้

หักภาษีทุกรายการ โดยรับรู้เท่ากบัจาํนวนท่ีเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะมีกาํไรทางภาษี

เพียงพอท่ีจะนาํผลแตกต่างชัว่คราวนั้นมาใชห้กัภาษีได ้ ยกเวน้กรณีท่ีสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดั
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บญัชีนั้นเกิดจากการรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไม่ส่งผล

กระทบต่อกาํไรทางบญัชีและกาํไรทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 

บริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีบงัคบัใช้

อยูภ่ายในส้ินรอบระยะเวลารายงาน  และวดัมูลค่าสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัรา

ภาษีสําหรับงวดท่ีบริษทัคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  และ

วดัมูลค่าหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีดว้ยอตัราภาษีสําหรับงวดท่ีบริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระ

หน้ีสินภาษีเงินได ้

บริษัทรับรู้ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นรายได้หรือ

ค่าใช้จ่ายและนาํไปรวมคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด  ยกเวน้ภาษีเงินไดท่ี้เกิดข้ึน

จากรายการท่ีรับรู้ในกาํไรเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น  บริษทัจะรับรู้ภาษี

เงินไดด้งักล่าวในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น 

3.15 เคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและเจา้หน้ีอ่ืน เงินใหกู้ย้ืมและ

เงินกูย้ืม นโยบายการบญัชีท่ีสําคญัและเกณฑ์การวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน

ทางการเงินดงักล่าวไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชีของรายการท่ีเก่ียวขอ้งแลว้  

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้แสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยแสดงอยูใ่นสินทรัพย ์    

หมุนเวยีนอ่ืนหรือหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน  กาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า

ยติุธรรมรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 

3.16 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั ขอ้สมมติฐานและการใชดุ้ลยพินิจ 

การประมาณการ ขอ้สมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจไดมี้การประเมินทบทวนอยา่งต่อเน่ือง

และอยูบ่นพื้นฐานของประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงรวมถึงการคาดการณ์เหตุการณ์ใน

อนาคตท่ีเช่ือวา่มีเหตุผลในสถานการณ์ขณะนั้น 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

ฝ่ายบริหารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใชง้านและมลูค่าคงเหลือสาํหรับ อาคารและอุปกรณ์ 

และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทั โดยฝ่ายบริหารจะมีการทบทวนค่าเส่ือมราคาเม่ืออายุการใช้
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งานและมูลค่าคงเหลือมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตดัจาํหน่าย

สินทรัพยท่ี์เส่ือมสภาพหรือไม่ไดใ้ชง้านโดยการขายหรือเลิกใช ้

สัญญาเช่าการเงิน/สัญญาเช่าดาํเนินงาน 

บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่ายานพาหนะซ่ึงบริษทัไดพ้ิจารณาและประเมินขอบเขตของความ

เส่ียงและผลตอบแทนท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยท่ี์เช่าตามสัญญาแลว้พบว่าความเส่ียง

และผลตอบแทนทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดเป็นของผูเ้ช่า สัญญาเช่าดังกล่าวจดัเป็นสัญญาเช่า

การเงิน 

ผลประโยชน์พนกังาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิด

ลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 

เป็นตน้ 

 

4. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือถูกควบคุมไม่วา่จะเป็น         

โดยทางตรงหรือทางออ้ม ซ่ึงกระทาํผา่นบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุน้ บริษทัยอ่ย และกิจการท่ีเป็นบริษทัย่อย

ในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึง บริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่าง

เป็นสาระสําคญักบักิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหารสําคญัท่ีเป็นกรรมการหรือ

พนกังานของกิจการรวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรือ

อาจถูกชกัจูงใหป้ฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแต่ละรายการบริษทัคาํนึงถึง

เน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวชยัสุพฒัน์  ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 83.80 (2558 : ร้อยละ 82.12) 

ของทุนจดทะเบียนของบริษทั รายการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีครอบครัวชยัสุพฒัน์ เป็นผูถื้อหุ้นหลกั

หรือเป็นกรรมการถือเป็นรายการระหวา่งกนักบับริษทั 

รายการคา้กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 สรุปไดด้งัน้ี 
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4.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ลูกหน้ีการคา้   

บริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล จาํกดั 539,128.92 1,744,153.93 

บริษทั คา้เหล็กไพศาล จาํกดั 75,748,570.34 31,028,281.11 

 รวมลูกหน้ีการคา้ 76,287,699.26 32,772,435.04 

   
เช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้   

บริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล จาํกดั 1,191,328.58 2,211,445.61 

บริษทั คา้เหล็กไพศาล จาํกดั 6,418,188.00 - 

 รวมเช็ครับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 7,609,516.58 2,211,445.61 

   
เงินทดรองจ่าย   

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 250,500.00 250,500.00 

 รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 84,147,715.84 35,234,380.65 

   
เงินประกนัสัญญาเช่า - อาคาร   

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 2,800,000.00 2,800,000.00 

4.2 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ขายสินคา้   

บริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล จาํกดั 14,555,385.30 20,312,141.80 

บริษทั คา้เหล็กไพศาล จาํกดั 143,143,391.25 33,429,701.00 

 157,698,776.55 53,741,842.80 

   
ซ้ือสินคา้   

บริษทั คา้เหล็กไพศาล จาํกดั 3,990.00 3,789,000.00 

   
ค่าเช่าอาคารสาํนกังานและอาคารเก็บสินคา้   

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 4,926,600.00 4,521,000.00 
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4.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 23,998,586.00 24,102,907.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,169,359.00 980,901.00 

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 52,999.00 6,796.00 

รวม 25,220,944.00 25,090,604.00 

4.4 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้ ราคาทุน ± 0.50% ถึง 17.00% 

ซ้ือสินคา้ ราคาใกลเ้คียงกบับุคคลภายนอก 

ค่าเช่าจ่าย อตัราค่าเช่าใกลเ้คียงกบัพื้นท่ีบริเวณใกลเ้คียง 

ค่าตอบแทนกรรมการ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

4.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือ ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั บริษทัใหญ่โดยการถือหุน้และมีผูบ้ริหารร่วมกนั 

บริษทั ซี.ซี.พี.เมททอล จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 

บริษทั คา้เหล็กไพศาล จาํกดั บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูบ้ริหารเป็นผูถื้อหุน้ 

4.6 ภาระผกูพนั 

บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสํานักงานพร้อมอุปกรณ์สํานกังานและอาคารเก็บสินคา้กบั

บริษทัใหญ่มีระยะเวลา 3 ปีตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 ส้ินสุดวนัท่ี 30 มิถุนายน 2562 ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมีภาระจะตอ้งจ่ายชาํระค่าเช่าจนส้ินสุดสัญญา ดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ถึงกาํหนดชาํระ - ภายใน  1 ปี 5,332,200.00 2,260,500.00 

                           - เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  7,998,300.00 - 

                 รวม 13,330,500.00 2,260,500.00 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559  และ 2558 เงินประกนัสัญญาเช่าอาคารจาํนวน 2.80 ลา้นบาท

เป็นการจ่ายเงินประกนัให้กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั เพื่อเป็นหลกัประกนัความเสียหายหรือสูญ

หายใดๆ ตามสัญญาเช่าพื้นท่ีสาํนกังานพร้อมอุปกรณ์และอาคารเก็บสินคา้ สัญญามีอาย ุ3 ปี โดย

จะไดรั้บคืนภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบริษทัไดส่้งสถานท่ีเช่าคืนบริษทัใหญ่แลว้ 

 

5. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ลูกหน้ีการคา้ 76,287,699.26 32,772,435.04 

ตัว๋เงินรับ 7,609,516.58 2,211,445.61 

รวม 83,897,215.84 34,983,880.65 

ลูกหน้ีอ่ืน 250,500.00 250,500.00 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 84,147,715.84 35,234,380.65 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ-กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสามารถแยกอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ

ไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 72,763,611.40 29,278,876.58 

เกิน 1 - 30 วนั 10,865,622.94 3,151,620.80 

เกิน 30 - 60 วนั 267,981.50 2,553,383.27 

เกิน 60 - 90 วนั - - 

เกินกวา่ 90 วนัข้ึนไป - - 

รวม 83,897,215.84 34,983,880.65 
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6. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ลูกหน้ีการคา้ 404,086,347.91 438,514,533.77 

ลูกหน้ีค่าก่อสร้าง 6,121,588.93 - 

ตัว๋เงินรับ 102,707,003.97 125,332,687.85 

เช็คคืน 65,469,296.86 60,828,602.57 

รวม 578,384,237.67 624,675,824.19 

หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (69,762,413.44) (65,251,941.73) 

รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ 508,621,824.23 559,423,882.46 

เงินมดัจาํจ่าย 8,899,500.00 601,831.78 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 541,798.55 667,113.99 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 7,832,426.19 11,363,170.65 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ 12,762,008.92 233,961.75 

ลูกหน้ีคู่สัญญาบริหารความเส่ียง 385,037.73 2,619,396.05 

ลูกหน้ีอ่ืน 544,627.23 1,704,946.04 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 539,587,222.85 576,614,302.72 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ-กิจการอ่ืนสามารถแยกอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 450,712,885.09 456,626,293.01 

เกิน 1 - 30 วนั 54,290,561.52 76,981,510.93 

เกิน 30 - 60 วนั 4,060,265.97 14,347,869.20 

เกิน 60 - 90 วนั - 1,691,435.90 

เกินกวา่ 90 วนัข้ึนไป 69,320,525.09 75,028,715.15 

รวม 578,384,237.67 624,675,824.19 

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (69,762,413.44) (65,251,941.73) 

รวมลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงินรับ 508,621,824.23 559,423,882.46 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ – ลูกหน้ีการคา้และตัว๋เงิน-กิจการอ่ืนรับสําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 
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  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ยอดคงเหลือตน้ปี (65,251,941.73) (59,200,891.63) 

ตั้งเพิ่มในระหวา่งปี (6,935,857.88)  (6,498,426.46) 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี 2,425,386.17  447,376.36 

ยอดคงเหลือปลายปี (69,762,413.44) (65,251,941.73) 

 

7. มูลค่างานเสร็จท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ / รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 

  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

มูลค่างานเสร็จท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ   

มูลค่างานตามสัญญา 14,023,364.47 - 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ 14,023,364.47 - 

หกั   มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (14,023,364.47) - 

มูลค่างานเสร็จท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ - - 

   รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้   

มูลค่างานตามสัญญา 14,023,364.47 - 

มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (14,023,364.47)  

หกั  การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วนของงานท่ีทาํเสร็จ 14,023,364.47 - 

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ - - 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัสัญญาก่อสร้างท่ีอยูร่ะหวา่งดาํเนินการดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนสะสมและกาํไรท่ีรับรู้    

    (หกัขาดทุนท่ีรับรู้) จนถึงปัจจุบนั 12,966,309.40 - 

หกั มูลค่างานก่อสร้างท่ีเรียกเก็บ (12,966,309.40) - 

 - - 

   
จาํนวนเงินท่ีรับรู้เป็นสินทรัพย/์หน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน  

- มูลค่างานเสร็จท่ียงัไม่ไดเ้รียกเก็บ - - 

- รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ - - 

 - - 
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8. สินคา้คงเหลือ  

     (หน่วย : บาท) 

 2559  2558 

 ราคาทุน ค่าเผ่ือการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือ 

สุทธิ  ราคาทุน ค่าเผ่ือการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือ 

สุทธิ 

สินคา้สาํเร็จรูป 163,378,202.00 (942,131.52) 162,436,070.48  176,950,196.14 (6,465,116.33) 170,485,079.81 

วตัถุดิบระหวา่งทาง 5,277,066.44 - 5,277,066.44  1,183,070.37 - 1,183,070.37 

วตัถุดิบ 676,110,174.00 (230,725.12) 675,879,448.88  949,264,305.21 (22,153,658.26) 927,110,646.95 

รวม 844,765,442.44 (1,172,856.64) 843,592,585.80  1,127,397,571.72 (28,618,774.59) 1,098,778,797.13 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558  

มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ยอดคงเหลือตน้ปี (28,618,774.59) (23,794,110.01) 

ตั้งเพิ่มในระหวา่งปี - (7,233,888.46) 

โอนกลบัในระหวา่งปี 27,445,917.95 2,409,223.88 

ยอดคงเหลือปลายปี (1,172,856.64) (28,618,774.59) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายมีจาํนวน 

2,439.35 ลา้นบาท  (2558 : จาํนวน 2,668.26 ลา้นบาท) 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดโ้อนกลบัค่าเผื่อจากการลดมูลค่าสินคา้ จาํนวน 

27.45 ลา้นบาทเน่ืองจากบริษทัไดจ้าํหน่ายสินคา้ดงักล่าวแลว้ (2558 : จาํนวน 2.41 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559  สินคา้คงเหลือบางส่วนท่ีบริษทัคาดวา่จะจาํหน่ายไดเ้กินกวา่ 12 เดือน

นบัจากรอบระยะเวลารายงาน มีประมาณ 3.74 ลา้นบาท (2558 : จาํนวน 2.53 ลา้นบาท) 
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9. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ราคาทุน:-    

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  694,133.00 694,133.00 

เพิ่มข้ึน (ลดลง) - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  694,133.00 694,133.00 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า:-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  - - 

เพิ่มข้ึน (ลดลง) - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  - - 

ราคาตามบญัชีสุทธิ :-   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  694,133.00 694,133.00 

ท่ีดินซ่ึงบริษทัไม่มีวตัถุประสงคใ์นการใชด้าํเนินงานเน้ือท่ีจาํนวน 81 ตารางวา ไดม้าจากการโอน

ทรัพยสิ์นเพื่อชาํระหน้ีจากลูกหน้ีตั้งแต่ในอดีต 

ในเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษทั โกลเดน้ แลนด ์แอพเพรซลั จาํกดั ในฐานะผูป้ระเมินราคาอิสระ

ไดป้ระเมินราคาท่ีดินของกลุ่มบริษทัดว้ยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (ทั้งน้ีไดค้าํนึงถึงเกณฑ์การใชท่ี้ดิน

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดีท่ีสุดแลว้) โดยใชข้อ้มูลราคาเสนอขายของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะ

ใกลเ้คียงกบัท่ีดินของบริษทัพบวา่ท่ีดินมีมูลค่ายุติธรรมจาํนวน 1.05 ลา้นบาท (2558 : จาํนวน 1.05 ลา้น

บาท) 

ทั้งน้ี  ผูป้ระเมินราคาอิสระไม่ได้เปล่ียนแปลงเทคนิคในการประเมินมูลค่าท่ีดินซ่ึงใช้ในการ

ประเมินมูลค่าท่ีดินในปีก่อนแต่อยา่งใด 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายุติธรรม  กาํหนดลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่าเพื่อวดัมูลค่า

ยติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 :  เป็นขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัและบริษทัสามารถ

เขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
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ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

    (หน่วย : บาท) 

 2559 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ท่ีดิน - 1,050,000.00 - 1,050,000.00 

     
    (หน่วย : บาท) 

 2558 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ท่ีดิน - 1,050,000.00 - 1,050,000.00 
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10. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
        (หน่วย : บาท) 

 ที่ดนิ  และส่วน

ปรับปรุงที่ดนิ 

อาคารสิ่งปลูกสร้าง

และอาคารเกบ็สินค้า 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องตกแต่งและ

อุปกรณ์สํานักงาน 

ยานพาหนะ อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง 

เครื่องจักรระหว่าง

ตดิตั้ง 

รวม 

ราคาทุน          

  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 173,027,031.81 158,322,621.50 321,166,759.97 6,288,890.31  10,774,379.94  76,449,600.41 35,782,929.10 12,312,567.46 794,124,780.50 

  ซื้อเพิ่ม - - 5,581,718.33 196,851.22 566,086.47 10,973,364.49 11,968,835.95 17,669,410.46 46,956,266.92 

  โอนเขา้ - - 991,636.73 - - - - - 991,636.73 

   จาํหน่าย - - - - - (135,000.00) - - (135,000.00) 

   โอนออก - - - - - - - (2,468,855.06) (2,468,855.06) 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 173,027,031.81 158,322,621.50 327,740,115.03 6,485,741.53 11,340,466.41 87,287,964.90 47,751,765.05 27,513,122.86 839,468,829.09 

ค่าเสื่อมราคาสะสม          

   ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 - (46,991,462.88) (180,309,800.40) (4,703,869.52) (6,426,620.36)  (24,878,735.48) - - (263,310,488.64) 

   ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี - (4,035,305.96) (10,001,462.98) (451,841.82) (1,242,134.24) (3,411,070.01) - - (19,141,815.01) 

   จาํหน่าย - - - - - 134,998.00 - - 134,998.00 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 - (51,026,768.84) (190,311,263.38) (5,155,711.34) (7,668,754.60) (28,154,807.49) - - (282,317,305.65) 

ค่าเผื่อการดอ้ยค่า          

   ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 - (2,107,451.14) (2,100,173.32) - - - - - (4,207,624.46) 

   (เพิ่มขึ้น)/ลดลง - 208.64 41.59 - - - - - 250.23 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 - (2,107,242.50) (2,100,131.73) - - - - - (4,207,374.23) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี          

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2559 173,027,031.81 105,188,610.16 135,328,719.92 1,330,030.19 3,671,711.81 59,133,157.41 47,751,765.05 27,513,122.86 552,944,149.21 

          

ค่าเสื่อมราคาที่อยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2559     19,141,815.01 
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        (หน่วย : บาท) 

 ที่ดนิ  และส่วน

ปรับปรุงที่ดนิ 

อาคารสิ่งปลูกสร้าง

และอาคารเกบ็สินค้า 

เครื่องจักรและอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ เครื่องตกแต่งและ

อุปกรณ์สํานักงาน 

ยานพาหนะ อาคารระหว่าง

ก่อสร้าง 

เครื่องจักรระหว่าง

ตดิตั้ง 

รวม 

ราคาทุน          

  ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 172,271,440.06 158,322,621.50 311,834,238.83 6,155,560.31 8,843,219.33 60,258,184.92 164,976.18 9,271,693.35 727,121,934.48 

  ซื้อเพิ่ม 755,591.75 - 3,783,109.79 133,330.00  1,167,599.31  26,549,420.49 37,211,259.19 9,407,109.46 79,007,419.99 

  โอนเขา้ - - 6,366,235.35 -  1,593,306.27  - - - 7,959,541.62 

   จาํหน่าย - - (816,824.00) -  (829,744.97) (10,358,005.00) - - (12,004,573.97) 

   โอนออก - - - -  -    - (1,593,306.27) (6,366,235.35) (7,959,541.62) 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 173,027,031.81 158,322,621.50 321,166,759.97 6,288,890.31  10,774,379.94  76,449,600.41 35,782,929.10 12,312,567.46 794,124,780.50 

ค่าเสื่อมราคาสะสม          

   ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 - (42,793,893.90) (171,450,421.22) (4,136,352.21) (6,225,817.63) (30,566,742.85) - - (255,173,227.81) 

   ค่าเสื่อมราคาสาํหรับปี - (4,197,568.98) (9,456,438.90) (567,517.31) (1,029,759.95)  (3,166,442.52) - - (18,417,727.66) 

   จาํหน่าย - - 597,059.72 - 828,957.22  8,854,449.89  - - 10,280,466.83 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 - (46,991,462.88) (180,309,800.40) (4,703,869.52) (6,426,620.36)  (24,878,735.48) - - (263,310,488.64) 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า          

   ณ วนัที่ 1 มกราคม 2558 - (2,107,451.14) (2,100,173.32) - - - - - (4,207,624.46) 

   (เพิ่มขึ้น)/ลดลง - - - - - - - - - 

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 - (2,107,451.14) (2,100,173.32) - - - - - (4,207,624.46) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี          

   ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 173,027,031.81 109,223,707.48 138,756,786.25 1,585,020.79 4,347,759.58 51,570,864.93 35,782,929.10 12,312,567.46 526,606,667.40 

          
ค่าเสื่อมราคาที่อยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2558     18,417,727.66 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัมีสินทรัพยถ์าวรจาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่                   

ยงัใช้งานอยู่ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดงักล่าวมีจาํนวน 109.13 ล้านบาท              

(2558 : จาํนวน 107.35 ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัได้นาํท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างและเคร่ืองจกัรราคาตามบัญชี 

202.11 ลา้นบาท (2558 : จาํนวน 183.62 ลา้นบาท) คํ้าประกนัเงินกูย้ืมท่ีมีต่อสถาบนัการเงินแห่งหน่ึง

ตามหมายเหตุ 28 พร้อมทั้งยกผลประโยชน์จากการเอาประกนัภยัในวงเงินตามสัญญาประกนัภยัจาํนวน 

126.00 ลา้นบาท (2558 : จาํนวน 126.00 ลา้นบาท) ใหแ้ก่สถาบนัการเงินดงักล่าว 

สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าการเงินท่ีบริษทัเป็นผูเ้ช่าไดร้วมแสดงในรายการขา้งตน้ประกอบดว้ย 

ยานพาหนะมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จาํนวน 18.25 ลา้นบาท (2558 : จาํนวน 23.17 

ลา้นบาท) 

 

11. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

  (หน่วย : บาท) 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 2559 2558 

ราคาทุน:-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,361,300.00 1,229,300.00 

ซ้ือเพิ่ม - 132,000.00 

โอนออก - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,361,300.00 1,361,300.00 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม:-   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  (211,279.23) (77,933.85) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (136,502.97) (133,345.38) 

โอนออก - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  (347,782.20) (211,279.23) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,013,517.80 1,150,020.77 

   

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 136,503.01 133,345.38 
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12. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

และ 2558 มีดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 1 มกราคม  รับรู้ในกาํไร 31 ธนัวาคม  รับรู้ในกาํไร 31 ธนัวาคม  

 2558 หรือขาดทุน 2558 หรือขาดทุน 2559 

ลูกหน้ีการคา้ 3,242,676.37 - 3,242,676.37 - 3,242,676.37 

สินคา้คงเหลือ 4,758,822.00 - 4,758,822.00 (4,524,250.67) 234,571.33 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 841,524.89 - 841,524.89 - 841,524.89 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน (2,671,001.65) 42,551.05 (2,628,450.60) 47,537.69 (2,580,912.91) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,039,140.60 - 3,039,140.60 1,203,499.20 4,242,639.80 

รวม 9,211,162.21 42,551.05 9,253,713.26 (3,273,213.78) 5,980,499.48 

 

13. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 12,225.09 651,705.43 

เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1,130,771,081.66 1,567,358,138.46 

 รวม 1,130,783,306.75 1,568,009,843.89 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทเป็นการกูย้มืจากธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งโดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ี MOR และ MLR-1% และ MRR-2% ต่อปี (2558 : MOR และ MLR-1% และ MRR-2%       

ต่อปี) ซ่ึงกรรมสิทธ์ิของสินคา้ท่ีซ้ือจากการทาํสัญญาทรัสตรี์ซีทยงัคงเป็นของธนาคารพาณิชยจ์นกวา่จะ

มีการจ่ายชาํระเจา้หน้ีทรัสตรี์ซีทใหแ้ก่ธนาคารพาณิชย ์
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14. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 

    (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

เจา้หน้ีการคา้ 127,225,856.61 60,299,595.09 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 13,944,528.04 7,341,758.70 

เงินปันผลคา้งจ่าย 145,600.30 145,600.30 

เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 11,650,000.00 6,897.29 

เจา้หน้ีอ่ืน 3,078,015.48 1,604,994.37 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ - 3,000,705.63 

          รวม 156,044,000.43 72,399,551.38 

 

15. หน้ีสินตามสัญญาเช่าทางการเงิน 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงินระยะยาวมีดงัน้ี 

     (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

 เจา้หน้ีตามสญัญา

เช่าทางการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย    

รอตดับญัชี 

สุทธิ เจา้หน้ีตามสญัญา

เช่าทางการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่าย          

รอตดับญัชี 

สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 2,146,104.94 (306,503.39) 1,839,601.55  2,185,938.34  (459,836.90) 1,726,101.44  

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 6 ปี  3,672,182.55 (210,158.75) 3,462,023.80  5,837,133.15  (541,944.30) 5,295,188.85  

รวม 5,818,287.49 (516,662.14) 5,301,625.35  8,023,071.49  (1,001,781.20) 7,021,290.29  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาเช่าทางการเงินกบับริษทัลิสซ่ิงหลายแห่งจาํนวน        

5 สัญญา  (2558 : จาํนวน 6 สัญญา) เพื่อจดัหายานพาหนะสําหรับใช้ดาํเนินงานในกิจการ สัญญาเช่า

กําหนดค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนเดือนละ 36,000.00- 36,412.55 บาท (2558 : เดือนละ 36,000.00 - 

36,732.00 บาท) โดยมีระยะเวลาการเช่า 5 - 6 ปี (2558 : 5 - 6 ปี) 
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16. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีเกษียณอาย ุ 20,098,769.00 17,156,247.00 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานระยะยาวอ่ืน 1,114,430.00 977,963.00 

รวม 21,213,199.00 18,134,210.00 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีเกษียณอายุสําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ตน้ปี 17,156,247.00 14,373,197.00 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,493,054.00 1,651,411.00 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 449,468.00 505,734.00 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดา้น

 

- 561,889.00 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 619,516.00 

กาํไรขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่าย - (555,500.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ปลายปี 20,098,769.00 17,156,247.00 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานระยะยาวอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ตน้ปี 977,963.00 822,506.00 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 112,797.00 221,765.00 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 23,670.00 28,668.00 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงประมาณการ - 25,879.00 

ผลประโยชน์ท่ีจ่าย - (120,855.00) 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์ปลายปี 1,114,430.00 977,963.00 
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สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 

และ 2558 มีดงัน้ี 

 2559 2558 

อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 2.62% 2.62% 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 7.00% 7.00% 

อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 0% - 42% 0% - 42% 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 

จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

 2559 2558 

ถา้อตัราคิดลดเพิ่มข้ึน 1% (1,782,483.00) (1,456,511.00) 

ถา้อตัราคิดลดลดลง 1% 2,133,028.00 1,755,576.00 

   
ถา้อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนเพิ่มข้ึน 1% 2,158,077.00 1,659,997.00 

ถา้อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนลดลง 1% (1,842,052.00) (1,414,072.00) 

   
ถ้าอัตราส่วนของพนักงานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณ

เพิ่มข้ึน 1% 

(1,946,247.00) (1,589,880.00) 

ถ้าอัตราส่วนของพนักงานท่ีคาดว่าจะลาออกก่อนเกษียณ

ลดลง 1% 

1,047,924.00 857,705.00 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการครบกาํหนดของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน มีดงัน้ี 

บริษทัคาดวา่จะจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีขา้งหนา้ มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

จาํนวนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายสาํหรับภาระผกูพนั   

- ไม่เกิน 1 ปี 531,645.00 - 

ณ 31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ของพนกังานของ

บริษทัประมาณ 11 ปี (2558 : 11 ปี)  
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17. ทุนเรือนหุ้น 

 จาํนวนหุ้น หุน้สามญั 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 621,166,300 621,166,300.00 

เพิ่มทุนระหวา่งปี - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 621,166,300 621,166,300.00 

เพิ่มทุนระหวา่งปี - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 621,166,300 621,166,300.00 
 

 จาํนวนหุ้น หุน้สามญั 

 (หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 

ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ (มูลค่าหุน้ละ 1 บาท)   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2558 496,168,826 496,168,826.00 

เพิ่มทุนระหวา่งปี - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 496,168,826 496,168,826.00 

เพิ่มทุนระหวา่งปี - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 496,168,826 496,168,826.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 31 ธนัวาคม 2558  บริษทัมีจาํนวนหุ้นสามญัท่ีจดทะเบียนทั้งหมด

จาํนวน 621,166,300 หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท หุ้นทั้งหมดไดอ้อกและชาํระเต็มมูลค่าแลว้ใน

จาํนวน 496.17 ลา้นบาท 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองของบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนได้

เสียอ่ืนและเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อ

หุน้  การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ี 
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18. สาํรองตามกฎหมาย 

เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงั

หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา(ถา้มี)จนกวา่ทุนสํารองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจด

ทะเบียน สาํรองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัได้จดัสรรกาํไรสุทธิจาํนวน 6.00 ล้านบาท เป็น

สาํรองตามกฎหมาย  

 

19. ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้

ค่าใช้จ่าย(รายได)้ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 

2558   มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ี

รับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 

3,273,213.78 (42,551.05) 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ 3,273,213.78 (42,551.05) 

ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าใช้จ่าย(รายได)้ภาษีเงินได้กบักาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชี 118,825,114.88 (176,880,931.15) 

   
อตัราภาษีท่ีใช ้ 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ 23,765,022.98 (35,376,186.23) 

ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี - 2,526,563.34 

ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (650,539.98) - 

ส่วนของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 125,584.17 159,992.60 

ค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษีไดเ้พ่ิม (4,297,182.12) (15,640.76) 

ผลขาดทุนสะสมท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี (15,669,671.27) - 

ขาดทุนจากการดาํเนินงาน - 32,662,720.00 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินได ้ 3,273,213.78 (42,551.05) 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้   

- หมดอายใุนอีก 1 ปี  - - 

- หมดอายใุนอีก 2 -12 ปี  16,993,048.73 32,662,720.00 

ผลแตกต่างชัว่คราว 11,208,556.32 11,859,096.29 

                     รวม 28,201,605.05 44,521,816.29 

 

20. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเป็นกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร

(ขาดทุน)สําหรับปี(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน)ท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีชาํระแลว้และออกจาํหน่ายอยูใ่นระหวา่งปี 

 

21. เงินปันผลจ่าย 

ตามรายงานการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปี 2558 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2558 มีมติอนุมติัการ

จ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นสําหรับผลประกอบการประจาํปี 2557 ในอตัราหุ้นละ 0.16 บาท เป็น

จาํนวนเงิน 79.39 ลา้นบาท และบริษทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวแลว้ในเดือนเมษายน 2558 

 

22. ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด 

22.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

เงินสด 506,827.75 563,521.75 

เช็คในมือ 3,890,818.30 4,276,958.24 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 327.21 299.15 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 4,559,537.50 20,233,967.80 

เงินลงทุนระยะสั้นอายไุม่เกิน 3 เดือน 333,108.03 325,629.54 

รวม 9,290,618.79 25,400,376.48 
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22.2 รายการท่ีไม่เป็นเงินสด 

(หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ซ้ือสินทรัพยย์งัไม่จ่ายชาํระ - 3,000,705.63 

ซ้ือสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงิน - 3,610,473.10 

เงินปันผลคา้งจ่าย 145,600.30 145,600.30 

 

23. ผลประโยชน์ของพนกังาน 

23.1 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัรับรู้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

สําหรับการจ่ายสมทบเงินเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพเป็นจาํนวน 0.78 ลา้นบาท (2558 : จาํนวน 

0.94 ลา้นบาท) 

23.2 ผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอาย ุ

สําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัรับรู้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์

พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายตุามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงาน ดงัน้ี  

  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน   

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 2,493,054.00 1,651,411.00 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 449,468.00 505,734.00 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 2,942,522.00 2,157,145.00 

   
ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน   

กาํไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติด้าน

ประชากรศาสตร์ 

- 561,889.00 

กาํไรขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทาง

การเงิน 

- 619,516.00 

กาํไรขาดทุนจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - - 

รวมส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - 1,181,405.00 

รวม 2,942,522.00 3,338,550.00 
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รายการค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายสุ่วนท่ีรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนสําหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ได้แสดงรวมอยู่ในรายการ

ประเภทต่างๆ  ดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

ตน้ทุนขาย 1,310,551.00 857,728.00 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 67,016.00 150,941.00 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 395,596.00 167,575.00 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 1,169,359.00 980,901.00 

รวม 2,942,522.00 2,157,145.00 

23.3 ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัรับรู้ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนใน

กาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวน 0.15 ลา้นบาท (2558 : จาํนวน 0.28 ลา้นบาท) 

 

24. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสําหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถนาํมา

แยกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 

 (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

การเปล่ียนแปลงของสินคา้สาํเร็จรูป 13,571,994.14 (27,797,063.01) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองท่ีใชไ้ป 2,304,282,250.25 2,471,513,581.19 

หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 4,510,471.71 6,051,050.10 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 103,552,340.94 63,330,537.03 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 19,278,067.75 18,551,073.04 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้(โอนกลบั) (27,445,917.95) 4,824,664.58 
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25. ส่วนงานดาํเนินงาน 

บริษทัระบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของบริษทั  ซ่ึงรายงานดงักล่าวไดรั้บ

การสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดด้านการดาํเนินงานเป็นประจาํเพื่อการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน 

บริษัทจาํแนกส่วนงานดําเนินงานตามลักษณะของธุรกิจท่ีดําเนินการ โดยบริษัทมีส่วนงาน

ดาํเนินงานรวม 2 ส่วนงาน ประกอบด้วย ส่วนงานจาํหน่ายผลิตภณัฑ์เหล็ก  และส่วนงานรับเหมา

ก่อสร้าง 

บริษทัวดัมูลค่าผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรขั้นตน้ของส่วนงานโดย

ไม่ไดร้วมรายการรายไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับ กาํไรจากการอตัราแลกเปล่ียน ค่าใชจ่้ายส่วนกลางต่าง ๆ และ

ตน้ทุนทางการเงินในการวดัผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงาน 

ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 จาํหน่ายผลิตภณัฑ์เหล็ก รับเหมาก่อสร้าง รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 2,712.98 2,645.84 14.02 - 2,727.00 2,645.84 

กาํไรขั้นตน้     274.35 (27.24) 

รายไดอ่ื้น     0.16 4.78 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน    (6.77) (0.08) 

ค่าใชจ่้ายขาย     (24.78) (19.74) 

ค่าใชจ่้ายบริหาร     (92.42) (85.46) 

ตน้ทุนทางการเงิน     (31.71) (49.14) 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้    118.83 (176.88) 
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ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการกระทบยอดรายการสินทรัพยแ์ละรายการอ่ืน ๆ ท่ีมีสาระสําคญัของแต่

ละส่วนงานกบัจาํนวนรวมของบริษทั 

 (หน่วย : ลา้นบาท) 

 จาํหน่ายผลิตภณัฑ์

เหล็ก 

รับเหมาก่อสร้าง ส่วนกลาง รวม 

 2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558 

ค่าเส่ือมราคา 14.49 14.22 - - 4.65 4.20 19.14 18.42 

ค่าตดัจาํหน่าย - - - - 0.14 0.13 0.14 0.13 

ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัลูกคา้รายใหญ่ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมีรายไดจ้ากการขายสินคา้หรือรายได้

รับเหมาก่อสร้างกบัลูกคา้แต่ละรายมูลค่าไม่ถึงร้อยละ 10 ของรายไดร้วมของบริษทั 

 

26. เคร่ืองมือทางการเงิน 

26.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

บริษทัไม่มีนโยบายในการประกอบธุรกรรมเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินเพื่อการเก็งกาํไร

หรือเพื่อการคา้ 

26.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดข้ึนจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาดใน

อนาคต  ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียง

จากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากธนาคารพาณิชย ์สินเช่ือกบัธนาคารพาณิชย ์และเงินกูย้ืม

ระยะยาวจากธนาคารพาณิชย ์อยา่งไรก็ตามสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินดงักล่าว

มีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในทอ้งตลาด บริษทัจึงเช่ือวา่จะไม่มีความเส่ียงท่ีเป็น

สาระสาํคญัจากอตัราดอกเบ้ีย  

 จาํนวนเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) อตัราดอกเบ้ีย (ร้อยละ : ต่อปี) 

 2559 2558 2559 2558 

34เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 0.01 0.65 MOR MOR 

34เจา้หน้ีทรัสตรี์ซีท 1,130.77 1,567.36 MLR-1, MRR-2 MLR-1, MRR-2 
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26.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

บริษทัมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือจากการไม่ไดรั้บชาํระหน้ีจากลูกหน้ีการคา้ อยา่งไรก็

ตามบริษทัมีการพิจารณาความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีของลูกหน้ีการคา้แต่ละราย  ในการ

พิจารณาให้สินเช่ือและไดพ้ิจารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีการคา้ตามนโยบาย

การบญัชีท่ีกาํหนดไว ้นอกจากน้ีบริษทัไม่มีความเส่ียงจากการกระจุกตวัของลูกหน้ีท่ีมีนยัสาํคญั 

26.4 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บริษทัมีความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศ 

เน่ืองจากมี  รายการคา้กบัลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงฝ่ายบริหาร

ไดบ้ริหารความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนโดยเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

หรือสัญญาสิทธิเลือกซ้ือเงินตราต่างประเทศแลว้แต่กรณี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 บริษทัมียอดคงเหลือท่ีมีสาระสาํคญัของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศ หน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

 2559 2558 2559 2558 

ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 9.20 9.20 2,576,297.26 4,512,118.71 

26.5 มูลค่ายติุธรรม 

ราคาตามบญัชีของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีและเจา้หน้ีการคา้ ลูกหน้ีและ

เจ้าหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน เงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงินมีมูลค่าใกล้เคียงกับมูลค่า

ยุติธรรม เน่ืองจากมีระยะเวลาครบกาํหนดชาํระระยะสั้ น ส่วนหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินมี

อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัสภาวะตลาด ดงันั้นราคาตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน

ดงักล่าวมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
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27. การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การวดัมูลค่ายุติธรรมไดใ้ห้คาํ

นิยามมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อชาํระหน้ีสิน

ในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่า  โดยไม่คาํนึงว่าราคา

ดงักล่าวจะสังเกตไดโ้ดยตรงหรือไดม้าจากการประมาณการโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าวธีิอ่ืน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวกาํหนดให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการวดั

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวกาํหนดหรืออนุญาตให้ทาํการวดัมูลค่ายุติธรรมหรือตอ้งเปิดเผยมูลค่า

ยติุธรรม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวกาํหนดลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมเป็น 3 ระดบั

ตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่าเพื่อวดัมลูค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 :  เป็นขอ้มูลราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ิสินอยา่งเดียวกนัและบริษทัสามารถ

เขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ระดบั 2 : เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสงัเกตไดไ้ม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

ระดบั 3 : เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทับางรายการท่ีไม่ได้วดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้

ท่ี 9 และขอ้ท่ี 26.5 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 มีดงัน้ี 

     (หน่วย : ลา้นบาท) 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน มูลค่ายุติธรรม ลาํดบัชั้น

มูลค่ายุติธรรม 

เทคนิคการ

ประเมินมูลค่า 

ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีจดัประเภทใน                     

ระดบั 2 และระดบั 3 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 2559 2558 

สญัญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ (สินทรัพย)์                            

(หมายเหตุขอ้ 29.3) 

0.39 2.62 ระดบั 2 วิธีคิดลด   

กระแสเงินสด 

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ท่ีสงัเกตได ้ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงานและอัตราคิดลดท่ี อัตราดอกเบ้ีย 

Libor  
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28. สินเช่ือท่ีไดรั้บจากธนาคารพาณิชยแ์ละสถาบนัการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษทัไดรั้บวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูย้ืมระยะยาว วงเงินเลตเตอร์

ออฟเครดิต วงเงินทรัสตรี์ซีท วงเงินซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ วงเงินหนงัสือคํ้าประกนัการใช้ไฟฟ้า

จากสถาบนัการเงินและธนาคารพาณิชยห์ลายแห่ง โดยมีวงเงินสินเช่ือรวมทั้งส้ินจาํนวน 4,244.79 ลา้น

บาท (2558 : จาํนวน 4,244.79 ลา้นบาท) โดยมีท่ีดิน โรงงาน อาคารโรงงาน เคร่ืองจกัร ผลประโยชน์

จากการเอาประกนัภยัในทรัพยสิ์นดงักล่าว ท่ีดินและอาคารของบริษทัใหญ่คํ้าประกนั 

 

29. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 

29.1 นอกจากหน้ีสินต่าง ๆ ท่ีปรากฏในงบการเงินแล้ว บริษทัยงัมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 และ 2558 ดงัน้ี 

  (หน่วย : ลา้น) 

 2559 2558 

เลตเตอร์ออฟเครดิต   

เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา     1.62 1.78 

หนงัสือคํ้าประกนั   

บาท  1.78 1.96 

29.2 บริษทัไดท้าํสัญญาวา่จา้งผลิตเคร่ืองจกัรจาํนวน 1 สัญญา (2558 : จาํนวน 3 สัญญา) โดยมีมูลค่า

ตามสญัญาเป็นจาํนวนเงิน 2.86 ลา้นบาท (2558.:.จาํนวนเงิน 4.87 ลา้นบาท) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2559 บริษทัยงัมีภาระผกูพนัคงเหลือตามสัญญาจาํนวน 1.17 ลา้นบาท (2558 : จาํนวน 4.04 ลา้น

บาท) 

29.3 บริษทัได้ทาํสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจาํนวน 0.88 ล้านเหรียญสหรัฐ ซ่ึงสัญญา

ดงักล่าวมีอายไุม่เกิน 1 ปี (2558 : จาํนวน 4.44 ลา้นเหรียญสหรัฐ) 

29.4 ภาระผกูพนัตามสญัญารับเหมาก่อสร้างกบัลูกคา้ มีดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

มูลค่าตามสัญญาทั้งส้ิน 14,023,364.47 - 

มูลค่ารายไดท่ี้รับรู้แลว้ทั้งส้ิน 14,023,364.47 - 

คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดด้าํเนินงาน - - 
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29.5 ภาระผกูพนัตามสญัญารับเหมาก่อสร้างกบัผูรั้บเหมาหลายราย ดงัน้ี 

  (หน่วย : บาท) 

 2559 2558 

มูลค่าตามสัญญาทั้งส้ิน 12,966,309.40 - 

มูลค่าตน้ทุนท่ีรับรู้แลว้ทั้งส้ิน 12,966,309.40 - 

คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดด้าํเนินงาน - - 

 

30. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2560  ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 1/2560 มีมติให้จ่ายเงินปันผล

ประจาํปีสําหรับผลการดาํเนินงานปี 2559 ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 49.62 ลา้น

บาท    และกาํหนดจ่ายเงินปันผลดงักล่าวในวนัท่ี 26 เมษายน 2560 

 

31. การอนุมติังบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเพื่อใหอ้อกงบการเงินไดเ้ม่ือวนัท่ี               25 

กุมภาพนัธ์ 2560 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการและผู้บริหาร บริษทั ซีเอสพ ีสตลีเซ็นเตอร์ จํากดั (มหาชน) 

ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

อาย ุ68 ปี 

ประธานกรรมการ/CEO 

 

 

 

มธัยมศึกษาปีที่ 6 

 

ผา่นการอบรม Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

 

 

บิดานายวรีศกัดิ์            

ชยัสุพฒัน์  และ        

นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 

ร้อยละ 8.46 2535 - ปัจจุบนั 

 

2530 - ปัจจุบนั 

-  ประธานกรรมการ 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการ 

   บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 

(ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัททีไ่ม่ใช่จด

ทะเบียน 1 บริษัท: บจก. ชัยสุพฒัน์ รายละเอยีด

ศึกษาได้ทีห่ัวข้อ “รายการระหว่างกนั” ทั้งนีไ้ม่

มลีกัษณะทีแ่ข่งขันกบับริษัท) 

นายวรีศกัดิ์ ชยัสุพฒัน์ 

อาย ุ44 ปี 

กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการ 

 

ปริญญาโท 

MBA-INTERNATIONAL BUSINESS 

JOHNSON&WALES 

UNIVERSITY,U.S.A 

ปริญญาตรี 

สาขาการตลาด 

JOHNSON&WALES 

UNIVERSITY,U.S.A 

บุตร 

นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

และ 

คู่สมรส 

นางสุวมิล ชยัสุพฒัน์ 

ร้อยละ 6.12 

 

2548 - ปัจจุบนั 

 

2542 - 2549 

 

2540 – 2542 

-  กรรมการผูจ้ดัการ 

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการ 

   บริษทั ยไูนเตด็ สตีล เซอร์วสิเซ็นเตอร์ จาํกดั 

-  กรรมการ 

   บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 
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ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 

 

นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 

อาย ุ42 ปี 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร

ทัว่ไป/กรรมการ 

 

ปริญญาโท 

MBA-MANAGEMENT BUSINESS 

JOHNSON&WALES 

UNIVERSITY,U.S.A 

 

ปริญญาตรี 

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

 

ผา่นการอบรม Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

บุตร 

นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

ร้อยละ 6.05 2541 - ปัจจุบนั 

 

-  กรรมการ และผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 
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ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นายบรรเจิด สมเสม 

อาย ุ56 ปี 

กรรมการ/กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรี 

สาขาการตลาด 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

-ไม่มี- ร้อยละ 0.006 

 

2548 - ปัจจุบนั 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

2528 - ปัจจุบนั 

-  กรรมการ   

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

    บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- Account Manager 

   ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 

นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 

อาย ุ63 ปี 

กรรมการ 

ปริญญาตรี 

บริหารธุรกิจ 

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 

 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

นอ้งสาว  

นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

ร้อยละ 2.01 

 

2548 - ปัจจุบนั 

 

2558 

2521 – 2557 

-  กรรมการ 

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- เกษียณอายงุาน 

-  เจา้หนา้ที่อาํนวยบริการอาวโุส 

  ธนาคารกรุงเทพ จาํกดั (มหาชน) 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 
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ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

พล.ต.ต. วเิชียร สมานพงษ ์

อาย ุ70 ปี 

กรรมการ 

 

 

ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์บณัฑิต 

มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

 

ปริญญาตรี      

สาขารัฐศาสตร์บณัฑิต 

โรงเรียนนายร้อยตาํรวจสามพราน 

 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 2559 – ปัจจุบนั 

 

2550 – 2555 

 

2548 – 2549 

 

2547 

2546 

 

2544 

 

2543 

 

 

2542 

-  กรรมการ    

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการ    

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ    

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  เกษียณอายรุาชการ สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

-  ผูบ้งัคบัการตาํรวจภธูรจงัหวดัฉะเชิงเทรา 
    สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

- ผูบ้งัคบัการตาํรวจภธูรจงัหวดัตราด 

   สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

- ผูบ้งัคบัการอาํนวยการ 

กองบญัชาการตาํรวจสอบสวนกลาง 

   สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 

- เลขานุการ 

   สาํนกังานตาํรวจแห่งชาติ 
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ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 

นายจรัส กาญจนขจิต 

อาย ุ80 ปี 

ประธานกรรมกา 

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

เนติบณัฑิตยสภา 

ปริญญาตรี 

นิติศาสตร์บณัฑิต  

มหาวทิยาลยั รามคาํแหง 

 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

 

2550 - ปัจจุบนั 

 

2549 - ปัจจุบนั 

 

2548 - 2549 

 

2538 - 2551 

 

 

-  ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด  

    ค่าตอบแทน 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- อาจารย ์

  เนติบณัฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถมัภ ์

 - กรรมการตรวจสอบ 

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  อาจารย ์

    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 
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ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 

อาย ุ 60 ปี 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

ปริญญาโท  

รัฐประศาสนศาสตร์มหาบณัฑิต 

สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิดา้) 

 

ปริญญาตรี 

นิติศาสตร์บณัฑิต 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.),      

การบญัชี 

สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล, เทคนิค

กรุงเทพฯ 

 

ผา่นการอบรมหลกัสูตรบญัชีสาํหรับ

ผูบ้ริหาร- บญัชีตน้ทุนจากจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยัในปี 2547 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

2548 – ปัจจุบนั 

 

2560 

2548 – 2559 

 

2546 - 2548 

 

2546 

 

2544 - 2546 

 

2541 - 2544 

 

2539 - 2541 

 

 

-  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการตรวจสอบ 

    บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- เกษียนอายงุาน 

-  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการสาํนกั สาํนกัตรวจสอบ 

   ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

-  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายจดัหาและการพสัดุ 

  ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

-  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายบริหารสาํนกังาน 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

-  ผูช้่วยผูอ้าํนวยการฝ่าย ฝ่ายพิธีการสินเชื่อ 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

-  ผูช้่วยผูต้รวจการธนาคาร สาํนกัตรวจการ 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

-  หวัหนา้งานเงินกูส้วสัดิการ ฝ่ายสินเชื่อบุคคล   

โครงการ 

ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
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ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ผา่นการอบรมหลกัสูตรผูต้รวจสอบภายใน

รับอนุญาต (CIA) จากจุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั ในปี 2548 

 

ผา่นการอบรม Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 31/2548 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

2526 - 2530 

 

2522 - 2525 

-  ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

   สาํนกังานผูส้อบบญัชี นายชาํนาญ รัตนากร 

-  ผูช้่วยผูส้อบบญัชี 

   สาํนกังานผูส้อบบญัชี นายประดบั ธญัญคุปต ์

 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท)  

นายสุรชาติ  พงษภ์ทัรินทร์ 

อาย ุ69 ปี 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

สรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

อนุปริญญา 

สาขาบริหาร 

Mongomery College, U.S.A 

 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 18/2547 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

2550 - ปัจจุบนั 

 

2560 

2547 – 2558 

 

2540 - 2547 

-   กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

    บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  กรรมการตรวจสอบ    

    บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  เกษียณอายงุาน 

-   ผูอ้าํนวยการสาํนกัประธานกรรมการ 

    บริษทั ยบูิส (เอเชีย) จาํกดั (มหาชน) 

-    เจา้หนา้ที่บริหาร 

    บริษทั ยบูิส (เอเชีย) จาํกดั 
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ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 

 

นางสุวมิล ชยัสุพฒัน์  

อาย ุ43 ปี 

ผูอ้าํนวยฝ่ายบญัชีและการเงิน  

ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากร

บุคคล (รักษาการ) 

 

 

ปริญญาโท 

MBA-INTERNATIONAL BUSINESS 

JOHNSON&WALES 

UNIVERSITY,U.S.A 

 

ปริญญาตรี 

สาขาการตลาด 

JOHNSON&WALES 

UNIVERSITY,U.S.A 

 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 115/2558 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

 

คู่สมรส 

นายวรีศกัดิ์ ชยัสุพฒัน์ 

 

-ไม่มี- 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

2548 – ปัจจุบนั 

 

2545 - 2547 

 

2542 - 2543 

- รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน 

   บริษทั ยไูนเตด็สตีล เซอร์วสิเซ็นเตอร์ จาํกดั 

-  ผูช้่วยผูจ้ดัการ 

   BAKER HUGHES INTEQ  

 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 
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ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

นางปิยะรัตน์ สวสัดี 

อาย ุ61 ปี 

ผูอ้าํนวยฝ่ายขาย 

และการตลาด 

 

 

 

 

 

ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

มหาวทิยาลยัสยาม 

 

 

 

 

 

 

 

-ไม่มี- ร้อยละ 0.00002 

 

2557 – ปัจจุบนั 

 

2548 - 2557 

 

2531 - 2547 

-  ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูจ้ดัการการตลาดอาวโุส 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูจ้ดัการการตลาด 

   บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 

นายรักษศ์กัดิ์ คุปตานนท ์

อาย ุ44 ปี 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและตลาด 

(โครงการพิเศษ) 

 

 

ปริญญาเอก  

บริหารธุรกิจ (DBA) (กาํลงัทาํดุษฎีนิพนธ์) 

มหาวทิยาลยันเรศวร 

 

ปริญญาโท  

บริหารธุรกิจ (MBA)  

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

 

 

-ไม่มี- -ไม่มี- 

 

2558 – ปัจจุบนั 

 

 

2543 – 2557 

2539 – 2542  

 

2538 – 2539 

 

- ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและการตลาด 

   (โครงการพิเศษ) 

   บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- ธุรกิจส่วนตวั 

- วศิวกรคุณภาพ  

   บริษทั ตรีเพชรอีซุซุเซลล ์จาํกดั  

- วศิวกรควบคุมงานก่อสร้างงานระบบไฟฟ้า       

   และสาธารณูปโภค 

   บจก. อาร์ทเอน็จิเนียริ่งแอนดค์อนสตรัคชัน่ 
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หมายเหตุ: * รวมการถือหุน้ของผูท้ี่เกี่ยวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ทุกคนขา้งตน้ไม่มีจาํนวนการถือหุน้ทางออ้ม) 

ชื่อ-สกลุ 

อาย/ุตาํแหน่ง 
วตุิการศึกษา 

ความสัมพนัธ์ทาง 

ครอบครัวระหวา่ง 

ผูบ้ริหาร 

*สัดส่วนการถือ

หุน้ในบริษทัที่มี

สิทธิออกเสียง

ทั้งหมด 

ประสบการณ์การทาํงาน 

ปริญญาตรี  

สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผ่ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่นที่ 115/2558 จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัททีไ่ม่ใช่จด

ทะเบียน 1 บริษัท: บจก. ค้าเหลก็ไพศาล 

รายละเอยีดศึกษาได้ทีห่ัวข้อ “รายการระหว่าง

กนั” ทั้งนีไ้ม่มีลกัษณะทีแ่ข่งขันกบับริษัท)  

นายบณัฑิตย ์อศัวชีพ 

อาย ุ32 ปี 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/ 

เลขานุการบริษทั 

ปริญญาโท 

สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

 

ปริญญาตรี 

สาขาการบญัชี 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลกรุงเทพ 

 

 

 

-ไม่มี- 

 

 

-ไม่มี- 

 

2559 – ปัจจุบนั 

 

2558 - 2559  

 

2556 - 2558 

 

2549 – 2555 

 

 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี/เลขานุการบริษทั 

  บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) 

- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

  บริษทั เซส อินเตอร์แอคทีฟ จาํกดั 

-  ผูจ้ดัการแผนกตรวจสอบภายใน 

   บริษทั ไทยฟิลม์อินดสัตรี จาํกดั (มหาชน) 

-  ผูช้่วยผูจ้ดัการสายงานสอบบญัชี 

    บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 

(ไม่ดํารงตําแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารใน

กิจการอื่นทั้งจดและไม่จดทะเบียน / ที่แข่งขัน

หรือเกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบริษัท) 
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 รายละเอยีดเกีย่วกบัการดาํรงตาํแหน่งของผู้บริหารและผู้มอีาํนาจในการควบคุมบริษทั  

รายชื่อผูบ้ริหาร บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร์ จาํกดั (มหาชน) บริษทั ชยัสุพฒัน์ จาํกดั 

  1. นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ X V / 

  2. นายวรีศกัดิ์ ชยัสุพฒัน์ /// V  

  3. นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ / V  

  4. นายบรรเจิด สมเสม / +  

  5. นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร /   

  6. พล.ต.ต. วเิชียร  สมานพงษ ์ /  

  7. นายจรัส กาญจนขจิต N +  

  8. นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ // +  

  9. นายสุรชาติ พงษภ์ทัรินทร์ // +  

 10. นางปิยะรัตน์           สวสัดี V  

 11. นางสุวมิล ชยัสุพฒัน์ V  

 12. นายรักษศ์กัดิ์ คุปตานนท ์ V   

 13. นายบณัฑิตย ์ อศัวชีพ  V *  

หมายเหตุ: 
 

 

 

 

X = ประธานกรรมการ N = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

/   = กรรมการ //  = กรรมการตรวจสอบ 

/// = กรรมการผูจ้ดัการ 

*   = เลขานุการบริษทั 

+  =  กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

V  = ผูบ้ริหาร 
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รายงานการครองถือหุ้นสามญัของกรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

 

 ณ 31 ธนัวาคม 2558  ณ 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อกรรมการ/ผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวนหุน้ที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบ้ริหาร 

จาํนวนหุน้ที่ถือ

โดยผูเ้กี่ยวขอ้ง* 

รวม เปลี่ยนแปลง 

เพิ่ม/(ลดลง) 

ระหวา่งปี 

จาํนวนหุน้ที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบ้ริหาร 

จาํนวนหุน้ที่ถือ

โดยผูเ้กี่ยวขอ้ง* 

รวม 

1.  นายสุภชยั ชยัสุพฒัน์ 

    ประธานกรรมการ/CEO 

42,000,000 42,000,000 84,000,000 - 42,000,000 42,000,000 84,000,000 

2.  นายวรีศกัดิ์ ชยัสุพฒัน์ 

   กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการ 

30,350,000 - 30,350,000 - 30,350,000 - 30,350,000 

3.  นายกฤษดา ชยัสุพฒัน์ 

   กรรมการและผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป/

กรรมการ 

30,000,000 - 30,000,000 - 30,000,000 - 30,000,000 

4.  นายบรรเจิด สมเสม 

    กรรมการ/กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

30,000 - 30,000 - 30,000 - 30,000 

5.  นางพนัธิภา ชิวธนาสุนทร 

กรรมการ 

10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000 

6.  พล.ต.ต. วเิชียร สมานพงษ ์

กรรมการ 

 

- - - - - - - 
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 ณ 31 ธนัวาคม 2558  ณ 31 ธนัวาคม 2559 

ชื่อกรรมการ/ผูบ้ริหารระดบัสูง จาํนวนหุน้ที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบ้ริหาร 

จาํนวนหุน้ที่ถือ

โดยผูเ้กี่ยวขอ้ง* 

รวม เปลี่ยนแปลง 

เพิ่ม/(ลดลง) 

ระหวา่งปี 

จาํนวนหุน้ที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบ้ริหาร 

จาํนวนหุน้ที่ถือ

โดยผูเ้กี่ยวขอ้ง* 

รวม 

7.  นายจรัส กาญจนขจิต 

   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

- - - - - - - 

8.  นายจนัทร์แรม อรรถกฤษณ์ 

    กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

- - - - - - - 

9.  นายสุรชาติ  พงษภ์ทัรินทร์ 

    กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

- - - - - - - 

10. นางสุวมิล ชยัสุพฒัน์ 

    ผูอ้าํนวยฝ่ายบญัชีและการเงิน  

    ผูอ้าํนวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล (รักษาการ) 

- 30,350,000 30,350,000 - - 30,350,000 30,350,000 

11. นางปิยะรัตน์ สวสัดี 

ผูอ้าํนวยฝ่ายขายและการตลาด 

100 - 100 - 100 - 100 

12. นายรักษศ์กัดิ์ คุปตานนท ์

ผูอ้าํนวยการฝ่ายขายและตลาด (โครงการพิเศษ) 

- - - - - - - 

13. นายบณัฑิตย ์อศัวชีพ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี / เลขานุการบริษทั 

- - - - - - - 
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หมายเหตุ * ผูเ้กี่ยวขอ้งของกรรมการหรือผูบ้ริหารระดบัสูง หมายถึง 

1) คู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

2) นิติบุคคลที่กรรมการหรือผูบ้ริหาร และ 1) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละสามสิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล 

3) นิติบุคคลที่กรรมการหรือผูบ้ริหาร และบุคคลตามขอ้ 1) และ 2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อยละสามสิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล 

4) นิติบุคคลที่มีบุคคลตาม 3) เป็นผูถ้ือหุน้ต่อไปเป็นทอดๆ เริ่มจากผูถ้ือหุน้ในนิติบุคคลตาม 3) และแต่ละทอดเกินร้อยละสามสิบของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลที่ถกูถือหุน้ดงักล่าว 
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