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      นายสุภชัย  ชัยสุพัฒน 

         ประธานกรรมการ 

 

  

 

เน่ืองจากในป 2563 ภาวะเศรษฐกิจโลกเกิดการชะลอตัวลงอยางมากจากผลของการระบาดไวรัส COVID-19 ทําใหมีผูติดเชื้อท่ัว

โลกมากวา 100 ลานคน และมีผูเสียชีวิตท่ัวโลกมากกวา 2.5 ลานคน ประเทศไทยยังถือวามีผูติดเชื้อและผูเสียชีวิตนอยมาก เม่ือ

เปรียบเทียบกับหลายประเทศท่ัวโลก จากภาวะวิกฤติเศรษฐกิจทําใหในชวง 6 เดือนแรกของป 2563 ราคาเหล็กปรับลดลงพอสมควร แต

ในชวง 6 เดือนหลังของป 2563 ราคาเหล็กกลับปรับราคาสูงขึ้น เน่ืองจากผูผลิตเหล็กหลายรายท่ัวโลกปรับลดปริมาณการผลิตลง จาก

ภาวะเศรษฐกิจ  เน่ืองจากประเทศไทยสามารถควบคุมการระบาดของไวรัส COVID-19 ไดดีพอควร ทําใหภาคการผลิตในอุตสาหกรรม

ของไทย มีปริมาณการผลิตท่ีมากขึ้น เชน อุตสาหกรรมยานยนต, อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา และอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร เพื่อ

ตอบสนองความตองการภายในประเทศไทย และสงสินคาออกตางประเทศ ท้ังน้ี เน่ืองจากบริษัทฯมีนโยบายเก็บสินคาคงคลังประมาณ 

2-3 เดือน เพื่อรองรับการสั่งซื้อของลูกคาอยางตอเน่ือง ทําใหบริษัทสามารถตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรมการผลิตท่ีเพ่ิม

สูงขึ้นในชวง 6 เดือนหลังของป 2563 ได จึงทําใหบริษัทฯมีผลดําเนินกิจการกําไรสุทธิเปนจํานวน 84.30 ลานบาท ในป 2563  

กระผมในฐานะที่เปนประธานกรรมการบริษัทฯ รูสึกยินดีอยางยิ่งที่ผลการดําเนินงานของบริษัทฯในป 2563 มีกําไรสุทธิ

เปนที่นาพอใจ ทั้งๆที่ในป 2563 อยูในชวงภาวะวิกฤติเศรษฐกิจจากการระบาดของไวรัส COVID-19 จนทําให GDP ของประเทศ

ไทยติดลบ ทั้งน้ีกระผมและคณะผูบริหารจะพยายามปรับปรุงแผนการดําเนินธุรกิจที่จะทําใหในป 2564 บริษัทฯสามารถคงรักษาผล

การดําเนินงานที่ดีใหสม่ําเสมอตอไป โดยบริษัทฯจะนํากลยุทธที่ไดกําหนดไวทั้งดานการตลาด การบริหารทั่วไป รวมถึงการ

บริหารความเสี่ยง การเงินการบัญชีตางๆไปปฏิบติั เพื่อสงผลใหบริษัทฯมียอดขายและผลกําไรสูงขึ้นตามแผนงานประจําป รวมไป

ถึงการปรับปรุงเพิ่มเติมนโยบายและหลักปฏิบัติตามหลัก CG Code 2017 สงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรมมาก

ยิ่งขึ้นตรงตามวัตถุประสงคที่ไดต้ังใจไว กระผมมีความเชื่อมั่นวาคณะบริหารชุดปจจุบันยังคงมีความสามารถและวิสัยทัศนที่จะ

พัฒนาและนําพาบริษัทฯใหเจริญกาวหนาไดอยางมั่นคง ควบคูไปกับหลักธรรมาภิบาลที่ดี เพือ่รักษาผลประโยชนสูงสุดของบริษัท

ฯและผูถือหุนได สุดทายน้ีกระผมขอขอบคุณ ลูกคาและคูคาของบริษัทฯทุกรายที่ใหการสนับสนุนกิจการของบริษัทฯดวยดีเสมอ

มา ตลอดจนพนักงานของบริษัทฯทุกทาน ที่มุงมั่นทํางานเพื่อพัฒนาบริษัทฯใหมีความเจริญกาวหนาตอไปดวยกัน   “Keep Growing 

Together”           

สํานักงานสภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช) แถลง

ตัวเลขผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) ของป 2563 ติดลบ

ประมาณรอยละ 6.1 เน่ืองจากเศรษฐกิจไดรับผลกระทบจาก

ภาวะโรคระบาดจากไวรัส COVID-19 ทําใหภาคการทองเท่ียว

และเศรษฐกิจในประเทศหดตัวอยางมาก โดยนับตัวเลข GDP ท่ี

ตํ่าสุดในรอบ 22 ป นับต้ังแตวิกฤติตมยํากุง 

สําหรับผลประกอบการในรอบป 2563 ของ บริษัท ซีเอสพี สตีล

เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) มีรายไดรวมประมาณ 2,492 ลานบาท 

ซึ่งปรับลดลงจากป 2562 เปนจํานวน 293 ลานบาทหรือคิดเปน

รอยละ 10.52 โดยมีปริมาณขายท่ีลดลงประมาณ 1,186 ตันหรือ

รอยละ 0.92 และราคาขายเฉล่ียปรับลดลงรอยละ 8.87 

สาสนจากประธานกรรมการ 
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คณะผูบริหาร

 
 

 

 

 

 

 

 

 

      (เรียงจากซาย-ขวา) 

       1) นายกฤษดา ชัยสุพัฒน              กรรมการ / ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 

       2) นายวีรศักด์ิ ชัยสุพัฒน              กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

       3) นายสุภชัย ชัยสุพัฒน              ประธานกรรมการ / ประธานเจาหนาที่บริหาร 

      4) นางปยะรัตน สวัสดี               ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด  

      5) นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท   

      6) นางสาว สุวิมล ทองพุฒ                 ผูจัดการฝายบัญชี  

      7) นางสาววันทกานต จันทะโคตร     ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

  

 

หมายเหตุ: สามารถศึกษารายละเอียดประวัติของคณะผูบริหารและกรรมการบริษัทฯเพ่ิมเติมไดที่ “รายละเอียดเกี่ยวกับผูบริหารและผูมีอํานาจในการควบคุมบริษัท” ในสวนสุดทายของรายงานประจําป 
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 บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด  (มหาชน) มีกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ไดปฏิบัติหนาที่และ

ความรับผิดชอบ ตา มข อกํ า หนด และแนวทางปฏิบั ติสํ า ห รับ

คณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 

คร้ัง เพื่อทบทวนและสอบทานขอมูลและรายงานทางการเงินของ 

บริษัทฯสําหรับทุกสิ้นไตรมาส รวมไปถึงประเมินนโยบายทางบัญชี 

วิธีการทางบัญชีที่เกี่ยวเน่ือง ระบบควบคุมภายใน การปฏิบัติตามคูมือ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ พรอมทั้งนําเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ ทั้งน้ี รายการ

ระหวางกันของบริษัทฯกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ที่เกิดขึ้นในป 2563 มีรายไดจากการขายที่มูลคาลดลงเมื่อเปรียบเทียบ

กับป 2562 เปนไปตามธุรกรรมการคาปกติ ซึ่งเปรียบเทียบกันไดกับ

รายอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ รวมทั้งบริษัทฯไดจัดใหมีคณะผูตรวจสอบระบบ

ควบคุมภายในของบริษัทฯซึ่งเปนบริษัทอิสระภายนอก ไดตรวจสอบ

แลวนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ และ

จากรายงานไดแสดงใหเห็นวาบริษัทฯมีระบบควบคุมภายในที่ดี

เพียงพอ และเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน นอกจากน้ี ในดานธรร

มาภิบาลของบริษัทฯ จากการติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติตาม

คูมือจริยธรรมธุรกิจและหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯน้ัน 

ทุกคนในองคกรสามารถดํารงตนใหประพฤติตามขอปฏิบัติดังกลาวได

เปนอยางดี 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯมีเจตนาการดําเนินธุรกิจใหเจริญกาวหนาควบคูไปกับ

หลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยมีบริษัทอิสระภายนอกทําการตรวจสอบระบบควบคุมภายใน และมีผูสอบบัญชีที่ไดรับ

อนุญาตทําการตรวจงบการเงินของบริษัทฯ แสดงใหเห็นวาทางบริษัทฯไดทําตามกฎเกณฑและหลักธรรมาภิบาลที่

ดีของบริษัทจดทะเบียน รวมไปถึงการที่ทางบริษัทฯไดเปดเผยขอมูลที่ถูกตองตามกฎหมายดังกลาวตอผูถือหุน และ

บุคคลทั่วไป ใหรับทราบทันทวงที ถือเปนสิ่งที่ถกูตองและสมควรเชนกัน 
 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

 

นายจันทรแรม อรรถกฤษณ   

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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 ขอมูลทั่วไป 

 บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) กอต้ังขึ้นเมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2535 

โดยคุณสุภชัย ชัยสุพัฒน  (เดิมชื่อ บริษัท ซีเอสพี เทรดด้ิง จํากัด)  ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิมตน 5,000,000 บาท 

มีวัตถุประสงคหลักในการประกอบธุรกิจซื้อมาขายไปผลิตภัณฑเหล็ก จากป 2535 บริษัทมีการพัฒนาระบบ

การจัดการและการบริหารอยางตอเน่ืองสูการเปนศูนยบริการเหล็ก เพื่อเปนศูนยกลางในการจัดหาและจัด

จําหนายเหล็กแผนรีดเย็นชนิดมวน เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน และเหล็กแผนเคลือบชนิดมวน นอกจากการ

จัดหาเหล็กแผนชนิดมวนแลว บริษัทฯ ยังมีการแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวนเพื่อการจําหนายและใหบริการใน

การแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวน โดยการนําเหล็กแผนชนิดมวนขนาดใหญมาตัดเปนเหล็กแผน หรือเหล็ก

แถบมวนตามขนาดที่ลูกคาตองการ ซึ่งเหล็กแผนแปรรูปที่ไดจะนําไปใชในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ เชน 

อุตสาหกรรมยานยนต เคร่ืองใชไฟฟา เฟอรนิเจอร และบรรจุภัณฑ เปนตน นอกจากจุดมุงหมายในการเปน

ศูนยการบริการเหล็กครบวงจร  ผูบริหารของบริษัทฯ ไดเล็งเห็นถึงโอกาสในการขยายธุรกิจจากแนวโนม

การเติบโตของอุตสาหกรรมยานยนตในประเทศ โดยเร่ิมโครงการผลิตทอเหล็กรีดเย็นเพื่อใชใน

อุตสาหกรรมยานยนต โดยนําเขาเคร่ืองจักรผลิตทอเหล็กที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพจากตางประเทศเพื่อ

ผลิตทอเหล็กรีดเย็น ซึ่งบริษัทฯสามารถเร่ิมการผลิตและจําหนายทอเหล็กไดในเดือนตุลาคม 2548 เปนตนมา 

และในป 2557 บริษัทไดขยายสายผลิตภัณฑไปสูการผลิตทอเหล็กรีดรอน เพื่อตอบสนองความตองการและ

การขยายตัวของอุตสาหกรรมยานยนตใหมากขึ้น   

สําหรับพัฒนาการทีส่าํคัญของบริษัทสามารถสรุปไดดังน้ี 

ป 2535 - 17 กุมภาพันธ จัดต้ังบริษัทชื่อ “บริษัท ซีเอสพี เทรดด้ิง จํากัด” ดวยทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท 

เพื่อดําเนินธุรกิจศูนยบริการเหล็ก 

 1 ตุลาคม เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 5 ลานบาทเปน 20 ลานบาท เพื่อใชในการดําเนินงาน 

ป 2538 - 13 กรกฎาคม เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20 ลานบาทเปน 50 ลานบาท เพื่อซื้อที่ดินขยายโรงงาน 

ป 2543 - 14 มิถุนายน เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 50 ลานบาทเปน 200 ลานบาท เพื่อซื้อเคร่ืองจักรและขยาย

โรงงาน 

 ไดรับใบอนุญาตนําเขาเหล็กที่เปนไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรมไทยและใบอนุญาต มอก. 

528-2540 ใหทําผลิตภัณฑ เหล็กกลาคารบอนรีดรอนแผนมวน แผนแถบแผนหนา และแผน

บางสําหรับงานทั่วไปและงานขึ้นรูป 

ป 2545 - ไดรับประกาศนียบตัรรับรองมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 : 2000  จาก Bureau Veritas Quality 

International ซึ่งรับรองระบบการบริหารจัดการโรงงานที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
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  ป 2547 - 30 ธันวาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 200 ลานบาทเปน 400 ลานบาท โดยเปนการออกหุน

สามัญเพิ่มทุนจํานวน 2 ลานหุนใหแก บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ในราคาเทากับมูลคาที่ตราไว

หุนละ 100 บาท เพื่อชําระคาซื้อเคร่ืองจักรและอุปกรณ รวมถึงวัตถุดิบทั้งหมดจากบริษัท       

ชัยสุพัฒน จํากัด 

 ซื้อเคร่ืองจักรและอุปกรณ ของบริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ซึ่งไดหยุดประกอบกิจการธุรกิจเหล็ก 

มาเปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทในราคา 59.58 ลานบาท ซึ่งเทากับราคาที่ประเมินโดยผูประเมิน

ราคาอิสระ การซื้อเคร่ืองจักรและอุปกรณดังกลาว ทําใหกําลังการแปรรูปเหล็กของบริษัท

เพิ่มขึ้นจาก 99,600 ตันตอป เปน 163,800 ตันตอป 

ป 2548 - 26 กรกฎาคม จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด ทุนจดทะเบียนเร่ิมแรก 400 ลาน

บาท เปลี่ยนมูลคาที่ตราไวของหุนสามัญจากหุนละ 100 บาทเปนหุนละ 1 บาท และเปลี่ยนชื่อ

จาก “บริษัท ซีเอสพี เทรดด้ิง จํากัด” เปน”บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)” 

 19 สิงหาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 400 ลานบาทเปน 500 ลานบาท เพื่อนําบริษัทเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 22 ธันวาคม หุนสามัญบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) เร่ิมทําการซื้อขายในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ป 2549 - 22 กันยายน เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 500 ลานบาท เปน 625 ลานบาท โดยเปนการออกหุน

สามัญเพิ่มทุนจํานวน 125 ลานหุน เพื่อรองรับการแปลงสภาพของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ

ป 2556 - 6 กุมภาพันธ ลดทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว โดยการตัดหุนซื้อคืนและจําหนายไมไดเปนจํานวน 

3,833,700 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปนรอยละ 0.7667 ของทุนชําระแลวกอนลดทุน 

หลังจากการลดทุน บริษัทฯ จะมีทุนจดทะเบียนและทุนที่ชําระแลว เปนจํานวนเงิน 

496,166,300 บาท โดยแบงออกเปนหุนจํานวน 496,166,300 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

 12 ธันวาคม เพิ่มทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว จํานวน 2,526 หุน จากการแปลงสภาพใบสําคัญ

แสดงสิทธิในการซื้อหุนสามัญ (CSP-W1) ไดมีผูมาใชสิทธิตามจํานวนใบสําคัญแสดงสิทธิ

รวม 2,526 หนวย (อัตราการใชสิทธิ 1 หนวย ตอหุนสามัญใหม 1 หุน มูลคาที่ตราไว หุนละ 1 

บาท) ทําใหบริษัทมีจํานวนหุนสามัญที่ออกและเรียกชําระแลวเพิ่มขึ้นเทากับ 496,168,826 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปน 496,168,826.00 บาท 

ป 2560 - ขยายขอบเขตการไดรับการรับรองระบบมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 จาก Bureau 

Veritas Quality International ครบทุกกระบวนการขององคกร 
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ป 2561 - มีการกอสรางอาคารโกดังสินคาใหม เพิ่มเติมขึ้น อีก 4 โกดัง จากเดิม 12 โกดัง  คาดวาจะ

สามารถเปดใชงานไดในประมาณกลางป 2562         

ป 2562 - เปดใชอาคารโกดังสินคาใหม 4 โกดัง, ติดต้ังเคร่ืองจักรสําหรับตัดเหล็กแผนแถบเพิ่มเติมใน

โกดังใหม และปรับปรุงระบบ Piler สําหรับเคร่ืองตัดแผนเดิมที่มีอยูใหทันสมัยขึ้น 

ป 2563 - ปรับปรุงระบบ Piler สําหรับเคร่ืองตัดแผนเพิ่มเติม ใหครบทุกเคร่ือง, ติดต้ังกลุมเคร่ืองตัด

เหล็กแผนยอย(Shearing Machine)เพิ่มเติม เพื่อรองรับกลุมลูกคาเหล็กแผนรีดรอนขัดผิวที่ใช

ในอุตสาหกรรมยานยนต   

 

ทั้งน้ีต้ังแตกอต้ังบริษัทฯจนถึงปจจุบัน บริษัทฯไดมีการลงทุนในที่ดิน อาคารและอุปกรณ รวมถึงการ

ปรับปรุง ดูแลรักษา ดัดแปลงและพัฒนาอุปกรณเคร่ืองจักรตางๆใหคง/เพิ่มประสิทธิภาพมาโดยตลอด เพื่อ

รองรับการขยายการดําเนินงาน สรางโอกาสทางการคา และพัฒนาศักยภาพของบริษัทฯใหเปนที่ยอมรับอยู

เสมอ 

 นโยบายในการดําเนนิการของบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมาย: 

 “ภายใน 3 ป จะมุงสูความเปนผูนําดานศูนยบริการเหล็กครบวงจร ดวยยอดขายข้ันต่ํา 3,500ลานบาทตอป และสราง

อัตรากําไรสุทธิข้ันต่ํารอยละ3 ผานกลยุทธท่ีเนนความสามารถทางวิศวกรรมในการแปรรูปเหล็กท่ีมีคุณภาพเพื่อ

ตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาท่ีหลากหลาย อันจะเปนการสรางผลกําไรไดในระยะยาวแกองคกร” 

วสิัยทัศน:  

“บริษัทมุงมั่นท่ีจะเปนศูนยบริการเหล็กคุณภาพอยางครบวงจร ท่ีสามารถตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาไดใน

หลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนดานวัตถุดิบเหล็กคุณภาพใหกับอุตสาหกรรมเหลาน้ัน

ไดพัฒนาสินคาคุณภาพท่ีสามารถแขงขันกับคูแขงขันท้ังในตลาดระดับอาเซียนและระดับโลกได เพื่อบรรลุเปาหมาย

สูงสุดในการเติบโตอยางย่ังยืนรวมกันท้ังบริษัท คูคาและประเทศชาติ” 

 
พันธกิจ: 

“บริษัทดําเนินธุรกิจเปนศูนยบริการเหล็กท่ีสงมอบสินคาและบริการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน รวดเร็ว ตรงเวลา โดยเนน 

หลักการเพิ่มคุณคาใหกับผลิตภัณฑและบริการ (Value Added Products and Services) ตลอดจนไมหยุดน่ิงท่ีจะเรียนรู  

ปรับปรุงดูแลพัฒนาคุณภาพสินคาและบริการดังกลาว เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาในหลากหลายอุตสาหกรรม” 
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ชื่อ ท่ีตั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพทของสํานักงานและโรงงานของบริษัท 

ชื่อบริษัท : บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ชื่อยอหลักทรัพย : CSP 

ประเภทธุรกิจ : 1.  ศูนยบริการเหล็ก โดยดําเนินธุรกิจแปรรูปและจําหนาย จัดหาเหล็ก

แผนชนิดมวน และใหบริการแปรรูปเหล็ก  ทั้งชนิดรีดเย็น (Cold-Rolled) 

และ รีดรอน (Hot-Rolled) รวมทั้งรับตัดและจําหนายเหล็กแผน (Plate) 

และเหล็กมวน (Slitting Coil) ตามขนาดที่ลูกคากําหนด  

 2.  ผลิตและจําหนายเหล็กรูปพรรณ ไดแก ทอเหล็กรีดเย็น/รอน ที่ใชใน

อุตสาหกรรมตางๆ  

ท่ีตั้งสํานักงานใหญ : เลขที่ 475  ตรอกนอกเขต  ถนนพระรามที่3  แขวงบางโคล  เขตบางคอ

แหลม  กรุงเทพมหานคร  10120 

ท่ีตั้งโรงงาน : 227  หมู 6  ซอยสุขสวัสด์ิ 78  ถนนสุขสวัสด์ิ  ตําบลในคลองบางปลากด  

อําเภอพระสมุทรเจดีย  จังหวัดสมุทรปราการ  10290 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000544 

Home Page : www.cspsteel.com 

E-mail : info@cspsteel.com, ir@cspsteel.com 

โทรศัพทท่ีสํานักงานใหญ : 0-2291-6314-21 

โทรสารท่ีสํานักงานใหญ : 0-2291-3828 

โทรศัพทท่ีโรงงาน : 0-2817-7727-28 

โทรสารท่ีโรงงาน : 0-2817-7729 

จํานวนหุนสามัญจดทะเบียน  : 621,166,300  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

จํานวนหุนสามัญท่ีออก           : 496,168,826 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปน 496,168,826.00 บาท 

และเรียกชําระแลว  

ฝายนักลงทุนสัมพันธ : นางสาวนรินทรกรณ พูลสวัสด์ิ 

  02-291-6318 ตอ 816 หรือ E-mail : ir@cspsteel.com 

กรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ี : 02-689-0801 

เลขานุการบริษัท :  นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน 

                                                       02-2916314-21 ext.501,200 

   หรือ E-mail: jutamas@cspsteel.com 

 

 

http://www.cspsteel.com/
mailto:info@cspsteel.com
mailto:ir@cspsteel.com
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ชื่อ ท่ีตั้งสํานักงาน หมายเลขโทรศัพทของบุคคลท่ีอางอิงอื่น 

นายทะเบียนหลักทรัพย 

 บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

 ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 Tower B (ขางสถานทูตจีน) 

 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศัพท  :  Call Center 0-2009-9999 

ผูสอบบัญชี (ประจําป 2563) 

1. นางสาวซูซาน เอ่ียมวณิชชา   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4306  

2. และ/หรือ นายสุชาติ พานิชยเจริญ   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4475                             

3. และ/หรือ นางสาวชื่นตา ชมเมิน   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7570 

4. และ/หรือ นางสาววันดี เอ่ียมวณิชชา  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8210 

5. และ/หรือ นางสาวยุพิน ชุมใจ  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8622 

6. และ/หรือ นายเกียรติศักด์ิ วานิชยหานนท  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9922 

 

             บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด 

 503/21 อาคารเค.เอส.แอล. ทาวเวอร  ชั้น 12  ถนนศรีอยุธยา  แขวงพญาไท  เขตราชเทวี        

             กรุงเทพฯ  10400 

 โทรศัพท  :  0-2642-6172-4 

 โทรสาร    :  0-2642-6253 
 

หมายเหตุ: ผูลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพยเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

ของบริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th หรือเว็บไซตของบริษัท www.cspsteel.com 

 

http://www.sec.or.th/
http://www.cspsteel.com/
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ขอมูลสําคัญทางการเงิน 
 

 อัตราสวนทางการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

  

 อัตราสวนทางการเงินของบรษิัท ป 2563 ป 2562 ป 2561 ป 2560 ป 2559 

อัตราสวนแสดงสภาพคลอง       

   อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)  0.96  0.92 0.98 1.02 1.15 

   อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)  0.43  0.28 0.36 0.41 0.49 

   อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด (เทา)  0.30  (0.10) 0.01 (0.03) 0.34 

   อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (เทา) 6.49  5.00 4.47 6.19 4.39 

   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉล่ีย (วัน)  56.25  73.03 81.62 58.00 82.00 

   อัตราสวนหมุนเวียนสินคาคงเหลือ (เทา)  2.35  2.56 2.79 3.03 2.51 

   ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน)  155.53  142.61 130.88 119.00 143.00 

   อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)  28.23  31.19 33.97 26.28 21.36 

   ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน)  12.93  11.70 10.75 14.00 17.00 

   Cash Cycle (วัน) 198.85  203.94 201.75 163.00 208.00 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร           

   อัตรากําไรขั้นตน (%)  9.36  1.14 5.63 9.21 10.07 

   อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%)  5.07  (2.78) 1.02 (2.25) 4.38 

   อัตรากําไรสุทธิ (%)  3.38  (4.62) (0.41) (2.23) 4.26 

   อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%)  16.18  (26.61) (1.82) (9.47) 17.26 

อัตราสวนแสดงประสิทธภิาพในการดําเนินงาน            

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)  3.91  (5.53) (0.51) (3.11) 5.35 

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%)  13.44  (19.72) (1.70) (6.30) 24.95 

   อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)  1.24  1.20 1.24 1.39 1.26 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน           

   อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)  2.56  3.82 2.56 2.32 1.81 

   อัตราสวนความสามารถชําระดอกเบี้ย (เทา)  2.96  (1.56) 0.72 (0.13) 5.26 

   อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน (เทา)  1.21  (0.10) 0.01 1.08 0.97 

   อัตราการจายเงินปนผล (%) - - - 42.93 - 

อัตราสวนอืน่ๆ           

   กําไร(ขาดทนุ)สุทธิตอหุนขัน้พ้ืนฐาน (บาท)**  0.17  (0.25) (0.02) (0.12) 0.23 

   มูลคาตามบัญชีสุทธิตอหุน(บาท)  1.14  0.97 1.22 1.24 1.47 

         

        หมายเหตุ: ** กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุนขั้นพ้ืนฐาน และมูลคาตามบัญชีตอหุน คํานวณดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญที่

ออกจําหนายในระหวางปโดยปรับปรุงดวยจํานวนหุนซื้อคืน และคํานวณโดยใชมูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือใชในการเปรียบเทียบ 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) มี บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ถือหุนหลักประมาณ 35% 

ของจํานวนหุนทั้งหมด โดยบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจศูนยบริการเหล็ก

ครบวงจร ภายใตเคร่ืองหมายการคาของบริษัท “CSP” โดยใหบริการในการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กแผนชนิด

มวน รวมทั้งการแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวนเพื่อจําหนายและใหบริการแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวนตามขนาด

ที่ลูกคาตองการ เพื่อใชในอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ บริษัทมุงเนนการจําหนายผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและ

การจัดสงที่ตรงตอเวลา โดยบริษัทไดรับใบอนุญาต มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมจากกระทรวง

อุตสาหกรรม มอก.528-2548, มอก.1479-2558, มอก.1999-2543, มอก.50-2561, มอก.1735-2542, มอก. 

2012-2558 และมอก.2223-2558 และการรับรองระบบการจัดการคุณภาพ ISO 9001 นอกจากการจัดจําหนาย

ผลิตภัณฑขางตน ในป 2548 บริษัทไดขยายธุรกิจไปสูการผลิตทอเหล็กรีดเย็น และในป 2557 ขยายสาย

ผลิตภัณฑไปสูการผลิตทอเหล็กรีดรอน เพื่อตอบสนองความตองการและการขยายตัวของอุตสาหกรรมยาน

ยนต 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทมีสํ า นักงานต้ังอยูที่  เลขที่  475 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล  เขตบางคอแหลม 

กรุงเทพมหานคร และมีโรงงานต้ังอยูที่ 227 หมูที่ 6 ถนนสุขสวัสด์ิ ตําบลในคลองบางปลากด อําเภอพระ

สมุทรเจดีย จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งปจจุบันมีกําลังการแปรรูปเหล็กแผนประมาณ 248,624 ตันตอป และมี

กําลังการผลิตทอเหล็กรีดเย็น/รอนประมาณ 24,000 ตันตอป  โดยมีการใชกําลังการผลิต ณ ปจจุบันประมาณ

รอยละ 69 ของกําลังการผลิตทั้งหมดในป 2563 

 

 

 

 

ถือหุนประมาณ 35% 
 บริษัทซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด 

(มหาชน)  

จัดหาและจําหนาย

เหล็กแผนชนดิมวน 

(ซ้ือมาขายไป) 

บริการรับจาง 

แปรรูปเหล็กแผน

ชนิดมวน 

ผลิตทอเหล็กรีดเย็น/รอน 

เพ่ือใชในอุตสาหกรรมยานยนต 

จัดหา แปรรูปและจําหนาย

เหล็กแผนชนดิมวนและ

เหล็กแผนแปรรปู 

 

 บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด 

(Holding Company)  



รายงานประจําป 2563 - หนา 11 
 

 

   โครงสรางรายไดของบริษัท 

โครงสรางรายไดของบริษัทในระยะ 5 ป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559- 2563 มีดังน้ี 

รายได ตามสายผลิตภัณฑ ป 2559 ป 2560  ป 2561  ป 2562  ป 2563 

   ลานบาท  

 

สัดสวน   ลานบาท  

 

สัดสวน   ลานบาท   สัดสวน   ลานบาท   สัดสวน   ลานบาท  

 

สัดสวน  

• จัดหา แปรรูป และจําหนายเหล็ก

แผน 

                

1,734.11  

                     

63.59  

                

2,121.97  

                     

74.45  

                

2,240.52  

                      

83.63 

  

 

2,220.85  

 

 

79.74 

  

 

1,831.06 

 

 

73.47 

• จัดหาวัตถุดิบ และจําหนายเหลก็

แผนชนิดมวน (ซื้อมาขายไป) 

                   

831.53  

                     

30.49  

                   

514.24  

                     

18.04  

                   

198.28  

                        

7.40 

  

 

272.96  

 

 

9.80 

  

 

346.67 

 

 

13.91 

• ทอเหล็ก 

                   

139.33  

                       

5.11  

                   

186.40  

                       

6.54  

                   

238.52  

                        

8.90 

  

265.59  

 

 9.54  

  

313.65 

 

12.59 

• เหล็กรูปพรรณ 

                       

7.36  

                       

0.27  

                     

11.77  

                       

0.41  

                           

-    

                           

-    

 

 0.53  

 

 0.01  

 

-  

 

-  

• งานโครงการ 

                     

14.02  

                       

0.51  

                     

10.95  

                       

0.38  

                       

0.05  

                       

0.00  

 

 -    

 

 -    

 

 -    

 

 -    

• บริการรับจางแปรรูป 

                       

0.65  

                       

0.02  

                       

0.01  

                       

0.00  

                       

0.07  

                       

0.00  

 

 0.03  

 

 0.00  

 

0.53 

 

  0.02 

• รายไดอ่ืน ๆ * 

                       

0.16  

                       

0.01  

                       

4.71  

                       

0.17  

                       

1.80  

                       

0.07  

 

 25.21  

 

 0.91  

 

0.18 

 

  0.01 

รวมรายไดทั้งหมด 

                

2,727.16  

                   

100.00  

                

2,850.05  

                   

100.00  

                

2,679.24  

                     

100.00  

 

 2,785.17  

 

100.00 

 

  2,492.09 

 

100.00 

รายไดและอัตราเพ่ิม(ลด)  

                     

76.54  

                       

2.89  

                   

122.89  

                       

4.51  

                  

(170.81) 

                      

(5.99) 

 

 105.93  

 

 3.95  

 

  (293.08) 

 

(10.52) 

 

* รายไดอ่ืน ๆ ประกอบดวย รายไดดอกเบี้ยรับ รายไดคาขนสง รายไดคาออกแบบและติดต้ัง รายไดจากการขายทรัพยสิน และกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  

 

ลักษณะผลิตภัณฑและการบริการ 

บริษัทสามารถจัดแบงลักษณะผลิตภัณฑและการบริการ เปน 2 ประเภทหลักดังน้ี 

 

1) ศูนยบริการเหล็ก (Steel Service Center)  

บริษัทใหบริการในการจัดหาเหล็กแผนชนิดมวนตามประเภทและขนาดที่ลูกคาตองการ 

โดยจําหนายเหล็กแผนชนิดมวน (Master Coil) และจําหนายเหล็กแผนแปรรูปโดยการนําเหล็ก

แผนชนิดมวนมาตัดเปนเหล็กแผน (Cutting Sheet) และเหล็กแถบ (Slitting Coil) รวมทั้งการ

ใหบริการรับจางแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวน ซึ่งทุกผลิตภัณฑของบริษัทไดรับใบอนุญาตตาม 
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มอก. บังคับอยางถูกตอง ไดแก ใบอนุญาตนําเขา(หากเปนวัตถุดิบเหล็กนําเขา), ฉลากที่มีตรา 

มอก. จากผูผลิตเหล็กในประเทศไทยที่ไดรับใบอนุญาต, ใบอนุญาตการตัดเหล็กแผน, ใบอนุญาต

การตัดเหล็กแถบ จึงมั่นใจไดถึงคุณภาพและความถูกตองของผลิตภัณฑทุกประเภทจากทางบริษัท 

โดยบริการหลักของศูนยบริการเหล็กสามารถแบงไดเปน 3 ประเภทดังน้ี  

1.1 การแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวนเพื่อจําหนาย  

ธุรกิจการแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวนเพื่อจําหนายถือเปนธุรกิจหลักของบริษัท โดยบริษัท

ดําเนินการจัดหาเหล็กแผนชนิดมวนตามประเภทที่ลูกคาตองการมาทําการตัดโดยใชเคร่ืองจักร 

ที่ทันสมัย มีความเที่ยงตรงสูงและมีประสิทธิภาพ ซึ่งปจจุบันบริษัทมีเคร่ืองจักรสําหรับตัด

เหล็ก 3 ประเภท แบงออกเปนเคร่ืองจักรสําหรับตัดเหล็กแผนชนิดมวนเปนแถบเหล็ก (Slitting 

Machine), เคร่ืองจักรสําหรับตัดเหล็กแผนชนิดมวนเปนเหล็กแผน (Cutting Machine) และ

เคร่ืองตัดเหล็กแผนยอยตามขนาดตางๆ (Shearing Machine) โดยมีกําลังการผลิตรวมประมาณ 

248,624 ตันตอป บริษัทสามารถจัดแบงผลิตภัณฑกลุมน้ีออกเปน 2 ประเภท ดังน้ี 

1. การตัดเหล็กแผนชนิดมวน เปนแถบเหล็กตามความตองการของลูกคา (Slitting to order) 

        เปนการนําเหล็กแผนชนิดมวนมาคลี่ออกแลวนํามาผานการตัดดวยเคร่ืองจักร

สําหรับตัดเหล็กแผนชนิดมวนเปนแถบเหล็ก (Slitting Machine) ซึ่งเปนการตัดตามแนวยาว

เพื่อใหไดแถบเหล็กตามขนาดความกวางที่ลูกคาตองการแลวมวนกลับคืนเปนมวน ซึ่ง

ผลิตภัณฑประเภทน้ีลูกคาจะนําไปตัดหรือขึ้นรูปเพื่อผลิตชิ้นงานตอไป 

2. การตัดเหล็กแผนชนิดมวน เปนเหล็กแผนตามความตองการของลูกคา (Cutting to order) 

         เปนการนําเหล็กแผนชนิดมวนมาคลี่ออกแลวนํามาผานการตัดตามแนวขวางดวย

เคร่ืองจักรสําหรับตัดเหล็กแผนชนิดมวนเปนเหล็กแผน (Cutting   Machine) ตามขนาด

ความกวางและความยาวตามที่ลูกคาตองการ และนําเหล็กแผนที่ไดมาผานการตัดดวย

เคร่ืองตัดเหล็กแผนยอยตามขนาด (Shearing Machine) หากลูกคาตองการใหตัดยอยเหล็ก

แผน เพื่อใหไดขนาดที่เล็กลงตามความตองการ  

 

   1.2 การใหบริการจัดหาเหล็กแผนชนิดมวนเพื่อจําหนาย 

ธุรกิจการจัดหาเหล็กแผนชนิดมวนเพื่อจําหนายเปนธุรกิจที่สําคัญรองจากธุรกิจ

การแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวน โดยบริษัทจะจัดหาเหล็กแผนชนิดมวนทุกประเภทจากทั้ง

ภายในประเทศและตางประเทศเพื่อจําหนายใหแกผูประกอบการอุตสาหกรรมการผลิต

ภายในประเทศ โดยการจัดหาของบริษัทจะคํานึงถึงความตองการของลูกคารวมทั้งคุณภาพ

ของสินคาเปนสําคัญ เมื่อบริษัทไดรับสินคามาจากผูผลิต บริษัทจะดําเนินการจัดเก็บสินคาไว

ในคลังสินคาเพื่อความพรอมในการสงมอบใหแกลูกคาตามแผนการใชงาน 
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         1.3 การใหบริการรับจางแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวน  

   บริษัทมีการใหบริการรับจางแปรรูปเหล็กแผนชนิดมวนโดยลูกคาจะเปนผูจัดหา

วัตถุดิบมาใหบริษัท  พรอมทั้งระบุลักษณะผลิตภัณฑและขนาดที่ตองการเพื่อใหบริษัท

ดําเนินการแปรรูปเปนเหล็กแถบ (Slitting Coil) เหล็กแผน (Cutting Sheet) หรือเหล็กแผน

ยอย (Shearing Sheet) โดยบริษัทจะเรียกเก็บคาบริการตามลักษณะชิ้นงานที่ลูกคาตองการ 

สําหรับผลิตภัณฑเหล็กแผนชนิดมวนที่ เปนทั้งวัตถุดิบในการแปรรูปและ

ผลิตภัณฑเพื่อการจําหนายของบริษัทสามารถแบงออก เปน 3 ประเภทหลัก ดังน้ี 

1. เหล็กแผนรีดเย็นชนิดมวน (Cold Rolled Coil) 

เหล็กแผนรีดเย็นชนิดมวนเปนผลิตภัณฑที่นําเอาเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนมา

ผานกระบวนการขัดผิวและลดความหนาลงดวยวิธีการรีดเย็น เพื่อใหมีความหนาที่ลดลง

และอบซ้ําซึ่งทําใหเหล็กแผนรีดเย็นที่ไดมีคุณสมบัติเหมาะสําหรับการขึ้นรูป  โดยขนาด

ความหนาของเหล็กแผนรีดเย็นที่บริษัทมีจําหนายน้ันจะมีขนาดความหนาต้ังแต 0.2 

มิลลิเมตร ถึง 3.2 มิลลิเมตร 

2. เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled Coil) 

เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนเปนผลิตภัณฑที่ผานการกระบวนการผลิตโดยการนํา

เหล็กแทงทรงแบน (Slab) มาผานการรีดดวยความรอนใหมีลักษณะเปนแผน มีขนาด

ความกวาง ความยาว และความหนาที่แตกตางกัน โดยเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนที่บริษัท

มีจําหนายน้ันจะมีขนาดความหนาต้ังแต 1.0 มิลลิเมตร ถึง 12.0 มิลลิเมตร ซึ่งมีทั้งชนิด

เหล็กแผนรีดรอนธรรมดาและเหล็กแผนรีดรอนขัดผวิ (Hot Rolled Pickled & Oiled) 

3. เหล็กแผนเคลือบชนิดมวน (Coated Steel Coil)  

เหล็กแผนเคลือบชนิดมวนเปนผลิตภัณฑที่นําเอาเหล็กแผนรีดรอนหรือเหล็ก

แผนรีดเย็นชนิดมวนมาผานกระบวนการเคลือบผิว ซึ่งผลิตภัณฑเหล็กแผนเคลือบชนิด

มวนที่บริษัทมีจําหนายน้ันมี 2 ประเภทคือ เหล็กแผนเคลือบสังกะสีดวยไฟฟา (Electro 

Galvanized Steel Coil) และเหล็กแผนชุบสังกะสีดวยความรอน (Hot- Dipped Galvanized 

Steel Coil) โดยมีขนาดความหนาต้ังแต 0.3 มิลลิเมตร ถึง 2.3 มิลลิเมตร 

 

2) ผลิตภัณฑเหล็กรูปพรรณ ไดแก ทอเหล็กรีดเย็น, ทอเหล็กรีดรอน 

บริษัทไดผลิตทอเหล็กรีดเย็น/รอน โดยมีกลุมเปาหมายหลักในการจําหนายคือ กลุม

อุตสาหกรรมยานยนต อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร และอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ   โดยขั้นตอนใน

การผลิตทอเหล็กของบริษัทเร่ิมต้ังแตการนําเหล็กแผนรีดเย็น/รอนชนิดมวนที่มีความหนาต้ังแต 

0.5 มิลลิเมตร ถึง 4.0  มิลลิเมตร มาผานการตัดดวยเคร่ืองตัดเหล็กแผนชนิดมวนเปนแถบเหล็ก 

(Slitting Machine) ใหเปนเหล็กแถบที่ไดขนาดหนากวางตามที่ตองการ แลวมาผานกระบวนการ
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ขึ้นรูปเปนทอเหล็กทรงกลม ซึ่งมีขนาดเสนผานศูนยกลางต้ังแต 0.375 น้ิว ถึง 3.50 น้ิว, รูปทรง

สี่เหลี่ยมจัตุรัส/ผืนผา มีขนาดดานต้ังแต 0.50 น้ิว ถึง 4.00 น้ิว  ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร และตัด

ความยาวสั้นตามที่ลูกคาตองการโดยมีความยาวสูงสุดไมเกิน 8 เมตร ซึ่งบริษัทไดรับใบอนุญาต

ตาม มอก. แบบไมบังคับ สําหรับการผลิตเหล็กโครงสรางรูปพรรณกลวง (ทอเหล็ก) เชนกัน จึง

มั่นใจไดถึงคุณภาพของผลิตภัณฑเหล็กรูปพรรณจากบริษัท  

 

ปจจุบัน มีกําลังการผลิตทอเหล็กรวมประมาณ 24,000 ตันตอป โดยบริษัทเนนการผลิตทอเหล็ก

ตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Made to Order) 

 

ทั้งน้ีรายไดจากสินคาเหล็กแผนชนิดมวน เหล็กแผนแปรรูป และทอเหล็กรีดเย็น/รอนของ

บริษัท ในป 2563 มาจากลูกคาภายในประเทศทั้งสิ้น และเปนรายไดที่กระจายตัวมาจากลูกคา

หลายๆกลุม หลายๆราย มิไดพึ่งพิงลูกคารายใดรายหน่ึงเกิน 10% ของรายไดรวม ซึ่งกลุมลูกคา

หลักๆของบริษัทไดแก ธุรกิจคาสง, คาปลีกเหล็ก, รวมทั้ง อุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ เพื่อนําไปใช

เปนวัตถุดิบในการผลิต โดย  

-  กลุมอุตสาหกรรมยานยนต นําทอเหล็กรีดเย็น/รอน และเหล็กแผน ไปใชเปนวัตถุดิบและ

สวนประกอบในการผลิตชิ้นสวนยานยนต เชน นําไปใชผลิตโครงสรางตัวถังรถยนต พื้น

กระบะ  ตัวถังภายนอกของรถยนต ประตูรถยนต ชิ้นสวนยานยนต และชิ้นสวนมอเตอร

ไซด เปนตน  

-  กลุมอุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร นําทอเหล็กไปใชเปนโครงของเฟอรนิเจอรชนิดตาง ๆ เชน 

ขาโตะ ขาเกาอ้ี ฉากกั้นและใชเหล็กแผนเปนพื้นผิวเฟอรนิเจอร เชน ตูชนิดตางๆ ชั้นวาง

ของ และตูนิรภัย เปนตน  

- กลุมอุตสาหกรรมเคร่ืองใชไฟฟา นําเหล็กแผนไปใชเปนสวนประกอบในการผลิต

เคร่ืองใชไฟฟา เชน  เคร่ืองซักผา  เคร่ืองปรับอากาศ  ตูเย็น เตาอบ และตูควบคุมไฟฟา 

เปนตน 

-  กลุมลูกคาอุตสาหกรรมทั่วไป ในอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ นําเหล็กแผนรีดเย็นไปใชใน

การทําถงับรรจุอาหารขนาดใหญ ภาชนะหุงตม ถังนํ้า ถังนํ้ามัน แทงคนํ้า เปนตน และใน

อุตสาหกรรมอ่ืนๆ ใชเหล็กแผนเปนชิ้นสวนในการทําโครงสรางวิศวกรรมตางๆ และใช

เปนพื้นผิวของสินคาตางๆ ตามที่ลูกคาตองการ 

- กลุมลูกคาอุตสาหกรรมโครงสรางและงานกอสราง 

  นําเหล็กโครงสรางรูปพรรณชนิดตางๆใชเปนโครงสรางในงานกอสรางโครงการตาง ๆ 
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แผนภูมิ แสดงสัดสวนรายไดการจําหนายผลิตภัณฑเหล็กแผนชนิดมวน เหล็กแผนแปรรูป และทอเหล็กแยก

ตามอุตสาหกรรมของบริษัท ในป 2563 และ ป 2562 
 

 

 
 

 

24.45%

11.52%

7.81%

24.45%

4.35%

27.41%

24.66%

11.68%

5.85%

29.64%

5.13%

23.04%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

ยานยนต และจักรยาน  

เครื่องใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟา 

เฟอรนิเจอร และอุปกรณตกแตง 
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ปจจัยความเสี่ยงทางธุรกิจ 

 

1 ความเสี่ยงดานการประกอบธุรกิจ 

 

1.1 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

เหล็กเปนวัตถุดิบหลักของบริษัทซึ่งคิดเปนประมาณรอยละ 98.53 ของตนทุนขาย ซึ่งมี

การเปลี่ยนแปลงของราคาตามภาวะราคาตลาดโลกตามอุปสงคและอุปทานของเหล็กแผนรีดเย็น

และรีดรอนชนิดมวนทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ เน่ืองจากเหล็กแผนรีดเย็นและรีดรอน 

เปนวัตถุดิบพื้นฐานที่จําเปนในการผลิตสินคาของอุตสาหกรรมการผลิตตอเน่ืองที่สําคัญตางๆ เชน 

อุตสาหกรรมยานยนต  อุตสาหกรรมเฟอรนิ เจอร  อุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรม

เคร่ืองใชไฟฟา และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ เปนตน ทั้งน้ีปริมาณความตองการเหล็กของ

อุตสาหกรรมเหลาน้ีมาจากการขยายตัวของเศรษฐกิจทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ สวน

ทางดานอุปทานของเหล็กในตลาดมาจากทั้งปริมาณการผลิตเหล็กแผนรีดเย็นและรีดรอนชนิด

มวนทั้งจากโรงงานภายในประเทศและตางประเทศ นอกจากราคาของเหล็กในประเทศซึ่งถูก

กําหนดโดยอุปสงคและอุปทานตามภาวะความตองการของตลาดแลว ปจจัยภายนอกหรือ

เคร่ืองมือตางๆของภาครัฐ เชน การทุมตลาดของผูผลิตในตลาดโลก การกําหนดมาตรการในการ

ตอบโตการทุมตลาด และกําแพงภาษีของประเทศตางๆ ก็เปนตัวแปรในการกําหนดราคาของ

เหล็กในตลาดดวยเชนกัน  ทําใหบริษัทเกิดความเสี่ยงหากบริษัทไมสามารถปรับราคาขายสินคา

ตามตนทุนที่เพิ่มขึ้นได 

อยางไรก็ตาม การกําหนดราคาขายสินคาของบริษัทน้ัน ใชนโยบายตนทุนบวกกําไร ซึ่งทํา

ใหบริษัทสามารถรักษาสวนตางของกําไรได อีกทั้งบริษัทยังมีการติดตามความเคลื่อนไหวของราคา

วัตถุดิบอยางใกลชิด เพื่อประเมินสถานการณของตลาด แนวโนมของราคาและปริมาณความ

ตองการใชเหล็กทั้งในและตางประเทศ นํามาประกอบการพิจารณาและการตัดสินใจในการสั่งซื้อ

และกําหนดราคาขายของสินคา  รวมทั้งยังมีนโยบายในการกําหนดราคาขายของสินคาโดยพิจารณา

จากตนทุนขายของบริษัทควบคูไปกับราคาตลาด ณ ขณะน้ัน โดยราคาขายดังกลาวยังคงอยูในระดับ

ที่สามารถแขงขันในตลาดได 

 

 1.2 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูผลิตรายใหญ 

เหล็กแผนรีดเย็นชนิดมวน (Cold Rolled Coil) 

บริษัทซื้อเหล็กแผนรีดเย็นชนิดมวน (Cold Rolled Coil)  ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักในการแปรรูป

และการจําหนายของศูนยบริการเหล็กของบริษัทจากผูผลิตและผูจัดจําหนายรายใหญของประเทศ
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ไทยซึ่งมีเพียง 3 ราย คือ บริษัท เอ็นเอส-สยามยูไนเต็ดสตีล จํากัด (NS-SUS) และบริษัท เหล็กแผน

รีดเย็นไทย จํากัด (มหาชน) (TCRSS) และ บริษัท สตารคอร จํากัด  ซึ่งปจจุบันปริมาณการผลิต

เพียงพอกับปริมาณความตองการใชในประเทศ  อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงมีความเสี่ยงจากการขาด

แคลนวัตถุดิบคือ หากผูผลิตทั้งสามราย หรือรายใดรายหน่ึงดังกลาว มีปญหาการหยุดผลิตหรือกําลัง

ผลิตนอยลงจนสงผลกระทบตออุปทานโดยรวมของตลาด และเกิดการสงมอบวัตถุดิบใหแกบริษัท

ไมทันตามความตองการใชของบริษัท และบริษัทอาจไมสามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหลงอ่ืนไดทัน

ตามแผนการผลิตและการสงมอบสินคาใหแกลูกคาได  

ทั้งน้ี ที่ผานมาบริษัทไมเคยประสบปญหาขาดสงสินคาใหกับลูกคาตามสมมติฐานดังกลาว 

เน่ืองจากบริษัทมีอีกหน่ึงชองทางที่สําคัญในการจัดหาวัตถุดิบคือการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ 

โดยมีการวางแผนอยางรอบคอบเพื่อใหทันตามแผนการผลิตและความตองการของลูกคามาโดย

ตลอด ทั้งน้ี ตามนโยบายการสํารองวัตถุดิบของบริษัทมีการสํารองไวอยางนอย 2 เดือน ซึ่งวัตถุดิบ

ดังกลาวมาจากประเทศตางๆ เชน เกาหลีใต เปนตน  

 

เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled Coil) 

ปจจุบันบริษัทซื้อเหล็กแผนรีดรอน (Hot Rolled Coil) ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักเกือบทั้งหมดจาก

ผูผลิตและจําหนายเหล็กแผนรีดรอนรายใหญของประเทศไทย 3 ราย คือ บริษัท  สหวิริยาสตีล

อินดัสตรี จํากัด(มหาชน) (SSI), บริษัท จี เจ สตีล จํากัด(มหาชน) (GJS) และ บริษัท จี สตีล จํากัด

(มหาชน) (G Steel) ซึ่งการที่มีผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนในประเทศเพียง 3 รายน้ัน ทําให

บริษัทมีความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบในกรณีที่ผูผลิตทั้งสามรายไมสามารถจัดสงวัตถุดิบ

ใหกับบริษัทไดตามกําหนด รวมไปถึงความเสี่ยงที่ผูผลิตในประเทศบางรายประสบกับปญหา

ทางการเงิน ซึ่งอาจมีผลตอเน่ืองมาถึงขีดความสามารถในการผลิตสินคาที่ลดนอยลง อันจะสงให

บริษัทไมสามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหลงอ่ืนเขามาทดแทนไดทันแผนการผลิตสินคาตามที่ไดรับคํา

สั่งซื้อสินคาจากลูกคา 

อยางไรก็ตามบริษัทยังคงตระหนักและหาวิธีปองกันความเสี่ยงดังกลาวโดยการจัดหา

วัตถุดิบจากแหลงอ่ืน ๆ ในตางประเทศ และมีการสํารองวัตถุดิบดังกลาวไวในปริมาณสูงมาทดแทน  

 

เหล็กแผนเคลือบชนิดมวน (Coated Steel Coil) 

บริษัทมีมูลคาการสั่งซื้อเหล็กแผนเคลือบชนิดมวนคิดเปนอัตราสวนรอยละ 21.91 ของ

ปริมาณการสั่งซื้อเหล็กทั้งหมดของบริษัทในป 2563 โดยการซื้อในประเทศ บริษัทไดมีการสั่งซื้อ

เหล็กแผนเคลือบชนิดมวนจากผูผลิตในประเทศที่สําคัญเพียงรายเดียว คือ บริษัท เหล็กแผนเคลือบ

ไทย จํากัด ซึ่งเปนผูผลิตเหล็กแผนเคลือบสังกะสีดวยกรรมวิธีทางไฟฟา โดยปริมาณการผลิต

ปจจุบันเพียงพอกับปริมาณความตองการใชในประเทศ ดังน้ันการที่บริษัทสั่งซื้อเหล็กแผนเคลือบ
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ชนิดมวนจากผูผลิตรายเดียวทําใหบริษัทมีความเสี่ยงในการพึ่งพิงผูผลิตรายเดียว และความเสี่ยงจาก

การขาดแคลนวัตถุดิบในการผลิตสินคา  

อยางไรก็ตามบริษัทยังคงปองกันความเสี่ยงดังกลาวโดยการจัดหาวัตถุดิบแหลงอ่ืน ๆ จาก

ตางประเทศ และมีการสํารองวัตถุดิบดังกลาวไวในปริมาณสูงมาทดแทนเชนกัน  

 

ดังน้ันเพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูผลิตวัตถุดิบรายใหญและการขาดแคลนวัตถุดิบ

หลักทั้ง 3 ประเภทดังกลาวขางตน ซึ่งถือเปนตนทุนการผลิตหลักของบริษัท และเพื่อเปนการบริหาร

จัดการตนทุนการผลิตใหมีประสิทธิภาพ  บริษัทไดมีการวางแผนการผลิตและดําเนินการสั่งซื้อ

เหล็กแผนประเภทตาง ๆ ลวงหนาประมาณ 2-3 เดือน โดยคํานึงถึงแนวโนมของราคาและปริมาณ

ความตองการใชวัตถุดิบเปนสําคัญ โดยในป 2563 และ ป 2562 ที่ผานมา บริษัทมียอดสั่งซื้อวัตถุดิบ

หลักจากผูผลิตภายในประเทศ คิดเปนสัดสวนรอยละ 69.36  และรอยละ 55.12 ของยอดการสั่งซื้อ

ของวัตถุดิบทั้งหมด ตามลําดับ นอกจากน้ี บริษัทยังไดสั่งซื้อวัตถุดิบจากผูผลิตในตางประเทศที่มี

คุณภาพที่ดีเชนเดียวกับในประเทศและมีราคาที่ถูกกวาภายในประเทศ เพื่อปองกันการเกิดภาวะการ

ขาดแคลนวัตถุดิบ และเพื่อเปนการบริหารตนทุนสินคาดวย  

 

1.3 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงกฎหมายดานการแขงขัน 

  ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการเปลี่ยนแปลงกฎหมายทีม่ีผลตอการแขงขัน ไดแก 

- การออกมาตรการตอบโตการทุมตลาด (Anti-Dumping : AD) ของกรมการคาตางประเทศ 

กระทรวงพาณิชย ภายใตพระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินคาจาก

ตางประเทศ พ.ศ. 2542 ทางคณะกรรมการพิจารณาการทุมตลาดและการอุดหนุนไดพิจารณา

เก็บอากรเหล็กแผนรีดรอนชนิดเปนมวน และไมเปนมวนจากหลายประเทศดังน้ี  

o มาตราการ 14 ประเทศ ไดแก ประเทศญ่ีปุน สาธารณรัฐแอฟริกาใต สหพันธรัฐรัสเซีย 

สาธารณรัฐ คาซัคสถาน สาธารณรัฐอินเดีย สาธารณรัฐเกาหลี ไตหวัน สาธารณรัฐเวเน

ซูเอลา สาธารณรัฐอารเจนตินา ประเทศยูเครน  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน

แอลจีเรีย สาธารณรัฐอินโดนีเซีย สาธารณรัฐสโลวัก ประเทศโรมาเนีย จนถึง 22 

พฤษภาคม 2564  

o มาตราการ ประเทศมาเลเซีย และสาธารณรัฐประชาชนจีน จนถึง 22 มิถุนายน 2565 

o มาตราการ ประเทศ บราซิล, อิหราน และตุรกี จนถึง 2565  

o มาตราการเหล็กแผนรีดรอนเจือ Boron จนถึง 2567  

- มาตรการตอบโตการทุมตลาดสินคาเหล็กแผนรีดเย็นชนิดเปนมวนและไมเปนมวนที่มี

แหลงกําเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม และไตหวัน จนถึง 

24 มกราคม 2568 ซึ่งทําใหตองเสียภาษีเพิ่มขึ้นในอัตรารอยละ 0 – 20.11 ของราคา CIF  
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- พระราชบัญญัติการตอบโตการทุมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินคาจากตางประเทศ (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2562 ซึ่งเพิ่มเติมการตอบโตการหลบเลี่ยงมาตรการทุมตลาดและการอุดหนุน ประกาศราช

กิจจานุเบกษา วันที่ 22 พฤษภาคม 2562 ทําใหการนําเขาสินคาจากตางประเทศบางประเภทอาจ

มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการตีความวาสินคาน้ันมีการหลบเลี่ยงมาตรการทุมตลาดและอุดหนุน

หรือไม 

 

เพื่อรักษาระดับความสามารถในการแขงขัน ทางบริษัทจึงไดดําเนินการจัดหา และนําเขา

วัตถดิุบที่มีคุณภาพจากตางประเทศในหลากหลายประเทศ เพื่อกระจายความเสี่ยงในดานน้ี  

 

 นอกจากน้ี การมีมาตรฐานอุตสาหกรรมสําหรับเหล็กแผนรีดรอน และเหล็กแผนรีดเย็น ทํา

ใหผูผลิตทุกรายทั้งในประเทศ และตางประเทศ ตองผานการตรวจสอบมาตรฐานอุตสาหกรรม ซึ่ง

ถือเปนอุปสรรคในการนําเขาเหล็กจากตางประเทศเชนกัน ซึ่งปจจุบัน บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานใน

การดําเนินการยื่นเอกสาร หลักฐาน เพื่อขอใบอนุญาตตามมาตรฐานดังกลาว โดยที่ผานมา การ

ติดตอเปนไปดวยดีมาโดยตลอด 

 

1.4 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

บริษัทมีการนําเขาวัตถุดิบเหล็กแผนรีดเย็นชนิดมวน เหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน และเหล็ก

แผนเคลือบชนิดมวนจากผูผลิตในตางประเทศ หากบริษัทไมสามารถจัดหาวัตถุดิบบางขนาด

ภายในประเทศได หรือราคาเหล็กดังกลาวในตางประเทศซึ่งรวมคาใชจายในการขนสงแลวมีราคา

ตํ่ากวาราคาภายในประเทศ  ซึ่งราคาที่ตกลงซื้อขายเหล็กกับผูผลิตในตางประเทศจะถูกกําหนดใน

รูปเงินสกุลดอลลารสหรัฐ  ซึ่งการนําเขาดังกลาวทําใหบริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยน  

 อยางไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายทางการเงินในการลดความเสีย่งของอัตราแลกเปลี่ยน   โดย

การทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาบางสวน  (Forward Contract) เพื่อปองกันความ

เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลีย่นได  

 

2 ความเสี่ยงดานการบริหาร การจดัการ 

2.1 ความเสี่ยงจากการท่ีบริษัทมีกลุมผูถือหุนใหญถือหุนรวมกันมากกวารอยละ 50 

ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 กลุมชัยสุพัฒน ถือหุนในบริษัทคิดเปนประมาณรอยละ 83.676  

ของทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระแลวจํานวน 496,168,826 บาท และครอบครัวชัยสุพัฒนยังเปน

กรรมการผูมีอํานาจและผูบริหารบริษัท จึงสงผลใหกลุมผูถือหุนใหญดังกลาวสามารถควบคุมมติที่
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ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนเร่ืองการแตงต้ังกรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอ่ืนที่

ตองใชเสียงสวนใหญของที่ประชุมผูถือหุน ยกเวนเร่ืองที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกําหนดให

ตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังน้ัน ผูถือหุนรายอ่ืนจึงอาจไมสามารถรวบรวม

คะแนนเสียง  เพื่อตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองที่ผูถือหุนใหญเสนอได นอกเหนือจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบที่ทําหนาที่แทนผูถือหุนรายยอย 

อยางไรก็ตาม โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการรวม 4 ชุด ไดแก คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance 

Committee) โดยมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการแตละคณะไวอยางชัดเจน 

อีกทั้งในองคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ยังประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน ที่เปนผู

ที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจและความรูความเขาใจเกี่ยวกับงบการเงิน 

รายงานทางการเงินตางๆ รวมไปถึงกฎหมายตางๆ จึงมีสวนชวยใหการดําเนินงานของ

คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการเปนไปอยางมีระบบ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายเกี่ยวกับการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันกับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมในกิจการ รวมทั้งบุคคลอ่ืนที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน โดยจะทํา

การพิจารณาเปรียบเทียบเงื่อนไขกับบุคคลภายนอกอ่ืนกอน และนํารายการตางๆเขาสูการพิจารณา

อนุมัติของคณะกรรมการตรวจสอบทุกกรณี กอนที่จะนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

อนุมติัในขั้นตอไป โดยบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวจะไมมีอํานาจอนุมัติในการ

เขาทํารายการน้ันๆ ซึ่งที่ผานมา กลุมผูบริหารหรือกลุมผูถือหุนใหญดังกลาวไดบริหารงานและลง

มติโดยเห็นประโยชนแกบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนหลักมาโดยตลอด และไมเคยมีประเด็น

เร่ืองความขัดแยงของผลประโยชนระหวางกัน (Conflict of Interest) เพราะกลุมผูถือหุนหลัก

ดังกลาวไมไดดําเนินธุรกิจอ่ืนหรือทํางานอ่ืนที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเหล็ก และไมเคยทําการใช

อิทธิพลหรืออํานาจสวนตนใดๆที่ไมคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดแกบริษัท 
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2.2 ความเสี่ยงจากการใหเครดิตลูกคา 

คือความเสี่ยงจากการที่ลูกคาไมสามารถชาํระคาสินคาตามเงื่อนไขที่ตกลงไวได หรือชําระ

เงินลาชากวาระยะเวลาที่ตกลงไว ซึ่งอาจทําใหบริษัทฯ ประสบปญหาสภาพคลอง หรือเกิดความ

สูญเสียทางการเงินได 

  บริษัทมีขอปฏิบัติในการพิจารณาใหเครดิตแกลูกคาที่เครงครัด กลาวคือ บริษัทพิจารณา

จากงบการเงินลูกคา ประวัติลูกคา ผลการสํารวจและสัมภาษณลูกคาจากฝายขาย การจายชําระหน้ี  

และการจํากัดวงเงินการใหเครดิต เพื่อเปนการปองกันความเสี่ยงจากการผิดนัดชําระหน้ีคาสินคาที่

อาจเกิดขึ้น นอกจากน้ี บริษัทมีฐานลูกหน้ีที่คอนขางกระจายตัวและมีจํานวนมากรายซึ่งบริษัทไมได

ยึดติดกับฐานลูกหน้ีการคากลุมใดกลุมหน่ึงเปนหลัก 
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โครงสรางเงินทุน 

 

หลักทรัพยของบริษัท 

ทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลวของบริษัท ดังน้ี 

ทุนจดทะเบียน 621,166,300 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท 

ทุนที่เรียกชําระแลว                 496,168,826 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท คิดเปน 496,168,826.00 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ   

มูลคาที่ตราไว                          หุนละ 1.00 บาท 

 

รายชื่อผูถือหุนใหญ 

ปจจุบันบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) โดยมีหุนสามัญที่ออกและ

เรียกชําระแลว จํานวน 496,168,826 หุน ซึ่งมีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 

(มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท) ดังน้ี 

 

ลําดับท่ี รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน %การถือหุน 

1. ครอบครัวชัยสุพัฒน**  415,175,400 83.676 

2. นายวิเชียร ศรีมุนินทรนิมิต 8,400,000 1.69 

3. นางวิมลรัตน   บูรีจิตตินันท 7,380,000 1.49 

4. นายปลวัชร  สัตยธรรม 5,585,600 1.13 

5. นายพงษเทพ แซจัง 3,029,900 0.61 

6. นายธนภณ ทรัพยอําไพกุล 2,596,000 0.52 

7. นายสุรจิต ผาติพงศ 1,452,000 0.29 

8. นายอภิรุม ปญญาพล 1,439,700 0.29 

9. นายเสรี   บูรีจิตตินันท 1,358,000 0.27 

10. นายโรจน ลิ้มสวัสด์ิ 1,000,000 0.20 

                                 รวม 447,416,600 90.17 

                                 ผูถือหุนรายยอย 48,752,226 9.83 

                                 จํานวนหุนรวม 496,168,826 100.00 

      หมายเหตุ : **  ครอบครัวชัยสุพฒัน ประกอบดวย บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ซึ่งมีทุนจดทะเบียน 50.0 ลานบาท โดยมี

ครอบครัวชัยสุพฒันเปนผูถอืหุนใหญ และบุคคลในครอบครัวชัยสุพัฒนเปนกรรมการ ดังรายช่ือ

ตอไปนี ้  



รายงานประจําป 2563 - หนา 23 
 

                                  

 

ลําดับท่ี รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1. บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด* 175,000,000 35.270 

2. นายพงษสวัสด์ิ  ชัยสุพัฒน 45,533,900 9.177 

3. นายสุภชัย   ชัยสุพัฒน 42,000,000 8.465 

4. นางอรสา    ชัยสุพัฒน 42,000,000 8.465 

5. นางสาวจุฑามาศ  ชัยสุพัฒน 36,341,400 7.324 

6. นายวีรศักด์ิ  ชัยสุพัฒน 30,300,000 6.107 

7. นายกฤษดา  ชัยสุพัฒน 30,000,000 6.046 

8. นางพันธภิา  ชิวธนาสุนทร 10,000,000 2.015 

9. นายกสิณ  ชิวธนาสุนทร   4,000,100 0.806 

                           รวม 415,175,400   83.676 

 

 

* ดูรายละเอียดเร่ืองการประกอบธุรกิจและกลุมผูถือหุนไดในหัวขอ “รายการระหวางกัน” 

 

 
 

 ทั้งน้ี บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด เปนเพียง Holding Company ที่เปนผูถือหุนหลัก ไมไดดําเนินธุรกิจที่

เกี่ยวของกับอุตสาหกรรมเหล็ก โดยในปจจุบันและอนาคตอันใกลไมมีนโยบายในการดําเนินงานที่เกี่ยวของ

กับการทํางานของ บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ยกเวนในเร่ืองของการใหเชาอาคาร

สํานักงานและอาคารเก็บสินคาเทาน้ัน (รายละเอียด สามารถศกึษาเพิ่มเติมไดใน เร่ือง “รายการระหวางกัน”) 

จึงไมมีประเด็นเร่ืองความขัดแยงของผลประโยชนระหวางกัน (Conflict of Interest)  
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นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 

อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได หากบริษัทมี

ความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป โดย

ประวัติการจายเงินปนผลของบริษัทมีดังน้ี 

 

จายเงินปนผล

จากกําไรสุทธิใน

ป 

เงินปนผล

ระหวางกาล 

(บาท/หุน) 

เงินปนผล

ประจําป 

 (บาท/หุน) 

รวมเงินปนผล 

(บาท/หุน) 

อัตราการจายเงิน

ปนผล (%) 

2563 - - - - 

2562 - - - - 

2561 - - - - 

2560 - - - - 

2559 - 0.10 0.10 42.93 

2558 - - - - 

2557 - 0.16 0.16 57.14 
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โครงสรางการจัดการ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

* หมายเหตุ บริษัทมีนโยบายใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอกในการทําหนาที่กํากบัและตรวจสอบภายในองคกร โดยที่ผานมาในเดือน พฤษภาคม 2548 ถึง สิงหาคม 2548 บริษัทไดวาจางบริษัท สอบบัญชี

ธรรมนิติ จํากัด และต้ังแตเดือนกันยายน 2548 ถึงปจจุบัน บริษัทไดวาจาง  บริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอนซัลต้ิง ในการทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน (ดูรายละเอียดในหัวขอ การควบคุมภายใน) 
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โครงสรางกรรมการของบริษัท 

โครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

นอกจากน้ียังมีในสวนของ คณะผูบริหาร และเลขานุการบริษัท ที่ทําหนาที่รวมบริหารงานและ

สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทอีกดวย 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) มีจํานวนทั้งสิ้น 9 ทาน ประกอบดวย 
 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

  1. นายสุภชัย          ชัยสุพัฒน ประธานกรรมการ 

  2. นายวีรศักด์ิ         ชัยสุพัฒน กรรมการ, กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

  3. นายกฤษดา        ชัยสุพัฒน กรรมการ, กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

  4. นางพันธิภา         ชิวธนาสุนทร กรรมการ 

  5. พล.ต.ต. วิเชียร    สมานพงษ กรรมการ 

  6. นายบรรเจิด        สมเสม กรรมการ, 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  7. นายจันทรแรม     อรรถกฤษณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ, 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  8. พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ, 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

  9. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ, 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน, 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกจิการ 

       

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท/ผูมีอํานาจควบคุมบริษัท 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ  นายสุภชัย  ชัยสุพัฒน หรือ 

นายวีรศักด์ิ  ชัยสุพัฒน หรือ นายกฤษดา  ชัยสุพัฒน กรรมการสองในสามทาน ลงลายมือชื่อและ

ประทับตราสําคัญของบริษัท 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ี/อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 9/2548 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2548 ไดมี

การกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการบริษัท ไวดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาที่ตามที่กําหนดในขอบังคับของบริษัทแลว ให

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหนาที่ดังตอไปน้ี 

 

1) ดูแล ติดตาม และกําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน 

การระดมทุน  การบริหารเงินทุน การบริหารความเสี่ยงของบริษัท และการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

2) พิจารณาเกี่ยวกับการลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท และ

กํากับดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานที่วางไว 

3) ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายที่วางไวและ

กําหนดแนวทางแกไขกรณีที่มีปญหาอุปสรรคเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวหรือดีกวา

เปาหมายที่วางไว 

4) จัดใหมีรายงานขอมูลทั่วไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานตอผูถือหุนและผูมี

สวนไดเสีย หรือผูลงทุนทั่วไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบที่สําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายกํากับและ

ตรวจสอบภายใน รวมทั้งผูตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาที่

กําหนดแนวทางในการปรับปรุงแกไข กรณีที่พบขอบกพรองทีเ่ปนสาระสาํคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัท 

7) จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเน่ือง 

(Succession Plan) 

8) แตงต้ังกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

9) แตงต้ังคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคล

อ่ืนกระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีการมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับ

มอบอํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการที่บุคคลดังกลาวหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมี

สวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 
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เวนแตเร่ืองตอไปน้ี จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งน้ีกําหนดให

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน 

• เร่ืองที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

• การทาํรายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

• นอกจากน้ันในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการ

และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู

ถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

-   การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 

- การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

-  การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่ 

สําคัญ  

- การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน

โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

-  การออกหุนใหมเพื่อชําระแกเจาหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 

-  การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 

-  การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

-  เร่ืองอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. สัญชาติไทย 

2. มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสําหรับ

กรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ.2518 รวมไปถึงตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด 

กฎหมายหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับของบริษัท และกฎหมายหรือระเบียบอ่ืนใด 

3. มีความรู ความสามารถ ภาวะผูนํา วิสัยทัศน คุณธรรม จริยธรรมและประวัติการทํางานที่ดี 

ปฏิบัติหนาที่กรรมการดวยความระมัดระวังรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนมีความรับผิดชอบ สามารถเขารวม

ประชุมคณะกรรมการไดอยางสม่าํเสมอ 

4. มีความรู ความสามารถที่เหมาะสมและสําคัญตอกิจการของบริษัท อาทิเชน การบริหารจัดการ 

ธุรกิจและการตลาด เทคโนโลยีสารสนเทศ บัญชีและการเงิน และกฎหมาย เปนตน 
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5. ตองไมดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะบียนเกิน 4 บริษัท และไมไดดํารงตําแหนงใดๆใน

บริษัทที่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท 

6. ผานการอบรมและไดรับประกาศนียบัตรหลักสูตร Director’s Certification Program จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

7. ผูเปนกรรมการของบริษัทไมจําเปนตองเปนผูถือหุนของบริษัท 

 

บทบาทหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท 

1. ประธานกรรมการบริษัทมีหนาที่ในการกํากับดูแลการใชนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ และ

แนวทางปฏิบัติงานของฝายบริหารใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายธุรกิจและพันธกิจขององคกร 

รวมถึงการใหคําแนะนําและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝายบริหาร 

2. มีบทบาทในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท และรวมกับกรรมการผูจัดการในการกําหนด

ระเบียบวาระการประชุมทั้งการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน และมี

มาตรการที่ดูแลใหเร่ืองสําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

3. เปนผูทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุน มีหนาที่

คอยสนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการไดแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ ตลอดจนดูแล

ควบคุมใหการประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุนดําเนินไปอยางมี

ประสิทธิภาพ มีเวลาเพียงพอเหมาะสม เปนไปตามระเบียบขอบังคับบริษัท และสําเร็จลุลวง

ดวยดีในทุกวาระ 

4. มีหนาที่ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอยอ่ืนๆ 

ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลกัขององคกรที่กําหนดไว 

5. มีหนาที่ดูแลใหมั่นใจวา กรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มี

จริยธรรม และการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

6. เปนผูชวยเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ/บริหาร 

7. เปนผูลงคะแนนชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียง และ

คะแนนเสียงทัง้สองฝายเทากัน 

 

ทั้งน้ี เน่ืองจาก ประธานกรรมการของบริษัท คือ นายสุภชัย ชัยสุพัฒน เปนผูดํารงตําแหนง 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ของบริษัทดวย (ประธานกรรมการไมใชกรรมการอิสระ) ซึ่งเขาขาย

กรณีที่ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญไมไดแยกจากกันอยางชัดเจน ตามหลัก 

CG Code 2017 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรกําหนดให นายจันทรแรม  อรรถกฤษณ 
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ประธานกรรมการอิสระและนายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ กรรมการอิสระ มีสวนรวม

พิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการในแตละคร้ังดวย เพื่อเปนการสงเสริมใหเกิด

การถวงดุลอํานาจระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ 

การประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอโดยมีการประชมุกรรมการ

เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และภายในหน่ึงปบริษัทพยายามที่จะจัด

ใหมีการประชุมกรรมการรวมกันไมนอยกวา 6 คร้ังตอป และสวนการประชุมกรรมการตรวจสอบ

จะจัดอยางนอยทุกๆ 3 เดือนใน 1 ป โดยจะมีวาระการประชุมพรอมเอกสารประกอบสงใหกรรมการ

ทุกคนลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน เพื่อใหกรรมการไดมีเวลาพิจารณา และศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ 

อีกทั้งมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทบันทึกรายงานการประชุม

และตองจัดเก็บไวอยางถูกตองครบถวนสามารถตรวจสอบได ทั้งน้ีในป 2563  คณะกรรมการบริษัท

มีจํานวนการประชุมรวมทั้งหมด 7 คร้ัง โดยมีกรรมการบริษัทเขารวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ตําแหนง จํานวนที่เขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

  1. นายสุภชัย       ชัยสุพัฒน ประธานกรรมการ 7 / 7 

  2. นายวีรศักด์ิ      ชัยสุพัฒน กรรมการ, กรรมการกํากับดูแลกิจการ  7 / 7 

  3. นายกฤษดา     ชัยสุพัฒน กรรมการ, กรรมการกํากับดูแลกิจการ 7 / 7 

  4. นางพันธิภา     ชิวธนาสุนทร กรรมการ 7 / 7 

  5. พล.ต.ต.วิเชียร สมานพงษ กรรมการ 7 / 7 

  6. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ/กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

7 / 7 

  7. นายจันทรแรม     อรรถกฤษณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

7 / 7 

  8. พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

*5 / 7 

 

                                                                                                  

9. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกจิการ 

7 / 7 

*(เน่ืองจากพ่ึงไดรับการแตงตัง้เมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2563) 
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 คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนทั้งสิ้น 3 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1.  นายจันทรแรม  อรรถกฤษณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

2.  นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

3.  พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการของบริษัท คร้ังที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2552 ไดมีการ

กําหนดขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ตอคณะกรรมการบริษัท ไวดังน้ี  

1) สอบทานรายงานทางการเงินใหถูกตองตามสมควร ตามมาตรฐานการบัญชี และใหมีการเปดเผย

อยางเพียงพอ 

2) สอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ตลอดจนพิจารณาถึงความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ 

4) สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการกระทําที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไป

ตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวของ 

5) สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ของ

บริษัท 

6) มีบทบาทในการพิจารณาคัดเลือก เสนอ แตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง และเสนอคาตอบแทนผูสอบ

บัญชีของบริษัท พิจารณาความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี

อยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยไมมีฝายจัดการเขารวม 

7) ใหความเห็นชอบการแตงต้ัง โยกยาย การพิจารณาความดีความชอบของหัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน  ตลอดจนพิจารณาใหความเห็นชอบแผนงาน งบประมาณ และอัตรากําลังของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 

8) มีบทบาทในการพิจารณาคัดเลือก เสนอ แตงต้ัง โยกยาย เลิกจางผูตรวจสอบภายในของบริษัท 

9) จัดทํารายงานกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบฯ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป

ของบริษัท และลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

10) ในการปฏิบัติงานตามหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบฯ มีอํานาจเชิญผูบริหาร หรือพนักงาน

ของบริษัทที่เกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน 
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11) ใหมีอํานาจวาจางที่ปรึกษาหรือบุคคลภายนอกมาใหความเห็นหรือคําปรึกษาในกรณีจําเปน โดย

บริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

12) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

13) รับทราบสําเนารายงานของกรรมการและผูบริหารของบริษัทที่ไดรายงานถึงการมีสวนไดเสีย

ของตน หรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ เงื่อนไข และวิธีการที่คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ*  

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ี ใหนับรวมการถือหุน

ของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือน

ประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. ทั้งน้ี 

ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของ

สวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ

ที่เปนบิดา มารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน 

ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ

ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ

อยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา  2 ป

กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต.  

ความสัมพันธทางธรุกิจดังกลาวรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบ

กิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการให

หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปน
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หลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามี

ภาระหน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท 

หรือ ต้ังแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา โดยอนุโลมแตในการพิจาณาภาระ

หน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีที่เกิดขึ้นในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับ

บุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษาทาง

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกนิกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผู

ถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

ก.ล.ต. 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ

บริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวม

บริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของ

จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน

และเปนการแขงขันที่มีนัยกบักจิาการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

10. จะตองไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการหรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการ

ตรวจสอบได 

11. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

12. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัท

จดทะเบียน 
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13. มีหนาที่ในลักษณะเดียวกับที่กําหนดไวในประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยวาดวย

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

14. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี 

ตองมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทํา

หนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได 

*ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออก

ใหม ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

 

ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทุกทานของบริษัท มีคุณสมบัติตรงตามรายละเอียดดัง

ขางตน และไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ หรือใหบริการทางวิชาชีพ ซึ่งสามารถพิจารณาตรวจสอบ

ถึงประวัติและประสบการณของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัทไดจากหัวขอ  

“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารบริษัท” และดวยคุณสมบัติดังกลาว คณะกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัท จึงสามารถทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและผลการปฏิบัติงาน

ของบริษัท รวมไปถึงกําหนดและควบคุมใหบริษัทปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(Good Corporate Governance) ไดอยางถูกตอง โปรงใส และเปนอิสระ 

 

การสรรหาคัดเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ในสวนของการเลือกคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระน้ัน ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท

เปนผูแตงต้ัง โดยคณะกรรมการสรรหาจะเปดโอกาสใหกรรมการและผูถือหุนไดมีสวนรวมใน

การเสนอชื่อกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไดโดยเสนอผานการติดตอกับเลขานุการ

บริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระจะประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระจํานวน 3 ทาน และกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยูในวาระคราวละ 

3 ป  โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและ

การเงินทีเ่พียงพอ ซึ่งสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได ซึ่ง

เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พน

จากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารงตําแหนงไดอีกตามมติในการ

ประชุมผูถือหุนสามัญ 

หากพิจารณาถึงประวัติและประสบการณของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ

ของบริษัท (รายละเอียดตามหัวขอ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารบริษัท”) จะเห็นได

วา นายจันทรแรม อรรถกฤษณ เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณทางดานการเงินและ

การบัญชีในระดับที่เชื่อถือได สามารถทําหนาที่ตรวจสอบขอมลูทางดานการเงินและการบัญชีของ

บริษัทไดอยางมีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และโปรงใส ในขณะเดียวกัน ประธานกรรมการ



รายงานประจําป 2563 - หนา 35 
 

ตรวจสอบ คือ นายจรัส กาญจนขจิต เปนนักวิชาการและอาจารยที่มีความรูและชื่อเสียงทางดาน

กฎหมาย สามารถทําหนาที่ตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานของบริษัทในเชิงเกี่ยวของกับ

กฎหมายและขอบังคบัของภาครัฐไดเปนอยางดี  

ทั้งน้ี ต้ังแตบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระทุกคนของบริษัท ไมเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือใหบริการทางวิชาชีพแก

บริษัท ในมูลคาท่ีเกินกวาหลักเกณฑท่ีกําหนด* 

*ตามหลักเกณฑที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 39/2559 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออก

ใหม ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ในป 2563 จํานวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดย

มีกรรมการเขารวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ตําแหนง จํานวนที่เขารวมประชุม /  

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

1.นายจันทรแรม อรรถกฤษณ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

 4 / 4 

2.นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

4 / 4 

3.พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ 

*3 / 4 

  

*(เน่ืองจากพ่ึงไดรับการแตงตัง้เมือ่การประชมุคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2563) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

เมื่อคร้ันการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนไดมีมติให

แตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนขึ้นคร้ังแรก โดยไดมีมติแตงต้ังกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 4 ทาน โดยปจจุบันมีรายชื่อ ดังน้ี 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

2. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

3. นายบรรเจิด สมเสม  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

4. พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 36 
 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน        

1. พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนของบริษัทโดยรวม

และกระบวนการในการสรรหากรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอย  

2. พิจารณาทบทวนคาตอบแทนกรรมการที่ใชอยูในปจจุบัน โดยพิจารณาจากผลสํารวจ

คาตอบแทนกรรมการ ซึ่งจะตองอยูในเกณฑเฉลี่ยเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะ

คํานึงถึงความเพียงพอตอประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาท และความรับผิดชอบ 

รวมไปถึงสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท 

3. เสนอแนะคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงิน 

รวมทั้งนําเสนอคาตอบแทนของกรรมการทุกทานรวมเปนวงเงินในแตละป ตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อใหความเห็นชอบและนําเสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติในการประชุมใหญสามัญผู

ถือหุนเปนประจําทุกป 

4. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลทีม่ีความเหมาะสมตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว เพื่อทดแทน

กรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดยอย ที่พนจากตําแหนงตามวาระหรือตําแหนงที่วางลง หรือ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายกําหนดขึ้นมาใหม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 

 

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ควรประกอบดวยกรรมการอิสระ

อยางนอย 2 ใน 3 ของจํานวนคณะกรรมการชุดยอย สวนที่เหลือควรเปนกรรมการที่ไมเปน

ผูบริหาร  

2. ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ 

3. ประธานคณะกรรมการไมควรเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย 
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การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในป 2563 จํานวนทั้งหมด 3 คร้ัง โดย

กรรมการเขารวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

ตําแหนง จํานวนที่เขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

1.นายจันทรแรม อรรถกฤษณ ประธานกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3 / 3 

2.นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

3/ 3 

3.นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

3 / 3 

4.พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

*2 / 3 

 

*(เน่ืองจากพ่ึงไดรับการแตงตัง้เมือ่การประชมุคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2563) 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

เมื่อคร้ันการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 (วันที่ 29 มีนาคม 2562) ผูถือหุนไดรับทราบ

การแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการขึ้นคร้ังแรก โดยปจจุบันมีรายชื่อกรรมการกํากับดูแล

กิจการ จํานวน 5 ทาน ดังน้ี 

 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง 

1. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ  ประธานกรรมการกํากับดูแลกจิการ  

2. นายวีรศักด์ิ ชัยสุพัฒน  กรรมการกํากับดูแลกิจการ  

3. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน  กรรมการกํากับดูแลกิจการ  

4.  นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน  กรรมการกํากับดูแลกิจการ  

5.  นายชาติชาย เพง็มีศรี  กรรมการกํากับดูแลกิจการ  
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 ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1. กําหนดและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

2. เสนอแนวทางหรือหลักปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่เหมาะสมตอบุคลากร วัฒนธรรม

องคกร และสภาพแวดลอมทางธุกรกิจของบริษัทฯตอคณะกรรมการบริษัท 

3. ประสานงาน สื่อสาร เผยแพรการปฏิบัติตามนโยบาย แนวทาง/หลักปฏิบัติดานการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯตอไปยังคณะทํางานในระดับตางๆใหทั่วถึงทั้งองคกร 

4. กํากับ ดูแล ติดตามผลการปฏิบัติ และประเมินผล ทบทวนแนวทาง/หลักปฏิบัติดานการกํากับ

ดูแลกิจการที่ ดีของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับนโยบาย/เกณฑที่ไดกําหนดไว รวมถึง

เปรียบเทียบกับมาตรฐานทางกฏหมายและมาตรฐานในระดับอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใน

ระดับประเทศหรือในระดับสากล 

5. นําเสนอสรุปผลการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ (“รายงานการ

ทบทวนการปฏิบัติบัติตาม CG Code”) ตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 คร้ัง เพื่อให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติและปรับปรุงนโยบายหรือหลักปฏิบัติใหมี

ความทันสมัยเหมาะสมตอภาวะการณอยางตอเน่ือง และหากยังมีหลักปฏิบัติที่ยังไมสามารถ

หรือยังมิไดนําไปปรับใช คณะกรรมการจะไดพิจารณาจัดใหมีแผนพัฒนา ติดตามดูแลใหมีการ

ดําเนินการตอไป  

6. สงเสริม รณรงค และสรางวัฒนธรรมองคกรในเร่ืองการปฏิบัติงานตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและหลักธรรมาภิบาลที่ดีทั่วทั้งองคกร 

7. ติดตามในเร่ืองการตอตานคอรรัปชั่นรวมกับฝายบริหารและเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานผล

โดยตรงตอคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผล และทบทวนถึงความเหมาะสมของขั้นตอน

การปฏิบัติงานภายในตางๆที่มีความเสี่ยง และใหความเห็นตอคณะกรรมการในการพัฒนาหา

แนวทางปองกัน/ลดความเสี่ยงดานการเกิดคอรรัปชั่น 
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คุณสมบัติของกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ควรประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน 

กรรมการที่เปนผูบริหารระดับสูงอยางนอย 2 ทาน และผูบริหารหรือพนักงานระดับผูจัดการ

ของบริษัทที่มีประวัติความนาเชื่อถือในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับ

และนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทมาโดยตลอด อีกทั้ง เปนบุคคลที่มีมนุษย

สัมพันธที่ดีที่จะสามารถประสานงานและถายทอดนโยบาย/หลักปฏิบัติดานการกํากับดูแล

กิจการจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไปยังฝายปฏิบัติการทัง้หมดขององคกรได  

2. ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ 

การประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ในป 2563 จํานวนทั้งหมด 1 คร้ัง โดยมีกรรมการเขา 

รวมดังรายละเอียดตอไปน้ี 

รายชื่อคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

ตําแหนง จํานวนที่เขารวมประชุม /  

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

1. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ ประธานกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ 

1 / 1 

2.  นายวีรศักด์ิ ชัยสุพัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 1 / 1 

3. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 1 / 1 

4.  นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 1 / 1 

5.  นายชาติชาย เพง็มีศรี กรรมการกํากับดูแลกิจการ 1 / 1 

 

คณะผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  มีผูบริหารจํานวน 7 ทาน ประกอบดวย 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

  1. นายสุภชัย          ชัยสุพัฒน ประธานเจาหนาที่บริหาร 

  2. นายวีรศักด์ิ         ชัยสุพัฒน กรรมการผูจัดการ 

  3. นายกฤษดา        ชัยสุพัฒน ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 

  4. นางปยะรัตน      สวัสดี    ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

  5. นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน  ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญช/ี เลขานุการบริษัท 

  6. นางสาววันทกานต จันทะโคตร ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

  7. นางสาวสุวิมล ทองพุฒ ผูจัดการฝายบัญชี 

(รายละเอียดของกรรมการและผูบริหารทุกทาน ปรากฏในหัวขอสุดทายของรายงานประจําป “รายละเอียดเก่ียวกับ

กรรมการและผูบริหาร บรษิทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)”) 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูจัดการ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท  

3) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพื่อการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งทรัพยสินและบริการ

เพื่อประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทาง

การคาที่มีวงเงินไมเกินตามที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดดังน้ี  

3.1)  ประธานเจาหนาที่บริหารอนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงิน ไม

เกิน 400 ลานบาท และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอ่ืนในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท 

หากเกินจํานวนที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

3.2)  กรรมการผูจัดการอนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 200 

ลานบาท และอนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอ่ืนในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท หากเกิน

จํานวนที่สามารถอนุมัติใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

4) มีอํานาจออกคําสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 

5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวของ

และเปนประโยชนตอบริษัท 

6) อนุมัติการแตงต้ังที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 

7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค 

ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุนและ/หรือมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

  ทั้งน้ี การมอบอํานาจใหแกประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการ

มอบอํานาจแกบุคคลอ่ืนที่ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการเห็นควร จะไมรวมถึง

อํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลอ่ืนอาจมีความขัดแยง มี

สวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด (ตามขอบังคับของบริษัทและตามที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด) กับบริษัท หรือบริษัทยอย 

(ถามี) ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือ ที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัท หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคา

ปกติทั่วไปของบริษัทที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการฯไดพิจารณาอนุมัติไว 
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เลขานุการบริษัท และผูท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การทําบัญชี (ผูจัดการบัญชี) 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง อีเมลติดตอ 

นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน ผูอํานวยการฝายการเงินและบัญชี/ 

เลขานุการบริษัท 

jutamas@cspsteel.com 

นางสาวสุวิมล ทองพุฒ ผูจัดการฝายบัญชี suwimon.tho@cspsteel.com 

 

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหบริษัทมีเลขานุการของบริษัทซึ่งทําหนาที่ศึกษารวบรวมขอมูล 

กฎเกณฑ ระเบยีบ ขอบังคับตางๆที่ทางบริษัทควรรับทราบและปฏิบัติตาม จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และจากสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ และเปนผูจัดทํารายงาน

การประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการตางๆ รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป 

รวมไปถึงเปนผูรับรองเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคดิเห็นตอคณะกรรมการ เพื่อนํามาสือ่สารตอใหกับ

คณะกรรมการไดรับทราบ อีกทั้งยังเปนผูดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ ประสานงานใหมีการปฏิบัติตาม

มติคณะกรรมการและควบคุมดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับและขอกําหนดตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยอีกดวย 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

เพื่อใหการสรรหากรรมการและผูบริหารของบริษัทมีการจัดการอยางเปนระบบ ถูกตองและ

โปรงใส ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนจึงไดพิจารณาและลง

มติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

ของบริษัทขึ้นจํานวนทั้งหมด 4 ทาน ซึ่งมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบหลักในการสรรหา คัดเลือก และ

เสนอบุคคลที่มีความเหมาะสมตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุด

ยอย ที่พนจากตําแหนงตามวาระหรือตําแหนงที่วางลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายกําหนด

ขึ้นมาใหม เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป อยางไรก็

ตาม แมทางคณะกรรมการสรรหาจะเปนผูที่มีหนาที่โดยเฉพาะในการสรรหากรรมการ แตยังคงเปดโอกาส

ใหกรรมการทานอ่ืนๆและผูถือหุนมีสวนรวมในการเสนอชื่อกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในตําแหนง

ที่วางไดเชนกันโดยเสนอผานการติดตอกับเลขานุการบริษัท เพื่อนําเสนอขอมูลใหคณะกรรมการสรรหา

พิจารณาโดยตรง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทจะจัดใหมีการประชุมอยางนอย 2 คร้ังตอป 

และบอยคร้ังที่มีวาระในการพิจารณาสรรหากรรมการทานใหมหรือผูบริหารระดับสูงทานใหมขึ้นมาเพิ่มเติม

หรือทดแทนคนเกา โดยจะพิจารณาจากบุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองคกรที่มีคุณสมบัติเพียงพอ
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เหมาะสมกับตําแหนง อันจะสามารถมาชวยใหองคกรเกิดการพัฒนาในหลายๆดาน เชน ในการประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนของบริษัท คร้ังที่ 3/2563 มีวาระพิจารณาผูถูกเสนอดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน, เลขานุการ และผูจัดการบัญชีทานใหม นอกจากน้ี ตําแหนง

กรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ (CG Committee) ยังวางอยูหน่ึงทาน จึงเสนอใหที่ประชุมรวม

พิจารณาสรรหาผูดํารงตําแหนงดังกลาวเพิ่มเติมดวย โดยไดพิจารณาอนุมัติเห็นควรใหนางสาวจุฑามาศ ชัย

สุพัฒน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน เลขานุการบริษัท และ กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(CG Committee) ของบริษัทฯ ดวยประสบการณที่มีความเหมาะสมตรงตามเกณฑและคุณสมบัติที่เชื่อไดวา

จะสามารถสืบทอดการดูแลบริหารงานฝายบัญชีและการเงินของบริษัทฯไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึง

ประสบการณดานการบริหารฝายนักลงทุนสัมพันธ ฝายทรัพยากรมนุษยและงานบริหารองคกรตางๆ ทั้งยัง

เคยเปนผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบริหาร มีหนาที่บริหารจัดการ ตรวจสอบ ดูแล ติดตาม และควบคุมการ

ปฏิบัติงานของฝายงานตางๆที่เปนฝายสนับสนุนองคกร นอกจากน้ียังไดพิจารณาอนุมัติให นางสาว สุวิมล 

ทองพุฒ ดํารงตําแหนงผูจัดการบัญชี ดวยคุณสมบัติที่เหมาะสมที่สุดจากเกณฑของผูสมัครทั้งหมด  เปนตน  

อน่ึง ในทุกปกอนชวงมีการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ถือหุนไมนอย

กวารอยละหา (5%) ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว หรือไมตํ่ากวา 25,000,000 หุน โดยอาจเปนผูถือหุนราย

เดียวหรือหลายรายรวมกันได และถือหุนของบริษัทตามจํานวนดังกลาวตอเน่ืองมาไมนอยกวา 1 ป และถือ

หุนบริษัทในวันที่บริษัทเปดโอกาสใหเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการบริษัท สามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

รับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทได เปนระยะเวลา 30 วันกอนปดรับวาระ โดยสามารถติดตามได

ทาง เ ว็บไซตของบริษัท  www.cspsteel.com และเ ว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแห งประ เทศไทย 

30www.set.or.th 

 

วิธีการแตงตั้งกรรมการบริษัท 

ในการเลือกต้ังกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทฯลงมติแตงต้ัง หรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกต้ัง โดย

ใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามที่ตนมี เลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคน

เปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกต้ังบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแก

ผูใดมากนอยเพียงใดก็ได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทา

จํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ัง

http://www.cspsteel.com/
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ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผู

เปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

จํานวนกรรมการท่ีมาจากผูถือหุนรายใหญ 

 ปจจุบัน บริษัทมีจํานวนกรรมการที่มาจากกลุมผูถือหุนรายใหญ คือ กลุมครอบครัวชัยสุพัฒน รวม

จํานวน 4 ทาน โดยจํานวน 3 ทาน เปนผูบริหารระดับสูง อยางไรก็ตาม ยังมีกรรมการทีไ่มไดมาจากกลุมผูถือ

หุนใหญดังกลาวอีกจํานวน 5 ทาน ซึ่งสามารถชวยถวงดุลอํานาจในคณะกรรมการของบริษัทได อีกทั้ง 

ตลอดระยะเวลาที่ผานมา กรรมการที่มาจากกลุมผูถือหุนรายใหญดังกลาวไดบริหารงานและลงมติโดยเห็น

ประโยชนแกบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนหลักมาโดยตลอด และไมเคยมีประเด็นเร่ืองความขัดแยงของ

ผลประโยชนระหวางกัน (Conflict of Interest)  

 

คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

เพื่อใหการกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัทมีการจัดการอยางเปน

ระบบ ถูกตองและโปรงใส ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนจึง

ไดพิจารณาและลงมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน (Nomination and 

Remuneration Committee) ของบริษัทขึ้นจํานวนทั้งหมด 4 ทาน ซึ่งมีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบหลัก

ในการพิจารณากําหนดและทบทวนคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน อยาง

เปนกลาง และนําเสนอคาตอบแทนของกรรมการทุกทานรวมเปนวงเงินในแตละปใหผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติ โดยตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2563 ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2563 กําหนดคาตอบแทน

สําหรับกรรมการ ไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และโบนัส แตไมรวมถึงเงินเดือนและโบนัสในสวน

ของกรรมการที่เปนผูบริหาร ไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาท) ตอป ซึ่งเปนอัตราเดียวกับป 2562 โดยมี

รายละเอียดนิยามและองคประกอบคาตอบแทนที่กําหนดไวดังน้ี 

1) เงินเดือน/คาตอบแทนรายเดือน (Salary) 

ทางบริษัทจายใหกับกรรมการที่เปนผูบริหาร (Executive Director) เปนรายเดือน โดยคํานึงถึง 

แนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม-เทียบเคียงคาตอบแทนที่อยูในระดับเดียวกับกลุมอุตสาหกรรม

เดียวกัน, หนาที่ความรับผิดชอบ, ความรูความสามารถ, ประสบการณ และผลงานที่ปรากฏ

ในชวงระยะเวลาที่ทํางาน สวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director) ยังไมมี

คาตอบแทนรายเดือนในสวนน้ี 
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2) คาบําเหน็จ/โบนัส (Bonus)   

จายใหกับกรรมการทั้งที่ เปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร (Executive and Non-Executive 

Director) หน่ึงคร้ังตอป  โดยการกําหนดระดับของคาตอบแทนคํานึงถึง แนวปฏิบัติใน

อุตสาหกรรม-เทียบเคียงคาตอบแทนที่อยูในระดับเดียวกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน, ผล

ประกอบการของบริษัท, หนาที่ความรับผิดชอบ, ความรู ความสามารถและประสบการณของ

กรรมการ โดยกรรมการที่เปนผูบริหารจะไดรับโบนัสที่เปนสัดสวนตามเกณฑพิจารณาโบนัส

ของพนักงานในองคกรซึ่งพิจารณามาจากผลการดําเนินงานบริษัทฯประกอบกับผลงานของ

ผูบริหารในแตละป สวนกรรมการที่ไมเปนผูบริหารจะไดรับโบนัสตามเกณฑพิจารณาถึงผล

การดําเนินงานของบริษัทควบคูกับผลงาน หนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละคน 

กําหนดจํานวนรวมไมเกิน 500,000 บาท/ป (ไมรวมกรรมการที่เปนผูบริหาร) และใหกรรมการ

จัดสรรระหวางกันเองซึ่งเปนอัตราเดียวกับป 2562 

 

3) คาเบี้ยประชุม (Attendance Fee) 

เปนคาตอบแทนที่จายใหกับกรรมการที่เขารวมประชุมในแตละคร้ัง โดยจายใหเฉพาะกรรมการ

ที่เขารวมประชุมเทาน้ัน รวมไมเกิน 1,500,000 บาท/ป ซึ่งเปนอัตราเดียวกับป 2562 

 

4) คาตอบแทนตามผลการดําเนินงานและสวัสดิการอ่ืนๆ (Incentive Fee and Welfare) 

เปนคาตอบแทนพิเศษที่จายโดยเชื่อมโยงกับมูลคาที่สรางใหกับผูถือหุน เชน คาคอมมิชชั่นจาก

การขาย, ผลกําไรของบริษัท, เงินปนผลที่จายใหกับผูถือหุน เปนตน รวมไปถึงสวัสดิการตางๆ 

เชน เงินประกันสังคม คารักษาพยาบาล เปนตน คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นวายังไมมี

ความจําเปนในการกําหนดคาตอบแทนในสวนน้ี 
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สําหรับโครงสรางคาตอบแทนกรรมการบริษัทท้ังท่ีเปนผูบริหารและไมเปนผูบริหารสําหรับป 2562 

เปรียบเทียบป 2563  มีรายละเอียด ดังน้ี 

รายการ 
2562 2563 

คาบําเหน็จ/โบนัส เบี้ยประชุม อ่ืนๆ* คาบําเหน็จ/โบนัส เบี้ยประชุม อ่ืนๆ* 

ประธานกรรมการ 1 ทาน 

กรรมการที่เปนผูบรหิาร 2 ทาน 

กรรมการที่ไมเปนผูบรหิาร 3 ทาน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน 

กรรมการตรวจสอบ/อิสระ 2 ทาน 

รวม 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 1 ทาน 

กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 3 ทาน 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1 ทาน 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 4 ทาน 

ไมรวมในวงเงิน 

ไมรวมในวงเงิน 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

10,000 บ./ครั้ง 

10,000 บ./ครั้ง 

25,000 บ./ครั้ง 

30,000 บ./ครั้ง 

25,000 บ./ครั้ง 

185,000 บ./ครั้ง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

ไมรวมในวงเงิน 

ไมรวมในวงเงิน 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

10,000 บ./ครั้ง 

10,000 บ./ครั้ง 

25,000 บ./ครั้ง 

30,000 บ./ครั้ง 

25,000 บ./ครั้ง 

185,000 บ./ครั้ง 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

รวมท้ังส้ินไมเกิน 2.0 ลบ./ป 

 

(รวมไมเกิน 

500,000 บ./ป) 

(รวมไมเกิน 

1.50 ลบ./ป) 

- (รวมไมเกิน 

500,000 บ./ป) 

(รวมไมเกิน 

1.50 ลบ./ป) 

- 

*หมายเหตุ คาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก คาคอมมิชช่ันจากการขาย  เงินประกันสังคม คารักษาพยาบาล และคาใชจายอ่ืนๆ 

 

สําหรับคาตอบแทนกรรมการบริษัทประจําป 2563 ที่เกิดขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินและมิใชตัวเงิน มี

รายละเอียด ดังน้ี 

• คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
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รายการ 

2562 2563 

เงินเดือน/

โบนัส 

เบี้ยประชุม* อ่ืนๆ** เงินเดือน/

โบนัส 

เบี้ยประชุม* อ่ืนๆ** 

กรรมการ  

1. นายสุภชัย ชัยสุพัฒน 

2. นายวีรศักดิ์ ชัยสุพัฒน 

3. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน 

4. นางพันธิภา ชิวธนาสุนทร 

5. พล.ต.ต. วิเชียร สมานพงษ 

6. นายบรรเจิด สมเสม 

รวม 

กรรมการตรวจสอบ/อิสระ 

7. นายจรัส กาญจนขจิต 

8. พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ 

9. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

10. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ 

รวม 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

4 ทาน 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 5 ทาน 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

128,866 

159,794 

134,020 

587,680 

 

159,794 

- 

134,021 

134,020 

427,835 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

50,000 

50,000 

50,000 

127,688 

153,227 

127,688 

558,603 

 

30,928 

101,915 

148,072 

127,688 

408,603 

  

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

รวม - 1,015,515 - - 967,206 - 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

จํานวน 3 ทาน 

 

15,903,456 

 

- 

 

- 

 

11,983,956 

 

- 

 

- 

ผูบริหารอีก จํานวน 4 ทาน 4,900,130 - 445,630 5,026,653 - 368,849 

รวมทั้งส้ิน 20,803,586 1,015,515 445,630 17,010,609 967,206 368,849 

 

*หมายเหตุ: คาเบี้ยประชุมที่จายใหกับกรรมการที่ไมใชผูบริหาร แสดงเปนยอดที่ยังไมหักภาษี ณ ที่จาย 3% หลังหักภาษีแลวจะเทากับยอดที่

ไดรับการอนุมัติจากการประชุมผูถือหุน 

**หมายเหตุ: คาตอบแทนอ่ืน ๆ ไดแก คาคอมมิสชั่นจากการขาย  เงินประกันสังคม คารักษาพยาบาล และคาใชจายอ่ืนๆ  

 

สําหรับคาตอบแทนกรรมการ โดยตามมติที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2563 ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2563 กําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการ ไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และโบนัส แต

ไมรวมถึงเงินเดือนและโบนัสในสวนของกรรมการที่เปนผูบริหาร ไมเกิน 2,000,000 บาท (สองลานบาท) 

ตอป น้ันไดมีการจายคาตอบแทนกรรมการในระหวางป 2563 ที่ผานมารวมทั้งสิ้น 967,206.55 บาท เปนไป

ตามมติที่ประชุมผุถือหุนอยางเครงครัด 
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นอกจากน้ี บริษัทไดกําหนดใหมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งไดจัดต้ังขึ้นต้ังแตวันที่ 

28 กรกฎาคม 2548 ในอัตรารอยละ 2 หรือ 3  ของเงินได  โดยเร่ิมสมทบต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2548  ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดมีการจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชพีใหแกผูบริหารรวม 211,819.00 บาท 

 

• คาตอบแทนที่มิใชตัวเงิน 

        - ไมมี - 
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
 

 ทางบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) นอกจากจะใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ

องคกรเพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายในเชิงธุรกิจแลว ทางบริษัทยังไดใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติงานตางๆเปนไปอยางโปรงใส ซื่อสัตย และมีความรับผิดชอบตอสังคมหรือผูมีสวน

เกี่ยวของอีกดวย อันซึ่งจะสงผลใหบริษัทไดรับความไววางใจและมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืน โดยทาง

บริษัทไดทบทวนนโยบายและอางอิงถึงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2560 (The 

Principles of Good Corporate Governance for Listed Companies 2017) อันไดแก  

หลักปฏิบัติ 1: ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรที่สราง 

คุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 2: กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการที่เปนไปเพื่อความยั่งยืน 

หลักปฏิบัติ 3: เสริมสรางคณะกรรมการที่มีประสิทธิผล 

หลักปฏิบัติ 4: สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

หลักปฏิบัติ 5: สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

หลักปฏิบัติ 6: ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม 

หลักปฏิบัติ 7: รักษาความนาเชื่อถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

หลักปฏิบัติ 8: สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

 ซึ่งปจจุบันบริษัทไดมีการทบทวนและนําหลักปฏิบัติทั้ง 8 ขอ* มาประยุกตปฏิบัติตามหลักการ

ดังกลาว ตามรายละเอียดดังตอไปน้ี  

*หมายเหตุ: รายละเอียดการปฏิบัติตามหลักปฏิบัติบางขออาจไปเก่ียวโยงและปรากฏอยูในหัวขออ่ืนของรายงานประจําปฉบับน้ี และในเอกสาร 56-1 บางตาม

ความเหมาะสมของการจัดแสดงเน้ือหาของรายงาน   

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 49 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

1. บริษัทจะจัดใหมีแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่ชัดเจนโดยคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนได

เสียอยางเทาเทียมกัน 

2.  คณะกรรมการบริษัท และผูปฏิบัติงานฝายตาง ๆ จะทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ มีการบริหารงาน

อยางรอบคอบและระมัดระวัง เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมอยางยั่งยืน 

3.  คณะกรรมการบริษัท และผูบริหารองคกรจะมีบทบาทสําคัญในการประพฤติตนเปนแบบอยางในฐานะ

ผูนําในการกํากับดูแลกิจการที่ดีขององคกร และสื่อสารใหผูปฏิบัติงานฝายตางๆเขาใจและปฏิบัติตาม

นโยบาย รวมถึงติดตามผล และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวอยางตอเน่ือง 

4. บริษัทจะดําเนินงานใหเปนไปดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน 

ตรงเวลา และเทาเทียมกันแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

5.  คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญที่จะตองควบคุมดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

ปราศจากการคอรรัปชั่นทั้งในองคกรเอง และกับภายนอกองคกร เชน คูคา, ภาครัฐ เปนตน  

6.  คณะกรรมการบริษัทจะควบคุมและบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและเพียงพอตอการตัดสินใจในการ

ดําเนินธุรกิจ รวมถึงสามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง 

7.  คณะกรรมการบริษัทจะทบทวนติดตามใหฝายจัดการพัฒนาดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงการเปลี่ยนแปลงของปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ ทั้ง

ทรัพยากรดานการเงิน, การผลิต, ภูมิปญญา, บุคลากร, สังคมและความสัมพันธ, และธรรมชาติ รวมไปถึง

การจัดสรรบริหารทรัพยากรและกําหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องคกร 

8.  คณะกรรมการบริษัทมุงหวังผลใหการกํากับดูแลกิจการที่ดีนําองคกรไปสูการมีความสามารถทางการ

แขงขันที่ดีได และมีผลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

9.  บริษัทจะยึดถือและปฏิบัติหนาที่ดวยการคํานึงถึงจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจเปนสําคัญเพื่อไมใหเกิด

ความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ รวมถึงไมสงผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอมเปนสําคัญ 

นอกเหนือจากผลประกอบการทางการเงิน 

10.คณะกรรมการจะพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนํา CG Code ไปปรับใชอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

และบันทึกการพิจารณาไวเปนสวนหน่ึงของมติคณะกรรมการ ซึ่งหากมีหลักปฏิบัติท่ียังไมสามารถหรือยัง

มิไดนําไปปรับใช คณะกรรมการจะพิจารณาจัดใหมีแผนพัฒนา ติดตามดูแลใหมีการดําเนินการตอไป โดยมี

การจัดลําดับความสําคัญในการพัฒนาตามแผนน้ัน และบันทึกอยูใน “รายงานการทบทวนการปฏิบัติบัติตาม 

CG Code” ประจําปทุกป  
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11. คณะกรรมการบริษัทเล็งเห็นถึงความมุงมั่นในการลดผลกระทบทางลบ ตอสิ่งแวดลอมหรือการ

จัดการการปลอยกาซเรือนกระจก จึงไดกําหนดใหตั้งแตป 2564 เปนตนไป บริษัทควรมีโครงการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมหรือประหยัดการใชพลังงานเกิดข้ึน และรายงานผลการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรมในรายงานประจําปใหผูลงทุน หรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบดวย โดยหากยังเปนชวง

เร่ิมตนหรืออยูระหวางดําเนินการ ก็ควรใหเปดเผยระยะเวลาการดําเนินการและความคืบหนาให

ทราบดวยเชนกัน 

ทั้งน้ี หลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีเน้ือหาแบงเปน 5 หมวด ไดแก 

1) สิทธิของผูถือหุน 

2) การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

3) บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โดยรายละเอียดของแตละหมวดมีดังน้ี 

 

1. สิทธิของผูถือหุน 

• การประชุมผูถือหุน 

1.1 ทุกคร้ังที่มีการจัดประชุมผูถือหุน บริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัดอยางเครงครัดและ

ตามระเบียบขอแนะนําปฏิบัติของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) ต้ังแตการสงหนังสือเชิญประชุม

ใหกับผูถือหุนไดรับทุกคนกอนวันประชุม7 วัน และลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพตามขอบังคับ 

และประกาศหนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซตของบริษัทกอนวันประชุม 30 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน

ทุกคนไดรับทราบและศึกษาขอมูลประกอบการประชุมกอนเขารวมการประชุมจริง 

1.2 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายสงเสริมผูถือหุนทุกกลุม ทั้งผูถือหุนประเภทบุคคลและประเภทสถาบัน

ใหเขารวมการประชุมผูถือหุน  

โดยทางบริษัทนอกจากจะสงหนังสือเชิญประชุมกอนการจัดการประชุมใหกับผูถือหุนทุกประเภท

ทุกรายแลว ทางฝายนักลงทุนสัมพันธของบริษัทยังไดสุมเรียนเชิญผูถือหุนทั้งที่เปนประเภทบุคคลและ

ประเภทสถาบันดวยทางโทรศัพทอีกดวย 

1.3 ในหนังสือเชิญประชุมไดกําหนดใหมีการใหขอมูลที่ครบถวน ทั้งดาน วัน เวลา สถานที่ที่สะดวก (พรอม

แนบแผนที่), สําเนารายงานการประชุมผูถือหุนของคร้ังกอนหนา, สารสนเทศขอมูลบริษัท(รายงาน

ประจําป), ผลการดําเนินงานโดยรวม, ขอมูลเบื้องตนของกรรมการที่ครบกําหนดตามวาระและไดรับการ

เสนอชื่อกลับเขาดํารงตําแหนง(ถามี), ขอมูลเบื้องตนของผูถูกเสนอชื่อใหขออนุมัติแตงต้ังเปนกรรมการ 
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(ถามี), เอกสารประกอบการพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ, เอกสารประกอบการพิจารณาแตงต้ัง

ผูสอบบัญชีประจําปและกําหนดคาตอบแทน, ประวัติโดยสังเขปของกรรมการอิสระที่ไดรับมอบหมาย

ใหเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุม, หนังสือมอบฉันทะ (เอกสารแนบ), 

หลักฐานที่ผูเขารวมประชุมจะตองแสดงกอนเขารวมประชุม ขั้นตอนการลงทะเบียน การออกเสียง

ลงคะแนน และกติกาการนับคะแนนเสียง, ขอบังคับบริษัทฯ เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และวิธีการ

ลงคะแนนเสียง, การสงคําถามลวงหนาที่เกี่ยวของกับวาระในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป และที่

สําคัญเน้ือหาของวาระการประชุมผูถือหุนโดยมีเหตุผลและคําอธิบายประกอบ 

ซึ่งทางบริษัทไดยึดถือและปฏิบัติตามขอกําหนดดังกลาวในทุกป จนไดรับคะแนน 95 คะแนน 

จากการประเมินผลคุณภาพการจัดงานการประชุมผูถือหุนตามระเบียบขอแนะนําปฏิบัติของสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทย (TIA) หรือท่ีเรียกวา AGM Checklist ป2563 

1.4 วาระการประชุมจะตองมีรายละเอียดขอมูลสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุมตามความจําเปน

ตาง ๆ โดยมีคําชี้แจงและเหตุผลประกอบในแตละวาระ เพื่อใหผูถือหุนไดรับทราบกอนมีการพิจารณาใน

ที่ประชุม 

1.5 กรรมการบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดสงคําถามลวงหนาที่เกี่ยวของกับวาระในการประชุม โดยได

มีการกําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาอยางชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญ

ประชุม และในเว็บไซดของบริษัท 

ทุกปบริษัทไดมีการอธิบายถงึหลักเกณฑ วิธีการ และชองทางการสงคําถามของผูถือหุนไวในทั้ง

หนังสือเชิญประชุมประจําปและในเว็บไซดของบริษัทเปนที่เรียบรอยแลวเสมอ 

1.6 สําหรับผูถือหุนที่ไมอาจเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทไดแนบแบบหนังสือมอบฉันทะไปพรอมกับ

หนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนทั้งในและตางประเทศสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืนมารวมประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอํานาจใหกรรมการอิสระที่บริษัทแตงต้ังใหเปนตัวแทนรับ

มอบฉันทะออกเสียงแทนได ซึ่งทางบริษัทไดเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1-2 คน ไวใหเปน

ทางเลือกในการมอบฉันทะ 

 

• การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

1.7 ในวันประชุมจริง ทางบริษัทไดเลือกสถานที่จัดประชุม ที่ผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมประชุมได

โดยสะดวก โดยมีเจาหนาที่คอยใหการตอนรับ อํานวยความสะดวก และแจกเอกสารประกอบการ

ประชุมเพิ่มเติม รวมไปถึงการจัดเตรียมสื่ออุปกรณเทคโนโลยีมาใชในการลงทะเบียนใหเกิดความ

รวดเร็ว แมนยําและใชเทคโนโลยีในการนําเสนอขอมูล Presentation ตางๆที่มีประสิทธิภาพ เพื่อใหการ

ประชุมเปนไปไดโดยสําเร็จดวยดี 
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1.8 กรรมการบริษัททุกคนถูกกําหนดใหเขารวมประชุมผูถือหุน เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสซักถามประธาน

กรรมการ และกรรมการทุกคน รวมไปถึงกรรมการชุดยอยตางๆในเร่ืองที่เกี่ยวของได ยกเวนเสียแตมีเหตุ

จําเปนซึ่งตองแจงลวงหนาตอคณะกรรมการบริษัทลวงหนาอยางนอย 3 วันกอนวันประชุมจริง  

1.9 บริษัทมีการแจงใหตัวแทนผูตรวจสอบบัญชี (ภายนอก) ที่ปรึกษาตาง ๆ และ/หรือตัวแทนอิสระอ่ืนๆ เขา

รวมประชุมดวยอยางนอย 2คน โดยมีการเปดเผยรายชื่อและบันทึกไวในรายงานการประชมุ 

       โดยที่ผานมา ในการประชุมผูถือหุนทุกคร้ัง กรรมการบริษัทและตัวแทนผูตรวจสอบบัญชีไดให

ความรวมมืออยางดีมาก มีประวัติการเขารวมประชุมครบตามแนวปฏิบัติดังกลาวอยางสม่ําเสมอและถูก

บันทึกชื่อไวในรายงานการประชุม 

1.10 ในการประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการในกรณีที่วาระน้ันๆมีหลายรายการ เชน 

วาระการแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล, วาระการพิจารณากําหนดคาตอบแทนที่มีหลายประเภท เปนตน 

1.11 คณะกรรมการกําหนดใหใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระที่สําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง, การทํา

รายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได  

      โดยเจาหนาที่จะแจกจายชุดบัตรลงคะแนนใหครบวาระแกผูถือหุนทุกทานต้ังแตตอนลงทะเบียน

เพื่อเขารวมประชุม 

1.12 ในการประชุมจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถแสดงความคิดเห็นและซักถามไดอยางเต็มที ่ตลอดเวลา

ที่มีการประชุม  

         โดยในทุกปหลังมีการลงมติครบทุกวาระแลว ทางกรรมการบริษัทจะจัดสรรเวลาชวงทายของการ

ประชุม ในการตอบคําถามผูที่หุนอยางละเอียด โดยมีการเตรียมขอมูลและ Presentation มาอธิบาย

เพิ่มเติม รวมไปถึงอธิบายถึงสถานการณปจจุบันและแนวโนมผลประกอบการของบริษัทและ

อุตสาหกรรมใหกับผูถือหุนไดรับทราบ ถึงแมจะไมไดมีประเด็นดังกลาวในวาระใดๆของการประชุมก็

ตาม เพื่อใหเปนไปตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทที่เคารพในสิทธิของผูถือหุนที่ควรไดรับ

ทราบขอมูลขาวสารสําคัญๆของบริษัท  

1.13 บริษัทไดใหสิทธิแกผูถือหุนในการพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ โดยถือเปนวาระหน่ึงของการ

ประชุมเปนประจําทุกป  

1.14 ทุกปบริษัทสนับสนุนและจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง และบัตรเสีย ในแตละทาย

วาระใหที่ประชุมทราบ พรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการประชุม 

 

• การจัดทํารายงานการประชุม และการเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน 

1.15 หลังจากการประชุม ผูถือหุนสามารถติดตามรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปไดจากระบบ

ขาวสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัท ภายใน 14 วัน หลังจากการประชุม
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เสร็จสิ้น โดยในรายงานการประชุมควรจะปรากฏการบันทึกการชี้แจงขัน้ตอนการลงคะแนน วิธีแสดงผล

คะแนน ใหผูถือหุนทราบกอนดําเนินการประชุมโดยพิธีกร, มีการบันทึกผลการลงคะแนนเสียงอยาง

ละเอียดวาในแตละวาระมีผูถือหุนเห็นดวย คัดคาน และงดออกเสียงเปนจํานวนกี่เสียง คิดเปนรอยละ

เทาไร, บันทึกรายชื่อกรรมการบริษัทที่เขารวมประชุม และที่ลาการประชุม (หากมี) และมีการบันทึก

คําถามของผูถือหุน และคําตอบของกรรมการบริษัทไวอยางละเอียดถีถ่วน 

1.16 บริษัทไดเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแตละวาระในการประชุมสามัญและ

วิสามัญผูถือหุนในวันทําการถัดไปบนเว็บไซดของบริษัท 

1.17 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนอยางสม่ําเสมอ โดยมีนโยบายกําหนดใหจายเงินปนผลไม

ต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการ

จายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราที่กําหนดขางตนได  หากบริษัทมีความจําเปนที่จะตองนําเงินกําไร

สุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพื่อขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป  

 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

• การใหขอมูลกอนการประชุมผูถือหุน 

2.1 บริษัทจะจัดใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศตาง ๆ ใหแกผูถือหุนโดยทั่วกันโดยไมคํานึงถึงวาเปน

ผูถือหุนอยูจํานวนเทาใด ทั้งผูถือหุนที่เปนบุคคล นิติบุคคล ทั้งที่เปนไทยและตางประเทศ  

2.2 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของ

คณะกรรมการตอตลาดหลักทรัพยฯ และเผยแพรผานเว็บไซดของบริษัทอยางนอย 28 วัน กอนวันนัด

ประชุมผูถือหุน 

2.3 คณะกรรมการกําหนดใหบริษัทแจงผูถือหุนใหทราบกฎเกณฑตางๆที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออก

เสียง ลงมติ และสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุน  

ซึ่งทางบริษัทไดเผยแพรกฎเกณฑตางๆดังกลาวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน ดังรายละเอียดใน 

ขอบังคับบริษัท หมวดท่ี 4 : การประชุมผูถือหุน เชน ในขอยอย 39 ไดกลาวถึง ในการประชุมผูถือหุน ผู

ถือหุนสามัญและบุริมสิทธิทุกคนมีคะแนนเสียงหน่ึงเสียงตอหน่ึงหุน และหนังสือเชิญประชุมดังกลาวได

ถูกเผยแพรในเว็บไซดของบริษัทเชนกัน 

2.4 บริษัทมีจัดทําหนังสือเชิญประชุมเปนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อสนับสนุนแนวปฏิบัติที่ดี ใน

หมวดของการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  

 

• การคุมครองสิทธิของผูถือหุนสวนนอย 

2.5 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนทุกคนใชสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา

รับเลือกต้ังเปนคณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนวันปดรับวาระการประชุมเปนเวลา 30 วัน โดยไดแจง
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ถึงหลักเกณฑที่เกี่ยวของพรอมทั้งแบบฟอรมการเสนอวาระและการเสนอชื่อกรรมการไวในเว็บไซตของ

บริษัท 

2.6 บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทเปนรายคน 

โดยไดมีการเผยแพร “หลักเกณฑการใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อ

พิจารณาเขารับเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท” ที่มีรายละเอียดถึงคุณสมบัติ ขั้นตอนวิธีการพิจารณา 

เอกสารหลักฐานประกอบ ชองทางการรับ และระยะเวลาในการรับเร่ือง พรอมทั้งแบบฟอรมมาตรฐาน

ของบริษัท ในเว็บไซดของบริษัท กอนวันปดรับวาระการประชุมเปนเวลา 30 วัน 

2.7 บริษัทจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา 

 

• การปองกันการใชขอมูลภายใน 

2.8 บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม

เปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

- ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และตลาด

หลักทรัพยตาม มาตรา 59 และ     บทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

- บริษัทจะกําหนดใหผูบริหารและกรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 

59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนา

รายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อใหคณะกรรมการรับทราบเปนประจํา รวมทั้งใหมีการ

เปดเผยในรายงานประจําป 

- บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูล

ภายในที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อ

ขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผย

ตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน 

  บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช

หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปน

พนักงานดวยเหตุ   ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 

  

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 55 
 

• การมีสวนไดเสียของกรรมการ 

2.9 คณะกรรมการของบริษัทไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึง การมีสวน

ไดเสียของตนหรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ ซึ่งเปนสวนไดเสียที่มีความเกี่ยวของกับการบริหารจัดการ

ของบริษัท ตามมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย(ฉบับที่ 4)พ.ศ.2551 

เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาถึงธุรกรรมของบริษัทที่ อาจมีความขัดแยงดานผลประโยชนโดยรวมตอ

บริษัทได และมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมกรรมการ ซึ่งกรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสีย

กับธุรกรรมดังกลาว จะไมสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจในการทําธุรกรรมดังกลาวและถูกใหงดเวน

จากการมีสวนรวมในการประชุมพิจารณาในวาระน้ันๆ  

2.10 คณะกรรมการตรวจสอบจะทําการตรวจสอบรายการระหวางกันอันเกิดจากผูมีสวนไดเสียหรือบุคคลที่

มีความเกี่ยวของกับกรรมการและผูบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตร

มาส 

2.11 คณะกรรมการของบริษัทไมมีการถือหุนรวมกันเกินรอยละ 25 ของหุนที่ออกแลวของบริษัท 

  ปจจุบัน บริษัทจะกําหนดใหกรรมการหรือฝายจัดการที่เปนผูถือหุนไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเร่ืองที่มีสวนเกี่ยวของ เพื่อความเปนอิสระในการตัดสินใจ  และจะเปดเผยขอมูลในสาธารณชน

รับทราบโดยทันทีเพื่อความโปรงใสในการทํางาน อีกทั้งจะนําขอมูลที่จําเปนเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปและแบบ 56-1 อยางสม่ําเสมอ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทถือหุนบริษัทรวมกันในปจจุบัน ไมเกิน

รอยละ 25 ของหุนท่ีออกแลวของบริษัท 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

บริษัทและคณะกรรมการของบริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของสิทธิของผูมีสวนไดเสียของ

บริษัท ไมวาจะเปนลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน เจาหน้ี คูแขง ชุมชนและสังคม สิ่งแวดลอม และภาครัฐ 

โดยตระหนักวาความสัมพันธและความรวมมือที่ดีระหวางบริษัทและผูมีสวนไดเสียเหลาน้ี เปนปจจัย

สําคัญที่จะสรางงาน สรางรายได และความมั่นคงทางการเงินใหกับบริษัท ตลอดจนทําใหบริษัทสามารถ

เติบโตเคียงคูไปกับผูมีสวนไดเสียดังกลาวและสังคมโดยรวมไดอยางยั่งยืน   

 

• สิทธิและนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

3.1 ลูกคา ดวยพันธกิจหลักของบริษัท ที่วา “บริษัทดําเนินธุรกิจเปนศูนยบริการเหล็กที่สงมอบสินคาและ

บริการที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน รวดเร็ว ตรงเวลา โดยเนนหลักการเพิ่มคุณคาใหกับผลิตภัณฑและบริการ

(Value Added Products and Services) ตลอดจนไมหยุดน่ิงที่จะเรียนรู ปรับปรุงดูแลพัฒนาคุณภาพสินคา

และบริการดังกลาว เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาในหลากหลายอุตสาหกรรม” บริษัทจึงไดให

ความสําคัญและปฏิบัติตามพันธกิจดังกลาวมาโดยตลอด กลาวคือ บริษัทไดซื้อหาจัดเตรียมแตวัตถุดิบ

เหล็กที่มีคุณภาพไดมาตรฐานสากล นําเสนอบริการขายดวยราคายุติธรรมตามราคาตลาด พรอม
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คําแนะนําเกี่ยวกับวัตถุดิบเหล็กเพื่อลูกคาสามารถเลือกซื้อเหล็กที่มี ชนิด/spec เหมาะสมกับกระบวนการ

ผลิตหรือสินคาสําเร็จรูปที่ตนตองการไดอยางเหมาะสม จากน้ันฝายผลิตจะบริการตัดเหล็กแผนหรือผลิต

ทอเหล็กดวยกระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพไดสินคาที่มีคุณภาพตามที่ลูกคาตองการ พรอมบริการ

จัดสงสินคาคุณภาพที่มีความรวดเร็ว จัดสงตรงไปยังโรงงานของลูกคาทันตามเวลาที่ลูกคาตองการ ชวย

ใหลูกคาไดรับวัตถุดิบที่มีคุณภาพปอนเขาสูกระบวนการผลิตของตนไดอยางทันทวงทีดวยตนทุนที่

เหมาะสมกับคุณภาพของสินคาและบริการ นอกจากน้ีบริษัทยังมีนโยบายในการใหบริการปรับปรุง

คุณภาพสินคา คืนสินคา หรือจายคาชดเชยจากการที่สินคามีคุณภาพไมตรงตามที่สั่งซื้อ เพื่อใหลูกคา

ไดรับความยุติธรรมในการซื้อขายสินคากบัทางบริษัท โดยจะมีฝายที่มีเจาหนาที่เฉพาะทางในการบริหาร

จัดการและดําเนินการตามนโยบายดังกลาวอยางถูกตองเหมาะสม 

3.2 พนักงาน นอกจากบริษัทจะตองใชกําลังอันมีประสิทธิภาพของเคร่ืองจักรในการทําใหบริษัทบรรลุตาม

จุดมุงหมายทางธุรกิจของบริษัทแลว กําลังคนถือวามีสวนสําคัญอยางยิ่งตอบริษัท เน่ืองจากเคร่ืองจักร

ของบริษัทจะไมสามารถทํางานได หากปราศจากชางผูมีฝมือและชํานาญการ รวมไปถึงผูบริหารที่มี

ความสามารถเชิงกลยุทธ และพนักงานฝายตางๆที่ชวยสนับสนุนใหบริษัทสามารถดําเนินกิจการไปได

ดวยดีมาโดยตลอด ทั้งน้ี ทางบริษัทนอกจากจะตอบแทนผลงานของพนักงานดวยเงินเดือน คาแรง หรือ

โบนัสอยางเปนธรรมแลว บริษัทยังมีสวัสดิการที่ดีอันแสดงใหเห็นถึงการตระหนักในความสําคัญของ

พนักงานของบริษัทอีกดวย ไดแก  

- ประกันอุบัติเหตุใหกับพนักงาน หากไดรับอุบัติเหตุทั้งในเวลางานและนอกเวลางาน พนักงานจะ

ไดรับคารักษาพยาบาล และกรณีเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ พนักงานจะไดรับคาสินไหมทดแทน ตาม พ.ร.บ. 

กําหนด  

- การจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ใหกับพนักงานเพื่อใหพนักงานมีเงินสะสมหลังออกจากงาน 

ทุพพลภาพ หรือเกษียณอายุ โดยปจจุบัน บริษัทมีนโยบายออกเงินสมทบใหกับพนักงานในจํานวนเทากัน

กับที่พนักงานจายเขากองทุนในแตละเดือน 

 - ความปลอดภัยในการทํางาน พนักงานโรงงานมีไดรับชุดเคร่ืองแตงกายพรอมอุปกรณ safety 

ตางๆสําหรับการปฏิบัติงานในโรงงาน เพื่อปองกันพนักงานจากอุบัติเหตุที่อาจเกิดขึ้นในระหวางการ

ปฏิบัติงาน รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการฝกอบรมปองกันหรือบรรเทาอุบัติเหตุตางๆที่อาจเกิดขึ้น เชน 

การอบรมฝกกําจัดอัคคีภัย, อบรมวิธีการปฏิบัติงานอยางปลอดภัยและถูกวิธีสําหรับตําแหนงหนาที่ตางๆ

ที่มีความเสี่ยงตอความไมปลอดภัย, วิธีการปฐมพยาบาลและเคลื่อนยายคนเจ็บ เปนตน และหากเกิด

อุบัติเหตุจากการทํางานขึ้นจริง พนักงานจะไดรับคารักษาพยาบาลจากกองทุนประกันสังคม รวมไปถึง

บริษัทมีนโยบายที่จะใหความชวยเหลือเพิ่มเติมในกรณีพิเศษตางๆ และหากตองลาหยุดพักงานเน่ืองจาก

อุบัติเหตุดังกลาว บริษัทก็ยังคงใหคาแรง/เงินเดือนตามปกติ 

ทั้งน้ี บริษัทมีนโยบายความปลอดภัยอยางเปนรูปธรรมชัดเจน ดังน้ี 
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รวมไปถึงบริษัทมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ ตาม

กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2549 เพื่อทําหนาที่ 

1. พิจารณานโยบายและแผนงานดานความปลอดภัยในการทํางานรวมทั้งความปลอดภัยนอกงาน เพื่อ

ปองกันและลดการเกิดอุบัติเหตุการประสบอันตราย การเจ็บปวย หรือการเกิดเหตุเดือดรอนรําคาญ อัน

เน่ืองจากการทํางาน หรือความไมปลอดภัยในการทํางานเสนอตอนายจาง 

 2. รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแกไขใหถูกตองตามกฎหมายเกี่ยวกับความ 

ปลอดภัยในการทํางาน และมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานตอนายจาง เพื่อความปลอดภัยในการ 

ทํางานของลูกจางผูรับเหมาและบุคคลภายนอกที่เขามาปฏิบัติงานหรือเขามาใชบริการในสถานประกอบ

กิจการ 
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3. สงเสริม สนับสนุน กิจกรรมดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

4. พิจารณาขอบังคับและคูมือความปลอดภัยในการทํางาน รวมทั้งมาตรฐานดานความปลอดภัย ในการ

ทํางานของสถานประกอบกจิการเสนอตอนายจาง  

5. สํารวจการปฏิบัติดานความปลอดภัยในการทํางานและตรวจสอบสถิติการประสบอันตราย ที่เกิดขึ้นใน

สถานประกอบกิจการ อยางนอยเดือนละหน่ึงคร้ัง 

6. พิจารณาโครงการหรือแผนการฝกอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงโครงการหรือ 

แผนการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบในดานความปลอดภัยของลูกจาง หัวหนางาน 

ผูบริหาร นายจาง และบุคลากรทุกระดับเพื่อเสนอความเห็นตอนายจาง 

7. วางระบบการรายงานสภาพการทํางานที่ไมปลอดภัยใหเปนหนาทีข่องลูกจางทุกระดับ ตองปฏิบัติ 

8. ติดตามผลความคืบหนาเร่ืองที่เสนอนายจาง  

9. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปรวมทั้งระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะในการปฏิบัติ หนาที่ของ

คณะกรรมการเมื่อปฏิบัติหนาที่ครบหน่ึงปเพื่อเสนอตอนายจาง 

10. ประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

11. ปฏิบัติงานดานความปลอดภัยในการทํางานอ่ืนตามที่นายจางมอบหมาย 

   นอกจากน้ี ทุกคร้ังที่เกิดอุบัติเหตุจากการทํางานจะมีการตรวจสอบและทํารายงานการสอบสวน

วิเคราะหอุบัติเหตุ/อุบัติการณ (Accident Incident Investigation Report)ทุกคร้ัง โดยมีรายละเอียดไดแก  

ขอมูลสวนตัวผูไดรับบาดเจ็บ (Personal Detail), ขอมูลการเกิดอุบัติเหตุ (Accident Detail), การประเมิน

ความรุนแรงของอุบัติเหตุ(Accident/Incident Evaluation), รายละเอียดของอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นพรอม

ภาพประกอบ (ถามี) (Description of Accident /Incident), การวิเคราะหสาเหตุการเกิดอุบัติการณ /

วิเคราะหสาเหตุ(Accident Analysis), แนวทางการแกไขและปองกันไมใหเกิดซ้ํา (Corrective and 

Preventive action), ขอเสนอแนะหรือขอคิดเห็น ของผู จัดการแผนกความปลอดภัย/จป.วิชาชีพ 

(Suggestion/comment from Safety Manager/Safety officer) และการติดตามมาตรการแกไขและปองกัน 

โดย จป.วิชาชีพ (Follow up Corrective and Preventive action by Safety officer) ซึ่งขั้นตอนการแจง

อุบัติเหตุ (Accident Inform Flow) และ ขั้นตอนการเขยีนรายงานอุบติัเหตุ (Accident Report Flow) ไดแก  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 59 
 

ทั้งน้ี ในป 2563 สถิติการเกิดอุบัติเหตุในการทํางานและอัตราการหยุดงาน/เจ็บปวยจากการทํางานของ

บริษัท ไดแก 

 
 

 

จากสถิติดังกลาว ในป 2563 มีอัตราการหยุดงานที่เกิดจากอุบัติเหตุประมาณ 31.10% ของวันทํางาน

ทั้งหมดในป 2563 โดยลดลงจากปกอนถึง 14.87%  แมอัตราโดยเฉลี่ยกอนหนาน้ีบริษัทมีอัตราการหยุด

งานที่เกิดจากอุบัติเหตุโดยประมาณอยูที่ 5% แตทางบริษัทไดมีความมุงมันอยางจริงจังในการดูแลดาน

ความปลอดภัย และอัตราดังกลาวไดมีการปรับตัวดีขึ้นเร่ือยๆ ทั้งน้ีจะพิจารณาเห็นไดวาจํานวนอุบัติเหตุที่

เกิดขึ้นในป 2563 น้ันมีเพียง 5 คร้ัง  สวนใหญเปนอุบติัเหตุรุนแรงจึงมีความจําเปนที่ตองหยุดงานยาวนาน 

จึงทําใหอัตราการหยุดงานมีคาสูงผิดปกติ อยางไรก็ตาม ทางบริษัทยังคงมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามนโยบาย

ความปลอดภัยอยางเครงครัด โดยมีการจัดฝกอบรมเร่ืองความปลอดภัยตามหลักสูตร 100% และบริษัท

ยังคงมุงหวังใหสาํเร็จตามเปาหมายที่อัตราการเกิดอุบัติเหตุเปน 0% ในปตอๆไป 

  - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป บริษัทมีนโยบายใหพนักงานทุกคนไดรับการตรวจสุขภาพประจําป 

ทุกป เพือ่ทางบริษัทจะไดรับทราบถึงสมรรถภาพทางรางกายของพนักงานโรงงานเพื่อปองกันอุบัติเหตุที่

อาจเกิดขึ้น  และเพื่อแสดงถึงความหวงใยในสุขภาพของพนักงานทุกคน รวมไปถึงเปนการรณรงคให

พนักงานใสใจในสุขภาพทางรางกายของตนเองอีกดวย นอกจากน้ี เน่ืองจากการระบาดของโรค COVID-

19 เมื่อตนป 2564 หลังหยุดยาวปใหม ทางบริษัทฯมีสวัสดิการจัดตรวจโรค COVID-19 ใหกับพนักงาน

ทุกคนในบริษัทฯอีกดวย 

- กิจกรรมทองเที่ยวประจําป และงานเลี้ยงประจําป บริษัทมีนโยบายวาหากในปน้ันๆผลการ

ดําเนินงานของบริษัทเปนไปดวยดี ทางผูบริหารจะจัดใหมีการทองเที่ยวพักผอนประจําปและงานเลี้ยง

ประจําปรวมกัน เพื่อเสริมสรางความสัมพันธระหวางพนักงานทุกคนในบริษัท และเปนการเสริมสราง

กําลังใจใหกับพนักงานใหมีความมุงมัน่ที่จะทํางานอยางมีประสิทธิภาพใหกับบริษัทตอไป  

   - การพัฒนาบคุลากรของบริษัท   
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลวาเปนสินทรัพยหน่ึงที่มีความสําคัญตอกิจการไม

นอยไปกวาเคร่ืองจักรในการผลิต การพัฒนาบุคลากรใหมีความสามารถสอดคลองกับนโยบายและ

สภาวการณที่บริษัทเผชิญอยูน้ัน ถือเปนสิ่งสําคัญ เพราะบุคลากรที่มีคุณภาพจะนํามาซึ่งการพัฒนาระบบการ

ทํางานที่มีประสทิธิภาพอยางยั่งยืนได ทางบริษัทจึงไดมีการจัดทําแผนการฝกอบรมทุกป โดยทุกปฝายบุคคล

จะทําการสง “แบบฟอรมการกําหนดความจําเปนในการฝกอบรมประจําป” ใหกับผูบริหาร/ผูจัดการของแต

ละฝายทําการกําหนดแผนและหัวขอที่เห็นควรใหพนักงานในฝายของตนไดรับการอบรมทั้งหมดในระหวาง

ป รวมกับหัวขอการอบรมที่กําหนดจากทางฝายบริหาร แลวจึงนํามาพัฒนาเปนแผนการฝกอบรมประจําป

ของทั้ง 2 สาขา: สํานักงานใหญ (พระราม3) และสาขาโรงงานสุขสวัสด์ิ โดยในระหวางป จะมกีารติดตามให

มีการจัดฝกอบรมใหเปนไปตามแผนน้ันๆ มีการประเมินผลหลังการฝกอบรมทุกคร้ัง และมีการประเมินทุก

สิ้นปวามีความสําเร็จตามแผนการฝกอบรมประจําปน้ันๆหรือไม ตองมีการแกไขหรือพัฒนาสิ่งใดเพิ่มเติม

รวมกับผูบริหาร 

 ทั้งน้ี บุคลากรขององคกรสามารถถูกแบงได 4 ระดับ เพื่อใชเปนเกณฑการพิจารณาออกแบบ

หลักสตูร/กิจกรรม ใหเหมาะกับแตละระดับ ดังน้ี 

1. ระดับกรรมการบริษัท ไดแก กรรมการบริษัท ทั้งในกรรมการชุดใหญและกรรมการชุดยอย รวมถึง

เลขานุการบริษัท เหมาะสมที่จะเนนไดรับการฝกอบรมพัฒนาในดานการบริหาร/กลยุทธและเสริมองค

ความรูดานขาวสารเชิงพัฒนา บริษัทมุงมั่นที่จะสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD), ตลาดหลักทรัพย(SET), สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (กลต.) และหลักสูตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และ

ทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการ/เลขานุการบริษัท รวมไปถึงการรับรูความคืบหนาของกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวของตางๆเพิ่มเติม 

2. ระดับผูบริหาร/หัวหนางาน ไดแก พนักงานที่ดํารงตําแหนงระดับผูบริหาร ผูอํานวยการ ผูจัดการและ

หัวหนางานในฝายตางๆ มีความจําเปนที่จะตองเรียนรูเขาใจและตรวจสอบไดวาผูใตบังคับบัญชาทํางาน

ถูกตองมีประสิทธิภาพหรือไม และสามารถสอนงานผูใตบังคับบัญชาได ขณะเดียวกันก็ตองมีความรู

ความสามารถเชิงบริหารงานใหผูบังคับบัญชาสามารถทํางานไดอยางมีระบบอยางมีประสิทธิภาพ และมี

ความคิดเชิงพัฒนาปรับปรุงระบบการทํางานใหกอประโยชนตอองคกรโดยรวมได เพียงแตวา ถาเปน

ผูบริหารระดับสูงจะเนนหนักไปที่ความรูเชิงบริหาร/กลยุทธ และขาวสารความรูเชิงพัฒนา เชน สัมมนา

เชิงวิชาการ กลยุทธทางธุรกิจ ความเปนไปของเศรษฐกิจและการเงินโลก เพื่อสนับสนุนแนวคิดและเปน

ขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการบริหารงาน เน่ืองจากเปนผูที่จะตองคุมบังเหียนของทั้งองคกรและ

กําหนดทิศทาง กําหนดกลยุทธขององคกรและเปนผูนําพาองคกรใหบรรลุเปาหมายใหจงได แมจะตอง

แขงขันกับเศรษฐกิจโลกที่มีความผันผวนมาก็ตาม ขณะเดียวกันผูบริหารระดับสูงที่ดํารงตําแหนง

กรรมการดวยก็มีความจําเปนตองเรียนรูในบางหลักสูตรเดียวกับระดับกรรมการบริษัท                                                
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3. ระดับผูปฏิบัติการสํานักงาน ไดแก พนักงานที่ทํางานหลักในสํานักงาน เหมาะสมที่จะไดรับการฝกอบรม

เนนไปในเร่ืองของการปฏิบัติงานใหถูกตองและมีประสิทธิภาพมากที่สุด หลักสูตรการฝกอบรมตางๆจึง

เนนการอบรมเทคนิคหรือวิธีการปฏิบัติงานในสายงานเฉพาะของบคุลากรในฝายตางๆ 

4. ระดับปฏิบัติการโรงงาน ไดแก พนักงานที่ทํางานหลักในโรงงาน เชนเดียวกับระดับปฏิบัติการสํานักงาน

จะเนนการฝกอบรมไปในดานเทคนิคและวิธีการปฏิบัติงานใหถูกตอง ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพมาก

ที่สุด 

 

ทั้งน้ี นโยบายหลักของการพัฒนาบุคลากรขององคกร ไดแก 

1. บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของทรัพยากรบุคคลและมุงมั่นที่จะพัฒนาความรูใหบุคลากรมี

ความสามารถที่จะทําใหองคกรบรรลนุโยบายหลัก และเปาหมายหลักขององคกรรวมกัน 

2. บริษัทจะสนับสนุนและติดตามใหพนักงานทุกฝายไดรับการอบรมตามแผน/เปาหมายที่กําหนด

อิงตามแผนธุรกิจทุกป 

3. บริษัทจะสนับสนุนทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของ (ตามความเหมาะสม) แมจะเกิดจากความคิดริเร่ิม

และการนําเสนอจากพนักงานเอง 

4. ผูบังคับบัญชาจะตองเปนผูนําและสนับสนุนผูใตบังคับบัญชาใหใฝหาความรูเพิ่มเติมอยูเสมอ 

5. พนักงานทุกคนตองใหความรวมมือกับทุกกิจกรรมที่เกี่ยวของ และเขารวมทุกกิจกรรมการ

ฝกอบรมตามที่ผูบังคับบญัชามอบหมาย 

6. เปาหมายการอบรมของบุคลากรภายในองคกรจะตองหลากหลายและครอบคลุมถึงบุคคลากร

ทั้ง 4 ระดับ ไดแก 1. ระดับกรรมการบริษัท 2. ระดับผูบริหาร/หัวหนางาน 3. ระดับปฏิบัติการ

สํานักงาน 4. ระดับปฏิบัติการโรงงาน  

7. บริษัทมีเปาหมายหลักใหพนักงานไดรับการฝกอบรมพัฒนาอยางนอย 50% ของจํานวน

พนักงานทั้งหมดในแตละป ตามเกณฑของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  

8. ฝายบุคคลของบริษัทจะจัดใหมีกระบวนการทางดานเอกสารการขออนุมัติการจัดฝกอบรม

ภายใน และการขออนุมัติการไปฝกอบรมภายนอกอยางเปนระบบ รวมถึงจัดเตรียมและจัดสง

เอกสารการอบรมที่เขาเกณฑของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

9. บริษัทจะจัดใหมีการติดตาม/วัดผลของการฝกอบรมน้ันๆ ทั้งจากการจัดฝกอบรมภายใน และ

การไปฝกอบรมภายนอกอยางเหมาะสม 

10. พนักงานในโรงงานเขาใหมทุกคนจะตองไดรับการฝกอบรม ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหบริหารจัดการและดําเนินงานดานความปลอดภัย อาชวีอนา

มัย และสภาพแวดลอมในการทํางานไดอยางปลอดภัย สวนพนักงานสํานักงานจะตองไดรับการ

ปฐมนิเนศอยางเหมาะสม 
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11. บริษัทสนับสนุนใหผูที่ไดรับการฝกอบรมถายทอดความรูที่ไดรับใหกับพนักงานคนอ่ืนๆที่

เกี่ยวของ เพื่อใหบุคลากรสามารถนําสิ่งที่เรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํางาน และ

ปรับปรุงพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

12. บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานที่มีความรูความสามารถ โดยจะพิจารณาแตงต้ังหรือ

เลื่อนตําแหนงใหเหมาะสมเปนประจําทุกปตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ 

(Career Path)  

13. การสนับสนุนใหพนักงานศึกษาตอในระดับปริญญาที่สูงขึ้นโดยพนักงานสามารถขอผอนผัน

ในเร่ืองของเวลาการทํางานเพื่อใหเหมาะสมกับตารางเรียนได เปนตน 

 

แผนและสถิติผลการอบรมพัฒนาบคุลากรของบริษัทประจําป 2563 มีดังน้ี 

 

 

ถึงแมวาดวยเหตุสถานการณไวรัส COVID-19 ทําใหตองมีการเวนระยะหางเพื่อความปลอดภัย ทางบริษัท

ยังคงตระหนักถึงการอบรมพัฒนาเพื่อใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ ควบคูไปกับการดําเนินการจัด

อบรมใหเปนไปตามหลักรักษาความปลอดภัยที่กรมควบคุมโรคกําหนด โดยผลของการฝกอบรมพัฒนาในป 

2563 บรรลุตามเปาหมายหลักทั้งหมดคือ มีจํานวนการอบรมครบตามหลักสูตรที่กําหนดตามแผนทั้งหมดทั้ง 

2 สาขา มีสัดสวนจํานวนพนักงานที่ไดรับการอบรมประมาณ 72.42% ของจํานวนพนักงานทั้งหมด 

(เปาหมายคือเกิน 50%) มีจํานวนชั่วโมงฝกอบรมเฉลี่ยประมาณ 6 ชั่วโมงตอป และการอบรมดังกลาวยังมี

ความหลากหลายและครอบคลุมถึงบุคคลากรทั้ง 4 ระดับครบถวน ไดแก 1. ระดับกรรมการบริษัท 2. ระดับ

ผูบริหาร/หัวหนางาน 3. ระดับปฏิบัติการสํานักงาน 4. ระดับปฏิบติัการโรงงาน ตามนโยบายหลัก ทั้งน้ี ในป 

2563 ตัวอยางโครงการฝกอบรมพัฒนาตางๆที่พนักงานในแตละระดับเขารวม ไดแก 

1. ระดับกรรมการ/เลขานุการบริษัท ไดแก อบรมหลักสูตร CFO s Orientation Course for New 

IPOs ,วิธีการสราง BOM ฝายขายและการตลาด ฝายวางแผนการผลิต,การใชงานโปรแกรม ERP 

ระบบการวางบิล,โครงการจัดการเศษโลหะอยางยั่งยืน เปนตน  

2. ระดับผูบริหาร/หัวหนางาน ไดแก หลักสูตรขอกําหนดและการประยุกต ระบบบริหารคุณภาพ 

IATF16949:2016, ฝกอบรม PUBLIC หลักสูตรขอกําหนดและการประยุกตใชการวิเคราะห

ระบบการวัด, เกณฑการรับรูรายไดตาม TFRS 15 สําหรับธุรกิจทั่วไป และประเด็นที่นา

เกี่ยวของในการตรวจสอบการรับรูรายได, การขอใบอนุญาตการทดสอบและการตรวจสอบ
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ผลิตภัณฑตาม มอก.50-2561, TFRS 9 เคร่ืองมือทางการเงิน & TFRS 16 สัญญาเชา, ขอควร

ระวังในการยื่นงบการเงิน ป 2563 และการเตรียมความพรอมสําหรับการนําสงงบการเงินป 

2564, โครงการเสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับประเภทงานที่คนตางดาวทํางานไดอยางถูกกฎหมาย

ประจําปงบประมาน 2563, การบันทึกบัญชีรายไดและคาใชจายผลกระทบตอการคํานวนกําไร

สุทธิ, การวางระบบบัญชี ระบบเอกสารและรายงานทางการเงินใหถูกตองตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน, Update กฏหมายภาษีป 2563 และสิทธ,ิ ขอกําหนดและการประยุกตใชการ

วิเคราะหระบบการวัด 4th Edition เปนตน 

3. ระดับผูปฏิบัติการสํานักงาน ไดแก การทดสอบเทียบไมโครมิเตอรและเวอรเนียรคาลิปเปอร

ดวยเกจบล็อก, การเตรียมความพรอมการขอรับใบอนุญาต มาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

เหล็ก ก ล า ท รง แบ นรีด เย็ น เค ลื อบ สั ง ก ะ สี , Restart Business : Accelerate Business with 

Technology Exponential, สรางความเขาใจโครงสราง ITEM CODE เวอรชั่นลาสุดและและวิธี

สราง Item Code, Re-Training Axigen WebMail for User, SSO Connect on Mobile บนระบบ

Android/ios และการคํานวนเงินบํานาญ, จริยธรรมองคกร และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

ในองคกร เปนตน    

4. ระดับปฏิบัติการโรงงาน ไดแก วิธีการจัดวางและปองกันสินคาบนรถบรรทุก W-WH-006, 5 ส.

เพื่อการตวจสอบ, การใชเคร่ืองมือวัด, วิธีสรางสูตรการผลิตในระบบ PlantOne, ขอกําหนดและ

การประยกุตใชการวิเคราะหระบบการวัด 4th Edition, การบงัคับเครนอยางถูกวิธีและปลอดภัย, 

มาตรฐานการแพ็คกิ้ง CSP, ระบบไฮดรอลิก, วิธีการต้ังมีดสลิท W-PD-004, วิธีปฏบัติงาน P-

PU-002,003,004 และวิธีปฏิบัติงาน P-MN-001 เปนตน 

 

- สวัสดิการการใหกูยืมเงินทั้งในดานเพื่อการศึกษาและดานชีวิตสวนตัว เน่ืองจากบริษัทเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการศึกษาและภาระทางการเงินที่พนักงานตองเผชิญ จึงมีนโยบายในการใหพนักงานกูยืม

เงินเพื่อนําไปใชจายในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของตน โดยมีหลักเกณฑการพิจารณาถึงคุณสมบัติของผูกู

ตามความหมาะสม กําหนดระยะเวลาผอน และคิดดอกเบี้ยในอัตราที่เปนธรรมกับพนักงานทุกคน 

 

3.3 คูคา บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธอันดีกับคูคา มีกระบวนการคัดเลือกคูคาและมีหลักปฏิบัติ

กับคูคาอยางเปนธรรม เปนไปตามเงื่อนไขทางการคาหรือขอตกลงรวมกัน เพื่อพัฒนาและรักษา

ความสัมพันธอันดีระหวางกันใหยืนยาว รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคูคา  เพื่อพัฒนาการ

ประกอบธุรกิจระหวางกันอยางยั่งยืน เชน มีกระบวนการประเมินผลสินคา/บริการของคูคาตามระเบียบ

ปฏิบัติมาตรฐาน ISO 9001, มีการกอต้ังทีมงานฝายคุณภาพที่มีสมาชิกจากทั้งบริษัทและคูคา เพื่อทําการ

ประเมิน ศึกษาและปรับปรุงคุณภาพวัตถุดิบรวมกัน เปนตน 
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3.4 ผูถือหุน บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการรับรูขาวสาร ผลการดําเนินงาน และความ

เปนไปของบริษัทอยูเสมอ โดยผูถือหุนสามารถติดตามขอมูลไดจากเว็บไซตของบริษัท จากระบบ

ขาวสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสื่อตางๆ หรือสามารถติดตอมาไดโดยตรงยัง ฝายนัก

ลงทุนสัมพันธ ของบริษัท คุณนรินทรกรณ พูลสวัสด์ิ ที่สํานักงานใหญ หมายเลข 02-291-6318 ตอ 816                 

อีเมล: ir@cspsteel.com นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายที่ย้ําเนนถึงการรักษาสิทธิของผูถือหุนในดานตางๆ

ดังที่ไดกลาวถึงรายละเอียดตามหัวขอ “สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน” ในเบื้องตน รวมไปถึงมี

นโยบายการจายเงินปนผลที่ทางบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวมาโดยตลอด 

 

3.5 เจาหน้ี บริษัทปฏิบัติตามขอตกลงการกูยืมอยางเครงครัด ใหความรวมมือในการใหขอมูลทางการเงิน

และขอมูลตางๆอยางถูกตอง โปรงใส และมีประวัติการชําระหน้ีหรือดอกเบี้ยที่ตรงตามเวลากําหนดทุก

คร้ัง 

 

3.6 คูแขง บริษัทมีนโยบายแขงขันทางธุรกิจในตลาดอยางถูกตองและชอบธรรม ไมทําลายชื่อเสียงหรือสราง

ความเสียหายอันไมชอบธรรมตอคูแขงขัน 

 

3.7 ชุมชนและสังคม บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนา

ความสัมพันธอันดีกับชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายวา การดําเนินงานของบริษัทจะตองไมไปสราง

ความเดือดรอนใดๆใหกับชุมชนและสังคมรอบขาง รวมไปถึงตองใหความรวมกับชุมชนและสังคมใน

การพัฒนาชุมชนใหดีขึ้น และบริษัทยังมีโครงการใหความชวยเหลือชุมชนในดานตางๆตามความ

เหมาะสมและโอกาสอันควร ตัวอยางเชน การชวยออกทุนซอมถนนบริเวณใกลโรงงาน, มอบ

ทุนการศึกษาและเคร่ืองเขยีนใหกับโรงเรียนในชุมชนใกลเคียงในทุกวันเด็กแหงชาติ, บริจาคทรัพยใหวัด

เพื่อชวยทํานุบํารุงศาสนา เปนตน รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพิจารณาไดที่หัวขอ “กิจกรรมเพื่อ

ประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR After Process) ในสวนเน้ือหาของ ความรับผิดชอบตอสังคม 

(CSR)”   

 

3.8 สิ่งแวดลอม บริษัทมีระเบียบในการรักษาสิ่งแวดลอมในการดําเนินแปรรูปใหเปนไปตามกฎเกณฑที่

สํานักงานเขตกําหนดไว โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดทําการตรวจสอบ

สภาพโรงงาน และสภาพแวดลอม ผลการตรวจสอบพบวา บริษัทอยูในเกณฑมาตรฐานไมกอใหเกิด

ปญหาใดๆ ตอสภาพแวดลอม บริษัทไมเคยประสบปญหาดานมลพิษทั้ง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้าเสีย

แตอยางใด  ถึงแม การประกอบธุรกิจศูนยบริการเหล็กจะเกิดเสียงดังขึ้นจากการตัดเหล็กและมีเศษเหล็ก

รวมถึงนํ้ามันหลอเคร่ืองจักรที่ใชแลว แตที่ผานมากรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
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ไดเขาตรวจสอบ การปฏิบัติงานภายในโรงงานของบริษัทแลวเห็นวา บริษัทไดควบคุมมลพิษตางๆที่

เกิดขึ้นใหอยูในระดับที่ปลอดภัย โดยรักษาระดับความดังของเสียงที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กน้ันอยูใน

ระดับที่ปลอดภัยตามที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด สวนเศษเหล็กน้ันบริษัทไดทําการเก็บ

รวบรวมเศษเหล็กเขาไวดวยกันเพื่อจําหนายใหแกผูคาเศษเหล็ก สําหรับเขากระบวนการ Recycle ตอไป 

ในสวนนํ้ามันหลอลื่นเคร่ืองจักรที่ใชแลวน้ัน บริษัทไดมีการจัดเก็บอยางมิดชิดในถังบรรจุขนาดใหญ

และวาจางผูประกอบการบําบัดของเสียนําไปผานกระบวนการบําบัดตอไป เพื่อใหมั่นใจไดวาหวงโซ

อุปทาน (Value Chain) ของบริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมอันจะเปนการสงเสริมการพัฒนาบริษัทให

ยั่งยืนตอไป  

นอกจากน้ี ผูบริหารโรงงานและวิศวกรโรงงานมักเขารวมอบรมหรือหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการ

อนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอมอยูเสมอ เพื่อศึกษาและนําความรูมาประยุกตถึงวิธีการปรับปรุง

เคร่ืองจักรและพัฒนาวิธีปฏิบัติงานตางๆที่จะสามารถชวยลดหรือประหยัดพลังงานใหกับกระบวนการ

ผลิตหรือโรงงานโดยรวมไดเพิ่มมากขึ้นทุกป เพื่อนอกจากจะประหยัดตนทุนใหกับบริษัทแลว ยังเปน

การชวยประหยัดพลังงานใหกับโลก อันจะมีสวนชวยบรรเทาวิกฤตการณทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ตางๆของชุมชนและโลกอีกทางหน่ึง 

 

3.9 ภาครัฐ บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของทางภาครัฐอยางเครงครัด ไมเคยมี

ประวัติการทําผิดกฎหมายรายแรงใดๆ รวมไปถึงบริษัทมีนโยบายไมสนับสนุนการทุจริต และคอรรัปชั่น 

ที่อาจเกิดขึ้นในภาครัฐ และตอตานการทุจริตทุกประเภทในองคกร โดยหากมีหลักฐานชัดเจนของการ

ทุจริตของพนักงานหรือผูบริหารคนใด บริษัทมีมาตรการในการตัดสินโทษของผูน้ันขั้นสูงสุดถึงการให

ออกจากหนาที่ และดําเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสม เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงให

พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งของบริษทัและของรัฐ  

  สิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว ถือเปนหนาที่ของทุกคน ไมวาจะเปนผูบริหาร คณะกรรมการ และ

พนักงานในทุกๆฝายของบริษัท ที่จะตองรับรู ตระหนักถึงความสําคัญและปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

ขางตนอยางสม่ําเสมอ 

 

นอกจากน้ี ผูมีสวนไดเสียเองยังสามารถรองเรียน รายงานหรือเสนอแนะความคิดเห็นตอคณะกรรมการ

ไดโดยผานชองทางดังน้ี 
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• การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบาย 

กิจกรรมตางๆที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินตามนโยบายดังกลาวขางตน สามารถตรวจสอบไดในหัวขอ 

“กิจกรรมเพื่อการพัฒนาและรับผิดชอบตอสังคม” และ “กิจกรรมฝายนักลงทุนสัมพันธ” ในรายงานประจําป 

หรือในเว็บไซตของบริษัท www.cspsteel.com 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯมีนโยบายใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแส การกระทําผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษัทฯ การทุจริตหรือคอรรัปชั่น การรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตองการ

แสดงคําแนะนํา ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯหรือการปรับปรุงดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ บริษัทฯไดจัดชองทางการแจงเบาะแสโดยรองเรียนมาที่ 

   เลขานุการบริษัท    

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู 475 ถนนพระรามที่3 แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศัพท 02-2916314 ตอ 501, 200  

E-mail : jutamas@cspsteel.com 

เลขานุการจะทําหนาทีร่วบรวมขอมูลและประสานงานกับคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศัพทโดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ี หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําแนะนําตางๆจะถูกสงใหคณะกรรมการที่เหมาะสม

ในแตละกรณีทําการพิจารณาเปนรายกรณีไป โดยอาจมีการติอตอขอขอมูลหรือหลักฐาน

พยานเพิ่มเติม เพื่อใชในการสืบเสาะพิจารณาและตัดสินบทลงโทษ หรือการสงตอเร่ืองไปยัง

เจาหนาที่ฝายกฎหมายของทองถิ่น โดยจะมีเลขานุการรายงานกลับถึงผลความคืบหนาเปน

ระยะและรายงานผลการแกไขหรือคําตัดสินตางๆใหผูรองเรียนไดรับทราบอยางชาภายใน 1-

2 สัปดาห (แลวแตกรณี)  

บริษัทฯจะเก็บขอมูลการรองเรียนไวเปนความลับ การดําเนินการพิจารณาสืบสวนตางๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภัยของผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใหความ

รวมมือ/พยานในการสอบสวนขอเท็จจริง เพื่อใหมั่นใจไดวาผูเกี่ยวของทั้งหมดจะไมไดรับ

ผลกระทบจากการการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนดังกลาว 
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4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  บริษัทไดตระหนักถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใช

ขอมูลทางการเงินตอสาธารณชนอยางครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางที่เขาถึงไดงาย มีความเทา

เทียมกัน และนาเชื่อถือ ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

 

• การเปดเผยขอมูล 

4.1 บริษัทเปดเผยขอมูลที่สําคัญทางดานการเงินที่ไดรับการตรวจสอบแลวจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่เปน

อิสระ ซึ่งเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและขอมูลอ่ืนๆ  

4.2. มีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับ

รายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป 

4.3 บริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion and Analysis หรือ 

MD&A) เพื่อประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกปในรายงานประจําป และในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) และประกอบการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสหากผลการดําเนินงานรายไตรมาส

น้ันๆมีการเปลี่ยนแปลงเกิน 20% 

 4.4 มีการเปดเผยคาตอบแทนผูสอบบัญชีและคาบริการอ่ืนที่ผูสอบบัญชีใหบริการไวในรายงานประจําป 

สวนทายของหัวขอ “คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน” และในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9.6 เร่ือง “คาตอบแทนของผูสอบบัญชี” 

4.5 เปดเผยบทบาทและหนาที่ของกรรมการและกรรมการชุดยอย จํานวนคร้ังของการประชุม และจํานวน

คร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา ดังปรากฏในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสราง

กรรมการของบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 8.1 เร่ือง 

“คณะกรรมการบริษัท” นอกจากน้ียงัเปดเผยถงึประวัติ ประสบการณการทํางาน การฝกอบรมและพัฒนา

ความรูดานวิชาชีพของคณะกรรมการบริษัท ดังปรากฏในรายงานประจําป หัวขอ “รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการและผูบริหารบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปประจําป (แบบ 56-1) ที่เอกสาร

แนบ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” 

4.6 เปดเผยขอมูลนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมไปถึงจํานวนเงิน

คาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับในปที่ผานมา ดังปรากฏในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสราง

กรรมการของบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 8.4 เร่ือง 

“คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” 

4.7 บริษัทกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลการถือครองหลักทรัพยของบริษัทโดยกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง ซึ่งขอมูลสรุปการเปลี่ยนแปลงในการถือครองหลักทรัพยของบริษัทโดยกรรมการและผูบริหาร
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ระดับสูงน้ัน ไดเปดเผยไวในหัวขอ “รายงานการถือครองหุนสามัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูง” 

ในสวนทายของรายงานประจําปฉบับน้ี 

 

• ขอมูลท่ีเปดเผยบนเว็บไซดของบริษัท 

4.8 ทางบริษัทมีการเปดเผยขอมูลของรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ไว

บนเว็บไซดบริษัทเพื่อใหผูถือหุนและนักลงทุนไดทําการดาวนโหลดไดโดยสะดวก นอกจากน้ียังมีการ

เผยแพรขอมูลสําคัญอ่ืนๆไวบนเว็บไซดของบริษัทอีก เชน วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท, รายชื่อ

คณะกรรมการและผูบริหาร, ขอมูลโครงสรางผูถือหุน, ประวัติขอมูลของคณะกรรมการและผูบริหาร, 

หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน, หลักเกณฑและแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุมและ

การเสนอชื่อกรรมการ, ขอบังคับบริษัท, หนังสือบริคณหสนธิ,โครงสรางองคกร, นโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัท, คูมือจริยธรรมธุรกิจ และนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง, ขอมูลติดตอ

หนวยงาน: ฝายนักลงทุนสัมพันธและฝายเลขานุการบริษัท เปนตน นอกจากน้ียังมีขาวสารตางๆที่

เกี่ยวของกับบริษัท ผูถือหุน นักลงทุน และผูที่สนใจสามารถอานหรือดาวนโหลดไดที่เว็บไซตของ

บริษัท www.cspsteel.com 

 

• การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผย

ตอสาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

4.9 ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของ

ตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 59 และ

บทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

4.10 บริษัทจะกําหนดใหผูบริหารและกรรมการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันที่สง

รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพื่อใหคณะกรรมการรับทราบ

เปนประจํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

4.11 บริษัทไดดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารที่ไดรับทราบขอมูลภายในที่เปน

สาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท

ในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผย

ขอมูลที่เปนสาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน 

http://www.cspsteel.com/
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 บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใชหรือ

นําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงาน

ดวยเหตุ   ไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ  

- คณะกรรมการกําหนดใหโครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย 

ทั้งในดานทักษะ ความสามารถ และมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท  

- คณะกรรมการบริษัทมีขนาดทีเ่หมาะสม คือมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน 12 คน 

ปจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 

  -  กรรมการที่เปนผูบริหาร  3  ทาน 

  -  กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  3  ทาน 

  -  กรรมการอิสระ   3  ทาน 

ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการดังกลาว เปนผูที่มีความรู

ความสามารถหลากหลาย มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

- บริษัทไดมีคณะกรรมการอิสระที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการทํางานของฝายจัดการไดอยางอิสระที่

มีคุณสมบัติ และมีในจํานวนตามหลักเกณฑที่สํานักงาน ก.ล.ต. ประกาศกําหนด  ทั้งน้ี หากบริษัทมี

ประธานคณะกรรมการเปนกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือไมใชกรรมการอิสระ หรือ

เปนคนในครอบครัวเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ/ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือเปนบุคคลในคณะ

บริหารบริษัท คณะกรรมการอิสระจะมีจํานวนมากกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

ปจจุบัน คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษัท มีจํานวนทั้งหมด 3 ทาน ซึ่งเปนผูที่มี

ความรูความสามารถในทําหนาที่ในการสอบทาน/ตรวจสอบความนาเชื่อถือของงบการเงินและขอมูล

อ่ืนๆของบริษัทไดเปนอยางดี อยางไรก็ตาม บริษัทมีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.50 

ของกรรมการทั้งคณะเทาน้ัน เพื่อใหเปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัท คณะกรรมการบริษัทยังคงพยายามสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะมารับ

ตําแหนงกรรมการอิสระเพิ่มเติม เพื่อใหบริษัทมีจํานวนคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระใน

จํานวนอยางนอยกึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 

(วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนไดมีมติใหแตงต้ังคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของ

บริษัทขึ้นคร้ังแรก เพื่อใหมีอํานาจหนาที่ในการสรรหา คัดเลือก และกําหนดคาตอบแทนของกรรมการ
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บริษัท ผูบริหารระดับสูง รวมไปถึงกรรมการอิสระเพิ่มเติมเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป  

-   บริษัทกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระใหอยูในวาระคราวละ 

3 ป  โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานจะตองมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงินที่

เพียงพอ ซึ่งสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินบริษัทได ซึ่งเมื่อครบวาระ

การดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระ

อาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารงตําแหนงไดอีกตามมติในการประชุมผูถือหุนสามัญ 

-   ตามขอบังคับของบริษัท หมวดที่ 3 กรรมการและอํานาจกรรมการ ขอที่ 18 กําหนดให ในการประชุม

สามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการจะตองออกจากตําแหนงอยางนอยจํานวนหน่ึงในสาม (1/3) โดยอัตรา 

ถาจํานวนกรรมการจะแบงออกใหเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดยจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวนหน่ึงใน

สาม (1/3) โดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง และกรรมการผูออกจาก

ตําแหนงไปน้ันอาจจะเลือกเขารับตําแหนงอีกก็ได 

จํานวนปของการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทแตละคน มีปรากฏในรายงานประจําป หัวขอ 

“รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารบริษัท”และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

ที่เอกสารแนบ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” และใน

การประชุมสามัญประจําปทุกคร้ังจะมีวาระพิจารณาอนุมัติเลือกต้ังกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระ ตามขอกําหนดในขอบังคับของบริษัทเบื้องตน 

-  คณะกรรมการมีการกําหนดหลักเกณฑในการใหกรรมการดํารงตําแหนงในบริษัทอ่ืน ตามขอบังคับของ

บริษัท ในหมวดที่ 3 ขอ ขอ 29. “หามมิใหกรรมการเขาเปนหุนสวนในหางหุนสวน หรือเขาเปนกรรมการ

ในบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขัน

กับกิจการของบริษัท เวนแตจะแจงใหที่ประชุมทราบกอนที่จะมีมติแตงต้ัง” 

-  บริษัทกําหนดใหมีเลขานุการบริษัทคอยทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฏเกณฑตางๆที่

คณะกรรมการควรรับทราบและปฏิบัติตาม จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และจากสํานักงาน

คณะกรรมการ ก.ล.ต. รวมไปถึงหนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ และปฏิบัติหนาที่ในการดูแลกิจกรรมของ

คณะกรรมการ รวมทัง้ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  

       โดยปจจุบันบริษัทมีเลขานุการบริษัทจํานวน 1 ทาน  โดยรายละเอียดชื่อ ขอบเขต หนาที่ และความ

รับผิดชอบของเลขานุการบริษัท สามารถพิจารณาไดในรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางกรรมการ

ของบริษัท” หัวขอยอย “เลขานุการบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 

2 ขอ 8.3 เร่ือง “เลขานุการบริษัท” สวนประวัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทเปดเผยในรายงาน

ประจําป ในหัวขอ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการและผูบริหารบริษัท” และในแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) ที่เอกสารแนบ “รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และ

เลขานุการบริษัท” 
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- นอกจากคณะกรรมการของบริษัทจะคอยตรวจสอบขอมูลทางการเงินแลว ยังคงมีบทบาทตอนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ โดยเปนสวนหน่ึงในการริเร่ิมจัดทํา อนุมัติ และติดตามถึงผลการปฏิบัติของทุกฝายวา

เปนไปตามนโยบายหรือไม พรอมทั้งคณะกรรมการจะทําการประชุมเพื่อปรับปรุง เปลี่ยนแปลง นโยบาย

ดังกลาวเพื่อใหบริษัทมีนโยบายดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี เหมาะสมตามสภาพการณอยูเสมออยาง

นอยปละ 1 คร้ัง 

  ซึ่งสําหรับรอบป 2563 คณะกรรมการไดพิจารณาและทบทวนการนําหลักปฏิบัติตาม CG Code น้ี

ไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแลวในท่ีประชุมกรรมการคร้ังท่ี 2/2563 โดยมีมติกรรมการและ

ความเห็นสําคัญใน “รายงานการทบทวนการปฏิบัติบัติตาม CG Code” ท้ังน้ี ในหลักปฏิบัติท่ียังไม

สามารถหรือยังมิไดนําไปปรับใช ไดมีการบันทึกเหตุผลไวเปนสวนหน่ึงของมติคณะกรรมการและได

พิจารณาจัดใหมีแผนพัฒนา ติดตามดูแลใหมีการดําเนินการตอไป โดยมีการจัดลําดับความสําคัญในการ

พัฒนาตามแผนอีกดวย 

 สําหรับรายละเอียดเพิ่มเติม เชน ขอบเขตอํานาจหนาที่ คุณสมบัติของกรรมการ และการสรรหา

กรรมการและผูบริหาร  สามารถพิจารณาไดรายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางกรรมการของบริษัท” และ

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 8 “โครงสรางการจัดการ”  

ซึ่งจะมีการทบทวนการแบงบทบาทหนาที่คณะกรรมการ กรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการ 

อยางสม่ําเสมอเพื่อใหสอดคลองกับทิศทางขององคกรที่จะดําเนินตอไป 

 

5.2 คณะกรรมการชุดยอย  

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 (วันที่ 28 มีนาคม 2557) ผูถือหุนไดรับทราบมติใหแตงต้ัง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทขึ้นคร้ังแรก 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนดังกลาว ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 2 ใน 3 

ของจํานวนคณะกรรมการชุดยอย สวนที่เหลือควรเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทตองเปนกรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการไมเปนประธานหรือสมาชิกในคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหการทํางานของ

คณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระอยางแทจริง 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะจัดใหมีการประชุมอยางนอย 2 คร้ังตอป  

- บริษัทกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ใหอยูในวาระ

คราวละ 3 ป  ตามวาระของการเปนกรรมการบริษัท ซึ่งเมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท

แลว ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนและกรรมการสรรหาและกําหนด
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คาตอบแทน ที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารงตําแหนงไดอีกตามมติ

ในการประชุมผูถือหุนสามัญ 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการบริษัท 

- เมื่อการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 (วันที่ 29 มีนาคม 2562) ผูถือหุนไดรับทราบการแตงต้ัง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการขึ้นคร้ังแรก 

- คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ควรประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 1 ทาน กรรมการ

ที่เปนผูบริหารระดับสูงอยางนอย 2 ทาน และผูบริหารหรือพนักงานระดับผูจัดการของบริษัทที่มีประวัติ

ความนาเชื่อถือในการปฏิบัติตนไดอยางถูกตองตามกฎระเบียบขอบังคับและนโยบายการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทมาโดยตลอด อีกทั้ง เปนบุคคลที่มีมนุษยสัมพันธที่ดีที่จะสามารถประสานงานและ

ถายทอดนโยบาย/หลักปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไปยังฝาย

ปฏิบัติการทั้งหมดขององคกรได  

- ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษทัตองเปนกรรมการอิสระ 

- การประชุมของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทควรจัดใหมีขึ้นอยางนอย 2 คร้ังตอป แตหากมี

เร่ืองจําเปนเรงดวน ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได

เปนกรณีไป 

- บริษัทกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทใหอยูในวาระคราว

ละ 3 ป  ตามวาระของการเปนกรรมการบริษัท ซึ่งเมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทแลว 

ประธานคณะกํากับดูแลกิจการของบริษัทและกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ที่พนจากตําแหนง

กรรมการบริษัทตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขามาดํารงตําแหนงไดอีกตามมติในการประชุมผู

ถือหุนสามัญ สวนกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทที่ไมไดเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัทชุด

ใหญ เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนง ใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทสามารถลงมติแตงต้ัง

ใหกลบัเขามาดํารงตําแหนงไดอีกตามมติในการประชุมภายในของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการเอง 

 

   สําหรับรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ ขอบเขตอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

สรรหาและกาํหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัท สามารถพิจารณาได

รายงานประจําป หัวขอ “โครงสรางกรรมการของบริษัท” หัวขอยอย “คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน”, “คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ”  และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

สวนที่ 2 ขอ 9.2 “คณะกรรมการชุดยอย” 

5.3 บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

-  การกําหนดบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการจะตองครอบคลุมถึงการพิจารณาและ

ใหความเห็นถึงเร่ืองที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทที่สําคัญๆ เชน วิสัยทัศน ภารกิจ เปาหมาย
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ทางการเงิน ความเสี่ยง และงบประมาณโดยรวม เปนตน, กําหนดใหมีหนาที่ติดตามฝายบริหารให

ดําเนินงานตามนโยบายหรือแผนที่ไดกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ, กําหนดใหมีหนาที่ตรวจสอบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง, กําหนดใหดูแลเร่ืองความตอเน่ืองในการบริหารธุรกิจของ

ผูบริหาร (Succession Plan) ซึ่งทั้งหมดมีการติดตามอยางใกลชิดในการประชุมกรรมการทุกคร้ัง (อยาง

นอยทุกไตรมาส) 

-  คณะกรรมการมีหนาที่ในการมีสวนรวมกําหนดวิสัยทัศนและพนัธกิจขององคกร  และพิจารณาทบทวน

และอนุมัติวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัททุกป โดยในการประชุมคณะกรรมการรวมกับคณะผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทในชวงทุกตนป ที่มีการประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงินและผลการดําเนินงานใน

รอบปที่ผานมา คณะกรรมการจะมีสวนรวมหารือกับฝายบริหารในการทบทวนกําหนดวิสัยทัศนและ

พันธกิจของบริษัท รวมถึงปรับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ซึ่ง

กระบวนการวางแผนกลยุทธไดมีการจัดทําอยางเปนระบบ กลาวคือ หลังจากคณะกรรมการไดรวม

พิจารณาผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาแลวน้ัน จะรวมหารือกับฝายบริหารถึงสาเหตุและวิธีการ

พัฒนากลยุทธสําหรับปตอไป โดยตองพิจารณาถึงปจจัยในหลายๆดาน เชน สภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ

ในปจจุบัน ราคาเหล็กของตลาดโลก สภาพตลาดของกลุมลูกคา คูแขงขัน และสภาวะอุตสาหกรรมเหล็ก

โดยรวม เปนตน อีกทั้งวิเคราะหถึงปจจัยเสี่ยงตางๆที่เกี่ยวของ เพื่อกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย

ทางธุรกิจ และกลยุทธที่จะใหสําเร็จตามเปาหมายน้ันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว จากน้ันฝายบริหารจะ

ดําเนินการนําเอาวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจน้ันมากําหนดวางแผนงาน 

งบประมาณ และดัชนีชี้วัดผลการดําเนินงานประจําปตอไป จากน้ันจะนําแผนงานทั้งหมดดังกลาว

กลับมาเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบและอนุมัติเพื่อนําไปปฏิบัติจริงในลําดับถัดไป  

ทั้งน้ี คณะกรรมการไดมีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัททุกป โดยในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2563 คณะกรรมการบริษัทไดรวม

หารือกับคณะผูบริหารระดับสูงในการพิจารณาทบทวนและทําการอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย 

และกลยุทธทางธุรกิจใหสอดคลองกับสภาวะอุตสาหกรรมเหล็กและเศรษฐกิจในปจจุบัน 

-  คณะกรรมการมีหนาที่กําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืนของ CEO  ของ

องคกร ซึ่งปจจุบันไดกําหนดไววา CEO ของบริษัทจะไมสามารถดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอ่ืน 

ยกเวนบริษัทยอยหรือบริษัทในเครือ หรือบริษัทอ่ืนที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

- กําหนดใหมีการจัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท

จดทะเบียน เปนลายลักษณอักษร ใหความเห็นชอบ และพิจารณาทบทวนนโยบายและหลักปฏิบัติ

ดังกลาวใหทันสมัยอยูเสมออยางนอยปละ 1 คร้ัง รวมไปถึงดูแลตรวจสอบติดตามถึงการปฏิบัติตาม

นโยบายดังกลาวภายในองคกร  

- สงเสริมใหมีขอพึงปฏิบัติที่ ดีเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

ผูปฏิบัติงานฝายตาง ๆ เพื่อใหเขาใจถึงมาตรฐานจริยธรรมและยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานดวย
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ความซื่อสัตยสุจริต และมีความเปนธรรม ซึ่งแนวทางดังกลาว  จะสื่อสารใหกรรมการ ฝายบริหารและ

พนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ รวมไปถึงติดตามใหมีการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติดังกลาวดวย 

โดยปจจุบันบริษัทไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเปนแนวทางให

ผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม  และคณะกรรมการมีการติดตามถึงผลการปฏิบัติตามคูมือดังกลาวอยู

เสมอ 

- พิจารณาถึงเร่ืองหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน โดยยึดถือผลประโยชนของบริษัท

และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ โดยกําหนดใหผูมีสวนไดเสียในรายการน้ันๆไมมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ รวมไปถึงดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนน้ันๆให

ครบถวนถูกตองและโปรงใส 

- สนับสนุนใหมีนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Policy) ใหครอบคลุมในสวนงาน

สําคัญๆขององคกร และจัดทํารายงานใหคณะกรรมการพิจารณาเปนประจํา โดยจะมีการประเมิน

ประสิทธิภาพของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 คร้ัง และใหเปดเผยไวในรายงานประจําป และ

ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)   

  บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงที่วา ฝายบริหารจะตองมีการประเมิน

สถานการณของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยางนอย 3 เดือนลวงหนา เพื่อวิเคราะหถึงความเสี่ยงที่

อาจเกิดขึ้น พรอมทั้งหามาตรการปองกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกลาว รวมถึงจะตองติดตามใหมีการ

สื่อสาร ถายทอดมาตรการปองกันดังกลาวไปยังผูปฏิบัติการทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ และทางบริษัท

จะตองสงรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือนใหกับคณะกรรมการรับทราบและพจิารณา เพื่อใชในการ

ติดตาม ควบคุมผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รายละเอียดเพิ่มเติม สามารถพิจารณาไดในหัวขอ 

“ปจจัยความเสี่ยงทางธุรกิจ” และ “การควบคุมภายใน” ในรายงานประจําป และในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 1 ขอ 3 “ปจจัยความเสี่ยง” และ สวนที่ 2 ขอ 11 “การควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง” 

- มีหนาที่ใหความเห็นถึงความพอเพียงของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไวใน

รายงานประจําป และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

  ทั้งน้ี ปจจุบันบริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวา จางบุคคลภายนอก (Outsource) ใน

การทาํหนาที่ฝายกํากบัและตรวจสอบภายในองคกร ซึ่งมีหนาที่ในการประเมิน วิเคราะห ใหขอเสนอแนะ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมทั้งทางดานการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance 

Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเพื่อนําเสนอโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการบริษัท  โดยที่ผานมาบริษัทไดจางบริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอนซัลต้ิง 
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เปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อใหบริษัท

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  รายละเอียดของความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอความพอเพียงของระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยง พิจารณาไดจาก “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” และหัวขอ 

“การควบคุมภายใน” ในรายงานประจําป และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 

ขอ 11 “การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง” 

- มีแนวทางรับขอคิดเห็นหรือเบาะแสจากผูมีสวนไดเสียผานทางอีเมลหรือโทรศัพทโดยตรงถึง

คณะกรรมการตรวจสอบ  

รายละเอียดไดกลาวแลวในเบื้องตน ในหมวดของ “บทบาทของผูมีสวนไดเสีย” 

 

5.4 การประชุมคณะกรรมการ 

- บริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอโดยตองมีการประชุมกรรมการเพื่อ

พิจารณาผลการดําเนินงานโดยละเอียดในทุกไตรมาส และภายในหน่ึงปบริษัทพยายามท่ีจะจัดใหมีการ

ประชุมกรรมการรวมกันไมนอยกวา 6 คร้ังตอป และสวนการประชุมกรรมการตรวจสอบจะจัดอยางนอย

ทุกๆ 3 เดือนใน 1ป 

- บริษัทมีกําหนดนโยบายจํานวนองคประชุมขั้นตํ่าที่จะสามารถลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการไดน้ัน 

จะตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด 

-  กอนเร่ิมตนงวดในปตอๆไป ทางบริษัทจะกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งชุดใหญ และ

ชุดยอยลวงหนาตลอดทั้งป โดยระบุชวงวัน เวลา เดือน และสถานที่ สงใหกับกรรมการทุกทานได

รับทราบลวงหนา เพื่อทําการหาเวลาหรือบริหารเวลาของตนใหสามารถมาเขารวมประชุมไดครบในทุกๆ

คร้ัง 

- กอนกําหนดวันประชุมกรรมการ จะมีการแจงใหคณะกรรมการทราบเปนการลวงหนา และสงเอกสาร

ประกอบการประชุมใหคณะกรรมการไดนําไปพิจารณากอนการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน เพื่อให

กรรมการไดมีเวลาพจิารณา และศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ  

 

ทั้งน้ีในป 2563 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 7 คร้ัง ซึ่งสรุปการเขารวมประชุม

ของคณะกรรมการบริษัท สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่หัวขอ “โครงสรางกรรมการของบริษัท” 

หัวขอยอย “การประชุมกรรมการ” ในรายงานประจําปฉบับน้ี 

- ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไดรวมกันพิจารณาการเลือกเร่ืองเขาเปนวาระการประชุม

กรรมการ เพื่อใหแนใจวาเร่ืองสําคัญไดถูกรวมเขาในวาระการพิจารณาแลว และเปดโอกาสใหกรรมการ

ทานอ่ืนๆมีอิสระที่จะเสนอวาระที่เปนประโยชนตอบริษัทไดเขาสูวาระการประชุมดวย  
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- กรรมการทุกคนตองเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมดที่มีจัดขึ้นในรอบ 1 ป 

  ซึ่งท่ีผานมา จํานวนการเขารวมการประชุมกรรมการบริษัทของกรรมการแตละทานมีจํานวน

มากกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการท้ังหมดในแตละปมาโดยตลอด      

- ประธานกรรมการไดจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและเพียงพอที่คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณา อภิปราย 

และหาขอสรุปกันอยางไดอยางละเอียดรอบคอบ 

- ในการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนใหมีผูบริหารระดับสูงที่เกี่ยวของกับวาระน้ันๆเขารวมประชุม

ดวย เพื่อใหขอมูลที่ละเอียดชัดเจนประกอบการพิจารณาได 

ที่ผานมา ทางบริษัทใหความรวมมือในการจัดสงผูบริหารที่เกี่ยวของกับประเด็นในวาระตางๆเขา

รวมประชุมกรรมการอยางสม่ําเสมอ 

- คณะกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร/คณะกรรมการตรวจสอบไดมีโอกาสในการประชุมระหวางกันเอง โดย

ไมมีฝายบริหารหรือผูบริหารระดับสูงเขารวมดวย 

 

ทั้งน้ี ในป 2563 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ที่ปราศจากฝายบริหารเขา

รวมดวย รวมจํานวนทั้งหมด 4 คร้ัง โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่หัวขอ “โครงสรางกรรมการ

ของบริษัท” หัวขอยอย “คณะกรรมการตรวจสอบ” ในรายงานประจําปฉบับน้ี 

 

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในป 2563  มีจํานวนทั้งหมด 3 คร้ัง โดย

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่หัวขอ “โครงสรางกรรมการของบริษัท” หัวขอยอย “คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน” ในรายงานประจําปฉบับน้ี 

 

และการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ในป 2563 มีจํานวนทั้งหมด 1 คร้ัง โดยสามารถดู

รายละเอียดเพิ่มเติมไดที่หัวขอ “โครงสรางกรรมการของบริษัท” หัวขอยอย “คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ” ในรายงานประจําปฉบับน้ี 

 

นอกจากน้ี ยังมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหารรวมกัน ซึ่งมักเร่ิมกอนการประชุม

กรรมการบริษัท เพื่อเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไดมีโอกาสปรึกษาหารือและจดขอสงสัย

หรือคําถามรวมกันอยางไมตองมีอคติตอกรรมการที่เปนผูบริหาร เพื่อนําไวมาถามหรือหารือประเด็นที่

สําคัญกันตอในการประชุมกรรมการบริษัทในลําดับถัดมา โดยในป 2563 มีรายละเอียดกรรมการเขารวม 

ดังตอไปน้ี 
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัทที่ 

ไมเปนผูบริหาร 

ตําแหนง จํานวนที่เขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

  1. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

7/ 7 

  2. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/

ประธานกรรมการกํากับดูแลกจิการ 

7 / 7 

  3. นางพันธิภา     ชิวธนาสุนทร กรรมการ 7 / 7 

  4. พล.ต.ต.วิเชียร สมานพงษ กรรมการ 7 / 7 

  5. นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการ/กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

7 / 7 

6.พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

5*/ 7 

 

(*เน่ืองจากพึ่งไดรับการแตงต้ังเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 2/2563) 

- จัดใหมีเลขานุการบริษัททําหนาที่ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท บันทึกรายงานการประชุมและ

จัดเก็บไวอยางถูกตองครบถวนสามารถตรวจสอบได  

 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการและผูบริหารสูงสุด 

- คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยไดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองอยางนอยป

ละ 1 คร้ัง เพื่อรวมกันพิจาณาผลงานและปรับปรุงแกไขการทํางานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นตอไป ซึ่งการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวจะทําการประเมินทั้งรายคณะและบุคคล โดยหลักเกณฑ วิธีการ

ประเมิน และผลของการประเมนิ มีดังน้ี 

1. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

หลักเกณฑ: แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ทางบริษัทไดประยุกตใชโดยยึดแนวทาง

จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยแบงแบบการประเมินออกเปน 2 สวนดังน้ี 

สวนท่ี1: คณะกรรมการประเมินระดับคะแนนความเห็นในการดําเนินงานตามหัวขอประเมิน 6 เร่ือง 

ไดแก  

1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

 2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 3) การประชุมคณะกรรมการ 
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 4) การทาํหนาที่ของคณะกรรมการ 

 5) ความสัมพันธและความรวมมือกับฝายบริหาร 

 6) การพัฒนาตนเองของคณะกรรมการและการพัฒนาคณะผูบริหาร 

สวนท่ี2: คณะกรรมการสามารถใหความเห็นหรือขอแนะนําอ่ืนๆเปนกรณีเพิ่มเติมขึ้นมาได ทั้งในดาน

การดําเนินงานของคณะกรรมการเอง หรือดานการดําเนินงานในดานอ่ืนๆของบริษัท 

วิธีการประเมิน: เลขานุการบริษัทจะทําการสงแบบประเมินตามหลักเกณฑขางตนใหกับกรรมการทุก

ทานประเมินตนเองทุกสิ้นป และจะทําการรวบรวม ตลอดจนสรุปผลใหกับที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในชวงตนป เพื่อใหรับทราบถึงผลการทํางานของตนเองในปที่ผานมาและใชพิจารณาหารือหา

วิธีการปรับปรุงพัฒนาวิธีการทํางานของคณะกรรมการรวมกันในทุกป 

2. การประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

หลักเกณฑ: แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล สามารถชวยใหกรรมการแตละทานได

ทบทวนและตระหนักถึงจรรยาบรรณหรือขอปฏิบัติอันพึงกระทําในหนาที่ของการดํารงตําแหนงกรรม

การบริษัท และพิจารณาหาวิธีการพัฒนาตนเองใหสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่ง

หัวขอในการประเมินจะอางอิงตามกฎหมาย จรรยาบรรณ และแนวปฏิบัติที่ทางสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) ไดกําหนดหรือนําเสนอไว ไดแก 

1) จรรยาบรรณและการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ 

2) การกําหนดกลยทุธ การกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงาน 

3) ความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

วิธีการประเมิน: เลขานุการบริษัทจะทําการสงแบบประเมินตามหลักเกณฑขางตนใหกับกรรมการทุก

ทานประเมินตนเองทุกสิ้นป และจะทําการรวบรวม ตลอดจนสรุปผลใหกับที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทในชวงตนป เพื่อใหรับทราบถึงผลการทํางานของตนเองในปที่ผานมาและใชพิจารณาหารือหา

วิธีการปรับปรุงพัฒนาวิธีการทาํงานของกรรมการรวมกันในทุกป 
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3. ผลการประเมินประจําป 2563 ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ 

คณะกรรมการ ผลการประเมินโดยเฉลี่ยในป 2563 เกณฑความพึงพอใจ 

1. คณะกรรมการบริษัท รอยละ 92.32 ดีมาก 

2. คณะกรรมการบริหาร รอยละ 91.61 ดีมาก  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ/อิสระ รอยละ 94.87 ดีมาก 

4. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน รอยละ 93.75 ดีมาก 

5. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ รอยละ 94.05 ดีมาก 

6. รายบุคคล รอยละ 95.00 ดีมาก 

 

- สวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารสูงสุดน้ัน นอกเหนือจากการประเมินขางตนทุกป

โดยคณะกรรมการ และกรรมการที่เปนผูบริหารแลวน้ัน คณะกรรมการและผูถือหุนจะพิจารณาจากผล

การดําเนินงานของบริษัทประจําปเปนหลัก รวมไปถึงจะมีการพิจารณาในแงของการกํากับดูแลกิจการที่

ดีวาผูบริหารไดมีการปฏิบัติตามนโยบายและมีการควบคุม ติดตาม พนักงานในองคกรทุกฝายใหปฏิบัติ

ตามนโยบายตางๆที่กําหนดไวหรือไม ซึ่งจะมีการพิจารณา ใหความเห็นและบันทึกอยูใน “รายงานการ

ทบทวนการปฏิบัติบัติตาม CG Code” ในทุกป 

 

5.6 คาตอบแทน 

- คาตอบแทนกรรมการของทั้งที่ เปนผูบริหารและไมเปนผูบริหาร (Executive and Non-Executive 

Director) ควรสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท บทบาท ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ ความรู 

ความสามารถและประสบการณของกรรมการ ที่สะทอนออกมาในรูปแบบของผลการดําเนินงานของ

บริษัทเปนสําคัญ เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพ 

- คาตอบแทนรายปของคณะกรรมการและผูบริหารรวมกันจะตองเปนจํานวนไมสูงผิดปกติเมื่อเทียบกับ

ผลตอบแทนโดยเฉลี่ยของบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ และแนวปฏิบัติในอุตสาหกรรม-

เทียบเคียงคาตอบแทนที่อยูในระดับเดียวกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ทั้งน้ีจะคํานึงผลประโยชนสูงสุด

ของผูถือหุนเปนหลัก  

- อัตราคาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการดังกลาวจะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

- คาตอบแทนของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงตองเปนไปตามหลักการและนโยบายที่

คณะกรรมการกําหนดภายในกรอบที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนประจําป  2563 ณ วันที่ 31 

กรกฎาคม 2563 กําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการไมเกิน 2,000,000 บาท สําหรับคาตอบแทน

กรรมการ ไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเลี้ยง และโบนัส แตไมรวมถึงเงินเดือนและโบนัสในสวนของ
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กรรมการที่เปนผูบริหาร ซึ่งในป 2563 คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทดังกลาวรวมมจํีานวนเทากับ 

967,206.55บาท ซึ่งเปนไปตามมติที่ประชุมผุถือหุนอยางเครงครัด โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่

หัวขอ “โครงสรางกรรมการของบริษัท” หัวขอยอย “คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารระดับสูง” 

ในรายงานประจําปฉบับน้ี 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัทมีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

กรรมการผู จัดการเปนประจําทุกป เพื่อนําไปใชพิจารณากําหนดคาตอบแทน และนําเสนอให

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบ และเพื่อสื่อสารผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการ

รับทราบและปรับปรุงผลการทํางานตอไป 

-  คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) ในป 2563 ประกอบดวยคาสอบบัญชีจํานวน 470,000 

บาท และคาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาสๆละ150,000 บาท และคาบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ไดแก 

คาพาหนะเดินทาง ไมเกิน 60,000 บาท ซึ่งบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี และสํานักงาน

สอบบัญชีคือ บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ไมเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัท 

ทั้งน้ี ไมมีคาตอบแทนที่จะตองจายในอนาคตอันเกิดจากการตกลงที่ยังใหบริการไมแลวเสร็จใน

รอบปบัญชีที่ผานมา 

 

5.7 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทไดสงเสริมใหผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัทมีการฝกอบรม เพิ่มพูนความ

รูอยูเสมอ ไดแก กรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ, ผูบริหาร, เลขานุการบริษัท เปนตน เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเน่ือง โดยไดยึดตามหลัก “นโยบายหลักของการพัฒนาบุคลากร

ขององคกร” ดังน้ี 

- ระดับกรรมการบริษัท ไดแก กรรมการบริษัท ทั้งในกรรมการชุดใหญและกรรมการชุดยอย รวมถึง

เลขานุการบริษัท เหมาะสมที่จะเนนไดรับการฝกอบรมพัฒนาในดานการบริหาร/กลยุทธและเสริมองค

ความรูดานขาวสารเชิงพัฒนา บริษัทมุงมั่นที่จะสนับสนุนใหเขารวมการอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD), ตลาดหลักทรัพย(SET), สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (กลต.) และหลักสูตรอ่ืนๆที่เกี่ยวของ เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่และ

ทักษะของการดํารงตําแหนงกรรมการ/เลขานุการบริษัท รวมไปถึงการรับรูความคืบหนาของกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวของตางๆเพิ่มเติม 

- ระดับผูบริหารระดับสูง ถูกจัดประเภทอยูในระดับเดียวกับระดับผูบริหาร/หัวหนางาน ในแผนออกแบบ

การบริหารการฝกอบรมพัฒนาขององคกร ซึ่งระดับน้ีเหมาะสมที่จะไดรับการฝกอบรมในหลายๆดาน 
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แตวาผูบริหารระดับสูงจะเนนหนักไปที่ความรูเชิงบริหาร/กลยุทธ และขาวสารความรูเชิงพัฒนามากกวา

ระดับผูจัดการทั่วไป เชน สัมมนาเชิงวิชาการ กลยุทธทางธุรกิจ ความเปนไปของเศรษฐกิจและการเงิน

โลก เพื่อสนับสนุนแนวคิดและเปนขอมูลที่ใชในการตัดสินใจในการบริหารงาน เน่ืองจากเปนผูที่จะตอง

คุมบงัเหียนของทั้งองคกรและกําหนดทิศทาง กําหนดกลยุทธขององคกรและเปนผูนําพาองคกรใหบรรลุ

เปาหมายใหจงได แมจะตองแขงขันกับเศรษฐกิจโลกที่มีความผันผวนมาก็ตาม ขณะเดียวกันผูบริหาร

ระดับสูงที่ดํารงตําแหนงกรรมการดวยก็มีความจําเปนตองเรียนรูในบางหลักสูตรเดียวกับระดับกรรมการ

บริษัท 

 

ทั้งน้ีในป 2563 บริษัทไดสนับสนุนใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงเขารวมการฝกอบรมพัฒนา ดังน้ี 

 
 

นอกจากน้ี ทุกคร้ังที่มีการแตงต้ังกรรมการใหม บริษัทจะจัดใหมีเอกสารขอมูลท่ีเกี่ยวของกับบทบาท 

หนาท่ีของกรรมการใหมน้ันๆ รวมไปถึงจัดปฐมนิเทศโดยประธานกรรมการจะแนะนําขอมูลที่ เปน

ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ ซึ่งรวมถึงความเขาใจในวัตถุประสงค เปาหมายหลัก วิสัยทัศน พันธกิจ 

คานิยมองคกร ตลอดจนลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของกิจการ และขอมูลอ่ืนๆที่สําคัญของ

บริษัทใหกับกรรมการใหมไดรับทราบ 

คณะกรรมการจะจัดสรางแผนความสําเร็จของคณะบริหาร โดยกรรมการผูจัดการมีหนาที่รายงานถึง

ผลความสําเร็จของแผนน้ันๆใหทางคณะกรรมการรับทราบในทุกป 

แมวา ปจจุบันทางบริษัทมีคณะผูบริหารระดับสูงเปนสมาชิกในครอบครัวชัยสุพัฒนเปนหลัก แตทาง

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวาทุกทานเปนผูที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณในการทํางานกับ

บริษัทมายาวนาน และรูจักเขาใจในวงธุรกิจเหล็กเปนอยางดี ประกอบกับทานประธานบริหารไดมีการ

ถายทอดความรู ประสบการณใหกับผูบริหารที่เปนสมาชิกในครอบครัวทานอ่ืนๆอยูเสมอ จนทุกทาน
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สามารถปฏิบัติหนาที่ทดแทนกันได อีกทั้ง ในทุกๆป กรรมการผูจัดการของบริษัทจะคอยรายงานถึงการ

พัฒนาผูสบืทอดงานในสวนงานตางๆของตัวเองใหคณะกรรมการรับทราบ และไดมีการจัดสงผูสืบทอดงาน

ดังกลาวไปเรียนรูอบรมเพิ่มเติมจากสถาบันหรือองคอรภายนอกอ่ืนๆที่มีความรู เฉพาะดานน้ันๆ 

นอกเหนือไปจากการฝกฝนอบรมโดยตัวกรรมการผูจัดการเอง อยางไรก็ตาม คณะกรรมการยงัคงพิจารณาที่

จะหาผูบริหารมีความรู ความสามารถ และประสบการณในวงธุรกิจเหล็กจากภายนอกบริษัท เพื่อเขามา

รวมงาน รวมพัฒนาบริษัทใหเจริญเติบโตยิ่งขึ้นไปอีกดวย    

หลักการและแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท นอกจากสามารถแบงเน้ือหา

ออกเปน 5 หมวดไดในเบื้องตนแลวน้ัน ยังมีประเด็นอ่ืนๆที่ทางคณะกรรมการบริษัทกําหนดใหพิจารณาและ

ใหความสําคัญถึง อันไดแก 

 

- การแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการ 

  บริษัทไดมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและฝายจัดการของบริษัทไว

อยางชัดเจน โดยย้ําเนนถึงวาฝายจัดการ อันไดแก ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ มี

หนาที่รับผิดชอบหลักในการบริหารจัดการการดําเนินงานทั่วไปของบริษัทใหเปนไปตามนโยบาย 

แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ, เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหาร

กิจการของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ระเบียบ ขอกําหนด มติที่ประชุม และพันธกิจขององคกร 

เปนตน สวนคณะกรรมการน้ัน มีหนาที่หลักในการดูแล กําหนดนโยบายที่สําคัญของบริษัท, พิจารณา

อนุมัติเกี่ยวกับโครงการลงทุนตางๆ, แตงต้ังคณะกรรมการบริหาร/ตรวจสอบ, ทําหนาที่สอบทานความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในและการบริหารงานตางๆ เปนตน  

ซึ่งขอบเขตหนาที่ของคณะกรรมการ กรรมการผูจัดการใหญและฝายจัดการ อาจพิจารณาแบง

ออกเปน ดังน้ี  

• เร่ืองที่คณะกรรมการจะตองดูแลใหมีการดําเนินการ 

ก. การกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ 

ข. การสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเปนตนแบบ 

ค. การดูแลโครงสราง และการปฏิบัติของคณะกรรมการ ใหเหมาะสมตอการบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักในการประกอบธุรกิจ อยางมีประสิทธิภาพ 

ง. การสรรหา พัฒนา กําหนดคาตอบแทนและประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการใหญ 

จ. การกําหนดโครงสรางคาตอบแทนที่เปนเคร่ืองจูงใจใหบุคลากรปฏิบัติงานใหสอดคลอง

กับวัตถปุระสงค เปาหมายหลักขององคกร 
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• เร่ืองที่คณะกรรมการดําเนินการรวมกับฝายจัดการ 

ก. การกําหนดและทบทวนกลยุทธ เปาหมาย แผนงานประจําป 

ข. การดูแลความเหมาะสมเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

ค. การกําหนดอํานาจดําเนินการที่เหมาะสมกับความรับผิดชอบของฝายจัดการ 

ง. การกําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร การพัฒนาและงบประมาณ เชน นโยบายและ

แผนการบริหารจัดการบุคคล และนโยบายดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

จ. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ฉ. การดูแลใหการเปดเผยขอมลูทางการเงินและไมใชการเงินมีความนาเชือ่ถือ 

• เร่ืองที่คณะกรรมการจะไมดําเนินการ 

ก. การจัดการ (execution) ใหเปนไปตามกลยุทธ นโยบาย แผนงานที่คณะกรรมการอนุมัติ

แลว (คณะกรรมการจะปลอยใหฝายจัดการรับผิดชอบการตัดสินใจดําเนินงาน การจัดซื้อ

จัดจาง การรับบุคลากรเขาทํางาน ฯลฯ ตามกรอบนโยบายที่กําหนดไวและติดตามดูแลผล

โดยไมแทรกแซงการตัดสินใจ เวนแตมีเหตุจําเปน) 

ข. เร่ืองที่ขอกําหนดหามไว เชน การอนุมัติรายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย เปนตน 

 

- การรวมหรือแยกตําแหนง 

    บริษัทไดปฏิบัติตามเกณฑที่วา ประธานกรรมการบริษัทจะไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการ

ผูจัดการ แตทั้งสองทานอาจเปนตัวแทนจากกลุมหรือผูถือหุนใหญกลุมเดียวกันได ดังน้ัน ในการพิจารณา

ตัดสินใจในเร่ืองที่สําคัญตาง ๆ ตองกาํหนดใหตองผานการเห็นชอบของกรรมการจากทุกกลุม โดยเฉพาะ

กลุมกรรมการอิสระจะตองมีบทบาทในการใหความเห็นแกบริษัทเปนอยางมากซึ่งจะทําใหเกิดการ

ถวงดุล การสอบทานการบริหารงานไดเปนอยางดี 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

 ตลอดระยะเวลากวา 20 ป ที่ บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ยึดมั่นในปณิธานการ

ดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักจริยธรรมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี นอกเหนือไปจากการมุงมั่นพัฒนาสินคาและ

บริการที่มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ตอบสนองตามความตองการของลูกคา ตามวิสัยทัศนของบริษัทที่วา 

“บริษัทมุงมั่นท่ีจะเปนศูนยบริการเหล็กคุณภาพอยางครบวงจร ท่ีสามารถตอบสนองความพึงพอใจสูงสุด

ของลูกคาไดในหลากหลายอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนดานวัตถุดิบเหล็กคุณภาพ

ใหกับอุตสาหกรรมเหลาน้ันไดพัฒนาสินคาคุณภาพท่ีสามารถแขงขันกับคูแขงขันท้ังในตลาดระดับอาเซียน

และระดับโลกได เพื่อบรรลุเปาหมายสูงสุดในการเติบโตอยางย่ังยืนรวมกันท้ังบริษัท คูคาและประเทศชาต”ิ 

และพันธกิจหลักของบริษัท ที่วา “บริษัทดําเนินธุรกิจเปนศูนยบริการเหล็กท่ีสงมอบสินคาและบริการท่ีมี

คุณภาพไดมาตรฐาน รวดเร็ว ตรงเวลา โดยเนนหลักการเพิ่มคุณคาใหกับผลิตภัณฑและบริการ (Value 

Added Products and Services) ตลอดจนไมหยุดน่ิงท่ีจะเรียนรู ปรับปรุงดูแลพัฒนาคุณภาพสินคาและ

บริการดังกลาว เพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกคาในหลากหลายอุตสาหกรรม” 

 

นโยบายภาพรวม 

ทางบริษัทไดใหความสําคัญในการรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย รวมไปถึงการตอบแทน

สังคม และใสใจในสิ่งแวดลอม (Corporate Social Responsibilities: CSR) โดยมีการกําหนด “นโยบายการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย” ทุกฝาย ทั้ง ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน เจาหน้ี คูแขง ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และ

สิ่งแวดลอม ตลอดทั้งสาย Value Chain ของบริษัท อีกทั้งไดมีการสื่อสารใหบุคคลในองคกรรับทราบเพื่อ

ปฏิบัติตาม รวมไปถงึมีการตรวจสอบติดตามผลของการปฏิบัติโดยคณะกรรมการบริษัท เพื่อทําการปรับปรุง 

แกไข หรือพัฒนานโยบายสําหรับปตอๆไปตามความเหมาะสม เพื่อใหมีการเติบโตอยางยั่งยืนรวมกันทั้ง

บริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกฝายตามวิสัยทัศนของบริษัท “Keep Growing Together” 

ทั้งน้ี การปฏิบติัตามนโยบาย CSR ของบริษัท สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภทหลักๆ ไดแก 

- CSR จากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR In Process) 

- CSR ที่นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจปกติ (CSR After Process) 

โดยทางบริษัทไดคํานึงถึงแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ซึ่งปจจุบันกําหนดหลักการไว 8 ขอ ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
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5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

8. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

รายละเอียดของนโยบายดังกลาว ไดแก 

 

1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทมีนโยบายในการปฏบิัติทางการคาและดํารงสัมพันธภาพอยางเปนธรรมตอกิจการ บุคคล และ

หนวยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวของ ทั้ง ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขง ผูถือหุน หรือแมแตหนวยงานของภาครัฐ (รายละเอียด

สามารถพิจารณาไดใน รายงานประจําป หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอ

ยอย “บทบาทของผูมีสวนไดเสีย” ) 

 นอกจากการดําเนินงานปกติอยางเปนธรรมแลว ทางบริษัทยังมีนโยบายสรางความสัมพันธที่ดีกับ

ทุกฝาย ดังเห็นไดจากการเปนสมาชิกใน “สมาคมผูผลิตทอโลหะและแปรรูปเหล็กแผน” (Metal Tube and 

Cold-Forming Steel Association) ซึ่งทางบริษัทไดใหความรวมมือกับทั้งคูคา และคูแขง ที่เปนสมาชิกรวม

ในการชวยเหลือกันทางการคา และการแบงปนขอมูลทางธุรกิจ ดวยดีมาโดยตลอด อันจะนําพาใหภาพรวม

ของอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศกาวหนาและมีการพัฒนาไดอยางยั่งยืนรวมกนั 

    

2) การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 นอกจากบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับตางๆ ของทางภาครัฐอยางเครงครัด 

แลว ทางบริษัทไมสนับสนุนการทุจริต และคอรรัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นในภาครัฐ และตอตานการทุจริตทุก

ประเภทในองคกร โดยหากมีหลักฐานชัดเจนของการทุจริตของพนักงานหรือผูบริหารคนใด บริษัทมี

มาตรการในการตัดสินโทษของผูน้ันขั้นสูงสุดถึงการใหออกจากหนาที่ และดําเนินการทางกฎหมายตาม

ความเหมาะสม เพื่อเปนการสงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบ

ขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งของบริษัทและของรัฐ ซึ่งทางบริษัทไดมีแนวทางปฏิบัติในเร่ืองน้ีสําหรับบุคลากรทุก

คนไวใน “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Business Conduct) ของบริษัทและมีการสื่อสารไปทั่วองคกร 

รวมถงึมีแผนพยายามใหมีการจัดอบรมเร่ืองการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกปอีกดวย 

นอกจากน้ี ระบบขั้นตอนการปฏิบัติงานภายในบริษัทถูกออกแบบใหมีการคานอํานาจ และมีการ

สอบทานระหวางบุคคลหรือระหวางฝายตางๆอยูเกือบทุกขั้นตอน เพื่อเปนการปองกันการทุจริตที่อาจ

เกิดขึ้นภายในองคกร หรือระหวางองคกรได รวมไปถึงทางบริษัทยังไดวาจางบริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอนซัลต้ิง 

เปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อรายงานตอ
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คณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาประสิทธิภาพระบบการทํางานของบริษัทอีกดวย ในขณะเดียวกันทาง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายภายในบริษัทและ

บุคคลภายนอกสามารถรองเรียนหรือแจงเบาะแสกรณีการทุจริตไดโดยผานทางชองทาง ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯมีนโยบายใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุมสามารถแจงเบาะแส การกระทําผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎหรือ

นโยบายบริษัทฯ การทุจริตหรือคอรรัปชั่น การรองเรียนการถูกละเมิดสิทธิ หรือตองการ

แสดงคําแนะนํา ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯหรือการปรับปรุงดานการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ บริษัทฯไดจัดชองทางการแจงเบาะแสโดยรองเรียนมาที่ 

   เลขานุการบริษัท 

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ที่อยู 475 ถนนพระรามที่3 แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กทม. 10120 

โทรศัพท 02-2916314 ตอ 200, 501 

E-mail: jutamas@cspsteel.com 

เลขานุการจะทําหนาทีร่วบรวมขอมูลและประสานงานกับคณะกรรมการโดยตรง 

หรือ โทรศัพทโดยตรงถึงกรรมการอิสระท่ีทําหนาท่ี หมายเลข 02-689-0801 

เบาะแส ขอรองเรียน ขอเสนอแนะ และคําแนะนําตางๆจะถูกสงใหคณะกรรมการที่เหมาะสม

ในแตละกรณีทําการพิจารณาเปนรายกรณีไป โดยอาจมีการติอตอขอขอมูลหรือหลักฐาน

พยานเพิ่มเติม เพื่อใชในการสืบเสาะพิจารณาและตัดสินบทลงโทษ หรือการสงตอเร่ืองไปยัง

เจาหนาที่ฝายกฎหมายของทองถิ่น โดยจะมีเลขานุการรายงานกลับถึงผลความคืบหนาเปน

ระยะและรายงานผลการแกไขหรือคําตัดสินตางๆใหผูรองเรียนไดรับทราบอยางชาภายใน 1-

2 สัปดาห (แลวแตกรณี)  

บริษัทฯจะเก็บขอมูลการรองเรียนไวเปนความลับ การดําเนินการพิจารณาสืบสวนตางๆจะ

พิจารณาถึงความปลอดภัยของผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนโดยตลอด รวมไปถึงผูใหความ

รวมมือ/พยานในการสอบสวนขอเท็จจริง เพื่อใหมั่นใจไดวาผูเกี่ยวของทั้งหมดจะไมไดรับ

ผลกระทบจากการการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนดังกลาว 

mailto:jutamas@cspsteel.com
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3) การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนที่ปฏิบัติและเปดโอกาสใหกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน ครอบคลุม

ต้ังแตระดับผูบริหาร พนักงานระดับกลางและลาง รวมไปถึงบุคคลที่จะมาสมัครเปนพนักงานใหม โดย 

บริษัทไมมีนโยบายกีดกันในเร่ืองเชื้อชาติ ศาสนา เพศ หรือวัย หากคุณสมบัติดานการทํางานและ

ประสบการณเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่น้ันๆ นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทยังคอยดูแลตรวจตราไมให

กิจการมีโครงการหรือกระบวนการทํางานใดๆที่อาจสงผลกระทบตอสิทธิมนุษยชนของชุมชนหรือคนอ่ืน

ในสังคมอีกดวย  

 ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาที่ผานมา ทางบริษัทไดปลูกฝงเร่ืองสิทธิมนุษยชนน้ีใหพนักงานไดรับทราบและ

ปฏิบัติตามกันจนเปนวัฒนธรรมหน่ึงขององคกร โดยผานทางนโยบายการบริหารงานของฝายบุคคล ที่มี

ความยุติธรรมสมเหตุสมผล และปกปองสิทธิมนุษยชนใหกับทุกคนภายในบริษัทมาโดยตลอด โดยหากมี

กรณีขอพิพาทหรือขอเรียกรองใดๆที่ เปนการละเมิดสิทธิมนุษยชน พนักงานสามารถยื่นเร่ืองไดกับ

ผูอํานวยการฝายบุคคล หรือกับกรรมการบริษัทไดโดยผานชองทางเดียวกับการแจงเบาะแสการทุจริต

คอรรัปชั่นที่ปรากฏในหัวขอกอนหนา 

  

4)  การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  

บริษัทเคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิขั้นพื้นฐานในการทํางานของแรงงานที่มาจากทั้งในและ

ตางประเทศอยางเปนธรรมและเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ (อางอิงจากเร่ืองสิทธิมนุษยชน) ไมใชแรงงาน

โดยบังคับ เคารพในสิทธิและเสรีภาพตามกฎหมายแรงงาน การคุมครองทางสังคมตามสภาพที่เหมาะสมเปน

ธรรม (มีเงื่อนไขการจางงานที่เปนธรรม, มีสภาพแวดลอมและอุปกรณการทํางานที่เหมาะสมปลอดภัย) ให

สวัสดิการที่เหมาะสมจูงใจ เสริมสรางคุณภาพชีวิตแรงงาน และจัดใหมีการฝกอบรมพัฒนาและเปดโอกาส

ใหมีการกาวหนาในสายอาชีพงานอยางเปนธรรม อีกทั้ง ยังมีการสงเสริมการจางงานในกลุมแรงงานที่มี

สถานะเปราะบาง เชน โครงการจางงานคนพิการ (บริษัทไดใหโอกาสงานกับคนพิการในบางตําแหนงที่

เหมาะสม), สงเสริมการจางงานกลุมคนสูงอายุ (ปจจุบัน บริษัทใหโอกาสพนักงานสูงอายุที่ยังคงมี

ความสามารถแตเกษียณอายุแลวไดทํางานตอ โดยเซ็นสัญญาจางงานเปนรายป และยังคงไดรับสวัสดิการ

ดังเดิม)  

ทั้งน้ี บริษัทไมเคยมีประวัติในเร่ืองขอพิพาทรุนแรงที่เกี่ยวกับแรงงาน เพราะบริษัทดําเนินตาม

นโยบายในเบื้องตนมาโดยตลอด และคํานึงถึงเสมอวา นอกจากบริษัทจะตองใชกําลังอันมีประสิทธิภาพของ

เคร่ืองจักรในการทําใหบริษัทบรรลุตามจุดมุงหมายทางธุรกิจของบริษัทแลว กําลังคนถือวามีสวนสําคัญ

อยางยิ่งตอบริษัท เน่ืองจากเคร่ืองจักรของบริษัทจะไมสามารถทํางานได หากปราศจากชางผูมีฝมือและ
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ชํานาญการ รวมไปถึงผูบริหารที่มีความสามารถเชิงกลยุทธ และพนักงานฝายตางๆที่ชวยสนับสนุนใหบริษัท

สามารถดําเนินกิจการไปไดดวยดีมาโดยตลอด 

 อยางไรก็ตาม บริษัทยังคงเปดโอกาสใหพนักงาน/ผูใชแรงงานทุกคนของบริษัทสามารถยื่นเร่ือง

รองเรียนที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตอแรงงานอยางไมเปนธรรมไดกับผูอํานวยการฝายบุคคล หรือกับ

กรรมการบริษัทไดโดยผานทางเลขานุการบริษัทที่เปนผูประสานงานหรือแจงผานโทรศัพทโดยตรงถึง

กรรมการอิสระที่ทําหนาที่ หมายเลข 02-689-0801 หรือหากจะไปยื่นเร่ืองกับกรมแรงงาน ทางบริษัทก็ให

สิทธิและเสรีภาพในการการปฏิบัติดังกลาวไวเชนกัน  

 (รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวของบริษัท สามารถพิจารณาไดใน 

รายงานประจําป หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอยอย “บทบาทของผูมี

สวนไดเสีย” - 3.2 “พนักงาน” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9 “การ

กํากับดูแลกิจการที่ดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย” - 3.2 “พนักงาน”) 

 

5) ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

ถึงแมบริษัทจะไมไดขายสินคาหรือใหบริการแกผูบริโภคโดยตรง เน่ืองจากสินคาและบริการของ

บริษัทจัดทําขึ้นสําหรับอุตสาหกรรมตอเน่ืองตางๆ แตบริษัทยังคงยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูบริโภคโดย

การนําเสนอสินคาและบริการที่ดี ปลอดภัย และมีคุณภาพใหกับลูกคาที่เปนอุตสาหกรรมตอเน่ืองเพื่อนําไป

เปนวัตถุดิบในการผลิตสินคาและบริการที่ดี มีคุณภาพใหกับผูบริโภค (End-User) ไดใชตอไปในขั้นสุดทาย 

นโยบายในดานความรับผิดชอบตอผูบริโภคของบริษัทจึงเกี่ยวของกับนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา

ของบริษัทน่ันเอง ไดแก 

- การกําหนดราคาขายที่เปนธรรมและเหมาะสม นอกจากจะเปนธรรมตอลูกคาแลว ยังเปนการ

ชวยรักษากลไกราคาของตลาดใหมีความสมดุล เน่ืองจากสินคาเหล็กเปนสินคา Commodity 

การขายราคาที่ถูกหรือแพงเกินจริงจะสงผลกระทบตอราคาของตลาดเหล็กโดยรวมทั้งประเทศ 

รวมถึงสงผลกระทบตอกิจการของคูคา คูแขง ลูกคา และสุดทายที่ผูบริโภค 

- ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนขอเท็จจริงแกลูกคา ไมโฆษณาเกินจริง เพื่อนําไปใชประกอบในการ

ตัดสินใจเลือกซื้อสินคาหรือบริการกับทางบริษัท เพราะหากเหล็กที่ซื้อไปผิดประเภท ผิดชนิด 

หรือผิดขนาด ลูกคาที่เปนอุตสาหกรรมตอเน่ืองอาจนําไปผลิตสินคาที่ไมไดมาตรฐาน กระทบ

ถึงความปลอดภัยตอผูบริโภคได 

- บริษัทจําหนายสินคาที่ไดมาตรฐานตามขอบังคับของมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม (ม.อ.ก.) 

ภาคบังคับสําหรับผลิตภัณฑเหล็ก ทั้งมาตรฐานอุตสาหกรรมสําหรับเหล็กแผนรีดรอน และ

เหล็กแผนรีดเย็น ซึ่งที่ผานมา การติดตอและการตรวจคุณภาพสินคาเปนไปดวยดี เปนไปตาม

เกณฑมาโดยตลอด 
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- บริษัทยึดถือจรรยาบรรณทางการคาในการเก็บขอมูลทางการคาของลูกคาไวเปนความลับอยาง

ปลอดภัยเสมอ ทั้งในเร่ืองของราคา ชนิดหรือคุณสมบัติเหล็กที่ใช ไมเผยแพรใหคูคาหรือคูแขง

หรือบุคคลภายนอกใดๆไดรับทราบ นอกจากจะไดรับอนุญาตกอน 

- บริษัทมีนโยบายการรับประกนัสินคาและหนวยงานใหบริการหลังขาย หากสินคาไมไดคุณภาพ

ตามตองการ โดยหนวยงานที่มีผูเชี่ยวชาญจะเขาไปแกงานให และหากไมสําเร็จจะมีนโยบาย

การพิจารณาคืนเงินใหลูกคาตามความเหมาะสมและเปนธรรม 

-  บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของสินคาและบริการอยูเสมอ เพื่อใหได

สินคาและบริการที่ปลอดภัยไดมาตรฐานสากลสงตอไปถึงผูบริโภคและสังคม รวมไปถึงการจัด

ใหมีสินคาที่หลากหลายมากขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการที่หลากหลายของลูกคาและ

ผูบริโภคในอนาคต 

- ใหความรวมมือกับลูกคาในกิจกรรมตางๆของลูกคาอยางสม่ําเสมอ ทั้งในดานของการ

ดําเนินงานหรือกิจกรรมทั่วไป เพื่อใหประโยชนสูงสุดไปถึงผูบริโภคไดอยางเปนธรรม 

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวของบริษัท สามารถพิจารณาไดใน 

รายงานประจําป หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอยอย “บทบาทของผูมี

สวนไดเสีย” - 3.1 “ลูกคา” และในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สวนที่ 2 ขอ 9 “การกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี” เร่ือง “สิทธิและนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย” - 3.1 “ลูกคา”) 

 

6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีระเบียบในการรักษาสิ่งแวดลอมในการดําเนินงานใหเปนไปตามกฎเกณฑที่สํานักงานเขต

กําหนดไว และมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

 

6.1 การปองกันมลภาวะ (Prevention of Pollution) 

- การประกอบธุรกิจศูนยบริการเหล็กจะเกิดเสียงดังขึ้นจากการตัดเหล็ก ซึ่งทางบริษัทไดรักษาระดับ

ความดังของเสียงที่เกิดขึ้นจากการตัดเหล็กน้ันใหอยูในระดับที่ปลอดภัยตามที่กรมสวัสดิการและคุมครอง

แรงงานกําหนด  

- บริษัทไดกําหนดใหพนักงานทุกคนใสอุปกรณ Safety ตางๆเพื่อปองกันอันตรายที่อาจเกิดจาก

มลภาวะ หรืออุบัติเหตุตางๆในการทํางาน โดยมีหัวหนางานติดตามผลการปฏิบัติอยางใกลชิด 

- บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหพนักงานชวยลดการสรางมลภาวะตางๆที่อาจเกิดขึ้นจากการ

ดําเนินงาน และสงเสริมใหความรูแกพนักงานในเร่ือง “5 ส” เพื่อรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหถูก

สุขลักษณะ โดยมีการติดตามและประเมินผลจากฝายควบคุมคุณภาพและหัวหนาโรงงานอยางสม่ําเสมอ 
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- บริษัทมีนโยบายใหความรวมมือแกชุมชนในการรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณรอบๆโรงงาน โดยให

ความชวยเหลือทั้งดานกําลังทรัพยและกําลังคนหรืออุปกรณตามแตละโอกาส 

- บริษัทมีแผนบํารุงรักษาหรือพัฒนาประสิทธิภาพเคร่ืองจักรและอุปกรณอยูเสมอ เพื่อนอกจาก

เคร่ืองจักรและอุปกรณตางๆจะมีประสิทธิภาพในการทํางานมากขึ้นแลว ยังมีผลตอการลดมลภาวะตางๆทั้ง

ดานพลังงานและเสียงหรือของเสียจากเคร่ืองจักรและอุปกรณอีกดวย 

6.2 การใชทรัพยากรอยางย่ังยืน (Sustainable Resource Use) 

- บริษัทมีนโยบายสงเสริมการนําของเสีย ของเหลือ จากกระบวนการผลิตกลับไปใชใหม เชน เศษ

เหล็กที่เหลือจากกระบวนการแปรรูปจะมีการเก็บรวบรวมเขาไวดวยกันเพื่อจําหนายใหแกผูคาเศษเหล็ก

สําหรับเขากระบวนการ Recycle ตอไป ในสวนนํ้ามันหลอลื่นเคร่ืองจักรที่ใชแลวน้ัน บริษัทไดมีการจัดเก็บ

อยางมิดชิดในถังบรรจุขนาดใหญและวาจางผูประกอบการบําบัดของเสียนําไปผานกระบวนการบําบัดตอไป

นอกจากน้ี สายรัดเหล็ก หรือลังไมที่ใชในการวางสินคา หากใชไมไดอีกจะมีการรวบรวมเพื่อจําหนายใหแก

ผูรับซื้อไปดวยเชนกัน ขณะที่ฝายสํานักงาน บริษัทจะมีการวางถังขยะสําหรับวัสดุรีไซเคิลไดแยกออกมา

ตางหากให เพื่อพนักงานทุกคนจะไดชวยกนัแยกขยะทุกคร้ังที่มีการทิ้งขยะ 

- บริษัทสงเสริมการใหความรูแกพนักงานในดานการบริหารจัดการกับสิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงให

เปนวัฒนธรรมที่ดีขององคกรตอไป โดยมีจัดกิจกรรมตางๆที่เกี่ยวของอยางตอเน่ือง 

- ผูบริหารโรงงานและวิศวกรโรงงานมักเขารวมอบรมหรือหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับการอนุรักษ

พลังงานและสิ่งแวดลอมอยูเสมอ เพื่อศึกษาและนําความรูมาประยุกตถึงวิธีการปรับปรุงเคร่ืองจักรและ

พัฒนาวิธีปฏิบัติงานตางๆที่จะสามารถชวยลดหรือประหยัดพลังงานใหกับกระบวนการผลิตหรือโรงงาน

โดยรวมไดเพิ่มมากขึ้นทุกป เพื่อนอกจากจะประหยัดตนทุนใหกับบริษัทแลว ยังเปนการชวยประหยัด

พลังงานใหกับโลก อันจะมีสวนชวยบรรเทาวิกฤตการณทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอมตางๆของชุมชนและ

โลกอีกทางหน่ึง 

6.3 การลดและปรับตัวใหเขากับภาวะโลกรอน (Climate Change Mitigation and Adaptation) 

- เน่ืองจากบริษัทไมใชผูผลิตเหล็กตนนํ้า เปนเพียงศูนยบริการแปรรูปเหล็กโดยใชเคร่ืองจักรที่มี

ใบมีดตัดเหล็กแผน และแปรรูปทอที่มกีลไกของนํ้าหลอเย็นเขาชวยในตัวเคร่ืองรีดทออยูแลว จึงไมมีปญหา

เร่ืองการสรางความรอนออกมาจากกระบวนการผลิต อันเปนสาเหตุหน่ึงของภาวะโลกรอน อยางไรก็ตาม 

บริษัทยังคงคอยตรวจสอบถึงผลกระทบตอสภาวะโลกรอนที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมการดําเนินงานของ

โรงงานอยูเสมอ รวมไปถึงการปรับปรุงระบบการทํางานของเคร่ืองจักรอยางตอเน่ือง เชน ระบบระบาย
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ความรอนของนํ้ายาหลอเย็นในกระบวนการผลิตทอใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อลดการสิ้นเปลือง และ

ประหยัดพลังงาน เปนตน 

- คณะผูบริหารของบริษัทเปนผูนําในการรณรงคใหมีการปลูกตนไมใหญในบริเวณโรงงาน เพื่อเปน

การชวยลดและบรรเทาสภาวะโลกรอน รวมไปถึงเสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหนาอยูยิ่งขึ้น 

6.4 การปกปองสิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะท่ีอยูอาศัยตามธรรมชาติ 

(Protection of the Environment, Biodiversity, and Restoration of Natural Habitats) 

 - กอนการขยายแผนกิจกรรมการผลิต บริษัทจะมีการประเมินถึงสถานที่ สภาพแวดลอม และ

สิ่งแวดลอมวาถูกกระทบจนทําใหเกิดความเสียหายมากไปหรือเกินเกณฑที่กระทรวงอุตสาหกรรมกําหนด

หรือไม 

 - ตลอดระยะเวลาการดําเนินงาน ทางบริษัทคํานึงถึงความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมควบคูไป

กับการพัฒนาการทํางาน การผลิต อยูเสมอ เพราะสิ่งแวดลอมเปนเหมือนผูมีสวนไดเสียสวนหน่ึงที่จะทําให

บริษัทสามารถเติบโตและพัฒนาไดอยางยั่งยืนอยางแทจริง 

  - บริษัทมีจัดสงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหไดศึกษาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีการจัดการการอนุรักษ

สิ่งแวดลอม ความหลากหลายทางชีวภาพ และการบูรณะที่อยูอาศัยตามธรรมชาติ เพื่อนํามาปรับปรุง

สภาพแวดลอมในโรงงานใหดียิ่งขึ้น 

 - บริษัทมีนโยบายเสริมสรางคานิยมในการอนุรักษสิ่งแวดลอมใหกับพนักงานทุกคน โดยมีทั้งรางวัล

และบทลงโทษตามความเหมาะสม 

 

 จากผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว บริษัทไดทําการตรวจสอบสภาพโรงงาน และสภาพแวดลอม 

กับกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม อยางสม่ําเสมอ และไดผลการตรวจสอบวา การ

ดําเนินงานของบริษัทอยูในเกณฑมาตรฐานไมกอใหเกิดปญหาใดๆ ตอสภาพแวดลอม และบริษัทไมเคย

ประสบปญหาดานมลพิษทั้ง เสียง อากาศ สารพิษ และนํ้าเสีย รวมไปถึงไมเคยมีกรณีพิพาทหรือกอความ

เดือดรอนในดานสิ่งแวดลอมใหกับบริเวณชุมชนใกลเคียง 

 

7)  การพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาองคกรควบคูไปกับการพัฒนาความสัมพันธอันดีกับ

ชุมชนและสังคม โดยมีนโยบายวา การดําเนินงานของบริษัทจะตองไมไปสรางความเดือดรอนใดๆใหกับ

ชุมชนและสังคมรอบขาง รวมไปถึงตองใหความรวมกับชุมชนและสังคมในการพัฒนาชุมชนใหดียิ่งขึ้น 

นอกจากน้ียังเปดโอกาสใหชุมชนไดมีโอกาสรองเรียนหรือรองขอความชวยเหลือตางๆ รวมไปถึงมีการ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อชวยกันพัฒนาสังคมรอบขางใหดีขึ้นอีกดวย โดยกิจกรรมที่ทาง
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บริษัทมีนโยบายใหความรวมมือหรือชวยเหลือกับชุมชนไดแก การชวยเหลือดานการศึกษาแกเด็กนักเรียน

และโรงเรียนตางๆ, เขารวมสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น, สงเสริม

ทะนุบํารุงศาสนาของชุมชนและสังคม และถือเปนการชวยพัฒนาจิตใจของบุคลากรในบริษัทไปดวย, ให

ความชวยเหลือสังคมเมื่อยามเกิดทุกขภัยหรือภัยธรรมชาติตางๆ, มีโครงการสนับสนุนการจางงานภายใน

ชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ซึ่งจะสงผลถึงสังคมและประเทศชาติ, การรณรงคเขา

รวมโครงการสีขาว (โครงการปลอดยาเสพยติด) เพื่อสนับสนุนใหชุมชนและสังคมนาอยูและปลอดภัยจาก

อันตรายที่มาจากผูเสพยาเสพยติด, สนับสนุนกิจกรรมที่ทําใหเขาถึงอาหารหรือผลิตภัณฑอ่ืนๆที่จําเปน

สําหรับกลุมดอยโอกาสหรือบุคคลผูมีรายไดตํ่า รวมไปถึงการเปนพันธมิตรกับกิจการอ่ืนๆ รวมทั้งรัฐหรือ

องคกรพัฒนาเอกชน เพื่อเพิ่มความรวมมือและใชประโยชนจากทรัพยากร ความรู และทักษะที่ม ี

(รายละเอียดเพิ่มเติมในเร่ืองผลการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวของบริษัท สามารถพิจารณาไดใน 

รายงานประจําป หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอยอย “บทบาทของผูมี

สวนไดเสีย” - 3.7 “ชุมชนและสังคม” และภาพกิจกรรมใน สวนที่ 2 “กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม (CSR After Process)”) 

 

8) นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผู

มีสวนไดเสีย 

บริษัทมีนโยบายสงเสริมใหเกิดการหาความรูและสนับสนุนใหเกิดการคิดคนนวัตกรรมใหมๆที่สามารถ

เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได ไมวาจะเปนการบริหารจัดการเชิงขอมูล ระบบเอกสาร ระบบการ

บริหารงาน รวมไปถึงกระบวนการผลิต การจัดการกับของเสีย/ของเหลือใช โดยที่นวัตกรรมเหลาน้ีนอกจาก

จะสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทแลวยังตองไมเบียดเบียนแตกลับเปนประโยชนตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมี

สวนไดเสียอ่ืนๆในภาพรวมอีกดวย นอกจากน้ี บริษัทยังมีนโยบายในการรักษาขอมูลอันเปนความลับ หรือ

ทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืนเสมือนเปนของตนเองเชนกัน   

นอกจากน้ี ปจจุบันฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทไดมีการพัฒนาลงทุนอุปกรณ/โปรแกรมทาง IT 

และออกแบบ Framework ในการจัดเก็บและการบริหารขอมูลภายในองคกรใหมีความปลอดภัย ใชงานได

อยางมีประสิทธิภาพและประหยัดทรัพยากรมากขึ้น รวมไปถึงการลงทุนระบบการวางแผนทรัพยากรทาง

ธุรกิจโดยรวมทั้งองคกร เพื่อใหเกิดการใชประโยชนไดอยางสูงสุด โดยเปนระบบที่เชือ่มโยงระบบงานตางๆ 

ขององคกรทั้ งหมดเข าดวยกัน  หรือที่ เ รียกว า  Enterprise Resources Planning System (ERP System) 

ประโยชนที่เกิดขึ้นจึงไมใชเพียงแคบริษัท แตการรับ-ตอบสนอง-ประมวลผล-จัดเก็บ-บริหารขอมูลไดดีขึ้น



รายงานประจําป 2563 - หนา 93 
 

จะทําใหบริษัทสามารถปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทั้ง Value Chain ใหไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ไมวาจะ

เปน ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือหุน เจาหน้ี คูแขง ภาครัฐ ชุมชน/สังคม และสิ่งแวดลอม ตัวอยางเชน รายงาน

วิเคราะหขอมูลการขายสินคาที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นจากระบบ ERP น้ีจะทําใหบริษัทสามารถวางแผน

สั่งซื้อวัตถุดิบไดมีประสิทธิภาพและถูกตองมากขึ้น ฝายผลิตเองก็สามารถผลิตสินคาตอบสนองความ

ตองการของลูกคาไดดีขึ้นและรวดเร็วขึ้น ขณะเดียวกันเมื่อทราบความตองการที่ชัดเจนถูกตอง ของเสียที่เกิด

จากการผลิตจะมีนอยลง มีการแกงานหรือผลิตซ้ํานอยลง สภาพแวดลอมดีขึ้น สังคมดีขึ้น นอกจากน้ี ERP 

จะสามารถสรางรายงานของเสียที่เกิดจากการผลิตมาใหบริษัททราบ วิเคราะหสาเหตุและหาวิธีลดของเสีย/

ขอผิดพลาดจากการผลิตได เปนประโยชนแกทั้งองคกรเอง สิ่งแวดลอม และสังคมโดยรวมไดในที่สุด 

 

การดําเนินงานและจัดทํารายงาน   

 บริษัทมีกระบวนการจัดทํารายงานโดยคณะกรรมการรวมกันพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบถึงผูมี

สวนไดเสียที่บริษัทควรใหความสําคัญในการดําเนินการวามีทั้งหมด 9 สวน ไดแก ลูกคา พนักงาน คูคา ผูถือ

หุน เจาหน้ี คูแขง ชุมชนและสังคม สิ่งแวดลอม และภาครัฐ ซึ่งหลักการและแนวทางการปฏิบัติ บริษัทไดยึด

และปรับใชจากหลักการและแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ที่ปจจุบันกําหนดหลักการไว 8 ขอ ดังที่กลาวแลวในเบื้องตน  

 ทั้งน้ี ในดานของสิ่งแวดลอม ทางบริษัทฯมีนโยบายที่จะจัดทํารายงานโครงการอนุรักษสิ่งแวดลอม

หรือประหยัดการใชพลังงานเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม รวมอยูในรายงาน One Report ต้ังแตป 2564 เปนตน

ไป เพื่อตอบสนองตอนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ทางคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดและมีความมุงมั่น

ในการลดผลกระทบทางลบ ตอสิ่งแวดลอมหรือการจัดการการปลอยกาซเรือนกระจก ซึ่งคณะกรรมการจะ

พิจารณาแผนและติดตามดูแลใหมีการดําเนินการตอไปทุกป 

  สําหรับวิธีการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย CSR In Process ดังกลาว น้ัน ปจจุบันทางบริษัทได

เผยแพรถึงหลักการและแนวทางปฏิบัติดังกลาวตอบุคลากรทุกคนในองคกร โดยมอบหมายใหหัวหนาในแต

ละหนวยงาน เปนผูติดตามผลการปฏิบัติ และรายงานผลตอผูอํานวยการฝายบุคคลที่ทํางานรวมกับ

เลขานุการบริษัทในการรวบรวมขอมูลเพื่อรายงานผลสุดทายใหกับคณะกรรมการบริษัทพิจารณาปรับปรุง

และพัฒนาหลักการและแนวทางปฏิบัติใหดียิ่งขึ้นในปตอๆไป โดยคณะกรรมการจะมีการพิจารณา ให

ความเห็นเร่ือง การปฏบิัติ CSR และบันทึกอยูใน “รายงานการทบทวนการปฏิบัติบัติตาม CG Code” ในทุก

ป (ซึ่งเกณฑตางๆของรายงานจะยึดตามหลัก CG Code 2017 อันมีหัวขอและประเด็นเกี่ยวโยงกับ CSR 

รวมอยูในน้ันดวยอยูแลว เชน เร่ืองแรงงาน, ผูบริโภค, ชุมชนและสิ่งแวดลอม ถือเปนเร่ือง ผูมีสวนไดเสียใน

หลักของ CG Code เปนตน ทั้งน้ี ตลอดกระบวนการดําเนินงานต้ังแตกระบวนการผลิตในโรงงานจนถึงฝาย

สนับสนุนอ่ืนๆในสํานักงาน รวมไปถึงคณะผูบริหาร จะตองยึดถือปฏิบัติรวมกันอยางยุติธรรม เพื่อใหแนใจ
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ไดวาบริษัทไดดําเนินงานดวยความเปนธรรม คํานึงและรักษาสิ่งแวดลอม ปองกันการมีสวนรวมกับการ

คอรรัปชั่น และเคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสียอยางครบถวน ซึ่งเมื่อคร้ันการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2562 (วันที่  29 มีนาคม 2562) ผูถือหุนไดรับทราบการแตงต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (CG 

Committee) ขึ้นคร้ังแรก เพื่อใหมีหนาที่รับผิดชอบในสวนงานน้ีโดยตรงทั้งในเร่ืองการพัฒนา ปรับปรุง

หลักการและแนวปฏิบัติ รวมไปถึงการตรวจสอบ ควบคุม ติดตามและประเมินผล รวมไปถึงการพัฒนา

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงานใหครอบคลมุเชื่อมโยงกันทั้งองคกร 

 

การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอ CSR 

 ปจจุบัน การดําเนินงานของบริษัทไมมีและไมเคยมีประเด็นฝาฝนทางกฎหมายในเร่ืองที่เกี่ยวของกับ

หลักการความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 8 ขอดังกลาว 

และการปฏิบัติงานทั้งหมดยังคงเปนไปตามหลักการ 8 ขอที่กลาวไวในเบื้องตน โดยไมมีผลกระทบในดาน

ลบตอสังคม สิ่งแวดลอม หรือผูมีสวนไดเสียใดๆ 

 

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม (CSR After Process) 

บริษัทไดใหความสําคัญกับการพัฒนาและรับผิดชอบตอสังคมควบคูไปกับการพัฒนาทางธุรกิจ 

โดยทางคณะกรรมการของบริษัทเชื่อวาการดําเนินธุรกิจจะอยูรอดและเจริญเติบโตไดอยางยั่งยืนน้ัน ตองมี

พืน้ฐานที่ดีมาจากทั้งโครงสรางภายในของธุรกิจเองรวมไปถึงสังคมและสิ่งแวดลอมภายนอก ทางบริษัทจึงมี

นโยบายที่จะผลักดันใหเกิดกิจกรรมตางๆที่เปนการรักษาสภาพแวดลอมในการทํางาน สุขภาพกายและจิต

ของพนักงาน ความปลอดภัยในการทํางาน สิ่งแวดลอมภายนอก ชุมชนรอบขาง และความรับผิดชอบตอ

สังคม ซึ่งในป 2563 บริษัทไดมีกิจกรรมและโครงการตางๆ ดังรายละเอียดดังตอไปน้ี  
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1. มอบของขวัญวันเด็ก และจัดงานวันเด็กประจําป 2563 

เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2563 เน่ืองในโอกาสวันเด็กแหงชาติ บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด 

(มหาชน) ไดซื้อสิ่งของ ชุดเคร่ืองเขียน และตุกตา เพื่อมอบใหกับเด็กนักเรียนในเขตชุมชนบริเวณ

ใกลเคียงกับบริษัท ไดแก โรงเรียนวัดชมนิมิตร, โรงเรียนคลองนาเกลือนอย (กลิ่นอยูอุปถัมภ), 

อบต. ในคลองบางปลากด, อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานที่ 6 (อสม.หมู 6) รวมไปถึงการ

จัดงานวันเด็กและแจกของขวัญใหลูกหลานของพนักงานในบริษัทฯอีกดวย 
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2. มอบทุนการศึกษาแกนักเรียน 

เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2563 นายกฤษดา ชัยสุพัฒน กรรมการและผูอํานายการฝายบริหารทั่วไป ได

เปนตัวแทนคณะผูบริหารของบริษัท ซี เอสพี สตีลเซ็นเตอร  จํากัด (มหาชน) เพื่อเขามอบ

ทุนการศึกษาและทุนอาหารกลางวันใหกับเด็กนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพยประจําปของโรงเรียน

วัดราชบพิธ ณ โรงเรียนวัดราชบพธิ กรุงเทพมหานคร 

 

การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

บริษัทไมสนับสนุนการทุจริต และคอรรัปชั่น ที่อาจเกิดขึ้นในภาครัฐ และตอตานการทุจริตทุก

ประเภทในองคกร ปจจุบันบริษัทไดกําหนดใหการตอตานคอรรัปชั่นเปนนโยบายหน่ึงของการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัท ตามหลัก CG Code ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ ติดตาม ตรวจสอบ ดูแล ใหบริษัท

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายตางๆ รวมถึงกฎหมายเกี่ยวกับ “กฎหมายเกี่ยวกับการหามจายสินบน หรือ

สนับสนุนการคอรรัปชั่น” และรวมถึงหนาที่การดูแลใหมีการดําเนินการตางๆตามนโยบายการตอตาน
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คอรรัปชั่น 5 ขอ โดยคณะกรรมการพยายามจะใหมีการทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดังกลาวอยาง

นอยทุกป 

การดําเนินการเกี่ยวกับการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 5 ขอ ไดแก 

1. การประเมินความเสี่ยงของธุรกิจท่ีอาจมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น: บริษัทมีการประเมิน

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในกระบวนการทํางานของฝายตางๆทั้งองคกร หากกิจกรรมใดมีความ

สุมเสี่ยงในดานการเรียกรองผลประโยชนหรือเสี่ยงตอการแสดงอํานาจหนาที่อยางไมเปนธรรม 

หัวหนางานและฝายจัดการจะนําเสนอประเด็นความสี่ยงดังกลาวตอ ผูบริหารหรือเลขานุการ

บริษัทเพื่อใหนําไปพิจารณาหาวิธีปองกันการเกิดคอรรัปชั่นตอไป  

2. กําหนดแนวปฏิบัติเพื่อควบคุม ปองกัน และติดตามความสี่ยงจากการคอรรัปชั่น: ฝายบริหารจะ

ออกแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานตางๆภายในบริษัทใหระบบมีการคานอํานาจ และมีการสอบ

ทานระหวางบุคคลหรือระหวางฝายตางๆอยูเกือบทุกขั้นตอน เพื่อเปนการปองกันการทุจริตที่

อาจเกิดขึ้นภายในองคกร หรือระหวางองคกรได อีกทั้ง ปจจุบันบริษัทพยายามใหกระบวนการ

ปฏิบัติงานในหลายๆฝายใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการทํางาน ซึ่งจะสงผลให

ระบบการทํางานเปนไปอยางเปนธรรม เปนขั้นเปนตอนตามนโยบายของฝายน้ันๆ และสามารถ

ตรวจสอบได  

3. การสื่อสารและฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการ

ตอตานคอรรัปชั่น: บริษัทสื่อสาร สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย 

และระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของทั้งของบริษัทและของรัฐ ซึ่งทางบริษัทไดมีแนวทางปฏิบัติใน

เร่ืองน้ีสําหรับบุคลากรทุกคนไวใน “คูมือจริยธรรมธุรกิจ” (Code of Business Conduct) ของ

บริษัท (ดังปรากฏในเว็บไซตของบริษัท และประกาศ ณ สถานที่ทํางาน) นอกจากน้ี หากมีเหตุ

กาณสุมเสี่ยงเกิดขึ้นกระทันหัน ฝายบริหารจะใหติดประกาศ และใหฝายบุคคลทําการสื่อสารให

พนักงานทั้งองคกรทราบถึงเหตุการณสุมเสี่ยงและบทลงโทษน้ันๆ เปนคร้ังคราวตาม

สถานการณที่ เกิดขึ้นจริง ในขณะเดียวกันทางคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดเปดโอกาสใหบุคลากรทุกฝายภายในบริษัทและบุคคลภายนอกสามารถรองเรียน

หรือแจงเบาะแสกรณีการทุจริตได โดยผานทางชองทาง ดังที่กลาวไวขางตนในหลักการ CSR 

ขอ 2 “การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” อีกทั้งปจจุบัน ฝายบุคคลไดบรรจุหลักสูตรการอบรม
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เร่ืองนโยบายและแนวปฏิบัติในการตอตานคอรรัปชั่น ใหเปนหลักสูตรหน่ึงในบรรดาหลักสูตร

ประจําปของบริษัทแลว  

4. แนวทางในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการคอรรัปชั่น: 

นอกเหนือจากการติดตามโดยฝายบริหารและเลขานุการบริษัทในปจจุบันแลว เมื่อคร้ันการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 (วันที่ 29 มีนาคม 2562) ผูถือหุนไดรับทราบการแตงต้ัง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (CG Committee) ขึ้นคร้ังแรก เพื่อเปนคณะทํางานในการ

ติดตามในเร่ืองการตอตานคอรรัปชั่นรวมกับฝายบริหารและเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานผล

โดยตรงตอคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผล และทบทวนถึงความเหมาะสมของขั้นตอน

การปฏิบัติงานภายในตางๆที่มีความเสี่ยง และใหความเห็น ซึ่งจะบันทึกอยูใน “รายงานการ

ทบทวนการปฏิบัติบัติตาม CG Code” ในทุกป 

5. การใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีท่ีสํานักงานใหความเห็นชอบสอบทานความ

ครบถวนเพียงพอของกระบวนการท้ังหมด: ทางบริษัทไดวาจางบริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอนซัลต้ิง 

เปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน เพื่อ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทใหพิจารณาประสิทธิภาพระบบการทํางานของบริษัท 

ทั้งน้ี ปจจุบันบริษัทยังไมไดประกาศแสดงเจตนาเขารวม “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชน

ไทยในการตอตานการทุจริต (CAC)” (Thailand’s Private Sector Collective Action against Corruption 

(CAC))  เน่ืองจากบริษัทไดมีการศึกษาถึงขอปฏิบัติและลองทําการศึกษาแบบประเมินตนเองที่มีประมาณ 71 

ขอ แลวเห็นวา ทางบริษัทยังไมพรอมดี เน่ืองจากพนักงานของบริษัทมีทั้งระดับสํานักงานและโรงงาน ใน

บางหนวยงานยังคงตองใชเวลาในการปลูกฝงและปรับตัวอยูมาก ซึ่งหากประกาศเจตนารมณเขารวม

โครงการฯแลวบริษัทจะตองปฏิบัติใหไดภายใน 18 เดือน ทางบริษัทจึงจําเปนตองการระยะเวลาในการ

เตรียมตัวและปรับปรุงองคกรใหพรอมอยางดีกอน 

 อยางไรก็ตาม ดังที่ไดชี้แจงไวในเบื้องตนแลววาบริษัทยังคงมุงมั่นที่จะดําเนินการกิจกรรมในดาน

ตางๆที่เปนการปองกันและไมสนับสนุนการคอรรัปชั่น จึงแสดงใหเห็นไดวาทางคณะกรรมการบริษัทไดรับ

ทราบถึงหนาที่และเล็งเห็นถึงความสําคัญที่จะตองควบคุมดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย 

ปราศจากการคอรรัปปชั่นทั้งในองคกรเอง และกับภาครัฐ  
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กิจกรรมฝายนักลงทุนสัมพันธ 

 เน่ืองดวยบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด(มหาชน) ไดใหความสําคัญในเร่ืองการกํากับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อใหการปฏิบัติงานตางๆเปนไปอยางโปรงใส และซื่อสัตย ตามหลักปฏิบัติของหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ ดีสํ าหรับบริษัทจดทะเบียนไทย ป  2555 (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies) โดยทางบริษัทฯไดคํานึงถึงหลัก “สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน” และ “การเปดเผย

ขอมูลและความโปรงใส” จึงไดมีนโยบายจัดกิจกรรมที่เกี่ยวของกับฝายนักลงทุนสัมพันธเพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติตามหลักการดังกลาว ซึ่งในป 2563 ทางบริษัทฯมีกิจกรรมฝายนักลงทุนสัมพันธ ดังรายละเอียด

ตอไปน้ี  

  
 

 

 

 

1. CSP ไดรับคะแนนรอยละ95 สําหรับ

การประเมินคุณภาพการจัดประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2563 

ดวยความมุงมั่นพยายามของฝายนัก

ลงทุนสัมพันธและความรวมมือจาก

ฝายบริหารของบริษัทฯ สงผลใหบริษัท 

ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ไดรับคะแนนระดับดีมากที่รอยละ95

คะแนน จากการประเมินคุณภาพการ

จัดประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  

2563 จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

( TIA) อั น เ ป น อ ง ค ก ร ที่ ไ ด รั บ ก า ร

สนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (SET) และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (SEC) 
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2. CSP ไดรับคะแนน CG Scoring ประจําป 2563 ในระดับดีมาก  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดวยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (SET) ไดทําการประกาศผลโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทไทยประจําป 

2563 ซึ่ง CSP ไดรับคะแนน CG Scoring (คะแนนการกํากับดูแลกิจการที่ดี) ประจําป 2563 ในระดับ

ดีมาก ดวยคะแนน 89%    

                      ที่มา : http://www.thai-iod.com/imgUpload/Brochure%20CGR%202020(3).pdf 

3. นอกจากน้ี ตลอดป 2563 คุณวีรศักด์ิ ชัยสุพัฒน กรรมการผูจัดการ ซึ่งเปนตัวแทนคณะผูบริหารของ

บริษัท ไดมีการใหขาวสารขอมูลกับสื่อมวลชนอยูเสมอ ทั้งสื่อสิ่งพิมพและสื่อทางออนไลนตางๆ

มากมาย เกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ, มุมมองตอสถานการณทางเศรษฐกิจและ

อุตสาหกรรมเหล็ก รวมไปถึงโปรเจคหรือแผนการลงทุนทางธุรกิจใหมๆของทางบริษัทฯ เปนตน 

ซึ่งทางนักลงทุนและผูถือหุนสามารถคอยติดตามขาวสารตางๆที่เกี่ยวของดังกลาวไดโดยผานทาง

เว็บไซตของบริษัทฯ www.cspsteel.com ในสวนของหัวขอ “หองขาวนักลงทุนสัมพันธ” -> “ขาว

ฝายนักลงทุนสัมพันธ” หรือที่ลิงค: http://www.cspsteel.com/news/group/13/3  

  

 

http://www.cspsteel.com/
http://www.cspsteel.com/news/group/13/3
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การควบคุมภายใน 

 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 26 ก.พ. 2564 ซึ่งมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทั้ง 3 ทาน เขารวมประชุมดวย ไดทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในของ บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา  ในสภาพ

ปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของ

สํานักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในสวนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผู

ถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว (ตามขอ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) น้ัน บริษัทมีระบบ การควบคุมภายในที่รัดกุมและเพียงพอ  

สําหรับการควบคุมภายในหัวขออ่ืนของระบบควบคุมภายใน คณะกรรมการ เห็นวา ปจจุบันบริษัทมีการ

ควบคุมภายในที่เพียงพอในระดับหน่ึง บริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวา จางบุคคลภายนอก 

(Outsource) ในการทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายในองคกร ซึ่งมีหนาที่ในการประเมิน วิเคราะห ให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในขององคกรโดยรวมทั้งทางดานการตรวจสอบการเงิน 

(Financial Audit)ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Financial Audit) และการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 

(Compliance Audit) การสอบทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเพื่อนําเสนอ

โดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บริษัท  โดยที่ผานมาบริษัทไดจางบริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอน

ซัลต้ิง จํากัด เปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน 

เพื่อใหบริษัทสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ี บริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอนซัลต้ิง จํากัด ไดให

ขอสังเกตเมื่อวันที่ 10 ก.ค. 2563 ในเร่ืองเกี่ยวกับตรวจนับอุปกรณสํานักงาน และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ซึ่งผูบริ

หารไดใหความสําคัญของเร่ืองดังกลาวเพิ่มขึ้นตอไป นอกจากน้ีบริษัทยังไดปรับปรุงระบบการควบคุม

ภายในตามขอสังเกตการณของผูสอบบัญชีเปนที่เรียบรอยแลวดังมีรายละเอียดดังน้ี  

 

1. องคกรและสภาพแวดลอม  

บริษัทมีโครงสรางองคกร ขอบเขตอํานาจของฝายบริหารตางๆ  ที่ชัดเจน ไดมีการประชุม

พนักงานใหแตละฝายกําหนดเปาหมายเพื่อสรุปเปาหมายของบริษัทรวมกัน  โดยบริษัทมีการต้ังเปาหมายใน

การดําเนินงานประจําทุกป  โดยใชผลดําเนินงานที่แทจริงมาทบทวนกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานในป
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ถัดไป  นอกจากน้ี บริษัทไดจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Conduct) เพื่อเปนแนวทางให

กรรมการ ผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตาม และจากการติดตามของคณะกรรมการ ผลการปฏิบัติตามคูมือ

ดังกลาว จัดอยูในเกณฑที่ดี แมอาจมีพนักงานบางคนไมปฏิบัติตามคูมือดังกลาวบาง เมื่อทางคณะกรรมการ

ตรวจสอบพบ จึงไดมีการใหบทลงโทษตามความเหมาะสมแลว 

2. การบริหารความเสี่ยง  

ฝายบริหารจะมีการประเมินสถานการณของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยางนอย 3 เดือน

ลวงหนา เพื่อวิเคราะหถึงปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  โดย

จะแจงใหพนักงานที่เกี่ยวของรับทราบและรวมมือกันปองกันความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น  

นอกจากน้ี ในทุกเดือน คณะกรรมการจะไดรับรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน  เพื่อประโยชนในการ

ติดตาม ควบคุมการดําเนินงานและวิเคราะห/ประเมินปจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้นในแตละเดือน 

ทั้งน้ี ตามที่ผูสอบบัญชีไดเคยใหขอสังเกตในเร่ืองเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงดานอายุลูกหน้ี

การคาน้ัน ผูบริหารไดมีการออกแบบระบบเอกสารใหกับทางฝายขายใชในการยื่นขอมูลใหกับผูที่มีหนาที่

พิจารณาอนุมัติเครดิตและวงเงินใหกับลูกคาแตละรายไดอยางละเอียดถูกตอง และชัดเจนยิ่งขึ้น เพื่อลดความ

เสี่ยงดานหน้ีเสียจากลูกหน้ีการคา รวมไปถึงเปนประโยชนตอการสรางคลังขอมูลลูกคาเพื่อไวใชในการ

วิเคราะหขอมลูทางการตลาดตอไปไดอีกดวย 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร  

บริษัทมีการกําหนดขอบเขตหนาที่และอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับเปนลาย

ลักษณอักษร  มีระบบการตรวจสอบระหวางหนวยงาน  ปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเร่ืองการทํา

ธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอและ

รัดกุมแลว  โดยที่ผานมาธุรกรรมรายการระหวางกันทุกรายการจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

บริษัท  อยางไรก็ตามหลังจากบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนแลว บริษัทไดแตงต้ังกรรมการ

ตรวจสอบเพื่อดูแลรายการระหวางกัน  ดังน้ันในการอนุมัติรายการในอนาคตจะตองไดรับอนุมัติโดย

กรรมการที่ไมมีสวนไดเสียตอการทํารายการน้ันๆ และมีความเห็นจากกรรมการตรวจสอบตาม กฎขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  

ในอดีตที่ผานมา บริษัทยังไมมีการจัดระบบการประชุมคณะกรรมการที่รัดกุมเพียงพอ  อยางไรก็

ตาม ภายหลังบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนแลว บริษัทไดจัดการประชุมคณะกรรมการตามที่
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กฎหมายกําหนดไว  โดยจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุมตาง ๆ ลวงหนาไมนอย

กวา 7 วัน สาํหรับเร่ืองการจัดเก็บและบันทึกบัญชีน้ัน บริษัทไดใหความสําคัญในการจัดเก็บและบันทึกบัญชี  

โดยบริษัทไดใช บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด เปนผูตรวจสอบบัญชี  เพื่อรายงานใหฝายบริหารและ

คณะกรรมการสามารถไดรับทราบและสามารถตัดสินใจที่ถูกตองได  โดยเฉพาะขอมูลทางบัญชีและการเงิน  

นอกจากน้ี ปจจุบัน ทางบริษัทไดมีการพัฒนาดานความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพิ่มมากขึ้น มีการกําหนดนโยบายความมั่นคงปลอดภัยทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท 

ประกาศใชอยางชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร ตัวอยางเชน โครงสรางความปลอดภัย ระบบ Firewall เพื่อ

ปองกันการบุกรุกขอมูลจากผูที่ไมไดรับอนุญาต รวมไปถึงการกําหนดกฎเกณฑในการควบคุมการเขา-ออก

หรือรับ-สงขอมูลในระบบเครือขาย, ระบบการจัดเก็บเสนทางการสื่อสารของขอมูลในระบบเครือขายและ

ผูใชขอมูลสารสนเทศภายในองคกร, ระบบการสํารองขอมูลของระบบสารสนเทศที่สําคัญๆในฝายตางๆของ

องคกร เปนตน ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการปรับปรุงเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายการใช

ระบบคอมพิวเตอร สารสนเทศ และเครือขายภายในองคกรอยูเสมอ อีกดวย 

ปจจุบัน บริษัทยังไดลงทุนระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจโดยรวมทั้งองคกร เพื่อใหเกิด

การใชประโยชนไดอยางสูงสุด โดยเปนระบบที่เชื่อมโยงระบบงานตางๆ ขององคกรทั้งหมดเขาดวยกัน 

หรือที่เรียกวา Enterprise Resources Planning System (ERP System) สงผลใหเกิดการสื่อสารเชื่อมโยงขอมูล

กันในทกุฝายสาํคัญขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมีระบบการจัดเกบ็ขอมูลดังกลาวอยาง

ปลอดภัย รวมถึงสามารถนําขอมูลมาแสดงเปนรายงานใชในเชิงบริหารไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้นอีก

ดวย 

5. ระบบติดตาม  

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับ

เปาหมายที่กําหนดไว โดยตองมีการชี้แจงเหตุผลสวนแตกตางที่เกิดขึ้น  หากมีขอบกพรองเกิดขึ้นจะตองทํา

รายงานตอผูบริหาร เพื่อแกไข โดยที่ผานมาไมมีการตรวจพบขอบกพรองเปนสาระสําคัญ 

ในการสรรหาผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายในน้ัน บริษัทจะพิจารณาถึงคุณสมบัติเบื้องตน

โดยจะดําเนินการสรรหาจากบุคคลภายนอกที่มีความเปนอิสระในการรายงานผลการตรวจสอบ  และ

นําเสนอรายชื่อตอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาแตงต้ังโดยเปนการแตงต้ังเปนรายปนับต้ังแตป 

2549 เปนตนไป  เพื่อประเมินผลการดําเนินการในการทําหนาที่เปนฝายกํากับและตรวจสอบภายในของ
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บริษัทอยางสม่ําเสมอ  โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูประสานงานระหวางฝายกํากับและ

ตรวจสอบภายในกบัคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/อิสระ  

 (รายละเอียดในหัวขอที่ 3 และ สวนทายของรายงานประจําป ตรวจสอบเลขหนาไดที่สารบัญ หรือ

เอกสารแนบ 5 : “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/อิสระ” ในแบบ 56-1) 

ขอมูลหัวหนาตรวจสอบภายใน 

 บริษัทมีนโยบายที่จะใชผูตรวจสอบภายในโดยวาจางบุคคลภายนอก (Outsource) ในการทําหนาที่

ฝายกํากับและตรวจสอบภายในองคกร ซึ่งมีหนาที่ในการประเมิน วิเคราะห ใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ

การควบคุมภายในขององคกรโดยรวมทั้งทางดานการตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงาน (Operation Audit) และการตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด (Compliance Audit) การสอบ

ทานรายการระหวางกัน และการจัดทํารายงานผลการตรวจสอบเพื่อนําเสนอโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบและกรรมการบริษัท   

โดยที่ผานมาบริษัทไดจางจาง บริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอนซัลติ้ง จํากัด โดยมี นายนิเวศน จินตนาควิชัย 

เปนผูจัดการที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน  รวมถึงการจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายใน เพื่อใหบริษัทสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดพิจารณาแลวเห็นวา จาง บริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอนซัลติ้ง 

จํากัด โดยมี นายนิเวศน จินตนาควิชัย เปนผูจัดการน้ัน เปนผูมีวุฒิการศึกษา ประสบการณ การอบรม และมี

คุณสมบัติเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาที่ฝายกํากบัและตรวจสอบภายในของบริษทั ซึ่งทางบริษัทได

วาจางจาง บริษัท ไอ.เอ็น.เจ. คอนซัลติ้ง จํากัด ในการทําหนาที่ฝายกํากับและตรวจสอบภายใน มาต้ังแต 

กันยายน 2548 จนถึงปจจุบัน อยางไรก็ตาม คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่ตรวจสอบถึงความ

เหมาะสมของบุคคลภายนอก (Outsource) ที่บริษัทวาจางน้ีอยางสม่ําเสมอ และมีแนวทางปฏิบัติใหไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบทุกคร้ัง เมื่อมีการแตงต้ัง ถอดถอน หรือโยกยายผูทําหนาที่ตรวจสอบ

ภายในดังกลาว 
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รายการระหวางกัน (อางอิง หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ขอ 5 : รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน)  

 

บริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ ขนาดของรายการ (ลานบาท) เง่ือนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

ป 2563 ป 2562 

บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด  บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด เปนผู

ถือหุนใหญของบริษัท โดยมี

นายสุภชัย ชัยสุพัฒนและนาย

วีรศักด์ิ  ชัยสุพัฒน กรรมการ

ของบริษัทเปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนาม 

1. คาเชาอาคารสาํนักงานและ 

    อาคารเกบ็สินคา 

    - คาเชา 

    - คาเสื่อมราคาสิทธิการใช 

    - ดอกเบี้ยจาย (TFRS16) 

รวม 

 

2. เงินประกันสัญญาเชาอาคาร 

3. หน้ีสินตามสัญญาเชา 

4. คาใชจายคางจาย 

5. เงินทดรองจาย 

 

- 

4.96 

0.55 

5.51 

- 

7.63 

- 

- 

 

5.33 

- 

- 

5.33 

2.80 

- 

- 

0.25 

         ร า ย ก า ร ค า เ ช า สํ า นั ก ง า น แ ล ะ ค ลั ง สิ น ค า 

เ น่ืองจากบริษัทฯ ได เชาอาคารสํานักงาน และ

คลังสินคา ที่สามารถใชในการกระจายสินคาใหกับ

ลูกคาที่อยูบริเวณใกลเคียง โดยสัญญาเชาพื้นที่ใน

สวนอาคารสํานักงาน 2 ชั้นจากเน้ือที่ 800 ตารางเมตร 

และสําหรับสวนอาคารเก็บสินคาพื้นที่ 950 ตาราง

เมตร สัญญาเชาระยะเวลา 3 ป เงินประกันสัญญาเชา 

2.80  ลานบาท โดยบริษัทฯไดรับเงินประกันคืนแลว

ในไตรมาสที่ 2 ป 2563 
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                       หมายเหตุ : คาเชา ป 2563 จํานวน 5.51 

ลานบาท เมื่อเทียบกับ ป 2562 จํานวน 5.33 ลานบาท  

เพิ่มขึ้น 0.18 ลานบาท  ทั้งน้ี อัตราคาเชายังคงเทาเดิม

แตสาเหตุเกิดจากวิธีการบันทึกบัญชีที่เปลี่ยนแปลง

ไป  โดย ต้ังแตวันที่  1 มกราคม 2563 เปนตนไป  

บริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับที่  16 เ ร่ือง สัญญาเชา ซึ่งไดยกเลิก

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เร่ือง สัญญาเชา 

         เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2562 บริษัทฯ ทําการตอ

สัญญาเชากับบริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด โดยกําหนดอายุ

สัญญาเชา  3 ป  ต้ังแต  1 กรกฎาคม 2562 ถึง  30 

มิถุนายน 2565 พื้นที่สวนอาคารสํานักงาน อัตราคา

เชา 350 บาทตอตารางเมตรตอเดือน และพื้นที่สวน

อาคารเก็บสินคา อัตราคาเชา 173 บาทตอตารางเมตร

ตอเดือน รวมอัตราคาเชา 0.444 บาท ตอเดือน 

         ทั้งน้ีการเชาดังกลาวมีเงื่อนการเชาและอัตราคา

เช าที่สามารถเทียบเคียงกันไดกับพื้นที่บ ริ เวณ

ใกลเคียงกับบริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด ซึ่งมีอัตราคาเชา

ประมาณ 130-350 บาทตอตารางเมตรตอเดือน 
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บริษัท/บุคคลท่ีเกี่ยวของ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะของรายการ ขนาดของรายการ (ลานบาท) เง่ือนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

ป 2563 ป 2562 

บริษัท ซี.ซี.พี. เมททอล 

จํากัด 

ผูถือหุนทั้งหมดของบริษัท      ซี.

ซี.พี. เมททอล จํากัด เปนญาติ

ของนางอรสา ชัยสุพัฒนและ

นายแสงชัย จักรภีรศิริสุข ซึ่ง

เปนนองชายของ นางอรสา           

ชัยสุพัฒน เปนกรรมการของ

บริษัท ซี.ซี.พี. เมททอล จํากัด 

1. ซื้อสินคา 

2. ขายสินคา 

3. เช็ครับลวงหนา 

4. ลูกหน้ีการคา 

5. เจาหน้ีการคา 

 

- 

11.42 

2.64 

1.19 

- 

- 

22.66 

2.86 

0.52 

- 

        การขายสินคาที่เกิดขึ้นเน่ืองจากบริษัท ซี.ซี.พี. 

เมททอล จํากัด มีจํานวนเหล็กบางชนิดและบางขนาด

ไมเพียงพอที่จะสงมอบใหแกลูกคาตามคําสั่งซื้อใน

ขณะน้ัน  

        ทั้งน้ีเงื่อนไขทางการคาและราคาเปนไปตาม

ลักษณะการดําเนินการคาตามปกติเมื่อเปรียบกับ

รายการคากบับุคคลภายนอกอ่ืนที่ไมเกี่ยวของ 

 

เ งิ นกู ยื ม ระ ย ะ สั้ น จ า ก

กรรมการ  

-นายสุภชัย  ชัยสุพัฒน 

 

 

ประธานเจาหนาที่บริหาร ของ 

บริษัทฯ 

 

 

1. เงินกูยืมระยะสั้น 

2. ดอกเบี้ยจาย 

 

 

50.00 

1.79 

 

 

- 

- 

 

 

 

อัตราดอกเบี้ยตํ่ากวาอัตราดอกเบี้ยของต๋ัวสัญญาใช

เงินจากสถาบันการเงิน 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน และผลการดําเนินงาน 
 

ตารางสรุปฐานะการเงินของบริษัท 

(หนวย : ลานบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน ป 2563 ป 2562 ป 2561 ป 2560 ป 2559 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  98.96  14.06 0.72 6.84 9.29 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  502.24  489.39 539.43 574.93 623.73 

สินคาคงเหลือ  749.69  1,140.29 950.66 851.11 843.59 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ  627.48  646.43 645.96 603.12 552.94 

สินทรัพยสิทธิการใช 10.94 - - - - 

สินทรัพยอ่ืน  15.21  16.21 17.06 11.26 10.88 

สินทรัพยรวม  2,004.52  2,306.39 2,153.84 2,047.26 2,040.43 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น  1,290.81  1,680.64 1,419.32 1,322.87 1,130.78 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน  59.48  111.54 99.86 80.07 156.04 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน  50.00  - - - - 

หน้ีสินอ่ืน  40.98  35.25 29.83 28.52 26.52 

หน้ีสินรวม 1,441.27 1,827.44 1,549.02 1,431.46 1,313.34 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว  496.17  496.17 496.17 496.17 496.17 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  -    100.09 100.09 100.09 100.09 

สํารองตามกฎหมาย  3.50  34.55 34.55 34.55 34.55 

กําไร(ขาดทุน) สะสม  63.58  (151.86) (25.99) (15.00) 96.28 

สวนของผูถือหุน  563.25  478.94 604.82 615.80 727.09 

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน  2,004.52  2,306.39 2,153.84 2,047.26 2,040.43 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 110 
 

ตารางสรุปผลการดําเนินงานของบริษัท 

(หนวย : ลานบาท) 

งบกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จ ป 2563 ป 2562 ป 2561 ป 2560 ป 2559 

รายไดจากการขาย 2,491.91 2,759.99 2,677.43 2,834.38 2,712.97 

รายไดจากการบริการ - - - 10.95 - 

รายไดจากการรับเหมากอสราง - - - - 14.02 

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียน - 22.45 0.63 4.23 - 

รายไดอ่ืน 0.18 2.73 1.17 0.49 0.16 

รายไดรวม 2,492.09 2,785.17 2,679.24 2,850.05 2,727.15 

ตนทุนขาย 2,290.40 2,703.15 2,521.45 2,572.07 2,467.13 

ตนทุนบริการ - - - 9.80 - 

ตนทุนในการรับเหมากอสราง - - - - 12.97 

ขาดทุน(โอนกลับ)จาก           

     การลดมูลคาสินคาคงเหลือ (31.79) 25.47 5.37 1.33 (27.45) 

รวมตนทุนขาย 2,258.61 2,728.62 2,526.83 2,583.20 2,452.65 

คาใชจายในการขายและบริหาร 104.94 133.17 125.12 109.83 117.20 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียน 2.16 - - - 6.77 

คาอากรขาเขาและคาปรับกรมศุลกากร - - - 188.49 - 

ดอกเบ้ียจาย 42.64 49.03 38.81 32.22 31.71 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล (0.56) 1.80 (0.54) (0.08) 3.27 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิ 84.30 (127.45) (10.98) (63.61) 115.55 

รายการกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณ           

     ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - 1.57 - 1.94 - 

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็สําหรับป 84.30 (125.88) (10.98) (61.67) 115.55 

 

อัตรากําไร(ขาดทุน)ขั้นตน (%) 9.36 1.14 5.63 9.21 10.07 

อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ (%) 3.38 (4.62) (0.41) (2.23) 4.26 
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ภาพรวมผลการดําเนินงานที่ผานมา  

ดวยลักษณะการประกอบธุรกิจที่จะตองใหบริการจัดหาผลิตภัณฑเหล็กแผนชนิดมวนทุก

ประเภทและทุกขนาด และมีการสํารองไวในคลังสินคาประมาณ 2 – 3 เดือน เพื่อใหทันตอการสนอง

ความตองการของลูกคาในภาคอุตสาหกรรมตางๆ โดยการจัดซื้อดวยเงินสดจากผูผลิตเหล็กแผนชนิด

มวนแลวนํามาแปรรูป  และจําหนายโดยใหสินเชื่อแกลูกคาประมาณ 30 - 120 วัน จึงทําใหบริษัทฯ 

จําเปนตองใชเงินทุนหมุนเวียนจํานวนมาก ทั้งจากสถาบันการเงินและเงินทุนของบริษัทฯ เพื่อใชการ

สํารองวัตถุดิบและใหสินเชื่อแกลูกคา ซึ่งการเพิ่มขึ้นของยอดขาย รวมทั้งการขยายกําลังการผลิต และเพิ่ม

สายการผลิตผลิตภัณฑทอเหล็ก  ทําใหบริษัทฯจําเปนตองสํารองวัตถุดิบและใหสินเชื่อแกลูกคาเพิ่มมาก

ขึ้น   

ภาพรวมรายไดจากการดําเนินงานที่ผานมา  และสัดสวนการขายในแตกลุมธุรกิจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

24.45%

11.52%

7.81%

24.45%

4.35%

27.41%

24.66%

11.68%

5.85%

29.64%

5.13%

23.04%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00%

ยานยนต และจักรยาน  

เครื่องใชไฟฟา และอุปกรณไฟฟา 

เฟอรนิเจอร และอุปกรณตกแตง 

ท่ัวไป

ผลิตทอเหล็ก และถังเหล็ก

ศูนยบริการจําหนายเหล็ก

รายไดแยกตามอุตสาหกรรม ป 2563 เทียบกับ ป 2562
ป2563

ป2562
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รายไดจากการขาย จํานวน 2,491.91 ลานบาท ลดลงจากปกอน จํานวน 268.08 ลานบาท หรือ

คิดเปนรอยละ 9.71 เน่ืองจากปริมาณขายลดลงรอยละ 0.92 ขณะที่ราคาขายสินคาถัวเฉลี่ยลดลงรอยละ 

8.87 เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน ตามสภาวะตลาด  

กําไรขั้นตน จํานวน 233.30 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน จํานวน 201.93 ลานบาท หรือคิดเปน

รอยละ 643.76 เน่ืองจากราคาขายสินคาเพิ่มขึ้น ชวงไตรมาส 4 ป 2563 และมีผลขาดทุนจากการลดมูลคา

สินคาลดลง ซึ่งเปนไปตามนโยบายของฝายบริหารที่ตองการเนนปรับลดตนทุนถัวเฉลี่ยของมูลคาสินคา

ใหดีขึ้นจากเดิม และปรับลดปริมาณการกักตุนสินคาใหนอยลงเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงดานราคา

เหล็กที่ผันผวน 

สัดสวนรายไดจากการขายสวนใหญในป 2563 อยูในอุตสาหกรรมทั่วไปและอุตสาหกรรมยาน

ยนต ที่สัดสวนรอยละ 29.64 และรอยละ 24.66 ตามลําดับ ผลประกอบการป 2563 มีอัตรากําไรสุทธิรอย

ละ 3.38 อยางไรก็ตาม ผลการดําเนินงาน 4 ปยอนหลัง บริษัทฯ สามารถดํารงอัตราผลกําไรขั้นตนอยูที่

รอยละ 1.14 – 10.07 และมีอัตราผลกําไร(ขาดทุน)สุทธิอยูที่รอยละ (4.62) – 4.26 ซึ่งสามารถวิเคราะหผล

การดําเนินงานที่ผานมา ไดดังตอไปน้ี 

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน  

ผลการดําเนินงานของบริษัทฯตลอดระยะเวลา 5 ปที่ผานมา สามารถสรุปไดดังน้ี 

ผลการดําเนินงานสําหรับป  2563 : 

บริษัทฯมีรายไดจากการขายสินคา จํานวน 2,491.91 ลานบาท มีตนทุนขายสินคา จํานวน 

2,258.61 ลานบาท คิดเปนรอยละ 90.64 ของรายไดจากการขาย กําไรขั้นตนจํานวน 233.30 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากปกอน เปนผลมาจากบริษัทมีนโยบายลดคาใชจายบางสวนลงเพื่อจะควบคุมตนทุนโดยรวม

ใหดีขึ้น รวมทั้งการบริหารจัดการดานตนทุนถัวเฉลี่ยของมูลคาสินคาและปริมาณการกักตุนสินคาไดดีขึ้น 

นอกจากน้ีบริษัทมีตนทุนทางการเงินลดลง เน่ืองจากการลดลงของเงินกูยืมระยะสั้นที่กูมาเพื่อซื้อสินคา

ลดลง สงผลใหบริษัทฯมีผลกําไรสุทธิ ในป 2563 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 113 
 

ผลการดําเนินงานสําหรับป  2562 : 

บริษัทฯมีรายไดจากการขายสินคา จํานวน 2,759.99 ลานบาท มีตนทุนขายสินคา จํานวน 

2,728.62 ลานบาท คิดเปนรอยละ 98.86 ของรายไดจากการขาย กําไรขั้นตนจํานวน 31.37 ลานบาท ลดลง

จากปกอน เปนผลจากราคาขายสินคาลดลงในสัดสวนมากกวา ตนทุนซื้อวัตถุดิบเหล็กที่ลดลง ตาม

สภาวะตลาด และหน้ีสงสัยจะสูญ นอกจากน้ีบริษัทฯ มีดอกเบี้ยทางการเงินเพิ่มสูงขึ้นจากการกูยืมเพื่อ

นํามาใชจายคาสินคาและทุนหมุนเวียนในบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯมีผลขาดทุนสุทธิ ในป 2562 

ผลการดําเนินงานสําหรับป  2561 : 

บริษัทฯมีรายไดจากการขายสินคา จํานวน 2,677.43 ลานบาท มีตนทุนขายสินคา จํานวน 

2,526.83 ลานบาท คิดเปนรอยละ 94.31 ของรายไดจากการขาย กําไรขั้นตนจํานวน 150.61 ลานบาท 

ลดลงจากปกอน เปนผลจากยอดการสั่งซื้อจากลูกคาที่ลดลงและความผันผวนของราคาวัตถุดิบเหล็กที่

เพิ่มขึ้น คาแรงงานเพิ่มขึ้นจากการปรับอัตราคาแรง คาใชจายในการขายเพิ่มขึ้นจากคานายหนา และคา

ขนสงสินคาจากราคาเชื้อเพลิงที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น คาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากการปรับฐานเงินเดือน 

และสวัสดิการของพนักงาน เพื่อใหเปนไปตามสภาวะคาครองชีพที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น นอกจากน้ีบริษัทฯ มี

ดอกเบี้ยทางการเงินเพิ่มสูงขึ้นจากการกูยืมเพื่อนํามาใชหมุนเวียนในบริษัทฯ สงผลใหบริษัทฯมีผล

ขาดทุนสุทธิ ในป 2561 

ผลการดําเนินงานสําหรับป  2560 : 

บริษัทฯมีรายไดจากการขายสินคา จํานวน 2,834.38 ลานบาท มีตนทุนขายสินคา จํานวน 2,573.40 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 90.79 ของรายไดจากการขาย มีอัตรากําไรขั้นตนลดลงจากปกอน เปนผลจาก

ความผันผวนของราคาวัตถุดิบเหล็กที่เพิ่มขึ้น และจากสถานะการณภายในประเทศที่ยังคงมีการแขงขันที่

คอนขางสูง และจากสภาพอุตสาหกรรมกอสรางและบางอุตสาหกรรมที่เปนกลุมลูกคาบริษัทฯยังคงไม

ฟนตัวดีนัก เปนผลใหปริมาณการขายสินคาลดลง คิดเปนรอยละ 9.54  อีกทั้งในป 60 บริษัทฯชําระคา

อากรขาเขา และคาปรับกรมศุลกากร จํานวน 188.49 ลานบาท สืบเน่ืองจากกรมศุลกากรตรวจพบวา

บริษัทฯไดนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจือเพื่อนํามาใชในอุตสาหกรรมยานยนตมาใชไมตรงตามที่

กําหนดไวในเงื่อนไข  จึงทําใหไมไดรับสิทธิรับการยกเวนการเรียกเก็บอากรชั่วคราว/อากรปกปอง (ทั้งน้ี

บริษัทฯไดชี้แจงความเห็นของบริษัทฯตอเจาหนาที่ศุลกากรวา บริษัทฯตีความอุตสาหกรรม         ยาน

ยนตตามความเขาใจที่วา  ยานยนต รวมถงึยานพาหนะทุกประเภทที่มีเคร่ืองยนต ควรถือเปนยานยนตตาม

หลักวิศวกรรมโดยทั่วไป  จึงถือไดวาบริษัทฯนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจือโดยใชสิทธิรับการยกเวน

การเรียกเก็บอากรชั่วคราว/อากรปกปองสําหรับการนําเขาสินคาเหล็กแผนรีดรอนเจือเพื่อนําไปใชใน

อุตสาหกรรมยานยนตดังกลาวโดยถูกตองแลว)  อยางไรก็ตามเจาหนาที่ศุลกากรไดโตแยงวา คํานิยามของ
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คําวา “ยานยนต”  ตามความหมายของกรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชย  ครอบคลุมเฉพาะรถยนต 

4 ลอประเภทรถยนตน่ัง, รถกระบะ และรถ 2 ลอประเภทมอเตอรไซคเทาน้ัน  ไมรวมรถที่ใชใน

การเกษตร  (โดยบริษัทฯไดชี้แจงความเห็นของบริษัทฯตอเจาหนาที่ศุลกากรวาคํานิยามของคําวา “ยาน

ยนต”  ตามความหมายของกรมการคาตางประเทศ กระทรวงพาณิชยดังกลาวน้ัน  ไมไดระบุไวใน

ประกาศขอกําหนดการใชสิทธิยกเวนการเรียกเก็บอากรชั่วคราว/อากรปกปองการนําเขาสินคาเหล็กแผน

รีดรอนเจือต้ังแตตนและไมมีการเผยแพรตอผูประกอบการ)  อยางไรก็ตาม กรมศุลกากรพิจารณาวาบริษัท

ฯไดปฏิบัติผิดเงื่อนไขการไดรับการยกเวนการเรียกเก็บคาอากรชั่วคราว/อากรปกปองสําหรับการนําเขา

สินคาเหล็กแผนรีดรอนเจือเพื่อนํามาใชในอุตสาหกรรมยานยนต คณะกรรมการของบริษัทฯไดพิจารณา

และเห็นสมควรใหบริษัทฯดําเนินการชําระคาอากร ภาษีมูลคาเพิ่มและเบี้ยปรับเงินเพิ่มแกกรมศุลกากร

เพื่อระงับความเสียหายตอบริษัทฯที่อาจตองชําระเงินเพิ่มอีกจํานวนมาก 

ทั้งน้ี หากไมรวมคาอากรขาเขา และคาปรับกรมศุลกากรขางตน  สําหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2560  บริษัทฯจะมีกําไรสุทธิ จํานวน 124.88 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน จํานวน 9.33 

ลานบาท และจะมีอัตรากําไรสุทธิเทากับ รอยละ 4.38 ของรายไดรวม เพิ่มขึ้นรอยละ 3.30 จากปกอนที่มี

อัตรากําไรสุทธิ รอยละ 4.24 ของรายไดรวม แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการสรางกําไรที่ดีขึ้นของ

บริษัทฯ 

ผลการดําเนินงานสําหรับป  2559 :  

บริษัทฯมีรายไดจากการขายสินคา จํานวน 2,712.97 ลานบาท มีตนทุนขายสินคา จํานวน 2,439.68 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 89.93 ของรายไดจากการขาย มีอัตรากําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นจากปกอน เปนผลจาก

ปริมาณการขายที่เพิ่มขึ้น  จากจํานวนลูกคารายใหมที่เพิ่มขึ้น และยอดการสั่งซื้อจากลูกคาเดิมที่เพิ่มขึ้น 

ประกอบกับประสิทธิภาพในการควบคุมตนทุนการผลิตที่ดีขึ้น  และรายไดจากการรับเหมากอสราง 

จํานวน 14.02 ลานบาท  มีตนทุนการกอสราง จํานวน 12.97 ลานบาท  คิดเปนรอยละ 92.46  ของรายได

จากการรับเหมากอสราง  เปนรายไดที่เกิดจากการกอสรางอาคารใหแกหนวยงานราชการแหงหน่ึง ใน

ภาพรวมบริษัทฯมีกําไรขั้นตนเพิ่มขึ้นรอยละ 11.09  คาใชจายในการขายเพิ่มขึ้นจากคานายหนา และคา

ขนสงสินคาจากปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายในการบริหารเพิ่มขึ้นจากการปรับฐานเงินเดือน และ

สวัสดิการของพนักงาน เพื่อใหเปนไปตามสภาวะคาครองชีพที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น  
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การวิเคราะหฐานะการเงินของบริษัท 

ฐานะการเงินของบริษัทฯป 2563 เปรียบเทียบกบัป 2562  สามารถสรุปไดดังน้ี  

1. สินทรัพยรวม 

สินทรัพยรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  จํานวน 2,004.52 ลานบาท  ลดลงจาก

งวดเดียวกันของป 2562  จํานวน 301.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 13.09 โดยสินทรัพยรวมที่

เปลี่ยนแปลงอยางมีสาระสําคัญ ประกอบดวย  

การเพิ่มขึ้นในเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 84.89 ลานบาท คิดเปนรอยละ 603.64 

ซึ่งจัดเตรียมไวเพื่อชําระเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ที่ถึงกําหนดชําระในเดือน มกราคม 

2564 

การเพิ่มขึ้นในลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน จํานวน 12.85 ลานบาท คิดเปนรอยละ 2.62 จากการ

ขายสินคาที่มีจํานวนคอนขางมากในชวงปลายป รวมทั้งประสิทธิภาพในการเก็บหน้ีดีขึ้น 

(ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย ป 2563  ประมาณ 56 วัน /ป  2562 ประมาณ 73 วัน) 

การลดลงในสินคาคงเหลือ จํานวน 390.60 ลานบาท คิดเปนรอยละ 34.25 จากการขายและสง

มอบสินคาใหลูกคาในชวงปลายปมากขึ้น และบริษัทมีนโยบายปรับลดปริมาณการกักตุนสินคาให

นอยลงเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงดานราคาตลาดเหล็กที่ผันผวน รวมถึงราคาขายสินคาในชวง

ไตรมาส 4 ป 2563 เร่ิมปรับตัวสูงขึ้นทําใหบริษัทมีการโอนกลับคาเผื่อการลดมูลคาสินคาที่ได

บันทึกแลวในงวดกอน 

2.  หน้ีสินรวม  

หน้ีสินรวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 1,441.27 ลานบาท ลดลงจากงวด

เดียวกันของป 2562 จํานวน 386.17 ลานบาท คิดเปนรอยละ 21.13 โดยหน้ีสินรวมที่เปลี่ยนแปลง

อยางมีสาระสําคัญ ประกอบดวย  

การลดลงของเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เปนจํานวน 389.83  

ลานบาท  คิดเปนรอยละ 23.20 เน่ืองจากมีการซื้อวัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูปเพื่อขาย ลดลง  

การลดลงของเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน เปนจํานวน 52.06 ลานบาท คิดเปนรอยละ 46.67 

จากปริมาณการซื้อสินคาที่ลดลง 

การเพิ่มขึ้นของเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน จํานวน 50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

100 เน่ืองจากใชเปนทุนหมุนเวียนภายในบริษัท 
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3. สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 จํานวน 563.25 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก

งวดเดียวกันของป 2562 จํานวน 84.30 ลานบาท คิดเปนรอยละ  17.60 จากผลประกอบการมีกําไร

สุทธทิั้งจํานวน  

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี (Audit Fee) ในป 2563 ประกอบดวยคาสอบบัญชีจํานวน 470,000 บาท 

และคาสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาสๆละ 150,000 บาท และคาบริการอ่ืนๆ (Non-Audit Fee) ไดแก คา

พาหนะเดินทาง ไมเกิน 60,000 บาท ซึง่บคุคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับผูสอบบัญชี และสํานักงานสอบ

บัญชีคือ บริษัท เอส พี ออดิท จํากัด ไมเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ 
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ผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไมใชทางการเงิน 

 

สวนแบงทางการตลาด 

 เน่ืองจากอุตสาหกรรมเหล็กมีสินคาหลากหลายประเภท มีผูประกอบการหลายระดับหลายราย ที่

จําหนายสินคาและบริการที่แตกตางกัน เพื่อรองรับความตองการของกลุมลูกคาที่หลากหลายและมากราย

เชนกัน จึงทําใหยากตอการจัดอันดับหรือทําสถิติทางการตลาดทั้งหมดสําหรับอุตสาหกรรมน้ี 

 อยางไรก็ตาม หากพิจารณาเฉพาะการเปนศูนยบริการเหล็กที่มีผูถือหุนใหญเปนคนไทย และ

จําหนายสินคาและบริการเหล็กใหกับกลุมลูกคาอุตสาหกรรมยานยนต เพื่อใชไปเปนวัตถุดิบและ

สวนประกอบในการผลิตชิ้นสวนยานยนตน้ัน บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ถือไดวาเปน

ศูนยบริการเหล็กที่เปนผูนํา 1 ใน 5 ของสวนแบงตลาดน้ี  

 

(ที่มา: พิจารณาจากรายช่ือผูนําเขาเหล็กและเหล็กกลาที่ไดรับสิทธิในการยกเวนภาษีศุลกากรสําหรับเหล็กกลาที่มีโควตาตาม

ความตกลงระหวางราชอาณาจักรไทยและญ่ีปุน (JTEPA)ป 2559)  

 

ระดับความพึงพอใจของลูกคา 

 ทางบริษัทมีโนบายในการประเมินความพึงพอใจของลูกคาทุกคร่ึงป โดยจะทําการสุมสํารวจจาก

ลูกคาที่หลากหลายและมีการเก็บประวัติและบริหารอยางเปนระบบ ซึ่งหัวขอในการสํารวจจะเปนไปตาม

นโยบายและพันธกิจหลักขององคกรในดานการตอบสนองความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ่งผลของการ

สํารวจและประเมินความพึงพอใจของลูกคาในแตละคร้ังจะถูกนํามาเขาที่ประชุม Management Review ที่มี

ผูบริหารและหัวหนางานแตละฝายเขารวม เพื่ออภิปรายถึงปญหาและหาแนวทางปองกัน แกไข หรือ

ปรับปรุงรวมกันในแตละฝายของทั้งองคกร รวมถึงมีการติดตามผลการปรับปรุงดังกลาวตามระยะเวลาที่

กําหนดจากในที่ประชุม ทั้งน้ีในป 2563 เปาหมายคะแนนความพึงพอใจของลูกคาโดยรวมคืออยางนอยตอง

ใหไดระดับ A เสมอ โดยผลของการประเมินความพึงพอใจของลูกคา มีดังน้ี 

 

เกณฑความพึงพอใจ: 

ระดับ   AA: 91-100 % ระดับ   B: 70-79 % ระดับ   D: 50-59 % 

ระดับ   A: 80-90 % ระดับ   C: 60-69 % ระดับ   E: ตํ่ากวา 50 % 

 

หมายเหต:ุ หากผลการประเมินรวมได 50-59% จะตองพิจารณาปรบัปรุงตามหัวขอที่มีผลการประเมินที่ต่ํา 

                 หากผลการประเมินรวมไดต่ํากวา 50% จะตองพิจารณาปรับปรุงระบบทุกกระบวนการ 
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ผลของระดับความพึงพอใจของลูกคา: 

 

รอบเดือนที่ประเมิน คะแนนเฉลี่ย (%) ระดับที่ได 

พ.ค. 2563 87.43 A 

พ.ย. 2563 86.11 A 

รวมทั้งปเฉลี่ย 86.77 A 

 

จากผลการประเมินผลความพึงพอใจของลูกคาในป 2563 โดยรวมมีคะแนนเฉลี่ย 86.77% จัดอยูใน

ระดับ A ที่ถือวา อยูในเกณฑดี และเปนไปตามเปาหมาย และปรับตัวดีขึ้นเร่ือยๆจาก 2 ปกอนที่มีคะแนน

เฉลี่ยรวม 86.46% ในป 2562 และ 84.37% ในป 2561 แตยังถือวาไมดีที่สุด (ระดับ AA) เน่ืองจากยังมีบาง

หัวขอที่ทางลูกคาบางรายใหคะแนนในระดับ C และ D  อาทิ เชน การประเมินเร่ืองเกี่ยวกับคุณภาพ และ การ

ตอบสนองตอความตองการของลูกคา ทั้งน้ีทางบริษัทไดนอมรับความคิดเห็นและขอเสนอแนะและได

ปรับปรุงซึ่งทําใหคะแนนประเมินในปน้ีดีขึ้นกวาในปกอนๆ บริษัทมีนโยบายทบทวนคุณภาพการ

ปฏิบัติงานอยูเสมอ มีการอบรมตามขอเสนอแนะ เพื่อทําการปรับปรุงในสวนงานตางๆดังกลาวตอไปดวย

ความมุงมั่นที่จะพัฒนาสินคาและบริการของบริษัท ใหตอบสนองตอความพึงพอใจของลูกคาใหไดดียิ่งขึ้น

ตอไปในทุกๆป 

 

 

   

 
 



รายงานประจําป 2563 - หนา 119 
 

 

 

 
 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด 

(มหาชน) รวมถงึขอมูลสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทาํขึ้นตาม

มาตรฐานการทําบัญชีที่รับรองทั่วไปโดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และ

ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนอยางโปรงใส 
 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อใหไดความมั่นใจอยางมีเหตุผลวาขอมูลของบริษัทมีความถูกตองครบถวนเพียงพอที่จะ

ดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินงานที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 
 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทําหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชี

และความถูกตองของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยง โดยเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว

ในรายงานประจําปแลว 
 

งบการเงินของบริษัทไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท เอส พี ออดิด จํากัด 

ในการตรวจสอบน้ันทางคณะกรรมการบริษัทไดใหความรวมมือและสนับสนุนขอมูลเอกสารตางๆ เพื่อให

ผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดอยางอิสระและเปนไปตามมาตรฐานการสอบบัญชี

ทั่วไป โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําป

แลว 
 

คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และ

สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลไดวางบการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร  จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปสิ้นสุด 31 ธันวาคม 2563 มีความนาเชื่อถือ โดยปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวของ 

                                      

นายสุภชัย  ชัยสุพัฒน     นายวีรศักด์ิ ชัยสุพัฒน 

   ประธานกรรมการ        กรรมการผูจัดการ 

 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงิน 
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คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ซีเอสพ ีสตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ

ตรวจสอบ/อิสระ 3 ทาน ไดแก 

นายจันทรแรม อรรถกฤษณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

นายเฉลิมพงษ     มหาวาณิชยวงศ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ                         กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัทใหปฏิบัติหนาที่

ในการสอบทานขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีรับอนุญาต พรอมกันน้ีคณะกรรมการตรวจสอบพยายามสงเสริมและผลักดันใหบริษัทมีการ

ปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และบริษัทมีการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี  ตลอดจนใหการแนะนําในเร่ืองการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในตอคณะ

ผูบริหาร 

 

ในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง โดยโดยกรรมการตรวจสอบแตละทานได

เขารวมประชุมดังน้ี 

*เน่ืองจากเพิ่งไดรับการแตงต้ังเม่ือการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 

 

ซึ่งในการประชุมแตละคร้ัง คณะกรรมการตรวจสอบไดประชุมกันอยางอิสระกับฝายบริหารและ

ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัท เพื่อทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับนโยบาย หลักการบัญชีและการเงิน แนว

ทางการปฏิบัติที่ เกี่ยวของ การควบคุมภายในและแนวทางการตรวจสอบ นอกจากน้ี คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังไดทบทวนและรับรองขอมูลรายงานทางการเงิน และขอมูลอ่ืนๆสําหรับทุกสิ้นไตรมาส อีกทั้ง 

ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง จํานวน/คร้ัง 

1. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

2. นายเฉลิมพงษ     มหาวาณิชยวงศ  กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 4 / 4 

3. พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ                           กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ *3 / 4 

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทตอ 

รายงานทางการเงิน 
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ไดใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทในการปรับปรุง แกไข และพัฒนาการควบคุมภายในและลดความ

เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทได 

 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไดอนุมัตินโยบายการทํารายการและรายงาน

รายการที่อาจมีความขัดแยงที่เกิดขึ้นในระหวางป 2563 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดมีความเห็นที่เปนสาระสําคัญ ดังตอไปน้ี 

1. รายงานทางการเงินในป 2563 มีความถูกตอง ครบถวนและเชือ่ถือได 

2. การทํารายการระหวางกันมีความเหมาะสม และเปนไปตามนโยบายการทํารายการระหวางกันที่

บริษัทกําหนดไว 

3. บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายใน

ของสํานักงานคณะกรรมการ กลต. 

4. บริษัทไดปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย และกฏหมายที่เกี่ยวของ 

5. นางสาวชื่นตา ชมเมิน แหงบริษัท เอสพี ออดิท จํากัด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ได

ปฏิบัติหนาที่อยางถูกตองและเหมาะสม 

6. รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป 2563 มีความเหมาะสมและเปนไป

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามกฏบัตรที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

 

 

 

                

    นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

           26 กุมภาพันธ 2564 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)  

ประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ/อิสระและกรรมการที่ไมใชผูบริหารรวม 4 ทาน ไดแก 

นายจันทรแรม อรรถกฤษณ  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

นายเฉลิมพงษ     มหาวาณิชยวงศ  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

นายบรรเจิด สมเสม   กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

พล.ต.ต. วิทวัส   บูรณสมภพ                       กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ได

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความ

เหมาะสมตามหลักเกณฑที่ไดกําหนดไว เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดยอย ที่พนจาก

ตําแหนงตามวาระหรือตําแหนงที่วางลง หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือกฎหมายกําหนดขึ้นมาใหม 

รวมไปถึงการพิจารณา สรรหา คัดเลือก ผูที่จะมาดํารงตําแหนงในระดับผูบริหารระดับสูงขององคกร 

นอกจากน้ี ยังทําหนาที่เสนอนโยบายและหลักเกณฑที่เกี่ยวกับการกําหนดคาตอบแทนทั้งที่เปนตัวเงินและ

ไมเปนตัวเงินของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง รวมทั้งนําเสนอ

คาตอบแทนของกรรมการทุกทานรวมเปนวงเงินในแตละป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และที่

ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 

ในป 2563 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท ไดมีการประชุม 3 คร้ัง โดย

กรรมการฯแตละทานไดเขารวมประชุมดังน้ี 

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

ตําแหนง จํานวนที่เขารวมประชุม / 

จํานวนประชุมรวม (คร้ัง / ป) 

1.นายจันทรแรม อรรถกฤษณ ประธานกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3 / 3 

2.นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

3/ 3 

3.นายบรรเจิด     สมเสม กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

3 / 3 

4.พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ กรรมการสรรหาและ 

กําหนดคาตอบแทน 

*2 / 3 

 

*(เน่ืองจากพ่ึงไดรับการแตงตัง้เมือ่การประชมุคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 2/2563) 

 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาในเร่ืองสําคัญที่

เกี่ยวของตางๆและรายงานผลการประชุม พรอมความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณา โดยสรุป มีดังน้ี 

1. คณะกรรมการไดพิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสมตามหลักเกณฑที่

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย (SET) ไดกําหนดไว และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายกําหนด รวมถึงคํานึงถึง

คุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอบริษัทอยางแทจริง เพื่อ

ทดแทนกรรมการบริษัท หรือกรรมการชุดยอย ที่พนจากตําแหนงตามวาะระหรือตําแหนงที่วางลง 

และนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป โดย

กรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมและงดออกเสียงในเร่ืองดังกลาว  

2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท คร้ังที่ 3/2563 มีวาระ

พิจารณาผูถูกเสนอดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน, เลขานุการ และผูจัดการบัญชี

ทานใหม นอกจากน้ี ตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ (CG Committee) ยังวางอยู

หน่ึงทาน จึงเสนอใหที่ประชุมรวมพิจารณาสรรหาผูดํารงตําแหนงดังกลาวเพิ่มเติมดวย โดยได

พิจารณาอนุมัติเห็นควรใหนางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน ดํารงตําแหนงผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน, เลขานุการบริษัท และ กรรมการกํากับดูแลกิจการ (CG Committee) ของบริษัทฯ ดวย

ประสบการณที่มีความเหมาะสมตรงตามเกณฑและคุณสมบัติที่เชื่อไดวาจะสามารถสืบทอดการ

ดูแลบริหารงานฝายบัญชีและการเงินของบริษัทฯไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงประสบการณ

ดานการบริหารฝายนักลงทุนสัมพันธ ฝายทรัพยากรมนุษยและงานบริหารองคกรตางๆ ทั้งยังเคย

เปนผูชวยกรรมการผูจัดการฝายบริหาร มีหนาที่บริหารจัดการ ตรวจสอบ ดูแล ติดตาม และควบคุม

การปฏิบัติงานของฝายงานตางๆที่เปนฝายสนับสนุนองคกร นอกจากน้ียังไดพิจารณาอนุมัติให 

นางสาว สุวิมล ทองพุฒ ดํารงตําแหนงผูจัดการบัญชีดวยคุณสมบัติที่เหมาะสมที่สุดจากเกณฑของ

ผูสมัครทั้งหมด เปนตน 

3. ไดรวมพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับผลการทํางานของคณะกรรมการและคณะบริหารทุกๆคร่ึง

ป โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท และการบริหารงานในดานอ่ืนๆนอกเหนือจากผล

การดําเนินงานทางดานการเงินที่ปรากฏในงบการเงิน 

4. พิจารณากําหนดหลักเกณฑการกําหนดคาตอบแทนสําหรับกรรมการของบริษัท และพิจารณาสอบ

ทานความเหมาะสมของโครงสรางคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท ทั้งคณะกรรมการชุดใหญ 

และชุดยอย รวมไปถึงพิจารณากําหนดวงเงินของคาตอบแทนที่คณะกรรมการควรไดรับ เพื่อ

นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งการ

พิจารณาไดยึดหลักเกณฑตางๆ อันไดแก ผลประกอบการของบริษัท, ระดับความรับผิดชอบที่ไดรับ
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มอบหมาย และการเทียบเคียงคาตอบแทนที่อยูในระดับเดียวกับกลุมอุตสาหกรรมเดียวกันขนาด

เดียวกัน รวมถึงการสรางแรงจูงใจสําหรับบุคลากรที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม โดยในป 2563 ที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนเห็นสมควรอนุมัติใหกําหนดคาตอบแทน เบี้ย

ประชุม และคาบําเหน็จจากผลการดําเนินงาน สําหรับกรรมการบริษัท รวมเปนวงเงินไมเกิน 

2,000,000 บาท ตอป  (ไมรวมเงินเดือนและคาบําเหน็จของกรรมการที่เปนผูบริหาร) ซึ่งเปนอัตรา

เดียวกับป 2562 

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยาง

ครบถวน ดวยความละเอียด รอบคอบ ยุติธรรม โปรงใส และเปนอิสระ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

โดยไดคํานึงถึงผลประโยชนอันสูงสุดของบริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 

 

 

 
     นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

     ประธานกรรมการตรวจสอบ 

           26 กุมภาพันธ 2564 
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คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)  ประกอบดวย

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่เปนกรรมการอิสระ 1 ทาน กรรมการกํากับดูแลกิจการที่เปน

ผูบริหารระดับสูง 2 ทาน และผูบริหารหรือพนักงานระดับผูจัดการของบริษัทที่มีประวัติความนาเชื่อถือใน

การปฏิบัติตนไดอยางถูกตองอีกจํานวน 2 ทาน รวมทั้งสิ้น 5 ทานประกอบเปนคณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการของบริษัท ไดแก 

นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

นายวีรศักด์ิ ชัยสุพัฒน   กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

นายกฤษดา ชัยสุพัฒน   กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน  กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

นายชาติชาย เพง็มีศรี   กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ไดปฏิบัติหนาที่ที่

ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดและทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ เสนอ

แนวทางหรือหลักปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่เหมาะสมตอบุคลากร วัฒนธรรมองคกร และ

สภาพแวดลอมทางธุกรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัท อีกทั้งยังเปนผูประสานงาน สื่อสาร เผยแพร

การปฏิบัติตามนโยบาย แนวทาง/หลักปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังกลาวตอไปยังคณะทํางานใน

ระดับตางๆใหทั่วถึงทั้งองคกร รวมไปถึงเปนผูติดตามผลการปฏิบัติ และประเมินผล ทบทวนแนวทาง/หลัก

ปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อนําเสนอสรุปผลการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทฯ (“รายงานการทบทวนการปฏิบัติบัติตาม CG Code”) ตอคณะกรรมการบริษัทอยาง

นอยปละ 1 คร้ัง นอกจากน้ี ยังเปนคณะกรรมการที่ทําหนาที่คอยติดตามเร่ืองการตอตานคอรรัปชั่นรวมกับ

ฝายบริหารและเลขานุการบริษัท เพื่อรายงานผลโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผล และ

ทบทวนถึงความเหมาะสมของขั้นตอนการปฏิบัติงานภายในตางๆที่มีความเสี่ยง และใหความเห็นตอ

คณะกรรมการในการพัฒนาหาแนวทางปองกัน/ลดความเสี่ยงดานการเกิดคอรรัปชั่นดังกลาวอีกดวย 

 

ในป 2563 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ไดมีการประชุม 1 คร้ัง โดยกรรมการฯแตละ

ทานไดเขารวมประชุมดังน้ี 

 

 

 

รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
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ชื่อ – นามสกุล ตําแหนง จํานวน/คร้ัง 

1. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ ประธานกรรมการกํากับดูแลกจิการ 1 / 1 

2.  นายวีรศักด์ิ ชัยสุพัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 1 / 1 

3. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 1 / 1 

4.  นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน กรรมการกํากับดูแลกิจการ 1 / 1 

5.  นายชาติชาย เพง็มีศรี กรรมการกํากับดูแลกิจการ 1 / 1 

 

ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาในเร่ืองสําคัญที่เกี่ยวของตางๆและ

รายงานผลการประชุม พรอมความเห็นและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา โดยสรุป มี

ดังน้ี 

1. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดทบทวนและกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการประจําป 2564 

เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท โดยไดรับรองนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯประจําป 

2564 เหมือนกับของป 2563 เน่ืองจากมีความสมเหตุสมผลดีอยูแลว และเพื่อใหเกิดความตอเน่ือง

ของการปฏิบัติในองคกร จึงยังคงปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว ทั้งน้ี ไดมีเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาเพิ่มเติมนโยบายเกี่ยวกับความมุงมั่นในการลดผลกระทบทางลบ ตอสิ่งแวดลอมหรือ

การจัดการการปลอยกาซเรือนกระจก จึงไดกําหนดใหต้ังแตป 2564 เปนตนไป บริษัทควรมี

โครงการอนุรักษสิ่งแวดลอมหรือประหยัดการใชพลังงานเกิดขึ้น 

2. ในการประชุมไดพิจารณาการติดตามผลการปฏิบัติ และประเมินผล ทบทวนแนวทาง/หลักปฏิบัติ

ดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับนโยบาย/เกณฑที่ไดกําหนดไว ซึ่งผล

การปฏิบัติตามหลัก CG Code ประจําป 2563 ของบริษัทในภาพรวมจัดวาอยูในเกณฑปกติดี มีเพียง

ขอสังเกตบางประการที่ควรนําไปพัฒนาเพิ่มเติมบาง เชน มีขอสังเกตในหลักปฏิบัติที่ 6 เร่ือง ดูแล

ใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม กลาวคือ ในปจจุบัน ฝายระบบ

สารสนเทศ (IT) ของบริษัทมีอัตราการเปลี่ยนแปลงของพนักงานในฝายสูง ทําใหมีความเสี่ยงเร่ือง

ขอมูลวิธีการปฏิบัติงานขาดหายหรือการถายทอดงานและการปฏิบัติงานตางๆขาดความตอเน่ือง 

และหากเกิดปญหาจะสงผลกระทบตอองคกรมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งหากอนาคตอันใกลบริษัทมี

แผนจะขึ้นใชระบบ ERP จึงเห็นควรแนะนําใหผูบริหารฝาย IT ควบคุมและตรวจสอบใหมีการ

จัดทําคูมือการปฏิบัติงานสําคัญประจําฝายฯไว และอนุญาตใหแคพนักงาน IT รวมถึงผูบริหารฝายฯ

สามารถเขาถึงขอมูลน้ันไดเทาน้ัน โดยตองมีระบบ Access Control ควบคุมอยางเครงครัด 

3. ที่ประชุมไดพิจารณาถึงผลการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทในภาพรวมจัด

วาอยูในเกณฑปกติดี ไมมีปญหาที่มีนัยสําคัญหรือขอเรียกรองใดๆจากผูมีสวนไดเสียตางๆ บริษัท

ไดมีการสื่อสาร สงเสริมและปลูกฝงใหพนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่

เกี่ยวของของทั้งบริษัทและของรัฐไดเปนอยางดี รวมถึงฝายบุคคลไดมีการบรรจุหลักสูตรการอบรม
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เร่ืองจริยธรรมองคกรและการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ใหเปนหลักสูตรหน่ึงในบรรดาหลักสูตร

ประจําปของบริษัทและไดมกีารจัดอบรมไปแลวเมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2563 

อยางไรก็ตาม เร่ืองการประกาศแสดงเจตนาเขารวม “โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย

ในการตอตานการทุจริต (CAC)” (Thailand’s Private Sector Collective Action against Corruption 

(CAC)) น้ัน ทางคณะกรรมการฯปรึกษากับคณะบริหารแลวยังคงมีความเห็นวา ทางบริษัทยังไม

พรอมดี ยังตองใชเวลาปรับตัวอยูมาก หากประกาศเจตนารมณเขารวมโครงการฯแลวบริษัทจะตอง

ปฏิบัติใหไดภายใน 18 เดือน ทางบริษัทจึงควรเตรียมตัวและปรับปรุงองคกรใหพรอมอยางดีกอน 

4. พิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในโดย บจก. ไอ.เอ็น.เจ. คอน

ซัลต้ิง ประจําป 2563 แลวพบวา สวนใหญไมพบรายการผิดปกติที่มีสาระสําคัญ ยกเวนเร่ืองเกี่ยวกับ

ตรวจนับอุปกรณสํานักงาน และเคร่ืองมือเคร่ืองใช ที่มีขอสังเกตระบุไวตามรายละเอียดในหัวขอ 

“การควบคุมภายใน” ในรายงานประจําปฉบับน้ี ซึ่งจากผลการตรวจติดตาม ปจจุบันทางบริษัทไดมี

การปฏิบัติตามคําแนะนําของผูตรวจเปนที่เรียบรอยดีในระดับหน่ึงแลว  

 

ทั้งน้ี คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายอยางครบถวน ดวย

ความละเอียด รอบคอบ ยุติธรรม โปรงใส และเปนอิสระ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดคํานึงถึง

ผลประโยชนอันสูงสุดของบริษัทและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

 

 

 

 

 

 

 

     นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

                         26 กุมภาพันธ 2564 
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เสนอ  ผูถือหุน บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 
ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)  (“บริษัท”) ซ่ึงประกอบดวย                

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน          

และงบกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี 

ที่สําคัญ 
 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) ณ วันที่                

31 ธันวาคม 2563  และผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันโดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑในการแสดงความเหน็ 

 
ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค                  

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา  ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัท                 

ตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ            

งบการเงิน  และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผดิชอบดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ  ซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดเหลานี้  ขาพเจา    เช่ือ

วาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 
ขอมูลและเหตุการณที่เนน 

 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 32 ซ่ึงไดอธิบายถึงความไมแนนอนเก่ียวกับผลของคดี                  

ที่บริษัทถูกบริษัทคูสัญญาฟองรองเรียกคาเสียหาย ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางการย่ืนอุทธรณคัดคานคําพิพากษาศาลช้ันตน

ดังกลาวภายในระยะเวลาที่ศาลอนุญาตใหขยายเวลาอุทธรณตามคํารองของบริษัท 
 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 129 
 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจา                 

ในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน  ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิ

โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา  ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

 

มูลคาของสินคาคงเหลือ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีสินคาคงเหลือจํานวน 749.69 ลานบาท ซ่ึงสินคาคงเหลือของบริษัทแสดงมูลคา

ในงบแสดงฐานะการเงินดวยวิธีราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา (หมายเหตุประกอบ              

งบการเงินขอ 3.2 และขอ 8) ขาพเจาใหความสําคัญกับการประมาณมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับของผูบริหาร                         

เพราะวาประมาณการดังกลาวเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของผูบริหารและสินคาคงเหลือมีมูลคาที่เปนสาระสําคัญ                    

ตองบการเงินของบริษัท 

 

วิธีการตรวจสอบที่เกี่ยวของ 

 

ขาพเจาไดสอบทานนโยบายการบัญชีที่บริษัทใชวามีความเหมาะสมสอดคลองตามขอกําหนดของมาตรฐาน                  

การรายงานทางการเงิน  และสอบทานความเหมาะสมและความสมํ่าเสมอของวิธีการจัดทําประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวา

จะไดรับดังกลาว 

 

ขาพเจาไดทําความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดทํา การสอบทานและการอนุมัติที่เก่ียวของกับประมาณการมูลคาสุทธิ               

ที่คาดวาจะไดรับดังกลาว และ 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบหลักฐานอยางเหมาะสมและเพียงพอเก่ียวกับความนาเช่ือถือของราคาขายของสินคาคงเหลือ              

ที่เกิดขึ้นภายหลังรอบระยะเวลารายงานและประมาณการคาใชจายเพ่ือทําใหสินคาขายได  ซ่ึงใชในการจัดทําประมาณการ

มูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ  และทดสอบการคํานวณประมาณการมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับดังกลาว 
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ประมาณการหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

 

ตามที่ไดกลาวไวในวรรคขอมูลและเหตุการณที่เนนและหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 32 บริษัทมีหนี้สิน              

ที่อาจจะเกิดขึ้น เนื่องจากในเดือนสิงหาคม 2562 บริษัทถูกบริษัทคูสัญญาฟองรองตอศาลแพงเรียกคาเสียหายจากบริษัท                    

โดยกลาวหาวาบริษัทผิดสัญญาซ้ือขายสินคาเหล็ก  และในเดือนพฤศจิกายน 2563 ศาลแพงไดพิพากษาใหบริษัทชําระเงิน

ใหกับบริษัทคูสัญญาเปนเงินจาํนวน 138.97 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 ตอปของเงินตนดังกลาวนับถัดจาก วัน

ฟอง อยางไรก็ตาม คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาวาคําพิพากษาของศาลช้ันตนยังคงคลาดเคล่ือนจากขอเท็จจริง              

และพยานหลักฐาน จึงไดมอบหมายทนายความดําเนินการอุทธรณคัดคานคําพิพากษาศาลช้ันตนตอศาลอุทธรณ                     

ภายในระยะเวลาที่ศาลอนุญาตใหขยายเวลาอุทธรณตามคํารองของบริษัท ซ่ึงผลของคดีความฟองรองดังกลาวยังไมแนนอน 

ทําใหผูบริหารตองใชดุลยพินิจที่สําคัญในการประเมินผลของคดีความดังกลาว เพ่ือวัตถุประสงคในการรายงานทางการเงิน 

ขาพเจาใหความสําคัญกับการประเมินผลของคดีความของผูบริหาร เพราะวาการประเมินผลของคดีความดังกลาวเก่ียวของ

กับการใชดุลยพินิจที่สําคัญของผูบริหารและทุนทรัพยที่ฟองรองมีจํานวนเงินที่เปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัท 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีเกี่ยวของ 

 

ขาพเจาไดขอรายงานจากที่ปรึกษากฎหมายของบริษัท เก่ียวกับรายละเอียดของคดี คําอุทธรณของบริษัท                      

และความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายถึงผลของคดีในช้ันอุทธรณ 

 

ขาพเจาไดศึกษาทําความเขาใจในประเด็นขอพิพาท ขอโตแยงและคําพิพากษาของศาลช้ันตน  ตลอดจนวิธีการ               

ที่ผูบริหารใชในการประเมินและพิจารณาประมาณการหนี้สินจากคดีฟองรองและขอพิพาททางการคา  

 

ขาพเจาไดใหผู เ ช่ียวชาญภายนอกของขาพเจา (ที่ปรึกษากฎหมาย) ชวยพิจารณาความสมเหตุสมผลของ                          

การประเมินผลของคดีความและพิจารณาประมาณการหนี้สินจากคดีฟองรองและขอพิพาททางการคาของผูบริหาร                   

ซ่ึงผูเช่ียวชาญภายนอกของขาพเจาไดใหความเห็นถึงผลของคดีในช้ันอุทธรณสอดคลองตามความเห็นของที่ปรึกษา

กฎหมายของบริษัท 

 

ขาพเจาไดสอบทานความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับคดีความดังกลาว 
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ขอมูลอื่น 

 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน  ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจําป  แตไมรวมถึง            

งบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจําปนั้น ซ่ึงคาดวารายงานประจําปจะถูกจัดเตรียมใหขาพเจา

ภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหความเช่ือม่ันตอขอมูลอ่ืน 

 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ  การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืน                         

มีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา  หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืน                  

มีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป  หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ  

ขาพเจาตองส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลดําเนินการแกไขขอมูล                 

ที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน 

                
ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน                  

การรายงานทางการเงิน  และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํา            

งบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 

ในการจัดทํางบการเงิน  ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง  

เปดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม)  และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงาน

ตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูและกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผูสอบบญัชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวม               

ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด                   

และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย  ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ัน                

ในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูล   

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป  ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผดิพลาดและ

ถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะ

มีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 

 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี  ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย                 

เย่ียงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน                         

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอ

ความเส่ียงเหลานั้น  และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา  ความเส่ียงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจาก                  

การทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงที่เกิดจากขอผิดพลาด  เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด                      

การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล  การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริง

หรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

- ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวของกับการตรวจสอบ  เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ                    

ที่เหมาะสมกับสถานการณ  แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ                  

การควบคุมภายในของบริษัท 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

และการเปดเผยขอมูลที่เก่ียวของซ่ึงจัดทําขึ้นโดยผูบริหาร 

- สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและ                  

จากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่เก่ียวกับเหตุการณหรือ

สถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทในการดําเนินงาน

ตอเนื่องหรือไม  ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ  ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของ

ผูสอบบัญชีของขาพเจาโดยใหขอสังเกตถึงการเปดเผยขอมูลในงบการเงินทีเ่ก่ียวของ หรือถาการเปดเผยขอมูล

ดังกลาวไมเพียงพอ  ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไป  ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบ

บัญชีที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา  อยางไรก็ตาม  เหตุการณหรือสถานการณใน

อนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 

- ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลวางบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทําใหมีการนําเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 
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ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเร่ืองตาง ๆ ที่สําคัญซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของ                 

การตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว  ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสําคัญในระบบ

การควบคุมภายใน หากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัตติามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวของกับ

ความเปนอิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวา

มีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมให

ขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

 

จากเร่ืองที่ส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล  ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญมากที่สุดใน                  

การตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ  ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลานี้                     

ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมให เปด เผยตอสาธารณะเ ก่ียวกับเ ร่ืองดัง กล าว                                      

หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น  ขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะ                       

การกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนตอสวนไดเสีย

สาธารณะจากการส่ือสารดังกลาว 

 

บริษัท  เอส พี ออดิท  จํากัด 

 

 

 

(นางสาวชื่นตา  ชมเมิน ) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7570 

 

กรุงเทพมหานคร 

วันท่ี 26 กุมภาพันธ 2564 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้

 

 

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

สินทรัพยหมุนเวียน

    เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 98,956,863.62                 14,063,633.44                 

    ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการที่เกี่ยวของกัน 5.1, 6 3,826,107.35                    3,628,415.76                   

    ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น 7 498,413,844.56               485,765,893.71               

    เงินใหกูยืมระยะสั้นแกพนักงาน 5,730.72                            307,103.19                       

    สินคาคงเหลือ 8 749,688,149.76               1,140,286,144.66           

        รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,350,890,696.01            1,644,051,190.76           

สินทรัพยไมหมุนเวียน

    เงินใหกูยืมระยะยาวแกพนักงาน -                                      5,729.17                           

    อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 9 694,133.00                       694,133.00                       

    ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 10 627,475,487.08               646,426,790.91               

    สินทรัพยสิทธิการใช 11 10,940,387.58                 -                                     

    สินทรัพยไมมีตัวตน 12 9,452,499.28                    7,901,516.30                   

    เงินประกันสัญญาเชา 5.1 -                                      2,800,000.00                   

    สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 13 4,964,763.11                    4,409,209.05                   

    สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 97,177.51                         97,177.51                         

        รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 653,624,447.56               662,334,555.94               

               รวมสินทรัพย 2,004,515,143.57            2,306,385,746.70           

สินทรัพย

งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท  ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้

 

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

หนี้สินหมุนเวียน

    เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 14 1,290,810,929.56            1,680,643,862.29           

    เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น 15 59,475,406.36                 111,544,581.17               

    เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน 5.1 50,000,000.00                 -                                     

    ประมาณการรับประกันคุณภาพสินคา 16 623,943.83                       -                                     

    หนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 17 5,755,981.39                    975,828.75                       

        รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,406,666,261.14            1,793,164,272.21           

หนี้สินไมหมุนเวียน

    หนี้สินตามสัญญาเชา 17 2,880,673.43                    1,005,935.34                   

    ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 18 31,720,740.08                 33,271,719.04                 

        รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 34,601,413.51                 34,277,654.38                 

               รวมหนี้สิน 1,441,267,674.65            1,827,441,926.59           

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 19

    ทุนจดทะเบียน

หุนสามัญ 621,166,300 หุน มูลคา หุนละ 1.00 บาท 621,166,300.00               621,166,300.00               

    ทุนที่ออกและเรียกชําระแลว

หุนสามัญ 496,168,826 หุน มูลคา หุนละ 1.00 บาท 496,168,826.00               496,168,826.00               

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 20 -                                      100,086,821.57               

กําไร (ขาดทุน) สะสม

จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 20 3,500,000.00                    34,550,000.00                 

ยังไมไดจัดสรร 63,578,642.92                 (151,861,827.46)             

               รวมสวนของผูถือหุน 563,247,468.92               478,943,820.11               

                    รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,004,515,143.57            2,306,385,746.70           

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

งบแสดงฐานะการเงิน 

บริษัท  ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้

หมายเหตุ 2563 2562

รายได

รายไดจากการขาย 2,491,913,701.22      2,759,985,716.73      

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน -                                22,454,262.67            

รายไดอื่น 180,500.76                 2,730,420.13              

รวมรายได 2,492,094,201.98      2,785,170,399.53      

คาใชจาย

ตนทุนขาย 2,258,608,875.08      2,728,617,473.26      

ตนทุนในการจัดจําหนาย 22,543,166.00            24,653,114.86            

คาใชจายในการบริหาร 81,315,045.57            107,580,576.40         

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 2,159,910.57              -                                

คาใชจายอื่น 1,077,608.94              939,929.77                 

ตนทุนทางการเงิน 42,641,501.07            49,025,618.41            

รวมคาใชจาย 2,408,346,107.23      2,910,816,712.70      

กําไร(ขาดทุน)กอนรายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 83,748,094.75            (125,646,313.17)        

รายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 21 555,554.06                 (1,798,781.20)             

กําไร(ขาดทุน)สําหรับป 84,303,648.81            (127,445,094.37)        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป

รายการที่ไมตองจัดประเภทเขากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย -                                1,569,212.00              

กําไรเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป -                                1,569,212.00              

กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จสําหรับป 84,303,648.81            (125,875,882.37)        

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 22 0.17                              (0.25)                             

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก  (หนวย : หุน) 496,168,826               496,168,826               

(หนวย : บาท)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

บริษัท  ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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งบแสดงการเปล่ียนแปลงในสวนของผูถือหุน 

บริษัท  ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้

(หนวย : บาท)

ทุนเรือนหุน

ที่ออกและเรียก สวนเกิน จัดสรรแลว

หมายเหตุ ชําระแลว มูลคาหุนสามัญ สํารองตามกฎหมาย ยังไมไดจัดสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2562 496,168,826.00    100,086,821.57    34,550,000.00         (25,985,945.09)       604,819,702.48       

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร -                           -                           -                              1,569,212.00          1,569,212.00            

ขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับป -                           -                           -                              (127,445,094.37)    (127,445,094.37)      

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 496,168,826.00    100,086,821.57    34,550,000.00         (151,861,827.46)    478,943,820.11       

การเปลี่ยนแปลงในสวนของผูถือหุนสําหรับป

กําไรเบ็ดเสร็จสําหรับป -                           -                           -                              84,303,648.81        84,303,648.81         

โอนทุนสํารองตามกฎหมายและสวนเกินมูลคาหุนสามัญ

เพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม 20 -                           (100,086,821.57)   (34,550,000.00)        134,636,821.57      -                              

สํารองตามกฎหมาย 20 -                           -                           3,500,000.00            (3,500,000.00)         -                              

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 496,168,826.00    -                           3,500,000.00            63,578,642.92        563,247,468.92       

กําไร (ขาดทุน) สะสม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
 

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน)กอนรายได(คาใชจาย)ภาษีเงินได 83,748,094.75            (125,646,313.17)        

ปรับรายการที่กระทบกําไร (ขาดทุน)กอนรายได(คาใชจาย)ภาษีเงินไดเปนเงินสดสุทธิรับ(จาย)จากกิจกรรมดําเนินงาน

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) (7,755,946.25)             10,844,042.93            

      ขาดทุนจากการลดมูลคาสินคา (โอนกลับ) (31,794,615.22)          25,466,392.46            

      คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 35,542,746.05            29,480,134.64            

กําไรจากการจําหนายอุปกรณ (14,394.75)                  (58,430.33)                  

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้น (5,014,158.83)             (4,744,146.94)             

ประมาณการรับประกันคุณภาพสินคา 623,943.83                 

ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน 5,659,049.04              10,731,948.08            

ดอกเบี้ยรับ (30,682.27)                  (704,415.46)                

ดอกเบี้ยจาย 42,641,501.07            49,025,618.41            

กําไร(ขาดทุน)จากกิจกรรมดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 123,605,537.42         (5,605,169.38)             

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการที่เกี่ยวของกัน (206,093.49)                999,006.98                 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น (4,871,905.58)             38,205,797.19            

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินคาคงเหลือ 422,392,610.12         (215,090,822.70)        

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 2,800,000.00              (21,500.00)                  

ลดลงในเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการที่เกี่ยวของกัน -                                (900,000.00)                

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอื่น-กิจการอื่น (51,767,489.12)          13,137,044.17            

ลดลงในหนี้สินตามสัญญา -                                (3,671,500.00)             

เงินสดจายผลประโยชนพนักงาน (7,210,028.00)             (1,896,587.00)             

เงินสดรับ(จาย)จากการดําเนินงาน 484,742,631.35         (174,843,730.74)        

เงินสดรับดอกเบี้ย 30,682.27                    704,415.46                 

เงินสดจายภาษีเงินได (11,697.12)                  -                                

เงินสดรับจากการขอคืนภาษีเงินไดนิติบุคคล -                                135,724.75                 

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดําเนินงาน 484,761,616.50         (174,003,590.53)        

งบกระแสเงินสด 

บริษัท  ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 



รายงานประจําป 2563 - หนา 139 
  

 
 

 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี ้
 

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ 2563 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจายเพื่อซื้ออาคารและอุปกรณ (14,787,321.70) (29,436,306.54)          

เงินสดจายซื้อสินทรัพยไมมีตัวตน (1,700,180.01) (1,447,125.00)

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 400,000.00 472,598.13                 

(เพิ่มขึ้น)ลดลงในเงินใหกูยืมพนักงาน 307,101.64 (170,970.85)                

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (15,780,400.07)          (30,581,804.26)          

  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (384,527,532.59)        267,072,783.25         

เพิ่มขึ้นในเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน 50,000,000.00            -                                

เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชา (5,757,148.59)             (1,455,308.29)             

เงินสดจายดอกเบี้ย-หนี้สินตามสัญญาเชา (657,199.41)                (202,839.69)                

เงินสดจายคาดอกเบี้ย (43,146,105.66)          (47,482,610.86)          

เงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (384,087,986.25)        217,932,024.41         

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 84,893,230.18            13,346,629.62            

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 14,063,633.44            717,003.82                 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 23.1 98,956,863.62            14,063,633.44            

งบกระแสเงินสด 

บริษัท  ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

บริษัท  ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ณ วันท่ี  31 ธันวาคม 2563 

 

1. ขอมูลท่ัวไป 
 

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทมหาชนจํากัดซึ่งจัดต้ังในประเทศ

ไทย และเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีสํานักงานต้ังอยูท่ี 475 ถนนพระราม 

3       แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร  
 

บริษัทประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการผลิตและจําหนายเหล็กแผนและทอเหล็ก 
 

 การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปจจุบันไดขยายวงกวางขึ้นอยาง

ตอเน่ือง ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรมสวนใหญ สถานการณ

ดังกลาวอาจนํามาซ่ึงความไมแนนอนและผลกระทบตอสภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจ ฝายบริหารของ

บริษัทติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของ

สินทรัพย ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีฝายบริหารไดใชประมาณการและ

ดุลยพินิจในประเด็นตาง ๆ เม่ือสถานการณมีการเปล่ียนแปลง 
 

2. หลักเกณฑการจัดทํางบการเงิน  

 

บริษัทจัดทํางบการเงินเปนภาษาไทยและมีหนวยเงินตราเปนเงินบาท-โดยจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชี       

ท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทยภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการบัญชี   

ท่ีออกภายใตพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ไดมีมติใหประกาศใชแลว และตามขอกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 

งบการเงินไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวน

รายการบางประเภทซึ่งใชเกณฑตามท่ีอธิบายในนโยบายการบัญชีท่ีเก่ียวของ 

 

ในการจัดทํางบการเงินใหสอดคลองกับหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย0ฝายบริหาร

จําเปนตองใชประมาณการและกําหนดขอสมมติ ซึ่งมีผลกับตัวเลขของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีรายงานไวใน      

งบการเงิน การเปดเผยขอมูลสินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้นและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น ณ วันท่ีในงบการเงินและตัวเลข

รายไดและคาใชจายในงวดท่ีรายงานไวในงบการเงิน ดังน้ันผลท่ีเกิดจริงอาจตางไปจากประมาณการ 
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เพื่อความสะดวกของผูอานงบการเงิน บริษัทไดแปลงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจากงบการเงิน

ภาษาไทยท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อการรายงานในประเทศไทย 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมและปรับปรุงมาตรฐาน        

การรายงานทางการเงินฉบับเดิมบางฉบับเพื่อใชกับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี        

1 มกราคม 2563 เปนตนไป ดังตอไปน้ี 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 1 เร่ือง  การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนคร้ังแรก 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เร่ือง  การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 7 เร่ือง  การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เร่ือง  เคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 11 เร่ือง  การรวมการงาน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง  สัญญาเชา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง  ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ือง  ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 23 เร่ือง  ตนทุนการกูยืม 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 28 เร่ือง  เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 เร่ือง  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เร่ือง  การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 19 เร่ือง  การชําระหน้ีสินทางการเงินดวยตราสารทุน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 23 เร่ือง  ความไมแนนอนเกี่ยวกับวิธีการทางภาษีเงินได 

แนวปฏิบัติทางบัญชี เร่ือง  เคร่ืองมือทางการเงิน และการเปดเผยขอมูลสําหรับธุรกิจประกันภัย 

แนวปฏิบัติทางบัญชี 
เร่ือง  ขอยกเวนสําหรับการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน กรณีการนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินมาใชเปนคร้ังแรก 

 

บริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวขางตนกับงบการเงินในงวดปจจุบัน 

และฝายบริหารไดประเมินแลวเห็นวาไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทใน 

งวดปจจุบัน ยกเวนการถือปฏิบัติมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน และ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา ตามท่ีไดกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   

ขอท่ี 4 
 

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับ

ทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดผลกระทบในบางเรื่องจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน           

ทางการเงินบางฉบับ และเพื่อใหเกิดความชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในชวงเวลาท่ียังมีความไมแนนอน

เก่ียวกับสถานการณดังกลาว 
 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาวไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2563 และ                  

มีผลบังคับใชสําหรับการจัดทํางบการเงินของบริษัทท่ีมีรอบระยะเวลารายงานสิ้นสุดภายในชวงเวลาระหวาง

วันท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  
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บริษัทเลือกใชมาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีดังตอไปน้ี  

- เลือกท่ีจะไมตองนําขอมูลท่ีมีการคาดการณไปในอนาคต (Forward-looking information) มาใชวัด

มูลคาของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น ในกรณีท่ีบริษัทใชวิธีการอยางงายในการวัดมูลคา                        

ของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

- เลือกท่ีจะไมนําสถานการณ COVID-19 มาถือเปนขอบงชี้ของการดอยคา ตามมาตรฐานการบัญชี     

ฉบับท่ี 36 เรื่อง การดอยคาของสินทรัพย 

และต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2564 เปนตนไป บริษัทจะยุติการถือปฏิบัติตามมาตรการผอนปรนชั่วคราว

ตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผอนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ดังกลาวขางตน              

ซึ่งสิ้นสุดลงในวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ท้ังน้ี ฝายบริหารของบริษัทอยูระหวางประเมินผลกระทบท่ีมีตอ                   

งบการของบริษัทในงวดถัดไป 
 

นอกจากน้ี  สภาวิชาชีพบัญชียังไดปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับเดิมบางฉบับเพื่อใช

กับงบการเงินในงวดอนาคตดังตอไปน้ี 
  วันถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 2 เร่ือง  การจายโดยใชหุนเปนเกณฑ 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 3 เร่ือง  การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 6 เร่ือง  การสํารวจและประเมินคาแหลงทรัพยากรแร 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 7 เร่ือง  การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 9 เร่ือง  เคร่ืองมือทางการเงิน 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 1 เร่ือง  การนําเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 8 เร่ือง  นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 10 เร่ือง  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 34 เร่ือง  การรายงานทางการเงินระหวางกาล 1 มกราคม 2564 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 37 เร่ือง  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ีอาจเกิดขึ้น 1 มกราคม 2564 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 32 เร่ือง  สินทรัพยไมมีตัวตน - ตนทุนเว็บไซต 1 มกราคม 2564 

 

บริษัทไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบังคับใชกับงบการเงินในงวดอนาคตกอนวันถือ

ปฏิบัติและฝายบริหารอยูระหวางประเมินผลกระทบท่ีมีตองบการเงินของบริษัทในงวดท่ีเริ่มนํามาถือปฏิบัติ 
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3. นโยบายการบัญชี 
 

3.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

สําหรับเพื่อการแสดงงบกระแสเงินสด  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ประกอบดวยเงินสดใน

มือ เงินฝากธนาคาร เงินลงทุนระยะสั้นอ่ืน ๆ ท่ีมีสภาพคลองสูงซึ่งมีกําหนดถอนเม่ือซื้อภายใน 3 เดือนหรือ   

นอยกวาและปราศจากภาระผูกพัน 
 

3.2 สินคาคงเหลือ 
 

วัตถุดิบและสินคาสําเร็จรูป แสดงมูลคาในราคาทุนตามวิธีถัวเฉล่ียเคล่ือนท่ีหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ

แลวแตราคาใดจะตํ่ากวา  ตนทุนในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายทางตรงท่ีเก่ียวของกับการซื้อ

สินคาน้ัน เชน คาอากรขาเขา คาขนสงหักดวยสวนลดและเงินท่ีไดรับคืนจากการซื้อ  ตนทุนของสินคา

สําเร็จรูปประกอบดวยคาวัตถุดิบ คาแรงทางตรง คาใชจายอ่ืนทางตรงและคาโสหุยในการผลิต ซึ่งปนสวน

ตามเกณฑการดําเนินงานตามปกติ 
 

บริษัทประมาณมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับจากราคาขายท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวย

คาใชจายในการขาย 
 

บริษัทไดต้ังคาเผื่อมูลคาสินคาลดลง สําหรับสินคาท่ีเสื่อมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน 
 

3.3 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนท่ีถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากการเพิ่มขึ้นของ

มูลคาของสินทรัพยวัดมูลคาเริ่มแรกดวยราคาทุนโดยรวมตนทุนในการทํารายการและวัดมูลคาภายหลัง     

การรับรูรายการดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการดอยคา (ถามี) 
 

3.4 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
 

ท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางกอสรางท่ีบริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคา   

เพื่อใหบริการและเพื่อใชในการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา   

(ถามี) 
 

อาคารและอุปกรณท่ีบริษัทถือครองไวเพื่อใชในการผลิตและจําหนายสินคา  เพื่อใหบริการและเพื่อ

ใชในการบริหารงาน แสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผื่อการดอย

คา (ถามี) 
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ราคาทุนของสินทรัพยประกอบดวยราคาซื้อรวมอากรขาเขาและภาษีซื้อท่ีเรียกคืนไมไดหลังหัก

สวนลดการคาและจํานวนท่ีไดรับคืนจากผูขาย ตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาเพื่อให  

สินทรัพยอยูในสถานท่ีและสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตามความประสงค ประมาณการเบ้ืองตนสําหรับ

ตนทุนในการรื้อ ขนยายและบูรณะสถานท่ีต้ังสินทรัพยน้ัน รวมถึงตนทุนการกูยืมท่ีเก่ียวของโดยตรงกับ    

การไดมา การกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไขในการรวมเปนราคาทุนของสินทรัพย 
 

บริษัทคํานวณคาเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยทุกประเภท ยกเวนท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวาง

กอสราง โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนท่ีประมาณไวของสินทรัพยดังน้ี 
 

อาคารโรงงานและสวนปรับปรุงอาคาร 35 ป 

เครื่องจักรและอุปกรณ 7 - 30 ป 

เครื่องมือเครื่องใช 5 - 10 ป 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 5 ป 

ยานพาหนะ 5 - 20 ป 
 

ประมาณการอายุการใหประโยชน  มูลคาคงเหลือของสินทรัพยและวิธีการคิดคาเสื่อมราคาของ

สินทรัพยจะไดรับการทบทวนทุก ๆ สิ้นปบัญชี 
. 

ผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณเปนผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ี

ไดรับจากการจําหนายสินทรัพยกับราคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ันจะถูกรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในปท่ี

เกิดขึ้น 
 

3.5 สัญญาเชา 
 

(นโยบายบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563) 

กรณีบริษัทเปนผูเชา 
 

ณ วันเริ่มตนของสัญญา บริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชา ถาสัญญาดังกลาวใหสิทธิแกบริษัท

ในการควบคุมการใชสินทรัพยท่ีระบุไวสําหรับชวงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกับสิ่งตอบแทน โดยสัญญาท่ี

ใหสิทธิกับบริษัทในการไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจอยางมีนัยสําคัญจากการใชสินทรัพยท่ีระบุน้ันและ

ใหสิทธิกับบริษัทในการสั่งการการใชงานสินทรัพยท่ีระบุดังกลาวถือเปนสัญญาท่ีใหสิทธิการควบคุมการ

ใชสินทรัพยท่ีระบุไว 
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ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล บริษัทรับรูสินทรัพยและหน้ีสินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการ เวนแตสัญญา

เชาระยะสั้นท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวาและสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาตํ่า         

โดยบริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชโดยใชราคาทุน และหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยมูลคาปจจุบันของ

จํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชาท่ียังไมไดจายชําระซึ่งคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญา

เชา สําหรับสัญญาเชาระยะสั้นท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวาและสัญญาเชาซึ่งสินทรัพยอางอิง

น้ันมีมูลคาตํ่า บริษัทรับรูจํานวนเงินท่ีตองจายชําระสําหรับสัญญาเชาดังกลาวเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรง

ตลอดอายุสัญญาเชา 
 

ราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวย จํานวนเงินท่ีรับรูเม่ือเริ่มแรกของหน้ีสินตามสัญญา

เชา จํานวนเงินท่ีจายชําระ ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผลหักสิ่งจูงใจในสัญญาเชา

ท่ีไดรับ ตนทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตนทุนในการรื้อและการขนยายสินทรัพยอางอิง การ

บูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพยอางอิงหรือซอมแซมสินทรัพยอางอิงใหเปนไปตามขอตกลงและเง่ือนไขท่ี

กําหนดของสัญญาเชาเวนแตตนทุนดังกลาวเกิดขึ้นเพื่อการผลิตสินคาคงเหลือ (ประมาณการตนทุน

ดังกลาวจะรับรู ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือเม่ือใชสินทรัพยอางอิงน้ันในระหวางชวงระยะเวลาหน่ึง) 
 

จํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชาท่ีรวมอยูในการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชา 

ประกอบดวย คาเชาคงท่ีหักส่ิงจูงใจตามสัญญา คาเชาผันแปรท่ีขึ้นอยูกับดัชนีหรืออัตราซึ่งการวัดมูลคา

เริ่มแรกใชดัชนีหรืออัตรา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล จํานวนเงินท่ีคาดวาจะจายชําระภายใตมูลคาคงเหลือท่ี

ไดรับการประกัน ราคาใชสิทธิของสิทธิเลือกซื้อในกรณีท่ีมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีบริษัทจะใช

สิทธิเลือกน้ัน และคาปรับท่ีจายสําหรับการยกเลิกสัญญาเชาในกรณีท่ีอายุสัญญาเชาสะทอนวาบริษัทจะใช

สิทธิเลือกยกเลิกสัญญาเชา สําหรับการจายชําระคาเชาผันแปรท่ีไมรวมอยูในการวัดมูลคาของหน้ีสินตาม

สัญญาเชา บริษัทรับรูคาใชจายดังกลาวในกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเหตุการณหรือเง่ือนไขท่ีทําให

คาใชจายดังกลาวเกิดขึ้น 

 

หลังจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยสิทธิการใชดวยวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเสื่อม

ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาใหมของหน้ีสินตามสัญญา

เชา 
 

บริษัทคํานวณคาเสื่อมราคาสําหรับสินทรัพยสิทธิการใชโดยวิธีเสนตรงต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล

จนถึงวันส้ินสุดของอายุการใชประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชหรือวันสิ้นสุดอายุสัญญาเชาแลวแต     

วันใดจะเกิดขึ้นกอน และในกรณีท่ีสัญญาเชาโอนความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงใหแกบริษัทเม่ือ

สิ้นสุดอายุสัญญาเชาหรือถาราคาทุนของสินทรัพยสิทธิการใชสะทอนใหเห็นวาบริษัทจะใชสิทธิเลือกซื้อ

สินทรัพย บริษัทจะคิดคาเสื่อมราคาสินทรัพยสิทธิการใชจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดอายุ

การใชประโยชนของสินทรัพยอางอิง 
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หลังจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล บริษัทวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยการเพิ่มมูลคาตามบัญชี

เพื่อสะทอนดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชาและดวยการลดมูลคาตามบัญชีเพื่อสะทอนการชําระคาเชา

ตามสัญญาเชา 
 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดจํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชาท่ี

ปรับปรุงใหมโดยใชอัตราคิดลดท่ีปรับปรุงใหม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเชาหรือเม่ือมีการ

เปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพยอางอิง  
 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดจํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชาท่ี

ปรับปรุงใหมโดยใชอัตราคิดลดเดิม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลคาท่ีคาดวาจะตองจายชําระภายใตมูลคา

คงเหลือท่ีไดรับการประกัน หรือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชาในอนาคต

ท่ีเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงดัชนีหรืออัตราท่ีใชกําหนดจํานวนเงินท่ีตองจายชําระ (ยกเวนการ

เปล่ียนแปลงจํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชาเปนผลมาจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบ้ียลอยตัว 

กรณีดังกลาวจะใชอัตราคิดลดท่ีปรับปรุงซึ่งสะทอนการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ีย) 
 

บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินตามสัญญาเชาใหมโดยคิดลดการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีปรับปรุงดวยอัตรา 

คิดลดท่ีปรับปรุง สําหรับการเปล่ียนแปลงสัญญาเชาท่ีไมถือเปนสัญญาเชาแยกตางหาก 
 

(นโยบายบัญชีท่ีถือปฏิบัติกอนวันท่ี 1 มกราคม 2563) 

กรณีบริษัทเปนผูเชา 
 

สัญญาเชาท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญได

โอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชาการเงิน  สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใด

จะตํ่ากวาโดยจํานวนเงินท่ีตองจายจะปนสวนระหวางหน้ีสินและคาใชจายทางการเงินเพื่อใหไดอัตรา

ดอกเบ้ียคงท่ีตอหน้ีสินคงคางอยูโดยพิจารณาแยกแตละสัญญา  ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทาง

การเงินจะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว  สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในกําไรหรือขา ดทุนตลอดอายุข อ ง

สัญญาเชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมร า ค า ต ล อ ด อ า ยุก า ร ใ ชงานของ

สินทรัพยท่ีเชา แตหากมีความไมแนนอนในสิทธิการเปนเจาของเม่ือสัญญาสิ้นสุดจะคํานวณคาเสื่อมราคา

ตามอาย ุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชาหรืออายุของสัญญาเชาแลวแตระยะเวลาใดจะตํ่ากวา 
 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยโดยท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญ    

ตกอยูกับผูใหเชาจะจัดเปนสัญญาเชาดําเนินงาน เงินท่ีตองจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงาน  (สุทธิจากสิ่ง

ตอบแทนจูงใจท่ีไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกเปนค า ใชจ ายในง วดบัญชีโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุ

สัญญาเชาน้ัน 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 147 

คาใชจายท่ีเกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเชาดําเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบ้ียปรับท่ีตองจาย

ใหกับผูใหเชาจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีการยกเลิกน้ันเกิดขึ้น 
 

3.6 สินทรัพยไมมีตัวตน 
   

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีอายุการใหประโยชนทราบไดแนนอน ท่ีบริษัทซ้ือมาแสดงในราคาทุน                      

หักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคา(ถามี) คาตัดจําหนายคํานวณโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุการให

ประโยชนท่ีประมาณการไวคือ 10 ป 
 

3.7 การดอยคาของสินทรัพย 
 

ยอดสินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของบริษัทจะไดรับการทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานวา

มีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณีท่ีมีขอบงชี้วาราคาตามบัญชีอาจไมสามารถไดรับประโยชน

คืนกลับมา รายการขาดทุนจากการดอยคาเปนผลตางราคาตามบัญชีท่ีสูงเกินกวามูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ          

ซึ่งคือจํานวนท่ีสูงกวาระหวางราคาขายสุทธิเม่ือเทียบกับมูลคาจากการใชสินทรัพยถูกจัดกลุมใหอยูกลุมท่ี

เล็กท่ีสุดท่ีสามารถระบุไดวาจะเกิดกระแสเงินสดเปนอิสระจากกลุมอ่ืนเพื่อประโยชนในการประเมิน

พิจารณาเรื่อง การดอยคา 
 

บริษัทจะรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาในกําไรหรือขาดทุนหรือบันทึกลดสวนเกินทุนในกรณีท่ี

สินทรัพยน้ันเคยตีราคาเพิ่ม  และจะกลับรายการขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมีขอบงชี้วาการดอยคาดังกลาว

ไมมีอยูตอไปหรือเปนไปในทางท่ีลดลงโดยบันทึกในกําไรหรือขาดทุนหรือนําไปเพิ่มสวนเกินทุนจากการ 

ตีราคาสินทรัพยแลวแตกรณี 
 

3.8 ประมาณการหน้ีสิน 
 

บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนของภาระผูกพันในปจจุบันตาม

กฎหมายหรือจากการอนุมานอันเปนผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะ

สงผลใหตองเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจายชําระภาระผูกพันและจํานวนท่ีตองจายสามารถ

ประมาณการไดอยางนาเชื่อถือ รายจายท่ีจะไดรับคืนบันทึกเปนสินทรัพยแยกตางหากก็ตอเม่ือการไดรับคืน

คาดวาจะไดรับอยางแนนอน 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 148 

3.9 การรับรูรายได 
 

บริษัทจําหนายผลิตภัณฑเหล็กโดยมีการรับประกันคุณภาพของสินคาในลักษณะของการสราง

ความเชื่อม่ันใหกับลูกคาวาสินคาท่ีขายจะใชงานไดตามคุณลักษณะท่ีตกลงกันดวยการเปล่ียนแทน

ผลิตภัณฑเหล็กท่ีบกพรองตามธรรมเนียมปฏิบัติของบริษัท บริษัทรับรูรายไดจากการจําหนายผลิตภัณฑ

เหล็กดังกลาวซึ่งถือเปนภาระท่ีปฏิบัติเสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหน่ึงตามจํานวนเงินท่ีเปนราคาของรายการ 

เม่ือบริษัทไดโอนการควบคุมสินคาใหกับลูกคาแลว พรอมท้ังไดรับรูประมาณการหน้ีสินสําหรับการ

รับประกันคุณภาพสินคาดังกลาวดวยจํานวนประมาณการท่ีดีท่ีสุดของรายจายท่ีตองนําไปจายชําระภาระ

ผูกพันดังกลาวดวย 
 

บริษัทกําหนดจํานวนเงินท่ีเปนราคาของรายการจากจํานวนเงินของสิ่งตอบแทนท่ีแนนอนซึ่งบริษัท

คาดวาจะมีสิทธิไดรับเพื่อเปนการแลกเปล่ียนกับการโอนสินคาหรือบริการตามท่ีไดตกลงกันใหแกลูกคา

สําหรับภาระท่ีตองปฏิบัติน้ัน 

 

3.10 ผลประโยชนของพนักงาน 
 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 

บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งเปนกองทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบในสวนของพนักงาน           

และบริษัทโดยสินทรัพยของกองทุนแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทและบริหารโดยผูบริหารกองทุน

อิสระเงินสมทบท่ีบริษัทจายเขากองทุนจะรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีท่ีคาใชจายน้ันเกิดขึ้น 
 

ผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน 
 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมาย

แรงงานประมาณการโดยผูเชี่ยวชาญทางดานคณิตศาสตรประกันภัย  โดยใชเทคนิคการประมาณการตาม

หลักคณิตศาสตรประกันภัยในการประมาณการจํานวนผลประโยชนท่ีพนักงานควรจะไดรับและคิดลด

ผลประโยชนโดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว  โดยอางอิงจากอัตราดอกเบ้ียของพันธบัตร

รัฐบาล  เพื่อกําหนดมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ตนทุนบริการปจจุบันและ      

ดอกเบ้ียจายท่ีเก่ียวของ  โดยตนทุนบริการปจจุบันและดอกเบ้ียจายจะรับรูในกําไรหรือขาดทุน  และผล

กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการวัดมูลคาหน้ีสิน           

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานใหมจะรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเขากําไรสะสม

ตามลําดับ โดยจะไมทําการจัดประเภทเขากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
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ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน 
 

ภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวอ่ืนประมาณการในลักษณะเดียวกันกับการประมาณการ            

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน  อยางไรก็ตาม  ตนทุนบริการปจจุบัน ดอกเบ้ียจาย

และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการเน่ืองจากการวัดมูลคาภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานใหมจะ

รับรูในกําไรหรือขาดทุนท้ังหมด   
 

3.11 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 
 

บริษัทแปลงคารายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศท่ีเกิดขึ้นใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน        

ณ วันท่ีท่ีเกิดรายการ และแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานใหเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันน้ัน กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือ       

จายชําระท่ีเปนเงินตราตางประเทศ และท่ีเกิดการแปลงคาสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินดังกลาวได

บันทึกทันทีในกําไรหรือขาดทุน 
 

3.12 ตนทุนการกูยืม 
 

ตนทุนการกูยืมท่ีเก่ียวของโดยตรงกับการไดมา  การกอสรางหรือการผลิตสินทรัพยซึ่งจําเปนตอง

ใชระยะเวลานานในการเตรียมพรอมเพื่อใหสามารถนําสินทรัพยน้ันมาใชไดตามประสงคหรือนําไปขาย

จะถูกรับรูรวมเปนสวนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน้ันจนกระท่ังสินทรัพยน้ันพรอมท่ีจะใชไดตาม

ประสงคหรือพรอมท่ีจะขาย 
 

รายไดท่ีเกิดจากการนําเงินกูยืมท่ีกูมาโดยเฉพาะเพื่อการจัดหาสินทรัพยท่ีเขาเง่ือนไขไปลงทุน

ชั่วคราวจะนําไปหักออกจากตนทุนการกูยืมท่ีรวมเปนสวนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพย 
 

ตนทุนการกูยืมอ่ืนจะถูกรับรูเปนคาใชจายในงวดบัญชีท่ีคาใชจายน้ันเกิดขึ้น 
 

3.13 ภาษีเงินได 
 

บริษัทรับรูภาษีเงินไดสําหรับงวดปจจุบันท่ียังไมไดจายชําระเปนหน้ีสินในงบแสดงฐานะการเงิน  

และในกรณีท่ีจํานวนภาษีท่ีไดชําระไปแลวในงวดปจจุบันมากกวาภาษีท่ีตองชําระสําหรับงวดน้ัน บริษัท

จะรับรูสวนท่ีจายชําระเกินดังกลาวเปนสินทรัพยในงบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษัทรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ 

ยกเวนกรณีท่ีหน้ีสินภาษีเงินไดรอตัดบัญชีน้ันเกิดจากการรับรูเม่ือเริ่มแรกซึ่งสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเกิด

จากรายการท่ีไมสงผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันท่ีเกิดรายการน้ัน และบริษัทรับรู

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีทุกรายการ โดยรับรูเทากับ

จํานวนท่ีเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําผลแตกตางชั่วคราวน้ันมาใชหัก

ภาษีได  ยกเวนกรณีท่ีสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชีน้ันเกิดจากการรับรูเม่ือเริ่มแรกของสินทรัพยและ

หน้ีสินท่ีเกิดจากรายการท่ีไมสงผลกระทบตอกําไรทางบัญชีและกําไรทางภาษี ณ วันท่ีเกิดรายการน้ัน 
 

บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันโดยใชอัตราภาษีท่ีบังคับใชอยู

ภายในสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  และวัดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษีสําหรับ

งวดท่ีบริษัทคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  และวัดมูลคาหน้ีสินภาษี

เงินได  รอการตัดบัญชีดวยอัตราภาษีสําหรับงวดท่ีบริษัทคาดวาจะจายชําระหน้ีสินภาษีเงินได 
 

บริษัทรับรูภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนรายไดหรือคาใชจายและ

นําไปรวมคํานวณกําไรหรือขาดทุนสุทธิสําหรับงวด  ยกเวนภาษีเงินไดท่ีเกิดขึ้นจากรายการท่ีรับรูในกําไร

เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน  บริษัทจะรับรูภาษีเงินไดดังกลาวในกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุน 
 

3.14 สินทรัพยทางการเงิน 

(นโยบายบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563) 

บริษัทรับรูสินทรัพยทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกําหนด

ของสัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน และบริษัทตัดรายการสินทรัพยทางการเงินเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ี

จะไดรับกระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุ หรือ บริษัทโอนสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรับ

กระแสเงินสดจากสินทรัพยทางการเงินและไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบ

ท้ังหมดของสินทรัพยทางการเงิน 
 

ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรก บริษัทวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน ดวยมูลคายุติธรรมบวกดวยตนทุนการทํารายการซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับ

การไดมาซึ่งสินทรัพยทางการเงินน้ัน และวัดมูลคาลูกหน้ีการคาท่ีไมมีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงิน

ท่ีมีนัยสําคัญดวยจํานวนเงินของส่ิงตอบแทนซึ่งบริษัทคาดวาจะมีสิทธิไดรับเพ่ือเปนการแลกเปล่ียนกับ

การโอนสินคาหรือบริการตามท่ีไดตกลงกันใหแกลูกคา 
 

บริษัทจัดประเภทสินทรัพยทางการเงินเปนสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัด

จําหนาย ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

ท้ังน้ี โดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจในการจัดการสินทรัพยทางการเงินและตามลักษณะของกระแสเงินสด

ตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน 
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บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงิน ท่ีบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ัน

ตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคการถือครองสินทรัพยทางการเงินเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา       

และขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตน

และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว ดวยราคาทุนตัดจําหนาย โดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจริงในการคํานวณดอกเบ้ียรับ 
 

บริษัทรับรูผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดจําหนาย การดอยคาหรือการตัดรายการ

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายในกําไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงิน ท่ีบริษัทถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ัน

ตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยทางการเงิน และ

ขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและ

ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว ดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

บริษัทรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลังในกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการดอยคา ผลกําไรหรือขาดทุนจากอัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศและดอกเบ้ียรับท่ีคํานวณโดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงในกําไรหรือขาดทุน  

และเม่ือมีการตัดรายการสินทรัพยทางการเงิน ผลสะสมของผลกําไรหรือขาดทุนท่ีรับรูไวกอนหนาใน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจัดประเภทรายการใหมจากสวนของเจาของไปยังกําไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทวัดมูลคาในภายหลังสําหรับสินทรัพยทางการเงินอ่ืนนอกจากสินทรัพยทางการเงินท่ีกลาวไว

ขางตนดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทรับรูดอกเบ้ียรับ รายไดเงินปนผล และผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา

ยุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลังในกําไรหรือขาดทุน 
 

3.15 การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 
 

บริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นของสินทรัพย            

ทางการเงินซึ่งวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายหรือวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ลูกหน้ีการคา สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาและลูกหน้ีตามสัญญาเชา 
 

บริษัทวัดมูลคาของคาเผื่อผลขาดทุนดวยวิธีการอยางงายสําหรับลูกหน้ีการคา สินทรัพยท่ีเกิดจาก

สัญญาและลูกหน้ีตามสัญญาเชาดวยจํานวนเงินเทากับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

บริษัทใชตารางการต้ังสํารอง ซึ่งนําขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตมาปรับปรุงให

สะทอนถึงปจจัยเฉพาะของลูกหน้ี สภาวการณทางเศรษฐกิจโดยท่ัวไปและการประเมินทิศทางท้ังใน

ปจจุบันและในอนาคตในการคํานวณผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 
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บริษัทวัดมูลคาของคาเผื่อผลขาดทุนดวยวิธีการท่ัวไปของเครื่องมือทางการเงินอ่ืนซึ่งวัดมูลคาดวย

ราคาทุนตัดจําหนายหรือวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรเบ็ดเสร็จอ่ืน ดวยจํานวนเงินท่ีเทากับ            

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขางหนา ถาความเสี่ยงดานเครดิตของเครื่องมือทาง

การเงินไมเพ่ิมขึ้นอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรูรายการเม่ือเริ่มแรก และดวยจํานวนเงินท่ีเทากับผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ ถาความเสี่ยงดานเครดิตของเครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึ้น

อยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรูรายการเม่ือเริ่มแรก 
 

(นโยบายบัญชีท่ีถือปฏิบัติกอนวันท่ี 1 มกราคม 2563) 

ลูกหน้ีการคา 
 

ลูกหน้ีการคาแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญบริษัท

มีนโยบายประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหน้ีการคาแตละรายท่ีคาดวาจะเรียกชําระไมได  มูลคาของ   

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ คือ ผลตางระหวางราคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคา เม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาท่ีคาดวา

จะไดรับจากลูกหน้ีการคา  หน้ีสูญท่ีเกิดขึ้นในระหวางปตัดเปนคาใชจาย เม่ือสามารถระบุได 
 

3.16 หน้ีสินทางการเงิน 
 

บริษัทรับรูหน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกําหนดของ

สัญญาของเครื่องมือทางการเงินน้ัน และบริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินหรือบางสวนของหน้ีสิน     

ทางการเงินออกจากงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือภาระผูกพันท่ีระบุในสัญญาไดมีการปฏิบัติตามแลว ไดมี

การยกเลิกหรือสิ้นสุดลง 
 

ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรก บริษัทวัดมูลคาหน้ีสินทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคา

ยุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนดวยมูลคายุติธรรมหักดวยตนทุนการทํารายการซึ่งเก่ียวของโดยตรงกับการ

ออกหน้ีสินทางการเงินน้ัน 
 

บริษัทจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัด

จําหนายโดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง หรือดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 
 

บริษัทรับรูผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตัดจําหนายหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวย      

ราคาทุนตัดจําหนายในกําไรหรือขาดทุน และรับรูผลกําไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลคา

ยุติธรรมท่ีเกิดขึ้นภายหลังสําหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนใน

กําไรหรือขาดทุน 
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3.17 ประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจ 
 

การประมาณการ ขอสมมติฐานและการใชดุลยพินิจไดมีการประเมินทบทวนอยางตอเน่ืองและอยูบน

พื้นฐานของประสบการณในอดีตและปจจัยอ่ืน ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณเหตุการณในอนาคตท่ีเชื่อวามี

เหตุผลในสถานการณขณะน้ัน 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และสินทรัพยไมมีตัวตน 
 

ฝายบริหารเปนผูประมาณการอายุการใชงานและมูลคาคงเหลือสําหรับอาคารและอุปกรณและ

สินทรัพยไมมีตัวตนของบริษัท โดยฝายบริหารจะมีการทบทวนคาเสื่อมราคาเม่ืออายุการใชงานและมูลคา

คงเหลือมีความแตกตางไปจากการประมาณการในงวดกอน หรือมีการตัดจําหนายสินทรัพยท่ีเสื่อมสภาพ

หรือไมไดใชงานโดยการขายหรือเลิกใช 
 

ผลประโยชนพนักงาน 
 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร

ประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้น

เงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะและอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 
 

4. การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี 
 

4.1 การบัญชีสําหรับเครื่องมือทางการเงิน 
 

ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 เปนตนไป บริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน            

ฉบับท่ี 9 เรื่อง เครื่องมือทางการเงิน ซึ่งไดยกเลิกมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 101 เรื่อง หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ี

สูญ มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 104 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การบัญชีสําหรับการปรับโครงสรางหน้ีท่ีมีปญหา 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 105 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุน 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 106 เรื่อง การบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินธุรกิจเฉพาะดานการลงทุน การตีความ

มาตรฐานการบัญชี เรื่อง สินทรัพยท่ีลูกหน้ีโอนใหเพื่อชําระหน้ี แนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับการตัดรายการ

สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีสําหรับธุรกิจประกันภัยใน                  

การกําหนดใหเครื่องมือทางการเงินเปนเครื่องมือทางการเงินท่ีแสดงมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร                  

หรือขาดทุน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวไดกําหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการจัด

ประเภทรายการและการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน การบัญชีสําหรับผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นและการบัญชีปองกันความเสี่ยง 
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บริษัทเลือกปฏิบัติโดยการปรับปรุงรายการผลกระทบสะสมท่ีเกิดจากการใชมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับดังกลาวเปนครั้งแรกเปนรายการปรับปรุงกับกําไรสะสม (หรือองคประกอบอ่ืนของสวนของ            

ผูถือหุนตามความเหมาะสม) ณ วันท่ีเริ่มตนใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาว  สําหรับการ

ปฏิบัติในชวงเปล่ียนแปลงเก่ียวกับการจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทาง

การเงินและการบัญชีสําหรับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 

 

อยางไรก็ตาม การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอ            

งบการเงินของบริษัท 
 

ขอมูลประเภทการวัดมูลคาและมูลคาตามบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีฉบับเดิมและตามมาตรฐาน    

การรายงานทางการเงินฉบับใหมของสินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน มีดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 มาตรฐานการบัญชีเดิม 

(TAS 105) 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

(TFRS 9) 

 มูลคาตามบัญช ี

ตามหลักการบัญชีเดิม 

31 ธันวาคม 2562 

ประเภทการวัดมูลคา 
มูลคาตามบัญชี 

1 มกราคม 2563 

สินทรัพยทางการเงิน    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 14,063,633.44 ราคาทุนตัดจําหนาย 14,063,633.44 

ลูกหนี้การคา 463,566,148.37 ราคาทุนตัดจําหนาย 463,566,148.37 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 135,312.00 ราคาทุนตัดจําหนาย 135,312.00 

เงินใหกูยืมแกพนักงาน 312,832.36 ราคาทุนตัดจําหนาย 312,832.36 

เงินประกันอ่ืน 62,615.46 ราคาทุนตัดจําหนาย 62,615.46 

เงินประกันสัญญาเชา 2,800,000.00 ราคาทุนตัดจําหนาย 2,800,000.00 

    

หนี้สินทางการเงิน    

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 1,680,643,862.29 ราคาทุนตัดจําหนาย 1,680,643,862.29 

เจาหนี้การคา 95,787,150.21 ราคาทุนตัดจําหนาย 95,787,150.21 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 14,498,748.32 ราคาทุนตัดจําหนาย 14,498,748.32 

เจาหนี้บริหารความเสี่ยง 1,258,682.64 มูลคายุติธรรมเขากําไรขาดทุน 1,258,682.64 
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4.2 การบัญชีสําหรับสัญญาเชา 
 

ต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม 2563 เปนตนไป  บริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน                  

ฉบับท่ี 16 เรื่อง สัญญาเชา ซ่ึงไดยกเลิกมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญาเชา                       

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง สัญญาเชาดําเนินงาน – สิ่งจูงใจท่ีใหแกผูเชา               

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้น                      

ตามรูปแบบกฎหมาย และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เรื่อง                     

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม โดยมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาว                  

ไดกําหนดใหผู เชารับรูสินทรัพยและหน้ีสินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการ เวนแตสัญญาเชาระยะส้ันท่ีมี                      

อายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวา และ สัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาตํ่า โดยผูเชาตองรับรู

สินทรัพยสิทธิการใชและหน้ีสินตามสัญญาเชา และวัดมูลคาเริ่มแรกของสินทรัพยสิทธิการใชดวยราคาทุน   

และหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองชําระตามสัญญาเชาท่ียังไมไดจายชําระ ณ วัน

น้ัน และวัดมูลคาในภายหลังของสินทรัพยสิทธิการใชดวยวิธีราคาทุน วิธีมูลคายุติธรรมหรือวิธีตีราคาใหมและ

หน้ีสินตามสัญญาเชาดวยการเพิ่มมูลคาตามบัญชีเพื่อสะทอนดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเชาและการลดมูลคา

ตามบัญชีเพื่อสะทอนการชําระคาเชาตามสัญญาเชา ซึ่งวิธีการบัญชีเดิมกําหนดใหผูเชาจัดประเภทสัญญาเชาเปน

สัญญาเชาชนิดจัดหาแหลงเงินทุนหรือสัญญาเชาดําเนินงานและบันทึกบัญชีสําหรับสัญญาเชาท้ังสองประเภท

ดังกลาวโดยแตกตางกัน อยางไรก็ตาม ขอกําหนดสวนใหญของการบัญชีสําหรับผูใหเชาน้ันไมไดเปล่ียนแปลง

ไปอยางมีสาระสําคัญ ดังน้ันผูใหเชายังคงตองจัดประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาชนิด

จัดหาแหลงเงินทุนและบันทึกสัญญาเชาท้ังสองประเภทดังกลาวโดยแตกตางกันเชนเดิม 
 

ท้ังน้ี บริษัทเลือกใชวิธีปรับปรุงยอนหลังโดยการรับรูผลกระทบสะสมจากการนํามาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติครั้งแรกสําหรับสัญญาเชาท้ังหมดซึ่งบริษัทเปนผูเชา โดยการปรับปรุงยอดยกมา

ของกําไรสะสม (หรือองคประกอบอ่ืนของสวนของเจาของตามความเหมาะสม) ณ วันท่ีนํามาถือปฏิบัติครั้งแรก 

โดยบริษัทเลือกรับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยมูลคาปจจุบันของการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีเหลืออยูคิดลดดวย

อัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพ่ิมของบริษัท ณ วันท่ีนํามาถือปฏิบัติครั้งแรก และรับรูสินทรัพยสิทธิการใชดวย

มูลคาเทากับหน้ีสินตามสัญญาเชาปรับปรุงดวยจํานวนเงินของการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีจายลวงหนาหรือ       

คางจายซึ่งเก่ียวของกับสัญญาเชาท่ีรับรูในงบแสดงฐานะทางการเงินกอนวันท่ีนํามาถือปฏิบัติครั้งแรก                   

สําหรับการปฏิบัติในชวงเปล่ียนแปลงตามขอกําหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 156 

การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกลาวมีผลกระทบตองบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 1 มกราคม 

2563 ดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 ณ วันที่ 

 1 มกราคม 2563 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ (ลดลง) (9,509,146.86) 

สินทรัพยสิทธิการใช-กิจการอ่ืน เพ่ิมขึ้น 9,509,146.86 

สินทรัพยสิทธิการใช-กิจการที่เก่ียวของกัน เพ่ิมขึ้น 12,412,039.32 

หนี้สินตามสัญญาเชา เพ่ิมขึ้น (12,412,039.32)  
 

ความแตกตางระหวางภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และหน้ีสินตาม

สัญญาเชา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 13,330,500.00 

ผลกระทบจากการคิดลดภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงาน * (918,460.68) 

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 ที่เดิมรับรูเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 12,412,039.32 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินที่รับรูไวเดิม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 1,981,764.09 

หนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 14,393,803.41 

 

* อัตราดอกเบ้ียการกูยืมสวนเพิ่มถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีนํามาใชกับหน้ีสินตามสัญญาเชา ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 เทากับรอยละ 6.00 

 

5. รายการกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน 
 

กิจการท่ีเก่ียวของกัน หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอํานาจควบคุมหรือถูกควบคุมไมวาจะเปน         

โดยทางตรงหรือทางออม ซึ่งกระทําผานบริษัทท่ีทําหนาท่ีถือหุน บริษัทยอย และกิจการท่ีเปนบริษัทยอยในเครือ

เดียวกัน นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกันยังรวมความถึง บริษัทรวมและบุคคลท่ีมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับ

กิจการไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม ผูบริหารสําคัญท่ีเปนกรรมการหรือพนักงานของกิจการรวมตลอด

ท้ังสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิดกับบุคคลดังกลาว ซึ่งมีอํานาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงใหปฏิบัติตามบุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวของกับบุคคลขางตน 
 

ในการพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันแตละรายการบริษัทคํานึงถึงเน้ือหา

ของความสมัพันธมากกวารปูแบบทางกฎหมาย 
 

ผูถือหุนรายใหญของบริษัทคือ ครอบครัวชัยสุพัฒน  ซึ่งถือหุนรอยละ 80.85 (2562 : รอยละ 80.70)               

ของทุนจดทะเบียนของบริษัท รายการคาท่ีเก่ียวของกับบริษัทท่ีครอบครัวชัยสุพัฒน เปนผูถือหุนหลักหรือเปน

กรรมการถือเปนรายการระหวางกันกับบริษัท 
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รายการคากับบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562            

สรุปไดดังน้ี 
 

5.1 สินทรัพยและหน้ีสินระหวางกัน 
 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่   

บริษัท ซี.ซี.พี.เมททอล จํากัด   

   ลูกหน้ีการคา 1,195,541.39 520,078.31 

   ต๋ัวเงินรับ 2,638,967.86 2,857,837.45 

รวม 3,834,509.25 3,377,915.76 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (8,401.90) - 

สุทธิ 3,826,107.35 3,377,915.76 

บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด   

  เงินทดรองจาย - 250,500.00 

             รวมลูกหนี้การคาและลกูหนีห้มุนเวยีนอื่น 3,826,107.35  3,628,415.76  
   

บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด   

  เงินประกันสัญญาเชา - อาคาร - 2,800,000.00 
   

บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด   

   หนี้สินตามสัญญาเชา   

ราคาตามบัญชีตนปตามท่ีรายงานไวเดิม - - 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี (หมายเหตุ 4.2) 12,412,039.32 - 

ราคาตามบัญชีตนปปรับปรุงใหม 12,412,039.32 - 

ทําสัญญาเพ่ิมระหวางป - - 

จายชําระระหวางป     (4,781,319.84) - 

ราคาตามบัญชีปลายป      7,630,719.48 - 
   

กรรมการ   

  เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลท่ีเกี่ยวของกนั   

ยอดคงเหลือตนป - - 

กูเพ่ิมในระหวางป 140,000,000.00 - 

จายชําระในระหวางป (90,000,000.00) - 

ยอดคงเหลือปลายป 50,000,000.00 - 
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การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชา มีดังน้ี 

     (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

 หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบี้ยจาย    

รอตัดบัญชี 

 

สุทธิ 

หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบี้ยจาย 

รอตัดบัญชี 

 

สุทธ ิ

ไมเกิน 1 ป 5,332,200.00 (321,538.95) 5,010,661.05 - - - 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป  2,666,100.00 (46,041.57) 2,620,058.43 - - - 

เกินกวา 5 ป  - - - - - - 

        รวม 7,998,300.00 (367,580.52) 7,630,719.48 - - - 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดทําสัญญาเชากับบริษัทใหญเพื่อเชาอาคารสํานักงานจํานวน 1 สัญญา 

สําหรับใชดํา เนินงานในบริษัท สัญญาเชากําหนดชําระคาเชาเปนงวดรายเดือนๆ ละ 444,350.00 บาท                           

โดยมีระยะเวลาการเชา 3 ป  

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 3 มกราคม 2563 มีมติใหกูยืมเงินระยะสั้น                    

จากกรรมการทานหน่ึงวงเงิน 100 ลานบาท เพื่อนํามาใชเปนทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยกําหนดชําระ       

อัตราดอกเบ้ียตํ่ากวาเงินกูประเภทเดียวกันท่ีกิจการไดรับจากสถาบันการเงิน และสามารถขอทยอยชาํระคืน

เงินตนเพื่อลดภาระดอกเบ้ียไดเม่ือทางบริษัทมีความพรอม 
 

5.2 รายไดและคาใชจายระหวางกัน 

(หนวย : บาท) 

 2563 2562 

รายไดจากการขายสินคา   

บริษัท ซี.ซี.พี.เมททอล จํากัด 11,420,834.70 22,659,521.80 
   

คาเชาอาคารสาํนักงานและอาคารเก็บสินคา   

บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด - 5,332,200.00 
   

ดอกเบ้ียจาย   

กรรมการ 1,787,705.51 - 
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5.3 คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 

(หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ผลประโยชนระยะสั้น 18,346,663.58 22,264,731.60 

ตนทุนบริการในอดีต  -    2,454,320.00 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  1,979,330.00  2,535,841.00 

ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน  8,975.00  13,556.00 

รวม 20,334,968.58 27,268,448.60 

 

5.4 นโยบายการกําหนดราคา 
 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ขายสินคา ราคาใกลเคียงกับบุคคลภายนอก 

คาเชาจาย อัตราคาเชาใกลเคียงกับพื้นท่ีบริเวณใกลเคียง 

คาตอบแทนกรรมการ ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

ดอกเบ้ียจาย ตํ่ากวาอัตราดอกเบ้ียของต๋ัวสัญญาใชเงินจากสถาบันการเงิน 
 

5.5 ลักษณะความสัมพันธ 
 

ชื่อ ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด บริษัทใหญโดยการถือหุนและมีผูบริหารรวมกัน 

บริษัท ซี.ซี.พี.เมททอล จํากัด บริษัทท่ีเก่ียวของกันโดยมีผูบริหารเปนบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 
 

6. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 
 

ประกอบดวย 
 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ลูกหน้ีการคา 1,195,541.39 520,078.31 

ต๋ัวเงินรับ 2,638,967.86 2,857,837.45 

รวม 3,834,509.25 3,377,915.76 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (8,401.90) - 

สุทธิ 3,826,107.35 3,377,915.76 

ลูกหน้ีอ่ืน - 250,500.00 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 3,826,107.35 3,628,415.76 
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ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับ-กิจการท่ีเก่ียวของกันสามารถแยกอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี 
 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 3,834,509.25 3,377,915.76 

เกิน 1 – 3 เดือน - - 

เกิน 3 – 6   เดือน - - 

เกิน 6 – 12 เดือน - - 

เกินกวา 12 เดือน - - 

 รวม 3,834,509.25 3,377,915.76 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดติท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (8,401.90) - 

 สุทธิ 3,826,107.35 3,377,915.76 

 

รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีอาจจะเกิดขึ้น - ลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับ - กิจการ

ท่ีเก่ียวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ยอดคงเหลือตนป - - 

ต้ังเพิ่มในระหวางป (8,401.90) - 

ไดรับชําระคืนในระหวางป - - 

ตัดจําหนายหน้ีสูญในระหวางป - - 

ยอดคงเหลือปลายป (8,401.90) - 
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7. ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 
 

ประกอบดวย 

(หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ลูกหน้ีการคา 409,928,129.89 356,414,632.44 

ต๋ัวเงินรับ 89,443,996.47 124,244,106.73 

เช็คคืน 41,175,201.70 39,128,588.77 

รวม 540,547,328.06 519,787,327.94 

หัก  คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (51,834,747.18) (59,599,095.33) 

สุทธิ 488,712,580.88 460,188,232.61 

เงินมัดจําจาย              1,600.00  78,893.46 

คาใชจายจายลวงหนา           963,398.30  928,570.93 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร                        -    21,700,853.55 

เงินจายลวงหนาคาสินคา        8,679,268.00 507,151.10 

ลูกหน้ีอ่ืน 56,997.38          2,362,192.06  

สุทธิ 498,413,844.56     485,765,893.71  

 

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับ-กิจการอ่ืนสามารถแยกอายุหน้ีท่ีคางชําระไดดังน้ี 

 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ยังไมถึงกําหนดชําระ 403,264,468.66 409,594,224.03 

เกิน 1 - 3 เดือน 88,878,831.03 68,351,741.15 

เกิน 3 - 6   เดือน - 1,116,489.24 

เกิน 6 - 12 เดือน 2,543,178.12 809,846.44 

เกินกวา 12 เดือน 45,860,850.25 39,915,027.08 

รวม 540,547,328.06 519,787,327.94 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดติท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น (51,834,747.18) (59,599,095.33) 

รวมลูกหนีก้ารคาและต๋ัวเงินรับ 488,712,580.88 460,188,232.61 
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รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น - ลูกหน้ีการคาและต๋ัวเงินรับ - 

กิจการอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ยอดคงเหลือตนป (59,599,095.33) (48,755,052.40) 

ต้ังเพิ่มในระหวางป (5,711,560.88) (14,705,506.75) 

ไดรับชําระคืนในระหวางป 13,475,909.03 3,861,463.82 

ตัดจําหนายหน้ีสูญในระหวางป - - 

ยอดคงเหลือปลายป (51,834,747.18) (59,599,095.33) 

 

8. สินคาคงเหลือ  
   

ประกอบดวย 

       (หนวย : บาท) 

 2563  2562 

  

ราคาทุน 

คาเผ่ือการลดมูลคา

สินคาคงเหลือ สุทธิ 

  

ราคาทุน 

คาเผ่ือการลดมูลคา

สินคาคงเหลือ สุทธ ิ

สินคาสําเร็จรูป  283,381,577.73  (1,394,085.50)  281,987,492.23   314,337,213.74          (15,272,280.87)  299,064,932.87  

วัตถุดิบระหวางทาง  10,810,732.63  -  10,810,732.63   92,027,133.57  -   92,027,133.57  

วัตถุดิบ  457,043,820.34   (153,895.44)  456,889,924.90   767,264,393.51          (18,070,315.29)  749,194,078.22  

รวม  751,236,130.70  (1,547,980.94)  749,688,149.76   1,173,628,740.82        (33,342,596.16)  1,140,286,144.66  

 

รายการเคล่ือนไหวของคาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงเหลือสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562  มีดังน้ี 
 

(หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ยอดคงเหลือตนป  (33,342,596.16)  (7,876,203.70) 

ต้ังเพิ่มในระหวางป -  (25,466,392.46) 

โอนกลับในระหวางป  31,794,615.22   -    

ยอดคงเหลือปลายป  (1,547,980.94)  (33,342,596.16) 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563  ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกเปนคาใชจายมีจํานวน 

2,290.40 ลานบาท   (2562 : จํานวน 2,703.39 ลานบาท) 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 กิจการมีการโอนกลับคาเผื่อลดมูลคาสินคาคงเหลือจํานวน 31.79 

ลานบาท (2562 : ไมมีการโอนกลับคาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงเหลือ) 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  สินคาคงเหลือบางสวนท่ีบริษัทคาดวาจะจําหนายไดเกินกวา 12 เดือนนับจาก

รอบระยะเวลารายงานมีประมาณ 7.03 ลานบาท (2562 : จํานวน 9.73 ลานบาท) 

 

9. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 
 

ประกอบดวย  

  (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ราคาทุน   

ณ วันท่ี 1 มกราคม  694,133.00 694,133.00 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  694,133.00 694,133.00 

คาเผื่อการดอยคา   

ณ วันท่ี 1 มกราคม  - - 

เพิ่มขึ้น (ลดลง) - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  - - 

ราคาตามบัญชีสุทธิ   

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  694,133.00 694,133.00 

 

 

 

ท่ีดินซ่ึงบริษัทไมมีวัตถุประสงคในการใชดําเนินงานเน้ือท่ีจํานวน 81 ตารางวา ไดมาจากการโอน

ทรัพยสินเพื่อชําระหน้ีจากลูกหน้ีต้ังแตในอดีต 
 

เม่ือวันท่ี 13 มกราคม 2564 บริษัท โกลเดน แลนด แอพเพรซัล จํากัด ในฐานะผูประเมินราคาอิสระได

ประเมินราคาท่ีดินของบริษัทดวยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (ท้ังน้ีไดคํานึงถึงเกณฑการใชท่ีดินใหเกิด

ประโยชนสูงสุดและดีท่ีสุดแลว) โดยใชขอมูลราคาเสนอขายของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับ

ท่ีดินของบริษัทพบวาท่ีดินมีมูลคายุติธรรมจํานวน 1.05 ลานบาท (2562 : จํานวน 1.05 ลานบาท) 
 

ท้ังน้ี  ผูประเมินราคาอิสระไมไดเปล่ียนแปลงเทคนิคในการประเมินมูลคาท่ีดินซึ่งใชในการประเมิน

มูลคาท่ีดินในปกอนแตอยางใด 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรม  กําหนดลําดับชั้นของมูลคา

ยุติธรรมเปน 3 ระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในเทคนิคการประเมินมูลคาเพื่อวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 
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ระดับ 1 :  เปนขอมูลราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินอยาง

เดียวกันและบริษัทสามารถเขาถึงตลาดน้ัน ณ วันท่ีวัดมูลคา 

ระดับ 2 :  เปนขอมูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน 

ระดับ 3 :  เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน 
 

ขอมูลเก่ียวกับระดับของลําดับชั้นมูลคายุติธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

    (หนวย : บาท) 

   2563 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ท่ีดิน - 1,050,000.00 - 1,050,000.00 
 

    (หนวย : บาท) 

 2562 

 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม 

ท่ีดิน - 1,050,000.00 - 1,050,000.00 
 

ไมมีจํานวนเงินของรายไดและคาใชจายเก่ียวกับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนท่ีรับรูในกําไรหรือ

ขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 
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10.  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  
        (หนวย : บาท) 

 
ท่ีดินและ 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 

อาคารโรงงานและ

สวนปรับปรุงอาคาร 

เครื่องจักร 

และอุปกรณ เครื่องมือเครื่องใช 

เครื่องตกแตงและ

เครื่องใชสํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย 

ระหวางกอสราง รวม 

ราคาทุน         

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 173,027,031.81  262,195,200.20  411,440,513.31  9,023,399.17   17,570,691.25  100,699,384.13  30,549,193.31  1,004,505,413.18  

   ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี (หมายเหตุ 4.2)                        -                            -                           -                              -                              -        (13,081,500.00)                       -         (13,081,500.00) 

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 (ปรับปรุงใหม)     173,027,031.81       262,195,200.20      411,440,513.31            9,023,399.17           17,570,691.25       87,617,884.13       30,549,193.31      991,423,913.18  

   ซื้อเพิ่ม                        -                            -              669,682.24               655,701.20               350,406.54         2,125,482.96       11,554,925.76        15,356,198.70  

   จําหนาย                        -                            -          (1,168,923.41)                           -                              -                          -                          -           (1,168,923.41) 

   ตัดจําหนาย                        -                            -                           -                              -                              -                          -                          -                            -    

   รับโอนกรรมสิทธิในสินทรัพย                        -                            -                           -                              -                              -           8,341,000.00                        -            8,341,000.00  

   โอนเขา (ออก)                        -                            -         25,697,839.21                            -                              -                          -        (25,697,839.21)                         -    

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563     173,027,031.81       262,195,200.20      436,639,111.35            9,679,100.37           17,921,097.79       98,084,367.09       16,406,279.86    1,013,952,188.47  

คาเสื่อมราคาสะสม         

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563                        -    (69,045,626.65) (224,376,117.10) (6,595,622.84) (12,546,029.85) (40,486,636.81)                       -    (353,050,033.25) 

   ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี (หมายเหตุ 4.2)                        -                            -                           -                              -                              -           3,572,353.14                        -            3,572,353.14  

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 (ปรับปรุงใหม)                        -          (69,045,626.65)   (224,376,117.10)          (6,595,622.84)        (12,546,029.85)     (36,914,283.67)                       -       (349,477,680.11) 

   คาเสื่อมราคาสําหรับป                        -           (7,482,928.59)     (16,159,243.59)             (502,095.74)          (1,850,514.45)      (3,892,803.08)                       -         (29,887,585.45) 

   จําหนาย                        -                            -              783,318.16                            -                              -                          -                          -               783,318.16  

   ตัดจําหนาย                        -                            -                           -                              -                              -                          -                          -                            -    

   รับโอนกรรมสิทธิในสินทรัพย                        -                            -                           -                              -                              -         (2,866,164.97)                       -           (2,866,164.97) 

   (โอนเขา) ออก                        -                            -                           -                              -                              -                          -                          -                            -    

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563                        -          (76,528,555.24)   (239,752,042.53)          (7,097,718.58)        (14,396,544.30)     (43,673,251.72)                       -       (381,448,112.37) 

คาเผ่ือการดอยคา         

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563                        -    (2,107,242.50) (2,921,346.52)                        -                           -                           -                           -    (5,028,589.02) 

   (เพิ่มขึ้น)/ลดลง                        -                           -                           -                           -                           -                           -                           -                           -    

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563                        -    (2,107,242.50) (2,921,346.52)                        -                           -                           -                           -    (5,028,589.02) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี         

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563     173,027,031.81       183,559,402.46      193,965,722.30            2,581,381.79            3,524,553.49       54,411,115.37       16,406,279.86      627,475,487.08  

         

คาเสื่อมราคาท่ีอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563          29,887,585.45 
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        (หนวย : บาท) 

 
ท่ีดินและ 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 
อาคารโรงงานและ

สวนปรับปรุงอาคาร 
เคร่ืองจักร 

และอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
เคร่ืองตกแตงและ
เคร่ืองใชสํานักงาน ยานพาหนะ 

สินทรัพย 
ระหวางกอสราง รวม 

ราคาทุน         

  ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 173,027,031.81 204,946,004.55 384,982,093.98 8,662,105.24 16,921,894.53 102,179,384.13 96,147,946.93 986,866,461.17 

  ซ้ือเพิ่ม - - 24,280.00  361,293.93  1,295,146.00  - 28,528,580.36  30,209,300.29  

   จําหนาย - - -    -               (489,000.00) (1,480,000.00) - (1,969,000.00) 

   ตัดจําหนาย - -     -    - (157,349.28) - - (157,349.28) 

   โอนเขา (ออก) - 57,249,195.65  26,434,139.33  - - - (94,127,333.98)      (10,443,999.00) 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 173,027,031.81  262,195,200.20  411,440,513.31  9,023,399.17   17,570,691.25  100,699,384.13  30,549,193.31  1,004,505,413.18  

คาเส่ือมราคาสะสม         

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 - (62,615,750.45) (219,275,709.85) (6,068,008.79) (11,077,338.63) (36,836,851.08) - (335,873,658.80) 

   คาเส่ือมราคาสําหรับป - (6,429,876.20) (15,544,406.25) (527,614.05) (2,090,873.70)       (4,739,784.73) - (29,332,554.93) 

   จําหนาย - - - - 464,838.20         1,089,999.00  - 1,554,837.20  

   ตัดจําหนาย - - - - 157,344.28  - - 157,344.28  

   (โอนเขา) ออก - - 10,443,999.00  -      -    - - 10,443,999.00  

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 - (69,045,626.65) (224,376,117.10) (6,595,622.84) (12,546,029.85) (40,486,636.81) - (353,050,033.25) 

คาเผื่อการดอยคา         

   ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 - (2,107,242.50) (2,921,346.52) - - - - (5,028,589.02) 

   (เพิ่มขึ้น)/ลดลง - - - - - - - - 

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 - (2,107,242.50) (2,921,346.52) - - - - (5,028,589.02) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี         

   ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 173,027,031.81  191,042,331.05  184,143,049.69  2,427,776.33    5,024,661.40  60,212,747.32  30,549,193.31  646,426,790.91  

         

คาเส่ือมราคาท่ีอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562    29,332,554.93 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีสินทรัพยถาวรจํานวนหน่ึงซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชงาน

อยูราคาทุนกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวน 84.00 ลานบาท (2562 : จํานวน 84.64 

ลานบาท) 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดนําท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางและเครื่องจักรราคาตามบัญชี 159.14  

ลานบาท (2562 : จํานวน 162.63 ลานบาท) ค้ําประกันเงินกูยืมท่ีมีตอสถาบันการเงินแหงหน่ึงตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 30 พรอมท้ังยกผลประโยชนจากการเอาประกันภัยในวงเงินตามสัญญาประกันภัย

จํานวน 251.44 ลานบาท (2562 : จํานวน 251.44 ลานบาท) ใหแกสถาบันการเงินดังกลาว 
 

11. สินทรัพยสิทธิการใช 
 

ประกอบดวย 

(หนวย : บาท) 

 อาคาร ยานพาหนะ รวม 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563             -        -           - 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงนโยบายการบัญช ี(หมายเหตุ 4.2)  12,412,039.32  9,509,146.86   21,921,186.18  

ณ วันที่ 1 มกราคม 2563 (ปรับปรุงใหม)  12,412,039.32  9,509,146.86   21,921,186.18  

สินทรัพยสิทธิการใชเพ่ิมขึ้น             -         -           - 

โอนออกไปเปนสินทรัพย             - (5,474,835.03)    (5,474,835.03) 

คาเส่ือมราคาสําหรับป    (4,964,815.69)    (541,147.88)    (5,505,963.57) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563    7,447,223.63  3,493,163.95   10,940,387.58  

 

คาใชจายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับสัญญาเชา ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2563 

ดอกเบี้ยจายจากหนี้สินตามสัญญาเชา 657,199.41 

คาเชาสําหรับสัญญาเชาระยะส้ัน        - 

คาเชาสําหรับสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยมีมูลคาต่ํา 84,000.00 

คาเชาผันแปรที่ไมรวมในการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชา 123,486.00 

รายไดจากการใหเชาชวงสินทรัพยสิทธิการใช        - 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 168 

12. สินทรัพยไมมีตัวตน 
 

ประกอบดวย 

   (หนวย : บาท) 

 2563 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตัง้ 

 

 

รวม 

ราคาทุน    

ณ วันที่ 1 มกราคม     1,475,800.00   7,204,112.33   8,679,912.33  

ซ้ือเพ่ิม  -      1,700,180.01  1,700,180.01  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,475,800.00  8,904,292.34  10,380,092.34  

คาตัดจําหนายสะสม    

ณ วันที่ 1 มกราคม   (778,396.03)  -     (778,396.03) 

คาตัดจําหนายสําหรับป (149,197.03)   -    (149,197.03) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (927,593.06) -    (927,593.06) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  548,206.94  8,904,292.34  9,452,499.28  

    

คาตัดจําหนายที่อยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 149,197.03 
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   (หนวย : บาท) 

 2562 

 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ระหวางติดตัง้ 

 

 

รวม 

ราคาทุน    

ณ วันที่ 1 มกราคม   1,475,800.00   5,756,987.33   7,232,787.33  

ซ้ือเพ่ิม  -    1,447,125.00 1,447,125.00 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม     1,475,800.00   7,204,112.33   8,679,912.33  

คาตัดจําหนายสะสม    

ณ วันที่ 1 มกราคม   (630,816.32)  -     (630,816.32) 

คาตัดจําหนายสําหรับป  (147,579.71)  -     (147,579.71) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   (778,396.03)  -     (778,396.03) 

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม       697,403.97   7,204,112.33   7,901,516.30  

    

คาตัดจําหนายที่อยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรบัปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 147,579.71 

 

13. สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  
 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

   รับรูในกําไร    

 1 มกราคม 

2562 

รับรูในกําไร

หรือขาดทุน 

หรือขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

31 ธันวาคม 

2562 

รับรูในกําไร 

หรือขาดทุน 

31 ธันวาคม 

2563 

ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อ่ืน 1,727,221.07  (1,727,221.07)  -   -    - - 

สินคาคงเหลือ 234,571.33   -      -   234,571.33  - 234,571.33 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 841,524.89   -      -   841,524.89  - 841,524.89 

หนี้สินตามสัญญาเชา (445,663.84)  (71,560.13)  -   (517,223.97) 555,554.06 38,330.09 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 4,242,639.80   -      (392,303.00)  3,850,336.80  - 3,850,336.80 

รวม 6,600,293.25  (1,798,781.20)  (392,303.00)  4,409,209.05  555,554.06 4,964,763.11 
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สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีบริษัทไมไดรับรูไวในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ผลขาดทนุสะสมทางภาษีที่ยังไมไดใช   

- หมดอายุในอีก 1 ป   -     8,060,362.16  

- หมดอายุในอีก 2 -5 ป   26,425,765.74   26,622,356.80  

ผลแตกตางช่ัวคราว  12,626,497.62   21,322,016.94  

                     รวม  39,052,263.36   56,004,735.90  

 

14. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร -  11,864,735.72  

เจาหน้ีทรัสตรีซีท 1,290,810,929.56  1,668,779,126.57  

 รวม 1,290,810,929.56  1,680,643,862.29  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 เจาหน้ีทรัสตรีซีทเปนการกูยืมจากธนาคารพาณิชยหลายแหงโดยมีอัตรา

ดอกเบ้ียท่ี MOR และ MRR-2% ตอป (2562 : MOR และ MRR-2% ตอป) ซึ่งกรรมสิทธ์ิของสินคาท่ีซื้อจากการ

ทําสัญญาทรัสตรีซีทยังคงเปนของธนาคารพาณิชยจนกวาจะมีการจายชําระเจาหน้ีทรัสตรีซีทใหแกธนาคาร

พาณิชยแหงน้ัน 

 

15. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการอ่ืน 
 

ประกอบดวย 

    (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

เจาหน้ีการคา 37,654,971.70  95,787,150.21  

คาใชจายคางจาย  12,596,838.22   5,588,077.01  

เงินปนผลคางจาย  151,540.30   151,540.30  

เจาหน้ีอ่ืน  2,237,096.59   7,986,137.26  

เจาหน้ีคาสินทรัพย  568,877.00   772,993.75  

เจาหน้ีบริหารความเสี่ยง 590,899.10  1,258,682.64  

เจาหน้ีกรมสรรพากร 5,675,183.45 - 

          รวม     59,475,406.36  111,544,581.17  
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16.  ประมาณการรับประกันคุณภาพสินคา 

 

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการรับประกันคุณภาพสินคาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563   

มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

ยอดคงเหลือตนป -  

เพิ่มขึ้นระหวางป 796,500.71 

ลดลงระหวางป (172,556.88)  

ยอดคงเหลือปลายป 623,943.83 

 

17.  หน้ีสินตามสัญญาเชา 
 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

หน้ีสินตามสัญญาเชา-กิจการอ่ืน      1,005,935.34  1,981,764.09 

หน้ีสินตามสัญญาเชา-กิจการท่ีเก่ียวของกัน      7,630,719.48  - 

                        รวม      8,636,654.82  1,981,764.09 

 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเชาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

ราคาตามบัญชีตนงวดตามท่ีรายงานไวเดิม 1,981,764.09 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี (หมายเหตุ 4.2) 12,412,039.32 

ราคาตามบัญชีตนป 14,393,803.41 

ทําสัญญาเพิ่มระหวางป                      -    

จายชําระระหวางป     (5,757,148.59) 

ราคาตามบัญชีปลายป      8,636,654.82  
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การวิเคราะหการครบกําหนดของจํานวนเงินท่ีตองจายชําระตามสัญญาเชา มีดังน้ี 

     (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

 หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบี้ยจาย    

รอตัดบัญชี 

 

สุทธิ 

หนี้สินตาม 

สัญญาเชา 

ดอกเบี้ยจาย 

รอตัดบัญชี 

 

สุทธ ิ

ไมเกิน 1 ป 6,126,348.00  (370,366.61) 5,755,981.39   1,082,148.00   (106,319.25)  975,828.75  

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป  2,930,744.14  (50,070.71) 2,880,673.43   1,058,792.14   (52,856.80)  1,005,935.34  

เกินกวา 5 ป  - - - - - - 

        รวม 9,057,092.14  (420,437.32) 8,636,654.82   2,140,940.14   (159,176.05)  1,981,764.09  

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดทําสัญญาเชากับคูสัญญาแหงหน่ึงเพื่อเชายานพาหนะจํานวน             

1 สัญญา (2562 : เชายานพาหนะจํานวน 3 สัญญา) สําหรับใชดําเนินงานในบริษัท สัญญาเชากําหนดชําระคาเชา

เปนงวดรายเดือน ๆ ละ 66,179.00 บาท  (2562 : เดือนละ  36,000.00 - 66,179.00 บาท) โดยมีระยะเวลาการเชา 5 ป 

(2562 : ระยะเวลาการเชา 5 ป) 
 

18. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 

ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีเกษียณอาย ุ  30,489,059.08  32,207,711.04  

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานระยะยาวอ่ืน 1,231,681.00  1,064,008.00  

รวม 31,720,740.08  33,271,719.04  
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การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานกรณีเกษียณอายุสําหรับปสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

    (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ภาระผูกพันผลประโยชนตนป  32,207,711.04   25,155,919.96  

ตนทุนบริการในอดีต  -     5,523,085.00  

ตนทุนบริการปจจุบัน  4,918,104.04   4,614,060.08  

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน  430,244.00   579,368.00  

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดาน

ประชากรศาสตร 

 -     1,044,825.00  

กําไรจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน  -     (2,127,909.00) 

กําไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ  -     (878,431.00) 

ผลประโยชนท่ีจาย (7,067,000.00)  (1,703,207.00) 

ภาระผูกพันผลประโยชนปลายป   30,489,059.08  32,207,711.04  

 

เม่ือวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแหงชาติไดพิจารณาปรับปรุงรางพระราชบัญญัติคุมครอง

แรงงานใหนายจางตองจายคาชดเชยใหลูกจางท่ีถูกเลิกจางเพิ่มเติม หากลูกจางทํางานติดตอกันครบ 20 ปขึ้น

ไป ลูกจางมีสิทธิไดรับคาชดเชยไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 400 วัน  
 

เม่ือวันท่ี 23 มกราคม 2562 สภาวิชาชีพบัญชีไดมีมติวาใหกิจการรับรูตนทุนบริการในอดีตเปน

คาใชจาย ท้ังจํานวนในกําไรหรือขาดทุนในป 2561 หรือป 2562 
 

ในระหวางป 2562 บริษัทไดรับรูประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชนเม่ือเกษียณอายุและตนทุน

บริการในอดีตท่ีเพิ่มขึ้นโดยประมาณจํานวน 5.52 ลานบาทในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี    

31 ธันวาคม 2562 
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การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานระยะยาวอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

    (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ภาระผูกพันผลประโยชนตนป  1,064,008.00        1,241,953.00  

ตนทุนบริการปจจุบัน  293,405.00            278,447.38  

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน  17,296.00              26,468.00  

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดาน

ประชากรศาสตร 

 -    
              7,067.00  

กําไรจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน  -              (37,679.00) 

กําไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ  -            (258,868.00) 

ผลประโยชนท่ีจาย (143,028.00)         (193,380.38) 

ภาระผูกพันผลประโยชนปลายป 1,231,681.00       1,064,008.00  

 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีสําคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 

2562 มีดังน้ี 

 2563 2562 

อัตราคิดลด ณ วันสิ้นป 1.63% 1.63% 

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน 5.58% 5.58% 

อัตราสวนของพนักงานท่ีคาดวาจะลาออกกอนเกษียณ 0% - 38% 0% - 38% 
 

การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562     

จะมีผลกระทบตอภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ดังน้ี 

  (หนวย : บาท) 

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานเพ่ิมขึ้น (ลดลง) 

 2563 2562 

ถาอัตราคิดลดเพ่ิมขึ้น 1%  (3,325,570.00) (2,874,411.00)  

ถาอัตราคิดลดลดลง 1%  3,890,773.00   3,379,825.00  
   

ถาอัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนเพ่ิมขึ้น 1%  3,937,642.00   3,144,619.00  

ถาอัตราการเพ่ิมขึ้นของเงินเดือนลดลง 1%  (3,421,863.00) (2,738,848.00)  
   

ถาอัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณเพ่ิมขึ้น 1%  (3,540,123.00) (3,067,275.00) 

ถาอัตราสวนของพนักงานที่คาดวาจะลาออกกอนเกษียณลดลง 1%  1,413,318.00   1,328,092.00  
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การวิเคราะหการครบกําหนดของการจายชําระภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานโดยไมคิดลด มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ไมเกิน 1 ป 739,862.00 1,925,893.00 

1 - 5 ป  8,684,018.00 8,245,832.00 

เกินกวา 5 ป  355,089,680.00 356,267,728.00 

รวม 364,513,560.00   366,439,453.00 

 

ณ 31 ธันวาคม 2563 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานของบริษัท

ประมาณ 12 ป (2562 : 12 ป) 
 

19. ทุนเรือนหุน  
 

 จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลคาหุนละ 1.00 บาท)   

     ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 621,166,300 621,166,300.00 

     เพิ่มทุนระหวางป - - 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 621,166,300 621,166,300.00 

     เพิ่มทุนระหวางป - - 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 621,166,300 621,166,300.00 

 

 จํานวนหุน จํานวนเงิน 

 (หนวย : หุน) (หนวย : บาท) 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว (มูลคาหุนละ 1.00 บาท)   

     ณ วันท่ี 1 มกราคม 2562 496,168,826 496,168,826.00 

     เพิ่มทุนระหวางป - - 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 496,168,826 496,168,826.00 

     เพิ่มทุนระหวางป - - 

     ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 496,168,826 496,168,826.00 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562  บริษัทมีจํานวนหุนสามัญท่ีจดทะเบียนท้ังหมดจํานวน 

621,166,300 หุน โดยมีมูลคาหุนละ 1.00 บาท หุนท้ังหมดไดออกและชําระเต็มมูลคาแลวในจํานวน 496.17 

ลานบาท 
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การจัดการความเสี่ยงในสวนของทุน 
 

วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทน้ันเพื่อดํารงไวซึ่งความสามารถในการดําเนินงาน

อยางตอเน่ืองของบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุนและเปนประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอ่ืนและ         

เพื่อดํารงไวซึ่งโครงสรางของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตนทุนทางการเงินของทุน 
 

ในการดํารงไวหรือปรับโครงสรางของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน     

การคืนทุนใหแกผูถือหุน การออกหุนใหม หรือการขายทรัพยสินเพื่อลดภาระหน้ี 
 

20. สํารองตามกฎหมายและสวนเกินมูลคาหุนสามัญ 
 

เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตองจัดสรร

กําไรสุทธิประจําปสวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังหักดวยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา(ถามี)จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สํารองตาม

กฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเปนเงินปนผล 
 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ไดมีมติอนุมัติใหโอนทุนสํารองตาม

กฎหมายและสวนเกินมูลคาหุนสามัญท้ังหมดเพื่อชดเชยขาดทุนสะสมของบริษัท 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดจัดสรรกําไรสุทธิจํานวน 3.50 ลานบาท เปนสํารองตาม

กฎหมาย 
 

21. (รายได)คาใชจายภาษีเงินได 
 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไร(ขาดทุน)สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562              

มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

คาใชจายภาษีเงนิไดของงวดปจจบุัน - - 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวที่รับรู

เม่ือเริ่มแรกและที่กลับรายการ (555,554.06) 

 

       1,798,781.20  

(รายได)คาใชจายภาษีเงินได (555,554.06)       1,798,781.20  

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 - หนา 177 

ความสัมพันธระหวาง(รายได)คาใชจายภาษีเงินไดกับกําไร(ขาดทุน)ทางบัญชีสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

กําไร(ขาดทุน)ทางบัญชี 83,748,094.75 (125,646,313.17) 

อัตราภาษีที่ใช 20% 20% 

ภาษีเงินไดคํานวณตามอัตราภาษีที่ใช 16,749,618.95 (25,129,262.63) 

ผลแตกตางช่ัวคราวที่ไมไดรับรูเปนสินทรัพยภาษเีงินไดรอตัดบัญชี 124,788.77 11,135,697.77 

ผลแตกตางช่ัวคราวงวดกอนที่ไมไดรับรูเปนสินทรัพยภาษีเงนิไดรอตัดบัญชี (8,820,308.09) (379,317.40) 

คาใชจายที่ไมสามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษี 333,184.86 165,267.79 

คาใชจายที่สามารถหักในการคํานวณกําไรทางภาษีไดเพ่ิม (947,088.34) (904,721.95) 

ขาดทนุสะสมงวดกอนที่ไมไดรบัรูเปนสินทรัพยภาษีเงนิไดรอตดับญัชี (7,995,750.21) - 

ขาดทนุจากการดําเนินงาน - 16,911,117.62 

(รายได)คาใชจายภาษีเงินได (555,554.06) 1,798,781.20 

 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562                  

มีดังน้ี 

    (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

คาใชจายภาษีเงนิไดรอตดับัญชีเก่ียวกับ   

กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - 392,303.00 

    รวมคาใชจายภาษีเงินไดที่รบัรูในกําไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - 392,303.00 

 

22. กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 
 

กําไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทุน)สําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน) ท่ีเปนของผูถือหุนสามัญดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีชําระแลวและออกจําหนาย

อยูในระหวางป 
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23. ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกระแสเงินสด 
 

23.1 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด   

(หนวย : บาท) 

 2563 2562 

เงินสด 502,787.75 401,056.00  

เช็คในมือ 4,557,921.70 7,795,551.31 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 273.93  274.95  

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 93,895,880.24  5,866,751.18 

รวม 98,956,863.62 14,063,633.44  

 

23.2 รายการท่ีไมเปนเงินสด  

(หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ซื้อสินทรัพยยังไมจายชําระ 568,877.00 772,993.75 

หน้ีสินตามสัญญาเชา 12,412,039.32 - 
 

23.3 หน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงิน  
 

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจัดหาเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 

มีดังน้ี  

(หนวย : บาท) 

 งบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

 

1 มกราคม 2563 

 

 

รายการเงินสด 

รายการที่ไมเปนเงินสด  

 

สัญญาเชา 

การเงินใหม 

การเปลี่ยนแปลงใน

อัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศ 31 ธันวาคม 2563 

เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืม     

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  

1,680,643,862.29 (384,527,532.59) - 

 

(5,305,400.14) 1,290,810,929.56 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที ่ 

เกี่ยวของกัน - 50,000,000.00 - - 50,000,000.00 

หนี้สินตามสัญญาเชา 1,981,764.09 (5,757,148.59) 12,412,039.32 - 8,636,654.82 

 รวม  1,682,625,626.38   (340,284,681.18)  12,412,039.32   (5,305,400.14) 1,349,447,584.38 

 

 

 

 

(หนวย : บาท) 
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 งบแสดงฐานะการเงิน 

 

 

 

1 มกราคม 2562 

 

 

รายการเงินสด 

รายการที่ไมเปนเงินสด  

 

สัญญาเชา 

การเงินใหม 

การเปลี่ยนแปลงใน

อัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราตางประเทศ 31 ธันวาคม 2562 

เงินเบิกเกินบัญชแีละเงินกูยืม    

ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

  

1,419,316,465.57  

  

267,072,783.25  - 

 

(5,745,386.53)  

  

1,680,643,862.29  

หนี้สินตามสัญญาเชา  3,437,072.38  (1,455,308.29)  -  -   1,981,764.09  

 รวม  1,422,753,537.95   265,617,474.96  - (5,745,386.53)  1,682,625,626.38  

 

24. ผลประโยชนของพนักงาน 
 

24.1 กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสําหรับการจาย

สมทบเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพเปนจํานวน 0.77 ลานบาท (2562 : จํานวน 0.87 ลานบาท) 
 

24.2 ผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุ 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณี      

การเลิกจางหรือเกษียณอายุตามขอกําหนดของกฎหมายแรงงาน ดังน้ี  

  (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน   

ตนทุนบริการในอดีต  -    5,523,085.00 

ตนทุนบริการปจจุบัน  4,918,104.04  4,614,060.08  

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน  430,244.00   579,368.00  

รวมสวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน  5,348,348.04  10,716,513.08 
   

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร -     1,044,825.00  

กําไรจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน -   (2,127,909.00)  

กําไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ - (878,431.00)  

รวมสวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - (1,961,515.00)  

รวม 5,348,348.04 8,754,998.08 
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รายการคาใชจายผลประโยชนพนักงานกรณีการเลิกจางหรือเกษียณอายุสวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ไดแสดงรวมอยูในรายการประเภทตาง ๆ  ดังน้ี 

  

  (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

ตนทุนขาย  2,356,925.04   4,816,880.00  

คาใชจายในการขาย  383,786.04   342,543.00  

คาใชจายในการบริหาร  628,306.96   975,610.08  

คาตอบแทนผูบริหาร  1,979,330.00   4,581,480.00  

รวม 5,348,348.04  10,716,513.08  

 

24.3 ผลประโยชนระยะยาวอ่ืน 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทรับรูคาใชจายผลประโยชนระยะยาวอ่ืนในกําไรหรือ

ขาดทุนเปนจํานวน 0.31 ลานบาท (2562 : จํานวน 0.02 ลานบาท) 

 

25. คาใชจายตามลักษณะ 
 

รายการคาใชจายบางรายการสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 สามารถนํามาแยกตาม

ลักษณะไดดังน้ี 

 (หนวย : บาท) 

 2563 2562 

การเปล่ียนแปลงของสินคาสําเร็จรูป  30,955,636.01  (39,257,289.48) 

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองที่ใชไป 2,195,202,483.71  2,597,028,784.47  

ซ้ือสินคาสําเร็จรูป   13,154,058.99  73,536,050.63  

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (7,755,946.25)  10,844,042.93  

คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 90,413,422.90  91,259,375.24  

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย      35,542,746.05  29,480,134.64  

ขาดทนุจากการลดมูลคาสินคา (31,794,615.22)  25,466,392.46  

คาตอบแทนผูบริหาร  20,334,968.58  27,268,448.60  
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26. สวนงานดําเนินงาน 
 

บริษัทระบุสวนงานดําเนินงานโดยอางอิงจากรายงานภายในของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวไดรับ

การสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานเปนประจําเพื่อการจัดสรรทรัพยากรใหกับ                 

สวนงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงาน  อยางไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทมีสวนงานท่ีรายงานเพียง

สวนงานเดียวคือธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑเหล็ก และดําเนินธุรกิจในสวนงานทางภูมิศาสตรเดียวในประเทศไทย  

บริษัทวัดมูลคาผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรขั้นตนของสวนงานโดยไมไดรวม

รายการรายไดอ่ืน ดอกเบ้ียรับ กําไรจากการอัตราแลกเปล่ียน คาใชจายสวนกลางตาง ๆ และตนทุนทางการเงิน

ในการวัดผลกําไรหรือขาดทุนของสวนงาน 

 

ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับลูกคารายใหญ 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมีรายไดจากการขายกับลูกคาแตละรายมีมูลคา

ไมถึงรอยละ 10 ของรายไดรวมของบริษัท 

 

27.  รายได 

ความสัมพันธระหวางขอมูลการจําแนกรายไดและขอมูลรายไดท่ีเปดเผยตามสวนงานดําเนินงาน   

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 มีดังน้ี 

 (หนวย : ลานบาท) 

 สวนงานดําเนินงาน 

 สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 2563 2562 

รายไดจากลูกคาภายนอก 2,491.91 2,759.99 
   

รายไดจําแนกตามเขตภูมิศาสตร   

- ประเทศไทย 2,491.91 2,759.99 
   

รายไดจําแนกตามภาระท่ีตองปฏิบัติโดย   

- เสร็จสิ้น ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,491.91 2,759.99 
 

จํานวนรายไดท่ีบริษัทรับรูในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ท่ีเคยรวมอยู

ในหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 และ 2561 ประกอบดวย 

 (หนวย : บาท) 

 ณ วันท่ี 

 31 ธันวาคม 2562 31 ธันวาคม 2561 

การขายสินคา - 3,671,500.00 
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28. เครื่องมือทางการเงิน 

 

บริษัทตองเผชิญกับความเส่ียงทางการเงินท่ีสําคัญ ไดแก ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต

และความเสี่ยงดานสภาพคลอง ท้ังน้ี บริษัทจะพิจารณาเขาทําธุรกรรมทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธตาม

ความเหมาะสมโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือลดผลกระทบของความเสี่ยง อยางไรก็ตาม บริษัทไมมีนโยบายท่ีจะ

ประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 
 

ความเสี่ยงดานตลาด 
 

บริษัทตองเผชิญกับความเสี่ยงดานตลาด ซึ่งประกอบดวยความเสี่ยงดานสกุลเงิน ความเสี่ยงดานอัตรา

ดอกเบ้ียและความเสี่ยงดานราคาอ่ืน 
 

ความเสี่ยงดานสกุลเงิน 
 

ความเสี่ยงดานสกุลเงินเปนความเสี่ยงท่ีมูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทาง

การเงินจะมีความผันผวนอันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 
 

บริษัทมีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราตางประเทศเน่ืองจากมี

รายการ เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีทรัสตรีซีทท่ีเปนเงินตราตางประเทศ  ซึ่งฝายบริหารไดบริหารความเสี่ยงจาก

อัตราแลกเปล่ียนโดยเขาทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาแลวแตกรณี 
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทมียอดคงเหลือท่ีมีสาระสําคัญของสินทรัพยและหน้ีสิน

ทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศดังน้ี 
 

 2563 2562 

สกุลเงิน สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หนี้สิน 

 เหรียญสหรัฐ  9.20 5,188,817.94 9.20 15,796,783.74 

 

การวิเคราะหความออนไหวสําหรับความเสี่ยงดานสกุลเงินท่ีจะมีผลกระทบตอกําไรหรือขาดทุน มีดังน้ี 

 (หนวย : ลานบาท) 

 กําไรกอนภาษีเงินไดจะเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

 2563 

ถาสกุลเงินดอลลารสหรัฐเทียบกับสกุลเงินบาทแลวแข็งคาขึ้น 3%  (4.70)  

ถาสกุลเงินดอลลารสหรัฐเทียบกับสกุลเงินบาทแลวออนคาลง 3%  4.70 
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ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ีย 
 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบ้ียเปนความเสี่ยงท่ีมูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือ

ทางการเงินจะมีความผันผวนอันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียตลาด 
 

บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งกําหนดใหจายชําระดอกเบ้ียแบบอัตราคงท่ี ดังน้ัน    

บริษัทจึงไมมีความเสี่ยงท่ีจะไดรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียตลาด 
 

ความเสี่ยงดานราคา 
 

ความเสี่ยงดานราคาเปนความเสี่ยงท่ีมูลคายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื่องมือทาง

การเงินจะมีความผันผวนอันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาด 
 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยการซื้อเหล็กมาผลิตโดยการแปรรูปเปนผลิตภัณฑเหล็กประเภทตางๆ              เพื่อ

จําหนายโดยตอเน่ืองตามลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจึงมีความเสี่ยงท่ีจะไดรับ

ผลกระทบจากความผันผวนอันเน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงของราคาตลาดเหล็กดังกลาว 
 

การวิเคราะหความออนไหวสําหรับความเสี่ยงดานราคาตลาดเหล็กท่ีจะมีผลกระทบตอกําไรหรือ

ขาดทุน มีดังน้ี 

 (หนวย : ลานบาท) 

 กําไรกอนภาษีเงินไดจะเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 

 2563 

ถาราคาตลาดเหล็ก ณ วันส้ินปเพ่ิมขึ้น 5.0% (36.59)  

ถาราคาตลาดเหล็ก ณ วันส้ินปลดลง 5.0%  36.59 

 

ความเสี่ยงดานเครดิต 
 

ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเสี่ยงท่ีคูสัญญาไมสามารถจายชําระภาระผูกพันของเครื่องมือทาง

การเงินซึ่งทําใหเกิดผลขาดทุนทางการเงินตอบริษัท 
 

มูลคาตามบัญชีขั้นตนของลูกหน้ีการคาและผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุ            

ซึ่งคํานวณโดยใชตารางการต้ังสํารอง ซึ่งระบุอัตราการกันสํารองคงท่ีโดยขึ้นอยูกับจํานวนวันท่ีคางชําระเกิน

กําหนดของลูกหน้ีการคา โดยพิจารณาจากขอมูลผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต มีดังน้ี 
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31 ธันวาคม 2563     (หนวย : ลานบาท) 

  จํานวนวันท่ีคางชําระเกินกําหนด  

 
ยังไมถึง

กําหนดชําระ 

เกินกําหนด

ชําระ 1 ถึง 3 

เดือน 

เกินกําหนด

ชําระ 3 ถึง 6 

เดือน 

เกินกําหนด

ชําระ 6 ถึง 12 

เดือน 

เกินกําหนด

ชําระมากกวา 

12 เดือนขึ้นไป 

รวม 

อัตราผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น 0.2191% 1.5487% 100% 100% 100%  

       

มูลคาตามบัญชีขั้นตนของลูกหน้ีการคา 407.10 88.88 - 2.54 45.86 544.38 

       

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดขึ้น        0.89   1.37 - 2.92 46.66 51.84 

 

ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
 

ความเสี่ยงดานสภาพคลองเปนความเสี่ยงท่ีบริษัทจะประสบกับความยากลําบากในการชําระคืนภาระ

ผูกพันท่ีเก่ียวของกับหน้ีสินทางการเงิน ซึ่งตองชําระดวยเงินสดหรือสินทรัพยทางการเงินอ่ืน 
 

การวิเคราะหระยะเวลาครบกําหนดของหน้ีสินทางการเงินของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563         ตาม

จํานวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไมคิดลด มีดังน้ี 

    (หนวย : ลานบาท) 

 ไมเกิน 1 ป 1 – 5 ป เกิน 5 ป รวม ราคาตามบัญชี 

31 ธันวาคม 2563      

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู ยืมระยะสั้น  

จากสถาบันการเงิน 

  

1,290.81 

  

-    

 

 -    

  

1,290.81 

  

1,290.81 

เจาหนี้การคา  37.65 -    -     37.65  37.65 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 13.99 - - 13.99 13.99 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน  50.00  -     -     50.00  50.00 

หนี้สินตามสัญญาเชา  6.13   2.93   -     9.06   8.64 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 0.59  -              -    0.59  0.59  

 

 

29. การวัดมูลคายุติธรรม 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 13 เรื่อง การวัดมูลคายุติธรรมไดใหคํานิยามมูลคายุติธรรมวา

เปนราคาท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพย หรือราคาท่ีจะตองจายเพื่อชําระหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพ

ปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีมีการวัดมูลคา  โดยไมคํานึงวาราคาดังกลาวจะสังเกตไดโดยตรงหรือไดมา

จากการประมาณการโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาวิธีอ่ืน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวกําหนดใหบริษัทตองเปดเผยขอมูลเก่ียวกับการวัดมูลคา

ยุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยและ

หน้ีสินดังกลาวกําหนดหรืออนุญาตใหทําการวัดมูลคายุติธรรมหรือตองเปดเผยมูลคายุติธรรม 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกลาวกําหนดลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมเปน 3 ระดับตาม

ประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในเทคนิคการประเมินมูลคาเพื่อวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 
 

ระดับ 1 : เปนขอมูลราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินอยาง

เดียวกันและบริษัทสามารถเขาถึงตลาดน้ัน ณ วันท่ีวัดมูลคา 

ระดับ 2 : เปนขอมูลอ่ืนท่ีสังเกตไดไมวาโดยทางตรงหรือทางออมสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน 

ระดับ 3 : เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินน้ัน 
 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินของบริษัทที่มีการวัดดวยมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะการเงิน  

มีดังนี้ 
   (หนวย : ลานบาท) 

รายการสินทรัพยและหน้ีสิน 
มูลคายุติธรรม ลําดับชั้น

มูลคายุติธรรม 

เทคนิคการประเมิน 

(สําหรับระดับ 2 และ 3) 2563 2562 

     

สัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศลวงหนาท่ีเปนสินทรัพย (หน้ีสิน) (หมายเหตุขอ 

31.2) 
(0.59) (1.26) ระดับ 2 Forward Pricing 

 

คํานวณมูลคายุติธรรมโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา ณ วันที่รายงานและคิดลดมูลคาปจจุบันดวยอัตราผลตอบแทนสําหรับ

สินเชื่อคุณภาพดีในสกุลเงินที่เกี่ยวของ 

 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ไมมีการโอนเปล่ียนแปลงระหวางระดับ 1 และระดับ 2 ของ

ลําดับชั้นมูลคายุติธรรม 
 

สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินของบริษัทท่ีไมไดวัดมูลคายุติธรรมในงบแสดงฐานะ

การเงิน มีดังน้ี 

   (หนวย : ลาน

บาท) 

 2563 

ลําดับชั้นมูลคา

ยุติธรรม รายการสินทรัพยและหน้ีสิน 

ราคา 

ตามบัญชี 

มูลคา 

ยุติธรรม 

สินทรัพยทางการเงิน    

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกพนักงาน 0.01 0.01 ระดับ 2 

เงินประกัน 0.08 0.07 ระดับ 2 

หน้ีสินทางการเงิน    

เจาหน้ีทรัสตรีซีท 1,290.81 1,290.55 ระดับ 2 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวของกัน 50.00 49.75 ระดับ 2 
 

สําหรับเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคาและเจาหนี้การคาราคาตามบัญชีมีมูลคาใกลเคียงกับ

มูลคายุติธรรม 
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เงินใหกูยืมระยะส้ันแกพนักงานและเงินประกันใชวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดรับ

ในอนาคตตามสัญญาดวยอัตราดอกเบี้ยตลาดปจจุบันสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินที่คลายคลึงกันปรับปรุงดวยความ

เส่ียงของคูสัญญา 
 

เจาหนี้ทรัสตรีซีทและเงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลที่เก่ียวของกันใชวิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลด

กระแสเงินสดจายในอนาคตตามสัญญาดวยอัตราดอกเบี้ยตลาดปจจุบันสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินที่คลายคลึงกัน

ปรับปรุงดวยความเส่ียงดานเครดิตของบริษัท 
 

30. วงเงินสินเชื่อสถาบันการเงิน 
 

 (หนวย : ลานบาท) 

 2563 2562 

 วงเงินท้ังส้ิน วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ วงเงินท้ังส้ิน วงเงินใชไป วงเงินคงเหลือ 

หนังสือค้ําประกัน  35.23  (2.05)  33.18  35.23  (2.04)  33.19  

วงเงินเบิกเกินบัญชี  55.00  -  55.00   55.00  (11.86)  43.14  

วงเงินกูยืมระยะส้ัน  2,526.90  (1,290.81) 1,236.09  2,766.90  (1,668.78)  1,098.12  

 วงเงินซ้ือขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา 

 

155.00 

 

 -    

 

 155.00 

 

 155.00 

 

- 

 

155.00 

  2,772.13  (1,292.86)  1,479.27  3,012.13  (1,682.68)  1,329.45  

 

บริษัทไดจดจํานองที่ดิน อาคารโรงงาน เครื่องจักรและผลประโยชนจากการเอาประกันภัยใน

ทรัพยสินดังกลาวตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 10 รวมถึงท่ีดินและอาคารของบริษัทใหญ                          

เปนหลักทรัพยค้ําประกัน 

31. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
 

31.1 นอกจากหน้ีสินตาง ๆ ท่ีปรากฏในงบการเงินแลวบริษัทยังมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ดังน้ี 

 (หนวย : ลานบาท) 

 2563 2562 

เลตเตอรออฟเครดิต   

เหรียญดอลลารสหรัฐอเมริกา                                               0.82 3.33 

บาท 22.39 2.55 

หนังสือค้ําประกัน   

บาท                                               2.05 2.04 
 

31.2  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทไดทําสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศจํานวน 0.80                     ลาน

เหรียญสหรัฐซึ่งสัญญาดังกลาวมีอายุไมเกิน 1 ป (31 ธันวาคม 2562 : จํานวน 4.00 ลานเหรียญสหรัฐ) 
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31.3  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทไดทําสัญญาจางบริการกับบริษัทและบุคคลภายนอก                  

รวมท้ังหมด  4 แหง บริษัทมีภาระผูกพันท่ีตองจายคาบริการเดือนละ 4,123.00 - 107,100.00 บาท 
 

31.4  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทยังมีภาระผูกพันคงเหลือจากการทําสัญญาวาจางจัดทําและติดต้ังระบบ 

ERP กับบริษัทแหงหน่ึงจํานวน 4.21 ลานบาท (2562 : จํานวน 2.65 ลานบาท) 

32. คดีฟองรอง 

                    เม่ือวันท่ี 26 สิงหาคม 2562 บริษัท โตโยตา ทูโช (ไทยแลนด) จํากัด ในฐานะท่ีเปนบริษัทคูสัญญาในการ

นําเขาสินคาเหล็กเพื่อขายใหกับบริษัท ไดฟองรองบริษัทตอศาลแพงเรียกคาเสียหายจากบริษัท จํานวน 153.13 ลาน

บาทพรอมดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.50 ตอป โดยกลาวหาวาบริษัทไมไดนําสินคาเหล็กท่ีซื้อจากบริษัทคูสัญญาไป

ใชในอุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งไมเปนไปตามเง่ือนไขท่ีจะไดรับยกเวนอากร ตามหลักเกณฑเก่ียวกับสินคาเหล็กท่ี

นําเขาตามสิทธิยกเวนอากรปกปองชั่วคราวหรืออากรปกปองสําหรับกรณีนําเขามาเพื่อใชในอุตสาหกรรมยานยนต 

เปนเหตุใหกรมศุลกากรไดประเมินเรียกเก็บอากรจากบริษัทคูสัญญา  ตอมาเม่ือวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2563 ศาล

ชั้นตนไดพิพากษาใหบริษัทชําระเงินใหกับบริษัทคูสัญญาเปนเงินจํานวน 138.97 ลานบาท พรอมดอกเบ้ียอัตรา

รอยละ 7.5 ตอปของเงินตนดังกลาวนับถัดจากวันฟอง 
 

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการของบริษัทมีความเชื่อม่ันวาบริษัทไมไดทําผิดตอบริษัทคูสัญญา 

คณะกรรมการของบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาคําพิพากษาของศาลชั้นตนยังคงคลาดเคล่ือนจากขอเท็จจริงและ

พยานหลักฐาน ซึ่งบริษัทไมไดกระทําผิดเง่ือนไขใดๆตามสัญญาซื้อขายเหล็กตอบริษัทคูสัญญา อีกท้ังบริษัท

คูสัญญาไมมีสิทธิเรียกรองเงินคาอากรปกปองและอากรปกปองชั่วคราวตามฟองจากบริษัท เน่ืองจากขณะยื่น

ฟองคดีจนถึงปจจุบัน บริษัทคูสัญญาอยูระหวางการอุทธรณโตแยงการประเมินเรียกเก็บคาอากรปกปอง

ชั่วคราว เงินเพิ่มภาษีอากร คาปรับภาษีมูลคาเพิ่มและเงินเพิ่มภาษีมูลคาเพิ่มของกรมศุลกากร ตอคณะกรรมการ

พิจารณาอุทธรณ โดยเฉพาะอยางยิ่งบริษัทคูสัญญาไดโตแยง การตีความคําวา อุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งขอ

โตแยงของบริษัทคูสัญญาดังกลาว สอดคลองและเปนไปในแนวทางเดียวกันกับขอตอสูของบริษัท ปจจุบันผล

การพิจารณาอุทธรณของบริษัทคูสัญญายังไมยุติ ดังน้ัน จึงถือวาบริษัทคูสัญญายังไมมีสิทธ์ิฟองคดีได  ในเดือน

พฤศจิกายน 2563 บริษัทจึงไดมอบหมายทนายความดําเนินการอุทธรณคัดคานคําพิพากษาศาลชั้นตนตอศาล

อุทธรณ  ซ่ึงในปจจุบันอุทธรณของบริษัทอยูระหวางการพิจารณาทบทวนอยางรอบคอบและรัดกุมโดยทีม

ทนายความของบริษัทเพื่อใชสําหรับยื่นอุทธรณคัดคานคําพิพากษาศาลชั้นตนดังกลาวภายในระยะเวลาท่ีศาล

อนุญาตใหขยายเวลาอุทธรณตามคํารองของบริษัท  

ท้ังน้ี คดีความดังกลาวอยูในกระบวนการทางศาลโดยบริษัทเชื่อวาทายท่ีสุดแลวผลการพิจารณาของศาล

จะไมเกิดความเสียหายแกบริษัท  ดังน้ันบริษัทจึงไมไดบันทึกคาเผื่อผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากเรื่องดังกลาว

ในงบการเงิน 

33. การอนุมัติงบการเงิน 
 

งบการเ งินน้ีไดรับอนุมั ติจากคณะกรรมการของบริ ษัทเพื่อใหออกงบการเ งินได เ ม่ือ วั น ท่ี                                  

26 กุมภาพันธ 2564 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากดั (มหาชน) 

ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

นายสุภชัย ชัยสุพัฒน 

อายุ 72 ป 

ประธานกรรมการ/CEO/ผูมี

อํานาจลงนามผูกพันบริษทั 

 

 

 

 

มัธยมศึกษาปที่ 6 

 

ผานการอบรม Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 31/2548 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 

ป 2560 – ผานการอบรม AC Hot Update 

เตรียมรับ CG ยุคใหม กาวไกลสูความย่ังยืน 

 

 

บิดานายวีรศักดิ์            

ชัยสุพัฒน  และ        

นายกฤษดา ชัยสุพัฒน 

รอยละ 8.47 2535 – ปจจุบัน 

 

 

2530 - ปจจบุัน 

-  ประธานกรรมการ (แตงตั้ง: 31/03/2560) 

    CEO (แตงตั้ง: 17/02/2535) 

   บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จาํกัด (มหาชน) 

-  กรรมการ 

   บริษทั ชัยสุพัฒน จํากัด 

(ดํารงตําแหนงกรรมการของบรษิัทท่ีไมใชจด

ทะเบียน 1 บริษัท: บจก. ชัยสุพัฒน รายละเอียด

ศึกษาไดท่ีหัวขอ “รายการระหวางกัน” ท้ังนี้ไม

มีลักษณะท่ีแขงขันกบับริษัท) 

 

นายวีรศักดิ์ ชัยสุพัฒน 

อายุ 48 ป 

กรรมการผูจัดการ/กรรมการ/

กรรมการกํากับดูแลกิจการ /

ผูมีอํานาจลงนามผูกพัน

บริษทั 

 

 

ปริญญาโท 

MBA-INTERNATIONAL BUSINESS 

JOHNSON&WALES 

UNIVERSITY,U.S.A 

 

ปริญญาตรี สาขาการตลาด 

บุตร 

นายสุภชัย ชัยสุพัฒน  

 

รอยละ 6.11 

 

2562 - ปจจบุัน 

 

 

2548 - ปจจบุัน 

 

 

2542 - 2549 

 

- กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(แตงตั้ง: 25/02/2562) 

 บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการผูจัดการ (แตงตัง้: 16/03/2548) 

   กรรมการ (แตงตั้ง: 31/03/2559) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ 

   บริษัท ยูไนเตด็ สตีล เซอรวิสเซ็นเตอร จํากัด 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

 

 

JOHNSON&WALES 

UNIVERSITY,U.S.A 

ผ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 31/2548 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ผานการอบรมแนวทางการเขารวมเปน

สม า ชิก โ ค ร ง ก าร แน วรวม ปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต 

(CAC) 

 

2540 – 2542 

   (ธุรกิจคาเหล็ก) 

-  กรรมการ 

   บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด 

 

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 

นายกฤษดา ชัยสุพัฒน 

อายุ 46 ป 

ผูอํานวยการฝายบริหาร

ทั่วไป/กรรมการ/กรรมการ

กํากับดูแลกิจการ/ผูมีอํานาจ

ลงนามผูกพันบรษิัท 

 

 

 

 

ปริญญาโท 

MBA-MANAGEMENT BUSINESS 

JOHNSON&WALES 

UNIVERSITY,U.S.A 

 

ปริญญาตร ี

คณะบริหารธุรกิจ สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

 

บุตร 

นายสุภชัย ชัยสุพัฒน 

รอยละ 6.05 2562 - ปจจบุัน 

 

 

2560 - ปจจบุัน 

 

2541 - ปจจบุัน 

 

- กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(แตงตั้ง: 25/02/2562) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการ บริษัท ซีเออรแบน จํากัด  

(ธุรกิจอสังหาริมทรัพยใหเชา) 

-  ผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป 

   (แตงตั้ง: 20/04/2541)    

    กรรมการ (แตงตั้ง: 31/03/2560) 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

 

 

 

ผานการอบรม Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 31/2548 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 

ป 2562 - ผานการอบรมหลักสูตรวิทยาการ

จัดการการสําหรับนักบรหิารระดบัสูง 

(วบส.) รุนที่ 4 

 

ป 2563 - ผานการอบรมโครงการจัดการเศษ

โลหะอยางย่ังยืนจากกรมอุตสาหกรรม

พ้ืนฐานและเหมืองแร 

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 

 

 

นายบรรเจิด สมเสม 

อายุ 60 ป 

กรรมการ/กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

 

 

 

 

ปริญญาตร ี

สาขาการตลาด 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ผ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 31/2548 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-ไมมี- รอยละ 0.006 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

 

2548 - ปจจบุัน 

 

2528 - ปจจบุัน 

-  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(แตงตั้ง: 20/04/2561) 

    บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จาํกัด (มหาชน) 

-  กรรมการ  (แตงตั้ง: 20/04/2561) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

- Vice President สอบทานสินทรพัยเส่ียง 

   ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

 

 

 

 (ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 

นางพันธิภา ชิวธนาสุนทร 

อายุ 67 ป 

กรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตร ี

บริหารธุรกิจ 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

 

 

ผ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 31/2548 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

นองสาว  

นายสุภชัย ชัยสุพัฒน 

รอยละ 2.02 

 

2548 - ปจจบุัน 

 

2558 

2521 – 2557 

-  กรรมการ (แตงตัง้: 20/04/2561) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

- เกษียณอายุงาน 

-  เจาหนาที่อํานวยบริการอาวุโส 

  ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 

 

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

พล.ต.ต. วิเชียร สมานพงษ 

อายุ 74 ป 

กรรมการ 

 

 

ปริญญาโท สาขารัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ปริญญาตรี      

สาขารัฐศาสตรบัณฑิต 

โรงเรียนนายรอยตํารวจสามพราน 

 

ผ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 31/2548 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

 

 

 

 

 

-ไมมี- -ไมมี- 2559 – ปจจุบัน 

 

2550 – 2555 

 

2548 – 2549 

 

2547 

2546 

 

2544 

 

2543 

 

 

2542 

-  กรรมการ (แตงตัง้: 31/03/2559)   

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการ    

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ    

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  เกษียณอายุราชการ สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

-  ผูบังคบัการตํารวจภูธรจังหวัดฉะเชิงเทรา 

    สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

- ผูบังคับการตํารวจภูธรจังหวัดตราด 

   สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

- ผูบังคับการอํานวยการ 

กองบัญชาการตํารวจสอบสวนกลาง 

   สํานักงานตํารวจแหงชาติ 

- เลขานุการ 

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

อายุ  64 ป 

กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

 

 

ปริญญาโท  

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบรหิารศาสตร (นิดา) 

 

ปริญญาตร ี

นิติศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.),      

การบัญชี 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล, เทคนิค

กรุงเทพฯ 

 

ผานการอบรมหลักสูตรบญัชีสําหรับ

ผูบริหาร- บัญชีตนทุนจากจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัยในป 2547 

 

  -ไมมี- -ไมมี- 

 

 

  

2563 – ปจจุบัน 

 

 

 

2557 – 2563 

 

 

2548 – 2563 

 

2560 

2548 – 2559 

 

2546 - 2548 

 

2546 

 

2544 - 2546 

 

2541 - 2544 

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ ประธาน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(แตงตั้ง: 28/2/2563) 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 (แตงตั้ง: 31/03/2560)  

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  กรรมการตรวจสอบ (แตงตั้ง: 31/03/2560) 

    บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จาํกัด (มหาชน) 

- เกษียนอายุงาน 

-  ผูชวยผูอํานวยการสํานัก สํานักตรวจสอบ 

   ธนาคารอาคารสงเคราะห 

-  ผูชวยผูอํานวยการฝาย ฝายจัดหาและการพัสดุ 

  ธนาคารอาคารสงเคราะห 

-  ผูชวยผูอํานวยการฝาย ฝายบริหารสํานักงาน 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห 

-  ผูชวยผูอํานวยการฝาย ฝายพิธีการสินเช่ือ 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห 

-  ผูชวยผูตรวจการธนาคาร สํานักตรวจการ 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

ผานการอบรมหลักสูตรผูตรวจสอบภายใน

รับอนุญาต (CIA) จากจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ในป 2548 

 

ผานการอบรม Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 31/2548 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 

ป 2560 – ผานการอบรม AC Hot Update 

เตรียมรับ CG ยุคใหม กาวไกลสูความย่ังยืน 

 

 

2539 - 2541 

 

 

 

2526 - 2530 

 

2522 - 2525 

    ธนาคารอาคารสงเคราะห 

-  หัวหนางานเงินกูสวัสดิการ ฝายสินเช่ือบุคคล   

โครงการ 

ธนาคารอาคารสงเคราะห 

-  ผูชวยผูสอบบัญชี 

   สํานักงานผูสอบบัญชี นายชํานาญ รัตนากร 

-  ผูชวยผูสอบบัญชี 

   สํานักงานผูสอบบัญชี นายประดับ ธัญญคปุต 

 

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ 

อายุ 49 ป 

กรรมการอิสระ/ กรรมการ

ตรวจสอบ/กรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน/

ประธานกรรมการกํากับดูแล

กิจการ 

 
 

 

 

 

 

ปริญญาโท  

MBA General Management 

University of Leicester  

 

ปริญญาตร ี

BBA/General Management 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ (ABAC) 

 

 

ผ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 87/2554 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

ผานการอบรม Audit Committee Program 

(ACP) รุนที่  35/2554 จากสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

 

 

-ไมมี- -ไมมี- 

 

2564 - ปจจบุัน 

 

 

 

2562 – ปจจุบัน 

 

 

2561 – ปจจุบัน 

 

 

2554-2563 

 

 

2560– 2561 

 

 

2553 - 2560 

 

 

- กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั เอ็มพีจี คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

(ธุรกิจโฮมเอ็นเทอรเทนเมนท และสินคาไลฟ

สไตลเทคโนโลยี) 

-  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(แตงตั้ง: 25/02/2562) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน (แตงตั้ง: 28/02/2561) 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-   กรรมการ 

    บริษทั ทีวีไดเร็ค จํากัด (มหาชน) 

(ธุรกิจการตลาดหลากหลายชองทาง) 

- กรรมการ และ CEO    

บริษทั บัน จํากัด  

(ธุรกิจผลิตและจําหนายขนมปง) 

-  กรรมการอิสระ/ตรวจสอบ,  

    ประธานกรรมการพิจารณาคาตอบแทน     

  บริษัท ดเีอ็นเอ 2002 จํากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

ผานการอบรม Role of the Compensation 

Committee (RCC) รุนที่ 14/2555 จาก

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย 

 

 

 

2551 - 2560 

 

 

 

2550 – 2551 

 

 

 

2535– 2549 

 

 

 

(ธุรกิจดิจติอลไลฟสไตล) 

-  กรรมการผูจัดการ 

บจก. นิปปอนเพนท เดคโคเรทีฟ โคทติง้  

(ประเทศไทย) 

(ธุรกิจผลิตและจําหนายสีทาอาคาร) 

-  Head of Grocery 

บจก. เอกชัย ดีสทริบิวช่ันซิสเตม  

(เทสโก โลตัส) 

(ธุรกิจคาปลีก) 

-  กรรมการผูจัดการ 

บริษทั ยิลเลตต (ประเทศไทย) จํากัด 

(ธุรกิจจําหนายผลิตภัณฑของใชสวนตัว) 

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ 

อายุ 65 ป 

กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการอิสระ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

 

 
 

 

ปริญญาโท  

มหาวิทยาลัยเกริก                   

ศิลปศาสตร สาขาบริหารองคกร 

 

ปริญญาตรี      

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

นิติศาสตรบัณฑิต 

 

ผ า น ก า ร อ บ ร ม  Director Accreditation 

Program (DAP) รุนที่ 168/2563 จากสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

 

-ไมมี- -ไมมี- 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

 

2559 

2556 - 2559 

 

2546-2548 

-กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และ

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

(แตงตั้ง: 29/02/2563) 

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

- เกษียนอายุราชการ สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

-ผูบังคับการตํารวจภูธร จังหวัดมุกดาหาร 

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

-ผูกํากับการดานตรวจคนเขาเมือง จังหวัดภูเก็ต 

สํานักงานตํารวจแหงชาต ิ

 

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 

 

นางสาวจุฑามาศ ชัยสุพัฒน 

อายุ 38 ป 

ผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน/ เลขานุการบริษัท / 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ปริญญาโท  

คณะบรหิารธุรกิจ 

สาขาการจัดการธุรกิจระหวางประเทศ

Charlton College of Business,  University 

of Massachusetts Dartmouth, USA 

บุตร 

นายสุภชัย ชัยสุพัฒน  

 

รอยละ7.32  2563 – ปจจุบัน 

 

 

 

 

- ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

(แตงตั้ง: 19/11/2563) 

   บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จาํกัด (มหาชน) 

- เลขานุการบริษัท / กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(แตงตั้ง: 24/11/2563) 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

 

 

 

ปริญญาตร ี

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาการ

บริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ผานการอบรม CFO's Orientation for New 

IPOs รุนที่ 4 ป 2563 จากศูนยสงเสริมการ

พัฒนาความรูตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

 

 

 

2554  –  2563 

 

2552  –  2554 

 

 

2551 

 

 

 

บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-ผูชวยกรรมการผูจัดการ ฝายบรหิาร 

บริษทั ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

ผูเช่ียวชาญงานวิเคราะหเครดิตลูกคาบรรษทั 

ฝายบรรษทัธนกิจ สํานักงานใหญ  

บริษทั ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 

ผูจัดการการตลาด 

บริษัท พาซาญา เท็กซไทล แกลอร่ี จํากัด 

 

 (ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจของบรษิทั) 

 

นางปยะรัตน สวัสด ี

อายุ 65ป 

ผูอํานวยการฝายขาย 

และการตลาด 

 

 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 

มหาวิทยาลัยสยาม 

 

 

 

 

-ไมมี- รอยละ 0.00002 

 

2557 – ปจจุบัน 

 

 

2548 - 2557 

 

2531 - 2547 

-  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

(แตงตั้ง: 01/01/2558) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการการตลาดอาวุโส 

   บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จาํกัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการการตลาด 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

   บริษัท ชัยสุพัฒน จํากัด 

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 

 

 

 

 

นางสาว วันทกานต จันทะโคตร 

อายุ 41 ป 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากร

บุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตร ี

สาขาการจัดการ 

คณะศิลปศาสตรบัณฑิตทั่วไป 

สถาบันราชภัฎศรีสะเกษ 

 

ผานการอบรมโครงการเสริมสรางการรับรู

เก่ียวกับประเภทงานทีค่นตางดาวทํางานได

อยางถูกกฎหมายประจําปงบประมาณ 2563

จากสํานักงานจัดหางาน กทม. พ้ืนที่ 1 

-ไมมี- -ไมมี- 2560 – ปจจุบัน 

 

 

 

2558 – 2560 

 

2554 – 2558 

 

 

2552 – 2554 

 

-  ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

(แตงตั้ง: 01/03/2560) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

 

-  ผูจัดการฝายบคุคล 

   บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จาํกัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการฝายบคุคล (Payroll) 

   บริษัท ออเคสตรา มารเกตติ้ง จาํกัด 

   (อุตสาหกรรมดนตรีและบนัเทงิ) 

-  เจาหนาที่ฝายบคุคล 

   บริษัท ไบรท บลู วอเตอร คอรปอเรช่ัน จํากัด 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2547 – 2552 

 

 

2545 – 2547 

  (ธุรกิจระบบน้ําเดื่มและอุปกรณน้ําดื่ม)  

-  เจาหนาที่ฝายบคุคล 

   บริษัท เหล็กหมุนเวียน จํากัด 

   (ธุรกิจคาเหล็กเกาและเหล็กรีไซเคิล) 

-  เจาหนาที่ฝายบคุคล 

   บริษัท วิศวกรรมพลาสติก จํากัด 

  (ธุรกิจผลิตช้ินสวนพลาสติกสําหรับ

อุตสาหกรรมตางๆ) 

(ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 

นางสาว สุวิมล ทองพุฒ 

อายุ 33 ป 

ผูจัดการฝายบัญชี (ผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหรบัผิดชอบ

โดยตรงในการควบคุมดูแล

การทําบัญชี)  

 

 

 

ปริญญาตร ี

คณะ บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 

 

สอบผานและขึน้ทะเบียนเปนผูสอบบัญชี

รับอนุญาต Certify Public Accountant 

(CPA) 

 

-ไมมี- 

 

 

-ไมมี- 

 

2563 – ปจจุบัน 

 

 

2553 - 2562 

 

 

 

 

- ผูจัดการฝายบัญชี 

(แตงตั้ง: 24/11/2563) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

- ผูจัดการฝายตรวจสอบบญัชี 

บริษัท สํานักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ จํากัด 
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ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

 

 

ผานการอบรมการฝกอบรมเก่ียวกับมาตรฐาน

การบัญชีที่สภาวิชาชีพบัญชี จากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (กลต.) 

 

**เปนผูทําบัญชีท่ีมีคุณสมบัติและเงื่อนไข

ของการเปนผูทําบัญชีตามหลักเกณฑท่ี

กําหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกิจการคา** 

 

 

 (ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 

 

 

 

 

 

นายชาติชาย เพ็งมีศรี 

อายุ 44 ป 

ผูจัดการระบบบริหารงาน

คุณภาพ (QMS Manager) / 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 

 

 

 

ปริญญาตรี  

สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  

ขอกําหนด TQA, (Thailand Quality 

 Award ) , 5s (5ส) , QC 7 Tools 

ISO9001Requirement &Internal Audit 

,Key Performance Indicator (KPIS) 

-ไมมี- -ไมมี- 

 

2562 – ปจจุบัน 

 

 

2553 – ปจจุบัน 

 

 

2551 – 2553 

 

2543 - 2551 

-  กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

(แตงตั้ง: 25/02/2562) 

  บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) 

-  ผูจัดการระบบบริหารงานคุณภาพ  

    (QMS Manager)  

    บริษัท ซีเอสพี สตีลเซ็นเตอร จาํกัด (มหาชน) 

-  Quality Control Section Manager    

    Siam Quality Steel  Co.,ltd 

- ผูจัดการแผนก ประกันคุณภาพ 
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หมายเหต ุ * หลักสูตรการอบรมอ่ืนๆเพ่ิมเติมในแตละป สามารถพิจารณาเพ่ิมเติมไดใน หัวขอ “รายงานการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี” หัวขอยอย “5.7 การพัฒนา 

                          กรรมการและผูบริหาร” ในรายงานประจําปฉบับนี ้ 

                 ** รวมการถือหุนของผูที่เก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ทุกคนขางตนไมมีจํานวนการถือหุนทางออม) 

 

ช่ือ-สกุล 

อายุ/ตําแหนง 
วุติการศึกษา-การอบรมเก่ียวของที่สําคัญ* 

ความสัมพันธทาง 

ครอบครัวระหวาง

กรรมการและผูบริหาร 

**สัดสวนการ

ถือหุนในบรษิัท

ที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด 

ประสบการณการทํางาน 

    ป 2562 - ฝกอบรม Public หลักสูตร

ขอกําหนดและการประยุกตใชการควบคุม

กระบวนทางสถิต ิ

ป 2562 - ฝกอบรม Public หลักสูตร การ

วิเคราะห ขอขดัของดานศักยภาพและ

ผลกระทบ 

ป 2563-ผานการอบรมหลักสูตรขอกําหนด

และการประยุกต ระบบบริหารคณุภาพ 

IATF16949:2016 จากสถาบันยานยนต 

 

   และระบบคุณภาพ 

   บริษัท โลหะกิจ เม็ททอล จํากัด ( มหาชน ) 

 

 (ไมดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารใน

กิจการอื่นท้ังจดและไมจดทะเบียน / ท่ีแขงขัน

หรือเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 – หนา 203 

 

 

 รายละเอียดเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงของผูบริหารและผูมีอํานาจในการควบคุมบริษัท  

รายช่ือผูบริหาร / กรรมการ 
กรรมการ ผูบริหาร 

กรรมการ

ตรวจสอบ/

อิสระ 

กรรมการสรร

หาและกําหนด

คาตอบแทน 

กรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ 

(CG) 

กรรมการ

ผูจัดการ 

เลขานุการ

บริษัท 

บมจ. ซีเอสพีฯ บจก. ชัยสุพัฒน บมจ. ซีเอสพีฯ บจก. ชัยสุพัฒน บมจ. ซีเอสพีฯ บมจ. ซีเอสพีฯ บมจ. ซีเอสพีฯ บมจ. ซีเอสพีฯ บมจ. ซีเอสพีฯ 

  1. นายสุภชัย ชัยสุพัฒน /* / / /*      

  2. นายวีรศักดิ ์ ชัยสุพัฒน /  /    / /  

  3. นายกฤษดา ชัยสุพัฒน /  /    /   

  4. นายบรรเจดิ สมเสม /     /    

  5. นางพันธิภา ชิวธนาสุนทร /         

  6. พล.ต.ต. วิเชียร  สมานพงษ /         

  7. นายจันทรแรม อรรถกฤษณ /    /* /*    

  8. นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ /    / / /*   

  9. พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ /    / /    

 10. น.ส.จุฑามาศ       ชัยสุพัฒน   /    /  / 

 11. นางปยะรัตน           สวัสดี   /       

 12. น.ส.วันทกานต จันทะโคตร   /       

 13. น.ส.สุวิมล ทองพุฒ   /       

 14. นายชาติชาย เพ็งมีศร ี       /   

 

 หมายเหตุ: * หมายถึง ประธานคณะกรรมการนั้นๆ 
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รายงานการครองถือหุนสามัญของกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 

 ณ 31 ธันวาคม 2562  ณ 31 ธันวาคม 2563 

ช่ือกรรมการ/ผูบริหารระดบัสูง จํานวนหุนที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบริหาร 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยผูเก่ียวของ* 

รวม เปล่ียนแปลง 

เพ่ิม/(ลดลง) 

ระหวางป 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบริหาร 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยผูเก่ียวของ* 

รวม 

1.  นายสุภชัย ชัยสุพัฒน 

    ประธานกรรมการ/CEO 

42,000,000 42,000,000 84,000,000 - 42,000,000 42,000,000 84,000,000 

2.  นายวีรศักดิ์ ชัยสุพัฒน 

   กรรมการผูจัดการ/กรรมการ/ 

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

30,300,000 - 30,300,000 - 30,300,000 - 30,300,000 

3.  นายกฤษดา ชัยสุพัฒน 

กรรมการและผูอํานวยการฝายบริหารทั่วไป/

กรรมการ/กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

30,000,000 - 30,000,000 - 30,000,000 - 30,000,000 

4.  นายบรรเจดิ สมเสม 

กรรมการ/กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

30,000 - 30,000 - 30,000 - 30,000 

5.  นางพันธิภา ชิวธนาสุนทร 

  กรรมการ 

10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000 - 10,000,000 

6.  พล.ต.ต. วิเชียร สมานพงษ 

  กรรมการ 

- - - - - - - 
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 ณ 31 ธันวาคม 2562  ณ 31 ธันวาคม 2563 

ช่ือกรรมการ/ผูบริหารระดบัสูง จํานวนหุนที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบริหาร 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยผูเก่ียวของ* 

รวม เปล่ียนแปลง 

เพ่ิม/(ลดลง) 

ระหวางป 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบริหาร 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยผูเก่ียวของ* 

รวม 

7.   นายจันทรแรม อรรถกฤษณ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 

 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนด  

คาตอบแทน 

- - - - - - - 

8.  นายเฉลิมพงษ มหาวาณิชยวงศ 

กรรมการตรวจสอบ/ 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

- - - - - - - 

9.   พล.ต.ต. วิทวัส บูรณสมภพ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

- - - - - - - 

10. น.ส. จุฑามาศ ชัยสุพัฒน  

ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 

/ เลขานุการบริษทั / กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

36,341,400 - 36,341,400 - 36,341,400 - 36,341,400 

11. นางปยะรัตน สวัสด ี

     ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

100 - 100 - 100 - 100 

12. น.ส.วันทกานต จันทะโคตร 

ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

- - - - - - - 

 

 

 



รายงานประจําป 2563 – หนา 206 

 

 ณ 31 ธันวาคม 2562  ณ 31 ธันวาคม 2563 

ช่ือกรรมการ/ผูบริหารระดบัสูง จํานวนหุนที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบริหาร 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยผูเก่ียวของ* 

รวม เปล่ียนแปลง 

เพ่ิม/(ลดลง) 

ระหวางป 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยกรรมการ/

ผูบริหาร 

จํานวนหุนที่ถือ

โดยผูเก่ียวของ* 

รวม 

13.น.ส. สุวิมล ทองพุฒ 

ผูจัดการฝายบัญชี 

- - - - - - - 

14.นายชาติชาย เพ็งมีศร ี

ผูจัดการระบบบริหารงานคุณภาพ (QMS 

Manager) / กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

- - - - - - - 

 

 

หมายเหตุ * ผูเกี่ยวของของกรรมการหรือผูบริหารระดับสูง หมายถึง 

1) คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของกรรมการหรือผูบริหาร 

2) นิติบุคคลที่กรรมการหรือผูบริหาร และ 1) ถือหุนรวมกันเกินรอยละสามสิบของจํานวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบุคคล 

3) นิติบุคคลที่กรรมการหรือผูบริหาร และบุคคลตามขอ 1) และ 2) ถือหุนรวมกันเกินรอยละสามสิบของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคล 

4) นิติบุคคลที่มีบุคคลตาม 3) เปนผูถือหุนตอไปเปนทอดๆ เริ่มจากผูถือหุนในนิติบุคคลตาม 3) และแตละทอดเกินรอยละสามสิบของจํานวนสทิธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลที่ถูกถือหุนดังกลาว 
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