
บ
ริษ

ัท โรงพ
ยาบ

าลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
รายงาน

ป
ระจำป

 2564

345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260

โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 โทรสาร 0 2340 6431

อีเมล info@thainakarin.co.th

www.thainakarin.co.th

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)

รายงานประจำป 2564

Y E A R S

T H

HOSPITAL 
OF
CHOICE

ANNUAL REPORT 2021

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จำกัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED



คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร
โรงพยาบาลฯ

01. นพ.เจริญ มีนสุข 

02. นายฐิติ สิหนาทกถากุล 
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05. นพ.วินัย วิริยกิจจา
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09. นพ.วีระชัย พ่ึงรัศมี

10. นพ.บรรเจิด บาลมงคล

11. พญ.สุภา โพธิวรทัต

12. นพ.อาคม เชียรศิลป

13. พล.ร.ต. นพ.สุรเชษฐ สูพานิช

14. นพ.พีระ ชางแกว

15. นพ.ไพฑูรย ขจรวัชรา

16. นพ.พิเชฐ ผนึกทอง

17. นางสาวมาลี บุญลีชัย
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Teamwork and staff value
ทํางานเปนทีมและมุงสรางคุณคาใหบุคลากร

Non-stop learning and improvement
เรียนรูและพัฒนาอยางตอเน่ือง

Hospitality and quality care
ดูแลอยางอบอุนและมีคุณภาพ



วิสัยทัศน
“มุงสูการเปนโรงพยาบาลอันดับหนึ่งที่ไดรับความไววางใจมากที่สุด
ของคนกรุงเทพฯ ฝงตะวันออกและภาคตะวันออก ดานความเช่ียวชาญ
ทางการแพทย เทคโนโลยี คุณภาพ มาตรฐานระดับสากล บริการอบอุน
และใสใจเหมือนคนในครอบครัว”

“อบอุน ม่ันใจ 
   ท่ีไทยนครินทร”

พันธกิจ
• พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองคกร
• พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาดวยมาตรฐานระดับสากล
• พัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางตอเน่ืองและม่ันคง
• พัฒนาการบริการท่ีอบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร
• บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

Hospital of Choice 
in Eastern Bangkok 
& Eastern Thailand



Personalized Healthcare…เชือ่มัน่ทุกการรักษา
ในป 2564 โรงพยาบาลไทยนครินทร มุงม่ันยกระดับคุณภาพการรักษาและการดูแลสุขภาพแบบองครวมท่ีใสใจแบบเฉพาะเจาะจง
รายบุคคล ภายใตแนวคิด Personalized Healthcare…เช่ือม่ันทุกการรักษา ดวยโครงการอาคารศูนยรังสีรักษา (Linac Center)
และการจัดซ้ือเคร่ืองฉายรังสี Vital Beam เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลรักษาผูปวยโรคมะเร็ง



สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

คณะผูบริหารบริษัท 

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

เทคโนโลยีทางการแพทย

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

ลักษณะของการประกอบธุรกิจ

ปจจัยความเสีย่ง

ขอมูลทัว่ไป และขอมูลสําคัญอืน่

ผูถือหุน

นโยบายการจายเงินปนผล

โครงสรางการจัดการ

การกํากับดูแลกิจการ

ผูบริหารบริษัท

ความรับผิดชอบตอสังคม

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสีย่ง

รายการระหวางกัน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอียดเกีย่วกับขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัททีม่ีตอรายงานทางการเงิน

ขอมูลทางการเงินทีส่ําคัญ

งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน

ภาพกิจกรรมเพือ่สังคม (CSR)

สารบัญ
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สารจากประธานกรรมการ

สารจากประธานบริหาร

รางวัลแหงความภาคภูมิใจ

เทคโนโลยีทางการแพทย



 ในป 2564 นับเปนปท่ีสําคัญอีกคร้ังของโรงพยาบาลไทยนครินทร เปนการเขาสูปท่ี 28 
ของความภาคภูมิใจของโรงพยาบาลฯ ท่ีไดมอบการรักษาและการบริการแกผูรับบริการ
ทุกทานอยางมีคุณภาพ ดวยความอบอุนและใสใจดุจคนในครอบครัว

 ตลอดระยะเวลา 28 ปท่ีผานมา ไมวาจะเปนแพทย พยาบาล ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน
ของบริษัทฯ ไดยึดถือนโยบายการรักษาและการบริการท่ีไดมาตรฐานสากลมาโดยตลอด
มีคํากลาวไววา “The Road to Success is Always Under Construction” ซ่ึงแปลไดวา
หนทางสูความสําเร็จตองกอสรางอยูตลอดเวลา ท่ีผานมาบริษัทฯ ไมไดหยุดน่ิง ยังคงมุงม่ัน
พัฒนาในทุก ๆ ดาน เพ่ือกาวสูความสําเร็จท่ียิ่งใหญกวาเดิม และในปน้ีก็เปนอีกหน่ึงการ
พัฒนาท่ีใหความสําคัญกับผูรับบริการเปนหลัก

 ท่ีผานมา โรงพยาบาลไทยนครินทร ใหความสําคัญในเร่ืองการรักษาพยาบาล และการ
ดูแลสุขภาพของผูปวยทุกราย โรงพยาบาลฯ ดําเนินการจัดหาเคร่ืองมือแพทยท่ีมีความทันสมัย
อยูเสมอ เพ่ือใหผูปวยไดรับการวินิจฉัยและการรักษาท่ีถูกตอง ท้ังน้ี โรงพยาบาลฯ มีความ
ปรารถนาท่ีตองการใหประชาชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ฝงตะวันออก และภูมิภาคตะวันออกของ
ประเทศไทย ไดรับบริการทางการแพทยท่ีมีคุณภาพ

 นอกจากน้ี  ป 2564 โรงพยาบาลไทยนครินทรยงัคงเผชิญกับสถานการณการแพรระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหมท่ียาวนานต้ังแตเดือนเมษายน
ท่ีผานมา สรางความทาทายตอการดําเนินกิจการ และกระทบภาพรวมเศรษฐกิจท้ังหมดของ
ประเทศไทย ท่ีผานมาทางโรงพยาบาลไทยนครินทรไดตอบรับนโยบายจากภาครัฐ ปฏิบัติตาม
แนวทางอยางเครงครัด พรอมใหความรวมมือเพ่ือเปนสวนหน่ึงในการชวยแกไขสถานการณ 
ไมวาจะเปนการจัดมาตรการดูแลผูรับบริการอยางเขมงวดและรณรงคการเปนโรงพยาบาล
ท่ีปลอดภัย (Covid Safe Hospital) และไดมีการรวมมือกับโรงแรมเพ่ือจัดต้ังหอผูปวย
เฉพาะกิจ (Hospitel) ข้ึน ซ่ึงสามารถรองรับผูปวยไดถึง 198 เตียง เพ่ือรองรับจํานวน
ผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน รวมถึงรวมมือกับภาครัฐเปน
สถานพยาบาลท่ีใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีไดรับการจัดสรร
จากภาครัฐ โดยไมมีคาใชจายสําหรับกลุมผูสูงอายุและผูมีโรคเร้ือรัง 7 กลุมโรค โดยหวังเปน
อยางยิ่งวา โรงพยาบาลฯ จะเปนสวนหน่ึงท่ีจะชวยลดวิกฤตในคร้ังน้ี ซ่ึงจะชวยใหจํานวน
ผูติดเช้ือรายใหมและผูเสียชีวิตลดลง

 สุดทายน้ี ในฐานะประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) 
ผมหวังเปนอยางยิ่งวา กาวสําคัญในปน้ี และปตอไป บริษัทฯ จะไดรับความสนใจและความ
เช่ือม่ันในการใหบริการการรักษาพยาบาลสําหรับประชาชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ฝงตะวันออก 
และภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย ผมขอถือโอกาสน้ี ขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคาผูมี
อุปการคุณ และพันธมิตรทางธุรกิจ ท่ีใหการสนับสนุนและใหความไววางใจบริษัทฯ มาโดยตลอด
รวมถึงขอขอบคุณแพทย พยาบาล และบุคลากรทุกทาน สําหรับความมุงม่ันในการรวมแรง
รวมใจทํางานอยางสุดความสามารถ ซ่ึงเปนสวนสําคัญอยางยิง่ในการสนับสนุนการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ ตลอดมา บริษัทฯ จะดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักบรรษัทภิบาล และมุงม่ันพัฒนา
ท้ังดานการรักษาพยาบาลและการใหบริการลูกคา เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางยั่งยืน
และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและนักลงทุน

นายแพทยเจริญ มีนสุข
ประธานกรรมการ

สารจากประธานกรรมการ
MESSAGE FROM THE CHAIRMAN OF THE BOARD

“มีคํากลาวไววา “The Road to Success 
is Always Under Construction” ซ่ึงแปลได
วาหนทางสูความสําเร็จตองกอสรางอยู 
ตลอดเวลา ท่ีผานมาบริษัทฯ ไมไดหยุดน่ิง 
ยังคงมุงมั่นพัฒนาในทุก ๆ ดาน เพื่อ
กาวสูความสําเร็จที่ยิ่งใหญกวาเดิม และ
ในปนี้ก็เปนอีกหนึ่งการพัฒนาที่ใหความ
สําคัญกับผูรับบริการเปนหลัก”
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นายฐิติ สิหนาทกถากุล
ประธานบริหาร

สารจากประธานบริหาร
MESSAGE FROM THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER

 ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ธุรกิจ
โรงพยาบาลเอกชนตางก็ไดรับผลกระทบเชนเดียวกับธุรกิจประเภทอ่ืน บริษัทฯ ไดติดตาม
สถานการณตาง ๆ อยางใกลชิด พรอมกับดําเนินการหลายประการเพ่ือบรรเทาผลกระทบ
ท่ีเกิดข้ึนกับองคกร รวมท้ังมีมาตรการความปลอดภัยสูงสุดสําหรับผูรับบริการและบุคลากร 
ปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพ่ือตอบสนองพฤติกรรมของผูรับบริการท่ีเปล่ียนแปลงไป มี
มาตรการในการควบคุมคาใชจายใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว แตตองไมสงผล
กระทบตอคุณภาพการรักษาและการใหบริการแกผูรับบริการ และบุคลากรทุกคนในองคกร 

 บุคลากรทุกคนตางใหความรวมมือเปนอยางดีกับมาตรการตาง ๆ ของบริษัทฯ ทําให
บริษัทฯ สามารถผานพนอุปสรรคมาไดดวยดี และยังเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาการใหบริการ
ดานการรักษาพยาบาลแกผูปวย ไมวาจะเปนโครงการ Telemedicine ท่ีผูปวยสามารถไดรับการ
ตรวจวินิจฉัยและรับคําปรึกษาจากแพทยผูมีความชํานาญไดโดยตรง เก่ียวกับอาการปวย
เบ้ืองตนท่ีไมรุนแรง หรือติดตามผลการรักษาโรคประจําตัว ผานการส่ือสารดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส และบริการ Home Service ไดแก บริการจัดสงยารักษาโรค เจาะเลือด 
ฉีดวัคซีน กายภาพบําบัด และลางแผล ณ ท่ีพักอาศัยของผูรับบริการ เปนตน เพ่ือ
อํานวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ีไมสะดวกในการเดินทางมารับบริการท่ีโรงพยาบาล  

 นอกจากน้ี ในป 2564 โรงพยาบาลไทยนครินทร มีความต้ังใจท่ีจะยกระดับคุณภาพการ
รักษาและการดูแลสุขภาพแบบองครวม ภายใตแนวคิด Personalized Healthcare…
เช่ือม่ันทุกการรักษา มีความมุงหวังท่ีจะเปน Hospital of Choice โรงพยาบาลอันดับแรก 
ในใจของคนกรุงเทพฯ ฝงตะวันออก และภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย โดยนําจุดเดนดาน
ความชํานาญทางการแพทย เทคโนโลยีท่ีทันสมัย บริการอบอุนและใสใจดุจคนในครอบครัว 
มาออกแบบการรักษาและบริการท่ีเหมาะสมกับแตละบุคคล เพ่ือผลลัพธการรักษาและความ 
พึงพอใจในการรับบริการของผูรับบริการทุกทาน 

 ดวยประสบการณและการพัฒนาท่ีไมเคยหยดุน่ิงตลอดระยะเวลา 28 ปท่ีผานมา เปนบท
พิสูจนของความสําเร็จในธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน เปนรากฐานสําคัญท่ีทําใหสามารถดําเนิน
ธุรกิจไดอยางม่ันคงและยัง่ยนื สุดทายน้ี ในฐานะประธานบริหาร บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร 
จํากัด (มหาชน) ผมขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคาผูมีอุปการคุณ และพันธมิตรทางธุรกิจ 
ท่ีใหการสนับสนุน และใหความไววางใจบริษัทฯ มาโดยตลอด รวมถึงขอขอบคุณแพทย 
พยาบาล ผูบริหาร และบุคลากรทุกทานท่ีใหความรวมมือกันเปนอยางดีกับมาตรการตาง ๆ
ของบริษัทฯ และรวมแรงรวมใจกันทํางานอยางสุดความสามารถ จนทําใหบริษัทฯ สามารถ
ผานพนอุปสรรคตาง ๆ จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) มาไดดวยดี ขอใหทุกทานเช่ือม่ันวาโรงพยาบาลไทยนครินทร จะดําเนินธุรกิจ
อยางรอบคอบ โปรงใส ยึดม่ันในหลักบรรษัทภิบาลและพัฒนาตอไปอยางยั่งยืน เพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอทุกฝาย และเปนสวนหน่ึงในการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีแกประชาชนใน
พ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ฝงตะวันออกและภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย 

“โรงพยาบาลไทยนครินทร มีความตั้งใจ
ท่ีจะยกระดับคุณภาพการรักษาโรคตาง ๆ  
และการดูแลสุขภาพแบบองครวม ภายใต
แนวคิด Personalized Healthcare...
เช่ือม่ันทุกการรักษามีความมุงหวังท่ีจะเปน
Hospital of Choice โรงพยาบาลอันดับแรก
ในใจของคนกรุงเทพฯ ฝงตะวันออก และ
ภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย”

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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คณะกรรมการบริษัท
BOARD OF DIRECTORS

นพ.เจริญ มีนสุข

ประธานกรรมการ 

อายุ 79 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา

• M.D. 1967

• Diplomate American Board of Internal Medicine & 

Subspecialty Board of Gastroenterology 1968 - 1973

• New York State Board 1974

• DTM & H (Liverpool) 1974

• FACG 1975

• FACP 1986

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2563 - ปจจุบัน

 ประธานกรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2536 - ปจจุบัน

แพทยผูเช่ียวชาญ และแพทยท่ีปรึกษาทางอายุรกรรม

 และอายุรกรรมโรคระบบทางเดินอาหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2554 - 2563

 ประธานฝายแพทย 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2547 - 2563

 กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2532 - 2553

กรรมการผูอํานวยการแพทย 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2532 - 2547

 กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด 

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: 2,500,000 หุน 

 (คูสมรส: 2,285,500 หุน)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 1.39 

 (คูสมรส: 1.27)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 5/5 คร้ัง
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ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร

กรรมการ 

อายุ 78 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

• อายุรศาสตร American Board F.A.C.P. (โรคติดเช้ือ)

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2547 - ปจจุบัน

 กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2543 - 2547

 ศาสตราจารยหัวหนาหนวยโรคติดเช้ือระบาดวิทยาและ

 เวชศาสตรชุมชน ภาควิชาอายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร

 โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

• 2532 - 2547

 กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด 

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: 375,000 หุน 

 (คูสมรส: 325,000 หุน)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.21 

 (คูสมรส: 0.18 หุน)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 0/5 คร้ัง

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นายประภัทร สุทธาเวศ

กรรมการ และเลขานุการบริษัท

อายุ 77 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา
• ปริญญาตรีรัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) คณะรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโทรัฐศาสตร (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ประกาศนียบัตรทางดานการจัดการและพัฒนาการทองเท่ียว
 มหาวิทยาลัยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิสราเอล

การอบรม
• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน
• 2547 - ปจจุบัน  
 กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• มี.ค. 2564 - ปจจุบัน
 เลขานุการบริษัท 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2559 - ปจจุบัน
 ท่ีปรึกษาอาวุโส ฝายบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2559 - ปจจุบัน
 กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา
• 2561 (มิ.ย. - ก.ย.)
 ปฏิบัติหนาท่ีแทนเลขานุการบริษัท 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2554 - 2559
 รักษาการผูอํานวยการบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2553 - 2560
 อาจารยพิเศษ 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• 2550 - 2556
 อาจารยพิเศษ 
 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• 2548 - 2554
 ผูอํานวยการหลักสูตรนานาชาติ
 การบริหารจัดการธุรกิจโรงแรม มหาวิทยาลัยรังสิต 
 (โครงการความรวมมือทางวิชาการระหวาง CHN 

University, Netherlands กับ มหาวิทยาลัยรังสิต)
• 2548 - 2554
 ประธานคณะทํางาน RSU Horizon Travel 
 มหาวิทยาลัยรังสิต
• 2548 - 2554
 ท่ีปรึกษาอาวุโส 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2542 - 2548
 กรรมการผูอํานวยการบริหาร 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2542 - 2547
 กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด
• 2535 - 2548
 อาจารยพิเศษ 
 คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม
• 2535 - 2548
 ผูจัดการ และท่ีปรึกษาฝายทรัพยากรบุคคล 
 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• ไมมี
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• 2559 - ปจจุบัน
 กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)
• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 5/5 คร้ัง
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นายสุเมธ เจนเจษฎา

กรรมการ 

อายุ 87 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิตและพาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตร

 และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2547 - ปจจุบัน

 กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2537 - ปจจุบัน

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 บริษัท สํานักงานเลิศนิมิตรการบัญชีและกฎหมาย จํากัด

• 2547 - 2548

 กรรมการ  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2538 - พ.ค. 2564

 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• 2537 - ปจจุบัน 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 บริษัท สํานักงานเลิศนิมิตรการบัญชีและกฎหมาย จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 5/5 คร้ัง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นพ.อาคม เชียรศิลป

กรรมการ 

อายุ 74 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา

• M.D. (CIM’76 Philippines)

• B.Sc. Mahidol University

• Board of Internal Medicine, The Medical Council 

of Thailand

• Sub - Speciality Board Certified in Medical Oncology

• Fellowship in Oncology (RPMI, USA and RMH, UK)

• Mini MBA, Chulalongkorn University

• MBA in Health, Chulalongkorn University

• Cert. in Hospital Management, Harvard School of 

Public Health, USA

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2017 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2551 - ปจจุบัน

 กรรมการ และผูอํานวยการศูนยมะเร็งโฮลิสติค 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2550 - ปจจุบัน 

 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

 มะเร็งวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย

• 2550 - ปจจุบัน

 แพทยท่ีปรึกษาผูทรงคุณวุฒิทางคลินิก 

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ

• 2523 - ปจจุบัน  

 ผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง 

 องคการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข

• 2550 

 ไดรับ “Eminent Scientist of the Year 2007 Asia” 

สาขา Cancer research and Clinical Oncology จาก 

International Research Promotion Council (IRPC), 

UK

• 2545 - 2550 

 รองผูอํานวยการ 

 สถาบันมะเร็งแหงชาติ

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• 2550 - ปจจุบัน 

 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

 มะเร็งวิทยาสมาคมแหงประเทศไทย

• 2550 - ปจจุบัน

 แพทยท่ีปรึกษาผูทรงคุณวุฒิทางคลินิก 

 โรงพยาบาลจุฬาภรณ สถาบันวิจัยจุฬาภรณ

• 2523 - ปจจุบัน  

 ผูเช่ียวชาญเฉพาะสาขามะเร็ง 

 องคการอาหารและยา กระทรวงสาธารณสุข

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 5/5 คร้ัง

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551
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นายฐิติ สิหนาทกถากุล

กรรมการ และประธานบริหาร 

อายุ 46 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2551

คุณวุฒิทางการศึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาการเงิน การธนาคาร 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ปริญญาโท ดานการวิเคราะห ออกแบบและบริหารระบบ

 สารสนเทศ The London School of Economics and 

Political Science ประเทศอังกฤษ

• ปริญญาโท ดานบริหารธุรกิจ MBA, Huron University 

ประเทศอังกฤษ

การอบรม

• ไมมี

ประสบการณทํางาน

• ต.ค. 2563 - ปจจุบัน

 ประธานบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2551 - ปจจุบัน

 กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2553 - ปจจุบัน

 กรรมการ บริษัท คอนเนอรเดคคอร จํากัด

• 2553 - ปจจุบัน

 กรรมการ 

 บริษัท โคมารส แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จํากัด

• 2553 - ปจจุบัน

 กรรมการ บริษัท คัมปูไทยแลนด จํากัด

• 2546 - ปจจุบัน

 ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริษัท 

 กลุมบริษัทแลนดมารค กรุงเทพฯ

• 2563 (เม.ย. - ก.ย.) 

ประธานฝายบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2544 - 2545

 รักษาการผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล 

โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ

• 2542 - 2543

 ผูพิพากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง

• 2541

 ฝายการตลาด บริษัทเงินทุน ธนสยาม จํากัด (มหาชน)

• 2540

 ผูบริหารฝกหัด 

 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนอื่น

• 2553 - ปจจุบัน 

 กรรมการ บริษัท คอนเนอรเดคคอร จํากัด

• 2553 - ปจจุบัน 

 กรรมการ บริษัท โคมารส แมนเนจเมนท (ประเทศไทย) จํากัด

• 2553 - ปจจุบัน 

 กรรมการ บริษัท คัมปูไทยแลนด จํากัด

• 2546 - ปจจุบัน 

 ผูชวยกรรมการผูจัดการ และกรรมการบริษัท 

 กลุมบริษัทแลนดมารค กรุงเทพฯ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: 2,485,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 1.38 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• พ่ีชายของ นายปติภัทร สิหนาทกถากุล และ

 นายทศพร สิหนาทกถากุล 

• ลูกพี่ลูกนองของนายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 4/5 คร้ัง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นายปติภัทร สิหนาทกถากุล

กรรมการ 

อายุ 45 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556

คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิต คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Mini MBA จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• การจัดการมหาบัณฑิต (การพัฒนาองคการและการจัดการ) 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

• Essentials of Leadership Training Course, London 

Business School ประเทศอังกฤษ

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2019 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2556 - ปจจุบัน

 กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2559 - ปจจุบัน 

 ท่ีปรึกษาฝายนโยบายและการวางแผนพัฒนาการตลาด

 และสารสนเทศทางคอมพิวเตอร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2549 - 2559 

 ผูชวยผูอํานวยการบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2548 - 2549 

 รักษาการผูชวยผูอํานวยการบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2547 - 2548 

 ท่ีปรึกษาศูนยสารสนเทศ และท่ีปรึกษาส่ือประชาสัมพันธ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2545 - 2547

 ผูชวยผูจัดการ สํานักกรรมการ 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: 1,000,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.56 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• นองชายของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล

• พ่ีชายของ นายทศพร สิหนาทกถากุล

• ลูกพ่ีลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 4/5 คร้ัง

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2556
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นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

กรรมการ 

อายุ 61 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558

คุณวุฒิทางการศึกษา

• พาณิชยศาสตรบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2019 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2558 - ปจจุบัน

 กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2541 - ปจจุบัน

 ผูอํานวยการฝายนิติกรรม 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

• 2542 - 2544

 ผูพิพากษาสมทบ 

 ศาลแรงงานกลาง

• 2536 - 2541

 ผูชวยผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• 2541 - ปจจุบัน  

 ผูอํานวยการฝายนิติกรรม 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ลูกพ่ีลูกนองของนายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปติภัทร 

สิหนาทกถากุล และนายทศพร สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 3/5 คร้ัง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นายทศพร สิหนาทกถากุล

กรรมการ 

อายุ 38 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 13 มีนาคม พ.ศ. 2563

คุณวุฒิทางการศึกษา
• Tonbridge School ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาตรี การจัดการ The London School of 

Economics and Political Science ประเทศอังกฤษ
• ปริญญาโท จิตวิทยาสังคมและองคกร The London 

School of Economics and Political Science 
ประเทศอังกฤษ

การอบรม
• ไมมี

ประสบการณทํางาน
• 2563 - ปจจุบัน
 กรรมการ 
 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ 
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมเค เวสต ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 เบซิลสตรีท อพารทเมนท ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2549 - 2550
 นักวิเคราะห 
 บริษัท ดีลอยท เมเนจเมนท คอนซัลแตนท เซอรวิส จํากัด 

ประเทศอังกฤษ

• 2548 - 2549
 อาสาสมัคร 
 มูลนิธิสงเสริมการพัฒนาบุคคล ศูนยเมอรซ่ี

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน
บริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• ไมมี
กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค กรุงเทพฯ 
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมแลนดมารค ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมรอยัล แลงคาสเตอร ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 โรงแรมเค เวสต ลอนดอน ประเทศอังกฤษ
• 2550 - ปจจุบัน
 ผูอํานวยการบริหาร 
 เบซิลสตรีท อพารทเมนท ลอนดอน ประเทศอังกฤษ

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ
• การถือหุนในบริษัทฯ: 1,000,000 หุน (คูสมรส: ไมมี)
• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.56 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร
• นองชายของ นายฐิติ สิหนาทกถากุล และนายปติภัทร 

สิหนาทกถากุล
• ลูกพ่ีลูกนองของ นายนรเทพ สิหนาทกถากุล

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 4/5 คร้ัง
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นายไกรศักด์ิ ขัดคํา

กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 58 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา

• นิติศาสตรบัณฑิต คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

• ประกาศนียบัตรทางกฎหมายธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2548 - ปจจุบัน

 กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2537 - ปจจุบัน

 ทนายความ และกรรมการบริหาร 

 บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด

• 2547 - 2548

 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• 2537 - ปจจุบัน  

 ทนายความ และกรรมการบริหาร 

 บริษัท สํานักกฎหมายสหการ จํากัด

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 5/5 คร้ัง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

• 6/6 คร้ัง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นพ.ปรีดี เหตระกูล

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 78 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 11 ตุลาคม พ.ศ. 2547

คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

• Diplomate American Board of Surgery

• FACS

• FRCST

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2005 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2547 - ปจจุบัน

 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2532 - 2547

 กรรมการ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด 

• 2521 - 2560

 กรรมการและศัลยแพทยท่ัวไป 

 บริษัท เมโยโพลีคลีนิค จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: 1,500,000 (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: 0.83 (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 3/5 คร้ัง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

• 4/6 คร้ัง
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รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 78 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 8 มิถุนายน พ.ศ. 2549

คุณวุฒิทางการศึกษา

• แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

• M.S.C. Microbiology University of New South Wales, 

Australia

การอบรม

• ไมมี

ประสบการณทํางาน

• 2549 - ปจจุบัน

 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2557 - ปจจุบัน

 ท่ีปรึกษา 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

• 2548 - ปจจุบัน

 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

 ศิริราชมูลนิธิ

• 2511 - ปจจุบัน

 อาจารย 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

• 2541 - 2543

 ท่ีปรึกษาผูอํานวยการโรงพยาบาลศิริราช

• 2540 - 2547

 กรรมการบริหาร 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• 2557 - ปจจุบัน  

 ท่ีปรึกษา 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

• 2548 - ปจจุบัน

 ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

 ศิริราชมูลนิธิ

• 2511 - ปจจุบัน

 อาจารย 

 คณะแพทยศาสตรศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 4/5 คร้ัง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

• 4/6 คร้ัง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

17



รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 49 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 27 กันยายน พ.ศ. 2549

คุณวุฒิทางการศึกษา

• บัญชีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ประกาศนียบัตรบัณฑิต (การสอบบัญชี) 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บัญชีมหาบัณฑิต 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• บัญชีดุษฎีบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2006 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2549 - ปจจุบัน

 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• 2563 - ปจจุบัน

 อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• 2540 - ปจจุบัน

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 สภาวิชาชีพบัญชี

• 2547 - 2563

 อาจารย ผูชวยศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• 2558 - 2559

 รองคณบดี ฝายการนักศึกษา 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• 2556 - 2558

 ผูชวยคณบดี ฝายการเงินและวางแผน 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• 2543 - 2547

 หัวหนาสาขาวิชาการบัญชี 

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร

• 2538 - 2543

 ผูชวยผูสอบบัญชีอาวุโส 

 บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• 2563 - ปจจุบัน

 อาจารย รองศาสตราจารยประจําภาควิชาการบัญชี 

 คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• 2540 - ปจจุบัน  

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

 สภาวิชาชีพบัญชี

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 5/5 คร้ัง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

• 6/6 คร้ัง
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นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

อายุ 70 ป

วันท่ีไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการคร้ังแรก 10 สิงหาคม พ.ศ. 2560

คุณวุฒิทางการศึกษา

• บริหารธุรกิจบัณฑิต (บัญชี) คณะบริหารธุรกิจ 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การอบรม

• Director Accreditation Program (DAP) 2018 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

ประสบการณทํางาน

• 2560 - ปจจุบัน

 กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• พ.ค. 2564 - ปจจุบัน 

 กรรมการ 

 บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)

• 2556 - 2560  

 ท่ีปรึกษาดานบัญชีและภาษีอากร 

 บริษัท ไอ.จี.เอส. จํากัด (มหาชน)

การดํารงตําแหนงใด ๆ ในกิจการอ่ืนในปจจุบัน

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• ไมมี

กิจการท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

• พ.ค. 2564 - ปจจุบัน 

 กรรมการ 

 บริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จํากัด (มหาชน)

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ

• การถือหุนในบริษัทฯ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ รอยละ: ไมมี (คูสมรส: ไมมี)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร

• ไมมี

การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท

• 5/5 คร้ัง

การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

• 6/6 คร้ัง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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คณะผูบริหารบริษัท

01 นายฐิติ สิหนาทกถากุล
 ประธานบริหาร

02 ศ. นพ.พิทยภูมิ ภัทรนุธาพร
 รองประธานบริหาร

03 พล.ร.ต. นพ.สุรเชษฐ สูพานิช                                              
 ผูอํานวยการโรงพยาบาล

 และ รักษาการผูอํานวยการบริหาร

04 นพ.พิเชฐ ผนึกทอง
 ผูอํานวยการงานคุณภาพ

05 นพ.พีระ ชางแกว              
 ผูอํานวยการแพทย

06 นพ.ไพฑูรย ขจรวัชรา
 ผูอํานวยการปฏิบัติการ

07 นางสาวมาลี บุญลีชัย
 รักษาการผูอํานวยการสํานักอํานวยการ

 และรองผูอํานวยการบริหารอาวุโส 

 สายงานสนับสนุน 

08 นางน้ําเพ็ชร สรัคคานนท              
 รองผูอํานวยการแพทย 

 งานพยาบาล

01

05

03

08

02

06

04

07
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12 นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน
 ผูชวยผูอํานวยการปฏิบัติการ 

 สายงานสนับสนุนการบริการลูกคา

13 นายศรุฒม พงศไพโรจน          
 ผูชวยผูอํานวยการบริหาร

 สายงานพัฒนาธุรกิจ

1009 11

1312

09 *นางกุสุมา วรรณพฤกษ
 รองผูอํานวยการบริหาร 

 สายงานบัญชีและการเงิน

10 นางสาวปทุมรัตน ขจรศรีเกียรติ             
 ผูชวยผูอํานวยการแพทย 

 งานวิชาการพยาบาล 

11 นายพงษศักด์ิ เตชะสถิระกุล
 ผูชวยผูอํานวยการปฏิบัติการ

 สายงานธุรกิจเทคนิคการแพทย

*นางกุสุมา วรรณพฤกษ พนจากตําแหนงรองผูอํานวยการบริหาร สายงานบัญชีและการเงิน โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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รางวัลแหงความภาคภูมิใจ 
AWARDS

2019
1. รางวัล Stroke Ready Hospital จากโครงการ “Thailand  Angels  Award 

2019” จากสถาบันประสาทวิทยาและมูลนิธิสถาบันประสาทวิทยา 
2.  ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 4 Hospital Accreditation 

(HA) (Re-Accreditation#4)
3. รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 3 ดานการริเร่ิม เปดรับ ตอบรับนวัตกรรมใหม 

(ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life Assurance 
Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

4.  รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 2 ดานการดูแลใสใจอยางเลิศ (ประเภทโรงพยาบาล
 ขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life Assurance Awards 2019” จาก 

บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

2018 
1.  ใบรับรองโรงพยาบาลท่ีผานการรับรองคุณภาพดานการจัดต้ังหออภิบาล
 ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit) จาก กรมการแพทย 

กระทรวงสาธารณสุข
2. รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานความรวมมือระหวางองคกร (ประเภท
 โรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life Assurance Hospital
 Awards 2018” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)
3. รางวัล “Excellent Check Up Awards” จากงาน  Allianz  Ayudhya 

Service Awards 2018 จาก บริษัท อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต จํากัด 
(มหาชน)

2017    
1.  รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานความรวดเร็ว มีคุณภาพ และเขาใจความ
 ตองการของลูกคา (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ) ในงาน “Muang 

Thai Life Assurance Hospital  Awards 2017” จาก บริษัท เมืองไทย
 ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
2. รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานการดูแลใสใจอยางเปนเลิศ (ประเภท
 โรงพยาบาลขนาดใหญ)  ในงาน “Muang Thai Life Assurance Hospital
 Awards 2017” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 
3.  ใบรับรองโครงการ “IPD Simple Disease 2017” จาก บริษัท โตโยตา 

มอเตอร ประเทศไทย จํากัด และ บริษัท โตเกียวมารีนประกันภัย 
(ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

2016 
1.  รางวัล Best Utilization Provider ในงาน AXA Assistance Award 

โดย บริษัท แอกซา แอสซิสแตนซ จํากัด
2.  ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 3 Hospital 

Accreditation (HA) (Re-Accreditation#3)

2015  
1. รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2015 โดย บริษัท โตเกียวมารีน
 ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

2019

2018

2017

2016

2015

1

1

1

1

1

2

2

2

2

3

3

3

4
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เทคโนโลยีทางการแพทย
TECHNOLOGY

 โรงพยาบาลไทยนครินทรใหความสําคัญกับอุปกรณทางการแพทยท่ีมีความทันสมัยและไดมาตรฐาน จึงมุงม่ันในการจัดหา

เคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทยมาใชในโรงพยาบาลฯ อยางตอเน่ือง เพ่ือชวยใหทีมแพทยและสหสาขาวิชาชีพ สามารถดูแล

ผูปวยแบบองครวม ต้ังแตการปองกัน การวินิจฉัยโรค การรักษา และการฟนฟู ภายใตการบริการท่ีมีคุณภาพ 

 โดยในป 2564 น้ี โรงพยาบาลไทยนครินทร ไดเพ่ิมเคร่ืองมือและเทคโนโลยทีางการแพทยท่ีทันสมัย เพ่ือรองรับการรักษาแกผูปวย 

อยางเหมาะสม ดังน้ี

เครื่องกระตุนระบบประสาทดวยการใชระบบคล่ืนแมเหล็กไฟฟา (PMS 

หรือ Peripheral Magnetic Stimulation)

 เคร่ือง PMS หรือ Peripheral Magnetic Stimulation คือ เคร่ืองกระตุน 

ระบบประสาทดวยการใชคล่ืนแมเหล็กไฟฟา หรือท่ีทางการแพทยเรียกวา 

Electromagnetic สามารถกระตุนและมีผลโดยตรงตอเสนประสาท โดยเกิดการ 

เหน่ียวนําสูงท่ีเสนประสาท เพ่ือบําบัดรักษาอาการปวดจากระบบประสาทและ

กลามเน้ือ โดยความแรงของคล่ืนแมเหล็กไฟฟาจะสามารถกระตุนทะลุผาน

เส้ือผาโดยไมตองสัมผัสผิว สามารถกระตุนไดลึกถึงประมาณ 10 เซนติเมตร เคร่ือง 

PMS จะสงคล่ืนแมเหล็กไฟฟาไปท่ีเสนประสาทโดยตรง ทําใหเกิดกระบวนการ 

Depolarization สงผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงและฟนตัวของโครงสรางและการ

ทํางานของเสนประสาท กระตุนเน้ือเยือ่บริเวณท่ีปวดทําใหเกิดการไหลเวียนของ

โลหิตบริเวณกลามเน้ือดียิง่ข้ึน ไมทําใหเกิดการบาดเจ็บตออวัยวะโดยรอบ  ใชในการ

บําบัดรักษาอาการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุหรือการเลนกีฬา กลุมอาการปวดตาง ๆ

และออฟฟศซินโดรม กลุมโรคกระดูกสันหลังและหมอนรองกระดูกสันหลังท่ีเคล่ือน

หรือเส่ือม กลุมอาการชาตามมือ ขา เทา และกลุมอาการอัมพฤกษหรืออัมพาต

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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เคร่ืองวัดเลนสแกวตาเทียมแบบไมสัมผัสลูกตา (IOL Master 700)

 เพ่ือใชวัดเลนสแกวตาเทียมแบบไมสัมผัสลูกตา สําหรับใชประกอบในการผาตัดผูปวยท่ีมี

ปญหาตาพรามัวและสายตาเลือนรางจากโรคตอกระจก โดยใชลําแสงเลเซอรซ่ึงเปนเทคโนโลยี

ในการวัดท่ีมีความแมนยาํ สามารถวัดความยาวลูกตา วัดความโคงกระจกตา วัดความลึกชวงหนา

ลูกตา วัดความหนาของเลนส วัดความหนาของจุดก่ึงกลาง

กระจกตา วัดเสนผานศูนยกลางกระจกตาดํา และคํานวณ

เลนสแกวตาเทียม พรอมถายภาพตัดขวางของลูกตา เพ่ือ

ดูโครงสรางของลูกตาได โดยท่ีการทํางานของเคร่ือง

จะไมสัมผัสกับลูกตา ชวยลดอัตราการติดเช้ือ

ในการวัดท่ีมีความแมนยาํ สามารถวัดความยาวลูกตา วัดความโคงกระจกตา วัดความลึกชวงหนา

ลูกตา วัดความหนาของเลนส วัดความหนาของจุดก่ึงกลาง

กระจกตา วัดเสนผานศูนยกลางกระจกตาดํา และคํานวณ

เลนสแกวตาเทียม พรอมถายภาพตัดขวางของลูกตา เพ่ือ

ดูโครงสรางของลูกตาได โดยท่ีการทํางานของเคร่ือง

จะไมสัมผัสกับลูกตา ชวยลดอัตราการติดเช้ือ

กลองสองตรวจรักษาโรคภายในโพรงจมูก

และกลองเสียง (Rhino-Laryngo Video 

Scope ENF-VH)

 การตรวจโพรงจมูกและกลองเสียงถือเปน

ข้ันตอนการตรวจรางกายท่ีสําคัญสําหรับการ

วินิจฉัยโรคในผูปวยท่ีมีอาการเร้ือรังทางจมูก 

เชน เลือดกําเดาไหล อาการคัดจมูก หวัดเร้ือรัง 

ไซนัส เปนตน รวมท้ังวินิจฉัยอาการท่ีมักเกิดข้ึน

กับกลองเสียงและลําคอ เชน เสียงแหบ เจ็บคอ

เร้ือรัง หายใจลําบาก สําลักน้ําและอาหาร เปนตน 

การสองกลองตรวจโพรงจมูกและตรวจกลองเสียง 

ทําใหสามารถวินิจฉัยโรคภายในโพรงจมูกและ

กลองเสียงเพ่ือหาความผิดปกติของเสนเลือด

และช้ันผิวเน้ือเยือ่ รวมถึงสามารถตรวจหามะเร็ง

ในระยะเร่ิมตนท่ีมักเกิดข้ึนในบริเวณดังกลาวได
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

นโยบายและความมุงม่ันของโรงพยาบาลไทยนครินทร

 ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา 28 ป โรงพยาบาลไทยนครินทรไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตรของโรงพยาบาลฯ น่ันคือ การ

มุงสูความเปนเลิศในดานการรักษาพยาบาลและการบริการ และทุกกาวยางท่ีผานมาไดพิสูจนถึงความต้ังใจในการทํางานให

บรรลุยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว ทําใหสามารถเปนโรงพยาบาลอันดับหน่ึงในกรุงเทพฯ ฝงตะวันออก และยืนหยัดอยูในธุรกิจน้ี

ไดอยางม่ันคงและยั่งยืน 

 เน่ืองดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ระลอกใหมท่ีมีความรุนแรงกวาในระลอก

ท่ีผานมา ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรจึงไดจัดมาตรการดูแลผูรับบริการอยางเขมงวดและรณรงค การเปนโรงพยาบาลปลอดภัย 

(Covid Safe Hospital) ดังน้ี

 • มาตรการลดทางเขา-ออกอาคาร พรอมการติดต้ังกลองตรวจจับอุณหภูมิรางกายและจุดคัดกรองทุกทางเขาโรงพยาบาล 

 • เปดแผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) ท่ีมีพ้ืนท่ีแยกจากพ้ืนท่ีท่ีใหบริการผูรับบริการท่ัวไป ไวเฉพาะสําหรับ 

ผูปวยท่ีมีอาการไข ไอ เจ็บคอ และมีประวัติสัมผัสกลุมเส่ียงหรือเดินทางมาจากพ้ืนท่ีเส่ียง

 • จัดจุดบริการแอลกอฮอลลางมือตามบริเวณตาง ๆ และเพ่ิมรอบการทําความสะอาดทุกช่ัวโมงตามจุดบริการสาธารณะ

 • จัดระยะหางสรางความปลอดภัย (Social Distancing) 

 • จัดต้ังศูนยบัญชาการสถานการณโควิด-19 มีระบบรายงานขอมูล ขาวสารภายในและระหวางหนวยงานสาธารณสุข 

เพ่ือเฝาติดตาม เฝาระวัง กับทีมผูชํานาญการ เพ่ือปรับแผนการรองรับในทุกคร้ังท่ีสถานการณมีการเปล่ียนแปลง 

 • จัดการฝกอบรมสําหรับบุคลากรทางการแพทย และจัดใหมีอุปกรณปองกันครบถวนตามมาตรการ 

 • ลดระยะเวลาการอยูในโรงพยาบาลฯ และลดความหนาแนนของผูรับบริการในโรงพยาบาลฯ โดยการทําโครงการ 

“Telemedicine” เปนระบบท่ีผูปวยสามารถรับการตรวจวินิจฉัยและรับคําปรึกษาจากแพทยไดโดยตรง เก่ียวกับ 

อาการปวยเบ้ืองตนท่ีไมรุนแรง หรือติดตามผลการรักษาโรคประจําตัว ผานการส่ือสารดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

และบริการ “Home Service” ไดแก บริการจัดสงยารักษาโรค เจาะเลือด ฉีดวัคซีน กายภาพบําบัด และลางแผล ณ 

ท่ีพักอาศัยของผูรับบริการ เปนตน เพ่ืออํานวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ีไมสะดวกเดินทางมารับบริการท่ีโรงพยาบาล  

 สําหรับกลุมผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โรงพยาบาลไทยนครินทรเตรียมความพรอม โดยการบริหารจัดการสถานท่ี

เพ่ือรองรับผูปวยท้ังผูท่ีมีอาการหนัก และกลุมท่ีไมแสดงอาการ หรือมีอาการไมรุนแรง เพ่ือขยายการรักษาใหเพียงพอกับจํานวน

ผูปวยท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละวัน โดยวางแผนในการปรับสถานท่ีในหอผูปวยในใหเปนหองความดันลบ (Negative Pressure) เพ่ือ

รองรับการระบาดในวงกวาง และรวมมือกับโรงแรมดาหลา (Dahla Hotel) จัดต้ังหอผูปวยเฉพาะกิจ (Hospitel) ข้ึนซ่ึงสามารถ

รองรับผูปวยไดถึง 198 เตียง การจัดต้ัง Hospitel ในคร้ังน้ี เปนทางเลือกสําหรับผูปวยท่ีไมแสดงอาการ หรืออาการไมรุนแรง 

ซ่ึงไดรับการดูแลโดยทีมแพทย พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยของโรงพยาบาลไทยนครินทร มีการตรวจประเมินอาการ 

พรอมใหคําแนะนํารักษาผานระบบ Telemedicine ผูปวยจะไดรับบริการอาหาร น้ําด่ืม และยารักษาโรค จนกระท่ังหายจากโรค 

จึงสามารถกลับบานได ในกรณีท่ีมีอาการรุนแรงข้ึน ทางโรงพยาบาลฯ ไดจัดเตรียมทีมแพทยฉุกเฉินบริการ 24 ช่ัวโมง สามารถ

นําสงผูปวยมารักษาตอภายในโรงพยาบาลฯ ไดอยางรวดเร็ว

 นอกจากน้ีทางโรงพยาบาลไทยนครินทรไดเขารวมเปน โรงพยาบาลคูสัญญากับโรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ เพ่ือรวมกัน

ใหบริการสถานท่ีกักตัวแหงรัฐทางเลือกสําหรับผูเดินทางเขามาในประเทศไทยท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ (Alternative State 

Quarantine - ASQ) ซ่ึงผูรับบริการจะไดรับการดูแลโดยบุคลากรทางการแพทยของโรงพยาบาลฯ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

25



 ท้ังน้ี โรงพยาบาลไทยนครินทร ไดใหความสําคัญกับการส่ือสารขอมูล โดยไมเพียงแตแจงใหผูปวย และญาติ ทราบถึงมาตรการ

เพ่ือความปลอดภัย การแพรระบาดของโรค และวิธีปองกันตนเอง แตยังส่ือสารกับประชาชนท่ัวไป ใหเขาถึงส่ือความรูมากข้ึน

โดยผานชองทางส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ ของโรงพยาบาลฯ เชน Facebook เปนตน และยังมีการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต

ทําใหผูรับบริการสามารถจอง ปรับเปล่ียน ตรวจสอบนัดหมาย เลือกซ้ือโปรแกรม หรือรายการสงเสริมการขายตาง ๆ 

ไดสะดวกมากข้ึน นอกจากน้ีโรงพยาบาลไทยนครินทรไดมีการจัดทําแผนการตลาดออนไลนท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายมากข้ึนใน

ส่ือสังคมออนไลน แผนการตลาดเหลาน้ีไมเพียงแตมุงเนนใหเขาถึงกลุมเปาหมายเทาน้ัน ยงัชวยใหเขาใจถึงแนวโนมของพฤติกรรม

ผูบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปและสามารถวัดประสิทธิภาพและจัดการคาใชจายในการโฆษณาไดมากข้ึน

 โรงพยาบาลไทยนครินทรใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณภาพการบริการทางการแพทยมาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหเปน

โรงพยาบาลท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ฝงตะวันออกและภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย

โรงพยาบาลฯ มีทีมแพทยและทีมสหสาขาวิชาชีพท่ีมีความชํานาญในการรักษาโรคตาง ๆ เชน การผาตัดผูปวยมะเร็ง 

การผาตัดเสนเลือดหัวใจ การผาตัดสมอง การผาตัดตอมไทรอยดแบบไรแผล เปนตน ในปน้ีไดเปดบริการศูนยใหบริการเพ่ิมเติม

อีก 2 ศูนย ไดแก ศูนยปลูกถายไต (Kidney Transplantation Center) โดยมีประสบการณในการผาตัดปลูกถายไต ต้ังแต

ป 2539 โดยทีมแพทยปลูกถายไตหลากหลายแขนงท่ีมีประสบการณจากสถาบันตาง ๆ  ของประเทศไทย และโรงพยาบาลฯ ยงัไดรับ

การรับรองจากศูนยรับบริจาคอวัยวะ สภากาชาดไทย ใหเปนสมาชิกสามัญ สามารถทําการผาตัดปลูกถายไตจากผูบริจาค

ท่ียังมีชีวิตและผูบริจาคสมองตายได โรงพยาบาลฯ มีความพรอมท่ีดูแลผูปวยไตวายเร้ือรังเพ่ือทําการปลูกถายไตท้ังกอนและ

หลังการผาตัด และโรคท่ีเก่ียวเน่ืองภายหลังการปลูกถายไต สวนอีกศูนย คือ ศูนยสงเสริมสุขภาพองครวม (Thainakarin Wellness 

Center) ท่ีมุงเนนการดูแลสุขภาพต้ังแตกอนการเกิดโรค โดยบริการตรวจสุขภาพเชิงลึกถึงสภาวะท่ีแทจริงของรางกาย 

 โรงพยาบาลไทยนครินทร มีหองปฏิบัติการอณูชีววิทยา (Biomolecular Laboratory) ใหบริการตรวจวิเคราะหหาสาร

พันธุกรรมของเช้ือกอโรค ดวยเทคนิคทางอณูชีววิทยา เชน PCR, RT-PCR และวิธีการ Real-Time RT-PCR ซ่ึงมีความไว 

(Sensitivity) และความจําเพาะ (Specificity) สูง ซ่ึงทําใหแพทยไดรับผลตรวจวินิจฉัยท่ี รวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา และทันตอการ

รักษาของแพทย  รายการทดสอบท่ีเปดใหบริการ ไดแก Influenza A/B/H1N1 2009, Dengue subtype 1-4 และ SARS-CoV-2 

 ทางดานการกอสรางอาคารและสถานท่ีของโรงพยาบาลไทยนครินทรในปน้ีอยูระหวางดําเนินการกอสรางอาคารจอดรถและ

อาคารศูนยรังสีรักษา ตามแผนท่ีไดกําหนดไว คาดวาท้ัง 2 อาคารจะแลวเสร็จและเปดบริการในป 2565 นอกจากน้ีไดมีการ 

ปรับปรุงแผนกตาง ๆ เพ่ือรองรับการเพ่ิมบริการตาง ๆ ในอนาคต

 ภายใตสถานการณท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มีผูติดเช้ือรายใหมและผูเสียชีวิตเพ่ิมมากข้ึน

โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมมือกับภาครัฐใหเปนสถานพยาบาลท่ีใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ท่ีไดรับการจัดสรรจากภาครัฐ โดยไมมีคาใชจาย สําหรับกลุมผูสูงอายแุละผูมีโรคประจําตัวเร้ือรัง 7 กลุมโรค นอกจากน้ีโรงพยาบาลฯ 

ยังเปนสถานพยาบาลท่ีข้ึนทะเบียนเปนจุดใหบริการฉีดวัคซีนทางเลือกซิโนฟารม (Sinopharm) กับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

สําหรับองคกรหรือหนวยงาน สวนวัคซีนทางเลือกตัวอ่ืน โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมกับสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ไดส่ังซ้ือ

วัคซีนทางเลือกโมเดอรนา (Moderna) จากองคการเภสัชกรรม เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงวัคซีนทางเลือกไดมากข้ึน ซ่ึง

โรงพยาบาลไทยนครินทรหวังวาการเขามาของวัคซีนทางเลือกสําหรับภาคประชาชนท่ัวไป จะเปนสวนหน่ึงท่ีจะชวยลดวิกฤต

ในคร้ังน้ี ซ่ึงจะทําใหจํานวนผูติดเช้ือรายใหมและผูเสียชีวิตลดลง 

 โรงพยาบาลไทยนครินทรมีการวางแผนยทุธศาสตรในอนาคต โดยมีเปาหมายเปนโรงพยาบาลเอกชนช้ันนําท่ีไดรับความไววางใจ

จากประชาชนในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ฝงตะวันออกและภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย ท่ีมีความสามารถในการใหบริการทาง

การแพทยท่ีครอบคลุมการรักษาโรค การปองกันและควบคุมโรค การฟนฟูสุขภาพและการสงเสริมสุขภาพ ในป 2564-2566

โรงพยาบาลมีแผนท่ีจะยกระดับคุณภาพการรักษา ดวยการสรางอาคารศูนยรังสีรักษา (Linac Center) พรอมเคร่ืองฉายรังสี เพ่ิม 

ประสิทธิภาพการดูแลรักษาผูปวยโรคมะเร็ง ท้ังน้ีโครงการน้ีไดเร่ิมดําเนินการแลวในปท่ีผานมา โดยมีระยะเวลาดําเนินการประมาณ 

1 ป สามารถเปดใหบริการไดในป 2565 นอกจากน้ีทางโรงพยาบาลฯ มีแผนท่ีจะนําเอาเคร่ืองมือและเทคโนโลยทีางการแพทยเขา

ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาผูปวย ไดแก เคร่ืองเอกซเรยเตานมแบบ 3 มิติ (Digital Mammogram with Tomosynthesis) 

เพ่ือเพ่ิมความแมนยําของการตรวจวินิจฉัย ทําใหตรวจพบมะเร็งเตานมไดแมนยํามากยิ่งข้ึน เพราะสามารถแยกชนิดของ 
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กอนเน้ือระหวาง กอนเน้ืองอกธรรมดาและกอนเน้ือท่ีเปนมะเร็งเตานมไดอยางชัดเจน ลดอัตราการเรียกผูปวยกลับมาตรวจซ้ํา 

(Reduce Recall Rate) และชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการคัดกรองผูปวยในการเจาะตัดช้ินเน้ือเตานม (Breast Biopsy) อีกดวย 

อีกท้ังโรงพยาบาลฯ ไดใหบริการผาตัดกระดูกสันหลังผานกลองแผลเล็ก (Endoscopic Spine Surgery) ทําใหลดระยะเวลาการ

พักฟนในโรงพยาบาลใหส้ันลง ลดภาวะแทรกซอนท่ีเกิดจากการผาตัด และทําใหคุณภาพชีวิตผูปวยดีข้ึน 

 สําหรับการปองกัน การฟนฟูสุขภาพและสงเสริมสุขภาพ ทางโรงพยาบาลฯ มีแผนท่ีจะตอยอดจุดแข็งและความชํานาญในดานน้ี

เพ่ือใหเขาถึงผูรับบริการทุกกลุม โดยขยายฐานการใหบริการการตรวจสุขภาพเชิงปองกันโรคในรูปแบบนอกสถานท่ี (Mobile 

Check Up) แกผูรับบริการท่ัวไปและกลุมผูรับบริการท่ีเปนบริษัทคูสัญญา เพ่ือตอยอดไปสูการใหบริการสงเสริมสุขภาพ (Health 

Promotion & Wellness) สําหรับกลุมผูรับบริการท่ีไมไดมีอาการเจ็บปวยแตใสใจสุขภาพและตองการสงเสริมสุขภาพใหแข็งแรง

เพ่ือใหคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน เปนการดูแลสุขภาพแบบองครวม ซ่ึงไดรับความรวมมือจากทีมแพทยและบุคลากรทางการแพทย

ผูชํานาญเฉพาะทางจากหลากหลายสาขาวิชาชีพ เชน แพทยอาชีวเวชศาสตร แพทยเวชศาสตรชะลอวัย แพทยเวชศาสตรฟนฟู 

จิตแพทย นักกายภาพบําบัด และนักโภชนาการ เปนตน 

 นอกจากน้ีโรงพยาบาลฯ มีแผนท่ีจะนําเอาเทคโนโลยมีาชวยในการใหบริการทางการแพทยและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน

เพ่ิมความปลอดภัยของผูรับบริการ ตลอดจนอํานวยความสะดวกและสรางประสบการณใหม ๆ โดยเฉพาะในชวงสถานการณ

การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โรงพยาบาลฯ ไดนําเอาระบบการรักษาทางไกล (Telemedicine) มาให

บริการแกผูปวยท่ีมีอาการปวยเบ้ืองตนท่ีไมรุนแรง หรือติดตามผลการรักษาโรคประจําตัว ทางโรงพยาบาลฯ มีแผนท่ีจะขยายฐาน

ลูกคาในระยะยาวไปยงัผูรับบริการกลุมบริษัทคูสัญญาท่ีโรงพยาบาลฯ ใหบริการดูแลหองพยาบาล ณ ท่ีทําการของบริษัทคูสัญญา 

ใหเขาถึงแพทยเฉพาะทางแตละสาขามากข้ึน โดยไมตองเดินทางเขามารับบริการในโรงพยาบาล 

 การปรับภาพลักษณองคกร โรงพยาบาลฯ มีการวางแผนและกําหนดตําแหนงทางการตลาด (Positioning) โดยมุงหวังให

เปนโรงพยาบาลอันดับแรกในใจของคนกรุงเทพฯ ฝงตะวันออกและภูมิภาคตะวันออกของประเทศไทย ในคุณภาพของการ

รักษาและการบริการทางการแพทย ราคาสมเหตุสมผล ดวยการปรับทิศทางการดําเนินธุรกิจเปนการทําการตลาดเชิงรุกมากข้ึน 

โดยเนนดานการตลาดและประชาสัมพันธในชองทางออนไลนมากข้ึน (Online Marketing) เพราะสามารถทําใหเปนท่ีรูจักได 

กวางขวางมากข้ึน เชน การโฆษณาประชาสัมพันธผานทางออนไลน พรอมกับประชาสัมพันธภาพลักษณ เนนการสรางการมีสวนรวม 

(Engagement) กับกลุมผูรับบริการเปาหมายในวงกวางมากข้ึน พรอมกับโรงพยาบาลฯ ไดมีการวางกลยทุธทางการตลาด โดยมี 

แผนพัฒนาการจัดทํารานคาออนไลนบนเว็บไซต E-commerce เพราะวาพฤติกรรมของผูบริโภคสวนใหญน้ันใช Search Engines 

ในการท่ีจะทําการหาขอมูลกอนท่ีจะซ้ือสินคาหรือบริการ การทําเว็บไซตพรอมมีรายละเอียดสินคาหรือบริการในน้ันจึงเปน

เร่ืองสําคัญอยางมากสําหรับทําการตลาดในยุคน้ี เพราะสามารถเขาถึงกลุมลูกคาไดเปนอยางดี จึงเปนการเพ่ิมโอกาสในการขาย 

ลดความเส่ียงในการขาดทุน และเพ่ิมโอกาสในการทํากําไรยิ่งข้ึน 

 ธุรกิจโรงพยาบาลเปนธุรกิจท่ีตองอาศัยความชํานาญเฉพาะดานและความเปนเลิศในการบริการ โรงพยาบาลไทยนครินทร 

ไดพัฒนามาตรฐานในทุกดานอยางตอเน่ือง ไมวาจะเปนในดานการรักษาพยาบาลและเทคโนโลยีในการรักษาท่ีตองพัฒนาให 

ทันกับโรคภัยไขเจ็บตาง ๆ ในดานการบริการท่ีตองเขาถึงหลักการบริการดวยหัวใจและรอยยิ้ม รวมถึงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ 

ใหพรอมรองรับตอความตองการของผูรับบริการ

 โรงพยาบาลไทยนครินทรยงัคงมุงม่ันท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความเขมแข็งเพ่ือนําโรงพยาบาลฯ เขาสูยคุแหงการเปล่ียนแปลงและ

แขงขัน  และม่ันใจวาโรงพยาบาลไทยนครินทรจะยังคงเปนหน่ึงในโรงพยาบาลท่ีดําเนินธุรกิจไดม่ันคง และสรางประโยชนใหกับ

สังคมสวนรวม โรงพยาบาลไทยนครินทรขอต้ังปณิธานท่ีจะใหความสําคัญในการทําหนาท่ีของการเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมท่ีมี 

คุณภาพภายใตคติพจน “อบอุน ม่ันใจ ท่ีไทยนครินทร” ดังน้ี

 1. โรงพยาบาลไทยนครินทรมุงม่ัน ทุมเทในการพัฒนาการรักษาพยาบาลใหมีคุณภาพและสามารถเขาถึงไดอยางรวดเร็ว 

ดวยคาใชจายท่ีเปนธรรม

 2. การสรางสรรคและพัฒนาบุคลากรรุนใหมท่ีมีวิสัยทัศน เพ่ือเปนอนาคตของโรงพยาบาลฯ ท่ีเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองอยู

ในขณะน้ีและตอจากน้ีไป

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1. วิสัยทัศน

 Hospital of Choice in Eastern Bangkok & Eastern Thailand

 มุงสูการเปนโรงพยาบาลอันดับหน่ึงท่ีไดรับความไววางใจมากท่ีสุดของคนกรุงเทพฯ ฝงตะวันออกและภาคตะวันออก ดานความ

เช่ียวชาญทางการแพทย เทคโนโลยี คุณภาพ มาตรฐานระดับสากล บริการอบอุนและใสใจเหมือนคนในครอบครัว

2. พันธกิจ

 • พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองคกร

 • พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษาดวยมาตรฐานระดับสากล

 • พัฒนาองคกรใหกาวหนาอยางตอเน่ืองและม่ันคง

 • พัฒนาการบริการท่ีอบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร

 • บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

3. เปาหมายและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ

 บริษัทฯ มีเปาหมายขับเคล่ือนการพัฒนาท่ียั่งยืนท้ังองคกร โดยมีกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ 6 ประการ ดังน้ี

 1. ดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย และสังคม

 2. ดําเนินธุรกิจดวยการใหการรักษาพยาบาลท่ีดี มีคุณภาพ มาตรฐานระดับสากล

 3. ดําเนินธุรกิจดวยความจริงใจ เอาใจใส เขาใจ ผูปวยและผูรับบริการดุจญาติมิตร

 4. ดําเนินธุรกิจดวยการใหความสําคัญกับบุคลากรซ่ึงเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา โดยดูแลและสงเสริมใหทํางานในสภาพ 

แวดลอมท่ีดี เพ่ือใหบุคลากรมีความสุข ภาคภูมิใจในองคกร

 5. ดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคมโดยมีการบริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการจัดการ

ส่ิงแวดลอมท่ีดีในทุกกระบวนการทํางาน

 6. ดําเนินธุรกิจโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรและคุณภาพการใหบริการ เพ่ือความกาวหนาขององคกรอยาง 

ตอเน่ืองและม่ันคง

4. เปาหมายระยะยาว

 • บริษัทฯ มีเปาหมายระยะยาวในโครงการกอสรางโรงพยาบาลไทยนครินทร 2 โดยทยอยกอสรางอาคารจอดรถยนต

  อาคารศูนยรังสีรักษา เปนอันดับแรก และคาดวาอาคารดังกลาวจะเปดดําเนินการในป 2565

5. การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ

 ป 2554 เปดใหบริการแผนกตับ ทางเดินน้ําดีและตับออน

 รางวัลแหงความภาคภูมิใจไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation คร้ังท่ี 1

 • รางวัลรัษฎากรพิพัฒน นักจัดเก็บภาษีพันธแท ประจําป 2554 คร้ังท่ี 1

 • รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2011 จาก บริษัท เอไอเอ จํากัด

 • รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2011 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

 ป 2555 ขยายพ้ืนท่ีศูนยตรวจสุขภาพและศูนยหัวใจ

 ป 2556 เปดศูนยทางเดินอาหาร และศูนยเบาหวานและตอมไรทอ

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation คร้ังท่ี 2

 • รางวัล Eat Safe Eat Smart Award จาก สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม

 • รางวัลประกาศเกียรติคุณผูทําคุณประโยชนดานแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน
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 ป 2557 เปดศูนยเลสิค และศูนยโรคเตานม

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • สุดยอดหุนสรางผลตอบแทน จาก ตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (mai)

 • รางวัล Platinum Award Hospital Quality 2014 จาก บริษัท เอไอเอ จํากัด

 • รางวัล Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2014 จาก บริษัท อลิอันซ อยุธยาประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • เกียรติบัตร Continuous Excellent Quality จาก สํานักมาตรฐานหองปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตรการแพทย กระทรวง 

สาธารณสุข

 • ใบรับรองมาตรฐานการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ จาก กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

กระทรวงแรงงาน

 ป 2558 เปดแผนกสมองและระบบประสาท

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัล Tokio Marine Taiyou Award 2015 จาก บริษัท โตเกียวมารีน ประกันชีวิต (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

 ป 2559 เปดศูนยสมองและระบบประสาท

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • HA - Hospital Re - Accreditation คร้ังท่ี 3

 • Best Utilization Provider จาก บริษัท แอกซา แอสซิสแตนซ จํากัด

 ป 2560 

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ดานความรวดเร็ว มีคุณภาพ และเขาใจความตองการของลูกคา (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ) 

ในงาน “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 2017” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 

 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานการดูแลใสใจอยางเปนเลิศ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดใหญ) ในงาน “Muang Thai Life 

Assurance Hospital Awards 2017” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • ใบรับรองโครงการ “IPD Simple Disease 2017” จาก บริษัท โตโยตา มอเตอร ประเทศไทย จํากัด และ บริษัท โตเกียว 

มารีนประกันภัย (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 ป 2561

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • ใบรับรองโรงพยาบาลท่ีผานการรับรองคุณภาพดานการจัดต้ังหออภิบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit) 

จากกรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

 • รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานความรวมมือระหวางองคกร (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life 

Assurance Hospital Awards 2018” โดย บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • รางวัล “Excellent Check Up Awards” จากงาน  Allianz Ayudhya Service Awards 2018 โดย บริษัท อลิอันซ 

อยุธยา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 ป 2562

 รางวัลและความภาคภูมิใจ ไดแก

 • รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 2 ดานการดูแลใสใจอยางเลิศ (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang Thai Life  

Assurance Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 • รางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 3 ดานการริเร่ิม เปดรับ ตอบรับนวัตกรรมใหม (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ในงาน “Muang 

Thai Life Assurance Awards 2019” จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

 • ประกาศนียบัตรรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 4 Hospital Accreditation (HA) (Re-Accreditation#4)

 • รางวัล Stroke Ready Award จากโครงการ “Thailand Angels Award 2019” จากสถาบันประสาทวิทยาและมูลนิธิ

สถาบันประสาทวิทยา

 ป 2563 เปดศูนยเวชศาสตรฟนฟู

 ป 2564 เปดศูนยปลูกถายไต และศูนยสงเสริมสุขภาพองครวม

6. โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

 บริษัทฯ ไมมีบริษัทยอยหรือบริษัทรวม จึงไมมีขอมูลในหัวขอดังกลาว

7. ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ

 บริษัทฯ ไมมีความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนรายใหญ
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ลักษณะของการประกอบธุรกิจ

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ต้ังอยูเลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร เปดใหดําเนินการเม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2536 ภายใตช่ือ "โรงพยาบาลไทยนครินทร" ตอมาเปล่ียนช่ือเปน 

“โรงพยาบาลไทยนครินทร โรงพยาบาลท่ัวไปขนาดใหญ” ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการสถานพยาบาลประเภทรับผูปวยไว

คางคืน เปนโรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพฯ ฝงตะวันออก ใหบริการรักษาพยาบาล ท้ังผูปวยใน ผูปวยนอก และผูปวยฉุกเฉิน 

ตลอด 24 ช่ัวโมง โดยมีแพทยท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานหลากหลายสาขาพรอมเคร่ืองมืออุปกรณทางการแพทยท่ีทันสมัยได 

มาตรฐาน ปจจุบันโรงพยาบาลฯ มีแพทยประจําและแพทยนอกเวลา ประมาณ 320 คน บุคลากรในฝายการพยาบาลประมาณ

568 คน มีเตียงสําหรับผูปวยใน 190 เตียง และสามารถรองรับผูปวยนอกได 2,000 คนตอวัน มีบริการนอกเวลาจนถึงเวลา 24.00 น.

การใหบริการสามารถแบงสัดสวนตามประเภทผูปวยท่ีเขามารับการรักษาพยาบาลเปน 2 ประเภท ไดแกผูปวยนอก หรือ OPD 

คิดเปนรอยละ 59 และผูปวยใน หรือ IPD คิดเปนรอยละ 41 ของรายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาล

2564 2563 2562

OPD OPD OPD
IPD IPD IPD59% 60% 59%41% 40% 41%

โครงสรางของรายได

2564 2563 2562

รายไดคารักษาพยาบาล          

ผูปวยนอก 1,206.53 58.46 1,207.18 59.25 1,279.80 58.57

ผูปวยใน 837.31 40.57 801.85 39.35 875.35 40.06

รวมรายไดคารักษาพยาบาล 2,043.84 99.03 2,009.03 98.60 2,155.15 98.63

รายไดอ่ืน 19.24 0.97 28.44 1.40 29.92 1.37

รวมรายได 2,063.08 100.00 2,037.47 100.00 2,185.07 100.00

มูลคา
(ลานบาท)

มูลคา
(ลานบาท)

มูลคา
(ลานบาท)

สัดสวน % สัดสวน % สัดสวน %

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ลักษณะผลิตภัณฑหรือบริการ 

โรงพยาบาลไทยนครินทรมีการใหบริการรักษาพยาบาลแกผูปวยนอก ดังน้ี

 1. ศูนยหัวใจ

 2. ศูนยกระดูกและขอ

 3. ศูนยมะเร็งโฮลิสติค

 4. ศูนยโรคเตานม

 5. ศูนยไตเทียม

 6. ศูนยตรวจสุขภาพ

 7. ศูนยผิวหนังและเลเซอร

 8. ศูนยทันตกรรม

 9. ศูนยทางเดินอาหาร

 10. ศูนยเลสิค

 11. ศูนยสมองและระบบประสาท

 12. ศูนยเวชศาสตรฟนฟู

 13. ศูนยปลูกถายไต

 14. ศูนยสงเสริมสุขภาพองครวม

 15. แผนกเบาหวานและตอมไรทอ

2564ผูปวยนอก 2563 2562

ความสามารถในการใหบริการตอวัน (คร้ัง)    2,000 2,000 2,000

ความสามารถในการใหบริการตอป (คร้ัง)    730,000 732,000 730,000

จํานวนการมาใชบริการตอป (คร้ัง)                             550,381 533,149 596,561

อัตราการใหบริการ (รอยละ)                   75.39 72.83 81.72

 16. แผนกแพทยแผนจีน

 17. แผนกสราญรมย

 18. แผนกตับ ทางเดินน้ําดี และตับออน

 19. แผนกอายุรกรรม

 20. แผนกศัลยกรรม

 21. แผนกกุมารเวชกรรม

 22. แผนกสูติ-นรีเวช

 23. แผนกหู คอ จมูก

 24. แผนกจักษุ

 25. แผนกฉุกเฉิน

26. แผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) 

27. ฝายวิเคราะหโรค

 28. ฝายรังสีวินิจฉัย

 29. ฝายกายภาพบําบัด

หองสําหรับใหบริการรักษาพยาบาลผูปวย มีดังน้ี

 1. หองผาตัด (OR)

 2. หองวิสัญญี (Anes)

 3. หองคลอด (LR)

 4. หองปฏิบัติการสวนหัวใจ (Cath Lab)

 5. หออภิบาลผูปวยหนัก (ICU)

 6. หออภิบาลผูปวยหนักโรคหัวใจ (CCU)

 7. หออภิบาลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Unit) 

 8. หอผูปวยใน (Ward)

 9. แผนกทารกแรกเกิด (Nursery)

 ดวยคํานึงถึงความสะดวกสบายแกผูปวยและบุคคลท่ัวไปท่ีมาใชบริการทางการแพทยและการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลฯ 

จึงจัดใหมีรานคาและส่ิงอํานวยความสะดวกภายในโรงพยาบาลฯ ไดแก บริการอินเทอรเน็ตความเร็วสูง รานสะดวกซ้ือ 24 ช่ัวโมง 

รานดอกไม รานเสริมสวย รานกาแฟและเบเกอร่ี รานขายของเด็กเลนและผลิตภัณฑตาง ๆ สําหรับเด็ก รานแวนตา ศูนยอาหาร 

หองพระและหองละหมาด

ปริมาณการใหบริการ

 อัตราการใชบริการของผูปวยประเมินจากความสามารถในการใหบริการจริง เปรียบเทียบกับศักยภาพการใหบริการโดย 

แยกเปนกลุมผูปวยนอกและผูปวยใน ท้ังน้ี จะเห็นวาอัตราการใชบริการของโรงพยาบาลฯ ลดลง เปนผลมาจากภาวะเศรษฐกิจ 

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) และการแขงขันท่ีสูงข้ึน 
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การตลาดและการแขงขัน 

ภาพรวมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนไทย 

  ภายใตสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีระบาดรุนแรงในชวงเวลาท่ีผานมา

แตคาดวา รายไดธุรกิจโรงพยาบาลเอกชน (ท่ีจดทะเบียนตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) ป 2564 นาจะกลับมาขยายตัวราวรอยละ 

1-4 เม่ือเทียบกับป 2563 ท่ีหดตัวรอยละ 14.1 ขณะท่ีกําไรสุทธินาจะกลับมาขยายตัวรอยละ 15-20 เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีแลว 

อยางไรก็ดีแมวาผลประกอบการของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในป 2564 จะมีทิศทางท่ีดีข้ึนตามท่ีคาดการณไว แตดวยสถานการณ

ท่ีอาจจะไมแนนอนในอนาคตโดยเฉพาะในเร่ืองของการควบคุมการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหผูประกอบการ

ธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนอาจเผชิญกับปจจัยทาทายท่ีสงผลตอรายไดและการทํากําไรในระยะขางหนา โดยสรุปประเด็นสําคัญ

ไดดังน้ี

 • กลุมโรงพยาบาลเอกชนท่ีพ่ึงพารายไดจากผูปวยตางชาติในสัดสวนท่ีสูงโดยเฉพาะกลุม Medical Tourism นาจะได

  รับผลกระทบและมีความเส่ียงมากกวากลุมโรงพยาบาลเอกชนในกลุมอ่ืน ๆ เน่ืองจากตลาดผูปวยจากตางประเทศนาจะ

  ยังไมสามารถกลับเขามาใชบริการไดเปนปกติ โดยเฉพาะกลุมผูปวยจากสหรัฐอเมริกา ยุโรป และเมียนมา ท่ีสถานการณ

  การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ภายในประเทศยังไมคล่ีคลาย ขณะท่ีจํานวนผูปวยชาวตางชาติท่ีกลับมา

  นาจะเปนกลุมชาวตางชาติท่ีพักอาศัยอยูในประเทศไทย (Expatriate) และกลุม Medical Tourism บางประเทศ เชน 

ตะวันออกกลาง และจีน แตก็ยังตองปฏิบัติตามกฎเกณฑและเง่ือนไขของการกักตัวอยางเขมงวด ซ่ึงคาดวาจะกลับมาได

บางในกรอบเวลาท่ีคอนขางจํากัดในชวงคร่ึงปหลัง ท้ังน้ี คาดวา ในป 2564 ผูปวยชาวตางชาติท่ีเขารับการรักษาพยาบาล

  ในไทยอาจมีประมาณ 1.57-1.77 ลานคน (คร้ัง) เพ่ิมข้ึนจากป 2563 ท่ีมีจํานวนราว 1.45 ลานคน (คร้ัง) ซ่ึงตัวเลขดังกลาว

  ยังไมกลับเขาสูภาวะปกติท่ีมีจํานวนผูปวยตางชาติเขามารับการรักษาพยาบาลอยูท่ีราว 3.75 ลานคน (คร้ัง) ในป 2562

 • กลุมโรงพยาบาลเอกชนท่ีพ่ึงพารายไดจากผูปวยชาวไทยเปนหลักนาจะเผชิญการแขงขันท่ีรุนแรงมากข้ึน โดยเฉพาะ

  เม่ือการเปดประเทศเพ่ือรองรับตลาดผูปวยชาวตางชาติจะยังไมกลับมาเปนปกติไดในเร็ววัน ทําใหผูประกอบการกลุม

  ท่ีเนนเจาะตลาดผูปวยชาวตางชาติ จะมีการปรับกลยุทธและหันมาแยงชิงตลาดผูปวยในประเทศกันมากข้ึน แตท้ังน้ี

  ดวยกําลังซ้ือของคนในประเทศท่ียังออนแรง จํานวนคนตกงานสะสมท่ียังสูง ทําใหการเจาะตลาดผูปวยชาวไทยในภาวะ

  ดังกลาวก็มีความยากลําบากเชนกัน เม่ือเทียบกับชวงท่ีผานมา โดยเฉพาะกลุมท่ีตองจายคารักษาพยาบาลเองอาจจะหัน

ไปใชบริการในโรงพยาบาลท่ีมีคารักษาพยาบาลถูกกวา หรือเลือกใชสิทธิการรักษาพยาบาลของภาครัฐ คลินิกท่ัวไป หรือ 

แมแตการหาซ้ือยามารับประทานเอง สงผลใหการแขงขันเพ่ือแยงสวนแบงตลาดผูปวยชาวไทยนาจะรุนแรงมากข้ึนใน

  ป 2564 สวนกลุมธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนท่ีเจาะกลุมลูกคาประกันสุขภาพของภาครัฐ เชน ประกันสังคม ขาราชการ 

  หรือมีสัดสวนของลูกคาประกันสุขภาพในสัดสวนท่ีสูง นาจะประคับประคองรายได หรือไดรับผลกระทบนอยกวากลุม

  ธุรกิจโรงพยาบาลท่ีจับกลุมลูกคากลุมอ่ืน ๆ

 • ปจจัยทางดานกําลังซ้ือของคนในประเทศท่ีชะลอตัว และความกังวลตอการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

  รวมถึงตนทุนการดําเนินการของธุรกิจท่ียังสูง ยังคงกดดันการทํารายไดและกําไรของธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในป 

2564 ทามกลางสถานการณท่ีผูประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนมีจํานวนมากและเปนกลุมทุนรายใหญ ขณะท่ีผูปวยท่ีมี

  ศักยภาพกลับไมไดเพ่ิมข้ึน จากปจจัยกดดันท้ังในเร่ืองกําลังซ้ือของผูบริโภค และความกังวลตอการระบาดของโรค

  ติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 น้ัน ทําใหการรักษาฐานลูกคาเดิม หรือการขยายตลาดไปยงัลูกคากลุมใหม ๆ  ไมวาจะเปนลูกคา

2564ผูปวยใน 2563 2562

จํานวนเตียงท่ีพรอมใหบริการตอวัน (เตียง)                190 190 190

ความสามารถในการใหบริการตอป (เตียง)           69,350 69,540 69,350

จํานวนเตียงท่ีใชบริการตอป (เตียง)               49,749 34,190 40,263

อัตราการครองเตียง (รอยละ)                          71.74 49.17 58.06

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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  ชาวไทยหรือชาวตางชาติ เพ่ือทํารายไดใหกับธุรกิจของโรงพยาบาลเอกชนอาจจะคอนขางลําบาก อีกท้ังยังเผชิญกับ

  ปจจัยทาทายอ่ืน ๆ  รอบดาน ไมวาจะเปนตนทุนท่ีคาดวายงัคงสูงตอเน่ืองเพ่ือรักษาคุณภาพของการใหบริการ ประกอบกับ

  พฤติกรรมของผูบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปในยุคท่ีเทคโนโลยีเขามามีบทบาทมากข้ึน ทําใหผูบริโภคมีตัวเลือกในการเขาถึง

การรักษาพยาบาลท่ีหลากหลายข้ึน

 ดังน้ันภายใตสถานการณดังกลาว โรงพยาบาลจําเปนตองมีการปรับตัวเพ่ือรับมือกับความทาทายตาง ๆ โดยส่ิงท่ีสามารถ

ปรับตัวไดในระยะส้ัน คือ การควบคุมคารักษาพยาบาลเพ่ือใหผูปวยสามารถเขาถึงได ทามกลางกําลังซ้ือท่ียังไมฟนตัว เชน 

ลดราคาคาหอง จัดโปรแกรมคารักษาพยาบาลในราคาพิเศษ การชูจุดขายความเฉพาะทางของโรคในแตละกลุมลูกคา หรือการ

ผอนชําระคารักษาพยาบาลท่ียาวนานข้ึน รวมถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือรองรับผูปวยตางชาติท่ีเร่ิมทยอยเขามาใชบริการรักษา

พยาบาลในไทย (กลุม Special Tourism Visa: STV และกลุมอ่ืน ๆ  ท่ีภาครัฐอาจจะพิจารณาเพ่ิมเติมในอนาคต) เชน การเตรียม

เอกสารทางการแพทยใหกับผูปวย การจัดเตรียมหองพักสําหรับผูติดตามผูปวย เปนตน

 ขณะท่ีการนําเทคโนโลยีเขามาชวยในการดูแลผูปวย ท้ังในลักษณะของการดูแลเชิงปองกันและการรักษา เชน การใช

Health Check-Up Application หรืออาจจะใช AI หรือ Chatbot ในการดูแลผูปวย รวมถึงบริการใหคําปรึกษาสุขภาพและ

ออกกําลังกายผาน Online-Platform แบบ Real-Time โดยมีการตรวจวัดอัตราการเตนของหัวใจและการเคล่ือนไหวแบบ 

Real-time โปรแกรมบริหารสุขภาพจิตหรือบริหารสมองผานออนไลน สวนการรักษาก็อาจจะใชเทคโนโลยีทางดาน 

Telemedicine หรือ Medical Device with IoT หรือใชเทคโนโลยีท่ีมีความซับซอนหรือมีฟงกชันการใชงานท่ีหลากหลาย เชน 

VR เปนตน ซ่ึงแนนอนวา ในชวงแรกของการนําเทคโนโลยีเขามาใชในการบริหารจัดการอาจจะทําใหตนทุนการดําเนินงานของ

ธุรกิจสูงข้ึน และการใชบริการจริงของผูปวยอาจจะยงัคงจํากัด เน่ืองจากผูปวยคุนเคยกับการรับบริการทางการแพทยแบบด้ังเดิม

แตในระยะยาว ก็อาจจะชวยลดปญหาในดานบริหารจัดการและชวยลดภาระตนทุนลงได และทําใหธุรกิจสามารถสรางความได

เปรียบไดมากข้ึนและผานการเขาถึงกลุมลูกคาท่ีกวางขวางและสะดวกข้ึน

 นอกจากน้ี ผูประกอบการธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนอาจจะมีการปรับกลยุทธทางธุรกิจ โดยมองหาแหลงรายไดใหม ๆ เขามา

เสริมนอกเหนือจากรายไดหลักท่ีเปนคารักษาพยาบาล ซ่ึงธุรกิจในกลุม Non-hospital เปนกลุมธุรกิจท่ีนาสนใจในการขยายการลงทุน

และมีแนวโนมขยายตัวมากข้ึน เชน ผลจากการแพระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําใหความตองการเคร่ืองมือแพทย 

เชน ถุงมือยางทางการแพทย น้ํายาหรือชุดตรวจโรค วัคซีนปองกันโรคตาง ๆ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน รวมถึงการเพ่ิมข้ึนของจํานวน

ผูสูงอายุ ซ่ึงประเทศไทยจะกาวเขาสูสังคมสูงอายุอยางสมบูรณในป 2565 ทําใหสินคาและบริการท่ีเก่ียวของกับผูสูงอายุ เชน 

ธุรกิจดูแลผูสูงอายุ (Nursing Home) เคร่ืองมือทางการแพทยท่ีเก่ียวกับผูสูงอายุ เชน รถเข็น เคร่ืองตรวจวัดความดัน น้ําตาล 

ในเลือด หรือการรวมมือกับผูผลิตอาหาร ในการดูแลดานโภชนาการภายในโรงพยาบาล ท้ังอาหารท่ีเหมาะสําหรับผูปวยแตละ

กลุม รวมถึงโอกาสท่ีจะขยายตลาดรองรับญาติหรือผูติดตาม อยางไรก็ดี ไมวาจะเลือกวิธีใด ผูประกอบการจะตองคํานึงถึงการ

รักษาดุลยภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู รวมถึงการวางตําแหนงทางการตลาด (Positioning) หรือภาพลักษณของ

ธุรกิจท่ีเปนผลพวงจากการปรับตัวดังกลาวใหเหมาะสม

อางอิงจากแหลงขอมูล: ศูนยวิจัยกสิกรไทย, https://portal.settrade.com/brokerpage/IPO/Research/upload/2000000400394/3167.pdf 

กลุมผูใชบริการหลัก

 โรงพยาบาลไทยนครินทรไดรับความไววางใจจากผูรับบริการมาตลอด 28 ปท่ีผานมา มีเปาหมายหลักคือการพัฒนาคุณภาพ

ทางดานการแพทย พัฒนาทางดานการบริการโดยเขาใจถึงความตองการของลูกคาเดิม พรอมท้ังขยายตลาดไปยงัฐานลูกคากลุม

ใหม เพ่ือวางฐานของธุรกิจโรงพยาบาลใหไดอยางม่ันคง สําหรับกลุมลูกคาหลักของโรงพยาบาล ไดแก

 1. กลุมลูกคาคูสัญญา (Corporate) คือ กลุมผูรับบริการท่ีเปนพนักงานของบริษัทคูสัญญาท่ีทําขอตกลงใหพนักงานในบริษัท

  มาใชสวัสดิการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทรได โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบในการชําระคารักษาพยาบาล 

ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด
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 2. กลุมลูกคาบริษัทประกัน (Insurance) คือ กลุมผูรับบริการท่ีเปนลูกคาท่ัวไปและกลุมพนักงานของบริษัทคูสัญญาท่ีมอบ

สวัสดิการใหแกพนักงานเพ่ือมารับการรักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทรโดยใชประกันสุขภาพ ซ่ึงบริษัทประกัน

จะเปนผูรับผิดชอบในการชําระคารักษาพยาบาลตามวงเงินและเง่ือนไขของกรมธรรม

 3. กลุมลูกคาท่ัวไป (Self-pay) คือ กลุมผูรับบริการท่ัวไปท่ีชําระคารักษาพยาบาลดวยตัวเอง ท้ังในรูปแบบของการใชบัตรเดบิต 

บัตรเครดิต หรือเงินสด โดยสวนใหญเปนผูรับบริการท่ีมีถ่ินพํานักอาศัยในบริเวณใกลโรงพยาบาลฯ กลุมผูรับบริการท่ีอยู

  หางไกลออกไปท่ีม่ันใจในคุณภาพและมาตรฐานการรักษาของโรงพยาบาลฯรวมท้ังกลุมผูรับบริการท่ีไดรับการสงตอ

  มารักษาจากโรงพยาบาลอ่ืน ๆ

การสํารวจความพึงพอใจของลูกคา

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการสรางความพึงพอใจในการใหบริการกับลูกคา และถือวาการสํารวจความพึงพอใจของผูรับ 

บริการเปนกลยุทธท่ีสําคัญในการแขงขัน ซ่ึงบริษัทฯ ไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการเปนประจํา โดยบริษัทฯ 

จะสรุปภาพรวมเปนรายป เพ่ือนําผลท่ีไดมาพัฒนาและปรับปรุงแกไขการใหบริการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงนอกจากจะ

ทําใหผูรับบริการพึงพอใจแลว ยังทําใหผูรับบริการมีความประสงคจะกลับมารับบริการอีก ซ่ึงผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับ

บริการประจําป 2564 พบวา ความพึงพอใจของผูรับบริการท้ังประเภทผูปวยนอกและผูปวยใน (ภาพรวม) อยูท่ีรอยละ 96.50 

ซ่ึงสูงกวาเปาหมายท่ีบริษัทฯ กําหนดไว

จุดเดนในการดําเนินการ 

 ตลอดระยะเวลา 28 ป โรงพยาบาลไทยนครินทรไดพัฒนาศักยภาพทางการรักษาพยาบาลและการบริการ โดยมุงเนนความ

เปนเลิศ ดังน้ี 

 1. พรอมใหการรักษาและบริการแบบมืออาชีพ (Professional) โดยใชความรูและความชํานาญของบุคลากรทางการแพทย

  และบุคลากรฝายตาง ๆ ของโรงพยาบาลฯ ในการทําหนาท่ีของตนใหดีท่ีสุด เพ่ือท่ีผูรับบริการจะไดรับการรักษาท่ีเหมาะสม

  และไดรับบริการท่ีสรางความพึงพอใจใหไดมากท่ีสุด และพรอมจะแกไขและปรับปรุงใหดียิ่งข้ึนมาโดยตลอด

 2. พรอมดวยทีมแพทย พยาบาล และทีมสหสาขาวิชาชีพ (Multi-Disciplinary Team) เพ่ือใหผูปวยและผูรับบริการสามารถ

  เขาถึงการรักษาไดครอบคลุม รวดเร็ว และแมนยํา ความพรอมของทีมรักษาท่ีมีความชํานาญทําใหโรงพยาบาลฯ มี

  หนวยงานทางการแพทยสําคัญท่ีสามารถใหบริการฉุกเฉินตลอด 24 ช่ัวโมง คือ 

  2.1 ศูนยหัวใจฉุกเฉิน 24 ช่ัวโมง เพ่ือรองรับและรักษาผูปวยฉุกเฉินจากอาการหัวใจหยุดทํางานเฉียบพลัน 

  2.2 ศูนยสมองและระบบประสาทฉุกเฉิน 24 ช่ัวโมง เพ่ือรองรับและใหการรักษาผูปวยจากอาการหลอดเลือดสมองแตก

   เฉียบพลัน หรือเสนเลือดสมองอุดตัน

   ซ่ึงท้ังสองศูนยน้ีชวยลดอัตราการเสียชีวิตหรือทุพพลภาพของผูปวยไดเปนอยางดี 

 3. พรอมใหความม่ันใจในการรักษาและบริการดวยความอบอุน (Trust) เพ่ือใหผูรับบริการเช่ือม่ันไดวาจะไดรับการรักษา

ท่ีมีคุณภาพ และไดรับการบริการจากบุคลากรท่ีเขาใจถึงหลักการบริการท่ีแทจริง  โรงพยาบาลฯ ไดพัฒนาในเร่ืองน้ีมาโดย 

ตลอดและไดรับการยอมรับในวงกวาง ดังจะเห็นไดจากรางวัล “Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 

2019” โดยไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 2 ดานการดูแลใสใจอยางเลิศ และรางวัลชนะเลิศอันดับท่ี 3 ดานการริเร่ิม เปดรับ 

ตอบรับนวัตกรรมใหม (ประเภทโรงพยาบาลขนาดกลาง) ซ่ึงจัดข้ึนโดยบริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)  

 4. พรอมใหการรักษาดวยคุณภาพมาตรฐาน (Quality) โดยดูแลและควบคุมคุณภาพการรักษาใหเปนไปตามขอบังคับ 

ของสถาบันรับรองคุณภาพตาง ๆ ดังน้ี  ในป 2546 ไดรับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) ซ่ึงถือวาโรงพยาบาลไทยนครินทรเปนโรงพยาบาลเอกชนลําดับแรก ๆ  ท่ีไดรับการรับรองคุณภาพน้ี ในป 

2554 ไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 1 (Hospital Re - Accreditation คร้ังท่ี 1) ป 2556 ไดรับ 

การตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 2 (Hospital Re - Accreditation คร้ังท่ี 2) ป 2559 ไดรับการตออายุ

  การรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 3 และในป 2562 ก็ไดรับการตออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพ คร้ังท่ี 4 

จากสถาบันดังกลาวเชนกัน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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การจัดหาผลิตภัณฑหรือบริการ

 บุคลากรทางการแพทย

 บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาแพทยท่ีมีความเฉพาะดานในแตละสาขา รวมถึงบุคลากรทางการแพทยอ่ืน ๆ เชน พยาบาล 

เปนตน เพ่ือใหบริการผูปวยไดอยางครบถวนและมีคุณภาพ โดยท่ีผานมาบริษัทฯ สามารถจัดหาบุคลากรทางการแพทยผูมีความ

ชํานาญมารวมงานอยางตอเน่ือง และมีนโยบายรักษาบุคลากรทางการแพทยโดยกําหนดคาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสม

การสรางบรรยากาศและส่ิงแวดลอมในองคกรท่ีดี สนับสนุนใหมีการจัดประชุมวิชาการแพทย มีการจัดอบรมสําหรับแพทย 

พยาบาล และบุคลากรทางการแพทยอยางสม่ําเสมอ เพ่ือพัฒนาความรูดานการแพทยใหมีความทันสมัยและมีความปลอดภัย 

ตอผูปวยและผูรับบริการ

 การจัดหายาและเวชภัณฑ

 ยาและเวชภัณฑถือเปนวัตถุดิบท่ีสําคัญมากสําหรับธุรกิจโรงพยาบาล ดังน้ัน บริษัทฯ จึงใหความสําคัญและปฏิบัติอยางรัดกุม 

ทุกกระบวนการต้ังแตการส่ังซ้ือยา โดยมีคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกยา ประกอบดวยแพทย  เภสัชกร ฝายจัดซ้ือ ฝายบัญชี 

มีหนาท่ีดูแลการจัดหายาอยางเหมาะสมรวมถึงกระบวนการควบคุมสินคาคงคลังภายในโรงพยาบาลฯ

 ปริมาณการส่ังซ้ือเกือบท้ังหมดของบริษัทฯ เปนการส่ังซ้ือภายในประเทศ จึงไมมีปญหาการขาดแคลนยาและเวชภัณฑ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ มีระบบการบริหารจัดการในการจัดซ้ือ และการบริหารจัดการสินคาคงคลังท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการ

ประเมินความเหมาะสมในดานราคา ประสิทธิภาพ และคุณภาพของสินคา เพ่ือใหเพียงพอกับความตองการ

 สําหรับชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 การจัดหายา และเวชภัณฑกลุมพิเศษน้ัน อาจมี

ผลกระทบกับการจัดการสินคาคงคลังบาง แตบริษัทฯ สามารถดําเนินการแกปญหาแตละข้ันตอนผานพนไปได

 อุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย 

 ปจจุบันความซับซอนของโรคมีมากข้ึน จําเปนตองมีอุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีทันสมัย เพ่ือใหบริการผูปวยอยาง

เพียงพอและมีคุณภาพ โดยท่ีโรงพยาบาลไทยนครินทรไดคํานึงถึงความซับซอนของโรคท่ีมีมากข้ึน และความจําเปนท่ีจะตอง

มีอุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทยท่ีทันสมัยดังกลาวแลว แมวาการลงทุนเร่ืองดังกลาวเปนการลงทุนท่ีคอนขางสูง บริษัทฯ 

ก็ไดมีการพิจารณาอยางรอบคอบถึงความจําเปนและคุณภาพของอุปกรณและเคร่ืองมือเหลาน้ัน เพ่ือใหมีปริมาณเพียงพอและ 

สอดคลองกับความตองการ 

 ในป 2564 บริษัทฯ ไดจัดหาเคร่ืองมือแพทย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษา เชน ชุดถายทอดสัญญาณสําหรับการผาตัด

ผานกลองชนิดความละเอียดสูงระดับ 4K เพ่ือชวยใหแพทยทําการผาตัดและวินิจฉัยโรคไดแมนยาํมากข้ึน และชวยใหกระบวนการ

ทํางานของแพทยสามารถทํางานไดสะดวกและดีข้ึน นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ยังไดจัดหาอุปกรณและเคร่ืองมือทางการแพทย

สําหรับใชในศูนยเวชศาสตรฟนฟูใหมีความทันสมัยมีความครบถวนในการใหบริการ รวมถึงการจัดหาเคร่ืองเอกซเรยคอมพิวเตอร

ขนาด 128 สไลด เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมขนาด 64 สไลด เพ่ือใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

 ท่ีผานมา บริษัทฯ จะส่ังซ้ือเคร่ืองมือและอุปกรณทางการแพทยผานผูแทนจําหนายในประเทศไทย ซ่ึงมีการกําหนดราคา

ซ้ือขายท่ีแนนอน และมีขอตกลงเก่ียวกับการใหบริการหลังการขายอยางชัดเจน เพ่ือใหเกิดความคุมคาและเกิดประโยชนตอการ

ใชงานใหมากท่ีสุด

ทรัพยสินท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

 สินทรัพยหลัก

 บริษัทฯ อยูระหวางการดําเนินการบนท่ีดิน 16 ไร 3 งาน 19.5 ตารางวา ซ่ึงเปนทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกกิจการของบริษัทฯ

 บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาท่ีดินและอาคาร ซ่ึงเปนสถานท่ีประกอบการในปจจุบันกับสภากาชาดไทย ต้ังอยูเลขท่ี 345 

ถนนเทพรัตน กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 มีพ้ืนท่ีท้ังส้ิน 6 ไร 2 งาน 42 ตารางวา 

มีอายุการเชา 30 ปนับจากวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 ถึงวันท่ี 8 พฤศจิกายน พ.ศ. 2591
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 หมายเหตุ ขณะน้ีบริษัทฯ อยูระหวางดําเนินการกอสรางอาคารจอดรถยนต และอาคารศูนยรังสีรักษา ซ่ึงดําเนินการกอสราง 

แลวบางสวนบนท่ีดินท่ีบริษัทฯ เปนเจาของกรรมสิทธ์ิ และนอกจากน้ี บริษัทฯ ยงัไดมีการปรับปรุงอาคารโรงพยาบาลไทยนครินทร

ในปจจุบัน (อาคารเชาสภากาชาดไทย) เพ่ือรองรับการใชงานและการใหบริการแกผูรับบริการ

 อาคารโรงพยาบาลประกอบดวยอาคารใหญ 2 หลัง อาคารหนาสูง 14 ช้ัน และอาคารหลังสูง 7 ช้ัน มีพ้ืนท่ีใชสอยท้ังส้ิน 

64,325 ตารางเมตร และในวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ไดทําประกันภัย 

ส่ิงปลูกสรางทุกหลัง รวมฐานราก ร้ัว กําแพง ประตูร้ัว รายการปรับปรุงตอเติม (ไมรวมเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อะไหล อุปกรณ 

เคร่ืองใชตาง ๆ  ทางการแพทยเพ่ือการรักษาพยาบาล) ระบบลิฟต ระบบสุขาภิบาล ระบบดับเพลิง ระบบทําลายน้ําเสีย ระบบประปา 

ระบบเคร่ืองชิลเลอร ระบบไฟฟา ระบบเคร่ืองปรับอากาศ และอุปกรณเคร่ืองกําเนิดไฟฟา ทุนประกันภัย 500 ลานบาท

ผูรับผลประโยชนจากการประกันคือ สํานักงานจัดการทรัพยสิน สภากาชาดไทย สําหรับเฟอรนิเจอร เคร่ืองตกแตง ส่ิงตกแตงตอเติม

เปนทรัพยสินท่ีสามารถเคล่ือนยายได ระบบคอมพิวเตอรและอุปกรณ ระบบส่ือสาร ระบบโทรศัพท หองปรับอากาศและ 

ควบคุมอุณหภูมิและตูเย็น เคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และเคร่ืองใชทางการแพทย อุปกรณอํานวยความสะดวกในการรักษาพยาบาล 

ทุกชนิด เวชภัณฑตาง ๆ  ยาสําหรับใชรักษาพยาบาล รวมทรัพยสินท่ีเคล่ือนยายไดทุกชนิดในอาคาร ทุนประกันภัย 300 ลานบาท 

ผูรับผลประโยชนจากการประกันคือ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

นโยบายเงินลงทุน

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ ไมไดลงทุนในบริษัทใด ๆ แตอยางไรก็ตาม บริษัทฯ มีนโยบายลงทุนในกิจการ

ท่ีเก่ียวเน่ืองและสนับสนุนการดําเนินธุรกิจโรงพยาบาล

 ท้ังน้ี ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีสินทรัพยหลัก ดังน้ี

สินทรัพย มูลคาทางบัญชี ลักษณะกรรมสิทธ์ิ

ท่ีดินและสวนปรับปรุงท่ีดิน 227.76 เจาของ

อาคาร งานกอสราง และรายงานระหวางทํา 190.04 ดูหมายเหตุ

งานระบบตาง ๆ 300.67 เจาของ

เคร่ืองใชสํานักงานและตกแตง 156.84 เจาของ

อุปกรณและเคร่ืองมือแพทย 516.07 เจาของ

ยานพาหนะ 12.47 เจาของ 

รวม  1,403.85 

หัก: คาเส่ือมราคาสะสม 882.01  

รวมสุทธิ 521.84  

 (หนวย: ลานบาท)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ปจจัยความเส่ียง

ปจจัยความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จําแนกได ดังน้ี

 1. ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย มีความเส่ียงท่ีจะขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย รวมถึงการท่ี

  จะสรรหาบุคลากรท่ีมีความรู ความชํานาญ เชน แพทยเฉพาะทาง พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความรู ความชํานาญงานสําหรับ

  ศูนยเฉพาะทางท่ีจะเปดใหม เน่ืองจากความตองการบุคลากรวิชาชีพเหลาน้ีท่ีเพ่ิมมากข้ึนของโรงพยาบาลเอกชนและ

  โรงพยาบาลรัฐ

 2. ความเส่ียงจากการแขงขันท่ีรุนแรงในธุรกิจโรงพยาบาล พ้ืนท่ีในแถบบางนาและบริเวณใกลเคียงถือวาเปนพ้ืนท่ีท่ีมี

  ศักยภาพสําหรับธุรกิจโรงพยาบาล และมีอัตราการขยายตัวของจํานวนประชากรอยางตอเน่ือง ทําใหโรงพยาบาลเอกชน

  ตาง ๆ มองเห็นเปนจุดแข็งทางการตลาด ดังน้ัน การแขงขันเพ่ือใหไดสวนแบงทางการตลาดของธุรกิจโรงพยาบาลใน

  พ้ืนท่ีน้ีจะยิ่งทวีความรุนแรงข้ึนอยางตอเน่ือง

 3. ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงนโยบายของรัฐ ปจจุบันภาครัฐไดเขามามีบทบาทในการกํากับดูแลและควบคุมการ

  ดําเนินกิจการของโรงพยาบาลเอกชนมากข้ึน เชน การกําหนดราคายา เวชภัณฑ คารักษาพยาบาล หรือการท่ีรัฐกําหนด

  นโยบาย “เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤต มีสิทธิทุกท่ี” และนโยบาย “คนไทยติดเช้ือโควิดรักษาฟรี” ของสํานักงานหลักประกัน 

สุขภาพแหงชาติ ซ่ึงสงผลกระทบตอรายไดทางธุรกิจโรงพยาบาล

 4. ขอพิพาททางกฎหมาย ปจจุบันขอพิพาทและคดีความระหวางผูปวยกับโรงพยาบาลและแพทยมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน

  เน่ืองจากกฎหมายท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจสถานพยาบาลหลายฉบับท่ีไดบัญญัติเพ่ิมเติมหรือปรับปรุงแกไข เพ่ือ

  รับรองและคุมครองสิทธิใหกับผูปวยซ่ึงถือเปนผูบริโภคมากยิ่งข้ึน ทําใหธุรกิจโรงพยาบาล มีโอกาสมากข้ึนในความเส่ียง

ท่ีจะเกิดขอพิพาททางกฎหมาย

 5. สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) นับต้ังแตตนป 2563 เปนตนมา ไดเกิดการ 

แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในประเทศ และเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดมีการกลายพันธุออกเปน

  สายพันธุตาง ๆ ทําใหโรคดังกลาวมีความรุนแรงและสามารถแพรระบาดไดอยางรวดเร็วท้ังภายนอกและภายในประเทศ 

อันสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจโดยรวมทําใหความสามารถในการใชจายของประชาชนลดลง และสงผลกระทบตอ 

การดําเนินธุรกิจประเภทตาง ๆ รวมถึงธุรกิจโรงพยาบาลดวย

 6. กระแส Digital Transformation หรือ Technology Disruption ท่ีเขามามีอิทธิพลและสงผลกระทบตอธุรกิจ

  โรงพยาบาลอยางรวดเร็ว และพฤติกรรมของผูบริโภคท่ีจะเปล่ียนแปลงไปหลังจากสถานการณการแพรระบาดของ

  โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 คล่ีคลาย เชน ผูบริโภคเร่ิมหันมาดูแลใสใจสุขภาพ (Wellness) โดยท่ีไมปลอยใหตนเอง

  มีปญหาสุขภาพและไปรับการรักษาท่ีโรงพยาบาล และในอนาคตโรงพยาบาลก็จะเขามาหาผูบริโภคถึงท่ีบานแทน เปนตน 

ดังน้ันธุรกิจโรงพยาบาลจึงเร่ิมปรับตัวดวยการนําเทคโนโลยีมาใชยกระดับคุณภาพบริการ เพ่ือใหผูรับบริการไดรับความ 

สะดวกและพึงพอใจ 
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ขอมูลท่ัวไป และขอมูลสําคัญอ่ืน

ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน

ช่ือบริษัท  : บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

ประเภทธุรกิจ  : โรงพยาบาลเอกชน (สถานพยาบาลประเภทรับผูปวยไวคางคืน)

สถานท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 345 ถนนเทพรัตน กม.3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107547000974

ทุนจดทะเบียน  : 180 ลานบาท เปนหุนสามัญ 180 ลานหุน มูลคาหุนละ 1 บาท เรียกชําระแลวเต็มมูลคา

เว็บไซต  : www.thainakarin.co.th

อีเมล : ir@thainakarin.co.th

โทรศัพท  : 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 02361 2828

โทรสาร : 0 2340 6431

บุคคลอางอิงอ่ืน ๆ

 นายทะเบียนหลักทรัพย

ช่ือสํานักงาน  : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด

ท่ีต้ัง : 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท  : 0 2009 9000

โทรสาร  : 0 2009 9991

SET Contact center  : 0 2009 9999

เว็บไซต  : http://www.set.or.th/tsd

 ผูสอบบัญชี 

ช่ือสํานักงาน  : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

ช่ือผูสอบบัญชี  : นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799 หรือ 

   นางสาวศิริวรรณ นิตยดํารง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5906 หรือ 

      นายสําราญ แตงฉ่ํา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8021

ท่ีต้ัง  : 193/136 - 137 อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท : 0 2264 0777

โทรสาร : 0 2264 0789

 ในป 2564 ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นายสําราญ แตงฉ่ํา ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8021 จากบริษัท 

สํานักงาน อีวาย จํากัด (เดิมช่ือ บริษัท สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด) โดยมีคาตอบแทนการสอบบัญชีเปนจํานวนเงิน 

1,170,000 บาทตอป และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เชน คาใชจายในการเดินทาง และคาทําสําเนาเอกสาร เปนตน 

เบิกจายตามจริงแตไมเกิน 30,000 บาท

 ผูตรวจสอบภายใน

ช่ือสํานักงาน : บริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด

ท่ีต้ัง : 178 อาคารธรรมนิติ ช้ัน 5 ซอยเพ่ิมทรัพย (ประชาช่ืน 20) แขวงบางซ่ือ เขตบางซ่ือ กรุงเทพฯ 10800

โทรศัพท : 0 2587 8080

โทรสาร  : 0 2586 0301

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

39



ผูถือหุน

โครงสรางการถือหุน

 หลักทรัพยของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 180 ลานบาท เรียกชําระเต็มมูลคาแลว 180 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 180 ลานหุนมูลคาหุนละ 

1 บาท

 รายช่ือผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ วันท่ี 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 มีดังตอไปน้ี

ผูถือหุน

กลุมผูถือหุนรายใหญท่ีมีอิทธิพลตอการกําหนดนโยบายการจัดการหรือการดําเนินการของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ดังน้ี

 1. กลุมครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุนในสัดสวนรอยละ 17.10 ประกอบดวย นายจตุพร สิหนาทกถากุล 

  นายสุชาติ สิหนาทกถากุล นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 

  นางสาวอรอารี สิหนาทกถากุล และนายทศพร สิหนาทกถากุล

 2. ครอบครัวสิหนาทกถากุล ถือหุนและเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของบริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

 1. บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

 2. นายจตุพร สิหนาทกถากุล

 3. บริษัท โรงพยาบาลวิภาวดี จํากัด (มหาชน)

 4. นางสาวนิลเนตร มหัทธนารักษ

 5. นางแววตา หลูอารียสุวรรณ

 6. นางสมพร จึงรุงเรืองกิจ

 7. นางนิภาภัทร สิหนาทกถากุล

 8. นายนิวัตศิลป ศรีสุข

 9. นางสาวเจน โอฬาริก

 10. นายเจริญ มีนสุข

 50,000,000

 21,540,000

 19,384,000

 4,536,600

 4,435,800

 3,766,000

 3,000,000

 3,000,000

 3,000,000

 2,500,000

 27.78

 11.97

 10.78

 2.52

 2.46

 2.09

 1.67

 1.67

 1.67

 1.39

จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน (%)รายช่ือ

แหลงขอมูล: บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
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นโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ตามบริษัทฯ 

อาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทฯ มีความจําเปนท่ีจะตองนําเงินกําไรสุทธิ 

จํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป

 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ คร้ังท่ี 4/2564 ไดมีมติอนุมัติใหเสนอการจายเงิน 

ปนผลประจําป 2564 (จากผลการดําเนินงานต้ังแต 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 - 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564) แกผูถือหุน ในอัตราหุนละ 

0.50 บาท รวมเปนเงินจํานวน 90,000,000 บาท (เกาสิบลานบาทถวน) โดยจะนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 

2564 เพ่ือพิจารณาอนุมัติ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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คณะกรรมการบริษัท 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 14 ทาน  ดังน้ี

 1. นพ.เจริญ มีนสุข ประธานกรรมการ

 2. ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร  กรรมการ

 3. นายประภัทร  สุทธาเวศ  กรรมการ

 4. นายสุเมธ  เจนเจษฎา  กรรมการ

 5. นพ.อาคม  เชียรศิลป  กรรมการ

 6. นายฐิติ  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 7. นายปติภัทร  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 8. นายนรเทพ  สิหนาทกถากุล  กรรมการ

 9. นายทศพร สิหนาทกถากุล กรรมการ

 10. นายไกรศักด์ิ  ขัดคํา  กรรมการ กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

 11. นพ.ปรีดี  เหตระกูล  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 12. รศ. นพ.เชิดศักด์ิ  ธีระบุตร  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 13. รศ. ดร.ปญญา  อิสระวรวาณิช  กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 14. นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัทฯ

 ประกอบดวย นายฐิติ สิหนาทกถากุล นายประภัทร สุทธาเวศ นายทศพร สิหนาทกถากุล และนายอาคม เชียรศิลป 

กรรมการสองในส่ีทานดังกลาวน้ี ลงลายมือช่ือรวมกัน พรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

 ประธานกรรมการมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี

 ก. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และดําเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตาม

  ขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด

 ข. ในการทําหนาท่ีเปนประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีการประชุมมีลงคะแนน และคะแนนเสียงเทากันให

  ประธานออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด

 ค. สนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 ง. เปนประธานการประชุมผูถือหุน และดําเนินการประชุมผูถือหุนใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกําหนด

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจ หนาท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและ

ขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถือหุนท่ีชอบดวยกฎหมายดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชนของบริษัทฯ โดยสรุปอํานาจหนาท่ีท่ีสําคัญได ดังน้ี

 ก. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ

 ข. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง

 ค. จัดใหมีการทํางบแสดงฐานะการเงินและงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษัทฯ ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ 

ซ่ึงผูสอบบัญชีรับอนุญาตไดตรวจสอบแลว และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 ง. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการทานหน่ึง หรือหลายทาน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอยางหน่ึงอยางใด

  แทนคณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคล

  ดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขบุคคลท่ีไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจน้ัน ๆ ไดเม่ือ

  เห็นสมควร

   ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหผูอํานวยการมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตาง ๆ โดยมีรายละเอียด

  การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีของผูอํานวยการ ซ่ึงการมอบอํานาจน้ัน ตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ี

ทําใหผูอํานวยการสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือมีความ

  ขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย (ถามี) ยกเวนเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนไปตามนโยบายและ

หลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว

 จ. กําหนดนโยบาย แนวทาง แผนงาน และงบประมาณของบริษัทฯ ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของ

  ผูอํานวยการใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดรับมอบหมาย เวนแตในเร่ืองดังตอไปน้ี คณะกรรมการบริษัทตองไดรับมติอนุมัติ

  จากท่ีประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

เชน การเพ่ิมทุน การลดทุน การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน หรือการ

  ซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเปนของบริษัทฯ การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ เปนตน

   นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขตหนาท่ีในการกํากับดูแลใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

  บริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เชน การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพย

  แหงประเทศไทย เปนตน และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 ฉ. พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงต้ังผูอํานวยการและคณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม

 ช. ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเน่ือง

 ซ. กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหุนสวน

  ในหางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชนหรือ

  บริษัทอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพ่ือประโยชนตน 

หรือเพ่ือประโยชนผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหท่ีประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงต้ัง

 ฌ. กรรมการตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาท่ีบริษัทฯ ทําข้ึนหรือ

  ถือหุนหรือหุนกูเพ่ิมข้ึน หรือลดลง ไมวากับในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ

การพัฒนาความรูคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร

 บริษัทฯ มุงเนนสงเสริมการพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองแกคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร 

เลขานุการบริษัท และบุคลากร โดยในสวนของคณะกรรมการบริษัท ไดสงเสริมใหเขาอบรมหรือเขารวมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของ

กับการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ หรือกิจกรรมสัมมนาท่ีหนวยงานดังตอไปน้ีจัดข้ึน เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน เพ่ือเปนการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานในหนาท่ีกรรมการ

บริษัท ไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ท้ังน้ี ในปท่ีผานมา รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช ซ่ึงเปนกรรมการบริษัท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ไดเขารวมสัมมนาท้ังหมด 2 คร้ัง ในหัวขอดังตอไปน้ี 

 1. เสวนาเตรียมความพรอม ISQM1 & ISQM 2 จากมุมมองของผูปฏิบัติ

 2. รางมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 เร่ืองการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเปนคร้ังแรก

 ซ่ึงเปนหัวขอท่ีเพ่ิมพูนความรูทางดานบัญชีและการเงิน
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กรรมการ

• ปริญญาตรีรัฐศาสตร (บริหารรัฐกิจ) คณะรัฐศาสตร 

 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

• ปริญญาโทรัฐศาสตร (การปกครอง) คณะรัฐศาสตร 

 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ประกาศนียบัตรทางดานการจัดการและพัฒนาการทองเท่ียว 

 มหาวิทยาลัยไฮฟา (University of Haifa) ประเทศอิสราเอล

• Director Accreditation Program (DAP) 2004 จาก

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2547 - ปจจุบัน

2559 - ปจจุบัน

2554 - 2559

2542 - 2548

2542 - 2547

2535 - 2548

2535 - 2548

2559 - ปจจุบัน

เลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังให นายประภัทร สุทธาเวศ กรรมการบริษัท ทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 10 มีนาคม 

พ.ศ. 2564 และนายอรรถพงศ ทิพยอักษร ผูชวยผูจัดการฝายนิติการ ทําหนาท่ีเลขานุการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 14 มิถุนายน 

พ.ศ. 2564 เพ่ือทําหนาท่ีดูแลและจัดการการประชุมของคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถือหุน รวมท้ังจัดทําและเก็บรักษา 

ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 

รายงานการประชุมผูถือหุน รายงานประจําป และจัดเก็บเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน รายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงาน

โดยกรรมการบริษัทฯ หรือผูบริหาร เปนตน นอกจากน้ี ยงัชวยใหคําแนะนําแกคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเก่ียวกับกฎเกณฑ

ตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท

 ประวัติและขอมูลของเลขานุการบริษัท

นายประภัทร สุทธาเวศ

• กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• ท่ีปรึกษาอาวุโส ฝายบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• รักษาการผูอํานวยการบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• กรรมการผูอํานวยการบริหาร 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด

• อาจารยพิเศษ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยสยาม

• ผูจัดการ และท่ีปรึกษาฝายทรัพยากรบุคคล 

 บริษัท สยามสินทรัพยพัฒนา จํากัด

• กรรมการวิทยาลัยพณิชยการบางนา

ตําแหนง

คุณวุฒิการศึกษาและประวัติฝกอบรม

ประสบการณทํางาน

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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ผูชวยผูจัดการฝายนิติการ

• ปริญญาตรีนิติศาสตร คณะนิติศาสตร มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• ปริญญาโทนิติศาสตร คณะนิติศาสตร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพกฎหมายช้ันสูง สาขากฎหมายองคกรธุรกิจ 

สภาทนายความ

• ประกาศนียบัตรวิชาชีพกฎหมายช้ันสูง สาขากฎหมายทรัพยสินทางปญญา 

  สภาทนายความ

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรกฎหมายการแพทย สํานักกฎหมายการแพทย        

 กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

• ประกาศนียบัตรหลักสูตรขอเท็จจริงคดีการแพทย สํานักกฎหมายการแพทย

 กรมการแพทย กระทรวงสาธารณสุข

• ประกาศนียบัตรหลักสูตร Company Secretary Program (CSP 117/2021)

 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2558 - ปจจุบัน

2555 - 2558

2554 - 2555

2550 - 2554

ไมมี

นายอรรถพงศ ทิพยอักษร

ตําแหนง

คุณวุฒิการศึกษาและประวัติฝกอบรม

ประสบการณทํางาน

การดํารงตําแหนงในกิจการอ่ืน

• ผูชวยผูจัดการฝายนิติการและ

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• นิติกรอาวุโส บริษัท อินิทรี ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)

• ทนายความ บริษัท สํานักงานกฎหมายและบัญชี นิติฉัฐ จํากัด

• ทนายความ บริษัท กฎหมายอรุณอมรินทร จํากัด

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทมีดังน้ี

 1. ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับตาง ๆ  ของบริษัทฯ และติดตาม

  ใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตอง และรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระสําคัญตอกรรมการบริษัทฯ

 2. จัดทําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมถึงจัดการประชุมผูถือหุน และประชุม

  คณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย

 3. บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนและการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติท่ีประชุม

  ดังกลาว

 4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตามท่ีกฎหมายกําหนด เชน ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการ

  บริษัทฯ หรือผูบริหาร เปนตน

 5. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศของบริษัทฯ ในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแล 

บริษัทฯ

 6. ติดตอและส่ือสารกับผูถือหุน

 7. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท

2558 - ปจจุบัน

2555 - 2558

2554 - 2555

2550 - 2554

ประสบการณทํางาน • ผูชวยผูจัดการฝายนิติการและ

 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

• นิติกรอาวุโส บริษัท อินิทรี ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)

• ทนายความ บริษัท สํานักงานกฎหมายและบัญชี นิติฉัฐ จํากัด

• ทนายความ บริษัท กฎหมายอรุณอมรินทร จํากัด
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการ 5 ทาน ดังน้ี

1. นายไกรศักด์ิ ขัดคํา  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นพ.ปรีดี เหตระกูล   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

3. รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

4. รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

5. นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

 โดยมี รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช ซ่ึงปจจุบันเปนอาจารยประจํา คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาวิชาการบัญชี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร และเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย และ นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร ซ่ึงเคยเปนท่ีปรึกษา

ดานบัญชี และภาษีอากร ของบริษัท ไอ.จี.เอส. จํากัด (มหาชน) เปนผูมีความรูและประสบการณทางดานบัญชีหรือการเงิน 

จํานวน 2 ทาน

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกให นายอรรถพงศ ทิพยอักษร ดํารงตําแหนงเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือทําหนาท่ีดูแลและจัดการชวยเหลือการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัดหมายการประชุม การจัดเตรียม

วาระการประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี

 ก. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ

 ข. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ

  เห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

  เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน

 ค. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และ 

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

 ง. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทน

  ของผูสอบบัญชี รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง

 จ. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  ใหมีความถูกตองและครบถวนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ท้ังน้ี เพ่ือใหม่ันใจวารายการ

  ดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

 ฉ. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบาย

  การบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวน

  รวมกับผูบริหารบริษัทฯ ในรายงานสําคัญท่ีตองเสนอสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะห

  ของฝายบริหาร เปนตน

 ช. ดําเนินการจัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซ่ึงรายงาน

  ดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี

  • ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

  • ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ

  • ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชีของบริษัทฯ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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  •  ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

   หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

  • ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  • จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

  • รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

   จากคณะกรรมการบริษัท

 ซ. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําอยางนอยไตรมาสละหน่ึงคร้ัง

 ฌ. รวมใหความเห็นในการพิจารณาผลงาน การแตงต้ัง การถอดถอน และการกําหนดคาตอบแทนของผูตรวจสอบภายใน

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ

โดยกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ดังตอไปน้ี

 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 2 ป

 • กรรมการตรวจสอบ 2 ป

 ท้ังน้ี เม่ือครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพนจากตําแหนงตามวาระ

อาจไดรับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบและกระบวนการสรรหา

 คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน ท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ หรือระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด

ท้ังน้ีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทาน ตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีหรือการเงิน และมีประสบการณเพียงพอท่ีจะสอบทาน

ความนาเช่ือถือของงบการเงิน โดยแตละทานจะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป โดยกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติ

เปนกรรมการอิสระ ซ่ึงมีนิยามความเปนอิสระของกรรมการอิสระ ดังน้ี

 ก. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี  ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระราย

น้ัน ๆ ดวย

 ข. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารของบริษัทฯ ไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา 

หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ

  ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป ท้ังน้ี ลักษณะตองหาม

  ดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ

 ค. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส 

พ่ีนอง บุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 ง. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู ถือหุนรายใหญ หรือ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน

  ผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม

  ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

   ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชา

  หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเก่ียวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน

  ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน 

ซ่ึงเปนผลใหบริษัทฯ หรือคูสัญญามีภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ต้ังแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของ

48

รายงานประจําป 2564
ANNUAL REPORT 2O21



บริษัทฯ หรือต้ังแต 20,000,000 บาทข้ึนไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไปตาม

  วิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํา

  รายการท่ีเก่ียวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอน

วันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

   คําวา “ผูถือหุนท่ีมีนัย” ตามวรรคหน่ึง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ

  ออกเสียงท้ังหมดของกิจการน้ัน และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย

 จ. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

  บริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการ

  มีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

   คําวา “หุนสวน” ตามวรรคหน่ึง หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี ใหเปนผูลงลายมือ

ช่ือในรายงานการสอบบัญชี ในนามของนิติบุคคลน้ัน

   คําวา “ผูถือหุนท่ีมีนัย” ตามวรรคหน่ึง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ

  ออกเสียงท้ังหมดของกิจการน้ัน และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย

 ฉ. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน

  ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2,000,000 บาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพ

น้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

   คําวา “หุนสวน” ตามวรรคหน่ึง หมายความวา บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากผูใหบริการทางวิชาชีพ ใหเปนผูลง

  ลายมือช่ือในรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ ในนามของนิติบุคคลน้ัน

   คําวา “ผูถือหุนท่ีมีนัย” ตามวรรคหน่ึง หมายความวา ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิ

  ออกเสียงท้ังหมดของกิจการน้ัน และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของดวย

 ช. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูท่ี

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ

 ซ. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา 

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกัน

  และเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย

 ฌ. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ

 ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบ จะตองมีคุณสมบัติเพ่ิมเติมนอกเหนือจากคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ดังน้ี

 ก. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ

  บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนกรรมการ

  ของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรือบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะท่ีเปนบริษัทท่ีมีหุนจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

  แหงประเทศไทย

 ข. เปนผูมีความรูความสามารถและประสบการณท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี 

กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 ทานมีความรูและประสบการณท่ีเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน

 ค. สามารถแสดงความเห็น และใหขอแนะนําตอรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากฝายตรวจสอบภายในหรือ 

ผูใหบริการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ผูบริหาร

ขอมูล ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะผูบริหารของบริษัทฯ ประกอบดวย ผูบริหารจํานวน 13 ทาน ดังน้ี

 1. นายฐิติ สิหนาทกถากุล  ประธานบริหาร

 2. ศ. นพ.พิทยภูมิ  ภัทรนุธาพร รองประธานบริหาร

 3. พล.ร.ต. นพ.สุรเชษฐ  สูพานิช ผูอํานวยการโรงพยาบาล และรักษาการผูอํานวยการบริหาร

 4. นพ.พีระ  ชางแกว ผูอํานวยการแพทย

 5. นพ.พิเชฐ  ผนึกทอง ผูอํานวยการงานคุณภาพ

 6. นพ.ไพฑูรย  ขจรวัชรา ผูอํานวยการปฏิบัติการ

 7. นางสาวมาลี  บุญลีชัย  รักษาการผูอํานวยการสํานักอํานวยการ และ

    รองผูอํานวยการบริหารอาวุโส สายงานสนับสนุน

 8. นางน้ําเพ็ชร  สรัคคานนท  รองผูอํานวยการแพทย งานพยาบาล

 9. นางกุสุมา  วรรณพฤกษ * รองผูอํานวยการบริหาร สายงานบัญชีและการเงิน

 10. นางสาวปทุมรัตน ขจรศรีเกียรติ ผูชวยผูอํานวยการแพทย งานวิชาการพยาบาล

 11. นายพงษศักด์ิ   เตชะสถิระกุล ผูชวยผูอํานวยการปฏิบัติการ สายงานธุรกิจเทคนิคการแพทย

 12. นางสาวสุรัญชนา ตันพลีรัตน ผูชวยผูอํานวยการปฏิบัติการ สายงานสนับสนุนการบริการลูกคา

 13. นายศรุฒม พงศไพโรจน ผูชวยผูอํานวยการบริหาร สายงานพัฒนาธุรกิจ

ขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานบริหาร

ประธานบริหารมีขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี

 ก. รวมพิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําป ตามท่ีฝายจัดการเสนอ กอนท่ีจะนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

  อนุมัติ

 ข. อนุมัติการจัดซ้ือจัดจางในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาทตอคร้ัง

 ค. แตงต้ัง กําหนดขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบของผูบริหารระดับผูอํานวยการของบริษัทฯ ตามโครงสราง

  การบริหารกิจการ

 ง. แกไข เปล่ียนแปลง และกําหนดวงเงินอนุมัติการจัดซ้ือจัดจาง หรือแกไข เปล่ียนแปลง และกําหนดผูมีอํานาจในการ

  อนุมัติการจัดซ้ือจัดจางของบริษัทฯ  ในวงเงินไมเกิน 10,000,000 บาทตอคร้ัง

 ท้ังน้ี อํานาจของประธานบริหารจะไมรวมถึงอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแยง หรือรายการใดท่ีประธานบริหาร 

หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับประธานบริหารมีสวนไดสวนเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 

(ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปนลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทฯ ท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนดกรอบการพิจารณาไวชัดเจนแลว

การสรรหากรรมการและผูบริหาร

 การคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการของบริษัทฯ จะตองผานท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงต้ัง โดยใชเสียง

ขางมากโดยมิไดผานข้ันตอนของคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตาม ผูท่ีไดรับการคัดเลือกจะตองมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑของ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยพิจารณาจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมีพ้ืนฐานและความชํานาญในสาขาอาชีพซ่ึงเปน

ประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีภาวะความเปนผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม จริยธรรม ประวัติการทํางานท่ีโปรงใส 

และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระเปนสําคัญ

*นางกุสุมา วรรณพฤกษ พนจากตําแหนงรองผูอํานวยการบริหาร สายงานบัญชีและการเงิน โดยมีผลต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2564
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 ในการสรรหาผูบริหาร บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการซ่ึงประกอบไปดวยผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถในสาขาวิชาชีพแพทย

พยาบาล และสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ รวมพิจารณาคุณสมบัติและสัมภาษณเพ่ือประเมินความสามารถและประสบการณท่ีเก่ียวของ 

พรอมกับมีมาตรการพิจารณากําหนดผลตอบแทนผูบริหารตามหนาท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ โดยใชขอมูลผลตอบแทนของ

อุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน

การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน

คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไว ดังน้ี

 นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการ 

 1) คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการแตละทานสามารถดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนได 

โดยเม่ือรวมแลวไมเกินจํานวน 3 บริษัทจดทะเบียน ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการทําหนาท่ี และใหกรรมการสามารถ

  อุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการของบริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ี 

 2) กรรมการไมควรรับเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และการ

  ปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ

การปฐมนิเทศกรรมการใหมสําหรับกรรมการท่ีเขารับตําแหนงใหม 

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมท่ีเพ่ิงเขารับตําแหนงทุกคร้ัง โดยมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูนําเสนอ

เอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการใหม เพ่ือใหกรรมการใหมไดรับทราบ นโยบายธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของ เชน โครงสรางองคกร ผูถือหุน ผลการดําเนินงาน ขอมูลระบบตาง ๆ ท่ีใชงานภายใน รวมท้ังกฎหมาย 

กฎเกณฑตาง ๆ  พรอมท้ังสงมอบคูมือสําหรับกรรมการ ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนประโยชนสําหรับการเปนกรรมการ ใหกับกรรมการใหม 

ท้ังน้ี คูมือกรรมการ ประกอบดวย

 1. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535

 2. พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

 3. ใบสําคัญแสดงการจดทะเบียนบริษัท

 4. หนังสือรับรองบริษัท

 5. วัตถุประสงคของบริษัทฯ

 6. ขอบังคับของบริษัทฯ

 7. คูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ

 8. คูมือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 

 ท้ังน้ี ในป 2564 บริษัทฯ ไมมีกรรมการเขาใหม

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร รวมท้ังคาตอบแทนอ่ืน ๆ สําหรับปท่ีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม

พ.ศ. 2564 ดังตอไปน้ี

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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นพ.เจริญ มีนสุข 5/5 90,000 - - 90,000

ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร   0/5 0 - - 0

นพ.อาคม เชียรศิลป 5/5 70,000 - - 70,000

นายประภัทร สุทธาเวศ 5/5 70,000 - - 70,000

นายสุเมธ เจนเจษฎา   5/5 70,000 - - 70,000

นายฐิติ สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล 3/5 42,000 - - 42,000

นายทศพร สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายไกรศักด์ิ ขัดคํา   5/5 70,000 6/6 108,000 178,000

นพ.ปรีดี เหตระกูล 3/5 42,000 4/6 56,000 98,000

รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร   4/5 56,000 4/6 56,000 112,000

รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช 5/5 70,000 6/6 84,000 154,000

นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร 5/5 70,000 6/6 84,000 154,000

รวม  818,000  388,000 1,206,000

คณะกรรมการบริษัท

จํานวนคร้ัง
ท่ีเขาประชุม/
จํานวนคร้ัง
ท่ีเชิญประชุม
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นพ.อาคม เชียรศิลป 5/5 70,000 - - 70,000

นายประภัทร สุทธาเวศ 5/5 70,000 - - 70,000

นายสุเมธ เจนเจษฎา   5/5 70,000 - - 70,000

นายฐิติ สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล 3/5 42,000 - - 42,000

นายทศพร สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายไกรศักด์ิ ขัดคํา   5/5 70,000 6/6 108,000 178,000

นพ.ปรีดี เหตระกูล 3/5 42,000 4/6 56,000 98,000

รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร   4/5 56,000 4/6 56,000 112,000

รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช 5/5 70,000 6/6 84,000 154,000

นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร 5/5 70,000 6/6 84,000 154,000

รวม  818,000  388,000 1,206,000

นพ.เจริญ มีนสุข 5/5 90,000 - - 90,000

ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร   0/5 0 - - 0

นพ.อาคม เชียรศิลป 5/5 70,000 - - 70,000

นายประภัทร สุทธาเวศ 5/5 70,000 - - 70,000

นายสุเมธ เจนเจษฎา   5/5 70,000 - - 70,000

นายฐิติ สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล 3/5 42,000 - - 42,000

นายทศพร สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายไกรศักด์ิ ขัดคํา   5/5 70,000 6/6 108,000 178,000

นพ.ปรีดี เหตระกูล 3/5 42,000 4/6 56,000 98,000

รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร   4/5 56,000 4/6 56,000 112,000

รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช 5/5 70,000 6/6 84,000 154,000

นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร 5/5 70,000 6/6 84,000 154,000

รวม  818,000  388,000 1,206,000

นพ.เจริญ มีนสุข 5/5 90,000 - - 90,000

ศ. เกียรติคุณ นพ.เดชา ตันไพจิตร   0/5 0 - - 0

นพ.อาคม เชียรศิลป 5/5 70,000 - - 70,000

นายประภัทร สุทธาเวศ 5/5 70,000 - - 70,000

นายสุเมธ เจนเจษฎา   5/5 70,000 - - 70,000

นายฐิติ สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายปติภัทร สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายนรเทพ สิหนาทกถากุล 3/5 42,000 - - 42,000

นายทศพร สิหนาทกถากุล 4/5 56,000 - - 56,000

นายไกรศักด์ิ ขัดคํา   5/5 70,000 6/6 108,000 178,000

นพ.ปรีดี เหตระกูล 3/5 42,000 4/6 56,000 98,000

รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร   4/5 56,000 4/6 56,000 112,000

รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช 5/5 70,000 6/6 84,000 154,000

นายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร 5/5 70,000 6/6 84,000 154,000

รวม  818,000  388,000 1,206,000
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เบ้ียประชุม 
(บาท)

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายช่ือ
รวม

คาตอบแทน

 คาตอบแทนกรรมการ คือ คาตอบแทนท่ีจายใหแกกรรมการของบริษัทฯ โดยไมรวมเงินเดือนและผลประโยชนท่ีเก่ียวของ

ท่ีจายใหแกผูบริหาร และคาตอบแทนกรรมการดังกลาวไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว

 สําหรับสวัสดิการการรักษาพยาบาลของกรรมการและครอบครัวจํานวน 800,000 บาทตอปตอทานน้ัน ในป 2564 สวัสดิการ

ดังกลาวถูกใชไปคิดเปนเงิน 3,574,856 บาท ปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 7 ท้ังน้ี กรณีใชสิทธิสวัสดิการเกิน 

วงเงินดังกลาว บริษัทฯ จะดําเนินการเรียกเก็บตามข้ันตอนตอไป

 ข. คาตอบแทนของกรรมการบริหารและผูบริหาร

 คาตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบริหารของบริษัทฯ ประจํา ป 2564 คิดเปนเงิน 59.77 ลานบาทโดยท่ีคาตอบแทน

ดังกลาวรวมถึงเงินเดือน คาธรรมเนียมแพทย และผลประโยชนท่ีเก่ียวของของกรรมการบริหารและผูบริหาร

บุคลากร 

 บริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนใหแกบุคลากรตามหนาท่ีความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงาน โดยไดกําหนดนโยบายใหมี

การพิจารณาการจายคาตอบแทนตามความเหมาะสมและเปนธรรม ใหสอดคลองกับปจจัยตาง ๆ ท้ังดานเศรษฐกิจ คาครองชีพ 

และผลตอบแทนมาตรฐานของกลุมธุรกิจประเภทเดียวกัน ตลอดจนผลประกอบการของบริษัทฯ และพิจารณาจากการประเมิน

ผลการทํางานควบคูกันไปทุกป

 นอกจากการกําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมแลว บริษัทฯ ยังมีสวัสดิการการรักษาพยาบาล และสวัสดิการอ่ืน ๆ ไดแก 

กองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ คารักษาพยาบาล เคร่ืองแบบบุคลากร เงินชวยเหลือกรณีบุคลากรเสียชีวิต การตรวจ

สุขภาพประจําป การฉีดวัคซีนไขหวัดใหญประจําป เงินสวัสดิการสมรส เงินชวยเหลือกรณีบิดา มารดา บุตร และคูสมรสของ

บุคลากรเสียชีวิต เงินชวยเหลือกรณีอุทกภัย อัคคีภัย รวมถึงสิทธิพิเศษแกบุคคลในครอบครัวของบุคลากรในการเขารับการ 

รักษาพยาบาล เปนตน

 ก. คาตอบแทนรวมของกรรมการบริษัท ในรูปแบบคาเบ้ียประชุมและสวัสดิการ ดังน้ี

จํานวนคร้ัง
ท่ีเขาประชุม/
จํานวนคร้ัง
ท่ีเชิญประชุม

เบ้ียประชุม 
(บาท)
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ประเภท หนวย : ลานบาท

 ขอมูลบุคลากร ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีบุคลากรประจํา 1,169 คน และบุคลากรช่ัวคราว 103 คน 

รวมท้ังส้ิน 1,272 คน โดยมีคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือน คาตอบแทน และผลประโยชนอ่ืนใดของบุคลากร สําหรับป 2564 ดังน้ี

เงินเดือน คาลวงเวลา โบนัส คาเผ่ือผลตอบแทนเกษียณและอ่ืน ๆ 480.59

สวัสดิการ 36.43

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 6.99

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ -

เงินสมทบกองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ -

อ่ืน ๆ 0.23

รวม 524.24

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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การกํากับดูแลกิจการ

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการดําเนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยคณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ 

ท่ีดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน ตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไวในขอพึงปฏิบัติท่ีดีสําหรับกรรมการบริษัท 

จดทะเบียน (Code of Best Practice for Directors of Listed Companies)

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังตระหนักถึงบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเช่ือวาการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีทําใหบริษัทฯ มีระบบการกํากับดูแลการดําเนินงานท่ีโปรงใส มีประสิทธิภาพ และรับผิดชอบตอสังคม รวมถึง

ชวยกําหนดโครงสรางและสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

เพ่ือใหธุรกิจของบริษัทฯ เติบโตอยางมีประสิทธิภาพ ตอเน่ือง และม่ันคง ดังน้ัน บริษัทฯ จึงนําหลักการการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีมาเปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนแกบริษัทฯ และเปนการเสริมสรางความโปรงใสของบริษัทฯ เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพของฝายจัดการอันจะสรางความเช่ือม่ันใหเกิดข้ึนแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 

 หลักการกํากับดูแลกิจการมีแนวทางครอบคลุมเน้ือหาท้ังหมด 5 หมวด ดังตอไปน้ี หมวด 1 สิทธิของผูถือหุน หมวด 2 การ

ปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน หมวด 3 บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย หมวด 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

และหมวด 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ โดยในแตละหมวด มีรายละเอียดดังตอไปน้ี

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน

1. การประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกคนอยางเทาเทียมกัน โดยในการประชุมผูถือหุนบริษัทฯ ในแตละคร้ัง 

บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมขอมูลประกอบการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ  ใหผูถือหุนทราบลวงหนาไมนอยกวา

7 วัน นอกจากน้ีในการประชุมผูถือหุน ผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทฯ สามารถ

แสดงความคิดเห็น และใหขอเสนอแนะตาง ๆ ไดอยางอิสระ โดยบริษัทฯ ดําเนินการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการใชสิทธิ

ของผูถือหุนในการเขาประชุมผูถือหุน ดังน้ี

 บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ปละคร้ัง ภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน นับแตวันส้ิน 

สุดรอบปบัญชีของบริษัทฯ และในกรณีท่ีมีความจําเปนเรงดวนตองเสนอวาระเปนกรณีพิเศษ บริษัทฯ จะเรียกประชุมวิสามัญ 

ผูถือหุนเปนกรณีไป

 การแจงเชิญประชุมลวงหนา หลังจากคณะกรรมการบริษัทมีมติใหจัดประชุมผูถือหุนและบริษัทฯ ไดเปดเผยมติการประชุม 

วันประชุม ระเบียบวาระการประชุม ประกาศขาวในเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพ่ือใหผูถือหุนทราบลวงหนา

ในวันท่ีคณะกรรมการบริษัทมีมติ หรือภายในเวลา 09.00 น. ของวันถัดไป บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมซ่ึงประกอบดวย

รายละเอียดขอมูล วัน เวลา สถานท่ี วาระการประชุม ขอมูลประกอบท่ีสําคัญและจําเปนสําหรับการตัดสินใจ หรือความเห็นของ

คณะกรรมการ รายงานการประชุมท่ีผานมา รายงานประจําป พรอมท้ังเอกสารประกอบการประชุม เอกสารท่ีตองใชในการมอบ

ฉันทะสําหรับผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดยระบุวิธีการมอบฉันทะไวชัดเจนตามท่ีบริษัทฯ จัดสงใหผูถือหุน 

และเปดเผยในเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน รวมถึงการประกาศลงในหนังสือพิมพรายวันติดตอกันอยาง

ตอเน่ือง 3 วัน กอนวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการพิจารณาขอมูล โดยบริษัทฯ จะไมกระทําการใด ๆ อันมี

ลักษณะเปนการกระทําท่ีอาจเปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการพิจารณาขอมูลของบริษัทฯ ตลอดจนไมกระทําการใด ๆ 

อันมีลักษณะท่ีเปนการกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอส่ือสารระหวางกัน

 การอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนทุกกลุมสามารถใชสิทธิ

ในการเขารวมประชุมและออกเสียงอยางเต็มท่ี โดยไมมีคาใชจายและไมใหมีวิธีการท่ียุงยาก บริษัทฯ จะไมกระทําการใด ๆ  อันมี

ลักษณะเปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน บริษัทฯ จัดใหมีจุดบริการตรวจรายช่ือและจํานวนหุนของผูถือหุน 

แยกตามประเภทของผูถือหุน ซ่ึงชวยใหการลงทะเบียนในวันประชุมทําไดสะดวกและรวดเร็วข้ึน
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 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง โดยผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหประธาน

กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เปนตัวแทนในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม

ผูถือหุนแทนได โดยใชหนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงไปใหพรอมกับหนังสือนัดประชุม นอกจากน้ีผูถือหุน

สามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ไดอีกดวย

2. การดําเนินการประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ จัดใหมีการลงทะเบียนกอนการประชุมโดยใชระบบคอมพิวเตอร พรอมจัดทําบัตรลงคะแนนสําหรับแตละวาระเพ่ือ

ใหข้ันตอนในการลงทะเบียนและการนับคะแนนในแตละวาระเปนไปอยางรวดเร็วและถูกตอง

 บริษัทฯ จัดใหมีการแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร และผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัทฯ 

ซ่ึงทําหนาท่ีเปนคนกลางเพ่ือความโปรงใสกอนเร่ิมเขาสูการประชุม และบริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนไวเปนหลักฐานเพ่ือจะได

ตรวจสอบไดในกรณีมีขอโตแยงในภายหลัง

 บริษัทฯ จะดําเนินการประชุมตามลําดับวาระการประชุม เวนแตท่ีประชุมจะมีมติใหเปล่ียนลําดับระเบียบวาระดวยคะแนน 

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนผูถือหุน หรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) ซ่ึงเขารวมประชุม

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนทุกรายมีสิทธิอยางเทาเทียมในการซักถาม การเสนอความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตาง ๆ  ในท่ีประชุม มีการแจงใหท่ีประชุมทราบถึงวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีตองลงมติในแตละวาระ รวมถึง

การใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในแตละวาระอยางชัดเจน โดยภายหลังการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีการจัดทําบันทึกประเด็น 

ซักถามและขอคิดเห็นท่ีสําคัญไวในรายงานการประชุมผูถือหุนอยางครบถวนถูกตอง

3. การเปดเผยมติการประชุมผูถือหุน

 บริษัทฯ จะเผยแพรรายงานมติของท่ีประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงของผูถือหุน และระบุอยางชัดเจนวาเห็นดวย 

ไมเห็นดวย งดออกเสียง เปนจํานวนเสียงและสัดสวนเทาใดในแตละวาระ รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน ซ่ึงบริษัทฯ จะ

ช้ีแจงใหผูถือหุนทราบกอนเร่ิมการประชุมตามวาระแลว โดยจะเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ และระบบขาวของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยภายในชวงเยน็หลังจากเสร็จส้ินการประชุมหรือภายในเวลา 09.00 น. ของวันถัดไป และจะจัดสงรายงานการประชุม

ผูถือหุนใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายในกําหนด

14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน โดยมีการสรุปสาระสําคัญของขอซักถามและขอเสนอแนะจากผูถือหุนในแตละวาระอยาง

ครบถวนรวมถึงคําช้ีแจงของกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

1. การคุมครองสิทธิของผูถือหุน

 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะเสนอช่ือกรรมการในวาระการเลือกต้ังกรรมการใหผูถือหุนพิจารณาทีละคน เพ่ือใหผูถือหุน 

ไดใชสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล

 บริษัทฯ จะไมเพ่ิมวาระการประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาในทุกกรณี หากมีวาระเพ่ิมเติมท่ีจําเปน บริษัทฯ

จะจัดการประชุมผูถือหุนคร้ังใหมเพ่ือวาระดังกลาว เพ่ือใหผูถือหุนมีเวลาเพียงพอในการศึกษาขอมูลกอนการตัดสินใจ

2. การจัดทําเอกสาร 2 ภาษา

 บริษัทฯ จะทําการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกสของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัทฯ ท้ังแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลของบริษัทฯ 

ไดอยางเทาเทียมกันท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ

3. การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน

 คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันการนําขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

เปนอยางยิ่ง จึงมุงเนนใหมีการเก็บรักษาขอมูล ซ่ึงยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ โดยกําหนดใหรับรูเฉพาะผูมีสวน

เก่ียวของเทาน้ัน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทฯ ของตน 

รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แลว

 อีกท้ัง บริษัทฯ ไดหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร บุคลากร รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ใชขอมูลภายในของบริษัทฯ 

ซ่ึงยงัมิไดเปดเผยตอสาธารณชน โดยเฉพาะขอมูลทางการเงินในการหาประโยชนสวนตน รวมถึงในการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัทฯ สําหรับกรณีท่ีไมเขาขายกรณีขางตน กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะท่ี

ทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตองรายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด 

หลักทรัพยภายใน 3 วัน นับแตวันท่ีเกิดรายการข้ึน พรอมท้ังสงสําเนารายงานน้ีใหกับเลขานุการบริษัท เพ่ือเก็บเปนหลักฐาน 

ทุกคร้ังท่ีทําการซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยดังกลาว

หมวดท่ี 3 บทบาทของบริษัทตอผูมีสวนไดเสีย

1. ผูถือหุน

 บริษัทฯ มุงเนนพัฒนาองคกรใหมีการเติบโตอยางตอเน่ือง สงผลใหบริษัทฯ มีรายได ผลกําไร และมูลคาของบริษัทฯ เพ่ิมข้ึน

สงผลใหผูถือหุนของบริษัทฯ ไดรับผลตอบแทนสูงสุด

 บริษัทฯ มุงม่ันในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และการเจริญเติบโตอยางตอเน่ืองดวยความโปรงใส

และเช่ือถือได โดยบริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุนในอัตราไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินได

นิติบุคคล อยางไรก็ตาม บริษัทฯ อาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทฯ มีความ

จําเปนท่ีจะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอไป

2. ลูกคา

 บริษัทฯ เอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคาผูมาใชบริการโดยการใหบริการท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐาน รักษาความลับของผูปวย 

ภายใตการปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด และมีหนวยงานรับขอรองเรียนจากผูใชบริการเพ่ือเรงดําเนินการแกไขโดยเร็ว

รวมท้ังการประเมินผลความพึงพอใจของผูใชบริการ โดยจัดทําแบบสอบถามความพึงพอใจและความตองการของผูใชบริการ 

เปนประจําทุกไตรมาส

3. บุคลากร

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับบุคลากร เพราะบุคลากรเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคา และเปนปจจัยสําคัญสูความสําเร็จของบริษัทฯ 

ดังน้ัน บริษัทฯ จึงไดดําเนินการดานบุคลากร ดังน้ี

 • การใหผลตอบแทนอยางสมเหตุสมผล บริษัทฯ มีการจายผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเปนธรรมแกบุคลากร ในรูปแบบของ

  เงินเดือน หรือคาตอบแทนจากการทํางาน การแตงต้ัง การโอนยาย และการใหรางวัล เพ่ือกระตุนใหเกิดการปฏิบัติงาน

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง

 • การจัดสวัสดิการท่ีเหมาะสมแกบุคลากร บริษัทจัดใหมีคณะกรรมการสวัสดิการ รวมถึงการใหสวัสดิการตางๆ ท่ีเหมาะสม 

และครอบคลุมไปถึงครอบครัวของบุคลากร ชวยใหบุคลากรทํางานรวมกับองคกรไดอยางมีความสุข และสงผลอันดีตอการ

  ปฏิบัติงาน ไดแก กองทุนประกันสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ คารักษาพยาบาล สวนลดคารักษาพยาบาลครอบครัว

  บุคลากรเคร่ืองแบบบุคลากร เงินชวยเหลือกรณีบุคลากรเสียชีวิต การตรวจสุขภาพประจําป การฉีดวัคซีนไขหวัดใหญประจําป 

เงินสวัสดิการสมรส เงินชวยเหลือกรณีบิดา มารดา บุตร และคูสมรสของบุคลากรเสียชีวิต เงินชวยเหลือกรณีอุทกภัย 

อัคคีภัย เปนตน 

 • การพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ จัดใหมีการฝกอบรมความรูพ้ืนฐาน และการฝกอบรมความรูวิชาชีพเฉพาะทางตาง ๆ 

อยางสม่ําเสมอ ปท่ีผานมาไดสนับสนุนใหบุคลากรอบรมเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลการบริจาคอวัยวะและการปลูก

  ถายอวัยวะ การพยาบาลผูปวยโรคมะเร็งท่ีไดรับยาเคมีบําบัด การดูแลผูปวยปลูกถายไต  เทคนิคการผสมยาเคมีบําบัด

  ท่ีใหทางหลอดเลือดดําสําหรับเภสัชกร กายภาพบําบัดในภาวะเตานมคัดตึงและทอน้ํานมอุดตัน รวมท้ังเร่ืองโรคติดเช้ือ

  อุบัติใหม เปนตน เพ่ือเสริมสรางความรู ความสามารถ ทักษะการปฏิบัติงาน และทักษะทางเทคนิค เพ่ือใหบุคลากรสามารถ

  ปฏิบัติงานไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยมีช่ัวโมงการอบรมของบุคลากรเฉล่ีย 11.22 ช่ัวโมงตอคนตอป 
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4. คูแขงขัน

 บริษัทฯ ปฏิบัติตามกติกาการแขงขันท่ีดี และหลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริตเพ่ือทําลายคูแขงขัน

5. คูคา/พันธมิตร/เจาหน้ี

 บริษัทฯ ปฏิบัติตอคูคา พันธมิตร และเจาหน้ี อยางซ่ือสัตยสุจริตและเปนธรรม และปฏิบัติตามเง่ือนไขทางการคา หรือขอตกลง

ในสัญญาท่ีทํารวมกัน เพ่ือกอใหเกิดความสัมพันธอันดีทางธุรกิจ และสรางความเช่ือม่ันใหแกคูคา, พันธมิตร และเจาหน้ี 

ซ่ึงจะเปนประโยชนแกทุกฝาย นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยงัไมปกปดขอมูลหรือขอเท็จจริงอันทําใหเกิดความเสียหายแกคูคา พันธมิตร 

และเจาหน้ีของบริษัทฯ

6. สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและส่ิงแวดลอมตลอดมา ในฐานะท่ีเปนสวนหน่ึงของสังคมท่ีมีสวนสําคัญในการรวมรับผิดชอบ

ตอสภาพแวดลอมของชุมชนในพ้ืนท่ีโดยรอบ โดยบริษัทฯ ใหการสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแกชุมชน ไดแก การจัด

กิจกรรมใหบริการตรวจรักษาโรคท่ัวไปแกชุมชนโดยไมคิดคาใชจายใด ๆ ในพ้ืนท่ีเขตบางนา เขตประเวศ เปนตน นอกจากน้ี 

บริษัทฯ ใหความสําคัญและรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม มีการควบคุมการปลอยน้ําเสียออกสูชุมชนโดยมีการตรวจวัดคุณภาพน้ําท้ิง

ทุกเดือนพรอมมีการควบคุมดัชนีคุณภาพน้ําท้ิงใหอยูในระดับท่ียอมรับได รวมถึงการกําจัดขยะท่ัวไป การกําจัดขยะติดเช้ือ การ

กําจัดขยะมีพิษอยางมีประสิทธิภาพและไดมาตรฐานตามท่ีกฎหมายกําหนด

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใสใจการพัฒนาบุคลากรในเร่ืองของส่ิงแวดลอม โดยไดจัดการอบรมหลักสูตรดานส่ิงแวดลอมใหกับ 

บุคลากรท่ีเก่ียวของและผูสนใจ เพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรมีความตระหนักถึงความสําคัญในเร่ืองดังกลาว โดยในเดือนสิงหาคม

พ.ศ. 2563 - กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ไดมีการจัดหลักสูตรอบรมฯ รายละเอียดดังตาราง

หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

1. การเปดเผยขอมูล

1.1 บริษัทฯ เปดเผยขอมูลท่ีสําคัญของบริษัทฯ บนเว็บไซตเพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และบุคคล

 ท่ัวไปสามารถสืบคนขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะไดอยางรวดเร็วบนเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.thainakarin.co.th

1.2 เม่ือมีการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และรายงานประจําป 

(รูปแบบ QR Code) ใหแกผูถือหุนทางไปรษณีย และประกาศเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทางหนังสือพิมพ 

และเว็บไซตของบริษัทฯ เม่ือมีการจัดการประชุมวิสามัญผูถือหุน บริษัทฯ จะจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหแก

 ผูถือหุนทางไปรษณีย และประกาศเชิญประชุมวิสามัญผูถือหุนทางหนังสือพิมพ และทางเว็บไซตของบริษัทฯ

ภายใน

ภายใน

ภายนอก

ภายนอก

เจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน
ระดับหัวหนา

การซอมอพยพหนีไฟประจําป 2563

การปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือ
ในโรงพยาบาล ระดับชาติ

การประชุมติดตามการรายงานเฝาระวัง
การติดเช้ือเอชไอวี/เอดสตาม
พระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558

สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและ
อนามัยในการทํางาน (ประเทศไทย)

สํานักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย สถานีดับเพลิงพระโขนง

สถาบันบําราศนราดูร

กองควบคุมโรคเอดส วัณโรคและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ 
สํานักอนามัย

โรงพยาบาล
ไทยนครินทร

โรงพยาบาล
ไทยนครินทร

โรงแรม เอ-วัน 
เดอะ รอยัล 
ครูส พัทยา

โรงแรมนารายณ 
บางรัก

24-25 ส.ค. 2563

25 พ.ย. 2563

19-21 ส.ค. 2563

26 ส.ค. 2563

32

77

2

2

การอบรมบุคลากรดานส่ิงแวดลอม (สิงหาคม พ.ศ. 2563 - กรกฎาคม พ.ศ. 2564)

ประเภท หนวยงานท่ีจัด ว/ด/ปหลักสูตร สถานท่ีจัด จํานวนคน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1.3 บริษัทฯ มอบหมายใหผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ทําหนาท่ีเปนนักลงทุนสัมพันธ และใหสํานัก

 อํานวยการบริหาร รับผิดชอบในการเปดเผยขอมูลและขาวสารกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทฯ กับผูถือหุน นักลงทุน 

นักวิเคราะห และประชาชนท่ัวไป ผานชองทางตาง ๆ เชน เว็บไซตของบริษัทฯ ซ่ึงการใหขอมูลใด ๆ เก่ียวกับบริษัทฯ 

ตองอยูบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตองและปฏิบัติดวยความระมัดระวัง ผูท่ีไมมีหนาท่ีเก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย

ไมสามารถใหขอมูลขาวสารหรือใหสัมภาษณตอส่ือมวลชนหรือตอสาธารณชนใด ๆ เก่ียวกับหรือพาดพิงบริษัทฯ ไมวา

ดานใดอันอาจสงผลกระทบตอช่ือเสียง และการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 ท้ังน้ี ผูลงทุนสามารถติดตอสํานักอํานวยการบริหาร เพ่ือติดตอนักลงทุนสัมพันธไดท่ี โทรศัพท 0 2340 7777,

 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 หรือท่ี อีเมล ir@thainakarin.co.th  

1.4 บริษัทฯ จะทําการเผยแพรขอมูลสําคัญของบริษัทฯ ผานชองทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

 เว็บไซตของบริษัทฯ

1.5 บริษัทฯ เปดชองทางการติดตอแกผูมีขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือมีพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการ

 จัดทําหรือนําเสนอรายงานทางการเงินท่ีไมถูกตอง หรือระบบควบคุมภายในท่ีบกพรอง โดยบริษัทฯ จะเก็บขอมูลของ 

ผูแจงเบาะแสเปนความลับ หากพบการกระทําท่ีไมเหมาะสมดังกลาวขางตนสามารถแจงไดท่ี โทรศัพท 0 2340 7777,

 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828 อีเมล cg@thainakarin.co.th

1.6 ดําเนินการเม่ือไดรับการแจงเบาะแส หนวยงานท่ีกํากับดูแลจะพิจารณาเร่ืองท่ีไดรับแจงเบาะแสอยางรัดกุมและเหมาะสม

 ตามควรแกกรณี โดยการรวบรวมขอเท็จจริง ประมวลผลและกล่ันกรองขอมูล ซ่ึงหากเปนกรณีรายแรงหรือมีความซับซอน

 อาจเสนอตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือดําเนินการตรวจสอบและสอบสวนหาขอเท็จจริง หรืออาจพิจารณาเร่ืองโดย

 คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี หนวยงานท่ีกํากับดูแล สามารถนําเร่ืองเขาสูกระบวนการพิจารณาและกล่ันกรองจาก

 คณะกรรมการตรวจสอบไดตามความจําเปนและเหมาะสม

1.7 การจัดทํารายงานทางการเงิน โดยบริษัทฯ ดําเนินการจัดทํารายงานทางการเงินใหมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใส 

และนําสงรายงานทางการเงิน งบการเงินท้ังรายไตรมาสและรายปใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของภายในเวลาท่ีกฎหมาย

 กําหนดไวอยางเครงครัด รวมถึงเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญในการจัดทํางบการเงิน 

ใหถูกตองตามมาตรฐานการบัญชี

1.8 บริษัทฯ จัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ โดยอธิบายเชิงวิเคราะหเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน 

การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ ตลอดจนปจจัยท่ีเปนสาเหตุหรือมีผลตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และ 

นําสงตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

2. การเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของบริษัทฯ

 บริษัทฯ มีการเผยแพรท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชทางการเงิน ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางเว็บไซตของบริษัทฯ รวมถึงการเผยแพรเอกสารท่ีสําคัญอ่ืน ๆ  ท่ีคาดวาจะเปนท่ี

สนใจของนักลงทุนและนักวิเคราะหไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย เชน วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

งบการเงินและขอมูลทางการเงิน รายงานประจําป แบบ 56 - 1 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนพรอมเอกสารเก่ียวกับการประชุม

ผูถือหุน เปนตน ตลอดจนมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดแจงหมายเลขโทรศัพท โทรสาร 

และอีเมล เพ่ือเปนชองทางสําหรับการติดตอบริษัทฯ ไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ดวย

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสรางคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการของบริษัท ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณในหลาย ๆ  ดาน ตลอดจนกํากับดูแลใหฝาย 

บริหารดําเนินการใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคาสูงสุดใหกับบริษัทฯ และ

ความม่ันคงสูงสุดใหกับผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมอยางนอยทุกไตรมาสเพ่ือพิจารณาการรายงานผลการดําเนิน

กิจการของบริษัทฯ
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2. ภาวะผูนํา และวิสัยทัศน

 ถึงแมวาบริษัทฯ ยังไมมีคณะกรรมการสรรหา แตคณะกรรมการบริษัทก็ประกอบไปดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิ มีความรู

ความสามารถ และประสบการณ โดยแบงออกเปนผูมีประสบการณดานแพทย ดานบัญชี ดานกฎหมาย และกรรมการท่ีมี

ประสบการณดานบริหาร ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายการดําเนินธุรกิจ 

แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย เปาหมายและแผน

การท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตกรอบของกฎหมาย ขอบังคับของบริษัทฯ และมติท่ีประชุมผูถือหุน

ของบริษัทฯ เพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวม

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน รวมถึงระบบบริหารความเส่ียงท่ีมี

ประสิทธิผล มีการติดตามในเร่ืองดังกลาวอยางสม่ําเสมอ โดยคณะกรรมการจะดําเนินการกํากับดูแลในสวนของคณะกรรมการ

ชุดยอย และผูบริหารในสวนตาง ๆ ใหมีการดําเนินการตามนโยบายท่ีกําหนดไว

3. ทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน พันธกิจ รวมถึงกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุงและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจทุกป และมีสวนในการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัทฯ 

ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเส่ียง โดยการมอบหมายใหคณะกรรมการท่ีเก่ียวของ

เปนผูดําเนินการทบทวนและปรับปรุง รวมท้ังมีการติดตามการดําเนินการในเร่ืองดังกลาวอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนกํากับดูแล

ใหฝายตาง ๆ  ดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลคา

ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัทฯ และความม่ันคงสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ไมแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือแกผูหน่ึงผูใด ไมดําเนินการใด ๆ  ท่ีเปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัทฯ

โดยยึดหลักจริยธรรมท่ีดี ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังน้ี รวมถึงการดูแลใหการดําเนินการกิจการเปนไปตาม

วัตถุประสงคของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดเผยแพรวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมท้ังนโยบายการกํากับดูแลกิจการ ไวบนเว็บไซต

ของบริษัทฯ และไดเปดเผยไวในรายงานประจําปแลว

4. ความขัดแยงทางผลประโยชน

 ปจจุบัน บริษัทฯ มีการกําหนดมาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการทํารายการระหวางกัน

ของบริษัทฯ และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยผูบริหารและผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนในการอนุมัติรายการ

ดังกลาวได โดยรายการระหวางกันดังกลาวจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

 นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูสอบบัญชีพิจารณาตรวจสอบและใหความเห็นเก่ียวกับความ 

เหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการ และจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันดังกลาวไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ท้ังน้ี ไดกําหนดแนวทางในการ

พิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคตไวอยางชัดเจน ดังรายละเอียดท่ีไดแสดงไวในเร่ือง การควบคุมภายใน 

พรอมกันน้ัน บริษัทฯ ไดมุงเนนไมใหผูบริหารและผูท่ีเก่ียวของนําขอมูลภายในของบริษัทฯไปใชเพ่ือผลประโยชนสวนตนโดย

ผูบริหารตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยเม่ือมี

การเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน

5. จริยธรรมทางธุรกิจ

 บริษัทฯ ยึดถือแนวทางในการทําธุรกิจอยางมีจริยธรรม เพ่ือใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคนในองคกร ยึดถือ

เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีตามภารกิจของตนดวยความซ่ือสัตย สุจริต และเท่ียงธรรม รวมถึงการกําหนดบทลงโทษไว

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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6. การถวงดุลของกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร 

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม  พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท้ังส้ินจํานวน 14 ทาน ซ่ึงสามารถแบงเปนกรรมการ

ท่ีเปนผูบริหารจํานวน 1 ทาน กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 13 ทาน และในจํานวนน้ีมีกรรมการอิสระและเปนกรรมการ 

ตรวจสอบดวย จํานวน 5 ทาน คิดเปนรอยละ 35.71 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด

 ท้ังน้ีกรรมการทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงกฎหมายและประกาศอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือมาปฏิบัติหนาท่ีในการตรวจสอบและถวงดุล

การบริหารกิจการตาง ๆ  ของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง เปนธรรม และเปนไปเพ่ือประโยชนสูงสุดของผูถือหุน เพ่ือใหการดําเนินงาน

มีความโปรงใส และมีประสิทธิภาพ

7. การรวมหรือการแยกตําแหนง

 บริษัทฯ มีการแบงแยกหนาท่ีของผูบริหารในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลการบริหารงาน และมีการกําหนดขอบเขต 

อํานาจของแตละตําแหนงไวอยางชัดเจน ผูบริหารของบริษัทฯ จึงไมมีอํานาจเบ็ดเสร็จในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยเฉพาะ รวมท้ังจะ

อนุมัติหรือทํารายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใด

กับบริษัทฯ ไมได

8. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ไดกําหนดคาตอบแทนของกรรมการไวอยางชัดเจน ท้ังน้ี การกําหนดคาตอบแทนแกกรรมการ

และผูบริหารของบริษัทฯ จะสอดคลองกับบทบาท หนาท่ี ความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมาย ซ่ึงจะตองกําหนดใหอยูในระดับ

ท่ีเหมาะสมท่ีสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรท่ีมีคุณภาพไวกับบริษัทฯ ได นอกจากน้ี การกําหนดคาตอบแทนผูบริหารจะเปน 

ไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงสอดคลองกับผลการดําเนินงานและผลประกอบการของบริษัทฯ 

และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละราย

9. การประชุมคณะกรรมการ 

 กรรมการบริษัทตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ เพ่ือรับทราบและรวมกันตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซ่ึงในป 2564 บริษัทฯ ไดกําหนดการประชุมคณะกรรมการบริษัทไวอยางเปนทางการลวงหนาตลอดปและแจง

กรรมการแตละทานใหทราบต้ังแตตนเพ่ือจัดสรรเวลาในการเขารวมประชุมและอาจมีการประชุมคร้ังพิเศษเพ่ิมเติมตามความ

จําเปน โดยในป 2564 ไดมีการกําหนดตารางการประชุมกรรมการประจําป 2565 เปนการลวงหนา (ตารางการประชุมน้ีอาจ

มีการเปล่ียนแปลงได) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ ดังตอไปน้ี

 ท้ังน้ี ตามขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหจํานวนองคประชุมข้ันต่ําตองไมนอยกวาก่ึงหน่ึง อยางไรก็ดี เพ่ือสนับสนุนใหบริษัทฯ 

ดําเนินการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดแนวปฏิบัติรวมกันวา องคประชุมข้ันต่ําตอง 

ไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด

1

2

3

4

 วันท่ี 10 มีนาคม พ.ศ. 2565

 วันท่ี 7 มิถุนายน พ.ศ. 2565

 วันท่ี 13 กันยายน พ.ศ. 2565

 วันท่ี 8 ธันวาคม พ.ศ. 2565

 วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2565

 วันท่ี 9 มิถุนายน พ.ศ. 2565

 วันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2565

 วันท่ี 14 ธันวาคม พ.ศ. 2565

คร้ังท่ี ประชุมคณะกรรมการบริษัทประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
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 ในป 2564 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยทุก 3 เดือน ต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 จนถึงวันท่ี 

31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม 5 คร้ัง โดยในแตละคร้ังมีคณะกรรมการเขารวมเกินกวารอยละ 70

ของจํานวนกรรมการท้ังหมด โดยมีอัตราการเขารวมประชุมของกรรมการบริษัทรวมท้ัง 5 คร้ัง คิดเปนรอยละ 81.67 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด ท้ังน้ี ในการประชุมแตละคร้ัง ไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจน และมีการสงหนังสือเชิญประชุม

ลวงหนา อยางนอย 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอ กอนเขารวมประชุม รวมท้ังไดมีการ

จดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัทพรอมให 

คณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเก่ียวของตรวจสอบได

 นอกจากน้ีในการดําเนินการประชุมในวาระใดท่ีกรรมการท่ีมีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนเก่ียวของ กอนการพิจารณาวาระน้ัน ๆ

กรรมการท่ีมีสวนไดสวนเสียจะออกจากท่ีประชุมเพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณาวาระน้ันไดอยางอิสระ

10. แผนพัฒนาและสืบทอดงานตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการพัฒนากรรมการและผูบริหาร โดยมีโครงการพัฒนาความรูความสามารถและ

ทักษะใหเหมาะสมกับหนาท่ีอยางตอเน่ือง เพ่ือสงเสริมการพัฒนากรรมการและผูบริหารใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย

สนับสนุนใหกรรมการเขารับการอบรมในหลักสูตรท่ีเก่ียวของของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

 ในการวางแผนสืบทอดตําแหนงกรรมการและผูบริหารน้ัน คณะกรรมการบริษัทมีการวางแผนเพ่ือเปนการเตรียมความพรอม 

ทันทีท่ีกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงตําแหนงน้ัน ๆ  เกษียณอายหุรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได เพ่ือใหการบริหารงานของบริษัทฯ 

สามารถดําเนินไปไดอยางตอเน่ืองและพัฒนาอยางยั่งยืน

 ผูบริหารท่ีไดรับการกําหนดใหเปนบุคลากรท่ีจะสืบทอดตําแหนง นอกจากจะตองเปนผูท่ีพรอมดวยคุณสมบัติและประสบการณ

การทํางานในสายงานท่ีเหมาะสมแลว ยังตองไดรับการถายทอดความรูประสบการณดวยการหมุนเวียนปฏิบัติงานในหนวยงาน 

อ่ืนท่ีเก่ียวของ และเขารับอบรมตามหลักสูตรการฝกอบรมท่ีจําเปนเพ่ิมเติมเพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีใน 

ตําแหนงท่ีสูงข้ึนไปในอนาคต และเพ่ือใหมีการสงมอบงานเปนไปอยางราบร่ืน และการบริหารงานอยางตอเน่ือง

11. คณะอนุกรรมการ 

 บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังผูอํานวยการตาง ๆ  ทําหนาท่ีบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีไดกําหนดไว นอกจากน้ี 

เพ่ือชวยใหการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จึงมีการจัดต้ังโครงสรางคุณภาพใหมี 

คณะกรรมการในดานตาง ๆ

 สําหรับคณะกรรมการเก่ียวกับการกํากับดูแล บริหารจัดการดานโครงสรางคุณภาพ ประกอบดวย 32 คณะกรรมการ ดังน้ี

 1. คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตรโรงพยาบาลไทยนครินทร

 2. คณะกรรมการบริหารฝายแพทย

 3. คณะกรรมการทีมนําระบบครอมสายงาน

 4. คณะกรรมการทีมนําทางคลินิก

 5. คณะกรรมการองคกรแพทย

 6. คณะกรรมบริหารงานพยาบาล

 7. คณะกรรมการทันตแพทย

 8. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

 9. คณะกรรมการสารสนเทศ

 10. คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัด

 11. คณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 12. คณะกรรมการควบคุมโรคติดเช้ือ

 13. คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน

 14. คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 15. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรม

 16. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพกุมารเวชกรรม

 17. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรม

 18. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสูตินรีเวช-ปริกําเนิด

 19. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพหัวใจและหลอดเลือด

 20. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพศัลยกรรมกระดูกและขอ

 21. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพตา หู คอ จมูก

 22. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพสมองและหลอดเลือด

 23. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพฉุกเฉิน

 24. คณะกรรมการสหสาขาวิชาชีพอายุรกรรมทางเดินอาหาร

 25. คณะกรรมการปลูกถายไตโรงพยาบาลไทยนครินทร

 26. คณะกรรมการ Resource Planning

27. คณะกรรมการทบทวนระบบจัดเก็บรายไดของเคร่ืองมือแพทยและอุปกรณทางการแพทย

 28. คณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพ

 29. คณะอนุกรรมการพิจารณาคัดเลือกยา และกําหนดราคายา

 30. คณะกรรมการ Tele Medicine

 31. คณะกรรมการแพทยหัวหนาแผนก

 32. คณะอนุกรรมการตรวจสอบคุณภาพการบันทึกเวชระเบียน

 โดยจะมีหนาท่ีกํากับดูแลพัฒนางานคุณภาพในดานการรักษาพยาบาลและการบริการผูปวย มีการเก็บรวบรวมขอมูล 

วิเคราะหขอมูล จัดหาแนวทางหรือมาตรการในการพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลและการใหบริการ เพ่ือดํารงไวซ่ึงการรักษา

พยาบาลท่ีมีคุณภาพเปนไปในทิศทางท่ีสอดคลองกับมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลและกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ

 สําหรับคณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะประกอบดวยบุคลากรฝายตาง ๆ จํานวน 13 ทาน โดยจะมีหนาท่ีและความ

รับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย ระบบบริหารความเส่ียงดานคุณภาพและความปลอดภัยของผูปวยเปนหลัก คณะกรรมการ

บริหารความเส่ียง ทําหนาท่ีวิเคราะหถึงปจจัยท่ีเปนสาเหตุ และมีการกําหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณท่ีเปนสาเหตุของ

ปจจัยเส่ียง รวมท้ังมาตรการในการลดความเส่ียง รวมถึงมอบหมายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของติดตาม ความเส่ียงน้ัน ๆ  อยางตอเน่ือง 

ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานของสถาบันรับรองคุณภาพของสถานพยาบาล (องคการมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare 

Accreditation Institute (Public Organization))

12. ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดยจัดใหมีการควบคุม ดูแลการใช

ทรัพยสินใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด และมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชี และการ 

จัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม พรอมกันน้ี บริษัทฯ ยังมีการ

ตรวจสอบภายในทางดานการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงินเพ่ือนําเสนอผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบเปนระยะ

 ปจจุบันบริษัทฯ ไดแตงต้ังบริษัท ตรวจสอบภายในธรรมนิติ จํากัด (Dharmniti Internal Audit Co., Ltd.) เปนผูตรวจสอบ

ภายในของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีฝายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Audit) 

เพ่ือทําหนาท่ีควบคุมตรวจสอบ (Audit) กํากับดูแลระบบภายในใหมีประสิทธิภาพ และใหรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือความเปนอิสระและโปรงใส
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13. รายงานของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯ และขอมูลทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป 

โดยงบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย มีการพิจารณาใชนโยบายบัญชี

ท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ จัดทําภายใตดุลพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทํา รวมท้ังมีการ

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือใหม่ันใจไดวาการบันทึกขอมูลทางการเงินและขอมูลทางการบัญชีมี

ความถูกตอง ครบถวน เพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไวซ่ึงทรัพยสิน และเพ่ือใหทราบจุดออน เพ่ือปองกันการดําเนินการท่ีผิดปกติ

อยางมีสาระสําคัญ และมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวม อยูในระดับท่ีสามารถสรางความเช่ือม่ัน

และความเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ได

 นอกจากน้ี ยงักําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีไมเปนผูบริหารและเปนผูมีความรู ความ

สามารถดานบัญชีหรือการเงินอยูในคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือเปนผูดําเนินการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน รวมถึง

การเปดเผยขอมูลในงบการเงินของบริษัทฯ

14. คณะกรรมการชุดยอย

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน 

รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลรายการเก่ียวโยงใหครบถวน เปนตน โดยตองมีคุณสมบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย โดยคุณสมบัติ ขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบสามารถดูไดจากหัวขอ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

15. การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม

 บริษัทฯ ประกอบกิจการและดําเนินงานโดยไมมีบริษัทยอย และบริษัทรวม

16. ความสัมพันธกับผูลงทุน

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน โปรงใสและท่ัวถึง ท้ังรายงานขอมูล

ทางการเงินและขอมูลท่ัวไปได สามารถสอบถามผานทางโทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 

0 2361 2828 และบริษัทฯ ยังไดเผยแพรขอมูลดังกลาวผานเว็บไซตของบริษัทฯ คือ www.thainakarin.co.th โดยบริษัทฯ

มุงม่ันท่ีจะทําการพัฒนาในเร่ืองดังกลาวอยางตอเน่ือง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR)

 ตลอดระยะเวลา 28 ป ท่ีบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) ไดดําเนินการภายใตวิสัยทัศน “มุงสูการเปน

โรงพยาบาลอันดับหน่ึงท่ีไดรับความไววางใจมากท่ีสุดของคนกรุงเทพฯ ฝงตะวันออกและภาคตะวันออก ดานความเช่ียวชาญ

ทางการแพทย เทคโนโลยี คุณภาพ มาตรฐานระดับสากล บริการอบอุนและใสใจเหมือนคนในครอบครัว” และพร่ังพรอม

ดวยจรรยาบรรณวิชาชีพ การใหการดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน ดวยเหตุน้ีคณะผูบริหารจึงตระหนักอยูเสมอวาการ

ดําเนินธุรกิจโรงพยาบาลไมไดทําเพ่ือแสวงหากําไรเพียงอยางเดียวเทาน้ัน หากแตเปนธุรกิจท่ีตองใหความดูแลใสใจในสุขภาพและ

คุณภาพชีวิตของประชาชน ชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม เพราะบริษัทฯ เช่ือม่ันวาการมีสวนรับผิดชอบตอสังคมจะทําใหธุรกิจ 

เติบโต ม่ันคง และยั่งยืนไดอยางแทจริง

 สําหรับแนวทางพันธกิจท่ีไดวางไวท้ัง 5 ดาน ไดแก

 1. พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ มีความสุขและภาคภูมิใจในองคกร

 2. พัฒนาคุณภาพการดูแลรักษามาตรฐานระดับสากล

 3. พัฒนาองคกรกาวหนาอยางตอเน่ืองและม่ันคง

 4. พัฒนาการบริการท่ีอบอุน ประทับใจดุจญาติมิตร

 5. บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล

 ซ่ึงแนวทางน้ี บริษัทฯ ไดสานตอผานโครงการและกิจกรรมตาง ๆ  เพ่ือพัฒนาธุรกิจใหม่ันคงควบคูไปกับการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีและการบริการท่ีมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ตลอดจนชวยรักษาและฟนฟูส่ิงแวดลอมใหไปพรอม ๆ กัน

 การดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) มีดังน้ี

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการประกอบกิจการดวยความเปนธรรม โดยยดึหลักจริยธรรม ปราศจากการผูกขาด มีความโปรงใส 

ซ่ือตรง และสามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน รวมไปถึงการไมละเมิดลิขสิทธ์ิ โดยการดําเนินการตาง ๆ ดังน้ี

 • เปดกวางใหผูขายไดเสนอสินคาและราคาสินคา ไมผูกขาดรายใดรายหน่ึง เพ่ือใหโอกาสคูคาทุกรายไดมีโอกาสในการ

  นําเสนอและปองกันการผูกขาดทางดานราคา

 • เปรียบเทียบราคาสินคาและบริการ เพ่ือความโปรงใสในการจัดซ้ือและจัดจางกับคูคา ชวยใหตนทุนในการแขงขันทาง

  ธุรกิจโรงพยาบาลลดลง ทําใหผูใชบริการไดรับผลประโยชนในราคาท่ีเปนธรรม

 • กําหนดกฎและกติกา ขอปฏิบัติในการจัดซ้ือและจัดจาง มีจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ไมเรียก รับ และเสนอ

  ผลประโยชนใด ๆ แกคูคา รักษาผลประโยชนรวมกับคูคาและเจาหน้ี

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา

  บริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการจัดซ้ือลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพิวเตอร รูปภาพ รูปแบบตัวอักษรตาง ๆ รวมถึงสิทธิในทรัพยสิน 

ทางปญญาอ่ืนใด เพ่ือการใชงานของบริษัทฯ อยางถูกตอง โดยบริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากร กระทําการทําซ้ํา 

ดัดแปลง แกไข หรือกระทําการอ่ืนใดอันเปนการละเมิดลิขสิทธ์ิหรือสิทธิในทรัพยสินทางปญญาดังกลาวน้ี พรอมมีบทลงโทษของ

ผูละเมิดทรัพยสินทางปญญาตามนโยบายความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศ โรงพยาบาลไทยนครินทร เพ่ือความเปนธรรม 

ของเจาของสิทธิในทรัพยสินทางปญญา

 บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา ดังน้ี

 1. บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน เคารพซ่ึงสิทธิในทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน บริษัทฯ จะตอง

  ทําการขออนุญาตบุคคลผูเปนเจาของทรัพยสินทางปญญาตามกฎหมายกอน
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 2. บริษัทฯ ไมสนับสนุนใหใชงานใดท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอ่ืน ไมวาจะเปนการ ทําซ้ํา ดัดแปลง 

แกไข โฆษณา เผยแพรตอ นําออกแสดง หรือกระทําการอ่ืนใดอันมีลักษณะเปนการสนับสนุนงานอันละเมิดทรัพยสิน 

ทางปญญาของผูอ่ืน

 3. บริษัทฯ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรทุกคน กระทําการอันใดท่ีมีลักษณะเปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญา

  ของผูอ่ืน ไมวาจะเปนการ ทําซ้ํา ดัดแปลง แกไข โฆษณา เผยแพรตอ หรือกระทําการใดอันมีลักษณะเปนการละเมิด

  ทรัพยสินทางปญญาของเจาของสิทธิ

2. การเคารพสิทธิมนุษยชน

 โรงพยาบาลไทยนครินทร ตระหนักถึงความสําคัญในดานการเคารพสิทธิมนุษยชน ซ่ึงเปนสิทธิข้ันพ้ืนฐานของมนุษยทุกคนพึงมี

โดยไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตาง ๆ ดังน้ี

 2.1 ดานการใหบริการผูปวยและผูใชบริการในทุกกระบวนการ 

 บริษัทฯ คํานึงเสมอวาบริษัทฯ เปนผูใหบริการการรักษาพยาบาล ซ่ึงตองเคารพสิทธิของผูใชบริการและปฏิบัติตามกฎหมาย

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 อยางเครงครัด จึงไดปลูกฝงใหทุกหนวยงานมีความเขาใจและตระหนักถึง

สิทธิผูปวย ตามคําประกาศสิทธิและขอพึงปฏิบัติของผูปวย ซ่ึงออกและรับรองโดย 6 สภาวิชาชีพ ณ วันท่ี 12 สิงหาคม พ.ศ. 

2558 ดังน้ี

สิทธิของผูปวย 

 1. ผูปวยทุกคนมีสิทธิข้ันพ้ืนฐานท่ีจะไดรับการรักษาพยาบาลและการดูแลดานสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพจากผูประกอบ

วิชาชีพดานสุขภาพโดยไมมีการเลือกปฏิบัติตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญ 

 2. ผูปวยท่ีขอรับการรักษาพยาบาลมีสิทธิไดรับทราบขอมูลท่ีเปนจริงและเพียงพอเก่ียวกับการเจ็บปวย การตรวจ การรักษา 

ผลดีและผลเสียจากการตรวจ การรักษาจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ ดวยภาษาท่ีผูปวยสามารถเขาใจไดงาย เพ่ือให

  ผูปวยสามารถเลือกตัดสินใจในการยินยอมหรือไมยินยอมใหผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพปฏิบัติตอตน เวนแตในกรณี

  ฉุกเฉิน อันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต 

 3. ผูปวยท่ีอยูในภาวะเส่ียงอันตรายถึงชีวิตมีสิทธิไดรับการชวยเหลือรีบดวนจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพโดยทันที

  ตามความจําเปนแกกรณี โดยไมตองคํานึงวาผูปวยจะรองขอความชวยเหลือหรือไม 

 4. ผูปวยมีสิทธิไดรับทราบช่ือ สกุล และวิชาชีพของผูใหการรักษาพยาบาลแกตน

 5. ผูปวยมีสิทธิขอความเห็นจากผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพอ่ืนท่ีมิไดเปนผูใหการรักษาพยาบาลแกตน และมีสิทธิในการ

ขอเปล่ียนผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพหรือเปล่ียนสถานพยาบาลได ท้ังน้ีเปนไปตามหลักเกณฑของสิทธิการรักษาของ

ผูปวยท่ีมีอยู 

 6. ผูปวยมีสิทธิไดรับการปกปดขอมูลของตนเอง เวนแตผูปวยจะใหความยินยอมหรือเปนการปฏิบัติตามหนาท่ีของ

  ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ เพ่ือประโยชนโดยตรงของผูปวยหรือตามกฎหมาย 

 7. ผูปวยมีสิทธิไดรับทราบขอมูลอยางครบถวนในการตัดสินใจเขารวมหรือถอนตัวจากการเปนผูเขารวมหรือผูถูกทดลอง

  ในการทําวิจัยของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ

 8. ผูปวยมีสิทธิไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะของตนท่ีปรากฏในเวชระเบียนเม่ือรองขอตามข้ันตอน 

ของสถานพยาบาลน้ัน ท้ังน้ีขอมูลดังกลาวตองไมเปนการละเมิดสิทธิหรือขอมูลขาวสารสวนบุคคลของผูอ่ืน 

 9. บิดา มารดา หรือผูแทนโดยชอบธรรม อาจใชสิทธิแทนผูปวยท่ีเปนเด็กอายยุงัไมเกินสิบแปดปบริบูรณ ผูบกพรองทางกาย

  หรือจิต ซ่ึงไมสามารถใชสิทธิดวยตนเองได 

ขอพึงปฏิบัติของผูปวย 

 1. สอบถามเพ่ือทําความเขาใจขอมูลและความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนกอนลงนามใหความยินยอม หรือไมยินยอมรับการตรวจ 

วินิจฉัยหรือการรักษาพยาบาล 

 2. ใหขอมูลดานสุขภาพและขอเท็จจริงตาง ๆ ทางการแพทยท่ีเปนจริงและครบถวนแกผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพใน 

กระบวนการรักษาพยาบาล 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 3. ใหความรวมมือและปฏิบัติตัวตามคําแนะนําของผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพเก่ียวกับการรักษาพยาบาล ในกรณีท่ีไม 

สามารถปฏิบัติตามไดใหแจงผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพทราบ

 4. ใหความรวมมือและปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสถานพยาบาล 

 5. ปฏิบัติตอผูประกอบวิชาชีพ ผูปวยรายอ่ืน รวมท้ังผูท่ีมาเยีย่มเยยีน ดวยความสุภาพใหเกียรติและไมกระทําส่ิงท่ีรบกวนผูอ่ืน 

 6. แจงสิทธิการรักษาพยาบาลพรอมหลักฐานท่ีตนมีใหเจาหนาท่ีของสถานพยาบาลท่ีเก่ียวของทราบ 

 7. ผูปวยพึงรับทราบขอเท็จจริงทางการแพทย ดังตอไปน้ี 

7.1 ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพท่ีไดปฏิบัติหนาท่ีตามมาตรฐานและจริยธรรม ยอมไดรับความคุมครองตามท่ีกฎหมาย

 กําหนดและมีสิทธิไดรับความคุมครองจากการถูกกลาวหาโดยไมเปนธรรม 

7.2 การแพทยในท่ีน้ี หมายถึง การแพทยแผนปจจุบันซ่ึงไดรับการพิสูจนทางวิทยาศาสตร โดยองคความรูในขณะน้ันวา

มีประโยชนมากกวาโทษสําหรับผูปวย 

7.3 การแพทยไมสามารถใหการวินิจฉัย ปองกัน หรือรักษาใหหายไดทุกโรคหรือทุกสภาวะ 

7.4 การรักษาพยาบาลทุกชนิดมีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลอันไมพึงประสงคได นอกจากน้ี เหตุสุดวิสัยอาจเกิดข้ึนไดแม

  ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพจะใชความระมัดระวังอยางเพียงพอ ตามภาวะวิสัยและพฤติการณในการรักษาพยาบาล

 น้ัน ๆ แลว 

7.5 การตรวจเพ่ือการคัดกรอง วินิจฉัย และติดตามการรักษาโรค อาจใหผลท่ีคลาดเคล่ือนไดดวยขอจํากัดของเทคโนโลยี

 ท่ีใช และปจจัยแวดลอมอ่ืน ๆ ท่ีไมสามารถควบคุมไดตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

7.6 ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพมีสิทธิใชดุลพินิจในการเลือกกระบวนการรักษาพยาบาลตามหลักวิชาการทางการแพทย

 ตามความสามารถและขอจํากัดตามภาวะวิสัยและพฤติการณท่ีมีอยู รวมท้ังการปรึกษาหรือสงตอโดยคํานึงถึงสิทธิ

และประโยชนโดยรวมของผูปวย 

7.7 เพ่ือประโยชนตอตัวผูปวย ผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพอาจใหคําแนะนําหรือสงตอผูปวยใหไดรับการรักษาตาม 

ความเหมาะสม ท้ังน้ีผูปวยตองไมอยูในสภาวะฉุกเฉินอันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต 

7.8 การปกปดขอมูลดานสุขภาพ และขอเท็จจริงตาง ๆ ทางการแพทยของผูปวยตอผูประกอบวิชาชีพดานสุขภาพ อาจ 

สงผลเสียตอกระบวนการรักษาพยาบาล 

7.9 หองฉุกเฉินของสถานพยาบาลใชสําหรับผูปวยฉุกเฉินอันจําเปนเรงดวนและเปนอันตรายตอชีวิต

 โดยโรงพยาบาลฯ ดําเนินการติดประกาศแสดงคําประกาศสิทธิและขอพึงปฏิบัติของผูปวยในจุดใหบริการทุกจุด ทุกช้ันภายใน

โรงพยาบาลฯ เพ่ือใหผูรับบริการสามารถรับรูไดอยางชัดเจนพรอมกับการมุงเนนจริยธรรมของผูใหบริการ การดูแล และตอบสนอง

ความตองการผูรับบริการดวยความยินดี

 2.2 ดานขอมูลสารสนเทศ 

 บริษัทฯ มีนโยบายท่ีชัดเจนในเร่ืองความลับและความปลอดภัยทางดานขอมูลของผูรับบริการ ซ่ึงขอมูลท้ังหมดในเวชระเบียน 

ถือเปนสารสนเทศทางสุขภาพชนิดหน่ึง และแตละกระบวนการไดรับการจัดการท่ีดี โดยคํานึงถึงสิทธิข้ันพ้ืนฐานและประโยชน 

ของผูรับบริการเปนหลัก โดยสามารถจําแนกประเภทของเวชระเบียนไดดังน้ี

 1. เวชระเบียนในรูปแบบการบันทึกในเอกสารและจัดทํารูปเลมเปนแฟมเวชระเบียน มีการกําหนดรูปแบบและกระบวนการ

  โดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน เร่ิมต้ังแตข้ันตอนการจัดทําเวชระเบียนสําหรับผูปวยใหมทุกราย การกําหนด

  ขอมูลท่ีจําเปนในการใชประกอบการรักษาพยาบาล การใหบริการดานตาง ๆ  ซ่ึงขอมูลท่ีบันทึกมีความสําคัญเปนอยางมาก

  เชน ขอมูลพ้ืนฐาน ขอมูลดานสิทธิประโยชน ขอมูลดานการใหบริการทางการพยาบาล ขอมูลการตรวจวินิจฉัย 

การใหคําแนะนํา รวมถึงการรักษาโดยแพทย เปนตน

 2. เวชระเบียนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส (Electronic Medical Record) บุคลากรผูรวมใหบริการทุกสวนเปนผูบันทึกขอมูล

  เขาระบบตามสิทธิและหนาท่ีท่ีไดกําหนดโดยคณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียน คณะกรรมการสารสนเทศและผูมี

  อํานาจท่ีเก่ียวของกําหนดขอมูลท่ีจําเปนสําหรับการนําไปใชประโยชนตอการใหบริการตามมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับ เชน 

Hospital Accreditation (HA), ISO 9001, JCI เปนตน
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 เปนท่ีทราบดีวาขอมูลท้ังหมดไมวาจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม ตางก็มีความสําคัญตองไดรับการกําหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการ

เขาถึงขอมูลผูปวยในเวชระเบียนทุกฉบับ บุคลากรโรงพยาบาลไทยนครินทรทุกระดับ ไดรับทราบนโยบายและปฏิบัติตามอยาง

เครงครัดเสมอมา

 เน่ืองจากการพัฒนาบริการดานสุขภาพซ่ึงเปนหัวใจหลักของธุรกิจ ปจจัยท่ีสําคัญสวนหน่ึงเกิดมาจากการใชขอมูลสารสนเทศ

ภายในองคกรอยางเปนระบบเพ่ือใหนํามาซ่ึงการสนับสนุนทางดานการบริหารจัดการ และการดําเนินธุรกิจ เชน การนําเสนอ

ขอมูลทางดานสุขภาพผานชองทางอิเล็กทรอนิกส อยาง Mobile Application เปนตน โดยมีจุดประสงคเพ่ืออํานวยความสะดวก

และกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูรับบริการรวมถึงการใชขอมูลทางดานสถิติเพ่ือใหหนวยงานสามารถใชเปนเคร่ืองมือในการ

บริหารจัดการภายในไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยไดมีการพัฒนาระบบ BI (Business Intelligence) สําหรับนํามาใชในการ

วิเคราะหขอมูลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาองคกร และมีการเพ่ิมระบบความปลอดภัย โดยมีนโยบายท่ีชัดเจนในเร่ือง

ความลับ และความปลอดภัยทางดานขอมูลของผูรับบริการ ซ่ึงทางโรงพยาบาลฯ กําลังดําเนินการพัฒนาระบบ ไดแก ระบบ Call 

Center ระบบนัดหมาย Online เปนตน

 ในสถานการณของการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เชนน้ี มีผูปวยจํานวนหน่ึงท่ีไมอาจหยุดการไปพบ 

แพทยไดโดยส้ินเชิง ยังคงตองไดรับการวินิจฉัยหรือคําปรึกษาจากแพทยอยูเสมอ โรงพยาบาลไทยนครินทรจึงไดเร่ิมนําระบบ 

Telemedicine หรือ การแพทยทางไกล มาใชในการใหคําปรึกษาแกผูปวย เชน ผูปวยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ไขมัน 

ในเลือดสูง หัวใจ และโรคไต เปนตน เพ่ือเปนการลดความแออัดและลดการสัมผัสเช้ือในโรงพยาบาล

ความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอมขององคกรในสวนการดําเนินการและจัดการเวชระเบียน  

 ระบบการจัดการบันทึกทางการแพทยหรือเวชระเบียน (Medical Record) ของบริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายโดย

คณะกรรมการพัฒนาระบบเวชระเบียนรวมกับสหสาขาวิชาชีพ คํานึงถึงสิทธิผูปวยและการนําขอมูลไปส่ือสารตอผูรวมใหบริการ

สุขภาพรวมไปถึงการสรางวัฒนธรรมการบันทึกขอมูลในเวชระเบียน การนําขอมูลไปใชประกอบการรักษาพยาบาลครอบคลุม

ถึงการใหขอมูลสําคัญตอการรักษาพยาบาลไปยงัสถานพยาบาลอ่ืน โดยยดึแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานอันเปนท่ียอมรับ คือ 

Hospital Accreditation (HA) และอางอิงตามมาตรฐานสากล เชน Joint Commission International (JCI), The National 

Safety and Quality Health Service Standards (NSQHS) เปนตน        

 ความรับผิดชอบตอสังคม จะเห็นไดจากการใหความสําคัญกับขอมูลของผูปวย โดยแพทย พยาบาลและบุคลากรทางการ

แพทยผูรวมใหการรักษาพยาบาลจะเปนผูบันทึกขอมูลสําคัญอันเปนขอเท็จจริง การเขาถึงขอมูลสําคัญดังกลาวไดกําหนด

สิทธิสําหรับผูรองขอ ผูมีอํานาจดําเนินการแทน ผูอนุมัติการรองขอและการสําเนาประวัติการรักษาท่ีไดรับการอนุมัติ จะตอง

เปนไปตามกําหนด ท้ังน้ีเพ่ือรักษาความลับและความปลอดภัยของขอมูลผูปวยตามคําประกาศสิทธิและขอพึงปฏิบัติของผูปวย  

รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวโยง เชน พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562

 ความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม โดยการจัดการเวชระเบียนท่ีเกิดจากกระบวนการทํางานซ่ึงใชกระดาษและสวนประกอบ

ในแฟมเวชระเบียนเปนจํานวนมาก ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติการทําลายเวชระเบียนเม่ือครบกําหนดกรณีขาดการติดตอ 

เกิน 5 ป โดยวิธียอยกระดาษไมใหสามารถนําขอมูลผูปวยใด ๆ ท่ีปรากฏในเวชระเบียนมาใชได และผานกระบวนการ Recycle 

กระดาษน้ันกลับมาใชประโยชน ทําใหบริษัทฯ ไดเปนสวนหน่ึงในการดูแลส่ิงแวดลอม รวมถึงลดการตัดไมเพ่ือผลิตกระดาษได 

ในทางออม ในขณะเดียวกันโรงพยาบาลไดมีนโยบายการสงเสริมและพัฒนาระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกสอันจะทําใหเกิดการ

ลดใชทรัพยากรในกระบวนการไดเปนอยางดี

 2.3 ดานบุคลากร 

 บริษัทฯ ใหความสําคัญในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรใหเปนผูมีจิตสํานึกท่ีดีตอสังคม ท้ังการเปนผูมีความรู ทักษะ 

ความเช่ียวชาญเฉพาะดาน เปนผูมีจิตบริการ ตลอดจนมุงสรางประโยชนตอสังคม ผานการจัดอบรมใหความรู เชน การใสและถอด 

PPE การยกเคล่ือนยายผูปวยใหปลอดภัย การปองกันและควบคุมโรคติดเช้ือ การชวยฟนคืนชีพ (Basic Life Support) ความรู

และทักษะการชวยฟนคืนชีพข้ันสูง เปนตน การจัดกิจกรรมสรางประโยชนใหเกิดแกสังคมในดานตาง ๆ โดยไมแสวงหาผลกําไร 

เชน การมอบรางวัลใหแกบุคลากรท่ีทําคุณงามความดีตอผูรับบริการ เปนตน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 บริษัทฯ ยงัใหความสําคัญดานความปลอดภัยในการทํางานของบุคลากร โดยจัดใหมีการอบรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการ

ทํางานระดับหัวหนางาน เพ่ือชวยดูแลระบบการทํางานใหมีความปลอดภัยแกผูปฏิบัติงานมากยิง่ข้ึน และยงัจัดใหไดรับการดูแล 

จากคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ENV) อยางสม่ําเสมอ การบาดเจ็บในงานของ 

บุคลากรจะไดรับการวิเคราะห ทบทวน ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือการปองกันตอไป รวมถึงทางคณะกรรมการความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ENV) รวมกับฝายทรัพยากรมนุษย  กําหนดใหบุคลากรของบริษัทฯ ตองไดรับ

การฝกซอมแผนปองกันและระงับอัคคีภัย แผนอพยพหนีไฟเพ่ือความปลอดภัยของตนเองและผูปวยทุกป และยังรวมกันสํารวจ

พ้ืนท่ีภายในโรงพยาบาลฯ ชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 เพ่ือการบริหารจัดการพ้ืนท่ีสําหรับ

บุคลากรใหมีความปลอดภัยมากท่ีสุด

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 บริษัทฯ มุงสรางใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน รวมท้ังจัดให

มีการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปช่ัน และการให หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ

 หลักการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ผูท่ีเก่ียวของทางธุรกิจตองดําเนินการอยางถูกตองตรงไปตรงมา โปรงใส ซ่ือสัตย ตรวจสอบได 

และไมคอรรัปช่ัน โดยปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวของและตอตานการคอรรัปช่ันของบริษัทฯ รวมท้ังไมทําใหเกิดขอครหาหรือ 

เส่ือมเสียช่ือเสียงของบริษัทฯ โดยยึดหลักปฏิบัติดังน้ี

 1. ไมคอรรัปช่ันและตองระมัดระวังในกระบวนการปฏิบัติงานท่ีมีความเส่ียงสูง

 2. ไมละเลยและเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําท่ีเขาขายการคอรรัปข่ันท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ ตองรายงานใหผูบังคับบัญชา

  หรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ

 3. การดําเนินการเร่ืองการใหหรือรับเงินบริจาค เงินสนับสนุน อยางโปรงใส ถูกตองตามระเบียบบริษัทฯ และถูกตองตาม

  กฎหมาย โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพ่ือการติดสินบน

 4. พึงระมัดระวังในการทําธุรกรรมกับบุคคล นิติบุคคลหรือองคกรใด ๆ ท่ีมีขอสงสัยเก่ียวกับการคอรรัปช่ัน

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 บริษัทฯ มีการเคารพ ปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรมตอบุคลากรทุกคนอยางเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติโดยการ 

กําหนดนโยบายการดําเนินการตาง ๆ ดังน้ี

 • ระบบการสรรหาและวาจางมีความสอดคลองกับการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม มีกระบวนการสรรหาบุคลากรท่ีมี

  ความเหมาะสมกับตําแหนงเพ่ือมาทํางานในบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงการไมเลือกปฏิบัติ ไมแบงแยกกีดกัน ไมมีอคติในการจางงาน 

เพ่ือเปนการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมท้ังการไมใชแรงงานเด็ก ซ่ึงบริษัทฯ ไดมีการเปดรับสมัครงานไปยังชุมชนใกลเคียง 

รอบขาง รวมท้ังประสานงานไปยังสํานักงานเขตเพ่ือสรางงานใหแกคนในชุมชน

 • ระบบการจายคาจาง และคาตอบแทน การลงโทษทางวินัย การคุมครองแรงงานหญิงต้ังครรภ ไดถูกดําเนินการอยางถูกตอง

  ตามกฎหมาย เปนธรรม และเทาเทียมเสมอภาคกัน เพ่ือเปนการเพ่ิมแรงจูงใจใหกับบุคลากรในการสรางผลงานท่ีดีข้ึน 

อยางตอเน่ือง

 • การจัดจางคนพิการเขาทํางาน แสดงถึงการเคารพสิทธิมนุษยชน และสนับสนุนใหเกิดความกาวหนาทางสายอาชีพ 

และความม่ันคงแกผูพิการ โดยทางบริษัทฯ ไดดําเนินการสนับสนุนอาชีพใหแกผูพิการ ไดแก เจาหนาท่ีรับโทรศัพท 

เจาหนาท่ีประจําในหนวยงานตาง ๆ  ของบริษัทฯ โดยพิจารณาตามความเหมาะสมทางดานกายภาพและจิตใจเปนสําคัญ

 • ใหความม่ันคงในการทํางานแกบุคลากร โดยมีนโยบายท่ีเนนการจางงานใหเปนบุคลากรประจํา (Long - Term 

Employment Job Security) และยงัมีการพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงข้ึน เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรมีโอกาสกาวหนา

  ในสายอาชีพของตนเอง

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 จากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทางโรงพยาบาลฯ ไดมีการปรับเปล่ียน ระบบงาน 

และจัดรูปแบบการใหบริการรวมถึงการปรับปรุงพ้ืนท่ีใหบริการดังน้ี
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 • การปรับปรุงพ้ืนท่ีแผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) และหอผูปวยในสําหรับรองรับผูปวยในสถานการณการ 

แพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

 • การจัดพ้ืนท่ีใหบริการในแตละจุดบริการใหมีการเวนระยะหางระหวางรอรับบริการ รวมถึงมาตรการการทําความสะอาด

  ในพ้ืนท่ีใหบริการ หองพักผูปวย เคร่ืองมือทางการแพทย รถพยาบาล รถเข็น จุดสัมผัสตาง ๆ ในโรงพยาบาลฯ เชน 

ราวบันไดเล่ือน ปุมกดลิฟต เปนตน ตามแนวทางการปองกันและควบคุมการแพรกระจายเช้ือในโรงพยาบาลของ

  กระทรวงสาธารณสุข

 • ระบบการดูแลและจัดการหองผาตัดของโรงพยาบาลฯใหมีความปลอดภัยจากการแพรกระจายเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 ท้ังน้ีทางบริษัทฯ เล็งเห็นวาผูรับบริการเปนปจจัยสําคัญสูงสุด ในการกาวสูการเปน Hospital of Choice in Eastern Bangkok 

& Eastern Thailand โดยมุงหวังท่ีจะทําใหผูรับบริการพึงพอใจดวยการใหบริการท่ีมีคุณภาพ ตอบสนองตอความตองการและ 

คาดหวังของผูรับบริการไดอยางมืออาชีพ และดูแลเอาใจใสดุจดังคนในครอบครัว 

6. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดลอมในการทํางาน

 บริษัทฯ มีความมุงม่ันและรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย และสังคม โดยมุงเนนดานความปลอดภัยและความผาสุก

ของบุคลากร ผูปวย และผูมาเยอืน ซ่ึงไดกําหนดเปนนโยบายและแผนปฏิบัติการประจําป ภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของบริษัทฯ ตามขอกําหนดของกฎหมาย ซ่ึงประกอบดวยตัวแทน

จากฝายนายจางระดับบริหารและระดับบังคับบัญชาและตัวแทนจากฝายลูกจาง โดยบริหารจัดการดานโครงสรางกายภาพ

ส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย ภายใตมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ (ฉบับท่ี 4) ของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคการมหาชน) มาตรฐานของสํานักปองกันและบรรเทาสาธารณภัยกรุงเทพมหานคร ประเภทอาคารสูงและใหญพิเศษ 

และองคกรภายนอกอ่ืน ๆ เปนตน ใชเปนกรอบในการวางแผน กํากับ และควบคุม มีการนําขอมูลสารสนเทศและตัวช้ีวัดมาใช

วิเคราะหหาสาเหตุ เพ่ือปองกันและแกไขเก่ียวกับโครงสรางทางกายภาพ สภาพแวดลอม และความปลอดภัยท่ีสําคัญอยางตอเน่ือง

 จํานวนการเกิดอุบัติเหตุ จําแนกตามลักษณะการประสบอันตรายและความรายแรง ระหวางเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2563 - 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 มีรายละเอียดดังน้ี

การกํากับติดตามการดําเนินงาน

 6.1  ดานส่ิงแวดลอมทางกายภาพและความปลอดภัย 

 • จัดทําแผนการตรวจสอบอาคารสถานท่ีโดยหนวยงานภายนอกผูท่ีไดรับอนุญาตจากกรมโยธาธิการและผังเมืองเปนประจํา

  ทุกป และปรับปรุงโครงสรางอาคารสถานท่ีใหเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และกฎหมายอ่ืนท่ี

  เก่ียวของ เพ่ือเปนการยนืยนัและสรางความม่ันใจใหกับผูใชบริการ และผูปฏิบัติงานวาโครงสรางอาคารมีความม่ันคงและ

  ปลอดภัย

บาดเจ็บจากของมีคมบาด/ท่ิมแทง 0 0 0 0 17 17

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานพาหนะ 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการพลัดตกหกลม 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการถูกไฟ/น้ํารอนลวก 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากไฟฟา 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการชน/กระแทกวัตถุ 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการไดรับสารเคมี 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากสาเหตุอ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0

จํานวนบุคลากรท่ีประสบอันตรายและความรายแรง (คน)

เสียชีวิต

บาดเจ็บจากของมีคมบาด/ท่ิมแทง 0 0 0 0 17 17

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานพาหนะ 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการพลัดตกหกลม 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการถูกไฟ/น้ํารอนลวก 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากไฟฟา 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการชน/กระแทกวัตถุ 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการไดรับสารเคมี 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากสาเหตุอ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากของมีคมบาด/ท่ิมแทง 0 0 0 0 17 17

บาดเจ็บจากอุบัติเหตุยานพาหนะ 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการพลัดตกหกลม 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการถูกไฟ/น้ํารอนลวก 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากไฟฟา 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการชน/กระแทกวัตถุ 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากการไดรับสารเคมี 0 0 0 0 0 0

บาดเจ็บจากสาเหตุอ่ืน ๆ 0 0 0 0 0 0

หยุดงาน
เกิน 3 วัน

ไมหยุดงานทุพพลภาพ หยุดงาน
แตไมเกิน 3 วัน

รวมลักษณะการเกิดอุบัติเหตุ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 • มีการตรวจวัดตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ. 2554 ในเร่ือง

  กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

  ในการทํางานเก่ียวกับความรอน แสงสวาง และเสียง

 • การปรับพ้ืนท่ีใหการใหบริการรักษาพยาบาลผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 อยางเหมาะสม

 6.2 ดานวัสดุและของเสียอันตราย 

 • จัดทําคูมือการจัดเก็บและกําจัดวัสดุอันตราย เชน ใบมีดและเข็ม เปนตน ดําเนินการอบรมในหัวขอการปองกันและ 

ควบคุมการติดเช้ือ การแยกขยะใหกับบุคลากรท่ีเก่ียวของในการดูแลผูปวย เจาหนาท่ีแมบานและเจาหนาท่ีเก็บขยะอยาง

  ตอเน่ือง

 • จัดทําคูมือการปองกันสารเคมี และจัดทําบัญชีสารเคมีท่ีใชในโรงพยาบาลฯ มีการกําหนดแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการ

  ปองกัน และจัดการความเส่ียงจากการทํางานจากสารเคมี

 6.3 ดานภัยภาวะฉุกเฉินและอัคคีภัย 

 • จัดใหมีการตรวจสอบอุปกรณระบบดับเพลิงทุกวันท่ี 30 ของทุกเดือน และตรวจสอบใหญตามกฎกระทรวงกําหนด

  มาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

  เก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย ทุก 6 เดือน

 • มีการใหความรูในเร่ืองการปองกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองตนทุกปสําหรับบุคลากร

 • มีการซอมอพยพหนีไฟประจําป ปละ 1 คร้ัง และซอมระงับอัคคีภัยเบ้ืองตนในหนวยงานท่ีมีความเส่ียงสูง เชน 

ฝายโภชนาการ ศูนยอาหาร เปนตน เพ่ือใหบุคลากรไดมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงอันตรายท่ีเกิดจากอัคคีภัย

ตลอดจนสามารถปฏิบัติการตามแผนปองกันและระงับอัคคีภัยไดเม่ือเกิดเหตุ รวมถึงการคนหาจุดออนท่ีพบเพ่ือจะไดนํา

ขอมูลดังกลาวไปใชในการพัฒนาระบบปองกันและระงับอัคคีภัยใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน

 • มีการจัดเตรียมความพรอมรับการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทและทํารายรางกายในพ้ืนท่ีโรงพยาบาลฯ และพ้ืนท่ีชุมชนโดยรอบ

 6.4 ดานระบบสาธารณูปโภค 

 • กําหนดแนวทางการใชระบบสาธารณูปโภคใหเหมาะสม เพ่ือสอดคลองกับแผนการควบคุมการใชพลังงานอยางเหมาะสม 

พรอมคํานึงถึงการไมกอใหเกิดผลกระทบตอคุณภาพและการบริการท่ีดี

 6.5 ดานการสรางเสริมสุขภาพ 

 • การสรางเสริมสุขภาพบุคลากร (Health Promotion) บริษัทฯ มุงเนนใหบุคลากรมีสุขภาพแข็งแรงท้ังกายและใจ โดยให

  การสนับสนุนอยางเต็มท่ีในการดูแลสุขภาพของบุคลากร ดวยการมอบสวัสดิการการตรวจสุขภาพบุคลากรประจําปสวัสดิการ

  คารักษาพยาบาล การฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ มีการจัดอุปกรณปองกันการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ไดแก เคร่ืองปองกัน

  รางกาย (PPE) หนากากอนามัย (Surgical Mask) และ Goggle/Face Shield และการฉีดวัคซีนปองกันโรคเช้ือไวรัส

  โคโรนา 2019 ใหกับบุคลากร รวมถึงยังนําขอมูลการตรวจสุขภาพประจําปของบุคลากรมาวิเคราะห เพ่ือหาแนวทางการ

  ปองกันโรคตาง ๆ สําหรับบุคลากรในอยูในกลุมเส่ียงดวย

 6.6  ดานการพิทักษส่ิงแวดลอม 

 • มีการบริหารจัดการระบบบําบัดน้ําเสียแบบ Sequence Batch Reactor (SBR)

 • การเปล่ียนระบบ Chiller โดยเลือกใชน้ํายาท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

 • สรางความตระหนักรูภายในบริษัทฯ ดานการลดปริมาณขยะ และเนนการใชซ้ําดวยจิตสํานึกหวงใยส่ิงแวดลอมและการ

ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

 • สรางนิสัยและสงเสริมวินัยในการท้ิงขยะใหถูกประเภท

 • จัดทําโครงการรณรงคการงดใชถุงพลาสติก และโฟม  
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7. การมีนวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซ่ึงไดจากการดําเนินงานท่ีมีความรับผิดชอบตอสังคมส่ิงแวดลอมและผูมีสวนได

 สวนเสีย

 --- ไมมี ---

8. การรวมกันพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

 โรงพยาบาลไทยนครินทรไดตระหนักถึงการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอชุมชน สังคมและส่ิงแวดลอม จึงมีการจัดกิจกรรม

สงเสริมสุขภาพเพ่ือใหความรูแกประชาชนในชุมชนใกลเคียง เพ่ือใหสามารถนําความรูทางดานสาธารณสุขไปพัฒนาคุณภาพชีวิต

ดูแลคนในครอบครัวใหมีสุขภาพรางกายแข็งแรงและหางไกลจากโรคภัยตาง ๆ ได โรงพยาบาลฯ ไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริม

ความรูเร่ืองการปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยไดรับเกียรติจากพยาบาลวิชาชีพเปนวิทยากรเพ่ือเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติตัวท่ีถูกตองในชีวิตประจําวันใหกับนักเรียน ในการลดความเส่ียงตอการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 โดยมีนักเรียนเขารวม

กิจกรรมเปนจํานวนมาก ณ โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

 โรงพยาบาลไทยนครินทร ไดใหความสําคัญกับการส่ือสารขอมูล โดยไมเพียงแตแจงใหผูปวย และญาติ ทราบถึงมาตรการ

เพ่ือความปลอดภัย การแพรระบาดของโรค และวิธีปองกันตนเอง แตยังส่ือสารกับประชาชนท่ัวไป ใหเขาถึงส่ือความรูมากข้ึน 

โดยผานชองทางส่ือสังคมออนไลนตาง ๆ ของโรงพยาบาลฯ  เชน Facebook เปนตน และยังมีการพัฒนาปรับปรุงเว็บไซต

ใหม ทําใหผูรับบริการสามารถจอง ปรับเปล่ียน ตรวจสอบนัดหมาย เลือกซ้ือโปรแกรม หรือรายการสงเสริมการขายตาง ๆ 

ไดสะดวกมากข้ึน นอกจากน้ีโรงพยาบาลไทยนครินทรไดมีการจัดทําแผนการตลาดออนไลนท่ีเขาถึงกลุมเปาหมายมากข้ึนใน

ส่ือสังคมออนไลน แผนการตลาดเหลาน้ีไมเพียงแตมุงเนนใหเขาถึงกลุมเปาหมายเทาน้ัน ยงัชวยใหเขาใจถึงแนวโนมของพฤติกรรม

ผูบริโภคท่ีเปล่ียนแปลงไปและสามารถวัดประสิทธิภาพและจัดการคาใชจายในการโฆษณาไดมากข้ึน

 นอกจากน้ีทางโรงพยาบาลฯ ยงัไดมีการจัดทําส่ือประชาสัมพันธใหความรูเร่ืองโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และความรูเร่ือง

ของโรคตาง ๆ ผานส่ือสังคมออนไลนอยาง Facebook ของพันธมิตรท่ีเนนการเผยแพรขาวสารแกประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขต 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพ่ือเปนการกระตุนใหประชาชนหันมาตระหนักในเร่ืองของการดูแลสุขภาพของตนเองโดยการ

สวมหนากากอนามัย หม่ันลางมือบอย ๆ ดวยสบูหรือเจลแอลกอฮอล หลีกเล่ียงการเดินทางไปในชุมชนหรือสถานท่ีท่ีมีผูคน 

หนาแนน การเวนระยะหางทางสังคม และการมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคม

โรงพยาบาลปลอดภัย (Covid Safe Hospital)

 ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรไดจัดมาตรการดูแลผูรับบริการอยางเขมงวดและรณรงคการเปนโรงพยาบาลปลอดภัย (Covid 

Safe Hospital) ดังน้ี

 • มาตรการลดทางเขา-ออกอาคาร พรอมการติดต้ังกลองตรวจจับอุณหภูมิรางกายและจุดคัดกรองทุกทางเขาโรงพยาบาล 

 • เปดแผนกโรคระบบทางเดินหายใจ (ARI Clinic) ท่ีมีพ้ืนท่ีแยกจากพ้ืนท่ีท่ีใหบริการผูรับบริการท่ัวไป ไวเฉพาะสําหรับ

  ผูปวยท่ีมีอาการไข ไอ เจ็บคอ และมีประวัติสัมผัสกลุมเส่ียงหรือเดินทางมาจากพ้ืนท่ีเส่ียง

 • จัดจุดบริการแอลกอฮอลลางมือตามบริเวณตาง ๆ และเพ่ิมรอบการทําความสะอาดทุกช่ัวโมงตามจุดบริการสาธารณะ

 • จัดระยะหางสรางความปลอดภัย (Social Distancing) 

 • จัดต้ังศูนยบัญชาการสถานการณโควิด-19 มีระบบรายงานขอมูล ขาวสารภายในและระหวางหนวยงานสาธารณสุข 

เพ่ือเฝาติดตาม เฝาระวัง กับทีมผูชํานาญการ เพ่ือปรับแผนการรองรับในทุกคร้ังท่ีสถานการณมีการเปล่ียนแปลง 

 • จัดการฝกอบรมสําหรับบุคลากรทางการแพทย และจัดใหมีอุปกรณปองกันครบถวนตามมาตรการ 

โครงการ “Telemedicine”

 เพ่ือเปนการลดระยะเวลาการอยูในโรงพยาบาลฯ และลดความหนาแนนของผูรับบริการในโรงพยาบาลฯ โดยไดจัดทําโครงการ 

Telemedicine  เปนระบบท่ีแพทยผูปวยสามารถตรวจวินิจฉัยและรับคําปรึกษาจากแพทยไดโดยตรง เก่ียวกับอาการปวยเบ้ืองตน

ท่ีไมรุนแรง หรือติดตามผลการรักษาโรคประจําตัว ผานการส่ือสารดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส และบริการ Home Service 

ไดแก บริการจัดสงยารักษาโรค เจาะเลือด ฉีดวัคซีน กายภาพบําบัด และลางแผล ณ ท่ีพักอาศัยของผูรับบริการ เปนตน เพ่ือ

อํานวยความสะดวกแกผูรับบริการท่ีไมสะดวกเดินทางมารับบริการท่ีโรงพยาบาล  

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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หองผาตัดปลอดภัย (OR Safe)

 ในสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ผูปวยบางรายจําเปนตองไดรับการรักษาพยาบาลดวยการผาตัด

นอกจากทีมแพทยชํานาญการดานการผาตัดแลว มาตรฐานความปลอดภัยของหองผาตัดก็เปนส่ิงสําคัญ ทางโรงพยาบาลฯ 

จึงไดมีการจัดทําวีดีโอ “หองผาตัดปลอดภัย (OR Safe)” โดยมุงเนนใหเห็นถึงมาตรฐานของหองผาตัดพรอมมาตรการในการรับ

ผูปวยกอนเขาหองผาตัด ท้ังน้ีเพ่ือสรางความม่ันใจใหกับผูมารับบริการรูสึกปลอดภัยเม่ือเขามารับบริการ

หอผูปวยเฉพาะกิจ หรือ Hospitel

 สําหรับกลุมผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019  โรงพยาบาลไทยนครินทรเตรียมความพรอม ดวยการบริหารจัดการสถานท่ี

เพ่ือรองรับผูปวยท้ังผูท่ีมีอาการหนัก และกลุมท่ีไมแสดงอาการ หรือมีอาการไมรุนแรง เพ่ือขยายการรักษาใหเพียงพอกับจํานวน

ผูปวยท่ีเพ่ิมข้ึนในแตละวัน โดยวางแผนในการปรับสถานท่ีหอผูปวยใน เปนหองความดันลบ (Negative Pressure) เพ่ือรองรับ

การระบาดในวงกวาง และรวมมือกับโรงแรมดาหลา (Dahla Hotel) จัดต้ังหอผูปวยเฉพาะกิจ หรือ Hospitel ข้ึน ซ่ึงสามารถ

รองรับผูปวยไดถึง 198 เตียง เพ่ือรองรับจํานวนผูปวยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีมีจํานวนเพ่ิมมากข้ึน การจัดต้ัง Hospitel 

ในคร้ังน้ี เปนทางเลือกสําหรับผูปวยท่ีไมแสดงอาการ หรืออาการไมรุนแรง ซ่ึงไดรับการดูแลโดยทีมแพทย พยาบาล และบุคลากร

ทางการแพทยของโรงพยาบาลไทยนครินทร มีการตรวจประเมินอาการพรอมใหคําแนะนํารักษาผานระบบ Telemedicine 

ผูปวยจะไดรับบริการอาหาร น้ําด่ืม และยารักษาโรค จนกระท่ังหายจากโรค จึงสามารถกลับบานได ในกรณีท่ีมีอาการรุนแรงข้ึน 

ทางโรงพยาบาลฯ ไดจัดเตรียมทีมแพทยฉุกเฉินบริการ 24 ช่ัวโมง สามารถนําสงผูปวยมารักษาตอภายในโรงพยาบาลฯ 

ไดอยางรวดเร็ว

โครงการ Alternative State Quarantine (ASQ)

 โรงพยาบาลไทยนครินทรไดเขารวมเปนโรงพยาบาลคูสัญญากับโรงแรมแลงคาสเตอร กรุงเทพฯ เพ่ือรวมกันใหบริการ

สถานท่ีกักตัวแหงรัฐทางเลือกสําหรับผูเดินทางเขามาในประเทศไทยท้ังชาวไทยและชาวตางชาติ Alternative State Quarantine 

(ASQ) ซ่ึงผูรับบริการจะไดรับการดูแลโดยบุคลากรทางการแพทยของโรงพยาบาลฯ

วัคซีนโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

 ภายใตสถานการณท่ีมีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 มีผูติดเช้ือรายใหมและผูเสียชีวิตเพ่ิมมากข้ึน 

โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมมือกับภาครัฐเปนสถานพยาบาลท่ีใหบริการฉีดวัคซีนปองกันโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ท่ีไดรับการจัดสรรจากภาครัฐ โดยไมมีคาใชจาย สําหรับกลุมผูสูงอายแุละผูมีโรคประจําตัวเร้ือรัง 7 กลุมโรค นอกจากน้ีโรงพยาบาลฯ 

ยังเปนสถานพยาบาลท่ีข้ึนทะเบียนเปนจุดใหบริการฉีดวัคซีนทางเลือกซิโนฟารม (Sinopharm) กับราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

สําหรับองคกรหรือหนวยงาน สวนวัคซีนทางเลือกตัวอ่ืน โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมกับสมาคมโรงพยาบาลเอกชน ไดส่ังซ้ือ

วัคซีนทางเลือกโมเดอรนา (Moderna) จากองคการเภสัชกรรม เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงวัคซีนทางเลือกไดมากข้ึน 

โรงพยาบาลไทยนครินทรหวังวาการเขามาของวัคซีนทางเลือกสําหรับภาคประชาชนท่ัวไป จะเปนสวนหน่ึงท่ีจะชวยลดวิกฤต

ในคร้ังน้ี ซ่ึงจะทําใหพบผูติดเช้ือรายใหมและผูเสียชีวิตลดลง
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 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในสําหรับระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ เพ่ือปองกันความเสียหายท่ี 

อาจเกิดข้ึนกับบริษัทฯ โดยรวม ครอบคลุมท้ังดานการเงิน การดําเนินงาน การบริหารความเส่ียง และการกํากับดูแลการปฏิบัติ

งานใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคเก่ียวกับการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด การดูแลรักษาและปองกันทรัพยสิน ลดความ

ผิดพลาดการร่ัวไหลและการสูญหาย จัดใหมีการควบคุมดูแล โดยมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในการอนุมัติการบันทึก 

รายการ และการจัดเก็บดูแลทรัพยสินออกจากกัน เพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม ท้ังน้ี บริษัทฯ 

ยังมีการตรวจสอบภายในทางดานการเงิน รวมถึงระบบการรายงานทางการเงิน ใหมีความถูกตองเช่ือถือไดเพ่ือใหเปนไปตาม

ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมายท่ีเก่ียวของ โดยจัดใหมีระบบการติดตามโดยผูบริหารสายงานท่ีรับผิดชอบอยูเปนระยะ

 จากการประเมินของคณะกรรมการบริษัทรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบในป 2564 ไดประเมินความเพียงพอของระบบ 

การควบคุมภายในของบริษัทฯ 6 องคประกอบในดานตาง ๆ ซ่ึงมีความเช่ือมโยงกัน ดังน้ี

1. องคกรและสภาพแวดลอมของการควบคุม

 บริษัทฯ มีโครงสรางบริหารองคกรอยางเหมาะสม มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบอยางชัดเจน มีนโยบาย

สงเสริมวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกท่ีดีในการปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความรอบรู มีความรับผิดชอบ ใหความ

สําคัญของระบบการควบคุมภายใน บุคลากรทุกคนทราบถึงบทบาท อํานาจ หนาท่ี และตระหนักถึงความรับผิดชอบของตน

ถือปฏิบัติตามนโยบายและคูมือระเบียบวิธีปฏิบัติงานอยางเครงครัด เพ่ือใหมีการสอบทานและรายงานความเพียงพอของการ

ควบคุมภายในรวมถึงการปฏิบัติงานจริงวาเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยูอยางตอเน่ือง

2. การบริหารความเส่ียง

 บริษัทฯ มีการจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยมีผูอํานวยการงานคุณภาพเปนประธานคณะกรรมการ มีบทบาท

หนาท่ีในการกําหนดทิศทาง นโยบาย เปาหมาย และวางแผนกลยุทธในการจัดการบริหารความเส่ียงระดับโรงพยาบาล จัดใหมี

ระบบบริหารความเส่ียงใหมีคุณภาพและมีความปลอดภัยในดานการวิเคราะหความเส่ียงของโรงพยาบาล การหาโอกาสพัฒนา

เฝาระวังปองกัน และการบริหารจัดการเม่ือมีความเส่ียงหรือเหตุการณไมพึงประสงคจากบริการสุขภาพเกิดข้ึน สรางระบบการ

รายงานความเส่ียงเพ่ือวิเคราะหขอมูลและนําขอมูลไปพัฒนารระบบการทํางานเพ่ือใหเกิดความปลอดภัย จัดระบบสารสนเทศ

ดานความเส่ียงใหมีประสิทธิภาพ สรางวัฒนธรรมความปลอดภัยในองคกรรวมกับคณะกรรมการทีมนําพัฒนาคุณภาพ สงเสริม

สนับสนุนเพ่ือใหการบริหารความเส่ียงในระดับโรงพยาบาลของคณะกรรมการและหนวยงานเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ

โดยมีการติดตามและประเมินผลเก่ียวกับความเส่ียงอยางตอเน่ือง ซ่ึงเปนไปตามมาตรฐานของสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล

(องคการมหาชน) หรือ สรพ. (The Healthcare Accreditation Institute (Public Organization))

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของผูบริหาร

 บริษัทฯ มีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและระดับการอนุมัติรายการและวงเงินในการอนุมัติของผูบริหาร มีระเบียบและ

วิธีปฏิบัติกรณีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน รวมท้ังมีการรายงานผลการดําเนินงาน

ของโรงพยาบาลตอคณะกรรมการบริษัทเปนวาระการประชุมอยางสม่ําเสมอ โดยกําหนดไวเปนประจําทุก 3 เดือน

 บริษัทฯ จัดวางระบบการควบคุมภายในอยางสมเหตุผลและสรางความเช่ือม่ันใหแกบริษัทฯ วาการจายเงินและการรับเงิน 

ไดรับการอนุมัติอยางถูกตองจากผูบริหารและคณะกรรมการบริษัท  ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดวางระบบการควบคุมภายในใหสอดรับกับ

มาตรการตอตานการคอรรัปช่ันและเหมาะสมกับความเส่ียงการคอรรัปช่ันของบริษัทฯ

การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 การควบคุมภายในเปนนโยบายและข้ันตอนปฏิบัติ เพ่ือชวยใหเกิดความม่ันใจวา แนวทางของคณะกรรมการบริษัทและ

ผูบริหารไดรับการนําไปปฏิบัติและเปนไปตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพ่ือใหเกิดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุผล

เก่ียวกับประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ขอบังคับ การตรวจสอบเปนกระบวนการท่ีสอบทานความนาเช่ือถือของระบบการควบคุมภายใน เอกสารและผลการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจกับผูบริหาร ผูถือหุน นักลงทุนและผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ ของบริษัทฯ ท้ังน้ีผูตรวจสอบภายในเปน

ผูดําเนินการตรวจสอบและมีผูตรวจสอบภายในจากบริษัทภายนอกมาดําเนินการตรวจสอบดวย

4. ดานระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล

 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการพัฒนาการควบคุมความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลและใชงานระบบสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาแผนงาน

ทางดานกระบวนการความปลอดภัยของขอมูล โดยเฉพาะขอมูลของผูใชบริการและขอมูลของบุคลากรบริษัทฯ ดวยความเหมาะสม

และเปนไปตามหลักสากล เชน ขอมูลในสวนของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส (E - Medical Record) ระบบงานบริหารบุคคล 

(Human Resources) ระบบงานเครือขายในองคกร (Network) รวมถึงการสํารองขอมูลสารสนเทศของระบบงานตาง ๆ โดย

มีจุดประสงคเพ่ือใหเกิดเสถียรภาพในการบริหารจัดการความเส่ียงตอระบบสารสนเทศในรูปแบบตาง ๆ เปนตน

 บริษัทฯ ไดดําเนินการปรับปรุงระบบบริการทางดานสารสนเทศอยางสม่ําเสมอ ตัวอยางเชน การปรับปรุงสัญญาณความเร็ว

อินเทอรเน็ตเพ่ือใหสามารถตอบสนองตอปริมาณของผูมาใชบริการท่ีมีเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองและรองรับกับปริมาณการเรียกใชได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีบริษัทฯ ยังไดทําการปรับปรุงระบบการพิมพโดยมีจุดประสงคเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ใหบริการ และในขณะเดียวกันยังสามารถประหยัดคาใชจายจากการปรับปรุงระบบการพิมพไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ท้ังน้ี ในภาพรวมของระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูลน้ันอยูในทิศทางของการพัฒนาอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการใช

ประโยชนจากขอมูลสารสนเทศโดยผูบริหารและคณะทํางานสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

5. ดานระบบการติดตาม

 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานความเส่ียงและตัวช้ีวัดการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางสม่ําเสมอ 

รวมท้ังจัดใหมีการดําเนินการบริหารความเส่ียง และวิเคราะหหาสาเหตุตัวช้ีวัดท่ีไมเปนไปตามเปาหมายในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ เพ่ือนําไปดําเนินการแกไขตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประจําป 2564

 นอกจากน้ีทางบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการติดตามทบทวนคูมือการปฏิบัติงานใหสอดรับกับความเส่ียงใหครอบคลุมท่ัวท้ัง

องคกร

6. การตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงต้ังนางสาววิยดารัตน สินธาราจิรฐา ดํารงตําแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ระเบียบของบริษัทฯ เพ่ือทําหนาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ โดยนางสาววิยดารัตน สินธาราจิรฐา จบปริญญาตรี

สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง และ Mini MBA จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เคยดํารงตําแหนงผูจัดการฝายบัญชี

บมจ. โรงพยาบาลไทยนครินทร และมีประสบการณดานการตรวจสอบภายในในธุรกิจโรงพยาบาลเปนระยะเวลากวา 20 ป มีความ

เขาใจในกิจการและการดําเนินงานของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นวาผูจัดการฝายตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ

มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว ท้ังน้ี การพิจารณา และอนุมัติแตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูจัดการฝายตรวจสอบ

การปฏิบัติตามระเบียบของบริษัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหวางกัน

 ในระหวางป 2564 และ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีรายการระหวางกันและมียอดคงเหลือกับบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยงปรากฏตามงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6

ความจําเปนและความสมเหตุสมผล

 การทํารายการระหวางกันเปนความจําเปนและสมเหตุสมผลของการทํารายการเพ่ือกอใหเกิดประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 

และถือวาเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจท่ัวไป และบริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนในราคาท่ียุติธรรม ท้ังน้ี คณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดใหความเห็นในการทํารายการไวแลว

มาตรการและข้ันตอนการทํารายการระหวางกัน

 บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด ท้ังน้ีรายการ

ระหวางกันท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงอันใดกับบริษัทฯ บุคคลน้ัน ๆ ไมมีสิทธิออกเสียง 

อนุมัติการทํารายการน้ัน ๆ เวนแตเปนกรณีท่ีไดรับการพิจารณายกเวนตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 และขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 ท้ังน้ี ขอบังคับของบริษัทฯ ไดมีการกําหนดในเร่ืองการเขาทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันและการไดมาหรือ

การจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ ไวแลวอยางชัดเจน

นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต

 บริษัทฯ ไดวางนโยบายการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความจําเปนและความ 

สมเหตุสมผลของการเขาทํารายการ และเปนประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ โดยพิจารณาจากราคาตลอดจนเง่ือนไขความเหมาะสม

การทํารายการตามธุรกิจปกติ ท้ังน้ี บริษัทฯ จะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความ

สมเหตุสมผลวาเปนไปตามลักษณะธุรกิจปกติ โดยอาจจะพิจารณาเปรียบเทียบกับราคาท่ีเกิดข้ึนจริงกับบุคคลภายนอก สําหรับ

นโยบายการกําหนดการทํารายการระหวางกัน เชน รายการเงินกูยืมจากบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

โดยจะกระทําตอเม่ือบริษัทฯ มีความจําเปนทางการเงิน และไมอาจหาแหลงเงินกูท่ีใหกูยืมในเง่ือนไขการกูท่ีดีกวาการกูยืมจาก

บุคคลท่ีเก่ียวโยงกันได หรืออัตราดอกเบ้ียเงินกูท่ีไมสูงกวาอัตราดอกเบ้ียตลาดท่ัวไป เปนตน

มาตรการคุมครองผูลงทุน

 บริษัทฯ มีขอกําหนดท่ีชัดเจนเก่ียวกับรายการระหวางกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยของบริษัทฯ ในขอบังคับ

บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีสวนไดสวนเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอันใด ไมมีสิทธิออกเสียง

อนุมัติในเร่ืองน้ัน ๆ  ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับ ประกาศ หรือคําส่ังของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามกฎหมาย นอกจากน้ี 

บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของการทํารายการและให

บริษัทฯ ทําการเผยแพรสารสนเทศท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการเปดเผย

รายละเอียดของรายการในงบการเงินประจํางวดและรายงานประจําปของบริษัทฯ

 ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดหา

ผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุนของบริษัทฯ แลวแตกรณี

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีรายการระหวางกัน ดังตอไปน้ี

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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1. แพทยผูดํารงตําแหนง
 กรรมการและผูบริหาร

5. กรรมการ

2. บริษัท สยามสินทรัพย
 พัฒนา จํากัด

3. บริษัท เทพพงษพัฒน จํากัด

4. บริษัท บุญตวง จํากัด

คาธรรมเนียมแพทย
มีการจายคาตอบแทนในรูปแบบ
คาธรรมเนียมแพทยแก
กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ
คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม

คาสวัสดิการจาย
บริษัทฯ มีระเบียบการให 
สวัสดิการคารักษาพยาบาลแก
กรรมการและคูสมรส บุตรธิดา 
ตลอดจนบิดาและมารดาของ
ก ร รมกา ร  ภ าย ในว ง เ งิ น 
800,000 บาทตอปตอทาน 
ท้ังน้ีสวัสดิการดังกลาว ไมรวม
คาแพทยการสงตรวจภายนอก
และอุปกรณพิเศษ

รายไดคารักษาพยาบาล
เปนการดําเนินงานตามปกติ
ธุรกิจของบริษัทฯ โดยใชราคา
และผลตอบแทนปกติตามท่ี
บริษัทฯ ใหบริการแกลูกคา
โดยท่ัวไป
ลูกหน้ีคารักษาพยาบาล
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม

รายไดคาเชาพ้ืนท่ี
บริเวณศูนยอาหาร เพ่ือให
บริการแกผูมาใชบริการ และ
เป นสวัสดิการแก  บุคลากร
โดยใชราคาคาเชายติุธรรมและ
เง่ือนไขการเชาท่ัวไป
ลูกหน้ีอ่ืน
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผล เน่ืองจากบริษัทฯ จาย
คาตอบแทนแพทยดังกลาวในอัตรา
เทียบเทากับแพทยทานอ่ืนในโรงพยาบาล

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผลถือเปนรายการคาปกติ
ท่ัวไป

รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล     
ถือเปนรายการคาปกติท่ัวไป ซ่ึงราคา
ท่ีใชเปนราคาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป

รายการดังกลาวมีความจําเปนและ
สมเหตุสมผลถือเปนรายการคาปกติท่ัวไป

รายการดังกลาวมีความสมเหตุสมผล  
ถือเปนรายการคาปกติท่ัวไป ซ่ึงราคา
ท่ีใชเปนราคาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป

24.90

2.24

3.50

0.00

0.00

0.21

0.00

2.43

2.43

11.41

1.04

3.23

0.10

0.00

0.32

0.07

0.00

0.00

มูลคารายการ
(ลานบาท)

2564 2563

บุคคลหรือบริษัท
ท่ีเก่ียวของกัน

และลักษณะความสัมพันธ
ลักษณะรายการ ความจําเปนและสมเหตุสมผล

รายไดคาบริการเหมาจาย
ใหแกลูกคาท่ีมากักตัวท่ีโรงแรม
แลงคาสเตอร กรุงเทพฯ เพ่ือให
บริการแกผูมาใชบริการ โดยใช
ราคาคาเชายติุธรรมตามสัญญา
การใหบริการตามท่ีไดตกลงกันไว
ลูกหน้ีคารักษาพยาบาล
ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน คณะกรรมการ

  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

 คณะกรรมการตรวจสอบ โดยการแตงต้ังจากมติคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 5 ทาน โดยมี 

นายไกรศักด์ิ ขัดคํา เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นพ.ปรีดี เหตระกูล  รศ. นพ.เชิดศักด์ิ ธีระบุตร รศ. ดร.ปญญา อิสระวรวาณิช 

และนายชัยฤกษ วิริยะรัตนพร เปนกรรมการตรวจสอบ และนายอรรถพงศ ทิพยอักษร ทําหนาท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ

บริษัทอยางรอบคอบดวยความรู ความสามารถ และความเปนอิสระ โดยไมมีขอจํากัดและเง่ือนไขในการไดรับขอมูลและเปนไปตาม

ขอกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนคํา แนะนําในเร่ืองตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของ และไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดีจากผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ โดยในรอบระยะเวลาบัญชีป พ.ศ. 2564 

ระหวางวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันจํานวน

6 คร้ัง และในการประชุมดังกลาวจะมีผูบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหขอมูลโดยสรุปสาระสําคัญ

ได ดังน้ี

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป พ.ศ. 2564 ไดสอบถามรับฟงคําช้ีแจงจากผูบริหาร และผูสอบ 

บัญชีในเร่ืองความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวารายงานการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญและเช่ือถือไดตาม 

  มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

 2. สอบทานงานระบบการตรวจสอบภายใน ไดพิจารณาภารกิจขอบเขตการปฏิบัติงาน หนาท่ีความรับผิดชอบและความเปน

  อิสระของผูตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับแนวทางการตรวจสอบภายในของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ี

  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทฯ มีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

  เปนไปตามมาตรฐาน

 3. สอบทานขอมูลการดําเนินงานและระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอเหมาะสมและประสิทธิผลของ 

ระบบการควบคุมภายใน อันจะชวยสงเสริมใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายนโยบายของบริษัทฯ โดยพิจารณาจาก 

รายงานการตรวจสอบภายในตามแผนงานท่ีไดรับอนุมัติ ซ่ึงครอบคลุมระบบงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ

   ท้ังน้ี ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ บริษัทฯ มีการดูแลทรัพยสินท่ีเหมาะสม มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

  หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย กฎหมาย และระเบียบขอบังคับท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ 

ของบริษัทฯ มีการมอบอํานาจ และอนุมัติใหดําเนินงานอยางมีข้ันตอนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวเปนไปตามระบบการ

ควบคุมภายในท่ีดีและมีการกํากับดูแลกิจการท่ีมีความโปรงใสตลอดจนมีการปรับปรุงแกไขใหสอดคลองกับสถานการณ

  ท่ีเปล่ียนแปลงไปอยางมีประสิทธิภาพ

 4. สอบทานและใหความเห็นตอรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนการตกลง 

  เขาทํารายการของบริษัทฯ มีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความโปรงใส

และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองและครบถวน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

83



 5. พิจารณาและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

  เสนอขออนุมัติตอท่ีประชุมผูถือหุนในการแตงต้ัง นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ เลขทะเบียน 4799 หรือ นางสาวพัชรวรรณ 

คูณะรังษี เลขทะเบียน 6650 หรือ นายสําราญ แตงฉ่ํา เลขทะเบียน 8021 จากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบ

  บัญชีประจําป พ.ศ. 2565 ของบริษัท โดยกําหนดคาตอบแทนสําหรับผูสอบบัญชีประจําปส้ินสุด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 

พ.ศ. 2565 เปนจํานวนเงิน 1,170,000 บาท และคาใชจายในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ท่ีจายจริงไมเกิน 30,000 บาท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและมีความเห็นวาบริษัทฯ

มีการรายงานขอมูลทางการเงิน และการดําเนินงานเปนไปอยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายในการตรวจสอบภายในมีการ 

ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและระเบียบขอบังคับตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ มีการเปดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอยางถูกตองและ

มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับระบบการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางเพียงพอ โปรงใส และเช่ือถือได รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุง

ระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพและเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเน่ือง

นายไกรศักด์ิ ขัดคํา

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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รายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ท่ีมีตอรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอหนาท่ีและความรับผิดชอบดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการท่ีดี โดยรายงานทางการเงินและสารสนเทศทางการเงิน ท่ีปรากฏในรายงานประจําป 2564 มีขอมูลท่ีถูกตองครบถวน 

เปดเผยอยางเพียงพอและไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกนโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอ ตลอดจนไดใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทําการ

สอบทานงบการเงินของบริษัทฯ ท่ีผานมา และไดรับรายงานวารายงานทางการเงินของบริษัทฯ ไดถือปฏิบัติตามหลักการบัญชี

ท่ีรับรองท่ัวไป มีการใชนโยบายทางบัญชีท่ีเหมาะสมและจัดทําข้ึนอยางระมัดระวัง ตลอดจนประเมินถึงความเหมาะสมของ

การแสดงรายการท่ีนําเสนอในงบการเงินโดยรวม รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานความเห็นเหลาน้ี ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบท่ีปรากฏในรายงานประจําป 2564 

ของบริษัทฯ

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือใหม่ันใจวาขอมูล

ทางบัญชีมีการบันทึกอยางครบถวน ถูกตอง และมีระบบการจัดเก็บรักษาทรัพยสินเพ่ือปองกันการทุจริต หรือเสียหายอยางมี

สาระสําคัญ

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจและเช่ือม่ันอยางมี

เหตุผลตอความนาเช่ือถือของงบการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ซ่ึงผูตรวจสอบบัญชีไดตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและแสดงความเห็นวางบการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดย

ถูกตองตามท่ีควร

นายแพทยเจริญ มีนสุข

ประธานกรรมการ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

85



ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ

2,200

2,150

2,100

2,050

2,000

1,950

2,185

2562 2563 2564

2,037
2,063

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0
2562 2563 2564

1,9311,778
2,149

350

300

250

200

150

100

50

0

318

2562 2563 2564

256
293

2,600

2,500

2,400

2,300

2,200

2,100

2,000

1,900

2,127

2562 2563 2564

2,245

2,551

 สินทรัพยรวม

 รายไดรวม

สวนของผูถือหุน  

กําไรสําหรับป

หนวย : ลานบาท
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ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท

2564

สินทรัพยหมุนเวียน 1,398.61   1,111.12  868.47

สินทรัพยรวม 2,550.64   2,244.84  2,126.99

หน้ีสินหมุนเวียน 306.60   215.61  267.40

หน้ีสินรวม 401.99   314.13  349.10

สวนของผูถือหุนรวม 2,148.65   1,930.71  1,777.89

รายไดรวม 2,063.08  2,037.47  2,185.07 

กําไรสุทธิประจําป 293.41   256.33   317.53 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 1.63   1.42   1.76 

1. อัตราสวนวิเคราะหสภาพคลอง (เทา)    

 1.1 อัตราสวนสภาพคลอง 4.56 5.15  3.25

2. อัตราสวนวิเคราะหประสิทธิภาพในการดําเนินงาน (วัน)    

 2.1 ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 48 23  22 

 2.2 ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย   8   7   7 

 2.3 ระยะเวลาชําระหน้ี  38 34  35 

3. อัตราสวนวิเคราะหความสามารถในการทํากําไร (รอยละ)    

 3.1 อัตรากําไรข้ันตน    25.90   23.98   26.66  

 3.2 อัตรากําไรกอนหักดอกเบ้ีย ภาษี คาเส่ือมราคา   

  และคาตัดจําหนาย (EBITDA Margin)   21.76  20.06   22.16  

 3.3 อัตรากําไรสุทธิ   14.22   12.58   14.53  

 3.4 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย   14.94   14.45   19.56 

 3.5 อัตราผลตอบแทนผูถือหุน   14.39   13.82   18.98 

4. อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน (เทา)    

 4.1 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน   0.19   0.16   0.20 

 4.2 อัตราความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย  -     -     -   

5. ขอมูลทางการเงินอ่ืนท่ีสําคัญ    

 5.1 อัตราสวนการเติบโตของรายไดจากกิจการโรงพยาบาล (รอยละ)  1.73  -6.78   0.97

 5.2 อัตราสวนการเติบโตของกําไรสุทธิ (รอยละ)  14.47  -19.27  -10.82 

 5.3 มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท)  11.94   10.73   9.88 

 ผลการดําเนินงานรวม (ลานบาท) 2563 2562

 อัตราสวนทางการเงินทีสํ่าคัญ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

ความเห็น

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ซ่ึงประกอบดวยงบแสดง

ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนและ 

งบกระแสเงินสด สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑในการแสดงความเห็น

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรค  ความรับผิดชอบ

ของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากบริษัทฯตามขอกําหนด

จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในสวนท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจา

ไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามท่ีระบุในขอกําหนดน้ันดวย ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจา

ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรือ่งสําคัญในการตรวจสอบ 

 เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองตาง ๆ  ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยีย่งผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเร่ืองเหลาน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการ

แสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังน้ี ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเร่ืองเหลาน้ี 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบท่ีไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเร่ืองเหลาน้ีดวย การปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบ

ท่ีออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน

ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเร่ืองเหลาน้ีดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น

ของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบมีดังน้ี

การรับรูรายได

 รายไดจากกิจการโรงพยาบาลถือเปนบัญชีท่ีสําคัญตองบการเงิน เน่ืองจากมีจํานวนเงินท่ีมีนัยสําคัญ คิดเปนประมาณรอยละ 

99 ของยอดรายไดรวมและสงผลกระทบโดยตรงตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ นอกจากน้ีรายไดจากกิจการโรงพยาบาลมี 

หลายองคประกอบ ไดแก รายไดจากการขายยาและเวชภัณฑ รายไดคาบริการทางการแพทย รายไดคาหองผูปวย เปนตน รวมถึง

มีสวนลดสําหรับคูสัญญาตาง ๆ โดยเง่ือนไขท่ีระบุไวในสัญญาท่ีทํากับคูสัญญามีความหลากหลาย ดวยเหตุน้ี ขาพเจาจึงใหความ

สําคัญเปนพิเศษตอการรับรูรายไดของบริษัทฯ

 ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของบริษัทฯโดยการประเมินระบบสารสนเทศและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ

บริษัทฯท่ีเก่ียวของกับวงจรรายได โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทําความเขาใจและเลือกตัวอยางเพ่ือทดสอบการปฏิบัติตาม

การควบคุมท่ีบริษัทฯออกแบบไว นอกจากน้ีขาพเจาไดสุมตัวอยางรายการขายและบริการท่ีเกิดข้ึนในระหวางปเพ่ือตรวจสอบ

กับเอกสารประกอบรายการขายและบริการ สุมสงหนังสือยนืยนัยอดลูกหน้ีการคา และตรวจตัดยอดการรับรูรายได ประกอบกับ
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ไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดแบบแยกยอย (Disaggregated data) วิเคราะหอัตราสวนของรายไดท่ีสําคัญกับขอมูล

ในอดีตและในกลุมอุตสาหกรรม เพ่ือตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดข้ึนของรายการขายและบริการตลอดรอบระยะเวลาบัญชี 

โดยเฉพาะรายการบัญชีท่ีทําผานใบสําคัญท่ัวไป 

ขอมูลอืน่

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงขอมูลท่ีรวมอยูในรายงานประจําปของบริษัทฯ แตไมรวมถึงงบการเงินและ 

รายงานของผูสอบบัญชีท่ีแสดงอยูในรายงานน้ัน ซ่ึงคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีน้ี

 ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอ่ืนและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเช่ือม่ันใน

รูปแบบใด ๆ ตอขอมูลอ่ืนน้ัน

 ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนน้ันมีความขัดแยง

ท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนแสดงขัดตอขอ

เท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

 เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําปของบริษัทฯตามท่ีกลาวขางตน และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะส่ือสารเร่ืองดังกลาวใหผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลทราบเพ่ือใหมีการดําเนินการแกไขท่ีเหมาะสม

ตอไป

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงิน

 ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

 ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเน่ือง การเปดเผย 

เร่ืองท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ือง

เวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองอีกตอไปได

 ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี

ซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวา

การปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูได

เสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผล

ไดวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจาก

การใชงบการเงินเหลาน้ี

 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบและขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปน้ีดวย

• ระบุและประเมินความเส่ียงท่ีอาจมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินไมวาจะเกิดจาก

 การทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเส่ียงเหลาน้ัน และได 

หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมูล

 ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเส่ียงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เน่ืองจากการ

 ทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ี

 ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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สําราญ แตงฉ่ํา

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 8021

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

กรุงเทพฯ: 17 กันยายน พ.ศ. 2564

• ทําความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบใหเหมาะสม

กับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

 เปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารจัดทํา

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและสรุปจาก

 หลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุให

 เกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของบริษัทฯในการดําเนินงานตอเน่ืองหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวา

มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผย

 ขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป

 ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม 

เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหบริษัทฯตองหยุดการดําเนินงานตอเน่ืองได

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของตลอดจนประเมิน

วางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

 ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเร่ืองตาง ๆ  ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดวาง

แผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน หากขาพเจาได

พบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

 ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับความเปน

อิสระและไดส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขาพเจาเช่ือวามีเหตุผลท่ีบุคคล

ภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปน

อิสระ

 จากเร่ืองท้ังหลายท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตาง ๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ

งบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบายเร่ืองเหลาน้ีไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเร่ืองดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณา

วาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมี

ผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนท่ีผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการส่ือสารดังกลาว

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับน้ี
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สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 366,743,717  312,038,932 

เงินลงทุนช่ัวคราว  4, 9 -  645,637,776 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 4, 7, 10 260,321,289  119,921,494 

สินคาคงเหลือ 11 36,428,514  33,417,578 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 4, 9 720,495,000  - 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน   14,625,216  99,929 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,398,613,736  1,111,115,709 

สินทรัพยไมหมุนเวียน    

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 12 521,844,179  480,108,311 

สินทรัพยไมมีตัวตน 13 1,740,616  2,784,647 

สินทรัพยสิทธิการใช 4, 14 607,283,811  - 

สิทธิการเชา 4, 14 -  629,534,222 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 4, 19 20,949,828  21,025,276 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  207,535  273,335 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,152,025,969  1,133,725,791 

รวมสินทรัพย  2,550,639,705  2,244,841,500 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

 หมายเหตุ 31 กรกฎาคม
2564

31 กรกฎาคม
2563

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

หน้ีสินหมุนเวียน

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน  15 161,233,632 126,587,006

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย  7 79,549,567 73,104,294

ภาษีเงินไดคางจาย  30,621,501 14,991,231

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน   35,199,408 931,170

รวมหน้ีสินหมุนเวียน   306,604,108 215,613,701

หน้ีสินไมหมุนเวียน

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 16 94,341,465 97,551,354

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน   1,045,970 969,430

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน  95,387,435 98,520,784

รวมหน้ีสิน  401,991,543 314,134,485

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

 ทุนจดทะเบียน

  หุนสามัญ 180,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท   180,000,000 180,000,000

 ทุนออกจา หนายและชําระเต็มมูลคาแลว

  หุนสามัญ 180,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท   180,000,000 180,000,000

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  20,537,768 20,537,768

กําไรสะสม

 จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย  17 18,000,000 18,000,000

 ยังไมไดจัดสรร  1,930,110,394 1,712,169,247

รวมสวนของผูถือหุน  2,148,648,162 1,930,707,015

รวมหน้ีสินและสวนของผูถือหุน  2,550,639,705 2,244,841,500

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

หนวย : บาท

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

____________________________________________

____________________________________________

 หมายเหตุ 31 กรกฎาคม
2564

31 กรกฎาคม
2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กําไรขาดทุน:

รายได

รายไดคารักษาพยาบาล  2,043,840,575  2,009,023,777 

รายไดอ่ืน  13,008,744  18,924,089 

รวมรายได  2,056,849,319  2,027,947,866 

คาใชจาย  18   

ตนทุนคารักษาพยาบาล  1,514,462,054  1,527,305,266 

คาใชจายในการบริหาร  190,405,644  194,330,464 

รวมคาใชจาย  1,704,867,698  1,721,635,730 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงาน  351,981,621  306,312,136 

รายไดทางการเงิน  6,235,573  9,517,854 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  358,217,194  315,829,990 

คาใชจายภาษีเงินได 19 (64,801,374) (59,495,234)

กําไรสําหรับป   293,415,820  256,334,756

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:    

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง    

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 16 11,805,113  (5,648,699)

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 19 (2,361,023) 1,129,740 

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

 • สุทธิจากภาษีเงินได  9,444,090  (4,518,959)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป  9,444,090  (4,518,959)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  302,859,910  251,815,797 

     

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน 20   

กําไร    1.63  1.42 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ําหนัก (หุน)  180,000,000  180,000,000 

หนวย : บาท

 หมายเหตุ 2564 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

กําไรกอนภาษี  358,217,194  315,829,990 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษีเปนเงินสดรับ (จาย)    

 จากกิจกรรมดําเนินงาน    

 คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย  86,480,353  87,126,717 

 หน้ีสูญและคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน   899,213  1,580,374 

 คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  17,343,934  12,584,309 

 กําไรจากการจําหนายอุปกรณ  (2,672,334) (4,496,740)

 กําไรจากการจําหนายและวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา  -  (1,955,065)

 รายไดทางการเงิน  (6,235,573) (9,517,854)

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปล่ียนแปลงใน    

 สินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน  454,032,787  401,151,731 

สินทรัพยดําเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง    

 ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน  (146,184,739) 27,080,297 

 สินคาคงเหลือ  (3,010,936) (5,591,006)

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน  (14,525,287) 2,952,770 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  65,800  (155,106)

หน้ีสินดําเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)     

 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน  37,495,008  (28,085,467)

 คาธรรมเนียมแพทยคางจาย  6,445,273  (8,555,868)

 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  34,268,238  (152,254)

 สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (8,748,710) (1,858,347)

 หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน  76,540  446,430 

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน  359,913,974  387,233,180 

 จายภาษีเงินได  (50,476,987) (74,970,766)

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน  309,436,987  312,262,414 

หนวย : บาท

2564 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ตอ)                                                                                                                         

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

ดอกเบ้ียรับ  6,222,849  8,870,080 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน  (74,857,224) (221,741,104)

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืนลดลง  -  100,000,000 

เงินสดจายซ้ือสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  (108,810,549) (60,463,535)

เงินสดจายซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน  (89,078) (717,670)

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ  3,801,800  5,109,457 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน   (173,732,202) (168,942,772)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินปนผลจาย  (81,000,000) (99,000,000)

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (81,000,000) (99,000,000)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ  54,704,785  44,319,642 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  312,038,932  267,719,290 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดส้ินป (หมายเหตุ 8)  366,743,717  312,038,932 

      

ขอมูลเพ่ิมเติมประกอบกระแสเงินสด    

รายการท่ีไมใชเงินสด    

 ตัดบัญชีลูกหน้ีการคาเปนหน้ีสูญ  2,173,566  2,141,584 

 เจาหน้ีคาซ้ืออุปกรณและงานกอสราง  9,681,794  12,530,176 

หนวย : บาท

2564 2563
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บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

1. ขอมูลท่ัวไป   

 1.1 ขอมูลบริษัทฯ

  บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดต้ังเปนบริษัทมหาชนและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลักในการประกอบกิจการโรงพยาบาล โดยมีท่ีอยูตามท่ีจดทะเบียนต้ังอยูเลขท่ี 345 ถนนเทพรัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร

 1.2 การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019

  สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีปจจุบันยังมีผลกระทบตอธุรกิจและอุตสาหกรรม

  สวนใหญสถานการณดังกลาวอาจนํามาซ่ึงความไมแนนอนและผลกระทบตอสภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจ 

ฝายบริหารของ บริษัทฯ ติดตามความคืบหนาของสถานการณดังกลาวและประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลคา

  ของสินทรัพยประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีฝายบริหารไดใชประมาณการและดุลยพินิจ

  ในประเด็นตาง ๆ เม่ือสถานการณมีการเปล่ียนแปลง

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

 งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

 รายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

 งบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี

 งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับในปบัญชีปจจุบันและท่ีจะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังน้ี

 ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

  ในระหวางงวด บริษัทฯ ไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ 

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2562) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือ

  จัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบาย

  ใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการ

  รายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัติน้ีไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ อยางไรก็ตาม 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหมซ่ึงไดมีการเปล่ียนแปลงหลักการสําคัญ สามารถสรุปไดดังน้ี

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดวยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 

5 ฉบับ ไดแก

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับท่ี 7 การเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน

   ฉบับท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน
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  มาตรฐานการบัญชี

   ฉบับท่ี 32  การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

   ฉบับท่ี 16 การปองกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหนวยงานตางประเทศ

   ฉบับท่ี 19 การชําระหน้ีสินทางการเงินดวยตราสารทุน

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคา

  เคร่ืองมือทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหนายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน

  ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการคํานวณ

  การดอยคาของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับ

การบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูลเคร่ืองมือทางการเงิน

  การนํามาตรฐานกลุมน้ีมาถือปฏิบัติมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ จากรายการดังตอไปน้ี

  • การรับรูรายการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน - บริษัทฯ รับรูผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

   ตอสินทรัพยทางการเงินโดยไมจําเปนตองรอใหเหตุการณท่ีมีการดอยคาดานเครดิตเกิดข้ึนกอน บริษัทฯ จะใชวิธีการ

   อยางงายในการพิจารณาคาเผ่ือผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุสําหรับลูกหน้ีการคา

  บริษัทฯ รับรูผลกระทบสะสมของการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมน้ีมาถือปฏิบัติคร้ังแรก โดยปรับปรุงกับ 

กําไรสะสม ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 และไมปรับยอนหลังงบการเงินปกอนท่ีแสดงเปรียบเทียบ

  ผลสะสมของเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 เร่ือง สัญญาเชา

  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 16 ใชแทนมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 เร่ือง สัญญาเชา และการตีความ 

มาตรฐานบัญชีท่ีเก่ียวของ มาตรฐานฉบับน้ีไดกําหนดหลักการของการรับรูรายการ การวัดมูลคา การแสดงรายการและ

  การเปดเผยขอมูลของสัญญาเชา และกําหนดใหผูเชารับรูสินทรัพยและหน้ีสินสําหรับสัญญาเชาทุกรายการท่ีมีระยะเวลา

  ในการเชามากกวา 12 เดือน เวนแตสินทรัพยอางอิงน้ันมีมูลคาต่ํา

  การบัญชีสําหรับผูใหเชาไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีสาระสําคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผูใหเชายังคงตอง 

จัดประเภทสัญญาเชาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาเงินทุน

  มาตรฐานฉบับน้ีไมมีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ

  แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผอนปรนช่ัวคราวสําหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบ

  จากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผอนปรนช่ัวคราวสําหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทาง

  บัญชีเพ่ือรองรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยมีวัตถุ 

ประสงคเพ่ือลดผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบับ และเพ่ือใหเกิด 

ความชัดเจนในวิธีปฏิบัติทางบัญชีในชวงเวลาท่ียังมีความไมแนนอนเก่ียวกับสถานการณดังกลาว

  แนวปฏิบัติทางการบัญชีดังกลาวไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2563 และมีผลบังคับใช

  สําหรับการจัดทํางบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในชวงเวลาระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวันท่ี

  31 ธันวาคม 2563 

  ในไตรมาสท่ี 1 ป 2564 บริษัทฯ ไดเลือกปฏิบัติตามมาตรการผอนปรนช่ัวคราวสําหรับทางเลือกเพ่ิมเติมทางบัญชี

  ในเร่ืองการวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตามวิธีการอยางงาย และการดอยคาของสินทรัพย 
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  ในไตรมาสท่ี 2 และ 3 ของป 2564 บริษัทฯไดประเมินผลกระทบทางการเงินเก่ียวกับมูลคาของสินทรัพยท่ีอาจเกิดข้ึน

  จากความไมแนนอนของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 แลว ดังน้ัน ในการจัดทํางบการเงิน

  สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ ไดยกเลิกการถือปฏิบัติตามมาตรการผอนปรนช่ัวคราวสําหรับทางเลือก

  เพ่ิมเติมทางบัญชีสําหรับทุกเร่ืองท่ีบริษัทฯ ไดเคยถือปฏิบัติในชวงท่ีผานมา โดยไมมีผลกระทบอยางมีสาระ สําคัญตอ

  งบการเงินของบริษัทฯ 

 ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง

  วันท่ี 1 มกราคม 2564

  สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับ

  ปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2564 มาตรฐาน

  การรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีข้ึนเพ่ือใหมีเน้ือหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทาง

  การเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติ 

ทางบัญชีกับผูใชมาตรฐาน

  ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯ อยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมนํามาตรฐานกลุม 

  ดังกลาวมาถือปฏิบัติ

4. ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมมาถือ

ปฏิบัติ

 ตามท่ีกลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 1.4 บริษัทฯ ไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร่ืองมือทางการเงิน

 และสัญญาเชามาถือปฏิบัติในระหวางงวดปจจุบัน โดยบริษัทฯ ไดเลือกปรับ ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงโดยปรับปรุงกับ

 กําไรสะสม ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 และไมปรับยอนหลังงบการเงินงวดกอนท่ีแสดงเปรียบเทียบ

 ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีตองบแสดงฐานะการเงิน ณ งวดตนป 2564 เน่ืองจากการนํามาตรฐาน 

 เหลาน้ีมาถือปฏิบัติ แสดงไดดังน้ี

งบแสดงฐานะการเงิน    

สินทรัพย    

เงินลงทุนช่ัวคราว 645,638 (645,638) - -

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 119,921 (4,898) - 115,023

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - 645,638 - 645,638

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21,025 979 - 22,004

สิทธิการเชา 629,534 - (629,534) -

สินทรัพยสิทธิการใช - - 629,534 629,534

สวนของผูถือหุน    

กําไรสะสม - ยังไมไดจัดสรร 1,712,169 (3,919) - 1,708,250

(หนวย: พันบาท)

ผลกระทบจาก

มาตรฐานการ
รายงานทาง

การเงิน
ฉบับท่ี 16

31 กรกฎาคม 
2563

1 สิงหาคม
2563

มาตรฐานการ
รายงาน

ทางการเงิน
กลุมเคร่ืองมือ
ทางการเงิน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

99



  เคร่ืองมือทางการเงิน

  รายละเอียดผลกระทบท่ีมีตอกําไรสะสม ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 จากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุม

เคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบัติคร้ังแรก แสดงไดดังน้ี

  ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 การจัดประเภทและวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงินตามท่ีกําหนดในมาตรฐานการรายงาน

  ทางการเงิน ฉบับท่ี 9 เปรียบเทียบกับการจัดประเภทและมูลคาตามบัญชีเดิม แสดงไดดังน้ี

  ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ไมไดกําหนดใหหน้ีสินทางการเงินใดวัดมูลคาดวยมูลคายติุธรรมผานกําไรหรือขาดทุน

(หนวย: พันบาท)

การรับรูผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตอสินทรัพยทางการเงิน (3,919)

ผลกระทบตอกําไรสะสมจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 กลุมเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบัติ (3,919)

สินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ี 

   1 สิงหาคม 2563     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 312,039 - - 312,039 312,039

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 119,921 - - 115,023 115,023

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 645,638 25,290 - 620,348 645,638

รวมสินทรัพยทางการเงิน 1,077,598 25,290 - 1,047,410 1,072,700

(หนวย: พันบาท)

มูลคาตาม              
บัญชีเดิม

การวัดมูลคาตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที ่9

5. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ  

 5.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย

  รายไดคารักษาพยาบาล

  รายไดจากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยสวนใหญประกอบดวยรายไดคารักษาพยาบาล คาหองพัก คายา โดยจะ

  บันทึกเปนรายไดเม่ือไดใหบริการหรือจําหนายแลว

  รายไดคาเชา

  รายไดคาเชารับรูตามระยะเวลาตลอดอายุของสัญญาเชา 

  รายไดทางการเงิน 

  รายไดดอกเบ้ียรับรูตามเกณฑคงคางดวยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง โดยจะนํามูลคาตามบัญชีข้ันตนของสินทรัพยทางการเงินมา

คูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีเกิดการดอยคาดานเครดิตในภายหลัง ท่ีจะนํามูลคาตามบัญชี

สุทธิของสินทรัพยทางการเงิน (สุทธิจากคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน) มาคูณกับอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง

ราคาทุน
ตัดจําหนาย

มูลคายุติธรรม
ผานกําไร

หรือขาดทุน

รวมมูลคายุติธรรม
ผานกําไร
ขาดทุน

เบ็ดเสร็จอ่ืน
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สวนปรับปรุงท่ีดิน 30 30

อาคาร 25 ตามอายุสัญญาเชา

สวนปรับปรุงอาคาร 10 10

อุปกรณระบบอํานวยความสะดวก 15, 20 3 - 10

เคร่ืองมือและอุปกรณการแพทย 5 - 20 5 - 15

เคร่ืองตกแตง ติดต้ังและอุปกรณ 8 - 15 5 - 10

ยานพาหนะ 10 10

อายุการใหประโยชน (ป)

สินทรัพยท่ีไดมา
ต้ังแตวันท่ี

1 สิงหาคม 2547

  ตนทุนทางการเงิน

  คาใชจายดอกเบีย้จากหนีส้นิทางการเงนิทีว่ดัมลูคาดวยราคาทนุตดัจาํหนายคํานวณโดยใชวธีิดอกเบ้ียทีแ่ทจรงิและรบัรู

  ตามเกณฑคงคาง

  รายไดอื่น

  รายไดอื่นรับรูตามเกณฑคงคาง

 5.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่ง

ถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

 5.3  สินคาคงเหลือ

  สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอนออกกอน) หรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา ซึ่ง

  มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนการประมาณราคาที่จะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายที่จําเปนในการขาย

 5.4 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

  ทีด่นิแสดงมลูคาตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณแสดงมลูคาตามราคาทนุหกัคาเสือ่มราคาสะสม และคาเผือ่การดอยคา

  ของสินทรัพย (ถามี) 

  คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดย 

ประมาณดังนี้

  บริษัทฯ บันทึกคาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน โดยไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและ

  สินทรัพยระหวางกอสรางและติดต้ัง

  บริษัทฯ ตัดรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณออกจากบัญชี เม่ือจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิง 

เศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพยจะ

  รับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี

สินทรัพยท่ีไดมา
กอนวันท่ี

1 สิงหาคม 2547

รายการ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 5.5 สินทรัพยไมมีตัวตน

  บริษัทฯ บันทึกตนทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเร่ิมแรก สินทรัพยไมมีตัวตน

  แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผ่ือการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยน้ัน

  บริษัทฯ ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิง

  เศรษฐกิจของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงช้ีวาสินทรัพยน้ันเกิดการดอยคา

  บริษัทฯ จะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยาง 

นอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังน้ี

 5.6 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน

  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

  ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

  นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันยงัหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม

ซ่ึงทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมีอํานาจในการ

  วางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ

 5.7 สัญญาเชา

  สินทรัพยสิทธิการใช

  บริษัทฯ รับรูสินทรัพยสิทธิการใช ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเส่ือมราคา

  สะสม ผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุงดวยการวัดมูลคาของหน้ีสินตามสัญญาเชาใหม ราคาทุนของสินทรัพย

  สิทธิการใชประกอบดวยจํานวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเชาจากการวัดมูลคาเร่ิมแรก ตนทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน 

จํานวนเงินท่ีจายชําระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผลหรือกอนวันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล และหักดวยส่ิงจูงใจ

ตามสัญญาเชาท่ีไดรับ

  หากบริษัทฯ ไมมีความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวาความเปนเจาของในสินทรัพยอางอิงจะถูกโอนใหแกกลุมบริษัทเม่ือ

  ส้ินสุดอายสัุญญาเชา สินทรัพยสิทธิการใชจะถูกคิดคาเส่ือมราคาโดยวิธีเสนตรงนับจากวันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผลจนถึงวัน

  ส้ินสุดของอายุการใหประโยชนของสินทรัพยสิทธิการใชหรือวันส้ินสุดอายุสัญญาเชาแลวแตวันใดจะเกิดข้ึนกอน

  หน้ีสินตามสัญญาเชา

  ณ วันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล บริษัทฯ รับรูหน้ีสินตามสัญญาเชาดวยมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชา

  คิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเชาหรืออัตราดอกเบ้ียเงินกูยมืสวนเพ่ิมของบริษัทฯ หลังจากวันท่ีสัญญาเชา

  เร่ิมมีผล มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะเพ่ิมข้ึนโดยสะทอนดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเชาและลดลง

  โดยสะทอนการจายชําระตามสัญญาเชาท่ีจายชําระแลว นอกจากน้ี มูลคาตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเชาจะถูกวัด

มูลคาใหมเม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสัญญาเชาใหม

  สัญญาเชาระยะส้ันและสัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา

  จํานวนเงินท่ีตองจายตามสัญญาเชาท่ีมีอายุสัญญาเชา 12 เดือนหรือนอยกวานับต้ังแตวันท่ีสัญญาเชาเร่ิมมีผล หรือ

  สัญญาเชาซ่ึงสินทรัพยอางอิงมีมูลคาต่ํา จะถูกรับรูเปนคาใชจายตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา สัญญาเชา  

คอมพิวเตอรซอฟตแวร 10 ป

อายุการใหประโยชน
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 5.8 การดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน

  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะทําการประเมินการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ สินทรัพย

  สิทธิการใช หรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนอ่ืนของกลุมบริษัทหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯ รับรู

  ขาดทุนจากการดอยคาเม่ือมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน

  ท้ังน้ีมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายติุธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพย

แลวแตราคาใดจะสูงกวา 

  บริษัทฯ จะรับรูรายการผลขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  หากในการประเมินการดอยคาของสินทรัพย มีขอบงช้ีท่ีแสดงใหเห็นวาผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีรับรู 

ในงวดกอนไดหมดไปหรือลดลง บริษัทฯ จะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยน้ัน และจะกลับรายการ

  ผลขาดทุนจากการดอยคาท่ีรับรูในงวดกอนก็ตอเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชกําหนดมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ

  คืนภายหลังจากการรับรูผลขาดทุนจากการดอยคาคร้ังลาสุด โดยมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพ่ิมข้ึนจากการกลับ

  รายการผลขาดทุนจากการดอยคาตองไมสูงกวามูลคาตามบัญชีท่ีควรจะเปนหากกิจการไมเคยรับรูผลขาดทุนจากการ

  ดอยคาของสินทรัพยในงวดกอน ๆ  บริษัทฯจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยโดยรับรูไปยงั

  สวนของกําไรหรือขาดทุนทันที

 5.9 เงินตราตางประเทศ

  บริษัทฯ แสดงงบการเงินเปนสกุลเงินบาท ซ่ึงเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัทฯ

  รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสิน

  ท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

  รายงาน 

  กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

 5.10 ผลประโยชนพนักงาน

  ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน

  บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ

  ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

  โครงการสมทบเงิน

  บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯ

  จายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯ

  จายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ

  โครงการผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

  บริษัทฯ มีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทฯ ถือวาเงิน 

ชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทฯ จัดใหมีโครงการ 

ผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการปฏิบัติงานครบกําหนดระยะเวลา

  บริษัทฯ คํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและโครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืน

  ของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเช่ียวชาญอิสระ

ไดทําการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจาก 

งานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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  ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืน 

ของพนักงานจะรับรูทันทีในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 5.11 ประมาณการหน้ีสิน

  บริษัทฯ จะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเปนผลมาจากเหตุการณในอดีต ไดเกิดข้ึนแลว และมี

ความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ 

สามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเช่ือถือ 

 5.12 ภาษีเงินได

  ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  ภาษีเงินไดปจจุบัน

  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจากกําไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร

  ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน ณ 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหน้ีสินท่ีเก่ียวของน้ัน โดยใชอัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ 

วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

  บริษัทฯ รับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพยภาษี 

เงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชในจํานวนเทาท่ีมี 

ความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใช

  หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน

  บริษัทฯ จะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทําการ

  ปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนํา

  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

  บริษัทฯ จะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวของกับรายการท่ีได 

บันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

 5.13 เคร่ืองมือทางการเงิน

  นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม 2563 

  บริษัทฯ รับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยทางการเงินดวยมูลคายติุธรรม และบวกดวยตนทุนการทํารายการเฉพาะ

  ในกรณีท่ีเปนสินทรัพยทางการเงินท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายติุธรรมผานกําไรหรือขาดทุน อยางไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ี

  การคาท่ีไมมีองคประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญ บริษัทฯ จะรับรูสินทรัพยทางการเงินดังกลาวดวยราคา 

ของรายการ ตามท่ีกลาวไวในนโยบายการบัญชีเร่ืองการรับรูรายได

  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของสินทรัพยทางการเงิน

  บริษัทฯ จัดประเภทสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีรับรูรายการเร่ิมแรก เปนสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลัง 

ดวยราคาทุนตัดจําหนาย สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

และสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจ 

ของกิจการในการจัดการสินทรัพยทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงิน
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  สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย

  บริษัทฯ วัดมูลคาสินทรัพยทางการเงินดวยราคาทุนตัดจําหนาย เม่ือบริษัทฯ ถือครองสินทรัพยทางการเงินน้ันเพ่ือรับ 

กระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินกอใหเกิดกระแสเงินสดท่ีเปนการรับชําระ 

เพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีระบุไวเทาน้ัน 

  สินทรัพยทางการเงินดังกลาววัดมูลคาในภายหลังโดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงและตองมีการประเมินการดอยคา ท้ังน้ี

  ผลกําไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวจะรับรูในงบ

กําไรขาดทุน   

  สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน

  สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยมูลคา 

ยุติธรรม โดยรับรูการเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลคายุติธรรมในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  ท้ังน้ี สินทรัพยทางการเงินดังกลาว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ เงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีถือไวเพ่ือคา เงินลงทุนใน

  ตราสารทุนซ่ึงกลุมบริษัทไมไดเลือกจัดประเภทใหวัดมูลคาดวยมูลคายติุธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย

  ทางการเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไมไดรับชําระเพียงเงินตนและดอกเบ้ีย

  เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษัทจดทะเบียนถือเปนรายไดอ่ืนในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาของหน้ีสินทางการเงิน

  ยกเวนหน้ีสินตราสารอนุพันธ บริษัทฯ รับรูรายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดวยมูลคายุติธรรมหักตนทุน 

การทํารายการ และจัดประเภทหน้ีสินทางการเงินเปนหน้ีสินทางการเงินท่ีวัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนาย

  โดยใชวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง ท้ังน้ี ผลกําไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการหน้ีสินทางการเงินและการตัดจําหนาย

  ตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริงจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน โดยการคํานวณมูลคาราคาทุนตัดจําหนายคํานึงถึง

  คาธรรมเนียมหรือตนทุนท่ีถือเปนสวนหน่ึงของอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงน้ันดวย ท้ังน้ี คาตัดจําหนายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง

  แสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนทางการเงินในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

  การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน

  สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยน้ันไดส้ินสุดลง หรือ

  ไดมีการโอนสิทธิท่ีจะไดรับกระแสเงินสดของสินทรัพยน้ัน รวมถึงไดมีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมด

  ของสินทรัพยน้ัน หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน้ัน แมวาจะไมมีการโอนหรือไมไดคงไวซ่ึงความเส่ียงและ

  ผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพยน้ัน  

  บริษัทฯ ตัดรายการหน้ีสินทางการเงินก็ตอเม่ือไดมีการปฏิบัติตามภาระผูกพันของหน้ีสินน้ันแลวมีการยกเลิกภาระ

  ผูกพันน้ันหรือมีการส้ินสุดลงของภาระผูกพันน้ัน ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใหเปนหน้ีสินใหมจาก

ผูใหกูรายเดียวกันซ่ึงมีขอกําหนดท่ีแตกตางกันอยางมาก หรือมีการแกไขขอกําหนดของหน้ีสินท่ีมีอยูอยางเปนสาระสําคัญ

  จะถือวาเปนการตัดรายการหน้ีสินเดิมและรับรูหน้ีสินใหม โดยรับรูผลแตกตางของมูลคาตามบัญชีดังกลาวในสวนของ

กําไรหรือขาดทุน 

  การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน

  สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงดวยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ตอเม่ือ

  กิจการมีสิทธิบังคับใชไดตามกฎหมายอยูแลวในการหักกลบจํานวนเงินท่ีรับรู และกิจการมีความต้ังใจท่ีจะชําระดวย

  ยอดสุทธิ หรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพยและชําระหน้ีสินพรอมกัน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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  การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน

  บริษัทฯ รับรูคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของตราสารหน้ีท้ังหมดท่ีไมไดวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนคํานวณจากผลตางของกระแสเงินสดท่ีจะครบกําหนด 

ชําระตามสัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีบริษัทฯคาดวาจะไดรับชําระ และคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงโดย 

ประมาณของสินทรัพยทางการเงิน ณ วันท่ีไดมา 

  ในกรณีท่ีความเส่ียงดานเครดิตของสินทรัพยไมไดเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรูรายการเร่ิมแรก บริษัทฯ

  วัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขางหนา 

ในขณะท่ีหากความเส่ียงดานเครดิตของสินทรัพยเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญนับต้ังแตการรับรูรายการเร่ิมแรก บริษัทฯ

  วัดมูลคาผลขาดทุนดวยจํานวนเงินท่ีเทากับผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายท่ีุเหลืออยูของเคร่ืองมือ

  ทางการเงิน 

  บริษัทฯ พิจารณาวาความเส่ียงดานเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอยางมีนัยสําคัญ เม่ือมีการคางชําระการจายเงินตามสัญญาเกิน 

กวา 30 วัน และพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินน้ันมีการผิดสัญญา เม่ือมีการคางชําระการจายเงินตามสัญญาเกิน 

กวา 90 วัน อยางไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯอาจพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินน้ันมีการเพ่ิมข้ึนของความเส่ียง

  ดานเครดิตอยางมีนัยสําคัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากขอมูลภายในหรือขอมูลภายนอกอ่ืน เชน อันดับความ

  นาเช่ือถือดานเครดิตของผูออกตราสาร 

  บริษัทฯ ใชวิธีการอยางงายในการคํานวณผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหน้ีการคา ดังน้ัน 

ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ จึงไมมีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดานเครดิต แตจะรับรู

  คาเผ่ือผลขาดทุนจากผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลูกหน้ีการคา โดยอางอิงจากขอมูลผล

  ขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีต ปรับปรุงดวยขอมูลการคาดการณไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีน้ันและ

  สภาพแวดลอมทางดานเศรษฐกิจ 

  สินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจําหนายออกจากบัญชี เม่ือกิจการคาดวาจะไมไดรับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกตอไป 

  นโยบายการบัญชีท่ีถือปฏิบัติกอนวันท่ี 1 สิงหาคม 2563 

  ลูกหน้ีการคา

  ลูกหน้ีการคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดย 

ประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไมได ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ 

วิเคราะหอายุหน้ี

  เงินลงทุน

  เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยบันทึกในงบ 

กําไรขาดทุน 

  มูลคายติุธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันทําการสุดทายของป 

สวนมูลคายุติธรรมของตราสารหน้ีคํานวณโดยใชอัตราผลตอบแทนท่ีประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลคา

  ยุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุน

  บริษัทฯ ใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 

  เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในงบ

  กําไรขาดทุน
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 5.14 การวัดมูลคายุติธรรม

  มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพ่ือโอนหน้ีสินใหผูอ่ืน 

โดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซ้ือและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา บริษัทฯ 

ใชราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงาน

  ทางการเงินท่ีเก่ียวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับ

  สินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองได บริษัทฯ จะ

  ประมาณมูลคายติุธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีเหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถ

  สังเกตไดท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมน้ันใหมากท่ีสุด 

  ลําดับช้ันของมูลคายติุธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายติุธรรมของสินทรัพยและหน้ีสินในงบการเงินแบงออกเปน

สามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี

  ระดับ 1 ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

  ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

  ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

  ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายติุธรรม

  สําหรับสินทรัพยและหน้ีสินท่ีถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึนประจํา

6. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการใน

 เร่ืองท่ีมีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวน้ีสงผลกระทบตอจํานวนเงินท่ีแสดงในงบการ

 เงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว  การใช

 ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี

 คาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา

 ในการประมาณคาเผ่ือผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจในการ

 ประมาณการผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย โดยคํานึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายขุอง

 หน้ีท่ีคงคางและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณไวของกลุมลูกคาท่ีมีความเส่ียงดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน เปนตน ท้ังน้ี ขอมูล

 ผลขาดทุนดานเครดิตจากประสบการณในอดีตและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจของกลุมบริษัทอาจไมไดบงบอกถึงการ

 ผิดสัญญาของลูกคาท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต

  มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

  ในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินท่ีไมมีการซ้ือขายในตลาดและไม

 สามารถหาราคาไดในตลาดซ้ือขายคลอง ฝายบริหารตองใชดุลยพินิจในการประเมินมูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

 ดังกลาว โดยใชเทคนิคและแบบจําลองการประเมินมูลคา ซ่ึงตัวแปรท่ีใชในแบบจําลองไดมาจากการเทียบเคียงกับตัวแปรท่ีมีอยู

ในตลาด โดยคํานึงถึงความเส่ียงทางดานเครดิต (ท้ังของธนาคารฯ และคูสัญญา) สภาพคลอง ขอมูลความสัมพันธ และการ 

เปล่ียนแปลงของมูลคาของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว การเปล่ียนแปลงของสมมติฐานท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีใชใน

 การคํานวณ อาจมีผลกระทบตอมูลคายติุธรรมท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน และการเปดเผยลําดับช้ันของมูลคายติุธรรม

 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ และคาเส่ือมราคา

 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

 คงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายกุารใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปล่ียนแปลง

 เกิดข้ึน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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 นอกจากน้ี ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

 ดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ํากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใช

 ดุลยพินิจท่ีเก่ียวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยน้ัน

 สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 บริษัทฯ จะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวา 

บริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวน้ัน ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตอง

 ประมาณการวาบริษัทฯ ควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทาง 

ภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละชวงเวลา

  ผลประโยชนหลังออกจากงานและผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงานตามโครงการผลประโยชน

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานและตามโครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

 ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซ่ึงตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิด

 ลดอัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

  คดีฟองรอง

  บริษัทฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟองรองเรียกคาเสียหาย ซ่ึงฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของคดี

 ท่ีถูกฟองรองแลวและเช่ือม่ันวาจะไมมีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไมไดบันทึกประมาณการหน้ีสินดังกลาว ณ วันส้ินรอบ

 ระยะเวลารายงาน 

7. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน

 ในระหวางป บริษัทฯ มีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไปตามเง่ือนไขทาง

 การคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันเหลาน้ัน ซ่ึงเปนไปตามปกติธุรกิจโดย 

สามารถสรุปไดดังน้ี 

รายไดคารักษาพยาบาล

รายไดคาเชารับ

คาธรรมเนียมแพทยจาย (แพทยท่ีเปนกรรมการและผูบริหาร)

คาสวัสดิการจาย

ราคาท่ีคิดกับลูกคาท่ัวไป

ราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา

อัตราเดียวกับแพทยอ่ืน ๆ ในโรงพยาบาล

บริษัทฯ มีระเบียบการใหสวัสดิการคารักษาพยาบาล

แกกรรมการและคูสมรส บุตรธิดา ตลอดจนบิดามารดา

ของกรรมการภายในวงเงินท่ีกําหนดไวตอป สวัสดิการ

ดังกลาวไมรวมคาแพทยการสงตรวจภายนอกและ

อุปกรณพิเศษ

นโยบายการกําหนดราคา

รายการธุรกิจกับบริษัทและบุคคลท่ีเก่ียวของกัน  

รายไดคารักษาพยาบาล 2,432 102

รายไดคาเชารับ 210 319

คาธรรมเนียมแพทยจาย (แพทยท่ีเปนกรรมการและผูบริหาร) 24,903 11,411

คาสวัสดิการจาย 3,500 3,230

สําหรับปส้ินสุดวันที ่31 กรกฎาคม

(หนวย: พันบาท)

2564 2563
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 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีคาใชจายผลประโยชนพนักงานท่ีใหแกกรรมการและผูบริหาร

 ดังตอไปน้ี

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบ้ียระหวางรอยละ 0.05 ถึง 1.09 ตอป (2563: รอยละ 0.05 ถึง 

1.15 ตอป)

8. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 10)  

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) 2,427 -

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 2,427 -

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 10)  

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (มีผูถือหุนและกรรมการรวมกัน) - 67

รวมลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - 67

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย - บุคคลท่ีเก่ียวของกัน  

บุคคลท่ีเก่ียวของกัน (แพทยท่ีเปนกรรมการและผูบริหาร) 2,243 1,038

รวมคาธรรมเนียมแพทยคางจาย - บุคคลท่ีเก่ียวของกัน 2,243 1,038

ผลประโยชนระยะส้ัน 52,967 30,558

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 6,804 8,277

รวม 59,771 38,835

เงินสด 4,992 6,974

เงินฝากธนาคาร 361,752 305,065

รวมเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 366,744 312,039

2564

2564

2564

2563

2563

2563

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)
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9. เงินลงทุนชัว่คราว/สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน

 9.1 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 เงินลงทุนช่ัวคราวประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี

9.2 รายการเปล่ียนแปลงของบัญชีเงินลงทุนช่ัวคราวในหลักทรัพยเพ่ือคาสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 

และ 2563 สรุปไดดังน้ี

 ในชวงปลายเดือนมีนาคม 2563 บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ทหารไทย จํากัด (บลจ.) (TMBAM Eastspring) ไดประกาศเลิก 

กองทุนเปดทหารไทยธนพลัส (TMBTHANAPLUS) ซ่ึงบริษัทฯ มีเงินลงทุน  ในกองทุนดังกลาว ณ วันท่ีเลิกกองทุนเปนจํานวน 

153.9 ลานบาท (31 กรกฎาคม 2563: 25.3 ลานบาท)  ในระหวางงวดปจจุบัน บริษัทฯ ไดรับเงินคืนจาก บลจ. เปนจํานวน 

25.4 ลานบาท ท้ังน้ีจํานวนดังกลาวไดรวมกําไรจากเงินลงทุนในงบกําไรขาดทุน จํานวน 0.1 ลานบาท

เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน (7 - 12 เดือน) 720,495 620,348 0.50 - 1.45 0.60 - 2.15

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา - 

 มูลคายุติธรรม (หมายเหตุ 9.2) - 25,290  

รวมเงินลงทุนช่ัวคราว  720,495 645,638  

ยอดคงเหลือสุทธิตนป 25,290 251,942

จําหนายระหวางป - ราคาทุน  

 เงินสดรับจากการจําหนาย - (100,000)

 กําไรจากการจําหนาย - 332

รวม - (99,668)

กําไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา  - 1,623

เงินสดรับคืนจากกองทุน (25,290) (128,607)

ยอดคงเหลือสุทธิปลายป - 25,290

2564

อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป)เงินลงทุน

2563

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

25642564 25632563
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10.  ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน

11. สินคาคงเหลือ

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน  

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ  

ยังไมครบกําหนดชําระ 2,427 -

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน  

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ  

ยังไมครบกําหนดชําระ 145,211 55,577

เกินวันครบกําหนดชําระ  

 ไมเกิน 3 เดือน 95,009 40,381

 3 - 6 เดือน 10,748 11,893

 6 - 12 เดือน 5,542 7,054

 มากกวา 12 เดือน  1,254 1,510

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 257,764 116,415

หัก: ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน/คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (5,889) (2,266)

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน - สุทธิ 251,875 114,149

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 254,302 114,149

ลูกหน้ีอ่ืน  

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวของกัน - 67

ลูกหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 4,332 4,031

ดอกเบ้ียคางรับ  1,687 1,674

รวมลูกหน้ีอ่ืน 6,019 5,772

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 260,321 119,921

ยาและเวชภัณฑ 32,312 28,690

วัสดุและอ่ืน ๆ 4,117 4,728

รวม 36,429 33,418

2564

2564

2563

2563

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)
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13. สินทรัพยไมมีตัวตน

 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนซ่ึงเปนคอมพิวเตอรซอฟตแวร ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 แสดงไดดังน้ี

14. สิทธิการเชา/สินทรัพยสิทธิการใช

ราคาทุน

ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 21,028

ซ้ือเพ่ิม 717 

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 21,745

ซ้ือเพ่ิม 89

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 21,834

คาตัดจําหนายสะสม

ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 17,842

คาตัดจําหนายสําหรับป 1,118

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 18,960

คาตัดจําหนายสําหรับป 1,133

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 20,093

มูลคาสุทธิตามบัญชี

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 2,785

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 1,741

(หนวย: พันบาท)

 บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาท่ีดินและอาคาร ซ่ึงเปนสถานท่ีประกอบการในปจจุบันกับสภากาชาดไทย สัญญาเชามีระยะเวลา 30 ป

 ต้ังแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561 ถึงวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2591 โดยมีผลประโยชนตอบแทนสิทธิการเชาเปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 

668 ลานบาท ชําระเต็มจํานวน ณ วันท่ีลงนามในสัญญาเชาฉบับใหม บริษัทฯ ไดชําระคาตอบแทนสิทธิการเชาจํานวน

 668 ลานบาท ใหกับสภากาชาดไทยแลวเม่ือวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2562

สิทธิการเชา - ราคาทุน 668,000 668,000

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (60,716) (38,466)

ราคาตามบัญชี - สุทธิ 607,284 629,534

มูลคาสุทธิตามบัญชีตนป 629,534 651,846

คาตัดจําหนายสําหรับงวด (22,250) (22,312)

มูลคาสุทธิตามบัญชีปลายป 607,284 629,534

2564

2564

2563

2563

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)
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16. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซ่ึงเปนเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงานและเงินรางวัลการปฏิบัติงาน

 ครบกําหนดระยะเวลาแสดงไดดังน้ี

15. เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 95,485 60,095

เจาหน้ีอ่ืน - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 17,892 16,087

เจาหน้ีคาซ้ืออุปกรณและงานกอสราง 9,682 12,530

คาใชจายคางจาย 38,175 37,875

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 161,234 126,587

2564 2563

(หนวย: พันบาท)

ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 77,054 4,123 81,177

ตนทุนบริการในปจจุบัน  10,177 486 10,663

ตนทุนดอกเบ้ีย 1,697 88 1,785

ผลขาดทุนจากการประมาณการ

 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

 สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

  ขอสมมติทางการเงิน 5,648 136 5,784

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (1,307) (551) (1,858)

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 93,269 4,282 97,551

ตนทุนบริการในปจจุบัน  12,230 593 12,823

ตนทุนบริการในอดีตจากการเปล่ียนแปลง

 ผลประโยชน - 2,461 2,461

ตนทุนดอกเบ้ีย 1,476 65 1,541

ผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

 สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง

  ขอสมมติทางการเงิน (11,805) 519 (11,286)

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป (7,987) (762) (8,749)

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 87,183 7,158 94,341

โครงการ
ผลประโยชน          

หลังออกจากงาน

รวม

(หนวย: พันบาท)

โครงการเงินรางวัล                 
การปฏิบัติงาน

ครบกําหนดระยะเวลา

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED

115



คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนแสดงไดดังน้ี 

 บริษัทฯคาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนาเปนจํานวนประมาณ 5.18 ลานบาท (2563: 

 8.45 ลานบาท)

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 ระยะเวลาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ 

 ประมาณ 14 ป (2563: 14 ป)

 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังน้ี

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี

ตนทุนบริการในปจจุบัน  12,823 10,663

ตนทุนบริการในอดีตจากการเปล่ียนแปลงผลประโยชน 2,461 -

ตนทุนดอกเบ้ีย 1,541 1,785

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 519 136

รวมคาใชจายท่ีรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 17,344 12,584

คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปน้ีในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

ตนทุนคารักษาพยาบาล  11,359 8,038

คาใชจายในการบริหาร 5,985 4,546

อัตราคิดลด 2.16 1.67

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต  3.60 4.50

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (ข้ึนกับชวงอายุของพนักงาน) 0.00 - 25.00 0.00 - 25.00

2564

2564

2564 2564

2563

2563

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

  เพ่ิมข้ึน รอยละ 0.5 ลดลง รอยละ 0.5 เพ่ิมข้ึน รอยละ 0.5 ลดลง รอยละ 0.5

อัตราคิดลด (4.4) 4.8 (4.8) 5.2

  เพ่ิมข้ึน รอยละ 1.0 ลดลง รอยละ 1.0 เพ่ิมข้ึน รอยละ 1.0 ลดลง รอยละ 1.0

อัตราการข้ึนเงินเดือน 7.8 (6.8) 9.9 (8.6)

  เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 ลดลง รอยละ 10 เพ่ิมข้ึน รอยละ 10 ลดลง รอยละ 10

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (3.2) 3.5 (5.0) 5.5
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เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอ่ืนของพนักงาน 524,243 542,253

ตนทุนคาธรรมเนียมแพทย 541,562 533,094

ตนทุนยาและเวชภัณฑ วัสดุและอ่ืน ๆ 354,987 364,754

คาเส่ือมราคาเและคาตัดจําหนาย 86,480 87,127

คาบริการสงตรวจภายนอก 19,809 22,564

คาวัสดุส้ินเปลืองท่ัวไป 38,769 24,896

คาใชจายอ่ืน 139,018 146,948

ภาษีเงินไดปจจุบัน  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 66,049 60,941

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 58 -

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางช่ัวคราวและ

 การกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (1,306) (1,446)

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุน 64,801 59,495

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากผล (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

 ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (2,361) 1,130

2564

2564

2564

2563

2563

2563

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

17. สํารองตามกฎหมาย

 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําป

 สวนหน่ึงไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง

 น้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียนสํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได ใน

 ปจจุบัน บริษัทฯ ไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวนแลว

18. คาใชจายตามลักษณะ

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี

 จํานวนภาษีเงินไดท่ีเก่ียวของกับสวนประกอบของงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 

 2563 สรุปไดดังน้ี

19. ภาษีเงินได

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 สรุปไดดังน้ี
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กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 358,217 315,830

  

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20%

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 71,643 63,166

รายการปรับปรุงคาใชจายภาษีเงินไดนิติบุคคลของปกอน 58 -

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:  

 คาใชจายท่ีไมสามารถนํามาหักภาษีได                      169 604

 คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (7,069) (4,275)

รวม (6,900) (3,671)

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 64,801 59,495

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 1,178 453

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 18,868 19,510

คาเส่ือมราคาสะสม - อุปกรณ 816 1,062

อ่ืน ๆ 88 -

รวม 20,950 21,025

เงินปนผลประจําป 2562 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเม่ือวันท่ี            

 21 พฤศจิกายน 2562 99.0 0.55

รวมเงินปนผลสําหรับป 2563  99.0 0.55

   

เงินปนผลประจําป 2563 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเม่ือวันท่ี

 19 พฤศจิกายน 2563    81.0 0.45

รวมเงินปนผลสําหรับป 2564  81.0 0.45

2564

2564

เงินปนผลจาย
(ลานบาท)

เงินปนผล

2563

2563

เงินปนผลจายตอหุน
(บาท)

อนุมัติโดย

(หนวย: พันบาท)

(หนวย: พันบาท)

 รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดแสดงไดดังน้ี

 สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปน้ี

20. กําไรตอหุน

 กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับป (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักของ

 หุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป

21. เงินปนผล
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22. ขอมูลสวนงานดําเนินงาน

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน

 ไดรับและสอบทานอยางสม่ําเสมอเพ่ือใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงาน

ของสวนงาน ท้ังน้ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทคือคณะกรรมการบริหาร (Executive Committee)

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลักในสวนงานดําเนินงานท่ีรายงานเพียงสวนงานเดียว คือ การประกอบกิจการโรงพยาบาล และดําเนิน

 ธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือ ประเทศไทย บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือ

 ขาดทุนจากการดําเนินงานซ่ึงวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับท่ีใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน 

ดังน้ัน รายได กําไรจากการดําเนินงาน และสินทรัพยท้ังหมดท่ีแสดงอยูในงบการเงิน จึงถือเปนการรายงานตามสวนงาน

 ดําเนินงานและตามเขตภูมิศาสตรแลว

 ในปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 และ 2563 บริษัทฯ ไมมีรายไดจากลูกคารายใดท่ีมูลคาเทากับหรือมากกวารอยละ 10 

ของรายไดของกิจการ

23. กองทุนสํารองเล้ียงชีพ

 บริษัทฯ และพนักงานไดรวมกันจดทะเบียนจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 

2530 ซ่ึงประกอบดวยเงินท่ีพนักงานจายสะสมและเงินท่ีบริษัทฯจายสมทบใหเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 2 ของเงินเดือน 

กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนทิสโก จํากัด และจะจายใหแกพนักงานในกรณีท่ีออก

 จากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯ 

 เม่ือวันท่ี 5 พฤษภาคม 2563 ประกาศกระทรวงการคลัง เร่ือง กําหนดประเภทธุรกิจ ระยะเวลา และเง่ือนไขใหลูกจางหรือ

นายจางหยดุหรือเล่ือนการสงเงินสะสม หรือเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพในทองท่ีท่ีเกิดวิกฤติเศรษฐกิจ สาธารณภัย 

หรือเหตุการณท่ีสงผลกระทบตอสถานการณทางเศรษฐกิจ ไดประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงไดกําหนดใหลูกจางหรือ 

นายจางท่ีไดรับผลกระทบดานฐานะการเงินจากสถานการณการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

 สามารถหยดุหรือเล่ือนการสงเงินสะสมหรือเงินสมทบเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพไดเปนการช่ัวคราว ต้ังแตงวดนําสงเงินปจจุบัน 

จนถึงงวดนําสงเงินของเดือนธันวาคม 2563 โดยฝายลูกจาง และนายจางท่ีไมไดนําสงเงินสะสมหรือเงินสมทบในชวงน้ี

 ใหถือวาสถานภาพยังคงอยู และนับตอเน่ืองไปได ซ่ึงปจจุบันไดขยายระยะเวลาออกไปถึงเดือนธันวาคม 2564 

 ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ จึงไมมีคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนจากเงินสมทบดังกลาว 

(ในระหวางปส้ินสุดวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 บริษัทฯ รับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

จํานวน 3.31 ลานบาท) 

24. ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน

 24.1 ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ

  บริษัทฯมีจํานวนเงินข้ันต่ําท่ีตองจายในอนาคตท้ังส้ินภายใตสัญญาบริการดังน้ี

จายชําระ  

 ภายใน 1 ป 12.5 10.6

 มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป 1.4 1.2

31 กรกฎาคม

(หนวย: พันบาท)

2564 2563
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 24.2 ภาระผูกพันเก่ียวกับรายจายฝายทุน

  ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันรายจายฝายทุนจํานวนเงินประมาณ 271.7 ลานบาท                

  (2563: 22.1 ลานบาท) ท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือเคร่ืองมือทางการแพทยและอุปกรณระบบอํานวยความสะดวก

 24.3 การค้ําประกัน

ก. ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯมีสัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคารพาณิชยจํานวน 20.0 ลานบาท และ

 วงเงินสําหรับกูยืมระยะส้ันจํานวน 10.0 ลานบาทกับธนาคารพาณิชย (2563: สัญญาวงเงินเบิกเกินบัญชีกับ 

ธนาคารพาณิชยจํานวน 20.0 ลานบาท และวงเงินสําหรับกูยมืระยะส้ันจํานวน 10.0 ลานบาทกับธนาคารพาณิชย)

ข. ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯมีหนังสือค้ําประกันท่ีออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯเหลืออยูเปน 

จํานวน 4.8 ลานบาท ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการค้ําประกันการใชไฟฟาตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ (2563: 4.8 ลานบาท 

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับการค้ําประกันการใชไฟฟาตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ)

25. เคร่ืองมือทางการเงิน

 25.1 วัตถุประสงคและนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯ ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด สินทรัพยทางการเงิน 

หมุนเวียนอ่ืน ลูกหน้ีการคา เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน บริษัทฯ มีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวของกับเคร่ืองมือ 

ทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง ดังน้ี

 ความเส่ียงดานเครดิต

 บริษัทฯ มีความเส่ียงดานเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับ ลูกหน้ีการคา เงินฝากกับธนาคารและสถาบันการเงิน และเคร่ืองมือ

 ทางการเงินอ่ืน ๆ โดยจํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงอยูใน 

งบแสดงฐานะการเงิน 

 ลูกหน้ีการคา

 บริษัทฯ บริหารความเส่ียงโดยใชนโยบายและข้ันตอนในการควบคุมการใหสินเช่ืออยางเหมาะสม จึงไมคาดวาจะเกิด 

ผลขาดทุนทางการเงินท่ีมีสาระสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ มีการติดตามยอดคงคางของลูกหน้ีการคาอยางสม่ําเสมอ 

และการใหสินเช่ือของบริษัทฯ เปนการใหสินเช่ือแบบไมกระจุกตัว เน่ืองจากบริษัทฯ มีฐานลูกคาจํานวนมากและ 

อยูหลากหลายกลุมอุตสาหกรรม

 บริษัทฯ พิจารณาการดอยคาทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการต้ังสํารองของผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา

 จะเกิดข้ึนคํานวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระสําหรับกลุมลูกคาท่ีมีรูปแบบของ

 ความเส่ียงดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน โดยจัดกลุมลูกคาตามประเภทของลูกคาและอันดับความนาเช่ือถือของลูกคา

 การคํานวณผลขาดทุนจากการดอยคาดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนคํานึงถึงผลของความนาจะเปนถวงน้ําหนัก มูลคา

 ของเงินตามเวลาและขอมูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดท่ีมีอยู ณ วันท่ีรายงานเก่ียวกับเหตุการณ

 ในอดีต สภาพการณปจจุบันและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยท่ัวไป บริษัทฯ จะตัดจําหนายลูกหน้ี

 การคาออกจากบัญชีหากลูกหน้ีน้ันคางชําระเกินกวาหน่ึงป และบริษัทฯ ไมไดมีการดําเนินการตามกฎหมายกับ

 ลูกหน้ีรายดังกลาว 

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

 บริษัทฯ บริหารความเส่ียงดานเครดิตท่ีเก่ียวของกับยอดคงเหลือกับธนาคารและสถาบันการเงินโดยจะลงทุนกับ

 คูสัญญาท่ีไดรับการอนุมัติแลวเทาน้ันและอยูในวงเงินสินเช่ือท่ีกําหนดใหกับคูสัญญาแตละราย โดยวงเงินสินเช่ือจะ

 ถูกสอบทานโดยคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปและอาจมีการปรับปรุงในระหวางปข้ึนอยูกับความเห็นชอบของ

 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ การกําหนดวงเงินดังกลาวเปนการชวยลดความเส่ียงของการกระจุกตัวและบรรเทา

 ผลขาดทุนทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากผิดนัดชําระของคูสัญญา

120

รายงานประจําป 2564
ANNUAL REPORT 2O21



 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ีย

 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากกับสถาบันการเงิน อยางไรก็ตาม สินทรัพย

และหน้ีสินทางการเงินสวนใหญมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเคียงกับ

อัตราตลาดในปจจุบัน ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียจึงอยูในระดับต่ํา

 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียไดดังน้ี

สินทรัพยทางการเงิน   

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 361.75 4.99 366.74 0.05 - 1.09

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - - 260.32 260.32 -

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 720.50 - - 720.50 0.50 - 1.45

  720.50 361.75 265.31 1,347.56 

หน้ีสินทางการเงิน     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - 161.23 161.23 

  - - 161.23 161.23 

สินทรัพยทางการเงิน     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 305.07 6.97 312.04 0.05 - 1.15

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 620.35 25.29 - 645.64 0.60 - 2.15

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - 119.92 119.92 -

  620.35 330.36 126.89 1,077.60 

หน้ีสินทางการเงิน     

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน - - 126.59 126.59 -

  - - 126.59 126.59 

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564

ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563

(หนวย: ลานบาท)

(หนวย: ลานบาท)

รวมอัตรา
ดอกเบ้ีย

คงท่ีภายใน 
1 ป

อัตรา
ดอกเบ้ีย 
(รอยละ
ตอป)

ไมมีอัตรา
ดอกเบ้ีย

อัตรา
ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง
ตามราคา

ตลาด

รวมอัตรา
ดอกเบ้ีย

คงท่ีภายใน 
1 ป

อัตรา
ดอกเบ้ีย 
(รอยละ
ตอป)

ไมมีอัตรา
ดอกเบ้ีย

อัตรา
ดอกเบ้ีย

ปรับข้ึนลง
ตามราคา

ตลาด

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน

 บริษัทฯ มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศอยูในระดับต่ําเน่ืองจากรายการคาโดยสวนใหญเปน 

สกุลเงินบาท

 ความเส่ียงดานสภาพคลอง

 บริษัทฯ ควบคุมดูแลความตองการดานสภาพคลองเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ จะมีเงินสดเพียงพอตอความตองการ

 ในการดําเนินงาน เน่ืองจากบริษัทฯ ไดประเมินการกระจุกตัวของความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการกูยืมเงิน (ถามี) เพ่ือ 

นําไปชําระหน้ีสินเดิมและไดขอสรุปวาความเส่ียงดังกลาวอยูในระดับต่ําและบริษัทฯ มีความสามารถในการเขาถึง 

แหลงของเงินทุนท่ีหลากหลายอยางเพียงพอ

 25.2 มูลคายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯ จัดอยูในประเภทระยะส้ันหรือมีอัตราดอกเบ้ียใกลเคียงกับอัตรา

 ดอกเบ้ียในตลาด บริษัทฯ จึงประมาณมูลคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงใน

งบแสดงฐานะการเงิน

26. การบริหารจัดการทุน 

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซ่ึงโครงสรางทุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ 

บริษัทฯ และเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 2564 บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนเทากับ 

0.19:1 (2563: 0.16:1)

27. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลสําหรับป 2564 ใหแกผูถือหุน

 ในอัตราหุนละ 0.5 บาท รวมเปนเงินปนผลท้ังส้ิน 90 ลานบาท โดยบริษัทฯ จะนําเสนอเพ่ือขออนุมัติการจายเงินปนผล

 ดังกลาวในท่ีประชุมสามัญประจําปผูถือหุนของบริษัทฯตอไป

28. การอนุมัติงบการเงิน

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 17 กันยายน 2564 
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คําอธิบาย และการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน

ผลการดําเนินงานและความสามารถในการทํากําไร

รายได

 ผลการดําเนินงานสําหรับรอบปบัญชี 2564 ต้ังแตวันท่ี 1 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ถึงวันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ 

มีรายไดรวม 2,063.08 ลานบาท โดยเปนรายไดคารักษาพยาบาล จํานวน 2,043.84 ลานบาท คิดเปนรอยละ 99.07 ของรายไดรวม 

โดยบริษัทฯ มีรายไดรวมเพ่ิมข้ึนจํานวน 25.62 ลานบาท คิดเปนเพ่ิมข้ึนรอยละ 1.26 เม่ือเทียบกับป 2563 เปนผลมาจากการ

เพ่ิมข้ึนของรายไดผูปวยในเพ่ิมข้ึน 35.46 ลานบาท เพ่ิมข้ึนรอยละ 4.42  และรายไดผูปวยนอกลดลง 0.65 ลานบาท ลดลงรอยละ 

0.05 รายไดคารักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนเน่ืองมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายได IPD

 ในเดือนเมษายน ถึงกรกฎาคม 2564 จาก การระบาดของ COVID-19 ระยะท่ี 3 ซ่ึงทางโรงพยาบาลไดรับการรักษาผูปวย 

COVID-19 ซ่ึงมีคารักษาท่ีสูง และใชเวลาในการรักษานาน จากเหตุผลดังกลาวสงผลตอการเพ่ิมข้ึนของอัตราการใชหองพักของ

ผูปวยใน อัตราคารักษาพยาบาลเฉล่ียตอคนไขท่ีสูงกวาป 2563

 รายไดคารักษาพยาบาลผูปวยนอก (OPD) และผูปวยใน (IPD) สําหรับป 2562 2563 และ 2564 แสดงไดดังน้ี

 ท้ังน้ี ในป 2564 ลูกคาสวนใหญของโรงพยาบาลฯ เปนลูกคาสัญชาติไทย โดยกลุมลูกคากลุมใหญมี 3 กลุม ไดแก 

กลุมลูกคาท่ัวไป ลูกคาบริษัทประกัน และลูกคาคูสัญญา 

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีรายไดอ่ืน ไดแก ดอกเบ้ียรับจากเงินลงทุน รายไดคาเชา ซ่ึงมีสัดสวนรายไดอ่ืนตอรายไดรวมคิดเปน

รอยละ 0.93

ตนทุนคารักษาพยาบาล

 ในป 2564 บริษัทฯ มีตนทุนคารักษาพยาบาล (รวมคาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย) จํานวน 1,514.46 ลานบาท ลดลงจากป 

2563 จํานวน 12.84 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.84 ในขณะท่ีรายไดคารักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึน  การลดลงของตนทุนคารักษา

พยาบาลสวนใหญมาจากการลดลงของคาลวงเวลาและโบนัส ทําใหอัตรากําไรข้ันตนไมแตกตางจากป 2563

คาใชจายในการบริหาร

 ในป 2564 บริษัทฯ มีคาใชจายในการบริหารรวมจํานวน 190.40 ลานบาท ซ่ึงลดลงจากป 2563 จํานวน 3.92 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 2.02  
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ภาษีเงินได

 ในป 2564 บริษัทฯ มีคาใชจายภาษีเงินได จํานวน 64.80 ลานบาท ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากป 2563 จํานวน 5.31 ลานบาท 

หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 8.92 เปนผลจากกําไรจากการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน โดยอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลในป 2564 และ 2563 

อยูท่ีอัตรารอยละ 20 เทากัน

กําไรขาดทุน

 บริษัทฯ มีอัตราการเติบโตของรายไดรวมเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 1.26 และมีอัตราการเติบโตของกําไรสุทธิเพ่ิมข้ึน 

คิดเปนรอยละ 14.47 เม่ือเทียบกับป 2563 ดังเหตุผลท่ีไดกลาวมาขางตน ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังคงยึดถือนโยบายเนนมาตรฐานการ

รักษาท่ีมีคุณภาพในราคาท่ียุติธรรม

ฐานะการเงิน

 ฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 แสดงไดดังน้ี

 รายละเอียดของสินทรัพยสรุปไดดังน้ี

2563

2563

2564

2564รายละเอียด

สินทรัพย หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

2562

2562

(หนวย: ลานบาท)

มูลคา
(ลานบาท)

สัดสวน
รอยละ

มูลคา
(ลานบาท)

สัดสวน
รอยละ

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 366.74 312.04 267.72

เงินลงทุนช่ัวคราว - 645.64 421.94

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 260.32 119.92 147.93

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 720.49 - -

สินคาคงเหลือ 36.43 33.42 27.83

เงินฝากระยะยาวกับสถาบันการเงิน - - 100.00

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 521.84 480.11 484.92

สินทรัพยอ่ืน 644.82 653.71 676.65

     รวมสินทรัพย 2,550.64 2,244.84 2,126.99

รายไดรวม (ลานบาท) 2,063.08 2,037.47 2,185.07

กําไรสุทธิ (ลานบาท) 293.41 256.33 317.53

อัตรากําไรสุทธิ (รอยละ) 14.22 12.58 14.53

อัตรกําไรข้ันตน (รอยละ) 25.90 23.98 26.66

อัตราสวนผลตอบแทนผูถือหุน (รอยละ) 14.39 13.82 18.98

สินทรัพยหมุนเวียน 1,398.61   55

สินทรัพยไมหมุนเวียน 1,152.03 45

 รวม 2,550.64 100.00

หน้ีสินหมุนเวียน 306.60 12

หน้ีสินไมหมุนเวียน 95.39 4

สวนของผูถือหุน 2,148.65 84

รวม 2,550.64 100.00
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 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด จํานวน 366.74 ลานบาท 

ประกอบดวยเงินสดจํานวน 4.99 ลานบาท และเงินฝากธนาคาร จํานวน 361.75 ลานบาท

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีเงินลงทุนช่ัวคราว จํานวน 720.49 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2563 จํานวน 74.85 

ลานบาท 

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน จํานวน 260.32 ลานบาท โดยเพ่ิมข้ึนจากป 2563 

จํานวน 140.40 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 117.08 โดยสวนใหญเพ่ิมข้ึนจากลูกหน้ีการคาสุทธิ ซ่ึงสัมพันธกับยอดรายได

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากรายไดผูปวยโควิด 19 ท่ีรอต้ังเบิกจากหนวยงานราชการเพ่ิมข้ึนจากป 2563 

 รายละเอียดของลูกหน้ีการคา ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 2563 และ 2562 แสดงไดดังน้ี

 เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายการบริหารจัดการหน้ีท่ีเขมงวด จํานวนวันในการเก็บหน้ีอยูในระดับ 48 วันเปล่ียนแปลงจากป 

กอนเพ่ิมข้ึน 25 วัน โดยพิจารณาสัดสวนของลูกหน้ีการคาแลว พบวาลูกหน้ีรอยละ 56.74 เปนลูกหน้ี ท่ียังไมครบกําหนดชําระ

สวนใหญเปนลูกหน้ีท่ีตองรอต้ังเบิกจากหนวยงานราชการท่ีตองรออนุมัติการจายโอนเงินจากราชการท่ีใชเวลานานกวาลูกหน้ี

อ่ืน ๆ และมีลูกหน้ีท่ีคางชําระมากกวา 12 เดือน รอยละ 0.48 ท้ังน้ี บริษัทฯ มีนโยบายต้ังสํารองคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับ

ลูกหน้ีท่ีคาดวาจะเก็บเงินไมได โดยพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีตและอายุหน้ี โดย ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม

พ.ศ. 2564 บริษัทฯ บันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจํานวน 5.89 ลานบาทแลว

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีสินคาคงเหลือจํานวน 36.43 ลานบาท แบงเปนยาและเวชภัณฑจํานวน 32.31 

ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 88.69 และวัสดุอ่ืน ๆ  11.31 ลานบาทสินคาคงเหลือเพ่ิมข้ึนจากกลุมยาและเวชภัณฑเน่ืองจากมีการ

สํารองไวในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ จํานวน 521.84 ลานบาท โดยบริษัทฯ มีการ

ลงทุนในเคร่ืองมือทางการแพทยอยางตอเน่ือง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการและรองรับโอกาสในการเติบโตในอนาคต 

โดยในปบัญชี 2564 มีมูลคาเงินลงทุนเปนจํานวน 105.96 ลานบาท ท้ังน้ี บริษัทฯ มีคาเส่ือมราคาในระหวางป จํานวน 63.10 

ลานบาท

25632564

(รอยละ)
ลูกหน้ีการคา

2562

(ลานบาท) (รอยละ)(ลานบาท) (รอยละ)(ลานบาท)

25632564อัตราสวนทางการเงิน 2562

ยังไมครบกําหนดชําระ 147.64 56.76 55.58 47.70 78.32 54.2

เกินวันครบกําหนดชําระ

 ไมเกิน 3 เดือน 95.01 36.5 40.38 34.7 53.86 37.3

   มากกวา 3 เดือน - 6 เดือน 10.75 4.1 11.90 10.2 7.05 4.9

   มากกวา 6 เดือน - 12 เดือน 5.54 2.1 7.05 6.1 3.60 2.5

   มากกวา 12 เดือน 1.25 0.48 1.51 1.3 1.60 1.1

รวมลูกหน้ีการคา  260.19 100.0 116.42 100.0 144.43 100.0

หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (5.89)  (2.27)  (2.83) 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 254.30  114.15  141.60 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย 48 วัน  23 วัน  22 วัน 

อัตราการผลตอบแทนของสินทรัพยถาวร (รอยละ) 58.57 53.12 65.00

อัตราผลตอบแทนของสินทรัพย (รอยละ) 14.94 14.45 19.56

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
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2563

2563

2564

2564

รายละเอียด

รายละเอียด

2562

2562

 อัตราผลตอบแทนของสินทรัพยถาวรและอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย ป 2564 คิดเปนรอยละ 58.57 และ 14.94 

ซ่ึงลดลงจากปกอน เน่ืองจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิสําหรับปลดลงจากปกอน 

หน้ีสิน

 รายละเอียดของหน้ีสิน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 2563 และ 2562 สรุปไดดังน้ี

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนจํานวน 161.23 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก ป 2563 

จํานวน 34.65 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 27.37 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเปนไปในทิศทางเดียวกับการเพ่ิมข้ึนของรายไดคารักษาพยาบาล

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีคาธรรมเนียมแพทยคางจายจํานวน 79.55 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก ป 2563 

จํานวน 6.45 ลานบาท หรือเพ่ิมข้ึน รอยละ 8.82 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเปนไปในทิศทางเดียวกับการเพ่ิมข้ึนของรายไดคารักษาพยาบาล

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีภาษีเงินไดคางจายจํานวน 30.62  ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2563 จํานวน 15.63 

ลานบาทหรือเพ่ิมข้ึนรอยละ 104.26  ซ่ึงเพ่ิมข้ึนเปนไปในทิศทางเดียวกับกําไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึน โดยอัตราภาษีเงินไดสําหรับป 2564 

และ 2563 อยูในอัตรารอยละ 20

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานจํานวน 94.34 ลานบาท 

ลดลงจากป 2563 จํานวน 3.21 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 3.29 เปนการต้ังสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานลดลง

เน่ืองจากในระหวางป บริษัทฯ ไดคํานวณภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงานใหมโดยสมมุติฐานท่ีเปล่ียนไป ไดแก 

อัตราคิดลดเปล่ียนแปลงจาก รอยละ 1.67 เพ่ิมข้ึนเปน รอยละ 2.16 

สวนของผูถือหุน

 สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 2563 และ 2562 มีจํานวน 2,148.65 ลานบาท จํานวน 

1,930.71 ลานบาท และจํานวน 1,777.89 ลานบาท ตามลําดับ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ืองจากกําไรเบ็ดเสร็จท่ีเพ่ิมสูงข้ึน 

สุทธิดวยเงินปนผลจายระหวางป

สภาพคลอง

(หนวย: ลานบาท)

(หนวย: ลานบาท)

กระแสเงินสดไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 309.43 312.26 406.96

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุน (173.73) (168.94) (415.94)

กระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (81.00) (99.00) (108.00)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ 54.70 44.32 (116.98)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 1 สิงหาคม 312.04 267.72 384.70

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม 366.74 312.04 267.72

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 161.23 126.59 155.64

คาธรรมเนียมแพทยคางจาย 79.55 73.10 81.66

ภาษีเงินไดคางจาย 30.62 14.99 29.02

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 94.34 97.55 81.18

หน้ีสินอ่ืน 36.25 1.90 1.60

 รวมหน้ีสิน 401.99 314.13 349.10
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25632564อัตราสวนทางการเงิน

 รายละเอียด

2562

รวม
ระยะเวลาการชําระ

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลอง เทากับ 4.56 เทา และ 5.15 เทา ตามลําดับ

ซ่ึงเปนอัตราสวนท่ีคอนขางสูง แสดงถึงศักยภาพในการชําระภาระผูกพันไดเปนอยางดี

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย เทากับ 48 วัน และ 23 วัน มีระยะเวลาเก็บหน้ี 

ท่ีเพ่ิมข้ึนจากป 2563 เน่ืองจากป 2564 ลูกหน้ีท่ีเกิดจากการต้ังเบิกจากหนวยงานราชการเพ่ิมข้ึน มีระยะเวลาอนุมัติในการจาย

ชําระหน้ีท่ียาวนานกวาลูกหน้ีอ่ืน ๆ

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย เทากับ 8 วัน และ 7 วัน ตามลําดับซ่ึง 

แสดงใหเห็นถึงการบริหารสินคาคงเหลือไดอยางมีประสิทธิภาพ

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 บริษัทฯ มีระยะเวลาจายชําระหน้ี เทากับ 38 วัน และ 34 วัน ตามลําดับซ่ึง

แสดงใหเห็นถึงการความสามารถในการจายชําระหน้ีและเพ่ิมความนาเช่ือถือจากคูคา

โครงสรางเงินทุน

 บริษัทฯ มีโครงสรางทางการเงินท่ีแข็งแกรงจากอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 

2563 อยูท่ี 0.19 เทา และ 0.16 เทา อยางไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงนโยบายจัดการและควบคุมโครงสรางทางการเงินท่ีรัดกุม โดย

ยังคงรักษาอัตราสวนทางการเงินและสภาพคลองในระดับท่ีเหมาะสม

ภาระผูกพันดานหน้ีสิน

 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ โดยภาระผูกพันของบริษัทฯ แสดงไดดังน้ี

 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 และ 2563 จํานวน 366.74 ลานบาท 

และจํานวน 312.04 ลานบาทตามลําดับ โดยในป 2564 มีรายละเอียดการไดมาและการนําไปใชของกระแสเงินสด ดังน้ี

 • บริษัทฯ มีเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 309.43 ลานบาท ลดลงจากป 2563 จํานวน 2.82 ลานบาท

 • บริษัทฯ มีเงินสดใชไปจากกิจกรรมลงทุนจํานวน 173.73 ลานบาท จากเงินสดจายซ้ืออุปกรณเคร่ืองมือแพทย 

และสินทรัพยไมมีตัวตน 108.81 ลานบาท สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 74.86 ลานบาท สวนกระแสเงินสด

  รับเกิดจากดอกเบ้ียรับ จํานวน 6.22 ลานบาท และเงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 3.80 ลานบาท

 • บริษัทฯ มีเงินสดใชไปในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 81.00 ลานบาท จากการจายเงินปนผลประจําป

บริษัทฯ มีสภาพคลองทางการเงินในแตละปดังน้ี

1-3 ปภายใน 1 ป

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 4.56 5.15 3.25

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย (วัน) 48 23 22

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย (วัน) 8 7 7

ระยะเวลาจายชําระหน้ี (วัน) 38 34 35

ภาระผูกพันเก่ียวกับสัญญาบริการ 12.50 1.40 13.90

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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ปจจัยทีมี่ผลตอการดําเนินงานในอนาคต

ความตองการการรักษาพยาบาลท่ีเพ่ิมข้ึน

 บริษัทฯ มีความเช่ือม่ันวาธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนจะสามารถเติบโตไดอยางตอเน่ือง จากความตองการการรักษาพยาบาล

ท้ังในประเทศและตางประเทศท่ีเพ่ิมข้ึน อันเปนผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของรายไดตอหัว และการท่ีประชาชนใหความสําคัญกับ 

การรักษาพยาบาล และประชากรผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน จะทําใหโรงพยาบาลฯ มีผูปวยมากข้ึน

ศักยภาพของทําเล ท่ีต้ัง

 ดวยทําเลท่ีต้ังของโรงพยาบาลฯ ท่ีอยูริมถนนเทพรัตน อยูใกลแหลงชุมชน และนิคมอุตสาหกรรม ท่ีมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง 

เปนผลใหกลุมลูกคาเพ่ิมมากข้ึน เน่ืองจากลูกคาสวนใหญของโรงพยาบาลฯ เปนกลุมระดับกลาง โรงพยาบาลฯ จึงยดึม่ันในนโยบาย 

ใหบริการการรักษาพยาบาลท่ีดีท่ีสุด ในราคายุติธรรม และดูแลผูปวยดุจญาติมิตร

การเพ่ิมศักยภาพของศูนยเฉพาะทาง

 ปจจุบัน โรคภัยตาง ๆ  มีความซับซอนมากข้ึน และประชากรเองสามารถเขาถึงขอมูลทางการแพทยมากข้ึน ดังน้ัน โรงพยาบาลฯ 

จําเปนตองเพ่ิมศักยภาพการรักษาพยาบาลโรคท่ีซับซอน โดยทีมแพทยท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง และเคร่ืองมือทางการแพทย

ท่ีทันสมัย ประกอบกับบุคลากรท่ีมีประสบการณและความพรอมในการรองรับความตองการการรักษาพยาบาลท่ีเพ่ิมข้ึน เห็นไดจาก

ปริมาณผูปวยท่ีมาใชบริการในศูนยเฉพาะทางท่ีเปดแลวมีปริมาณมากข้ึน ไดแก ศูนยสมองและระบบประสาท ศูนยหัวใจ เปนตน

การแขงขัน

 แนวโนมการแขงขันมีความรุนแรงมากข้ึน เน่ืองจากมีการขยายโรงพยาบาลท้ังกลุมเดิมและกลุมใหมเพ่ิมมากข้ึนท้ังในเขต 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงทางโรงพยาบาลฯ มีแผนงานเพ่ือรองรับการขยายตัวน้ีโดยการปรับปรุงสถานท่ีและการบริการ

เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจตอการบริการของผูใชบริการ

ปจจัยทางเศรฐกิจ

การแทรกแซงของภาครัฐ

 การเปล่ียนแปลงมาตรฐานหรือกฎระเบียบตาง ๆ ท่ีใชกับโรงพยาบาลฯ ดังน้ี

 • การควบคุมราคายา เวชภัณฑ และคาบริการทางการแพทย ของกรมการคาภายใน

  คณะกรรมการกลางวาดวยราคาสินคาและบริการ ออกประกาศควบคุมราคายา เวชภัณฑ และคาบริการทางการแพทย 

น้ัน ทางโรงพยาบาลไทยนครินทรไดดําเนินการตามท่ีกําหนดเรียบรอยแลว ซ่ึงมาตรการน้ีไมสงผลกระทบตอโรงพยาบาลฯ

  เน่ืองจากโรงพยาบาลฯ คิดราคายาอยูในระดับกลาง ซ่ึงการคิดคายา เวชภัณฑ และคาบริการทางการแพทยของ

  โรงพยาบาลฯ อยูในอัตราท่ีเหมาะสม 

 • การควบคุมการโฆษณา ของกระทรวงสาธารณสุข

  จากการท่ีกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กําหนดใหการเผยแพรโฆษณาหรือประกาศเพ่ือประโยชนทางการคาของสถาน

  พยาบาลเอกชนจะตองขออนุมัติจากผูอนุญาต คือ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) ทําใหผูประกอบกิจการสถาน 

  พยาบาลเกิดความยุงยากตอการดําเนินการแจงขาวสารใหผูรับบริการทราบ ผูรับบริการไดรับขอมูลนอยลง

 • โครงการ “เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกท่ี” (UCEP)

  “เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤติ มีสิทธิทุกท่ี” (UCEP) โรงพยาบาลไดรับเงินชดเชยประมาณรอยละ 30 ถึง 50 ของราคาขาย 

ซ่ึงมีผลกระทบตอกําไรของบริษัทฯ
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ภาพกิจกรรมเพ่ือสังคม (CSR)

บริจาคโลหิต 

 โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมกับศูนยบริการโลหิตแหงชาติ

และศูนยรับบริจาคอวัยวะสภากาชาดไทย จัดกิจกรรมบริจาค

โลหิตเพ่ือชวยเหลือเพ่ือนมนุษย ภายใตโครงการ “Plus 1 

เพ่ิมจํานวนคร้ัง เพ่ิมโลหิต เพ่ิมชีวิต ป 2 (Plus One Blood 

Donation, More Blood More Lives)” สําหรับผูท่ีมีสุขภาพ

แข็งแรง สมบูรณ สามารถรวมบริจาคโลหิตไดทุก 3 เดือน รวม 

4 คร้ังตอป   

โครงการ ก.ไกในสายหมอก

 โครงการ ก.ไกในสายหมอก สานฝนปนน้ําใจ เน่ืองในวันเด็ก

แหงชาติ ประจําป 2564  ณ ชุมชนชาวไทยภูเขา “แมฟาหลวง” 

บานหวยทรายเหลือง ตําบลแมศึก อําเภอแมแจม จังหวัด

เชียงใหม โดยโรงพยาบาลไทยนครินทรรวมกับผูมีจิตศรัทธา

รวมกันบริจาคเงิน ส่ิงของ ยา และเวชภัณฑ รวมถึงออกให

บริการตรวจสุขภาพและรักษาอาการเจ็บปวยเบ้ืองตนใหกับ

ชาวบานท่ีอาศัยอยูในพ้ืนท่ีใกลเคียงโรงเรียนในละแวกน้ี พรอม

มอบทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน อุปกรณการศึกษาและ

ของใชจําเปนเพ่ือชวยเหลือนอง ๆ บรรยากาศเต็มไปดวย

รอยยิ้ม ความสนุกสนาน และความอบอุน

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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กิจกรรมในโรงเรียน

 โรงพยาบาลไทยนครินทรจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเร่ือง

การปองกัน โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

โดยไดรับเกียรติจากพยาบาลวิชาชีพเปนวิทยากรเพ่ือเปน

แนวทางในการปฏิบัติตัวท่ีถูกตองในชีวิตประจําวัน ใหกับนอง ๆ

นักเรียน  ในการลดความเส่ียงตอการติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID – 19) โดยมีนอง ๆ นักเรียนเขารวมกิจกรรมเปน

จํานวนมาก ณ โรงเรียนอัสสัมชัญสมุทรปราการ

 โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมกิจกรรมกับบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ในโครงการ “OCEAN LIFE & 

HOSPITAL สานฝนใหนอง” ณ โรงเรียนบานพุเตย อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี โดย ดวยการมอบชุดปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

เพ่ือชวยเสริมสรางสุขภาพดีใหกับนอง ๆ
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กิจกรรมเพือ่สาธารณประโยชน

 โรงพยาบาลไทยนครินทรรวมสนับสนุนโครงการ “ครัวเนช่ัน

...ปนน้ําใจ” มอบเงินและส่ิงของบริจาคเพ่ือแบงปนและบรรเทา

ความเดือดรอนใหกับประชาชนในชุมชนท่ีไดรับผลกระทบ

ในภาวะวิกฤตการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโนา 2019 

(COVID – 19)  โดยมี พล.ร.ต. นพ.สุรเชษฐ สูพานิช ผูอํานวยการ

โรงพยาบาลไทยนครินทร และคุณสุพรรณี แหลงสทาน

ผูจัดการฝายการตลาดและส่ือสารการตลาด เปนตัวแทนมอบ 

และมีคุณฉาย บุนนาค ประธานกรรมการบริหาร บริษัท เนช่ัน

มัลติมีเดีย กรุป จํากัด (มหาชน) พรอมดวยคุณอดิศักด์ิ 

ลิมปรุงพัฒนกิจ ผูอํานวยการใหญ บริษัท เนช่ัน บรอดแคสต้ิง 

คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) เปนตัวแทนผูรับมอบ เม่ือวัน

อังคารท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2564

ไทยนครินทร รวมเปนกําลังใจใหผูประสบภัย 

 โรงพยาบาลไทยนครินทร มอบอาหารและน้ําด่ืม เพ่ือเปนแรงสนับสนุนและใหกําลังใจกับเจาหนาท่ี ซ่ึงปฏิบัติภารกิจควบคุม

เหตุเพลิงไหมโรงงานผลิตเม็ดโฟมและเม็ดพลาสติกขนาดใหญ ซอยก่ิงแกว 21 ตําบลบางพลีใหญ อําเภอบางพลี 

จังหวัดสมุทรปราการ โดยมี พล.ร.ต. นพ.สุรเชษฐ สูพานิช ผูอํานวยการโรงพยาบาล และคุณมาลี บุญลีชัย รักษาการผูอํานวยการ

สํานักอํานวยการ พรอมคณะผูบริหารและบุคลากร เปนตัวแทนมอบ ณ มูลนิธิรวมกตัญู บางพลี 

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ

 มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ กอต้ังข้ึนตามคําปรารภของพระราชสังวรญาณ (หลวงพอพุธ ฐานิโย) วัดปาสาลวัน จังหวัด

นครราชสีมา เม่ือแรกเร่ิม พระราชสังวรญาณมีความประสงคท่ีจะกอต้ังกองทุนเพ่ือใหความชวยเหลือพระภิกษุท่ีอาพาธและไมมี

คารักษาพยาบาลหรือไมมีโยมอุปฏฐาก พระราชสังวรญาณจึงไดมอบเงินบริจาคท่ีไดรับจากคณะศิษยานุศิษยและผูมีจิตศรัทธาให

แกบริษัทฯ จํานวน 151,400 บาท เพ่ือใชเปนเงินเร่ิมตนของกองทุน บริษัทฯ จึงไดจัดต้ัง “กองทุนหลวงพอพุธ เพ่ือพระอาพาธ” 

ตามความประสงคของพระราชสังวรญาณเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2541 โดยมีพระราชสังวรญาณเปนท่ีปรึกษาคณะกรรมการ

กองทุนจนทานถึงแกมรณภาพในป 2542 จากน้ันในเวลาตอมา จึงไดมีการจดทะเบียนจัดต้ัง “มูลนิธิหลวงพอพุธ-โรงพยาบาล

ไทยนครินทร” เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน พ.ศ. 2554 และตอมาไดเปล่ียนช่ือเปน “มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ”

กิจกรรมสําคัญท่ีมูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ รวมกับบริษัทฯ ในการดําเนินการ 

 • การใหความชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพระภิกษุท่ีอาพาธ 

  ในแตละปจะมีจํานวนพระภิกษุท่ีไดรับความชวยเหลือคารักษาพยาบาลจากมูลนิธิฯ ประมาณ 150-200 รูป ท้ังน้ี บริษัทฯ 

ไดมีสวนรวมในการใหความชวยเหลือในเร่ืองของการใหการรักษาพยาบาลแกพระภิกษุท่ีอาพาธ

 • การจัดทอดผาปาของมูลนิธิฯ 

  การทอดผาปาเปนการทําบุญท่ีมีอานิสงสมาก เพราะถือเปนสังฆทาน คือทานท่ีถวายแบบไมเฉพาะเจาะจงแกภิกษุรูปใด

รูปหน่ึง แตเปนการถวายเขาสูกองกลางแกคณะสงฆ ซ่ึงบริษัทฯ และมูลนิธิฯ ไดรวมทําบุญทอดผาปาติดตอกันมาทุกป

 • งานดานสาธารณประโยชน

  เพ่ือเปนการชวยเหลืองานดานสาธารณประโยชน ทางมูลนิธิฯ มอบเงินบริจาคใหกับหนวยงานตาง ๆ  ดังน้ี

• 21 มกราคม พ.ศ. 2564 โรงพยาบาลไทยนครินทร รวมกับมูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ พรอมดวย นพ.เจริญ มีนสุข 

ประธานกรรมการบริษัท และ นพ.เจริญ ฉ่ัวริยะกุล อายุรแพทย รวมมอบเงินบริจาค และเคร่ืองอุปโภคบริโภค 

ใหกับโรงพยาบาลสงฆ ศูนยพัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผูสูงอายุบานบางแค และมูลนิธิเด็กโสสะแหงประเทศไทย 

ในพระบรมราชินูปถัมภ (หมูบานเด็กโสสะบางปู สมุทรปราการ) โดยเปนกิจกรรมท่ีทําตอเน่ืองมาตลอดระยะเวลา 

หลายปติดตอกัน ดวยปณิธานในการชวยเหลือพระภิกษุสงฆอาพาธ รวมถึงกลุมผูสูงอาย ุกลุมเด็กและเยาวชนท่ีเปน

 อนาคตของชาติ
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 • รับมอบเงินบริจาค 

• 30 ธันวาคม พ.ศ. 2563 พระเดชพระคุณ พระราชปริยัตยาภรณ เจาคณะเขตทวีวัฒนา และเจาอาวาสวัดอมรคีรี

 มอบเงินบริจาคเขามูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ จํานวนเงิน 100,000 บาท เพ่ือนําไปชวยเหลือ พระภิกษุสงฆท่ีอาพาธ 

โดยมี นพ.เจริญ มีนสุข ประธานมูลนิธิฯ พรอมท้ังคณะฯ เปนผูรับมอบ

รวมบริจาคสมทบทุน 

บัญชีออมทรัพย “มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ”

ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาบางนา (อาคารแอมเพิล ทาวเวอร) เลขท่ีบัญชี 725-2-01189-0

ประสงคใหจัดสงใบอนุโมทนาบัตร

โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2361 2727 ตอ 3397 หรือ โทรสาร 0 2340 6431

ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาบางนา (อาคารแอมเพิล ทาวเวอร) เลขท่ีบัญชี 725-2-01189-0

• 16 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ดวยปณิธานในการ

 ชวยเหลือสังคม โรงพยาบาลไทยนครินทร รวมกับ

 มูลนิธิหลวงพอพุธ-จตุเจริญ โดย นพ.เจริญ มีนสุข 

ประธานกรรมการมูลนิธิฯ มอบเตียงไฟฟาใหกับ

  โรงพยาบาลสงฆ เพ่ือนําไปใชสําหรับดูแลพระ

 ภิกษุสงฆท่ีอาพาธและเขารับการรักษาตัวเปน

 ผูปวยใน (IPD) โดยมีคุณวรศักด์ิ ขวัญเจริญทรัพย 

 หัวหนาแผนกผูปวยในโรงพยาบาลสงฆ เปนผูแทน

  รับมอบ

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
THAINAKARIN HOSPITAL PUBLIC COMPANY LIMITED
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Bang Na Expressway

ทางดวนบางนา

BTS Phra Khanong
BTS พระโขนง

BTS On Nut
BTS ออนนุช

BTS Bang Chak
BTS บางจาก

BTS Punnawithi
BTS ปุณณว�ถี

BTS Udom Suk
BTS อุดมสุข

BTS Bang Na
BTS บางนา

BTS Bearing
BTS แบร�่ง
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Suvarnabhumi
Airport

ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ

Suan Luang Rama IX
สวนหลวง

ร.9

Novotel Hotel
โรงแรมโนโวเทล

Sri Iam Temple
วัดศร�เอี่ยม Index Living Mall

อินเด็กซ ลิฟว�่งมอลล 

Boonthavorn
บุญถาวร

Sukhumvit 103 Road (Udom Suk)
ถนนสุข�มว�ท 103 (อุดมสุข)

Chaloem Phra Kiat Ratchakan Thi 9 Road
ถนนเฉลิมพระเกียรติ ร.9
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On Nut Road ถนนออนนุชOn Nut Road ถนนออนนุช Lat Krabang Road ถนนลาดกระบัง

Debaratna Road (Bang Na-Trad)
ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด)

Bang Na Intersection
สี่แยกบางนา

Sukhumvit 107 Road (Bearing)
ถนนสุข�มว�ท 107 (แบร�่ง)

Sukhumvit 105 Road (Lasalle)
ถนนสุข�มว�ท 105 (ลาซาล)

Debaratna Road (Bang Na-Trad)
ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด)

บริษัท โรงพยาบาลไทยนครินทร จํากัด (มหาชน)
345 ถนนเทพรัตน (บางนา-ตราด) กม. 3.5 แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท 0 2340 7777, 0 2340 6488, 0 2340 6499, 0 2361 2727, 0 2361 2828  โทรสาร 0 2340 6431
อีเมล info@thainakarin.co.th

www.thainakarin.co.th
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