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สารจากคณะกรรมการ

 ภาพรวมเศรษฐกิจโลกในปี  2558   มีทิศทางการฟ้ืนตวัอยา่งชา้ๆ  โดยเฉพาะเศรษฐกิจสหรััฐฯ ท่ีปรับตวัดีข้ึนอยา่งต่อเน่ืองตาม
อุปสงคภ์ายในประเทศ สะทอ้นจากดชันียอดคา้ปลีกท่ีปรับตวัดีข้ึนต่อเน่ือง ตามรายไดท่ี้ขยายตวัดีและกาํลงัซ้ือของประชาชนท่ีเพิ่มข้ึน 
เช่นเดียวกบัเศรษฐกิจกลุ่มยโูร มีการปรับตวัดีข้ึนตามการบริโภคของภาคเอกชน แต่การลงทุนยงัค่อนขา้งอ่อนแรง และอตัราเงินเฟ้อยงัอยู่
ในระดบัใกลศู้นย ์ทาํให้ธนาคารกลางยโุรปผอ่นคลายนโยบายการเงินเพิ่มข้ึนอีก ในดา้นเศรษฐกิจญ่ีปุ่นมีสัญญาณการฟ้ืนตวั ตามการฟ้ืน
ตัวของการบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชนเป็นหลกั สําหรับเศรษฐกิจจีนยงัคงชะลอตัวแบบค่อยเป็นค่อยไป ตามการผลิต
ภาคอุตสาหกรรมและการลงทุนของภาคเอกชน แต่ภาคบริการยงัขยายตวัเล็กน้อย ประกอบกบัทางการจีนได้ออกมาตรการกระตุน้
เศรษฐกิจเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง แต่กย็งัส่งผลกระทบต่อเน่ืองไปยงัเศรษฐกิจเอเชียอ่ืนๆ ท่ีมีความเช่ือมโยงทางการคา้กบัจีนค่อนขา้งสูง  
 ในส่วนเศรษฐกิจไทยปี 2558 มีการขยายตวัเลก็นอ้ย ซ่ึงไดรั้บแรงสนบัสนุนจากการใชจ่้ายภายในประเทศ โดยเฉพาะการใชจ่้าย
ของภาครัฐท่ีเป็นแรงขบัเคล่ือนหลกั ไม่ว่าจะเป็นในดา้นการลงทุนโครงการดา้นคมนาคมและชลประทาน และมาตรการกระตุน้เศรษฐกิจ
ท่ีออกมาอย่างต่อเน่ืองไปจนถึงตน้ปี 2559  และในส่วนของการใชจ่้ายของภาคเอกชนมีทิศทางการปรับตวัดีข้ึนต่อเน่ือง  ถึงแมร้ายได้
เกษตรกรจะหดตวัจากการเล่ือนเก็บเก่ียวขา้วนาปีเพราะฤดูฝนมาล่าชา้ ราคาสินคา้เกษตรหดตวัตามราคายางพาราและออ้ย  การส่งออก
สินคา้ยงัคงหดตวัเน่ืองจากเศรษฐกิจจีนและอาเซียนชะลอตวั แต่ขณะท่ีจาํนวนนกัท่องเท่ียวต่างประเทศมีแนวโนม้ฟ้ืนตวัต่อเน่ือง  ในส่วน
ของภาคบริการโดยรวมมีทิศทางการขยายตวัต่อเน่ืองโดยเฉพาะธุรกิจการขนส่งทางอากาศปรับตวัดีข้ึน เน่ืองจากมีการเพิ่มเส้นทางการบิน
ใหม่และเพ่ิมความถ่ีของเท่ียวบินทั้งในและต่างประเทศ  ผลผลิตภาคอุตสาหกรรมยงัคงอยูใ่นระดบัตํ่าแมจ้ะมีปัจจยับวกชัว่คราวจากการเร่ง
ผลิตรถยนตต์ามความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึนก่อนมีการปรับข้ึนของภาษีสรรพสามิตรถยนตใ์นปีหนา้  
 ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ในปี 2558 มีการปรับตัวดีข้ึนในช่วงปลายปีจนถึงต้นปี 2559 จากมาตรการการกระตุ้นตลาด
อสังหาริมทรัพยข์องภาครัฐท่ีช่วยเหลือประชาชนผูมี้รายไดน้้อยให้สามารถเป็นเจา้ของท่ีอยูอ่าศยั และยงัช่วยพยงุตลาดอสังหาริมทรัพยท่ี์
กาํลงัซ้ือชะลอตวั ท่ามกลางจาํนวนท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีเพิ่มสูงข้ึน ไม่ว่าจะเป็นมาตรการผ่อนปรนเร่ืองการอนุมติัสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั มาตรการลด
ค่าธรรมเนียมในการทาํธุรกรรมการซ้ือท่ีอยูอ่าศยั และมาตรการทางภาษีสาํหรับผูท่ี้ซ้ือท่ีอยูอ่าศยัหลงัแรก ซ่ึงมาตรการดงักล่าวจะเนน้การ
ช่วยเหลือไปยงัผูมี้รายไดป้านกลางถึงล่าง 
  จากภาวะเศรษฐกิจท่ีมีการขยายตวัเล็กน้อย  มาตรการกระตุน้ตลาดอสังหาริมทรัพยข์องภาครัฐ  และผลกระทบต่อเน่ืองจาก
ภาวะการแข่งขนัในตลาด  จาํนวนท่ีอยูอ่าศยัท่ีมีเพิ่มสูงข้ึน  ปัญหาหน้ีสินภายในครัวเรือนท่ียงัคงมีเพิ่มข้ึน   ค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน  แมผ้ลการ
ดาํเนินงานของบริษทัจะลดลงจากปีก่อน  แต่ทางบริษทัก็ยงัคงมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันารูปแบบการอยู่อาศยัท่ีเป่ียมคุณภาพและมาตรฐานเพ่ือ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  พร้อมทั้งปรับกลยทุธ์ทางการตลาดและการขายใหมี้ช่องทางมากข้ึน  อีกทั้ง บริษทัยงัมุ่งเนน้รักษาอตัรา
การทาํกาํไรให้ใกลเ้คียงกบัปีก่อน และมุ่งเนน้พฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัภาวะการณ์แข่งขนั
ในตลาดปัจจุบนั ในส่วนของปี 2559 บริษทัยงัคงดาํเนินการตามแผนต่อเน่ืองพร้อมทั้งมองหาช่องทางการตลาดและการขายให้มากข้ึนจาก
ปี 2558 จากแผนการดาํเนินการดงักล่าวบริษทัจะดาํเนินการดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อให้สินคา้และบริการท่ีออกมาตรงตาม
ความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อภาพลกัษณ์ท่ีดีของบริษทั 

 ทา้ยน้ีในนามของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร ตอ้งขอขอบพระคุณ 
ท่านผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน สถาบนัการเงิน และทุกท่านท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีให้การสนบัสนุนดว้ยดีมาตลอด บริษทัยงัคงให้ความสาํคญัใน
การดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลท่ีดี เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกท่าน

  ขอแสดงความนบัถือ

  ( นายวรัิตน์  ชินประพินพร )
  ประธานกรรมการ
  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)
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 ทา้ยน้ีในนามของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการบริหาร ตอ้งขอขอบพระคุณ 
ท่านผูถื้อหุน้ ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน สถาบนัการเงิน และทุกท่านท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีให้การสนบัสนุนดว้ยดีมาตลอด บริษทัยงัคงให้ความสาํคญัใน
การดาํเนินธุรกิจใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลท่ีดี เพื่อรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกท่าน

  ขอแสดงความนบัถือ

  ( นายวรัิตน์  ชินประพินพร )
  ประธานกรรมการ
  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี  2 เมษายน 2558  มีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบท่ีอยูใ่นตาํแหน่งและครบ
กาํหนดตอ้งออกตามวาระจาํนวน 2 ท่าน คือ นายสุรพล สติมานนท์  และ นายวนัชยั เมฆสุต ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก็ไดมี้มติแต่งตั้งให้กลบั
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอีกวาระ  ทาํให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน 
ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ีบริหารหรือพนักงานของบริษทัและมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในการกาํกบัดูและกิจการให้ดาํเนินงานตามขอบเขตและเป้าหมายท่ี
ไดก้าํหนดไว ้ ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี

1. สอบทานและพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อให้การทาํรายการดงักล่าวเป็นไปโดยโปร่งใสและ
เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทั 

2. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  โดยเชิญผูต้รวจสอบ
ภายในอิสระและฝ่ายจดัการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ช้ีแจงเพื่อใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน 

3. สอบทานแผนงานการตรวจสอบภายในและผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในอิสระ เพื่อให้การปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ีน 

4. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปีพร้อมทั้งแสดงความเห็นและขอ้สงัเกต เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายงานทางการเงินแสดง
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานถูกตอ้งตามท่ีควรโดยจดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมีการเปิดเผยขอ้มูล
ของรายงานทางการเงินท่ีเพียงพอ 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชีสําหรับปี 2558 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติั 

6. สอบทานให้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานสรุปการกาํกบัดูแลกิจการว่า ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดย้ึดถือแนวทางความเป็น
อิสระในการปฏิบติังานและการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ผูถื้อหุ้นทุกรายและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 
อยา่งเหมาะสมแลว้  ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัเป็นอยา่งดี

(นายสุรพล สติมานนท)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 

    
 

1,257.13

1,267.25 1,269.52

1,250.00

1,255.00

1,260.00

1,265.00

1,270.00
(หน่วย:ล้านบาท)

2556 2557 2558

สินทรัพย์รวม

71.14
87.98 80.98

0

50

100

(หน่วย:ล้านบาท)

2556 2557 2558

รายได้รวม

-15.5

12.14 8.26

-20
-15
-10
-5
0
5

10
15

(หน่วย:ล้านบาท)

2556 2557 2558

กาํไรสุทธิ

4



รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

ในการประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น ณ วนัท่ี  2 เมษายน 2558  มีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบท่ีอยูใ่นตาํแหน่งและครบ
กาํหนดตอ้งออกตามวาระจาํนวน 2 ท่าน คือ นายสุรพล สติมานนท์  และ นายวนัชยั เมฆสุต ซ่ึงท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก็ไดมี้มติแต่งตั้งให้กลบั
เขา้มาดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบอีกวาระ  ทาํให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน 
ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ไดเ้ป็นเจา้หน้าท่ีบริหารหรือพนักงานของบริษทัและมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยก์าํหนด

ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัให้มีการประชุมรวม 4 คร้ัง เพื่อปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ตามขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ละตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ในการกาํกบัดูและกิจการให้ดาํเนินงานตามขอบเขตและเป้าหมายท่ี
ไดก้าํหนดไว ้ ซ่ึงสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี

1. สอบทานและพิจารณารายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เพื่อให้การทาํรายการดงักล่าวเป็นไปโดยโปร่งใสและ
เป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนการทาํรายการระหวา่งกนัของบริษทั 

2. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  โดยเชิญผูต้รวจสอบ
ภายในอิสระและฝ่ายจดัการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ช้ีแจงเพื่อใหต้ระหนกัถึงความสาํคญัของระบบการควบคุมภายใน 

3. สอบทานแผนงานการตรวจสอบภายในและผลการปฏิบติังานของผูต้รวจสอบภายในอิสระ เพื่อให้การปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ีน 

4. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจาํปีพร้อมทั้งแสดงความเห็นและขอ้สงัเกต เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายงานทางการเงินแสดง
ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานถูกตอ้งตามท่ีควรโดยจดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและมีการเปิดเผยขอ้มูล
ของรายงานทางการเงินท่ีเพียงพอ 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชีสําหรับปี 2558 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อให้ท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติั 

6. สอบทานให้บริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 
 คณะกรรมการตรวจสอบขอรายงานสรุปการกาํกบัดูแลกิจการว่า ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดย้ึดถือแนวทางความเป็น
อิสระในการปฏิบติังานและการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ผูถื้อหุ้นทุกรายและผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืนๆ 
อยา่งเหมาะสมแลว้  ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัเป็นอยา่งดี

(นายสุรพล สติมานนท)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
วนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (ต่อ)
 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม เปลีย่นแปลง 

 2558 2557 % 

รายไดร้วม 80,983,834 87,982,010 (7.95) 

รายไดจ้ากการขาย 70,344,918 81,560,000 (13.75) 

ตน้ทุนขาย 38,511,563 43,712,756 (11.90) 

กาํไรขั้นตน้จากการขาย 31,833,355 37,847,244 (15.89) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 8,260,803 12,135,963 (31.93) 

สินทรัพยร์วม 1,269,520,489 1,267,252,789 0.18 

หน้ีสินรวม 30,226,143 36,219,246 (16.55) 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,239,294,346 1,231,033,543 0.67 

จาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้ (ลา้นหุน้) 1,024,999,930 1,024,999,930 - 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)     

กาํไรสุทธิ 0.01 0.01 - 

เงินปันผล - - - 

มูลค่าตามบญัชี 1.21 1.20 - 

อตัราส่วนทางการเงนิ    

อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 45.25% 46.40% (2.48) 

อตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 10.20% 13.79% (26.03) 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย (%) 0.66% 0.99% (33.33) 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมเฉล่ีย (%) 0.65% 0.96% (32.29) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.02 0.03 (33.33) 

การดําเนินธุรกจิ 
 
วสัิยทศัน์  (Vision) 
 ใหค้วามเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ท่ีเป่ียมดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน อนัเป็นท่ีพึงพอใจสูงสุดแก่ลกูคา้ 
 
พนัธกจิ  (Mission) 

1. มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการทุกวถีิทาง เพ่ือพฒันารูปแบบการอยูอ่าศยัท่ีเป่ียมคุณภาพและมาตรฐาน อีกทั้งส่งเสริม
 ภาพลกัษณ์ของบริษทัใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายหลาย
2. ราคาสมเหตุสมผล และสามารถแข่งขนัได ้ ซ่ึงบริษทัจะคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลท่ีตั้งเป็นสาํคญั ในขณะเดียวกนัก็
 คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดในดา้นการลงทุนของผูถื้อหุน้
3. มีกระบวนการคิดในเร่ืองการพฒันาออกแบบสภาพแวดลอ้ม อยา่งไม่หยดุน่ิง การอยูอ่าศยัท่ีมีความโดดเด่น มี

คุณภาพและเหมาะสมต่อคุณภาพชีวิต
 
ประวตัิความเป็นมา 

 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) หรือ (“BROCK”)  เดิมช่ือบริษทั ชูชีพ เซาท ์กรุ๊ฟ จาํกดั ซ่ึงจด
ทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2533 โดยกลุ่มศิลปรัตน์ ซ่ึงมีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจคา้ท่ีดิน
จดัสรรในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัใหญ่ต่างๆของประเทศ เช่น จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัต่างๆแถบชายทะเล เช่น 
จงัหวดัระยอง และจงัหวดัภูเกต็ เป็นตน้ รวมถึงโครงการธุรกิจจดัสรรท่ีดินเปล่าเพื่อแบ่งขายในโครงการสวนเกษตร บริเวณ
ซอยวชัรพล กรุงเทพมหานคร  จากประสบการณ์ท่ีสะสมต่อเน่ืองมาในการทาํธุรกิจคา้ท่ีดินจดัสรร  

ตระกูลศิลปรัตน์ได้เล็งเห็นโอกาสในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยม์ากยิ่งข้ึน จึงได้เร่ิมโครงการพฒันาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์โดยทีมผูบ้ริหารชุดเดียวกนัซ่ึงยา้ยมาจากบริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จาํกดั แสดงให้เห็นถึงความสามารถและ
ความเช่ียวชาญในการพฒันาบา้นจดัสรรพร้อมท่ีดินรวมถึงบา้นพกัตากอากาศหรือรีสอร์ท  

 
 
 
 
 
                                                                                                                      บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน)  

  
รูปแบบแผนผงั การปรับโครงสร้างของบริษัท 

 
ภายหลงัจากการปรับโครงสร้างของบริษทัและโอนยา้ยผูบ้ริหารซ่ึงเป็นชุดเดียวกนักบัทีมท่ีบริหารงานให้กบั  บริษทั 

ร็อค-การ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั มาท่ีบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีใชป้ระกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 
โดยมีลกัษณะการบริหารงาน การจดัการ และการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการนาํท่ีดินของ
บริษทัท่ีมีอยูม่าใชใ้ห้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจดัหาซ้ือท่ีดินในทาํเลท่ีมีศกัยภาพเพื่อทาํโครงการ
จดัสรรต่อไป  

บริษัท ร็อคการ์เด้น กรุ๊ป จํากดั

บริษัท ชูชีพ เซาท์ กรุ๊ฟ จํากดั เปลีย่นช่ือเป็น 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (ต่อ)
 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงนิรวม เปลีย่นแปลง 

 2558 2557 % 

รายไดร้วม 80,983,834 87,982,010 (7.95) 

รายไดจ้ากการขาย 70,344,918 81,560,000 (13.75) 

ตน้ทุนขาย 38,511,563 43,712,756 (11.90) 

กาํไรขั้นตน้จากการขาย 31,833,355 37,847,244 (15.89) 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 8,260,803 12,135,963 (31.93) 

สินทรัพยร์วม 1,269,520,489 1,267,252,789 0.18 

หน้ีสินรวม 30,226,143 36,219,246 (16.55) 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,239,294,346 1,231,033,543 0.67 

จาํนวนหุน้ท่ีชาํระแลว้ (ลา้นหุน้) 1,024,999,930 1,024,999,930 - 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)     

กาํไรสุทธิ 0.01 0.01 - 

เงินปันผล - - - 

มูลค่าตามบญัชี 1.21 1.20 - 

อตัราส่วนทางการเงนิ    

อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 45.25% 46.40% (2.48) 

อตัรากาํไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 10.20% 13.79% (26.03) 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย (%) 0.66% 0.99% (33.33) 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมเฉล่ีย (%) 0.65% 0.96% (32.29) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.02 0.03 (33.33) 

การดําเนินธุรกจิ 
 
วสัิยทศัน์  (Vision) 
 ใหค้วามเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ท่ีเป่ียมดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน อนัเป็นท่ีพึงพอใจสูงสุดแก่ลกูคา้ 
 
พนัธกจิ  (Mission) 

1. มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการทุกวถีิทาง เพ่ือพฒันารูปแบบการอยูอ่าศยัท่ีเป่ียมคุณภาพและมาตรฐาน อีกทั้งส่งเสริม
 ภาพลกัษณ์ของบริษทัใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายหลาย
2. ราคาสมเหตุสมผล และสามารถแข่งขนัได ้ ซ่ึงบริษทัจะคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลท่ีตั้งเป็นสาํคญั ในขณะเดียวกนัก็
 คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดในดา้นการลงทุนของผูถื้อหุน้
3. มีกระบวนการคิดในเร่ืองการพฒันาออกแบบสภาพแวดลอ้ม อยา่งไม่หยดุน่ิง การอยูอ่าศยัท่ีมีความโดดเด่น มี

คุณภาพและเหมาะสมต่อคุณภาพชีวิต
 
ประวตัิความเป็นมา 

 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) หรือ (“BROCK”)  เดิมช่ือบริษทั ชูชีพ เซาท ์กรุ๊ฟ จาํกดั ซ่ึงจด
ทะเบียนก่อตั้งข้ึนเม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2533 โดยกลุ่มศิลปรัตน์ ซ่ึงมีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจคา้ท่ีดิน
จดัสรรในกรุงเทพมหานครและจงัหวดัใหญ่ต่างๆของประเทศ เช่น จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัต่างๆแถบชายทะเล เช่น 
จงัหวดัระยอง และจงัหวดัภูเกต็ เป็นตน้ รวมถึงโครงการธุรกิจจดัสรรท่ีดินเปล่าเพ่ือแบ่งขายในโครงการสวนเกษตร บริเวณ
ซอยวชัรพล กรุงเทพมหานคร  จากประสบการณ์ท่ีสะสมต่อเน่ืองมาในการทาํธุรกิจคา้ท่ีดินจดัสรร  

ตระกูลศิลปรัตน์ได้เล็งเห็นโอกาสในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยม์ากยิ่งข้ึน จึงได้เร่ิมโครงการพฒันาธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์โดยทีมผูบ้ริหารชุดเดียวกนัซ่ึงยา้ยมาจากบริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จาํกดั แสดงให้เห็นถึงความสามารถและ
ความเช่ียวชาญในการพฒันาบา้นจดัสรรพร้อมท่ีดินรวมถึงบา้นพกัตากอากาศหรือรีสอร์ท  

 
 
 
 
 
                                                                                                                      บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน)  

  
รูปแบบแผนผงั การปรับโครงสร้างของบริษัท 

 
ภายหลงัจากการปรับโครงสร้างของบริษทัและโอนยา้ยผูบ้ริหารซ่ึงเป็นชุดเดียวกนักบัทีมท่ีบริหารงานให้กบั  บริษทั 

ร็อค-การ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั มาท่ีบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีใชป้ระกอบธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ 
โดยมีลกัษณะการบริหารงาน การจดัการ และการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัท่ีมุ่งเน้นไปท่ีการนาํท่ีดินของ
บริษทัท่ีมีอยูม่าใชใ้ห้เกิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจดัหาซ้ือท่ีดินในทาํเลท่ีมีศกัยภาพเพื่อทาํโครงการ
จดัสรรต่อไป  

บริษัท ร็อคการ์เด้น กรุ๊ป จํากดั

บริษัท ชูชีพ เซาท์ กรุ๊ฟ จํากดั เปลีย่นช่ือเป็น 

7



บริษทัไดมี้การดาํเนินการดา้นการบริหารงาน  โดยส่วนของการออกแบบโครงการ การก่อสร้างโครงการ และการทาํ
การตลาดเพ่ือขายบา้นโครงการต่างๆ  บริษทัไดมุ่้งเนน้การจา้งบุคลากรภายนอกหรือบริษทัภายนอกทั้งหมด (Outsource) 
100% เพ่ือเป็นการควบคุมค่าใชจ่้ายของบริษทั ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดาํเนินงาน  และเพิ่มศกัยภาพในการ
บริหารงานและการจดัการของบริษทั  

 
โดยข้อมูลต่อไปนีเ้ป็นการแสดงให้เห็นถึงพฒันาการทีสํ่าคญัของบริษัทในช่วง 5  ปีทีผ่่านมา  ดงัต่อไปนี ้
 
มกราคม 2552 บริษทัไดเ้ปิดขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 เฟส 1 จาํนวน 49 ยนิูต โดยมีลกัษณะ

โครงการเป็นบา้นเด่ียวสองชั้น  บนเน้ือท่ีโครงการ  23-2-42.2 ไร่
กมุภาพนัธ์ 2552 บริษทัไดด้าํเนินการก่อสร้างโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2  จาํนวน 137    ยนิูต   

โดยมีลกัษณะโครงการแบบบา้นแฝดจาํนวน 102 ยนิูต บา้นเด่ียวสองชั้นจาํนวน 35  ยนิูต บน
เน้ือท่ีโครงการ 17 - 3 - 14 ไร่

มีนาคม 2552 บริษทัไดเ้ร่ิมพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 เฟส 2 โดยไดด้าํเนินการปรับระดบั
พื้นท่ีโครงการ บนเน้ือท่ีโครงการ 27 - 3 - 11.2 ไร่

พฤษภาคม 2552 บริษทัไดด้าํเนินการวางระบบสาธารณูปโภคโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2  
มิถุนายน 2552 บริษทัไดด้าํเนินการพฒันาระบบสาธาณูปโภคโครงการบา้นร็อคการ์เดน้  แอร์พอร์ต เฟส 3  

เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
มกราคม 2553 บริษทัไดด้าํเนินการวางระบบท่อระบายนํ้า และทาํการเทพื้นถนนโครงการบา้นร็อคการ์-เดน้ 

บายพาส 6 เฟส 10 เสร็จเรียบร้อยแลว้
ตุลาคม  2553 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงภมิูทศัน์โดยรอบโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6   เฟส 2 

เพ่ือดาํเนินการก่อสร้างตามผงัโครงการ
มกราคม 2554 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 เสร็จ

เรียบร้อยแลว้
ตุลาคม 2554 บริษทัไดด้าํเนินการวา่จา้งบริษทั เดอะโคช้ เซลส์ แอนด ์มาร์เก็ตต้ิง คอนซัลแทนต ์จาํกดั เป็นผู ้

ดาํเนินงานขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้  แอร์พอร์ต    และทางบริษทัไดท้าํการยกเลิกสัญญา
วา่จา้งงานขายกบัทางบริษทั เอส เอม็ พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ในช่วงเดือนเดียวกนั 

พฤศจิกายน 2554 บริษทัไดด้าํเนินการโอนท่ีดินเป็นสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะภายในโครงการบา้นร็อค
การ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 ใหก้บันิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรร หมู่บา้นบา้นร็อคการ์-เดน้แอร์พอร์ต 

มกราคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการปรับภาพลกัษณ์ของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  โดยไดว้่าจา้ง
บุคคลากรท่ีมีความสามารถในการออกแบบส่ือโฆษณามาทาํการออกแบบ Billboard , CutOut ,
โบชวัร์  ใหส้ามารถทดัเทียมกบัคู่แข่ง

มีนาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงทศันียภาพภายในซอยทางเขา้โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  
ใหดู้สวยสะอาดตามากยิง่ข้ึน

พฤษภาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการศึกษาความเป็นไปไดท้างการตลาดของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์
พอร์ต เฟส 3 โดยไดว้า่จา้งบริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จาํกดั 

ตุลาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการยา้ยสํานักงานขายของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  มาท่ีบริเวณ
ปากซอยทางเขา้โครงการ

พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก1,000,000,000.-บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น) เป็น 
1,025,000,000.- บาท (หน่ึงพนัยี่สิบห้าลา้นบาท) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท 
(หน่ึงพนัยีสิ่บส่ีลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยสามสิบบาทถว้น) 

ตุลาคม 2557 บริษทัไดว้่าจา้ง บริษทั นูเซ็น จาํกดั ออกแบบการวางผงั งานสถาปัตยกรรม และ งานภูมิ
สถาปัตยกรรม  โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 ใหท้นัสมยัและทดัเทียมกบัคู่แข่ง 

มีนาคม 2558 บริษทัฯ ไดโ้อนขายหุ้นบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  ให้กบั  นางเนาวนารถ   
จามรมาน เน่ืองจากกิจการยงัไม่มีความเคล่ือนไหว และมีค่าใชจ่้ายประจาํสูงเกินความจาํเป็น 

เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1,025,000,000.- บาท (หน่ึงพนัยี่สิบห้าลา้นบาท
ถว้น) เป็น 1,229,999,916.- บาท (หน่ึงพนัสองร้อยยี่สิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อย
สิบหกบาทถว้น) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท (หน่ึงพนัยี่สิบส่ีลา้นเกา้แสนเกา้
หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยสามสิบบาทถว้น) 

มิถุนายน 2558 บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการ
ถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรท่ี 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558 โดย
มีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงัน้ี 

 ช่ือหลกัทรัพย์  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุน 
 ช่ือผู้ออกหลกัทรัพย์  :  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
 ช่ือย่อใบสําคญัแสดงสิทธิ :  BROCK-W1 
 ตลาดรอง   :  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 วนัทีเ่ร่ิมทาํการซ้ือขาย :  16  มิถุนายน  2558 
 จํานวนหน่วยใบสําคญัแสดง :  204,969,911  หน่วย 
 สิทธิ ทีเ่ป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 
 อตัราการใช้สิทธิ  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย        
          มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนได ้1 หุน้ 
 ราคาการใช้สิทธิ  :  3.50  บาทต่อหุน้ 
 อายุใบสําคญัแสดงสิทธิ :  3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี ภายหลงัการ 
        ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายใุบสาํคญั 
        แสดงสิทธิ 
 วนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ :  2 มิถุนายน 2558 
 วนัครบกาํหนดอายุ  :  1 มิถุนายน 2561 
 ราคาใบสําคญัแสดงสิทธิ :  0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 
 วนัใช้สิทธิคร้ังแรก  : 30 กนัยายน 2558
 วนัใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย : 1 มิถุนายน 2561
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บริษทัไดมี้การดาํเนินการดา้นการบริหารงาน  โดยส่วนของการออกแบบโครงการ การก่อสร้างโครงการ และการทาํ
การตลาดเพ่ือขายบา้นโครงการต่างๆ  บริษทัไดมุ่้งเนน้การจา้งบุคลากรภายนอกหรือบริษทัภายนอกทั้งหมด (Outsource) 
100% เพ่ือเป็นการควบคุมค่าใชจ่้ายของบริษทั ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดาํเนินงาน  และเพิ่มศกัยภาพในการ
บริหารงานและการจดัการของบริษทั  

 
โดยข้อมูลต่อไปนีเ้ป็นการแสดงให้เห็นถึงพฒันาการทีสํ่าคญัของบริษัทในช่วง 5  ปีทีผ่่านมา  ดงัต่อไปนี ้
 
มกราคม 2552 บริษทัไดเ้ปิดขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 เฟส 1 จาํนวน 49 ยนิูต โดยมีลกัษณะ

โครงการเป็นบา้นเด่ียวสองชั้น  บนเน้ือท่ีโครงการ  23-2-42.2 ไร่
กมุภาพนัธ์ 2552 บริษทัไดด้าํเนินการก่อสร้างโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2  จาํนวน 137    ยนิูต   

โดยมีลกัษณะโครงการแบบบา้นแฝดจาํนวน 102 ยนิูต บา้นเด่ียวสองชั้นจาํนวน 35  ยนิูต บน
เน้ือท่ีโครงการ 17 - 3 - 14 ไร่

มีนาคม 2552 บริษทัไดเ้ร่ิมพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 เฟส 2 โดยไดด้าํเนินการปรับระดบั
พื้นท่ีโครงการ บนเน้ือท่ีโครงการ 27 - 3 - 11.2 ไร่

พฤษภาคม 2552 บริษทัไดด้าํเนินการวางระบบสาธารณูปโภคโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2  
มิถุนายน 2552 บริษทัไดด้าํเนินการพฒันาระบบสาธาณูปโภคโครงการบา้นร็อคการ์เดน้  แอร์พอร์ต เฟส 3  

เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
มกราคม 2553 บริษทัไดด้าํเนินการวางระบบท่อระบายนํ้า และทาํการเทพื้นถนนโครงการบา้นร็อคการ์-เดน้ 

บายพาส 6 เฟส 10 เสร็จเรียบร้อยแลว้
ตุลาคม  2553 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงภมิูทศัน์โดยรอบโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6   เฟส 2 

เพ่ือดาํเนินการก่อสร้างตามผงัโครงการ
มกราคม 2554 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงภูมิทศัน์ภายในโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 เสร็จ

เรียบร้อยแลว้
ตุลาคม 2554 บริษทัไดด้าํเนินการวา่จา้งบริษทั เดอะโคช้ เซลส์ แอนด ์มาร์เก็ตต้ิง คอนซัลแทนต ์จาํกดั เป็นผู ้

ดาํเนินงานขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้  แอร์พอร์ต    และทางบริษทัไดท้าํการยกเลิกสัญญา
วา่จา้งงานขายกบัทางบริษทั เอส เอม็ พร็อพเพอร์ต้ี แมเนจเมน้ท ์จาํกดั ในช่วงเดือนเดียวกนั 

พฤศจิกายน 2554 บริษทัไดด้าํเนินการโอนท่ีดินเป็นสาธารณูปโภคและสวนสาธารณะภายในโครงการบา้นร็อค
การ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 ใหก้บันิติบุคคลหมู่บา้นจดัสรร หมู่บา้นบา้นร็อคการ์-เดน้แอร์พอร์ต 

มกราคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการปรับภาพลกัษณ์ของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  โดยไดว้่าจา้ง
บุคคลากรท่ีมีความสามารถในการออกแบบส่ือโฆษณามาทาํการออกแบบ Billboard , CutOut ,
โบชวัร์  ใหส้ามารถทดัเทียมกบัคู่แข่ง

มีนาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงทศันียภาพภายในซอยทางเขา้โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  
ใหดู้สวยสะอาดตามากยิง่ข้ึน

พฤษภาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการศึกษาความเป็นไปไดท้างการตลาดของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์
พอร์ต เฟส 3 โดยไดว้า่จา้งบริษทั เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จาํกดั 

ตุลาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการยา้ยสํานักงานขายของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  มาท่ีบริเวณ
ปากซอยทางเขา้โครงการ

พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก1,000,000,000.-บาท (หน่ึงพนัลา้นบาทถว้น) เป็น 
1,025,000,000.- บาท (หน่ึงพนัยี่สิบห้าลา้นบาท) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท 
(หน่ึงพนัยีสิ่บส่ีลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยสามสิบบาทถว้น) 

ตุลาคม 2557 บริษทัไดว้่าจา้ง บริษทั นูเซ็น จาํกดั ออกแบบการวางผงั งานสถาปัตยกรรม และ งานภูมิ
สถาปัตยกรรม  โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 ใหท้นัสมยัและทดัเทียมกบัคู่แข่ง 

มีนาคม 2558 บริษทัฯ ไดโ้อนขายหุ้นบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  ให้กบั  นางเนาวนารถ   
จามรมาน เน่ืองจากกิจการยงัไม่มีความเคล่ือนไหว และมีค่าใชจ่้ายประจาํสูงเกินความจาํเป็น 

เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 1,025,000,000.- บาท (หน่ึงพนัยี่สิบห้าลา้นบาท
ถว้น) เป็น 1,229,999,916.- บาท (หน่ึงพนัสองร้อยยี่สิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อย
สิบหกบาทถว้น) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท (หน่ึงพนัยี่สิบส่ีลา้นเกา้แสนเกา้
หม่ืนเกา้พนัเกา้ร้อยสามสิบบาทถว้น) 

มิถุนายน 2558 บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการ
ถือหุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรท่ี 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558 โดย
มีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงัน้ี 

 ช่ือหลกัทรัพย์  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุน 
 ช่ือผู้ออกหลกัทรัพย์  :  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
 ช่ือย่อใบสําคญัแสดงสิทธิ :  BROCK-W1 
 ตลาดรอง   :  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 วนัทีเ่ร่ิมทาํการซ้ือขาย :  16  มิถุนายน  2558 
 จํานวนหน่วยใบสําคญัแสดง :  204,969,911  หน่วย 
 สิทธิ ทีเ่ป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 
 อตัราการใช้สิทธิ  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย        
          มีสิทธิซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนได ้1 หุน้ 
 ราคาการใช้สิทธิ  :  3.50  บาทต่อหุน้ 
 อายุใบสําคญัแสดงสิทธิ :  3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั้งน้ี ภายหลงัการ 
        ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายใุบสาํคญั 
        แสดงสิทธิ 
 วนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ :  2 มิถุนายน 2558 
 วนัครบกาํหนดอายุ  :  1 มิถุนายน 2561 
 ราคาใบสําคญัแสดงสิทธิ :  0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 
 วนัใช้สิทธิคร้ังแรก  : 30 กนัยายน 2558
 วนัใช้สิทธิคร้ังสุดท้าย : 1 มิถุนายน 2561
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท  

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นทาวน์เฮาส์  อาคาร
พาณิชย์  บ้านแฝด และบ้านเด่ียว โดยเน้นการพัฒนาโครงการภายใต้ช่ือโครงการ “บ้านร็อคการ์เด้น” ทั้ งในเขต
กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใหญ่ท่ีมีอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีดี และมีศกัยภาพการเจริญเติบโตสูง เช่น จงัหวดั
ภเูกต็ จงัหวดัสมุทรปราการ และระยอง  โดยมีโครงการดงัต่อไปน้ี

1. โครงการ “ร็อคการ์เดน้โฮม 1” และ “ร็อคการ์เดน้โฮม 2”  มีลกัษณะบา้นทาวน์เฮาส์  2 ชั้นและอาคารพาณิชย ์4.5 ชั้น 
ทาํเลท่ีตั้งอยูท่ี่ซอยวชัรพล กรุงเทพฯ  ซ้ือมาจากบริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั เม่ือเดือนกนัยายน ปี 2546 รวมทั้งส้ิน 91 ยู
นิต  

2.  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ เหม่งจ๋าย” ทาํเลท่ีตั้งอยูท่ี่ถนนประชาอุทิศ กรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นโครงการแรกของบริษทัเปิด
โครงการไปเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ ปี 2547 จาํนวน 63 ยนิูต มีลกัษณะเป็นบา้นทาวน์เฮาส์ก่ึงโฮมออฟฟิศ สูง 3 ชั้น  

3.  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส” เป็นโครงการแห่งท่ี 2 ทาํเลท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนท่ีหลกัคือบนถนนบายพาสของ
จงัหวดัภเูกต็ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 โครงการ  ปัจจุบนับริษทัไดเ้ปิดโครงการภายใตช่ื้อ  

3.1) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 1” ลกัษณะเป็นบา้นทาวน์เฮาส์แบบชั้นเดียว จาํนวนทั้งส้ิน 91 ยนิูต  
3.2) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 2” แบ่งออกเป็นบา้นทาวน์เฮาส์แบบชั้นเดียว  อาคารพาณิชยสู์ง 2.5 ชั้น 

จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 99 ยนิูต 
3.3) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  3” ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น บา้นแฝด บา้นเด่ียวชั้นเดียว 

บา้นเด่ียว 2 ชั้น และบา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั้น จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 90 ยนิูต  
3.4) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  4” ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น บา้นแฝด บา้นเด่ียวชั้นเดียว 

บา้นเด่ียว 2 ชั้น และบา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั้น จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 82 ยนิูต  
3.5) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  5” ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น บา้นแฝด บา้นเด่ียว 2 ชั้น 

จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 94 ยนิูต  
3.6) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6” ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น 10 เฟส  ลกัษณะโครงการเป็น

บา้นเด่ียว 2 ชั้น ซ่ึงในปัจจุบนัมีโครงการดงัน้ี  
 3.6.1) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6 เฟส 1” ลกัษณะของโครงการจะเป็น บา้นเด่ียว 2ชั้น 

จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 49 ยนิูต  
4. โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต ” ทาํเลท่ีตั้งอยูบ่นถนนอ่อนนุช – ลาดกระบงั ตาํบลศรีษะจรเขน้อ้ย อาํเภอบาง

เสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ  ซ่ึงในปัจจุบนัมีโครงการดงัน้ี  
4.1) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 ”   ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น ทาวน์เฮาส์  2 ชั้น  

บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 129 ยนิูต 
4.2) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ”   ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น  บา้นเด่ียว 2 ชั้น   

บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 137 ยนิูต  
        5. โครงการร่วมทุน กบักลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดนและกลุ่มคนไทย ในสัดส่วน 50 ต่อ 50 บนเน้ือท่ีโครงการ ประมาณ 
500 ไร่ บริเวณตาํบลป่าคลอก อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็ โดยมีลกัษณะโครงการแบ่งออกเป็น โรงแรมติดริมทะเล บา้นพกั
ตากอากาศ  คอนโดมิเนียม และท่าเทียบเรือยอร์ช
 
 

โครงการในอนาคต 
 
“โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต ” 
  บริษทัไดเ้ปิดโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  2  โครงการ  คือ  โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1  
ซ่ึงมีลกัษณะโครงการเป็น บา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั้น จาํนวน 117 ยนิูต และ บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวน 12 ยนิูต บริษทัไดปิ้ดการขาย
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 แลว้เม่ือปี 2557 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ซ่ึงมีลกัษณะ
โครงการเป็น บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวน 102 ยนิูต และ บา้นเด่ียว 2 ชั้น จาํนวน 35 ยนิูต  
 ส่วนในปี  2559  บริษทัไดเ้ร่งการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ซ่ึงท่ีผา่นมาบริษทัไดรั้บรู้รายได้
ในโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ทั้ง บา้นเด่ียว 2 ชั้น และ บา้นแฝด 2 ชั้น   นอกจากน้ีบริษทัยงัไดพ้ฒันาระบบ
สาธารณูปโภคของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 บนเน้ือท่ี 40-2-4.6 ไร่ เสร็จเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงลกัษณะของ
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 บริษทักาํลงัศึกษาความเป็นไปไดท้ั้ง ดา้นตลาดคู่แข่ง การสาํรวจความตอ้งการ
ของกลุ่มลกูคา้ และไดเ้ร่ิมดาํเนินการวางแผนพฒันาอ่ืนๆ ตามลาํดบั
 
 “โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส เฟส 6”   

หลงัจากท่ีบริษทัไดเ้ปิดโครงการท่ีจงัหวดัภเูกต็ ไปแลว้ 5 โครงการ คือ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 1 
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 2 โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3 โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 และ
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 5  บริเวณถนนบายพาสในจงัหวดัภูเกต็ เน้ือท่ีรวมกนัประมาณ 57-1-81.3 ไร่ เม่ือปลายปี 
2547 และต่อเน่ืองในปี 2550  

บริษทัไดด้าํเนินการโครงการเพ่ิมเติมสําหรับแผนงานพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต    ไดแ้ก่   โครงการ
บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 บนเน้ือท่ีอีกประมาณ 235-1-18.5 ไร่ (หลงัจากหักแนวเสาไฟฟ้าพาดผา่นจาํนวน 25-1-25 ไร่ 
แลว้ ซ่ึงบริเวณท่ีโดนแนวเสาไฟฟ้าพาดผา่นดงักล่าวบริษทัไดจ้ดัทาํเป็นสวนสาธารณะ) บนถนนบายพาส ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีหลกั
ของจงัหวดัภเูกต็ อนัเป็นทาํเลท่ีเหมาะสมและมีศกัยภาพในการเติบโต เน่ืองจากติดถนนบายพาสใกลก้บัศูนยก์ารคา้เซ็นทรัล
เฟสติวลัและห้างเทสโก ้โลตสั โดยมีเป้าหมายเพ่ือพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง ซ่ึงลกัษณะของโครงการ
บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 จะแบ่งออกเป็น 10 เฟส มีลกัษณะโครงการเป็นบา้นเด่ียว 2 ชั้น รวมทั้งส้ิน 580 ยนิูต  ซ่ึงในปี 
2552 ไดเ้ปิดขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 จาํนวน 49 ยนิูต บนเน้ือท่ี 23-2-42.2 ไร่  เร่ิมรับรู้รายไดใ้นช่วง
เดือนมีนาคม 2553  และบริษทัไดพ้ฒันาระบบสาธารณูปโภคของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 และ เฟส 10  
อยา่งต่อเน่ือง  โดยมีแหล่งเงินทุนมาจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทั  และ/หรือเงินกูจ้ากสถาบนัทางการเงิน 

ในปี 2559 บริษทัจะเร่งปิดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 โดยคาดวา่จะสามารถปิดการขาย
ไดใ้นปีน้ี  และไดด้าํเนินการวางแผนพฒันาการก่อสร้างโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 อยา่งต่อเน่ือง

 “โครงการร่วมทุนกบันักลงทุนชาวต่างประเทศ” 
บริษทัฯ ไดโ้อนขายหุน้บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ใหก้บั นางเนาวนารถ จามรมาน เน่ืองจาก

กิจการยงัไม่มีความเคล่ือนไหว และมีค่าใชจ่้ายประจาํสูงเกินความจาํเป็น  อยา่งไรกต็ามบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอป
เมน้ท ์ จาํกดั ยงัคงเป็นบริษทัร่วมทุนแต่ไม่ไดด้าํเนินการกิจกรรมใดๆ  โดยเป็นการลงทุนร่วมกบักลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดน
และกลุ่มนกัลงทุนคนไทย ในสัดส่วน 50 : 50 มีกรรมการทั้งหมด 4 ท่านประกอบดว้ย นายวรัิตน์ ชินประพินพร นางเนาวนิจ 
ศิลปรัตน์ และ 2 ท่านจากกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดน โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัคือ นายวรัิตน์ ชินประพินพร หรือ 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ลงนามร่วมกบักรรมการจากกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดนท่านใดท่านหน่ึง โดยยงัคงวตัถุประสงคใ์นการ
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ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท  

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นทาวน์เฮาส์  อาคาร
พาณิชย์  บ้านแฝด และบ้านเด่ียว โดยเน้นการพัฒนาโครงการภายใต้ช่ือโครงการ “บ้านร็อคการ์เด้น” ทั้ งในเขต
กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใหญ่ท่ีมีอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีดี และมีศกัยภาพการเจริญเติบโตสูง เช่น จงัหวดั
ภเูกต็ จงัหวดัสมุทรปราการ และระยอง  โดยมีโครงการดงัต่อไปน้ี

1. โครงการ “ร็อคการ์เดน้โฮม 1” และ “ร็อคการ์เดน้โฮม 2”  มีลกัษณะบา้นทาวน์เฮาส์  2 ชั้นและอาคารพาณิชย ์4.5 ชั้น 
ทาํเลท่ีตั้งอยูท่ี่ซอยวชัรพล กรุงเทพฯ  ซ้ือมาจากบริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั เม่ือเดือนกนัยายน ปี 2546 รวมทั้งส้ิน 91 ยู
นิต  

2.  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ เหม่งจ๋าย” ทาํเลท่ีตั้งอยูท่ี่ถนนประชาอุทิศ กรุงเทพฯ ซ่ึงเป็นโครงการแรกของบริษทัเปิด
โครงการไปเม่ือเดือนกมุภาพนัธ์ ปี 2547 จาํนวน 63 ยนิูต มีลกัษณะเป็นบา้นทาวน์เฮาส์ก่ึงโฮมออฟฟิศ สูง 3 ชั้น  

3.  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส” เป็นโครงการแห่งท่ี 2 ทาํเลท่ีตั้งอยูบ่นพ้ืนท่ีหลกัคือบนถนนบายพาสของ
จงัหวดัภเูกต็ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 6 โครงการ  ปัจจุบนับริษทัไดเ้ปิดโครงการภายใตช่ื้อ  

3.1) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 1” ลกัษณะเป็นบา้นทาวน์เฮาส์แบบชั้นเดียว จาํนวนทั้งส้ิน 91 ยนิูต  
3.2) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 2” แบ่งออกเป็นบา้นทาวน์เฮาส์แบบชั้นเดียว  อาคารพาณิชยสู์ง 2.5 ชั้น 

จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 99 ยนิูต 
3.3) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  3” ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น บา้นแฝด บา้นเด่ียวชั้นเดียว 

บา้นเด่ียว 2 ชั้น และบา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั้น จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 90 ยนิูต  
3.4) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  4” ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น บา้นแฝด บา้นเด่ียวชั้นเดียว 

บา้นเด่ียว 2 ชั้น และบา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั้น จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 82 ยนิูต  
3.5) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  5” ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น บา้นแฝด บา้นเด่ียว 2 ชั้น 

จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 94 ยนิูต  
3.6) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6” ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น 10 เฟส  ลกัษณะโครงการเป็น

บา้นเด่ียว 2 ชั้น ซ่ึงในปัจจุบนัมีโครงการดงัน้ี  
 3.6.1) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6 เฟส 1” ลกัษณะของโครงการจะเป็น บา้นเด่ียว 2ชั้น 

จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 49 ยนิูต  
4. โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต ” ทาํเลท่ีตั้งอยูบ่นถนนอ่อนนุช – ลาดกระบงั ตาํบลศรีษะจรเขน้อ้ย อาํเภอบาง

เสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ  ซ่ึงในปัจจุบนัมีโครงการดงัน้ี  
4.1) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 ”   ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น ทาวน์เฮาส์  2 ชั้น  

บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 129 ยนิูต 
4.2) โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ”   ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น  บา้นเด่ียว 2 ชั้น   

บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวนรวมกนัทั้งส้ิน 137 ยนิูต  
        5. โครงการร่วมทุน กบักลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดนและกลุ่มคนไทย ในสัดส่วน 50 ต่อ 50 บนเน้ือท่ีโครงการ ประมาณ 
500 ไร่ บริเวณตาํบลป่าคลอก อาํเภอถลาง จงัหวดัภูเกต็ โดยมีลกัษณะโครงการแบ่งออกเป็น โรงแรมติดริมทะเล บา้นพกั
ตากอากาศ  คอนโดมิเนียม และท่าเทียบเรือยอร์ช
 
 

โครงการในอนาคต 
 
“โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต ” 
  บริษทัไดเ้ปิดโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  2  โครงการ  คือ  โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1  
ซ่ึงมีลกัษณะโครงการเป็น บา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั้น จาํนวน 117 ยนิูต และ บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวน 12 ยนิูต บริษทัไดปิ้ดการขาย
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 แลว้เม่ือปี 2557 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ซ่ึงมีลกัษณะ
โครงการเป็น บา้นแฝด 2 ชั้น จาํนวน 102 ยนิูต และ บา้นเด่ียว 2 ชั้น จาํนวน 35 ยนิูต  
 ส่วนในปี  2559  บริษทัไดเ้ร่งการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ซ่ึงท่ีผา่นมาบริษทัไดรั้บรู้รายได้
ในโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ทั้ง บา้นเด่ียว 2 ชั้น และ บา้นแฝด 2 ชั้น   นอกจากน้ีบริษทัยงัไดพ้ฒันาระบบ
สาธารณูปโภคของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 บนเน้ือท่ี 40-2-4.6 ไร่ เสร็จเรียบร้อยแลว้ ซ่ึงลกัษณะของ
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 บริษทักาํลงัศึกษาความเป็นไปไดท้ั้ง ดา้นตลาดคู่แข่ง การสาํรวจความตอ้งการ
ของกลุ่มลกูคา้ และไดเ้ร่ิมดาํเนินการวางแผนพฒันาอ่ืนๆ ตามลาํดบั
 
 “โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส เฟส 6”   

หลงัจากท่ีบริษทัไดเ้ปิดโครงการท่ีจงัหวดัภเูกต็ ไปแลว้ 5 โครงการ คือ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 1 
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 2 โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3 โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 และ
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 5  บริเวณถนนบายพาสในจงัหวดัภูเกต็ เน้ือท่ีรวมกนัประมาณ 57-1-81.3 ไร่ เม่ือปลายปี 
2547 และต่อเน่ืองในปี 2550  

บริษทัไดด้าํเนินการโครงการเพ่ิมเติมสําหรับแผนงานพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต    ไดแ้ก่   โครงการ
บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 บนเน้ือท่ีอีกประมาณ 235-1-18.5 ไร่ (หลงัจากหักแนวเสาไฟฟ้าพาดผา่นจาํนวน 25-1-25 ไร่ 
แลว้ ซ่ึงบริเวณท่ีโดนแนวเสาไฟฟ้าพาดผา่นดงักล่าวบริษทัไดจ้ดัทาํเป็นสวนสาธารณะ) บนถนนบายพาส ซ่ึงเป็นพ้ืนท่ีหลกั
ของจงัหวดัภเูกต็ อนัเป็นทาํเลท่ีเหมาะสมและมีศกัยภาพในการเติบโต เน่ืองจากติดถนนบายพาสใกลก้บัศูนยก์ารคา้เซ็นทรัล
เฟสติวลัและห้างเทสโก ้โลตสั โดยมีเป้าหมายเพ่ือพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยอ์ย่างต่อเน่ือง ซ่ึงลกัษณะของโครงการ
บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 จะแบ่งออกเป็น 10 เฟส มีลกัษณะโครงการเป็นบา้นเด่ียว 2 ชั้น รวมทั้งส้ิน 580 ยนิูต  ซ่ึงในปี 
2552 ไดเ้ปิดขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 จาํนวน 49 ยนิูต บนเน้ือท่ี 23-2-42.2 ไร่  เร่ิมรับรู้รายไดใ้นช่วง
เดือนมีนาคม 2553  และบริษทัไดพ้ฒันาระบบสาธารณูปโภคของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 และ เฟส 10  
อยา่งต่อเน่ือง  โดยมีแหล่งเงินทุนมาจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทั  และ/หรือเงินกูจ้ากสถาบนัทางการเงิน 

ในปี 2559 บริษทัจะเร่งปิดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 โดยคาดวา่จะสามารถปิดการขาย
ไดใ้นปีน้ี  และไดด้าํเนินการวางแผนพฒันาการก่อสร้างโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 อยา่งต่อเน่ือง

 “โครงการร่วมทุนกบันักลงทุนชาวต่างประเทศ” 
บริษทัฯ ไดโ้อนขายหุน้บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ใหก้บั นางเนาวนารถ จามรมาน เน่ืองจาก

กิจการยงัไม่มีความเคล่ือนไหว และมีค่าใชจ่้ายประจาํสูงเกินความจาํเป็น  อยา่งไรกต็ามบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอป
เมน้ท ์ จาํกดั ยงัคงเป็นบริษทัร่วมทุนแต่ไม่ไดด้าํเนินการกิจกรรมใดๆ  โดยเป็นการลงทุนร่วมกบักลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดน
และกลุ่มนกัลงทุนคนไทย ในสัดส่วน 50 : 50 มีกรรมการทั้งหมด 4 ท่านประกอบดว้ย นายวรัิตน์ ชินประพินพร นางเนาวนิจ 
ศิลปรัตน์ และ 2 ท่านจากกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดน โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัคือ นายวรัิตน์ ชินประพินพร หรือ 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ลงนามร่วมกบักรรมการจากกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดนท่านใดท่านหน่ึง โดยยงัคงวตัถุประสงคใ์นการ
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จดัตั้งบริษทัร่วมทุน คือ การดาํเนินการก่อสร้างโรงแรมติดริมทะเล บา้นพกัตากอากาศ คอนโดมิเนียม และท่าเทียบเรือยอร์ช 
บนเน้ือท่ีโครงการกวา่ 500ไร่ ท่ีอาํเภอถลาง จงัหวดัภเูกต็ 

 
“โครงการ บ้านร็อคการ์เด้น บริเวณซอยวชัรพล” 

บริษทัมีท่ีดินเปล่ารอการพฒันาเป็นเน้ือท่ีทั้งหมด 3-2-68.9 ไร่ อยูบ่ริเวณซอยวชัรพล โดยบริษทัวางแผนจะพฒันา
โครงการบนพ้ืนท่ีดงักล่าวทนัทีท่ีการก่อสร้างถนนนิมิตใหม่ วงแหวน มายงัถนนรัตนโกสินทร์สมโภชแลว้เสร็จ ซ่ึงถนน
ดังกล่าวตดัผ่านหน้าโครงการ โดยลกัษณะของโครงการจะเป็นอาคารพาณิชย ์ภายใตโ้ครงการในอนาคตของบริษัท 
เน่ืองจากคาดวา่จะมีมูลค่าส่วนเพ่ิมจากราคาท่ีไดม้าจากการท่ีรัฐบาลไดท้าํการเวนคืนท่ีดินรอบขา้งเพ่ือสร้างถนนส่วนขยาย
และเป็นส่ีแยกเช่ือมถนนใหม่จากถนนพหลโยธินกบัถนนรัตนโกสินทร์สมโภช ทาํให้ท่ีดินเปล่าของบริษทัน้ีเป็นท่ีดินติด
ถนนดงักล่าว นอกจากน้ีในส่วนของความคืบหนา้การตดัถนนใหม่ดงักล่าวนั้น ทางราชการไดช้าํระเงินค่าเวนคืนแลว้ และ
จะเร่ิมก่อสร้างจากแนวจุดต่อจากถนนรัตนโกสินทร์สมโภชไล่มาจนถึงแนวถนนพหลโยธิน 

“โครงการ บ้านร็อคการ์เด้น บ้านเพ” 
เน้ือท่ีโครงการจาํนวนประมาณ 104 ไร่ ตั้งอยูบ่นถนนสุขมุวทิ ใกลแ้หล่งชุมชน โดยลกัษณะท่ีดินจะเป็นท่ีราบเนิน

เขาเหมาะเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะพฒันาใหเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยั เน่ืองจากอยูใ่กลท้ะเล จนสามารถมองเห็นวิวทะเลจากท่ีดินไดอ้ยา่งชดัเจน 
บริษทัจะทาํการพฒันาโครงการเป็นบา้นท่ีอยูอ่าศยัในลกัษณะอาคารพาณิชย ์ บา้นเด่ียว และบา้นเด่ียวเนินเขา ซ่ึงจะเป็นการ
สร้างทศันียภาพท่ีโดดเด่นใหก้บัโครงการ บริษทัมุ่งเนน้กลุ่มลกูคา้ท่ีเป็นคนในทอ้งถ่ิน ลกูคา้ท่ีตอ้งการบา้นท่ีใชเ้ป็นบา้นพกั
ตากอากาศ และกลุ่มลูกคา้ชาวต่างประเทศท่ีกาํลงัมองหาบา้นเพ่ือเป็นท่ีอยูอ่าศยั และดว้ยศกัยภาพของตาํบลบา้นเพ ท่ีเป็น
แหล่งท่องเท่ียวท่ีสาํคญัท่ีสุดของจงัหวดัระยอง  ซ่ึงมีนกัท่องเท่ียวต่างชาติมาท่องเท่ียวท่ีตาํบลบา้นเพเป็นจาํนวนมากในแต่
ละปีมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีสาํคญัเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย คือ เกาะเสมด็ ในจาํนวนน้ีมีนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีตอ้งการ
บา้นท่ีอยูอ่าศยัเป็นจาํนวนมาก สาํหรับความคืบหนา้ของโครงการขณะน้ี อยูใ่นช่วงระหวา่งศึกษารูปแบบของโครงการ

สภาวะการแข่งขันและการตลาด 
 
 

สภาวะเศรษฐกจิโดยรวมในปี 2558 และแนวโน้มปี 2559 
 

 สภาวะตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นปี 2558  มีการปรับตวัดีข้ึนอยา่งชา้ๆ อนัเน่ืองมาจากคณะกรรมการนโยบาย
การเงิน (กนง.) ไดอ้อกมาตรการดาํเนินการผอ่นคลายนโยบายการเงิน โดยการปรับลดอตัราดอกเบ้ียนโยบายในช่วงคร่ึงปี
แรก  อีกทั้ง ในช่วงปลายปีต่อเน่ืองไปจนถึงตน้ปี 2559 รัฐบาลไดอ้อกมาตรการกระตุน้ตลาดอสังหาริมทรัพย ์ เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนผูมี้รายไดร้ะดบัปานกลางและระดบัล่าง ใหส้ามารถเป็นเจา้ของท่ีอยูอ่าศยั โดยไดรั้บแรงสนบัสนุนหลกัจากกลไก
การใชจ่้ายภายในประเทศ ทั้งจากภาครัฐ ไม่วา่จะเป็นการลงทุนทางดา้นคมนาคมและการชลประทาน รวมถึงการใชจ่้ายของ
ภาคเอกชนอีกดว้ย  แต่ยงัคงมีปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อเน่ืองจากภาวะการแข่งขนัโดยรวม เช่น จาํนวนท่ีอยูอ่าศยัมีปริมาณเพิ่ม
สูงข้ึน ปัญหาหน้ิสินภายในครัวเรือนมีจาํนวนเพ่ิมมากข้ึน และจากค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน 
 ปี 2558 ท่ีผา่นมา  เศรษฐกิจมีการฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  แต่สาํหรับตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นกรุงเทพฯ บริษทั
ไดป้รับกลยทุธ์ ดว้ยการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์และการตลาดมากข้ึน เช่น ทางอินเตอร์เน็ต การมอบส่วนลดพิเศษ
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเพิ่มแรงจูงใจใหผู้บ้ริโภค  การจดักิจกรรมท่ีสาํนกังานขายเป็นประจาํทุกเดือน  การแจกของสมนาคุณ
แก่ผูบ้ริโภคท่ีเขา้เยีย่มชมโครงการ เพ่ือกระตุน้การตดัสินใจซ้ือท่ีอยูอ่าศยั โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต ยงัคงมีความ
ไดเ้ปรียบในเร่ืองของทาํเลท่ีตั้งท่ีมีความสะดวกในการเดินทาง   
 ในส่วนของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภเูกต็ ยงัคงซบเซาต่อเน่ือง อนัเน่ืองมาจากปัจจยัดา้นกาํลงัซ้ือของ
ผูบ้ริโภคท่ียงัคงอ่อนแอ สถาบนัการเงินเพิ่มความเขม้งวดและความระมดัระวงัในการปล่อยสินเช่ือ แต่บริษทักย็งัคงเดินหนา้
พฒันาอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองภายใตช่ื้อ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส ซ่ึงทางบริษทัไดเ้ลง็เห็นวา่จงัหวดัภเูกต็
เป็นจงัหวดัท่องเท่ียวท่ีสาํคญัอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ จาํนวนคนต่างทอ้งถ่ินท่ีทยอยเดินทางเขา้มาทาํงาน  นกัท่องเท่ียว  นกั
ลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีมีศกัยภาพดี มีคุณภาพ ไดใ้หค้วามสนใจและความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในจงัหวดัภูเกต็
ยงัคงมีอยูอี่กเป็นจาํนวนมาก 
   
 แนวโนม้อสังหาริมทรัพยใ์นปี 2559 ยงัคงมีแรงสนบัสนุนจากปัจจยัดงัน้ี 

1. การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ทั้งทางดา้นคมนาคมขนส่ง และดา้นชลประทาน ไดก้าํหนดแผนการ
พฒันาไวใ้นช่วง พ.ศ. 2558 - 2565 ครอบคลุมระบบขนส่งคมนาคมใหเ้ช่ือมต่อกนัไดทุ้กมิติทั้ง ถนน นํ้า ราง 
อากาศ และเช่ือมอาเซียน รวมทั้งดึงโครงการท่ีจาํเป็นตอ้งทาํแน่นอนมาอยูใ่นแผนการก่อสร้างระยะเร่งด่วน
อีกดว้ย ซ่ึงมีทั้งโครงการรถไฟทางคู่ , รถไฟก่ึงความเร็วสูง , โครงการรถไฟฟ้าในเมือง 10 สาย , การสร้าง
ถนน 4 เลน และการขยายถนนทางหลวงเพื่อเช่ือมกบัด่านชายแดนการคา้ใหม้ากข้ึน , การขยายสนามบิน
สุวรรณภมิูระยะท่ีสอง ดอนเมือง อู่ตะเภา , การพฒันาท่าเรือแหลมฉบงั  และโครงการจดัตั้งเขตเศรษฐกิจ
พิเศษตามแนวชายแดน 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ ตาก , มุกดาหาร , หนองคาย , สระแกว้ และตราด  โดยภาครัฐไดใ้ห้
ความสาํคญัเพื่อท่ีจะผลกัดนัอสังหาริมทรัพยภ์ายในประเทศใหเ้ป็นศนูยก์ลางของอาเซ่ียน กระตุน้ใหน้กั
ลงทุนจากต่างชาติเขา้มาลงทุนภายในประเทศ ซ่ึงจะส่งผลใหโ้ครงการท่ีอยูอ่าศยัตามแนวพ้ืนท่ีรอยต่อเป็นท่ี
ตอ้งการของผูบ้ริโภค เน่ืองจากมีความไดเ้ปรียบทางดา้นการคมนาคม อีกทั้งการพฒันาอสังหาริมทรัพยย์งั
ขยายไปตามหวัเมืองต่างๆ เช่น ภูเกต็ , ขอนแก่น , เชียงราย , อุบลราชธานี , อุดรธานี , ระยอง เป็นตน้ 
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จดัตั้งบริษทัร่วมทุน คือ การดาํเนินการก่อสร้างโรงแรมติดริมทะเล บา้นพกัตากอากาศ คอนโดมิเนียม และท่าเทียบเรือยอร์ช 
บนเน้ือท่ีโครงการกวา่ 500ไร่ ท่ีอาํเภอถลาง จงัหวดัภเูกต็ 

 
“โครงการ บ้านร็อคการ์เด้น บริเวณซอยวชัรพล” 

บริษทัมีท่ีดินเปล่ารอการพฒันาเป็นเน้ือท่ีทั้งหมด 3-2-68.9 ไร่ อยูบ่ริเวณซอยวชัรพล โดยบริษทัวางแผนจะพฒันา
โครงการบนพ้ืนท่ีดงักล่าวทนัทีท่ีการก่อสร้างถนนนิมิตใหม่ วงแหวน มายงัถนนรัตนโกสินทร์สมโภชแลว้เสร็จ ซ่ึงถนน
ดังกล่าวตดัผ่านหน้าโครงการ โดยลกัษณะของโครงการจะเป็นอาคารพาณิชย ์ภายใตโ้ครงการในอนาคตของบริษัท 
เน่ืองจากคาดวา่จะมีมูลค่าส่วนเพ่ิมจากราคาท่ีไดม้าจากการท่ีรัฐบาลไดท้าํการเวนคืนท่ีดินรอบขา้งเพ่ือสร้างถนนส่วนขยาย
และเป็นส่ีแยกเช่ือมถนนใหม่จากถนนพหลโยธินกบัถนนรัตนโกสินทร์สมโภช ทาํให้ท่ีดินเปล่าของบริษทัน้ีเป็นท่ีดินติด
ถนนดงักล่าว นอกจากน้ีในส่วนของความคืบหนา้การตดัถนนใหม่ดงักล่าวนั้น ทางราชการไดช้าํระเงินค่าเวนคืนแลว้ และ
จะเร่ิมก่อสร้างจากแนวจุดต่อจากถนนรัตนโกสินทร์สมโภชไล่มาจนถึงแนวถนนพหลโยธิน 

“โครงการ บ้านร็อคการ์เด้น บ้านเพ” 
เน้ือท่ีโครงการจาํนวนประมาณ 104 ไร่ ตั้งอยูบ่นถนนสุขมุวทิ ใกลแ้หล่งชุมชน โดยลกัษณะท่ีดินจะเป็นท่ีราบเนิน

เขาเหมาะเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะพฒันาใหเ้ป็นท่ีอยูอ่าศยั เน่ืองจากอยูใ่กลท้ะเล จนสามารถมองเห็นวิวทะเลจากท่ีดินไดอ้ยา่งชดัเจน 
บริษทัจะทาํการพฒันาโครงการเป็นบา้นท่ีอยูอ่าศยัในลกัษณะอาคารพาณิชย ์ บา้นเด่ียว และบา้นเด่ียวเนินเขา ซ่ึงจะเป็นการ
สร้างทศันียภาพท่ีโดดเด่นใหก้บัโครงการ บริษทัมุ่งเนน้กลุ่มลกูคา้ท่ีเป็นคนในทอ้งถ่ิน ลกูคา้ท่ีตอ้งการบา้นท่ีใชเ้ป็นบา้นพกั
ตากอากาศ และกลุ่มลูกคา้ชาวต่างประเทศท่ีกาํลงัมองหาบา้นเพ่ือเป็นท่ีอยูอ่าศยั และดว้ยศกัยภาพของตาํบลบา้นเพ ท่ีเป็น
แหล่งท่องเท่ียวท่ีสาํคญัท่ีสุดของจงัหวดัระยอง  ซ่ึงมีนกัท่องเท่ียวต่างชาติมาท่องเท่ียวท่ีตาํบลบา้นเพเป็นจาํนวนมากในแต่
ละปีมีแหล่งท่องเท่ียวท่ีสาํคญัเป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลาย คือ เกาะเสมด็ ในจาํนวนน้ีมีนกัท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีตอ้งการ
บา้นท่ีอยูอ่าศยัเป็นจาํนวนมาก สาํหรับความคืบหนา้ของโครงการขณะน้ี อยูใ่นช่วงระหวา่งศึกษารูปแบบของโครงการ

สภาวะการแข่งขันและการตลาด 
 
 

สภาวะเศรษฐกจิโดยรวมในปี 2558 และแนวโน้มปี 2559 
 

 สภาวะตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นปี 2558  มีการปรับตวัดีข้ึนอยา่งชา้ๆ อนัเน่ืองมาจากคณะกรรมการนโยบาย
การเงิน (กนง.) ไดอ้อกมาตรการดาํเนินการผอ่นคลายนโยบายการเงิน โดยการปรับลดอตัราดอกเบ้ียนโยบายในช่วงคร่ึงปี
แรก  อีกทั้ง ในช่วงปลายปีต่อเน่ืองไปจนถึงตน้ปี 2559 รัฐบาลไดอ้อกมาตรการกระตุน้ตลาดอสังหาริมทรัพย ์ เพ่ือช่วยเหลือ
ประชาชนผูมี้รายไดร้ะดบัปานกลางและระดบัล่าง ใหส้ามารถเป็นเจา้ของท่ีอยูอ่าศยั โดยไดรั้บแรงสนบัสนุนหลกัจากกลไก
การใชจ่้ายภายในประเทศ ทั้งจากภาครัฐ ไม่วา่จะเป็นการลงทุนทางดา้นคมนาคมและการชลประทาน รวมถึงการใชจ่้ายของ
ภาคเอกชนอีกดว้ย  แต่ยงัคงมีปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อเน่ืองจากภาวะการแข่งขนัโดยรวม เช่น จาํนวนท่ีอยูอ่าศยัมีปริมาณเพิ่ม
สูงข้ึน ปัญหาหน้ิสินภายในครัวเรือนมีจาํนวนเพ่ิมมากข้ึน และจากค่าครองชีพท่ีสูงข้ึน 
 ปี 2558 ท่ีผา่นมา  เศรษฐกิจมีการฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  แต่สาํหรับตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นกรุงเทพฯ บริษทั
ไดป้รับกลยทุธ์ ดว้ยการเพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธ์และการตลาดมากข้ึน เช่น ทางอินเตอร์เน็ต การมอบส่วนลดพิเศษ
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเพิ่มแรงจูงใจใหผู้บ้ริโภค  การจดักิจกรรมท่ีสาํนกังานขายเป็นประจาํทุกเดือน  การแจกของสมนาคุณ
แก่ผูบ้ริโภคท่ีเขา้เยีย่มชมโครงการ เพ่ือกระตุน้การตดัสินใจซ้ือท่ีอยูอ่าศยั โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต ยงัคงมีความ
ไดเ้ปรียบในเร่ืองของทาํเลท่ีตั้งท่ีมีความสะดวกในการเดินทาง   
 ในส่วนของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภเูกต็ ยงัคงซบเซาต่อเน่ือง อนัเน่ืองมาจากปัจจยัดา้นกาํลงัซ้ือของ
ผูบ้ริโภคท่ียงัคงอ่อนแอ สถาบนัการเงินเพิ่มความเขม้งวดและความระมดัระวงัในการปล่อยสินเช่ือ แต่บริษทักย็งัคงเดินหนา้
พฒันาอสังหาริมทรัพยอ์ยา่งต่อเน่ืองภายใตช่ื้อ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส ซ่ึงทางบริษทัไดเ้ลง็เห็นวา่จงัหวดัภเูกต็
เป็นจงัหวดัท่องเท่ียวท่ีสาํคญัอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ จาํนวนคนต่างทอ้งถ่ินท่ีทยอยเดินทางเขา้มาทาํงาน  นกัท่องเท่ียว  นกั
ลงทุน ทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติท่ีมีศกัยภาพดี มีคุณภาพ ไดใ้หค้วามสนใจและความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในจงัหวดัภูเกต็
ยงัคงมีอยูอี่กเป็นจาํนวนมาก 
   
 แนวโนม้อสังหาริมทรัพยใ์นปี 2559 ยงัคงมีแรงสนบัสนุนจากปัจจยัดงัน้ี 

1. การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ทั้งทางดา้นคมนาคมขนส่ง และดา้นชลประทาน ไดก้าํหนดแผนการ
พฒันาไวใ้นช่วง พ.ศ. 2558 - 2565 ครอบคลุมระบบขนส่งคมนาคมใหเ้ช่ือมต่อกนัไดทุ้กมิติทั้ง ถนน นํ้า ราง 
อากาศ และเช่ือมอาเซียน รวมทั้งดึงโครงการท่ีจาํเป็นตอ้งทาํแน่นอนมาอยูใ่นแผนการก่อสร้างระยะเร่งด่วน
อีกดว้ย ซ่ึงมีทั้งโครงการรถไฟทางคู่ , รถไฟก่ึงความเร็วสูง , โครงการรถไฟฟ้าในเมือง 10 สาย , การสร้าง
ถนน 4 เลน และการขยายถนนทางหลวงเพื่อเช่ือมกบัด่านชายแดนการคา้ใหม้ากข้ึน , การขยายสนามบิน
สุวรรณภมิูระยะท่ีสอง ดอนเมือง อู่ตะเภา , การพฒันาท่าเรือแหลมฉบงั  และโครงการจดัตั้งเขตเศรษฐกิจ
พิเศษตามแนวชายแดน 5 จงัหวดั ไดแ้ก่ ตาก , มุกดาหาร , หนองคาย , สระแกว้ และตราด  โดยภาครัฐไดใ้ห้
ความสาํคญัเพ่ือท่ีจะผลกัดนัอสังหาริมทรัพยภ์ายในประเทศใหเ้ป็นศนูยก์ลางของอาเซ่ียน กระตุน้ใหน้กั
ลงทุนจากต่างชาติเขา้มาลงทุนภายในประเทศ ซ่ึงจะส่งผลใหโ้ครงการท่ีอยูอ่าศยัตามแนวพ้ืนท่ีรอยต่อเป็นท่ี
ตอ้งการของผูบ้ริโภค เน่ืองจากมีความไดเ้ปรียบทางดา้นการคมนาคม อีกทั้งการพฒันาอสังหาริมทรัพยย์งั
ขยายไปตามหวัเมืองต่างๆ เช่น ภูเกต็ , ขอนแก่น , เชียงราย , อุบลราชธานี , อุดรธานี , ระยอง เป็นตน้ 
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2. ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) มีมติใหผ้อ่นคลายนโยบายการเงิน โดยการปรับลดอตัราดอกเบ้ียนโยบายไว้
ท่ีร้อยละ 1.50 ต่อปี เพ่ือรักษาเสถียรภาพราคาและเสถียรภาพเศรษฐกิจการเงินของประเทศ  และเหมาะสมกบั
เศรษฐกิจท่ีมีแนวโนม้ฟ้ืนตวั ซ่ึงการลดลงของอตัราดอกเบ้ียนโยบายน้ีส่งผลใหอ้ตัราดอกเบ้ียในตลาดการเงิน
ปรับลดลง ทาํใหมี้กิจกรรมทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการบริโภคและลงทุนมากข้ึน  

 
   ในส่วนของปัจจยัดา้นลบท่ีมีผลต่อตลาดอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ 

1. ทางกรมธนารักษไ์ดป้ระกาศปรับราคาประเมินท่ีดินรอบใหม่ปี 2559 – 2562  ซ่ึงราคาประเมินท่ีดินโดยเฉล่ีย
ทัว่ประเทศเพิ่มข้ึน 25% จากราคาปัจจุบนั  ทั้งน้ี ราคาประเมินท่ีดินท่ีปรับเพ่ิมสูงข้ึนจะทาํให ้ ค่าธรรมเนียม
โอนกรรมสิทธ์ิ 2% ของราคาประเมิน สูงข้ึน (เม่ือมาตรการลดค่าธรรมเนียมในการทาํธุรกรรมการซ้ือท่ีอยู่
อาศยั ส้ินสุดลงในเดือน เมษายน 2559)  และยงัมีผลต่อภาระรายจ่ายของผูซ้ื้อท่ีอยูอ่าศยั 

2. ภาวะหน้ีสินของภาคครัวเรือนยงัคงเป็นปัญหาต่อเน่ืองมาจากปีท่ีผา่นมา แต่เป็นอตัราการขยายตวัท่ีมี
แนวโนม้ชะลอตวัลง จากการท่ีภาคครัวเรือนระมดัระวงัการใชจ่้าย และสถาบนัการเงินเพิ่มความเขม้งวดใน
การปล่อยสินเช่ือ เน่ืองจากมีความกงัวลเก่ียวกบัตวัเลข NPLs โดยสินเช่ือหลกัคือ สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัซ่ึง
ในช่วง 4 เดือนแรกของปี 2559 ไดรั้บอานิสงส์จากมาตรการกระตุน้อสังหาริมทรัพย ์ และสินเช่ือเพื่อการ
อุปโภคบริโภค ท่ีมีแรงหนุนจากความตอ้งการใชเ้งินของกลุ่มครัวเรือนรายไดร้ะดบัปานกลางและระดบัล่าง 
เพ่ือตอบโจทยก์ารใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั ส่วนสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนตเ์คยมีบทบาทค่อนขา้งมากในช่วงหลายปี
ก่อนน่าจะยงัคงเติบโตจาํกดั เน่ืองจากอยูใ่นภาวะการพกัฐานการผลิตของอุตสาหกรรมยานยนตส์อดคลอ้งกบั
ยอดขายรถยนตท่ี์หดตวัลง ในระยะกลางถึงระยะยาวปัญหาหน้ีครัวเรือนสะสมยงัอยูคู่่กบัเศรษฐกิจไทยต่อไป
อีกระยะหน่ึง เน่ืองจากภาระหน้ีครัวเรือนยงัคงเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง ในขณะท่ี รายไดเ้พิ่มข้ึนชา้กวา่ อาจกดดนัต่อ
การบริโภคและกาํลงัซ้ือของภาคครัวเรือนในอนาคต และยงัส่งผลไปถึงรายไดข้องผูป้ระกอบการท่ีพึ่งพิง
กาํลงัซ้ือภายในประเทศ อีกทั้งแต่ละกลุ่มครัวเรือนยงัมีปัญหาเฉพาะหนา้ ท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น ปัญหา
ราคาสินคา้เกษตรตกตํ่าและภยัแลง้ท่ีกดดนัรายไดข้องครัวเรือนภาคการเกษตร  และปัญหาการลดการทาํงาน
ล่วงเวลา (โอที) ท่ีกระทบต่อกลุ่มลกูจา้งประจาํ ทาํใหส้ถาบนัการเงินจะตอ้งระมดัระวงัการก่อหน้ีท่ีเกิน
ศกัยภาพในการชาํระคืน และทางภาครัฐจะตอ้งมุ่งสร้างวนิยัทางการเงินใหก้บัภาคครัวเรือน พร้อมทั้ง
ยกระดบัการออมซ่ึงจะช่วยสร้างกนัชนทางการเงินใหก้บัภาคครัวเรือนไทยไดใ้นระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตลาด
บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้  จาํกดั (มหาชน) ยงัคงเลง็เห็นโอกาสในการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาและขายบา้นพร้อม

ท่ีดินให้แก่กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลางข้ึนไป ซ่ึงมีระดบัราคาขายอยูท่ี่ประมาณ 1.49 – 4 ลา้นบาท เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ ซ่ึงบริษทัยงัคงมุ่งมัน่ในนโยบายท่ีจะรักษามาตรฐานคุณภาพของโครงการของบริษทัให้อยู่ใน
มาตรฐานเดียวกนั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในคุณภาพของผลิตภณัฑ์ภายใตแ้บรนด์ “บา้นร็อคการ์เดน้” โดยบริษทัไดมี้
นโยบายในการรักษาและขยายส่วนแบ่งทางการตลาด ดงัต่อไปน้ี 

1) เลือกทาํเลก่อสร้างโครงการท่ีสะดวก  อยูใ่กลแ้หล่งชุมชนและศนูยก์ารคา้  
2) ตั้งราคาท่ีเหมาะสมสําหรับโครงการต่างๆโดยคาํนึงถึงพฤติกรรมผูบ้ริโภค และกาํลงัซ้ือสําหรับทาํเล

นั้นๆ ซ่ึงทาํใหส้ามารถตดัสินใจซ้ือไดท้นัทีเม่ือรับทราบราคาท่ีทางบริษทัเสนอไว ้ 
3) นาํเสนอบา้นท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ใชว้สัดุท่ีมีคุณภาพและคงทน  
4) ความรวดเร็วและความตรงต่อเวลาในการส่งมอบบา้น ซ่ึงถือวา่เป็นจุดแขง็ท่ีสาํคญัท่ีสุดของบริษทั ช่วย

สร้าง ภาพพจน์ และความน่าเช่ือถือท่ีดีต่อลกูคา้ของบริษทั 
5) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ / ลูกบา้น ดว้ยบริการหลงัการขายในเร่ืองของการใหบ้ริการดูแลรักษาตวั

บา้น การทาํสี การทาํฝ้า ระบบนํ้ าประปา และระบบติดตั้งไฟฟ้า โดยทีมงานก่อสร้างของบริษทัเอง ซ่ึง
จดัตั้งข้ึนมาเพ่ือเฉพาะการน้ี 

6) การกระจายของโครงการไปในจงัหวดัอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพ 

 1 . กลยุทธ์ด้านทาํเลทีต่ั้งและผลติภัณฑ์
บริษทัมีการพิจารณาพฒันาโครงการในพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภาพในการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัมีนโยบาย

การจา้งทีมงานจากบริษทัภายนอกหรือบุคคลภายนอก 100% (Outsource) เพ่ือท่ีบริษทัสามารถควบคุมค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และไดแ้บบบา้นท่ีตรงตามวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการจากมืออาชีพ ซ่ึงสามารถออกแบบโครงการบา้นท่ี
ทนัสมยั โดยมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัทางดา้นงานสถาปัตยกรรมและมีพื้นท่ีใชส้อยตามความจาํเป็น รูปลกัษณ์เป็นบา้นโปร่ง
โล่ง มีช่องแสงสวา่งเขา้ถึงในตวับา้น โดยเนน้นโยบายประหยดัพลงังาน  สาํหรับขั้นตอนการก่อสร้าง บริษทัจดัให้มีวิธีการ
เลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และบริษัทจัดให้ฝ่ายก่อสร้างโครงการของบริษัทเข้าทาํการ
ตรวจสอบขั้นตอนการก่อสร้างจนถึงส้ินสุดการส่งมอบบา้นให้กบับริษทั รวมถึงเขา้ตรวจสอบคุณภาพของวสัดุก่อสร้าง
ระหวา่งการก่อสร้างซ่ึงบริษทักาํหนดให้ใชว้สัดุท่ีมีคุณภาพและคงทน ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการควบคุมงานก่อสร้างโดยผูรั้บเหมา
อยา่งมีประสิทธิภาพจนกระทัง่ถึงขั้นตอนการโอนกรรมสิทธ์ใหแ้ก่ลกูคา้

2. กลยุทธ์ด้านราคา
บริษทัมีการตั้งราคาโดยใชว้ธีิตน้ทุนบวกส่วนเพิ่ม (Cost plus Margin) อยา่งไรกต็ามในการกาํหนดราคาขั้นสุดทา้ย

ทางบริษทัจะคาํนึงถึงความตอ้งการในการบริโภคและสภาวะการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในแต่ละช่วง เน่ืองจากตลาด
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นอุตสาหกรรมท่ีข้ึนอยูก่บัทิศทางของอตัราดอกเบ้ีย อาํนาจในการซ้ือของผูบ้ริโภค และอตัราการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศ 
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2. ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) มีมติใหผ้อ่นคลายนโยบายการเงิน โดยการปรับลดอตัราดอกเบ้ียนโยบายไว้
ท่ีร้อยละ 1.50 ต่อปี เพ่ือรักษาเสถียรภาพราคาและเสถียรภาพเศรษฐกิจการเงินของประเทศ  และเหมาะสมกบั
เศรษฐกิจท่ีมีแนวโนม้ฟ้ืนตวั ซ่ึงการลดลงของอตัราดอกเบ้ียนโยบายน้ีส่งผลใหอ้ตัราดอกเบ้ียในตลาดการเงิน
ปรับลดลง ทาํใหมี้กิจกรรมทางเศรษฐกิจเพิ่มข้ึน ผูบ้ริโภคมีความตอ้งการบริโภคและลงทุนมากข้ึน  

 
   ในส่วนของปัจจยัดา้นลบท่ีมีผลต่อตลาดอสังหาริมทรัพย ์ไดแ้ก่ 

1. ทางกรมธนารักษไ์ดป้ระกาศปรับราคาประเมินท่ีดินรอบใหม่ปี 2559 – 2562  ซ่ึงราคาประเมินท่ีดินโดยเฉล่ีย
ทัว่ประเทศเพิ่มข้ึน 25% จากราคาปัจจุบนั  ทั้งน้ี ราคาประเมินท่ีดินท่ีปรับเพิ่มสูงข้ึนจะทาํให ้ ค่าธรรมเนียม
โอนกรรมสิทธ์ิ 2% ของราคาประเมิน สูงข้ึน (เม่ือมาตรการลดค่าธรรมเนียมในการทาํธุรกรรมการซ้ือท่ีอยู่
อาศยั ส้ินสุดลงในเดือน เมษายน 2559)  และยงัมีผลต่อภาระรายจ่ายของผูซ้ื้อท่ีอยูอ่าศยั 

2. ภาวะหน้ีสินของภาคครัวเรือนยงัคงเป็นปัญหาต่อเน่ืองมาจากปีท่ีผา่นมา แต่เป็นอตัราการขยายตวัท่ีมี
แนวโนม้ชะลอตวัลง จากการท่ีภาคครัวเรือนระมดัระวงัการใชจ่้าย และสถาบนัการเงินเพิ่มความเขม้งวดใน
การปล่อยสินเช่ือ เน่ืองจากมีความกงัวลเก่ียวกบัตวัเลข NPLs โดยสินเช่ือหลกัคือ สินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัซ่ึง
ในช่วง 4 เดือนแรกของปี 2559 ไดรั้บอานิสงส์จากมาตรการกระตุน้อสังหาริมทรัพย ์ และสินเช่ือเพื่อการ
อุปโภคบริโภค ท่ีมีแรงหนุนจากความตอ้งการใชเ้งินของกลุ่มครัวเรือนรายไดร้ะดบัปานกลางและระดบัล่าง 
เพ่ือตอบโจทยก์ารใชจ่้ายในชีวิตประจาํวนั ส่วนสินเช่ือเช่าซ้ือรถยนตเ์คยมีบทบาทค่อนขา้งมากในช่วงหลายปี
ก่อนน่าจะยงัคงเติบโตจาํกดั เน่ืองจากอยูใ่นภาวะการพกัฐานการผลิตของอุตสาหกรรมยานยนตส์อดคลอ้งกบั
ยอดขายรถยนตท่ี์หดตวัลง ในระยะกลางถึงระยะยาวปัญหาหน้ีครัวเรือนสะสมยงัอยูคู่่กบัเศรษฐกิจไทยต่อไป
อีกระยะหน่ึง เน่ืองจากภาระหน้ีครัวเรือนยงัคงเพ่ิมข้ึนต่อเน่ือง ในขณะท่ี รายไดเ้พิ่มข้ึนชา้กวา่ อาจกดดนัต่อ
การบริโภคและกาํลงัซ้ือของภาคครัวเรือนในอนาคต และยงัส่งผลไปถึงรายไดข้องผูป้ระกอบการท่ีพึ่งพิง
กาํลงัซ้ือภายในประเทศ อีกทั้งแต่ละกลุ่มครัวเรือนยงัมีปัญหาเฉพาะหนา้ ท่ีแตกต่างกนัออกไป เช่น ปัญหา
ราคาสินคา้เกษตรตกตํ่าและภยัแลง้ท่ีกดดนัรายไดข้องครัวเรือนภาคการเกษตร  และปัญหาการลดการทาํงาน
ล่วงเวลา (โอที) ท่ีกระทบต่อกลุ่มลกูจา้งประจาํ ทาํใหส้ถาบนัการเงินจะตอ้งระมดัระวงัการก่อหน้ีท่ีเกิน
ศกัยภาพในการชาํระคืน และทางภาครัฐจะตอ้งมุ่งสร้างวนิยัทางการเงินใหก้บัภาคครัวเรือน พร้อมทั้ง
ยกระดบัการออมซ่ึงจะช่วยสร้างกนัชนทางการเงินใหก้บัภาคครัวเรือนไทยไดใ้นระยะยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การตลาด
บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้  จาํกดั (มหาชน) ยงัคงเลง็เห็นโอกาสในการดาํเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาและขายบา้นพร้อม

ท่ีดินให้แก่กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรายไดร้ะดบัปานกลางข้ึนไป ซ่ึงมีระดบัราคาขายอยูท่ี่ประมาณ 1.49 – 4 ลา้นบาท เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของลูกคา้ ซ่ึงบริษทัยงัคงมุ่งมัน่ในนโยบายท่ีจะรักษามาตรฐานคุณภาพของโครงการของบริษทัให้อยู่ใน
มาตรฐานเดียวกนั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในคุณภาพของผลิตภณัฑ์ภายใตแ้บรนด์ “บา้นร็อคการ์เดน้” โดยบริษทัไดมี้
นโยบายในการรักษาและขยายส่วนแบ่งทางการตลาด ดงัต่อไปน้ี 

1) เลือกทาํเลก่อสร้างโครงการท่ีสะดวก  อยูใ่กลแ้หล่งชุมชนและศนูยก์ารคา้  
2) ตั้งราคาท่ีเหมาะสมสําหรับโครงการต่างๆโดยคาํนึงถึงพฤติกรรมผูบ้ริโภค และกาํลงัซ้ือสําหรับทาํเล

นั้นๆ ซ่ึงทาํใหส้ามารถตดัสินใจซ้ือไดท้นัทีเม่ือรับทราบราคาท่ีทางบริษทัเสนอไว ้ 
3) นาํเสนอบา้นท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ใชว้สัดุท่ีมีคุณภาพและคงทน  
4) ความรวดเร็วและความตรงต่อเวลาในการส่งมอบบา้น ซ่ึงถือวา่เป็นจุดแขง็ท่ีสาํคญัท่ีสุดของบริษทั ช่วย

สร้าง ภาพพจน์ และความน่าเช่ือถือท่ีดีต่อลกูคา้ของบริษทั 
5) สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ / ลูกบา้น ดว้ยบริการหลงัการขายในเร่ืองของการใหบ้ริการดูแลรักษาตวั

บา้น การทาํสี การทาํฝ้า ระบบนํ้ าประปา และระบบติดตั้งไฟฟ้า โดยทีมงานก่อสร้างของบริษทัเอง ซ่ึง
จดัตั้งข้ึนมาเพ่ือเฉพาะการน้ี 

6) การกระจายของโครงการไปในจงัหวดัอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพ 

 1 . กลยุทธ์ด้านทาํเลทีต่ั้งและผลติภัณฑ์
บริษทัมีการพิจารณาพฒันาโครงการในพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภาพในการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัมีนโยบาย

การจา้งทีมงานจากบริษทัภายนอกหรือบุคคลภายนอก 100% (Outsource) เพ่ือท่ีบริษทัสามารถควบคุมค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ และไดแ้บบบา้นท่ีตรงตามวตัถุประสงคแ์ละความตอ้งการจากมืออาชีพ ซ่ึงสามารถออกแบบโครงการบา้นท่ี
ทนัสมยั โดยมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัทางดา้นงานสถาปัตยกรรมและมีพื้นท่ีใชส้อยตามความจาํเป็น รูปลกัษณ์เป็นบา้นโปร่ง
โล่ง มีช่องแสงสวา่งเขา้ถึงในตวับา้น โดยเนน้นโยบายประหยดัพลงังาน  สาํหรับขั้นตอนการก่อสร้าง บริษทัจดัให้มีวิธีการ
เลือกผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และบริษัทจัดให้ฝ่ายก่อสร้างโครงการของบริษัทเข้าทาํการ
ตรวจสอบขั้นตอนการก่อสร้างจนถึงส้ินสุดการส่งมอบบา้นให้กบับริษทั รวมถึงเขา้ตรวจสอบคุณภาพของวสัดุก่อสร้าง
ระหวา่งการก่อสร้างซ่ึงบริษทักาํหนดให้ใชว้สัดุท่ีมีคุณภาพและคงทน ทั้งน้ี เพ่ือเป็นการควบคุมงานก่อสร้างโดยผูรั้บเหมา
อยา่งมีประสิทธิภาพจนกระทัง่ถึงขั้นตอนการโอนกรรมสิทธ์ใหแ้ก่ลกูคา้

2. กลยุทธ์ด้านราคา
บริษทัมีการตั้งราคาโดยใชว้ธีิตน้ทุนบวกส่วนเพิ่ม (Cost plus Margin) อยา่งไรกต็ามในการกาํหนดราคาขั้นสุดทา้ย

ทางบริษทัจะคาํนึงถึงความตอ้งการในการบริโภคและสภาวะการแข่งขนัภายในอุตสาหกรรมในแต่ละช่วง เน่ืองจากตลาด
อสังหาริมทรัพยเ์ป็นอุตสาหกรรมท่ีข้ึนอยูก่บัทิศทางของอตัราดอกเบ้ีย อาํนาจในการซ้ือของผูบ้ริโภค และอตัราการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศ 

15



ช่องทางการจัดจําหน่าย
บริษทัยงัคงเนน้ช่องทางการจดัจาํหน่ายผา่นพนกังานขายซ่ึงประจาํอยูท่ี่สาํนกังานขาย โดยลกูคา้รายยอ่ยจะเขา้มา

พบ (Walk in) โดยตรง ซ่ึงพนกังานขายประจาํสาํนกังานขายดงักล่าวเป็นเจา้หนา้ท่ีของทีมการตลาด  (Outsource)  ซ่ึงบริษทั
เป็นผูว้า่จา้งโดยเป็นบุคคลภายนอก จาํนวน 1 ทีม สาํหรับโครงการในกรุงเทพฯ   และบริษทัมีการจา้งบุคคลภายนอกอีก 1 ทีม 

สาํหรับโครงการในจงัหวดัภเูกต็ ซ่ึงเป็นทีมการตลาดท่ีมีความรู้ความชาํนาญในตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นพ้ืนท่ีมาเป็น
เวลานาน   

นอกจากน้ีดา้นการส่งเสริมการตลาด ทางแผนกการตลาดของบริษทั ได้ร่วมวางแผนกบัทีมการตลาดเพื่อจัด
โปรโมชัน่ และจดัทาํส่ือประชาสัมพนัธ์โครงการในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ืออินเตอร์เน็ต , ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ , ส่ือโฆษณา
รถโดยสารเคล่ือนท่ี , การออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ  เพื่อสามารถเขา้ถึงผูซ้ื้อและจดัหาผูซ้ื้อให้กบับริษทั   โดยทีมการตลาด
ดงักล่าวทั้ง 2 รับค่าจา้งเป็นค่าตอบแทนจากการขาย (Commission) 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มสาํหรับในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา  เน่ืองจากบริษทัให้ความสาํคญัในการ

จดัการกบัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยทางบริษทัมีมาตรการจดัการสาธารณูปโภคอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองระบบบาํบดั
นํ้ าเสีย ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัวางอยา่งเป็นระบบและไดม้าตรฐาน รวมถึงระบบการบาํบดันํ้ าเสียส่วนกลางของแต่ละโครงการท่ี
บริษทัดาํเนินการในอดีตและปัจจุบนั  นอกจากน้ี บริษทัมีการติดตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอดอยา่งเคร่งครัด

  การกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ี
 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อนัเป็นปัจจยัหลกัในการ
เสริมสร้างใหอ้งคก์รมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพ้ืนฐานของการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี และ ไดจ้ดัใหมี้ “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ” เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไดอ้นุมติัใชล่้าสุดเม่ือวนัท่ี 18 
กมุภาพนัธ์ 2559 
 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยกาํหนด โดยแบ่งตามหวัขอ้ทั้ง 5 ดงัน้ี 
 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  โดยควบคุมผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการให้
ทาํหนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริมใหผู้ถื้อ
หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  ไดแ้ก่  การซ้ือขายหรือการโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในกาไรของกิจการ 
การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ  และผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม และ
ขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม  มีโอกาสซกัถามกรรมการทั้งในท่ีประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้  
มีโอกาสเสนอวาระการประชุม  และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนกัและ
ใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติั
ดงัน้ี 
1) บริษทัฯ แต่งตั้งบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  ทาํหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย ์เพ่ืออาํนวย

ความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ สาํหรับดาํเนินการเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
2)   บริษทัไดก้าํหนดเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
3)   บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน  4  เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบบญัชีของบริษทั และหากมีรายการ

ตอ้งขออนุมติัหลงัการประชุมสามญั บริษทัจะจดัการประชุมวิสามญัตามความจาํเป็น 
4)   หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นประกอบดว้ย 

4.1)   วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ไดร้ะบุช่ือ นามสกลุ อาย ุประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ี
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และจาํนวนปีท่ีเคยดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการในบริษทั 

4.2)   วาระพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ไดร้ะบุช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสงักดั ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี และค่าบริการ
ของผูส้อบบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.3)   วาระพิจารณาจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อม
เหตุผลและขอ้มูลประกอบ 

4.4)   ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ไดร้ะบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม รวมถึงแสดง
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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ช่องทางการจัดจําหน่าย
บริษทัยงัคงเนน้ช่องทางการจดัจาํหน่ายผา่นพนกังานขายซ่ึงประจาํอยูท่ี่สาํนกังานขาย โดยลกูคา้รายยอ่ยจะเขา้มา

พบ (Walk in) โดยตรง ซ่ึงพนกังานขายประจาํสาํนกังานขายดงักล่าวเป็นเจา้หนา้ท่ีของทีมการตลาด  (Outsource)  ซ่ึงบริษทั
เป็นผูว้า่จา้งโดยเป็นบุคคลภายนอก จาํนวน 1 ทีม สาํหรับโครงการในกรุงเทพฯ   และบริษทัมีการจา้งบุคคลภายนอกอีก 1 ทีม 

สาํหรับโครงการในจงัหวดัภเูกต็ ซ่ึงเป็นทีมการตลาดท่ีมีความรู้ความชาํนาญในตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นพื้นท่ีมาเป็น
เวลานาน   

นอกจากน้ีดา้นการส่งเสริมการตลาด ทางแผนกการตลาดของบริษทั ได้ร่วมวางแผนกบัทีมการตลาดเพื่อจัด
โปรโมชัน่ และจดัทาํส่ือประชาสัมพนัธ์โครงการในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ืออินเตอร์เน็ต , ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ , ส่ือโฆษณา
รถโดยสารเคล่ือนท่ี , การออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ  เพื่อสามารถเขา้ถึงผูซ้ื้อและจดัหาผูซ้ื้อให้กบับริษทั   โดยทีมการตลาด
ดงักล่าวทั้ง 2 รับค่าจา้งเป็นค่าตอบแทนจากการขาย (Commission) 

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มสาํหรับในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา  เน่ืองจากบริษทัให้ความสาํคญัในการ

จดัการกบัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยทางบริษทัมีมาตรการจดัการสาธารณูปโภคอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองระบบบาํบดั
นํ้ าเสีย ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัวางอยา่งเป็นระบบและไดม้าตรฐาน รวมถึงระบบการบาํบดันํ้ าเสียส่วนกลางของแต่ละโครงการท่ี
บริษทัดาํเนินการในอดีตและปัจจุบนั  นอกจากน้ี บริษทัมีการติดตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดลอ้มและมาตรการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอดอยา่งเคร่งครัด

  การกาํกบัดูแลกิจการทีด่ ี
 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี อนัเป็นปัจจยัหลกัในการ
เสริมสร้างใหอ้งคก์รมีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ และเป็นพ้ืนฐานของการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล
กิจการท่ีดี และ ไดจ้ดัใหมี้ “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ” เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงไดอ้นุมติัใชล่้าสุดเม่ือวนัท่ี 18 
กมุภาพนัธ์ 2559 
 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยกาํหนด โดยแบ่งตามหวัขอ้ทั้ง 5 ดงัน้ี 
 
หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  โดยควบคุมผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการให้
ทาํหนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริมใหผู้ถื้อ
หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้  ไดแ้ก่  การซ้ือขายหรือการโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในกาไรของกิจการ 
การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพียงพอ  และผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม และ
ขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุม  มีโอกาสซกัถามกรรมการทั้งในท่ีประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้  
มีโอกาสเสนอวาระการประชุม  และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขา้ร่วมประชุม  นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนกัและ
ใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติั
ดงัน้ี 
1) บริษทัฯ แต่งตั้งบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  ทาํหนา้ท่ีเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย ์เพ่ืออาํนวย

ความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ สาํหรับดาํเนินการเก่ียวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 
2)   บริษทัไดก้าํหนดเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 
3)   บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน  4  เดือนนบัแต่วนัส้ินรอบบญัชีของบริษทั และหากมีรายการ

ตอ้งขออนุมติัหลงัการประชุมสามญั บริษทัจะจดัการประชุมวิสามญัตามความจาํเป็น 
4)   หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมต่างๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นประกอบดว้ย 

4.1)   วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ ไดร้ะบุช่ือ นามสกลุ อาย ุประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัท่ี
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั้งขอ้มูลการเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผา่นมา และจาํนวนปีท่ีเคยดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการในบริษทั 

4.2)   วาระพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชี ไดร้ะบุช่ือผูส้อบบญัชี บริษทัท่ีสงักดั ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี และค่าบริการ
ของผูส้อบบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.3)   วาระพิจารณาจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อม
เหตุผลและขอ้มูลประกอบ 

4.4)   ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ไดร้ะบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแต่ละวาระการประชุม รวมถึงแสดง
ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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5) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดจ้ดัเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ี
เขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้กวา่ 2 ชัว่โมงก่อนการประชุมและต่อเน่ืองจนการประชุมแลว้เสร็จ อีกทั้งยงัมีการใช้
ขั้นตอนจดัประชุมผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ และแสดงผลการนบัคะแนน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียม
ขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การจดัพิมพใ์บลงคะแนน การประมวลผลการลงคะแนนตามราย
วาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม  เพ่ืออาํนวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผูถื้อหุน้  

โดยก่อนเร่ิมการประชุมประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงของผู ้
ถือหุน้ท่ีจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการกาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับ
ทุกวาระ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  และการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
อยา่งชดัเจน  
คาํช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง มีดงัน้ี 
5.1) การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหน่ึงต่างหาก จากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
5.2) ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงท่ีไดรั้บแจกขณะลงทะเบียน 

กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีระบุไว้
ในหนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ท่ี เพ่ือนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ
ล่วงหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือ 

5.3) ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงท่ีนบัไดจ้ะเป็น
คะแนนเสียงท่ีรวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะ
แลว้  โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด 
สาํหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการท่ี

ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  โดยบริษทัฯ เสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล และเพ่ือใหก้ารลงคะแนน
เสียงในวาระเลือกตั้งกรรมการมีความโปร่งใสในการนบัคะแนน จึงกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน ทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสียง และเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนเสียง เม่ือลงคะแนน
เสียงใหก้รรมการครบทุกคนแลว้ โดยกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งแต่ละราย จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่
ก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและขอ้สงสยัต่างๆ หรือเสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี และใหเ้วลาการอภิปรายอยา่งเพียงพอเหมาะสม โดยจะบนัทึกประเดน็คาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ ซ่ึงประธานท่ีประชุมจะดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุม รวมทั้ง
ไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
 ในการประชุม ประธานท่ีประชุมไดช้ี้แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง รวมถึงการ
กาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระก่อนเร่ิมประชุม พร้อมทั้งขอความเห็นท่ีประชุมในกรณีท่ีมี
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเขา้ร่วมเป็นองคป์ระชุมและมีสิทธิลงคะแนนได ้ นบัแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป 
ในการดาํเนินการประชุมประธานท่ีประชุมไดน้าํเสนอเร่ืองต่อผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา ตามลาํดบัวาระการประชุม พร้อม
ทั้งเปิดโอกาสใหซ้กัถามในแต่ละวาระ ส่วนเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระไดเ้ปิดโอกาสใหซ้กัถามในช่วงทา้ย ซ่ึงผูถื้อ
หุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัและมีเวลาอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

6) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในทุกๆ ดา้น โดยมีขั้นตอนท่ีไม่ยุง่ยากหรือจาํกดั
 โอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ รวมทั้งไม่ดาํเนินการใดอนัมีลกัษณะเป็นการกีดกนั หรือสร้างอุปสรรคใน
 การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูถื้อหุน้ และจะคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ร่วมประชุม โดยจะไม่จดัประชุมใน
 วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ วนัหยดุทาํการของธนาคารพาณิชย ์ บริษทัฯ กาํหนดช่วงเวลาจดัประชุมท่ีเหมาะสม คือ ระหวา่ง 
 8.30 ถึง 17.00 นาฬิกา และสถานท่ีจะจดัประชุมอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  
7)  บริษทัฯ เปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียง  โดยแจง้เป็นจดหมายต่อกรรมการและ
 ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) หลงัเสร็จ
 ส้ินการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีการจดบนัทึกการประชุม การออกเสียงในแต่ละวาระพร้อม
 คาํถามหรือขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวอ้ยา่งครบถว้น ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์ และหน่วยงานท่ี
 เก่ียวขอ้ง  ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั้งบริษทัฯ ได้
 บนัทึกภาพวีดีโอการประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพ่ือใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อ
 หุน้ท่ีสนใจ 
8)   เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ทราบและตรวจสอบรายละเอียดการประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาอนัสมควร และใหก้ารรับขอ้มลูระหวา่ง
 ผูถื้อหุน้ไทย กบั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้อยา่ง
 ครบถว้น ซ่ึงแต่ละวาระการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีสาํคญั ดงัน้ี  
 8.1)  บนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัรลงคะแนน  
  รวมถึงวธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเร่ิมการประชุม  
 8.2)  บนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบท่ีเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ ในท่ี 
  ประชุมเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ  
 8.3)  บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั้งบนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน ทั้งท่ีเห็น 
  ดว้ย,ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ในทุกๆ วาระท่ีมีการลงคะแนนเสียง  

8.4)  บนัทึกรายช่ือ พร้อมตาํแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ี ลาประชุมเพ่ือใหส้ามารถ
 ตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง 

   ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 ภายในวนัทาํการถดัไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 www.rockgarden.co.th ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวได้
 โดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 
9)  บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน
 คณะกรรมการ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
10)   บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ยงัไดน้าํขอ้มูลท่ีสาํคญั 
 รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เป็นการดูแลสิทธิของผู ้
 ถือหุน้มากกวา่สิทธิตามกฎหมาย 
11) บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจ
 ประกอบรวมถึงบริษทัฯ ไดน้าํเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบาํเหน็จ ค่าเบ้ีย
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5) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดจ้ดัเจา้หนา้ท่ีลงทะเบียนเพ่ืออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะท่ี
เขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้กวา่ 2 ชัว่โมงก่อนการประชุมและต่อเน่ืองจนการประชุมแลว้เสร็จ อีกทั้งยงัมีการใช้
ขั้นตอนจดัประชุมผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ และแสดงผลการนบัคะแนน ซ่ึงเร่ิมตั้งแต่ขั้นตอนการเตรียม
ขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การจดัพิมพใ์บลงคะแนน การประมวลผลการลงคะแนนตามราย
วาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม  เพ่ืออาํนวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผูถื้อหุน้  

โดยก่อนเร่ิมการประชุมประธานท่ีประชุมจะช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงของผู ้
ถือหุน้ท่ีจะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการกาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับ
ทุกวาระ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร  และการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ
อยา่งชดัเจน  
คาํช้ีแจงวธีิการออกเสียงลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง มีดงัน้ี 
5.1) การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหน่ึงต่างหาก จากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 
5.2) ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงท่ีไดรั้บแจกขณะลงทะเบียน 

กรณีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีระบุไว้
ในหนงัสือมอบฉนัทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ท่ี เพ่ือนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงท่ีผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ
ล่วงหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือ 

5.3) ประธานแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงท่ีนบัไดจ้ะเป็น
คะแนนเสียงท่ีรวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะ
แลว้  โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด 
สาํหรับวาระการเลือกตั้งกรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคล เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการท่ี

ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  โดยบริษทัฯ เสนอช่ือกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล และเพ่ือใหก้ารลงคะแนน
เสียงในวาระเลือกตั้งกรรมการมีความโปร่งใสในการนบัคะแนน จึงกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน ทั้งท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสียง และเจา้หนา้ท่ีจะเก็บบตัรลงคะแนนเสียง เม่ือลงคะแนน
เสียงใหก้รรมการครบทุกคนแลว้ โดยกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งแต่ละราย จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่
ก่ึงหน่ึงของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและขอ้สงสยัต่างๆ หรือเสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่ง
เตม็ท่ี และใหเ้วลาการอภิปรายอยา่งเพียงพอเหมาะสม โดยจะบนัทึกประเดน็คาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุม 
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ ซ่ึงประธานท่ีประชุมจะดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุม รวมทั้ง
ไม่เพ่ิมวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 
 ในการประชุม ประธานท่ีประชุมไดช้ี้แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง รวมถึงการ
กาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระก่อนเร่ิมประชุม พร้อมทั้งขอความเห็นท่ีประชุมในกรณีท่ีมี
ผูเ้ขา้ร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเขา้ร่วมเป็นองคป์ระชุมและมีสิทธิลงคะแนนได ้ นบัแต่วาระท่ีไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป 
ในการดาํเนินการประชุมประธานท่ีประชุมไดน้าํเสนอเร่ืองต่อผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณา ตามลาํดบัวาระการประชุม พร้อม
ทั้งเปิดโอกาสใหซ้กัถามในแต่ละวาระ ส่วนเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือจากวาระไดเ้ปิดโอกาสใหซ้กัถามในช่วงทา้ย ซ่ึงผูถื้อ
หุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัและมีเวลาอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

6) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในทุกๆ ดา้น โดยมีขั้นตอนท่ีไม่ยุง่ยากหรือจาํกดั
 โอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ รวมทั้งไม่ดาํเนินการใดอนัมีลกัษณะเป็นการกีดกนั หรือสร้างอุปสรรคใน
 การติดต่อส่ือสารระหวา่งผูถื้อหุน้ และจะคาํนึงถึงความสะดวกของผูถื้อหุน้ท่ีจะเขา้ร่วมประชุม โดยจะไม่จดัประชุมใน
 วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ วนัหยดุทาํการของธนาคารพาณิชย ์ บริษทัฯ กาํหนดช่วงเวลาจดัประชุมท่ีเหมาะสม คือ ระหวา่ง 
 8.30 ถึง 17.00 นาฬิกา และสถานท่ีจะจดัประชุมอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  
7)  บริษทัฯ เปิดเผยมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียง  โดยแจง้เป็นจดหมายต่อกรรมการและ
 ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) หลงัเสร็จ
 ส้ินการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีการจดบนัทึกการประชุม การออกเสียงในแต่ละวาระพร้อม
 คาํถามหรือขอ้คิดเห็นท่ีสาํคญัไวอ้ยา่งครบถว้น ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์ และหน่วยงานท่ี
 เก่ียวขอ้ง  ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั้งบริษทัฯ ได้
 บนัทึกภาพวีดีโอการประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพ่ือใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อ
 หุน้ท่ีสนใจ 
8)   เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ทราบและตรวจสอบรายละเอียดการประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาอนัสมควร และใหก้ารรับขอ้มลูระหวา่ง
 ผูถื้อหุน้ไทย กบั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้อยา่ง
 ครบถว้น ซ่ึงแต่ละวาระการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีสาํคญั ดงัน้ี  
 8.1)  บนัทึกการช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัรลงคะแนน  
  รวมถึงวธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเร่ิมการประชุม  
 8.2)  บนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบท่ีเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ ในท่ี 
  ประชุมเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ  
 8.3)  บนัทึกมติท่ีประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั้งบนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน ทั้งท่ีเห็น 
  ดว้ย,ไม่เห็นดว้ย และ งดออกเสียง ในทุกๆ วาระท่ีมีการลงคะแนนเสียง  

8.4)  บนัทึกรายช่ือ พร้อมตาํแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมและกรรมการท่ี ลาประชุมเพ่ือใหส้ามารถ
 ตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละคร้ัง 

   ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ผยแพร่มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 ภายในวนัทาํการถดัไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบูรณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 
 www.rockgarden.co.th ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวได้
 โดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป 
9)  บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน
 คณะกรรมการ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้งได ้
10)   บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลข่าวผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ยงัไดน้าํขอ้มูลท่ีสาํคญั 
 รวมทั้งข่าวสารต่าง ๆ ท่ีเป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เป็นการดูแลสิทธิของผู ้
 ถือหุน้มากกวา่สิทธิตามกฎหมาย 
11) บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจ
 ประกอบรวมถึงบริษทัฯ ไดน้าํเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าบาํเหน็จ ค่าเบ้ีย
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 ประชุม  บริษทัฯ ไดน้าํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี  และบริษทัฯ ไม่มี
 การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนโดย
 ปกติวิสยั  ในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ  ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ซ่ึงการจ่ายคา่ตอบแทน
 กรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน มาตรา 90 กาํหนดวา่ “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตาม
 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง
 มาประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.rockgarden.co.th) 
 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจไดรั้บทราบ 
12) บริษทัฯ มีการกาํหนดวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการ
 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง รวมทั้ง
 รายละเอียดเก่ียวกบั ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ท่ีมีขอ้มูลเพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้
 
หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ให้ความสาํคญัเร่ืองการรักษาสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้และส่งเสริมใหผู้ถื้อ
หุน้ใชสิ้ทธิตามพ้ืนฐานกฎหมายท่ีกาํหนด มีการใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้นเท่าเทียมกนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้วางใจและมีความมัน่ใจใน
การลงทุน แมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้
ร่วมประชุมแทนได ้ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพ่ือใหผู้ถื้อ
หุน้ และประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจไดรั้บทราบ 
1)  บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวต่างชาติ โดยไดจ้ดัทาํเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย
 และ ภาษาองักฤษ สาํหรับผูถื้อหุน้ชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ , หนงัสือมอบฉนัทะ ,
 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ , รายงานประจาํปี  เป็นตน้ และจดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th)  เป็น 2 
 ภาษา เพ่ือใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ 
2) บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม และ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ  เพ่ือเปิด
 โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลบริษทัฯ ไดน้าํหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
 บริษทัฯ  ช่ือเวป็ไซด ์ www.rockgarden.co.th ภายใตห้มวด “นกัลงทุนสมัพนัธ์” และแจง้ข่าวประกาศในเวบ็ไซตข์อง
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระการประชุมและ เสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
3) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม ไดล่้วงหนา้ 14 วนั และจะปิดรับ
 ขอ้มูลก่อนการประชุม 7 วนั  โดยผา่นทางคุณจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ เลขานุการบริษทั E-Mail address : 
 jantamat@rockgarden.co.th หรือ โทร 02 – 9347000 ต่อ 216   อีกทั้งในระหวา่งการประชุมบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้
 ถือหุน้ซกัถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ของวาระการประชุมไดทุ้กวาระ รวมทั้งไดบ้นัทึก
 ขอ้ซกัถาม การตอบคาํถาม และขอ้มูลความคิดเห็นต่างๆไวใ้นรายงานการประชุม โดยไดท้าํการเผยแพร่รายงานการ
 ประชุมในรูปแบบคลิปวีดีโอผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th หลงัวนัประชุม 14 วนั บริษทัจะแจง้
 ขอ้มูลทั้งหมดน้ีใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีบริษทัไดค้าํนึงถึงการใช้สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น โดยไดด้าํเนินการจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหผู้ถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนการประชุม โดย
มอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการประชุม 
และไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปี  14 วนั ก่อนการประชุม โดยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้มีรายละเอียด อยา่งครบถว้น 
ทั้งขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม พร้อมทั้งระบุวตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการใน
แต่ละวาระท่ีเสนออยา่งชดัเจน 

ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบถึงเร่ืองท่ีจะมีการพิจารณาในท่ีประชุม เพ่ือเป็นปัจจยัพิจารณาในการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุม  โดยบริษทั
หลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งมีการลงมติในท่ีประชุม  ท่ีไม่ไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุน้  ซ่ึงถือ
วา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

5) การจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพ่ิมระเบียบ
 วาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการ
 ประชุมแต่ละวาระ อยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 
6) บริษทัไดมี้การเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระทั้งหมด เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ และสามารถเลือกมอบ
 ฉนัทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงได ้และหนงัสือมอบฉนัทะเป็นไปตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด โดยมี
 รูปแบบท่ี ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงเองได ้ เพ่ือเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการ
 เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระ 
7) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามเร่ืองท่ีสาํคญั 
 เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพ่ือนาํผล
 คะแนนมารวมคาํนวณกบัคะแนนเสียงท่ีไดล้งไวล้่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจง้มติของคะแนน
 เสียงในหอ้งประชุม 
8)  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ี รายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ คร้ังแรก และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
 หลกัทรัพย ์ ซ่ึงนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามมาตรา 59 แห่ง
 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน 
 ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั้งหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 
 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 
9)   บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีรายงานต่อ
 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
10) บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา
 หลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะ
 เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 
11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจ ไปซ้ือ หรือขาย หรือ
 เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ หรือ
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 ประชุม  บริษทัฯ ไดน้าํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี  และบริษทัฯ ไม่มี
 การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนโดย
 ปกติวิสยั  ในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทัฯ  ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ซ่ึงการจ่ายคา่ตอบแทน
 กรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน มาตรา 90 กาํหนดวา่ “การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตาม
 มติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึง
 มาประชุม ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.rockgarden.co.th) 
 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจไดรั้บทราบ 
12) บริษทัฯ มีการกาํหนดวาระการแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าสอบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการ
 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี  โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบัผูส้อบบญัชีท่ีเสนอเขา้รับการแต่งตั้ง รวมทั้ง
 รายละเอียดเก่ียวกบั ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี ท่ีมีขอ้มูลเพียงพอท่ีผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้
 
หมวดที ่2  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
 บริษทัฯ ปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ให้ความสาํคญัเร่ืองการรักษาสิทธิพ้ืนฐานของผูถื้อหุน้และส่งเสริมใหผู้ถื้อ
หุน้ใชสิ้ทธิตามพ้ืนฐานกฎหมายท่ีกาํหนด มีการใหข้อ้มูลอยา่งครบถว้นเท่าเทียมกนั เพื่อใหผู้ถื้อหุน้วางใจและมีความมัน่ใจใน
การลงทุน แมผู้ถื้อหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้
ร่วมประชุมแทนได ้ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพ่ือใหผู้ถื้อ
หุน้ และประชาชนทัว่ไปท่ีสนใจไดรั้บทราบ 
1)  บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ท่ีเป็นชาวต่างชาติ โดยไดจ้ดัทาํเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทย
 และ ภาษาองักฤษ สาํหรับผูถื้อหุน้ชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ , หนงัสือมอบฉนัทะ ,
 รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ , รายงานประจาํปี  เป็นตน้ และจดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th)  เป็น 2 
 ภาษา เพ่ือใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ 
2) บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม และ การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือแต่งตั้งเป็นกรรมการ  เพ่ือเปิด
 โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลบริษทัฯ ไดน้าํหลกัเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง
 บริษทัฯ  ช่ือเวป็ไซด ์ www.rockgarden.co.th ภายใตห้มวด “นกัลงทุนสมัพนัธ์” และแจง้ข่าวประกาศในเวบ็ไซตข์อง
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระการประชุมและ เสนอช่ือบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
3) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม ไดล่้วงหนา้ 14 วนั และจะปิดรับ
 ขอ้มูลก่อนการประชุม 7 วนั  โดยผา่นทางคุณจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ เลขานุการบริษทั E-Mail address : 
 jantamat@rockgarden.co.th หรือ โทร 02 – 9347000 ต่อ 216   อีกทั้งในระหวา่งการประชุมบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้
 ถือหุน้ซกัถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ของวาระการประชุมไดทุ้กวาระ รวมทั้งไดบ้นัทึก
 ขอ้ซกัถาม การตอบคาํถาม และขอ้มูลความคิดเห็นต่างๆไวใ้นรายงานการประชุม โดยไดท้าํการเผยแพร่รายงานการ
 ประชุมในรูปแบบคลิปวีดีโอผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th หลงัวนัประชุม 14 วนั บริษทัจะแจง้
 ขอ้มูลทั้งหมดน้ีใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีบริษทัไดค้าํนึงถึงการใช้สิทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น โดยไดด้าํเนินการจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหผู้ถื้อหุ้นเป็นการล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนการประชุม โดย
มอบหมายให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกดั ซ่ึงเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นอกจากน้ีบริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้
ในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการประชุม 
และไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปี  14 วนั ก่อนการประชุม โดยหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้มีรายละเอียด อยา่งครบถว้น 
ทั้งขอ้มูลวนั เวลา สถานท่ีและวาระการประชุม พร้อมทั้งระบุวตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการใน
แต่ละวาระท่ีเสนออยา่งชดัเจน 

ทั้งน้ี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบถึงเร่ืองท่ีจะมีการพิจารณาในท่ีประชุม เพ่ือเป็นปัจจยัพิจารณาในการ
ตดัสินใจเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั้งใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุม  โดยบริษทั
หลีกเล่ียงการเพิ่มวาระอ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งมีการลงมติในท่ีประชุม  ท่ีไม่ไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้ในการประชุมผูถื้อหุน้  ซ่ึงถือ
วา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุม 

5) การจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระท่ีไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพ่ิมระเบียบ
 วาระในท่ีประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั้งน้ีเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการ
 ประชุมแต่ละวาระ อยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 
6) บริษทัไดมี้การเสนอรายช่ือของกรรมการอิสระทั้งหมด เพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ และสามารถเลือกมอบ
 ฉนัทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหน่ึงได ้และหนงัสือมอบฉนัทะเป็นไปตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยก์าํหนด โดยมี
 รูปแบบท่ี ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงเองได ้ เพ่ือเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการ
 เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแต่วาระ 
7) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามเร่ืองท่ีสาํคญั 
 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามท่ีเห็นสมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพ่ือนาํผล
 คะแนนมารวมคาํนวณกบัคะแนนเสียงท่ีไดล้งไวล้่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจง้มติของคะแนน
 เสียงในหอ้งประชุม 
8)  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ท่ี รายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ คร้ังแรก และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
 หลกัทรัพย ์ ซ่ึงนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง  ตามมาตรา 59 แห่ง
 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน 
 ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั้งหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 
 เดือนก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 
9)   บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยต่์อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และจดัส่งสาํเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัท่ีรายงานต่อ
 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
10) บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายในท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคา
 หลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินหรือขอ้มูลภายในนั้นจะ
 เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มูลท่ีเป็นสาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน 
11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือคู่คา้ทางธุรกิจ ไปซ้ือ หรือขาย หรือ
 เสนอซ้ือ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอ่ืนซ้ือ หรือขาย หรือเสนอซ้ือ หรือเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ หรือ
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 คู่คา้ทางธุรกิจ เพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือบุคคลอ่ืน หรือทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง แมว้า่
 บริษทัฯ อาจไม่เสียประโยชนใ์ดกต็าม  และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 
หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนกังาน คู่
คา้ คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพ่ือเป็นกรอบความประพฤติดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
โดยคาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัการเคารพกฎหมาย การเคารพทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นสาํคญั 

 
1. ด้านสิทธิมนุษยชน 
  บริษทัฯ ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยคาํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ เสรีภาพ และ ความ
เสมอภาคของบุคคล ไม่กระทาํการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงบริษทัฯ จะไม่ขอ้งเก่ียวกบัหน่วยงาน 
องคก์ร หรือบุคคลใดท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  รวมถึงบริษทัฯ ไดใ้หค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน 
เพ่ือนาํไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน และพนกังานทุกคน จะไม่
กระทาํการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่วา่ต่อพนกังานของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ี 
รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามก อนาจาร ทั้งวาจา และการ
สมัผสั 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค
แก่ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหวา่งหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใช้
แรงงานเดก็ 

 
2. ด้านเคารพกฏหมาย 
  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกฎหมาย และการนาํกฎหมายไปปฏิบติังานควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซ่ือสตัยสุ์จริต และ ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระทาํส่ิงผดิกฎหมาย หรืออาศยัช่องวา่งของกฎหมาย
ในการดาํเนินงาน 
 
3. การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 
   บริษทัฯ ไม่เรียกร้อง รับเอา หรือใชข้อ้มูลทางธุรกิจ ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายหรือผดิศีลธรรม รวมถึง
การไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และเคร่ืองหมายการคา้ของผูอ่ื้น 
 
4. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ แบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ , ลูกคา้ , พนกังาน , คู่คา้ ,  คู่แข่ง , ชุมชน , สงัคม , ส่ิงแวดลอ้ม และ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการ
แข่งขนัและสร้างกาํไรใหก้บับริษทั ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัได 
 
 
 

 4.1  ผู้ถือหุ้น 
  บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื จึงดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส มุ่ง
 ใหเ้กิดการบริการท่ีดี สร้างความพึงพอใจต่อลูกคา้ ท่ีจะส่งผลต่อการเพ่ิมมลูค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
 ระยะยาว เนน้ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายเลก็ โดยทางบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการ
 ปฏิบติัต่อ ผูถื้อหุน้ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใตก้รอบของ
 กฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 
 4.2  ลูกค้า 
  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อลูกคา้ เพ่ือมุ่งเนน้ในการสร้างความพึงพอใจ ความมัน่ใจ
 ใหก้บัลูกคา้ และยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความยติุธรรม ซ่ือสัตย ์ และมีคุณธรรม โดยบริษทัฯ พึงปฏิบติัต่อ
 ลูกคา้อยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย และส่ง
 มอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม ตลอดจนควบคุมดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ขอ้กาํหนด 
 กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมจดัใหมี้บริการหลงัการขาย เพ่ืออาํนวยความสะดวก
 ใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานรักษาความลบัของลูกคา้ รวมทั้ง

รับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัตั้งฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ข้ึน  เพ่ือเป็นหน่วยงานบริการหลงั
การขายใหก้บัลูกคา้ของบริษทั  

 
 4.3  พนักงาน 
  บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นปัจจยัแห่ง
 ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
 การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพของตน เพ่ือเป็นส่วนร่วมในการ
 พฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทุกคนไม่วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจาก
 การเลือกปฏิบติั และมุ่งเนน้การสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี ปลอดภยั การจ่ายคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัการ
 ทาํงาน ซ่ึงบริษทัฯ พิจารณาค่าตอบแทนใหท้ดัเทียมกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ
 บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่ พนกังานเป็นสินทรัพยท่ี์มีค่าขององคก์ร จึงมุ่งท่ีจะพฒันาความรู้ ความสามารถใหก้บั
 พนกังานทุกคนเพ่ือใหส้ามารถเติบโตอยา่งย ัง่ยนืไปพร้อมกบัองคก์รได ้

 บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนกังานอย่างเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  นอกจากน้ี  บริษทัไดจ้ดั
สวสัดิการให้กับพนักงาน โดยจัดชุดฟอร์มบริษทัให้กับพนักงานทุกคนและมีการปรับเปล่ียนรูปแบบทุก ๆ 2 ปี  
นอกจากน้ียงัมีการประกนัอุบติัเหตุให้กบัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการ
ตรวจสุขภาพประจาํปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับ
พนกังานท่ีประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั สาํหรับในดา้นการพฒันาบุคลากรในปีท่ีผา่นมา  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การอบรม
พนักงาน เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
สาํเร็จรูป  การอบรมสมัมนาร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การอบรมทางดา้นการเงินและการบญัชี เป็นตน้  
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 คู่คา้ทางธุรกิจ เพื่อประโยชนข์องตนเอง หรือบุคคลอ่ืน หรือทาํธุรกิจท่ีแข่งขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ือง แมว้า่
 บริษทัฯ อาจไม่เสียประโยชนใ์ดกต็าม  และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 
หมวดที ่3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั้งภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนกังาน คู่
คา้ คู่แข่ง หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพ่ือเป็นกรอบความประพฤติดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 
โดยคาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัการเคารพกฎหมาย การเคารพทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นสาํคญั 

 
1. ด้านสิทธิมนุษยชน 
  บริษทัฯ ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยคาํนึงถึงศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ เสรีภาพ และ ความ
เสมอภาคของบุคคล ไม่กระทาํการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซ่ึงบริษทัฯ จะไม่ขอ้งเก่ียวกบัหน่วยงาน 
องคก์ร หรือบุคคลใดท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  รวมถึงบริษทัฯ ไดใ้หค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน 
เพ่ือนาํไปปฏิบติัเป็นส่วนหน่ึงในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการท่ีละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน และพนกังานทุกคน จะไม่
กระทาํการใดๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่วา่ต่อพนกังานของบริษทัฯ หรือบุคคลภายนอกท่ีเขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั้งน้ี 
รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซ่ึ้งภาพลามก อนาจาร ทั้งวาจา และการ
สมัผสั 
  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค
แก่ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหวา่งหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั้น ไม่ใช้
แรงงานเดก็ 

 
2. ด้านเคารพกฏหมาย 
  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกฎหมาย และการนาํกฎหมายไปปฏิบติังานควบคู่กบัคุณธรรม จริยธรรม และ
ความซ่ือสตัยสุ์จริต และ ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระทาํส่ิงผดิกฎหมาย หรืออาศยัช่องวา่งของกฎหมาย
ในการดาํเนินงาน 
 
3. การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 
   บริษทัฯ ไม่เรียกร้อง รับเอา หรือใชข้อ้มูลทางธุรกิจ ซ่ึงไดม้าโดยวธีิการท่ีมิชอบดว้ยกฎหมายหรือผดิศีลธรรม รวมถึง
การไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร และเคร่ืองหมายการคา้ของผูอ่ื้น 
 
4. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษทัฯ แบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ , ลูกคา้ , พนกังาน , คู่คา้ ,  คู่แข่ง , ชุมชน , สงัคม , ส่ิงแวดลอ้ม และ
หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ ซ่ึงจะสร้างความสามารถในการ
แข่งขนัและสร้างกาํไรใหก้บับริษทั ซ่ึงถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัได 
 
 
 

 4.1  ผู้ถือหุ้น 
  บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งมีคุณภาพและยัง่ยนื จึงดาํเนินธุรกิจดว้ยความซ่ือสตัย ์สุจริต โปร่งใส มุ่ง
 ใหเ้กิดการบริการท่ีดี สร้างความพึงพอใจต่อลูกคา้ ท่ีจะส่งผลต่อการเพ่ิมมลูค่าและผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน
 ระยะยาว เนน้ความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ทั้งรายใหญ่และรายเลก็ โดยทางบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการ
 ปฏิบติัต่อ ผูถื้อหุน้ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใตก้รอบของ
 กฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี 
 
 4.2  ลูกค้า 
  บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อลูกคา้ เพ่ือมุ่งเนน้ในการสร้างความพึงพอใจ ความมัน่ใจ
 ใหก้บัลูกคา้ และยดึมัน่ในการปฏิบติัต่อลูกคา้ดว้ยความยติุธรรม ซ่ือสัตย ์ และมีคุณธรรม โดยบริษทัฯ พึงปฏิบติัต่อ
 ลูกคา้อยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม ตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมของทั้งสองฝ่าย และส่ง
 มอบสินคา้ท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเป็นธรรม ตลอดจนควบคุมดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ขอ้กาํหนด 
 กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง พร้อมจดัใหมี้บริการหลงัการขาย เพ่ืออาํนวยความสะดวก
 ใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานรักษาความลบัของลูกคา้ รวมทั้ง

รับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัตั้งฝ่ายลูกคา้สัมพนัธ์ข้ึน  เพ่ือเป็นหน่วยงานบริการหลงั
การขายใหก้บัลูกคา้ของบริษทั  

 
 4.3  พนักงาน 
  บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นปัจจยัแห่ง
 ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบติัท่ีเป็นธรรมทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 
 การแต่งตั้ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพของตน เพ่ือเป็นส่วนร่วมในการ
 พฒันาองคก์รอยา่งย ัง่ยนื บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทุกคนไม่วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจาก
 การเลือกปฏิบติั และมุ่งเนน้การสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานท่ีดี ปลอดภยั การจ่ายคา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมกบัการ
 ทาํงาน ซ่ึงบริษทัฯ พิจารณาค่าตอบแทนใหท้ดัเทียมกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ
 บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่ พนกังานเป็นสินทรัพยท่ี์มีค่าขององคก์ร จึงมุ่งท่ีจะพฒันาความรู้ ความสามารถใหก้บั
 พนกังานทุกคนเพ่ือใหส้ามารถเติบโตอยา่งย ัง่ยนืไปพร้อมกบัองคก์รได ้

 บริษทัไดป้ฏิบติักบัพนกังานอย่างเป็นธรรมและให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม  นอกจากน้ี  บริษทัไดจ้ดั
สวสัดิการให้กับพนักงาน โดยจัดชุดฟอร์มบริษทัให้กับพนักงานทุกคนและมีการปรับเปล่ียนรูปแบบทุก ๆ 2 ปี  
นอกจากน้ียงัมีการประกนัอุบติัเหตุให้กบัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการ
ตรวจสุขภาพประจาํปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับ
พนกังานท่ีประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั สาํหรับในดา้นการพฒันาบุคลากรในปีท่ีผา่นมา  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การอบรม
พนักงาน เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์
สาํเร็จรูป  การอบรมสมัมนาร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การอบรมทางดา้นการเงินและการบญัชี เป็นตน้  
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 4.4  คู่ค้า 
   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อคู่คา้ ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมา ร้านคา้ อยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค 
 โดยคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสญัญา ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
 รายงานท่ีถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงใหก้าร
 สนบัสนุนผูรั้บเหมางานก่อสร้างบา้นจดัสรรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นกาํลงัใจในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณภาพ 
 

4.5  คู่แข่ง 
   บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของ
 คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขดัต่อจริยธรรม และขอ้กฎหมายใดๆ ปฏิบติัต่อคู่แข่งใน
 การแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม ไม่ทาํลายคู่แข่งดว้ยกลวธีิต่างๆ เช่น ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ย
 การกล่าวหาในทางร้าย ไม่ละเมิดความลบัหรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางการคา้ของคู่แขง่ดว้ยวิธีไม่สุจริต หรือ
 ขดัต่อจริยธรรม ไม่ผกูขาดโดยกาํหนดใหคู่้คา้ขายสินคา้ใหเ้ฉพาะบริษทัฯ เท่านั้น โดยตลอดเวลาบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้
 พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้ 
 
 4.6  ชุมชน  สังคม  ส่ิงแวดล้อม 
   บริษทัฯ มุ่งมัน่การดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการตอบแทนสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ใหค้วามสาํคญักบัการ
 สร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มท่ีดีแก่ชุมชน มุ่งเนน้ท่ีการใหค้วามรู้ เพราะผูท่ี้ไดรั้บความรู้ สามารถนาํไปต่อยอดในการพฒันา
 คุณภาพชีวติสร้างประโยชนไ์ดท้ั้งตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงระดบัสงัคมส่วนรวม 
   บริษทัฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนกังานในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหเ้กิด
 การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรอยา่งเตม็ท่ี นอกจากน้ี บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายทุกฉบบัท่ีเก่ียวกบัการ
 คุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม และกฎหมายทุกฉบบัท่ีเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยั โดยพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม
 กฎหมาย 

 บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม โดยปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ ทั้งต่อตนเอง ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ีบริษทัไดใ้ห้ความสําคญักบั
สภาวะแวดลอ้มในปัจจุบนั โดยไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรณรงคล์ดภาวะโลกร้อนข้ึนเป็นประจาํทุกปี 

 
  4.7  หน่วยราชการทีเ่กีย่วข้อง 
   บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และรายงานผลการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นการจ่ายภาษี และ
 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์ทางภาครัฐกาํหนด และใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อ
 ผลประโยชนข์องประเทศชาติ 
 สําหรับการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย  ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถร้องเรียน แจ้งเบาะแสการประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีบริษทัหรือพฤติกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อบริษทั โดยส่งหนงัสือถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทัไดท่ี้ 601 ซอย
รามคาํแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  บริษทัจะรับพิจารณาเฉพาะเร่ือง
ร้องเรียน หรือคาํแนะนาํของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้ช่ือท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และ E-Mail address (ถา้มี) และมีความสัมพนัธ์กบั
บริษทั โดยขอ้มูลจะถูกปิดเป็นความลบั  

 กรณีท่ีบริษทั ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลเหตุจริง บริษทัจะดาํเนินการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของ
กฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรม ถูกตอ้งและโปร่งใส
ใหก้บัทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  
 
หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
  บริษทัฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ มีการเปิดเผย
ขอ้มูลถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และเป็นกลไกในการตรวจสอบการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเป็นอยา่งมาก และพยายามเพิ่มช่องทางในการใหข้อ้มูลตลอดเวลา 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั โดยดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งท่ีเป็น
 สารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้ และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ 
 ไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย องคก์รและหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  บริษทัจึง
 ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลู ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ เวบ็ไซตข์อง
 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังาน
 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้
2) บริษทัไดจ้ดัหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ โทร  02-9347000 ต่อ 216  หรือ  E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th 
,  wi-on@rockgarden.co.th  เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน 
 และผูท่ี้มีความสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษทัเป็นตน้ บริษทัไดจ้ดัเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆไวใ้นเวบ็ไซต ์ ของ
 บริษทั www.rockgarden.co.th ดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผู้ใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลข่าวสารได้
 ทนัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
3)  บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ท่ีสาํคญั โดยผา่นช่องทางต่างๆอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

 ไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึง โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 
  3.1  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
   * รายงานประจาํปี 
       *  งบการเงินของบริษทัฯ 
       *  รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 
       *  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั และอ่ืนๆ 
  3.2 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  3.3  กระทรวงพาณิชย ์
  3.4 หนงัสือพิมพ ์
  3.5 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร 02-9347000 ต่อ 216 หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th ,  
  wi-on@rockgarden.co.th 
  3.6 เวบ็ไซดบ์ริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 
  3.7 การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์
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 4.4  คู่ค้า 
   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อคู่คา้ ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมา ร้านคา้ อยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค 
 โดยคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 
 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทั้งปฏิบติัตามพนัธสญัญา ใหข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
 รายงานท่ีถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงใหก้าร
 สนบัสนุนผูรั้บเหมางานก่อสร้างบา้นจดัสรรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อเป็นกาํลงัใจในการสร้างสรรคผ์ลงานท่ีมีคุณภาพ 
 

4.5  คู่แข่ง 
   บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของการแข่งขนัเสรีและเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของ
 คู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขดัต่อจริยธรรม และขอ้กฎหมายใดๆ ปฏิบติัต่อคู่แข่งใน
 การแข่งขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม ไม่ทาํลายคู่แข่งดว้ยกลวธีิต่างๆ เช่น ไม่ทาํลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ย
 การกล่าวหาในทางร้าย ไม่ละเมิดความลบัหรือแสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัทางการคา้ของคู่แขง่ดว้ยวิธีไม่สุจริต หรือ
 ขดัต่อจริยธรรม ไม่ผกูขาดโดยกาํหนดใหคู่้คา้ขายสินคา้ใหเ้ฉพาะบริษทัฯ เท่านั้น โดยตลอดเวลาบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้
 พิพาทใดๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคู่แข่งทางการคา้ 
 
 4.6  ชุมชน  สังคม  ส่ิงแวดล้อม 
   บริษทัฯ มุ่งมัน่การดาํเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการตอบแทนสงัคมอยา่งต่อเน่ือง ใหค้วามสาํคญักบัการ
 สร้างสรรคส่ิ์งแวดลอ้มท่ีดีแก่ชุมชน มุ่งเนน้ท่ีการใหค้วามรู้ เพราะผูท่ี้ไดรั้บความรู้ สามารถนาํไปต่อยอดในการพฒันา
 คุณภาพชีวติสร้างประโยชนไ์ดท้ั้งตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงระดบัสงัคมส่วนรวม 
   บริษทัฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนกังานในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือใหเ้กิด
 การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรอยา่งเตม็ท่ี นอกจากน้ี บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัตามกฎหมายทุกฉบบัที่เก่ียวกบัการ
 คุม้ครองส่ิงแวดลอ้ม และกฎหมายทุกฉบบัท่ีเก่ียวกบัสุขภาพและความปลอดภยั โดยพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตาม
 กฎหมาย 

 บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม โดยปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบ ทั้งต่อตนเอง ชุมชน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ีบริษทัไดใ้ห้ความสําคญักบั
สภาวะแวดลอ้มในปัจจุบนั โดยไดจ้ดักิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรณรงคล์ดภาวะโลกร้อนข้ึนเป็นประจาํทุกปี 

 
  4.7  หน่วยราชการทีเ่กีย่วข้อง 
   บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และรายงานผลการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นการจ่ายภาษี และ
 ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ตามระเบียบและกฎเกณฑท่ี์ทางภาครัฐกาํหนด และใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนนโยบายภาครัฐเพื่อ
 ผลประโยชนข์องประเทศชาติ 
 สําหรับการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย  ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถร้องเรียน แจ้งเบาะแสการประพฤติมิชอบของ
เจา้หนา้ท่ีบริษทัหรือพฤติกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเส่ือมเสียต่อบริษทั โดยส่งหนงัสือถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทัไดท่ี้ 601 ซอย
รามคาํแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  บริษทัจะรับพิจารณาเฉพาะเร่ือง
ร้องเรียน หรือคาํแนะนาํของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีแจง้ช่ือท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และ E-Mail address (ถา้มี) และมีความสัมพนัธ์กบั
บริษทั โดยขอ้มูลจะถูกปิดเป็นความลบั  

 กรณีท่ีบริษทั ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลเหตุจริง บริษทัจะดาํเนินการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของ
กฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือแสดงถึงความเป็นธรรม ถูกตอ้งและโปร่งใส
ใหก้บัทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  
 
หมวดที ่4  การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 
  บริษทัฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลต่อนกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ มีการเปิดเผย
ขอ้มูลถกูตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื่อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และเป็นกลไกในการตรวจสอบการ
ดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเป็นอยา่งมาก และพยายามเพิ่มช่องทางในการใหข้อ้มูลตลอดเวลา 
มีรายละเอียดดงัน้ี 
1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั โดยดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งท่ีเป็น
 สารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้ และทนัเวลา เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ 
 ไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนัตามท่ีกาํหนดโดยกฎหมาย องคก์รและหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง  บริษทัจึง
 ไดเ้ผยแพร่ขอ้มลู ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ เวบ็ไซตข์อง
 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามเกณฑท่ี์ตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังาน
 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้
2) บริษทัไดจ้ดัหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ โทร  02-9347000 ต่อ 216  หรือ  E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th 
,  wi-on@rockgarden.co.th  เพ่ือเป็นช่องทางในการติดต่อสอบถามขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั ใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน 
 และผูท่ี้มีความสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษทัเป็นตน้ บริษทัไดจ้ดัเผยแพร่ขอ้มูลสารสนเทศต่างๆไวใ้นเวบ็ไซต ์ ของ
 บริษทั www.rockgarden.co.th ดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผู้ใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลข่าวสารได้
 ทนัต่อเหตุการณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 
3)  บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารของบริษทัฯ ท่ีสาํคญั โดยผา่นช่องทางต่างๆอยา่งสมํ่าเสมอ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

 ไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มูลข่าวสารอยา่งทัว่ถึง โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงัน้ี 
  3.1  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
   * รายงานประจาํปี 
       *  งบการเงินของบริษทัฯ 
       *  รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 
       *  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั และอ่ืนๆ 
  3.2 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
  3.3  กระทรวงพาณิชย ์
  3.4 หนงัสือพิมพ ์
  3.5 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร 02-9347000 ต่อ 216 หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th ,  
  wi-on@rockgarden.co.th 
  3.6 เวบ็ไซดบ์ริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 
  3.7 การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์
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4) กรรมการ และผูบ้ริหาร  มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ซ่ึงนบั
 รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
 และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และนาํส่งรายงานการซ้ือ – ขายหุน้ / ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใหฝ่้าย
 เลขานุการบริษทัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
5) บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย  โดยกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้
 บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
 บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึง
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูล
 ประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
 ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษทัฯ มีดงัน้ี 
  5.1 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมี 
  ความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยกรอกแบบแจง้ 
  รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
   *  รายงานในคร้ังแรก : ใหร้ายงานภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัท่ีเกิดรายการการมีส่วนไดเ้สีย 
   *  รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมี 
      การเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การเปล่ียนแปลงคร้ังท่ีเท่าใดไวด้ว้ย 
  5.2 กรรมการและผูบ้ริหารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ลขานุการ 
  บริษทัรับทราบทนัที หรือภายในเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงแบบรายงานดงักล่าว คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหใ้ช ้
  รูปแบบพ้ืนฐานของ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนได้เสีย” ของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยจดัทาํข้ึน 
  5.3 เลขานุการบริษทั ดาํเนินการดงัน้ี 
   *  จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการ 
      ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น 
   *  เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ 
   *  เปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง 
      รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 
หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน ์ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ดา้นต่างๆ  และมี
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 
1)  ภาวะผู้นําและวิสัยทศัน์ 
 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดวิสัยทศัน ์และพนัธกิจ ดงัน้ี 
 

วสิยัทศัน ์(Vision) 
 ใหค้วามเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ท่ีเป่ียมดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน อนัเป็นท่ีพึงพอใจสูงสุดแก่ลกูคา้ 
พนัธกิจ (Mission)  

1. มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการทุกวถีิทาง เพ่ือพฒันารูปแบบการอยูอ่าศยัท่ีเป่ียมคุณภาพและมาตรฐาน อีกทั้งส่งเสริม
 ภาพลกัษณ์ ของบริษทัใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายหลาย 
2. ราคาสมเหตุสมผล และสามารถแข่งขนัได ้ซ่ึงบริษทัจะคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลท่ีตั้งเป็นสาํคญั ในขณะเดียวกนัก็
 คาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดในดา้นการลงทุนของผูถื้อหุน้ 
3. มีกระบวนการคิดในเร่ืองการพฒันาออกแบบสภาพแวดลอ้ม อยา่งไม่หยดุน่ิง การอยูอ่าศยัท่ีมีความโดดเด่น มีคุณภาพ 
 และเหมาะสมต่อคุณภาพชีวิต 

  โดยคณะกรรมการบริษทัมีการทบทวนอนุมติัวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจทุกปี เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีจุดมุ่งหมายไป
ในทิศทางเดียวกนั  อีกทั้ง คณะกรรมการยงัไดมี้การกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจน
กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหาร ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2)  การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

 
 2.1)  การสรรหากรรมการบริษทั 

 บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็น
 กรรมการ อยา่งไรกต็าม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการจะ
 เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกโดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี ในการ
 ประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้
 จากตาํแหน่งและในกรณีท่ีตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวท่ีพน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ัง จะตอ้ง ได้รับการ
 อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ  
 
 หลกัเกณฑ์การแต่งต้ังกรรมการบริษทั 
 1.   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน 
  กรรมการทั้งหมดนั้น  ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑ ์
  คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
  หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ี  ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถท่ี 
  เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจจากนั้นจึงนาํรายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 2.     คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ 
 3.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม   ถา้จาํนวน 
  กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
 4.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
            4.1  ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ  
          4.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 4.1   เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น 
          กรรมการ กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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4) กรรมการ และผูบ้ริหาร  มีหนา้ท่ีรายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ซ่ึงนบั
 รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์
 และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัท่ีซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และนาํส่งรายงานการซ้ือ – ขายหุน้ / ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใหฝ่้าย
 เลขานุการบริษทัเกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐาน 
5) บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย  โดยกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้
 บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
 บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซ่ึง
 แกไ้ขเพ่ิมเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 เพ่ือใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มูล
 ประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเก่ียวกบัการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึงเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
 ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษทัฯ มีดงัน้ี 
  5.1 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลท่ีมี 
  ความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยกรอกแบบแจง้ 
  รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงัน้ี 
   *  รายงานในคร้ังแรก : ใหร้ายงานภายในวนัท่ี 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัท่ีเกิดรายการการมีส่วนไดเ้สีย 
   *  รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีมี 
      การเปล่ียนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การเปล่ียนแปลงคร้ังท่ีเท่าใดไวด้ว้ย 
  5.2 กรรมการและผูบ้ริหารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ลขานุการ 
  บริษทัรับทราบทนัที หรือภายในเวลาท่ีกาํหนด ซ่ึงแบบรายงานดงักล่าว คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหใ้ช ้
  รูปแบบพ้ืนฐานของ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนได้เสีย” ของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยจดัทาํข้ึน 
  5.3 เลขานุการบริษทั ดาํเนินการดงัน้ี 
   *  จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการ 
      ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั้น 
   *  เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีกรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ 
   *  เปิดเผยขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง 
      รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 
หมวดที ่5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความรับผดิชอบของคณะกรรมการในการกาํกบัดูแลกิจการเพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ วสิัยทศัน ์ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ดา้นต่างๆ  และมี
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 
1)  ภาวะผู้นําและวิสัยทศัน์ 
 คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดวิสัยทศัน ์และพนัธกิจ ดงัน้ี 
 

วสิยัทศัน ์(Vision) 
 ใหค้วามเป็นผูน้าํดา้นธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ท่ีเป่ียมดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน อนัเป็นท่ีพึงพอใจสูงสุดแก่ลกูคา้ 
พนัธกิจ (Mission)  

1. มุ่งมัน่ท่ีจะดาํเนินการทุกวถีิทาง เพ่ือพฒันารูปแบบการอยูอ่าศยัท่ีเป่ียมคุณภาพและมาตรฐาน อีกทั้งส่งเสริม
 ภาพลกัษณ์ ของบริษทัใหเ้ป็นท่ีรู้จกักนัอยา่งแพร่หลายหลาย 
2. ราคาสมเหตุสมผล และสามารถแข่งขนัได ้ซ่ึงบริษทัจะคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลท่ีตั้งเป็นสาํคญั ในขณะเดียวกนัก็
 คาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดในดา้นการลงทุนของผูถื้อหุน้ 
3. มีกระบวนการคิดในเร่ืองการพฒันาออกแบบสภาพแวดลอ้ม อยา่งไม่หยดุน่ิง การอยูอ่าศยัท่ีมีความโดดเด่น มีคุณภาพ 
 และเหมาะสมต่อคุณภาพชีวิต 

  โดยคณะกรรมการบริษทัมีการทบทวนอนุมติัวสิยัทศันแ์ละพนัธกิจทุกปี เพ่ือใหผู้บ้ริหารและพนกังานมีจุดมุ่งหมายไป
ในทิศทางเดียวกนั  อีกทั้ง คณะกรรมการยงัไดมี้การกาํหนดนโยบาย เป้าหมาย แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษทั ตลอดจน
กาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหาร ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนและงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
2)  การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอสิระ 

 
 2.1)  การสรรหากรรมการบริษทั 

 บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็น
 กรรมการ อยา่งไรกต็าม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการจะ
 เป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกโดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี ในการ
 ประชุมสามญัประจาํปีทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้
 จากตาํแหน่งและในกรณีท่ีตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวท่ีพน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ัง จะตอ้ง ได้รับการ
 อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ  
 
 หลกัเกณฑ์การแต่งต้ังกรรมการบริษทั 
 1.   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวน 
  กรรมการทั้งหมดนั้น  ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาคดัเลือกตามเกณฑ ์
  คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั
  หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ี  ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถท่ี 
  เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจจากนั้นจึงนาํรายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 2.     คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ 
 3.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม   ถา้จาํนวน 
  กรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงในสาม 
 4.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
            4.1  ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ  
          4.2  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 4.1   เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็น 
          กรรมการ กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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  2.2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระ
 ของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
 ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  
   นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 
 ปีโดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)    ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ  หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  และเป็น 
  กรรมการอิสระ 
 2)     ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ 
  นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระและกรรมการ 
  ตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 
 3)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือผูมี้ 
  อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี  
  ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
 4)    ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา  
  คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ 
  บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 
 5)    ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้ 
  อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
  หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั บริษทั บริษทัใหญ่  
  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 
  ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 
 6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  และไม่ 
  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี   
  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะ 
  ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
 7)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา 
  ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคล 
  ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่   
  กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะ 
  ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

           4.3  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน กรรมการ 
         ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน 
         เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผู ้
         ออกเสียงช้ีขาด 
 5.  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย 
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้ 
  เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะ 
  เหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า 
  วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
 6. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ 
  นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
  ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7.  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจาก 
  ตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม  ( 1 / 3 )  เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้  ให ้
  ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจาก 
  จดทะเบียนบริษทันั้นใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่ง 
  นานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้
 
 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน ์มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มี 
  ประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.   กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้ แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น 
  อุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
 4.  กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิ
  ในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบั 
  บริษทัหรือเป็นคู่แข่งขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
 5.   กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ 
  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ 
  คณะกรรมการ ตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิด 
  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให ้
  ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
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  2.2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระ
 ของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ
 ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการ
 ตรวจสอบ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  
   นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 
 ปีโดยกรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)    ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ  หรือ  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  และเป็น 
  กรรมการอิสระ 
 2)     ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ 
  นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระและกรรมการ 
  ตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 
 3)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือผูมี้ 
  อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี  
  ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
 4)    ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา  
  คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ 
  บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 
 5)    ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้ 
  อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็น 
  หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบั บริษทั บริษทัใหญ่  
  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 
  ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 
 6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  และไม่ 
  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี   
  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะ 
  ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 
 7)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษา 
  ทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคล 
  ท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่   
  กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะ 
  ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

           4.3  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน กรรมการ 
         ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน 
         เสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้นใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผู ้
         ออกเสียงช้ีขาด 
 5.  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย 
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้ 
  เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะ 
  เหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า 
  วาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
 6. ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ 
  นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง 
  ของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7.  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจาก 
  ตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม  ( 1 / 3 )  เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้  ให ้
  ออกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจาก 
  จดทะเบียนบริษทันั้นใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่ง 
  นานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้
 
 คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน ์มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม มี 
  ประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.   กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้ แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น 
  อุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
 4.  กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผดิ
  ในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบั 
  บริษทัหรือเป็นคู่แข่งขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมีมติแต่งตั้ง 
 5.   กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ 
  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ 
  คณะกรรมการ ตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิด 
  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให ้
  ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
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 8)    ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ 
  ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  
 9)    ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
 10)   กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการ 
  บริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  
  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้
 
3) โครงสร้างกรรมการบริษัท 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเป็นอยา่งมาก จากความเช่ือท่ีว่า การกาํกบัดูแลกิจการเป็นระบบท่ีจดั
ให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํ และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีดว้ยความโปร่งใส 
และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือรักษาเงินทุนและเพ่ิมพนูคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยโครงสร้างของกรรมการ
บริษทั แบ่งไดด้งัน้ี  

 คณะกรรมการบริษทั     6   ท่าน 
 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3   ท่าน 
 คณะกรรมการบริหาร    3   ท่าน 

  บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัไวค้ราวละ 2 ปี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษทัไดส้ร้างกลไกลการถ่วงดุลอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไม่ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงมีอาํนาจ
ลงนามหรือตดัสินใจแต่เพียงผูเ้ดียว นอกจากน้ียงัมีการแบ่งแยกสายบงัคบับญัชาและตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั้งบริษทัมีการ
กาํหนดองคป์ระกอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานประจาํปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ โครงสร้างการจดัการ ” 
 
 3.1)   คณะกรรมการบริษัท  
  คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงหลกัการความซ่ือตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
 (Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
 
          หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
 ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ บนพ้ืนฐาน
 ของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดิน พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ
 โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
2. กาํหนดวสิยัทศัน ์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธข์องบริษทัฯ ทั้งน้ี จะพิจารณาทบทวนวสิัยทศัน ์ พนัธกิจ และกล
 ยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายท่ีสาํคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 
 รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานท่ีกาํหนด 

4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจแต่งตั้ง 
 และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งกาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของคณะกรรมการ
 บริษทัฯ รวมทั้งมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 
5. กาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ินปีของ
 บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือมีความจาํเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
 กรรมการ ทั้งหมด การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
 ประธานของท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 
8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จ ํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระทําแทน
 คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
 และให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอาํนาจ
 นั้น จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอาํนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ
 หนา้ท่ีของผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      
9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข็งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้
 เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ
 ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 
10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้ง
 จดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จส้ินก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุม
 ผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ีสาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ และ
 ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลท่ีรายงาน 
13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
15. ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบทั้งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาอนุมติั 
17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบั
 ผลการดาํเนินงาน 
18. กรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 
 คณะกรรมการและผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ  
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 8)    ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ 
  ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  
 9)    ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
 10)   กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการ 
  บริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้  
  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้
 
3) โครงสร้างกรรมการบริษัท 

บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเป็นอยา่งมาก จากความเช่ือท่ีว่า การกาํกบัดูแลกิจการเป็นระบบท่ีจดั
ให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํ และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหน้าท่ีดว้ยความโปร่งใส 
และสร้างความสามารถในการแข่งขนัเพ่ือรักษาเงินทุนและเพ่ิมพนูคุณค่าใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยโครงสร้างของกรรมการ
บริษทั แบ่งไดด้งัน้ี  

 คณะกรรมการบริษทั     6   ท่าน 
 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3   ท่าน 
 คณะกรรมการบริหาร    3   ท่าน 

  บริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัไวค้ราวละ 2 ปี เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษทัไดส้ร้างกลไกลการถ่วงดุลอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไม่ใหบุ้คคลใดบุคคลหน่ึงมีอาํนาจ
ลงนามหรือตดัสินใจแต่เพียงผูเ้ดียว นอกจากน้ียงัมีการแบ่งแยกสายบงัคบับญัชาและตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั้งบริษทัมีการ
กาํหนดองคป์ระกอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานประจาํปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ “ โครงสร้างการจดัการ ” 
 
 3.1)   คณะกรรมการบริษัท  
  คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงหลกัการความซ่ือตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
 (Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
 
          หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
 ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ บนพ้ืนฐาน
 ของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดิน พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ
 โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
2. กาํหนดวสิยัทศัน ์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธข์องบริษทัฯ ทั้งน้ี จะพิจารณาทบทวนวสิัยทศัน ์ พนัธกิจ และกล
 ยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 
3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายท่ีสาํคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 
 รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานท่ีกาํหนด 

4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจแต่งตั้ง 
 และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งกาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของคณะกรรมการ
 บริษทัฯ รวมทั้งมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 
5. กาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ินปีของ
 บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือมีความจาํเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
 กรรมการ ทั้งหมด การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
 ประธานของท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 
8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จ ํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระทําแทน
 คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั
 และให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอาํนาจ
 นั้น จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอาํนาจหน้าท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ
 หนา้ท่ีของผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      
9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข็งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้
 เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ
 ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 
10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้ง
 จดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จส้ินก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุม
 ผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ีสาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ และ
 ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลท่ีรายงาน 
13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
15. ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบทั้งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาอนุมติั 
17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบั
 ผลการดาํเนินงาน 
18. กรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 
 คณะกรรมการและผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ  
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 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 (ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
 (ค)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
 (ง)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(จ)  การควบหรือเลิกบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษทั  
  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ตาม
 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 และเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ตั้งแต่วนัท่ี 17 
 ธนัวาคม  2557 เป็นตน้มา เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติั
 ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจน
 ดูแลการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ
 ขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งดูแลการจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม
 มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ
 เลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย เน่ืองจากเลง็เห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นใน
 บทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทั
 ไดท่ี้ E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7000 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัติของเลขานุการบริษทั 
 1.   มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่      
  ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ี      
  เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.   มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 

1. จดัทาํ และเกบ็รักษา 
-  ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 
 

3.2)    คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามท่ีทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนท่ีจะนาํใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 
 ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ในระหวา่งท่ีไม่มี

 การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
 ต่อไป 
2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัท่ีได้
 กาํหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ ก่อนท่ีจะนาํเสนอ
 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
3)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมี
 ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ 
4) พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการผูจ้ดัการ และมีอาํนาจถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษทัในตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่ากรรมการ
 ผูจ้ดัการ 
5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล
 ใดๆท่ีกระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั 
6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํ จาํนอง คํ้าประกนัและการอ่ืนๆ 
 รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามท่ีไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
 เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษทั 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้งน้ีการมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่
 คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร 
  อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการ
การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี
ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 
ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอความเห็น และนาํเสนอ
คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
  นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทาํรายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบั การ
ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การ
ทาํรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในเร่ืองดงักล่าว 

 
3.3) คณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นองคก์รอิสระท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทานขอ้มูลทางการเงิน
ท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีข้ึน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
 (ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
 (ค)  การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
 (ง)  การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้

(จ)  การควบหรือเลิกบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษทั  
  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ตาม
 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 และเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ตั้งแต่วนัท่ี 17 
 ธนัวาคม  2557 เป็นตน้มา เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติั
 ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจน
 ดูแลการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ
 ขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งดูแลการจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม
 มติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของ
 เลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย เน่ืองจากเลง็เห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นใน
 บทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทั
 ไดท่ี้ E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7000 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัติของเลขานุการบริษทั 
 1.   มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่      
  ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ี      
  เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.   มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 

1. จดัทาํ และเกบ็รักษา 
-  ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 
 

3.2)    คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามท่ีทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนท่ีจะนาํใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 
 ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ในระหวา่งท่ีไม่มี

 การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
 ต่อไป 
2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัท่ีได้
 กาํหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ ก่อนท่ีจะนาํเสนอ
 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 
3)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมี
 ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ 
4) พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการผูจ้ดัการ และมีอาํนาจถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษทัในตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่ากรรมการ
 ผูจ้ดัการ 
5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล
 ใดๆท่ีกระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั 
6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํ จาํนอง คํ้าประกนัและการอ่ืนๆ 
 รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามท่ีไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
 เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษทั 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้งน้ีการมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่
 คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร 
  อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการ
การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สําคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มี
ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 
ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอความเห็น และนาํเสนอ
คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติั 
  นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทาํรายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่าย
ไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบั การ
ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การ
ทาํรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยในเร่ืองดงักล่าว 

 
3.3) คณะกรรมการตรวจสอบ  
เป็นองคก์รอิสระท่ีจะใหก้ารสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทานขอ้มูลทางการเงิน
ท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีข้ึน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆที่เห็นวา่จาํเป็นก็ได ้
2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
 สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 
3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
 บญัชีใหมี้ความสมัพนัธก์นัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 
4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
 ผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ
 ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
 นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
 ผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
 ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
 ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถูกตอ้ง
 ครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด
 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอื่นใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
4) การกาํหนดค่าตอบแทน 
 4.1)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้าํหนด
 นโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนและโปร่งใส  เพ่ือให้
 กรรมการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 

  ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
 ประจาํปี 2558 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2557  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณา
 จากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  
  การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณา
 ค่าตอบแทนของบริษทั  เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การกาํหนด
 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
  ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 
 โดยใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียง
 ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
 4.2)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนักงาน 
    ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
  บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง 
 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และได้
 สร้างเคร่ืองมือวดัผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซ่ึงเป็น
 การสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  
     
 ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตัวเงิน 
  บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความ
 ผกูพนัและมีทศันะคติท่ีดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน 
 การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกั
 อาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานท่ีประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
 
5) การประเมินผลงานคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ เพ่ือ
ช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งมีการจดัทาํสรุปผลการประเมินเพ่ือ
คณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทั 
หลกัเกณฑ์  
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยนาํแนว
ทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึง
ผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี และการดาํเนินงานเก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิง่ข้ึนต่อไป โดยมีหวัขอ้แบบประเมิน ดงัน้ี 

1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 
 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆที่เห็นวา่จาํเป็นก็ได ้
2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
 สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 
3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
 บญัชีใหมี้ความสมัพนัธก์นัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 
4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
 ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 
5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษทั ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
 ผลประโยชนใ์หมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 
6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ
 ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
 นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
 ผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
 ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
 ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถูกตอ้ง
 ครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้
- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด
 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรั้บ
 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

 
4) การกาํหนดค่าตอบแทน 
 4.1)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
  บริษทัฯ ไดใ้ห้ความสําคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้าํหนด
 นโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑ์ท่ีชดัเจนและโปร่งใส  เพ่ือให้
 กรรมการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 

  ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
 ประจาํปี 2558 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2557  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณา
 จากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  
  การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณา
 ค่าตอบแทนของบริษทั  เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การกาํหนด
 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
  ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง 
 โดยใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียง
 ทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุม 
 
 4.2)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนักงาน 
    ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน 
  บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง 
 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และได้
 สร้างเคร่ืองมือวดัผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซ่ึงเป็น
 การสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  
     
 ค่าตอบแทนท่ีไม่ใช่ตัวเงิน 
  บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความ
 ผกูพนัและมีทศันะคติท่ีดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน 
 การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกั
 อาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานท่ีประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
 
5) การประเมินผลงานคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ เพ่ือ
ช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งมีการจดัทาํสรุปผลการประเมินเพ่ือ
คณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษทั 
หลกัเกณฑ์  
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยนาํแนว
ทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึง
ผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี และการดาํเนินงานเก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลยิง่ข้ึนต่อไป โดยมีหวัขอ้แบบประเมิน ดงัน้ี 

1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
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3. บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
4. เรื�องอื�นๆ เช่น ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ , การพฒันาตนเองของกรรมการและการ

พฒันาผูบ้ริหาร เป็นตน้ 
 

ขั�นตอนการดําเนินการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ�นปี และเป็นผูร้วบรวมและ
รายงานสรุปผลต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจาํทุกปี 
 ปี 2558  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะ ในภาพรวม 4 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํไดดี้ / 
เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยม เท่ากบัร้อยละ 79.12% 
 
6) การประชุมคณะกรรม 
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� ง และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความ
จาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ที�ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง เวน้แต่กรณีที�มีเหตุจาํเป็น โดยประธานกรรมการ
และกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอ
เรื�องเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที�
ครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื�อใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ�มเติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั  
 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจที�รอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการประชุม 
เพื�อที�จะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั ทั�งนี�  คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้
เลขานุการทาํหนา้ที�ใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จด
บนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการ
และผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในปี 2558  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  ครั� ง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 
7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัทุกท่าน จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) ที�เกี�ยวขอ้งกบัหน้าที�และการดาํรงตาํแหน่งเพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้  ความสามารถใน
การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในส่วนของกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบ
ขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอต่อหนา้ที�  และเขา้ฝึกอบรม เพื�อพฒันาความรู้
อยา่งต่อเนื�อง  โดยประวติัการฝึกอบรมจะถูกเปิดเผยไวใ้น 56-1 และรายงานประจาํปี ซึ� งสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ 
“ประวติักรรมการ”   
 
8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัมีนโยบายขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเป็นผูอ้นุมติัรายการ
ระหวา่งกนัซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเขา้ที�ประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออก

เสียงเพื่อความเป็นธรรมและเพ่ือผลประโยชนสู์งสุดของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์ และเปิดเผย
รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา และความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 ทุกคร้ัง ส่วนการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูล
ภายใน บริษทัมีนโยบายใหผู้บ้ริหารปฏิบติัตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 และ
หา้มการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง 
 
9) จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมุ่งประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
เสีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร ท่ีมีความสาํนึกรับผิดชอบต่อสังคม พร้อม
กนัน้ีบริษทัยงัไดก้าํหนดให้กรรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 

36



3. บทบาท หนา้ที� และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
4. เรื�องอื�นๆ เช่น ความสมัพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ , การพฒันาตนเองของกรรมการและการ

พฒันาผูบ้ริหาร เป็นตน้ 
 

ขั�นตอนการดําเนินการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ�นปี และเป็นผูร้วบรวมและ
รายงานสรุปผลต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจาํทุกปี 
 ปี 2558  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะ ในภาพรวม 4 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํไดดี้ / 
เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยม เท่ากบัร้อยละ 79.12% 
 
6) การประชุมคณะกรรม 
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� ง และมีการประชุมพิเศษเพิ�มตามความ
จาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ที�ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง เวน้แต่กรณีที�มีเหตุจาํเป็น โดยประธานกรรมการ
และกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอ
เรื�องเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที�
ครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื�อใหก้รรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่ง
เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพิ�มเติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั  
 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจที�รอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการประชุม 
เพื�อที�จะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั ทั�งนี�  คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้
เลขานุการทาํหนา้ที�ใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จด
บนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการ
และผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในปี 2558  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  ครั� ง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของ
คณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 
7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัทุกท่าน จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆของสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) ที�เกี�ยวขอ้งกบัหน้าที�และการดาํรงตาํแหน่งเพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้  ความสามารถใน
การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในส่วนของกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบ
ขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอต่อหนา้ที�  และเขา้ฝึกอบรม เพื�อพฒันาความรู้
อยา่งต่อเนื�อง  โดยประวติัการฝึกอบรมจะถูกเปิดเผยไวใ้น 56-1 และรายงานประจาํปี ซึ� งสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ 
“ประวติักรรมการ”   
 
8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษทัมีนโยบายขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเป็นผูอ้นุมติัรายการ
ระหวา่งกนัซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเขา้ที�ประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณา  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออก

เสียงเพื่อความเป็นธรรมและเพ่ือผลประโยชนสู์งสุดของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย ์ และเปิดเผย
รายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา และความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 ทุกคร้ัง ส่วนการดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูล
ภายใน บริษทัมีนโยบายใหผู้บ้ริหารปฏิบติัตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 และ
หา้มการใชข้อ้มูลภายในเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง 
 
9) จริยธรรมธุรกจิ 
คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมุ่งประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตยแ์ละรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้
เสีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงจะเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างวฒันธรรมองคก์ร ท่ีมีความสาํนึกรับผิดชอบต่อสังคม พร้อม
กนัน้ีบริษทัยงัไดก้าํหนดให้กรรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสําหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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 ความรับผดิชอบต่อสังคมและชุมชน
 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ยึดมัน่ทั้งทางจริยธรรมทางธุรกิจ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และความ
รับผดิชอบต่อสังคม 

“ กิจกรรมเพ่ือสังคม ” จึงเป็นหน่ึงในนโยบายท่ีทางบริษทัให้ความสาํคญัควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกิจ โดย
บริษทัไดใ้ห้การสนบัสนุนแก่องคก์รสาธารณกุศลต่างๆรวมถึงการดาํเนินโครงการและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่สังคม
โดยรวม 

 
ด้านชุมชนและสังคม

 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมกบั สถานีตาํรวจนครบาล วงัทองหลาง  โดยไดส่้งตวัแทนของ
บริษทัเพ่ือมอบของขวญัจาํนวนหน่ึงใหก้บัทางสถานีตาํรวจนครบาลวงัทองหลางนาํไปร่วมเป็นของรางวลัและของขวญั
ใหก้บัเดก็ๆ ในงานวนัเดก็ ซ่ึงจดัข้ึนในบริเวณสนามกีฬา สถานีตาํรวจนครบาลวงัทองหลาง เป็นประจาํทุกปี
 

                

ด้านการศึกษา 

            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงปัญหาของเดก็และเยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส พิการทางสายตา 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัเดก็เหล่านั้น ทางบริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษา อุปกรณ์การกีฬา และอุปกรณ์ส่ือการ
เรียนการสอน ใหก้บัคุณครูและนกัเรียนโรงเรียนโรงเรียนธรรมิกวทิยา อ.เขายอ้ย  จ.เพชรบุรี

ด้านส่ิงแวดล้อม
   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ไดจ้ดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ณ อุทยาน
แห่งชาตินํ้ าตกเจ็ดสาวนอ้ย  อาํเภอมวกเหล็ก  จงัหวดัสระบุรี  โดยร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีอุทยาน  ทาํการสร้างฝายชะลอนํ้ า  ซ่ึง
บริษทัมีวตัถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรนํ้ า  และเขา้ใจถึงประโยชน์ของการสร้างฝายชะลอนํ้ า  
ตลอดจนรณรงคก์ารใชน้ํ้ าอยา่งประหยดั การรู้คุณค่าของนํ้ า  และเพ่ือส่งเสริม หรือเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวท่ี
ย ัง่ยนื
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 ความรับผดิชอบต่อสังคมและชุมชน
 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ยึดมัน่ทั้งทางจริยธรรมทางธุรกิจ การกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และความ
รับผดิชอบต่อสังคม 

“ กิจกรรมเพ่ือสังคม ” จึงเป็นหน่ึงในนโยบายท่ีทางบริษทัให้ความสาํคญัควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกิจ โดย
บริษทัไดใ้ห้การสนบัสนุนแก่องคก์รสาธารณกุศลต่างๆรวมถึงการดาํเนินโครงการและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่สังคม
โดยรวม 

 
ด้านชุมชนและสังคม

 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดร่้วมกบั สถานีตาํรวจนครบาล วงัทองหลาง  โดยไดส่้งตวัแทนของ
บริษทัเพ่ือมอบของขวญัจาํนวนหน่ึงใหก้บัทางสถานีตาํรวจนครบาลวงัทองหลางนาํไปร่วมเป็นของรางวลัและของขวญั
ใหก้บัเดก็ๆ ในงานวนัเดก็ ซ่ึงจดัข้ึนในบริเวณสนามกีฬา สถานีตาํรวจนครบาลวงัทองหลาง เป็นประจาํทุกปี
 

                

ด้านการศึกษา 

            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงปัญหาของเดก็และเยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส พิการทางสายตา 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัเดก็เหล่านั้น ทางบริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษา อุปกรณ์การกีฬา และอุปกรณ์ส่ือการ
เรียนการสอน ใหก้บัคุณครูและนกัเรียนโรงเรียนโรงเรียนธรรมิกวทิยา อ.เขายอ้ย  จ.เพชรบุรี

ด้านส่ิงแวดล้อม
   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ไดจ้ดักิจกรรมบาํเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ณ อุทยาน
แห่งชาตินํ้ าตกเจ็ดสาวนอ้ย  อาํเภอมวกเหล็ก  จงัหวดัสระบุรี  โดยร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีอุทยาน  ทาํการสร้างฝายชะลอนํ้ า  ซ่ึง
บริษทัมีวตัถุประสงค์เพื่อปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรนํ้ า  และเขา้ใจถึงประโยชน์ของการสร้างฝายชะลอนํ้ า  
ตลอดจนรณรงคก์ารใชน้ํ้ าอยา่งประหยดั การรู้คุณค่าของนํ้ า  และเพ่ือส่งเสริม หรือเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวท่ี
ย ัง่ยนื
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สร้างจิตอาสาแบ่งปันต่อสังคม

 ร่วมถวายพระพร แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ 
เพ่ือเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี และสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อปวงชนชาวไทย กิจกรรม

ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมงานเฉลิมฉลอง วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ และเน่ืองใน
โอกาสวนัพอ่แห่งชาติ

 รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังาน 
บริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัถึงการประหยดัพลงังาน และทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิม

จากภายในองคก์ร  อนัไดแ้ก่ การนาํวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก ไม่วา่จะเป็นการ Reuse , Reduce , 
Recycle  ดา้นพลงังานปลูกฝังให้พนกังานรู้จกัใชพ้ลงังานให้คุม้ค่า ไม่ว่าจะเป็นพลงังานนํ้ า หรือพลงังานไฟฟ้า ดว้ย
วธีิการปิดทุกคร้ังหลงัเลิกใชง้าน 

 ร่วมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกจิกรรมแบ่งปันสู่สังคม 
การแบ่งปันสู่สังคมเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารและ

พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการนาํเงิน , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , หนงัสือ , เส้ือผา้ , อุปกรณ์ไฟฟ้า และของใชง้านท่ีมีสภาพ
ดี ร่วมบริจาคใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา , มูลนิธิคุม้ครองเดก็  ( Child Protection Foundation ) , มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศ
ไทย  เป็นตน้ 

 
 

  

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั(มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํกดั โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกบัทุนจดทะเบียน ดงัน้ี

รายการ จํานวนหุ้น (หุ้น) จํานวนเงนิ (บาท)
ทุนจดทะเบียน 1,229,999,916 1,229,999,916.00
ทุนชาํระแลว้ 1,024,999,930 1,024,999,930.00

 
 ทั้งน้ี รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ของผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 
2558  ดงัน้ี 
 

ลาํดบัที่ ช่ือบุคคล/นิตบุิคคล จํานวนหุ้น 
(หุ้น) 

ร้อยละของจํานวนหุ้น 
ทีจ่ําหน่ายแล้วทั้งหมด 

1 นายวรัิตน์ ชินประพินพร 215,371,052 21.01% 

2 นางนงนอ้ย ศิลปรัตน์ 118,467,091 11.56% 

3 นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ 83,719,950 8.17% 

4 นางเนาวลลัน์ลลิต เกษตรสุวรรณ 82,972,293 8.10% 

5 นางสาวเนาวรุจิ ศิลปรัตน์ 81,800,000 7.98% 

6 นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 81,600,000 7.96% 

7 นางเนาวรถ จามรมาน 81,379,893 7.94% 

8 นายสมพงษ ์ชลคดีดาํรงกลุ 61,826,900 6.03% 

9 นายพิทยา รุ่งวฒันโสภณ 12,030,000 1.17% 

10 นางสาวขนิษฐา ชลคดีดาํรงกลุ 10,000,000 0.98% 

รวมจํานวนหุ้นทีถ่ือ 829,167,179 80.90% 

รวมจํานวนหุ้นทีอ่อก 1,024,999,930 
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สร้างจิตอาสาแบ่งปันต่อสังคม

 ร่วมถวายพระพร แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ 
เพ่ือเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี และสาํนึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อปวงชนชาวไทย กิจกรรม

ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมงานเฉลิมฉลอง วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัฯ และเน่ืองใน
โอกาสวนัพอ่แห่งชาติ

 รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังาน 
บริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัถึงการประหยดัพลงังาน และทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิม

จากภายในองคก์ร  อนัไดแ้ก่ การนาํวสัดุอุปกรณ์สาํนกังานท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก ไม่วา่จะเป็นการ Reuse , Reduce , 
Recycle  ดา้นพลงังานปลูกฝังให้พนกังานรู้จกัใชพ้ลงังานให้คุม้ค่า ไม่ว่าจะเป็นพลงังานนํ้ า หรือพลงังานไฟฟ้า ดว้ย
วธีิการปิดทุกคร้ังหลงัเลิกใชง้าน 

 ร่วมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกจิกรรมแบ่งปันสู่สังคม 
การแบ่งปันสู่สังคมเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารและ

พนกังานไดมี้ส่วนร่วมในการนาํเงิน , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , หนงัสือ , เส้ือผา้ , อุปกรณ์ไฟฟ้า และของใชง้านท่ีมีสภาพ
ดี ร่วมบริจาคใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา , มูลนิธิคุม้ครองเดก็  ( Child Protection Foundation ) , มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศ
ไทย  เป็นตน้ 

 
 

  

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั(มหาชน) เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาํกดั โดยมี
รายละเอียดเก่ียวกบัทุนจดทะเบียน ดงัน้ี

รายการ จํานวนหุ้น (หุ้น) จํานวนเงนิ (บาท)
ทุนจดทะเบียน 1,229,999,916 1,229,999,916.00
ทุนชาํระแลว้ 1,024,999,930 1,024,999,930.00

 
 ทั้งน้ี รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ของผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 
2558  ดงัน้ี 
 

ลาํดบัที่ ช่ือบุคคล/นิตบุิคคล จํานวนหุ้น 
(หุ้น) 

ร้อยละของจํานวนหุ้น 
ทีจ่ําหน่ายแล้วทั้งหมด 

1 นายวรัิตน์ ชินประพินพร 215,371,052 21.01% 

2 นางนงนอ้ย ศิลปรัตน์ 118,467,091 11.56% 

3 นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ 83,719,950 8.17% 

4 นางเนาวลลัน์ลลิต เกษตรสุวรรณ 82,972,293 8.10% 

5 นางสาวเนาวรุจิ ศิลปรัตน์ 81,800,000 7.98% 

6 นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 81,600,000 7.96% 

7 นางเนาวรถ จามรมาน 81,379,893 7.94% 

8 นายสมพงษ ์ชลคดีดาํรงกลุ 61,826,900 6.03% 

9 นายพิทยา รุ่งวฒันโสภณ 12,030,000 1.17% 

10 นางสาวขนิษฐา ชลคดีดาํรงกลุ 10,000,000 0.98% 

รวมจํานวนหุ้นทีถ่ือ 829,167,179 80.90% 

รวมจํานวนหุ้นทีอ่อก 1,024,999,930 
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โครงสร้างการจัดการ
 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

โครงสร้างกรรมการบริษัท
 

คณะกรรมการมีจาํนวนทั้งส้ิน  3  ชุด  ไดแ้ก่ 
 คณะกรรมการบริษทั     6  ท่าน
 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน
 คณะกรรมการบริหาร    3  ท่าน

ก)  คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงหลกัการความซ่ือตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
 
         หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพ้ืนฐาน

ฝ่ายบญัชี

ฝ่ายการตลาด และบริการ

ฝ่ายอาํนวยการ

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายก่อสร้างโครงการ

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เลขานุการบริษทั

สายปฏิบติัการ สายสนบัสนุน 

ของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดิน พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ
โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี จะพิจารณาทบทวนวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์
ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายท่ีสาํคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 
รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานท่ีกาํหนด 

4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจแต่งตั้ง และ
ถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งกาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ 
รวมทั้งมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. กาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ินปีของ

บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือมีความจาํเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการ

ทั้งหมด การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานของท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระทําแทน
คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ
ให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอาํนาจนั้น 
จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของ
ผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง็ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จส้ินก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ีสาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถกูตอ้ง และเพียงพอ และ
ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มลูท่ีรายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
15. ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบทั้งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผล

การดาํเนินงาน 
18. กรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน คณะกรรมการ 

และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง 
42



โครงสร้างการจัดการ
 

โครงสร้างองค์กรของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

โครงสร้างกรรมการบริษัท
 

คณะกรรมการมีจาํนวนทั้งส้ิน  3  ชุด  ไดแ้ก่ 
 คณะกรรมการบริษทั     6  ท่าน
 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน
 คณะกรรมการบริหาร    3  ท่าน

ก)  คณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ท่ีโดยคาํนึงถึงหลกัการความซ่ือตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ 
 
         หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ
ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพ้ืนฐาน

ฝ่ายบญัชี

ฝ่ายการตลาด และบริการ

ฝ่ายอาํนวยการ

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายก่อสร้างโครงการ

คณะกรรมการบริษัท
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
เลขานุการบริษทั

สายปฏิบติัการ สายสนบัสนุน 

ของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดิน พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถกูตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ
โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. กาํหนดวสิัยทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี จะพิจารณาทบทวนวสิัยทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์
ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายท่ีสาํคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 
รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานท่ีกาํหนด 

4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจแต่งตั้ง และ
ถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งกาํหนดค่าตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ 
รวมทั้งมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. กาํหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ินปีของ

บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือมีความจาํเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการ

ทั้งหมด การวินิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานของท่ี
ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จํานวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระทําแทน
คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ
ให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอาํนาจนั้น 
จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของ
ผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง็ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถกูตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จส้ินก่อนนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ีสาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถกูตอ้ง และเพียงพอ และ
ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มลูท่ีรายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
15. ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบทั้งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีนาํเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้ิจารณาอนุมติั 
17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผล

การดาํเนินงาน 
18. กรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน คณะกรรมการ 

และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเดน็ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ง) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(จ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 
                 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 6 ท่าน ดงัน้ี

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 

โดยมี นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 

จํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ จํานวนคร้ังทีก่รรมการเข้าร่วมประชุม
ณ ส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2557 และส้ินสุด วนัที ่ 31  ธันวาคม  2558 

ลาํดบั
ที ่ รายช่ือ 

31  ธันวาคม  2557 31  ธันวาคม  2558 

เข้าร่วมประชุม / จํานวนคร้ัง
การประชุม 

เข้าร่วมประชุม / จํานวนคร้ังการ
ประชุม 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร 4 / 4  4 / 4  
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4  4 / 4  
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4  4 / 4  
4. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4  4 / 4  

   5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ 3 / 4  4 / 4  
6. นางเนาวรัตน์    สุธรรมจริยา 4 / 4  4 / 4  

 
          กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท   
 คณะกรรมการท่ีมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั จาํนวนทั้งส้ิน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 
4. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการ 2 ใน 4 ท่านลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 และเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 
เป็นตน้มา เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการจดัการประชุมผู ้
ถือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งดูแล
การจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการดว้ย เน่ืองจากเลง็เห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบ
การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดท่ี้ E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , 
investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7000 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
 1.  มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่
      ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ี
      เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํ และเกบ็รักษา 
-  ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 

ข) คณะกรรมการบริหาร
      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1) พจิารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามท่ีทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนท่ีจะนาํใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 
ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ในระหวา่งท่ีไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
ต่อไป

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจัดการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัท่ีได้
กาํหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ ก่อนท่ีจะนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
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ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ
กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ง) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(จ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 
                 คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 6 ท่าน ดงัน้ี

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 

โดยมี นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 

จํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ จํานวนคร้ังทีก่รรมการเข้าร่วมประชุม
ณ ส้ินสุดวนัที่  31  ธันวาคม  2557 และส้ินสุด วนัที ่ 31  ธันวาคม  2558 

ลาํดบั
ที ่ รายช่ือ 

31  ธันวาคม  2557 31  ธันวาคม  2558 

เข้าร่วมประชุม / จํานวนคร้ัง
การประชุม 

เข้าร่วมประชุม / จํานวนคร้ังการ
ประชุม 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร 4 / 4  4 / 4  
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4  4 / 4  
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4  4 / 4  
4. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4  4 / 4  

   5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ 3 / 4  4 / 4  
6. นางเนาวรัตน์    สุธรรมจริยา 4 / 4  4 / 4  

 
          กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท   
 คณะกรรมการท่ีมีอาํนาจลงนามผกูพนับริษทั จาํนวนทั้งส้ิน 4 ท่าน ดงัน้ี 

ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 
4. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 โดยกรรมการ 2 ใน 4 ท่านลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 และเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 
เป็นตน้มา เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการจดัการประชุมผู ้
ถือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งดูแล
การจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการดว้ย เน่ืองจากเลง็เห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบ
การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดท่ี้ E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , 
investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7000 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
 1.  มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่
      ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ี
      เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํ และเกบ็รักษา 
-  ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 

ข) คณะกรรมการบริหาร
      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1) พจิารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามท่ีทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนท่ีจะนาํใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 
ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ในระหวา่งท่ีไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
ต่อไป

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจัดการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัท่ีได้
กาํหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ ก่อนท่ีจะนาํเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ
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3)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ

4) พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการผูจ้ ัดการ และมีอาํนาจถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษทัในตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่ากรรมการ
ผูจ้ดัการ

5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล
ใดๆท่ีกระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั

6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํ จาํนอง คํ้าประกนัและการอ่ืนๆ 
รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามท่ีไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษทั

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้ งน้ีการมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร
อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณี
ดังกล่าว รายการหรือเร่ืองดังกล่าวจะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอความเห็น และนําเสนอ
คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติั
 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทาํรายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบั การทาํรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การทาํรายการ
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศ
ดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ือง
ดงักล่าว

                       คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน  ดงัน้ี
ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  

โดยมี นายพิศิษฐศ์กัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557  

ค) คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นองค์กรอิสระท่ีจะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทานขอ้มูลทาง

การเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีข้ึน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั

 
      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นวา่จาํเป็นกไ็ด้

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชีใหมี้ความสัมพนัธ์กนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถกูตอ้งและครบถว้น

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้

8) จัดทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
ถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

                   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนทั้งส้ิน  3 ท่าน ดงันี ้
ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง

1. นายสุรพล       สติมานนท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายวนัชยั        เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมกาตรวจสอบ
3. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายพิศิษฐศ์กัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2557 

                      
        จํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจํานวนคร้ังทีก่รรมการตรวจสอบ
      เข้าร่วมประชุม ณ ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ปี 2557 และส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ปี 2558

ลาํดบัที่ รายช่ือ 31 ธันวาคม ปี 2557 31 ธันวาคม ปี 2558 
จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง 

1. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4 4 / 4 
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3)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ

4) พิจารณาแต่งตั้ง กรรมการผูจ้ ัดการ และมีอาํนาจถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษทัในตาํแหน่งท่ีตํ่ากว่ากรรมการ
ผูจ้ดัการ

5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล
ใดๆท่ีกระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั

6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํ จาํนอง คํ้าประกนัและการอ่ืนๆ 
รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามท่ีไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชน์ในการดาํเนินกิจการของบริษทั

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้ งน้ีการมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร
อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณี
ดังกล่าว รายการหรือเร่ืองดังกล่าวจะต้องนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขอความเห็น และนําเสนอ
คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติั
 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทาํรายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบั การทาํรายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การทาํรายการ
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์และวิธีการตามท่ีประกาศ
ดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ดว้ย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ือง
ดงักล่าว

                       คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจาํนวนทั้งส้ิน 3 ท่าน  ดงัน้ี
ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  

โดยมี นายพิศิษฐศ์กัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ดาํรงตาํแหน่งผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557  

ค) คณะกรรมการตรวจสอบ 
เป็นองค์กรอิสระท่ีจะให้การสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทานขอ้มูลทาง

การเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีข้ึน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั

 
      ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นวา่จาํเป็นกไ็ด้

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ
บญัชีใหมี้ความสัมพนัธ์กนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถกูตอ้งและครบถว้น

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้

8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
ถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้กาํหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

                   คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบจํานวนทั้งส้ิน  3 ท่าน ดงันี ้
ลาํดบัที่ รายช่ือ ตาํแหน่ง

1. นายสุรพล       สติมานนท์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายวนัชยั        เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมกาตรวจสอบ
3. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

โดยมี นายพิศิษฐศ์กัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 
2557 

                      
        จํานวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและจํานวนคร้ังทีก่รรมการตรวจสอบ
      เข้าร่วมประชุม ณ ส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ปี 2557 และส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม ปี 2558

ลาํดบัที่ รายช่ือ 31 ธันวาคม ปี 2557 31 ธันวาคม ปี 2558 
จํานวนคร้ัง จํานวนคร้ัง 

1. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4 4 / 4 
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2. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4 4 / 4 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4 4 / 4 

การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ ,  กรรมการอสิระ  

ก)  การสรรหากรรมการบริษัท
บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณา
คดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี ในการประชุมสามญัประจาํปี
ทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากตาํแหน่ง และในกรณีท่ี
ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวท่ีพน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ัง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดย
กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ 

 หลกัเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการบริษัท
 1.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
  จาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก
  ตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
  คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์
  ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ จากนั้นจึงนาํรายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 2.   คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ 
 3.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม ถา้
  จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้  กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
  สาม 
 4.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
            4.1   ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ  

      4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 4.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลาย
   คนเป็นกรรมการ กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
           4.3  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน
   กรรมการ ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในลาํดบั
   ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
   ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 5.  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติ
  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
  มหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
  วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยู่
  ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

 6.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบั
  รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออก
  จากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม ( 1 / 3 ) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหค้รบเป็นสาม
  ส่วนไม่ได ้  ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรก
  และปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป
  ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจ
  ถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวสิัยทศัน์ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติั
  หนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้  แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่
  เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
 4.   กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดั
  ความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบ
  ธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทัหรือเป็นคู่แข่งขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ี
  จะมีมติแต่งตั้ง 
 5.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ
  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ
  คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และ
  ไม่ใหเ้กิด ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
  บริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของ
บริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี 
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกกไ็ด ้
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)   ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และเป็น

 กรรมการอิสระ 
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2. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4 4 / 4 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4 4 / 4 

การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ ,  กรรมการอสิระ  

ก)  การสรรหากรรมการบริษัท
บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณา
คดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี ในการประชุมสามญัประจาํปี
ทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดให้กรรมการจาํนวนหน่ึงในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากตาํแหน่ง และในกรณีท่ี
ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวท่ีพน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ัง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดย
กาํหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ 

 หลกัเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการบริษัท
 1.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
  จาํนวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก
  ตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
  คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์
  ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ จากนั้นจึงนาํรายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 2.   คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจาํนวนกรรมการทั้งคณะ 
 3.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหน่ึงในสาม ถา้
  จาํนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้  กใ็หอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
  สาม 
 4.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปน้ี 
            4.1   ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ  

      4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตาม 4.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลาย
   คนเป็นกรรมการ กไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
           4.3  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน
   กรรมการ ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในลาํดบั
   ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
   ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 
 5.  ในกรณีท่ีตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติ
  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
  มหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
  วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยู่
  ในตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 

 6.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบั
  รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออก
  จากตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม ( 1 / 3 ) เป็นอตัรา ถา้จาํนวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหค้รบเป็นสาม
  ส่วนไม่ได ้  ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรก
  และปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป
  ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจ
  ถกูเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่กไ็ด ้

 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวสิัยทศัน์ มีความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรม มีประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติั
  หนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้  แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่
  เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
 4.   กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดั
  ความรับผดิในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบ
  ธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทัหรือเป็นคู่แข่งขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ี
  จะมีมติแต่งตั้ง 
 5.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ
  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ
  คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และ
  ไม่ใหเ้กิด ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
  บริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้งจากกรรมการอิสระของ
บริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีกาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ี 
กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกกไ็ด ้
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)   ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และเป็น

 กรรมการอิสระ 
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 2)   ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
 นิติบุคคลท่ี อาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระและ
 กรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 

 3)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 
 หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 4) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
 บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
 อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ
 บริษทัยอ่ย 

 5) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
 และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกั
 งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
 สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
 เป็นกรรมการอิสระ 

 7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
 ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
 นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผู ้
 ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทาง
 วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
 แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 8) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
 10) กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก

 คณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล
 ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

การกาํหนดค่าตอบแทน

ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้าํหนดนโยบาย
ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใส  เพ่ือให้กรรมการไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีมีต่อบริษทั
 ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
ประจาํปี 2558 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2557  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจาก
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย 
 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ของบริษทั  เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การกาํหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดย
ใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือ หุน้ซ่ึงมาประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ
ตรวจสอบ (บาท/ปี) 
ปี 2557 ปี 2558 

นายสุรพล  สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบคร้ังละจาํนวน 15,000.00 บาท 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ

(บาท/ปี)  
ปี2557 ปี2558 

นายวรัิตน์   ชินประพินพร ประธานกรรมการ 60,000 60,000 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา            เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 45,000 60,000 
นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา กรรมการ 60,000 60,000 
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 2)   ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
 นิติบุคคลท่ี อาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระและ
 กรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 

 3)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 
 หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 4) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
 บิดามารดา คู่สมรส พี่นอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
 อาํนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ
 บริษทัยอ่ย 

 5) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั
 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
 และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกั
 งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
 สังกดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
 เป็นกรรมการอิสระ 

 7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
 ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
 นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผู ้
 ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทาง
 วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
 แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 8) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
 10) กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก

 คณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล
 ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

การกาํหนดค่าตอบแทน

ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้าํหนดนโยบาย
ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใส  เพ่ือให้กรรมการไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีมีต่อบริษทั
 ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
ประจาํปี 2558 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2557  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจาก
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย 
 การกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้า่นคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ของบริษทั  เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การกาํหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดย
ใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือ หุน้ซ่ึงมาประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง

ค่าตอบแทนกรรมการ
ตรวจสอบ (บาท/ปี) 
ปี 2557 ปี 2558 

นายสุรพล  สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการและกรรมการตรวจสอบคร้ังละจาํนวน 15,000.00 บาท 

ช่ือ - นามสกุล ตาํแหน่ง
ค่าตอบแทนกรรมการ

(บาท/ปี)  
ปี2557 ปี2558 

นายวรัิตน์   ชินประพินพร ประธานกรรมการ 60,000 60,000 

นายสุรพล  สติมานนท ์
กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา            เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 45,000 60,000 
นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา กรรมการ 60,000 60,000 
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.ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนักงาน

   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง กองทุน
สาํรองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดส้ร้างเคร่ืองมือ
วดัผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและ
กาํลงัใจในการปฏิบติังาน  

   ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงนิ
 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความผกูพนั
และมีทศันะคติท่ีดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน การดูแล
สุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อม
สาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานท่ีประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั

ค) นโยบายจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน
แต่ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน
ของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม และความเห็นชอบของ
คณะกรรมการของบริษทั

การประเมินผลงานคณะกรรมการ
 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ 
เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งมีการจดัทาํสรุปผลการ
ประเมินเพ่ือคณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
หลกัเกณฑ ์ 
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยนาํแนว
ทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ 
ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี และการดาํเนินงานเก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึนต่อไป โดยมีหวัขอ้แบบประเมิน ดงัน้ี 

1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
4. เร่ืองอ่ืนๆ เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ , การพฒันาตนเองของกรรมการและการ

พฒันาผูบ้ริหาร เป็นตน้ 
 
 

ขั้นตอนการดาํเนินการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี และเป็นผูร้วบรวม
และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจาํทุกปี 
 
 ปี 2558  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวม 4 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํได้
ดี / เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 79.12% 
 
การประชุมคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุจาํเป็น โดยประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
สามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้ โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมไดจ้าก
เลขานุการบริษทั  
 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการ
ประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการทาํหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและ
จดัการประชุม จดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในปี 2558  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  คร้ัง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
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.ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนักงาน

   ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง กองทุน
สาํรองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดส้ร้างเคร่ืองมือ
วดัผลสาํเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและ
กาํลงัใจในการปฏิบติังาน  

   ค่าตอบแทนที่ไม่ใช่ตวัเงนิ
 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความผกูพนั
และมีทศันะคติท่ีดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน การดูแล
สุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อม
สาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานท่ีประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั

ค) นโยบายจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน
แต่ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงิน
ของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม และความเห็นชอบของ
คณะกรรมการของบริษทั

การประเมินผลงานคณะกรรมการ
 บริษทัฯ ไดเ้ร่ิมจดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ 
เพ่ือช่วยใหค้ณะกรรมการไดพ้ิจารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งมีการจดัทาํสรุปผลการ
ประเมินเพ่ือคณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 

การประเมนิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
หลกัเกณฑ ์ 
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยนาํแนว
ทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของคณะกรรมการ 
ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี และการดาํเนินงานเก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึนต่อไป โดยมีหวัขอ้แบบประเมิน ดงัน้ี 

1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
4. เร่ืองอ่ืนๆ เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ , การพฒันาตนเองของกรรมการและการ

พฒันาผูบ้ริหาร เป็นตน้ 
 
 

ขั้นตอนการดาํเนินการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี และเป็นผูร้วบรวม
และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ่ือพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจาํทุกปี 
 
 ปี 2558  สรุปผลการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวม 4 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่ จดัทาํได้
ดี / เหมาะสม โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 79.12% 
 
การประชุมคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตาม
ความจาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตุจาํเป็น โดยประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
สามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้ โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพ่ือใหก้รรมการไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมไดจ้าก
เลขานุการบริษทั  
 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการ
ประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการทาํหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและ
จดัการประชุม จดบนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเกบ็รายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในปี 2558  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  คร้ัง โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม
ของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 

 

53



  รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บริหาร 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
 
  
 
 
ช่ือ – นามสกลุ :   นายวรัิตน์  ชินประพินพร           
อายุ           :   56   ปี 
ตาํแหน่ง  :   ประธานกรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :  21.01 % 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :    สามีของ นางเนาวนิจ  ศิลปรัตน์     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด     :  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด City University, USA 
 - ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
           สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2547 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  1  แห่ง ,  
                                                                               กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  11  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา   : 2554 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั ไนซ์ซีนา พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 
   2550 – ปัจจุบนั    กรรมการ      
                                                                                            บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
   2546 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั รัชดาพาวเวอร์พลสั จาํกดั  
   2546 – ปัจจุบนั    กรรมการ     บริษทั คาร์ทูบาย จาํกดั 
   2545 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   

                                                                  บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน)  
   2537 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั กุย้หลินพงังา จาํกดั 
   2536 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั เฉลิมชีพ จาํกดั 
   2536 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั ออ้มนอ้ย หตัถศาสตร์ จาํกดั 
   2535 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั โพธ์ิวชัร จาํกดั 
   2533 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   

                                                                  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  
   2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จาํกดั 
   2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั ซิต้ี วูด้ จาํกดั 

                                                             2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั ซิต้ี แอสโซซิเอซ จาํกดั 
 
 
 

 
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายสุรพล  สติมานนท ์
อายุ : 55   ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :    0.8 % 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  : - ปริญญาโท สาขาธุรกิจ (M.A. Business) Webster University, U.S.A  
                                               - ปริญญาโท สาขากฎหมาย (M.C.J.) Howard University, U.S.A 

                                 - ปริญญาโท สาขากฎหมาย (LL.M) Southern Methodist University , U.S.A       
                                 - ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
                                    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2547   
 - ประกาศนียบตัรการอบรม Anti-Corruption for Executive ปี 2557 
                                      สาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัในกลุ่มธนชาต 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรม การ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน  :  บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  4  แห่ง ,  
                                                                               กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา  : 2558 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
    ธนาคาร ซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต ์(ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
   2557 – ปัจจุบนั คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
    กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
   2557 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เอราวณั ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
   2552 – ปัจจุบนั อนุกรรมการดา้นกฏหมายและสัญญา 
    การรถไฟแห่งประเทศไทย 
   2550 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 
   2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2545 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) 
   2555 – 2557 กรรมการ   บริษทั เอส แอนด ์มานนท ์จาํกดั 
   2554 – 2557 กรรมการ   บริษทั เอน็ยไูอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
   2554 – 2557 กรรมการ   บริษทั ทรานซนั (ประเทศไทย) จาํกดั 
   2554 – 2557 กรรมการ   บริษทั ฟ้าใสหาดงาม จาํกดั 
   2551 – 2554 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
    ธนาคารเพื่อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 
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  รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บริหาร 
 

รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บริหารและผู้มีอาํนาจควบคุมของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
 
  
 
 
ช่ือ – นามสกลุ :   นายวรัิตน์  ชินประพินพร           
อายุ           :   56   ปี 
ตาํแหน่ง  :   ประธานกรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :  21.01 % 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :    สามีของ นางเนาวนิจ  ศิลปรัตน์     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด     :  - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด City University, USA 
 - ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
           สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2547 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  1  แห่ง ,  
                                                                               กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  11  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา   : 2554 – ปัจจุบนั    กรรมการ บริษทั ไนซ์ซีนา พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั 
   2550 – ปัจจุบนั    กรรมการ      
                                                                                            บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
   2546 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั รัชดาพาวเวอร์พลสั จาํกดั  
   2546 – ปัจจุบนั    กรรมการ     บริษทั คาร์ทูบาย จาํกดั 
   2545 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   

                                                                  บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน)  
   2537 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั กุย้หลินพงังา จาํกดั 
   2536 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั เฉลิมชีพ จาํกดั 
   2536 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั ออ้มนอ้ย หตัถศาสตร์ จาํกดั 
   2535 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั โพธ์ิวชัร จาํกดั 
   2533 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   

                                                                  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  
   2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จาํกดั 
   2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั ซิต้ี วูด้ จาํกดั 

                                                             2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั ซิต้ี แอสโซซิเอซ จาํกดั 
 
 
 

 
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายสุรพล  สติมานนท ์
อายุ : 55   ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :    0.8 % 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  : - ปริญญาโท สาขาธุรกิจ (M.A. Business) Webster University, U.S.A  
                                               - ปริญญาโท สาขากฎหมาย (M.C.J.) Howard University, U.S.A 

                                 - ปริญญาโท สาขากฎหมาย (LL.M) Southern Methodist University , U.S.A       
                                 - ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
                                    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2547   
 - ประกาศนียบตัรการอบรม Anti-Corruption for Executive ปี 2557 
                                      สาํหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษทัในกลุ่มธนชาต 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรม การ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน  :  บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  4  แห่ง ,  
                                                                               กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา  : 2558 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
    ธนาคาร ซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต ์(ไทย) จาํกดั (มหาชน) 
   2557 – ปัจจุบนั คณะกรรมการท่ีปรึกษา 
    กระทรวงเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
   2557 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เอราวณั ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) 
   2552 – ปัจจุบนั อนุกรรมการดา้นกฏหมายและสัญญา 
    การรถไฟแห่งประเทศไทย 
   2550 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั 2 เอส เมทลั จาํกดั (มหาชน) 
   2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2545 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) 
   2555 – 2557 กรรมการ   บริษทั เอส แอนด ์มานนท ์จาํกดั 
   2554 – 2557 กรรมการ   บริษทั เอน็ยไูอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 
   2554 – 2557 กรรมการ   บริษทั ทรานซนั (ประเทศไทย) จาํกดั 
   2554 – 2557 กรรมการ   บริษทั ฟ้าใสหาดงาม จาํกดั 
   2551 – 2554 ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการ 
    ธนาคารเพื่อการส่งออกและนาํเขา้แห่งประเทศไทย 

55



                                                                               
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายวนัชยั  เมฆสุต  
อายุ : 61   ปี 
ตาํแหน่ง             : กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :    ไม่มี   
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร   :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   :   - ปริญญาตรี  สาขาบญัชี บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
                                                  - ประกาศนียบตัรการอบรม  DAP   
                                                     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 79/2552 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน    :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา :  2552 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ    
                                                                                             บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2542 – ปัจจุบนั    กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและรองกรรมการผูจ้ดัการ                      

   บริษทั เขายอ้ยเฟอร์นิเทค จาํกดั   
   2537 – ปัจจุบนั     กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / 
                                                                                            กรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั เฟอร์นิไทย  จาํกดั 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายปรีชา  เจนธนวจิิตร 
อายุ : 54   ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอิสระ / 

                             กรรมการตรวจสอบ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    ไม่มี 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด     :      - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต  
                                                           มหาวทิยาลยัรามคาํแหง   
  -  เนติบณัฑิตไทย 
                                                        - ประกาศนียบตัรการอบรม  DAP   
                                                           สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2548 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   : บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  

                                                                     กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา  : 2554 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  
   2548 – ปัจจุบนั กรรมการ 
    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  
   2540 – 2555 กรรมการ 
    บริษทั อาร์ จี สตาร์ คลบั จาํกดั 
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ช่ือ – นามสกลุ : นายวนัชยั  เมฆสุต  
อายุ : 61   ปี 
ตาํแหน่ง             : กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :    ไม่มี   
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร   :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   :   - ปริญญาตรี  สาขาบญัชี บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลยัอสัสัมชญั 
                                                  - ประกาศนียบตัรการอบรม  DAP   
                                                     สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 79/2552 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน    :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา :  2552 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ    
                                                                                             บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2542 – ปัจจุบนั    กรรมการผูมี้อาํนาจลงนามและรองกรรมการผูจ้ดัการ                      

   บริษทั เขายอ้ยเฟอร์นิเทค จาํกดั   
   2537 – ปัจจุบนั     กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / 
                                                                                            กรรมการผูจ้ดัการ   บริษทั เฟอร์นิไทย  จาํกดั 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายปรีชา  เจนธนวจิิตร 
อายุ : 54   ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอิสระ / 

                             กรรมการตรวจสอบ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    ไม่มี 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด     :      - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต  
                                                           มหาวทิยาลยัรามคาํแหง   
  -  เนติบณัฑิตไทย 
                                                        - ประกาศนียบตัรการอบรม  DAP   
                                                           สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2548 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   : บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  

                                                                     กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา  : 2554 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  
   2548 – ปัจจุบนั กรรมการ 
    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  
   2540 – 2555 กรรมการ 
    บริษทั อาร์ จี สตาร์ คลบั จาํกดั 
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ช่ือ – นามสกลุ : นางเนาวนิจ  ศิลปรัตน์ 
อายุ : 55   ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / 
   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)    :    8.17 %  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    : ภรรยา นายวรัิตน์ ชินประพินพร     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   : -   ปริญญาตรี สาขาธุรกิจ เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัหอการคา้ 

-   ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิตมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 
- ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์บณัฑิต   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

      -   ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
          สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 54/2548 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน  :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
    กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  9  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา   :    2550 – ปัจจุบนั   กรรมการ  
        บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
   2534 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั ร็อคการ์เดน้บีช จาํกดั 
   2534 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั กุย้หลินพงังา จาํกดั 
   2533 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ  

                                                                 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
                               2533 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั ภเูขาหวัชา้งพงังา จาํกดั 
   2533 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จาํกดั 
   2532 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั ชูชีพ นอร์ทเทอร์น กรุ๊ป จาํกดั 
   2532 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ซีเอช เรียลเอสเตท จาํกดั 
   2531 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จาํกดั  
   2530 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จาํกดั 
   2540 – 2555    กรรมการ   บริษทั อาร์ จี สตาร์ คลบั จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 
อายุ : 53   ปี 
ตาํแหน่ง       : กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    7.96%  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :   นอ้งสาว นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :   -   ปริญญาโท สาขา  Business Administration in International Business,   
                                                                                        Schiller International University  UK 

- ปริญญาโท สาขา  International Management in Hotel and Tourism   
                                                                                       Management,  Schiller International University   UK               

-  ประกาศนียบตัรการอบรม DAP    
            สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2548 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   : บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา :   2533 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
  2533 - ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จาํกดั 
   2530 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จาํกดั 
  2540 – 2555 กรรมการ     บริษทั ร็อคการ์เดน้ คลบั จาํกดั 
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ช่ือ – นามสกลุ : นางเนาวนิจ  ศิลปรัตน์ 
อายุ : 55   ปี 
ตาํแหน่ง : กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / 
   กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)    :    8.17 %  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    : ภรรยา นายวรัิตน์ ชินประพินพร     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   : -   ปริญญาตรี สาขาธุรกิจ เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัหอการคา้ 

-   ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิตมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 
- ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์บณัฑิต   มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

      -   ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
          สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 54/2548 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน  :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
    กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  9  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา   :    2550 – ปัจจุบนั   กรรมการ  
        บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 
   2534 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั ร็อคการ์เดน้บีช จาํกดั 
   2534 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั กุย้หลินพงังา จาํกดั 
   2533 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ  

                                                                 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
                               2533 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั ภเูขาหวัชา้งพงังา จาํกดั 
   2533 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จาํกดั 
   2532 – ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั ชูชีพ นอร์ทเทอร์น กรุ๊ป จาํกดั 
   2532 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ซีเอช เรียลเอสเตท จาํกดั 
   2531 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จาํกดั  
   2530 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จาํกดั 
   2540 – 2555    กรรมการ   บริษทั อาร์ จี สตาร์ คลบั จาํกดั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 
อายุ : 53   ปี 
ตาํแหน่ง       : กรรมการ / กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    7.96%  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :   นอ้งสาว นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :   -   ปริญญาโท สาขา  Business Administration in International Business,   
                                                                                        Schiller International University  UK 

- ปริญญาโท สาขา  International Management in Hotel and Tourism   
                                                                                       Management,  Schiller International University   UK               

-  ประกาศนียบตัรการอบรม DAP    
            สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2548 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   : บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา :   2533 - ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
  2533 - ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จาํกดั 
   2530 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จาํกดั 
  2540 – 2555 กรรมการ     บริษทั ร็อคการ์เดน้ คลบั จาํกดั 
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ช่ือ – นามสกลุ : นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ   
อายุ : 40   ปี 
ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    ไม่มี  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร     :    ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :     -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (กฏหมายธุรกิจ)  
                                                        มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 
 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน      :     บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา : พย.2557 – ปัจจุบนั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี       
                                                                                                บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2550 – 2557    เจา้หนา้ท่ีอาวโุส ตรวจสอบภายใน 
                                                                                                บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 

 
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวสิทธิมา จนัทร์จิรพงศ ์   
อายุ : 54   ปี 
ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)     :    ไม่มี   
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :     ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด      :     ปริญญาตรี สาขาการโฆษณา และการประชาสัมพนัธ์  
                                                      มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน      :     บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                       กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา :  2550 – ปัจจุบนั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน   
                                                                                          บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
        2548 – 2550          ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   

                                                                    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)   
    2547 – 2548  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   

                                                                    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั 
   2543 – 2546         ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  
    บริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั  
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ช่ือ – นามสกลุ : นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ   
อายุ : 40   ปี 
ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี  
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    ไม่มี  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร     :    ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :     -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (กฏหมายธุรกิจ)  
                                                        มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 

- ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 
 มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 

การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน      :     บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา : พย.2557 – ปัจจุบนั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี       
                                                                                                บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2550 – 2557    เจา้หนา้ท่ีอาวโุส ตรวจสอบภายใน 
                                                                                                บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 

 
 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวสิทธิมา จนัทร์จิรพงศ ์   
อายุ : 54   ปี 
ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)     :    ไม่มี   
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :     ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด      :     ปริญญาตรี สาขาการโฆษณา และการประชาสัมพนัธ์  
                                                      มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน      :     บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                       กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา :  2550 – ปัจจุบนั  ผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน   
                                                                                          บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
        2548 – 2550          ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   

                                                                    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)   
    2547 – 2548  ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   

                                                                    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั 
   2543 – 2546         ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  
    บริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั  
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ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์  
อายุ : 48 ปี 
ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดและบริการ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)       :    ไม่มี  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด       :     ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน     :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                    กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา : ธค.2557 – ปัจจุบนั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดและบริการ                                                     
                                                                                               บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2554 – 2556            ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาํนวยการ และการตลาด                                                          
                                                                                      บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2550 – 2553             ผูช่้วยงานดา้นบญัชี และงานทัว่ไป                                                                    
                                                                                      บริษทั ชบา คาบานา บีช รีสอร์ท จาํกดั   
   2548 – 2550             ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดและบริการ                                                     
                                                                                      บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2539 – 2548             หวัหนา้ศูนยเ์อกสารฝ่าย เอม็ ไอ เอส                                                     
                                                                                      บริษทั คอมพิวเทคไมโครซิสเทม็ จาํกดั 
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ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์  
อายุ : 48 ปี 
ตาํแหน่ง : ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดและบริการ 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทที่มสิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)       :    ไม่มี  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด       :     ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวทิยาลยัรามคาํแหง 
 
การดาํรงตาํแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน     :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                    กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การทาํงาน ที่ผ่านมา : ธค.2557 – ปัจจุบนั   ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดและบริการ                                                     
                                                                                               บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2554 – 2556            ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาํนวยการ และการตลาด                                                          
                                                                                      บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2550 – 2553             ผูช่้วยงานดา้นบญัชี และงานทัว่ไป                                                                    
                                                                                      บริษทั ชบา คาบานา บีช รีสอร์ท จาํกดั   
   2548 – 2550             ผูอ้าํนวยการฝ่ายการตลาดและบริการ                                                     
                                                                                      บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
   2539 – 2548             หวัหนา้ศูนยเ์อกสารฝ่าย เอม็ ไอ เอส                                                     
                                                                                      บริษทั คอมพิวเทคไมโครซิสเทม็ จาํกดั 

 
 
       

โครงการปัจจุบัน 
 โครงการปัจจุบัน: บ้านจัดสรรขายพร้อมที�ดินที�บริษัทเริ�มดําเนินการในปัจจุบัน 
1)     จังหวดัสมุทรปราการ 

ชื�อโครงการ 
ที�ตั� ง 

โครงการ 
ลกัษณะ 
โครงการ 

เดือน/ปี ที�
เริ� มพฒันา
โครงการ 

เดือน/ปี ที�
โครงการ
เปิดจอง
ซื� อ 

มูลค่าเงิน
ลงทุนใน
โครงการ 

ความคืบหนา้ในการ
ก่อสร้าง 

ระดบั
ราคา 

(ลา้นบาท) 

เนื� อที�
โครงการรวม 

(ไร่-งาน- 
ต.ร.ว.) 

 
โครงการรวม 

 
ยงัไม่ไดข้าย 

(ณ 31 ธค. 58) 

ขายแลว้ 
โอนกรรมสิทธ์

แลว้ 
(ณ 31 ธค. 58) 

คงเหลือรอโอน
 

(ณ 31 ธค. 58)  

เงินที�
ลงทุนไป
แลว้ 

ร้อยละ
ของงานที�
เสร็จ 

ยนูิต 
มูลค่าขาย
รวม 

(ลา้นบาท) 

ยนูิต 
มูลค่า 

(ลา้นบาท) 
ยนูิต 

มูลค่า 
(ลา้น
บาท) 

ยนูิต 
มูลค่า 
(ลา้น
บาท) 

บา้นร็อคการ์เดน้ 
แอร์พอร์ต เฟส 1 
 

ถ.อ่อนนุช-
ลาดกระบงั  
อ.บางเสาธง 
สมุทรปราการ 

 

ทาวน์เฮาส์ 2 ชั� น 
บา้นแฝด 2 ชั� น 
รวม 

 มิ.ย. 2550 
 ส.ค. 2550 

 
136.44 

 
136.44 

 
100.00 

1.57-1.84 
1.80-2.63 

 
11-3-60.7 

117 
12 
129 

 
227.19 

- - - 

- - - 

117 
12 
129 

196.31 
30.88 
227.19 

- - - 

- - - 
บา้นร็อคการ์เดน้ 
แอร์พอร์ต เฟส 2 
 

บา้นแฝด 2 ชั� น 
บา้นเดี�ยว 2 ชั� น 
รวม 

มิ.ย. 2550 
มี.ค. 2551 

 
213.60 

 
213.60 

 

 
100.00 

2.35-2.6 
3.25-3.6 

 
17-3-14 

102 
35 
137 

 
399.05 

46 14 60 

119.60 
50.40 
170.00 

51 19 70 

135.57 
72.56 

208.13 

5 2 7 

13.40 
7.52 

20.92 
รวม 

29-2-74.70 
266 

626.24 
60 

170.00 
199 

435.32 
7 

20.92 
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2)
จังห

วดั
ภูเก

ต็ 
 

ชื�อ
โค
รงก

าร 
ที�ต

ั �ง 
โค
รงก

าร 
ลกั

ษณ
ะ 

โค
รงก

าร 
เดือ

น/ปี
 ที�

เริ �ม
พฒั

นา
โค
รงก

าร 

เดือ
น/ปี

 ที�
โค
รงก

าร
เปิด

จอ
ง

ซื �อ
 

มูล
ค่า
เงิน

ลง
ทุน

ใน
โค
รงก

าร 

คว
าม
คืบ

หน
า้ใน

กา
ร

ก่อ
สร้

าง 
ระ
ดบั ราค
า 

(ลา้
นบ

าท
) 

เนื �อ
ที�

โค
รงก

ารร
วม

 
(ไร่

-งา
น-

 
ต.ร

.ว.
) 

 
โค
รงก

ารร
วม

 
 

ยงัไ
ม่ไ

ดข้
าย 

(ณ
 31

 ธค
. 58

) 

ขา
ยแ
ลว้

 
โอ
นก

รร
มสิ

ทธ
์

แล
ว้ 

(ณ
 31

 ธค
. 58

) 

คง
เหลื

อร
อโ
อน

 

(ณ
 31

 ธค
. 58

)  

เงิน
ที�

ลง
ทุน

ไป
แล

ว้ 

ร้อ
ยล
ะ

ขอ
งงา

นที
�

เสร็
จ 

ยนูิ
ต 

มูล
ค่า
ขา
ย

รว
ม 

(ลา้
นบ

าท
) 

ยนูิ
ต 

มูล
ค่า

 
(ลา้

นบ
าท

) 
ยนูิ

ต 
มูล

ค่า
 

(ลา้
น

บา
ท) 

ยนูิ
ต 

มูล
ค่า

 
(ลา้

น
บา
ท) 

บา้
นร็

อค
กา
ร์เด

น้ 
บา
ยพ

าส
 3 

ถน
นส

าย
บา้
น 

ทุ่ง
คา

-บา้
น

สะ
ปํา

 ใก
ล้

ถน
นเฉ

ลิม
พร

ะเกี
ยร
ติ 

ร.9
 

อ. 
เมือ

ง 
จ. 
ภูเก

ต็  

บา้
นแ

ฝด
 

บา้
นเดี

�ยว
ชั �น

เดีย
ว  

บา้
นเดี

�ยว
 2 ช

ั �น 
บา้
นโ

ฮม
ออ

ฟฟิ
ศ 2

.5 ช
ั �น 

รวม
 

  
มี.ค

. 25
48 

  
พ.ย

. 25
48 

  
102

.00
 

  

  
102

.00
 

  

  
100

.00
 

 

  
1.4

9-3
.2 

  
14-

1-5
6.7

 

54 9 17 10 90 

  
180

.32
 

  

- - - - - 

- - - - - 

54 9 17 10 90 

84.
60 

22.
14 

46.
03 

27.
55 

180
.32

 

- - - - - 

- - - - - 
บา้
นร็

อค
กา
ร์เด

น้ 
บา
ยพ

าส
 4 *

** 
บา้
นแ

ฝด
 1 ช

ั �น 
บา้
นเดี

�ยว
ชั �น

เดีย
ว  

บา้
นเดี

�ยว
 2 ช

ั �น 
บา้
นโ

ฮม
ออ

ฟฟิ
ศ 2

.5 ช
ั �น 

รวม
 

  
พ.ค

. 25
48 

  
ก.ค

. 25
49 

  
93.

94 

  
93.

94 

  
100

.00
 

  
1.4

9-3
.2 

  
11-

2-3
8.3

 

  52
 6 9 15 82 

  
166

.89
 

- - - 1 1 

- - - 2.9
0 

2.9
0 

52 6 9 14 81 

84.
70 

14.
86 

26.
23 

38.
20 

163
.99

 

- - - - - 

- - - - - 
บา้
นร็

อค
กา
ร์เด

น้ 
บา
ยพ

าส
 6 (

เฟส
 1)

 
บา้
นเดี

�ยว
 2 ช

ั �น 
รวม

 
ส.ค

. 25
51 

ส.ค
. 25

52 
175

.28
 

175
.28

 
100

.00
 

4.2
9-5

.20
 

29-
2-1

0.2
2 

49 49 
221

.41
 

221
.41

 
6 6 

26.
52 

26.
52 

43 43 
194

.89
 

194
.89

 
- - 

- - 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รวม
 

55-
2-5

.22
 

221
 

568
.62

 
7 

29.
42 

214
 

539
.20

 
- 

- 
***

 หม
ายเ

หตุ
 โค

รงก
าร 

บา้
นร็

อค
กา
ร์เด

น้ บ
ายพ

าส
 4 เ

หลื
อจ

าํน
วน

 1 ห
ลงั

 ปัจ
จุบ

บัเป็
นส

ถาน
ที�ต

ั �งข
อง
สาํ
นกั

งาน
 บริ

ษทั
 บา้

นร็
อค

กา
ร์เด

น้ จ
าํก
ดั(ม

หา
ชน

) ส
าข
าภ
ูเกต็

 

โครงสร้างรายได้ 
 

รายไดข้องบริษทัตั้งแต่ปี 2556 ถึงปี 2558  สามารถแยกตามลกัษณะของโครงการ ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตาราง: โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแยกตามลกัษณะของโครงการ 
 

 

 

ประเภทรายได้ รายได้จากโครงการ 

2556 
งบรวม 

2557 
งบรวม 

2558 
งบรวม 

จํานวนเงนิ
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากการขายบา้นในโครงการท่ีดาํเนินการเอง 

1.1 รายไดจ้ากการขายบา้นแฝด บา้น
เด่ียวชั้นเดียว  บา้นเด่ียว 2 ชั้นและ
โฮมออฟฟิต ( ปี 2556 จาํนวน 2 ยู
นิต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 3  5.40 7.71 - - - - 

1.2 รายไดจ้ากการขายบา้นแฝด บา้น
เด่ียวชั้นเดียว บา้นเด่ียว 2 ชั้นและ
โฮมออฟฟิต 
 

บา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 4 - - - - - - 

1.3 รายไดจ้ากการขายบา้นเด่ียว 2 ชั้น 
(  ปี 2556 จาํนวน 4 ยนิูต,ปี 2557 
จ ํานวน  7  ยู นิ ต  และ ปี  2 5 5 8 
จาํนวน 4 ยนิูต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6  23.10 32.98 31.34 35.62 19.14 23.64 

1.4 รายได้จากการขายทาวน์เฮ้าส์ 2 
ชั้ นและบ้านแฝด 2 ชั้ น(ปี 2556 
จ ํานวน  3  ยู นิ ต  และ ปี  2 5 5 7 
จาํนวน 3 ยนิูต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 1 7.63 10.89 8.02 9.12 - - 

1.5 รายไดจ้ากการขายบา้นเด่ียว 2 ชั้น
และบา้นแฝด 2 ชั้น(  ปี 2556 
จาํนวน 9 ยนิูต ,ปี 2557 จาํนวน 13 
ยนิูต และปี 2558 จาํนวน 16 ยนิูต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 2 27.70 39.55 42.20 47.96 51.20 63.22 

2. รายไดอ่ื้น 6.21 8.87 6.42 7.30 10.64 13.14 

รวมรายได้ทั้งส้ิน 70.04 100.00 87.98 100.00 80.98 100.00 
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โครงสร้างรายได้ 
 

รายไดข้องบริษทัตั้งแต่ปี 2556 ถึงปี 2558  สามารถแยกตามลกัษณะของโครงการ ดงัตารางต่อไปน้ี 

ตาราง: โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อยแยกตามลกัษณะของโครงการ 
 

 

 

ประเภทรายได้ รายได้จากโครงการ 

2556 
งบรวม 

2557 
งบรวม 

2558 
งบรวม 

จํานวนเงนิ
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

จํานวนเงนิ
(ล้านบาท) 

สัดส่วน 
ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากการขายบา้นในโครงการท่ีดาํเนินการเอง 

1.1 รายไดจ้ากการขายบา้นแฝด บา้น
เด่ียวชั้นเดียว  บา้นเด่ียว 2 ชั้นและ
โฮมออฟฟิต ( ปี 2556 จาํนวน 2 ยู
นิต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 3  5.40 7.71 - - - - 

1.2 รายไดจ้ากการขายบา้นแฝด บา้น
เด่ียวชั้นเดียว บา้นเด่ียว 2 ชั้นและ
โฮมออฟฟิต 
 

บา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 4 - - - - - - 

1.3 รายไดจ้ากการขายบา้นเด่ียว 2 ชั้น 
(  ปี 2556 จาํนวน 4 ยนิูต,ปี 2557 
จ ํานวน  7  ยู นิ ต  และ ปี  2 5 5 8 
จาํนวน 4 ยนิูต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6  23.10 32.98 31.34 35.62 19.14 23.64 

1.4 รายได้จากการขายทาวน์เฮ้าส์ 2 
ชั้ นและบ้านแฝด 2 ชั้ น(ปี 2556 
จ ํานวน  3  ยู นิ ต  และ ปี  2 5 5 7 
จาํนวน 3 ยนิูต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 1 7.63 10.89 8.02 9.12 - - 

1.5 รายไดจ้ากการขายบา้นเด่ียว 2 ชั้น
และบา้นแฝด 2 ชั้น(  ปี 2556 
จาํนวน 9 ยนิูต ,ปี 2557 จาํนวน 13 
ยนิูต และปี 2558 จาํนวน 16 ยนิูต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 2 27.70 39.55 42.20 47.96 51.20 63.22 

2. รายไดอ่ื้น 6.21 8.87 6.42 7.30 10.64 13.14 

รวมรายได้ทั้งส้ิน 70.04 100.00 87.98 100.00 80.98 100.00 

65



ปัจจัยความเส่ียง 
  
 1 .  ความเส่ียงทางด้านธุรกจิ 

 1.1  ความเส่ียงจากการภาวะทางเศรษฐกจิ 
ภาพรวมในภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นปี 2558 จากปัจจยัเส่ียงท่ีคงยงัมีผลต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา คือ 

สถานการณ์การเมือง จากเสถียรภาพทางการเมือง ในประเทศ และภาคการท่องเท่ียวท่ีอ่อนไหวต่อสถานการณ์ทาง
การเมือง ท่ีสําคญัแนวโนม้หน้ีสินภาคครัวเรือนท่ีสูงข้ึน จะทาํให้สภาพคล่องในระบบการเงินตึงตวั ส่งผลให้สถาบนั
การเงินระมัดระวงัการปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั  อีกทั้ งปัจจัยเส่ียงโดยตรงต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เช่นการปรับ
ค่าแรงงานตามกฎหมาย และการปรับราคาประเมินจากหน่วยงานราชการมีผลทาํให้ราคาอสังหาริมทรัพยต์อ้งปรับ
สูงข้ึนตามต้นทุนในการผลิตซ่ึงขัดแยง้กับภาวะหน้ีสินภาคครัวเรือนซ่ึงสูงข้ึนในการขอสินเช่ือจึงมีผลในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

นอกจากน้ี ตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นพ้ืนท่ีกาํลงัเผชิญกบัปัจจยัอุปทานส่วนเกิน เน่ืองจากผูป้ระกอบการ
พฒันาอสังหาริมทรัพยต่์างเปิดโครงการใหม่มีการแข่งขนัสูงข้ึนผูบ้ริโภคมีสินคา้เลือกไดห้ลากหลายและความตอ้งการ
ของผูบ้ริโภคมีความจาํกดัจึงส่งผลใหต้ลาดอสังหาริมทรัพยใ์นพ้ืนท่ีมีการแข่งขนักนัสูงมากตามไปดว้ย 

   
1.2  ความเส่ียงจากการพึง่พาผู้รับเหมาก่อสร้างก่อสร้างและแรงงานในการก่อสร้าง 

 บริษัทไม่มีผู ้รับเหมาก่อสร้างเป็นของบริษัทเอง  จึงทําให้บริษัทมีความเส่ียงในเร่ืองการพึ่ งพา
ผูรั้บเหมาก่อสร้างและแรงงานในการก่อสร้าง นั่นคือ หากผูรั้บเหมาก่อสร้างไม่สามารถก่อสร้างให้บริษทัไดต้าม
กาํหนด ส่งผลให้บริษทัไม่สามารถส่งมอบบา้นแก่ผูซ้ื้อไดต้ามเวลา อยา่งไรก็ดี บริษทัไดมี้การลดความเส่ียงดงักล่าว 
โดยใชว้ิธีการประมูลในลกัษณะเปิดประมูลซองจากแบบก่อสร้าง (B.O.Q.) ของบริษทัเพ่ือเป็นแบบแผนในการ
ปฏิบติัการเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยท่ีฝ่ายก่อสร้างโครงการของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดราคากลางในแบบก่อสร้าง
ดงักล่าว และเปิดให้ผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีความสนใจเขา้ร่วมประมูลงานอย่างเป็นธรรม และฝ่ายก่อสร้างโครงของ
บริษทัจะทาํหนา้ท่ีตรวจสอบรายละเอียดค่าแรงและค่าวสัดุก่อสร้าง (B.O.Q.) ท่ีนาํเสนอโดยผูรั้บเหมาก่อสร้างก่อสร้าง
มาประกอบการพิจารณาเพ่ือความเหมาะสมของตน้ทุนดงักล่าวต่อค่าก่อสร้างในโครงการต่างๆของบริษทั  ทั้งน้ี บริษทั
มีการทาํสัญญากบัผูรั้บเหมาก่อสร้างทุกรายและบริษทัสามารถเรียกค่าปรับถา้การก่อสร้างล่าชา้ และเรียกร้องค่าเสียหาย
ใดๆอนัพึงมีจากผูรั้บเหมาก่อสร้างได ้นอกจากน้ีบริษทัจะทาํการเกบ็เงินค่าค ํ้าประกนังานก่อสร้างจากผูรั้บเหมาเหล่านั้น
เพ่ือคํ้าประกนัคุณภาพงานก่อสร้างและหากเกิดกรณีท่ีผูรั้บเหมารายใดมีการท้ิงงาน  บริษทัจะนาํเงินคํ้าประกนันั้นและ
หรือเงินค่าจา้งรับเหมาท่ียงัไม่ไดช้าํระให้ผูรั้บเหมารายนั้นๆ มาใชใ้นการจา้งผูรั้บเหมารายใหม่เพ่ือให้งานก่อสร้าง
สาํเร็จลุล่วงไปได ้

นอกจากน้ีบริษทัไดมี้การกระจายความเส่ียงจากการตอ้งพึ่งพาผูรั้บเหมาก่อสร้างรายใดรายหน่ึง โดยมีการ
กระจายการจ้างผูรั้บเหมาให้มากรายข้ึนและพิจารณาว่าจ้างผูรั้บเหมาก่อสร้างในปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับขีด
ความสามารถในการก่อสร้างของผูรั้บเหมาก่อสร้างในแต่ละราย เพ่ือใหผู้รั้บเหมาสามารถก่อสร้างใหบ้ริษทัไดต้รงตาม
คุณภาพท่ีกาํหนด อีกทั้งมีการแบ่งงวดงานใหดี้ข้ึน เพ่ือใหผู้รั้บเหมามีสภาพคล่องมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัสามารถ
ส่งมอบบา้นแก่ผูซ้ื้อไดต้ามแผนท่ีวางไว ้

 
 
 

1.3  ความเส่ียงจากการร่วมลงทุนในกจิการร่วมค้า 
เม่ือวนัท่ี 6 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัรับโอนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทั้งหมดของบริษทั นวเทพ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้ร้อยละ 100 และชาํระบญัชีบริษทั นวเทพ จาํกดั ทั้งน้ี
เพ่ือขยายธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2550 บริษทัไดรั้บโอน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทั้งหมดของบริษทั นวเทพ จาํกดัในราคาตามบญัชี โดนสินทรัพยส่์วนใหญ่ท่ีบริษทัรับโอนมาจาก
บริษทั นวเทพ จาํกดั คือท่ีดินติดชายทะเลของอาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ตจาํนวนประมาณ 500 ไร่ โดยบริษทัมีแผนท่ีจะ
พฒันาโครงการท่าเทียบเรือยอชต ์(Yatch Marina) คอนโดมิเนียม โรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ ติดชายทะเล โครงการ
ดงักล่าวจะทาํการร่วมลงทุนกบักลุ่มนกัลงทุนชาวต่างชาติ ซ่ึงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2550 บริษทัไดซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทั 
ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดัในอตัราร้อยละ 50 เป็นเงินจาํนวน 1 ลา้นบาทเพ่ือพฒันาโครงการน้ีโดยทาํการ
ร่วมลงทุนกบักลุ่มนักลงทุนชาวสวีเดน  ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงและค่าใชจ่้ายบริษทัไดข้ายหุ้นในบริษทั 
ยามูพร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ จาํกดั ให้กบันางเนาวนารถ จามรมาน เน่ืองจากบริษทัไม่มีการเคล่ือนไหว แต่ทั้งน้ี
ความเส่ียงในความรับผิดชอบในกรรมการยงัคงเหมือนเดินคือ นายวิรัตน์ ชินประพินพร หรือ นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ 
ยงัคงมีอาํนาจลงนามร่วมกบักรรมการในกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดน 

ดงันั้นบริษทัอาจมีความเส่ียงจากการจากการเสียโอกาสในการพฒันาท่ีดินขนาดประมาณ 500 ไร่ อยา่งไรก็
ตาม ท่ีดินขนาดประมาณ 500 ไร่ ดงักล่าวเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัซ่ึงไม่มีภาระดา้นหน้ีสินในการถือครองท่ีดิน ส่งผล
ใหไ้ม่มีภาระตน้ทุนทางการเงิน รวมทั้งขอ้ผกูมดัใดๆ ถึงแมว้า่โครงการร่วมลงทุนดงักล่าวจะไม่สามารถดาํเนินการไดก้็
ตาม  

1.4 ความเส่ียงในเร่ืองของการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ 
การดาํเนินธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพยมี์ความเส่ียงท่ีอาจพบได ้เช่น การถูกจาํกดัประโยชน์ในการใชพ้ื้นท่ี

ในการก่อสร้างอาคารบางประเภท เขตจาํกดัความสูง ระยะถอยร่นของอาคาร รวมทั้งปัญหาพิพาทแนวเขตท่ีดินกบั
เจา้ของท่ีดินขา้งเคียง ตลอดจนปัญหาร้องเรียนระหวา่งก่อสร้าง หรือการถูกเวนคืนท่ีดินเพ่ือการก่อสร้างสาธารณูปโภค
ของภาครัฐ หรือปัญหาอนัเกิดจากการแกไ้ขกฎหมาย ประกาศ และขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการท่ีมีผลบงัคบัใชใ้น
ระหว่างท่ีบริษทัฯ ถือครองกรรมสิทธ์ิท่ีดินแลว้ แต่อยูร่ะหว่างการเตรียมงานเพ่ือขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ มีแนวทางลดความเส่ียงดงักล่าวโดยก่อนท่ีจะมีการเร่ิมพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์จะตอ้งมี
การตรวจสอบขอ้จาํกดัทางกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการใชป้ระโยชน์ท่ีดินวา่มีขอ้
ควบคุมใดๆ บา้งท่ีมีผลต่อแนวทางการพฒันาโครงการท่ีบริษทัฯ กาํหนดบนท่ีดินแปลงนั้นๆ อย่างไรก็ดี กฎหมาย
เหล่าน้ีไม่มีผลบงัคบัใชย้อ้นหลงั จึงทาํให้โครงการต่างๆ ดาํเนินไปไดต้ามแผนงาน คือโครงการบา้นร็อคการ์เดน้
บายพาส 6 ซ่ึงแบ่งไดอ้อกเป็น 10 เฟสยอ่ยบนถนนบายพาส อาํเภอเมืองจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงเป็นโครงการท่ีไดข้ออนุญาต
การจดัสรรแลว้จากทางราชการของจงัหวดัภูเกต็แลว้ นอกจากโครงการท่ีกล่าวมาแลว้บริษทัยงัมีโครงการบา้นร็อคการ์
เด้น แอร์พอร์ต เฟส 3 ท่ีจังหวดัสมุทรปราการใกลก้ับสนามบินสุวรรณภูมิท่ีบริษทัมีแผนท่ีจะพฒันาต่อเน่ืองกับ
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต เฟส 1 และ 2  ก็อยู่ในระหว่างยื่นขอจดัสรรดว้ยเช่นกนั  ดงันั้น บริษทัไดมี้การ
เตรียมรับมือกบักฎหมายใหม่โดยการปรับรูปแบบโครงการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีจะมีข้ึนในอนาคตระยะยาว โดย
ไดท้าํการศึกษาภาวะตลาดท่ีอยู่อาศยัและกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยู่สมํ่าเสมอ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัมีความสามารถท่ีจะ
ขยายงานในอนาคตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
 
 

66



ปัจจัยความเส่ียง 
  
 1 .  ความเส่ียงทางด้านธุรกจิ 

 1.1  ความเส่ียงจากการภาวะทางเศรษฐกจิ 
ภาพรวมในภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพยใ์นปี 2558 จากปัจจยัเส่ียงท่ีคงยงัมีผลต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา คือ 

สถานการณ์การเมือง จากเสถียรภาพทางการเมือง ในประเทศ และภาคการท่องเท่ียวท่ีอ่อนไหวต่อสถานการณ์ทาง
การเมือง ท่ีสําคญัแนวโนม้หน้ีสินภาคครัวเรือนท่ีสูงข้ึน จะทาํให้สภาพคล่องในระบบการเงินตึงตวั ส่งผลให้สถาบนั
การเงินระมัดระวงัการปล่อยสินเช่ือท่ีอยู่อาศยั  อีกทั้ งปัจจัยเส่ียงโดยตรงต่อธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ เช่นการปรับ
ค่าแรงงานตามกฎหมาย และการปรับราคาประเมินจากหน่วยงานราชการมีผลทาํให้ราคาอสังหาริมทรัพยต์อ้งปรับ
สูงข้ึนตามต้นทุนในการผลิตซ่ึงขัดแยง้กับภาวะหน้ีสินภาคครัวเรือนซ่ึงสูงข้ึนในการขอสินเช่ือจึงมีผลในธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย ์

นอกจากน้ี ตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นพ้ืนท่ีกาํลงัเผชิญกบัปัจจยัอุปทานส่วนเกิน เน่ืองจากผูป้ระกอบการ
พฒันาอสังหาริมทรัพยต่์างเปิดโครงการใหม่มีการแข่งขนัสูงข้ึนผูบ้ริโภคมีสินคา้เลือกไดห้ลากหลายและความตอ้งการ
ของผูบ้ริโภคมีความจาํกดัจึงส่งผลใหต้ลาดอสังหาริมทรัพยใ์นพ้ืนท่ีมีการแข่งขนักนัสูงมากตามไปดว้ย 

   
1.2  ความเส่ียงจากการพึง่พาผู้รับเหมาก่อสร้างก่อสร้างและแรงงานในการก่อสร้าง 

 บริษัทไม่มีผู ้รับเหมาก่อสร้างเป็นของบริษัทเอง  จึงทําให้บริษัทมีความเส่ียงในเร่ืองการพึ่ งพา
ผูรั้บเหมาก่อสร้างและแรงงานในการก่อสร้าง นั่นคือ หากผูรั้บเหมาก่อสร้างไม่สามารถก่อสร้างให้บริษทัไดต้าม
กาํหนด ส่งผลให้บริษทัไม่สามารถส่งมอบบา้นแก่ผูซ้ื้อไดต้ามเวลา อยา่งไรก็ดี บริษทัไดมี้การลดความเส่ียงดงักล่าว 
โดยใชว้ิธีการประมูลในลกัษณะเปิดประมูลซองจากแบบก่อสร้าง (B.O.Q.) ของบริษทัเพ่ือเป็นแบบแผนในการ
ปฏิบติัการเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยท่ีฝ่ายก่อสร้างโครงการของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดราคากลางในแบบก่อสร้าง
ดงักล่าว และเปิดให้ผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีมีความสนใจเขา้ร่วมประมูลงานอย่างเป็นธรรม และฝ่ายก่อสร้างโครงของ
บริษทัจะทาํหนา้ท่ีตรวจสอบรายละเอียดค่าแรงและค่าวสัดุก่อสร้าง (B.O.Q.) ท่ีนาํเสนอโดยผูรั้บเหมาก่อสร้างก่อสร้าง
มาประกอบการพิจารณาเพ่ือความเหมาะสมของตน้ทุนดงักล่าวต่อค่าก่อสร้างในโครงการต่างๆของบริษทั  ทั้งน้ี บริษทั
มีการทาํสัญญากบัผูรั้บเหมาก่อสร้างทุกรายและบริษทัสามารถเรียกค่าปรับถา้การก่อสร้างล่าชา้ และเรียกร้องค่าเสียหาย
ใดๆอนัพึงมีจากผูรั้บเหมาก่อสร้างได ้นอกจากน้ีบริษทัจะทาํการเกบ็เงินค่าค ํ้าประกนังานก่อสร้างจากผูรั้บเหมาเหล่านั้น
เพ่ือคํ้าประกนัคุณภาพงานก่อสร้างและหากเกิดกรณีท่ีผูรั้บเหมารายใดมีการท้ิงงาน  บริษทัจะนาํเงินคํ้าประกนันั้นและ
หรือเงินค่าจา้งรับเหมาท่ียงัไม่ไดช้าํระให้ผูรั้บเหมารายนั้นๆ มาใชใ้นการจา้งผูรั้บเหมารายใหม่เพ่ือให้งานก่อสร้าง
สาํเร็จลุล่วงไปได ้

นอกจากน้ีบริษทัไดมี้การกระจายความเส่ียงจากการตอ้งพ่ึงพาผูรั้บเหมาก่อสร้างรายใดรายหน่ึง โดยมีการ
กระจายการจ้างผูรั้บเหมาให้มากรายข้ึนและพิจารณาว่าจ้างผูรั้บเหมาก่อสร้างในปริมาณงานท่ีเหมาะสมกับขีด
ความสามารถในการก่อสร้างของผูรั้บเหมาก่อสร้างในแต่ละราย เพ่ือใหผู้รั้บเหมาสามารถก่อสร้างใหบ้ริษทัไดต้รงตาม
คุณภาพท่ีกาํหนด อีกทั้งมีการแบ่งงวดงานใหดี้ข้ึน เพ่ือใหผู้รั้บเหมามีสภาพคล่องมากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลใหบ้ริษทัสามารถ
ส่งมอบบา้นแก่ผูซ้ื้อไดต้ามแผนท่ีวางไว ้

 
 
 

1.3  ความเส่ียงจากการร่วมลงทุนในกจิการร่วมค้า 
เม่ือวนัท่ี 6 เมษายน 2550 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัรับโอนสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทั้งหมดของบริษทั นวเทพ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุน้ร้อยละ 100 และชาํระบญัชีบริษทั นวเทพ จาํกดั ทั้งน้ี
เพ่ือขยายธุรกิจและเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของบริษทั ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2550 บริษทัไดรั้บโอน
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทั้งหมดของบริษทั นวเทพ จาํกดัในราคาตามบญัชี โดนสินทรัพยส่์วนใหญ่ท่ีบริษทัรับโอนมาจาก
บริษทั นวเทพ จาํกดั คือท่ีดินติดชายทะเลของอาํเภอถลาง จงัหวดัภูเก็ตจาํนวนประมาณ 500 ไร่ โดยบริษทัมีแผนท่ีจะ
พฒันาโครงการท่าเทียบเรือยอชต ์(Yatch Marina) คอนโดมิเนียม โรงแรมและบา้นพกัตากอากาศ ติดชายทะเล โครงการ
ดงักล่าวจะทาํการร่วมลงทุนกบักลุ่มนกัลงทุนชาวต่างชาติ ซ่ึงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2550 บริษทัไดซ้ื้อหุน้สามญัของบริษทั 
ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดัในอตัราร้อยละ 50 เป็นเงินจาํนวน 1 ลา้นบาทเพ่ือพฒันาโครงการน้ีโดยทาํการ
ร่วมลงทุนกบักลุ่มนักลงทุนชาวสวีเดน  ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการลดความเส่ียงและค่าใชจ่้ายบริษทัไดข้ายหุ้นในบริษทั 
ยามูพร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ จาํกดั ให้กบันางเนาวนารถ จามรมาน เน่ืองจากบริษทัไม่มีการเคล่ือนไหว แต่ทั้งน้ี
ความเส่ียงในความรับผิดชอบในกรรมการยงัคงเหมือนเดินคือ นายวิรัตน์ ชินประพินพร หรือ นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ 
ยงัคงมีอาํนาจลงนามร่วมกบักรรมการในกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดน 

ดงันั้นบริษทัอาจมีความเส่ียงจากการจากการเสียโอกาสในการพฒันาท่ีดินขนาดประมาณ 500 ไร่ อยา่งไรก็
ตาม ท่ีดินขนาดประมาณ 500 ไร่ ดงักล่าวเป็นทรัพยสิ์นของบริษทัซ่ึงไม่มีภาระดา้นหน้ีสินในการถือครองท่ีดิน ส่งผล
ใหไ้ม่มีภาระตน้ทุนทางการเงิน รวมทั้งขอ้ผกูมดัใดๆ ถึงแมว้า่โครงการร่วมลงทุนดงักล่าวจะไม่สามารถดาํเนินการไดก้็
ตาม  

1.4 ความเส่ียงในเร่ืองของการปรับเปลี่ยนกฎระเบียบ ข้อบังคับ หรือกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ 
การดาํเนินธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพยมี์ความเส่ียงท่ีอาจพบได ้เช่น การถูกจาํกดัประโยชน์ในการใชพ้ื้นท่ี

ในการก่อสร้างอาคารบางประเภท เขตจาํกดัความสูง ระยะถอยร่นของอาคาร รวมทั้งปัญหาพิพาทแนวเขตท่ีดินกบั
เจา้ของท่ีดินขา้งเคียง ตลอดจนปัญหาร้องเรียนระหวา่งก่อสร้าง หรือการถูกเวนคืนท่ีดินเพ่ือการก่อสร้างสาธารณูปโภค
ของภาครัฐ หรือปัญหาอนัเกิดจากการแกไ้ขกฎหมาย ประกาศ และขอ้กาํหนดต่างๆ ของทางราชการท่ีมีผลบงัคบัใชใ้น
ระหว่างท่ีบริษทัฯ ถือครองกรรมสิทธ์ิท่ีดินแลว้ แต่อยูร่ะหว่างการเตรียมงานเพ่ือขออนุญาตต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
อยา่งไรกต็าม บริษทัฯ มีแนวทางลดความเส่ียงดงักล่าวโดยก่อนท่ีจะมีการเร่ิมพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์จะตอ้งมี
การตรวจสอบขอ้จาํกดัทางกฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในดา้นการใชป้ระโยชน์ท่ีดินวา่มีขอ้
ควบคุมใดๆ บา้งท่ีมีผลต่อแนวทางการพฒันาโครงการท่ีบริษทัฯ กาํหนดบนท่ีดินแปลงนั้นๆ อย่างไรก็ดี กฎหมาย
เหล่าน้ีไม่มีผลบงัคบัใชย้อ้นหลงั จึงทาํให้โครงการต่างๆ ดาํเนินไปไดต้ามแผนงาน คือโครงการบา้นร็อคการ์เดน้
บายพาส 6 ซ่ึงแบ่งไดอ้อกเป็น 10 เฟสยอ่ยบนถนนบายพาส อาํเภอเมืองจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงเป็นโครงการท่ีไดข้ออนุญาต
การจดัสรรแลว้จากทางราชการของจงัหวดัภูเกต็แลว้ นอกจากโครงการท่ีกล่าวมาแลว้บริษทัยงัมีโครงการบา้นร็อคการ์
เด้น แอร์พอร์ต เฟส 3 ท่ีจังหวดัสมุทรปราการใกลก้ับสนามบินสุวรรณภูมิท่ีบริษทัมีแผนท่ีจะพฒันาต่อเน่ืองกับ
โครงการบา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต เฟส 1 และ 2  ก็อยู่ในระหว่างยื่นขอจดัสรรดว้ยเช่นกนั  ดงันั้น บริษทัไดมี้การ
เตรียมรับมือกบักฎหมายใหม่โดยการปรับรูปแบบโครงการใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายท่ีจะมีข้ึนในอนาคตระยะยาว โดย
ไดท้าํการศึกษาภาวะตลาดท่ีอยู่อาศยัและกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งอยู่สมํ่าเสมอ ซ่ึงจะส่งผลให้บริษทัมีความสามารถท่ีจะ
ขยายงานในอนาคตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง  
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2.  ความเส่ียงจากการผลติ/ก่อสร้างโครงการ 
2.1 ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้าง 

 จากภาวะธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์ผูป้ระกอบการหลายรายพฒันาใหม่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง และระดบั
ราคานํ้ ามนัท่ียงัคงสูง ส่งผลให้ราคาวสัดุก่อสร้างปรับตวัสูงข้ึน ซ่ึงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนก่อสร้างโครงการของ
ผูป้ระกอบการ อย่างไรก็ ดี  บริษัทได้ว่าจ้างผู ้รับ เหมาก่อสร้างให้ ก่อสร้างโครงการของบริษัทโดยให้ เ ป็น
ผูรั้บเหมาก่อสร้างเป็นผูด้าํเนินการจดัหาวสัดุหลกัในการก่อสร้าง รวมถึง กระเบ้ืองปูพื้น กระเบ้ืองปูหลงัคา เหลก็ และเคร่ือง
สุขภณัฑ ์สาํหรับทุกโครงการท่ีดาํเนินอยูใ่นปัจจุบนั ไดแ้ก่ โครงการ บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3” ถึงโครงการ “บา้นร็อค
การ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1” โครงการ“บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต เฟส 1” ถึงโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2”  
ตลอดจนโครงการในอนาคตคือ โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2-10” และโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้แอร์
พอร์ตเฟส 3” และโครงการอ่ืนๆในอนาคตทั้งท่ีกรุงเทพฯและต่างจงัหวดั ไดร้วมค่าวสัดุหลกัดงักล่าวรวมกบัค่าวา่จา้งซ่ึง
ผูรั้บเหมาก่อสร้างจะไดรั้บ โดยตกลงทาํสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างบา้นกบับริษทัไวแ้ลว้ล่วงหนา้  ซ่ึงบริษทัสามารถลดความ
เส่ียงจากการปรับข้ึนราคาวสัดุก่อสร้างดงักล่าวไดอ้ย่างชัดเจนหากราคาวสัดุกลบัมาผนัผวนอย่างฉับพลนั ทาํให้บริษทั
สามารถควบคุมความเส่ียงของการปรับข้ึนราคาของวสัดุก่อสร้างในอนาคตไดร้ะดบัหน่ึง สามารถคาดคะเนค่าใชจ่้ายได้
ล่วงหนา้ และปรับตวัไดท้นัเวลา ไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรของบริษทัในทนัทีท่ีมีการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้าง 

 
3.  ความเส่ียงทางด้านการเงนิ 

3.1 ความเส่ียงด้านกระแสเงนิสดของบริษัท 

การขยายตวัของธุรกิจของบริษทัในช่วงท่ีผ่านมาจะเป็นลกัษณะการขยายตวัโดยใชเ้งินทุนจากผูถื้อหุ้น
หรือการกูย้มืจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีทั้งส่วนท่ีคิดและไม่คิดดอกเบ้ียโดยเป็นนโยบายการบริหาร
เงินทุนแบบอนุรักษนิ์ยมของผูบ้ริหารในช่วงของการเร่ิมโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยต่์างๆของบริษทั อยา่งไร
กต็าม การขยายตวัของบริษทัในอนาคตซ่ึงไดแ้ก่ การลงทุนในโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 3” ซ่ึงมีมูลค่า
การลงทุนประมาณ 800 ลา้นบาท และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 มูลค่าโครงการประมาณกวา่ 2,400 
ลา้นบาท ซ่ึงตอ้งใช้เงินทุนจาํนวนมากเช่นเดียวกนั ซ่ึงอาจจะทาํให้บริษทัมีความเส่ียงในเร่ืองของตน้ทุนทาง
การเงินและกระทบต่อบริษทัในเร่ืองของสภาพคล่องตามมา เน่ืองมาจากมีความเป็นไปไดว้า่บริษทัจะใชเ้งินกูจ้าก
สถาบนัการเงิน นอกเหนือจากแหล่งเงินทุนท่ีจะมาจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทัเพ่ือลงทุนใน
โครงการต่างๆ ดงักล่าวนัน่คือ บริษทัอาจจะมีภาระท่ีสูงข้ึนจากดอกเบ้ียกูย้ืมซ่ึงมาจากการก่อภาระหน้ีสินใดๆใน
อนาคต  

อย่างไรก็ดี บริษทัไดค้าํนึงถึงโครงสร้างทางการเงินรวมทั้งปริมาณกระแสเงินสดจากกิจการท่ีจะตอ้ง
เพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดข้ึน นอกจากน้ีในแง่ของการหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงิน 
บริษทัยงัคงมีการติดต่อกบับางสถาบนัการเงินในประเทศอยา่งต่อเน่ืองในการจดัสินเช่ือให้กบัลูกคา้ในโครงการ
ต่างๆของบริษทั และบริษทัยงัมีทรัพยสิ์นท่ีสามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูไ้ดใ้นรูปของท่ีดินระหวา่งการ
พฒันา จึงไม่น่าจะมีปัญหาในดา้นสภาพคล่องและตน้ทุนทางการเงินเพ่ือรองรับกบัการขยายตวัของบริษทัใน
อนาคต 

 

 

4.  ความเส่ียงทางด้านการบริหารจัดการ 

4.1  ความเส่ียงจากการทีผู้่บริหารเป็นชุดเดยีวกนักบัคณะกรรมการของบริษัท 

บริษทัมีความเส่ียงเร่ืองการบริหารงาน เน่ืองจากบริษทับริหารจดัการโดยกลุ่มศิลปรัตน์และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักลุ่มศิลปรัตน์คือ นายวิรัตน์ ชินประพินพร ซ่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร และนางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ซ่ึงเป็น
กรรมการผูจ้ัดการ โดยมีอาํนาจในการลงนามส่ังจ่ายเช็คร่วมกัน และการทาํธุรกรรมทางการเงินอ่ืนๆของบริษทั 
ตลอดจนการทาํนิติกรรมต่างๆ อย่างไรก็ดี เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลในการบริหารจัดการในระดับหน่ึง บริษัทได้
ดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1. แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกและมีความเป็นอิสระจาํนวน 3 ท่านเข้ามา
ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั 

2. คณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ือง ท่ีบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทัและ
บริษทัย่อย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดังกล่าวจะตอ้งนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อขอ
ความเห็น และนาํเสนอคณะกรรมการของบริษทัและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระตามความเหมาะสม  และข้ึน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัจะสอบทานทุกๆไตรมาส เพ่ือตรวจสอบ
ใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ในดา้นต่างๆ รวมทั้ง
ดา้นการบริหารท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
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2.  ความเส่ียงจากการผลติ/ก่อสร้างโครงการ 
2.1 ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาวสัดุก่อสร้าง 

 จากภาวะธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์ผูป้ระกอบการหลายรายพฒันาใหม่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง และระดบั
ราคานํ้ ามนัท่ียงัคงสูง ส่งผลให้ราคาวสัดุก่อสร้างปรับตวัสูงข้ึน ซ่ึงจะส่งผลกระทบโดยตรงต่อตน้ทุนก่อสร้างโครงการของ
ผูป้ระกอบการ อย่างไรก็ ดี  บริษัทได้ว่าจ้างผู ้รับ เหมาก่อสร้างให้ ก่อสร้างโครงการของบริษัทโดยให้ เ ป็น
ผูรั้บเหมาก่อสร้างเป็นผูด้าํเนินการจดัหาวสัดุหลกัในการก่อสร้าง รวมถึง กระเบ้ืองปูพื้น กระเบ้ืองปูหลงัคา เหลก็ และเคร่ือง
สุขภณัฑ ์สาํหรับทุกโครงการท่ีดาํเนินอยูใ่นปัจจุบนั ไดแ้ก่ โครงการ บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3” ถึงโครงการ “บา้นร็อค
การ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1” โครงการ“บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต เฟส 1” ถึงโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2”  
ตลอดจนโครงการในอนาคตคือ โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2-10” และโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้แอร์
พอร์ตเฟส 3” และโครงการอ่ืนๆในอนาคตทั้งท่ีกรุงเทพฯและต่างจงัหวดั ไดร้วมค่าวสัดุหลกัดงักล่าวรวมกบัค่าวา่จา้งซ่ึง
ผูรั้บเหมาก่อสร้างจะไดรั้บ โดยตกลงทาํสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างบา้นกบับริษทัไวแ้ลว้ล่วงหนา้  ซ่ึงบริษทัสามารถลดความ
เส่ียงจากการปรับข้ึนราคาวสัดุก่อสร้างดงักล่าวไดอ้ย่างชัดเจนหากราคาวสัดุกลบัมาผนัผวนอย่างฉับพลนั ทาํให้บริษทั
สามารถควบคุมความเส่ียงของการปรับข้ึนราคาของวสัดุก่อสร้างในอนาคตไดร้ะดบัหน่ึง สามารถคาดคะเนค่าใชจ่้ายได้
ล่วงหนา้ และปรับตวัไดท้นัเวลา ไม่ส่งผลกระทบต่อกาํไรของบริษทัในทนัทีท่ีมีการเปล่ียนแปลงของราคาวสัดุก่อสร้าง 

 
3.  ความเส่ียงทางด้านการเงนิ 

3.1 ความเส่ียงด้านกระแสเงนิสดของบริษัท 

การขยายตวัของธุรกิจของบริษทัในช่วงท่ีผ่านมาจะเป็นลกัษณะการขยายตวัโดยใชเ้งินทุนจากผูถื้อหุ้น
หรือการกูย้มืจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงอาจมีทั้งส่วนท่ีคิดและไม่คิดดอกเบ้ียโดยเป็นนโยบายการบริหาร
เงินทุนแบบอนุรักษนิ์ยมของผูบ้ริหารในช่วงของการเร่ิมโครงการพฒันาอสังหาริมทรัพยต่์างๆของบริษทั อยา่งไร
กต็าม การขยายตวัของบริษทัในอนาคตซ่ึงไดแ้ก่ การลงทุนในโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 3” ซ่ึงมีมูลค่า
การลงทุนประมาณ 800 ลา้นบาท และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 มูลค่าโครงการประมาณกวา่ 2,400 
ลา้นบาท ซ่ึงตอ้งใช้เงินทุนจาํนวนมากเช่นเดียวกนั ซ่ึงอาจจะทาํให้บริษทัมีความเส่ียงในเร่ืองของตน้ทุนทาง
การเงินและกระทบต่อบริษทัในเร่ืองของสภาพคล่องตามมา เน่ืองมาจากมีความเป็นไปไดว้า่บริษทัจะใชเ้งินกูจ้าก
สถาบนัการเงิน นอกเหนือจากแหล่งเงินทุนท่ีจะมาจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทัเพ่ือลงทุนใน
โครงการต่างๆ ดงักล่าวนัน่คือ บริษทัอาจจะมีภาระท่ีสูงข้ึนจากดอกเบ้ียกูย้ืมซ่ึงมาจากการก่อภาระหน้ีสินใดๆใน
อนาคต  

อย่างไรก็ดี บริษทัไดค้าํนึงถึงโครงสร้างทางการเงินรวมทั้งปริมาณกระแสเงินสดจากกิจการท่ีจะตอ้ง
เพียงพอต่อการชาํระภาระผูกพนัท่ีอาจจะเกิดข้ึน นอกจากน้ีในแง่ของการหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงิน 
บริษทัยงัคงมีการติดต่อกบับางสถาบนัการเงินในประเทศอยา่งต่อเน่ืองในการจดัสินเช่ือให้กบัลูกคา้ในโครงการ
ต่างๆของบริษทั และบริษทัยงัมีทรัพยสิ์นท่ีสามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูไ้ดใ้นรูปของท่ีดินระหวา่งการ
พฒันา จึงไม่น่าจะมีปัญหาในดา้นสภาพคล่องและตน้ทุนทางการเงินเพ่ือรองรับกบัการขยายตวัของบริษทัใน
อนาคต 

 

 

4.  ความเส่ียงทางด้านการบริหารจัดการ 

4.1  ความเส่ียงจากการทีผู้่บริหารเป็นชุดเดยีวกนักบัคณะกรรมการของบริษัท 

บริษทัมีความเส่ียงเร่ืองการบริหารงาน เน่ืองจากบริษทับริหารจดัการโดยกลุ่มศิลปรัตน์และบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง
กบักลุ่มศิลปรัตน์คือ นายวิรัตน์ ชินประพินพร ซ่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร และนางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ซ่ึงเป็น
กรรมการผูจ้ัดการ โดยมีอาํนาจในการลงนามส่ังจ่ายเช็คร่วมกัน และการทาํธุรกรรมทางการเงินอ่ืนๆของบริษทั 
ตลอดจนการทาํนิติกรรมต่างๆ อย่างไรก็ดี เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุลในการบริหารจัดการในระดับหน่ึง บริษัทได้
ดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

1. แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกและมีความเป็นอิสระจาํนวน 3 ท่านเข้ามา
ตรวจสอบการดาํเนินงานของบริษทั 

2. คณะกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ ไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั รายการการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ือง ท่ีบุคคลท่ีอาจ
มีความขดัแยง้มีส่วนไดส่้วนเสียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทาํข้ึนกบับริษทัและ
บริษทัย่อย (ถา้มี) ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเร่ืองดังกล่าวจะตอ้งนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อขอ
ความเห็น และนาํเสนอคณะกรรมการของบริษทัและ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. จดัให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งเป็นอิสระตามความเหมาะสม  และข้ึน
ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทัจะสอบทานทุกๆไตรมาส เพ่ือตรวจสอบ
ใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control)  และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ในดา้นต่างๆ รวมทั้ง
ดา้นการบริหารท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
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บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                              เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบ                                  
 

            
2/3 

บุคคล/นิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณะของความสัมพนัธ์ 
รายละเอียดของ
รายการ/สัญญา 

(ลา้นบาท) 
การกาํหนดราคาและเงื่อนไข 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
31 ธ.ค.57 31 ธ.ค. 58 

ข.ระหว ่างบมจ. 
บา้นร็อคการ์เดน้ 
ก ับกรรมการ/ผู้
ถือหุ้น/บุคคลที่
อาจมีความ
ขดัแยง้: 

-  บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในที่นี้
ไดแ้ก่นายวิรัตน์ ชินประพินพร  ซึ่ง
เป็นกรรมการ 

1. ประมาณ
การหนี้สิน
ดอกเบี้ยเงิน
กูย้มื 
 

 6.62     

 6.62     

- 
ไม่มีการจ่ายดอกเบี้ยเป็นเงินสดใน
ปัจจุบัน แต่จ่ายคืนเป็นที่ดินเปล่า
ภายใน 30 พ.ย. 2549 และบริษทัตอ้ง
โอนที่ดินของบริษทัที่ ต.เกาะแกว้ อ.
เมือง จ.ภูเก ็ต  

จาํนวน 5 ไร่ มูลค ่า
ประมาณ 6.62  ลา้นบาทใหแ้ก่บุคคล
ที่เกี่ยวขอ้งกนัดงักล ่าว ซึ่งเทียบเท่า
กบัอตัราดอกเบี้ย 2.21% และ 3.93%
ต่อปี 

    

-  บริษัทกู ้ยืมจากนายศักดิ์สม จามรมาน และนางนงน้อย 
ศิลปะรัตน์ เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ซึ่งทาํให้บริษทัได้
ในอตัราดอกเบี้ยที่ดีเท่ากบัอตัราดอกเบี้ย 2.21% 

และ 
3.93% ต่อปี อนัส่งผลดีใหก้บับริษทัในเรื่องของตน้ทุนทาง
การเงิน ซึ่ง ณ วนัที่ 30 พ .ย.49 บริษทัไดจ้่ายชาํระหนี้เงินกู ้
ตามสญัญาแลว้  ต่อมาเมื่อวนัที่ 5 ต.ค.53 นายศกัดิ์สม จามร
มาน และนางนงนอ้ย ศิลปะรัตน์ไดท้าํหนงัสือโอนสิทธิใน
กรรมสิทธิ์ที่ดินแปลงดงักล่าวให ้นายวิรัตน์ ชินประพินพร  
ณ 31 ธ.ค. 56 และ 31 ธ.ค.57 บริษทัยงัไม่ไดจ้่ายชาํระค ่า
ดอกเบี้ยโดยการโอนที่ดินให ้

    * คณะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการทํารายการ โดยมี
ความเห็นวา่บริษทัไดเ้ปรียบตน้ทุนทางการเงินเมื่อเทียบกบั
อตัราดอกเบี้ยตามทอ้งตลาด ซึ่งการจ่ายชาํระหนี้เป็นที่ดิน
นั้ นจะไม่มีผลกระทบต่อการขายโครงการของบริษทั และ
เป็นรายการที่เกี่ยวเนื่องจากงวดก่อนรายการกูย้ืมดงักล่าว
เป็นไปตามความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผล 
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยรวม 
 

ในปี 2556 ธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพยถื์อวา่อยูใ่นช่วงชะลอตวั เนื�องจากมีปัจจยัที�ส่งผลกระทบต่อตลาดโดยรวม
หลายประการ เช่น การชะลอตวัของสภาวะเศรษฐกิจ  ปัญหาสถานการณ์การเมืองช่วงปลายปี ปัญหาหนี� สินภายในครัวเรือน
ที�เพิ�มขึ�น ทาํใหค้วามสามารถในการขอสินเชื�อของลกูคา้ลดลง สัดส่วนการขอสินเชื�อไม่ผา่นเพิ�มขึ�นกวา่ 10% จากปกติ 5% 
เพราะมีหนี� สินครัวเรือนเพิ�มขึ�นจากมาตรการรถคนัแรก หนี�บตัรเครดิต หนี� สินเชื�อส่วนบุคคล ส่วนรายที�ขอสินเชื�อผา่นบาง
รายไดว้งเงินสินเชื�อลดลง ซึ� งส่งผลใหล้กูคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษทัยงัคงชะลอการตดัสินใจซื�อบา้นออกไป  จากผลกระทบ
ดงักล่าวบริษทัยงัคงมุ่งพฒันาโครงการและรักษามาตรฐานคุณภาพของบริษทั เพื�อสร้างความเชื�อมั�นใหล้กูคา้ภายใตแ้บรนด ์
“บา้นร็อคการ์เดน้” โดยในปี 2556 บริษทัขายบา้นได ้ 18 หลงั จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 3 บายพาส 6 เฟส 1 
และโครงการบา้นร็อคการเดน้ แอร์พอร์ต 1 และ 2 

 
ปี 2557 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยก์ารเติบโตยงัอยู่ในช่วงชะลอตวัอย่างต่อเนื�อง จากปัจจยัเสี�ยงในภาวะการเมือง

ในช่วงตน้ปียงัส่งผลต่อการตดัสินใจของผูบ้ริโภค อีกทั�งการปล่อยสินเชื�อของสถาบนัการเงินมีความเขม้งวดในการปล่อย
สินเชื�อใหก้บัลูกคา้ลดลงเนื�องจากหนี� สินครัวเรือนยงัคงสูงอยู ่รายไดค้รัวเรือนลดลง ปัญหาเรื�องหนี� เสียจากการปล่อยกูข้อง
สถาบนัการเงินสิ�งต่างๆนี� จากความไม่แน่ชดัในภาวะเศรษฐกิจ นอกจากนี�ภาวการณ์ตลาดอสังหาริมทรัพยย์งัประสบปัญหา
อุปาทานส่วนเกินจากผูป้ระกอบการเปิดโครงการใหม่ทาํให้มีการแข่งขนัสูงขึ�น จากผลของภาวะเศรษฐกิจดงักล่าวที�มี
ผลกระทบโดยรวมบริษทัยงัคงมุ่งพฒันาโครงการและรักษามาตรฐานคุณภาพของบริษทั โดยในปี 2557 บริษทัขายบา้นได ้
23 หลงั จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 เฟส 1 และโครงการบา้นร็อคการเดน้ แอร์พอร์ต 1 และ 2 

 
สําหรับปี 2558 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยอ์ยูใ่นช่วงของการฟื� นฟูเนื�องจากสภาวะการเมืองที�เงียบสงบลงส่งผลให้มี

แนว้โนม้ดีขึ�นตามลาํดบัในการตดัสินใจของผูบ้ริโภคมีสูงขึ�นแต่ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัปัจจยัหลายดา้นดว้ยกนั เช่นภาวะเศรษฐกิจใน
ครัว เรือน และความเขม้งวดของสถาบนัการเงินที�มีความระมดัระวงัในการปล่อยสินเชื�อมากขึ�น นอกจากนี�การขยายตวัของ
อสังหาริมทรัพยจ์ากราคาประเมินที�ปรับตวัสูงขึ�นส่งผลใหผู้บ้ริโภคมีการชะลอการตดัสินใจในการซื�อที�อยูอ่าศยับา้ง แต่ทั�งนี�
ยงัส่งผลดีต่อภาวการณ์ตลาดในการขายอสังหาริมทรัพยเ์นื�องจากมาตรการทางการเงินการคลงัเพื�อกระตุน้เศรษฐกิจภาค
อสังหาริมทรัพยข์องรัฐบาลในการลดค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนการโอนและค่าจดจาํนองกบัทางสถาบนัการเงินส่งผล
ให้ช่วงปลายปีมีความตอ้งการมากขึ�นช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริโภคไดเ้ร็วขึ�น โดยในปี 2558 บริษทัขายบา้นได ้20 หลงั 
จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 เฟส 1 และ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2  
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คาํอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 
 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยรวม 
 

ในปี 2556 ธุรกิจภาคอสังหาริมทรัพยถื์อวา่อยูใ่นช่วงชะลอตวั เนื�องจากมีปัจจยัที�ส่งผลกระทบต่อตลาดโดยรวม
หลายประการ เช่น การชะลอตวัของสภาวะเศรษฐกิจ  ปัญหาสถานการณ์การเมืองช่วงปลายปี ปัญหาหนี� สินภายในครัวเรือน
ที�เพิ�มขึ�น ทาํใหค้วามสามารถในการขอสินเชื�อของลกูคา้ลดลง สัดส่วนการขอสินเชื�อไม่ผา่นเพิ�มขึ�นกวา่ 10% จากปกติ 5% 
เพราะมีหนี� สินครัวเรือนเพิ�มขึ�นจากมาตรการรถคนัแรก หนี�บตัรเครดิต หนี� สินเชื�อส่วนบุคคล ส่วนรายที�ขอสินเชื�อผา่นบาง
รายไดว้งเงินสินเชื�อลดลง ซึ� งส่งผลใหล้กูคา้กลุ่มเป้าหมายของบริษทัยงัคงชะลอการตดัสินใจซื�อบา้นออกไป  จากผลกระทบ
ดงักล่าวบริษทัยงัคงมุ่งพฒันาโครงการและรักษามาตรฐานคุณภาพของบริษทั เพื�อสร้างความเชื�อมั�นใหล้กูคา้ภายใตแ้บรนด ์
“บา้นร็อคการ์เดน้” โดยในปี 2556 บริษทัขายบา้นได ้ 18 หลงั จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 3 บายพาส 6 เฟส 1 
และโครงการบา้นร็อคการเดน้ แอร์พอร์ต 1 และ 2 

 
ปี 2557 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยก์ารเติบโตยงัอยู่ในช่วงชะลอตวัอย่างต่อเนื�อง จากปัจจยัเสี�ยงในภาวะการเมือง

ในช่วงตน้ปียงัส่งผลต่อการตดัสินใจของผูบ้ริโภค อีกทั�งการปล่อยสินเชื�อของสถาบนัการเงินมีความเขม้งวดในการปล่อย
สินเชื�อใหก้บัลูกคา้ลดลงเนื�องจากหนี� สินครัวเรือนยงัคงสูงอยู ่รายไดค้รัวเรือนลดลง ปัญหาเรื�องหนี� เสียจากการปล่อยกูข้อง
สถาบนัการเงินสิ�งต่างๆนี� จากความไม่แน่ชดัในภาวะเศรษฐกิจ นอกจากนี�ภาวการณ์ตลาดอสังหาริมทรัพยย์งัประสบปัญหา
อุปาทานส่วนเกินจากผูป้ระกอบการเปิดโครงการใหม่ทาํให้มีการแข่งขนัสูงขึ�น จากผลของภาวะเศรษฐกิจดงักล่าวที�มี
ผลกระทบโดยรวมบริษทัยงัคงมุ่งพฒันาโครงการและรักษามาตรฐานคุณภาพของบริษทั โดยในปี 2557 บริษทัขายบา้นได ้
23 หลงั จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 เฟส 1 และโครงการบา้นร็อคการเดน้ แอร์พอร์ต 1 และ 2 

 
สําหรับปี 2558 ธุรกิจอสังหาริมทรัพยอ์ยูใ่นช่วงของการฟื� นฟูเนื�องจากสภาวะการเมืองที�เงียบสงบลงส่งผลให้มี

แนว้โนม้ดีขึ�นตามลาํดบัในการตดัสินใจของผูบ้ริโภคมีสูงขึ�นแต่ทั�งนี� ขึ�นอยูก่บัปัจจยัหลายดา้นดว้ยกนั เช่นภาวะเศรษฐกิจใน
ครัว เรือน และความเขม้งวดของสถาบนัการเงินที�มีความระมดัระวงัในการปล่อยสินเชื�อมากขึ�น นอกจากนี�การขยายตวัของ
อสังหาริมทรัพยจ์ากราคาประเมินที�ปรับตวัสูงขึ�นส่งผลใหผู้บ้ริโภคมีการชะลอการตดัสินใจในการซื�อที�อยูอ่าศยับา้ง แต่ทั�งนี�
ยงัส่งผลดีต่อภาวการณ์ตลาดในการขายอสังหาริมทรัพยเ์นื�องจากมาตรการทางการเงินการคลงัเพื�อกระตุน้เศรษฐกิจภาค
อสังหาริมทรัพยข์องรัฐบาลในการลดค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนการโอนและค่าจดจาํนองกบัทางสถาบนัการเงินส่งผล
ให้ช่วงปลายปีมีความตอ้งการมากขึ�นช่วยในการตดัสินใจของผูบ้ริโภคไดเ้ร็วขึ�น โดยในปี 2558 บริษทัขายบา้นได ้20 หลงั 
จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 เฟส 1 และ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2  
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รายได้ 
บริษทัมีรายไดจ้ากการขายในปี 2556, 2557 และ 2558 เท่ากบั 63.83 ลา้นบาท  81.56 ลา้นบาท และ 70.34 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยรายไดข้องบริษทัมาจากการขายบา้นในโครงการต่างๆ ตามรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ยอดขายจากโครงการ 2556 2557 2558 
ยนิูต ลา้นบาท ยนิูต ลา้นบาท ยนิูต ลา้นบาท 

บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3 2 5.40 - - - - 
บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 - - - - - - 
บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 4 23.11 7 31.34 4 19.14 
บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 1 3 7.63 3 8.02 - - 
บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 9 27.69 13          42.20 16          51.20 

รวม 18 63.83 23 81.56 20 70.34 
  

ในปี 2556 บริษทั มีรายไดจ้ากการขายจาํนวน 63.83 ลา้บาท ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 54.61 ลา้นบาท หรือลดลง
ประมาณ 46.11% อนัเป็นผลเน่ืองมาจากภาวการณ์ชะลอตวัทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการขอสินเช่ือซ้ือบา้นของลูกคา้
ลดลง สัดส่วนขอสินเช่ือไม่ผา่นเพ่ิมข้ึนกวา่ 10% จากปกติ 5% เพราะมีหน้ีสินครัวเรือนเพิ่มข้ึนจากรถคนัแรก หน้ีบตัรเครดิต 
หน้ีสินเช่ือบุคคล ส่วนรายท่ีขอสินเช่ือผา่นบางรายไดว้งเงินลดลง  

ปี 2557 บริษทั มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 81.56 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ประมาณ 17.73 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน 
27.77% โดยมียอดขายหลกัมาจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 
ในขณะท่ีโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 1 ไดข้ายหมดและปิดโครงการเรียบร้อยแลว้ในปี 2557  

สาํหรับปี 2558 บริษทั มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 70.34 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ประมาณ 11.22 ลา้น หรือลดลง 
13.75% โดยมียอดขายหลกัมาจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 

ปี 2556  บริษทัมีรายไดอ่ื้น จาํนวน 6.21 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดด้อกเบ้ียจาํนวนประมาณ 5.26 ลา้นบาท รายได้
จากค่าส่วนกลางประมาณ 0.24 ลา้นบาท 

ในปี 2557 บริษทั มีรายไดอ่ื้น จาํนวน 6.42 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ยรายไดด้อกเบ้ีย ประมาณ 6.11 ลา้นบาท 
สาํหรับปี 2558 บริษทั มีรายไดอ่ื้น จาํนวน 10.64 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดด้อกเบ้ีย ประมาณ 7.53 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา สามารถแยกรายละเอียดไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
(หน่วย : ล้านบาท) 

โครงการ 2556 2557 2558 
โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 3 :    

ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ 0.14 - - 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 1.62 - - 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 0.20 - - 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 4 :    
ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ - - - 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ - - - 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ - - - 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 6 เฟส 1 :    
ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ 0.91 1.18 0.74 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 6.46 10.85 6.19 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 2.15 2.19 1.55 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 1 :    
ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ 0.65 0.75 - 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 3.00 4.23 - 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 0.69   0.76 - 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 2 :    
ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ 2.63 3.87 4.72 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 10.37 17.42 22.51 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 1.82 2.46 2.80 

รวม 30.64 43.71 38.51 
 
ตน้ทุนขายในปี 2556 ซ่ึงมีจาํนวน 30.64 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 25.31 ลา้นบาท หรือประมาณ 45.24% ซ่ึง

เป็นไปในแนวทางเก่ียวกนักบัยอดขายปี 2556 ท่ีลดลง โดยอตัราตน้ทุนต่อยอดขายของบริษทัในปี 2556 อยูท่ี่ 48.00% เม่ือทาํ
การพิจารณาเปรียบเทียบกบัปี 2555 ซ่ึงอยูท่ี่ 47.24% พบวา่เพ่ิมข้ึนอนัเป็นผลเน่ืองจากมีการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการท่ี
จงัหวดัสมุทรปราการซ่ึงมีอตัราส่วนตน้ทุนสูงกวา่โครงการอ่ืนในจงัหวดัภเูกต็ในสัดส่วนท่ีมากกวา่ 

สาํหรับตน้ทุนขายปี 2557 มีจาํนวน 43.71 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2556 ประมาณ 13.07 ลา้นบาท หรือประมาณ 42.65% 
เน่ืองจากปี 2557 มีการรับรู้รายไดม้ากกว่าในปี 2556 และรายไดห้ลกัมาจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 ซ่ึงมี
อตัราส่วนตน้ทุนสูงกวา่โครงการอ่ืนของบริษทัซ่ึงเป็นไปตามสัดส่วนท่ีมากกวา่ 

สําหรับตน้ทุนขายปี 2558 มีจาํนวน 38.51 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ประมาณ 5.20 ลา้นบาท หรือลดลง 11.90% 
เน่ืองจากปี 2558 มีการรับรู้รายไดน้อ้ยกวา่ปี 2557 จึงมีผลทาํใหต้น้ทุนลดลงตามสัดส่วน  

74



 

 
รายได้ 
บริษทัมีรายไดจ้ากการขายในปี 2556, 2557 และ 2558 เท่ากบั 63.83 ลา้นบาท  81.56 ลา้นบาท และ 70.34 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยรายไดข้องบริษทัมาจากการขายบา้นในโครงการต่างๆ ตามรายละเอียดดงัตารางต่อไปน้ี 
 

ยอดขายจากโครงการ 2556 2557 2558 
ยนิูต ลา้นบาท ยนิูต ลา้นบาท ยนิูต ลา้นบาท 

บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3 2 5.40 - - - - 
บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 - - - - - - 
บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 4 23.11 7 31.34 4 19.14 
บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 1 3 7.63 3 8.02 - - 
บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 9 27.69 13          42.20 16          51.20 

รวม 18 63.83 23 81.56 20 70.34 
  

ในปี 2556 บริษทั มีรายไดจ้ากการขายจาํนวน 63.83 ลา้บาท ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 54.61 ลา้นบาท หรือลดลง
ประมาณ 46.11% อนัเป็นผลเน่ืองมาจากภาวการณ์ชะลอตวัทางเศรษฐกิจ ความสามารถในการขอสินเช่ือซ้ือบา้นของลูกคา้
ลดลง สัดส่วนขอสินเช่ือไม่ผา่นเพ่ิมข้ึนกวา่ 10% จากปกติ 5% เพราะมีหน้ีสินครัวเรือนเพิ่มข้ึนจากรถคนัแรก หน้ีบตัรเครดิต 
หน้ีสินเช่ือบุคคล ส่วนรายท่ีขอสินเช่ือผา่นบางรายไดว้งเงินลดลง  

ปี 2557 บริษทั มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 81.56 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ประมาณ 17.73 ลา้นบาท หรือเพ่ิมข้ึน 
27.77% โดยมียอดขายหลกัมาจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 
ในขณะท่ีโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 1 ไดข้ายหมดและปิดโครงการเรียบร้อยแลว้ในปี 2557  

สาํหรับปี 2558 บริษทั มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 70.34 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ประมาณ 11.22 ลา้น หรือลดลง 
13.75% โดยมียอดขายหลกัมาจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 

ปี 2556  บริษทัมีรายไดอ่ื้น จาํนวน 6.21 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดด้อกเบ้ียจาํนวนประมาณ 5.26 ลา้นบาท รายได้
จากค่าส่วนกลางประมาณ 0.24 ลา้นบาท 

ในปี 2557 บริษทั มีรายไดอ่ื้น จาํนวน 6.42 ลา้นบาท ประกอบไปดว้ยรายไดด้อกเบ้ีย ประมาณ 6.11 ลา้นบาท 
สาํหรับปี 2558 บริษทั มีรายไดอ่ื้น จาํนวน 10.64 ลา้นบาท ประกอบดว้ยรายไดด้อกเบ้ีย ประมาณ 7.53 ลา้นบาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 
ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา สามารถแยกรายละเอียดไดด้งัตารางต่อไปน้ี 
(หน่วย : ล้านบาท) 

โครงการ 2556 2557 2558 
โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 3 :    

ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ 0.14 - - 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 1.62 - - 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 0.20 - - 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 4 :    
ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ - - - 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ - - - 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ - - - 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 6 เฟส 1 :    
ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ 0.91 1.18 0.74 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 6.46 10.85 6.19 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 2.15 2.19 1.55 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 1 :    
ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ 0.65 0.75 - 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 3.00 4.23 - 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 0.69   0.76 - 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 2 :    
ตน้ทุนท่ีดินในโครงการ 2.63 3.87 4.72 
ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 10.37 17.42 22.51 
ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 1.82 2.46 2.80 

รวม 30.64 43.71 38.51 
 
ตน้ทุนขายในปี 2556 ซ่ึงมีจาํนวน 30.64 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 25.31 ลา้นบาท หรือประมาณ 45.24% ซ่ึง

เป็นไปในแนวทางเก่ียวกนักบัยอดขายปี 2556 ท่ีลดลง โดยอตัราตน้ทุนต่อยอดขายของบริษทัในปี 2556 อยูท่ี่ 48.00% เม่ือทาํ
การพิจารณาเปรียบเทียบกบัปี 2555 ซ่ึงอยูท่ี่ 47.24% พบวา่เพ่ิมข้ึนอนัเป็นผลเน่ืองจากมีการโอนกรรมสิทธ์ิในโครงการท่ี
จงัหวดัสมุทรปราการซ่ึงมีอตัราส่วนตน้ทุนสูงกวา่โครงการอ่ืนในจงัหวดัภเูกต็ในสัดส่วนท่ีมากกวา่ 

สาํหรับตน้ทุนขายปี 2557 มีจาํนวน 43.71 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2556 ประมาณ 13.07 ลา้นบาท หรือประมาณ 42.65% 
เน่ืองจากปี 2557 มีการรับรู้รายไดม้ากกว่าในปี 2556 และรายไดห้ลกัมาจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 ซ่ึงมี
อตัราส่วนตน้ทุนสูงกวา่โครงการอ่ืนของบริษทัซ่ึงเป็นไปตามสัดส่วนท่ีมากกวา่ 

สําหรับตน้ทุนขายปี 2558 มีจาํนวน 38.51 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ประมาณ 5.20 ลา้นบาท หรือลดลง 11.90% 
เน่ืองจากปี 2558 มีการรับรู้รายไดน้อ้ยกวา่ปี 2557 จึงมีผลทาํใหต้น้ทุนลดลงตามสัดส่วน  
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ปี 2556 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารจาํนวนประมาณ 48.27 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 จาํนวนประมาณ 

20.67 ลา้นบาท ซ่ึงค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2556 หลกั ๆ ประกอบไปดว้ย (1) ค่า Commission ประมาณ 3.98 
ลา้นบาท  ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ประมาณ 1.67 ลา้นบาท ค่าการตลาดและโฆษณาเพ่ือสร้างยอดขายจาํนวน 3.64 ลา้นบาท (2) 
เงินเดือนของผูบ้ริหารและพนักงานจาํนวนประมาณ 7.44 ลา้นบาท (3) ค่าเช่าสํานักงาน 2.41 ลา้นบาท (5) ค่าเผื่อความ
เสียหายจากคดีความ 18.84 ลา้นบาท  

ในปี 2557 บริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 28.97 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 ประมาณ 19.30 
ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายหลกัในปี 2557 ประกอบไปดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขาย ประมาณ 3.20 ลา้นบาท (2) เงินเดือนพนกังาน 
ประมาณ 6.03 ลา้นบาท (3) ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ประมาณ 2.30 ลา้นบาท และ (4) ค่าเช่าสาํนกังาน ประมาณ 2.38 ลา้นบาท 

สาํหรับปี 2558 บริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 32.11 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 ประมาณ 
3.14 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 10.84% ค่าใชจ่้ายหลกัในปี 2558 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขายประมาณ 2.37 ลา้นบาท 
(2) ค่าการตลาดและโฆษณาประมาณ 2.03 ลา้นบาท (3) เงินเดือนพนกังานประมาณ 6.13 ลา้นบาท (4) ค่าธรรมเนียมท่ีดิน
ประมาณ 1.35 ลา้นบาท (5) ค่าเช่าสาํนกังานประมาณ 2.36 ลา้นบาท 

 
ดอกเบีย้จ่าย 
ในปี 2556  2557 และ2558 บริษทัมีดอกเบ้ียจ่าย ประมาณ 0.02 ลา้นบาท 0.03 ลา้นบาท และ0.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

จากหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงบริษทัพยายามใชเ้งินทุนของตนเองให้มากท่ีสุดโดยพยายามก่อหน้ีเพิ่มให้นอ้ยท่ีสุด
เพ่ือลดความเส่ียงในสภาพคล่องของบริษทั ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัในกรบริหารจดัการ 

 
กาํไรขั้นต้น 
ปี 2556 บริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้อยูท่ี่  33.19% ลดลงจากปี 2555 คิดเป็นอตัราประมาณ (0.47%) เน่ืองจากในปี 2556 

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากโครงการท่ีจงัหวดัสมุทรปราการซ่ึงมีอตัราส่วนตน้ทุนสูงกวา่โครงการอ่ืนในจงัหวดัภูเกต็ในสัดส่วนท่ี
มากกวา่ ทาํใหภ้าพรวมอตัรากาํไรขั้นตน้ลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

ในปี 2557 บริษทั มีกาํไรขั้นตน้ ประมาณ 37.85 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2556 ประมาณ 4.66 ลา้นบาท หรือประมาณ 
14.04% เน่ืองจากมีรายไดสู้งกวา่ในปี 2556 จึงส่งผลใหมี้กาํไรขั้นตน้สูงตามไปดว้ยตามสัดส่วน 

สําหรับปี 2558 บริษทั มีกาํไรขั้นตน้ประมาณ 31.83 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ประมาณ 6.01 ลา้นบาท หรือลดลง 
15.89% เน่ืองจากรับรู้รายไดล้ดลงจากปี 2557 ส่งผลใหมี้กาํไรขั้นตน้ลดลงตามสัดส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กาํไรจากการดาํเนินงานและกาํไรสุทธิ 
ปี 2556 บริษทั มีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ ประมาณ (8.87) และ (15.50) ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นผล

เน่ืองมาจากยอดขายท่ีลดลง บริษทับนัทึกค่าเผื่อความเสียหายจากคดีความ และบนัทึกรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมคา้
เน่ืองจากกิจการร่วมคา้ยงัไม่ไดด้าํเนินกิจการ 

ในปี 2557 บริษทั มีกาํไรจากกาดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 15.24 ลา้นบาท และ 12.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทั มีผล
ประกอบการดีกว่าปี 2556 แต่เน่ืองจากตอ้งรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมคา้เน่ืองจากกิจการร่วมคา้ยงัไม่ไดด้าํเนิน
กิจการ 

สาํหรับปี 2558 บริษทั มีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 10.35 ลา้นบาท และ 8.26 ลา้นบาท ตามลาํดบับริษทัมี
ผลประกอบการโดยรวมลดลงจากปี 2557 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจและการตดัสินใจของลกูคา้ลดลง 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
ปี 2556 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบริษทัอยูท่ี่ (1.26%) ลดลงจากปี 2555 เป็นผลมาจากยอดขายและกาํไรสุทธิของ

บริษทัท่ีลดลง เม่ือเทียบกบัปี 2555 
ในปี 2557 อตัราส่วนของผูถื้อหุน้อยูท่ี่ 0.99% เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 เป็นผลมาจากรายไดแ้ละกาํไรสุทธิของบริษทัเพิ่มข้ึน

จากปี 2556 
สําหรับปี 2558 อตัราส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ท่ี 0.66% ลดลงจากปี 2557 เป็นผลมาจากรายไดแ้ละกาํไรสุทธิของบริษทั

ลดลง 
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ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 
ปี 2556 บริษทัมีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารจาํนวนประมาณ 48.27 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 จาํนวนประมาณ 

20.67 ลา้นบาท ซ่ึงค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารในปี 2556 หลกั ๆ ประกอบไปดว้ย (1) ค่า Commission ประมาณ 3.98 
ลา้นบาท  ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ประมาณ 1.67 ลา้นบาท ค่าการตลาดและโฆษณาเพ่ือสร้างยอดขายจาํนวน 3.64 ลา้นบาท (2) 
เงินเดือนของผูบ้ริหารและพนักงานจาํนวนประมาณ 7.44 ลา้นบาท (3) ค่าเช่าสํานักงาน 2.41 ลา้นบาท (5) ค่าเผื่อความ
เสียหายจากคดีความ 18.84 ลา้นบาท  

ในปี 2557 บริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 28.97 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 ประมาณ 19.30 
ลา้นบาท ค่าใชจ่้ายหลกัในปี 2557 ประกอบไปดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขาย ประมาณ 3.20 ลา้นบาท (2) เงินเดือนพนกังาน 
ประมาณ 6.03 ลา้นบาท (3) ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ประมาณ 2.30 ลา้นบาท และ (4) ค่าเช่าสาํนกังาน ประมาณ 2.38 ลา้นบาท 

สาํหรับปี 2558 บริษทั มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 32.11 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 ประมาณ 
3.14 ลา้นบาท หรือเพิ่มข้ึน 10.84% ค่าใชจ่้ายหลกัในปี 2558 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขายประมาณ 2.37 ลา้นบาท 
(2) ค่าการตลาดและโฆษณาประมาณ 2.03 ลา้นบาท (3) เงินเดือนพนกังานประมาณ 6.13 ลา้นบาท (4) ค่าธรรมเนียมท่ีดิน
ประมาณ 1.35 ลา้นบาท (5) ค่าเช่าสาํนกังานประมาณ 2.36 ลา้นบาท 

 
ดอกเบีย้จ่าย 
ในปี 2556  2557 และ2558 บริษทัมีดอกเบ้ียจ่าย ประมาณ 0.02 ลา้นบาท 0.03 ลา้นบาท และ0.02 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

จากหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงบริษทัพยายามใชเ้งินทุนของตนเองให้มากท่ีสุดโดยพยายามก่อหน้ีเพ่ิมให้นอ้ยท่ีสุด
เพ่ือลดความเส่ียงในสภาพคล่องของบริษทั ซ่ึงเป็นปัจจยัสาํคญัในกรบริหารจดัการ 

 
กาํไรขั้นต้น 
ปี 2556 บริษทัมีอตัรากาํไรขั้นตน้อยูท่ี่  33.19% ลดลงจากปี 2555 คิดเป็นอตัราประมาณ (0.47%) เน่ืองจากในปี 2556 

บริษทัรับรู้รายไดจ้ากโครงการท่ีจงัหวดัสมุทรปราการซ่ึงมีอตัราส่วนตน้ทุนสูงกวา่โครงการอ่ืนในจงัหวดัภูเกต็ในสัดส่วนท่ี
มากกวา่ ทาํใหภ้าพรวมอตัรากาํไรขั้นตน้ลดลงเม่ือเทียบกบัปีก่อน 

ในปี 2557 บริษทั มีกาํไรขั้นตน้ ประมาณ 37.85 ลา้นบาท เพิ่มข้ึนจากปี 2556 ประมาณ 4.66 ลา้นบาท หรือประมาณ 
14.04% เน่ืองจากมีรายไดสู้งกวา่ในปี 2556 จึงส่งผลใหมี้กาํไรขั้นตน้สูงตามไปดว้ยตามสัดส่วน 

สําหรับปี 2558 บริษทั มีกาํไรขั้นตน้ประมาณ 31.83 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ประมาณ 6.01 ลา้นบาท หรือลดลง 
15.89% เน่ืองจากรับรู้รายไดล้ดลงจากปี 2557 ส่งผลใหมี้กาํไรขั้นตน้ลดลงตามสัดส่วน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

กาํไรจากการดาํเนินงานและกาํไรสุทธิ 
ปี 2556 บริษทั มีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ ประมาณ (8.87) และ (15.50) ลา้นบาท ตามลาํดบั เป็นผล

เน่ืองมาจากยอดขายท่ีลดลง บริษทับนัทึกค่าเผื่อความเสียหายจากคดีความ และบนัทึกรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมคา้
เน่ืองจากกิจการร่วมคา้ยงัไม่ไดด้าํเนินกิจการ 

ในปี 2557 บริษทั มีกาํไรจากกาดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 15.24 ลา้นบาท และ 12.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทั มีผล
ประกอบการดีกว่าปี 2556 แต่เน่ืองจากตอ้งรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนในกิจการร่วมคา้เน่ืองจากกิจการร่วมคา้ยงัไม่ไดด้าํเนิน
กิจการ 

สาํหรับปี 2558 บริษทั มีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 10.35 ลา้นบาท และ 8.26 ลา้นบาท ตามลาํดบับริษทัมี
ผลประกอบการโดยรวมลดลงจากปี 2557 เน่ืองจากภาวะเศรษฐกิจและการตดัสินใจของลกูคา้ลดลง 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
ปี 2556 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ของบริษทัอยูท่ี่ (1.26%) ลดลงจากปี 2555 เป็นผลมาจากยอดขายและกาํไรสุทธิของ

บริษทัท่ีลดลง เม่ือเทียบกบัปี 2555 
ในปี 2557 อตัราส่วนของผูถื้อหุน้อยูท่ี่ 0.99% เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 เป็นผลมาจากรายไดแ้ละกาํไรสุทธิของบริษทัเพิ่มข้ึน

จากปี 2556 
สําหรับปี 2558 อตัราส่วนของผูถื้อหุ้นอยู่ท่ี 0.66% ลดลงจากปี 2557 เป็นผลมาจากรายไดแ้ละกาํไรสุทธิของบริษทั
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การวเิคราะห์ฐานะการเงิน  
สินทรัพย์ 
องค์ประกอบหลักของสินทรัพย์ในปี 2556 , 2557 และ 2558 ของบริษัทประกอบด้วย ต้นทุนการพฒันา

อสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันาซ่ึงรวมกนัคิดเป็น  87.42%, 83.60% และ 81.04%  ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั  
สาํหรับในปี 2558 นั้นตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันาคิดเป็น 10.59% และ 70.44% ของสินทรัพย์
รวมตามลาํดบั  ทั้งน้ีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันา  มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : ล้านบาท) 
ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ : 2556 2557   2558 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3 - - - 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 - - - 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1-10 33.93 19.77 12.58 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 1 5.33 - - 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 165.46 145.38 121.91 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 3 - - - 

รวม 204.72 165.15 134.49 
ที่ดนิรอการพฒันา :    
 ท่ีดินเปล่าประมาณ 40 ไร่ ต.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ - 90.62 90.62 
 ท่ีดินเปล่าประมาณ 3.5 ไร่ ซ.วชัรพล กรุงเทพมหานคร 38.18 38.18 38.18 
 ท่ีดินเปล่าประมาณ 519 ไร่ ต.ป่าคลอก อ.ถลาง จ.ภูเกต็ 507.80 704.31 704.31 
 ท่ีดินเปล่าประมาณ 104 ไร่ ต.บา้นเพ อ.เมือง จ.ระยอง 61.18 61.18 61.18 

รวม 607.16 894.29 894.29 
 

ณ ส้ินปี 2556 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบั 204.72 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2555 จาํนวน 302.75 
ลา้นบาท หรือประมาณ 59.66% จากการท่ีบริษทัไม่ไดมี้การพฒันาโครงการใหม่ในปี 2556 แต่ยงัมีการพฒันาโครงการ
บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 2 และ 3 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 อยา่งต่อเน่ือง ทาํใหบ้ริษทัมีโครงการในมือท่ี
จะสามารถรับรู้รายไดไ้ดท้ั้งส้ิน 4 โครงการคือ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 3 บายพาส 6 และโครงการบา้นร็อคการ์
เดน้แอร์พอร์ต 1 และ 2 

ณ ส้ินปี 2557 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 165.15 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 จาํนวน 39.57 
ลา้นบาท หรือประมาณ 19.33% จากการท่ีบริษทัยงัไม่ไดพ้ฒันาโครงการใหม่ในปี 2557 ยงัคงการพฒันาโครงการบา้นร็อค
การ์เดน้ แอร์พอร์ต 1, 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 อยา่งต่อเน่ือง 

ณ ส้ินปี 2558 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 134.49 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 จาํนวน 30.66 
ลา้นบาท หรือลดลง 18.56% จากการท่ีบริษทัยงัไม่ไดพ้ฒันาโครงการใหม่ในปี 2558 ยงัคงพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ 
แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

ลูกหนีก้ารค้า 
บริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือโอน เม่ือไดมี้การจดัทาํสัญญาซ้ือขาย ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้าม กฎหมาย สาํหรับเงินวางเร่ิมแรกและ

ค่างวดท่ีไดรั้บชาํระท่ียงัไม่เขา้เกณฑ์ท่ีจะรับรู้เป็นรายไดจ้ะบนัทึกไวเ้ป็น เงินมดัจาํรับจากการขายอสังหาริมทรัพย ์ดงันั้น 
โดยปกติบริษทัจะไม่มีลกูหน้ีการคา้ในส่วนของการขายอสังหาริมทรัพย ์ 

 
กระแสเงนิสดและสภาพคล่อง 
ปี 2556 บริษทัมีกระแสเงินสดเขา้จากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 8.29 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2556 บริษทัไม่ไดมี้

การพฒันาโครงการใหม่ และยงัคงพฒันาโครงการเดิมต่อเน่ือง ทาํใหภ้าพรวมของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 
2556 มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ในปี 2557 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน 44.42 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2557 บริษทัไม่ไดมี้การ
พฒันาโครงการใหม่ และยงัคงพฒันาโครงการเดิมต่อเน่ือง ทาํให้ภาพรวมของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 
2557 มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

สําหรับปี 2558 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน 25.84 ลา้นบาท ในปี 2558 บริษทัไม่ไดมี้การ
พฒันาโครงการใหม่และยงัคงพฒันาโครงการเดิมอยา่งต่อเน่ืองทาํใหภ้าพรวมของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 
2558 มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ปี 2556 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 25.40 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 2556 มี
รายละเอียดดังน้ีคือ (1) ลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้ นเพื่อหาดอกผลจาํนวน 30 ลา้นบาท (2) เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์
ประมาณ 0.66 ลา้นบาท (3) เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการร่วมคา้ ประมาณ 0.50 ลา้นบาท (4) เงินสดรับจากดอกเบ้ีย
ประมาณ 5.26 ลา้นบาท 

ในปี 2557 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 44.00 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 
2557 มีรายละเอียดดังน้ีคือ (1) ลงทุนในเงินลงทุนระยะส้ันเพื่อหาดอกผลจาํนวน 50 ลา้นบาท (2) เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือ
สินทรัพยถ์าวรจาํนวน 0.12 ลา้นบาท (3) เงินสดรับจากดอกเบ้ียจาํนวน 6.11 ลา้นบาท 

สาํหรับปี 2558 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 7.87 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 
2558 มีเงินสดจ่ายจากเงินลงทุนระยะสั้นเพื่อหาดอกผลจาํนวน 15 ลา้นบาท เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยถ์าวรจาํนวน 0.41 
ลา้นบาท และเงินสดรับจากดอกเบ้ียจาํนวน 7.53 ลา้นบาท 

ปี 2556 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 3.14 ลา้นบาท ภาพรวมของกิจกรรมจดัหาเงินใน
ปี 2556 มีรายละเอียดดงัน้ี คือ (1) จ่ายปันผลเป็นเงินสด 3.00 ลา้นบาท (2) จ่ายเจา้หน้ี และจ่ายดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าทาง
การเงิน 0.14 ลา้นบาท  

ในปี 2556 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 11.92 เท่า 
สาํหรับปี 2557 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 0.22 ลา้นบาท จากการจ่ายหน้ีสินภายใต้

สัญญาเช่าการเงิน  
ในปี 2557 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 10.42 เท่า เน่ืองจากสินหมุนเวยีนในปี 2557 เพ่ิมสูงข้ึนจากปี 2556 
สาํหรับปี 2558 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 0.22 ลา้นบาท จากการจ่ายหน้ีสินภายใต้

สัญญาเช่าทางการเงิน  
ในปี 2558 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 12.56 เท่า เน่ืองจากสินทรัพยห์มุนเวียนสูงข้ึนจากปี 2557 และหน้ีสินลดลง 
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การวเิคราะห์ฐานะการเงิน  
สินทรัพย์ 
องค์ประกอบหลักของสินทรัพย์ในปี 2556 , 2557 และ 2558 ของบริษัทประกอบด้วย ต้นทุนการพฒันา

อสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันาซ่ึงรวมกนัคิดเป็น  87.42%, 83.60% และ 81.04%  ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั  
สาํหรับในปี 2558 นั้นตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันาคิดเป็น 10.59% และ 70.44% ของสินทรัพย์
รวมตามลาํดบั  ทั้งน้ีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละท่ีดินรอการพฒันา  มีรายละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย : ล้านบาท) 
ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ : 2556 2557   2558 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3 - - - 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 - - - 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1-10 33.93 19.77 12.58 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 1 5.33 - - 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 165.46 145.38 121.91 
 โครงการระหวา่งพฒันา – สุทธิ : บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 3 - - - 

รวม 204.72 165.15 134.49 
ที่ดนิรอการพฒันา :    
 ท่ีดินเปล่าประมาณ 40 ไร่ ต.บางเสาธง จ.สมุทรปราการ - 90.62 90.62 
 ท่ีดินเปล่าประมาณ 3.5 ไร่ ซ.วชัรพล กรุงเทพมหานคร 38.18 38.18 38.18 
 ท่ีดินเปล่าประมาณ 519 ไร่ ต.ป่าคลอก อ.ถลาง จ.ภูเกต็ 507.80 704.31 704.31 
 ท่ีดินเปล่าประมาณ 104 ไร่ ต.บา้นเพ อ.เมือง จ.ระยอง 61.18 61.18 61.18 

รวม 607.16 894.29 894.29 
 

ณ ส้ินปี 2556 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยเ์ท่ากบั 204.72 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2555 จาํนวน 302.75 
ลา้นบาท หรือประมาณ 59.66% จากการท่ีบริษทัไม่ไดมี้การพฒันาโครงการใหม่ในปี 2556 แต่ยงัมีการพฒันาโครงการ
บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 2 และ 3 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 6 อยา่งต่อเน่ือง ทาํใหบ้ริษทัมีโครงการในมือท่ี
จะสามารถรับรู้รายไดไ้ดท้ั้งส้ิน 4 โครงการคือ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้บายพาส 3 บายพาส 6 และโครงการบา้นร็อคการ์
เดน้แอร์พอร์ต 1 และ 2 

ณ ส้ินปี 2557 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 165.15 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 จาํนวน 39.57 
ลา้นบาท หรือประมาณ 19.33% จากการท่ีบริษทัยงัไม่ไดพ้ฒันาโครงการใหม่ในปี 2557 ยงัคงการพฒันาโครงการบา้นร็อค
การ์เดน้ แอร์พอร์ต 1, 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 อยา่งต่อเน่ือง 

ณ ส้ินปี 2558 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 134.49 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 จาํนวน 30.66 
ลา้นบาท หรือลดลง 18.56% จากการท่ีบริษทัยงัไม่ไดพ้ฒันาโครงการใหม่ในปี 2558 ยงัคงพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ 
แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 อยา่งต่อเน่ือง 

 

 

ลูกหนีก้ารค้า 
บริษทัรับรู้รายไดเ้ม่ือโอน เม่ือไดมี้การจดัทาํสัญญาซ้ือขาย ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้าม กฎหมาย สาํหรับเงินวางเร่ิมแรกและ

ค่างวดท่ีไดรั้บชาํระท่ียงัไม่เขา้เกณฑ์ท่ีจะรับรู้เป็นรายไดจ้ะบนัทึกไวเ้ป็น เงินมดัจาํรับจากการขายอสังหาริมทรัพย ์ดงันั้น 
โดยปกติบริษทัจะไม่มีลกูหน้ีการคา้ในส่วนของการขายอสังหาริมทรัพย ์ 

 
กระแสเงนิสดและสภาพคล่อง 
ปี 2556 บริษทัมีกระแสเงินสดเขา้จากกิจกรรมดาํเนินงานจาํนวน 8.29 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2556 บริษทัไม่ไดมี้

การพฒันาโครงการใหม่ และยงัคงพฒันาโครงการเดิมต่อเน่ือง ทาํใหภ้าพรวมของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 
2556 มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ในปี 2557 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน 44.42 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2557 บริษทัไม่ไดมี้การ
พฒันาโครงการใหม่ และยงัคงพฒันาโครงการเดิมต่อเน่ือง ทาํให้ภาพรวมของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 
2557 มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

สําหรับปี 2558 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน 25.84 ลา้นบาท ในปี 2558 บริษทัไม่ไดมี้การ
พฒันาโครงการใหม่และยงัคงพฒันาโครงการเดิมอยา่งต่อเน่ืองทาํใหภ้าพรวมของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 
2558 มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ปี 2556 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 25.40 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 2556 มี
รายละเอียดดังน้ีคือ (1) ลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้ นเพ่ือหาดอกผลจาํนวน 30 ลา้นบาท (2) เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออุปกรณ์
ประมาณ 0.66 ลา้นบาท (3) เงินสดจ่ายใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการร่วมคา้ ประมาณ 0.50 ลา้นบาท (4) เงินสดรับจากดอกเบ้ีย
ประมาณ 5.26 ลา้นบาท 

ในปี 2557 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 44.00 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 
2557 มีรายละเอียดดังน้ีคือ (1) ลงทุนในเงินลงทุนระยะสั้ นเพื่อหาดอกผลจาํนวน 50 ลา้นบาท (2) เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือ
สินทรัพยถ์าวรจาํนวน 0.12 ลา้นบาท (3) เงินสดรับจากดอกเบ้ียจาํนวน 6.11 ลา้นบาท 

สาํหรับปี 2558 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 7.87 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 
2558 มีเงินสดจ่ายจากเงินลงทุนระยะสั้นเพื่อหาดอกผลจาํนวน 15 ลา้นบาท เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือสินทรัพยถ์าวรจาํนวน 0.41 
ลา้นบาท และเงินสดรับจากดอกเบ้ียจาํนวน 7.53 ลา้นบาท 

ปี 2556 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 3.14 ลา้นบาท ภาพรวมของกิจกรรมจดัหาเงินใน
ปี 2556 มีรายละเอียดดงัน้ี คือ (1) จ่ายปันผลเป็นเงินสด 3.00 ลา้นบาท (2) จ่ายเจา้หน้ี และจ่ายดอกเบ้ียตามสัญญาเช่าทาง
การเงิน 0.14 ลา้นบาท  

ในปี 2556 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 11.92 เท่า 
สาํหรับปี 2557 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 0.22 ลา้นบาท จากการจ่ายหน้ีสินภายใต้

สัญญาเช่าการเงิน  
ในปี 2557 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 10.42 เท่า เน่ืองจากสินหมุนเวยีนในปี 2557 เพ่ิมสูงข้ึนจากปี 2556 
สาํหรับปี 2558 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงินประมาณ 0.22 ลา้นบาท จากการจ่ายหน้ีสินภายใต้

สัญญาเช่าทางการเงิน  
ในปี 2558 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 12.56 เท่า เน่ืองจากสินทรัพยห์มุนเวียนสูงข้ึนจากปี 2557 และหน้ีสินลดลง 
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ในปี 2557 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อผูถื้อหุ้นอยูท่ี่ 0.03 เท่า แสดงวา่บริษทัมีความเส่ียงเร่ืองของความสามารถใน
การชาํระหน้ีนอ้ยมากเน่ืองจากนโยบายของบริษทัจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุ้นมากกวา่การสร้างภาระหน้ีสินในการ
จดัหาเงินลงทุนมาดาํเนินกิจการ

สาํหรับปี 2558 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อผูถื้อหุน้ 0.02 เท่าบริษทัมีความเส่ียงเร่ืองของความสามารถในการชาํหน้ี
นอ้ยมากจากนโยบายของบริษทัจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้มากกวา่การจดัหาเงินลงทุนในการกูย้มืจากภายในบริษทั 

- ส่วนของผู้ถือหุ้น -  
ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ ส้ินปี 2556 มีจาํนวน 1,218.90 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 15.33 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจาก

กาํไรสุทธิประจาํปี 2556 โดยส่วนของผูถื้อหุ้น ณ ส้ินปี 2556 ประกอบไปดว้ย ทุนท่ีเรียกชาํระแลว้ จาํนวน 1,025 ลา้นบาท 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัจาํนวน 32.12 ลา้นบาท รายการปรับปรุงจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจาํนวน 1.15 
ลา้นบาท เงินทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 17.70 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมจากผลการดาํเนินงานเป็นจาํนวน 142.92 ลา้น
บาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ ส้ินปี 2557 มีจาํนวน 1,231.03 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ประมาณ 12.13 ลา้นบาท ประกอบ
ไปดว้ยทุนหุ้นสามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 32.12 ลา้นบาท องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1.15 
ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมาย 18.40 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 จาํนวน 0.70 ลา้นบาท และกาํไรสะสมจากผลการ
ดาํเนินงานจาํนวน 154.36 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ ส้ินปี 2558 มีจาํนวน 1,239.29 ลา้นบาท เพิ่มจากปี 2557 ประมาณ 8.20 ลา้นบาท ประกอบไป
ดว้ย ทุนหุ้นสามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 32.12 ลา้นบาท องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น  1.15 
ลา้นบาท 1.15 ลา้นบาท ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18.85 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 จาํนวน 0.45 ลา้นบาท และกาํไรสะสม
จากผลการดาํเนินงานจาํนวน 162.17 ลา้นบาท 

 
- โครงสร้างเงนิทุน -
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธ.ค.  2556, 2557 และ 2558 เท่ากับ 0.03, 0.03 เท่า และ 0.02 เท่า 

ตามลาํดบั ซ่ึงใกลเ้คียงกนัสะทอ้นใหเ้ห็นนโยบายการจดัหาทุนท่ีไม่เนน้การก่อหน้ีในสภาวะเศรษฐกิจท่ียงัเร่ิมขยายตวัไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน 

 
 

 

แหล่งที�มาของเงนิทุน 
- หนี�สิน - 

 ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีหนี� สินรวมเท่ากบั 38.24 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นประมาณ 10.68 ลา้นบาท ซึ� งรายละเอียด
หนี� สิน ณ สิ�นปี 2556 รายการหลกั ประกอบดว้ย 

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 5.57  ลา้นบาท (เป็นเจา้หนี�การคา้ปกติจากบุคคลอื�นที�ไม่ไดเ้กี�ยวขอ้งกนั)
(2) ประมาณการหนี� สินจากคดีความฟ้องร้อง 18.84 ลา้นบาท  
(3) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้ืมจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยใน

รูปของที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว)
(4) เงินคํ�าประกนัผลงานจาํนวน 5.75 ลา้นบาท
(5) หนี� สินภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน 0.48 ลา้นบาท  และ
(6) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจาํนวน 0.52 ลา้นบาท

 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษทัมีหนี� สินรวมประมาณ 36.22 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 ประมาณ 2.02 ลา้นบาท 
หรือประมาณ 5.28% รายการหลกัประกอบไปดว้ย

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 3.51 ลา้นบาท เป็นรายการเจา้หนี�การคา้บุคคลอื�นทั�วไป
(2) ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย จาํนวน 1.24 ลา้นบาท 
(3) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้มืจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยใน

รูปของที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว)
(4) เงินคํ�าประกนัผลงานผูรั้บเหมาประมาณ 5.44 ลา้นบาท
ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีหนี� สินรวมประมาณ 30.23 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ประมาณ 5.93 ลา้นบาท 

หรือลดลง 16.41% รายการหลกั ประกอบไปดว้ย 
(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 3.70 ลา้นบาท เป็นรายการเจา้หนี�การคา้บุคคลอื�นทั�วไป
(2)  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย จาํนวน 0.66 ลา้นบาท 
(3)  ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้ืมจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ย

ในรูปของที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว)
 

ปี 2556 บริษทัมีอตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี� ยอยู่ที�  134.46 เท่า เนื�องจากบริษทัมีดอกเบี�ยจ่ายตามหนี� สิน
ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน จากอตัราส่วนดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษทัมีความสามารถชาํระดอกเบี�ยสูง เนื�องจากบริษทัใช้
แหล่งเงินทุนจากผูถื้อหุน้เป็นส่วนใหญ่ อยา่งไรกต็าม การก่อภาระหนี� สินใดๆในอนาคต บริษทัยงัคงคาํนึงถึงโครงสร้างทาง
การเงิน รวมทั�งปริมาณกระแสเงินสดจากกิจการที�จะเพียงพอต่อการชาํระภาระผกูพนัที�อาจจะเกิดขึ�น นอกจากนี�  ในแง่ของ
แหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงิน บริษทัยงัคงมีการติดต่อกบับางสถาบนัการเงินในประเทศอย่างต่อเนื�องในแง่ของการจดั
สินเชื�อใหก้บัลูกคา้ในโครงการต่างๆของบริษทั และ บริษทัยงัมีทรัพยสิ์นที�สามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูไ้ดใ้นรูป
ของที�ดินระหวา่งการพฒันา จึงไม่น่าจะมีปัญหาในดา้นสภาพคล่องเพื�อรองรับกบัการขยายตวัของบริษทัในอนาคต
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ในปี 2557 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อผูถื้อหุ้นอยูท่ี่ 0.03 เท่า แสดงวา่บริษทัมีความเส่ียงเร่ืองของความสามารถใน
การชาํระหน้ีนอ้ยมากเน่ืองจากนโยบายของบริษทัจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุ้นมากกวา่การสร้างภาระหน้ีสินในการ
จดัหาเงินลงทุนมาดาํเนินกิจการ

สาํหรับปี 2558 บริษทัมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อผูถื้อหุน้ 0.02 เท่าบริษทัมีความเส่ียงเร่ืองของความสามารถในการชาํหน้ี
นอ้ยมากจากนโยบายของบริษทัจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้มากกวา่การจดัหาเงินลงทุนในการกูย้มืจากภายในบริษทั 

- ส่วนของผู้ถือหุ้น -  
ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ ส้ินปี 2556 มีจาํนวน 1,218.90 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2555 ประมาณ 15.33 ลา้นบาท ซ่ึงลดลงจาก

กาํไรสุทธิประจาํปี 2556 โดยส่วนของผูถื้อหุ้น ณ ส้ินปี 2556 ประกอบไปดว้ย ทุนท่ีเรียกชาํระแลว้ จาํนวน 1,025 ลา้นบาท 
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัจาํนวน 32.12 ลา้นบาท รายการปรับปรุงจากการรวมกิจการภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัจาํนวน 1.15 
ลา้นบาท เงินทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 17.70 ลา้นบาท และมีกาํไรสะสมจากผลการดาํเนินงานเป็นจาํนวน 142.92 ลา้น
บาท 

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ ส้ินปี 2557 มีจาํนวน 1,231.03 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 ประมาณ 12.13 ลา้นบาท ประกอบ
ไปดว้ยทุนหุ้นสามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 32.12 ลา้นบาท องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1.15 
ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมาย 18.40 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2556 จาํนวน 0.70 ลา้นบาท และกาํไรสะสมจากผลการ
ดาํเนินงานจาํนวน 154.36 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ ส้ินปี 2558 มีจาํนวน 1,239.29 ลา้นบาท เพิ่มจากปี 2557 ประมาณ 8.20 ลา้นบาท ประกอบไป
ดว้ย ทุนหุ้นสามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 32.12 ลา้นบาท องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น  1.15 
ลา้นบาท 1.15 ลา้นบาท ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18.85 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2557 จาํนวน 0.45 ลา้นบาท และกาํไรสะสม
จากผลการดาํเนินงานจาํนวน 162.17 ลา้นบาท 

 
- โครงสร้างเงนิทุน -
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุ้น ณ 31 ธ.ค.  2556, 2557 และ 2558 เท่ากับ 0.03, 0.03 เท่า และ 0.02 เท่า 

ตามลาํดบั ซ่ึงใกลเ้คียงกนัสะทอ้นใหเ้ห็นนโยบายการจดัหาทุนท่ีไม่เนน้การก่อหน้ีในสภาวะเศรษฐกิจท่ียงัเร่ิมขยายตวัไปใน
ทิศทางท่ีดีข้ึน 

 
 

 

แหล่งที�มาของเงนิทุน 
- หนี�สิน - 

 ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษทัมีหนี� สินรวมเท่ากบั 38.24 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นประมาณ 10.68 ลา้นบาท ซึ� งรายละเอียด
หนี� สิน ณ สิ�นปี 2556 รายการหลกั ประกอบดว้ย 

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 5.57  ลา้นบาท (เป็นเจา้หนี�การคา้ปกติจากบุคคลอื�นที�ไม่ไดเ้กี�ยวขอ้งกนั)
(2) ประมาณการหนี� สินจากคดีความฟ้องร้อง 18.84 ลา้นบาท  
(3) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้ืมจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยใน

รูปของที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว)
(4) เงินคํ�าประกนัผลงานจาํนวน 5.75 ลา้นบาท
(5) หนี� สินภายใตส้ัญญาเช่าทางการเงิน 0.48 ลา้นบาท  และ
(6) ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจาํนวน 0.52 ลา้นบาท

 ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษทัมีหนี� สินรวมประมาณ 36.22 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2556 ประมาณ 2.02 ลา้นบาท 
หรือประมาณ 5.28% รายการหลกัประกอบไปดว้ย

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 3.51 ลา้นบาท เป็นรายการเจา้หนี�การคา้บุคคลอื�นทั�วไป
(2) ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย จาํนวน 1.24 ลา้นบาท 
(3) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้มืจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยใน

รูปของที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว)
(4) เงินคํ�าประกนัผลงานผูรั้บเหมาประมาณ 5.44 ลา้นบาท
ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษทัมีหนี� สินรวมประมาณ 30.23 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2557 ประมาณ 5.93 ลา้นบาท 

หรือลดลง 16.41% รายการหลกั ประกอบไปดว้ย 
(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 3.70 ลา้นบาท เป็นรายการเจา้หนี�การคา้บุคคลอื�นทั�วไป
(2)  ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย จาํนวน 0.66 ลา้นบาท 
(3)  ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้ืมจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ย

ในรูปของที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว)
 

ปี 2556 บริษทัมีอตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบี� ยอยู่ที�  134.46 เท่า เนื�องจากบริษทัมีดอกเบี�ยจ่ายตามหนี� สิน
ภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน จากอตัราส่วนดงักล่าวแสดงให้เห็นว่าบริษทัมีความสามารถชาํระดอกเบี�ยสูง เนื�องจากบริษทัใช้
แหล่งเงินทุนจากผูถื้อหุน้เป็นส่วนใหญ่ อยา่งไรกต็าม การก่อภาระหนี� สินใดๆในอนาคต บริษทัยงัคงคาํนึงถึงโครงสร้างทาง
การเงิน รวมทั�งปริมาณกระแสเงินสดจากกิจการที�จะเพียงพอต่อการชาํระภาระผกูพนัที�อาจจะเกิดขึ�น นอกจากนี�  ในแง่ของ
แหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงิน บริษทัยงัคงมีการติดต่อกบับางสถาบนัการเงินในประเทศอย่างต่อเนื�องในแง่ของการจดั
สินเชื�อใหก้บัลูกคา้ในโครงการต่างๆของบริษทั และ บริษทัยงัมีทรัพยสิ์นที�สามารถนาํไปใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูไ้ดใ้นรูป
ของที�ดินระหวา่งการพฒันา จึงไม่น่าจะมีปัญหาในดา้นสภาพคล่องเพื�อรองรับกบัการขยายตวัของบริษทัในอนาคต
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 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิ้ธีการตรวจสอบเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจาํนวนเงิน
และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมถึง
การประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัของงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก
การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบ
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 ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
 
ความเห็น 
 ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
  

 

 (นางสาววรรญา  พทุธเสถียร) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4387 

 
 
 
 
บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จาํกดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559 

 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 
 
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดง
ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย
และงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีแสดงเงินลงทุนตามวธีิส่วน
ไดเ้สียและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สียและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ี
สาํคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ 
  ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกิดจากการ
ทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชี 
  ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงกาํหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบตัิตามขอ้กาํหนด
ดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบ
การเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 1 มกราคม 2557
บาท บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 36,100,050.29        18,342,163.51        18,147,795.50        
เงินลงทุนชัว่คราว 26.2 195,000,000.00      180,000,000.00      130,000,000.00      
ลูกหน้ีอ่ืน 7 1,299,218.62         1,439,405.70          1,604,898.81         
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ 8 134,487,619.84      165,148,697.05      204,721,624.93      

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 366,886,888.75      364,930,266.26      354,474,319.24      
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 9 -                         -                         -                         
เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการร่วมคา้ 26.2 -                         -                         -                         

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
งบการเงินเฉพาะกจิการ

ท่ีดินรอการพฒันา 10 894,299,742.63      894,299,742.63      894,299,742.63      
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 11 4,628,514.11         4,654,724.66          5,048,353.05         
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั 12 414,985.98            411,079.26             405,849.70            
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 13 2,873,056.05         2,502,735.06          2,486,286.65         
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 417,301.50            454,241.50             419,667.50            

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 902,633,600.27      902,322,523.11      902,659,899.53      
รวมสินทรัพย์ 1,269,520,489.02   1,267,252,789.37   1,257,134,218.77   

         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

4

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 1 มกราคม 2557
บาท บาท บาท

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
งบการเงินเฉพาะกจิการ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวียน

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 14 3,704,010.79         8,955,760.07          12,158,595.23        
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงินท่ีถึง

กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 16 207,014.13            197,213.15             187,850.26            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 658,540.75            1,238,781.04          -                         
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย 26.2 6,627,996.31         6,627,996.31          6,627,996.31         
ประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง 15 18,000,000.00        18,000,000.00        18,000,000.00        

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 29,197,561.98        35,019,750.57        36,974,441.80        
หนีสิ้นไม่หมุนเวียนุ

หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 16 71,190.23              278,204.36             475,443.47            
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 695,801.85            606,378.99             523,388.91            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 261,588.72            254,953.18             263,364.19            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,028,580.80         1,139,536.53          1,262,196.57         
รวมหนีสิ้น 30,226,142.78        36,159,287.10        38,236,638.37        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 29,197,561.98        35,019,750.57        36,974,441.80        
หนีสิ้นไม่หมุนเวียนุ

หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน 16 71,190.23              278,204.36             475,443.47            
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 695,801.85            606,378.99             523,388.91            
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 261,588.72            254,953.18             263,364.19            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 1,028,580.80         1,139,536.53          1,262,196.57         
รวมหนีสิ้น 30,226,142.78        36,159,287.10        38,236,638.37        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 1 มกราคม 2557
บาท บาท บาท

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558
งบการเงินเฉพาะกจิการ

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 ทุนเรือนหุน้ 18
     ทุนจดทะเบียน
            หุน้สามญั    1,229,999,916 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,229,999,916.00   1,025,000,000.00   1,025,000,000.00   
     ทุนท่ีออกและชาํระแลว้
            หุน้สามญั    1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท 1,024,999,930.00   1,024,999,930.00   1,024,999,930.00   
 ส่วนเกินมูลค่าหุน้

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32,123,085.07        32,123,085.07        32,123,085.07        
กาํไรสะสม
        จดัสรรแลว้
              ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18,850,000.00        18,400,000.00        17,700,000.00        
        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 162,171,864.34      154,421,020.37      142,925,098.50      
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 1,149,466.83         1,149,466.83          1,149,466.83         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,239,294,346.24   1,231,093,502.27   1,218,897,580.40   
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,269,520,489.02   1,267,252,789.37   1,257,134,218.77   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557
บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 70,344,918.00       81,560,000.00       70,344,918.00       81,560,000.00       
ตน้ทุนขาย (38,511,562.52) (43,712,756.49) (38,511,562.52) (43,712,756.49)
กําไรข้ันต้น 31,833,355.48       37,847,243.51       31,833,355.48       37,847,243.51       
รายไดอ่ื้น 10,638,916.28       6,422,009.71         10,638,916.28       6,422,009.71         
ค่าใชจ่้ายในการขาย (9,865,891.80) (10,640,224.51) (9,865,891.80) (10,640,224.51)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (22,242,222.70) (18,326,148.58) (22,242,222.70) (18,326,148.58)
ตน้ทุนทางการเงิน (18,750.85) (28,087.78) (18,750.85) (28,087.78)
กําไรจากการดําเนินงานก่อนส่วนแบ่งขาดทุน 10,345,406.41 15,274,792.35 10,345,406.41 15,274,792.35
จากการลงทุนในกิจการร่วมค้า

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 59,958.99              (36,127.39) -                         -                         
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 10,405,365.40 15,238,664.96 10,345,406.41 15,274,792.35
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 21 (2,144,562.44) (3,102,702.05) (2,144,562.44) (3,102,702.05)
กําไรสําหรับปี 8,260,802.96 12,135,962.91 8,200,843.97 12,172,090.30
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น -                         -                         -                         -                         
กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 8,260,802.96 12,135,962.91 8,200,843.97 12,172,090.30

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 0.01 0.01 0.01 0.01

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากัด (มหาชน) 
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินที่แสดงเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทุนทีอ่อก
ส่วนเกนิ

รายการอืน่ของ
รวม

รวม
และชําระแล้ว

มูลค่าหุ้น
จัดสรรแล้ว

ยังไม่ได้จัดสรร
การเปลีย่นแปลง

องค์ประกอบอืน่
ทุนสํารอง

ทีเ่กดิจากผู้ถอืหุ้น
ของ

หมายเหตุ
ตามกฎหมาย

ส่วนของผู ้ถอืหุ้น
บาท

บาท
บาท

บาท
บาท

บาท
บาท

ยอดคงเหลอื ณ วันที ่1 มกราคม 2557
1,024,999,930.00

       
32,123,085.07

       
17,700,000.00

       
142,948,930.07

        
1,149,466.83

              
1,149,466.83

                  
1,218,921,411.97

     
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

กาํไรสาํหรับปี
-

                              
-

                          
-

                          
12,172,090.30

          
-

                              
-

                                  
12,172,090.30

          
รวมกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

-
                              

-
                          

-
                          

12,172,090.30
          

-
                              

-
                                  

12,172,090.30
          

รายการกบัผู ้เป็นเจ้าของ
เงนิทุนทีไ่ด้รับและการจัดสรรส่วนทุน

จดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย
-

                              
-

                          
700,000.00

             
(700,000.00)

              
-

                              
-

                                  
-

                            
รวมเงนิทุนทีไ่ด้รับและการจัดสรรส่วนทุน

-
                              

-
                          

700,000.00
             

(700,000.00)
              

-
                              

-
                                  

-
                            

รวมรายการกบัผู ้เป็นเจ้าของ
-

                              
-

                          
700,000.00

             
(700,000.00)

              
-

                              
-

                                  
-

                            
ยอดคงเหลอืปลายงวด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557

1,024,999,930.00
       

32,123,085.07
       

18,400,000.00
       

154,421,020.37
        

1,149,466.83
              

1,149,466.83
                  

1,231,093,502.27
     

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี
กาํไรสาํหรับปี

-
                              

-
                          

-
                          

8,200,843.97
            

-
                              

-
                                  

8,200,843.97
            

รวมกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี
-

                              
-

                          
-

                          
8,200,843.97

            
-

                              
-

                                  
8,200,843.97

            
รายการกบัผู ้เป็นเจ้าของ

เงนิทุนทีไ่ด้รับและการจัดสรรส่วนทุน
จดัสรรทุนสาํรองตามกฎหมาย

-
                              

-
                          

450,000.00
             

(450,000.00)
              

-
                              

-
                                  

-
                            

รวมเงนิทุนทีไ่ด้รับและการจัดสรรส่วนทุน
-

                              
-

                          
450,000.00

             
(450,000.00)

              
-

                              
-

                                  
-

                            
รวมรายการกบัผู ้เป็นเจ้าของ

-
                              

-
                          

450,000.00
             

(450,000.00)
              

-
                              

-
                                  

-
                            

ยอดคงเหลอืปลายงวด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2558
1,024,999,930.00

       
32,123,085.07

       
18,850,000.00

       
162,171,864.34

        
1,149,466.83

              
1,149,466.83

                  
1,239,294,346.24

     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้  

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั  (มหาชน) 
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู ้ถอืหุ้นเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2558กาํไรสะสม
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดําเนินงาน
กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 10,405,365.40      15,238,664.96      10,345,406.41      15,274,792.35      
ปรับกระทบกาํไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน
หน้ีสงสยัจะสูญ 156,991.87           -                       156,991.87           -                       
ขาดทุนจากการไม่ขอคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย -                       73,342.02             -                       73,342.02             
ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง 1,762,182.09        -                       1,762,182.09        -                       
ค่าเส่ือมราคา 485,865.02           508,590.39           485,865.02           508,590.39           
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ (10,000.00)           -                       (10,000.00)           -                       
กาํไรจากการตดัจาํหน่ายเงินประกนัผลงานรับจากผูรั้บเหมาก่อสร้าง (3,234,359.66)      -                       (3,234,359.66)      -                       
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย์ -                       104.00                  -                       104.00                  
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ (59,958.99)           36,127.39             -                       -                       
ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพยล์ดลงเป็นตน้ทุนขาย 38,511,562.52      43,712,756.49      38,511,562.52      43,712,756.49      
ค่าใชจ่้ายของผลประโยชน์พนกังาน 89,422.86             82,990.08             89,422.86             82,990.08             
ดอกเบ้ียรับ (7,529,255.61)      (6,112,918.50)      (7,529,255.61)      (6,112,918.50)      
ดอกเบ้ียจ่ายตามสญัญาเช่าการเงินตดับญัชี 18,750.85             28,087.78             18,750.85             28,087.78             
กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ 40,596,566.35      53,567,744.61      40,596,566.35      53,567,744.61      
    และหน้ีสินดาํเนินงาน
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิ่มข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีอ่ืน (16,804.79)           92,151.09             (16,804.79)           92,151.09             
ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ (9,666,152.40)      (4,139,828.61)      (9,666,152.40)      (4,139,828.61)      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 36,940.00             (34,574.00)           36,940.00             (34,574.00)           
หน้ีสินดาํเนินงานเพิ่มข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน (2,017,389.62)      (3,202,835.16)      (2,017,389.62)      (3,202,835.16)      
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 6,635.54               15,420.56             6,635.54               15,420.56             
เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 28,939,795.08      46,298,078.49      28,939,795.08      46,298,078.49      
เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (3,095,123.72)      (1,880,369.42)      (3,095,123.72)      (1,880,369.42)      

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดําเนินงาน 25,844,671.36      44,417,709.07      25,844,671.36      44,417,709.07      

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557
บาท บาท บาท บาท

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2558

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุน
ตามวธีิส่วนได้เสีย งบการเงนิเฉพาะกจิการ

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายในเงินลงทุนชัว่คราว (15,000,000.00)    (50,000,000.00)    (15,000,000.00)    (50,000,000.00)    
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยถ์าวร (406,169.47)         (115,066.00)         (406,169.47)         (115,066.00)         
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 10,000.00             -                       10,000.00             -                       
(เพิ่มข้ึน)ลดลงในเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั (3,906.72)             (5,229.56)             (3,906.72)             (5,229.56)             
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 7,529,255.61        6,112,918.50        7,529,255.61        6,112,918.50        

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน (7,870,820.58)      (44,007,377.06)    (7,870,820.58)      (44,007,377.06)    
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ
เงินสดจ่ายในหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน (215,964.00)         (215,964.00)         (215,964.00)         (215,964.00)         

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ (215,964.00)         (215,964.00)         (215,964.00)         (215,964.00)         
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 17,757,886.78      194,368.01           17,757,886.78      194,368.01           
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดต้นปี 6 18,342,163.51      18,147,795.50      18,342,163.51      18,147,795.50      
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดปลายปี 6 36,100,050.29      18,342,163.51      36,100,050.29      18,342,163.51      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที ่31 ธันวาคม 2558 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทย
และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีสํานักงานตั้ งอยู่ท่ี  601                
ซอยรามคาํแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวศิลปรัตน์ ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 27.71 (2557 : ร้อยละ 27.73) 
ครอบครัวจามรมาน ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 7.94 (2557 : ร้อยละ 8.95) และครอบครัวชินประพินพร ซ่ึงถือหุน้
ร้อยละ 21.07 (2557 : ร้อยละ 21.01) ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรรเพื่อจาํหน่าย โดยมีโครงการท่ี
พฒันาเสร็จแลว้ และอยูร่ะหวา่งการพฒันาท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร ภูเกต็และสมุทรปราการ 

 
2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ  
และแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ และ
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดรายการยอ่
ที่ตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 ลงวนัที่ 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั
รายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีไดป้ระมาณไว ้   

2.4 รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 

2.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่ไดน้าํเสนองบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย เน่ืองจากบริษทัฯ ไดข้ายเงินลงทุนในบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั ซ่ึงถือเป็นเงิน
ลงทุนในกิจการร่วมคา้ เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2558  
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3. การนํานโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 
บริษทัฯ ไดน้าํกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบญัชีใหม่ และแนวปฏิบติัทางการ
บญัชีใหม่ ท่ีมีผลบังคับใช้สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มา
ถือปฏิบติัโดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดปัจจุบนั  

 
4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีย่งัไม่มีผลบังคบัใช้ 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีประกาศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลา
รายงานปัจจุบนั ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้าํมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชมี้ดงัต่อไปน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ
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บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จํากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

วนัที ่31 ธันวาคม 2558 
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทย
และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีสํานักงานตั้ งอยู่ท่ี  601                
ซอยรามคาํแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวศิลปรัตน์ ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 27.71 (2557 : ร้อยละ 27.73) 
ครอบครัวจามรมาน ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 7.94 (2557 : ร้อยละ 8.95) และครอบครัวชินประพินพร ซ่ึงถือหุน้
ร้อยละ 21.07 (2557 : ร้อยละ 21.01) ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรรเพื่อจาํหน่าย โดยมีโครงการท่ี
พฒันาเสร็จแลว้ และอยูร่ะหวา่งการพฒันาท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร ภูเกต็และสมุทรปราการ 

 
2. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ  
และแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์ และ
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง กาํหนดรายการยอ่
ที่ตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 ลงวนัที่ 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติั
การบญัชี พ.ศ. 2543 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งใชก้ารประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั
รายได ้ค่าใชจ่้าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน ซ่ึงผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีไดป้ระมาณไว ้   

2.4 รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 

2.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษทัฯ ไม่ไดน้าํเสนองบแสดงฐานะการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธี
ส่วนไดเ้สีย เน่ืองจากบริษทัฯ ไดข้ายเงินลงทุนในบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี จาํกดั ซ่ึงถือเป็นเงิน
ลงทุนในกิจการร่วมคา้ เม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2558  
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3. การนํานโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 
บริษทัฯ ไดน้าํกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงินใหม่ มาตรฐานการบญัชีใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบญัชีใหม่ และแนวปฏิบติัทางการ
บญัชีใหม่ ท่ีมีผลบังคับใช้สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2558 มา
ถือปฏิบติัโดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดปัจจุบนั  

 
4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีย่งัไม่มีผลบังคบัใช้ 

มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการ
ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ีประกาศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นรอบระยะเวลา
รายงานปัจจุบนั ซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้าํมาถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชมี้ดงัต่อไปน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2559 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2558) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2558) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผดิพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) สัญญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2558) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2558) รายได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2558) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2558) ตน้ทุนการกูย้มื 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2558) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออก

จากงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2558) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ
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รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจ

เกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ี

ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเก่ียวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเ น้ือหาสัญญาเช่า ท่ีทํา ข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 
(ปรับปรุง 2558) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ
บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 5 
(ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7 
(ปรับปรุง 2558) 

การปรับปรุงย ้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี   
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 14 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2558) 

สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 
(ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 
(ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 20 
(ปรับปรุง 2558) 

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมือง   
ผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 21  เงินนาํส่งรัฐ 
แนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับการวดัมูลค่าและรับรู้รายการของพืชเพ่ือการใหผ้ลิตผล 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบต่อ
งบการเงินอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช ้

5. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
5.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน 

เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑร์าคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑอ่ื์น ๆ 
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑก์ารวดั
มูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน และลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดง
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รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2558) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2558) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2558) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจ

เกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2558) อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2558) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2558) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2558) สัญญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการดาํเนินงานท่ี

ยกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2558) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2558) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2558) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2558) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2558) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที่ไม่มีความเก่ียวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2558) สัญญาเช่าดาํเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2558) ภาษีเงินได้การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2558) การประเมินเ น้ือหาสัญญาเช่า ท่ีทํา ข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2558) รายได-้รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2558) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 
(ปรับปรุง 2558) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน การ
บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 
(ปรับปรุง 2558) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 5 
(ปรับปรุง 2558) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการร้ือถอนการบูรณะ
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7 
(ปรับปรุง 2558) 

การปรับปรุงย ้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี   
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง การรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 
(ปรับปรุง 2558) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 
(ปรับปรุง 2558) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 14 
(ปรับปรุง 2558) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2558) เร่ือง 
ผลประโยชน์ของพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 
(ปรับปรุง 2558) 

สัญญาสาํหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 
(ปรับปรุง 2558) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 
(ปรับปรุง 2558) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 20 
(ปรับปรุง 2558) 

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตสําหรับเหมือง   
ผวิดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 21  เงินนาํส่งรัฐ 
แนวปฏิบติัทางบญัชีสาํหรับการวดัมูลค่าและรับรู้รายการของพืชเพ่ือการใหผ้ลิตผล 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบต่อ
งบการเงินอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช ้

5. นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
5.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน 

เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑร์าคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑอ่ื์น ๆ 
สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑก์ารวดั
มูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน และลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดง
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ฐานะการเงินประกอบดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะสาํหรับรายการ
แต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน

เม่ือทวงถามและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 
3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัการเบิกใช ้

5.4 ลูกหน้ีอ่ืนและค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  
ลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สาํหรับค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญคาํนวณจากร้อย

ละของลูกหน้ีโดยวิเคราะห์จากประสบการณ์การชาํระเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของ
ลูกหน้ีท่ีคงคา้งอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา 

5.5 ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะขายได้

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ตน้ทุน
การก่อสร้างโครงการและระบบสาธารณูปโภค  บริษทัฯ บนัทึกตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
เป็นตน้ทุนขายโดยทาํการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โดยคาํนึงถึงตน้ทุน
ท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) ใหก้บับา้นพร้อมท่ีดินท่ีขายไดต้ามเกณฑพ์ื้นท่ีขาย 

5.6 เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 
กิจการร่วมคา้เป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัหรือร่วมในการตดัสินใจ

เก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงกบัควบคุมในนโยบายดงักล่าว เงินลงทุน
ในกิจการร่วมคา้แสดงในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงวธีิ
ดงักล่าวจะบนัทึกส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนภายหลงัการไดม้าท่ีเป็นของบริษทัในกิจการร่วมคา้ไว้
ในกาํไรหรือขาดทุน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลงัการไดม้าจะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชี
ของเงินลงทุน  เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุน
หลงัหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน 

5.7 ท่ีดินรอการพฒันา 
ท่ีดินรอการพฒันา หมายถึง ท่ีดินท่ีบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะถือไวเ้พื่อประโยชน์ในอนาคต

และบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน โดยแสดงตามราคาทุนซ่ึงอาจปรับดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์ราคาทุนประกอบดว้ยค่าท่ีดินและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงท่ีดิน  

5.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน ณ วนัท่ีเกิดรายการ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคา

ทุน ณ วนัท่ีเกิดรายการหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม(ถา้มี) และ
คาํนวณค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเสน้ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 
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อาคาร          20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและส่วนปรับปรุงอาคาร          10 ปี 
ยานพาหนะ             5 ปี 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน            5 ปี 
ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือ

มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกคิด
ค่าเส่ือมราคาตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหว่าง
เงินสดรับสุทธิกบัมูลค่าตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนของงวด
นั้น 

5.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอน ท่ีบริษทัฯ ซ้ือมาแสดงใน

ราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง
ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวคื้อ 5 ปี 

5.10 ตน้ทุนการกูย้มื 
ตน้ทุนการกูย้ืมเป็นดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดจากการกูย้ืมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์

จาํเป็นตอ้งใช้ระยะเวลานานในการเตรียมพร้อมเพ่ือให้สามารถนําสินทรัพยน์ั้นมาใช้ได้ตาม
ประสงคห์รือนาํไปขาย บริษทัฯ จะบนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น 
โดยจะหยดุพกัการบนัทึกเม่ือการเตรียมสินทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือ
พร้อมท่ีจะขายอยูร่ะหว่างหยดุชะงกัลงเป็นเวลาต่อเน่ือง และส้ินสุดเม่ือการเตรียมสินทรัพยน์ั้นได้
เสร็จส้ินลง  

5.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามี

ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณา
นั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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ฐานะการเงินประกอบดว้ยเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะสาํหรับรายการ
แต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน

เม่ือทวงถามและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 
3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัการเบิกใช ้

5.4 ลูกหน้ีอ่ืนและค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  
ลูกหน้ีอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สาํหรับค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญคาํนวณจากร้อย

ละของลูกหน้ีโดยวิเคราะห์จากประสบการณ์การชาํระเงินในอดีตและการสอบทานสถานะของ
ลูกหน้ีท่ีคงคา้งอยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา 

5.5 ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์
ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะขายได้

แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน ค่าพฒันาท่ีดิน ตน้ทุน
การก่อสร้างโครงการและระบบสาธารณูปโภค  บริษทัฯ บนัทึกตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์
เป็นตน้ทุนขายโดยทาํการแบ่งสรรตน้ทุนการพฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน (โดยคาํนึงถึงตน้ทุน
ท่ีเกิดข้ึนจริงดว้ย) ใหก้บับา้นพร้อมท่ีดินท่ีขายไดต้ามเกณฑพ์ื้นท่ีขาย 

5.6 เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 
กิจการร่วมคา้เป็นกิจการท่ีบริษทัมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัหรือร่วมในการตดัสินใจ

เก่ียวกบันโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงกบัควบคุมในนโยบายดงักล่าว เงินลงทุน
ในกิจการร่วมคา้แสดงในงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียโดยใชว้ิธีส่วนไดเ้สีย ซ่ึงวธีิ
ดงักล่าวจะบนัทึกส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนภายหลงัการไดม้าท่ีเป็นของบริษทัในกิจการร่วมคา้ไว้
ในกาํไรหรือขาดทุน ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงภายหลงัการไดม้าจะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชี
ของเงินลงทุน  เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุน
หลงัหกัค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน 

5.7 ท่ีดินรอการพฒันา 
ท่ีดินรอการพฒันา หมายถึง ท่ีดินท่ีบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะถือไวเ้พื่อประโยชน์ในอนาคต

และบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน โดยแสดงตามราคาทุนซ่ึงอาจปรับดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์ราคาทุนประกอบดว้ยค่าท่ีดินและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงท่ีดิน  

5.8 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน ณ วนัท่ีเกิดรายการ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคา

ทุน ณ วนัท่ีเกิดรายการหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม(ถา้มี) และ
คาํนวณค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเสน้ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 
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อาคาร          20 ปี 
เคร่ืองตกแต่งและส่วนปรับปรุงอาคาร          10 ปี 
ยานพาหนะ             5 ปี 
เคร่ืองใชส้าํนกังาน            5 ปี 
ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือ

มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น 
และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกคิด
ค่าเส่ือมราคาตามเกณฑอ์ายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาจะรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณจากผลต่างระหว่าง
เงินสดรับสุทธิกบัมูลค่าตามบญัชีและรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนของงวด
นั้น 

5.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าตดัจาํหน่าย 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายุการให้ประโยชน์ทราบไดแ้น่นอน ท่ีบริษทัฯ ซ้ือมาแสดงใน

ราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า(ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง
ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการไวคื้อ 5 ปี 

5.10 ตน้ทุนการกูย้มื 
ตน้ทุนการกูย้ืมเป็นดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดจากการกูย้ืมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพยท่ี์

จาํเป็นตอ้งใช้ระยะเวลานานในการเตรียมพร้อมเพื่อให้สามารถนําสินทรัพยน์ั้นมาใช้ได้ตาม
ประสงคห์รือนาํไปขาย บริษทัฯ จะบนัทึกดอกเบ้ียจ่ายเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้น 
โดยจะหยดุพกัการบนัทึกเม่ือการเตรียมสินทรัพยใ์หอ้ยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชไ้ดต้ามประสงคห์รือ
พร้อมท่ีจะขายอยูร่ะหว่างหยดุชะงกัลงเป็นเวลาต่อเน่ือง และส้ินสุดเม่ือการเตรียมสินทรัพยน์ั้นได้
เสร็จส้ินลง  

5.11 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามี

ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณา
นั้นรวมอยูโ่ดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนทนัที  
การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
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    -   มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จาํนวนใด
จะสูงกวา่ 

 - ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่า
จะไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษี
เงินไดท่ี้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อสินทรัพย ์

 - สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะ
พิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคลอ้งกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 - ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากประมาณ

การท่ีใช้ในการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจากรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม) หากไม่เคย
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

 - การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
5.12 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน แสดงในราคาทุน 
5.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของ

พนกังานและบริษทั โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริหารโดย
ผูบ้ริหารกองทุนอิสระ เงินสมทบท่ีบริษทัจ่ายเขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดบญัชีท่ี
ค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของ
กฎหมายแรงงานประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชเ้ทคนิคการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ท่ีพนกังาน
ควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้โดยอา้งอิง
จากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลเพ่ือกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
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พนักงาน ตน้ทุนบริการในอดีตและตน้ทุนปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผลกาํไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

5.14 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการเกิด

ภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน
อดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระ
ภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน
บนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอย่างแน่นอนและเม่ือได้
จ่ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

5.15 สญัญาเช่าระยะยาว 
กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

สญัญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าจดัเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะรับรู้เป็นรายจ่ายฝ่าย
ทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะถูกแบ่งเป็นการชาํระหน้ีสินและ
ค่าใชจ่้ายทางการเงินดว้ยวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงเพื่อให้เป็นอตัราคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้ง
ตลอดอายสุญัญาเช่าอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทาง
การเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายุ
การใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่านั้น แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการเป็นเจา้ของ
เม่ือสญัญาส้ินสุด จะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุ
ของสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ 

สญัญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ส่วนใหญ่ตกอยู่กบัผูใ้ห้เช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน  เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน 
(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรง
ตลอดอายสุญัญาเช่านั้น 

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับ
ท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัผูใ้หเ้ช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

5.16 การรับรู้รายได ้
บริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นรายไดท้ั้งจาํนวนเม่ือผูข้ายไดโ้อน

ความเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีมีนยัสาํคญัในอสงัหาริมทรัพยด์งักล่าวใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ ซ่ึงในท่ีน้ีคือ
เม่ือไดมี้การจดัทาํสญัญาซ้ือขาย ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ามกฎหมาย เงินวางเร่ิมแรกและค่างวดท่ีไดรั้บ
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    -   มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ
หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จาํนวนใด
จะสูงกวา่ 

 - ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดว่า
จะไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษี
เงินไดท่ี้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมี
ต่อสินทรัพย ์

 - สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะ
พิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคลอ้งกับหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 - ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากประมาณ

การท่ีใช้ในการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจากรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพ่ือให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสมหรือค่าตดัจาํหน่ายสะสม) หากไม่เคย
รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

 - การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
5.12 เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน แสดงในราคาทุน 
5.13 ผลประโยชน์พนกังาน 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของ

พนกังานและบริษทั โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริหารโดย
ผูบ้ริหารกองทุนอิสระ เงินสมทบท่ีบริษทัจ่ายเขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดบญัชีท่ี
ค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 
ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของ
กฎหมายแรงงานประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชเ้ทคนิคการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ท่ีพนกังาน
ควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้โดยอา้งอิง
จากอตัราดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาลเพ่ือกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์
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พนักงาน ตน้ทุนบริการในอดีตและตน้ทุนปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยผลกาํไรขาดทุนจากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดจะรับรู้ทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

5.14 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ของการเกิด

ภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน
อดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระ
ภาระผกูพนัและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน
บนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดว่าจะไดรั้บอย่างแน่นอนและเม่ือได้
จ่ายชาํระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 

5.15 สญัญาเช่าระยะยาว 
กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

สญัญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ส่วนใหญ่ไดโ้อนไปใหก้บัผูเ้ช่าจดัเป็นสญัญาเช่าการเงิน สญัญาเช่าการเงินจะรับรู้เป็นรายจ่ายฝ่าย
ทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตาม
สัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะถูกแบ่งเป็นการชาํระหน้ีสินและ
ค่าใชจ่้ายทางการเงินดว้ยวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงเพื่อให้เป็นอตัราคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้ง
ตลอดอายสุญัญาเช่าอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ่้ายทาง
การเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายุ
การใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่านั้น แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิการเป็นเจา้ของ
เม่ือสญัญาส้ินสุด จะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายุ
ของสญัญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ 

สญัญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ส่วนใหญ่ตกอยู่กบัผูใ้ห้เช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน  เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน 
(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้หเ้ช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรง
ตลอดอายสุญัญาเช่านั้น 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสญัญาเช่าดาํเนินงานก่อนหมดอายกุารเช่า เช่น เบ้ียปรับ
ท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัผูใ้หเ้ช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

5.16 การรับรู้รายได ้
บริษทัฯ รับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยเ์ป็นรายไดท้ั้งจาํนวนเม่ือผูข้ายไดโ้อน

ความเส่ียงและผลประโยชน์ท่ีมีนยัสาํคญัในอสงัหาริมทรัพยด์งักล่าวใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ ซ่ึงในท่ีน้ีคือ
เม่ือไดมี้การจดัทาํสญัญาซ้ือขาย ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ามกฎหมาย เงินวางเร่ิมแรกและค่างวดท่ีไดรั้บ
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ชําระท่ีย ังไม่ เข้า เกณฑ์ท่ีจะรับรู้ เ ป็นรายได้จะบันทึกไว้เ ป็นเ งินมัดจํา รับจากการขาย
อสงัหาริมทรัพย ์

รายไดด้อกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา โดยคาํนวณจากเงินตน้คงคา้ง 
5.17 การรับรู้ตน้ทุนขาย 

บริษทัฯ รับรู้ตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดิน โดยบริษัทฯ ได้ทาํการปันส่วนตน้ทุนการ
พฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของแต่ละโครงการ (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงด้วย) 
ใหก้บับา้นพร้อมท่ีดินท่ีขายตามอตัราส่วนพื้นท่ีท่ีขายของแต่ละโครงการ และรับรู้เป็นตน้ทุนขาย
ตามอตัราส่วนพื้นท่ีท่ีขายของแต่ละโครงการ 

5.18 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บ

รู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึง
คาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอน
ว่ากาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีดงักล่าว ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์
ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

5.19 กาํไรต่อหุน้ 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก

ของหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ ซ่ึงไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากบริษทัฯ 
ไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่า  

5.20 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
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มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ี
จะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่าง
ผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯ ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ี
มีสภาพคล่องได ้บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสม
กบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 
ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมี
สภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูล
ทางตรงหรือทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ี
กิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ
ระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5.21 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั  
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ี
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

  สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าการเงิน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื่อพิจารณาว่า
บริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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ชําระท่ีย ังไม่ เข้า เกณฑ์ท่ีจะรับรู้ เ ป็นรายได้จะบันทึกไว้เ ป็นเ งินมัดจํา รับจากการขาย
อสงัหาริมทรัพย ์

รายไดด้อกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา โดยคาํนวณจากเงินตน้คงคา้ง 
5.17 การรับรู้ตน้ทุนขาย 

บริษทัฯ รับรู้ตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดิน โดยบริษัทฯ ได้ทาํการปันส่วนตน้ทุนการ
พฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของแต่ละโครงการ (โดยคาํนึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงด้วย) 
ใหก้บับา้นพร้อมท่ีดินท่ีขายตามอตัราส่วนพื้นท่ีท่ีขายของแต่ละโครงการ และรับรู้เป็นตน้ทุนขาย
ตามอตัราส่วนพื้นท่ีท่ีขายของแต่ละโครงการ 

5.18 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บ

รู้ในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน
หรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงใน
ส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 
บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยวิธีหน้ีสินตามงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึง
คาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบ
ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผล
บงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอน
ว่ากาํไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตดับญัชีดงักล่าว ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์
ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

5.19 กาํไรต่อหุน้ 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสุทธิดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก

ของหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ ซ่ึงไม่ไดค้าํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากบริษทัฯ 
ไม่มีหุน้สามญัเทียบเท่า  

5.20 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
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มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ี
จะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่าง
ผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯ ใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพ
คล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่อง
สาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ี
มีสภาพคล่องได ้บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสม
กบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในงบการเงินออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม 
ดงัน้ี 

 ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัในตลาดท่ีมี
สภาพคล่อง 
 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูล
ทางตรงหรือทางออ้ม 
 ระดบั 3 ใช้ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ขอ้มูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ี
กิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการ
ระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 

5.21 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั  
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ี
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

  สัญญาเช่า 
ในการพิจารณาประเภทของสญัญาเช่าวา่เป็นสญัญาเช่าดาํเนินงานหรือสญัญาเช่าการเงิน 

ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื่อพิจารณาว่า
บริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
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ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์
การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
ประมาณการต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

ในการคาํนวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดิน บริษทัฯ ตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้
ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดังกล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนที่ดินและ
การปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูย้มืเพื่อ
ใชใ้นการก่อสร้างโครงการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุน
ดังกล่าวข้ึนจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการ
ดังกล่าวเป็นระยะ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างมี
สาระสาํคญั 

 
ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์/ ทีด่ินรอการพฒันา  

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการ
ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้ง
ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ
ท่ีดินรอการพฒันาในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
และจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด 
จาํนวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต อตัราการลาออกและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิง
ประชากรศาสตร์ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึง
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั อยา่งไรกต็ามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริง
นั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

22 
 

 
 

คดีฟ้องร้อง 
บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ช้

ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจะไม่
เกินกวา่จาํนวนท่ีไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

 
6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
เงินสด             114,090.08   110,270.08 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์        25,166,934.86   9,968,320.14 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั        10,819,025.35   8,263,573.29 
     รวม        36,100,050.29   18,342,163.51 

 
7. ลูกหนีอ้ืน่ 

 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ลูกหน้ีอ่ืน         110,421.84               42,097.66  
เงินทดรองจ่าย-ผูรั้บเหมา        2,454,553.61          2,454,553.61  
เงินทดรองจ่าย-พนกังาน              86,599.75              29,674.75  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้        1,039,623.82          1,148,068.21  

รวม        3,691,199.02   3,674,394.23 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ      (2,391,980.40)  (2,234,988.53) 

สุทธิ 1,299,218.62   1,439,405.70 
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ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 
ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจใน

การประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยคาํนึงถึงประสบการณ์
การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
ประมาณการต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

ในการคาํนวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดิน บริษทัฯ ตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้
ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดังกล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนที่ดินและ
การปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค ตน้ทุนการกูย้มืเพื่อ
ใชใ้นการก่อสร้างโครงการ และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุน
ดังกล่าวข้ึนจากประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการ
ดังกล่าวเป็นระยะ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างมี
สาระสาํคญั 

 
ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์/ ทีด่ินรอการพฒันา  

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการ
ประมาณอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้ง
ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ
ท่ีดินรอการพฒันาในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจําหน่าย 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตลอดอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
และจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด 
จาํนวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึนในอนาคต อตัราการลาออกและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิง
ประชากรศาสตร์ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึง
สภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั อยา่งไรกต็ามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริง
นั้นอาจแตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
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6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
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เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั        10,819,025.35   8,263,573.29 
     รวม        36,100,050.29   18,342,163.51 

 
7. ลูกหนีอ้ืน่ 

 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ลูกหน้ีอ่ืน         110,421.84               42,097.66  
เงินทดรองจ่าย-ผูรั้บเหมา        2,454,553.61          2,454,553.61  
เงินทดรองจ่าย-พนกังาน              86,599.75              29,674.75  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้        1,039,623.82          1,148,068.21  

รวม        3,691,199.02   3,674,394.23 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ      (2,391,980.40)  (2,234,988.53) 

สุทธิ 1,299,218.62   1,439,405.70 
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 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญมีรายการเคล่ือนไหว
ดงัน้ี     

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (2,234,988.53)  (2,234,988.53) 
บวก  ตั้งเพิ่มระหวา่งปี (156,991.87)  - 
หกั    รับชาํระคืนระหวา่งปี -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี      (2,391,980.40)  (2,234,988.53) 

 
8. ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์  

 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ท่ีดินระหวา่งพฒันา       28,722,373.23   37,090,678.48 
งานระหวา่งก่อสร้าง      107,527,428.70   128,058,018.57 

รวม     136,249,801.93   165,148,697.05 
หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่า      (1,762,182.09)  - 

สุทธิ     134,487,619.84   165,148,697.05 
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9. เงินลงทุนในกจิการร่วมค้า 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ ถือหุน้ในกิจการร่วมคา้ในอตัราส่วน ดงัน้ี      

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   วธีิราคาทุน 
 (หน่วย:หุน้) อตัราร้อยละ ณ วนัท่ี 

ช่ือบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี    
      ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

2,000,000 50 -  1,000,000.00 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน   -  (1,000,000.00) 
           สุทธิ   -  - 

 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติเป็น
เอกฉันทอ์นุมติัขายหุ้นบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ทั้งจาํนวน ในราคา 10,000 
บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงไดมี้การขายหุน้ในวนัท่ี 9 มีนาคม 2558 

 
10. ทีด่ินรอการพฒันา 

 ประกอบดว้ย  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ตน้ทุนท่ีดิน 899,579,042.63 899,579,042.63 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (5,279,300.00) (5,279,300.00) 
       สุทธิ 894,299,742.63 894,299,742.63 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดจาํนองท่ีดินรอการพฒันาราคาทุน 38.18 
ลา้นบาท เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูร้ะยะยาวและวงเงินหนงัสือคํ้าประกนั
จากธนาคาร นอกจากน้ียงัมีกรรมการ 2 ท่านเขา้คํ้าประกนัเตม็วงเงิน 
 เม่ือปี 2547 บริษทัฯ กูย้ืมเงินจากผูถื้อหุ้นสองท่านโดยทาํสัญญาตกลงจ่ายชาํระดอกเบ้ียดว้ย    
การโอนท่ีดินหลงัการพฒันาแลว้จาํนวน 5 ไร่ให้แก่ผูใ้ห้กูด้งักล่าวในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2549 (วนั
ถึงกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินกู้) ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2553 ผูถื้อหุ้นสองท่านได้ทาํหนังสือโอน
กรรมสิทธ์ิท่ีดินจาํนวน 5 ไร่ใหแ้ก่กรรมการท่านหน่ึงเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักล่าวแต่เพียงผู ้
เดียวโดยไม่คิดค่าตอบแทน ท่ีดินดงักล่าวมีมูลค่าประมาณ 6.63 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองงวด ซ่ึงท่ีดิน
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 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญมีรายการเคล่ือนไหว
ดงัน้ี     

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (2,234,988.53)  (2,234,988.53) 
บวก  ตั้งเพิ่มระหวา่งปี (156,991.87)  - 
หกั    รับชาํระคืนระหวา่งปี -  - 
ยอดคงเหลือปลายปี      (2,391,980.40)  (2,234,988.53) 

 
8. ต้นทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย์  

 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ท่ีดินระหวา่งพฒันา       28,722,373.23   37,090,678.48 
งานระหวา่งก่อสร้าง      107,527,428.70   128,058,018.57 

รวม     136,249,801.93   165,148,697.05 
หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่า      (1,762,182.09)  - 

สุทธิ     134,487,619.84   165,148,697.05 
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9. เงินลงทุนในกจิการร่วมค้า 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 บริษทัฯ ถือหุน้ในกิจการร่วมคา้ในอตัราส่วน ดงัน้ี      

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   วธีิราคาทุน 
 (หน่วย:หุน้) อตัราร้อยละ ณ วนัท่ี 

ช่ือบริษทั ทุนเรียกชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี    
      ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั 

2,000,000 50 -  1,000,000.00 

หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน   -  (1,000,000.00) 
           สุทธิ   -  - 

 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2558 มีมติเป็น
เอกฉันทอ์นุมติัขายหุ้นบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั ทั้งจาํนวน ในราคา 10,000 
บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ซ่ึงไดมี้การขายหุน้ในวนัท่ี 9 มีนาคม 2558 

 
10. ทีด่ินรอการพฒันา 

 ประกอบดว้ย  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ตน้ทุนท่ีดิน 899,579,042.63 899,579,042.63 
หกั  ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (5,279,300.00) (5,279,300.00) 
       สุทธิ 894,299,742.63 894,299,742.63 

 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดจาํนองท่ีดินรอการพฒันาราคาทุน 38.18 
ลา้นบาท เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูร้ะยะยาวและวงเงินหนงัสือคํ้าประกนั
จากธนาคาร นอกจากน้ียงัมีกรรมการ 2 ท่านเขา้คํ้าประกนัเตม็วงเงิน 
 เม่ือปี 2547 บริษทัฯ กูย้ืมเงินจากผูถื้อหุ้นสองท่านโดยทาํสัญญาตกลงจ่ายชาํระดอกเบ้ียดว้ย    
การโอนท่ีดินหลงัการพฒันาแลว้จาํนวน 5 ไร่ให้แก่ผูใ้ห้กูด้งักล่าวในวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2549 (วนั
ถึงกาํหนดจ่ายชาํระคืนเงินกู้) ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2553 ผูถื้อหุ้นสองท่านได้ทาํหนังสือโอน
กรรมสิทธ์ิท่ีดินจาํนวน 5 ไร่ใหแ้ก่กรรมการท่านหน่ึงเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักล่าวแต่เพียงผู ้
เดียวโดยไม่คิดค่าตอบแทน ท่ีดินดงักล่าวมีมูลค่าประมาณ 6.63 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองงวด ซ่ึงท่ีดิน
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อยูร่ะหว่างรอการพฒันาและยงัไม่มีการโอนให้แก่ผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดท้าํการประมาณ
การดอกเบ้ียคา้งจ่าย จาํนวน 6.63 ลา้นบาท ตามหมายเหตุ 26.2 
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อยูร่ะหว่างรอการพฒันาและยงัไม่มีการโอนให้แก่ผูถื้อหุน้ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดท้าํการประมาณ
การดอกเบ้ียคา้งจ่าย จาํนวน 6.63 ลา้นบาท ตามหมายเหตุ 26.2 
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 11.ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

ประกอบดว้ย 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
 

อาคาร 
 

เครื่องใชส้าํนกังาน 
 

เครื่องตกแต่งและ 
ส่วนปรับปรุง 

 
ยานพาหนะ 

 
งานระหวา่ง
ก่อสร้าง 

 
รวม 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2556 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราคาทุน 
92,836.04 

 
2,010,414.49 

 
3,413,185.17 

 
946,873.04 

 
6,627,910.82 

 
- 

 
13,091,219.56 

หกั  ค ่าเสื่อมราคาสะสม 
- 

 
(198,822.62) 

 
(2,828,288.59) 

 
(750,271.23) 

 
(4,265,484.07) 

 
- 

 
(8,042,866.51) 

ราคาตามบัญชี 
92,836.04 

 
1,811,591.87 

 
584,896.58 

 
196,601.81 

 
2,362,426.75 

 
- 

 
5,048,353.05 

รายการระหวา่งปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ซื้อสินทรัพย ์

- 
 

- 
 

37,322.00 
 

77,744.00 
 

- 
 

- 
 

115,066.00 
จาํหน่าย (โอนออก) 

- 
 

- 
 

(348,021.68) 
 

(35,762.36) 
 

- 
 

- 
 

(383,784.04) 
ค ่าเสื่อมราคาประจาํปี 

- 
 

(207,825.17) 
 

(153,959.66) 
 

(53,405.56) 
 

(93,400.00) 
 

- 
 

(508,590.39) 
ค ่าเสื่อมราคาส่วนที่จาํหน่าย (โอนออก) 

- 
 

- 
 

347,960.68 
 

35,719.36 
 

- 
 

- 
 

383,680.04 
ราคาตามบัญชี 

92,836.04 
 

1,603,766.70 
 

468,197.92 
 

220,897.25 
 

2,269,026.75 
 

- 
 

4,654,724.66 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2557 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราคาทุน 

92,836.04 
 

2,010,414.49 
 

3,102,485.49 
 

988,854.68 
 

6,627,910.82 
 

- 
 

12,822,501.52 
หกั  ค ่าเสื่อมราคาสะสม 

- 
 

(406,647.79) 
 

(2,634,287.57) 
 

(767,957.43) 
 

(4,358,884.07) 
 

- 
 

(8,167,776.86) 
ราคาตามบัญชีปลายปี 

92,836.04 
 

1,603,766.70 
 

468,197.92 
 

220,897.25 
 

2,269,026.75 
 

- 
 

4,654,724.66 
 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

ที่ดิน 
 

อาคาร 
 

เครื่องใชส้าํนกังาน 
 

เครื่องตกแต่งและ 
 

ยานพาหนะ 
 

งานระหวา่ง
 

รวม 
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ส่ว
นป

รับ
ปรุ

ง 
ก่อ

สร้
าง 

 
บา
ท 

 
บา
ท 

 
บา
ท 

 
บา
ท 

 
บา
ท 

 
บา
ท 

 
บา
ท 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วาค
ม 2

557
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

92,
836

.04
 

 
2,0

10,
414

.49
 

 
3,1

02,
485

.49
 

 
988

,85
4.6

8 
 

6,6
27,

910
.82

 
 

- 
 

12,
822

,50
1.5

2 
หกั

 ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

ม 
- 

 
(40

6,6
47.

79)
 

 
(2,

634
,28

7.5
7) 

 
(76

7,9
57.

43)
 

 
(4,

358
,88

4.0
7) 

 
- 

 
(8,

167
,77

6.8
6) 

ราค
าตา

มบั
ญชี

 
92,

836
.04

 
 

1,6
03,

766
.70

 
 

468
,19

7.9
2 

 
220

,89
7.2

5 
 

2,2
69,

026
.75

 
 

- 
 

4,6
54,

724
.66

 
ราย

กา
รร
ะห

วา่ง
ปีสิ้

นสุ
ดว

นัที่
 31

 ธนั
วาค

ม 2
558

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ซื้อ

สิน
ทรั

พย
 ์

- 
 

- 
 

46,
065

.99
 

 
22,

010
.00

 
 

- 
 

391
,57

8.4
8 

 
459

,65
4.4

7 
ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าป
ระ
จาํปี

 
- 

 
(20

7,8
25.

17)
 

 
(12

7,4
86.

16)
 

 
(57

,15
3.6

9) 
 

(93
,40

0.0
0) 

 
- 

 
(48

5,8
65.

02)
 

ราค
าตา

มบั
ญชี

 
92,

836
.04

 
 

1,3
95,

941
.53

 
 

386
,77

7.7
5 

 
185

,75
3.5

6 
 

2,1
75,

626
.75

 
 

391
,57

8.4
8 

 
4,6

28,
514

.11
 

ณ ว
นัท

ี ่31
 ธัน

วาค
ม 2

558
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราค

าทุ
น 

92,
836

.04
 

 
2,0

10,
414

.49
 

 
3,1

48,
551

.48
 

 
1,0

10,
864

.68
 

 
6,6

27,
910

.82
 

 
391

,57
8.4

8 
 

13,
282

,15
5.9

9 
หกั

 ค่ า
เสื่อ

มร
าค
าส
ะส

ม 
- 

 
(61

4,4
72.

96)
 

 
(2,

761
,77

3.7
3) 

 
(82

5,1
11.

12)
 

 
(4,

452
,28

4.0
7) 

 
- 

 
(8,
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 อุปกรณ์บางรายการท่ีหักค่าเส่ือมราคาเต็มอายุการใชง้านแลว้แต่
ยงัคงใช้งานอยู่ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 8.36 ลา้นบาท 
(2557: 7.93 ลา้นบาท)  
 สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินท่ีบริษัทเป็นผูเ้ช่าได้รวมแสดงในรายการขา้งต้น
ประกอบดว้ยยานพาหนะมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 จาํนวน 0.87 ลา้นบาท 
และจาํนวน 0.90 ลา้นบาท 
 

12. เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระคํา้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ มีเงินฝากประจาํกบัธนาคารพาณิชยจ์าํนวน 
0.41 ลา้นบาท ไดน้าํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้าและค่าบาํรุงรักษา
สาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะของบริษทัฯ 

 
13. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทั้งจาํนวนตามวิธีหน้ีสินโดยใช้
อตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าตามบญัชี
และฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2557  ในกาํไร(ขาดทุน)  ในกาํไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2558 
   สาํหรับปี  เบด็เสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ -  352,436.42  -  352,436.42 
ท่ีดินรอการพฒันา 1,055,860.00  -  -  1,055,860.00 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,325,599.26  -  -  1,325,599.26 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 121,275.80            17,884.57   -  139,160.37 

     รวม 2,502,735.06  370,320.99  -  2,873,056.05 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 อุปกรณ์บางรายการท่ีหักค่าเส่ือมราคาเต็มอายุการใชง้านแลว้แต่
ยงัคงใช้งานอยู่ราคาทุนก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 8.36 ลา้นบาท 
(2557: 7.93 ลา้นบาท)  
 สินทรัพย์ภายใต้สัญญาเช่าทางการเงินท่ีบริษัทเป็นผูเ้ช่าได้รวมแสดงในรายการขา้งต้น
ประกอบดว้ยยานพาหนะมีราคาตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 จาํนวน 0.87 ลา้นบาท 
และจาํนวน 0.90 ลา้นบาท 
 

12. เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระคํา้ประกนั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ มีเงินฝากประจาํกบัธนาคารพาณิชยจ์าํนวน 
0.41 ลา้นบาท ไดน้าํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า หมอ้แปลงไฟฟ้าและค่าบาํรุงรักษา
สาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะของบริษทัฯ 

 
13. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวทั้งจาํนวนตามวิธีหน้ีสินโดยใช้
อตัราภาษีร้อยละ 20 ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างมูลค่าตามบญัชี
และฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของบริษทั สรุปไดด้งัน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2557  ในกาํไร(ขาดทุน)  ในกาํไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2558 
   สาํหรับปี  เบด็เสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ -  352,436.42  -  352,436.42 
ท่ีดินรอการพฒันา 1,055,860.00  -  -  1,055,860.00 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,325,599.26  -  -  1,325,599.26 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 121,275.80            17,884.57   -  139,160.37 

     รวม 2,502,735.06  370,320.99  -  2,873,056.05 
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14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
          31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
เจา้หน้ีการคา้             18,167.70   853,396.28 
เจา้หน้ีอ่ืน 3,685,843.09  8,102,363.79 
            รวม 3,704,010.79  8,955,760.07 

 

เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
          31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
เงินประกนัผลงานรับจากผูรั้บเหมาก่อสร้าง 2,208,940.23  5,443,299.89 
เงินมดัจาํรับจากการจาํหน่ายตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์
 

         60,000.00  
  

615,000.00 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        1,310,569.17   1,872,999.81 
อ่ืน ๆ           106,333.69   171,064.09 
            รวม 3,685,843.09  8,102,363.79 

 
15. ประมาณการหนีสิ้นในคดีความทีถู่กฟ้องร้อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ มีประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง
ทั้งจาํนวนเกิดจากในปี 2553 บริษทัถูกผูซ้ื้อบา้นจาํนวน 13 ราย ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการไม่ได้
รับความสะดวกสบายในการใชพ้ื้นท่ีถนนส่วนกลางทุนทรัพยร์วม 36.48 ลา้นบาท เน่ืองจากผูซ้ื้อบา้น
เขา้ใจว่าท่ีดินส่วนกลางของโครงการหมู่บา้นร็อคการ์เดน้ไม่มีภาระผกูพนัเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั
ตามท่ีบริษทัไดโ้ฆษณา แต่เป็นท่ีดินของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและบุคคลภายนอกจดทะเบียนเป็นทางภาระ
จาํยอมใหแ้ก่ท่ีดินโครงการหมู่บา้นร็อคการ์เดน้ ทาํใหลู้กคา้เขา้ใจผดิในคาํโฆษณาจึงตดัสินใจซ้ือบา้น
บริษทัฯ ได้ยื่นคาํให้การคดัคา้นคาํฟ้องดังกล่าวต่อศาล เน่ืองจากโจทก์ทราบดีอยู่แลว้ว่าถนนใน
โครงการเป็นท่ีดินของบุคคลอ่ืนท่ีได้จดทะเบียนภาระจาํยอมยินยอมให้ท่ีดินในโครงการใช้เป็น

 
30 

 

 
 

ทางเขา้ออกได ้โดยตวัแทนนายหนา้ในการขายท่ีดินพร้อมบา้นแจง้ใหโ้จทกท์ราบแลว้ และเม่ือวนัท่ี 8 
กุมภาพนัธ์ 2556 ศาลชั้นตน้พิพากษามีคาํสั่งให้ยกฟ้อง ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2556 ผูซ้ื้อบา้น
จาํนวน 12 ราย (ถอนฟ้อง 1 ราย) ไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียจาํนวน
ทุนทรัพย ์41.43 ลา้นบาทและเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2556 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษากลบัใหบ้ริษทัแพค้ดี
โดยใหบ้ริษทัดาํเนินการใหท่ี้ดินส่วนกลางของโครงการดงักล่าวปลอดจากภาระจาํยอม ซ่ึงหากบริษทั
ไม่สามารถดาํเนินการดงักล่าวไดใ้หบ้ริษทัชดใชค่้าเสียหายใหก้บัผูซ้ื้อบา้นเป็นเงินจาํนวน 18.00 ลา้นบาท 
ต่อมาในเดือนมกราคม 2557 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ งทนายท่านใหม่เพื่อฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาล
อุทธรณ์ต่อศาลฎีกา พร้อมทั้งดาํเนินการยื่นคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี ซ่ึงในปัจจุบนัคดีดงักล่าวอยู่
ระหวา่งการพิจารณาคดีของศาลฎีกา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ ได้รับรู้ค่าเผื่อผลเสียหายซ่ึงศาลอุทธรณ์
พิพากษาใหบ้ริษทัฯ ชาํระเงินใหก้บัผูซ้ื้อบา้นไวจ้าํนวน 18.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี  

 
16. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 

ประกอบดว้ย 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
  บาท  บาท 
จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใต ้     
   สญัญาเช่าการเงิน  287,952.00  503,916.00 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (9,747.64)  (28,498.49) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  278,204.36  475,417.51 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (207,014.13)  (197,213.15) 
      สุทธิ  71,190.23  278,204.36 
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14. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
          31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
เจา้หน้ีการคา้             18,167.70   853,396.28 
เจา้หน้ีอ่ืน 3,685,843.09  8,102,363.79 
            รวม 3,704,010.79  8,955,760.07 

 

เจา้หน้ีอ่ืน ประกอบดว้ย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
          31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
เงินประกนัผลงานรับจากผูรั้บเหมาก่อสร้าง 2,208,940.23  5,443,299.89 
เงินมดัจาํรับจากการจาํหน่ายตน้ทุนพฒันา

อสงัหาริมทรัพย ์
 

         60,000.00  
  

615,000.00 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        1,310,569.17   1,872,999.81 
อ่ืน ๆ           106,333.69   171,064.09 
            รวม 3,685,843.09  8,102,363.79 

 
15. ประมาณการหนีสิ้นในคดีความทีถู่กฟ้องร้อง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ มีประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง
ทั้งจาํนวนเกิดจากในปี 2553 บริษทัถูกผูซ้ื้อบา้นจาํนวน 13 ราย ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการไม่ได้
รับความสะดวกสบายในการใชพ้ื้นท่ีถนนส่วนกลางทุนทรัพยร์วม 36.48 ลา้นบาท เน่ืองจากผูซ้ื้อบา้น
เขา้ใจว่าท่ีดินส่วนกลางของโครงการหมู่บา้นร็อคการ์เดน้ไม่มีภาระผกูพนัเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั
ตามท่ีบริษทัไดโ้ฆษณา แต่เป็นท่ีดินของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและบุคคลภายนอกจดทะเบียนเป็นทางภาระ
จาํยอมใหแ้ก่ท่ีดินโครงการหมู่บา้นร็อคการ์เดน้ ทาํใหลู้กคา้เขา้ใจผดิในคาํโฆษณาจึงตดัสินใจซ้ือบา้น
บริษทัฯ ได้ยื่นคาํให้การคดัคา้นคาํฟ้องดังกล่าวต่อศาล เน่ืองจากโจทก์ทราบดีอยู่แลว้ว่าถนนใน
โครงการเป็นท่ีดินของบุคคลอ่ืนท่ีได้จดทะเบียนภาระจาํยอมยินยอมให้ท่ีดินในโครงการใช้เป็น
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ทางเขา้ออกได ้โดยตวัแทนนายหนา้ในการขายท่ีดินพร้อมบา้นแจง้ใหโ้จทกท์ราบแลว้ และเม่ือวนัท่ี 8 
กุมภาพนัธ์ 2556 ศาลชั้นตน้พิพากษามีคาํสั่งให้ยกฟ้อง ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2556 ผูซ้ื้อบา้น
จาํนวน 12 ราย (ถอนฟ้อง 1 ราย) ไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ียจาํนวน
ทุนทรัพย ์41.43 ลา้นบาทและเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2556 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษากลบัใหบ้ริษทัแพค้ดี
โดยใหบ้ริษทัดาํเนินการใหท่ี้ดินส่วนกลางของโครงการดงักล่าวปลอดจากภาระจาํยอม ซ่ึงหากบริษทั
ไม่สามารถดาํเนินการดงักล่าวไดใ้หบ้ริษทัชดใชค่้าเสียหายใหก้บัผูซ้ื้อบา้นเป็นเงินจาํนวน 18.00 ลา้นบาท 
ต่อมาในเดือนมกราคม 2557 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ งทนายท่านใหม่เพื่อฎีกาคดัคา้นคาํพิพากษาศาล
อุทธรณ์ต่อศาลฎีกา พร้อมทั้งดาํเนินการยื่นคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี ซ่ึงในปัจจุบนัคดีดงักล่าวอยู่
ระหวา่งการพิจารณาคดีของศาลฎีกา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ ได้รับรู้ค่าเผื่อผลเสียหายซ่ึงศาลอุทธรณ์
พิพากษาใหบ้ริษทัฯ ชาํระเงินใหก้บัผูซ้ื้อบา้นไวจ้าํนวน 18.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี  

 
16. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 

ประกอบดว้ย 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
  บาท  บาท 
จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใต ้     
   สญัญาเช่าการเงิน  287,952.00  503,916.00 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (9,747.64)  (28,498.49) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน  278,204.36  475,417.51 
หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (207,014.13)  (197,213.15) 
      สุทธิ  71,190.23  278,204.36 
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จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน แยกตามกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
  บาท  บาท 
ไม่เกิน 1 ปี                                      215,964.00  215,964.00 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี                      71,988.00  287,952.00 
      รวม  287,952.00  503,916.00 

 
17. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานมีรายละเอียดดงัน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม  606,378.99  523,388.91 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 59,332.86  56,767.08 
ดอกเบ้ียจ่าย 30,090.00  26,223.00 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 695,801.85  606,378.99 

 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนขา้งตน้แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 89,422.86  82,990.08 

 

 
ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการคาํนวณ

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน มีดงัน้ี 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557 
อตัราคิดลด  4.52% 4.52% 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 2.68 % 2.68% 
อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 0.00% - 20.00% 0.00% - 20.00% 

 
18. ทุนเรือนหุ้น 

ประกอบดว้ย 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 ราคาตาม

มูลค่า 
 จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 ราคาตาม
มูลค่า 

 
จาํนวนหุน้  มูลค่า 

 บาท  หุน้  บาท  บาท  หุน้  บาท 
ทุนจดทะเบียน            
หุน้สามญัตน้งวด 1  1,025,000,000  1,025,000,000.00  1  1,025,000,000  1,025,000,000.00 
หกั ลดทุน 1  (70)  (70.00)  -  -  - 
บวก เพ่ิมทุน -  204,999,986  204,999,986.00  -  -  - 
หุน้สามญัปลายงวด 1  1,229,999,916  1,229,999,916.00  1  1,025,000,000  1,025,000,000.00 
            
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้           
หุน้สามญัตน้งวด 1  1,024,999,930  1,024,999,930.00  1  1,024,999,930  1,024,999,930.00 
บวก ออกหุน้สามญั -  -  -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายงวด 1  1,024,999,930  1,024,999,930.00  1  1,024,999,930  1,024,999,930.00 

 

 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558  มีมติเป็นเอก
ฉนัท ์ดงัน้ี 

- ใหล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 1,025,000,000 บาท เป็นจาํนวน 1,024,999,930 บาท 
โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่าย จาํนวน 70 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

- ใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,229,999,916 
บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 204,999,986 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการ
ออกและจดัสรรการใชสิ้ทธิ BROCK-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

19. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงั
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จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน แยกตามกาํหนดชาํระไดด้งัน้ี 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
  บาท  บาท 
ไม่เกิน 1 ปี                                      215,964.00  215,964.00 
เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี                      71,988.00  287,952.00 
      รวม  287,952.00  503,916.00 

 
17. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานมีรายละเอียดดงัน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 1 มกราคม  606,378.99  523,388.91 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 59,332.86  56,767.08 
ดอกเบ้ียจ่าย 30,090.00  26,223.00 
มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 695,801.85  606,378.99 

 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนขา้งตน้แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 89,422.86  82,990.08 

 

 
ขอ้สมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีใช้ในการคาํนวณ

ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน มีดงัน้ี 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558  2557 
อตัราคิดลด  4.52% 4.52% 
อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน 2.68 % 2.68% 
อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 0.00% - 20.00% 0.00% - 20.00% 

 
18. ทุนเรือนหุ้น 

ประกอบดว้ย 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 
 ราคาตาม

มูลค่า 
 จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 ราคาตาม
มูลค่า 

 
จาํนวนหุน้  มูลค่า 

 บาท  หุน้  บาท  บาท  หุน้  บาท 
ทุนจดทะเบียน            
หุน้สามญัตน้งวด 1  1,025,000,000  1,025,000,000.00  1  1,025,000,000  1,025,000,000.00 
หกั ลดทุน 1  (70)  (70.00)  -  -  - 
บวก เพ่ิมทุน -  204,999,986  204,999,986.00  -  -  - 
หุน้สามญัปลายงวด 1  1,229,999,916  1,229,999,916.00  1  1,025,000,000  1,025,000,000.00 
            
ทุนท่ีออกและชาํระแลว้           
หุน้สามญัตน้งวด 1  1,024,999,930  1,024,999,930.00  1  1,024,999,930  1,024,999,930.00 
บวก ออกหุน้สามญั -  -  -  -  -  - 
หุน้สามญัปลายงวด 1  1,024,999,930  1,024,999,930.00  1  1,024,999,930  1,024,999,930.00 

 

 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558  มีมติเป็นเอก
ฉนัท ์ดงัน้ี 

- ใหล้ดทุนจดทะเบียนจากเดิมจาํนวน 1,025,000,000 บาท เป็นจาํนวน 1,024,999,930 บาท 
โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่าย จาํนวน 70 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

- ใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,229,999,916 
บาท โดยออกหุน้สามญัเพิ่มทุน จาํนวน 204,999,986 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เพื่อรองรับการ
ออกและจดัสรรการใชสิ้ทธิ BROCK-W1 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

19. ทุนสํารองตามกฎหมาย 
เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัตอ้ง

จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงั
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หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน สาํรองตามกฏหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิจาํนวน 0.45 
ลา้นบาท และจาํนวน 0.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย  

 
20. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.02:1 และ 0.03:1 ตามลาํดบั 
 
21. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี ประกอบดว้ย 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน         
 ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 

 บาท  บาท 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั    

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั      (2,514,883.43)   (3,119,150.46) 
(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่าง   

ชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 370,320.99  16,448.41 
   (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี  (2,144,562.44)   (3,102,702.05) 
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ผลต่างระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้คาํนวณจากกาํไรทางบญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีใช้
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ร้อยละ 20 เท่ากนัทั้งสองปี แสดงไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 

 บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 10,405,365.40  15,238,664.96 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดค้าํนวณดว้ยภาษีเงินไดอ้ตัราร้อยละ 20   (2,081,073.08)  (3,047,732.99) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้        (415,925.78)  (54,969.06) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี (2,496,998.86)  (3,102,702.05) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 

 บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 10,345,406.41  15,274,792.35 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดค้าํนวณดว้ยภาษีเงินไดอ้ตัราร้อยละ 20   (2,069,081.28)  (3,054,958.47) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้        (427,917.58)   (47,743.58) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี (2,496,998.86)  (3,102,702.05) 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 
2557 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน         

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี 4,078,396.08  4,814,193.58  4,078,396.08  5,014,193.58 

 

บริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้ เน่ืองจากบริษทัยงัไม่มีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอจนสามารถใชป้ระโยชน์ทางภาษีน้ีได ้
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หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน สาํรองตามกฏหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผล 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ ไดจ้ดัสรรกาํไรสุทธิจาํนวน 0.45 
ลา้นบาท และจาํนวน 0.70 ลา้นบาท ตามลาํดบั ไปเป็นสาํรองตามกฎหมาย  

 
20. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงคข์องบริษทัฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.02:1 และ 0.03:1 ตามลาํดบั 
 
21. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี ประกอบดว้ย 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน         
 ตามวธีิส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 

 บาท  บาท 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั    

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั      (2,514,883.43)   (3,119,150.46) 
(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่าง   

ชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ 370,320.99  16,448.41 
   (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี  (2,144,562.44)   (3,102,702.05) 
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ผลต่างระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้คาํนวณจากกาํไรทางบญัชีดว้ยอตัราภาษีท่ีใช้
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ร้อยละ 20 เท่ากนัทั้งสองปี แสดงไดด้งัน้ี 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 

 บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 10,405,365.40  15,238,664.96 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดค้าํนวณดว้ยภาษีเงินไดอ้ตัราร้อยละ 20   (2,081,073.08)  (3,047,732.99) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้        (415,925.78)  (54,969.06) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี (2,496,998.86)  (3,102,702.05) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 

 บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้ 10,345,406.41  15,274,792.35 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดค้าํนวณดว้ยภาษีเงินไดอ้ตัราร้อยละ 20   (2,069,081.28)  (3,054,958.47) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้        (427,917.58)   (47,743.58) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรสาํหรับปี (2,496,998.86)  (3,102,702.05) 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 
2557 ประกอบดว้ย 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน         

ตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี 4,078,396.08  4,814,193.58  4,078,396.08  5,014,193.58 

 

บริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้ เน่ืองจากบริษทัยงัไม่มีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอจนสามารถใชป้ระโยชน์ทางภาษีน้ีได ้
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22. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558  มีมติให้ออก
และจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั (BROCK-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
วนัท่ีออกและเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ราคาใชสิ้ทธิ 
(บาทต่อหุน้) 

อตัราการใชสิ้ทธิ
(ใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ต่อหุน้สามญั) 

จาํนวนหุน้สามญั 
ท่ีถกูใชสิ้ทธิ 

(หุน้) 

จาํนวนหุน้คงเหลือ 
เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิ 

(หุน้) 

วนัครบกาํหนดอายุ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

2 มิถุนายน 2558 3.50 1:1 - 204,969,911 1 มิถุนายน 2561 
 
23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
  บาท  บาท 

  งานระหวา่งก่อสร้างและค่าแรง  7,850,485.31  4,139,828.61 
  การเปล่ียนแปลงในงานระหวา่งก่อสร้าง          30,661,077.21  39,572,927.88 
  ค่าเส่ือมราคา                 485,865.02   508,590.39 
  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ                 156,991.87         - 
  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  4,850,696.99  4,610,623.31 
  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  4,298,825.25  4,057,049.00 
  ค่าตอบแทนการขายและค่าโฆษณา          4,399,411.89   5,912,732.52 
  อ่ืน ๆ  17,916,323.48  13,877,377.87 
                     รวม        70,619,677.02   72,679,129.58 

 
 
24. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน  

บริษทัฯ ดาํเนินงานในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรร
เพื่อจาํหน่ายในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวในประเทศไทย  ดงันั้น รายได ้กาํไรและสินทรัพยท์ั้งหมด
ท่ีแสดงในงบการเงิน จึงเก่ียวกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามท่ีกล่าวไว ้
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน 

25.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมเก่ียวกบัตราสารทางการเงินเพื่อการเก็งกาํไร

หรือเพื่อการคา้ 
25.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด
ในอนาคต การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด
ของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัธนาคาร เงิน
ลงทุนชัว่คราว และหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ตามรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 
อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละ) 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25,166,934.86 - 10,933,115.43 36,100,050.29 0.30% - 1.25% 
เงินลงทุนชัว่คราว - 195,000,000.00 - 195,000,000.00 3.90% 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 414,985.98 414,985.98 - 
หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 278,204.36 - 278,204.36 2.45% 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 
อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละ) 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,968,320.14 - 8,373,843.37 18,342,163.51 0.30% - 1.25% 
เงินลงทุนชัว่คราว - 180,000,000.00 - 180,000,000.00 4.10% 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 411,079.26 411,079.26 - 
หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 475,417.51 - 475,417.51 2.45% 

 

25.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
 บริษทัฯ มีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือตํ่าเน่ืองจากการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั

เป็นการขายท่ีกาํหนดใหมี้การชาํระหน้ีจากลูกคา้จนครบถว้นแลว้จึงส่งมอบอสงัหาริมทรัพย ์
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22. ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558  มีมติให้ออก
และจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั (BROCK-W1) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิม
ของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
วนัท่ีออกและเสนอขาย
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

ราคาใชสิ้ทธิ 
(บาทต่อหุน้) 

อตัราการใชสิ้ทธิ
(ใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ต่อหุน้สามญั) 

จาํนวนหุน้สามญั 
ท่ีถกูใชสิ้ทธิ 

(หุน้) 

จาํนวนหุน้คงเหลือ 
เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิ 

(หุน้) 

วนัครบกาํหนดอายุ
ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

2 มิถุนายน 2558 3.50 1:1 - 204,969,911 1 มิถุนายน 2561 
 
23. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
  บาท  บาท 

  งานระหวา่งก่อสร้างและค่าแรง  7,850,485.31  4,139,828.61 
  การเปล่ียนแปลงในงานระหวา่งก่อสร้าง          30,661,077.21  39,572,927.88 
  ค่าเส่ือมราคา                 485,865.02   508,590.39 
  ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ                 156,991.87         - 
  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  4,850,696.99  4,610,623.31 
  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  4,298,825.25  4,057,049.00 
  ค่าตอบแทนการขายและค่าโฆษณา          4,399,411.89   5,912,732.52 
  อ่ืน ๆ  17,916,323.48  13,877,377.87 
                     รวม        70,619,677.02   72,679,129.58 

 
 
24. การเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน  

บริษทัฯ ดาํเนินงานในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรร
เพื่อจาํหน่ายในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวในประเทศไทย  ดงันั้น รายได ้กาํไรและสินทรัพยท์ั้งหมด
ท่ีแสดงในงบการเงิน จึงเก่ียวกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามท่ีกล่าวไว ้
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน 

25.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมเก่ียวกบัตราสารทางการเงินเพื่อการเก็งกาํไร

หรือเพื่อการคา้ 
25.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด
ในอนาคต การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสด
ของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัธนาคาร เงิน
ลงทุนชัว่คราว และหน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน ตามรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2558 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 
อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละ) 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 25,166,934.86 - 10,933,115.43 36,100,050.29 0.30% - 1.25% 
เงินลงทุนชัว่คราว - 195,000,000.00 - 195,000,000.00 3.90% 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 414,985.98 414,985.98 - 
หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 278,204.36 - 278,204.36 2.45% 

 
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557 

 
มีอตัราดอกเบ้ีย

ลอยตวั 
มีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 
อตัราดอกเบ้ีย 

(ร้อยละ) 
สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,968,320.14 - 8,373,843.37 18,342,163.51 0.30% - 1.25% 
เงินลงทุนชัว่คราว - 180,000,000.00 - 180,000,000.00 4.10% 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั - - 411,079.26 411,079.26 - 
หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 475,417.51 - 475,417.51 2.45% 

 

25.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
 บริษทัฯ มีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือตํ่าเน่ืองจากการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทั

เป็นการขายท่ีกาํหนดใหมี้การชาํระหน้ีจากลูกคา้จนครบถว้นแลว้จึงส่งมอบอสงัหาริมทรัพย ์
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25.4 มูลค่ายติุธรรม 
 เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น 

ดงันั้น มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจึงแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจาก
มูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

 
26. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทักบับุคคลและกิจการเหล่านั้นซ่ึง
เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
26.1 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 นโยบายการ 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 กาํหนดราคา บาท  บาท 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    
ดอกเบ้ียรับ อตัราร้อยละ 3.90 – 4.10 ต่อปี 7,424,753.44  5,994,342.50 
ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสญัญา 2,364,968.00  2,381,418.00 
ค่ารับรอง ราคาทุนบวกกาํไร 1,214,748.00  995,983.90 
รายการธุรกจิกบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั    
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 10,000.00  - 
     ในกิจการร่วมคา้     
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26.2 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
   บาท  บาท 
เงินลงทุนชัว่คราว     
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน)     
 ยอดคงเหลือตน้ปี  180,000,000.00  130,000,000.00 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  15,000,000.00  50,000,000.00 
 ลดลงระหวา่งปี        -        - 
 ยอดคงเหลือปลายปี  195,000,000.00  180,000,000.00 

 
 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
   บาท  บาท 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว     
   กิจการร่วมคา้     
 บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี  ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั     
 ยอดคงเหลือตน้ปี  3,885,979.38  3,885,979.38 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  -    - 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  (3,885,979.38)    - 
    รวม  -  3,885,979.38 
 หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  -  (3,885,979.38) 
 ยอดคงเหลือปลายปี  -  - 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 ยอดคงเหลือตน้ปี  6,627,996.31  6,627,996.31 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  -  - 
 ลดลงระหวา่งปี  -  - 
 ยอดคงเหลือปลายปี  6,627,996.31  6,627,996.31 

 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2553 มีมติให้
บริษทันาํเงินไปลงทุนระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีออกโดยบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั 
(มหาชน)  
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25.4 มูลค่ายติุธรรม 
 เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น 

ดงันั้น มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจึงแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจาก
มูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

 
26. รายการธุรกจิกบับุคคลและกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป
ตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทักบับุคคลและกิจการเหล่านั้นซ่ึง
เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

 
26.1 รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั 
  งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 นโยบายการ 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 กาํหนดราคา บาท  บาท 
รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    
ดอกเบ้ียรับ อตัราร้อยละ 3.90 – 4.10 ต่อปี 7,424,753.44  5,994,342.50 
ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสญัญา 2,364,968.00  2,381,418.00 
ค่ารับรอง ราคาทุนบวกกาํไร 1,214,748.00  995,983.90 
รายการธุรกจิกบับุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั    
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน ตามราคาท่ีตกลงร่วมกนั 10,000.00  - 
     ในกิจการร่วมคา้     
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26.2 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั 
   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
   บาท  บาท 
เงินลงทุนชัว่คราว     
   กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน)     
 ยอดคงเหลือตน้ปี  180,000,000.00  130,000,000.00 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  15,000,000.00  50,000,000.00 
 ลดลงระหวา่งปี        -        - 
 ยอดคงเหลือปลายปี  195,000,000.00  180,000,000.00 

 
 

   ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
   31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
   บาท  บาท 
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว     
   กิจการร่วมคา้     
 บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี  ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั     
 ยอดคงเหลือตน้ปี  3,885,979.38  3,885,979.38 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  -    - 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  (3,885,979.38)    - 
    รวม  -  3,885,979.38 
 หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ  -  (3,885,979.38) 
 ยอดคงเหลือปลายปี  -  - 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย     
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
 ยอดคงเหลือตน้ปี  6,627,996.31  6,627,996.31 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  -  - 
 ลดลงระหวา่งปี  -  - 
 ยอดคงเหลือปลายปี  6,627,996.31  6,627,996.31 

 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2553 มีมติให้
บริษทันาํเงินไปลงทุนระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งินท่ีออกโดยบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั 
(มหาชน)  
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ตัว๋สัญญาใช้เงินดังกล่าวมีอายุ 3 เดือน โดยมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.90 และร้อยละ 4.10 ต่อปี ตามลาํดบั 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการร่วมคา้เป็นเงินให้กูย้ืมโดยมีการทาํสัญญาแต่ไม่มีตาราง          
การจ่ายชาํระท่ีแน่นอนและไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนั 

ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย บริษทัไดป้ระมาณการจากสัญญาเงินกูย้ืมจากผูถื้อหุ้น                
ตามหมายเหตุ 10 

 
 

26.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น         4,263,000.00   4,012,687.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน              35,825.25   44,362.00 
            รวม         4,298,825.25   4,057,049.00 

 

26.4 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานและบริการ

กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญากาํหนดระยะเวลา 1 ปี ซ่ึงสามารถต่ออายไุด ้บริษทัฯ 
มีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าเช่าและบริการเป็นจาํนวน 0.17 ลา้นบาทต่อเดือน 

26.5 ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือถูกควบคุม
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงกระทาํผ่านบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อยและ
กิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึงบริษทัร่วม
และบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
ผูบ้ริหารสําคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ี
ใกลชิ้ดกับบุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอาํนาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกิจการ         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 
 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแต่ละรายการ
บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย  
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 ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ ครอบครัวศิลปรัตน์  ซ่ึ งถือหุ้นร้อยละ 27.71                  
(2557 : ร้อยละ 27.73) ครอบครัวจามรมาน ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 7.94 (2557 : ร้อยละ 8.95) และ
ครอบครัวชินประพินพร ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 21.07 (2557 : ร้อยละ 21.01) ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 
รายการค้าท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทท่ีครอบครัวศิลปรัตน์ ครอบครัวจามรมานและครอบครัว              
ชินประพินพรเป็นผูถื้อหุน้หลกัหรือเป็นกรรมการ ถือเป็นรายการระหวา่งกนักบับริษทั 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ส์ จาํกดั มีกรรมการและผู ้ถือหุ้นบางท่านร่วมกัน 

(บริษัทฯ ได้ขายหุ้นทั้ งจาํนวน เม่ือวนัท่ี 9 
กมุภาพนัธ์ 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ) 

บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการและผูถื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 
นายวิรัตน์ ชินประพินพร กรรมการบริษทั 
นางเนาวนารถ จามรมาน ผูถื้อหุน้ 

 
27. รายการทีไ่ม่กระทบกระแสเงินสด 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
โอนตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยม์าเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           53,485.00             - 

 
28. ภาระผูกพนั 

นอกจากหน้ีสินท่ีปรากฏในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ ยงัมี
ภาระผกูพนั ดงัน้ี  
28.1 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัในดา้นการพฒันาโครงการและก่อสร้างอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวน

ประมาณ 5.44 ลา้นบาท และจาํนวนประมาณ 7.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
28.2 บริษัทฯ มีหนังสือคํ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือคํ้ าประกันการจ่ายชําระค่าไฟฟ้าและ          

การจดัสรรท่ีดินเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 12.14 ลา้นบาท และจาํนวน 12.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
28.3 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 5.00 ลา้นบาท โดยมีท่ีดินรอการพฒันา 

เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัและกรรมการของบริษทัร่วมคํ้าประกนั 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ตัว๋สัญญาใช้เงินดังกล่าวมีอายุ 3 เดือน โดยมี
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.90 และร้อยละ 4.10 ต่อปี ตามลาํดบั 

เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่กิจการร่วมคา้เป็นเงินให้กูย้ืมโดยมีการทาํสัญญาแต่ไม่มีตาราง          
การจ่ายชาํระท่ีแน่นอนและไม่มีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนั 

ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย บริษทัไดป้ระมาณการจากสัญญาเงินกูย้ืมจากผูถื้อหุ้น                
ตามหมายเหตุ 10 

 
 

26.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั 
 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 

ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
 บาท  บาท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น         4,263,000.00   4,012,687.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน              35,825.25   44,362.00 
            รวม         4,298,825.25   4,057,049.00 

 

26.4 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาเช่าอาคารสาํนกังานและบริการ

กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญากาํหนดระยะเวลา 1 ปี ซ่ึงสามารถต่ออายไุด ้บริษทัฯ 
มีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าเช่าและบริการเป็นจาํนวน 0.17 ลา้นบาทต่อเดือน 

26.5 ลกัษณะความสมัพนัธ์กบับริษทัฯ 
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจควบคุมหรือถูกควบคุม
ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงกระทาํผ่านบริษทัท่ีทาํหน้าท่ีถือหุ้น บริษทัย่อยและ
กิจการท่ีเป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึงบริษทัร่วม
และบุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักับกิจการไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม 
ผูบ้ริหารสําคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ี
ใกลชิ้ดกับบุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอาํนาจชักจูงหรืออาจถูกชักจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกิจการ         
ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลขา้งตน้ 
 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันแต่ละรายการ
บริษทัคาํนึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย  
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 ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทคือ ครอบครัวศิลปรัตน์  ซ่ึ งถือหุ้นร้อยละ 27.71                  
(2557 : ร้อยละ 27.73) ครอบครัวจามรมาน ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 7.94 (2557 : ร้อยละ 8.95) และ
ครอบครัวชินประพินพร ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 21.07 (2557 : ร้อยละ 21.01) ของทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 
รายการค้าท่ีเก่ียวข้องกับบริษัทท่ีครอบครัวศิลปรัตน์ ครอบครัวจามรมานและครอบครัว              
ชินประพินพรเป็นผูถื้อหุน้หลกัหรือเป็นกรรมการ ถือเป็นรายการระหว่างกนักบับริษทั 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ส์ จาํกดั มีกรรมการและผู ้ถือหุ้นบางท่านร่วมกัน 

(บริษัทฯ ได้ขายหุ้นทั้ งจาํนวน เม่ือวนัท่ี 9 
กมุภาพนัธ์ 2558 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ) 

บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการและผูถื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 
นายวิรัตน์ ชินประพินพร กรรมการบริษทั 
นางเนาวนารถ จามรมาน ผูถื้อหุน้ 

 
27. รายการทีไ่ม่กระทบกระแสเงินสด 

 งบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุน 
ตามวิธีส่วนไดเ้สีย/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2558  31 ธนัวาคม 2557 
โอนตน้ทุนพฒันาอสงัหาริมทรัพยม์าเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์           53,485.00             - 

 
28. ภาระผูกพนั 

นอกจากหน้ีสินท่ีปรากฏในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษทัฯ ยงัมี
ภาระผกูพนั ดงัน้ี  
28.1 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัในดา้นการพฒันาโครงการและก่อสร้างอสังหาริมทรัพยเ์ป็นจาํนวน

ประมาณ 5.44 ลา้นบาท และจาํนวนประมาณ 7.40 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
28.2 บริษัทฯ มีหนังสือคํ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารเพ่ือคํ้ าประกันการจ่ายชําระค่าไฟฟ้าและ          

การจดัสรรท่ีดินเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 12.14 ลา้นบาท และจาํนวน 12.52 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
28.3 บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้าํนวน 5.00 ลา้นบาท โดยมีท่ีดินรอการพฒันา 

เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัและกรรมการของบริษทัร่วมคํ้าประกนั 
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28.4 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจา้งบริหารการตลาดและการขายกับบุคคลและบริษทัสองแห่ง โดยมี
ระยะเวลา 1 ปี บริษัทฯ มีข้อผูกมัดท่ีต้องจ่ายค่าตอบแทนขายสําหรับโครงการท่ีจังหวัด
สมุทรปราการในอตัราร้อยละ 0.50 และร้อยละ 4 ของราคาขายบา้น  

28.5 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจา้งรักษาความปลอดภยักบับริษทัหลายแห่ง โดยมีระยะเวลา 1 ปี บริษทั      
มีขอ้ผกูมดัท่ีตอ้งจ่ายค่าตอบแทนในอตัรา 0.06 ลา้นบาทต่อเดือน 

28.6 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาว่าจา้งออกแบบงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมในโครงการ New Rock 
Gardens Housing Prototype กบับริษทัแห่งหน่ึง โดยมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญา 
จาํนวนเงิน 0.90 ลา้นบาท 
 

29.  การจัดประเภทรายการใหม่ 
บริษทัฯ ไดจ้ดัประเภทรายการบางรายการในรายงานทางการเงินที ่นํามาแสดง

เปรียบเทียบใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีของงวดปัจจุบนัซ่ึงไม่มีผลต่อ
กาํไรสุทธิหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดร้ายงานไวแ้ลว้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2557    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 4,931,130.96 7,227,464.27 12,158,595.23 
เงินประกนัผลงานรับงานจากผูรั้บเหมาก่อสร้าง 7,227,464.27 (7,227,464.27) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557    
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 3,512,460.18 5,443,299.89 8,955,760.07 
เงินประกนัผลงานรับงานจากผูรั้บเหมาก่อสร้าง 5,443,299.89 (5,443,299.89) - 

งบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทุนตามวธีิส่วนได้เสีย/ 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   

สาํหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557    
ค่าใชจ่้ายในการขาย 8,118,023.51 2,522,201.00  10,640,224.51 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20,848,349.58 (2,522,201.00) 18,326,148.58 

 
30.  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้
มติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2558 
ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 20.50 ลา้นบาท 
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31.  การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี  18  กมุภาพนัธ์ 2559 

_________________________________ 
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28.4 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจา้งบริหารการตลาดและการขายกับบุคคลและบริษทัสองแห่ง โดยมี
ระยะเวลา 1 ปี บริษัทฯ มีข้อผูกมัดท่ีต้องจ่ายค่าตอบแทนขายสําหรับโครงการท่ีจังหวัด
สมุทรปราการในอตัราร้อยละ 0.50 และร้อยละ 4 ของราคาขายบา้น  

28.5 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาจา้งรักษาความปลอดภยักบับริษทัหลายแห่ง โดยมีระยะเวลา 1 ปี บริษทั      
มีขอ้ผกูมดัท่ีตอ้งจ่ายค่าตอบแทนในอตัรา 0.06 ลา้นบาทต่อเดือน 

28.6 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาว่าจา้งออกแบบงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรมในโครงการ New Rock 
Gardens Housing Prototype กบับริษทัแห่งหน่ึง โดยมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญา 
จาํนวนเงิน 0.90 ลา้นบาท 
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บริษทัฯ ไดจ้ดัประเภทรายการบางรายการในรายงานทางการเงินที ่นํามาแสดง

เปรียบเทียบใหม่เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีของงวดปัจจุบนัซ่ึงไม่มีผลต่อ
กาํไรสุทธิหรือส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีไดร้ายงานไวแ้ลว้ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ    
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ค่าใชจ่้ายในการขาย 8,118,023.51 2,522,201.00  10,640,224.51 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20,848,349.58 (2,522,201.00) 18,326,148.58 
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ในการประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2559 ไดมี้
มติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลสาํหรับปี 2558 
ในอตัราหุ้นละ 0.02 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 20.50 ลา้นบาท 
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31.  การอนุมัติงบการเงิน 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี  18  กมุภาพนัธ์ 2559 

_________________________________ 






