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2 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 สารจากคณะกรรมการ 
 
 
 เศรษฐกิจโลกในปี 2561 ท่ีผ่านมาขยายตัวชะลอลง โดยเศรษฐกิจสหรัฐฯ ฟ้ืนตัวข้ึนเป็นล าดับ ตามอุปสงค์
ภายในประเทศ ความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคท่ีอยูใ่นระดบัสูง รวมทั้งนโยบายปรับลดภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาและนิติบุคคล และ
การใช้จ่ายของภาครัฐท่ีเพ่ิมข้ึน  ด้านเศรษฐกิจในกลุ่มยูโรขยายตวัชะลอลง จากความเช่ือมัน่ของภาคเอกชนปรับลดลงอนั
เน่ืองจากความไม่แน่นอนทางการเมืองในหลายประเทศ และปริมาณการคา้โลกท่ีมีแนวโนม้ชะลอลง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ
ส่งออก  ส่วนเศรษฐกิจญ่ีปุ่นมีแนวโนม้ขยายตวั จากอุปสงคภ์ายในประเทศท่ีกลบัมาฟ้ืนตวัหลงัจากเกิดภยัธรรมชาติ โดยมีปัจจยั
สนบัสนุนในดา้นตลาดแรงงานท่ีเขม้แข็งและนโยบายการเงินท่ีผ่อนคลายอยา่งต่อเน่ือง การบริโภคของภาคเอกชนก็เร่งตวัข้ึน
ก่อนการปรับข้ึนภาษีการบริโภค แมก้ารส่งออกจะชะลอตวัลงตามปริมาณการคา้โลกท่ีชะลอลง และสงครามการกีดกนัการคา้
ของสหรัฐฯ  ในส่วนของเศรษฐกิจจีนมีแนวโน้มขยายตวัชะลอลง จากภาวะการเงินท่ีตึงตวัเพราะธนาคารเขม้งวดในการให้
สินเช่ือมากข้ึนตามนโยบายดูแลเสถียรภาพระบบการเงิน และมาตรการกีดกนัการคา้ของสหรัฐฯ โดยทางการจีนสนบัสนุนการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจ ดว้ยการเร่งรัดการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การปรับลดภาษี การเพ่ิมสภาพคล่องในระบบการเงินผ่านการ
ลดสดัส่วนการกนัส ารองของธนาคารพาณิชย ์จะช่วยบรรเทาไดใ้นระดบัหน่ึง  ส าหรับเศรษฐกิจเอเซียชะลอตวัลง จากภาวะเงิน
ตึงตวั ความเช่ือมัน่ลดลงจากมาตรการกีดกนัทางการคา้ของสหรัฐฯ และในบางประเทศไดรั้บการกระตุน้ในดา้นการคลงันอ้ยลง 
 
  เศรษฐกิจไทยในภาพรวมปี 2561 ขยายตวัต่อเน่ือง เป็นผลจากการบริโภคของภาคเอกชนท่ีขยายตวัในเกือบทุกหมวด
สินคา้ โดยไดรั้บแรงสนบัสนุนจากรายไดค้รัวเรือนนอกภาคการเกษตร ส่วนรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรมีแนว้โนม้ลดลงบา้ง
จากราคาสินคา้เกษตรท่ีลดลง รวมทั้งหน้ีครัวเรือนท่ียงัอยูใ่นระดบัสูง  ดา้นการลงทุนภาคเอกชนขยายตวัดี ตามความชดัเจนใน
การร่วมลงทุนของรัฐบาลและเอกชนในโครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และ
แผนการลงทุนเพ่ือยา้ยฐานการผลิตของบริษทัต่างชาติมาไทยในบางอุตสาหกรรมท่ีผลิตเพ่ือการส่งออก  ส่วนการใชจ่้ายภาครัฐ
ขยายตวัชะลอลง อนัเน่ืองจากการทบทวนล าดบัความส าคญัของโครงการรถไฟทางคู่ระยะท่ี 2  ความล่าชา้ในการจดัท าแผน
แม่บท ซ่ึงท าใหห้น่วยงานภาครัฐชะลอการก่อหน้ีในบางโครงการ  รวมถึงความล่าชา้ในการอนุมติัเวนคืนท่ีดินโครงการมอเตอร์
เวยส์ายบางใหญ่-กาญจนบุรี  ส าหรับการส่งออกสินคา้ขยายตวัชะลอลง ตามปริมาณการคา้โลกท่ีมีแนวโนม้ลดลง และเศรษฐกิจ
คู่คา้ท่ีไดรั้บผลกระทบจากมาตรการกีดกนัทางการคา้ระหวา่งสหรัฐฯ และจีน  ประกอบกบัวฎัจกัรของสินคา้อิเลคทรอนิกส์ชะลอ
ลง แต่ยงัมีผลดีจากการยา้ยค าสั่งซ้ือและการยา้ยฐานการผลิตมายงัไทย ซ่ึงช่วยลดทอนผลกระทบไดบ้างส่วน  ส่วนการส่งออก
ภาคบริการขยายตวัชะลอลง จากการฟ้ืนตวัชา้กวา่ท่ีคาดไวข้องนกัท่องเท่ียวจีน เน่ืองจากผลกระทบเพ่ิมเติมจากเศรษฐกิจจีนท่ี
ชะลอลงและเงินหยวนท่ีอ่อนค่า อยา่งไรก็ตามจ านวนนกัท่องเท่ียวมีแนวโนม้ขยายตวัต่อเน่ืองในเกือบทุกสญัชาติ 
 
 ภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นปี 2561 ขยายตวัในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ปริมณฑลและจังหวดัท่องเท่ียวท่ีส าคญั 
รวมถึงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ โดยความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในแนวราบ ยงัเติบโตไดต้ามการขยายตวัของเมือง ทั้งในเขตชานเมือง
กรุงเทพฯ และหัวเมืองท่องเท่ียวหลกั ส่วนความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในแนวสูง ยงัเติบโตไดดี้ในบริเวณใจกลางกรุงเทพฯ และ
บริเวณส่วนต่อขยายรถไฟฟ้า ซ่ึงส่วนหน่ึงมาจากความต้องการของชาวต่างชาติท่ีมีอย่างต่อเน่ือง  แต่อย่างไรก็ตามตลาด
อสงัหาริมทรัพยใ์นส่วนภูมิภาคโดยรวมก็ยงัคงค่อนขา้งทรงตวั  ในส่วนของตน้ทุนธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์สูงข้ึนจากราคาท่ีดิน
และวสัดุก่อสร้าง ท าให้ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งปรับใชรู้ปแบบการก่อสร้างท่ีอาศยัเทคโนโลยีมากข้ึน เช่น การก่อสร้าง
ระบบ Precast การเลือกใชห้อ้งน ้ าส าเร็จรูป เป็นตน้ เพ่ือลดตน้ทุน  นอกจากน้ี ผูป้ระกอบการหลายรายทยอยเร่ิมงานก่อสร้างเป็น
เฟส และเร่ิมงานตกแต่งภายในเม่ือมีการจองเท่านั้น เพ่ือลดการเบิกเงินกูแ้ละค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย ส่วนภาวะราคาท่ีดินสูงเป็น

ข้อมูลทัว่ไป 
 
 
ช่ือบริษัท   : บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ    : ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นทาวนเ์ฮาส์ บา้นเด่ียว    

และอาคารพาณิชย ์เพื่อขาย 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  : 601   ซอยรามค าแหง 39   ถนนประชาอุทิศ   แขวงวงัทองหลาง 
                                                               เขตวงัทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 10310  
เลขทะเบียนบริษทั  : บมจ. เลขท่ี 0107548000200 
Homepage  : http://www.rockgarden.co.th 
โทรศพัท ์  : 02-934-7000    
โทรสาร   : 02-934-7186 

 
บุคคลอ้างองิอืน่ๆ   
 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
    ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ขา้งสถานฑูตจีน) 
    เลขท่ี  93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง 
    เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400 
Homepage  : http://www.set.or.th/tsd 
โทรศพัท ์  : 0-2009-9378 - 9389 
โทรสาร   :  0-2009-9476 
 
ผู้สอบบัญชี  : นางสาววราภรณ์  อนิทรประสิทธ์ิ 
    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7881 
    บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั 
    128/334-335 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 31  ถนนพญาไท 
    แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์  :  0-2216-2265 , 0-2216-2268-9 , 0-2216-2279   
โทรสาร   : 0-2216-2286 
มือถือ   : 06-1858-5929 
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 สารจากคณะกรรมการ 
 
 
 เศรษฐกิจโลกในปี 2561 ท่ีผ่านมาขยายตัวชะลอลง โดยเศรษฐกิจสหรัฐฯ ฟ้ืนตัวข้ึนเป็นล าดับ ตามอุปสงค์
ภายในประเทศ ความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคท่ีอยูใ่นระดบัสูง รวมทั้งนโยบายปรับลดภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาและนิติบุคคล และ
การใช้จ่ายของภาครัฐท่ีเพ่ิมข้ึน  ด้านเศรษฐกิจในกลุ่มยูโรขยายตวัชะลอลง จากความเช่ือมัน่ของภาคเอกชนปรับลดลงอนั
เน่ืองจากความไม่แน่นอนทางการเมืองในหลายประเทศ และปริมาณการคา้โลกท่ีมีแนวโนม้ชะลอลง ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการ
ส่งออก  ส่วนเศรษฐกิจญ่ีปุ่นมีแนวโนม้ขยายตวั จากอุปสงคภ์ายในประเทศท่ีกลบัมาฟ้ืนตวัหลงัจากเกิดภยัธรรมชาติ โดยมีปัจจยั
สนบัสนุนในดา้นตลาดแรงงานท่ีเขม้แข็งและนโยบายการเงินท่ีผ่อนคลายอยา่งต่อเน่ือง การบริโภคของภาคเอกชนก็เร่งตวัข้ึน
ก่อนการปรับข้ึนภาษีการบริโภค แมก้ารส่งออกจะชะลอตวัลงตามปริมาณการคา้โลกท่ีชะลอลง และสงครามการกีดกนัการคา้
ของสหรัฐฯ  ในส่วนของเศรษฐกิจจีนมีแนวโน้มขยายตวัชะลอลง จากภาวะการเงินท่ีตึงตวัเพราะธนาคารเขม้งวดในการให้
สินเช่ือมากข้ึนตามนโยบายดูแลเสถียรภาพระบบการเงิน และมาตรการกีดกนัการคา้ของสหรัฐฯ โดยทางการจีนสนบัสนุนการ
ขยายตวัทางเศรษฐกิจ ดว้ยการเร่งรัดการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน การปรับลดภาษี การเพ่ิมสภาพคล่องในระบบการเงินผ่านการ
ลดสดัส่วนการกนัส ารองของธนาคารพาณิชย ์จะช่วยบรรเทาไดใ้นระดบัหน่ึง  ส าหรับเศรษฐกิจเอเซียชะลอตวัลง จากภาวะเงิน
ตึงตวั ความเช่ือมัน่ลดลงจากมาตรการกีดกนัทางการคา้ของสหรัฐฯ และในบางประเทศไดรั้บการกระตุน้ในดา้นการคลงันอ้ยลง 
 
  เศรษฐกิจไทยในภาพรวมปี 2561 ขยายตวัต่อเน่ือง เป็นผลจากการบริโภคของภาคเอกชนท่ีขยายตวัในเกือบทุกหมวด
สินคา้ โดยไดรั้บแรงสนบัสนุนจากรายไดค้รัวเรือนนอกภาคการเกษตร ส่วนรายไดค้รัวเรือนภาคการเกษตรมีแนว้โนม้ลดลงบา้ง
จากราคาสินคา้เกษตรท่ีลดลง รวมทั้งหน้ีครัวเรือนท่ียงัอยูใ่นระดบัสูง  ดา้นการลงทุนภาคเอกชนขยายตวัดี ตามความชดัเจนใน
การร่วมลงทุนของรัฐบาลและเอกชนในโครงการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของเขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก (EEC) และ
แผนการลงทุนเพ่ือยา้ยฐานการผลิตของบริษทัต่างชาติมาไทยในบางอุตสาหกรรมท่ีผลิตเพ่ือการส่งออก  ส่วนการใชจ่้ายภาครัฐ
ขยายตวัชะลอลง อนัเน่ืองจากการทบทวนล าดบัความส าคญัของโครงการรถไฟทางคู่ระยะท่ี 2  ความล่าชา้ในการจดัท าแผน
แม่บท ซ่ึงท าใหห้น่วยงานภาครัฐชะลอการก่อหน้ีในบางโครงการ  รวมถึงความล่าชา้ในการอนุมติัเวนคืนท่ีดินโครงการมอเตอร์
เวยส์ายบางใหญ่-กาญจนบุรี  ส าหรับการส่งออกสินคา้ขยายตวัชะลอลง ตามปริมาณการคา้โลกท่ีมีแนวโนม้ลดลง และเศรษฐกิจ
คู่คา้ท่ีไดรั้บผลกระทบจากมาตรการกีดกนัทางการคา้ระหวา่งสหรัฐฯ และจีน  ประกอบกบัวฎัจกัรของสินคา้อิเลคทรอนิกส์ชะลอ
ลง แต่ยงัมีผลดีจากการยา้ยค าสั่งซ้ือและการยา้ยฐานการผลิตมายงัไทย ซ่ึงช่วยลดทอนผลกระทบไดบ้างส่วน  ส่วนการส่งออก
ภาคบริการขยายตวัชะลอลง จากการฟ้ืนตวัชา้กวา่ท่ีคาดไวข้องนกัท่องเท่ียวจีน เน่ืองจากผลกระทบเพ่ิมเติมจากเศรษฐกิจจีนท่ี
ชะลอลงและเงินหยวนท่ีอ่อนค่า อยา่งไรก็ตามจ านวนนกัท่องเท่ียวมีแนวโนม้ขยายตวัต่อเน่ืองในเกือบทุกสญัชาติ 
 
 ภาพรวมของตลาดอสังหาริมทรัพยใ์นปี 2561 ขยายตวัในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ ปริมณฑลและจังหวดัท่องเท่ียวท่ีส าคญั 
รวมถึงพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ โดยความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในแนวราบ ยงัเติบโตไดต้ามการขยายตวัของเมือง ทั้งในเขตชานเมือง
กรุงเทพฯ และหัวเมืองท่องเท่ียวหลกั ส่วนความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในแนวสูง ยงัเติบโตไดดี้ในบริเวณใจกลางกรุงเทพฯ และ
บริเวณส่วนต่อขยายรถไฟฟ้า ซ่ึงส่วนหน่ึงมาจากความต้องการของชาวต่างชาติท่ีมีอย่างต่อเน่ือง  แต่อย่างไรก็ตามตลาด
อสงัหาริมทรัพยใ์นส่วนภูมิภาคโดยรวมก็ยงัคงค่อนขา้งทรงตวั  ในส่วนของตน้ทุนธุรกิจอสังหาริมทรัพยท่ี์สูงข้ึนจากราคาท่ีดิน
และวสัดุก่อสร้าง ท าให้ผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งปรับใชรู้ปแบบการก่อสร้างท่ีอาศยัเทคโนโลยีมากข้ึน เช่น การก่อสร้าง
ระบบ Precast การเลือกใชห้อ้งน ้ าส าเร็จรูป เป็นตน้ เพ่ือลดตน้ทุน  นอกจากน้ี ผูป้ระกอบการหลายรายทยอยเร่ิมงานก่อสร้างเป็น
เฟส และเร่ิมงานตกแต่งภายในเม่ือมีการจองเท่านั้น เพ่ือลดการเบิกเงินกูแ้ละค่าใช้จ่ายดอกเบ้ีย ส่วนภาวะราคาท่ีดินสูงเป็น

ข้อมูลทัว่ไป 
 
 
ช่ือบริษัท   : บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ    : ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นทาวนเ์ฮาส์ บา้นเด่ียว    

และอาคารพาณิชย ์เพื่อขาย 
ท่ีตั้งส านกังานใหญ่  : 601   ซอยรามค าแหง 39   ถนนประชาอุทิศ   แขวงวงัทองหลาง 
                                                               เขตวงัทองหลาง   กรุงเทพมหานคร 10310  
เลขทะเบียนบริษทั  : บมจ. เลขท่ี 0107548000200 
Homepage  : http://www.rockgarden.co.th 
โทรศพัท ์  : 02-934-7000    
โทรสาร   : 02-934-7186 

 
บุคคลอ้างองิอืน่ๆ   
 

นายทะเบียนหลกัทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากดั 
    ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (ขา้งสถานฑูตจีน) 
    เลขท่ี  93  ถนนรัชดาภิเษก  แขวงดินแดง 
    เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  10400 
Homepage  : http://www.set.or.th/tsd 
โทรศพัท ์  : 0-2009-9378 - 9389 
โทรสาร   :  0-2009-9476 
 
ผู้สอบบัญชี  : นางสาววราภรณ์  อนิทรประสิทธ์ิ 
    ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7881 
    บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดบัเบ้ิลย ูพี จ ากดั 
    128/334-335 อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 31  ถนนพญาไท 
    แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศพัท ์  :  0-2216-2265 , 0-2216-2268-9 , 0-2216-2279   
โทรสาร   : 0-2216-2286 
มือถือ   : 06-1858-5929 
 
 
 



4 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ ท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมี
ประสบการณ์ดา้นกฎหมาย บญัชี และประสบการณ์ดา้นการบริหาร โดยในระหวา่งปี 2561 มีคณะกรรมการอิสระ จ านวนทั้งส้ิน 
3 ท่าน  ดงัรายนามดงัน้ี 

 
 1.  นายสุรพล สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2.  นายวนัชยั เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 3.  นายปรีชา   เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 

ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้เป็นเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือพนักงานของบริษัทและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  โดยมีนายพิศิษฐ์ศักด์ิ  เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชี เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุมรวม 5 คร้ัง โดยท าการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผู ้
ตรวจสอบภายใน ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาสอบทานขอ้มูลทางการเงิน รายการเช่ือมโยงของบริษทั 
รับฟังค าช้ีแจงและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภายในเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ในการก ากบัดูใหด้ าเนินงานตามขอบเขตและเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึง
สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 
1. สอบทานความน่าเช่ือถืองบการเงินของบริษทั ทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี โดยหารือร่วมกับผูส้อบบญัชีและ

ผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงิน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่งบการเงินจดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปมีความ
ถูกตอ้งในสาระส าคญั เพ่ือเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรือผูท่ี้ใชง้บการเงิน 

2. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  โดยผู ้
ตรวจสอบภายในอิสระและฝ่ายจัดการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ช้ีแจงเพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการ
ควบคุมภายใน 

3. สอบทานในการบริหารความเส่ียงในด้านต่างๆ ขององค์กรโดยรวมและได้พิจารณาเสนอปัจจัยความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานและแผนการธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอเก่ียวกบัระเบียบในการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปี ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้นเพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่มีความ
จ าเป็น สมเหตุสมผล ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ืออนุมติัการท ารายการต่อไป 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2561 ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ
เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติั 
 

อุปสรรคส าคญัส าหรับผูป้ระกอบการ ส่งผลให้การพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ าไดย้ากเพราะไม่สามารถท าราคาท่ีเหมาะสมกบั
ก าลงัซ้ือในพ้ืนท่ีได ้ท าให้ผูป้ระกอบการชะลอการลงทุนออกไป  แต่เกิดผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินรายใหม่ท่ีเป็นเจา้ของท่ีดินใน
พ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน  ในดา้นการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงิน อตัราการปฏิเสธสินเช่ือลดลง เน่ืองจากผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ท า 
Pre-financial health check เพื่อคดักรอกลูกคา้ท่ีมีศกัยภาพในการกูเ้งินก่อนการวางเงินมดัจ า อย่างไรก็ตาม การใชจ่้ายของ
ภาครัฐบาลในดา้นการพฒันาสาธารณูปโภคต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และเลือกตั้งท่ีจะมีข้ึนในเร็ววนัน้ี ลว้น
เป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์หมี้เนวโนม้ท่ีดีข้ึน 
 
 ในภาวะเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันท่ีมีการแข่งขนัสูง หน้ีครัวเรือนลดลงอย่างช้าๆ แต่ยงัอยู่ในระดับค่อนขา้งสูง ส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ีของครัวเรือนบางกลุ่มและธุรกิจขนาดเล็กดอ้ยลงต่อเน่ือง  การกระจายตวัมากข้ึนของฐานรายได้
ประชาชนในระบบเศรษฐกิจ  ก าลงัซ้ือของผูท่ี้ตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัค่อยๆ ปรับตวัดีข้ึน แต่ยงัไม่เขม้แข็งมากนกั  การเกิดใหม่ของ
ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินท่ีเป็นเจา้ของท่ีดินในพ้ืนท่ี จากภาวะราคาท่ีดินสูงข้ึน  และการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงินยงัคงตอ้ง
ใหค้วามระมดัระวงัในการใหสิ้นเช่ือ  ท าให้บริษทัตอ้งมีการปรับตวัให้มากข้ึน  ทั้งในแง่ของการปรับกลยทุธ์ทางการตลาดและ
การขาย นอกจากจะตอ้งมีช่องทางมากข้ึน แต่ตอ้งสอดคลอ้งกบัช่วงจงัหวะและระยะเวลาเพ่ือใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายอยา่งชดัเจน  
ทั้งน้ี บริษทัยงัคงมุ่งมัน่สร้างสรรคเ์ทคนิคและเทคโนโลยีท่ีเป่ียมดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือการออกแบบและพฒันาท่ีอยู่
อาศยัใหมี้ความทนัสมยั  โดยใส่ใจในทุกรายละเอียดของการออกแบบ  การเลือกผูรั้บเหมา  การ QC  และการบริการหลงัการขาย  
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  อีกทั้ง บริษทัยงัมุ่งเนน้รักษาอตัราการท าก าไรให้ใกลเ้คียงกบัปีก่อน และมุ่งเนน้พฒันา
บุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัภาวะการณ์แข่งขนัในตลาดปัจจุบนั  ในส่วนของปี 2562 บริษทั
ยงัคงด าเนินการตามแผนงานอยา่งต่อเน่ือง  พร้อมทั้งมองหาช่องทางการตลาดและการขายให้มากข้ึน  ซ่ึงบริษทัจะด าเนินการ
ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อให้สินคา้และบริการท่ีออกมาตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ เพื่อภาพลกัษณ์ท่ีดีของ
บริษทั 
 
 ในนามของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ต้อง
ขอขอบพระคุณ ท่านผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน สถาบนัการเงิน และทุกท่านท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีให้การสนบัสนุนดว้ยดีมาตลอด 
บริษทัยงัคงใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนได้
เสียทุกท่าน 
 
 
  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
  ( นายวรัิตน์  ชินประพินพร ) 
  ประธานกรรมการ 
  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ ท่ีเป็นผูท้รงคุณวฒิุ ท่ีมี
ประสบการณ์ดา้นกฎหมาย บญัชี และประสบการณ์ดา้นการบริหาร โดยในระหวา่งปี 2561 มีคณะกรรมการอิสระ จ านวนทั้งส้ิน 
3 ท่าน  ดงัรายนามดงัน้ี 

 
 1.  นายสุรพล สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2.  นายวนัชยั เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 3.  นายปรีชา   เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
 

ทั้ งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่ได้เป็นเจ้าหน้าท่ีบริหารหรือพนักงานของบริษัทและมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมาย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  โดยมีนายพิศิษฐ์ศักด์ิ  เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้  านวยการฝ่ายบัญชี เป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัใหมี้การประชุมรวม 5 คร้ัง โดยท าการประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ผู ้
ตรวจสอบภายใน ฝ่ายจดัการ ผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาสอบทานขอ้มูลทางการเงิน รายการเช่ือมโยงของบริษทั 
รับฟังค าช้ีแจงและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของการควบคุมภายในเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีและ
ความรับผิดชอบ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ในการก ากบัดูใหด้ าเนินงานตามขอบเขตและเป้าหมายท่ีไดก้ าหนดไว ้ ซ่ึง
สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 
1. สอบทานความน่าเช่ือถืองบการเงินของบริษทั ทั้ งรายไตรมาสและประจ าปี โดยหารือร่วมกับผูส้อบบญัชีและ

ผูบ้ริหารสายงานบญัชีและการเงิน เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่งบการเงินจดัท าข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไปมีความ
ถูกตอ้งในสาระส าคญั เพ่ือเป็นประโยชน์กบันกัลงทุนหรือผูท่ี้ใชง้บการเงิน 

2. สอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในและรายงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  โดยผู ้
ตรวจสอบภายในอิสระและฝ่ายจัดการต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ช้ีแจงเพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคญัของระบบการ
ควบคุมภายใน 

3. สอบทานในการบริหารความเส่ียงในด้านต่างๆ ขององค์กรโดยรวมและได้พิจารณาเสนอปัจจัยความเส่ียงท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานและแผนการธุรกิจต่อคณะกรรมการบริษทั 

4. สอบทานความเหมาะสมและเพียงพอเก่ียวกบัระเบียบในการเขา้ท ารายการท่ีเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งปี ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวให้ถูกตอ้ง ครบถว้นเพ่ือให้มัน่ใจไดว้า่มีความ
จ าเป็น สมเหตุสมผล ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพ่ืออนุมติัการท ารายการต่อไป 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนให้แก่ผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2561 ต่อคณะกรรมการบริษทัฯ
เพื่อใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมติั 
 

อุปสรรคส าคญัส าหรับผูป้ระกอบการ ส่งผลให้การพฒันาอสังหาริมทรัพยท์ าไดย้ากเพราะไม่สามารถท าราคาท่ีเหมาะสมกบั
ก าลงัซ้ือในพ้ืนท่ีได ้ท าให้ผูป้ระกอบการชะลอการลงทุนออกไป  แต่เกิดผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินรายใหม่ท่ีเป็นเจา้ของท่ีดินใน
พ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน  ในดา้นการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงิน อตัราการปฏิเสธสินเช่ือลดลง เน่ืองจากผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ท า 
Pre-financial health check เพื่อคดักรอกลูกคา้ท่ีมีศกัยภาพในการกูเ้งินก่อนการวางเงินมดัจ า อย่างไรก็ตาม การใชจ่้ายของ
ภาครัฐบาลในดา้นการพฒันาสาธารณูปโภคต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และเลือกตั้งท่ีจะมีข้ึนในเร็ววนัน้ี ลว้น
เป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์หมี้เนวโนม้ท่ีดีข้ึน 
 
 ในภาวะเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันท่ีมีการแข่งขนัสูง หน้ีครัวเรือนลดลงอย่างช้าๆ แต่ยงัอยู่ในระดับค่อนขา้งสูง ส่วน
ความสามารถในการช าระหน้ีของครัวเรือนบางกลุ่มและธุรกิจขนาดเล็กดอ้ยลงต่อเน่ือง  การกระจายตวัมากข้ึนของฐานรายได้
ประชาชนในระบบเศรษฐกิจ  ก าลงัซ้ือของผูท่ี้ตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัค่อยๆ ปรับตวัดีข้ึน แต่ยงัไม่เขม้แข็งมากนกั  การเกิดใหม่ของ
ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินท่ีเป็นเจา้ของท่ีดินในพ้ืนท่ี จากภาวะราคาท่ีดินสูงข้ึน  และการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงินยงัคงตอ้ง
ใหค้วามระมดัระวงัในการใหสิ้นเช่ือ  ท าให้บริษทัตอ้งมีการปรับตวัให้มากข้ึน  ทั้งในแง่ของการปรับกลยทุธ์ทางการตลาดและ
การขาย นอกจากจะตอ้งมีช่องทางมากข้ึน แต่ตอ้งสอดคลอ้งกบัช่วงจงัหวะและระยะเวลาเพ่ือใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายอยา่งชดัเจน  
ทั้งน้ี บริษทัยงัคงมุ่งมัน่สร้างสรรคเ์ทคนิคและเทคโนโลยีท่ีเป่ียมดว้ยคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือการออกแบบและพฒันาท่ีอยู่
อาศยัใหมี้ความทนัสมยั  โดยใส่ใจในทุกรายละเอียดของการออกแบบ  การเลือกผูรั้บเหมา  การ QC  และการบริการหลงัการขาย  
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้  อีกทั้ง บริษทัยงัมุ่งเนน้รักษาอตัราการท าก าไรให้ใกลเ้คียงกบัปีก่อน และมุ่งเนน้พฒันา
บุคลากรใหมี้ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัภาวะการณ์แข่งขนัในตลาดปัจจุบนั  ในส่วนของปี 2562 บริษทั
ยงัคงด าเนินการตามแผนงานอยา่งต่อเน่ือง  พร้อมทั้งมองหาช่องทางการตลาดและการขายให้มากข้ึน  ซ่ึงบริษทัจะด าเนินการ
ดว้ยความระมดัระวงัและรอบคอบ เพื่อให้สินคา้และบริการท่ีออกมาตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ เพ่ือภาพลกัษณ์ท่ีดีของ
บริษทั 
 
 ในนามของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากัด (มหาชน) คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร ต้อง
ขอขอบพระคุณ ท่านผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนักงาน สถาบนัการเงิน และทุกท่านท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีให้การสนบัสนุนดว้ยดีมาตลอด 
บริษทัยงัคงใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลกัการก ากบัดูแลท่ีดี เพ่ือรักษาผลประโยชน์สูงสุดแก่ผูมี้ส่วนได้
เสียทุกท่าน 
 
 
  ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
  ( นายวรัิตน์  ชินประพินพร ) 
  ประธานกรรมการ 
  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7. สนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy)  โดยสอบทานนโยบาย  ติดตามผลการด าเนินงาน  และแนวทางการปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ ์  

  
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ดว้ยความรู้ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัอย่างเพียงพอและสอดคลอ้งกับ
หลกัการท่ีรับรองทัว่ไป เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียม  และคณะกรรมการตรวจสอบไดย้ดึถือแนวทางความ
เป็นอิสระในการปฏิบติังานและการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ผูถื้อหุ้นทุกราย อย่าง
เหมาะสมแลว้  ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัเป็นอยา่งดี 
 
 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(นายสุรพล สติมานนท)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2562 
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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป 
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. สอบทานใหบ้ริษทั ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ละ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7. สนบัสนุนการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  และโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ (Anti-Corruption Policy)  โดยสอบทานนโยบาย  ติดตามผลการด าเนินงาน  และแนวทางการปฏิบติัตาม
หลกัเกณฑ ์  

  
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้ดว้ยความรู้ความสามารถดว้ยความระมดัระวงัอย่างเพียงพอและสอดคลอ้งกับ
หลกัการท่ีรับรองทัว่ไป เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียม  และคณะกรรมการตรวจสอบไดย้ดึถือแนวทางความ
เป็นอิสระในการปฏิบติังานและการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั ผูถื้อหุ้นทุกราย อย่าง
เหมาะสมแลว้  ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่างๆ ของบริษทัเป็นอยา่งดี 
 
 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

 
 

(นายสุรพล สติมานนท)์ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
วนัท่ี 10 กมุภาพนัธ์ 2562 

 



8 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

  การดําเนินธุรกจิ 

 
 บริษทัไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ และ พนัธกิจ โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซึ�งจะทาํการทบทวนทุกๆ 2 

ปี  เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจและพฒันาสู่การเติบโตอยา่งย ั�งยนื  โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีกทั�งยงั

คาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 
 
วสัิยทศัน์  ( Vision ) 

 มีวสิยัทศัน์ในการดาํเนินธุรกิจ  โดยเนน้การพฒันาที�อยูอ่าศยัใหมี้คุณภาพและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  ดว้ย

รูปแบบที�ทนัสมยั  สร้างสรรคเ์ทคนิคและเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัยคุสมยั  เป็นมิตรต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  รวมถึงความ

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการดาํเนินธุรกิจ 
 
พนัธกจิ  (Mission) 

1. เนน้พฒันาการออกแบบที�อยูอ่าศยั  สภาพแวดลอ้ม  และการบริการ  ใหมี้ความโดดเด่น  มีคุณภาพ  และมีมาตรฐาน

เหมาะสมต่อคุณภาพชีวติ 
2. กาํหนดราคาสมเหตุสมผล  สามารถแข่งขนัได ้ โดยคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลที�ตั�งเป็นสาํคญั 

3. ประยกุตแ์ละบริหารงานภายในองคก์ร  ดว้ยระบบการจดัการที�ดี  และยดืหยุน่พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง  ภายใต้

หลกัธรรมมาภิบาล 

 

ประวตัคิวามเป็นมา 
 

  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) หรือ (“BROCK”)  เดิมชื�อบริษทั ชูชีพ เซาท์ กรุ๊� จาํกดั ซึ� งจด

ทะเบียนก่อตั�งขึ�นเมื�อวนัที� 5 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2533 โดยกลุ่มศิลปรัตน์ ซึ�งมีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจคา้ที�ดินจดัสรรใน

กรุงเทพมหานครและจงัหวดัใหญ่ต่างๆของประเทศ เช่น จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัต่างๆแถบชายทะเล เช่น จงัหวดัระยอง 

และจังหวดัภูเก็ต เป็นตน้ รวมถึงโครงการธุรกิจจัดสรรที�ดินเปล่าเพื�อแบ่งขายในโครงการสวนเกษตร บริเวณซอยวชัรพล 

กรุงเทพมหานคร  จากประสบการณ์ที�สะสมต่อเนื�องมาในการทาํธุรกิจคา้ที�ดินจดัสรร  
 
 ตระกูลศิลปรัตน์ไดเ้ล็งเห็นโอกาสในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยม์ากยิ�งขึ�น จึงได้เริ� มโครงการพฒันาธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์โดยทีมผูบ้ริหารชุดเดียวกนัซึ�งยา้ยมาจากบริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จาํกดั แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถและความ

เชี�ยวชาญในการพฒันาบา้นจดัสรรพร้อมที�ดินรวมถึงบา้นพกัตากอากาศหรือรีสอร์ท  
 

 

 

 

 

                                                                                                                                บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จาํกดั (มหาชน)  

  

รูปแบบแผนผงั การปรับโครงสร้างของบริษัท 

 

บริษัท ร็อคการ์เด้น กรุ๊ป จาํกดั 

บริษัท ชูชีพ เซาท์ กรุ๊ฟ จาํกดั เป�ี�ยนช��อเป็น 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (ต่อ) 
 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม เปลีย่นแปลง 

 2561 2560 % 

รายไดร้วม 132,427,653 95,599,217 38.52 

รายไดจ้ากการขาย 127,813,630 90,492,000 41.24 

ตน้ทุนขาย 76,977,281 57,183,359 34.61 

ก าไรขั้นตน้จากการขาย 50,836,349 33,308,641 52.62 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 18,136,226 3,475,048 421.90 

สินทรัพยร์วม 1,298,225,469 1,260,174,631 3.02 

หน้ีสินรวม 52,944,738 32,720,100 61.81 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,245,280,731 1,227,454,532 1.45 

จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 1,025,000,181 1,024,999,930 - 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)     

ก าไรสุทธิ 0.018 0.003 666.67 

เงินปันผล - - - 

มูลค่าตามบญัชี 1.21 1.20 0.83 

อตัราส่วนทางการเงนิ    

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 39.77% 36.81% 8.04 

อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 13.70% 3.64% 276.37 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย (%) 1.46% 0.28% 421.43 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมเฉล่ีย (%) 1.40% 0.28% 400.00 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.04 0.03 33.33 
 

 



9บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

  การดําเนินธุรกจิ 

 
 บริษทัไดก้าํหนดวสิยัทศัน์ และ พนัธกิจ โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซึ�งจะทาํการทบทวนทุกๆ 2 

ปี  เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจและพฒันาสู่การเติบโตอยา่งย ั�งยนื  โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีกทั�งยงั

คาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 
 
วสัิยทศัน์  ( Vision ) 

 มีวสิยัทศัน์ในการดาํเนินธุรกิจ  โดยเนน้การพฒันาที�อยูอ่าศยัใหมี้คุณภาพและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  ดว้ย

รูปแบบที�ทนัสมยั  สร้างสรรคเ์ทคนิคและเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัยคุสมยั  เป็นมิตรต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  รวมถึงความ

รับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการดาํเนินธุรกิจ 
 
พนัธกจิ  (Mission) 

1. เนน้พฒันาการออกแบบที�อยูอ่าศยั  สภาพแวดลอ้ม  และการบริการ  ใหมี้ความโดดเด่น  มีคุณภาพ  และมีมาตรฐาน

เหมาะสมต่อคุณภาพชีวติ 
2. กาํหนดราคาสมเหตุสมผล  สามารถแข่งขนัได ้ โดยคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลที�ตั�งเป็นสาํคญั 

3. ประยกุตแ์ละบริหารงานภายในองคก์ร  ดว้ยระบบการจดัการที�ดี  และยดืหยุน่พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง  ภายใต้

หลกัธรรมมาภิบาล 

 

ประวตัคิวามเป็นมา 
 

  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  (“บริษทั”) หรือ (“BROCK”)  เดิมชื�อบริษทั ชูชีพ เซาท์ กรุ๊� จาํกดั ซึ� งจด

ทะเบียนก่อตั�งขึ�นเมื�อวนัที� 5 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2533 โดยกลุ่มศิลปรัตน์ ซึ�งมีประสบการณ์ในการประกอบธุรกิจคา้ที�ดินจดัสรรใน

กรุงเทพมหานครและจงัหวดัใหญ่ต่างๆของประเทศ เช่น จงัหวดัเชียงใหม่ และจงัหวดัต่างๆแถบชายทะเล เช่น จงัหวดัระยอง 

และจังหวดัภูเก็ต เป็นตน้ รวมถึงโครงการธุรกิจจัดสรรที�ดินเปล่าเพื�อแบ่งขายในโครงการสวนเกษตร บริเวณซอยวชัรพล 

กรุงเทพมหานคร  จากประสบการณ์ที�สะสมต่อเนื�องมาในการทาํธุรกิจคา้ที�ดินจดัสรร  
 
 ตระกูลศิลปรัตน์ไดเ้ล็งเห็นโอกาสในการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพยม์ากยิ�งขึ�น จึงได้เริ� มโครงการพฒันาธุรกิจ

อสงัหาริมทรัพย ์โดยทีมผูบ้ริหารชุดเดียวกนัซึ�งยา้ยมาจากบริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จาํกดั แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถและความ

เชี�ยวชาญในการพฒันาบา้นจดัสรรพร้อมที�ดินรวมถึงบา้นพกัตากอากาศหรือรีสอร์ท  
 

 

 

 

 

                                                                                                                                บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จาํกดั (มหาชน)  

  

รูปแบบแผนผงั การปรับโครงสร้างของบริษัท 

 

บริษัท ร็อคการ์เด้น กรุ๊ป จาํกดั 

บริษัท ชูชีพ เซาท์ กรุ๊ฟ จาํกดั เป�ี�ยนช��อเป็น 

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป (ต่อ) 
 

  หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม เปลีย่นแปลง 

 2561 2560 % 

รายไดร้วม 132,427,653 95,599,217 38.52 

รายไดจ้ากการขาย 127,813,630 90,492,000 41.24 

ตน้ทุนขาย 76,977,281 57,183,359 34.61 

ก าไรขั้นตน้จากการขาย 50,836,349 33,308,641 52.62 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 18,136,226 3,475,048 421.90 

สินทรัพยร์วม 1,298,225,469 1,260,174,631 3.02 

หน้ีสินรวม 52,944,738 32,720,100 61.81 

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,245,280,731 1,227,454,532 1.45 

จ านวนหุน้ท่ีช าระแลว้ (ลา้นหุน้) 1,025,000,181 1,024,999,930 - 

ข้อมูลต่อหุ้น (บาท)     

ก าไรสุทธิ 0.018 0.003 666.67 

เงินปันผล - - - 

มูลค่าตามบญัชี 1.21 1.20 0.83 

อตัราส่วนทางการเงนิ    

อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 39.77% 36.81% 8.04 

อตัราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม (%) 13.70% 3.64% 276.37 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผูถื้อหุน้เฉล่ีย (%) 1.46% 0.28% 421.43 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมเฉล่ีย (%) 1.40% 0.28% 400.00 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 0.04 0.03 33.33 
 

 



10 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 ชื�อหลกัทรัพย์  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุน 

 ชื�อ�ู้ออกหลกัทรัพย์  :  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

 ชื�อย่อใบสําคญัแสดงสิทธิ :  BROCK-W1 

 ตลาดรอง   :  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 วนัที�เริ�มทาํการ�ื�อ�าย :  16  มิถุนายน  2558 

 จาํนวนหน่วยใบสําคญัแสดง :  204,969,911  หน่วย 

 สิทธิ ที�เ�� นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 

 อตัราการใช้สิทธิ  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย        

          มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

 ราคาการใช้สิทธิ  :  3.50  บาทต่อหุน้ 

 อายุใบสําคญัแสดงสิทธิ :  3 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั�งนี�  ภายหลงัการ 

        ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายใุบสาํคญั 

        แสดงสิทธิ 

 วนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ :  2 มิถุนายน 2558 

 วนัครบกาํหนดอายุ  :  1 มิถุนายน 2561 

 ราคาใบสําคญัแสดงสิทธิ :  0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 

 วนัใช้สิทธิครั�งแรก  : 30 กนัยายน 2558 

 วนัใช้สิทธิครั�งสุดท้าย : 1 มิถุนายน 2561 

ธนัวาคม 2558 สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 

 ช่วงเวลา   จาํนวนที�ใช้สิทธิ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย)      

 กนัยายน  2558   0   204,969,911.00 

 ธนัวาคม  2558   0   204,969,911.00 

กมุภาพนัธ์ 2559  ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 2559 เสนอใหจ่้ายเงินปันผล

ประจาํปี 2558 ในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อ � วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการ

�อนหุน้เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผล  ซึ�งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเกินกวา่ที�ระบุในขอ้กาํหนด

สิทธิฯ ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ขอ้ที� 5(จ) ทาํใหบ้ริษทัฯ จะตอ้งดาํเนินการปรับสิทธิ 

“ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ และ อตัราการใชสิ้ทธิใหม่” ดงันี�  

 ราคาการใช้สิทธิ  :  เดิม   3.50   บาทต่อหุน้ 

      ใหม่ 3.48   บาทต่อหุ้น 

 อตัราการใช้สิทธิ  :  เดิม ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1 หน่วย  

       มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

      ใหม่ ใบสําคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 :  1  หน่วย  

       มสิีทธิ�ื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนได้  1.0052  หุ้น 

 มีผลบงัคบัทนัทีตั�งแต่วนัแรกที�ผูซื้�อหุน้สามญัของบริษทัฯ จะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล (วนัแรกที�

ตลาดหลกัทรัพยขึ์�นเครื�องหมาย XD) คือ วนัที� 1 มีนาคม 2559 

  ภายหลงัจากการปรับโครงสร้างของบริษทัและโอนยา้ยผูบ้ริหารซึ� งเป็นชุดเดียวกนักบัทีมที�บริหารงานให้กบั  บริษทั 

ร็อค-การ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั มาที�บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ซึ�งเป็นบริษทัที�ใชป้ระกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ โดยมี

ลกัษณะการบริหารงาน การจดัการ และการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพยข์องบริษทัที�มุ่งเนน้ไปที�การนาํที�ดินของบริษทัที�มีอยูม่า

ใชใ้หเ้กิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจดัหาซื�อที�ดินในทาํเลที�มีศกัยภาพเพื�อทาํโครงการจดัสรรต่อไป  
 
  บริษทัไดมี้การดาํเนินการดา้นการบริหารงาน  โดยส่วนของการออกแบบโครงการ การก่อสร้างโครงการ และการทาํ

การตลาดเพื�อขายบา้นโครงการตา่งๆ  บริษทัไดมุ้ง่เนน้การจา้งบุคลากรภายนอกหรือบริษทัภายนอกทั�งหมด (Outsource) 100% 

เพื�อเป็นการควบคุมค่าใชจ่้ายของบริษทั ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดาํเนินงาน  และเพิ�มศกัยภาพในการบริหารงานและ

การจดัการของบริษทั  

 

โดยข้อมู��่อ��น����� น��ร��ดงใ�้���น��ง��ัน���รท������ัญของบริษัทในช่วง 5  �� ท���่�นม�  ดัง�่อ��น�� 
 

มกราคม 2555 บริษทัได้ดําเนินการปรับภาพลักษณ์ของโครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต  โดยได้ว่าจ้าง

บุคคลากรที�มีความสามารถในการออกแบบสื�อโ�ษณามาทาํการออกแบบ Billboard , CutOut , โบ

ชวัร์  ใหส้ามารถทดัเทียมกบัคู่แข่ง 

มีนาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงทศันียภาพภายในซอยทางเขา้โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  

ใหดู้สวยสะอาดตามากยิ�งขึ�น 

พฤษภาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการศึกษาความเป็นไปไดท้างการตลาดของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 

เฟส 3 โดยไดว้า่จา้งบริษทั เอเจนซี� ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จาํกดั 

ตุลาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการยา้ยสํานกังานขายของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  มาที�บริเวณปาก

ซอยทางเขา้โครงการ 

พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000,000.-บาท (หนึ� งพนัลา้นบาทถว้น) เป็น 

1,025,000,000.- บาท (หนึ�งพนัยี�สิบหา้ลา้นบาท) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท (หนึ�ง

พนัยี�สิบสี�ล้านเก้าแสนเก้าหมื�นเก้าพนัเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน)  ต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์

ตุลาคม 2557 บริษทัได้ว่าจ้าง บริษทั นูเซ็น จํากัด ออกแบบการวางผงั งานสถาปัตยกรรม และ งานภูมิ

สถาปัตยกรรม  โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 ใหท้นัสมยัและทดัเทียมกบัคู่แข่ง  

มีนาคม 2558 บริษทัฯ ไดโ้อนขายหุ้นบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั  ให้กบั  นางเนาวนารถ   

จามรมาน เนื�องจากกิจการยงัไม่มีความเคลื�อนไหว และมีค่าใชจ่้ายประจาํสูงเกินความจาํเป็น 

เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1,025,000,000.- บาท (หนึ�งพนัยี�สิบห้าลา้นบาทถว้น) 

เป็น 1,229,999,916.- บาท (หนึ�งพนัสองร้อยยี�สิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื�นเกา้พนัเกา้ร้อยสิบหกบาท

ถว้น) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท (หนึ�งพนัยี�สิบสี�ลา้นเกา้แสนเกา้หมื�นเกา้พนัเกา้

ร้อยสามสิบบาทถว้น)  ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

มิถุนายน 2558 บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือ

หุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรที� 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญั

แสดงสิทธิ ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2558 โดยมี

รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงันี�  

 



11บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 ชื�อหลกัทรัพย์  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุน 

 ชื�อ�ู้ออกหลกัทรัพย์  :  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

 ชื�อย่อใบสําคญัแสดงสิทธิ :  BROCK-W1 

 ตลาดรอง   :  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 วนัที�เริ�มทาํการ�ื�อ�าย :  16  มิถุนายน  2558 

 จาํนวนหน่วยใบสําคญัแสดง :  204,969,911  หน่วย 

 สิทธิ ที�เ�� นหลกัทรัพย์จดทะเบียน 

 อตัราการใช้สิทธิ  :  ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย        

          มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

 ราคาการใช้สิทธิ  :  3.50  บาทต่อหุน้ 

 อายุใบสําคญัแสดงสิทธิ :  3 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั�งนี�  ภายหลงัการ 

        ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายใุบสาํคญั 

        แสดงสิทธิ 

 วนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ :  2 มิถุนายน 2558 

 วนัครบกาํหนดอายุ  :  1 มิถุนายน 2561 

 ราคาใบสําคญัแสดงสิทธิ :  0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 

 วนัใช้สิทธิครั�งแรก  : 30 กนัยายน 2558 

 วนัใช้สิทธิครั�งสุดท้าย : 1 มิถุนายน 2561 

ธนัวาคม 2558 สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 

 ช่วงเวลา   จาํนวนที�ใช้สิทธิ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย)      

 กนัยายน  2558   0   204,969,911.00 

 ธนัวาคม  2558   0   204,969,911.00 

กมุภาพนัธ์ 2559  ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 2559 เสนอใหจ่้ายเงินปันผล

ประจาํปี 2558 ในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อ � วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการ

�อนหุน้เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผล  ซึ�งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเกินกวา่ที�ระบุในขอ้กาํหนด

สิทธิฯ ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ขอ้ที� 5(จ) ทาํใหบ้ริษทัฯ จะตอ้งดาํเนินการปรับสิทธิ 

“ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ และ อตัราการใชสิ้ทธิใหม่” ดงันี�  

 ราคาการใช้สิทธิ  :  เดิม   3.50   บาทต่อหุน้ 

      ใหม่ 3.48   บาทต่อหุ้น 

 อตัราการใช้สิทธิ  :  เดิม ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1 หน่วย  

       มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

      ใหม่ ใบสําคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 :  1  หน่วย  

       มสิีทธิ�ื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนได้  1.0052  หุ้น 

 มีผลบงัคบัทนัทีตั�งแต่วนัแรกที�ผูซื้�อหุน้สามญัของบริษทัฯ จะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล (วนัแรกที�

ตลาดหลกัทรัพยขึ์�นเครื�องหมาย XD) คือ วนัที� 1 มีนาคม 2559 

  ภายหลงัจากการปรับโครงสร้างของบริษทัและโอนยา้ยผูบ้ริหารซึ� งเป็นชุดเดียวกนักบัทีมที�บริหารงานให้กบั  บริษทั 

ร็อค-การ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั มาที�บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั ( มหาชน ) ซึ�งเป็นบริษทัที�ใชป้ระกอบธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ โดยมี

ลกัษณะการบริหารงาน การจดัการ และการพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพยข์องบริษทัที�มุ่งเนน้ไปที�การนาํที�ดินของบริษทัที�มีอยูม่า

ใชใ้หเ้กิดประโยชน์และประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงการจดัหาซื�อที�ดินในทาํเลที�มีศกัยภาพเพื�อทาํโครงการจดัสรรต่อไป  
 
  บริษทัไดมี้การดาํเนินการดา้นการบริหารงาน  โดยส่วนของการออกแบบโครงการ การก่อสร้างโครงการ และการทาํ

การตลาดเพื�อขายบา้นโครงการตา่งๆ  บริษทัไดมุ้ง่เนน้การจา้งบุคลากรภายนอกหรือบริษทัภายนอกทั�งหมด (Outsource) 100% 

เพื�อเป็นการควบคุมค่าใชจ่้ายของบริษทั ใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดในการดาํเนินงาน  และเพิ�มศกัยภาพในการบริหารงานและ

การจดัการของบริษทั  

 

โดยข้อมู��่อ��น����� น��ร��ดงใ�้���น��ง��ัน���รท������ัญของบริษัทในช่วง 5  �� ท���่�นม�  ดัง�่อ��น�� 
 

มกราคม 2555 บริษทัได้ดําเนินการปรับภาพลักษณ์ของโครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต  โดยได้ว่าจ้าง

บุคคลากรที�มีความสามารถในการออกแบบสื�อโ�ษณามาทาํการออกแบบ Billboard , CutOut , โบ

ชวัร์  ใหส้ามารถทดัเทียมกบัคู่แข่ง 

มีนาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการปรับปรุงทศันียภาพภายในซอยทางเขา้โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  

ใหดู้สวยสะอาดตามากยิ�งขึ�น 

พฤษภาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการศึกษาความเป็นไปไดท้างการตลาดของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 

เฟส 3 โดยไดว้า่จา้งบริษทั เอเจนซี� ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จาํกดั 

ตุลาคม 2555 บริษทัไดด้าํเนินการยา้ยสํานกังานขายของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  มาที�บริเวณปาก

ซอยทางเขา้โครงการ 

พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1,000,000,000.-บาท (หนึ� งพนัลา้นบาทถว้น) เป็น 

1,025,000,000.- บาท (หนึ�งพนัยี�สิบหา้ลา้นบาท) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท (หนึ�ง

พนัยี�สิบสี�ล้านเก้าแสนเก้าหมื�นเก้าพนัเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน)  ต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์

ตุลาคม 2557 บริษทัได้ว่าจ้าง บริษทั นูเซ็น จํากัด ออกแบบการวางผงั งานสถาปัตยกรรม และ งานภูมิ

สถาปัตยกรรม  โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 ใหท้นัสมยัและทดัเทียมกบัคู่แข่ง  

มีนาคม 2558 บริษทัฯ ไดโ้อนขายหุ้นบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอปเมน้ท์ จาํกดั  ให้กบั  นางเนาวนารถ   

จามรมาน เนื�องจากกิจการยงัไม่มีความเคลื�อนไหว และมีค่าใชจ่้ายประจาํสูงเกินความจาํเป็น 

เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1,025,000,000.- บาท (หนึ�งพนัยี�สิบห้าลา้นบาทถว้น) 

เป็น 1,229,999,916.- บาท (หนึ�งพนัสองร้อยยี�สิบเกา้ลา้นเกา้แสนเกา้หมื�นเกา้พนัเกา้ร้อยสิบหกบาท

ถว้น) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท (หนึ�งพนัยี�สิบสี�ลา้นเกา้แสนเกา้หมื�นเกา้พนัเกา้

ร้อยสามสิบบาทถว้น)  ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

มิถุนายน 2558 บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือ

หุน้ (Rights Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรที� 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญั

แสดงสิทธิ ตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2558 โดยมี

รายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงันี�  

 



12 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 ช่วงเวลา   จาํนวน����ช������ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย) 

 มีนาคม  2560   0   204,969,911.00 

  มิถุนายน  2560   0   204,969,911.00 

 กนัยายน  2560   0   204,969,911.00  

 ธนัวาคม  2560   0   204,969,911.00 

มกราคม–พฤษภาคม 2561 บริษทัไดด้าํเนินการจดัหาที�ดินเพื�อทาํโครงการจดัสรรที�ดินขายแก่บุคคลทั�วไป 

มีนาคม 2561 บริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกดั  เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ� ที�ดินพร้อม

สิ�งปลูกสร้างในโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE  ตั�งอยูที่� ถนนลาํไทร ตาํบลโคก

แฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร  มีลกัษณะโครงการเป็นบา้นทาวน์เฮา้ส์  2  ชั�น  จาํนวน  

285   ยนิูต , อาคารสโมสร , สระวา่ยนํ� า , สํานกังานนิติบุคคล , สวนสาธารณะ และ ถนนภายใน

โครงการ   ซ�� งทางบริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกดั  ไดก่้อสร้างบา้น

ทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น เรียบร้อยแลว้จาํนวน 54 ยูนิต (โอนกรรมสิทธิ� ให้ลูกคา้แลว้ 32 ยูนิต) ก่อสร้าง

อาคารสโมสร สระว่ายนํ� า สาํนักงานนิติบุคคลเรียบร้อยแลว้  ก่อสร้างถนนประมาณ 165 เมตร

เรียบร้อยแลว้  ก่อสร้างสะพานขา้มคลองลาํไทรเรียบร้อยแลว้   

  ทางบริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกดั  ไดน้าํเสนอขายที�ดิน

พร้อมสิ�งปลูกสร้างโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON  VILLE  ให้กบับริษทั บา้นร็อคการ์

เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ซ�� งประกอบดว้ย ที�ดินพร้อมบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น จาํนวน 22 แปลง , ที�ดิน

เปล่าจาํนวน 231 แปลง , ที�ดินพร้อมอาคารสโมสรและสระวา่ยนํ� าและสาํนกังานนิติบุคคลจาํนวน 

1 แปลง , สวนสาธารณะจาํนวน 1 แปลง , ถนน 1 + สวนหย่อมจาํนวน 1 แปลง และ ถนน 2 + 

สวนหย่อมจาํนวน 1 แปลง รวมทั�งสิ�นจาํนวน 257 แปลง   ในเบื�องตน้ทางบริษทัไดด้าํเนินการ

สาํรวจตลาดที�อยูอ่าศยัในบริเวณอาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

10 เมษายน 2561  บริษทัไดด้าํเนินการทาํบนัท�กขอ้ตกลงการเสนอขายที�ดินพร้องสิ�งปลูกสร้างโครงการจดัสรรที�ดิน 

   โครงการ ASTON VILLE  ตั�งอยูที่� ถนนลาํไทร ตาํบลโคกแฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

   กบั บริษทั เอก็เซลเลนท ์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์ ดีวลิอปเมนท ์ จาํกดั ราคาเสนอที�ขายจาํนวน 

   79,000,000.- บาท (เจ็ดสิบเกา้ลา้นบาทถว้น) เพื�อใหท้างบริษทัไดท้าํการตรวจสอบเอกสารและ

   ขอ้มูลที�เกี�ยวกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน และทาํการตรวจสอบทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้ง

   กบัโครงการ ASTON VILLE  เป็นระยะเวลา 3 เดือน   

พฤษภาคม 2561 บริษทัไดท้ยอยดาํเนินการก่อสร้างบา้น โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 โดยบริษทั

ไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างอาคารที�เหลือ ดงันี�  

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 31/2561 วนัที� 17 พฤษภาคม 2561 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 

ชั�น แบบ A จาํนวน 63 หลงั  

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 32/2561 วนัที� 17 พฤษภาคม 2561 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 

ชั�น แบบ B จาํนวน 72 หลงั 
1 มิถุนายน 2561 วนักาํหนดการใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตามใบสําคญั

แสดงสิทธิ BROCK-W1  ครั� งสุดทา้ย 

เมษายน 2559 บริษทัไดด้าํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1,229,999,916.- บาท (หน��งพนัสองร้อยยี�สิบเกา้ลา้นเกา้

แสนเกา้หมื�นเกา้พนัเกา้ร้อยสิบหกบาทถว้น)  เป็น 1,231,099,916.- บาท (หน�� งพนัสองร้อยสามสิบ

เอด็ลา้นเกา้หมื�นเกา้พนัเกา้ร้อยสิบหกบาทถว้น) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท (หน�� ง

พนัยี�สิบสี�ล้านเก้าแสนเก้าหมื�นเก้าพนัเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) ต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์

ธนัวาคม 2559 สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 

 ช่วงเวลา   จาํนวน����ช������ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย) 

 มีนาคม  2559   0   204,969,911.00 

 มิถุนายน  2559   0   204,969,911.00 

 กนัยายน  2559   0   204,969,911.00 

 ธนัวาคม  2559   0   204,969,911.00 

มกราคม 2560 บริษทัไดว้า่จา้งบริษทัออกแบบบา้น ใหท้าํการออกแบบบา้นภายในโครงการ บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์

พอร์ต เฟส 3 เพื�อใหท้นัสมยัและทดัเทียมกบัคู่แขง่ โดยออกแบบเป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 2 

แบบ และ บา้นแฝด 1 ชั�น 1 แบบ 

กมุภาพนัธ ์2560 บริษทัไดเ้ริ�มเปิดขายโครงการ บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3  โดยมีลกัษณะโครงการเป็น บา้น

เดี�ยว 2 ชั�น แบบ A จาํนวน 90 ยนิูต บา้นเดี�ยว 2 ชั�น แบบ B จาํนวน 93 ยนิูต และบา้นแฝด 1 ชั�น 

จาํนวน 48 ยนิูต บนเนื�อที�  40-2-24.6 ไร่ 

กรกฎาคม 2560 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตใหท้าํการจดัสรรที�ดิน เลขที� 28/2560 วนัที� 14 กรกฎาคม 2560 ในโครงการ 

บา้นสวนปาลม์ (บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3)  มีเนื�อที�ประมาณ 40-2-24.6 ไร่  โดยแบ่ง

แปลงยอ่ยเพื�อการจาํหน่าย จาํนวน 231 แปลง 

สิงหาคม–ธนัวาคม 2560 บริษทัไดท้ยอยดาํเนินการก่อสร้างบา้น โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 โดยบริษทั

ไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดงันี�  

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 56/2560 วนัที� 2 สิงหาคม 2560 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

แบบ A จาํนวน 16 หลงั  

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 57/2560 วนัที� 2 สิงหาคม 2560 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

แบบ B จาํนวน 16 หลงั 

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 91/2560 วนัที� 1 พฤศจิกายน 2560 เป็นลกัษณะบา้นแฝด 1 ชั�น 

จาํนวน 48 หลงั 

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 103/2560 วนัที� 20 ธนัวาคม 2560 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

แบบ A จาํนวน 11 หลงั 

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 104/2560 วนัที� 20 ธนัวาคม 2560 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

แบบ B จาํนวน 5 หลงั 

ธนัวาคม 2560 สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 

 



13บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 ช่วงเวลา   จาํนวน����ช������ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย) 

 มีนาคม  2560   0   204,969,911.00 

  มิถุนายน  2560   0   204,969,911.00 

 กนัยายน  2560   0   204,969,911.00  

 ธนัวาคม  2560   0   204,969,911.00 

มกราคม–พฤษภาคม 2561 บริษทัไดด้าํเนินการจดัหาที�ดินเพื�อทาํโครงการจดัสรรที�ดินขายแก่บุคคลทั�วไป 

มีนาคม 2561 บริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกดั  เป็นเจา้ของกรรมสิทธิ� ที�ดินพร้อม

สิ�งปลูกสร้างในโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE  ตั�งอยูที่� ถนนลาํไทร ตาํบลโคก

แฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร  มีลกัษณะโครงการเป็นบา้นทาวน์เฮา้ส์  2  ชั�น  จาํนวน  

285   ยนิูต , อาคารสโมสร , สระวา่ยนํ� า , สํานกังานนิติบุคคล , สวนสาธารณะ และ ถนนภายใน

โครงการ   ซ�� งทางบริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกดั  ไดก่้อสร้างบา้น

ทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น เรียบร้อยแลว้จาํนวน 54 ยูนิต (โอนกรรมสิทธิ� ให้ลูกคา้แลว้ 32 ยูนิต) ก่อสร้าง

อาคารสโมสร สระว่ายนํ� า สํานักงานนิติบุคคลเรียบร้อยแลว้  ก่อสร้างถนนประมาณ 165 เมตร

เรียบร้อยแลว้  ก่อสร้างสะพานขา้มคลองลาํไทรเรียบร้อยแลว้   

  ทางบริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกดั  ไดน้าํเสนอขายที�ดิน

พร้อมสิ�งปลูกสร้างโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON  VILLE  ให้กบับริษทั บา้นร็อคการ์

เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ซ�� งประกอบดว้ย ที�ดินพร้อมบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น จาํนวน 22 แปลง , ที�ดิน

เปล่าจาํนวน 231 แปลง , ที�ดินพร้อมอาคารสโมสรและสระวา่ยนํ� าและสาํนกังานนิติบุคคลจาํนวน 

1 แปลง , สวนสาธารณะจาํนวน 1 แปลง , ถนน 1 + สวนหย่อมจาํนวน 1 แปลง และ ถนน 2 + 

สวนหย่อมจาํนวน 1 แปลง รวมทั�งสิ�นจาํนวน 257 แปลง   ในเบื�องตน้ทางบริษทัไดด้าํเนินการ

สาํรวจตลาดที�อยูอ่าศยัในบริเวณอาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

10 เมษายน 2561  บริษทัไดด้าํเนินการทาํบนัท�กขอ้ตกลงการเสนอขายที�ดินพร้องสิ�งปลูกสร้างโครงการจดัสรรที�ดิน 

   โครงการ ASTON VILLE  ตั�งอยูที่� ถนนลาํไทร ตาํบลโคกแฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร 

   กบั บริษทั เอก็เซลเลนท ์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์ ดีวลิอปเมนท ์ จาํกดั ราคาเสนอที�ขายจาํนวน 

   79,000,000.- บาท (เจ็ดสิบเกา้ลา้นบาทถว้น) เพื�อใหท้างบริษทัไดท้าํการตรวจสอบเอกสารและ

   ขอ้มูลที�เกี�ยวกบัหน่วยงานราชการและหน่วยงานเอกชน และทาํการตรวจสอบทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้ง

   กบัโครงการ ASTON VILLE  เป็นระยะเวลา 3 เดือน   

พฤษภาคม 2561 บริษทัไดท้ยอยดาํเนินการก่อสร้างบา้น โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 โดยบริษทั

ไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างอาคารที�เหลือ ดงันี�  

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 31/2561 วนัที� 17 พฤษภาคม 2561 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 

ชั�น แบบ A จาํนวน 63 หลงั  

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 32/2561 วนัที� 17 พฤษภาคม 2561 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 

ชั�น แบบ B จาํนวน 72 หลงั 
1 มิถุนายน 2561 วนักาํหนดการใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตามใบสําคญั

แสดงสิทธิ BROCK-W1  ครั� งสุดทา้ย 

เมษายน 2559 บริษทัไดด้าํเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนจาก 1,229,999,916.- บาท (หน��งพนัสองร้อยยี�สิบเกา้ลา้นเกา้

แสนเกา้หมื�นเกา้พนัเกา้ร้อยสิบหกบาทถว้น)  เป็น 1,231,099,916.- บาท (หน�� งพนัสองร้อยสามสิบ

เอด็ลา้นเกา้หมื�นเกา้พนัเกา้ร้อยสิบหกบาทถว้น) ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน 1,024,999,930.-บาท (หน�� ง

พนัยี�สิบสี�ล้านเก้าแสนเก้าหมื�นเก้าพนัเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) ต่อกรมพฒันาธุรกิจการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์

ธนัวาคม 2559 สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 

 ช่วงเวลา   จาํนวน����ช������ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย) 

 มีนาคม  2559   0   204,969,911.00 

 มิถุนายน  2559   0   204,969,911.00 

 กนัยายน  2559   0   204,969,911.00 

 ธนัวาคม  2559   0   204,969,911.00 

มกราคม 2560 บริษทัไดว้า่จา้งบริษทัออกแบบบา้น ใหท้าํการออกแบบบา้นภายในโครงการ บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์

พอร์ต เฟส 3 เพื�อใหท้นัสมยัและทดัเทียมกบัคู่แขง่ โดยออกแบบเป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 2 

แบบ และ บา้นแฝด 1 ชั�น 1 แบบ 

กมุภาพนัธ ์2560 บริษทัไดเ้ริ�มเปิดขายโครงการ บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3  โดยมีลกัษณะโครงการเป็น บา้น

เดี�ยว 2 ชั�น แบบ A จาํนวน 90 ยนิูต บา้นเดี�ยว 2 ชั�น แบบ B จาํนวน 93 ยนิูต และบา้นแฝด 1 ชั�น 

จาํนวน 48 ยนิูต บนเนื�อที�  40-2-24.6 ไร่ 

กรกฎาคม 2560 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตใหท้าํการจดัสรรที�ดิน เลขที� 28/2560 วนัที� 14 กรกฎาคม 2560 ในโครงการ 

บา้นสวนปาลม์ (บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3)  มีเนื�อที�ประมาณ 40-2-24.6 ไร่  โดยแบ่ง

แปลงยอ่ยเพื�อการจาํหน่าย จาํนวน 231 แปลง 

สิงหาคม–ธนัวาคม 2560 บริษทัไดท้ยอยดาํเนินการก่อสร้างบา้น โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 โดยบริษทั

ไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดงันี�  

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 56/2560 วนัที� 2 สิงหาคม 2560 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

แบบ A จาํนวน 16 หลงั  

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 57/2560 วนัที� 2 สิงหาคม 2560 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

แบบ B จาํนวน 16 หลงั 

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 91/2560 วนัที� 1 พฤศจิกายน 2560 เป็นลกัษณะบา้นแฝด 1 ชั�น 

จาํนวน 48 หลงั 

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 103/2560 วนัที� 20 ธนัวาคม 2560 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

แบบ A จาํนวน 11 หลงั 

 ใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร เลขที� 104/2560 วนัที� 20 ธนัวาคม 2560 เป็นลกัษณะบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

แบบ B จาํนวน 5 หลงั 

ธนัวาคม 2560 สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 

 



14 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

14 พฤศจิกายน 2561 บริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกัด ได้ดาํเนินการจดทะเบียนโอน

กรรมสิทธิ� ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE จาํนวน 257 

แปลง ใหก้บั บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย  ที�ดินพร้อมบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 

ชั�น จาํนวน 22 แปลง , ที�ดินเปล่าจาํนวน 231 แปลง , อาคารสโมสรและสระวา่ยนํ� าและสาํนกังาน

นิติบุคคลจาํนวน 1 แปลง , สวนสาธารณะจาํนวน 1 แปลง , ถนน 1 + สวนหย่อมจาํนวน 1 แปลง 

และ ถนน 2 + สวนหยอ่มจาํนวน 1 แปลง  

ธนัวาคม 2561 บริษทั เอก็เซลเลนท ์พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์ดีวลิอปเมนท ์จาํกดั ไดด้าํเนินการโอนใบอนุญาตก่อสร้าง

อาคารเลขที� ตนจ.672/2561 �บบัลงวนัที� 10 กนัยายน 2561 ให้กบั บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั 

(มหาชน) 

ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการจดัสรรที�ดินกรุงเทพมหานคร มีมติในการประชุมเมื�อวนัที� 26 กนัยายน 2561 อนุญาต

ให้บริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกดั โอนใบอนุญาตให้ทาํการจดัสรร

ที�ดินเลขที� 88/2557 �บบัลงวนัที� 25 สิงหาคม 2557 ให้กบับริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

ได ้ โดยคณะกรรมการจดัสรรที�ดินกรุงเทพมหานคร ไดอ้อกหนงัสืออนุญาตให้โอนใบอนุญาตให้

ทาํการจดัสรรที�ดิน เลขที� 157/2561 �บบัลงวนัที� 3 ธนัวาคม 2561 ให้กบับริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ 

จาํกดั (มหาชน) 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท  
 

  บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จาํกัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบ้านทาวน์เฮาส์  อาคาร

พาณิชย์  บ้านแฝด และบ้านเดี�ยว โดยเน้นการพัฒนาโครงการภายใต้ชื� อโครงการ “บ้านร็อคการ์เด้น”  ทั� งในเขต

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใหญ่ที�มีอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที�ดี และมีศกัยภาพการเจริญเติบโตสูง เช่น จงัหวดัภูเก็ต 

จงัหวดัสมุทรปราการ และระยอง  โดยมีโครงการดงัต่อไปนี�  

1.  โครงการ “ร็อคการ์เดน้โฮม 1” และ “ร็อคการ์เดน้โฮม 2” มีลกัษณะเป็นบา้นทาวน์เฮาส์ 2 ชั�น และอาคารพาณิชย ์4.5 ชั�น  

      ทาํเลที�ตั�งอยูที่�ซอยวชัรพล กรุงเทพฯ  ซ�� งบริษทัฯ ซื�อมาจากบริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั เมื�อเดือนกนัยายน ปี 2546   

      รวมทั�งสิ�น 91 ยนิูต  

 2.  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ เหม่งจ๋าย” ทาํเลที�ตั�งอยูที่�ถนนประชาอุทิศ กรุงเทพฯ ซ��งเป็นโครงการแรกของบริษทัเปิด 

      โครงการไปเมื�อเดือนกมุภาพนัธ ์ปี 2547 จาํนวน 63 ยนิูต มีลกัษณะเป็นบา้นทาวน์เฮาส์ก��งโฮมออฟฟิศ สูง 3 ชั�น  

 3.  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส” เป็นโครงการแห่งที� 2 ทาํเลที�ตั�งอยูบ่นพื�นที�หลกัคือบนถนนบายพาสของจงัหวดั 

       ภูเก็ต ซ��งแบ่งออกเป็น 6 โครงการ  ปัจจุบนับริษทัไดเ้ปิดโครงการภายใตชื้�อ  

3.1)  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 1”  มีลกัษณะเป็น บา้นทาวน์เฮาส์แบบชั�นเดียว  จาํนวนทั�งสิ�น 91 ยนิูต  

3.2)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 2” มีลกัษณะเป็น บา้นทาวน์เฮาส์แบบชั�นเดียว  อาคารพาณิชยสู์ง  2.5 ชั�น       

        จาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 99 ยนิูต 

3.3)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  3” มีลกัษณะเป็น บา้นแฝดชั�นเดียว บา้นเดี�ยวชั�นเดียว บา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

         และบา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั�น จาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 90 ยนิูต  

3.4)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  4” มีลกัษณะเป็น บา้นแฝดชั�นเดียว บา้นเดี�ยวชั�นเดียว บา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

         และบา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั�น จาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 82 ยนิูต  

 

 

11 มิถุนายน 2561 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระจาก 1,024,999,930.-บาท (หนึ�งพนัยี�สิบสี�ลา้นเกา้แสน

เกา้หมื�นเกา้พนัเกา้ร้อยสามสิบบาทถว้น) เป็น 1,025,000,181.- บาท (หนึ�งพนัยี�สิบห้าลา้นหนึ�งร้อย

แปดสิบเอด็บาทถว้น) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

มิถุนายน 2561 รายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิ BROCK-W1 

 ช่วงเวลา   จาํนวน����ช������ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย) 

มีนาคม  2561   0   204,969,911.00 

1 มิถุนายน 2561              250   204,969,661.00 

(วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย) 

1 มิถุนายน 2561     บริษทัไดด้าํเนินการทาํหนงัสือขอขยายระยะเวลา กบั บริษทั เอก็เซลเลนท ์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์   

   ดีวลิอปเมนท ์จาํกดั ออกไปอีก 1.5 เดือน  เพื�อทางบริษทัทาํการตรวจสอบทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้งกบั

   โครงการ ASTON VILLE  ใหค้รบถว้น 

กรกฎาคม 2561  บริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ตี�  คอนซลัแทนท ์ จาํกดั  ซึ�งเป็นบริษทัประเมินมูลค่า

   ทรัพยสิ์นที�มีรายชื�ออยูใ่นตลาดทุน      โดยวา่จา้งใหป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น  โครงการจดัสรรที�ดิน

   โครงการ ASTON VILLE  ตั�งอยูที่� ถนนลาํไทร ตาํบลโคกแฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

9 สิงหาคม 2561   บริษทัไดด้าํเนินการทาํบันทึกขอ้ตกลงเพิ�มเติม เรื� อง การเสนอขายที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างใน

   โครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE  กบั บริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์    

   ดีวลิอปเมนท ์จาํกดั  โดยตกลงเปลี�ยนแปลงราคาขายเป็นเงินจาํนวน 72,000,000.- บาท (เจ็ดสิบ

   สองลา้นบาทถว้น) มีผลใชบ้งัคบัถึงวนัที� 1 กนัยายน 2561 

17 สิงหาคม 2561 บริษทัไดด้าํเนินการซื�อโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE  โดยทาํสัญญาจะซื�อจะขาย

ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE  ตั�งอยูที่� ถนนลาํไทร ตาํบล

โคกแฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร ซึ� งประกอบด้วย ที�ดินพร้อมบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น 

จาํนวน 22 แปลง , ที�ดินเปล่าจาํนวน 231 แปลง , ที�ดินพร้อมอาคารสโมสรและสระว่ายนํ� าและ

สาํนกังานนิติบุคคลจาํนวน 1 แปลง , สวนสาธารณะจาํนวน 1 แปลง , ถนน 1 + สวนหยอ่มจาํนวน 

1 แปลง และ ถนน 2 + สวนหย่อมจาํนวน 1 แปลง รวมทั�งสิ�นจาํนวน 257 แปลง พร้อมรับโอน

ใบอนุญาตให้ทาํการจัดสรรที�ดินเลขที� 88/2557 �บับลงวนัที�  25 สิงหาคม 2557 และรับโอน

ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารเลขที� ตนจ.672/2561 �บบัลงวนัที� 10 กนัยายน 2561  และเอกสารของ

หน่วยงานต่างๆ เอกสารทางราชการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON 

VILLE ตั� งอยู่ที�  ถนนลาํไทร ตําบลโคกแฝด อําเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ในราคา 

72,000,000.- บาท (เจ็ดสิบสองลา้นบาทถว้น) กบั บริษทั เอก็เซลเลนท ์พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอป

เมนท ์จาํกดั  

20 สิงหาคม 2561 บริษทัไดเ้ริ�มวางแผนการพฒันาโครงการที�ซื�อมา คือ โครงการ ASTON VILLE  ซึ�งตั�งอยูที่�  ถนนลาํ

ไทร  ตาํบลโคกแฝด  อาํเภอหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  โดยเปลี�ยนชื�อโครงการเป็น โครงการ บี

อาร์ @ อารีน่า (BR @ ARENA)  และในวนัที� 20 กนัยายน 2561 บริษทัเริ�มทาํการปรับปรุง

ซ่อมแซมทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น จาํนวน 22 ยนิูต และ เคลียร์พื�นที�เพื�อรองรับการก่อสร้างบา้น  

ตุลาคม 2561 บริษทัเริ�มเปิดขายบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น โครงการบีอาร์ @ อารีน่า  (BR @ ARENA) 

 



15บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

14 พฤศจิกายน 2561 บริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกัด ได้ดาํเนินการจดทะเบียนโอน

กรรมสิทธิ� ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE จาํนวน 257 

แปลง ใหก้บั บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ประกอบดว้ย  ที�ดินพร้อมบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 

ชั�น จาํนวน 22 แปลง , ที�ดินเปล่าจาํนวน 231 แปลง , อาคารสโมสรและสระวา่ยนํ� าและสาํนกังาน

นิติบุคคลจาํนวน 1 แปลง , สวนสาธารณะจาํนวน 1 แปลง , ถนน 1 + สวนหย่อมจาํนวน 1 แปลง 

และ ถนน 2 + สวนหยอ่มจาํนวน 1 แปลง  

ธนัวาคม 2561 บริษทั เอก็เซลเลนท ์พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์ดีวลิอปเมนท ์จาํกดั ไดด้าํเนินการโอนใบอนุญาตก่อสร้าง

อาคารเลขที� ตนจ.672/2561 �บบัลงวนัที� 10 กนัยายน 2561 ให้กบั บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั 

(มหาชน) 

ธนัวาคม 2561 คณะกรรมการจดัสรรที�ดินกรุงเทพมหานคร มีมติในการประชุมเมื�อวนัที� 26 กนัยายน 2561 อนุญาต

ให้บริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกดั โอนใบอนุญาตให้ทาํการจดัสรร

ที�ดินเลขที� 88/2557 �บบัลงวนัที� 25 สิงหาคม 2557 ให้กบับริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

ได ้ โดยคณะกรรมการจดัสรรที�ดินกรุงเทพมหานคร ไดอ้อกหนงัสืออนุญาตให้โอนใบอนุญาตให้

ทาํการจดัสรรที�ดิน เลขที� 157/2561 �บบัลงวนัที� 3 ธนัวาคม 2561 ให้กบับริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ 

จาํกดั (มหาชน) 

 

ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท  
 

  บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จาํกัด (มหาชน)  ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบ้านทาวน์เฮาส์  อาคาร

พาณิชย์  บ้านแฝด และบ้านเดี�ยว โดยเน้นการพัฒนาโครงการภายใต้ชื� อโครงการ “บ้านร็อคการ์เด้น”  ทั� งในเขต

กรุงเทพมหานคร และจงัหวดัใหญ่ที�มีอตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที�ดี และมีศกัยภาพการเจริญเติบโตสูง เช่น จงัหวดัภูเก็ต 

จงัหวดัสมุทรปราการ และระยอง  โดยมีโครงการดงัต่อไปนี�  

1.  โครงการ “ร็อคการ์เดน้โฮม 1” และ “ร็อคการ์เดน้โฮม 2” มีลกัษณะเป็นบา้นทาวน์เฮาส์ 2 ชั�น และอาคารพาณิชย ์4.5 ชั�น  

      ทาํเลที�ตั�งอยูที่�ซอยวชัรพล กรุงเทพฯ  ซ�� งบริษทัฯ ซื�อมาจากบริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จาํกดั เมื�อเดือนกนัยายน ปี 2546   

      รวมทั�งสิ�น 91 ยนิูต  

 2.  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ เหม่งจ๋าย” ทาํเลที�ตั�งอยูที่�ถนนประชาอุทิศ กรุงเทพฯ ซ��งเป็นโครงการแรกของบริษทัเปิด 

      โครงการไปเมื�อเดือนกมุภาพนัธ ์ปี 2547 จาํนวน 63 ยนิูต มีลกัษณะเป็นบา้นทาวน์เฮาส์ก��งโฮมออฟฟิศ สูง 3 ชั�น  

 3.  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส” เป็นโครงการแห่งที� 2 ทาํเลที�ตั�งอยูบ่นพื�นที�หลกัคือบนถนนบายพาสของจงัหวดั 

       ภูเก็ต ซ��งแบ่งออกเป็น 6 โครงการ  ปัจจุบนับริษทัไดเ้ปิดโครงการภายใตชื้�อ  

3.1)  โครงการ  “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 1”  มีลกัษณะเป็น บา้นทาวน์เฮาส์แบบชั�นเดียว  จาํนวนทั�งสิ�น 91 ยนิูต  

3.2)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 2” มีลกัษณะเป็น บา้นทาวน์เฮาส์แบบชั�นเดียว  อาคารพาณิชยสู์ง  2.5 ชั�น       

        จาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 99 ยนิูต 

3.3)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  3” มีลกัษณะเป็น บา้นแฝดชั�นเดียว บา้นเดี�ยวชั�นเดียว บา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

         และบา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั�น จาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 90 ยนิูต  

3.4)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  4” มีลกัษณะเป็น บา้นแฝดชั�นเดียว บา้นเดี�ยวชั�นเดียว บา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

         และบา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั�น จาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 82 ยนิูต  

 

 

11 มิถุนายน 2561 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระจาก 1,024,999,930.-บาท (หนึ�งพนัยี�สิบสี�ลา้นเกา้แสน

เกา้หมื�นเกา้พนัเกา้ร้อยสามสิบบาทถว้น) เป็น 1,025,000,181.- บาท (หนึ�งพนัยี�สิบห้าลา้นหนึ�งร้อย

แปดสิบเอด็บาทถว้น) กบักรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

มิถุนายน 2561 รายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิ BROCK-W1 

 ช่วงเวลา   จาํนวน����ช������ (หน่วย)  จาํนวนคงเหลอื (หน่วย) 

มีนาคม  2561   0   204,969,911.00 

1 มิถุนายน 2561              250   204,969,661.00 

(วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย) 

1 มิถุนายน 2561     บริษทัไดด้าํเนินการทาํหนงัสือขอขยายระยะเวลา กบั บริษทั เอก็เซลเลนท ์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์   

   ดีวลิอปเมนท ์จาํกดั ออกไปอีก 1.5 เดือน  เพื�อทางบริษทัทาํการตรวจสอบทรัพยสิ์นที�เกี�ยวขอ้งกบั

   โครงการ ASTON VILLE  ใหค้รบถว้น 

กรกฎาคม 2561  บริษทัไดว้า่จา้ง บริษทั ซิมส์ พร็อพเพอร์ตี�  คอนซลัแทนท ์ จาํกดั  ซึ�งเป็นบริษทัประเมินมูลค่า

   ทรัพยสิ์นที�มีรายชื�ออยูใ่นตลาดทุน      โดยวา่จา้งใหป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น  โครงการจดัสรรที�ดิน

   โครงการ ASTON VILLE  ตั�งอยูที่� ถนนลาํไทร ตาํบลโคกแฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร  

9 สิงหาคม 2561   บริษทัไดด้าํเนินการทาํบันทึกขอ้ตกลงเพิ�มเติม เรื� อง การเสนอขายที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างใน

   โครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE  กบั บริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์    

   ดีวลิอปเมนท ์จาํกดั  โดยตกลงเปลี�ยนแปลงราคาขายเป็นเงินจาํนวน 72,000,000.- บาท (เจ็ดสิบ

   สองลา้นบาทถว้น) มีผลใชบ้งัคบัถึงวนัที� 1 กนัยายน 2561 

17 สิงหาคม 2561 บริษทัไดด้าํเนินการซื�อโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE  โดยทาํสัญญาจะซื�อจะขาย

ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON VILLE  ตั�งอยูที่� ถนนลาํไทร ตาํบล

โคกแฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร ซึ� งประกอบด้วย ที�ดินพร้อมบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น 

จาํนวน 22 แปลง , ที�ดินเปล่าจาํนวน 231 แปลง , ที�ดินพร้อมอาคารสโมสรและสระว่ายนํ� าและ

สาํนกังานนิติบุคคลจาํนวน 1 แปลง , สวนสาธารณะจาํนวน 1 แปลง , ถนน 1 + สวนหยอ่มจาํนวน 

1 แปลง และ ถนน 2 + สวนหย่อมจาํนวน 1 แปลง รวมทั�งสิ�นจาํนวน 257 แปลง พร้อมรับโอน

ใบอนุญาตให้ทาํการจัดสรรที�ดินเลขที� 88/2557 �บับลงวนัที�  25 สิงหาคม 2557 และรับโอน

ใบอนุญาตก่อสร้างอาคารเลขที� ตนจ.672/2561 �บบัลงวนัที� 10 กนัยายน 2561  และเอกสารของ

หน่วยงานต่างๆ เอกสารทางราชการต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการจดัสรรที�ดินโครงการ ASTON 

VILLE ตั� งอยู่ที�  ถนนลาํไทร ตําบลโคกแฝด อําเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร  ในราคา 

72,000,000.- บาท (เจ็ดสิบสองลา้นบาทถว้น) กบั บริษทั เอก็เซลเลนท ์พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอป

เมนท ์จาํกดั  

20 สิงหาคม 2561 บริษทัไดเ้ริ�มวางแผนการพฒันาโครงการที�ซื�อมา คือ โครงการ ASTON VILLE  ซึ�งตั�งอยูที่�  ถนนลาํ

ไทร  ตาํบลโคกแฝด  อาํเภอหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  โดยเปลี�ยนชื�อโครงการเป็น โครงการ บี

อาร์ @ อารีน่า (BR @ ARENA)  และในวนัที� 20 กนัยายน 2561 บริษทัเริ�มทาํการปรับปรุง

ซ่อมแซมทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น จาํนวน 22 ยนิูต และ เคลียร์พื�นที�เพื�อรองรับการก่อสร้างบา้น  

ตุลาคม 2561 บริษทัเริ�มเปิดขายบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น โครงการบีอาร์ @ อารีน่า  (BR @ ARENA) 

 



16 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

โครงการในอนาคต 
 

 “โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส เฟส 6”   

หลงัจากที�บริษทัไดเ้ปิดโครงการที�จงัหวดัภูเก็ต ไปแลว้ 5 โครงการ คือ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 1 โครงการ

บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 2 โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3 โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 และโครงการบา้นร็อค

การ์เดน้ บายพาส 5  บริเวณถนนบายพาสในจงัหวดัภูเก็ต เนื�อที�รวมกนัประมาณ 57-1-81.3 ไร่ เมื�อปลายปี 2547 และต่อเนื�องใน

ปี 2550  

บริษทัไดด้าํเนินการโครงการเพิ�มเติมสาํหรับแผนงานพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต    ไดแ้ก่   โครงการบา้นร็อค

การ์เดน้ บายพาส 6 บนเนื�อที�อีกประมาณ 235-1-18.5 ไร่ (หลงัจากหกัแนวเสาไฟฟ้าพาดผา่นจาํนวน 25-1-25 ไร่ แลว้ ซึ� งบริเวณ

ที�โดนแนวเสาไฟฟ้าพาดผ่านดงักล่าวบริษทัไดจ้ดัทาํเป็นสวนสาธารณะ) บนถนนบายพาส ซึ� งเป็นพื�นที�หลกัของจงัหวดัภูเก็ต 

อนัเป็นทาํเลที�เหมาะสมและมีศกัยภาพในการเติบโต เนื�องจากติดถนนบายพาสใกลก้บัศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลเฟสติวลัและห้างเทส

โก ้โลตสั โดยมีเป้าหมายเพื�อพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งต่อเนื�อง ซึ�งลกัษณะของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 จะ

แบ่งออกเป็น 10 เฟส มีลกัษณะโครงการเป็นบา้นเดี�ยว 2 ชั�น รวมทั�งสิ�น 580 ยนิูต  ซึ� งในปี 2552 ไดเ้ปิดขายโครงการบา้นร็อค

การ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 จาํนวน 49 ยนิูต บนเนื�อที� 23-2-42.2 ไร่  เริ�มรับรู้รายไดใ้นช่วงเดือนมีนาคม 2553  และบริษทัได้

พฒันาระบบสาธารณูปโภคของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 และ เฟส 10  อยา่งต่อเนื�อง  โดยมีแหล่งเงินทุนมา

จากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทั  และ/หรือเงินกูจ้ากสถาบนัทางการเงิน 

ในปี 2561  บริษทัไดปิ้ดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1  และปี 2562 บริษทักาํลงัดาํเนินการวาง

แผนการพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2  อยา่งต่อเนื�อง   

 
 “โครงการร่วมทุนกบันกัลงทุนชาวต่างประเทศ” 

บริษทัฯ ไดโ้อนขายหุน้บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั ใหก้บั นางเนาวนารถ จามรมาน เนื�องจาก

กิจการยงัไม่มีความเคลื�อนไหว และมีค่าใชจ่้ายประจาํสูงเกินความจาํเป็น  อยา่งไรก็ตามบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอป

เมน้ท ์ จาํกดั ยงัคงเป็นบริษทัร่วมทุนแต่ไม่ไดด้าํเนินการกิจกรรมใดๆ  โดยเป็นการลงทุนร่วมกบักลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดนและ

กลุ่มนกัลงทุนคนไทย ในสดัส่วน 50 : 50 มีกรรมการทั�งหมด 4 ท่านประกอบดว้ย นายวรัิตน์ ชินประพินพร นางเนาวนิจ ศิลป

รัตน์ และ 2 ท่านจากกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดน โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัคือ นายวรัิตน์ ชินประพินพร หรือ นาง

เนาวนิจ ศิลปรัตน์ ลงนามร่วมกบักรรมการจากกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดนท่านใดท่านหนึ�ง ซึ�งในขณะนี�ทางบริษทัสามารถเปิดรับ

การเขา้ร่วมลงทุนของนกัลงทุนทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ หากนกัลงทุนสนใจลงทุนในที�ดินบนเนื�อที�กวา่ 500ไร่ ที�อาํเภอถลาง 

จงัหวดัภูเก็ต 

 

“โครงการ บ้านร็อคการ์เด้น บริเวณซอยวชัรพล” 

 บริษทัมีที�ดินเปล่ารอการพฒันาเป็นเนื�อที�ทั� งหมด 3-2-68.9 ไร่ อยู่บริเวณซอยวชัรพล โดยบริษทัวางแผนจะพฒันา

โครงการบนพื�นที�ดังกล่าวทนัทีที�การก่อสร้างถนนนิมิตใหม่ วงแหวน มายงัถนนรัตนโกสินทร์สมโภชแลว้เสร็จ ซึ� งถนน

ดงักล่าวตดัผ่านหน้าโครงการ โดยลกัษณะของโครงการจะเป็นอาคารพาณิชย ์ภายใตโ้ครงการในอนาคตของบริษทั เนื�องจาก

คาดวา่จะมีมูลค่าส่วนเพิ�มจากราคาที�ไดม้าจากการที�รั�บาลไดท้าํการเวนคืนที�ดินรอบขา้งเพื�อสร้างถนนส่วนขยายและเป็นสี�แยก

เชื�อมถนนใหม่จากถนนพหลโยธินกับถนนรัตนโกสินทร์สมโภช ทําให้ที�ดินเปล่าของบริษัทนี� เป็นที� ดินติดถนนดังกล่าว 

นอกจากนี�ในส่วนของความคืบหนา้การตดัถนนใหม่ดงักล่าวนั�น ทางราชการไดช้าํระเงินค่าเวนคืนแลว้ และจะเริ�มก่อสร้างจาก

แนวจุดต่อจากถนนรัตนโกสินทร์สมโภชไล่มาจนถึงแนวถนนพหลโยธิน  
 

3.5)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  5” มีลกัษณะเป็น บา้นแฝดชั�นเดียว บา้นเดี�ยว 2 ชั�น จาํนวนรวมกนั 

         ทั�งสิ�น 94 ยนิูต  

3.6)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6”  มีลกัษณะเป็น บา้นเดี�ยว 2 ชั�น ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น     

        10 เฟส  ดงันี�  

        3.6.1)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6 เฟส 1”  

ลกัษณะของโครงการจะเป็น บา้นเดี�ยว 2 ชั�น มีจาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 49 ยนิูต โดยในปี 2561 

บริษทัไดปิ้ดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 เรียบร้อยแลว้   

        3.6.2)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6 เฟส 2”  

กาํลงัดาํเนินการวางแผนการพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2  

4.  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต ” ทาํเลที�ตั�งอยูบ่นถนนอ่อนนุช – ลาดกระบงั ตาํบลศรีษะจรเขน้อ้ย อาํเภอบางเสาธง 

      จงัหวดัสมุทรปราการ  ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น 3 เฟส  

4.1)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 ”   

มีลกัษณะเป็น ทาวน์เฮาส์  2  ชั�น จาํนวน 117 ยูนิต และ บา้นแฝด 2 ชั�น จาํนวน 12 ยูนิต มีจาํนวนรวมกนั

ทั�งสิ�น 129 ยนิูต  บริษทัไดปิ้ดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 เมื�อปี 2557 

4.2)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ”   

มีลกัษณะเป็น  บา้นเดี�ยว 2 ชั�น จาํนวน 35 ยูนิต และ บา้นแฝด 2 ชั�น จาํนวน 102 ยูนิต มีจาํนวนรวมกัน

ทั�งสิ�น 137 ยนิูต  บริษทัคาดวา่จะปิดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ไดใ้นปี 2562    

 

4.3)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3” หรือ โครงการ บีอาร์ @ แอโร (BR @ AERO)   

มีลกัษณะเป็น บา้นเดี�ยว 2 ชั�น แบบ A จาํนวน 90 ยนิูต และ บา้นเดี�ยว 2 ชั�น แบบ B จาํนวน 93 ยนิูต และ 

บา้นแฝด 1 ชั�น จาํนวน 48 ยนิูต  มีจาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 231 ยนิูต  บริษทัไดด้าํเนินการพฒันาโครงการ ดงัต่อไปนี�  

1) ตน้ปี 2560 บริษทัไดว้า่จา้งบริษทัออกแบบบา้น ใหท้าํการออกแบบบา้นดงักล่าว  
2) ตน้ปี 2560 บริษทัไดเ้ริ�มเปิดขายโครงการ โดยใชชื้�อโครงการ บีอาร์ @ แอโร (BR @ AERO)   
3) ปี 2560 – 2561 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร รวมแลว้จาํนวน 231 ยนิูต 
4) ปี 2560 – 2561 บริษทัไดท้ยอยดาํเนินการก่อสร้างบา้น จาํนวน 121 ยนิูต 

5) ในปี 2561 บริษทัไดท้าํการโอนกรรมสิทธิ� ใหลู้กคา้แลว้ จาํนวน 21 ยนิูต 

5.  โครงการ บีอาร์ @ อารีน่า  (BR @ ARENA)  ทาํเลที�ตั�งอยูบ่นถนนลาํไทร ตาํบลโคกแฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร   

ลกัษณะโครงการประกอบดว้ย บา้นทาวน์เฮา้ส์  2  ชั�น  จาํนวน  285   ยูนิต , อาคารสโมสร , สระว่ายนํ� า , สํานกังานนิติ

บุคคล , สวนสาธารณะ และ ถนนภายในโครงการ   ซ�� งทางบริษทั เอก็เซลเลนท ์พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์ดีวลิอปเมนท์ จาํกดั  ได้

ก่อสร้างบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น เรียบร้อยแลว้จาํนวน 54 ยนิูต (โอนกรรมสิทธิ� ให้ลูกคา้แลว้ 32 ยนิูต) ก่อสร้างอาคารสโมสร 

สระวา่ยนํ� า สาํนกังานนิติบุคคลเรียบร้อยแลว้  ก่อสร้างถนนภายในโครงการประมาณ 165 เมตรเรียบร้อยแลว้    

 โดยทางบริษทัซื�อและรับโอนกรรมสิทธิ� ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างทั�งหมด ซ�� งประกอบดว้ย ที�ดินพร้อมบา้นทาวน์เฮา้ส์ 

2 ชั�น จาํนวน 22 แปลง , ที�ดินเปล่าจาํนวน 231 แปลง , ที�ดินพร้อมอาคารสโมสรและสระวา่ยนํ� าและสํานักงานนิติบุคคล

จาํนวน 1 แปลง , สวนสาธารณะจาํนวน 1 แปลง , ถนน 1 + สวนหยอ่มจาํนวน 1 แปลง และ ถนน 2 + สวนหยอ่มจาํนวน 1 

แปลง   รวมทั� งสิ�นจาํนวน 257 แปลง  จากบริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกัด  เมื�อวนัที� 14 

พฤศจิกายน 2561  และบริษทัไดเ้ริ�มเปิดขายโครงการบีอาร์ @ อารีน่า  (BR @ ARENA) เมื�อเดือนตุลาคม 2561 

 

 



17บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

โครงการในอนาคต 
 

 “โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส เฟส 6”   

หลงัจากที�บริษทัไดเ้ปิดโครงการที�จงัหวดัภูเก็ต ไปแลว้ 5 โครงการ คือ โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 1 โครงการ

บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 2 โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 3 โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 และโครงการบา้นร็อค

การ์เดน้ บายพาส 5  บริเวณถนนบายพาสในจงัหวดัภูเก็ต เนื�อที�รวมกนัประมาณ 57-1-81.3 ไร่ เมื�อปลายปี 2547 และต่อเนื�องใน

ปี 2550  

บริษทัไดด้าํเนินการโครงการเพิ�มเติมสาํหรับแผนงานพฒันาอสังหาริมทรัพยใ์นอนาคต    ไดแ้ก่   โครงการบา้นร็อค

การ์เดน้ บายพาส 6 บนเนื�อที�อีกประมาณ 235-1-18.5 ไร่ (หลงัจากหกัแนวเสาไฟฟ้าพาดผา่นจาํนวน 25-1-25 ไร่ แลว้ ซึ� งบริเวณ

ที�โดนแนวเสาไฟฟ้าพาดผ่านดงักล่าวบริษทัไดจ้ดัทาํเป็นสวนสาธารณะ) บนถนนบายพาส ซึ� งเป็นพื�นที�หลกัของจงัหวดัภูเก็ต 

อนัเป็นทาํเลที�เหมาะสมและมีศกัยภาพในการเติบโต เนื�องจากติดถนนบายพาสใกลก้บัศูนยก์ารคา้เซ็นทรัลเฟสติวลัและห้างเทส

โก ้โลตสั โดยมีเป้าหมายเพื�อพฒันาธุรกิจอสงัหาริมทรัพยอ์ยา่งต่อเนื�อง ซึ�งลกัษณะของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 จะ

แบ่งออกเป็น 10 เฟส มีลกัษณะโครงการเป็นบา้นเดี�ยว 2 ชั�น รวมทั�งสิ�น 580 ยนิูต  ซึ� งในปี 2552 ไดเ้ปิดขายโครงการบา้นร็อค

การ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 จาํนวน 49 ยนิูต บนเนื�อที� 23-2-42.2 ไร่  เริ�มรับรู้รายไดใ้นช่วงเดือนมีนาคม 2553  และบริษทัได้

พฒันาระบบสาธารณูปโภคของโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2 และ เฟส 10  อยา่งต่อเนื�อง  โดยมีแหล่งเงินทุนมา

จากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทั  และ/หรือเงินกูจ้ากสถาบนัทางการเงิน 

ในปี 2561  บริษทัไดปิ้ดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1  และปี 2562 บริษทักาํลงัดาํเนินการวาง

แผนการพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2  อยา่งต่อเนื�อง   

 
 “โครงการร่วมทุนกบันกัลงทุนชาวต่างประเทศ” 

บริษทัฯ ไดโ้อนขายหุน้บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอปเมน้ท ์ จาํกดั ใหก้บั นางเนาวนารถ จามรมาน เนื�องจาก

กิจการยงัไม่มีความเคลื�อนไหว และมีค่าใชจ่้ายประจาํสูงเกินความจาํเป็น  อยา่งไรก็ตามบริษทั ยามู พร็อพเพอร์ตี�  ดีเวลลอป

เมน้ท ์ จาํกดั ยงัคงเป็นบริษทัร่วมทุนแต่ไม่ไดด้าํเนินการกิจกรรมใดๆ  โดยเป็นการลงทุนร่วมกบักลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดนและ

กลุ่มนกัลงทุนคนไทย ในสดัส่วน 50 : 50 มีกรรมการทั�งหมด 4 ท่านประกอบดว้ย นายวรัิตน์ ชินประพินพร นางเนาวนิจ ศิลป

รัตน์ และ 2 ท่านจากกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดน โดยกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามผกูพนัคือ นายวรัิตน์ ชินประพินพร หรือ นาง

เนาวนิจ ศิลปรัตน์ ลงนามร่วมกบักรรมการจากกลุ่มนกัลงทุนชาวสวเีดนท่านใดท่านหนึ�ง ซึ�งในขณะนี�ทางบริษทัสามารถเปิดรับ

การเขา้ร่วมลงทุนของนกัลงทุนทั�งชาวไทยและชาวต่างชาติ หากนกัลงทุนสนใจลงทุนในที�ดินบนเนื�อที�กวา่ 500ไร่ ที�อาํเภอถลาง 

จงัหวดัภูเก็ต 

 

“โครงการ บ้านร็อคการ์เด้น บริเวณซอยวชัรพล” 

 บริษทัมีที�ดินเปล่ารอการพฒันาเป็นเนื�อที�ทั� งหมด 3-2-68.9 ไร่ อยู่บริเวณซอยวชัรพล โดยบริษทัวางแผนจะพฒันา

โครงการบนพื�นที�ดังกล่าวทนัทีที�การก่อสร้างถนนนิมิตใหม่ วงแหวน มายงัถนนรัตนโกสินทร์สมโภชแลว้เสร็จ ซึ� งถนน

ดงักล่าวตดัผ่านหน้าโครงการ โดยลกัษณะของโครงการจะเป็นอาคารพาณิชย ์ภายใตโ้ครงการในอนาคตของบริษทั เนื�องจาก

คาดวา่จะมีมูลค่าส่วนเพิ�มจากราคาที�ไดม้าจากการที�รั�บาลไดท้าํการเวนคืนที�ดินรอบขา้งเพื�อสร้างถนนส่วนขยายและเป็นสี�แยก

เชื�อมถนนใหม่จากถนนพหลโยธินกับถนนรัตนโกสินทร์สมโภช ทําให้ที�ดินเปล่าของบริษัทนี� เป็นที� ดินติดถนนดังกล่าว 

นอกจากนี�ในส่วนของความคืบหนา้การตดัถนนใหม่ดงักล่าวนั�น ทางราชการไดช้าํระเงินค่าเวนคืนแลว้ และจะเริ�มก่อสร้างจาก

แนวจุดต่อจากถนนรัตนโกสินทร์สมโภชไล่มาจนถึงแนวถนนพหลโยธิน  
 

3.5)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  5” มีลกัษณะเป็น บา้นแฝดชั�นเดียว บา้นเดี�ยว 2 ชั�น จาํนวนรวมกนั 

         ทั�งสิ�น 94 ยนิูต  

3.6)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6”  มีลกัษณะเป็น บา้นเดี�ยว 2 ชั�น ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น     

        10 เฟส  ดงันี�  

        3.6.1)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6 เฟส 1”  

ลกัษณะของโครงการจะเป็น บา้นเดี�ยว 2 ชั�น มีจาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 49 ยนิูต โดยในปี 2561 

บริษทัไดปิ้ดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 เรียบร้อยแลว้   

        3.6.2)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส  6 เฟส 2”  

กาํลงัดาํเนินการวางแผนการพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2  

4.  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต ” ทาํเลที�ตั�งอยูบ่นถนนอ่อนนุช – ลาดกระบงั ตาํบลศรีษะจรเขน้อ้ย อาํเภอบางเสาธง 

      จงัหวดัสมุทรปราการ  ลกัษณะของโครงการจะแบ่งออกเป็น 3 เฟส  

4.1)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 ”   

มีลกัษณะเป็น ทาวน์เฮาส์  2  ชั�น จาํนวน 117 ยูนิต และ บา้นแฝด 2 ชั�น จาํนวน 12 ยูนิต มีจาํนวนรวมกนั

ทั�งสิ�น 129 ยนิูต  บริษทัไดปิ้ดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 1 เมื�อปี 2557 

4.2)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ”   

มีลกัษณะเป็น  บา้นเดี�ยว 2 ชั�น จาํนวน 35 ยูนิต และ บา้นแฝด 2 ชั�น จาํนวน 102 ยูนิต มีจาํนวนรวมกัน

ทั�งสิ�น 137 ยนิูต  บริษทัคาดวา่จะปิดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 2 ไดใ้นปี 2562    

 

4.3)  โครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3” หรือ โครงการ บีอาร์ @ แอโร (BR @ AERO)   

มีลกัษณะเป็น บา้นเดี�ยว 2 ชั�น แบบ A จาํนวน 90 ยนิูต และ บา้นเดี�ยว 2 ชั�น แบบ B จาํนวน 93 ยนิูต และ 

บา้นแฝด 1 ชั�น จาํนวน 48 ยนิูต  มีจาํนวนรวมกนัทั�งสิ�น 231 ยนิูต  บริษทัไดด้าํเนินการพฒันาโครงการ ดงัต่อไปนี�  

1) ตน้ปี 2560 บริษทัไดว้า่จา้งบริษทัออกแบบบา้น ใหท้าํการออกแบบบา้นดงักล่าว  
2) ตน้ปี 2560 บริษทัไดเ้ริ�มเปิดขายโครงการ โดยใชชื้�อโครงการ บีอาร์ @ แอโร (BR @ AERO)   
3) ปี 2560 – 2561 บริษทัไดรั้บใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร รวมแลว้จาํนวน 231 ยนิูต 
4) ปี 2560 – 2561 บริษทัไดท้ยอยดาํเนินการก่อสร้างบา้น จาํนวน 121 ยนิูต 

5) ในปี 2561 บริษทัไดท้าํการโอนกรรมสิทธิ� ใหลู้กคา้แลว้ จาํนวน 21 ยนิูต 

5.  โครงการ บีอาร์ @ อารีน่า  (BR @ ARENA)  ทาํเลที�ตั�งอยูบ่นถนนลาํไทร ตาํบลโคกแฝด อาํเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร   

ลกัษณะโครงการประกอบดว้ย บา้นทาวน์เฮา้ส์  2  ชั�น  จาํนวน  285   ยูนิต , อาคารสโมสร , สระว่ายนํ� า , สํานักงานนิติ

บุคคล , สวนสาธารณะ และ ถนนภายในโครงการ   ซ�� งทางบริษทั เอก็เซลเลนท ์พรอพเพอร์ตี�  แอนด ์ดีวลิอปเมนท์ จาํกดั  ได้

ก่อสร้างบา้นทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั�น เรียบร้อยแลว้จาํนวน 54 ยนิูต (โอนกรรมสิทธิ� ให้ลูกคา้แลว้ 32 ยนิูต) ก่อสร้างอาคารสโมสร 

สระวา่ยนํ� า สาํนกังานนิติบุคคลเรียบร้อยแลว้  ก่อสร้างถนนภายในโครงการประมาณ 165 เมตรเรียบร้อยแลว้    

 โดยทางบริษทัซื�อและรับโอนกรรมสิทธิ� ที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้างทั�งหมด ซ�� งประกอบดว้ย ที�ดินพร้อมบา้นทาวน์เฮา้ส์ 

2 ชั�น จาํนวน 22 แปลง , ที�ดินเปล่าจาํนวน 231 แปลง , ที�ดินพร้อมอาคารสโมสรและสระวา่ยนํ� าและสํานักงานนิติบุคคล

จาํนวน 1 แปลง , สวนสาธารณะจาํนวน 1 แปลง , ถนน 1 + สวนหยอ่มจาํนวน 1 แปลง และ ถนน 2 + สวนหยอ่มจาํนวน 1 

แปลง   รวมทั� งสิ�นจาํนวน 257 แปลง  จากบริษทั เอ็กเซลเลนท์ พรอพเพอร์ตี�  แอนด์ ดีวิลอปเมนท์ จาํกัด  เมื�อวนัที� 14 

พฤศจิกายน 2561  และบริษทัไดเ้ริ�มเปิดขายโครงการบีอาร์ @ อารีน่า  (BR @ ARENA) เมื�อเดือนตุลาคม 2561 

 

 



18 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

  สภาวะการแข่งขันและการตลาด 
 

 
ภาพรวมของเศรษฐกจิไทยในปี 2561 และแนวโน้มของปี 2562 
  
  ปี 2561 ภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพยข์ยายตวั  ทั้งในดา้นอุปสงคแ์ละอุปทาน  เป็นผลจากการขยายตวัของเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจาก การใชจ่้ายของภาคครัวเรือนมีแนวโนม้ขยายตวัตามการปรับตวัท่ีดีข้ึนของฐาน
รายไดแ้ละการมีงานท าท่ีมีความชดัเจนมากข้ึน  การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส าคญัของภาครัฐเร่ิมเขา้สู่ขั้นตอนการก่อสร้าง
มากข้ึน  และการลงทุนภาคเอกชนขยายตวัในเกณฑท่ี์ดีต่อเน่ือง  การปรับตวัท่ีดีข้ึนของภาคการท่องเท่ียว   การขยายตวัของ
เศรษฐกิจและปริมาณการคา้โลกท่ีสามารถสนบัสนุนภาคการส่งออกไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แมจ้ะชะลอตวัลงตามประเทศเศรษฐกิจ
หลกั  การเปล่ียนแปลงทิศทางการคา้ การผลิต และการลงทุนระหวา่งประเทศ  มาตรการก ากบัดูแลสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 เมษายน 2562  และหน้ีครัวเรือนลดลงอยา่งชา้ๆ แต่ก็ยงัอยูใ่นระดบัท่ี
ค่อนขา้งสูง  เหล่าน้ีลว้นส่งผลใหภ้าพรวมของตลาดอสงัหาริมทรัพยข์ยายตวัไดต้่อเน่ือง โดยท่ีอยูอ่าศยัในแนวสูงก็ยงัคงเติบโต
ไดดี้ในบริเวณใจกลางกรุงเทพฯ รวมถึงบริเวณส่วนต่อขยายรถไฟฟ้า  ส่วนท่ีอยูอ่าศยัในแนวราบก็ยงัเติบโตไดต้ามการขยายตวั
ของเมือง ทั้งในเขตชานเมืองกรุงเทพฯ และเมืองท่องเท่ียวหลกั  ส่วนของตน้ทุนในดา้นอสงัหาริมทรัพยท่ี์สูงข้ึนนั้นมาจากราคา
ท่ีดินและราคาวสัดุก่อสร้าง  ท าใหผู้ป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งมีการปรับตวัทั้งในดา้นเทคนิคและการน าเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้น
การก่อสร้างเพื่อลดตน้ทุน  และปรับตวัในดา้นการบริหารจดัการงานก่อสร้างเพ่ือลดการเบิกเงินกูแ้ละลดค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย  ใน
ส่วนของการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงินก็ยงัคงใหค้วามระมดัระวงัในการใหสิ้นเช่ือท่ีอยูอ่าศยั  และยงัคงเขม้งวดต่อการให้
สินเช่ือ Project Finance แก่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ โดยเฉพาะโครงการในพ้ืนท่ีท่ียงัมีอุปทานส่วนเกิน 
 
 ในปี 2561 แมต้ลาดอสงัหาริมทรัพยจ์ะขยายตวัไดต้่อเน่ือง  แต่อุปทานก็มีมากท าใหมี้การแขง่ขนัคอ่นขา้งสูง  ประกอบ
กบัราคาท่ีดินและราคาวสัดุก่อสร้างก็สูงข้ึน  สถาบนัการเงินก็ยงัคงใหค้วามระมดัระวงั และมีความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือ  
ส าหรับตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นกรุงเทพฯ นั้น  บริษทัไดมี้การด าเนินกลยทุธ์ ดว้ยการมองหาช่องทางการประชาสมัพนัธ์ และ 
การท าการตลาด เพ่ือเจาะเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ใหม้ากยิง่ข้ึน เช่น ช่องทางอินเตอร์เน็ต การออกบูธ การประชาสมัพนัธ์ในกลุ่มลูกคา้
เป้าหมาย การมอบส่วนลดพิเศษในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจใหผู้บ้ริโภค  การจดักิจกรรมท่ีส านกังานขายเป็นประจ าทุก
เดือน  การแจกของสมนาคุณแก่ผูบ้ริโภคท่ีเขา้เยีย่มชมโครงการ  เพ่ือกระตุน้การตดัสินใจซ้ือท่ีอยูอ่าศยั  ส าหรับโครงการ
บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 หรือ โครงการบีอาร์ @ แอโร (BR @ AERO)  เป็นโครงการท่ีอยูใ่กลส้นามบินสุวรรณภูมิ 
(แต่ไม่ไดอ้ยูใ่นแนวเสียงรบกวน) ใกลม้อเตอร์เวย ์ใกลร้ถไฟฟ้า Airport Link  ซ่ึงเป็นท าเลท่ีมีความสะดวกในการเดินทาง  และ
ทางบริษทัไดซ้ื้อและรับโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการจดัสรรท่ีดินโครงการ ASTON VILLE ตั้งอยูท่ี่ถนนล า
ไทร ต าบลโคกแฝด อ าเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร จากบริษทั เอก็เซลเลนท ์พรอพเพอร์ต้ี แอนด ์ดีวลิอปเมนท ์จ ากดั  โดย
บริษทัเปล่ียนช่ือโครงการเป็นโครงการ บีอาร์ @ อารีน่า (BR @ ARENA)  ซ่ึงเป็นโครงการท่ีอยูติ่ดกบัศูนยกี์ฬาบางกอกอารีน่า 
ใกลส้ถานศึกษา ใกลแ้หล่งจบัจ่ายใชส้อย ใกลส้ถานท่ีราชการ เป็นท าเลท่ีมีความสะดวกในการเดินทาง 
 
 
 
 
 

“โครงการ บ้านร็อคการ์เด้น บ้านเพ” 
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  สภาวะการแข่งขันและการตลาด 
 

 
ภาพรวมของเศรษฐกจิไทยในปี 2561 และแนวโน้มของปี 2562 
  
  ปี 2561 ภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพยข์ยายตวั  ทั้งในดา้นอุปสงคแ์ละอุปทาน  เป็นผลจากการขยายตวัของเศรษฐกิจ
โดยรวมของประเทศ โดยมีปัจจยัสนบัสนุนจาก การใชจ่้ายของภาคครัวเรือนมีแนวโนม้ขยายตวัตามการปรับตวัท่ีดีข้ึนของฐาน
รายไดแ้ละการมีงานท าท่ีมีความชดัเจนมากข้ึน  การลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีส าคญัของภาครัฐเร่ิมเขา้สู่ขั้นตอนการก่อสร้าง
มากข้ึน  และการลงทุนภาคเอกชนขยายตวัในเกณฑท่ี์ดีต่อเน่ือง  การปรับตวัท่ีดีข้ึนของภาคการท่องเท่ียว   การขยายตวัของ
เศรษฐกิจและปริมาณการคา้โลกท่ีสามารถสนบัสนุนภาคการส่งออกไดอ้ยา่งต่อเน่ือง แมจ้ะชะลอตวัลงตามประเทศเศรษฐกิจ
หลกั  การเปล่ียนแปลงทิศทางการคา้ การผลิต และการลงทุนระหวา่งประเทศ  มาตรการก ากบัดูแลสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 1 เมษายน 2562  และหน้ีครัวเรือนลดลงอยา่งชา้ๆ แต่ก็ยงัอยูใ่นระดบัท่ี
ค่อนขา้งสูง  เหล่าน้ีลว้นส่งผลใหภ้าพรวมของตลาดอสงัหาริมทรัพยข์ยายตวัไดต้่อเน่ือง โดยท่ีอยูอ่าศยัในแนวสูงก็ยงัคงเติบโต
ไดดี้ในบริเวณใจกลางกรุงเทพฯ รวมถึงบริเวณส่วนต่อขยายรถไฟฟ้า  ส่วนท่ีอยูอ่าศยัในแนวราบก็ยงัเติบโตไดต้ามการขยายตวั
ของเมือง ทั้งในเขตชานเมืองกรุงเทพฯ และเมืองท่องเท่ียวหลกั  ส่วนของตน้ทุนในดา้นอสงัหาริมทรัพยท่ี์สูงข้ึนนั้นมาจากราคา
ท่ีดินและราคาวสัดุก่อสร้าง  ท าใหผู้ป้ระกอบการส่วนใหญ่ตอ้งมีการปรับตวัทั้งในดา้นเทคนิคและการน าเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้น
การก่อสร้างเพื่อลดตน้ทุน  และปรับตวัในดา้นการบริหารจดัการงานก่อสร้างเพ่ือลดการเบิกเงินกูแ้ละลดค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย  ใน
ส่วนของการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงินก็ยงัคงใหค้วามระมดัระวงัในการใหสิ้นเช่ือท่ีอยูอ่าศยั  และยงัคงเขม้งวดต่อการให้
สินเช่ือ Project Finance แก่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ โดยเฉพาะโครงการในพ้ืนท่ีท่ียงัมีอุปทานส่วนเกิน 
 
 ในปี 2561 แมต้ลาดอสงัหาริมทรัพยจ์ะขยายตวัไดต้่อเน่ือง  แต่อุปทานก็มีมากท าใหมี้การแขง่ขนัคอ่นขา้งสูง  ประกอบ
กบัราคาท่ีดินและราคาวสัดุก่อสร้างก็สูงข้ึน  สถาบนัการเงินก็ยงัคงใหค้วามระมดัระวงั และมีความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือ  
ส าหรับตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นกรุงเทพฯ นั้น  บริษทัไดมี้การด าเนินกลยทุธ์ ดว้ยการมองหาช่องทางการประชาสมัพนัธ์ และ 
การท าการตลาด เพ่ือเจาะเขา้ถึงกลุ่มลูกคา้ใหม้ากยิง่ข้ึน เช่น ช่องทางอินเตอร์เน็ต การออกบูธ การประชาสมัพนัธ์ในกลุ่มลูกคา้
เป้าหมาย การมอบส่วนลดพิเศษในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจใหผู้บ้ริโภค  การจดักิจกรรมท่ีส านกังานขายเป็นประจ าทุก
เดือน  การแจกของสมนาคุณแก่ผูบ้ริโภคท่ีเขา้เยีย่มชมโครงการ  เพ่ือกระตุน้การตดัสินใจซ้ือท่ีอยูอ่าศยั  ส าหรับโครงการ
บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 หรือ โครงการบีอาร์ @ แอโร (BR @ AERO)  เป็นโครงการท่ีอยูใ่กลส้นามบินสุวรรณภูมิ 
(แต่ไม่ไดอ้ยูใ่นแนวเสียงรบกวน) ใกลม้อเตอร์เวย ์ใกลร้ถไฟฟ้า Airport Link  ซ่ึงเป็นท าเลท่ีมีความสะดวกในการเดินทาง  และ
ทางบริษทัไดซ้ื้อและรับโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างโครงการจดัสรรท่ีดินโครงการ ASTON VILLE ตั้งอยูท่ี่ถนนล า
ไทร ต าบลโคกแฝด อ าเภอหนองจอก กรุงเทพมหานคร จากบริษทั เอก็เซลเลนท ์พรอพเพอร์ต้ี แอนด ์ดีวลิอปเมนท ์จ ากดั  โดย
บริษทัเปล่ียนช่ือโครงการเป็นโครงการ บีอาร์ @ อารีน่า (BR @ ARENA)  ซ่ึงเป็นโครงการท่ีอยูติ่ดกบัศูนยกี์ฬาบางกอกอารีน่า 
ใกลส้ถานศึกษา ใกลแ้หล่งจบัจ่ายใชส้อย ใกลส้ถานท่ีราชการ เป็นท าเลท่ีมีความสะดวกในการเดินทาง 
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       ในส่วนของปัจจยัด้านลบทีม่ผีลต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ 

1. การวเิคราะห์นยัส าคญัของหน้ีครัวเรือนต่อเสถียรภาพระบบการเงินมีความเส่ียง 3 ประเดน็ ไดแ้ก่  
 ประเด็นแรก  แมส้ดัส่วนหน้ีครัวเรือนในภาพรวมลดลงอยา่งชา้ๆ ตั้งแต่ตน้ปี 2559 และอตัราการขยายตวัของ
หน้ีครัวเรือนเพ่ิมข้ึนอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  แต่สดัส่วนหน้ีครัวเรือนยงัคงอยูใ่นระดบัสูง และหน้ีครัวเรือนเร่ิมมี
สญัญาณกลบัมาขยายตวัเร่งข้ึนตั้งแต่ตน้ปี 2560 ในสินเช่ืออุปโภคบริโภคทุกหมวด โดยเฉพาะสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถยนต ์  ส่วนการเพ่ิมข้ึนของรายไดค้รัวเรือนยงักระจายตวัไม่เตม็ท่ี  โดยครัวเรือนท่ีมีรายไดป้านกลางและสูงใน
ภาคการผลิตและภาคการท่องเท่ียวเป็นกลุ่มแรกท่ีรายไดฟ้ื้นตวัดี  ในขณะท่ีรายไดเ้กษตรกรฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็น
ค่อยไป  และส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเกษตรกรท่ีมีรายไดน้อ้ยแต่มีหน้ีสูง  นอกจากน้ี สดัส่วนหน้ีครัวเรือนต่อรายไดท่ี้
ลดลงกระจุกตวัในกลุ่มครัวเรือนบางภูมิภาคเท่านั้น  
 ประเด็นท่ีสอง  ความสามารถในการช าระหน้ีของครัวเรือนบางกลุ่มยงัมีทิศทางดอ้ยลง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีตอ้งเฝ้า
ระวงั สะทอ้นจากสดัส่วนของ NPL ของสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัท่ีเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองในไตรมาสท่ี 2 ปี 2561  และเม่ือ
แบ่งตามกลุ่มรายไดแ้ละอาชีพ พบวา่สดัส่วนภาระช าระหน้ีรายเดือนต่อรายไดร้ายเดือนปรับสูงข้ึนในบางกลุ่ม 
โดยเฉพาะกลุ่มครัวเรือนรายไดน้อ้ยและกลุ่มเกษตรกร 
 ประเด็นท่ีสาม  ครัวเรือนมีความสามารถรองรับความผนัผวนทางเศรษฐกิจไดน้อ้ยลง โดยเฉพาะความเส่ียง
ทางการเงิน รวมทั้งฐานะทางการเงินของครัวเรือนอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย และรายไดม้าก
ข้ึน  เน่ืองจากมีหน้ีสูงเม่ือเทียบกบัเงินออม และสดัส่วนหน้ีประเภทอตัราดอกเบ้ียลอยตวัท่ีเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ย 
 

2. ภาวะตน้ทุนของธุรกิจอสงัหาริมทรัพยสู์งข้ึนจากราคาท่ีดินและราคาวสัดุก่อสร้างเป็นส าคญั  ท าใหผู้ป้ระกอบการ
ส่วนใหญ่ปรับมาใชรู้ปแบบการก่อสร้างท่ีตอ้งอาศยัทั้งทางดา้นเทคนิค และทางดา้นเทคโนโลยมีากข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการลดตน้ทุน ลดส่วนท่ีสูญเสีย และลดค่าแรง  นอกจากน้ีผูป้ระกอบการหลายรายยงัปรับตวัใน
ดา้นการบริหารจดัการงานก่อสร้าง โดยเร่ิมทยอยก่อสร้างเป็นเฟส และเร่ิมงานตกแต่งภายในเม่ือมีการจองเท่านั้น 
เพ่ือลดการเบิกเงินกูแ้ละลดค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย  ส่วนในดา้นความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงิน 
อตัราการปฏิเสธสินเช่ือของสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยัลดลง เน่ืองจากผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ไดท้ าการคดักรองลูกคา้
ท่ีมีศกัยภาพในการกูเ้งินก่อนการวางเงินมดัจ า  แต่ผูป้ระกอบการบางรายเห็นวา่สถาบนัการเงินยงัคงเขม้งวดต่อ
การใหสิ้นเช่ือ Project Finance แก่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ โดยเฉพาะโครงการในพ้ืนท่ีท่ียงัมี
อุปทานส่วนเกิน  และในภาวะราคาท่ีดินสูงเป็นอุปสรรคท่ี์ส าคญัส าหรับผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีการ
เก็งก าไรตามโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ เช่น EEC ส่งผลใหก้ารพฒันาอสงัหาริมทรัพยท์ าไดย้าก เพราะไม่
สามารถท าราคาท่ีเหมาะสมกบัก าลงัซ้ือในพ้ืนท่ีได ้ ปัจจยัดงักล่าวท าใหผู้ป้ระกอบการจากชะลอการลงทุนออกไป  
แต่ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินรายใหม่ท่ีเป็นเจา้ของท่ีดินในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน ผูป้ระกอบการรายใหม่มกัเป็นรายเลก็และไม่
มีความเช่ียวชาญในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ การเปิดตวัโครงการเพ่ิมข้ึนในภาวะท่ีก าลงัซ้ือโดยรวมยงัไม่เขม้แขง็ 
อาจส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึนและมีอุปทานส่วนเกินเพ่ิมข้ึนในอนาคตได ้  
 
 

 
 

 ภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภูเก็ต ขยายตวัเลก็นอ้ยโดยเฉพาะกลุ่มท่ีอยูอ่าศยัแนวราบ ตามก าลงัซ้ือของ
ผูบ้ริโภคกลุ่มรายไดป้ระจ า ขา้ราชการ กลุ่มรายไดสู้ง และผูบ้ริโภคในเมืองท่องเท่ียวส าคญัท่ียงัมีต่อเน่ือง  นอกจากน้ีการจดั
รายการส่งเสริมการขายของผูป้ระกอการ และการจดัรายการส่งเสริมสินเช่ือของสถาบนัการเงิน ก็เป็นปัจจยัท่ีช่วยกระตุน้การ
ตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค  โดยการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัส่วนใหญ่เป็นการซ้ือเพ่ืออยูอ่าศยัจริง แต่การซ้ือเพ่ือเช่าและเก็งก าไรมีสดัส่วน
ลดลง  อยา่งไรก็ดี สถาบนัการเงินยงัคงเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั อีกทั้ง ราคาสินคา้เกษตรท่ีส าคญัยงัทรงตวัอยูใ่น
ระดบัต ่า ยงัเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคในพ้ืนท่ีเกษตร ประกอบกบัภาระหน้ีครัวเรือน ท าใหลู้กคา้
กลุ่มเกษตรกรลดลง  รวมถึงการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนในพ้ืนท่ี ท่ีมีทั้งผูป้ระกอยการรายใหญ่ และผูป้ระกอบการทอ้งถ่ิน  ทั้งน้ี ในปี 
2561 บริษทัไดปิ้ดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 เรียบร้อยแลว้ และบริษทัก็ยงัคงเดินหนา้วางแผนการ
พฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2  ดว้ยความระมดัระวงั  ซ่ึงทางบริษทัยงัคงเลง็เห็นวา่จงัหวดัภูเก็ตเป็นจงัหวดั
ท่องเท่ียวท่ีส าคญัอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ จ านวนคนต่างทอ้งถ่ินท่ีทยอยเดินทางเขา้มาท างาน  นกัท่องเท่ียว  นกัลงทุน ทั้งชาว
ไทยและชาวต่างชาติท่ีมีศกัยภาพดี มีคุณภาพ ไดใ้หค้วามสนใจและความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในจงัหวดัภูเก็ตยงัคงมีอยู ่
 
        แนวโน้มอสังหาริมทรัพย์ในปี 2562 ยงัคงมแีรงสนบัสนุนจากปัจจยัดงันี ้

1. ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) มีมติใหข้ึ้นอตัราดอกเบ้ียนโยบายจากเดิมร้อยละ 1.50 ต่อปี เป็นร้อยละ 1.75 ต่อปี  
โดยประเมินวา่เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ขยายตวัไดต้่อเน่ืองตามอุปสงคภ์ายในประเทศ แมอุ้ปสงคใ์นต่างประเทศจะ
ชะลอลง อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปและอตัราเงินเฟ้อพ้ืนฐานมีแนวโนม้ใกลเ้คียงกบัท่ีประเมินไว ้ ภาวะการเงินโดยรวมยงัอยู่
ในระดบัผอ่นคลายและเอ้ือต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจ เสถียรภาพระบบการเงินโดยรวมอยูใ่นเกณฑดี์  แต่ยงัคงตอ้ง
ติดตามความเส่ียงท่ีอาจสะสมความเปราะบางในระบบการเงินไดใ้นอนาคต 
 

2. การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐในปี 2562  เร่ิมเดินหนา้หลายโครงการทั้งกลุ่มท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น รถไฟทางคูเ่ฟสท่ี 1 และโครงการรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานคร   รวมถึงโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้
และคาดวา่จะเร่ิมก่อสร้างในปี 2562  แสดงใหเ้ห็นถึงโมเมนตมัของการพฒันารายพ้ืนท่ีท่ีภาครัฐเนน้เป็นยทุธศาสตร์ใน
การพฒันาคือพ้ืนท่ี EEC  ซ่ึง ณ ปัจจุบนั อยูร่ะหวา่งการประกวดราคา อนัประกอบดว้ย  โครงการรถไฟความเร็วสูง
เช่ือมสามท่าอากาศยาน , โครงการท่าเรือแหลมฉบงัและมาบตาพตุเฟสท่ี 3 และโครงการเมืองการบินภาคตะวนัออก  
นอกจากน้ียงัมีโครงการรถไฟทางคู่เฟสท่ี 2 เสน้ทาง เด่นชยั-เชียงราย-เชียงของ ซ่ึงเป็นรถไฟทางคูส่ายใหม่ท่ีคาดวา่จะ
ก่อสร้างเป็นเสน้ทางแรกจากทั้งหมด 9 เสน้ทาง  รวมถึงโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง (เตาปูน-ราษฎร์บูรณะ) และ
รถไฟฟ้าสายสีสม้ตะวนัตก (ศูนยว์ฒันธรรม-บางขนุนนท)์ ท่ีจะมีการประมูลภายในช่วงตน้ปี และคาดวา่จะเร่ิมก่อสร้าง
ไดใ้นช่วงคร่ึงหลงัของปี 2562   
 ภายใตเ้ง่ือนไขของการเลือกตั้ง และการด าเนินงานของรัฐบาลชุดใหม่จะไม่กระทบต่อความคืบหนา้ของการ
ด าเนินโครงการต่างๆ อยา่งมีนยัส าคญั  รวมถึงขั้นตอนการหาผูช้นะการประกวดราคาของโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติั
แลว้เป็นไปตามก าหนดท่ีวางไว ้  ทั้งน้ี มูลค่าการเบิกจ่ายของภาครัฐในโครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่
ในปี 2562 เร่งตวัข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2561 เน่ืองจากหลายโครงการอยูใ่นขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองของการเบิกใชเ้งิน ไดแ้ก่ 
รถไฟทางคู่เฟสท่ี 1 ทั้ง 7 เสน้ทาง , รถไฟฟ้าสายสีแดงท่ียงัมีการเบิกจ่ายในส่วนของงานโยธาสถานีกลางบางซ่ือ 
ขณะเดียวกนัก็มีโครงการอีกกลุ่มหน่ึงท่ีคืบหนา้มาถึงจงัหวะท่ีจะเร่ิมก่อสร้างและเร่ิมเบิกจ่ายเงินในปี 2562 ไดแ้ก่ 
รถไฟทางคู่เฟสท่ี 2 เสน้ทาง เด่นชยั-เชียงราย-เชียงของ , โครงการเมืองการบินภาคตะวนัออก , ทางด่วนพระราม 3 – 
ดาวคะนอง และทางด่วนขั้นท่ี 3 สายเหนือตอน N2 
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       ในส่วนของปัจจยัด้านลบทีม่ผีลต่อตลาดอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ 

1. การวเิคราะห์นยัส าคญัของหน้ีครัวเรือนต่อเสถียรภาพระบบการเงินมีความเส่ียง 3 ประเดน็ ไดแ้ก่  
 ประเด็นแรก  แมส้ดัส่วนหน้ีครัวเรือนในภาพรวมลดลงอยา่งชา้ๆ ตั้งแต่ตน้ปี 2559 และอตัราการขยายตวัของ
หน้ีครัวเรือนเพ่ิมข้ึนอยา่งค่อยเป็นค่อยไป  แต่สดัส่วนหน้ีครัวเรือนยงัคงอยูใ่นระดบัสูง และหน้ีครัวเรือนเร่ิมมี
สญัญาณกลบัมาขยายตวัเร่งข้ึนตั้งแต่ตน้ปี 2560 ในสินเช่ืออุปโภคบริโภคทุกหมวด โดยเฉพาะสินเช่ือเช่าซ้ือ
รถยนต ์  ส่วนการเพ่ิมข้ึนของรายไดค้รัวเรือนยงักระจายตวัไม่เตม็ท่ี  โดยครัวเรือนท่ีมีรายไดป้านกลางและสูงใน
ภาคการผลิตและภาคการท่องเท่ียวเป็นกลุ่มแรกท่ีรายไดฟ้ื้นตวัดี  ในขณะท่ีรายไดเ้กษตรกรฟ้ืนตวัอยา่งค่อยเป็น
ค่อยไป  และส่วนใหญ่เป็นกลุ่มเกษตรกรท่ีมีรายไดน้อ้ยแต่มีหน้ีสูง  นอกจากน้ี สดัส่วนหน้ีครัวเรือนต่อรายไดท่ี้
ลดลงกระจุกตวัในกลุ่มครัวเรือนบางภูมิภาคเท่านั้น  
 ประเด็นท่ีสอง  ความสามารถในการช าระหน้ีของครัวเรือนบางกลุ่มยงัมีทิศทางดอ้ยลง ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ีตอ้งเฝ้า
ระวงั สะทอ้นจากสดัส่วนของ NPL ของสินเช่ือเพ่ือท่ีอยูอ่าศยัท่ีเพ่ิมข้ึนต่อเน่ืองในไตรมาสท่ี 2 ปี 2561  และเม่ือ
แบ่งตามกลุ่มรายไดแ้ละอาชีพ พบวา่สดัส่วนภาระช าระหน้ีรายเดือนต่อรายไดร้ายเดือนปรับสูงข้ึนในบางกลุ่ม 
โดยเฉพาะกลุ่มครัวเรือนรายไดน้อ้ยและกลุ่มเกษตรกร 
 ประเด็นท่ีสาม  ครัวเรือนมีความสามารถรองรับความผนัผวนทางเศรษฐกิจไดน้อ้ยลง โดยเฉพาะความเส่ียง
ทางการเงิน รวมทั้งฐานะทางการเงินของครัวเรือนอ่อนไหวต่อการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย และรายไดม้าก
ข้ึน  เน่ืองจากมีหน้ีสูงเม่ือเทียบกบัเงินออม และสดัส่วนหน้ีประเภทอตัราดอกเบ้ียลอยตวัท่ีเพ่ิมข้ึนเลก็นอ้ย 
 

2. ภาวะตน้ทุนของธุรกิจอสงัหาริมทรัพยสู์งข้ึนจากราคาท่ีดินและราคาวสัดุก่อสร้างเป็นส าคญั  ท าใหผู้ป้ระกอบการ
ส่วนใหญ่ปรับมาใชรู้ปแบบการก่อสร้างท่ีตอ้งอาศยัทั้งทางดา้นเทคนิค และทางดา้นเทคโนโลยมีากข้ึน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการลดตน้ทุน ลดส่วนท่ีสูญเสีย และลดค่าแรง  นอกจากน้ีผูป้ระกอบการหลายรายยงัปรับตวัใน
ดา้นการบริหารจดัการงานก่อสร้าง โดยเร่ิมทยอยก่อสร้างเป็นเฟส และเร่ิมงานตกแต่งภายในเม่ือมีการจองเท่านั้น 
เพ่ือลดการเบิกเงินกูแ้ละลดค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย  ส่วนในดา้นความเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือของสถาบนัการเงิน 
อตัราการปฏิเสธสินเช่ือของสินเช่ือเพื่อท่ีอยูอ่าศยัลดลง เน่ืองจากผูป้ระกอบการส่วนใหญ่ไดท้ าการคดักรองลูกคา้
ท่ีมีศกัยภาพในการกูเ้งินก่อนการวางเงินมดัจ า  แต่ผูป้ระกอบการบางรายเห็นวา่สถาบนัการเงินยงัคงเขม้งวดต่อ
การใหสิ้นเช่ือ Project Finance แก่ผูป้ระกอบการขนาดกลางและขนาดเลก็ โดยเฉพาะโครงการในพ้ืนท่ีท่ียงัมี
อุปทานส่วนเกิน  และในภาวะราคาท่ีดินสูงเป็นอุปสรรคท่ี์ส าคญัส าหรับผูป้ระกอบการ โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีท่ีมีการ
เก็งก าไรตามโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ เช่น EEC ส่งผลใหก้ารพฒันาอสงัหาริมทรัพยท์ าไดย้าก เพราะไม่
สามารถท าราคาท่ีเหมาะสมกบัก าลงัซ้ือในพ้ืนท่ีได ้ ปัจจยัดงักล่าวท าใหผู้ป้ระกอบการจากชะลอการลงทุนออกไป  
แต่ผูป้ระกอบการทอ้งถ่ินรายใหม่ท่ีเป็นเจา้ของท่ีดินในพ้ืนท่ีเพ่ิมข้ึน ผูป้ระกอบการรายใหม่มกัเป็นรายเลก็และไม่
มีความเช่ียวชาญในธุรกิจอสงัหาริมทรัพย ์ การเปิดตวัโครงการเพ่ิมข้ึนในภาวะท่ีก าลงัซ้ือโดยรวมยงัไม่เขม้แขง็ 
อาจส่งผลใหเ้กิดการแข่งขนัท่ีรุนแรงข้ึนและมีอุปทานส่วนเกินเพ่ิมข้ึนในอนาคตได ้  
 
 

 
 

 ภาวะตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นจงัหวดัภูเก็ต ขยายตวัเลก็นอ้ยโดยเฉพาะกลุ่มท่ีอยูอ่าศยัแนวราบ ตามก าลงัซ้ือของ
ผูบ้ริโภคกลุ่มรายไดป้ระจ า ขา้ราชการ กลุ่มรายไดสู้ง และผูบ้ริโภคในเมืองท่องเท่ียวส าคญัท่ียงัมีต่อเน่ือง  นอกจากน้ีการจดั
รายการส่งเสริมการขายของผูป้ระกอการ และการจดัรายการส่งเสริมสินเช่ือของสถาบนัการเงิน ก็เป็นปัจจยัท่ีช่วยกระตุน้การ
ตดัสินใจซ้ือของผูบ้ริโภค  โดยการซ้ือท่ีอยูอ่าศยัส่วนใหญ่เป็นการซ้ือเพ่ืออยูอ่าศยัจริง แต่การซ้ือเพ่ือเช่าและเก็งก าไรมีสดัส่วน
ลดลง  อยา่งไรก็ดี สถาบนัการเงินยงัคงเขม้งวดในการปล่อยสินเช่ือท่ีอยูอ่าศยั อีกทั้ง ราคาสินคา้เกษตรท่ีส าคญัยงัทรงตวัอยูใ่น
ระดบัต ่า ยงัเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ของผูบ้ริโภคในพ้ืนท่ีเกษตร ประกอบกบัภาระหน้ีครัวเรือน ท าใหลู้กคา้
กลุ่มเกษตรกรลดลง  รวมถึงการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนในพ้ืนท่ี ท่ีมีทั้งผูป้ระกอยการรายใหญ่ และผูป้ระกอบการทอ้งถ่ิน  ทั้งน้ี ในปี 
2561 บริษทัไดปิ้ดการขายโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 เรียบร้อยแลว้ และบริษทัก็ยงัคงเดินหนา้วางแผนการ
พฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 2  ดว้ยความระมดัระวงั  ซ่ึงทางบริษทัยงัคงเลง็เห็นวา่จงัหวดัภูเก็ตเป็นจงัหวดั
ท่องเท่ียวท่ีส าคญัอนัดบัตน้ๆ ของประเทศ จ านวนคนต่างทอ้งถ่ินท่ีทยอยเดินทางเขา้มาท างาน  นกัท่องเท่ียว  นกัลงทุน ทั้งชาว
ไทยและชาวต่างชาติท่ีมีศกัยภาพดี มีคุณภาพ ไดใ้หค้วามสนใจและความตอ้งการท่ีอยูอ่าศยัในจงัหวดัภูเก็ตยงัคงมีอยู ่
 
        แนวโน้มอสังหาริมทรัพย์ในปี 2562 ยงัคงมแีรงสนบัสนุนจากปัจจยัดงันี ้

1. ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) มีมติใหข้ึ้นอตัราดอกเบ้ียนโยบายจากเดิมร้อยละ 1.50 ต่อปี เป็นร้อยละ 1.75 ต่อปี  
โดยประเมินวา่เศรษฐกิจไทยมีแนวโนม้ขยายตวัไดต้่อเน่ืองตามอุปสงคภ์ายในประเทศ แมอุ้ปสงคใ์นต่างประเทศจะ
ชะลอลง อตัราเงินเฟ้อทัว่ไปและอตัราเงินเฟ้อพ้ืนฐานมีแนวโนม้ใกลเ้คียงกบัท่ีประเมินไว ้ ภาวะการเงินโดยรวมยงัอยู่
ในระดบัผอ่นคลายและเอ้ือต่อการขยายตวัทางเศรษฐกิจ เสถียรภาพระบบการเงินโดยรวมอยูใ่นเกณฑดี์  แต่ยงัคงตอ้ง
ติดตามความเส่ียงท่ีอาจสะสมความเปราะบางในระบบการเงินไดใ้นอนาคต 
 

2. การลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานของภาครัฐในปี 2562  เร่ิมเดินหนา้หลายโครงการทั้งกลุ่มท่ีอยูร่ะหวา่งการด าเนินการ
ก่อสร้าง เช่น รถไฟทางคูเ่ฟสท่ี 1 และโครงการรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานคร   รวมถึงโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัแลว้
และคาดวา่จะเร่ิมก่อสร้างในปี 2562  แสดงใหเ้ห็นถึงโมเมนตมัของการพฒันารายพ้ืนท่ีท่ีภาครัฐเนน้เป็นยทุธศาสตร์ใน
การพฒันาคือพ้ืนท่ี EEC  ซ่ึง ณ ปัจจุบนั อยูร่ะหวา่งการประกวดราคา อนัประกอบดว้ย  โครงการรถไฟความเร็วสูง
เช่ือมสามท่าอากาศยาน , โครงการท่าเรือแหลมฉบงัและมาบตาพตุเฟสท่ี 3 และโครงการเมืองการบินภาคตะวนัออก  
นอกจากน้ียงัมีโครงการรถไฟทางคู่เฟสท่ี 2 เสน้ทาง เด่นชยั-เชียงราย-เชียงของ ซ่ึงเป็นรถไฟทางคูส่ายใหม่ท่ีคาดวา่จะ
ก่อสร้างเป็นเสน้ทางแรกจากทั้งหมด 9 เสน้ทาง  รวมถึงโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง (เตาปูน-ราษฎร์บูรณะ) และ
รถไฟฟ้าสายสีสม้ตะวนัตก (ศูนยว์ฒันธรรม-บางขนุนนท)์ ท่ีจะมีการประมูลภายในช่วงตน้ปี และคาดวา่จะเร่ิมก่อสร้าง
ไดใ้นช่วงคร่ึงหลงัของปี 2562   
 ภายใตเ้ง่ือนไขของการเลือกตั้ง และการด าเนินงานของรัฐบาลชุดใหม่จะไม่กระทบต่อความคืบหนา้ของการ
ด าเนินโครงการต่างๆ อยา่งมีนยัส าคญั  รวมถึงขั้นตอนการหาผูช้นะการประกวดราคาของโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติั
แลว้เป็นไปตามก าหนดท่ีวางไว ้  ทั้งน้ี มูลค่าการเบิกจ่ายของภาครัฐในโครงการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่
ในปี 2562 เร่งตวัข้ึนเม่ือเทียบกบัปี 2561 เน่ืองจากหลายโครงการอยูใ่นขั้นตอนท่ีต่อเน่ืองของการเบิกใชเ้งิน ไดแ้ก่ 
รถไฟทางคู่เฟสท่ี 1 ทั้ง 7 เสน้ทาง , รถไฟฟ้าสายสีแดงท่ียงัมีการเบิกจ่ายในส่วนของงานโยธาสถานีกลางบางซ่ือ 
ขณะเดียวกนัก็มีโครงการอีกกลุ่มหน่ึงท่ีคืบหนา้มาถึงจงัหวะท่ีจะเร่ิมก่อสร้างและเร่ิมเบิกจ่ายเงินในปี 2562 ไดแ้ก่ 
รถไฟทางคู่เฟสท่ี 2 เสน้ทาง เด่นชยั-เชียงราย-เชียงของ , โครงการเมืองการบินภาคตะวนัออก , ทางด่วนพระราม 3 – 
ดาวคะนอง และทางด่วนขั้นท่ี 3 สายเหนือตอน N2 
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ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
บริษทัยงัคงเนน้ช่องทางการจดัจ าหน่ายผา่นพนกังานขายซ่ึงประจ าอยูท่ี่ส านกังานขาย โดยลูกคา้รายยอ่ยจะเขา้มาพบ 

(Walk in) โดยตรง ซ่ึงพนกังานขายประจ าส านกังานขายดงักล่าวเป็นเจา้หนา้ท่ีของทีมการตลาด  (Outsource)  ซ่ึงบริษทัเป็นผู ้
วา่จา้งโดยเป็นบุคคลภายนอก จ านวน 1 ทีม ส าหรับโครงการในกรุงเทพฯ   และบริษทัมีการจา้งบุคคลภายนอกอีก 1 ทีม ส าหรับ
โครงการในจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงเป็นทีมการตลาดท่ีมีความรู้ความช านาญในตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นพ้ืนท่ีมาเป็นเวลานาน   

นอกจากน้ีดา้นการส่งเสริมการตลาด ทางแผนกการตลาดของบริษทั ไดร่้วมวางแผนกบัทีมการตลาดเพ่ือจดัโปรโมชัน่ 

และจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์โครงการในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ืออินเตอร์เน็ต , ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ , ส่ือโฆษณารถโดยสาร
เคล่ือนท่ี , การออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ  เพื่อสามารถเขา้ถึงผูซ้ื้อและจดัหาผูซ้ื้อให้กบับริษทั   โดยทีมการตลาดดงักล่าวทั้ง 2 รับ
ค่าจา้งเป็นค่าตอบแทนจากการขาย (Commission)  
 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ เก่ียวกับส่ิงแวดลอ้มส าหรับในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา  เน่ืองจากบริษทัให้ความส าคญัในการ
จดัการกบัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยทางบริษทัมีมาตรการจดัการสาธารณูปโภคอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองระบบบ าบดัน ้ า
เสีย ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัวางอย่างเป็นระบบและไดม้าตรฐาน รวมถึงระบบการบ าบดัน ้ าเสียส่วนกลางของแต่ละโครงการท่ีบริษทั
ด าเนินการในอดีตและปัจจุบัน  นอกจากน้ี บริษัทมีการติดตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตรการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอดอยา่งเคร่งครัด 

 
 
 

การตลาด 
บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้  จ ากดั (มหาชน) ยงัคงเล็งเห็นโอกาสในการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาและขายบา้นพร้อม

ท่ีดินใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรายไดร้ะดบัล่างถึงระดบักลาง ซ่ึงมีระดบัราคาขายอยูท่ี่ประมาณ 1.49 – 4 ลา้นบาท เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ ซ่ึงบริษทัยงัคงมุ่งมัน่ในนโยบายท่ีจะรักษามาตรฐานคุณภาพของโครงการของบริษทัให้อยู่ในมาตรฐาน
เดียวกนั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในคุณภาพของผลิตภณัฑภ์ายใตแ้บรนด์ “บา้นร็อคการ์เดน้” โดยบริษทัไดมี้นโยบายในการรักษา
และขยายส่วนแบ่งทางการตลาด ดงัต่อไปน้ี 

1) เลือกท าเลก่อสร้างโครงการท่ีสะดวก  อยูใ่กลแ้หล่งชุมชนและศูนยก์ารคา้  
2) ตั้งราคาท่ีเหมาะสมส าหรับโครงการต่างๆโดยค านึงถึงพฤติกรรมผูบ้ริโภค และก าลงัซ้ือส าหรับท าเลนั้นๆ ซ่ึง

ท าใหส้ามารถตดัสินใจซ้ือไดท้นัทีเม่ือรับทราบราคาท่ีทางบริษทัเสนอไว ้ 
3) น าเสนอบา้นท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ใชว้สัดุท่ีมีคุณภาพและคงทน  
4) ความรวดเร็วและความตรงต่อเวลาในการส่งมอบบา้น ซ่ึงถือวา่เป็นจุดแขง็ท่ีส าคญัท่ีสุดของบริษทั ช่วยสร้าง 

ภาพพจน์ และความน่าเช่ือถือท่ีดีต่อลูกคา้ของบริษทั 
5) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ / ลูกบา้น ดว้ยบริการหลงัการขายในเร่ืองของการใหบ้ริการดูแลรักษาตวับา้น 

การท าสี การท าฝ้า ระบบน ้ าประปา และระบบติดตั้งไฟฟ้า โดยทีมงานก่อสร้างของบริษทัเอง ซ่ึงจดัตั้งข้ึนมา
เพ่ือเฉพาะการน้ี 

6) การกระจายของโครงการไปในจงัหวดัอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพ 
 
 1 . กลยุทธ์ด้านท าเลทีต่ั้งและผลติภัณฑ์ 
 บริษทัมีการพิจารณาพฒันาโครงการในพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภาพในการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัมีนโยบายการ
จ้างทีมงานจากบริษทัภายนอกหรือบุคคลภายนอก 100% (Outsource) เพ่ือท่ีบริษทัสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และไดแ้บบบา้นท่ีตรงตามวตัถุประสงค์และความตอ้งการจากมืออาชีพ ซ่ึงสามารถออกแบบโครงการบา้นท่ี
ทนัสมยั โดยมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัทางดา้นงานสถาปัตยกรรมและมีพ้ืนท่ีใชส้อยตามความจ าเป็น รูปลกัษณ์เป็นบา้นโปร่งโล่ง มี
ช่องแสงสว่างเขา้ถึงในตวับ้าน โดยเน้นนโยบายประหยดัพลงังาน  ส าหรับขั้นตอนการก่อสร้าง บริษทัจดัให้มีวิธีการเลือก
ผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และบริษทัจดัใหฝ่้ายก่อสร้างโครงการของบริษทัเขา้ท าการตรวจสอบขั้นตอน
การก่อสร้างจนถึงส้ินสุดการส่งมอบบา้นให้กบับริษทั รวมถึงเขา้ตรวจสอบคุณภาพของวสัดุก่อสร้างระหว่างการก่อสร้างซ่ึง
บริษทัก าหนดให้ใช้วสัดุท่ีมีคุณภาพและคงทน ทั้ งน้ี เพื่อเป็นการควบคุมงานก่อสร้างโดยผูรั้บเหมาอย่างมีประสิทธิภาพ
จนกระทัง่ถึงขั้นตอนการโอนกรรมสิทธ์ใหแ้ก่ลูกคา้ 
  

2.  กลยุทธ์ด้านราคา 
บริษทัมีการตั้งราคาโดยใชว้ธีิตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม (Cost plus Margin) อยา่งไรก็ตามในการก าหนดราคาขั้นสุดทา้ยทาง

บริษัทจะค านึงถึงความต้องการในการบริโภคและสภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในแต่ละช่วง เน่ืองจากตลาด
อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นอุตสาหกรรมท่ีข้ึนอยูก่บัทิศทางของอตัราดอกเบ้ีย อ านาจในการซ้ือของผูบ้ริโภค และอตัราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 
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ช่องทางการจดัจ าหน่าย 
บริษทัยงัคงเนน้ช่องทางการจดัจ าหน่ายผา่นพนกังานขายซ่ึงประจ าอยูท่ี่ส านกังานขาย โดยลูกคา้รายยอ่ยจะเขา้มาพบ 

(Walk in) โดยตรง ซ่ึงพนกังานขายประจ าส านกังานขายดงักล่าวเป็นเจา้หนา้ท่ีของทีมการตลาด  (Outsource)  ซ่ึงบริษทัเป็นผู ้
วา่จา้งโดยเป็นบุคคลภายนอก จ านวน 1 ทีม ส าหรับโครงการในกรุงเทพฯ   และบริษทัมีการจา้งบุคคลภายนอกอีก 1 ทีม ส าหรับ
โครงการในจงัหวดัภูเก็ต ซ่ึงเป็นทีมการตลาดท่ีมีความรู้ความช านาญในตลาดอสงัหาริมทรัพยใ์นพ้ืนท่ีมาเป็นเวลานาน   

นอกจากน้ีดา้นการส่งเสริมการตลาด ทางแผนกการตลาดของบริษทั ไดร่้วมวางแผนกบัทีมการตลาดเพ่ือจดัโปรโมชัน่ 

และจดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์โครงการในรูปแบบต่างๆ เช่น ส่ืออินเตอร์เน็ต , ป้ายโฆษณาขนาดใหญ่ , ส่ือโฆษณารถโดยสาร
เคล่ือนท่ี , การออกบูธตามสถานท่ีต่างๆ  เพื่อสามารถเขา้ถึงผูซ้ื้อและจดัหาผูซ้ื้อให้กบับริษทั   โดยทีมการตลาดดงักล่าวทั้ง 2 รับ
ค่าจา้งเป็นค่าตอบแทนจากการขาย (Commission)  
 
ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 

บริษทัไม่มีขอ้พิพาทใดๆ เก่ียวกับส่ิงแวดลอ้มส าหรับในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา  เน่ืองจากบริษทัให้ความส าคญัในการ
จดัการกบัผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม โดยทางบริษทัมีมาตรการจดัการสาธารณูปโภคอยา่งเคร่งครัด โดยเฉพาะเร่ืองระบบบ าบดัน ้ า
เสีย ซ่ึงบริษทัไดจ้ดัวางอย่างเป็นระบบและไดม้าตรฐาน รวมถึงระบบการบ าบดัน ้ าเสียส่วนกลางของแต่ละโครงการท่ีบริษทั
ด าเนินการในอดีตและปัจจุบัน  นอกจากน้ี บริษัทมีการติดตามมาตรการลดผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตรการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพส่ิงแวดลอ้มมาโดยตลอดอยา่งเคร่งครัด 

 
 
 

การตลาด 
บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้  จ ากดั (มหาชน) ยงัคงเล็งเห็นโอกาสในการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งพฒันาและขายบา้นพร้อม

ท่ีดินใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรายไดร้ะดบัล่างถึงระดบักลาง ซ่ึงมีระดบัราคาขายอยูท่ี่ประมาณ 1.49 – 4 ลา้นบาท เพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ ซ่ึงบริษทัยงัคงมุ่งมัน่ในนโยบายท่ีจะรักษามาตรฐานคุณภาพของโครงการของบริษทัให้อยู่ในมาตรฐาน
เดียวกนั เพ่ือสร้างความเช่ือมัน่ในคุณภาพของผลิตภณัฑภ์ายใตแ้บรนด์ “บา้นร็อคการ์เดน้” โดยบริษทัไดมี้นโยบายในการรักษา
และขยายส่วนแบ่งทางการตลาด ดงัต่อไปน้ี 

1) เลือกท าเลก่อสร้างโครงการท่ีสะดวก  อยูใ่กลแ้หล่งชุมชนและศูนยก์ารคา้  
2) ตั้งราคาท่ีเหมาะสมส าหรับโครงการต่างๆโดยค านึงถึงพฤติกรรมผูบ้ริโภค และก าลงัซ้ือส าหรับท าเลนั้นๆ ซ่ึง

ท าใหส้ามารถตดัสินใจซ้ือไดท้นัทีเม่ือรับทราบราคาท่ีทางบริษทัเสนอไว ้ 
3) น าเสนอบา้นท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน ใชว้สัดุท่ีมีคุณภาพและคงทน  
4) ความรวดเร็วและความตรงต่อเวลาในการส่งมอบบา้น ซ่ึงถือวา่เป็นจุดแขง็ท่ีส าคญัท่ีสุดของบริษทั ช่วยสร้าง 

ภาพพจน์ และความน่าเช่ือถือท่ีดีต่อลูกคา้ของบริษทั 
5) สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบัลูกคา้ / ลูกบา้น ดว้ยบริการหลงัการขายในเร่ืองของการใหบ้ริการดูแลรักษาตวับา้น 

การท าสี การท าฝ้า ระบบน ้ าประปา และระบบติดตั้งไฟฟ้า โดยทีมงานก่อสร้างของบริษทัเอง ซ่ึงจดัตั้งข้ึนมา
เพ่ือเฉพาะการน้ี 

6) การกระจายของโครงการไปในจงัหวดัอ่ืนๆ ท่ีมีศกัยภาพ 
 
 1 . กลยุทธ์ด้านท าเลทีต่ั้งและผลติภัณฑ์ 
 บริษทัมีการพิจารณาพฒันาโครงการในพ้ืนท่ีท่ีมีศกัยภาพในการเจริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ียงัมีนโยบายการ
จ้างทีมงานจากบริษทัภายนอกหรือบุคคลภายนอก 100% (Outsource) เพ่ือท่ีบริษทัสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และไดแ้บบบา้นท่ีตรงตามวตัถุประสงค์และความตอ้งการจากมืออาชีพ ซ่ึงสามารถออกแบบโครงการบา้นท่ี
ทนัสมยั โดยมีเอกลกัษณ์เฉพาะตวัทางดา้นงานสถาปัตยกรรมและมีพ้ืนท่ีใชส้อยตามความจ าเป็น รูปลกัษณ์เป็นบา้นโปร่งโล่ง มี
ช่องแสงสว่างเขา้ถึงในตวับ้าน โดยเน้นนโยบายประหยดัพลงังาน  ส าหรับขั้นตอนการก่อสร้าง บริษทัจดัให้มีวิธีการเลือก
ผูรั้บเหมาก่อสร้างท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และบริษทัจดัใหฝ่้ายก่อสร้างโครงการของบริษทัเขา้ท าการตรวจสอบขั้นตอน
การก่อสร้างจนถึงส้ินสุดการส่งมอบบา้นให้กบับริษทั รวมถึงเขา้ตรวจสอบคุณภาพของวสัดุก่อสร้างระหว่างการก่อสร้างซ่ึง
บริษทัก าหนดให้ใช้วสัดุท่ีมีคุณภาพและคงทน ทั้ งน้ี เพื่อเป็นการควบคุมงานก่อสร้างโดยผูรั้บเหมาอย่างมีประสิทธิภาพ
จนกระทัง่ถึงขั้นตอนการโอนกรรมสิทธ์ใหแ้ก่ลูกคา้ 
  

2.  กลยุทธ์ด้านราคา 
บริษทัมีการตั้งราคาโดยใชว้ธีิตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม (Cost plus Margin) อยา่งไรก็ตามในการก าหนดราคาขั้นสุดทา้ยทาง

บริษัทจะค านึงถึงความต้องการในการบริโภคและสภาวะการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในแต่ละช่วง เน่ืองจากตลาด
อสงัหาริมทรัพยเ์ป็นอุตสาหกรรมท่ีข้ึนอยูก่บัทิศทางของอตัราดอกเบ้ีย อ านาจในการซ้ือของผูบ้ริโภค และอตัราการเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ 
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โครงการปัจจุบัน 

 โครงการปัจจุบัน: บ้านจัดสรรขายพร้อมทีด่ินทีบ่ริษัทเริ่มด าเนินการในปัจจุบัน 
1) 

จงัหวดัสมุ ทรปราการ 
 

ชื่อโครงการ 
ที่ตั้ ง 

โครงการ 
ลกัษณะ 
โครงการ 

เดือน/ปี ที่
เริ่มพฒันา
โครงการ 

เดือน/ปี ที่
โครงการ
เปิดจอง

ซื้อ 

มูลค ่าเงิน
ลงทุนใน
โครงการ 

ความคืบหนา้ในการ
ก่อสร้าง 

ระดบั
ราคา 

(ลา้นบาท) 

เนื้อที่
โครงการรวม 

(ไร่-งาน- 
ต.ร.ว.) 

 
โครงการรวม 

 
ยงัไม่ไดข้าย 

(ณ 31 ธค. 61) 

ขายแลว้ 
โอนกรรมสิทธ์

แลว้ 
(ณ 31 ธค. 61) 

คงเหลือรอโอน
 

(ณ 31 ธค. 61)  

เงินที่
ลงทุนไป

แลว้ 

ร้อยละ
ของงานที่

เสร็จ 

ยนูิต 
มูลค ่าขาย

รวม 
(ลา้นบาท) 

ยนูิต 
มูลค ่า 
(ลา้น
บาท) 

ยนูิต 
มูลค ่า 
(ลา้น
บาท) 

ยนูิต 
มูลค ่า 
(ลา้น
บาท) 

บา้นร็อคการ์
เดน้ แอร์พอร์ต 
เฟส 2 
 

  ถ.อ่อนนุช-
ลาดกระบงั  
อ.บางเสาธง 
สมุทรปราการ 

 

บา้นแฝด 2 ชั้ น 
บา้นเดี่ยว 2 ชั้ น 
รวม 

 มิ.ย. 2550 
 มี.ค. 2551 

 
213.60 

 
213.60 

 

 
100.00 

2.35-2.6 
3.25-3.6 

 
17-3-14 

102 
35 
137 

 
419.89 

1 2 3 

2.90 
7.20 
10.10 

98 33 
131 

273.89 
126.63 
400.52 

3 - 3 

9.27 
- 

9.27 

บา้นร็อคการ์
เดน้ แอร์พอร์ต 
เฟส 3 
(บีอาร์@แอโร) 

บา้นแฝด 1 ชั้ น 
บา้นเดี่ยว 2 ชั้ น 
รวม 

 มิ.ย. 2552 
 ก.พ. 2560 

   438.10 
   311.79 

     70.00 
1.89-2.40 
2.99-3.70 

 
40-2-24.6 

48 
183 
231 

    707.07 
30 
160 
190 

512.00 
72.00 

584.00 

5 18 23 

11.46 
62.25 
73.71 

13 5 18 

30.39 
18.97 
49.36 

รวม 
 

368 
1,126.96 

193 
594.10 

154 
474.23 

21 
58.63 
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2) 

จงัหวดัภูเกต็ 
 

ชื่อโครงการ 
ที่ตั้ ง 

โครงการ 
ลกัษณะ 
โครงการ 

เดือน/ปี ที่
เริ่มพฒันา
โครงการ 

เดือน/ปี ที่
โครงการ
เปิดจอง
ซื้อ 

มูลค ่าเงิน
ลงทุนใน
โครงการ 

ความคืบหนา้ในการ
ก่อสร้าง 

ระดบั
ราคา 

(ลา้นบาท) 

เนื้อที่
โครงการรวม 

(ไร่-งาน- 
ต.ร.ว.) 

 
โครงการรวม 

 
ยงัไม ่ไดข้าย 

(ณ 31 ธค. 61) 

ขายแลว้ 
โอนกรรมสิทธ์

แลว้ 
(ณ 31 ธค. 61) 

คงเหลือรอโอน
 

(ณ 31 ธค. 61)  

เงินที่
ลงทุนไป
แลว้ 

ร้อยละ
ของงานที่
เสร็จ 

ยนูิต 
มูลค ่าขาย
รวม 

(ลา้นบาท) 

ยนูิต 
มูลค ่า 

(ลา้นบาท) 
ยนูิต 

มูลค ่า 
(ลา้น
บาท) 

ยนูิต 
มูลค ่า 
(ลา้น
บาท) 

 บา้นร็อคการ์
เดน้ บายพาส 4 
*** 
 

 ถนนสายบา้น 
ทุ ่งคา-บา้นสะ
ป า ใกลถ้นน
เฉลิมพระ
เกียรติ ร.9 
อ. เมือง 
จ. ภูเก ็ต 

 บา้นแฝด 1 ชั้ น 
บา้นเดี่ยวชั้ นเดียว  
บา้นเดี่ยว 2 ชั้ น 
บา้นโฮมออฟฟิศ 2.5 ชั้ น 
รวม 

  
พ.ค. 2548 

  
ก.ค. 2549 

  
93.94 

  
93.94 

  
100.00 

  
1.49-3.2 

  
11-2-38.3 

  52 6 9 15 82 

  
166.89 

- - - 1 1 

- - - 
2.90 
2.90 

52 6 9 14 81 

84.70 
14.86 
26.23 
38.20 
163.99 

- - - - - 

- - - - - 

บา้นร็อคการ์
เดน้ บายพาส 6 
(เฟส 1) 

บา้นเดี่ยว 2 ชั้ น 
รวม 

ส.ค. 2551 
ส.ค. 2552 

175.28 
175.28 

100.00 
4.29-5.20 

29-2-10.22 
49 49 

219.49 
219.49 

- 
 - 

- - 
49 49 

219.49 
219.49 

- - 
- - 

รวม 
 

 
386.38 

1 
2.90 

130 
383.48 

- 
- 

*** หมายเหตุ โครงการ บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 4 เหลือจ านวน 1 หลงั ปัจจุบบัเป็นสถานที่ตั้ งของส านกังาน บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั(มหาชน) สาขาภูเก ็ต 
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โครงสร้างการจัดการ 
  

โครงสร้างองค์กรของ  บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการมีจ านวนทั้งส้ิน  3  ชุด  ไดแ้ก่  
 คณะกรรมการบริษทั     6  ท่าน 
 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน 
 คณะกรรมการบริหาร    3  ท่าน 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 

เลขานุการบริษทั 

สายสนบัสนุน 
 

สายปฏิบติัการ 
 

ฝ่ายบญัชี ฝ่ายก่อสร้างโครงการ 

 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายการตลาด และ
บริการ 

 

ฝ่ายอ านวยการ 

 
3) 

จงัหวดักรุงเทพมหานคร 
 

ชื่อโครงการ 
ที่ตั้ ง 

โครงการ 
ลกัษณะ 
โครงการ 

เดือน/ปี ที่
เริ่มพฒันา
โครงการ 

เดือน/ปี ที่
โครงการ
เปิดจอง
ซื้อ 

มูลค ่าเงิน
ลงทุนใน
โครงการ 

ความคืบหนา้ในการ
ก่อสร้าง 

ระดบั
ราคา 

(ลา้นบาท) 

เนื้อที่
โครงการรวม 

(ไร่-งาน- 
ต.ร.ว.) 

 
โครงการรวม 

 
ยงัไม่ไดข้าย 

(ณ 31 ธค. 61) 

ขายแลว้ 
โอนกรรมสิทธ์

แลว้ 
(ณ 31 ธค. 61) 

คงเหลือรอโอน
 

(ณ 31 ธค. 61)  

เงินที่
ลงทุนไป
แลว้ 

ร้อยละ
ของงานที่
เสร็จ 

ยนูิต 
มูลค ่าขาย
รวม 

(ลา้นบาท) 

ยนูิต 
มูลค ่า 

(ลา้นบาท) 
ยนูิต 

มูลค ่า 
(ลา้น
บาท) 

ยนูิต 
มูลค ่า 
(ลา้น
บาท) 

 บีอาร์ @ อารีน่า 
ถนนล าไทร 
ต.โคกแฝด 
อ.หนองจอก 
จ.กรุงเทพฯ 
 

 ทาวน์เฮา้ส์ 2 ชั้ น 
รวม 

 ก.ย.2561 
 พ.ย.2561 

 
294.67 

 
79.57 

 
10.00 

 
1.69 - 2.5 

 
20-0-28.9 

 253 
253 

 
507.40 
507.40 

 248 
248 

 
496.00 
496.00 

 - - 

 - - 

 5 5 

 
11.40 
11.40 

รวม 
 

253 
507.40 

248 
496.00 

- 
- 

5 
11.40 
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โครงสร้างการจัดการ 
  

โครงสร้างองค์กรของ  บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการมีจ านวนทั้งส้ิน  3  ชุด  ไดแ้ก่  
 คณะกรรมการบริษทั     6  ท่าน 
 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3  ท่าน 
 คณะกรรมการบริหาร    3  ท่าน 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 
ประธานกรรมการ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 

เลขานุการบริษทั 

สายสนบัสนุน 
 

สายปฏิบติัการ 
 

ฝ่ายบญัชี ฝ่ายก่อสร้างโครงการ 

 

ฝ่ายการเงิน ฝ่ายการตลาด และ
บริการ 

 

ฝ่ายอ านวยการ 
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         หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ดูแลและจดัการใหก้ารด าเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพ้ืนฐาน
ของหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ
โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี จะพิจารณาทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์
ของบริษทัฯ เป็นประจ า และอนุมติัทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 
รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานท่ีก าหนด 

4. มอบอ านาจด าเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอ านาจแต่งตั้ง และ
ถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนในการท างานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ 
รวมทั้งมอบอ านาจด าเนินการแก่พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ินปีของ

บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือมีความจ าเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการ

ทั้งหมด การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานของท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระท าแทน
คณะกรรมการบริษทั โดยมีอ านาจหนา้ท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ
ให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอ านาจนั้น 
จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของ
ผูรั้บมอบอ านาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง็ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนใหเ้สร็จส้ินก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ีส าคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ และ
ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มลูท่ีรายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ างวดและประจ าปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
15. ดูแลใหมี้การก ากบัตรวจสอบทั้งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้ าหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาอนุมติั 

ก)  คณะกรรมการบริษัท  
   ในปี 2561 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 6 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา      เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางเนาวนิจ      ศิลปะรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 

โดยมี นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 
 

   จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ จ านวนคร้ังท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุม  ณ  ส้ินสุด  
วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2560  และส้ินสุด วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561 

ล าดบัที ่ รายช่ือ 
31  ธันวาคม  2560 31  ธันวาคม  2561 

เข้าร่วมประชุม / จ านวนคร้ัง
การประชุม 

เข้าร่วมประชุม / จ านวนคร้ัง
การประชุม 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร 4 / 4   5 / 5  
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4  5 / 5 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4  5 / 5 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4  5 / 5 

 5.      5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ 4 / 4  5 / 5 
6. นางเนาวรัตน์    สุธรรมจริยา 4 / 4  5 / 5 

         หมายเหตุ : 
1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  1/2561  ในวนัพฤหสับดีท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2561   มีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตั้งให้  นายวิรัตน์       

ชินประพินพร , นายปรีชา  เจนธนวิจิตร  และ  นางเนาวรัตน์  สุธรรมจริยา  ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระใน
คร้ังน้ี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัใหม่อีกวาระหน่ึง และคณะกรรมการบริษทัไดน้ าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
คร้ังท่ี 1/2561 ในวนัพฤหสับดีท่ี 5 เมษายน 2561  พิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท ์แต่งตั้งทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 
       กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท   
   คณะกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั จ านวนทั้งส้ิน  4  ท่าน  ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 
4. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  **โดยกรรมการ 2 ใน 4 ท่านลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั** 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีโดยค านึงถึงหลกัการความซ่ือตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
      



29บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

         หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
1. ดูแลและจดัการใหก้ารด าเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ

ขอ้บงัคบัของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพ้ืนฐาน
ของหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี พร้อมทั้งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ
โปร่งใส ต่อผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 

2. ก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั้งน้ี จะพิจารณาทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์
ของบริษทัฯ เป็นประจ า และอนุมติัทุกปี เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแผนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายท่ีส าคญั รวมถึงวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 
รวมทั้งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานท่ีก าหนด 

4. มอบอ านาจด าเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอ านาจแต่งตั้ง และ
ถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั้งก าหนดค่าตอบแทนในการท างานตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัฯ 
รวมทั้งมอบอ านาจด าเนินการแก่พนกังานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. ก าหนดขอบเขตหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 
6. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแต่วนัปิดบญัชีส้ินปีของ

บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือมีความจ าเป็น 
7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทุกไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของกรรมการ

ทั้งหมด การวนิิจฉยัช้ีขาดของท่ีประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานของท่ี
ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึง เป็นเสียงช้ีขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จ านวนหน่ึงตามท่ีเห็นสมควร ให้กระท าแทน
คณะกรรมการบริษทั โดยมีอ านาจหนา้ท่ีบริหารจดัการบริษทั ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัและ
ให้คณะกรรมการบริษทั ตั้งกรรมการบริหารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอ านาจนั้น 
จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการ และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีของ
ผูรั้บมอบอ านาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง็ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้เป็น
หุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากดัความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการของ
บริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเช่ือถือและมีมาตรฐานสูง  
11. จดัใหมี้การท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุน ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้งจดั

ใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนใหเ้สร็จส้ินก่อนน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้ ในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทัว่ไปท่ีส าคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และเพียงพอ และ
ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มลูท่ีรายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ างวดและประจ าปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของบริษทั 
15. ดูแลใหมี้การก ากบัตรวจสอบทั้งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้ าหนา้ท่ีอยา่งมีประสิทธิผล 
16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพิ้จารณาอนุมติั 

ก)  คณะกรรมการบริษัท  
   ในปี 2561 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 6 ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปรีชา      เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นางเนาวนิจ      ศิลปะรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
6. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 

โดยมี นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการคณะกรรมการบริษทั ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 
 

   จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการบริษทั และ จ านวนคร้ังท่ีกรรมการเขา้ร่วมประชุม  ณ  ส้ินสุด  
วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2560  และส้ินสุด วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561 

ล าดบัที ่ รายช่ือ 
31  ธันวาคม  2560 31  ธันวาคม  2561 

เข้าร่วมประชุม / จ านวนคร้ัง
การประชุม 

เข้าร่วมประชุม / จ านวนคร้ัง
การประชุม 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร 4 / 4   5 / 5  
2. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4  5 / 5 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4  5 / 5 
4. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4  5 / 5 

 5.      5. นางเนาวนิจ      ศิลปรัตน์ 4 / 4  5 / 5 
6. นางเนาวรัตน์    สุธรรมจริยา 4 / 4  5 / 5 

         หมายเหตุ : 
1. ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี  1/2561  ในวนัพฤหสับดีท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2561   มีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตั้งให้  นายวิรัตน์       

ชินประพินพร , นายปรีชา  เจนธนวิจิตร  และ  นางเนาวรัตน์  สุธรรมจริยา  ซ่ึงเป็นกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามก าหนดวาระใน
คร้ังน้ี กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัใหม่อีกวาระหน่ึง และคณะกรรมการบริษทัไดน้ าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
คร้ังท่ี 1/2561 ในวนัพฤหสับดีท่ี 5 เมษายน 2561  พิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัท ์แต่งตั้งทั้ง 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทัต่อไปอีกวาระหน่ึง 

 
       กรรมการผู้มอี านาจลงนามแทนบริษัท   
   คณะกรรมการท่ีมีอ านาจลงนามผกูพนับริษทั จ านวนทั้งส้ิน  4  ท่าน  ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการ 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นางเนาวรัตน์   สุธรรมจริยา กรรมการ 
4. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

  **โดยกรรมการ 2 ใน 4 ท่านลงนามร่วมกนั พร้อมประทบัตราส าคญัของบริษทั** 
 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ท าหนา้ท่ีโดยค านึงถึงหลกัการความซ่ือตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้
(Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
      



30 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

ข)  คณะกรรมการบริหาร 
                  คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน  ดงัน้ี 
ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  

โดยมี นายพิศิษฐ์ศกัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557  
    ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามท่ีทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนท่ีจะน าใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 
ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระหวา่งท่ีไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
ต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจัดการ หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีได้
ก าหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ ก่อนท่ีจะน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีก าหนดให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตั้ ง กรรมการผูจ้ ัดการ และมีอ านาจถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีต ่ากว่ากรรมการ
ผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล
ใดๆท่ีกระท ากิจการใหแ้ก่บริษทั 

6) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จ าน า จ านอง ค ้าประกนัและการอ่ืนๆ 
รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามท่ีไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้ งน้ีการมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร 
อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณี
ดังกล่าว รายการหรือเร่ืองดังกล่าวจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือขอความเห็น และน าเสนอ
คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการท ารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบั การท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การท ารายการ
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศ
ดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ด้วย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ือง
ดงักล่าว 

17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผล
การด าเนินงาน 

18. กรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน คณะกรรมการ 
และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการด าเนินการ  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ง) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(จ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 และเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 
เป็นตน้มา เพ่ือท าหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการจดัการประชุมผู ้
ถือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งดูแล
การจดัท าและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการดว้ย เน่ืองจากเลง็เห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบ
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดท่ี้ E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , 
investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7171 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
 1.  มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่
      ดว้ยบริษทัมหาชน จ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ี
      เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท า และเก็บรักษา 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศก าหนด 
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ข)  คณะกรรมการบริหาร 
                  คณะกรรมการบริหารประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทั้งส้ิน 3 ท่าน  ดงัน้ี 
ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1. นายวรัิตน์        ชินประพินพร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นางเนาวนิจ     ศิลปรัตน์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  

โดยมี นายพิศิษฐ์ศกัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557  
    ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาเร่ืองการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ตามท่ีทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนท่ีจะน าใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 
ทั้งน้ีใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปล่ียนแปลงและเพ่ิมเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระหวา่งท่ีไม่มี
การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้ าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือทราบในท่ีประชุมคราว
ต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจัดการ หลกัในการด าเนินธุรกิจของบริษทัท่ีได้
ก าหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามท่ีทีมบริหารเสนอ ก่อนท่ีจะน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบติดตามการด าเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัท่ีก าหนดให้เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เอ้ือต่อภาพการด าเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตั้ ง กรรมการผูจ้ ัดการ และมีอ านาจถอดถอนเจ้าหน้าท่ีของบริษทัในต าแหน่งท่ีต ่ากว่ากรรมการ
ผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบ าเหน็จรางวลัซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล
ใดๆท่ีกระท ากิจการใหแ้ก่บริษทั 

6) ด าเนินการจดัท าธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จ าน า จ านอง ค ้าประกนัและการอ่ืนๆ 
รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวตัถุประสงค ์ตามท่ีไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั
เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั้ งน้ีการมอบอ านาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่
คณะกรรมการบริหารนั้น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอ านาจหนา้ท่ีตามกฎหมายของคณะกรรมการบริหาร 
อน่ึง คณะกรรมการบริหารไม่มีอ านาจในการด าเนินการใด ๆ ในหรือเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั รายการการ

ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยท่ี์ส าคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเร่ืองท่ีบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะท าข้ึนกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) ในกรณี
ดังกล่าว รายการหรือเร่ืองดังกล่าวจะต้องน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือขอความเห็น และน าเสนอ
คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมติั 
 นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการท ารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายท่ีก าหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบั การท ารายการ
ท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การท ารายการ
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศ
ดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ืองนั้น ๆ ด้วย เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ือง
ดงักล่าว 

17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ท่ีประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และก าหนดค่าตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบัผล
การด าเนินงาน 

18. กรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีเขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน คณะกรรมการ 
และผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในกรณีดงัต่อไปน้ี จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

กรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุม และจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือหุน้ท่ีเขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการด าเนินการ  

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืน หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 
(ค) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 
(ง) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
(จ) การควบหรือเลิกบริษทั 

 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั้งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษทั ตามมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 4/2557 เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 และเร่ิมปฏิบติัหนา้ท่ี ตั้งแต่วนัท่ี 17 ธนัวาคม 2557 
เป็นตน้มา เพ่ือท าหนา้ท่ีในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติัตามกฎหมายและ
ระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนดูแลการจดัการประชุมผู ้
ถือหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และขอ้พึงปฏิบติัต่างๆ รวมทั้งดูแล
การจดัท าและเก็บรักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตามมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ และท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดบทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัไวใ้นคู่มือนโยบายการ
ก ากบัดูแลกิจการดว้ย เน่ืองจากเลง็เห็นถึงความส าคญัและความจ าเป็นในบทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบ
การก ากบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทัไดท่ี้ E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , 
investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7171 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
 1.  มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายวา่
      ดว้ยบริษทัมหาชน จ ากดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ี
      เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั 
 2.  มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีในเร่ืองการก ากบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัท า และเก็บรักษา 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 
 2.     เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
 3.     ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ประกาศก าหนด 
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8) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
ถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การสรรหากรรมการบริษทั , กรรมการตรวจสอบ ,  กรรมการอสิระ  
 
ก)  การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้ าหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณา
คดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี ในการประชุมสามญัประจ าปี
ทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากต าแหน่ง และในกรณีท่ี
ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวท่ีพน้จากต าแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ัง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดย
ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ  
 
 หลกัเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
 1.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
  จ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก
  ตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์
  ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 2.   คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
 3.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถา้
  จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
  สาม 
 4.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
            4.1   ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ  
          4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 4.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลาย
   คนเป็นกรรมการ ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
           4.3  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
   กรรมการ ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล าดบั
   ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
   ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ค)  คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  
    คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ จ านวนทั้งส้ิน  3   ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสุรพล       สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวนัชยั        เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมกาตรวจสอบ 
3. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายพิศิษฐ์ศกัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   
ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 

 
        จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ เขา้ร่วมประชุม ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2560 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2561 

ล าดบัที ่ รายช่ือ 31 ธันวาคม ปี 2560 31 ธันวาคม ปี 2561 
จ านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 

1. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4 4 / 4 
2. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4 4 / 4 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4 4 / 4 

 
เป็นองคก์รอิสระท่ีจะให้การสนับสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทานขอ้มูลทาง

การเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีข้ึน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 
      ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผู ้สอบ
บญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการส าคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 
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8) จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึงรายงาน
ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัท าและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ
ถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

- ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- เหตุผลท่ีเช่ือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหน่ึง 
- ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยข์อ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
- รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ี

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

การสรรหากรรมการบริษทั , กรรมการตรวจสอบ ,  กรรมการอสิระ  
 
ก)  การสรรหากรรมการบริษัท 

บริษทัไม่มีการจดัตั้งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพ่ือคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตั้งเป็นกรรมการ 
อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้ าหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั้งกรรมการบริษทั ทั้งน้ี คณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณา
คดัเลือกโดยใชเ้กณฑค์วามสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเช่ือถือ นอกจากน้ี ในการประชุมสามญัประจ าปี
ทุกคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ก าหนดให้กรรมการจ านวนหน่ึงในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้จากต าแหน่ง และในกรณีท่ี
ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวท่ีพน้จากต าแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกคร้ัง จะตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดย
ก าหนดใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมการ  
 
 หลกัเกณฑ์การแต่งตั้งกรรมการบริษัท 
 1.  คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
  จ านวนกรรมการทั้งหมดนั้น ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือก
  ตามเกณฑคุ์ณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศ
  คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย ์และ ตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง นอกจากน้ี ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์
  ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ จากนั้นจึงน ารายช่ือเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
 2.   คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระอยา่งนอ้ยหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการทั้งคณะ 
 3.   ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงในสาม ถา้
  จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
  สาม 
 4.   ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 
            4.1   ผูถื้อหุน้คนหน่ึง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถือ  
          4.2   ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดตาม 4.1 เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลาย
   คนเป็นกรรมการ ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
           4.3  บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
   กรรมการ ท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งในล าดบั
   ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งเลือกตั้งในคร้ังนั้น 
   ใหป้ระธานท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขาด 

ค)  คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ  
    คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ จ านวนทั้งส้ิน  3   ท่าน ดงัน้ี 

ล าดบัที ่ รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายสุรพล       สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวนัชยั        เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมกาตรวจสอบ 
3. นายปรีชา         เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายพิศิษฐ์ศกัด์ิ เปรมปรีชาญาณ  ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี เป็น เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ   
ตั้งแต่วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 

 
        จ านวนคร้ังการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ เขา้ร่วมประชุม ณ ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2560 และส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2561 

ล าดบัที ่ รายช่ือ 31 ธันวาคม ปี 2560 31 ธันวาคม ปี 2561 
จ านวนคร้ัง จ านวนคร้ัง 

1. นายสุรพล        สติมานนท ์ 4 / 4 4 / 4 
2. นายวนัชยั         เมฆสุต 4 / 4 4 / 4 
3. นายปรีชา          เจนธนวจิิตร 4 / 4 4 / 4 

 
เป็นองคก์รอิสระท่ีจะให้การสนับสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื่อสอบทานขอ้มูลทาง

การเงินท่ีเสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูท่ี้เก่ียวขอ้งอ่ืน  สอบทานระบบการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดให้มีข้ึน 
กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการส่ือสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 
      ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 
คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆท่ีเห็นวา่จ าเป็นก็ได ้

2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
สอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผู ้สอบ
บญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้ งผู ้สอบบัญชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพ่ือขอรับการแต่งตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน
นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ
ผูบ้ริหาร ทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการส าคญัๆ ท่ีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายก าหนด 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 



34 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็น
ผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)   ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และเป็น

 กรรมการอิสระ 
 2)   ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ

 นิติบุคคลท่ี อาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระและ
 กรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 

 3)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
 หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 4) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
 บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
 อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือ
 บริษทัยอ่ย 

 5) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
 และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกั
 งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
 สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
 เป็นกรรมการอิสระ 

 7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
 ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
 นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผู ้
 ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทาง
 วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
 แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 8) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

 5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติ
  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
  มหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
  วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยู่
  ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
 6.   ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบั
  รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออก
  จากต าแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม ( 1 / 3 ) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหค้รบเป็นสาม
  ส่วนไม่ได ้  ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง ในปีแรก
  และปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป
  ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจ
  ถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 
 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน ์มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรม มีประวติัการท างานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติั
  หนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้  แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่
  เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
 4.   กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดั
  ความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบ
  ธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทัหรือเป็นคู่แขง่ขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ี
  จะมีมติแตง่ตั้ง 
 5.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ
  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ
  คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และ
  ไม่ใหเ้กิด ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
  บริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้ งจาก
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง 
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดว่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ
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ด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ ทั้งน้ี กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็น
ผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

นอกจากน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบโดยให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั้งใหม่อีกก็ได ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 
 1)   ไดรั้บแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ และเป็น

 กรรมการอิสระ 
 2)   ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ

 นิติบุคคลท่ี อาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระและ
 กรรมการตรวจสอบรายนั้นๆ ดว้ย 

 3)   ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษา ท่ีไดเ้งินเดือนประจ า 
 หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 4) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
 บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้
 อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั หรือ
 บริษทัยอ่ย 

 5) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
 หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระของตน 
 รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบั
 บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ
 ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับต าแหน่ง 

 6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
 และไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของส านกั
 งานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้
 สงักดัอยู ่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
 เป็นกรรมการอิสระ 

 7) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบ้ริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ี
 ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ
 นิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ทั้งน้ี ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผู ้
 ถือหุน้รายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้หบ้ริการทาง
 วชิาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ีไดรั้บการ
 แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

 8) ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
 ผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 9) ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ  

 5.  ในกรณีท่ีต าแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติ
  ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย
  มหาชนเขา้เป็นกรรมการแทนต าแหน่งกรรมการท่ีวา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่
  วาระของกรรมการจะเหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคลซ่ึงเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหน่ึง จะอยู่
  ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการซ่ึงตนแทน 
 6.   ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นอาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ย 
  คะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบั
  รวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 7. ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 ก าหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกคร้ัง ใหก้รรมการออก
  จากต าแหน่งอยา่งนอ้ยหน่ึงในสาม ( 1 / 3 ) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีแบ่งออกใหค้รบเป็นสาม
  ส่วนไม่ได ้  ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัหน่ึงในสาม  กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่ง ในปีแรก
  และปีท่ีสองภายหลงัจากจดทะเบียนบริษทันั้น ใหใ้ชว้ธีิจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไป
  ใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจ
  ถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้
 
 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 
 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน ์มีความซ่ือสตัย ์สุจริต มีคุณธรรมและ 
  จริยธรรม มีประวติัการท างานโปร่งใส และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบติั
  หนา้ท่ีใหแ้ก่บริษทัได ้
 2.   มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.  กรรมการสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษทัอ่ืนได ้  แต่ทั้งน้ีในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่
  เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีกรรมการของบริษทั 
 4.   กรรมการตอ้งไม่ประกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดั
  ความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอ่ืน ซ่ึงประกอบ
  ธุรกิจประเภทเดียวกบับริษทัหรือเป็นคู่แขง่ขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ี
  จะมีมติแตง่ตั้ง 
 5.  กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ
  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการด าเนินงานของ
  คณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และ
  ไม่ใหเ้กิด ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นอกจากนั้น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ 
  บริษทัโดยใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้
 6.   บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
ข) การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูแ้ต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยแต่งตั้ งจาก
กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระของบริษทัท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง 
ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีก าหนดว่าดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการ
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.ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนักงาน 
 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 บริษทั ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดส้ร้างเคร่ืองมือ
วดัผลส าเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
 
ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 
 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความส าคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความผกูพนั
และมีทศันะคติท่ีดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน การดูแล
สุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อม
สาธารณูปโภคส าหรับพนกังานท่ีประจ าหน่วยงานในต่างจงัหวดั  
 
ค)  นโยบายจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน
แต่ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน
ของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม และความเห็นชอบของ
คณะกรรมการของบริษทั 
 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อ
ช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งมีการจดัท าสรุปผลการ
ประเมินเพื่อคณะกรรมการจะไดน้ าผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการด าเนินงานตอ่ไป 
 ในปี 2561 บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จ านวน 2 แบบ เพื่อใหก้รรมการทุกคน
ประเมินผลงานประจ าปี โดยแบ่งเป็น 

 
1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ   

 เพื่อใชป้ระเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 
2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

 เพ่ือใชป้ระเมินการท าหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล 
 
กระบวนการและหลกัเกณฑ์  
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ และ 
รายบุคคล โดยน าแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
โครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี และการด าเนินงาน
เก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึนตอ่ไป  
 

 10) กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก
 คณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล
 ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

 
การก าหนดค่าตอบแทน 
 
ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้ าหนดนโยบาย
ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใส  เพ่ือให้กรรมการไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 
 ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรร โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
ประจ าปี 2561 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2560  โดยการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจาก
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  
 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ของบริษทั  เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง โดย
ใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือ หุน้ซ่ึงมาประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 
ปี 2560 ปี 2561 

นายสุรพล  สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

     หมายเหตุ :   ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบคร้ังละจ านวน 15,000.00 บาท  

 
ช่ือ - นามสกลุ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท/ปี)  
ปี 2560 ปี 2561 

นายวรัิตน์   ชินประพินพร ประธานกรรมการ 60,000 75,000 

นายสุรพล  สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 75,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 75,000 
นายปรีชา            เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 75,000 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 60,000 75,000 
นางเนาวรัตน ์ สุธรรมจริยา กรรมการ 60,000 75,000 
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.ข)  ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าทีบ่ริหาร และพนักงาน 
 
ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 บริษทั ไดก้ าหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็น เงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าจา้ง เบ้ียเล้ียง กองทุน
ส ารองเล้ียงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และไดส้ร้างเคร่ืองมือ
วดัผลส าเร็จของการปฏิบติังาน เพ่ือใชใ้นการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส ซ่ึงเป็นการสร้างขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน  
 
ค่าตอบแทนทีไ่ม่ใช่ตวัเงนิ 
 บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคุณค่าของบุคลากรท่ีมีความส าคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความผกูพนั
และมีทศันะคติท่ีดีต่อองคก์ร ดว้ยการจดัใหมี้การประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานท่ีมีความเส่ียงในการปฏิบติังาน การดูแล
สุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจ าปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ จดัสวสัดิการท่ีพกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อม
สาธารณูปโภคส าหรับพนกังานท่ีประจ าหน่วยงานในต่างจงัหวดั  
 
ค)  นโยบายจ่ายเงนิปันผล 
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลใน
แต่ละปี ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจยัต่างๆ ต่อไปน้ีมาพิจารณาประกอบ เช่นผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงิน
ของบริษทั  สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ซ่ึงการจ่ายเงิน
ปันผลดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามความเหมาะสม และความเห็นชอบของ
คณะกรรมการของบริษทั 
 
การประเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั้งคณะ เพื่อ
ช่วยใหค้ณะกรรมการไดพิ้จารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอุปสรรคในปีท่ีผา่นมา พร้อมทั้งมีการจดัท าสรุปผลการ
ประเมินเพื่อคณะกรรมการจะไดน้ าผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการด าเนินงานตอ่ไป 
 ในปี 2561 บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จ านวน 2 แบบ เพื่อใหก้รรมการทุกคน
ประเมินผลงานประจ าปี โดยแบ่งเป็น 

 
1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ   

 เพื่อใชป้ระเมินการท างานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 
2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

 เพ่ือใชป้ระเมินการท าหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล 
 
กระบวนการและหลกัเกณฑ์  
 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการทั้งคณะ และ 
รายบุคคล โดยน าแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและ
โครงสร้างของคณะกรรมการ ซ่ึงผลการประเมินจะเป็นส่วนส าคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ท่ี และการด าเนินงาน
เก่ียวกบัคณะกรรมการใหมี้ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิง่ข้ึนตอ่ไป  
 

 10) กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก
 คณะกรรมการบริษทัใหต้ดัสินใจในการด าเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคล
 ท่ีอาจมีความขดัแยง้ โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้

 
การก าหนดค่าตอบแทน 
 
ก)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ 
 บริษทัฯ ไดใ้หค้วามส าคญัต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้ าหนดนโยบาย
ในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อ่ืนๆ โดยมีหลกัเกณฑท่ี์ชดัเจนและโปร่งใส  เพ่ือให้กรรมการไดรั้บ
ค่าตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีมีต่อบริษทั 
 ซ่ึงประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรร โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 
ประจ าปี 2561 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี ซ่ึงเท่ากบัปี 2560  โดยการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณาจาก
กลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  
 การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ไดผ้่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน
ของบริษทั  เน่ืองจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การก าหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการไดผ้า่นการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   
 ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นทุกคร้ัง โดย
ใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี ประชุมผูถื้อหุน้ ซ่ึงประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู ้
ถือ หุน้ซ่ึงมาประชุม 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 
 

ช่ือ - นามสกลุ 
 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 
ปี 2560 ปี 2561 

นายสุรพล  สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต  กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 
นายปรีชา เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 60,000 

     หมายเหตุ :   ค่าตอบแทนการประชุมกรรมการบริษทัและกรรมการตรวจสอบคร้ังละจ านวน 15,000.00 บาท  

 
ช่ือ - นามสกลุ 

 
ต าแหน่ง 

ค่าตอบแทน (บาท/ปี)  
ปี 2560 ปี 2561 

นายวรัิตน์   ชินประพินพร ประธานกรรมการ 60,000 75,000 

นายสุรพล  สติมานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ /  
ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 75,000 

นายวนัชยั            เมฆสุต กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 75,000 
นายปรีชา            เจนธนวจิิตร กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 60,000 75,000 
นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ 60,000 75,000 
นางเนาวรัตน ์ สุธรรมจริยา กรรมการ 60,000 75,000 
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 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการ
ประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการท าหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท าหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและ
จดัการประชุม จดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในปี 2561  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน  4  คร้ัง และ การประชุมวาระพิเศษจ านวน 1 
คร้ัง  โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 

  ระดบัคะแนน    ระดบั 
  มากกวา่ร้อยละ 90    ดีเยีย่ม 
  มากกวา่ร้อยละ 80    ดีมาก 
  มากกวา่ร้อยละ 70    ดี 
  มากกวา่ร้อยละ 60    พอใช ้
  ต ่ากวา่ ร้อยละ 60    ควรปรับปรุง 

 
 โดยสรุปผลการประเมิน มีดงัน้ี 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมของคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการส่วน
ใหญ่ จดัท าไดดี้ / เหมาะสมท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 92.85% 
 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการส่วน
ใหญ่ จดัท าไดดี้ท่ีสุด / เหมาะสมท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 97.62% 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี และเป็นผูร้วบรวม
และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจ าทุกปี 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม
ความจ าเป็น โดยก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตจุ าเป็น โดยประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบก าหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
สามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้ โดยในการประชุมมีการก าหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมไดจ้าก
เลขานุการบริษทั  
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 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพินิจท่ีรอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการ
ประชุม เพ่ือท่ีจะใหฝ่้ายจดัการเสนอเร่ืองและสามารถอภิปรายปัญหาส าคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั ทั้งน้ี คณะกรรมการ
ไดจ้ดัใหมี้เลขานุการท าหนา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ท าหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและ
จดัการประชุม จดบนัทึกและจดัท ารายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมท่ีผา่นการรับรองจากคณะกรรมการ
พร้อมใหค้ณะกรรมการและผูท่ี้เก่ียวขอ้งตรวจสอบได ้
 ในปี 2561  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจ านวน  4  คร้ัง และ การประชุมวาระพิเศษจ านวน 1 
คร้ัง  โดยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละท่านไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 

  ระดบัคะแนน    ระดบั 
  มากกวา่ร้อยละ 90    ดีเยีย่ม 
  มากกวา่ร้อยละ 80    ดีมาก 
  มากกวา่ร้อยละ 70    ดี 
  มากกวา่ร้อยละ 60    พอใช ้
  ต ่ากวา่ ร้อยละ 60    ควรปรับปรุง 

 
 โดยสรุปผลการประเมิน มีดงัน้ี 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3. การประชุมของคณะกรรมการ 
4. การท าหนา้ท่ีของกรรมการ 
5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 
6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการส่วน
ใหญ่ จดัท าไดดี้ / เหมาะสมท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 92.85% 
 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 
1. โครงการสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 
2. การประชุมของคณะกรรมการ 
3. บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การด าเนินการส่วน
ใหญ่ จดัท าไดดี้ท่ีสุด / เหมาะสมท่ีสุด โดยมีคะแนนเฉล่ียอยูใ่นเกณฑดี์เยีย่ม เท่ากบัร้อยละ 97.62% 
 

ขั้นตอนการด าเนนิการ  
 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกส้ินปี และเป็นผูร้วบรวม
และรายงานสรุปผลต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณารับทราบและหารือเป็นประจ าทุกปี 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษทัก าหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตาม
ความจ าเป็น โดยก าหนดใหก้รรมการมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง เวน้แต่กรณีท่ีมีเหตจุ าเป็น โดยประธาน
กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบก าหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการ
สามารถเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้ โดยในการประชุมมีการก าหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสาร
ประกอบการประชุมท่ีครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพื่อใหก้รรมการไดมี้
เวลาศึกษาขอ้มูลอยา่งเพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมไดจ้าก
เลขานุการบริษทั  
 



40 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

  รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหาร 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
  
ช่ือ – นามสกลุ :   นายวรัิตน์  ชินประพินพร           
อายุ :   59   ปี 
ต าแหน่ง :   ประธานกรรมการ / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :  21.01 % 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :    สามีของ นางเนาวนิจ  ศิลปรัตน์     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด     :   
 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
    City University, USA 
 -  ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
           สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2547 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน    :    บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  1  แห่ง ,  
                                                                                กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  13  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา   :  
  2559 – ปัจจุบนั    กรรมการ   บริษทั ภูเขาหวัชา้งพงังา จ ากดั 
 2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอน็.ว.ีเรียลเอสเตท จ ากดั 
 2554 – ปัจจุบนั    กรรมการ  บริษทั ไนซ์ซีนา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
 2550 – ปัจจุบนั    กรรมการ               บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
  2546 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั รัชดาพาวเวอร์พลสั จ ากดั  
  2546 – ปัจจุบนั    กรรมการ      บริษทั คาร์ทูบาย จ ากดั 
  2545 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
  2537 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั กุย้หลินพงังา จ ากดั 
  2536 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั เฉลิมชีพ จ ากดั 
  2536 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั ออ้มนอ้ย หตัถศาสตร์ จ ากดั 
  2535 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั โพธ์ิวชัร จ ากดั 
  2533 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
  2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จ ากดั 
  2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั ซิต้ี วูด้ จ ากดั 

           2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั ซิต้ี แอสโซซิเอช จ ากดั 
 
 

 
  
ช่ือ – นามสกลุ : นายสุรพล  สติมานนท ์
อายุ : 58   ปี 
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :    0.80 % 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :    ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  :  

- ปริญญาโท สาขาธุรกิจ (M.A. Business) Webster University, U.S.A 
- ปริญญาโท สาขากฏหมาย (M.C.J.) Howard University, U.S.A 
- ปริญญาโท สาขากฏหมาย (LL.M) Southern Methodist University, U.S.A 
- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ประกาศนียบตัรการอบรม DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40 / 2547 
- ประกาศนียบตัรการอบรม Anti-Corruption for Executive ปี 2557  
ส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษใันกลุ่มธนชาต 
 

การด ารงต าแหน่งกรรม การ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  3  แห่ง ,  
                                                                                กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  4  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา  :  
 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั เจ เอส เอส อาร์ กรุ๊ป จ ากดั 
 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ   บริษทั เอส แอนด ์มานนท ์จ ากดั 
 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั ไฮบริด เอน็เนอร์จี จ ากดั 
 2558 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการอิสระ   บริษทั ธนาคารซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – ปัจจุบนั   กรรมการ   กองทุน Amethyst Asia Focused Fund  
 2550 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน)  
 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2544 – ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง  จ ากดั (มหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                                                                               



41บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

  รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหาร 
 

รายละเอยีดเกี่ยวกบัผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
  
ช่ือ – นามสกลุ :   นายวรัิตน์  ชินประพินพร           
อายุ :   59   ปี 
ต าแหน่ง :   ประธานกรรมการ / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :  21.01 % 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :    สามีของ นางเนาวนิจ  ศิลปรัตน์     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด     :   
 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด  
    City University, USA 
 -  ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
           สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2547 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน    :    บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  1  แห่ง ,  
                                                                                กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  13  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา   :  
  2559 – ปัจจุบนั    กรรมการ   บริษทั ภูเขาหวัชา้งพงังา จ ากดั 
 2559 – ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั เอน็.ว.ีเรียลเอสเตท จ ากดั 
 2554 – ปัจจุบนั    กรรมการ  บริษทั ไนซ์ซีนา พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั 
 2550 – ปัจจุบนั    กรรมการ               บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
  2546 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั รัชดาพาวเวอร์พลสั จ ากดั  
  2546 – ปัจจุบนั    กรรมการ      บริษทั คาร์ทูบาย จ ากดั 
  2545 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั (มหาชน) 
  2537 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั กุย้หลินพงังา จ ากดั 
  2536 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั เฉลิมชีพ จ ากดั 
  2536 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั ออ้มนอ้ย หตัถศาสตร์ จ ากดั 
  2535 – ปัจจุบนั     กรรมการ     บริษทั โพธ์ิวชัร จ ากดั 
  2533 – ปัจจุบนั     ประธานกรรมการ   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
  2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จ ากดั 
  2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั ซิต้ี วูด้ จ ากดั 

           2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ      บริษทั ซิต้ี แอสโซซิเอช จ ากดั 
 
 

 
  
ช่ือ – นามสกลุ : นายสุรพล  สติมานนท ์
อายุ : 58   ปี 
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :    0.80 % 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :    ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด  :  

- ปริญญาโท สาขาธุรกิจ (M.A. Business) Webster University, U.S.A 
- ปริญญาโท สาขากฏหมาย (M.C.J.) Howard University, U.S.A 
- ปริญญาโท สาขากฏหมาย (LL.M) Southern Methodist University, U.S.A 
- ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ประกาศนียบตัรการอบรม DCP สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40 / 2547 
- ประกาศนียบตัรการอบรม Anti-Corruption for Executive ปี 2557  
ส าหรับกรรมการและผูบ้ริหารบริษใันกลุ่มธนชาต 
 

การด ารงต าแหน่งกรรม การ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  3  แห่ง ,  
                                                                                กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  4  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา  :  
 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั เจ เอส เอส อาร์ กรุ๊ป จ ากดั 
 2561 – ปัจจุบนั กรรมการ   บริษทั เอส แอนด ์มานนท ์จ ากดั 
 2560 – ปัจจุบนั กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั ไฮบริด เอน็เนอร์จี จ ากดั 
 2558 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการอิสระ   บริษทั ธนาคารซูมิโตโม มิตซุย ทรัสต ์(ไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – ปัจจุบนั   กรรมการ   กองทุน Amethyst Asia Focused Fund  
 2550 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั 2 เอส เมทลั จ ากดั (มหาชน)  
 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2544 – ปัจจุบนั  กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ   บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง  จ ากดั (มหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
                                                                               



42 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายวนัชยั  เมฆสุต  
อายุ : 64   ปี 
ต าแหน่ง             : กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :    ไม่มี   
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร   :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   :    
 - ปริญญาตรี  สาขาบญัชี บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 - ประกาศนียบตัรการอบรม  DAP   
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 79/2552 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน    :    บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา :   
 2552 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ    
                            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
  2542 – ปัจจุบนั    กรรมการผูมี้อ านาจลงนามและรองกรรมการผูจ้ดัการ                                                                     

  บริษทั เขายอ้ยเฟอร์นิเทค จ ากดั   
  2537 – ปัจจุบนั     กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ    
   บริษทั เฟอร์นิไทย  จ ากดั 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายปรีชา  เจนธนวจิิตร 
อายุ : 57   ปี 
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอิสระ / 

                             กรรมการตรวจสอบ / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    ไม่มี 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :       
 - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต  
    มหาวทิยาลยัรามค าแหง   
 -  เนติบณัฑิตไทย 
 - ประกาศนียบตัรการอบรม  DAP   
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2548 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   : บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  

                                                                     กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา  :  
 2554 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)  
 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ 
   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายวนัชยั  เมฆสุต  
อายุ : 64   ปี 
ต าแหน่ง             : กรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)  :    ไม่มี   
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร   :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   :    
 - ปริญญาตรี  สาขาบญัชี บริหารธุรกิจ, มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
 - ประกาศนียบตัรการอบรม  DAP   
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 79/2552 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน    :    บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา :   
 2552 – ปัจจุบนั   กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ    
                            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
  2542 – ปัจจุบนั    กรรมการผูมี้อ านาจลงนามและรองกรรมการผูจ้ดัการ                                                                     

  บริษทั เขายอ้ยเฟอร์นิเทค จ ากดั   
  2537 – ปัจจุบนั     กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ    
   บริษทั เฟอร์นิไทย  จ ากดั 

                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นายปรีชา  เจนธนวจิิตร 
อายุ : 57   ปี 
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการอิสระ / 

                             กรรมการตรวจสอบ / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    ไม่มี 
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :       
 - ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต  
    มหาวทิยาลยัรามค าแหง   
 -  เนติบณัฑิตไทย 
 - ประกาศนียบตัรการอบรม  DAP   
   สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2548 
 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   : บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  

                                                                     กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา  :  
 2554 – ปัจจุบนั กรรมการตรวจสอบ 
   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)  
 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ 
   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางเนาวนิจ  ศิลปรัตน ์
อายุ : 58   ปี 
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / 
   กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)    :    8.17 %  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    : ภรรยา นายวรัิตน์ ชินประพินพร     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   :  

- ปริญญาตรี สาขาธุรกิจ เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัหอการคา้ 
- ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิตมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 
- ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์บณัฑิต   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 54/2548 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน  :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
    กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  10  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา   :     
 2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั บา้นสวนเชิงดอย จ ากดั 
 2550 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
 2534 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั ร็อคการ์เดน้บีช จ ากดั 
 2534 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั กุย้หลินพงังา จ ากดั 
 2533 – ปัจจุบนั     กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ  
                                                                 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2533 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั ภูเขาหวัชา้งพงังา จ ากดั 
 2533 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จ ากดั 
 2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั ชูชีพ นอร์ทเทอร์น กรุ๊ป จ ากดั 
 2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั ซีเอช เรียลเอสเตท จ ากดั 
 2531 – ปัจจุบนั     กรรมการ บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จ ากดั  
 2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 
อายุ : 56   ปี 
ต าแหน่ง       : กรรมการ / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    7.96%  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :      นอ้งสาว นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์    
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :    

- ปริญญาโท สาขา   Business Administration in International Business,   
                                           Schiller International University  UK 

- ปริญญาโท สาขา   International Management in Hotel and Tourism   
                                         Management,  Schiller International University   UK               

- ประกาศนียบตัรการอบรม DAP    
       สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2548 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   : บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา :    
 2533 - ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2533 - ปัจจุบนั    กรรมการ   บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จ ากดั 
 2530 – ปัจจุบนั    กรรมการ   บริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



45บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางเนาวนิจ  ศิลปรัตน ์
อายุ : 58   ปี 
ต าแหน่ง : กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ / 
   กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)    :    8.17 %  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    : ภรรยา นายวรัิตน์ ชินประพินพร     
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด   :  

- ปริญญาตรี สาขาธุรกิจ เศรษฐศาสตร์บณัฑิต มหาวทิยาลยัหอการคา้ 
- ปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิตมหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 
- ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์บณัฑิต   มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
- ประกาศนียบตัรการอบรม DCP    
    สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 54/2548 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน  :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
    กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  10  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา   :     
 2562 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั บา้นสวนเชิงดอย จ ากดั 
 2550 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั ยามู พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเมน้ท ์จ ากดั 
 2534 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั ร็อคการ์เดน้บีช จ ากดั 
 2534 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั กุย้หลินพงังา จ ากดั 
 2533 – ปัจจุบนั     กรรมการ / กรรมการผูจ้ดัการ  
                                                                 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2533 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั ภูเขาหวัชา้งพงังา จ ากดั 
 2533 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จ ากดั 
 2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ   บริษทั ชูชีพ นอร์ทเทอร์น กรุ๊ป จ ากดั 
 2532 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั ซีเอช เรียลเอสเตท จ ากดั 
 2531 – ปัจจุบนั     กรรมการ บริษทั ชูชีพเฮา้ส์ซ่ิงแลนด ์จ ากดั  
 2530 – ปัจจุบนั     กรรมการ  บริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จ ากดั 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 
อายุ : 56   ปี 
ต าแหน่ง       : กรรมการ / กรรมการผูมี้อ านาจลงนาม  
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    7.96%  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร    :      นอ้งสาว นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์    
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :    

- ปริญญาโท สาขา   Business Administration in International Business,   
                                           Schiller International University  UK 

- ปริญญาโท สาขา   International Management in Hotel and Tourism   
                                         Management,  Schiller International University   UK               

- ประกาศนียบตัรการอบรม DAP    
       สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยรุ่น 40/2548 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน   : บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  2  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา :    
 2533 - ปัจจุบนั   กรรมการ   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2533 - ปัจจุบนั    กรรมการ   บริษทั ซี แอนด ์ซีเอน็ กรุ๊ป จ ากดั 
 2530 – ปัจจุบนั    กรรมการ   บริษทั ร็อคการ์เดน้กรุ๊ป จ ากดั 
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ช่ือ – นามสกลุ : นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ   
อายุ : 43   ปี 
ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    ไม่มี  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร     :    ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :      
 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (กฏหมายธุรกิจ)  
  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 -  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 

  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน      :     บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา :  
 พย.2557 – ปัจจุบนั    ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี       
                                                                           บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2550 – 2557    เจา้หนา้ท่ีอาวโุส ตรวจสอบภายใน 
  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวสิทธิมา จนัทร์จิรพงศ ์   
อายุ : 57   ปี 
ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)     :    ไม่มี   
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร     : ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :      

- ปริญญาตรี สาขาการโฆษณา และการประชาสมัพนัธ์  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน      :     บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                       กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา     :   
 2550 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน   
                                                          บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2548 – 2550          ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   
                                                                    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)   
 2547 – 2548 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   
                                                                    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั 
 2543 – 2546         ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  
   บริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จ ากดั  
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ช่ือ – นามสกลุ : นายพิศิษฐศ์กัด์ิ  เปรมปรีชาญาณ   
อายุ : 43   ปี 
ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี  
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)   :    ไม่มี  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร     :    ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :      
 -  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต (กฏหมายธุรกิจ)  
  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 -  ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบณัฑิต (การบญัชี) 

  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน      :     บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                   กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา :  
 พย.2557 – ปัจจุบนั    ผูอ้  านวยการฝ่ายบญัชี       
                                                                           บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2550 – 2557    เจา้หนา้ท่ีอาวโุส ตรวจสอบภายใน 
  บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 

 
 
ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวสิทธิมา จนัทร์จิรพงศ ์   
อายุ : 57   ปี 
ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)     :    ไม่มี   
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร     : ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด    :      

- ปริญญาตรี สาขาการโฆษณา และการประชาสมัพนัธ์  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน      :     บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                       กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา     :   
 2550 – ปัจจุบนั  ผูอ้  านวยการฝ่ายการเงิน   
                                                          บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2548 – 2550          ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   
                                                                    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน)   
 2547 – 2548 ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซ้ือ   
                                                                    บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั 
 2543 – 2546         ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน  
   บริษทั ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ป จ ากดั  
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ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์   
อายุ : 51 ปี 
ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและบริการ 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)       :    ไม่มี  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด      :      

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน     :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                    กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา :  
 ธค.2557 – ปัจจุบนั    ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและบริการ                                                                                   
      บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2554 – 2556             ผูอ้  านวยการฝ่ายอ านวยการ และการตลาด                                                                    
                                                                          บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2550 – 2553             ผูช่้วยงานดา้นบญัชี และงานทัว่ไป                                                                       
                                                                          บริษทั ชบา คาบานา บีช รีสอร์ท จ ากดั      
 2548 – 2550             ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและบริการ                                                                       
                                                                          บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2539 – 2548             หวัหนา้ศูนยเ์อกสารฝ่าย เอม็ ไอ เอส                                                                       
                                                                           บริษทั คอมพิวเทคไมโครซิสเท็ม จ ากดั 

 
 
       

ข้อมูลหลกัทรัพย์ และ ผู้ถือหุ้น 

  

1.  หุ้นสามญั 

 

    ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561 

ทุนจดทะเบียน  

 มูลค่า (บาท)   1,229,999,916 1,231,099,916 1,231,099,916 1,231,099,916 

 จาํนวน (หุน้)   1,229,999,916 1,231,099,916 1,231,099,916 1,231,099,916 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

 มูลค่า (บาท)   1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 1,025,000,181 

 จาํนวน (หุน้)   1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 1,025,000,181 

    มูลค่าหุน้ที�ตราไว ้(บาทต่อหุน้) 1.00  1.00  1.00  1.00 

 

* เมื�อวนัที� 11 เมษายน 2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,025,000,000 บาท (หุน้สามญั 

1,025,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,000,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,025,000,000 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 25,000,000 บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิไดรั้บหุน้ปันผล ตามที�

ปราก�รายชื�อผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครั� งที� 1/2556 และสิทธิการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 7 มีนาคม 

2556 และใหร้วบรวมรายชื�อผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิ�มเติม พ.ศ.2551) โดย

วธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัที� 8 มีนาคม 2556 

 

* เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,024,999,930 บาท (หุน้

สามญั 1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนชาํระแลว้จาํนวน 1,000,000,000 บาท เป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน 

1,024,999,930 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 24,999,930 บาท เป็นผลมาจากการจ่ายหุน้ปันผล โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิไดรั้บหุน้ปันผล 

ตามที�ปราก�รายชื�อผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครั� งที� 1/2556 และสิทธิการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 7 

มีนาคม 2556 และใหร้วบรวมรายชื�อผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิ�มเติม พ.ศ.

2551) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัที� 8 มีนาคม 2556 

 

* เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,024,999,930 บาท (หุน้สามญั 

1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,025,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,024,999,930 บาท หรือลดลงจาํนวน 70 บาท โดยการตดัหุน้ที�ยงัไม่ออกจาํหน่ายจาํนวน 70 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื�อรองรับ

การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ในจาํนวนไม่เกิน 204,999,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือ

หุน้ (Rights Offering) �ึ� งบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งเพิ�มทุนจดทะเบียน เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 และเพื�อใหป้�ิบติั

ตามบทบญัญติั ในมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) บริษทัฯ จึงจาํเป็นตอ้งลดทุนจด

ทะเบียน 

 

* เมื�อวนัที� 9 เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,229,999,916 บาท (หุน้สามญั 

1,229,999,916 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,229,999,916 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 204,999,986 บาท เพื�อรองรับการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ในจาํนวนไม่เกิน 

204,999,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 
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ช่ือ – นามสกลุ : นางสาวจนัทมาส  หาญคิมหนัต ์   
อายุ : 51 ปี 
ต าแหน่ง : ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและบริการ 
สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททีม่สิีทธิออกเสียงทั้งหมด (ร้อยละ)       :    ไม่มี  
ความสัมพนัธ์กบัผู้บริหาร      :   ไม่มี 
คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด      :      

- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์  
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

 
การด ารงต าแหน่งกรรมการ / อืน่ๆ ในปัจจุบัน     :   บริษทัจดทะเบียนอ่ืน  -  แห่ง ,  
                                                                                    กิจการอ่ืนท่ีไม่จดทะเบียน  -  แห่ง 
ประสบการณ์การท างาน ทีผ่่านมา :  
 ธค.2557 – ปัจจุบนั    ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและบริการ                                                                                   
      บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2554 – 2556             ผูอ้  านวยการฝ่ายอ านวยการ และการตลาด                                                                    
                                                                          บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2550 – 2553             ผูช่้วยงานดา้นบญัชี และงานทัว่ไป                                                                       
                                                                          บริษทั ชบา คาบานา บีช รีสอร์ท จ ากดั      
 2548 – 2550             ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาดและบริการ                                                                       
                                                                          บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) 
 2539 – 2548             หวัหนา้ศูนยเ์อกสารฝ่าย เอม็ ไอ เอส                                                                       
                                                                           บริษทั คอมพิวเทคไมโครซิสเท็ม จ ากดั 

 
 
       

ข้อมูลหลกัทรัพย์ และ ผู้ถือหุ้น 

  

1.  หุ้นสามญั 

 

    ปี 2558  ปี 2559  ปี 2560  ปี 2561 

ทุนจดทะเบียน  

 มูลค่า (บาท)   1,229,999,916 1,231,099,916 1,231,099,916 1,231,099,916 

 จาํนวน (หุน้)   1,229,999,916 1,231,099,916 1,231,099,916 1,231,099,916 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ 

 มูลค่า (บาท)   1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 1,025,000,181 

 จาํนวน (หุน้)   1,024,999,930 1,024,999,930 1,024,999,930 1,025,000,181 

    มูลค่าหุน้ที�ตราไว ้(บาทต่อหุน้) 1.00  1.00  1.00  1.00 

 

* เมื�อวนัที� 11 เมษายน 2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,025,000,000 บาท (หุน้สามญั 

1,025,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,000,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,025,000,000 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 25,000,000 บาท เพื�อรองรับการจ่ายหุน้ปันผล โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิไดรั้บหุน้ปันผล ตามที�

ปราก�รายชื�อผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครั� งที� 1/2556 และสิทธิการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 7 มีนาคม 

2556 และใหร้วบรวมรายชื�อผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิ�มเติม พ.ศ.2551) โดย

วธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัที� 8 มีนาคม 2556 

 

* เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2556 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,024,999,930 บาท (หุน้

สามญั 1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนชาํระแลว้จาํนวน 1,000,000,000 บาท เป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน 

1,024,999,930 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 24,999,930 บาท เป็นผลมาจากการจ่ายหุน้ปันผล โดยจดัสรรใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิไดรั้บหุน้ปันผล 

ตามที�ปราก�รายชื�อผูถ้ือหุน้ที�มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครั� งที� 1/2556 และสิทธิการรับเงินปันผล (Record Date) ในวนัที� 7 

มีนาคม 2556 และใหร้วบรวมรายชื�อผูถ้ือหุน้ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดทรัพย ์ พ.ศ.2535 (แกไ้ขเพิ�มเติม พ.ศ.

2551) โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ในวนัที� 8 มีนาคม 2556 

 

* เมื�อวนัที� 8 เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,024,999,930 บาท (หุน้สามญั 

1,024,999,930 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,025,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,024,999,930 บาท หรือลดลงจาํนวน 70 บาท โดยการตดัหุน้ที�ยงัไม่ออกจาํหน่ายจาํนวน 70 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เพื�อรองรับ

การออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ในจาํนวนไม่เกิน 204,999,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือ

หุน้ (Rights Offering) �ึ� งบริษทัฯ จาํเป็นตอ้งเพิ�มทุนจดทะเบียน เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 และเพื�อใหป้�ิบติั

ตามบทบญัญติั ในมาตรา 136 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 (รวมทั�งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) บริษทัฯ จึงจาํเป็นตอ้งลดทุนจด

ทะเบียน 

 

* เมื�อวนัที� 9 เมษายน 2558 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,229,999,916 บาท (หุน้สามญั 

1,229,999,916 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,229,999,916 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 204,999,986 บาท เพื�อรองรับการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ในจาํนวนไม่เกิน 

204,999,986 หน่วย ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) 

 



50 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

* เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2559 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,231,099,916 บาท (หุน้สามญั 

1,231,099,916 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,229,999,916 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,231,099,916 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 1,100,000 บาท เพื�อรองรับการปรับสิทธิจากการจ่ายเงินปันผลเกินกวา่ที�ระบุในขอ้กาํหนดสิทธิฯ ของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1โดยมีมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 

* เมื�อวนัที� 11 มิถุนายน 2561 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,025,000,181 บาท (หุน้

สามญั 1,025,000,181 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนชาํระแลว้จาํนวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน 

1,025,000,181 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 251 บาท  เป็นผลจากการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ครั� งสุดทา้ย เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2561  จาํนวน 250 หน่วย โดยแปลงเป็นหุน้สามญัจาํนวน 251 หุน้ มูลค่าหุน้

ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  อตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1  หน่วย มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้ 1.0052  หุน้  ราคา

การใชสิ้ทธิ 3.48 บาทต่อ 1 หุน้  และไดเ้ริ�มซื�อขายใน SET เมื�อวนัที� 19 มิถุนายน 2561 

 

2.  ผู้ถือหุ้น 

 

ราย�ื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,231,099,916 บาท (หุน้สามญั 1,231,099,916 หุน้ มูลค่าหุน้

ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยมีทุนที�ชาํระแลว้จาํนวน 1,025,000,181 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,025,000,181 หุน้ มูลค่า

หุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยรายชื�อผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ของผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 5 

มีนาคม 2561  มีดงัต่อไปนี�   

 

ลาํ��บ��� �ื�อบุคคล/นิตบุิคคล 
จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

ร้อยละของจาํนวนหุ้น 

���จาํหน่าย�ล้ว���งหม� 

1 นายวรัิตน์ ชินประพินพร 215,371,052 21.012% 

2 นายสมพงษ ์ชลคดีดาํรงกลุ 122,300,200 11.932% 

3 นางนงนอ้ย ศิลปรัตน ์ 118,467,091 11.558% 

4 นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ 83,719,950 8.168% 

5 นางเนาวลลัน์ลลิต เกษตรสุวรรณ 82,972,293 8.095% 

6 นางสาวเนาวรุจิ เบร็นแนน 81,800,000 7.980% 

7 นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 78,882,000 7.696% 

8 นางเนาวรถ จามรมาน 57,379,893 5.598% 

9 นางสาวขนิษฐา ชลคดีดาํรงกลุ 16,700,000 1.629% 

10 นางสาวนทัยา ชลคดีดาํรงกลุ 16,700,000 1.629% 

รวมจาํนวนหุ้น���ถือ 874,292,479 85.297% 

รวมจาํนวนหุ้น���ออ� 1,025,000,181 

 

 

 

 

 

3.  การออกหลกัทรัพย์อื�น 

 

3.1  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

      (ก)   ใบสําคญัแสดงสิทธิท��จ��ื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ ครั�งท�� 1 (BROCK-W1) ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ 

     ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)   โดยไม่คิดมูลค่า                

 

 **บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights 

Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรที� 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามมติที�ประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2558 โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงันี�  

 

 ชื�อหลกัทรัพย์   :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุน 

 ชื�อผู้ออกหลกัทรัพย์  :   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

 ชื�อย่อใบสําคญัแสดงสิทธิ  :   BROCK-W1 

 ตลาดรอง    :   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 วนัท��เริ�มทาํการ�ื�อขาย  :   16  มิถุนายน  2558 

 จาํนวนหน่วยใบสําคญัแสดง  :   204,969,911  หน่วย 

 สิทธิ ท��เ�� นหลกัทรัพย์จดท�เบ�ยน 

 อตัราการใช้สิทธิ   :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

 ราคาการใช้สิทธิ   :   3.50  บาทต่อหุน้ 

 อายุใบสําคญัแสดงสิทธิ  :   3 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั�งนี�  ภายหลงัการออก 

         ใบสาํคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 วนัท��ใช้สิทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม , มิถุนายน , กนัยายน และ  

      ธนัวาคม นบัจากวนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ�  

 วนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ  :   2 มิถุนายน 2558 

 วนัครบกาํหนดอายุ   :   1 มิถุนายน 2561 

 ราคาใบสําคญัแสดงสิทธิ  :  0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 

 วนัใช้สิทธิครั�งแรก   :  30 กนัยายน 2558 

 วนัใช้สิทธิครั�งสุดท้าย  :  1 มิถุนายน 2561 

 

 

 **ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 2559 เสนอใหจ่้ายเงินปันผลประจาํปี 2558 

ในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อ � วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผล  ซ�� ง

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเกินกวา่ที�ระบุในขอ้กาํหนดสิทธิฯ ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ขอ้ที� 5(จ) ทาํใหบ้ริษทั

ฯ จะตอ้งดาํเนินการปรับสิทธิ “ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ และ อตัราการใชสิ้ทธิใหม่” ดงันี�  

 

 

 



51บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

* เมื�อวนัที� 25 เมษายน 2559 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,231,099,916 บาท (หุน้สามญั 

1,231,099,916 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท)  จากเดิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,229,999,916 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 

1,231,099,916 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 1,100,000 บาท เพื�อรองรับการปรับสิทธิจากการจ่ายเงินปันผลเกินกวา่ที�ระบุในขอ้กาํหนดสิทธิฯ ของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1โดยมีมูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 

 

* เมื�อวนัที� 11 มิถุนายน 2561 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพิ�มทุนที�ชาํระแลว้กบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นจาํนวน 1,025,000,181 บาท (หุน้

สามญั 1,025,000,181 หุน้ มูลค่าหุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) จากเดิมทุนชาํระแลว้จาํนวน 1,024,999,930 บาท เป็นทุนชาํระแลว้จาํนวน 

1,025,000,181 บาท หรือเพิ�มขึ�นจาํนวน 251 บาท  เป็นผลจากการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตาม

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ครั� งสุดทา้ย เมื�อวนัที� 1 มิถุนายน 2561  จาํนวน 250 หน่วย โดยแปลงเป็นหุน้สามญัจาํนวน 251 หุน้ มูลค่าหุน้

ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท  อตัราการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1  หน่วย มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้ 1.0052  หุน้  ราคา

การใชสิ้ทธิ 3.48 บาทต่อ 1 หุน้  และไดเ้ริ�มซื�อขายใน SET เมื�อวนัที� 19 มิถุนายน 2561 

 

2.  ผู้ถือหุ้น 

 

ราย�ื�อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,231,099,916 บาท (หุน้สามญั 1,231,099,916 หุน้ มูลค่าหุน้

ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยมีทุนที�ชาํระแลว้จาํนวน 1,025,000,181 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัจาํนวน 1,025,000,181 หุน้ มูลค่า

หุน้ที�ตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยรายชื�อผูถื้อหุน้ 10 รายแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้ของผูถื้อหุน้ เมื�อวนัที� 5 

มีนาคม 2561  มีดงัต่อไปนี�   

 

ลาํ��บ��� �ื�อบุคคล/นิตบุิคคล 
จาํนวนหุ้น 

(หุ้น) 

ร้อยละของจาํนวนหุ้น 

���จาํหน่าย�ล้ว���งหม� 

1 นายวรัิตน์ ชินประพินพร 215,371,052 21.012% 

2 นายสมพงษ ์ชลคดีดาํรงกลุ 122,300,200 11.932% 

3 นางนงนอ้ย ศิลปรัตน ์ 118,467,091 11.558% 

4 นางเนาวนิจ ศิลปรัตน ์ 83,719,950 8.168% 

5 นางเนาวลลัน์ลลิต เกษตรสุวรรณ 82,972,293 8.095% 

6 นางสาวเนาวรุจิ เบร็นแนน 81,800,000 7.980% 

7 นางเนาวรัตน์ สุธรรมจริยา 78,882,000 7.696% 

8 นางเนาวรถ จามรมาน 57,379,893 5.598% 

9 นางสาวขนิษฐา ชลคดีดาํรงกลุ 16,700,000 1.629% 

10 นางสาวนทัยา ชลคดีดาํรงกลุ 16,700,000 1.629% 

รวมจาํนวนหุ้น���ถือ 874,292,479 85.297% 

รวมจาํนวนหุ้น���ออ� 1,025,000,181 

 

 

 

 

 

3.  การออกหลกัทรัพย์อื�น 

 

3.1  ใบสําคญัแสดงสิทธิ 

      (ก)   ใบสําคญัแสดงสิทธิท��จ��ื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบริษัทฯ ครั�งท�� 1 (BROCK-W1) ออกให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ 

     ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)   โดยไม่คิดมูลค่า                

 

 **บริษทัฯ ไดอ้อกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights 

Offering) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราการจดัสรรที� 5 หุน้สามญัเดิม ต่อ 1 หน่วยใบสาํคญัแสดงสิทธิ ตามมติที�ประชุมสามญัผู ้

ถือหุน้ครั� งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 2 เมษายน 2558 โดยมีรายละเอียดของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงันี�  

 

 ชื�อหลกัทรัพย์   :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุน 

 ชื�อผู้ออกหลกัทรัพย์  :   บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

 ชื�อย่อใบสําคญัแสดงสิทธิ  :   BROCK-W1 

 ตลาดรอง    :   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 วนัท��เริ�มทาํการ�ื�อขาย  :   16  มิถุนายน  2558 

 จาํนวนหน่วยใบสําคญัแสดง  :   204,969,911  หน่วย 

 สิทธิ ท��เ�� นหลกัทรัพย์จดท�เบ�ยน 

 อตัราการใช้สิทธิ   :   ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

 ราคาการใช้สิทธิ   :   3.50  บาทต่อหุน้ 

 อายุใบสําคญัแสดงสิทธิ  :   3 ปี นบัแต่วนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ทั�งนี�  ภายหลงัการออก 

         ใบสาํคญัแสดงสิทธิ บริษทัฯ จะไม่ขยายอายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 วนัท��ใช้สิทธิ   : วนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคม , มิถุนายน , กนัยายน และ  

      ธนัวาคม นบัจากวนัที�ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ�  

 วนัออกใบสําคญัแสดงสิทธิ  :   2 มิถุนายน 2558 

 วนัครบกาํหนดอายุ   :   1 มิถุนายน 2561 

 ราคาใบสําคญัแสดงสิทธิ  :  0.00 บาท (ไม่คิดมูลค่า) 

 วนัใช้สิทธิครั�งแรก   :  30 กนัยายน 2558 

 วนัใช้สิทธิครั�งสุดท้าย  :  1 มิถุนายน 2561 

 

 

 **ที�ประชุมค�ะกรรมการบริษทัฯ ครั� งที� 1/2559 เมื�อวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 2559 เสนอใหจ่้ายเงินปันผลประจาํปี 2558 

ในอตัรา 0.02 บาทต่อหุน้ ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที�มีรายชื�อ � วนัปิดสมุดทะเบียนพกัการโอนหุน้เพื�อสิทธิในการรับเงินปันผล  ซ�� ง

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเกินกวา่ที�ระบุในขอ้กาํหนดสิทธิฯ ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 ขอ้ที� 5(จ) ทาํใหบ้ริษทั

ฯ จะตอ้งดาํเนินการปรับสิทธิ “ราคาการใชสิ้ทธิใหม่ และ อตัราการใชสิ้ทธิใหม่” ดงันี�  
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 ราคาการใช้สิทธิ   :  เดิม   3.50   บาทต่อหุน้ 

      ใหม่ 3.48   บาทต่อหุ้น 

 อตัราการใช้สิทธิ   :  เดิม ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1 หน่วย  

       มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

      ใหม่ ใบสําคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 :  1  หน่วย  

       ม�สิทธิ���อหุ้นสามญั��ิ�มทุนได้  1.0052  หุ้น 

 มีผลบงัคบัทนัทีตั�งแต่วนัแรกที�ผูซื้�อหุน้สามญัของบริษทัฯ จะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล (วนัแรกที�ตลาดหลกัทรัพยข์��น

เครื�องหมาย XD) คือ วนัที� 1 มีนาคม 2559 

 

สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

BROCK-W1 

** เดือน กนัยายน 2558  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน ธนัวาคม 2558  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มีนาคม 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มิถุนายน 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน กนัยายน 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน ธนัวาคม 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มีนาคม 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มิถุนายน 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน กนัยายน 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย  

** เดือน ธนัวาคม 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มีนาคม 2561  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** วนัที�  1  มิถุนายน 2561 มีผูม้าใชสิ้ทธิ  2  ท่าน  จาํนวนที�ใชสิ้ทธิ  250  หน่วย  ทาํใหบ้ริษทัคงเหลือ   

(วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย) ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 204,969,661 หน่วย 

  

 

 

  ช่วงเวลา             จาํนวน�ี��ช้สิ��ิ (หน่วย)                จาํนวนคงเหลอื (หน่วย)  

 กนัยายน  2558      0   204,969,911 

 ธนัวาคม  2558     0   204,969,911 

 มีนาคม  2559     0   204,969,911 

 มิถุนายน  2559     0   204,969,911 

 กนัยายน  2559     0   204,969,911 

 ธนัวาคม  2559     0   204,969,911 

 มีนาคม  2560     0   204,969,911 

 มิถุนายน  2560     0   204,969,911 

 กนัยายน  2560     0   204,969,911 

 ธนัวาคม  2560     0   204,969,911 

 มีนาคม  2561     0   204,969,911 

 1  มิถุนายน  2561  (วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย)  250   204,969,661 

 

 

4.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

  บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่ละปี 

ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจยัต่างๆ ต่อไปนี�มาพิจารณาประกอบ เช่นผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทั  

สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ��นๆ  ที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ��� งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห�นชอบจากที�ประชุมผ��้�อหุน้ตามความเหมาะสม และความเห�นชอบของคณะกรรมการของบริษทั 

 

ข้อมูลเปรียบเ�ยีบการจ่ายเงนิปันผล�นปี�ี�ผ่านมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2559 

(เสนอปี 2560) 

ปี 2560 

(เสนอปี 2561) 

ปี 2561 

(เสนอปี 2562) 

1. กาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (บาท) 146,587,963.17 149,832,049.62 166,657,376.01 

2. กาํไรสุทธิ (บาท) 5,456,207.99 3,475,048.05 18,136,226.39 

3. จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลประจาํปี (หุน้) 1,024,999,930 1,024,999,930 1,025,000,181 

4. เงินปันผลประจาํปี จ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) - - 0.02 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น (บาท) - - 20,500,003.62 

6. ผลประ�ยชน�ร�ป�บบอ��น - - - 

7. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ของกาํไรสุทธิ - - 113.03% 

8. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ของกาํไรสะสมที�ยงั

ไม่ไดจ้ดัสรร 

- - 12.30% 

 

 

 



53บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 ราคาการใช้สิทธิ   :  เดิม   3.50   บาทต่อหุน้ 

      ใหม่ 3.48   บาทต่อหุ้น 

 อตัราการใช้สิทธิ   :  เดิม ใบสาํคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 : 1 หน่วย  

       มีสิทธิซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนได ้1 หุน้ 

      ใหม่ ใบสําคญัแสดงสิทธิ BROCK-W1 :  1  หน่วย  

       ม�สิทธิ���อหุ้นสามญั��ิ�มทุนได้  1.0052  หุ้น 

 มีผลบงัคบัทนัทีตั�งแต่วนัแรกที�ผูซื้�อหุน้สามญัของบริษทัฯ จะไม่มีสิทธิรับเงินปันผล (วนัแรกที�ตลาดหลกัทรัพยข์��น

เครื�องหมาย XD) คือ วนัที� 1 มีนาคม 2559 

 

สรุปรายงานผลการใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)  ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

BROCK-W1 

** เดือน กนัยายน 2558  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน ธนัวาคม 2558  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มีนาคม 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มิถุนายน 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน กนัยายน 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน ธนัวาคม 2559  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มีนาคม 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มิถุนายน 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน กนัยายน 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย  

** เดือน ธนัวาคม 2560  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 

    204,969,911 หน่วย 

** เดือน มีนาคม 2561  ไม่มีผูม้าใชสิ้ทธิทาํใหบ้ริษทัคงเหลือใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน  

    204,969,911 หน่วย 

** วนัที�  1  มิถุนายน 2561 มีผูม้าใชสิ้ทธิ  2  ท่าน  จาํนวนที�ใชสิ้ทธิ  250  หน่วย  ทาํใหบ้ริษทัคงเหลือ   

(วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย) ใบสาํคญัแสดงสิทธิที�ยงัไม่ไดมี้การใชสิ้ทธิจาํนวน 204,969,661 หน่วย 

  

 

 

  ช่วงเวลา             จาํนวน�ี��ช้สิ��ิ (หน่วย)                จาํนวนคงเหลอื (หน่วย)  

 กนัยายน  2558      0   204,969,911 

 ธนัวาคม  2558     0   204,969,911 

 มีนาคม  2559     0   204,969,911 

 มิถุนายน  2559     0   204,969,911 

 กนัยายน  2559     0   204,969,911 

 ธนัวาคม  2559     0   204,969,911 

 มีนาคม  2560     0   204,969,911 

 มิถุนายน  2560     0   204,969,911 

 กนัยายน  2560     0   204,969,911 

 ธนัวาคม  2560     0   204,969,911 

 มีนาคม  2561     0   204,969,911 

 1  มิถุนายน  2561  (วนัใชสิ้ทธิครั� งสุดทา้ย)  250   204,969,661 

 

 

4.  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

  บริษทัฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 30 ของกาํไรสุทธิหลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในแต่ละปี 

ทั�งนี� การจ่ายเงินปันผลให้นาํปัจจยัต่างๆ ต่อไปนี�มาพิจารณาประกอบ เช่นผลการดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษทั  

สภาพคล่องของบริษทั การขยายธุรกิจ และปัจจยัอ��นๆ  ที�เกี�ยวขอ้งในการบริหารงานของบริษทั ��� งการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว

ขา้งตน้จะตอ้งไดรั้บความเห�นชอบจากที�ประชุมผ��้�อหุน้ตามความเหมาะสม และความเห�นชอบของคณะกรรมการของบริษทั 

 

ข้อมูลเปรียบเ�ยีบการจ่ายเงนิปันผล�นปี�ี�ผ่านมา 

รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2559 

(เสนอปี 2560) 

ปี 2560 

(เสนอปี 2561) 

ปี 2561 

(เสนอปี 2562) 

1. กาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (บาท) 146,587,963.17 149,832,049.62 166,657,376.01 

2. กาํไรสุทธิ (บาท) 5,456,207.99 3,475,048.05 18,136,226.39 

3. จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลประจาํปี (หุน้) 1,024,999,930 1,024,999,930 1,025,000,181 

4. เงินปันผลประจาํปี จ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้) - - 0.02 

5. รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั�งสิ�น (บาท) - - 20,500,003.62 

6. ผลประ�ยชน�ร�ป�บบอ��น - - - 

7. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ของกาํไรสุทธิ - - 113.03% 

8. สดัส่วนการจ่ายเงินปันผล ของกาํไรสะสมที�ยงั

ไม่ไดจ้ดัสรร 

- - 12.30% 
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   ความรับผดิชอบต่อสังคมและชุมชน 
 
 
 บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จ ากัด (มหาชน)  ยึดมัน่ทั้ งทางจริยธรรมทางธุรกิจ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และความ
รับผิดชอบต่อสงัคม  
 

“ กิจกรรมเพ่ือสงัคม ” จึงเป็นหน่ึงในนโยบายท่ีทางบริษทัใหค้วามส าคญัควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกิจ โดยบริษทัได้
ใหก้ารสนบัสนุนแก่องคก์รสาธารณกศุลต่างๆรวมถึงการด าเนินโครงการและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม 

 
ด้านชุมชนและสังคม 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ได้
ร่วมกบั สถานีต ารวจนครบาล วงัทองหลาง  โดยไดส่้ง
ตวัแทนของบริษทัเพื่อมอบของขวญัจ านวนหน่ึง
ใหก้บัทางสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางน าไป
ร่วมเป็นของรางวลัและของขวญัใหก้บัเด็กๆ ในงาน
วนัเด็ก ซ่ึงจดัข้ึนในบริเวณสนามกีฬา สถานีต ารวจ
นครบาลวงัทองหลาง เป็นประจ าทุกปี 
 

 
                 

 
 
 
 
 
 

ด้านการศึกษา 

            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ได้
ตระหนกัถึงปัญหาของเด็กและเยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส 
พิการทางสายตา เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บั
เด็กเหล่านั้น ทางบริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษา อุปกรณ์
การกีฬา และอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน ใหก้บัคุณครู
และนกัเรียนโรงเรียนโรงเรียนธรรมิกวทิยา อ.เขายอ้ย  
จ.เพชรบุรี 

 
 

 
 

 
ด้านส่ิงแวดล้อม 
 บริษทั  บา้นร็อคการ์เดน้  จ ากดั  (มหาชน)   ไดจ้ดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   ณ  ชุมชน
บา้นปงไคร้  หมู่ท่ี 5  บา้นปงไคร้  ต าบลโป่งแยง  อ าเภอแม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่   ซ่ึงเป็นสถานท่ีอนุรักษก์ลว้ยไมฟ้้ามุ่ย  ซ่ึงเป็น
พนัธ์ุพืชพ้ืนเมืองในชุมชนบา้นปงไคร้   โดยบริษทัร่วมกบัผูน้ าชุมชนและคนในชุมชน  ท าการปล่อยกลว้ยไมฟ้้ามุ่ยคืนสู่ผืนป่า  
ซ่ึงบริษทัมีวตัถุประสงคเ์พื่อปลูกจิตส านึกในการอนุรักษพ์นัธ์ุพืชพ้ืนเมืองของชุมชน  และเขา้ใจถึงประโยชน์ของการอนุรักษ์
พนัธ์ุพืชพ้ืนเมือง  ตลอดจนรณรงคแ์ละส่งเสริม หรือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียวท่ีย ัง่ยนื     
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างจติอาสาแบ่งปันต่อสังคม 
 

 ร่วมถวายพระพร แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ  
เพื่อเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อปวงชนชาวไทย กิจกรรม

ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมงานเฉลิมฉลอง วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ และเน่ืองใน
โอกาสวนัพอ่แห่งชาติ 

 
 รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังาน  

บริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัถึงการประหยดัพลงังาน และทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิมจาก
ภายในองคก์ร  อนัไดแ้ก่ การน าวสัดุอุปกรณ์ส านกังานท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก ไม่วา่จะเป็นการ Reuse , Reduce , Recycle  
ดา้นพลงังานปลูกฝังใหพ้นกังานรู้จกัใชพ้ลงังานใหคุ้ม้ค่า ไม่วา่จะเป็นพลงังานน ้ า หรือพลงังานไฟฟ้า ดว้ยวธีิการปิดทุกคร้ัง
หลงัเลิกใชง้าน  
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   ความรับผดิชอบต่อสังคมและชุมชน 
 
 
 บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จ ากัด (มหาชน)  ยึดมัน่ทั้ งทางจริยธรรมทางธุรกิจ การก ากับดูแลกิจการท่ีดี และความ
รับผิดชอบต่อสงัคม  
 

“ กิจกรรมเพ่ือสงัคม ” จึงเป็นหน่ึงในนโยบายท่ีทางบริษทัใหค้วามส าคญัควบคู่ไปกบัการประกอบธุรกิจ โดยบริษทัได้
ใหก้ารสนบัสนุนแก่องคก์รสาธารณกศุลต่างๆรวมถึงการด าเนินโครงการและกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์แก่สงัคมโดยรวม 

 
ด้านชุมชนและสังคม 

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ได้
ร่วมกบั สถานีต ารวจนครบาล วงัทองหลาง  โดยไดส่้ง
ตวัแทนของบริษทัเพื่อมอบของขวญัจ านวนหน่ึง
ใหก้บัทางสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลางน าไป
ร่วมเป็นของรางวลัและของขวญัใหก้บัเด็กๆ ในงาน
วนัเด็ก ซ่ึงจดัข้ึนในบริเวณสนามกีฬา สถานีต ารวจ
นครบาลวงัทองหลาง เป็นประจ าทุกปี 
 

 
                 

 
 
 
 
 
 

ด้านการศึกษา 

            บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ ากดั (มหาชน) ได้
ตระหนกัถึงปัญหาของเด็กและเยาวชนท่ีดอ้ยโอกาส 
พิการทางสายตา เพื่อเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บั
เด็กเหล่านั้น ทางบริษทัฯ ไดม้อบทุนการศึกษา อุปกรณ์
การกีฬา และอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน ใหก้บัคุณครู
และนกัเรียนโรงเรียนโรงเรียนธรรมิกวทิยา อ.เขายอ้ย  
จ.เพชรบุรี 

 
 

 
 

 
ด้านส่ิงแวดล้อม 
 บริษทั  บา้นร็อคการ์เดน้  จ ากดั  (มหาชน)   ไดจ้ดักิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคมและส่ิงแวดลอ้ม   ณ  ชุมชน
บา้นปงไคร้  หมู่ท่ี 5  บา้นปงไคร้  ต าบลโป่งแยง  อ าเภอแม่ริม  จงัหวดัเชียงใหม่   ซ่ึงเป็นสถานท่ีอนุรักษก์ลว้ยไมฟ้้ามุ่ย  ซ่ึงเป็น
พนัธ์ุพืชพ้ืนเมืองในชุมชนบา้นปงไคร้   โดยบริษทัร่วมกบัผูน้ าชุมชนและคนในชุมชน  ท าการปล่อยกลว้ยไมฟ้้ามุ่ยคืนสู่ผืนป่า  
ซ่ึงบริษทัมีวตัถุประสงคเ์พ่ือปลูกจิตส านึกในการอนุรักษพ์นัธ์ุพืชพ้ืนเมืองของชุมชน  และเขา้ใจถึงประโยชน์ของการอนุรักษ์
พนัธ์ุพืชพ้ืนเมือง  ตลอดจนรณรงคแ์ละส่งเสริม หรือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียวท่ีย ัง่ยนื     
 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สร้างจติอาสาแบ่งปันต่อสังคม 
 

 ร่วมถวายพระพร แด่พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัวฯ  
เพื่อเป็นการแสดงออกซ่ึงความจงรักภกัดี และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีต่อปวงชนชาวไทย กิจกรรม

ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงในการร่วมงานเฉลิมฉลอง วนัเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ และเน่ืองใน
โอกาสวนัพอ่แห่งชาติ 

 
 รณรงค์ให้พนักงานประหยดัพลงังาน  

บริษทัฯ ไดมุ่้งเนน้ใหพ้นกังานทุกคนไดต้ระหนกัถึงการประหยดัพลงังาน และทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม โดยเร่ิมจาก
ภายในองคก์ร  อนัไดแ้ก่ การน าวสัดุอุปกรณ์ส านกังานท่ีใชแ้ลว้กลบัมาใชอี้ก ไม่วา่จะเป็นการ Reuse , Reduce , Recycle  
ดา้นพลงังานปลูกฝังใหพ้นกังานรู้จกัใชพ้ลงังานใหคุ้ม้ค่า ไม่วา่จะเป็นพลงังานน ้ า หรือพลงังานไฟฟ้า ดว้ยวธีิการปิดทุกคร้ัง
หลงัเลิกใชง้าน  
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 ร่วมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกจิกรรมแบ่งปันสู่สังคม  

การแบ่งปันสู่สังคมเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารและพนกังาน
ไดมี้ส่วนร่วมในการน าเงิน , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , หนงัสือ , เส้ือผา้ , อุปกรณ์ไฟฟ้า และของใชง้านท่ีมีสภาพดี ร่วมบริจาค
ใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา , มูลนิธิคุม้ครองเด็ก  ( Child Protection Foundation ) , มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย , สมาคมคน
พิการทางการเคล่ือนไหวสากล เป็นตน้  อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมวนัเด็กให้กบัหมู่บา้นร็อคการ์เดน้ 
แอร์พอร์ต เฟส 1 ซ่ึงไดมี้การจดัตั้งนิติบุคคลแลว้ 

 
 
 

   

  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท��ด� 

 

 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี อนัเป็นปัจจยัหลกัในการ

เสริมสร้างใหอ้งคก์รมีระบบที�มีประสิทธิภาพ และเป็นพื�นฐานของการเติบโตอยา่งยั�งยนื จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี และ ไดจ้ดัใหมี้ “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ” เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซึ�งไดอ้นุมติัใชล้่าสุดเมื�อวนัที� 18 

กมุภาพนัธ์ 2559 

 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยกาํหนด โดยแบ่งตามหวัขอ้ทั�ง 5 ดงันี�  
 
ห��ดท�� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  โดยควบคุมผา่นการแตง่ตั�งคณะกรรมการให้

ทาํหนา้ที�แทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริมใหผู้ถื้อ

หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุน้  ไดแ้ก่  การซื�อขายหรือการโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในกาไรของกิจการ 

การไดรั้บขา่วสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพยีงพอ  และผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม และ

ขอ้มลูที�เพียงพอต่อการพิจารณาในแตล่ะวาระก่อนการประชุม  มีโอกาสซกัถามกรรมการทั�งในที�ประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้  

มีโอกาสเสนอวาระการประชุม  และมีสิทธิมอบ�นัทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วมประชุม  นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนกัและ

ใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติั

ดงันี�  

1) บริษทัฯ แต่งตั�งบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  ทาํหนา้ที�เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย ์เพื�ออาํนวย

ความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ สาํหรับดาํเนินการเกี�ยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

2)   บริษทัไดก้าํหนดเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

3)   บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน  4  เดือนนบัแตว่นัสิ�นรอบบญัชีของบริษทั และหากมีรายการ

ตอ้งขออนุมติัหลงัการประชุมสามญั บริษทัจะจดัการประชุมวสิามญัตามความจาํเป็น 

4)   หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมตา่งๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นประกอบดว้ย 

4.1)   วาระพจิารณาแต่งตั�งกรรมการ ไดร้ะบุชื�อ นามสกลุ อาย ุประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัที�

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั�งขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมา และจาํนวนปีที�เคยดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทั 

4.2)   วาระพจิารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัชี ไดร้ะบุชื�อผูส้อบบญัชี บริษทัที�สังกดั ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี และคา่บริการ

ของผูส้อบบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.3)   วาระพจิารณาจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลที�เสนอจ่าย พร้อม

เหตุผลและขอ้มูลประกอบ 

4.4)   ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ไดร้ะบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแตล่ะวาระการประชุม รวมถึงแสดง

ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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 ร่วมรณรงค์ให้ผู้บริหารและพนักงานร่วมกจิกรรมแบ่งปันสู่สังคม  

การแบ่งปันสู่สังคมเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัฯ โดยผูบ้ริหารและพนกังาน
ไดมี้ส่วนร่วมในการน าเงิน , อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ , หนงัสือ , เส้ือผา้ , อุปกรณ์ไฟฟ้า และของใชง้านท่ีมีสภาพดี ร่วมบริจาค
ใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา , มูลนิธิคุม้ครองเด็ก  ( Child Protection Foundation ) , มูลนิธิศุภนิมิตแห่งประเทศไทย , สมาคมคน
พิการทางการเคล่ือนไหวสากล เป็นตน้  อีกทั้งบริษทัฯ ยงัมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมวนัเด็กให้กบัหมู่บา้นร็อคการ์เดน้ 
แอร์พอร์ต เฟส 1 ซ่ึงไดมี้การจดัตั้งนิติบุคคลแลว้ 

 
 
 

   

  นโยบายการกาํกับดูแลกิจการท��ด� 

 

 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) ไดเ้ลง็เห็นความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี อนัเป็นปัจจยัหลกัในการ

เสริมสร้างใหอ้งคก์รมีระบบที�มีประสิทธิภาพ และเป็นพื�นฐานของการเติบโตอยา่งยั�งยนื จึงไดก้าํหนดนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการที�ดี และ ไดจ้ดัใหมี้ “คู่มือนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ” เสนอต่อคณะกรรมการบริษทั ซึ�งไดอ้นุมติัใชล้่าสุดเมื�อวนัที� 18 

กมุภาพนัธ์ 2559 

 บริษทัฯ มีนโยบายดา้นการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยกาํหนด โดยแบ่งตามหวัขอ้ทั�ง 5 ดงันี�  
 
ห��ดท�� 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงสิทธิในความเป็นเจา้ของของผูถื้อหุน้  โดยควบคุมผา่นการแตง่ตั�งคณะกรรมการให้

ทาํหนา้ที�แทนตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเกี�ยวกบัการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญัของบริษทั คณะกรรมการบริษทัจึงส่งเสริมใหผู้ถื้อ

หุน้ไดใ้ชสิ้ทธิของตนตามสิทธิขั�นพื�นฐานของผูถื้อหุน้  ไดแ้ก่  การซื�อขายหรือการโอนหุน้  การมีส่วนแบ่งในกาไรของกิจการ 

การไดรั้บขา่วสารขอ้มูลของกิจการอยา่งเพยีงพอ  และผูถื้อหุน้ควรไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม และ

ขอ้มลูที�เพียงพอต่อการพิจารณาในแตล่ะวาระก่อนการประชุม  มีโอกาสซกัถามกรรมการทั�งในที�ประชุมและส่งคาํถามล่วงหนา้  

มีโอกาสเสนอวาระการประชุม  และมีสิทธิมอบ�นัทะใหผู้อื้�นเขา้ร่วมประชุม  นอกจากนี�  คณะกรรมการบริษทัยงัตระหนกัและ

ใหค้วามสาํคญัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ ไม่กระทาํการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผูถื้อหุน้ โดยมีแนวทางการปฏิบติั

ดงันี�  

1) บริษทัฯ แต่งตั�งบริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั  ทาํหนา้ที�เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพย ์เพื�ออาํนวย

ความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ สาํหรับดาํเนินการเกี�ยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ 

2)   บริษทัไดก้าํหนดเปิดเผยนโยบายในการสนบัสนุน หรือส่งเสริมผูถื้อหุน้ทุกกลุ่ม รวมถึงผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนัใหเ้ขา้

ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

3)   บริษทัจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีภายใน  4  เดือนนบัแตว่นัสิ�นรอบบญัชีของบริษทั และหากมีรายการ

ตอ้งขออนุมติัหลงัการประชุมสามญั บริษทัจะจดัการประชุมวสิามญัตามความจาํเป็น 

4)   หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัไดร้ะบุรายละเอียดในวาระการประชุมตา่งๆ ไวอ้ยา่งครบถว้นประกอบดว้ย 

4.1)   วาระพจิารณาแต่งตั�งกรรมการ ไดร้ะบุชื�อ นามสกลุ อาย ุประวติัการศึกษา ประวติัการทาํงาน จาํนวนบริษทัที�

ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ รวมทั�งขอ้มลูการเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมา และจาํนวนปีที�เคยดาํรงตาํแหน่ง

กรรมการในบริษทั 

4.2)   วาระพจิารณาแต่งตั�งผูส้อบบญัชี ไดร้ะบุชื�อผูส้อบบญัชี บริษทัที�สังกดั ใบอนุญาตผูส้อบบญัชี และคา่บริการ

ของผูส้อบบญัชี ไวอ้ยา่งชดัเจน 

4.3)   วาระพจิารณาจ่ายเงินปันผล มีการแจง้นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั อตัราเงินปันผลที�เสนอจ่าย พร้อม

เหตุผลและขอ้มูลประกอบ 

4.4)   ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ ไดร้ะบุวตัถุประสงคแ์ละเหตุผลของแตล่ะวาระการประชุม รวมถึงแสดง

ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระการประชุม ไวอ้ยา่งชดัเจน 
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5) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดจ้ดัเจา้หนา้ที�ลงทะเบียนเพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉนัทะที�

เขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้กวา่ 2 ชั�วโมงก่อนการประชุมและต่อเนื�องจนการประชุมแลว้เสร็จ อีกทั�งยงัมีการใช้

ขั�นตอนจดัประชุมผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ และแสดงผลการนบัคะแนน ซึ�งเริ�มตั�งแตข่ั�นตอนการเตรียม

ขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การจดัพิมพใ์บลงคะแนน การประมวลผลการลงคะแนนตามราย

วาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม  เพื�ออาํนวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผูถ้ือหุ้น  

โดยก่อนเริ�มการประชุมประธานที�ประชุมจะชี�แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงของผู้

ถือหุน้ที�จะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการกาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับ

ทุกวาระ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามที�เห็นสมควร  และการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ

อยา่งชดัเจน  

คาํชี�แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง มีดงันี�  

5.1) การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชี�ขาดอีกเสียงหนึ�งต่างหาก จากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

5.2) ผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที�ไดรั้บแจกข�ะลงทะเบียน 

กร�ีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้ที�ระบไุว้

ในหนงัสือมอบฉันทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ที� เพื�อนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงที�ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ

ล่วงหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบที�บริษทัฯ เสนอชื�อ 

5.3) ประธานแจง้ใหที้�ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที�นบัไดจ้ะเป็น

คะแนนเสียงที�รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะ

แลว้  โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมลา่สุด 
 

สาํหรับวาระการเลือกตั�งกรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคล เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการที�

ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  โดยบริษทัฯ เสนอชื�อกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล และเพื�อใหก้ารลงคะแนน

เสียงในวาระเลือกตั�งกรรมการมีความโปร่งใสในการนบัคะแนน จึงกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน ทั�งที�เห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสียง และเจา้หนา้ที�จะเกบ็บตัรลงคะแนนเสียง เมื�อลงคะแนน

เสียงใหก้รรมการครบทุกคนแลว้ โดยกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งแต่ละราย จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่

กึ�งหนึ�งของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและขอ้สงสยัต่างๆ หรือเสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เตม็ที� และใหเ้วลาการอภิปรายอยา่งเพยีงพอเหมาะสม โดยจะบนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุม 

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ ซึ�งประธานที�ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุม รวมทั�ง

ไม่เพิ�มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 ในการประชุม ประธานที�ประชุมไดชี้�แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง รวมถึงการ

กาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระก่อนเริ�มประชุม พร้อมทั�งขอความเห็นที�ประชุมในกร�ีที�มี

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเขา้ร่วมเป็นองคป์ระชุมและมีสิทธิลงคะแนนได ้ นบัแต่วาระที�ไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป 

ในการดาํเนินการประชุมประธานที�ประชุมไดน้าํเสนอเรื�องต่อผูถื้อหุน้เพื�อพจิาร�า ตามลาํดบัวาระการประชุม พร้อม

ทั�งเปิดโอกาสใหซ้กัถามในแตล่ะวาระ ส่วนเรื�องอื�นที�นอกเหนือจากวาระไดเ้ปิดโอกาสใหซ้กัถามในช่วงทา้ย ซึ�งผูถื้อ

หุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัและมีเวลาอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

6) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในทุกๆ ดา้น โดยมีขั�นตอนที�ไม่ยุง่ยากหรือจาํกดั

 โอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ รวมทั�งไม่ดาํเนินการใดอนัมีลกัษณะเป็นการกีดกนั หรือสร้างอุปสรรคใน

 การติดต่อสื�อสารระหวา่งผูถื้อหุน้ และจะคาํนึงถึงความสะดวกของผูถ้ือหุน้ที�จะเขา้ร่วมประชุม โดยจะไม่จดัประชุมใน

 วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ วนัหยดุทาํการของธนาคารพาณิชย ์ บริษทัฯ กาํหนดช่วงเวลาจดัประชุมที�เหมาะสม คือ ระหวา่ง 

 8.30 ถึง 17.00 นา�ิกา และสถานที�จะจดัประชุมอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  

7)  บริษทัฯ เปิดเผยมติที�ประชุมสาม�ัผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียง  โดยแจง้เป็นจดหมายต่อกรรมการและ

 ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) หลงัเสร็จ

 สิ�นการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งมีการจดบนัทึกการประชุม การออกเสียงในแตล่ะวาระพร้อม

 คาํถามหรือขอ้คิดเห็นที�สาํค�ัไวอ้ยา่งครบถว้น ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์ และหน่วยงานที�

 เกี�ยวขอ้ง  ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั�งบริษทัฯ ได้

 บนัทึกภาพวดีีโอการประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพื�อใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถ้ือ

 หุน้ที�สนใจ 

8)   เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ทราบและตรวจสอบรายละเอียดการประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาอนัสมควร และใหก้ารรับขอ้มูลระหวา่ง

 ผูถื้อหุน้ไทย กบั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่าง

 ครบถว้น ซึ�งแตล่ะวาระการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มลูที�สาํค�ั ดงันี�   

 8.1)  บนัทึกการชี�แจงขั�นตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัรลงคะแนน  

  รวมถึงวธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเริ�มการประชุม  

 8.2)  บนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบที�เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ ในที� 

  ประชุมเพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ  

8.3)  บนัทึกมติที�ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั�งบนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน ทั�งที�      

เห็นดว้ย ,ไม่เห็นดว้ย , งดออกเสียง และ บตัรเสีย ในทุกๆ วาระที�มีการลงคะแนนเสียง  

8.4)  บนัทึกรายชื�อ พร้อมตาํแหน่งของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที� ลาประชุมเพื�อใหส้ามารถ

 ตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั� ง 

   ทั�งนี�  บริษทัไดเ้ผยแพร่มติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 ภายในวนัทาํการถดัไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบรูณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 www.rockgarden.co.th ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวได้

 โดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมครั� งต่อไป 

9)  บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนมีหนา้ที�เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน

 คณะกรรมการ  และผูส้อบบ�ัชีของบริษทัในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งได ้

10)   บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลขา่วผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ยงัไดน้าํขอ้มูลที�สาํค�ั 

รวมทั�งขา่วสารตา่ง ๆ ที�เป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.rockgarden.co.th)  เป็นการดูแลสิทธิของ

ผูถื้อหุน้มากกวา่สิทธิตามกฎหมาย 
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5) ในวนัประชุมผูถื้อหุน้บริษทัฯ ไดจ้ดัเจา้หนา้ที�ลงทะเบียนเพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้และผูร้ับมอบฉนัทะที�

เขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหนา้กวา่ 2 ชั�วโมงก่อนการประชุมและต่อเนื�องจนการประชุมแลว้เสร็จ อีกทั�งยงัมีการใช้

ขั�นตอนจดัประชุมผูถื้อหุน้ในการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ และแสดงผลการนบัคะแนน ซึ�งเริ�มตั�งแตข่ั�นตอนการเตรียม

ขอ้มูลผูเ้ขา้ร่วมประชุม การลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม การจดัพิมพใ์บลงคะแนน การประมวลผลการลงคะแนนตามราย

วาระ และการรายงานสรุปผลการประชุม  เพื�ออาํนวยความสะดวกรวดเร็วในการประชุมผูถ้ือหุ้น  

โดยก่อนเริ�มการประชุมประธานที�ประชุมจะชี�แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียงของผู้

ถือหุน้ที�จะตอ้งลงมติในแต่ละวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมถึงการกาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับ

ทุกวาระ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามที�เห็นสมควร  และการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ

อยา่งชดัเจน  

คาํชี�แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนนเสียง และการนบัคะแนนเสียง มีดงันี�  

5.1) การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้หนึ�งหุน้เป็นหนึ�งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียง

เท่ากนัใหป้ระธานมีเสียงชี�ขาดอีกเสียงหนึ�งต่างหาก จากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

5.2) ผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเอง สามารถออกเสียงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงที�ไดรั้บแจกข�ะลงทะเบียน 

กร�ีผูรั้บมอบฉนัทะ ใหอ้อกเสียงลงคะแนนในบตัรลงคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้ที�ระบไุว้

ในหนงัสือมอบฉันทะ และส่งมอบแก่เจา้หนา้ที� เพื�อนาํไปบนัทึกรวมกบัคะแนนเสียงที�ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะ

ล่วงหนา้ใหแ้ก่กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบที�บริษทัฯ เสนอชื�อ 

5.3) ประธานแจง้ใหที้�ประชุมทราบผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที�นบัไดจ้ะเป็น

คะแนนเสียงที�รวมคะแนนเสียงตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ที�มาประชุมดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉนัทะ

แลว้  โดยในแต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมลา่สุด 
 

สาํหรับวาระการเลือกตั�งกรรมการจะลงมติเป็นรายบุคคล เพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการที�

ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง  โดยบริษทัฯ เสนอชื�อกรรมการใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเป็นรายบุคคล และเพื�อใหก้ารลงคะแนน

เสียงในวาระเลือกตั�งกรรมการมีความโปร่งใสในการนบัคะแนน จึงกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่าน ทั�งที�เห็นดว้ย ไม่เห็น

ดว้ย และงดออกเสียง ลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนนเสียง และเจา้หนา้ที�จะเกบ็บตัรลงคะแนนเสียง เมื�อลงคะแนน

เสียงใหก้รรมการครบทุกคนแลว้ โดยกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งแต่ละราย จะตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวา่

กึ�งหนึ�งของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามปัญหาและขอ้สงสยัต่างๆ หรือเสนอความคิดเห็นไดอ้ยา่ง

เตม็ที� และใหเ้วลาการอภิปรายอยา่งเพยีงพอเหมาะสม โดยจะบนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบไวใ้นรายงานการประชุม 

เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบ ซึ�งประธานที�ประชุมจะดาํเนินการประชุมตามวาระการประชุม รวมทั�ง

ไม่เพิ�มวาระการประชุมโดยไม่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ 

 ในการประชุม ประธานที�ประชุมไดชี้�แจงวธีิการออกเสียงลงคะแนน และการนบัคะแนนเสียง รวมถึงการ

กาํหนดใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกวาระก่อนเริ�มประชุม พร้อมทั�งขอความเห็นที�ประชุมในกร�ีที�มี

ผูเ้ขา้ร่วมประชุมภายหลงัมีสิทธิเขา้ร่วมเป็นองคป์ระชุมและมีสิทธิลงคะแนนได ้ นบัแต่วาระที�ไดเ้ขา้ประชุมเป็นตน้ไป 

ในการดาํเนินการประชุมประธานที�ประชุมไดน้าํเสนอเรื�องต่อผูถื้อหุน้เพื�อพจิาร�า ตามลาํดบัวาระการประชุม พร้อม

ทั�งเปิดโอกาสใหซ้กัถามในแตล่ะวาระ ส่วนเรื�องอื�นที�นอกเหนือจากวาระไดเ้ปิดโอกาสใหซ้กัถามในช่วงทา้ย ซึ�งผูถื้อ

หุน้มีสิทธิเท่าเทียมกนัและมีเวลาอยา่งเพียงพอเหมาะสม 

6) ในการประชุมผูถื้อหุน้ บริษทัฯ จะอาํนวยความสะดวกใหผู้ถื้อหุน้ในทุกๆ ดา้น โดยมีขั�นตอนที�ไม่ยุง่ยากหรือจาํกดั

 โอกาสการศึกษาสารสนเทศของบริษทัฯ รวมทั�งไม่ดาํเนินการใดอนัมีลกัษณะเป็นการกีดกนั หรือสร้างอุปสรรคใน

 การติดต่อสื�อสารระหวา่งผูถื้อหุน้ และจะคาํนึงถึงความสะดวกของผูถ้ือหุน้ที�จะเขา้ร่วมประชุม โดยจะไม่จดัประชุมใน

 วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ วนัหยดุทาํการของธนาคารพาณิชย ์ บริษทัฯ กาํหนดช่วงเวลาจดัประชุมที�เหมาะสม คือ ระหวา่ง 

 8.30 ถึง 17.00 นา�ิกา และสถานที�จะจดัประชุมอยูใ่นเขตกรุงเทพมหานคร  

7)  บริษทัฯ เปิดเผยมติที�ประชุมสาม�ัผูถื้อหุน้ พร้อมผลการลงคะแนนเสียง  โดยแจง้เป็นจดหมายต่อกรรมการและ

 ผูจ้ดัการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และเปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) หลงัเสร็จ

 สิ�นการประชุม และจดัส่งรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งมีการจดบนัทึกการประชุม การออกเสียงในแตล่ะวาระพร้อม

 คาํถามหรือขอ้คิดเห็นที�สาํค�ัไวอ้ยา่งครบถว้น ใหต้ลาดหลกัทรัพยฯ์ คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย ์ และหน่วยงานที�

 เกี�ยวขอ้ง  ภายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุมผูถื้อหุน้ โดยเผยแพร่ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ รวมทั�งบริษทัฯ ได้

 บนัทึกภาพวดีีโอการประชุมเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพื�อใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถ้ือ

 หุน้ที�สนใจ 

8)   เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ทราบและตรวจสอบรายละเอียดการประชุมผูถื้อหุน้ภายในเวลาอนัสมควร และใหก้ารรับขอ้มูลระหวา่ง

 ผูถื้อหุน้ไทย กบั ผูถื้อหุน้ต่างชาติ เป็นไปอยา่งเท่าเทียมกนั บริษทัฯ มีนโยบายเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้อย่าง

 ครบถว้น ซึ�งแตล่ะวาระการประชุม ประกอบดว้ยขอ้มลูที�สาํค�ั ดงันี�   

 8.1)  บนัทึกการชี�แจงขั�นตอนการลงคะแนน โดยแจง้วธีิการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยใชบ้ตัรลงคะแนน  

  รวมถึงวธีิการแสดงผลคะแนนใหผู้ถื้อหุน้รับทราบก่อนเริ�มการประชุม  

 8.2)  บนัทึกประเด็นคาํถามคาํตอบที�เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม หรือเสนอความคิดเห็นในวาระต่างๆ ในที� 

  ประชุมเพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ที�ไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมไดรั้บทราบ  

8.3)  บนัทึกมติที�ประชุมไวอ้ยา่งชดัเจน พร้อมทั�งบนัทึกจาํนวนคะแนนเสียงในแต่ละวาระอยา่งชดัเจน ทั�งที�      

เห็นดว้ย ,ไม่เห็นดว้ย , งดออกเสียง และ บตัรเสีย ในทุกๆ วาระที�มีการลงคะแนนเสียง  

8.4)  บนัทึกรายชื�อ พร้อมตาํแหน่งของกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที� ลาประชุมเพื�อใหส้ามารถ

 ตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครั� ง 

   ทั�งนี�  บริษทัไดเ้ผยแพร่มติที�ประชุมผูถ้ือหุน้ ผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์และเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 ภายในวนัทาํการถดัไปและเผยแพร่รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ฉบบัสมบรูณ์ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั 

 www.rockgarden.co.th ภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมผูถ้ือหุน้ ซึ�งผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบขอ้มูลดงักล่าวได้

 โดยไม่ตอ้งรอถึงการประชุมครั� งต่อไป 

9)  บริษทัมีนโยบายใหก้รรมการทุกคนมีหนา้ที�เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน

 คณะกรรมการ  และผูส้อบบ�ัชีของบริษทัในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งได ้

10)   บริษทัฯ มีการเปิดเผยขอ้มูลขา่วผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ ยงัไดน้าํขอ้มูลที�สาํค�ั 

รวมทั�งขา่วสารตา่ง ๆ ที�เป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.rockgarden.co.th)  เป็นการดูแลสิทธิของ

ผูถื้อหุน้มากกวา่สิทธิตามกฎหมาย 
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11) บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพจิารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจ

 ประกอบรวมถึงบริษทัฯ ไดน้าํเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนรายเดือน ค่าบาํเหน็จ คา่เบี�ย

 ประชุม  บริษทัฯ ไดน้าํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เป็นประจาํทุกปี  และบริษทัฯ ไม่มี

 การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนต์อบแทนโดย

 ปกติวสิยั  ในฐานะที�เป็นกรรมการของบริษทัฯ  ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ซึ�งการจ่ายค่าตอบแทน

 กรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน มาตรา 90 กาํหนดวา่ “การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตาม

 มติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�ง

 มาประชุม ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักลา่วไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพื�อใหผู้ถื้อ

 หุน้และประชาชนทั�วไปที�สนใจไดรั้บทราบ 

12) บริษทัฯ มีการกาํหนดวาระการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการ

 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี  โดยมีรายละเอียดเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชีที�เสนอเขา้รับการแต่งตั�ง รวมทั�ง

 รายละเอียดเกี�ยวกบั คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ที�มีขอ้มูลเพียงพอที�ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้
 
หม��ที� 2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 บริษทัฯ ปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ใหค้วามสาํคญัเรื�องการรักษาสิทธิพื�นฐานของผูถื้อหุน้และส่งเสริมใหผู้ถื้อ

หุน้ใชสิ้ทธิตามพื�นฐานก�หมายที�กาํหนด มีการใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้นเท่าเทียมกนั เพื�อใหผู้ถื้อหุน้วางใจและมีความมั�นใจใน

การลงทนุ แมผู้ถ้ือหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเขา้

ร่วมประชุมแทนได ้ ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพื�อใหผู้ถื้อ

หุน้ และประชาชนทั�วไปที�สนใจไดรั้บทราบ 

1)  บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ที�เป็นชาวต่างชาติ โดยไดจ้ดัทาํเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและ 

ภาษาองักฤษ สาํหรับผูถ้ือหุน้ชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ , หนงัสือมอบฉนัทะ ,

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ , รายงานประจาํปี  เป็นตน้ และจดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.rockgarden.co.th)   เป็น 

2 ภาษา เพื�อใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถ้ือหุน้ที�สนใจ 

2) บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม และ การเสนอชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการ  เพื�อเปิด

 โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลบริษทัฯ ไดน้าํหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง

 บริษทัฯ  ชื�อเวป็ไซด ์ www.rockgarden.co.th ภายใตห้มวด “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ และแจง้ขา่วประกาศในเวบ็ไซตข์อง

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระการประชุมและ เสนอชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

3) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม ไดล้ว่งหนา้ 14 วนั และจะปิดรับ

 ขอ้มลูก่อนการประชุม 7 วนั  โดยผา่นทางคุณจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ เลขานุการบริษทั E-Mail address : 

 jantamat@rockgarden.co.th หรือ โทร 02 – 9347171 ต่อ 216   อีกทั�งในระหวา่งการประชุมบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้

 ถือหุน้ซกัถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ของวาระการประชุมไดท้กุวาระ รวมทั�งไดบ้นัทึก

 ขอ้ซกัถาม การตอบคาํถาม และขอ้มูลความคิดเห็นต่างๆไวใ้นรายงานการประชุม โดยไดท้าํการเผยแพร่รายงานการ

 ประชุมในรูปแบบคลิปวดีีโอผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th หลงัวนัประชุม 14 วนั บริษทัจะแจง้

 ขอ้มลูทั�งหมดนี�ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีบริษทัไดค้าํนึงถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น โดยไดด้าํเนินการจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหผู้ถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนการประชุม โดย

มอบหมายให้บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกัด ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นอกจากนี�บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้

ในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th เพื�อให้ผูถ้ือหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการประชุม 

และไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปี  14 วนั ก่อนการประชุม โดยหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้มีรายละเอียด อยา่งครบถว้น 

ทั�งขอ้มูลวนั เวลา สถานที�และวาระการประชุม พร้อมทั�งระบุวตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการใน

แต่ละวาระที�เสนออยา่งชดัเจน 

ทั�งนี�  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบถึงเรื�องที�จะมีการพิจารณาในที�ประชุม เพื�อเป็นปัจจยัพิจารณาในการ

ตดัสินใจเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั�งใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุม  โดยบริษทั

หลีกเลี�ยงการเพิ�มวาระอื�น� ที�จะตอ้งมีการลงมติในที�ประชุม  ที�ไม่ไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้ในการประชุมผูถ้ือหุน้  ซึ�งถือ

วา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ที�ไมไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุม 

5) การจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระที�ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพิ�มระเบียบ

 วาระในที�ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั�งนี� เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการ

 ประชุมแตล่ะวาระ อยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

6) บริษทัไดมี้การเสนอรายชื�อของกรรมการอิสระทั�งหมด เพื�อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ และสามารถเลือกมอบ

 ฉนัทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ�งได ้และหนงัสือมอบฉันทะเป็นไปตามแบบที�กระทรวงพาณิชยก์าํหนด โดยมี

 รูปแบบที� ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงเองได ้ เพื�อเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการ

 เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแตว่าระ 

7) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามเรื�องที�สาํคญั 

 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามที�เห็นสมควร ซึ�งจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพื�อนาํผล

 คะแนนมารวมคาํนวณกบัคะแนนเสียงที�ไดล้งไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะ ก่อนที�จะประกาศแจง้มติของคะแนน

 เสียงในหอ้งประชุม 

8)  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที� รายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ครั� งแรก และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ

 หลกัทรัพย ์ ซึ�งนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะ ตลอดจนบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง  ตามมาตรา 59 แห่ง

 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ซื�อ ขาย โอน หรือรับโอน 

 ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั�งหา้มซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 

 เดือนก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 

9)   บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์อ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และจดัส่งสาํเนารายงานดงักลา่วใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัที�รายงานต่อ

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

10) บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารที�ไดรั้บทราบขอ้มลูภายในที�เป็นสาระสาํคญัที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคา

 หลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนั�นจะ

 เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญันั�นต่อบคุคลอื�น 
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11) บริษทัฯ ไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยพจิารณาจากกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจ

 ประกอบรวมถึงบริษทัฯ ไดน้าํเสนอคา่ตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ ไดแ้ก่ คา่ตอบแทนรายเดือน ค่าบาํเหน็จ คา่เบี�ย

 ประชุม  บริษทัฯ ไดน้าํเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เป็นประจาํทุกปี  และบริษทัฯ ไม่มี

 การจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื�นใดใหแ้ก่กรรมการ เวน้แต่จะจ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชนต์อบแทนโดย

 ปกติวสิยั  ในฐานะที�เป็นกรรมการของบริษทัฯ  ใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัเป็นประจาํทุกปี ซึ�งการจ่ายค่าตอบแทน

 กรรมการเป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน มาตรา 90 กาํหนดวา่ “การจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตาม

 มติของที�ประชุมผูถื้อหุน้ ซึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียงทั�งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�ง

 มาประชุม ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักลา่วไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพื�อใหผู้ถื้อ

 หุน้และประชาชนทั�วไปที�สนใจไดรั้บทราบ 

12) บริษทัฯ มีการกาํหนดวาระการแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบบญัชี เสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนุมติัในการ

 ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นประจาํทุกปี  โดยมีรายละเอียดเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชีที�เสนอเขา้รับการแต่งตั�ง รวมทั�ง

 รายละเอียดเกี�ยวกบั คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี ที�มีขอ้มูลเพียงพอที�ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้
 
หม��ที� 2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 

 บริษทัฯ ปฏิบติัตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ใหค้วามสาํคญัเรื�องการรักษาสิทธิพื�นฐานของผูถื้อหุน้และส่งเสริมใหผู้ถื้อ

หุน้ใชสิ้ทธิตามพื�นฐานก�หมายที�กาํหนด มีการใหข้อ้มลูอยา่งครบถว้นเท่าเทียมกนั เพื�อใหผู้ถื้อหุน้วางใจและมีความมั�นใจใน

การลงทนุ แมผู้ถ้ือหุน้จะไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยเหตุไม่สะดวกประการใด ผูถื้อหุน้ยอ่มมีสิทธิมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื�นเขา้

ร่วมประชุมแทนได ้ ทั�งนี�  บริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) เพื�อใหผู้ถื้อ

หุน้ และประชาชนทั�วไปที�สนใจไดรั้บทราบ 

1)  บริษทัฯ อาํนวยความสะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ที�เป็นชาวต่างชาติ โดยไดจ้ดัทาํเอกสารต่างๆ เป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและ 

ภาษาองักฤษ สาํหรับผูถ้ือหุน้ชาวไทยและชาวต่างชาติ อาทิเช่น หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้ , หนงัสือมอบฉนัทะ ,

รายงานการประชุมผูถื้อหุน้ , รายงานประจาํปี  เป็นตน้ และจดัทาํเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ  (www.rockgarden.co.th)   เป็น 

2 ภาษา เพื�อใหบ้ริการเผยแพร่แก่ผูถ้ือหุน้ที�สนใจ 

2) บริษทัฯ ไดก้าํหนดหลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุม และ การเสนอชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการ  เพื�อเปิด

 โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่วนนอ้ยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลบริษทัฯ ไดน้าํหลกัเกณฑ์ดงักล่าวเผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์อง

 บริษทัฯ  ชื�อเวป็ไซด ์ www.rockgarden.co.th ภายใตห้มวด “นกัลงทุนสมัพนัธ”์ และแจง้ขา่วประกาศในเวบ็ไซตข์อง

 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดเ้สนอวาระการประชุมและ เสนอชื�อบุคคลเพื�อแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

3) บริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถสอบถามขอ้มูลในแต่ละวาระการประชุม ไดล้ว่งหนา้ 14 วนั และจะปิดรับ

 ขอ้มลูก่อนการประชุม 7 วนั  โดยผา่นทางคุณจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ เลขานุการบริษทั E-Mail address : 

 jantamat@rockgarden.co.th หรือ โทร 02 – 9347171 ต่อ 216   อีกทั�งในระหวา่งการประชุมบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้

 ถือหุน้ซกัถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ หรือเสนอความคิดเห็นต่างๆ ของวาระการประชุมไดท้กุวาระ รวมทั�งไดบ้นัทึก

 ขอ้ซกัถาม การตอบคาํถาม และขอ้มูลความคิดเห็นต่างๆไวใ้นรายงานการประชุม โดยไดท้าํการเผยแพร่รายงานการ

 ประชุมในรูปแบบคลิปวดีีโอผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th หลงัวนัประชุม 14 วนั บริษทัจะแจง้

 ขอ้มลูทั�งหมดนี�ใหผู้ถื้อหุน้ทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4) ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีบริษทัไดค้าํนึงถึงการใชสิ้ทธิออกเสียงของผูถื้อหุ้น โดยไดด้าํเนินการจดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมผูถื้อหุน้และเอกสารประกอบการประชุมใหผู้ถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้ 21 วนั ก่อนการประชุม โดย

มอบหมายให้บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์( ประเทศไทย ) จาํกัด ซึ� งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษทัเป็นผูจ้ดัส่ง

หนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ นอกจากนี�บริษทัไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้

ในเวบ็ไซตข์องบริษทั www.rockgarden.co.th เพื�อให้ผูถ้ือหุน้ไดศึ้กษาขอ้มูลเป็นการล่วงหนา้ 30 วนั ก่อนการประชุม 

และไดเ้ผยแพร่รายงานประจาํปี  14 วนั ก่อนการประชุม โดยหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้มีรายละเอียด อยา่งครบถว้น 

ทั�งขอ้มูลวนั เวลา สถานที�และวาระการประชุม พร้อมทั�งระบุวตัถุประสงค ์เหตุผล และความเห็นของคณะกรรมการใน

แต่ละวาระที�เสนออยา่งชดัเจน 

ทั�งนี�  เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบถึงเรื�องที�จะมีการพิจารณาในที�ประชุม เพื�อเป็นปัจจยัพิจารณาในการ

ตดัสินใจเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั�งใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บขอ้มูลประกอบการตดัสินใจล่วงหนา้ก่อนการประชุม  โดยบริษทั

หลีกเลี�ยงการเพิ�มวาระอื�น� ที�จะตอ้งมีการลงมติในที�ประชุม  ที�ไม่ไดก้าํหนดไวล้่วงหนา้ในการประชุมผูถ้ือหุน้  ซึ�งถือ

วา่เป็นการไม่เป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ที�ไมไ่ดเ้ขา้ร่วมประชุม 

5) การจดัประชุมผูถื้อหุน้ จะดาํเนินการตามลาํดบัระเบียบวาระที�ไดแ้จง้ไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม และไม่เพิ�มระเบียบ

 วาระในที�ประชุมโดยไม่ไดแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ ทั�งนี� เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มลูประกอบการ

 ประชุมแตล่ะวาระ อยา่งเพียงพอก่อนการตดัสินใจ 

6) บริษทัไดมี้การเสนอรายชื�อของกรรมการอิสระทั�งหมด เพื�อเป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะ และสามารถเลือกมอบ

 ฉนัทะแก่กรรมการอิสระท่านใดท่านหนึ�งได ้และหนงัสือมอบฉันทะเป็นไปตามแบบที�กระทรวงพาณิชยก์าํหนด โดยมี

 รูปแบบที� ผูถื้อหุน้สามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงเองได ้ เพื�อเป็นการสนบัสนุนใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการ

 เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในแตว่าระ 

7) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับทุกระเบียบวาระ โดยจดัทาํบตัรลงคะแนนแยกตามเรื�องที�สาํคญั 

 เพื�อใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงคะแนนไดต้ามที�เห็นสมควร ซึ�งจะมีการเก็บบตัรลงคะแนนดงักล่าวในหอ้งประชุม เพื�อนาํผล

 คะแนนมารวมคาํนวณกบัคะแนนเสียงที�ไดล้งไวล่้วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะ ก่อนที�จะประกาศแจง้มติของคะแนน

 เสียงในหอ้งประชุม 

8)  กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที� รายงานการถือหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ครั� งแรก และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ

 หลกัทรัพย ์ ซึ�งนบัรวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยงัไมบ่รรลุนิติภาวะ ตลอดจนบคุคลที�เกี�ยวขอ้ง  ตามมาตรา 59 แห่ง

 พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ซื�อ ขาย โอน หรือรับโอน 

 ต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ รวมทั�งหา้มซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 

 เดือนก่อนที�จะเผยแพร่งบการเงินต่อสาธารณชน 

9)   บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพยต์อ่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั

 หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และจดัส่งสาํเนารายงานดงักลา่วใหแ้ก่บริษทัฯ ในวนัเดียวกบัวนัที�รายงานต่อ

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

10) บริษทัฯ กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารที�ไดรั้บทราบขอ้มลูภายในที�เป็นสาระสาํคญัที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคา

 หลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ในช่วง 1 เดือนก่อนที�งบการเงินหรือขอ้มลูภายในนั�นจะ

 เปิดเผยต่อสาธารณชน และหา้มเปิดเผยขอ้มลูที�เป็นสาระสาํคญันั�นต่อบคุคลอื�น 



62 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือคูค่า้ทางธุรกิจ ไปซื�อ หรือขาย หรือ

 เสนอซื�อ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื�นซื�อ หรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ หรือ

 คูค่า้ทางธุรกิจ เพื�อประโยชน์ของตนเอง หรือบคุคลอื�น หรือทาํธุรกิจที�แขง่ขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง แมว้า่

 บริษทัฯ อาจไมเ่สียประโยชนใ์ดก็ตาม  และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 
หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั�งภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนกังาน คู่

คา้ คูแ่ขง่ หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพื�อเป็นกรอบความประพฤติดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

โดยคาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัการเคารพกฎหมาย การเคารพทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นสาํคญั 
 

1. ด้านสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัฯ ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยคาํนึงถึงศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์ เสรีภาพ และ ความ

เสมอภาคของบคุคล ไม่กระทาํการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ�งบริษทัฯ จะไม่ขอ้งเกี�ยวกบัหน่วยงาน 

องคก์ร หรือบุคคลใดที�ละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  รวมถึงบริษทัฯ ไดใ้หค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน 

เพื�อนาํไปปฏิบติัเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการที�ละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน และพนกังานทุกคน จะไม่

กระทาํการใดๆ ที�มีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่วา่ตอ่พนกังานของบริษทัฯ หรือบคุคลภายนอกที�เขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั�งนี�  

รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี�ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ้�งภาพลามก อนาจาร ทั�งวาจา และการ

สมัผสั 

  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค

แก่ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ รวมทั�งส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหวา่งหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั�น ไมใ่ช้

แรงงานเด็ก 
 

2. ด้านเคารพกฏหมาย 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกฎหมาย และการนาํกฎหมายไปปฏิบติังานควบคูก่บัคณุธรรม จริยธรรม และ

ความซื�อสตัยสุ์จริต และ ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระทาํสิ�งผิดกฎหมาย หรืออาศยัช่องวา่งของกฎหมาย

ในการดาํเนินงาน 
 
3. การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 

   บริษทัฯ ไม่เรียกร้อง รับเอา หรือใชข้อ้มูลทางธุรกิจ ซึ�งไดม้าโดยวธีิการที�มิชอบดว้ยกฎหมายหรือผิดศีลธรรม รวมถึง

การไมล่ะเมิดลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร และเครื�องหมายการคา้ของผูอื้�น 
 
4. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ แบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ , ลูกคา้ , พนกังาน , คู่คา้ ,  คู่แขง่ , ชุมชน , สงัคม , สิ�งแวดลอ้ม และ

หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ซึ�งจะสร้างความสามารถในการ

แขง่ขนัและสร้างกาํไรใหก้บับริษทั ซึ�งถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัใด 

 

 4.1  ผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ั�งยนื จึงดาํเนินธุรกิจดว้ยความ�ื�อสตัย ์สุจริต โปร่งใส มุ่ง

 ใหเ้กิดการบริการที�ดี สร้างความพงึพอใจตอ่ลูกคา้ ที�จะส่งผลตอ่การเพิ�มมลูคา่และผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

 ระยะยาว เนน้ความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ทั�งรายใหญ่และรายเลก็ โดยทางบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการ

 ปฏิบติัตอ่ ผูถื้อหุน้ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใตก้รอบของ

 กฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 4.2  ลูกค้า 

  บริษทัฯ ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อลกูคา้ เพื�อมุ่งเนน้ในการสร้างความพึงพอใจ ความมั�นใจ

 ใหก้บัลูกคา้ และยดึมั�นในการปฏิบตัิต่อลูกคา้ดว้ยความยติุธรรม �ื�อสตัย ์ และมีคุณธรรม โดยบริษทัฯ พึงปฏิบติัต่อ

 ลูกคา้อยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมของทั�งสองฝ่าย และส่ง

 มอบสินคา้ที�มีคุณภาพในราคาที�เป็นธรรม ตลอดจนควบคมุดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ขอ้กาํหนด 

 กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมจดัใหมี้บริการหลงัการขาย เพื�ออาํนวยความสะดวก

 ใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและมาตรฐานรักษาความลบัของลูกคา้ รวมทั�ง

รับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัตั�งฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์ขึ�น  เพื�อเป็นหน่วยงานบริการหลงั

การขายใหก้บัลูกคา้ของบริษทั  

 4.3  พนักงาน 

  บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เป็นทรัพยากรที�มีคุณคา่ของบริษทัฯ �ึ�งเป็นปัจจยัแห่ง

 ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบติัที�เป็นธรรมทั�งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 

 การแตง่ตั�ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพของตน เพื�อเป็นส่วนร่วมในการ

 พฒันาองคก์รอยา่งย ั�งยืน บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทกุคนไม่วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจาก

 การเลือกปฏิบติั และมุ่งเนน้การสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี ปลอดภยั การจ่ายคา่ตอบแทนที�เหมาะสมกบัการ

 ทาํงาน �ึ�งบริษทัฯ พจิารณาคา่ตอบแทนใหท้ดัเทียมกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

 บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่ พนกังานเป็นสินทรัพยที์�มีคา่ขององคก์ร จึงมุง่ที�จะพฒันาความรู้ ความสามารถใหก้บั

 พนกังานทุกคนเพื�อใหส้ามารถเติบโตอยา่งย ั�งยนืไปพร้อมกบัองคก์รได ้

 บริษทัไดป้ฏิบติักับพนักงานอย่างเป็นธรรมและใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม  นอกจากนี�   บริษทัไดจ้ดั

สวสัดิการให้กับพนักงาน โดยจดัชุดฟอร์มบริษทัให้กับพนักงานทุกคนและมีการปรับเปลี�ยนรูปแบบทุก � 2 ปี  

นอกจากนี�ยงัมีการประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานที�มีความเสี�ยงในการปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการ

ตรวจสุขภาพประจาํปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  จดัสวสัดิการที�พกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับ

พนกังานที�ประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั สาํหรับในดา้นการพฒันาบุคลากรในปีที�ผ่านมา  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การอบรม

พนกังาน เพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูป  การอบรมสมัมนาร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การอบรมทางดา้นการเงินและการบญัชี เป็นตน้  

 4.4  คู่ค้า 

   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อคูค่า้ ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมา ร้านคา้ อยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค 

 โดยคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และตั�งอยูบ่นพื�นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั�งสองฝ่าย 
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11) กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ตอ้งไม่นาํขอ้มูลภายในของบริษทัฯ หรือคูค่า้ทางธุรกิจ ไปซื�อ หรือขาย หรือ

 เสนอซื�อ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบุ้คคลอื�นซื�อ หรือขาย หรือเสนอซื�อ หรือเสนอขายหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ หรือ

 คูค่า้ทางธุรกิจ เพื�อประโยชน์ของตนเอง หรือบคุคลอื�น หรือทาํธุรกิจที�แขง่ขนักบับริษทัฯ หรือธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง แมว้า่

 บริษทัฯ อาจไมเ่สียประโยชนใ์ดก็ตาม  และตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด 
 
หมวดที� 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัตอ่สิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มทั�งภายในและภายนอก ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ ลูกคา้ พนกังาน คู่

คา้ คูแ่ขง่ หน่วยงานราชการ รวมถึงความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม โดยบริษทัฯ ไดก้าํหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณ

ธุรกิจของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน (Code of Conduct) เพื�อเป็นกรอบความประพฤติดา้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

โดยคาํนึงถึงหลกัความเป็นธรรม หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัการเคารพกฎหมาย การเคารพทรัพยสิ์นทางปัญญา เป็นสาํคญั 
 

1. ด้านสิทธิมนุษยชน 

  บริษทัฯ ยดึถือหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั โดยคาํนึงถึงศกัดิ� ศรีความเป็นมนุษย ์ เสรีภาพ และ ความ

เสมอภาคของบคุคล ไม่กระทาํการใดๆ และไม่ส่งเสริมใหมี้การละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ�งบริษทัฯ จะไม่ขอ้งเกี�ยวกบัหน่วยงาน 

องคก์ร หรือบุคคลใดที�ละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกกรณี  รวมถึงบริษทัฯ ไดใ้หค้วามรู้ความเขา้ใจในหลกัสิทธิมนุษยชนแก่พนกังาน 

เพื�อนาํไปปฏิบติัเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนินงาน และไม่สนบัสนุนกิจการที�ละเมิดหลกัสิทธิมนุษยชน และพนกังานทุกคน จะไม่

กระทาํการใดๆ ที�มีลกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ไม่วา่ตอ่พนกังานของบริษทัฯ หรือบคุคลภายนอกที�เขา้มาติดต่อธุรกิจ ทั�งนี�  

รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การเกี�ยวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ้�งภาพลามก อนาจาร ทั�งวาจา และการ

สมัผสั 

  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัและส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพดว้ยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริมความเสมอภาค

แก่ผูด้อ้ยโอกาส และคนพิการ รวมทั�งส่งเสริมความเสมอภาคในโอกาสระหวา่งหญิงชาย ไม่แบ่งแยกเพศ และชนชั�น ไมใ่ช้

แรงงานเด็ก 
 

2. ด้านเคารพกฏหมาย 

  บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัของกฎหมาย และการนาํกฎหมายไปปฏิบติังานควบคูก่บัคณุธรรม จริยธรรม และ

ความซื�อสตัยสุ์จริต และ ตอ้งอยูภ่ายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่ทุจริต หรือกระทาํสิ�งผิดกฎหมาย หรืออาศยัช่องวา่งของกฎหมาย

ในการดาํเนินงาน 
 
3. การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา 

   บริษทัฯ ไม่เรียกร้อง รับเอา หรือใชข้อ้มูลทางธุรกิจ ซึ�งไดม้าโดยวธีิการที�มิชอบดว้ยกฎหมายหรือผิดศีลธรรม รวมถึง

การไมล่ะเมิดลิขสิทธิ�  สิทธิบตัร และเครื�องหมายการคา้ของผูอื้�น 
 
4. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 บริษทัฯ แบ่งกลุ่มผูมี้ส่วนไดเ้สีย ไดแ้ก่ ผูถื้อหุน้ , ลูกคา้ , พนกังาน , คู่คา้ ,  คู่แขง่ , ชุมชน , สงัคม , สิ�งแวดลอ้ม และ

หน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง เนื�องจากบริษทัตระหนกัถึงแรงสนบัสนุนจากผูม้ีส่วนไดเ้สียต่างๆ ซึ�งจะสร้างความสามารถในการ

แขง่ขนัและสร้างกาํไรใหก้บับริษทั ซึ�งถือวา่เป็นการสร้างความสาํเร็จในระยะยาวของบริษทัใด 

 

 4.1  ผู้ถือหุ้น 

  บริษทัฯ มุ่งเนน้ใหธุ้รกิจเติบโตอยา่งมีคุณภาพและย ั�งยนื จึงดาํเนินธุรกิจดว้ยความ�ื�อสตัย ์สุจริต โปร่งใส มุ่ง

 ใหเ้กิดการบริการที�ดี สร้างความพงึพอใจตอ่ลูกคา้ ที�จะส่งผลตอ่การเพิ�มมลูคา่และผลตอบแทนสูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ใน

 ระยะยาว เนน้ความเทา่เทียมกนัของผูถื้อหุน้ทั�งรายใหญ่และรายเลก็ โดยทางบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการ

 ปฏิบติัตอ่ ผูถื้อหุน้ รวมถึงมีการเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐานโดยอยูภ่ายใตก้รอบของ

 กฎหมาย หลกัจริยธรรม และแนวทางการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

 4.2  ลูกค้า 

  บริษทัฯ ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อลกูคา้ เพื�อมุ่งเนน้ในการสร้างความพึงพอใจ ความมั�นใจ

 ใหก้บัลูกคา้ และยดึมั�นในการปฏิบตัิต่อลูกคา้ดว้ยความยติุธรรม �ื�อสตัย ์ และมีคุณธรรม โดยบริษทัฯ พึงปฏิบติัต่อ

 ลูกคา้อยา่งเสมอภาค และเป็นธรรม ตั�งอยูบ่นพื�นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมของทั�งสองฝ่าย และส่ง

 มอบสินคา้ที�มีคุณภาพในราคาที�เป็นธรรม ตลอดจนควบคมุดูแลสินคา้ใหมี้คุณภาพ ตรงตามมาตรฐาน ขอ้กาํหนด 

 กฎหมายคุม้ครองผูบ้ริโภค หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง พร้อมจดัใหมี้บริการหลงัการขาย เพื�ออาํนวยความสะดวก

 ใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

  บริษทัเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกคา้ ผลิตสินคา้ที�มีคุณภาพและมาตรฐานรักษาความลบัของลูกคา้ รวมทั�ง

รับฟังขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเห็นจากลูกคา้ โดยบริษทัไดจ้ดัตั�งฝ่ายลูกคา้สมัพนัธ์ขึ�น  เพื�อเป็นหน่วยงานบริการหลงั

การขายใหก้บัลูกคา้ของบริษทั  

 4.3  พนักงาน 

  บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่พนกังานทุกคน ทุกระดบั เป็นทรัพยากรที�มีคุณคา่ของบริษทัฯ �ึ�งเป็นปัจจยัแห่ง

 ความสาํเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ จึงใหก้ารดูแลและปฏิบติัที�เป็นธรรมทั�งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 

 การแตง่ตั�ง การโยกยา้ย การฝึกอบรม ตลอดจนส่งเสริมใหพ้นกังานไดแ้สดงศกัยภาพของตน เพื�อเป็นส่วนร่วมในการ

 พฒันาองคก์รอยา่งย ั�งยืน บริษทัฯ ใหค้วามสาํคญักบัพนกังานทกุคนไม่วา่จะทาํงานอยูใ่นส่วนใด ฝ่ายใด โดยปราศจาก

 การเลือกปฏิบติั และมุ่งเนน้การสร้างสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี ปลอดภยั การจ่ายคา่ตอบแทนที�เหมาะสมกบัการ

 ทาํงาน �ึ�งบริษทัฯ พจิารณาคา่ตอบแทนใหท้ดัเทียมกลุ่มธุรกิจประเภทเดียวกนั และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และ

 บริษทัฯ ตระหนกัเสมอวา่ พนกังานเป็นสินทรัพยที์�มีคา่ขององคก์ร จึงมุง่ที�จะพฒันาความรู้ ความสามารถใหก้บั

 พนกังานทุกคนเพื�อใหส้ามารถเติบโตอยา่งย ั�งยนืไปพร้อมกบัองคก์รได ้

 บริษทัไดป้ฏิบติักับพนักงานอย่างเป็นธรรมและใหผ้ลตอบแทนที�เหมาะสม  นอกจากนี�   บริษทัไดจ้ดั

สวสัดิการให้กับพนักงาน โดยจดัชุดฟอร์มบริษทัให้กับพนักงานทุกคนและมีการปรับเปลี�ยนรูปแบบทุก � 2 ปี  

นอกจากนี�ยงัมีการประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานที�มีความเสี�ยงในการปฏิบติังาน การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการ

ตรวจสุขภาพประจาํปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ  จดัสวสัดิการที�พกั (บา้นพกัอาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับ

พนกังานที�ประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั สาํหรับในดา้นการพฒันาบุคลากรในปีที�ผ่านมา  บริษทัไดจ้ดัใหมี้การอบรม

พนกังาน เพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน เช่น การอบรมการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์

สาํเร็จรูป  การอบรมสมัมนาร่วมกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การอบรมทางดา้นการเงินและการบญัชี เป็นตน้  

 4.4  คู่ค้า 

   บริษทัฯ ไดป้ฏิบติัตามนโยบายวา่ดว้ยการปฏิบติัต่อคูค่า้ ไดแ้ก่ ผูรั้บเหมา ร้านคา้ อยา่งเป็นธรรมและเสมอภาค 

 โดยคาํนึงถึงประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และตั�งอยูบ่นพื�นฐานของการไดรั้บผลตอบแทนที�เป็นธรรมต่อทั�งสองฝ่าย 



64 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทั�งปฏิบติัตามพนัธสญัญา ใหข้อ้มูลที�เป็นจริง 

 รายงานที�ถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงใหก้าร

 สนบัสนุนผูรั้บเหมางานก่อสร้างบา้นจดัสรรอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเป็นกาํลงัใจในการสร้างสรรคผ์ลงานที�มีคุณภาพ 

4.5  คู่แข่ง 

   บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของการแขง่ขนัเสรีและเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของ

 คูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขดัต่อจริยธรรม และขอ้กฎหมายใดๆ ปฏิบติัตอ่คู่แขง่ใน

 การแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม ไมท่าํลายคูแ่ข่งดว้ยกลวธีิต่างๆ เช่น ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ย

 การกล่าวหาในทางร้าย ไม่ละเมิดความลบัหรือแสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัทางการคา้ของคูแ่ขง่ดว้ยวธีิไม่สุจริต หรือ

 ขดัตอ่จริยธรรม ไมผ่กูขาดโดยกาํหนดใหคู้ค่า้ขายสินคา้ใหเ้ฉพาะบริษทัฯ เท่านั�น โดยตลอดเวลาบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้

 พิพาทใดๆ ในเรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แขง่ทางการคา้ 

 4.6  ชุ�ช�  ��งค�  ���งแ������ 

   บริษทัฯ มุ่งมั�นการดาํเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการตอบแทนสงัคมอยา่งตอ่เนื�อง ใหค้วามสาํคญักบัการ

 สร้างสรรคสิ์�งแวดลอ้มที�ดีแก่ชุมชน มุง่เนน้ที�การใหค้วามรู้ เพราะผูที้�ไดรั้บความรู้ สามารถนาํไปต่อยอดในการพฒันา

 คุณภาพชีวติสร้างประโยชนไ์ดท้ั�งตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงระดบัสงัคมส่วนรวม 

   บริษทัฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนกังานในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื�อใหเ้กิด

 การใชป้ระโยชนท์รัพยากรอยา่งเตม็ที� นอกจากนี�  บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะปฏิบติัตามกฎหมายทุกฉบบัที�เกี�ยวกบัการ

 คุม้ครองสิ�งแวดลอ้ม และกฎหมายทุกฉบบัที�เกี�ยวกบัสุขภาพและความปลอดภยั โดยพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตาม

 กฎหมาย 

 บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม โดยปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งดา้น

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบ ทั�งต่อตนเอง ชุมชน และผูที้�เกี�ยวขอ้ง  นอกจากนี�บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบั

สภาวะแวดลอ้มในปัจจุบนั โดยไดจ้ดักิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการรณรงคล์ดภาวะโลกร้อนขึ�นเป็นประจาํทุกปี 

  4.7  ��่����ช������������ข��ง 

   บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และรายงานผลการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นการจ่ายภาษี และ

 คา่ใชจ่้ายอื�นๆ ตามระเบียบและกฎเกณ�ที์�ทางภาครัฐกาํหนด และใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนนโยบายภาครัฐเพื�อ

 ผลประโยชนข์องประเทศชาติ 
 
 สําหรับการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย  ผูม้ีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแสการประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ที�บริษทัหรือพฤติกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสียต่อบริษทั โดยส่งหนงัสือถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทัไดท้ี� 601 ซอย

รามคาํแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  บริษทัจะรับพิจารณาเฉพาะเรื�อง

ร้องเรียน หรือคาํแนะนาํของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�แจง้ชื�อที�อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และ E-Mail address (ถา้มี) และมีความสมัพนัธ์กบั

บริษทั โดยขอ้มูลจะถกูปิดเป็นความลบั  

 กรณีที�บริษทั ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลเหตจุริง บริษทัจะดาํเนินการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ

กฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อแสดงถึงความเป็นธรรม ถูกตอ้งและโปร่งใส

ใหก้บัทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  

 
 

�ม�ด��� 4  การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

  บริษทัฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลตอ่นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ มีการเปิดเผย

ขอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และเป็นกลไกในการตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเป็นอยา่งมาก และพยายามเพิ�มช่องทางในการใหข้อ้มูลตลอดเวลา 

มีรายละเอียดดงันี�  

1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�ที�จะตอ้งป�ิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั โดยดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศ ทั�งที�เป็น

 สารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ เชื�อถือได ้ และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ 

 ไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนัตามที�กาํหนดโดยกฎหมาย องคก์รและหน่วยงานภาครั�ที�เกี�ยวขอ้ง  บริษทัจึง

 ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ เวบ็ไซตข์อง

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามเกณ�ที์�ตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังาน

 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้

2) บริษทัไดจ้ดัหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ โทร 02-9347171 ต่อ 216  หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th ,

 jantamat@rockgarden.co.th , jantamat.brock@gmail.com เพื�อเป็นช่องทางในการติดตอ่สอบถามขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทั ใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน  และผูที้�มีความสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษทัเป็นตน้ บริษทัไดจ้ดัเผยแพร่ขอ้มลู

สารสนเทศต่างๆไวใ้นเวบ็ไซต ์ของ บริษทั www.rockgarden.co.th ดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํ�าเสมอ 

เพื�อใหผู้ใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลขา่วสารได ้ทนัต่อเหตกุารณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

3)  บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบริษทัฯ ที�สาํคญั โดยผา่นช่องทางต่างๆอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

 ไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั�วถึง โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงันี�  

  3.1  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

   * รายงานประจาํปี 

       *  งบการเงินของบริษทัฯ 

       *  รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

       *  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั และอื�นๆ 

  3.2 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  3.3  กระทรวงพาณิชย ์

  3.4 หนงัสือพมิพ ์

  3.5 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร 02-9347171 ต่อ 216 หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th ,  

  jantamat@rockgarden.co.th , jantamat.brock@gmail.com  

  3.6 เวบ็ไซดบ์ริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 

  3.7 การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์

4) กรรมการ และผูบ้ริหาร  มีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ซึ�งนบั

 รวมถึงคูส่มรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

 และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ซื�อ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
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 หลีกเลี�ยงสถานการณ์ที�ทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ รวมทั�งปฏิบติัตามพนัธสญัญา ใหข้อ้มูลที�เป็นจริง 

 รายงานที�ถูกตอ้ง การเจรจาแกปั้ญหาและหาทางออกตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ รวมถึงใหก้าร

 สนบัสนุนผูรั้บเหมางานก่อสร้างบา้นจดัสรรอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเป็นกาํลงัใจในการสร้างสรรคผ์ลงานที�มีคุณภาพ 

4.5  คู่แข่ง 

   บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบของการแขง่ขนัเสรีและเป็นธรรม ไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของ

 คูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีฉอ้ฉล ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม หรือขดัต่อจริยธรรม และขอ้กฎหมายใดๆ ปฏิบติัตอ่คู่แขง่ใน

 การแขง่ขนัทางการคา้อยา่งเป็นธรรม ไมท่าํลายคูแ่ข่งดว้ยกลวธีิต่างๆ เช่น ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ย

 การกล่าวหาในทางร้าย ไม่ละเมิดความลบัหรือแสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัทางการคา้ของคูแ่ขง่ดว้ยวธีิไม่สุจริต หรือ

 ขดัตอ่จริยธรรม ไมผ่กูขาดโดยกาํหนดใหคู้ค่า้ขายสินคา้ใหเ้ฉพาะบริษทัฯ เท่านั�น โดยตลอดเวลาบริษทัฯ ไม่เคยมีขอ้

 พิพาทใดๆ ในเรื�องที�เกี�ยวกบัคู่แขง่ทางการคา้ 

 4.6  ชุ�ช�  ��งค�  ���งแ������ 

   บริษทัฯ มุ่งมั�นการดาํเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการตอบแทนสงัคมอยา่งตอ่เนื�อง ใหค้วามสาํคญักบัการ

 สร้างสรรคสิ์�งแวดลอ้มที�ดีแก่ชุมชน มุง่เนน้ที�การใหค้วามรู้ เพราะผูที้�ไดรั้บความรู้ สามารถนาํไปต่อยอดในการพฒันา

 คุณภาพชีวติสร้างประโยชนไ์ดท้ั�งตนเอง ครอบครัว ไปจนถึงระดบัสงัคมส่วนรวม 

   บริษทัฯ มุ่งเนน้การปลูกฝังจิตสาํนึกแก่พนกังานในการใชท้รัพยากรใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด เพื�อใหเ้กิด

 การใชป้ระโยชนท์รัพยากรอยา่งเตม็ที� นอกจากนี�  บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะปฏิบติัตามกฎหมายทุกฉบบัที�เกี�ยวกบัการ

 คุม้ครองสิ�งแวดลอ้ม และกฎหมายทุกฉบบัที�เกี�ยวกบัสุขภาพและความปลอดภยั โดยพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบตัิตาม

 กฎหมาย 

 บริษทัมีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดลอ้มของชุมชนและสังคม โดยปฏิบติัตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งดา้น

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อไม่ให้เกิดผลกระทบ ทั�งต่อตนเอง ชุมชน และผูที้�เกี�ยวขอ้ง  นอกจากนี�บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญักบั

สภาวะแวดลอ้มในปัจจุบนั โดยไดจ้ดักิจกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการรณรงคล์ดภาวะโลกร้อนขึ�นเป็นประจาํทุกปี 

  4.7  ��่����ช������������ข��ง 

   บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมาย และรายงานผลการปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด ไม่วา่จะเป็นการจ่ายภาษี และ

 คา่ใชจ่้ายอื�นๆ ตามระเบียบและกฎเกณ�ที์�ทางภาครัฐกาํหนด และใหค้วามร่วมมือ สนบัสนุนนโยบายภาครัฐเพื�อ

 ผลประโยชนข์องประเทศชาติ 
 
 สําหรับการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย  ผูม้ีส่วนได้เสียสามารถร้องเรียน แจง้เบาะแสการประพฤติมิชอบของ

เจา้หนา้ที�บริษทัหรือพฤติกรรมที�อาจก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสียต่อบริษทั โดยส่งหนงัสือถึงกรรมการผูจ้ดัการบริษทัไดท้ี� 601 ซอย

รามคาํแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 10310  บริษทัจะรับพิจารณาเฉพาะเรื�อง

ร้องเรียน หรือคาํแนะนาํของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�แจง้ชื�อที�อยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และ E-Mail address (ถา้มี) และมีความสมัพนัธ์กบั

บริษทั โดยขอ้มูลจะถกูปิดเป็นความลบั  

 กรณีที�บริษทั ดาํเนินการตรวจสอบขอ้มูลและพบวา่มีมูลเหตจุริง บริษทัจะดาํเนินการปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดของ

กฏหมายและกฏระเบียบต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อแสดงถึงความเป็นธรรม ถูกตอ้งและโปร่งใส

ใหก้บัทุกฝ่ายไดรั้บทราบ  

 
 

�ม�ด��� 4  การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส 

  บริษทัฯ มีนโยบายการเปิดเผยขอ้มูลตอ่นกัลงทุนและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอยา่งเท่าเทียมกนั โดยบริษทัฯ มีการเปิดเผย

ขอ้มลูถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส เพื�อใหผู้มี้ส่วนไดเ้สียใชป้ระกอบการตดัสินใจ และเป็นกลไกในการตรวจสอบการ

ดาํเนินงานของบริษทัฯ จึงใหค้วามสาํคญักบัการเปิดเผยขอ้มูลเป็นอยา่งมาก และพยายามเพิ�มช่องทางในการใหข้อ้มูลตลอดเวลา 

มีรายละเอียดดงันี�  

1) คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ที�ที�จะตอ้งป�ิบติัต่อผูถื้อหุน้โดยเท่าเทียมกนั โดยดูแลใหมี้การเปิดเผยสารสนเทศ ทั�งที�เป็น

 สารสนเทศทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น เพยีงพอ เชื�อถือได ้ และทนัเวลา เพื�อใหผู้ถื้อหุน้ 

 ไดรั้บทราบสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนัตามที�กาํหนดโดยกฎหมาย องคก์รและหน่วยงานภาครั�ที�เกี�ยวขอ้ง  บริษทัจึง

 ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูล ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทั  เวบ็ไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ เวบ็ไซตข์อง

 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตามเกณ�ที์�ตลาดหลกัทรัพยแ์ละสาํนกังาน

 คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยก์าํหนดไว ้

2) บริษทัไดจ้ดัหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ ์ โทร 02-9347171 ต่อ 216  หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th ,

 jantamat@rockgarden.co.th , jantamat.brock@gmail.com เพื�อเป็นช่องทางในการติดตอ่สอบถามขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทั ใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทุน  และผูที้�มีความสนใจศึกษาขอ้มูลของบริษทัเป็นตน้ บริษทัไดจ้ดัเผยแพร่ขอ้มลู

สารสนเทศต่างๆไวใ้นเวบ็ไซต ์ของ บริษทั www.rockgarden.co.th ดว้ย โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลอยา่งสมํ�าเสมอ 

เพื�อใหผู้ใ้ชส้ามารถรับขอ้มูลขา่วสารได ้ทนัต่อเหตกุารณ์ เขา้ถึงไดส้ะดวก และไดรั้บประโยชน์สูงสุด 

3)  บริษทัฯ เปิดเผยขอ้มลูข่าวสารของบริษทัฯ ที�สาํคญั โดยผา่นช่องทางต่างๆอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และผูมี้ส่วน

 ไดเ้สียไดรั้บทราบขอ้มลูขา่วสารอยา่งทั�วถึง โดยมีการเผยแพร่ผา่นช่องทางต่างๆ ดงันี�  

  3.1  ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

   * รายงานประจาํปี 

       *  งบการเงินของบริษทัฯ 

       *  รายงานผลการดาํเนินงานรายไตรมาส 

       *  เอกสารแจง้มติคณะกรรมการบริษทั และอื�นๆ 

  3.2 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

  3.3  กระทรวงพาณิชย ์

  3.4 หนงัสือพมิพ ์

  3.5 หน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ โทร 02-9347171 ต่อ 216 หรือ E-Mail: pornyamon@rockgarden.co.th ,  

  jantamat@rockgarden.co.th , jantamat.brock@gmail.com  

  3.6 เวบ็ไซดบ์ริษทัฯ (www.rockgarden.co.th) 

  3.7 การจดัส่งหนงัสือแจง้ผูถื้อหุน้ทางไปรษณีย ์

4) กรรมการ และผูบ้ริหาร  มีหนา้ที�รายงานการถือครองหลกัทรัพย ์และรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ซึ�งนบั

 รวมถึงคูส่มรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที�เกี�ยวขอ้ง ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

 และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 ภายใน 3 วนัทาํการ นบัจากวนัที�ซื�อ ขาย โอน หรือรับโอน ต่อสาํนกังานคณะกรรมการ
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 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และนาํส่งรายงานการซื�อ – ขายหุน้ / ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใหฝ่้าย

 เลขานุการบริษทัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

5) บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย  โดยกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้

 บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบคุคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

 บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ�ง

 แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (�บบัที� 4) พ.ศ. 2551 เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มลู

 ประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งเป็นรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

 ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษทัฯ มีดงันี�  

  5.1 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที�มี 

  ความเกี�ยวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยกรอกแบบแจง้ 

  รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี�  

   *  รายงานในครั� งแรก : ใหร้ายงานภายในวนัที� 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัที�เกิดรายการการมีส่วนไดเ้สีย 

   *  รายงานการเปลี�ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัที�มี 

      การเปลี�ยนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การเปลี�ยนแปลงครั� งที�เท่าใดไวด้ว้ย 

  5.2 กรรมการและผูบ้ริหารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคลที�เกี�ยวขอ้งใหเ้ลขานุการ 

  บริษทัรับทราบทนัที หรือภายในเวลาที�กาํหนด ซึ�งแบบรายงานดงักล่าว คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหใ้ช ้

  รูปแบบพื�นฐานของ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สีย” ของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยจดัทาํขึ�น 

  5.3 เลขานุการบริษทั ดาํเนินการดงันี�  

   *  จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการ 

      ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัที�บริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั�น 

   *  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�กรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ 

   *  เปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง 

      รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 
�มวดท�� 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน ์ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ดา้นตา่งๆ  และมี

ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 
1)  ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

  บริษทัไดก้าํหนดวสิยัทศัน ์และ พนัธกิจ โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซึ�งจะทาํการทบทวนทุกๆ 2 ปี  

เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจและพฒันาสู่การเติบโตอยา่งยั�งยนื  โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีกทั�งยงัคาํนึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

 

วิสัยทัศน์  ( Vision ) 

 มีวสิยัทศันใ์นการดาํเนินธุรกิจ  โดยเนน้การพ�ันาที�อยูอ่าศยัใหม้ีคุณภาพและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  ดว้ย

รูปแบบที�ทนัสมยั  สร้างสรรคเ์ทคนิคและเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัยคุสมยั  เป็นมิตรต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  รวมถึงความ

รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการดาํเนินธุรกิจ 

 

พนัธกิจ  (Mission) 

1. เนน้พ�ันาการออกแบบที�อยูอ่าศยั  สภาพแวดลอ้ม  และการบริการ  ใหมี้ความโดดเด่น  มีคุณภาพ  และมีมาตรฐาน

เหมาะสมต่อคณุภาพชีวติ 
2. กาํหนดราคาสมเหตุสมผล  สามารถแขง่ขนัได ้ โดยคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลที�ต ั�งเป็นสาํคญั 

3. ประยกุตแ์ละบริหารงานภายในองคก์ร  ดว้ยระบบการจดัการที�ดี  และยดืหยุน่พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง  ภายใต้

หลกัธรรมมาภิบาล 
 
2)  การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ 

 2.1)  การสรรหากรรมการบริษทั 

 บริษทัไม่มีการจดัตั�งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพื�อคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็น

 กรรมการ อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั�งกรรมการบริษทั ทั�งนี�  คณะกรรมการจะ

 เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเชื�อถือ นอกจากนี�  ในการ

 ประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดใหก้รรมการจาํนวนหนึ�งในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้

 จากตาํแหน่งและในกรณีที�ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวที�พน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกครั� ง จะตอ้ง ได้รับการ

 อนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการ  
 
 ห�กั�ก���การ�ต��ตั��กรรมการบริษทั 

 1.   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวน 

  กรรมการทั�งหมดนั�น  ตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ ์

  คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

  หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง  นอกจากนี�  ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที� 

  เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจจากนั�นจึงนาํรายชื�อเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาแต่งตั�ง 

 2.     คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ 

 3.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครั� ง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสาม   ถา้จาํนวน 

  กรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

 4.   ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี�  

            4.1  ผูถ้ือหุน้คนหนึ�ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ  

          4.2  ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมดตาม 4.1   เลือกตั�งบคุคลเดียว หรือหลายคนเป็น 

          กรรมการ ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

           4.3  บุคคล�ึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ 

         ที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคล�ึ�งไดร้ับเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน 



67บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ และนาํส่งรายงานการซื�อ – ขายหุน้ / ถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ใหฝ่้าย

 เลขานุการบริษทัเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

5) บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย  โดยกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานให้

 บริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบคุคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ�งเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการ

 บริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ ตามมาตรา 89/14 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 ซึ�ง

 แกไ้ขเพิ�มเติมโดยพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ (�บบัที� 4) พ.ศ. 2551 เพื�อใหบ้ริษทัฯ มีขอ้มลู

 ประกอบการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งเป็นรายการที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้

 ทางผลประโยชนแ์ละอาจนาํไปสู่การถ่ายเทผลประโยชนข์องบริษทัฯ มีดงันี�  

  5.1 กาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานใหบ้ริษทัฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที�มี 

  ความเกี�ยวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารจดัการกิจการของบริษทัฯ โดยกรอกแบบแจง้ 

  รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี�  

   *  รายงานในครั� งแรก : ใหร้ายงานภายในวนัที� 15 ของเดือนถดัไป นบัจากวนัที�เกิดรายการการมีส่วนไดเ้สีย 

   *  รายงานการเปลี�ยนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 วนัทาํการนบัแต่วนัที�มี 

      การเปลี�ยนแปลงขอ้มูล โดยระบุแจง้การเปลี�ยนแปลงครั� งที�เท่าใดไวด้ว้ย 

  5.2 กรรมการและผูบ้ริหารส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคลที�เกี�ยวขอ้งใหเ้ลขานุการ 

  บริษทัรับทราบทนัที หรือภายในเวลาที�กาํหนด ซึ�งแบบรายงานดงักลา่ว คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหใ้ช ้

  รูปแบบพื�นฐานของ “แบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สีย” ของสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยจดัทาํขึ�น 

  5.3 เลขานุการบริษทั ดาํเนินการดงันี�  

   *  จดัส่งสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานกรรมการบริษทั และประธานกรรมการ 

      ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการ นบัแตว่นัที�บริษทัฯ ไดรั้บรายงานนั�น 

   *  เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�กรรมการและผูบ้ริหารรายงานต่อบริษทัฯ 

   *  เปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี (แบบ 56-2) และแบบแสดง 

      รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) 
 
�มวดท�� 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  บริษทัฯ ไดต้ระหนกัถึงความสาํคญัของความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อประโยชน์

สูงสุดของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูมี้ภาวะผูน้าํ วสิยัทศัน ์ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ดา้นตา่งๆ  และมี

ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทัฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 
 
1)  ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ 

  บริษทัไดก้าํหนดวสิยัทศัน ์และ พนัธกิจ โดยผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทัฯ ซึ�งจะทาํการทบทวนทุกๆ 2 ปี  

เพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกิจและพฒันาสู่การเติบโตอยา่งยั�งยนื  โดยคาํนึงถึงผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อีกทั�งยงัคาํนึงถึง

ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม 

 

วิสัยทัศน์  ( Vision ) 

 มีวสิยัทศันใ์นการดาํเนินธุรกิจ  โดยเนน้การพ�ันาที�อยูอ่าศยัใหม้ีคุณภาพและตรงตามความตอ้งการของลูกคา้  ดว้ย

รูปแบบที�ทนัสมยั  สร้างสรรคเ์ทคนิคและเทคโนโลยใีหเ้หมาะสมกบัยคุสมยั  เป็นมิตรต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  รวมถึงความ

รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียจากการดาํเนินธุรกิจ 

 

พนัธกิจ  (Mission) 

1. เนน้พ�ันาการออกแบบที�อยูอ่าศยั  สภาพแวดลอ้ม  และการบริการ  ใหมี้ความโดดเด่น  มีคุณภาพ  และมีมาตรฐาน

เหมาะสมต่อคณุภาพชีวติ 
2. กาํหนดราคาสมเหตุสมผล  สามารถแขง่ขนัได ้ โดยคาํนึงถึงตน้ทุนและทาํเลที�ต ั�งเป็นสาํคญั 

3. ประยกุตแ์ละบริหารงานภายในองคก์ร  ดว้ยระบบการจดัการที�ดี  และยดืหยุน่พร้อมรับการเปลี�ยนแปลง  ภายใต้

หลกัธรรมมาภิบาล 
 
2)  การสรรหากรรมการบริษัท , กรรมการตรวจสอบ , กรรมการอิสระ 

 2.1)  การสรรหากรรมการบริษทั 

 บริษทัไม่มีการจดัตั�งคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) เพื�อคดัเลือกบุคคลที�จะแต่งตั�งเป็น

 กรรมการ อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการแต่งตั�งกรรมการบริษทั ทั�งนี�  คณะกรรมการจะ

 เป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกโดยใชเ้กณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสัยทศัน์ และความน่าเชื�อถือ นอกจากนี�  ในการ

 ประชุมสามญัประจาํปีทุกครั� ง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั กาํหนดใหก้รรมการจาํนวนหนึ�งในสามเป็นอตัราจะตอ้งพน้

 จากตาํแหน่งและในกรณีที�ตอ้งการเลือกกรรมการดงักล่าวที�พน้จากตาํแหน่งเขา้เป็นกรรมการอีกครั� ง จะตอ้ง ได้รับการ

 อนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ โดยกาํหนดใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั�งกรรมการ  
 
 ห�กั�ก���การ�ต��ตั��กรรมการบริษทั 

 1.   คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย  5  คน โดยกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวน 

  กรรมการทั�งหมดนั�น  ตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร  โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพ้ิจารณาคดัเลือกตามเกณฑ ์

  คุณสมบติัตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบั

  หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยที์�เกี�ยวขอ้ง  นอกจากนี�  ยงัพิจารณาถึงประสบการณ์ความรู้ความสามารถที� 

  เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจจากนั�นจึงนาํรายชื�อเสนอที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพจิารณาแตง่ตั�ง 

 2.     คณะกรรมการใหป้ระกอบดว้ยกรรมการที�เป็นอิสระอยา่งนอ้ยหนึ�งในสามของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ 

 3.  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครั� ง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งเป็นจาํนวนหนึ�งในสาม   ถา้จาํนวน 

  กรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัส่วนหนึ�งในสาม 

 4.   ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปนี�  

            4.1  ผูถ้ือหุน้คนหนึ�ง มีคะแนนเสียงเท่ากบัจาํนวนหุน้ที�ตนถือ  

          4.2  ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั�งหมดตาม 4.1   เลือกตั�งบคุคลเดียว หรือหลายคนเป็น 

          กรรมการ ก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้

           4.3  บุคคล�ึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ 

         ที�ที�ประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคล�ึ�งไดร้ับเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนน 



68 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

         เสียงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�นใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผู ้

         ออกเสียงชี�ขาด 

 5.  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย 

  คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี� เลือกบุคคล�ึ�งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้ 

  เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการที�วา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะ 

  เหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคล�ึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�ง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า 

  วาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการ�ึ� งตนแทน 

 6. ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ 

  นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ที�มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง 

  ของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 7.  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจาก 

  ตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหนึ�งในสาม  ( 1 / 3 )  เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการที�แบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้  ให ้

  ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัหนึ�งในสาม  กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจาก 

  จดทะเบียนบริษทันั�นใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่ง 

  นานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้
 
 คุณสมบัติของกรรมการบริษทั 

 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน ์มีความ�ื�อสตัย ์สุจริต มีคณุธรรมและจริยธรรม มี 

  ประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพยีงพอที�จะอุทิศความรู้ความสามารถและป�ิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทัได ้

 2.   มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

 3.   กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นได ้ แต่ทั�งนี�ในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น 

  อุปสรรคตอ่การป�ิบติัหนา้ที�กรรมการของบริษทั 

 4.  กรรมการตอ้งไมป่ระกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิด

  ในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื�น �ึ�งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบั 

  บริษทัหรือเป็นคู่แขง่ขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

 5.   กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเกี�ยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ 

  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�องคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ 

  คณะกรรมการ ตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิด 

  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  นอกจากนั�น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให ้

  ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

 6.   บริษทั� เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับพจิารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
  2.2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตั�งจากกรรมการอิสระ

 ของบริษทัที�มีคุณสมบตัิตามที�กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ

 ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเท�ไทยที�กาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

 ตรวจสอบ ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

   นอกจากนี�  ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหม้ีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 

 ปีโดยกรรมการตรวจสอบ�ึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั�งใหม่อีกก็ได ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 1)    ไดรั้บแต่งตั�งจากคณะกรรมการ  หรือ  ที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  และเป็น 

  กรรมการอิสระ 

 2)     ถือหุน้ไมเ่กินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ 

  นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระและกรรมการ 

  ตรวจสอบรายนั�นๆ ดว้ย 

 3)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษา ที�ไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือผูมี้ 

  อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี  

  ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

 4)    ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามก�หมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา  

  คูส่มรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ 

  บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

 5)    ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้ 

  อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น 

  หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทั บริษทัใหญ่  

  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 

  ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 

 6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้  และไม่ 

  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ�ึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี   

  �ึ�งมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะ 

  ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

 7)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ �ึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษาก�หมาย หรือที�ปรึกษา 

  ทางการเงิน �ึ�งไดรั้บคา่บริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคล 

  ที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่   

  กรรมการ�ึ�งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย  เวน้แต่จะ 

  ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

 8)    ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ 

  �ึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 9)    ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
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         เสียงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการที�ที�ประชุมผูถ้ือหุน้ตอ้งเลือกตั�งในครั� งนั�นใหป้ระธานที�ประชุมเป็นผู ้

         ออกเสียงชี�ขาด 

 5.  ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการวา่งลงเพราะเหตุอื�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการมีมติดว้ย 

  คะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่สามในสี� เลือกบุคคล�ึ�งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายมหาชนเขา้ 

  เป็นกรรมการแทนตาํแหน่งกรรมการที�วา่งในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป  เวน้แต่วาระของกรรมการจะ 

  เหลือนอ้ยกวา่สองเดือนโดยบุคคล�ึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�ง จะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่า 

  วาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการ�ึ� งตนแทน 

 6. ที�ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดด้ว้ยคะแนนเสียงไม่ 

  นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ที�มาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�ง 

  ของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 7.  ตามขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 18 กาํหนดใหใ้นการประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจาํปีทุกครั� ง ใหก้รรมการออกจาก 

  ตาํแหน่งอยา่งนอ้ยหนึ�งในสาม  ( 1 / 3 )  เป็นอตัรา  ถา้จาํนวนกรรมการที�แบ่งออกใหค้รบเป็นสามส่วนไม่ได ้  ให ้

  ออกโดยจาํนวนใกลที้�สุดกบัหนึ�งในสาม  กรรมการที�จะตอ้งออกจากตาํแหน่ง ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจาก 

  จดทะเบียนบริษทันั�นใหใ้ชว้ิธีจบัฉลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่ง 

  นานที�สุดนั�นเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการที�ออกตามวาระนั�นอาจถูกเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งใหม่ก็ได ้
 
 คุณสมบัติของกรรมการบริษทั 

 1.   กรรมการตอ้งเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถ มีวสิยัทศัน ์มีความ�ื�อสตัย ์สุจริต มีคณุธรรมและจริยธรรม มี 

  ประวติัการทาํงานโปร่งใส และมีเวลาเพยีงพอที�จะอุทิศความรู้ความสามารถและป�ิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทัได ้

 2.   มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดัและกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 

 3.   กรรมการสามารถดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นได ้ แต่ทั�งนี�ในการเป็นกรรมการดงักล่าวตอ้งไม่เป็น 

  อุปสรรคตอ่การป�ิบติัหนา้ที�กรรมการของบริษทั 

 4.  กรรมการตอ้งไมป่ระกอบกิจการ หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิด

  ในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการในบริษทัเอกชนหรือบริษทัมหาชนอื�น �ึ�งประกอบธุรกิจประเภทเดียวกบั 

  บริษทัหรือเป็นคู่แขง่ขนัของบริษทั เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนที�จะมีมติแต่งตั�ง 

 5.   กรรมการอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิเกี�ยวกบัความเป็นอิสระตามแนวทางเดียวกนักบั คุณสมบติัของกรรมการ 

  ตรวจสอบตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เรื�องคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของ 

  คณะกรรมการ ตรวจสอบ และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ใหเ้กิด 

  ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  นอกจากนั�น ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัโดยให ้

  ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

 6.   บริษทั� เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอชื�อบุคคลเพื�อรับพจิารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการ ล่วงหนา้ 
 
  2.2) การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษทัเป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 3 ท่าน โดยแต่งตั�งจากกรรมการอิสระ

 ของบริษทัที�มีคุณสมบตัิตามที�กฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึง ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือ

 ระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเท�ไทยที�กาํหนดวา่ดว้ยคุณสมบติัและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการ

 ตรวจสอบ ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้ดา้นการบญัชีและการเงิน  

   นอกจากนี�  ที�ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบโดยใหม้ีวาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละ 2 

 ปีโดยกรรมการตรวจสอบ�ึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจจะไดรั้บการแต่งตั�งใหม่อีกก็ได ้
 
 หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

 1)    ไดรั้บแต่งตั�งจากคณะกรรมการ  หรือ  ที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  และเป็น 

  กรรมการอิสระ 

 2)     ถือหุน้ไมเ่กินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ 

  นิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระและกรรมการ 

  ตรวจสอบรายนั�นๆ ดว้ย 

 3)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษา ที�ไดเ้งินเดือนประจาํ  หรือผูมี้ 

  อาํนาจควบคุมของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี  

  ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

 4)    ไม่เป็นบุคคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามก�หมาย ในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา  

  คูส่มรส พี�นอ้ง และบุตร รวมทั�งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือ 

  บุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย 

 5)    ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้ 

  อาํนาจควบคุมของบริษทั ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั�งไม่เป็น 

  หรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของผูที้�มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทั บริษทัใหญ่  

  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่  หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ ไดพ้น้จากการมีลกัษณะ 

  ดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รับตาํแหน่ง 

 6)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้  และไม่ 

  เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ กรรมการ�ึ�งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการของสาํนกังานสอบบญัชี   

  �ึ�งมีผูส้อบบญัชี ของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้ สงักดัอยู ่เวน้แต่จะ 

  ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

 7)    ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพใดๆ �ึ�งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที�ปรึกษาก�หมาย หรือที�ปรึกษา 

  ทางการเงิน �ึ�งไดรั้บคา่บริการเกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคล 

  ที�อาจมีความขดัแยง้ ทั�งนี�  ในกรณีที�ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงการเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่   

  กรรมการ�ึ�งไมใ่ช่กรรมการอิสระ ผูบ้ริหาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ดัการ  ของผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพนั�นดว้ย  เวน้แต่จะ 

  ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ 

 8)    ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทัฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูถื้อหุน้ 

  �ึ�งเป็นผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ  

 9)    ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทัฯ  
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 10)   กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระที�มีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการ 

  บริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้  

  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้
 
3) โครงสร้างกรรมการบริษัท 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเป็นอยา่งมาก จากความเชื�อที�วา่ การกาํกบัดูแลกิจการเป็นระบบที�จดั

ให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํ และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหนา้ที�ดว้ยความโปร่งใส 

และสร้างความสามารถในการแขง่ขนัเพื�อรักษาเงินทุนและเพิ�มพนูคุณคา่ใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยโครงสร้างของกรรมการ

บริษทั แบ่งไดด้งันี�   

 คณะกรรมการบริษทั     6   ท่าน 

 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3   ท่าน 

 คณะกรรมการบริหาร    3   ท่าน 

  บริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัไวค้ราวละ 2 ปี เพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษทัไดส้ร้างกลไกลการถ่วงดุลอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไมใ่หบุ้คคลใดบคุคลหน��งมีอาํนาจ

ลงนามหรือตดัสินใจแต่เพียงผูเ้ดียว นอกจากนี�ยงัมีการแบ่งแยกสายบงัคบับญัชาและตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั�งบริษทัมีการ

กาํหนดองคป์ระกอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานประจาํปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ���งสามารถดูรายละเอียดขอ้มลูไดจ้ากหวัขอ้ “ โครงสร้างการจดัการ ” 
 
 3.1)   คณะกรรมการบริษทั  

  คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ที�โดยคาํน�งถ�งหลกัการความ�ื�อตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้

 (Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
 
          ��้าท����ะค�ามรับ�ิ���บ��งคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ

 ขอ้บงัคบัของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพื�นฐาน

 ของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน พร้อมทั�งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ

 โปร่งใส ตอ่ผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

2. กาํหนดวสิยัทศัน ์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั�งนี�  จะพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ และกล

 ยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทกุปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายที�สาํคญั รวมถ�งวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 

 รวมทั�งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานที�กาํหนด 

4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจแต่งตั�ง 

 และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั�งกาํหนดคา่ตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของคณะกรรมการ

 บริษทัฯ รวมทั�งมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานที�สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. กาํหนดขอบเขตหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 

6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแตว่นัปิดบญัชีสิ�นปีของ

 บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื�อมีความจาํเป็น 

7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทกุไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

 กรรมการ ทั�งหมด การวนิิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

 ประธานของที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�ง เป็นเสียงชี�ขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตั� งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จํานวนหนึ� งตามที� เ ห็นสมควร ให้กระทําแทน

 คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ที�บริหารจดัการบริษทั ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

 และใหค้ณะกรรมการบริษทั ตั�งกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอาํนาจ

 นั�น จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามก�หมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

 หนา้ที�ของผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง็ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้

 เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ

 ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชื�อถือและมีมาตรฐานสูง  

11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้ง

 จดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จสิ�นก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุม

 ผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั�วไปที�สาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถกูตอ้ง และเพียงพอ และ

 ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลที�รายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

15. ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบทั�งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิผล 

16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�นาํเสนอคา่ตอบแทนกรรมการใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมติั 

17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�ประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดคา่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบั

 ผลการดาํเนินงาน 

18. กรรมการทุกคนมีหนา้ที�เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 

 คณะกรรมการและผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 

 ในกรณีดงัต่อไปนี�  จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

กรรมการที�เขา้ร่วมประชุม และจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของ

ผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ  

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

 (ข)  การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 (ค)  การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

 (ง)  การเพิ�มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้
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 10)   กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระที�มีคุณสมบติัตาม ขอ้ 1 - 9 อาจไดรั้บมอบหมายจาก คณะกรรมการ 

  บริษทัใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้  

  โดยมีการตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะได ้
 
3) โครงสร้างกรรมการบริษัท 

บริษทัไดใ้หค้วามสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเป็นอยา่งมาก จากความเชื�อที�วา่ การกาํกบัดูแลกิจการเป็นระบบที�จดั

ให้มีกระบวนการและโครงสร้างของภาวะผูน้าํ และการควบคุมของกิจการให้มีความรับผิดชอบตามหนา้ที�ดว้ยความโปร่งใส 

และสร้างความสามารถในการแขง่ขนัเพื�อรักษาเงินทุนและเพิ�มพนูคุณคา่ใหก้บัผูถื้อหุน้ในระยะยาว โดยโครงสร้างของกรรมการ

บริษทั แบ่งไดด้งันี�   

 คณะกรรมการบริษทั     6   ท่าน 

 คณะกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ  3   ท่าน 

 คณะกรรมการบริหาร    3   ท่าน 

  บริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริษทั โดยกาํหนดการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทัไวค้ราวละ 2 ปี เพื�อเพิ�ม

ประสิทธิภาพในการบริหารงาน บริษทัไดส้ร้างกลไกลการถ่วงดุลอาํนาจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไมใ่หบุ้คคลใดบคุคลหน��งมีอาํนาจ

ลงนามหรือตดัสินใจแต่เพียงผูเ้ดียว นอกจากนี�ยงัมีการแบ่งแยกสายบงัคบับญัชาและตาํแหน่งไวอ้ยา่งชดัเจน อีกทั�งบริษทัมีการ

กาํหนดองคป์ระกอบของผูบ้ริหารไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานประจาํปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ���งสามารถดูรายละเอียดขอ้มลูไดจ้ากหวัขอ้ “ โครงสร้างการจดัการ ” 
 
 3.1)   คณะกรรมการบริษทั  

  คณะกรรมการบริษทัฯ ทาํหนา้ที�โดยคาํน�งถ�งหลกัการความ�ื�อตรง (Integrity) ความโปร่งใสตรวจสอบได ้

 (Transparency) ความเป็นธรรมกบัผูที้�เกี�ยวขอ้ง (Fairness) และระมดัระวงัรักษาผลประโยชนข์องบริษทัฯ 
 
          ��้าท����ะค�ามรับ�ิ���บ��งคณะกรรมการบริษัท 

1. ดูแลและจดัการใหก้ารดาํเนินการของบริษทัฯ เป็นไปตามกฏหมาย วตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และ

 ขอ้บงัคบัของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนมติที�ประชุมผูถื้อหุน้และรักษาผลประโยชน์ของบริษทัฯ บนพื�นฐาน

 ของหลกัการการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน พร้อมทั�งเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพยีงพอ ถูกตอ้ง ครบถว้น มีมาตรฐาน และ

 โปร่งใส ตอ่ผูถื้อหุน้และผูที้�เกี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 

2. กาํหนดวสิยัทศัน ์ พนัธกิจ ทิศทางและกลยทุธ์ของบริษทัฯ ทั�งนี�  จะพิจารณาทบทวนวิสยัทศัน ์ พนัธกิจ และกล

 ยทุธ์ของบริษทัฯ เป็นประจาํ และอนุมติัทกุปี เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัแผนการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

3. ใหค้วามเห็นชอบกลยทุธ์และนโยบายที�สาํคญั รวมถ�งวตัถุประสงคเ์ป้าหมายทางการเงิน และแผนงานบริษทัฯ 

 รวมทั�งติดตามดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกลยทุธ์ของบริษทัฯ และแผนงานที�กาํหนด 

4. มอบอาํนาจดาํเนินการใหป้ระธานกรรมการบริหารในการดาํเนินกิจการของบริษทัฯ ตลอดจนมีอาํนาจแต่งตั�ง 

 และถอดถอนพนกังานของบริษทัฯ รวมทั�งกาํหนดคา่ตอบแทนในการทาํงานตามนโยบายของคณะกรรมการ

 บริษทัฯ รวมทั�งมอบอาํนาจดาํเนินการแก่พนกังานที�สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ของธุรกิจ 

5. กาํหนดขอบเขตหนา้ที�ของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน 

6. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ภายในไม่เกิน 4 เดือนนบัแตว่นัปิดบญัชีสิ�นปีของ

 บริษทัฯ และจดัประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื�อมีความจาํเป็น 

7. จดัประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ ทกุไตรมาส และในการประชุมตอ้งมีกรรมการไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

 กรรมการ ทั�งหมด การวนิิจฉยัชี�ขาดของที�ประชุมใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้

 ประธานของที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�ง เป็นเสียงชี�ขาด 

8. คณะกรรมการอาจแต่งตั� งกรรมการ และ/หรือผู ้บริหาร จํานวนหนึ� งตามที� เ ห็นสมควร ให้กระทําแทน

 คณะกรรมการบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ที�บริหารจดัการบริษทั ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั

 และใหค้ณะกรรมการบริษทั ตั�งกรรมการบริหารคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการบริหาร โดยในการมอบอาํนาจ

 นั�น จะตอ้งอยู่ภายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามก�หมายของคณะกรรมการ และมีการกาํหนดขอบเขตอาํนาจ

 หนา้ที�ของผูรั้บมอบอาํนาจอยา่งชดัเจน      

9. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง็ขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้

 เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ

 ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอื�นที�ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั 

10. จดัใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลที�ถูกตอ้ง ชดัเจน โปร่งใส น่าเชื�อถือและมีมาตรฐานสูง  

11. จดัใหมี้การทาํงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ และตอ้ง

 จดัใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จสิ�นก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุม

 ผูถื้อหุน้ ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติั 

12. จดัใหมี้การรายงานขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลทั�วไปที�สาํคญัต่อผูถื้อหุน้อยา่งครบถว้นถกูตอ้ง และเพียงพอ และ

 ยนืยนัการตรวจสอบรับรองขอ้มูลที�รายงาน 

13. พิจารณาอนุมติังบการเงินประจาํงวดและประจาํปี และดูแลใหง้บการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป 

14. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

15. ดูแลใหมี้การกาํกบัตรวจสอบทั�งจากผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีภายนอกใหท้าํหนา้ที�อยา่งมีประสิทธิผล 

16. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�นาํเสนอคา่ตอบแทนกรรมการใหที้�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เป็นผูพ้จิารณาอนุมติั 

17. คณะกรรมการบริษทัฯ มีหนา้ที�ประเมินผลงานของผูบ้ริหารระดบัสูง และกาํหนดคา่ตอบแทนใหส้อดคลอ้งกบั

 ผลการดาํเนินงาน 

18. กรรมการทุกคนมีหนา้ที�เขา้ร่วมในการประชุมผูถื้อหุน้ทุกครั� ง โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธาน 

 คณะกรรมการและผูส้อบบญัชีของบริษทัในประเด็นที�เกี�ยวขอ้ง 

 ในกรณีดงัต่อไปนี�  จะตอ้งไดร้ับความเห็นชอบจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ

กรรมการที�เขา้ร่วมประชุม และจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั�งหมดของ

ผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ก่อนการดาํเนินการ  

 (ก)  การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั�งหมดหรือบางส่วนที�สาํคญัใหแ้ก่บุคคลอื�น 

 (ข)  การซื�อหรือรับโอนกิจการของบริษทัอื�น หรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั 

 (ค)  การแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั 

 (ง)  การเพิ�มหรือลดทุนของบริษทัหรือการออกหุน้กู ้



72 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

(จ)  การควบหรือเลิกบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั�งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ตาม

 มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 4/2557 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2557 และเริ�มปฏิบตัิหนา้ที� ตั�งแตว่นัที� 17 

 ธนัวาคม  2557 เป็นตน้มา เพื�อทาํหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติั

 ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตลอดจน

 ดูแลการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ

 ขอ้พงึปฏิบติัต่างๆ รวมทั�งดูแลการจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

 มติที�ประชุมผูถ้ือหุน้และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบของ

 เลขานุการบริษทัไวใ้นคูมื่อนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย เนื�องจากเลง็เห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นใน

 บทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทั

 ไดที้� E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7171 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

 1.   มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้งกบักฎหมายวา่      

  ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรที�      

  เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�ของเลขานุการบริษทั 

 2.   มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีในเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน�าท��ค�ามรับ�ิ��อบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํ และเก็บรักษา 

-  ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 2.     เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

 3.     ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 

 

3.2)    คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ�านาจหน�าท��ของคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามที�ทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนที�จะนาํใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 

 ทั�งนี�ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ในระหวา่งที�ไม่มี

 การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�อทราบในที�ประชุมคราว

 ต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�ได้

 กาํหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามที�ทีมบริหารเสนอ ก่อนที�จะนาํเสนอ

 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัที�กาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมี

 ประสิทธิภาพ เอื�อต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตั�ง กรรมการผูจ้ดัการ และมีอาํนาจถอดถอนเจา้หนา้ที�ของบริษทัในตาํแหน่งที�ต ํ�ากว่ากรรมการ

 ผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ� งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล

 ใดๆที�กระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั 

6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํ จาํนอง ค ํ�าประกนัและการอื�นๆ 

 รวมถึงการซื�อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ� ที�ดินใดๆตามวตัถปุระสงค ์ตามที�ไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

 เพื�อพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษทั 

7) ป�ิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั�งนี� การมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่

 คณะกรรมการบริหารนั�น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามก�หมายของคณะกรรมการบริหาร 

  อนึ�ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการ

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยที์�สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเรื�องที�บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะทาํขึ�นกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเรื�องดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อขอความเห็น และนาํเสนอ

คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมติั 

  นอกจากนี�  ในกรณีที�การทาํรายการใดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการเกี�ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายที�กาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�ใชบ้งัคบักบั การ

ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การ

ทาํรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ ป�ิบติัการอื�นใดตามหลกัเกณ�์และวิธีการ

ตามที�ประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรื�องนั�น ๆ ดว้ย เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยในเรื�องดงักล่าว 

 

3.3) คณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นองคก์รอิสระที�จะใหก้ารสนบัสนุนและป�ิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื�อสอบทานขอ้มูลทางการเงิน

ที�เสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูที้�เกี�ยวขอ้งอื�น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีขึ�น 

กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการสื�อสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 
ขอบ�ขตอ�า�าจ���า���ขอ�คณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆที�เห็นวา่จาํเป็นก็ได ้
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(จ)  การควบหรือเลิกบริษทั 
 
 เลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

  คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแตง่ตั�งให ้ นางสาวจนัทมาส หาญคิมหนัต ์ ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทั ตาม

 มติที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัครั� งที� 4/2557 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2557 และเริ�มปฏิบตัิหนา้ที� ตั�งแตว่นัที� 17 

 ธนัวาคม  2557 เป็นตน้มา เพื�อทาํหนา้ที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ และช่วยใหก้รรมการและบริษทัปฏิบติั

 ตามกฎหมายและระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รวมถึงการส่งเสริมใหบ้ริษทัมีการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี ตลอดจน

 ดูแลการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ และการประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบริษทั และ

 ขอ้พงึปฏิบติัต่างๆ รวมทั�งดูแลการจดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารประกอบการประชุม และการติดตามใหมี้การปฏิบติัตาม

 มติที�ประชุมผูถ้ือหุน้และที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั บริษทัฯ ไดมี้การกาํหนดบทบาทหนา้ที�ความรับผิดชอบของ

 เลขานุการบริษทัไวใ้นคูมื่อนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการดว้ย เนื�องจากเลง็เห็นถึงความสาํคญัและความจาํเป็นใน

 บทบาทของเลขานุการบริษทัต่อการพฒันาระบบการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั โดยสามารถติดต่อเลขานุการบริษทั

 ไดที้� E-mail Address : Jantamat@rockgarden.co.th , investor@rockgarden.co.th  หรือ โทรศพัท ์02-934-7171 ต่อ 216 
 
 คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

 1.   มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎระเบียบของบริษทัฯ และของหน่วยงานกาํกบัดูแลที�เกี�ยวขอ้งกบักฎหมายวา่      

  ดว้ยบริษทัมหาชน จาํกดั และกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และผา่นการอบรมหลกัสูตรที�      

  เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ที�ของเลขานุการบริษทั 

 2.   มีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีในเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการ 
 
 บทบาทและหน�าท��ค�ามรับ�ิ��อบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทาํ และเก็บรักษา 

-  ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจาํปีของบริษทั 

          - หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ 

 2.     เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 

 3.     ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ประกาศกาํหนด 

 

3.2)    คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ�านาจหน�าท��ของคณะกรรมการบริหาร 

1) พิจารณาเรื�องการจดัสรรงบประมาณประจาํปี ตามที�ทีมผูบ้ริหารเสนอก่อนที�จะนาํใหค้ณะกรรมการบริหาร อนุมติั 

 ทั�งนี�ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนุมติัการเปลี�ยนแปลงและเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ในระหวา่งที�ไม่มี

 การประชุมคณะกรรมการบริษทัในกรณีเร่งด่วนและใหน้าํเสนอคณะกรรมการบริษทั เพื�อทราบในที�ประชุมคราว

 ต่อไป 

2) พิจารณานโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารจดัการ หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�ได้

 กาํหนดใหส้อดคลอ้ง และสนบัสนุนต่อสภาวะเศรษฐกิจ และการแข่งขนัตามที�ทีมบริหารเสนอ ก่อนที�จะนาํเสนอ

 ต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 

3)  ตรวจสอบติดตามการดาํเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆของบริษทัที�กาํหนดใหเ้ป็นไปอยา่งมี

 ประสิทธิภาพ เอื�อต่อภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4) พิจารณาแต่งตั�ง กรรมการผูจ้ดัการ และมีอาํนาจถอดถอนเจา้หนา้ที�ของบริษทัในตาํแหน่งที�ต ํ�ากว่ากรรมการ

 ผูจ้ดัการ 

5) จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึ� งไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการแลว้ แก่พนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั หรือบุคคล

 ใดๆที�กระทาํกิจการใหแ้ก่บริษทั 

6) ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี กูย้มื จาํนาํ จาํนอง ค ํ�าประกนัและการอื�นๆ 

 รวมถึงการซื�อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ� ที�ดินใดๆตามวตัถปุระสงค ์ตามที�ไดน้าํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั

 เพื�อพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ เพื�อประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษทั 

7) ป�ิบัติการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ทั�งนี� การมอบอาํนาจของคณะกรรมการบริษทัให้แก่

 คณะกรรมการบริหารนั�น จะตอ้งอยูภ่ายใตข้อบเขตอาํนาจหนา้ที�ตามก�หมายของคณะกรรมการบริหาร 

  อนึ�ง คณะกรรมการบริหารไม่มีอาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ ในหรือเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั รายการ

การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งสินทรัพยที์�สาํคญัของบริษทั และ/หรือ รายการหรือเรื�องที�บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มี

ส่วนไดส่้วนเสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดที�จะทาํขึ�นกบับริษทั และบริษทัยอ่ย (ถา้มี) 

ในกรณีดงักล่าว รายการหรือเรื�องดงักล่าวจะตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อขอความเห็น และนาํเสนอ

คณะกรรมการของบริษทั และ/หรือ ที�ประชุมผูถื้อหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื�อพจิารณาอนุมติั 

  นอกจากนี�  ในกรณีที�การทาํรายการใดเป็นรายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการเกี�ยวกบัการไดม้าหรือจาํหน่าย

ไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทั ตามความหมายที�กาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยที�ใชบ้งัคบักบั การ

ทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียน การ

ทาํรายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุน้ และ/หรือ ป�ิบติัการอื�นใดตามหลกัเกณ�์และวิธีการ

ตามที�ประกาศดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเรื�องนั�น ๆ ดว้ย เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทยในเรื�องดงักล่าว 

 

3.3) คณะกรรมการตรวจสอบ  

เป็นองคก์รอิสระที�จะใหก้ารสนบัสนุนและป�ิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทัเพื�อสอบทานขอ้มูลทางการเงิน

ที�เสนอแก่ผูถื้อหุ้นและผูที้�เกี�ยวขอ้งอื�น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที�คณะกรรมการบริษทักาํหนดให้มีขึ�น 

กระบวนการตรวจสอบภายใน  และการสื�อสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั 
 
ขอบ�ขตอ�า�าจ���า���ขอ�คณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผย โดยการประสานงานกับผู ้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะผูส้อบบญัชี สอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆที�เห็นวา่จาํเป็นก็ได ้
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2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย

 สอบ ทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ

 บญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนที�เกี�ยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั� งผู ้สอบบัญชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ

 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื�อขอรับการแตง่ตั�งจากที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยง หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

 ผลประโยชนใ์หม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

 ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอื�นใดที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

 นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

 ผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญั� ที�ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมายกาํหนด 

 ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั �ึ� งรายงาน

 ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี�  

- ความเห็นเกี�ยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถูกตอ้ง

 ครบถว้นเป็นที�เชื�อถือได ้

- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- เหตุผลที�เชื�อวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะที�จะไดรั้บการแต่งตั�งต่อไปอีกวาระหนึ�ง 

- ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ขอ้กาํหนดของตลาด

 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�ความรับผิดชอบที�ไดรั้บ

 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

4) การกําหนดค่าตอบแทน 

 4.1)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 

  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้าํหนด

 นโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อื�น� โดยมีหลกัเกณ�์ที�ชดัเจนและโปร่งใส  เพื�อให้

 กรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนที�มีความเหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบที�มีต่อบริษทั 

  �ึ�งประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 

 ประจาํปี 2561 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี �ึ� งเท่ากบัปี 2560  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณา

 จากกลุม่อุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  

  การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณา

 คา่ตอบแทนของบริษทั  เน��องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การกาํหนด

 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้า่นการพจิารณาจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

  ทั�งนี�  คา่ตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถ้�อหุน้ทุกครั� ง 

 โดยใหเ้ป็นไปตามมติของที� ประชุมผูถ้�อหุน้ �ึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียง

 ทั�งหมดของผูถ้�อหุน้�ึ�งมาประชุม 
 
 4.2)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าท��บริหาร และ�นักงาน 

    ค่าตอบแทนท��เป� นตัวเงิน 

  บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายคา่ตอบแทนที�เป็น เงินเด�อน ค่าครองชีพ คา่จา้ง เบี�ยเลี�ยง 

 กองทนุสาํรองเลี�ยงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และได้

 สร้างเคร��องม�อวดัผลสาํเร็จของการปฏิบตัิงาน เพ��อใชใ้นการพจิารณาจ่ายคา่ตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส �ึ�งเป็น

 การสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  
     
 ค่าตอบแทนท���ม่��่ตัวเงิน 

  บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคณุคา่ของบุคลากรที�มีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความ

 ผกูพนัและมีทศันะคติที�ดีตอ่องคก์ร ดว้ยการจดัใหม้ีการประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานที�มีความเสี�ยงในการปฏิบตัิงาน 

 การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ จดัสวสัดิการที�พกั (บา้นพกั

 อาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานที�ประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
 
5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะ เพ��อช่วยให้

คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคในปีที�ผา่นมา พร้อมทั�งมีการจดัทาํสรุปผลการประเมินเพ��อ

คณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 

 ในปี 2561 บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จาํนวน 2 แบบ เพ��อใหก้รรมการทุกคน

ประเมินผลงานประจาํปี โดยแบ่งเป็น 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ   

 เพ��อใชป้ระเมินการทาํงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

 เพ��อใชป้ระเมินการทาํหนา้ที�อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล 
 

กระบวนการและหลกัเกณฑ์  

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการทั�งคณะ และ รายบุคคล 

โดยนาํแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของ

คณะกรรมการ �ึ�งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที� และการดาํเนินงานเกี�ยวกบัคณะกรรมการให้

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ�งขึ�นต่อไป  
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2) สอบทานใหบ้ริษทัมีรายการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในใหมี้ความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย

 สอบ ทานร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน 

3) ปรึกษาหารือ และพิจารณาถึงขอบเขตการตรวจสอบ และแผนการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ

 บญัชีใหมี้ความสมัพนัธ์กนัในส่วนที�เกี�ยวกบัการตรวจสอบดา้นการเงิน 

4) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั� งผู ้สอบบัญชีของบริษทัต่อคณะกรรมการบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ

 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชี เพื�อขอรับการแตง่ตั�งจากที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้ 

5) พิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทั ในกรณีที�เกิดรายการเกี�ยวโยง หรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทาง

 ผลประโยชนใ์หม้ีความถูกตอ้งและครบถว้น 

6) สอบทานการปฏิบติังานของบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

 ตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

7) ปฏิบัติการอื�นใดที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

 นโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของ

 ผูบ้ริหารทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของบริษทัในรายการสาํคญั� ที�ตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามที�กฎหมายกาํหนด 

 ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นตน้ 

8) จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั �ึ� งรายงาน

 ดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี�  

- ความเห็นเกี�ยวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มูล ในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความถูกตอ้ง

 ครบถว้นเป็นที�เชื�อถือได ้

- ความเห็นเกี�ยวกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

- เหตุผลที�เชื�อวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัเหมาะที�จะไดรั้บการแต่งตั�งต่อไปอีกวาระหนึ�ง 

- ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ขอ้กาํหนดของตลาด

 หลกัทรัพยห์รือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

- รายงานอื�นใดที�เห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ที�ความรับผิดชอบที�ไดรั้บ

 มอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
 

4) การกําหนดค่าตอบแทน 

 4.1)  ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 

  บริษทัฯ ไดใ้หค้วามสาํคญัต่อระบบการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance) จึงไดก้าํหนด

 นโยบายในการจ่ายเงินค่าตอบแทนกรรมการและผลประโยชน์อื�น� โดยมีหลกัเกณ�์ที�ชดัเจนและโปร่งใส  เพื�อให้

 กรรมการไดรั้บคา่ตอบแทนที�มีความเหมาะสมกบัหนา้ที�และความรับผิดชอบที�มีต่อบริษทั 

  �ึ�งประธานกรรมการบริษทัฯ เป็นผูจ้ดัสรรโดยกาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ 

 ประจาํปี 2561 ไม่เกิน 1,500,000 บาทต่อปี �ึ� งเท่ากบัปี 2560  โดยการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการไดมี้การพิจารณา

 จากกลุม่อุตสาหกรรมเดียวกนั และการขยายตวัทางธุรกิจประกอบดว้ย  

  การกําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และ กรรมการตรวจสอบ ไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณา

 คา่ตอบแทนของบริษทั  เน��องจากปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน อยา่งไรก็ตาม การกาํหนด

 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการไดผ้า่นการพจิารณาจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ   

  ทั�งนี�  คา่ตอบแทนกรรมการบริษทั และ กรรมการตรวจสอบ จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมผูถ้�อหุน้ทุกครั� ง 

 โดยใหเ้ป็นไปตามมติของที� ประชุมผูถ้�อหุน้ �ึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจาํนวนเสียง

 ทั�งหมดของผูถ้�อหุน้�ึ�งมาประชุม 
 
 4.2)   ค่าตอบแทนผู้บริหาร เจ้าหน้าท��บริหาร และ�นักงาน 

    ค่าตอบแทนท��เป� นตัวเงิน 

  บริษทั ไดก้าํหนดหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาจ่ายคา่ตอบแทนที�เป็น เงินเด�อน ค่าครองชีพ คา่จา้ง เบี�ยเลี�ยง 

 กองทนุสาํรองเลี�ยงชีพและโบนสั โดยเปรียบเทียบจากโครงสร้างขององคก์ร ในกลุ่มอตุสาหกรรมเดียวกนั และได้

 สร้างเคร��องม�อวดัผลสาํเร็จของการปฏิบตัิงาน เพ��อใชใ้นการพจิารณาจ่ายคา่ตอบแทนอยา่งยติุธรรมและโปร่งใส �ึ�งเป็น

 การสร้างขวญัและกาํลงัใจในการปฏิบติังาน  
     
 ค่าตอบแทนท���ม่��่ตัวเงิน 

  บริษทั ไดเ้ลง็เห็นถึงคณุคา่ของบุคลากรที�มีความสาํคญัต่อองคก์ร จึงไดจ้ดัและส่งเสริมใหพ้นกังานเกิดความ

 ผกูพนัและมีทศันะคติที�ดีตอ่องคก์ร ดว้ยการจดัใหม้ีการประกนัอุบติัเหตุใหก้บัพนกังานที�มีความเสี�ยงในการปฏิบตัิงาน 

 การดูแลสุขภาพพนกังานโดยการตรวจสุขภาพประจาํปีทุกปี จดัใหมี้กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ จดัสวสัดิการที�พกั (บา้นพกั

 อาศยั) พร้อมสาธารณูปโภคสาํหรับพนกังานที�ประจาํหน่วยงานในต่างจงัหวดั 
 
5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

 บริษทัฯ ไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั โดยเป็นการประเมินคณะกรรมการทั�งคณะ เพ��อช่วยให้

คณะกรรมการไดพ้จิารณาทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคในปีที�ผา่นมา พร้อมทั�งมีการจดัทาํสรุปผลการประเมินเพ��อ

คณะกรรมการจะไดน้าํผลการประเมิน และขอ้เสนอแนะมาใชใ้นการปรับปรุง และพฒันาการดาํเนินงานต่อไป 

 ในปี 2561 บริษทัจดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ จาํนวน 2 แบบ เพ��อใหก้รรมการทุกคน

ประเมินผลงานประจาํปี โดยแบ่งเป็น 

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ   

 เพ��อใชป้ระเมินการทาํงานของคณะกรรมการในภาพรวมขององคค์ณะ 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล 

 เพ��อใชป้ระเมินการทาํหนา้ที�อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการของกรรมการรายบุคคล 
 

กระบวนการและหลกัเกณฑ์  

 แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ เป็นแบบประเมินการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการทั�งคณะ และ รายบุคคล 

โดยนาํแนวทางการประเมินจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัลกัษณะและโครงสร้างของ

คณะกรรมการ �ึ�งผลการประเมินจะเป็นส่วนสาํคญัในการพฒันาการปฏิบติัหนา้ที� และการดาํเนินงานเกี�ยวกบัคณะกรรมการให้

มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลยิ�งขึ�นต่อไป  

 



76 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

  ระดับคะแนน    ระดับ 

  มากกวา่ร้อยละ 90    ดีเยี�ยม 

  มากกวา่ร้อยละ 80    ดีมาก 

  มากกวา่ร้อยละ 70    ดี 

  มากกวา่ร้อยละ 60    พอใช ้

  ต ํ�ากวา่ ร้อยละ 60    ควรปรับปรุง 
 

 โดยสรุปผลการประเมิน มีดงันี�  

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมของคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่ 

จดัทาํไดดี้ / เหมาะสมที�สุด โดยมีคะแนนเ�ลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยม เท่ากบัร้อยละ 92.85% 
 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงการสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่ 

จดัทาํไดดี้ที�สุด / เหมาะสมที�สุด โดยมีคะแนนเ�ลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดีเยี�ยม เท่ากบัร้อยละ 97.62% 
 

�ั�น��นการด�า�น�นการ  

 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ�นปี และเป็นผูร้วบรวมและ

รายงานสรุปผลต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ��อพจิารณารับทราบและหาร�อเป็นประจาํทกุปี 
 
6) การประชุมคณะกรรม 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� ง และมีการประชุมพเิศษเพิ�มตามความ

จาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ที�ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทกุครั� ง เวน้แต่กรณีที�มีเหตุจาํเป็น โดยประธานกรรมการ

และกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอ

เร��องเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที�

ครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพ��อใหก้รรมการไดมี้เวลาศ�กษาขอ้มูลอยา่ง

เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิ�มเติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั  

 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพนิิจที�รอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการประชุม 

เพื�อที�จะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั ทั�งนี�  คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้

เลขานุการทาํหนา้ที�ใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จด

บนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการ

และผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 ในปี 2561  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  ครั� ง และ การประชุมวาระพิเศษจาํนวน 1 ครั� ง โดย

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละทา่นไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 
7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัทุกท่าน จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) ที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�และการดาํรงตาํแหน่งเพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้  ความสามารถใน

การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในส่วนของกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบ

ขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอต่อหนา้ที�  และเขา้ฝึกอบรม เพื�อพ�ันาความรู้

อยา่งต่อเนื�อง  โดยประวติัการฝึกอบรมจะถูกเปิดเผยไวใ้น 56-1 และรายงานประจาํปี �ึ�งสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ 

“ประวติักรรมการ”   
 
8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีนโยบายขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเป็นผูอ้นุมติัรายการ

ระหวา่งกนั�ึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเขา้ที�ประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพื�อพจิารณา  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออก

เสียงเพื�อความเป็นธรรมและเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณ�์ของตลาดหลกัทรัพย ์ และเปิดเผย

รายละเอียด มูลคา่รายการ คูส่ญัญา และความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 ทุกครั� ง ส่วนการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูล

ภายใน บริษทัมีนโยบายใหผู้บ้ริหารปฏิบติัตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 และ

หา้มการใชข้อ้มูลภายในเพื�อผลประโยชนข์องตนเอง 
 
9) จริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมุ่งประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความ�ื�อสัตยแ์ละรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้

เสีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง �ึ�งจะเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างว�ันธรรมองคก์ร ที�มีความสาํนึกรับผิดชอบต่อสังคม พร้อม

กนันี�บริษทัยงัไดก้าํหนดใหก้รรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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  ระดับคะแนน    ระดับ 

  มากกวา่ร้อยละ 90    ดีเยี�ยม 

  มากกวา่ร้อยละ 80    ดีมาก 

  มากกวา่ร้อยละ 70    ดี 

  มากกวา่ร้อยละ 60    พอใช ้

  ต ํ�ากวา่ ร้อยละ 60    ควรปรับปรุง 
 

 โดยสรุปผลการประเมิน มีดงันี�  

1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ ประกอบดว้ย 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงสร้างและคุณสมบติัของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมของคณะกรรมการ 

4. การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5. ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ ในภาพรวม 6 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่ 

จดัทาํไดดี้ / เหมาะสมที�สุด โดยมีคะแนนเ�ลี�ยอยูใ่นเกณฑดี์เยี�ยม เท่ากบัร้อยละ 92.85% 
 

2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ประกอบดว้ย 3 หวัขอ้ ไดแ้ก่ 

1. โครงการสร้างและคณุสมบตัิของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการรายบุคคล ในภาพรวม 3 หวัขอ้ เห็นวา่การดาํเนินการส่วนใหญ่ 

จดัทาํไดดี้ที�สุด / เหมาะสมที�สุด โดยมีคะแนนเ�ลี�ยอยูใ่นเกณฑ์ดีเยี�ยม เท่ากบัร้อยละ 97.62% 
 

�ั�น��นการด�า�น�นการ  

 เลขานุการบริษทัจะจดัส่งแบบประเมินใหก้รรมการบริษทัทุกท่านประเมินตนเองในทุกสิ�นปี และเป็นผูร้วบรวมและ

รายงานสรุปผลต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพ��อพจิารณารับทราบและหาร�อเป็นประจาํทกุปี 
 
6) การประชุมคณะกรรม 

 คณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครั� ง และมีการประชุมพเิศษเพิ�มตามความ

จาํเป็น โดยกาํหนดใหก้รรมการมีหนา้ที�ตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทกุครั� ง เวน้แต่กรณีที�มีเหตุจาํเป็น โดยประธานกรรมการ

และกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูดู้แลใหค้วามเห็นชอบกาํหนดระเบียบวาระการประชุม และเปิดโอกาสใหก้รรมการสามารถเสนอ

เร��องเขา้สู่วาระการประชุมคณะกรรมการได ้โดยในการประชุมมีการกาํหนดระเบียบวาระชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที�

ครบถว้นเพียงพอและจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 7 วนั เพ��อใหก้รรมการไดมี้เวลาศ�กษาขอ้มูลอยา่ง

เพียงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยกรรมการสามารถขอขอ้มูลประกอบการพจิารณาเพิ�มเติมไดจ้ากเลขานุการบริษทั  

 ประธานกรรมการมีนโยบายส่งเสริมใหมี้การใชดุ้ลยพนิิจที�รอบคอบ และจดัสรรเวลาไวอ้ยา่งเพียงพอในการประชุม 

เพื�อที�จะใหฝ่้ายจดัการเสนอเรื�องและสามารถอภิปรายปัญหาสาํคญัไดอ้ยา่งรอบคอบโดยทั�วกนั ทั�งนี�  คณะกรรมการไดจ้ดัใหมี้

เลขานุการทาํหนา้ที�ใหก้ารสนบัสนุนการจดัเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทาํหนงัสือเชิญประชุม ดูแลและจดัการประชุม จด

บนัทึกและจดัทาํรายงานการประชุมและจดัเก็บรายงานการประชุมที�ผา่นการรับรองจากคณะกรรมการพร้อมใหค้ณะกรรมการ

และผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้

 ในปี 2561  คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมตามวาระปกติจาํนวน  4  ครั� ง และ การประชุมวาระพิเศษจาํนวน 1 ครั� ง โดย

รายละเอียดการเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทัแต่ละทา่นไดเ้ปิดเผยไวใ้นหวัขอ้โครงสร้างการจดัการ 
 
7) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

 บริษทัมีนโยบายส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษทัทุกท่าน จะตอ้งผ่านการฝึกอบรมตามหลกัสูตรต่างๆของสมาคม

ส่งเสริมสถาบนักรรมการไทย ( IOD) ที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�และการดาํรงตาํแหน่งเพื�อเป็นการเพิ�มพูนความรู้  ความสามารถใน

การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในส่วนของกรรมการที�ไดรั้บการแต่งตั�งใหม่แต่ละท่านจะไดรั้บทราบ

ขอ้มูลของบริษทั กฎระเบียบ ขอ้มูลทางธุรกิจของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเพียงพอต่อหนา้ที�  และเขา้ฝึกอบรม เพื�อพ�ันาความรู้

อยา่งต่อเนื�อง  โดยประวติัการฝึกอบรมจะถูกเปิดเผยไวใ้น 56-1 และรายงานประจาํปี �ึ�งสามารถดูรายละเอียดขอ้มูลไดจ้ากหวัขอ้ 

“ประวติักรรมการ”   
 
8) ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทัมีนโยบายขจดัความขดัแยง้ทางผลประโยชนโ์ดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและเป็นผูอ้นุมติัรายการ

ระหวา่งกนั�ึ�งคณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเขา้ที�ประชุมของคณะกรรมการบริษทัเพื�อพจิารณา  โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียจะงดออก

เสียงเพื�อความเป็นธรรมและเพื�อผลประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณ�์ของตลาดหลกัทรัพย ์ และเปิดเผย

รายละเอียด มูลคา่รายการ คูส่ญัญา และความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปีและแบบ 56-1 ทุกครั� ง ส่วนการดูแลเรื�องการใชข้อ้มูล

ภายใน บริษทัมีนโยบายใหผู้บ้ริหารปฏิบติัตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ พ.ศ.2535 และ

หา้มการใชข้อ้มูลภายในเพื�อผลประโยชนข์องตนเอง 
 
9) จริยธรรมธุรกจิ 

คณะกรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัมุ่งประชาสมัพนัธ์ใหพ้นกังานปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความ�ื�อสัตยแ์ละรับผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได้

เสีย ผูถื้อหุน้และทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้ง �ึ�งจะเป็นส่วนสาํคญัในการสร้างว�ันธรรมองคก์ร ที�มีความสาํนึกรับผิดชอบต่อสังคม พร้อม

กนันี�บริษทัยงัไดก้าํหนดใหก้รรมการบริษทั ปฏิบติัตามขอ้พึงปฏิบติัที�ดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน ตามแนวทางของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
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จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกจิ 

 
 การขัดกนัใน�ร��องของผลประโยชน์ 

 พนกังานทุกคนควรจะตอ้งหลีกเลี�ยงการกระทาํการใดๆหรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ หรือเกี�ยวขอ้งกบัสิ�งใดที�จะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื�น อนัจะนาํไปสู่การกระทาํหรือการตดัสินใจใดๆ �ึ�งขดักบัผลประโยชน์ของลูกคา้

, บริษทั และผูถื้อหุน้ 

 

พนักงานทุกคนต้องให้ความสําคญัสูงสุดต่อผลประโยชน์ลูกค้า 

 นโยบายของบริษทัถือเอาผลประโยชน์ของลูกคา้มาก่อนเป็นอนัดบัแรก �ึ�งเป็นเหตผุลที�ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความ

เชื�อถือจากลูกคา้ และเติบโตไดอ้ยา่งมั�นคงและต่อเนื�อง 

 

ความสัมพนัธ์กบัองค์กรและสถาบันทางธุรกจิภายนอก 

 บริษทัไม่ส่งเสริมและไม่สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในธุรกิจกบัองคก์รสถาบนัทางธุรกิจภายนอก ในกรณีที�

อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในเรื�องของผลประโยชนห์รือจะทาํใหชื้�อเสียงและความน่าเชื�อถือของบริษทัเสื�อมเสีย บริษทัมี

นโยบายที�จะใหพ้นกังานทุกคนหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจมีผลประโยชน์ที�ขดักบับริษทั 

 

การคาํนึงถึงสินทรัพย์ของบริษัท 

 บริษทัไดมี้นโยบายที�ใหมี้วธีิการควบคุมภายในที�มี ประสิทธิภาพในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั โดยใชว้ธีิการ

ควบคุมทางบญัชี วธีิการควบคุมทางทะเบียน การควบคุมดงักล่าวจดัตั�งขึ�นเพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการต่างๆที�มีการถอน หรือ

เบิกจ่ายจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัตามขั�นตอน ตามลาํดบัขั�นการบริหาร (มีขอบเขตอาํนาจ ขอบเขตการมอบอาํนาจที�ชดัเจน) 

ทั�งนี� ยงัควบคุมถึงการใชจ่้ายของพนกังานในทุกๆระดบั เช่น ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ และค่ารับรอง �ล� โดยที�การควบคุม

ภายในจะใชค้วบคู่ไปกบัผูต้รวจสอบบญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยเสมอ 

 การควบคุมทางดา้นทรัพยสิ์นของบริษทั ครอบคลุมถึงเครื�องใชส้าํนกังาน เครื�องคอมพิวเตอร์ เครื�องจกัร ขอ้มูล

ข่าวสาร แผนธุรกิจ ความคิดใหม่ๆ  ทางดา้นผลิตภณัฑ ์นโยบายของบริษทั และรายชื�อลูกคา้ �ล� 

 บริษทัมีนโยบายที�จะใหพ้นกังานทุกคนช่วย กนัดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของบริษทั หรือของลูกคา้ดว้ยความ

ระมดัระวงั เก็บรักษาในที�มิดชิดและเหมาะสมและไม่อนุญาตใหพ้นกังานนาํทรัพยสิ์นหรือ ขอ้มลูข่าวสาร หรือแผนธุรกิจ 

หรือความคิดใหม่ๆทางดา้นผลิตภณัฑ ์หรือรายชื�อลูกคา้ หรือเครื�องใชส้าํนกังานไปใชเ้พื�อผลประโยชน์ในทางส่วนตวั ไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัเสียก่อน 

 

ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานรัฐ 

 บริษทัมีนโยบายที�จะส่งเสริมและสนบัสนุนความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานของรัฐทั�งนี� เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยน

ความเห็นหรือความร่วมมือในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของกฎหมาย และ

พร้อมที�จะใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมใดๆที�หน่วยงานของรัฐร้องขอ 

 

การกระทาํท��หวงัผลตอบแทน 

 บริษทัไม่ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทั กระทาํการจ่ายเงินหรือใหก้ารอุดหนุนที�ไม่ใช่การจ่ายเงิน �ึ�งเป็นการให้

เปล่า ติดสินบนหรือการใหเ้พื�อหวงัผลตอบแทนในเชิงธุรกิจหริเพื�อความสะดวกในการ ติดต่อ กบัเจา้หนา้ที�ของรัฐ 

ผูเ้กี�ยวขอ้ง หรือหน่วยงานของรัฐบาลใดๆ �ึ�งอาจจะถือเป็นการดาํเนินการที�ผดิกฎหมายหรือส่อไปในทางทุจริต 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานกบับริษัท 

 นโยบายการวา่จา้งพนกังานของบริษทั�ึ�งไดว้างไวใ้น ปัจจุบนัใหค้วามเสมอภาคแก่ผูส้มคัรงานทุกคน �ึ�งไม่มีการ

กระทาํการใดๆที�ส่อถึงการกีดกนัทางดา้นเชื�อชาติ ศาสนา เผา่พนัธ์ุ อาย ุ เพศ การพิจารณาเงินเดือน โบนสั และการเลื�อน

ตาํแหน่งจากบุคคลากรภายใน ยดึถือนโยบายตามความรู้ ความสามารถของบุคคลนั�นๆ 

 การวา่จา้งบุคคลที�มีความเกี�ยวพนัการ ทางสายเลือด เป็นญาติพี�นอ้งกนั ไม่วา่จะเป็นลกัษณะทางตรงหรือทางออ้ม

ก็ตาม เขา้มาเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังาน บุคคลที�วา่จา้ง หรือตดัสินใจวา่จา้งใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งเปิดเผย

ความสมัพนัธ์ดงั กล่าว เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อบริษทั 

 การเก็บขอ้มูลของพนกังานเป็นความลบั ถือเป็นสิ�งสาํคญัที�ทางบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายไวว้า่ ขอ้มูลเฉพาะของ

บุคคล ประวติัส่วนตวัทางดา้นการแพทย ์ เงินเดือน รายได ้ และผลประโยชนต์อบแทนที�ควรจะไดรั้บ จะถูกเกบ็ไวอ้ยา่ง

ปลอดภยั เช่นเดียวกบัขอ้มูลของลูกคา้ของบริษทั �ึ�งจะถูกนาํมาใชเ้มื�อจาํเป็นหรือถูกเรียกจากหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้ง 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบับริษทั เป็นสิ�งที�มีความจาํเป็นและบริษทัใหค้วามสาํคญัไม่นอ้ยไปกวา่ลูกคา้ 

หรือบุคคลภายนอก ในการตดัสินใจเลือกพนกังานของบริษทั โดยทั�วไปมกัพิจารณาถึงความ�ื�อสตัย ์คุณธรรม จรรยาบรรณ 

ความรับผิดชอบในหนา้ที� และสงัคม บริษทัไดพ้ยายามพฒันาสิ�งต่างๆเหล่านี� ใหก้บัพนกังาน รวมทั�งการพฒันาในสวสัดิการ 

สถานที�ทาํงานที�ถูกสุขลกัษณะ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี และเพื�อนร่วมงานที�ดี 

 

การใช้วจิารณญาณของแต่ละบุคคล 

 ในการดาํเนินธุรกิจเป็นไปไม่ไดที้�เราจะระบุใหค้รบถว้นได ้ วา่จะเกิดเหตุการณ์ใดไดบ้า้งที�เกี�ยวขอ้งกบั

จรรยาบรรณที�พนกังานตอ้งพบเจอ คู่มือนี� ก็เพียงช่วยเตือน และกระตุน้ใหค้าํนึงถึงความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัมาตรฐานทาง

จรรยาบรรณที�อาจ จะช่วยยบัย ั�งการการะทาํบางอยา่งในบางสถานการณ์ พวกเราแต่ละคนควรจะใชว้จิารณญาณและสามญั

สาํนึกส่วนบุคลในการที�จะตดัสินใจใน เรื�องต่างๆที�ไม่ไดก้ล่าวถึงขา้งตน้และเพื�อช่วยในการตดัสินใจวา่ การตดัสินใจในแต่

ละเรื�องเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามครรลองคลองธรรมหรือไม่ เราควรถามตวัเองดว้ยคาํถามดงัต่อไปนี�  

 การที�ทาํอยา่งนั�นทาํใหชื้�อเสียงของบริษทัดีขึ�นหรือไม่ 

 การทาํอยา่งนั�นผิดกฎหมายหรือไม่ 

 การทาํอยา่งนั�นเป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรือไม่ 

 การกระทาํนั�นจะทาํใหส้ถานะทางการเงินของใครเกิดความเสี�ยงหรือเกิดประโยชน์โดยมิชอบเพิ�มขึ�นหรือไม่ 

 ท่านจะเสียหนา้ อบัอายหรือไม่ ถา้ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน เพื�อนร่วมงานของท่าน ครอบครัวของท่าน หรือเพื�อน

ของท่าน รู้เรื�องทั�งหมด 

 การกระทาํนั�นอาจหมายถึงหรือเห็นไดช้ดัวา่เป็นการกระทาํที�ไม่เหมาะสมหรือเป็นความประพ�ติที�ไม่ดีหรือไม่ 

 ผูอื้�นจะมองการกระทาํอยา่งไร ถา้มีการรายงานต่อสาธารณะ 

 การกระทาํดงักล่าวเป็นเรื�องที�สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของท่านหรือไม่ และการกระทาํนั�นทาํใหท่้านรู้สึกไม่

สบายใจหรือเปล่า 

 

 บริษทัมีความพยายามที�จะใหพ้นกังานแต่ละ คนไดย้ดึถือมาตรฐานจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและการกระทาํ

ใดๆ ไดมี้การตดัสินใจอยา่งเหมาะสมในทุกๆเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ ถา้เราไดท้าํและเคารพต่อสิ�งที�เรายดึถือนี�  ก็เป็นที�

แน่นอนวา่ ความ�ื�อสตัยแ์ละความไวว้างใจจะเป็นส่วนหนึ�งของบริษทัที�ไดรั้บจากพนกังาน ทุกคน 
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จรรยาบรรณ และจริยธรรมทางธุรกจิ 

 
 การขัดกนัใน�ร��องของผลประโยชน์ 

 พนกังานทุกคนควรจะตอ้งหลีกเลี�ยงการกระทาํการใดๆหรือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ หรือเกี�ยวขอ้งกบัสิ�งใดที�จะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อตนเองหรือบุคคลอื�น อนัจะนาํไปสู่การกระทาํหรือการตดัสินใจใดๆ �ึ�งขดักบัผลประโยชน์ของลูกคา้

, บริษทั และผูถื้อหุน้ 

 

พนักงานทุกคนต้องให้ความสําคญัสูงสุดต่อผลประโยชน์ลูกค้า 

 นโยบายของบริษทัถือเอาผลประโยชน์ของลูกคา้มาก่อนเป็นอนัดบัแรก �ึ�งเป็นเหตผุลที�ทาํใหบ้ริษทัไดรั้บความ

เชื�อถือจากลูกคา้ และเติบโตไดอ้ยา่งมั�นคงและต่อเนื�อง 

 

ความสัมพนัธ์กบัองค์กรและสถาบันทางธุรกจิภายนอก 

 บริษทัไม่ส่งเสริมและไม่สนบัสนุนใหพ้นกังานมีส่วนร่วมในธุรกิจกบัองคก์รสถาบนัทางธุรกิจภายนอก ในกรณีที�

อาจจะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในเรื�องของผลประโยชนห์รือจะทาํใหชื้�อเสียงและความน่าเชื�อถือของบริษทัเสื�อมเสีย บริษทัมี

นโยบายที�จะใหพ้นกังานทุกคนหลีกเลี�ยงการกระทาํที�อาจมีผลประโยชน์ที�ขดักบับริษทั 

 

การคาํนึงถึงสินทรัพย์ของบริษัท 

 บริษทัไดมี้นโยบายที�ใหมี้วธีิการควบคุมภายในที�มี ประสิทธิภาพในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทั โดยใชว้ธีิการ

ควบคุมทางบญัชี วธีิการควบคุมทางทะเบียน การควบคุมดงักล่าวจดัตั�งขึ�นเพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการต่างๆที�มีการถอน หรือ

เบิกจ่ายจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัตามขั�นตอน ตามลาํดบัขั�นการบริหาร (มีขอบเขตอาํนาจ ขอบเขตการมอบอาํนาจที�ชดัเจน) 

ทั�งนี� ยงัควบคุมถึงการใชจ่้ายของพนกังานในทุกๆระดบั เช่น ค่าเดินทาง ค่าพาหนะ และค่ารับรอง �ล� โดยที�การควบคุม

ภายในจะใชค้วบคู่ไปกบัผูต้รวจสอบบญัชีและคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยเสมอ 

 การควบคุมทางดา้นทรัพยสิ์นของบริษทั ครอบคลุมถึงเครื�องใชส้าํนกังาน เครื�องคอมพิวเตอร์ เครื�องจกัร ขอ้มูล

ข่าวสาร แผนธุรกิจ ความคิดใหม่ๆ  ทางดา้นผลิตภณัฑ ์นโยบายของบริษทั และรายชื�อลูกคา้ �ล� 

 บริษทัมีนโยบายที�จะใหพ้นกังานทุกคนช่วย กนัดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของบริษทั หรือของลูกคา้ดว้ยความ

ระมดัระวงั เก็บรักษาในที�มิดชิดและเหมาะสมและไม่อนุญาตใหพ้นกังานนาํทรัพยสิ์นหรือ ขอ้มลูข่าวสาร หรือแผนธุรกิจ 

หรือความคิดใหม่ๆทางดา้นผลิตภณัฑ ์หรือรายชื�อลูกคา้ หรือเครื�องใชส้าํนกังานไปใชเ้พื�อผลประโยชน์ในทางส่วนตวั ไม่วา่

ทางตรงหรือทางออ้ม เวน้แต่จะไดรั้บอนุมติัจากผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัเสียก่อน 

 

ความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานรัฐ 

 บริษทัมีนโยบายที�จะส่งเสริมและสนบัสนุนความสมัพนัธ์กบัหน่วยงานของรัฐทั�งนี� เพื�อเป็นการแลกเปลี�ยน

ความเห็นหรือความร่วมมือในเรื�องต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจโดยตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบของกฎหมาย และ

พร้อมที�จะใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมใดๆที�หน่วยงานของรัฐร้องขอ 

 

การกระทาํท��หวงัผลตอบแทน 

 บริษทัไม่ส่งเสริมใหพ้นกังานของบริษทั กระทาํการจ่ายเงินหรือใหก้ารอุดหนุนที�ไม่ใช่การจ่ายเงิน �ึ�งเป็นการให้

เปล่า ติดสินบนหรือการใหเ้พื�อหวงัผลตอบแทนในเชิงธุรกิจหริเพื�อความสะดวกในการ ติดต่อ กบัเจา้หนา้ที�ของรัฐ 

ผูเ้กี�ยวขอ้ง หรือหน่วยงานของรัฐบาลใดๆ �ึ�งอาจจะถือเป็นการดาํเนินการที�ผดิกฎหมายหรือส่อไปในทางทุจริต 

 

ความสัมพนัธ์ระหว่างพนกังานกบับริษัท 

 นโยบายการวา่จา้งพนกังานของบริษทั�ึ�งไดว้างไวใ้น ปัจจุบนัใหค้วามเสมอภาคแก่ผูส้มคัรงานทุกคน �ึ�งไม่มีการ

กระทาํการใดๆที�ส่อถึงการกีดกนัทางดา้นเชื�อชาติ ศาสนา เผา่พนัธ์ุ อาย ุ เพศ การพิจารณาเงินเดือน โบนสั และการเลื�อน

ตาํแหน่งจากบุคคลากรภายใน ยดึถือนโยบายตามความรู้ ความสามารถของบุคคลนั�นๆ 

 การวา่จา้งบุคคลที�มีความเกี�ยวพนัการ ทางสายเลือด เป็นญาติพี�นอ้งกนั ไม่วา่จะเป็นลกัษณะทางตรงหรือทางออ้ม

ก็ตาม เขา้มาเป็นผูบ้ริหาร หรือพนกังาน บุคคลที�วา่จา้ง หรือตดัสินใจวา่จา้งใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานตอ้งเปิดเผย

ความสมัพนัธ์ดงั กล่าว เป็นลายลกัษณ์อกัษรต่อบริษทั 

 การเก็บขอ้มูลของพนกังานเป็นความลบั ถือเป็นสิ�งสาํคญัที�ทางบริษทั กาํหนดเป็นนโยบายไวว้า่ ขอ้มูลเฉพาะของ

บุคคล ประวติัส่วนตวัทางดา้นการแพทย ์ เงินเดือน รายได ้ และผลประโยชนต์อบแทนที�ควรจะไดรั้บ จะถูกเกบ็ไวอ้ยา่ง

ปลอดภยั เช่นเดียวกบัขอ้มูลของลูกคา้ของบริษทั �ึ�งจะถูกนาํมาใชเ้มื�อจาํเป็นหรือถูกเรียกจากหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวขอ้ง 

 ความสมัพนัธ์ระหวา่งพนกังานกบับริษทั เป็นสิ�งที�มีความจาํเป็นและบริษทัใหค้วามสาํคญัไม่นอ้ยไปกวา่ลูกคา้ 

หรือบุคคลภายนอก ในการตดัสินใจเลือกพนกังานของบริษทั โดยทั�วไปมกัพิจารณาถึงความ�ื�อสตัย ์คุณธรรม จรรยาบรรณ 

ความรับผิดชอบในหนา้ที� และสงัคม บริษทัไดพ้ยายามพฒันาสิ�งต่างๆเหล่านี� ใหก้บัพนกังาน รวมทั�งการพฒันาในสวสัดิการ 

สถานที�ทาํงานที�ถูกสุขลกัษณะ สภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ดี และเพื�อนร่วมงานที�ดี 

 

การใช้วจิารณญาณของแต่ละบุคคล 

 ในการดาํเนินธุรกิจเป็นไปไม่ไดที้�เราจะระบุใหค้รบถว้นได ้ วา่จะเกิดเหตุการณ์ใดไดบ้า้งที�เกี�ยวขอ้งกบั

จรรยาบรรณที�พนกังานตอ้งพบเจอ คู่มือนี� ก็เพียงช่วยเตือน และกระตุน้ใหค้าํนึงถึงความรับผิดชอบที�เกี�ยวกบัมาตรฐานทาง

จรรยาบรรณที�อาจ จะช่วยยบัย ั�งการการะทาํบางอยา่งในบางสถานการณ์ พวกเราแต่ละคนควรจะใชว้จิารณญาณและสามญั

สาํนึกส่วนบุคลในการที�จะตดัสินใจใน เรื�องต่างๆที�ไม่ไดก้ล่าวถึงขา้งตน้และเพื�อช่วยในการตดัสินใจวา่ การตดัสินใจในแต่

ละเรื�องเป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามครรลองคลองธรรมหรือไม่ เราควรถามตวัเองดว้ยคาํถามดงัต่อไปนี�  

 การที�ทาํอยา่งนั�นทาํใหชื้�อเสียงของบริษทัดีขึ�นหรือไม่ 

 การทาํอยา่งนั�นผิดกฎหมายหรือไม่ 

 การทาํอยา่งนั�นเป็นไปตามนโยบายของบริษทัหรือไม่ 

 การกระทาํนั�นจะทาํใหส้ถานะทางการเงินของใครเกิดความเสี�ยงหรือเกิดประโยชน์โดยมิชอบเพิ�มขึ�นหรือไม่ 

 ท่านจะเสียหนา้ อบัอายหรือไม่ ถา้ผูบ้งัคบับญัชาของท่าน เพื�อนร่วมงานของท่าน ครอบครัวของท่าน หรือเพื�อน

ของท่าน รู้เรื�องทั�งหมด 

 การกระทาํนั�นอาจหมายถึงหรือเห็นไดช้ดัวา่เป็นการกระทาํที�ไม่เหมาะสมหรือเป็นความประพ�ติที�ไม่ดีหรือไม่ 

 ผูอื้�นจะมองการกระทาํอยา่งไร ถา้มีการรายงานต่อสาธารณะ 

 การกระทาํดงักล่าวเป็นเรื�องที�สอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของท่านหรือไม่ และการกระทาํนั�นทาํใหท่้านรู้สึกไม่

สบายใจหรือเปล่า 

 

 บริษทัมีความพยายามที�จะใหพ้นกังานแต่ละ คนไดย้ดึถือมาตรฐานจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจและการกระทาํ

ใดๆ ไดมี้การตดัสินใจอยา่งเหมาะสมในทุกๆเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจ ถา้เราไดท้าํและเคารพต่อสิ�งที�เรายดึถือนี�  ก็เป็นที�

แน่นอนวา่ ความ�ื�อสตัยแ์ละความไวว้างใจจะเป็นส่วนหนึ�งของบริษทัที�ไดรั้บจากพนกังาน ทุกคน 
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จรรยาบรรณของกรรมการ และพนักงาน 
 
 จรรยาบรรณฉบบันี�  ไดก้ล่าวถึงหลกัพื�นฐานเกี�ยวกบั การปฏิบติังานในหนา้ที�ของกรรมการและพนกังานทุกคน

ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

 ภายใตก้ารแข่งขนัในทางธุรกิจอยา่งเขม้ ขน้ เพื�อใหบ้ริษทั สามารถดาํรงความเป็นผูน้าํ และประสบความสาํเร็จใน

การดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง บริษทั มิไดมุ้่งหวงัเฉพาะผลสาํเร็จเท่านั�น แต่ยงัไดค้าํนึงถึง วธีิการที�นาํมา�ึ�งผลของความสาํเร็จ

นั�นดว้ย โดยจะไม่ใชว้ธีิการหรือการกระทาํที�มิชอบต่อก�หมาย หรือ ผิดจรรยาบรรณ เพียงเพื�อใหก้ารดาํเนินงานบรรลผุล

สาํเร็จ 

 ดงันั�นการสืบสานความสาํเร็จในการดาํเนิน ธุรกิจอยา่งย ั�งยนืของบริษทั จึงขึ�นอยูก่บัการประพฤติปฏิบติัของ

กรรมการและพนกังานทุกคน �ึ�งเป็นผูที้�มีหนา้ที�ปฏิบติังานตามหลกัการและระเบียบของบริษทั 

 เพื�อใหเ้กิดความชดัเจน ในจรรยาบรรณฉบบันี�  จึงไดใ้ชค้าํวา่ "เรา" ใหมี้ความหมายถึง กรรมการและพนกังานทุก

คน และคาํวา่ "บริษทั" หมายถึง บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) และการประกอบธุรกิจของบริษทั 

 

หลกัการ���บร�ษั�มุ่งหวงั 

 คณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติัจรรยาบรรณ ฉบบันี�  เพื�อให ้ กรรมการและพนกังานถือปฏิบติัในการดาํเนินกิจการ

ทุกประเภทของบริษทั จรรยาบรรณหลกัไวมี้ 7 ประการ ดงันี�  
 

1.  ความ���อ�ั�ย� 

 เรามุ่งมั�นกระทาํในสิ�งที�ถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความ�ื�อสตัย ์ สุจริต ภายใตก้�หมายและระเบียบของบริษทั โดย

ถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณหลกันี�ในทุกกิจกรรม และในการตดัสินใจของบริษทั เราจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความ�ื�อสตัยแ์ละ

คาํนึงถึงความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อ องคก์ร 

 

2.  ความไว้ใจ 

 เราใหค้วามนบัถือต่อเพื�อนร่วมงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ และเจา้หนา้ที�หน่วยราชการ โดยปฏิบติัต่อบุคคลดงักล่าว 

ในทาํนองเดียวกนักบัที�เราตอ้งการใหบุ้คคลเหล่านั�นปฏิบติัต่อเรา เรามั�นใจวา่ทุกคนจะทุ่มเทความสามารถเตม็ที� และทาํ

หนา้ที�อยา่งดีที�สุดบนพื�นฐานของความไวว้างใจ�ึ�งกนัและกนั 

 

3.  การรักษาความลบั 

 เราจะยดึมั�นเกี�ยวกบัการปกป้อง รักษาความลบั เกี�ยวกบักิจกรรมตา่ง ๆ ในการดาํเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัต่อขอ้มูล

ต่าง ๆ ที�ไดรั้บ เสมือนกบัเป็นขอ้มูลของตนเอง 

 

4.  ความย��มั�นในว��า��พ 

 เราจะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ที�จาํเป็นตอ่การปฏิบติังานตามหลกัวชิาชีพ พึงปฏิบติัอยา่ง

สมํ�าเสมอตลอดเวลา 

 

5.  บุคลากร 

 เราจะสรรหาบุคคลที�มีความสามารถ และประสบการณ์ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษทั เขา้มาร่วมงาน

และใหค้วามสาํคญัต่อการเลื�อนตาํแหน่งและการใหผ้ลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานของพนกังาน โดยเรามี

ความเชื�อมั�นและศรัทธาวา่ทุกคน คือทรัพยอ์นัลํ�าค่าของบริษทั 

 

6.  ความเป็นผู้นํา 

 เราใชค้วามเป็นผูน้าํ ผลกัดนัการดาํเนินงานของบริษทั ใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย มีวสิยัทศันที์�ชดัเจน 

และมุ่งเนน้ใหพ้นกังานบรรลุวตัถุประสงค ์ และกลยทุธข์องการเป็นผูน้าํ รวมทั�งพฒันา ขีดความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน และขจดัอุปสรรคที�ปิดกั�นการพฒันาพนกังาน 

 

7.  การปฏิบตัติามระเบียบและกฎเกณฑ์ 

 เราคาดหวงัให ้ พนกังานทุกคนยดึมั�นในการตดัสินใจ และการดาํเนินงานทางธุรกิจ ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

ขอ้กาํหนดและระเบียบที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด รวมทั�งประพฤติตนอยูใ่นกรอบคุณธรรมที�ดีงาม 

 

นโยบายในด้านการปฏิบัตติามจรรยาบรรณและการปฏิบัตใิห้ถูกต้อง 

 นโยบายของบริษทั คือ การดาํเนินธุรกิจทุกประการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย มีหลกัการที�เคร่งครัดและมีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม บริษทัคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนเรียนรู้และปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และกฎหมายทั�งหมด 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบของตน และยดึถือคาํแนะนาํทุกประการที�กาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

ฉบบันี�  
 

ทรัพยากรบุคคล 

 บริษทัยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบเกี�ยวกบัการจา้งงาน ควบคู่กบันโยบายที�สาํคญั ที�เปิด

โอกาสในการจา้งงานแก่บุคคลทุกคนอยา่งเสมอภาค ตั�งแต่การสรรหา ตวับุคคล การวา่จา้งเขา้ทาํงาน การบรรจุเขา้ทาํงาน 

การ�ึกอบรม และการพฒันาความสามารถ การโอนยา้ย การเลื�อนตาํแหน่ง การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ 

 นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ดา้นทรัพยากรบุคคล ถูกกาํหนดขึ�นมาเพื�อช่วยใหบ้ริษทัสามารถบรรลุเป้าหมายในการ

ประกอบธุรกิจของ บริษทั ผูป้ฏิบติังานในสายการบงัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายนี�  

โดยมุ่งหวงัใหมี้บรรยากาศในการทาํงาน ที�มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั โดยอาศยัความตั�งใจ

ของพนกังานทั�งหมดเป็นสาํคญั 

 

สภาพแวดล้อม สุขอนามยั และความปลอดภัย 

 การปฏิบติังานและการตดัสินใจ ดาํเนินการใด ๆ ของบริษทั ไดค้าํนึงถึงเรื�องการปกป้อง คุม้ครองและ

สภาพแวดลอ้ม ดว้ยความรับผิดชอบที�จะตอ้งทาํใหแ้น่ใจวา่ ผลิตภณัฑแ์ละการประกอบธุรกิจของบริษทั ทุกอยา่งถูกตอ้ง

และสอดคลอ้งกบักฎระเบียบหรือมาตรฐานต่าง ๆ 

 เราทุกคนตอ้งมีความตื�นตวัในเรื�อง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรับทราบกฎหมายต่าง ๆ ดา้น

ความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทั�งนโยบายทั�งหลายที�บริษทักาํหนด ทั�งนี� เนื�องจากกฎหมายต่าง ๆ ที�วา่

ดว้ยความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม นั�นมีการแกไ้ขอยูเ่สมอ 

 

การขัดแย้งกนัด้านผลประโยชน์ 

 หลกัเกณฑส์าํคญัในเรื�อง "การขดัแยง้ดา้นผลประโยชน"์ คือการที�พนกังานพึงหลีกเลี�ยงกิจกรรม การลงทุน หรือ

ผลประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ ที�อาจส่งผลกระทบในทางลบ ต่อความ�ื�อสตัย ์หรือชื�อเสียงอนัดีของบริษทัหรือพนกังานเอง 

เราทุกคนตอ้งมีความตื�นตวัในเรื�อง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรับทราบกฎหมายต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยั 

สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทั�งนโยบายทั�งหลายที�บริษทักาํหนด ทั�งนี� เนื�องจากกฎหมายต่าง ๆ ที�วา่ดว้ยความ

ปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม นั�นมีการแกไ้ขอยูเ่สมอ 
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จรรยาบรรณของกรรมการ และพนักงาน 
 
 จรรยาบรรณฉบบันี�  ไดก้ล่าวถึงหลกัพื�นฐานเกี�ยวกบั การปฏิบติังานในหนา้ที�ของกรรมการและพนกังานทุกคน

ของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) 

 ภายใตก้ารแข่งขนัในทางธุรกิจอยา่งเขม้ ขน้ เพื�อใหบ้ริษทั สามารถดาํรงความเป็นผูน้าํ และประสบความสาํเร็จใน

การดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง บริษทั มิไดมุ้่งหวงัเฉพาะผลสาํเร็จเท่านั�น แต่ยงัไดค้าํนึงถึง วธีิการที�นาํมา�ึ�งผลของความสาํเร็จ

นั�นดว้ย โดยจะไม่ใชว้ธีิการหรือการกระทาํที�มิชอบต่อก�หมาย หรือ ผิดจรรยาบรรณ เพียงเพื�อใหก้ารดาํเนินงานบรรลผุล

สาํเร็จ 

 ดงันั�นการสืบสานความสาํเร็จในการดาํเนิน ธุรกิจอยา่งย ั�งยนืของบริษทั จึงขึ�นอยูก่บัการประพฤติปฏิบติัของ

กรรมการและพนกังานทุกคน �ึ�งเป็นผูที้�มีหนา้ที�ปฏิบติังานตามหลกัการและระเบียบของบริษทั 

 เพื�อใหเ้กิดความชดัเจน ในจรรยาบรรณฉบบันี�  จึงไดใ้ชค้าํวา่ "เรา" ใหมี้ความหมายถึง กรรมการและพนกังานทุก

คน และคาํวา่ "บริษทั" หมายถึง บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) และการประกอบธุรกิจของบริษทั 

 

หลกัการ���บร�ษั�มุ่งหวงั 

 คณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติัจรรยาบรรณ ฉบบันี�  เพื�อให ้ กรรมการและพนกังานถือปฏิบติัในการดาํเนินกิจการ

ทุกประเภทของบริษทั จรรยาบรรณหลกัไวมี้ 7 ประการ ดงันี�  
 

1.  ความ���อ�ั�ย� 

 เรามุ่งมั�นกระทาํในสิ�งที�ถูกตอ้ง ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความ�ื�อสตัย ์ สุจริต ภายใตก้�หมายและระเบียบของบริษทั โดย

ถือปฏิบติัตามจรรยาบรรณหลกันี�ในทุกกิจกรรม และในการตดัสินใจของบริษทั เราจะดาํเนินธุรกิจดว้ยความ�ื�อสตัยแ์ละ

คาํนึงถึงความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อ องคก์ร 

 

2.  ความไว้ใจ 

 เราใหค้วามนบัถือต่อเพื�อนร่วมงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถื้อหุน้ และเจา้หนา้ที�หน่วยราชการ โดยปฏิบติัต่อบุคคลดงักล่าว 

ในทาํนองเดียวกนักบัที�เราตอ้งการใหบุ้คคลเหล่านั�นปฏิบติัต่อเรา เรามั�นใจวา่ทุกคนจะทุ่มเทความสามารถเตม็ที� และทาํ

หนา้ที�อยา่งดีที�สุดบนพื�นฐานของความไวว้างใจ�ึ�งกนัและกนั 

 

3.  การรักษาความลบั 

 เราจะยดึมั�นเกี�ยวกบัการปกป้อง รักษาความลบั เกี�ยวกบักิจกรรมต่าง ๆ ในการดาํเนินธุรกิจ โดยปฏิบติัต่อขอ้มูล

ต่าง ๆ ที�ไดรั้บ เสมือนกบัเป็นขอ้มูลของตนเอง 

 

4.  ความย��มั�นในว��า��พ 

 เราจะปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยทกัษะ ความรู้ ความสามารถ ที�จาํเป็นตอ่การปฏิบติังานตามหลกัวชิาชีพ พึงปฏิบติัอยา่ง

สมํ�าเสมอตลอดเวลา 

 

5.  บุคลากร 

 เราจะสรรหาบุคคลที�มีความสามารถ และประสบการณ์ที�สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของบริษทั เขา้มาร่วมงาน

และใหค้วามสาํคญัต่อการเลื�อนตาํแหน่งและการใหผ้ลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังานของพนกังาน โดยเรามี

ความเชื�อมั�นและศรัทธาวา่ทุกคน คือทรัพยอ์นัลํ�าค่าของบริษทั 

 

6.  ความเป็นผู้นํา 

 เราใชค้วามเป็นผูน้าํ ผลกัดนัการดาํเนินงานของบริษทั ใหป้ระสบความสาํเร็จตามเป้าหมาย มีวสิยัทศันที์�ชดัเจน 

และมุ่งเนน้ใหพ้นกังานบรรลุวตัถุประสงค ์ และกลยทุธข์องการเป็นผูน้าํ รวมทั�งพฒันา ขีดความรู้ความสามารถในการ

ปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน และขจดัอุปสรรคที�ปิดกั�นการพฒันาพนกังาน 

 

7.  การปฏิบตัติามระเบียบและกฎเกณฑ์ 

 เราคาดหวงัให ้ พนกังานทุกคนยดึมั�นในการตดัสินใจ และการดาํเนินงานทางธุรกิจ ภายใตก้รอบของกฎหมาย 

ขอ้กาํหนดและระเบียบที�เกี�ยวขอ้งอยา่งเคร่งครัด รวมทั�งประพฤติตนอยูใ่นกรอบคุณธรรมที�ดีงาม 

 

นโยบายในด้านการปฏิบัตติามจรรยาบรรณและการปฏิบัตใิห้ถูกต้อง 

 นโยบายของบริษทั คือ การดาํเนินธุรกิจทุกประการใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย มีหลกัการที�เคร่งครัดและมีความ

รับผิดชอบต่อสงัคม บริษทัคาดหวงัใหพ้นกังานทุกคนเรียนรู้และปฏิบติัตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษทั และกฎหมายทั�งหมด 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัหนา้ที�ความรับผิดชอบของตน และยดึถือคาํแนะนาํทุกประการที�กาํหนดไวใ้นจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ

ฉบบันี�  
 

ทรัพยากรบุคคล 

 บริษทัยดึมั�นในการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบเกี�ยวกบัการจา้งงาน ควบคู่กบันโยบายที�สาํคญั ที�เปิด

โอกาสในการจา้งงานแก่บุคคลทุกคนอยา่งเสมอภาค ตั�งแต่การสรรหา ตวับุคคล การวา่จา้งเขา้ทาํงาน การบรรจุเขา้ทาํงาน 

การ�ึกอบรม และการพฒันาความสามารถ การโอนยา้ย การเลื�อนตาํแหน่ง การใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการต่าง ๆ 

 นโยบายและแผนงานต่าง ๆ ดา้นทรัพยากรบุคคล ถูกกาํหนดขึ�นมาเพื�อช่วยใหบ้ริษทัสามารถบรรลุเป้าหมายในการ

ประกอบธุรกิจของ บริษทั ผูป้ฏิบติังานในสายการบงัคบับญัชาทุกระดบั มีหนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบในการปฏิบติัตามนโยบายนี�  

โดยมุ่งหวงัใหมี้บรรยากาศในการทาํงาน ที�มีความคิดเห็นหลากหลายและมีความเคารพในกนัและกนั โดยอาศยัความตั�งใจ

ของพนกังานทั�งหมดเป็นสาํคญั 

 

สภาพแวดล้อม สุขอนามยั และความปลอดภัย 

 การปฏิบติังานและการตดัสินใจ ดาํเนินการใด ๆ ของบริษทั ไดค้าํนึงถึงเรื�องการปกป้อง คุม้ครองและ

สภาพแวดลอ้ม ดว้ยความรับผิดชอบที�จะตอ้งทาํใหแ้น่ใจวา่ ผลิตภณัฑแ์ละการประกอบธุรกิจของบริษทั ทุกอยา่งถูกตอ้ง

และสอดคลอ้งกบักฎระเบียบหรือมาตรฐานต่าง ๆ 

 เราทุกคนตอ้งมีความตื�นตวัในเรื�อง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรับทราบกฎหมายต่าง ๆ ดา้น

ความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทั�งนโยบายทั�งหลายที�บริษทักาํหนด ทั�งนี� เนื�องจากกฎหมายต่าง ๆ ที�วา่

ดว้ยความปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม นั�นมีการแกไ้ขอยูเ่สมอ 

 

การขัดแย้งกนัด้านผลประโยชน์ 

 หลกัเกณฑส์าํคญัในเรื�อง "การขดัแยง้ดา้นผลประโยชน"์ คือการที�พนกังานพึงหลีกเลี�ยงกิจกรรม การลงทุน หรือ

ผลประโยชนใ์นรูปแบบใด ๆ ที�อาจส่งผลกระทบในทางลบ ต่อความ�ื�อสตัย ์หรือชื�อเสียงอนัดีของบริษทัหรือพนกังานเอง 

เราทุกคนตอ้งมีความตื�นตวัในเรื�อง ความปลอดภยัและสภาวะแวดลอ้ม และควรรับทราบกฎหมายต่าง ๆ ดา้นความปลอดภยั 

สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม รวมทั�งนโยบายทั�งหลายที�บริษทักาํหนด ทั�งนี� เนื�องจากกฎหมายต่าง ๆ ที�วา่ดว้ยความ

ปลอดภยั สุขอนามยั และสภาพแวดลอ้ม นั�นมีการแกไ้ขอยูเ่สมอ 

 



82 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อาจจะเกิดขึ�นได ้หากพนกังานผูใ้ด 

1. รํ� ารวยเพิ�มขึ�นเป็นการส่วนตวั อนัเนื�องมาจากการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบั 

2. ยอมรับการจา้งจากภายนอก ซึ�งเป็นงานที�ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อการทาํหนา้ที�ในบริษทั 

3. รับของกาํนลั หรือ สินจา้งรางวลัจากผูอื้�น โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั อนัเนื�องมาจากการใหบ้ริการของตน ซึ�ง

ตอ้งกระทาํอยูแ่ลว้ตามหนา้ที�อนัเป็นการประกอบธุรกิจของบริษทั หรือใชต้าํแหน่งหนา้ที�ไปในทางที�ผิดก่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ตนเอง 

4. ซื�อหรือขาย หุน้ของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัในเครือ โดยอาศยัขอ้มูลสาํคญัภายใน ที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชน 

5. เปิดเผยขอ้มูลภายใน ที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่บุคคลอื�น 
 

ข้อมูลอนัเ�� นกรรมสิทธิ�ของบริ�ทั 

 เราทุกคนปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั�งแนวทางต่าง ๆ ที�บริษทั กาํหนดไวใ้นเรื�อง การรักษาขอ้มูล ของ

บริษทัอยา่งเคร่งครัด เราทุกคนไม่ควรเปิดเผยหรือใชข้อ้มูลอนัเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั หรือขอ้มูลของผูอื้�นที�บริษทัไดรั้บ

มา ภายใตส้ญัญาวา่ดว้ยการรักษาความลบั ยกเวน้สาํหรับกรณีที�ตอ้งเปิดเผยเพราะเหตจุาํเป็นในการปฎิบติัหนา้ที�ในฐานะ 

พนกังานของบริษทั หรือเมื�อไดรั้บการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษทัเท่านั�น หา้มใชห้รือเก็บรักษาขอ้มูลของบริษทั 

ไวใ้นสถานที�ที�บุคคลอื�นที�ไม่ไดรั้บอนุญาต ใหรั้บรู้ขอ้มูลดงักล่าว พึงจะเห็นได ้

 

การรวบรวมข้อมูลของธุรกจิ ที�เ�� นคู่แข่งขนั , ข้อมูลการผลติ และข้อมูลทางเทคนิค 

 เราทุกคนปฏิบติัตามแนวทางที�เกี�ยวกบัการแสวงหาขอ้มูลของธุรกิจที�เป็นคู่ แข่งขนั , ขอ้มูลทางผลิต และขอ้มูล

ทางเทคนิค แนวทางต่าง ๆ เหล่านี�  กาํหนดวธีิปฏิบติัตน ที�เหมาะสมไวใ้ห ้แก่พนกังานผูร้วบรวมและใชข้อ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ 

อนัเกี�ยวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ ในฐานะตวัแทนของบริษทั บริษทัจะไม่ใชว้ธีิการใด ๆ ที�ผิดกฎหมาย ( เช่น การขโมย , การ

ใหสิ้นบน ) หรือวธีิการใด ๆ ที�ผดิจรรยาบรรณมาใชเ้พื�อใหไ้ดข้อ้มูลข่าวสารของคู่แขง่ทางธุรกิจ 

 

ความ�ื�อสัต��ทางการเงนิ 

 การบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทุกอยา่งของบริษทั จะตอ้งมาจดัทาํเป็นรายงาน เสนอใหฝ่้ายบริหารของบริษทั ผูถื้อ

หุน้ เจา้หนี�  หน่วยงานต่าง ๆ ในภาครัฐ ดงันั�นการบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทั�งหมดของบริษทั รวมทั�งรายงานต่าง ๆ ที�ได้

จดัทาํขึ�น จากหลกัฐานทางบญัชี ดงักล่าวนี�  จะตอ้งเก็บรักษาและนาํเสนอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที�บงัคบัใช ้ ทั�งจะตอ้ง

แสดงรายละเอียดทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั ทรัพยสิ์น หนี� สิน หรือภาระผกูพนัต่าง ๆ รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ทั�งหมดของบริษทั 

โดยถูกตอ้งตามความจริงทุกประการ 

 เรามีหนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั เพื�อใหแ้น่ใจวา่ ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลอื�นใด ที�ไม่ถูกตอ้งหรือบิดเบือนไป โดย

เจตนาลงในระบบบญัชีของบริษทั รายการทุกรายการจะตอ้งมีเอกสารกาํกบัที�ถูกตอ้ง ซึ�งมีรายละเอียดประกอบพอสมควร 

และบนัทึกลงประเภทบญัชีที�ถูกตอ้ง ในรอบระยะเวลาบญัชีตามที�เป็นจริง เราจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัการบญัชีที�ยอมรับกนั

ทั�วไป และจะตอ้งปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน ที�บริษทักาํหนดไวต้ลอดเวลา 

 

กจิกรรมและการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

 นโยบายพื�นฐานของบริษทั กาํหนดไวว้า่ บริษทัจะไม่นาํเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษทั ไปใชใ้นการสนบัสนุน

ทางการเมืองใหแ้ก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเวน้ในกรณีที�การใหค้วามสนบัสนุนนั�นไดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายและสนบัสนุน ประชาธิปไตยโดยรวม 

 นโยบายของบริษทั ไม่อนุญาตใหพ้นกังานนาํสิ�งอาํนวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษทั ไปใชใ้นการ

รณรงคห์าเสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมืองหรือเพื�อจุดประสงคข์องพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ 

 บริษทั หา้มผูบ้งัคบับญัชา พนกังานในทุกระดบัชั�น สั�งการหรือโนม้นา้วดว้ยวธีิการใด � ที�จะทาํใหพ้นกังาน และ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 

 การตดัสินใจของพนกังาน ที�จะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตวันอกเวลาทาํงาน ทรัพยสิ์นเงิน

ทอง และทรัพยส์มบติัส่วนตวัอื�น � เพื�อการรณรงคท์างการเมือง หรือการดาํเนินกิจกรรมทางการเมือง ใหถื้อวา่ การ

ดาํเนินการทั�งหมดเป็นการตดัสินใจโดยส่วนตวัของพนกังานผูน้ั�นเอง 

 

การรายงานการละเมดิจรรยาบรรณของพนกังาน 

 บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานที�ละเมิดจรรยาบรรณฉบบันี�  อยา่งจริงจงั และอาจส่งผลใหเ้กิดการลงโทษทางวนิยั �ึ�ง

อาจมีโทษถึงขั�นใหพ้น้จากการเป็นพนกังาน ดงันั�นพนกังานจาํเป็นตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที เมื�อเกิดการ

ละเมิด หรือสงสยัวา่อาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี�  

 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที�รับผดิชอบ ในการติดตามดูแล การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี�  และรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งจดัเก็บบนัทึกขอ้มูลทั�งหมดเกี�ยวกบัการกระทาํที�ละเมิด หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณ

ของพนกังาน 

 

ข้อแนะนํา 

 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณนี�  ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมไดทุ้กสถานการณ์ แต่บริษทัเชื�อมั�น ในการตดัสินใจ

ของพนกังานแต่ละคน เมื�อพิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ วา่สิ�งใดเป็นสิ�งที�ถูกตอ้ง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

หากพนกังานไม่สามารถกาํหนดวา่ การกระทาํใดที�เหมาะสม ใหท่้านตอบคาํถามขา้งล่างต่อไปนี�  และหากคาํตอบคือ "ใช่" 

พนกังานจึงดาํเนินการต่อไปได ้

 การกระทาํของท่านถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัหรือไม่ 

 การกระทาํนี� เป็น "สิ�งที�ถูกตอ้งหรือไม่" และการกระทาํของท่าน "รู้สึกวา่เป็นสิ�งที�ถูกตอ้งหรือไม่" 

 การกระทาํนี�สอดคลอ้งกบัสิ�งที�สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่ 

 การกระทาํนี�จะช่วยสร้างความน่าเชื�อถือใหก้บับริษทั ใน�านะที�เป็นบริษทัที�มีจรรยาบรรณหรือไม่ 
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 ความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์อาจจะเกิดขึ�นได ้หากพนกังานผูใ้ด 

1. รํ� ารวยเพิ�มขึ�นเป็นการส่วนตวั อนัเนื�องมาจากการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารอนัเป็นความลบั 

2. ยอมรับการจา้งจากภายนอก ซึ�งเป็นงานที�ก่อใหเ้กิดผลเสียต่อการทาํหนา้ที�ในบริษทั 

3. รับของกาํนลั หรือ สินจา้งรางวลัจากผูอื้�น โดยมิไดรั้บอนุญาตจากบริษทั อนัเนื�องมาจากการใหบ้ริการของตน ซึ�ง

ตอ้งกระทาํอยูแ่ลว้ตามหนา้ที�อนัเป็นการประกอบธุรกิจของบริษทั หรือใชต้าํแหน่งหนา้ที�ไปในทางที�ผิดก่อใหเ้กิด

ประโยชน์แก่ตนเอง 

4. ซื�อหรือขาย หุน้ของบริษทั หรือ บริษทัยอ่ย หรือบริษทัในเครือ โดยอาศยัขอ้มูลสาํคญัภายใน ที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณชน 

5. เปิดเผยขอ้มูลภายใน ที�ไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนใหแ้ก่บุคคลอื�น 
 

ข้อมูลอนัเ�� นกรรมสิทธิ�ของบริ�ทั 

 เราทุกคนปฏิบติัตามนโยบาย กฎ ระเบียบ รวมทั�งแนวทางต่าง ๆ ที�บริษทั กาํหนดไวใ้นเรื�อง การรักษาขอ้มูล ของ

บริษทัอยา่งเคร่งครัด เราทุกคนไม่ควรเปิดเผยหรือใชข้อ้มูลอนัเป็นกรรมสิทธิ� ของบริษทั หรือขอ้มูลของผูอื้�นที�บริษทัไดรั้บ

มา ภายใตส้ญัญาวา่ดว้ยการรักษาความลบั ยกเวน้สาํหรับกรณีที�ตอ้งเปิดเผยเพราะเหตจุาํเป็นในการปฎิบติัหนา้ที�ในฐานะ 

พนกังานของบริษทั หรือเมื�อไดรั้บการอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากบริษทัเท่านั�น หา้มใชห้รือเก็บรักษาขอ้มูลของบริษทั 

ไวใ้นสถานที�ที�บุคคลอื�นที�ไม่ไดรั้บอนุญาต ใหรั้บรู้ขอ้มูลดงักล่าว พึงจะเห็นได ้

 

การรวบรวมข้อมูลของธุรกจิ ที�เ�� นคู่แข่งขนั , ข้อมูลการผลติ และข้อมูลทางเทคนิค 

 เราทุกคนปฏิบติัตามแนวทางที�เกี�ยวกบัการแสวงหาขอ้มูลของธุรกิจที�เป็นคู่ แข่งขนั , ขอ้มูลทางผลิต และขอ้มูล

ทางเทคนิค แนวทางต่าง ๆ เหล่านี�  กาํหนดวธีิปฏิบติัตน ที�เหมาะสมไวใ้ห ้แก่พนกังานผูร้วบรวมและใชข้อ้มูล ข่าวสารต่าง ๆ 

อนัเกี�ยวกบัการแข่งขนัทางธุรกิจ ในฐานะตวัแทนของบริษทั บริษทัจะไม่ใชว้ธีิการใด ๆ ที�ผิดกฎหมาย ( เช่น การขโมย , การ

ใหสิ้นบน ) หรือวธีิการใด ๆ ที�ผดิจรรยาบรรณมาใชเ้พื�อใหไ้ดข้อ้มูลข่าวสารของคู่แขง่ทางธุรกิจ 

 

ความ�ื�อสัต��ทางการเงนิ 

 การบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทุกอยา่งของบริษทั จะตอ้งมาจดัทาํเป็นรายงาน เสนอใหฝ่้ายบริหารของบริษทั ผูถื้อ

หุน้ เจา้หนี�  หน่วยงานต่าง ๆ ในภาครัฐ ดงันั�นการบนัทึกหลกัฐานทางบญัชีทั�งหมดของบริษทั รวมทั�งรายงานต่าง ๆ ที�ได้

จดัทาํขึ�น จากหลกัฐานทางบญัชี ดงักล่าวนี�  จะตอ้งเก็บรักษาและนาํเสนอใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายที�บงัคบัใช ้ ทั�งจะตอ้ง

แสดงรายละเอียดทั�งหมดที�เกี�ยวขอ้งกบั ทรัพยสิ์น หนี� สิน หรือภาระผกูพนัต่าง ๆ รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ทั�งหมดของบริษทั 

โดยถูกตอ้งตามความจริงทุกประการ 

 เรามีหนา้ที�ตอ้งรับผิดชอบร่วมกนั เพื�อใหแ้น่ใจวา่ ไม่มีการบนัทึกขอ้มูลอื�นใด ที�ไม่ถูกตอ้งหรือบิดเบือนไป โดย

เจตนาลงในระบบบญัชีของบริษทั รายการทุกรายการจะตอ้งมีเอกสารกาํกบัที�ถูกตอ้ง ซึ�งมีรายละเอียดประกอบพอสมควร 

และบนัทึกลงประเภทบญัชีที�ถูกตอ้ง ในรอบระยะเวลาบญัชีตามที�เป็นจริง เราจะตอ้งปฏิบติัตามหลกัการบญัชีที�ยอมรับกนั

ทั�วไป และจะตอ้งปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน ที�บริษทักาํหนดไวต้ลอดเวลา 

 

กจิกรรมและการมส่ีวนร่วมทางการเมอืง 

 นโยบายพื�นฐานของบริษทั กาํหนดไวว้า่ บริษทัจะไม่นาํเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษทั ไปใชใ้นการสนบัสนุน

ทางการเมืองใหแ้ก่ผูล้งสมคัรแข่งขนัเป็นนกัการเมือง หรือพรรคการเมือง ยกเวน้ในกรณีที�การใหค้วามสนบัสนุนนั�นไดรั้บ

อนุญาตตามกฎหมายและสนบัสนุน ประชาธิปไตยโดยรวม 

 นโยบายของบริษทั ไม่อนุญาตใหพ้นกังานนาํสิ�งอาํนวยความสะดวกหรือทรัพยากรของบริษทั ไปใชใ้นการ

รณรงคห์าเสียงทางการเมือง หรือการระดมทุนทางการเมืองหรือเพื�อจุดประสงคข์องพรรคการเมืองใดโดยเฉพาะ 

 บริษทั หา้มผูบ้งัคบับญัชา พนกังานในทุกระดบัชั�น สั�งการหรือโนม้นา้วดว้ยวธีิการใด � ที�จะทาํใหพ้นกังาน และ

ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองทุกประเภท 

 การตดัสินใจของพนกังาน ที�จะเขา้ไปมีส่วนร่วมทางการเมือง โดยอุทิศเวลาส่วนตวันอกเวลาทาํงาน ทรัพยสิ์นเงิน

ทอง และทรัพยส์มบติัส่วนตวัอื�น � เพื�อการรณรงคท์างการเมือง หรือการดาํเนินกิจกรรมทางการเมือง ใหถื้อวา่ การ

ดาํเนินการทั�งหมดเป็นการตดัสินใจโดยส่วนตวัของพนกังานผูน้ั�นเอง 

 

การรายงานการละเมดิจรรยาบรรณของพนกังาน 

 บริษทัจะปฏิบติัต่อพนกังานที�ละเมิดจรรยาบรรณฉบบันี�  อยา่งจริงจงั และอาจส่งผลใหเ้กิดการลงโทษทางวนิยั �ึ�ง

อาจมีโทษถึงขั�นใหพ้น้จากการเป็นพนกังาน ดงันั�นพนกังานจาํเป็นตอ้งรายงานใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบทนัที เมื�อเกิดการ

ละเมิด หรือสงสยัวา่อาจจะเกิดการละเมิดจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี�  

 ผูบ้งัคบับญัชามีหนา้ที�รับผดิชอบ ในการติดตามดูแล การปฏิบติัตามจรรยาบรรณของพนกังานฉบบันี�  และรายงาน

ผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งจดัเก็บบนัทึกขอ้มูลทั�งหมดเกี�ยวกบัการกระทาํที�ละเมิด หรืออาจละเมิดจรรยาบรรณ

ของพนกังาน 

 

ข้อแนะนํา 

 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณนี�  ไม่อาจอธิบายในเชิงพฤติกรรมไดทุ้กสถานการณ์ แต่บริษทัเชื�อมั�น ในการตดัสินใจ

ของพนกังานแต่ละคน เมื�อพิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้ วา่สิ�งใดเป็นสิ�งที�ถูกตอ้ง และเหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 

หากพนกังานไม่สามารถกาํหนดวา่ การกระทาํใดที�เหมาะสม ใหท่้านตอบคาํถามขา้งล่างต่อไปนี�  และหากคาํตอบคือ "ใช่" 

พนกังานจึงดาํเนินการต่อไปได ้

 การกระทาํของท่านถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามนโยบายระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัหรือไม่ 

 การกระทาํนี� เป็น "สิ�งที�ถูกตอ้งหรือไม่" และการกระทาํของท่าน "รู้สึกวา่เป็นสิ�งที�ถูกตอ้งหรือไม่" 

 การกระทาํนี�สอดคลอ้งกบัสิ�งที�สาธารณชนพึงเห็นชอบหรือไม่ 

 การกระทาํนี�จะช่วยสร้างความน่าเชื�อถือใหก้บับริษทั ใน�านะที�เป็นบริษทัที�มีจรรยาบรรณหรือไม่ 
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น�ย�าย�����าน�า�ค���������น 

 

 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” ไดด้าํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดย

ปฏิบติัตามกฏหมายและยดึหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้มีหลกัการการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Governance) มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้

เสีย  จะทาํใหบ้ริษทัพฒันาไปสู่องคก์รแห่งความยั�งยนื (Sustainable Organization) บริษทัฯ จึงไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ�งใน ”

แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” เพื�อแสดงเจตนารมณ์ในการ

ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบของบริษทัฯ 
 

 เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�อาจเสี�ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั�น บริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาและปฏิบติั

อยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงเห็นสมควรกาํหนด “นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น เพื�อเป็นแนว

ทางการปฏิบติัที�ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั�งยนื 
 

คํานิยาม 

  การคอร์รัปชั�น (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใชต้าํแหน่งหนา้ที� และ/หรือการใชข้อ้มูลที�ไดรั้บหรือให้

จากการปฏิบติัหนา้ที�การงานของบริษทัฯ โดยการเสนอให ้ สญัญา มอบให ้ ใหค้าํมั�น เรียกร้อง หรือรับ�ึ�งเงินและทรัพยสิ์น 

หรือประโยชน์อื�นใด�ึ�งไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ที�ไม่วา่จะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ที�เป็นการเอื�อประโยชน์ใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง และ/หรือผูอื้�น เพื�อใหไ้ดม้า�ึ�งทรัพยสิ์น ผลประโยชน์

อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชนใ์ดโดยมิชอบ ทั�งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใด� ที�ขดัแยง้กบั

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีที�กฏหมาย ระเบียบ ประกา� ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ

ทอ้งถิ�น หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้
 

น�ย�าย�����าน�า�ค���������น 
 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทักระทาํการหรือยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริตและ

คอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางออ้มแก่บุคคลหรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นการเสนอให ้ (Offering) 

การใหค้าํมั�นสญัญา (Promising) การเรียกร้อง (Soliciting) การร้องขอ (Demanding) การใหห้รือรับสินบน (Giving or 

Accepting Bribes) หรือมีพ�ติกรรมใดที�ส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั�น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทุกประเภท และทุก

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินงานเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

ขอ้กาํหนดของกฏหมาย 
 

�น�า���ค�าม�����ิ��� 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที� กาํหนดนโยบาย และ กาํกบัดูแลใหมี้ระบบที�สนบัสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�

มีประสิทธิภาพใหเ้กิดขึ�นในบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจวา่ทุกคนในบริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้น

การคอร์รัปชั�น  การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง โดยการแสดงความ�ื�อสตัย ์ มุ่งมั�น ในการต่อตา้นการคอร์รั�ปชั�นทุก

รูปแบบ  การสร้างและปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อช่วยป้องกนัและปราบปรามการ

 
 

ทุจริต  การสนบัสนุนหน่วยงานอิสระในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปรามปรามการคอร์รัปชั�น ซึ�งไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที� สอบทานนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�ไดรั้บจากผูบ้ริหารใหมี้ความ

เหมาะสมกบัรูปแบบของธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร  สอบทานรายงานทางการเงินและ

บญัชี ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี�ยงที�จะทาํใหเ้กิดโอกาสการทุจริตคอร์รัปชั�น ที�มี

ผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหมี้ความรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที�รับเรื�องแจง้เบาะแสการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั�น ที�คนในองคก์รมี

ส่วนเกี�ยวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามที�ไดรั้บแจง้ และเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณา

ลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. ผูบ้ริหารระดบัสูง จะตอ้งปฏิบติัตนและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ เพื�อเป็นแบบอยา่งใหก้บัพนกังาน 

กาํหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและ

ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั�ง ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฏหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที�ในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายในอยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของกฏหมาย เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีระบบ

ควบคุมภายในที�มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี�ยงดา้นทุจริต คอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�น และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. พนกังาน จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและคาํสั�งต่างๆ ของบริษทัที�เกี�ยวกบัการต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น รวมทั�งจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนกังาน  สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชั�น  สร้างวฒันธรรมองคก์รใหป้ราศจากการทุจริตและคอร์รัปชั�น  ตลอดจนเห็น

คุณค่าของการประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น (Auti-

Corruption Policy) คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน 

(Director and Employee Code of Conduct) และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน (Good Corporate Governance 

Policy) ของบริษทั รวมทั�งระเบียบและคู่มือปฏิบติังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอื�นใดที�

บริษทัจะกาํหนดขึ�นต่อไป 

2. ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่แสดงพฤติกรรมใดๆ ที�แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้

ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�ตนทาํหนา้ที�รับผิดชอบทั�งโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งผลประโยชน์ในทางมิ

ชอบ และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยั 

หรือขอ้ซกัถาม ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�กาํหนดใหท้าํหนา้ที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการติดตามการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ ที�กาํหนดไว ้
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น�ย�าย�����าน�า�ค���������น 

 

 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน) “บริษทั” ไดด้าํเนินธุรกิจอยา่งมีคุณธรรมและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดย

ปฏิบติัตามกฏหมายและยดึหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้มีหลกัการการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดี (Good Governance) มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม และมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้

เสีย  จะทาํใหบ้ริษทัพฒันาไปสู่องคก์รแห่งความยั�งยนื (Sustainable Organization) บริษทัฯ จึงไดเ้ขา้ร่วมเป็นส่วนหนึ�งใน ”

แนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต” เพื�อแสดงเจตนารมณ์ในการ

ต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�นทุกรูปแบบของบริษทัฯ 
 

 เพื�อใหก้ารดาํเนินธุรกิจของบริษทัที�อาจเสี�ยงต่อการทุจริตและคอร์รัปชั�น บริษทัฯ ไดมี้การพิจารณาและปฏิบติั

อยา่งรอบคอบ บริษทัฯ จึงเห็นสมควรกาํหนด “นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น” เป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ�น เพื�อเป็นแนว

ทางการปฏิบติัที�ชดัเจนในการดาํเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั�งยนื 
 

คํานิยาม 

  การคอร์รัปชั�น (Corruption) หมายถึง การติดสินบน การใชต้าํแหน่งหนา้ที� และ/หรือการใชข้อ้มูลที�ไดรั้บหรือให้

จากการปฏิบติัหนา้ที�การงานของบริษทัฯ โดยการเสนอให ้ สญัญา มอบให ้ ใหค้าํมั�น เรียกร้อง หรือรับ�ึ�งเงินและทรัพยสิ์น 

หรือประโยชน์อื�นใด�ึ�งไม่เหมาะสม กบัเจา้หนา้ที�ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือผูมี้หนา้ที�ไม่วา่จะโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม ที�เป็นการเอื�อประโยชน์ใหก้บัตนเอง พวกพอ้ง และ/หรือผูอื้�น เพื�อใหไ้ดม้า�ึ�งทรัพยสิ์น ผลประโยชน์

อื�นใดที�ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือผลประโยชนใ์ดโดยมิชอบ ทั�งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการกระทาํใด� ที�ขดัแยง้กบั

จริยธรรมทางธุรกิจของบริษทัฯ ยกเวน้แต่เป็นกรณีที�กฏหมาย ระเบียบ ประกา� ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียม ประเพณีของ

ทอ้งถิ�น หรือจารีตทางการคา้ ใหก้ระทาํได ้
 

น�ย�าย�����าน�า�ค���������น 
 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนของบริษทักระทาํการหรือยอมรับหรือใหก้ารสนบัสนุนการทุจริตและ

คอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบทั�งทางตรงและทางออ้มแก่บุคคลหรือหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ไม่วา่จะเป็นการเสนอให ้ (Offering) 

การใหค้าํมั�นสญัญา (Promising) การเรียกร้อง (Soliciting) การร้องขอ (Demanding) การใหห้รือรับสินบน (Giving or 

Accepting Bribes) หรือมีพ�ติกรรมใดที�ส่อไปในทางทุจริตหรือคอร์รัปชั�น โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทุกประเภท และทุก

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง โดยใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนทบทวน

แนวทางการปฏิบติั และขอ้กาํหนดในการดาํเนินงานเพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และ

ขอ้กาํหนดของกฏหมาย 
 

�น�า���ค�าม�����ิ��� 

1. คณะกรรมการบริษทั มีหนา้ที� กาํหนดนโยบาย และ กาํกบัดูแลใหมี้ระบบที�สนบัสนุนการต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�

มีประสิทธิภาพใหเ้กิดขึ�นในบริษทั เพื�อใหม้ั�นใจวา่ทุกคนในบริษทัไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญักบัการต่อตา้น

การคอร์รัปชั�น  การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่ง โดยการแสดงความ�ื�อสตัย ์ มุ่งมั�น ในการต่อตา้นการคอร์รั�ปชั�นทุก

รูปแบบ  การสร้างและปลูกฝังวฒันธรรมองคก์รในการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อช่วยป้องกนัและปราบปรามการ

 
 

ทุจริต  การสนบัสนุนหน่วยงานอิสระในการปฏิบติังานดา้นการป้องกนัและปรามปรามการคอร์รัปชั�น ซึ�งไดแ้ก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนา้ที� สอบทานนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นที�ไดรั้บจากผูบ้ริหารใหมี้ความ

เหมาะสมกบัรูปแบบของธุรกิจ สภาพแวดลอ้มของบริษทั วฒันธรรมองคก์ร  สอบทานรายงานทางการเงินและ

บญัชี ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเสี�ยงที�จะทาํใหเ้กิดโอกาสการทุจริตคอร์รัปชั�น ที�มี

ผลกระทบต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ ใหมี้ความรัดกมุ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี�คณะกรรมการตรวจสอบยงัมีหนา้ที�รับเรื�องแจง้เบาะแสการกระทาํทุจริตคอร์รัปชั�น ที�คนในองคก์รมี

ส่วนเกี�ยวขอ้ง และตรวจสอบขอ้เทจ็จริงตามที�ไดรั้บแจง้ และเสนอเรื�องใหค้ณะกรรมการบริษทัร่วมกนัพิจารณา

ลงโทษหรือแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

3. ผูบ้ริหารระดบัสูง จะตอ้งปฏิบติัตนและส่งเสริมจริยธรรม จรรยาบรรณ เพื�อเป็นแบบอยา่งใหก้บัพนกังาน 

กาํหนดใหมี้ระบบและใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น เพื�อสื�อสารไปยงัพนกังานและ

ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย รวมทั�ง ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการ

เปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฏหมาย 

4. ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที�ในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามแผนการตรวจสอบ

ภายในอยา่งถูกตอ้งตามนโยบาย แนวปฏิบติั ระเบียบขอ้บงัคบั ขอ้กาํหนดของกฏหมาย เพื�อใหม้ั�นใจวา่มีระบบ

ควบคุมภายในที�มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี�ยงดา้นทุจริต คอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�น และรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

5. พนกังาน จะตอ้งปฏิบติัตามนโยบาย กฏ ระเบียบ ขอ้บงัคบัและคาํสั�งต่างๆ ของบริษทัที�เกี�ยวกบัการต่อตา้นการ

คอร์รัปชั�น รวมทั�งจริยธรรมและจรรยาบรรณของพนกังาน  สนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือในการป้องกนัและ

ปราบปรามการทุจริตและคอร์รัปชั�น  สร้างวฒันธรรมองคก์รใหป้ราศจากการทุจริตและคอร์รัปชั�น  ตลอดจนเห็น

คุณค่าของการประพฤติปฏิบติัตนตามหลกัคุณธรรมและจริยธรรม 
 

แนวทางการปฏิบัติ 

1. กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร พนกังานทุกคนของบริษทัตอ้งปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�น (Auti-

Corruption Policy) คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน 

(Director and Employee Code of Conduct) และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน (Good Corporate Governance 

Policy) ของบริษทั รวมทั�งระเบียบและคู่มือปฏิบติังานของบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบติัอื�นใดที�

บริษทัจะกาํหนดขึ�นต่อไป 

2. ผูบ้ริหาร และพนกังานจะตอ้งไม่แสดงพฤติกรรมใดๆ ที�แสดงใหเ้ห็นวา่เป็นการรับสินบน หรือติดสินบน แก่ผูมี้

ส่วนไดเ้สียในเรื�องที�ตนทาํหนา้ที�รับผิดชอบทั�งโดยทางตรงหรือทางออ้ม เพื�อใหไ้ดม้าซึ�งผลประโยชน์ในทางมิ

ชอบ และไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื�อพบเห็นการกระทาํที�เขา้ข่ายคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ตอ้งแจง้ให้

ผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�รับผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เทจ็จริงต่างๆ หากมีขอ้สงสยั 

หรือขอ้ซกัถาม ใหป้รึกษากบัผูบ้งัคบับญัชา หรือบุคคลที�กาํหนดใหท้าํหนา้ที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการติดตามการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณบริษทั ผา่นช่องทางต่างๆ ที�กาํหนดไว ้
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3. บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที�ปฏิเสธหรือแจง้เรื�องการทุจริตและคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทัฯ โดยพนกังานที�ปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสจะไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ถูกลงโทษ โยกยา้ยไม่เป็นธรรมหรือ

โดนกลั�นแกลง้และรวมถึงการแต่งตั�งบุคคลเพื�อตรวจสอบทุกเบาะแสที�แจง้มา 

4. ผูที้�กระทาํการทุจริต คอร์รัปชั�น ถือเป็นการกระทาํผิดตามนโยบายของบริษทัฯ �ึ�งจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทาง

วนิยัตามระเบียบที�บริษทักาํหนดไว ้ นอกจานี�  อาจจะไดรั้บโทษตามกฏหมาย หากการกระทาํนั�นผดิกฏหมาย 

5. การใหห้รือรับเงินสนบัสนุนจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง โปร่งใส มีหลกัฐานและบนัทึก

บญัชีได ้ โดยจะมีการควบคุม ตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจวา่เงินสนบัสนุนไม่ไดเ้ป็นการทุจริตและคอร์รัปชั�น มี

ขั�นตอนการอนุมติัและการใชเ้งินสนบัสนุนสอดคลอ้งกบักระบวนการควบคุมภายใน 

6. บริษทัจะบริจาคเพื�อการกศุลทั�งดา้นการเงินหรือในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือรูปแบบอื�นๆ เพื�อเป็นส่วน

หนึ�งของกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพื�อการประชาสมัพนัธแ์ละเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีใหแ้ก่บริษทัฯ 

โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

7. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ ใหค้าํปรึกษา และทาํความเขา้ใจกบับุคคลากรในองคก์ร

ที�ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ตลอดจนส่งเสริมในดา้นจริยธรรมและทศันคติเพื�อใหบุ้คคลากรและผูที้�

เกี�ยวขอ้งไดเ้กิดความเขา้ใจ และมีหลกัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นฉบบันี�  

8. บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รที�ยดึมั�นวา่การทุจริต คอร์รัปชั�น และการใหห้รือรับสินบน

เป็นการกระทาํที�ยอมรับไม่ได ้ ไม่วา่จะเป็นการกระทาํกบับุคคลใดก็ตาม หรือการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน 
 

ข้อกาํหนดในการดําเนินการ 

1. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�นนี�  ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั�งแต่การ

สรรหาและคดัเลือกบุคลากร การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันา การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน

และการใหผ้ลตอบแทนพนกังาน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื�อสารทาํความเขา้ใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ใหป้ฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัที�กาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรม

ทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน (Director and Employee Code of 

Conduct) และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน (Good Corporate Governance Policy) การควบคุมภายในและ

การบริหารจดัการความเสี�ยง (Internal Controls and Risk Management) นโยบายไม่รับของขวญัของกาํนลั (No 

Gift Policy) และนโยบาย ระเบียบการปฏิบติังานอื�นๆ ที�บริษทัจะกาํหนดขึ�น 
 

การ�ริหาร��ดการ����ร�เ�ิน��า�เ����� 

  เพื�อความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชั�น กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานบริษทัทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องดงัต่อไปนี�  

1. ของกาํนลั การมอบให ้หรือรับของกาํนลัการเลี�ยงรับรอง ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในจรรยาบรรณบริษทั 

2. การใชจ่้ายสาํหรับการเลี�ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

3. เงินบริจาคเพื�อการกศุล หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงันี�  

 
 

 การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื�อบริจาคการกศุล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯ เท่านั�น โดยการบริจาค

เพื�อการกศุล ตอ้งเป็นม�ลนิ�ิ องคก์รสา�ารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์รเพื�อประโยชน์

ต่อสงัคม ที�มีใบรับรอง หรือเชื�อถือได ้ สามารถตรวจสอบได ้ และดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบของ

บริษทัฯ 

 การบริจาคเพื�อการกศุล ในนามส่วนตวัพึงกระทาํได ้แต่ตอ้งไม่เกี�ยวขอ้ง หรือทาํใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้า่เป็นการ

กระทาํที�ทุจริตเพื�อหวงัผลประโยชน์ใด 

 การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื�อสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุชื�อในนาม

บริษทัฯ เท่านั�น โดยเงินสนบัสนุนที�จ่ายไป ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื�อ�ุรกิจ �าพลกัษณ์ที�ดี และชื�อเสียงของ

บริษทัฯ ทั�งนี�การเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคที์�ชดัเจน และมีหลกั�านที�ตรวจสอบได ้ และดาํเนินการผา่น

ขั�นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ 

4. การจดัซื�อ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
 

  นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นฉบบันี�  มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�  9  พฤศจิกายน  2559  โดยการอนุมติัของ

คณะกรรมการบริษทั  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครั� งที� 5 / 2559  ในวนัที�  9  พฤศจิกายน  2559    
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3. บริษทัฯ จะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองพนกังานที�ปฏิเสธหรือแจง้เรื�องการทุจริตและคอร์รัปชั�นที�เกี�ยวขอ้งกบั

บริษทัฯ โดยพนกังานที�ปฏิเสธหรือแจง้เบาะแสจะไดรั้บความคุม้ครองโดยไม่ถูกลงโทษ โยกยา้ยไม่เป็นธรรมหรือ

โดนกลั�นแกลง้และรวมถึงการแต่งตั�งบุคคลเพื�อตรวจสอบทุกเบาะแสที�แจง้มา 

4. ผูที้�กระทาํการทุจริต คอร์รัปชั�น ถือเป็นการกระทาํผิดตามนโยบายของบริษทัฯ �ึ�งจะตอ้งไดรั้บการพิจารณาทาง

วนิยัตามระเบียบที�บริษทักาํหนดไว ้ นอกจานี�  อาจจะไดรั้บโทษตามกฏหมาย หากการกระทาํนั�นผดิกฏหมาย 

5. การใหห้รือรับเงินสนบัสนุนจะตอ้งเป็นไปตามนโยบายของบริษทัฯ มีความถูกตอ้ง โปร่งใส มีหลกัฐานและบนัทึก

บญัชีได ้ โดยจะมีการควบคุม ตรวจสอบเพื�อใหม้ั�นใจวา่เงินสนบัสนุนไม่ไดเ้ป็นการทุจริตและคอร์รัปชั�น มี

ขั�นตอนการอนุมติัและการใชเ้งินสนบัสนุนสอดคลอ้งกบักระบวนการควบคุมภายใน 

6. บริษทัจะบริจาคเพื�อการกศุลทั�งดา้นการเงินหรือในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลือรูปแบบอื�นๆ เพื�อเป็นส่วน

หนึ�งของกิจกรรมตอบแทนสงัคม ตลอดจนเพื�อการประชาสมัพนัธแ์ละเสริมสร้างภาพลกัษณ์ที�ดีใหแ้ก่บริษทัฯ 

โดยไม่ไดมุ้่งหวงัผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน 

7. บริษทัฯ ตระหนกัถึงความสาํคญัในการเผยแพร่ ใหค้วามรู้ ใหค้าํปรึกษา และทาํความเขา้ใจกบับุคคลากรในองคก์ร

ที�ตอ้งปฏิบติัหนา้ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัฯ ตลอดจนส่งเสริมในดา้นจริยธรรมและทศันคติเพื�อใหบุ้คคลากรและผูที้�

เกี�ยวขอ้งไดเ้กิดความเขา้ใจ และมีหลกัปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นฉบบันี�  

8. บริษทัฯ มุ่งมั�นที�จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองคก์รที�ยดึมั�นวา่การทุจริต คอร์รัปชั�น และการใหห้รือรับสินบน

เป็นการกระทาํที�ยอมรับไม่ได ้ ไม่วา่จะเป็นการกระทาํกบับุคคลใดก็ตาม หรือการทาํธุรกรรมกบัภาครัฐ หรือ

ภาคเอกชน 
 

ข้อกาํหนดในการดําเนินการ 

1. นโยบายการต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�นนี�  ใหค้รอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ตั�งแต่การ

สรรหาและคดัเลือกบุคลากร การเลื�อนตาํแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันา การประเมินผลการปฏิบติังานพนกังาน

และการใหผ้ลตอบแทนพนกังาน โดยกาํหนดใหผู้บ้งัคบับญัชาทุกระดบัสื�อสารทาํความเขา้ใจกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา

ใหป้ฏิบติัตามไดอ้ยา่งถูกตอ้งและควบคุมดูแลการปฏิบติัใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การดาํเนินการใดๆ ตามนโยบายต่อตา้นการทุจริตและคอร์รัปชั�น ใหใ้ชแ้นวปฏิบติัที�กาํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรม

ทางธุรกิจ (Code of Business Ethics) จรรยาบรรณของกรรมการและพนกังาน (Director and Employee Code of 

Conduct) และนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดิน (Good Corporate Governance Policy) การควบคุมภายในและ

การบริหารจดัการความเสี�ยง (Internal Controls and Risk Management) นโยบายไม่รับของขวญัของกาํนลั (No 

Gift Policy) และนโยบาย ระเบียบการปฏิบติังานอื�นๆ ที�บริษทัจะกาํหนดขึ�น 
 

การ�ริหาร��ดการ����ร�เ�ิน��า�เ����� 

  เพื�อความชดัเจนในการดาํเนินการในเรื�องที�มีความเสี�ยงสูงกบัการเกิดคอร์รัปชั�น กรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และ

พนกังานบริษทัทุกระดบัตอ้งปฏิบติัดว้ยความระมดัระวงัในเรื�องดงัต่อไปนี�  

1. ของกาํนลั การมอบให ้หรือรับของกาํนลัการเลี�ยงรับรอง ใหเ้ป็นไปตามที�กาํหนดในจรรยาบรรณบริษทั 

2. การใชจ่้ายสาํหรับการเลี�ยงรับรองทางธุรกิจ และการใชจ่้ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการปฏิบติัตามสญัญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทาํได ้แต่ตอ้งใชจ่้ายอยา่งสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได ้

3. เงินบริจาคเพื�อการกศุล หรือเงินสนบัสนุน ตอ้งปฏิบติัดงันี�  

 
 

 การใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื�อบริจาคการกศุล ตอ้งกระทาํในนามบริษทัฯ เท่านั�น โดยการบริจาค

เพื�อการกศุล ตอ้งเป็นม�ลนิ�ิ องคก์รสา�ารณะกศุล วดั โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคก์รเพื�อประโยชน์

ต่อสงัคม ที�มีใบรับรอง หรือเชื�อถือได ้ สามารถตรวจสอบได ้ และดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบของ

บริษทัฯ 

 การบริจาคเพื�อการกศุล ในนามส่วนตวัพึงกระทาํได ้แต่ตอ้งไม่เกี�ยวขอ้ง หรือทาํใหเ้กิดขอ้สงสยัไดว้า่เป็นการ

กระทาํที�ทุจริตเพื�อหวงัผลประโยชน์ใด 

 การใหเ้งินสนบัสนุน ตอ้งใชเ้งิน หรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ เพื�อสนบัสนุนโครงการ ตอ้งระบุชื�อในนาม

บริษทัฯ เท่านั�น โดยเงินสนบัสนุนที�จ่ายไป ตอ้งมีวตัถปุระสงคเ์พื�อ�ุรกิจ �าพลกัษณ์ที�ดี และชื�อเสียงของ

บริษทัฯ ทั�งนี�การเบิกจ่ายตอ้งระบุวตัถุประสงคที์�ชดัเจน และมีหลกั�านที�ตรวจสอบได ้ และดาํเนินการผา่น

ขั�นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ 

4. การจดัซื�อ จดัจา้ง ตอ้งดาํเนินการผา่นขั�นตอนตามระเบียบของบริษทัฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
 

  นโยบายต่อตา้นการคอร์รัปชั�นฉบบันี�  มีผลบงัคบัใชต้ั�งแต่วนัที�  9  พฤศจิกายน  2559  โดยการอนุมติัของ

คณะกรรมการบริษทั  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั  ครั� งที� 5 / 2559  ในวนัที�  9  พฤศจิกายน  2559    
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โครงสร้างรายได้ 

 

รายไดข้องบริษทัตั�งแต่ปี 2559 ถึงปี 2561  สามารถแยกตามลกัษณะของโครงการ ดงัตารางต่อไปนี�  

ตาราง: โครงสร้างรายได้ของบริษทัและบริษัทย่อยแยกตามลกัษณะของโครงการ 
 

 

 

ประเภทรายได้ รายได้จากโครงการ 

2559 

งบรวม 

2560 

งบรวม 

2561 

งบรวม 

จํานวนเงนิ

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

จํานวนเงนิ

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

จํานวนเงนิ

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากการขายบา้น�นโครงการที�ดาํเนินการเอง 

1.1 รายไดจ้ากการขายบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

(  ปี 2560 จาํนวน 3 ยนิูตและปี 

2561 จาํนวน 3 ยนิูต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

บายพาส 6/1  

- - 13.00 13.60 11.60 

 

8.76 

1.2 รายไดจ้ากการขายบา้นเดี�ยว 2 ชั�น

และบา้นแฝด 2 ชั�น (  ปี 2559 

จาํนวน 21 ยนิูต, ปี 2560 จาํนวน 

23 ยนิูตและปี 2561 จาํนวน 17 ยู

นิต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

แอร์พอร์ต เฟส 2 

61.85 81.99 77.49 81.06 53.05 40.06 

 

1.3 รายไดจ้ากการขายบา้นเดี�ยวและ

บา้นแฝด( ปี 2561 จาํนวน 19 ยู

นิต) 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

แอร์พอร์ต เฟส 3 

- - - - 63.16 47.69 

2. รายไดอ้��น 13.59 18.01 5.11 5.34 4.62 3.49 

รวมรายได้ทั�งสิ�น 75.44 100.00 95.60 100.00 132.43 100.00 

 

�ัจจัยค�ามเสี�ยง 

  

บริษทัฯ เห็นความจาํเป็นในปัจจยัความเสี�ยงของการทาํธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์จึงมีเป้าหมายในการบริหารความเสี�ยง

ใหอ้ยูใ่นขอบเขตและสามารถจดัการไดที้�มีผลกระทบต่อธุรกิจ ใหน้อ้ยที�สุด หรือหมดไปในการดาํเนินงานในอนาคตต่อไป ดงันี�  
 

1. ค�ามเสี�ยงจากการสรรหาที���ิเพ��อการพ�ั�า 

ในการบริหารงานปีที�ผา่นมาบริษทัฯ ไดมี้การจดัหาซื�อที�ดินหรือสรรหาโครงการใหม่มาดาํเนินกิจการซึ� งอาจจะทาํให้

เกิดภาวะความเสี�ยงจากการตดัสินใจซื�อที�ดินผิดพลาด อาทิ เช่น  

  -  ที�ดินองคป์ระกอบไม่เพียงพอต่อการขออนุญาตจดัสรรได ้หรือที�ดินที�อาจจะมีผลกระทบต่อชุมชนระหวา่งการก่อ

สร่าง การดาํเนินการเพื�อป้องกนัไม่ให้เกิดความเสี�ยงดังกล่าว คือ มีการสํารวจความเป็นมาของที�ดิน ตรวจสอบที�ดินแปลง

ดงักล่าวกบัหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งจา้งบริษทัประเมินอิสระภายนอกทาํการสาํรวจ และประเมินราคา 

-  ความเสี�ยงจากการซื�อที�ดินแพงเกินกวา่ที�ควรจะเป็น  การตดัสินใจในการซื�อที�ดิน หรือโครงการใหม่ มีการพิจาณา

จากหลายองคป์ระกอบ สภาวการณ์แวดลอ้มทางตลาดในการซื�อขายที�ดินใกลเ้คียง ตรวจสอบราคาประเมินจากหน่วยราชการ

การที�เกี�ยวขอ้ง จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอก เพื�อประกอบการพิจาณาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการเพื�อลดความ

เสี�ยงในการพฒันาโครงการแลว้ขายขาดทุนหรือไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนที�ไดว้างไว ้

 
2. ค�ามเสี�ยงจากการ���ง�ั�ใ��ุรกจิอสังหาริมทรัพย์ใกล้เคยีง 

ปัจจุบนัธุรกิจอสังหาริมทรัพยมี์การแข่งขนัสูง จะเห็นไดว้่าโครงการใหม่ๆ เกิดขึ�น บริเวณรอบโครงการอย่างมาก 

ส่งผลให้มีขอ้เปรียบเทียบและการตดัสินใจของผูบ้ริโภคเพิ�มมากขึ�น เพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าว โดยใชแ้นวทางในการปรับกล

ยทุธ์เรื�องของผลิตภณัฑ ์แบบบา้นที�ปรับโฉมให้ทนัสมยัเหมาะสม วสัดุก่อสร้างในการใชป้ระกอบทาํบา้นมีคุณภาพดี ของตก

แต่งงานสุขภณัฑที์�ใชมี้คุณภาพ ทั�งนี�  ยงัตอ้งคาํนึงถึงราคา ที�เป็นหลกัในการนาํเสนอแข่งขนักบัโครงการอื�น  เพื�อเป็นแรงจูงใจ

ลูกคา้ในการตดัสินใจไดง่้ายขึ�น 

 
3. ค�ามเสี�ยงใ�การสร้าง�้า�ก�อ��าย 

บริษทัประกอบกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์โดยธุรกิจหลกัเป็นการสร้างบา้นเพื�อขาย  ในการดาํเนินธุรกิจมีนโยบาย

ในแนวราบประเภทบา้นเดี�ยว บา้นแ�ด และทาวเ�าส์ แบบสร้างก่อนขาย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเพิ�มความมั�นใจให้กบัผูบ้ริโภค 

ในการดาํเนินโครงการดงักล่าวบริษทัมีความจาํเป็นในการใชเ้งินลงทุนล่วงหนา้จาํนวนมากก่อนการรับรู้รายไดห้รือมีเงินรับจาก

ลูกคา้เขา้มา  จึงทาํใหบ้ริษทัมีปัจจยัในความเสี�ยงเรื�องเงินทุนรวมทั�งการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค รวมทั�งภาวการณ์

ตลาดในความตอ้งการที�อยูอ่าศยัอาจปัจจยัทางเศรษฐกิจในการตดัสินใจของผูบ้ริโภคได ้แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดต้ะหนกัถึง

ความเสี�ยงดงักล่าว โดยไดศึ้กษาพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในสถานที�ที�ตั�งของโครงการไดศึ้กษาในความตอ้งการแบบบา้นเพื�อ

ออกแบบให้ตรงกบัความตอ้งการและราคาที�เหมาะสมจบัตอ้งไดข้องลูกคา้ที�มีความสนใจในระดบับา้นและราคาที�กลา้ในการ

ตดัสินใจซื�อบา้นของโครงการ ในขั�นตอนก่อนทาํโครงการมีการศึกษาตลาดก่อนเพื�อลดความเสี�ยงในยอดขายที�ไดป้ระมาณไว้

อยา่งใหน้อ้ยที�สุด เพื�อช่วยลดความเสี�ยงในสภาพคล่องของบริษทั รวมทั�งใหเ้งินลงทุนที�บริษทัใชไ้ปไดเ้กิดประสิทธิภาพอยา่งดี

ที�สุด บริษัทมีการวางแผนในการสร้างบ้านอย่างรัดกุมอย่างเป็นระบบเพื�อลดความเสี�ยงอีกทางหนึ� ง และสร้างบ้านตาม

งบประมาณที�วางไวใ้ห้ไดม้ากที�สุด เพื�อให้สอดคลอ้งกบัยอดขายที�วางไวต้ามเป้าที�รับรู้แต่ละไตรมาสโดยตลอด นอกจากนี�

บริษทัมีแนวทางในการลดความเสี�ยงกระทบในเรื�องสภาพคล่องอย่างโปร่ง ใส และรัดกุม ที�สามารถนาํเงินสดมาใชใ้นการ

ลงทุนไดท้นัท่วงทีหากประสบปัญหาสภาพคล่อง ดงันั�นหากพิจาณาถึงความสามารถในการดาํเนินงานรวมถึงความสามารถใน

การจดัหาเงินทุนของบริษทั มีแนวโนม้ที�จะไดรั้บผลกระทบทางการเงินค่อนขา้งตํ�า 
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โครงสร้างรายได้ 

 

รายไดข้องบริษทัตั�งแต่ปี 2559 ถึงปี 2561  สามารถแยกตามลกัษณะของโครงการ ดงัตารางต่อไปนี�  

ตาราง: โครงสร้างรายได้ของบริษทัและบริษัทย่อยแยกตามลกัษณะของโครงการ 
 

 

 

ประเภทรายได้ รายได้จากโครงการ 

2559 

งบรวม 

2560 

งบรวม 

2561 

งบรวม 

จํานวนเงนิ

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

จํานวนเงนิ

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

จํานวนเงนิ

(ล้านบาท) 

สัดส่วน 

ร้อยละ 

1. รายไดจ้ากการขายบา้น�นโครงการที�ดาํเนินการเอง 

1.1 รายไดจ้ากการขายบา้นเดี�ยว 2 ชั�น 

(  ปี 2560 จาํนวน 3 ยนิูตและปี 

2561 จาํนวน 3 ยนิูต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

บายพาส 6/1  

- - 13.00 13.60 11.60 

 

8.76 

1.2 รายไดจ้ากการขายบา้นเดี�ยว 2 ชั�น

และบา้นแฝด 2 ชั�น (  ปี 2559 

จาํนวน 21 ยนิูต, ปี 2560 จาํนวน 

23 ยนิูตและปี 2561 จาํนวน 17 ยู

นิต) 
 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

แอร์พอร์ต เฟส 2 

61.85 81.99 77.49 81.06 53.05 40.06 

 

1.3 รายไดจ้ากการขายบา้นเดี�ยวและ

บา้นแฝด( ปี 2561 จาํนวน 19 ยู

นิต) 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

แอร์พอร์ต เฟส 3 

- - - - 63.16 47.69 

2. รายไดอ้��น 13.59 18.01 5.11 5.34 4.62 3.49 

รวมรายได้ทั�งสิ�น 75.44 100.00 95.60 100.00 132.43 100.00 

 

�ัจจัยค�ามเสี�ยง 

  

บริษทัฯ เห็นความจาํเป็นในปัจจยัความเสี�ยงของการทาํธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์จึงมีเป้าหมายในการบริหารความเสี�ยง

ใหอ้ยูใ่นขอบเขตและสามารถจดัการไดที้�มีผลกระทบต่อธุรกิจ ใหน้อ้ยที�สุด หรือหมดไปในการดาํเนินงานในอนาคตต่อไป ดงันี�  
 

1. ค�ามเสี�ยงจากการสรรหาที���ิเพ��อการพ�ั�า 

ในการบริหารงานปีที�ผา่นมาบริษทัฯ ไดมี้การจดัหาซื�อที�ดินหรือสรรหาโครงการใหม่มาดาํเนินกิจการซึ� งอาจจะทาํให้

เกิดภาวะความเสี�ยงจากการตดัสินใจซื�อที�ดินผิดพลาด อาทิ เช่น  

  -  ที�ดินองคป์ระกอบไม่เพียงพอต่อการขออนุญาตจดัสรรได ้หรือที�ดินที�อาจจะมีผลกระทบต่อชุมชนระหวา่งการก่อ

สร่าง การดาํเนินการเพื�อป้องกนัไม่ให้เกิดความเสี�ยงดังกล่าว คือ มีการสํารวจความเป็นมาของที�ดิน ตรวจสอบที�ดินแปลง

ดงักล่าวกบัหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง รวมทั�งจา้งบริษทัประเมินอิสระภายนอกทาํการสาํรวจ และประเมินราคา 

-  ความเสี�ยงจากการซื�อที�ดินแพงเกินกวา่ที�ควรจะเป็น  การตดัสินใจในการซื�อที�ดิน หรือโครงการใหม่ มีการพิจาณา

จากหลายองคป์ระกอบ สภาวการณ์แวดลอ้มทางตลาดในการซื�อขายที�ดินใกลเ้คียง ตรวจสอบราคาประเมินจากหน่วยราชการ

การที�เกี�ยวขอ้ง จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระภายนอก เพื�อประกอบการพิจาณาความเป็นไปไดใ้นการพฒันาโครงการเพื�อลดความ

เสี�ยงในการพฒันาโครงการแลว้ขายขาดทุนหรือไม่ไดเ้ป็นไปตามแผนที�ไดว้างไว ้

 
2. ค�ามเสี�ยงจากการ���ง�ั�ใ��ุรกจิอสังหาริมทรัพย์ใกล้เคยีง 

ปัจจุบนัธุรกิจอสังหาริมทรัพยมี์การแข่งขนัสูง จะเห็นไดว้่าโครงการใหม่ๆ เกิดขึ�น บริเวณรอบโครงการอย่างมาก 

ส่งผลให้มีขอ้เปรียบเทียบและการตดัสินใจของผูบ้ริโภคเพิ�มมากขึ�น เพื�อลดความเสี�ยงดงักล่าว โดยใชแ้นวทางในการปรับกล

ยทุธ์เรื�องของผลิตภณัฑ ์แบบบา้นที�ปรับโฉมให้ทนัสมยัเหมาะสม วสัดุก่อสร้างในการใชป้ระกอบทาํบา้นมีคุณภาพดี ของตก

แต่งงานสุขภณัฑที์�ใชมี้คุณภาพ ทั�งนี�  ยงัตอ้งคาํนึงถึงราคา ที�เป็นหลกัในการนาํเสนอแข่งขนักบัโครงการอื�น  เพื�อเป็นแรงจูงใจ

ลูกคา้ในการตดัสินใจไดง่้ายขึ�น 

 
3. ค�ามเสี�ยงใ�การสร้าง�้า�ก�อ��าย 

บริษทัประกอบกิจการพฒันาอสงัหาริมทรัพย ์โดยธุรกิจหลกัเป็นการสร้างบา้นเพื�อขาย  ในการดาํเนินธุรกิจมีนโยบาย

ในแนวราบประเภทบา้นเดี�ยว บา้นแ�ด และทาวเ�าส์ แบบสร้างก่อนขาย โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อเพิ�มความมั�นใจให้กบัผูบ้ริโภค 

ในการดาํเนินโครงการดงักล่าวบริษทัมีความจาํเป็นในการใชเ้งินลงทุนล่วงหนา้จาํนวนมากก่อนการรับรู้รายไดห้รือมีเงินรับจาก

ลูกคา้เขา้มา  จึงทาํใหบ้ริษทัมีปัจจยัในความเสี�ยงเรื�องเงินทุนรวมทั�งการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผูบ้ริโภค รวมทั�งภาวการณ์

ตลาดในความตอ้งการที�อยูอ่าศยัอาจปัจจยัทางเศรษฐกิจในการตดัสินใจของผูบ้ริโภคได ้แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทัไดต้ะหนกัถึง

ความเสี�ยงดงักล่าว โดยไดศึ้กษาพฤติกรรมของผูบ้ริโภคในสถานที�ที�ตั�งของโครงการไดศึ้กษาในความตอ้งการแบบบา้นเพื�อ

ออกแบบให้ตรงกบัความตอ้งการและราคาที�เหมาะสมจบัตอ้งไดข้องลูกคา้ที�มีความสนใจในระดบับา้นและราคาที�กลา้ในการ

ตดัสินใจซื�อบา้นของโครงการ ในขั�นตอนก่อนทาํโครงการมีการศึกษาตลาดก่อนเพื�อลดความเสี�ยงในยอดขายที�ไดป้ระมาณไว้

อยา่งใหน้อ้ยที�สุด เพื�อช่วยลดความเสี�ยงในสภาพคล่องของบริษทั รวมทั�งใหเ้งินลงทุนที�บริษทัใชไ้ปไดเ้กิดประสิทธิภาพอยา่งดี

ที�สุด บริษัทมีการวางแผนในการสร้างบ้านอย่างรัดกุมอย่างเป็นระบบเพื�อลดความเสี�ยงอีกทางหนึ� ง และสร้างบ้านตาม

งบประมาณที�วางไวใ้ห้ไดม้ากที�สุด เพื�อให้สอดคลอ้งกบัยอดขายที�วางไวต้ามเป้าที�รับรู้แต่ละไตรมาสโดยตลอด นอกจากนี�

บริษทัมีแนวทางในการลดความเสี�ยงกระทบในเรื�องสภาพคล่องอย่างโปร่ง ใส และรัดกุม ที�สามารถนาํเงินสดมาใชใ้นการ

ลงทุนไดท้นัท่วงทีหากประสบปัญหาสภาพคล่อง ดงันั�นหากพิจาณาถึงความสามารถในการดาํเนินงานรวมถึงความสามารถใน

การจดัหาเงินทุนของบริษทั มีแนวโนม้ที�จะไดรั้บผลกระทบทางการเงินค่อนขา้งตํ�า 
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7. ���������������������������������� 

 การขยายตวัของธุรกิจของบริษทัในช่วงที�ผ่านมาจะเป็นลกัษณะการขยายตวัโดยใชเ้งินทุนจากผูถื้อหุ้นหรือการกูย้ืม

จากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง�ึ� งอาจมีทั�งส่วนที�คิดและไม่คิดดอกเบี�ยโดยเป็นนโยบายการบริหารเงินทุนแบบอนุรักษนิ์ยม

ของผูบ้ริหารในช่วงของการเริ�มโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยต์่างๆของบริษทั อยา่งไรก็ตาม การขยายตวัของบริษทัในอนาคต

�ึ�งไดแ้ก่ การลงทุนในโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 3” และโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้อารีน่า-หนองจอก”  �ึ� งตอ้งใช้

เงินทุนจาํนวนมากเช่นเดียวกนั �ึ� งอาจจะทาํให้บริษทัมีความเสี�ยงในเรื�องของตน้ทุนทางการเงินและกระทบต่อบริษทัในเรื�อง

ของสภาพคล่องตามมา เนื�องมาจากมีความเป็นไปไดว้า่บริษทัจะใชเ้งินกูจ้ากสถาบนัการเงิน นอกเหนือจากแหล่งเงินทุนที�จะมา

จากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทัเพื�อลงทุนในโครงการต่างๆ ดงักล่าวนั�นคือ บริษทัอาจจะมีภาระที�สูงขึ�นจาก

ดอกเบี�ยกูย้มื�ึ�งมาจากการก่อภาระหนี� สินใดๆในอนาคต  

อยา่งไรก็ดี บริษทัไดค้าํนึงถึงโครงสร้างทางการเงินรวมทั�งปริมาณกระแสเงินสดจากกิจการที�จะตอ้งเพียงพอต่อการชาํระภาระ

ผูกพนัที�อาจจะเกิดขึ�น นอกจากนี� ในแง่ของการหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงิน บริษทัยงัคงมีการติดต่อกับบางสถาบัน

การเงินในประเทศอยา่งต่อเนื�องในการจดัสินเชื�อให้กบัลูกคา้ในโครงการต่างๆของบริษทั และบริษทัยงัมีทรัพยสิ์นที�สามารถ

นาํไปใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูไ้ดใ้นรูปของที�ดินระหวา่งการพฒันา จึงไม่น่าจะมีปัญหาในดา้นสภาพคล่องและตน้ทุนทางการ

เงินเพื�อรองรับกบัการขยายตวัของบริษทัในอนาคต 

 

 

4. สินค้าคงเหลอื 

บริษทัมีการกาํหนดบา้นในการขายตามประมาณการยอดขายที�บริษทัไดมี้การจดัทาํไวแ้ละติดตามการขายอยา่งใกลชิ้ด 

แต่อยา่งไรก็ตามทางการดาํเนินการขายอาจเกิดภาวะทางเศรษฐกิจที�ไม่เป็นไปตามที�คาดการณ�ไว ้บริษทัอาจไดรั้บผลกระทบจาก

การขายบา้ง ที�ไม่ไดเ้ป็นไปตามที�ไดป้ระมาณการไว ้ซึ�งอาจทาํใหมี้บา้นที�ยงัขายไม่ไดเ้ป็นสินคา้คงเหลือ ไม่เป็นไปตามแผน แต่

อยา่งไรบริษทัก็มีแนวทางและระมดัระวงัในเรื�องดงักล่าวมาโดยตลอดโดยการมีการปรับกบัแผนงานก่อสร้างให้สอดคลอ้งกบั

การขายที�เกิดขึ�นจริงดว้ย โดยการพ�ันาโครงการเป็นรายเ�สเพื�อช่วยให้การบริหารการก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

นอกจากจะดาํเนินการการขายตามเป้าที�วางไวแ้ลว้ตอ้งคาํนึงถึงยอดขายที�เกิดขึ�นจริงดว้ยเพื�อให้สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนัเพื�อลดสินคา้คงเหลือ รวมทั�งมีการปรับกลยทุธ�ทางการตลาดเพื�อกระตุน้ยอดขายในการระบายสินคา้คงเหลือให้ตรงกบั

ความตอ้งการของลูกคา้หรือมีแรงจูงใจในการตดัสินใจของลูกคา้มากขึ�นอีกช่องทางหนึ�งดว้ย เพื�อให้กระทบกบัสินคา้คงเหลือ

นอ้ยที�สุด 
 
5. ความเส��ยง�ากการพ��งพาผู้รับเหมาก่อสร้างก่อสร้างและแรงงานในการก่อสร้าง 

 บริษทัไม่มีผูรั้บเหมาก่อสร้างเป็นของบริษทัเอง จึงทาํให้บริษทัมีความเสี�ยงในเรื�องการพึ�งพาผูรั้บเหมาก่อสร้างและ

แรงงานในการก่อสร้าง นั�นคือ หากผูรั้บเหมาก่อสร้างไม่สามารถก่อสร้างใหบ้ริษทัไดต้ามกาํหนด ส่งผลให้บริษทัไม่สามารถส่ง

มอบบา้นแก่ผูซื้�อไดต้ามเวลา อยา่งไรก็ดี บริษทัไดมี้การลดความเสี�ยงดงักล่าว โดยใชว้ิธีการประมูลในลกัษณะเปิดประมูลซอง

จากแบบก่อสร้าง (B.O.Q.) ของบริษทัเพื�อเป็นแบบแผนในการป�ิบติัการเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยที�ฝ่ายก่อสร้างโครงการ

ของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดราคากลางในแบบก่อสร้างดงักล่าว และเปิดให้ผูรั้บเหมาก่อสร้างที�มีความสนใจเขา้ร่วมประมูลงาน

อยา่งเป็นธรรม และฝ่ายก่อสร้างโครงการของบริษทัจะทาํหนา้ที�ตรวจสอบรายละเอียดค่าแรงและค่าวสัดุก่อสร้าง (B.O.Q.) ที�

นําเสนอโดยผูรั้บเหมาก่อสร้างก่อสร้างมาประกอบการพิจารณาเพื�อความเหมาะสมของตน้ทุนดังกล่าวต่อค่าก่อสร้างใน

โครงการต่างๆของบริษทั  ทั�งนี�  บริษทัมีการทาํสญัญากบัผูรั้บเหมาก่อสร้างทุกรายและบริษทัสามารถเรียกค่าปรับถา้การก่อสร้าง

ล่าชา้ และเรียกร้องค่าเสียหายใดๆอนัพึงมีจากผูรั้บเหมาก่อสร้างได ้นอกจากนี�บริษทัจะทาํการเก็บเงินค่าคํ�าประกนังานก่อสร้าง

จากผูรั้บเหมาเหล่านั�นเพื�อคํ�าประกนัคุณภาพงานก่อสร้างและหากเกิดกรณีที�ผูรั้บเหมารายใดมีการทิ�งงาน  บริษทัจะนาํเงินคํ� า

ประกันนั�นและหรือเงินค่าจา้งรับเหมาที�ยงัไม่ได้ชาํระให้ผูรั้บเหมารายนั�นๆ มาใช้ในการจา้งผูรั้บเหมารายใหม่เพื�อให้งาน

ก่อสร้างสาํเร็จลุล่วงไปได ้

นอกจากนี�บริษทัไดมี้การกระจายความเสี�ยงจากการตอ้งพึ�งพาผูรั้บเหมาก่อสร้างรายใดรายหนึ�ง โดยมีการกระจายการ

จา้งผูรั้บเหมาใหม้ากรายขึ�นและพิจารณาวา่จา้งผูรั้บเหมาก่อสร้างในปริมาณงานที�เหมาะสมกบัขีดความสามารถในการก่อสร้าง

ของผูรั้บเหมาก่อสร้างในแต่ละราย เพื�อใหผู้รั้บเหมาสามารถก่อสร้างใหบ้ริษทัไดต้รงตามคุณภาพที�กาํหนด อีกทั�งมีการแบ่งงวด

งานใหดี้ขึ�น เพื�อใหผู้รั้บเหมามีสภาพคล่องมากขึ�น ซึ�งจะส่งผลใหบ้ริษทัสามารถส่งมอบบา้นแก่ผูซื้�อไดต้ามแผนที�วางไว ้
 
6. ความสามารถศักยภาพการทาํงานของผู้รับเหมา 

การบริหารงานของบริษทัฯ ไม่มีพนกังานคนงานในการก่อสร้างเป็นการจา้งผูรั้บเหมาอิสระที�บริษทัฯไดค้ดัเลือกมาในการวา่จา้ง

ก่อสร้างโครงการมีความเสี�ยงในความสามารถในการก่อสร้างที�ไม่ไดม้าตรฐาน หรือ ทาํงานล่าชา้เนื�องจากมีทีมการในการ

ก่อสร้างจาํกดัในการก่อสร้าง ในกรณีที�บริษทัตอ้งการสินคา้ที�พร้อมขาย ในสถานการณ�ไดรั้บความสนใจจากผูบ้ริโภคจาํนวน

มากพร้อมๆกนั เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงในเรื�องนี�  บริษทัฯมีการตรวจสอบประวติัผูรั้บเหมาทุกรายที�เขา้มาร่วมงานกบัโครงการ 

ประวติัสถานะการเงิน โครงการงานต่างๆที�ผ่านมาก่อนเขา้มาทาํกบัโครงการ ประกอบกบั บริษทัฯมีผูค้วบคุมงานที�มีความ

ชาํนาญในการก่อสร้างกบัโครงการมานานเป็นผูต้รวจสอบในการทาํงานแต่ละขั�นตอนในการเบิกค่างวดงานแต่ละครั� งมีการ

ตรวจสอบอยูส่มํ�าเสมอเพื�องานที�ไดต้ามมาตรฐานและความกา้วหนา้ในการก่อสร้างตามแผนที�บริษทัฯไวว้างไวโ้ดยตลอด 
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7. ���������������������������������� 

 การขยายตวัของธุรกิจของบริษทัในช่วงที�ผ่านมาจะเป็นลกัษณะการขยายตวัโดยใชเ้งินทุนจากผูถื้อหุ้นหรือการกูย้ืม

จากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้ง�ึ� งอาจมีทั�งส่วนที�คิดและไม่คิดดอกเบี�ยโดยเป็นนโยบายการบริหารเงินทุนแบบอนุรักษนิ์ยม

ของผูบ้ริหารในช่วงของการเริ�มโครงการพฒันาอสงัหาริมทรัพยต์่างๆของบริษทั อยา่งไรก็ตาม การขยายตวัของบริษทัในอนาคต

�ึ�งไดแ้ก่ การลงทุนในโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้แอร์พอร์ต 3” และโครงการ “บา้นร็อคการ์เดน้อารีน่า-หนองจอก”  �ึ� งตอ้งใช้

เงินทุนจาํนวนมากเช่นเดียวกนั �ึ� งอาจจะทาํให้บริษทัมีความเสี�ยงในเรื�องของตน้ทุนทางการเงินและกระทบต่อบริษทัในเรื�อง

ของสภาพคล่องตามมา เนื�องมาจากมีความเป็นไปไดว้า่บริษทัจะใชเ้งินกูจ้ากสถาบนัการเงิน นอกเหนือจากแหล่งเงินทุนที�จะมา

จากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของบริษทัเพื�อลงทุนในโครงการต่างๆ ดงักล่าวนั�นคือ บริษทัอาจจะมีภาระที�สูงขึ�นจาก

ดอกเบี�ยกูย้มื�ึ�งมาจากการก่อภาระหนี� สินใดๆในอนาคต  

อยา่งไรก็ดี บริษทัไดค้าํนึงถึงโครงสร้างทางการเงินรวมทั�งปริมาณกระแสเงินสดจากกิจการที�จะตอ้งเพียงพอต่อการชาํระภาระ

ผูกพนัที�อาจจะเกิดขึ�น นอกจากนี� ในแง่ของการหาแหล่งเงินทุนจากสถาบนัการเงิน บริษทัยงัคงมีการติดต่อกับบางสถาบัน

การเงินในประเทศอยา่งต่อเนื�องในการจดัสินเชื�อให้กบัลูกคา้ในโครงการต่างๆของบริษทั และบริษทัยงัมีทรัพยสิ์นที�สามารถ

นาํไปใชเ้ป็นหลกัประกนัการกูไ้ดใ้นรูปของที�ดินระหวา่งการพฒันา จึงไม่น่าจะมีปัญหาในดา้นสภาพคล่องและตน้ทุนทางการ

เงินเพื�อรองรับกบัการขยายตวัของบริษทัในอนาคต 

 

 

4. สินค้าคงเหลอื 

บริษทัมีการกาํหนดบา้นในการขายตามประมาณการยอดขายที�บริษทัไดมี้การจดัทาํไวแ้ละติดตามการขายอยา่งใกลชิ้ด 

แต่อยา่งไรก็ตามทางการดาํเนินการขายอาจเกิดภาวะทางเศรษฐกิจที�ไม่เป็นไปตามที�คาดการณ�ไว ้บริษทัอาจไดรั้บผลกระทบจาก

การขายบา้ง ที�ไม่ไดเ้ป็นไปตามที�ไดป้ระมาณการไว ้ซึ�งอาจทาํใหมี้บา้นที�ยงัขายไม่ไดเ้ป็นสินคา้คงเหลือ ไม่เป็นไปตามแผน แต่

อยา่งไรบริษทัก็มีแนวทางและระมดัระวงัในเรื�องดงักล่าวมาโดยตลอดโดยการมีการปรับกบัแผนงานก่อสร้างให้สอดคลอ้งกบั

การขายที�เกิดขึ�นจริงดว้ย โดยการพ�ันาโครงการเป็นรายเ�สเพื�อช่วยให้การบริหารการก่อสร้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

นอกจากจะดาํเนินการการขายตามเป้าที�วางไวแ้ลว้ตอ้งคาํนึงถึงยอดขายที�เกิดขึ�นจริงดว้ยเพื�อให้สอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทาง

เดียวกนัเพื�อลดสินคา้คงเหลือ รวมทั�งมีการปรับกลยทุธ�ทางการตลาดเพื�อกระตุน้ยอดขายในการระบายสินคา้คงเหลือให้ตรงกบั

ความตอ้งการของลูกคา้หรือมีแรงจูงใจในการตดัสินใจของลูกคา้มากขึ�นอีกช่องทางหนึ�งดว้ย เพื�อให้กระทบกบัสินคา้คงเหลือ

นอ้ยที�สุด 
 
5. ความเส��ยง�ากการพ��งพาผู้รับเหมาก่อสร้างก่อสร้างและแรงงานในการก่อสร้าง 

 บริษทัไม่มีผูรั้บเหมาก่อสร้างเป็นของบริษทัเอง จึงทาํให้บริษทัมีความเสี�ยงในเรื�องการพึ�งพาผูรั้บเหมาก่อสร้างและ

แรงงานในการก่อสร้าง นั�นคือ หากผูรั้บเหมาก่อสร้างไม่สามารถก่อสร้างใหบ้ริษทัไดต้ามกาํหนด ส่งผลให้บริษทัไม่สามารถส่ง

มอบบา้นแก่ผูซื้�อไดต้ามเวลา อยา่งไรก็ดี บริษทัไดมี้การลดความเสี�ยงดงักล่าว โดยใชว้ิธีการประมูลในลกัษณะเปิดประมูลซอง

จากแบบก่อสร้าง (B.O.Q.) ของบริษทัเพื�อเป็นแบบแผนในการป�ิบติัการเลือกผูรั้บเหมาก่อสร้าง โดยที�ฝ่ายก่อสร้างโครงการ

ของบริษทัจะเป็นผูก้าํหนดราคากลางในแบบก่อสร้างดงักล่าว และเปิดให้ผูรั้บเหมาก่อสร้างที�มีความสนใจเขา้ร่วมประมูลงาน

อยา่งเป็นธรรม และฝ่ายก่อสร้างโครงการของบริษทัจะทาํหนา้ที�ตรวจสอบรายละเอียดค่าแรงและค่าวสัดุก่อสร้าง (B.O.Q.) ที�

นําเสนอโดยผูรั้บเหมาก่อสร้างก่อสร้างมาประกอบการพิจารณาเพื�อความเหมาะสมของตน้ทุนดังกล่าวต่อค่าก่อสร้างใน

โครงการต่างๆของบริษทั  ทั�งนี�  บริษทัมีการทาํสญัญากบัผูรั้บเหมาก่อสร้างทุกรายและบริษทัสามารถเรียกค่าปรับถา้การก่อสร้าง

ล่าชา้ และเรียกร้องค่าเสียหายใดๆอนัพึงมีจากผูรั้บเหมาก่อสร้างได ้นอกจากนี�บริษทัจะทาํการเก็บเงินค่าคํ�าประกนังานก่อสร้าง

จากผูรั้บเหมาเหล่านั�นเพื�อคํ�าประกนัคุณภาพงานก่อสร้างและหากเกิดกรณีที�ผูรั้บเหมารายใดมีการทิ�งงาน  บริษทัจะนาํเงินคํ� า

ประกันนั�นและหรือเงินค่าจา้งรับเหมาที�ยงัไม่ได้ชาํระให้ผูรั้บเหมารายนั�นๆ มาใช้ในการจา้งผูรั้บเหมารายใหม่เพื�อให้งาน

ก่อสร้างสาํเร็จลุล่วงไปได ้

นอกจากนี�บริษทัไดมี้การกระจายความเสี�ยงจากการตอ้งพึ�งพาผูรั้บเหมาก่อสร้างรายใดรายหนึ�ง โดยมีการกระจายการ

จา้งผูรั้บเหมาใหม้ากรายขึ�นและพิจารณาวา่จา้งผูรั้บเหมาก่อสร้างในปริมาณงานที�เหมาะสมกบัขีดความสามารถในการก่อสร้าง

ของผูรั้บเหมาก่อสร้างในแต่ละราย เพื�อใหผู้รั้บเหมาสามารถก่อสร้างใหบ้ริษทัไดต้รงตามคุณภาพที�กาํหนด อีกทั�งมีการแบ่งงวด

งานใหดี้ขึ�น เพื�อใหผู้รั้บเหมามีสภาพคล่องมากขึ�น ซึ�งจะส่งผลใหบ้ริษทัสามารถส่งมอบบา้นแก่ผูซื้�อไดต้ามแผนที�วางไว ้
 
6. ความสามารถศักยภาพการทาํงานของผู้รับเหมา 

การบริหารงานของบริษทัฯ ไม่มีพนกังานคนงานในการก่อสร้างเป็นการจา้งผูรั้บเหมาอิสระที�บริษทัฯไดค้ดัเลือกมาในการวา่จา้ง

ก่อสร้างโครงการมีความเสี�ยงในความสามารถในการก่อสร้างที�ไม่ไดม้าตรฐาน หรือ ทาํงานล่าชา้เนื�องจากมีทีมการในการ

ก่อสร้างจาํกดัในการก่อสร้าง ในกรณีที�บริษทัตอ้งการสินคา้ที�พร้อมขาย ในสถานการณ�ไดรั้บความสนใจจากผูบ้ริโภคจาํนวน

มากพร้อมๆกนั เพื�อเป็นการลดความเสี�ยงในเรื�องนี�  บริษทัฯมีการตรวจสอบประวติัผูรั้บเหมาทุกรายที�เขา้มาร่วมงานกบัโครงการ 

ประวติัสถานะการเงิน โครงการงานต่างๆที�ผ่านมาก่อนเขา้มาทาํกบัโครงการ ประกอบกบั บริษทัฯมีผูค้วบคุมงานที�มีความ

ชาํนาญในการก่อสร้างกบัโครงการมานานเป็นผูต้รวจสอบในการทาํงานแต่ละขั�นตอนในการเบิกค่างวดงานแต่ละครั� งมีการ

ตรวจสอบอยูส่มํ�าเสมอเพื�องานที�ไดต้ามมาตรฐานและความกา้วหนา้ในการก่อสร้างตามแผนที�บริษทัฯไวว้างไวโ้ดยตลอด 

 

 



92 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                              เอกสารประกอบการประชุมคณ
ะกรรมการบริษทัและคณ

ะกรรมการตรวจสอบ                                  
 

            
1

/4 

  �า�ละ������า��า��ะ�ว�า��นั���น�ุ� �
 วนั��� 31 ธันวาคม 2560 และ  31 ธันวาคม 2561 

บุคคล/นิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณ
ะของความสมัพนัธ ์

รายละเอียดของ

รายการ/สญั
ญ

า 

(ลา้นบาท) 
การกาํหนดราคาและเงื�อนไข 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.60 
31 ธ.ค.61 

ก. ระหวา่งบมจ. 

บา้นร็อคการ์เดน้

กบับจ.ร็อคการ์เดน้ 

กรุ๊ป 

  

- บจ.ร็อคการ์เด้นกรุ๊ปเป็น
บริษัทที�

เกี �ยวขอ้งกบับริษทัโดยมีกรรมการและ

ผูถ้ือหุน้ใหญ่
ร่วมกนั 

-  กรรมการและผูถ้ือหุน้ใหญ
่ร่วมกนั 

1. น
ายวิรัตน์ ชิน

ป
ระพิน

พ
ร ถือหุ้น 

บจ. ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู ่ 122,500 หุ้น

หรือร้อยละ 0.61 ของทุนที�ชาํระแลว้ 

2. นางเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ถือหุ้นบจ.ร็อค

การ์เด้นกรุ๊ปอยู ่ 
16,377,500 หุ้น หรือ

ร้อยละ 80.88 ของทุนที�ชาํระแลว้  

3. น
างเน

าวรัตน์ สุ
ธรรม

จริยาถือ

หุ้นบจ. ร็อคการ์เดน้กรุ๊ปอยู ่ 500,000 

หุ้น หรือร้อยละ 2.47 ของทุนที�ชาํระ

แลว้  

 

1. ค ่าเช่าสาํนกังาน 

1.1 ค ่าเช่าสาํนกั 

งาน(เพื�อใชเ้ป็น

สาํนกังานใหญ่
) 

        1.2 ค ่าบริการ 

        1.3  ค ่าไฟฟ้า 

 

 

1.32 

          

0.67 

        

0.22 

 

 

0.90 

          

0.45 

        

0.06 

- ปัจจุบนับริษทัเช่าพื� นที� 2 ชั� น รวมเนื� อ

ที� 440 ตรม. อตัราค ่าเช่า 170 บาทต ่อ 

ตรม
.ต ่อเดือน

 โดยสัญ
ญ

าค ่าเช่
า

สาํนกังานมีอาย ุ3 ปี ตั� งแต ่วนัที� 1 พ.ค. 

2559 จนถึง 30 เม.ย.2562 

-  ต.ค. 60 ยกเลิกเช่าพื� นที� 1 ชั� น เนื� อที� 

250 ตรม.ตามหนงัสือแนบทา้ยสัญ
ญ

า 

ลงวนัที� 20 ต.ค. 60 

    -  ปัจจุบนับริษทัเช่าพื� นที� 2 ชั� น รวมเนื� อ

ที� 440 ตรม. ค ่าบริการ 85.60 บาทต ่อ 

ตรม.ต ่อเดือน �ึ�งสัญ
ญ

าบริการนี� รวม

ค ่านํ� าประปา ค ่ารักษาความปลอดภัย

และบริการอื�น� 

    - ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ปไดม้ีการติดตั� งมิเตอร์

และคิดค ่าใชจ้่ายตามที�เกิดขึ� นจริง 

- ค ่าเช่าในปัจจุบนัคิดในอตัรา 170 บาทต่อตารางเมตรต ่อ

เดือนที�ปรับเพิ� มขึ� นและจ่ายชาํระให้แก่ บจ.ร็อคการ์เด้น  

กรุ๊ป นั� น เป็นอัตราค ่าเช่าที�รวมถึงการเช่าเครื�องตกแต ่ง

สาํนักงาน (Office im
provem

ent) และจากอตัราดงักล่าว

เมื�อเปรียบเทียบกบัค ่าเช่าที�บจ.ร็อคการ์เดน้  กรุ๊ป ให้บริษทั

อื�นเช่ารวมเครื�องตกแต ่งสํานักงานในอาคารเดียวกนัและ

เปรียบเทียบกบัอาคารสํานักงานในบริเวณ
เดียวก ันพบว ่า

ใกลเ้คียงกนั  

- เนื�องจากบจก.ร็อคการ์เดน้ กรุ๊ปปรับปรุงตวัอาคาร 
       

- ค ่าบริการคิดเป็น 85.60 บาทต ่อตารางเมตรต ่อเดือนนั� น 

เป็นอตัราที�ใกลเ้คียงอาคารสาํนกังานในบริเวณ
เดียวกนั  

 

 - การคิดค ่าไฟฟ้าเก ็บตามรายการที�เกิดจริง�ึ�งเหมือนกบัผูเ้ช่า

รายอื�นในอาคารเดียวกนัและในอตัราที�ใกลเ้คียงกนั 

      * คณ
ะกรรมการตรวจสอบ

อนุ
มัติการทํารายการ โดยมี

ความเห็นวา่ค ่าเช่าสาํนกังาน ค ่าบริการและค ่าไฟฟ้ามีการคิด

กนัในราคาที�สมเหตุสมผลและอนุมตัิการทาํรายการ 
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บุคคล/นิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณ
ะของความสมัพนัธ ์

รายละเอียดของ

รายการ/สญั
ญ

า 

(ลา้นบาท) 
การกาํหนดราคาและเงื�อนไข 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.60 
31 ธ.ค.61 

ข
.ระห

ว ่างบ
ม

จ.

บ้าน
ร็อคการ์เด้น

ก ับ
คุ

ณ
เน

าวนิ
จ 

ศิลปรัตน์ 

  -คุณ
เน

าวนิจ ศิลปรัตน์  
เกี �ยวก ับ

บริษัทโดยเป็น
กรรมการ ของบมจ.

บา้นร็อคการ์เดน้ 

1. ค ่าเช่าสาํนกังาน

(เพื�อใชเ้ป็น

สาํนกังานชั� วคราว) 

 

0.08 

 

0.48 

- ปัจจุบันเช่าจากคุณ
เนาวนิจ ศิลปรัตน์  

เพื�อเป็นสาํนกังานชั� วคราวลกัษณ
ะเป็น

บา้นอาคาร 3 ชั� นเนื� อที� 230 ตรม.ราคา 

40,000.-บาท/เดือน (สัญ
ญ

า 1 พ.ย.61-

31 ต.ค. 62) 

- เนื�องจากอาคารสํานักงานเดิมของร็อคการ์เด้นมีการ

ปรับปรุงอาคาร ���งอตัราค ่าเช่าดงักล่าวรวมเครื�องตกแต ่ง

สาํนักงานพร้อมแลว้เหมาะสมเป็นสาํนกังานได ้และจาก

อตัราดงักล่าวเมื�อเปรียบเทียบกบัค ่าเช่ากบัรายอื�นที�เช่ารวม

เครื�องตกแต ่งสํานักงานบริเวณ
เดียวก ันในพื� นที�ใกลเ้คียง

กนั 

 * คณ
ะกรรมการตรวจสอบอนุมัติการทํารายการ โดยมี

ความเห็
น

ว ่าค ่าเช่าสํานักงาน
 มีการคิดก ัน

ใน
ราคาที�

สมเหตุสมผลและอนุมตัิการทาํรายการ 
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3

/4 

บุคคล/นิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณ
ะของความสมัพนัธ ์

รายละเอียดของ

รายการ/สญั
ญ

า 

(ลา้นบาท) 
การกาํหนดราคาและเงื�อนไข 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.60 
31 ธ.ค.61 

ค.ระห
ว ่างบ

ม
จ. 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

ก ับ
กรรมการ/ผู้

ถือหุ้น
/บุ

คคลที�

อ
า

จ
มี

ค
ว

า
ม

ขดัแยง้: 

-  บุคคลที�อาจมีความขัดแย้งใน
ที�นี�

ไดแ้ก่นายวิรัตน์ ชินประพินพร  ���ง

เป็นกรรมการ 

1. ประมาณ

การหนี� สิน

ดอกเบี� ยเงิน

กูย้มื 

 

6.62 

    

6.62 

    

- 
ไม่มีการจ่ายดอกเบี� ยเป็นเงินสดใน

ปัจจุบัน
 แต ่จ่ายคืน

เป็
น

ที�ดิน
เป

ล่า

ภายใน 30 พ.ย. 2549 และบริษทัตอ้ง

โอนที�ดินของบริษทัที� ต.เกาะแกว้ อ.

เมือง จ.ภูเก็ต  
จาํนวน 5 ไร่ มูลค ่า

ประมาณ
 6.62  ลา้นบาทให้แก่บุคคล

ที�เกี �ยวขอ้งกนัดังกล่าว ���งเทียบเท่า

กบัอตัราดอกเบี� ย 2.21%
 และ 3.93%

ต ่อปี 

    

-  บริษัทกู ้ยืมจากน
ายศักดิ �สม จามรมาน และนางนงน้อย 

ศิลปรัตน์ เพื�อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ���งทาํให้บริษทัได้

ในอัตราดอกเบี� ยที�ดีเท่าก ับอัตราดอกเบี� ย 2.21%
 

และ 

3.93%
 ต ่อปี อนัส่งผลดีใหก้บับริษทัในเรื�องของตน้ทุนทาง

การเงิน ���ง ณ
 วนัที� 30 พ.ย.49 บริษทัไดจ้่ายชาํระหนี� เงินกู ้

ตามสญั
ญ

าแลว้  ต ่อมาเมื�อวนัที� 5 ต.ค.53 นายศกัดิ �สม จามร

มาน และนางนงนอ้ย ศิลปะรัตน์ไดท้าํหนงัสือโอนสิทธิใน

กรรมสิทธิ �ที�ดินแปลงดงักล่าวให ้นายวิรัตน์ ชินประพินพร  

ณ
 31 ธ.ค. 56 และ 30 ก.ย.61 บริษทัยงัไม่ไดจ้่ายชาํระค ่า

ดอกเบี� ยโดยการโอนที�ดินให ้

 * คณ
ะกรรมการตรวจสอบอนุ

มัติการทํารายการ โดยมี

ความเห็นวา่บริษทัไดเ้ปรียบตน้ทุนทางการเงินเมื�อเทียบกบั

อตัราดอกเบี� ยตามทอ้งตลาด ���งการจ่ายชาํระหนี� เป็นที�ดิน

นั� นจะไม่มีผลกระทบต ่อการขายโครงการของบริษทั และ

เป็นรายการที�เกี �ยวเนื�องจากงวดก่อนรายการกูย้ืมดงักล่าว

เป็นไปตามความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผล 
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บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จาํกดั (มหาชน)                                                              เอกสารประกอบการประชุมคณ
ะกรรมการบริษทัและคณ

ะกรรมการตรวจสอบ                                  
 

            
4

/4 

บุคคล/นิติบุคคลที�

อาจมีความขดัแยง้ 

ลกัษณ
ะของความสมัพนัธ ์

รายละเอียดของ

รายการ/สญั
ญ

า 

(ลา้นบาท) 
การกาํหนดราคาและเงื�อนไข 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

31 ธ.ค.60 
31 ธ.ค.61 

ง.ระหวา่งบมจ. 

บา้นร็อคการ์เดน้ 

กบับมจ.ราชธานี

ลีสซิ� ง 

 
- บมจ.ราชธานีลีสซิ� งเป็นบริษทัที�

เกี �ยวขอ้งก ับบริษัทโดยมีกรรมการ

และผูบ้ริหารร่วมกนั 

-  กรรมการและผูบ้ริหารร่วมกนัคือ 

1. น
ายวิรัตน์ ชิน

ป
ระพิน

พ
ร ถือหุ้น 

บมจ.ราชธานี
ลีสซิ� งอยู ่ 6,300,000 

หุ้นหรือร้อยละ 0.21 ของทุนที�เรียก

ชาํระแลว้ 

2. นายสุรพล  สติมานนท์ ถือหุ้น บมจ.

ราชธานี
ลีสซิ� งอยู ่ 10,773,976 หุ้น

ห
รือร้อยละ 0.36 ของทุ

น
ที�เรียก

ชาํระแลว้ 

  

1. เงินลงทุนระยะ

สั� น  

 

 

220.00 

    

113.00 

     

- เป็นการฝากเงินระยะสั� นในรูปของ

ตั� วสัญ
ญ

าใชเ้งินโดยมีเงื�อนไขการจ่าย

ชําระ
คื

น
เมื�อ

ท
ว

งถ
าม

โด
ยได้

ผลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบี� ย 

ณ
 31 ธ.ค.61 ร้อยละ 1.95 ต ่อปี (31 

ธ.ค.60: 
ร้อยละ 1.95 ต ่อปี

) โดย

เงื�อน
ไขที�ท

าง บ
มจ.ราชธานี

ลิสซิ� ง

ให้ก ับ
ท

างบ
ริษัท

ฯ เป็
น

เงื�อน
ไข

เดียวกนักบัที�ใหก้บัลูกคา้โดยทั� วไป 

ของบมจ.ราชธานีฯ ดังนั� นการเขา้ทํา

รายการดงักล่าวจึงถือเป็นรายการปกติ

ทั� วไปของบริษทั 

  

-เงินลงทุนระยะสั� นดังกล่าวเป็นการฝากเงินในรูปของตั� ว

สัญ
ญ

าใชเ้งินโดยมีเงื�อนไขการจ่ายชาํระคืนเมื�อทวงถามโดย

ได้ผลตอบแทนในรูปของอตัราดอกเบี� ยร้อยละ 1.95  ต ่อปี 

(31 ธ.ค.60: ร้อยละ 1.95 ต ่อปี) การลงทุนนี� มีวตัถุประสงค์

เพื�อบริหารเงินสดที�มีอยูใ่นมือของบริษทัใหเ้กิดผลประโยชน์

สูงสุดท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจที�ถดถอย โดยไดผ้ลตอบแทน

ที�มากกว ่าอตัราดอกเบี� ยตามทอ้งตลาดที�มีอยู ่ตามทอ้งตลาด 

(อัตราดอกเบี� ย ณ
 ขณ

ะที�ทํารายการใน
ท้องตลาดอยู ่ที�

ประมาณ
ร้อยละ 0.80-1.20 ต ่อปี) และห

ากบริษัทมีความ

จาํเป็นจะใช้เงินทุนก็สามารถเรียกคืนได้ตลอดเวลา อีกทั� ง

ก ับ
บ

มจ.ราชธานี
ลีส

ซิ� ง เป็
น

บ
ริษัท

ที�มีฐาน
ะการเงิน

ที�

แข็งแกร่ง ซึ�งทาํให้การจ่ายดอกเบี� ยและการจ่ายชาํระคืนเงิน

ตน้มีความเสี�ยงตํ�า 

 * คณ
ะกรรมการตรวจสอบ

อนุ
มัติการทํารายการ โดย

ความเห็
น

ว ่า รายการดังกล่าวเป็น
การบริห

ารการเงิน
ก ับ

ส
ถาบัน

การเงิน
ทั� ว�

ไป
ที�มี

ความ
เสี�ยงไม่

ม
ากและมี

ผลตอบแทนอยู ่ในเกณ
�

์ที�ดี ซึ�งเป็นประโยชน์กบัตวับริษทั

และมีความสมเหตุสมผล  
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คําอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยรวม 

 

 ในปี 2559 ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยอ์ยูใ่นช่วงของการขยายตวัทางเศรษฐกิจ แต่ทั�งนี� ยงัมีปัจจยัลบหลายดา้นที�มีผลต่อ

การตดัสินใจของผูบ้ริโภค เช่น ภาวะทางเศรษฐกิจ หนี� ครัวเรือนที�ส่งผลกระทบต่อเนื�องมาจากปี 2558 อีกทั�งการไดรั้บ

ผลกระทบทางธรรมชาติเกิดภาวะแห้งแลง้พืชผลทางการเกษตรเกิดความเสียหาย มีผลต่อการส่งออกทางการเกษตรซึ�งถือ

เป็นสินคา้ส่งออกหลกัของไทย ที�ผา่นมารัฐบาลไดอ้อกมาตรการเพื�อช่วยเหลือ กระตุน้ทางเศรษฐกิจใหเ้ติบโตขึ�น โดยเฉพาะ

มาตรการกระตุน้อสงัหาริมทรัพย ์ดว้ยการลดค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ�  จาก 2% เหลือ 0.01% และค่าธรรมเนียมการ

จดจาํนอง จาก 1% เหลือ 0.01% ระยะเวลา 6 เดือน เริ�มระยะเวลา 29 ตุลาคม 2558 ถึง 28 เมษายน 2559 แต่มาตรการดงักล่าว

เป็นระยะเวลาสั�นๆ จึงยงัไม่ส่งผลมากนกัอีกทั�งภาวะปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัเองในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยมี์การเปิดโครงการ

ใหม่เพื�อให้สินคา้ของโครงการตอบโจทยล์ูกคา้มากขึ�นจึงทาํให้ในปีที�ผ่านมาของบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายบา้นได ้21 

หลงั จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 

 

ปี 2560 เป็นที�น่าให้ความสนใจสาํหรับภาคธุรกิจอสงัหาริมทรัพยว์า่มีแนวโนม้ที�จะขยายตวัขึ�น อนัมาจากปัจจยั

บวกที�จะส่งผลดีใหก้บัตลาด อาทิ การลงทุนของภาครัฐที�มีการขยายตวัอยา่งต่อเนื�องและสูงขึ�น เช่น โครงการประชารัฐสร้าง

ไทย ที�ส่งเสริมการลงทุนเพื�อพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณาการ, การมี AEC ที�มีให้ชาวต่างชาติยงัคงเขา้มาลงทุน 

และซื�ออสงัหาริมทรัพยใ์นประเทศไทย, ในภาคของการส่งออกและบริการมีการขยายตวัเพิ�มมากขึ�น รวมไปถึงการบริโภค

ภาคเอกชนมีการปรับตวัดีขึ�น ส่วนหนึ�งก็มาจากรายจ่ายของการผ่อนชาํระมาตรการรถยนตค์นัแรกที�จะทยอยหมดลงในปีนี�  

ดว้ยปัจจยับวกดงักล่าวจะส่งผลให้เกิดกาํลงัซื�อที�เพิ�มมากขึ�น อนัเป็นผลดีสาํหรับภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์จึงทาํให้ในปีที�

ผา่นมาบริษทัรับรู้รายได ้26 หลงั จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส เฟส 6/1 จาํนวน 3  หลงั และโครงการบา้นร็อคการ์

เดน้ แอร์พอร์ต 2 จาํนวน  23  หลงั 

 

สําหรับปี 2561 ในภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีส่วนสําค�ัในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจโดยรวมทาํให้มีเม็ดเงิน

หมุนเวียนในระบบจาํนวนมาก เกิดการจา้งงานและรายไดเ้พิ�มขึ�น พร้อมกบัเชื�อมโยงกบัอุตสาหกรรมอื�นๆ ไดแ้ก่ ธุรกิจ

ก่อสร้าง ธุรกิจวสัดุก่อสร้าง ธุรกิจสถาบนัการเงิน ธุรกิจเครื�องใชไ้ฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์และตกแต่ง เป็นตน้ ทั�งนี� ธุรกิจในระบบ

ประเภทอสงัหาริมทรัพยก็์มีจาํนวนมากแข่งขนัทางธุรกิจประเภทเดียวกนัในกลุ่มเป้าหมายเดียวกนั คือ ผูบ้ริโภคที�ตอ้งการที�

อยูอ่าศยั ในการบริหารงานของบริษทัในปี 2561 มีการพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  2 ,โครงการบา้นร็อคการ์

เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ อารีน่า-หนองจอก ทาํใหใ้นปี 2561 มีผลการดาํเนินงานเป็น ดงันี�   

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้ 

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายในปี 2559, 2560 และ 2561 เท่ากบั   61.85  ลา้นบาท  90.49 ลา้นบาทและ 127.81 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยรายไดข้องบริษทัมาจากการขายบา้นในโครงการต่างๆ ตามรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี�  
 

ยอดขายจากโครงการ 2559 2560 2561 

ยนิูต ลา้นบาท ยนิูต ลา้นบาท ยนิูต ลา้นบาท 

บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 - - 3 13.00 3 11.60 

บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 21 61.85 23         

77.49 

17          

53.05 

บา้นร้อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 3 - - - - 19         63.16 

รวม 21 61.85 26 90.49 39 127.81 
  

ในปี 2559 บริษทั มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 61.85 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 8.49 ลา้นบาทหรือ

ลดลง 12.08% โดยมียอดขายหลกัมาจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 

ปี 2560 บริษทั มีรายไดจ้าการขาย จาํนวน 90.49  ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 28.64 ลา้นบาท หรือ

เพิ�มขึ�น 46.31% โดยมียอดขายหลกัจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นบายพาส เฟส 6/1 

สาํหรับปี 2561 บริษทั มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 127.81 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 37.32 ลา้นบาท 

หรือเพิ�มขึ�น 41.24% โดยมียอดขายหลกัจากโครงการบา้นบายพาส เฟส 6/1 ,โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 และ

โครงการ แอร์พอร์ต เฟส 3 

 

ในปี 2559 บริษทั มีรายไดอื้�น จาํนวน 13.59 ประกอบดว้ยดอกเบี�ยรับ 5.77 ลา้นบาท และรายไดอื้�น ประมาณ 5.38 

ลา้นบาท  

ปี 2560 บริษทัมีรายไดอื้�น จาํนวน 5.66  ลา้นบาท ประกอบดว้ยดอกเบี�ยรับ 4.38 ลา้นบาท และรายไดอื้�นประมาณ 

1.28  ลา้นบาท 

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีรายไดอื้�น จาํนวน 4.61  ลา้นบาท ประกอบดว้ยดอกเบี�ยรับ 4.07 ลา้นบาท และรายไดอื้�น

ประมาณ 0.54  ลา้นบาท 
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คําอธิบายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจัดการ 

 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยรวม 

 

 ในปี 2559 ธุรกิจอสงัหาริมทรัพยอ์ยูใ่นช่วงของการขยายตวัทางเศรษฐกิจ แต่ทั�งนี� ยงัมีปัจจยัลบหลายดา้นที�มีผลต่อ

การตดัสินใจของผูบ้ริโภค เช่น ภาวะทางเศรษฐกิจ หนี� ครัวเรือนที�ส่งผลกระทบต่อเนื�องมาจากปี 2558 อีกทั�งการไดรั้บ

ผลกระทบทางธรรมชาติเกิดภาวะแห้งแลง้พืชผลทางการเกษตรเกิดความเสียหาย มีผลต่อการส่งออกทางการเกษตรซึ�งถือ

เป็นสินคา้ส่งออกหลกัของไทย ที�ผา่นมารัฐบาลไดอ้อกมาตรการเพื�อช่วยเหลือ กระตุน้ทางเศรษฐกิจใหเ้ติบโตขึ�น โดยเฉพาะ

มาตรการกระตุน้อสงัหาริมทรัพย ์ดว้ยการลดค่าธรรมเนียมการโอนกรรมสิทธิ�  จาก 2% เหลือ 0.01% และค่าธรรมเนียมการ

จดจาํนอง จาก 1% เหลือ 0.01% ระยะเวลา 6 เดือน เริ�มระยะเวลา 29 ตุลาคม 2558 ถึง 28 เมษายน 2559 แต่มาตรการดงักล่าว

เป็นระยะเวลาสั�นๆ จึงยงัไม่ส่งผลมากนกัอีกทั�งภาวะปัจจุบนัมีการแข่งขนักนัเองในธุรกิจอสงัหาริมทรัพยมี์การเปิดโครงการ

ใหม่เพื�อให้สินคา้ของโครงการตอบโจทยล์ูกคา้มากขึ�นจึงทาํให้ในปีที�ผ่านมาของบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายบา้นได ้21 

หลงั จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 

 

ปี 2560 เป็นที�น่าให้ความสนใจสาํหรับภาคธุรกิจอสงัหาริมทรัพยว์า่มีแนวโนม้ที�จะขยายตวัขึ�น อนัมาจากปัจจยั

บวกที�จะส่งผลดีใหก้บัตลาด อาทิ การลงทุนของภาครัฐที�มีการขยายตวัอยา่งต่อเนื�องและสูงขึ�น เช่น โครงการประชารัฐสร้าง

ไทย ที�ส่งเสริมการลงทุนเพื�อพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแบบบูรณาการ, การมี AEC ที�มีให้ชาวต่างชาติยงัคงเขา้มาลงทุน 

และซื�ออสงัหาริมทรัพยใ์นประเทศไทย, ในภาคของการส่งออกและบริการมีการขยายตวัเพิ�มมากขึ�น รวมไปถึงการบริโภค

ภาคเอกชนมีการปรับตวัดีขึ�น ส่วนหนึ�งก็มาจากรายจ่ายของการผ่อนชาํระมาตรการรถยนตค์นัแรกที�จะทยอยหมดลงในปีนี�  

ดว้ยปัจจยับวกดงักล่าวจะส่งผลให้เกิดกาํลงัซื�อที�เพิ�มมากขึ�น อนัเป็นผลดีสาํหรับภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์จึงทาํให้ในปีที�

ผา่นมาบริษทัรับรู้รายได ้26 หลงั จากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส เฟส 6/1 จาํนวน 3  หลงั และโครงการบา้นร็อคการ์

เดน้ แอร์พอร์ต 2 จาํนวน  23  หลงั 

 

สําหรับปี 2561 ในภาคธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์มีส่วนสําค�ัในการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจโดยรวมทาํให้มีเม็ดเงิน

หมุนเวียนในระบบจาํนวนมาก เกิดการจา้งงานและรายไดเ้พิ�มขึ�น พร้อมกบัเชื�อมโยงกบัอุตสาหกรรมอื�นๆ ไดแ้ก่ ธุรกิจ

ก่อสร้าง ธุรกิจวสัดุก่อสร้าง ธุรกิจสถาบนัการเงิน ธุรกิจเครื�องใชไ้ฟฟ้า เฟอร์นิเจอร์และตกแต่ง เป็นตน้ ทั�งนี� ธุรกิจในระบบ

ประเภทอสงัหาริมทรัพยก็์มีจาํนวนมากแข่งขนัทางธุรกิจประเภทเดียวกนัในกลุ่มเป้าหมายเดียวกนั คือ ผูบ้ริโภคที�ตอ้งการที�

อยูอ่าศยั ในการบริหารงานของบริษทัในปี 2561 มีการพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต  2 ,โครงการบา้นร็อคการ์

เดน้ แอร์พอร์ต เฟส 3 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ อารีน่า-หนองจอก ทาํใหใ้นปี 2561 มีผลการดาํเนินงานเป็น ดงันี�   

 

 

 

 

 

 

 

 

รายได้ 

บริษทัมีรายไดจ้ากการขายในปี 2559, 2560 และ 2561 เท่ากบั   61.85  ลา้นบาท  90.49 ลา้นบาทและ 127.81 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั โดยรายไดข้องบริษทัมาจากการขายบา้นในโครงการต่างๆ ตามรายละเอียดดงัตารางต่อไปนี�  
 

ยอดขายจากโครงการ 2559 2560 2561 

ยนิูต ลา้นบาท ยนิูต ลา้นบาท ยนิูต ลา้นบาท 

บา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 - - 3 13.00 3 11.60 

บา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 21 61.85 23         

77.49 

17          

53.05 

บา้นร้อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 3 - - - - 19         63.16 

รวม 21 61.85 26 90.49 39 127.81 
  

ในปี 2559 บริษทั มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 61.85 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 8.49 ลา้นบาทหรือ

ลดลง 12.08% โดยมียอดขายหลกัมาจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 

ปี 2560 บริษทั มีรายไดจ้าการขาย จาํนวน 90.49  ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 28.64 ลา้นบาท หรือ

เพิ�มขึ�น 46.31% โดยมียอดขายหลกัจากโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นบายพาส เฟส 6/1 

สาํหรับปี 2561 บริษทั มีรายไดจ้ากการขาย จาํนวน 127.81 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 37.32 ลา้นบาท 

หรือเพิ�มขึ�น 41.24% โดยมียอดขายหลกัจากโครงการบา้นบายพาส เฟส 6/1 ,โครงการบา้นร็อคการ์เดน้ แอร์พอร์ต 2 และ

โครงการ แอร์พอร์ต เฟส 3 

 

ในปี 2559 บริษทั มีรายไดอื้�น จาํนวน 13.59 ประกอบดว้ยดอกเบี�ยรับ 5.77 ลา้นบาท และรายไดอื้�น ประมาณ 5.38 

ลา้นบาท  

ปี 2560 บริษทัมีรายไดอื้�น จาํนวน 5.66  ลา้นบาท ประกอบดว้ยดอกเบี�ยรับ 4.38 ลา้นบาท และรายไดอื้�นประมาณ 

1.28  ลา้นบาท 

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีรายไดอื้�น จาํนวน 4.61  ลา้นบาท ประกอบดว้ยดอกเบี�ยรับ 4.07 ลา้นบาท และรายไดอื้�น

ประมาณ 0.54  ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



98 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)
 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายในช่วง 3 ปีที�ผา่นมา สามารถแยกรายละเอียดไดด้งัตารางต่อไปนี�  

(หน่วย : ล้านบาท) 

โครงการ 2559 2560 2561 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 6 เฟส 1 :    

ตน้ทุนที�ดินในโครงการ - 0.56 0.47 

ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ - 4.80 4.22 

ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ - 1.16 0.99 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 2 :    

ตน้ทุนที�ดินในโครงการ 5.82 7.31 4.20 

ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 30.15 38.54 25.67 

ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 2.48  

 4.81 

3.03 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 3 :    

ตน้ทุนที�ดินในโครงการ - - 6.08 

ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ - - 29.10 

ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ -       - 3.22 

รวม 38.45 57.18 76.98 

 

สําหรับตน้ทุนขายในปี 2559 มีจาํนวน 38.45 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 1.82 ลา้นบาท หรือลดลง 

4.52% มีการรับรู้รายไดน้อ้ยกวา่ปี 2558 ส่งผลใหต้น้ทุนลดลงตามสดัส่วน 

สาํหรับตน้ทุนขายปี 2560 มีจาํนวน 57.18 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 18.73 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น 

48.71% มีการรับรู้รายไดเ้พิ�มขึ�นกวา่ปี 2559 ส่งผลใหต้น้ทุนเพิ�มขึ�นตามสดัส่วน 

สาํหรับตน้ทุนขายปี 2561 มีจาํนวน 76.98 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 19.80 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น 

34.63% มีการรับรู้รายไดเ้พิ�มขึ�นกวา่ปี 2560 ส่งผลใหต้น้ทุนเพิ�มขึ�นตามสดัส่วน 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ปี 2559 มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 29.97 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 0.38 ลา้น

บาท หรือลดลง ประมาณ 1.25% ค่าใชจ่้ายหลกัในปี 2559 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขายประมาณ 3.24 ลา้นบาท (2) 

ค่าการตลาดและโฆษณาประมาณ 1.67 ลา้นบาท (3) เงินเดือนพนักงานประมาณ 6.36 ลา้นบาท (4) ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 

ประมาณ 2.04 ลา้นบาท (5) ค่าเช่าสาํนกังานประมาณ 2.36 ลา้นบาท  

ปี 2560 มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 34.34 .ลา้นบาท  เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 4.37  

ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นประมาณ  14.58% ค่าใชจ่้ายหลกั ในปี 2560 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขาย ประมาณ 3.40 ลา้น

บาท (2) ค่าการตลาดและโฆษณาประมาณ 1.98 ลา้นบาท (3) เงินเดือนพนกังานประมาณ 6.47 ลา้นบาท (4) ค่าภาษีธุรกิจ

เฉพาะประมาณ 3.14 ลา้นบาท (5) ค่าเช่าสาํนกังานประมาณ 2.29 ลา้นบาท. 

 

สาํหรับปี 2561 มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 36.83 ลา้นบาท  เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 

3.04  ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นประมาณ  9.00% ค่าใชจ่้ายหลกั ในปี 2561 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขาย ประมาณ 5.25 

ลา้นบาท (2) ค่าการตลาดและโฆษณาประมาณ 2.24 ลา้นบาท (3) เงินเดือนพนักงานประมาณ 6.63 ลา้นบาท (4) ค่าภาษี

ธุรกิจเฉพาะประมาณ 4.34 ลา้นบาท (5) ค่าเช่าสาํนกังานประมาณ 1.89 ลา้นบาท. 

 

ดอกเบ���จ�า� 

ในปี 2559  2560 และ2561 บริษทัมีดอกเบี� ยจ่าย ประมาณ  ลา้นบาท 0.07 ลา้นบาท 0.09 ลา้นบาทและ 0.07 

ตามลาํดบั จากหนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน �ึ�งบริษทัพยายามใชเ้งินทุนของตนเองให้มากที�สุดโดยพยายามก่อหนี� เพิ�มให้

นอ้ยที�สุดเพื�อลดความเสี�ยงในสภาพคล่องของบริษทั �ึ�งเป็นปัจจยัสาํคญัในกรบริหารจดัการ 

 

กาํไร���นต้น 

ในปี 2559 บริษทั มีกาํไรขั�นตน้ประมาณ 23.40 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 6.67 ลา้นบาท หรือลดลง 

22.18% เนื�องจารับรู้รายไดล้ดลงจากปี 2558 ทาํใหก้าํไรขั�นตน้ลดลงตามสดัส่วน 

ปี 2560 บริษทัมีกาํไรขั�นตน้ประมาณ 33.31 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 9.91 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น

42.35% เนื�องจากรับรู้รายไดเ้พิ�มขึ�นจากปี 2559 ทาํใหก้าํไรขั�นตน้เพิ�มขึ�นตามสดัส่วน 

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีกาํไรขั�นตน้ประมาณ 50.84 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 17.53 ลา้นบาท หรือ

เพิ�มขึ�น52.63% เนื�องจากรับรู้รายไดเ้พิ�มขึ�นจากปี 2560 ทาํใหก้าํไรขั�นตน้เพิ�มขึ�นตามสดัส่วน 

 

กาํไรจากการดาํเนินงานและกาํไรสุทธิ 

ในปี 2559 บริษทั มีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 6.94 ลา้นบาท และ 5.46 ลา้นบาท ตามลาํดบับริษทัมี

ผลประกอบการโดยรวมลดลงจากปี 2558 จากภาวะทางเศรษฐกิจคู่แข่งทางการคา้มีมากขึ�นทางเลือกของลูกคา้มีหลากหลาย

จึงทาํใหย้ากต่อการขายและผลการดาํเนินงาน 

ปี 2560 บริษทัมีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 4.54 ลา้นบาท และ 3.48 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัมีผล

ประกอบการโดยรวมลดจากปี 2559 เนื�องจากในปี 2559 มีการรับรู้รายไดอื้�นสูงกวา่ปี 2560  

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 18.55 ลา้นบาท และ 18.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บริษทัมีผลประกอบการโดยรวมเพิ�มขึ�นจากปี 2560 เนื�องจากในปี 2561 มีการรับรู้รายไดจ้ากการขายเพิ�มขึ�น 

 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

ปี 2559 อตัราส่วนของผูถื้อหุน้อยูที่� 0.45% ลดลงจากปี 2558 เป็นผลมาจากรายไดแ้ละกาํไรสุทธิของบริษทัลดลง 

ในปี 2560 อตัราส่วนผูถื้อหุน้อยูที่� 0.28% ลดลงจากปี 2559 เป็นผลมาจากกาํไรสุทธิลดลง 

สาํหรับปี 2561 อตัราส่วนผูถื้อหุน้อยูที่� 1.46% เพิ�มขึ�นจากปี 2560 เป็นผลมาจากกาํไรสุทธิเพิ�มขึ�น 

 

 

 

 

 



99บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)
 

ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขาย 

ตน้ทุนขายในช่วง 3 ปีที�ผา่นมา สามารถแยกรายละเอียดไดด้งัตารางต่อไปนี�  

(หน่วย : ล้านบาท) 

โครงการ 2559 2560 2561 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 6 เฟส 1 :    

ตน้ทุนที�ดินในโครงการ - 0.56 0.47 

ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ - 4.80 4.22 

ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ - 1.16 0.99 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 2 :    

ตน้ทุนที�ดินในโครงการ 5.82 7.31 4.20 

ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ 30.15 38.54 25.67 

ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ 2.48  

 4.81 

3.03 

โครงการบ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 3 :    

ตน้ทุนที�ดินในโครงการ - - 6.08 

ตน้ทุนการพฒันาในโครงการ - - 29.10 

ตน้ทุนการแบ่งจดัสรรการใชส่้วนกลางในโครงการ -       - 3.22 

รวม 38.45 57.18 76.98 

 

สําหรับตน้ทุนขายในปี 2559 มีจาํนวน 38.45 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 1.82 ลา้นบาท หรือลดลง 

4.52% มีการรับรู้รายไดน้อ้ยกวา่ปี 2558 ส่งผลใหต้น้ทุนลดลงตามสดัส่วน 

สาํหรับตน้ทุนขายปี 2560 มีจาํนวน 57.18 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 18.73 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น 

48.71% มีการรับรู้รายไดเ้พิ�มขึ�นกวา่ปี 2559 ส่งผลใหต้น้ทุนเพิ�มขึ�นตามสดัส่วน 

สาํหรับตน้ทุนขายปี 2561 มีจาํนวน 76.98 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 19.80 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น 

34.63% มีการรับรู้รายไดเ้พิ�มขึ�นกวา่ปี 2560 ส่งผลใหต้น้ทุนเพิ�มขึ�นตามสดัส่วน 

 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 

ปี 2559 มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 29.97 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 0.38 ลา้น

บาท หรือลดลง ประมาณ 1.25% ค่าใชจ่้ายหลกัในปี 2559 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขายประมาณ 3.24 ลา้นบาท (2) 

ค่าการตลาดและโฆษณาประมาณ 1.67 ลา้นบาท (3) เงินเดือนพนักงานประมาณ 6.36 ลา้นบาท (4) ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ 

ประมาณ 2.04 ลา้นบาท (5) ค่าเช่าสาํนกังานประมาณ 2.36 ลา้นบาท  

ปี 2560 มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 34.34 .ลา้นบาท  เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 4.37  

ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นประมาณ  14.58% ค่าใชจ่้ายหลกั ในปี 2560 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขาย ประมาณ 3.40 ลา้น

บาท (2) ค่าการตลาดและโฆษณาประมาณ 1.98 ลา้นบาท (3) เงินเดือนพนกังานประมาณ 6.47 ลา้นบาท (4) ค่าภาษีธุรกิจ

เฉพาะประมาณ 3.14 ลา้นบาท (5) ค่าเช่าสาํนกังานประมาณ 2.29 ลา้นบาท. 

 

สาํหรับปี 2561 มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร จาํนวนประมาณ 36.83 ลา้นบาท  เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 

3.04  ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�นประมาณ  9.00% ค่าใชจ่้ายหลกั ในปี 2561 ประกอบดว้ย (1) ค่าตอบแทนการขาย ประมาณ 5.25 

ลา้นบาท (2) ค่าการตลาดและโฆษณาประมาณ 2.24 ลา้นบาท (3) เงินเดือนพนักงานประมาณ 6.63 ลา้นบาท (4) ค่าภาษี

ธุรกิจเฉพาะประมาณ 4.34 ลา้นบาท (5) ค่าเช่าสาํนกังานประมาณ 1.89 ลา้นบาท. 

 

ดอกเบ���จ�า� 

ในปี 2559  2560 และ2561 บริษทัมีดอกเบี� ยจ่าย ประมาณ  ลา้นบาท 0.07 ลา้นบาท 0.09 ลา้นบาทและ 0.07 

ตามลาํดบั จากหนี� สินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน �ึ�งบริษทัพยายามใชเ้งินทุนของตนเองให้มากที�สุดโดยพยายามก่อหนี� เพิ�มให้

นอ้ยที�สุดเพื�อลดความเสี�ยงในสภาพคล่องของบริษทั �ึ�งเป็นปัจจยัสาํคญัในกรบริหารจดัการ 

 

กาํไร���นต้น 

ในปี 2559 บริษทั มีกาํไรขั�นตน้ประมาณ 23.40 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 6.67 ลา้นบาท หรือลดลง 

22.18% เนื�องจารับรู้รายไดล้ดลงจากปี 2558 ทาํใหก้าํไรขั�นตน้ลดลงตามสดัส่วน 

ปี 2560 บริษทัมีกาํไรขั�นตน้ประมาณ 33.31 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 9.91 ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น

42.35% เนื�องจากรับรู้รายไดเ้พิ�มขึ�นจากปี 2559 ทาํใหก้าํไรขั�นตน้เพิ�มขึ�นตามสดัส่วน 

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีกาํไรขั�นตน้ประมาณ 50.84 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 17.53 ลา้นบาท หรือ

เพิ�มขึ�น52.63% เนื�องจากรับรู้รายไดเ้พิ�มขึ�นจากปี 2560 ทาํใหก้าํไรขั�นตน้เพิ�มขึ�นตามสดัส่วน 

 

กาํไรจากการดาํเนินงานและกาํไรสุทธิ 

ในปี 2559 บริษทั มีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 6.94 ลา้นบาท และ 5.46 ลา้นบาท ตามลาํดบับริษทัมี

ผลประกอบการโดยรวมลดลงจากปี 2558 จากภาวะทางเศรษฐกิจคู่แข่งทางการคา้มีมากขึ�นทางเลือกของลูกคา้มีหลากหลาย

จึงทาํใหย้ากต่อการขายและผลการดาํเนินงาน 

ปี 2560 บริษทัมีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 4.54 ลา้นบาท และ 3.48 ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัมีผล

ประกอบการโดยรวมลดจากปี 2559 เนื�องจากในปี 2559 มีการรับรู้รายไดอื้�นสูงกวา่ปี 2560  

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีกาํไรจากการดาํเนินงาน และกาํไรสุทธิ 18.55 ลา้นบาท และ 18.14 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

บริษทัมีผลประกอบการโดยรวมเพิ�มขึ�นจากปี 2560 เนื�องจากในปี 2561 มีการรับรู้รายไดจ้ากการขายเพิ�มขึ�น 

 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

ปี 2559 อตัราส่วนของผูถื้อหุน้อยูที่� 0.45% ลดลงจากปี 2558 เป็นผลมาจากรายไดแ้ละกาํไรสุทธิของบริษทัลดลง 

ในปี 2560 อตัราส่วนผูถื้อหุน้อยูที่� 0.28% ลดลงจากปี 2559 เป็นผลมาจากกาํไรสุทธิลดลง 

สาํหรับปี 2561 อตัราส่วนผูถื้อหุน้อยูที่� 1.46% เพิ�มขึ�นจากปี 2560 เป็นผลมาจากกาํไรสุทธิเพิ�มขึ�น 

 

 

 

 

 



100 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)
 

การวเิคราะห์ฐานะการเงิน  

สินทรัพย์ 

องค์ประกอบหลักของสินทรัพย์ในปี 2559 , 2560 และ 2561 ของบริษทัประกอบด้วย ต้นทุนการพฒันา

อสังหาริมทรัพยแ์ละที�ดินรอการพฒันา�ึ� งรวมกนัคิดเป็น   79.98%, 78.19%  และ 85.83% ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั  

สาํหรับในปี 2561 นั�นตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละที�ดินรอการพฒันาคิดเป็น 13.51% และ 62.32% ของสินทรัพย์

รวมตามลาํดบั  ทั�งนี�ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละที�ดินรอการพฒันา  มีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ : 2559 2560   2561 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 6 เฟส 

1 

12.58 6.29 - 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 1 - - - 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 2 90.19 43.72 13.45 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 3 - 126.31 212.18 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น อารีน่า-หนอง

จอก 

- - 79.57 

รวม 102.77 176.32 305.20 

ท���นิรอการพฒันา :    

 ที�ดินเปล่าประมา� 40 ไร่ ต.บางเสาธง จ.สมทุรปราการ 90.62 - - 

 ที�ดินเปล่าประมา� 3.5 ไร่ ซ.วชัรพล กรุงเทพมหานคร 38.18 38.18 38.18 

 ที�ดินเปล่าประมา� 508 ไร่ ต.ป่าคลอก อ.ถลาง จ.ภูเกต็ *513.08 513.08 513.08 

 ที�ดินเปล่าประมา� 212 ไร่ ต.รัษฎา อ.เมือง จ.ภูเกต็ (บ้านร็อคการ์

เด้น บายพาส 6 เฟส 2-10) 

196.51 196.51 196.51 

 ที�ดินเปล่าประมา� 104 ไร่ ต.บ้านเพ อ.เมือง จ.ระยอง 61.18 61.18 61.18 

รวม 899.57 808.95 808.95 

 

ณ สิ�นปี 2559 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพยจ์าํนวน 102.77 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 จาํนวน 31.72 

ลา้นบาท หรือลดลง 23.59% จากการที�บริษทัยงัไม่ไดพ้ฒันาโครงการใหม่ในปี 2559 ยงัคงพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ 

แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 อยา่งต่อเนื�อง 

*ในปี 2559 ผูส้อบบญัชีมีการทดสอบการดอ้ยค่าของที�ดินรอการพฒันาจากหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9. (ผู ้

ประเมินอิสระเมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม 2559) 

ณ สิ�นปี 2560 บริษทัมีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 176.32 ลา้นบาทเพิ�มขึ�นจากปี 2559 จาํนวน 73.55 

ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น 71.57% จากการที�บริษทัไดเ้ริ�มพฒันาโครงการแอร์พอร์ต เฟส 3 และยงัคงพฒันาโครงการแอร์ พอร์ต 

2 กบัโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 อยา่งต่อเนื�อง 

ณ สิ�นปี 2561 บริษทัมีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 305.20 ลา้นบาทเพิ�มขึ�นจากปี 2560 จาํนวน 128.88 

ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น 73.09% จากการที�บริษทัไดเ้ริ�มพฒันาโครงการแอร์พอร์ต เฟส 3 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ อารี

น่า – หนองจอก อยา่งต่อเนื�อง 

 

 

ลูก�น��การค�า 

บริษทัรับรู้รายไดเ้มื�อโอน เมื�อไดมี้การจดัทาํสั��า�ื�อขาย �ึ� งมีผลบงัคบัใชต้าม ก�หมาย สาํหรับเงินวางเริ�มแรก

และค่างวดที�ไดรั้บชาํระที�ยงัไม่เขา้เกณ�์ที�จะรับรู้เป็นรายไดจ้ะบนัทึกไวเ้ป็น เงินมดัจาํรับจากการขายอสังหาริมทรัพย ์

ดงันั�น โดยปกติบริษทัจะไม่มีลูกหนี�การคา้ในส่วนของการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 

 

กระแสเงนิสดและสภาพคล่อง 

ปี 2559 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน 24.14 ลา้นบาท ในปี 2559 บริษทัไม่ไดมี้การพฒันา

โครงการใหม่และยงัคงพฒันาโครงการเดิมอยา่งต่อเนื�องทาํใหภ้าพรวมของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 2559 

มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ในปี 2560 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน 20.87 ลา้นบาท ในปี 2560 บริษทัยงัคงพฒันา

โครงการอยา่งต่อเนื�อง ทาํใหภ้าพรวมของประแสเงินสดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน (96.80) ลา้นบาท ในปี 2561 บริษทัยงัคงพฒันา

โครงการอยา่งต่อเนื�อง ทาํใหภ้าพรวมของประแสเงินสดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

 

ปี 2559 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนประมาณ 12.15 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 

2559 มีเงินสดจ่ายจากเงินลงทุนระยะสั�นเพื�อหาดอกผลจาํนวน 15 ลา้นบาท เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อสินทรัพยถ์าวรจาํนวน 2.92 

ลา้นบาท และเงินสดรับจากดอกเบี�ยจาํนวน 5.77 ลา้นบาท 

ในปี 2560 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 38.22 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 

2560 มีเงินสดจากการลงทุนระยะสั�นเพื�อหาดอกผลจาํนวน 45 ลา้นบาท และเงินสดรับจากดอกเบี�ยจาํนวน 4.38 ลา้นบาท  

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 89.17 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนใน

ปี 2561  เงินสดรับจากดอกเบี�ยจาํนวน 4.04 ลา้นบาท  

 

ปี 2559 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 12.90 เท่า เนื�องจากหนี� สินของปี 2559  ลดลงจากปี 2558 

ในปี 2560 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 13.40 เท่า เนื�องจาก สินทรัพยห์มุนเวยีนเพิ�มขึ�นจากปี 2559 

สาํหรับปีปี 2561 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 8.38 เท่า เนื�องจาก หนี� สินหมุนเวยีนเพิ�มขึ�นจากปี 2560 

 

แ�ล่ง����า�องเงนิ�ุน 

- �น��สิน - 

  
ณ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีหนี� สินรวมประมาณ 29.26 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 9.97 ลา้นบาท หรือ

ลดลง 32.98% รายการหลกั ประกอบไปดว้ย  

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 1.53 ลา้นบาท เป็นรายการเจา้หนี� บุคลภายนอกอื�นทั�วไป 

(2) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้มืจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยในรูปของ

ที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว) 

ณ 31 ธันวาคม 2560  บริษทั มีหนี� สินรวมประมาณ 32.72 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 3.46 ลา้นบาท  

หรือเพิ�มขึ�น 11.83% รายการหลกัประกอบดว้ย  

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 5.44 ลา้นบาทเป็นรายการเจา้หนี� บุคคลอื�นทั�วไป 
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การวเิคราะห์ฐานะการเงิน  

สินทรัพย์ 

องค์ประกอบหลักของสินทรัพย์ในปี 2559 , 2560 และ 2561 ของบริษทัประกอบด้วย ต้นทุนการพฒันา

อสังหาริมทรัพยแ์ละที�ดินรอการพฒันา�ึ� งรวมกนัคิดเป็น   79.98%, 78.19%  และ 85.83% ของสินทรัพยร์วม ตามลาํดบั  

สาํหรับในปี 2561 นั�นตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์ละที�ดินรอการพฒันาคิดเป็น 13.51% และ 62.32% ของสินทรัพย์

รวมตามลาํดบั  ทั�งนี�ตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพยแ์ละที�ดินรอการพฒันา  มีรายละเอียดดงันี�  

(หน่วย : ล้านบาท) 

ต้นทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพย์ : 2559 2560   2561 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น บายพาส 6 เฟส 

1 

12.58 6.29 - 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 1 - - - 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 2 90.19 43.72 13.45 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น แอร์พอร์ต 3 - 126.31 212.18 

 โครงการระหว่างพัฒนา – สุทธิ : บ้านร็อคการ์เด้น อารีน่า-หนอง

จอก 

- - 79.57 

รวม 102.77 176.32 305.20 

ท���นิรอการพฒันา :    

 ที�ดินเปล่าประมา� 40 ไร่ ต.บางเสาธง จ.สมทุรปราการ 90.62 - - 

 ที�ดินเปล่าประมา� 3.5 ไร่ ซ.วชัรพล กรุงเทพมหานคร 38.18 38.18 38.18 

 ที�ดินเปล่าประมา� 508 ไร่ ต.ป่าคลอก อ.ถลาง จ.ภูเกต็ *513.08 513.08 513.08 

 ที�ดินเปล่าประมา� 212 ไร่ ต.รัษฎา อ.เมือง จ.ภูเกต็ (บ้านร็อคการ์

เด้น บายพาส 6 เฟส 2-10) 

196.51 196.51 196.51 

 ที�ดินเปล่าประมา� 104 ไร่ ต.บ้านเพ อ.เมือง จ.ระยอง 61.18 61.18 61.18 

รวม 899.57 808.95 808.95 

 

ณ สิ�นปี 2559 บริษทัมีตน้ทุนการพฒันาอสงัหาริมทรัพยจ์าํนวน 102.77 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 จาํนวน 31.72 

ลา้นบาท หรือลดลง 23.59% จากการที�บริษทัยงัไม่ไดพ้ฒันาโครงการใหม่ในปี 2559 ยงัคงพฒันาโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ 

แอร์พอร์ต 2 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 อยา่งต่อเนื�อง 

*ในปี 2559 ผูส้อบบญัชีมีการทดสอบการดอ้ยค่าของที�ดินรอการพฒันาจากหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 9. (ผู ้

ประเมินอิสระเมื�อวนัที� 21 ธนัวาคม 2559) 

ณ สิ�นปี 2560 บริษทัมีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 176.32 ลา้นบาทเพิ�มขึ�นจากปี 2559 จาํนวน 73.55 

ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น 71.57% จากการที�บริษทัไดเ้ริ�มพฒันาโครงการแอร์พอร์ต เฟส 3 และยงัคงพฒันาโครงการแอร์ พอร์ต 

2 กบัโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ บายพาส 6 เฟส 1 อยา่งต่อเนื�อง 

ณ สิ�นปี 2561 บริษทัมีตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพยจ์าํนวน 305.20 ลา้นบาทเพิ�มขึ�นจากปี 2560 จาํนวน 128.88 

ลา้นบาท หรือเพิ�มขึ�น 73.09% จากการที�บริษทัไดเ้ริ�มพฒันาโครงการแอร์พอร์ต เฟส 3 และโครงการบา้นร็อคการ์เดน้ อารี

น่า – หนองจอก อยา่งต่อเนื�อง 

 

 

ลูก�น��การค�า 

บริษทัรับรู้รายไดเ้มื�อโอน เมื�อไดมี้การจดัทาํสั��า�ื�อขาย �ึ� งมีผลบงัคบัใชต้าม ก�หมาย สาํหรับเงินวางเริ�มแรก

และค่างวดที�ไดรั้บชาํระที�ยงัไม่เขา้เกณ�์ที�จะรับรู้เป็นรายไดจ้ะบนัทึกไวเ้ป็น เงินมดัจาํรับจากการขายอสังหาริมทรัพย ์

ดงันั�น โดยปกติบริษทัจะไม่มีลูกหนี�การคา้ในส่วนของการขายอสงัหาริมทรัพย ์ 

 

กระแสเงนิสดและสภาพคล่อง 

ปี 2559 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน 24.14 ลา้นบาท ในปี 2559 บริษทัไม่ไดมี้การพฒันา

โครงการใหม่และยงัคงพฒันาโครงการเดิมอยา่งต่อเนื�องทาํใหภ้าพรวมของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงานในปี 2559 

มีกระแสเงินสดไดม้าจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

ในปี 2560 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน 20.87 ลา้นบาท ในปี 2560 บริษทัยงัคงพฒันา

โครงการอยา่งต่อเนื�อง ทาํใหภ้าพรวมของประแสเงินสดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีกระแสเงินสดจากการดาํเนินกิจการจาํนวน (96.80) ลา้นบาท ในปี 2561 บริษทัยงัคงพฒันา

โครงการอยา่งต่อเนื�อง ทาํใหภ้าพรวมของประแสเงินสดมาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 

 

ปี 2559 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนประมาณ 12.15 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 

2559 มีเงินสดจ่ายจากเงินลงทุนระยะสั�นเพื�อหาดอกผลจาํนวน 15 ลา้นบาท เงินสดจ่ายเพื�อ�ื�อสินทรัพยถ์าวรจาํนวน 2.92 

ลา้นบาท และเงินสดรับจากดอกเบี�ยจาํนวน 5.77 ลา้นบาท 

ในปี 2560 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 38.22 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนในปี 

2560 มีเงินสดจากการลงทุนระยะสั�นเพื�อหาดอกผลจาํนวน 45 ลา้นบาท และเงินสดรับจากดอกเบี�ยจาํนวน 4.38 ลา้นบาท  

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีกระแสเงินสดใชไ้ปจากกิจกรรมลงทุนประมาณ 89.17 ลา้นบาท ภาพรวมของการลงทุนใน

ปี 2561  เงินสดรับจากดอกเบี�ยจาํนวน 4.04 ลา้นบาท  

 

ปี 2559 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 12.90 เท่า เนื�องจากหนี� สินของปี 2559  ลดลงจากปี 2558 

ในปี 2560 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 13.40 เท่า เนื�องจาก สินทรัพยห์มุนเวยีนเพิ�มขึ�นจากปี 2559 

สาํหรับปีปี 2561 บริษทัมีอตัราส่วนสภาพคล่อง 8.38 เท่า เนื�องจาก หนี� สินหมุนเวยีนเพิ�มขึ�นจากปี 2560 

 

แ�ล่ง����า�องเงนิ�ุน 

- �น��สิน - 

  
ณ 31 ธนัวาคม 2559 บริษทัมีหนี� สินรวมประมาณ 29.26 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 9.97 ลา้นบาท หรือ

ลดลง 32.98% รายการหลกั ประกอบไปดว้ย  

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 1.53 ลา้นบาท เป็นรายการเจา้หนี� บุคลภายนอกอื�นทั�วไป 

(2) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้มืจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยในรูปของ

ที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว) 

ณ 31 ธันวาคม 2560  บริษทั มีหนี� สินรวมประมาณ 32.72 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 ประมาณ 3.46 ลา้นบาท  

หรือเพิ�มขึ�น 11.83% รายการหลกัประกอบดว้ย  

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 5.44 ลา้นบาทเป็นรายการเจา้หนี� บุคคลอื�นทั�วไป 
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(2) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้มืจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยในรูปของ

ที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว) 

ณ 31 ธนัวาคม 2561  บริษทั มีหนี� สินรวมประมาณ 52.44 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 20.22 ลา้นบาท  

หรือเพิ�มขึ�น 61.81% รายการหลกัประกอบดว้ย  

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 6.08 ลา้นบาทเป็นรายการเจา้หนี� บุคคลอื�นทั�วไป 

(2) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้มืจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยในรูปของ

ที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว) 

 

ปี 2559 บริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อผูถื้อหุ้น 0.02 เท่า บริษทัมีความเสี�ยงเรื�องของความสามารถในการชาํระหนี�

นอ้ยมากจากนโยบายของบริษทัจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้มากกวา่การจดัหาเงินลงทุนในการกูย้มืจากภายในบริษทั 

ในปี 2560 บริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อผูถื้อหุน้ 0.03  เท่า จะเห็นไดว้า่บริษทัมีความเสี�ยงการจ่ายชาํระหนี�นอ้ยมาก

จากการจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้มากกวา่การจดัหาเงินลงทุนในการกูย้มืสถาบนัการเงิน 

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อผูถื้อหุ้น 0.04  เท่า จะเห็นไดว้่าบริษทัมีความเสี�ยงการจ่ายชาํระหนี�

นอ้ยมากจากการจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้มากกวา่การจดัหาเงินลงทุนในการกูย้มืสถาบนัการเงิน 

 
- ส่วนของผู้ถือหุ้น -  

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิ�นปี 2559 มีจาํนวน 1,253.27 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 16.25 ลา้นบาท ประกอบ

ไปดว้ย ทุนหุน้สามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32.12 ลา้นบาท องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น  1.15 

ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมาย 19.15 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2558 จาํนวน 0.30 ลา้นบาท และกาํไรสะสมจากผลการ

ดาํเนินงานจาํนวน 146.59 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ สิ�นปี 2560 มีจํานวน 1,260.17 ล้านบาท เพิ�มขึ� นจากปี 2559 ประมาณ 6.90 ล้านบาท 

ประกอบดว้ยทุนหุน้สามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32.12 ลา้นบาท องค�ประกอบอื�นของส่วนผูถื้อหุ้น 1.15 

ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมาย 19.35 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 จํานวน 0.2 ล้านบาท และกําไรสะสมจากการ

ดาํเนินงานจาํนวน 149.83 ลา้นบาท  

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ สิ�นปี 2561 มีจํานวน 1,245.28 ล้านบาท เพิ�มขึ� นจากปี 2560 ประมาณ 17.83 ล้านบาท 

ประกอบดว้ยทุนหุน้สามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32.12 ลา้นบาท องค�ประกอบอื�นของส่วนผูถื้อหุ้น 1.15 

ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมาย 20.35 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 จาํนวน 1.00 ลา้นบาท และกําไรสะสมจากการ

ดาํเนินงานจาํนวน 166.66 ลา้นบาท  

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ซ่ึง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั บา้นร็อคการ์เด้น จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ
รับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
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(2) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้มืจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยในรูปของ

ที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว) 

ณ 31 ธนัวาคม 2561  บริษทั มีหนี� สินรวมประมาณ 52.44 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 ประมาณ 20.22 ลา้นบาท  

หรือเพิ�มขึ�น 61.81% รายการหลกัประกอบดว้ย  

(1) เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น จาํนวน 6.08 ลา้นบาทเป็นรายการเจา้หนี� บุคคลอื�นทั�วไป 

(2) ประมาณการหนี� สินดอกเบี�ยเงินกูย้มืจาํนวน 6.63 ลา้นบาท (บริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งจ่ายชาํระค่าดอกเบี�ยในรูปของ

ที�ดินแก่เจา้หนี� เงินกูย้มืระยะยาว) 

 

ปี 2559 บริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อผูถื้อหุ้น 0.02 เท่า บริษทัมีความเสี�ยงเรื�องของความสามารถในการชาํระหนี�

นอ้ยมากจากนโยบายของบริษทัจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้มากกวา่การจดัหาเงินลงทุนในการกูย้มืจากภายในบริษทั 

ในปี 2560 บริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อผูถื้อหุน้ 0.03  เท่า จะเห็นไดว้า่บริษทัมีความเสี�ยงการจ่ายชาํระหนี�นอ้ยมาก

จากการจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้มากกวา่การจดัหาเงินลงทุนในการกูย้มืสถาบนัการเงิน 

สาํหรับปี 2561 บริษทัมีอตัราส่วนหนี� สินต่อผูถื้อหุ้น 0.04  เท่า จะเห็นไดว้่าบริษทัมีความเสี�ยงการจ่ายชาํระหนี�

นอ้ยมากจากการจดัหาเงินลงทุนในส่วนของผูถื้อหุน้มากกวา่การจดัหาเงินลงทุนในการกูย้มืสถาบนัการเงิน 

 
- ส่วนของผู้ถือหุ้น -  

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ สิ�นปี 2559 มีจาํนวน 1,253.27 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2558 ประมาณ 16.25 ลา้นบาท ประกอบ

ไปดว้ย ทุนหุน้สามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32.12 ลา้นบาท องค�ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น  1.15 

ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมาย 19.15 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2558 จาํนวน 0.30 ลา้นบาท และกาํไรสะสมจากผลการ

ดาํเนินงานจาํนวน 146.59 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ สิ�นปี 2560 มีจํานวน 1,260.17 ล้านบาท เพิ�มขึ� นจากปี 2559 ประมาณ 6.90 ล้านบาท 

ประกอบดว้ยทุนหุน้สามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32.12 ลา้นบาท องค�ประกอบอื�นของส่วนผูถื้อหุ้น 1.15 

ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมาย 19.35 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2559 จํานวน 0.2 ล้านบาท และกําไรสะสมจากการ

ดาํเนินงานจาํนวน 149.83 ลา้นบาท  

ส่วนของผูถื้อหุ้น ณ สิ�นปี 2561 มีจํานวน 1,245.28 ล้านบาท เพิ�มขึ� นจากปี 2560 ประมาณ 17.83 ล้านบาท 

ประกอบดว้ยทุนหุน้สามญั 1,025 ลา้นบาท ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 32.12 ลา้นบาท องค�ประกอบอื�นของส่วนผูถื้อหุ้น 1.15 

ลา้นบาท ทุนสํารองตามกฎหมาย 20.35 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นจากปี 2560 จาํนวน 1.00 ลา้นบาท และกําไรสะสมจากการ

ดาํเนินงานจาํนวน 166.66 ลา้นบาท  

 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอต่อผูถื้อหุน้และคณะกรรมการของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น 

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) ซ่ึง
ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินของบริษทั บา้นร็อคการ์เด้น จ ากดั 
(มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ได้
กล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัฯ ตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ
รับผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณา
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  

 
 
 
 
 



104 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

2 
 

มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 เป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัในงบการเงิน 

ซ่ึงประกอบดว้ยโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อรอการขายและโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการ
พฒันาเพื่อขาย สินคา้คงเหลือดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่า
กว่า ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.5 ซ่ึงฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการวิเคราะห์
รายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะของโครงการ การก าหนดราคาขาย การประมาณการให้ส่วนลด หรือวิธีการ
ส่งเสริมการขายเพื่อใหส้ามารถขายสินคา้ไดใ้นอนาคต ดงันั้น ขา้พเจา้จึงระบุวา่การพิจารณาการวดัมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือเป็นเร่ืองท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงตอ้งใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าว   

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ได้รวมถึงการท าความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัมูลค่าสินคา้คงเหลือ และทดสอบระบบการรับรู้ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขายในระหวา่งปี รวมถึงการประมาณการรายได ้การประมาณการตน้ทุน และค่าใช้จ่ายท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนจากการขายส าหรับการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อรอการ
ขายและโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการพฒันาเพื่อขาย การเข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการ
อสังหาริมทรัพย ์การประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บกบัราคาขายจริงภายหลงัวนัส้ินปี 
รวมถึงราคาขายท่ีไดรั้บการอนุมติั โดยหกัค่าใชจ่้ายในการขายท่ีเก่ียวขอ้ง และการประเมินความเพียงพอ
ของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เร่ืองอืน่ 
 งบการเงินของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในส านกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตาม
รายงานลงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2561 
 
ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่
ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีใน
การก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น
เพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผู ้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯ ใน
การด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับ
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯ หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงาน
ทางการเงินของบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อ
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกต 
และสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็น
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มูลค่าสินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 เป็นรายการท่ีมีสาระส าคญัในงบการเงิน 

ซ่ึงประกอบดว้ยโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อรอการขายและโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการ
พฒันาเพ่ือขาย สินคา้คงเหลือดงักล่าววดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่า
กว่า ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 5.5 ซ่ึงฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัในการวิเคราะห์
รายละเอียดเก่ียวกบัลกัษณะของโครงการ การก าหนดราคาขาย การประมาณการให้ส่วนลด หรือวิธีการ
ส่งเสริมการขายเพื่อใหส้ามารถขายสินคา้ไดใ้นอนาคต ดงันั้น ขา้พเจา้จึงระบุวา่การพิจารณาการวดัมูลค่าของ
สินคา้คงเหลือเป็นเร่ืองท่ีมีนยัส าคญั ซ่ึงตอ้งใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบเร่ืองดงักล่าว   

ดงันั้น วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ได้รวมถึงการท าความเขา้ใจระบบการควบคุมภายในท่ี
เก่ียวขอ้งกบัมูลค่าสินคา้คงเหลือ และทดสอบระบบการรับรู้ตน้ทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์
เพื่อขายในระหวา่งปี รวมถึงการประมาณการรายได ้การประมาณการตน้ทุน และค่าใช้จ่ายท่ีคาดวา่จะ
เกิดข้ึนจากการขายส าหรับการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บของโครงการอสังหาริมทรัพยเ์พื่อรอการ
ขายและโครงการอสังหาริมทรัพยท่ี์อยู่ระหว่างการพฒันาเพื่อขาย การเข้าร่วมสังเกตการณ์โครงการ
อสังหาริมทรัพย ์การประเมินความเหมาะสมของมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บกบัราคาขายจริงภายหลงัวนัส้ินปี 
รวมถึงราคาขายท่ีไดรั้บการอนุมติั โดยหกัค่าใชจ่้ายในการขายท่ีเก่ียวขอ้ง และการประเมินความเพียงพอ
ของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
 
เร่ืองอืน่ 
 งบการเงินของบริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนในส านกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตาม
รายงานลงวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2561 
 
ข้อมูลอืน่ 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ข้อมูลอ่ืนประกอบด้วย ข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงาน
ประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่า
รายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่
ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผดิชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่
ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักับงบการเงินหรือกับความรู้ท่ีได้รับจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
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เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีใน
การก ากบัดูแลด าเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริง 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผดิชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น
เพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัฯ ใน
การด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับ
การด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทัฯ หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้

ผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลมีหน้าท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงาน
ทางการเงินของบริษทัฯ 
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต
หรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเช่ือมัน่
อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยู่ได้
เสมอไป ข้อมูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์อยา่งสมเหตุสมผลไดว้า่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อ
การตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกต 
และสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัใน
งบการเงิน ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็น
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ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้
ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯ 
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัฯ ตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
ว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบ
ต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมาก
ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

5 
 

เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7881 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษทั ซี ดบัเบิ้ลย ูดบัเบิ้ลย ูพี จ  ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 
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ผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้
ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตาม
ขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

 ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมี
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษทัฯ 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใช้และความสมเหตุสมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 

 สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของ
ผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของบริษทัฯ 
ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้ง
กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ี
เก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป
ของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 
อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัฯ ตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง 

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูล
ว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควร
หรือไม่ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและ
ช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึง
ขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ 

ข้าพเจ้าได้ให้ค  ารับรองแก่ผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด
จรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระและส่ือสารกับผู ้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลเก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบ
ต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพ้ิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัมาก
ท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ได้
อธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะ

5 
 

เก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ือง
ดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่จะมี
ผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
 (นางสาววราภรณ์ อินทรประสิทธ์ิ) 
 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7881 
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 1,198,575.47               9,268,069.68                 
เงินลงทนุชัว่คราว 27.3 113,000,000.00           220,000,000.00             
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 7 1,717,339.70               1,794,976.25                 
สินคา้คงเหลือ 8 305,199,936.79           176,322,987.16             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั -                              218,104.15                    

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 421,115,851.96           407,604,137.24             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
ท่ีดินรอการพฒันา 9 808,954,462.23           808,954,462.23             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 6,681,577.61               7,456,402.30                 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 11 5,610,415.74               1,807,024.24                 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั 12 53,842,765.05             32,522,180.16               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,020,396.58               1,830,424.99                 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 877,109,617.21           852,570,493.92             
รวมสินทรัพย์ 1,298,225,469.17        1,260,174,631.16          

บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

7

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 22,752,555.95             5,437,343.24                 
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 383,530.54                  360,890.20                    

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,503,962.90               -                                 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย 27.3 6,627,996.31               6,627,996.31                 
ประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง 14 18,000,000.00             18,000,000.00               

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 50,268,045.70             30,426,229.75               
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 15 584,904.65                  968,435.19                    
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 1,598,422.97               1,000,201.05                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 493,364.46                  325,233.65                    

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,676,692.08               2,293,869.89                 
รวมหนีสิ้น 52,944,737.78             32,720,099.64               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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7

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 13 22,752,555.95             5,437,343.24                 
ส่วนของหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน
ท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 15 383,530.54                  360,890.20                    

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,503,962.90               -                                 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย 27.3 6,627,996.31               6,627,996.31                 
ประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง 14 18,000,000.00             18,000,000.00               

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 50,268,045.70             30,426,229.75               
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าการเงิน 15 584,904.65                  968,435.19                    
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 16 1,598,422.97               1,000,201.05                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 493,364.46                  325,233.65                    

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 2,676,692.08               2,293,869.89                 
รวมหนีสิ้น 52,944,737.78             32,720,099.64               

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 ทนุเรือนหุ้น 17
ทนุจดทะเบียน

            หุ้นสามญั    1,231,099,916  หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1.00 บาท 1,231,099,916.00        1,231,099,916.00          
ทนุท่ีออกและช าระแลว้

            หุ้นสามญั    1,025,000,181  หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1.00 บาท 1,025,000,181.00        -                                 
หุ้นสามญั    1,024,999,930  หุ้น มูลค่าหุ้นละ  1.00 บาท -                              1,024,999,930.00          

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 32,123,707.55             32,123,085.07               
ก  าไรสะสม
        จดัสรรแลว้
            ทนุส ารองตามกฎหมาย 18 20,350,000.00             19,350,000.00               
        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 166,657,376.01           149,832,049.62             
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 1,149,466.83               1,149,466.83                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,245,280,731.39        1,227,454,531.52          
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,298,225,469.17        1,260,174,631.16          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

9

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 127,813,630.00            90,492,000.00               
ตน้ทุนขาย (76,977,281.30) (57,183,358.96)
ก าไรขั้นต้น 50,836,348.70              33,308,641.04               
รายไดอ่ื้น 4,614,023.33                5,107,217.46                 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (15,457,487.07) (13,102,307.18)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (21,368,144.72) (20,678,401.09)
ตน้ทุนทางการเงิน (71,109.80) (93,211.39)
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 18,553,630.44              4,541,938.84
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 20.1 (417,404.05) (1,066,890.79)
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 18,136,226.39              3,475,048.05
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี 20.2 (310,900.00) (30,961.60)
รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี (310,900.00) (30,961.60)
รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (310,900.00) (30,961.60)
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 17,825,326.39 3,444,086.45

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 21 0.018 0.003

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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9

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 127,813,630.00            90,492,000.00               
ตน้ทุนขาย (76,977,281.30) (57,183,358.96)
ก าไรขั้นต้น 50,836,348.70              33,308,641.04               
รายไดอ่ื้น 4,614,023.33                5,107,217.46                 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย (15,457,487.07) (13,102,307.18)
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (21,368,144.72) (20,678,401.09)
ตน้ทุนทางการเงิน (71,109.80) (93,211.39)
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 18,553,630.44              4,541,938.84
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 20.1 (417,404.05) (1,066,890.79)
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี 18,136,226.39              3,475,048.05
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น
รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังาน

ท่ีก าหนดไว ้- สุทธิจากภาษี 20.2 (310,900.00) (30,961.60)
รวมรายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุน

ในภายหลงั - สุทธิจากภาษี (310,900.00) (30,961.60)
รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (310,900.00) (30,961.60)
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 17,825,326.39 3,444,086.45

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 21 0.018 0.003

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนที่ออก

ส่วนเกนิมูลค่า
จัดสรรแล้ว

ยงัไม่ได้จัดสรร
ส่วนเกนิจากการเปลีย่นแปลง

รวม
หมายเหตุ

และช าระแล้ว
หุ้นสามัญ

ส ารองตามกฎหมาย
โครงสร้างผู้ถือหุ้น

บาท
บาท

บาท
บาท

บาท
บาท

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2560
1,024,999,930.00

     
32,123,085.07

       
19,150,000.00

           
146,587,963.17

        
1,149,466.83

                                      
1,224,010,445.07

        
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ก  าไรส าหรับปี
-

                           
-

                        
-

                            
3,475,048.05

            
-

                                                     
3,475,048.05

               
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น

-
                           

-
                        

-
                            

(30,961.60)
-

                                                     
(30,961.60)

รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
-

                           
-

                        
-

                            
3,444,086.45

            
-

                                                     
3,444,086.45

               
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย

18
-

                           
-

                        
200,000.00

                
(200,000.00)

-
                                                     

-
                              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560
1,024,999,930.00

     
32,123,085.07

       
19,350,000.00

           
149,832,049.62

        
1,149,466.83

                                      
1,227,454,531.52

        

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 1 มกราคม 2561
1,024,999,930.00

     
32,123,085.07

       
19,350,000.00

           
149,832,049.62

        
1,149,466.83

                                      
1,227,454,531.52

        
รายการกบัผู้เป็นเจ้าของ

เงนิทุนที่ได้รับและการจัดสรรส่วนทุน
   การเพิ่มหุ้นสามญั

17
251.00

                      
622.48

                   
-

                            
-

                            
-

                                                     
873.48

                        
   รวมเงนิทุนที่ได้รับและการจัดสรรส่วนทุน

251.00
                      

622.48
                   

-
                            

-
                            

-
                                                     

873.48
                        

รวมรายการผู้เป็นเจ้าของ
251.00

                      
622.48

                   
-

                            
-

                            
-

                                                     
873.48

                        
ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี

ก  าไรส าหรับปี
-

                           
-

                        
-

                            
18,136,226.39

          
-

                                                     
18,136,226.39

             
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น

-
                           

-
                        

-
                            

(310,900.00)
-

                                                     
(310,900.00)

รวมก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี
-

                           
-

                        
-

                            
17,825,326.39

          
-

                                                     
17,825,326.39

             
จดัสรรทุนส ารองตามกฎหมาย

18
-

                           
-

                        
1,000,000.00

             
(1,000,000.00)

-
                                                     

-
                              

ยอดคงเหลอื ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561
1,025,000,181.00

     
32,123,707.55

       
20,350,000.00

           
166,657,376.01

        
1,149,466.83

                                      
1,245,280,731.39

        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษทั บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

ก าไรสะสม

11

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 18,553,630.44         4,541,938.84           
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็น
เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
หน้ีสงสัยจะสูญ 62,573.21                -                           
ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (โอนกลบั) 418,735.59              (307,589.54)             
ค่าเส่ือมราคา 1,309,553.89           1,408,256.07           
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 18,785.05                -                           
สินคา้คงเหลือลดลงเป็นตน้ทุนขาย 76,558,545.71         57,490,948.50         
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 209,596.92              119,289.36              
รายไดด้อกเบ้ีย (4,065,375.13)          (4,382,617.51)          
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 71,109.80                93,211.39                

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ 93,137,155.48         58,963,437.11         
และหน้ีสินด าเนินงาน

สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15,063.34                (400,262.33)             
สินคา้คงเหลือ (205,854,230.93)      (40,108,096.36)        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,273,332.93)          (102,924.00)             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17,315,212.71         3,658,602.43           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 168,130.81              57,757.08                

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน (96,492,001.52)        22,068,513.93         
เงินสดรับจากรายไดด้อกเบ้ีย 26,235.14                71,363.94                
เงินสดรับจากภาษีเงินได้ 1,301,465.49           -                           
เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (1,639,107.65)          (1,197,334.90)          

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (96,803,408.54)        20,942,542.97         

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 18,553,630.44         4,541,938.84           
รายการปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็น
เงินสดรับ(จ่าย)จากการด าเนินงาน
หน้ีสงสัยจะสูญ 62,573.21                -                           
ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง (โอนกลบั) 418,735.59              (307,589.54)             
ค่าเส่ือมราคา 1,309,553.89           1,408,256.07           
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 18,785.05                -                           
สินคา้คงเหลือลดลงเป็นตน้ทุนขาย 76,558,545.71         57,490,948.50         
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 209,596.92              119,289.36              
รายไดด้อกเบ้ีย (4,065,375.13)          (4,382,617.51)          
ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ีย 71,109.80                93,211.39                

ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์ 93,137,155.48         58,963,437.11         
และหน้ีสินด าเนินงาน

สินทรัพยด์ าเนินงาน(เพ่ิมข้ึน)ลดลง
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 15,063.34                (400,262.33)             
สินคา้คงเหลือ (205,854,230.93)      (40,108,096.36)        
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,273,332.93)          (102,924.00)             

หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 17,315,212.71         3,658,602.43           
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 168,130.81              57,757.08                

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมด าเนินงาน (96,492,001.52)        22,068,513.93         
เงินสดรับจากรายไดด้อกเบ้ีย 26,235.14                71,363.94                
เงินสดรับจากภาษีเงินได้ 1,301,465.49           -                           
เงินสดจ่ายในภาษีเงินได้ (1,639,107.65)          (1,197,334.90)          

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมด าเนินงาน (96,803,408.54)        20,942,542.97         

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560
บาท บาท

บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่คราว -                           (45,000,000.00)        
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเงินลงทุนชัว่คราว 107,000,000.00       35,000,000.00         
เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพยถ์าวร 11,214.95                -                           
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยถ์าวร (564,729.20)             (502,389.21)             
(เพ่ิมข้ึน)ลดลงในเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั (21,320,584.89)        (32,103,888.67)        
เงินสดรับจากรายไดด้อกเบ้ีย 4,039,139.99           4,311,253.57           

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมลงทุน 89,165,040.85         (38,295,024.31)        
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายในหน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าการเงิน (432,000.00)             (503,988.00)             
เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 873.48                     -                           

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงิน (431,126.52)             (503,988.00)             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง)สุทธิ (8,069,494.21)          (17,856,469.34)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 9,268,069.68           27,124,539.02         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 6 1,198,575.47           9,268,069.68           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561  
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดัซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทย
และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีส านักงานตั้ งอยู่ท่ี  601                
ซอยรามค าแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวชินประพินพร ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 21.01 (2560 : ร้อยละ 
21.01) ครอบครัวศิลปรัตน์ ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 20.50 (2560 : ร้อยละ 20.54) และครอบครัวชลคดีด ารงกุล 
ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 16.90 (2560 : ร้อยละ 14.16) ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรรเพื่อจ าหน่าย โดยมีโครงการท่ี
พฒันาเสร็จแลว้ และอยูร่ะหวา่งการพฒันาท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร ภูเก็ตและสมุทรปราการ 

 
2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการ
ตีความและแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนด
รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน 

2.3 ในการจดัท างบการเงินเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารของ
บริษทัฯ ตอ้งใช้การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ี
เก่ียวกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีได้ประมาณการไว ้

2.4 รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใช้เป็นทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 
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บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จ ากดั (มหาชน) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2561  
 

1. ข้อมูลทัว่ไป 
 บริษทั บา้นร็อคการ์เดน้ จ  ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนจ ากดัซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทย
และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีส านักงานตั้ งอยู่ท่ี  601                
ซอยรามค าแหง 39 ถนนประชาอุทิศ แขวงวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวชินประพินพร ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 21.01 (2560 : ร้อยละ 
21.01) ครอบครัวศิลปรัตน์ ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 20.50 (2560 : ร้อยละ 20.54) และครอบครัวชลคดีด ารงกุล 
ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 16.90 (2560 : ร้อยละ 14.16) ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ 

บริษทัฯ ประกอบธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบา้นจดัสรรเพื่อจ าหน่าย โดยมีโครงการท่ี
พฒันาเสร็จแลว้ และอยูร่ะหวา่งการพฒันาท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานคร ภูเก็ตและสมุทรปราการ 

 
2. เกณฑ์การจัดท างบการเงิน 

2.1 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการ
ตีความและแนวปฏิบติัทางบญัชีท่ีประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

2.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก าหนด
รายการยอ่ท่ีตอ้งมีในงบการเงิน 

2.3 ในการจดัท างบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารของ
บริษทัฯ ตอ้งใช้การประมาณการและขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ี
เก่ียวกบัรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีได้ประมาณการไว ้

2.4 รายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นรายงานทางการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯ ใชเ้ป็นทางการตาม
กฎหมาย รายงานทางการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากรายงานทางการเงินฉบบัภาษาไทย 
 
 
 
 
 



116 บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 
14 

 

 
 

3. การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมาถือปฏิบัติ 
บริษทัฯ ไดน้ ามาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการ

บญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบติัทางการบญัชีฉบบัใหม่และฉบบั
ปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 มาถือ
ปฏิบติัโดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินปีปัจจุบนั 

 
4. มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงทีป่ระกาศใช้แล้วแต่ยงัไม่มีผลบังคับใช้ 

 มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การตีความ
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางการบัญชีฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงท่ี
ประกาศใชแ้ลว้แต่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในรอบระยะเวลารายงานปัจจุบนัซ่ึงบริษทัฯ ยงัไม่ไดน้ ามาถือ
ปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใชมี้ดงัน้ี 
มีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) การบัญชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) ผลกระทบจากการ เป ล่ี ยนแปลงของอัตร า

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) ตน้ทุนการกูย้ืม 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) การเปิดเผยข้อมูลเ ก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
  
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์

เม่ือออกจากงาน 
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มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) ก าไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561)  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็น

คร้ังแรก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการ

ด าเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) ส่วนงานด าเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) การวดัมลูค่ายติุธรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) สญัญาเช่าด าเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
  
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) ภาษีเงินได ้– การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 



117บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 
15 

 

 
 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เงินลงทุนในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) ก าไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561)  ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 1 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็น

คร้ังแรก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการ

ด าเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) การส ารวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) ส่วนงานด าเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) การวดัมลูค่ายติุธรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 15  รายไดจ้ากสญัญาท่ีท ากบัลกูคา้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) สญัญาเช่าด าเนินงาน – ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
  
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) ภาษีเงินได ้– การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี

ของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) การประเมินเน้ือหาสัญญาเช่าท่ีท าข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
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การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน – ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 
(ปรับปรุง 2561) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน 
บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 
(ปรับปรุง 2561) 

การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 5 
(ปรับปรุง 2561) 

สิทธิในส่วนได เ้สียจากกองทุนการ ร้ือถอน      
การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 7 
(ปรับปรุง 2561) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใต้มาตรฐานการบัญชี 
ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ืองการรายงานทาง
การเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 10 
(ปรับปรุง 2561) 

การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 12 
(ปรับปรุง 2561) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 14 
(ปรับปรุง 2561) 

ข้อจ ากัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์
ข้อก าหนดเ งินทุนขั้ นต ่ าและปฏิสัมพันธ์ของ
รายงานเหล่าน้ี ส าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 
19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17 
(ปรับปรุง 2561) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 20 
(ปรับปรุง 2561) 

ต้นทุนการเปิดหน้าดินในช่วงการผลิตส าหรับ
เหมืองผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 21 
(ปรับปรุง 2561) 

เงินท่ีน าส่งรัฐ 
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มีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เคร่ืองมือทางการเงิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 การป้องกันความเ ส่ียงของเ งินลงทุนสุทธิใน

หน่วยงานต่างประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 19 การช าระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบ
อยา่งเป็นสาระส าคญัต่อรายงานทางการเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติัในงวดท่ีมีผลบงัคบัใช ้
 

5. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
5.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัท างบการเงิน 

เกณฑ์การวดัมูลค่าท่ีใชจ้ดัท างบการเงิน คือ เกณฑ์ราคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑ์อ่ืน ๆ 
ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบางประเภทท่ีมีการใชเ้กณฑ์การวดัมูลค่าอ่ืนไดเ้ปิดเผยเกณฑ์การวดั
มูลค่าท่ีใชใ้นนโยบายการบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 เคร่ืองมือทางการเงิน 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน และลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินทางการเงินท่ีรับรู้ใน
งบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและหน้ีสินภายใต้
สัญญาเช่าการเงิน ซ่ึงนโยบายการบญัชีเฉพาะส าหรับรายการแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่
ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืน

เม่ือทวงถามและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่
เกิน 3 เดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัการเบิกใช ้

5.4 ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนและค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนแสดงตามมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ ส าหรับค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

ประมาณโดยวิเคราะห์จากประสบการณ์การเก็บเงินและการสอบทานสถานะของลูกหน้ีท่ีคงคา้ง
อยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา 
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มีผลบงัคบัใชส้ าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 7 การเปิดเผยขอ้มลูเคร่ืองมือทางการเงิน 
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5. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 
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5.5 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือซ่ึงประกอบดว้ย ตน้ทุนการพฒันาอสังหาริมทรัพยแ์สดงตามราคาทุนหรือ

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนในการไดม้าซ่ึงท่ีดิน 
ค่าพฒันาท่ีดิน ตน้ทุนการก่อสร้างโครงการ ระบบสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรง   

5.6 ท่ีดินรอการพฒันา 
ท่ีดินรอการพฒันา หมายถึง ท่ีดินท่ีบริษทัมีความตั้งใจท่ีจะถือไวเ้พื่อประโยชน์ในอนาคต

และบนัทึกไวเ้ป็นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน โดยแสดงตามราคาทุนซ่ึงอาจปรับดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่า
ของสินทรัพย ์ราคาทุนประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีดินและค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงท่ีดิน  

5.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน ณ วนัท่ีเกิดรายการ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตาม

ราคาทุน ณ วนัท่ีเกิดรายการหกัดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม(ถา้มี) 
และค านวณค่าเส่ือมราคาโดยวธีิเส้นตลอดอายกุารใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณดงัน้ี 

  อาคาร          20 ปี 
   เคร่ืองตกแต่งและส่วนปรับปรุงอาคาร          10 ปี 
   ยานพาหนะ             5 ปี 
   เคร่ืองใชส้ านกังาน            5 ปี 
ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะถูกรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยเ์ม่ือ

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯ จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการ
นั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ตน้ทุนของการเปล่ียนแทนจะ
ถูกคิดค่าเส่ือมราคาตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาจะ
รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวดบญัชีท่ีเกิดรายการ 

ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ค านวณจากผลต่างระหว่าง
ผลตอบแทนรับสุทธิกบัมูลค่าตามบญัชีและรับรู้เป็นรายได้หรือค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุน
ส าหรับงวดท่ีเกิดรายการ 
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5.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานวา่มี
ขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะท าการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์ก าลงัพิจารณา
นั้นรวมอยู่โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุนทนัที  
การค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
- มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จ านวนใด
จะสูงกวา่ 

- ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาด
วา่จะไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อน
ภาษีเงินไดท่ี้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความ
เส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

- สินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะ
พิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคล้องกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ี
สินทรัพยน์ั้นมีความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
- ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากประมาณ

การท่ีใช้ในการก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนไดเ้ปล่ียนแปลงไปภายหลงัจากรับรู้ผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

- การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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5.8 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่า
มูลค่าตามบญัชีท่ีควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าของสินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

- การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนทนัที 
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5.9 ผลประโยชน์พนกังาน 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 

บริษทัฯ รับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้าย
เม่ือเกิดรายการ 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 
- โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพซ่ึงเป็นกองทุนท่ีเกิดจากเงินสมทบในส่วนของ
พนกังานและบริษทั โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทัและบริหารโดย
ผูบ้ริหารกองทุนอิสระ เงินสมทบท่ีบริษทัจ่ายเขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงวดบญัชีท่ี
ค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 
- โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมายแรงงานประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชเ้ทคนิคการ
ประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยในการประมาณการจ านวนผลประโยชน์ท่ี
พนกังานควรจะไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
และแสดงเป็นหน้ีสินไม่หมุนเวียน ทั้งน้ีค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน์พนกังานจะรับรู้
เป็นค่าใช้จ่ายในก าไรหรือขาดทุนเพื่อกระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 
โดยผลก าไรขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ส าหรับผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน
จะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

5.10 ประมาณการหน้ีสิน 
บริษทัฯ จะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ของการเกิด

ภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ใน
อดีต ภาระผูกพนัดงักล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายช าระ
ภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืน
บนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเม่ือการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนและเม่ือได้
จ่ายช าระประมาณการหน้ีสินไปแลว้ 
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5.11 สัญญาเช่าระยะยาว 
กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าจดัเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะรับรู้เป็นรายจ่าย
ฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะถูกแบ่งเป็นการช าระหน้ีสิน
และค่าใช้จ่ายทางการเงินดว้ยวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงเพื่อให้เป็นอตัราคงท่ีต่อหน้ีสินคง
คา้งตลอดอายุสัญญาเช่าอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา และภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหัก
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือม
ราคาตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่านั้น แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิ
การเป็นเจา้ของเม่ือสัญญาส้ินสุด จะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน 
(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธี
เส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่านั้น 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับ
ท่ีตอ้งจ่ายใหก้บัผูใ้หเ้ช่าจะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีการยกเลิกนั้นเกิดข้ึน 

5.12 การรับรู้รายได ้
บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายบ้านพร้อมท่ีดินเม่ือได้มีการโอนความเส่ียงและ

ผลประโยชน์ท่ีมีนยัส าคญัของความเป็นเจา้ของใหแ้ก่ผูซ้ื้อแลว้ โดยบริษทัฯ ไม่เก่ียวขอ้งในการ
บริหารหรือควบคุมบา้นพร้อมท่ีดินท่ีขายไปแลว้ทั้งทางตรงและทางออ้ม ซ่ึงมูลค่าท่ีรับรู้รายได้
และตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเน่ืองมาจากรายการนั้นสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ เงินวางเร่ิมแรก
และค่างวดที่ไดรั้บช าระท่ียงัไม่เขา้เกณฑ์ท่ีจะรับรู้เป็นรายไดจ้ะบนัทึกไวเ้ป็นเงินมดัจ ารับจาก
การขายอสังหาริมทรัพย ์

รายไดด้อกเบ้ียรับ รับรู้ตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
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5.11 สัญญาเช่าระยะยาว 
กรณีบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่าจดัเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะรับรู้เป็นรายจ่าย
ฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่าหรือมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่าย
ตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า จ  านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายจะถูกแบ่งเป็นการช าระหน้ีสิน
และค่าใช้จ่ายทางการเงินดว้ยวิธีอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงเพื่อให้เป็นอตัราคงท่ีต่อหน้ีสินคง
คา้งตลอดอายุสัญญาเช่าอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา และภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหัก
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ราคาตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของสินทรัพยท่ี์เช่านั้น แต่หากมีความไม่แน่นอนในสิทธิ
การเป็นเจา้ของเม่ือสัญญาส้ินสุด จะคิดค่าเส่ือมราคาตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ
สินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ 

สัญญาระยะยาวเพื่อเช่าสินทรัพยโ์ดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ
ส่วนใหญ่ตกอยูก่บัผูใ้หเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน  เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน 
(สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีได้รับจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธี
เส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่านั้น 

ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเช่าด าเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบ้ียปรับ
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5.12 การรับรู้รายได ้
บริษัทฯ รับรู้รายได้จากการขายบ้านพร้อมท่ีดินเม่ือได้มีการโอนความเส่ียงและ
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และตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเน่ืองมาจากรายการนั้นสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ เงินวางเร่ิมแรก
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รายไดด้อกเบ้ียรับ รับรู้ตามวธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  
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5.13 การรับรู้ตน้ทุนขาย 
ตน้ทุนการขายบา้นพร้อมที่ดิน ประกอบด้วย ตน้ทุนที่ดิน ค่าถมที่ดิน ค่าออกแบบ 

ค่าก่อสร้าง ค่าสาธารณูปโภค และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
บริษทัฯ รับรู้ต้นทุนขายบ้านพร้อมท่ีดิน โดยบริษทัฯ ได้ท าการปันส่วนต้นทุนการ

พฒันาทั้งหมดท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของแต่ละโครงการ (โดยค านึงถึงตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงด้วย) 
ให้กบับา้นพร้อมท่ีดินท่ีขายตามอตัราส่วนพื้นท่ีท่ีขายของแต่ละโครงการ และรับรู้เป็นตน้ทุน
ขายตามอตัราส่วนพื้นท่ีท่ีขายของแต่ละโครงการ 

ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับการขาย เช่น ค่าภาษีธุรกิจเฉพาะ ค่าธรรมเนียมการโอน
กรรมสิทธ์ิ บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือมีการขาย 

5.14 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
- ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

5.15 ภาษีเงินได ้
ภาษีเงินได้ประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได้ 

รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกับรายการท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือ
รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินได้ปัจจุบนัตามจ านวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บ
ภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้
อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

บริษทัฯ บนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีซ่ึงค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่าง
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้อตัราภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอน
วา่ก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอการตัดบัญชีดังกล่าว ทั้ งน้ี สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกปรับลดลงเท่าท่ี
ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
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5.16 ก าไรต่อหุน้ 

การค านวณก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกช าระ และก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหาร
ก าไรส าหรับปีหลงัจากปรับปรุงผลกระทบของรายการท่ีเก่ียวกบัหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดดว้ย
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปีบวกดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีอาจตอ้ง
ออกเพื่อแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั 

5.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯ ใชร้าคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถ
หาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการวดัมูลค่า
ยติุธรรม ดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนั และบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ขอ้มูลระดบั 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม
ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการ

ระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5.16 ก าไรต่อหุน้ 

การค านวณก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรส าหรับปีดว้ยจ านวนถวัเฉล่ีย
ถ่วงน ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกและเรียกช าระ และก าไรต่อหุ้นปรับลดค านวณโดยการหาร
ก าไรส าหรับปีหลงัจากปรับปรุงผลกระทบของรายการท่ีเก่ียวกบัหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดดว้ย
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปีบวกดว้ยจ านวนหุ้นสามญัท่ีอาจตอ้ง
ออกเพื่อแปลงหุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินใหเ้ป็นหุน้สามญั 

5.17 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีจะไดรั้บจากจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯ ใช้ราคา
เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซ่ึง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ใน
กรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถ
หาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใชเ้ทคนิค
การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใช้ในการวดัมูลค่า
ยติุธรรม ดงัน้ี 

ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน
อยา่งเดียวกนั และบริษทัฯ สามารถเขา้ถึงตลาดนั้น ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 

ขอ้มูลระดบั 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม
ส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

ขอ้มูลระดบั 3  เป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการ

ระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 
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5.18 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีท่ีส าคญั  

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ี
แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการ
ไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าวา่เป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน 
ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื่อพิจารณาว่า
บริษทัฯ ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญ 

ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การ
เก็บเงินในอดีต อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น เป็นตน้ 
ประมาณการต้นทุนการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย์ 

ในการค านวณตน้ทุนขายบา้นพร้อมท่ีดิน บริษทัฯ ตอ้งประมาณตน้ทุนทั้งหมดท่ีจะใช้
ในการพฒันาโครงการอสังหาริมทรัพย ์ซ่ึงตน้ทุนดงักล่าวประกอบด้วย ตน้ทุนท่ีดินและการ
ปรับปรุงท่ีดิน ตน้ทุนค่าออกแบบและก่อสร้าง ตน้ทุนงานสาธารณูปโภค และค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารไดป้ระมาณการตน้ทุนดงักล่าวข้ึนจากประสบการณ์ในการประกอบ
ธุรกิจโดยจะมีการทบทวนการประมาณการดังกล่าวเป็นระยะ หรือเม่ือต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง
แตกต่างจากประมาณการตน้ทุนอยา่งมีสาระส าคญั 
ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์/ ทีด่ินรอการพฒันา  

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการ
ประมาณอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้ง
ทบทวนอายกุารใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ
ท่ีดินรอการพฒันาในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
ค่าเผือ่การด้อยค่าของทีด่ินรอการพฒันา 

บริษทัฯ พิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดินรอการพฒันา เม่ือพบวา่มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินรอ
การพฒันาลดลงอยา่งเป็นสาระส าคญั ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของท่ีดินรอการพฒันา
เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน อยา่งไรก็ตาม ความมีสาระส าคญั และการปรับมูลค่าดงักล่าว
ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณารับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี โดยการประมาณการก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลาและประเมิน
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ได ้
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด 
อัตราเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิ่มข้ึนในอนาคต อัตราการลาออกและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในเชิง
ประชากรศาสตร์ เป็นตน้ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจ
แตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
คดีฟ้องร้อง 

บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจะไม่
เกินกวา่จ านวนท่ีไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และ
ท่ีดินรอการพฒันาในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดว่า
จะไดรั้บคืนต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
ค่าเผือ่การด้อยค่าของทีด่ินรอการพฒันา 

บริษทัฯ พิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดินรอการพฒันา เม่ือพบวา่มูลค่ายุติธรรมของท่ีดินรอ
การพฒันาลดลงอยา่งเป็นสาระส าคญั ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของท่ีดินรอการพฒันา
เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน อยา่งไรก็ตาม ความมีสาระส าคญั และการปรับมูลค่าดงักล่าว
ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณารับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดั
บญัชี โดยการประมาณการก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลาและประเมิน
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ได ้
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน 

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงขอ้สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบดว้ย อตัราคิดลด 
อัตราเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพิ่มข้ึนในอนาคต อัตราการลาออกและปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในเชิง
ประชากรศาสตร์ เป็นตน้ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจ
แตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้
คดีฟ้องร้อง 

บริษทัฯ มีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ช้
ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจะไม่
เกินกวา่จ านวนท่ีไดบ้นัทึกไวแ้ลว้ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 
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6. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
เงินสด 45,830.00  99,495.31 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,504,489.50  4,585,518.04 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั (351,744.03)  4,583,056.33 
     รวม 1,198,575.47  9,268,069.68 
 

7. ลูกหนี้หมุนเวียนอืน่ 
 ประกอบดว้ย 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 

ลูกหน้ีอ่ืน 157,228.52  352,624.43 
เงินทดรองจ่าย-ผูรั้บเหมา 2,454,553.61  2,660,739.18 
เงินทดรองจ่าย-พนกังาน 78,542.40  42,997.91 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 1,481,568.78  1,130,595.13 

                 รวม 4,171,893.31  4,186,956.65 
หกั  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (2,454,553.61)  (2,391,980.40) 

                 สุทธิ 1,717,339.70  1,794,976.25 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคล่ือนไหว 
ดงัน้ี 

 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (2,391,980.40)  (2,391,980.40) 
ตั้งเพิ่มข้ึนระหวา่งปี (62,573.21)  - 
ยอดคงเหลือปลายปี (2,454,553.61)  (2,391,980.40) 

 
8. สินค้าคงเหลอื  

ประกอบดว้ย  
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
สินคา้ส าเร็จรูป    

บา้นตวัอยา่งพร้อมท่ีดินเพื่อขาย 14,669,684.76  2,799,467.64 
บา้นพร้อมท่ีดิน 121,679,397.55  47,700,460.49 

งานระหวา่งพฒันา    
ท่ีดิน 113,089,268.65  66,983,722.57 
งานระหวา่งก่อสร้าง 39,299,988.38  25,518,320.58 
สาธารณูปโภครอตดับญัชี 18,287,256.89  34,727,939.73 
รวม 307,025,596.23  177,729,911.01 

หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (1,825,659.44)  (1,406,923.85) 
สุทธิ 305,199,936.79  176,322,987.16 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญมีรายการเคล่ือนไหว 
ดงัน้ี 

 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (2,391,980.40)  (2,391,980.40) 
ตั้งเพิ่มข้ึนระหวา่งปี (62,573.21)  - 
ยอดคงเหลือปลายปี (2,454,553.61)  (2,391,980.40) 

 
8. สินค้าคงเหลอื  

ประกอบดว้ย  
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
สินคา้ส าเร็จรูป    

บา้นตวัอยา่งพร้อมท่ีดินเพื่อขาย 14,669,684.76  2,799,467.64 
บา้นพร้อมท่ีดิน 121,679,397.55  47,700,460.49 

งานระหวา่งพฒันา    
ท่ีดิน 113,089,268.65  66,983,722.57 
งานระหวา่งก่อสร้าง 39,299,988.38  25,518,320.58 
สาธารณูปโภครอตดับญัชี 18,287,256.89  34,727,939.73 
รวม 307,025,596.23  177,729,911.01 

หกั ค่าเผือ่การลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (1,825,659.44)  (1,406,923.85) 
สุทธิ 305,199,936.79  176,322,987.16 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ค่าเผือ่การลดมูลค่ามีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 
 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
ยอดคงเหลือตน้ปี (1,406,923.85)  (1,714,513.39) 
ตั้งเพิ่มข้ึนระหวา่งปี (418,735.59)  - 
โอนกลบัระหวา่งปี -  307,589.54 
ยอดคงเหลือปลายปี (1,825,659.44)  (1,406,923.85) 
  
 เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2561 บริษทัฯ ได้ท าสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
โครงการจดัสรรท่ีดินกบับริษทัแห่งหน่ึง มีมูลค่าตามสัญญาจ านวนเงิน 72.00 ลา้นบาท โดยมีเง่ือนไข
การจ่ายช าระดงัน้ี 
 งวดท่ี 1 ช าระเงินจ านวนเงิน 4.00 ลา้นบาท ในวนัท่ี 22 สิงหาคม 2561 

งวดท่ี 2 ช าระเงินจ านวนเงิน 57.00 ลา้นบาท เม่ือคณะกรรมการจดัสรรท่ีดินมีมติให้ท าการโอน
ทรัพยสิ์นทั้งหมดได ้และผูจ้ะขายไดท้  าการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นให้แก่
บริษทัฯ 

งวดท่ี 3 ช าระเงินจ านวนเงิน 11.00 ล้านบาท เม่ือผูจ้ะขายไดด้ าเนินการโอนใบอนุญาตการ
จดัสรรท่ีดิน และใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร และเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ
จดัสรรท่ีดินภายใน 45 วนันบัจากวนัท่ีท าการโอนกรรมสิทธ์ิทรัพยสิ์นเป็นท่ีเรียบร้อย
แลว้ 

 เม่ือวนัท่ี 8 ตุลาคม 2561 บริษทัฯ ไดข้อให้ธนาคารออกหนงัสือค ้าประกนัเพื่อค ้าประกนัการ
จดัท าสาธารณูปโภคและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่อคณะกรรมการจดัสรรท่ีดิน จ านวนเงิน 20.88 
ลา้นบาท 

บริษทัฯ ได้จ่ายช าระเงินให้แก่ผูข้ายทั้งจ  านวนตามสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินพร้อมส่ิงปลูก
สร้าง พร้อมทั้งไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิในทรัพยสิ์นดงักล่าวแลว้ 
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9. ทีด่ินรอการพฒันา 
ประกอบดว้ย  

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
ตน้ทุนท่ีดิน 808,954,462.23  808,954,462.23 
  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดจ้ดจ านองท่ีดินรอการพฒันาราคาทุน 38.18 
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูร้ะยะยาวและวงเงิน
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร นอกจากน้ียงัมีกรรมการ 2 ท่านเขา้ค ้าประกนัเตม็วงเงิน 
 เม่ือปี 2547 บริษทัฯ กูย้ืมเงินจากผูถื้อหุ้นสองท่านโดยท าสัญญาตกลงจ่ายช าระดอกเบ้ียดว้ย    
การโอนที่ดินหลงัการพฒันาแลว้จ านวน 5 ไร่ให้แก่ผูใ้ห้กูด้งักล่าวในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2549 
(วนัถึงก าหนดจ่ายช าระคืนเงินกู)้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2553 ผูถื้อหุ้นสองท่านไดท้  าหนงัสือโอน
สิทธ์ิท่ีดินจ านวน 5 ไร่ให้แก่กรรมการท่านหน่ึงเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว
โดยไม่คิดค่าตอบแทน ท่ีดินดงักล่าวมีมูลค่าประมาณ 6.63 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี ซ่ึงท่ีดินอยู่
ระหวา่งรอการพฒันาและยงัไม่มีการโอนใหแ้ก่กรรมการ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดท้  าการประมาณการ
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย จ านวนเงิน 6.63 ลา้นบาท ตามหมายเหตุ 27.3 
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9. ทีด่ินรอการพฒันา 
ประกอบดว้ย  

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
ตน้ทุนท่ีดิน 808,954,462.23  808,954,462.23 
  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดจ้ดจ านองท่ีดินรอการพฒันาราคาทุน 38.18 
ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชี วงเงินกูร้ะยะยาวและวงเงิน
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร นอกจากน้ียงัมีกรรมการ 2 ท่านเขา้ค ้าประกนัเตม็วงเงิน 
 เม่ือปี 2547 บริษทัฯ กูย้ืมเงินจากผูถื้อหุ้นสองท่านโดยท าสัญญาตกลงจ่ายช าระดอกเบ้ียดว้ย    
การโอนที่ดินหลงัการพฒันาแลว้จ านวน 5 ไร่ให้แก่ผูใ้ห้กูด้งักล่าวในวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2549 
(วนัถึงก าหนดจ่ายช าระคืนเงินกู)้ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 ตุลาคม 2553 ผูถื้อหุ้นสองท่านไดท้  าหนงัสือโอน
สิทธ์ิท่ีดินจ านวน 5 ไร่ให้แก่กรรมการท่านหน่ึงเป็นเจา้ของกรรมสิทธ์ิในท่ีดินดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว
โดยไม่คิดค่าตอบแทน ท่ีดินดงักล่าวมีมูลค่าประมาณ 6.63 ล้านบาท เท่ากันทั้งสองปี ซ่ึงท่ีดินอยู่
ระหวา่งรอการพฒันาและยงัไม่มีการโอนใหแ้ก่กรรมการ อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ ไดท้  าการประมาณการ
ดอกเบ้ียคา้งจ่าย จ านวนเงิน 6.63 ลา้นบาท ตามหมายเหตุ 27.3 
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  10. ทีด่ิน อาคารและอุ ปกรณ์ 
 

ประกอบดว้ย 
 

ที่ดิน 
 

อาคาร 
 

เครื่องใชส้ านกังาน 
 

เครื่องตกแต ่งและ 
ส่วนปรับปรุง 

 
ยานพาหนะ 

 
รวม 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราคาทุน 
92,836.04 

 
2,508,672.57 

 
3,512,050.38 

 
1,010,864.68 

 
10,847,510.82 

 
17,971,934.49 

หกั ค ่าเสื่อมราคาสะสม 
- 

 
(847,985.13) 

 
(2,874,605.44) 

 
(885,294.70) 

 
(5,001,780.06) 

 
(9,609,665.33) 

มูลค่าตามบัญชี 
92,836.04 

 
1,660,687.44 

 
637,444.94 

 
125,569.98 

 
5,845,730.76 

 
8,362,269.16 

รายการระหวา่งปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ซื้อสินทรัพย ์

- 
 

- 
 

176,989.21 
 

35,400.00 
 

290,000.00 
 

502,389.21 
ค ่าเสื่อมราคาประจ าปี 

- 
 

(267,654.85) 
 

(154,871.21) 
 

(40,389.54) 
 

(945,340.47) 
 

(1,408,256.07) 
มูลค่าตามบัญชี 

92,836.04 
 

1,393,032.59 
 

659,562.94 
 

120,580.44 
 

5,190,390.29 
 

7,456,402.30 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราคาทุน 

92,836.04 
 

2,508,672.57 
 

3,689,039.59 
 

1,046,264.68 
 

11,137,510.82 
 

18,474,323.70 
หกั ค ่าเสื่อมราคาสะสม 

- 
 

(1,115,639.98) 
 

(3,029,476.65) 
 

(925,684.24) 
 

(5,947,120.53) 
 

(11,017,921.40) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 

92,836.04 
 

1,393,032.59 
 

659,562.94 
 

120,580.44 
 

5,190,390.29 
 

7,456,402.30 
    



133บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 31  

   
 

ที่ดิน 
 

อาคาร 
 

เครื่องใชส้ านกังาน 
 

เครื่องตกแต ่งและ 
ส่วนปรับปรุง 

 
ยานพาหนะ 

 
รวม 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

 
บาท 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

ราคาทุน 
92,836.04 

 
2,508,672.57 

 
3,689,039.59 

 
1,046,264.68 

 
11,137,510.82 

 
18,474,323.70 

หกั ค ่าเสื่อมราคาสะสม 
- 

 
(1,115,639.98) 

 
(3,029,476.65) 

 
(925,684.24) 

 
(5,947,120.53) 

 
(11,017,921.40) 

มูลค่าตามบัญชี 
92,836.04 

 
1,393,032.59 

 
659,562.94 

 
120,580.44 

 
5,190,390.29 

 
7,456,402.30 

รายการระหวา่งปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ซื้อสินทรัพย ์

- 
 

- 
 

172,469.20 
 

122,770.00 
 

269,490.00 
 

564,729.20 
จ าหน่ายสินทรัพย ์

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

(90,000.00) 
 

(90,000.00) 
ค ่าเสื่อมราคาประจ าปี 

- 
 

(164,403.87) 
 

(154,096.73) 
 

(32,132.34) 
 

(958,920.95) 
 

(1,309,553.89) 
ค ่าเสื่อมราคาสะสมส าหรับส่วนที่จ าหน่าย 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

60,000.00 
 

60,000.00 
มูลค่าตามบัญชี 

92,836.04 
 

1,228,628.72 
 

677,935.41 
 

211,218.10 
 

4,470,959.34 
 

6,681,577.61 
ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
ราคาทุน 

92,836.04 
 

2,508,672.57 
 

3,861,508.79 
 

1,169,034.68 
 

11,317,000.82 
 

18,949,052.90 
หกั ค ่าเสื่อมราคาสะสม 

- 
 

(1,280,043.85) 
 

(3,183,573.38) 
 

(957,816.58) 
 

(6,846,041.48) 
 

(12,267,475.29) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 

92,836.04 
 

1,228,628.72 
 

677,935.41 
 

211,218.10 
 

4,470,959.34 
 

6,681,577.61 
ค ่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 (รวมอยูใ่นคา่ใชจ้่ายในการบริหาร) 

 
 

 
1,408,256.07 

ค ่าเสื่อมราคาส าหรับปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 (รวมอยูใ่นคา่ใชจ้่ายในการบริหาร) 
 

 
 

1,309,553.89 
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วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 อาคาร และอุปกรณ์บางส่วนท่ีหกัค่าเส่ือมราคาเต็มอายุการ
ใชง้านแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยูร่าคาทุนก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวนเงิน 
11.14 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 8.72 ลา้นบาท ตามล าดบั 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มียานพาหนะตามสัญญาเช่าการเงินซ่ึงมีมูลค่า
ตามบญัชี จ  านวนเงิน 2.06 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 2.91 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
11. สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

ประกอบดว้ย 
 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2560  ในก าไร(ขาดทุน)  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2561 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี        
สินคา้คงเหลือ 281,384.77  83,747.12  -  365,131.89 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,325,599.26  -  -  1,325,599.26 
ประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ี
ถูกฟ้องร้อง 

 
- 

  
3,600,000.00 

  
- 

  
3,600,000.00 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
200,040.21 

  
41,919.38 

  
77,725.00 

  
319,684.59 

     รวม 1,807,024.24  3,725,666.50  77,725.00  5,610,415.74 
 

 ณ วนัท่ี  ส่วนท่ีรับรู้  ส่วนท่ีรับรู้  ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  ในก าไร(ขาดทุน)  ในก าไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2560 
   ส าหรับปี  เบ็ดเสร็จอ่ืน   
 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี        
สินคา้คงเหลือ 342,902.68  (61,517.91)  -  281,384.77 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1,325,599.26  -  -  1,325,599.26 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน
ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 

 
218,441.94 

  
(26,142.13) 

  
7,740.40 

  
200,040.21 

     รวม 1,886,943.88  (87,660.04)  7,740.40  1,807,024.24 
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12. เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระค า้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ น าเงินฝากประจ ากบัธนาคารพาณิชย ์จ านวน

เงิน 53.84 ล้านบาท และจ านวนเงิน 32.52 ล้านบาท ตามล าดบั ได้น าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั
ค่าบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะของบริษทัฯ 

 
13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอืน่ 

 ประกอบดว้ย 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
          31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
เจา้หน้ีการคา้ 6,083,092.38  2,061,682.66 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 16,669,463.57  3,375,660.58 
              รวม 22,752,555.95  5,437,343.24 

 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
          31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
เงินประกนัผลงานรับจากผูรั้บเหมาก่อสร้าง 6,493,270.00  1,346,455.34 
เงินมดัจ ารับจากการจ าหน่ายบา้นพร้อมท่ีดิน 900,000.00  423,000.00 
เช็คจ่ายล่วงหนา้ 3,261,829.79  - 
เงินทดรองรับ 2,600,000.00  - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,395,739.60  1,220,708.36 
อ่ืน ๆ 1,018,624.18  385,496.88 
              รวม 16,669,463.57  3,375,660.58 
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12. เงินฝากธนาคารทีต่ิดภาระค า้ประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ น าเงินฝากประจ ากบัธนาคารพาณิชย ์จ านวน

เงิน 53.84 ล้านบาท และจ านวนเงิน 32.52 ล้านบาท ตามล าดบั ได้น าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั
ค่าบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคหรือบริการสาธารณะของบริษทัฯ 

 
13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้หมุนเวยีนอืน่ 

 ประกอบดว้ย 
 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
          31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
เจา้หน้ีการคา้ 6,083,092.38  2,061,682.66 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 16,669,463.57  3,375,660.58 
              รวม 22,752,555.95  5,437,343.24 

 
เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ประกอบดว้ย 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
          31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
เงินประกนัผลงานรับจากผูรั้บเหมาก่อสร้าง 6,493,270.00  1,346,455.34 
เงินมดัจ ารับจากการจ าหน่ายบา้นพร้อมท่ีดิน 900,000.00  423,000.00 
เช็คจ่ายล่วงหนา้ 3,261,829.79  - 
เงินทดรองรับ 2,600,000.00  - 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,395,739.60  1,220,708.36 
อ่ืน ๆ 1,018,624.18  385,496.88 
              รวม 16,669,463.57  3,375,660.58 
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14. ประมาณการหนีสิ้นในคดีความทีถู่กฟ้องร้อง 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีประมาณการหน้ีสินในคดีความท่ีถูกฟ้องร้อง
ทั้งจ  านวนเกิดจากในปี 2553 บริษทัฯ ถูกผูซ้ื้อบา้นจ านวน 13 ราย ฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากการ
ไม่ไดร้ับความสะดวกสบายในการใชพ้ื้นที่ถนนส่วนกลางทุนทรัพยร์วม 36.48 ลา้นบาท เน่ืองจากผู ้
ซ้ือบา้นเขา้ใจว่าท่ีดินส่วนกลางของโครงการหมู่บา้นร็อคการ์เดน้ไม่มีภาระผกูพนัเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัฯ ตามท่ีบริษทัฯ ไดโ้ฆษณา แต่เป็นท่ีดินของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งและบุคคลภายนอกจดทะเบียน
เป็นทางภาระจ ายอมให้แก่ท่ีดินโครงการหมู่บา้นร็อคการ์เดน้ ท าให้ลูกคา้เขา้ใจผิดในค าโฆษณาจึง
ตดัสินใจซ้ือบา้น บริษทัฯ ไดย้ืน่ค  าใหก้ารคดัคา้นค าฟ้องดงักล่าวต่อศาล เน่ืองจากโจทก์ทราบดีอยูแ่ลว้
วา่ถนนในโครงการเป็นท่ีดินของบุคคลอ่ืนท่ีไดจ้ดทะเบียนภาระจ ายอมยินยอมให้ท่ีดินในโครงการใช้
เป็นทางเขา้ออกได ้โดยตวัแทนนายหน้าในการขายท่ีดินพร้อมบา้นแจง้ให้โจทก์ทราบแลว้ และเม่ือ
วนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2556 ศาลชั้นตน้พิพากษามีค าสั่งให้ยกฟ้อง ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2556 ผูซ้ื้อ
บา้นจ านวน 12 ราย (ถอนฟ้อง 1 ราย) ได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายพร้อมดอกเบ้ีย
จ านวนทุนทรัพย ์41.43 ล้านบาทและเม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2556 ศาลอุทธรณ์ได้พิพากษากลับให้
บริษทัฯ แพค้ดีโดยให้บริษทัฯ ด าเนินการให้ท่ีดินส่วนกลางของโครงการดงักล่าวปลอดจากภาระ
จ ายอม ซ่ึงหากบริษทัฯ ไม่สามารถด าเนินการดงักล่าวไดใ้ห้บริษทัฯ ชดใชค้่าเสียหายให้กบัผูซ้ื้อบา้น
เป็นจ านวนเงิน 18.00 ลา้นบาท ต่อมาในเดือนมกราคม 2557 บริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งทนายท่านใหม่เพื่อฎีกา
คดัคา้นค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา พร้อมทั้งด าเนินการยื่นค าร้องขอทุเลาการบงัคบัคดี ต่อมา
ในเดือนสิงหาคม 2560 ศาลมีค าสั่งไม่อนุญาตใหฎี้กา คดีเป็นอนัส้ินสุดแลว้  
 เม่ือวนัท่ี 13 กนัยายน 2560 บริษทัฯ ไดย้ื่นค าร้องแจง้ให้ศาลทราบเก่ียวกบัการปฏิบติัตาม
ค าบงัคบัของศาล เพื่อแจง้ต่อศาลว่าได้ด าเนินการตามค าสั่งศาลแล้วและอยู่ระหว่างการเจรจากับ
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ต่อเน่ืองมิไดเ้พิกเฉย ตามค าร้องท่ีแจง้ใหศ้าลทราบฉบบัลงวนัท่ี 13 กนัยายน 2560 แต่ในการด าเนินการ
เก่ียวพนักบัเจา้ของท่ีดินจ านวนมากจึงตอ้งใช้ระยะเวลาในการด าเนินการ โดยบริษทัฯ ขอให้ศาลมี
ค าสั่งใหทุ้เลาหรือชะลอการบงัคบัคดีออกไป 1 ปี นบัจากวนัท่ีศาลมีค าสั่ง  
 เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2561 ส านกังานบงัคบัคดีแพ่งกรุงเทพมหานคร 1 ไดม้ีหนงัสือแจง้
อายดัสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์อีก 3 บญัชี บญัชีละ 500,000.00 บาท 
โดยไดท้  าการอายดัสิทธิเรียกร้องในบญัชีเงินฝากธนาคารธนชาต ประเภทออมทรัพย ์สาขายอ่ย
ศรีวรา เมื่อวนัที่ 10 สิงหาคม 2561 จ านวนเงิน 500,000.00 บาท บญัชีเงินฝากธนาคารธนชาต 
ประเภทออมทรัพย ์สาขาประชาอุทิศ เมื่อวนัที่ 10 กนัยายน 2561 จ านวนเงิน 103,333.97 บาท และ
บญัชีเงินฝากธนาคารกรุงศรีอยุธยา ประเภทออมทรัพย ์สาขาเทียนร่วมมิตร เมื่อวนัที่ 25 กนัยายน 
2561 จ านวนเงิน 141,458.16 บาท รวมบญัชีเงินฝากธนาคารที่ถูกอายดัสิทธิ จ านวน 5 บญัชี รวม
จ านวนเงิน 1,297,445.93 บาท แสดงอยูใ่นบญัชีสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 
 เม่ือวนัท่ี 24 กนัยายน 2561 ศาลมีค  าสั่งให้ชะลอการบงัคบัคดีการอายดัเงินและทรัพยสิ์นไว้
ชัว่คราว จนถึงวนัที่ 24 ตุลาคม 2561 และเมื่อวนัที่ 24 ตุลาคม 2561 ศาลมีค  าสั่งให้ยกค าร้องขอทุเลา
หรือชะลอการยึดอายดัเงินและหรือทรัพยสิ์นของบริษทัฯ ไวช้ัว่คราว และศาลเห็นควรให้เพิกถอน
หมายบงัคบัคดีฉบบัเก่าฉบบัลงวนัที่ 20 กนัยายน 2560 และให้ออกหมายบงัคบัคดีฉบบัใหม่แทน 
โดยหมายบงัคบัคดีฉบบัใหม่ลงวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2561 แกไ้ขให้เน้ือหาของค าพิพากษาให้ถูกตอ้ง
ตรงกนักบัค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ และปัจจุบนับริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการด าเนินการเจรจาค่าเสียหายท่ี
จะจ่ายช าระให้แก่โจทก์ให้เป็นไปตามค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ 
 อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดรั้บรู้ค่าเผื่อผลเสียหายซ่ึงศาล
อุทธรณ์พิพากษาใหบ้ริษทัฯ ช าระเงินใหก้บัผูซ้ื้อบา้นไวจ้  านวนเงิน 18.00 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี 
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15. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าการเงิน 
ประกอบดว้ย 

  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
  บาท  บาท 
จ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าทางการเงิน     

 - ไม่เกิน 1 ปี  432,000.00  432,000.00 
 - เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  612,000.00  1,044,000.00 

รวม  1,044,000.00  1,476,000.00 
หกั ดอกเบ้ียรอตดับญัชี  (75,564.81)  (146,674.61) 

สุทธิ  968,435.19  1,329,325.39 
     
มูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
เช่าการเงิน  

 
 

 

หน้ีสินหมุนเวยีน     
 - ไม่เกิน 1 ปี  383,530.54  360,890.20 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน     
 - เกิน 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  584,904.65  968,435.19 
รวม  968,435.19  1,329,325.39 
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16. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังานมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์

พนกังานตน้ปี 1,000,201.05 
 

1,092,209.69 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:    
   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  79,443.96  93,674.28 
   ตน้ทุนบริการในอดีต 106,833.00  - 
   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 23,319.96  25,615.08 
ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ 
    ประกนัภยั 

 
 

  
 

      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน  (50,045.00)  - 
      ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางประชากร 239,157.00  - 
      ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 199,513.00  38,702.00 
ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี -  (250,000.00) 
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์

พนกังานปลายปี 
 

1,598,422.97  
 

1,000,201.05 
 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนขา้งตน้แสดงรวมในรายการดงัต่อไปน้ี 
 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 209,596.92  119,289.36 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระประมาณการ
หน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังานของบริษทัฯ ประมาณ 6 ปี 

 

ข้อสมมติฐานจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีใช้ในการค านวณ
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังาน มีดงัน้ี 
 2561  2560 
อตัราคิดลด  2.30% ต่อปี  2.16% ต่อปี 
อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 2.42% ต่อปี  3.18% ต่อปี 
อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 0.00% - 14.00% ต่อปี  0.00% - 14.00% ต่อปี 

 

การวเิคราะห์ความอ่อนไหว  
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมี
ผลกระทบต่อประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงานเป็นจ านวนเงิน
ดงัต่อไปน้ี 

 ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2561 

 ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 
อตัราคิดลด     
เพิ่มข้ึนอตัราร้อยละ 0.5 (36,570.00)  (24,425.00) 
ลดลงอตัราร้อยละ 0.5 37,983.00  25,357.00 

อตัราการข้ึนเงินเดือน    
เพิ่มข้ึนอตัราร้อยละ 0.5 37,298.00  29,886.00 
ลดลงอตัราร้อยละ 0.5 (36,259.00)  (28,975.00) 

อตัราการลาออก     
เพิ่มข้ึนอตัราร้อยละ 1 (82,600.00)  (68,059.00) 
ลดลงอตัราร้อยละ 1 88,095.00  79,294.00 

 

แมว้า่การวเิคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงั
ภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 
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เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผา่นร่างพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึง
ท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั
สุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงาน และมีผลกระทบใหบ้ริษทัฯ มีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน
เพิ่มข้ึน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีต
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนแลว้ 

 
17. ทุนเรือนหุ้น 

ประกอบดว้ย 
   ส าหรับปี    ส าหรับปี 
 ราคา  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  ราคา  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ตามมูลค่า  จ านวนหุน้  มูลค่า  ตามมูลค่า  จ านวนหุน้  มูลค่า 
 บาท  หุน้  บาท  บาท  หุน้  บาท 

ทุนจดทะเบียน            
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  1,231,099,916  1,231,099,916.00  1.00  1,231,099,916  1,231,099,916.00 
หุน้สามญัปลายปี 1.00  1,231,099,916  1,231,099,916.00  1.00  1,231,099,916  1,231,099,916.00 
            
ทุนท่ีออกและช าระแลว้           
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  1,024,999,930  1,024,999,930.00  1.00  1,024,999,930  1,024,999,930.00 
บวก ออกหุน้เพิม่จากการ
ใชใ้บส าคญัแสดงสิทธิ 

 
1.00 

  
251 

  
251.00 

  
- 

  
- 

  
- 

หุน้สามญัปลายปี 1.00  1,025,000,181  1,025,000,181.00  1.00  1,024,999,930  1,024,999,930.00 
 

ในระหวา่งไตรมาส 2 ปี 2561 มีผูแ้สดงความจ านงในการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ (BROCK-W1) จ านวน 250 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามญัได้จ  านวน 251 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
3.48 บาท ส่งผลใหเ้กิดส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพิ่มข้ึน จ านวนเงิน 622.48 บาท 
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เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบญัญติัแห่งชาติไดมี้มติผา่นร่างพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัใหม่ ซ่ึงกฎหมายดงักล่าวอยูใ่นระหวา่งรอประกาศในราชกิจจานุเบกษา พระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่น้ีก าหนดอตัราค่าชดเชยเพิ่มเติมกรณีนายจา้งเลิกจา้ง ส าหรับลูกจา้งซ่ึง
ท างานติดต่อกนัครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั
สุดทา้ย การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการแกไ้ขโครงการส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงาน และมีผลกระทบใหบ้ริษทัฯ มีประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน
เพิ่มข้ึน ทั้งน้ีบริษทัฯ ไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้ตน้ทุนบริการในอดีต
เป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนแลว้ 

 
17. ทุนเรือนหุ้น 

ประกอบดว้ย 
   ส าหรับปี    ส าหรับปี 
 ราคา  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  ราคา  ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ตามมูลค่า  จ านวนหุน้  มูลค่า  ตามมูลค่า  จ านวนหุน้  มูลค่า 
 บาท  หุน้  บาท  บาท  หุน้  บาท 

ทุนจดทะเบียน            
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  1,231,099,916  1,231,099,916.00  1.00  1,231,099,916  1,231,099,916.00 
หุน้สามญัปลายปี 1.00  1,231,099,916  1,231,099,916.00  1.00  1,231,099,916  1,231,099,916.00 
            
ทุนท่ีออกและช าระแลว้           
หุน้สามญัตน้ปี 1.00  1,024,999,930  1,024,999,930.00  1.00  1,024,999,930  1,024,999,930.00 
บวก ออกหุน้เพิม่จากการ
ใชใ้บส าคญัแสดงสิทธิ 

 
1.00 

  
251 

  
251.00 

  
- 

  
- 

  
- 

หุน้สามญัปลายปี 1.00  1,025,000,181  1,025,000,181.00  1.00  1,024,999,930  1,024,999,930.00 
 

ในระหวา่งไตรมาส 2 ปี 2561 มีผูแ้สดงความจ านงในการใช้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัตามใบส าคญั
แสดงสิทธิ (BROCK-W1) จ านวน 250 หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามญัได้จ  านวน 251 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
3.48 บาท ส่งผลใหเ้กิดส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญัเพิ่มข้ึน จ านวนเงิน 622.48 บาท 
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18. ทุนส ารองตามกฎหมาย 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯ ตอ้ง

จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงั
หกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุน
จดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผล 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ได้จดัสรรก าไรสุทธิจ านวนเงิน 
1.00 ล้านบาท ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 
2562 และจ านวนเงิน 0.20 ลา้นบาท ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 15 
กุมภาพนัธ์ 2561 ตามล าดบั ไปเป็นส ารองตามกฎหมาย  

 
19. การบริหารจัดการทุน 

วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ในการบริหารทางการเงิน คือ การด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง และการด ารงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสม 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.04:1 และ 0.03:1 
ตามล าดบั 

 
20. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 

20.1 ภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี ประกอบดว้ย 
 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั    

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั (4,143,070.55)  (979,230.75) 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี    

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 3,725,666.50  (87,660.04) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรส าหรับปี (417,404.05)  (1,066,890.79) 
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ผลต่างระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ท่ีค  านวณจากก าไรทางบญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีใช้
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 
 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 18,553,630.44  4,541,938.84 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดค้ านวณดว้ยภาษีเงินไดอ้ตัราร้อยละ 20  (3,710,726.09)  (908,387.77) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้ (306,677.96)  (158,503.02) 
ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่เคยรับรู้ 3,600,000.00  - 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรส าหรับปี (417,404.05)  (1,066,890.79) 

 

20.2 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน ประกอบดว้ย 
 จ านวนก่อนภาษี  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จ  านวนสุทธิ 
   ภาษีเงินได ้  จากภาษี 

 บาท  บาท  บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561      
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ 

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้
 

(388,625.00) 
  

77,725.00 
  

(310,900.00) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ 

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้
 

(38,702.00) 
  

7,740.40 
  

(30,961.60) 
 

20.3 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ย 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
  บาท  บาท 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี  -  10,000,000.00 

 

บริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้ เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัไม่มีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอจนสามารถใชป้ระโยชน์ทางภาษีน้ีได ้
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ผลต่างระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ท่ีค  านวณจากก าไรทางบญัชีด้วยอตัราภาษีท่ีใช้
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ร้อยละ 20 แสดงไดด้งัน้ี 
 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

 บาท  บาท 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้ 18,553,630.44  4,541,938.84 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดค้ านวณดว้ยภาษีเงินไดอ้ตัราร้อยละ 20  (3,710,726.09)  (908,387.77) 
ค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้ (306,677.96)  (158,503.02) 
ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่เคยรับรู้ 3,600,000.00  - 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไรส าหรับปี (417,404.05)  (1,066,890.79) 

 

20.2 (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดท่ี้รับรู้ในก าไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอ่ืน ประกอบดว้ย 
 จ านวนก่อนภาษี  รายได(้ค่าใชจ่้าย)  จ  านวนสุทธิ 
   ภาษีเงินได ้  จากภาษี 

 บาท  บาท  บาท 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561      
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม่ 

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้
 

(388,625.00) 
  

77,725.00 
  

(310,900.00) 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560      
ผลก าไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าใหม ่

ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้
 

(38,702.00) 
  

7,740.40 
  

(30,961.60) 
 

20.3 สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ียงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ย 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
  บาท  บาท 
ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษี  -  10,000,000.00 

 

บริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้ เน่ืองจากบริษทัฯ ยงัไม่มีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอจนสามารถใชป้ระโยชน์ทางภาษีน้ีได ้
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21. ก าไรต่อหุ้น 
21.1 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ค านวณก าไร(ขาดทุน)ต่อ
หุน้ขั้นพื้นฐานโดยการหารก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ี
ออกอยูใ่นระหวา่งปี ดงัน้ี 
 ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 
 ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
ก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี (บาท) 18,136,226.39  3,475,048.05 
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัระหวา่งปี (หุน้) 1,025,000,181  1,024,999,930 
ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.018  0.003 

 

21.2 ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯ ไม่ได้แสดงก าไรต่อหุ้นปรับลด 

เน่ืองจากราคาใช้สิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นของบริษทัฯ มีมูลค่าสูงกว่ามูลค่า
ยติุธรรมของหุน้สามญัของบริษทั 

 
22. ใบส าคัญแสดงสิทธิ 

 ตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2558 มีมติให้ออก
และจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบริษทัฯ (BROCK-W1) ให้แก่ผูถื้อหุ้น
เดิมของบริษทัฯ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
วนัท่ีออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ  : 2 มิถุนายน 2558 
ราคาใชสิ้ทธิ (บาทต่อหุน้)  : เดิม 3.50  
ราคาใชสิ้ทธิ (บาทต่อหุน้)  : ใหม่ 3.48  
อตัราการใชสิ้ทธิ (ใบส าคญัแสดงสิทธิต่อหุน้สามญั)  : เดิม 1:1  
อตัราการใชสิ้ทธิ (ใบส าคญัแสดงสิทธิต่อหุน้สามญั)  : ใหม่ 1:1.0052 
จ านวนหุน้สามญัท่ีถูกใชสิ้ทธิ (พนัหุน้)  : 251 
วนัครบก าหนดอายใุบส าคญัแสดงสิทธิ  : 1 มิถุนายน 2561 
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23. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพภายใตพ้ระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 
2530 ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมในอตัราขั้นต ่าร้อยละ 3 ของค่าจา้ง และเงินท่ีบริษทัฯ 
จ่ายสมทบเขา้กองทุนในอตัราร้อยละ 3 ส าหรับพนกังานท่ีมีอายุงานไม่เกิน 1 ปี และอตัราร้อยละ 5 
ส าหรับพนกังานท่ีมีอายุงานเกินกว่า 1 ปี กองทุนส ารองเล้ียงชีพบริหารโดยกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
และจะจ่ายใหก้บัพนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบของกองทุน 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ จ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
จ านวน 0.30 ลา้นบาท และ 0.31 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
24. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ประกอบดว้ย 
  ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 
 ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
  บาท  บาท 

  งานระหวา่งก่อสร้างและค่าแรง  (52,737,139.51)  (15,750,779.76) 
  การเปล่ียนแปลงในงานระหวา่งก่อสร้าง  129,295,685.22  73,241,728.26 
  ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง(โอนกลบั)  418,735.59  (307,589.54) 
  ค่าเส่ือมราคา  1,309,553.89  1,408,256.06 
  หน้ีสงสัยจะสูญ  62,573.21  - 
  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  5,409,867.98  4,947,071.21 
  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  4,905,992.48  4,530,452.56 
  ค่าตอบแทนการขายและค่าโฆษณา  7,490,526.58  5,381,190.08 
  อ่ืน ๆ  17,647,117.65  17,513,738.36 
                     รวม  113,802,913.09  90,964,067.23 
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23. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
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  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
  บาท  บาท 

  งานระหวา่งก่อสร้างและค่าแรง  (52,737,139.51)  (15,750,779.76) 
  การเปล่ียนแปลงในงานระหวา่งก่อสร้าง  129,295,685.22  73,241,728.26 
  ขาดทุนจากมูลค่าสินคา้คงเหลือลดลง(โอนกลบั)  418,735.59  (307,589.54) 
  ค่าเส่ือมราคา  1,309,553.89  1,408,256.06 
  หน้ีสงสัยจะสูญ  62,573.21  - 
  ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน  5,409,867.98  4,947,071.21 
  ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร  4,905,992.48  4,530,452.56 
  ค่าตอบแทนการขายและค่าโฆษณา  7,490,526.58  5,381,190.08 
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25. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 บริษทัฯ ด าเนินงานในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพยป์ระเภทบ้าน
จดัสรรเพื่อจ าหน่ายและด าเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียวคือประเทศไทย  ดงันั้น รายได ้ก าไรและ
สินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงิน จึงเก่ียวกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามท่ี
กล่าวไว ้และส าหรับปี 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไม่มีรายไดจ้ากลูกคา้รายใดท่ีมีมูลค่าเท่ากบัหรือ
มากกวา่ร้อยละ 10 ของรายไดข้องบริษทัฯ 

 
26. เคร่ืองมือทางการเงิน 

26.1 นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 บริษทัฯ ไม่มีนโยบายท่ีจะประกอบธุรกรรมเก่ียวกบัตราสารทางการเงินเพื่อการเก็งก าไร

หรือเพื่อการคา้ 
26.2 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียในตลาด
ในอนาคต การเปล่ียนแปลงดงักล่าวจะส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด
ของบริษทัฯ ทั้งน้ี บริษทัฯ มีความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจากมีเงินฝากกบัธนาคาร 
เงินลงทุนชัว่คราว และหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน ตามรายละเอียดดงัน้ี  
 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,075,745.64 - 122,829.83 1,198,575.47 0.20 – 0.70 
เงินลงทุนชัว่คราว - 113,000,000.00 - 113,000,000.00 1.95 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั - 53,842,765.05 - 53,842,765.05 0.08 – 1.50 
หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 968,435.19 - 968,435.19 6.10 
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 (หน่วย : บาท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 

 

มีอตัราดอกเบ้ีย
ปรับข้ึนลงตาม
ราคาตลาด 

มีอตัราดอกเบ้ีย
คงท่ี ไม่มีดอกเบ้ีย รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
(ร้อยละ) 

สินทรัพยท์างการเงิน      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9,091,574.54 - 176,495.14 9,268,069.68 0.20 – 0.70 
เงินลงทุนชัว่คราว - 220,000,000.00 - 220,000,000.00 1.95 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั - 32,522,180.16 - 32,522,180.16 1.35 – 1.50 
หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 1,329,325.39 - 1,329,325.39 6.10 

 

26.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
 บริษทัฯ มีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือต ่าเน่ืองจากการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯ 

เป็นการขายท่ีก าหนดใหมี้การช าระหน้ีจากลูกคา้จนครบถว้นแลว้จึงส่งมอบอสังหาริมทรัพย ์
26.4 มูลค่ายติุธรรม 

 เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น 
ดงันั้น มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจึงแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจาก
มูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

26.5 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้า
ประกนั สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินภายใตส้ัญญา
เช่าการเงิน หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินกลุ่มน้ีมีระยะเวลาครบก าหนดสั้น 
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เงินลงทุนชัว่คราว - 220,000,000.00 - 220,000,000.00 1.95 
เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้าประกนั - 32,522,180.16 - 32,522,180.16 1.35 – 1.50 
หน้ีสินทางการเงิน      
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน - 1,329,325.39 - 1,329,325.39 6.10 

 

26.3 ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 
 บริษทัฯ มีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือต ่าเน่ืองจากการขายอสังหาริมทรัพยข์องบริษทัฯ 

เป็นการขายท่ีก าหนดใหมี้การช าระหน้ีจากลูกคา้จนครบถว้นแลว้จึงส่งมอบอสังหาริมทรัพย ์
26.4 มูลค่ายติุธรรม 

 เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จดัอยู่ในประเภทระยะสั้น 
ดงันั้น มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินดงักล่าวจึงแสดงมูลค่าไม่แตกต่างจาก
มูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระส าคญั 

26.5 ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดรั้บรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชัว่คราว ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระค ้า
ประกนั สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน หน้ีสินภายใตส้ัญญา
เช่าการเงิน หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินทางการเงินกลุ่มน้ีมีระยะเวลาครบก าหนดสั้น 
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27. รายการธุรกจิกบับุคคลและกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
บริษทัฯ มีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหว่างบริษทักบับุคคลและกิจการเหล่านั้นซ่ึง
เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
27.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์กบับริษทัฯ 

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง กิจการและหรือบุคคลท่ีมีอ านาจควบคุมหรือถูกควบคุม
ไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงกระท าผา่นบริษทัท่ีท าหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ยและกิจการ
ท่ีเป็นบริษทัย่อยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัรวมความถึงบริษทัร่วมและ
บุคคลท่ีมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญักบักิจการไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม ผูบ้ริหาร
ส าคญัท่ีเป็นกรรมการหรือพนักงานของกิจการ รวมตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกล้ชิดกับ
บุคคลดงักล่าว ซ่ึงมีอ านาจชกัจูงหรืออาจถูกชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลขา้งตน้ 
 ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันแต่ละรายการ

บริษทัค านึงถึงเน้ือหาของความสัมพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
 ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทัคือ ครอบครัวชินประพินพร ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 21.01 (2560 : 

ร้อยละ 21.01) ครอบครัวศิลปรัตน์ ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 20.50 (2560 : ร้อยละ 20.54) และครอบครัว
ชลคดีด ารงกุล ซ่ึงถือหุน้ร้อยละ 16.90 (2560 : ร้อยละ 14.16) ของทุนท่ีออกและช าระแลว้ของบริษทั 
รายการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัท่ีครอบครัวชินประพินพร ครอบครัวศิลปรัตน์ และครอบครัวชลคดี
ด ารงกุลเป็นผูถื้อหุน้หลกัหรือเป็นกรรมการ ถือเป็นรายการระหวา่งกนักบับริษทั 

ช่ือบุคคลและบริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) มีกรรมการและผูถื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 
บริษทั ออ้มนอ้ย หตัถศาสตร์ จ  ากดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้บางท่านร่วมกนั  

(จดทะเบียนเสร็จการช าระบญัชี วนัท่ี 25 
ธนัวาคม 2561) 

บริษทั โพธ์ิวชัร จ  ากดั มีกรรมการและผูถื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 
บริษทั ร็อคการ์เดน้ท ์กรุ๊ป จ ากดั  มีกรรมการและผูถื้อหุน้บางท่านร่วมกนั 
คุณวรัิตน์ ชินประพินพร กรรมการบริษทั 
คุณเนาวนารถ จามรมาน ผูถื้อหุน้ 
คุณเนาวรุจิ เบร็นแนน ผูถื้อหุน้ 
คุณเนาวนิจ ศิลปรัตน์ ผูถื้อหุน้ 
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27.2 รายการคา้ระหวา่งกนั 
  ส าหรับปี  ส าหรับปี  
  ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี  
 นโยบายการ 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560  
 ก าหนดราคา บาท  บาท  
รายการธุรกจิกบักจิการที่เกีย่วข้องกนั     
ดอกเบ้ียรับ อตัราร้อยละ 1.95 ต่อปี 3,594,357.54  4,307,897.26  
ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสญัญา 1,407,418.00  2,208,617.99  
ค่ารับรอง ราคาทุนบวกก าไร -  824,562.90  
รายการธุรกจิกบับุคคลที่เกีย่วข้องกนั      
ค่าเช่าและค่าบริการ ราคาตามสญัญา 480,00.00  80,000.00  
ค่ารับรอง ราคาทุนบวกก าไร 320,000.00  282,253.50  

 

27.3 ยอดคงคา้งระหวา่งกนั 
  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
  บาท  บาท 
เงินลงทุนชัว่คราว    
 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
 บริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ  ากดั (มหาชน)    
    ยอดคงเหลือตน้ปี 220,000,000.00  210,000,000.00 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี -  45,000,000.00 
 ลดลงระหวา่งปี (107,000,000.00)  (35,000,000.00) 
 ยอดคงเหลือปลายปี 113,000,000.00  220,000,000.00 
เงินทดรองรับ    
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,600,000.00  - 
เงินมดัจ าค่าท่ีดิน    
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 150,000.00  150,000.00 
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  ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 
  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
  บาท  บาท 
ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย    
 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั    
 ยอดคงเหลือตน้ปี 6,627,996.31  6,627,996.31 
 เพิ่มข้ึนระหวา่งปี -  - 
 ลดลงระหวา่งปี -  - 
 ยอดคงเหลือปลายปี 6,627,996.31  6,627,996.31 

 

 ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 2/2553 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2553 มีมติให้
บริษทัฯ น าเงินไปลงทุนระยะสั้นในรูปตัว๋สัญญาใช้เงินท่ีออกโดยบริษทั ราชธานีลิสซ่ิง จ ากดั 
(มหาชน)  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เงินลงทุนชัว่คราวเป็นการลงทุนระยะสั้นในรูป
ตัว๋สัญญาใชเ้งินชนิดจ่ายคืนเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.95 ต่อปี เท่ากนัทั้งสองปี 
 ประมาณการดอกเบ้ียคา้งจ่าย บริษทัฯ ไดป้ระมาณการจากสัญญาเงินกูย้ืมจากผูถื้อหุ้น            
ตามหมายเหตุ 9                

27.4 ภาระผกูพนักบักิจการและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าอาคารส านกังานและบริการ

กบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง โดยสัญญาก าหนดระยะเวลา 1 ปี ซ่ึงสามารถต่ออายุได ้บริษทัฯ มี
ภาระผกูพนัตอ้งจ่ายช าระค่าเช่าและบริการเป็นจ านวน 0.11 ลา้นบาทต่อเดือน เท่ากนัทั้งสองปี 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าอาคารส านกังานชัว่คราวกบั
บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยสัญญาก าหนดระยะเวลา 1 ปี ซ่ึงสามารถต่ออายุได ้บริษทัฯ มีภาระผกูพนั
ตอ้งจ่ายช าระค่าเช่าเป็นจ านวน 0.04 ลา้นบาทต่อเดือน เท่ากนัทั้งสองปี 
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27.5 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 

 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 4,751,000.00  4,378,000.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

- โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้ 87,000.00  87,000.00 
- โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 67,992.48  65,452.56 

รวม 4,905,992.48  4,530,452.56 
 

28. ข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงินสด 
28.1 รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด 

   ประกอบดว้ย 
 ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 
 ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
โอนท่ีดินรอการพฒันาเขา้ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ -  90,624,580.40 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานคา้งจ่าย -  250,000.00 

 

28.2 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจาก

กิจกรรมจดัหาเงินมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 ยอดคงเหลือ  การเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงอื่น  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี   จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2561  จากการจดัหาเงิน    31 ธนัวาคม 2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน        

- หมุนเวยีน 360,890.20  (432,000.00)  454,640.34  383,530.54 
- ไม่หมุนเวยีน 968,435.19  -  (383,530.54)  584,904.65 



151บริษัท บ้านร็อคการ์เด้น จำ�กัด (มหาชน)

 
49 

 

 
 

 
 
27.5 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารส าคญั 

 ส าหรับปี  ส าหรับปี 
 ส้ินสุดวนัท่ี  ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 4,751,000.00  4,378,000.00 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    

- โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว ้ 87,000.00  87,000.00 
- โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 67,992.48  65,452.56 

รวม 4,905,992.48  4,530,452.56 
 

28. ข้อมูลเกีย่วกบักระแสเงินสด 
28.1 รายการท่ีไม่กระทบกระแสเงินสด 

   ประกอบดว้ย 
 ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 
 ส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท 
โอนท่ีดินรอการพฒันาเขา้ตน้ทุนพฒันาอสังหาริมทรัพย ์ -  90,624,580.40 
ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานคา้งจ่าย -  250,000.00 

 

28.2 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 
  ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินท่ีเกิดจาก

กิจกรรมจดัหาเงินมีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 
 ยอดคงเหลือ  การเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงอื่น  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี   จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2561  จากการจดัหาเงิน    31 ธนัวาคม 2561 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน        

- หมุนเวยีน 360,890.20  (432,000.00)  454,640.34  383,530.54 
- ไม่หมุนเวยีน 968,435.19  -  (383,530.54)  584,904.65 
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รวม 1,329,325.39  (432,000.00)  71,109.80  968,435.19 
 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 ยอดคงเหลือ  การเปลี่ยนแปลง  การเปลี่ยนแปลงอื่น  ยอดคงเหลือ 
 ณ วนัท่ี  จากกระแสเงินสด    ณ วนัท่ี 
 1 มกราคม 2560  จากการจดัหาเงิน    31 ธนัวาคม 2560 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน        

- หมุนเวยีน 410,776.61  (503,988.00)  454,101.59  360,890.20 
- ไม่หมุนเวยีน 1,329,325.39  -  (360,890.20)  968,435.19 
รวม 1,740,102.00  (503,988.00)  93,211.39  1,329,325.39 

 
29. ภาระผูกพนั 

นอกจากหน้ีสินท่ีปรากฏในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ยงัมี
ภาระผกูพนั ดงัน้ี  
29.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีภาระผูกพนัในดา้นการพฒันาโครงการและ

ก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์เป็นจ านวนเงินประมาณ 41.08 ล้านบาท และจ านวนเงินประมาณ 
23.01 ลา้นบาท ตามล าดบั 

29.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ มีหนงัสือค ้าประกนัท่ีออกโดยธนาคารเพื่อค ้า
ประกนัการจดัสรรท่ีดิน จ านวนเงิน 59.96 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 36.08 ลา้นบาท ตามล าดบั 

29.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  บริษทัฯ มีวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช้จ  านวน 
5.00 ลา้นบาท โดยมีท่ีดินรอการพฒันา เป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัและกรรมการของบริษทัร่วม
ค ้าประกนั 

29.4 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาจา้งรักษาความปลอดภยักบับริษทั
หลายแห่ง โดยมีระยะเวลา 1 ปี บริษทัฯ มีภาระผกูพนัตามสัญญาอตัรา 0.16 ลา้นบาทต่อเดือน 
และอตัรา 0.08 ลา้นบาทต่อเดือน ตามล าดบั  

29.5 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาวา่จา้งออกแบบงานสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรมในโครงการ New Rock Gardens Housing Prototype กบับริษทัแห่งหน่ึง โดยมี
ภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญา จ านวนเงิน 0.90 ลา้นบาทเท่ากนัทั้งสองปี 

29.6 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาเช่าพื้นท่ีติดตั้งป้ายโฆษณากบับุคคลรายหน่ึง 
โดยมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายช าระตามสัญญา จ านวนเงิน 0.06 ลา้นบาท 

29.7 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาจา้งออกแบบสถาปัตยกรรมและ
สัญญาจา้งออกแบบตกแต่งภายในบา้นตวัอยา่งกบับริษทัแห่งหน่ึง โดยมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่าย
ช าระตามสัญญา จ านวนเงิน 0.71 ลา้นบาท และจ านวนเงิน 1.08 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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29.8 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาจา้งบริหารการขายกบับริษทัแห่ง
หน่ึง โดยมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าตอบแทนในอตัราร้อยละ 3 – 4.5 ของราคาขายท่ีตกลงกนั
ตามสัญญา และอตัราร้อยละ 4 – 4.5 ของราคาขายท่ีตกลงกนัตามสัญญา ตามล าดบั 

 
30. การจัดประเภทรายการใหม่ 

บริษทัฯ ได้จดัประเภทรายการบางรายการในงบการเงินท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบใหม่
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีของปีปัจจุบนัซ่ึงไม่มีผลต่อก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี
หรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไวแ้ลว้โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

   

รายไดอ่ื้น 5,664,992.79 (557,775.33) 5,107,217.46 
ตน้ทุนขาย 57,183,562.24 (203.28) 57,183,358.96 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 13,659,879.23 (557,572.05) 13,102,307.18 

 
31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติ
เสนอให้จ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจากผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ
ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรในอตัรา 0.02 บาทต่อหุ้น โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล
ในวนัท่ี 4 มีนาคม 2562 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2562 และจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็น
เงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนเงิน 1.00 ล้านบาท โดยให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 
32. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 
2562 

_________________________________ 
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29.8 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัฯ ไดท้  าสัญญาจา้งบริหารการขายกบับริษทัแห่ง
หน่ึง โดยมีภาระผกูพนัท่ีตอ้งจ่ายค่าตอบแทนในอตัราร้อยละ 3 – 4.5 ของราคาขายท่ีตกลงกนั
ตามสัญญา และอตัราร้อยละ 4 – 4.5 ของราคาขายท่ีตกลงกนัตามสัญญา ตามล าดบั 

 
30. การจัดประเภทรายการใหม่ 

บริษทัฯ ได้จดัประเภทรายการบางรายการในงบการเงินท่ีน ามาแสดงเปรียบเทียบใหม่
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการจดัประเภทรายการบญัชีของปีปัจจุบนัซ่ึงไม่มีผลต่อก าไร(ขาดทุน)ส าหรับปี
หรือส่วนของผูถื้อหุน้ตามท่ีไดร้ายงานไวแ้ลว้โดยสรุปไดด้งัน้ี 
 ตามท่ีรายงานไวเ้ดิม จดัประเภทใหม่ ตามท่ีรายงานใหม่ 
 บาท บาท บาท 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 

   

รายไดอ่ื้น 5,664,992.79 (557,775.33) 5,107,217.46 
ตน้ทุนขาย 57,183,562.24 (203.28) 57,183,358.96 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 13,659,879.23 (557,572.05) 13,102,307.18 

 
31. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 2562 มีมติ
เสนอใหจ่้ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นจากผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ
ก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรในอตัรา 0.02 บาทต่อหุ้น โดยก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล
ในวนัท่ี 4 มีนาคม 2562 และจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 30 เมษายน 2562 และจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็น
เงินทุนส ารองตามกฎหมายจ านวนเงิน 1.00 ล้านบาท โดยให้น าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติัต่อไป 

 
32. การอนุมัติงบการเงิน 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัให้ออกโดยคณะกรรมการบริษทัของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 15 กุมภาพนัธ์ 
2562 

_________________________________ 
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