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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท : บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน)  

ชื่อย่อในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : GSTEL สําหรับหุ๎นสามญั 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107538000746 

ที่ต้ังส านักงานใหญ ่: 88 ช้ัน 18 ปาโซํ ทาวเวอร์ ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ์  
เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

 โทรศัพท์ (02) 634-2222 โทรสาร (02) 634-4114 

ที่ต้ังโรงงาน : 55 หมูํ 5 สวนอุตสาหกรรม เอส เอส พี ตําบลหนองละลอก  
อําเภอบ๎านคําย จังหวัดระยอง 21120 
โทรศัพท์ (038) 869-323 โทรสาร (038) 869-333  

โฮมเพจบริษัท : www.gsteel.com 

วันที่ก่อต้ังบริษัท : 31 ตุลาคม 2538 

วันที่เร่ิมการผลิต: 1 พฤศจิกายน 2542 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนํายเหล็กแผํนรดีร๎อนชนิดม๎วน และเหล็กแผํนหนา (Slab) 

 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน 

 ขนาดความกว๎าง 900 ถึง 1,550 มม. 
ขนาดความหนา 1.0 ถึง 13.0 มม. 

เหล็กแผ่นหนา (Slab) 

ขนาดความกว๎าง  900 ถึง 1,550 มม. 
ขนาดความหนา 80 ถึง 100 มม. 

เทคโนโลยีการผลิต : การหลอมเหล็ก - ใช๎ชุดเตาหลอมไฟฟูาจากเยอรมนี 

 การหล่อเหล็ก - ใช๎ชุดเครื่องหลํอเหล็กแทํงแบนขนาดกลางจากญี่ปุุน 

 การรีดเหล็ก - ใช๎ชุดเครื่องรีดแผํนเหล็กจากญี่ปุนุ 

ก าลังผลิต : 1,800,000 ตันตํอปี 

จ านวนพนกังาน : 677 คน 

ทุนจดทะเบียน : 48,775,743,730.00 บาท  

ทุนช าระแล้ว : 34,250,904,820.00 บาท 

ชนิดและจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทั้งหมด: หุ๎นสามญัจํานวน 6,850,180,964 หุ๎น  
มูลคําที่ตราไวห๎ุ๎นละ 5.00 บาท 

รอบระยะเวลาบัญชี : 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 



GSteel 

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 

2 
 

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์: 

หุ้นสามัญ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวง ดินแดง เขตดินแดง  

กรุงเทพมหานคร 10400  

โทรศัพท์ (02) 009-9999  โทรสาร (02) 009-9991  

หุ้นกู้และผู้แทนผูถ้ือหุ้นกู ้ The Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Limited 

 Level 30, HSBC Main Building, 1 Queen’s Road Central, Hong Kong 

ผู้ตรวจสอบบัญช ี: ส านักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท จ ากัด 

 นายชัยยุทธ อังศุวิทยา (ผู๎สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885) หรือ 

 นางณัฐสรคัร์ สโรชนันท์จีน (ผูส๎อบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563) 

 เลขท่ี 491/27 อาคารสีลมพลาซํา ช้ัน 1 ถนนสีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท์ (02) 634-2222 โทรสาร (02) 634-4114 

นักลงทนุสัมพนัธ ์: ฝ่ายนักลงทุนสมัพันธ์  

โทรศัพท ์(02) 634-2222 

E-mail : IR@gsteel.com 

ข้อมูลส าคัญอื่น : 

- ไมํมี – 
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สารจากประธานกรรมการ 

 

 
ในปี 2561 ที่ผํานมา บริษัทยังมีความมุํงมั่นอยําง

ตํอเนื่อง ภายหลังจากการประกาศเจตนารมณ์ตํอต๎านการ
คอร์รัปช่ันกับโครงการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตํอต๎านทุจริต (CAC) ไปเมื่อวันท่ี 17 เมษายน 2560 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อมีสํวนรํวมในการลดการทุจริตด๎วยการดําเนิน
ธุรกิจอยํางมีจริยธรรมและปฏิเสธการจํายเงินสินบน ทั้งนี้ 
บริษัทได๎มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบการตํอต๎านทุจริตใน
องค์กร มีการวางนโยบายและระบบ การควบคุมภายใน 
มาตรฐานการปูองกันการคอร์รัปช่ัน ซึ่งเมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 
2561 บริษัทได๎ผํานการพิจารณาและได๎รับรองฐานะสมาชิก
โครงการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริต 
โดยใบรับรองนี้จะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มีมติให๎การรับรอง 

บริษัทได๎มีเจตนารมณ์ที่จะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในการกํากับดูแลกิจการที่ดี ด๎วยตระหนักในความสําคัญถึง
ประโยชน์ในสํวนชํวยในการบริหารและการดําเนินงานอยํางมีประสิทธิภาพและโปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎ บริษัทได๎นํา
โครงการ “นโยบายงดรับของขวัญ” (NO Gift Policy) ของสมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการไทย มาใช๎ปฏิบัติในชํวงเทศกาล 
ปีใหมํ ทั้งนี้การใช๎นโยบายงดรับของขวัญดังกลําวเป็นการสนับสนุนให๎บริษัทมีความโปรํงใสํ มีจริยธรรมในการดําเนินกิจการที่ดี 
ทําให๎เป็นบริษัทที่มีความนําเช่ือถือ เพิ่มความสามารถในการแขํงขันในธุรกิจ และสํงผลตํอการเพิ่มคุณคําให๎ผู๎ถือหุ๎นในระยะ
ยาวตํอไป 

เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจในปี 2561 มีการชะลอตัวลงในหลายประเทศ โดยเฉพาะภาวะเศรษฐกิจของประเทศจีน 
ที่เป็นทั้งผู๎ผลิตเเละผู๎ใช๎เหล็กอันดับหนึ่งของโลก ภาวะการแขํงขันในอุตสาหกรรมเหล็กมีความรุนแรงมาก ราคาเหล็กใน
ตลาดโลกมีการปรบัตัวลงเมื่อเทียบกับชํวงปี 2560 รวมถึงผลกระทบของการตอบโต๎มาตรการทางการคา๎ของภาวะสงครามทาง
การค๎า ภาวะเศรษฐกิจของจีนที่มีแนวโน๎มชะลอตัว ประกอบกับความผันผวนของราคาเหล็กทั่วโลกที่เกิดจากผลกระทบของ
สงครามทางการค๎า ซึ่งสภาวะอุตสาหกรรมเหล็กไทยในปี 2561 ก็ได๎รับผลกระทบจากภาวะสงครามทางการค๎าและความผัน
ผวนของราคาเหล็กโลกเชํนเดียวกัน แม๎จะมีภาวะตลาดที่ผันผวน แตํบริษัทก็ยังคงมีความมุํงมั่นที่พัฒนาผลิตภัณฑ์ให๎มีคุณภาพ
เพื่อพร๎อมที่จะแขํงขันในตลาดที่มีการแขํงขันสูงและเผชิญกับการแขํงขันจากการนําเหล็กเข๎ามาในประเทศอยํางตํอเนื่อง อีกท้ัง
บริษัทยังให๎ความสําคัญตํอการบริหารการกํากับดูแลกิจการเพื่อชํวยเพิ่มประสิทธิภาพและความนําเช่ือถือของบริษัท ให๎เป็น 
ที่ยอมรับในมาตรฐานการดําเนินกิจการยิ่งขึ้นตํอไป 

ในนามของคณะกรรมการ ผมขอแสดงความขอบคุณอยํางจริงใจมายังทํานผู๎ถือหุ๎น คูํค๎า ลูกค๎า หุ๎นสํวนทางธุรกิจ 
พนักงานบริษัท และรัฐบาล ที่ให๎การสนับสนุนบริษัทอยํางตํอเนื่องและเป็นกําลังสําคัญในการผลักดันให๎บริษัทสามารถเติบโต
และก๎าวไปอยํางมั่นคงในอนาคต 

 นายยรรงยง คุโรวาท 
 ประธานกรรมการ 
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

 

ในชํวงต๎นปี 2561 อุตสาหกรรมเหล็กทั่วโลกเริ่มต๎นด๎วยทิศทางที่ดี แม๎วํา
จะไมํสามารถรักษาสภาวะทิศทางดังกลําวไว๎ได๎ โดยราคาเหล็กได๎มีการ
ปรับตัวลงในชํวงครึ่งปีหลัง อุตสาหกรรมเหล็กทรงแบนของประเทศไทย
ต๎องเผชิญกับความท๎าทายอันเกิดขึ้นจากต๎นทุนวัตถุดิบหลักท่ีสูงขึ้นใน
ขณะท่ียอดขายมีปริมาณลดลง การผลิตเหล็กดิบท่ัวโลกในปี 2561 อยูํท่ี 
1,809 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 4.6% เมื่อเทียบกับปี 2560 ปริมาณการผลิต
เหล็กสําเร็จรูปของประเทศไทยอยูํท่ี 7.11 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 3.4% และ
การบริโภคเหล็กอยูํท่ี 17.44 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 4.8% ในปี 2561 ในขณะท่ี
การนําเข๎าเหล็กในระหวํางปี 2561 อยูํท่ีจํานวน 12 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 6% 
จากปีกํอน ภาพรวมของการบริโภคผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบนในปี 2561 
อยูํท่ีประมาณ 11.68 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 6.1% ซ่ึงเป็นการบริโภคเหล็กแผํน
รีดร๎อนท้ังชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วนท่ี 6.85 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 6.6% 

ในปี 2561 บริษัทสามารถขายสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนได๎มากกวํา 0.6 ล๎านตัน โดยการสํงออกแผํนเหล็กรีดร๎อนชนิดม๎วนท่ี 
19,000 ตัน และได๎มีการเริ่มผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดแผํนเพื่อรองรับตลาดในประเทศและการสํงออก โดยมียอดขายตํอเดือนสูงถึง 80,000 
ตัน ในเดือนมกราคม และเดือนสิงหาคม 2561 ซ่ึงทําให๎บริษัทสามารถขายสินค๎าเพ่ือตอบสนองความต๎องการของลูกค๎าท่ีเป็นฐานลูกค๎าเดิมได๎
มากขึ้น รวมท้ังยังเป็นการเพิ่มจํานวนลูกค๎าใหมํเพิ่มขึ้นด๎วย และได๎มีการเริ่มการสํงออกเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดแผํนไปยังประเทศออสเตรเลีย 
และสํงออกไปยังตลาดประเทศอินเดียโดยได๎ผํานการรับรองของ BIS รวมท้ังการเริ่มสํงออกสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนไปยังตลาดประเทศ
มาเลเซียโดยได๎ผํานการรับรองของ SIRIM/PCL ซ่ึงนับเป็นความคิดริเริ่มเชิงกลยุทธ์ของบริษัทในการสร๎างผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพระดับโลก การ
ขายสินค๎าเหล็กเกรดพิเศษในตลาดเฉพาะกลุํมก็เพิ่มมากขึ้นทําให๎บริษัทสามารถเข๎าถึงสํวนแบํงการตลาดลูกค๎ากลุํมใหมํๆ ได๎ 

การจัดการการขนย๎ายเศษเหล็กรวมถึงการชั่งนํ้าหนักถูกดําเนินการเองโดย จี สตีล กระบวนการสําหรับการจัดการตะกรันได๎รับการ
แก๎ไขด๎วยวิธีการใหมํ ซ่ึงจะชํวยลดการพึ่งพาจากหนํวยงานภายนอก บริษัทให๎ความสําคัญอยํางยิ่งตํอการดูแลบํารุงรักษาเครื่องจักร โดยได๎มีการ
ดึงแผนงานการซํอมบํารุงท่ีตกค๎างมาดําเนินการในการบํารุงรักษาในปี 2561 และได๎มีการดําเนินการผลิตท้ังในชํวง Off peak และบางชํวงเวลา
ของชํวง On peak คําใช๎จํายในการบํารุงรักษาจึงเพิ่มขึ้นมากกวําปีท่ีผํานมา เพื่อเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตให๎อยูํในระดับท่ีมี
ประสิทธิภาพ รูปแบบของการลงทุนถูกนําไปใช๎เพื่อปรับปรุงต๎นทุน ทดแทนหรือเปลี่ยนเทคโนโลยีท่ีล๎าสมัย การปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ เป็นต๎น อีกท้ัง สามารถนําไปปฏิบัติได๎โดยเร็วเมื่อมีเงินทุนท่ีเพียงพอ รวมไปถึงความพยายามในการอนุรักษ์การใช๎
พลังงานท่ีสามารถลดอัตราการใช๎ก๏าซออกซิเจนให๎ลงมาอยูํในชํวง 43 ลูกบาศก์เมตรตํอตัน และลดอัตราการใช๎ก๏าซธรรมชาติลงมาอยูํท่ี 1.21 
ลูกบาศก์เมตรตํอตัน อัตราสินค๎าสําเร็จรูปท่ีผลิตได๎เทียบกับปริมาณเศษเหล็กท่ีใช๎ (Yield) ปรับตัวดีขึ้นขยับไปยังระดับใหมํท่ี 88% ในชํวงหลาย
เดือนท่ีผํานมา และยังคงมีแรงขับเคลื่อนอยํางตํอเน่ืองและมั่นคงตํอไป 

บริษัทมีแนวคิดเชิงบวกและมีความเชื่อมั่นตํอศักยภาพการเติบโตของ จี สตีล ท่ียังคงอยูํในสถานะท่ีดี โดยได๎รับการสนับสนุนจาก
แผนปรับปรุงท่ีแข็งแกรํงในการดําเนินการ ซ่ึงรวมถึงการปรับโครงสร๎างทางการเงินและธุรกิจ และกลยุทธ์ตํางๆ อันประกอบไปด๎วย แผนการ
ลงทุนใหมํในการบํารุงรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ การพัฒนาและเพิ่มมูลคําในผลิตภัณฑ์เหล็ก อันได๎แกํ การผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนสําหรับรีด
เย็นตอํ การผลิตเหล็กทนแรงดึงสูงและเหล็กคุณภาพใหมํสําหรับการผลิตถังแก๏ส การเพิ่มปริมาณการผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนขนาดบาง รวมไปถึง
การจัดการหํวงโซํอุปทานท่ีดีขึ้น และการเพิ่มแหลํงเงินทุนให๎มากขึ้นและอื่นๆ อีก บริษัทมั่นใจวําจะสามารถตอบสนองตํอความคาดหวังของผู๎มี
สํวนได๎เสียท้ังหมดได ๎

ผมขอแสดงความขอบคุณอยํางจริงใจตํอผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกทําน ซ่ึงรวมถึงพนักงานท้ังหมดของ จี สตีล ลูกค๎า คํูค๎า และรัฐบาลไทย  
ท่ีให๎การสนับสนุนแกํบริษัทฯ ด๎วยดี และหวังวําจะพวกเราจะประสบความสําเร็จรํวมกันในอนาคต 

ด๎วยความนับถือ 

นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี  
ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหาร 
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รายงานของประธานเจ้าหน้าที่ดูแลด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ด๎วยความตระหนักถึงความรับผิดชอบตํอสังคมและ
สิ่งแวดล๎อม รวมถึงการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัท จี สตีล จํากัด 
(มหาชน) ผู๎ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนแบบครบวงจร โดยกรรมวิธีหลอม 
หลํอ รีด ในโรงงานเดียวกัน จึงดําเนินนโยบายทางธุรกิจควบคูํไป
กับนโยบายในการดําเนินงานด๎านความรับผิดชอบใสํใจในการดูแล
กระบวนการผลิต ไมํให๎เกิดผลกระทบตํอชุมชนรอบโรงงาน เป็น
มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม ใช๎ทรัพยากรอยํางคุ๎มคํา ไมํวําจะเป็นพลังงาน
น้ํา พลังงานไฟฟูา และอื่นๆ ผลิตสินค๎าที่ดีให๎แกํผู๎บริโภค ทั้งนี้ 
ยังให๎ความสําคัญในการดูแลและบําเพ็ญประโยชน์ตํอชุมชนและ
สังคมโดยรวมอยํางสม่ําเสมอและตํอเนื่องมาตลอด รวมถึงให๎
ความสําคัญกับการดูแลพนักงานภายในองค์กรให๎มีความสุข ทํางาน
อยํางปลอดภัย มีสวัสดิการความเป็นอยูํที่ดี  ตลอดจนให๎การ
สนับสนุนอบรมพัฒนาบุคคลากร ให๎เพิ่มพูนความรู๎ ความสามารถ 
ความชํานาญงาน เพิ่มขึ้นอยํางสม่ําเสมอ โดยทั้งหมดนี้ล๎วนเป็น
นโยบายหลักของบริษัทเสมอมา 

 

จากการดําเนินงานกิจกรรมด๎าน CSR มาอยํางตํอเนื่อง ในปี 2561 บริษัทได๎รับการพิจารณารับรองจากกรมพื้นฐาน
และการเหมืองแรํ (DPIM) วํา บริษัทมีการปฏิบัติสอดคล๎องตามเกณฑ์การทวนสอบรายงาน (Self Assessment Report) และ
ผํานเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบตํอสังคมของผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมแรํที่มีการดําเนินงานด๎วยความรับผิดชอบตํอ
สังคมอยํางตํอเนื่อง (CSR DPIM Continuous Awards) และเมื่อวันที่ 30 มกราคม 2561 บริษัทได๎รับเกียรติบัตรจาก
สภากาชาดไทยท่ีบริษัทได๎รํวมจัดหาผู๎บริจาคโลหิตเป็นหมูํคณะเพื่อชํวยเหลือเพื่อนมนุษย์อยํางสม่ําเสมอนานกวํา 5 ปี อีกทั้ง
ยังได๎รับประกาศเกียรติคุณจากสํานักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติดภาค 2 ในการให๎ความรํวมมือและสนับสนุนการ
ปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด ทั้งนี้ในระหวํางปี 2561 บริษัทได๎ดําเนินกิจกรรมด๎าน CSR โดยแบํงเป็น กิจกรรมภายใน
องค์กร และภายนอกองค์กร โดยเน๎นการมีสํวนรํวมในการพัฒนาสังคมให๎เป็นสังคมที่ดีมีคุณภาพ และการสํงเสริมวัฒนธรรม
และการอนุรักษ์มรดกทางวัฒนธรรม การรํวมสํงเสริมให๎การพัฒนาการศึกษา การมีกิจกรรมรํวมพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 
การสนับสนุนการปูองกันและแก๎ไขยาเสพติดกับชุมชนและในองค์กร สําหรับกิจกรรมในองค์กร ได๎เน๎นการดูแลสุขภาพให๎กับ
พนักงาน และการจัดสันทนาการเพื่อให๎เกิดความรักความสามัคคีในองค์กร รวมถึงการพัฒนาด๎านวิชาความรู๎เพื่อให๎เกิดความ
ชํานาญและทักษะให๎กับพนักงานอยํางตํอเนื่อง ท้ังนี้บริษัทยังตระหนักและเครํงครัดในสํวนการดูแลสิ่งแวดล๎อมให๎เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง เพื่อรักษาสภาพแวดล๎อมเพื่อมิให๎เกิดภาวะมลพิษตํอชุมชนรอบข๎าง 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) ยังคงมีความมุํงมั่นในนโยบายที่จะให๎องค์กรเป็นผู๎มีความรับผิดชอบตํอพนักงาน 
สังคม ชุมชนและสิ่งแวดล๎อม ผู๎มีสํวนได๎เสียของบริษัท โดยความรํวมมือของบริษัท ผู๎บริหาร และพนักงาน ที่จะยังคงมีความ
มุํงมั่นรํวมกันภายใต๎จิตอาสาและความเสียสละอยํางสืบเนื่องตํอไป 

คุณหญิงปัทมา ลีสวสัดิต์ระกลู 
ประธานเจา๎หน๎าท่ีดูแลด๎านสิ่งแวดล๎อมและสังคม 
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ผังโครงสร้างองค์กร 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา 
และก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารด้านการค้า 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารด้านบัญชีและ

การเงิน 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารด้านการ
สื่อสารราชการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารด้านการจัดการ 

ประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหารด้านการผลิต 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้าน 

ดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

เลขานุการบริษัท 
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รายนามคณะกรรมการบริษัท 

 

ดร. สมศักดิ ์ 
ลีสวัสดิ์ตระกูล 

ที่ปรึกษาอาวุโสคณะกรรมการบริษัท 

 
นายยรรยง 

คุโรวาท 
ประธานกรรมการ 

กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
      

 

ศาสตราจารย์ไพจิตร  
โรจนวานิช 

กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
นายธีระพล  

ปุสสเด็จ 
กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ 

 
     

 

ผศ. ดร. ธีรชัย  
อรุณเรืองศิริเลิศ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

 
นายชัยณรงค์  

มนเทียรวิเชียรฉาย 
กรรมการอิสระ 

 
 

 
 

 
 

 

คุณหญิงปัทมา  
ลีสวัสดิ์ตระกูล 

กรรมการ 

 
นายริวโซ  

โอกิโน 
กรรมการ 

  
 

 
 

 

 

นางสาวสุนทรียา  
วงศ์ศิริกุล 

กรรมการ 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นายสมชัย  

ลีสวัสดิ์ตระกูล 
กรรมการ 

กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
  

 
 

 
 

 

นางจุไรรัตน์  
ปันยารชุน 

กรรมการ 

 
ผศ. โกมล  
วงศ์อภัย 

กรรมการ 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
 

 
 

 
 

 

นางสาวเมธิกานต์  
ชุติพงศ์สิริ 

กรรมการ 
กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
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รายนามคณะผู้บริหาร 

 

คุณหญิงปัทมา  
ลีสวัสดิ์ตระกูล 

ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

ด๎านดูแลสังคมและสิ่งแวดล๎อม  

 
นายอัมเรนดรา  

พราสาด ชาวดรี 
ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

      

 

นายสมชัย  
ลีสวัสดิ์ตระกูล 

ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

ด๎านสื่อสารราชการ 

 
นางสาวสุนทรียา  

วงศ์ศิริกุล 
ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

ด๎านบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท 
      

 

นายวราวุธ  
สุวรรณศร 

ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

ด๎านการผลิต 

 
นายทูสซา  
คานธี ซาฮู 

ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

ด๎านการค๎า 
 

     

 

นางสาวเมธิกานต์  
ชุติพงศ์สิริ 

ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

ด๎านการจัดการ 
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คณะกรรมการ 

 นายยรรยง คุโรวาท 
 อายุ 80 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 ประธานกรรมการ 

- กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
- กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

 

 วันเข้าด ารงต าแหน่ง   
 9 มกราคม 2560  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 1 ปี 11 เดือน  

 การด ารงต าแหน่งที่ส าคัญในบริษัทที่ผ่านมา  
 ตั้งแตํปี 2547 ถึง มกราคม 2560 กรรมการ 

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - หลักสูตรวิทยาลัยปูองกัน ราชอาณาจักรภาครัฐรํวมเอกชน รุํนท่ี 5 

(วปรอ. 355) 
  - ประกาศนียบัตรชั้นสูง สาขาวิชาการปกครอง  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
  - ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Boardroom Success through 

Financing and Investment (BFI) (รุํนท่ี 4/2561)  
สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) 
(รุํนท่ี 41/2560) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Corporate Social Responsibility (CSR) 
สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 สิงหาคม 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 มกราคม 2560 ถึง สิงหาคม 2560 ประธานกรรมการ บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 2558 ถึง มกราคม 2560 กรรมการ บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 2558 ถึง ปัจจุบัน  นายกกิตติมศักดิ์ สมาคมเหล็กแผํนรีดร๎อนไทย 
 2550 ถึง ปัจจุบัน  อุปนายกราชยานยนต์ สมาคมแหํงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 2546 ถึง ปัจจุบัน ท่ีปรึกษา บริษัท เอ เอ เอส ออโต๎ เซอร์วิส จํากัด 
 2552 ถึง 2554 กรรมการผังเมือง กระทรวงมหาดไทย 
 2546 ถึง 2550 ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง ประจําจังหวัดปทุมธานี 
 2543 ถึง 2553 กรรมการผู๎จัดการ บริษัท เทคโนโลยี โอเปอเรชั่น กรุ๏ป จํากัด 
 2539 ถึง 2543 ผู๎อํานวยการองค์การขนสํงมวลชนกรุงเทพ (ขสมก.) 
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 ศาสตราจารย์ไพจิตร โรจนวานิช 
 อายุ 90 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 22 มิถุนายน 2547  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 14 ปี 6 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาบัตรวิทยาลัยปูองกัน ราชอาณาจักร รุํนท่ี 25 
  - ปริญญาโท สาขาการคลัง Pennsylvania University, USA 
  - ประกาศนียบัตรชั้นสูงทางการบัญชี (เทียบเทําปริญญาโท) 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  - ปริญญาตรี สาขากฎหมาย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
  - สภาวิชาชีพบัญชี (CPA-Thailand) 
 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 2542 ถึง ปัจจุบัน - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท เอ็ม บี เค ดีเวลลอปเม๎นท์ จํากัด (มหาชน) 
 2542 ถึง 2561 - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท มูราโมโต๎ อีเลคตรอน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น 
 2548 ถึง ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ  

บริษัท สํานักงานกฎหมายฟาร์อีส (ประเทศไทย) จํากัด 
 2528 ถึง ปัจจุบัน - ประธานกรรมการ บริษัท กาญจน์เจียน จํากัด 
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 นายธีระพล ปุสสเด็จ 
 อายุ 68 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 21 มกราคม 2556  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 5 ปี 11 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - MBA (Finance), University. of Detroit, Michigan, USA 
  - ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ (บัญชี) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

รุํน 114/2015 สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Advanced Audit Committee 

Program (AACP) รุํน 18/2015  
สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 ปัจจุบัน ท่ีปรึกษาประธานกรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 2555 ถึง 2556 - ประธานกรรมการ บริษัท กรุงไทย ไอบีเจ ลิสซ่ิง จํากัด 
 2552 ถึง 2555 - ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์ เคที  

ซีมิโก๎ จํากัด 
- กรรมการ บริษัท กรุงไทย แลนด์ แอนด์ เฮ๎าส์ เซอร์วิส จํากัด 
- กรรมการ บริษัท นํ้าตาลไทยเอกลักษณ์ จํากัด 
- อนุกรรมการ คณะกรรมการพิจารณา สินทรัพย์ด๎อยคุณภาพ บรรษัท

บริหารสินทรัพย์ไทย (บสท.) 
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 ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 
 อายุ 41 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 

 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 6 พฤศจิกายน 2560  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 1 ปี 2 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - Ph.D., Management (Accounting),  

Asian Institute of Technology 
  - บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับสอง) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 

(DAP) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program 

(DCP) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น ไมํมี 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  ไมํมี 
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 นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 
 อายุ 73 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 ตั้งแตํปี 2543   
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 19 ปี  
 การด ารงต าแหน่งที่ส าคัญในบริษัทที่ผ่านมา  
 ตั้งแตํปี 2556 ถึง สิงหาคม 2560 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขาการจัดการ Asian Institute of Management 
  - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 
- นักบริหารระดับสูงด๎านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ 

การลงทุน (วธอ.) (รุํนท่ี 5/2561)  
สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม  

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program 
(RCP) (รุํนท่ี 43/2561) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) 2547 สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 สิงหาคม 2560 ถึง ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 2557 ถึง ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ซาแลน ดีเวลลอปเมนท์ จํากัด 
 2550 ถึง ปัจจุบัน นายกสภามหาวิทยาลัยเซนจอห์น มหาวิทยาลัยเซนจอห์น 
 2545 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จํากัด 
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 คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 
 อายุ 53 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการ 

- ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านดูแลสังคมและสิ่งแวดล๎อม 
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 17 พฤษภาคม 2545  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 16 ปี 7 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลพระนคร 
- ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาอุตสาหกรรม 

การทํองเท่ียว มหาวิทยาลัยคริสเตียน 
  - ปริญญาดุริยางคศาสตร์ ดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
  - ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาการจัดการ  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง 
- ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต กิตติมศักดิ์การบริหารทั่วไป 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ปริญญาโทวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  

The University of Manchester ประเทศอังกฤษ  
- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Wharton-NIDA Executive Leadership 

Program, University of Pennsylvania 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู๎บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการ 

ตลาดทุน (วตท.) รุํนท่ี 5 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตรผู๎บริหารกระบวนการ ยุติธรรมระดับสูง 

(บ.ย.ส.) รุํนท่ี 16 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตรนักบริหารระดับสูงด๎านการพัฒนาธุรกิจ

อุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุํนท่ี 1 

 
ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ
ของการเป็นกรรมการ 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program 
(DAP) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certification Program 
(DCP) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร The Role of Chairman Program (RCP) 
สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors 
(FSD) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 2550 ถึง ปัจจุบัน ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านดูแลสังคมและสิ่งแวดล๎อม  

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 ปัจจุบัน - กรรมการ บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จํากัด 
  - ประธานชมรมผ๎ูรู๎คุณแผํนดิน 
  - ประธานคณะกรรมการกองทุนสํงเสริมงานวัฒนธรรม  

กรมสํงเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม 

- กรรมการกลาง มูลนิธิรามาธิบดี ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

- กรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการบริหารสถาบัน 
เพื่อการยุติธรรมแหํงประเทศไทย 

- ประธานวงดุริยางค์ฟีลฮาร์โมนิกแหํงประเทศไทย 

- ประธานท่ีปรึกษามูลนิธิมหาอุปรากรกรุงเทพฯ 

- นายกกิตติมศักดิ์และผู๎กํอตั้งสมาคมขับร๎องประสานเสียง 
แหํงประเทศไทย 

- นายกสมาคมแบดมินตันแหํงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- กรรมการมูลนิธิเพื่อการพัฒนาการประกอบการธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

- ผู๎ทรงคุณวุฒิด๎านการสนับสนุนสํงเสริมศิลปิน ในคณะทํางาน
ผู๎ทรงคุณวุฒิของรัฐมนตรีวําการกระทรวงวัฒนธรรม 

- ท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ประจําคณะกรรมมาธิการปฏิรูปกีฬา 
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 นายริวโซ โอกิโน 
 อายุ 75 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการ  
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 ตั้งแตํปี 2548  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 14 ปี  

 การด ารงต าแหน่งที่ส าคัญในบริษัทที่ผ่านมา  
 2558 ถึง กันยายน 2560 ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหาร  

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์ Keio University, Japan 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 2558 ถึง กันยายน 2560 ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหาร บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 2548 ถึง สิงหาคม 2560 กรรมการ บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 2543 ถึง 2547  กรรมการ Sun call Corporation 
 2508 ถึง 2543  กรรมการ Itochu Corporation 
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 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 
 อายุ 51 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการ 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
- ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านบัญชีและการเงิน 
- เลขานุการบริษัท 

 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 20 มีนาคม 2558  

 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 3 ปี 9 เดือน  

 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการเงิน  

สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณทหารลาดกระบัง 
 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 
- หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program (SFLP) 

2018 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
  - ประกาศนียบัตรการอบรม Strategic CFO in Capital Markets 

Program (รุํนท่ี 5/2560) ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 
  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Ethical Leadership Program (ELP 

2017) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
  - ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program  

(DCP 215/2015) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IOD) 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 2558 ถึง ปัจจุบัน - กรรมการ และประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านบัญชีและการเงิน 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 2548 ถึง 2549 - ผู๎อํานวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จํากัด 

(มหาชน) (เดิมธนาคารไทยธนาคาร จํากัด (มหาชน)) 
 2539 ถึง 2548 - ผู๎ชํวยผู๎อํานวยการสินเชื่อบรรษัทธนกิจ 

ธนาคารยูโอบี จํากัด (มหาชน) (เดิมธนาคารเอเชีย จํากัด 
(มหาชน)) 
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 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 2555 ถึง 2557  - ผู๎แนะนําธุรกิจสําหรับตลาดประเทศไทย  

Bank of Singapore (a Private banking of OCBC group) 
 2553 ถึง 2555  - ผู๎อํานวยการบริหารและหัวหน๎าฝุายบรรษัทธนกิจ  

Oversea-Chinese Banking Corporation Ltd., Bangkok 
Branch 

 2549 ถึง 2553 - ผู๎อํานวยการสินเชื่อพาณิชย์ธนกิจ (ลูกค๎ารายใหญํ)  
Hong Kong and Shanghai Banking Corporation Ltd., 
Bangkok Branch 
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 นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 
 อายุ 56 ปี  

 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการ 

- กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
- กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 
- กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
- ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านสื่อสารราชการ 

 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 9 กรกฎาคม 2558   
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  

 3 ปี 5 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
  - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Northrop University, USA  
  - Business course, Columbus Business University, USA 
  - การบริหารธุรกิจสังหาริมทรัพย์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  - ผู๎บริหารกระบวนการยุติธรรม ระดับสูง วิทยาลัยการยุติธรรม 

สถาบันพัฒนาข๎าราชการ ฝุายตุลาการศาลยุติธรรม  
สํานักงานศาลยุติธรรม 

 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ
ของการเป็นกรรมการ 

- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program 
(DCP 162/2012) 
สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

  - หลักสูตรภูมิพลังแผํนดิน รุํนท่ี 1 ผู๎บริหารระดับสูง  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 2558 ถึง ปัจจุบัน - กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน  

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 2556 ถึง ปัจจุบัน - ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านสื่อสารราชการ 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น ไมํมี 

  



GSteel 

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 

20 
 

 นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน 
 อายุ 64 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการ 

- กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 11 สิงหาคม 2558  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 3 ปี 4 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาศิลปศาสตร์ มหาบัณฑิต (สาขาผู๎นําสังคมธุรกิจและการเมือง) 

มหาวิทยาลัยรังสิต 
  - ปริญญาวิทยาศาสตร์ มหาบัณฑิต (เศรษฐศาสตร์)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  - ปริญญาศิลปศาสตร์บัณฑิต (เศรษฐศาสตร์)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  - หลักสูตรการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะ สําหรับผู๎บริหารระดับสูง 

จากสถาบันพระปกเกล๎า 
 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 
- ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 

(41/2004) สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 2561 ถึง ปัจจุบัน - กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไอเอฟเอส แคปปิตอล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 2558 ถึง สิงหาคม 2560 - กรรมการ บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 

- กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
  - ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน  

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 2556 ถึง 2558 - กรรมการตรวจสอบ บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 2560 ถึง ปัจจุบัน - ผู๎พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค๎าระหวําง

ประเทศกลาง 
 2548 ถึง 2559  - กรรมการ มูลนิธิสงเคราะห์เด็กของศาลเยาวชนและครอบครัว 

จังหวัดนนทบุรี 
 2547 ถึง 2559  - ผู๎พิพากษาสมทบ ศาลเยาวชนและครอบครัว จังหวัดนนทบุรี 
 2552 ถึง 2554 - กรรมการผู๎จัดการ บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย 
 2543 ถึง 2547 - กรรมการผู๎จัดการ บริษัท บริหารสินทรัพย์สุขุมวิท จํากัด 
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 ผศ. โกมล วงศ์อภัย 
 อายุ 81 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการ 

- กรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 11 สิงหาคม 2558  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 3 ปี 4 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท M.A. (English) Teaching), Certificate in Intensive 

Linguistics, Ball University, USA 
  - ปริญญาตรีการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ประสานมิตร วิชาเอก ภาษาอังกฤษ (English Understudies) 
 ประวัติการอบรมเกี่ยวกับบทบาทหน๎าท่ีและทักษะ

ของการเป็นกรรมการ 
ไมํมี 

 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 2558 ถึง สิงหาคม 2560 - กรรมการ และกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  
 2552 ถึง ปัจจุบัน  - กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดรางบัว 
 2542 ถึง 2554 - ผู๎ทรงคุณวุฒิประจําโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษ คณะมนุษศาสตร์ และ

สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
 2541 ถึง 2546 - อาจารย์พิเศษโปรแกรมวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต 
 2528 ถึง 2546 - ท่ีปรึกษาฝุายตํางประเทศ บริษัท ภูริช จํากัด 
 2530 ถึง 2540 - ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ประจําภาควิชาภาษาตํางประเทศ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏบ๎านสมเด็จเจ๎าพระยา 
 2532 ถึง 2535 - อาจารย์พิเศษคณะเทคนิคการแพทย์  

โรงพยาบาลศิริราช มหาวิทยาลัยมหิดล 
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 นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ 
 อายุ 51 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 กรรมการ 

- ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านการจัดการ 
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 2 ตุลาคม 2558  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 3 ปี 2 เดือน  
 การด ารงต าแหน่งที่ส าคัญในบริษัทที่ผ่านมา  
 2560 ถึง ปัจจุบัน ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านการจัดการ 
 2559 ถึง 2560 ผู๎จัดการท่ัวไปอาวุโส ฝุายจัดซ้ือจัดจ๎าง 
 2557 ถึง 2558 ผู๎อํานวยการอาวุโสฝุายควบคุมธุรกิจ 
 2554 ถึง 2556 ผู๎อํานวยการอาวุโสฝุายจัดซ้ือ 
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  
 คุณวุฒิทางการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
  ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล๎าธนบุรี 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 31 ตุลาคม 2560 ถึง ปัจจุบัน ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านสารสนเทศ  

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 2560 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น ไมํมี 
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ผู้บริหาร 

 นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 
 อายุ 65 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหาร  
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 31 ตุลาคม 2560  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 1 ปี 2 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม  

 
คุณวุฒิทางการศึกษา - M.SC. Engineering, Design, Regional Engineering College 

Rourkela, Orissa, India 

  - B.SC. Engineering (Mechanical), MIT, Muzaffarpur, India  
  - Advance Management, Project Management, Costing, 

Energy Management 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
 พฤษภาคม 2561 ถึง ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
 ตุลาคม 2560 ถึง ปัจจุบัน ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหาร บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น  

 2559 ถึง 2560 Advisory Board Member, Synergy Capital, UK 
 2557 ถึง 2560 Independent Director, RDF Power, ILFS 
 2558 ถึง 2559 Member of “Governmental Task Force for MOU for energy 

sector” 
 2557 ถึง 2558 Principal Advisor, NMDC flat product - CSP route steel plant 
 2554 ถึง 2556 Chairman of Bird Group of Companies, Mining 
 2554 ถึง 2556 Chairman, RINMOIL Ferro Alloys Pvt Ltd 
 2554 ถึง 2556 Board Member of World Steel Association 
 2552 ถึง 2556  Chairman-cum-Managing Director, CEO and Chairman of the 

Board of RINL, Director (Project), 7.3 MTPA Steel Plant  
 2551 ถึง 2552 Executive Director, SAIL, 17 MTPA Steel Plant 
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 นายวราวุธ สุวรรณศร 
 อายุ 57 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านการผลิต  
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 20 ตุลาคม 2560  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 1 ปี 2 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 
 คุณวุฒิทางการศึกษา - ปริญญาโท สาขาการบริหารการเงินรัฐกิจ  

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
  - ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 การด ารงต าแหน่งที่ส าคัญในบริษัทที่ผ่านมา 
 5 เมษายน 2556 ถึง 19 ตุลาคม 2560 ผู๎จัดการท่ัวไปอาวุโสฝุายการผลิตและซํอมบํารุง 
 1 มีนาคม 2552 ถึง 4 เมษายน 2556 ผู๎อํานวยการฝุายทรัพยากรบุคคลและบริหาร 
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 นายทูสซา คานธี ซาฮู 
 อายุ 62 ปี  
 ต าแหน่งปัจจุบัน  
 ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านการค๎า  
 วันเข้าด ารงต าแหน่ง  
 3 พฤษภาคม 2560  
 จ านวนปีท่ีด ารงต าแหน่ง  
 1 ปี 7 เดือน  
 คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 
 คุณวุฒิทางการศึกษา - B.Sc (Hons) 
  - MBA (International Marketing) 
 ประวัติการอบรม - Advanced Management Training at Indian Institute of 

Management, Kolkata (2010)  
- Specialised Training in Marketing skills, British Steel 

Training Institute, U.K. (1994)  
- Advanced Logistics Course, Indian Institute of 

Management, Ahmedabad (2006) 
 การด ารงต าแหน่งกรรมการ / ผู้บริหารในบริษัทจดทะเบียนอื่น  
 3 พฤษภาคม 2560 ถึง ปัจจุบัน ประธานเจ๎าหน๎าท่ีบริหารด๎านการค๎า  

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)  
 2553 ถึง 2559 Executive Director (Marketing), 

Steel Authority of India Ltd. (SAIL), India 
 2559 ถึง 2559 Director Commercial (Actg.), 

Steel Authority of India Ltd. (SAIL), India 
 การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น / กิจการอื่น 
  ไมํมี 
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) ดําเนินธุรกิจเป็นผู๎ผลิตและจําหนํายเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วน (hot-rolled coil) 
เป็นผลิตภัณฑ์หลัก ซึ่งรวมถึงบริการตัดแผํนหรือตัดซอยเหล็กแผํนรีดร๎อนตามคําสั่งของลูกค๎าด๎วย และเหล็กแทํงแบน (slab) 
เป็นผลิตภัณฑ์เสริม โดยผลิตภัณฑ์หลักของบริษัทจะถูกนําไปใช๎โดยตรงในงานกํอสร๎าง การชลประทานและวิศวกรรมโยธา 
และใช๎เป็นวัตถุดิบของอุตสาหกรรมตํอเนื่องตํางๆ มากมาย เชํน อุตสาหกรรมผลิตเหล็กแผํนรีดเย็นและเหล็กแผํนชุบสังกะสีที่
ใช๎ในการผลิตผลิตภัณฑ์ตํอเนื่องอีกมาก อุตสาหกรรมแปรรูปเหล็กแผํนสําหรับงานกํอสร๎าง ได๎แกํ ทํอเหล็ก และเหล็ก
โครงสร๎างรูปพรรณ อุตสาหกรรมตํอเนื่องอื่นๆ เชํน การผลิตชิ้นสํวนรถยนต์ รถโดยสาร รถบรรทุกและยานพาหนะอื่น ผลิตถัง
และภาชนะบรรจุน้ํามันหรือก๏าซหุงต๎ม อุปกรณ์หรือช้ินงานสําหรับอุตสาหกรรมทั่วไป เป็นต๎น 

โรงงานผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนของบริษัทใช๎เทคโนโลยีการผลิตอันทันสมัย โดยรวมกระบวนการหลอม การหลํอ 
และการรีดไว๎ในโรงงานเดียวกันอยํางสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพสูง หรือที่เรียกวํา Compact Mini Mill ซึ่งประกอบด๎วย 
เทคโนโลยีการหลอมเหล็กด๎วยเตาอาร์คไฟฟูา (Electric Arc Furnace) เทคโนโลยีการหลํอเหล็กแทํงแบนแบบตํอเนื่อง 
(Continuous Casting Machine) และเทคโนโลยีการรีดเหล็กแผํนรีดร๎อน (Hot Strip Mill) อยํางตํอเนื่องทุกกระบวนการดังกลําว 

กระบวนการผลิตของบริษัทโดยสังเขปเริ่มจากนําเศษเหล็ก (ferrous scrap) และเหล็กถลุง (pig Iron) มาหลอม
รวมกันในเตาอาร์คไฟฟูาจนได๎เป็นนํ้าเหล็กท่ีอุณหภูมิประมาณ 1,600 องศาเซลเซียส แล๎วนําไปปรับปรุงคุณภาพน้ําเหล็กด๎วย
การเติมสารปรุงแตํงตํางๆ เพื่อให๎ได๎คุณภาพตามมาตรฐานหรือตามข๎อกําหนดของลูกค๎า จากนั้นจึงนําน้ําเหล็กที่ได๎เข๎าสูํ
กระบวนการหลํอแบบตํอเนื่องเป็นเหล็กแทํงแบน (slab) ขนาดกลาง ความหนา 80-100 มม. และนําเหล็กแทํงแบนที่ได๎มา
ผํานกระบวนการรีดร๎อนเพื่อรีดลดขนาดให๎ได๎เป็นเหล็กแผํนรีดร๎อนขนาดความหนาในชํวง 1.0-13.0 มม. ตามคําสั่งของลูกค๎า 
ซึ่งโรงงานของบริษัทเป็นโรงงานแหํงแรกในประเทศไทย และมีเพียงไมํกี่โรงงานในโลกที่สามารถผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนที่ระดับ
ความหนาต่ําสุด 1.0 มม. ทั้งนี้ กระบวนการผลิตข๎างต๎นจะเป็นกระบวนการผลิตแบบตํอเนื่อง โดยใช๎เวลาการผลิตทั้ง
กระบวนการเพียง 3.5 ช่ัวโมง 

โรงงานผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนของบริษัทได๎รับการออกแบบให๎สามารถรองรับการผลิตได๎สูงสุดถึง 3.4 ล๎านตัน 
ซึ่งปัจจุบันมีกําลังการผลิตอยูํที่ 1.8 ล๎านตันตํอปี และมีกําลังการผลิตที่มีผลตามสํวนผสมของผลิตภัณฑ์ตามความต๎องการของ
ตลาดที่หลากหลาย (various product mix) เทํากับ 1.5 ล๎านตันตํอปี ผลิตภัณฑ์เหล็กแผํนรีดร๎อนที่ผลิตได๎มีคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของไทย (มอก.) และนอกจากนี้สามารถผลิตสินค๎าได๎มาตรฐานสากลอยําง มาตรฐาน
ของญี่ปุุน (JIS) สหรัฐอเมริกา (ASTM และ SAE) ยุโรป (EN, DIN และ BS) มาเลเซีย (MS) และอินเดีย (BIS) ฯลฯ ตามความ
ต๎องการของตลาดทั้งในประเทศและตํางประเทศได๎อีกด๎วย 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ 

วิสัยทัศน ์
“เป็นผู้น าในอุตสาหกรรมเหล็กระดับโลก” 

พันธกิจ 

 มุํงสูํตลาดสากลด๎วยผลิตภัณฑ์เหล็กท่ีหลากหลาย 
 มุํงสูํการเจริญเติบโตด๎วยการขยายกําลังการผลิตและผลิตสินค๎าด๎วยต๎นทุนต่ํา 
 ปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนองความต๎องการของลูกค๎า 
 พัฒนาทรัพยากรบุคลากรอยํางตํอเนื่อง 
 อนุรักษ์สิ่งแวดล๎อมและตอบแทนสูํสังคม 
 เสริมสร๎างคุณคําให๎แกํผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
 รํวมมือตํอต๎านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

อุตสาหกรรมเหล็กโลกยังคงดําเนินตํอไปได๎ด๎วยดีในปี 2561 ในแงํของการเติบโตด๎านการผลิต โดยการผลิตเหล็กของ
โลกเพิ่มขึ้น 4.5% ที่ 1,808.4 ล๎านตัน โดยมีจีนเป็นผู๎นําการผลิตที่ 928.3 ล๎านตัน คิดเป็นสัดสํวนการผลิตเหล็กของโลกที ่
51.33% ความต๎องการเหล็กในตลาดเหล็กเพิ่มขึ้นอยํางแข็งแกรํงโดยเฉพาะในชํวงครึ่งปีแรกของปี 2561 ซึ่งชํวยให๎ผู๎ผลิตได๎รับ
ประโยชน์จากราคาเหล็กที่สูงขึ้นโดยเฉพาะในชํวงครึ่งแรกของปี 2561 ในแตํละภูมิภาคสํวนใหญํของโลกล๎วนมีความต๎องการ
เหล็กที่เพิ่มขึ้นอยํางรวดเร็ว โดยประเทศไทยแสดงให๎เห็นวํามีการบริโภคเหล็กสําเร็จรูปที่เพิ่มขึ้น 4.8% ในชํวงปี 2561 อยํางไรก็
ดี การบริโภคสินค๎าเหล็กได๎ชะลอตัวลงอยํางมากในชํวงครึ่งหลังของปี 2561 เนื่องจากการชะลอตัวของการบริโภคในภาคเอกชน 
การใช๎จํายของรัฐบาลในโครงการการลงทุนในโครงสร๎างพื้นฐานตํางๆ เป็นต๎น การเติบโตโดยภาพรวมชะลอลงตลอดทั้งปี การ
บริโภคสินค๎าประเภทเหล็กทรงยาวขยายตัวในอัตราที่ช๎าลงที่ 2.2% และผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบนเพิ่มขึ้น 6.1% ในชํวงปี 2561 
การผลิตเหล็กในประเทศไทยประมาณการอยูํที่ 7.11 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 3.4% โดยมีกําลังการผลิตอยูํในชํวง 30-40% การบริโภค
สินค๎าเหล็กตํอคนในประเทศไทยประมาณการอยูํที่ 278 กิโลกรัม เมื่อเทียบกับประเทศจีนซึ่งอยูํที่ 545 กิโลกรัม และอัตราเฉลี่ย
ของโลกอยูํที่ 228 กิโลกรัม ประเด็นปัญหาในประเทศไทยเกี่ยวกับกําลังการผลิตต่ําของโรงงานในประเทศสํงผลกระทบอยําง
รุนแรงตํอผลกําไร กํอให๎เกิดคําถามถึงความอยูํรอดในระยะยาว ในขณะเดียวกันความต๎องการที่มีจํานวนมากเกินกวําปริมาณการ
นําเข๎าในอุตสาหกรรมยังคงมีอยูํ ผู๎ผลิตรายใหญํในประเทศจีน ญี่ปุุน เกาหลี ไต๎หวัน ออสเตรเลีย และอียิปต์ ยังคงสํงออกเหล็ก
มายังประเทศไทยสํงผลให๎การแขํงขันทวีความรุนแรงมากขึ้นในอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยในปี 2561 

อยํางไรก็ดี ความต๎องการใช๎เหล็กในประเทศไทยคาดวําจะเพิ่มขึ้นเป็น 18.0 (ในปี 2561 อยูํที่ 17.45 ล๎านตัน) ขึ้นอยูํ
กับการใช๎จํายในระหวํางปีของรัฐบาลในโครงการโครงสร๎างพื้นฐานตํางๆ จากการคาดการณ์ในปี 2562 สําหรับอุตสาหกรรม
เหล็กของประเทศไทยนั้น จะได๎รับการสนับสนุนจากอุตสาหกรรมกํอสร๎าง (คิดเป็นสัดสํวน 57% ของความต๎องการเหล็ก) 
โดยเฉพาะการลงทุนในเขตเศรษฐกิจของประเทศไทย ระบบโลจิสติกส์ และการลงทุนในอุตสาหกรรมเปูาหมาย อีกท้ัง บริษัท
คาดการณ์วํารัฐบาลจะดําเนินการในเชิงรุก เพื่อชํวยให๎อุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยเติบโตอยํางยั่งยืนในระยะยาว  

อุตสาหกรรมเปูาหมายสํวนใหญํใช๎เหล็กเป็นวัตถุดิบในการผลิต ซึ่งในปีนี้บริษัทจะปรับปรุงคุณภาพการผลิตให๎เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ เพื่อรองรับความต๎องการของลูกค๎า โดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหมํๆ เพื่อรองรับความต๎องการของ
อุตสาหกรรมที่หลากหลาย บริษัทยังคงพัฒนาความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ดีกับบริษัทผู๎ผลิตเหล็กและผู๎เชี่ยวชาญทางด๎านเหล็กจาก
ประเทศอ่ืน เพื่อแลกเปลี่ยนความรู๎และเทคโนโลยี รวมทั้งเพื่อการปรับปรุงลดต๎นทุนการผลิต และเพิ่มคุณภาพของผลิตภัณฑ์ 
เปูาหมายระยะยาวของบริษัทมุํงเน๎นไปที่คุณภาพของผลิตภัณฑ์ท่ีดี การลดต๎นทุน และความรวดเร็วในการจัดหาให๎กับลูกค๎า 
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นโยบายในการด าเนินธุรกิจ 

1. บริษัทมีความมุํงมั่นท่ีจะพัฒนาผลิตภณัฑเ์หลก็ท่ีหลากหลาย ควบคูํไปกับการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสินค๎าอยําง
ตํอเนื่อง เพื่อให๎ตอบสนองความต๎องการของลูกค๎าเปูาหมายกลุํมตํางๆ ได๎อยํางครบถ๎วนและรวดเร็ว ทําให๎บริษัท
สามารถสร๎างกําไรจากการขายได๎มากข้ึน 

2. บริษัทมีนโยบายทีจ่ะบริหารโรงงานผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนให๎มีประสิทธิภาพสูงสุด และควบคุมต๎นทุนให๎อยูํ
ในระดับที่เหมาะสม ด๎วยการลดความสูญเสียตํางๆ ในกระบวนการผลิตให๎เหลือน๎อยที่สุด ใช๎ประสิทธิภาพของ
เครื่องจักรอยํางเต็มที่ หมั่นดูแลรักษาเครื่องจักรและอุปกรณ์ให๎มีสภาพดีพร๎อมผลิตอยูํเสมอ รวมถึงการนําเศษวัสดุ
พลอยได๎จากกระบวนการผลิตบางรายการกลับมาใช๎ในกระบวนการผลิตใหมํ เป็นต๎น ทั้งนี้ เพื่อกํอให๎เกิด
ผลตอบแทนสูงสุดแกํผู๎ถือหุ๎นของบริษัท 

3. บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาระบบการทํางานให๎เป็นไปตามมาตรฐานสากลอยูํเสมอ ทั้งนี้ บริษัทได๎รับการรับรอง
จากมาตรฐานสากลดังนี้ 

การรับรองท่ีเกี่ยวกับระบบจัดการ ดังนี ้

 มาตรฐานระบบจัดการด๎านคุณภาพ (ISO 9001:2015) 
 มาตรฐานระบบจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม (ISO 14001:2015) 
 มาตรฐานระบบจัดการด๎านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001:2007) 

การรับรองท่ีเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ ดังนี ้

 มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 1479-2541  เหล็กคาร์บอนรีดร๎อนสําหรับงานโครงสร๎าง 
 มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 1499-2541  เหล็กคาร์บอนรีดร๎อนสําหรับงานโครงสร๎างเชื่อมประกอบ 
 มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 2060-2543  เหล็กคาร์บอนรีดร๎อนสําหรับถังก๏าซ 
 มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 528-2548  เหล็กคาร์บอนรีดร๎อนสําหรับงานท่ัวไปและงานข้ึนรูป 
 มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 1735-2542 เหล็กกล๎าคาร์บอนรีดร๎อนแผํนม๎วน แผํนแถบ สําหรับงานทํอ 
 มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 1884-2542 เหล็กกล๎ารีดร๎อนทนแรงดึงสูงแผํนม๎วน แผํนแถบ แผํนหนา และ

แผํนบางที่ปรับปรุงคุณสมบัติการขึ้นรูปสําหรับงานโครงสร๎างรถยนต์ 
 มาตรฐานอุตสาหกรรม มอก. 1999-2543 เหล็กกล๎ารีดร๎อนแผํนม๎วน แผํนแถบ แผํนหนา และแผํนบาง 

สําหรับงานโครงสร๎างรถยนต์ 

การรับรองผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได๎รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม จากประเทศมาเลเซีย ดังนี้ 

 MS 1705-2003  เหล็กคาร์บอนรีดร๎อนสําหรับงานขึ้นรูปทั่วไป 
 MS 1768-2004  เหล็กคาร์บอนรีดร๎อนสําหรับงาน pipe and tube 
 MS EN 10025-2  เหล็กคาร์บอนรีดร๎อนสําหรับงานโครงสร๎าง 
 SAE J 403 -2014  เหล็กกล๎าคาร์บอน 

การรับรองผลิตภัณฑ์ของบริษัท ได๎รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรม จากประเทศอินเดีย ดังนี ้

 IS 1079 : 2017 HOT ROLLED CARBON STEEL STRIP 
 IS 2062 : 2011 HOT ROLLED MEDIUM AND HIGH TENSILE STRUCTURAL STEEL 
 IS 10748 : 2004 HOT ROLLED STEEL STRIP FOR WELDED TUBES AND PIPES 



GSteel 

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 

29 
 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายในการดําเนินงานด๎านความรับผิดชอบตํอสังคมอยูํอยํางตํอเนื่อง ดังจะเห็นได๎จากในปี 
2561 บริษัทได๎รับการรับรองการปฏิบัติตามมาตรฐานความรับผิดชอบของผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมตํอสังคม 
(CSR – DPIM) และรางวัลรักษามาตรฐานเหมืองแรํสีเขียว (Green Mining Award) ประจําปี 2561 จากกรม
อุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรํ กระทรวงอุตสาหกรรม 

ทั้งนี ้บริษัทยังมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอบรมความรู๎อยํางตํอเนื่อง เพื่อให๎บุคลากรของบริษัทเป็นบุคลากรที่มี
ความรู๎และความเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมเหล็ก 

4. บริษัทมีนโยบายในการเสริมสร๎างคุณคําให๎แกํผูม๎ีสวํนไดส๎ํวนเสยี โดยได๎กําหนดนโยบายในการดูแลผูม๎ีสํวนได๎สํวนเสีย 
รวมทั้งมาตรการชดเชยผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียกรณีได๎รับความเสียหายจากการละเมิด โดยบริษัทได๎ทําการบํงช้ี ผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียไว๎จํานวน 10 กลุํม ได๎แกํ พนักงานและครอบครัวพนักงาน, ลูกค๎า และเจ๎าหนี้, ผู๎ถือหุ๎น, ชุมชนรอบโรงงาน, 
หนํวยงานราชการ, Supplier และ Contractor, นักวิเคราะห์ นักลงทุน และสถาบันการเงิน, สถาบันการศึกษา และ
สื่อมวลชน 

5. บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจภายใต๎หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงปฏิบัติตามนโยบายตาม จรรยาบรรณ
ธุรกิจและข๎อพึงปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผู๎บริหารและพนักงาน อยํางเครํงครัด โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ
สังคมและสิ่งแวดล๎อม ควบคูํไปกับการทํากําไร เพื่อการเติบโตและการพัฒนาอยํางยั่งยืนและมุํงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจ
ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม ยึดมั่นในความรับผิดชอบตํอสังคมและผู๎มีสํวนได๎เสียทุกกลุํม 

6. บริษัทได๎ประกาศนโยบายในการตํอต๎านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบไมํวําทางตรงหรือทางอ๎อม สําหรับใช๎กับกรรมการ
บริษัท ผู๎บริหาร พนักงาน เจ๎าหน๎าที่ และตัวแทนที่ทําหน๎าที่ในนามของบริษัท ให๎รับทราบและถือปฏิบัติอยําง
เครํงครัด 

เหตุการณ์ส าคัญในรอบปี 2561 และ 2560 

ภาพรวมส าหรับปี 2561  

 การเพิ่มเวลาในการผลิตในชํวงเวลานอกเหนือจากชํวงที่มีความต๎องการพลังงานไฟฟูาต่ํานั้น จะชํวยเพิ่มขีด
ความสามารถในการผลิตของโรงงานเพื่อให๎ได๎ปริมาณสินค๎าที่มากขึ้นเพื่อสนองความต๎องการของตลาดที่เพิ่มมากขึ้นได๎ 

 การจัดการด๎านการขนย๎ายเศษเหล็กภายในโรงงานของบริษัท นอกเหนือจากการวําจ๎างผู๎รับเหมาภายนอกแล๎ว 
ปัจจุบันยังได๎มีการดําเนินการโดยสํวนงานภายในบริษัทด๎วย ซึ่งจะชํวยสร๎างความยืดหยุํนในการจัดการได๎มากข้ึน 

 การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่ใช๎ในการจัดการตระกรัน (Slag handling) สํงผลให๎การดําเนินงานของบริษัทมีความ
สะดวกมากขึ้น รวมถึงลดการพึ่งพาหนํวยงานอ่ืนด๎วย 

 บริษัทมุํงสร๎างความสามารถในการผลิตสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนที่มีมูลคําเพิ่มมากขึ้น เชํน เหล็กแผํนรีดร๎อนเกรดพิเศษ
สําหรับผลิตถังแก๏ส เหล็กแผํนรีดร๎อนที่ทนแรงดึงสูง และกําลังพัฒนาสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนสําหรับรีดเย็นตํอด๎วย 

 กลยุทธ์ซึ่งได๎กําหนดขึ้นในเดือนพฤศจิกายน 2560 เพื่อรักษาการดําเนินธุรกิจของบริษัท ผํานสัญญารับจ๎างผลิตจาก
บุคคลอื่น ในระหวํางที่รอผลคําสั่งฟื้นฟูกิจการนั้น ได๎มีการดําเนินการตํอเนื่องมาในปี 2561 

 แผนการลงทุนในการปรับปรุงขีดความสามารถในการผลิตของโรงงาน / อุปกรณ์ และการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต รวมถึงการพัฒนาผลิตภัณฑ์อยูํในระหวํางการดําเนินการตามขั้นตอน ภายใต๎การจัดหาเงินทุนเพิ่มเติม 

 ทําการขยายฐานลูกค๎าและคูํค๎าเพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจที่เพิ่มสูงขึ้น 
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ปี 2561 เดือนธันวาคม 

เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2561 ศาลล๎มละลายกลางได๎พิจารณาและมีความเห็นวํา ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน 2560  
ซึ่งเป็นวันทีบ่ริษัทยื่นคําร๎องขอฟื้นฟูกิจการตํอศาลล๎มละลายกลาง ตามงบการเงินระหวํางกาลของบริษัท ไตรมาสที่ 3 ปี 2560 
สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ที่ได๎รับการสอบทานจากผู๎สอบบัญชีแล๎วนั้น ความปรากฏวํา สถานะทางการเงินของบริษัท
มีทรัพย์สินมากกวําหนี้สิน ประมาณ 373 ล๎านบาท จึงไมํได๎เป็นผู๎มีหนี้สินล๎นพ๎นตัว กรณีนี้ไมํได๎เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ล๎มละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 90/3 ซึ่งมีผลบังคับใช๎ขณะที่มีการยื่นคําร๎องขอ ไมํอาจให๎ฟื้นฟูกิจการได๎ จึงมีคําสั่งให๎ยกคําร๎องขอ 

ปี 2561 เดือนพฤศจิกายน 

ตามที่บริษัทได๎ประกาศเจตนารมณ์เข๎ารํวมโครงการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริต และได๎
จัดทําและยื่นแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการตํอต๎านคอร์รัปช่ัน ให๎คณะกรรมการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การตํอต๎านทุจริตเพื่อพิจารณา และเมื่อวันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได๎รับหนังสือจากสมาคมสํ งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริต แจ๎งวํา  
ในการประชุมคณะกรรมการแนวรํวมปฏิบัติฯ ครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันจันทร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2561 ได๎มีมติให๎การรับรองบริษัท 
เข๎าเป็นสมาชิกของแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริต โดยใบรับรองดังกลําวจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มี
มติให๎การรับรองนั้น 

โครงสร้างการถือหุ้น 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท 

รายชื่อและสัดสํวนการถือหุ๎นของผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ 10 ราย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 มีดังน้ี 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

1. นายนิรัมดร์ งามชํานัญฤทธิ ์ 444,682,520 6.49 
2. นายณัฐพล จุฬางกูร 386,459,900 5.64 
3. กลุํมคณุหญิงปัทมา ลีสวสัดิ์ตระกลู 283,095,200 4.13 
4. บริษัท ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซสี์ (ประเทศไทย) จํากัด 275,776,000 4.03 
5. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 271,217,700 3.96 
6. นายกฤษนันทร์ เกวล ี 255,167,500 3.73 
7. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 178,440,083 2.61 
8. บริษัท บริหารสินทรัพย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากัด (มหาชน) 160,567,780 2.34 
9. นายเฉลมิชัย มหากิจศริ ิ 146,467,412 2.14 
10. CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 

SWITZERLAND AG 
122,323,761 1.79 

11. ผู๎ถือหุ๎นอ่ืนๆ 4,325,983,108 63.14 

 รวม 6,850,180,964 100.00 
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หมายเหต ุ

1. กลุํมคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประกอบด๎วย 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น ร้อยละของทุนจด
ทะเบียนช าระแล้ว 

1. คุณหญิงปัทมา ลีสวสัดิต์ระกลู 273,095,200 3.99 
2. เด็กหญิงสุธิดารตัน์ ลสีวัสดิ์ตระกูล 5,000,000 0.07 
3. เด็กหญิงสุรัติพร ลสีวัสดิต์ระกูล 5,000,000 0.07 

2. โครงสร๎างการถือหุ๎นบริษัท ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จํากัด 

ล าดับ รายชื่อผู้ถือหุ้น ร้อยละของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 
1. คุณหญิงปัทมา ลีสวสัดิต์ระกลู 29.42% 
2. บริษัท มาร์โค เวลท์ อินเวสเม๎นท์ จํากัด 25.38% 
3. นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศส์ิริ 19.81% 
4. นายมานิตย ์เจียจวบศลิป ์ 15.39% 
5. นางปทุม เจียจวบศิลป ์ 10.00% 

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุม่ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขันและลดต๎นทุนการผลิตของบริษัท อีกทั้งยังเป็นการปรับปรุง
กระบวนการผลิตให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น บริษัทจึงได๎เข๎าลงทุนในบริษัทยํอย โดยมีสัดสํวนการถือหุ๎นของบริษัทในบริษัทยํอย
และประเภทธุรกิจที่เข๎าลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 ดังนี ้

  

บริษัท จี เจ สตลี 
จํากัด (มหาชน) 

99.97% 

17.44% 

2.20% 
10 % 

15.24% 

99.99% 99.99% 

บริษัท สยามโปร
เฟสช่ันแนล  

โฮลดิ้งส์ จํากดั 

บริษัท จีเอส 
ซีเคียวรติี ้โฮลดิ้ง 

จํากัด 

บริษัท  
โอเรียลทัล  

แอ็กเซส จํากัด 

บริษัท จี สตีล จ ากัด 
(มหาชน) 
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บริษัทย่อย 
กลุ่มบริษัทถือหุน้ 

ร้อยละ ประเภทธุรกิจ 

2561 2560 
บริษัทย่อยทางตรง 
บริษัท สยามโปรเฟสช่ันแนล โฮลดิ้งส์ จํากัด (เอสพเีอช) 99.99 99.99 ลงทุนในบริษัทอ่ืน 
บริษัท จี เจ สตลี จํากัด (มหาชน) (จี เจ สตีล)  
(บริษัทและบริษัทยํอยถือหุ๎นรํวมกนั) 

17.44 18.88 ผลิตและจําหนํายเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิด
ม๎วน 

บริษัท จีเอส ซีเคยีวริตี้ โฮลดิ้ง จํากัด (จีเอส ซีเคยีวริตี้) 99.99 99.99 กิจการที่ตั้งโดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อ
การปรับโครงสร๎างหนี้ 

บริษัทย่อยทางอ้อม 
บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จํากัด (โอเอซี)  
(ถือหุ๎น โดย เอสพีเอช ร๎อยละ 99.97) 

99.97 99.97 ให๎บริการที่ปรึกษาและลงทุน 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

โครงสร้างรายได้ 

บริษัทและบริษัทยํอยมีรายได๎จากการขายสินค๎าในประเทศเป็นหลัก เนื่องจากตลาดในประเทศมีความต๎องการสูงทั้ง
จากในภาคอุตสาหกรรมกํอสร๎างและภาคอุตสาหกรรมการผลิต อยํางไรก็ตาม บริษัทยํอยมีการสํงสินค๎าไปขายยังตํางประเทศ 
เพื่อเป็นการรักษาฐานตลาดนอกประเทศไว๎รองรับกับการขยายธุรกิจในอนาคตของบริษัท 

โครงสร๎างรายได๎ของบริษัทและบริษัทยํอยในชํวง 3 ปีท่ีผํานมา มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนํวย : พันบาท) 

รายได้ 
(รวมบริษัทและบริษัทย่อย) 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

รายได๎ในประเทศ             

-บริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกัน(1) 706,172 2.33 5,874,010 22.74 419,222 1.9 

 -กลุํมอื่นๆ 28,235,970 93.07 19,830,975 76.77 21,259,533 97 

รวมรายได๎ในประเทศ 28,942,141 95.40 25,704,985 99.50 21,678,755 98.9 

ตํางประเทศ 1,023,603 3.37 0 0.00 4,871 0 

รวม 29,965,744 98.77 25,704,985 99.50 21,683,626 98.9 

รายได๎อื่น(2) 372,127 1.23 128,005 0.50 236,050 1.1 

รายได้รวม 30,337,871 100.00 25,832,990 100.00 21,919,676 100 

หมายเหตุ 

1. บริษัทท่ีเกี่ยวข๎องกันประกอบด๎วย บจก. ลิเบอร์ตี้ สตีล สยาม, บมจ. เอเชีย เมทัล และ บจก. พนิชสวัสดิ์ 
2. รายได๎อื่นของบริษัทประกอบด๎วยรายได๎จากดอกเบี้ยรับ เงินปันผล การขายเศษซาก กําไรจากตัดจําหนํายหนี้สินที่-

หมดอายุความสุทธิ กําไรจากการปรับโครงสร๎างหนี้ กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน และรายได๎ 
(หนํวย: ตัน) 

ปริมาณการขาย 
2561 2560 2559 

(เฉพาะของบริษัท) 
ปริมาณขายในประเทศ       
-บริษัทท่ีเกี่ยวข๎อง 33,919 29,948 19,133 
-กลุํมอื่นๆ 1,354,358 539,276 585,246 
รวมปรมิาณขายในประเทศ 1,388,277 569,224 604,379 
ตํางประเทศ 62,007    - 
รวม 1,450,284 569,224 604,379 

สัดสํวนยอดขายภายในประเทศและตํางประเทศตํอยอดขายรวมของผลิตภัณฑ์เหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนของบริษัท
ระหวํางปี 2559 ถึง 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 
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(หนํวย : ล๎านบาท) 

ยอดขาย 
2561 2560 2559 

รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

ในประเทศ 28,942 96.58% 25,705 100.00% 21,679 99.98 

ตํางประเทศ 1,024 3.42% 0 0.00% 5 0.02 

รวม 29,966 100.00% 25,705 100.00% 21,684 100 

ลักษณะผลิตภัณฑ์ 

ผลิตภัณฑ์ของบริษัท คือ เหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วน และเหล็กแผํนหนา (Slab) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ต๎นน้ําของ
อุตสาหกรรมเหล็กแผํน โดยเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดล๎างผิวเคลือบน้ํามัน เหล็กเคลือบสังกะสีแบบจุํมร๎อน
และอบอํอน เหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดเคลือบสังกะสี และเหล็กรีดเย็น ซึ่งนําไปใช๎อุตสาหกรรมกํอสร๎าง อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์ 
อุตสาหกรรมเครื่องใช๎ไฟฟูา และอุตสาหกรรมยานยนต์ เป็นต๎น 

 
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผํนรีดร๎อนของบริษัท มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของไทย (มอก.) และมาตรฐานสากล ได๎แกํ 

มาตรฐานประเทศญี่ปุุน (JIS) มาตรฐานสหรัฐอเมริกา (ASTM, SAE, AISI และ API) มาตรฐานยุโรป (EN, DIN, BS) มาตรฐาน
อินเดีย (BIS) และ มาตรฐานมาเลเซีย (MS) มีขนาดความกว๎างตั้งแตํ 900-1,550 มิลลิเมตร ความหนาตั้งแตํ 1-13 มิลลิเมตร 
และน้ําหนักของขนาดม๎วนตั้งแตํ 8 ตันถึง 28 ตัน  

รายละเอียดขนาดผลิตภัณฑ์ของบริษัท สรุปได้ดังนี้ 

ลักษณะของผลิตภัณฑ ์ รายละเอียด 

ความกว๎าง 900 - 1,550 มิลลิเมตร 
ความหนา 1 - 13 มิลลิเมตร 
น้ําหนักตํอความยาว 8.3 - 18 กิโลกรัมตํอมิลลิเมตร 

น้ําหนักทั้งหมดของม๎วนเหล็ก 8 - 28 ตัน 
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เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิต 

บริษัทมีโรงงานผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนเป็นรูปแบบกะทัดรัดใช๎พื้นที่อยํางมีประสิทธิภาพ และใช๎เทคโนโลยีการผลิตที่มี
ความทันสมัย คือ เทคโนโลยีที่รวมการผลิตทั้งระบบหลอม หลํอ และรีดเข๎าด๎วยกันเป็นกระบวนการผลิตตํอเนื่อง โดยมีรอบ
การผลิตที่สั้น คือ ใช๎เวลาประมาณ 3.5 ช่ัวโมงตํอรอบ ในการแปรสภาพวัตถุดิบจนได๎เป็นผลิตภัณฑ์ รายละเอียดเทคโนโลยีที่
สําคัญมีดังนี ้

 

1. เทคโนโลยีการหลอมเศษเหล็กโดยเตาหลอมไฟฟูา (Electric Arc Furnace) พร๎อมเตาปรับปรุงน้ําเหล็ก (Ladle 
Heat Furnace) โดยเทคโนโลยีดังกลําวเป็นของบริษัท Mannesmann Demag Huttentechnik ประเทศเยอรมัน 
ซึ่งเป็นเทคโนโลยีการหลอมเหล็กที่ใช๎ไฟฟูาแรงสูง ทําการอาร์คเหล็กถลุง (Pig Iron) และเศษเหล็ก (Scrap) ให๎
หลอมละลาย ทั้งนี้ในการผลิตจะมีการใช๎ก๏าซออกซิเจน และ ก๏าซอื่นๆ เพื่อเพิ่มอุณหภูมิในการหลอมละลาย และ
รักษาคุณภาพน้ําเหล็ก จากนั้นจึงใช๎เตาปรับปรุงน้ําเหล็กในการปรุงน้ําเหลก็ให๎ไดค๎ุณสมบัตทิี่ต๎องการ โดยมีกําลังการ
ผลิตที่ 2.2 ล๎านตันตํอปี 

 

2. เทคโนโลยีการหลํอเหล็กแผํนหนาขนาดกลาง (Continuous Medium Slab Casting) เป็นเทคโนโลยีของบริษัท 
Sumitomo Heavy Industries แหํงประเทศญี่ปุุน ใช๎ในการหลํอเหล็กหนาขนาดกลางความหนาตั้งแตํ 80-100 
มิลลิเมตร โดยมีกําลังการผลิตที่ 1.8 ล๎านตันตํอปี 

 

 

 การหลอม 
(Electric Arc Furnace) 

 การหล่อ 
(Continuous Medium 

Slab Casting) 

การรีด 
(Hot Strip Mill) 
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3. เทคโนโลยีการรีดร๎อน (Hot Strip Mill) เป็นการรีดลดขนาด Slab ให๎บางลง เป็นเทคโนโลยีของบริษัท Mitsubishi 
Heavy Industry แหํงประเทศญี่ปุุน สามารถรีดเหล็กจากความหนาประมาณ 100 มิลลิเมตร จนมีความหนา 1-13 
มิลลิเมตร มีกําลังการผลิต 3.4 ล๎านตันตํอปี 

 

กระบวนการผลิต 

บริษัทผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนโดยการหลอมเศษเหล็ก และเหล็กถลุง ด๎วยวิธีการอาร์คไฟฟูาให๎ได๎น้ําเหล็กแล๎วนําไป
หลํอให๎เป็นแผํนเหล็ก เพื่อนําไปรีดให๎ได๎ขนาดตามที่ต๎องการ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. กระบวนการหลอมเหล็ก (Melting Process) เป็นกระบวนการหลอมเหล็ก โดยการนําเศษเหล็กและเหล็กถลุงมา
หลอมในเตาหลอมไฟฟูา แล๎วนําไปผํานกระบวนการปรับปรุงน้ําเหล็กในเตาปรับปรุงคุณภาพ 

2. กระบวนการหลํอแผํนเหล็ก (Casting Process) เป็นกระบวนการนําน้ําเหล็กที่ปรับปรุงคุณภาพแล๎วมาหลํอเป็น
เหล็กแผํนขนาดความหนา 80-100 มิลลิเมตร  

3. กระบวนการรีดแผํนเหล็ก (Rolling Process) เป็นกระบวนการนําเหล็กแผํนหนาจากเตาปรับอุณหภูมิมารีดลดขนาด 
หลังจากนั้นจึงผํานเข๎าสูํเครื่องม๎วนแผํนเหล็ก (Down Coiler) แล๎วลําเลียงไปเก็บยังลานพักสินค๎า (Coil yard) ตํอไป 

การตลาดและการแข่งขัน 

กลยุทธ์ด้านผลิตภัณฑ ์

บริษัทได๎พัฒนาและปรับปรุงผลิตภัณฑ์ให๎มีความหลากหลายมากยิ่งขึ้น ท้ังในความใหมํและคุณภาพพิเศษ ที่ตลาดยัง
ต๎องพึ่งพาการนําเข๎า เชํน เหล็กคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรมถังแก๏ส เหล็กเกรดพิเศษใช๎ทําทํอ (API) เหล็กคุณภาพสําหรับงาน
เช่ือมและทนแรงดึงสูง 

บริษัทมีแผนที่จะปรับปรุงกลยุทธ์ด๎านผลิตภัณฑ์ดังนี้ 

1. มุํงเน๎นผลิตภัณฑ์ตามความต๎องการตลาด และมีการใช๎งานอยูํสม่ําเสมอ   

2. พัฒนาผลิตภัณฑ์ที่รองรับตลาดที่ไมํใชํแคํอุตสาหกรรมกํอสร๎างทั่วไป แตํรวมไปถึงอุตสาหกรรมผลิตยานยนต์ และ
อุตสาหกรรมกํอสร๎างขนาดใหญํ รวมถึงอุตสาหกรรมเครื่องเครื่องใช๎ไฟฟูาและครัวเรือน 

3. พัฒนาเหล็กแผํนรีดร๎อนที่นําไปใช๎สําหรับอุตสาหกรรมตํอเนื่อง เชํน เหล็กแผํนรีดเย็น (Cold-rolled Coil) เหล็กแผ่น

เคลือบสังกะสี (Galvanizing steel) 

4. พัฒนาผลิตภัณฑ์เหล็กม๎วนท่ีมีความหนาพิเศษ ตามความต๎องการของตลาดเฉพาะและตลาดระดับบน 
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กลยุทธ์ด้านราคา 

1. กําหนดราคาที่เหมาะสมสําหรับสินค๎าเหล็กเกรดทั่วไป เพื่อให๎สามารถแขํงขันกับสินค๎าคูํแขํงได๎ และยังรักษาสํวน
แบํงการตลาด 

2. มีการปรับปรุงเทคโนโลยีที่มีอยูํ เพื่อชํวยสนับสนุนให๎ต๎นทุนการผลิตต่ํา และมีโอกาสเข๎าสูํตลาดใหมํทั้งในประเทศ
และตํางประเทศ 

3. บริษัทสามารถผลิตสินค๎าที่มีความแตกตํางจากคูํแขํงได๎ทั้งในเรื่องคุณภาพและเกรด จึงสามารถกําหนดราคาขายที่สูง
กวําได๎ 

4. การให๎ข๎อมูลกับลูกค๎ามากขึ้น เพื่อให๎ความมั่นใจในการบริโภคเหล็กของบริษัท รวมถึงการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ลูกค๎าอยํางตํอเนื่อง 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักของบริษัทสามารถแบ่งได้เป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 

1. ศูนย์บริการตัดเหล็ก (Steel Service Centre) คือ ผู๎ที่ซื้อเหล็กรีดร๎อนและรีดเย็นเพื่อนํามาตัดออกเป็นขนาดตํางๆ 
หรือข้ึนรูปเป็นเหล็กรูปแบบตํางๆ สําหรับจําหนํายให๎กับผู๎ใช๎อีกทอดหนึ่ง  

2. ผู๎ผลิตทํอเหล็ก (Pipe Maker) ได๎แกํ โรงงานผลิตทํอเหล็กขนาดตํางๆ เพื่อใช๎ในงานทํอ รวมทั้งผลิตเพื่อสํงออกไป
ขายตํางประเทศ  

3. ผู๎ใช๎โดยตรงอ่ืนๆ (Direct User) เชํน ผู๎ผลิตเหล็กแผํนรีดเย็นในประเทศ ผู๎ผลิตชิ้นสํวนรถยนต์และเครื่องใช๎ไฟฟูา  

ช่องทางการจัดจ าหน่าย 

ส าหรับการขายในประเทศ บริษัทมีการจัดจ าหน่ายสินค้าผ่าน 2 ช่องทางดังนี้ 

1. การจัดจ าหน่ายโดยตรง (Direct Sale)  

บริษัทมีแผนที่จะจัดจําหนํายโดยตรงสําหรับกลุํมลูกค๎าประเภทศูนย์บริการเหล็ก ผู๎ผลิตทํอเหล็ก ผู๎ผลิตชิ้นสํวนรถยนต์ 
และผู๎ผลิตเครื่องใช๎ไฟฟูา ซึ่งคาดวําจะมีสัดสํวนประมาณร๎อยละ 60 ของยอดจําหนํายภายในประเทศทั้งหมด 

2. การจัดจ าหน่ายผ่านตัวแทนขายส่ง (Wholesaler) 

สําหรับกลุํมลูกค๎าอ่ืนๆ ซึ่งเป็นลูกค๎ารายเล็กและมีจํานวนมาก บริษัทจะทําการจัดจําหนํายผํานตัวแทนขายสํง ซึ่งจะ
ทําให๎บริษัทลดภาระคําใช๎จํายในการจ๎างพนักงานขายและคําใช๎จํายด๎านการตลาดได๎มาก นอกจากน้ียังเป็นการแบํงภาระความ
เสี่ยงด๎านเครดิตในลูกค๎ากลุํมนี้ให๎กับตัวแทนขายสํงเป็นผู๎รับผิดชอบ บริษัทคาดวําจะขายผํานชํองทางนี้เป็นสัดสํวนประมาณ
ร๎อยละ 40 ของยอดจําหนํายภายในประเทศ 

บริษัทมีแผนที่จะกลับมาสํงออกไปยังตลาดตํางประเทศ เพื่อรักษาความสมดุลของราคาและอุปทานในตลาด รวมถึง
เป็นการเทียบระดับสินค๎ากับผู๎ผลิตอื่นในระดับโลกและสร๎างช่ือเสียงของบริษัทในระดับโลก 

กลยุทธ์การตลาด 

1. บริษัทมีลูกค๎าในอุตสาหกรรมตํางๆ ที่ชัดเจนมากขึ้น เชํน กลุํมลูกค๎าอุตสาหกรรมผู๎ผลิตทํอ กลุํมลูกค๎าผู๎ผลิตเหล็ก
แผํนรีดเย็น ทั้งในประเทศและตํางประเทศ กลุํมลูกค๎าศูนย์บริการเหล็กแผํน กลุํมผู๎ผลิตถังแก๏ส กลุํมอุตสาหกรรม
ยานยนต์ กลุํมลูกค๎าโครงการกํอสร๎างขนาดใหญํ ที่มีความต๎องการใช๎เหล็กคุณภาพพิเศษ  
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2. บริษัทมีการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของสินค๎าให๎ดีขึ้นตลอดเวลา โดยการลงทุนในเรื่องของเครื่องมือให๎ทันสมัย 
เพื่อเพ่ิมศักยภาพ ปรับปรุงคุณภาพ และลดต๎นทุนในการผลิต 

3. บริษัทประสบความสําเร็จอยํางมากในการสร๎างความเช่ือมั่นในการสํงมอบสินค๎าให๎กับลูกค๎าได๎ตรงตํอเวลา ทําให๎
ลูกค๎าสามารถวางแผนและบริหารปริมาณสินค๎าคงคลังได๎อยํางเหมาะสม 

4. บริษัทให๎ความสําคัญตํอการปรับปรุงและพัฒนาสินค๎าและบริการของบริษัท อยํางสม่ําเสมอ โดยได๎มีการสํารวจและรับ
ฟังความคิดเห็นจากลูกค๎าเป็นระยะๆ ทําให๎บริษัททราบถึงความต๎องการที่ถูกต๎องและเหมาะสมของลูกค๎าได๎อยํางชัดเจน 

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็ก 

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยปี 2561 

จากข๎อมูลทางสถิติของสถาบันเหล็กและเหล็กกล๎าแหํงประเทศไทย (ISIT) รายงานยอดการผลิตเหล็กสําเร็จรูปของไทย
ตั้งแตํเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม ปี 2561 อยูํที่ 7.11 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 3.36% เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปีที่ผํานมา 
หากพิจารณาจําแนกยอดการผลิตตามกลุํมผลิตภัณฑ์ พบวํา เป็นการผลิตเหล็กทรงยาว (Long steel products) อยูํที่ 3.90 
ล๎านตัน หดตัวลดลง 1.22% เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปีท่ีผํานมา เป็นผลมาจากการผลิตเหล็กเส๎นและเหล็กรูปพรรณ
รีดร๎อน (Rebar & HR Section) ลดลง 3.21% เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปีที่ผํานมา อยูํที่ 3.10 ล๎านตัน ขณะที่ยอด
ผลิตกลุํมเหล็กทรงแบน (Flat steel products) อยูํที่ 3.20 ล๎านตัน ขยายตัว 9.54% เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปี 
ที่ผํานมา โดยผลิตภัณฑ์ที่มีการผลิตมากที่สุดคือ เหล็กแผํนรีดร๎อนแผํนบาง (Hot rolled sheet) ในปี 2561 อยูํที่ 3.02 ล๎านตัน 
ซึ่งมีการขยายตัว 11.24% รองลงมา คือ เหล็กแผํนรีดเย็น (Cold rolled sheet) 2.24 ล๎านตัน ขยายตัวเมื่อเทียบกับชํวงเวลา
เดียวกันของปีที่ผํานมา 14.77% และยอดผลิตเหล็กแผํนเคลือบ (Coated) 1.68 ล๎านตัน ขยายตัวจากชํวงเวลาเดียวกันของ 
ปีท่ีผํานมา 11.00% 

ผลิตภัณฑ์เหล็กส าเร็จรูป (หน่วย: ตัน) ปี 2561 ปี 2560 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 7,106,526 6,875,446 3.36 

การนําเข๎า 12,051,411 11,325,592 6.41 

การสํงออก 1,713,317 1,553,242 10.31 

การบริโภค 17,444,620 16,647,796 4.79 

 

ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงยาว (หน่วย: ตัน) ปี 2561 ปี 2560 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 3,902,621  3,950,685 (1.22) 

การนําเข๎า 2,921,191  2,614,408 11.73 

การสํงออก 1,054,954  917,678 14.96 

การบริโภค 5,768,858  5,647,415 2.15 

 
 



GSteel 

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 

39 
 

ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบน (หน่วย: ตัน) ปี 2561 ปี 2560 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 3,203,905  2,924,761  9.54 

การนําเข๎า 9,130,220  8,711,184  4.81 

การสํงออก 658,363  635,564  3.59 

การบริโภค 11,675,762  11,000,382  6.14 

ที่มา : ศูนย์ข๎อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมเหล็ก สถาบันเหล็กและเหล็กกล๎าแหํงประเทศไทย 

สําหรับปริมาณการใช๎ผลิตภัณฑ์เหล็กสําเร็จรูปภายในประเทศของไทย  (Total Apparent Finished Steel 
Consumption) ในปี 2561 อยูํท่ี 17.44 ล๎านตัน ขยายตัว 4.79% เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปีท่ีผํานมา หากพิจารณา
ปริมาณการใช๎ตามกลุํมผลิตภัณฑ์ พบวํา ปริมาณการใช๎เหล็กทรงยาวขยายตัว 2.15% เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปีที่
ผํานมา อยูํที่ 5.77 ล๎านตัน ขณะที่ปริมาณการใช๎เหล็กทรงแบนก็มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น 6.14% เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกัน
ของปีท่ีผํานมา อยูํที่ 11.68 ล๎านตัน โดยผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีการใช๎งานมากที่สุด คือ เหล็กแผํนรีดร๎อน (Hot rolled) 7.39 ล๎านตัน 
รองลงมาคือ เหล็กเส๎นและเหล็กรูปพรรณรีดร๎อน 5.54 ล๎านตัน และเหล็กแผํนเคลือบ 4.25 ล๎านตัน ตามลําดับ 

การนําเข๎าผลิตภัณฑ์เหล็กสําเร็จรูปของไทยในปี 2561 อยูํท่ี 12.05 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 6.41% เมื่อเทียบกับปีที่ผํานมา 
โดยผลิตภัณฑ์ที่มีการนําเข๎ามากที่สุดคือ เหล็กแผํนรีดร๎อน 4.26 ล๎านตัน รองลงมาคือ เหล็กแผํนเคลือบ 2.76 ล๎านตัน และ
เหล็กแผํนรีดเย็น 1.70 ล๎านตัน ตามลําดับ หากพิจารณาสัดสํวนการใช๎เหล็กนําเข๎าเทียบกับการใช๎เหล็กผลิตในประเทศอยูํที่ 
69.08% ตํอ 30.92% ซึ่งสะท๎อนให๎เห็นวําไทยมีการพึ่งพาสินค๎านําเข๎าเหล็กปริมาณคํอนข๎างสูง 

สําหรับยอดการสํงออกเหล็กสําเร็จรูปของไทยอยูํที่ 1.71 ล๎านตัน ขยายตัว 10.31% ผลิตภัณฑ์เหล็กที่มีการสํงออก
มากที่สุดคือ เหล็กโครงสร๎างรูปพรรณ อยูํท่ี 388,426 ตัน รองลงมา คือ เหล็กเส๎น 223,707 ตัน เมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกัน
กับปีท่ีผํานมา 

ภาวะอุตสาหกรรมเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศปี 2561 

อุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล๎าของไทยไมํมีอุตสาหกรรมการผลิตขั้นต๎นที่เริ่มจากการถลุงจากแรํเหล็ก ดังนั้น
โครงสร๎างอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกล๎าของไทยจึงเริ่มจากการผลิตในอุตสาหกรรมขั้นกลาง ด๎วยการหลอมเศษเหล็กจาก
โรงงานที่มีเตาหลอมเศษเหล็กด๎วยเตา Electrical arc furnace (EAF) ของผู๎ผลิตในประเทศไทย จากนั้นจึงสํงตํอไปยังการ
ผลิตในข้ันปลาย โดยแบํงเป็นอุตสาหกรรมเหล็กทรงยาว (Long steel products) อาทิ Bar, HR section, Wire rod, Cold-
drawn bar, Steel wire, Seamless pipes เป็นต๎น และอุตสาหกรรมเหล็กทรงแบน (Flat steel products) อาทิ HR plate, HR 
sheet, CR sheet, Coated, Cold-formed section, Welded pipe เป็นต๎น จากนั้นจึงสํงตํอไปยังอุตสาหกรรมตํอเนื่องที่ใช๎
เหล็กตํอไป สําหรับภาวะอุตสาหกรรมเหล็กแผํนรีดร๎อนไทย ข๎อมูลทางสถิติของสถาบันเหล็กและเหล็กกล๎าแหํงประเทศไทย 
(ISIT) รายงานยอดการผลิต การนําเข๎า การสํงออก และปริมาณการใช๎ ตั้งแตํเดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม ปี 2561 ดังนี ้

ยอดการผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อน (Hot rolled) ชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วน ภายในประเทศปี 2561 อยูํที่ 3.20 ล๎านตัน 
ขยายตัว 9.54% จากชํวงเวลาเดียวกันของปีกํอน โดยเป็นการผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนแผํนบาง (HR sheet) อยูํที่ 3.02 ล๎านตัน 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปีกํอน 11.24% ขณะที่ยอดการผลิตเหล็กรีดร๎อนแผํนหนา (HR plate) กลับมีการหดตัว
จากชํวงเวลาเดียวกันของปีกํอน 12.79% อยูํท่ี 179,839 ตัน  
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ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อน (หน่วย: ตัน) 
(ไม่รวมเหล็กแผ่นรีดร้อนไร้สนิม) 

ปี 2561 ปี 2560 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 3,203,905 2,924,761 9.54 

การนําเข๎า 3,962,448 3,865,122 2.52 

การสํงออก 73,977 10,322 616.71 

การบริโภค 7,092,376 6,779,562 4.61 

 

ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนแผ่นหนา (หน่วย: ตัน) 
(ไม่รวมเหล็กแผ่นรีดร้อนไร้สนิม) 

ปี 2561 ปี 2560 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 179,839  206,205  (12.79) 

การนําเข๎า 356,684  424,603  (16.00) 

การสํงออก 18,268  1,655  1003.68 

การบริโภค 518,255  629,153  (17.63) 

 
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นรีดร้อนแผ่นบาง (หน่วย: ตัน) 

(ไม่รวมเหล็กแผ่นรีดร้อนไร้สนิม) 
ปี 2561 ปี 2560 เปลี่ยนแปลง (%) 

การผลิต 3,024,066  2,718,556  11.24 

การนําเข๎า 3,605,764  3,440,519  4.80 

การสํงออก 55,709  8,667  542.80 

การบริโภค 6,574,121  6,150,409  6.89 
ที่มา : ศนูย์ข๎อมูลเชิงลึกอุตสาหกรรมเหลก็ สถาบันเหลก็และเหล็กกล๎าแหํงประเทศไทย 

สําหรับปริมาณการใช๎ผลิตภัณฑ์เหล็กแผํนรีดร๎อน (Hot rolled) ชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วน ภายในประเทศ 
ปี 2561 อยูํที่ 7.09 ล๎านตัน เพิ่มขึ้น 4.61% โดยแยกเป็นการใช๎เหล็กแผํนรีดร๎อนแผํนบาง (HR sheet) อยูํที่ 6.57 ล๎านตัน 
ขยายตัวจากชํวงเวลาเดียวกันของปีกํอน 6.89% และเป็นการใช๎เหล็กแผํนรีดร๎อนแผํนหนา (HR plate) อยูํที่ 518,255 ตัน 
หดตัวเมื่อเทียบกับชํวงเวลาเดียวกันของปีท่ีผํานมา 17.63%  

สํวนการนําเข๎าเหล็กแผํนรีดร๎อน ทั้งชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วนของไทยปี 2561 เพิ่มขึ้น 2.52% อยูํที่ 3.96 ล๎านตัน 
โดยเป็นการนําเข๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนแผํนบาง (HR sheet) 3.61 ล๎านตัน เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับชํวงเดี่ยวกันของปีกํอน 4.80% 
และเป็นการนําเข๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนแผํนหนา (HR Plate) อยูํที่ 356,684 ตัน ลดลงเมื่อเทียบกับชํวงเดียวกันของปีกํอน 
16.00% 

และการสํงออกเหล็กแผํนรีดร๎อน ทั้งชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วน ของไทยในปี 2561 อยูํที่ 73,977 ตัน สํงออก
เพิ่มขึ้น 616.71% เมื่อเทียบกับปีที่ผํานมา โดยเป็นการสํงออกเหล็กแผํนรีดร๎อนแผํนบาง (HR sheet) 55,709 ตัน ขยายตัว 
542.80% จากชํวงเวลาเดียวกันกับปีกํอน และเป็นการสํงออกเหล็กแผํนรีดร๎อนแผํนหนา (HR plate) 18,268 ตัน ขยายตัว
จากชํวงเวลาเดียวกันของปีกํอน 1,003.68% 
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แนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทยปี 2562 

ในปี 2561 ราคาเหล็กในตลาดโลกมีการปรับตัวลงเมื่อเทียบกับชํวงปี 2560 อันเนื่องจากภาวะเศรษฐกิจมีการชะลอ
ตัวลงในหลายประเทศ โดยเฉพาะภาวะเศรษฐกิจของประเทศจีนที่เป็นทั้งผู๎ผลิตเเละผู๎ใช๎เหล็กอันดับหนึ่งของโลก รวมถึง
ผลกระทบของการตอบโต๎มาตรการทางการค๎าของภาวะสงครามทางการค๎า สํงผลให๎ภาวะการแขํงขันในอุตสาหกรรมเหล็กมี
ความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ระดับราคาจึงมีการปรบัตัวลดลง โดยราคาผลิตภณัฑเ์หลก็ในตลาดโลกปี 2561 เริ่มมีการชะลอตัวอยําง
เห็นได๎ชัดในชํวงเดือนพฤษภาคม และมีแนวโน๎มลดลงอยํางตํอเนื่อง โดยราคาผลิตภัณฑ์เหล็กในประเทศจีนและราคาเหล็ก
นําเข๎าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต๎ปรับตัวลดลงตั้งแตํชํวงเดือนพฤษภาคมจนถึงเดือนธันวาคม 2562 ราคาเหล็กแผํนรีด
ร๎อนและเหล็กเส๎นปรับตัวลดลงตามทิศทางราคาเหล็กในจีนซึ่งเป็นประเทศผู๎ผลิตเหล็กรายใหญํของโลก ในขณะที่ภาวะ
เศรษฐกิจของจีนที่มีแนวโน๎มชะลอตัว ประกอบกับความผันผวนของราคาเหล็กทั่วโลกที่เกิดจากผลกระทบของสงครามทาง
การค๎าประกอบกับราคาวัตถุดิบท่ีปรับตัวลดลงโดยเฉพาะการปรบัตัวลดลงของราคาของเศษเหล็ก (Scrap) ที่มีทิศทางการปรับ
ลดตั้งแตํต๎นปี 2561 เป็นต๎นมาจนกระทั่งสิ้นปี ราคาเศษเหล็กปรับลดลง 17% เมื่อเทียบกับชํวงต๎นปี ซึ่งสภาวะอุตสาหกรรม
เหล็กไทยในปี 2561 ก็ได๎รับผลกระทบจากภาวะสงครามทางการค๎าและความผันผวนของราคาเหล็กโลกเชํนเดียวกัน ขณะที่
ปริมาณความต๎องการในการใช๎เหล็กในประเทศจีนยังไมํมีแนวโน๎มฟื้นตัว ซึ่งคาดวําผู๎ผลิตเหล็กในประเทศตํางๆ รวมถึงไทยจะ
เผชิญกับการแขํงขันจากเหล็กนําเข๎าในปี 2562 ตํอไปอีก 

สําหรับแนวโน๎มอุตสาหกรรมเหล็ก สมาคมเหล็กโลก หรือ Worldsteel คาดการณ์ความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูปของ
โลก ปี 2562 มีแนวโน๎มขยายตัว 1.4% อยูํที่ 1,681 ล๎านตัน โดยที่จากการคาดการณ์ความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูปของโลกปี 
2562 ของภูมิภาคตํางๆ ทั่วโลกมีแนวโน๎มความต๎องการมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีกํอนหน๎า โดยกลุํมสหภาพยุโรป 
(28 ประเทศ) คาดการณ์ความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูป ในปี 2562 ขยายตัวอยูํที่ 1.7% อยูํที่ 169 ล๎านตัน กลุํมประเทศเครือรัฐ
เอกราช (CIS) คาดการณ์ความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูป ขยายตัว 0.9% ในกลุํมประเทศอาเซียน Worldsteel คาดการณ์
ความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูปมีการขยายตัว 6.2% ซึ่งความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูปขยายตัวสูงขึ้นเมื่อเทียบกับภูมิภาคอื่น 
โดยอยูํที่ประมาณ 78.3 ล๎านตัน ซึ่งเป็นผลมาจากการลงทุนในโครงสร๎างพื้นฐานและการขยายการลงทุนไปยังประเทศตํางในกลุํม
ประเทศอาเซียน ในขณะที่ Worldsteel คาดการณ์ความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูปของจีนที่เป็นประเทศผู๎ผลิตและผู๎ใช๎เหล็กราย
ใหญํของโลก โดยในปี 2562 ความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูปไมํมีการขยายตัวและคาดวําจะคงที่เทํากับในปี 2561 

แนวโน๎มเศรษฐกิจไทยในปี 2562 จากข๎อมูลของสํานักงานคณะกรรมการการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติได๎
ประมาณการการขยายตัวของ GDP สําหรับปี 2562 ไว๎ท่ี 3.5 ถึง 4.5 โดยมีปัจจัยสนับสนุนจาก 

1. การใช๎จํายภาคครัวเรือนยังมีแนวโน๎มขยายตัวในเกณฑ์ดี และสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจได๎อยําง
ตํอเนื่อง ตามการปรับตัวดีขึ้นของฐานรายได๎และการมีงานทําที่มีความชัดเจนมากขึ้น 

2. การเรํงตัวขึ้นของการลงทุนรวม โดยการลงทุนภาครัฐยังมีแนวโน๎มที่จะเรํงตัวขึ้นตามความคืบหน๎าของ
โครงการลงทุนโครงสร๎างพื้นฐานที่สําคัญๆ ที่เข๎าสูํขั้นตอนของการกํอสร๎างมากขึ้น และการลงทุน
ภาคเอกชนคาดวําจะขยายตัวในเกณฑ์ดีตํอเนื่อง  

3. การปรับตัวดีขึ้นของภาคการทํองเที่ยว  
4. การขยายตัวของเศรษฐกิจและปริมาณการค๎าโลกที่สามารถสนับสนุนภาคการสํงออกได๎อยํางตํอเนื่องแม๎

จะชะลอตัวลงตามประเทศเศรษฐกิจหลัก  
5. การเปลี่ยนแปลงทิศทางการค๎า การผลิต และการลงทุนระหวํางประเทศ ซึ่งคาดวําจะเริ่มสํงผลด๎านบวก

ตํอเศรษฐกิจไทยที่ชัดเจนมากขึ้นตามลําดับ  
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แตํอยํางไรก็ยังคงต๎องเฝูาระวังถึงปัจจัยเสี่ยงภายนอกที่สําคัญที่อาจทําให๎เกิดความผันผวนในระบบเศรษฐกิจการเงิน
โลกท่ีประกอบด๎วย 

1. ระบบเศรษฐกิจและการเงินโลกยังมีความเสี่ยงตํอความผันผวนและขยายตัวต่ํากวําการคาดการณ์ โดยมี
ปัจจัยเสี่ยงท่ีสําคัญ ๆ ประกอบด๎วย  

 ความไมํแนํนอนของมาตรการกีดกันทางการค๎าระหวํางสหรัฐฯ ที่อาจมีการดําเนินการเพิ่มเติม
กับจีน และประเทศตํางๆ เชํน กลุํมประเทศยูโรโซน ญี่ปุุน ซึ่งอาจสํงผลให๎เศรษฐกิจประเทศคูํคา๎ 
ปริมาณการค๎าโลก ภาพรวมของเศรษฐกิจโลก และการสํงออกของไทยขยายตัวต่ํากวําการ
คาดการณ์ 

 การชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนและความเสี่ยงตํอปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจที่เกิดจากความ
ไมํสมดุลของระบบเศรษฐกิจ และถูกซ้ําเติมโดยผลกระทบจากมาตรการกีดกันทางการค๎า 
รวมทั้งการเคลื่อนย๎ายเงินทุนและฐานการผลิต  

 ปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในประเทศกําลังพัฒนาท่ีสําคัญ (ตุรกี อาร์เจนตินา บราซิล และ
แอฟริกาใต๎) ที่อาจทวีความรุนแรงมากขึ้นในชํวงที่อัตราดอกเบี้ยสหรัฐฯ มีแนวโน๎มปรับตัว
เพิ่มขึ้นอยํางตํอเนื่องทํามกลางการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก  

 ความเสี่ยงที่สหราชอาณาจักรจะไมํสามารถบรรลุข๎อตกลงเกี่ยวกับการเจรจาเพื่อออกจาก
สหภาพยุโรป (No Deal Brexit)  

 ความผันผวนของราคาน้ํามันที่ยังขึ้นอยูํกับการตัดสินใจด๎านกําลังการผลิตของกลุํม OPEC และ
การผํอนปรนมาตรการห๎ามนําเข๎าน้ํามันจากอิหรําน รวมทั้งความเป็นเอกภาพของกลุํม OPEC  

2. ความลําช๎าในการฟื้นตัวของจํานวนนักทํองเที่ยว  

3. การเพิ่มขึ้นของอัตราดอกเบี้ยในตลาดโลกท่ีเร็วกวําปัจจัยพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 

สําหรับอุตสาหกรรมเหล็กในประเทศไทย สถาบันเหล็กและเหล็กกล๎าแหํงประเทศไทย (ISIT) คาดการณ์ปริมาณการ
ความต๎องการใช๎ผลิตภัณฑ์เหล็กในปี 2562 จะมีการขยายตัวเพิ่มขึ้น จากปี 2561 อยูํประมาณ 8.2% โดยคาดวําปริมาณความ
ต๎องการใช๎จะอยูํที่ประมาณ 18.7 ถึง 19.0 ล๎านตัน ซึ่งเป็นผลมาจากการขยายตัวในอุตสาหกรรมตํอเนื่องของอุตสาหกรรม
เหล็ก อาทิเชํน การคาดการณ์ของการขยายตัวของอุตสาหกรรมรถยนต์ที่เพิ่มขึ้น การขยายตัวในบรรจุภัณฑ์อาหารกระป๋อง
สําเร็จรูป รวมถึงการขยายตัวทางด๎านการลงทุนในโครงสร๎างพื้นฐานขนาดใหญํของภาครัฐ ในปี 2562 อาทิ โครงการกํอสร๎าง
รถไฟทางคูํ โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบิน (ดอนเมือง-สุวรรณภูมิ-อูํตะเภา) แบบไร๎รอยตํอ และการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษชายฝั่งทะเลตะวันออก และโครงการโครงสร๎างพื้นฐานด๎านคมนาคมอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งจาก
แนวโน๎มการเติบโตของอุตสาหกรรมตํอเนื่องตํางๆ ภายในประเทศคาดวําความต๎องการใช๎เหล็กในปี 2562 ยังคงสามารถเติบโต
ตํอไปได๎ 
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 การคาดการณ์ผลกระทบต่อบริษัทในภาพรวม 

จากการคาดการณ์ความต๎องการใช๎เหล็กสําเร็จรูปของโลกและในภูมิภาคอาเซียน รวมไปถึงความต๎องการใช๎เหล็ก
ของไทยที่ยังคงมีการขยายตัวเพิ่มมากขึ้น ภายใต๎การคาดการณ์ที่เศรษฐกิจภายในประเทศยังคงมีการขยายตัวอยํางตํอเนื่อง 
ยํอมสํงผลสนับสนุนให๎การดําเนินธุรกิจของบริษัท ในฐานะผู๎ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนเป็นไปได๎ด๎วยดี โดยบริษัท ได๎ให๎ความสําคัญ
กับปจัจัยพื้นฐานในการดําเนินธุรกิจเป็นหลักและมีกลยุทธ์ในการลดผลกระทบจากปัจจัยลบตํางๆ โดยมุํงเน๎นในการลดต๎นทุน
การผลิตและเพิ่มยอดขายให๎เพิ่มมากขึ้นอยํางตํอเนื่อง โดยจะมุํงเน๎นไปที่ตลาดภายในประเทศเป็นสําคัญ ด๎วยการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อมุํงให๎เกิดความเป็นเลิศในการดําเนินงานและสามารถสํงมอบผลิตภัณฑ์ที่มีมูลคําเพิ่มและหลากหลายเพื่อ
ตอบสนองความต๎องการของลูกค๎าได๎ ซึ่งจะชํวยลดการนําเข๎าผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบนในประเทศได๎ 

 
ท่ีมา: สถาบันเหลก็และเหล็กกลา้แห ่งประเทศไทย 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

การผลิตและก าลังการผลิต 

โรงงานผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนของบริษัท ตั้งอยูํบนท่ีดินจํานวนประมาณ 429 ไรํ ตําบลหนองละลอก อําเภอบ๎านคําย 
จังหวัดระยอง ซึ่งเป็นโรงงานท่ีมีกระบวนการผลิตเหล็กครบวงจร ท้ังหลอม หลํอ และรีด อยูํในโรงงานเดียวกัน หรือที่เรียกวํา 
Compact Mini Mill และเป็นการผลิตแบบตํอเนื่อง ซึ่งมีกําลังการผลิตสูงสุด (Design Capacity) ที่ 1.8 ล๎านตันตํอปี  
โดยขณะนี้มีประสิทธิภาพกําลังการผลิต (Effective Capacity) ที่ 1 ล๎านตันตํอปี และโรงงานสามารถขยายกําลังการผลิต
สูงสุดได๎ถึง 3.4 ล๎านตันตํอปี ด๎วยการติดตั้งเครื่องจักรบางสํวนเพิ่มเติม  

กระบวนการผลิตทั้งหมดบริษัทจะใช๎เวลาทั้งสิ้นประมาณ 3.5 ช่ัวโมง โดยโรงงานเปิดดําเนินการผลิตได๎ตลอด  
24 ช่ัวโมง เฉพาะชํวงสุดสัปดาห์ ซึ่งชํวงเวลาการผลิตจะแบํงเป็น 2 กะ และใช๎คนงาน 3 ชุดหมุนเวียนสลับกันปฏิบัติงาน ทั้งนี้
โรงงานจะมีการหยุดซํอมบํารุงประจําปี ปีละ 1 ครั้งๆ ละประมาณ 7-10 วัน ซึ่งการซํอมบํารุงจะดําเนินการและควบคุมโดย
วิศวกรของบริษัท 

วัตถุดิบและสาธารณูปโภคส าคัญท่ีใช้ในการผลิต 

กระบวนการผลิตของบริษัทมีการใช๎วัตถุดิบหลักคือ เศษเหล็ก และเหล็กถลุง รวมถึงเศษเหล็กที่ได๎มาจาก
กระบวนการผลิต นอกจากน้ีในการผลิตต๎องใช๎สารผสมในการผลิตอันได๎แกํ ปูนขาวเผา (Burnt Lime) สารประกอบอัลลอยด์ 
เพื่อชํวยให๎ผลิตภัณฑ์มีคุณสมบัติตามที่ต๎องการ 

สําหรับสาธารณูปโภคที่สําคัญที่ใช๎ในการผลิต ได๎แกํ ไฟฟูา ก๏าซธรรมชาติ (Natural Gas) ก๏าซออกซิเจน ก๏าซชนิดอื่นๆ 
รวมถึงนํ้าดิบ 

วัตถุดิบหลักในการผลิต เป็นต๎นทุนหลักท่ีใช๎ในการผลิตคิดเป็นอัตราสํวนประมาณ ร๎อยละ 66.67 ของต๎นทุนการผลิต
ทั้งหมดโดยวัตถุดิบหลักประกอบด๎วย เศษเหล็ก และเหล็กถลุง สารปรุงแตํง และสารผสม เชํน ปูนขาว อัลลอยย์ เป็นต๎น 

กลยุทธการจัดซ้ือวัตถุดิบ 

บริษัทมีการทําสัญญาซื้อขายวัตถุดิบจากตํางประเทศ คือ เศษเหล็กและเหล็กถลุง กับ บริษัทผู๎ค๎าในรูปแบบสัญญา 
CMA หรือการขายวัตถุดิบพร๎อมจัดสินเช่ือให๎แกํบริษัท โดยบริษัทจะทําการกําหนดราคาซื้อกับบริษัทผู๎ขายวัตถุดิบเป็นราคา
ปัจจุบัน ณ วันสั่งซื้อวัตถุดิบ ซึ่งทําให๎บริษัทสามารถกําหนดต๎นทุนการผลิตแตํละครั้งของบริษัท โดยชําระตามจํานวนที่เบิกใช๎
จริงด๎วยราคาปัจจุบัน ณ วันที่สั่งซื้อวัตถุดิบที่ได๎กําหนดไว๎ลํวงหน๎า ซึ่งชํวยให๎บริษัทสามารถสั่งซื้อวัตถุดิบเข๎ามาเก็บไว๎ได๎
เพียงพอ โดยไมํกระทบตํอกระแสเงินสดจนกวําจะมีการเบิกใช๎วัตถุดิบดังกลําว ทั้งนี้ จะมีการทําสัญญายํอยสําหรับการสั่งซื้อ
แตํละครั้งเพื่อกําหนดรายละเอียดและราคาของวัตถุดิบ 

บริษัทมีนโยบายจัดเก็บวัตถุดิบไว๎ในลานจัดเก็บประมาณ 30-60 วัน เพื่อให๎มีวัตถุดิบเพียงพอที่จะปูอนเข๎าสูํระบบ
การผลิตได๎อยํางตํอเนื่อง เนื่องจากกระบวนการผลิตของบริษัทมีความยืดหยุํนในการใช๎วัตถุดิบ โดยสามารถเลือกสํวนผสมที่
แตกตํางกันไประหวํางเศษเหล็กเกรดตํางๆ กับเหล็กถลุงได๎ ทําให๎บริษัทสามารถวางแผนการจัดหาวัตถุดิบแตํละชนิดได๎ตาม
ภาวะอุปทานราคาวัตถุดิบ 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหารในปี 2561 
ข๎อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 

 

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

หุ้นสามัญ (สัดส่วน (%)) 

31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2561 
เปลี่ยนแปลง 

เพิ่มข้ึน/(ลดลง) 
ในปี 2561 

1. นายยรรยง คุโรวาท ประธานกรรมการ - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

2. ศาสตราจารย์ไพจิตร โรจนวานิช กรรมการอิสระ - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

3. นายธีระพล ปุสสเด็จ กรรมการอิสระ - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

4. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ กรรมการอิสระ - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

5. นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอิสระ 300,000 (0.004%) 300,000 (0.004%) - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

6. คุณหญิงปัทมา ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการ 395,895,200 (5.78%) 273,095,200 (3.99%) (122,800,000) 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ 10,000,000 (0.15%) 10,000,000 (0.15%) - 

7. นายริวโซ โอกิโน กรรมการ - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

8. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ ประธานเจ๎าหน๎าที่
บริหารด๎านบัญชีและการเงิน และ
เลขานุการบริษัท 

- - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

9. นายสมชัย ลีสวัสด์ิตระกูล กรรมการ - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

10. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน กรรมการ 5,420 (0.00008%) 5,420 (0.00008%) - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

11. ผศ. โกมล วงศ์อภัย กรรมการ - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

12. นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ กรรมการ - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

13. นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร - - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

14. นายวราวุธ สุวรรณศร ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารด๎านการ
ผลิต 

- - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 

15. นายทูสซา คานธี ซาฮู ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารด๎าน
การค๎า 

- - - 

คูํสมรสและบุตรที่ยังไมํบรรลุนิติภาวะ - - - 
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โครงสร้างการจัดการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 โครงสร๎างการจัดการบริษัท ประกอบด๎วย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ
ทั้งหมด 4 ชุด ได๎แกํ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 
และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีขอบเขตอํานาจหน๎าท่ีของคณะกรรมการแตํละชุด ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัท 

ค านิยาม 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไมํได๎มีตําแหนํงเป็นผู๎บริหาร หรือพนักงานประจําของ
บริษัท ไมํได๎เป็นกรรมการบริหาร หรือกรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร หมายถึง กรรมการที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการบริหารงานประจํา มีอํานาจในการจัดการ และ
มีอํานาจในการลงนามผูกพันบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด๎วย กรรมการจํานวน 12 คน ดังนี ้

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายยรรยง   คุโรวาท ประธานกรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
2. ศาสตราจารย์ไพจติร  โรจนวานิช กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีระพล  ปุสสเด็จ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
5. นายชัยณรงค์  มนเทียรวิเชียรฉาย กรรมการอิสระ  

6. คุณหญิงปัทมา  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
7. นายริวโซ  โอกิโน กรรมการ / กรรมการทีไ่มํเป็นผู๎บริหาร 
8. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
9. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
10. นางจุไรรตัน์  ปันยารชุน กรรมการ / กรรมการทีไ่มํเป็นผู๎บริหาร 

11. ผศ. โกมล วงศ์อภัย กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 
12. นางสาวเมธิกานต์  ชุติพงศ์สิร ิ กรรมการ / กรรมการทีเ่ป็นผู๎บริหาร 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท เป็นดังนี้ 

“นายยรรยง คุโรวาท หรือ นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ หรือ นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล หรือ นายสมชัย ลีสวัสดิ์
ตระกูล หรือ ผศ. โกมล วงศ์อภัย กรรมการสองในห๎าคนนี้ลงลายมือช่ือรํวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท” 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดการกิจการของบริษัทให๎เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข๎อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทาง
ธุรกิจและข๎อพึงปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผู๎บริหารและพนักงาน ตลอดจนมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น ด๎วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
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2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับและควบคุมดูแลให๎ฝุายจัดการ ดําเนินการให๎
เป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. มีความรับผิดชอบตํอผู๎ถือหุ๎นโดยสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์สูงสุดของผู๎ถือหุ๎น ตลอดจนมีการ
เปิดเผยข๎อมูลตํอผู๎ลงทุนอยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน มีมาตรฐาน และโปรํงใส 

4. กําหนดและแก๎ไขเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผู๎มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได๎ 
5. แตํงตั้งคณะอนุกรรมการตํางๆ เพื่อทําหน๎าที่ชํวยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทในเรื่องที่เป็น

สาระสําคัญ ได๎แกํ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คําตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

6. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจเพื่อให๎บุคคลหนึ่งหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใดๆ แทนคณะกรรมการ
ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 
เปลี่ยนแปลงหรือแก๎ไขอํานาจนั้นๆ ได๎ 

7. กําหนดวิธีการสรรหา และทําหน๎าที่คัดเลือก วําจ๎าง และแตํงตั้งบุคคลที่เห็นสมควรให๎ดํารงตําแหนํงเป็นประธาน
เจ๎าหน๎าที่บริหาร พร๎อมทั้งกําหนดผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งให๎มีอํานาจสั่งโยกย๎าย พักงาน และเลิกจ๎าง
ได๎ โดยให๎รายงานตํอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

8. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําปี และรับผิดชอบตํอการจัดทําและการเปิดเผยงบการเงินเพื่อแสดงถึงฐานะ
การเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผํานมา เพื่อเสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น 

9. ประชุมกันอยํางน๎อย 3 เดือนตํอครั้ง การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให๎ถือเสียงข๎างมาก 
กรรมการซึ่งมีสํวนได๎สํวนเสียในเรื่องใดเรื่องหนึ่งไมํมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

10. จัดให๎มีการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปีภายใน 4 เดือน นับแตํวันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทํานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง ตามประกาศสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย มีสํวนได๎
สํวนเสียหรือความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ บริษัทกําหนดให๎กรรมการทํานนั้นไมํมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลําว 
ทั้งนี้เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทและ ผู๎ถือหุ๎นโดยรวมเป็นสําคัญ 

(ก) กรรมการอิสระ 

ค านิยาม 
กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ถือหุ๎นไมํเกินร๎อยละ 0.5 ของจํานวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทยํอยหรือบริษัทรํวม ไมํเป็นผู๎ถือหุ๎น 
รายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจควบคุม โดยให๎นับรวมหุ๎นที่ถือโดยผู๎ที่เกี่ยวข๎อง (ตามมาตรา 258 แหํงพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2. ไมํเป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสํวนรํวมในการบริหารงาน ลูกจ๎าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได๎เงินเดือนประจํา หรือผู๎มี
อํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยํอยหรือบริษัทรํวม และไมํมีผลประโยชน์หรือสํวนได๎สํวนเสีย เว๎นแตํจะได๎พ๎นการมี
ลักษณะดังกลําวมาแล๎วเป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 3 ปี 

3. ไมํเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดามารดา
คูํสมรส พี่น๎อง และบุตร รวมทั้งคูํสมรสของบุตรกับผู๎บริหาร ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ ผู๎มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได๎รับการเสนอช่ือเป็นผู๎บริหารหรือผู๎มีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยํอย 
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4. ไมํเป็นบุคคลที่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจ
ควบคุม ในลักษณะของการให๎บริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการค๎า ซึ่งเป็นไปตามข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทยในเรื่องการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เว๎นแตํจะได๎พ๎นการมีลักษณะดังกลําวมาแล๎วเป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 3 ปี  

5. ไมํเป็นหรือเคยเป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท บริษัทยํอย บริษัทรํวม ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎มีอํานาจควบคุม และไมํเป็น
ผู๎ถือหุ๎น 

6. ไมํเป็นบุคคลที่ได๎รับการแตํงตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ หรือผู๎ถือหุ๎นซึ่งเป็น
ผู๎เกี่ยวข๎องกับผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ 

7. ไมํมีลักษณะอื่นใดที่ทําให๎ไมํสามารถให๎ความเห็นอยํางเป็นอิสระได๎ 

8. สามารถทําหน๎าที่คุ๎มครองผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นทุกรายอยํางเทําเทียมกัน และดูแลมิให๎เกิดรายการที่มีความ
ขัดแย๎งทางผลประโยชน์ระหวํางบริษัทกับบุคคลที่เกี่ยวข๎องกัน และสามารถเข๎ารํวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ตัดสินใจในกิจกรรมที่สําคัญของบริษัทได๎ 

อนึ่ง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดังกลําว ได๎มีการปรับปรุงแก๎ไขให๎มีความเครํงครัดมากกวํา
ที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑ์คัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผู๎ที่มีความสามารถ มีประสบการณ์ เข๎าใจธุรกิจที่เกี่ยวข๎องกับ
ธุรกิจของบริษัท ทั้งยังเป็นผู๎มีวิสัยทัศน์และมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหน๎าที่ รวมทั้งมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 
ข๎อกําหนดที่เกี่ยวข๎องกับทางการ และขอเชิญทํานเหลํานั้นเข๎าเป็นกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวํากรรมการอิสระ
ข๎างต๎นสามารถใช๎ความรู๎ ความสามารถ เพื่อให๎ข๎อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์อยํางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด๎วย ประธานกรรมการ กรรมการอิสระจํานวน 4 คน กรรมการที่เป็นผู๎บริหารจํานวน 
6 คน และกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหารจํานวน 2 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัทจํานวน 12 คน กรรมการที่เป็นผู๎บริหาร เป็น
ผู๎ที่มีความรู๎ความสามารถให๎ความเห็นด๎านธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ ในขณะที่
กรรมการอิสระและกรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหาร เป็นผู๎ที่มีความรอบรู๎ในด๎านอุตสาหกรรมโดยรวม การเ งิน การธนาคาร การ
บริหารสินทรัพย์ การตรวจสอบ กฎหมาย และความรู๎ทางธุรกิจด๎านอื่นๆ ทําให๎การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมของ
คณะกรรมการบริษัทเป็นไปอยํางสร๎างสรรค์ โดยการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทเป็นสิ่ง
สําคัญ 

(ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 
ค านิยาม 

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู๎ถือหุ๎นของบริษัทให๎เป็นกรรมการ
ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะต๎องเป็นกรรมการอิสระ ไมํเป็นกรรมการที่ได๎รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให๎
ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญํ บริษัทยํอย บริษัทรํวม บริษัทยํอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย๎ง และไมํเป็นกรรมการของบริษัทใหญํ บริษัทยํอย และบริษัทยํอยลําดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหน๎าท่ีใน
ลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไว๎ในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และข๎อบังคับตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย วําด๎วยคุณสมบัติ
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต๎องมีความรู๎และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน๎าท่ี
สอบทานความนําเชื่อถือของงบการเงินได๎ รวมทั้งการทําหน๎าท่ีอื่นในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
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โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวํา กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทกําหนดขึ้น และเป็นไปตาม
ข๎อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวํา 
ศาสตราจารย์ไพจิตร โรจนวานิช เป็นผู๎ที่มีความรู๎ความเช่ียวชาญในด๎านบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ด๎านการ
ตรวจสอบมาเป็นระยะเวลายาวนาน ซึ่งเพียงพอท่ีจะทําหน๎าท่ีในการสอบทานความนําเชื่อถือของงบการเงินได๎เป็นอยํางดี จึงมี
มติแตํงตั้งให๎เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พร๎อมกับได๎เปิดเผยประวัติของ ศาสตราจารย์ไพจิตร โรจนวานิช ไว๎ใน
หนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ได๎นําสํงให๎ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยในปี 2551 ตามระเบียบใหมํ
เพิ่มเติมแล๎ว 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด๎วยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารง
ตําแหนํงคราวละ 3 ปี ดังมีรายนามตํอไปนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารย์ไพจติร  โรจนวานิช ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายธีระพล  ปุสสเด็จ กรรมการตรวจสอบ 
3. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 
กรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทําน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู๎และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให๎บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยํางถูกต๎องและเพียงพอ 
2. สอบทานให๎บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหนํวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให๎ความ
เห็นชอบในการพิจารณาแตํงตั้ง โยกย๎าย เลิกจ๎างหัวหน๎าหนํวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนํวยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให๎บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตํงตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทําหน๎าที่เป็นผู๎สอบบัญชีของบริษัท และเสนอคําตอบแทน
ของบุคคลดังกลําว รวมทั้งเข๎ารํวมประชุมกับผู๎สอบบัญชีโดยไมํมีฝุายจัดการเข๎ารํวมประชุมด๎วยอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ให๎เป็นไปตามกฎหมายและข๎อกําหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให๎มั่นใจวํารายการดังกลําวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว๎ในรายงานประจําปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลําวต๎องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต๎องประกอบด๎วยข๎อมูลอยํางน๎อยดังตํอไปนี้ 
ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต๎อง ครบถ๎วน เป็นที่เช่ือถือได๎ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข๎อกําหนดของตลาด

หลักทรัพย์แหํงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข๎องกับธุรกิจของบริษัท 
ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู๎สอบบัญชี 
จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ 
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ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข๎ารํวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตํละทําน 
ช) ความเห็นหรือข๎อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได๎รับจากการปฏิบัติหน๎าที่ตามกฎหมาย (Charter) 
ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวําผู๎ถือหุ๎นและผู๎ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต๎ขอบเขตหน๎าที่และความรับผิดชอบที่ได๎รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. สอบทานมาตรการของบริษัท ในการจัดการการตํอต๎านทุจริตและการติดสินบน ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของการกํากับดูแล

กิจการที่ดีตามแนวทางของสมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด๎วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตํอคณะกรรมการบริษัทตามหน๎าที่ และความรับผิดชอบที่ได๎รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และต๎องรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงข๎อเสนอแนะและสิ่งที่ตรวจพบให๎
คณะกรรมการบริษัททราบอยํางน๎อยปีละ 2 ครั้ง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทํานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง มีสํวนได๎สํวนเสียหรือมี
ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์กับบริษัทหรือบริษัทยํอย การได๎มาหรือจําหนํายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง
รายการที่เกี่ยวโยงกัน (ถ๎ามี) ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบจะต๎องนําเสนอเรื่องดังกลําวตํอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู๎ถือหุ๎น เพื่อให๎พิจารณาและอนุมัติรายการ
ดังกลําวภายใต๎ข๎อบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

(ค) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ค านิยาม 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให๎เป็น

กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน โดยผู๎เป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทนจะต๎องเป็น
กรรมการอิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทนจะต๎องเป็นกรรมการอิสระไมํน๎อยกวํา 2 ใน 3 คน เพื่อ
ความโปรํงใสและเป็นอิสระในการปฏิบัติหน๎าที่ นอกจากน้ีจะต๎องมีความรู๎และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน๎าที่ใน
การสรรหากรรมการและผู๎บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งการทําหน๎าที่อื่นในฐานะกรรมการสรรหา และกําหนด
คําตอบแทนกรรมการ รวมทั้งการทําหน๎าท่ีอื่นในฐานะกรรมการสรรหา ท้ังนี้ ต๎องคํานึงถึงคุณสมบัติตามนิยามที่บริษัทกําหนด
ขึ้น และเป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน ประกอบด๎วยกรรมการสรรหาและ
กําหนดคําตอบแทน จํานวน 4 คน มีวาระการดํารงตําแหนํงคราวละ 3 ปี ดังนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายธีระพล  ปุสสเด็จ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 

2. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 
3. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 

4. นางจุไรรตัน์  ปันยารชุน กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตํางๆ และประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 
2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตํางๆ และประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร  โดยพิจารณาจาก

บุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดํารงตําแหนํงดังกลําว เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตํอที่
ประชุมผู๎ถือหุ๎นอนุมัติแล๎วแตํกรณี 

3. กําหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดคําตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตํางๆ และ
ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร เพื่อเสนอให๎คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น
อนุมัติแล๎วแตํกรณี 

4. กําหนดคําตอบแทนที่จําเป็นและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตํางๆ และประธาน
เจ๎าหน๎าท่ีบริหารของบริษัทในแตํละปี 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทนต๎องรายงานผลการประชุมหรือรายงานอื่นใด ที่เห็นวําคณะกรรมการ
บริษัทควรทราบตํอคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

(ง) คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ค านิยาม 

กรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท หมายถึง ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให๎เป็นกรรมการ
กํากับดูแลกิจการที่ดี โดยผู๎เป็นประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีจะต๎องเป็นกรรมการอิสระ และมีความรู๎อยําง
เพียงพอเรื่องการปฏิบัติตามเกณฑ์การกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให๎สามารถปฏิบัติได๎ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  
ที่กําหนดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีประกอบด๎วยกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี จํานวน 
3 คน มีวาระการดํารงตําแหนํงคราวละ 3 ปี ดังนี ้

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. นายชัยณรงค์  มนเทียรวิเชียรฉาย ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ด ี
2. นายยรรยง  คุโรวาท กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 
3. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

1. เสนอและทบทวนนโยบาย การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทตํอคณะกรรมการบริษัท 

2. พัฒนาและทบทวนกระบวนการหรือแนวปฏิบัติ ในการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อนําเสนอหรือแนะนําตํอ
คณะกรรมการบริษัท 

3. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของฝุายจัดการ ให๎เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ
บริษัท ที่ได๎รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

5. รายงานผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตํอคณะกรรมการบริษัท 
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(จ) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ค านิยาม 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท หมายถึง ผู๎ได๎รับการแตํงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให๎เป็นกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อทําหน๎าที่ในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหน๎าของ
ลักษณะความเสี่ยง รวมทั้งแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตํอคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อ
เกิดประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด๎วย กรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 4 คน 
ดังมีรายนามตํอไปนี้ 

 รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
1. ศาสตราจารย์ไพจติร  โรจนวานิช ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายธีระพล  ปุสสเด็จ กรรมการบริหารความเสี่ยง  
3. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการบริหารความเสี่ยง  

4. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการบริหารความเสี่ยง  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดนโยบายในการบริหารจัดการความเสี่ยงให๎ครอบคลุมทั้งองค์กร 
2. ทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบวํา 

ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให๎ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลํวงหน๎า และรายการผิดปกติ
ทั้งหลาย 

3. รายงานความคืบหน๎าของลักษณะความเสี่ยง และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตํอคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท 

ผู้บริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 คณะผู๎บริหารของบริษัท ประกอบด๎วย 

ล าดับ รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 
1. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดรี ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 

2. คุณหญิงปัทมา  ลีสวสัดิ์ตระกลู ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านดูแลสังคมและสิ่งแวดล๎อม 
3. นางสาวสุนทรียา  วงศ์ศิริกุล ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านบญัชีและการเงิน 
4. นายสมชัย  ลีสวสัดิ์ตระกลู ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านการสื่อสารราชการ 
5. นายทูสซา  คานธี ซาฮ ู ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านการค๎า 
6. นางสาวเมธิกานต ์ ชุติพงศ์สิร ิ ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านการจัดการ 

7. นายวราวุธ สุวรรณศร ประธานเจา๎หน๎าท่ีบริหารด๎านการผลิต 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําปี เพื่อเสนอขออนุมัติตํอคณะกรรมการบริหาร และ/
หรือคณะกรรมการบริษัท 

2. ดําเนินงานของบริษัทให๎เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์และข๎อบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ
และข๎อพึงปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผู๎บริหารและพนักงาน ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด๎วย
ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

3. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานด๎านตํางๆ ของบริษัทเพื่อให๎การ
ดําเนินงานของบริษัทบรรลุเปูาหมายที่กําหนดไว๎ ภายใต๎กรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณที่ได๎รับการ
อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติให๎ดําเนินการ หรืออนุมัติการใช๎จํายเงินเพื่อการดําเนินการตํางๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบริษัท หรือ
ตามงบประมาณรายจํายประจําปีท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว๎แล๎ว 

5. สรรหา วําจ๎าง แตํงตั้ง สับเปลี่ยน โอนย๎าย พักงาน และเลิกจ๎างผู๎บริหารและพนักงานในทุกตําแหนํง รวมถึงการ
กําหนดขอบเขตอํานาจหน๎าที่ และผลประโยชน์ตอบแทนที่เหมาะสม สําหรับตําแหนํงระดับเทียบเทําตั้งแตํ
ผู๎อํานวยการอาวุโสขึ้นไป ให๎รายงานตํอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ สํวนตําแหนํงระดับเทียบเทําผู๎บริหาร
สํานักตรวจสอบภายใน ให๎ดําเนินการภายใต๎ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. แตํงตั้งผู๎มีอํานาจลงนามในเอกสารตํางๆ ของบริษัททั้งด๎านบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต การขาย และการ
บริหารทั่วไป รวมทั้งเอกสารสําคัญอื่นๆ 

7. กําหนด เปลี่ยนแปลง แก๎ไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ข๎อบังคับ บทลงโทษ รวมทั้งระบบควบคุม
ภายใน เพื่อใช๎เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพื่อให๎การบริหารจัดการภายในองค์กรเป็นไปตาม
นโยบายที่บริษัทกําหนด 

8. แตํงตั้งที่ปรึกษาด๎านตํางๆ ที่จําเป็นตํอการดําเนินงานเพื่อประโยชน์ตํอบริษัท ทั้งนี้ รวมถึงมีอํานาจในการแตํงตั้ง
ทนายความเพื่อฟูองร๎องดําเนินคดี หรือเข๎าสู๎คดีที่เกี่ยวข๎องกับบริษัท 

9. มอบหมายเพื่อให๎บุคคลอื่นปฏิบัติงานหรือกระทําการอยาํงหนึ่งอยํางใดแทนตนตามที่เห็นสมควร และสามารถยกเลกิ
เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก๎ไขอํานาจนั้นๆ ได๎ 

10. รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหน๎าของโครงการตํางๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินตํอคณะกรรมการบริหาร 
และคณะกรรมการบริษัท 

11. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง มีสํวนได๎สํวนเสีย
หรือความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารไมํมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลําว 

การสรรหากรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหาร 

(1) การสรรหากรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

เมื่อตําแหนํงกรรมการหรือประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารของบริษัทวํางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คําตอบแทนมีหน๎าที่คัดเลือก สรรหา บุคคลที่สมควรได๎รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการหรือประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร โดย
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผู๎ที่มีคุณวุฒิ ความรู๎ ความสามารถ ประสบการณ์ และ
คุณสมบัติเฉพาะในด๎านตํางๆ ที่คณะกรรมการยังขาดอยูํ และจําเป็นตํอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกํอนเป็นลําดับ โดย
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตํอไปนี้ 
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1. มีคุณสมบัติสอดคล๎องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ
ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงข๎อบังคับของบริษัท 

2. เป็นผู๎มีความรู๎ ความสามารถ มีประสบการณ์ที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในด๎านตํางๆ ที่เป็นประโยชน์ตํอ
การดําเนินงานของบริษัทให๎มีประสิทธิภาพ 

3. เป็นผู๎มีคุณลักษณะที่สํงเสริมด๎านการกํากับดูแลกิจการที่ดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นอิสระ กล๎าแสดง
ความคิดเห็น มีความคิดสร๎างสรรค์ ปฏิบัติหน๎าที่ด๎วยความระมัดระวังและความซื่อสัตย์ รวมถึงมีความทุํมเทอุทิศ
เวลาให๎กับบริษัทอยํางเต็มที่ 

(2)  การสรรหากรรมการ (กรณีที่ออกจากต าแหน่งตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการที่ต๎องออกจากตําแหนํงเมื่อครบวาระจะต๎องได๎รับการอนุมัติ
แตํงตั้งจากที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี ด๎วยคะแนนเสียงข๎างมากของผู๎ถือหุ๎นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ซึ่งมี
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งกรรมการดังตํอไปนี้ 

1. ผู๎ถือหุ๎นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทํากับหนึ่งหุ๎นตํอหนึ่งเสียง 
2. ผู๎ถือหุ๎นแตํละคนจะต๎องใช๎คะแนนเสียงที่มีอยูํทั้งหมดตามข๎อ 1 ในการเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรื อหลายคนเป็น

กรรมการก็ได๎ แตํจะแบํงคะแนนเสียงให๎แกํผู๎ใดมากน๎อยกวํากันไมํได๎ 
3. บุคคลที่ได๎รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู๎ได๎รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเทําจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได๎รับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทํากันเกินจํานวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให๎ผู๎เป็นประธานเป็นผู๎ออกเสียงช้ีขาด 

นอกจากนี้การเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนํงที่วํางลงในกรณีอื่นที่มิใชํเนื่องมาจากการครบวาระตามกฎหมาย จะต๎อง
ได๎รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ด๎วยคะแนนเสียงไมํต่ํากวําสองในสามของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยูํ ทั้งนี้บุคคล
ที่เข๎ามาเป็นกรรมการแทนที่จะต๎องมีวาระการดํารงตําแหนํงเทํากับวาระเดิมที่เหลืออยูํของกรรมการที่ออกไป 

สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งข๎อบังคับของบริษัทกําหนดให๎ คณะกรรมการบริษัทแตํงตั้งกรรมการแทนได๎ 

(3) การสรรหาผู้บริหาร 

ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารได๎รับมอบอํานาจให๎เป็นผู๎พิจารณาสรรหาและแตํงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งด๎าน
คุณวุฒิ ความรู๎ ความสามารถ และประสบการณ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยจะดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเ กี่ยวกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล โดยถ๎าเป็นตําแหนํงระดับเทียบเทําตั้งแตํผู๎อํานวยการอาวุโสขึ้นไปจะรายงานตํอคณะกรรมการบริษัท
เพื่อรับทราบ สําหรับตําแหนํงผู๎บริหารสํานักตรวจสอบภายใน จะต๎องได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกํอน 

เลขานุการบริษัท 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2560 ซึ่งประชุมเมื่อวันศุกร์ที่ 14 กรกฎาคม 2560 ได๎มีมติแตํงตั้งให๎ นางสาว
สุนทรียา วงศ์ศิริกุล กรรมการ และประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารด๎านบัญชีและการเงิน ดํารงตําแหนํง เลขานุการบริษัท ตั้งแตํวันที่ 17 
กรกฎาคม 2560 เป็นต๎นไป เพื่อให๎คําแนะนําด๎านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ตํางๆ ที่คณะกรรมการบริษัทจะต๎องทราบ และปฏิบัติ
หน๎าที่ในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งประสานงานและติดตามให๎มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1) ให๎คําแนะนําเบื้องต๎นแกํกรรมการเกี่ยวกับข๎อกฎหมาย ระเบียบและข๎อบังคับของบริษัทให๎สอดคล๎องกับข๎อพึงปฏิบัติ
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนติดตามให๎มีการปฏิบัติอยํางถูกต๎องและสม่ําเสมอ 
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2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผู๎ถือหุ๎นให๎เป็นไปตามกฎหมาย ข๎อบังคับของบริษัท และ
ข๎อปฏิบัติตํางๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

3) ดูแลให๎มีการเปิดเผยข๎อมูลและรายงานสารสนเทศตํอหนํวยงานราชการที่รับผิดชอบตามระเบียบและข๎อกําหนดของ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง รวมถึงการติดตํอสื่อสารกับผู๎ถือหุ๎นและดูแลผู๎ถือหุ๎นอยํางเหมาะสม 

4) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตํอไปนี้ 
ก) ทะเบียนกรรมการ 
ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปีของบริษัท 
ค) หนังสือนัดประชุมผู๎ถือหุ๎นและรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎น 

5) เก็บรักษารายงานการมีสํวนได๎สํวนเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู๎บริหาร 
6) สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามที่ได๎รับมอบหมาย 
7) ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยกําหนด 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

สําหรับในปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการกําหนดคําตอบแทนได๎พิจารณาแล๎ว โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับ
ภาระหน๎าที่ ความรับผิดชอบที่ได๎รับมอบหมาย และเทียบเคียงได๎กับคําตอบแทนกรรมการ ในบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แหํงประเทศไทยที่อยูํในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล๎เคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน 
สภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล๎ว คณะกรรมการกําหนดคําตอบแทนจึงมีมติกําหนดคําตอบแทน
คณะกรรมการสําหรับปี 2561 ไว๎ในอัตราเดียวกับปี 2560 โดยมีรายละเอียดคําตอบแทนกรรมการดังนี้ 

ตารางค่าตอบแทนคณะกรรมการส าหรับปี 2561 

ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ประจ าต าแหน่ง 
(บาท/เดือน) 

ค่าตอบแทน 
รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

ค่าเบี้ยประชมุ 
(บาท/ครั้ง) 

ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 

กรรมการ - 20,000 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน - - 6,250 

กรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทน - - 5,000 

ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการที่ดี - - 6,250 

กรรมการกํากับดูแลกจิการที่ดี - - 5,000 

คําตอบแทนอื่นๆ - - - 

หมายเหตุ  
(1) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไมํได๎รับคําตอบแทนในรูปเงินเดือน และคําเบี้ยประชุม 

(2) กรรมการที่ดํารงตําแหนํงผู๎บริหาร หรือพนักงานในบริษัท และได๎รับคําตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมํได๎รับคํา
บําเหน็จ และคําเบี้ยประชุม 
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ค่าตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคล ส าหรับปี 2561 

รายชื่อกรรมการ 

บ าเหน็จ
กรรมการ 

(บาท) 

ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 

รวม (บาท) 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะ 

กรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและ

ก าหนด
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
ก ากับดูแล 
กิจการที่ดี 

1. นายยรรยง  คุโรวาท 720,000 56,250 - - 5,000 781,250 

2. ศาสตราจารย์ไพจิตร โรจนวานิช  720,000 40,000 68,750 - - 828,750 

3. นายธีระพล  ปุสสเด็จ  240,000 45,000 55,000 6,250 - 346,250 

4. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 240,000 40,000 50,000 5,000 - 335,000 

5. คุณหญิงปัทมา* ลีสวัสด์ิตระกูล - - - - - - 

6. นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 240,000 45,000 - - 6,250 291,250 

7. นายริวโซ โอกิโน 160,000 15,000 - - - 175,000 

8. นางสาวสุนทรียา* วงศ์ศิริกุล - - - - - - 

9. นายสมชัย* ลีสวัสด์ิตระกูล - - - - - - 

10. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน 240,000 45,000 - 5,000 - 290,000 

11. ผศ. โกมล วงศ์อภัย 240,000 45,000 - - - 285,000 

12. นางสาวเมธิกานต์* ชุติพงศ์สิริ - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 2,800,000 331,250 173,750 16,250 11,250 3,332,500 

หมายเหตุ 
*กรรมการที่ดํารงตําแหนํงผู๎บริหาร หรือพนักงานในบริษัท และได๎รับคําตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมํได๎รับคําบําเหน็จ และ 
คําเบี้ยประชุม 

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือนและอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

หน ่วย : ล้านบาท ป ี 2561 (31 ธันวาคม 2561) ป ี 2560 (31 ธันวาคม 2560) 

เงินเดือนและโบนัส 17 15 

คําเบี้ยประชุมและผลประโยชน์อ่ืนๆ 4 4 

อื่นๆ 0 0 

รวม 21 19 

หมายเหต ุ  

คําตอบแทนผู๎บริหาร ประกอบด๎วย คําตอบแทนของผู๎บริหาร จํานวน 5 ราย 
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บุคลากร 

จ านวนบุคลากร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีพนักงานรวม 677 คน มีคําตอบแทนพนักงาน จํานวนพนักงานในแตํละฝุายมี
ดังตํอไปนี้ 

ฝ่าย จ านวนพนกังาน 
ฝุายบริหาร 15 
ฝุายทรัพยากรบุคคลและธุรการ/ฝุายกฎหมาย 41 

ฝุายบัญชี การเงิน และคลังวัสดุ 54 
ฝุายจัดซื้อและขนสํง 51 

ฝุายขายและการตลาด 4 
ฝุายสารสนเทศเพื่อการบริหาร 13 
ฝุายผลิต 240 

ฝุายวางแผนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 47 
ฝุายวิศวกรรมและซํอมบํารุง 204 

ฝุายอาชีวะอนามัยความปลอดภัยและสิ่งแวดล๎อม 6 
ฝุายตรวจสอบภายใน 2 

รวม 677 

ค่าตอบแทนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทได๎จํายคําตอบแทนท้ังหมดให๎แกํพนักงานของบริษัท ตามรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทน จ านวน (ล้านบาท) 
เงินเดือน 360.76 

คําสวัสดิการ 21.58 
เงินสบทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 17.60 

รวม 399.94 

หมายเหตุ เงินเดือน = คําจ๎างเงินเดือน+คําลํวงเวลา+เงินชํวยเหลือ 
  สวัสดิการ = คําเดินทาง+คําอาหาร+คํากะ+คําทํางานพ้ืนท่ี+ประกันสังคม 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักดีวําบุคลากรเป็นทรัพยากรที่มีคําและมีบทบาทสําคัญในการนําพาบริษัทให๎ก๎าวหน๎า ดังนั้นบริษัทจึงมี
นโยบายการบริหารงานบุคคลในการที่จะพัฒนาให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุดดังนี้ คือ 

1. บริษัทจะบริหารทรัพยากรบุคคลให๎สอดคล๎องและสนับสนุนนโยบาย เปูาหมายทางธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท 
2. บริษัทจะพัฒนาและรักษาระบบรวมไปถึงกระบวนการด๎านบริหารทรัพยากรบุคคล ให๎มีความชัดเจน โปรํงใส 

ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัท 
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3. บริษัทกําหนดให๎ผู๎บังคับบัญชาทุกคน มีหน๎าที่ในการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในหนํวยงานของตน ตามระบบและ
แนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ 

4. บริษัทกําหนดให๎พนักงานมีหน๎าที่ท่ีจะต๎องปฏิบัติด๎วยความสามารถ มีความรับผิดชอบ มุํงมั่น ทุํมเทให๎เกิดผลสําเร็จ
ของงาน โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถึงระเบียบ และข๎อบังคับในการทํางานของบริษัท 

5. บริษัทยึดถือระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากการทุํมเทความสามารถในการปฏิบัติหน๎าที่ของพนักงานเป็นสําคัญ 
ดังนั้นความก๎าวหน๎าในสายอาชีพ ผลตอบแทนและแรงจูงใจตํางๆ จะขึ้นอยูํกับคุณภาพและผลสําเร็จของงาน รวมทั้ง
ความรู๎ความสามารถ ทัศนคติและศักยภาพของพนักงานท่ีสอดคล๎องกับความต๎องการของบริษัท 

6. บริษัทจะจ๎างและบรรจุพนักงานตามความจําเป็นและความเหมาะสมของงาน โดยพนักงานที่จะได๎รับการจ๎างและ
บรรจุต๎องมีคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความสามารถเหมาะสมกับตําแหนํงงาน และมีคุณสมบัติตามข๎อบังคับการ
ทํางานของบริษัทฯ กรณีที่มีตําแหนํงงานวําง บริษัทจะให๎โอกาส และพิจารณาคัดเลือกพนักงานภายในบริษัทให๎
ดํารงตําแหนํงที่วํางนั้นเสียกํอน หากไมํสามารถสรรหาพนักงานจากภายในบริษัทได๎แล๎ว จึงจะดําเนินกระบวนการ
สรรหาและจ๎างบรรจุบุคคลจากภายนอกบริษัท 

7. บริษัทจะพิจารณาคําจ๎าง คําตอบแทนแกํพนักงาน โดยคํานึงถึงหน๎าที่และความรับผิดชอบของตําแหนํงงานนั้นเป็น
สําคัญ ประกอบกับสภาวะทางเศรษฐกิจ สภาวะการครองชีพ อัตราคําจ๎างแรงงานในตลาดขณะนั้น และใกล๎เคียงกับ
บริษัทอ่ืน อันมีลักษณะทางธุรกิจที่คล๎ายคลึงกัน 
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การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ตลอดปี 2561 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณ์อันมุํงมั่นในการที่จะยกระดับการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัทให๎เป็นไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงได๎นําเอาแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี (Corporate Governance Self-Assessment) มาใช๎เป็นเครื่องมือในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัทให๎เป็นไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ที่กําหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย เพื่อให๎บริษัทมีระบบบริหารการจัดการที่มีประสทิธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการให๎ความสําคัญตํอสิทธิของ
ผู๎ถือหุ๎น การปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน บทบาทของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย การเปิดเผยข๎อมูลและความโปรํงใส และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ ก็เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นเป็นสําคัญ  

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทรับทราบหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 (“CG Code”) 
และตระหนักถึงบทบาทหน๎าที่ในฐานะผู๎นํา (governing body) ในการสร๎างคุณคําให๎แกํกิจการอยํางยั่งยืน รวมถึงได๎ทบทวน 
ประเมินนโยบายและการดําเนินการตํางๆ ด๎านการกํากับดูแลกิจการกับหลัก CG Code ในแตํละข๎อ และมอบหมายให๎
คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี หรือเลขานุการบริษัทปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ  จริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
และแนวทางการดําเนินการตํางๆ ให๎สอดคล๎องกับหลัก CG Code และทันตํอการพัฒนาการด๎านการกํากับดูแลกิจการที่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็วอีกด๎วย 

สําหรับปีท่ีผํานมามีรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติในเรื่องการกํากับดูแลกิจการที่ดีท่ีบริษัทจะรายงานให๎ทราบ แบํงออก 
เป็น 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

1.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุน้ 

คณะกรรมการบริษัทได๎กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู๎ถือหุ๎นเป็นลายลักษณ์อักษร
ขึ้นเมื่อปี 2549 โดยมุํงเน๎นให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎มีโอกาสรับรู๎ผลการดําเนินงานของบริษัทอยํางท่ัวถึงและเทําเทียมกัน และมีสํวนรํวมใน
การตัดสินใจตํางๆ ที่สําคัญ ตลอดจนปกปูอง สํงเสริม สนับสนุน และไมํลิดรอนสิทธิของผู๎ถือหุ๎น โดยกําหนดนโยบายไว๎ดังน้ี 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้น 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ปกปูองและเคารพสิทธิของผู๎ถือหุ๎นขั้นพื้นฐาน ได๎แกํ สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ๎น สิทธิ
ในการมีสํวนแบํงในกําไรของกิจการ สิทธิในการได๎รับขําวสารข๎อมูลกิจการอยํางเพียงพอ สิทธิในการเข๎ารํวมประชุม
ผู๎ถือหุ๎นเพื่อแตํงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตํงตั้งผู๎สอบบัญชี การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก๎ไข
ข๎อบังคับหรือหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เป็นต๎น 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่สํงเสริมและสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิในเรื่องตํางๆ ในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 
ได๎แกํ สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู๎ถือหุ๎นลํวงหน๎า สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการลํวงหน๎า สิทธิ
ในการสํงคําถามตํอที่ประชุมลํวงหน๎ากํอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตํอที่ประชุม เป็นต๎น 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ในการงดเว๎นการกระทําใดๆ อันเป็นการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการลิดรอนสิทธิ
ของผู๎ถือหุ๎นในการศึกษาข๎อมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีต๎องเปิดเผยตามข๎อกําหนดตํางๆ และการเข๎าประชุมผู๎ถือหุ๎น 
เชํน ไมํแจกเอกสารที่มีข๎อมูลสําคัญเพิ่มเติมอยํางกะทันหัน ไมํเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข๎อมูลสําคัญโดย
ไมํได๎แจ๎งให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบลํวงหน๎า เป็นต๎น 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่อํานวยความสะดวกให๎ผู๎ถือหุ๎นในการใช๎สิทธิตํางๆ เชํน การ ให๎ข๎อมูลสําคัญที่เป็น
ปัจจุบันผํานทางเว็บไซต์ของบริษัท การจัดให๎ผู๎ถือหุ๎นเข๎าเยี่ยมชมกิจการ เป็นต๎น 
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1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นศึกษาขอ้มูลล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัทและฝุายจัดการได๎นํานโยบายสิทธิของผู๎ถือหุ๎นมาปฏิบัติและมีความครอบคลุมมากกวําสิทธิตาม
กฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรู๎ข๎อมูลและสารสนเทศ  

ทั้งนี้ สําหรับการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นศึกษาข๎อมูลกํอนวันประชุมผู๎ถือหุ๎นลํว งหน๎า
กํอนการประชุมผํานทางเว็บไซต์ของบริษัท และเผยแพรํทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษพร๎อมกัน โดยมีข๎อมูลเหมือนกับข๎อมูล
ในรูปแบบเอกสารที่บริษัทจัดสํงให๎ผู๎ถือหุ๎น 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 บริษัทได๎เผยแพรํข๎อมูลผํานตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย แจ๎งมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 เนื่องจากบริษัทได๎รับแจ๎งความคืบหน๎าการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญาจากกองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (กองบังคับ
การปราบปรามการกระทําความผิดฯ) เกี่ยวกับการแจ๎งความร๎องทุกข์ของบริษัท กรณีกระบวนการยักยอกเศษเหล็ก 
คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเลื่อนการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 2561 ไปจนกวําบริษัทได๎ตรวจสอบและแก๎ไขข๎อมูลและ
ตัวเลขทางบัญชีของบริษัทเสร็จสิ้นแล๎ว รายละเอียดปรากฏตามขําวที่บริษัทเผยแพรํข๎อมูลผํานตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศ
ไทย เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2561 

1.3 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวนัประชุม ในวันประชุม และหลังวันประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 

ในการจัดสํงเอกสารการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี บริษัทได๎มอบหมายให๎บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ๎นของบริษัทเป็นผู๎จัดสํงหนังสือเชิญประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปีให๎แกํผู๎ถือหุ๎น
ลํวงหน๎ากํอนวันประชุม 14 วัน ซึ่งมีชํวงระยะเวลาในการจัดสํงเอกสารมากกวําท่ีกฎหมายได๎กําหนดไว๎ ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให๎
ผู๎ถือหุ๎นได๎มีระยะเวลาศึกษาข๎อมูลมากขึ้น 

ในวันประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี บริษัทจะอํานวยความสะดวกแกํผู๎ถือหุ๎นในการใช๎สิทธิเข๎ารํวมประชุมและออก
เสียงด๎วยการใช๎ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง 

รวมทั้งจัดให๎มีอากรแสตมป์ไว๎บริการในกรณีที่ผู๎ถือหุ๎นไมํได๎นํามาในการมอบฉันทะ พร๎อมทั้งจัดทําปูายสัญลักษณ์
สําหรับ ผู๎ถือหุ๎นท่ีลงทะเบียนแล๎ว เพื่อความสะดวกในการเข๎าออกที่ประชุมโดยไมํต๎องเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหมํ 

ขณะประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นที่ประสงค์เป็นอาสาสมัคร เพื่อเป็นสักขีพยานใน
การตรวจนับคะแนนรํวมกับทางบริษัท เพื่อดูแลให๎การประชุมผู๎ถือหุ๎นเป็นไปอยํางโปรํงใสถูกต๎องตามกฏหมาย และตาม
ข๎อบังคับบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผู๎ถือหุ๎นที่ดี ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ 

ทั้งนี้ บริษัทจะประกาศแจ๎งจํานวน และสัดสํวน ผู๎ถือหุ๎นท่ีประชุมด๎วยตนเองและผูร๎ับมอบฉันทะที่มาเข๎าประชุม และ
แจ๎งวิธีปฏิบัติในการนับคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนับคะแนนของผู๎ที่มาประชุมด๎วยตนเองและของผู๎รับมอบฉันทะ รวมถึง
แจ๎งวิธีลงคะแนนเสียงอยํางชัดเจน 

หลังการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี บริษัทจะนําเนื้อหาการประชุมซึ่งประกอบด๎วย รายละเอียดวาระการประชุม มติที่
ประชุม การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผู๎ถือหุ๎น รวบรวมจัดทําเป็น “รายงานการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น
ประจําป”ี เผยแพรํขึ้นเว็บไซตข์องบริษัท ซึ่งเป็นไปตามข๎อกําหนดของระเบียบสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

ทั้งนี้ บริษัทไมํได๎จัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ประจําปี 2561 รายละเอียดปรากฏตามขําวที่บริษัทเผยแพรํข๎อมูลผําน
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2561 
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1.4 การป้องกันกรณีการจ ากัดโอกาสของผู้ถือหุ้นในการศึกษาข้อมลูและสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทได๎สํงเสริมการใช๎สิทธิของผู๎ถือหุ๎น และไมํจํากัดสิทธิของผู๎ถือหุ๎น โดยมีการเปิดเผยข๎อมูล
สารสนเทศผํานทางเว็บไซตข์องบริษัทลํวงหน๎า ทั้งในการเข๎าประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี บริษัทไมํมีการแจกโดยกะทันหันซึ่ง
เอกสารที่มีข๎อมูลสําคัญเพิ่มเติมในที่ประชุม ไมํมีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข๎อมูลสําคัญโดยไมํแจ๎งให๎ผู๎ถือหุ๎น
ทราบลํวงหน๎า ซึ่งในอดีตที่ผํานมายังไมํมีข๎อร๎องเรียนจากผู๎ถือหุ๎นในกรณีดังกลําวนี้ 

1.5 การอ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธ ิ

บริษัทอํานวยความสะดวกให๎กับผู๎ถือหุ๎นและผู๎รับมอบฉันทะของผู๎ถือหุ๎นในการลงทะเบียนเพื่อเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎น 
โดยการนําระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช๎ พร๎อมทั้งแจกใบลงคะแนนเสียงให๎กับผู๎ถือหุ๎น
ที่มาประชุมด๎วยตนเองกํอนการประชุม 

บริษัทได๎แจ๎งกฎเกณฑ์และวิธีการในการเข๎ารํวมประชุมผู๎ถือหุ๎นให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งในวัน
ประชุมผู๎ถือหุ๎น ผู๎ดําเนินการประชุมได๎แจ๎งกฎเกณฑ์ที่ใช๎ในการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงมติให๎ผู๎ถือหุ๎นทราบ ที่ประชุม 
ผู๎ถือหุ๎น และได๎มีการบันทกึการแจ๎งกฎเกณฑ์และขั้นตอนการออกเสียงลงมติดังกลําวลงในรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎นทุกครั้ง 

นอกจากนี้ บริษัทยังเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิในการเข๎าเยี่ยมชมโรงงาน และเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นได๎รับข๎อมูล
ขําวสารและสารสนเทศท่ีเป็นข๎อมูลปัจจุบันผํานทางเว็บไซต์ของบริษัทอยํางสม่ําเสมอ 

1.6 การจัดสรรเวลาและการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นร่วมแสดงความคิดเห็น 

บริษัทได๎เปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข๎องกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข๎องกับบริษัทและแสดงความ
คิดเห็น โดยประธานกรรมการได๎สอบถามที่ประชุมในแตํละวาระทุกวาระ รวมทั้งได๎มีการบันทึกข๎อซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข๎อง
กับวาระการประชุมหรือเกี่ยวข๎องกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของผู๎ถือหุ๎น รวมทั้งคําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัทและ/ 
หรือผู๎บริหารลงในรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎นทุกครั้ง 

บริษัทจัดให๎มีการบันทึกเสียงการประชุมผู๎ถือหุ๎น และเปิดเผยรายละเอียดสาระสําคัญของการซักถามในระหวํางการ
ประชุมไว๎ในรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎น เพื่อสามารถใช๎อ๎างอิงในภายหลัง และชํวยให๎ผู๎ถือหุ๎นที่ไมํสามารถเข๎ารํวมการประชุม
สามารถติดตามรายละเอียดได๎ 

1.7 การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของคณะกรรมการ และผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได๎ให๎ความสําคัญและเคารพสิทธิของผู๎ถือหุ๎นในการจัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี ทั้งนี้ 
บริษัทมีนโนบายให๎กรรมการบริษัททุกทําน ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร และประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารด๎านบัญชีและการเงิน เข๎า
รํวมการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 

ทั้งนี้ บริษัทไมํได๎จัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 2561 รายละเอียดปรากฏตามขําวที่บริษัทเผยแพรํข๎อมูลผําน
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย เมื่อวันท่ี 11 เมษายน 2561 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
2.1 นโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย  

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน จึงได๎กําหนดนโยบายในการอํานวยความ
สะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นสํวนน๎อยไว๎ดังตํอไปนี้ 

นโยบายในการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ในการเคารพถึงสิทธิของผู๎ถือหุ๎นและปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎นอยํางเทําเทียมกัน 



GSteel 

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 

62 
 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ในการสํงเสริมและสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิในเรื่องตํางๆ สําหรับการประชุมสามัญ  
ผู๎ถือหุ๎นประจําปี ซึ่งได๎แกํ การเสนอวาระการประชุมผู๎ถือหุ๎นลํวงหน๎า การเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการ
ลํวงหน๎า การสํงคําถามตํอที่ประชุมลํวงหน๎ากํอนการประชุม เป็นต๎น  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ในการอํานวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นในเรื่องตํางๆ เชํน สนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นศึกษา
ข๎อมูลลํวงหน๎ากํอนการตัดสินใจ สนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผู๎ถือหุ๎นสามารถกําหนดการ
ลงคะแนนเสียงเองได๎ สบับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นมีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยํางน๎อย 
1 คนเป็นทางเลือกไว๎ เป็นต๎น 

2.2 หลักเกณฑก์ารเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

บริษัทได๎เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นที่ประสงค์จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุม
ลํวงหน๎า โดยได๎จัดทําหลักเกณฑ์การพิจารณาเผยแพรํผํานระบบข๎อมูลของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และเว็บไซต์ของ
บริษัทลํวงหน๎า กํอนวันประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททําหน๎าที่เป็นผู๎รวบรวมวาระการ
ประชุมและนําเสนอตํอกรรมการอิสระเพื่อพิจารณากํอนในเบื้องต๎น หากกรรมการอิสระพิจารณาแลว๎เห็นวํามีความเหมาะสมก็
ให๎นําเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาออกเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นตํอไป โดย
หลักเกณฑ์การเสนอเพิ่มวาระการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี มีดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู๎ถือหุ๎นท่ีมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น ผู๎ถือหุ๎นต๎องถือหุ๎นอยําง
ตํอเนื่องไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของจํานวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู๎ถือหุ๎นรายเดียวหรือ
หลายรายรวมกันก็ได๎ และเป็นการถือหุ๎นอยํางตํอเนื่องนับจากวันท่ีถือหุ๎นจนถึงวันที่เสนอเรื่องเพื่อบรรจุในวาระการ
ประชุมเป็นเวลาไมํน๎อยกวํา 12 เดือน 

2. การเสนอเรื่องเพื่อบรรจุวาระการประชุม ผู๎ถือหุ๎นจะต๎องกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี” พร๎อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข๎องอยํางครบถ๎วนและสมบูรณ์ สํงถึงบริษัท 

3. เกณฑ์การพิจารณาที่จะไมํบรรจุเรื่องดังตํอไปนี้เป็นวาระการประชุม 
1) เรื่องที่เสนอโดยผู๎ถือหุ๎นท่ีมีคุณสมบัติไมํครบถ๎วน ให๎ข๎อมูลหรือเอกสารไมํครบถ๎วน ไมํเพียงพอ ไมํตรงตาม

ความเป็นจริง หรือเสนอมาไมํทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 
2) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดให๎ต๎องได๎รับการพิจารณาจากที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น และบริษัทได๎ดําเนินการ

กําหนดเป็นวาระการประชุมทุกครั้งอยูํแล๎ว 
3) เรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หรือเรื่องที่บริษัทได๎ดําเนินการไปแล๎ว 
4) เรื่องที่เป็นอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เว๎นแตํเป็นกรณีที่กํอให๎เกิดความเดือดร๎อนเสียหายอยํางมี

นัยสําคัญตํอผู๎ถือหุ๎นโดยรวม 
5) เรื่องที่ผู๎ถือหุ๎นได๎เคยเสนอตํอที่ประชุมผู๎ถือหุ๎นเพื่อพิจารณาในรอบ 12 เดือนที่ผํานมา และได๎รับมติ

สนับสนุนด๎วยเสียงที่น๎อยกวําร๎อยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ข๎อเท็จจริงยังไมํได๎
เปลี่ยนแปลงอยํางมีนัยสําคัญ 

6) เรื่องที่ไมํเป็นประโยชน์ตํอการดําเนินงานของบริษัท และ/หรือเรื่องที่ซ้ํากับท่ีได๎เคยเสนอมากํอนแล๎ว 
7) เรื่องที่ขัดกับข๎อบังคับบริษัท กฎหมาย ข๎อบังคับของหนํวยงานที่กํากับดูแล หรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง 

หรือไมํเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 
8) เรื่องปัจจัยภายนอกที่อยูํเหนืออํานาจควบคุมที่บริษัทจะดําเนินการได๎ 

4. กรรมการอิสระของบริษัทเป็นผู๎พิจารณากลั่นกรองเรื่องที่ผู๎ถือหุ๎นเสนอกํอนนําเสนอตํอคณะกรรมการบริษัทและ
บริษัทจะแจ๎งผลการพิจารณาให๎ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องที่ผํานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเป็นวาระการประชุมในคําบอกกลําวเรียกประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปีตํอไป 
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2.3 การพิจารณาไม่เพ่ิมวาระการประชุมผู้ถือหุน้ล่วงหน้า 

คณะกรรมการบริษัทได๎ปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผู๎ถือหุ๎นที่ได๎กําหนดไว๎ โดยในการประชุมผู๎ถือ
หุ๎น คณะกรรมการบริษัทได๎ดําเนินการประชุมผู๎ถือหุ๎นเป็นไปตามระเบียบวาระการประชุมอยํางเครํงครัด โดยไมํมีการแจก
เอกสารที่มีข๎อมูลสําคัญเพิ่มเติมอยํางกะทันหัน และไมํมีการเพิ่มวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข๎อมูลสําคัญโดยไมํได๎แจ๎งให๎
ผู๎ถือหุ๎นทราบเป็นการลํวงหน๎า 

2.4 หลักเกณฑก์ารเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

บริษัทได๎เปิดโอกาสและอํานวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นที่ประสงค์จะเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเข๎า
ดํารงตําแหนํงกรรมการลํวงหน๎า โดยได๎จัดทําหลักเกณฑ์การพิจารณาเผยแพรํผํานระบบข๎อมูลของตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทลํวงหน๎า กํอนวันประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี ซึ่งมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัททํา
หน๎าท่ีเป็นผู๎รวบรวมข๎อมูลประกอบการพิจารณาด๎านคุณสมบัติ และการให๎ความยินยอมของผู๎ได๎รับการเสนอช่ือ แล๎วนําเสนอ
ตํอคณะกรรมการสรรหาเพื่อพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผู๎ถือหุ๎นสํวนน๎อยเสนอมาตามกระบวนการสรรหาที่บริษัทได๎
กําหนดไว๎ โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแล๎ววํามีความเหมาะสม ก็ให๎นําเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาเสนอที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นตํอไป โดยหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อมีดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู๎ถือหุ๎นที่มีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข๎ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ ต๎องถือหุ๎นอยําง
ตํอเนื่องไมํน๎อยกวําร๎อยละ 5 ของจํานวนหุ๎นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท โดยอาจเป็นผู๎ถือหุ๎นรายเดียวหรือ
หลายรายรวมกันก็ได๎ และเป็นการถือหุ๎นอยํางตํอเนื่องนับจากวันท่ีถือหุ๎นจนถึงวันที่เสนอช่ือบุคคลเป็นเวลา ไมํน๎อย
กวํา 12 เดือน 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพื่อการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ผู๎ถือหุ๎นจะต๎องกรอกข๎อมูลในแบบฟอร์มจํานวน 3 แบบฟอร์ม 
ดังตํอไปนี้ 
1) แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข๎ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 
2) แบบประวัติบุคคลที่ได๎รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 
3) หนังสือยินยอมของบุคคลที่ได๎รับการเสนอช่ือเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎น

ประจําปี 

พร๎อมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข๎องอยํางครบถ๎วนและสมบูรณ์ 

3. ในการเสนอรายช่ือบุคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท บุคคลดังกลําวต๎องมีคุณสมบัติครบถ๎วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กําหนดโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 
พ.ศ. 2535 และข๎อบังคับของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู๎พิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เพื่อเสนอตํอ
คณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจ๎งผลการพิจารณาให๎ทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสอืมอบฉันทะ 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎หนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู๎ถื อหุ๎นสามารถกําหนดทิศทางการ
ลงคะแนนเสียงเห็นด๎วย ไมํเห็นด๎วย งดออกเสียง โดยได๎จัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ขึ้น นอกจากนี้บริษัทยังได๎จัดทํา
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะทั่วไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ Custodian) 
ให๎แกํผู๎ถือหุ๎นโดยเผยแพรํผํานทางเว็บไซต์ของบริษัทลํวงหน๎า 14 วันกํอนวันประชุมเพื่อการดาวน์โหลดอีกด๎วย 



GSteel 

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 

64 
 

2.6 การสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียง 

คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นท่ีไมํสะดวกเข๎ารํวมประชุมด๎วยตนเอง แตํมีความประสงค์จะ
ใช๎สิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทได๎เสนอให๎มีกรรมการอิสระเข๎าประชุมและลงคะแนนเสียงแทน 
ผู๎ถือหุ๎น เพื่ออํานวยความสะดวกให๎แกํผู๎ถือหุ๎นได๎ใช๎สิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งเป็นผู๎รับมอบฉันทะแทนผู๎ถือหุ๎นได๎ 

2.7 การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแต่งต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทเปิดโอกาสให๎ผู๎ถือหุ๎นใช๎สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยได๎จัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงให๎แกํผู๎ถือ
หุ๎นไว๎ และแจกในขณะลงทะเบียนกํอนเริ่มการประชุม ซึ่งได๎จัดทําบัตรลงคะแนนเสียงครบทุกวาระ เชํน การพิจารณาอนุมัติ
จํายเงินปันผล การพิจารณาอนุมัติกําหนดคําตอบแทนผู๎สอบบัญชี การพิจารณาอนุมัติแตํงตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล เป็น
ต๎น รายละเอียดการนับคะแนนเสียงดังกลําวมีการบันทึกไว๎ในรายงานการประชุมผู๎ถือหุ๎นทุกครั้ง เพื่อความโปรํงใสและ
ตรวจสอบได๎ ในกรณีหากมีข๎อโต๎แย๎งเกิดขึ้นในภายหลัง 

2.8 มาตรการป้องกันการใช้ข้อมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทได๎กําหนดมาตรการปูองกันกรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงาน ใช๎ข๎อมูลภายในเพื่อหา
ผลประโยชน์แกํตนเองหรือผู๎อื่นในทางมิชอบไว๎ในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช๎
ข๎อมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย์ ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ และการรักษาความลับ โดยมีการแจ๎งมาตรการดังกลําวผําน
ทางคูํมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม และทางเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้ยังได๎มอบหมายให๎เลขานุการ
คณะกรรมการบริษัทเป็นผูร๎ับผดิชอบในการแจง๎หลักเกณฑ์การเปิดเผยข๎อมูล และติดตามให๎คณะกรรมการบริษัทและผู๎บริหาร
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย รวมถึงการเปิดเผยข๎อมูลเกี่ยวกับสํวนได๎สํวนเสียหรือการทํารายการระหวํางกัน
ของกรรมการและผู๎บริหาร 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
3.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีเกี่ยวกับการดูแลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บริษัทตระหนักและให๎ความสําคัญตํอสิทธิของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกกลุํม ซึ่งไมํเพียงแตํเฉพาะตามที่กฎหมายกําหนด
เทํานั้น ในปีท่ีผํานมาบริษัทได๎พิจารณาบํงช้ีผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียขึ้นใหมํ พร๎อมกับกําหนดเป็นนโยบายและมาตรการในการดูแลผู๎
มีสํวนได๎สํวนเสียเพิ่มเติม เพื่อให๎สอดคล๎องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายความรับผิดชอบตํอสังคม ชุมชน 
และสิ่งแวดล๎อมของบริษัท ที่ได๎ยึดถือปฏิบัติควบคูํกันไป โดยผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียของบริษัทแบํงออกเป็น 10 กลุํม ดังน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 
2. ลูกค๎า และเจ๎าหนี้ 
3. ผู๎ถือหุ๎น 
4. ชุมชนรอบโรงงาน 
5. หนํวยงานราชการ 
6. Supplier และ Contractor 
7. นักวิเคราะห์, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 
8. นักวิชาการ 
9. สถาบันการศึกษา 
10. สื่อมวลชน 
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หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ในรอบปีที่ผํานมา บริษัทได๎ทําการเปิดเผยข๎อมูลของบริษัททั้งข๎อมูลทางการเงินและข๎อมูลที่มิใชํข๎อมูลทางการเงิน
ตํางๆ ตามเกณฑ์ที่กําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยอยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน ทันเวลา และ
โปรํงใส ผํานชํองทางระบบ online ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และผํานทางเว็บไซต์ของบริษัท อีกทั้งไมํเคยถูก
สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยดําเนินการเนื่องมาจากการเปิดเผยข๎อมูลไมํเป็นไปตามกําหนด 
นอกจากนี้บริษัทยังได๎ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข๎อมูลเป็นประจํา และปฏิบัติตามกําหนด
ระยะเวลาที่ต๎องเปิดเผยข๎อมูลตํางๆ อยํางเครํงครัด 

นอกจากนี้บริษัทยังได๎นําข๎อมูลสารสนเทศตํางๆ ที่ได๎เปิดเผยตํอตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย รวมถึงขําวสาร
ตํางๆ ของบริษัทเปิดเผยผํานทางเว็บไซตข์องบริษัท และปรับปรุงข๎อมูลให๎เป็นปัจจุบันอยาํงสม่ําเสมอ และจัดให๎มีทั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ เพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎ทราบข๎อมูลอยํางเทําเทียมกัน 

4.2  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการกําหนดคําตอบแทนได๎กําหนดนโยบายการจํายคําตอบแทนกรรมการ ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร 
รวมถึงผู๎บริหารระดับสูงไว๎ดังตํอไปนี้ 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง 

1. การจํายคําตอบแทนกรรมการ ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร และผู๎บริหารระดับสูง จะต๎องพิจารณาถึงความเหมาะสม
กับภาระหน๎าที่ ความรับผิดชอบที่ได๎รับมอบหมาย ความยุติธรรม และการจูงใจที่เพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับ
คําตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยที่อยูํในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มี
ขนาดใกล๎เคียงกัน รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการกําหนดคําตอบแทนจะเป็นผู๎พิจารณาในเบื้องต๎น และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ ให๎ความเห็นชอบ และนําเสนอตํอที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปีเพื่อพิจารณาอนุมัติตํอไป ซึ่งได๎แกํ การ
อนุมัติวงเงินคําตอบแทนสูงสุดในแตํละปี การกําหนดคําตอบแทนประจําตําแหนํงรวมถึงคําเบี้ยประชุม 

3. ทั้งนี้คณะกรรมการกําหนดคําตอบแทนจะต๎องปฏิบัติตามมติที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นที่ได๎อนุมัติวงเงินคําตอบแทน 
และรายละเอียดคําตอบแทน โดยเปิดเผยไว๎ในรายงานประจําปีด๎วย นอกจากนี้ยังต๎องเปิดเผยถึงสํวนที่กรรมการ
ได๎รับจากการทําหน๎าท่ีอื่นให๎บริษัท เชํน ที่ปรึกษา และรวมถึงสํวนท่ีได๎รับจากการเป็นกรรมการและการทําหน๎าที่อื่น 
เชํน ท่ีปรึกษาในบริษัทยํอย เป็นต๎น 

4. ในการกําหนดคําตอบแทนให๎แยกกรรมการที่ทําหน๎าท่ีในฝุายบริหารและได๎รับคําตอบแทนในรูปเงินเดือนจากบริษัท 
มิให๎ได๎รับคําตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทนได๎พิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดการตอบแทนกรรมการ
เสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปีเพื่ออนุมัติคําตอบแทนกรรมการแกํกรรมการ ซึ่ง
มิได๎เป็นพนักงานและผู๎บริหาร รายละเอียดปรากฏอยูํในหัวข๎อคําตอบแทนกรรมการและผู๎บริหาร ทั้งนี้กรรมการของบริษัทที่
เป็นกรรมการของบริษัทยํอยจะไมํได๎รับคําตอบแทนจากบริษัทยํอย 

4.3  รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได๎มีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตํอรายงานทางการเงินแสดงควบคูํกับรายงาน
ของผู๎สอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวข๎อรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตํอรายงานทางการเงิน 
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4.4  บทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ 

ในปี 2561 คณะกรรมการบริษัท ได๎ปฏิบัติหน๎าที่ในการจัดการกิจการของบริษัทให๎เป็นไปตามกรอบของกฎหมาย 
วัตถุประสงค์และข๎อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู๎ถือหุ๎น ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน์
สูงสุดของผู๎ถือหุ๎น นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทได๎แตํงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อชํวยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม 
ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานตํางๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติงานดังนี้ 

ในรอบปี 2561 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมทั้งหมดจํานวน 9 ครั้ง ซึ่งได๎มีการประชุมให๎เป็นไปตาม
ข๎อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยํางเครํงครัด มีการจัดสํงระเบียบวาระการประชุม
และสารสนเทศท่ีเกี่ยวข๎องให๎กรรมการได๎ศึกษาและพิจารณาลํวงหน๎าเฉลี่ย 7 วันกํอนการประชุม และเปิดโอกาสให๎กรรมการ
อภิปรายปัญหาสําคัญกันอยํางรอบคอบโดยทั่วกัน โดยมีเลขานุการคณะกรรมการ และที่ปรึกษากฎหมายเข๎ารํวมประชุมและ
จดบันทึกรายงานการประชุม ข๎อซักถาม และข๎อเสนอแนะตํางๆ ของกรรมการด๎วย เพื่อให๎กรรมการและผู๎เกี่ยวข๎องสามารถ
ติดตามและตรวจสอบได๎ 

สําหรับการจัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 2561 มีกรรมการบริษัท ผู๎บริหารสูงสุดทางด๎านการเงิน ผู๎สอบบัญชี 
และที่ปรึกษากฎหมายเข๎ารํวมประชุมดว๎ย โดยมีรายละเอียดการเข๎ารํวมประชุมของคณะกรรมการบรษิัท สําหรับปี 2561 ดังนี ้

ล าดับ รายชื่อกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษทั 
จ านวนการประชมุ/ 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

จ านวนการประชมุ/ 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 

จ านวนการประชมุ/ 
การเข้าร่วมประชุม 

คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง 

จ านวนการประชมุ/ 
การเข้าร่วมประชุม 

1. นายยรรยง คุโรวาท 9 / 9 - - - 
2. ศ. ไพจิตร โรจนวานิช 8 / 9 11 / 11 - 1 / 1 
3. นายธีระพล ปุสสเด็จ  9 / 9 11 / 11 1 / 1 1 / 1 
4. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 8 / 9 10 / 11 1 / 1 1 / 1 
5. คุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 3 / 9 - - - 
6. นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 9 / 9 - - - 
7. นายริวโซ โอกิโน 9 / 9 - - - 
8. นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 9 / 9 - - 1 / 1 
9. นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 7 / 9 - 1 / 1 - 
10. นางจุไรรัตน์ ปันยารชุน 9 / 9 - 1 / 1 - 
11. ผศ.โกมล วงศ์อภัย 8 / 9 - - - 
12. นางสาวเมธิกานต์ ชุติพงศ์สิริ 9 / 9 - - - 

หมายเหต ุ
1) เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 บริษัทได๎เผยแพรํข๎อมูลผํานตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย แจ๎งมติที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2561 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561 เนื่องจากบริษัทได๎รับแจ๎งความคืบหน๎าการ
สืบสวนสอบสวนคดีอาญาจากกองบังคับการปราบปรามการกระทําความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ (กอง
บังคับการปราบปรามการกระทําความผิดฯ) เกี่ยวกับการแจ๎งความร๎องทุกข์ของบริษัท กรณีกระบวนการยักยอกเศษ
เหล็ก คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเลื่อนการประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 2561 ไปจนกวําบริษัทได๎ตรวจสอบและ
แก๎ไขข๎อมูลและตัวเลขทางบัญชีของบริษัทเสร็จสิ้นแล๎ว บริษัทจึงไมํได๎จัดประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี 2561 
รายละเอียดปรากฏตามขําวที่บริษัทเผยแพรํข๎อมูลผํานตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2561  
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4.5  ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเกี่ยวกับการเปิดเผยข๎อมูลสารสนเทศที่สําคัญของบริษัทอยํางถูกต๎อง ครบถ๎วน 
เชื่อถือได๎ เพียงพอ ทันเวลา และโปรํงใส รวมถึงข๎อมูลทั่วไปท่ีมีความสําคัญที่อาจกระทบตํอราคาหลักทรัพย์ของบริษัทได๎ โดย
มอบหมายให๎มีหนํวยงานรับผิดชอบงานด๎านนักลงทุนสัมพันธ์ข้ึนเพื่อเป็นตัวแทนในการสื่อสารกับผู๎ลงทุนประเภทสถาบัน ผู๎ถือ
หุ๎น นักวิเคราะห์ทั่วไป รวมถึงภาครัฐที่เกี่ยวข๎อง และสามารถดูได๎จากเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งใช๎เป็นชํองทางในการเผยแพรํ
ข๎อมูลสารสนเทศตํางๆ เชํน ข๎อมูลเกี่ยวกับบริษัท ข๎อมูลเกี่ยวกับธุรกิจ ข๎อมูลทางการเงิน ขําวบริษัทที่มีผลตํอการตัดสินใจ
ลงทุน ขําวแจ๎งตํอตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ขําวกิจกรรมตํางๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัดประชุมผู๎ถือหุ๎น เป็นต๎น 
ซึ่งจะชํวยให๎นักลงทุนสามารถติดตามข๎อมูลของบริษัทได๎อยํางสะดวกยิ่งข้ึน 

บริษัทได๎จัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธ์โดยสังเขป และแผนดังกลําวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามโอกาสและความ
เหมาะสม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. จัดให๎มีกิจกรรมการพบปะสื่อมวลชนอยํางน๎อยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อแถลงผลประกอบการทุกไตรมาส 
2. จัดประชุมนักวิเคราะห์เป็นประจําไตรมาสละ 1 ครั้ง และในกรณีนักวิเคราะห์ประสงค์ที่จะสอบถามข๎อมูลในเรื่องอื่น

เพิ่มเติม บริษัทจะเชิญให๎นักวิเคราะห์เข๎าพบฝุายนักลงทุนสัมพันธ์เป็นกรณีๆ ไป 
3. จัดให๎นักลงทุนเข๎าเยี่ยมชมโรงงานของบริษัท ตลอดจนพบปะเพื่อพูดคุยและซักถามคําถามกับผู๎บริหาร 
4. จัด Road show ในตํางประเทศอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 
5. รํวมออกบูธนิทรรศการที่จัดขึ้นเพื่อเผยแพรํและให๎ข๎อมูลแกํนักลงทุน เชํน โดยตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย 

สมาคมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ และองค์กรอื่นๆ  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณ์ที่จะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ด๎วยตระหนักถึง
ประโยชน์และความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งมีสํวนชํวยให๎การบริหารงานและการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปรํงใส 
และสามารถตรวจสอบได๎ อันจะสํงผลให๎บริษัทเพิ่มขีดความสามารถในการแขํงขัน และเพิ่มคุณคําให๎กับผู๎ถือหุ๎นในระยะยาวอีก
ด๎วย คณะกรรมการบริษัทและฝุายจัดการจึงได๎กําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเป็นนโยบายที่ดีเป็นลายลักษณ์อักษรขึ้น และ
คณะกรรมการบริษัทให๎ความเห็นชอบนโยบายดังกลําว ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังตํอไปนี้ 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผู๎ถือหุ๎นและการให๎สิทธิกับผู๎ถือหุ๎นในเรื่องตํางๆ เชํน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผู๎ถือหุ๎น
ลํวงหน๎า มีสิทธิเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการลํวงหน๎า เป็นต๎น ตลอดจนไมํกระทําการใดๆ อันเป็นการ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู๎ถือหุ๎น 

2. การปฏิบัติตํอผู๎ถือหุ๎น ผู๎ลงทุน ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย และผู๎เกี่ยวข๎อง อยํางเทําเทียมกันและเป็นธรรมตํอทุกฝุาย 
3. การเปิดเผยข๎อมูลตํอผู๎ถือหุ๎น ผู๎ลงทุน ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย และผู๎เกี่ยวข๎อง อยํางถูกต๎อง เพียงพอ ทั่วถึง เทําเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาที่กําหนด โดยผํานชํองทางที่เหมาะสม เพื่อให๎ผู๎ถือหุ๎นและผู๎เกี่ยวข๎องตํางๆ สามารถเข๎าถึง
ข๎อมูลได๎โดยสะดวก เชํน ผํานทางเว็บไซต์ของบริษัท เป็นต๎น 

4. การปฏิบัติหน๎าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการบริหารงานต๎องเป็นไปด๎วย
ความซื่อสัตย์ มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพื่อให๎บรรลุเปูาหมายของบริษัท และให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอ
บริษัทและผู๎ถือหุ๎น รวมทั้งต๎องดูแลมิให๎เกิดปัญหาความขัดแย๎งด๎านผลโยชน์ตํางๆ 

5. การบริหารงานด๎วยความโปรํงใสภายใต๎ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงให๎อยูํในระดับที่เหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 
7. การดําเนินธุรกิจด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต ภายใต๎กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 
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5.2 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทคํานึงถึงการถํวงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเป็นอยํางยิ่ง (Check and Balance) นอกจากนี้ยังได๎
กําหนดความหลากหลายในโครงสร๎างของคณะกรรมการที่ชัดเจน (Board Diversity) ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัท
ประกอบด๎วยกรรมการจํานวน 12 คน ซึ่งมีคุณสมบัติที่หลากหลาย ท้ังในด๎านทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด๎านที่
เป็นประโยชน์กับบริษัท รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหน๎าท่ี เพื่อเสริมสร๎างให๎บริษัทมีคณะกรรมการที่
เข๎มแข็ง และมีการแตํงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อชํวยแบํงเบาภาระหน๎าที่และบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียดปรากฏ
ในหัวข๎อโครงสร๎างการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎เป็นสําคัญ ดังนั้น ประธานกรรมการ
ของบริษัทจึงไมํเป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารหรือกรรมการผู๎อํานวยการ อีกทั้งคณะกรรมการบริษัทได๎ให๎ความ
เห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเข๎มกวําข๎อกําหนดที่กําหนดไว๎โดยสํานักงาน ก.ล.ต. เชํน 
กําหนดให๎กรรมการอิสระถือหุ๎นได๎ไมํเกินกวําร๎อยละ 0.5 ซึ่งเครํงครัดกวําข๎อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทได๎กําหนดวิธีการที่เป็นทางการโดยยึดหลักความโปรํงใส 
ปราศจากอิทธิพลของฝุายบริหารหรือผู๎ถือหุ๎นท่ีมีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู๎สรรหาบุคคลดํารงตําแหนํง
กรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณ์ทํางาน ฯลฯ 
เพื่อให๎ตรงกับภาระหน๎าที่ของกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตํางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการที่
เหมาะสมได๎แล๎ว จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตํงตั้งเป็นกรรมการตํอไป 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีการเปิดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปิดเผยช่ือ
กรรมการรายบุคคล ตําแหนํง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสํวนการถือหุ๎นในบริษัท ประสบการณ์ทํางาน และความสัมพันธ์
ระหวํางผู๎บริหาร โดยได๎เปิดเผยไว๎ผํานชํองทางตํางๆ ทั้งในรายงานประจําปี และเว็บไซต์ของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหนํง
ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนที่ไมํเกิน 5 แหํง ในการประชุมจํานวนองค์ประชุมขั้นต่ําวําไมํน๎อยกวํา 2 ใน 3 ของกรรมการ
ทั้งหมด มีการกําหนดตารางการประชุมลํวงหน๎าทุกปี เพื่อให๎ทํานกรรมการสามารถวางแผนในการเข๎ารํวมประชุมได๎ 

5.3 ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน ์

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูน๎ํา วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู๎
ถือหุ๎นโดยรวม คณะกรรมการบรษิัทจึงจัดให๎มีการแบํงแยกบทบาทหน๎าท่ีของคณะกรรรมการบริษัทกับฝุายบริหารอยํางชัดเจน 
โดยฝุายบริหารจะเป็นผู๎หาข๎อมูลตํางๆ เพื่อประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหน๎าที่ตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทมุํงหวังที่จะให๎กิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจที่ยั่งยืนในระยะยาว 
จึงได๎รํวมกับฝุายบริหารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจที่เหมาะสมกับสภาพแวดล๎อมที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึง
กําหนดเปูาหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึงการเพิ่มมูลคําทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาว
ของบริษัทและของผู๎ถือหุ๎น ตลอดจนทําหน๎าที่ในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการของฝุายบริหารให๎เป็นไปตามแผน
ธุรกิจอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทได๎สนับสนุนให๎เกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองค์กร คณะกรรมการบริษัทจึง
ได๎เป็นผู๎นําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการ
ระหวํางกันกับบริษัทที่เกี่ยวข๎องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง รวมถึงการแบํงแยกขอบเขตอํานาจหน๎าที่อยํางชัดเจนระหวําง
ผู๎ถือหุ๎นกับคณะกรรมการบรษิัทระหวํางคณะกรรมการบริษัทกับผู๎บริหารและคณะอนุกรรมการชุดตํางๆ เพื่อให๎เกิดการถํวงดุล
อํานาจและสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันได๎อยํางอิสระ 
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5.4  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหวํางกันที่อาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ระหวํางผู๎
ถือหุ๎น กรรมการ และฝุายบริหาร ด๎วยความรอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต อยํางมีเหตุผล และเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี 
ตลอดจนมีการเปิดเผยข๎อมูลอยํางครบถ๎วน โดยยึดผลประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสําคัญ รวมทั้งยึดถือการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการตามประกาศ คําสั่ง หรือข๎อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทยอยํางเครํงครัด โดย
คณะกรรมการตรวจสอบจะให๎ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นและความเหมาะสมของของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันนั้น 

คณะกรรมการบริษัทได๎กําหนดให๎มีมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวํางกันกับบริษัทที่เกี่ยวข๎อง 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง โดยห๎ามมิให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทั้งทางตรงและทางอ๎อมมีสํวนรํวมในการพิจารณารายการ และ
กําหนดให๎คณะกรรมการตรวจสอบรํวมพิจารณาและให๎ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการที่
นําเสนอนั้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ตลอดจนให๎มีการเปิดเผยข๎อมูลการทํารายการระหวํางกัน ไว๎ในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป ในรายงานประจําปี 

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดทําหลักจรรยาบรรณสําหรับผู๎บริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพื่อให๎ผู๎บริหาร
และพนักงานทุกคนได๎ใช๎เป็นแนวทางการปฏิบัติงานในหน๎าที่ และยึดถือประพฤติปฏิบัติอยํางสม่ําเสมอและเครํงครัด โดย
ครอบคลุมทั้งด๎านการประกอบธุรกิจด๎วยความซื่อสัตย์และสุจริต การปฏิบัติตํอผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียด๎วยความเทําเทียมและเป็น
ธรรม การปูองกันการละเมิดตํอ ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ การรักษาความลับ และการใช๎ข๎อมูลในทาง
ที่ผิด ตลอดจนเรื่องการรับสินบน ของขวัญ และของรางวัล  รวมถึงการรํวมมือตํอต๎านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ทั้งนี้ ได๎
มอบหมายให๎ฝุายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนี้ 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลให๎การประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหน๎าที่ของกรรมการ การ
ดําเนินการของฝุายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยูํในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจาก
ระเบียบข๎อบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายให๎กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทในชํวงระยะเวลา 1 เดือน กํอนการเปิดเผยข๎อมูลสําคัญแกํสาธารณชนที่อาจมีผลกระทบตํอราคาหลักทรัพย์ของบริษัท 
เชํน ข๎อมูลทางการเงิน เป็นต๎น 

5.6 การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

โครงสร๎างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด๎วย ประธานกรรมการ และกรรมการที่เป็นผู๎บริหาร  รวมจํานวน 6 คน 
กรรมการที่ไมํเป็นผู๎บริหารจํานวน 2 คน และกรรมการอิสระจํานวน 4 คน รวมเป็นคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 12 คน โดยมี
การถํวงดุลของกรรมการอิสระคิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 33.34 

5.7 การรวมหรือแยกต าแหน่งเพ่ือการถ่วงดุลอ านาจการบริหารงาน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบํงแยกขอบเขต อํานาจหน๎าที่ และความรับผิดชอบระหวํางคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการกําหนดคําตอบแทน คณะกรรมการดูแล
ด๎านสังคมและสิ่งแวดล๎อม และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวมถึงประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร ไว๎อยํางชัดเจน รวมถึงการ
กําหนดให๎บุคคลผู๎ดํารงตําแหนํงประธานกรรมการ ไมํเป็นบุคคลเดียวกันกับผู๎ดํารงตําแหนํงประธานกรรมการบริหาร หรือ
ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร และไมํมีความสัมพันธ์ใดๆ กับฝุายบริหาร เพื่อปูองกันไมํให๎ผู๎บริหารคนใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไมํ
จํากัด และสามารถท่ีจะสอบทานถํวงดุลการบริหารงานได๎ 
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5.8  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีการแตํงตั้งคณะอนุกรรมการ เพื่อชํวยงานคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา
รายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการที่ได๎รับมอบหมาย โดยมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ 
หน๎าที่ และความรับผิดชอบไว๎อยํางชัดเจน ปัจจุบันมีการแตํงตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 4 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหน๎าที่
แตกตํางกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวข๎อโครงสร๎างการจัดการ 

5.9 บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในปีท่ีผํานมา คณะกรรมการบริษัทได๎ทําหน๎าที่พิจารณาและให๎ความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญเกี่ยวกับการดําเนินงาน 
รวมทั้งกํากับดูแลให๎ฝุายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตามงบประมาณที่กําหนดไว๎อยํางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

ตามที่คณะกรรมการบริษัทได๎กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร และให๎ความ
เห็นชอบในนโยบายดังกลําวไว๎แล๎วนั้น คณะกรรมการบริษัทได๎มีการทบทวนเป็นประจําอยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดทําหลักจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นไว๎แล๎ว และได๎เผยแพรํแจกจํายให๎แกํ
กรรมการ ผู๎บริหาร และพนักงานที่เข๎าใหมํ รวมทั้งดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณตํางๆ สําหรับกรรมการ ผู๎บริหาร และ
พนักงานเดิม เพื่อให๎เข๎าใจถึงมาตรฐานด๎านจริยธรรมที่บริษัทใช๎ในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทได๎มอบหมายให๎
ฝุายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลําวอยํางใกล๎ชิด 

คณะกรรมการบริษัทได๎พิจารณาเรื่องความขัดแย๎งทางผลประโยชน์อยํางรอบคอบ รวมถึงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ซึ่งอาจมีความขัดแย๎งกับผลประโยชน์ของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู๎ถือหุ๎นเป็นสําคัญ ซึ่งบริษัทไมํมีรายการดังกลําว 

คณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีระบบการควบคุมด๎านการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบตํางๆ 
ซึ่งจะมีหนํวยงานตรวจสอบภายในทําหน๎าที่ดังกลําว ซึ่งมีความอิสระตํอการปฏิบัติหน๎าที่ และได๎มีการทบทวนระบบดังกลําว
อยํางน๎อยปีละ 1 ครั้ง 

5.10  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดให๎มีการประชุมคณะกรรมการไมํน๎อยกวําปีละ 4 ครั้ง และดําเนินการประชุมให๎เป็นไป
ตามข๎อบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แหํงประเทศไทย 
โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสํงเสริมให๎มีการใช๎ดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาอยํางเพียงพอที่
ฝุายบริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคัญกันอยํางรอบคอบ รวมทั้งจัดให๎มีการจดบันทึก
รายงานการประชุมทุกครั้งเพื่อให๎กรรมการและผู๎เกี่ยวข๎องสามารถตรวจสอบได๎ กรรมการมีหน๎าที่ต๎องเข๎ารํวมประชุม
คณะกรรมการทุกครั้งยกเว๎นกรณีที่มีเหตุผลพิเศษ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทต๎นปี 2561 นั้น เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได๎จัดทํากําหนดการประชุม
ประจําปีเพื่อให๎คณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมลํวงหน๎าตลอดทั้งปี ท้ังนี้ เพื่อให๎กรรมการสามารถวางแผน
ลํวงหน๎าและจัดเวลาในการเข๎ารํวมประชุมได๎ 

ในการกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ได๎พิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน๎าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได๎จัดทํากําหนดการประชุมประจําปีพร๎อมระบุ
เรื่องที่ต๎องพิจารณาในการประชุมแตํละครัง้ เพื่อให๎คณะกรรมการบริษัทได๎รับทราบถึงรายละเอียดตํางๆ ที่ต๎องพิจารณาในการ
ประชุมแตํละครั้งลํวงหน๎า เชํน การประชุมในเดือนกุมภาพันธ์จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปี และกําหนดวาระ
การประชุมสามัญผู๎ถือหุ๎นประจําปี รวมถึงกําหนดวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ๎นของบริษัทการประชุมในเดือนพฤษภาคม 
สิงหาคม และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสที่ 1 , 2 และ 3 สําหรับการจัดประชุมใน
เดือนธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจําปีของบริษัท เป็นต๎น 
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ในการจัดประชุมแตํละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได๎จัดสํงเอกสารการประชุมให๎แกํกรรมการพิจารณา
ลํวงหน๎าเฉลี่ย 7 วันกํอนการประชุม และได๎มีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม 

การจัดประชุมเป็นไปตามข๎อบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยํางเครํงครัด 
โดยเปิดโอกาสให๎กรรมการอภิปรายปัญหาสําคัญกันอยํางรอบคอบโดยทั่วกัน และมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และที่
ปรึกษากฎหมายเข๎ารํวมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ข๎อซักถาม และข๎อเสนอแนะตํางๆ ของกรรมการด๎วย 
เพื่อให๎กรรมการและผู๎เกี่ยวข๎องสามารถติดตามและตรวจสอบได๎ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตํละครั้ง ประธานกรรมการจะใช๎เวลาในการประชุมประมาณ 1-2 ช่ัวโมง ซึ่ง
เป็นเวลาเพียงพอท่ีฝุายจัดการจะนําเสนอเรื่องเพื่อพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปรายปัญหาสําคัญได๎อยํางรอบคอบโดย
ทั่วกัน ทั้งนี้ประธานกรรมการได๎สํงเสริมให๎กรรมการในที่ประชุมใช๎ดุลยพินิจที่รอบคอบ และสอบถามที่ประชุมวําจะมีผู๎ใด
สอบถามเพิ่มเติมหรือมีความเห็นเป็นอยํางอ่ืนหรือไมํในการประชุมแตํละวาระทุกครั้ง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 
สําหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจําปี 2561 นั้น เลขานุการคณะกรรมการบริษัท ได๎จัดทํา 

“แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการ” (CG Self-Assessment) และนําเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาผลงานและแก๎ไขปัญหาตํางๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานให๎ดีขึ้น เป็นรายบุคคล 

5.12 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สําหรับในปี 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคําตอบแทนได๎พิจารณาแล๎ว โดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมกับภาระหน๎าท่ี ความรับผิดชอบที่ได๎รับมอบหมาย และเทียบเคียงได๎กับคําตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย ที่อยูํในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล๎เคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ 
ผลงาน สภาพแวดล๎อมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแล๎ว คณะกรรมการกําหนดคําตอบแทนจึงมีมติกําหนด
คําตอบแทนคณะกรรมการสําหรับปี 2561 ไว๎ในอัตราเดียวกับปี 2560 

5.13 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได๎สํงเสริมและอํานวยความสะดวกให๎มีการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาและให๎ความรู๎แกํกรรมการที่
เกี่ยวข๎อง รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการตํางๆ เพื่อให๎มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยํางตํอเนื่อง 

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทได๎จัดให๎มีเอกสารคูํมือกรรมการ และหลักเกณฑ์การเปิดเผยข๎อมูล ประวัติ การถือ
ครองหลักทรัพย์ การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ เป็นต๎น โดยจะจัดสํงให๎ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหมํ 
รวมถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะดําเนินการเชิญกรรมการใหมํไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเพื่อแนะนําลักษณะธุรกิจ
ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วน และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทให๎แกํกรรมการใหมํทราบ 

คณะกรรมการบริษัทได๎กําหนดให๎ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารจัดทํารายงานเพื่อทราบเป็นประจําถึงแผนการพัฒนา
และสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารและกรรมการผู๎อํานวยการ ได๎เตรียมความพร๎อมในเรื่องผู๎สืบทอดงานในกรณีที่
ตนไมํสามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎ไว๎แล๎ว 

คณะกรรมการบริษัทได๎กําหนดโครงสร๎างสําหรับการพัฒนาผู๎บริหาร โดยมอบหมายให๎ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร
รายงานเป็นประจําทุกปี ถึงสิ่งที่ได๎ดําเนินการไปในระหวํางปี และพิจารณาควบคูํกับแผนการสืบทอดงาน 

โดยในปี 2561 กรรมการบริษัทได๎เข๎าอบรมในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



GSteel 

บริษัท จี สตีล จ ากัด (มหาชน)   รายงานประจ าปี 2561 

72 
 

ล าดับ รายชื่อและต าแหน่ง หลักสูตร จัดโดย 

1 นายยรรยง คุโรวาท 
กรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Boardroom Success through 
Financing and Investment (BFI) รุํนที่ 4/2018 

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

2 นายชัยณรงค์ มนเทียรวิเชียรฉาย 
กรรมการอิสระ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman 
Program (RCP) รุํนที่ 43/2018  

สมาคมสํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

3 นางสาวสุนทรียา วงศ์ศิริกุล 
กรรมการ และประธานเจ๎าหน๎าที่
บริหารด๎านบัญชี และการเงิน 

หลักสูตร Strategic Financial Leadership Program 
(SFLP) 2018 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
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ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง 

ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัทที่อาจมีผลกระทบตํอผลตอบแทนจากการลงทุนอยํางมีนัยสําคัญ 
และแนวทางในการปูองกันความเสี่ยง สามารถสรุปได๎ ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านการผลิต 

ความเสี่ยงด้านการจัดหาเศษเหล็กในประเทศ 

ความเสี่ยงด๎านปริมาณเศษเหล็กในประเทศ ซึ่งเศษเหล็กในประเทศเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิต โดยมีสัดสํวนการใช๎
เศษเหล็กภายในประเทศประมาณ ร๎อยละ 37 ของวัตถุดิบหลักทั้งหมด ซึ่งสัดสํวนการใช๎นั้นขึ้นอยูํกับกระบวนการในการจัดหาเศษ
เหล็กและปริมาณเศษเหล็กที่มีในประเทศ ทางบริษัทได๎มีการวางแผนจัดหาเศษเหล็กมีคุณภาพดีในประเทศ โดยการขยายฐานผู๎จัด
จําหนํายและจัดหาเศษเหล็กในประเทศอยํางตํอเนื่องในทุกสภาวะของตลาดเศษเหล็กในประเทศ โดยบริษัทวางแผนที่จะปรับ
สัดสํวนการใช๎เศษเหล็กในประเทศให๎อยูํในชํวงร๎อยละ 40 ของวัตถุดิบหลักที่เป็นโลหะ เพื่อให๎สามารถเพิ่มสํวนตํางระหวําง
ราคาขายสินค๎าสําเร็จรูปกับต๎นทุนวัตถุดิบหลักได๎มากข้ึน และชํวยลดปัจจัยเสี่ยงของความผันผวนในด๎านราคาด๎วย 

ความเสี่ยงด้านการจัดส่งสินค้าไปยังลูกค้า 

การขนสํงปัจจัยการผลิตและสินค๎าของบริษัททางถนน เป็นการขนสํงที่สําคัญของบริษัท ดังนั้น ราคาน้ํามันเป็นหนึ่ง
ในปัจจัยหลักท่ีมีผลกระทบตํอตน๎ทุนคําขนสํงของบริษัทสําหรับการขนสํงสินค๎าให๎แกํลูกค๎า โดยบริษัทได๎ทําสัญญาระยะยาวกับ
บริษัทขนสํงมากกวํา 1 ราย เพื่อกําหนดราคาในแตํละชํวงราคาน้ํามันที่มีการปรับขึ้นลงและจํานวนรถขนสํง รวมถึงคําชดเชย
ความเสียหายระหวํางการขนสํงสินค๎า 

การจัดซ้ือเศษเหล็กและเหล็กดิบจากต่างประเทศ (Import Scrap and Pig Iron) 

ความเสี่ยง 

 ราคาและจํานวนวัตถุดิบท่ีมีในตลาดซึ่งขึ้นอยูํกับสภาวะของตลาดโลก และสํงผลกระทบตํอต๎นทุนการผลิตของบริษัท 
 ต๎องสั่งซื้อวัตถุดิบลํวงหน๎า 2-3 เดือน เพื่อให๎เพียงพอตํอความต๎องการ จึงมีความเสี่ยงด๎านการผันผวนของราคาเมื่อ

ของมาถึงโรงงาน 
 การเพิ่มความผันผวน 
 อาจเกิดความลําช๎าในการขนสํง 
 อาจได๎รับวัตถุดิบด๎อยคุณภาพ / นํ้าหนักขาด / หรือปัญหาอื่นๆ ที่จะสามารถตรวจสอบได๎หลังจากวัตถุดิบมาถึง ซึ่ง

ต๎องมีการเคลมเกิดขึ้น 
ข้อแนะน าในการป้องกันและแก้ไขความเสี่ยง 

 คอยติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดเหล็กและเหล็กถลุงโลกอยํางใกล๎ชิดและสม่ําเสมอ 
 ซื้อของแคํเพียงพอกับความต๎องการในการใช๎ผลิต  
 พยายามหาผู๎ขายท่ีนําเชื่อถือเพิ่มจากเดิม 
 คอยประสานงานและแจ๎งผู๎เกี่ยวข๎อง ในกรณีที่เล็งเห็นปัญหาที่จะเกิดขึ้น (การขนสํงวัตถุดิบบางประเภทอาจจะลําช๎า) 

เพื่อปรับเปลี่ยนสัดสํวนการใช๎วัตถุดิบแตํละประเภทให๎เหมาะสม เพื่อปัองกันการหยุดการผลิตเนื่องจากขาดวัตถุดิบ 
 หาแหลํงวัตถุดิบจากประเทศใกล๎ๆ เพื่อลดระยะเวลาขนสํงและเป็นการลดปริมาณวัตถุดิบสํารองใช๎ที่โรง งาน 

(Safety Stock) ด๎วย 
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 กําหนดปริมาณ Safety Stock ที่เหมาะสม เพื่อปูองกันความเสี่ยงจากการขนสํงวัตถุดิบลําช๎า หรือมีวัตถุดิบมากเกิน
ความต๎องการ 

 ระบุเงื่อนไขการเคลมและการชดใช๎ในสัญญาซื้อขายวัตถุดิบให๎เหมาะสมและรัดกุม 

ความเสี่ยงด้านการตลาดและการจัดจ าหน่าย 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์ อันเกิดจากวัฏจักรธุรกิจขาลง 

เนื่องจากอุตสาหกรรมตํอเนื่องบางประเภทที่ใช๎ผลิตภัณฑ์ของบริษัท เชํนอุตสาหกรรมทํอเหล็ก อุตสาหกรรมการ
กํอสร๎าง เชํนโครงการกํอสร๎างโครงสร๎างพื้นฐาน (Infrastructure) มีลักษณะขึ้นลงตามวัฏจักรธุรกิจ สํงผลให๎ความต๎องการ
และราคาของผลิตภัณฑ์ของบริษัทมีความผันผวนไปตามวัฏจักรธุรกิจด๎วย และอาจสํงผลตํอผลกําไรของบริษัทในอนาคตได๎
ในชํวงธุรกิจขาลง ความผันผวนของราคาตลาดของผลติภัณฑ์ในตลาดจงึอาจเป็นผลให๎รายไดข๎องบริษัทมีความผันผวนในแตํละ
ชํวงเวลา และอาจสํงผลกระทบในทางลบตํอธุรกิจ ฐานะการเงิน ผลการดําเนินงานในอนาคต 

การนําเข๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนเจืออัลลอยด์ในปริมาณมาก หลังการยุติมาตรการปกปูองการนําเข๎าที่เพิ่มขึ้น หรือเซฟ
การ์ด เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 อาจสํงผลกระทบตํอตลาดโดยเฉพาะบริษัท นอกจากน้ี การทดแทนการนําเข๎าเหล็กแผํน
ชุบสังกะสีในบางรายการที่เกี่ยวข๎องกับการกํอสร๎าง อาจสํงผลกระทบตํอยอดขายของเหล็กแผํนรีดร๎อนของบริษัท 

เหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ของบริษัท เป็นสินค๎าที่มีความต๎องการนําไปใช๎ในกลุํมอุตสาหกรรมตํอเนื่อง
ได๎หลากหลายประเภท เชํน อุตสาหกรรมเหล็กรีดเย็นสําหรับใช๎ในอุตสาหกรรมรถยนต์ เหล็กชุบสังกะสี เหล็กแผํนที่ใช๎ใน
อุตสาหกรรมตํางๆ อยํางไรก็ตาม บริษัทคาดวําด๎วยประสิทธิภาพการผลิต และความสามารถในการแขํงขันในระดับปัจจุบันหาก
เกิดสภาวะความต๎องการสินค๎าลดต่ําลงมากในชํวงวัฏจักรขาลงแล๎ว บริษัทก็ยังสามารถหันไปผลิตผลิตภัณฑ์ที่มีมูลคําเพิ่ม และ
บางสํวนทําการสํงออก ซึ่งปัจจุบันบริษัทมีฐานลูกค๎าในตลาดตํางประเทศไว๎แล๎วและจะขยายมากข้ึนในอนาคต อีกท้ังนโยบาย
ภาครัฐที่สํงเสริมอุสาหกรรมเหล็กภายในประเทศ ซึ่งชํวยลดความเสี่ยงของบริษัทได๎ในเวลาเดียวกัน ทําให๎มีการนําเข๎าเหล็กแผํน 
รีดร๎อนชนิดม๎วนน๎อยลง สํงผลให๎ราคาผลิตภัณฑ์เหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนดีขึ้นในระดับที่เหมาะสม บริษัทพยายามอยํางมากที่จะ
ลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาผลิตภัณฑ์ผํานการปรับราคาต๎นทุนวัตถุดิบให๎เหมาะสม และลดต๎นทุนการผลิต เป็นต๎น 

ความเสี่ยงด้านการเงิน 

ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 

ความผันผวนของคําเงินบาทตํอเงินเหรียญสหรัฐ สามารถสํงผลตํอต๎นทุนของบริษัท และมีผลกระทบตํอกําไรหรือ
ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนได๎ เนื่องจากวัตถุดิบหลักของบริษัททั้งเศษเหล็กและเหล็กถลุง สํวนใหญํเป็นการสั่งซื้อจาก
ตํางประเทศทําให๎มีคําใช๎จํายในเงินสกุลเหรียญสหรัฐเป็นจํานวนมาก ในขณะที่บริษัทมีรายได๎สํวนใหญํเป็นเงินสกุลบาท ถึงแม๎วํา
บริษัทจะไมํได๎ทําสัญญาปูองกันความเสี่ยง บริษัทคาดวําผลกระทบดังกลําวจะมีผลตํอธุรกิจของบริษัทไมํมากนัก เนื่องจากการ
กําหนดราคาขายของบริษัทได๎มีการอ๎างอิงกับราคาขายในตลาดโลก ซึ่งเป็นหนํวยสกุลเหรียญสหรัฐ อีกทั้งบริษัทเริ่มมีการสํงออก
สินค๎าไปยังตํางประเทศในหนํวยเงินเหรียญสหรัฐ เพื่อลดความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนให๎ลดน๎อยลง 

ในสํวนภาระหนี้ทางการค๎าที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐซึ่งหนี้ดังกลําวเป็นหนี้ท่ีเกิดขึ้นในชํวงวิกฤติเศรษฐกิจโลกชํวงปี 
2551 ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทมีแผนการและอยูํในระหวํางการปรับโครงสร๎างทางการเงินโดยการแปลงหนี้ระยะสั้นในสกุลเงิน
เหรียญสหรัฐ โดยหนี้สํวนหน่ึงมีการแปลงเป็นสํวนทุน หนี้บางสํวนมีการยกเว๎นภาระหนี้ให๎ และสํวนที่เหลือปรับเป็นหนี้ระยะ
ยาว 5 ปี ซึ่งจะทําให๎มูลหนี้ที่เป็นสกุลเงินเหรียญสหรัฐลดลง และชํวยลดภาระความผันผวนจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา
แลกเปลี่ยนที่จะกระทบในทางบัญชีในรายงานทางการเงิน 
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ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม และด้านบุคลากร 

ความเสี่ยงจากการผลิตที่อาจก่อให้เกิดมลภาวะ 

บริษัทประกอบธุรกิจในการผลิตแผํนเหล็กรีดร๎อนชนิดม๎วน ซึ่งมีทั้งกระบวนการหลอม หลํอ และรีด ซึ่งโดยปกติ
อุตสาหกรรมดังกลําวอาจกํอให๎เกิดมลภาวะได๎ ทั้งในด๎านฝุุนละอองที่ปนเปื้อนในอากาศ โลหะหนักที่อาจปนเปื้อนในน้ํา และ
อุณหภูมิของน้ําที่ผํานกระบวนการผลิต รวมถึงระดับความดังของเสียงที่อาจสูงเกินคํามาตรฐาน ทั้งนี้ ทางบริษัทได๎จัดให๎มี
ระบบปูองกันมลพิษทางอากาศ เพื่อดักจับฝุุนกํอนปลํอยสูํบรรยากาศ มีระบบบําบัดน้ําหอหลํอเย็น เพื่อบําบัดโลหะหนักที่อาจ
ปนเปื้อนมาสูํน้ําท้ิงของระบบหอหลํอเย็น แตํอยํางไรก็ตาม ทางบริษัทมิได๎ทิ้งน้ําดังกลําวนี้ออกนอกโรงงาน ทางบริษัทได๎นําน้ํา
ทิ้งนั้นไปใช๎การพรมตะกรันเหล็กขณะร๎อน ซึ่งน้ําดังกลําวจะระเหยสูํบรรยากาศทั้งหมด ตลอดจนปลูกต๎นไม๎สลับฟันปลาเพื่อ
เป็นแนวกันฝุุนและเสียงรอบโรงงาน ซึ่งมาตรการตํางๆ สอดคล๎องกับกฎหมายและข๎อกําหนดด๎านสิ่งแวดล๎อมในปัจจุบัน แตํ
ทั้งนี้ บริษัทยังมีความเสี่ยงจากการที่บริษัทอาจตรวจไมํพบมลพิษที่อาจสร๎างความเสียหายตํอสิ่งแวดล๎อม ซึ่งอาจทําให๎บริษัทมี
ต๎นทุนเพ่ิมขึ้นเนื่องจากการปรับปรุงสิ่งแวดล๎อมซึ่งถูกทําลาย หรือบริษัทอาจต๎องเพิ่มระบบตรวจสอบและควบคุมมลภาวะให๎
สอดคล๎องกับกฎหมายหรือข๎อกําหนดที่อาจเข๎มงวดขึ้นในอนาคต ทําให๎บริษัทมีคําใช๎จํายเพิ่มขึ้น รวมถึงคําใช๎จํายที่อาจเกิดขึ้น
จากการถูกฟูองร๎องหากบริษัทไมํสามารถลดมลภาวะหรือมลพิษที่เกิดขึ้นได๎ และในที่สุดอาจสํงผลกระทบตํอธุรกิจ ฐานะ
การเงิน และผลการดําเนินงานในอนาคต 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีการวําจ๎างบริษัทท่ีเชี่ยวชาญด๎านสิ่งแวดล๎อม เข๎าทําการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล๎อมโรงงาน
เป็นประจํา ทุกๆ รอบ 6 เดือน และได๎นําเสนอรายงานผลการตรวจสอบฯ ตํอสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล๎อม กรมโรงงานอุตสาหกรรม และกรมการอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแรํอยํางตํอเนื่อง บริษัทจึงเช่ือมั่น
วําจะไมํประสบปัญหาในเรื่องดังกลําว 

ความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจทีอ่าจก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยต่อพนักงาน 

บริษัทประกอบธุรกิจที่เป็นอุตสาหกรรมหนัก ทําให๎พนักงานของบริษัทอาจได๎รับอันตรายที่เกิดจากกระบวนการ
หลอมเหล็ก หลํอเหล็ก และรีดเหล็ก และการขนถํายวัสดุที่มีน้ําหนักมาก ซึ่งอาจสํงผลทําให๎บริษัทมีภาระคําใช๎จํายที่เพิ่มขึ้น
จากการฟูองร๎องเรียกคําเสียหายจากผู๎ที่ได๎รับอันตราย รวมถึงคําใช๎จํายที่เกิดขึ้นจากคําปรับ ซึ่งอาจสํงผลกระทบตํอธุรกิจ 
ฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในอนาคตของบริษัทได๎ 

อยํางไรก็ตาม บริษัทมีแผนฉุกเฉิน (Emergency Plan) และมาตรการด๎านความปลอดภัยในขณะทํางานที่ได๎
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับจากหนํวยงานราชการและเอกชนท่ีเกี่ยวข๎อง อีกท้ังได๎รับใบรับรองมาตรฐาน มอก./OHSAS 18001 ใน
การปูองกันหรือลดอัตราความเสี่ยงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติงาน ทั้งนี้ จากข๎อมูลในอดีตพบวําสถิติการเกิดอุบัติเหตุของ
บริษัทตั้งแตํกํอตั้งโรงงานมีอัตราต่ํา และไมํเคยมีกรณีร๎องเรียนเรียกคําเสียหายจากการละเมิดตํอพนักงานเลย 

ความเสี่ยงเกี่ยวกับนโยบายภาครัฐ และกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง 

ความเสี่ยงจากข้อตกลงการค้าเสรี (FTA) ซ่ึงครอบคลุมสินค้าเหลก็แผ่นรีดร้อน 

ปัจจุบัน ประเทศไทยมีความผูกพันต๎องปฏิบัติตามข๎อตกลงการค๎าที่เกี่ยวข๎องกับอุตสาหกรรมเหล็กดังตํอไปนี้ 

 ข๎อตกลงความเป็นหุ๎นสํวนทางเศรษฐกิจระหวํางประเทศไทยกับประเทศญี่ปุุน (JTEPA) ได๎สิ้นสุดลง เมื่อ
สิ้นป ีพ.ศ. 2559 ทําให๎ประเทศญี่ปุุนสามารถสํงสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนเข๎ามายังประเทศไทยได๎โดยไมํถูกจํากัดโควต๎าอีกตํอไป 
และได๎ปรับลดภาษีนําเข๎าเป็นศูนย์ตั้งแตํวันท่ี 1 มกราคม 2560 ทําให๎บริษัทได๎รับผลกระทบในด๎านโอกาสทางการตลาดอยําง
แนํนอน 
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 นอกจากนี้ ความตกลงการค๎าเสรีระหวําง “อาเซียนกับประเทศจีน”, “อาเซียนกับฮํองกง”, “อาเซียน
กับประเทศเกาหลีใต๎” และความตกลงการค๎าเสรีอื่นๆ ที่มีผลบังคับใช๎อยูํในปัจจุบัน มีข๎อกําหนดให๎ยกเว๎นภาษีนําเข๎า (เป็น
ศูนย์) สําหรับสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนเจืออื่นๆ (other alloy steel) นอกเหนือจากเหล็กกล๎าไร๎สนิม เหล็กกล๎าความเร็วสูง
และเหล็กกล๎าซิลิคอนสําหรับงานไฟฟูา ชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วน (ที่ผลิตได๎ไมํเพียงพอตํอความต๎องการภายในประเทศ) 
ที่นําเข๎าจากประเทศภาคีคูํเจรจาโดยเริ่มตั้งแตํชํวงปลายปี 2552 เป็นต๎นมา สํงผลให๎ข๎อยกเว๎นภาษีนําเข๎าดังกลําวเอื้อ
ประโยชน์ตํอผู๎ผลิตและผู๎สํงออกในตํางประเทศให๎สํงออกสินค๎ามาที่ประเทศไทยเพิ่มขึ้นมาก พบวํามีการนําเข๎าสินค๎าเหล็กกล๎า
เจือ เชํน เจือโบรอนหรือเจือโครเมียม หรือเจืออื่นๆ ที่นําเข๎ามาแขํงขันกับสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดเหล็กกล๎าไมํเจือ 
(เหล็กกล๎าคาร์บอน) ที่สามารถผลิตได๎ภายในประเทศ โดยมีปริมาณนําเข๎าท่ีเพิ่มสูงขึ้นมากอยํางตํอเนื่อง 

 ความเสี่ยงจากข๎อตกลงการค๎าเสรี (FTA) ซึ่งครอบคลุมสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนนี้ รวมทั้งความเสี่ยงจาก
การค๎าระหวํางประเทศท่ีไมํเป็นธรรม (Unfair Trade) ตํางๆ สามารถจัดการ ควบคุม และลดความเสี่ยงลงได๎โดยการร๎องขอให๎
ภาครัฐใช๎มาตรการตอบโต๎และเยียวยาทางการค๎า (Trade Interests and Remedies Measures) ซึ่งในปัจจุบันประเทศไทย
มีกฎหมายบังคับใช๎แล๎ว 2 ฉบับ ดังตํอไปนี้ 

1. การจัดการความเสี่ยงด๎วยการใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดและการอุดหนุนตาม พระราชบัญญัติการ
ตอบโต๎การทุํมตลาดและการอุดหนุนซึ่งสินค๎าจากตํางประเทศ พ.ศ. 2542 

เนื่องจากอุตสาหกรรมการผลิตสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนซึ่งเป็นสินค๎าอุปโภคขั้นพื้นฐานในการพัฒนาประเทศและมี
ผู๎ผลิตที่มีขนาดใหญํอยูํหลายรายทั่วโลก ดังนั้น ภายใต๎การแขํงขันที่เข๎มข๎นในโลกการค๎าเสรีโดยเฉพาะอยํางยิ่งในชํวงที่สภาวะ
เศรษฐกิจตกต่ําอยํางตํอเนื่องนานหลายปี ทําให๎ผู๎ผลิตตํางต๎องดิ้นรนเพื่อความอยูํรอด โดยการระบายสินค๎าสํวนเกินไปยัง
ตํางประเทศ จึงสํงผลให๎เกิดการค๎าขายในลักษณะของการทุํมตลาดมากข้ึน (คือการขายสํงออกไปตํางประเทศด๎วยราคาขายที่
ต่ํากวําราคาขายในประเทศตนเอง) ทั้งตั้งใจและไมํตั้งใจ ซึ่งสํงผลให๎กลไกราคาตลาดในประเทศท่ีมีการนําเข๎าสนิค๎าทํุมตลาดถูก
บิดเบือนไป หรือกลําวได๎วําเป็นการทําลายตลาดของอุตสาหกรรมภายในประเทศ ซึ่งกํอให๎เกิดการแขํงขันที่ไมํเป็นธรรมเกิดขึ้น 
ดังนั้น นโยบายการตอบโต๎การทุํมตลาดจึงเป็นเครื่องมืออันสําคัญที่จะชํวยบรรเทาความเสียหายของอุตสาหกรรมเหล็ก ใน
ประเทศ และทําให๎เกิดการค๎าที่เป็นธรรมตํอทุกฝุายได๎ 

อนึ่งเนื่องจากในปัจจุบันยังพบวํา ผู๎นําเข๎าได๎มีความพยายามที่จะหลบเลี่ยงมาตรการการตอบโต๎การทุํมตลาด 
เพื่อหลีกเลี ่ยงการต๎องจํายอากรตอบโต๎การทุํมตลาดเพิ่มเติมจากภาษีนําเข๎าปกติอยูํเสมอ ทําให๎มาตรการที่บังคับใช๎ ไร๎
ประสิทธิผลและขาดประสิทธิภาพ อีกท้ังมาตรการตอบโต๎การอุดหนุนก็ยังขาดกฎหมายลูกทําให๎ยังขอใช๎มาตรการตอบโต๎การ
อุดหนุนไมํได๎อีกด๎วย 

ทางภาครัฐโดยกรมการค๎าตํางประเทศ จึงได๎ทําการเสนอปรับปรุงกฎหมายฉบับนี้ให๎เกิดประสิทธิผลและมี
ประสิทธิภาพในการบังคับใช๎เพิ่มขึ้นโดย 

 ขยายขอบเขตให๎ครอบคลุมและปูองกันการหลบเลี่ยงมาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดและการอุดหนุน 
 เพิ่มมาตรการควบคุมการจัดเก็บอากรตอบโต๎การทุํมตลาดและการอุดหนุนให๎มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 ออกกฎหมายลูกสําหรับมาตรการตอบโต๎การอุดหนุน 

สําหรับประเทศไทย รัฐบาลโดยกระทรวงพาณิชย์ได๎มีการใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อน ดังนี้ 

 การขยายเวลาบังคับใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดสําหรับสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดเป็นม๎วนและไมํ
เป็นม๎วนที่มีแหลํงกําเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศมาเลเซีย ตํอไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี 
มีผลตั้งแตํวันท่ี 23 มิถุนายน 2560 ถึงวันท่ี 22 มิถุนายน 2565 
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 การขยายเวลาบังคับใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดสําหรับสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนเจือโบรอนที่มี
แหลํงกําเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีน ตํอไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี มีผลบังคับใช๎ตั้งแตํวันที่ 13 
ธันวาคม 2560 ถึงวันที่ 12 ธันวาคม 2565  

 การขยายเวลาบังคับใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดสําหรับสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดเป็นม๎วนและไมํ
เป็นม๎วนที่นําเข๎าจาก 14 ประเทศ ตํอไปอีกเป็นระยะเวลา 5 ปี มีผลตั้งแตํวันที่ 23 พฤษภาคม 2558 ถึง
วันท่ี 22 พฤษภาคม 2563 

 มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดสําหรับสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วนที่มีแหลํงกําเนิด
จากสหพันธ์สาธารณรัฐบราซิล สาธารณรัฐอิสลามอิหรําน และสาธารณรัฐตุรกี เป็นระยะเวลา 5 ปี มีผล
บังคับใช๎ตั้งแตํวันท่ี 16 พฤษภาคม 2560 ถึงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2565 

 ยื่นคําขอตํอกรมการค๎าตํางประเทศเพื่อพิจารณาบังคับใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดสําหรับสินค๎าเหล็ก
แผํนรีดร๎อนชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วนที่มีแหลํงกําเนิดจากเครือรัฐออสเตรเลีย และสาธารณรัฐอาหรับ
อียิปต์ ซึ่งกรมฯ ได๎ออกประกาศเปิดการไตํสวนการทุํมตลาดลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวั นที่ 29 
พฤศจิกายน 2560 ตํอมาเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 กรมฯ ได๎ออกรํางประกาศยุติการไตํสวนสําหรับ
มาตรการดังกลําว และได๎จัดรับฟังความคิดเห็นจากผู๎มีสํวนได๎เสียเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 เพื่อ
รวบรวมความคิดเห็นประกอบการพิจารณากํอนท่ีจะประกาศผลช้ันท่ีสุดลงในราชกิจจานุเบกษาตํอไป 

การใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดดังกลําวของภาครัฐสํงผลให๎สามารถบรรเทาปัญหาทางการค๎าอันเนื่องมาจาก
การทุํมตลาดโดยประเทศที่ถูกใช๎มาตรการดังกลําวเบาบางลง จึงชํวยสามารถประคับประคองอุตสาหกรรมเหล็กแผํนรีดร๎อน
โดยรวมไว๎ได๎พอสมควร 

นอกจากน้ี บริษัทได๎รํวมกับผู๎ผลิตในประเทศรายอื่นๆ ติดตามสถานการณ์การทุํมตลาดที่อาจจะเกิดขึ้นจากประเทศ
อื่นๆ หรือในลักษณะอื่นๆ อยํางตํอเนื่อง เพื่อยับยั้งหรือปูองกันการกํอให๎เกิดการค๎าที่ไมํเป็นธรรมจากการทุํมตลาดที่อาจจะเกิด
ขึ้นกับตลาดเหล็กแผํนรีดร๎อนในประเทศไทยตํอไป 

2. การจัดการความเสี่ยงด๎วยการใช๎มาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าที่เพิ่มขึ้น (Safeguard Measures) 
ตามพระราชบัญญัติมาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าท่ีเพิ่มขึ้น พ.ศ. 2550 

ในชํวงหลายปีที่ผํานมา หลังจากท่ีภาครัฐได๎มีการใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาด ทําให๎การนําเข๎าสินค๎าเหล็กแผํน
รีดร๎อนมีราคานําเข๎าโดยรวมสูงขึ้นและทําได๎ยากขึ้น ทางผู๎นําเข๎าและผู๎สํงออกจากตํางประเทศจึงได๎ทําการเปลี่ยนแปลง
รูปแบบการนําเข๎าโดยการพยายามหาชํองวํางจากการบังคับใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาด โดยหันไปนําเข๎าเหล็กแผํนรีด
ร๎อนเจืออื่นๆ โดยการเติมธาตุเจือในปริมาณขั้นต่ําเพียงเล็กน๎อยที่สามารถ ทําให๎เปลี่ยนพิกัดศุกลกากรเพื่อการนําเข๎าได๎ หรือ 
นําเข๎าเป็นสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนท่ีมีความกว๎างเกินกวํา 1,550 มม. (เพื่อตัดซอยยํอยให๎แคบลง) หรือ นําเข๎าเป็นสินค๎าเหล็ก
แผํนรีดร๎อนชนิดอื่นๆ แทน ซึ่งสํงผลให๎สามารถหลีกเลี่ยงมาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดที่บังคับใช๎อยูํในปัจจุบันได๎ อีกทั้งยังได๎
สิทธิประโยชน์จากการลดอากรขาเข๎าภายใต๎ FTA ดังท่ีกลําวไปแล๎วข๎างต๎น ทําให๎การนําเข๎าสินค๎าในลักษณะดังกลําวได๎เพิ่มขึ้น
อยํางตํอเนื่องในชํวงที่ผํานมา และเป็นสาเหตุสําคัญที่ทําให๎เกิดผลกระทบโดยตรงตํอผู๎ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนภายในประเทศ
รวมทั้งบริษัทด๎วย ดังนั้น บริษัทจึงได๎รํวมมือกับผู๎ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนรายอื่นๆ ในประเทศทําการยื่นคําขอตํอภาครัฐให๎
พิจารณาถึงผลกระทบดังกลําว โดยขอให๎พิจารณาออกมาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าที่เพิ่มขึ้นเพื่อแก๎ไขปัญหา ซึ่งทาง
ภาครัฐก็ให๎ความสําคัญกับเรื่องนี้ โดยกระทรวงพาณิชย์ได๎มีการออกมาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าที่เพิ่มขึ้นสําหรับ
สินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนดังน้ี 
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 มาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนเจืออื่นๆ ชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วนที่ เพิ่มขึ้น 
โดยมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํเดือนกุมภาพันธ์ 2556 เป็นต๎นมา ครบระยะเวลา 3 ปี และได๎ขยายเวลาการบังคับใช๎
หลังจากสิ้นสุดมาตรการลงเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2559 แล๎ว จึงมีผลตํอไปอีก 3 ปี (วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2559 ถึงวันที ่26 กุมภาพันธ์ 2562) 

 ทั้งนี้ บริษัทได๎รํวมกับผู๎ผลิตในประเทศรายอื่นๆ ยื่นคําขอตํอกรมการค๎าตํางประเทศเพื่อพิจารณา
ขยายเวลาการบังคับใช๎มาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนเจืออ่ืนๆ ชนิดเป็น
ม๎วนและไมํเป็นม๎วนที่เพิ่มขึ้น ตํอไปอีก 3 ปี (พ.ศ. 2562 ถึง พ.ศ. 2564) ตํอมาเมื่อวันที่ 11 
มกราคม 2562 กรมฯ ได๎ออกรํางประกาศผลช้ันท่ีสุดไมํให๎ขยายเวลาบังคับใช๎มาตรการดังกลําว 
และได๎จัดรับฟังความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎เสียเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2562 เพื่อรวบรวมความ
คิดเห็นประกอบการพิจารณากํอนที่จะประกาศผลช้ันที่สุดลงในราชกิจจานุเบกษาตํอไป 

 อยํางไรก็ตาม แม๎วําบริษัทจะมีความเสี่ยงจากการยุติมาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าเหล็ก
แผํนรีดร๎อนเจืออื่นๆ ชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วนที่ เพิ่มขึ้น ขณะเดียวกัน ในชํวงเวลาที่ผํานมา
บริษัทและผู๎ผลิตในประเทศรายอื่นๆ ได๎รํวมกันดําเนินการติดตามความคืบหน๎ากับกระทรวง
พาณิชย์ให๎พิจารณาเรํงออกมาตรการตอบโต๎การหลบเลี่ยงมาตรการทุํมตลาดและการอุดหนุนเพื่อ
มาทดแทนมาตรการปกปูองฯ ที่กําลังจะหมดอายุลง ซึ่งเมื่อมาตรการตอบโต๎การหลบเลี่ยงฯ มีผล
บังคับใช๎ อุตสาหกรรมภายในสามารถที่จะยื่นคําขอใช๎มาตรการตอบโต๎การหลบเลี่ยงฯ ภายใต๎
มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดสําหรับสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนเจือโบรอนที่มีแหลํงกําเนิดจาก
สาธารณรัฐประชาชนจีน กับสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนเจืออื่นๆ จากประเทศจีนได๎ ซึ่งจะสามารถลด
ปริมาณนําเข๎าสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อนที่เจืออื่นๆ เพื่อเลี่ยงภาษีนําเข๎าและเลี่ยงอากรตอบโต๎ฯ จาก
ประเทศจีนได๎ 

 มาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าเหล็กแผํนรีดร๎อน (ไมํเจือ) ที่มีความกว๎างตั้งแตํ 600 ถึง 3,048 มม. 
ชนิดเป็นม๎วนและไมํเป็นม๎วนที่ เพิ่มขึ้น โดยมีผลบังคับใช๎ตั้งแตํเดือนมิถุนายน 2557 เป็นต๎นมา เป็น
ระยะเวลา 3 ปี และได๎ขยายเวลาการบังคับใช๎หลังจากสิ้นสุดมาตรการลงเมื่อเดือนมิถุนายน 2560 แล๎ว 
จึงมีผลบังคับใช๎ตํอไปอีก 3 ปี (วันที่ 7 มิถุนายน 2560 ถึง วันที่ 6 มิถุนายน 2563) 

มาตรการดังกลําวข๎างต๎นได๎สํงผลดีกับอุตสาหกรรมเหล็กแผํนรีดร๎อนในประเทศเป็นอยํางมาก อีกท้ังยังชํวยบรรเทา
ความเดือดร๎อนและชํวยให๎ผู๎ผลิตภายในประเทศมีเวลาที่จะสามารถปรับตัวเพื่อแขํงขันกับสินค๎านําเข๎าจากตํางประเทศได๎ 

ความเสี่ยงจากการควบคุมราคาของภาครัฐ 

ในชํวงตลอดปี 2561 เหล็กแผํนรีดร๎อนเป็นสินค๎าหนึ่งในหลายรายการสินค๎าควบคุมตามประกาศของกระทรว ง
พาณิชย์ ซึ่งในทางปฏิบัติเป็นการติดตามข๎อมูลความเคลื่อนไหวด๎านปริมาณและราคาขายสินค๎าในประเทศ แตํไมํได๎ควบคุม
ราคาขายแตํอยํางใด อยํางในปีกํอนๆ และบริษัทได๎ให๎ความรํวมมือในการแจ๎งข๎อมูลปริมาณสินค๎าและราคาขายในประเทศแกํ
กรมการค๎าภายในเป็นอยํางดีโดยตลอด ในกรณีที่ผู๎ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนแตํละราย รวมถึงบริษัทต๎องการปรับเปลี่ยนราคา
สินค๎าสามารถทําได๎โดยแจ๎งข๎อมูลแกํกรมการค๎าภายในทราบ และให๎ข๎อมูลเพิ่มเติมตามที่กรมฯ แจ๎งขอ บริษัทจึงมีความเสี่ยง
ในระดับต่ําที่อาจจะถูกยับยั้งการปรับขึ้นราคาสินค๎าหากราคาขายในประเทศปรับตัวสูงขึ้นอยํางรวดเร็ว หรือในกรณีที่
กระทรวงพาณิชย์ใช๎มาตรการขอความรํวมมือตรึงราคาสินค๎าอุปโภคหรือโภคภัณฑ์ ที่อาจจะกระทบตํอความสามารถในการ
สร๎างรายได๎และการทํากําไรบ๎างเล็กน๎อยบางชํวงเวลาในอนาคต  
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อยํางไรก็ตาม เมื่อบริษัทมีความจําเป็นต๎องปรับขึ้นราคาให๎สูงถึงในระดับที่จําเป็น ก็สามารถช้ีแจงรายละเอียดต๎นทุน
วัตถุดิบและต๎นทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้นที่สอดคล๎องกับราคาขายที่จะปรับขึ้นอยํางสมเหตุสมผลตามข๎อเท็จจริงและแจ๎งถึงความ
จําเป็นในการปรับขึ้นราคาได๎ตํอไป 

ความเสี่ยงจากนโยบายของภาครัฐที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัท 

เนื่องด๎วยบริษัทประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐานที่สําคัญของประเทศ มีมูลคําการ
ลงทุนมหาศาลและมีการจ๎างงานหลายร๎อยอัตรา ดังนั้นนโยบายตํางๆ ของภาครัฐอาจสํงผลกระทบตํอการดําเนินกิจการหรือ
ผลประกอบการของบริษัทได๎ 

 
 

เมื่อเดือนตุลาคม 2559 รัฐบาลได๎ประกาศนโยบายยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมไทย 4.0 ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 ถึง พ.ศ. 2579) โดยกําหนดเปูาหมายและแนวทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศไทยในอนาคต โดยให๎
ความสําคัญกับกลุํมที่ 1 First S-Curve และกลุํมที่ 2 New S-Curve เป็นหลัก แตํสําหรับอุตสาหกรรมเหล็กนั้นอยูํในกลุํมที่ 3 
(อุตสาหกรรมที่ควรปฏิรูป) ซึ่งเป็นกลุํมอุตสาหกรรมที่มีการลงทุนสูง ยากตํอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในการผลิต 

ดังนั้น บริษัทและกลุํมผู๎ประกอบการอุตสาหกรรมเหล็กรายอื่นๆ จึงจําเป็นต๎องลดความเสี่ยงด๎วยการเข๎ารํวมกับ
กลุํมคลัสเตอร์วัสดุกํอสรา๎ง คลัสเตอร์เครื่องจักรกล และคลัสเตอร์ยานยนต์ เพราะเหล็กเป็นวัตถุดิบของอุตสาหกรรมเปูาหมาย
เหลํานี้ ทั้งนี้เพื่อลดความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจที่อาจได๎รับผลกระทบจากนโยบายดังกลําวและเพื่อให๎อุ ตสาหกรรมใน
กลุํมนี้สามารถพัฒนาตํอไปได๎ 

แตํอยํางไรก็ตาม เนื่องจากปัจจุบัน บริษัทได๎รับการสํงเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการสงํเสรมิการลงทุน และได๎รับ
ความคุ๎มครองภายใต๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดและมาตรการปกปูองจากการนําเข๎าสินค๎าที่เพิ่มขึ้น บริษัทจึงอาจมีความ
เสี่ยงจากการประกอบธุรกิจที่อาจได๎รับผลกระทบหากภาครัฐเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลําว บริษัทคาดวําการเปลี่ยนนโยบาย
ในสํวนที่เกี่ยวกับคณะกรรมการสํงเสริมการลงทุนจะไมํสํงผลกระทบตํอบริษัทแตํอยํางใด ทั้งนี้  เนื่องจากบริษัทได๎รับบัตร
สํงเสริมการลงทุนแล๎วและมีผลใช๎อยูํในปัจจุบัน ทั้งในสํวนที่ดําเนินธุรกิจอยูํปัจจุบันและในสํวนตํอขยาย (expansion) ซึ่งที่
ผํานมาการเปลี่ยนนโยบายของภาครัฐจะไมํมีผลย๎อนหลังกับโครงการที่ได๎อนุมัติไปแล๎ว 

ที่มา : กระทรวงอุตสาหกรรม 
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และสําหรับการใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดนับเป็นนโยบายที่รัฐบาลอาจพิจารณายกเลิกในภายหลังหากมีเหตุ
อันสมควร แตํเนื่องจากภาครัฐโดยกระทรวงพาณิชย์ ให๎ความสําคัญกับอุตสาหกรรมเหล็กซึ่งเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐานของ
ประเทศและให๎การชํวยเหลือเมื่ออุตสาหกรรมประสบปัญหา ดังน้ัน บริษัทจึงประเมินวําไมํมีความเสี่ยงในนโยบายด๎านนี้กรณีที่
อาจจะยกเลิกใช๎มาตรการตอบโต๎การทุํมตลาดในอนาคต ทั้งนี้ บริษัทมีศักยภาพในการผลิตสินค๎าที่ได๎คุณภาพมาตรฐานด๎วย
ต๎นทุนท่ีสามารถแขํงขันได๎ทัดเทียมกับคูํแขํงในตลาดกรณีที่เป็นการแขํงขันอยํางเป็นธรรม 

ความเสี่ยงทั่วไป 

ความเสี่ยงจากการไม่สามารถด าเนินกจิการเนื่องจากปจัจัยท่ีไมส่ามารถควบคุมได้ 

บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ จากปัจจัยที่ไมํสามารถควบคุมได๎หลายประการเชํน จากการกํอ
วินาศกรรม ภัยธรรมชาติ อุบัติเหตุในอุตสาหกรรม การกํอการร๎าย ปัญหา และความผิดพลาดจากเทคนิค 

ทั้งนี้ ในแตํละปัจจัยที่กลําวมาอาจจะควบคุมไมํได๎ แตํบริษัทมีความเช่ือมั่นในการปูองกันและแก๎ไข ไมํให๎เกิดปัญหา
ถึงขั้นรุนแรงกํอให๎เกิดการสูญเสียรายได๎อยํางเป็นนัยสําคัญ เชํน การให๎การฝึกอบรมพนักงานให๎มีทักษะและความชํานาญ 
อยํางสม่ําเสมอ การให๎ความรู๎อบรมความปลอดภัยในการใช๎เครื่องมือเครื่องจักรทํางานให๎อยํางตํอเนื่อง รวมทั้งบริษัทมีระบบ
รักษาความปลอดภัย มีเจ๎าหน๎าท่ีรักษาความปลอดภัย ท้ังเป็นพนักงานของบริษัทและการวําจ๎างบริษัทรักษาความปลอดภัยที่มี
ประสิทธิภาพเข๎ามาดูแลและตรวจตราการเข๎า-ออกอยํางเข๎มงวดตลอด 24 ช่ัวโมง และบริษัทได๎ทํากรมธรรม์ประกันภัยซึ่งให๎
ความคุ๎มครองความสูญเสียหรือเสียหายของทรัพย์สินในกรณีที่ระบุเฉพาะเจาะจง สํวนในด๎านแรงงานสัมพันธ์ บริษัทได๎จัดให๎มี
คณะกรรมการฝุายลูกจ๎างและฝุายนายจ๎าง รวมทั้งคณะกรรมการดูแลด๎านสังคมและสิ่งแวดล๎อม CSR ที่จะเป็นตัวแทนดูแล
ความเป็นอยูํสวัสดิการของพนักงานให๎เหมาะสมและเป็นธรรม 

ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทประกอบธุรกิจเป็นผู๎ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนจําหนํายทั้งในประเทศและตํางประเทศ มีโรงงานตั้งอยูํที่
จังหวัดระยอง โดยลักษณะการดําเนินงานธุรกิจทําให๎บริษัทจะต๎องติดตํอกับหนํวยงานของรัฐ ซึ่งอาจกํอให๎เกิดความเสี่ยงด๎าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น เชํน การจํายคําอํานวยความสะดวก การจํายเงินหรือถูกเรียกรับเงินจากเจ๎าหน๎าที่รัฐ ในกรณีที่บริษัทอาจจะมี
การปฏิบัติที่ไมํถูกต๎อง หรือ บริษัทต๎องการความรวดเร็ว เป็นต๎น  หรือ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตเกี่ยวกับเงินสด 
ทรัพย์สิน การจัดซื้อจัดจ๎าง การจํายเงินเดือน หรือคําแรงงาน รายได๎ คําใช๎จํายตํางๆ รวมทั้งระบบข๎อมูลสารสนเทศ บริษัทจึง
มอบหมายให๎คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทําการประเมิน วิเคราะห์ และกําหนดมาตรการในการบริหารความเสี่ยงของ
ธุรกิจ และการทุจริตคอร์รัปช่ัน รวมถึงการจัดให๎มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ บริษัทได๎ผํานการรับรองจากคณะกรรมการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านการทุจริต  
เป็นสมาชิกโครงการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านการทุจริต (CAC) ซึ่งแสดงให๎เห็นถึงความมุํงมั่นและตั้งใจ
ในการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ รวมทั้ง  ได๎มีการจัดทํานโยบายตํอต๎านการคอร์รัปช่ัน โดยกําหนดความ
รับผิดชอบและแนวทางในการปฏิบัติที่เหมาะสมสําหรับการปูองกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกกิจกรรม และได๎สื่อสารนโยบาย
ดังกลําวให๎กับกรรมการ ผู๎บริหาร พนักงาน ตลอดจนผู๎ที่มีสํวนได๎เสียทั้งภายในและภายนอกได๎รับทราบ เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติรํวมกันในการดําเนินธุรกิจอยํางโปรํงใสและยุติธรรม  
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ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน 

ในการพิจารณาจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน บริษัทได๎พิจารณาทั้งหมด 5 สํวนด๎วยกัน 
ประกอบด๎วย สํวนท่ี 1 องค์กรและสภาพแวดล๎อม สํวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง สํวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝุาย
บริหาร สํวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข๎อมูล และสํวนท่ี 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็น
วํา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ อีกทั้งยังได๎มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชํวยทําหน๎าท่ีในการทบทวนระบบ
และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงตลอดทั้งปี 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผู๎ถือหุ๎นรายใหญํ กรรมการ ผู๎บริหารหรือผู๎ที่
เกี่ยวข๎องกับบุคคลดังกลําวอยํางเพียงพอแล๎ว โดยคณะกรรมการบริษัทได๎สํงเสริมและสนับสนุนให๎ฝุายจัดการดําเนินการพัฒนา
คุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยํางตํอเนื่องเพื่อเสริมสร๎างการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎จัดทําแบบประเมินความเพียงพอของแบบสอบถาม การควบคุมภายในประจําปี 
2561 เพื่อให๎สอดคล๎องกับการบริหารงานของบริษัท และได๎ผํานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล๎ว 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได๎พิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําปี 2561 แล๎ว 
มีสาระสําคัญทั้ง 5 สํวนดังน้ี 

ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม 

คณะกรรมการบริษัทได๎มีการกํากับดูแลการกําหนดเปูาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัททั้งแบบระยะสั้น 1 ปี แบบ
ระยะปานกลาง 5 ปี และแบบระยะยาว 10 ปี ควบคูํไปกับการกําหนดงบประมาณประจําปี โดยได๎มีการติดตามผลเป็นระยะๆ 
อีกทั้งยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินธุรกิจในชํวงระหวํางดําเนินการให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ในขณะนั้นตามความ
เหมาะสม ท้ังนี้เรื่องดังกลําวได๎นําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทได๎พิจารณากําหนดเปูาหมายการปฏิบัติงานอยํางรอบคอบ และได๎ทบทวนแล๎ววําสามารถ
ปฏิบัติได๎ตามเปูาหมายจริง โดยวิเคราะห์ถึงการให๎สิ่งจูงใจและผลตอบแทนแกํพนักงานวําเป็นไปอยํางสมเหตุสมผลด๎วย 

บริษัทได๎มีการกําหนดโครงสร๎างองค์กรอยํางชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเป็น 2 สํวน คือ ในสํวนของฝุายผลิตและ
ฝุายซํอมบํารุง กับสํวนงานสนับสนุน เพื่อให๎สะดวกและเอื้อประโยชน์ตํอฝุายบริหารในการดําเนินงานอยํางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัทได๎มีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในปี 2561 เพิ่มเติม ซึ่งได๎กําหนดนโยบายใน
ด๎านจริยธรรมและข๎อกําหนดที่เกี่ยวกับจริยธรรม เพื่อให๎ครอบคลุมถึงการห๎าม มิให๎ฝุายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่อาจกํอให๎เกิดความขัดแย๎งทางผลประโยชน์กับบริษัทและคูํค๎าของบริษัท รวมทั้งยังเน๎นย้ําเรื่องการรํวมมือในนโยบาย
การตํอต๎านทุจริตด๎วย และได๎กําหนดบทลงโทษกรณีที่มีการละเมิดไว๎อยํางชัดเจน 

บริษัทได๎มีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรในธุรกรรมด๎านการเงิน การจัดซื้อ 
และการบริหารทั่วไปแบบรัดกุม และสามารถปูองกันการทุจริตได๎ พร๎อมทั้งกําหนดอํานาจอนุมัติเป็นวงเงินไว๎อยํางชัดเจน 

บริษัทได๎พัฒนาระบบสารสนเทศอยํางตํอเนื่อง เพื่อใช๎เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ และชํวย
ในการควบคุมการทุจริต  
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ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทได๎คํานึงถึงความเป็นธรรมตํอคูํค๎า โดยได๎กําหนดไว๎เป็น
นโยบายและเกณฑ์การปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ ให๎ผู๎บริหารและพนักงานมีหน๎าที่ในการสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับคูํค๎าทุก
ราย ตลอดจนกําหนดมาตรการให๎ปฏบิัติตอํคูํค๎าอยํางซื่อสตัย์สจุริต เทําเทียมกัน ห๎ามมิให๎มีการรับสินบนจากคูํค๎าอยํางเด็ดขาด 
อีกทั้งต๎องรักษาความลับของคูํค๎า ห๎ามเปิดเผยข๎อมูลหรือข๎อเสนอของคูํค๎าให๎กับคูํค๎ารายอื่นรับทราบไมํวําทางตรงหรือทางอ๎อม 

ส่วนที่ 2  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทได๎จัดให๎มีการประชุมระดับผู๎บริหารเป็นประจําทุกสัปดาห์ ซึ่งผู๎บริหารที่รับผิดชอบแตํละสายงานจะนําเสนอ
ผลการดําเนินงาน ปัญหาและความเสี่ยงท่ีเผชิญอยูํ เข๎าหารือในที่ประชุมเพื่อรํวมกันหาแนวทางปูองกันและแก๎ไข 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําการวิเคราะห์และรายงานความคืบหน๎าของลักษณะความเสี่ยง และแนวทาง
การบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุดตํอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎กําหนดให๎มีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความเสี่ยงใน
ด๎านตํางๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงอันจะเกิดความสูญเสียตํอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได๎กําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงประจําปี และมอบหมายให๎ฝุายจัดการไป
ดําเนินการปฏิบัติตามแผน และรายงานความคืบหน๎าตํอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ส่วนที่ 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 

บริษัทได๎มีการแบํงแยกหน๎าที่ความรับผิดชอบของแตํละหนํวยงานอยํางชัดเจน และมี Work Flow ที่แสดงถึงขั้นตอน
การปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงระเบียบอํานาจอนุมัติด๎านการเงินและการดําเนินงานอยํางสม่ําเสมอ เพื่อให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ในการบริหารงานของฝุายบริหาร บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยระบบท่ีดีจะสามารถชํวย
ปูองกัน บริหารและจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายตํางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทและผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียได๎เป็นอยํางดี 

บริษัทได๎กําหนดให๎มีมาตรการและขั้นตอนอนุมัติการทํารายการระหวํางกัน และได๎กําหนดไว๎เป็นนโยบายเกี่ยวกับ
ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์รวมอยูํในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผู๎บริหารและพนักงาน โดยมอบหมายให๎ฝุายตรวจสอบภายใน
ทําหน๎าที่ตรวจสอบ และรายงานตรงตํอคณะกรรมการตรวจสอบอยํางตํอเนื่อง รวมถึงบริษัทห๎ามมิให๎ผู๎มีสํวนได๎เสียรํวม
พิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทได๎คํานึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาวเป็นสําคัญ และกรณีเป็นธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย๎ง จะต๎องรายงานให๎คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกํอนแล๎วแตํกรณี 

บริษัทได๎มีการติดตามให๎มีการปฏิบัติตามสัญญา และข๎อตกลงท่ีมีผลผูกพันอยํางตํอเนื่อง เพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
บริษัท อีกทั้งบริษัทได๎มีมาตรการที่จะให๎การดําเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย เพื่อลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยบริษัทได๎มีการวําจ๎างที่ปรึกษากฎหมายเฉพาะด๎านจากภายนอก เพื่อให๎เข๎ามาชํวยสอบทานเอกสาร และให๎คําปรึกษาใน
การดําเนินการด๎านตํางๆ ตลอดจนบริษัทได๎มีฝุายตรวจสอบภายในเพื่อทําหน๎าที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามข๎อกําหนด 
กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข๎องอีกด๎วย 

ส่วนที่ 4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

บริษัทให๎ความสําคัญกับคุณภาพของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเป็นสํวนสําคัญในการสนับสนุนการ
ปฎิบัติงานด๎าน การควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการบริหารระบบสารสนเทศดังตํอไปนี้ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝุายบริหารได๎จัดเตรียมเอกสารข๎อมูล และ
รายละเอียดเกี่ยวกับวาระการพิจารณาที่สําคัญ เพื่อให๎คณะกรรมการบริษัทใช๎เป็นข๎อมูลประกอบการตัดสินใจลํวงหน๎า และ
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หากเรื่องใดมีรายละเอียดเพิ่มเตมิในภายหลัง (ถ๎ามี) บริษัทจะจัดสํงให๎มีข๎อมูลเพิ่มเติมเพื่อแจกเป็นเอกสารประกอบการประชุม
ใหักับคณะกรรมการกํอนวันประชุมหรือภายในวันประชุม 

บริษัทได๎จัดสํงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่แล๎ว 
พร๎อมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมให๎กับกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อเป็นการให๎ข๎อมูลแกํ
กรรมการบริษัทโดยจัดสํงลํวงหน๎าเฉลี่ย 7 วันกํอนวันประชุม 

บริษัทได๎จัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดที่เป็นสาระสําคัญ รวมถึงข๎อเสนอแนะ 
ข๎อท๎วงติง และข๎อคัดค๎าน (ถ๎ามี) และได๎ให๎คณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกลําวในการประชุมครั้งถัดไป ซึ่ง
ประธานกรรมการได๎เปิดโอกาสให๎คณะกรรมการบริษัทได๎แก๎ไขหรือเพิ่มเติมเนื้อหาในรายงานการประชุมได๎อยํางอิสระ 

บริษัทได๎จัดเตรียมสถานท่ีเพื่อจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตํางๆ ไว๎อยํางเป็นสัดสํวน 

บริษัทได๎ใช๎นโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใต๎การกํากับและตรวจสอบโดยผู๎สอบบัญชีรับ
อนุญาตภายนอก 

บริษัทมีระบบและชํองทางการสื่อสารที่เหมาะสม รวมทั้งจัดให๎มีชํองทางการติดตํอสื่อสารผํานทางเว็บไซด์และอีเมล
แกํผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียภายนอก 

ส่วนที่ 5 ระบบการติดตาม 

ฝุายบริหารได๎รายงานผลการดําเนินงานให๎คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 
นอกจากน้ันบริษัทได๎เตรียมจัดทําแผนงบประมาณประจําปีสําหรับใช๎ในปีหน๎า และจะนํามาใช๎เป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการ
ดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะห์ผลตํางอยํางเป็นระบบตํอคณะกรรมการบริษัทตํอไป 

บริษัทได๎จัดให๎มีการประชุมระดับผู๎บริหารทุกสัปดาห์ เพื่อทําหน๎าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับ
เปูาหมายที่กําหนดไว๎ และหารือถึงแนวทางการแก๎ไขในกรณีที่ยังไมํสามารถบรรลุเปูาหมายที่วางไว๎ นอกจากนั้นยังได๎มีการ
แตํงตั้งคณะกรรมการโครงการขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามเปูาหมายของบริ ษัท โดยเน๎นการพัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานด๎านตํางๆ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานให๎เป็นไปตามเปูาหมาย 

บริษัทได๎จัดให๎มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไว๎อยํางสม่ําเสมอ โดยฝุายตรวจสอบภายใน
ทําหน๎าที่จัดทําแผนการตรวจสอบประจําปี ซึ่งครอบคลุมทั้งการเงิน การดําเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข๎อบังคับและ
กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยูํ 

การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหน๎า ฝุายตรวจสอบภายในได๎รับมอบหมายให๎รายงานตรงตํอ
คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแก๎ไขข๎อบกพรํองที่มีสาระสําคัญเพื่อนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายให๎ฝุายบริหารของบริษัทมีหน๎าที่และความรับผิดชอบ โดยต๎องรายงานตํอคณะกรรมการบริษัทถึง  
สิ่งที่ได๎ทําการตัดสินใจดําเนินการในเรื่องตํางๆ หรืออาจมีผลกระทบตํอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยํางมีนัยสําคัญ 
ทั้งนี้รวมถึงปัญหาตํางๆ ที่พบ อาทิ เรื่องการทุจริตหรือการกระทําท่ีฝุาฝืนกฎหมาย 
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รายการระหว่างกัน 

รายละเอียดรายการระหว่างบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ้นป ี
2561 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 
ของรายการ 

บริษัท สุขมุวิท อนิเตอร์  
ดีเวลลอปเม๎นท์ จํากัด  

ประเภทธุรกิจ 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ด๎านอาคาร
สํานักงาน นิคมอุตสาหกรรม และ
อื่นๆ 

มีผู๎ถือห๎ุนรํวมกนักับบริษัท เงินมัดจํา-กิจการอื่นที่เกี่ยวข๎องกัน - 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

เป็นคําน้ําดิบตามสัญญา
ซ้ือขายน้ําดิบ 

 

บริษัท เอส เอส พี เพลส จํากัด 

ประเภทธุรกิจ 

ให๎เชําสํานักงาน 

เป็นนิติบุคคลมกีรรมการ
รํวมกันกับ จี เจ สตีล 

 เงินมัดจํา-กิจการอืน่ที่
เกี่ยวขอ๎งกนั 

- 

 

1 

 

เป็นคําเชําและบรกิาร
พื้นที่สํานักงานใหญ ํ

 เจ๎าหนี้อื่นและคําใช๎จํายค๎าง
จําย 

7 21  

บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ 
จํากัด  

ประเภทธุรกิจ 

โรงแรม อาหาร และเครือ่งดื่ม 

เป็นนิติบุคคลที่มกีรรมการ
รํวมกันกับบริษัทและมี
ผู๎บริหารรํวมกนักับบริษัท  
จี เจ สตีล  

เจ๎าหนีอ้ื่นและคําใช๎จํายค๎างจําย -
กิจการอื่นที่เกี่ยวข๎องกนั 

- 

 

 

 

3 

 

เป็นคําบรกิารใช๎สถานที่
ในการจัดประชุมตํางๆ  

บริษัท โอเรียลทัลแอ็กเซส จํากัด 
(“OAC”) 

ประเภทธุรกิจ 
ให๎คําปรึกษาทางด๎านธรุกจิ 
 

เป็นนิติบุคคลที่บริษัทถือห๎ุน
ทางออ๎ม 99.97% ผําน
บริษัท สยาม โปรเฟสชัน่
แนลโฮลดิ้งส์ จํากัด โดยมี
กรรมการรํวมกันกับบริษัท 

 ลูกหนี้คําที่ปรึกษาการดําเนิน 
งาน-บริษัทยํอย 

- 
 

1,129 

 

 เป็นคําบรกิารที่เกิดขึน้ 
เนื่องจากบริษัทได๎ให๎
คําปรึกษาแกํ OAC 
เกี่ยวกับการบริหาร
กระบวนการผลิตรวม 
ทั้งคําปรึกษาทางด๎าน
ธุรกจิ 

 ผู๎ถือห๎ุนออกใหมํนําห๎ุน
มาเป็นหลกัทรัพย์ค้ํา
ประกนัหนี้สนิของ 
OAC 

 คําเผื่อหนี้สงสัยจะสญู - (1,129) 

 (กลับรายการ) หนี้สูญ และหนี้ 
สงสัยจะสูญ 

(8) 
 

- 

 

   ลูกหนี้ภาระหนี้สนิจากการ  
ค้ําประกนั- บริษัทยํอย 

- 
 

1,313 

 

   คําเผื่อหนี้สงสัยจะสญู - (1,313) 

   เงินให๎กู๎ยืมแกํบริษัทยํอย - 2,554 

   คําเผื่อหนี้สงสัยจะสญู - (2,554) 

   ดอกเบ้ียค๎างรับจากบริษัทยํอย - 209 

   คําเผื่อหนี้สงสัยจะสญู - (209) 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 
(จี เจ สตีล) 

ประเภทธุรกิจ 

ผลิตและจําหนํายเหล็กแผํนรีดร๎อน
ชนิดม๎วน 

เป็นนิติบุคคลที่บริษัทและ
บริษัทยํอยถือห๎ุนทางอ๎อม 
18.72% โดยมีกรรมการ
รํวมกันกับบริษัท 

 ลูกหนี้การค๎า – บริษัทยํอย 3,871 6  รายได๎จากการรับจ๎าง
ผลิต 

 ลูกหนี้จากการขายวัตถุดิบและ
อื่นๆ 

 เจ๎าหนีก้ารค๎า-บริษัทยํอย 

273 
 

670 

- 

 

- 

 เป็นคําขายเศษเหลก็ซ่ึง
กําหนดราคาจาก
ต๎นทนุบวกกําไร 
ภายใต๎เงื่อนไขการค๎า
ปกติเหมอืนลกูค๎าราย
อื่นๆ 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ 
ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ้นปี 
2561 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 
ของรายการ 

   เงินรับล่วงหน้า (167) -  

   เงินกู้ยืมระยะสั้น - 94  กู้ยืมเงินจาก จี เจ สตีล 
โดยออกตั๋วสัญญาใข้

เงิน 
   ดอกเบ้ียค้างจ่าย 12 19 

บริษัท สยาม โปรเฟสชั่นแนล โฮล
ดิ้งส์ จํากัด (SPH) 

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกันกับบริษัท 

 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย - 7  เพื่อการลงทุน 

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (7) 

 ดอกเบ้ียค้างรับ-บริษัทย่อย - 1 

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - (1) 

บริษัท จีเอส ซีเคียวริตี้ 
โฮลดิ้ง จํากัด (GS Securities) 

เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้น

ร้อยละ 99.99 โดยมี
กรรมการร่วมกันกับบริษัท 

  เจ้าหนี้-บริษัทย่อย - 19  กิจการตั้งข้ึนโดยมี

วัตถุประสงค์เฉพาะ 
เพื่อการปรับโครงสร้าง

หนี้ของบริษัท  

 เงินกู้ยืมระยะสั้น-บริษัทย่อย - 1,027 

 เงินกู้ยืมระยะยาว-บริษัทย่อย - 1,086 

 เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 68 73 

 ดอกเบ้ียค้างจ่าย – บริษัทย่อย 47 273 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด 
(มหาชน) 

มีผู้ถือหุ้นร่วมกับบริษัท  เงินรับล่วงหน้า – กิจการอื่นที่

เกี่ยวข้องกัน 
- 
 
 

1 
 
 

 เป็นค่าขายเหล็กแผ่น

รีดร้อนในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง

การค้าเช่นเดียวกับ

ลูกค้ารายอื่นๆ 

บริษัท แกรนด์ เอเซีย สตีล  
โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จํากัด  
(เดิมชื่อ บริษัท เอเซีย  
เมทัลแฟบบริเคชั่น จํากัด) 

เป็นบริษัทย่อยของบริษัทที่

เกี่ยวข้องกัน 
 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ 
- 

 
8 
 

 รับเหมาก่อสร้าง

โรงงาน 

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - (8) 

 เจ้าหนี้เครื่องจักรและงาน

ก่อสร้าง 
- 
 

2 

บริษัท ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ 
(ประเทศไทย) จํากัด 

กิจการที่ เกี่ ยว ข้องกันกับ

ผู้ถือหุ้นของบริษัท 
 เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - 479  โดนฟ้องร้องจากการค้ํา

ประกัน OAC 
 ดอกเบ้ียค้างจ่าย 39 260 

บริษัท เกรทสยามสตลีเวิร์คส 
จํากัด 

กิจการที่มีกรรมการร่วมกัน

กับบริษัท จี เจ 
 เจ้าหนี้อื่นและคา่ใช้จ่ายค้างจ่าย - 1  ให้บริการ 

บริษัท มหาชัยศูนย์รวมเหล็ก 
จํากัด 

กิจการที่เกี่ยวข้องกันกับ 
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

 เจ้าหนี้-กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 608 204  เป็นค่าซ้ือเศษเหล็กเพื่อ

นํามาใช้ในกระบวนการ

ผลิต โดยราคาซ้ือจะ
กําหนดจากต้นทุนบวก

กําไรปกติ ภายใต้

เงื่อนไขทางการค้าปกติ 
ซ่ึงเป็นราคาที่ไม่สูงกว่า

ที่บริษัทซ้ือเศษเหล็ก

จากผู้จําหน่ายรายอื่น 

 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า - 73 

 เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้าง

จ่ายกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 
11 

 
37 

 
 ดอกเบ้ียค้างจ่าย – กิจการอืน่ที่

เกี่ยวข้องกัน 
40 

 
45 

 
 ลูกหนี ้– กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ้นป ี
2561 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 
ของรายการ 

      เป็นคําขายเหลก็แผนํ
รีดรอ๎นในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง
การค๎าเชํนเดียวกับ
ลูกค๎ารายอืน่ๆ ที่มี
สถานะทางการเงนิดี
และจํายชําระคําสินค๎า
ตรงตามเงื่อนไขของ
บริษัท 

บริษัท เมทัล อินเตอร์ จํากัด กิจการที่เกี่ยวข๎องกนักับ 
ผู๎ถือห๎ุนของบริษัท 

 ลูกหนี้–กิจการอื่นที่เกี่ยวข๎องกัน - 
 

 

- 
 

 

 เป็นคําขายเหลก็แผนํ
รีดรอ๎นในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง
การค๎าเชํนเดียวกับ
ลูกค๎ารายอืน่ๆ ที่มี
สถานะทางการเงนิดี
และจํายชําระคําสินค๎า
ตรงตามเงื่อนไขของ
บริษัท 

   เจ๎าหนี้ - กิจการอื่นที่เกี่ยวข๎องกัน (162) - 

 

 เป็นคําซ้ือเศษเหล็กเพื่อ
นํามาใช๎ในกระบวนการ
ผลิต โดยราคาซ้ือจะ
กําหนดจากตน๎ทนุบวก
กําไรปกติ ภายใต๎
เงื่อนไขทางการค๎าปกติ 
ซ่ึงเป็นราคาที่ไมํสูงกวํา
ที่บริษัทซ้ือเศษเหลก็
จากผู๎จําหนํายรายอืน่  

(ณ วันที ่18 ธันวาคม 
มีการโอนหนี้เป็น ACO I 
จํานวน 162 ล๎านบาท) 

   ดอกเบ้ียค๎างจําย (2) - 

บริษัท เดอะ สตีล จํากัด (มหาชน) กิจการที่เกี่ยวข๎องกนักับ 
ผู๎ถือห๎ุนของ บริษัท 

 ลูกหนี้ - กิจการอื่นที่เกี่ยวข๎องกัน (8) -  เป็นคําขายเหลก็แผนํ
รีดรอ๎นในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง
การค๎าเชํนเดียวกับ
ลูกค๎ารายอืน่ๆ ที่มี
สถานะทางการเงนิดี
และจํายชําระคําสินค๎า
ตรงตามเงื่อนไขของ
บริษัท 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ้นป ี
2561 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 
ของรายการ 

บริษัท ลิเบอร์ตี้ สตีล สยาม จํากัด กิจการที่เกี่ยวข๎องกนักับ 
ผู๎ถือห๎ุนของบริษัท 

 ลูกหนี้ - กิจการอื่นที่เกี่ยวข๎องกัน 

 

- 

 

- 

 

 เป็นคําขายเหลก็แผนํ
รีดรอ๎นในราคาตลาด 
ตามเงื่อนไขปกติทาง
การค๎าเชํนเดียวกับ
ลูกค๎ารายอืน่ๆที่มี
สถานะทางการเงนิดี
และจํายชําระคําสินค๎า
ตรงตามเงื่อนไขของ
บริษัท 

   เจ๎าหนี้ -กิจการอื่นที่เกี่ยวข๎องกัน 

 

(4) -  เป็นคําซ้ือเศษเหล็กเพื่อ
นํามาใช๎ในกระบวนการ
ผลิต โดยราคาซ้ือจะ
กําหนดจากตน๎ทนุบวก
กําไรปกติ ภายใต๎
เงื่อนไขทางการค๎าปกติ 
ซ่ึงเป็นราคาที่ไมํสูงกวํา
ที่บริษัทซ้ือเศษเหลก็
จากผู๎จําหนํายรายอืน่ 

Asia Credit Opportunities I 
(Mauritius) Limited 
(“ACO I”) 

เป็นผู๎ถอืห๎ุนรายใหญํ ของ จี 
เจ สตีล ตั้งแตวํันที่ 21 
กันยายน 2560 

 เจ๎าหนีอ้ื่นและคาํใช๎จาํยค๎างจําย 

 เงินกู๎ยืมระยาวที่จากกจิการที่
เกียวข๎องทีถ่ึงกําหนดชําระ
ภายในหนึ่งป ี

133 

 

314 

4,334 

 

314 

 โอนหนี้มาจาก 5 major 
เจ๎าหนีก้ารค๎า 

 โอนหนี้มาจากนาย
นิรัมดร์ งามชํานญัฤทธิ์ 
(จํานวน 314 ล๎านบาท 
ณ 18 ธันวาคม 2561) 

 ดอกเบ้ียค๎างจําย 365 4,558  

นางแนํงน๎อย ไตรวุฒิ ญาติของกรรมการบริษัทยํอย  เงินกู๎ยืมระยะสั้น -บุคคลอื่นที่
เกี่ยวขอ๎งกนั 

- 

 

30 

 

 เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 
2555 บริษัทเข๎าทาํ
ข๎อตกลงกู๎ยืมเงินจาก
นางแนํงนอ๎ย ไตรวุฒิ 
เป็นจํานวน 30 ล๎าน
บาท ซึ่งคิดอัตรา
ดอกเบ้ียร๎อยละ 12 ตํอ
ปี ภายใต๎ข๎อตกลง
ดังกลําว บริษัทได๎วาง
หลักประกันเป็น หุ๎น จี 
เจ สตีล ที่ถอืโดยบริษัท 

 ดอกเบ้ียค๎างจําย 

 

4 13 

นายนิรัมดร์ งามชํานัญฤทธิ ์ ผู๎ถือห๎ุนของบริษัท  เงินกู๎ยืมระยะยาวจากบุคคล
อื่นที่เกี่ยวข๎องกนัที่ถงึกําหนด
ชําระภายในหนึ่งป ี

(234) 

 

- 

 

 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2557 ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทมี
มติอนุมัตกิารลงนามใน
สัญญาการให๎ความ

   เงินกู๎ยืมระยะยาวจากบุคคลที่
เกี่ยวขอ๎งกนั 

(80) 

 

- 
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บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
ประเภท 
รายการ 

มูลค่า
รายการ 
ปี 2561 

(ล้านบาท) 

ยอดคงค้าง 
ณ สิ้นป ี
2561 

(ล้านบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 
ของรายการ 

   ดอกเบ้ียค๎างจําย-บุคคลอื่นที่
เกี่ยวขอ๎งกนั 

 

(54) - ชํวยเหลือทางการเงิน
กับลูกค๎าที่ให๎การ
สนับสนุนเป็นเงินกู๎ระยะ
ยาว จํานวน 400 ล๎าน
บาท อายุ 5 ปี ซ่ึงมี
ภาระดอกเบ้ียในอัตรา
ร๎อยละ 12 ตํอปี  
(ณ วันที่ 18 ธันวาคม  
มีการโอนหนี้เป็น ACO I 
จํานวน 314 ล๎านบาท) 

นายวีระชัย สุธีรชัย กรรมการของบริษัทที่
เกี่ยวขอ๎งกนั 

 เจ๎าหนี้อื่นและคําใช๎จํายค๎างจําย 

 ดอกเบ้ียค๎างจําย 

- 

 

6 

78 

 

6 

 โอนหนี้มาจาก Kwang 
SOGO 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

บริษัทมีมาตรการที่จะคุ๎มครองผู๎ถือหุ๎นทุกราย โดยกําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหวํางกันกับบริษัทที่
เกี่ยวข๎อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งอยํางรัดกุม ดังนี้ 

1. ในการอนุมัติการทําธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวข๎องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งและกลุํมพันธมิตรทางการค๎า (รวม
เรียกวํา “บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง”) คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและกําหนด
นโยบายที่ชัดเจน ดังตํอไปนี้ 

 คณะกรรมการบริษัทจะต๎องปฏิบัติให๎เป็นไปตามกฎหมายวําด๎วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข๎อบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือข๎อกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย รวม
ตลอดถึงการปฏิบัติตามข๎อกําหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข๎อมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการได๎มาหรือ
จําหนํายทรัพย์สินที่สําคัญของบริษัทหรือบริษัทยํอย ของตลาดหลักทรัพย์แหํงประเทศไทย และตาม
มาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชี 

 กําหนดหลักเกณฑ์ชัดเจนถึงอํานาจการจัดการ และอํานาจอนุมัติของผู๎บริหารในแตํละระดับ  

- กรณีที่ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง มีสํวนได๎สํวนเสียหรือ มีความขัดแย๎ง
ทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทที่เกี่ยวข๎องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง ประธานเจ๎าหน๎าที่บริหาร
จะไมํสามารถอนุมัติรายการดังกลําว 

- กรณีที่มีกรรมการบริหารทํานใดทํานหนึ่ง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ ง มีสํวนได๎สํวนเสียหรือมี
ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ กับบริษัท บริษัทที่เกี่ยวข๎อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง 
คณะกรรมการบริหารจะต๎องนําเสนอเรื่องดังกลําวตํอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให๎พิจารณาและ
อนุมัติรายการดังกลําว 

- กรณีที่มีกรรมการทํานใดทํานหนึ่ง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง มีสํวนได๎สํวนเสีย หรือมีความ
ขัดแย๎งทางผลประโยชน์กับบริษัท บริษัทท่ีเกี่ยวข๎อง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง กรรมการทํานนั้น
จะไมํสามารถอนุมัติรายการดังกลําว 

- ผู๎ถือหุ๎นที่มีสํวนได๎สํวนเสียในรายการระหวํางกันเรื่องใดๆ ผู๎ถือหุ๎นนั้นจะไมํสามารถอนุมัติรายการดังกลําว 

2. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมทางการค๎าปกติกับบริษัทที่เกี่ยวข๎องหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎ง เชํน การซื้อวัตถุดิบหรือ
บริการ การขายสินค๎า เป็นต๎น  

 ฝุายตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบธุรกรรมดังกลําวทุกรายการเป็นรายเดือนเพื่อตรวจสอบวํามี
ราคาที่อ๎างอิงได๎กับราคาตลาดและมีเง่ือนไขทางการค๎าที่เป็นปกติธุรกิจเปรียบเทียบได๎กับคูํค๎าที่เป็น
บุคคลภายนอกเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และจะนําเสนอผลการตรวจสอบตํอคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาตํอไปทุกไตรมาส 

 คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู๎พิจารณาและให๎ความเห็นเกี่ยวกับความจําเป็นและความสมเหตุสมผล
ของรายการที่นําเสนอนั้นเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยพิจารณาราคาและเง่ือนไขทางการค๎าเมื่อ
เปรียบเทียบการทํารายการกับคูํค๎าที่เป็นบุคคลภายนอกในประเภทผลิตภัณฑ์เดียวกันหรือใกล๎เคียงกัน
และในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบพบวํามีการดําเนินการไมํเป็นไปตามนโยบายที่กําหนดไว๎ 
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คณะกรรมการตรวจสอบจะแจ๎งให๎คณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจ๎าหน๎าที่บริหารทราบและรํวมกัน
หาทางแก๎ไข  

3. ในกรณีที่เป็นธุรกรรมอื่นๆ เชํน การกู๎ยืมเงิน การได๎มาและจําหนํายไปซึ่งสินทรัพย์สําคัญ หรือการทําข๎อตกลงสัญญา
ตํางๆ เป็นต๎น บริษัทจะจัดให๎คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู๎ให๎ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของราคา รวมถึง
ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการนั้นๆ หากคณะกรรมการตรวจสอบไมํมีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหวํางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให๎ผู๎เช่ียวชาญอิสระหรือผู๎สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู๎พิจารณาและให๎
ความเห็นตํอรายการระหวํางกันดังกลําว เพื่อนําไปใช๎ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผู๎ถือหุ๎น
ตามแตํกรณี 

นโยบายในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวํางกันในอนาคต โดยจะมีการกําหนดเงื่อนไขตํางๆ ให๎เป็นไปตามลักษณะการ
ดําเนินการค๎าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได๎กับราคาและเง่ือนไขที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัท ทั้งนี้บริษัทไมํมีนโยบายที่จะให๎ความชํวยเหลือทางการเงิน หรือให๎การค้ําประกันแกํบริษัทที่เกี่ยวข๎อง หรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งในอนาคต โดยในการทํารายการระหวํางกันในอนาคตกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย๎งดังกลําว บริษัท
จะได๎ให๎คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู๎สอบบัญชีของบริษัท หรือผู๎เช่ียวชาญอิสระ แล๎วแตํกรณี พิจารณาตรวจสอบและให๎
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการด๎วย และจะปฏิบัติให๎เป็นไปตามมาตรการ
หรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวํางกัน และรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. 
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูํไปกับการดําเนินงานในด๎านความรับผิดชอบตํอสังคม และสิ่งแวดล๎อม 
(Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใต๎การบริหารจัดการที่ยึดหลักการเป็นบรรษัทภิบาลที่ดี และการให๎
ความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน โดยคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธาน
เจ๎าหน๎าท่ีดูแลด๎านสังคมและสิ่งแวดล๎อม (Chief CSR) เป็นผู๎รับผิดชอบ ให๎การสนับสนุน และสํงเสริมการดําเนินงานด๎าน CSR 
ให๎เกิดเป็นรูปธรรมมาอยํางตํอเนื่อง โดยยึดนโยบายในการมุํงเน๎นการทํา CSR จากภายในบริษัทสูํชุมชนและสังคมภายนอก 
(inside out) ซึ่งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใสํรับผิดชอบตํอผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่บริษัทได๎บํงช้ีไว๎ (Stakeholder) ได๎แกํ 
พนักงานและครอบครัว, ลูกค๎าและเจ๎าหนี้, ผู๎ถือหุ๎น, ชุมชนรอบโรงงาน, หนํวยงานราชการ, Supplier และ Contractor, 
นักวิเคราะห์ นักลงทุนและสถาบันการเงิน, นักวิชาการ, สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชน 

ทั้งนี้ บริษัทได๎ดําเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบตํอสังคมและสิง่แวดล๎อมโดยยดึตามแนวทางวิสัยทัศน์ คือ “เป็นบริษัท
ที่มีช่ือเสียงช้ันนําในประเทศและภูมิภาคอาเซียน ในฐานะบริษัทผู๎ ผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วนที่มีคุณภาพดี ด๎วย
กระบวนการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูง”และมีพันธกิจที่เกี่ยวข๎องถึงความรับผิดชอบตํอสังคมและสิ่งแวดล๎อม คือ “อนุรักษ์
สิ่งแวดล๎อมและตอบแทนสูํสังคม”, “เสริมสร๎างคุณคําให๎แกํ ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย” และ “รํวมมือตํอต๎านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน” 
ซึ่งถือเป็นภารกิจที่สําคัญที่จะนําไปสูํความยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

องค์กรยึดหลักในการดําเนินธุรกิจอยํางโปรํงใส ตรวจสอบได๎ มีจริยธรรม เคารพตํอสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติแรงงาน
อยํางเป็นธรรม ตํอต๎านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน ทําการตลาดที่เป็นธรรมและคุ๎มครองผู๎บริโภค และคํานึงถึงผลกระทบของผู๎มีสํวน
ได๎สํวนเสีย ตลอดจนมีความมุํงมั่นในการดําเนินงานด๎วยความรับผิดชอบตํอผลระทบในด๎านตํางๆ ที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของ
องค์กร รวมทั้งให๎ความสําคัญตํอสิ่งแวดล๎อม และการให๎การสนับสนุนการมีสํวนรํวมและการพัฒนาชุมชนอยํางยั่งยืน 

การด าเนินงาน 

บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และข๎อพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีที่เกี่ยวข๎องกับการ
ดําเนินงานที่เป็นธรรม สัมพันธภาพกับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่เกี่ยวข๎อง และการดําเนินงานที่มี ความขัดแย๎งทางผลประโยชน์ 
รวมทั้งการตํอต๎านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1. การก ากับดูแลองค์กร 

โดยมีข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนต๎องปฏิบัติงานในหน๎าที่ด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต มีหลักจริยธรรมในการทํางาน 
ยึดถือระเบียบข๎อบังคับของบริษัท อยูํภายใต๎ข๎อกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทอยํางเครํงครัด และให๎ความเคารพตํอสิทธิและผลประโยชน์ของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียที่บริษัทสัมพันธ์ด๎วย ตลอดจนให๎
ความรํวมมือกับหนํวยงานของรัฐ หรือองค์กรที่ทําหน๎าท่ีกํากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการต๎องปฏิบัติงาน
ด๎วยความระมัดระวัง รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรตํางๆ ทั้งในด๎านบุคลากร ด๎านการเงิน ด๎านทรัพยากรธรรมชาติ 
ให๎เกิดความคุ๎มคําและประโยชน์สูงสุดตํอบริษัทและสํวนรวม ทั้งยังสามารถเปิดเผยข๎อมูล มีการทบทวนติดตามผลการ
ดําเนินงาน เพื่อให๎เกิดความโปรํงใสและสามารถตรวจสอบได๎ 
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2. สิทธิมนษุยชน 

โดยมีข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนต๎องเคารพและปฏิบัติตํอผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทุกกลุํมด๎วยความเสมอภาคและ  
เทําเทียมกัน โดยให๎ถือหลักปฏิบัติตามหลกัการเคารพตํอสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งได๎แกํ สิทธิขั้นพื้นฐานในการดํารงชีวิต
และการทํางาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมทั้งสิทธิทางด๎านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา  
และการเมือง โดยไมํเลือกปฏิบัติในด๎านเช้ือชาติ ศาสนา ไมํลํวงละเมิดสิทธิตํางๆ รวมถึงการไมํเอารัดเอาเปรียบตํอผู๎มีสํวนได๎
สํวนเสียทุกกลุํม และรวมถึงกลุํมผู๎ที่ต๎องได๎รับการดูแลเป็นพิเศษ เชํน เด็ก สตรี ผู๎พิการ ผู๎สูงอายุ เป็นต๎น นอกจากนี้จะต๎อง
หลีกเลี่ยงการรํวมกระทําความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและทางอ๎อมตํอหนํวยงานภายในและภายนอกบริษัทด๎วย 

3. การแข่งขันที่เป็นธรรม 

โดยมีนโยบายในการแขํงขันธุรกิจโดยทําการตลาดอยํางเป็นธรรมและคุ๎มครองผู๎บริโภค คํานึงถึงผลกระทบของ
ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย รวมทั้งการตํอต๎านการทุํมตลาด ตํอต๎านการคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ ซึ่งจะเป็นแรงผลักดันให๎บริษัทมีความ
เข๎มแข็งและต๎องพัฒนาอยูํตลอดเวลา ให๎ผู๎บริหารและพนักงานทุกคนเรียนรู๎และพัฒนาตนเองอยูํเสมอ และปฏิบัติตามนโยบาย
วําด๎วยเรื่องการแขํงขันอยํางเป็นธรรมอยํางเครํงครัด ไมํใช๎วิธีการแขํงขันที่เป็นการเอาเปรียบคูํแขํงด๎วยวิธีการใดๆ ก็ตามที่ไมํ
เป็นธรรม และ/หรือเป็นการขัดตํอหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

4. สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายที่จะปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนด๎วยความเทําเทียมกันตามหลักการเคารพตํอสิทธิมนุษยชนในระดับ
สากล และให๎พนักงานถือปฏิบัติตํอเพื่อนรํวมงานทุกคนด๎วยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสํวนบุคคล โดยบริษัทจะ
รวบรวมและเก็บรักษาประวัติข๎อมูลสํวนตัวของพนักงานเฉพาะในสํวนที่จําเป็นตํอการปฏิบัติงาน และตามที่กฎหมายกําหนด 
โดยให๎ถือเป็นความลับ การเปิดเผยข๎อมูลดังกลําวจะกระทําได๎เฉพาะในกรณีที่ผู๎มีสิทธิตามกฎหมายจําเป็นต๎องรับทราบเทํานั้น 
และเปิดโอกาสให๎พนักงานในทุกระดับได๎พัฒนาทักษะ ฝึกอบรม เพื่อให๎มีโอกาสก๎าวหน๎าในอาชีพบนพ้ืนฐานความเทําเทียมกัน
และไมํเลือกปฏิบัติ 

ทั้งนี้ บริษัทมีเปูาหมายการพัฒนาทักษะฝึกอบรมของพนักงานเฉลี่ย จํานวน 20 ช่ัวโมง ตํอคนตํอปี ซึ่งในปี 2561 
บริษัทได๎จัดใหพ๎นักงานได๎รับการพัฒนาทักษะและฝึกอบรมเฉลี่ยจํานวน 21.23 ช่ัวโมง ตํอคนตํอปี 

นอกจากนี้ บริษัทมีมาตรการในการสํงเสริมในด๎านสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล๎อมในการทํางาน โดยมีการ
ดําเนินการจัดสภาพแวดล๎อมในการทํางานให๎มีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตํอการทํางานอยํางมีประสิทธิผล และจัดให๎
มีการอบรมความรู๎กับพนักงานในด๎านสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงการตรวจสุขภาพพนักงานเป็นประจําทุกปี 

5. สัมพันธภาพกับลกูค้า 

บริษัทมีนโยบายที่จะมุํงสร๎างความสมัพันธ์และความรํวมมอืในระยะยาวกับลูกคา๎ โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานทุกคน
ปฏิบัติตํอลูกค๎าโดยยึดหลักความซื่อสัตย์สุจริต ความเชื่อถือและไว๎วางใจซึ่งกันและกัน และประการสําคัญ คือ การสร๎างความ
พึงพอใจสูงสุดให๎กับลูกค๎าของเรา ด๎วยการรับผิดชอบ เอาใจใสํ และให๎ความสําคัญตํอปัญหาและความต๎องการของลูกค๎าเป็น
อันดับแรก โดยบริษัทถือปฏิบัติตามแนวทางดังตํอไปนี้ 

1) ยึดมั่นในการนําเสนอและสํงมอบผลิตภัณฑ์ที่ได๎มาตรฐานคุณภาพตรงกับความต๎องการของลูกค๎า 
2) ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตํางๆ ที่ได๎ทําข๎อตกลงไว๎กับลูกค๎าอยํางดีที่สุด 
3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการค๎าให๎แกํลูกค๎าท่ีจัดอยูํในกลุํมเดียวกัน ต๎องมีความเทําเทียมกัน 
4) ให๎ข๎อมูลที่ถูกต๎องตรงตามความเป็นจริงแกํลูกค๎าเกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑ์ที่ผลิตได๎ 

เพื่อสร๎างความเชื่อมั่น และความเป็นธรรมให๎กับลูกค๎าของเรา 
5) พร๎อมที่จะตอบคําถามของลูกค๎า รวมทั้งการดําเนินการเกี่ยวกับข๎อร๎องเรียน การให๎คําแนะนํา และการ

ติดตามผลความคืบหน๎าในประเด็นตํางๆ ที่ได๎รับแจ๎งจากลูกค๎า 
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6. สัมพันธภาพกับคู่ค้า 

บริษัทมีนโยบายทีจ่ะสร๎างความสัมพันธ์ที่ดีกับคูํค๎า (Supplier / Sub Contractor) โดยเปิดโอกาสให๎นําเสนอสินค๎า
และ/หรือบริการได๎โดยเทําเทียมกัน ผู๎บริหารและพนักงานท่ีเกี่ยวข๎องต๎องปฏิบัติงานด๎วยความซื่อสัตย์สุจริต การพิจารณาและ
ตัดสินใจต๎องตั้งอยูํบนพื้นฐานการเปรียบเทียบในด๎านคุณภาพสินค๎าและ/หรือบริการ ราคา และเง่ือนไขตํางๆ โดยคํานึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และห๎ามมิให๎มีการรับสินบนหรือเรียกคํานายหน๎าใดๆ จากคูํค๎า รวมถึง
ห๎ามเปิดเผยข๎อมูลหรือข๎อเสนอของคูํค๎ารายหนึ่งหรือหลายรายให๎กับคูํค๎ารายอื่นๆ รับทราบทั้งทางตรงและทางอ๎อม 

7. สัมพันธภาพกับชมุชนท้องถิ่น 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลชุมชนท๎องถิ่น โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานปฏิบตัิตํอชุมชนท๎องถิ่นที่อยูํอาศัยใกล๎เคียงกบั
บริเวณที่ตั้งโรงงานด๎วยความเป็นมิตร และมีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชนท๎องถิ่น โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ
ตามแนวทางดังตํอไปนี้ 

1) ปฏิบัติตํอชุมชนท๎องถิ่นด๎วยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปิดโอกาสให๎ชุมชนท๎องถิ่นมีสํวนรํวม
การให๎ความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในด๎านตํางๆ ให๎มีความเป็นอยูํที่ดีตามความเหมาะสม ได๎แกํ
ด๎านการศึกษา ด๎านวัฒนธรรม ด๎านสาธารณสุข ด๎านเศรษฐกิจ การสร๎างงานและสร๎างรายได๎ เป็นต๎น 
รวมทั้งไมํเลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน กลุํมผู๎ที่ต๎องได๎รับการดูแลเป็นพิเศษในท๎องถิ่น เชํน เด็ก สตรี ผู๎พิการ 
ผู๎สูงอายุ เป็นต๎น 

2) ปฏิบัติตํอชุมชนท๎องถิ่นด๎วยความรับผิดชอบ จัดให๎มีการดําเนินการแก๎ไขในกรณีที่เกิดปัญหาตํางๆ ที่ได๎รับ
ผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทอยํางเป็นธรรม และมีความเทําเทียมกัน ตลอดจนมีสํวนรํวมกับชุมชน
ท๎องถิ่นในการแก๎ไขปัญหาอื่นๆ ในท๎องถิ่นที่เกิดขึ้นที่ไมํเกี่ยวข๎องกับการดําเนินงานของบริษัทตามความ
เหมาะสม 

3) จัดให๎มีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชน์ตํอสังคม และให๎ความรํวมมือกับภาครัฐและ
หนํวยงานตํางๆ ในท๎องถิ่นด๎วยความเต็มใจ และเสียสละเพื่อประโยชน์ตํอชุมชนในท๎องถิ่น 

8. ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตํอสิ่งแวดล๎อม โดยให๎ผู๎บริหารและพนักงานปฏิบัติรํวมกันรับผิดชอบในการดูแล
และปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบําบัดของเสียตํางๆ เพื่อให๎แนํใจวํามีผลกระทบตํอสภาพแวดล๎อมน๎อยที่สุด และต๎อง
ดําเนินการแก๎ไขในทันทีอยํางจริงจังและเรํงดํวนหากได๎รับร๎องเรียนด๎านสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งให๎ดําเนินการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

โดยมีข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนต๎องปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย 
เป็นสําคัญ โดยต๎องไมํยอมให๎เหตุผลในสํวนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตํอการตัดสินใจที่ทําให๎เบี่ยงเบนไป
จากหลักการข๎างต๎น และเข๎าลักษณะของการแสวงหาผลประโยชน์สํวนตัวที่ขัดแย๎งกับผลประโยชน์ของบริษัทและลูกค๎าของบริษัท 

10. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย์ 

โดยมีข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนต๎องยึดถือและเก็บรักษาข๎อมูลภายในเป็นความลับ เนื่องจากเป็นปัจจัยสําคัญที่
นักลงทุนใช๎ในการตัดสินใจลงทุน ไมํวําจะเป็นข๎อมูลเกี่ยวกับผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือข๎อมูลอื่นๆ ซึ่งหากมี
บุคคลที่รับทราบข๎อมูลภายในแล๎วนําไปใช๎เพื่อการซื้อขายหุ๎นของบริษัทโดยข๎อมูลนั้นยังมิได๎เปิดเผยในตลาดหลักทรัพย์แหํง
ประเทศไทยแล๎ว ยํอมทําให๎เกิดความไมํเป็นธรรมตํอนักลงทุนรายอื่นที่ยังไมํมีโอกาสรับทราบข๎อมูลดังกลําว บริษัทจึงได๎มี
นโยบายห๎ามมิให๎มีการใช๎ข๎อมูลภายในที่ยังมิได๎เผยแพรํตํอสาธารณชนเพื่อการซื้อขายหุ๎นของบริษัท 
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11. การต่อต้านการคอร์รัปชั่นและการติดสินบน 

บริษัทให๎ความสําคัญในการดําเนินธุรกิจด๎วยความซื่อสัตย์สจุริต ยึดมั่นในความรับผดิชอบตํอสังคมและผู๎มีสํวนได๎เสีย
ทุกกลุํม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามข๎อกําหนดกฎหมายอยํางเครํงครัด ทั้งนี้ เพื่อให๎เป็นไป
ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจด
ทะเบียนทั่วไป ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 11/2560 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 ได๎มีมติอนุมัตินโยบายตํอต๎าน
การคอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) และได๎ประกาศ สื่อสารและประชาสัมพันธ์ เพื่อสร๎างความรู๎ความเข๎าใจถึง
ความสําคัญของนโยบายตํอต๎านการคอร์รัปช่ัน ให๎กับกรรมการ ผู๎บริหารและพนักงานของบริษัท เพื่อให๎มีสํวนรํวมและ
ตระหนักถึงการปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจน และตามกฎตํางๆ ที่กําหนดมาอยํางครบถ๎วน โดยมี
ข๎อพึงปฏิบัติตํอพนักงานทุกคนห๎ามให๎ หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจไมํวําในรูปแบบใดก็ตาม และห๎ามมอบหมายให๎ผูอ๎ื่น ให๎ 
หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง เพื่อให๎ได๎มาซึ่งความได๎เปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชน์ด๎านการเงิน
ตํางๆ และห๎ามไมํให๎ให๎สินบนทั้งโดยทางตรงหรือทางอ๎อมแกํเจ๎าหน๎าที่ของรัฐหรือนักการเมือง เพื่อโน๎มน๎าวให๎บุคคลเหลํานั้น
ใช๎ดุลพินิจในทางที่เอื้อประโยชน์แกํบริษัท ซึ่งเป็นการดําเนินการที่ขัดตํอหลักจริยธรรมและต๎องมีความผิดทางกฎหมาย รวมถึง
ห๎ามมิให๎พนักงานทุกคนยอมรับของขวัญ ของรางวัล และการรับรองใดๆ ที่ให๎โดยคูํค๎าเกินกวําความเอื้อเฟื้อตามปกติที่เกี่ยวกับ
การประกอบธุรกิจ 

นอกจากนี้ ตามที่บริษัทได๎ประกาศเจตนารมณ์เข๎ารํวมโครงการแนวรํวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎าน
ทุจริต และได๎จัดทําและยื่นแบบประเมินตนเองในเรื่องมาตรการตํอต๎านคอร์รัปช่ัน ให๎คณะกรรมการแนวรํวมปฎิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริตเพื่อพิจารณาแล๎วนั้น เมื่อวันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน 2561 บริษัทได๎รับหนังสือจากสมาคม
สํงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวรํวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎าน
ทุจริต แจ๎งวํา ในการประชุมคณะกรรมการแนวรํวมปฏิบัติฯ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันจันทร์ที่ 5 พฤศจิกายน 2561 มีมติให๎การ
รับรองบริษัท เป็นสมาชิกของแนวรํวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยในการตํอต๎านทุจริต โดยใบรับรองดังกลําวจะมีอายุ 3 ปี  
นับจากวันที่มีมติให๎การรับรอง ท้ังนี้ ผู๎ตรวจสอบภายในของบริษัทมีหน๎าท่ีรับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติในเรื่องการ
ตํอต๎านการคอร์รัปชั่นและการติดสินบน และเปิดโอกาสให๎พนักงานสามารถแจ๎งเรื่องดังกลําวผํานชํองทางกลํองรับ
ความคิดเห็น หรืออีเมล์ หรือโทรศัพท์ แจ๎งถึงผู๎ตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการดําเนินการตํางๆ จะกระทําด๎วยความ
ระมัดระวังและเก็บเป็นความลับ รวมทั้งจะไมํเปิดเผยและคุ๎มครองผู๎แจ๎งเบาะแส และรายงานผลตํอคณะกรรมการตรวจสอบ
เพื่อพิจารณาดําเนินการตํอไป 

การด าเนินธุรกิจที่มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

- ไมํมี - 
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กิจกรรมเพ่ือประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) โดยคุณหญิงปัทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานคณะกรรมการดูแลด๎านสังคม และ
สิ่งแวดล๎อม ได๎ให๎นโยบาย พร๎อมการสนับสนุน และสํงเสริมการดําเนินกิจกรรมด๎านสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล๎อมให๎เกิดเป็น
รูปธรรมอยํางตํอเนื่องทุกปี ไมํวําจะเกี่ยวข๎องกับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียทั้งภายในองค์กร และภายนอกองค์กรโดยในระหวํางปี 
2561 บริษัทได๎ดําเนินกิจกรรมด๎าน CSR ดังนี ้

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม 

การบริจาคโลหิตให้แก่สภากาชาดไทย 

บริษัทได๎จัดให๎พนักงานเข๎ารํวมในการบริจาคโลหิต กับสภากาชาดไทย ในวันท่ี 30 มกราคม 2561 พนักงานเข๎ารํวม
บริจาคโลหิตทั้งหมดจํานวน 56  คน จํานวนโลหิตที่บริจาครวมทั้งสิ้น 25,100 ซี.ซี. 

จากการที่บริษัท ให๎ความรํวมมือจัดหาผู๎บริจาคโลหิตเป็นหมูํคณะ เพื่อชํวยเหลือเพื่อนมนุษย์อยํางสม่ําเสมอนานกวํา 
5 ปี รวมเป็นปริมาณโลหิตที่ได๎รับบริจาคเกินกวํา 1,000 หนํวย จึงได๎รับเกียรติบัตรจาก สภากาชาดไทย 
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การจัดกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

บริษัทจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสงกรานต์หรือวันปีใหมํไทยภายในโรงงานเป็นประจําทุกปี และการรดน้ําดําหัว
ผู๎บริหารระดับสูง อีกทั้งยังสนับสนุนงบประมาณและเข๎ารํวมกิจกรรมประเพณีสงกรานต์วันไหล การรดน้ําดําหัวผู๎สูงอายุของ
ท๎องถิ่นในชุมชนตําบลหนองละลอก อําเภอบ๎านคําย จังหวัดระยองซึ่งถือเป็นกิจกรรมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 

 

 

 

  
การมีส่วนร่วมในการพัฒนาด้านการศึกษา 

โครงการสนับสนุนการท าวิจัยกับ 3 สถาบันการศึกษา ในระดับอุดมศึกษา 
บริษัทได๎เข๎ารํวมในพิธีลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ เพื่อสนับสนุนการทําวิจัยกับ 3 สถาบันการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา ดังนี้ 
1. ลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ สนับสนุนการทําวิจัยรํวมกับสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าเจ๎าคุณทหาร

ลาดกระบัง 
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2. ลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ สนับสนุนการทําวิจัยรํวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าธนบุรี 

 

3. ลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ สนับสนุนการทําวิจัยรํวมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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โครงการรับนักศึกษาฝึกงาน 
บริษัทยังคงสนับสนุนการรับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตํางๆ เข๎าฝึกงานที่โรงงานระยอง เป็นประจําทุกปี

ตํอเนื่อง เพื่อเปิดโอกาสให๎นักศึกษาได๎เข๎ามาเรียนรู๎ และฝึกงานตรงกับสาขาการศึกษา ทั้งในระดับปวส. และระดับปริญญาตรี 
ในปี 2561 บริษัทได๎รับนักศึกษาจาก 7 สถาบันเข๎าฝึกงาน รวมทั้งสิ้นจํานวน 16 คนประกอบด๎วย 

ที ่ สถาบันการศึกษา รวม 
1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ 3 
2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2 

3 มหาวิทยาลัยบรูพา 2 
4 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 1 

5 มหาวิทยาลัยหอการค๎าไทย 1 
6 วิทยาลัยเทคนิคบ๎านคําย 3 
7 วิทยาลัยเทคนิคระยอง 4 

รวมจ านวนนักศึกษา 16 

 

  
งานนัดพบแรงงาน 

บริษัทเข๎ารํวมกิจกรรม มหกรรมนัดพบแรงงาน SUT Job & Co-op Fair 2018 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
จังหวัดนครราชสีมา วันที่ 27 เมษายน 2561 นอกเหนือจากการรับสมัครงานจากบัณฑิตแล๎ว ยังมีการเปิดรับนักศึกษาเข๎า
ฝึกงานกับทางบริษัทอีกด๎วย 
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โครงการทัศนศึกษาของนักเรียนระดับประถมศึกษา 

บริษัทจัดการสนับสนุนโครงการ “จี สตีล พาน๎องเที่ยว เกี่ยวความรู๎ ให๎น๎องหนู” ให๎กับโรงเรียนในชุมชนท๎องถิ่น
โรงเรียนบ๎านมาบตอง โดยจัดรถบัสปรับอากาศของบริษัทเพ่ืออํานวยความสะดวกให๎แกํเด็กนักเรียนและคณะครูของโรงเรียน 
ไปรํวมพิธี ทบทวนคําปฏิญาณ และสวนสนามของลูกเสือ จํานวน 36 คน 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

บริษัทจัดการสนับสนุนโครงการ “วันเด็กแหํงชาติ” กับ องค์การสํวนตําบลหนองละลอก อําเภอบ๎านคําย จังหวัด
ระยอง วันท่ี 13 มกราคม 2561 

  

โครงการคอมพิวเตอร์เพ่ือน้อง 

บริษัท ได๎สนับสนุนโครงการ “คอมพิวเตอร์เพื่อน๎อง” กับ มูลนิธิกระจกเงา วันท่ี 31 มกราคม 2561  
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การมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 

บริษัทเปิดโอกาสให๎ชาวสวนในชุมชนตําบลหนองละลอก นําผลไม๎มาจําหนํายให๎แกํพนักงานโดยตรงที่โรงงานเพื่อ
เป็นการอุดหนุนชํวยเหลือชาวสวนของท๎องถิ่นให๎มีรายได๎เพิ่มขึ้น โดยไมํต๎องเสียคําใช๎จํายใดๆเป็นประจําทุกปีอยํางตํอเนื่อง 

  

การมีส่วนร่วมในด้านสังคม และสาธารณะประโยชน ์

โครงการเปิดบ้าน เรียนรู้ 

บริษัท มีนโยบายในการเปิดบ๎าน เรียนรู๎ ให๎กับกลุํมคณะตํางๆ ไมํวําจะเป็นภาครัฐ และเอกชน เพื่อเป็นการถํายทอด
เทคโนโลยีการผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนชนิดม๎วน รวมทั้งระบบการบริหารจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม ปี 2561 บริษัทได๎ต๎อนรับเปิดบ๎าน
ให๎กับคณะของสถาบันเหล็ก ประเทศ พมํา  และมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีพระจอมเจ๎าธนบุรี เข๎าชมกระบวนการผลิต และ
ระบบการจัดการด๎านสิ่งแวดล๎อม 

  

สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 

บริษัท เข๎ารับใบประกาศเกียรติคุณ จากสํานักงานปูองกันและปราบปรามยาเสพติด ภาค 2 ในการให๎ความรํวมมือ
และสนับสนุนการปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด สร๎างคุณประโยชน์โดยรวมตํอสังคมประเทศชาติ 
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กิจกรรม ว่ิงกับหมอ รพ.มาบตาพุด จ.ระยอง 

บริษัท ได๎สนับสนุนการจัดงานเดิน – วิ่งการกุศลเทิดพระกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ซึ่งโรงพยาบาลมาบตาพุด 
ได๎จัดให๎มีกิจกรรม “วิ่งกับหมอ” วันท่ี 1 เมษายน 2561 โดยสมทบทุนสร๎างอาคารในโรงพยาบาลมาบตาพุด 

 

 

 

การสนับสนุนงานงบประมาณกับกิจกรรมท้องถิน่ 

นอกจากกิจกรรมหรือโครงการตํางๆแล๎ว บริษัทยังให๎การสนับสนุนงบประมาณเพื่อเข๎ารํวมกับกิจกรรมของภาครัฐ 
หรือชุมชนท๎องถิ่นในตําบลหนองละลอก อีกหลายกิจกรรม อาทิเชํน ประเพณีเดือน 3 ตําบลหนองละลอก ประเพณีสงกรานต์ 
ชุมชนหนองละลอก ประเพณีลอยกระทง บ๎านหนองตาเสี่ยง ตําบลหนองละลอก งานกาชาดจังหวัดระยอง และสนับสนุนกีฬา
ฟุตบอลหนองละลอกคัพ เป็นต๎น 

การจัดกิจกรรม Inner CSR ภายในองค์กร 

นอกจากกิจกรรมหรือโครงการที่ได๎เข๎ารํวมกับองค์กรภายนอกบริษัทแล๎ว ยังมีการจัดกิจกรรมตํางๆ ให๎กับพนักงาน
อาทิเชํน 

การตรวจสุขภาพประจ าปีให้แกพ่นักงาน 

ด๎วยบริษัท ได๎ตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญตํอสุขภาพอนามัยของพนักงานจึงจัดให๎มีการตรวจสุขภาพ
ประจําปี ซึ่งเป็นสวัสดิการและเป็นประโยชน์ตํอพนักงาน โดยมีการตรวจสุขภาพประจําปีในวันที่ 14, 21, 28, 29 พฤศจิกายน 
2561 
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การดูแลสุขภาพที่ดีให้แก่พนักงาน 

นอกเหนือจากการจัดให๎มีการตรวจสุขภาพประจําปีแกํพนักงานแล๎ว บริษัทยังมีการรณรงค์เพื่อให๎ความรู๎สาเหตุของ
การเกิดโรค ข๎อควรระวัง และแนวทางการปูองกัน โดยจัดทําเป็น Leaflet ผํานชํองทาง E-Mail ภายในบริษัท แจกแผํนพับ 
และการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท รวมถึงการให๎พนักงานรํวมกิจกรรมโครงการเรารักษ์สุขภาพ 

 

  

โครงการไร้พุง ลดโรค 
บริษัท ตระหนักถึงการมีสุขภาพที่ดีของพนักงาน จึงจัดให๎มีกิจกรรมด๎านสุขภาพให๎กับพนักงาน โครงการไร๎พุง ลด

โรค จะชํวยเสริมการปูองกัน โรคที่เกิดจากไขมัน และพฤติกรรมการบริโภค รวมถึงการออกกําลังกายเพื่อให๎สอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค์และเปูาหมายทางด๎านสุขภาพของบริษัท  
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กิจกรรม กีฬาสี และปลกูต้นไม้ร่วมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

บริษัท ได๎จัดงานกีฬาสีประจําปี เพื่อเสริมสร๎างให๎พนักงานเกิดความรัก ความสามัคคี เป็นน้ําหนึ่งใจเดียวกัน และ
เป็นการสร๎างเสริมสุขภาพพลานามัยให๎แข็งแรง รวมถึงกิจกรรม “รํวมปลูกต๎นไม๎ รํวมอนุรักษ์สิ่งแวดล๎อม” เป็นการปรับ
ทัศนียภาพของบริษัท และเป็นสํวนหนึ่งในการปรับปรุงสภาพแวดล๎อมในการทํางานที่ดีให๎แกํองค์กร ยังเป็นการชํวยลดภาวะ
โลกร๎อนเพิ่มโอโซนในช้ันบรรยากาศอีกด๎วย 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

ค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ ประจ าปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 
สรุปสาระส าคัญ 

 
ตามงบการเงินที่อ๎างถึง สําหรับปี  2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีผลขาดทุนสุทธิรวม 2,358 ล๎านบาท  

เมื่อเปรียบเทียบกับงบการเงินปี 2560 ที่มีผลกําไรสุทธิรวม 366 ล๎านบาท สําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทมีผลขาดทุน
สุทธิรวม 1,810 ล๎านบาท สําหรับปี 2561 และ 1,006 ล๎านบาท สําหรับ 2560 

ในปี 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีรายได๎จากการขายเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 สาเหตุหลักมาจากปริมาณการ
ขายที่เพิ่มขึ้น สําหรับต๎นทุนขาย บริษัทและบริษัทยํอยมีต๎นทุนขายเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผํานมา ตามปริมาณขายที่เพิ่มขึ้น
และต๎นทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้นท้ังต๎นทุนวัตถุดิบและต๎นทุนแปรสภาพ ซึ่งราคา Graphite Electrode ซึ่งเป็นสํวนหนึ่งของต๎นทุน
แปรสภาพเพิ่มขึ้นอยํางมีนัยสําคัญ 

ผลการด าเนินงาน 

รายได้จากการขายและต้นทุนขาย 

บริษัทและบริษัทยํอยมีปริมาณการขายรวมสําหรับปี 2561 จํานวน 1,449,290 ตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2560 จํานวน 
66,524 ตัน หรือเพิ่มขึ้นร๎อยละ 5 (งบเฉพาะกิจการ: 2,812 ตัน สําหรับปี 2561 และ 569,224 ตัน สําหรับปี 2560) 

บริษัทและบริษัทยํอยมีรายได๎จากการขายและการให๎บริการรวมสําหรับปี 2561 จํานวน 29,966 ล๎านบาท
เปรียบเทียบกับงบการเงินปี 2560 ที่มีรายได๎จากการขายและการให๎บริการรวม 25,705 ล๎านบาท (งบเฉพาะกิจการ: 3,927 
ล๎านบาท สําหรับปี 2561 และ 11,063 ล๎านบาท สําหรับปี 2560) รายได๎จากการขายและการให๎บริการที่เพิ่มขึ้น สาเหตุหลัก
มาจากปริมาณการขายและราคาขายที่เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับปีท่ีผํานมา 

หน่วย :  ล้านบาท ไตรมาส 4/2561 ไตรมาส 4/2560

รายได้จากการขายและให้บริการรวม 29,966 25,705                 

EBITDA รวม 609 2,347                   

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิรวม (2,358) (388)                     

ปริมาณการขาย HRC (พันตัน) 1,450 1,381                   

ปริมาณการผลิต HRC (พันตัน) 1,438 1,429                   

ราคาขายเฉ ล่ีย (บาท/ตัน) 20,662 18,529                 

HRC Cash Margin (บาท/ตัน) 883 1,848                   

หน่วย :  ล้านบาท 31 ธันวาคม 61 31 ธันวาคม 60

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 30,632 32,172                 

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 20,532 19,781                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 10,101 12,391                 
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ต๎นทุนขายและต๎นทุนให๎บริการรวมสําหรับปี 2561 จํานวน 30,195 ล๎านบาท เปรียบเทียบกับปี 2560 จํานวน 
24,977 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น 5,219 ล๎านบาท เนื่องจากปริมาณขายรวมเพิ่มขึ้นประกอบกับราคาวัตถุดิบและต๎นทุนแปรสภาพที่
ปรับตัวเพิ่มขึ้น ซึ่งมีสาเหตุหลักมาจากการเพิ่มขึ้นของราคา Graphite Electrode เป็นหลัก (งบเฉพาะกิจการ: 4,724 ล๎าน
บาท สําหรับปี 2561 และ 11,240 ล๎านบาท สําหรับปี 2560 ลดลง 6,516 ล๎านบาท จากปริมาณขายที่ลดลงอยํางเป็น
สาระสําคัญและรับจ๎างผลิตที่เพิ่มขึ้น) ทําให๎ปี 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีขาดทุนข้ันต๎นรวม 230 ล๎านบาทเทียบกับปี 2560 
ที่มีกําไรขึ้นต๎นรวม 728 ล๎านบาท (งบเฉพาะกิจการ: ปี 2561 มีขาดทุนขั้นต๎น 798 ล๎านบาท และปี 2560 มีขาดทุนขั้นต๎น 
177 ล๎านบาท) แม๎วําต๎นทุนวัตถุดิบที่สูงขึ้นประกอบกับต๎นทุนแปรสภาพ (Cash conversion cost) ที่สูงขึ้น ทําให๎ต๎นทุนการ
ผลิตรวมสูงขึ้น อยํางไรก็ตามบริษัทและบริษัทยํอยยังคงมีกําไรที่เป็นเงินสด (Cash Margin) จากการที่ยังคงสามารถบริหาร
จัดการการผลิตได๎เป็นอยํางดี 

ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ 

บริษัทและบริษัทยํอยมีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนรวมสุทธิสําหรับปี 2561 เป็นจํานวน 197 ล๎านบาท เป็นผลมาจาก
คําเงินบาทที่แข็งคําขึ้นเมื่อเทียบกับเงินดอลลําร์สหรัฐ (งบเฉพาะกิจการ: 83 ล๎านบาท) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

บริษัทและบริษัทยํอยมีคําใช๎จํายในการขายรวมสําหรับปี 2561 และปี 2560 จํานวน 365 ล๎านบาท และ 483 ล๎าน
บาทตามลําดับ ลดลง 118 ล๎านบาท (งบเฉพาะกิจการ: 4 ล๎านบาท สําหรับปี 2561 และ 298 ล๎านบาท สําหรับปี 2560) 
สาเหตุหลักมาจากการลดลงของปริมาณการขายอยํางเป็นสาระสําคัญของบริษัท 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

บริษัทและบริษัทยํอยมีคําใช๎จํายในการบริหารรวมสําหรับปี 2561 และปี 2560 เป็นจํานวน 843 ล๎านบาทและ 868 
ล๎านบาท ตามลําดับ ลดลง 25 ล๎านบาท (งบเฉพาะกิจการ: 155 ล๎านบาทและ 341 ล๎านบาท ตามลําดับ ลดลง 186 ล๎านบาท) 
สาเหตุหลักมาจากปี 2561 บริษัทมีการปันสํวนคําใช๎จํายในการบริหารไปเป็นต๎นทุนการให๎บริการรับจ๎างผลิต  

ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ปี 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีคําใช๎จํายอื่น จํานวน 144 ล๎านบาท หลักๆ มาจาก ประมาณการภาระหนี้สินจากคดี
ฟูองร๎อง 100 ล๎านบาท และขาดทุนจากการด๎อยคําของสินทรัพย์ 42 ล๎านบาท คําใช๎จํายอื่นของปี 2561 ลดลงจากปีกํอน 
896 ล๎านบาท โดยปีกํอนมีขาดทุนจากการด๎อยคําของทรัพย์สิน 998 ล๎านบาท สําหรับงบเฉพาะกิจการ บริษัท มีคําใช๎จํายอื่น 
278 ล๎านบาท หลักๆ มาจากขาดทุนจากด๎อยคําเงินลงทุนในบริษัทยํอย 126 ล๎านบาท ประมาณการภาระหนี้สินจากคดี
ฟูองร๎อง 100 ล๎านบาท และขาดทุนจากการด๎อยคําของสินทรัพย์ 42 ล๎านบาท โดยคําใช๎จํายอื่นในปี 2561 ลดลงจากปีกํอน 
1,105 ล๎านบาท เนื่องจากในปี 2560 บริษัท มีขาดทุนจากการด๎อยคําของสินทรัพย์จํานวน 1,222 ล๎านบาท และขาดทุนจาก
การขายเงินลงทุน 120 ล๎านบาท 

ต้นทุนทางการเงิน 

บริษัทและบริษัทยํอยมีต๎นทุนทางการเงินรวมสําหรับปี 2561 และปี 2560 เป็นจํานวนเงิน 1,102 ล๎านบาท และ 
995 ล๎านบาท ตามลําดับ เพิ่มขึ้น 107 ล๎านบาท เนื่องจาก จี เจ สตีลมียอดเงินกู๎ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้นเพื่อใช๎เป็นเงินทุน
หมุนเวียนเพิ่มขึ้นในการเพิ่มยอดขายและรักษากําลังการผลิตเหล็กแผํนรีดร๎อนให๎ตํอเนื่องสําหรับตลาดในประเทศ (งบเฉพาะ
กิจการ: 682 ล๎านบาทและ 790 ล๎านบาทตามลําดับ ลดลง 108 ล๎านบาท เนื่องจากมีการปรับปรุงรายการใหมํในปี 2561) 
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ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์รวม 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 30,632 ล๎านบาท ลดลง ร๎อยละ 5 เทียบกับสิ้นปี 
2560 ที่มีจํานวน 32,172 ล๎านบาท ในจํานวนสินทรัพย์ทั้งหมดแบํงเป็นสินทรัพย์หมุนเวียน จํานวน 5,461 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น
ร๎อยละ 2 และสินทรัพย์ไมํหมุนเวียน จํานวน 25,171 ล๎านบาท ลดลงร๎อยละ 6 เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2560 สินทรัพย์หมุนเวียนที่
เพิ่มขึ้นมาจากการเพิ่มขึ้นของสินค๎าคงเหลือของบริษัทยํอยเป็นหลัก ในสํวนของสินทรัพย์ไมํหมุนเวียนที่ลดลงมาจากคําเสื่อม
ราคาเป็นหลัก 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีเงินสดและรายการเทียบเทําเงินสด จํานวน 258 ล๎านบาท ลดลง 333 
ล๎านบาท หรือร๎อยละ 56 เมื่อเทียบกับปีท่ีผํานมา เนื่องจากบริษัทและบริษัทยํอยมี 

 เงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 848 ล๎านบาท 

 เงินสดสุทธิใช๎ไปในกิจกรรมลงทุน 48 ล๎านบาท ซึ่งมาจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 116 ล๎านบาท 
และมีเงินสดรับจากการจําหนํายเงินลงทุนในบริษัทยํอย 68 ล๎านบาท สําหรับบริษัท เงินสดสุทธิใช๎ไปใน
กิจกรรมลงทุน 35 ล๎านบาท หลักๆ มาจากการลงทุนในทรัพย์สินที่เกี่ยวข๎องกับการจัดการวัตถุดิบจากการ
ยกเลิกสัญญากับบริษัทผู๎ให๎บริการจัดการวัตถุดิบ 

 เงินสดสุทธิใช๎ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 1,133 ล๎านบาท จากการชําระต๎นทุนทางการเงิน 534 ล๎านบาท 
ชําระคืนเงินกู๎ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข๎องกันและชําระคืนเงินกู๎ยืมระยะยาวจากกิจการที่เกี่ยวข๎อง
กัน จํานวน 591 ล๎านบาท  สําหรับบริษัท มีเงินสดสุทธิใช๎ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 2 ล๎านบาท ซึ่งเป็นการ
ชําระต๎นทุนทางการเงิน 

(ดูรายละเอียดเพิ่มเติมในงบกระแสเงินสด) 

ลูกหนี้การค้า 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีลูกหนี้การค๎าจํานวน 1,041 ล๎านบาท หักคําเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,027 
ล๎านบาท คงเหลือลูกหนี้การค๎าสุทธิ 14 ล๎านบาท  (ปี 2560 บริษัทและบริษัทยํอยมีลูกหนี้การค๎าจํานวน 1,076 ล๎านบาท หัก
คําเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,028 ล๎านบาท คงเหลือลูกหนี้การค๎าสุทธิ 48 ล๎านบาท) ทําให๎ลูกค๎าหนี้การค๎าสุทธิลดลงจากปี 2560 
จํานวน 34 ล๎านบาท 

สินค้าคงเหลือ 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีสินค๎าคงเหลือจํานวน 4,611 ล๎านบาท คิดเป็นสัดสํวนร๎อยละ 15 ของ
สินทรัพย์รวม เพิ่มขึ้น 501 ล๎านบาทเมื่อเทียบกับ ณ สิ้นปี 2560 โดยหลักๆมาจากการเพิ่มขึ้นของวัตถุดิบเป็นหลัก บริษัทมีการ
ตั้งคําเผื่อวัตถุดิบสูญหาย จํานวน 92 ล๎านบาท สําหรับวัตถุดิบ(เศษเหล็ก) สูญหายที่เกิดจากถูกยักยอก ฉ๎อโกงหรือลักทรัพย์ 
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หนี้สินรวม 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีหนี้สินทั้งสิ้น 20,532 ล๎านบาท เพิ่มขึ้น 751 ล๎านบาท หรือร๎อยละ 4 
เมื่อเทียบกับปีท่ีผํานมา ซึ่งเป็นผลมาจาก 

หนี้สินหมุนเวียนเพ่ิมขึ้น 1,892 ล้านบาท หลักๆมาจาก 

 เจ๎าหนี้การค๎าเพิ่มขึ้น 1,014 ล๎านบาท 

 ดอกเบี้ยค๎างจํายเพิ่มขึ้น 537 ล๎านบาท 

 เจ๎าหนี้อ่ืนและคําใช๎จํายค๎างจํายเพิ่มขึ้น 293 ล๎านบาท 

หนี้สินไม่หมุนเวียนลดลง 1,141 ล้านบาท หลักๆมาจาก  

 เงินก๎ูยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข๎องกันลดลง จํานวน 538 ล๎านบาท 

 เจ๎าหนี้อ่ืนและคําใช๎จํายค๎างจํายลดลง 427 ล๎านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทยํอยมีสํวนของผู๎ถือหุ๎นรวม 10,101 ล๎านบาท ลดลง 2,290 ล๎านบาท หรือ
ร๎อยละ 18 จากสิ้นปี 2560 สาเหตุหลักมาจากบริษัทมีผลขาดทุนสุทธิ 

ตารางสรุปอัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ (งบการเงินรวม) 

อัตราส่วนทางการเงิน ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

อัตราสํวนสภาพคลํองทางการเงิน (เทํา) 0.29 0.31 0.15 

สัดสํวนหนี้สินตํอทุน (เทํา) 2.03 1.60 2.00 

อัตรากําไรขั้นต๎นจากการขาย (ร๎อยละ) (0.77) 2.83 5.19 

อัตรากําไรสุทธิตํอรายได๎จากการขายรวม* (ร๎อยละ) (5.55) (1.51) (4.81) 

อัตราผลตอบแทนตํอสํวนของผู๎ถือหุ๎นเฉลี่ย** (ร๎อยละ) (154.97) (18.81) (39.07) 

อัตราผลตอบแทนตํอสินทรัพย์เฉลีย่*** (ร๎อยละ) (5.29) (1.20) (3.16) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิตํอหุ๎น (บาท) (0.24) (0.06) (0.15) 

มูลคําตามบญัชีตํอหุ๎น**** (บาท) 0.03 0.29 0.31 

* คํานวณจากเฉพาะกําไร (ขาดทุน) สํวนท่ีเป็นของบริษัทใหญํ ไมํรวมสํวนท่ีเป็นสํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุม 

** คํานวณจากเฉพาะกําไร (ขาดทุน) สํวนที่เป็นของบริษัทใหญํ หารด๎วยรวมสํวนของผู๎ถือหุ๎นของบริษัทเฉลี่ย (ไมํรวมสํวนได๎
เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุม) 

*** คํานวณจากเฉพาะกําไร (ขาดทุน) สํวนท่ีเป็นของบริษัทใหญํ ไมํรวมสํวนท่ีเป็นสํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุม 

**** คํานวณจากรวมสํวนของผู๎ถือหุ๎นของบริษัท ไมํรวมสํวนได๎เสียที่ไมํมีอํานาจควบคุม  
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ภาระผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล 

บริษัท ได๎เปิดเผยข๎อมูลไว๎แล๎วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข๎อ 47 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ของงบการเงินงวด
ประจําปี 2561 

ปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อผลการด าเนินงานในอนาคต 

เนื่องจากบริษัทและบริษัทยํอยมีการนําเข๎าวัตถุดิบหลักท้ังเศษเหล็กและเหล็กถลุงจากตํางประเทศเป็นสํวนใหญํ ทํา
ให๎มีคําใช๎จํายในรูปเงินเหรียญสหรฐัเป็นจํานวนมาก และด๎วยอัตราแลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยภายนอกที่ไมํสามารถควบคุมได๎ ทําให๎
อัตราแลกเปลี่ยนเป็นปัจจัยสําคัญที่มีผลกระทบตํอการดําเนินงานในอนาคตของทั้งบริษัทและบริษัทยํอย หากเงินบาทอํอนคํา
ลงเมื่อเทียบกับดอลลาร์สหรัฐ จะทําให๎ต๎นทุนการผลิตของบริษัทเพิ่มขึ้น อยํางไรก็ตามบริษัทและบริษัทยํอยได๎บริหารความ
เสี่ยงจากผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนโดยมีการกําหนดราคาขายโดยอ๎างอิงราคาขายในตลาดโลก ซึ่งมีความเกี่ยวพันกับเงิน
สกุลเหรียญสหรัฐเป็นหลัก เปรียบเสมือนซื้อขายในเงินตราสกุลเดียวกันจึงชํวยลดความผันผวนจากอัตราแลกเปลี่ยนได๎ระดับ
หนึ่ง นอกจากนี้บริษัทและบริษัทยํอยมีแผนปรับตัวโดยจัดทําโครงการหลายโครงการเพื่อลดต๎นทุนการผลิตให๎สามารถแขํงขัน
กับคูํแขํง และผู๎นําเข๎า ท้ังในรูปของการลดคําใช๎จํายด๎านพลังงาน ปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ลดการสูญเสียใน
กระบวนการผลิต เป็นต๎น 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 



 

 

 

 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัท จ ีสตลี จาํกดั (มหาชน) 

 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของ บริษทั จี สตีล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และงบการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษทั จี สตีล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวมและเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ 

และงบกระแสเงินสดรวมและเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั   
 

ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของ บริษทั จี สตีล จาํกดั (มหาชน) และ

บริษทัยอ่ย และของบริษทั จี สตีล จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และผลการดาํเนินงาน และกระแสเงินสด สาํหรับ

ปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ

ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้  ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระ

จากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีท่ีกาํหนดโดยสภาวชิาชีพบญัชีในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ 

ซ่ึงเป็นไปตามขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ความไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กีย่วข้องกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สถานะทางการเงินบางส่วนของกลุ่มบริษทัและบริษทั เป็นดงัน้ี 
 

  ลา้นบาท 

  กลุ่มบริษทั  บริษทั 

ปัจจยัเส่ียง  ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ต่อการดาํเนินการต่อเน่ือง  2561  2560  2561  2560 

(1) กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี  (2,358)  366  (1,810)  (1,006) 

(2) ขาดทุนสะสม  24,900  23,099  27,649  25,839 

(3) หน้ีสินหมุนเวียนมากกวา่         

         สินทรัพยห์มุนเวียน  13,691  11,923  15,265  13,851 

(4) ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

(ขาดทุนสะสมเกินทุน) 

(5) EBITDA 

 

  

172 

609 

  

1,973 

3,281 

  

(2,577) 

(256) 

  

(767) 

661 

ซ่ึงเกิดจากผลกระทบจากปัจจยัหลายประการ เช่น การปรับลดมูลค่าของทรัพยสิ์นจากการประเมินราคาทรัพยสิ์นบางส่วน 

การผิดนดัชาํระหน้ีตามแผนปรับโครงสร้างหน้ี การท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัมีมติไม่อนุมติัการปรับโครงสร้างหน้ีของ

บริษทัตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ีและการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ีเป็น

ทุนตามท่ีไดมี้การตกลงกบัเจา้หน้ีรายใหม่ ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผนัผวน และการทุ่มตลาดของผูผ้ลิตเหล็กต่างประเทศ และ

ในปลายปี 2560 ไดมี้การตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นระหว่างติดตั้งภายใตบ้ตัรส่งเสริมการลงทุนเพ่ิมข้ึน ปัจจัย

ดงักล่าวอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีสาระสาํคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ือง อยา่งไรก็ตาม ฝ่าย

บริหารเช่ือมัน่ว่าการจดัทาํงบการเงินตามขอ้สมมติฐานวา่กลุ่มบริษทัและบริษทัจะดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองนั้นเหมาะสม  

เน่ืองจากกลุ่มบริษทัและบริษทัมีแผนงานต่างๆ ตามท่ีระบุในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.2 
 

ทั้งน้ี ขา้พเจา้มิไดแ้สดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขในเร่ืองน้ี 

 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัสาํคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม และในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยก

ต่างหากสําหรับเร่ืองเหล่าน้ี นอกจากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินงาน

ต่อเน่ือง ขา้พเจา้ไดก้าํหนดเร่ืองท่ีจะกล่าวต่อไปน้ีเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบเพ่ือส่ือสารในรายงานของขา้พเจา้ 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวธีิการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
 

การดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4(ซ) ขอ้ 4(ฎ) และขอ้ 14 กลุ่มบริษทัและบริษทั มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

เป็นจาํนวนท่ีมีนยัสาํคญั ไดถู้กแสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ซ่ึงการพิจารณาการดอ้ยค่า

ของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีสาํคญัของฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทั เน่ืองจากการประเมิน

มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ซ่ึงกาํหนดจากมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้น 

ดงันั้น กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพย ์ซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์ ผลการดาํเนินงานและการประเมินแผนงานในอนาคต รวมถึงการกาํหนดอตัราคิดลดและขอ้สมมติ

ต่างๆ ท่ีสาํคญั ดงันั้น ขา้พเจา้จึงระบุวา่การพิจารณาการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เป็นเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงตอ้งให้

ความสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
 

วธีิการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว 
 

ข้าพเจ้าได้ทดสอบการด้อยค่าของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ดังกล่าว โดยข้าพเจ้าได้ทําความเข้าใจและประเมินความ

สมเหตุสมผลรวมถึงหลกัฐานท่ีใชส้นบัสนุนในเร่ืองของขอ้สมมติและวิธีการท่ีใชใ้นการจดัทาํประมาณการกระแสเงินสดรับ

และจ่ายในอนาคตท่ีจะไดรั้บจากการใชท่ี้ดิน อาคารและอุปกรณ์อยา่งต่อเน่ือง รวมถึงประเมินความสมเหตุสมผลของอตัราคิด

ลดท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทัใช้ในการคาํนวณหามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ดังกล่าว และยงัได้

พิจารณาถึงความเพียงพอของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั (แต่ไม่รวมถึง

งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นรายงานนั้น) ซ่ึงคาดวา่จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของ

ผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่

ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือการอ่านและพิจารณาวา่

ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูล

อ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

ส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการกาํกบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถ

จดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิด

จากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและ

บริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี

สาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงาน

ต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล มีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และ

เสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูง

แต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามี

สาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลวา่รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการ

ตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 

 

ในการตรวจสอบของขา้พเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขา้พเจ้าไดใ้ช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ

วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนอง

ต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียง

ท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละ

เวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
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• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม

บริษทัและบริษทั 
 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการ

เปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้

ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สงัเกตถึงถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้

จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 

• ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่  

 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้   

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสาํคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี

ไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัในระบบการควบคุมภายในหาก

ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด

ความเป็นอิสระ 
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จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง

เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบัญชีเวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าว

สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสาร

ดงักล่าว 

 

 

 

(นางณฐัสรัคร์ สโรชนนัทจี์น) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ทะเบียนเลขท่ี  4563 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สาํนกังาน เอ.เอม็.ที.แอสโซซิเอท 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 30 พฤษภาคม 2562 
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 44 258,184,077          590,829,674         56,909,750            11,452,729             

เงินลงทุนชั�วคราว - หลักทรัพย์เพื�อค้า 11,495,626            12,237,280           11,495,626            12,237,280             

ลูกหนี�การค้า 5, 6, 8 13,804,613            48,130,779           5,764,325               113,342,452           

ลูกหนี�กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5 -                         -                        3,871,100               24,715,253             

สินค้าคงเหลือ 9 4,611,490,629       4,110,175,850      662,096,219          848,340,383           

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 5, 6, 11 565,994,428          575,422,352         303,654,937          353,003,313           

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 5,460,969,373       5,336,795,935      1,043,791,957       1,363,091,410        

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 -                         -                        3,111,541,427       3,237,606,205        

เงินล่วงหน้าค่าซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 210,000,000          210,000,000         -                         -                          

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 24,384,466,002     26,004,879,478    10,545,642,379     11,366,883,611      

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15 11,539,972            11,865,768           4,405,238               5,641,122               

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 5, 6, 17 565,467,084          608,510,802         235,401,846          295,283,194           

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 25,171,473,058     26,835,256,048    13,896,990,890     14,905,414,132      

รวมสินทรัพย์ 30,632,442,431     32,172,051,983    14,940,782,847     16,268,505,542      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(บาท)

ณ วันที� 31 ธันวาคม ณ วันที� 31 ธันวาคม
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 19, 44 212,503,281          212,503,281         212,503,281          212,503,281           

เจ้าหนี�การค้า 5, 6, 21, 44 2,339,818,594       1,326,191,392      312,488,990          578,693,784           

เจ้าหนี�กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5 -                              -                        91,699,689            18,954,304             

หนี�สินที�เกิดจากการฟื�นฟูกิจการ

   ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 27 659,013,001          535,319,947         478,999,830          330,960,069           

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน

   ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 5, 19 314,000,000          138,000,000         314,000,000          138,000,000           

หุ้นกู้ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19, 44 505,933,824          509,538,905         505,933,824          509,538,905           

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5,19, 20 1,269,363,868       1,506,200,847      1,150,508,935       1,150,508,935        

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการอื�น 19 107,424,045          107,478,776         107,424,045          107,478,776           

เงินกู้ยืมจากผู้ถือหุ้น 5 3,850,000               3,850,000             3,850,000               3,850,000               

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 5, 23 42,665,704            203,320,156         9,983,207               177,933,573           

เจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5, 6, 22 7,440,181,306       7,147,117,390      6,792,119,159       6,440,177,095        

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 24 5,473,956,815       4,936,687,630      5,628,012,853       4,965,641,906        

ประมาณการหนี�สิน 25 434,458,440          269,778,189         636,159,564          511,129,864           

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 5, 19, 26 348,858,799          364,141,016         65,250,408            68,268,923             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 19,152,027,677     17,260,127,529    16,308,933,785     15,213,639,415      

หนี�สินไม่หมุนเวียน

หนี�สินที�เกิดจากการฟื�นฟูกิจการ - สุทธิจาก

   ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 27 -                         148,039,761         -                         148,039,761           

เงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 5, 19, 20 1,117,518,130       1,655,358,073      1,086,448,332       1,262,448,332        

เจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 22 117,928,412          545,272,948         59,851,345            312,957,081           

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 24 -                         16,048,307           -                         16,048,307             

ประมาณการหนี�สิน 25 -                         24,236,632           -                         24,236,632             

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 28 143,059,052          130,347,668         62,918,427            58,193,192             

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 1,388,843               1,805,104             -                         -                          

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 1,379,894,437       2,521,108,493 1,209,218,104       1,821,923,305

รวมหนี�สิน 20,531,922,114     19,781,236,022 17,518,151,889     17,035,562,720

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม ณ วันที� 31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 29

    ทุนจดทะเบียน 48,775,743,730     48,775,743,730    48,775,743,730     48,775,743,730      

    ทุนที�ออกและชําระแล้ว 34,250,904,820     34,250,904,820    34,250,904,820     34,250,904,820      

ใบสําคัญแสดงสิทธิซื�อหุ้นสามัญ 31 14,049,679            14,049,679           14,049,679            14,049,679             

ส่วนเกิน (ตํ�ากว่า) มูลค่าหุ้น

    ส่วนตํ�ากว่ามูลค่าหุ้น (10,163,275,674)    (10,163,275,674)  (10,163,275,674)    (10,163,275,674)    

    ส่วนเกินทุนจากการลดทุน 206,307,094          206,307,094         206,307,094          206,307,094           

กําไร (ขาดทุน) สะสม 

    จัดสรรแล้ว

         ทุนสํารองตามกฎหมาย 30 763,976,886          763,976,886         763,976,886          763,976,886           

    ยังไม่ได้จัดสรร (24,899,544,506)    (23,098,903,934)  (27,649,331,847)    (25,839,019,983)    

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 172,418,299          1,973,058,871      (2,577,369,042)      (767,057,178)         

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 9,928,102,018       10,417,757,090    -                         -                          

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  (ขาดทุนสะสมเกินทุน) 10,100,520,317     12,390,815,961    (2,577,369,042)      (767,057,178)         

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 30,632,442,431     32,172,051,983    14,940,782,847     16,268,505,542      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

(บาท)

ณ วันที� 31 ธันวาคม ณ วันที� 31 ธันวาคม
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

รายได้

รายได้จากการขาย 5, 6, 32 29,965,744,118     25,704,984,906    55,981,953            10,526,923,225      

รายได้จากการให้บริการ - รับจ้างผลิต -                         -                        3,870,924,615       536,229,649           

กลับรายการหนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ 37 -                         146,896,987         9,092,929               258,042,569           

กลับรายการประมาณการผลแตกต่าง

   จากการปรับโครงสร้างหนี�รอการรับรู้ 25 -                         764,902,439         -                         764,902,439           

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ 197,030,561          1,244,854,761      83,374,885            825,953,027           

กําไรจากการปรับโครงสร้างหนี� 21, 33 -                         749,429,449         -                         15,406,048             

รายได้อื�น 178,555,798          127,551,176         12,761,234            118,008,277           

รวมรายได้ 30,341,330,477     28,738,619,718    4,032,135,616       13,045,465,234      

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย

     - ต้นทุนผลิตสินค้าที�ขาย 5,6 29,635,851,220     24,775,709,769    58,786,791            10,476,506,660      

     - ต้นทุนการผลิตที�ว่างเปล่า 400,183,219          195,526,445         274,818,859          195,526,445           

     - ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 159,314,204          5,297,811             (1,159,236)             1,246,467               

รวมต้นทุนขาย 30,195,348,643     24,976,534,025    332,446,414          10,673,279,572      

ต้นทุนการให้บริการ - รับจ้างผลิต -                         -                        4,392,032,943       566,957,270           

ค่าใช้จ่ายในการขาย 34 365,224,430          482,757,281         3,628,946               297,547,465           

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5, 35 843,319,164          868,463,782         154,573,633          340,976,613           

ประมาณการผลขาดทุนจากคําสั�งซื�อ

   ของวัตถุดิบที�ยังไม่ได้รับมอบ 25 40,565,153            -                        -                         -                          

หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ 37 9,586,140               -                        -                         -                          

ค่าใช้จ่ายอื�น 39 144,047,447          1,039,640,151      277,642,865          1,382,683,720        

ต้นทุนทางการเงิน 41 1,101,535,144       994,832,973         682,122,679          789,742,645           

รวมค่าใช้จ่าย 32,699,626,121     28,362,228,212    5,842,447,480       14,051,187,285      

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,358,295,644)      376,391,506         (1,810,311,864)      (1,005,722,051)      

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 42 -                              10,852,287           -                              -                          

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (2,358,295,644)      365,539,219         (1,810,311,864)      (1,005,722,051)      

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไร

       หรือขาดทุนในภายหลัง :

     - ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

          ประกันภัย สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 28 -                         (39,626,331)         -                         (24,084,878)           

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (2,358,295,644)      325,912,888         (1,810,311,864)      (1,029,806,929)      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

(บาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) 

    ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (1,662,467,063)      (387,682,543)       (1,810,311,864)      (1,005,722,051)      

    ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (695,828,581)         753,221,762         -                         -                          

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (2,358,295,644)      365,539,219         (1,810,311,864)      (1,005,722,051)      

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

  ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (1,662,467,063)      (414,676,874)       (1,810,311,864)      (1,029,806,929)      

  ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (695,828,581)         740,589,762         -                         -                          

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (2,358,295,644)      325,912,888         (1,810,311,864)      (1,029,806,929)      

ขาดทุนต่อหุ้น 43

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (0.24)                      (0.06)                     (0.26)                      (0.15)                       

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี (2,358,295,644)     365,539,219       (1,810,311,864)    (1,005,722,051)  

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 1,865,349,912      1,910,076,064    871,763,286         876,619,763       

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�น (96,321,391)          (1,528,899,083)  (58,325,114)         (1,325,987,887)  

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน ณ วันแปลงหนี�เป็นทุน -                        (78,650,962)       -                       -                     

ขาดทุน (กําไร) จากการปรับราคาหลักทรัพย์ 927,299                (903,890)            927,299                (903,890)            

ขาดทุน (กําไร) จากการขายเงินลงทุน -                        (3,950,374)         -                       120,674,442       

กําไรจากการปรับโครงสร้างหนี� 33 (677,203)               (749,429,449)     -                       (15,406,048)       

ขาดทุน (กําไร) จากการตัดจําหน่ายหนี�สินที�หมดอายุความ - สุทธิ (119,077,086)        -                     -                       -                     

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 159,314,204         5,297,811           (1,159,236)           1,246,467           

กลับรายการประมาณการผลขาดทุนจากคําสั�งซื�อ

   ของวัตถุดิบที�ยังไม่ได้รับมอบ 40,565,153           -                     -                       -                     

หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) 37 9,586,140             (146,896,987)     (9,092,929)           (258,042,569)     

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 38 41,603,214           998,111,400       41,606,738           998,111,400       

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                        -                     126,064,778         223,835,864       

กลับรายการประมาณการผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้างหนี�รอการรับรู้ -                        (764,902,439)     -                       (764,902,439)     

ขาดทุนจากการตัดจําหน่ายสินทรัพย์ 163,549                7,803,930           468                       -                     

ประมาณการภาระหนี�สินจากคดีฟ้องร้อง 25 99,878,465           18,623,108         99,878,465           18,623,108         

ประมาณการหนี�สินจากการคํ�าประกันบริษัทย่อย 25 -                        -                     914,602                22,342,795         

ภาษีเงินได้ หัก ณ ที�จ่าย ตัดบัญชี 38,896,562           12,215,635         38,873,228           1,617,403           

ต้นทุนทางการเงิน 41 1,101,535,144      994,832,973       682,122,679         789,742,645       

ดอกเบี�ยรับ (5,983,225)            (4,062,068)         (386,765)              (258,760)            

เงินปันผลรับ (208,590)               -                     (208,590)              -                     

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - ต้นทุนบริการปัจจุบันและดอกเบี�ย 13,306,584           9,372,568           5,205,235             5,446,606           

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - ต้นทุนบริการในอดีต -                        (22,548,060)       -                       (22,548,060)       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ -                        10,852,287         -                       -                     

790,563,087         1,032,481,683    (12,127,720)         (335,511,211)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน

ลูกหนี�การค้า 34,394,987           52,386,986         99,236,912           (36,915,906)       

ลูกหนี�กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        -                     24,715,253           (24,715,253)       

สินค้าคงเหลือ (660,628,983)        (2,123,910,237)  187,403,400         287,350,730       

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 113,562,928         (346,044,752)     172,570,011         (212,569,692)     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น (141,589,028)        (207,239,705)     4,343,735             (71,241,387)       

เจ้าหนี�การค้า 1,200,110,419      593,180,298       (34,559,085)         259,356,705       

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า (158,873,781)        (403,925)            (166,169,694)       164,305,535       

เจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (176,340,592)        (313,202,253)     (31,591,182)         (26,017,339)       

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 8,944,454             1,503,506,435    (2,845,025)           9,470,386           

จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (595,200)               (1,295,142)         (480,000)              -                     

เงินสด(จ่าย)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (164,345,364)        (29,603,040)       (157,754,201)       (13,742,352)       

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 845,202,927         159,856,348       82,742,404           (229,784)            

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี�ย 5,983,225             4,062,068           386,765                258,760              

ซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (115,739,762)        (13,871,146)       (34,798,762)         (4,114,093)         

ซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,402,311)            (407,918)            (557,000)              (33,660)              

เงินสดรับ(จ่าย)สําหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        -                     -                       (1,394)                

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนชั�วคราว 22,945                  82,266,984         22,945                  82,266,984         

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 68,000,000           60,141,290         -                       55,128,019         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (45,135,903)          132,191,278       (34,946,052)         133,504,616       

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (534,305,036)        (776,445,217)     (2,284,600)           (128,695,192)     

ชําระหนี�สินที�เกิดจากการฟื�นฟูกิจการ (6,568,141)            (17,561,723)       -                       (4,639,989)         

ชําระคืนหนี�สินระหว่างการปรับโครงสร้างหนี� -                        (922,204,180)     -                       -                     

เงินสดรับ(ชําระคืน)จากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน -                        (103,353,335)     -                       (103,353,335)     

เงินสดรับ(ชําระคืน)จากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (229,928,932)        -                     -                       152,432,426       

เงินสดรับ(ชําระคืน)จากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการอื�น (54,731)                 52,343,012         (54,731)                (11,415,587)       

เงินสดรับ(ชําระคืน)จากเงินกู้ยืมระยะยาวจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (361,319,200)        1,443,358,073    -                       (36,000,000)       

จ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน (501,600)               -                     -                       -                     

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (1,132,677,640)     (323,863,370)     (2,339,331)           (131,671,677)     

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม 
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2561 2560 2561 2560

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (332,610,616)        (31,815,744)       45,457,021           1,603,155           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 1 มกราคม 7 590,829,674         623,204,436       11,452,729           9,849,574           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงจากการชําระบัญชีของบริษัทย่อย -                        -                     -                       -                     

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนของเงินตราต่างประเทศ (34,981)                 (559,018)            -                       -                     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 7 258,184,077         590,829,674       56,909,750           11,452,729         

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เนื�องจากการตัดจําหน่ายหนี�สินที�หมดอายุความ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�นลดลง (4,240,853)            -                     -                       -                     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�นลดลง (17,397,414)          -                     -                       -                     

เจ้าหนี�การค้าลดลง 12,531,371           -                     -                       -                     

เจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่ายลดลง 92,680,271           -                     -                       -                     

ดอกเบี�ยค้างจ่ายลดลง 2,122,100             -                     -                       -                     

หนี�สินภายใต้แผนฟื�นฟูกิจการลดลง 16,000,382           -                     -                       -                     

หนี�สินหมุนเวียนอื�นลดลง 17,381,229           -                     -                       -                     

โอนประมาณการหนี�สินเป็นเจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย -                        72,240,064         -                       -                     

โอนประมาณการหนี�สินเป็นดอกเบี�ยค้างจ่าย 25 -                        2,065,435,684    -                       2,065,435,684    

โอนเจ้าหนี�การค้าเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่าย -                        4,442,184,867    -                       4,442,184,867    

โอนเจ้าหนี�การค้าเป็นหนี�สินระหว่างการปรับโครงสร้างหนี� -                        1,453,512,838    -                       -                     

โอนค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเป็นหนี�สินระหว่างการปรับโครงสร้างหนี� -                        612,839,625       -                       -                     

โอนดอกเบี�ยค้างจ่ายเป็นหนี�สินระหว่างการปรับโครงสร้างหนี� -                        1,173,386,294    -                       -                     

โอนดอกเบี�ยค้างจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่าย -                        206,577,995       -                       -                     

โอนดอกเบี�ยค้างจ่ายเป็นประมาณการหนี�สิน -                        24,236,632         -                       24,236,632         

โอนดอกเบี�ยค้างจ่ายเป็นเงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        -                     -                       32,352,033         

โอนหนี�สินจากการปรับโครงสร้างหนี�เป็นทุนหุ้นสามัญ 12 -                        1,096,229,680    -                       -                     

หักกลบลบหนี�ระหว่างลูกหนี�การค้ากับเจ้าหนี�การค้า -                        171,868,511       -                       -                     

โอนเจ้าหนี�การค้าเป็นเจ้าหนี�อื�นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 162,542,934         -                     230,542,934         -                      

โอนเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้าไปเจ้าหนี�การค้า 1,780,672             -                     1,780,672             -                      

โอนสินทรัพย์หมุนเวียนอื�นไปลูกหนี�กิจการที�เกี�ยวข้องกัน -                        -                      3,871,100             -                      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม 

(บาท)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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  หมายเหตุ  สารบัญ 

   

1  ขอ้มูลทัว่ไป การดาํเนินงานต่อเน่ืองและการปรับโครงสร้างหน้ี 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

4  นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

5  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

6  รายการธุรกิจกบับริษทัพนัธมิตรทางการคา้ 

7  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

8  ลูกหน้ีการคา้ 

9  สินคา้คงเหลือ 

10  ลูกหน้ีจากการขายเศษเหลก็ 

11  สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 

12  เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

13  เงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

14  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

15  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

16  ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

17  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 

18  วงเงินสินเช่ือเพ่ือการดาํเนินงาน 

19  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

20  เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

21  เจา้หน้ีการคา้ 

22  เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

23  เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 

24  ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

25  ประมาณการหน้ีสิน 

26  หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 

27  หน้ีสินท่ีเกิดจากการฟ้ืนฟกิูจการ 

28  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน  

29  ทุนเรือนหุน้ 

30  สาํรอง 
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หมายเหตุ  สารบัญ 

   

31  ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั 

32  ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 

33  กาํไรจากการปรับโครงสร้างหน้ี 

34  ค่าใชจ่้ายในการขาย 

35  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

36  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 

37  หน้ีสูญและหน้ีสงสยัจะสูญ(กลบัรายการ) 

38  ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์

39  ค่าใชจ่้ายอ่ืน 

40  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

41  ตน้ทุนทางการเงิน 

42  ภาษีเงินได ้

43  กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ 

44  เคร่ืองมือทางการเงิน 

45  ภาระผกูพนัท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

46  คดีความ 

47  หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

48  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
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งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2562 

 

1 ข้อมูลทัว่ไป การดาํเนินงานต่อเน่ือง และการปรับโครงสร้างหนี ้

 

1.1 ข้อมูลทัว่ไป 

 

บริษทั จี สตีล จาํกัด (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทยและมีท่ีอยู่จดทะเบียนดังน้ี  

 

สาํนกังานใหญ ่ : เลขท่ี 88 อาคาร ปาโซ่ ทาวเวอร์  ชั้น 18 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ ์เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 

   

โรงงานผลิต : เลขท่ี 55 หมู่ 5 สวนอุตสาหกรรม เอสเอสพี ตาํบลหนองละลอก อาํเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง 

 

บริษทัจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลท.”) เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2549  

 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ไดแ้ก่ นายนิรัมดร์ งามชาํนญัฤทธ์ิ (ถือหุ้นร้อยละ 6.49) นายณัฐพล จุฬางกูร (ถือ

หุ้นร้อยละ 5.64)  บริษทั ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (“ซูพีเรียร์”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 

(ถือหุน้ร้อยละ 4.03) กลุ่มคุณหญิงปัทมา ลีสวสัด์ิตระกลู (ถือหุน้ร้อยละ 3.99) นายทวฉีตัร จุฬางกรู (ถือหุ้นร้อยละ 3.96) และ 

นายกฤษนนัทร์ เกวลี (ถือหุน้ร้อยละ 3.72) 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น 
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รายละเอียดบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  มีดงัน้ี 

 

ช่ือกจิการ ลกัษณะธุรกจิ ประเทศที ่ กลุ่มบริษัทถือหุ้นร้อยละ 

  กจิการจดัตั้ง 2561 2560 

บริษทัย่อยทางตรง     
     

บริษทั สยาม โปรเฟสชัน่แนล โฮลด้ิงส์ จาํกดั 

   (“เอสพีเอช”) 

ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 99.99 99.99 

     

บริษทั จีเอส ซีเคียวริต้ี โฮลด้ิง จาํกดั กิจการท่ีตั้งโดยมี ไทย 99.99 99.99 

   (“จีเอส ซีเคียวริต้ี”) วตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือ    

 การปรับโครงสร้างหน้ี    
     

บริษทั จี เจ สตีล จาํกดั (มหาชน) (“จี เจ สตีล”) 

   (ถือหุน้โดยบริษทั ร้อยละ 15.08 (2560: ร้อยละ  

15.08) และ จีเอส ซีเคียวริต้ี ร้อยละ 2.20 

(2560 : ร้อยละ 3.64)) 

ผลิตและจาํหน่ายเหลก็แผน่

รีดร้อนชนิดมว้น 

ไทย 17.28 18.72 

     

บริษทั จีเอส โน๊ตส์ โฮลด้ิงส์ จาํกดั * กิจการท่ีตั้งโดยมี ไทย - - 

   (“จีเอส โน๊ตส์”) วตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือ    

 การปรับโครงสร้างหน้ี    
     

บริษทั จีเอส โน๊ตส์ โฮลด้ิง 2 จาํกดั * กิจการท่ีตั้งโดยมี ไทย - - 

   (“จีเอส โน๊ตส์ 2”)  วตัถุประสงคเ์ฉพาะเพ่ือ    

 การปรับโครงสร้างหน้ี    
     

บริษทัย่อยทางอ้อม     
     

บริษทั โอเรียลทลั แอก็เซส จาํกดั (“โอเอซี”) 

   (ถือหุน้โดย เอสพีเอช ร้อยละ 99.97) 

ใหบ้ริการท่ีปรึกษาและลงทุน ไทย 99.97 99.97 

     

 

* บริษทัย่อย 2 บริษทั คือ จี เอส โน๊ตส์ และจี เอส โน๊ตส์ 2 ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี        

22 กนัยายน 2560 ตามมติของท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2560  อยา่งไรก็ตาม งบการเงินรวมสาํหรับปี

ส้ินสุด 31 ธนัวาคม 2560 ไดร้วมผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าวจนถึงวนัเลิกบริษทัแลว้ 
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สดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัและบริษทัยอ่ยใน จี เจ สตีล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 คิดเป็นร้อยละ 17.28 (31 ธันวาคม 

2560 : ร้อยละ 18.72) และบริษทัยงัคงทาํงบการเงินรวมโดยรวม จี เจ สตีล เน่ืองจากบริษทัยงัคงมีอาํนาจควบคุม จี เจ สตีล 

ผา่นทางตวัแทนท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากบริษทั 
 

การกล่าวถึงบริษทัและบริษทัยอ่ยหลงัจากน้ีจะถูกเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั” 
 

1.2 การดาํเนินงานต่อเน่ือง 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  สถานะทางการเงินบางส่วนของ กลุ่มบริษทัและบริษทั เป็นดงัน้ี 
 

  ลา้นบาท 

  กลุ่มบริษทั  บริษทั 

ปัจจยัเส่ียง  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

ต่อการดาํเนินการต่อเน่ือง  2561  2560  2561  2560 

(1) กาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี  (2,358)  366  (1,810)  (1,006) 

(2) ขาดทุนสะสม  24,900  23,099  27,649  25,839 

(3) หน้ีสินหมุนเวียนมากกวา่ 

สินทรัพยห์มุนเวียน 

  

13,691 

  

11,923 

  

15,265 

  

13,851 

(4) ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทั  

(ขาดทุนสะสมเกินทุน) 

  

172 

  

1,973 

  

(2,577) 

  

(767) 

(5) EBITDA  609  3,281  (256)  661 
 

ซ่ึงเกิดจากผลกระทบสะสมจากปัจจยัหลายประการ เช่น การปรับลดมูลค่าของทรัพยสิ์นจากการประเมินราคาทรัพยสิ์น

บางส่วน การผิดนัดชาํระหน้ีตามแผนปรับโครงสร้างหน้ี การท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษัท มีมติไม่อนุมัติการปรับ

โครงสร้างหน้ีของบริษทั ตามแผนการปรับโครงสร้างหน้ีและการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ตาม

โครงการแปลงหน้ีเป็นทุนตามท่ีไดมี้การตกลงกบัเจา้หน้ีรายใหม่ ภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีผนัผวน และการทุ่มตลาดของผูผ้ลิต

เหล็กต่างประเทศ และในปลายปี 2560 ไดมี้การตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของทรัพยสิ์นระหวา่งติดตั้งภายใตบ้ตัรส่งเสริมการ

ลงทุน เพ่ิมข้ึนเป็นจาํนวน 998 ลา้นบาท ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 14 ปัจจยัดงักล่าว อาจเป็นเหตุให้

เกิดขอ้สงสัยอย่างมีสาระสําคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ือง อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่ว่าการ

จดัทาํงบการเงินตามขอ้สมมติฐานวา่กลุ่มบริษทัและบริษทัจะดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองนั้นเหมาะสม เน่ืองจากกลุ่มบริษทั

และบริษทัมีแผนงานต่างๆ ตามท่ีจะกล่าวในขอ้ ก) ถึง ฉ) อย่างไรก็ตาม จี เจ สตีล ไดบ้รรลุตามแผนงานต่างๆ โดย

ดาํเนินการเจรจาปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ีรายใหญ่ ซ่ึงไดด้าํเนินการแปลงหน้ีดงักล่าวเป็นทุนเสร็จเรียบร้อยแลว้ ตามท่ี

กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.3 และขอ้ 29 รวมทั้งไดรั้บวงเงินสินเช่ือเป็นทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน

เพิ่มเติม ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 และส่งผลให้ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จี เจ 

สตีล มีสินทรัพยห์มุนเวียนสูงกวา่หน้ีสินหมุนเวียน จาํนวน 89 ลา้นบาท และ 672 ลา้นบาท ตามลาํดบั นอกจากน้ี จี เจ 

สตีล ยงัมีแผนงานต่างๆ เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการทาํกาํไรในอนาคต ตามท่ีจะกล่าวในขอ้ ค) และ ฉ) ดงัน้ี 
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ก) การเจรจากบัเจา้หน้ีท่ีผิดนดัชาํระ 

 

บริษัท 
 

ผูบ้ริหารเช่ือวา่บริษทัสามารถบริหารจดัการหน้ีสินของบริษทัได ้ซ่ึงเดิมบริษทัไดด้าํเนินการเจรจาปรับโครงสร้าง

หน้ีกบัเจา้หน้ีรายใหม่ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.3 โดยจะทาํการแปลงหน้ีเป็นทุน แต่ทั้งน้ี

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 มีมติไม่อนุมติัการปรับโครงสร้างหน้ีของบริษทัตาม

แผนการปรับโครงสร้างหน้ี และการจดัสรร และการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ตามโครงการแปลงหน้ี

เป็นทุนตามท่ีไดมี้การตกลงกบัเจา้หน้ีรายใหม่ 
 

เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2560 และวนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2560 เจา้หน้ีรายใหม่ไดมี้หนงัสือถึงบริษทั เรียกร้องให้ชาํระหน้ี 

ภายในวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 หากบริษทัไม่จ่ายชาํระหรือไม่ไดเ้สนอแผนทางเลือกอ่ืนๆ เจา้หน้ีรายใหม่จะ

ดาํเนินการตามกฎหมายในการบงัคบัชาํระหน้ีต่อไป 

 

ซ่ึงต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 บริษทั ไดย้ื่นขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษทัต่อศาลลม้ละลายกลาง และเม่ือศาล

ลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั่งรับคาํร้องขอฟ้ืนฟกิูจการแลว้ บริษทัจึงไดรั้บความคุม้ครองจากการถูกฟ้องร้องบงัคบัคดี

ในทางแพง่และการงดใหบ้ริการสาธารณูปโภคต่างๆ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีกฎหมายกาํหนดไว ้และบริษทัเองก็ถูกห้ามมิ

ใหช้าํระหน้ีหรือก่อหน้ี และกระทาํการใดๆในทางท่ีก่อใหเ้กิดภาระในทรัพยสิ์น นอกจากการดาํเนินการท่ีจาํเป็นใน

การประกอบธุรกิจตามปกติ  
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 ศาลลม้ละลายกลางไดพิ้จารณาและมีความเห็นว่าไม่อาจให้ฟ้ืนฟูกิจการได ้จึงมี

คาํสัง่ใหย้กคาํร้อง 
 

ดงันั้น บริษทั ฯ จึงกลบัมาดาํเนินการเจรจากบัเจา้หน้ีรายใหม่ เพ่ือหาทางออกร่วมกนัในการชาํระหน้ีต่อไปอีกคร้ัง 
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ข) การจดัหาเงินสด 

กลุ่มบริษทัและบริษทั ไดมี้แผนหลายประการเพ่ือให้มีสภาพคล่องท่ีเพียงพอต่อการดาํเนินงาน เช่น 

1. เพ่ิมกระแสเงินสดจากการขาย โดยผลิตและจาํหน่ายสินคา้ประเภทเหลก็แผน่รีดร้อนชนิดมว้น 

2. บรรลุขอ้ตกลงกบัจี เจ สตีลในการสนบัสนุนวงเงินสินเช่ือเพ่ิมข้ึน 

3. เจรจาวงเงินสินเช่ือกบัสถาบนัการเงิน และแหล่งเงินทุนอ่ืนๆ  

4. การเร่งรัดเก็บหน้ีจากลูกหน้ีการคา้ 

5. การขายโดยรับเงินล่วงหนา้ 

6. การรับจา้งผลิตเหล็กแผ่น ให้กบั จี เจ สตีล ซ่ึงไดเ้ร่ิมทาํการผลิตไปแลว้เม่ือเดือนพฤศจิกายน 2560  แต่ต่อมา

เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีลไดท้าํหนงัสือแจง้ยกเลิกสัญญาล่วงหนา้ โดยให้สัญญามีผลจนถึงวนัท่ี 31 

มกราคม 2562 
 

ค) การดาํเนินการผลิต 

บริษทั และจี เจ สตีล ดาํเนินการผลิตในช่วงท่ีมีความตอ้งการใชไ้ฟฟ้านอ้ย ซ่ึงมีอตัราค่าไฟตํ่า (Off Peak) และ

สามารถเพ่ิมปริมาณการผลิตจนเกือบเต็มกาํลงัการผลิตในช่วง Off Peak ได ้ 
 

ซ่ึงในส่วนของ จี เจ สตีล ในปี 2560 สามารถเพ่ิมปริมาณการผลิตจนเกือบเต็มกาํลงัการผลิตในช่วง Off Peak และ

ในช่วงคร่ึงปีหลงัของปี 2561 จี เจ สตีล ไดท้ดลองเพ่ิมกาํลงัการผลิตต่อเน่ือง 24 ชัว่โมง ในหกวนัต่อสัปดาห์ เพื่อ

เตรียมความพร้อมของสภาพเคร่ืองจกัรให้สมบูรณ์ก่อนท่ีจะผลิตอยา่งต่อเน่ือง 24 ชัว่โมงในปี 2562 ทั้งน้ีเพื่อเป็น

การลดตน้ทุนการผลิตต่อหน่วยให้ลดลง และจี เจ สตีล มีแผนปรับตวัโดยจดัทาํโครงการหลายโครงการเพื่อลด

ตน้ทุนการผลิตให้สามารถแข่งขนักบัคู่แข่ง และผูน้าํเขา้ทั้งในรูปของการลดค่าใชจ้่ายดา้นพลงังาน ปรับปรุง

ประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ลดการสูญเสียในกระบวนการผลิต เป็นตน้ 
 

ในส่วนของบริษทั ไดร้ับจา้งผลิตเหล็กให้กบั จี เจ สตีล เน่ืองจากวา่ จี เจ สตีล ไม่สามารถผลิตเหล็กแผ่นไดท้นั

ตามความตอ้งการของตลาด ซ่ึงไดเ้ร่ิมดาํเนินการไปแลว้ตั้งแต่กลางเดือนพฤศจิกายน 2560 เป็นตน้ไป ต่อมาเม่ือ

วนัที่ 17 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีลไดท้ําหนงัสือแจง้ยกเลิกสัญญาล่วงหนา้ โดยให้สัญญามีผลจนถึงวนัที่ 31 

มกราคม 2562 ซ่ึงหลงัจากนั้นบริษทัไดท้าํการหยดุการผลิตชัว่คราวในเดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนเมษายน 2562 โดย

ในช่วงเวลาดงักล่าว บริษทัไดด้าํเนินการจดัหาเงินทุนเพื่อมาเป็นทุนในการดาํเนินการผลิต และสามารถกลบัมา

ผลิตไดใ้หม่เม่ือตน้เดือนพฤษภาคม 2562 
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ง) ความร่วมมือจากคู่คา้ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั ไดบ้รรลุขอ้ตกลงกบักลุ่มลูกคา้ที่มีความสัมพนัธ์อนัดีมายาวนาน โดยหลงัจากที่สามารถ  

ตกลงการปรับแผนการชาํระหน้ีแลว้ ลูกคา้สาํคญัหลายราย ตกลงผูกพนัการซ้ือสินคา้จากกลุ่มบริษทัและบริษทั  

ทาํให้สามารถจดัการระบบผลิตไดอ้ยา่งสมํ่าเสมอ 
 

จ) วงเงินสินเช่ือเพ่ือการดาํเนินงาน 

บริษทั และ จี เจ สตีล ไดรั้บความร่วมมือจากผูข้ายวตัถุดิบหลายรายทั้ งในประเทศและต่างประเทศโดยการให้

สินเช่ือ (Supplier Credit) ในรูปแบบ Collateral Management Agreement (“CMA”) นอกจากน้ีบริษทั และ จี เจ สตีล 

ยงัไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากแหล่งต่าง ๆ เพ่ิมเติมอีก ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 และ 20 
 

โดยบริษทัและจี เจ สตีลไดใ้ชสิ้นเช่ือประเภทน้ีเป็นเวลาหลายปีเป็นวงเงินการคา้หมุนเวียนในการซ้ือเศษเหล็ก ซ่ึง

เป็นวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการผลิต  
 

ต่อมาหลงัจากท่ีบริษทั ไดย้ืน่คาํร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลางไปเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 แลว้นั้น 

บริษทั ไดย้กเลิกสญัญาดงักล่าวกบัผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงินรายใหญ่รายหน่ึง 
 

อยา่งไรก็ตาม ในเดือนเมษายน 2562 บริษทั ไดรั้บการสนับสนุนสินเช่ือเพ่ือการดาํเนินงานจากบริษทัต่างประเทศ

แห่งหน่ึง ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18 
 

 

ฉ) การสนบัสนุนจากภาครัฐ 

กลุ่มบริษทัและบริษทั ไดร่้วมกับผูผ้ลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนในประเทศรายอ่ืนๆ (เรียกรวมกันเป็น “อุตสาหกรรม

ภายใน”)  ยื่นคาํร้องต่อภาครัฐ โดยกระทรวงพาณิชยเ์ป็นหลกั เน่ืองจากอุตสาหกรรมภายในไดรั้บผลกระทบอยา่ง

ร้ายแรง ท่ีมีสาเหตุจากการทุ่มตลาดโดยสินคา้เหลก็แผน่รีดร้อนท่ีนาํเขา้จากต่างประเทศ  และจากปริมาณการนาํเขา้

สินคา้เหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วมาก ซ่ึงส่งผลกระทบต่อความมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของไทยอีก

ดว้ย ล่าสุดจนถึงปัจจุบนั กระทรวงพาณิชยไ์ดอ้อกประกาศบงัคบัใชม้าตรการเยียวยาทางการคา้ท่ีเป็นมาตรการตอบ

โตก้ารทุ่มตลาด (antidumping measures) และมาตรการปกป้องจากสินคา้นาํเขา้ท่ีเพ่ิมข้ึน (safeguard measures)  เพ่ือ

ช่วยใหอุ้ตสาหกรรมภายในสามารถแข่งขนัอยา่งเป็นธรรมกบัสินคา้นาํเขา้และสามารถปรับตวัเพ่ือแข่งขนักบัสินคา้

นาํเขา้ในตลาดภายในประเทศไดต่้อไป ดงัน้ี 
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มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาด (ระยะเวลา 5 ปี)   

 
สินคา้นาํเขา้ 

ประเทศ

แหล่งกาํเนิด 
อตัราอากรตอบโตก้ารทุ่มตลาด 

ระยะเวลาท่ีมีผล

บงัคบัใช ้

1 

 

เหลก็แผน่รีดร้อน (ไม่เจือ) ชนิด

เป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

14 ประเทศ 

 

หลายอตัราตั้งแต่ร้อยละ 0 จนถึงร้อยละ 128.11 ของ

ราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

23 พ.ค. 2558 ถึง 

22 พ.ค. 2563 

2 เหลก็แผน่รีดร้อน (ไม่เจือ)ชนิด

เป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

จีนและ

มาเลเซีย 

จีน อตัราร้อยละ 30.91 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ., 

มาเลเซีย อตัราร้อยละ 23.57 - 42.51ของราคา  

ซี.ไอ.เอฟ. 

23 มิ.ย. 2560 ถึง 

22 มิ.ย. 2565 

3 

 

เหลก็แผน่รีดร้อน (ไม่เจือ) ชนิด

เป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

บราซิล, 

อิหร่าน และ 

ตรุกี 

บราซิล อตัราร้อยละ 34.40 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ, 

อิหร่าน อตัราร้อยละ 7.25 - 38.27 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ, 

ตุรกี อตัราร้อยละ 6.88 - 38.23 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ 

16 พ.ค. 2560 ถึง 

15 พ.ค. 2565  

4 เหลก็แผน่รีดร้อนเจือโบรอน

ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้น 

จีน อตัราร้อยละ 14.28 - 19.47 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 13 ธ.ค. 2561 ถึง 

12 ธ.ค. 2566 * 

 

* อุตสาหกรรมภายในไดย้ืน่คาํร้องขอต่อกรมการคา้ต่างประเทศพร้อมขอ้มูลหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือพิจารณาบงัคบั

ใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด (antidumping) ต่อไปอีก 5 ปี และต่อมากรมการคา้ต่างประเทศไดอ้อกประกาศ เม่ือ

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 (เผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือ 13 ธนัวาคม 2560) “เปิดการทบทวนความจาํเป็นใน

การใช้มาตรการตอบโต้การทุ่มตลาดสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนเจือโบรอนชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนท่ีมี

แหล่งกาํเนิดจากสาธารณรัฐประชาชนจีนต่อไป” ซ่ึงเป็นการเร่ิมตน้กระบวนการพิจารณาทบทวนความจาํเป็นในการ

ขยายเวลาการบงัคบัใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด โดยมีผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลายฝ่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ

ทบทวนดงักล่าว และในระหวา่งการพิจารณาทบทวนดงักล่าวมีการเรียกเก็บอากรตอบโตก้ารทุ่มตลาดต่อไปอีกเป็น

ระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี หลงัจากส้ินสุดระยะเวลาบังคบัใช้มาตรการเดิม เม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2560และล่าสุด

กระบวนการพิจารณาทบทวนความจาํเป็นในการขยายเวลาการบงัคบัใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาด ฯ ไดเ้สร็จส้ิน

ลงแลว้โดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและอุดหนุนไดอ้อกประกาศผลการพิจารณาทบทวนขยายเวลาการ

บงัคบัใชม้าตรการตอบโตก้ารทุ่มตลาดฯ ลงวนัท่ี 11 ธนัวาคม 2561 และนาํเผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาแลว้ เม่ือ

วนัท่ี 12 ธนัวาคม 2561 กาํหนดให้เรียกเก็บอากรตอบโตก้ารทุ่มตลาดจากการนาํเขา้เหล็กแผ่นรีดร้อนเจือโบรอน

ชนิดเป็นมว้น และไม่เป็นมว้นท่ีมีแหล่งกาํเนิดจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนในอตัราเดิมต่อไปอีก 5 ปี โดยมี

ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 13 ธนัวาคม 2561 ถึงวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2566 
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มาตรการปกป้องจากการนําเข้าสินค้าทีเ่พิม่ขึน้ (ระยะเวลา 3 ปี) 

 
  สินคา้นาํเขา้ ประเทศแหล่งกาํเนิด อตัราอากรปกป้อง 

ระยะเวลาท่ีมีผล

บงัคบัใช ้

1 เหลก็แผน่รีดร้อนเจืออ่ืนๆ 

(โบรอน โครเมียม หรือ

ธาตุอ่ืนๆ) ชนิดเป็นมว้น

และไม่เป็นมว้น 

ทุกประเทศ ยกเวน้ประเทศ

กาํลงัพฒันาท่ีมีสดัส่วน

ส่งออกมาประเทศไทยไม่ถึง

ร้อยละ 3 ของปริมาณการ

นาํเขา้รวมของสินคา้ชนิดน้ี 

- นาํเขา้ 27 ก.พ. 2559 - 26 ก.พ. 2560 

อตัราร้อยละ 41.67 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- นาํเขา้ 27 ก.พ. 2560 - 26 ก.พ. 2561 

อตัราร้อยละ 40.42 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- นาํเขา้ 27 ก.พ. 2561 - 26 ก.พ. 2562 

อตัราร้อยละ 39.21 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

27 ก.พ. 2559 ถึง 

26 ก.พ. 2562* 

2 เหลก็แผน่รีดร้อนไม่เจือ

ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็น

มว้น 

ทุกประเทศ ยกเวน้ประเทศ

กาํลงัพฒันาท่ีมีสดัส่วน

ส่งออกมาประเทศไทยไม่ถึง

ร้อยละ 3 ของปริมาณการ

นาํเขา้รวมของสินคา้ชนิดน้ี 

- นาํเขา้ 7 มิ.ย. 2560 - 6 มิ.ย. 2561 อตัรา  

ร้อยละ 21.00 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- นาํเขา้ 7 มิ.ย. 2561 - 6 มิ.ย. 2562 อตัรา    

ร้อยละ 20.87 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

- นาํเขา้ 7 มิ.ย. 2562 - 6 มิ.ย. 2563 อตัรา    

ร้อยละ 20.74 ของราคา ซี.ไอ.เอฟ. 

7 มิ.ย. 2560 ถึง  

6 มิ.ย. 2563 ** 

 

 

 

*  มาตรการปกป้องจากการนาํเขา้สินคา้รีดร้อนเจืออ่ืนๆ ชนิดเป็นมว้นและไม่เป็นมว้นไดส้ิ้นสุดลงเมื่อวนัท่ี 26             

กุมภาพนัธ์ 2562 ท่ีผ่านมา  

**กลุ่มอุตสาหกรรมภายในไดย้ื ่นคาํร้องขอต่อกรมการคา้ต่างประเทศพร้อมขอ้มูลหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อ

พิจารณาขยายระยะเวลาบงัคบัใชม้าตรการปกป้องต่อไปอีก 3 ปี ต่อมา กรมการคา้ต่างประเทศไดอ้อกประกาศ

เม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2559 (เผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาเมื่อ 3 ตุลาคม 2559) “เปิดการทบทวนความจาํเป็น

เพ่ือขยายเวลาการบงัคบัใชม้าตรการปกป้องจากการนาํเขา้สินคา้เหลก็แผ่นรีดร้อนไม่เจือชนิดเป็นมว้นและไม่

เป็นมว้นท่ีเพ่ิมข้ึน” นบัเป็นการเร่ิมตน้กระบวนการพิจารณาทบทวนความจาํเป็นในการขยายเวลาการบงัคบัใช้

มาตรการปกป้องฯ ซ่ึงผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียหลายฝ่ายมีส่วนร่วมในกระบวนการ และล่าสุดกระบวนการพิจารณา

ทบทวนความจาํเป็นในการขยายเวลาการบงัคบัใชม้าตรการปกป้องฯ ไดเ้สร็จส้ินลงแลว้ โดยคณะกรรมการ

พิจารณาปกป้องไดอ้อกประกาศผลการพิจารณาทบทวนมาตรการปกป้องฯ ลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 2560 และนาํ

เผยแพร่ลงในราชกิจจานุเบกษาแลว้เม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2560 ให้มาตรการปกป้องดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้่อไป

อีกเป็นระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในวนัท่ี 6 มิถุนายน 2563 
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ช) ปริมาณความตอ้งการใชสิ้นคา้เหลก็แผน่รีดร้อนในประเทศ* 
 

เหลก็แผน่รีดร้อนชนิดเป็นมว้น (ลา้นตนั) ปี 2560 (1ปี) ปี 2561 (1ปี) 
เพ่ิมข้ึน / 

(ลดลง) 

ไตรมาส 1  

ปี 2562  

(3 เดือน) 

ผลิต 2.92 3.20 0.28 0.65 

นาํเขา้  3.87 3.96 0.09 0.90 

ส่งออก 0.010 0.074 0.064 0.003 

ความตอ้งการใช ้ 6.78 7.09 0.31 1.55 
 

*แหล่งท่ีมา : สถาบนัเหลก็และเหลก็กลา้แห่งประเทศไทย 

สาํหรับแนวโน้มอุตสาหกรรมเหล็ก สมาคมเหล็กโลก (World Steel Association) คาดการณ์ว่าความตอ้งการใชเ้หล็กใน

กลุ่มประเทศอาเซียนในปี 2562 จะขยายตวัร้อยละ 6.2 ต่อปี สาํหรับประเทศไทยความตอ้งการใชเ้หลก็ในประเทศคาดวา่จะ

เติบโตอยูใ่นช่วงร้อยละ 8.2 ต่อปี ตามความตอ้งการใชเ้หลก็ในอุตสาหกรรมต่อเน่ืองภายในประเทศ 
 

ดงันั้น งบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทัจดัทาํข้ึนตามเกณฑก์ารดาํเนินงานต่อเนื่องโดยมีขอ้สมมติฐานวา่การ

ดาํเนินงานตามแผนการจดัหาเงินทุนดงักล่าวขา้งตน้จะประสบผลสาํเร็จ 

 

1.3 การปรับโครงสร้างหนีก้บัเจ้าหนี ้
 

การปรับโครงสร้างเจ้าหนี้การค้ารายใหญ่ 
 

บริษัท 
 

ในอดีตบริษทัไดท้าํขอ้ตกลงกบัเจา้หน้ีการคา้รายใหญ่จาํนวน 5 ราย มียอด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 เป็นจาํนวนเงิน 167 

ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (5,999 ลา้นบาท) ซ่ึงบริษทัไดผ้ิดนดัชาํระหน้ีตามขอ้ตกลงและดาํเนินการเจรจาเพ่ือปรับปรุงโครงสร้าง

หน้ี 
 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2560 และ 16 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดรั้บหนงัสือแจง้การโอนสิทธิเรียกร้องในมูลหน้ีท่ีบริษทัคา้ง

ชาํระแก่เจา้หน้ีทั้ง 5 รายขา้งตน้และเจา้หน้ีอ่ืนอีก 2 ราย รวมถึงภาระหน้ีสินท่ีพึงมีทั้งหมดตามสัญญาเดิม ให้แก่บริษทั

ต่างประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกวา่ “เจา้หน้ีรายใหม่” และบริษทัไดจ้ดัประเภทเจา้หน้ีการคา้ดงักล่าว เป็นเจา้หน้ีอ่ืน 
 

เม่ือวนัท่ี 15 มีนาคม 2560 เจา้หน้ีรายใหม่ไดส่้งหนังสือมายงับริษทัเพ่ือยืนยนัยอดหน้ีท่ีรับโอนจนถึงวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 

2560 มีจาํนวนเงินทั้งส้ิน 226 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (เงินตน้ 128 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และดอกเบ้ียคา้งจ่าย 98 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ)  
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บริษทัมีแผนการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ีรายใหม่โดยมีโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน โดยการจดัสรรและเสนอขายหุ้น

สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั 
 

ทั้งน้ีท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 มีมติไม่อนุมติัแผนการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีขา้งตน้ 

ทาํใหก้ลุ่มทุนใหญ่ไม่สามารถเขา้ไปดาํเนินการปรับโครงสร้างหน้ีของบริษทัได ้
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 หน้ีสินดงักล่าวมีจาํนวนเงินรวม 266 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (8,665 ลา้นบาท) โดยเงินตน้บนัทึกอยูใ่น

บญัชีเจา้หน้ีอ่ืนจาํนวน 128 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (4,171 ลา้นบาท) และดอกเบ้ียท่ีบนัทึกอยูใ่นบญัชีดอกเบ้ียคา้งจ่ายจาํนวน 

138 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (4,494 ลา้นบาท) 

  

จ ีเจ สตลี 
 

ในอดีต จี เจ สตีล ไดท้าํขอ้ตกลงกบัเจา้หน้ีการคา้รายใหญ่จาํนวน 3 ราย เป็นจาํนวนเงิน 83 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (3,004      

ลา้นบาท) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 ซ่ึง จี เจ สตีล ได้ผิดนัดชาํระหน้ีตามขอ้ตกลงและอยู่ระหว่างการเจรจาปรับปรุง

โครงสร้างหน้ี 
 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2560 จี เจ สตีลไดรั้บหนงัสือแจง้การโอนสิทธิเรียกร้องในมูลหน้ีท่ี จี เจ สตีล คา้งชาํระแก่เจา้หน้ีทั้ง 3 

รายขา้งตน้และเจา้หน้ีอ่ืนอีก 1 ราย รวมถึงภาระหน้ีสินท่ีพึงมีทั้งหมดตามสัญญาเดิมจนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2560 มีจาํนวน

รวม 91 ล้านเหรียญสหรัฐฯ ให้แก่บริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงต่อไปน้ีจะเรียกว่า “เจ้าหน้ีรายใหม่” และเม่ือวนัท่ี             

3 กุมภาพนัธ์ 2560 จี เจ สตีล ไดจ่้ายชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียคา้งจ่ายบางส่วนแก่เจา้หน้ีรายใหม่จาํนวน 40 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ จากการเบิกใชว้งเงินกูต้ามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 20 
 

เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2560 เจา้หน้ีรายใหม่ตกลงลดยอดดอกเบ้ียคา้งจ่ายให้ จี เจ สตีล จาํนวน 15 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

คงเหลือยอดหน้ีสินจาํนวน 36 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (เงินตน้จาํนวน 33 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และดอกเบ้ียคา้งจ่ายจาํนวน 3 ลา้น

เหรียญสหรัฐฯ) โดย จี เจ สตีล จะตอ้งปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ีรายใหม่ให้แลว้เสร็จภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 ซ่ึง

เจา้หน้ีรายใหม่ตกลงคิดดอกเบ้ียของเงินตน้ดงักล่าวในอตัราร้อยละ 4 ต่อปี และหากการปรับโครงสร้างหน้ียงัไม่แลว้เสร็จ

ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 อตัราดอกเบ้ียจะปรับเป็นร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวนัท่ี 31 มีนาคม 2560 จนกว่าจะมีการ

ปรับปรุงโครงสร้างหน้ีแลว้เสร็จหรือมีการจ่ายชาํระหน้ีครบถว้นแลว้ 
 

เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2560 และต่อมาวนัท่ี 14 มิถุนายน 2560 จี เจ สตีล และเจา้หน้ีรายใหม่ตกลงขยายระยะเวลาการปรับ

โครงสร้างหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2560 โดยเจา้หน้ีรายใหม่ตกลงคิดอตัราดอกเบ้ียของเงินตน้ดงักล่าวใน

อตัราร้อยละ 4 ต่อปี และหากการปรับโครงสร้างหน้ียงัไม่แลว้เสร็จภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2560 อตัราดอกเบ้ียจะปรับเป็น

ร้อยละ 7.5 ต่อปี นับจากวนัท่ี 30 กนัยายน 2560 จนกว่าจะมีการปรับปรุงโครงสร้างหน้ีแลว้เสร็จหรือมีการจ่ายชาํระหน้ี

ครบถว้นแลว้  
 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2560 จี เจ สตีลไดเ้ขา้ลงนามในบนัทึกความเขา้ใจ (“MOU”) กบับริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงเป็น 

ผูถื้อหุน้ของเจา้หน้ีรายใหม่ โดยภายใต ้MOU ดงักล่าว กาํหนดแผนการปรับโครงสร้างหน้ีของจี เจ สตีล ดงัน้ี 
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ก) จี เจ สตีล มีหน้ีท่ีคา้งชาํระกบัเจา้หน้ีรายใหม่ จาํนวน 36.70 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  แบ่งเป็นเงินตน้จาํนวน 32.35 

ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และ ดอกเบ้ียจาํนวน 4.35 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ โดยไดค้าํนวณดอกเบ้ียจนถึงวนัท่ี 30 สิงหาคม 

2560  
 

ข) เจา้หน้ีรายใหม่ตกลงจะลดหน้ีในส่วนของดอกเบ้ียคงคา้งจาํนวน 3.77 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  ทาํให ้จี เจ สตีล มี

จาํนวนหน้ีคงเหลือก่อนการแปลงหน้ีเป็นทุนจาํนวน 32.93 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ทั้งน้ีอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีว่า 

โครงการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุนตอ้งรับการอนุมติั

จากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2560 ในวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 ก่อน 
 

เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 ไดมี้มติอนุมติัโครงการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญั

เพ่ิมทุนของจี เจ สตีลตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุนดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ้ 29 
 

เม่ือวนัท่ี 11 กันยายน 2560 จี เจ สตีลไดเ้ขา้ลงนาม Share Subscription Agreement กับ Asia Credit Opportunities I 

(Maurtius) Limited ซ่ึงเป็นเจา้หน้ีรายใหม่ โดยสัญญาไดร้ะบุเง่ือนไขการแปลงหน้ีเป็นทุน และขอ้กาํหนดท่ีตอ้งปฏิบติัตาม

ใหค้รบถว้นก่อนท่ีจะดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียน และกรอบระยะเวลาการดาํเนินการให้เสร็จส้ินภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 

2560 และเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2560 จี เจ สตีลไดด้าํเนินการแปลงหน้ีเป็นทุนตามสัญญาดงักล่าวแลว้ ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 29 
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รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินระหวา่งการปรับโครงสร้างหน้ีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

  (ลา้นบาท) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559  - 

โอนมาจากบญัชีเจา้หน้ีการคา้  1,454 

โอนมาจากบญัชีเจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  613 

โอนมาจากบญัชีดอกเบ้ียคา้งจ่าย  1,173 

รวมยอดหน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560  3,240 

หัก   จ่ายระหวา่งไตรมาส 1   (1,438) 

หัก   กาํไรจากการท่ีเจา้หน้ีลดหน้ีใหใ้นระหวา่งไตรมาส 1  (531) 

บวก   ดอกเบ้ียคา้งจ่ายตั้งแตว่นัท่ี 1 กมุภาพนัธ์ 2560 ถึงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560  31 

หัก    กาํไรจากการท่ีเจา้หน้ีลดหน้ีใหใ้นระหวา่งไตรมาส 3  (125) 

หกั    แปลงหน้ีเป็นทุนในระหวา่งไตรมาส 3  (1,096) 

การปรับอตัราแลกเปล่ียนระหวา่งปี  (81) 

ยอดคงเหลือของหน้ีสินจากการปรับโครงสร้างหน้ี  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 - 
 

การปรับโครงสร้างเจ้าหนี้รายอื่น 
 

จ ีเจ สตลี 
 

จี เจ สตีล ได้มีการเจรจาทําสัญญาการปรับโครงสร้างหน้ีกับเจ้าหน้ีรายอ่ืน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  มี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี  
 

 

 งบการเงนิรวมและ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  (ล้านบาท) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  65 

หัก จ่ายระหวา่งปี  (53) 

การปรับอตัราแลกเปล่ียนระหวา่งงวด  (11) 

ยอดคงเหลือของเจา้หน้ีรายอ่ืนท่ีทาํการปรับโครงสร้างหน้ี 
 

 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561  1 
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1.4  การย่ืนขอฟ้ืนฟูกจิการของบริษัท 
 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั อนุมติัแผนการยื่นขอฟ้ืนฟูกิจการของบริษทั เพ่ือบริษทัจะมี

โอกาสในการเจรจาเพ่ือหาทางออกร่วมกนักบัเจา้หน้ีและสามารถดาํเนินการท่ีจาํเป็นในการประกอบธุรกิจตามปกติของ

บริษทัต่อไปได ้บริษทัจึงไดย้ื่นคาํร้องขอฟ้ืนฟกิูจการต่อศาลลม้ละลายกลางเม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 และศาลฯไดน้ดั

ไต่สวนเร่ืองแผนฟ้ืนฟดูงักล่าวในระหวา่งปี 2561  
 

เม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม 2560 ระหวา่งรอผลการอนุมติัแผนฯ จากศาลฯ เพ่ือให้บริษทัมีเงินทุนหมุนเวียนเพ่ือจะนาํมาใชด้าํเนิน

ธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ือง บริษทัจึงไดย้ื่นคาํร้องเพ่ือขออนุมติัใชว้งเงินฉุกเฉินโดยการกูย้ืมเงินจากกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็น

จาํนวน 65 ลา้นเหรียญสหรัฐ ซ่ึงศาลฯ ไม่อนุมติั  
 

อยา่งไรก็ดีเพ่ือใหบ้ริษทัไดรั้บการบรรเทาภาวะวกิฤติทางการเงินเป็นการชัว่คราว และเพ่ือเป็นการสงวนและรักษาทรัพยสิ์น

ของบริษัทเอาไว ้เพ่ือให้ยงัสามารถใช้ทรัพยสิ์นดังกล่าวในการประกอบธุรกิจต่อไปได้ และเพ่ือให้โอกาสบริษทัและ

ระยะเวลาช่วงหน่ึงในการพิจารณาหาทางแกไ้ขปัญหาของกิจการตลอดจนการเจรจาหาทางออกร่วมกนักบัเจา้หน้ีโดยไม่ตอ้ง

กงัวลวา่จะถูกเจา้หน้ีฟ้องร้องบงัคบัคดีเพ่ือชาํระหน้ี ดงันั้นเม่ือศาลลม้ละลายไดมี้คาํสัง่รับคาํร้องขอฟ้ืนฟกิูจการแลว้ บริษทัจึง

ไดรั้บความคุม้ครองจากการถูกฟ้องร้องบงัคบัคดีในทางแพ่ง และการงดให้บริการสาธารณูปโภคต่างๆ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ี

กฏหมายกาํหนดไว ้และบริษทัเองก็ถูกหา้มมิใหช้าํระหน้ีหรือก่อหน้ีและกระทาํการใดๆ ในทางท่ีก่อใหเ้กิดภาระในทรัพยสิ์น 

นอกจากการดาํเนินการท่ีจาํเป็นในการประกอบธุรกิจตามปกติ  
 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 ศาลลม้ละลายกลางไดพิ้จารณาและมีความเห็นว่า ณ วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 ซ่ึงเป็น

วนัท่ีบริษทัยื่นคาํร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง ตามงบการเงินระหว่างกาลของบริษทั ไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 

ส้ินสุด ณ วนัท่ี 30 กนัยายน 2560 ท่ีไดรั้บการสอบทานจากผูส้อบบญัชีแลว้นั้น ความปรากฏวา่ สถานะทางการเงินของบริษทั

มีทรัพยสิ์นมากกวา่หน้ีสิน ประมาณ 373 ลา้นบาท จึงไม่ไดเ้ป็นผูมี้หน้ีสินลน้พน้ตวั กรณีน้ีไม่ไดเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติั

ลม้ละลาย พ.ศ. 2483 มาตรา 90/3 ซ่ึงมีผลบงัคบัใชข้ณะท่ีมีการยืน่คาํร้องขอ ไม่อาจใหฟ้ื้นฟกิูจการได ้จึงมีคาํสัง่ใหย้กคาํร้อง   
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2 เกณฑ์การจดัทาํงบการเงนิ  
 

2 (ก)    เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ

บญัชีฯ (“สภาวชิาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 
 

ในระหวา่งปี บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความท่ี

ออกและปรับปรุงใหม่โดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561

ซ่ึงการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวขา้งตน้ในปีปัจจุบนั ไม่มีผลกระทบต่องบ

การเงินอยา่งมีนยัสาํคญั 
 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ขา้งตน้ ในระหวา่งปีจนถึงปัจจุบนั สภาวชิาชีพบญัชี

ไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 และ 1 

มกราคม 2563 เป็นตน้ไป และไม่ไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการจดัทาํงบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและ

ปรับปรุงใหม่ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทยในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กนัหรือมีการตีความใน 

สองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
 

2 (ข)   เกณฑ์การวดัมูลค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํข้ึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการท่ีสาํคญัท่ีแสดงในนโยบายการบญัชี 
 

2 (ค)   สกลุเงินทีใ่ช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ขอ้มูลทางการ

เงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพ่ือใหแ้สดงเป็นหลกัลา้นบาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 
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2 (ง)   การประมาณการและใช้วจิารณญาณ 
 

ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    ผูบ้ริหารตอ้งใชว้จิารณญาณ  การประมาณการและ     

ขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์

หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย  ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชี 

จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการประมาณความไม่แน่นอนและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัในการกาํหนดนโยบายการบญัชี มีผลกระทบสาํคญั

ต่อการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงินซ่ึงประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปน้ี 
 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้  8 และ 10 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้  9 ค่าเผือ่มูลคา่สินคา้ลดลง 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 12 ค่าเผื่อดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 13 คา่เผื่อดอ้ยค่าเงินล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 14 การประเมินมูลคา่และค่าเผือ่ดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์                     

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 15 การประเมินมูลค่าและคา่เผือ่ดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 17 การประเมินมูลค่าและค่าเผือ่การดอ้ยค่างานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกั 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 28 ผลประโยชน์ของพนกังาน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 25, 46 และ 47 ประมาณการหน้ีสิน คดีความ และหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 44 การตีมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงิน 
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ทีย่งัไม่มผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
 

สภาวชิาชีพบญัชีฯ ไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน

การบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี  ท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 

1 มกราคม ในปี ดงัต่อไปน้ี 
 

 

ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 2562 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินคา้คงเหลือ 2562 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบกระแสเงินสด 2562 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลงประมาณการ  

 ทางบญัชีและขอ้ผิดพลาด 2562 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 2562 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได ้ 2562 

ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 2562 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญาเช่า 2562 

ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 2562 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล  

 และการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 2562 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของ  

 อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2562 

ฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการกูย้มื 2562 

ฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลหรือ  

 กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2562 

ฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์  

 เม่ือออกจากงาน 2562 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 2562 

ฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 2562 
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 ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 มาตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ  

 ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 2562 

ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

ฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง กาํไรต่อหุน้ 2562 

ฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 2562 

ฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 2562 

ฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน   

 และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 2562 

ฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2562 

ฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 2562 

ฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เกษตรกรรม 2562 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชเ้ป็นคร้ังแรก 2562 

ฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ 2562 

ฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรวมธุรกิจ 2562 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญาประกนัภยั 2562 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พ่ือขาย  

 และการดาํเนินงานท่ียกเลิก 2562 

ฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การสาํรวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 2562 

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

ฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ส่วนงานดาํเนินงาน 2562 

ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 2563 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง งบการเงินรวม 2562 

ฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การร่วมการงาน 2562 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 2562 

ฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การวดัมูลค่ายติุธรรม 2562 

ฉบบัท่ี 15 เร่ือง รายไดจ้ากสญัญาท่ีทาํกบัลูกคา้ 2562 
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 ปีท่ีมีผลบงัคบัใช ้

 การตคีวามมาตรฐานการบัญชี  

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มี  

 ความเก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 2562 

ฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจท่ีใหแ้ก่ผูเ้ช่า 2562 

ฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษี  

 ของกิจการหรือของผูถื้อหุน้ 2562 

ฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึน  

ตามรูปแบบกฎหมาย 2562 

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2562 

ฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์ 2562 

 การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ  

ฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน   

 การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 2562 

ฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ย  

สญัญาเช่าหรือไม่ 2562 

ฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนการร้ือถอน   

การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 2562 

ฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี  

ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจ  

ท่ีเงินเฟ้อรุนแรง 2562 

ฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 2562 

ฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 2562 

ฉบบัท่ี 14 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์   

ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐาน  

การบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 2562 

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 2563 

ฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 2562 

ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 2563 

ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิต  

สาํหรับเหมืองผิวดิน 2562 

ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561) เร่ือง เงินท่ีนาํส่งรัฐ 2562 

ฉบบัท่ี 22 เร่ือง รายงานท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนจ่ายล่วงหนา้ 2562 
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ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ไดป้ระเมินมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานบญัชี และการ

ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2562 

แลว้เห็นวา่มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1, ฉบบัท่ี 2, ฉบบัท่ี 7, ฉบบัท่ี 8, ฉบบัท่ี 10, ฉบบัท่ี 12, ฉบบัท่ี 16, ฉบบัท่ี 17, ฉบบัท่ี 

19, ฉบบัท่ี 21, ฉบบัท่ี 24, ฉบบัท่ี 27, ฉบบัท่ี 33, ฉบบัท่ี 34, ฉบบัท่ี 36, ฉบบัท่ี 37, ฉบบัท่ี 38 และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน ฉบบัท่ี 8, ฉบบัท่ี 10, ฉบบัท่ี 13 และฉบบัท่ี 15 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 และ ฉบบั

ท่ี 22 จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั ส่วนมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินอ่ืนๆไม่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของ

บริษทัฯ ดงันั้นจึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั 

 

และฝ่ายบริหารของบริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมนาํมาตรฐานการบญัชี มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใช ้ ตั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชี ท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั 

 

4 นโยบายการบัญชีทีสํ่าคญั 
 

นโยบายการบญัชีท่ีนาํเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

4 (ก) เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของกลุ่มบริษทั และส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม (รวมกันเรียกว่า     

“กลุ่มบริษทั”)  
 

การรวมธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทั บนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวธีิซ้ือ ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

การควบคุม หมายถึง อาํนาจในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จาก

กิจกรรมของกิจการนั้น ในการพิจารณาอาํนาจในการควบคุม กลุ่มบริษทัตอ้งนาํสิทธิในการออกเสียงท่ีเกิดข้ึนมารวมในการ

พิจารณา วนัท่ีซ้ือกิจการคือวนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ การกาํหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุ

เก่ียวกบัการโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง 
 

ค่าความนิยม ถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมาซ่ึง

วดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ 
 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระให้แก่       

เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ายติุธรรมของ

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ  หากการ

รวมธุรกิจมีผลใหส้ิ้นสุดความสมัพนัธ์ของโครงการเดิมระหวา่งกลุ่มบริษทัและผูถู้กซ้ือใหใ้ชร้าคาท่ีตํ่ากวา่ระหวา่ง มูลค่าจาก
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การยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลค่าองค์ประกอบนอกตลาดไปหักจากส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้  และรับรู้เป็น

ค่าใชจ่้ายอ่ืน  
 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจาก

เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจากผูถู้กซ้ือ 
 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าท่ีปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม

วชิาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 

บริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรง    

หรือทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกิจการนั้น  เพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรมของ       

บริษทัยอ่ย  งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  
 

นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปล่ียนตามความจาํเป็นเพ่ือใหเ้ป็นนโยบายเดียวกนักบัของกลุ่มบริษทั ผลขาดทุน   ใน

บริษทัย่อยจะตอ้งถูกปันส่วนไปยงัส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม แมว้่าการปันส่วนดงักล่าวจะทาํให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม 
 

การสูญเสียอํานาจควบคมุ 
 

เม่ือมีการสูญเสียอาํนาจควบคุม กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในบริษทัยอ่ย ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

และส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัย่อยนั้น กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม   

ณ วนัท่ีสูญเสียอาํนาจควบคุม และจดัประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สียหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินเผื่อ

ขาย ข้ึนอยูก่บัระดบัของอิทธิพลท่ีคงเหลืออยู ่
 

การตัดรายการในงบการเงนิรวม 
 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ

ระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการกบับริษทั

ร่วมและกิจการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น  ขาดทุนท่ียงัไม่

เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง  แต่ไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน 
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4 (ข) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบัญชีทีเ่ป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชเ้งินบาทในการดาํเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี

เกิดรายการ 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 

ณ วนันั้น กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 

แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ  
  

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

4 (ค) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้น 

ท่ีมีสภาพคล่องสูง  เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งชาํระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบ

กระแสเงินสด 

 

4 (ง) เงินลงทุนช่ัวคราว 

เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์พ่ือคา้แสดงตามมูลค่ายติุธรรม  การเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของหลกัทรัพยบ์นัทึกเป็นกาํไรหรือ

ขาดทุน ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
 

บริษทัฯใชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัในการคาํนวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 

4 (จ) ลูกหนี้การค้าและลกูหนีอ้ื่น 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน แสดงในราคาตามใบแจง้หน้ีหกัค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญประเมินโดยการวเิคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของ

ลูกคา้ ลูกหน้ีจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชีเม่ือทราบวา่เป็นหน้ีสูญ 

 

4 (ฉ) สินค้าคงเหลอื 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ 
 

ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนัก ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือ

ตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุน

สินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้ผลิตอยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
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มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยประมาณการตน้ทุนในการแปลงสภาพและ 

ค่าใชจ่้ายในการขาย  
 

กลุ่มบริษทัตั้งค่าเผือ่มูลค่าสินคา้คงเหลือ สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้คงเหลือภายใตส้ัญญา Consignment เม่ือบริษทัไดรั้บโอนสิทธิ

และความรับผิดชอบในทางกฎหมายและความเป็นเจา้ของในเชิงเศรษฐกิจของสินคา้ดงักล่าวแลว้ 
 

4 (ช) เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน 
 

การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 

เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิท่ีไดรั้บและมูลค่าตามบญัชีและรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนสะสม 

จากการตีราคาหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู ่การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและเงินลงทุน

ท่ียงัถืออยูใ่ชว้ธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด 

 

4  (ซ) ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

สินทรัพย์ทีเ่ป็นกรรมสิทธ์ิของกจิการ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 

รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่น

สภาพ  ท่ีพร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยแ์ละตน้ทุน

การกูย้ืม นอกจากน้ีตน้ทุนอาจรวมถึงกาํไรหรือขาดทุนจากการป้องกนัความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซ้ือท่ีดิน อาคารและ

อุปกรณ์  ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงถูกโอนจากงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟแวร์

ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟแวร์นั้นใหถื้อวา่ ลิขสิทธ์ิซอฟแวร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบท่ีมีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 

กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบั

มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอ่ื้นในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพย์ทีเ่ช่า 
 

การเช่าซ่ึงกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นท่ีเช่านั้น ๆ ให้จดัประเภท

เป็นสญัญาเช่าการเงิน ส่วนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรม

หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากวา่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมและ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่า ค่าเช่าท่ีชาํระจะแยกเป็นส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนท่ีจะหักจากหน้ีตามสัญญา เพ่ือทาํ

ใหอ้ตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็นอตัราคงท่ีสาํหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือ

ขาดทุน 
 

ต้นทุนทีเ่กดิขึ้นภายหลงั 
 

ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ถา้มี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่า

ตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนใน

การซ่อมบาํรุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าเส่ือมราคา 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือตน้ทุน

ในการเปล่ียนแทนอ่ืน หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายุการใชง้านโดยประมาณของ

ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน   20 ปี 

อาคารและส่ิงปรับปรุงอาคาร 5 - 50 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5 - 30 ปี 

อุปกรณ์สาํนกังานและเคร่ืองตกแต่งติดตั้ง 2 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
 

กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง 
 

วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

4  (ฌ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ไดแ้ก่ ตน้ทุนท่ีเก่ียวกบัค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์และตน้ทุนของใบอนุญาตในการผลิต สินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตนท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใชง้านจาํกดั แสดงในราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า

สะสม 
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รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 

รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต โดยรวมเป็นสินทรัพย ์    

ท่ีสามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น ค่าใชจ่้ายอ่ืน รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนภายในรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน

เม่ือเกิดข้ึน 
 

ค่าตัดจาํหน่าย 
 

ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 

ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์            

ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน โดยเร่ิมตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์   

ไม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใหป้ระโยชน์ ระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์            10 ปี 

ใบอนุญาตในการผลิต 25 ปี 
 

วิธีการตดัจาํหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชีและ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

4  (ญ) ต้นทุนลูกรีดรอตดัจาํหน่าย 
 

ตน้ทุนลูกรีดรอตดัจาํหน่ายแสดงดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม โดยมีการตดัจาํหน่ายตามปริมาณการใชง้าน 

 

4  (ฎ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมี

ขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูง

กวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่า

ของสินทรัพยเ์พ่ิมของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้และมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีน้ีจะรับรู้ใน    

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
 

153



การคาํนวณมูลค่าทีค่าดว่าจะได้รับคนื 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยห์กัตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณ

การกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูล

ค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ สําหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิด

กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด

ท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน จะถูกกลบัรายการ เม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเพ่ิมข้ึนในภายหลงัและ     

การเพ่ิมข้ึนนั้นสมัพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินอ่ืนๆ ท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัท่ีท่ีออก

รายงานวา่มีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ี

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์    

ไม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า   

มาก่อน 

 

4  (ฏ) หนี้สินทีม่ีภาระดอกเบี้ย 
 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบนัทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายติุธรรมหกัค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัการเกิดหน้ีสิน  ภายหลงัจากการบนัทึกหน้ีสิน     

ท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบนัทึกต่อมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ผลต่างระหวา่งยอดหน้ีเร่ิมแรกและยอดหน้ีเม่ือครบกาํหนดไถ่

ถอนจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายกุารกูย้มืโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

4  (ฐ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 
 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 

4  (ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

โครงการสมทบเงิน 
 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงาน ซ่ึงกิจการจ่ายสมทบเป็นจาํนวนเงินท่ีแน่นอนไป

อีกกิจการหน่ึงแยกต่างหาก (กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะ 

ตอ้งจ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นคา่ใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุน

ในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ 
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โครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไว้ 
 

โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระ

ผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ

ผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและในงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลด

กระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ทั้งน้ีไดสุ้ทธิจากตน้ทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่รับรู้และมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย์

โครงการ อตัราคิดลดเป็นอตัรา ณ วนัท่ีรายงานจากพนัธบตัรท่ีไดรั้บการจดัอนัดบัเครดิตระดบั AA ซ่ึงมีระยะเวลาครบ

กาํหนดใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของภาระผกูพนัของบริษทั และมีสกลุเงินเดียวกบัสกลุเงินของผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะจ่าย 
 

การคาํนวณนั้นจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ

ไว ้เม่ือมีการคาํนวณผลของผลประโยชน์ของพนกังานของบริษทั   การรับรู้เป็นสินทรัพยจ์าํกดัเพียงยอดรวมของตน้ทุนใน

อดีต  ท่ียงัไม่รับรู้และมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรั้บคืนในอนาคตจากโครงการหรือการ

หักการสมทบเขา้โครงการในอนาคด  ในการคาํนวณมูลค่าปัจจุบนัของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีการพิจารณาถึงความ

ตอ้งการเงินทุนขั้นตํ่าสาํหรับโครงการต่าง ๆ ของกลุ่มบริษทั ผลประโยชน์เชิงเศรษฐกิจมีใหก้บักลุ่มบริษทั ถา้ถูกรับรู้ภายใน

ระยะเวลาของโครงการ หรือ การจ่ายชาํระของหน้ีสินของโครงการ 
 

เม่ือมีการเพ่ิมผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สดัส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัตน้ทุนบริการในอดีต

ของพนักงานรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถวัเฉล่ียจนถึงวนัท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด 

ผลประโยชน์ท่ีเป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกันภยัทั้ งหมดท่ีเกิดข้ึนในรายการกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใชจ่้ายของโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน  

 

4 (ฒ) ประมาณการหนี้สิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนัหรือท่ีก่อตวัข้ึน อนัเป็นผลมา

จากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพ่ือชาํระภาระ

หน้ีสินดงักล่าว  ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาด

ปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพ่ือใหส้ะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง

ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาทีเ่สียเปรียบหรือก่อให้เกดิภาระ 
 

ประมาณการค่าใชจ่้ายของสญัญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทัพึงไดรั้บ

นอ้ยกวา่ตน้ทุนท่ีจาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผกูพนัในสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือ ตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนเม่ือดาํเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากวา่ กลุ่ม

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดข้ึนจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสญัญาก่อนท่ีจะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน 
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4 (ณ) รายได้ 
 

รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้ 
 

การขายสินค้า 
 

รายไดรั้บรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ท่ีมีนยัสาํคญัไปใหก้บัผูซ้ื้อ

แลว้ และจะไม่รับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ท่ีขายไปแลว้นั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมี

นยัสาํคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนั้น ไม่อาจวดัมูลค่าของจาํนวนรายไดแ้ละ

ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หรือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนท่ีจะตอ้งรับคืนสินคา้ 
 

การรับจ้างผลติ 
 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ-รับจา้งผลิต จะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดส่้งมอบสินคา้หรือไดอ้อกใบแจง้หน้ีแลว้ 
 

ดอกเบี้ยรับ 
 

ดอกเบ้ียรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง  

 

4 (ด) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูย้ืมและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผ่านไป และ

ส่ิงตอบแทนท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่าย ขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพยท์างการเงินท่ีถือไวเ้พ่ือขาย เงินปันผลของหุ้นบุริมสิทธิซ่ึง

ถูกจดัประเภทเป็นหน้ีสิน ขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หรือขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (นอกเหนือลูกหน้ีการคา้) และขาดทุนจากเคร่ืองมือป้องกนัความเส่ียง รับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน 
 

ตน้ทุนการกูย้มืท่ีไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน โดยใช้

วธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 

4 (ต) สัญญาเช่าดําเนินงาน  
 

รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์ท่ีไดรั้บตาม  

สญัญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหน่ึงของค่าเช่าทั้งส้ินตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเช่า เม่ือไดรั้บการ

ยนืยนัการปรับค่าเช่า 
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การจาํแนกประเภทสัญญาเช่า 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบริษทัจะพิจารณาวา่ขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือมีสญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบ

หรือไม่ โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ี์มีลกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏิบติัตามขอ้ตกลงนั้นข้ึนอยู่กบัการใชสิ้นทรัพยท่ี์มี

ลกัษณะเฉพาะเจาะจง และขอ้ตกลงนั้นจะนําไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย ์ถา้ทาํให้บริษทัมีสิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพย ์ 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ขอ้ตกลง หรือ มีการประเมินขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบริษทัแยกค่าตอบแทนสําหรับสัญญาเช่า และส่วนท่ีเป็น

องค์ประกอบอ่ืนโดยใชมู้ลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบริษทัสรุปวา่เป็นสัญญาเช่าการเงิน แต่ไม่สามารถ

แบ่งแยกจาํนวนดงักล่าวไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ให้รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในจาํนวนท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์มี

ลกัษณะเฉพาะเจาะจงนั้น หลงัจากนั้นจาํนวนหน้ีสินจะลดลงตามจาํนวนท่ีจ่าย และตน้ทุนทางการเงินตามนยัจากหน้ีสินจะรับรู้

โดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั 
 

4  (ถ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องงวด

ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ 

หรือ รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้ง    

เสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบั

รายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินได้รอการตดับัญชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว

ต่อไปน้ี     การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ

และรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

และกิจการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัและ

บริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลาท่ี

รายงาน  
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา

ภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน  
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ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินได้รอการตดับัญชี กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งคาํนึงถึง

ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมข้ึนและมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ           

กลุ่มบริษทัและบริษทั เช่ือวา่ไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมิน  

ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึงการตีความทางกฎหมายภาษีและจากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยูบ่นพ้ืนฐาน      

การประมาณการและขอ้สมมติฐานและอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆ อาจจะทาํ

ใหก้ลุ่มบริษทัและบริษทั เปล่ียนการตดัสินใจโดยข้ึนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู ่ การเปล่ียนแปลงใน 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย  

ท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดย

หน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกัน สําหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้น

กิจการ  มีความตั้งใจจะจ่ายชาํระหน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์

และ  จ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกนั 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน  ณ   

ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 

4 (ท) กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
 

กลุ่มบริษทั แสดงกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับหุ้นสามญั กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหาร

กาํไร(ขาดทุน) ของ ผูถื้อหุ้นสามญัของกลุ่มบริษทัด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี

ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืนกาํไร( ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร( ขาดทุน)ของผูถื้อหุน้สามญัท่ี

ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ีย ถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกจาํหน่ายและปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน และผลกระทบ

ของตราสารท่ีอาจเปล่ียนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั้งหมดและสิทธิซ้ือหุน้ของพนกังาน 

 

4 (ธ) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของกลุ่มบริษทั (ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน) จะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึนจากส่วนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีได้รับการปันส่วนอย่าง

สมเหตุสมผล  
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5 บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

เพ่ือวตัถุประสงค์ในการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัและบริษทั 

หากกลุ่มบริษทัและบริษทั มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัต่อ

บุคคลหรือกิจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักนั หรือกลุ่มบริษทัและบริษทัอยูภ่ายใตก้าร

ควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัเดียวกนักบับุคคลหรือกิจการนั้น การเก่ียวขอ้งกนัน้ีอาจเป็นรายบุคคล

หรือเป็นกิจการ 
 

ความสมัพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั มีดงัน้ี 

 

ช่ือกจิการ 

ประเทศที ่

จดัตั้ง/สัญชาต ิ

 

ประเภทของธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

เอสพีเอช ไทย บริษทัเพ่ือการลงทุน เป็นบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั   

กบับริษทั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99 
    

จี เจ สตีล ไทย ผลิตและจาํหน่ายเหลก็ เป็นบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั   

กบับริษทั บริษทัและบริษทัยอ่ยถือหุน้

รวมกนัร้อยละ 17.28 (2560 : ร้อยละ 

18.72) 
    

โอเอซี ไทย ใหค้าํปรึกษาทางดา้นธุรกิจ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม และมีกรรมการ

ร่วมกนักบับริษทั 
    

จีเอส ซีเคียวริต้ี 

 

ไทย กิจการตั้งข้ึนโดยมี

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

เพ่ือการปรับโครงสร้าง 

เป็นบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั   

กบับริษทั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99  

    

จีเอส โน๊ตส์ ไทย กิจการตั้งข้ึนโดยมี

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

เพ่ือการปรับโครงสร้าง 

เป็นบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั    

กบับริษทั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99  

(จดทะเบียนเลิกบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 

กนัยายน 2560) 
    

จีเอส โน๊ตส์ 2 ไทย กิจการตั้งข้ึนโดยมี

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

เพ่ือการปรับโครงสร้าง                   

เป็นบริษทัยอ่ยและมีกรรมการร่วมกนั   

กบับริษทั บริษทัถือหุน้ร้อยละ 99.99  

(จดทะเบียนเลิกบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 

กนัยายน 2560) 
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ช่ือกจิการ 

ประเทศที ่

จดัตั้ง/สัญชาต ิ

 

ประเภทของธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

บริษทั สุขมุวทิ อินเตอร์ 

     ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์จาํกดั 

ไทย จาํหน่ายนํ้ าดิบ มีผูถื้อหุน้ร่วมกนักบับริษทั 

    

บริษทั มิลเล่ียน ไมลส์ จาํกดั ไทย ขนส่งและขนถ่ายสินคา้ มีกรรมการท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
    

บริษทั เกรทสยามสตีลเวร์ิคส 

  จาํกดั 

ไทย ซ้ือมาขายไปเหลก็มว้น มีกรรมการร่วมกนักบั จี เจ สตีล 

    

บริษทั แอด็วานซ์ เมทลั ไทย ซ้ือมาขายไปเหลก็ มีกรรมการท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั 

    แฟรบริเคชัน่ จาํกดั   กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
    

บริษทั เอส เอส พี เพลส จาํกดั  ไทย ใหเ้ช่าสาํนกังาน มีกรรมการร่วมกนักบั จี เจ สตีล 
    

บริษทั เอเซีย เมทลั จาํกดั 

(มหาชน) 

ไทย ผลิตและจาํหน่ายเหลก็ มีผูถื้อหุน้ร่วมกบับริษทั 

บริษทั โรงแรมอโนมา กรุงเทพ ไทย โรงแรม อาหาร มีกรรมการร่วมกนักบับริษทัและ 

จาํกดั  และเคร่ืองด่ืม มีผูบ้ริหารร่วมกนักบั จี เจ สตีล 
    

บริษทั แกรนด ์เอเซีย สตีล ไทย รับเหมาก่อสร้างโรงงาน เป็นบริษทัยอ่ยของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

    โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร์ จาํกดั    

    (เดิมช่ือ บริษทั เอเชียเมทลั 

    แฟบบริเคชัน่ จาํกดั 

   

    

บริษทั พนิชสวสัด์ิ จาํกดั ไทย จาํหน่ายเหลก็ มีกรรมการท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวขอ้งกนั

กบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั 
    

บริษทั เฟลิกซ์ ริเวอร์แคว  ไทย โรงแรม อาหารและ มีกรรมการร่วมกนักบั จี เจ สตีล 

รีสอร์ท (กาญจนบุรี) จาํกดั  เคร่ืองด่ืม  
    

บริษทั ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์ 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

ไทย กิจกรรมใหค้าํปรึกษาดา้น

การบริหารจดัการอ่ืนๆ 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้         

ของบริษทั 
    

บริษทั มหาชยัศูนยร์วมเหลก็

จาํกดั 

ไทย จาํหน่ายเหลก็ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ของ

บริษทั  
    

บริษทั เมทลั อินเตอร์ จาํกดั ไทย จาํหน่ายเหลก็ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้  

   ของบริษทั 
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ช่ือกจิการ 

ประเทศที ่

จดัตั้ง/สัญชาต ิ

 

ประเภทของธุรกจิ 

 

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
 

บริษทั เอม็แอนดแ์อล สตีล 

จาํกดั 

ไทย จาํหน่ายเหลก็ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ 

ของบริษทั 
    

บริษทั เดอะ สตีล จาํกดั 

(มหาชน) 

ไทย การผลิตและจาํหน่ายเหลก็ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ 

ของบริษทั 
    

บริษทั ลิเบอร์ต้ี สตีล สยาม 

จาํกดั 

ไทย จาํหน่ายเหลก็ กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูถื้อหุน้ 

ของบริษทั 
    

Asia Credit Opportunities I 

(Mauritius) Limited (“ACO I”)  

เมอริเชียส กิจการท่ีตั้งโดยมี

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ           

เพ่ือการลงทุน 

ตั้งแตว่นัท่ี 21 กนัยายน 2560 เป็นผูถื้อหุน้

รายใหญ่ของ จี เจ สตีล ซ่ึงเป็นบริษทัใน

กลุ่ม SSG Capital Partners III, L.P. 

(“SSG III”) 
    

Link Capital I  (Mauritius) 

Limited (“Link Capital I”) 

เมอริเชียส กิจการท่ีตั้งโดยมี

วตัถุประสงคเ์ฉพาะ          

เพ่ือการลงทุน 

ตั้งแต่วนัท่ี 21 กนัยายน 2560 เป็นกิจการ

ท่ีเก่ียวขอ้งกนั เน่ืองจากเป็นบริษทัใน

กลุ่ม SSG Capital Partners III, L.P. 

(“SSG III”) 
     

นางแน่งนอ้ย ไตรวฒิุ ไทย - ญาติของกรรมการบริษทัยอ่ย 
    

นายนิรัมดร์  งามชาํนญัฤทธ์ิ ไทย - ผูถื้อหุน้ของบริษทั 
    

นายวรีะชยั สุธีรชยั ไทย - กรรมการของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย - บุคคลท่ีมีอาํนาจและความรับผิดชอบ   

การวางแผน สัง่การและควบคุมกิจกรรม

ต่าง ๆ ของกิจการไม่วา่ทางตรงหรือ

ทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการของ  

กิจการ (ไม่วา่จะทาํหนา้ท่ีในระดบับริหาร

หรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับแต่ละประเภทรายการอธิบายไดด้งัต่อไปน้ี  

 รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้สาํเร็จรูป ราคาท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงราคาตลาด 

ขายวตัถุดิบและอ่ืนๆ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม และราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต ตามท่ีระบุในสญัญา 

รายไดค้่าท่ีปรึกษาการดาํเนินงานและ ราคาตามท่ีตกลงตามสญัญาข้ึนอยูก่บัอตัราตามสญัญา  

รายไดค้่าจา้งบริหารแรงงาน และชัว่โมงการทาํงานจริง 

ดอกเบ้ียรับ ตามท่ีระบุในสญัญา 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป ราคาท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงราคาตลาด 

ซ้ือวตัถุดิบ ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพ่ิม และราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

ซ้ือนํ้ าดิบ ตามท่ีระบุในสญัญา 

ค่าเช่าและค่าบริการจ่าย ตามท่ีระบุในสญัญา 

ค่าธรรมเนียมตวัแทนการขาย ตามท่ีระบุในสญัญา 

ตน้ทุนทางการเงิน ตามท่ีระบุในสญัญา 
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รายการท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 สรุปไดด้งัน้ี 
 

 หมายเหต ุ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย         

ขายวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป  -  -  670  937 

รายไดจ้ากการรับจา้งผลิต  -  -  3,871  536 

ซ้ือวตัถุดิบและสินคา้สาํเร็จรูป  -  -  273  - 

ตน้ทุนทางการเงิน 41 -  -  59  65 
         

บุคคลหรือกจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

ขายสินคา้สาํเร็จรูป  977  5,874  -  5,291 

ซ้ือวตัถุดิบ  624  9,005  608  7,572 

ค่าเช่าและคา่บริการจ่าย  12  28  8  23 

ค่าธรรมเนียมตวัแทนการขาย  -  113  -  113 

ตน้ทุนทางการเงิน 41 954  328  515  237 
              

ผู้บริหารสําคญั         

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั         

   เงินเดือนและโบนสั  46  53  17  15 

 คา่เบ้ียประชุมและผลประโยชนอ่ื์น ๆ  7  10  4  4 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั  36 53  63  21  19 
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ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ลูกหนี้การค้า  8        

บริษัทย่อย         

จี เจ สตีล  -  -  6  98 

กจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

บริษทั เดอะ สตีล จาํกดั (มหาชน)  -  8  -  8 

รวม  -  8  6  106 

         

ลูกหนกีจิการทีเ่กีย่วข้องกนั    

ลูกหนี้จากการขายวตัถุดบิและอืน่ ๆ        

บริษัทย่อย        

จี เจ สตีล  -  -  -  25 

        

ลูกหนี้ค่าทีป่รึกษาการดาํเนินงาน        

บริษัทย่อย        

โอเอซี -  -  1,129  1,137 

หัก คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ -  -  (1,129)  (1,137) 

สุทธิ -  -  -  - 
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ลูกหนีภ้าระหนี้สินจากการคํา้ประกนั         

บริษัทย่อย         

โอเอซี  -  -  1,313  1,313 

หัก คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  -  -  (1,313)  (1,313) 

สุทธิ  -  -  -  - 

         

เงนิทดรองจ่าย         

บริษัทย่อย         

จีเอสซิเคียวริต้ี  -  -  4  - 

รวม  -  -  4  25 

         

หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ          

สําหรับปี (กลบัรายการ) 37 -  -  (8)  (108) 

         

เงินล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า         

กจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

บริษทั มหาชยัศูนยร์วมเหลก็ จาํกดั 11 81  241  73  221 
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  งบการเงนิรวมและ 

 หมายเหต ุ งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซ้ือทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ 13    

กจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั     

บริษทั เอเชียเมทลัแฟบบริเคชัน่ จาํกดั  8  8 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์  (8)  (8) 

สุทธิ  -  - 
     

สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนอื่น     

เงินให้กู้ยมืและดอกเบีย้ค้างรับจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั         

บริษัทย่อย     

เงินให้กู้ยมืแก่กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

โอเอซี  2,547  2,547 

เอสพีเอช  7  7 

  2,554  2,554 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (2,554)  (2,554) 

สุทธิ  -  - 

ดอกเบี้ยค้างรับจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั     

โอเอซี  209  209 

เอสพีเอช  1  1 

  210  210 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (210)  (210) 

สุทธิ  -  - 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  มีดงัน้ี 
 

   งบการเงนิรวมและ 

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

   2561  2560 

   (ลา้นบาท) 

เงนิให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม    2,554  2,554 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)      -      - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม   2,554  2,554 

 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินมัดจาํ-กจิการอืน่ทีเ่กีย่วข้องกนั        

บริษทั สุขมุวทิ อินเตอร์         

ดีเวลลอ็ปเมน้ท ์จาํกดั  2  2  2  2 

บริษทั เอส เอส พี เพลส จาํกดั  1  1  1  1 

รวม  3  3  3  3 
 

เจ้าหนี้การค้า 21  

กจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

บริษทั มหาชยัศูนยร์วมเหลก็ จาํกดั  200  341  200  275 

บริษทั เมทลั อินเตอร์ จาํกดั  -  162  -  162 

บริษทั ลิเบอร์ต้ี สตีล สยาม จาํกดั  -  4  -  4 

รวม  200  507  200  441 
         

เงินกู้ยมืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั         

ทีถ่งึกาํหนดชําระภายในหนึ่งปี         

บุคคลอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

นิรัมดร์ งามชาํนญัฤทธ์ิ 5(ง) -  138  -  138 

Asia Credit Opportunities I  

  (Mauritius) Limited 

 

5(ง) 

 

314 

  

- 

  

314 

  

- 

รวม  314  138  314  138 
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งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
    

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 23        

บริษัทย่อย         

จี เจ สตีล  -  -  -  167 

กจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

บริษทั เอเชีย เมทลั จาํกดั (มหาชน)  1  1  1  1 

บริษทั เดอะ สตีล จาํกดั (มหาชน)  -  4  -  - 

รวม  1  5  1  168 
         

 

เจ้าหนี้อืน่และค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 22        

กจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

จีเอส ซีเคียวริต้ี  -  -  -  5 

นาย วรีะชยั สุธีรชยั  78  78  78  78 

บริษทั โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จาํกดั  3  3  3  3 

บริษทั เอส เอส พี เพลส จาํกดั  22  20  21  20 

บริษทั มหาชยัศูนยร์วมเหลก็ จาํกดั  38  23  38  23 

บริษทั เกรทสยามสตีลเวร์ิคส  จาํกดั  1  -  1  - 

บริษทั ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์  479  479  479  479 

Asia Credit Opportunities       

I (Mauritius) Limited 

 

4,334  4,201  4,334  4,201 

Link cap 1  -  2  -  - 

รวม  4,955  4,806  4,954  4,809 
         

เจ้าหนี้กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั         

บริษัทย่อย         

จีเอส ซีเคียวริต้ี 24 -  -  92  19 
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 หมายเหต ุ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ดอกเบี้ยค้างจ่าย         

บริษัทย่อย         

จีเจ สตีล  -  -  19  7 

จีเอส ซีเคียวริต้ี  -  -  273  226 
         

บุคคลและกจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

นางแน่งนอ้ย ไตรวฒิุ  13  9  13  9 

นายนิรัมดร์  งามชาํนญัฤทธ์ิ  -  7  -  7 

นายวรีะชยั สุธีรชยั  6  -  6  - 

บริษทั มหาชยัศูนยร์วมเหลก็ จาํกดั  51  7  51  7 

บริษทั เมทลั อินเตอร์ จาํกดั  -  1  -  1 

บริษทั ซูพีเรียร์ โอเวอร์ซีส์  260  221  260  221 

Link Capital I  34  106  -  - 

Asia Credit Opportunities       

I (Mauritius) Limited 

 

4,558  3,534  4,558  3,534 

รวม  4,922  3,885  5,180  4,012 

         

เจ้าหนี้เคร่ืองจกัรและงานก่อสร้าง         

กจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

เอเซีย เมทลั จาํกดั (มหาชน)  2  2  2  2 
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 หมายเหตตุ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินกู้ยมืระยะส้ัน         

บริษัทย่อย         

จี เจ สตีล  -  -  94  94 

จีเอส ซีเคียวริต้ี  -  -  1,027  1,027 

  -  -  1,121  1,121 

บุคคลอ่ืนหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั         

นางแน่งนอ้ย ไตรวฒิุ  30  30  30  30 

Link cap 1 20 1,239  1,476  -  - 

รวม  1,269  1,506  1,151  1,151 
 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  และ 

2560 มีดงัน้ี 
 

 หมายเหต ุ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินกู้ยมืระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   1,506  30  1,151  1,351 

เพ่ิมข้ึน  -  1,476  -  191 

ลดลง  (237)  -  -  (391) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม   1,269  1,506  1,151  1,151 
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เงินกู้ยมืระยะส้ันจากบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

บุคคลทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2555 บริษทัเขา้ทาํขอ้ตกลงกูย้มืเงินจากนางแน่งนอ้ย ไตรวฒิุ เป็นจาํนวน 30 ลา้นบาท ซ่ึงคิดอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปี ภายใตข้อ้ตกลงดงักล่าว บริษทัไดว้างหลกัประกนัเป็นหุน้ จี เจ สตีล ท่ีถือโดยบริษทัเป็นจาํนวน 500 

ลา้นหุน้ (เท่ากบั 50 ลา้นหุน้ หลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้) ใหก้บัผูใ้หกู้ ้
 

เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2562 บุคคลดงักล่าว ไดย้ืน่ฟ้องบริษทัต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ใหช้าํระหน้ี รวม 41.79 ลา้นบาท (เงินตน้ 30.00 

ลา้นบาท และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัทาํสญัญา จนถึงวนัฟ้องรวม 11.79 ลา้นบาท) ขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่ง

การพิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงประนีประนอมยอมความกบับุคลดงักล่าวในการผอ่นชาํระหน้ี เพ่ือใชเ้ป็น

กรอบเจรจาประนีประนอมยอมความในศาลต่อไป 
 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

เงินกูย้มืจาก จีเอส ซีเคียวริต้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 1,027 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 จาํนวน 1,027 ล้านบาท) 

เป็นตัว๋สญัญาใชเ้งินประเภทเม่ือทวงถาม โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.25 ต่อปี (31 ธันวาคม 2560 ร้อยละ 1.25 ต่อปี) 
 

บริษทัไดท้าํสัญญาเงินกูย้ืมจาก จี เจ สตีล ในวงเงิน 94 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12.50 ต่อปี และมีกาํหนดชาํระคืน

เงินตน้พร้อมดอกเบ้ียภายในระยะเวลา 6 เดือน 
 

เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาสญัญากูย้มืเงินออกไป โดยขยายเวลาชาํระเป็นภายใน

วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เงินกูย้มืจาก จี เจ สตีล มีจาํนวน 94 ลา้นบาท เป็นตัว๋สญัญาใชเ้งิน 
 

เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 บริษทัไดท้าํการบนัทึกขอ้ตกลงขยายเวลาสัญญากูย้ืมเงินออกไป โดยขยายเวลาชาํระเป็นภายใน 

วนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
 

ในเดือนเมษายน 2562 บริษทัไดช้าํระเงินกูท้ั้งหมดพร้อมดอกเบ้ียจนถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2562 แลว้ 
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เงินกู้ยมืระยะยาวจากบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

 หมายเหต ุ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากบุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        

บริษัทย่อย         

จีเอส ซีเคียวริต้ี (ดูหมายเหตขุ้อ 5(ก)และ5(จ))  -  -  1,086  1,086 

บุคคลหรือกจิการอ่ืนทีเ่กีย่วข้องกนั         

นายนิรัมดร์ งามชาํนญัฤทธ์ิ  -  176  -  176 

Link cap 1 20 1,118  1,479  -  - 

รวม  1,118  1,655  1,086  1,262 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

เงินกู้ยมืจากผู้ถอืหุ้น 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

เงนิกู้ยืมจากผู้ถือหุ้นรายที ่1 4  4  4  4 
 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืจากผูถื้อหุน้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

เงินกู้ยมืจากผู้ถอืหุ้น        

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4  4  4  4 

ลดลง / เพ่ิมข้ึน -  -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 4  4  4  4 
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สัญญาสําคญัอืน่ ๆ เกีย่วกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

5 (ก)  เม่ือวนัท่ี 15 มกราคม 2556 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญากูย้ืมเงินกบั จีเอส ซีเคียวริต้ี เป็นจาํนวนเงิน 683 ลา้นบาท โดยมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี จ่ายชาํระคืนงวดแรก วนัท่ี 30 ธนัวาคม 2556 และจ่ายชาํระทุกวนัทาํการสุดทา้ยของปี จนกระทัง่ได้

ชาํระยอดเงินตน้ครบถว้น โดยเงินตน้มีกาํหนดจ่ายชาํระภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2560 
 

เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 

เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2564 
 

เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2556 จี เจ สตีล ไดไ้ถ่ถอนหุ้นกูบ้างส่วนกบั จีเอส ซีเคียวริต้ี รวมถึงดอกเบ้ียคา้งจ่ายเป็นจาํนวน 403 

ลา้นบาท และในเวลาเดียวกนับริษทัไดกู้ย้ืมเงินจาํนวน 403 ลา้นบาทจาก จีเอส ซีเคียวริต้ี และบริษทัไดท้าํสัญญาให ้โอเอซี 

กูย้มืเงินจาํนวน 403 ลา้นบาท เพ่ือให้ โอเอซี นาํเงินไปจ่ายชาํระหน้ีท่ีมีกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินโดยเงินกูด้งักล่าวมีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี จ่ายชาํระคืนงวดแรกวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2556 และจ่ายชาํระทุกวนัทาํการสุดทา้ยของปีจนกระทัง่ได้

ชาํระยอดเงินตน้ครบถว้น โดยเงินตน้มีตารางการจ่ายชาํระภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2560  
 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้จากอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี เป็น

อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 เป็นตน้ไป 
 

เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 

เม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2564 
 

5 (ข)  ในปี 2556 จี เจ สตีลไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจกบัโอเอซีเพ่ือยอมรับหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ัญญาประนีประนอมหน้ีสินกบั

บริษทั มาสเตอร์ สตีล จาํกดั จาํนวน 17.91 ลา้นบาทโดยมีการแลกเปล่ียนกบัหุ้นของบริษทัท่ีถือโดยโอเอซีจาํนวน 35.82 

ลา้นหุน้ ในราคาท่ีตกลงกนัไว ้0.50 บาทต่อหุน้ใหก้บับริษทั มาสเตอร์ สตีล จาํกดั  
 

นอกจากน้ี จี เจ สตีลไดมี้การประนีประนอมยอมความตามขอ้พิพาทแรงงานกบัอดีตพนกังาน ณ ศาลแรงงานกลาง ภายใต้

สัญญาประนีประนอมยอมความ จี เจ สตีลไดต้กลงท่ีจะโอนหุ้นของบริษทั ซ่ึงถือโดยโอเอซีให้กบัพนักงานในจาํนวน 33 

ลา้นหุน้ ในราคาท่ีตกลงกนัไว ้0.45 บาทต่อหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 14.85 ลา้นบาท และโอเอซีตกลงท่ีจะรับประกนัราคาหุ้นละ 

0.45 บาท กาํหนด 90 วนันบัจากวนัโอนหุน้ (“guarantee period”) 
 

ดงันั้น จี เจ สตีลไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจกบัโอเอซีเพ่ือยอมรับหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนภายใตส้ัญญาประนีประนอมหน้ีสินจาํนวน 

32.76 ลา้นบาท โดยหน้ีสินดงักล่าวครบกาํหนดชาํระแลว้ในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2558            

จี เจ สตีล ไดจ่้ายชาํระหน้ีสินดงักล่าวใหก้บั โอเอซี แลว้ จาํนวน 29.54 ลา้นบาท คงเหลือภาระหน้ี จาํนวน 3.22 ลา้นบาท 
 

5 (ค)  เม่ือวนัท่ี 13 มกราคม 2557 โอเอซีไดน้าํหุ้นของบริษทั ท่ีถือโดยโอเอซี จาํนวน 102.3 ลา้นหุ้น ไปฝากไวก้บักรมบงัคบัคดี

เน่ืองจากโอเอซี เป็นผูค้ ํ้าประกนั ภายใตส้ญัญาประนีประนอมยอมความ โอเอซี ยนิยอมให ้จี เจ สตีล โอนหุ้นของบริษทั ซ่ึงถือ

โดย โอเอซี ให้กบัพนักงานเพ่ิมเติมจาํนวน 102.3 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 0.10 บาท (ราคาตลาด ณ วนัส้ินสุดการรับประกนั

ราคาหุน้) 
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นอกจากน้ีในวนัเดียวกนั จี เจ สตีล ไดท้าํบนัทึกความเขา้ใจกบั โอเอซี เพ่ือยอมรับหน้ีสินเพ่ิมเติม จาํนวน 10.23 ลา้นบาท 

โดยหน้ีสินดงักล่าวจะครบกาํหนดชาํระในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 ขณะน้ีอยูร่ะหวา่งการขอขยายระยะเวลาครบกาํหนดชาํระ

ออกไป 

5 (ง)  เดิมเม่ือวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2557 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการลงนามในสัญญา“การให้ความช่วยเหลือทาง

การเงิน”กบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเป็นจาํนวนรวม 4,610 ลา้นบาท โดยแบ่งเป็นเงินกูร้ะยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั

ท่านหน่ึง จาํนวน 400 ลา้นบาท อาย ุ5 ปี ซ่ึงมีภาระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี จ่ายชาํระเงินกูเ้ป็นงวด ๆ รวม 48 งวด และ

ไดรั้บวงเงินสินเช่ือจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสําหรับการออกหนังสือคํ้ าประกนัของธนาคารจาํนวน 210 ลา้นบาท และเป็น

วงเงินสินเช่ือหมุนเวยีนสาํหรับซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่สาํหรับการผลิตจาํนวน 4,000 ลา้นบาท ภายใตก้ารไดรั้บการสนบัสนุน

ทางการเงินดงักล่าว บริษทัไดแ้ต่งตั้งกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัน้ีเป็นตวัแทนการขายเหล็กแผ่นรีดร้อนท่ีผลิตโดยบริษทัและบริษทั

ตอ้งชาํระค่าธรรมเนียมตวัแทนการขายคิดเป็นร้อยละของยอดขายเป็นระยะเวลา 5 ปี  นอกจากน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัน้ีและ

กลุ่มลูกคา้อ่ืนจาํนวนหน่ึงไดต้กลงซ้ือเหลก็แผน่รีดร้อนท่ีบริษทัสามารถผลิตไดท้ั้งหมดเป็นระยะเวลา 2 ปี ภายใตส้ญัญาการให้

ความช่วยเหลือทางการเงินดงักล่าว บริษทั ไดจ้าํนาํหุ้น จี เจ สตีล จาํนวน 12,000 ลา้นหุ้น และจดจาํนองเคร่ืองจกัร Heavy 

Gauge Shearing Line เป็นหลกัประกนั ซ่ึง เม่ือวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2557 บริษทัไดจ้ดทะเบียนการจาํนองเคร่ืองจกัร กบักรม

โรงงานอุตสาหกรรมแลว้ 
 

ในวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2557 บริษทัไดเ้บิกใชเ้งินกูย้มืจาํนวน 400 ลา้นบาทแลว้ 
 

เม่ือวนัท่ี 29  กมุภาพนัธ์ 2559  บริษทัไดท้าํสญัญากูย้มืระยะสั้นแบบมีหลกัประกนัเพ่ิมเติมจาํนวน 30 ลา้นบาทจากบุคคลท่ี

เก่ียวขอ้งกนัขา้งตน้ ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปี มีกาํหนดชาํระคืนเป็นรายเดือน เดือนละ 1 ลา้นบาท โดยเร่ิมผอ่นชาํระ

งวดแรกในเดือน มกราคม 2560 โดยมีหลกัประกนัเป็นสินทรัพยข์องบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่านหน่ึง 
 

เม่ือวนัท่ี 27 มีนาคม 2560 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญากูย้มืเงิน จากเดิมเป็นเร่ิมผ่อนชาํระเป็นรายเดือน

จาํนวน 38 งวด งวดละ 8 ลา้นบาท โดยเร่ิมผอ่นชาํระงวดแรกในเดือน กนัยายน 2560  
 

เม่ือวนัท่ี 22 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดอ้นุมติัในหลกัการให้เลิกสัญญาให้การสนบัสนุนทางการเงิน

กบั กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายดงักล่าว ฉบบัลงวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2557 เพ่ือให้สอดคลอ้งตามท่ีบริษทัไดย้ื่นคาํร้องขอฟ้ืนฟู

กิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560  
 

เม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2561 บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวไดโ้อน เงินกูย้มืเม่ือวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ 2557 และ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 

ซ่ึงมียอดคงเหลือจาํนวน 304 ลา้นบาท และ 10 ลา้นบาท ตามลาํดบั รวมทั้งสิทธิและภาระผูกพนัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมด ไปให้กบั

เจา้หน้ีรายใหม่แลว้ 
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5 (จ)  เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2557 จี เอส ซีเคียวริต้ีได้เขา้ทําสัญญาจาํนําหุ้น จี เจ สตีล จาํนวน 2,000 ลา้นหุ้นท่ีถือโดย                     

จี เอสซีเคียวริต้ี กบัลูกคา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนของบริษทั (ผูรั้บจาํนาํ) เพ่ือเป็นประกนัการชาํระหน้ีบรรดาหน้ีเงินท่ีบริษทัมีอยูก่บั   

ผูรั้บจาํนาํ 
 

เม่ือวนัท่ี 26 พฤษภาคม 2558 ไดมี้ประกาศเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้อง จี เจ สตีล จากมูลค่าท่ีตราไวเ้ดิมต่อหุน้ 0.69 

บาท เป็นมูลค่าท่ีตราไวใ้หม่ 6.90 บาท ส่งผลทาํใหหุ้น้ดงักล่าวจาํนวน 2,000 ลา้นหุน้ลดเหลือ 200 ลา้นหุน้ 
 

ต่อมาในระหวา่งวนัท่ี 5-9 มีนาคม 2561 และระหวา่งวนัท่ี 12-16 มีนาคม 2561 ลูกคา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนของบริษทั (ผูรั้บจาํนาํ) 

ไดท้าํการขายทอดตลาดหุน้ท่ีนาํมาจาํนาํไวท้ั้งหมดจาํนวน 200 ลา้นหุน้ 
   

5 (ฉ) เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 โอเอซี ไดเ้ขา้ทาํสัญญาโอนทรัพยช์าํระหน้ีกบัผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 ของบริษทั โดยตกลงชาํระหน้ี

บางส่วนดว้ยการตีโอนกรรมสิทธ์ิคิดเป็นมูลค่า 303 ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ย หุ้นของ จี เจ สตีล 4,125 ลา้นหุ้น ใบสําคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัคร้ังท่ี 2 ของ จี เจ สตีล 274 ลา้นหน่วย ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั คร้ังท่ี 4 ของ จี เจ 

สตีล 413 ลา้นหน่วย และหุน้สามญัของบริษทั 209 ลา้นหุน้  นอกจากน้ีในวนัเดียวกนั บริษทัยงัไดท้าํบนัทึกขยายระยะเวลาการ

ชาํระหน้ีกบัผูถื้อหุน้รายท่ี 2  โดยหาก โอเอซี ปฏิบติัการชาํระหน้ีตามสัญญาโอนทรัพยสิ์นชาํระหน้ี ผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 ตกลงจะ

ไม่เรียกร้องขอใหบ้ริษทัชาํระหน้ีก่อนวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559  ทั้งน้ี โอเอซี ไดท้าํการโอนทรัพยช์าํระหน้ีดงักล่าวขา้งตน้ใหก้บั

ผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 ของบริษทัเม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2557 ดงันั้นบริษทัจึงจดัประเภทหน้ีสินท่ีคงเหลือดงักล่าวเป็นหน้ีสินไม่

หมุนเวยีน ตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2557 

ต่อมาเจา้หน้ีเงินกูย้ืมของ โอเอซี ไดย้ืน่ฟ้องต่อศาล เพ่ือให้ โอเอซีและบริษทัในฐานะผูค้ ํ้ าประกนัจ่ายชาํระหน้ีเงินกูย้ืมของ  

โอเอซี ท่ีคา้งชาํระ รวมทั้ง โอเอซี มีภาระหน้ีสินอ่ืน ๆ ต่อบุคคลท่ี 3 เม่ือพิจารณาถึงฐานะทางการเงินของ โอเอซี ในปัจจุบนั 

โอเอซี ไม่สามารถท่ีจะจ่ายชาํระหน้ีสินดงักล่าวได ้และบริษทัในฐานะผูค้ ํ้าประกนัต่อเงินกูย้ืมของ โอเอซี รวมทั้งเป็นบริษทั

ใหญ่ จึงมีภาระท่ีตอ้งเขา้ร่วมรับผิดชอบภาระหน้ีสินของ โอเอซี ดงักล่าว 
 

เม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2558 ศาลแพง่กรุงเทพใตไ้ดมี้คาํพิพากษา ใหบ้ริษทัชาํระเงินใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัดงักล่าวจาํนวน 

592 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินตน้ 392 ลา้นบาท นับตั้งแต่วนัท่ี 8 พฤษภาคม 2558 เป็นตน้ไป ซ่ึง

บริษทัไดพิ้จารณาแลว้เห็นวา่เพ่ือประโยชน์ในการปรับโครงสร้างหน้ีและการบริหารจดัการภาระหน้ี ดงันั้นในเดือนสิงหาคม 

2558 บริษทัจึงทาํบนัทึกขอ้ตกลงกบัผูถื้อหุ้นดงักล่าว ท่ีจะชาํระหน้ีขา้งตน้ให้แลว้เสร็จทั้งจาํนวนภายในระยะเวลา 9 เดือน 

นบัจากวนัท่ี 10 สิงหาคม 2558 และผูถื้อหุ้นไดป้ลดหน้ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัมูลหน้ีน้ีทั้ งหมดให้แก่ โอเอซี ดงันั้น บริษทัจึงโอน

ประมาณการหน้ีสินจากการคํ้ าประกนับริษทัยอ่ย จาํนวน 522 ลา้นบาทไปเป็นส่วนหน่ึงของหน้ีสินภายใตบ้ญัชีเจา้หน้ีอ่ืน

และค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย และดอกเบ้ียคา้งจ่าย 
 

เม่ือวนัท่ี 4 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขยายระยะเวลาการชาํระหน้ีกบัผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 ออกไปเป็นก่อนวนัท่ี 28 

กมุภาพนัธ์ 2560 
 

และต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดท้าํบนัทึกขยายระยะเวลาการชาํระหน้ีกบัผูถื้อหุ้นรายท่ี 2 ออกไป โดยจะ

ชาํระก่อนวนัท่ี 31 สิงหาคม 2561 
 

ปัจจุบนับริษทัไดท้าํการขอขยายเวลาชาํระหน้ีอีกคร้ัง แต่ยงัไม่ไดรั้บการตอบกลบั 
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5 (ช) เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 บริษทัไดท้าํสญัญาเงินกูย้มืจากจี เจ สตีล ในวงเงิน 94 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12.5 ต่อปี ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 จี เจ สตีลได้

ตกลงขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียภายในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 ซ่ึงในเดือนเมษายน 2562 บริษทัได้

ชาํระคืนเงินกูท้ั้งหมดพร้อมดอกเบ้ีย  จนถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2562 แลว้ 
 

5 (ซ) เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 จี เจ สตีลไดท้าํสญัญาจา้งผลิตเหลก็แผน่รีดร้อน (Tolling Agreement) กบับริษทั โดย จี เจ 

สตีล (ผูว้า่จา้ง) จะเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบหลกัท่ีสาํคญั และจดัส่งวตัถุดิบถึงโรงงาน และบริษทั (ผูรั้บจา้ง) จะเป็นผูรั้บจา้งผลิต

เหลก็แผน่รีดร้อน (Hot Roll Coils) จนถึงการจดัส่งมอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ตามคาํสัง่ขายของ จี เจ สตีล สญัญาจา้งผลิตเหลก็

แผน่รีดร้อนมีอาย ุ 1 ปี นบัจากวนัทาํสญัญา และต่ออายอุตัโนมติัไปไดอี้ก 1 ปี หากไม่มีหนงัสือแจง้ยกเลิกสญัญาล่วงหนา้

ก่อนหมดอาย ุ90 วนั ทั้งน้ี บริษทัจะเรียกเก็บค่าบริการในอตัราตามท่ีตกลงตามสญัญา ต่อมาเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2561 จี เจ 

สตีล ไดท้าํหนงัสือแจง้ยกเลิกสญัญาล่วงหนา้ โดยใหส้ญัญามีผลจนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2562 
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6 รายการธุรกจิกบับริษัทพนัธมติรทางการค้า 
 

กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีมีสาระสําคญักบับริษทัพนัธมิตรทางการคา้ ซ่ึงเคยมีผูถื้อหุ้นและหรือกรรมการร่วมกบับริษทั

หรือ  มีกรรมการท่ีมีความสัมพนัธ์กบักรรมการของบริษทั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์

ตามท่ีตกลงกนัระหวา่งกลุ่มบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

 รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา   

ซ้ือวตัถุดิบ ราคาท่ีตกลงกนัโดยอา้งอิงกบัราคาตลาด 

ค่าขนส่งจ่ายและบริการอ่ืน ตามท่ีตกลงร่วมกนั และตามสญัญา 

คา่เช่าและค่าบริการจ่าย ตามท่ีระบุในสญัญา 

ตน้ทุนทางการเงิน ตามท่ีระบุในสญัญา 

 

7 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

เงินฝากธนาคาร - บญัชีกระแสรายวนั -  -  -  - 

เงินฝากธนาคาร - บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์ 258  591  57  11 

รวม 258  591  57  11 
 

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

สกลุเงินบาท  253  583  56  8 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 5  8  1  3 

รวม 258  591  57  11 
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8 ลูกหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  8  6  106 

พนัธมิตรทางการคา้ 6 363  363  363  363 

กิจการอ่ืน ๆ  678  705  247  254 

  1,041  1,076  616  723 

หัก ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ  (1,027)  (1,028)  (610)  (610) 

สุทธิ  14  48  6  113 
         

หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ          

สําหรับปี(กลบัรายการ) 37 (1)  (10)  (1)  (10) 

ลดลงเน่ืองจากตดัเป็นหนีสู้ญ 10 -  (54)  -  (54) 
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การวเิคราะห์อายขุองลูกหน้ีการคา้ มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  -  -  98 

เกินกาํหนดชาํระ        

นอ้ยกวา่ 3 เดือน -  8  6  8 

สุทธิ -  8  6  106 
        

พนัธมติรทางการค้า        

เกินกาํหนดชาํระ        

มากกวา่ 12 เดือน 363  363  363  363 

หัก คา่เผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (363)  (363)  (363)  (363) 

สุทธิ -  -  -  - 

        
กจิการอ่ืน        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ -  -  -  - 

เกินกาํหนดชาํระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 14  39  -  7 

มากกวา่ 12 เดือน 664  666  247  247 

 678  705  247  254 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ (664)  (665)  (247)  (247) 

สุทธิ 14  40  -  7 

        
รวม 14  48  6  113 
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ระยะเวลาการให้สินเช่ือแก่ลูกค้า 
 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของบริษทั เป็นการขายเงินสดและใหสิ้นเช่ือไม่เกิน 5 - 7 วนัทาํการ และ จี เจ สตีล 

เป็นการขายเงินสด และใหสิ้นเช่ือไม่เกิน 7 วนัทาํการ สาํหรับการขายในประเทศ และการขายต่างประเทศเป็นการขายเงินสด

และแบบเปิดเลตเตอร์ออฟเครดิตชนิดจ่ายเงินเม่ือเห็นเอกสาร  
 

ลูกหน้ีท่ีไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขซ่ึงมีหน้ีคงคา้ง กลุ่มบริษทัและบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญไวเ้ตม็จาํนวนแลว้ 
 

ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ไม่มีการขายสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีกลุ่มบริษทัและบริษทั ไดต้ั้งค่าเผื่อหน้ี

สงสยัจะสูญแลว้  แต่ยงัมีการดาํเนินการทางธุรกิจในการเรียกชาํระหน้ี 
 

บริษทั 
 

เม่ือวนัท่ี 4 มกราคม 2559 บริษทั ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงการซ้ือสินคา้กบับริษทัในประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัดงักล่าว ตกลง

จะซ้ือสินคา้ในจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของจาํนวนท่ีบริษทัผลิตไดใ้นแต่ละเดือน เป็นระยะเวลาถึงวนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 
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ตามท่ีคดีหมายเลขดาํท่ี 443/2556 คดีแดงหมายเลขท่ี 940/2556 บริษทัไดย้ื่นเร่ืองฟ้องต่อลูกหน้ีภายในประเทศหน่ึงราย 

(“ลูกหน้ีท่ีไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไข”) เน่ืองจากเช็คท่ีลูกหน้ีภายในประเทศรายน้ีชาํระใหแ้ก่บริษทัไม่สามารถนาํไปข้ึนเงินได ้ซ่ึง

บริษทัไดเ้คยตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญทั้งจาํนวนแลว้ โดยศาลแพง่มีคาํวนิิจฉัยวา่ให้ลูกหน้ีท่ีไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขรายน้ีชาํระ

เงินคืนแก่บริษทัเป็นจาํนวน 146 ลา้นบาท ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปี ภายใตส้ญัญาการจ่ายชาํระหน้ี ลูกหน้ีท่ีไม่ปฏิบติั

ตามเง่ือนไขตอ้งทาํการชาํระเงินงวดแรกให้กบับริษทัภายในเดือนกรกฎาคม 2556 ซ่ึงปัจจุบนั บริษทัยงัไม่ไดรั้บชาํระหน้ี

ดงักล่าว 
 

จ ีเจ สตลี 
 

ในปี  2556 ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัไดท้าํการโอนเปล่ียนสิทธิเรียกร้องในหน้ีจาํนวนเงิน 172 ลา้นบาท ไปเป็นของลูกหน้ี 

รายอ่ืนในจาํนวนเงินท่ีเท่ากนั และลูกหน้ีรายน้ีเป็นเจา้หน้ี จี เจ สตีล ในจาํนวนท่ีมากกวา่ท่ีเป็นลูกหน้ี จี เจ สตีล ต่อมาเม่ือ

วนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 จี เจ สตีล ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงชาํระหน้ีและหักกลบลบหน้ีกบัลูกหน้ีดงักล่าว “คู่สัญญา” โดย

คู่สัญญาตกลงให้นาํหน้ีจาํนวน 172 ลา้นบาท ซ่ึงคู่สญัญาเป็นลูกหน้ี จี เจ สตีล หักกลบลบหน้ีจากหน้ีจาํนวน 181 ลา้นบาท 

ซ่ึงคู่สญัญาเป็นเจา้หน้ี จี เจ สตีล และจี เจ สตีล ตกลงชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือจาํนวน 9 ลา้นบาทภายในวนัท่ี 7 มีนาคม 2561 

180



 

ในเดือนกรกฎาคม 2556 จี เจ สตีลไดย้ืน่คาํฟ้องต่อลูกคา้ในประเทศท่ีไม่ปฏิบติัตามเง่ือนไขต่อศาลแพ่งจากการผิดสัญญาซ้ือ

ขายระหวา่งกนั  
 

เม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2556 ศาลแพ่งไดมี้คาํพิพากษาให้ลูกคา้รายท่ี 1 ชดใชเ้งินจาํนวน 423 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อย

ละ 7.5 ต่อปีของเงินตน้ 352 ลา้นบาท นบัถดัจากวนัฟ้องไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่จี เจ สตีล แต่ปรากฎวา่ลูกคา้รายท่ี 1 ไม่

จ่ายชาํระหน้ีตามคาํพิพากษา ต่อมาลูกคา้รายท่ี 1 ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทัเม่ือวนัท่ี 17 พฤศจิกายน 2559 จี เจ สตีลไดส่้ง

หนงัสือบอกกล่าวทวงถามใหลู้กหน้ีชาํระหน้ีคร้ังท่ีหน่ึงเม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2561 และ คร้ังท่ีสองเม่ือวนัท่ี 7 สิงหาคม 2561 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 สิงหาคม 2561 จี เจ สตีลไดย้ื่นฟ้องลูกคา้รายท่ี 1 เป็นคดีลม้ละลายต่อศาลลม้ละลายกลาง เพ่ือขอให้ศาลมี

คาํสั่งให้พิทกัษ์ทรัพยข์องลูกคา้รายท่ี 1 และ ให้ลูกคา้รายท่ี 1 เป็นบุคคลลม้ละลาย เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2561 ศาลไดมี้

คาํสั่งใหพิ้ทกัษท์รัพยข์องลูกคา้รายท่ี 1  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีลไดย้ื่นคาํขอรับชาํระหน้ีต่อเจา้พนักงาน

พิทกัษท์รัพย ์และเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยน์ดัตรวจคาํขอรับชาํระหน้ีในวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2562  
 

เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2557 จี เจ สตีลและลูกคา้รายท่ี 2 ไดท้าํสญัญาประนีประนอมยอมความโดยลูกคา้รายท่ี 2 ตกลงชาํระเงิน

ใหแ้ก่จี เจ สตีลเป็นเงินจาํนวน 78 ลา้นบาท (เงินตน้จาํนวน 65 ลา้นบาท ดอกเบ้ียจาํนวน 13 ลา้นบาท) โดยตกลงแบ่งจ่ายเป็น

งวด เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 25 มีนาคม 2557 ถึงวนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 แต่ปรากฏวา่ลูกคา้รายท่ี 2 ผิดนัดชาํระ อย่างไรก็ตามในปี 

2558 ถึงปัจจุบนั จี เจ สตีลไดท้าํการสืบทรัพยท่ี์ดินของลูกคา้รายท่ี 2 ท่ีสาํนกังานท่ีดินปรากฏวา่ไม่พบทรัพยข์องลูกคา้ ต่อมา

เม่ือวนัท่ี 27 ตุลาคม 2560 จี เจ สตีลยื่นฟ้องลูกคา้รายท่ี 2 เป็นคดีลม้ละลายต่อศาลลม้ละลายกลาง เพ่ือขอให้ลูกคา้รายท่ี 2 

ชาํระหน้ีใหก้บัจี เจ สตีล เป็นจาํนวนเงิน 78 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินตน้ดงักล่าว นบัตั้งแต่

วนัท่ี 25 มีนาคม 2557 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2560 ศาลไดมี้คาํสัง่ใหพิ้ทกัษท์รัพยข์องลูกคา้รายท่ี 2 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 

2561 จี เจ สตีลได้ยื่นคาํขอรับชาํระหน้ีต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพยแ์ละเจ้าพนักงานพิทกัษ์ทรัพยไ์ด้สอบสวนหน้ีเสร็จ

เรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2561 ปรากฏวา่ลูกคา้รายท่ี 2 ไม่มาประชุมเจา้หน้ีตามท่ีเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยไ์ดแ้จง้

ไว ้ และ เจา้หน้ีท่ียืน่คาํขอรับชาํระหน้ีไวไ้ดล้งมติขอใหศ้าลพิพากษาใหลู้กหน้ีลม้ละลาย  
 

ในเดือนมิถุนายน 2561 จี เจ สตีลไดย้ืน่คาํฟ้องต่อลูกหน้ีซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงต่อศาลแพ่งเน่ืองจากลูกหน้ีได้

จ่ายชาํระค่าสินคา้เพียงบางส่วน และเพิกเฉยไม่ชาํระราคาส่วนท่ีเหลือใหแ้ก่จี เจ สตีล เป็นจาํนวน 62 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย

อตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัถดัจากวนัฟ้องไปจนกวา่จะชาํระเสร็จแก่จี เจ สตีล ซ่ึงในไตรมาส 3 ปี 2561 จี เจ สตีลและลูกหน้ียงั

ไม่สามารถไกล่เกล่ียกนัได ้จี เจ สตีลจึงไดพิ้จารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญทั้งจาํนวนในไตรมาส 3 ปี 2561 ต่อมาในระหวา่ง

การพิจารณาคดีของศาล ลูกหน้ียอมชาํระหน้ีใหก้บัจี เจ สตีลเป็นจาํนวนเงิน 62 ลา้นบาท  จี เจ สตีลจึงยื่นคาํร้องขอถอนฟ้อง

ต่อศาลเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 และไดบ้นัทึกกลบัรายการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลูกหน้ีดงักล่าวทั้งจาํนวนในไตรมาส 

4 ปี 2561 
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ยอดลูกหน้ีการคา้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

สกลุเงินบาท 940  975  515  622 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 101  101  101  101 

รวม 1,041  1,076  616  723 

 
 

9 สินค้าคงเหลือ 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป 1,225  1,544  1  31 

วตัถุดิบ 1,774  662  267  242 

อุปกรณ์ซ่อมบาํรุง 1,138  908  417  447 

วสัดุส้ินเปลือง 85  217  85  217 

อ่ืน ๆ 693  924  4  24 

 4,915  4,255  774  961 

หัก  ค่าเผื่อมูลคา่สินคา้ลดลง (212)  (53)  (20)  (21) 

หัก  ค่าเผือ่วตัถุดิบสูญหาย (92)  (92)  (92)  (92) 

สุทธิ 4,611  4,110   662  848 
        

มูลคา่ตามบญัชีของสินคา้คงเหลือท่ี        

  จาํนาํเพ่ือคํ้าประกนัหน้ีสิน 327  126  -  - 
        

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ  2560 บริษทัมีการทาํสัญญาวางหลกัประกนัโดยนาํอะไหล่เคร่ืองจกัรท่ีบริษทัมีกรรมสิทธ์ิ

และถือครองอยู ่มูลค่ารวม 36 ลา้นบาทเป็นหลกัประกนัหน้ีตามมูลหน้ีรวม 36 ลา้นบาท แก่เจา้หน้ีเงินกูแ้ละผูส้นบัสนุนราย

หน่ึง 

182



 

วตัถุดบิทีสู่ญหาย 
 

ในไตรมาสท่ี 3 ปี 2560 บริษทัมีวตัถุดิบ(เศษเหล็ก) สูญหายท่ีอาจเกิดจากถูกยกัยอก ฉ้อโกงหรือลกัทรัพย ์มีค่าเสียหาย

เบ้ืองตน้ประมาณ 88 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อความเสียหายไวท้ั้งจาํนวนแลว้ในไตรมาส 3 ซ่ึงต่อมาในไตรมาสท่ี 4 ปี 

2560 บริษทัไดท้าํการตรวจนบัสต็อกสินคา้และวตัถุดิบประจาํปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 แลว้พบวา่จาํนวนวตัถุดิบ

(เศษเหลก็) ของบริษทัท่ีขาดหายไปมีมูลค่าทั้งส้ิน 92 ลา้นบาท บริษทัจึงไดต้ั้งค่าเผื่อความเสียหายเพ่ิมข้ึนอีก 4 ลา้นบาทใน

ไตรมาส 4 ปี 2560 ทั้งน้ีเร่ืองดงักล่าวอยูร่ะหวา่งการพิจารณาสืบสวนจากเจา้หนา้ท่ีตาํรวจ เพ่ือหาความผิดและความเสียหาย

ท่ีชดัเจน การแจง้ขอ้หากบัผูก้ระทาํความผิด และจะไดส้รุปสํานวนการสอบสวนและส่งเร่ืองฟ้องร้องทางกฏหมายต่อไป 

อยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษทัเช่ือมัน่วา่ บริษทัจะไม่มีค่าความเสียหายอ่ืนใดอีก 
 

เม่ือวนัท่ี 1 และ 6 พฤศจิกายน 2560 บริษทัตอ้งจ่ายเงินจาํนวน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐ (ประมาณ 68 ลา้นบาท) แก่บริษทัคู่คา้

ผูใ้หก้ารสนบัสนุนทางการเงินโดยยงัไม่ไดรั้บโอนวตัถุดิบ(เศษเหล็ก) ตามปกติจากพ้ืนท่ีควบคุมการจดัเก็บ ซ่ึง ณ วนัท่ีเกิด

รายการ บริษทัไดบ้นัทึกเป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวตัถุดิบ ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งดาํเนินการติดตามเงินดงักล่าวคืน 

 
 

 

10 ลูกหนีจ้ากการขายเศษเหลก็ 
 

เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2559 บริษทัและลูกหน้ีจากการขายเศษเหลก็ มีมูลหน้ีจาํนวน 338 ลา้นบาท (ซ่ึงตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ

ไวเ้ตม็จาํนวนแลว้) รวมรายการถึงลูกหน้ีการคา้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั จาํนวน 54 ลา้นบาท (ซ่ึงตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้

เต็มจํานวนแลว้) และ จะหักกลบลบหน้ีกับเจา้หน้ีการคา้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน จาํนวน 19 ล้านบาท ได้ทาํสัญญา

ประนีประนอมยอมความตามคาํพิพากษาของศาลใหช้าํระหน้ี โดยลูกหน้ีจะดาํเนินการโอนหุ้นของบริษทัในตลาดหลกัทรัพย์

แห่งหน่ึงใหก้บับริษทั  
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 2 มิถุนายน 2560 บริษทัและลูกหน้ีรายดงักล่าวไดด้าํเนินการโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นเสร็จเรียบร้อยแลว้ โดยมี

มูลค่าราคาตลาดของหุน้ดงักล่าวรวม 90 ลา้นบาท บริษทัจึงบนัทึกรายการดงักล่าว และปรับปรุงกลบัรายการค่าเผื่อหน้ีสงสัย

จะสูญท่ีไดเ้คยบนัทึกไวแ้ลว้ และบนัทึกส่วนต่างเขา้งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ จาํนวน 109 ลา้นบาท 
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11 สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ลูกหน้ีอ่ืน  15  13  15  13 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  (7)  (7)  (7)  (7) 

  8  6  8  6 

         

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้และบริการ 5,9 189  444  128  275 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (11)  (100)  -  - 

  178  344  128  275 

         

ภาษีเงินไดท่ี้สามารถขอคืนได ้  133  14  133  14 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  188  104  20  28 

อ่ืน ๆ  59  107  15  30 

  380  225  168  72 

สุทธิ  566  575  304  353 
         

หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ 

สําหรับปี (กลบัรายการ) 37 (89)  (15)  -  (18) 
 

ยอดสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

สกลุเงินบาท   442  278  216  97 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  116  376  80  255 

สกลุเงินอ่ืน  26  28  15  8 

  584  682  311  360 

หัก ค่าเผื่อ  (18)  (107)  (7)  (7) 

รวม  566  575  304  353 
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* บริษทัย่อย 2 บริษทั คือ จี เอส โน๊ตส์ และจี เอส โน๊ตส์ 2 ไดจ้ดทะเบียนเลิกบริษทักบักระทรวงพานิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 22 

กนัยายน 2560 ตามมติของท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2560 อยา่งไรก็ตาม งบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุด 

31 ธนัวาคม 2560 ไดร้วมผลการดาํเนินงานของบริษทัยอ่ยดงักล่าวจนถึงวนัเลิกบริษทัแลว้ 
 

บริษทัยงัไม่ตดับญัชีเงินลงทุนดงักล่าวออกเน่ืองจากยงัไม่เสร็จส้ินการชาํระบญัชี 
 

รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

วธีิราคาทุน     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   5,727  6,332 

ลดลง  -  (605) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   5,727  5,727 

     

ค่าเผือ่การดอ้ยคา่     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม    (2,489)  (2,305) 

เพ่ิมข้ึน    (126)  (184) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   (2,615)  (2,489) 

     

สุทธิ  3,112  3,238 
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จ ีเจ สตลี 
 

เม่ือวนัท่ี 7 พฤษภาคม 2557 โอเอซี ไดเ้ขา้ทาํสัญญาโอนทรัพยช์าํระหน้ีกบัผูถื้อหุ้นของบริษทั โดยตกลงชาํระหน้ีบางส่วนดว้ย

การตีโอนกรรมสิทธ์ิหุ้นของจี เจ สตีล จาํนวน 4,125 ลา้นหุ้น และใบสาํคญัแสดงสิทธิของจี เจ สตีล จาํนวน 687 ลา้นหน่วย ท่ี 

โอเอซีถืออยู ่และในเดือนกนัยายน 2557 บริษทัไดโ้อนหุน้ท่ีถือในจี เจ สตีล จาํนวน 1,500 ลา้นหุน้ ใหแ้ก่บริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 

แห่งหน่ึง ทาํใหส้ดัส่วนการถือหุน้ของ บริษทั ในจี เจ สตีล ลดลงเป็นร้อยละ 20.79 
 

ต่อมาในเดือนมิถุนายน และกรกฎาคม 2560 บริษทัไดข้ายหุ้นท่ีถือในจี เจ สตีล จาํนวนทั้งส้ิน 100 ลา้นหุ้น ทาํให้สัดส่วนการถือหุ้น

ของบริษทัในจี เจ สตีล ก่อนท่ีจะมีการเพ่ิมทุน ลดลงเป็นร้อยละ 20.05 ผลของรายการดงักล่าวบริษทัไดบ้นัทึกผลขาดทุนจากการ

จาํหน่ายหุน้เขา้งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจาํนวน 125 ลา้นบาท 
 

ภายหลงัการเพ่ิมทุน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษทั และ จี เอส ซีเคียวริต้ี มีสัดส่วนการถือหุ้นของ จี เจ สตีล คิดเป็นร้อยละ 

18.72 ของหุน้ทั้งหมด 
 

ต่อมาในเดือนมีนาคม 2561 ผูส้นบัสนุนทางการเงินรายหน่ึงของบริษทั ไดด้าํเนินการบงัคบัจาํนาํหุน้ท่ีถือใน จี เจ สตีล โดย จีเอส ซี

เคียวริต้ี จาํนวนทั้งส้ิน 200 ลา้นหุน้ ซ่ึง จีเอส ซีเคียวริต้ี ไดจ้าํนาํหุน้ของ จี เจ สตีล เพ่ือคํ้าประกนัใหก้บับริษทั โดยนาํมาชาํระหน้ี

ของ บริษทั ภายหลงัจากการถูกบงัคบัขายดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทั และ จีเอส ซีเคียวริต้ี มีสดัส่วนการถือหุน้ของ

บริษทัคิดเป็นร้อยละ 17.28 ของหุน้ทั้งหมด 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 ราคาตลาดของหุน้สามญัของ จี เจ สตีล มีมูลค่าเท่ากบั 0.12 บาทต่อหุ้น (31 ธันวาคม 2560: 0.38 บาท

ต่อหุ้นก่อนการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น) หรือคิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 252 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560: 798 ล้าน

บาท) 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัไดล้งทุนใน จี เจ สตีล โดยมีราคาทุนมูลค่า 3,776 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 : 3,776 ล้าน

บาท) ซ่ึงมูลค่าตามบญัชีของส่วนของผูถื้อหุน้ของ จี เจ สตีล ตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษทัน้ี แสดงในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 มีจาํนวน 2,119 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 : 2,119 ล้านบาท) 
 

จเีอส ซิเคยีวริตี ้
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2560 ของจีเอส ซิเคียวริต้ี ผูถื้อหุ้นไดมี้มติพิเศษใหล้ดทุนจด

ทะเบียนจาํนวน 800 ลา้นบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 3,292 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 329.2 ลา้นหุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท) คงเหลือ 

2,492 ลา้นบาท (หุ้นสามญั 249.2 ลา้นหุ้น มูลค่าหุน้ละ 10 บาท) เพ่ือลา้งขาดทุนสะสม โดยส่วนท่ีเหลือคืนแก่ผูถื้อหุ้น ผลของ

รายการดงักล่าว บริษทัได้บนัทึกลดบญัชีเงินลงทุนในจีเอส ซิเคียวริต้ี ตามมูลค่าท่ีไดรั้บคืนเงินจาํนวน 385 ลา้นบาทในงบ

การเงินเฉพาะกิจการ 
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หุ้นและใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของ จ ีเจ สตีล ทีน่ําไปคํา้ประกนั 
 

บริษทั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 บริษทัไดน้าํหุ้นและใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัของ จี เจ สตีล ไปคํ้าประกนักบั

เจา้หน้ีรายต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560 

 จาํนวนหุ้น (ล้านหุ้น) 

หุ้นของ จ ีเจ สตีล    

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 60  60 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 50  50 

วงเงินสินเช่ือใหม่เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,900  1,900 

วงเงินสินเช่ือใหม่เพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานกบัลูกคา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนรายท่ี 3 18  18 

รวม 2,028  2,028 
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เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2557 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสญัญากูเ้งินเป็นจาํนวน 36 ลา้นบาทจากบริษทัผูส้นบัสนุนเพ่ือทดแทนขอ้ตกลง

ความช่วยเหลือทางการเงินฉบบัลงวนัท่ี 16 มกราคม 2556 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.75 ต่อปี คิดดอกเบ้ียนบัตั้งแต่วนัท่ีลงใน

สญัญากู ้ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียแก่ผูใ้หกู้ทุ้กเดือนโดยจะชาํระใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 2 ปี และเพ่ือเป็นหลกัประกนั

ผูกู้ไ้ดจ้าํนาํหุน้ของ จี เจ สตีล ซ่ึงถือโดยผูกู้จ้าํนวน 102 ลา้นหุน้ใหก้บัผูใ้หกู้ ้(เท่ากบั 10 ลา้นหุน้ หลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่า

หุน้) เพ่ือจาํนาํเป็นหลกัประกนัในการชาํระหน้ีตามสญัญา 
 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2560 
 

และเม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2561 
 

เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2562 บริษทัดงักล่าว ไดย้ื่นฟ้องบริษทัต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ให้ชาํระหน้ี รวม 27.78 ลา้นบาท (เงินตน้ 25.52 

ลา้นบาท และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.75 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัทาํสัญญา จนถึงวนัฟ้องรวม 2.26 ลา้นบาท) ขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่งการ

พิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงประนีประนอมยอมความกบับริษทัดงักล่าวในการผอ่นชาํระหน้ี เพ่ือใชเ้ป็น

กรอบเจรจาประนีประนอมยอมความในศาลต่อไป 
เ 

เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 บริษทัเขา้ทาํขอ้ตกลงกูย้ืมเงินจากบุคคลอ่ืนเป็นจาํนวน 10 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี 

โดยหน้ีจะครบกาํหนดชาํระในวนัท่ี 30 มกราคม 2558  ภายใตข้อ้ตกลงดงักล่าว บริษทัไดว้างหลกัประกนัเป็นหุ้น จี เจ สตีล ท่ีถือ

โดยบริษทัจาํนวน 500 ลา้นหุ้น (เท่ากบั 50 ลา้นหุ้น หลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น) ให้กบัผูใ้ห้กู ้ ต่อมาบริษทัไดท้าํบนัทึก

ขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 
 

เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 
 

และเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน  2560 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 
 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 บุคคลดงักล่าว ไดย้ื่นฟ้องบริษทัต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ให้ชาํระหน้ี รวม 13.57 ลา้นบาท (เงินตน้ 

10.00 ลา้นบาท และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัทาํสญัญา จนถึงวนัฟ้องรวม 3.57 ลา้นบาท) ขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่ง

การพิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงประนีประนอมยอมความกบับุคลดงักล่าวในการผอ่นชาํระหน้ี เพ่ือใชเ้ป็น

กรอบเจรจาประนีประนอมยอมความในศาลต่อไป 
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จเีอส ซีเคยีวริตี ้
 

เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2557 จี เอส ซีเคียวริต้ีไดเ้ขา้ทาํสัญญาจาํนาํหุ้น จี เจ สตีล จาํนวน 2,000 ลา้นหุ้น (เท่ากบั 200 ลา้นหุ้น 

หลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น) ท่ีถือโดย จี เอส ซีเคียวริต้ี กบัลูกคา้ท่ีให้การสนับสนุนของบริษทั (ผูรั้บจาํนาํ) เพ่ือเป็น

ประกนัการชาํระหน้ีท่ีบริษทัมีอยูก่บัผูรั้บจาํนาํ  
 

ต่อมาหุน้ดงักล่าวไดถู้กบงัคบัขายเพ่ือชาํระหน้ีใหก้บัผูรั้บจาํนาํ ในเดือนมีนาคม 2561 จาํนวนทั้งส้ิน 200 ลา้นหุ้น ภายหลงัจาก

การถูกบงัคบัขายดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 บริษทั และ จีเอส ซีเคียวริต้ี มีสัดส่วนการถือหุ้นของ จี เจ สตีล คิดเป็นร้อย

ละ 17.28 ของหุน้ทั้งหมด 
 

เม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2558 จี เอส ซีเคียวริต้ี ไดจ้าํนาํหุ้น จี เจ สตีล จาํนวน 3,200 ลา้นหุ้น (เท่ากบั 320 ลา้นหุ้น หลงัจากการ

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น) ท่ีถือโดย จี เอส ซิเคียวริต้ี กบัลูกคา้ผูใ้ห้การสนบัสนุนรายท่ี 3 ของบริษทั และ จี เจ สตีล (ผูรั้บจาํนาํ) 

เพ่ือเป็นหลกัประกนัการชาํระหน้ีท่ีบริษทัและ จี เจ สตีล มีอยูก่บัผูรั้บจาํนาํแทนหลกัประกนัเดิม 
 

ต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2560 บริษทัไดช้าํระหน้ีใหก้บัผูส้นบัสนุนรายท่ี 3 ดงักล่าวแลว้ โดยผูส้นบัสนุนรายท่ี 3ไดบ้งัคบัขาย

หุ้นดงักล่าวจาํนวนทั้งส้ิน 13 ลา้นหุ้น  ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2561 มีจาํนวนหุ้นคงเหลือ 307 ลา้นหุ้น และบริษทัไดท้าํ

หนงัสือขอยกเลิกสญัญายมืหลกัประกนั ลงวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ์ 2561 เรียบร้อยแลว้ 
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13 เงนิล่วงหน้าค่าซ้ือทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินล่วงหนา้สาํหรับ :         

ท่ีดิน  210  210  -  - 

โครงการขยายกาํลงัการผลิตเหลก็         

รีดร้อน  1,308  1,308  1,308  1,308 

โครงการแผน่เหลก็รีดร้อน         

ปรับสภาพผิว  692  692  692  692 

โครงการอ่ืน ๆ  55  55  -  - 

  2,265  2,265  2,000  2,000 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า   (2,055)  (2,055)  (2,000)  (2,000) 

สุทธิ  210  210  -  - 

 

จ ีเจ สตลี 
 

เม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2558 จี เจ สตีล และผูข้ายท่ีดิน ไดน้าํโฉนดท่ีดิน 5 โฉนดซ่ึงถูกแสดงไวเ้ป็นเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซ้ือท่ีดิน 

อาคาร และอุปกรณ์ จาํนวน 210 ลา้นบาท จดจาํนองเพ่ือเป็นหลกัประกนัการผ่อนชาํระภาษีอากรของบริษทั และ จี เจ สตีล ต่อ

กรมสรรพกรในวงเงินรวม 330 ลา้นบาท (เฉพาะของ จี เจ สตีล 206 ลา้นบาท) (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ้ 22) 
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สินทรัพย์ระหว่างก่อสร้างและตดิตั้ง 
 

รายละเอียดของสินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

โครงการขยายกาํลงัการผลิตเหลก็รีดร้อน 1,541  1,541  1,541  1,541 

โครงการแผน่เหลก็รีดร้อนปรับสภาพผิว 6,273  6,273  6,273  6,273 

โครงการเหลก็เคลือบสงักะสี 5,038  5,038  -  - 

โครงการเหลก็รีดเยน็ 1,525  1,525  -  - 

อ่ืน ๆ 1,055  1,015  802  802 

รวม 15,432  15,392  8,616  8,616 

 

การประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 

บริษทั 
 

ผูบ้ริหารของบริษทั ไดพิ้จารณาปัจจยัต่างๆ หลายประการแลว้พบวา่ไม่มีขอ้บ่งช้ีท่ีทาํให้มูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 อาจเกิดการดอ้ยค่า และในไตรมาส 4 ปี 2559 ผูบ้ริหารของบริษทั ไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคาอิสระ ให้ทาํ

การประเมินราคา ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ของบริษทั ประกอบกบัการประเมินมูลค่าการใชสิ้นทรัพย์

โดยผูบ้ริหารของบริษทัโดยอตัราคิดลด (ก่อนภาษี) ท่ีใชใ้นการประมาณการมูลค่าจากการใชร้้อยละ 12.92 ต่อปีในปี 2561 และ

ร้อยละ 10.93 ต่อปีในปี 2560 ผลการประเมินดงักล่าวไม่มีขอ้บ่งช้ีว่ามูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2561 และ  2560  มีการดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึน ยกเวน้สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้างและติดตั้ง ราคาทุนจาํนวน 1,385 ลา้นบาท ท่ี

บริษทัฯมีนโยบายยกเลิกโครงการเน่ืองจากบริษทัขาดเงินทุนดาํเนินการตามรายละเอียดดงัน้ี 
. 

ตามท่ีบริษทัไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (บีโอไอ)  บตัรส่งเสริมเลขท่ี 1579(2)/2548 

ลงวนัท่ี  29 มิถุนายน 2548 โดยไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรตามท่ีคณะกรรมการฯ (บีโอไอ) อนุมติั   และ

จะตอ้งดาํเนินการใหแ้ลว้เสร็จ พร้อมเปิดดาํเนินการไดภ้ายในไม่เกิน 36 เดือน นบัแต่วนัท่ีออกบตัรส่งเสริม ฯ แต่เน่ืองจาก

ในช่วงเวลาดงักล่าวบริษทัประสบปัญหาดา้นเงินลงทุน และบริษทัไดข้อขยายเวลาในการเปิดดาํเนินงานเร่ือยมา จนกระทัง่

คร้ังล่าสุดขอขยายเวลาจนถึง 29 มิถุนายน 2560 และไดข้อขยายเวลาต่อจากน้ีไปอีกจนถึงวนัท่ี 29 มิถุนายน 2562 แต่

ในขณะน้ีบริษทัยงัไม่ไดรั้บการอนุมติัจากบีโอไอแต่อยา่งใด  หากบริษทัไม่ไดรั้บอนุมติัดงักล่าวจากบีโอไอ อาจเป็นเหตุให้

บริษทัถูกเพิกถอนสิทธ์ิ และหากบริษทัถูกเพิกถอนสิทธ์ิจะตอ้งมีภาระในการจ่ายภาษีอากรพร้อมเบ้ียปรับเงินเพ่ิมประมาณ 

850 ลา้นบาทใหก้รมศุลกากรและกรมสรรพากร ดงันั้นเพ่ือเป็นการบรรเทาปัญหาทางดา้นภาษีและเบ้ียปรับเงินเพ่ิมดงักล่าว 

บริษทัจึงมีนโยบายท่ีจะขายทรัพยสิ์นเฉพาะส่วนของบีโอไอดงักล่าวส่งออกไปยงัเขตปลอดภาษี (Free Zone ) เพ่ือจะไดรั้บ

ยกเวน้การเสียภาษีดงักล่าว ซ่ึงบริษทัไดว้่าจา้งผูป้ระเมินราคาอิสระรายเดียวกนักบัขา้งตน้ให้ทาํการประเมินราคามูลค่า
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ยติุธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย ผลการประเมินดงักล่าว บริษทัตอ้งรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึนจากเดิม 349 

ลา้นบาท เป็น 1,347 ลา้นบาท โดยบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าจาํนวน 998 ลา้นบาทในไตรมาส 4 ปี 2560 แลว้  

ต่อมาในเดือนกมุภาพนัธ์ มีนาคม และพฤษภาคม 2562 บริษทัไดข้ายสินทรัพยด์งักล่าวขา้งตน้ไป มีผลขาดทุนจากการขาย

ทรัพยสิ์นอีกจาํนวน 41.61 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัไดบ้นัทึกค่าเผือ่การดอ้ยค่าเพ่ิม ในจาํนวนท่ีเท่ากบัผลขาดทุน ในปี 2561 แลว้ 
 

จ ีเจ สตลี 
 

ผูบ้ริหารของจี เจ สตีล ไดพิ้จารณาปัจจยัต่างๆ หลายประการแลว้พบวา่ไม่มีขอ้บ่งช้ีท่ีทาํให้มูลค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2561 และ 2560 อาจเกิดการดอ้ยค่า และเดือนธนัวาคม ปี 2559 ผูบ้ริหารของจี เจ สตีล ไดว้า่จา้งผูป้ระเมินราคา

อิสระใหท้าํการประเมินราคา ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ประกอบกบัการประเมินมูลค่าการใชสิ้นทรัพย์

โดยผูบ้ริหารของจี เจ สตีล โดยอตัราคิดลด (ก่อนภาษี) ท่ีใชใ้นการประมาณการมูลค่าจากการใชร้้อยละ 10.50 ต่อปีในปี 2561 

และร้อยละ 12.92 ต่อปีในปี 2560 ผลการประเมินดงักล่าวไม่มีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วนัท่ี 31  

ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีการดอ้ยค่าเพ่ิมข้ึน 
 

 

 การจดจาํนองหลกัประกนัของบริษทั 
 

หลกัประกนัสําหรับเงนิกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงนิ 
 

บริษทั ไดจ้ดจาํนองหลกัประกนัเคร่ืองรีดปรับสภาพผิว (Skin pass Mill) ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

จาํนวน 1,107 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 : 1,107 ล้านบาท) เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัสาํหรับเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

แห่งหน่ึงจาํนวนเงินไม่เกิน 510 ลา้นบาท (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19) 
 

หลกัประกนัสําหรับหนีสิ้นภาษีอากร 
 

บริษทัไดจ้ดจาํนองประกนัเคร่ืองจกัร (เคร่ืองลา้งและเคร่ืองเคลือบนํ้ ามนั) ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561  

จาํนวน 3,326 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 : 3,326 ล้านบาท)  เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนักบักรมสรรพากร สาํหรับภาระหน้ีสินทาง

ภาษีของบริษทั เป็นจาํนวน 599 ลา้นบาท (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22) 

 

หลกัประกนัสําหรับวงเงนิสินเช่ือใหม่เพ่ือใช้ในการดาํเนินงาน 
 

บริษทัไดจ้ดจาํนองหลกัประกนัเคร่ืองจกัร Heavy Gauge Shearing Line ซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

จาํนวน 544 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 : 544 ล้านบาท) เพ่ือใชเ้ป็นหลกัประกนัสําหรับวงเงินสินเช่ือใหม่เพ่ือใชใ้นการ

ดาํเนินงาน (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19) 
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การจดจาํนองหลกัประกนัของบริษทั จ ีเจ สตีล 
 

หลกัประกนัภายใต้แผนฟ้ืนฟูกจิการและหลกัประกนัการใช้วงเงนิกู้จากบริษัทต่างประเทศแห่งหนึ่ง 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของ จี เจ สตีล มีมูลค่าสุทธิตามบญัชี จาํนวน 8,451 ลา้นบาท ไดถู้กนาํไป

จาํนองเป็นหลกัประกนัภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ และหลกัประกนัการใชว้งเงินกูจ้ากบริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง (31 ธันวาคม 

2560 : 9,215 ล้านบาท) 

จี เจ สตีล ไดย้ื่นฟ้องจาํเลย 3 รายต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้เพ่ือขอให้ทรัสตีของผูถื้อตราสารหน้ีหุ้นกูแ้ละรับจาํนองหลกัประกนั

แทนผูถื้อตราสารหน้ีหุน้กูต้่างประเทศของ จี เจ สตีล ทาํการไถ่ถอนจาํนองทรัพยห์ลกัประกนัดงักล่าว เน่ืองจากจี เจ สตีล ไดท้าํ

การชาํระหน้ีให้แก่กลุ่มเจา้หน้ีดงักล่าวตามแผนฟ้ืนฟูกิจการครบถว้นแลว้  ต่อมาในวนัท่ี 28 ตุลาคม 2556 ศาลแพ่งกรุงเทพใต ้  

ไดมี้คาํพิพากษาให้จี เจ สตีล ชนะคดีและมีคาํสั่งให้จาํเลยทั้ง 3 ราย ทาํการไถ่ถอนจาํนองหลกัประกนั ทั้งน้ี จาํเลยรายหน่ึงได้

เจรจาเพ่ือเขา้ทาํสญัญาประนีประนอมยอมความกบัทางจี เจ สตีล เพ่ือปลดจาํนองทรัพยห์ลกัประกนัให้แก่ จี เจ สตีล และไดท้าํ

การยืน่อุทธรณ์ต่อศาลแพง่กรุงเทพใต ้เพ่ือร้องขอใหศ้าลอุทธรณ์พิจารณาเป็นไปตามสญัญาประนีประนอมขา้งตน้ 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2557 ศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษาตามสญัญาประนีประนอมยอมความระหวา่ง จี เจ สตีล กบัจาํเลย

รายหน่ึง โดยใหจ้าํเลยทาํการปลดหลกัประกนัหรือไถ่ถอนจาํนองหลกัประกนัใหก้บั จี เจ สตีล ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการดาํเนินการ

ไถ่ถอนหลกัประกนัดงักล่าว 
 

ปัจจุบนัไดด้าํเนินการไถ่ถอนหลกัประกนักบัจาํเลยแลว้ 2 ราย 
 

ตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการจี เจ สตีล เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ไดมี้มติอนุมติั

การจาํนองท่ีดิน อาคารและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ของโรงงาน เพ่ือเป็นหลกัประกนัลาํดบัท่ีสอง จากการใชว้งเงินกูย้ืมระยะยาวจาก

บริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง วงเงินรวม 71 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ในวงเงินจาํนองรวม 4,022 ลา้นบาท และต่อมาเม่ือวนัท่ี              

13 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติัเพ่ิมวงเงินจาํนองรวมเป็นเงิน 6,619 ลา้นบาท 
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หลกัประกนัสําหรับภาระหนีสิ้นทางภาษ ี
 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2556 ท่ีประชุมของคณะกรรมการ จี เจ สตีล มีมติอนุมติัการจดจาํนองเคร่ืองจกัร ของ จี เจ สตีล (เคร่ือง

ลา้งและเคร่ืองเคลือบนํ้ ามนั) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 695 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 : 730 ล้าน

บาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนัสาํหรับภาระหน้ีสินภาษีอากรของ จี เจ สตีล จาํนวน 1,043 ลา้นบาท กบักรมสรรพากร และเม่ือวนัท่ี 

10 ตุลาคม 2556 จี เจ สตีล ไดด้าํเนินการจดจาํนองเคร่ืองจกัรกบัสาํนกังานทะเบียนเคร่ืองจกัรกลาง กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

แลว้ 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 กรกฎาคม 2558 ท่ีประชุมของคณะกรรมการ จี เจ สตีล มีมติอนุมติัให้วางหลกัประกนัเพ่ิมเติมเป็นโฉนดท่ีดิน  

กบักรมสรรพกร และเม่ือวนัท่ี 29 กนัยายน 2558  จี เจ สตีล ไดด้าํเนินการจดจาํนองท่ีดิน กบักรมสรรพากรเรียบร้อยแลว้ (ตามท่ี

กล่าวไวใ้นงบการเงินขอ้ 13) 
 

หลกัประกนัการใช้วงเงนิกู้ร่วมกบั จ ีเจ สตลี จากธนาคารในประเทศแห่งหนึ่ง 
 

เม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2557 ท่ีประชุมของคณะกรรมการ จี เจ สตีล มีมติอนุมติัการจาํนองเคร่ืองจกัรของจี เจ สตีล (เคร่ืองรีดปรับ

สภาพผิว (RTM) และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตกรดกลบัคืน (ARP) ) ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีมูลค่าสุทธิทางบญัชี 

650 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 : 694 ล้านบาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนัการใชว้งเงินกูร่้วมกบับริษทั จากธนาคารในประเทศแห่ง

หน่ึง วงเงินรวม 602  ลา้นบาท และเม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2558 จี เจ สตีล ไดด้าํเนินการจดจาํนองเคร่ืองจกัรกบัสํานกังานทะเบียน

เคร่ืองจกัรกลาง กบักรมโรงงานอุตสาหกรรมแลว้ ในวงเงินจาํนอง 480 ลา้นบาท 
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15 สินทรัพย์ไม่มตีวัตน  
 

  งบการเงนิรวม 

  ค่าลิขสิทธ์ิ  ใบอนุญาตใน   

  ซอฟทแ์วร์  การผลิต  รวม 

  (ล้านบาท) 

ราคาทุน   

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  220 
 41 

 261 

เพ่ิมข้ึน  4  -  4 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 
 224  41  265 

       

ค่าตัดจาํหน่ายสะสม 

      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  208  33  241 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี  4  1  5 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561  212  34  246 
       

ค่าเผ่ือขาดทุนการด้อยค่า 

      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  -  8  8 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  -  (1)  (1) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561  -  7  7 
       

มูลค่าสุทธิทางบัญชี 

      

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560  12 

 

- 

 

12 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 

 

12  -  12 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 คา่ลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์ 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 17 

เพ่ิมข้ึน 1 
  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 18 
  

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 11 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 3 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 14 
  

มูลค่าสุทธิทางบัญชี  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 6 
  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 4 
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16 ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีมิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงัน้ี   
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ผลแตกต่างช่ัวคราว         

- ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้    205  206  122  122 

- ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง 42  11  4  4 

- ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 492  511  490  491 

- คา่เผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน 641  609  523  498 

- ค่าเผือ่การดอ้ยค่าท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 2,896  2,888  2,174  2,166 

- คา่เผื่อการดอ้ยคา่สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1  2  -  - 

- ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีกิจการ        

     ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 112  112  -  - 

- ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ - เงินกูย้มืแก่บริษทัยอ่ย 553  553  553  553 

- คา่เผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 822  822  400  400 

- ส่วนต่างค่าเส่ือมราคา 1,323  1,121  894  762 

- ประมาณการหน้ีสินการคํ้าประกนับริษทัยอ่ย 48  48  48  48 

- ประมาณการหน้ีสินจากคดีฟ้องร้อง 58  38  58  38 

- ประมาณการหน้ีสินผลแตกต่างจากการปรับ        

     โครงสร้างหน้ีรอการรับรู้ 20  20  20  20 

-ประมาณการผลขาดทุนจากคาํสัง่ซ้ือวตัถุดิบ 8  -  -  - 

- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 29  26  13  12 

 7,250  6,967  5,299  5,114 

ยอดขาดทุนยกไป 1,192  1,770  515  467 

รวม 8,442  8,737  5,814  5,581 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2561 ถึง 2565 ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายตุามกฎหมายเก่ียวกบัภาษีเงินได้

ปัจจุบนันั้น  กลุ่มบริษทัและบริษทั ยงัมิไดรั้บรู้รายการดงักล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงิน  เน่ืองจากยงั

ไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ กลุ่มบริษทัและบริษทั จะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว 
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17 สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

งานระหวา่งก่อสร้างท่ีหยดุชะงกั  2,086  2,086  -  - 

หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า  (2,053)  (2,053)  -  - 

  33  33  -  - 
         

เงินมดัจาํ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 3  3  3  3 

เงินมดัจาํอ่ืน  42  24  9  5 

ตน้ทุนลูกรีดรอตดัจาํหน่าย  408  463  209  210 

ลูกรีด - ระหวา่งทาง  19  15  -  15 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าลูกรีด  -  47  -  47 

อ่ืน ๆ 
 60  24  14  15 

รวม  565  609  235  295 

 

จ ีเจ สตลี 
 

งานระหว่างก่อสร้างทีห่ยดุชะงัก 
 

งานระหว่างก่อสร้างท่ีหยดุชะงกัไดแ้ก่ โรงงานเหล็กพรุน (Direct Reduced Iron) (“โครงการ DRI”) ผูบ้ริหารของ จี เจ สตีล

ตดัสินใจชะลอโครงการน้ีตั้งแต่ ปี 2542 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของการลงทุนไดถู้กบนัทึกลดมูลค่าตามราคาบงัคบัขายซ่ึงประเมิน

โดยผูป้ระเมินอิสระจาํนวน 44 ลา้นบาท ตามเกณฑร์าคาตลาดของเศษเหล็กและเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 2557 สาํนกังานส่งเสริม

การลงทุนไดมี้คาํสั่งเพิกถอนสิทธิประโยชน์ในกิจการผลิต Direct Reduced Iron โดยไม่มีภาระภาษีอากรขาเขา้ดา้นเคร่ืองจกัร

และวตัถุดิบ และในปี 2558 ฝ่ายบริหารได้ทบทวนการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน พบว่ามูลค่าท่ีคาดว่า             

จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าสุทธิตามบญัชีอีกจาํนวน 11 ลา้นบาท จึงไดบ้นัทึกขาดทุนการดอ้ยค่าดงักล่าวแลว้ 
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18 วงเงนิสินเช่ือเพ่ือการดาํเนนิงาน 

 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือในการดาํเนินงานจากแหล่งต่างๆดงัต่อไปน้ี 

18.1 บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงประกอบดว้ย 

- วงเงินสินเช่ือหมุนเวยีนสาํหรับซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่สาํหรับการผลิตจาํนวน 4,000 ลา้นบาท 

- วงเงินสินเช่ือสาํหรับการออกหนงัสือคํ้าประกนัของธนาคารจาํนวน 210 ลา้นบาท 

- เงินกูร้ะยะยาวจาํนวน 400 ลา้นบาท 

สาํหรับ 3 รายการขา้งตน้น้ีบริษทัไดจ้าํนาํหุ้นจี เจ สตีล และจดจาํนองเคร่ืองจกัร Heavy Gauge Shearing Line และสินทรัพย์

เป็นหลกัประกนั 

- เงินกูร้ะยะยาวจาํนวน 30 ลา้นบาท โดยมีสินทรัพย ์เป็นหลกัประกนั. 
 

สาํหรับรายการท่ี 1 ในส่วนวงเงินสินเช่ือหมุนเวยีนสาํหรับซ้ือวตัถุดิบและอะไหล่สาํหรับการผลิตจาํนวน 4,000 ลา้นบาท 
 

บริษทัไดย้ติุสัญญาดงักล่าวเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2560 เป็นตน้มา หลงัจากท่ีบริษทัไดย้ติุสัญญาดงักล่าวแลว้นั้น และเพ่ือให้

การดาํเนินธุรกิจของบริษทัดาํเนินกิจการไดต้ามปกติ บริษทัจึงไดท้าํการรับจา้งผลิตเหลก็แผน่ใหแ้ก่บริษทั จี เจ สตีล ซ่ึงไดเ้ร่ิม

ดาํเนินการไปแลว้เม่ือกลางเดือนพฤศจิกายน 2560 และต่อเน่ืองไปจนถึงวนัท่ี 31 มกราคม 2562 
 

18.2 บริษทั และ จี เจ สตีล ได้รับความร่วมมือจากผูข้ายวตัถุดิบหลายรายทั้ งในประเทศและต่างประเทศโดยการให้สินเช่ือ 

(Supplier Credit) ในรูปแบบ Collateral Management Agreement(“CMA”) ในส่วนเฉพาะของบริษทัไดรั้บวงเงินจากผูข้าย

วตัถุดิบในประเทศเป็นจาํนวน 180,000 ตนัต่อปี และมีวงเงิน CMA ร่วมกนักบั จี เจ สตีล จากผูข้ายวตัถุดิบจากต่างประเทศ

จาํนวน 1 ราย รวมวงเงินทั้งหมด 150 - 200 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ( 31 ธนัวาคม 2560 : จาํนวน 1 ราย รวมวงเงินทั้งหมด         

150 - 200 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ) 
 

สาํหรับจี เจ สตีลนั้น นอกจากไดรั้บวงเงินร่วมกบับริษทัตามท่ีกล่าวขา้งตน้แลว้ ยงัไดรั้บวงเงิน CMA จากผูข้ายวตัถุดิบจาก

ต่างประเทศจาํนวน 2 ราย ในวงเงิน 30 - 120 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และวงเงิน CMA จากผูข้ายวตัถุดิบจากในประเทศ จาํนวน      

1 ราย เป็นจาํนวน 240,000 ตนัต่อปี ( 31 ธนัวาคม 2560 :  จาํนวน 1 ราย เป็นจาํนวน 240,000 ตนัต่อปี ) 
 

โดยบริษทัและจี เจ สตีลไดใ้ชสิ้นเช่ือประเภทน้ีเป็นเวลาหลายปีเป็นวงเงินการคา้หมุนเวยีนในการซ้ือเศษเหล็กซ่ึงเป็นวตัถุดิบ

หลกัท่ีใชใ้นการผลิต 
 

18.3 เม่ือวนัท่ี 9  กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทั  ร่วมกบั จี เจ สตีล ไดล้งนามสัญญาวงเงินสินเช่ือกบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึง มี

รายละเอียดดงัน้ี 
 

18.3.1 หน้ีเดิมและดอกเบ้ียคา้งจ่ายของบริษทั มีการปรับโครงสร้างหน้ี ดงัน้ี 
 

18.3.1.1 วงเงินกูจ้าํนวน 237.80 ลา้นบาท เร่ิมชาํระยอดแรก จาํนวน 25 ลา้นบาท และส่วนท่ีเหลือผ่อนชาํระ 18 เดือน 

ตามจาํนวนท่ีระบุในสญัญา นบัแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 
 

18.3.1.2 วงเงิน Trust Receipt (T/R) จาํนวนประมาณ 200 ลา้นบาท เร่ิมชาํระยอดแรก จาํนวน 25 ลา้นบาท และส่วนท่ี

เหลือผอ่นชาํระ 18 เดือน ตามจาํนวนท่ีระบุในสญัญา นบัแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 
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18.3.1.3 ดอกเบ้ียคา้งจ่าย มียอดตามบญัชีประมาณ 176 ลา้นบาท ทั้งน้ี ธนาคารไดป้รับลดดอกเบ้ียคา้งจ่ายลง โดยคิด

อตัราดอกเบ้ียผิดนดัจากเดิม ร้อยละ 15 เป็นร้อยละ 8 ต่อปี  และผ่อนชาํระ 18 เดือน  ตามจาํนวนท่ีระบุใน

สญัญา นบัแต่วนัท่ี 31 มีนาคม 2558 
 

18.3.2 วงเงินใหม่ ซ่ึงไดใ้หว้งเงินสินเช่ือจาํนวน 602 ลา้นบาท ดงัน้ี 
 

18.3.2.1 วงเงินหมุนเวียน Letter of Credit (L/C) จาํนวน 350 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นวงเงินสินเช่ือร่วมระหวา่ง บริษทั และ        

จี เจ สตีล ท่ีทั้งสองบริษทัสามารถเบิกใชว้งเงินสินเช่ือดงักล่าวได ้
 

18.3.2.2 วงเงินหนงัสือคํ้าประกนัจาํนวน 252 ลา้นบาทสาํหรับ จี เจ สตีล   
 

บริษทั และจี เจ สตีล ตอ้งนาํส่งหลกัประกนัของวงเงินสินเช่ือดงักล่าวใหก้บัธนาคาร ดงัน้ี  

- บริษทัตอ้งเพ่ิมวงเงินจาํนองเคร่ืองจกัรจากเดิม 475.6 ลา้นบาท เป็นวงเงินจาํนองใหม่ 510 ลา้นบาท 
 

- จี เจ สตีล จาํนองเคร่ืองจกัร 2 ชุด ไดแ้ก่ เคร่ืองปรับสภาพผิว (RTM) และเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นกระบวนการผลิตกรด

กลบัคืน (ARP) ของจี เจ สตีลในวงเงินจาํนองรวม 480 ลา้นบาท  พร้อมทั้งเงินสดคํ้าประกนั 70 ลา้นบาท  
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีล ไดใ้ชว้งเงินหนงัสือคํ้าประกนัธนาคารแลว้จาํนวน 145 ลา้นบาท (31 ธนัวาคม 2560 : 

156 ลา้นบาท)  
 

เม่ือวนัท่ี 4 สิงหาคม 2558 และ ในวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2558 ธนาคารนาํส่งเงินฝากของ จี เจ สตีล จาํนวน 70 ลา้นบาท ซ่ึงใช้

เป็นหลกัประกนัวงเงินสินเช่ือของธนาคารดงักล่าวตามคาํสัง่กรมสรรพากรซ่ึงธนาคารดงักล่าวไดแ้จง้วา่เป็นเหตุแห่งการผิด

เง่ือนไขในสญัญาต่อมา บริษทั และ จี เจ สตีล ไดเ้จรจาปรับเปล่ียนเง่ือนไขหลายประการ ซ่ึงธนาคารใหค้วามเห็นชอบและ

ลงนามในสญัญาใหม่แลว้ เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

1. ปรับปรุงตารางการชาํระหน้ีรายเดือน โดยขยายระยะเวลาในการชาํระหน้ีออกไปอีก 1 ปี ครบกาํหนดสัญญา เดือน

สิงหาคม 2560 ทั้งน้ี บนเง่ือนไขท่ีอนุญาตให้ธนาคารสามารถขายหุ้นท่ีจาํนาํเป็นหลกัประกนับางส่วน เพ่ือลดภาระหน้ี

และดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระ 
 

2. ยกเลิกวงเงินหมุนเวยีน Letter of Credit (L/C at sight) ท่ียงัไม่มีการเบิกใช ้ 
 

3. ปรับลดอตัราดอกเบ้ียลง ร้อยละ 1 จากอตัราเดิม  โดยดอกเบ้ียท่ีลดให้จะไดรั้บการยกเวน้จากธนาคาร เม่ือบริษทัไดช้าํระ

หน้ีสินท่ีมีอยูค่รบถว้นแลว้ 
 

4. ขอผอ่นผนัยกเวน้เหตุผดินดัขา้งตน้ และขอยนิยอมจากธนาคารในการนาํทรัพยสิ์นบางประการของจี เจ สตีล เขา้จาํนอง 

หรือ ก่อภาระผกูพนั แก่เจา้หน้ีบางราย 
 

ต่อมาในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2559 บริษทั ไดย้ื่นขอปรับปรุงตารางการชาํระหน้ีรายเดือน และขยายระยะเวลาในการชาํระหน้ี

ออกไป ซ่ึงปัจจุบนัยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของธนาคาร 
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18.4 ท่ีประชุมคณะกรรมการ จี เจ สตีล เม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2560 ไดมี้มติอนุมติัให ้จี เจ สตีล เขา้ทาํสญัญาเงินกูย้ืมระยะยาว วงเงิน

รวมไม่เกิน 111 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของ จี เจ สตีล ท่ีผิดนดัชาํระมาเป็นเวลานานตั้งแต่ปี 2555 และเพ่ือ

เป็นทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินงานของจี เจ สตีล ดงัมีรายละเอียดสรุปดงัน้ี 
 

18.4.1 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2560 จี เจ สตีล (ผูกู้)้ ไดเ้ขา้ทาํสัญญาเงินกูร้ะยะยาว วงเงินกูย้ืม 71 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ กบั Link 

Capital I (Mauritius) Limited (ผูใ้ห้กู)้ (เดิมเป็นกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั และตั้งแต่วนัท่ี 21 กนัยายน 2560 เป็นกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั) ในอตัราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 12 ต่อปี ระยะเวลา 5 ปี โดยมีหลกัประกนัคือ การจดจาํนองลาํดบัท่ีสองของ

ท่ีดิน  อาคารและเคร่ืองจกัรส่วนใหญ่ของโรงงาน ทั้งน้ีไดแ้บ่งวงเงินกูอ้อกเป็น 2 วงเงินดงัน้ี 
 

18.4.1.1 วงเงินกูว้งแรก จาํนวน 41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ สาํหรับการจ่ายชาํระหน้ีบางส่วนของเจา้หน้ีรายใหม่ และ

รวมถึงค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเรียกเก็บคืนจากผูใ้หกู้ ้เช่น ค่าธรรมเนียม, ค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน และค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ 

ท่ีเก่ียวเน่ืองกับกระบวนการต่างๆ เพ่ือให้การทําสัญญาเงินกู้ยืมระยะยาวเสร็จสมบูรณ์ โดยเม่ือวนัท่ี 1 

กมุภาพนัธ์ 2560 จี เจ สตีลไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวแลว้จาํนวน 41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ โดยนาํไปจ่ายชาํระหน้ี

เงินตน้และดอกเบ้ียคา้งจ่ายบางส่วนแก่เจา้หน้ีรายใหม่ ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 

1.3  
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2561 ไดมี้การแกไ้ขสญัญาสาํหรับวงเงินกูว้งแรก และวงเงินกูท่ี้สอง โดยผูกู้ ้สามารถ

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืก่อนครบรอบหน่ึงปีแรกท่ีไดเ้บิกเงินกู ้โดยตอ้งแจง้ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ผูใ้ห้กู้

ก่อนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั หรือ หลงัจากครบรอบหน่ึงปีแรกท่ีไดเ้บิกเงินกูไ้ด ้ทั้งน้ีภายหลงัจากท่ีไดคื้น

เงินตน้วงเงินท่ีหน่ึงดงักล่าวแลว้ สามารถใชสิ้ทธิเพ่ือโอนวงเงินกูว้งแรกท่ีเหลือเพ่ือเพ่ิมในวงเงินท่ีสองได ้โดย

สิทธิท่ีอนุญาตให้คืนเงินกูว้งเงินวงแรกก่อนครบกาํหนดเพ่ือเพ่ิมวงเงินกูว้งท่ีสองน้ีจะตอ้งกระทาํก่อนวนัท่ี 7 

มิถุนายน 2561 สําหรับ เพ่ือวตัถุประสงค์การกูเ้พ่ือเงินทุนหมุนเวียนปกติ (Non-Tolling) และ ก่อนวนัท่ี 28 

กุมภาพนัธ์ 2562 สาํหรับเพ่ือวตัถุประสงคก์ารกูส้าํหรับ Non-Tolling Standby Letter of Credit เพ่ือการจดัซ้ือ

วตัถุดิบ (Metallic Purchase Contract) 
 

เม่ือวนัท่ี 28 มีนาคม 2561 และ วนัท่ี 4 เมษายน 2561 จี เจ สตีลไดจ่้ายชาํระเงินกูว้งเงินวงแรกรวมเป็นจาํนวน 

11 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และได้โอนเพ่ือเพ่ิมวงเงินกูว้งท่ีสองเพ่ือวตัถุประสงค์การกู้ สําหรับ Non-Tolling 

Standby Letter of Credit เพ่ือการจดัซ้ือวตัถุดิบ (Metallic Purchase Contract) 
 

18.4.1.2 วงเงินกูว้งท่ีสอง จาํนวน 30 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนและเพ่ือรายจ่ายฝ่ายทุน โดยเม่ือ

วนัท่ี 10 ตุลาคม 2560 จี เจ สตีล ไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวแลว้ จาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 

ธนัวาคม 2560 ไดมี้การแกไ้ขวงเงินลดลงใหเ้หลือ 25 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และเพ่ิมเติมวตัถุประสงคก์ารเบิกใช ้

ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 18.4.2 นอกจากน้ี ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 18.4.1.1 ไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติมเร่ืองสามารถ

จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืก่อนครบรอบหน่ึงปีแรกท่ีไดเ้บิกเงินกู ้โดยตอ้งแจง้ล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษรแก่ผูใ้ห้

กูก่้อนล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั หรือ หลงัจากครบรอบหน่ึงปีแรกท่ีไดเ้บิกเงินกูไ้ด ้
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีลไดเ้บิกใชว้งเงินกูว้งท่ีสองสาํหรับ Non-Tolling Standby Letter of Credit เพ่ือ

การซ้ือวตัถุดิบ (Metallics Purchase Contract) จาํนวน 35 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

18.4.2 สาํหรับวงเงินกูท่ี้เหลืออีก 40 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ ท่ีประชุมคณะกรรมการ จี เจ สตีล เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2560 ไดมี้

มติอนุมติัให ้จี เจ สตีลเขา้ทาํสญัญาเงินกูร้ะยะเวลาไม่เกิน 2 ปี เปล่ียนแปลงวงเงินกูท่ี้เหลือเป็น 50 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 

เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกิจ เป็นแหล่งเงินทุนสาํหรับจดัซ้ือวตัถุดิบ และเพ่ิมกาํลงัการผลิตของ จี เจ 

สตีล โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2 ถึงร้อยละ 12 ต่อปี แลว้แต่ประเภทของวงเงินกู ้ต่อมาเม่ือวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 

และ 19 ธนัวาคม 2560 จี เจ สตีล ไดเ้ขา้ทาํขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาเงินกูย้ืมตามท่ีกล่าวไวใ้นขอ้ 18.4.1 โดยแกไ้ข

วงเงินกูย้ืมเพ่ิมเติมจากสัญญาเดิม เป็นวงเงินกูย้ืมรวมไม่เกิน 121 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ โดยมีหลกัประกนัเดียวกนักบั

ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 18.4.1โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

18.4.2.1 วงเงินกูว้งท่ีสอง แกไ้ขวงเงินกูล้ดลงเหลือ 25 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ (และต่อมา ตามท่ีไดก้ล่าวไวใ้นขอ้ 18.4.2.3 

ภายหลังจากท่ี จี เจ สตีล ไดช้ําระคืนเงินกู้วงท่ีส่ีจาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ แล้ว วงเงินกู้วงท่ีสองได้

เปล่ียนแปลงกลบัคืนมาเป็น 30 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ) และเพ่ิมเติมวตัถุประสงคก์ารเบิกใชส้ําหรับการจดัซ้ือ

วตัถุดิบ (Metallics Purchase Contract) และสาํหรับ Non-Tolling Standby Letter of Credit 

18.4.2.2 วงเงินกูว้งท่ีสาม จาํนวน 50 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เป็นเงินกูย้มืระยะเวลา 1 ปี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปีเพ่ือ

ใช้สนับสนุนการทาํ Tolling กับบริษทัเป็นเงินทุนหมุนเวียนสําหรับจดัซ้ือวตัถุดิบ (Metallics Purchase 

Contract) และสาํหรับ Tolling Standby Letter of Credit โดยเม่ือเดือนพฤศจิกายน 2560 จี เจ สตีล ไดเ้บิกใช้

วงเงินกูด้งักล่าวแลว้จาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  และเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีล ไดจ่้ายชาํระ

เงินกูว้งเงินวงท่ีสาม เป็นจาํนวนเงิน 2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีลไดเ้บิกใชว้งเงินกูว้งท่ีสาม สาํหรับ Tolling Standby Letter of Credit เพื่อ

การซ้ือวตัถุดิบ (Metallics Purchase Contract) จาํนวน 4.2 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

18.4.2.3 วงเงินกูว้งท่ีส่ี จาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เป็นเงินกูย้มืระยะเวลา 3 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปีเพ่ือ

ใชส้นบัสนุนการจดัซ้ือวตัถุดิบการผลิตของจี เจ สตีล เอง ทั้งน้ีหากไดมี้การชาํระคืนเงินกูว้งเงินท่ีส่ีครบถว้น

แลว้ วงเงินกูว้งท่ีส่ีน้ีจะถูกปิดและโอนไปเพ่ิมในวงเงินกูว้งท่ีสองแทน โดยเม่ือวนัท่ี 20 ธนัวาคม 2560 จี เจ 

สตีล ไดเ้บิกใชว้งเงินกูด้งักล่าวแลว้จาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

ต่อมาไดมี้การจ่ายชาํระคืนเงินกูว้งท่ีส่ีเรียบร้อยแลว้เม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2561 จึงทาํใหว้งเงินกูว้งท่ีส่ีไดถู้กปิดและ

โอนกลบัคืนไปยงัวงเงินกูว้งท่ีสองแลว้ 
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18.5 เม่ือวนัท่ี 30 มีนาคม 2560 บริษทัไดท้าํสญัญาเงินกูย้ืมจากจี เจ สตีล ในวงเงิน 94 ลา้นบาท โดยมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียภายในระยะเวลา 6 เดือน โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12.5 ต่อปี ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2560 จี เจ สตีล ไดต้กลง

ขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียภายในวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 

 

เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2560 บริษทัไดย้ืน่คาํร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง เพ่ือป้องกนัมิให้ บริษทัตกลงอยูใ่น

ภาวะลม้ละลาย เน่ืองจาก บริษทัมีหน้ีสินผิดนดัชาํระจาํนวนมากตั้งแต่วกิฤติเศรษฐกิจในปี 2551 และมีความเส่ียงท่ีจะถูกฟ้อง

ลม้ละลายหรือถูกยดึทรัพยต์ามคาํพิพากษาของเจา้หน้ี ซ่ึงศาลลม้ละลายกลางรับคาํร้องขอฟ้ืนฟกิูจการเม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 

2560  ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2561 ศาลไดมี้คาํสั่งให้ยกคาํร้องการขอเขา้ฟ้ืนฟกิูจการของบริษทั ต่อมาบริษทัอยูร่ะหวา่ง

ดาํเนินการจัดหาแหล่งเงินทุนจากภายนอก บริษทัจึงมีความประสงค์ขอขยายระยะเวลาเงินกู้ท่ีครบกาํหนดใหม่เป็น 15 

พฤษภาคม 2562 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 จี เจ สตีลไดต้กลงขยายระยะเวลาการชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียเป็น

ภายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 การให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษทัโดยการขยายระยะเวลาวงเงินกูเ้ดิมดงักล่าว 

เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือมัน่วา่บริษทัยงัมีความสามารถในการ

ชาํระหน้ีเงินกูย้มืดงักล่าวคืนแก่จี เจ สตีล ได ้ทางจี เจ สตีล จึงไม่ไดพิ้จารณาตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญเงินใหกู้ย้มืดงักล่าว  
 

อยา่งไรก็ตาม จี เจ สตีล ยงัคงหยดุรับรู้รายไดด้อกเบ้ียนบัตั้งแต่วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 โดย จี เจ สตีล จะรับรู้รายไดด้อกเบ้ีย

ต่อเม่ือไดรั้บชาํระดอกเบ้ียจากบริษทัแลว้ 
 

ต่อมาในเดือน เมษายน 2562 บริษทั ไดช้าํระคืนเงินกูท้ั้งหมดพร้อมดอกเบ้ีย จนถึงวนัท่ี 30 เมษายน 2562 แลว้ 

 

18.6 วนัท่ี 2 เมษายน 2562 บริษทัเขา้ทาํสญัญากูย้ืมเงินกบับริษทั Link Capital I (Mauritius) Limited  จาํนวน 70 ลา้นเหรียญ

สหรัฐ โดยแบ่งเป็นวงเงินสินเช่ือ2 ประเภท ดงัน้ี 

18.6.1 วงเงินสินเช่ือ A เป็นเงินกูร้ะยะยาวจาํนวน 30 ลา้นเหรียญสหรัฐ โดยมีค่าธรรมเนียมการเบิกใชเ้งินกู ้(Front-end fee) 

ร้อยละ 3 โดยจะหักค่าธรรมเนียม ณ วนัท่ีมีการเบิกเงินกู ้อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกไตรมาส 

สาํหรับเงินตน้มีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืนในปีท่ี 4 จาํนวนร้อยละ 30 และปีท่ี 5 จาํนวนร้อยละ 70 ทั้งน้ีบริษทัทยอย

เบิกเงินกูใ้นเดือนเมษายน 2562 ครบทั้งจาํนวนแลว้ 

18.6.2 วงเงินสินเช่ือ B เป็นวงเงิน Standby Letter of Credit (SBLC) จาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐ ใชส้าํหรับการสั่งซ้ือ

วตัถุดิบเศษเหล็กจากต่างประเทศ หรือ ใชเ้ป็นหลกัประกนัให้กบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน ในการออกหนงัสือคํ้ า

ประกนัหรือ L/G สาํหรับการใชส้าธารณูปโภคของบริษทั โดยมีค่าธรรมเนียมสาํหรับวงเงิน B คือ 

1. Commitment fee สาํหรับวงเงินท่ีไม่ไดมี้การเบิกใชใ้นอตัราร้อยละ 3 ต่อปี และ 

2. Utilisation fee สาํหรับวงเงินท่ีมีการเบิกใช ้ในอตัราร้อยละ 8 ต่อปี 

โดยมีหลกัประกนัไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั 4,456,228,000 บาท รวมถึงสินทรัพยข์องกรรมการและบุคคลอ่ืน 
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19 หนีสิ้นทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ส่วนทีห่มุนเวยีน        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน        

   (ส่วนท่ีมีหลกัประกนั) 213  213  213  213 

        

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั  

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        

   (ส่วนท่ีมีหลกัประกนั) 314  138  314  138 
        

หุน้กู ้(ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั) 506  510  506  510 
        

เจา้หน้ีการคา้        

      ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 398  303  204  275 

      ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 47  216  47  213 

 445  519  251  488 
        

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        

      (ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั) 5,935  5,762  5,922  5,758 

        

หน้ีสินท่ีเกิดจากการฟ้ืนฟกิูจการ        

  กาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี        

      (ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั) 234  234  234  234 
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 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

หนีสิ้นหมนุเวยีนอ่ืน        

      (ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั) 3  -  3  - 

 3  -  3  - 

        

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (เงินกูย้มืระยะสั้น        

จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั)        

(ดูหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 5)        

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 1,269  1,506  30  30 

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  -  1,121  1,121 

 1,269  1,506  1,151  1,151 

        

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน        

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 50  50  50  50 

ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 57  57  57  57 

 107  107  107  107 

รวมส่วนทีห่มุนเวยีน 9,026  8,989  8,701  8,599 
        

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน        

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรือ        

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 1,118  1,655  -  176 

     ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั -  -  1,086  1,086 

รวมส่วนทีไ่ม่หมนุเวยีน 1,118  1,655  1,086  1,262 

        

รวม 10,144  10,644  9,787  9,861 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย แสดงตามระยะเวลาครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ครบกาํหนดภายในหน่ึงปี  9,026  8,989  8,701  8,599 

ครบกาํหนดหลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 1,118  1,655  1,086  1,262 

รวม 10,144  10,644  9,787  9,861 
 

 

เงินกู้ยมืระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 
 

เม่ือวนัท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาใหม่กบัธนาคาร โดยไดรั้บการขยายระยะเวลาในการชาํระหน้ีออกไปอีก  

(ตามรายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 18) 
 

  งบการเงนิรวมและ 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  31 ธนัวาคม 2561  31 ธนัวาคม 2560 

  (ล้านบาท) 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาทรัสตรี์ซีท (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ      

MLR ตอ่ปี)  95  95 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (95)  (95) 

สุทธิ  -  - 
     

หน้ีสินจากหนงัสือคํ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ     

MLR ตอ่ปี)  118  118 

หัก ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี  (118)  (118) 

สุทธิ  -  - 
     

รวมเงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ     

ทีถ่ึงกาํหนดชําระภายในหนึง่ปี  213  213 
     

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - สุทธิ  -  - 
 

อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 14 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ สาํหรับรายละเอียดหลกัประกนัสาํหรับเงินกูย้ืมระยะสั้น

จากสถาบนัการเงิน 
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เงินกู้ยมืจากกจิการอืน่ 
 

เงินกู้ยมืจากบุคคลอืน่ 
 

เม่ือวนัท่ี 9 ธนัวาคม 2553 บริษทัเขา้ทาํขอ้ตกลงกูย้ืมเงินจากบุคคลอ่ืนรายท่ีหน่ึงเป็นจาํนวน 15 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

15 ต่อปี ภายใตข้อ้ตกลงดงักล่าว บริษทัไดว้างหลกัประกนัเป็นหนงัสือสาํคญั แสดงสิทธิการซ้ือหุ้น จี เจ สตีล คร้ังท่ี 2 (“G J Steel 

Second Warrants”) เป็นจาํนวน 500 ลา้นหน่วย ให้กบัผูใ้ห้กู ้ บริษทัจะผ่อนชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียกบับุคคลดงักล่าวภายใน 30 

มิถุนายน 2557 ต่อมาบริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 และเม่ือวนัท่ี  

23 มิถุนายน 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 และเม่ือวนัท่ี 

30 มิถุนายน 2560 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 
 

เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2562 บุคคลดงักล่าว ไดย้ืน่ฟ้องบริษทัต่อศาลแพง่กรุงเทพใต ้ใหช้าํระหน้ี รวม 33.55 ลา้นบาท (เงินตน้ 15.00 ลา้น

บาท และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 15 ต่อปี นับตั้งแต่วนัทาํสัญญา จนถึงวนัฟ้องรวม 18.55 ลา้นบาท) ขณะน้ีคดีอยู่ระหว่างการ

พิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงประนีประนอมยอมความกบับุคลดงักล่าวในการผอ่นชาํระหน้ี เพ่ือใชเ้ป็น

กรอบเจรจาประนีประนอมยอมความในศาลต่อไป 
 

เม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2557 บริษทัเขา้ทาํขอ้ตกลงกูย้ืมเงินจากบุคคลอ่ืนรายท่ีสอง เป็นจาํนวน 10 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ีย

ร้อยละ 8 ต่อปี โดยหน้ีจะครบกาํหนดชาํระในวนัท่ี 30 มกราคม 2558 ภายใตข้อ้ตกลงดงักล่าว บริษทัไดว้างหลกัประกนัเป็นหุ้น 

จี เจ สตีล ท่ีถือโดยบริษทัจาํนวน 500 ลา้นหุน้ (เท่ากบั 50 ลา้นหุ้น หลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้)ให้กบัผูใ้ห้กู ้ต่อมาบริษทั

ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 และเม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2559 บริษทั

ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 และเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 บริษทั

ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 
 

เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 บุคคลดงักล่าว ไดย้ื่นฟ้องบริษทัต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ให้ชาํระหน้ี รวม 13.57 ลา้นบาท (เงินตน้ 

10.00 ลา้นบาท และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8 ต่อปี นับตั้งแต่วนัทาํสัญญา จนถึงวนัฟ้องรวม 3.57 ลา้นบาท) ขณะน้ีคดีอยู่

ระหวา่งการพิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงประนีประนอมยอมความกบับุคลดงักล่าวในการผอ่นชาํระหน้ี เพ่ือใชเ้ป็น

กรอบเจรจาประนีประนอมยอมความในศาลต่อไป 
 

เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2557 บริษทัเขา้ทาํสญัญากูย้มืเงินจากบุคคลอ่ืนรายท่ีสามเป็นจาํนวน 6 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 

ต่อปี บริษทัจะชาํระเงินตน้และดอกเบ้ียกบับุคคลดงักล่าวภายในวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2558 ต่อมาบริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยาย

ระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2559 และเม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยาย

ระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 และเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยาย

ระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2561 
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เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 บุคคลดงักล่าว ไดย้ื่นฟ้องบริษทัต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ให้ชาํระหน้ี รวม 8.07 ลา้นบาท (เงินตน้ 

6.00 ลา้นบาท และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัทาํสญัญา จนถึงวนัฟ้องรวม 2.07 ลา้นบาท) ขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่ง

การพิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงประนีประนอมยอมความกบับุคลดงักล่าวในการผอ่นชาํระหน้ี เพ่ือใชเ้ป็น

กรอบเจรจาประนีประนอมยอมความในศาลต่อไป 
 

เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2558 บริษทัเขา้ทาํสัญญากูย้ืมเงินจากกิจการอ่ืนอีกรายหน่ึงเป็นจาํนวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี โดยบริษทัทยอยรับเงินเป็นคราวๆไป และหน้ีจะครบกาํหนดชาํระใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บ

เงินกูต้ามแต่ละจาํนวน ซ่ึงมีกาํหนดเร่ิมจ่ายชาํระงวดแรกในวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2559 

และ เม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไป เป็นครบกาํหนดชาํระภายใน 2 ปี 

นบัตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บเงินกูต้ามแต่ละจาํนวน ซ่ึงมีกาํหนดเร่ิมจ่ายชาํระงวดแรกในวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2560 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 9 มีนาคม 2559 บริษทัเขา้ทาํสัญญากูย้ืมเงินจากกิจการอ่ืนรายน้ีอีกเป็นจาํนวนรวมทั้งส้ินไม่เกิน 20.9 ลา้นบาท 

โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี โดยบริษทัทยอยรับเงินเป็นคราวๆไปและหน้ีจะครบกาํหนดชาํระใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ีไดรั้บ

เงินกูต้ามแต่ละจาํนวน ภายในวนัท่ี 9 มีนาคม 2560 ภายใตส้ัญญาดงักล่าว บริษทัจะจดัหาหลกัประกนัเป็นท่ีดินจาํนวน 3 แปลง

ใหก้บัผูใ้หกู้ ้ 

และเม่ือวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 16 พฤศจิกายน 

2560 

ทั้งน้ี บริษทัอยูร่ะหวา่งการเจรจาเพ่ือขอขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไป 

 

เงินกู้ยมืจากผู้สนับสนุน 
 

เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2556 บริษทัไดเ้ขา้ทาํขอ้ตกลงเก่ียวกบัความช่วยเหลือทางการเงินกบัผูส้นบัสนุนรายหน่ึง โดยผูส้นบัสนุนยินดี

ท่ีจะให้ความช่วยเหลือทางการเงินในจาํนวนท่ีไม่เกินกว่า 50 ลา้นบาท เป็นเงินทดรองจ่ายจากลูกหน้ี บริษทัยอมรับขอ้ตกลงโดย

หลงัจากท่ีบริษทัไดก้ลบัมาผลิตอีกคร้ัง บริษทัจะใหส่้วนลด 300 บาท สาํหรับเหลก็รีดร้อนทุกๆ 1 ตนั โดยหกัส่วนลดน้ีกบัเงินทดรอง

ดงักล่าวจนกระทัง่มีการจ่ายชาํระเตม็จาํนวนแลว้ และบริษทัจะนาํหุน้ของจี เจ สตีล จาํนวน 800 ลา้นหุ้น เป็นหลกัประกนัสาํหรับเงิน

ทดรองในงวดแรกน้ี โดยในปี 2556 ผูส้นบัสนุนไดใ้ห้เงินทดรองงวดแรกจาํนวน 36 ลา้นบาทแลว้ แต่บริษทัยงัไม่ไดส่้งมอบหุ้นของ 

จี เจ สตีล จาํนวน 800 ลา้นหุ้น ให้กบัผูส้นบัสนุน และต่อมาบริษทัไม่สามารถจดัหาและนาํส่งสินคา้ให้แก่ผูส้นบัสนุนตามคาํสั่งซ้ือ

ของผูส้นบัสนุนได ้เม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2557 บริษทัจึงไดเ้ขา้ทาํสัญญากูเ้งินเป็นจาํนวน 36 ลา้นบาท จากผูส้นบัสนุนเพ่ือทดแทน

ขอ้ตกลงความช่วยเหลือทางการเงินฉบบัลงวนัท่ี 16 มกราคม 2556 โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.75 ต่อปี คิดดอกเบ้ียนบัแต่วนัท่ีลงใน

สญัญากู ้ชาํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียแก่ผูใ้ห้กูทุ้กเดือนโดยจะชาํระให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลา 2 ปี และเพ่ือเป็นหลกัประกนั ผูกู้ ้

ไดจ้าํนาํหุน้ของ จี เจ สตีล ซ่ึงถือโดยผูกู้จ้าํนวน 102 ลา้นหุน้ (เท่ากบั 10.2 ลา้นหุน้ หลงัจากการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้) ให้กบัผูใ้ห้กู ้

เพ่ือจาํนาํเป็นหลกัประกนัในการชาํระหน้ีตามสญัญา และ 
 

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2560 

เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2560 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 เมษายน 2561 
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เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2562 บริษทัดงักล่าว ไดย้ื่นฟ้องบริษทัต่อศาลแพ่งกรุงเทพใต ้ให้ชาํระหน้ี รวม 27.78 ลา้นบาท (เงินตน้ 25.52 

ลา้นบาท และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.75 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัทาํสัญญา จนถึงวนัฟ้องรวม 2.26 ลา้นบาท) ขณะน้ีคดีอยูร่ะหวา่งการ

พิจารณาของศาล 
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงประนีประนอมยอมความกบับริษทัดงักล่าวในการผอ่นชาํระหน้ี เพ่ือใชเ้ป็น

กรอบเจรจาประนีประนอมยอมความในศาลต่อไป 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีเงินกูย้มืระยะสั้นหน่ึงสญัญากบัผูส้นบัสนุน เป็นจาํนวน 26 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2560 :เป็น

จาํนวน 26 ล้านบาท) 
 
 

การจ่ายเงินให้กบัผู้ให้กู้สําหรับเงินกู้ยมืของโอเอซีโดยบริษทั 
 

เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2556 จี เจ สตีล ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูบ้างส่วนกบั จีเอส ซีเคียวริต้ี รวมถึงดอกเบ้ียคา้งจ่าย เป็นจาํนวน  403 ลา้น

บาท  และในเวลาเดียวกนั บริษทัไดกู้ย้มืเงินจาํนวน 403 ลา้นบาทจาก จีเอส ซีเคียวริต้ี และบริษทัไดท้าํสัญญาให้ โอเอซี กูย้มืเงิน

จาํนวน 403 ลา้นบาท  เพ่ือให ้โอเอซี นาํเงินไปจ่ายชาํระหน้ีท่ีมีกบัเจา้หน้ีสถาบนัการเงินโดยเงินกูด้งักล่าวมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 

8 ต่อปี จ่ายชาํระคืนงวดแรกวนัท่ี 30 ธันวาคม 2556 และจ่ายชาํระทุกวนัทาํการสุดท้ายของปีจนกระทัง่ไดช้าํระยอดเงินตน้

ครบถว้น โดยเงินตน้มีตารางการจ่ายชาํระภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2560  
 

เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแกไ้ขอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้จากอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 8 ต่อปี เป็นอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 3.25 ต่อปี นบัตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2559 เป็นตน้ไป 
 

เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2559 บริษทัไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลาชาํระหน้ีออกไปเป็นภายในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2562 
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หุ้นกู้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 หุ้นกูข้องบริษทัคงเหลือจาํนวน 15.51 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3 ต่อปี 

โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั ครบกาํหนดไถ่ถอนในเดือนตุลาคม 2558 ซ่ึงในวนัท่ี 9 มกราคม 2555 บริษทัไดรั้บหนงัสือจาก

ตวัแทนผูถื้อหุน้กูแ้จง้วา่ บริษทัอยูภ่ายใตเ้หตแุห่งการผิดนดัชาํระหน้ี เน่ืองจากบริษทัผิดนดัชาํระดอกเบ้ียหุ้นกูซ่ึ้งถึงกาํหนดชาํระ

ในวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2554  
 

อย่างไรก็ตามจนถึงปัจจุบนับริษทัยงัไม่ไดรั้บการทวงถาม เพ่ือไถ่ถอนหุ้นกูท่ี้ครบกาํหนดดงักล่าว โดยมีรายการเคล่ือนไหว

ระหวา่งปีดงัน้ี 
 
 

 งบการเงนิรวมและ 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ยอดคงเหลือตน้ปี 510  558 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน (4)  (48) 

ยอดคงเหลือปลายปี 506  510 

หัก หุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (506) (510) 

รวมหุ้นกู้ - สุทธิจากส่วนทีถ่ึงกาํหนดชําระเกนิหนึ่งปี - - 
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20 เงนิกู้ยืมจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

จ ีเจ สตลี 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2561  2560 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เงินกูว้งแรก  30  ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 18.4.1 979  1,347 

  (2560: 41 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ)     

เงินกูว้งท่ีสอง  5  ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 18.4.1 163  164 

เงินกูว้งท่ีสาม  38  ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 18.4.2 1,239  1,314 

  (2560: 40 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ)     

เงินกูว้งท่ีส่ี  5  ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 18.4.2 -  164 

รวม  2,381  2,989 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2561  2560 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18.4.2 1,239    1,478 

หกั ค่าใชจ่้ายในการจดัหาเงินกูย้มืรอตดับญัชี  -  (2) 

  1,239    1,476 

     

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 18.4.1 1,142  1,511 

หกั ค่าใชจ่้ายในการจดัหาเงินกูย้มืรอตดับญัชี  (24)  (32) 

  1,118  1,479 

รวม  2,357  2,955 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561  มีดงัน้ี 
 

  (ลา้นบาท) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  2,989 

หกั ชาํระคืนเงินตน้ระหวา่งปี  (591) 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน  (17) 

รวมเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  2,381 

หกั ค่าใชจ่้ายในการจดัหาเงินกูย้มืรอตดับญัชี  (24) 

เงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ  

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2561 2,357 
 

ยอดเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

  2561  2560 

  (ลา้นบาท) 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  2,381  2,989 

รวม  2,381  2,989 

 

21 เจ้าหนีก้ารค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 200  507  200  441 

พนัธมิตรทางการคา้ 6 5  5  5  5 

กิจการอ่ืนๆ  2,135  814  107  133 

รวม  2,340  1,326  312  579 
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บริษทัมีสญัญาซ้ือวตัถุดิบจากผูข้ายหลายราย โดยเดิมใชว้งเงินสินเช่ือจากลูกคา้ท่ีใหก้ารสนบัสนุนรายท่ี 1 ซ่ึงบริษทัไดมี้การ เบิก

ใชว้ตัถุดิบแลว้แต่ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระค่าวตัถุดิบภายใตส้ัญญา Consignment จึงมียอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจาํนวน

เงิน 203 ลา้นบาท โดยบริษทัตอ้งจ่ายดอกเบ้ียในอตัราตามท่ีธนาคารเรียกเก็บกบัลูกคา้ท่ีให้การสนบัสนุนรายท่ี 1 อตัราร้อยละ 

3.12 ต่อปี ถึงร้อยละ 3.38 ต่อปี ของยอดคงคา้งของวงเงินสินเช่ือ (LC) (31 ธันวาคม 2560: 275 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 

3.03 ถึงร้อยละ 3.38 ต่อปี) 
 

จี เจ สตีล มีสญัญาซ้ือวตัถุดิบจากบริษทัหลายแห่ง ซ่ึง จี เจ สตีล ไดมี้การเบิกใชว้ตัถุดิบแลว้แต่ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระค่าวตัถุดิบภายใต้

สญัญา Consignment จึงมียอดคงคา้ง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 เป็นจาํนวนเงิน 313 ลา้นบาท โดย จี เจ สตีล ตอ้งจ่ายดอกเบ้ียใน

อตัราร้อยละ 3.00 -6.00 ต่อปี ของยอดเจา้หน้ีคงคา้ง (31 ธันวาคม 2561: 198 ล้านบาท อัตราดอกเบีย้ร้อยละ 1.00 ต่อปี)  
 

 

บริษัท 
 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2560 และ 16 กุมภาพนัธ์ 2560 บริษทัไดรั้บหนงัสือแจง้การโอนสิทธิเรียกร้องในมูลหน้ีท่ีบริษทัคา้งชาํระ

แก่เจา้หน้ีการคา้รายใหญ่ขา้งตน้ รวมถึงภาระหน้ีสินท่ีพึงมีทั้งหมดตามสัญญาเดิม ให้แก่บริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง ซ่ึงต่อไปน้ี

จะเรียกวา่ “เจา้หน้ีรายใหม่” และบริษทัไดจ้ดัประเภทเจา้หน้ีการคา้ดงักล่าว เป็นเจา้หน้ีอ่ืน (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 1.3) 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 บริษทัรวมรายการเจา้หน้ีการคา้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัรายหน่ึงเพ่ือหัก

กลบลบหน้ีกบัลูกหน้ีการคา้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และลูกหน้ีจากการขายเศษเหล็กจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ในการทาํสัญญา

ประนีประนอมยอมความตามคาํพิพากษาของศาลให้ชาํระหน้ี ซ่ึงจากเหตุการณ์ดงักล่าวทาํให้บริษทับนัทึกปรับปรุงลา้งรายการ

เจา้หน้ีการคา้จากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัรายดงักล่าวทั้งจาํนวน 19 ลา้นบาทและบนัทึกส่วนต่างเขา้งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปี

2560 
 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ของเจา้หน้ีการคา้แยกตามสกลุเงินตราต่างประเทศมีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

สกลุเงินบาท   1,228  868  170  251 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  1,078  416  108  288 

อ่ืน ๆ  34  42  34  40 

รวม  2,340  1,326  312  579 
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22 เจ้าหนีอ่ื้นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ส่วนทีห่มุนเวยีน         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 4,955  4,757  4,954  4,760 

พนัธมิตรทางการคา้ 6 22  23  22  23 

หน้ีสินภาษีผอ่นชาํระ  548  369  374  195 

เจา้หน้ีค่าไฟฟ้าและค่าบริการ         

    ดา้นพลงังานคา้งจ่าย  338  443  223  289 

อ่ืน ๆ  1,577  1,555  1,219  1,173 

  7,440  7,147  6,792  6,440 

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  49  -  49 

เจา้หน้ีภาษีผอ่นชาํระ  118  471  60  239 

อ่ืน ๆ  -  25  -  25 

  118  545  60  313 

รวม  7,558  7,692  6,852  6,753 
 

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 ของเจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายแยกตามสกลุเงินต่างประเทศมีดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

สกลุเงินบาท   3,220  3,353  2,597  2,467 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  4,327  4,315  4,255  4,286 

อ่ืน ๆ  11  24  -  - 

รวม  7,558  7,692  6,852  6,753 
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หนี้สินภาษผ่ีอนชําระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบริษทัและบริษทั มียอดหน้ีสินภาษีผ่อนชาํระคงเหลือทั้งหมดจาํนวน 666 ลา้นบาท และจาํนวน 

434 ลา้นบาท ตามลาํดบั (รวมเงินเพิ่มใหม่ตามกฎหมายจนถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 จาํนวน 304 ลา้นบาท และจาํนวน  

88 ลา้นบาท ตามลาํดบั) โดยแสดงรายการเป็นหน้ีสินหมุนเวียนจาํนวน 548 ลา้นบาทและจาํนวน 374 ลา้นบาท ตามลาํดบั และ

เป็นหน้ีสินไม่หมุนเวยีนจาํนวน 118 ลา้นบาทและจาํนวน 60 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยไดจ้ดจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างรวม  

5 โฉนด และจดจาํนองเคร่ืองลา้ง และเคร่ืองเคลือบนํ้ ามนั ร่วมกบัการคํ้าประกนัโดยบริษทัแห่งหน่ึง เป็นหลกัประกนัการผ่อน

ชาํระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ และจี เจ สตีล จะตอ้งผอ่นชาํระหน้ีสินท่ีคงเหลือดงักล่าวขา้งตน้ดงัน้ี 

บริษทั : คงเหลือตอ้งผอ่นชาํระจาํนวน 29 งวดๆละ 14.96 ลา้นบาท จนถึงเดือนเมษายน 2563 

จี เจ สตีล : คงเหลือตอ้งผอ่นชาํระจาํนวน 16 งวดๆละ 14.52 ลา้นบาท จนถึงเดือนเมษายน 2563 
 

หนี้สินอื่น 

 

เม่ือวนัท่ี 17 กรกฎาคม 2558 จี เจ สตีล เขา้ทาํสญัญาประนีประนอมยอมความกบัลูกคา้ผูใ้หก้ารสนบัสนุน โดย จี เจ สตีล จะตอ้ง

ชาํระเงินจาํนวน 101.67 ลา้นบาท ตามตารางดงัต่อไปน้ี 
 

-  ชาํระหน้ีเป็นรายเดือน จาํนวน 1.5 ลา้นบาท ตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2558 ถึงวนัท่ี 28 กรกฎาคม 2559 

-  ชาํระหน้ีเป็นรายเดือน จาํนวน 2.0 ลา้นบาท ตั้งแต่วนัท่ี 28 สิงหาคม 2559 ถึงวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2560 

-  ชาํระหน้ีท่ีคา้งชาํระทั้งหมดวนัท่ี 28 มกราคม 2561 
 

หาก จี เจ สตีล ผิดนดัชาํระงวดใดงวดหน่ึงให้ถือวา่ผิดนดัชาํระหน้ีและ จี เจ สตีล จะตอ้งชาํระหน้ีท่ีเหลืออยูท่ั้งหมด โดย จี เจ 

สตีล ตกลงเสียดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ของหน้ีท่ียงัคงคา้งชาํระทั้งหมดจนกวา่จะชาํระหน้ีเสร็จส้ิน 
 

เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2561 บริษทัไดจ่้ายชาํระหน้ีท่ีคา้งชาํระทั้งหมดแลว้เป็นจาํนวนเงิน 49.7 ลา้นบาท 

 

23 เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 1  5  1  168 

กิจการอ่ืน ๆ  42  199  9  10 

รวม  43  204  10  178 
 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ทั้งหมดของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เป็นสกลุเงินบาท 
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24 ดอกเบีย้ค้างจ่าย 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ส่วนทีห่มุนเวยีน   

หุน้กู ้  144  127  144  127 

สถาบนัการเงิน  133  98  133  98 

สญัญาประนีประนอม  4,986  4,540  4,893  4,453 

อ่ืน ๆ 5 211  172  458  288 

รวมส่วนทีห่มุนเวยีน  5,474  4,937  5,628  4,966 
         

ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน         

สญัญาประนีประนอม  -  16  -  16 

รวมส่วนทีไ่ม่หมนุเวยีน  -  16  -  16 

รวม  5,474  4,953  5,628  4,982 
 

ยอดดอกเบ้ียคา้งจ่าย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

สกลุเงินบาท   684  442  925  624 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  4,760  4,483  4,679  4,336 

อ่ืนๆ  30  28  24  22 

รวม  5,474  4,953  5,628  4,982 
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ประมาณการหนี้สินจากการคํา้ประกนับริษทัย่อย 
 

เม่ือพิจารณาถึงฐานะทางการเงินของ โอเอซี ในปัจจุบนั โอเอซี ไม่สามารถท่ีจะจ่ายชาํระหน้ีสินต่าง ๆ ของโอเอซีได ้และ

บริษทัในฐานะเป็นบริษทัใหญ่ ซ่ึงมีภาระท่ีตอ้งเขา้ร่วมรับผิดชอบภาระหน้ีสินของ โอเอซี ดงักล่าว ดงันั้น บริษทัจึงพิจารณา

บนัทึกประมาณการภาระผกูพนัดงักล่าวเป็นประมาณการหน้ีสินจากการคํ้าประกนับริษทัยอ่ย ซ่ึง ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 

มีจาํนวน 242 ลา้นบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ (31 ธันวาคม 2560 : 241 ล้านบาท) 
 

ประมาณการผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้างหนี้รอการรับรู้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ยอดประมาณการผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้างหน้ีรอการรับรู้จาํนวน 843 ลา้นบาทนั้น  

มียอดเงินจาํนวน 732 ลา้นบาทซ่ึงเกิดจากการแปลงหน้ีเป็นทุนในปี 2555 และ 2556 ให้กบัเจา้หน้ีการคา้ต่างประเทศราย

ใหญ่ 2 ราย โดยมีการจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัให้จาํนวนรวม 3,786 ลา้นหุ้น ในราคาหุ้นละ 0.50 บาท ตาม

โครงการแปลงหน้ีเป็นทุน ท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น อยา่งไรก็ตาม ณ วนัท่ีแปลงหน้ีเป็นทุนนั้นราคาตลาดของ

หุน้อยูใ่นช่วง 0.15 - 0.37 บาทต่อหุน้ ทาํใหเ้กิดผลต่างระหวา่งราคาตามสัญญากบัราคาตลาดเป็นจาํนวนรวม 732 ลา้นบาท 

ซ่ึงในปีก่อนๆบริษทัฯ บนัทึกผลต่างดงักล่าวเพ่ิมในบญัชีส่วนตํ่ากวา่มูลค่าหุน้สามญัและผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้าง

หน้ีรอการรับรู้ในประมาณการหน้ีสินดว้ยจาํนวนเดียวกนั (ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.3) และ

ผลต่างของดอกเบ้ียคา้งจ่ายตามบญัชีกบัตามสญัญาประนีประนอมยอมความจาํนวน 33 ลา้นบาท 
 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2560 บริษทัไดรั้บหนงัสือแจง้การโอนสิทธิเรียกร้องในมูลหน้ีท่ีบริษทัคา้งชาํระแก่เจา้หน้ีทั้ง 2 

ราย รวมถึงภาระหน้ีสินท่ีพึงมีทั้งหมดตามสัญญาเดิมให้แก่เจา้หน้ีรายใหญ่ ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ้ 1.3 ดงันั้น ณ วนัท่ี 31 มกราคม 2560 บริษทัจึงไดโ้อนกลบัรายการประมาณการผลแตกต่างจากการปรับโครงสร้างหน้ีรอ

การรับรู้ดงักล่าว 
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26 หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ภาระหน้ีสินท่ีเก่ียวกบัภาษี  285  284  14  17 

เจา้หน้ีคา่ซ้ือเคร่ืองจกัรและ         

เจา้หน้ีคา่ก่อสร้าง  57  74  45  45 

อ่ืน ๆ  7  6  6  6 

รวม   349  364  65  68 
 

ยอดหน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

สกลุเงินบาท  312  311  41  43 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 34  51  24  25 

อ่ืน ๆ 3  2  -  - 

รวม 349  364  65  68 

 

27 หนีสิ้นทีเ่กดิจากการฟ้ืนฟูกจิการ 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ยอดคงเหลือตน้ปี 683  709  479  484 

หัก จ่ายชาํระและปรับปรุงอตัราแลกเปล่ียน        

ในระหวา่งปี (24)  (26)  -  (5) 

ยอดคงเหลือปลายปี 659  683  479  479 

หัก หน้ีสินท่ีเกิดจากการฟ้ืนฟกิูจการ        

ท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (659)  (535)  (479)  (331) 

หนีสิ้นทีเ่กดิจากการฟ้ืนฟูกจิการ        

   - สุทธิจากส่วนทีถ่ึงกาํหนดชําระ        

       ภายในหนึง่ปี -  148  -  148 
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ยอดหน้ีสินท่ีเกิดจากการฟ้ืนฟกิูจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 จดัตามประเภทสกลุเงินตราไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

สกลุเงินบาท  557  580  479  479 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 90  91  -  - 

อ่ืน ๆ 12  12  -  - 

รวม 659  683  479  479 
 

หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการของจี เจ สตีล ไดค้รบกาํหนดชาํระหน้ีเม่ือวนัท่ี 31 ตุลาคม 2554 แต่ จี เจ สตีล ไดผ้ิดนดัชาํระหน้ี 

ซ่ึง จี เจ สตีลไดด้าํเนินการเจรจากบัเจา้หน้ีเพ่ือขอขยายระยะเวลาการชาํระหน้ี ดงันั้น กลุ่มบริษทัจึงแสดงหน้ีสินภายใตแ้ผน

ฟ้ืนฟกิูจการคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เป็นหน้ีสินหมุนเวยีนในงบแสดงฐานะการเงินของ กลุ่มบริษทั ซ่ึง

ผลจากการผิดสญัญาดงักล่าว ยอดหน้ีคงเหลือสามารถถูกเรียกชาํระคืนไดท้นัที พร้อมดอกเบ้ียคา้งจ่าย อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 

ต่อปี นบัตั้งแต่วนัผิดนดัชาํระ 

 

ตั้งแต่ปี 2558 จนถึงวนัท่ีในรายงาน เจา้หน้ีจาํนวน 5 ราย ไดย้ื่นฟ้องบริษทัต่อศาลในฐานความผิดเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตาม

แผนฟ้ืนฟูกิจการ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลจาํนวน 1 ราย โดยเรียกร้องให้บริษทัชาํระหน้ีเป็นจาํนวนเงินรวม

ทั้งส้ิน 1 ลา้นบาท พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับตั้งแต่วนัท่ียื่นฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่บริษทัจะชาํระเสร็จ 

ส่วนเจา้หน้ีจาํนวน 4 ราย ทุนทรัพยฟ้์องทั้งส้ิน 5 ลา้นบาท ไดข้อ้ยติุโดยทาํสญัญาประนีประนอมยอมความในชั้นศาล 
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28 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ภาระผูกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิสําหรับ        

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 143  130  63  58 

 143  130  63  58 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 13  (13)  5  (17) 

 13  (13)  5  (17) 

 

โครงการทีไ่ม่ได้จดัเป็นกองทุนตามกฎหมายแรงงานไทย 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนักงานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน 
 

ภาระผกูพนัตามงบแสดงฐานะการเงินมีดงัต่อไปน้ี 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั        

  ท่ีไม่ไดจ้ดัใหมี้กองทุน 143  130  63  58 

ภาระผูกพนัตามงบแสดงฐานะการเงนิ 143  130  63  58 
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การเปล่ียนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์        

 ณ วนัที ่1 มกราคม 130  105  58  51 

ผลประโยชนท่ี์จ่ายแลว้ -  (1)  -  - 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบ้ีย 13  9  5  6 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  (23)  -  (23) 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั -  40  -  24 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์         

 ณ วนัที ่31 ธันวาคม 143  130  63  58 

 

ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 12  6  4  4 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  (23)  -  (23) 

ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1  4  1  2 

รวม 13  (13)  5  (17) 
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ค่าใชจ่้ายดงักล่าวขา้งตน้รับรู้ในรายการต่อไปน้ีในงบกาํไรขาดทุน :  

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ตน้ทุนขายและค่าใชจ่้ายในการบริหาร 13  (13)  5  (17) 

รวม 13  (13)  5  (17) 

 

ผลขาดทุน(กาํไร) จากการประมาณตามหลกันกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เป็นขาดทุนจาํนวนเงิน 40 ลา้นบาทและ 24 ลา้นบาท 

ตามลาํดบั 

231



ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีรายงาน 

 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2561  2560  2561  2560 

 (ร้อยละ) 

อตัราคิดลด  2.80 ต่อปี  2.80 ต่อปี  2.80 ต่อปี  2.80 ต่อปี 

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต 3.0-7.0  3.0-7.0  3.0-7.0  3.0-7.0 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน 4.0-15.0*  4.0-15.0*  4.0-15.0*  4.0-15.0* 

อตัรามรณะ TMO17**  TMO17***  TMO17**  TMO17** 
 

*   ข้ึนอยูก่บัอตัราถวัเฉล่ียของกลุ่มอายพุนกังาน 

**  อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO17 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 

 การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

ขอ้สมมุติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีนาํมาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ อตัราคิดลด อตัรา

การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือน และการหมุนเวียนของพนักงาน โดยถือว่าขอ้สมมุติอ่ืนไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบ ของการ

วิเคราะห์ความอ่อนไหวจากการเปล่ียนแปลงในขอ้สมมุติท่ีเก่ียวขอ้งดงักล่าวขา้งตน้ท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 มีดงัน้ี 

- ถา้อตัราคิดลดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1.0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานในงบการเงินรวมจะลดลง 13.15    

ลา้นบาท  (เพ่ิมข้ึน 15.38 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง 4.80 ลา้นบาท (เพ่ิมข้ึน 5.53 ลา้นบาท) 
 

- ถา้อตัราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1.0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวม

จะเพ่ิมข้ึน 14.96 ลา้นบาท (ลดลง 13.08 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะเพ่ิมข้ึน 5.44 ลา้นบาท (ลดลง 

4.82 ลา้นบาท) 
 

- ถา้อตัราการหมุนเวียนของพนกังานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1.0 ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงิน

รวมจะลดลง 7.18 ลา้นบาท (เพ่ิมข้ึน 7.75 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง 2.46 ลา้นบาท (เพ่ิมข้ึน 

2.64 ลา้นบาท) 
 

- ถา้พนกังานอายยุืนข้ึน 1 ปี ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวมจะเพ่ิมข้ึน 0.60 ลา้นบาท และงบ

การเงินเฉพาะกิจการจะเพ่ิมข้ึน 0.24 ลา้นบาท  
 

ในการรายงานการวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานไดค้าํนวณโดยการ

ใชว้ธีิเดียวกนักบัท่ีคาํนวณภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานท่ีรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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29 ทุนเรือนหุ้น 
 

รายการเคล่ือนไหวของทุนเรือนหุน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560  มีดงัน้ี 

 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560 

 มูลค่าหุน้ต่อหุน้ จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (ล้านหุ้น / ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน         

ณ วนัที ่1 มกราคม         

- หุน้สามญั 5.00 9,755  48,776  9,755  48,776 

- เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  -  -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม         

- หุน้สามญั 5.00 9,755  48,776  9,755  48,776 

         

ทุนทีอ่อกและชําระแล้ว         

ณ วนัที ่1 มกราคม         

- หุน้สามญั 5.00 6,850  34,251  6,850  34,251 

- เพ่ิมข้ึน (ลดลง)  -  -  -  - 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม         

- หุน้สามญั 5.00 6,850  34,251  6,850  34,251 

 

จ ีเจ สตลี 

การจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุน ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุน 
 

ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 ผูถื้อหุน้ มีมติอนุมติัเร่ืองสาํคญัดงัน้ี 
 

1. อนุมัติโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน  โดยจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพ่ิมทุนของจี เจ สตีลจํานวนไม่เกิน 

3,343,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 6.90 บาท ใหแ้ก่เจา้หน้ีรายใหม่ เพ่ือชาํระหน้ีการคา้สุทธิให้กบัเจา้หน้ีรายใหม่ ตามท่ี

กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.3 จาํนวน 32.34 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ และดอกเบ้ียคงคา้งท่ีจะนาํมาแปลง

หน้ีเป็นทุนจาํนวน 0.59 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ รวมเป็นจาํนวนหน้ีท่ีจะนาํมาแปลงหน้ีเป็นทุนทั้งส้ิน 32.93 ลา้นเหรียญ

สหรัฐฯ หรือคิดเป็น 1,136.54 ลา้นบาท โดยจี เจ สตีลจะกาํหนดราคาแปลงหน้ีเป็นทุนท่ีราคาหุน้ละ 0.34 บาท รวม

เป็นมูลค่าทั้งส้ินไม่เกิน 1,136.62 ลา้นบาท   
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2. อนุมัติการเ พ่ิมทุนจดทะเบียนของ  จี  เจ สตีล  จํานวนไม่เกิน 26,160,481,980 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 

103,137,868,438.50 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 129,298,350,418.50 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน

ไม่เกิน 3,791,374,200 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 6.90 บาท (1) เพ่ือรองรับการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ 

สตีล ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน และ (2) เพ่ือรองรับการปรับสิทธิการใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล 

ภายใตใ้บสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล คร้ังท่ี 2 (ใบสําคญัแสดงสิทธิ GJS-W2) และ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล คร้ังท่ี 3 (ใบสาํคญัแสดงสิทธิ GJS-W3) และใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของจี เจ สตีล คร้ังท่ี 4 (ใบสําคญัแสดงสิทธิ GJS-W4) และอนุมติัการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ จี เจ สตีล 
 

เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2560 จี เจ สตีล ไดจ้ดทะเบียนการเพ่ิมทุนจดทะเบียนดงักล่าวขา้งตน้กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 
 

3. อนุมติัการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล จาํนวนไม่เกิน 3,791,374,200 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.90 

บาท และมอบหมายให้คณะกรรมการและ/หรือประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ/หรือบุคคลท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการ และ/หรือประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร มีอาํนาจในการพิจารณากาํหนดรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

3.1    จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล จาํนวนไม่เกิน 3,343,000,000 หุ้น มูลค่าหุน้ละ 6.90 บาท ให้แก่เจา้หน้ี

รายใหม่ โดย จี เจ สตีลจะกาํหนดราคาแปลงหน้ีเป็นทุนท่ีราคาหุน้ละ 0.34 บาท รวมเป็นมูลค่าไม่เกิน 1,136.62 

ลา้นบาท เพ่ือชําระหน้ีการคา้สุทธิจํานวน 32.93 ล้านเหรียญสหรัฐฯ หรือคิดเป็น 1,136.54 ล้านบาท ตาม

โครงการแปลงหน้ีเป็นทุน และภายหลงัการจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล ตามโครงการ

แปลงหน้ีเป็นทุนคราวน้ี เจา้หน้ีรายใหม่จะเขา้มาเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของจี เจ สตีล โดยถือหุ้นสามญัของ จี เจ 

สตีลทางตรงร้อยละ 24 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ จี เจ สตีล และทางออ้มผ่าน จี สตีล ร้อยละ 

18.97 ของจาํนวนหุ้นท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของ จี เจ สตีล (ภายหลงัการจดทะเบียนเพ่ิมทุนชาํระแลว้ของ     

จี เจ สตีล) ทาํให้การจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน

ดงักล่าว เป็นการทาํรายการกบับุคคลท่ีจะมีอาํนาจควบคุม จี เจ สตีล ซ่ึงเขา้ข่ายเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ

บริษทัจดทะเบียนตามท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 21/2551 เร่ือง หลกัเกณฑก์ารทาํ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลและ

การปฏิบติัการของบริษทัจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม)

(“ประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั”) โดยมีขนาดรายการเท่ากบัร้อยละ 8.81 ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิ (Net 

Tangible Assets หรือ NTA) ของ จี เจ สตีล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 ซ่ึงเกินกวา่ 20 ลา้นบาท หรือร้อยละ 3.00 

ของ NTA ของ จี เจ สตีล จี เจ สตีล จึงมีหนา้ท่ีตอ้งเปิดเผยสารสนเทศการทาํรายการของ จี เจ สตีล ต่อตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และดาํเนินการต่างๆ รวมถึงการดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 
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• เปิดเผยสารสนเทศการเขา้ทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนัของ จี เจ สตีล ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ตามประกาศรายการท่ี

เก่ียวโยงกนั 
 

• ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ จี เจ สตีล ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

• แต่งตั้งท่ีปรึกษาการเงินอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงการใหค้วามเห็นตามท่ีกาํหนดในประกาศ

รายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซ่ึง จี เจ สตีล จะดาํเนินการแต่งตั้งบริษทั เจวเีอส ท่ีปรึกษาทางการเงิน จาํกดั เป็นท่ีปรึกษา

ทางการเงินอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีต่างๆ ภายใตป้ระกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
 

นอกจากน้ีการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุนในราคาหุ้นละ 

0.34 บาท ถือเป็นการเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนในราคาท่ีมีส่วนลดร้อยละ 35.50 ของราคาตลาด ซ่ึงเกินกวา่ร้อยละ 

10 ของราคาตลาดตามท่ีกาํหนดในประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.72/2558 เร่ือง การอนุญาตให้บริษทั

จดทะเบียนเสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ต่อบุคคลในวงจาํกดั (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“ประกาศ ทจ. 72/2558”) 

ดงันั้น การจดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุนดงักล่าวจะตอ้งไดรั้บ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของ จี เจ สตีล ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ีของจาํนวนเสียงทั้งหมดของ

ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนและตอ้งไม่มีผูถื้อหุน้จาํนวนรวมกนัตั้งแต่ร้อยละ 10 ของจาํนวน

เสียงทั้ งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนคัดคา้นการเสนอขายหุ้นในราคาดังกล่าว 

นอกจากน้ี แม ้จี เจ สตีล จะไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2560 ใหจ้ดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญั

เพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล ให้แก่เจา้หน้ีรายใหม่แลว้ จี เจ สตีล จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) ตามท่ีกาํหนดในประกาศ ทจ.72/2558 ก่อนการเสนอขายหุ้น

สามญัเพ่ิมทุนใหแ้ก่เจา้หน้ีรายใหม่ดว้ย 
 

อน่ึง ราคาเสนอขายดงักล่าวเป็นราคาท่ีตํ่ากวา่มูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไวข้อง จี เจ สตีล ซ่ึง จี เจ สตีล จะตอ้งปฏิบติัตาม

เง่ือนไขและไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นตามท่ีกาํหนดในมาตรา 52 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั 

พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. บริษทัมหาชนจาํกดั”) ทั้ งน้ี จี เจ สตีล สามารถเสนอขายหุ้น

สามญัท่ีราคาตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญัท่ีตราไวข้อง จี เจ สตีล ได ้เน่ืองจาก จี เจ สตีล มีผลขาดทุนจากการดาํเนินการ

มาแลว้ 1 ปี และมีผลขาดทุนสะสมปรากฏในงบการเงินของ จี เจ สตีล ณ วนัท่ี 31 มีนาคม 2560 
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3.2 จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของจี เจ สตีลจาํนวนไม่เกิน 166,799,822 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.90 บาท เพ่ือรองรับการ

ปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W2 ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2552 เม่ือ

วนัท่ี 18 ธันวาคม 2552 ท่ีเกิดข้ึนจากการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของจี เจ สตีล ตามโครงการ

แปลงหน้ีเป็นทุน โดยอตัราและราคาการปรับสิทธิมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 ก่อนการปรับสิทธิ ภายหลงัการเปล่ียนแปลง 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ GJS-W2   

ราคาการใชสิ้ทธิ (บาท) 2.07 1.9467 

อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย : 0.363 หุน้ 1 หน่วย : 0.386 หุน้ 
 

3.3 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของจี เจ สตีลจาํนวนไม่เกิน 136,906,049 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.90 บาท เพ่ือรองรับการ

ปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3 ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2556 เม่ือ

วนัท่ี 7 มกราคม 2556 ท่ีเกิดข้ึนจากการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของจี เจ สตีลตามโครงการแปลง

หน้ีเป็นทุน โดยอตัราและราคาการปรับสิทธิมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ก่อนการปรับสิทธิ ภายหลงัการเปล่ียนแปลง 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ GJS-W3   

ราคาการใชสิ้ทธิ (บาท) 1.50 1.3722 

อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย : 0.40 หุน้ 1 หน่วย : 0.437 หุน้ 
 

3.4 จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของจี เจ สตีลจาํนวนไม่เกิน 144,668,329 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 6.90 บาท เพ่ือรองรับการ

ปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4 ซ่ึงไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2556 เม่ือ

วนัท่ี 7 มกราคม 2556 ท่ีเกิดข้ึนจากการจดัสรรและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของจี เจ สตีลตามโครงการแปลง

หน้ีเป็นทุน โดยอตัราและราคาการปรับสิทธิมีรายละเอียดดงัน้ี 

 ก่อนการปรับสิทธิ ภายหลงัการเปล่ียนแปลง 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ GJS-W4   

ราคาการใชสิ้ทธิ (บาท) 1.50 1.3722 

อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย : 0.40 หุน้ 1 หน่วย : 0.437 หุน้ 
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4. อนุมติัการจดัสรรหุ้นและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุนให้แก่เจา้หน้ีราย

ใหม่ โดย จี เจ สตีลจะกาํหนดราคาแปลงหน้ีเป็นทุนท่ีราคาหุน้ละ 0.34 บาท รวมเป็นมูลค่าทั้งส้ินไม่เกิน 1,136.62 ลา้น

บาท เพ่ือชาํระหน้ีการคา้สุทธิจาํนวน 32.93 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ หรือคิดเป็น 1,136.54 ลา้นบาท ตามโครงการแปลง

หน้ีเป็นทุน ซ่ึงเป็นการเสนอขายหลกัทรัพยใ์หแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั โดยกาํหนดราคาเสนอขายไวช้ดัเจนและเป็นราคา

เสนอขายท่ีมีส่วนลดเกินกวา่ร้อยละ 10 ของราคาตลาดตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ. 72/2558 
 

5. อนุมติัการผอ่นผนัการทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจการ (Whitewash) เน่ืองจากเจา้หน้ีรายใหม่ไดแ้จง้ จี เจ 

สตีล วา่ เจา้หน้ีรายใหม่ไม่ประสงคท่ี์จะทาํคาํเสนอซ้ือขายหลกัทรัพยท์ั้งหมดของ จี เจ สตีล และประสงคท่ี์จะขอผ่อน

ผนัการทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้ งหมดของกิจการโดยอาศยัมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ จี เจ สตีล(Whitewash) ตาม

ประกาศสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์ สจ. 36/2546 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นการขอผอ่น

ผนัการทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมดของกิจการโดยอาศยัมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของกิจการ 

 

การแปลงหนีเ้ป็นทุน 
 

เม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2560 จี เจ สตีลไดจ้ดทะเบียนเพ่ิมทุนชาํระแลว้โดยการแปลงหน้ีจาํนวน 32.93 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ คิด

เป็นเงินบาทจาํนวน 1,096 ลา้นบาท เป็นทุนจาํนวน 23,065 ลา้นบาท (หุ้นสามญัจาํนวน 3,342,751,016 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

6.90 บาท) ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.3 ใหก้บัเจา้หน้ีรายใหม่ 
 

การแปลงหน้ีเป็นทุนดงักล่าวขา้งตน้ จี เจ สตีลใชร้าคา 0.34 บาทต่อหุน้เป็นมูลค่ายติุธรรมของหุ้นสามญัของ จี เจ สตีล ใน

การแปลงหน้ีเป็นทุน ซ่ึงราคาดงักล่าวเป็นการตกลงร่วมกนัทั้งสองฝ่าย ส่งผลให้ จี เจ สตีล มีส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุ้นสามญั

เพ่ิมข้ึนจาํนวน 21,928 ลา้นบาท และมีผลขาดทุนจากการแปลงหน้ีเป็นทุนจาํนวน 40 ลา้นบาท อยา่งไรก็ตาม โครงการปรับ

โครงสร้างหน้ีโดยการแปลงหน้ีเป็นทุนน้ี มีผลสุทธิตามท่ีเกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้  33 

 

30 สํารอง 
 

การจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“ทุนสาํรอง ตาม

กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
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31 ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั 
 

  งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560 

 ราคาเสนอ    

 ขายต่อหน่วย จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน  จาํนวนหน่วย  จาํนวนเงิน 

 (บาท) (ล้านหน่วย / ล้านบาท) 

ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั   

ณ วนัท่ี 1 มกราคม         

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 1(GSTEL-W1) 0.002 5,676  11  5,676  11 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 2(GSTEL-W2) 0.002 1,349  3  1,349  3 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 3(GSTEL-W3) 0.000 7,500  -  7,500  - 

  14,525  14  14,525  14 
         

รายการเปลีย่นแปลงระหว่างงวด         

- ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัใหม่  -  -  -  - 

- ใชสิ้ทธิแปลงเป็นหุน้สามญั  -  -  -  - 

  -  -  -  - 
         

ณ วนัที ่31 ธันวาคม         

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 1(GSTEL-W1) 0.002 5,676  11  5,676  11 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 2(GSTEL-W2) 0.002 1,349  3  1,349  3 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 3(GSTEL-W3) 0.000 7,500  -  7,500  - 

รวม  14,525  14  14,525  14 
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บริษัท 
 

ขอ้มูลของใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 GSTEL - W1 (ก) GSTEL - W2 (ก) GSTEL - W3 (ข) 

อตัราการใชสิ้ทธ์ิ (หน่วย: หุน้) 1 : 0.200 1 : 0.200 1 : 0.200 

ราคาใชสิ้ทธ์ิซ้ือหุน้สามญั 1 หุน้ (บาท) 2.75 2.75 2.15 

วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรก 28 ธนัวาคม 2555 28 มิถุนายน 2556 17 พฤษภาคม 2558 

วนัท่ีสุดทา้ยในการใชสิ้ทธิ  26 กนัยายน 2562 26 กนัยายน 2562 17 พฤษภาคม 2563 

    

 

(ก) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ข) ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

จ ีเจ สตลี  
 

ขอ้มูลของใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั  มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 GJS-W2 (ก) และ (ค) GJS-W3 (ก) GJS-W4 (ข) 

อตัราการใชสิ้ทธิ (หน่วย : หุน้) 1 : 0.386 1 : 0.437 1 : 0.437 

ราคาใชสิ้ทธิซ้ือหุน้สามญั 1 หุน้ (บาท) 1.9467 1.3722 1.3722 

วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิไดค้ร้ังแรก 30 ธนัวาคม 2553 28 มิถุนายน 2556 28 มิถุนายน 2556 

วนัท่ีสุดทา้ยในการใชสิ้ทธิ 12 ธนัวาคม 2560 7 กมุภาพนัธ์ 2563 11 กมุภาพนัธ์ 2563 
 

(ก) จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ข) ไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(ค) เม่ือวนัท่ี 12 ธันวาคม 2560 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้คร้ังท่ี 2 GJS-W2 จาํนวน 4,933 ลา้นหน่วย ไม่มีผูถื้อใบสําคญั

แสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิ และไดถู้กยกเลิกโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในวนัถดัไป 
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32 ข้อมูลทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานธุรกิจและส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษทั โดยพิจารณาจาก

ระบบการบริหารการจดัการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษทัเป็นเกณฑ ์
 

ส่วนงานธุรกจิ 
 

กลุ่มบริษทัดาํเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียว คือ ธุรกิจเก่ียวกบัการผลิตเหลก็แผ่นรีดร้อนชนิดมว้น ดงันั้นฝ่ายบริหารจึง

พิจารณาวา่ กลุ่มบริษทัมีส่วนงานธุรกิจเพียงส่วนงานเดียว 
 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 

ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ โดยกาํหนดจากสถานท่ีตั้งของ

ลูกคา้  
 

กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ท่ีสาํคญัดงัน้ี 

ส่วนงาน 1   ในประเทศ 

ส่วนงาน 2     ต่างประเทศ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดแ้ละผลได(้เสีย)ตามส่วนงานธุรกิจและตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของกลุ่มบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 มีดงัน้ี 
 

   งบการเงินรวม 

  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

รายได้จากส่วนงาน     

ในประเทศ  28,942  25,705 

ต่างประเทศ  1,023  - 

รวม  29,965  25,705 
     

กาํไร (ขาดทุน) ขั้นต้นจากส่วนงาน  (230)  728 
 

 ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่  
 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561  และ 2560 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้ 1 ราย และ 1 ราย ตามลาํดบั จากการขาย

สินคา้ในประเทศ เป็นจาํนวน 4,291 ลา้นบาท และจาํนวน 3,526 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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33 กาํไรจากการปรับโครงสร้างหนี ้
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2561  2560  2561  2560 

 หมายเหต ุ (ลา้นบาท) 

เจา้หน้ีการคา้  -  1  -  1 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 1.3 -  656  -  - 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย  -  118  -  - 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  -  14  -  14 

ผลขาดทุนจากการแปลงหน้ีเป็นทุน 25 -  (40)  -  - 

รวม  -  749  -  15 
 

ในปี 2560 กลุ่มบริษทัและบริษทั มีกาํไรจากการปรับโครงสร้างหน้ีกบัเจา้หน้ีการคา้และหน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟูกิจการ 

จาํนวน 749 ลา้นบาท ในงบการเงินรวม และจาํนวน 15 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 

34 ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ค่าบริการขนส่งในประเทศ 360  327  4  147 

ค่านายหนา้จากการขาย -  150  -  150 

ค่าบรรจุหีบห่อ 5  5  -  - 

รวม  365  482  4  297 
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35 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ค่าท่ีปรึกษาการดาํเนินงาน  102  71  19  36 

ตน้ทุนผลิตท่ีวา่งเปล่า -         

    ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 40 52  48  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 40 38  43  2  2 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 40 440  379  5  96 

คา่ขนส่งสินคา้ออกจากท่าเรือล่าชา้  -  1  -  - 

อ่ืน ๆ  211  326  129  207 

รวม   843  868  155  341 

 

36 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน 
 

 หมายเหต ุ งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ผู้บริหาร         

เงินเดือนและคา่แรง  46  53  17  15 

ค่าสวสัดิการ  7  8  4  4 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  1  2  -  - 

 5 54  63  21  19 

พนกังานอืน่         

เงินเดือนและค่าแรง  736  666  354  322 

ค่าสวสัดิการ  204  175  49  24 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  40  35  18  15 

  980  876  421  361 

รวม 40 1,034  939  442  380 
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โครงการผลประโยชน์ทีก่าํหนดไว้ 
 

รายละเอียดของโครงการผลประโยชนท่ี์กาํหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 28 เร่ืองภาระผกูพนัผลประโยชน์

พนกังาน 
 

โครงการสมทบเงินทีก่าํหนดไว้ 
 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็น

สมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 2 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนทุกเดือนและกลุ่มบริษทั

จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ถึงอตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียน

เป็นกองทุนสาํรองเล้ียงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 

37 หนีสู้ญและหนีส้งสัยจะสูญ (กลบัรายการ) 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -  -  (8)  (108) 

ลูกหน้ีการคา้ 8 (1)  (10)  (1)  (10) 

ลูกหน้ีจากการขายเศษเหลก็ 10 -  (109)  -  (109) 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 11 11  (28)  -  (31) 

รวม   10  (147)  (9)  (258) 

 

38 ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12 -  -  126  184 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั  -  -  -  40 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 42  998  42  998 

รวม   42  998  168  1,222 
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39 ค่าใช้จ่ายอ่ืน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ประมาณการหน้ีสิน         

   จากการคํ้าประกนับริษทัยอ่ย 25 1  -  1  22 

ประมาณการภาระหน้ีสิน         

จากคดีฟ้องร้อง 25 100  19  100  19 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 38 42  998  168  1,222 

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุน  1  -  1  120 

อ่ืน ๆ  -  23  8  - 

รวม  144  1,040  278  1,383 
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40 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 

งบกาํไรขาดทุนไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดในมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  2561  2560  2561  2560 

 หมายเหต ุ (ล้านบาท) 

รวมอยู่ในต้นทุน         

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป  14,217  18,575  1,310  7,890 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป ลด (เพ่ิม)  409  (899)  30  303 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย  1,442  1,674  617  730 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 36 545  560  418  272 

คา่เส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย         

    (รวมตน้ทุนการผลิตวา่งเปล่า)  281 
 

146 
 

197 
 

146 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน   
 

 
 

 
 

 

    (รวมตน้ทุนการผลิตวา่งเปล่า)  49 
 

12 
 

19 
 

12 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร         

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย         

    (รวมตน้ทุนการผลิตวา่งเปล่า) 35 52  48  -  - 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 35 38  43  2  2 

คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์ตอบแทนพนกังาน 35,36 440  367  5  96 

คา่ใชจ่้ายตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน  22  22  10  14 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินทรัพย ์  -  8  -  - 
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41 ต้นทุนทางการเงนิ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

ตน้ทุนทางการเงิน         

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 954  328  574  302 

หุน้กู ้  18  19  18  19 

สถาบนัการเงิน  35  20  35  20 

 บุคคลหรือกิจการอ่ืน  95  628  55  449 

สุทธิ  1,102  995  682  790 

 

42 ภาษเีงนิได้ 
 

กลุ่มและบริษทัไม่ไดบ้นัทึกภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเพราะบริษทัเกิดผลขาดทุนในปีปัจจุบนั และยงัมีผล

ขาดทุนยอดยกมาจากปีก่อนอยา่งเป็นสาระสําคญั สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี ท่ีเกิดจากผลขาดทุนดงักล่าว ไม่ไดถู้ก

บนัทึกตามท่ีเปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ท่ี 16 
 

กลุ่มบริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ในการวดัมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วนัท่ี              

31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
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43 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 
 

ขาดทุนต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน  

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 คาํนวณจากขาดทุนสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของ 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัและจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหวา่งปีโดยวธีิถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั แสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

  2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท / ล้านหุ้น) 

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีทีเ่ป็น         

 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน)  (1,662)  (388)  (1,810)  (1,006) 
         

จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม  6,850  6,850  6,850  6,850 

 ผลกระทบจากการแปลงหน้ีเป็นทุน  -  -  -  - 

จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถัวเฉลีย่         

  ถ่วงนํา้หนัก  6,850  6,850  6,850  6,850 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท)  (0.24)  (0.06)  (0.26)  (0.15) 

 

บริษทัไม่ไดแ้สดงกาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 เพราะราคาใชสิ้ทธิของ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ของบริษทัมีมูลค่าสูงกวา่มูลค่ายติุธรรมของหุ้นสามญัของบริษทั และการนาํหุน้ท่ีถือเสมือน

วา่มีการใชสิ้ทธิดงักล่าวมารวม จะทาํใหก้าํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ลดลง 
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44 เคร่ืองมือทางการเงนิ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัไม่ไดท้าํสญัญาอนุพนัธ์เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 
 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการ

ท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพ่ือการเก็งกาํไรหรือการคา้ 
 

การบริหารจดัการส่วนทุน 
 

นโยบายของคณะกรรมการคือการทาํให้ฐานเงินทุนกลบัมาแข็งแกร่งเพ่ือรักษาความเช่ือมัน่ของผูล้งทุน เจา้หน้ี และตลาด 

และเพ่ือการดาํเนินงานทางธุรกิจอยา่งต่อเน่ืองในอนาคต ปัจจุบนัคณะกรรมการอยูร่ะหวา่งการหาแหล่งเงินทุนเพ่ิมเติมเพ่ือ

เป็นหลกัประกนัการดาํรงอยูข่องกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง การท่ีมูลค่าของสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินหรือรายไดด้อกเบ้ียสุทธิอาจเกิดการ

เปล่ียนแปลง เน่ืองจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาด สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินของบริษทั โดยส่วนใหญ่มี

อตัราดอกเบ้ียคงท่ีโดยอา้งอิงตามสญัญา 
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อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และระยะเวลาท่ีครบ

กาํหนดชาํระหรือกาํหนดอตัราใหม่มีดงัน้ี 

 

  งบการเงนิรวม 

 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 1 ปี  หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 

 หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 

 (ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท) 

ปี 2561         

สินทรัพย์ทางการเงิน:         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0 .25-0.625 258  -  -  258 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 1.375 1  -  -  1 

รวม  259  -  -  259 

 
 

       

หนีสิ้นทางการเงิน :         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน MLR - 15.0 213  -  -  213 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12.0 1,269  -  -  1,269 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 7.75 - 15.0 107  -  -  107 

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12.0 314  1,118  -  1,432 

หุน้กู ้ 3.0 506  -  -  506 

เจา้หน้ีการคา้  1.0 - 7.5 445  -  -  445 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7.5, MLR+3,MLR+5 5,935  -  -  5,935 

หน้ีสินท่ีเกิดจากการฟ้ืนฟกิูจการ 0.5 41  -  -  41 

หน้ีสินท่ีเกิดจากคดีฟ้องร้อง 7.5 193  -  -  193 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 7.5 3  -  -  3 

รวม   9,026  1,118  -  10,144 
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  งบการเงนิรวม 

 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 1 ปี  หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 

 หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 

 (ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท) 

ปี 2560         

สินทรัพย์ทางการเงิน:         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0 .25-0.625 591  -  -  591 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั 1.375 1  -  -  1 

รวม  592  -  -  592 

 
 

       

หนีสิ้นทางการเงิน :         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน MLR 213  -  -  213 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12.0 1,506  -  -  1,506 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 7.75 - 15.0 107  -  -  107 

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 12.0 138  1,655  -  1,793 

หุน้กู ้ 3.0 510  -  -  510 

เจา้หน้ีการคา้  1.0 - 7.5 519  -  -  519 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7.5, MLR+3,MLR+5 5,762  -  -  5,762 

หน้ีสินท่ีเกิดจากการฟ้ืนฟกิูจการ 0.5 41  -  -  41 

รวม  8,796  1,655  -  10,451 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 1 ปี  หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 

 หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 

 (ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท) 

ปี 2561         

สินทรัพย์ทางการเงิน:         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.25-0.625 57  -  -  57 

รวม  57  -  -  57 
         

หนีสิ้นทางการเงิน :         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน MLR 213  -  -  213 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.25-12.00 1,151  -  -  1,151 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 7.75 - 15.0 107  -  -  107 

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.0  - 12.0 314  1,086  -  1,400 

หุน้กู ้ 3.0 506  -  -  506 

เจา้หน้ีการคา้  5.0 – 7.5 251  -  -  251 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7.5,MLR+3,MLR+5 5,922  -  -  5,922 

หน้ีสินท่ีเกิดจากการฟ้ืนฟกิูจการ 0.5 41  -  -  41 

หน้ีสินท่ีเกิดจากคดีฟ้องร้อง 7.5 193  -  -  193 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 7.5 3  -  -  3 

รวม  8,701  1,086  -  9,787 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 

อตัราดอกเบ้ีย 

ท่ีแทจ้ริง 

ภายใน 1 ปี  หลงัจาก 1 ปี 

แต่ภายใน 5 ปี 

 หลงัจาก 5 ปี  รวม 

 

 (ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท) 

ปี 2560         

สินทรัพย์ทางการเงิน:         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 0.25-0.625 11  -  -  11 

รวม  11  -  -  11 
         

หนีสิ้นทางการเงิน :         

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน MLR 213  -  -  213 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1.25-12.00 1,151  -  -  1,151 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการอ่ืน 7.75 - 15.0 107  -  -  107 

เงินกูย้มืระยะยาวจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3.0  - 12.0 138  1,262  -  1,400 

หุน้กู ้ 3.0 510  -  -  510 

เจา้หน้ีการคา้  5.0 – 7.5 488  -  -  488 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 7.5,MLR+3,MLR+5 5,758  -  -  5,758 

หน้ีสินท่ีเกิดจากการฟ้ืนฟกิูจการ 0.5 41  -  -  41 

รวม  8,406  1,262  -  9,668 
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ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้และการขายสินคา้ท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมี

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 5  8  1  3 

ลูกหน้ีการคา้ 8 101  101  101  101 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 11 116  376  80  255 

หุน้กู ้ 19 (506)  (510)  (506)  (510) 

เจา้หน้ีการคา้ 21 (1,078)  (416)  (108)  (288) 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22 (4,327)  (4,315)  (4,255)  (4,286) 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 24 (4,760)  (4,483)  (4,679)  (4,336) 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 26 (34)  (51)  (24)  (25) 

หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ 27 (90)  (91)  -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ 

 ทีม่คีวามเส่ียง 

 

(10,573) 

 

(9,381) 

 

(9,390) 

 

(9,086) 

ประมาณการยอดซ้ือสินคา้  (1,192)  (1,511)  -  (788) 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน  (11,765)  (10,892)  (9,390)  (9,874) 
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  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 หมายเหต ุ 2561  2560  2561  2560 

  (ล้านบาท) 

อื่น ๆ         

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 11 26  28  15  8 

เจา้หน้ีการคา้ 21 (34)  (42)  (34)  (40) 

เจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 22 (11)  (24)  -  - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 24 (30)  (28)  (24)  (22) 

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน 26 (3)  (2)  -  - 

หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการ 27 (12)  (12)  -  - 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงนิ         

   ทีม่คีวามเส่ียง  (64)  (80)  (43)  (54) 

ประมาณการยอดซ้ือสินคา้  (330)  (51)  -  - 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน  (394)  (131)  (43)  (54) 
 

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 

ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีลูกคา้หรือคู่สัญญาไม่สามารถชาํระหน้ีแก่บริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบ

กาํหนด 
 

ณ วนัท่ีรายงานไม่พบว่ามีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระสําคญัเพราะกลุ่มบริษทัและบริษทั มีนโยบายการให้วงเงิน

สินเช่ือแก่ลูกคา้ เป็นการขายเงินสด และใหสิ้นเช่ือไม่เกิน 5 - 7 วนัทาํการ (อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8) ความ

เส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
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ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง 
 

ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง หรือความเส่ียงในการระดมทุน คือความเส่ียงท่ีกิจการจะเผชิญกบัความยุง่ยากในการระดมทุนให้

เพียงพอและทนัเวลาต่อภาระผกูพนัท่ีระบุไวใ้นเคร่ืองมือทางการเงิน ความเส่ียงดา้นสภาพคล่องอาจเกิดจากการท่ีกิจการไม่

สามารถขายสินทรัพยท์างการเงินไดท้นัเวลาดว้ยราคาท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัมีความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่อง ซ่ึงกลุ่มบริษทัและบริษทัจาํเป็นตอ้งมีกระแสเงินสดจากการ

ดาํเนินงานท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการทุนหมุนเวียน และเพ่ือให้สามารถจ่ายชาํระหน้ีสินจากการดาํเนินงานรวมทั้งภาระ

หน้ีสินภายใตแ้ผนฟ้ืนฟกิูจการได ้
 

การกาํหนดมลูค่ายติุธรรม 
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษทัและบริษทักาํหนดให้มีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมทั้งสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน

ทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยห์รือชาํระ

หน้ีสินกนั ในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนกนั และสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระ

ในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วตัถุประสงคข์องการวดัมูลค่าและ/หรือการเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมถูกกาํหนดโดย

วธีิต่อไปน้ี ขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัสมมติฐานในการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินนั้น ๆ 
 

มูลค่ายติุธรรมของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีระยะสั้นอ่ืน ๆ เป็นมูลค่าท่ีใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 
 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินมีมูลค่ายติุธรรมใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 และ 2560 
 

วนัครบกาํหนดของสินทรัพย์และหนีสิ้นทางการเงิน 
 

รายละเอียดของระยะเวลาท่ีครบกาํหนดของตราสารทางการเงินทางดา้นสินทรัพย ์และหน้ีสินนั้น ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง 
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45 ภาระผูกพนัทีม่กีบับุคคลหรือกจิการทีไ่ม่เกีย่วข้องกนั 
 

45.1 ภาระผกูพนั 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        

สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        

อาคารและส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 25  25  25  25 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 1  1  1  1 

รวม 26  26  26  26 
        

ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าและบริการ        

ภายในหน่ึงปี 9  14  3  6 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 4  6  -  1 

รวม 13  20  3  7 
        

ภาระผกูพนัอื่น ๆ        

ซ้ือทรัพยสิ์น 107  -  -  - 

หนงัสือคํ้าประกนั 179  157  -  - 

รวม 286  157  -  - 

 

45.2  ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าและบริการ 
 

บริษทั 
 

ก) บริษทัไดท้าํสญัญาในการรับบริการดา้นการจดัหาวตัถุดิบ ค่านํ้ าดิบและค่าบริหารจดัการระบบนํ้ า โดยบริษทัตอ้ง

จ่ายค่าบริการท่ีเก่ียวกบัค่าบริหารและจดัการวตัถุดิบ ค่านํ้ าดิบและค่าบริหารจดัการระบบนํ้ า ซ่ึงคิดตามปริมาณ    

ท่ีใช ้
 

ข) บริษทัไดท้าํสญัญาซ้ือขายก๊าซธรรมชาติ โดยมีค่าบริการท่ีตอ้งจ่ายชาํระภายใตส้ัญญาซ้ือขายในอตัราผนัแปรของ

ปริมาณก๊าซท่ีใช ้
 

ค) ในวนัท่ี 1 มกราคม 2542 บริษัทได้ทําสัญญาซ้ือก๊าซออกซิเจน อาร์กอน และไนโตรเจนเป็นเวลา 20 ปี โดย

ค่าใชจ่้ายขั้นตํ่าภายใตส้ญัญาดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 9.5  ลา้นบาทต่อเดือน 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 2561  2560  2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ภาระผกูพนัตามสัญญาระยะยาวของบริษทั       

ภายในหน่ึงปี 99  186  28  115 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 282  282  -  - 

หลงัจากหา้ปี 59  130  -  - 

รวม 440  598  28  115 

 

ง) ในวนัท่ี 26 ตุลาคม 2549 คณะกรรมการของบริษทัอนุมติัให้ทาํ “สัญญาบริการดา้นพลงังาน” กบับริษทัไฟฟ้า

แห่งหน่ึง และหลงัจากมีการแกไ้ขปรับปรุงสัญญาใหม่ ณ วนัท่ี 19 สิงหาคม 2551 เพ่ือหาแหล่งพลงังานไฟฟ้า

สาํรอง เน่ืองจากไฟฟ้าเป็นพลงังานท่ีมีความสาํคญัอนัดบัแรกของกระบวนการผลิตของบริษทั รายละเอียดของ

สญัญาบริการดา้นพลงังานมีดงัน้ี 

• สญัญามีอาย ุ25 ปีนบัจากวนัท่ี ท่ีสัญญามีผลบงัคบัใชใ้นสาระสําคญั บริษทัไดเ้ร่ิมใชไ้ฟฟ้าในเชิงพาณิชย์

จากผูข้ายรายน้ีตั้งแต่เดือนมกราคม 2554  

• สามารถใชไ้ฟฟ้าไดไ้ม่เกิน 70 ลา้นวตัต ์ท่ี 230 กิโลโวลต ์

• ราคาซ้ือจะถูกคาํนวณจากยอดรวมของปริมาณและกาํลงัการใชไ้ฟฟ้า ซ่ึงเป็นสัดส่วนโดยตรงกับอตัรา  

แลกเปล่ียนเงินบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐฯ และราคาตลาดของก๊าซธรรมชาติ 

• สญัญาระบุถึงค่าใชจ่้ายขั้นตํ่าแบบ “Take or Pay” 

• บริษทัจะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมการใชส้ถานียอ่ยและการส่งเป็นจาํนวน 0.8 ลา้นบาทต่อเดือนเป็นเวลา 120 

เดือนนบัจากวนัท่ี ท่ีสญัญามีผลบงัคบัใช ้

• บริษทัจะตอ้งจดัหาหลกัประกนัการจ่ายชาํระเป็นจาํนวนเงินไม่นอ้ยกวา่ 270 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2557  บริษทัไดท้าํสัญญาซ้ือไฟฟ้าชัว่คราวกบับริษทัผลิตไฟฟ้ารายหน่ึง  ซ่ึงใชแ้ทนสัญญา  

ลงวนัท่ี 19 สิงหาคม 2551 เป็นการชัว่คราว โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี  

 

• สญัญามีระยะเวลา 6 เดือนและสามารถต่อสญัญาไดอี้ก 6 เดือน 

• หยดุคิดค่าใชจ่้ายตามสัญญาเก่าทั้งหมดและคิดค่าใชไ้ฟฟ้าตามสัญญาใหม่ โดยคิดอตัราเดียวกบัการไฟฟ้า

ส่วนภูมิภาค 

• บริษทัจะตอ้งจดัหาหลกัประกนัการจ่ายชาํระเป็นจาํนวนเงินไม่นอ้ยกวา่ 40 ลา้นบาท แก่บริษทัผลิตไฟฟ้า

ดงักล่าว 
 

บริษทัปฏิบติัตามขอ้ตกลงตามสญัญาซ้ือไฟฟ้าชัว่คราว ลงวนัท่ี 1 เมษายน 2557  

257



เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2558 บริษทัไดเ้ขา้ทาํสัญญาซ้ือไฟฟ้ากบับริษทัผลิตไฟฟ้ารายหน่ึง ซ่ึงใชแ้ทนสัญญาลงวนัท่ี 19 

สิงหาคม 2551 โดยสามารถสรุปรายละเอียดไดด้งัน้ี 

สญัญาหมดอายใุนวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2578 หรือยกเลิกก่อนไดโ้ดยยนิยอมร่วมกนัทั้งสองฝ่าย 

• คิดค่าใชไ้ฟฟ้าในอตัราเดียวกบัการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

• สญัญาระบุถึงค่าใชจ่้ายขั้นตํ่าแบบ “Take or Pay” 

• บริษทัจะตอ้งจดัหาหลกัประกนัการจ่ายชาํระเป็นจาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท แก่บริษทัผลิตไฟฟ้าดงักล่าว 

• ยกเวน้การคิด Take or Pay และการจดัหาหลกัประกนัสาํหรับปีแรกนบัจากวนัท่ีในสญัญา 
 

เม่ือวนัท่ี 16 กนัยายน 2559 บริษทัไดท้าํการบนัทึกขอ้ตกลงขยายระยะเวลายกเวน้การคิด Take or Pay และการจดัหา

หลกัประกนัออกไปจนถึงในวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ทั้งน้ีการยกเวน้น้ีจะขยายระยะเวลาอตัโนมติัเป็นระยะเวลาคร้ังละ 3

เดือน จาํนวนสูงสุด 3 คร้ังโดยมีเง่ือนไขคือบริษทัชาํระหน้ีตามกาํหนด และจะยกเลิกการยกเวน้โดยอตัโนมติัหากบริษทั

ผิดนดัชาํระหน้ี 

 

จ ีเจ สตีล 
 

ก) จี เจ สตีลไดท้าํสัญญาซ้ือก๊าซธรรมชาติโดยสัญญาน้ีมีผลใชบ้งัคบันบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2549 และจะ   

ส้ินสุดลงเม่ือผูซ้ื้อไดซ้ื้อก๊าซธรรมชาติครบเป็นระยะเวลาสิบปีนบัตั้งแต่วนัท่ีผูข้ายไดส่้งมอบและผูซ้ื้อไดรั้บซ้ือ

ก๊าซธรรมชาติ โดยค่าก๊าซธรรมชาติในแต่ละเดือนข้ึนอยูก่บัปริมาณท่ีใช ้ต่อมาเม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2560 ไดมี้

การต่ออายสุญัญาไปอีก 2 ปี 
 

ข) เม่ือวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2547 จี เจ สตีลไดท้าํสญัญาซ้ือก๊าซออกซิเจน อาร์กอน และไนโตรเจนเป็นเวลา 20 ปี โดย

ค่าใชจ่้ายขั้นตํ่าภายใตส้ญัญาดงักล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 6 ลา้นบาทต่อเดือน 
 

 งบการเงนิรวม 

 2561  2560 

 (ล้านบาท) 

ภาระผกูพนัตามสัญญาระยะยาวของ จ ีเจ สตีล    

ภายในหน่ึงปี 71  71 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี 282  282 

หลงัจากหา้ปี 59  130 

รวม 412  483 
 

ค) เม่ือวนัท่ี 20 มกราคม 2560 จี เจ สตีล ได้เขา้ทาํสัญญาจา้งท่ีปรึกษาทางธุรกิจ กับบริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง 

เพ่ือใหค้าํแนะนาํในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต กาํไร และกระแสเงินสด โดยคิดค่าบริการเดือนละ 41,667 

เหรียญสหรัฐฯ และไม่ไดก้าํหนดระยะเวลาส้ินสุดของสญัญา แต่สามารถบอกยกเลิกสญัญาดงักล่าวไดท้นัที โดย

แจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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45.3 ใบส่ังซ้ือวตัถุดบิ 
 

 บริษทั 
 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2561 บริษทัมีใบสั่งซ้ือวตัถุดิบคงเหลือซ่ึงยงัไม่ไดส่้งมอบแก่บริษทัจาํนวนเงินรวม 211 ลา้น

บาท (31 ธันวาคม 2560 : 992 ล้านบาท)  
 

ณ วนัท่ี 31  ธนัวาคม  2561 บริษทัไดท้าํการประมาณการผลขาดทุนจากคาํสัง่ซ้ือวตัถุดิบท่ีบริษทัยงัไม่ไดรั้บมอบจาก

การเปรียบเทียบกบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคาดวา่จะไดรั้บในรูปของราคาขายโดยประมาณและตน้ทุนแปลงสภาพ

ของสินคา้สาํเร็จรูป ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 25 ประมาณการหน้ีสิน   
 

เดิมบริษทัมีสญัญาซ้ือวตัถุดิบจากผูข้ายหลายราย โดยใชว้งเงินสินเช่ือจากลูกคา้ท่ีให้การสนบัสนุนรายท่ี 1 สาํหรับ

ซ้ือวตัถุดิบภายใตส้ัญญา Consignment โดยความเป็นเจา้ของของสินคา้ท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ะเป็นของผูข้าย  บริษทั

ตอ้งจ่ายดอกเบ้ียในอตัราตามท่ีธนาคารเรียกเก็บกบัลูกคา้ท่ีให้การสนบัสนุนรายท่ี 1 อตัราร้อยละ 1.5 - 3.0 ต่อปี ของ

ยอดคงคา้งของวงเงินสินเช่ือ (LC) (31 ธันวาคม 2560 : อัตราร้อยละ 1.5 - 3.0 ต่อปี) 
 

จ ีเจ สตีล 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีล มีใบสัง่ซ้ือวตัถุดิบซ่ึงยงัไม่ไดส่้งมอบแก่ จี เจ สตีล จาํนวนเงินรวม 1,333 ลา้นบาท 

(2560 : 1,172 ล้านบาท)  ณ วนัท่ี  31  ธนัวาคม  2561  และ 2560 จี เจ สตีล ไดท้าํการประมาณการผลขาดทุนจากคาํ

สัง่ซ้ือวตัถุดิบท่ี จี เจ สตีล ยงัไม่ไดรั้บมอบ จากการเปรียบเทียบกบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคาดวา่จะไดรั้บในรูปของ

ราคาขายโดยประมาณและตน้ทุนแปลงสภาพของสินคา้สาํเร็จรูป พบวา่ไม่มีผลขาดทุนท่ีตอ้งบนัทึกในงวดดงักล่าว 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 จี เจ สตีล มีสัญญาซ้ือวตัถุดิบจากผูข้ายหลายราย สาํหรับซ้ือวตัถุดิบภายใตส้ัญญา Consignment 

โดยความเป็นเจา้ของของสินคา้ท่ียงัไม่ไดเ้บิกใชจ้ะเป็นของผูข้าย จี เจ สตีล ตอ้งจ่ายดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.00 - 6.00 ต่อ

ปีของยอดวตัถุดิบท่ียงัไม่ไดเ้บิกใช ้(2560: อัตราร้อยละ 1.00 ต่อปี) 

 

45.4 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2561 บริษทัมีเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้จาํนวน 10 ลา้นบาท ( 2560 : 178 ล้านบาท) และมีภาระ

ผูกพนัในการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ในอนาคต จี เจ สตีล มีเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ในลกัษณะเดียวกนั ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2561 จาํนวน 33 ลา้นบาท (2560 : 192 ล้านบาท)  
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46 คดคีวาม 

บริษทัและ จี เจ สตีล มีคดีฟ้องร้องดงัน้ี 
 

บริษทั 
 

คดข้ีอพพิาทกบัเจ้าหนี้ 
 

ปัจจุบนับริษทัมีคดีท่ีเจา้หน้ีค่าสินคา้ฟ้องร้องดาํเนินคดีต่อบริษทัท่ียงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
  

คดข้ีอพพิาทที ่1 
 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤศจิกายน 2560 เจา้หน้ีรายหน่ึงไดย้ืน่ฟ้องตอ่ศาลแพง่กรุงเทพใตเ้รียกร้องใหบ้ริษทัฯชาํระหน้ีท่ีคา้งชาํระอยูเ่ป็น

จาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 988.06 ลา้นบาท โดยเป็นเงินตน้จาํนวน 868.51 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 8.0 ต่อปีของ

เงินตน้ นบัตั้งแต่วนัท่ีผดินดั จนถึงวนัฟ้องจาํนวนเงิน 119.55 ลา้นบาท ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลแพง่กรุงเทพใต ้
 

ต่อมาในวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2561 ศาลมีคาํสั่งให้งดการพิจารณาคดีและนดัพร้อมคู่ความเพ่ือฟังผลของคดีฟ้ืนฟูกิจการของ

บริษทั 

เม่ือวนัท่ี 4 กมุภาพนัธ์ 2562  ทนายจาํเลยไดแ้ถลงต่อศาลวา่ในคดีท่ีจาํเลยยื่นคาํร้องขอฟ้ืนฟกิูจการท่ีศาลลม้ลายกลางนั้น 

ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั่งยกคาํร้องขอฟ้ืนฟูกิจการของจาํเลย จึงเป็นเหตุให้ตอ้งดาํเนินกระบวนการพิจารณาท่ีศาลน้ี

ตามเดิม 
 

และมีคดีความเกิดข้ึนภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 48 
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จ ีเจ สตีล 

 

ความคืบหน้าของคดข้ีอพพิาทกบัเจ้าหนีห้ลายราย 
 

เจา้หน้ีจาํนวน 6 รายไดย้ื่นฟ้อง จี เจ สตีล ต่อศาลในฐานความผิดเก่ียวกบัการไม่ปฏิบติัตามขอ้ตกลงเร่ืองต่างๆ รวมถึง สัญญาซ้ือ

ขาย และแผนฟ้ืนฟูกิจการ ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล จาํนวน 1 ราย ทุนทรัพยฟ้์องจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 1 ลา้นบาท 

พร้อมดว้ยดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ียื่นฟ้องเป็นตน้ไปจนกวา่ จี เจ สตีล จะชาํระเสร็จ ส่วนเจา้หน้ี จาํนวน 5 

ราย ทุนทรัพยฟ้์องจาํนวนทั้งส้ิน 6 ลา้นบาท ไดข้อ้ยติุโดยทาํสญัญาประนีประนอมยอมความในชั้นศาล 

 

 

ศาลแรงงานภาค 2  
 

อดีตพนักงานของ จี เจ สตีล ท่านหน่ึงไดย้ื่นฟ้อง จี เจ สตีล เป็นคดีต่อศาลแรงงานกลางในเร่ืองการเลิกจา้ง และเรียกร้องให้ จี เจ 

สตีล จ่ายชาํระเงิน  รวมทั้งดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ียื่นฟ้อง ต่อมาเม่ือวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2560 จี เจ สตีล ได้

รับคาํพิพากษา ปรากฏวา่ศาลฎีกา ไดมี้คาํพิพากษายกฟ้อง และ จี เจ สตีล ไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชย 

 

47 หนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
 

จ ีเจ สตีล 
 

ตามท่ีบีโอไอไดเ้คยมีมติเม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2558 แจง้ให้ จี เจ สตีล ชาํระภาษีอากรวตัถุดิบคงเหลือตามสภาพของราคาและ

อตัราภาษีอากรท่ีอยู ่ณ วนันาํเขา้จากเหตุการณ์ในปี 2541 และต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2559 จี เจ สตีล ไดท้าํหนงัสือแจง้ 

ขอเขา้ร่วมโครงการตรวจสอบการเสียภาษีอากรใหผู้ป้ระกอบการ และเพ่ือยติุประเด็นหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 

16 มกราคม 2560 จี เจ สตีล จึงทาํหนงัสือขอชาํระอากร ภาษีมูลค่าเพ่ิม และเบ้ียปรับจาํนวน 132 ลา้นบาท ไปยงักรมศุลกากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 จี เจ สตีล บนัทึกประมาณการหน้ีสินค่าอากรและเบ้ียปรับดงักล่าวไวใ้นงบการเงินแลว้จาํนวน 72 

ลา้นบาท 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2560 กรมศุลกากรไดอ้อกใบสัง่เก็บเงินค่าอากรขาเขา้ ค่าอากรพิเศษ ค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม และเงิน

เพ่ิมค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม เป็นจาํนวนรวม 133 ลา้นบาท จี เจ สตีล จึงไดโ้อนประมาณการหน้ีสินดงักล่าวไปเป็นหน้ีสินภาษีผ่อน

ชาํระภายใตบ้ญัชีเจา้หน้ีอ่ืนและค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  
 

โอ เอ ซี  
 

เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2559 โอเอซีไดรั้บหนงัสือเตือนให้นาํเงินภาษีอากรคา้งไปชาํระจากกรมสรรพากร ซ่ึง โอเอซี ไดท้าํ

หนงัสือขอผอ่นผนัการชาํระภาษีอากรลงวนัท่ี 12 กรกฎาคม 2559 ยืน่ต่อสรรพากรพ้ืนท่ีแลว้ 
 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม 2559 สรรพากรพ้ืนท่ีไดมี้หนงัสือแจง้วา่ไม่สามารถขยายระยะเวลาการชาํระหน้ีภาษีอากรตามท่ี

ขอได ้
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48 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 

บริษัท 
 

48.1 รายการกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 สัญญาสินเช่ือ 

 วนัท่ี 2 เมษายน 2562 บริษทัเขา้ทาํสญัญาสินเช่ือกบับริษทั Link Capital I (Mauritius) Limited จาํนวน 70 ลา้นเหรียญ

สหรัฐ โดยแบ่งเป็นวงเงินสินเช่ือ2 ประเภท ดงัน้ี 

 1. วงเงินสินเช่ือ A เป็นเงินกูร้ะยะยาวจาํนวน 30 ลา้นเหรียญสหรัฐ โดยมีค่าธรรมเนียมการเบิกใชเ้งินกู ้(Front-end fee) 

ร้อยละ 3 โดยจะหักค่าธรรมเนียม ณ วนัท่ีมีการเบิกเงินกู้ อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 12 ต่อปี ชาํระดอกเบ้ียทุกไตรมาส 

สาํหรับเงินตน้มีกาํหนดระยะเวลาชาํระคืนในปีท่ี 4 จาํนวนร้อยละ 30 และปีท่ี 5 จาํนวนร้อยละ 70 ทั้งน้ีบริษทัทยอยเบิก

เงินกูใ้นเดือนเมษายน 2562 ครบทั้งจาํนวนแลว้ 

 2. วงเงินสินเช่ือ B เป็นวงเงิน Standby Letter of Credit (SBLC) จาํนวน 40 ลา้นเหรียญสหรัฐ ใชส้าํหรับการสั่งซ้ือ

วตัถุดิบเศษเหล็กจากต่างประเทศ หรือ ใชเ้ป็นหลกัประกนัให้กบัธนาคารหรือสถาบนัการเงิน ในการออกหนงัสือคํ้ า

ประกนัหรือ L/G สาํหรับการใชส้าธารณูปโภคของบริษทั โดยมีค่าธรรมเนียมสาํหรับวงเงิน B คือ 

  2.1 Commitment fee สาํหรับวงเงินท่ีไม่ไดมี้การเบิกใชใ้นอตัราร้อยละ 3 ต่อปี และ 

  2.2 Utilisation fee สาํหรับวงเงินท่ีมีการเบิกใช ้ในอตัราร้อยละ 8 ต่อปี 

 โดยมีหลกัประกนัไดแ้ก่ ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ของบริษทั 4,456,228,000 บาท รวมถึงสินทรัพยข์องกรรมการและ

บุคคลอ่ืน 

 

สัญญาให้บริการทางการเงนิ 

วนัท่ี 3 เมษายน 2562 บริษทัเขา้ทาํสัญญาให้บริการทางการเงินกบับริษทั SSG Capital Management (Mauritius) 

Limited (“the Advisor”) โดย the Advisor จะจดัหาทีมท่ีปรึกษาท่ีมีประสบการณ์คอยตรวจสอบ ให้คาํแนะนาํในการ

บริหารธุรกิจและผลประกอบการของบริษทัทุกเดือนหรือเป็นประจาํตามความเหมาะสม โดยจะใหค้าํปรึกษาในประเด็น

สาํคญัๆหรือในวิกฤติการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและมีผลต่อการบริหารและสถานะทางการเงินของธุรกิจ และแนะนาํขั้นตอน

ดาํเนินการท่ีจาํเป็นสาํหรับบริษทัในการแกไ้ขปัญหาการขาดสภาพคล่องของบริษทั ทั้งน้ี the Advisor คิดค่าบริการ 

(Recurring fees) ร้อยละ 1.5 ของรายไดจ้ากการดาํเนินงานของบริษทั ทั้งน้ีสัญญาดงักล่าวจะส้ินสุดลงต่อเม่ือเกิด

เหตุการณ์ใดเหตุการณ์ ดงัน้ี สัญญาครบกาํหนด 5 ปี หรือ บริษทัไดช้าํระหน้ีเงินกูไ้ม่นอ้ยกวา่ จาํนวน 30 ลา้นเหรียญ

สหรัฐ 
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48.2 คดคีวาม 

 

  คดีขอ้พิพาทท่ี 1 
 

   เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 เจา้หน้ีรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตเ้รียกร้องใหบ้ริษทัฯชาํระหน้ีท่ี

คา้งชาํระอยูเ่ป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 8.06 ลา้นบาท โดยเป็นเงินตน้จาํนวน 6 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 

8.0 ต่อปีของเงินตน้ นบัตั้งแต่วนัท่ีผดินดั จนถึงวนัฟ้องจาํนวนเงิน 2.06 ลา้นบาท ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 

 

  คดีขอ้พิพาทท่ี 2 
 

   เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2562 เจา้หน้ีรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตเ้รียกร้องให้บริษทัฯชาํระหน้ีท่ีคา้ง

ชาํระอยูเ่ป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 41.80 ลา้นบาท โดยเป็นเงินตน้จาํนวน 30 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 12 

ต่อปีของเงินตน้ นับตั้งแต่วนัท่ีผิดนดั จนถึงวนัฟ้องจาํนวนเงิน 12 ลา้นบาท ซ่ึงอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลแพ่ง

กรุงเทพใต ้

 

  คดีขอ้พิพาทท่ี 3 
 

   เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2562 เจา้หน้ีรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตเ้รียกร้องให้บริษทัฯชาํระหน้ีท่ีคา้ง

ชาํระอยูเ่ป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 33.55 ลา้นบาท โดยเป็นเงินตน้จาํนวน 15 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 15 

ต่อปีของเงินตน้ นับตั้งแต่วนัท่ีผิดนดั จนถึงวนัฟ้องจาํนวนเงิน 18 ลา้นบาท ซ่ึงอยูร่ะหว่างการพิจารณาของศาลแพ่ง

กรุงเทพใต ้

 

  คดีขอ้พิพาทท่ี 4 
 

   เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2562 เจา้หน้ีรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตเ้รียกร้องให้บริษทัฯชาํระหน้ีท่ี

คา้งชาํระอยูเ่ป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 13.57 ลา้นบาท โดยเป็นเงินตน้จาํนวน 10 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อย

ละ 8 ต่อปีของเงินตน้ นบัตั้งแต่วนัท่ีผิดนดั จนถึงวนัฟ้องจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลแพ่ง

กรุงเทพใต ้
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  คดีขอ้พิพาทท่ี 5 
 

   เม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2562 เจา้หน้ีรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตเ้รียกร้องให้บริษทัฯชาํระหน้ีท่ีคา้ง

ชาํระอยูเ่ป็นจาํนวนเงินรวมทั้งส้ิน 27.78 ลา้นบาท โดยเป็นเงินตน้จาํนวน 26 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 

7.75  ต่อปีของเงินตน้ นบัตั้งแต่วนัท่ีผิดนดั จนถึงวนัฟ้องจาํนวนเงิน 2 ลา้นบาท ซ่ึงอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลแพ่ง

กรุงเทพใต ้
 

เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2562 บริษทัไดบ้นัทึกขอ้ตกลงประนีประนอมยอมความกบัเจา้หน้ีทั้ง 5 ราย ขา้งตน้ในการผ่อน

ชาํระหน้ี เพ่ือใชเ้ป็นกรอบเจรจาประนีประนอมยอมความในศาลในต่อไป 
 

จ ีเจ สตลี 
 

48.3  การปรับโครงสร้างทุน  

ในการประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2562 เม่ือวนัท่ี 14 มกราคม 2562 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัเร่ืองสาํคญัดงัน้ี 
 

48.3.1 อนุมติัการโอนทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 18,507,421.67 บาท เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของ จี เจ สตีล  
 

48.3.2 อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของ จี เจ สตีล โดยการลดมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น (Par Value) จากหุ้นละ 6.90 

บาท เป็นหุน้ละ 0.96 บาท เพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสมของ จี เจ สตีล ทาํให้ทุนจดทะเบียนของบริษทั ลดลง

จากเดิมจาํนวน 129,298,350,418.50 บาท เป็นจาํนวน 17,989,335,710.40 บาท และจะทาํใหทุ้นชาํระแลว้ของ

จี เจ สตีล ลดลงจากจาํนวน 96,104,091,707.70 บาท เป็นจาํนวน 13,371,004,063.68 บาท ทั้งน้ี ทุนชาํระแลว้

ท่ีลดลงดงักล่าว จี เจ สตีลจะนาํไปลา้งส่วนตํ่ามูลค่าหุ้น จาํนวน 61,757,357,060.14 บาท และลา้งขาดทุน

สะสม จาํนวน 20,975,730,583.88 บาท ตามลาํดบั และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของจี เจ 

สตีล ขอ้ 4 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของจี เจ สตีล โดยการลดมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้น เพ่ือ

ชดเชยผลขาดทุนสะสมของจี เจ สตีล  

48.3.3 อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของจี เจ สตีล จาํนวน 1,957,748,965 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท จาก

เดิมทุนจดทะเบียน 17,989,335,710.40 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่ 16,109,896,704 บาท โดยการตดัหุน้ท่ียงั

ไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของจี เจ สตีลทั้งหมดก่อนท่ีจะดาํเนินการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของจี เจ สตีล และอนุมติัการ

แกไ้ขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิของจี เจ สตีลขอ้ 4 เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนของจี เจ 

สตีล โดยการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของจี เจ สตีล  
 

อน่ึง ในการตดัหุน้ท่ียงัไม่ไดอ้อกจาํหน่ายของจี เจ สตีล จะไม่รวมถึงหุน้สามญัของ จี เจ สตีล ท่ีจดัสรรไวเ้พ่ือ

รองรับการใชสิ้ทธิในใบสาํคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล คร้ังท่ี 3 (“ใบสาํคญั

แสดงสิทธิฯ GJS-W3”) จาํนวน 1,606,677,915 หุ้น ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 

1/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 และใบสาํคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล 

คร้ังท่ี 4 (“ใบสําคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4”) จาํนวน 1,246,335,252 หุ้น ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุม

วสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2560 เม่ือวนัท่ี 30 สิงหาคม 2560 
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48.3.4 อนุมติัการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิในการจองซ้ือหุ้นสามญัของ จี เจ สตีล คร้ังท่ี 3 และ คร้ังท่ี 4 

(GJS-W3 และ GJS-W4) โดยอตัราและราคาการปรับสิทธิมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

48.3.4.1 การปรับสิทธิในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุน้สามญัของ จี เจ สตีล 
 

 ก่อนการปรับสิทธิ การปรับสิทธิเน่ืองจาก 

การลดทุน 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3   

- อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 

- ราคาการใชสิ้ทธิ  1.3722 บาท/หุน้ 0.1909 บาท/หุน้ 

   

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4   

- อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 

- ราคาการใชสิ้ทธิ 1.3722 บาท/หุน้ 0.1909 บาท/หุน้ 
 

48.3.4.2 การปรับสิทธิในกรณีท่ีบริษทั จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ

บริษทั ตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) ในราคาสุทธิต่อหุ้น

ของหุ้นสามญัท่ีออกใหม่คาํนวนไดต้ํ่ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามญัของ     

จี เจ สตีล 
 

  การปรับสิทธิเน่ืองจาก 

การลดทุน 

การปรับสิทธิเน่ืองจาก 

การเพิม่ทุนให้ผู้ถือหุ้นเดมิ 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3   

- อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 1 หน่วย: 0.500 หุน้ 

- ราคาการใชสิ้ทธิ  0.1909 บาท/หุน้ 0.1668 บาท/หุน้ 

   

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4   

- อตัราการใชสิ้ทธิ 1 หน่วย: 0.437 หุน้ 1 หน่วย: 0.500 หุน้ 

- ราคาการใชสิ้ทธิ 0.1909 บาท/หุน้ 0.1668 บาท/หุน้ 
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48.3.5 อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ จี เจ สตีล อีกจาํนวน 11,490,928,047.36 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

จาํนวน 16,109,896,704 บาท เป็นจาํนวน 27,600,824,751.36 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 

11,969,716,716 หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ จี เจ สตีล ตามสัดส่วนจาํนวน

หุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) และเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-

W3 และใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4 และอนุมติัการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิของจี เจ สตีล ขอ้ 4 

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของ จี เจ สตีล 

 

48.3.6 อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล จาํนวนไม่เกิน 11,969,716,716 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้น

ละ 0.96 บาท โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

48.3.6.1 จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล จาํนวนไม่เกิน 11,560,347,263 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 

0.96 บาท ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ จี เจ สตีล ตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถืออยู ่

(Rights Offering) ในราคาหุ้นละ 0.13 บาท ในอตัราจดัสรร 1 หุ้นเดิมต่อ 0.83 หุ้นใหม่ โดยเศษ

ของหุน้ใหปั้ดท้ิง  
 

ทั้ งน้ีเน่ืองจาก จี เจ สตีล มีขาดทุนสะสมปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน และงบกําไร

ขาดทุนสําหรับงวดสามเดือนและเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2561 จี เจ สตีล จึงกาํหนด

ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ในราคาหุน้ละ 0.13 บาท ซ่ึงเป็นราคาท่ีตํ่ากวา่มูลค่าท่ี

ตราไวข้อง จี เจ สตีล ได ้โดย จี เจ สตีล จะตอ้งปฏิบติัตามมาตรา 52 แห่งพระราชบญัญติับริษทั

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) ในการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิม

ทุนต่อผูถื้อหุน้เดิมของ จี เจ สตีล ในคร้ังน้ี จะเป็นการเสนอขายหุ้นสามญัตามสัดส่วนการถือหุ้น 

โดยในกรณีท่ีมีเศษของหุน้จากการคาํนวณให้ปัดเศษของหุ้นดงักล่าวท้ิง และผูถื้อหุ้นเดิมมีสิทธิ

จองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเกินกว่าสิทธิของตนได้ ในกรณีท่ีมีหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเหลือจากการ

จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนในรอบแรก จี เจ สตีล จะจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีเหลือ

ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีประสงค์จองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเกินสัดส่วนตามสัดส่วนการถือหุ้นในราคา

เดียวกนั โดยการจัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว จี เจ สตีล จะดาํเนินการจัดสรรหุ้นท่ีเหลือ

จนกระทั่งไม่มีหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเหลือจากการจัดสรรอีก หรือจนกว่าจะไม่มีผูถื้อหุ้นรายใด

ประสงคท่ี์จะจองซ้ือหุ้นดงักล่าวอีกต่อไป แต่หากยงัมีหุ้นสามญัเหลือจากการเพ่ิมทุนในคราวน้ี   

จี เจ สตีล จะตดัหุ้นดงักล่าวท้ิงในการประชุมผูถื้อหุ้นคราวถดัไปและไม่จดัสรรให้แก่บุคคลใน

วงจาํกดั  
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ทั้งน้ีในกรณีท่ีมีผูถื้อหุ้นแสดงความจาํนงจองซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเกินสัดส่วนการถือหุ้นและ

ส่งผลใหผู้ถื้อและบุคคลตามมาตรา 258 ของผูถื้อหุน้รายนั้นถือหุน้ของ จี เจ สตีล รวมกนัมากกวา่

ร้อยละ 25 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของ จี เจ สตีล ภายหลงัการเพ่ิมทุน ผูถื้อหุ้นรายดงักล่าวมี

หน้าท่ีตอ้งทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพย์ทั้ งหมดของ จี เจ สตีล (Tender Offer) ตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน ท่ี ทจ.12/2554 เร่ืองหลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวิธีการในการเขา้ถือ

หลกัทรัพยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ (“ประกาศเก่ียวกบัการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ”) เวน้

แต่ผูถื้อหุ้นรายดงักล่าวไดรั้บยกเวน้การทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้ งหมดของ จี เจ สตีล ฯ ตาม

ประกาศเก่ียวกบัการเขา้ถือหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ 
 

ทั้งน้ี กาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้น

เดิมของ จี เจ สตีล ตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละรายถือหุ้น (Rights Offering) (Record 

date) ในวนัท่ี 27 มีนาคม 2562  
 

48.3.6.2 จัดสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W3 และ

ใบสาํคญัแสดงสิทธิฯ GJS-W4 ดงัน้ี  
 

1) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ 

GJS-W3 จาํนวนไม่เกิน 230,536,917 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท  
 

2) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของ จี เจ สตีล เพ่ือรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิฯ 

GJS-W4 จาํนวนไม่เกิน 178,832,536 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท  
 

48.4 ทุนเรือนหุ้น  
 

เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2562 จี เจ สตีลไดจ้ดทะเบียนทุนชาํระแลว้เพ่ิมเติมกบักระทรวงพาณิชยจ์ากการจดัสรรหุ้น

สามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของ จี เจ สตีล ตามสัดส่วนการถือหุ้นแต่ละรายถืออยู ่(Rights Offering) จาํนวน 

11,559,004,163 หุน้ รวมกบัทุนชาํระเดิมแลว้เป็นจาํนวน 25,487,133,396 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.96 บาท  
 

การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนดงักล่าวขา้งตน้น้ี Asia Credit Opportunities I (Mauritus) Limited (“ACO I”) ซ่ึงเป็น

บริษทัในเครือของกลุ่ม SSG ไดใ้ชสิ้ทธิซ้ือหุน้เพ่ิมทุนจาํนวน 7,499,978,175 หุน้ ซ่ึงเกินกวา่สัดส่วนการถือหุ้นของ 

ACO I ส่งผลใหส้ดัส่วนการถือหุน้ในจี เจ สตีลของ ACO I เพ่ิมจากเดิมร้อยละ 24.00 เป็น ร้อยละ 42.54 ซ่ึงมากกวา่

ร้อยละ 25 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของจี เจ สตีล ดงันั้น ACO I จึงมีหนา้ท่ีตอ้งทาํคาํเสนอซ้ือหลกัทรัพยท์ั้งหมด

ของกิจการตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนท่ี ทจ. 12/2554 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และ วิธีการในการ

เขา้ถึงหลกัทรัพยเ์พ่ือครอบงาํกิจการ ลงวนัท่ี 13 พฤษภาคม 2554 (รวมทั้งท่ีไดแ้กไ้ขเพ่ิมเติม)  
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ทั้งน้ี ACO I กาํหนดราคาเสนอซ้ือหุน้สามญัเท่ากบั 0.13 บาทต่อหุ้น และเน่ืองจากราคาใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดง

สิทธิ GJS-W3 และ GJS-W4 ซ่ึงเท่ากบั 0.1668 บาทต่อหุน้ และ 0.1668 บาทต่อหุ้น ตามลาํดบั สูงกวา่ราคาเสนอซ้ือ

หุน้สามญัท่ี 0.13 บาทต่อหุน้ รวมทั้ง ACO I ไม่มีการไดม้าซ่ึงในสาํคญัแสดงสิทธิทั้ง 2 รุ่น ในช่วงเวลา 90 วนัก่อน

วนัท่ียืน่คาํเสนอซ้ือน้ี ซ่ึงเขา้ขอ้ยกเวน้ตามนยัของขอ้ 7(2) ของประกาศ ทจ. 12/2554 ACO I จึงไม่มีหนา้ท่ีตอ้งทาํคาํ

เสนอซ้ือใบสาํคญัแสดงสิทธิ GJS-W3 และ GJS-W4  
 

นอกจากน้ี ACO I ไม่มีความประสงค์ท่ีจะขอเพิกถอนหลกัทรัพยข์องจี เจ สตีล ออกจากการเป็นหลกัทรัพยจ์ด

ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายในระยะเวลา 12 เดือน นบัจากส้ินสุดระยะเวลารับซ้ือ และ ACO I จะนาํส่งแบบ

คาํเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์(แบบ 247-4) ภายในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2562 
 

ทั้งน้ี จี เจ สตีลไดรั้บทราบในเบ้ืองตน้จาก ACO I ว่า ACO I ไม่มีแผนท่ีจะเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคใ์นการ

ประกอบธุรกิจของจี เจ สตีลโดยจะสนบัสนุนให้จี เจ สตีลรักษาทิศทางการดาํเนินธุรกิจและการประกอบกิจการ

ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดมว้นหลายเกรดเช่นเดิมต่อไป นอกจากน้ี ACO I ไม่มีแผนท่ีจะเปล่ียนแปลงโครงสร้าง

ของคณะกรรมการต่างๆ ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัของจี เจ สตีล อนัไดแ้ก่ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

และ คณะกรรมการบริหาร เป็นตน้ อีกทั้งไม่มีความประสงค์ท่ีจะเปล่ียนแปลงโครงสร้างองค์กร ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของจี เจ สตีลแต่อยา่งใด 
 

อยา่งไรก็ดี หากมีเหตุจาํเป็น ACO I และจี เจ สตีลอาจมีการพิจารณาร่วมกนัเพ่ือแกไ้ขเปล่ียนแปลงนโยบายทาง

ธุรกิจและการดาํเนินงาน โครงสร้างองค์กร บุคลากร แผนการขายและการตลาด นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

โครงสร้างทางการเงิน หรือนโยบายอ่ืนๆ ท่ีจาํเป็น ตามความเหมาะสม โดยคาํนึงถึงสภาวะอุตสาหกรรมและสภาวะ

ธุรกิจของกิจการในขณะนั้นประกอบ ทั้งน้ีการเปล่ียนแปลงดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ดาํเนินงานและการเจริญเติบโตของธุรกิจอนัจะเป็นประโยชน์ร่วมกนัแก่จี เจ สตีล และผูถื้อหุน้ของจี เจ สตีลต่อไป 
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48.5  เงนิกู้ยืมจากกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 
   

เงนิกู้วงทีส่อง 
 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2562 จี เจ สตีลไดเ้ขา้ทาํขอ้ตกลงแกไ้ขเพ่ิมเติมสัญญาเงินกูย้ืม โดยการเพ่ิมวงเงินกูว้งท่ีสองอีก 

จาํนวน 4 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ เพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2562 ท่ีประชุมกรรมการจี เจ 

สตีล ไดมี้มติอนุมติัการกูเ้งินดงักล่าวแลว้ 

เงนิกู้วงทีส่าม 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2562 จนถึงวนัท่ี 31 มีนาคม 2562 จี เจ สตีลไดจ่้ายชาํระเงินกูว้งเงินวงท่ีสาม เป็นจาํนวน 20 

ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
 

เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2562 จี เจ สตีลไดเ้ขา้ทาํขอ้ตกลงขยายระยะเวลาวนัส้ินสุดสัญญาท่ีตอ้งจ่ายชาํระคืนเงินกูย้ืม

คงเหลือของวงเงินท่ีสามเป็นภายในวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2562 และในวนัเดียวกนั จี เจ สตีลไดจ่้ายชาํระเงินกูย้มืวงเงิน

ท่ีสาม จาํนวน 5 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ  
 

เงนิกู้วงทีห้่า 
 

เม่ือวนัท่ี 7 และ 10 พฤษภาคม 2562 จี เจ สตีล ไดจ่้ายชาํระเงินกูย้มืวงเงินท่ีหา้ จาํนวน 20 ลา้นเหรียญสหรัฐฯ 
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	เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2559 บริษัทได้ทำบันทึกข้อตกลงขยายระยะเวลาชำระหนี้ออกไปเป็นภายในวันที่ 30 เมษายน 2560
	เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 บริษัทได้ทำบันทึกข้อตกลงขยายระยะเวลาชำระหนี้ออกไปเป็นภายในวันที่ 30 เมษายน 2561
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นหนึ่งสัญญากับผู้สนับสนุน เป็นจำนวน 26 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2560 :เป็นจำนวน 26 ล้านบาท)
	การจ่ายเงินให้กับผู้ให้กู้สำหรับเงินกู้ยืมของโอเอซีโดยบริษัท
	เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556 จี เจ สตีล ได้ไถ่ถอนหุ้นกู้บางส่วนกับ จีเอส ซีเคียวริตี้ รวมถึงดอกเบี้ยค้างจ่าย เป็นจำนวน  403 ล้านบาท  และในเวลาเดียวกัน บริษัทได้กู้ยืมเงินจำนวน 403 ล้านบาทจาก จีเอส ซีเคียวริตี้ และบริษัทได้ทำสัญญาให้ โอเอซี กู้ยืมเงิ...
	เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2559 บริษัทได้ทำบันทึกข้อตกลงแก้ไขอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ จากอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 8 ต่อปี เป็นอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.25 ต่อปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2559 เป็นต้นไป
	เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2559 บริษัทได้ทำบันทึกข้อตกลงขยายระยะเวลาชำระหนี้ออกไปเป็นภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2562
	หุ้นกู้
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 หุ้นกู้ของบริษัทคงเหลือจำนวน 15.51 ล้านเหรียญสหรัฐฯ มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี โดยไม่มีหลักทรัพย์ค้ำประกัน ครบกำหนดไถ่ถอนในเดือนตุลาคม 2558 ซึ่งในวันที่ 9 มกราคม 2555 บริษัทได้รับหนังสือจากตัวแทนผู้ถือหุ้นกู้แจ้งว่...
	อย่างไรก็ตามจนถึงปัจจุบันบริษัทยังไม่ได้รับการทวงถาม เพื่อไถ่ถอนหุ้นกู้ที่ครบกำหนดดังกล่าว โดยมีรายการเคลื่อนไหวระหว่างปีดังนี้
	20 เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	จี เจ สตีล
	21 เจ้าหนี้การค้า
	บริษัทมีสัญญาซื้อวัตถุดิบจากผู้ขายหลายราย โดยเดิมใช้วงเงินสินเชื่อจากลูกค้าที่ให้การสนับสนุนรายที่ 1 ซึ่งบริษัทได้มีการ เบิกใช้วัตถุดิบแล้วแต่ยังไม่ได้จ่ายชำระค่าวัตถุดิบภายใต้สัญญา Consignment จึงมียอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นจำนวนเงิน 203...
	22 เจ้าหนี้อื่นและค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
	23 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
	24 ดอกเบี้ยค้างจ่าย
	ยอดดอกเบี้ยค้างจ่าย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้
	25 ประมาณการหนี้สิน
	ประมาณการหนี้สินจากการค้ำประกันบริษัทย่อย
	เมื่อพิจารณาถึงฐานะทางการเงินของ โอเอซี ในปัจจุบัน โอเอซี ไม่สามารถที่จะจ่ายชำระหนี้สินต่าง ๆ ของโอเอซีได้ และบริษัทในฐานะเป็นบริษัทใหญ่ ซึ่งมีภาระที่ต้องเข้าร่วมรับผิดชอบภาระหนี้สินของ โอเอซี ดังกล่าว ดังนั้น บริษัทจึงพิจารณาบันทึกประมาณการภาระผูกพัน...
	26  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
	ยอดหนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้
	27 หนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ
	ยอดหนี้สินที่เกิดจากการฟื้นฟูกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้
	หนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการของจี เจ สตีล ได้ครบกำหนดชำระหนี้เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2554 แต่ จี เจ สตีล ได้ผิดนัดชำระหนี้ ซึ่ง จี เจ สตีลได้ดำเนินการเจรจากับเจ้าหนี้เพื่อขอขยายระยะเวลาการชำระหนี้ ดังนั้น กลุ่มบริษัทจึงแสดงหนี้สินภายใต้แผนฟื้นฟูกิจการคง...
	28  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	โครงการที่ไม่ได้จัดเป็นกองทุนตามกฎหมายแรงงานไทย
	ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินมีดังต่อไปนี้
	การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์
	ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน
	ค่าใช้จ่ายดังกล่าวข้างต้นรับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบกำไรขาดทุน :
	29 ทุนเรือนหุ้น
	30 สำรอง
	สำรองตามกฎหมาย
	31  ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ
	บริษัท
	ข้อมูลของใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	ข้อมูลของใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามัญ  มีรายละเอียดดังต่อไปนี้
	(ก) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	(ข) ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	(ค) เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2560 ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นครั้งที่ 2 GJS-W2 จำนวน 4,933 ล้านหน่วย ไม่มีผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิมาใช้สิทธิ และได้ถูกยกเลิกโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในวันถัดไป
	32  ข้อมูลทางการเงินจำแนกตามส่วนงาน
	ส่วนงานธุรกิจ
	ส่วนงานภูมิศาสตร์
	กลุ่มบริษัทเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ที่สำคัญดังนี้
	ส่วนงาน 1   ในประเทศ
	ส่วนงาน 2     ต่างประเทศ
	ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561  และ 2560 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้า 1 ราย และ 1 ราย ตามลำดับ จากการขายสินค้าในประเทศ เป็นจำนวน 4,291 ล้านบาท และจำนวน 3,526 ล้านบาท ตามลำดับ
	33  กำไรจากการปรับโครงสร้างหนี้
	34 ค่าใช้จ่ายในการขาย
	35 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	36 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน
	โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้
	รายละเอียดของโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28 เรื่องภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
	โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว้
	37 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)
	38 ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์
	39  ค่าใช้จ่ายอื่น
	40 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	41 ต้นทุนทางการเงิน
	42 ภาษีเงินได้
	43 กำไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น
	ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	บริษัทไม่ได้แสดงกำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นปรับลดสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 เพราะราคาใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นของบริษัทมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของหุ้นสามัญของบริษัท และการนำหุ้นที่ถือเสมือนว่ามีการใช้สิทธิดังกล่าวมารว...
	44  เครื่องมือทางการเงิน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 กลุ่มบริษัทไม่ได้ทำสัญญาอนุพันธ์เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน
	กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการดำเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการที่เป็นตราสารอนุพันธ์ เพื่อการเก็งกำไรหรือ...
	การบริหารจัดการส่วนทุน
	นโยบายของคณะกรรมการคือการทำให้ฐานเงินทุนกลับมาแข็งแกร่งเพื่อรักษาความเชื่อมั่นของผู้ลงทุน เจ้าหนี้ และตลาด และเพื่อการดำเนินงานทางธุรกิจอย่างต่อเนื่องในอนาคต ปัจจุบันคณะกรรมการอยู่ระหว่างการหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติมเพื่อเป็นหลักประกันการดำรงอยู่ของกลุ่ม...
	ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
	ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง การที่มูลค่าของสินทรัพย์หรือหนี้สินทางการเงินหรือรายได้ดอกเบี้ยสุทธิอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง เนื่องจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัท โดยส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่โดยอ้างอิงตามส...
	อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 และระยะเวลาที่ครบกำหนดชำระหรือกำหนดอัตราใหม่มีดังนี้
	ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ
	ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ
	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
	นโยบายการบัญชีและการเปิดเผยของกลุ่มบริษัทและบริษัทกำหนดให้มีการกำหนดมูลค่ายุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินและไม่ใช่ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือชำระหนี้สินกัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีคว...
	มูลค่ายุติธรรมของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ระยะสั้นอื่น ๆ เป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี
	มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินมีมูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560
	วันครบกำหนดของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงิน
	รายละเอียดของระยะเวลาที่ครบกำหนดของตราสารทางการเงินทางด้านสินทรัพย์ และหนี้สินนั้น ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง
	45  ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
	45.1 ภาระผูกพัน
	45.2  ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าและบริการ
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	45.3 ใบสั่งซื้อวัตถุดิบ
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	46  คดีความ
	47 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
	จี เจ สตีล
	ตามที่บีโอไอได้เคยมีมติเมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2558 แจ้งให้ จี เจ สตีล ชำระภาษีอากรวัตถุดิบคงเหลือตามสภาพของราคาและอัตราภาษีอากรที่อยู่ ณ วันนำเข้าจากเหตุการณ์ในปี 2541 และต่อมาในเดือนพฤศจิกายน 2559 จี เจ สตีล ได้ทำหนังสือแจ้ง ขอเข้าร่วมโครงการตรวจสอบการ...
	48 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน





