
บริษัท ซิตี้ สตีล จำกัด (มหาชน)
City Steel Public Company Limited

Our services start before we sell.
Customer satisfaction is our first priority.
We built our reputation on quality.
We built our future on your satisfaction.
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สารจากประธานกรรมการ 

สรุปข้อมูลทางการเงนิ 

ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับบริษัทและบริษัทย่อย 

ภาพรวม นโยบาย และลักษณะการประกอบธุระกิจ 

ปัจจัยความเส่ียง 

โครงสร้างผู้ถือหุ้น 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

โครงสร้างการจัดการ 

การก ากับดูแลกิจการ 

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

การต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน 

รายการระหว่างกัน 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

งบการเงนิ 

การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

สารบัญ 
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ปี 2561/2562 ที่ผา่นมา เป็นอีกปีหนึง่ที่เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในประเทศมีความผนัผวน
เป็นอย่างมาก เนื่องจากมีเหตุการณ์และปัจจยัส าคญัต่างๆ มากมาย เป็นแรงกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจ 
ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการปรับเพิ่มและลดอัตราดอกเบีย้ของธนาคารกลางประเทศต่างๆ สงครามการค้า
ระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกาที่ทวีความรุนแรงมากขึน้ ความไม่แน่นอนเร่ืองการออกจากสหภาพยโุรป
ขององักฤษ การประท้วงทางการเมืองและเหตกุารณ์รุนแรงในฮ่องกง รวมไปถึงการเลือกตัง้ในประเทศ 
ความล่าช้าของการจัดตัง้รัฐบาลหลงัการเลือกตัง้ ตลอดจนปัญหาภยัแล้งและปัญหาน า้ท่วม ล้วนเป็น
ปัจจยัส าคญัที่กดดนัการขยายตวัของเศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจในประเทศในปีที่ผา่นมา  

เนื่องจากผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทเป็นสนิค้าทนุ จึงต้องพึ่งพาการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
และการขยายตวัของภาคอตุสาหกรรม ซึง่เมื่อเศรษฐกิจมีความผนัผวน ผลการด าเนินการของกลุม่บริษัท
จึงมีความผันผวนตามไปด้วย โดยในช่วงคร่ึงแรกของรอบระยะเวลาบญัชี 2561/2562 หรือช่วงเดือน
สิงหาคม 2561 ถึงเดือนมกราคม 2562 รายได้ของกลุม่บริษัทมีการเติบโตที่ดีขึน้จากงวดเดียวกนัของปี
ก่อน ซึ่งเป็นอานิสงค์มาจากแนวโน้มการฟืน้ตวัของเศรษฐกิจโลก และความคาดหวงัของการเลือกตัง้
ทัว่ไปในประเทศ ท าให้ภาคการผลิตและภาคอตุสาหกรรมเร่ิมกลบัมาขยายการลงทนุ อยา่งไรก็ดีในช่วง
คร่ึงหลงั (ช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ ถึงเดือนกรกฎาคม 2562) ได้มีปัจจัยลบต่างๆ เข้ามากระทบมากมาย 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ งปัจจัยเร่ืองสงครามการค้า และความยืด เยื อ้ในการจัดตัง้ รัฐบาล ท าให้
ภาคอตุสาหกรรมขาดความเช่ือมัน่ในการลงทนุ การขยายตวัของภาคการผลิตเกิดการชะลอตวัลง  ซึ่ง
สง่ผลให้รายได้ของกลุม่บริษัทในช่วงคร่ึงหลงัปรับตวัลดลงคอ่นข้างมากจากในปีก่อน 

จากปัจจยัดงักลา่ว กลุม่บริษัทจึงได้มีการปรับเปลี่ยนกลยทุธ์ไปตามสถานการณ์ที่เปลีย่นไป 
จึงสง่ผลให้รายได้โดยรวมตลอดทัง้ปีของกลุม่บริษัทยงัคงใกล้เคียงกบัในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ดีการแข็ง
ค่าขึน้อย่างมากของค่าเงินบาท และการหมดสิทธิประโยชน์ทางภาษีของกิจการท่ีได้รับการสง่เสริมการ
ลงทนุ ก็ท าให้ผลก าไรของกลุม่บริษัทปรับตวัลดลง แตก่ลุม่บริษัทก็ได้พยายามอยา่งสดุความสามารถใน
การด าเนินธุรกิจอย่างระมัดระวัง และรักษาสถานะทางการเงินให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดีและมีสภาพคล่อง
เพยีงพอ เพื่อท่ีจะรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นให้ได้มากที่สดุ 

สุดท้ายนี ้ขอขอบพระคุณพนักงานทุกท่านที่ได้ทุ่มเทและมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ และขอขอบพระคณุทา่น ผู้ ถือหุ้น ลกูค้า พนัธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีสว่นเก่ียวข้องทกุทา่น 
ที่ไว้วางใจและสนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัทในทุกๆ ด้านด้วยดีเสมอมา และกลุม่บริษัทจะมุ่งมัน่
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยปฏิบตัิงานด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม รวมทัง้ยึดมัน่ต่อนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม และ
ค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีสว่นได้เสียทกุๆ ฝ่าย อนัจะเป็นรากฐานส าคญัสูก่ารเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนใน
อนาคต 

 
นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ 

                                                                                                                ประธานกรรมการบริษัท 

สารจากประธานกรรมการ 
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สรุปข้อมูลทางการเงนิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อตัราก าไรขัน้ต้น 
อตัราก าไรสทุธิ 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ 
อตัราส่วนสภาพคล่อง 
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผู้ ถือหุ้น 
อตัราส่วนจากการจ่ายเงินปันผล 

หน่วย 
(%) 
(%) 
(%) 
(%) 
(เทา่) 
(เทา่) 
(%) 

2560 
29.61 
14.59 

4.28 
4.24 

92.03 
0.01 

35.40 

2561 
21.71 

7.61 
2.25 
2.22 

46.18 
0.02 

36.98 
98 

2562 
19.70 

2.51 
0.74 
0.73 

46.15 
0.02 

39.84 
98 

รายได้รวม 
ก าไรขัน้ต้น 
ก าไรสทุธิ 
สินทรัพย์รวม 
หนีส้ินรวม 
ส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม 
ทนุเรียกช าระแล้ว 

หน่วย 
(ล้านบาท) 
(ล้านบาท) 
(ล้านบาท) 
(ล้านบาท) 
(ล้านบาท) 
(ล้านบาท) 
(ล้านบาท) 

 

2560 
389.20 
112.46 
56.78 

1,349.08 
11.26 

1,337.82 
300.00 

2561 
395.81 
83.56 
30.12 

1,369.97 
27.16 

1,342.81 
300.00 

2562 
394.03 
75.60 

9.90 
1,358.06 

30.47 
1,327.59 

300.00 
98 

            
          

          
       

             
       

          

    

            
          

          
       

             
       

          

    

            
          

          
       

             
       

          

    

                   

2562;  394.03 

2562;  9.90 

2561;  395.81 

2561;  30.12 

2560,  389.20 

2560,  56.78 
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ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับบริษัทและบริษัทย่อย 

ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับบริษัท                                                                                     ข้อมูลทัว้ไปเกี่ยวกับบริษัทย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส์ จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ท่ีท าจากโลหะ 
ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : 88/20 หมู่ 10 ถนนบายพาส ต าบลนาป่า  
  อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
เลขท่ีทะเบียนบริษัท : 0205552013105 
ทนุจดทะเบียน  : 270,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 247,050,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2562) 
สดัสว่นการถือหุ้น  :  ร้อยละ 99.99 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จ าหน่ายวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม

และด าเนินงานเก่ียวกบัการลงทนุของกลุม่บริษัท 
ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : 88/2 หมู่  4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง 

อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
เลขท่ีทะเบียนบริษัท : 0205546002113 
ทนุจดทะเบียน  : 370,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 264,160,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2562) 
สดัสว่นการถือหุ้น  :  ร้อยละ 99.99 

CT Universal Company Limited 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จ าหน่ายสินค้าท่ีใช้ในอุตสาหกรรม, สินค้าเพ่ือ

การอปุโภคและบริโภค และลงทนุในธุรกิจใหม่ 
ประเทศท่ีจดทะเบียน : สาธารณรัฐเซเชลส ์
ทนุจดทะเบียน  : 5,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 5,000,000 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา                  

(ณ 31 กรกฎาคม  2562) คดิเป็น 172,400,000 
บาท (อตัราแลกเปล่ียน  

  34.48 บาท / USD 1) 
สดัสว่นการถือหุ้น : บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั ถือหุ้นในสดัสว่น 
  ร้อยละ 100 

บริษัท มาร์ค เวลิด์ไวด์ จ ากัด 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ท่ีท าจากโลหะ 
ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : 41/58-61 หมู่ 1 ถนนบายพาส ต าบลบ้านสวน 

อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
เลขท่ีทะเบียนบริษัท : 0205544011158 
ทนุจดทะเบียน  : 295,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 280,200,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2562) 
สดัสว่นการถือหุ้น  : ร้อยละ 99.99 

ช่ือบริษัท : บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) 
ช่ือย่อหลกัทรัพย์ : CITY 
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ : จ าหน่ายผลติภณัฑ์ท่ีท าจากโลหะ 
ท่ีตัง้ส านกังานใหญ่ : 88/3 หมู่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอ

เมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
เลขท่ีทะเบียนบริษัท : 0107547000931 
ทนุจดทะเบียน : 300,000,000 บาท 
ทนุเรียกช าระแล้ว : 300,000,000 บาท (ณ 31 กรกฎาคม 2562) 
ประเภทหุ้น : หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น 
มลูคา่หุ้น : หุ้นละ 1 บาท 
Website : http://www.citysteelpcl.com 
Email : city@wkpgroup.com, ir@wkpgroup.com 
โทรศพัท์ : (038) 214-530-32 
โทรสาร : (038) 214-534 
 
บุคคลอ้างองิอ่ืนๆ 
นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย)  จ ากดั 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท์ : (02) 009-9000 
โทรสาร : (02) 009-9991 

ผู้สอบบญัชี 
นายพจน์ อศัวสนัตชิยั 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขท่ี 4891 
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิต ิจ ากดั 
178 อาคารธรรมนิต ิชัน้ 6-7 ซอยเพิ่มทรัพย์ (ประชาช่ืน 20) 
ถนนประชาช่ืน แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพฯ 10800 
โทรศพัท์ : (02) 596-0500 ตอ่ 622 , (02) 596-0596 
Website : http://www.daa.co.th 
Email :  center@add.co.th 

 
 

 
 

http://www.daa.co.th/
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

  บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) เร่ิมก่อตัง้เมื่อวนัที่ 7 
สิ งหาคม  2538 ด้วย  ทุนจดทะเบี ยน  1 ล้ านบาท  โดยมี
วตัถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ 
ที่เก่ียวกับโลหะ ปัจจุบนั บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) มีทุน
จดทะเบียน 300 ล้านบาท และเป็นหนึ่งในบริษัทที่อยู่ในกลุ่ม
เหล็ก (STEEL) ของการจัดกลุ่มของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (SET) บริษัทมีการถือหุ้นในบริษัทย่อยทางตรง 3 
บริษัท คือ บจก.สยาม ไอโซ โปร, บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์, และ 
บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ และบริษัทย่อยทางอ้อมอีก 1 บริษัท คือ 
CT Universal Company Limited โดยด าเนินการจดทะเบียน
จดัตัง้ในประเทศสาธารณรัฐเซเชลส์ 

 กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจเก่ียวกับการผลิตและแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ที่ท าจากโลหะ โดยมีวิสยัทัศน์ ที่จะมุ่งมัน่สู่การเป็น
บริษัทชัน้น าในอตุสาหกรรมโลหะแปรรูป มีการด าเนินงานท่ีมีผล
ก าไรอยา่งตอ่เนื่อง และเป็นบริษัทท่ีมีธรรมาภิบาลที่ดีบริษัทหนึ่ง
ในประเทศไทย ปัจจุบันกลุ่มบริษัทได้มีการผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โลหะอย่างมากมาย พร้อมทัง้มีการให้บริการที่
เก่ียวกบัโลหะอย่างหลากหลายเพื่อให้ตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้าได้อยา่งครบถ้วน โดยมีการใช้เคร่ืองจกัรที่ทนัสมยัและ
มีประสทิธิภาพสงูในการผลติเพื่อให้สนิค้ามีคณุภาพท่ีดี รวมถึง 

การจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อเวลาและมีปณิธานการให้บริการที่ดี
ที่สดุกับลกูค้า นอกจากนัน้กลุ่มบริษัทยงัค านึงถึงผลประโยชน์
ของผู้มีส่วนได้เสียในทุกๆ ฝ่ายอีกด้วยดงัพนัธกิจขององค์กร ที่
จะสร้างความประทบัใจแก่ลกูค้า ด้วยสินค้าและบริการที่เป่ียม
ไปด้วยคณุภาพ ให้ความมัน่คงในอาชีพและผลตอบแทนอนัพึง
ใจแก่พนกังาน เพิ่มคณุค่าของการลงทนุแก่ผู้ ถือหุ้น และพฒันา
ประสทิธิภาพและประสทิธิผลขององค์กรอยา่งตอ่เนื่อง 

ในปี 2561/2562 กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลักใน
ส่วนงานด าเนินงานเพียงส่วนงานเดียวคือ การประกอบธุรกิจ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะ ซึ่งมีก าลงัการผลิต
รวม 39,500 ตนัตอ่ปี กลุม่บริษัทมีการแยกสายงานการขายและ
การผลิตออกเป็น 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์
จัดเก็บและล าเลียงสินค้า, และผลิตภัณฑ์ที่ท าจากโลหะอื่นๆ 
และ (2) สายงานผลิตและจ าหน่ายโลหะ, ชิน้ส่วนโลหะ, และ
ผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป รวมทัง้การให้บริการด้านโลหะครบวงจร 
นอกจากนัน้แล้ว เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ลกูค้าได้อย่างครบครัน กลุ่มบริษัทยงัได้มีการจดัจ าหน่ายวสัดุ
อปุกรณ์ที่ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมให้กบัลกูค้าอีกด้วย 

 

 

ภาพรวม นโยบาย และลักษณะการประกอบธุรกจิ 
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เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ 

อตุสาหกรรมการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่ท าด้วยโลหะ ผลิตและติดตัง้งานโครงสร้างโลหะ ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกับ
อปุกรณ์จัดเก็บและล าเลียง บริการด้านงานโลหะครบวงจร และจ าหน่ายโลหะ เป็นอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ความ
ช านาญ และประสบการณ์ของผู้ประกอบการ รวมทัง้ความได้เปรียบของเคร่ืองจกัรและเทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตสนิค้า เพื่อให้ผลติภณัฑ์
เกิดความแตกต่างจากคู่แข่งขนั (Product Differentiation) ประกอบกบัการตอบสนองต่อความต้องการของลกูค้าได้อยา่งสงูสดุ จนได้รับ
ความไว้วางใจในสินค้าและบริการ ดงันัน้ในด้านการผลิตและการบริการ กลุม่บริษัทจึงตัง้เป้าหมายในการเป็นผู้น าในการผลิตและการ
บริการเก่ียวกบังานโลหะที่ครบครัน โดยผลิตสนิค้าด้วยเคร่ืองจกัรท่ีทนัสมยัและมีประสิทธิภาพเพื่อให้ได้สนิค้าที่มีคณุภาพและมาตรฐาน
สงู เพื่อตอบสนองความพึงพอใจให้กบัลกูค้าสงูสดุ และเป็นผู้น าทางด้านต้นทนุ โดยมีต้นทนุในการผลติที่ต ่าด้วยการบริหารการจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ มีการวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง รวมทัง้การจัดส่งสินค้าที่ตรงต่อเวลา เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายด้าน
คณุภาพของกลุม่บริษัท คือ “ผลิตภณัฑ์ดี มีคุณภาพ ประทับใจลูกค้า ส่งมอบตรงเวลา พัฒนาอย่างต่อเน่ือง” 

ในด้านการตลาด กลุม่บริษัทมีเป้าหมายการเตบิโตของยอดขายโดยรวมเพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 5-10 ตอ่ปี โดยจะเน้นรักษาฐาน
ลกูค้าปัจจบุนั การขยายช่องทางการจ าหนา่ยทัง้ในประเทศและตา่งประเทศด้วยวิธีการขยายฐานลกูค้าใหม่ และการขยายธุรกิจไปสูธุ่รกิจ
ที่เกือ้หนนุตอ่การด าเนินงานของกลุม่บริษัท 
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ประวัตคิวามเป็นมาและพัฒนาการที่ส าคัญ 

 

  

 

 

 

  
•เร่ิมก่อตัง้“บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั” เมื่อ 
  วนัท่ี 7 สงิหาคม 2538 ด้วยทนุ 
  จดทะเบียนบริษัท 1 ล้านบาท 

•เร่ิมด าเนินการผลติอปุกรณ์จดัเก็บ  
  อปุกรณ์ล าเลยีง และผลติภณัฑ์จากโลหะ 
 

  
•ได้รับการรับรองมาตรฐาน  
  ISO9002 : 1994 
•เพิ่มทนุจดทะเบียนบริษัทเป็น  
  31 ล้านบาท 
 
 

  
•ได้รับตราสนิค้า“Thailand’s Brand”  
  จากกรมสง่เสริมการสง่ออก 

•เพิ่มทนุจดทะเบียนบริษัทเป็น 59  
  ล้านบาท 
 
 

    
•ได้รับรองมาตรฐาน ISO9001 : 2000 
•เปิดศนูย์บริการงานโลหะ (สาขา 1) 
•“บจก.สยาม ไอโซ โปร” เร่ิมด าเนินงาน โดยได้รับ   
  การสง่เสริมจากส านกังานสง่เสริมการลทนุ (BOI)    
  เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 200 ล้านบาท 
•จดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน 
  เมื่อวนัท่ี 5 ตลุาคม 2547 
 

  
•“บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์” เร่ิม
ด าเนินงาน โดยได้รับการ
สง่เสริมจากส านกังานสง่เสริม
การลงทนุ (BOI) 
 
 
 

•เพิ่มทนุจดทะเบียนเป็น 300 ล้านบาท  
•ได้รับการอนมุตัิให้เป็นบริษัทจด  
  ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ 
  ประเทศไทย 
•เร่ิมการซือ้ขายหุ้นครัง้แรกเมื่อวนัท่ี 23 
  กมุภาพนัธ์ 2549 
 
 

      
•“บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์” เพิ่ม 
  ทนุจดทะเบียนบริษัทเป็น 270 ล้านบาท 
 
 
 

      
•จดัตัง้“CT Universal Company Limited” ในประเทศ 
  สาธารณรัฐเซเชลส์ เมื่อวนัท่ี 20 มกราคม 2560 ด้วยทนุจด 
  ทะเบียน 5 ล้านดอลลาร์สหรัฐ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อรอง 
  รับแผนการขยายธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ในอนาคตในการ 
  จดัจ าหนา่ยสนิค้าที่ใช้ในอตุสาหกรรม, สนิค้าเพื่อการ 
  อปุโภคและบริโภค, และลงทนุในธุรกิจใหม ่โดยมีการจา่ย 
  ช าระคา่หุ้นเต็มมลูคา่แล้ว 
•จดทะเบียนยกเลกิ “CT Universal Company Limited”  ใน 
  เขตบริหารพิเศษฮ่องกง ในวนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560 
•“บจก.สยาม ไฮโซ โปร” เพิ่มทนุจดทะเบยีนเป็น 370  
  ล้านบาท 
 
 
 

•ได้รับรางวลั “SET 
AWARDS” รางวลับรัษัท 
จดทะเบยีนด้านผลการ
ด าเนินงานยอดเยี่ยม
ส าหรับบริษัทจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย์ที่มี
มลูคา่หลกัทรัพย์ราคาไม่
เกิน 10,000  
ล้านบาท กลุม่ที่ 4 
 
 

•จดัตัง้“บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์” เมื่อวนัท่ี  
  7 กนัยายน 2552 ด้วยทนุจดทะเบียน 100   
  ล้านบาท 

•“บจก.ซิตี ้สตีล โปรดกัส์” เร่ิม 
  ด าเนินงาน โดยได้รับการสง่เสริม 
  จากส านกังานสง่เสริมการลงทนุ (BOI) 
 
 
 

•จดัตัง้“CT Universal Company  
  Limited” ในเขตบริหารพิเศษฮอ่งกง  
  เมื่อวนัท่ี 15 มกราคม 2557 ด้วยทนุ 
  จดทะเบียน 3 ล้านดอลลาร์สหรัฐ 
  โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อรองรับแผน    
  การขยายธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ ใน 
  อนาคต ในการจ าหนา่ยสนิค้าทีใ่ช้ใน 
  อตุสาหกรรม, สนิค้าเพื่ออปุโภคและ 
  บริโภค และลงทนุในธุรกิจใหม ่
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

 บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) มีการลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวกับโลหะ และ
จ าหนา่ยสนิค้าที่ใช้ในอตุสาหกรรมและสนิค้าเพื่อการอปุโภคและบริโภค โดย ณ 31 กรกฎาคม 2562 มีรายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุม่บริษัท ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 
 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 300 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 300 ล้านบาท

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 370 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 264.16 ล้านบาท

CT Universal Company Limited

ทุนจดทะเบียน 5 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

ทุนช าระแล้ว 5 ล้านดอลลาร์สหรัฐ

บริษัท มาร์ค เวลิด์ไวด์ จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 295 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 280.20 ล้านบาท

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส์ จ ากัด

ทุนจดทะเบียน 270 ล้านบาท

ทุนช าระแล้ว 247.05 ล้านบาท99.99% 

99.99% 

99.99% 100% 

ธุรกจิผลิตและจ าหน่าย 
ผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกับโลหะ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด 
ลักษณะธุรกิจ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะ
และผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูปและชิน้ส่วนโลหะ และให้บริการ
แปรรูปโลหะ 
สัดส่วนการถอืหุ้น  บริษัทถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 99.99 
 บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส์ จ ากดั 
ลักษณะธุรกิจ ด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะ
โครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
ล าเลยีง, และผลติภณัฑ์ที่ท าจากโลหะอื่นๆ 
สัดส่วนการถอืหุ้น บริษัทถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 99.99 

 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด 
ลักษณะธุรกิจ ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ และ
อุปกรณ์และวัสดุที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม และด าเนินงาน
เก่ียวกบัการลงทนุของกลุม่บริษัท 
สัดส่วนการถอืหุ้น บริษัทถือหุ้นในสดัสว่น ร้อยละ 99.99 
 CT Universal Company Limited 
ลักษณะธุรกิจ ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายสินค้าที่ใช้ในอตุสาหกรรม  
สนิค้าเพื่อการอปุโภคและบริโภค  และลงทนุในธุรกิจใหม่ 
สัดส่วนการถอืหุ้น บจก.สยาม ไอโซ โปร ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยที่
บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ถือหุ้นใน CT Universal 
Co., Ltd. .ในลดัสว่นร้อยละ 100 

 

ธุรกจิจ าหน่ายสินค้า 
ที่ใช้ในอุตสาหกรรม 
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ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 

 กลุม่บริษัทประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้าง ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล าเลียง 
ผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป การจ าหน่ายโลหะและชิน้ส่วนโลหะ และให้บริการด้านโลหะครบวงจร ให้แก่ลกูค้าในประเทศและต่างประเทศ 
ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “CITY STEEL” ทัง้นีก้ลุม่บริษัทมีผู้บริหารเป็นชดุเดียวกนั แตไ่ด้มีการแบง่การบริหารงานออกเป็นแตล่ะสายงาน 
และมีทีมงานในการขายและการผลติ รวมทัง้สายการผลิตแยกจากกนั โดยผลติภณัฑ์มีรูปแบบ คณุภาพ และมาตรฐานเท่าเทียมกนั ทัง้นี ้
การผลิตและให้บริการของกลุม่บริษัทจะด าเนินการตามความต้องการของลกูค้า เช่น รูปแบบ ขนาด วตัถปุระสงค์การใช้งาน เป็นต้น ซึ่ง
สินค้าและบริการนัน้จะเป็นการผลิตและให้บริการตามค าสัง่ซือ้ของลูกค้า (Made to Order) โดยในปี 2561/2562 กลุ่มบริษัทได้ใช้
นโยบายในการแบง่การด าเนินงานออกเป็น 4 สายงานธุรกิจ ดงันี ้

1. สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์เกี่ยวกับงานโลหะ (Manufacturing of Metal Products) มีการ
ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ 3 ประเภท ดงันี ้

1.1 ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ที่เก่ียวกบัโลหะโครงสร้าง (Metal Fabrication) 
เป็นผลติภณัฑ์ที่ใช้เพื่อจดัเก็บสิง่ของและสนิค้าในโรงงานอตุสาหกรรมหรือซุปเปอร์สโตร์ ซึง่รูปแบบ

และขนาดของผลติภณัฑ์จะแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัความต้องการของลกูค้า เช่น ชัน้วางของแบบรับน า้หนกั
มาก (Racking System) ชัน้ลอยแบบประกอบได้ (Mezzanine Platform) ชัน้วางของแบบรับน า้หนักเบา 
(Shelving System) เป็นต้น นอกจากนีย้งัมีการผลิตผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้างของสิ่งปลกูสร้างต่างๆ ทัง้ที่
เป็นตัวอาคาร ภายนอกอาคารและภายในอาคาร เช่น โครงสร้างเสา โครงสร้างคาน โครงสร้างหลังคา 
โครงสร้างผนงั โครงสร้างบนัได แบบเทปนูส าหรับงานก่อสร้างในรูปแบบตา่งๆ เป็นต้น 

1.2 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและล าเลียง (Storage System 
and Material Handling Equipment) สามารถแบง่ผลติภณัฑ์ได้เป็น 2 ลกัษณะ ดงันี ้
 อุปกรณ์จัดเก็บ (Storage System) เป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้งานเก่ียวกับการจัดเก็บสิ่งของ โดย

รูปแบบและขนาดจะแตกตา่งกนัไปขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงค์ในการใช้งานของลกูค้าแต่ละราย ตวัอยา่งเช่น ชัน้
วางของระบบเคลื่อนที่ได้ (Mobile Shelving System) ตู้ เก็บของและตู้ เก็บของแบบล็อคได้ (Cabinet & 
Locker) 

 อปุกรณ์ล าเลียง (Material Handling Equipment) เป็นผลิตภณัฑ์ที่ใช้งานเก่ียวกบัการล าเลียง
และเคลื่อนย้ายสินค้า ซึ่งสว่นใหญ่จะใช้ส าหรับสายการผลิตในโรงงานอตุสาหกรรม หรือในสถานที่ที่ต้องมี
การเคลื่อนย้ายสินค้า เช่น ซุปเปอร์มาร์เก็ต ซุปเปอร์สโตร์ สนามบิน โรงแรม เป็นต้น โดยรูปแบบและขนาด
ของผลิตภณัฑ์จะแตกต่างกันไปขึน้อยู่กับวตัถุประสงค์ในการใช้งาน เช่น รถล าเลียงชิน้งาน Cart & Dolly)  
พาเลท (Pallet) แทน่ล าเลยีง (Conveyor System) แทน่เทียบทางลาด (Dock Equipment) เคร่ืองยกและเข็น
สนิค้า (Material Handling Equipment) เป็นต้น 

    1.3 ผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์โลหะอื่นๆ (Other Metal Products) 
เป็นเป็นผลิตภัณฑ์อื่นๆ ที่ท าด้วยโลหะส าหรับวัตถุประสงค์ในการใช้งานโดยเฉพาะ อาทิ 

เฟอร์นิเจอร์ ป้ายจดัแสดงสนิค้า และผลติภณัฑ์ที่ใช้ในงานก่อสร้าง เป็นต้น 
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2. สายงานผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์กึ่ งส าเร็จรูปและงานบริการด้านโลหะแปรรูปครบวงจร 
(World Class Steel Service Center) มีการผลติและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์ 2 ประเภทดงันี ้

2.1 ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป และให้บริการแปรรูปโลหะครบวงจร (First Classs 
Steel Service) 

เป็นการบริการแปรรูปโลหะด้วยกระบวนการต่างๆ ตามความต้องการของลูกค้าที่จะน าไปใช้ใน
วตัถปุระสงค์ตา่งๆ โดยลกูค้าสามารถสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป หรือสามารถน าวตัถดุิบมาเองและสัง่งาน
บริการแปรรูปได้ ทัง้นีบ้ริษัทได้ให้บริการโดยใช้เคร่ืองจกัรที่มีความเที่ยงตรงและมีประสิทธิภาพ เช่น งานตดั
เลเซอร์ งานตดัตามแบบ งานพบั งานป๊ัม งานเจาะรู งานม้วน งานเช่ือม งานบากมมุ งานขึน้รูป งานตดัท่อ 
งานพน่ส ี(สฝีุ่ น/สนี า้มนั) เป็นต้น 

2.2 จ าหนา่ยโลหะและชิน้สว่นโลหะ (Metal Trade) 
เป็นการจ าหน่ายโลหะทกุประเภท ได้แก่ เหล็ก สเตนเลส อลมูิเนียม เป็นต้น โดยสว่นใหญ่จะเป็น

การซือ้โลหะจากผู้จัดจ าหน่ายในประเทศและจ าหน่ายให้แก่ลกูค้าที่เป็นผู้ ใช้โลหะรายสดุท้าย (End User) 
อย่างไรก็ตามหากลกูค้ามีความต้องการโลหะที่มีลกัษณะและคณุสมบตัิพิเศษจากตา่งประเทศ กลุม่บริษัทก็
จะจดัหามาเพื่อจ าหน่ายให้กบัลกูค้าต่อไป ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายที่จะเน้นรายได้จากส่วนนีเ้ป็นหลกั 
โดยมกัจะเป็นการจ าหน่ายไปพร้อมกบัการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป และการให้บริการแปรรูปโลหะ 
ประเภทของโลหะที่บริษัทจดัจ าหน่ายที่ส าคญั ได้แก่ เหล็กแผ่นด า, เหล็กแผ่นลาย, สงักะสีแผ่นเรียบ, แผ่น
ซิงค์, ท่อเฟอร์นิเจอร์, ท่อสเตนเลสสี่เหลี่ยม, เหล็กแผ่นขาว, ท่อเหล็กสี่เหลี่ยม, ท่อสเตนเลสกลม, สเตนเลส 
แผน่เรียบ เป็นต้น 

3. สายงานธุรกิจสนับสนุน (Support business) เป็นสายงานที่รับผิดชอบเก่ียวกบังานสนนัสนนุองค์กรใน
ด้านตา่งๆ ได้แก่ งานด้านบญัชี การเงิน ทรัพยากรมนษุย์ ธุรการ งานสือ่สารองค์กร และอื่นๆ 

4. สายงานการลงทุน  (Investment) รับผิดชอบด้านการลงทุนในธุรกิจใหม่และการขยายธุรกิจ (New 
Business Expansion) 
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ชัน้วางของแบบรับน า้หนักเบา 

ชัน้ลอยแบบประกอบได้ 

ชัน้วางของระบบเคลื่อนที่ได้ 

ชัน้วางของแบบรับน า้หนักมาก 

ตู้เก็บของและตู้เกบ็ของแบบล็อคได้ 

โครงสร้างของสิ่งปลกูสร้าง
ต่างๆ 

รถล าเลียงชิน้งาน 

แท่นล าเลียง แท่นเทียบทางลาด ผลิตภณัฑ์อื่นๆ 

พาเลท 
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353.09 

374.96 

371.99 

26.64 

9.96 

11.82 

9.47 

10.89 

10.22 
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง, 
อุปกรณ์จัดเก็บและล าเลยีง, อ่ืนๆ

โลหะและผลิตภัณฑโ์ลหะแปรรูป

รายได้อ่ืนๆ

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท  

 
 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาของรายได้ 
ด าเนินงาน

โดย 

ปี 2559/2560 
(ส.ค. 59 - ก.ค. 60) 

ปี 2560/2561 
(ส.ค. 60 - ก.ค. 61) 

ปี 2561/2562 
(ส.ค. 61 - ก.ค. 62) 

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 
จ าหน่ายในประเทศ        
1. ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับโลหะ        
 ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลติภณัฑ์โลหะ
ท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล าเลียง, และผลติภณัฑ์โลหะ
อ่ืนๆ 

กลุม่บริษัท 332.83 85.52 345.25 87.22 360.08 91.39 

 ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะแปรรูปและจ าหน่ายโลหะ กลุม่บริษัท 26.64 6.84 9.96 2.52 11.82 3.00 
2. ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าท่ีใช้ในอุตสาหกรรม        
 จ าหน่ายวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม กลุม่บริษัท - - - - - - 

รวมรายได้จากในประเทศ  359.47 92.36 355.21 89.74 371.90 94.39 
จ าหน่ายต่างประเทศ        
1. ธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวกับโลหะ        

 ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลติภณัฑ์โลหะ
ท่ีเก่ียวกบัอปุกรณ์จดัเก็บและล าเลียง, และผลติภณัฑ์โลหะ
อ่ืนๆ 

กลุม่บริษัท 20.26 5.21 29.71 7.51 11.91 3.02 

 ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะแปรรูปและจ าหน่ายโลหะ - - - - - - - 
2. ธุรกิจจ าหน่ายสินค้าท่ีใช้ในอุตสาหกรรม        
 จ าหน่ายวสัดอุปุกรณ์ท่ีใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม - - - - - - - 

รวมรายได้จากต่างประเทศ  20.26 5.21 29.71 7.51 11.91 3.02 

รายได้อ่ืนๆ กลุม่บริษัท 9.47 2.43 10.89 2.75 10.22 2.59 

รวมรายได้ทัง้สิน้  389.20 100.00 395.81 100.00 394.03 100.00 
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การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ 

 วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 กลุม่บริษัทมีสถานประกอบการ 5 แหง่ ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) 
 ตัง้อยูท่ี่ 88/3 หมู ่4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง  

อ าเภอเมอืงชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
 เป็นอาคารส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 576 ตารางเมตร 
 ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ เป็นการเช่า 

บริษัท สยาม ไอ โซ โปร 
 ตัง้อยูท่ี่ 88/2 หมู ่4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง 

อ าเภอเมอืงชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
 เป็นอาคารส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 96 ตารางเมตร 
 ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ เป็นการเช่า 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด 
 ตัง้อยูท่ี่ 41/58-61 หมู ่1 ถนนบายพาส ต าบลบ้านสวน  

อ าเภอเมอืงชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
 เป็นอาคารโรงงานและส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 8 ไร่ 69 ตารางวา 
 ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส์ จ ากดั 
 ตัง้อยูท่ี่ 88/5 หมู ่4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง 

อ าเภอเมอืงชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
 เป็นอาคารโรงงาน มีพืน้ท่ีประมาณ 8,280 ตารางเมตร 
 ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ เป็นการเช่า 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดักส์ จ ากดั  
 ตัง้อยูท่ี่ 88/20 หมู ่10 ถนนบายพาส ต าบลนาป่า  

อ าเภอเมอืงชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 
 เป็นอาคารโรงงานและส านกังาน มีพืน้ท่ีประมาณ 23 ไร่ 
 ลกัษณะกรรมสทิธ์ิ บริษัท ซติี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั เป็นเจ้าของกรรมสทิธ์ิ 

1 

C
it

y 
St

e
el

 P
ro

d
u

ct
s 

C
o

.,
Lt

d
. 

Si
am

 IS
O

 P
ro

 C
o

.,
Lt

d
. C
it

y 
St

e
el

 P
cl

. 

M
ar

k 
W

o
rl

d
w

id
e

 C
o

.,
Lt

d
. 

C
it

y 
St

e
el

 P
ro

d
u

ct
s 

C
o

.,
Lt

d
. 



รายงานประจ าปี 2562 | 13  
 

     DELIVERY                                      

บริษัทได้ให้ความส าคัญอย่าง
มากกับการส่งมอบผลิตภณัฑ์ให้
ตรงตามก าหนดเวลา 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

 อตุสาหกรรมการผลิตผลติภณัฑ์โลหะและบริการเก่ียวกบัโลหะเป็นอตุสาหกรรมที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถและความช านาญ
รวมทัง้ประสบการณ์ของผู้ประกอบการอยา่งมาก นอกจากนีจ้ะต้องการปรับปรุงเคร่ืองจกัรเพื่อรองรับผลติภณัฑ์ใหมท่ี่จะเกิดขึน้ในอนาคต
รวมทัง้การใช้เทคโนโลยีเคร่ืองจกัรที่ทนัสมยัในกระบวนการผลติเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต ยกระดบัคณุภาพสนิค้า ลดการสญูเสีย
ของวตัถดุิบ และลดต้นทนุการผลิต นอกจากนีใ้นอตุสาหกรรมผลติผลิตภณัฑ์โลหะนัน้ยงัเน้นการพฒันาและออกแบบผลิตภณัฑ์ที่ตรงกบั
ความต้องการของลกูค้ามากที่สดุและเป็นไปตามหลกัวิศวกรรม รวมไปถึงต้องผลติสนิค้าได้ทนัตามเวลาที่ลกูค้าก าหนดและการบริการทัง้
ก่อนและหลงัการขายที่ดีอีกด้วย 

จากประสบการณ์ความรู้ความสามารถและความช านาญของกลุ่มบริษัทในอตุสาหกรรมการผลิตผลิตภณัฑ์โลหะและบริการ
เก่ียวกบัโลหะท่ีมีมาอยา่งยาวนานและตอ่เนื่องกวา่ 20 ปี ท าให้กลุม่บริษัทเป็นผู้ประกอบธุรกิจเก่ียวกบัโลหะท่ีมีความหลากหลายและครบ
ครันในด้านการจ าหน่ายโลหะ การผลิต และการบริการ ซึง่จากการมุง่เน้นความเป็นเลศิของผลิตภณัฑ์และบริการรวมทัง้การจดัสง่ตรงต่อ
เวลาตามนโยบายของกลุ่มบริษัทจึงท าให้ผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัทเป็นที่ยอมรับและได้รับความไว้วางใจจากลกูค้า  ซึ่งประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบที่ส าคญัดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 
 

           QUALITY               
บริษัทมีนโยบายมุ่งความเป็นเลิศทางด้าน
คุณภาพผลิตภัณฑ์ โดยผลิตภัณฑ์ต้องมีความ
แข็งแรง ทนทาน อายุการใช้งานยาวนาน 
สวยงาม มีความประณีตเรียบร้อย ซึ่งจะต้องมี
การควบคมุคณุภาพในการผลิตทกุขัน้ตอน 

      SERVICE                          
บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการที่ดี   ทัง้ก่อน
และหลังการขาย เช่น  การให้บ ริการติดตั ง้
ผลิตภัณ ฑ์  การเข้าไปตรวจสอบการใช้งาน
หลงัจากการติดตัง้ 

C 

Q 

C 

COST 
บริษัทมีการบริหารต้นทนุผลิตภณัฑ์
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยการ 
บริหารขัน้ตอนการผลติให้มี 

ของเสียน้อยที่สดุ รวมทัง้การ 
บริหารวตัถดุบิในการผลติให้ 
เกิดประโยชน์ได้มากที่สดุ 

D

     DELIVERY                                      

บริษัทได้ให้ความส าคัญอย่าง
มากกับการส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้
ตรงตามก าหนดเวลา 

 

DESIGN / INNOVATION                                 

บริษัทมีการให้ค าปรึกษาในการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์เพื่อให้ตรงตามความต้องการของ
ลกูค้ามากที่สดุและเป็นไปตามหลกัวิศวกรรม 

 

D I 

     BRAND                       
บ ริ ษั ท ผ ลิ ต แ ล ะจ าห น่ า ย
ผลิตภณัฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย
การค้ า  “CITY STEEL” โด ย
พยายามสร้างตราสินค้าให้
เป็นที่ รู้จักและยอม รับของ
ลกูค้า 
 

B 

S 
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ลักษณะลูกค้าและกลุ่มเป้าหมาย 

ปัจจบุนักลุม่บริษัทมีลกูค้าทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ โดยลกูค้าสว่นใหญ่ของกลุม่บริษัทเป็นลกูค้าในประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลกูค้าในประเทศ ได้แก่ ผู้ ใช้ผลิตภัณฑ์และบริการเก่ียวกับโลหะทุกชนิด 
โดยกลุม่ลกูค้าสว่นใหญ่จะเป็นผู้ ใช้ทางอตุสาหกรรมในกลุม่อตุสาหกรรมต่างๆ ที่เป็น
บริษัทขนาดกลางขึน้ไป ลกูค้าของกลุม่บริษัทมีอยูใ่นทกุภาคของประเทศไทย โดยกลุม่
บริษัทสามารถจัดส่งและติดตัง้ผลิตภัณฑ์ได้ทั่วประเทศ ซึ่งความสมัพันธ์ของกลุ่ม
บริษัทกับกลุ่มลูกค้าถือได้ว่ามีความสมัพันธ์ที่ดี และที่ผ่านมาลูกค้าส่วนใหญ่จะมี
จ านวนการสัง่ซือ้ผลติภณัฑ์มากกวา่ 1 ครัง้ (Repeat Order) 

ทัง้นี ้ณ 31 กรกฎาคม 2562 กลุม่บริษัทมีฐานลกูค้าในประเทศกว่า 3,000 
ราย ซึ่งอยู่ใน 25 กลุ่มอุตสาหกรรม อาทิ กลุ่มยานยนต์, กลุ่มวสัดุอุตสาหกรรมและ
เคร่ืองจกัร, กลุม่พฒันาอสงัหาริมทรัพย์, กลุม่ขนสง่และโลจิสติกส์, กลุม่วสัดกุ่อสร้าง, 
กลุม่ชิน้สว่นอิเล็กทรอนิกส์, กลุม่ปิโตรเคมีและเคมีภณัฑ์, กลุม่ของใช้ในครัวเรือนและ
ส านกังาน, กลุม่สือ่และสิง่พิมพ์, และกลุม่แฟชัน่ เป็นต้น 

 
 

ลูกค้าในประเทศ 

ลูกค้าต่างประเทศ 

ลกูค้าต่างประเทศของกลุม่บริษัทจะเป็นกลุม่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรมชิน้สว่น
ยานยนต์ และกลุม่ผู้ผลติในอตุสาหกรรมต่างๆ และตวัแทนจ าหน่าย โดยประเทศที่สง่
ผลติภณัฑ์ไปจ าหนา่ย ได้แก่ ออสเตรเลยี, นิวซีแลนด์, ญ่ีปุ่ น, มาเลเซีย, เกาหลีใต้, จีน, 
อินเดีย, เวียดนาม, ไต้หวนั, และกลุม่ประเทศในทวีปยโุรป เป็นต้น โดยกลุ่มบริษัทได้
เล็งเห็นถึงศักยภาพของตลาดต่างประเทศที่มีก าลงัซือ้สูง และได้พยายามเพิ่มช่อง
ทางการจ าหนา่ยในตลาดตา่งประเทศให้มากขึน้ 

 
 

กลุ่มยานยนต์
60.83%

กลุ่มขนส่งและโลจิสตกิส์
12.90%

กลุ่มพฒันาอสังหาริมทรัพย์
8.79%

กลุ่มวัสดอุุตสาหกรรมและ
เครื่องจักร
8.08%

กลุ่มอาหารและเครื่องดื่ม
4.08%

กลุ่มส่ือและส่ิงพมิพ์
1.68%

กลุ่มบรรจุภัณฑ์
0.80%

กลุ่มบริการเ พาะกิจ
0.78%

กลุ่มชิน้ส่วนอิเล็กทรอนิกส์
0.70% กลุ่มวัสดกุ่อสร้าง

0.47%
อ่ืน ๆ
0.89%
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ปัจจัยความเส่ียง 
ปัจจยัความเสีย่งที่อาจสง่ผลกระทบตอ่การด าเนินธุรกิจ 

สถานะการเงิน และผลประกอบการของกลุ่มบริษัทสามารถ
จ าแนกได้ดงันี ้

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวตัถุดิบโลหะ 
วตัถดุิบหลกัที่ใช้ในการผลติสินค้าของกลุม่บริษัท ได้แก่ 

วตัถุดิบโลหะ ซึ่งประกอบไปด้วย เหล็กแผ่นด า เหล็กแผ่นขาว 
เหล็กรูปพรรณ รวมถึงสเตนเลสและอลมูิเนียม ทัง้นีร้าคาโลหะ
ดงักลา่วจะมีความผนัแปรไปตามอปุสงค์และอปุทานของผู้ผลติ
และผู้ ใช้โลหะทัว่โลก รวมทัง้ปัจจยัอื่นๆ เช่น อัตราแลกเปลี่ยน 
อัตราภาษีน า เข้า  และการก าหนดค่าธรรม เนียมพิ เศษ 
(Surcharge) เป็นต้น โดยในปี 2560/2561 ปริมาณการใช้
วตัถุดิบดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 49.88 ของต้นทุนขาย และปี 
2561/2562 ปริมาณการใช้วัตถุดิบดังกล่าวคิดเป็นร้อยละ 
47.89 ของต้นทุนขาย ดงันัน้ความเสี่ยงจากความผนัผวนของ
ราคาวตัถดุิบโลหะ จึงมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทนุขาย รายได้
จากการขาย ตลอดจนผลก าไรของกลุม่บริษัท 
 อย่างไรก็ตาม การก าหนดราคาขายผลิตภัณฑ์ของ
กลุม่บริษัทนัน้ ใช้นโยบายต้นทนุบวกก าไร รวมทัง้กลุม่บริษัทได้
มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของราคาวตัถุดิบอย่างใกล้ชิด 
เพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาของวัตถุดิบ
ดงักลา่ว และน ามาพิจารณาประกอบการตดัสินใจในการสัง่ซือ้
และบริหารจดัการปริมาณวตัถดุิบคงคลงัซึง่เป็นต้นทนุหลกัของ
กลุม่บริษัทให้มีความเหมาะสม จากนโยบายการก าหนดราคาที่
ดีและการบริหารสินค้าคงคลงัที่ดี ท าให้กลุ่มบริษัทสามารถ
รักษาสว่นต่างของก าไรได้ ดงันัน้ การผนัผวนของราคาวตัถดุิบ
โลหะจึงไม่สง่ผลกระทบตอ่การด าเนินงานของกลุม่บริษัทอยา่ง
มีนยัส าคญั 

ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ 
เนื่องจากผลิตภณัฑ์ของกลุม่บริษัทสว่นใหญ่มีลกัษณะ

เป็นสินค้าทุน ความต้องการในสินค้าประเภทนีจ้ะเกิดขึน้ ก็
ตอ่เมื่อมีการลงทนุใหม่ๆ  เพิ่มขึน้ กลา่วคือลกูค้าจะท าการสัง่ซือ้
สินค้าก็ต่อเมื่อลูกค้ามีความต้องการที่จะขยาย ซ่อมแซม 
ปรับปรุง หรือย้าย อาคารโรงงาน ซึง่เมื่อเศรษฐกิจอยูใ่นภาวะที่
เติบโต การขยายโรงงาน หรือการเพิ่มก าลงัการผลติก็จะเพิ่มขึน้ 

ซึ่งก็จะสง่ผลให้ความต้องการในผลิตภณัฑ์ของกลุม่บริษัทมี
มากขึน้ด้วย แต่ถ้าหากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตวั การลงทุน
ของภาคอุตสาหกรรมในการขยายโรงงานหรือเพิ่มก าลงัการ
ผลติก็จะลดลง ซึง่ท าให้ความต้องการในสนิค้าทนุลดลงด้วย 

เมื่อเศรษฐกิจชะลอตัว ก าลังซื อ้ของลูกค้าลดลง 
ความต้องการในผลิตภัณฑ์ก็จะลดลงด้วย ส่งผลให้เกิด
ภาวะการแข่งขนัที่รุนแรงขึน้ ทัง้ในด้านของราคาและในด้าน
ของความแตกต่างของผลิตภัณฑ์และบริการ ซึ่งกลุ่มบริษัท
จะต้องมีการน าเสนอผลิตภณัฑ์และบริการที่หลากหลายให้
ตรงกับความต้องการของลูกค้า และการมุ่งเน้นให้มีการ
พฒันาและน าเสนอผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ อยู่เสมอๆ และจะต้องมี
การปรับตวัและปรับปรุงประสิทธิภาพในการผลิตเพื่อรักษา
ฐานลกูค้าและผลประกอบการท่ีดีเอาไว้ นอกจากนัน้ยงัต้องมี
การหากลุม่ลกูค้าใหม่ๆ  ในหลากหลายกลุม่อตุสาหกรรม เพื่อ
เป็นการกระจายความเสี่ยง หากกลุ่มอุตสาหกรรมใดมีการ
ขยายตัวที่ลดลง กลุ่มบริษัทก็สามารถน าเสนอผลิตภัณฑ์
ให้กบักลุม่ลกูค้าในอตุสาหกรรมอื่นที่มีการขยายตวัเพิ่มขึน้ได้
ทนัที โดยในปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีฐานลกูค้ากว่า 3,000 ราย 
กระจายอยู่ใน 25 กลุ่มอุตสาหกรรม ซึ่งก็ช่วยให้กลุ่มบริษัท
สามารถลดความเสี่ยงจากการที่ภาวะเศรษฐกิจชะลอตวัลง
ได้บ้าง 

ความเสี่ยงจากการขาดแคลนแรงงาน 
ปัจจุบันประเทศไทยได้ เร่ิม เข้าสู่สังคมผู้ สูงอาย ุ

ประชากรในวยัท างานมีแนวโน้มลดลง ท าให้แรงงานหายาก
ขึน้เร่ือยๆ อีกทัง้แรงงานที่หาได้อาจจะมีทักษะไม่ตรงกับ
ความต้องการของกลุ่มบริษัทด้วย เนื่องจากผลิตภณัฑ์ของ
กลุ่มบริษัทเป็นสินค้าที่ผลิตตามความต้องการและค าสัง่ซือ้
ของลกูค้า (Made to Order) รูปแบบและปริมาณในการผลิต
จึงมีความแตกต่างกันอย่างมาก การที่จะใช้เคร่ืองจักร
อตัโนมตัิมาทดแทนแรงงานคนจึงท าได้ค่อนข้างยาก ดังนัน้
แรงงานที่มีคณุภาพจึงเป็นปัจจยัที่ส าคญัในกระบวนการผลิต
ของกลุม่บริษัท ซึง่กลุม่บริษัทก็มีความพยายามที่จะลดความ
เสี่ยงโดยการรับและเสาะหาพนักงานใหม่อยู่เสมอๆ มีการ
ฝึกอบรมและพฒันาฝีมือของพนกังานเพื่อให้สามารถท างาน
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ได้ดีขึน้และหลากหลายมากขึน้ ดแูลเอาใจใสแ่ละให้ผลตอบ 
แทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสมเพื่อรักษาแรงงานที่มีอยู่ให้อยู่
กบัองค์กรเป็นเวลานาน 

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงตลาดในประเทศ 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีรายได้หลักมาจากการขาย

ผลติภณัฑ์ให้กบัลกูค้าภายในประเทศ โดยสดัสว่นรายได้จาก
ลูกค้าภายในประเทศ ปี 2559/2560, ปี 2560/2561, และปี 
2561/2562 เทา่กบัร้อยละ 94.67, ร้อยละ 92.28, และร้อยละ 
96.90 ตามล าดับ จากตัวเลขดังกล่าวจะเห็นได้ว่าสัดส่วน
รายได้จากลกูค้าในประเทศนัน้มีสดัสว่นคอ่นข้างมาก ซึง่หาก
ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมภายในประเทศเกิดการ
ชะลอตัว อาจส่งผลกระทบต่อรายได้และผลก าไรของกลุ่ม
บริษัทได้ นอกจากนัน้หากลูกค้าที่เป็นบริษัทข้ามชาติมีการ
ย้ายฐานการผลติไปยงัประเทศอื่นที่มีต้นทนุต ่ากวา่ ก็อาจจะ
ท าให้ความต้องการในผลิตภณัฑ์และรายได้ของกลุ่มบริษัท
ปรับตวัลดลงด้วยเช่นกัน อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็ได้มีความ
พยายามที่จะขยายตลาดไปยงัต่างประเทศให้มากขึน้ โดยได้
มีการเพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายในต่างประเทศ ไม่ว่าจะ
เป็นการติดต่อกบัลกูค้าในต่างประเทศโดยตรง หรือตวัแทน
จดัจ าหน่ายในตา่งประเทศ การขายสนิค้าหรือติดตอ่ผา่นทาง
บริษัทย่อยหรือสาขาของบริษัทข้ามชาติที่ตัง้อยู่ในประเทศ
ไทย รวมทัง้การออกงานแสดงสินค้าตา่งๆ ซึง่กลุม่บริษัทก็จะ
ด าเนินการอย่างรอบคอบและมุ่ ง เน้นไปในประเทศที่
เศรษฐกิจยังมีการขยายตัวได้ดี กลุ่มบริษัทคาดว่าการเพิ่ม
ช่องทางการจัดจ าหน่ายในต่างประเทศดังกล่าวจะช่วยให้
สามารถขยายฐานลกูค้าไปยงัต่างประเทศได้มากขึน้ ซึ่งจะ
ช่วยลดความเสีย่งจากการพึ่งพิงรายได้จากตลาดในประเทศ
ลงได้สว่นหนึง่ 

ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้ 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ของกลุม่บริษัทมีความ

ไม่แนน่อนเนื่องจากการขายของกลุม่บริษัทเป็นการขายแบบ
โครงการ (project by project) และไม่มีสญัญาระยะยาวกับ
ลกูค้า เมื่อลกูค้าติดต่อและระบคุวามต้องการเบือ้งต้นเข้ามา
แต่ละครัง้ กลุม่บริษัทจะให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกบัตวั
ผลิตภัณ ฑ์ตามที่ลูก ค้าต้องการ ทีมวิศวกรจะค านวณ
โครงสร้างและการรับน า้หนัก และจะท าการประเมินราคา

และเสนอราคาไปให้ลูกค้าเพื่อน าไปเปรียบเทียบกับผู้ ผลิต
รายอื่นๆ จากนัน้หากลกูค้าตดัสินใจสัง่ซือ้ กลุม่บริษัทจึงเร่ิม
ด าเนินการผลิต ดังนัน้จึงเกิดความไม่แน่นอนของรายได้ 
ประกอบกบัผลิตภณัฑ์ของกลุ่มบริษัทส่วนใหญ่ เช่น ชัน้วาง
ของในโกดัง แท่นล าเลียง พาเลท และป้ายจัดแสดงสินค้า 
ฯลฯ จะใช้ส าหรับสนบัสนนุการปฏิบตัิงานของลกูค้า แต่ไมใ่ช่
ชิน้สว่นหรือวตัถดุิบหลกัที่ลกูค้าต้องน าไปใช้เพื่อการผลิต จึง
มีอายุการใช้งานที่ค่อนข้างนาน ดงันัน้ลูกค้าแต่ละรายจึงมี
ความต้องการสัง่ซือ้ในลกัษณะที่ไม่ต่อเนื่อง หรือนานๆ ครัง้ 
โดยอาจสัง่ซือ้เมื่อมีโครงการก่อสร้างใหม่ มีการขยายพืน้ที่
โกดงัจดัเก็บ ขยายอาคารโรงงานหรือส านกังาน ซึ่งแตล่ะครัง้
จะมีระยะเวลาที่ไม่แน่นอน แต่อย่างไรก็ตามจากการที่กลุ่ม
บริษัทมีผลิตภัณฑ์ที่หลากหลาย จึงสามารถรองรับความ
ต้องการจากหลายอตุสาหกรรม นอกจากนัน้กลุม่บริษัทยงัคง
มีการศึกษาวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อปรับปรุง
ผลิตภัณฑ์เดิมและน าเสนอผลิตภัณฑ์ใหม่ให้กับลูกค้าซึ่งมี
ความต้องการท่ีแตกตา่งกนัและเปลีย่นแปลงไปตลอดเวลา 

ความเสี่ยงจากการให้เครดติลกูค้า 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทมีลูกหนีก้ารค้า

สุทธิ เท่ากับ 63.41 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 16.52 ของ
รายได้จากการขายและบริการ บริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี ้
เฉลีย่ ในปี 2562 เทา่กบั 62.67 วนั ซึง่บริษัทอาจมีความเสีย่ง
ในการเรียกเก็บเงินจากลูกหนีก้ารค้า และอาจท าให้บริษัท
เกิดค่าใช้จ่ายในการติดตามหนีด้้วย ถ้าลูกหนีก้ารค้าของ
บริษัทมีปัญหาในการด าเนินงานก็อาจส่งผลกระทบต่อผล
ก าไรและฐานะการเงินของบริษัทได้ นอกจากนัน้ลกูค้าขนาด
ใหญ่ของกลุม่บริษัทหลายๆ ราย มีการขยายระยะเวลาในการ
ช าระหนีน้านขึน้ จากเดิมประมาณ 30 วนั ได้มีการขอขยาย
เป็น 90-120 วัน ซึ่งก็อาจจะส่งผลต่อวงจรเงินสดของกลุ่ม
บริษัทด้วย 

อย่างไรก็ดีบริษัทมีการติดตามคุณภาพลูกหนีอ้ยู่
อย่างสม ่าเสมอ และบริษัทยังได้ให้ความส าคัญในการ
พิจารณาการให้เครดิตกบัลกูค้าอยา่งเข้มงวด โดยทางบริษัท
จะให้ผู้บริหารและผู้จดัการเป็นผู้พิจารณาอนมุตักิารให้เครดิต
ร่วมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยค านึงถึงปัจจยัในด้านตา่งๆ 
เช่น ลกัษณะธุรกิจของลูกค้า, สถานะทางการเงิน, ปริมาณ
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การสัง่ซือ้สินค้า, และประวตัิการช าระเงิน รวมถึงการเข้าพบ
และพดูคยุกบัผู้บริหารของลกูค้า เพื่อให้บริษัทสามารถมัน่ใจ
ในการอนุมัติการให้เครดิตแก่ลูกค้าแต่ละราย และลด
ผลกระทบของความเสีย่งจากการให้เครดิตลกูค้าให้มากที่สดุ 

ความเสี่ยงจากการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ที่มี
ศักยภาพ 

กลุ่มบริษัทเป็นผู้ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ
โครงสร้าง ผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
ล าเลียง ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป และให้บริการแปรรูปโลหะ
ครบวงจรในภาคตะวนัออก ซึ่งลกูค้าของกลุ่มบริษัทมีอยู่ทัว่
ประเทศ ส่วนใหญ่กระจายอยู่ตามภาคตะวนัออก กรุงเทพฯ 
และปริมณฑล รวมทัง้บริเวณใกล้เคียง โดยผู้ประกอบการที่
ด าเนินธุรกิจใกล้เคียงกับบริษัทและบริษัทย่อย ส่วนใหญ่จะ
เป็นผู้ประกอบการรายเล็กๆ ที่กระจายอยู่ตามแหล่งชุมชน 
ห รือเป็นผู้ ป ระกอบการรายใหญ่ ที่ ผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์โลหะเช่นเดียวกัน แต่ยังไม่มีการผลิตผลิตภัณฑ์
และการให้บริการที่ครบวงจรเช่นเดียวกบัของกลุม่บริษัท จึง
ถือได้วา่กลุม่บริษัทเป็นผู้น าในอตุสาหกรรมนี ้

อย่างไรก็ดีในปัจจุบนัการผลิตผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูป
และการให้บริการแปรรูปโลหะ ใช้เงินลงทนุเร่ิมต้นคอ่นข้างต า่ 
จึงท าให้มีคู่แข่งขนาดเล็กเข้ามาในตลาดมากพอสมควร 
นอกจากนัน้บริษัทขนาดกลางและใหญ่ซึ่งเดิมเป็นเพียงคน
กลางในการซือ้ขายวตัถดุิบก็เร่ิมมีการเพิ่มมลูค่าโดยการเพิ่ม
การบริการแปรรูปโลหะและขายผลติภณัฑ์โลหะแปรรูปให้กบั
ลกูค้าโดยตรง ซึ่งก็ท าให้การแข่งขนัในตลาดนีม้ีภาวะรุนแรง
ขึน้ กลุ่มบริษัทจึงได้มีความพยายามที่จะลดสดัส่วนรายได้
ของผลิตภัณฑ์ประเภทนีล้งและมุ่งเน้นความส าคัญไปที่
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้าง และผลิตภัณฑ์โลหะที่เก่ียวกับ
อปุกรณ์จดัเก็บและล าเลียง ซึ่งเป็นผลิตภณัฑ์ที่กลุม่บริษัทมี
ความได้เปรียบ เนื่องจากกลุ่มบริษัทมีประสบการณ์ในการ
ด าเนินงานมาเป็นเวลานานและมีความสมัพนัธ์ที่ดีกบัลกูค้า 
มีการออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
ตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างครบถ้วน มีการสง่
มอบที่ตรงเวลา และมีบริการที่ดีทัง้ก่อนและหลังการขาย    

ท าให้ลกูค้าเกิดความประทบัใจ จึงเป็นการรักษาฐานลกูค้า
ให้กลบัมาซือ้ผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทตอ่ไป 

ความเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยน 
ในการด าเนินธุรกิจบริษัทมีการสั่งซื อ้สินค้าจาก

ต่างประเทศและมีการส่งออกสินค้าไปต่างประเทศเป็น
เงินตราต่างประเทศ จึงท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการผนั
ผวนของอตัราแลกเปลี่ยน ซึง่ที่ผา่นมาบริษัทได้ลดผลกระทบ
จากอตัราแลกเปลี่ยน โดยการตรวจสอบและเฝ้าสงัเกตการ
เปลี่ยนแปลงของค่าเงินอย่างใกล้ชิดอยู่ตลอดเวลา รวมทัง้
การใช้เงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (Foreign Currency 
Deposit: FCD) การท าสัญญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ
ลว่งหน้า (Forward Contract) หรือช าระหนีก้่อนก าหนด โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและ
สถานการณ์ในขณะนัน้ 

ถึงแม้ว่าการใช้เงินฝากสกุลเงินต่างประเทศ (FCD) 
จะสามารถช่วยบริหารความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนได้
เนื่องจากไม่ต้องเปลี่ยนเป็นเงินบาทในทนัที แต่เมื่อสิน้รอบ
ระยะเวลารายงานในแตล่ะรอบ บริษัทก็จะต้องมีการแปลงค่า
เงินตราต่างประเทศเป็นเงินตราไทย ซึ่งก็จะท าให้เกิดก าไร
หรือขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนในทางบญัชีได้ ในอนาคต
บริษัทคาดว่ายงัคงต้องสัง่ซือ้สินค้าจากต่างประเทศ และส่ง
สนิค้าไปขายในต่างประเทศตอ่ไป ดงันัน้บริษัทจะยงัคงรักษา
นโยบายการลดผลกระทบจากความเสีย่งในอตัราแลกเปลีย่น
โดยวิธีดังกล่าว ทัง้นีจ้ะพิจารณาจากความเหมาะสมของ
สถานการณ์ในขณะนัน้ 

นอกจากธุรกรรมการซื อ้ขายสินค้าเป็นเงินตรา
ต่างประเทศแล้ว บริษัทยังมีเงินลงทุนในบริษัทย่อยเป็น
เงินตราต่างประเทศ ซึง่จะท าให้บริษัทมีความเสี่ยงจากอตัรา
แลกเปลี่ยนเมื่อบริษัทย่อยมีการจ่ายผลตอบแทนหรือจ่ายคืน
เงินลงทนุกลบัมาให้บริษัท เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยง
จากอตัราแลกเปลีย่น บริษัทได้มีการติดตามการเปลีย่นแปลง
ของอัตราแลกเปลี่ยนอยู่เสมอ และจะด าเนินการอย่าง
ระมัดระวังเมื่อจะมีการท าธุรกรรมดังกล่าว  นอกจากนัน้
บริษัทจะต้องมีการแปลงค่างบการเงินของบริษัทยอ่ยเป็นเงิน
บาทเมื่อสิน้รอบระยะเวลาบญัชี จึงอาจจะท าให้บริษัทมีผล
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ก าไรหรือขาดทุนที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากการแปลงค่างบการเงินแสดงไว้ในส่วนผู้ ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน และในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอื่นในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ทัง้นีต้วัเลขดงักลา่วเป็นเพียงก าไรหรือขาดทนุที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริง และเป็นการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานบญัชีเทา่นัน้ 

ความเสี่ยงจากกรณีที่บริษัทมีผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ถอืหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 
ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2562 กลุ่มตระกูลพงศ์รัตนเดชาชัย ถือหุ้นในบริษัทร้อยละ 72.92 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ว

ทัง้หมดของบริษัท จึงท าให้กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชาชยั สามารถควบคมุมตทิี่ประชมุผู้ ถือหุ้นได้เกือบทัง้หมดไมว่า่จะเป็นเร่ืองการแต่งตัง้
กรรมการ หรือการขอมติในเร่ืองอื่นที่ต้องใช้เสยีงสว่นใหญ่ของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองที่กฎหมายหรือข้อบงัคบับริษัทก าหนดให้ต้อง
ได้รับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ดงันัน้ผู้ ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถ่วงดลุเร่ืองที่ผู้
ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นเพื่อสทิธิเข้าประชมุผู้ ถือหุ้น วนัท่ี 15 ตลุาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ /1 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลัส, นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชัย, นายวิบูลย์ พงศ์รัตนเดชาชัย, นางเค็ง พงศ์รัตนเดชาชัย , นาย

สาธิต พงศ์รัตนเดชาชยั, นางสาวสุพัตรา พงศ์รัตนเดชาชยั, นางอรวรรณ พงศ์รัตนเดชาชยั. และนายบณัฑิต พงศ์รัตนเดชาชยั เป็น
กลุ่ม Acting in Concert ตามประกาศว่าด้วยเร่ือง การก าหนดลักษณะความสัมพันธ์หรือพฤติกรรมท่ีเข้าลักษณะเป็นการกระท า
ร่วมกบับคุคลอ่ืน และการปฎิบตักิารตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

/2 บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซท็ พลสั ถือหุ้นโดยกลุ่มครอบครัวพงศ์รัตนเดชาชยั ในสดัส่วนร้อยละ 100 

รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
จ านวนหุ้นที่ถอื 

(หุ้น) 
สัดส่วนการถอืหุ้น 

(ร้อยละ) 

1. กลุม่ครอบครัวพงศ์รัตนเดชาชยั /1   

 บจก. ดบับลวิเคพี แอสเซ็ท พลสั /2 166,500,000 55.50 

 นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั 7,709,625 2.57 

 นายวิบลูย์ พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางเค็ง พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นายสาธิต พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นางอรวรรณ พงศ์รัตนเดชาชยั 7,500,000 2.50 

 นายบณัฑิต พงศ์รัตนเดชาชยั 7,047,100 2.35 

รวม 218,756,725 72.92 
2. นายสนัตชยั พรหมบนัดาลกลุ 4,000,000 1.34 
3. นายสรุเชษฐ์ กมลมงคลสขุ 3,221,200 1.07 
4. นางสาวอรอบุล ชมเดช 2,222,200 0.74 
5. นายวีรวฒัน์ ชตุิเชษฐพงศ์ 2,129,900 0.71 
6. นางสาวรุ่งรพีพร วรรณปลกู 1,643,900 0.55 
7. นายภาพงศ์ ปราโมชฯ 1,359,100 0.45 
8. นายรุ่งโรจน์ นภาอมัพร 1,300,000 0.43 
9. นายธีรนนัท์ เกียรติสงิห์นคร 1,233,500 0.41 
10. นายสมบรูณ์ วชิยัธนารักษ์ 1,230,000 0.41 

รวม 237,096,525 79.03 
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นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมเ่กินร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิของงบการเงินรวม หลงัหกัภาษีเงินได้และส ารองตาม
กฎหมาย อย่างไรก็ตามการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็น และความ
เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นเงิน
ลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปลีย่นแปลงสภาวะตลาดซึง่อาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต โดย
ให้อ านาจคณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณา ทัง้นีม้ติของคณะกรรมการบริษัทท่ีอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลจะต้องถกูน าเสนอเพื่อขอ
อนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตก่ารจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได้ 
แล้วให้รายงานให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ส าหรับบริษัทย่อย คณะกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นผู้ก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี ทัง้นีต้้องได้รับการ
อนุมัติจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทย่อย เว้นแต่กลุ่มบริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อการขยายกิจการ หรือจากปัจจัยอื่นๆ ที่
เก่ียวข้องในการบริหารของกลุม่บริษัท ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลดงักลา่วอาจมีการเปลีย่นแปลงขึน้อยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน 
และแผนการลงทนุของกลุม่บริษัท 

บริษัทได้จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2560/2561 ในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล
ร้อยละ 39.84 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย 

ตารางแสดงข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลงั 

ปี 2556/2557 2557/2558 2558/2559 2559/2560 2560/2561 

อตัราก าไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท) 0.50 0.46 0.23 0.19 0.10 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น (บาท) 0.16 0.12 0.08 0.07 0.04 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ ()) 32.31 ) 26.07 ) 35.40 ) 36.99 ) 39.84 ) 
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โครงสร้างการจัดการ 

ปัจจุบันกลุ่มบริษัทมีคณะกรรมการ 3 ชุด  ได้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการแต่ละชุดมีรายช่ือและขอบเขต
อ านาจหน้าที่ดงันี ้

คณะกรรมการบริษัท 
 กรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหาร 3 ทา่น 
 กรรมการอิสระ 3 ทา่น 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริษัทมี
จ านวน 6 ทา่น ดงันี ้
1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ ประธานกรรมการบริษัท 
2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล กรรมการบริษัท 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการบริษัท 
4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ กรรมการบริษัท 
5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการบริษัท 
6. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือช่ือแทนบริษัทคือนาย

เจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล, นางบุญทิพย์ ช้างนิล, และนางสาว
ฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการสองในสามคนนีล้งลายมือช่ือ
ร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่เป็นตัวแทนของผู้ ถือหุ้ น 

และมีอ านาจในการจดัการดงันี ้
1. ปฏิบัติหน้าที่โดยใช้ความรู้ความสามารถ และประสบ 
การณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบับริษัทตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์ สจุริต และระมดัระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 
2. ก าหนดทิศทางในการด าเนินธุรกิจของบริษัทและควบคุม
ติดตามการด าเนินงานของบริษัทให้ถูกต้องตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของหนว่ยงานราชการที่เก่ียวข้อง มีการเปิดเผยข้อมลู 

 

อย่างเพียงพอให้กับผู้ ถือหุ้นและผู้ที่เก่ียวข้องทุกฝ่ายและให้มี
การบริหารงานอยา่งโปร่งใส รวมทัง้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือ
หุ้น 
3. ก ากับดแูลฝ่ายจดัการให้ด าเนินการตามนโยบายที่ก าหนด
ไว้อย่างมีประสิทธิภาพและแจ้งให้ฝ่ายจดัการน าเสนอเร่ืองที่มี
สาระส าคญัตอ่การด าเนินงานของบริษัท รายการระหว่างบคุคล
ที่เก่ียวโยงกันอื่นๆ ให้พิจารณาโดยให้เป็นไปตามกฎระเบียบ
ข้อบงัคบัของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
4. จดัให้มีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน
ที่มีประสิทธิภาพ โดยให้จัดให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการ
ป ฏิบัติ งานภาย ใน เป็ นผู้ ติ ดตามด า เนิ นการ และ ร่วม
ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 
5. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร หรือ
กรรมการผู้ จัดการ หรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดให้ด าเนิน
กิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ โดย
การมอบอ านาจดังกล่าวต้องเป็นไปตามมติคณะกรรมการ
บริษัทที่มีกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่ เป็นกรรมการ
ตรวจสอบเข้าร่วมประชุม  และหากกรรมการอิสระ หรือ
กรรมการที่เป็นกรรมการตรวจสอบคดัค้านการมอบอ านาจนัน้ 
ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการดังกล่าวในรายงานการ
ประชุมให้ชดัเจน ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดังกลา่วจะต้องก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่  และความรับผิดชอบของผู้ รับมอบ
อ านาจไว้อย่างชัดเจน และต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อ านาจที่ท าให้ผู้ รับมอบอ านาจสามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือ
บุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัท
ยอ่ย 
6. มีความซื่อสตัย์ สุจริต มีจริยธรรม ในการด าเนินธุรกิจ มี
ความสนใจในกิจการของบริษัทที่ตนเองเป็นกรรมการอย่าง
แท้จริงและมีความตัง้ใจที่จะด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
7. จะต้องมีความ รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น โดยสม ่ า เสมอ 
ด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น มีการเปิดเผย
ข้อมลูตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วนมีมาตรฐานและโปร่งใส 
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8. พิจารณาการอนมุตัิแผนการด าเนินธุรกิจ รายจ่ายประจ าปี 
รวมทัง้การได้มา/จ าหน่ายไปของสินทรัพย์ซึ่งมีวงเงินเกินกว่า
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร รวมทัง้การอนุมัติ
แผนการร่วมทุน เพื่ อขย ายธุ รกิ จ  และการอนุมัติ เ งินกู้  
นอกเหนือจากเงินกู้ เพื่อใช้ในเงินหมุนเวียน ซึ่งจะอนุมัติโดย
คณะกรรมการบริหาร 

ทัง้นีก้ารมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้น กรรมการบริษัท
จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดและระเบียบวาระต่างๆ  ที่ได้รับ
อนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทและต้องไม่อนุมตัิรายการใดๆ 
ที่ตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่น
ได้สว่นเสยี หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะ
อื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย และจะต้องเปิดเผยรายการ
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา โดยคณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการผู้มี
อ านาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษัทมีอ านาจด าเนินการเร่ืองตา่งๆ 
ของกิจการได้เอง เว้นแต่อ านาจในการด าเนินการดงัตอ่ไปนีจ้ะ
กระท าได้ก็ตอ่เมื่อได้รับอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน 

1) เร่ืองที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น 
เช่น การโอนหรือขายกิจการ การเพิ่มทุน การควบรวม
บริษัท เป็นต้น 

2) การท ารายการที่กรรมการมีส่วนได้ส่วนเสีย และอยู่ใน
ขา่ยที่กฎหมายหรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยระบใุห้ต้องได้รับการอนุมตัิจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้น 
และในกรณีดงัต่อไปนีจ้ะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่

ประชมุคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่
น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมา
ประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 

1) การขายหรือโอนกิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่น
ที่ส าคญัให้แก่บคุคลอื่น 

2) การซือ้หรือการรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัท 
เอกชนมาเป็นของบริษัท 

3) การท า แก้ไข หรือเลกิสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการ
ของบริษัททัง้หมดหรือบางสว่นที่ส าคญั การมอบหมาย
ให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวม

กิจการกบับคุคลอื่นหรือนิติบคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงค์
จะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

4) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณฑ์สนธิหรือข้อบังคับ
บริษัท 

5) การเพิ่มทนุหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
6) การเลกิบริษัท 
7) การออกหุ้นกู้ของบริษัท 
8) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 

5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการ
ทัง้หมดนัน้ ต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร ทัง้นีใ้นการประชุม
สามัญประจ าปีทุกครัง้ ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้
กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม หรือในจ านวนที่ใกล้เคียงที่สดุกบั
จ านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการบริษัทจะต้องพ้นจาก
ต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ๆ อาจได้รับการเลือกตัง้
ใหม่ได้ และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้มีคณุสมบตัิ และ
ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด โดยก าหนดให้ที่
ประชุมผู้ ถือหุ้ นเลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงันี ้
1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสยีง 
2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะใช้เสยีงที่ตนมีอยู่ทัง้หมดตามข้อ 1 เพื่อ
เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
แบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับจะได้รับการ
เลือกตัง้ให้เป็นกรรมการเท่ากบัจ านวนกรรมการบริษัทจะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการ
เลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้  ให้ผู้ เป็น
ประธานเป็นผู้ออกเสยีงชีข้าด 

ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น

นอกเหนือไปจากการออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือก

บคุคลซึ่งมีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย

เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงั
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เหลอือยูเ่ว้นแตว่าระของกรรมการจะเหลอืน้อยกวา่ 2 เดือนโดยบคุคลซึง่ได้รับการเลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นต าแหนง่กรรมการได้
เพียงเทา่วาระท่ีเหลอือยูข่องกรรมการท่ีตนเข้าไปแทน 

ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหนง่ก่อนถึงก าหนดตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 
ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีง และมีหุ้นนบัรวมกันได้ไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ
และมีสทิธิออกเสยีง 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการประจ าปี 2561/2562 

 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

หมายเหตุ /1 เน่ืองจาก นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล, นางบุญทิพย์ ช้างนิล และนางสาวฉัตรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ ด ารงต าแหน่งเป็นผู้บริหารด้วย จึงไม่ได้รับ

คา่ตอบแทนในฐานะกรรมการ ได้เพียงแตค่า่ตอบแทนในฐานะผู้บริหารเทา่นัน้ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนครัง้การประชุม จ านวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ กรรมการ / ประธานกรรมการ 
และประธานกรรมการบริหาร 

4 4 

2. นางบญุทพิย์ ช้างนิล กรรมการ และ กรรมการบริหาร 4 4 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์  กรรมการ และ กรรมการบริหาร 4 3  
4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ 

และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4 4 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

6. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบ 

4 4 

คณะกรรมการบริษัท 
ปี 2559/2560 ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

ลักษณะ 
ค่าตอบแทน 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ /1 - - - - - - 

2. นางบญุทพิย์ ช้างนิล /1 - - - - - - 

3. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ /1 - - - - - - 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์  55,500.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 74,000.00 เบีย้ประชมุ 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 

6. นายหริรักษ์ จามรกลุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 58,000.00 เบีย้ประชมุ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมี

จ านวน 3 ทา่น ดงันี ้
1. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ 

โดยกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ใน
การสอบทานงบการเงินของบริษัท คือ นายหริรักษ์ จามรกลุ ซึ่ง
ปัจจุบนัด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบและเป็น Head 
of Motor and Travel Business Unit, AXA Assistance Co., 
Ltd.  

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบตาม

ข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัท 

1. สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีการรายงานทางการเงิน
อย่างถกูต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ  โดยการประสานงาน
กบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงาน
ทางการเงินทัง้รายไตรมาสและประจ าปี  คณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบญัชีสอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดๆ ท่ีเห็นวา่จ าเป็นและเป็นเร่ืองส าคญั ในระหว่างการ
ตรวจสอบบญัชีของบริษัทได้ 

2. สอบทานให้กลุ่มบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน 
และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย
สอบทานร่วมกับผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 
และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้โยกย้าย เลิก
จ้างหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของกลุ่มบริษัทให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่า ด้วยหลักท รัพ ย์และตลาดหลักท รัพ ย์ 
ข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของกลุม่บริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มีความ
เป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชีของกลุม่บริษัท รวมถึง
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีโดยค านึงถึงความ
น่าเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงาน
ตรวจสอบของส านักงานตรวจสอบบัญชีนัน้ รวมถึงประสบ 
การณ์ของบคุลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบญัชี
ของกลุ่มบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีโดยไม่มี
ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการที่เก่ียวโยงกนัหรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทัง้นี  ้เพื่อให้ความมั่นใจว่า
รายการดงักลา่วมคีวามถกูต้อง ครบถ้วน สมเหตสุมผลและเป็น
ประโยชน์สงูสดุตอ่กลุม่บริษัท 

6. จดัท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการ
ดงักลา่วควรประกอบด้วยข้อมลูตอ่ไปนี ้

 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดท าและการ
เปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึง
ความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ 

 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในของบริษัท 

 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท  

 เหตุผลที่เช่ือว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่
จะได้รับการแตง่ตัง้ตอ่ไปอีกวาระหนึง่ 

 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ
ทา่น 

 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัร 
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 รายงานอื่นใดที่เห็นวา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควร
ทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่น ใดตามที่คณะกรรมการบ ริษัท
มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น 
ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความ
เสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของกลุ่ม
บริษัท ทบทวนร่วมกับผู้ บริหารของกลุ่มบริษัทในรายงาน
ส าคัญๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายบัญญัติ 
ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

8. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่
เป็นอิสระจากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใด เมื่อเห็นว่าจ าเป็น 
ด้วยคา่ใช้จ่ายของบริษัท 

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลอืกและคณุสมบตัิของกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ 

ถึงแม้ว่าบริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคดัเลือก
บุคคลที่ จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ อย่างไรก็ตามบริษัทได้ก าหนดแนวทางและ
หลัก เกณ ฑ์ในการแต่งตั ง้กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคดัเลือก
โดยใช้เกณฑ์ความสามารถ ประสบการณ์ วิสยัทศัน์ และความ
น่าเช่ือถือ  แล้วน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นให้พิจารณา
คุณสมบัติและความเหมาะสม และให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นเป็น     
ผู้แต่งตัง้กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบโดยให้มีวาระ
การด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี ซึง่กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจจะได้รับการแต่งตัง้
ใหม่อีกได้ทัง้นีก้รรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบต้องมี
คณุสมบตัิ ดงันี ้
1. มีกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่ งในสามของจ านวน       
กรรมการทัง้หมดแตต้่องไมน้่อยกวา่ 3 คน 
2. กรรมการอิสระแต่ละคนต้องเป็นไปตามหลักเกณ ฑ์
ดงัตอ่ไปนี ้

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออก
เสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือ นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 

2) ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษา ที่ได้รับเงินประจ า หรือผู้
มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้ พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือ
การจดทะเบียนทางกฎหมาย ในลักษณะที่ เป็น 
บิดามารดา พ่ีน้องและบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร 
ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแย้งและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขดัแย้งและไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่ง
รวมถึงการให้บริการทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ
เกิน 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อาจขดัแย้ง 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตัวแทน
ของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้   
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัท 

8) ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็น
อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินการของบริษัท 

9) บริษัทก าหนดให้กรรมการอิสระมี วาระด ารง
ต าแหน่งได้ ไม่ เกิน 9 ปี  แต่อาจด ารงต าแหน่ง
มากกว่า 9 ปีได้ ทัง้นีข้ึน้อยู่กับความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม 
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คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 คณะกรรมการบริหารมี

ทัง้หมด 3 ทา่น ดงันี ้
1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ ประธานรรมการบริหาร 
2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล กรรมการบริหาร 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ านาจสัง่การ วางแผน และด าเนินกิจการของบริษัทให้
เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด 
2. ก าหนดกลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท 
3. ก าหนดแผน และแนวทางเก่ียวกบัการลงทนุและการระดม
ทนุตามนโยบายของกลุม่บริษัท 
4. พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนมุตัิจากคณะกรรมการ
บริษัท 
5. มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนด
อตัราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน 
โบนสั ส าหรับพนกังานระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไป 
6. มีอ านาจพิจารณาก าหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะสม
กบัสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกบักฎหมายที่ใช้อยู่ 
7. มีอ านาจอนุมัติการลงทุน การซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของ
กลุม่บริษัท การจดัซือ้จดัจ้าง การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การ
เข้าท าสญัญา หรือการท านิติกรรมใดๆ ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจ
การค้าโดยปกติและเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัท 
ภายในวงเงินที่ก าหนดไว้ในระเบียบบริษัทว่าด้วยอ านาจและ
ด าเนินการของบริษัท 

ทัง้นีก้ารมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้นนัน้ จะไม่รวมถึง
อ านาจและ/หรือ การมอบอ านาจช่วงในการอนุมตัิรายการใด  
ที่ตน หรือผู้ รับมอบอ านาจช่วง หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้ง 
(ตามที่นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสียหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่น
ใดขดัแย้งกบับริษัท หรือบริษัทยอ่ยของบริษัท ซึง่การอนมุตัิราย 
การในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที่ประชมุคณะกรรมการ 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนมุตัิ

รายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่
เก่ียวข้องก าหนด 

รายชื่อคณะผู้บริหาร 
1. นาย เจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ 

ด ารงต าแหนง่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล 

ด ารงต าแหนง่ กรรมการผู้จดัการ 
3. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ 

ด ารงต าแหนง่ รองกรรมการผู้จดัการ 
4. นางสาววลยัลกัษณ์ คหูเพ็ญแสง 

ด ารงต าแหนง่ ผู้จดัการทัว่ไป 
5. นางสาวก่ิงกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ 

ด ารงต าแหนง่ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

เลขานุการ 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ให้ นางปาริชาติ 

พงศ์รัตนเดชาชยั ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัทตัง้แตว่นัที่ 
11 มิถุนายน 2551 ซึ่งเลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสตัย์ สุจริต 
รวมทัง้ต้องปฏิบัติ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้      
ถือหุ้น โดยมีหน้าที่ในการจดัท าและเก็บรักษาเอกสารเก่ียวกับ
การประชุม ทะเบียนกรรมการ รายงานการมีส่วนได้เสีย 
ด าเนินงานเก่ียวกับการประชุมกรรมการและผู้ ถือหุ้น ติดต่อ 
ประสานงานกบัคณะกรรมการบริษัท หน่วยงานภายในบริษัท 
และหน่วยงานก ากับดูแล ให้ค าแนะน าด้านกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง ดแูลงานด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ และ
ความรับผิดชอบต่อสงัคมของบริษัท ตลอดจนด าเนินการอื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด และ
ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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โครงสร้างการบริหารจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ที่ผา่นมากลุม่บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารซึง่ประกอบด้วย เงินเดือนและโบนสั โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ปี 2559/2560 ปี 2560/2561 ปี 2561/2562 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

จ านวนราย ค่าตอบแทน 
(ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 5 2.93 5 2.69 5 2.48 

โบนสัรวม 5 0.24 5 0.28 5 0.26 

รวม 5 3.17 5 2.97 5 2.74 

คณะกรรมการบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 

รองกรรมการผู้จัดการ 
นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ 

ผู้จัดการทั่วไป 
นางสาววลยัลกัษณ์ คหูเพ็ญแสง 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
นางสาวก่ิงกาญน์ พิพิธปรีชากลุ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ 

กรรมการผู้จัดการ 
นางบญุทิพย์ ช้างนิล 
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ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร

นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกุล อายุ 41 ปี 

ประธานกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นางบุญทิพย์ ช้างนิล อายุ 43 ปี 

กรรมการบริษัท 
กรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรีวศิวกรรมศาสตร์ สาขาไฟฟ้าก าลงั 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรีุ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 900,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.30 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2548 – 2558 กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ 

CT Universal Company Limited (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 ไมมี่ 

 
คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรีการจดัการทัว่ไป สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฎัภเูก็ต 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 15 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2549 – 2558 ผู้จดัการทัว่ไป สายงานสนบัสนนุ และ 

ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2558 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2560 – ปัจจบุนั กรรมการ 

CT Universal Company Limited (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 

 ไมมี่ 
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นางสาว ัตรสุมาลย์ ถนอมจิตต์ อายุ 36 ปี 

กรรมการบริษัท 
รองกรรมการผู้จัดการ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท 

 
นายอนุตร ตนัตราภรณ์ อายุ 48 ปี 

กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัศรีปทมุ 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2018 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ และรองกรรมการผู้จดัการ  
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2558 – 2561 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2556 – 2558 รองผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน  
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
 2561 – ปัจจบุนั กรรมการ 

บริษัท ซิตี ้สตลี โปรดกัส์ จ ากดั (บริษัทยอ่ย) 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 
Communication, RMIT University, Australia 
 อนปุริญญาโท Animation & Interactive Multimedia, Visual 

Communication, RMIT University, Australia 
 อนปุริญญาตรี Computer Aided Art & Design, School of Arts and 

Design, RMIT University, Australia 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2549 – 2558 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2553 – ปัจจบุนั ผู้อ านวยการบริหาร โรงเรียนอนบุาลหสัดิน 
 2559 – 2561 ที่ปรึกษาด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

บริษัท โซนิคอินเตอร์เฟรท จ ากดั 
 2552 – 2559 ผู้อ านวยการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศและการ

สื่อสาร บริษัท พระราม 3 ฮอนด้าคาร์ จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 
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นายภทัรธร ทัศสุวรรณ อายุ 44 ปี 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

 
นายหริรักษ์ จามรกุล อายุ 47 ปี 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัราชภฎัจนัทรเกษม 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 61/2007 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2549 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2549 – ปัจจบุนั หุ้นสว่น ทนายความ และที่ปรึกษากฎหมาย  
ส านกังานกฎหมายห้างหุ้นสว่นจ ากดั พี ที เอ็ม 
แอนด์ แอสโซสิเอท 

 2553 – ปัจจบุนั ที่ปรึกษา  
บริษัท ไทย ฟิตติง้ โฮม กรุ๊ป 

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Shenandoah University, USA. 
 ปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 120/2015 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 – ปัจจบุนั กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั )มหาชน(  
 2562 – ปัจจบุนั Head of Motor and Travel Business Unit, 

AXA Assistance Co., Ltd. 
 2558 – 2562 Senior Operations Manager – Motor, 

  AXA Assistance Co., Ltd. 
 2557 – 2558 CRM and Service Marketing Manager, 

MG Sales (Thailand) Co., Ltd. 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง  
 ไมมี่ 
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นางสาววลัยลกัษณ์ คูหเพ็ญแสง อายุ 55 ปี 

ผู้จัดการท่ัวไป 
 
 

 
นางสาวกิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากุล อายุ 35 ปี 

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 มธัยมศกึษาตอนปลาย ศนูย์การศกึษานอกโรงเรียน 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 27/2004 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 15 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.00 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2558 – ปัจจบุนั ผู้จดัการทัว่ไป บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
 2549 – 2558 ผู้จดัการทัว่ไป สายงานปฏิบตัิการ                   

บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  - ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรีการบญัชี มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 ไมมี่ 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2561 – ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2558 – 2561 รองผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงิน 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 

 2556 – 2558 ผู้ชว่ยผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
บริษัท ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน)  

การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน :     -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท :  -ไมมี่- 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 

กรรมการ 
บริษัทย่อย 

บจก.สยาม ไอโซ โปร บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์ บจก.ซิตี ้สตีล โปรดักส์ CT Universal Co., Ltd. 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ A, B, /, // A, B, /, // A, B, /, // /, // 
2. นางบญุทิพย์ ช้างนิล C, /, // C, /, // C, /, // /, // 
3. นางสาวฉัตรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ D, /, // D, /, // D, /, // - 
4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ - - - - 
5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ - - - - 
6. นายหริรักษ์ จามรกลุ - - - - 

หมายเหต ุ A = ประธานกรรมการ B = ประธานกรรมการบริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  C = กรรมการผู้จดัการ 

 D = รองกรรมการผู้จดัการ / = กรรมการ // = กรรมการบริหาร

นางปาริชาติ พงศ์รัตนเดชาชยั อายุ 38 ปี 

เลขานุการบริษัท 
 
 

  

คุณวุฒิทางการศึกษา 

 ปริญญาตรี บริหารการจดัการ สาขาการบญัชี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัราชนครินทร์ 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท
ไทย (IOD) 

 ไมมี่ 
จ านวนการถือหุ้นในบริษัท 

 ไมมี่ 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร 

 ไมมี่ 
ประสบการณ์ท างานในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง 

 2551 – ปัจจบุนั เลขานกุารบริษัท บริษัท  ซิตี ้สตลี จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น 
กิจการที่เป็นบริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการที่ไมใ่ชบ่ริษัทจดทะเบียน : -ไมมี่- 
กิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท : 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง 
 ไมมี่ 

 
หมายเหตุ  

กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ มีอ านาจควบคมุทัง้หมด ไม่เคยกระท าผิดหรือ
ถกูลงโทษเน่ืองจากการกระท าความผิดตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า 
พ.ศ. 2546 ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

1) การกระท าการโดยไมส่จุริต หรือประมาทเลินเลอ่อยา่งร้ายแรง 

2) การเปิดเผยหรือเผยแพร่ข้อมลูหรือข้อความอนัเป็นเท็จที่อาจท าให้ส าคญั
ผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระส าคัญซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอ่การตดัสินใจของผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง 

3) การกระท าอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ ลงทุนในการซือ้ขาย
หลักทรัพย์หรือสัญญาซือ้ขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือ
สนบัสนนุการกระท าดงักลา่ว 



รายงานประจ าปี 2562 | 33  
 

การเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร 

ในรอบปี 2561/2562 ที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารไม่ได้มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ และจ านวนการถือครอง
หลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 มีดงันี ้

 

 

กรรมการและผู้บริหาร ต าแหน่ง 
จ านวนหลักทรัพย์ที่ถือครอง (หุ้น) การเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

ในการถือครอง (หุ้น) 1 ส.ค. 2561 31 ก.ค. 2562 

1. นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ ประธานกรรมการ และ 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

900,000 900,000 - 

2. นางบญุทพิย์ ช้างนิล กรรมการ และ 
กรรมการผู้จดัการ 

15 15 - 

3. นางสาวฉตัรสมุาลย์ ถนอมจิตต์ กรรมการ และ 
รองกรรมการผู้จดัการ 

- - - 

4. นายอนตุร ตนัตราภรณ์  กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- - - 

5. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ  กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

6. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการอิสระ และ 
กรรมการตรวจสอบ 

- - - 

7. นางสาววลยัลกัษณ์ คหูเพ็ญแสง ผู้จดัการทัว่ไป 15 15 - 
8. นางสาวกิ่งกาญจน์ พิพิธปรีชากลุ ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน - - - 
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การก ากับดูแลกจิการ 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึง

ปฏิบัติที่ดีส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best 
Practices) และได้ให้ความส าคญัในการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(Corporate Governance) เป็นอย่างยิ่ง โดยยึดถือหลกัธรรมา 
ภิบาลที่ดีเป็นข้อปฏิบตัิตามแนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยค านึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทและ
สงัคมโดยรวม คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับการ
ก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการ
เจริญเติบโตที่ยัง่ยืน ไว้ดงันี ้

1. ด าเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ที่เก่ียวข้องทกุฝ่าย 

2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
ระมดัระวงั เพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น 

3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง  
โดยด าเนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมิน
ความเสี่ยงรวมทัง้วางกลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหาร
ความเสีย่งอยูส่ม ่าเสมอ 

4. การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย 

5. จัดโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กรรมการแตล่ะกลุม่อยา่งชดัเจน 

6. ดูแลสนบัสนุนให้ผู้บริหารและพนกังานปฏิบตัิงาน
อย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบ
ธรรม 

นอกจากนัน้บริษัทได้ด าเนินการตามหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีส าหรับบริษัทจดทะเบียน ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่ได้แบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้น 

โดยบริษัทจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือริดรอน
สทิธิของผู้ ถือหุ้นและได้ให้ความส าคญัตอ่การปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้น

 

อย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นพึงมี
และพงึได้ โดยบริษัทได้มีการปฏิบตัิดงันี ้

 การประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทถือปฏิบตัิ ให้มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม

ซึง่ประกอบด้วยข้อมลูเก่ียวกบั วนั เวลา สถานที่ และวาระการ
ประชุม พร้อมทัง้ข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ ตลอด 
จนวิธีการเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น ให้ผู้ ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้า
ก่อนวันนัดประชุม 7 วัน นอกจากนัน้แล้วบริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วยเพื่อให้ผู้   
ถือหุ้ นสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้อย่างเท่าเทียมกัน ที่ 
www.citysteelpcl.com 

2. ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้เปิดโอกาส
ให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือผู้ที่มี
คณุสมบตัิเหมาะสมในการเป็นกรรมการบริษัท รวมทัง้ค าถาม
ต่างๆ โดยมีการก าหนดรายละเอียดวิธีการเสนอเอาไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัท และมีการแจ้งข้อมูลผ่านทางตลาดหลัก 
ทรัพย์แหง่ประเทศไทยเพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ  

3. ในกรณีที่ผู้ ถือหุ้ นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ 
บริษัทได้สนบัสนนุให้มีการใช้หนงัสอืมอบฉนัทะที่ได้มีการจดัสง่
ไปให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมกบัหนงัสอืเชิญประชุมในการลงมติในวาระ
ต่างๆ โดยหนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดส่งไปนัน้ มีทัง้แบบทั่วไป 
และแบบที่ผู้ ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ได้ และมีการเสนอช่ือกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็น
ทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น 

 การด าเนินการในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทได้จดัให้มีการ

ประชมุอยา่งเหมาะสมด้วยเวลาที่เพียงพอ และได้เปิดโอกาสให้
ผู้ ถือหุ้นได้มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการซกัถามในเร่ืองการ
ด าเนินงานของบริษัทและเร่ืองอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนแสดง
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ ในที่ประชมุ 

2. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ บริษัทได้มีการใช้บตัร
ลงคะแนนในทกุวาระการประชมุ และในวาระที่มีหลายรายการ 
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เช่น วาระการแต่งตัง้กรรมการ บริษัทก็ได้จดัให้มีการลงมติเป็น
รายบุคคล ทัง้นีเ้พื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้ใน
กรณีเกิดข้อโต้แย้งในภายหลงั 

3. บริษัทได้จัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ ซึ่งได้แก่ผู้ สอบ
บัญชีของบริษัท เป็นผู้ตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม     
ผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ และได้เปิดเผยให้ที่ประชุมทราบ พร้อมทัง้ได้มี
การบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุด้วย 

 การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผย    
มติการประชมุผู้ ถือหุ้น 

1. บริษัทได้จัดให้มีการบันทึกการประชุมที่ถูกต้อง
ครบถ้วน โดยในรายงานการประชุมจะมีการบันทึกเก่ียวกับ
ขัน้ตอนการลงคะแนน รายช่ือผู้ เข้าร่วมประชุม ประเด็น ข้อ
ซักถาม ข้อเสนอแนะ ความเห็นของผู้ ถือหุ้ น และผลการลง 
คะแนนในแต่ละวาระ ซึ่งจะมีการบนัทึกตัง้แต่ก่อนด าเนินการ
ประชมุไปตลอดจนเสร็จสิน้การประชมุ 

2. บริษัทได้ท าการเผยแพร่มติที่ประชุมผา่นทางตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้
ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ รวมทัง้ได้มีการจดัเก็บรายงานการ
ประชมุอยา่งเป็นระเบียบเพื่อง่ายและสะดวกตอ่การตรวจสอบ 

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
นอกจากการให้ความส าคญัต่อสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการ

เข้าร่วมประชมุและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ ในการประชมุแต่ละ
ครัง้ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมวดที่ 1 แล้ว บริษัทยังได้ให้ความ 
ส าคญัและสนบัสนนุให้มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนั ไมว่่าจะเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นท่ีไม่ได้เป็น
ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นส่วนน้อย และผู้ ถือหุ้นต่างชาติ ซึ่งบริษัทได้มี
หลกัการในการปฏิบตัิดงันี ้

 การให้ข้อมลูก่อนการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1. บริษัทได้มีการแจ้งก าหนดการประชุม วาระการ

ประชุม และความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ ต่อ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ล่วงหน้าก่อนวนันดัประชุม  
ผู้ ถือหุ้น 

2. ในการแจ้งข่าวต่างๆ ผ่านทางตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ตลอดจนการออกหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้ น 

เอกสารประกอบในการพิจารณาวาระตา่งๆ หนงัสอืมอบฉนัทะ 
รายงานการประชุม รวมถึงรายงานประจ าปี บริษัทได้มีการจดั 
ท าขึน้ทัง้ที่เป็นฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น
ทัง้ที่เป็นคนไทยและต่างชาติได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียม
กนั 

 การคุ้มครองสทิธิของผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย 
1. บริษัทมีการก าหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการเพื่อให้ผู้

ถือหุ้ นส่วนน้อยได้ เสนอช่ือบุคคลเพื่ อ เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการและเสนอเพิ่มวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อน
วนัประชุมผู้ ถือหุ้น โดยได้มีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในเว็บไซต์ของ
บริษัทและมีการแจ้งข่าวผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่ง  
ประเทศไทย โดยในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2561 
ไม่มีผู้ ถือหุ้ นท่านใดเสนอเพิ่มวาระการประชุมและเสนอช่ือ
บคุคลเพื่อเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ 

2. ผู้ ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม
โดยไม่มีการแจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ าเป็น โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในวาระส าคญัที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลู
ก่อนตดัสนิใจ 

 การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการควบคมุดูแลการใช้

ข้อมูลภายในเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการซือ้ขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทล่วงหน้า โดยก าหนดให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ยังไม่
สามารถเปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลบั ซึง่จะให้เฉพาะ
พนักงานที่ เก่ียวข้องรับทราบเฉพาะส่วนที่จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานเท่านัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยังก าหนดให้มีวิธีการควบคุม
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการน าข้อมลูความลบัของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั และมีการก าหนดบทลงโทษ
พนกังานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตามกฎไว้อย่างชดัเจน พร้อมทัง้แจ้ง
แนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ 

 การมีสว่นได้เสยีของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการระบุการมี

ส่วนได้เสียก่อนที่จะมีการพิจารณาการท ารายการต่างๆ โดย   
ในการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาความเหมาะสมอย่าง              
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รอบคอบ โดยค านงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทเป็นหลกั โดยหาก
บริษัทมีรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทจะ
น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น
รายการดังกล่าว และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาต่อไป ทัง้นี บ้ ริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ    
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด นอกจากนัน้ใน
การพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาและ  
งดออกเสยีงในวาระนัน้ 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินธุรกิจบน

พืน้ฐานของความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ความซื่อสตัย์ และ
การแข่งขนัที่เป็นธรรม  โดยการปฏิบตัิต่อบคุคลผู้มีสว่นได้เสีย
ทุกกลุ่มด้วยความเสมอภาคและเป็นไปตามกฎหมายหรือ
ข้อตกลงที่ได้ท าร่วมกัน ดังนัน้บริษัทจึงได้มีการก าหนดและ
สื่อสารนโยบายและข้อพึงปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการบริษัท 
ฝ่ายจัดการ และพนกังาน ให้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ตามภาระกิจของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
เที่ยงธรรม โดยค านึงถึงการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
ดงันี ้

 ผู้ ถือหุ้น 
นอกเหนือจากการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเป็นธรรมและ

เท่าเทียมกันในสิทธิต่างๆ ที่ผู้ ถือหุ้นพึงมีและพึงได้ ซึ่งรวมถึง
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงในเร่ืองต่างๆ, สิทธิใน
การรับเงินปันผล, และสิทธิอื่นตามที่ได้กล่าวไว้ในหมวดที่ 1 
และหมวดที่ 2 แล้ว บริษัทยงัคงมุ่งมัน่ด าเนินกิจการอย่างเต็ม
ความสามารถและด้วยความระมัดระวัง เพื่ อให้ เกิดผล
ประกอบการที่ดีและให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม 
และบริษัทยงัได้ก าหนดให้มีช่องทางการติดต่อส าหรับผู้ ถือหุ้น
ผา่นทางฝ่ายนกัลงทนุสมัพนัธ์เพื่อให้ข้อมลูเก่ียวกบับริษัท ตอบ
ข้อซกัถาม รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ รวมทัง้รับเร่ือง
ร้องเรียนต่างๆ ด้วย ซึ่งผู้ ถือหุ้ นสามารถติดต่อได้ที่โทรศัพท์
หมายเลข (038) 214-530 - 32 หรือ www.citysteelpcl.com 
หรือ ir@wkpgroup.com 

 ลกูค้า 
กลุ่มบริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่าง

เหมาะสม ด้วยความเอาใจใส่และรับผิดชอบ โดยได้มีการ
ด าเนินการดงันี ้

1. ผลิตสินค้าที่มีคณุภาพและมาตรฐาน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการลูกค้าได้ เป็นอย่างดี  ในราคาที่
เหมาะสม 

2. ให้บริการที่ดีทัง้ก่อนและหลงัการขาย โดยการให้
ค าปรึกษา แนะน า ตลอดจนการท างานร่วมกัน เพื่อออกแบบ
ผลติภณัฑ์ให้ตรงกบัความต้องการของลกูค้า ตัง้แตก่่อนที่ลกูค้า
จะสัง่ซือ้สินค้ากับกลุ่มบริษัท ไปจนถึงการส่งมอบสินค้าอย่าง
ตรงต่อเวลาและการติดตัง้สินค้าที่ได้มาตรฐาน การให้ความ
ช่วยเหลือและแก้ปัญหาต่างๆ และการตรวจสอบสภาพสินค้า
ภายหลงัการใช้งาน 

3. มุ่งมัน่ในการพฒันาผลิตภณัฑ์เพื่อให้สินค้ามีความ
หลากหลายมากขึน้ โดยกลุ่มบริษัทได้ยึดถือในนโยบาย
คณุภาพที่ว่า “ผลติภณัฑ์ดี มีคณุภาพ ประทบัใจลกูค้า สง่มอบ
ตรงเวลา พฒันาอยา่งตอ่เนื่อง” 

4. รักษาข้อมูลของลูกค้า ซึ่งรวมถึงแบบงาน และ
ตวัอย่างผลิตภณัฑ์ของลกูค้า ให้เป็นความลบัและป้องกนัการ
น าข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผยโดยไม่ได้รับความยินยอมจาก
ลกูค้า 

 พนกังาน 
บคุลากรถือเป็นก าลงัส าคญัในการขบัเคลือ่นให้องค์กร

ประสบความส าเร็จ กลุม่บริษัทจึงให้ความส าคญักบัการปฏิบตัิ
ตอ่พนกังานอย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม และดแูลพนกังาน
ให้มีคณุภาพชีวิตที่ดี โดยกลุม่บริษัทได้มีการด าเนินงานดงันี ้

1. เคารพในสิทธิของพนักงานทุกคน และปฏิบัติต่อ
พนกังานทุกคนด้วยความเสมอภาค โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ
ต่อพนกังานเนื่องด้วยความแตกต่างในเร่ืองเชือ้ชาติ เพศ อาย ุ
การศกึษา หรือความแตกตา่งในด้านกายภาพ ซึง่กลุม่บริษัทได้
มีการจ้างแรงงานที่เป็นผู้พิการและจัดให้ท างานในต าแหน่ง
หน้าที่ท่ีเหมาะสม 
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2. ให้ผลตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม และมีการ
ปรับค่าตอบแทนให้กับพนักงานในทุกๆ ปี โดยพิจารณาจาก
สถานการณ์และภาวะเศรษฐกิจในเวลานัน้ๆ และผลการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของพนกังาน ซึ่งจดัท าขึน้ด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  

3. ส่งเสริมให้พนกังานได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมพิเศษ
และโครงการต่างๆ ที่ได้จัดขึน้เพื่อสร้างความสามัคคีและ
พฒันาประสทิธิภาพในการท างาน 

4. ดูแลสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความ
ปลอดภยั รวมทัง้มีการจดัอบรมและปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่
เก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน 

5. สง่เสริมให้มีการอบรมเพื่อพฒันาความรู้ ทัง้การจดั
อบรมภายในบริษัทให้กับพนกังานใหม่ในแต่ละสายงานและ
การอบรมนอกสถานที่ในเร่ืองความรู้เฉพาะด้าน เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ความเข้าใจให้กับพนกังาน นอกจากนัน้ยงัได้มีการจัด
โครงการแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างพนกังาน เพื่อให้พนกังาน
ได้มีความรู้ที่หลากหลายในสายงานอื่นๆ ด้วย 

6. เปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การพฒันาองค์กร รวมทัง้
รับข้อร้องเรียนจากพนกังานผา่นทาง “ฝ่ายบริการเติมรอยยิม้” 

7. สร้างค่านิยมที่ดีให้กับพนักงานทุกๆ คนในองค์กร 
โดยมุ่งเน้นปรัชญาที่วา่ “คนดีส าคญักวา่ทกุสิง่” และสง่เสริมให้
พนักงานทุกคนปฏิบัติ ห น้ าที่ ด้ วยความซื่ อสัต ย์  สุจ ริต 
ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท พร้อม
ทัง้ปลกูฝังและรณรงค์ให้พนกังานมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต
และคอร์รัปชั่น โดยห้ามไม่ให้รับหรือให้สินบนและสิ่งจูงใจใน
รูปแบบใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสนิบน
และสิ่งจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบนในการด าเนิน
ธุรกิจถือเป็นสิ่งผิดกฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึง
ก าหนดบทลงโทษกรณีที่ฝ่าฝืนด้วย 

 คูค้่าและเจ้าหนีก้ารค้า 
เพื่อเป็นการสร้างความสมัพันธ์ที่ยั่งยืนระหว่างบริษัท

และคู่ค้า บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่ค้าและ
เจ้าหนีก้ารค้าบนพืน้ฐานของความเกือ้หนนุที่เป็นธรรม โดยให้
ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนีก้ารค้าอย่างเป็นธรรม และเป็นไป

ตามเง่ือนไขทางการค้าหรือตามสัญญาที่ตกลงท าร่วมกัน 
รวมทัง้มีการก าหนดหลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกคู่ค้าอย่างเป็น
ธรรม โดยไม่เรียก หรือไม่รับผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สจุริตจากคู่
ค้า และไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมตอ่การกระท าใดๆ อนัท่ีจะก่อให้เกิด
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ซึง่บริษัทได้ก าหนดเป็นนโยบาย 
และก าหนดบทลงโทษจากการกระท าดงักลา่วไว้อยา่งชดัเจน 

 คูแ่ขง่ขนั 
บริษัทด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของการแขง่ขนัที่ยตุิธรรม 

โดยปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี และไม่กระท าการ
ใดๆ ท่ีเป็นการท าลายช่ือเสยีงหรือก่อให้เกิดความเสยีหายต่อคู่
แขง่ขนั 

 ชมุชน, สงัคม, และสิง่แวดล้อม 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการพฒันาชมุชนและสงัคม
ควบคู่ไปกบัการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงหน้าที่และ
ความรับผิดชอบที่บริษัทพึงปฏิบตัิต่อชุมชนและสงัคม โดยไม่
สร้างความเดือดร้อนตอ่ชมุชนรอบข้าง และให้ความร่วมมือและ
ช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ ต่อชุมชนที่บริษัทตัง้อยู่ นอกจากนัน้
บริษัทยงัให้ความใสใ่จเป็นอย่างมากกับการรักษาสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์พลังงาน โดยได้น าหลักปรัชญาองค์กรที่ว่า 
“ประโยชน์สูงประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงค์และ
สร้างจิตส านกึให้แก่พนกังานในการอนรัุกษ์พลงังาน รวมทัง้การ
ใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมี
การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับสิ่งแวดล้อม
อยา่งเคร่งครัด 

นอกจากการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการ
ที่ดีต่อผู้ มีส่วนได้เสียในแต่ละกลุ่มแล้ว บริษัทยังได้มีการจัด
ช่องทางให้ผู้ มีส่วนได้เสียสามารถติดต่อกับบริษัทในการ
เสนอแนะ แจ้งข้อร้องเรียนต่างๆ หรือแจ้งเบาะแสกรณีที่มี
เหตกุารณ์ผิดปกติหรือไม่เหมาะสม โดยผู้มีสว่นได้เสยีสามารถ
ติดต่อกบักรรมการอิสระได้ทางโทรสารผ่านทางฝ่ายตรวจสอบ
ภายในท่ีหมายเลข (038) 214-534 หรือติดตอ่โดยตรงผา่นทาง
อีเมล์ compliance@citysteelpcl.com หรือผ่านทางไปรษณีย์
ตามที่อยูข่องบริษัท ซึ่งบริษัทมีมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
ต่างๆ โดยไม่เปิดเผยช่ือ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุ
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ตวัตนของผู้ ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมลู และเก็บรักษาข้อมลูที่ได้รับ
จากผู้ ร้องเรียนไว้เป็นความลบั 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ส าหรับทัง้ข้อมลูทางการเงินและ
ข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้ น  
นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และผู้ที่มีสว่นเก่ียวข้องอื่นๆ โดยบริษัท
ได้มีการด าเนินการดงันี ้

1. บริษัทได้ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่
เก่ียวข้องกบับริษัท ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลูที่มิใช่ข้อมลู
ทางเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ตาม
ข้อก าหนดของส านกังานก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยผา่นทางช่องทางการ
แจ้งข่าวของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของ
บริษัท เพื่อให้ผู้ ใช้ข้อมูลทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย 
และเทา่เทียมกนั  

2. บริษัทได้จดัให้มีการเปิดเผยนโยบายการก ากบัดแูล
กิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง 
นโยบายเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคม โครงสร้างการถือหุ้น
และโครงสร้างการด าเนินงานของกลุม่บริษัท การเปลี่ยนแปลง
การถือครองหุ้นบริษัทของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู และ
ลกัษณะการประกอบธุรกิจ รวมถึงงบการเงินและค าอธิบาย
และการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ และข้อมลูที่เก่ียวข้องอื่นๆ ไว้
ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) และใน
รายงานประจ าปี เพื่อให้นักลงทุนได้รับทราบข้อมูลที่เพียงพอ
ตอ่การตดัสินใจและเข้าใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ในแต่ละปี 
โดยได้เผยแพร่ข้อมลูดงักลา่วไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทและตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนัน้บริษัทยังได้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลหนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุม
ส าหรับปีปัจจบุนัและปีก่อนหน้าไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทอีกด้วย 

3. บริษัทได้ก าหนดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์
เพื่อท าหน้าที่ตอบข้อซักถามและให้ข้อมูลเก่ียวกับบริษัท ซึ่ง    
ผู้ ลงทุน ผู้ ถือหุ้ น นักวิเคราะห์หลักทรัพย์ หรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลเก่ียวกับบริษัทได้ที่

www.citysteelpcl.com ห รือ  ir@wkpgroup.com ห รื อ ไ ด้ ที่
หมายเลขโทรศพัท์ (038) 214-530 - 32  

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ ที่มีบทบาทส าคัญในการ
ก ากับดูแลกิจการเพื่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อบริษัทและต่อ   
ผู้ ถือหุ้น เพื่อให้การท างานของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทจึงได้มีการก าหนดรายละเอียด
เก่ียวกับบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรม 
การ ไว้ดงัตอ่ไปนี ้

 ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ 

 คณะกรรมการของบริษัทมีบทบาทหน้าที่  รวมทัง้
ภาวะผู้น าและวิสยัทศัน์ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก ากบั
ดแูลกิจการท่ีดีดงันี ้

1. คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนด
วิสยัทศัน์ ภารกิจ กลยทุธ์ เป้าหมายแผนธุรกิจ และงบประมาณ
ของบริษัท ตลอดจนการก ากบัดแูลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ
สงูสดุให้แก่กิจการและความมัน่คงสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการของบริษัทได้จัดให้มีระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในและมาตรการบริหาร
ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทัง้จดัให้มี
การติดตามการด าเนินการดงักลา่วอยา่งสม ่าเสมอด้วย 

3. คณะกรรมการของบริษัทได้มีการก ากบัดแูลให้ฝ่าย
จัดการบริหารงานตามนโยบายที่ก าหนดไว้ ทัง้นีไ้ม่รวมถึง
รายการท่ีมีความขดัแย้งหรือมีสว่นได้เสยี และรายการท่ีต้องขอ
ความ เห็นจากผู้ ถื อหุ้ น  ตาม ข้อก า หนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย 

4. คณะกรรมการของบริษัทเป็นผู้พิจารณาการก าหนด
และแยกบทบาทห น้าที่ และความ รับ ผิดชอบระหว่า ง
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และฝ่ายจดัการ
อย่างชัดเจน รวมทัง้มีการสื่อสารบทบาท หน้าที่ และความ
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รับผิดชอบดังกล่าวต่อกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และ
พนกังานของบริษัทอยา่งสม ่าเสมอ 

 จริยธรรมของคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม

เจตนารมณ์แห่งปรัชญาในการด าเนินธุรกิจ และยึดมั่นใน
จริยธรรมในการประกอบธุรกิจที่บริษัทก าหนดไว้ 

2. กรรมการบริษัทพึงปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที่
ประชุมผู้ ถือหุ้นด้วยความซื่อสตัย์สจุริต และระมัดระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษัท 

3. กรรมการบริษัทพงึอทุิศเวลาปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบอย่างเพียงพอ โดยใช้ความรู้ความสามารถ และ
ทกัษะการบริหารจดัการอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้บริษัท
เจริญก้าวหน้า มั่นคง และก่อให้เกิดผลประโยชน์ตอบแทนที่
เหมาะสม 

4. กรรมการบริษัทพึงปฏิบตัิหน้าที่โดยค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้ น และในขณะเดียวกันต้องค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่เก่ียวข้อง
ด้วย โดยปฏิบัติต่อบุคคลทุกกลุ่มด้วยความเหมาะสมและ   
เป็นธรรม 

5. กรรมการบริษัทไม่พึงอาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ ไม่เปิดเผยข้อมลูความลบัของ
บริษัท ตอ่บคุคลภายนอก รวมทัง้ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ให้กบั
ตนเอง และผู้ เก่ียวข้องโดยใช้ข้อมูลใดๆ ของบริษัทซึ่งยังไม่
เปิดเผยต่อสาธารณะ ตลอดจนไมก่ระท าการใดๆ ในลกัษณะที่
อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ตอ่บริษัท 

 การถ่วงดลุกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
บริษัทมีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้ บริหาร  โดย

ไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ านาจในการตัดสินใจแต่
บคุคลเดียวหรือกลุ่มเดียว  เพื่อเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดุล
และให้การบริหารงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทมี
คณะกรรมการทัง้สิน้จ านวน 6 ทา่น รายละเอียดเป็นดงันี ้

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 
 กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น 

บริษัทมีกรรมการอิสระทัง้หมด 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 
50 ของกรรมการทัง้หมด 

 การรวมหรือแยกต าแหนง่ 
บริษัทมีการแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารไว้อย่างชัดเจน รวมทัง้
บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 3 ท่าน 
เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานของ
บริษัท นอกจากนีย้งัมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งจะรายงานตรง
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ท าหน้าที่ในการควบคุมดูแล
ตรวจสอบการด าเนินงานภายในของกลุม่บริษัทให้เป็นไปอยา่ง
โปร่งใส เหมาะสม รัดกุม และเป็นไปตามนโยบายของคณะ 
กรรมการบริษัทอยา่งเคร่งครัด 

 การด ารงต าแหนง่กรรมการ 

บริษัทมีนโยบายเร่ืองการด ารงต าแหนง่ในบริษัทอื่นของ
คณะกรรมการ ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกรรมการสามารถด ารง
ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกนัได้ไมเ่กิน 5 บริษัท และ
ได้มีการก าหนดให้กรรมการอิสระสามารถด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัทได้ไม่ เกิน 9 ปี แต่อาจด ารงต าแหน่ง
มากกว่า 9 ปี ได้  ทัง้นี ก็้ขึ น้อยู่กับความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของ

บริษัทไว้อย่างชดัเจน และโปร่งใสโดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัที่
เหมาะสมและสอดคล้องกบัอตุสาหกรรม รวมทัง้อยู่ในระดบัที่
เพียงพอที่จะดึงดดูและรักษากรรมการที่มีคณุสมบตัิที่ต้องการ
ได้ และต้องผา่นการอนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
บริษัทมีนโยบายให้มีการประชมุคณะกรรมการโดยปกติ

อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ่มเติมตาม
ความจ าเป็น ซึ่งในปี 2561/2562 เลขานุการคณะกรรมการ
บริษัทได้มีการจัดท าก าหนดการการประชุมประจ าปี เพื่อให้
คณะกรรมการบริษัททราบรายละเอียดและข้อก าหนดของการ
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ประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี โดยในการจัดประชุมบริษัทมีการ
จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและ
เอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้า 7 วนั เพื่อให้คณะกรรมการได้
มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมทกุครัง้ 
และในการประชมุแต่ละครัง้ จะมีการจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอ 
เพื่อให้กรรมการแต่ละท่านสามารถอภิปรายและแสดงความ
คิดเห็น โดยมีประธานกรรมการเป็นผู้สรุป และมีการบนัทึกและ
จัดเก็บข้อมูลการประชุม เพื่อให้กรรมการและผู้ ที่เก่ียวข้อง
สามารถตรวจสอบข้อมลูได้ 

ทัง้นี ้บริษัทได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับองค์ประชุมขัน้
ต ่า  ณ  ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการได้นัน้ จะต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยในปี 2561/2562 การเข้าร่วม
การประชุมของคณะกรรมการบริษัทคิดเป็นร้อยละ 100 ของ
การประชุมทัง้หมด นอกจากนีบ้ริษัทยงัเปิดโอกาสให้กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถประชุมระหว่างกันเองตามความจ า
เป็น โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

 คณะอนกุรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจ 

สอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ทา่นเพื่อช่วยในการก ากบั
ดูแลกิจการของบริษัท โดยอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นไปตามรายละเอียดเร่ืองขอบเขตอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ อยา่งไรก็ตามบริษัทยงัไมไ่ด้มีการ
จัดตัง้คณะอนุกรรมการก าหนดค่าตอบแทน แต่บริษัทได้
ก าหนดให้มีกระบวนการการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นที่
เหมาะสม โดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรม
เดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทัง้ผลประกอบการของ
บริษัทในประกอบการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทน 

 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของ

บริษัทและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี
ของบริษัท ทัง้นีง้บการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการ
บัญชีที่ได้ รับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้
นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และใช้   

ดลุยพินิจอย่างระมดัระวงั รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูที่ส าคญั
อยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อท าหน้าที่สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่าง
ถูกต้องและเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายใน และการ
ตรวจสอบอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยคณะ 
กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหารเป็น
ผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกบัคณุภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคมุภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าระบบควบคุม
ภายในของบริษัท โดยรวมอยู่ในระดบัที่น่าพอใจ และสามารถ
สร้างความเช่ือมั่นอย่างมี เหตุผลต่อความเช่ือ ถือได้ของ         
งบการเงินของบริษัท 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทจัดให้มีการประเมินผลคณะกรรมการทัง้คณะ
และมีการประเมินผลงานกรรมการโดยจดัให้มีขึน้ทุกปี โดยให้
ใช้แบบฟอร์มการประเมินผลตามแบบประเมินผลตนเองของ
คณะกรรมการบริษัทประจ าปีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย เพื่อเป็นแนวทางให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณา
ทบทวนผลงาน ปัญหา และอปุสรรคต่างๆ ในการปฏิบตัิงานที่
เกิดขึน้ในระหว่างปีที่ผ่านมา ทัง้ยังเป็นการเปิดโอกาสให้
กรรมการแต่ละท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการทัง้คณะโดยรวม เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงและพฒันาแนวทางการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ
บริษัทให้มีประสทิธิผลมากยิ่งขึน้ โดยมีหวัข้อในการประเมินคือ 

1) โครงสร้างและคณุสมบตัิของกรรมการ 

2) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

3) การประชมุคณะกรรมการ 

4) การท าหน้าที่ของกรรมการ 

5) ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ 

6) การพฒันาตนเองของคณะกรรมการ 
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 การพฒันากรรมการ 

บริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญเร่ืองการพัฒนา
บุคคลากรในองค์กร เพื่อให้การปฏิบตัิงานมีการพฒันาอย่าง
ต่อเนื่อง กรรมการและผู้บริหารจึงจ าเป็นต้องเป็นผู้มีความรู้ มี
ทักษะ ประสบการณ์  ความสามารถ และศักยภาพที่ เป็น
ประโยชน์กบับริษัท บริษัทจึงมีแนวทางในการปฏิบตัิดงันี ้

 การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่
บริษัทได้จัดให้มีการปฐมนิเทศส าหรับกรรมการที่

เข้ารับต าแหน่งใหม่  เพื่อให้กรรมการใหม่ได้ รับทราบ
นโยบายธุรกิจ รวมทัง้ข้อมูลที่เก่ียวข้อง พร้อมทัง้ส่งมอบ
คูม่ือส าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน ซึ่งเป็นข้อมลูที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับการด ารงต าแหน่ง โดยคู่มือกรรมการ
ประกอบด้วย 

1) พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั 

2) พระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3) หนงัสอืรับรองการจดทะเบยีนบริษัท 
4) ข้อบงัคบับริษัท 
5) คูม่ือกรรมการบริษัทจดทะเบียน 
6) รายงานประจ าปีฉบบัลา่สดุ 
 การอบรมของคณะกรรมการ 

บริษัทสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทเข้าอบรม
หลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานของกรรมการกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) และสถาบนัอื่นๆ โดยกรรมการ
ทุกท่านมีประวตัิการเข้าอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทยแล้ว 

 การสบืทอดต าแหนง่งาน 

บ ริษั ทมอบหมายให้คณ ะกรรมการบ ริหาร
รับผิดชอบเร่ืองการพิจารณาแผนพัฒนาเพื่อทดแทน
ต าแหน่งงาน เพื่อสร้างความมั่นใจว่าบริษัทมีการสรรหา 
คดัเลือก และเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการด ารง
ต าแหนง่งานที่มีความส าคญัตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
โดยในแต่ละปี บริษัทได้มีการประชุมแผนงานการแลก 
เปลีย่นความรู้ และถ่ายทอดงานอยา่งมีระบบ 

การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
เนื่องจากบริษัทถือหุ้ นในบริษัทย่อยทัง้ 4 บริษัทใน

สดัส่วนร้อยละ 99.99  ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีการ
แต่งตัง้ตวัแทนเข้าไปเป็นกรรมการและผู้บริหารของบริษัทย่อย 
โดยผู้ที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยนัน้ มีหน้าที่
ด าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทย่อย และบริษัทได้
ก าหนดให้บุคคลที่ ได้ รับแต่งตัง้นัน้  ต้องได้ รับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติ หรือใช้สทิธิออกเสยีงใน
เร่ืองส าคัญในระดับเดียวกับที่ ต้องได้ รับอนุมัติจากคณะ 
กรรมการบริษัท หากเป็นการด าเนินการโดยบริษัทเอง ทัง้นีก้าร
สง่กรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทย่อยดงักลา่วเป็นไปตาม
สดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี บ้ ริษัทก าหนดระเบียบให้บริษัทย่อยมี
ข้อบงัคบัในเร่ืองการท ารายการเก่ียวโยง การได้มาหรือจ าหนา่ย
ไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอื่นๆ เป็นไปตาม
ข้อบังคับของบริษัท และใช้หลักเกณฑ์ที่ เก่ียวข้องกับการ
เปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกับ
หลกัเกณฑ์ของบริษัท เพื่อให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ครบถ้วน
ถูกต้อง บริษัทยังมีการก ากับดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดเก็บ
ข้อมูล และการบันทึกบัญชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาเพื่อจดัท างบการเงินรวมได้ทนัก าหนดด้วย 

การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดแนวทางในการควบคุม 

ดูแลการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อเป็น
ข้อมูลในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทล่วงหน้า จึงก าหนด
นโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลที่ยังไม่สามารถเปิดเผยต่อ
สาธารณชนไว้ตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง  
ประเทศไทย โดยก าหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ ปฏิบัติงานที่มีส่วน
เก่ียวข้องเท่านัน้ ทัง้นีบ้ริษัทยังก าหนดให้มีวิธีการควบคุม
กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ในการน าข้อมลูความลบัของ
บริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตวั และมีการก าหนดบทลงโทษ
พนักงานที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎไว้อย่างชัดเจน และแจ้ง
แนวทางดงักลา่วให้ทกุคนในองค์กรถือปฏิบตัิ โดยมีการก าหนด
กฎเกณฑ์ซึง่มีรายละเอียดของข้อก าหนดดงันี ้



รายงานประจ าปี 2562 | 42  

 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะต้อง
รักษาความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะต้อง
ไมน่ าความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทไปเปิดเผย หรือ
แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่น
ใด ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบ 
แทนหรือไมก็่ตาม 

3. กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทจะต้อง
ไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้
ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในบริษัท และ/หรือเข้าท านิติกรรม
อื่นใดโดยใช้ความลบั และ/หรือข้อมลูภายในของบริษัท อนัอาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ข้อก าหนดนีใ้ห้รวมความถึงญาติสนิท (ญาติสนิท 
หมายความว่า บคุคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการ
สมรส และโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย เช่น บิดา มารดา 
คู่สมรส บุตร พี่ น้อง ลุง ป้า น้า อา รวมทัง้คู่สมรสของบุคคล
ดังกล่าว เป็นต้น) ของกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานของ
บริษัทด้วย 

4. กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องไม่ท าการ
ซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา    
1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรัพย์ของบริษัทจะเปิดเผยสู่สาธารณชน และต้องไม่ซือ้
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมง 
นบัแตไ่ด้มีการเปิดเผยข้อมลูนัน้สูส่าธารณะทัง้หมดแล้ว 

ทัง้นีบ้ ริษัทจะก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้ ฝ่าฝืน
ข้อก าหนดดงักลา่ว และบริษัทจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่
กรณี ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นลายลกัษณ์
อักษร การภาคทัณฑ์ พักงาน ปลดออก หรือไล่ออก แล้วแต่
กรณี 

นอกจากนีบ้ ริษัทได้ให้ความรู้แก่ผู้ บริหารให้ทราบ
เก่ียวกับหน้าที่ที่ผู้ บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการ    
ถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง  
พระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง                  

หลกัทรัพย์และให้แจ้งให้เลขานุการบริษัทรับทราบเพื่อจัดท า
บันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลักทรัพย์ของ
กรรมการและผู้ บ ริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอให้แก่
คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป นอกจากนัน้
ยังได้แจ้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ป ฏิบัติตาม
ข้อก าหนดดงักลา่วด้วย 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทได้ให้ความส าคญัตอ่ระบบการควบคมุภายในทัง้

ในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานอย่างมีประสิทธิภาพ จึง
ได้ก าหนดภาระหน้าที่ อ านาจการด าเนินการของผู้ปฏิบตัิงาน 
และผู้ บ ริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการ
ควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมี
การแบ่งแยกหน้าที่ผู้ ปฏิบัติงาน ผู้ ติดตามการควบคุมและ
ประเมินผลเพื่อการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 
นอกจากนีย้งัจดัให้มีการควบคุมภายในเก่ียวกบัระบบการเงิน
โดยได้ก าหนดอ านาจอนุมัติในการท าธุรกรรมทางการเงินไว้
อยา่งเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

บริษัทได้จดัให้มีผู้ตรวจสอบภายใน โดยได้แต่งตัง้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เพื่อปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยเน้น     
ที่ ความเสี่ยงของธุรกิจและระบบการปฏิบัติ งาน โดยมี           
วตัถปุระสงค์เพื่อเพิ่มประสทิธิภาพในการด าเนินงานของบริษัท 
เพิ่มความเช่ือมั่นของคณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหาร
ระดบัสงูว่ามีระบบข้อมลูที่เช่ือถือได้ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจใน
การควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทเป็นไปอย่างถกูต้อง 
เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบและผู้บริหารระดบัสงูเกิดความ
มัน่ใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีดแีละพนกังานมกีาร
ปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในท่ีก าหนดไว้ 

ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที่  3/2562 เมื่อวันที่   
28 กันยายน 2562 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เข้าร่วม
ประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ประเมินระบบการควบคมุภายในตามแนวคิดของ COSO ที่
ได้ปรับปรุงใหม่ในปี 2556 ซึ่งจากการซักถามข้อมูลจาก
ผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตรวจสอบเอกสาร
หลกัฐานและแบบประเมินที่บริษัทได้จัดท าขึน้แล้ว สรุปได้ว่า 
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บริษัทมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม 
โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตาม
ระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายใน   
ในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 
ให้สามารถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทและบริษัทยอ่ยจากการท่ี
กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ 
รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งและบคุคล
ที่เก่ียวโยงกัน อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายใน  
ในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นวา่บริษัทมีการควบคมุภายในที่
เพียงพอแล้วเช่นกนั 

นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในตามแนวทางของ COSO แล้ว คณะกรรมการ
ตรวจสอบยงัได้ตรวจสอบงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2562 โดยมีความเห็นว่างบการเงินดงักล่าวแสดง
ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานที่ครบถ้วนถูกต้องตาม
หลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป 

ผู้สอบบญัชีของบริษัทคือ นายพจน์ อศัวสนัติชัย แห่ง
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษัทได้เข้ามาท าการประเมินประสิทธิภาพการควบคุม
ภายในของบริษัทและไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระส าคญัในระบบ
การควบคมุภายในแตอ่ยา่งใด 
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ความรับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทตระหนกัดีถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม จึงได้ก าหนดแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินการเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อ
สงัคม โดยเร่ิมจากการเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมที่มุ่งมัน่ในการด าเนินธุรกิจ ภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ ดี มีความโปร่งใส ปฏิบตัิตาม
กฎหมาย สง่เสริมสมัพนัธภาพท่ีดีต่อลกูค้า ไมล่ะเมิดสทิธิมนษุยชน สทิธิแรงงาน และทรัพย์สินทางปัญญา และการตอ่ต้านการคอร์รัปชัน่ 
ซึง่บริษัทเช่ือมัน่วา่การสร้างความสมัพนัธ์ที่ดีระหวา่งบริษัทกบัผู้มีสว่นได้เสยีจะเป็นรากฐานท่ีส าคญัที่จะช่วยให้บริษัทสามารถเจริญเติบโต
ได้อย่างยัง่ยืน เพื่อให้การด าเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสงัคมเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล บริษัทจึงได้มีการก าหนดนโยบายและการ
ด าเนินงานเก่ียวกบัความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ดงันี  ้

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

การเคารพสทิธิมนุษยชน 

การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสิ่งแวดล้อม 

การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรม 

บริษัทมีการปรับปรุงและพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
บริษัทเพื่อให้ตรงตามความต้องการของลกูค้าโดยมีการจดัตัง้
ทีมพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อวิเคราะห์และหาแนวทางในการ
พฒันาผลิตภณัฑ์จนได้นวตักรรมผลิตภณัฑ์ที่ดีและตรงตาม
ความต้องการของลกูค้า 

2. 

3. 

7. 

 

บริษัทสนบัสนนุให้มีการแขง่ขนัทางธุรกิจอยา่งเป็นธรรม 
ไม่ละเมิดหรือไม่สนับสนุนการด าเนินการที่มีลักษณะเป็นการ
ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา เคารพและปฏิบตัิตามกฎหมายและ
กฎระเบียบของสงัคมอยา่งเคร่งครัด 

บริษัทยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส 
รวมทัง้สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุก
รูปแบบ 

 
บริษัทเคารพในสิทธิมนษุยชนและสง่เสริมความเสมอภาค

ด้วยการไม่เลือกปฏิบตัิในการจ้างแรงงาน ไม่บงัคบัใช้แรงงาน และ
ปฏิบตัิตามกฎหมายแรงงาน 

 
บริษัทส่งเสริมให้มีการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็น

ธรรมทัง้ในเร่ืองการก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการ ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ตลอดจนการ
พฒันาทกัษะความรู้เพื่อโอกาสในความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งาน 

 
บริษัทมุ่งเน้นในการผลิตผลิตภณัฑ์ที่มีคุณภาพ ตรงตาม

ความต้องการของลูกค้าในราคาที่เหมาะสม รวมถึงให้ค าปรึกษา
และข้อเสนอแนะ โดยค านงึถึงความพอใจสงูสดุของลกูค้าเป็นหลกั 

บริษัทรณรงค์สร้างจิตส านกึให้กบัพนกังานเก่ียวกบั
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พลงังาน และการใช้
ทรัพยากรอยา่งยัง่ยืน 

 บริษัทให้ความส าคญัตอ่การพฒันาชมุชนและสิง่แวดล้อม
ควบคู่ไปกับการด าเนินงานของบริษัท โดยการสร้างจิตส านึกให้แก่
พนักงานและการจัดท าโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนและ
สิง่แวดล้อม 

 

1. 

4.

. 

5.

. 

6.

. 

8. 
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การด าเนินงานเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อสังคมใน
กระบวนการด าเนินธุรกิจ 

 การด าเนินงานด้านสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั 

 บริษัทยึดมัน่ในการดูแลบคุลากรรวมทัง้ผู้ รับเหมาที่
ต้องเข้ามาท างานภายในบริษัท โดยมีเป้าหมายในการลด     
สถิติการเกิดอบุตัิเหตุ ลดอตัราการบาดเจ็บให้ดีกว่าปีที่ผ่านมา 
โดยมีนโยบายว่าจะต้องเกิดอุบัติเหตุไม่เกิน 10 ครัง้/ปี มีการ
ประกาศ กฎระเบียบ ข้อบงัคบั เก่ียวกบัพนกังานและผู้ รับเหมา
อยา่งชดัเจน รวมถึงมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 

 มีการฝึกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับความปลอดภัย
ให้แก่พนกังานก่อนเข้าสูก่ารท างานจริง และให้หวัหน้างานเป็น
ผู้ดแูลและประเมินความเสี่ยงเก่ียวกับการท างานเพื่อพิจารณา
หาแนวทางแก้ไขกรณีพบประเด็นความไม่ปลอดภยั นอกจากนี ้
ยงัมีอุปกรณ์ส าหรับป้องกันภัยส่วนบุคคลตามความเสี่ยงของ
งานนัน้ๆ ให้พนกังานได้มีใช้อยา่งเหมาะสมและเพียงพอ 

 มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เนื่องจากบริษัทไม่มี
กากของเสีย และไม่มีการใช้สารเคมีในการผลิต จึงมัน่ใจได้ว่า
จะไม่สร้างความเดือดร้อนต่อสิ่งแวดล้อมโดยรอบของบริษัท
อย่างแน่นอน นอกจากนีย้งัมีการรณรงค์สร้างจิตส านึกเก่ียวกบั
การดแูลและรักษาสิง่แวดล้อมให้แก่พนกังานด้วย 

 บริษัทได้น าหลกัปรัชญาองค์กรที่ว่า “ประโยชน์สูง
ประหยัดสุด” มาใช้ในการส่งเสริม รณรงค์และสร้างจิตส านึก
ให้แก่พนักงานในการอนุรักษ์ รวมทัง้การใช้ทรัพยากรและ
พลงังาน อย่างชาญฉลาดและมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการ
ฝึกอบรมพนักงานในเร่ืองสิ่งแวดล้อม และผลกระทบต่างๆ    
ร่วมรณรงค์ประหยดัพลงังานเพื่อลดภาวะโลกร้อน เช่น ลดการ
ใช้กระดาษโดยการใช้กระดาษ 2 หน้า การปิดสวิทช์ ถอดปลัก๊
เคร่ืองใช้ไฟฟ้าทกุครัง้หลงัเลิกใช้งาน การปิดเคร่ืองปรับอากาศ
ในช่วงก่อนเที่ยงและก่อนเลิกงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 10 นาที 
และการใช้ทรัพยากรน า้อยา่งคุ้มคา่ ปิดก๊อกน า้ให้สนิท ปิดวาล์ว
น า้ในกรณีที่มีวนัหยุดยาว นอกจากนีบ้ริษัทยงัน าหลกัปรัชญา
องค์กรดังกล่าวมาใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและพนกังานอีกด้วย 

 
 

 
 การด าเนินงานด้านสงัคม 

 การพฒันาบคุลากรและการค านงึถึงสทิธิมนษุยชน 
บุคลากรเป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนให้องค์กร

ประสบความส าเร็จ บริษัทจึงให้ความส าคัญกับการพัฒนา
บคุลากรและการเคารพในสทิธิมนษุยชน ดงัตอ่ไปนี ้

 การพฒันาพนกังาน 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคลากรในด้านความรู้ความ 
สามารถในการปฏิบตัิงานทัง้ในสว่นงานเทคนิค (Technical) 
และสายงานวิชาชีพ (Professional) เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ และพฒันาองค์กร นอกจากนีย้งัเป็นการรักษา
บคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถให้ท างานกบักลุม่บริษัทใน
ระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยกลุม่บริษัทได้มีการ
จดัอบรมดงันี ้
1. จัดอบรมภายในบริษัท (In House Training) เป็นการ
อบรมให้กับพนักงานใหม่ในสายงานโดยบุคลากรที่มี
ประสบการณ์ในสายงานนัน้ๆ ร่วมถ่ายทอดความรู้ พร้อมทัง้
ประสบการณ์ให้ 
2. จัดอบรมนอกสถานที่อย่างสม ่าเสมอในเร่ืองความรู้
เฉพาะด้านและเทคนิคต่างๆ โดยค านึงถึงการจัดการ
ฝึกอบรมให้เหมาะสมกับงานในแต่ละสายงาน เช่น การ
ฝึกอบรมคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีการผลิต 
เป็นต้น 

กลุ่มบริษัทได้จดัตัง้โครงการการแลกเปลี่ยนความรู้
ระหว่างพนักงานด้วยกันเอง (Learning and Teaching 
Organization Program) โดยจะให้พนักงานที่มีประสบ 
การณ์ในแต่ละสายงานเป็นอาจารย์ถ่ายทอดความรู้และ
ประสบการณ์ที่ตนมีในสายงานนัน้ๆ ให้แก่นักเรียนซึ่งเป็น
พนกังานจากสายงานอื่นๆ ให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
การปฏิบตัิงานในสายงานอื่นๆ ทัง้นีเ้พื่อเป็นการเสริมสร้าง
ทกัษะความรู้เพิ่มเติมให้กับพนกังาน และยงัเป็นการสร้าง
ความสมัพันธ์ในการปฏิบัติงาน อีกทัง้ยังช่วยส่งเสริมการ
สือ่สารภายในองค์กรให้มีความราบร่ืนและเกิดประสทิธิภาพ
มากยิ่งขึน้ 
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 การปฏิบตัิตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
นอกจากเงินเดือนที่พนักงานจะได้ รับจากการ

ปฏิบัติงานแล้ว บริษัทยังมีการบริหารจัดการเก่ียวกับ
สวสัดิการและผลตอบแทนอื่นๆ ทัง้ตามที่กฎหมายก าหนด
และตามที่บริษัทเห็นสมควรที่จะเพิ่มให้จากที่กฎหมาย
ก าหนดเพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจให้กับพนกังาน นอกจาก 
นัน้ทางบริษัทยงัมีการปรับค่าตอบแทนให้กบัพนกังานทกุปี 
โดยพิจารณาการปรับค่าตอบแทนจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทุกเดือน โดยมีอัตราการปรับค่า 
ตอบแทนตามนโยบายที่บริษัทก าหนดในแต่ละปี ทัง้นีต้้อง
สอดคล้องกบัสถานการณ์และสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

 ความรับผิดชอบตอ่ลกูค้า  
บริษัทมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้าทุกกลุ่ม  

มาอยา่งช้านาน ด้วยการบริหารความสมัพนัธ์ที่ดี โดยยดึหลกัใน
การด าเนินธุรกิจที่วา่ “งานบริการของเราเร่ิมก่อนการขาย” โดย
การเข้าไปพบลูกค้าเพื่อให้ค าปรึกษา แนะน า และรับความ
ต้องการจากลกูค้าเก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ที่ลกูค้าต้องการ หลงัจาก
นัน้ร่วมกนัพฒันาจนได้ผลิตภณัฑ์ตามความต้องการของลกูค้า
อยา่งแท้จริง 

 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทมีนโยบายในการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทาง

ปัญญาและงานอันมีลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน โดยไม่ละเมิดหรือไม่
สนับสนุนการด าเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สิน
ทางปัญญาและงานอนัมีลิขสิทธ์ิของผู้ อ่ืน ซึ่งแสดงถึงเจตนารมณ์
ของบริษัท ในการด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม เคารพและ
ปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวกบัทรัพย์สินทางปัญญา เช่น การใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอยา่งถกูต้องตามลขิสทิธ์ิ 

กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

บริษัทได้ให้ความส าคญัต่อการพฒันาชุมชนและสงัคม
ไปควบคูก่บัการด าเนินงานของบริษัท โดยได้จดัท าเป็นโครงการ
ตา่งๆ ดงันี ้

1. การมอบทุนการศึกษาประจ าปีซึ่งได้จดัท ามาอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี ให้แก่เยาวชนผู้ที่มีความประพฤติดีและมีผลการ
เรียนดีในท้องถ่ิน 

2. การให้การสนับสนุนนักศึกษาสหกิจศึกษา โดย
นกัศึกษาที่อยู่ในหลกัสตูรจะมีการจัดท าโครงงานต่างๆ ส่งให้
ทางมหาวิทยาลัยในระหว่างฝึกงาน ทางบริษัทจึงให้การ
สนบัสนุนการจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ จัดหา
สถานที่ อปุกรณ์ตา่งๆ ตลอดจนทีมพี่เลีย้งเพื่อคอยให้ค าปรึกษา 
เพื่อให้โครงงานของนกัศกึษาสหกิจศกึษาส าเร็จลลุว่งได้ด้วยดี 

3. การซ่อมแซมทางสาธารณประโยชน์ในเขตชุมชนที่
บริษัทตัง้อยู ่เพื่อความสะดวกและปลอดภยัของผู้ที่ใช้เส้นทาง 

4. การขดุลอกค ูคลอง เพื่อช่วยในการระบายน า้ในเขต
ชมุชนท่ีบริษัทตัง้อยูก่่อนยา่งเข้าฤดฝูน 
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การต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปช่ัน 

บริษัทยึดมัน่ในการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส อยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย หลกัจริยธรรมและแนวทางการก ากับดูแล
กิจการที่ดี รวมทัง้สนบัสนนุการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ในทุกรูปแบบ และตระหนกัเป็นอย่างดีว่าการทจุริตและคอร์รัปชัน่สง่ผล
กระทบต่อการพฒันาระบบเศรษฐกิจ สงัคม ความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งมัน่กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์ 
สจุริต ตรงไปตรงมา ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบของบริษัท โดยถือปฏิบตัิในทกุกิจกรรมและในการตดัสนิใจในทกุเร่ือง บริษัทได้มีการ
ปลกูฝังและรณรงค์ให้พนกังานมีจิตส านึกต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ โดยห้ามมิให้พนกังานให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจในรูปแบบ
ใดๆ ทัง้สิน้ และห้ามมอบหมายให้ผู้อื่นให้หรือรับสินบนและสิ่งจูงใจแทนตนเอง เนื่องจากการติดสินบนในการด าเนินธุรกิจถือเป็นสิ่งผิด
กฎหมายและมีความผิดทางอาญา รวมถึงได้ก าหนดบทลงโทษในกรณีที่ฝ่าฝืนไว้ด้วย นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษัทเข้า
ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ซึ่งปัจจุบนับริษัทอยู่ในขัน้ตอน
การจัดเตรียมเอกสารแบบประเมินตนเองและเอกสารที่เก่ียวข้องเพื่อยื่นขอรับรองจาก CAC และในปัจจุบันบริษัทยังคงเป็นสมาชิก 
“เครือขา่ยหุ้นสว่นต้านทจุริตเพื่อประเทศไทย” (Partnership Against Corruption for Thailand) (PACT) อีกด้วย  
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านได้แก่ นายอนุตร    
ตนัตราภรณ์ ซึ่งด ารงต าแหน่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ, และกรรมการตรวจสอบอีก 2 ท่าน คือ นายภทัรธร ทศันสุวรรณ และ    
นายหริรักษ์ จามรกลุ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระในการด ารงต าแหนง่คราวละ 2 ปี 

ในปี 2561/2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกบัผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายในตามวาระที่เก่ียวข้องจ านวน 4 ครัง้
และได้ปฏิบตัิหน้าที่อยา่งเป็นอิสระดงันี ้

1) พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมประจ ารายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี 2560/2561 
ทัง้ในด้านความถกูต้องและการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา่รายงานทางการเงินของบริษัท
ได้จดัท าขึน้อย่างถูกต้องเป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองโดยทัว่ไปและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัอย่างเพียงพอในหมาย
เหตปุระกอบงบการเงิน 

2) ประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลมุถึง
การบริหารจดัการทัว่ไปของฝ่ายต่างๆ การควบคมุด้านการบริหารการเงิน การปฏิบตัิตามกฎหมาย รวมทัง้สอบทานนโยบาย
แนวทางการบริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่
เหมาะสมเพียงพอและมีประสทิธิผล 

3) สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทได้มีการปฏิบัติตาม
กฎหมายและข้อก าหนดตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจอยา่งเหมาะสม 

4) พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทขออนมุตัิที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น เพื่อแตง่ตัง้ผู้สอบ
บัญชีจากบริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จ ากัด ซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่ เป็นผู้ สอบบัญ ชีของบริษัท และก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2562/2563 รวมทัง้มีการเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื่อรับฟังความเห็นของ
ผู้สอบบญัชีตอ่การควบคมุภายในและงบการเงินของบริษัท 

5) พิจารณารายการระหว่างกันของบริษัทและบริษัทย่อยกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นว่ารายการระหว่างกันมีความสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อกลุ่มบริษัท และมีการเปิดเผยข้อมูล
รายการระหวา่งกนัอยา่งถกูต้องครบถ้วน 

6) สอบทานการปฏิบัติงานของตนเองโดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางปฏิบตัิที่ดี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและเป็นไปตามแนวทางที่ก าหนดไว้ รวมทัง้สอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายตรวจสอบภายในมีการด าเนินงานได้อย่างเหมาะสมและ
เป็นไปตามแผนงานท่ีได้วางไว้ 
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7) ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการโดยพิจารณาและทบทวนการน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส าหรับบริษัท
จดทะเบียน ปี 2560 มาปรับใช้เพื่อให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท และสอบทานนโยบายเก่ียวกบัการต่อต้านการ
ทจุริตและคอร์รัปชัน่ รวมถึงนโยบายด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม 

8) ได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 4 ครัง้ในปี 2561/2562 ที่ผ่านมา โดยรายละเอียดการ     
เข้าร่วมประชมุ 

1. นายอนตุร ตนัตราภรณ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 
2. นายภทัรธร ทศันสวุรรณ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 
3. นายหริรักษ์ จามรกลุ กรรมการตรวจสอบ เข้าร่วมประชมุ 4 ครัง้ (4/4) 

โดยสรุป ในในปี 2561/2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และความระมดัระวงั พร้อมทัง้มีความอิสระ
อยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิหน้าที่สอบทานข้อมลูตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัรายงานทางการเงินและการตรวจสอบภายใน พร้อมทัง้ได้สง่เสริมให้
บริษัทมีการปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีของบริษัทจดทะเบียน และปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดี รวมทัง้มีระบบ
การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม โดยค านงึถึงผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีของบริษัทและสงัคมโดยรวม ตลอดจนให้ค าแนะน าในเร่ืองเก่ียวกบัการ
บริหารความเสี่ยง และระบบควบคุมภายในที่ดี เพื่อช่วยก าหนดแผนการปฏิบตัิงานในอนาคต รวมไปถึงวิธีแก้ไขและป้องกนัความเสี่ยง
อยา่งมีประสทิธิภาพตอ่คณะผู้บริหารด้วย 

 
 

          
         นายอนตุร ตนัตราภรณ์ 

         ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายการระหว่างกนั 

1. บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม จ ากัด 
ประเภทกิจการ ประกอบกิจการจ าหนา่ยอปุกรณ์ประดบัยนต์ที่ท าจากโลหะ 
สถานท่ีตัง้ 88 หมูท่ี่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชาชยัเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ใน บจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม ในสดัสว่นร้อยละ 100 
 นางเค็ง พงศ์รัตนเดชาชัย และ นายบัณฑิต พงศ์รัตนเดชาชัย ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการบริษัทของ บจก. สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม 
บจก.สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม มีการท ารายการระหวา่งกนักบับริษัทยอ่ย ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั  
บจก. ซิตี ้สตีล โปรดักส์ ซือ้พลงังานไฟฟ้าจาก บจก. สยาม ซี.ที.พี. อุตสาหกรรม โดยบริษัทได้ท าการติดตัง้มิเตอร์ไฟฟ้าที่      

จดุจ่ายไฟเพื่อให้ทราบถึงปริมาณไฟฟ้าที่ใช้จริง ทัง้นีม้ีการตกลงช าระคา่ซือ้พลงังานไฟฟ้าในราคาต้นทนุบวกก าไรสว่นเพิ่ม 
มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั ปี 2561/2562 มลูคา่ 0.96 ล้านบาท 
    ปี 2560/2561 มลูคา่ 0.89 ล้านบาท 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าวมีความสมเหตุสมผลและเป็นธรรมทัง้เง่ื อนไขและราคาโดย
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

2. บริษัท ดับบลิว เค พี แอสเซท็ พลัส จ ากดั 
ประเภทกิจการ ประกอบธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ 
สถานท่ีตัง้ 88/8 หมูท่ี่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมืองชลบรีุ จงัหวดัชลบรีุ 20000 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

 กลุม่ตระกลูพงศ์รัตนเดชาชยัเป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ใน บจก.ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั ในสดัสว่นร้อยละ 100 
 นายคมกริช พงศ์รัตนเดชาชยั และ นางสาวสพุตัรา พงศ์รัตนเดชาชยั ซึง่เป็นกลุม่ผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้ด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการบริษัทของ บจก.ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั 
 บจก. ดับบลิว เค พี  แอสเซ็ท พลัส เป็นบริษัทใหญ่ (Holding Company) ของบริษัทโดยถือหุ้ นของบริษัทจ านวน       

166.50 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 55.50 ของทนุจดทะเบียนทัง้หมดของบริษัท 
บจก. ดบับลิว เค พี แอสเซ็ท พลสั มีการท ารายการระหว่างกนักบับริษัทและบริษัทยอ่ย โดยบริษัทและบริษัทย่อยเช่าช่วงพืน้ที่

อาคารโรงงานและอาคารส านกังาน จาก บจก.ดบับลิว เค พี แอส เซ็ท พลสั ซึ่งอตัราค่าเช่าเป็นอตัราใกล้เคียงกบัราคาตลาดของการ  
เช่าพืน้ท่ีในบริเวณใกล้เคียง โดยมีรายละเอียดดงันี ้
(1) บริษัท 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

บริษัท เช่าช่วงพืน้ท่ีอาคารส านกังาน พืน้ท่ี 576 ตรม. เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต ่วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 
มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั ปี 2561/2562 มลูคา่ 0.04 ล้านบาท 
    ปี 2560/2561 มลูคา่ 0.04 ล้านบาท 
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(2) บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

บจก.สยาม ไอโซ โปร เช่าช่วงพืน้ที่อาคารส านักงาน พืน้ที่ 96 ตรม. เป็นระยะเวลา 3 ปี ตัง้แต่ วันที่ 1 สิงหาคม 2559 ถึง        
31 กรกฎาคม 2562 
มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั ปี 2561/2562 มลูคา่ 0.01 ล้านบาท 
    ปี 2560/2561 มลูคา่ 0.01 ล้านบาท 
(3) บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากัด 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

บจก.มาร์ค เวิลด์ไวด์ เช่าช่วงพืน้ท่ีอาคารส านกังานและโรงงาน (สาขา 1) พืน้ท่ี 1,680 ตรม. เป็นระยะเวลา 1 ปี 6 เดือน ตัง้แต ่
วนัท่ี 1 สงิหาคม 2559 ถึง 31 มกราคม 2561 
มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั ปี 2561/2562 มลูคา่   - ล้านบาท 
    ปี 2560/2561 มลูคา่ 0.05 ล้านบาท 
(4) บจก. ซิตี ้สตีล โปรดักส์ 
ลกัษณะของรายการระหวา่งกนั 

บจก.ซิตี  ้สตีล โปรดักส์ เช่าช่วงพื น้ที่อาคารโรงงาน พื น้ที่  8,208 ตรม. เป็นระยะเวลา 2 ปี  9 เดือน นับตัง้แต่ วันที่                     
1 พฤศจิกายน 2559 ถึง 31 กรกฎาคม 2562 
มลูคา่ของรายการระหวา่งกนั ปี 2561/2562 มลูคา่ 0.49 ล้านบาท 
    ปี 2560/2561 มลูคา่ 0.49 ล้านบาท 
ความเห็นกรรมการตรวจสอบและความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าว มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรมทัง้เง่ือนไขและราคา โดย
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการ
ระหว่างกัน 

บริษัทมีนโยบายในการเข้าท ารายการระหว่างกันที่จะ
เกิดขึน้กับบุคคลที่อาจจะมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์โดย
แบง่ออกเป็น 2 ประเภท 

1) รายการท่ีเกิดขึน้เป็นปกติและตอ่เนื่อง 
 ในกรณีการค้าปกติซึง่เป็นรายการท่ีเกิดขึน้ตามปกติ
และต่อเนื่อง โดยจะมีการก าหนดเง่ือนไขส าหรับแต่ละรายการ
ให้เป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไป และเป็นไปตามราคายตุิธรรม 
สมเหตุสมผลและสามารถตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้อนุมัติและก าหนดให้บริษัทสามารถท ารายการ
ระหว่างกันได้ โดยที่ ไม่ ต้องขออนุมัติจากคณะกรรม การ
ตรวจสอบก่อน และทุกไตรมาสฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้อง
น าเสนอสรุปรายการระหว่างกันที่ผ่านการตรวจสอบแล้วให้
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึง่ในการท า
รายการระหว่างกันนีใ้ห้ค านึงถึงผล ประโยชน์ของบริษัทเป็น
ส าคญั 

2) รายการพิเศษที่เกิดขึน้เป็นครัง้คราว 
รายการระหวา่งกนัที่มีลกัษณะเป็นรายการที่เกิดขึน้เป็น

ครัง้คราว บริษัทจะจัดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ ให้
ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าวทัง้ใน
ด้านความจ าเป็นและด้านราคา หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่
มีความช านาญในการพิจารณาบริษัทจะจัดให้มีบุคคลซึ่งมี
ความรู้ความช านาญพิเศษที่เป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลที่
อาจมีความขดัแย้ง เป็นผู้ ให้ความเห็นเก่ียวกับรายการระหว่าง
กันดังกล่าว หรือผู้ สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ ให้ความเห็น
เก่ียวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยใน
การออกเสียงในที่ประชุมนัน้ๆ กรรมการหรือผู้ที่อาจมีความขดั 
แย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสียในการท ารายการระหวา่ง

กันจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ทัง้นีบ้ริษัท จะท าการเปิด
ข้อมูลรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัทด้วย 

ทัง้นีบ้ริษัทได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา
รายการที่เกิดขึน้ร่วมกับผู้บริหาร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ
พิจารณาแล้วเห็นวา่รายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ในปี 2561/2562 
เป็นรายการที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นธรรมทัง้เง่ือนไขและ
ราคา โดยก่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท 

นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันใน
อนาคต 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเข้าท ารายการระหว่างกัน
ตามแต่เห็นสมควร ทัง้นีบ้ริษัทจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ 
ประกาศ ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศ
ไทย นอกจากนีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้ไว้
ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บญัชีของบริษัท โดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่
รับรองโดยทัว่ไป และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปี 

เพื่ อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ   
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ.2551 เก่ียวกบัการท าธุรกรรมที่
เป็นข้อตกลงทางการค้าระหว่างบริษัทและบริษัทย่อยกับ
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวข้องตามมาตรา 
89/12(1) ซึ่งมีผลใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 31 สิงหาคม 2551 นัน้ 
บริษัทได้ท าการขออนุมัติในหลักการเก่ียวกับข้อตกลงทาง
การค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่าง
บริษัทและบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้ บริหาร หรือบุคคลที่มี
ความเก่ียวข้อง โดยให้ฝ่ายจดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรม
ที่เป็นรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มี
เง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปได้ 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ
การวิเคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน
ผลการด าเนินงาน 

 ภาพรวมของผลการด าเนินงานท่ีผา่นมา 
กลุ่มบริษัทมีรายได้หลกัมาจากการประกอบธุรกิจผลิต

และจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกับโลหะ โดยมีการแยกประเภท
ผลติภณัฑ์ตามลกัษณะและการใช้งานของผลติภณัฑ์เพื่อให้ง่าย
ต่อการท าความเข้าใจ ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ผลิตภณัฑ์
โลหะโครงสร้าง, ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกับอุปกรณ์จดัเก็บและ
ล าเลียง, และผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ และ 2) ชิน้ส่วนโลหะและ
ผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป รวมถึงการให้บริการด้านโลหะครบวงจร 
และกลุ่มบริษัทยังมีรายได้อีกบางส่วนจากการจ าหน่ายวัสดุ
อปุกรณ์ที่ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรม 

ในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมเท่ากับ 
389.20 ล้านบาท, 395.81 ล้านบาท, และ 394.03 ล้านบาท ใน
ปี 2559/2560, ปี 2560/2561, และปี 2561/2562 ตามล าดับ 
โดยเพิ่มขึน้ร้อยละ 1.70 ในปี 2560/2561 และลดลงร้อยละ 
0.45 ในปี 2561/2562 โดยในปี 2561/2562 รายได้รวมของกลุม่
บริษัทมีการปรับตวัลดลงเล็กน้อยประมาณ 1.78 ล้านบาท โดย
ในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2561/2562 รายได้ของกลุ่มบริษัทมีการ
ปรับตวัลดลงคอ่นข้างมากเมื่อเปรียบเทียบกบัช่วงเดียวกนัของปี
ก่อน แต่จากรายได้ที่มีการปรับเพิ่มขึน้ในช่วงคร่ึงแรกของปีจึง
สง่ผลให้รายได้รวมของทัง้ปีปรับตวัลดลงเพียงเลก็น้อย 

ถึงแม้ว่าในช่วงคร่ึงรอบระยะเวลาบญัชีแรก รายได้รวม
ของกลุม่บริษัทจะมีการปรับตวัเพิ่มขึน้ จากปริมาณค าสัง่ซือ้ของ
ลกูค้าที่เพิ่มขึน้ในช่วงปลายปี แต่การเพิ่มขึน้ดงักลา่วก็เป็นเพียง
ปัจจัยระยะสัน้  เนื่ องจากการขยายตัวของการลงทุนใน
ภาคอุตสาหกรรมยังคงชะลอตัว ซึ่งท าให้การแข่งขันมีความ
รุนแรง กลุม่บริษัทจึงต้องมีการปรับตวัโดยลดสดัสว่นอตัราก าไร
ขัน้ต้นและราคาขายลงเพื่อเพิ่มปริมาณการขายและรักษาฐาน
ลูกค้าของกลุ่มบริษัทไว้ นอกจากนัน้แล้วในช่วงค ร่ึงรอบ
ระยะเวลาบญัชีหลงั ผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่างจีน
และสหรัฐอเม ริกา ก็ส่งผลให้ เศรษฐกิจโลกโดยรวมและ
เศรษฐกิจในประเทศมีการขยายตวัลดลง การลงทนุของภาคการ
ผลิตเกิดการหดตัวและความต้องการในผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
บริษัทปรับตวัลดลง ซึง่ท าให้รายได้รวมของกลุม่บริษัทในช่วง 6  

 
เดือนหลงัของรอบระยะเวลาบญัชี หรือช่วงต้นปีถึงกลางปีที่ผา่น
มาปรับตัวลดลงค่อนข้างมาก นอกจากรายได้ที่ปรับตัวลดลง
แล้ว การท่ีค่าเงินบาทมีการปรับตวัแข็งค่าขึน้อย่างมาก ก็สง่ผล
ท าให้กลุม่บริษัทเกิดผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยนเป็นมลูค่า
ค่อนข้างมาก และจากการที่สิทธิประโยชน์ทางภาษีส าหรับ
กิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนได้สิน้สุดลง ก็มีส่วนท าให้
ภาษีเงินได้นิติบุคคลปรับตัวเพิ่มขึน้ และส่งผลกระทบต่อก าไร
สทุธิของกลุม่บริษัทให้มีการปรับตวัลดลงในปีที่ผา่นมา 

กลุม่บริษัทมีคา่ใช้จ่าย อนัได้แก่ 
 ต้นทุนขายและบริการซึ่งเท่ากับ 267.27 ล้านบาท, 

301.36 ล้านบาท, และ 308.21 ล้านบาท ในปี 2559/2560,    
ในปี  2560/2561, และในปี  2561/2562 โดยคิดเป็นร้อยละ 
68.97, ร้อยละ 76.14, และร้อยละ 78.22 ของรายได้รวม 

 ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 6.99 ล้านบาท ในปี 
2559/2560, 8.49 ล้านบาท ในปี 2560/2561, และ 6.91 ล้าน
บาท ในปี 2561/2562 เมื่อคิดเป็นอตัราสว่นต่อรายได้รวมจะอยู่
ที่ ร้อยละ 1.80, ร้อยละ 2.14, และร้อยละ 1.75 ตามล าดบั 

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร เท่ากับ 54.05 ล้านบาท, 
52.54 ล้านบาท, และ 62.31 ล้านบาท ซึง่คิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 
13.89, ร้อยละ 13.27, และร้อยละ 15.81 ของรายได้รวม ในปี 
2559/2560, ปี 2560/2561, และปี 2561/2562 

 ค่าตอบแทนกรรมการและและผู้บริหารเท่ากับ 3.12 
ล้านบาท, 2.92 ล้านบาท, และ 3.04 ล้านบาท ในปี 2559/2560, 
ในปี 2560/2561, และในปี 2561/2562 ซึ่งคิดเป็นสดัสว่นร้อยละ 
0.80, ร้อยละ 0.74, และร้อยละ 0.77 ของรายได้รวม 

ก า ไรสุท ธิ ขอ งกลุ่ ม บ ริ ษั ท ใน ปี  2559/2560, ใน ปี 
2560/2561, และในปี 2561/2562 เท่ากับ  56.78 ล้านบาท, 
30.12 ล้านบาท, และ 9.90 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นอตัราก าไรสทุธิ 
ร้อยละ 14.59, ร้อยละ 7.61, และร้อยละ 2.52 ตามล าดบั 

 รายได้ 
รายได้จากการขายและการให้บริการของกลุ่มบริษัท

ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา โดยแยกตามลกัษณะและการใช้งานของ
ผลติภณัฑ์ แสดงให้เห็นดงันี ้
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 รายได้จากการผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์โลหะ
โครงสร้าง, ผลิตภัณฑ์โลหะที่ เก่ียวกับอุปกรณ์จัดเก็บและ
อปุกรณ์ล าเลยีง และผลิตภณัฑ์โลหะอื่นๆ มีสดัสว่นรายได้สงูสดุ
เมื่อเทียบกับรายได้ประเภทอื่น โดยคิดเป็นร้อยละ 90.73,     
ร้อยละ 94.73, และร้อยละ 94.41 ของรายได้รวมในปี 2559/ 
2560, ปี 2560/2561, และปี 2561/2562 ตามล าดบั โดยรายได้
จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนีม้ีสัดส่วนเพิ่มมากขึน้
เร่ือยๆ ซึ่งกลุ่มบริษัทได้เน้นการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ประเภทนี ้
มากขึน้ เนื่องจากมีมูลค่าเพิ่มสงูกว่าและมีการแข่งขนัทางด้าน
ราคาต ่ากว่าผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป แต่ก็ต้องแลกมาด้วย
ขัน้ตอนการผลติที่ซบัซ้อนและยุง่ยากมากขึน้ 

 ราย ได้ จากการผลิ ต และจ าหน่ าย โลหะและ
ผลิตภัณฑ์โลหะแปรรูป มีสดัส่วนรายได้ต่อรายได้รวมเท่ากับ 
ร้อยละ 6.84, ร้อยละ 2.52, และร้อยละ 3.00 ของรายได้รวมใน
ปี 2559/2560, ปี 2560/2561, และปี 2561/2562 ตามล าดับ 
รายได้จากผลิตภณัฑ์โลหะแปรรูปมีสดัสว่นลดลงค่อนข้างมาก
ในรอบ 3 ปีที่ผา่นมา ซึง่มีสาเหตหุลกัมาจากการแขง่ขนัทางด้าน
ราคาที่มีความรุนแรงมากขึน้ เนื่องจากในตลาดมีผู้ผลิตและผู้
จ าหน่ายเป็นจ านวนมาก ทัง้ผู้ ผลิตขนาดเล็กและผู้ผลิตขนาด
กลางและใหญ่ เนื่องจากที่ผ่านมาอุปสรรคในการท าธุรกิจและ
ต้นทนุในการเร่ิมต้นธุรกิจปรับตวัลดลงค่อนข้างมากจากในอดีต 
จึงท าให้ผู้ ผลิตขนาดเล็กมีจ านวนมากขึน้ นอกจากนัน้ผู้ ผลิต
ขนาดกลางและใหญ่ซึง่ในอดีตเป็นเพียงตวักลางในการจ าหนา่ย
โลหะ ก็เร่ิมมีการเพิ่มขัน้ตอนการผลติและแปรรูปเป็นผลติภณัฑ์
โลหะแปรรูปเพิ่มมากขึน้ นอกจากนัน้กลุม่ลกูค้าที่ซือ้ผลิตภณัฑ์
ประเภทนีส้ว่นใหญ่จะเป็นบริษัทขนาดกลางและเล็ก ซึง่ในช่วงที่
ผา่นมาได้รับผลกระทบจากการที่เศรษฐกิจชะลอตวั กลุม่บริษัท
จึงมีนโยบายในการให้สนิเช่ือทางการค้าที่รัดกมุมากขึน้ จึงท าให้
สดัสว่นการขายให้กบัลกูค้าในกลุม่นีป้รับตวัลดลง 

 รายได้จากการจ าหน่ายวสัดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโรงงาน
อตุสาหกรรม ในรอบ 3 ปีที่ผา่นมากลุม่บริษัทไมม่ีรายได้จากการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์ประเภทนีเ้ลย เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจไม่
เอือ้อ านวยต่อการท าการตลาดและการจัดจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
ในกลุม่นี ้

รายได้ทัง้ 3 ประเภทนีส้่วนใหญ่เป็นรายได้จากลูกค้า
ภายในประเทศ สว่นรายได้จากการสง่ออกจะเป็นรายได้จากการ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะโครงสร้าง, ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกับ

อุปกรณ์จัดเก็บและล าเลียง, และผลิตภัณฑ์โลหะอื่นๆ รายได้
จากการสง่ออกนีค้ิดเป็นรายได้สว่นน้อยเมื่อเทียบกบัรายได้จาก
การจ าหน่ายภายในประเทศ รายได้จากการส่งออกในปี     
2559/ 2560, ปี 2560/2561, และปี 2561/2562 มีมูลค่าเท่ากับ 
20.26 ล้านบาท, 29.71 ล้านบาท, และ 11.91 ล้านบาทหรือคิด
เป็นร้อยละ 5.33, ร้อยละ 7.72, และร้อยละ 3.10 ของรายได้
จากการขายและการให้บริการของกลุม่บริษัท ตามล าดบั 

ส าห รับ รอบ ปี  2560/2561 เศรษฐกิจในประ เทศมี
แนวโน้มดีขึน้ การผลิตภาคอตุสาหกรรมเร่ิมมีการฟืน้ตวั แตส่ว่น
ใหญ่เป็นการฟืน้ตวัในอุตสาหกรรมที่มีการผลิตเพื่อการสง่ออก 
ในขณะที่การผลิตในอุตสาหกรรมอื่นๆ การฟื้นตัวยังคงอยู่ใน
ระดบัต ่า เนื่องจากการบริโภคภายในประเทศยงัไม่มีการเติบโต 
จึงส่งผลให้การลงทุนของภาคเอกชนยังไม่มีการขยายตัว 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงคร่ึงแรกของรอบปี 2560/2561 ที่
รายได้ของกลุม่บริษัทมีการปรับตวัลดลงจากงวดเดียวกนัของปี
ก่อนค่อนข้างมาก อย่างไรก็ดีในช่วงคร่ึงปีหลังการลงทุนของ
ภาคการผลิตเร่ิมขยายตวัมากขึน้ในบางกลุม่อตุสาหกรรม เช่น 
กลุ่มยานยนต์และอิเล็กทรอนิกส์ที่มีมูลค่าการส่งออกเพิ่มมาก
ขึน้ ประกอบกับการลดราคาขายและลดสัดส่วนอัตราก าไร
ขัน้ต้น จึงส่งผลให้กลุ่มบริษัทสามารถผลิตและจ าหน่ายสินค้า
ได้มากขึน้ รายได้จากการขายในช่วงคร่ึงปีหลงัจึงปรับตวัเพิ่มขึน้
และสามารถชดเชยการลดลงของรายได้ในช่วงคร่ึงปีแรกได้ และ
ท าให้รายได้รวมทัง้ปีของกลุ่มบริษัทใกล้เคียงกับปีก่อน โดย
เพิ่มขึน้เล็กน้อยจาก 389.20 ล้านบาท ในปี 2559/2560 เป็น 
395.81 ล้านบาท คิดเป็นมลูคา่ 6.61 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.70 

อย่างไรก็ดี ปี 2561/2562 ที่ผ่านมา ในช่วงคร่ึงแรกของ
รอบระยะเวลาบัญชี กลุ่มบริษัทยังคงได้รับอานิสงค์จากการ
ลงทุน เพิ่ ม เติมของภาคอุตสาหกรรมและภาคการผลิต 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในช่วงปลายปีที่บริษัทหลายๆ บริษัทจะมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณในการลงทุนเพิ่มขึน้ ประกอบกับข่าวการ
เลือกตัง้ภายในประเทศก็ท าให้บรรยากาศในการลงทุนมี
แนวโน้มที่ดีขึน้ แต่ในช่วงคร่ึงหลังของรอบระยะเวลาบัญชี 
ผลกระทบจากสงครามการค้าระหว่างจีนและสหรัฐอเมริกาที่ทวี
ความรุนแรงมากขึน้ และความไม่แน่นอนของประเทศองักฤษที่
จะออกจากสหภาพยโุรป ก็สง่ผลให้เศรษฐกิจโลกโดยรวมมีการ
ขยายตัวต ่ ากว่าที่คาดการณ์  ซึ่ งรวมถึงการขยายตัวของ
เศรษฐกิจในประเทศก็มีการขยายตัวต ่ากว่าเป้าหมายที่วางไว้ 
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นอกจากนัน้ การจัดตัง้รัฐบาลที่ล่าช้า ก็ท าให้ภาคเอกชนใน
ประเทศขาดความเช่ือมัน่ที่จะขยายการลงทุนต่อไป มาตรการ
กระตุ้นเศรษฐกิจโดยการออกบตัรสวสัดิการแห่งรัฐก็เป็นเพียง
การกระตุ้นการบริโภคและรักษาก าลงัซือ้ของเศรษฐกิจฐานราก
เท่านัน้ ไม่ได้ส่งผลในทางบวกต่อภาคอุตสาหกรรมมากนกั ซึ่ง
ปัจจัยทัง้หมดนีส้ง่ผลกระทบให้ปริมาณค าสัง่ซือ้จากลกูค้าของ
กลุ่มบริษัทปรับตัวลดลงค่อนข้างมาก และท าให้รายได้รวม
ในช่วงคร่ึงหลงัปรับตวัลดลง แต่จากการที่รายได้ในช่วงคร่ึงแรก
มีการปรับตัวเพิ่มขึน้ จึงท าให้รายได้รวมทัง้ปีของกลุ่มบริษัท
ใกล้เคียงกบัปีก่อน โดยลดลงเล็กน้อยจาก 395.81 ล้านบาท ใน
ปี 2560/2561 เป็น 394.03 ล้านบาท คิดเป็นมูลค่า 1.78 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 0.45 

 ต้นทนุขายและบริการและก าไรขัน้ต้น 
ต้นทุนขายและบริการของกลุ่มบริษัทประกอบด้วย 

ต้นทุนวัตถุดิบ, ต้นทุนวัสดุสิน้เปลือง, ต้นทุนสินค้าส าเร็จรูป
ประเภทซือ้มาขายไป, คา่แรงทางตรง, และคา่ใช้จ่ายในการผลิต
ซึง่รวมถึงค่าเสื่อมราคาอาคารโรงงาน เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือและ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการผลิตและให้บริการ โดยในปี 2561/2562 
กลุ่มบริษัทมีต้นทุนขายและบริการเท่ากับ 308.21 ล้านบาท 
ป รับ เพิ่ ม ขึ น้  6.85 ล้านบาท  จาก  301.36 ล้านบาท  ใน ปี 
2560/2561 คิดเป็นร้อยละ 2.27 ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับตัว
เพิ่มขึน้ของต้นทนุวตัถดุิบและต้นทนุคา่จ้างแรงงาน ซึ่งรวมไปถึง
ผลกระทบจากการปรับเพิ่มอัตราเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุ
ส าหรับพนักงานที่มีอายุงานมากกว่า 20 ปี จาก 300 วนั เป็น 
400 วนั ตามพระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่ ที่มีผล
ใช้บงัคบัในเดือนเมษายน 2562 ทีผ่า่นมา 

จากการปรับตวัเพิ่มขึน้ของต้นทุนขายในปี 2561/2562 
ท าให้กลุ่มบริษัทมีสดัส่วนต้นทุนขายและบริการต่อรายได้รวม
เท่ากับร้อยละ 78.22 ซึ่งปรับตัวเพิ่มขึน้จากปี 2560/2561 ที่มี
สดัสว่นเทา่กบัร้อยละ 76.14  

ที่ผ่านมาก าลงัซือ้ของลกูค้าและความต้องการสินค้าใน
ตลาดมีการปรับตัวลดลง ส่งผลให้การแข่งขันทวีความรุนแรง
มากขึน้และลูกค้ามีอ านาจในการต่อรองมากขึน้ โดยลูกค้า
ต้องการสินค้าที่ราคาถูกลง ในระยะเวลาการส่งมอบที่ต้อง
รวด เร็วขึ น้  ป ริมาณ การสั่งซื อ้ลดลงแต่ รูปแบบมี ความ
หลากหลายมากขึน้ ประกอบกับต้นทุนวตัถุดิบและแรงงานที่
เพิ่มขึน้ จึงสง่ผลให้ก าไรขัน้ต้นของกลุม่บริษัทปรับตวัลดลง โดย

ในปี 2561/2562 กลุ่มบริษัทมีก าไรขัน้ต้นเท่ากับ 75.60 ล้าน
บาท ลดลงจากในปี 2560/2561 ซึ่งมีก าไรขัน้ต้นเท่ากับ 83.56 
ล้านบาท เป็นมูลค่า 7.96 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.53 
และอัตราก าไรขัน้ต้นปรับตัวลดลงจากร้อยละ 21.71 ในปี 
2560/2561 เหลอืร้อยละ 19.70 ในปี 2561/2562  

 คา่ใช้จ่ายในการขายและบริหาร และต้นทนุทางการเงิน 
ในปี 2561/2562 กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย

เท่ากับ 6.91 ล้านบาท และมีสดัส่วนค่าใช้จ่ายจากการขายต่อ
รายได้รวมเท่ากับ ร้อยละ 1.75 ซึ่งลดลงจากปี 2560/2561 ที่มี
ค่าใช้จ่ายในการขายเท่ากับ 8.49 ล้านบาท และมีสัดส่วน
คา่ใช้จ่ายจากการขายต่อรายได้รวมเท่ากบัร้อยละ 2.14 ซึ่งเป็น
ผลมาจากการปรับตัวลดลงของปริมาณการส่งออกสินค้าไป
ต่างประเทศ จึงท าให้มูลค่าค่าใช้จ่ายในการขนส่งสินค้ามีการ
ปรับตวัลดลง 

ในส่วนของค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2561/2562 
กลุม่บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหารเท่ากบั 62.31 ล้านบาท ซึ่ง
ปรับตวัเพิ่มขึน้คอ่นข้างมากจากปี 2560/2561 ที่มีมลูคา่ 52.54 
ล้านบาท โดยเพิ่มขึน้ประมาณ 9.77 ล้านบาท หรือ ร้อยละ 
18.60 ซึ่งมีสาเหตหุลกัมาจากการขาดทนุจากอตัราแลกเปลี่ยน 
จากการที่ค่าเงินบาทมีการแข็งค่าขึน้เป็นอย่างมาก และการ
ปรับปรุงผลกระทบจากการเพิ่มอตัราเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายุ
ส าหรับพนักงานที่มีอายุงานมากกว่า 20 ปี จาก 300 วนั เป็น 
400 วัน ในขณะที่ค่าตอบแทนกรรมการและผู้ บริหารในปี 
2561/2562 มีมูลค่าเท่ากับ 3.04 ล้านบาท ปรับตัวเพิ่มขึน้
เลก็น้อยจาก 2.92 ล้านบาทในปี 2560/2561 จากการปรับอตัรา
รายได้และผลตอบแทนประจ าปี 

ในปี 2560/2561 และ 2561/2562 ที่ผ่านมา กลุม่บริษัท
มีต้นทุนทางการเงินซึ่งเป็นดอกเบีย้คิดลดของภาระผูกพันของ
โครงการผลประโยชน์พนกังานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 
19 เร่ืองผลประโยชน์พนกังาน โดยต้นทนุทางการเงินดงักลา่วมี
มลูคา่ปีละ 0.19 ล้านบาท และ 0.27 ล้านบาท ตามล าดบั โดยมี
การปรับตัวเพิ่มขึน้ เล็กน้อยในปี 2561/2562 จากการรับ รู้
ผลกระทบจากการปรับเพิ่มอตัราเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายตุาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่ กลุ่มบริษัทไม่มีเงิน
กู้ ยืมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบันการเงินหรือแหล่ง
เงินกู้อื่น เนื่องจากกลุม่บริษัทใช้เงินทนุจากสว่นของผู้ ถือหุ้นและ
ก าไรสะสมจากการด าเนินงานในการประกอบธุรกิจ เพื่อเป็น
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เงินทุนหมุนเวียน และลงทุนขยายก าลังการผลิต ดังนัน้กลุ่ม
บริษัทจึงไมม่ีรายจ่ายต้นทนุทางการเงินท่ีเป็นดอกเบีย้จ่าย 

 ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ 
กลุม่บริษัทมีก าไรสทุธิ 56.78 ล้านบาท, 30.12 ล้านบาท, 

และ 9.90 ล้านบาท ในปี  2559/2560, ปี  2560/2561, และปี 
2561/2562 ตามล าดับ ก าไรสุทธิของกลุ่มบริษัทมีการปรับตัว
ลดลงร้อยละ 46.96 ในปี 2560/2561 และลดลงร้อยละ 67.14 ใน
ปี  2561/2562 โดยการลดลงอย่างมากของก าไรสุท ธิในปี 
2560/2561 และ 2561/2562 เป็นผลสืบเนื่องมาจากการปรับตวั
ลดลงของก าไรขัน้ต้นและอตัราก าไรขัน้ต้น จากการก าหนดราคา
ขายที่ลดลงเพื่อให้สามารถแข่งขนัและรักษาฐานลกูค้าเอาไว้ได้ 
ประกอบกับต้นทุนขายที่เพิ่มขึ น้จากกระบวนการผลิตที่ ต้อง
ปรับเปลี่ยนไปเพื่อให้ตอบสนองความต้องการของลูกค้าให้
ได้มากขึน้ และต้นทนุวตัถดุิบและต้นทนุแรงงานทางตรงที่ปรับตวั
สงูขึน้ในรอบปีที่ผา่นมา นอกจากนัน้ในปี 2561/2562 กลุม่บริษัท
ยงัได้รับผลกระทบจากผลขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นจากการท่ี
เงินบาทแข็งคา่ขึน้อยา่งมาก และคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบคุคลที่
เพิ่มขึน้จากการสิน้สดุสิทธิประโยชน์การยกเว้นภาษีของกิจการท่ี
ได้รับการส่งเสริมการลงทุน จึงส่งผลให้อตัราก าไรสทุธิของกลุ่ม
บริษัทในปี 2561/2562 ปรับตัวลดลงค่อนข้างมากจากร้อยละ 
7.61 ในปี 2560/2561 เหลอืเพยีงร้อยละ 2.52 ในปี 2561/2562  

ฐานะการเงนิ 
 สนิทรัพย์ 

ณ 31 กรกฎาคม 2562 กลุม่บริษัทมีสินทรัพย์รวมทัง้สิน้ 
1,358.06 ล้ านบาท  สินท รัพ ย์ส่วน ใหญ่ ของกลุ่มบ ริษั ท
ประกอบด้วย ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ซึง่มีมลูคา่ 279.68 ล้าน
บาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20.59 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งส่วน
ใหญ่เป็นการลงทุนในอาคารโรงงาน, อาคารส านักงาน, และ
เคร่ืองจักร ของบริษัทย่อย นอกจากนัน้เงินสดและรายการ
เทียบเทา่เงินสดซึง่มมีลูคา่ 760.94 ล้านบาท ก็มีสดัสว่นเป็นร้อย
ละ 56.03 ของสินทรัพย์รวม โดยเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดของกลุม่บริษัทที่มีเหลืออยู่เป็นจ านวนคอ่นข้างมากนัน้ ก็
เนื่องมาจากกลุ่มบริษัทมีความจ าเป็นต้องใช้เป็นทุนหมุนเวียน

ในการประกอบกิจการ ซึง่หากมีการขายสินค้าในจ านวนมากขึน้
หรือรายได้เติบโตขึน้ กลุ่มบริษัทก็จะต้องใช้เงินทุนหมุนเวียน
มากขึน้ เพราะต้องมีการซือ้สินค้าและวตัถุดิบและให้เครดิตกับ
ลกูค้าเพิ่มขึน้ด้วย นอกจากนัน้เงินสดที่เหลอืก็จะใช้ในการรักษา
สภาพคล่องในภาวะที่เศรษฐกิจชะลอตัว และเป็นการส ารอง
เอาไว้ใช้ส าหรับการลงทนุของกลุม่บริษัทในอนาคต 

ในปี 2561/2562 กลุม่บริษัทมีสนิทรัพย์รวมลดลง 11.91 
ล้านบาท ห รือลดลงร้อยละ 0.87 เมื่ อ เป รียบ เทียบกับ ปี 
2560/2561 ซึ่งมียอดสินทรัพย์รวม ณ 31 กรกฎาคม 2561 
เท่ากับ 1,369.97 ล้านบาท โดยสินทรัพย์ที่ลดลงส่วนใหญ่นัน้
เป็นผลมาจากที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ที่มีมูลค่าลดลงจากการ
ตดัค่าเสื่อมราคา และปริมาณลกูหนีก้ารค้าที่ปรับตวัลดลง จาก
มูลค่าการจ าหน่ายสินค้าที่ลดลงในช่วงปลายปี 2561/2562 ที่
ผา่นมา 

 คณุภาพของสนิทรัพย์ 
 ลกูหนีก้ารค้า-สทุธิ 
ในในการให้สินเช่ือทางการค้าแก่ลูกค้า กลุ่มบริษัทจะ

พิจารณาจากประวัติการติดต่อ ฐานะทางการเงินของลูกค้า 
ปริมาณงานและความต่อเนื่องของการได้รับงานรวมถึงสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา ในกรณีของลกูค้า
ใหม ่กลุม่บริษัทอาจเรียกเก็บมดัจ าร้อยละ 30-40 ของมลูคา่งาน 
กลุ่มบริษัทมีนโยบายการให้เครดิตส าหรับลูกค้าทัว่ไปอยู่ที่ 30 
วนั ส าหรับลกูค้าที่ติดตอ่กนัมานานและมีปริมาณงานและมลูค่า
งานสงูจะได้รับเครดิตอยูร่ะหวา่ง 30-120 วนั  

ณ 31 กรกฎาคม 2561 กลุม่บริษัทมีลกูหนีก้ารค้าเทา่กบั 
70.22 ล้านบาท และ ณ 31 กรกฎาคม 2562 มีลูกหนีก้ารค้า
เท่ากับ 63.41 ล้านบาท ลดลง 6.81 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
9.70 ซึ่งลกูหนีก้ารค้าของกลุม่บริษัทสว่นใหญ่เป็นลกูหนีก้ารค้า
ที่ยังไม่ถึงก าหนดช าระ และค้างช าระไม่ เกินสามเดือน โดย
ลกูหนีก้ารค้าของกลุม่บริษัทแยกตามอายหุนีท้ี่ค้างช าระ ณ 31 
กรกฎาคม 2561 และ ณ 31 กรกฎาคม 2562 เป็นดงันี ้
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  (หน่วย : พนับาท) 

ลูกหนีก้ารค้า ณ 31 กรกฎาคม 2561 ณ 31 กรกฎาคม 2562 

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 62,712 56,066 
ค้างช าระ ไม่เกิน 3 เดือน 7,509 7,342 
หกั คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู - - 
ลูกหนีก้ารค้า – สุทธิ 70,221 63,408 

ส าหรับปี 2560/2561 และปี 2561/2562 ลกูหนีก้ารค้าเกือบทัง้หมดของกลุ่มบริษัทเป็นลกูหนีก้ารค้าที่ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ
และค้างช าระไมเ่กิน 3 เดือน ซึง่สว่นใหญ่มีสาเหตมุาจากลกูหนีม้ีรอบระยะเวลาการวางบิลและวนัจ่ายช าระหลงัจากวนัครบก าหนดช าระ
หนี ้ 

 สนิค้าคงเหลอื 
สนิค้าคงเหลอืทัง้หมดของกลุม่บริษัทเป็นวตัถดุิบที่ใช้ในการผลิตสนิค้า โดยกลุม่บริษัทมีนโยบายสง่มอบสนิค้าทนัทีที่ผลติเสร็จ

และไมม่ีนโยบายเก็งราคาวตัถดุิบ จึงเก็บวตัถดุิบไว้โดยเฉลีย่ประมาณ 8-10 สปัดาห์ ทัง้นีข้ึน้อยูก่บัปริมาณค าสัง่ซือ้จากลกูค้าและแนวโน้ม
ราคาวตัถดุิบในตลาดด้วย 

ณ 31 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีสินค้าคงเหลือคิดเป็นมูลค่าสทุธิ 2.04 ล้านบาท เพิ่มขึน้เล็กน้อยจาก ณ 31 กรกฎาคม 
2561 ซึง่มีมลูคา่สทุธิทัง้สิน้ 1.85 ล้านบาท เป็นจ านวน 0.19 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 10.27 ซึง่กลุม่บริษัทจะมีปริมาณสินค้าคงเหลือ
ค่อนข้างน้อย โดยจะมีการสัง่ซือ้วตัถดุิบเข้ามาให้เพียงพอต่อการใช้งานเท่านัน้ ทัง้นีก็้เพื่อเป็นการบริหารต้นทนุวตัถดุิบและลดต้นทนุใน
การจดัเก็บสนิค้า โดยปริมาณสนิค้าคงเหลอืจ าแนกตามประเภท ณ 31 กรกฎาคม 2561 และ ณ 31 กรกฎาคม 2562 เป็นดงันี ้

  (หน่วย : พนับาท) 

สินค้าคงเหลือ ณ 31 กรกฎาคม 2561 ณ 31 กรกฎาคม 2562 

สินค้าระหวา่งผลิต - - 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลือง 1,849 2,041 
สินค้าคงเหลือรวม 1,849 2,041 

จะเห็นวา่กลุม่บริษัทไมม่ีการตัง้คา่เผ่ือสนิค้าล้าสมยั เนื่องจากงานทัง้หมดเป็นการผลติสนิค้าตามค าสัง่ซือ้ของลกูค้า (Made to 
Order) ซึง่กลุม่บริษัทจะท าการสง่มอบสนิค้าทนัทีที่ผลติเสร็จ สว่นวตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลอืงเกือบทัง้หมดเป็นโลหะซึ่งเสือ่มสภาพช้า  จึง
ไมม่ีการเสือ่มมลูคา่เชิงเศรษฐกิจ 

 สนิทรัพย์ที่ยงัไมไ่ด้ใช้งาน 
กลุม่บริษัทมีสนิทรัพย์ที่ยงัไมไ่ด้ใช้งานเป็นอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ ซึง่เป็นท่ีดินของ บจก.สยาม ไอโซ โปร และปัจจบุนัยงั

ไม่ได้มีการใช้ประโยชน์จากที่ดินดังกล่าว โดย ณ 31 กรกฎาคม 2562 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนมีมูลค่าทางบัญชีเท่ากับ             
88.10 ล้านบาท กลุ่มบริษัทได้มีการประเมินมูลค่ายุติธรรมของที่ดินโดยผู้ประเมินราคาอิสระตามวิธีเปรียบเทียบตามราคาตลาด  โดย
มลูคา่ยตุิธรรมของที่ดินดงักลา่วมีมลูคา่เทา่กบั 118.78 ล้านบาท 
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 สภาพคลอ่ง 
 ในปี 2561/2562 กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสทุธิจาก

กิจกรรมด าเนินงาน 59.30 ล้านบาท ลดลง 9.77 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 14.14 เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2560/2561 ซึง่มีกระแสเงิน
สดสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 69.07 ล้านบาท กระแสเงินสด
จากกิจกรรมด าเนินงานที่ลดลงนัน้มีสาเหตุหลักมาจากการ
ลดลงของก าไรสทุธิก่อนภาษีเงินได้นิติบคุคล 

กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 92.03 เท่า, 
46.18 เทา่, และ 46.15 เทา่ ในปี 2559/2560, ในปี 2560/2561, 
และในปี 2561/2562 ตามล าดับ และอัตราส่วนสภาพคล่อง
หมุนเร็วของกลุ่มบริษัทเท่ากับ 91.46 เท่า ในปี 2559/2560, 
เท่ากับ 45.97 เท่า ในปี 2560/2561, และเท่ากบั 45.92 เท่า ใน
ปี 2561/2562 จากอตัราส่วนทางการเงินดงักล่าวแสดงให้เห็น
วา่กลุม่บริษัทมีสภาพคลอ่งอยูใ่นเกณฑ์ที่ดี มีฐานะทางการเงินที่
มัน่คงและไมม่ีปัญหาเก่ียวกบัสภาพคลอ่ง 

เนื่องจากการที่กลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องสงู กลุ่มบริษัท
จึงมีการช าระค่าวตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลืองสว่นใหญ่เป็นเงินสด
เพื่อรับส่วนลดเงินสด ด้วยสาเหตนุีจ้ึงท าให้ระยะเวลาช าระหนี ้
เฉลีย่ของกลุม่บริษัทคอ่นข้างต ่าซึง่เทา่กบั 11.59 วนั และ 16.25 
วัน  ใน ปี  2560/2561 แ ล ะ ใน ปี  2561/2562 ใน ส่ ว น ข อ ง
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย  ในปี 2561/2562 กลุ่มบริษัทมี
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ 2.27 วัน ซึ่งใกล้เคียงกับปี 
2560/2561 ที่มี ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเท่ากับ  2.92 วัน 
เนื่องจากปริมาณสินค้าคงเหลือของกลุ่มบริษัทมีค่อนข้างน้อย 
ในส่วนของระยะเวลาการเก็บหนีเ้ฉลี่ยของกลุ่มบริษัทมีการ
ปรับตวัเพิ่มขึน้ จาก 59.96 วนัในปี 2560/2561 เป็น 62.67 วนั
ในปี 2561/2562 ซึ่งระยะเวลาการเก็บหนี เ้ฉลี่ยมีแนวโน้ม
เพิ่มขึน้เร่ือยๆ เนื่องจากลูกค้าที่เป็นบริษัทขนาดใหญ่หลายๆ 
รายมีการขอความร่วมมือให้กลุ่มบริษัทขยายระยะเวลาการให้
สินเช่ือทางการค้าเพิ่มขึน้ จากเดิมที่ประมาณ 30 วนั เป็น 90-
120 วนั และแนวโน้มที่ลกูค้าที่เป็นบริษัทขนาดใหญ่จะขอขยาย
ระยะเวลาการจ่ายช าระก็มีมากขึน้ 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
ทัง้สิน้ 11.63 ล้านบาท ในปี 2561/2562 โดยเป็นการลงทุนใน
เงินลงทนุหรือเงินฝากระยะสัน้และซือ้สนิทรัพย์ถาวร 

กลุ่มบริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหา
เงินในปี 2561/2562 ทัง้สิน้ 12.00 ล้านบาทซึง่เป็นมลูคา่ของเงิน
ปันผลประจ าปีที่จ่ายให้กบัผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทนุ 
ณ 31 กรกฎาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีส่วนของผู้ ถือหุ้ น

ทัง้สิน้ 1,327.59 ล้านบาท ลดลงจาก ณ 31 กรกฎาคม 2561 ที่
มีมลูค่า1,342.81 ล้านบาท เป็นจ านวนเงิน 15.22 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 1.13 ซึ่งมีสาเหตุหลกัมาจากการลดลงของผลต่าง
ของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน จากการที่
คา่เงินบาทมีการแขง็คา่ขึน้อยา่งมากในช่วงที่ผา่นมา กลุม่บริษัท
มีอตัราหนีส้ินรวมต่อสว่นของผู้ ถือหุ้นในปี 2560/2561 และในปี 
2561/2562 เท่ากับ 0.02 เท่า และ 0.02 เท่า ตามล าดับ ซึ่งถือ
ว่าเป็นอตัราส่วนที่ค่อนข้างต ่าเนื่องจากที่ผ่านมากลุม่บริษัทใช้
เงินทนุจากสว่นของผู้ ถือหุ้นซึ่งได้มาทัง้จากการเพิ่มทนุของผู้ ถือ
หุ้นและก าไรจากการด าเนินงานในการขยายธุรกิจ จึงไม่มีหนีส้ิน
ระยะยาวที่เป็นเงินกู้ จากสถาบันการเงินหรือแหล่งเงินกู้ อื่น 
นอกจากนัน้เนื่องจากกลุม่บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดอยู่คอ่นข้างมากจึงมีการจ่ายช าระหนีใ้ห้กบัเจ้าหนีก้ารค้า
เป็นเงินสดเพื่อรับส่วนลดเงินสด จึงท าให้หนีส้ินหมุนเวียนของ
กลุม่บริษัทอยูใ่นปริมาณที่คอ่นข้างต ่า 

 หนีส้นิ 
หนีส้ินของกลุม่บริษัทเกือบทัง้หมดเป็นหนีส้ินหมนุเวียน 

ซึง่ประกอบด้วยเจ้าหนีก้ารค้า เงินรับลว่งหน้าค่าสินค้า ภาษีเงิน
ได้นิติบุคคลค้างจ่าย และหนีส้ินหมุนเวียนอื่น ที่เป็นค่าใช้จ่าย
ค้างจ่ายในการด าเนินงานตามปกติทัว่ไปของกลุม่บริษัทเท่านัน้ 
โดยในปี 2561/2562 กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินหมุนเวียนรวม 21.36 
ล้านบาท เพิ่มขึน้ 0.75 ล้านบาท จาก 20.61 ล้านบาทในปี 
2560/2561 ซึ่งเป็นผลจากการเพิ่มขึน้ของภาษีเงินได้นิติบคุคล
ค้างจ่าย 
 กลุ่มบริษัทมีนโยบายไม่ก่อหนีส้ินมากนกั แหล่งที่มาของ
เงินลงทนุในการขยายกิจการจึงมาจากกระแสเงินสดจากภายใน
กลุม่บริษัทเป็นหลกั ท่ีผ่านมากลุม่บริษัทไม่มีเงินกู้ ยืมระยะยาว
จากแหล่งเงินกู้ ภายนอกและภาระหนีเ้งินกู้ ยืมระยะสัน้จาก
สถาบันการเงิน อย่างไรก็ดีในปี 2560/2561 และ 2561/2562 
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กลุ่มบริษัทมีหนีส้ินไม่หมุนเวียนจ านวน 6.55 ล้านบาท และ 
9.11 ล้านบาท ตามล าดบั ซึ่งเป็นหนีส้ินภาระภาษีเงินได้รอการ
ตดับญัชี และหนีส้ินเก่ียวกับภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 
โดยในปี 2561/2562 หนีส้ินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานมี
การปรับตวัเพิ่มขึน้ จากการบนัทกึผลกระทบของการปรับเพิ่มขึน้
ของอตัราเงินชดเชยเมื่อเกษียณอายสุ าหรับพนกังานท่ีมีอายงุาน
มากกว่า 20 ปี จาก 300 วนั เป็น 400 วนั ตามพระราชบญัญัติ
คุ้มครองแรงงานฉบบัใหม่ 

ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงนิหรือการ
ด าเนินงานในอนาคต 

เนื่องจากผลิตภัณ ฑ์หลักของกลุ่มบริษัทอันได้แก่ 
ผลิตภัณฑ์โลหะโครงสร้างและผลิตภัณฑ์โลหะที่ เก่ียวกับ
อปุกรณ์จดัเก็บและอปุกรณ์ล าเลียงนัน้ มีลกัษณะเป็นสินค้าทนุ 
ซึ่งความต้องการในการสัง่ซือ้ผลิตภณัฑ์ดงักลา่วจะเกิดขึน้เมื่อ
กลุ่มลกูค้ามีการขยายตวั, มีการเพิ่มก าลงัการผลิต, หรือมีการ
ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต  ดังนัน้การเติบโตหรือการ
ด าเนินงานของกลุ่มบริษัทจึงขึน้อยู่กับอัตราการขยายตัวของ
กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ และการเติบโตของเศรษฐกิจโดยรวม
เป็นหลกั หากสภาวะเศรษฐกิจมีแนวโน้มที่ดี มีการขยายตวั ผล
การด าเนินงานก็คาดว่าจะเติบโตตามสภาวะเศรษฐกิจที่
ขยายตวัขึน้ ในทางกลบักนัหากเศรษฐกิจเกิดการชะลอตวัหรือ
หดตวั ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทก็อาจจะหดตวัตามไป
ด้วย อย่างไรก็ดีกลุ่มบริษัทก็จะท าการติดตามสถานการณ์
เศรษฐกิจ และปัจจัยต่างๆ ที่จะกระทบกับเศรษฐกิจอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อที่จะปรับเปลีย่นนโยบายการด าเนินงานตา่งๆ ให้ทนั
กบัสถานการณ์ 

ความผนัผวนของราคาเหล็กก็เป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะมี
ผลตอ่ผลการด าเนินงานของกลุม่บริษัท เนื่องจากวตัถดุิบหลกัที่
ใช้ในการผลิตสินค้าของกลุม่บริษัทนัน้ เป็นเหล็กและโลหะ โดย
คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.89 ของต้นทุนขายในปี 2561/2562 
และเนื่องจากกลุ่มบริษัทด าเนินนโยบายการก าหนดราคาขาย
โดยการใช้ต้นทุนบวกด้วยส่วนต่างก าไร ดังนัน้เมื่อราคาเหล็ก
ปรับตวัเพิ่มขึน้ ต้นทนุขายก็จะมีการปรับตวัเพิ่มขึน้ตาม ซึ่งก็จะ
สง่ผลให้รายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทปรับตวัเพิ่มขึน้ด้วย 
ในทางกลบักันหากราคาเหล็กมีการปรับตัวลดลง ต้นทุนขาย   

และรายได้จากการขายของกลุ่มบริษัทก็จะปรับตวัลดลงตาม 
ดงันัน้กลุ่มบริษัทจึงต้องติดตามแนวโน้มการปรับตวัขึน้ลงของ
ราคาเหล็กอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนปัจจัยอื่นๆ ที่จะส่งผล
กระทบตอ่ราคาเหลก็ เช่น ภาวะเศรษฐกิจ, อปุสงค์-อปุทาน ของ
เหล็กทัง้ในประเทศและต่างประเทศ, อากรขาเข้าและมาตรการ
ทางภาษีในการตอบโต้การทุ่มตลาด, การหยุดการผลิตของ
ผู้ ผลิตเหล็กในประเทศ, และภาวะเหตุการณ์ภัยพิบัติที่ ไม่
สามารถคาดการณ์ได้ เพื่อที่จะได้ประเมินสถานการณ์และ
ปรับตวัให้สอดคล้องกบัสถานการณ์นัน้ๆ 

แนวโน้มรูปแบบการด าเนินธุรกิจและการบริโภคที่
เปลี่ยนไป ซึ่งมุ่งเน้นในด้านการบริการมากกว่าด้านการผลิตใน
อุตสาหกรรมหนัก จะท าให้ปริมาณการลงทุนในอุตสาหกรรม
การผลิตลดลง การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่มีความ
ซบัซ้อนและมีความสามารถมากขึน้ก็อาจท าให้ความต้องการใน
การลงทนุในสินทรัพย์ถาวรหรือเคร่ืองจกัรอปุกรณ์ปรับตวัลดลง 
เมื่อความต้องการในสินค้าลดลง การแข่งขนัก็จะรุนแรงมากขึน้ 
ซึง่ก็จะสง่ผลให้ต้องมีการแขง่ขนัในด้านราคาและการตอบสนอง
ความต้องการของลกูค้าให้ได้มากขึน้ อนัจะน าไปสูก่ารที่รายได้
ปรับตวัลดลง แต่ต้นทุนการผลิตปรับตวัสงูขึน้ ซึ่งท้ายที่สดุก็จะ
ท าให้ก าไรปรับตวัลดลง  

นอกจากนัน้ปัจจยัทางด้านแรงงานก็เป็นอีกหนึ่งตวัแปร
ที่ส าคัญ เนื่องจากประเทศไทยก าลังเข้าสู่สังคมผู้ สูงอาย ุ
แรงงานในวยัท างานจึงคอ่นข้างหายากและยงัมีทกัษะไมต่รงกบั
ความต้องการ อีกทัง้ค่าจ้างก็มีแนวโน้มปรับตวัสงูขึน้ในขณะที่
คณุภาพของแรงงานไม่ได้ดีขึน้ตาม ปัจจัยดงักล่าวเหล่านีล้้วน
เป็นอีกปัจจยัส าคญัที่อาจจะสง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน
ของกลุ่มบ ริษัทในอนาคต ซึ่ งกลุ่มบ ริ ษัทจะเฝ้าติดตาม
สถานการณ์และพยายามปรับตวัเพื่อให้ทนัต่อสถานการณ์ที่จะ
เกิดขึน้ในอนาคตตอ่ไป 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 

ให้แก่ บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ในปี 2561/2562 ที่ผ่านมาเป็นจ านวนเงินรวม 1,292,000 บาท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงาน
ทางการเงนิ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินและงบการเงินรวมของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย ซึง่จดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรอง
ทัว่ไป โดยได้มีการพิจารณาเลอืกใช้นโยบายการบญัชีที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผย
ข้อมลูส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบญัชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงินและ
แสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีอยา่งไมม่ีเง่ือนไข 

นอกจากนีค้ณะกรรมการบริษัทยังคงมีหน้าที่ในการก ากับดูแลระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ามีการบนัทึกข้อมูลทางการบญัชีที่ถูกต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา โดยได้แต่งตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและ
ระบบควบคุมภายใน เพื่อให้สามารถจัดท างบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงไว้ใน
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นสว่นหนึง่ของรายงานประจ าปีฉบบันี ้

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและสามารถสร้างความ
เช่ือมัน่ได้วา่งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดที่ถกูต้องในสาระส าคญัแล้ว 
 

 
       นายเจริญพงษ์ องค์วงศ์สกลุ 

        ประธานกรรมการบริษัท 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ ถือหุ้นและคณะกรรรมการ 
 บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุม่บริษัท) ซึ่งประกอบด้วย
งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นรวมและงบ
กระแสเงินสดรวมส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนัและหมายเหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั และ
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน)  (บริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 
31 กรกฎาคม 2562 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผู้ ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกัน
และหมายเหตปุระกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส าคญั 

 ข้าพเจ้าเห็นวา่ งบการเงินข้างต้นนีแ้สดงฐานะการเงินรวมของ บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน)  และบริษัทยอ่ย ณ วนัที่ 
31 กรกฎาคม 2562 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั และแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากดั (มหาชน)  ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีสิน้สดุวนัเดียวกนั โดยถกูต้อง
ตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
   ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กลา่วไว้ในวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุม่บริษัทและบริษัทตาม
ข้อก าหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบญัชีที่ก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และ
ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดเหล่านี ้ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที่
ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพี่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัที่สดุตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ข้าพเจ้าได้น าเร่ืองเหลา่นีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทัง้นีข้้าพเจ้าไมไ่ด้แสดงความเห็นแยกต่างหาก
ส าหรับเร่ืองเหลา่นี ้ 

*****/2 
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 การลดลงของมูลค่าสนิทรัพย์ 
กลุม่บริษัทมีรายได้รวมจากการด าเนินงานทรงตวัแตม่ีก าไรรวมส าหรับปีลดลงมากเกิดจากปริมาณค าสัง่ซือ้ลดลง และ

มีการแข่งขนัด้านราคาสงู ท าให้กลุม่บริษัทต้องลดอตัราสว่นก าไรขัน้ต้นเพื่อรักษายอดรายได้  ประกอบกบัผลติภณัฑ์ของกลุม่บริษัทสว่น
ใหญ่เป็นสนิค้าทนุเช่นโลหะโครงสร้าง ชัน้วางสนิค้า อปุกรณ์จดัเก็บและล าเลยีง ความต้องการในสนิค้าประเภทนีจ้ะเกิดขึน้เมื่อมีการลงทุน
ใหม่ๆ  มีการขยายโรงงาน หรือเพิ่มก าลงัการผลิต และมีอายุการใช้งานค่อนข้างยาวนานและลกูค้ามีความต้องการสัง่ซือ้ไม่ต่อเนื่องจึง
สง่ผลให้มีสินทรัพย์กลุม่ อาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์บางสว่นไม่ได้ใช้ประโยชน์หรือไม่ได้ใช้เต็มก าลงัการผลิต  ท าให้อาจมีข้อบง่ชี ก้าร
ด้อยคา่ของสนิทรัพย์ โดยฝ่ายบริหารต้องใช้ดลุยพินิจในการพิจารณาด้อยค่าของสินทรัพย์กลุม่ดงักลา่ว สินทรัพย์กลุม่ดงักลา่วมีมลูค่าใน
งบการเงินรวมจ านวนเงิน 192.08 ล้านบาท (หมายเหตุข้อ 14) ซึ่งเป็นยอดคงเหลือที่มีสาระส าคัญต่องบการเงินรวมของกลุ่มบริษัท  
ข้าพเจ้าจึงระบใุห้การด้อยคา่ของอาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ เป็นเร่ืองที่ข้าพเจ้าให้ความส าคญัในการตรวจสอบ   

วิธีการตอบสนองของข้าพเจ้าต่อเร่ืองดงักลา่ว ข้าพเจ้าได้พิจารณาการใช้ดลุยพินิจของฝ่ายบริหารในการพิจารณาข้อ
บง่ชีก้ารด้อยคา่ของอาคาร เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ ท าความเข้าใจเก่ียวกบักระบวนการในการประเมินมลูคา่ที่คาดว่าจะได้รับคืน ประเมิน
แผนการจัดการ ประเมินการจัดท าประมาณการผลการด าเนินงานในอนาคตที่จัดท าโดยฝ่ายบริหาร  รวมทัง้ทดสอบการค านวณซ า้ว่า
สนิทรัพย์มีการด้อยคา่หรือไม ่และประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมลูตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

จากการตอบสนองดงักลา่วพบว่ามลูค่าของอาคาร เคร่ืองจักรและอปุกรณ์แสดงไว้อย่างเหมาะสมและมีการเปิดเผย
ข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ 

ข้อมูลอื่น 
ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่ข้อมลูอื่น ข้อมลูอื่นประกอบด้วยข้อมลูซึง่รวมอยูใ่นรายงานประจ าปีแตไ่มร่วมถึงงบการเงิน

และรายงานของผู้สอบบญัชีที่อยู่ในรายงานนัน้ ซึ่งคาดว่ารายงานประจ าปีจะถกูจดัเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลงัวนัที่ในรายงานของผู้สอบ
บญัชีนี ้ 

ความเห็นของข้าพเจ้าตอ่งบการเงินไมค่รอบคลมุถึงข้อมลูอื่นและข้าพเจ้าไมไ่ด้ให้ความเช่ือมัน่ตอ่ข้อมลูอื่น 
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความ

ขดัแย้งที่มีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า ข้อมลูอื่นมีการแสดงข้อมลูที่ขดั
ตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม ่  

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคัญ 
ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเร่ืองดงักล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล เพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลด าเนินการแก้ไขข้อมูลที่แสดงขัดต่อ
ข้อเท็จจริง 
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 
ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านีโ้ดยถูกต้อง

ตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคมุภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถ
จดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด   

 ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่ม
บริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเร่ืองที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง และการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการ
ด าเนินงานตอ่เนื่องเว้นแตผู่้บริหารมีความตัง้ใจที่จะเลกิกลุม่บริษัทและบริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไมส่ามารถด าเนินงานตอ่เนื่องต่อไป
ได้   

ผู้มีหน้าที่ในการก ากบัดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่บริษัท
และบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  
การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถปุระสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด 
และเสนอรายงานของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสงูแต่
ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมลูที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเมื่อคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตสุมผลว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ ใช้งบ
การเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลา่นี ้  

 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสยัเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบตัิงานของข้าพเจ้ารวมถึง  

 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เสีย่งเหลา่นัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสีย่งที่ไมพ่บ
ข้อมลูที่ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึง่เป็นผลมาจากการทจุริตจะสงูกวา่ความเสีย่งที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทจุริตอาจ
เก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมลูที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือ
การแทรกแซงการควบคมุภายใน  

*****/4 
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 ท าความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ช่เพื่อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความเห็นตอ่ความมีประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกลุม่บริษัทและบริษัท 

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยข้อมลูที่เก่ียวข้องซึง่จดัท าขึน้โดยผู้บริหาร   

 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของผู้ บริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ได้รับ สรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที่มสีาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตใุห้เกิดข้อสงสัย
อยา่งมีนยัส าคญัตอ่ความสามารถของกลุม่บริษัทและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม ่ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปวา่มีความไมแ่นน่อนที่
มีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกลา่วไว้ในรายงานของผู้สอบบญัชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการที่เก่ียวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไปข้อสรุปของ
ข้าพเจ้าขึน้อยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้ สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บริษัทและบริษัทต้องหยดุการด าเนินงานตอ่เนื่อง  

 ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยข้อมลูวา่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตกุารณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการน าเสนอข้อมลูโดยถกูต้อง
ตามที่ควรหรือไม ่

 ได้รับหลกัฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุม่บริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคมุดแูล 
และการปฏิบตัิงานตรวจสอบกลุม่บริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบแตเ่พียงผู้ เดียวตอ่ความเห็นของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเร่ืองต่างๆที่ส าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนยัส าคญัที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องที่มีนยัส าคญัในระบบการควบคมุภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหวา่งการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวข้องกับ
ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกบัผู้มีหน้าที่ในการก ากับดแูลเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเร่ืองอื่นซึ่งข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุ ผลที่
บคุคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกนัไมใ่ห้ข้าพเจ้าขาดความเป็น
อิสระ 

 

*****/5 
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จากเร่ืองที่สื่อสารกับผู้ มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ือง
เหลา่นีใ้นรายงานของผู้สอบบญัชีเว้นแตก่ฎหมายหรือข้อบงัคบัไมใ่ห้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วหรือในสถานการณ์ที่ยาก
ที่จะเกิดขึน้ ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไมค่วรสื่อสารเร่ืองดงักลา่วในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดงักลา่วสามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ตอ่สว่นได้เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักลา่ว 

ผู้สอบบญัชีที่รับผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันีค้ือ นายพจน์ อศัวสนัติชยั 

                                                                                                                                                     
 
 
                                                                                                                                                  (นายพจน์ อศัวสนัติชยั) 

ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต ทะเบียนเลขที่ 4891 
บริษัท สอบบญัชีธรรมนิติ จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
วนัท่ี 28 กนัยายน  2562  
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งบแสดงฐานะการเงนิ 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

สินทรัพย์ 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 760,936,104        738,175,915        21,151,626          20,444,010          

เงินลงทนุชัว่คราว 7 60,000,000          40,000,000          -                       -                       

เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 8 96,618,966          99,182,503          27,390,959          27,006,501          

ลกูหนีก้ารค้า 9

กิจการที่เก่ียวข้องกนั 5 -                       -                       4,237,361            3,498,076            

กิจการอ่ืน 63,408,740          70,221,291          168,728               207,826               

63,408,740          70,221,291          4,406,089            3,705,902            

สินค้าคงเหลือ 10 2,041,125            1,848,823            -                       -                       

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน

ภาษีซือ้รอเรียกคืน 2,095,993            635,471               984                      -                       

อ่ืนๆ 736,118               1,840,111            138,152               329,925               

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 985,837,046        951,904,114        53,087,810          51,486,338          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั 11 2,546,391            2,527,522            1,927,079            1,910,948            

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 12 -                       -                       776,029,860        776,029,860        

อสงัหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทนุ 13 88,100,000          88,100,000          -                       -                       

ที่ดินอาคารและอปุกรณ์ 14 279,684,507        326,246,076        1,644,689            1,844,598            

สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 15 222                      222                      211                      211                      

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 16 1,883,688            1,180,650            692,422               481,749               

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอ่ืน 13,000                 13,000                 -                       -                       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 372,227,808        418,067,470        780,294,261        780,267,366        

รวมสินทรัพย์ 1,358,064,854     1,369,971,584     833,382,071        831,753,704        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หนีสิ้นหมุนเวียน

เจ้าหนีก้ารค้า

กิจการที่เก่ียวข้องกนั 5 97,916                 100,880               236,232               204,138               

กิจการอ่ืน 14,057,824          13,561,036          69,532                 10,890                 

14,155,740          13,661,916          305,764               215,028               

เจ้าหนีจ้ากการซือ้ทรัพย์สิน -                       975,625               -                       -                       

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน

เงินรับลว่งหน้าคา่สินค้า 1,996,144            3,753,089            -                       -                       

ภาษีเงินได้นิติบคุคลค้างจา่ย 1,982,474            9,656                   -                       -                       

อ่ืนๆ 3,225,853            2,213,042            755,009               697,478               

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 21,360,211          20,613,328          1,060,773            912,506               

หนีสิ้นไม่หมุนเวียน

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 16 39,816                 168,394               -                       -                       

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 17 9,073,932            6,376,015            3,494,145            2,415,107            

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 9,113,748            6,544,409            3,494,145            2,415,107            

รวมหนีสิ้น 30,473,959          27,157,737          4,554,918            3,327,613            

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

หนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุ้น (ต่อ) 

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรือนหุ้น 

ทนุจดทะเบียน 

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 300,000,000        300,000,000        300,000,000        300,000,000        

ทนุที่ออกและช าระแล้ว

หุ้นสามญั 300,000,000 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1 บาท 300,000,000        300,000,000        300,000,000        300,000,000        

สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั 166,145,195        166,145,195        166,145,195        166,145,195        

ผลแตกตา่งของการปรับโครงสร้างการด าเนินธุรกิจ

ของกลุม่บริษัทภายใต้การควบคมุเดียวกนั 2.5 (15,380,000) (15,380,000) -                       -                       

ก าไรสะสม

จดัสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 30,000,000          30,000,000          30,000,000          30,000,000          

ยงัไมไ่ด้จดัสรร 865,548,793        867,652,836        332,656,330        332,275,808        

ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจากการ

วดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย 8 828,252               1,051,788            25,628                 5,088                   

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (19,551,345) (6,655,972) -                       -                       

รวมสว่นของบริษัทใหญ่ 1,327,590,895     1,342,813,847     828,827,153        828,426,091        

สว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ -                       -                       -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,327,590,895     1,342,813,847     828,827,153        828,426,091        

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,358,064,854     1,369,971,584     833,382,071        831,753,704        

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้



รายงานประจ าปี 2562 | 69  
 

งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายได้

รายได้จากการขาย 383,657,684   384,771,620    3,743,290      1,097,346      

รายได้จากการให้บริการ 153,500          154,550           131,000         48,000           

รายได้คา่บริหารงาน -                  -                   14,292,500    13,892,200    

รายได้เงินปันผล -                  -                   12,352,499    24,704,998    

รายได้อ่ืน 10,220,795     10,887,002      651,388         668,314         

รวมรายได้ 394,031,979   395,813,172    31,170,677    40,410,858    

ค่าใช้จ่าย

ต้นทนุขายและบริการ 308,214,030   301,356,232    3,639,518      1,035,079      

คา่ใช้จา่ยในการขาย 6,909,387       8,494,553        44,257           33,294           

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 62,314,508     52,537,057      11,883,625    11,462,569    

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 3,036,474       2,924,734        3,036,474      2,924,733      

ต้นทนุทางการเงิน 267,409          187,092           102,542         70,571           

รวมคา่ใช้จา่ย 380,741,808   365,499,668    18,706,416    15,526,246    

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 13,290,171     30,313,504      12,464,261    24,884,612    

คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ 16 3,394,506       191,553           84,031           88,157           

ก าไรส าหรับปี 9,895,665       30,121,951      12,380,230    24,796,455    

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในก าไรหรือขาดทุน

ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 

- สทุธิจากภาษีเงินได้ -                  (3,551,846)       -                 (1,328,785)     

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 

 (หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รายการที่อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปในก าไรหรือขาดทุน

(ก าไร) ที่เกิดขึน้จริงจากการขายหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 

- สทุธิจากภาษีเงินได้ (528,753) (759,462) (5,088) (8,771)

ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย 

- สทุธิจากภาษีเงินได้ 305,217           242,457            25,628             5,088               

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (12,895,373) (59,845) -                   -                   

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี (13,118,909) (4,128,696) 20,540             (1,332,468)

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี (3,223,244) 25,993,255       12,400,770      23,463,987      

การแบ่งปันก าไร

สว่นที่เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (99.99%) 9,895,665        30,121,951       12,380,230      24,796,455      

สว่นที่เป็นของสว่นได้เสียที่ไมมี่อ านาจควบคมุ (0.01%) -                   -                    -                   -                   

9,895,665        30,121,951       12,380,230      24,796,455      

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

สว่นที่เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ (99.99%) (3,223,244) 25,993,255       12,400,770      23,463,987      

สว่นที่เป็นของสว่นได้เสียไมมี่อ านาจควบคมุ (0.01%) -                   -                    -                   -                   

(3,223,244) 25,993,255       12,400,770      23,463,987      

ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ก าไรส าหรับงวด (บาทตอ่หุ้น) 0.03                 0.10                  0.04                 0.08                 

จ านวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนกั (หุ้น) 300,000,000    300,000,000     300,000,000    300,000,000    

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงนิสด 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษีเงินได้ 13,290,171         30,313,504         12,464,261         24,884,612         

รายการปรับกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จา่ย) 

จากกิจกรรมด าเนินงาน: -

คา่เสื่อมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 50,664,372         54,679,126         199,908              199,908              

ก าไรจากการจ าหน่ายหลกัทรัพย์เผ่ือขาย (1,715,603) (2,017,720) (358,783) (372,775)

ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร (19,999) (329,493) (19,999) -                     

ขาดทนุจากการไมข่อคืนภาษีถกูหกั ณ ที่จา่ย 409,742              279,771              308,395              279,771              

รายได้เงินปันผลจากเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย -                     -                     (12,352,499) (24,704,998)

ดอกเบีย้รับ (8,470,542) (7,402,452) (157,365) (107,607)

คา่ใช้จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,430,508           396,595              976,496              159,661              

คา่ใช้จา่ยดอกเบีย้จา่ย 267,409              187,092              102,542              70,571                

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

และหนีส้ินด าเนินงาน 56,856,058         76,106,423         1,162,956           409,143              

สินทรัพย์ด าเนินงาน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

ลกูหนีก้ารค้า 6,812,551           (18,635,213) (700,187) (68,576)

สินค้าคงเหลือ (192,302) 1,192,163           -                     -                     

สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน (563,401) 22,011                1,445                  (1,131)

หนีส้ินด าเนินงานเพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจ้าหนีก้ารค้า 493,824              7,927,020           90,736                5,233                  

เจ้าหนีจ้ากการซือ้ทรัพย์สิน (975,625) 507,500              -                     -                     

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (744,133) 2,971,523           57,530                (18,490)

เงินสดรับ (จา่ย) จากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 61,686,972         70,091,427         612,480              326,179              

จา่ยภาษีเงินได้ (2,400,291) (1,019,049) (418,889) (418,400)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 59,286,681         69,072,378         193,591              (92,221)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 

(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม

2562 2561 2562 2561

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั (เพ่ิมขึน้) (18,869) (18,708) (16,131) (15,996)

เงินสดจา่ยจากการลงทนุในเงินลงทนุระยะสัน้ (20,000,000) (20,000,000) -                     -                     

เงินสดจา่ยจากการซือ้เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย (80,468,945) (77,425,392) (27,358,924) (27,000,141)

เงินสดรับจากการจ าหน่ายหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 84,468,665         81,926,176         27,358,924         27,000,141         

เงินสดรับจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ถาวร 20,000                6,825,000           20,000                -                     

เงินสดรับจากเงินมดัจ าคา่เคร่ืองจกัร -                     1,000,000           -                     -                     

เงินสดจา่ยซือ้สินทรัพย์ถาวร (4,102,804) (8,419,813) -                     -                     

รับเงินปันผลจากบริษัทยอ่ย -                     -                     12,352,499         24,704,998         

รับดอกเบีย้ 8,470,542           7,402,452           157,365              107,607              

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (11,631,411) (8,710,285) 12,513,733         24,796,609         

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

เงินปันผลจา่ย (11,999,708) (20,999,566) (11,999,708) (20,999,566)

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน (11,999,708) (20,999,566) (11,999,708) (20,999,566)

ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน (12,895,373) (59,845) -                     -                     

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 22,760,189         39,302,682         707,616              3,704,822           

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดต้นปี 738,175,915       698,873,233       20,444,010         16,739,188         

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดปลายปี 760,936,104       738,175,915       21,151,626         20,444,010         

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิ่มเติม: -

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ประกอบด้วย:-

เงินสด 564,186              586,881              21,068                25,728                

เงินฝากธนาคาร - ออมทรัพย์ 602,447,861       729,299,662       5,352,916           12,407,036         

  - กระแสรายวนั 157,912,974       8,278,376           15,766,559         8,000,250           

  - ประจ า 3 เดือน 11,083                10,996                11,083                10,996                

760,936,104       738,175,915       21,151,626         20,444,010         

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 
บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 

1. ข้อมูลทั่วไป 
(ก) ภมูิล าเนาและสถานะทางกฎหมาย 

บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) จัดตัง้ขึน้เป็นบริษัทมหาชนและมีภูมิล าเนาในประเทศไทย บริษัทมีที่อยู่ตามที่ได้   
จดทะเบียนไว้ดงันี ้

88/3 หมูท่ี่ 4 ถนนบายพาส ต าบลหนองไม้แดง อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบรีุ 
(ข) ลกัษณะธุรกิจ 

บริษัทด าเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกับโลหะโครงสร้างผลิตภณัฑ์ที่เก่ียวกับอุปกรณ์
จดัเก็บและล าเลยีง ผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป พร้อมทัง้ให้บริการแปรรูปโลหะครบวงจร และจ าหนา่ยโลหะ 

(ค) ช่ือบริษัทใหญ่ 
บริษัท ดบับลวิ เค พี แอสเซ็ท พลสั จ ากดั เป็นบริษัทจดทะเบียนจดัตัง้ในประเทศไทย 

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงนิรวม 
2.1 งบการเงินรวมนีไ้ด้จดัท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัท ซิตี ้สตีล จ ากัด 

(มหาชน) ถือหุ้นทัง้ทางตรงและทางอ้อมซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและตา่งประเทศ โดยมีสนิทรัพย์และรายได้ของบริษัทยอ่ย
ซึง่รวมอยูใ่นงบการเงินรวมคิดเป็นจ านวน ประมาณร้อยละดงันี ้

         อตัราร้อยละของยอดรายได้ 
       อตัราร้อยละของ  ท่ีรวมอยู่ในรายได้รวม 
     อตัราร้อยละ 

ของการถือหุ้น 
 ยอดสินทรัพย์ 
ท่ีรวมอยู่ในสินทรัพย์รวม 

 ส าหรับปีสิน้สดุ 
วนัท่ี 31 กรกฎาคม 

 ช่ือบริษัท  ลกัษณะธรุกิจ  2562  2561  2562  2561  2562  2561 
 บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทางตรง               
 บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากัด  จ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะและวสัดุ

อปุกรณ์ท่ีใช้ในอตุสาหกรรม 
  

99.99 
  

99.99 
 

22.15 
  

22.03 
 

0.21 
 

0.28 
 บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั  ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะ  99.99  99.99  22.34  22.51  7.29  9.73 
 บริษัท ซตีิ ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั  ผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑ์โลหะ  99.99  99.99  52.37  52.00  90.68  88.85 
 บริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทางอ้อมโดย               
       บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั               
 CT Universal Company Limited  ยงัไม่ได้เร่ิมด าเนินงาน  100.00  100.00  13.91  12.35  0.70  0.73 

 

2.2 งบการเงินรวมจัดท าขึน้โดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส าหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทางบัญชีที่
คล้ายคลงึกนั 
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2.3 งบการเงินของบริษัทยอ่ยซึง่จดัตัง้ในตา่งประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่นถวัเฉลีย่ ณ วนัท่ีในงบแสดง
ฐานะการเงินส าหรับรายการสินทรัพย์และหนีส้ินหรืออตัราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย ณ วนัที่เกิดรายการส าหรับรายการที่เป็น
รายได้และคา่ใช้จ่าย ผลตา่งซึง่เกิดขึน้จากการแปลงคา่ดงักลา่วได้แสดงไว้เป็นรายการ “ผลตา่งจากการแปลงคา่งบการเงิน”
ในสว่นของผู้ ถือหุ้น 

2.4 ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทและบริษัทยอ่ย รายการค้าระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัได้ตดัออกจากงบการเงินรวมนีแ้ล้ว 

2.5 ผลต่างของมลูค่าต้นทุนของเงินลงทุนในการซือ้บริษัทย่อยภายใต้การควบคมุเดียวกนัที่สงูกว่ามูลค่ายตุิธรรมของสินทรัพย์
สทุธิของบริษัทยอ่ย ณ วนัซือ้ได้แสดงไว้เป็นรายการแยกต่างหากในสว่นของผู้ ถือหุ้นภายใต้หวัข้อ “ผลแตกต่างของการปรับ
โครงสร้างการด าเนินธุรกิจของกลุม่บริษัทภายใต้การควบคมุเดียวกนั” ในงบการเงินรวม 

3. หลักเกณฑ์ในการจัดท าและน าเสนองบการเงนิ 
3.1 หลกัเกณฑ์ในการจดัท างบการเงิน 

งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชีที่กฎหมายก าหนดตามพระราชบญัญตัิวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยได้
ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการแสดงรายการได้ท าขึน้ตามแบบก าหนดรายการย่อที่ต้องมีใน         
งบการเงิน ส าหรับบริษัทมหาชนจ ากดั ที่ก าหนดโดยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ออกตามความใน
พระราชบญัญตัิการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินนีไ้ด้จดัท าขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดิมเว้นแตจ่ะได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื่นในนโยบายการบญัชี 
งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัที่บริษัทใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลมา

จากงบการเงินฉบบัภาษาไทยดงักลา่ว 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
สภาวิชาชีพบญัชีได้ออกมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงใหม่ ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงั         
วนัที่ 1 มกราคม 2561 ดงัต่อไปนี ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง สนิค้าคงเหลอื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลง 
       ประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง สญัญาก่อสร้าง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ภาษีเงินได้  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง สญัญาเช่า  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง รายได้  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน  
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและ 
       การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของ  
       อตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือ 
       กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการ 
       ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ 
       เศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ก าไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง ประมาณการหนีส้นิ หนีส้นิท่ีอาจ 
       เกิดขึน้และสนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560)  เร่ือง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2   เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
(ปรับปรุง 2560) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3   เร่ือง การรวมธุรกิจ 
(ปรับปรุง 2560) 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4   เร่ือง สญัญาประกนัภยั 
(ปรับปรุง 2560) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5   เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 
(ปรับปรุง 2560)     และการด าเนินงานท่ียกเลกิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6   เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 
(ปรับปรุง 2560) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8   เร่ือง สว่นงานด าเนินงาน 
(ปรับปรุง 2560) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10   เร่ือง งบการเงินรวม 
(ปรับปรุง 2560) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11   เร่ือง การร่วมการงาน 
(ปรับปรุง 2560) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12   เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีในกิจการอื่น 
(ปรับปรุง 2560) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13   เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 
(ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10   เร่ือง ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล-กรณีที่ไมม่ีความ   
(ปรับปรุง 2560)     เก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15   เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผู้ เช่า  
(ปรับปรุง 2560)      
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25   เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลีย่นแปลงสถานภาพทาง 
(ปรับปรุง 2560)     ภาษีของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27   เร่ือง การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึน้ 
(ปรับปรุง 2560)     ตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29   เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ 
(ปรับปรุง 2560)      
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31   เร่ือง รายได้-รายการแลกเปลีย่นเก่ียวกบับริการโฆษณา 
(ปรับปรุง 2560)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32   เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
(ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1  เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิที่เกิดขึน้จากการรือ้ถอน  
(ปรับปรุง 2560)     การบรูณะและหนีส้นิที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4  เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วย  
(ปรับปรุง 2560)     สญัญาเช่าหรือไม ่
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5  เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน 
(ปรับปรุง 2560)     การบรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7  เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี 
(ปรับปรุง 2560)     ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงาน 
       ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 
(ปรับปรุง 2560)      
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 
(ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า 
(ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 เร่ือง ข้อจ ากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
(ปรับปรุง 2560)     ข้อก าหนดเงินทนุขัน้ต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี ้
       ส าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560)  
       เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15 เร่ือง สญัญาส าหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์ 
(ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 
(ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18 เร่ือง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า 
(ปรับปรุง 2560) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 เร่ือง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลติ 
(ปรับปรุง 2560)     ส าหรับเหมืองผิวดิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 21 เร่ือง เงินท่ีน าสง่รัฐ 
(ปรับปรุง 2560)      

ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้ประเมินแล้วเห็นวา่มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การ
ตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัตอ่งบการเงินส าหรับปีปัจจบุนั 
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4. นโยบายการบัญชทีี่ส าคัญ 
4.1  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

ขายสนิค้า 
รายได้จากการขายสนิค้ารับรู้เมื่อบริษัทและบริษัทยอ่ยได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทนท่ีเป็นสาระส าคญัของความ

เป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซือ้แล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก ากับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 
ส าหรับสนิค้าที่ได้สง่มอบหลงัจากหกัสว่นลดแล้ว 
รายได้คา่บริการ 

รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการเรียบร้อยแล้ว 
เงินปันผลรับ 

เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อมีสทิธิในการรับเงินปันผล 
รายได้อื่น 

รายได้อื่นบนัทกึตามเกณฑ์คงค้าง 
คา่ใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง 

4.2  เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถงึ เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสัน้ที่มีสภาพคลอ่งสงู ซึง่

ก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือนนบัจากวนัที่ได้มาและไมม่ีข้อจ ากดัในการเบกิใช้ 

4.3  ลูกหนีก้ารค้า 
ลกูหนีก้ารค้าแสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสูญส าหรับผลขาดทุน 

โดยประมาณที่อาจเกิดขึน้จากการเก็บเงินลกูหนีไ้ม่ได้ ซึง่โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุ
ลกูหนี ้          

4.4  สินค้าคงเหลือ 
สนิค้าคงเหลอืแสดงในราคาทนุหรือมลูคา่สทุธิที่จะได้รับแล้วแตม่ลูคา่ใดจะต ่ากวา่ ราคาทนุของสนิค้าค านวณโดยวิธี

ดงันี ้ 
สนิค้าส าเร็จรูป โดยวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน 
งานระหวา่งท า โดยวิธีเข้าก่อน - ออกก่อน 
วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลอืง โดยวธีิเข้าก่อน – ออกก่อน 
ต้นทนุสินค้าคงเหลอื ประกอบด้วย ต้นทนุทัง้หมดในการซือ้ ต้นทนุแปลงสภาพและต้นทนุอื่นๆ ท่ีเกิดขึน้เพื่อให้สินค้า

คงเหลือนัน้อยู่ในสถานที่และอยู่ในสภาพที่เป็นอยู่ในปัจจุบนั ต้นทนุแปลงสภาพดงักลา่วรวมการปันสว่นของค่าใช้จ่ายการ
ผลติคงที่อยา่งเหมาะสม โดยค านงึถึงระดบัก าลงัการผลติตามปกติ 
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ต้นทนุในการซือ้ ประกอบด้วย ราคาซือ้และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกบัการซือ้สินค้านัน้ เช่น อากรขาเข้า ค่าขนสง่ และ
ต้นทนุอื่นๆ ซึง่เก่ียวข้องโดยตรงกบัการได้มาซึง่สนิค้า และหกัด้วยสว่นลดการค้าและเงินท่ีได้รับคืนจากการซือ้สนิค้า 

มูลค่าสทุธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติธุรกิจ หกัด้วยประมาณการต้นทุนในการ     
ผลติสนิค้าให้เสร็จและต้นทนุท่ีจ าเป็นต้องจ่ายไปเพื่อให้ขายสนิค้าได้ 

4.5  เงนิลงทุน 
เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทยอ่ย หมายถึงกิจการที่บริษัทมีอ านาจในการควบคมุนโยบายการเงินและด าเนินงาน ซึ่งโดยทัว่ไปแล้วบริษัทจะถือ
หุ้นที่มีสทิธิออกเสยีงมากกวา่กึ่งหนึง่ บริษัทได้รวมงบการเงินของบริษัทยอ่ยไว้ในงบการเงินรวมตัง้แตว่นัท่ีบริษัทความคมุบริษัท
ยอ่ยจนกระทัง่อ านาจควบคมุหมดไป 

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงด้วยวิธีราคาทนุสทุธิจากคา่เผ่ือการด้อยคา่(ถ้ามี) 

เงนิลงทุนในตราสารหนีแ้ละตราสารทุนในความต้องการของตลาด 
1. เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมลูค่ายตุิธรรม การเปลี่ยนแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรัพย์บนัทึก

เป็นก าไรหรือขาดทนุในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 
2. เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขายแสดงตามมูลค่ายตุิธรรม การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรัพย์บนัทึก

เป็นรายการต่างหากในส่วนของผู้ ถือหุ้น และจะบันทึกเป็นก าไรหรือขาดทุนในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเมื่อได้จ าหน่าย
หลกัทรัพย์นัน้ออกไป 

3. เงินลงทนุในตราสารหนีท้ี่จะถือจนครบก าหนด แสดงมลูคา่ตามวิธีราคาทนุตดัจ าหนา่ย โดยตดัจ าหน่ายสว่นตา่ง
ตามวิธีอตัราดอกเบีย้ที่แท้จริง ซึง่จ านวนที่ตดัจ าหนา่ยแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบีย้รับ 

มลูค่ายตุิธรรมของหลกัทรัพย์ตราสารทนุในความต้องการของตลาดค านวณจากราคาเสนอซือ้หลงัสดุ ณ สิน้วนัท า
การสดุท้ายของปี สว่นมลูคา่ยตุิธรรมของตราสารหนีค้ านวณโดยใช้อตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี ้
ไทย มลูคา่ยตุิธรรมของหนว่ยลงทนุค านวณจากมลูคา่สนิทรัพย์สทุธิของหนว่ยลงทนุ  

4.6  อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุของบริษัทแสดงด้วยวิธีราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมคา่เผ่ือการด้อยค่า (ถ้ามี) 
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4.7  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา  
ที่ดินแสดงมลูคา่ตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์แสดงในราคาทนุหกัคา่เสือ่มราคาสะสมและคา่เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) 
ราคาทนุรับรู้เมื่อเร่ิมแรกที่ได้สินทรัพย์มารวมถึงต้นทนุทางตรงอื่นๆ ท่ีเก่ียวกบัการจดัหาสนิทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์อยู่

ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามวตัถปุระสงค์รวมทัง้ต้นทนุในการรือ้ถอน ขนย้าย และการบรูณะสถานท่ีตัง้ของสนิทรัพย์ซึ่งเป็น
ภาระผกูพนัของกิจการ (ถ้ามี) 

คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค านวณจากราคาทนุหกัมลูคา่คงเหลอืของสนิทรัพย์โดย วิธีเส้นตรงตามอายกุาร
ให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี ้

อาคารและสิง่ปลกูสร้าง     20  ปี 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 5 - 15  ปี 
เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน   3 - 5    ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10  ปี 

บริษัทมีการทบทวนมลูคา่คงเหลอืและอายกุารให้ประโยชน์ทกุปี 
บริษัทคิดคา่เสือ่มราคาส าหรับสว่นประกอบของรายการสนิทรัพย์แตล่ะสว่นแยกตา่งหากจากกนัเมื่อสว่นประกอบแต่

ละสว่นนัน้มีต้นทนุท่ีมีนยัส าคญัเมื่อเทียบกบัต้นทนุทัง้หมดของสนิทรัพย์นัน้ 
คา่เสือ่มราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 
ไมม่ีการคิดคา่เสือ่มราคาส าหรับท่ีดิน สนิทรัพย์ระหวา่งก่อสร้างและอปุกรณ์ระหวา่งติดตัง้ 
บริษัทตดัรายการท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ ออกจากบญัชีเมื่อจ าหนา่ยสนิทรัพย์ รายการผลก าไรหรือขาดทนุจากการ

จ าหนา่ยหรือตดัจ าหนา่ยสนิทรัพย์ จะรับรู้ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ 

4.8  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจ าหน่าย 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตนที่บริษัทซือ้มาและมีอายกุารใช้งานจ ากดั แสดงในราคาทุนหกัด้วยค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่า

เผ่ือการด้อยคา่ (ถ้ามี) สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตนถกูตดัจ าหนา่ยและบนัทกึในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จโดยวธีิเส้นตรงตามระยะเวลา
ที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจนับจากวันที่ อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน ระยะเวลาที่คาดว่าจได้รับประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจแสดงได้ดงันี ้

คา่ลขิสทิธ์ิซอฟท์แวร์  3 – 5  ปี 

4.9  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนัหมายถึง บคุคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคมุบริษัท ถกูควบคมุโดยบริษัทไม่วา่จะเป็น

ทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัท รวมถึงบริษัทที่ท าหน้าที่ถือหุ้น บริษัทยอ่ย และกิจการที่เป็น
บริษัทย่อยในเครือเดียวกัน นอกจากนีบ้คุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบคุคลซึ่งถือหุ้นท่ีมีสิทธิ
ออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางอ้อมและมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญักบับริษัท ผู้บริหารส าคญั กรรมการหรือพนกังานของบริษัท
ตลอดทัง้สมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกบับคุคลดงักลา่ว และกิจการที่เก่ียวข้องกบับคุคลเหลา่นัน้ 
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ในการพิจารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกนักบับริษัทแต่ละรายการบริษัทค านึงถึงเนือ้หา
ของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย   

4.10  เงนิตราต่างประเทศ 
รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ที่เกิดรายการ สินทรัพย์และ

หนีส้ินที่เป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี่ยน      
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 

ก าไรและขาดทนุท่ีเกิดจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

4.11  การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทจะประเมินว่ามีข้อบ่งชีข้องสินทรัพย์ว่ามีการด้อยคา่หรือไม่ หากสินทรัพย์นัน้มี

ข้อบง่ชีข้องการด้อยคา่ บริษัทจะประมาณมลูคา่ที่คาดวา่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ หากมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์สงูกวา่มลู
ค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทนุจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ ผลขาดทนุจากการ
ด้อยค่าของสินทรัพย์จะถูกกลบัรายการเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึน้ในภายหลงัและจะกลบัรายการได้ไม่เกินกว่า
มูลค่าตามบัญชีภายหลงัหักค่าเสื่อมราคาสะสมหรือค่าตัดจ าหน่าย หากบริษัทไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ
สนิทรัพย์นัน้มาก่อน มลูคา่ที่จะได้รับคืนของสนิทรัพย์ หมายถึง มลูคา่จากการใช้ของสนิทรัพย์ หรือมลูคา่ยตุิธรรมของสนิทรัพย์
หกัต้นทนุในการขาย 

4.12  ผลประโยชน์พนักงาน 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 

บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม และกองทุนส ารองเลีย้งชีพ เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิด
รายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบเงิน) 
บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนกังานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัท

จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส ารองเลีย้งชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท เงินที่บริษัทจ่ายสมทบ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพบนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
บริษัทมีภาระส าหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงานและตามระเบียบ

พนกังานของบริษัท และตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอื่นๆ ซึง่บริษัทถือวา่เงินชดเชยดงักลา่วเป็นโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน 
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บริษัทค านวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานโดยใช้วิธีคิดลดแตล่ะหนว่ยที่ประมาณ
การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้บริหารของบริษัทได้ท าการประเมินภาระผกูพนัดงักลา่วตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั ซึง่หลกัการประมาณการดงักลา่วต้องใช้ข้อสมมติที่หลากหลาย รวมถึงข้อสมมติเก่ียวกบัอตัราคิดลด อตัราการขึน้
เงินเดือนในอนาคตอตัราการเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน อตัราการมรณะและอตัราเงินเฟ้อ 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั (Actuarial gainsand losses) ส าหรับ
โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีเป็นก าไรหรือขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น ในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ
โดยถือเป็นสว่นหนึง่ของก าไรสะสม 

4.13  ภาษีเงนิได้นิติบุคคล 
ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

ภาษีเงินได้ปัจจบุนั 
บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ (ถ้ามี) ตามจ านวนที่จะต้องจ่าย ค านวณตามหลกัเกณฑ์แห่งประมวล

รัษฎากรในอตัราภาษีเงินได้ร้อยละ 20 ของก าไรก่อนภาษีเงินได้ หลงัจากปรับปรุงบวกกลบัด้วยคา่ใช้จ่ายตา่งๆ ซึง่ไมส่ามารถ
ถือเป็นรายจ่ายในการค านวณภาษีและหกัออกด้วยรายการท่ีได้รับยกเว้นหรือไมถื่อเป็นรายได้ในการค านวณภาษี และบริษัท
ยอ่ยแหง่หนึง่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ส าหรับก าไรสทุธิตามสทิธิประโยชน์ในบตัรสง่เสริมการลงทนุ 

ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 
สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะค านวณขึน้จากผลแตกตา่งชัว่คราวระหวา่งมลูคา่ตามบญัชีกบัฐาน

ภาษีของสินทรัพย์หรือหนีส้ินนัน้ ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน รายการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์และหนีส้ินภาษีเงินได้    
รอการตดับญัชีจะถกูรับรู้เป็นรายได้ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชีโดยจะรับรู้ในก าไร
ขาดทนุ เว้นแตใ่นสว่นท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีรับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น 

ผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่นอนว่าบริษัทจะมีก าไรทางภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอที่จะน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้
ประโยชน์ได้ และผลแตกตา่งชัว่คราวที่ต้องเสยีภาษีทกุรายการจะถกูรับรู้เป็นหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรัพย์และหนีส้นิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีถกูวดัมลูคา่โดยใช้อตัราภาษีเงินได้ส าหรับงวดที่บริษัทคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์จากสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีหรือจะจา่ยช าระหนีส้นิภาษีเงินได้ โดยใช้อตัราภาษีและกฎหมายภาษีอากร
ที่มีผลบงัคบัใช้อยูห่รือที่คาดได้คอ่นข้างแนน่อนวา่จะมีผลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน  
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ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน มลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถกูทบทวนและปรับลด
มลูคา่ เมื่อมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนว่า่บริษัทจะไมม่กี าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอตอ่การน าสนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการ
ตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใช้ประโยชน์ได้ 

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจะหกักลบกนัได้ก็ต่อเมื่อกิจการมีสทิธิตาม
กฎหมายและภาษีเงินได้นีป้ระเมินโดยหนว่ยงานจดัเก็บภาษีหนว่ยงานเดียวกนั  

4.14  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส าคัญ 
ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจและการประมาณ

การในเร่ืองที่มีความไมแ่นน่อนเสมอ การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการดงักลา่วนีส้ง่ผลกระทบตอ่จ านวนเงินท่ีแสดงในงบ
การเงินและต่อข้อมลูที่แสดงในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึน้จริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนที่ประมาณการไว้ 
การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงันี ้

ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้
ในการประมาณคา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญูของลกูหนี ้ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจในการประมาณการผลขาดทนุที่

คาดว่าจะเกิดขึน้จากลูกหนีแ้ต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนีท้ี่คงค้างและสภาวะ
เศรษฐกิจที่เป็นอยูใ่นขณะนัน้ เป็นต้น 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา 
ในการค านวณคา่เสื่อมราคาของอาคารและอปุกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นต้องท าการประมาณอายกุารให้ประโยชน์และ

มลูคา่คงเหลือเมื่อเลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลือใหมห่ากมีการ
เปลีย่นแปลงเกิดขึน้ 

นอกจากนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึก
ขาดทนุจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามลูค่าตามบญัชีของสินทรัพย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบริหาร
จ าเป็นต้องใช้ดลุยพินิจที่เก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และคา่ใช้จ่ายในอนาคตซึง่เก่ียวเนื่องกบัสนิทรัพย์นัน้ 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี   
บริษัทจะรับรู้สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีส าหรับผลแตกตา่งชัว่คราวที่ใช้หกัภาษีและขาดทนุทางภาษีที่ไม่ได้

ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ
ขาดทุนนัน้ ในการนีฝ่้ายบริหารจ าเป็นต้องประมาณการว่าควรรับรู้จ านวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีเป็นจ านวน
เทา่ใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีที่คาดวา่จะเกิดในอนาคตในแตล่ะช่วงเวลา 
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  
หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซึง่ต้อง

อาศยัข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึน้เงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา
การเปลีย่นแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นต้น 

4.15  ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐาน 
ก าไรต่อหุ้นขัน้พืน้ฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีด้วยจ านวนถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ใน

ระหวา่งปี 

5. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกนั 
บริษัทมีบคุคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั ซึง่สรุปรายการท่ีส าคญัมีดงัตอ่ไปนี ้

  ลกัษณะธุรกิจ  ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อย     
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั  จ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะและวสัดอุปุกรณ์  บริษัทถือหุ้นเป็นสดัสว่น 99.99% 
  ท่ีใช้ในอตุสาหกรรม   
บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ  บริษัทถือหุ้นเป็นสดัสว่น 99.99% 
บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั  ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์โลหะ  บริษัทถือหุ้นเป็นสดัสว่น 99.99% 
CT Universal Company Limited*  ยงัไมไ่ด้เร่ิมด าเนินงาน  บริษัทย่อยถือหุ้นเป็นสดัสว่น 100.00% 
(* บริษัทย่อยถือหุ้นผา่นโดย บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั)   
บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั     
บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม จ ากดั  จ าหน่ายอปุกรณ์ประดบัยนต์ท่ีท าจากโลหะ  ผู้ ถือหุ้นร่วมกนั 
บริษัท ดบับลิว เค พี แอสเซท็ พลสั จ ากดั  พฒันาอสงัหาริมทรัพย์  บริษัทใหญ่ 

ในระหว่างปี บริษัทและบริษัทยอ่ยมีรายการธุรกิจที่ส าคญักบับริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไข
ทางการค้าและเกณฑ์ตามสญัญาที่ตกลงกนัระหวา่งบริษัทและบริษัทเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ้
 

 ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ    
 2562   2561   2562   2561   นโยบายราคา 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน              
     คา่ไฟฟ้า 963,190   889,380              -              -   ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
     คา่เชา่ 532,800   583,200   34,560   34,560   ราคาตามสญัญา 
รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย              
 รายได้คา่บริหารงาน            -              -   14,292,500   13,892,200   ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
 รายได้คา่บริการแรงงาน            -              -              -   77,555   ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
 รายได้คา่ไฟฟ้า            -              -   107,390   94,180   ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
 ซือ้สินค้า            -              -   3,369,110   686,661   ต้นทนุบวกก าไรสว่นเพ่ิม 
 รายได้เงินปันผล            -              -   12,352,499   24,704,998   ตามจ านวนที่ประกาศจา่ย 
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 ยอดคงค้างระหวา่งบริษัทและบริษัทที่เก่ียวข้องกนั ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 มีรายละเอียดดงันี ้ 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 
ลูกหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกัน        
บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั -  -  82,925  66,982 
บริษัท มาร์ค เวลิด์ไวด์ จ ากดั -  -  -  - 
บริษัท ซติี ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั -  -  4,154,436  3,431,094 
 รวมลกูหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกนั -  -  4,237,361  3,498,076 
เจ้าหนีก้ารค้ากิจการที่เก่ียวข้องกัน        
บริษัท ซติี ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั -  -  236,232  204,138 
บริษัท สยาม ซี.ที.พี. อตุสาหกรรม จ ากดั 97,916  100,880  -  - 
 รวมเจ้าหนีก้ารค้ากิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 97,916  100,880  236,232  204,138 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารนีเ้ป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วยคา่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและ

ผลประโยชน์ที่เก่ียวข้อง รวมไปถึงผลประโยชน์ตอบแทนในรูปอื่น ทัง้นีผู้้บริหารของบริษัทหมายถึงบคุคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

คา่ตอบแทนผู้บริหารส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้
 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ผู้บริหาร        
     คา่ตอบแทนผู้บริหาร        
          ผลประโยชน์ระยะสัน้ 2,741,137  2,877,236  2,741,137  2,877,236 
          ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 295,337  47,497  295,337  47,497 
                รวม 3,036,474  2,924,733  3,036,474  2,924,733 

6. เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
เงินสดและเงินสดย่อย 564,186  586,881  21,068  25,728 
เงินฝากธนาคาร- ออมทรัพย์ 602,447,861  729,299,662  5,352,916  12,407,036 
  - กระแสรายวนั 157,912,974  8,278,376  15,766,559  8,000,250 
เงินฝากประจ า 3 เดือน 11,083  10,996  11,083  10,996 
 รวม 760,936,104  738,175,915  21,151,626  20,444,010 

เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ลอยตวัตามอตัราที่ธนาคารก าหนด 
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7. เงนิลงทุนชั่วคราว 
บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
เงินลงทนุระยะสัน้  - เงินฝากประจ า 6 เดือน 60,000,000  40,000,000  -  - 
 รวม 60,000,000  40,000,000  -  - 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 เงินฝากประจ ามีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 1.60 – 1.65 และ 1.45 -1.47 ตอ่ปี ตามล าดบั 

8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 
บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - ราคาทนุ        
 - กองทนุรวมตลาดเงิน -  5,327,670  -  - 

- กองทนุตราสารแหง่หนีท้ัว่ไป 95,583,651  92,540,098  27,358,924  27,000,141 
  รวม 95,583,651  97,867,768  27,358,924  27,000,141 
บวก ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการเปล่ียนแปลง 
 มลูคา่ของเงินลงทนุ 

 
1,035,315  

 
1,314,735  

 
32,035  

 
6,360 

รวมเงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - แสดงตามมลูค่ายตุธิรรม 96,618,966  99,182,503  27,390,959  27,006,501 
 

ณ วนัที่  31 กรกฎาคม 2562 ก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุเผ่ือขายที่แสดงอยู่ในองค์ประกอบอื่นของ
สว่นผู้ ถือหุ้นในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 0.83 ล้านบาท และ 0.03 ล้านบาท เป็นจ านวนเงินที่สทุธิจาก
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 0.21 ล้านบาท และ 0.01 ล้านบาท ตามล าดบั 

ณ วนัที่  31 กรกฎาคม 2561 ก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุเผ่ือขายที่แสดงอยู่ในองค์ประกอบอื่นของ
สว่นผู้ ถือหุ้นในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวนเงิน 1.05 ล้านบาท และ 0.005 ล้านบาท เป็นจ านวนเงินท่ีสทุธิจาก
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 0.26 ล้านบาท และ 0.001 ล้านบาท ตามล าดบั 
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9. ลูกหนีก้ารค้า 
บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ลกูหนีก้ารค้า 63,408,740  70,200,237  4,406,089  3,705,902 

ตัว๋เงินรับ -  21,054  -  - 

 รวม 63,408,740  70,221,291  4,406,089  3,705,902 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 ยอดคงเหลอืของลกูหนีก้ารค้าเป็นลกูหนีใ้นสกุลเงินบาท โดยแยกตามอายหุนีท้ี่คงค้าง
นบัจากวนัที่ถึงก าหนดช าระได้ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

อายุหนีค้้างช าระ        
 ยงัไม่ครบก าหนด 56,066,277  62,712,146  4,406,089  3,693,062 
 ไม่เกิน 3 เดือน 7,342,463  7,509,145                   -  12,840 
 มากกวา่ 3 เดือนถงึ 6 เดือน                 -                  -                   -                  - 
 มากกวา่ 6 เดือนถงึ 12 เดือน                 -                  -                   -                  - 
 มากกวา่ 12 เดือน                 -                  -                   -                  - 

สทุธิ 63,408,740  70,221,291  4,406,089  3,705,902 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

หนีส้ญู -  -  -  - 

 
10. สินค้าคงเหลือ 

บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

วตัถดุิบ 2,041,125  1,848,823  -  - 

 รวม 2,041,125  1,848,823  -  - 
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11. เงนิฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกัน 
บริษัทและบริษัทยอ่ยได้น าเงินฝากธนาคารไปเป็นหลกัทรัพย์ค า้ประกนัส าหรับหนงัสอืค า้ประกนัที่ออกโดยธนาคารในนามของ

บริษัทและบริษัทยอ่ย และเป็นหลกัทรัพย์ค า้ประกนัตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 
ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 เงินลงทนุในบริษัทย่อยในงบเฉพาะกิจการท่ีบนัทึกโดยวิธีราคาทุนเป็นเงินลงทุนใน  

หุ้นสามญัของบริษัทดงัตอ่ไปนี ้

    (หน่วย : บาท) 

        เงินปันผลรับ 

 

ช่ือบริษัท 

 

ทนุช าระแล้ว 

  

วิธีส่วนได้เสีย 

 

วิธีราคาทนุ 

 ส าหรับปีสิน้สดุ 

วนัท่ี 31 กรกฎาคม 

  2562  2561  2562  2561  2562  2561  2562  2561 

บริษัทยอ่ยท่ีบริษัทถือหุ้นทางตรง 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั  264,160,000  264,160,000  459,321,340  470,684,574  264,159,940  264,159,940  -  - 

บริษัท มาร์ค เวิลด์ไวด์ จ ากดั  280,200,000  280,200,000  316,872,742  321,489,214  264,819,940  264,819,940  -  - 

บริษัท ซิตี ้สตีล โปรดกัส์ จ ากดั  247,050,000  247,050,000  687,513,672  688,052,751  247,049,980  247,049,980  12,352,499  24,704,998 

    รวมเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย      1,463,707,754  1,480,226,539  776,029,860  776,029,860  12,352,499  24,704,998 

 
การจัดตัง้บริษัทย่อยต่างประเทศ 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั (บริษัทยอ่ย) ได้ด าเนินการจดทะเบียนจดัตัง้บริษัทยอ่ยในประเทศสาธารณรัฐเซเชลส์  ซึง่การจดัตัง้
บริษัทย่อยในประเทศนีจ้ะท าให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์และเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มบริษัทมากกว่า โดยใช้แหลง่เงินทุนหมุนเวียนของ
กลุม่บริษัท วตัถปุระสงค์เพื่อรองรับแผนการขยายธุรกิจของกลุม่บริษัท โดยการลงทนุมีรายละเอียดดงันี ้

ช่ือบริษัท  :  CT Universal Company Limited  
วนัที่จดทะเบียน :  20 มกราคม 2560 
ทนุจดทะเบียน :  5.0 ล้านดอลลาร์สหรัฐ (177.64 ล้านบาท) 
ประเภทธุรกิจ  :  จ าหนา่ยสนิค้าที่ใช้ในอตุสาหกรรม สนิค้าเพื่อการอปุโภคและบริโภค และ 
  ลงทนุในธุรกิจใหม ่
โครงสร้างการถือหุ้น :  บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั ถือหุ้นสดัสว่นร้อยละ 100 

บริษัท สยาม ไอโซ โปร จ ากดั ได้มีการจ่ายช าระคา่หุ้นในบริษัทดงักลา่วเต็มมลูคา่แล้ว และบริษัทดงักลา่วยงัไมไ่ด้เร่ิมด าเนินงาน
มีเพียงรายได้ดอกเบีย้เงินฝากธนาคารเทา่นัน้ 
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ข้อมลูทางการเงินของบริษัทยอ่ย ก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงันี ้
 (หน่วย  : บาท) 
 2562  2561 
 บจก. สยาม  

ไอโซ โปร 
 บจก. มาร์ค  

เวิลด์ไวด ์
 บจก. ซตีิ ้ 
สตีล โปรดกัส์ 

 บจก. สยาม  
ไอโซ โปร 

 บจก. มาร์ค  
เวิลด์ไวด ์

 บจก. ซตีิ ้ 
สตีล โปรดกัส์ 

สนิทรัพย์หมนุเวียน 183,664,072  192,468,506  561,698,432  196,514,999  191,735,953  517,180,782 
สนิทรัพย์ไม่หมนุเวียน 276,369,611  127,770,820  153,215,116  274,923,487  133,528,020  195,725,044 
 รวมสนิทรัพย์ 460,033,683  320,239,326  714,913,548  471,438,486  325,263,973  712,905,826 

หนีส้นิหมุนเวียน 322,333  905,719  24,153,296  340,331  1,837,583  22,537,001 
หนีส้นิไม่หมนุเวียน 389,950  1,983,093  3,246,560  413,521  1,399,727  2,316,054 
 รวมหนีส้นิ 712,283  2,888,812  27,399,856  753,852  3,237,310  24,853,055 
 สนิทรัพย์สทุธิ 459,321,400  317,350,514  687,513,692  470,684,634  322,026,663  688,052,771 

            
รายได้ 6,693,420  29,245,320  360,689,620  5,264,234  48,165,279  365,360,463 
            
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมด าเนินงาน 2,232,682  (1,635,070)  59,574,344  363,363  8,972,580  59,828,658 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทนุ (49,978)  (30,968,917)  (15,215,065)  (2,183,829)  1,050,932  (10,568,806) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจดัหาเงิน -  -  (12,352,500)  -  -  (24,705,000) 
 กระแสเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ 2,182,704  (32,603,987)  32,006,779  (1,820,466)  10,023,512  24,554,852 

13. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

  (หน่วย : บาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 

ท่ีดนิ  88,100,000  88,100,000  -  - 

   รวม  88,100,000  88,100,000  -  - 

อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุของบริษัทย่อย เป็นที่ดินที่บริษัทย่อยถือครองไว้จ านวน 29 แปลง มลูคา่รวม 88.10 ล้านบาท โดย
ปัจจุบันยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้งานในอนาคต ส าหรับที่ดินแปลงดังกล่าวทัง้หมด บริษัทย่อยมีการประเมินราคา
อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุล่าสดุ โดยผู้ประเมินอิสระ เมื่อวนัที่ 5 กรกฎาคม 2561 ตามวิธีเปรียบเทียบตามราคาตลาด โดยมีมูลค่า
ยตุิธรรมของที่ดิน เป็นจ านวนเงิน 118.78 ล้านบาท  
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14. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ 
บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้า 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 62 

ราคาทนุ          
 ที่ดิน 58,858,269  -  -  -  58,858,269 
 อาคาร 237,137,946  -  -  -  237,137,946 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 524,244,462  -  -  -  524,244,462 
 ยานพาหนะ 69,843,476  4,102,804  (824,037)  -  73,122,243 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 16,968,360  -  -  -  16,968,360 
  รวม 907,052,513  4,102,804  (824,037)  -  910,331,280 
หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          
 อาคาร (89,593,263)  (11,689,317)  -  -   (101,282,580) 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (434,627,681)  (33,392,596)  -  -   (468,020,277) 
 ยานพาหนะ (43,525,996)  (4,174,563)  824,036  -     (46,876,523) 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน (13,059,497)  (1,407,896)  -  -     (14,467,393) 
  รวม (580,806,437)  (50,664,372)  824,036  -   (630,646,773) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 326,246,076         279,684,507 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 60 
 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้า 

(ออก) 
 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 61 

ราคาทนุ          
 ที่ดิน 58,858,269  -  -  -  58,858,269 
 อาคาร 237,137,946  -  -  -  237,137,946 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 539,253,294  210,000  (15,218,832)  -  524,244,462 
 ยานพาหนะ 63,107,962  6,735,514  -  -  69,843,476 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 15,494,061  1,474,299  -  -  16,968,360 
  รวม 913,851,532  8,419,813  (15,218,832)  -  907,052,513 
หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          
 อาคาร (77,903,946)  (11,689,317)  -  -  (89,593,263) 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (404,532,267)  (38,818,739)  8,723,325  -  (434,627,681) 
 ยานพาหนะ (40,634,573)  (2,891,423)  -  -  (43,525,996) 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน (11,779,850)  (1,279,647)  -  -  (13,059,497) 
  รวม (534,850,636)  (54,679,126)  8,723,325  -  (580,806,437) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 379,000,896        326,246,076 
 
คา่เสื่อมราคาส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 
2562 (41.98 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขายและบริการ สว่นที่เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยบริหาร) 50,664,372 

2561 (47.41 ล้านบาท รวมอยูใ่นต้นทนุขายและบริการ สว่นที่เหลือรวมอยูใ่นคา่ใช้จา่ยบริหาร) 54,679,126 
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 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 61 

 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้า 
(ออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 62 

ราคาทนุ          
 อาคาร 4,464,395  -  -  -  4,464,395 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 31,083,525  -  -  -  31,083,525 
 ยานพาหนะ 8,135,953  -  (824,037)  -  7,311,916 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 3,366,327  -  -  -  3,366,327 
 รวม 47,050,200  -  (824,037)  -  46,226,163 
หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          
 อาคาร (2,619,888)   (199,908)  -  -  (2,819,796) 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (31,083,471)  -  -  -  (31,083,471) 
 ยานพาหนะ (8,135,951)  -  824,036  -  (7,311,915) 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน (3,366,292)  -  -  -  (3,366,292) 
  รวม (45,205,602)  (199,908)  824,036  -  (44,581,474) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 1,844,598        1,644,689 

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 60 

 เพ่ิมขึน้  ลดลง  โอนเข้า 
(ออก) 

 ยอดคงเหลือ 
ณ 31 ก.ค. 61 

ราคาทนุ          
 อาคาร 4,464,395  -  -  -  4,464,395 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 31,083,525  -  -  -  31,083,525 
 ยานพาหนะ 8,135,953  -  -  -  8,135,953 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน 3,366,327  -  -  -  3,366,327 
 รวม 47,050,200  -  -  -  47,050,200 
หกั คา่เสื่อมราคาสะสม          
 อาคาร (2,419,980)  (199,908)  -  -  (2,619,888) 
 เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ (31,083,471)  -  -  -  (31,083,471) 
 ยานพาหนะ (8,135,951)  -  -  -  (8,135,951) 
 เคร่ืองตกแตง่และเคร่ืองใช้ส านกังาน (3,366,292)  -  -  -  (3,366,292) 
  รวม (45,005,694)  (199,908)  -  -  (45,205,602) 
ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ์ - สทุธิ 2,044,506        1,844,598 

 

 

 

 

คา่เส่ือมราคาส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 
2562 (ทัง้หมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร) 199,908 
2561 (ทัง้หมดรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายบริหาร) 199,908 
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บริษัทย่อยได้น าที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง ซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 จ านวน  111.20 ล้านบาท       
(ณ วนัที ่31 กรกฎาคม 2561 : 116.14 ล้านบาท) ไปจดจ านองไว้กบัธนาคารเพื่อค า้ประกนัวงเงินสนิเช่ือที่บริษัทได้รับจากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จ านวนหนึ่ง ซึ่งตดัค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยงัใช้
งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ดงักล่าวมีจ านวน 197.79 ล้านบาท และ 110.56 ล้านบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 42.19 ล้าน
บาท และ 43.01 ล้านบาท ตามล าดบั) 

15. สินทรัพย์ไม่มตีัวตน 
บญัชีนีป้ระกอบด้วย 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
 เพ่ิมขึน้ 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 
ราคาทนุ        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,006,770  -  -  2,006,770 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (2,006,548)  -  -  (2,006,548) 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  - สทุธิ 222      222 

 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงนิรวม 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 60 
 เพ่ิมขึน้ 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
ราคาทนุ        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 2,006,770  -  -  2,006,770 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (2,006,548)  -  -  (2,006,548) 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  - สทุธิ 222      222 

 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
 เพ่ิมขึน้ 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 62 
ราคาทนุ        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,279,270  -  -  1,279,270 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (1,279,059)  -  -  (1,279,059) 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  - สทุธิ 211      211 

 

 (หน่วย : บาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 60 
 เพ่ิมขึน้ 

 
 ลดลง  ยอดคงเหลือ 

ณ 31 ก.ค. 61 
ราคาทนุ        
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,279,270  -  -  1,279,270 
หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม (1,279,059)  -  -  (1,279,059) 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  - สทุธิ 211      211 
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ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ไม่มีตัวตนจ านวนหนึ่ง ซึ่งตัดค่าตัดจ าหน่าย
หมดแล้วแต่ยงัใช้งานอยู่ ราคาทุนของสินทรัพย์ไม่มีตวัตนดงักล่าวมีจ านวน 2.0 ล้านบาท และ 2.0 ล้านบาท ตามล าดบั (เฉพาะ
กิจการ : 1.3 ล้านบาท และ 1.3 ล้านบาท ตามล าดบั) 

16. สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชีและหนีส้ินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 
สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี มีดงันี ้

  (หน่วย : บาท) 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562    2561    2562    2561  

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี  1,883,688  1,180,650  698,829  483,021 
หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี (39,816)  (168,394)  (6,407)  (1,272) 
 สินทรัพย์ (หนีส้ิน)ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 1,843,872  1,012,256  692,422    481,749 

 

16.1  การเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนีส้ินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ส าหรับปีสิ น้สุดวันที่             
31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 61  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 62 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 1,275,203  539,584  -  1,814,787 
       ขาดทนุยกมาทางภาษี -  236,148  -  236,148 
  รวม 1,275,203  775,732  -  2,050,935 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี:        
  ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุ        
  เผ่ือขาย 262,947  -  55,884  207,063 
  รวม 262,947  -  55,884  207,063 
 สทุธิ          1,012,256      1,843,872 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 60  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 61 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        
  สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 24,198  (24,198)  -  - 
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 270,504  116,737  887,962  1,275,203 
  รวม 294,702  92,539  887,962  1,275,203 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี:        
  ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุ        
  เผ่ือขาย 392,198  -  129,251  262,947 
  รวม 392,198  -  129,251  262,947 
 สทุธิ (97,496)               1,012,256 
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(หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 61  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 62 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 483,021  215,808  -  698,829 
  รวม 483,021  215,808  -  698,829 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี:        
  ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจากการวดัมลูคา่เงินลงทนุ        
  เผ่ือขาย 1,272  -  (5,135)  6,407 
   รวม 1,272  -  (5,135)  6,407 
 สทุธิ 481,749      692,422 

  
(หน่วย : บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ยอดตามบญัชี  รายได้ (คา่ใช้จา่ย) ในระหวา่งปี  ยอดตามบญัชี 
 ณ 31 ก.ค. 60  ในก าไรขาดทนุ  ในก าไรขาดทนุ

เบ็ดเสร็จอ่ืน 
 ณ 31 ก.ค. 61 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        
  สินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 24,199  (24,199)  -  - 
  ประมาณการหนีส้ินผลประโยชน์พนกังาน 104,778  46,047  332,196  483,021 
   รวม 128,977                  21,848  332,196  483,021 

หนีส้ินภาษีเงินได้รอการตดับญัช ี:        
  ก าไรที่ยงัไมเ่กิดขึน้จริงจากการวดัมลูคา่        
  เงินลงทนุเผ่ือขาย 2,193  -  921  1,272 
  รวม 2,193  -  921  1,272 
 สทุธิ 126,784      481,749 

 

16.2  คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
16.2.1 สว่นประกอบหลกัของคา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วย 

(หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยูใ่นก าไรขาดทนุ :        
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ของปีปัจจบุนั :        
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้นิตบิคุคลส าหรับปี 4,170,238  284,092  299,839  110,005 

คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้รอการตดับญัชี :        
การเปล่ียนแปลงของผลตา่งชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก        
  และท่ีกลบัรายการ (775,732)  (92,539)  (215,808)  (21,848) 
 รวม 3,394,506  191,553  84,031   88,157 

        
ภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวข้องกบัสว่นประกอบของก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอ่ืน:        
ภาษีเงินได้รอตดับญัชีท่ีเก่ียวข้องกบั        
  การวดัมลูคา่เงินลงทนุเผ่ือขาย (55,884)  (129,251)  5,135  (921) 
  การประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั -        (887,961)  -  (332,196) 
 รวม (55,884)  (1,017,212)  5,135  (333,117) 

 
 



รายงานประจ าปี 2562 | 97  
 

16.2.2 การกระทบยอดระหว่างจ านวนค่าใช้จ่ายและผลคูณของก าไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้ส าหรับปีสิน้สุดวนัที่          
31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 สรุปได้ดงันี ้

(หน่วย:บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
ก าไรทางบญัชีส าหรับปี 13,290,171  30,313,504  12,464,261  24,884,612 
อตัราภาษีที่ใช้ (%) 20  20  20  20 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ค านวณตามอตัราภาษีที่ใช้ 2,658,034  6,062,701  2,492,852  4,976,922 
รายการกระทบยอด        

 ผลกระทบทางภาษีของคา่ใช้จา่ยที่ไมส่ามารถน ามาหกั        
  ในการค านวณก าไรทางภาษี        
   - คา่ใช้จา่ยที่ไมอ่นญุาตให้ถือเป็นรายจา่ยในการ        
    ค านวณก าไรทางภาษี 612,806  402,298  61,679  55,954 

      ผลกระทบทางภาษีของรายได้หรือก าไรที่ไมต้่อง        
  น ามาค านวณก าไรทางภาษี        

  - ก าไรของกิจการที่ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ        
   ที่ได้รับยกเว้น -  (5,695,294)  -  - 

  - อ่ืนๆ (519,571)  (814,300)  (2,470,500)  (4,944,719) 
      ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ด้บนัทกึในงวดก่อนแตน่ ามาใช้ลด        
     คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั (236,148)  -  -  - 
      ขาดทนุทางภาษีที่ยงัไมไ่ด้บนัทกึสนิทรัพย์        
     ภาษีเงินได้รอตดับญัชี 879,385  236,148  -  - 
รวมรายการกระทบยอด 736,472  (5,871,148)  (2,408,821)  (4,888,765) 
รวมคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้  3,394,506  191,553  84,031  88,157 

 
บริษัทย่อยมีผลขาดทุนทางภาษีส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 กรกฎาคม 2562 ที่ยังไม่ได้ใช้เป็นจ านวนเงินประมาณ             

0.88 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยไม่ได้บนัทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีจากผลขาดทนุทางภาษีดงักลา่ว เนื่องจากยงัมีความ
ไมแ่นน่อนวา่บริษัทยอ่ยจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอตอ่การน าสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีมาใช้ประโยชน์  

16.2.3 การกระทบยอดระหว่างอตัราภาษีที่แท้จริงถัวเฉลี่ยและอตัราภาษีที่ใช้ส าหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 
และ 2561 สรุปได้ดงันี ้

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 จ านวนภาษี   อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไรทางบญัชีก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ส าหรับปี 13,290,171    30,313,504   
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีที่ใช้ 2,658,034  20.00  6,062,701  20.00 
รายการกระทบยอด 736,472  5.54  (5,871,148)  (19.37) 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีที่แท้จริงถวัเฉลี่ย 3,394,506  25.54  191,553  0.63 

 
 
 



รายงานประจ าปี 2562 | 98  

 

 (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 จ านวนภาษี   อตัราภาษี  

(%) 
 จ านวนภาษี  

 
 อตัราภาษี  

(%) 
ก าไรทางบญัชีก่อนคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ส าหรับปี 12,464,261    24,884,612   
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีที่ใช้ 2,492,852  20.00  4,976,922  20.00 
รายการกระทบยอด (2,408,821)  (19.33)  (4,888,765)  (19.65) 
คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้ตามอตัราภาษีที่แท้จริงถวัเฉลี่ย 84,031  0.67  88,157  0.35 

 
17. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงันี ้
 งบแสดงฐานะการเงนิ 

   (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานยกมาต้นปี 6,376,015  1,352,521  2,415,107  523,893 
ต้นทนุบริการและดอกเบีย้ในอดตี        
 การแก้ไขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 1,902,907  -  759,586  - 
ต้นทนุบริการและดอกเบีย้งวดปัจจบุนั        
 ต้นทนุบริการ 527,601  396,595  216,910  159,661 
 ต้นทนุดอกเบีย้ 267,409  187,092  102,542  70,571 
ขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์        
      ประกนัภยั -  4,439,807  -  1,660,982 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานยกไปปลายปี 9,073,932  6,376,015  3,494,145  2,415,107 

 

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   
ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 

   (หน่วย : บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 

ต้นทนุขายและบริการ 774,315  104,297  -  - 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 1,360,856  244,801  681,159  112,164 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 295,337  47,497  295,337  47,497 

ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั 267,409  187,092  102,542  70,571 

 2,697,917  583,687  1,079,038  230,232 
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พระราชบญัญัติคุ้มครองแรงงานได้ลงราชกิจจานเุบกษาแล้ว เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 โดยก าหนดอตัราคา่ชดเชยเพิ่มเติม
กรณีนายจ้างเลกิจ้าง ส าหรับลกูจ้างซึง่ท างานติดตอ่กนัครบ 20 ปีขึน้ไปให้มีสทิธิได้รับคา่ชดเชยไมน้่อยกวา่ค่าจ้างอตัราสุดท้าย 400 
วนั โดยพระราชบญัญัตินีใ้ห้ใช้บงัคบัเมื่อพ้นก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลง
ดงักลา่วถือเป็นการแก้ไขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน โดยบริษัทและบริษัทยอ่ยรับรู้ต้นทนุบริการในอดีตเป็นคา่ใช้จ่ายใน
ก าไรหรือขาดทนุเบ็ดเสร็จส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 

ข้อสมมุตหิลกัในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภยั  
ส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 

 ร้อยละ 
 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
อตัราคิดลด 3.23  3.23 
อตัราการเพิ่มขึน้ของเงินเดือน 3  3 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน 0.96 - 11.46  0.96 - 11.46 
อตัราการมรณะ 105 อ้างองิจากตาราง

มรณะไทย พ.ศ. 2560 
 105 อ้างองิจากตาราง

มรณะไทย พ.ศ. 2560 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส าคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยช น์ระยะยาวของพนกังาน      

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 สรุปได้ดงันี ้

  (หน่วย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิ่มขึน้ร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1  เพิ่มขึน้ร้อยละ 1  ลดลงร้อยละ 1 
อตัราคดิลด  (1,115,238)  1,324,857  (496,036)  595,189 
การเพิ่มขึน้ของเงินเดือนในอนาคต  1,174,218  (988,225)  611,194  (509,657) 
อตัราการหมนุเวียนพนกังาน  (426,908)  454,269  (196,129)  209,936 
อตัรามรณะ  (138,751)  141,108  (59,676)  60,744 

 

18. การบริหารจัดการทุน 
วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุท่ีส าคญัของบริษัทคือการจดัให้มีซึง่โครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสมและการด ารงไว้ซึง่

ความสามารถในการด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
ตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 ตามงบการเงินรวมมีอตัราหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.023 : 1 

และ 0.020 : 1 ตามล าดบัและงบการเงินเฉพาะกิจการมีอตัราส่วนหนีส้นิตอ่ทนุเทา่กบั 0.005 : 1  และ 0.004 : 1 ตามล าดบั 
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19. การจัดสรรก าไรสะสม 
เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2561  ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรของรอบปี 

2560/2561 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.04 บาท รวมเป็นเงิน 12 ล้านบาท โดยมติดงักลา่วได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2561 โดยบริษัทก าหนดจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในเดือนธนัวาคม 2561 

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากก าไรของรอบปี 
2559/2560 ให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทในอตัราหุ้นละ 0.07 บาท รวมเป็นเงิน 21 ล้านบาท โดยมติดงักลา่วได้รับการอนมุตัิจากที่ประชุม
สามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทเมื่อวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2560 โดยบริษัทก าหนดจ่ายเงินปันผลให้กบัผู้ ถือหุ้นในเดือนธนัวาคม 2560 

20. สิทธิพเิศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 
บริษัท ซิตี  ้สตีล โปรดักส์ จ ากัด ได้รับสิทธิพิ เศษทางภาษีตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จาก

คณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุตามบตัรสง่เสริมเลขที่ 2007(1)/2552 ส าหรับกิจการผลติอปุกรณ์ในการขนถ่ายและจดัเก็บสินค้าที่
มีขัน้ตอนการออกแบบ ทัง้นีภ้ายใต้เง่ือนไขตา่งๆ ท่ีก าหนดไว้ สทิธิพิเศษดงักลา่วรวมถึง 

ก. ได้รับลดหยอ่นอากรขาเข้าส าหรับเคร่ืองจกัรกึง่หนึง่ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนมุตัิ 
ข. ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลส าหรับก าไรสทุธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมมีก าหนดเวลาแปดปี 

นบัแตว่นัท่ีเร่ิมมีรายได้จากการประกอบกิจการนัน้ (เร่ิมมีรายได้วนัท่ี 3 สงิหาคม 2553 สิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2561) 
ผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย จ าแนกตามธุรกิจที่ได้รับการสง่เสริมและธุรกิจที่มิได้รับการสง่เสริมลงทนุส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 ปรากฎดงันี ้

 งบการเงินรวม (บาท) 

 กิจการที่ได้รับการส่งเสริม  กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม  รวม 

 2562  2561  2562  2561  2562  2561 

 รายได้จากการขายและรายได้บริการ -  361,551,189   355,898,075  -  355,898,075  361,551,189 

 รายได้อื่น -  3,524,260  4,791,545  285,014  4,791,545  3,809,274 

 -  365,075,449  360,689,620  285,014  360,689,620  365,360,463 
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21. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
รายการคา่ใช้จ่ายแบง่ตามลกัษณะส าหรับปีสิน้สดุวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 ประกอบด้วยรายการคา่ใช้จ่ายที่

ส าคญัดงัตอ่ไปนี ้

 (หนว่ย : บาท) 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 

วตัถดุิบและวสัดสุิน้เปลอืงใช้ไป 193,988,864  191,595,473  -  - 
คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหนา่ย 50,664,372  54,679,126  199,908  199,908 
คา่ใช้จา่ยพนกังาน 50,092,353  44,059,195  11,750,877  11,931,166 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 2,697,917  583,687  1,079,038  230,232 

 
22. กองทุนส ารองเลีย้งชพี   

บริษัทและบริษัทย่อยและพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อยได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชีพขึน้ตามพระราชบญัญัติ
กองทนุส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทและบริษัทย่อยและพนกังานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 
ของเงินเดือน กองทนุส ารองเลีย้งชีพนีบ้ริหารโดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุทิสโก้ จ ากดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมื่อพนกังาน
นัน้ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทนุของบริษัทและบริษัทยอ่ย บริษัทและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทนุส าหรับปีสิน้สดุ
วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 เป็นจ านวนเงิน 0.86 ล้านบาท และ 0.86 ล้านบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 0.85 ล้านบาท 
และ 0.85 ล้านบาท ตามล าดบั) 

23. การเสนอข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน   
 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงานที่น าเสนอนีส้อดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทและบริษัทย่อยที่มีผู้มีอ านาจตดัสินใจสงูสดุ

ด้านการด าเนินงานได้รับและสอบทานอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัสว่นงานและประเมินผล
การด าเนินงานของสว่นงาน 

บริษัทและบริษัทย่อยด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานเพียงสว่นงานเดียวคือ ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เก่ียวกับ
โลหะ โดยมีการแยกเป็น 2 สายงาน คือ (1) สายงานผลิตและจ าหนา่ยผลติภณัฑ์โลหะโครงสร้าง ผลิตภณัฑ์โลหะที่เก่ียวกบัอปุกรณ์
จดัเก็บล าเลยีง และผลติภณัฑ์โลหะอื่นๆ และ (2) สายงานผลติและจ าหนา่ยโลหะและผลติภณัฑ์โลหะแปรรูป และมีสว่นงานหลกัซึ่ง
ด าเนินธุรกิจในสว่นงานทางภมูิศาสตร์เดียวในประเทศไทย  

บริษัทและบริษัทย่อยประเมินผลการปฏิบตัิงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก าไรหรือขาดทุนจากการด าเนินงานซึ่งวดั
มลูค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกบัที่ใช้ในการวดัก าไรหรือขาดทนุจากการด าเนินงานในงบการเงิน ดงันัน้ รายได้ ก าไรจากการด าเนินงาน 
และสนิทรัพย์ทัง้หมดที่แสดงอยูใ่นงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามสว่นงานด าเนินงานและเขตภมูิศาสตร์แล้ว 

บริษัทและบริษัทยอ่ยใช้เกณฑ์ในการก าหนดราคาระหวา่งกนัตามที่กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 5 
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24. ภาระผูกพัน และหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ 
24.1  ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสญัญาเช่าด าเนินงาน 

ณ วนัที่ 31 กรกฎาคม 2562 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนัในการจ่ายคา่เช่าตามสญัญา ดงันี ้ 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะ

กิจการ 
จ่ายช าระภายในหนึง่ปี  532,800  34,560 
จ่ายช าระภายหลงัจากหนึง่ปีแตไ่มเ่กินห้าปี  1,065,600  69,120 

 
24.2  การค า้ประกนั 

ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนังสือค า้ประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของ
บริษัทและบริษัทย่อยเป็นจ านวนประมาณ 1.7 ล้านบาท และ 1.7 ล้านบาท ตามล าดบั (เฉพาะกิจการ : 0.6 ล้านบาท และ 
0.6 ล้านบาท ตามล าดบั) ซึง่เก่ียวเนื่องกบัภาระผกูพนัทางปฏิบตัิบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ย 

24.3  เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 
บริษัทและบริษัทยอ่ยมีวงเงินกู้จากธนาคารพาณิชย์ในประเทศเป็นจ านวนเงิน 290 ล้านบาท (ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 

2561 : 290 ล้านบาท) เงินกู้ยืมดงักลา่วค า้ประกนั โดยบริษัทย่อยสองแห่ง และที่ดินพร้อมสิ่งปลกูสร้างของบริษัทย่อยแห่ง
หนึง่ 

24.4  อื่นๆ 
บริษัทมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสว่นของเงินลงทนุในบริษัทยอ่ยที่ยงัไมเ่รียกช าระเป็นจ านวนประมาณ 143.59 ล้านบาท  

25. เคร่ืองมือทางการเงนิ 
25.1  นโยบายการบัญชี 

รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่ส าคญั วิธีการที่ใช้ ซึ่งรวมถึงเกณฑ์ในการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับ
สนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินแตล่ะประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 4 

25.2  นโยบายการบริหารความเสี่ยงส าหรับเคร่ืองมือทางการเงนิ 
บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึน้ในสินทรัพย์ทางการเงินและหนีส้ินทางการเงิน

ตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจดัการและการควบคมุภายในองค์กรโดยทัว่ไป และไมไ่ด้ถือหรือออกอนพุนัธ์ทางการเงินใดๆ 
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25.3  ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 
บริษัทและบริษัทยอ่ยมีความเสีย่งด้านการให้สินเช่ือที่เก่ียวเนื่องกบัลกูหนีก้ารค้า ฝ่ายบริหารควบคมุความเสี่ยงนีโ้ดย

การก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคมุสินเช่ือที่เหมาะสม ดงันัน้บริษัทและบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความ
เสียหายที่เป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี ้การให้สินเช่ือของบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการกระจุกตวัเนื่องจาก
บริษัทและบริษัทยอ่ยมีฐานของลกูค้าที่หลากหลายและมีอยูจ่ านวนมากราย จ านวนเงินสงูสดุที่บริษัทและบริษัทย่อยอาจต้อง
สญูเสยีจากการให้สนิเช่ือคือมลูคา่ตามบญัชีของลกูหนีท้ี่แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 

25.4  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 
บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ที่ส าคญัอนัเก่ียวเนื่องกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม 

เนื่องจากสินทรัพย์ทางการเงินสว่นใหญ่มีอตัราดอกเบีย้ที่ปรับขึน้ลงตามอตัราตลาด ความเสี่ยงจากอตัราดอกเบีย้ของบริษัท
และบริษัทยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัต ่า 

ณ วนัท่ี 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 มลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตาม
ประเภทอตัราดอกเบีย้ ได้ดงันี ้

  (หน่วย : บาท) 
  2562 

งบการเงนิรวม  

อตัราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

 
 
อตัราดอกเบีย้

คงที่ 
 
 

ไมมี่อตัรา 
ดอกเบีย้  รวม  

อตัราดอกเบีย้
(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  760,287,672  11,083  637,349  760,936,104  0.00 - 2.04 
เงินลงทนุชัว่คราว  -  60,000,000  -  60,000,000  1.60 - 1.65 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั  340,000  2,206,391  -  2,546,391  0.375 -1.00 
 รวม  760,627,672  62,217,474  637,349  823,482,495   

 
  (หน่วย : บาท) 
  2561 

งบการเงินรวม  

อตัราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

 
 
อตัราดอกเบีย้

คงที่ 
 
 

ไมมี่อตัรา 
ดอกเบีย้  รวม  

อตัราดอกเบีย้
(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  737,497,651  10,996  667,268  738,175,915  0.00 - 1.50 
เงินลงทนุชัว่คราว  -  40,000,000  -  40,000,000  1.45 - 1.47 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั  340,000  2,187,522  -  2,527,522  0.375 - 1.00 
 รวม  737,837,651  42,198,518  667,268  780,703,437   
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  (หน่วย : บาท) 
  2562 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

อตัราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

 
 
อตัราดอกเบีย้

คงที่ 
 
 

ไมมี่อตัรา 
ดอกเบีย้  รวม  

อตัราดอกเบีย้
(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  21,076,782  11,083  63,761  21,151,626  0.00 - 1.20 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั  -  1,927,079  -  1,927,079  0.85 
 รวม  21,076,782  1,938,162  63,761  23,078,705   

  
 

(หน่วย : บาท) 
  2561 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

อตัราดอกเบีย้ 
ปรับขึน้ลงตาม
ราคาตลาด 

 
 
อตัราดอกเบีย้

คงที่ 
 
 

ไมมี่อตัรา 
ดอกเบีย้  รวม  

อตัราดอกเบีย้
(ร้อยละตอ่ปี) 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด  20,358,713  10,995  74,302  20,444,010  0.00 - 0.75 
เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค า้ประกนั  -  1,910,948  -  1,910,948  0.85 
 รวม  20,358,713  1,921,943  74,302  22,354,958   

 

25.5  การวัดมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงนิ 
บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีตลาดในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินท่ีเก่ียวข้องก าหนดให้ต้องวดัมลูคา่ด้วยมลูค่ายตุิธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคลอ่ง หรือไม่สามารถหา
ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคลอ่งได้ บริษัทและบริษัทย่อยจะใช้วิธีราคาทนุหรือวิ ธีรายได้ในการวดัมลูค่ายุติธรรม
ของสนิทรัพย์และหนีส้นิดงักลา่วแทน 

ล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม 
ระดบัที่ 1 ใช้ข้อมลูราคาเสนอซือ้ขาย (ไม่ต้องปรับปรุง) ในตลาดที่มีสภาพคลอ่งส าหรับสินทรัพย์หรือหนีส้ินอย่างเดียวกนั 
ระดบัที่ 2 ใช้ข้อมลูอื่นนอกเหนือจากราคาเสนอซือ้ขายซึ่งรวมอยู่ในระดบั 1 ที่สามารถสงัเกตได้โดยตรง (ได้แก่ ข้อมลูราคา

ตลาด) หรือโดยอ้อม (ได้แก่ ข้อมลูที่ค านวณมาจากราคาตลาด) ส าหรับสนิทรัพย์นัน้หรือหนีส้นินัน้  
ระดบัที่ 3 ใช้ข้อมลูที่ไมส่ามารถสงัเกตได้ เช่น ข้อมลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้ 
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ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2562 และ 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนีส้ินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม         
แยกแสดงตามล าดบัชัน้ของมลูคา่ยตุิธรรม ดงันี ้ 

 

  งบการเงินรวม (บาท) 
  2562 

  ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม         
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - หน่วยลงทนุ  -  96,618,966  -  96,618,966 
 รวม  -  96,618,966  -  96,618,966 

 

 งบการเงินรวม (บาท) 
 2561 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม        
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - หน่วยลงทนุ -  99,182,503  -  99,182,503 
 รวม -  99,182,503  -  99,182,503 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 
 2562 

 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม        
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - หน่วยลงทนุ -  27,390,959  -  27,390,959 
 รวม -  27,390,959  -  27,390,959 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 

 2561 
 ระดบัท่ี 1  ระดบัท่ี 2  ระดบัท่ี 3  รวม 
สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม        
เงินลงทนุในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย - หน่วยลงทนุ -  27,006,501  -  27,006,501 
 รวม -  27,006,501  -  27,006,501 

 

มลูคา่ยตุิธรรมของเงินลงทนุในหนว่ยลงทนุท่ีมิได้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยค านวณโดยใช้มลูคา่
สนิทรัพย์สทุธิตอ่หนว่ยที่ประกาศโดยผู้จดัการกองทนุ 

ในระหวา่งปี ไมม่ีการเปลีย่นแปลงการจัดประเภทของสนิทรัพย์ทางการเงิน 
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26. มาตรฐานการบัญชทีี่ออกและปรับปรุงใหม่ที่ยงัไม่มีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้ว ให้ใช้มาตรฐานการบัญชี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง
ใหม ่ 

โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมต้นในหรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2562 เป็นต้นไป    
มีดงัตอ่ไปนี ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การน าเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง สนิค้าคงเหลอื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปลีย่นแปลง 
       ประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2561)   เร่ือง ภาษีเงินได้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การบญัชีส าหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและ 
       การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัความช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของ 
       อตัราแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ต้นทนุการกู้ยมื 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบับคุคลหรือ 
       กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การบญัชีและการรายงานโครงการ 
       ผลประโยชน์เมื่อออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การรายงานทางการเงินในสภาพ 

เศรษฐกิจทีเ่งินเฟ้อรุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ก าไรตอ่หุ้น 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหว่างกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง ประมาณการหนีส้ิน หนีส้ินที่อาจ 
เกิดขึน้และสนิทรัพย์ที่อาจเกิดขึน้ 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง อสงัหาริมทรัพย์เพื่อการลงทนุ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2561)  เร่ือง เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1  เร่ือง การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใช้         

เป็นครัง้แรก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2   เร่ือง การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 
(ปรับปรุง 2561) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3   เร่ือง การรวมธุรกิจ 
(ปรับปรุง 2561) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4   เร่ือง สญัญาประกนัภยั 
(ปรับปรุง 2561)  
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5   เร่ือง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 
(ปรับปรุง 2561)     และการด าเนินงานท่ียกเลกิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6    เร่ือง การส ารวจและประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่ 
(ปรับปรุง 2561)      
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8   เร่ือง สว่นงานด าเนินงาน 
(ปรับปรุง 2561) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10   เร่ือง งบการเงินรวม 
(ปรับปรุง 2561) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11   เร่ือง การร่วมการงาน 
(ปรับปรุง 2561) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12   เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัสว่นได้เสยีในกิจการอื่น 
(ปรับปรุง 2561) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13    เร่ือง การวดัมลูคา่ยตุิธรรม 
(ปรับปรุง 2561) 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15   เร่ือง รายได้จากสญัญาที่ท ากบัลกูค้า 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10        เร่ือง ความช่วยเหลอืจากรัฐบาล-กรณีที่ไมม่ีความ 
(ปรับปรุง 2561)     เก่ียวข้องอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15         เร่ือง สญัญาเช่าด าเนินงาน-สิง่จงูใจที่ให้แก่ผู้ เช่า 
(ปรับปรุง 2561) 
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การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25    เร่ือง ภาษีเงินได้-การเปลีย่นแปลงสถานภาพทาง       
(ปรับปรุง 2561)     ภาษีของกิจการหรือของผู้ ถือหุ้น 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27        เร่ือง การประเมินเนือ้หาสญัญาเช่าที่ท าขึน้ 
(ปรับปรุง 2561)     ตามรูปแบบกฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29    เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ      
(ปรับปรุง 2561)  
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32        เร่ือง สนิทรัพย์ไมม่ีตวัตน-ต้นทนุเว็บไซต์ 
(ปรับปรุง 2561) 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1  เร่ือง การเปลีย่นแปลงในหนีส้นิที่เกิดขึน้จากการรือ้ถอน 
(ปรับปรุง 2561)     การบรูณะและหนีส้นิที่มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4  เร่ือง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วย 
(ปรับปรุง 2561)     สญัญาเชา่หรือไม ่
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5  เร่ือง สทิธิในสว่นได้เสยีจากกองทนุการรือ้ถอน 
(ปรับปรุง 2561)     การบรูณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7  เร่ือง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชี 
(ปรับปรุง 2561)     ฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2561) เร่ืองการรายงาน 

ทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 10  เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 
(ปรับปรุง 2561)      
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 12  เร่ือง ข้อตกลงสมัปทานบริการ 
(ปรับปรุง 2561) 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 14  เร่ือง ข้อจ ากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ 
 (ปรับปรุง 2561)     ข้อก าหนดเงินทนุขัน้ต ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี ้
        ส าหรับมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2561) 
         เร่ือง ผลประโยชน์ของพนกังาน  
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 17  เร่ือง การจ่ายสนิทรัพย์ที่ไมใ่ช่เงินสดให้เจ้าของ 
 (ปรับปรุง 2561) 
 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 20  เร่ือง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในช่วงการผลติ 
 (ปรับปรุง 2561 )     ส าหรับเหมืองผิวดิน 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 21  เร่ือง เงินท่ีน าสง่รัฐ 
(ปรับปรุง 2561) 
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โดยมีผลบงัคบัใช้ถือปฏิบตัิกบังบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีที่เร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มีดงันี ้

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32    เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7   เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูเคร่ืองมือทางการเงิน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9   เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16  เร่ือง การป้องกนัความเสี่ยงของเงินลงทนุสทุธิในหน่วยงาน

ตา่งประเทศ 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 19 เร่ือง การช าระหนีส้นิทางการเงินด้วยตราสารทนุ 

ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเช่ือว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่ข้ างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัตอ่ งบการเงินเมื่อน ามาถือปฏิบตัิ 

27. การอนุมตัิงบการเงนิ 
งบการเงินได้รับการอนมุตัิให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวนัที่ 28 กนัยายน 2562 
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