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Vision    Mission
รักษาความเป็นหน่ึง
ในผู้ผลิตชั้นน�ำของโลก 
ในการผลิตเลนส์แว่นตาท่ีมีคุณภาพ

รวมทั้งผลก�ำไร, นวัตกรรม,
รังสรรค์คุณค่าให้กับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตลอดจน
เติบโตก้าวหน้าอย่างย่ังยืน
และตระหนักในความรับผิดชอบ

ต่อสังคม

	 เรามุ่งในการ:
• 	 เป็นผู้จัดหาผลิตภัณฑ์
	 เพื่อการแก้ปัญหาทางสายตา
	 พร้อมบริการที่สมบูรณ์ในราคา
	 ท่ีคุ้มค่าและเหมาะสมด้วยคุณภาพ
	 ตามมาตรฐานโลก

•	 ตั้งมั่นท่ีจะเพิ่มผลประโยชน์
	 ให้แก่ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียทกุระดบั
	 โดยค�ำนึงถึงความรับผิดชอบ
	 ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  

พันธกิจ:  วิสัยทัศน์:
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 ข้อมูลส�ำคัญ
      ทางการเงิน            

งบรวม งบเฉพาะบริษัทฯ

รายละเอียด (หน่วย : ล้านบาท)	    2559	   2558	  2557	 2559	 2558	 2557	

	

งบก�ำไรขาดทุนขาดทุนเบ็ดเสร็จ	  

รายได้รวม	 2,006.05	 1,893.04	 1,869.70	 1,476.69	 1,353.68	 1,314.80

ก�ำไรก่อนดอกเบีย้ ภาษ ีค่าเสือ่มราคา (EBITDA)	 456.69	 436.15	 398.88	 203.24	 248.15	 216.80

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ	 250.37	 229.64	 203.28	 241.17	 204.82	 195.46

ฐานะการเงิน  

สินทรัพย์รวม	 2,591.31	 2,250.12	 2.205.15	 1,868.31	 1,728.96	 1,682.44

หนี้สินรวม	 735.23	 450.62	 486.95	 420.50	 326.33	 335.39

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 1,856.08	 1,799.50	 1,718.20	 1,447.81	 1,402.63	 1,347.05

จ�ำนวนหุ้นช�ำระแล้ว ณ สิ้นสุดปี (ล้านหุ้น) 	 474.32	 474.32	 474.32	 474.32	 474.32	 474.32

ข้อมูลเกี่ยวกับหุ้น

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) 	 0.53	 0.48	 0.43	 0.51	 0.43	 0.41

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 3.91	 3.79	 3.62	 3.05	 2.96	 2.84

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้นทั้งปี (บาท)	 0.42	 0.38	 0.35	 -	 -	 -

อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก�ำไรสทุธ ิ(ร้อยละ)	 80	 78	 82	 -	 -	 -

ราคาหุ้น ณ สิ้นงวด (บาท)	 8.40	 5.70	 5.65	 -	 -	 -

จ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั (ล้านหุน้)	 474.32	 474.32	 474.22	 474.32	 474.32	 474.22

อัตราส่วนทางการเงิน (%)

อัตราการท�ำก�ำไรก่อนดอกเบี้ย ภาษี

 ค่าเสื่อมราคา (EBITDA)	 23.61	 23.04	 21.33	 16.23	 18.33	 16.49

อัตราการท�ำก�ำไรสุทธิ	 12.95	 12.59	 11.10	 19.26	 16.78	 16.51

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 13.70	 13.06	 12.02	 16.92	 14.90	 14.76

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	 12.75	 12.94	 12.11	 14.44	 13.98	 13.87

อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน (เท่า)	 0.40	 0.25	 0.28	 0.29	 0.23	 0.25



เรียนท่านผู้ถือหุ้น

	 ในปี 2559 ทีผ่่านมา แม้ว่าภาวะทางเศรษฐกจิโดยรวมในหลายประเทศ

มีการชะลอตัวลง แต่บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) 

และบริษัทย่อย ยังคงรักษาผลการด�ำเนินงาน ที่มีการเตบิโตของรายได้ตาม

แผนกลยทุธ์ทีไ่ด้วางไว้ ด้วยการรกัษาฐานลกูค้าเดมิ และเพิ่มลูกค้าใหม่จาก

ภูมิภาคทวีปเอเซีย และทวีปอเมริกา และรักษาก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อน

ด้วยการลดต้นทุน และเพิ่มผลผลิตจากการท�ำ Productivity Improvement 

Program ในปี 2559 ซึง่เป็นปีทีป่ระเทศไทยเข้าสูก่ารร่วมประชาคมเศรษฐกจิ

อาเซ่ียน (AEC) บริษัทฯ ได้ขยายตลาดในลกูค้ากลุม่น้ีมากข้ึน โดยในปัจจบุนั

บรษิทัฯ มกีารส่งออกสนิค้าไปยงัประเทศมาเลเซยี สงิคโปร์ เวยีดนาม เพิม่ขึน้ 

และในอนาคตอันใกล้น้ี จะขยายตลาดในประเทศอินโดนีเซีย และประเทศ

อินเดียเพิ่มเติม ปี 2559 ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ลงทุนซื้อเครื่องจักรใหม่เข้ามา

เพิ่มเติมเพื่อเสริมก�ำลังการผลิตเลนส์เฉพาะบุคคล หรือเลนส์สั่งฝนพิเศษ 

ด้วยระบบ Fully Automation ซึ่งจะช่วยเพิ่มก�ำลังการผลิตเพื่อรองรับความ

ต้องการของลูกค้าที่มีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง

ผลการด�ำเนินงาน

	 ก�ำไรสทุธขิองบรษัิทฯ ในปี 2559 เท่ากับ 250.37 ล้านบาท เตบิโตเพิม่ขึน้

ร้อยละ 9.03 เมือ่เทยีบกบัผลประกอบการของปี 2558 ซ่ึงมกี�ำไรสทุธ ิ229.64 

ล้านบาท ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นสูงขึ้น

อย่างสม�่ำเสมอ จากผลประกอบการในปี 2559 นี้ บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผล

รวมเป็นจํานวนเงินทั้งสิ้น 199.21 ล้านบาท หรือเท่ากับหุ้นละ 0.42 บาท

 

สารจาก 
ประธานกรรมการ

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)4
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	 การก�ำกับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ความ

รับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเสมอมาในปี

2559 บริษัทฯ ได้รับการจัดอันดับ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies 2016 อยู่ในอันดับ 4 ดาว พร้อม Top Quartile ในกลุ่ม 

Market Cap. 1,000 - 2,999 ล้านบาท โดยบริษัทฯ มีคะแนน Corporate 

Governance สูงกว่าคะแนน Corporate Governance โดยรวมของบริษัท

จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับผลการประเมิน

ระดบั “ดเียีย่ม” จากโครงการประเมนิคณุภาพการประชุมสามัญผูถ้อืหุน้ประจ�ำ

ปี 2559 ติดต่อกัน 6 ปี (2554-2559) รวมทัง้ได้รบัการรบัรองจากคณะกรรมการ

แนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต และบริษัทฯ ได้รับ

การจดัอนัดบัให้เป็นบรษิทัในกลุ่ม ESG 100 ซึง่จดัโดยสถาบนัไทยพฒัน์ ตดิต่อ

กันเป็นระยะเวลา 2 ปี (2558 - 2559)

	 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ได้ยึดถือหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ซื่อสัตย์ โปร่งใส มีจริยธรรม ศีลธรรม 

และรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตามกรอบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) และประกาศส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่งผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ และ

ผูมี้ส่วนได้เสยีทกุฝ่ายของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะได้มคีวามม่ันใจ และไว้วางใจ

ในระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ตรวจสอบได้และโปร่งใส

	 ข้าพเจ้าในนามของ คณะกรรมการบรษิทัฯ  และฝ่ายบริหารของ บริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ขอขอบคุณลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้ถือหุ้น พนักงาน และผู้ท่ี

มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่าน ที่เป็นก�ำลังส�ำคัญในการร่วมสร้างความส�ำเร็จและ

การเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืมาอย่างต่อเน่ือง รวมถงึสถาบนัการเงนิท่ีมอบ

ความเชื่อมั่นและให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ด้วยดีตลอดมา

(นายสว่าง ประจักษ์ธรรม)                            
ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการ  
และคณะผู้บริหาร

คณะกรรมการของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

1. 	 นายสว่าง 	 ประจักษ์ธรรม 	 ประธานกรรมการบริษัท

2.	 นายธรณ์ 	 ประจักษ์ธรรม  	 กรรมการผู้จัดการ / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ / กรรมการ

3.	 นายวิรัช 	 ประจักษ์ธรรม	 กรรมการ / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

4. 	 นายสาโรจน์ 	 ประจักษ์ธรรม  	 กรรมการ / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

5. 	 นางพรพรรณ 	 โต๊ะตระกูล	 กรรมการ

6. 	 นายฌอน   	 ดาร์เรน ลอว์	 กรรมการ / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)6

thai optical group public company limited
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คณะกรรมการของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

  7. นายเดวิด	 แอนดรูว์ ครอส	 กรรมการ / กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 

  8. นายสิงห์	 ตังทัตสวัสดิ์	 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

  9.	นายวิชา     	 จิวาลัย 	 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

10. นายไพรัช   	 เมฆอาภรณ์  	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

11. นายบรรจง    	 จิตต์แจ้ง  	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

12. นางสาววิจิตต์ 	 ทวีปรีชาชาติ	 กรรมการ / เลขานุการบริษัท

รายงานประจ�ำปี 2559 7

thai optical group public company limited
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คณะกรรมการ  
และคณะผู้บริหาร

คณะผู้บริหารของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

1. นายธรณ์ 	 ประจักษ์ธรรม 	 กรรมการผู้จัดการ

2. นางอนุรักษ์ 	 รัตนสานส์สุนทร  	 ผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน

3. นางอมลรัตน์ 	 ประจักษ์ธรรม  	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารซัพพลายเชน

4. นายบัญชา 	 ยงฤทธิกุล	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน TOG	

8 บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

thai optical group public company limited
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คณะผู้บริหารของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

5. นางนฤภรณ์ 	 ประจักษ์ธรรม 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและภาษี

6. นายสรัฐ 	 เตกาญจนวนิช  	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนธุรกิจและการเงิน

7. Miss. Michelle 	 Hsieh  	 ผู้จัดการฝ่ายขาย
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          บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

(บริษัทฯ) ชื่อย่อ TOG เริ่มต้นโดยกลุ่มประจักษ์ธรรม 

ซ่ึงด�ำเนินร้านขายค้าปลกีแว่นตาตัง้แต่ปี 2494 และได้

ขยายงานเข้าสู ่ธุรกิจการผลิตเลนส์กระจกโดยการ

ก่อตัง้บรษิทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกดั (บริษทัย่อย)

 หรือ TOC ซึ่งเป็นโรงงานผลิตเลนส์กระจกรายแรก

ในประเทศไทยในปี 2505 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 

50 ล้านบาท โดย TOC ผลิตและส่งออกเลนส์กระจก

ไปยงัภูมภิาคเอเชยีและยุโรป

ลักษณะ การประกอบธุรกิจ  

“

“
	 	 บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ชื่อย่อ TOG เริ่มต้น

โดยกลุม่ประจกัษ์ธรรม ซึง่ด�ำเนนิร้านขายค้าปลกีแว่นตาตัง้แต่ปี 2494 และได้ขยายงาน

เข้าสูธ่รุกจิการผลิตเลนส์กระจกโดยการก่อตัง้บรษิทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกดั 

(บริษัทย่อย) หรือ TOC ซึ่งเป็นโรงงานผลิตเลนส์กระจกรายแรกในประเทศไทยในปี

2505 ด้วยทนุจดทะเบียนเริม่ต้น 50 ล้านบาท โดย TOC ผลติและส่งออกเลนส์กระจก

ไปยังภมิูภาคเอเชยีและยโุรป และจดัต้ังสายการผลิตเลนส์เฉพาะบคุคล (“Prescription

Lens” หรอื “Rx Lens”) และน�ำร่องการผลิตเลนส์สายตาพลาสติกด้วยกระบวนการหล่อ

โดยมีโรงงานต้ังอยู่ท่ี 15/5 หมู่ท่ี 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ต�ำบลละหาร 

อ�ำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี บนเน้ือท่ีประมาณ 30-2-92 ไร่ ส�ำหรับ TOC 

ประกอบด้วยโรงงาน 2 แห่ง โดย แห่งที่ 1 ตั้งอยู่ ถนนงามวงศ์วาน เนื้อที่ประมาณ 

2 ไร่ เพื่อผลิตแม่แบบแก้วและเลนส์แว่นตากระจก และแห่งท่ี 2 ต้ังอยู่ท่ีถนน

บางบัวทอง-สุพรรณบุรี เนื้อที่ประมาณ 18-3-57 ไร่ เพื่อผลิตเลนส์สายตาพลาสติก

และเลนส์สั่งฝนพิเศษ (Rx Lens)

	 	 จากแนวโน้มการบรโิภคเลนส์สายตาพลาสตกิทีเ่พิม่ขึน้ บรษัิท ไทยออพตคิอล 

กรุป๊ จ�ำกดั (“TOG”) ก่อตัง้เม่ือวนัที ่8 มนีาคม 2534 ในชือ่บริษทั ไทยโปลเีมอร์เลนส์

จ�ำกัด ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 20 ล้านบาท เพื่อขยายงานสายการผลิตเลนส์

สายตาพลาสติกธรรมดา ธุรกิจของ TOG และ TOC ได้เติบโตขึ้นอย่างมีนัยส�ำคัญ

และท�ำให้ TOG ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120 ล้านบาท เพื่อขยายก�ำลังการผลิต

เลนส์สายตาพลาสตกิธรรมดา เลนส์เปล่ียนส ี(Photochromic Lens) เลนส์บางพเิศษ 

(High-index Lens) และเลนส์กันแรงกระแทกสงู (High-impact-resistance Lens) 

และ TOC ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 50 ล้านบาท เป็น 130 ล้านบาท
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	 	 ในปี 2546 TOG และ TOC ได้ปรับโครงสร้างการถือหุ้นโดย TOG ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 265 ล้านบาท เพื่อเข้าซื้อ

หุ้นสามัญร้อยละ 99.99 ของ TOC ท�ำให้ TOC มีสถานะเป็นบริษัทย่อยของ TOG บริษัทได้แปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชน 

เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 400 ล้านบาท ในปี 2547 และระดมทุน 135 ล้านบาท จากการออกหุ้นจ�ำหน่ายแก่ประชาชนทั่วไป และ

จดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2549

	 	 ในปี 2551 บริษัทเพ่ิมความแข็งแกร่งของธุรกิจโดยการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเป็น 475 ล้านบาท  โดยระดมเงินทุนจาก

กลุ่ม Specsavers ผูค้้าปลกีแว่นตารายใหญ่ทีม่เีครอืข่ายการด�ำเนนิธุรกิจในทวีปยุโรปและออสเตรเลยี ซึง่เป็นพันธมติร และลกูค้า

ของบริษัทมาอย่างยาวนาน โดยกลุ่ม Specsavers ถือหุ้นสุทธิร้อยละ 25.04 หลังจากการเพิ่มทุนดังกล่าว

	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้พัฒนากระบวนการบริหารการผลิตอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ระบบการผลิตแบบลีน (Lean 

Manufacturing) ลงทุนอย่างต่อเนื่องในสายการผลิตเลนส์สายตาพลาสติก และสายการผลิตเลนส์เฉพาะบุคคลแบบดิจิตัล 

(Digital Surfacing Prescription Lens) และร่วมทุนจัดต้ังบริษัทเพ่ือค้าส่งเลนส์สายตา และผลิตเลนส์สายตาเฉพาะบุคคล 

ในประเทศสิงคโปร์ มาเลเซีย และเวียดนามเพื่อขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

	 	 ในปี 2554 บริษัทเป็นผู้ผลิตรายแรกและรายเดียวของโลก ท่ีผลิตและจัดจ�ำหน่ายเลนส์สายตาพลาสติกท่ีท�ำจากวัสดุ

ที่มีชื่อทางการค้าว่า “TribridTM” ซึ่งมีคุณสมบัติที่กันแรงกระแทกสูงและบางพิเศษ และในปี 2558 บริษัทได้ขยายงานเข้าสู่ธุรกิจ

เลนส์กันแดดโดยการเข้าซื้อกิจการบริษัท โพลีซัน จ�ำกัด ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเลนส์ย้อมสีกันแดด และเลนส์โพลาไรซ์

	 	 ปัจจบุนับรษิทั และบรษิทัย่อยเป็นผูผ้ลติและจดัจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์ และบรกิารเลนส์สายตาพลาสตกิท่ีหลากหลาย และ

ครบวงจรทั้งประเภทของวัสดุ (Lens Material) ดีไซน์ (Lens Design) และการเคลือบผิว (Lens Coating) บริการออกแบบและ

พัฒนาเลนส์ร่วมกับคู้ค้า (Original Design Manufacturing) บริการตัดประกอบแว่นตา (Edging and Glazing Service) 

โดยมฐีานลกูค้ากระจายตวัมากกว่า 50 ประเทศในภูมภิาคต่างๆ ทัว่โลก ณ ปัจจบุนั บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน จ�ำนวน 475 ล้านบาท

เรียกช�ำระแล้ว 474.32 ล้านบาท (ณ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2558) คงค้างช�ำระอีก 0.68 ล้านบาท ซึ่งเป็นใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

ที่หมดอายุแล้ว
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   b. เลนส์พลาสติกกันแรงกระแทกสูง

เลนส์พลาสติกกันแรงกระแทกสูง ผลิตจากพลาสติกที่มีคุณสมบัติ

เหนียว ไม่แตกหักง่าย และไม่เกิดคมเมื่อแตก จึงเป็นเลนส์ท่ีเหมาะ

แก่การปกป้องดวงตา หากผูใ้ช้เสีย่งต่อการเกดิอบุตัเหต ุเช่น เดก็ท่ีชอบเล่นกฬีา 

เป็นต้น เลนส์ชนดินีมี้ 2 แบบ ผลติจากพลาสตกิ “Trivex®” และ “Tribrid™” 

  ทีม่คีณุสมบตักินัแรงกระแทกสูง แต่ต่างกนัทีค่วามหนา น�ำ้หนกั และค่าดชันหีกัเห

ของแสงทีแ่ตกต่างกนั 1.53 และ 1.60 บริษทัฯ เป็นผูผ้ลติเลนส์แว่นตาอสิระรายแรก

และรายเดียวที่ท�ำการผลิตเลนส์กันแรงกระแทกสูงจากวัสดุ Trivex® และเป็นผู้ผลิต

เลนส์สายตารายแรกของโลก ท่ีสามารถผลิตจากวสัดุ Tribrid™ ภายใต้เครือ่งหมายการค้า

    Excelite™ Trivex® และ Excelite™ Tribrid™.

   c. เลนส์พลาสติกชีวภาพ

บรษิทัฯ จดัจ�ำหน่ายเลนส์พลาสติกชวีภาพ ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “LeafECO” ซึง่มจีดุมุง่หมาย

  เพือ่ลดการใช้พลาสตกิจากปิโตรเลยีม และช่วยลดการปลอดก๊าซคาร์บอนไดออกไซค์ออกสู่

ชัน้บรรยากาศได้ ตัง้แต่กระบวนการผลติสารตัง้ต้น ซึง่เลนส์ชนดินียั้งคงคณุสมบตัเิทยีบเท่า

กับเลนส์พลาสติกธรรมดา ปัจจุบันบริษัทฯ ผลิตและจัดจ�ำหน่ายเลนส์ชีวภาพในดัชนี

	   หักเหแสง 1.74 เท่าน้ัน 

            ทั้ง 3 ประเภทข้างต้น เป็นเลนส์แว่นตาพลาสติกแบบใส ซึ่งบริษัทฯ และ     

	           บริษัทย่อย มีเลนส์แว่นตาย้อมสีกันแดดแยกเป็นอีก 3 กลุ่ม ดังนี้

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ด�ำเนินธุรกิจเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์แว่นตา สินค้าของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม

สินค้าตามลักษณะผลิตภัณฑ์ ซึ่งประกอบไปด้วย

•	เลนส์แว่นตาพลาสติก (Organic Lenses)	 •	 เลนส์เฉพาะบุคคล (Prescription or Rx Lenses)

•	เลนส์แว่นตากระจก (Mineral Lenses)	 •	 สนิค้า และบรกิารอืน่ๆ (Other Products and Services)

บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ�ำหน่ายสินค้าให้กับผู้ค้าส่งท้ังในประเทศและต่างประเทศ โดยผลิตตาม

ค�ำสัง่ซือ้ภายใต้เครือ่งหมายการค้าของลูกค้า (“OEM” หรือ Original Equipment Manufacturer) 

และจ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ เองคือ “TOG”

1.	 เลนส์แว่นตาพลาสติก (Organic Lenses)

เลนส์แว่นตาที่ผลิตจากพลาสติก เป็นสินค้าหลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

แบ่งเป็น 6 ประเภทดังนี้ 

a.	 เลนส์พลาสติกธรรมดา

เลนส์พลาสติกธรรมดาของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ภายใต้ตราสินค้า 

“Excelite™” ม ี4 ประเภท แตกต่างกนัตามประเภทของชนิดพลาสตกิ 

ซึ่งจะให้ค่าดัชนีหักเหของแสง (Refractive Index) ที่แตกต่างกัน

ดังนี้ 1.50 1.55 1.60 และ 1.67 ซ่ึงเป็นเลนส์พลาสติกที่ใช้

กันอยู่ทั่วไป

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
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       เลนส์สายตาพลาสติกผลิตเป็น 2 รูปแบบดังนี้

    • เลนส์กึ่งส�ำเร็จรูป (Semi-Finished Lenses) 

เลนส์แว่นตาที่มีการท�ำความโค้งที่ผิวเลนส์ด้านนอก ให้ได้ตามแบบ

    มาตรฐาน โดยผูซ้ือ้จะต้องมีห้องแลบ็ (Rx Lab) เพือ่น�ำเลนส์กึง่ส�ำเรจ็รปู

       ไปฝนผิวเลนส์ด้านในเพิ่มเติม เพื่อให้ได้ค่าสายตาตามต้องการ

     • เลนส์ส�ำเร็จรูป (Finished Lenses)				  

     เลนส์แว่นตาท่ีมโีค้งผิวเลนส์ท้ังด้านนอกและด้านใน ให้ได้ความโค้งเป็นค่าสายตามาตรฐาน

   ซึ่งผู้ซื้อสามารถน�ำไปใช้ตัดประกอบกับแว่นตาได้ทันที โดยเลนส์ส�ำเร็จรูปนี้ จะท�ำการจ�ำหน่าย   

ทั้งเลนส์ไม่เคลือบผิวด้วยเคมี และเลนส์เคลือบผิวด้วยเคมี ซึ่งเป็นสินค้ามูลค่าเพิ่ม (Value Added)

d.	 เลนส์พลาสติกย้อมสี

เลนส์พลาสติกย้อมสี มีส่วนช่วยในการกรองแสงแดด เพื่อความสบายตาเมื่ออยู่ในที่แสงจ้า 

มี 2 ลักษณะคือ ย้อมสีเดียว และย้อมไล่สี 2 สี บริษัทฯ และบริษัทย่อย จัดจ�ำหน่าย

เลนส์พลาสติกย้อมสีภายใต้เครื่องหมายการค้า “Shade Basic”

e.	 เลนส์โพลาไรซ์

เลนส์โพลาไรซ์ ผลิตจากเทคโนโลยีการผสมผสานฟิล์มโพลาไรซ์เข้ากับเนื้อเลนส์ 

ท�ำให้เลนส์ประเภทนี้ มีความพิเศษในการตัดแสงรบกวน และแสงสะท้อน

ของดวงอาทติย์ในแนวระนาบทีเ่ป็นอนัตรายต่อดวงตา บรษัิทฯ และบริษทัย่อย 

จัดจ�ำหน่ายเลนส์โพลาไรซ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า “Shade Polarview”.

f.	เลนส์พลาสติกเปลี่ยนสีอัตโนมัติ

เลนส์พลาสติกเปลี่ยนสีอัตโนมัติ Transitions® ให้ความคมชัดสูง

ตามมาตรฐานเลนส์ TOG อีกทั้งยังสามารถป้องกันรังสี UVA 

และ UVB ได้ 100% เพื่อถนอมสุขภาพดวงตาคุณตลอดวัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ใช้เทคโนโลยีเฉพาะของ

บริษัท ทรานซิชั่น ออฟติคอล จ�ำกัด ในการผลิตเลนส์

พลาสติกเปลี่ยนสีอัตโนมัตินี้  และจัดจ�ำหน่าย

เลนส์พลาสตกิเปลีย่นสภีายใต้เครือ่งหมายการค้า      

“Excelite™ Transitions®”

รายงานประจ�ำปี 2559



14

		
						    
2. เลนส์แว่นตากระจก (Mineral Lenses)

เลนส์แว่นตาทีผ่ลติจากกระจก โดยน�ำกระจก (Blank) มาฝน 

ให้ได้ความโค้งทั้งด้านนอก และด้านใน ซึ่งสามารถแยกได้

3 ผลติภัณฑ์ ตามวตัถดิุบกระจกทีน่�ำมาใช้ ได้แก่ เลนส์กระจก

ธรรมดา (Mineral 1.523) เลนส์กระจกบางพเิศษ 1.6 (Mineral 1.6)

 และเลนส์กระจกบางพิเศษ 1.7 (Mineral 1.7) เลนส์แว่นตากระจก

มี 2 รูปแบบ เช่นเดียวกับเลนส์พลาสติก คือ เลนส์กึ่งส�ำเร็จรูป และเลนส์

ส�ำเร็จรปู ซึง่เลนส์ส�ำเร็จมกีารจัดจ�ำหน่ายแบบไม่เคลอืบเคม ีและเคลอืบเคมี

ผวิแขง็ตดัแสงสะท้อนทีเ่ป็นสนิค้ามลูค่าเพิม่ เลนส์แว่นตาแต่ละรปูแบบ แบ่งตาม

วัตถุประสงค์การใช้งานได้ 3 แบบ

• เลนส์ชั้นเดียว (Single Vision Lenses)

• เลนส์สองชั้น (Bifocal Lenses)

• เลนส์หลายชั้นไร้รอยต่อ (Progressive Lenses)

แต่เนือ่งจากเลนส์แว่นตามแีนวโน้มความต้องการในตลาดโลกทีล่ดลงไปตามล�ำดบั 

และการผลิตจ�ำหน่ายเลนส์สายตากระจกในแต่ละกลุ่มย่อยมีปริมาณและมูลค่า

ไม่มากนัก ดังนั้น ในโครงสร้างรายได้รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย จึงไม่

แยกโครงสร้างรายได้ โดยจะรวมเลนส์สายตากระจกทกุประเภทไว้เป็นกลุ่มเดยีว

การเคลือบผิวเลนส์มี 4 ประเภทแบ่งตามคุณสมบัติดังนี้

•	 เคลือบเคมีผิวแข็ง (Hard Coated) : ทนต่อรอยขีดข่วน 

•	 เคลือบเคมีผิวแข็งตัดแสงสะท้อน (Hard Multi-Coated) : 

	 ทนรอยขีดข่วน ลดแสงสะท้อน และป้องกันหยดน�้ำเกาะ 

•	 เคลอืบเคมผีวิลืน่พเิศษ ”Zaphire™-Sx” : เพิม่ประสทิธภิาพ

	 การป้องกันหยดน�้ำเกาะผิวเลนส์ และลดไฟฟ้าสถิตบนผิว

	 หน้าเลนส์ เพื่อลดการจับเกาะของฝุ่นละออง

•	 เคลือบเคมีกรองแสงสีฟ้า  “Zaphire™  Nano Blue” :

	 มคีณุสมบัตใินการกรองแสงสฟ้ีา ทีเ่ป็นอันตรายต่อดวงตา ทีม่กัพบจากจอดจิติอล และแสงธรรมชาติ

 	 ซึ่งคุณสมบัติหลักอื่นๆ เหมือนกับ Zaphire™-Sx

เลนส์ข้างต้นสามารถแบ่งตามวัตถุประสงค์การใช้งานได้ 3 แบบดังนี้

•	 เลนส์ชัน้เดยีว (Single Vision Lenses) : ใช้แก้ไขสายตาสัน้ หรอืสายตายาวอย่างหนึง่

	 อย่างใด โดยอาจจะมีการแก้ไขสายตาเอียงร่วมอยู่ 

•	 เลนส์สองชั้น (Bifocal Lenses) : ใช้แก้ไขการมองเห็นท่ีระยะไกล และระยะ	

	 อ่านหนังสือ ซึ่งโดยทั่วไปมักพบในผู้สูงอายุ

•	 เลนส์หลายชั้นไร้รอยต่อ (Progressive Lenses) : เป็นเลนส์ส�ำหรับ	

	 คนทีม่ค่ีาสายตา 2 แบบ เช่นเดยีวกบัเลนส์สองช้ัน แต่จะแตกต่างกัน

	 ที่เลนส์หลายชั้นไร้รอยต่อ ใช้เทคโนโลยีการออกแบบความโค้ง	

	 ของผิวเลนส์ ในการก�ำหนดค่าของสายตาให้ค่อยๆ ปรับระยะ	

	 การมองระหว่างช่วงที่มองไกลชัด และช่วงที่มองใกล้ชัด 	

	 ดังนั้น ในเนื้อเลนส์จะมองไม่เห็นเส้นรอยต่อใดๆ มองดู		

	 เหมือนเลนส์ชั้นเดียว
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4. สินค้าและบริการอื่นๆ 
a. แม่แบบแก้ว (Glass Mold)

แม่แบบแก้ว (Glass Mold) เป็นแผ่นกระจกที่น�ำไปใช้เป็นแบบในการหล่อ

เลนส์พลาสตกิ ซึง่แม่แบบแก้ว ประกอบไปด้วย 2 ส่วน คอื แม่แบบเลนส์ด้านนอก

และแม่แบบเลนส์ด้านใน โดยจะมลีกัษณะเป็นแผ่นกระจก ทีม่กีารฝนให้ได้ความโค้ง

ตามทีอ่อกแบบไว้ส�ำหรบัการผลิตเลนส์ในแต่ละประเภท เน่ืองจากเลนส์ท่ีผลิตจากวัตถดุบิ

ต่างชนิดกนั จะมดีชันกีารหกัเหของแสงทีต่่างกนั ทัง้นี ้แม่แบบแก้วผลติท่ีบรษิทัย่อย เดมิผลติ

เพือ่ใช้ในกระบวนการผลติของบรษิทัและบรษิทัย่อยเอง ซึง่บรษิทัย่อยเริม่ส่งออกแม่แบบแก้ว

ในปี 2547

b. สินค้าซื้อมาขายไป (Trading)

สินค้าซื้อมาเพื่อขายต่อเป็นการขายวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลืองการผลิต และสินค้าเลนส์

c.	บริการเคลือบเคมีผิวแข็ง (Surface)

การให้บรกิารเคลอืบเคมผิีวแข็ง และเคลอืบเคมีตดัแสงสะท้อน เป็นการให้บรกิารเคลอืบเคมสี�ำหรับเลนส์พลาสตกิ

3.	เลนส์เฉพาะบุคคล (Prescription or Rx Lenses)

เป็นสนิค้าประเภทมลูค่าเพิม่ (Value Added) โดยจะเป็นการน�ำเลนส์แว่นตาพลาสตกิ หรอืเลนส์แว่นตากระจก

ประเภทกึ่งส�ำเร็จรูปมาฝนให้พอดีกับค่าสายตาตามท่ีลูกค้าต้องการ ซึ่งตามปกติทางผู้ซื้อจะต้องน�ำ

เลนส์กึ่งส�ำเร็จรูปไปฝนเอง แต่เนื่องจากลูกค้าของบริษัทย่อยในต่างประเทศ บางรายมีข้อจ�ำกัด

ในการสร้างห้องแล็บ (Rx Lab) เพื่อฝนเลนส์กึ่งส�ำเร็จรูปเอง เนื่องจากต้องลงทุนสูงทั้งเครื่องจักร

และเครื่องมือในการฝนส�ำหรับเลนส์แต่ละประเภท และแต่ละอัตราการขยาย รวมถึงต้องใช้ 

พนักงานที่มีความเชี่ยวชาญที่จะมีค่าจ้างสูงมาก จึงหันมาท�ำการว่าจ้างผู้ผลิตเลนส์ให้ท�ำ

การผลิตให้ เนื่องจากการผลิตดังกล่าว มีการผลิตเป็นจ�ำนวนจ�ำกัด เฉพาะแต่ละขนาด

ของค่าสายตาตามค�ำสั่งซื้อ โดยเลนส์เฉพาะบุคคลผลิตที่บริษัทย่อยทั้งหมด

เลนส์เฉพาะบุคคลแบ่งเป็น 4 กลุ่มตามวัตถุประสงค์การใช้งานได้ดังนี้

a. “One” เป็นเครื่องหมายการค้าของเลนส์ชั้นเดียวพิเศษ มี 4 รุ่น ดังน้ี

	 •	 One Enhancer	 •	 One Curve

	 •	 One True 3D	 •	 One True 3D Curve

b. “Discovery” เป็นเครือ่งหมายการค้าของเลนส์หลายชัน้ไร้รอยต่อ	 	

	 แบบดั้งเดิมมี 2 รุ่นดังนี้

	 •	 Discovery Basic	 •	 Discovery Plus 

c.	“Freedom” เป็นเครือ่งหมายการค้าของเลนส์หลายชัน้

	 ไร้รอยต่อ แบบฟรีฟอร์ม มี 3 รุ่นดังนี้

	 •	Freedom Life	 •	 Freedom Curve

	 •	Freedom Solace 3D 

d.	“Maxima” เป็นเครื่องหมายการค้าของ	

	 เลนส์หลายชัน้ไร้รอยต่อ ออกแบบเฉพาะ

	 ส�ำหรับการมองระยะใกล้-กลาง 

	 มี 2 รุ่นดังนี้	

	 •	Maxima Desk

	 •	Maxima Pro

รายงานประจ�ำปี 2559
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	 บริษัทร่วม	 บริษัทร่วม

	 เลนส์พลาสติกธรรมดา	 เลนส์พลาสติกธรรมดา
	 (CR-39)	 (CR 39)

	 เลนส์เฉพาะบุคคล	 เลนส์เฉพาะบุคคล
	 (Prescription Lenses หรือ Rx Lenses)	 (Prescription Lenses หรือ Rx Lenses)
	

สรุปผลิตภัณฑ์หลักทางบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม

	 บริษัทฯ	 บริษัทย่อย (TOC)	 บริษัทย่อย (Poly Sun)

	 เลนส์พลาสติกธรรมดา	 เลนส์พลาสติกธรรมดา	 เลนส์กันแดด
	 (CR-39)	 (CR-39)	 (Sun Lenses)

	 เลนส์พลาสติกเปลี่ยนสีอัตโนมัติ	 เลนส์สายตากระจก	 เลนส์โพลาไรซ์
	 (Photochromic Lenses)	 (Mineral Lenses)	 (Polarized Lenses)

	 เลนส์บางพิเศษ	 เลนส์เฉพาะบุคคล
	 (High Index Lenses)	 (Prescription Lenses หรือ Rx Lenses)	

	 เลนส์กันแรงกระแทกสูง	 แม่แบบแก้ว	
	 (High Impact Resistant Lenses)	 (Glass Mold)	

	 บริการเคลือบเคมีผิวแข็ง และ	 บริการเคลือบเคมีผิวแข็ง และ
	 เคลือบเคมีตัดแสงสะท้อน	 เคลือบเคมีตัดแสงสะท้อน	
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	 พ.ศ.	 เส้นทางธุรกิจเลนส์แว่นตาของ TOG

	 2494	 เริ่มต้นธุรกิจจากการด�ำเนินธุรกิจร้านค้าปลีกแว่นตา

	 2505	 ก่อตัง้บรษิทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกดั (“TOC”) ด้วยทุนจดทะเบยีนเริม่ต้น 50 ล้านบาท เพือ่ด�ำเนินธรุกจิ

	 	 ผลิตเลนส์กระจกเป็นรายแรกในประเทศไทย และส่งออกเลนส์กระจกไปยังเอเชียและยุโรป

	 2516	 TOC จัดตั้งสายการผลิตเลนส์เฉพาะบุคคลด้วยกระบวนการสั่งฝนเลนส์พิเศษ

	 2524	 TOC เริ่มพัฒนากระบวนการผลิตและน�ำร่องการผลิตเลนส์พลาสติกธรรมดา (CR39)

	 2534	 ก่อตั้งบริษัท ไทยโปลีเมอร์เลนส์ จ�ำกัด (“TPL”) ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 20 ล้านบาท เพื่อขยายธุรกิจเลนส์

	 	 สายตาพลาสติกธรรมดา

	 2537	 TPL เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 120 ล้านบาท เพื่อขยายกิจการ

	 2540	 TOC เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 130 ล้านบาท เพื่อขยายกิจการ

	 2541	 TPL พัฒนาการผลิตเลนส์เปลี่ยนสี

	 2545	 TPL พัฒนาการผลิตเลนส์บางพิเศษค่าดัชนีหักเหแสง 1.60 และเลนส์กันกระแทกสูง (Excelite™ Trivex®)

	 2546	 TPL เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 265 ล้านบาท เพื่อเข้าซื้อหุ้นสามัญร้อยละ 99.99 ของ TOC

	 2547	 TPL เปลีย่นช่ือบรษิทัและแปลงสภาพเป็นบรษัิท ไทยออพตคิอล กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) (“TOG”) เพิม่ทนุจดทะเบยีน

	 	 เป็น 400 ล้านบาท เพือ่ขายหุน้ให้กบันักลงทุนเฉพาะกลุ่ม และเพือ่รองรบัการเสนอขายหุ้นให้กบัประชาชนทัว่ไป

	 2549	 TOG น�ำหุ้นออกเสนอขายแก่ประชาชนทั่วไป และน�ำหุ้นทั้งหมดเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

	 2550	 TOG พัฒนาการผลิตเลนส์บางพิเศษค่าดัชนีหักเหแสง 1.67

	 2551	 TOG เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 475 ล้านบาท เพ่ือขายหุ้นจ�ำนวน 68.75 ล้านหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 

	 	 ให้กับกลุ่ม Specsavers และเพื่อรองรับการใช้สิทธิของใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจัดสรรให้พนักงาน และผู้บริหาร

	 2553	 TOG และ TOC พฒันากระบวนการจดัการโดยใช้ระบบการผลติแบบลนี 

	 	 จัดตั้งบริษัท MVision Optical Pte Ltd. ในประเทศสิงคโปร์ และบริษัท MVision Optical Industry Sdn Bhd

	 	 ในประเทศมาเลเซยี เพือ่ด�ำเนินธรุกจิเลนส์เฉพาะบคุคลและจดัจ�ำหน่ายเลนส์ส�ำเรจ็ โดย TOG ถอืหุน้ในสดัส่วน

	 	 ร้อยละ 33% 

	 	 TOG ขยายกิจการโดยการเพิ่มสายการผลิตเลนส์พลาสติกธรรมดา 

	 	 TOC ขยายกจิการโดยการลงทนุในสายการผลติเลนส์เฉพาะบคุคลแบบดจิิตัล (Digital Surfacing PrescriptionLens)		

	 2554	 TOG พัฒนาการผลิตเลนส์กันกระแทกสูงบางพิเศษ (Excelite™ Tribrid™)

	 2556	 ร่วมทุนกับ  Vina Vista  ประเทศเวียดนาม เพื่อขยายตลาด

	 2557	 TOG และ TOC พฒันากระบวนการจดัการโดยใช้โปรแกรมการเพิม่ผลผลติ (Productivity Improvement Program)

	 	 ท�ำให้เพิ่มก�ำลังการผลิตได้อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยไม่ต้องลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มเติม

	 2558	 TOG เข้าซือ้หุน้สามัญร้อยละ 99.99 ของบรษิทั โพลซีนั จ�ำกดั ซ่ึงด�ำเนินธรุกจิผลิตเลนส์ย้อมสแีละเลนส์โพลาไรซ์

	 2559 	 TOG พัฒนาร่วมกับบริษัท Mitsui Chemical Co., Ltd. ผลิตเลนส์ LeafECO

	 2559	 TOC ลงทุนสายการผลิต RX automation
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                            รายละเอียดทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท	 :	 บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน)
ชื่อย่อ	 :	 TOG
ประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สายตาพลาสติก
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 15/5 หมู่ที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  
	 	 ต�ำบลละหาร อ�ำเภอบางบัวทอง 
	 	 จังหวัดนนทบุรี 11110 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 	 :	 (02) 194 1145-6  (02) 925  5518- 9
โทรสาร   	 : 	 (02) 925 5710

		  ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ์

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา	 :	 77/141 - 142 ชั้น 33 สินสาธรทาวเวอร์  
	 	 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร  
	 	 เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 ประเทศไทย
โทรศัพท์  	 :	 (02)  440 0506 - 7 
โทรสาร	 :	 (02)  862 0701-2  (02) 862 0705   	
เลขทะเบียนบริษัท 	 :	 0107547000044
ทุนจดทะเบียน	 : 	 475,000,000 บาท
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 474,318,000 บาท  
Website	 :	 www.thaiopticalgroup.com 

                            รายละเอียดบริษัทย่อย

ชื่อบริษัท	 :	 บรษิทั โพลซีนั  จ�ำกดั
ชื่อย่อ	 :	 Poly Sun
ประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์ย้อมสี
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 15/5  หมู่ที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  
	 	 ต�ำบลละหาร อ�ำเภอบางบัวทอง 
	 	 จังหวัดนนทบุรี 11110  ประเทศไทย
โทรศัพท์ 	 :	 (02) 925 6142-3
โทรสาร   	 : 	 (02) 925 6144
เลขทะเบียนบริษัท 	 :	 0125540005766
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 20,000,000  บาท  
สัดส่วนการลงทุน	 :	 99.99 % 

                                

ข้อมูลทั่วไป  
ของบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วม

                                รายละเอียดบริษัทย่อย

ชื่อบริษัทย่อย (1)	 :	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด
ชื่อย่อ	 :	 TOC	
ประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สายตากระจก  
	 	 เลนส์สายตาพลาสติก และแม่แบบแก้ว
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 15/5 หมู่ที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  
	 	 ต�ำบลละหาร อ�ำเภอบางบัวทอง 
	 	 จังหวัดนนทบุรี 11110 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 	 :	 (02) 194 1145
โทรสาร	 : 	 (02) 925 5518  

		  ฝ่ายขายและลูกค้าสัมพันธ์

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา	 :	 77/141-142 ชั้น 33 อาคารสินสาธรทาวเวอร์ 
	 	 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร 
	 	 เขตคลองสาน  กรุงเทพฯ (10600) 	 	
	 	 ประเทศไทย
โทรศัพท์	 :	 (02) 440 0506 - 7
โทรสาร	 :	 (02) 862 0705

		  ฝ่ายผลิต

ที่ตั้งส�ำนักงานสาขา	 :	 61/9 หมู่ที่ 5 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี 
	 	 ต�ำบลละหาร อ�ำเภอบางบัวทอง 
	 	 จังหวัดนนทบุรี (11110) ประเทศไทย
โทรศัพท์	 :	 (02) 194 1126 - 30
โทรสาร	 :	 (02) 925 5290
เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0105505002039
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 130,000,000 บาท
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                                       รายละเอียดบริษัทร่วม

ชื่อบริษัทร่วม (1)	 :	 บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด  
ชื่อย่อ	 :	 MVision (สิงคโปร์)
ประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สั่งฝนพิเศษ
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 60 Robinson Road #12-01 Bea Building, 
	 	 Singapore  068892
โทรศัพท์ 	 :	 +65 6222 1079
โทรสาร   	 : 	 +65 6827 5198
เลขทะเบียนบริษัท		  201004338 W
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 2,700,000 SGD	
สัดส่วนการลงทุน	 :	 891,000 SGD (33 %)

ชื่อบริษัทร่วม (2)	 :	 บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ 
		  เอสดีเอ็น บีเอ็ชดี   
ชื่อย่อ	 :	 MVision (มาเลเซีย)
ประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สั่งฝนพิเศษ
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 Suite 10.03, Level 10 The Gardens South 	
	 	 Tower Mid Valley City, Lingkaran Syed 	
	 	 Putra 59200  Kuala Lumpur
โทรศัพท์ 	 :	 +603 4278 4668
โทรสาร   	 : 	 +603 4278 4661
เลขทะเบียนบริษัท		  892114-U
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 6,000,000 MYR	
สัดส่วนการลงทุน	 :	 1,980,000 MYR (33 %) 

ชื่อบริษัทร่วม (3)	 :	 บริษัท  เวียดนาม  วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จ�ำกัด   
		  (Vina Vista)
ประกอบธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สั่งฝนพิเศษ
ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 Floor 9, Room 9.7A, ETown Building, 
	 	 364 Cong Hoa Street, Ward 13, 
	 	 Tan Binh District, HCMC, VietNam
โทรศัพท์ 	 :	 +84 902 398 828
โทรสาร   	 : 	 +848 38134950
เลขทะเบียนบริษัท		  411022000664
ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 1,450,000 USD	
สัดส่วนการลงทุน	 :	 475,000 USD (32.76%) 

                   รายละเอียดบุคคลอ้างอิง

ชื่อบริษัท	 :	 บรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกดั 
		  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟิศ 
	 	 คอมเพล็กซ์ 193/136-137 
	 	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 
	 	 เขตคลองเตย กรุงเทพฯ (10110) 
	 	 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 	 :	 (662) 264 9090
โทรสาร   	 : 	 (662) 264 0789 – 90

นายทะเบียน	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 		
		  (ประเทศไทย) จ�ำกัด   
		  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
	 	 เขตดินแดง กรุงเทพฯ (10400)
	 	 ประเทศไทย
โทรศัพท์ 	 :	 (02) 009 9000 
โทรสาร   	 : 	 (02) 009 9991 
Website	 :	 http://www.set.or.th/tsd
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1. เลนส์พลาสติก พลาสติก
ธรรมดา	    บริษัทฯและ
บริษัท	 ย่อย		  72.75	
68.40
2. เลนส์พลาสติกมูลค่าเพิ่ม *                     	
บริษัทฯ		 21.17	 23.57
3. เลนส์สั่งฝนพิเศษ	 บริษัท

	 1.	เลนส์พลาสติก พลาสติกธรรมดา	 บริษัทฯและบริษัทย่อย	 34.07	 34.63	 28.78

 	2.	เลนส์พลาสติกมูลค่าเพิ่ม*	 บริษัทฯ	 30.68	 33.52	 36.11

 	3.	เลนส์สั่งฝนพิเศษ	 บริษัทย่อย	 28.51	 26.08	 29.86

 	4.	เลนส์กระจก สินค้าและบริการอื่น	 บริษัทฯและบริษัทย่อย	 6.74	 5.77	 5.25

		  รวม			   100	 100		 100

	 1. เลนส์พลาสติก พลาสติกธรรมดา	    บริษัทฯและบริษัทย่อย	 74.29	 72.75	 68.40

	 2. เลนส์พลาสติกมูลค่าเพิ่ม *                     	 บริษัทฯ	 18.96	 21.17	 23.57

	 3. เลนส์สั่งฝนพิเศษ	 บริษัทย่อย	 6.24	 5.53		 7.05

	 4. เลนส์กระจก  สินค้าและบริการอื่น	 บริษัทฯและบริษัทย่อย	    0.51	 0.55		 0.98

	 รวม	 	 	 100	 100		 100

โครงสร้าง รายได ้

ผู้ผลิต

ผู้ผลิต

งบรวม
2559 (%)

งบรวม
2559 (%)

งบรวม
2558 (%)

งบรวม
2558 (%)

งบรวม
2557 (%)

งบรวม
2557 (%)

โครงสร้างรายได้ตามมูลค่า

โครงสร้างรายได้ตามปริมาณ

โครงสร้างสัดส่วนรายได้ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  แยกตามสายผลิตภัณฑ์   เป็นดังนี้

หมายเหตุ   *เลนส์พลาสติกมูลค่าเพิ่ม ประกอบด้วย เลนส์บางพิเศษ เลนส์เปลี่ยนสี และเลนส์กันแรงกระแทกสูง                          
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บรษัิทฯ ได้รับการรบัรองระบบมาตรฐานระบบบรหิารงาน

คุณภาพ ISO 9001 : 2008, มาตรฐานระบบการ

บริหารจัดการคุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ 

DN/EN ISO 13485 : 2012 และมาตรฐานระบบการ

จัดการส่ิงแวดล้อม ISO 14001 : 2004 โดยบริษัท 

Bureau Veritas รวมถึงได้รับเครื่องหมายการรับรอง

ความปลอดภัยของสินค้าอุตสาหกรรมท่ีจ�ำหน่ายใน

สหภาพยุโรป (CE Mark) และผ่านการรับรองสินค้า

ตามมาตรฐานสากล จากองค์การอาหารและยา

ของประเทศสหรัฐอเมริกา (U.S.FDA)

“

“

ภาวะ อุตสาหกรรมและการแข่งขัน  

		  มูลค่า (ล้านบาท)			    

	 	 เลนส์แว่นตาพลาสติก	 30,593	 28,229	 8.37	

	 	 เลนส์แว่นตากระจก	 263	 334	 (21.26)

		  ปริมาณ  (ล้านแผ่น)			 

	 	 เลนส์แว่นตาพลาสติก	 220.06	 212.00	 3.69

	 	 เลนส์แว่นตากระจก	 3.37	       7.41	 (54.52)

		  ถัวเฉลี่ย  (บาทต่อแผ่น)			 

	 	 เลนส์แว่นตาพลาสติก	 139	 133	 4.51

	 	 เลนส์แว่นตากระจก	 78	 45	 74.33

ปี 2559 ปี 2558
เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (ลดลง)

(%)

ปรมิาณการส่งออกเลนส์แว่นตาจากประเทศไทยไปต่างประเทศ  ข้อมลูจากกรมศลุกากร ประเทศไทย   ณ 31 ธนัวาคม 2559 ดงันี้
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แนวโน้มการลงทุนและการขยายตลาด

		  ข้อมลูการส่งออก แสดงให้เหน็ถงึความส�ำคญัของประเทศไทยในฐานะผูผ้ลติเลนส์แว่นตาส�ำคญัของโลก ซึง่การส่งออก
เตบิโตสอดคล้องกบัแนวโน้มความต้องการเลนส์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปตามจ�ำนวนประชากรท่ีเพิม่ขึน้ ความเป็นเมอืง (Urbanization) 
ที่เพิ่มขึ้นของประชากรโลก และจ�ำนวนประชากรสูงอายุท่ีเพิ่มข้ึน นอกจากน้ี ความนิยมในเลนส์แว่นตากระจกลดลงอย่างมี
นัยส�ำคัญ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของบริษัทที่ยกเลิกการผลิตเลนส์กระจกชั้นเดียว

	 	 เลนส์แว่นตามีความจ�ำเป็นส�ำหรับบุคคลที่มีปัญหาสายตา ตั้งแต่วัยเด็ก วัยท�ำงาน หรือผู้สูงอายุ ท�ำให้ผู้บริโภค
ต้องใส่ใจในการเลือกใช้แว่นตาและเลนส์ที่มีคุณภาพมากขึ้นด้วย บริษัทฯ จึงให้ความใส่ใจในคุณภาพของเลนส์แว่นตาของ 
บรษิทัฯ เพือ่ให้ได้ผลติภณัฑ์ทีคุ่ม้ค่าและเหมาะสมกับความไว้วางใจจากลกูค้าทีม่อบให้เสมอมา ด้วยเหตนุี ้บรษิทัฯ จงึสนบัสนนุ
ลงทุนในด้านวิจัย และพัฒนา ( Research & Development) เพื่อคิดค้นพัฒนาผลิตภัณฑ์เลนส์แว่นตาให้มีความหลากหลาย 
เพือ่รองรบัความต้องการของผูบ้รโิภค ในตลาดเลนส์แว่นตาและเพือ่ให้บรษิทัฯ สามารถขยายธรุกจิและเตบิโตในตลาดกลุม่เป้าหมาย
อย่างต่อเนื่อง

	 	 ในตลาดสหรัฐอเมริกา ทางบริษัทมีนโยบายที่จะขยายการตลาดผ่านช่องทางผู้ค้าส่งอิสระ และบริษัทประกันสุขภาพ
สายตา โดยที่อุตสาหกรรมประกันสุขภาพสายตาของประเทศสหรัฐอเมริกา มีรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจท่ีสมบูรณ์ ท้ังในรูปแบบ
สวัสดกิารของนายจ้าง และการขายตรงให้กบัผูบ้รโิภค กรมธรรม์ประกนัสขุภาพสายตาจะให้การสนับสนนุการเปลีย่นแว่นตาให้แก่ผู้
เอาประกนั นอกจากนี ้ยงัมกีลุม่ผู้ค้าส่งเลนส์แว่นตาอสิระ ซึง่ถอืเป็นสดัส่วนการตลาดทีม่าก ดงันัน้ หากบรษิทัสามารถขยายตลาด
โดยการติดต่อกบัทางบรษิทัประกนัสขุภาพสายตา หรอืผู้ค้าส่งอสิระได้ กจ็ะท�ำให้บรษัิทสามารถสร้างความเติบโตในภมูภิาคนีไ้ด้

ภาวะ อุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
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นโยบาย และลักษณะการตลาด

1. กลยุทธ์การแข่งขัน

	 	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่เน้นการแข่งขนัในด้านราคา แต่ตระหนกัในเรือ่งราคาต้องเหมาะสมกบัคุณภาพ ซึง่จะท�ำให้
ลูกค้าพึ่งพอใจกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้ 3 กลยุทธ์หลักในการแข่งขัน คือ ด้านคุณภาพสินค้า 
การให้บริการ และการมีประเภทสินค้าต่างๆ ครบถ้วนทุกประเภทของเลนส์สายตา สรุปได้ดังนี้

	 •	 คุณภาพสินค้า

  	 	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยให้ความส�ำคญัต่อคณุภาพสนิค้า โดยมรีะบบการควบคมุคณุภาพสนิค้าในทกุขัน้ตอนการผลติ

ซึง่จะท�ำการตรวจสอบเลนส์ทกุช้ิน ทัง้ค่าก�ำลงัสายตา ความหนาของเลนส์ ส ีและรอยต�ำหน ิท�ำให้สนิค้ามคีณุภาพ มอีายุการเกบ็

รักษาและอายุใช้งานนาน และได้มาตรฐานเดียวกันทุกรอบการผลิต ท�ำให้ลูกค้ามีความมั่นใจในผลิตภัณฑ์ และกลับมาสั่งซื้อ

สินค้ากับบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ท�ำให้บริษัทฯ ยังคงรักษาฐานลูกค้าเดิมได้และสามารถขยายฐานลูกค้าใหม่ ที่มีความต้องการ

สินค้าคุณภาพสูงราคาเหมาะสม และบริษัทฯ ให้ความส�ำคัญบริหารการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ได้สินค้าที่มี

คุณภาพ บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2008, มาตรฐานระบบการบริหารจัดการ

คุณภาพอุตสาหกรรมเครื่องมือแพทย์ DN/EN ISO 13485 : 2012 และมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดล้อม ISO 14001 : 2004 

โดยบริษัท Bureau Veritas รวมถึงได้รับเครื่องหมายการรับรองความปลอดภัยของสินค้าอุตสาหกรรมที่จ�ำหน่ายในสหภาพ

ยุโรป (CE Mark) และผ่านการรบัรองสนิค้าตามมาตรฐานสากล จากองค์การอาหารและยาของประเทศสหรฐัอเมรกิา (U.S.FDA)”

	 •	 การให้บริการ

        	 จากการวางแผนการผลิตเป็นอย่างดี และมีสินค้าคงคลังอย่างเพียงพอ ท�ำให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีความสามารถ

ในการรองรับค�ำสั่งซ้ือ และสามารถส่งสินค้าได้ตรงตามก�ำหนด รวมถึงการให้บริการข้อมูลของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทาง

อินเตอร์เน็ตที่ Website ของบริษัทฯ และการติดต่อประสานงานผ่านทาง E-mail รวมถึงการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้าในทุกๆ

ด้าน เพือ่พฒันาและปรบัปรงุสนิค้าและการให้บรกิาร รวมถึงการจดัหาสนิค้าต่างๆ เพิม่เตมิตามความต้องการของลกูค้าเป็นการ

ให้บรกิารทีบ่ริษทัฯ และบรษัิทย่อยให้กบัลกูค้าทกุรายซึง่นับเป็นกลยุทธ์ ท่ีส�ำคัญท่ีท�ำให้ลูกค้าพงึพอใจในตัวบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย

	 •	 ประเภทสินค้า

	 	 สนิค้าเลนส์แว่นตาของบริษทัฯและบรษิทัย่อย จะครอบคลุมในทุกประเภทของเลนส์ ซึง่รวมถึงการผลิตเลนส์เฉพาะบุคคล

ซึ่งโรงงานผลิตเลนส์แว่นตาอิสระโดยทั่วไปยังไม่มีรายใดรับจ้างผลิต นับว่าบริษัทฯและบริษัทย่อย เป็นผู้ผลิตเลนส์อิสระเพียง

กลุ่มเดยีวทีม่สีนิค้าหลากหลายครบทกุประเภท ซึง่ท�ำให้ลกูค้ามคีวามสะดวก ประหยดั และควบคมุการสัง่ซือ้สนิค้าได้ง่าย จากการ

ติดต่อสั่งซื้อสินค้าเพียงแหล่งเดียว (One Stop Shop) ที่นับเป็นอีกกลยุทธ์หนึ่งที่เหนือกว่าคู่แข่งขันรายอื่นๆ โดยบริษัทฯ ได้ออก

ผลิตภัณฑ์ล่าสุดชื่อ “ Tribrid™ ” เป็นเลนส์แว่นตากันกระแทกระดับสูง ชนิดบางพิเศษ ซึ่งบริษัทฯเป็นผู้ผลิตเลนส์ชนิดนี้เป็น

รายแรกของโลก และผลิตภัณฑ์ที่ “LeafECO 1.76” ซึ่งเป็นเลนส์แว่นตาที่ผลิตจากวัตถุดิบชีวภาพในสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 82 

และมีค่าดชันีหกัเหแสงในกลุม่ท่ีสงูทีส่ดุ มคีณุสมบตับิางพเิศษ ซึง่บริษทัฯ เป็นผูผ้ลติเลนส์ชนิดนีเ้ป็นรายทีส่องในโลกรองจากญีปุ่น่

	 	 นอกจากนี ้เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการเลอืกผลติภณัฑ์ และสนิค้าของบรษิทั บรษิทัฯ จงึได้ด�ำเนนิการจัดท�ำกลยทุธ์

การสือ่สารด้านสนิค้า สือ่การตลาด สือ่ประชาสมัพนัธ์ ทีส่ามารถเข้าใจง่ายและตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้อย่างสะดวก

มากขึ้น
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ทัง้นี ้บรษิทัฯและบรษิทัย่อย ไม่มีลูกค้ารายใหญ่รายใด ทีม่สีดัส่วนการขายเกนิกว่าร้อยละ 30 ของรายได้จากการขายและบรกิารรวม

เว้นแต่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ ซึง่ราคาทีจ่�ำหน่ายเป็นราคาตลาด และได้น�ำเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบทกุต้นปี

			   สหภาพยุโรป	 73 %	 75 %	 78 %	

	 	 	 สหรัฐอเมริกา	 6 %	 6 %	 8 %	

	 	 	 อื่นๆ	 21 %	 19 %	 14 %	

งบรวม
ปี 2559

ตลาดต่างประเทศ
งบรวม
ปี 2558

งบรวม
ปี 2557

ส�ำหรับช่องทางการจ�ำหน่ายในตลาดต่างประเทศของบรษัิทฯ มสัีดส่วนการจ�ำหน่ายสนิค้าในแต่ละโซนของโลก ดงันี้

ภาวะ อุตสาหกรรมและการแข่งขัน  

โดยรายได้และค่าบริการในประเทศเกอืบทัง้หมดของบริษทัฯและบรษิทัย่อย เป็นการจ�ำหน่ายเลนส์สายตาให้กบั บรษิทั น�ำศิลปไทย

จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน และเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายเลนส์แว่นตาของบริษัทฯและบริษัทย่อยในประเทศแต่เพียงผู้เดียว 

โดยแสดงรายละเอียด รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

			   ในประเทศ	 4.53 %	 4.20 %	 4.06 %	

	 	 	 ต่างประเทศ	 95.47 %	 95.80 %	 95.95 %	

งบรวม
ปี 2559

การจ�ำหน่าย
งบรวม
ปี 2558

งบรวม
ปี 2557

2. ลูกค้าเป้าหมาย

	 	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายคือ กลุ่มผู้ค้าส่ง กลุ่มร้านค้าปลีกซึ่งรวมถึงผู้ค้าปลีก E-commerce 

ห้องแลบผลิตเลนส์เฉพาะบุคคล และผู้ผลิตเลนส์ที่ต้องการผลิตภัณฑ์เฉพาะทาง กลุ่มลูกค้าเป้าหมายมีความต้องการสินค้าที่มี

คุณภาพสูงภายใต้ชื่อเครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ ของตนเองหรือเครื่องหมายการค้าอื่นๆ

3. ช่องทางการจ�ำหน่าย

	 	 บรษิทัฯ และบรษัิทย่อย จ�ำหน่ายสนิค้าทัง้ในประเทศและต่างประเทศ โดยมสีดัส่วนรายได้และค่าบรกิารตามงบการเงนิ 

ดังนี้  
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การจัดหาผลิตภัณฑ์

1. การผลิต

ปัจจุบันบริษัทฯ และบริษัทย่อย ท�ำการผลิต 300 วัน/ปี ท�ำการผลิต 1 ถึง 3 กะต่อวัน (กะละ 8 ชั่วโมง) ขึ้นกับสายงานการผลิต 

และสินค้าที่จะต้องส่งมอบตามค�ำสั่งซื้อ ด้วยก�ำลังการผลิตของเครื่องจักรท่ีใช้ในการผลิตสินค้าแต่ละประเภทผลิตภัณฑ์ของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย  โดยบริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการ  Productivity  Improvement  Program  เพื่อลดต้นทุน และเพิ่มผลผลิต  

ส่งผลให้บริษัทฯ ผลิตเลนส์หล่อได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยไม่ต้องลงทุนเครื่องจักรเพิ่ม 

2. วัตถุดิบ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้วัตถุดิบในการผลิตที่ต้องสั่งซื้อจากต่างประเทศทั้งหมด ราคาของวัตถุดิบไม่ผันแปรตามราคาน�้ำมัน

และการปรับราคาของผู้จัดจ�ำหน่ายจะมีการแจ้งล่วงหน้า เพื่อมิให้กระทบต่อการผลิตของลูกค้า ซึ่งท่ีผ่านมาการปรับราคาของ

วัตถุดิบส่งผลกระทบต่อต้นทุนการผลิตเพียงเล็กน้อย

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม

		  บริษัทฯและบริษัทย่อย ค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม สุขภาพของพนักงาน และบุคคลอื่นๆ ที่พักอาศัยในบริเวณ

ใกล้เคียงโรงงาน ดังนั้น ในกระบวนการผลิตที่อาจมีการสัมผัสกับเคมี หรือฝุ่นละอองก็จะมีข้อบังคับให้พนักงานสวมถุงมือยาง  

ใส่เสื้อคลุม ใส่ผ้าปิดจมูกและปาก และสวมรองเท้าหุ้มข้อ เพื่อความปลอดภัย อีกท้ังภายในโรงงานจะมีระบบดักฝุ่นผงท่ีเกิด    

จากการ ขดัเลนส์ และน�ำ้เสยีทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการผลติทัง้หมดจะผ่านระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี ซึง่ระบบก�ำจดัของเสยีทัง้หมดได้รบั   

การตรวจสอบ และผ่านมาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ดังน้ันจะไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม      

ซึ่งนับตั้งแต่บริษัทฯและบริษัทย่อยก่อตั้งโรงงานมา ไม่เคยมีข้อพิพาทหรือถูกฟ้องร้องเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม 

การวิจัยและพัฒนา

		  ส�ำหรับอุตสาหกรรมการผลิตเลนส์สายตาเมื่อมีวัตถุดิบใหม่ๆ ที่เหมาะสมในการน�ำมาใช้ผลิตเลนส์ ผู้ผลิตแต่ละราย   

จะต้องท�ำการน�ำวตัถดุิบดงักลา่วมาท�ำการทดลองและพฒันาวธิีการผลิตที่เหมาะสม เปน็เทคโนโลยีของแตล่ะผูผ้ลติเอง ซึง่ทาง

บรษิทัฯ มศีนูย์ วจิยั และพฒันาผลติภณัฑ์ (Research & Development) จากวตัถดิุบใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง เพือ่ให้ก้าวทันเทคโนโลยี

ที่เปลี่ยนแปลงไป และตรงตามความต้องการของตลาดกลุ่มเป้าหมาย 
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		  บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) และบริษัทย่อย 

มุง่มัน่อย่างต่อเนือ่ง ในการผลติเลนส์สายตาเพือ่ให้ได้คณุภาพ มาตรฐานสากลสงูสดุ

ด้วยความเอาใจใส่ในทุกรายละเอียดการผลิต อีกท้ังให้ความส�ำคัญกับการวิจัย

และพฒันา ตลอดจนการควบคมุทดสอบคุณภาพอย่างเข้มงวด เพือ่ให้ลกูค้ามัน่ใจ

ในประสทิธภิาพ ความคุ้มค่า และคุณภาพของสินค้าและบรกิาร บรษิทัฯ มเีป้าหมาย

ทีจ่ะขยายโอกาสการเจรญิเติบโตทางธรุกจิ และเพิม่ผลประกอบการเพือ่ผลประโยชน์

ของผู้ถือหุ้นและคู่ค้าทางธุรกิจ ในขณะที่สามารถน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนอง

ครบทุกความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม ควบคู่ไปกับการด�ำเนินการ

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

	 	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับในระดับโลก โดยมียุทธศาสตร์หลักที่ส�ำคัญท่ีบริษัทฯ
ด�ำเนินมาอย่างต่อเนื่อง และยังคงด�ำเนินต่อไปเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ และความ
แขง็แกร่งให้กบัธรุกจิ โดยตัง้เป้าหมายให้ได้ผลตอบแทนสงู เพือ่สร้างผลตอบแทน
ระยะยาวทีเ่หมาะสมแก่นักลงทนุ โดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมกีารก�ำหนดนโยบาย
ต่างๆ ดังนี้

เป้าหมาย
การด�ำเนินธุรกิจและโครงการในอนาคต

โครงการในอนาคต
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การตลาด

•	 เพิ่มยอดขายและส่วนแบ่งตลาดและช่องทางการจัดจ�ำหน่ายทั้งในประเทศ และต่างประเทศ โดยเฉพาะในทวีปเอเซียและ
	 ออสเตรเลยีให้มากขึน้ โดยการเพิม่ผลติภณัฑ์ให้มคีวามหลากหลาย และมคุีณภาพมาตรฐานระดับสากล เช่น การเพิม่บรกิาร
	 ประกอบแว่นตาในสายการผลติเลนส์เฉพาะบคุคล (Rx Lenses) ของบรษิทัย่อยส�ำหรบัลกูค้าต่างประเทศ เพือ่สร้างความสะดวก
	 และความรวดเร็วให้กับลูกค้า ในการส่งแว่นสายตาที่ประกอบเรียบร้อยแล้วส่งตรงถึงผู้บริโภคทันที ที่สินค้าประกอบส�ำเร็จ
	 โดยไม่ต้องเสียเวลากลับไปที่ลูกค้าอีกครั้ง
•	 เสริมสร้างก�ำไรโดยมุ่งเน้นการพัฒนางาน และควบคุมค่าใช้จ่ายต่างๆ ให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น
•	 การขยายการจัดตั้งห้องแล็บฝนเลนส์พิเศษ เพื่อความรวดเร็วในการส่งมอบให้ลูกค้า
•	 ในปี 2558 ซือ้หุน้ทัง้หมดของบรษิทั โพลซีนั จ�ำกดั เพือ่เพิม่ผลติภณัฑ์เลนส์ย้อมส ีและ เลนส์โพลาไรซ์ (เลนส์ตดัแสง) ออกสู่
	 กลุ่มตลาดเป้าหมาย
•	 ในปี 2559 บริษัทฯ ลงทุนในการขยายสายการผลิต RX automation

บุคลากร

•	 พัฒนาบุคลากรในบริษัทฯ โดยการจัดการฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง และปรับองค์กรไปสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มี
	 ความเชี่ยวชาญในธุรกิจของตนต่อไป
•	 ก�ำหนดเป้าหมายและติดตามบันทึกสถิติการฝึกอบรมของพนักงานอย่างมีระบบ รวมถึงประเมินประโยชน์ท่ีพนักงานและ
	 บริษัทได้รับจากการด�ำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานอย่างต่อเนื่อง
•	 จดัหาสวัสดกิารให้แก่พนกังานทกุคนอย่างทดัเทียม การปรบัปรงุสิทธปิระโยชน์และสวสัดกิารให้แก่พนกังาน ให้มคีวามเป็นอยู่
	 ที่สะดวกสบายมากขึ้น

การวิจัยและพัฒนา

•	 ให้ความส�ำคัญกับงานวิจัยและพัฒนา เพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ตอบสนองความต้องการของตลาด รวมถึงการพัฒนา
	 ผลติภณัฑ์เดมิให้มปีระสทิธภิาพมากขึน้อย่างต่อเนือ่ง โดยได้ลงนาม MOU กบัสถาบนั NECTEC ประเทศไทย เพือ่วจิยัและ
	 พัฒนาร่วมกัน ซึ่งเป็นโครงการที่บริษัทได้ด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี 2558 และปี 2559 
•	 การมุ่งเน้นการสร้างสินค้าที่มีมูลค่าเพิ่ม (Value Added) โดยการเพิ่มคุณสมบัติเลนส์กันแรงกระแทกสูง จากการที่บริษัทฯ

	 สามารถผลติเลนส์กนัแรงกระแทกสงู “ Excelite™ Trivex® ” ซึง่อยูใ่นรปูแบบเลนส์ส�ำเรจ็รปูชัน้เดียวและเลนส์หลายชัน้ไร้รอยต่อ
 	 ออกสู่ตลาดโลกเป็นรายแรกได้แล้ว บริษัทฯ ยังไม่หยุดพัฒนาต่อ จึงได้ร่วมมือกับทรานสิชั่น (Transitions Optical Inc.) 
	 ซึ่งเป็นผู้น�ำด้านการผลิตเลนส์เปลี่ยนสีของโลก โดยเพิ่มคุณสมบัติพิเศษของการเปลี่ยนสีเลนส์ได้บนเลนส์กันแรงกระแทก 

	 (High Impact Resistant Lenses - Excelite™ Trivex® ) และเลนส์บางพเิศษ (Ultra Thin Lenses) เพือ่ผลิตเลนส์ทัง้ 2 ชนดินี้
	 ให้เป็นเลนส์ที่เปลี่ยนสีเข้มได้ทันทีเม่ือถูกแสงและกลับคืนสภาพใสๆ เหมือนเดิมเมื่อเข้าท่ีร่ม นอกจากน้ี ยังสามารถป้องกัน
	 รังสี UV ทั้ง UV-A และUV-B ได้ 100% จึงปกป้องดวงตาจากอันตรายของรังสีอุลตร้าไวโอเลตโดยเฉพาะเม่ืออยู่ในบริเวณ
	 แสงแดดจัดจ้าหรือที่มีแสงสะท้อนโดยมีสองสี ที่เป็นที่นิยม ให้เลือก คือ สีเทาและสีน�้ำตาล
•	 TOG ได้ร่วมกับ PPG Industries ซึ่งเป็นบริษัทในสหรัฐอเมริกาที่ผลิตวัสดุเคมีภัณฑ์ต่างๆ ในการน�ำเสนอเลนส์กันกระแทก
	 ระดบัสงูชนดิบางพเิศษ Excelite™ Tribrid™ เป็นวัสดทุีพ่ฒันาด้วยเทคโนโลยขีัน้สูงโดยการผสมแบบ Hybrid ของปฎกิรยิา 	
	 ซึง่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าขบวนการผลติเลนส์จากวัสดนุีม้านานกว่า 1 ปี และได้ทดลองน�ำเสนอต่อตลาดคร้ังแรก เมือ่ตลุาคม 
	 2554 ที่งานแสดงสินค้าแว่นตานานาชาติ SILMO ที่ปารีส ประเทศฝรั่งเศส และงานแสดงสินค้าแว่นตานานาชาติ MIDO 
	 ประเทศอิตาลี ซึ่งได้รับความสนใจจากผู้ประกอบการแว่นตาจากประเทศต่างๆ เป็นจ�ำนวนมาก
•	 ร่วมวิจัยและพัฒนาสารที่ใช้ในการผลิตเลนส์กับบริษัท Mitsui Chemical Co., Ltd. ในการผลิตเลนส์ LeafECO

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

•	 สร้างความเช่ือถอืด้วยประกาศนยีบตัร DS/EN ISO -13485:2012  คอืการรบัรองระบบบรหิารคุณภาพ ส�ำหรับผูผ้ลติเคร่ืองมอื
	 และอุปกรณ์แพทย์  
•	 รกัษาระบบคณุภาพมาตรฐานสากล ISO 9001 : 2008 และมาตรฐานระบบการบรหิารจดัการคณุภาพอตุสาหกรรมเครือ่งมอืแพทย์ 
	 DN/EN ISO 13485 : 2012
•	 รักษาและพัฒนาตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 : 2004 โดยบริษัท Bureau Veritas
•	 ด�ำเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR) และ CSR-DIW 2012 ทั้งภายในและภายนอกองค์กร
	 อย่างต่อเนื่อง (ดูเพิ่มเติมในนโยบายและรายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ)
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ปัจจัย ความเสี่ยง
	 	 ในปี 2559 บริษทัฯ และบรษิทัย่อย ก�ำหนดให้แต่ละหน่วยงานมกีารประเมิน

ความเสี่ยง รวมถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน พร้อมแนวทางการป้องกันและแก้ไข 

โดยจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงท่ีมกีารประเมิน วเิคราะห์ความเส่ียงและ

มมีาตรการหรอืแผนปฏบิตังิาน เพือ่จดัการความเสีย่ง รวมถงึการตดิตามการบรหิาร

ความเสีย่งอย่างเป็นระบบ มกีารตดิตามปัจจยัต่างๆ ทีอ่าจท�ำให้เกดิความเส่ียงขึน้

ทัง้ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกอยูต่ลอดเวลา เช่น การผลติ  การตลาด  อตัรา

แลกเปลีย่นและบคุลากร เป็นต้น บรษิทัฯ ได้มกีารทบทวนและจดัท�ำแผนระยะปานกลาง

 ที่วิเคราะห์ความเส่ียงของธุรกิจท่ีเกี่ยวเน่ืองกับสภาพเศรษฐกิจ การตลาดและ

การจัดหาวัตถุดิบหลัก เพื่อหาทางป้องกัน และรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 

รวมถึงวางแผนกลยุทธ์เพื่อบริหารเชิงรุกกับปัญหาต่างๆ แต่ละหน่วยงานจะมีการ

ตดิตามและรายงานผลให้กับผูบ้รหิารตามล�ำดบัชัน้ ซึง่หากมคีวามเสีย่งใดๆ  เกดิขึน้ 

กจ็ะมกีารพจิารณาและก�ำหนดมาตรการเพือ่ลดความเสีย่งเหล่านัน้ไปพร้อมๆ กนั

ทัง้น้ี จะมกีารรายงานผลท้ังหมดต่อคณะกรรมการของบรษิทั เพือ่รับทราบและก�ำหนด

เป็นแนวนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงนั้นๆ  

1. 	 ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

	 1.1	 ความเสี่ยงจากการมีผลิตภัณฑ์ทดแทน  

		  ผลิตภณัฑ์เลนส์แว่นตาของบรษัิทฯ และบริษทัย่อย ตามหลักสากลถอืเป็น
	 	 สินค้าทางการแพทย์ ท่ีใช้แก้ไขอาการผดิปกติทางสายตาด้านการมองเหน็
	 	 ทั้งสายตาสั้น สายตายาว และสายตาเอียง ซึ่งจากเทคโนโลยีในปัจจุบัน
	 	 ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา ก็ได้มีการใช้ผลิตภัณฑ์อื่น
	 	 เข้ามาทดแทนการใช้เลนส์แว่นตา เช่น คอนแทค็เลนส์  (Contact Lenses) 
	 	 รวมถงึเทคโนโลยทีางการแพทย์ด้านการผ่าตดัรกัษาสายตาด้วยแสงเลเซอร์ 

ทางบรษัิทฯ ได้รองรบัการแข่งขนัด้านราคาโดยน�ำระบบ 

Lean Manufacturing และProductivity  Improvement 

Program โดยเน้นการเพิ่มผลผลิต และท�ำให้ต้นทุน

ต่อหน่วยโดยรวมลดลง เพื่อให้ได้สินค้าที่มีคุณภาพ มี

การบริการ และการส่งมอบที่ตอบสนองผู้บริโภค กลุ่ม

เป้าหมาย และสามารถแข่งข้ันกับผู้ค้ารายอื่นได้อย่างดี

“

“
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	 	 (Lasik) ซ่ึงสนิค้าทดแทนพวกคอนแทค็เลนส์ จะมีอายกุารใช้งานสัน้ ต้องการการดแูลรกัษามาก และยงัมค่ีาใช้จ่ายต่อเนือ่ง
	 	 จากค่าน�้ำยาท�ำความสะอาด รวมท้ังความไม่สะดวกสบายในการสวมใส่โดยเฉพาะกับผู้ใช้บางคนท่ีมีน�้ำตาน้อย 
	 	 เนือ่งจากเป็นการวางเลนส์ลงบนผวิกระจกตาโดยตรง และมคีวามเส่ียงสงูต่อการเป็นโรคตาอืน่ๆ หากดแูลรกัษาความสะอาด
	 	 ไม่ดพีอ ส�ำหรบัการผ่าตดัรกัษาสายตาด้วยแสงเลเซอร์นัน้ ปัจจบุนัสามารถรกัษาได้เฉพาะผูม้สีายตายาวหรอืสายตาสัน้
	 	 อย่างหนึ่งอย่างใดเท่านั้น และไม่สามารถรักษาอาการสายตายาวจากการเสื่อมของกล้ามเนื้อตาเมื่ออายุมากขึ้นได้
	 	 อีกทั้งมีข้อจ�ำกัดด้านค่าใช้จ่ายที่สูง และไม่รับรองผลว่าสายตาจะไม่กลับไปผิดปกติอีกครั้ง ดังนั้น ผลิตภัณฑ์ทดแทน
	 	 ทั้ง 2 ประเภท จึงยังมีข้อจ�ำกัดค่อนข้างมากและไม่สามารถทดแทนการใช้แว่นตาตามปกติได้

	 1.2	 ความเสี่ยงในการแข่งขัน

 	 	 อตุสาหกรรมการผลติเลนส์แว่นตาในประเทศไทย เป็นอตุสาหกรรมทีเ่น้นการส่งออกเป็นหลกั ซึง่นอกเหนอืจากการแข่งขนั

	 	 กับผู้ผลิตในประเทศแล้ว ยังต้องแข่งขันกับผู้ผลิตอื่นๆ ในต่างประเทศ โดยเฉพาะสินค้าจากประเทศจีนและประเทศ

	 	 เกาหลีใต้ที่มีปริมาณการผลิตที่มาก ซ่ึงท�ำให้เกิดความประหยัดต่อหน่วย ท�ำให้เกิดการแข่งขันทางด้านราคาเพิ่มขึ้น 

	 	 ด้วยสภาพเศรษฐกิจทีเ่ปลีย่นแปลงไป แนวความคิดของผูบ้รโิภค ซึง่ต้องการสนิค้าทีม่คีณุภาพและราคาเหมาะสม ทางบรษิทัฯ 

	 	 จงึได้รองรบัการแข่งขันด้านราคาโดยน�ำระบบ Lean Manufacturing และProductivity  Improvement Program โดยเน้น

	 	 การเพิ่มผลผลิต และท�ำให้ต้นทุนต่อหน่วยโดยรวมลดลง เพื่อให้ได้สินค้าท่ีมีคุณภาพมีการบริการและการส่งมอบ

	 	 ที่ตอบสนองผู้บริโภค กลุ่มเป้าหมาย และสามารถแข่งขันกับคู่ค้ารายอื่นได้อย่างดี

2. ความเสี่ยงจากการผลิต

  	 2.1	 ความเสี่ยงในด้านราคา และการจัดหาวัตถุดิบ

    	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ท�ำการซื้อวัตถุดิบหลักจากผู้ผลิต สารตั้งต้นพลาสติก (Monomer) และเคมีภัณฑ์ต่างๆ ที่ใช้ใน

	 	 การผลติจากผูผ้ลติและจดัจ�ำหน่ายในต่างประเทศในแต่ละประเภทวตัถดิุบเพยีงไม่ก่ีราย โดยเฉพาะในส่วนของ Monomer 

	 	 พลาสตกิ ซ่ึงมีสดัส่วนคิดเป็นประมาณ ร้อยละ 70 ของต้นทนุวตัถดุบิ และเป็นประมาณร้อยละ 50 ของต้นทนุการผลติรวม

	 	 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สารตั้งต้นพลาสติกที่ใช้ในการผลิตเลนส์พลาสติกในแต่ละประเภท จะเป็นลิขสิทธิ์เฉพาะ

	 	 ของผู้ผลิตรายนั้นๆ ดังนั้น สารตั้งต้นพลาสติกส�ำหรับเลนส์แต่ละประเภทจะต้องซื้อจากผู้ผลิตสารตั้งต้นพลาสติก

	 	 ผูม้ลีขิสทิธิด์งักล่าวเพยีงรายเดียว ส่งผลให้บริษทัฯและบริษัทย่อยมคีวามเสีย่งจากการพึง่พาผูผ้ลติวัตถดุบิ และอาจท�ำให้

	 	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากการผนัแปร ของราคาวตัถดุบิทีผู่ผ้ลติจะเป็นผูก้�ำหนด และความเสีย่งจากการ 
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	 	 ขาดแคลนวัตถุดิบ หากผู้ผลิตสารตั้งต้นพลาสติกส�ำหรับเลนส์แต่ละประเภทท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยใช้ในการผลิต

	 	 สนิค้ามปัีญหาในการผลติเพือ่ส่งให้กบั บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อย่างไรกต็าม จากประสบการณ์ทีผ่่านมาทีท่�ำธรุกจิซ้ือ

	 	 วัตถุดิบกับผู้ผลิตวัตถุดิบทุกรายเป็นเวลานานกว่า 10 ปีแล้ว บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่เคยมีปัญหาในการด้านราคา

	 	 จ�ำหน่าย และการขาดแคลนวตัถุดบิแต่อย่างใด และความผนัผวนของราคาน�ำ้มันดบิกไ็ม่ส่งผลกระทบต่อราคาวตัถดุบิ

	 	 ที่ทางบริษัทฯ ใช้เช่นกัน

	 2.2	 ความเสี่ยงทางด้านแรงงาน

     	 	 ปัจจบุนั ประเทศไทยประสบปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดบัปฎบิตักิารมากขึน้ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในภาคอตุสาหกรรม

	 	 ของเอกชน เนื่องจากประชาชนนิยมศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น เป็นเหตุให้มีบุคลากรมาสู่ภาคแรงงานระดับปฎิบัติการ

	 	 ไม่มากนัก ในเรื่องนี้บริษัทฯ จึงจัดท�ำมาตรการในหลายรูปแบบเช่นการลงทุนในเครื่องจักร Automation การเสนอ

	 	 ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่จูงใจพนักงานมากขึ้น

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 3.1	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่�ำคญั อนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรอืขายสนิค้าเป็นเงนิตรา

	 	 ต่างประเทศ บริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งสัญญาท้ังหมดมีอายุ

	 	 สญัญาไม่เกนิหนึง่ปี เพือ่ใช้เป็นเครือ่งมอืในการบริหารความเสีย่งจากงบการเงนิตรวจสอบ ณ 31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ 

	 	 และบริษัทย่อย มียอดคงเหลือของสินทรัพย์ และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

	

3.2	 ความเสี่ยงจากการค�้ำประกันการใช้วงเงินสินเชื่อ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีภาระค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด ซึ่งเป็น

	 	 บริษัทย่อยแก่ธนาคารจ�ำนวน 29.5 ล้านบาท และ 4.8 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 217.8 ล้านบาท ( 2558 : 23.2 

	 	 ล้านบาท และ 0.03 ล้านยโูร หรอืเทยีบเท่าประมาณ 24.3 ล้านบาท)

	 	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย มภีาระค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ของ

	 	 บริษัทฯ แก่ธนาคารจ�ำนวน 63.3 ล้านบาท (2558 : 37.2 ล้านบาท และ 0.8 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่า

	 	 ประมาณ 65.6 ล้านบาท)

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา

	 ดอลลาร์สิงคโปร์

	 ยูโร

	 เยน

	 ริงกิต

	 ปอนด์สเตอร์ลิง

	 ฟรังก์สวิส

11,932,778

	 -	

2,025,941

13,832,356

	 4,561

	 -

	 -

4,621,103

350

7,233,326

40,215,279

-

182,572

-

7,311,675

(350)

(5,207,385)

(26,382,923)

4,561

(182,572)

-

35.7843

24.7612

37.7066

0.3075

7.9714

43.9594

-

261,643,171.70

(8,666.42)

(196,352,783.24)

(8,112,748.82)

36,357.56

(8,025,755.58)

-

สินทรัพย์สกุลเงิน หนี้สิน
ส่วนต่างระหว่าง

สินทรัพย์
และหนี้สิน

อัตราแลกเปลี่ยน
ถัวเฉลี่ย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2559

ส่วนต่างระหว่าง
สินทรัพย์และหนี้สิน
เทียบเป็นเงินบาท

หน่วย : บาท

ปัจจัย ความเสี่ยง
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	 	 การค�้ำประกันนี้ มีผลผูกพันต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย นานเท่าที่ภาระหน้ีสินยังไม่ได้ช�ำระ บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 	 มีการคิดค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันดังกล่าวในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี

4. ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

	 4.1	 ความเสี่ยงกรณีมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

	 	 กลุ่มตระกูลประจักษ์ธรรมจะถือหุ้นประมาณร้อยละ   53.23 (ณ 30 ธันวาคม 2559) ของจ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้วทั้งหมด 

	 	 ซึง่ท�ำให้ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ดงักล่าว สามารถควบคุมมตท่ีิประชมุผูถ้อืหุน้ได้เกอืบทัง้หมด ไม่ว่าจะเป็นเรือ่งการแต่งตัง้กรรมการ

	 	 หรือการขอมติที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้

	 	 ต้องได้รับมติ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ

	 	 และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ อย่างไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ท่ีประกอบด้วย

	 	 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะเห็นได้ว่าบริษัทฯ มีการวางโครงสร้างการบริหารงานโดยบุคคล

	 	 ที่มีความรู้ความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจ และมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดต่างๆ 

	 	 อย่างชัดเจนและโปร่งใส และในกรณีการเข้าท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้มีอ�ำนาจควบคุมกิจการ

	 	 รวมถึงบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง บุคคลดังกล่าวจะไม่มีสิทธิออกเสียงในการอนุมัติรายการนั้นๆ 

	 4.2  ความเสี่ยงกรณีการขายสินค้าในประเทศผ่านบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 	 สนิค้าของบรษัิทฯและบรษิทัย่อยส�ำหรบัตลาดในประเทศ จะขายผ่านบรษิทั น�ำศลิปไทย จ�ำกดั ซึง่จะเป็นผูค้้าส่งทีเ่ป็น

	 	 ตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในประเทศไทยเพียงผู้เดียว ซึ่งบริษัท น�ำศิลปไทย จ�ำกัดเป็นกิจการ

	 	 ที่เกี่ยวข้อง ท�ำให้อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ได้ เน่ืองจากการขายสินค้าของบริษัทฯและบริษัทย่อย มีตลาด

	 	 ต่างประเทศเป็นหลกั ซ่ึงมกีารขายสนิค้าในประเทศเพยีงประมาณร้อยละ 5 ของยอดขายรวมทัง้หมดเท่านัน้ โดยบรษัิทฯ

	 	 และบรษิทัย่อย ขายสนิค้าให้กบับริษทัทีเ่ก่ียวข้องดังกล่าวในราคาตลาด ไม่แตกต่างจากลูกค้าอืน่ท่ัวไป ท้ังน้ี โดยมนีโยบาย

	 	 ด้านการก�ำหนดราคาขายและปรับราคาสินค้าตามสภาพการแข่งขันของตลาดในแต่ละท้องถิ่น โดยไม่เอือ้ประโยชน์

	 	 กบับคุคลทีเ่กีย่วข้อง โดยค�ำนงึถงึต้นทุนสนิค้าบวกก�ำไรมาตรฐาน และในส่วนของการขายให้บคุคลหรอืบรษัิททีเ่กีย่วข้อง

	 	 จะต้องจัดท�ำสรุปรายงานการซ้ือขายดังกล่าว เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อความชดัเจนและ

	 	 โปร่งใส

	 4.3  ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ

	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายใช้สินค้าถูกต้องตามลิขสิทธิ์เพื่อลดความเสี่ยง ดังนี้

	 	 1. ความเสี่ยงจากการละเมิดลิขสิทธิ์ Software 

	 	 2. ความเสี่ยงจากการถูก Hack ข้อมูล
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นโยบาย 
การจ่ายเงินปันผล

	 	 การจ่ายเงินปันผล ณ ช่วงเวลาใด และจ�ำนวนเงินปันผลเท่าไร (ถ้ามี)  

ขึ้นอยูก่บัผลการด�ำเนนิงาน สถานะทางการเงนิ ความต้องการใช้เงนิสด และเงนิสด

ที่มีอยู่ และปัจจัยอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ บริษัทฯ

ประกอบธุรกิจและถือหุ้นในบริษัทย่อย ดังนั้น ความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

ให้กับผู้ถือหุ้นจะขึ้นอยู่กับผลก�ำไรและกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ทัง้นี ้ ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ท่ี 49 (1/2555) เมือ่วนัท่ี 22 กมุภาพนัธ์ 2555 

มีมตินโยบายการจ่ายเงินปันผลใหม่ต้ังแต่ปี 2555 ดังน้ี “จ่ายปันผลไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิ ของงบการเงินรวมหลังหักเงินส�ำรองต่างๆ ทุกประเภท

ที่กฎหมายและบริษัทฯได้ก�ำหนดไว้

	 	 การประกาศจ่ายเงินปันผลจะเป็นไปตามข้อก�ำหนดประมวลกฎหมาย

แพ่งและพาณิชย์ ซึ่งขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งจะพิจารณาตาม

ที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ และการประกาศและจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

จะข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท นอกจากน้ี กฎหมายไทยยังห้าม

จ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากก�ำไร (ก�ำไรสุทธิรวมก�ำไรสะสมและ

หักขาดทุนสะสมใดๆ) ทั้งนี้ บริษัทฯ จะต้องจัดสรรเงินไว้เป็นทุนส�ำรองจนกว่าจะมี

จ�ำนวนถงึหน่ึงในสบิของทนุของบรษิทัฯ หรือมากกว่านัน้ ตามข้อบงัคบัของบรษิทัฯ

ส�ำหรับการจ่ายเงินปันผลบริษัทย่อยจะจ่ายเข้าบริษัทฯไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของ

ก�ำไรสุทธิของบริษัทย่อย

2559

2558

2557

2556

2555

2554

2553

2552

2551

2550

2549

          0.53     	

          0.48

          0.43

          0.33

          0.32

         (0.14)

          0.3

          0.28

          0.34

          0.34

          0.24

          0.42

          0.38

          0.35

          0.26

          0.25

          0.05

          0.25

          0.25

          0.25

          0.2

          0.16

       80

       78

       82 

       86

       77

      (36)

       83

       89

       82

       59

       71

ปี ก�ำไรต่อหุ้น
(บาท)

เงินปันผลต่อหุ้น
(บาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผล 
ต่อก�ำไรสุทธิ(%)
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

นายค�ำรณ	 ประจักษ์ธรรม

นายประทีป	 ประจักษ์ธรรม

นายสัมฤทธิ์	 ประจักษ์ธรรม

นายสว่าง	 ประจักษ์ธรรม

นายสาโรจน์	 ประจักษ์ธรรม

น.ส.รุ่งนภา	 ประจักษ์ธรรม

พ.ท.หญิง เกษนภา	 เตกาญจนวนิช

น.ส.ปริณดา	 ประจักษ์ธรรม

นางรัตนา	 ประจักษ์ธรรม

นายวิรัช	 ประจักษ์ธรรม

นายวิฑูรย์	 ประจักษ์ธรรม

นางพรพรรณ	 โต๊ะตระกูล

น.ส.พรเพ็ญ	 ประจักษ์ธรรม

น.ส.พรทิพย์	 ประจักษ์ธรรม

นางชาลินี	 เหล่าสุวรรณ

นางนงลักษณ์	 สมบุญธรรม

นางอมลรัตน์	 ประจักษ์ธรรม

นายภาคี	 ประจักษ์ธรรม

นายธรณ์	 ประจักษ์ธรรม

นายยศนันท์	 ประจักษ์ธรรม

นายบัญชา	 ยงฤทธิกุล

นายสรัฐ	 เตกาญจนวนิช

น.ส.ฤดีพร	 ยงฤทธิกุล

น.ส.กรวรา	 ยงฤทธิกุล

พี่

พี่

พี่

--

น้อง

พี่

น้อง

ลูกสาว

พี่สะใภ้ (ภรรยานายประทีป)

	 หลาน (บุตรนายประทีป)

	 หลาน (บุตรนายประทีป)

	 หลาน (บุตรีนายประทีป)

	 หลาน (บุตรีนายประทีป)

	 หลาน (บุตรีนายประทีป)

	 หลาน (บุตรีนายประทีป)

	 หลาน (บุตรีนายประทีป)

	 หลาน (บุตรีนายประทีป)

	 หลาน (บุตรนายค�ำรณ)

	 หลาน (บุตรนายค�ำรณ)

	 หลาน (บุตรนายสาโรจน์)

	 หลาน (บุตรน.ส.วัลย์นภา)

หลาน (บุตร พ.ท.หญิง เกษนภา)

  หลาน (บุตรี น.ส.วัลย์นภา)

  หลาน (บุตรี น.ส.วัลย์นภา)

26,022,400

24,000,000

14,840,000

11,992,200

3,250,000

9,352,000

3,050,000

10,108,300

8,319,200

12,010,000

11,830,000

6,880,000

2,920,000

6,730,000

7,040,000

6,830,000

6,830,000

27,000,000

24,100,000

20,000,000

1,260,469

4,687,500

1,718,516

1,718,515

252,489,100

5.49

5.06

3.13

2.53

0.69

1.97

0.64

2.13

1.75

2.53

2.49

1.45

0.62

1.42

1.48

1.44

1.44

5.69

5.08

4.22

0.27

0.99

0.36

0.36

53.23

ล�ำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น ความสัมพันธ์ระหว่าง
นายสว่าง  ประจักษ์ธรรม

จ�ำนวนหุ้นที่ถือ
(หุ้น)

สัดส่วน
การถือหุ้น (%)

โครงสร้าง 
การถือหุ้นและการจัดการ

1.ผู้ถือหุ้น
	 	 ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด) บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 1,271 ราย (คิดจากทุน
จดทะเบียนช�ำระแล้ว 474,318,000 หุ้น)                                      

		  ทั้งนี้กลุ่มตระกูลประจักษ์ธรรม ที่เป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มใหญ่ของบริษัทฯ มีจ�ำนวน 24 ราย ประกอบไปด้วย

รวมจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดย กลุ่มประจักษ์ธรรม

ข้อจ�ำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติ สามารถถือครองหุ้นของบริษัทฯ รวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49 ของจ�ำนวนหุ้นท่ีออกและช�ำระแล้ว 
โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 หุ้นของบริษัทฯ ที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีจ�ำนวนร้อยละ  31.54
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

กลุ่มตระกูลประจักษ์ธรรม

Specsavers Asia Pacific Holding Limited

SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB

กองทุนเปิดอเบอร์ดีนสมอลแค็ป

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด

Sin Kwang Optical Pte Ltd. (Singapore)

นายเกรียงศักดิ์ อิสระยั่งยืน

นายประสิทธิ์ รักไทยแสนทวี 

นายอนันต์  ระวีแสงสูรย์

นางสุพัตรา  ชาญสง่าเวช

ผู้ถือหุ้นรายอื่นๆ

รวมทั้งสิ้น 

252,489,100

118,767,600

22,375,700

11,116,400

10,966,600

5,000,000

4,318,400

2,765,000

2,700,000

2,094,645

41,724,555

474,318,000

53.23

25.04

4.72

2.34

2.31

1.05

0.91

0.58

0.57

0.44

8.80

100.00

ล�ำดับ ชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้นที่ถือ สัดส่วนการถือหุ้น 
(%)

โครงสร้าง 
การถือหุ้นและการจัดการ

1.ผู้ถือหุ้น

	 	 ณ วันที่  30 ธันวาคม 2559 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นครั้งหลังสุด) บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นทั้งสิ้น 1,271 ราย โดยมีรายชื่อ
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ดังนี้ (คิดจากทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 474,318,000 หุ้น)
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แผนผัง โครงสร้างการบริหารงาน บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

หมายเหตุ :  กรรมการผู้จัดการ รับผิดชอบเป็นผู้จัดการฝ่ายของกลุ่มงานสนับสนุนธุรกิจ และกลุ่มงานพัฒนาเทคโนโลยี

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
กลยุทธ์ธุรกิจ

คณะกรรมการสรรหาและ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

ส�ำนักเลขานุการบริษัท
และกฎหมาย

โรงงาน
TOG

บริหาร
ซัพพลายเชน

ขาย
กลุ่มงาน
พัฒนา

เทคโนโลยี

กลุ่มงาน
สนับสนุน

ธุรกิจ

บัญชีและ
ภาษี

ส�ำนัก
นวัตกรรมและ
เพิ่มผลผลิต

ทรัพยากร
บุคคล

ส�ำนักวิจัย
และพัฒนา

วางแผน
ธุรกิจ

และการเงิน

งานนักลงทุน
สัมพันธ์

คณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักตรวจสอบภายใน
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   2.53

การศึกษา :					   

•	 วศบ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ปี 2509
•	 MSCE The University of Akron, Ohio, U.S.A. ปี 2513
•	 Ph.D. University of Akron, Ohio, U.S.A. ปี 2517

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 DAP รุ่น 18/2004  
•	 FND รุ่น 31/3/2005 
•	 Chairman 2000 รุ่น 14/6/2005  
•	 UFS รุ่น 2/2006	
•	 CG รุ่น 1/2006      
•	 DCP รุ่น 83/2007

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2509 - 2510 	 Universal Engineering Consultants Co., Ltd. 
		  วิศวกร
2510 - 2511 	 Soil Testing Service Co., Ltd.  
		  วิศวกร
2511 - 2512 	 บริษัท ไอสูรย์และสหาย จ�ำกัด
		  วิศวกร
2513 - 2517 	 Hale & Kullgren, Akron, Ohio, U.S.A. 
	 	 Structural Analysis System, Kent, 
	 	 Ohio, U.S.A.   
		  วิศวกร
2517 - 2519 	 Research Associate Civil Engineering Dept., 
	 	 The University of Akron, Ohio, U.S.A.
2519 - 2521 	 Department of Applied Science, Brookhaven 
	 	 National Lab, NY., U.S.A.
		  วิศวกรโครงสร้าง

2522 - 2524 	 บริษัท สถาปนิกหนึ่งร้อยสิบ จ�ำกัด
		  วิศวกรและกรรมการบริหาร   
	 	 บริษัท ที่ปรึกษาไทยกรุ๊ป จ�ำกัด
		  วิศวกรโครงสร้างอาวุโส
2525 - 2546 	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด 
	 	 บริษัท หอแว่น กรุ๊ป จ�ำกัด 
	 	 หสน. น�ำศิลป์ไทย
		  กรรมการและผูบ้รหิารด้านนโยบายการตลาด
2547-2551 	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป
		  กรรมการผู้จัดการ  
2552-2557	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป
		  ประธานกรรมการก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ     
2547-ปัจจุบัน 	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  ประธานกรรมการ 

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :

•	 สมาคมส่งเสริมวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย

	 กรรมการที่ปรึกษา
•	 วศิวกรรมสถานแห่งประเทศไทยและสภาวศิวกรแห่งประเทศไทย

	 สมาชิก
•	 หอการค้าไทย-อิตาเลี่ยน (TICC)

	 กรรมการ

นายสว่าง ประจักษ์ธรรม

ประธานกรรมการ

อายุ	  :   72 ปี

ประวัติ กรรมการและผู้บริหาร
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นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม

กรรมการ/กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ/กรรมการผู้จดัการ
รักษาการผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

อายุ : 49 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   5.08

การศึกษา :					   

•	 วศบ. วศิวกรรมเคม ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบรุี
•	 M.S.C. Industrial and Systems Engineering, Ohio University, 
	 U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 DCP รุ่น 149/2011   
•	 SFE รุ่น 14/2011 
   	 (Successful Formulation and Execution of Strategy)
    	Kellogg School of Management, Northwestern University:
•	 Executive Development Program Session 87/2014

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2537 - 2538	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด

       	 ผู้จัดการฝ่ายแผนกผลิตแม่แบบแก้ว    
2538 - 2544 	 บริษัท ไทยโปลีเมอร์เลนส์ จ�ำกัด

                     	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ    
2544 - 2546    	 บริษัท ไทยโปลีเมอร์เลนส์ จ�ำกัด

                   	 ผู้จัดการฝ่ายผลิตและ

		  ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ    
2547 - 2555      	บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

                 	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน

  

2555 - 2557	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป
		  รองกรรมการผู้จัดการสายปฎิบัติการ
2553 - ปัจจุบัน 	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการ/ กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ   
2558 - ปัจจุบัน 	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการผู้จัดการ 

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

•	 บริษัทอุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด
	 กรรมการ
•	 บริษัทโพลีซัน จ�ำกัด
	 กรรมการ 

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  มี

•	 ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ 	 	
	 (NECTEC)

	 อนกุรรมการบรหิารโปรแกรมอุปกรณ์และระบบอิเล็กทรอนกิส์



บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)38

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   2.53

การศึกษา :					   

•	 วศบ. ไฟฟ้าสื่อสารและไฟฟ้าก�ำลัง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 MBA. University of Lowell, MA. U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 DAP รุ่น 15/2004                
•	 DCP รุ่น 135/2010         
•	 SFE รุ่น 15/2012 
	 (Successful Formulation and Execution of Strategy)

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2528 - 2535 	 หสน.น�ำศิลป์ไทย

		  ผู้ช่วยผู้จัดการ       
2535 - 2545 	 หสน.น�ำศิลป์ไทย

		  ผู้จัดการฝ่ายขาย   
2545 - 2551 	 บริษัท น�ำศิลป์ไทยอายแวร์ จ�ำกัด

		  กรรมการผู้จัดการ   
2535 - 2537	  สมาคมส่งเสรมิวชิาการแว่นตาแห่งประเทศไทย

		  กรรมการกลาง       
2537 - 2539 	 สมาคมส่งเสริมวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย

		  กรรมการบริหาร     
2539 - 2543 	 สมาคมส่งเสริมวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย

	 	 เหรัญญิก และกรรมการบริหาร    
2543 - 2545	 สมาคมส่งเสริมวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย

	 	 เลขาธิการ 

2545 - 2547 	 สมาคมส่งเสริมวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย

		  กรรมการบริหาร และที่ปรึกษาเลขาธิการ

 

2551 - 2557  	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  รองกรรมการผู้จัดการสายธุรกิจ  

2555 - 2557   	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการผู้จัดการ   

2551 - ปัจจุบัน   	บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการ/กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : มี

•	 บริษัท น�ำศิลป์ไทยอายแวร์ จ�ำกัด

    	กรรมการ     
•	 บริษัท เอ็น เอส ที เวนเจอร์ส จ�ำกัด

    	กรรมการ

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  มี         

•	 สมาคมส่งเสรมิวิชาการแว่นตาแห่งประเทศไทย

	 ที่ปรึกษา

นายวิรัช ประจักษ์ธรรม

กรรมการ/กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

อายุ : 55 ปี

ประวัติ กรรมการและผู้บริหาร
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :  0.69

การศึกษา :					   

•	 วศบ. วิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Master of Industrial Engineering, North Carolina State 
	 University,U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 DAP รุ่น 18/2004          
•	 FND รุ่น 31/2005       
•	 DCP รุ่น 86/2007

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2515 - 2546	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด
                    	 บริษัท ไทยโปลีเมอร์เลนส์ จ�ำกัด

                     	 กรรมการ และผู้จัดการโรงงาน
2547 - 2551    	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

                   	 รองกรรมการผู้จัดการสายปฎิบัติการ
2552 - 2554 	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

                       	 กรรมการผู้จัดการ
2554 - 2558    	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด

                         	ประธานกรรมการ    
 2555 - 2558    	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

                     	 กรรมการ

		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
2549-ปัจจุบัน    	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

                     	 กรรมการ/กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน : ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   1.45

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรี สาขาเคมีวิศวกรรม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท สาขาเคมีวิศวกรรม, The University of Akron, 
	 Ohio, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 DAP รุ่น 15 /2004       
•	 FND รุ่น 31/3/2005      
•	 EMT รุ่น 2/2006       
•	 DCP รุ่น 90 /2007        
•	 RRC รุ่น 2 /2007

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2518 - 2522 	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า บางมด
		  อาจารย์พิเศษ สาขาเคมีวิศวกรรม 
		  คณะวิศวกรรมศาสตร์   
2520 - 2547 	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด
  		  ผู้จัดการฝ่ายต่างประเทศ
2547 - 2557	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป
                        	 รองกรรมการผู้จัดการสายบริหาร  
2555 - 2557	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป
		  ผู้จัดการฝ่ายจัดหาและธุรการ   
2555 - ปัจจุบัน	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป
		  กรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : มี

บริษัท น�ำศิลป์ไทยอายแวร์ จ�ำกัด              	กรรมการ
บริษัท เอ็น เอส ที เวนเจอร์ส จ�ำกัด             	กรรมการ
บริษัท เอ็น เอส ที เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จ�ำกัด  	กรรมการผู้จัดการ

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน : ไม่มี

  

นางพรพรรณ   โต๊ะตระกูล

กรรมการ

อายุ : 62 ปี

นายสาโรจน์ ประจักษ์ธรรม

กรรมการ/

กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

อายุ : 69 ปี
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   ไม่มี

การศึกษา :					   
•	 Worshipful Company of 
	 Spectaclemakers Diploma (2551) 
•	 Master in Business Administration 
	 (Technology) (2555), 
	 The Open University (UK)

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2527 - 2531	 Derby Optical Company.
2531 - 2534	 B.A.C. Transport Ltd.
2534 - 2544	 Vision Express UK Ltd.,

	 	 Technical Director
2544 - 2545	 Pro - Laser Equipment Ltd.
2545 - 2548	 Specsavers Optical Superstores,

	 	 Product Manager
2548 - 2550	 Specsavers Optical Superstores, 

		  Director of Lens Development
2550 - 2555	 Specsavers Optical Superstores, 

		  Director of Manufacturing 

		  and Distribution

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท :  มี

•	 July 2016 - Present 	 Specsavers Asia Pacific 	 	
	 	 Holding Limited

		  Director

นายฌอน ดาร์เรน ลอว์

กรรมการ/กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 

อายุ : 49 ปี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :

2553 - Present	 Specsavers Supply Chain Board. 

		  Chairman
2558 -  Present	 Specsavers optical Group Ltd.,

	 	 Executive Member of Specsavers 

		  Executive Committee.
2555 - Present	 Specsavers optical Group Ltd.,

		  Group Supply Chain Director

ประวัติ กรรมการและผู้บริหาร
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นายเดวิด แอนดรูว์ ครอส

กรรมการ/กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

อายุ : 61 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :  ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 Graduate of Australian Institute of Company 
	 Directors (2008)
•	 Chartered Accountant (since 1979)
•	 Bachelor of Economics (Adelaide University 1977)

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

•	 Australian Institute of Company Directors 
•	 The Chairman (2013)

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2519 - 2523 	 Hungerfords/KPMG
2523 - 2536 	 Clarks Shoes Australia LTD. ,

                         	 Commercial Director
2536 - 2539  	 SOLA  Australia,

                          	Finance Director
2539 - 2542 	 SOLA Australia,

                  	 Commercial Director
2542 - 2545 	 SOLA International Inc. ,

		  Vice President Finance Global Operations
2545 - 2547 	 SOLA International Inc.

		  Vice President Business Planning 

		  and Development 
2547 - 2550 	 Optical Distributors and Manufacturers 
	 	 Association of Australia (ODMA)

		  Non Executive Director 
2547 - 2550 	 SOLA International Inc.
	 	 Carl Zeiss Vision-AG. ,

		  Managing Director Asia Pacific

2550	 Carl Zeiss Vision-AG

                          	Vice President Strategic Business 

		  Development
2552 - ปัจจุบัน 	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการ/กรรมการก�ำหนดกลยทุธ์ทางธรุกิจ   

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :

2550 - ปัจจุบัน	 Royal Automobile Association of South 
	 	 Australia Inc. (RAA Group)

                          	President and Chairman of Board/

  		  Member of Audit Committee/

  		  Member of Mergers and Acquisitions Committee/

   		  Member of Public Policy Committee/

  		  Member of Remuneration Committee/

                       	 Member of Investment Committee
2552 - ปัจจุบัน  	 Specsavers Pty Ltd.,

                         	Director of Operations (Supply Chain) 

		  Asia Pacific
2553 - ปัจจุบัน   	RAA Insurance Ltd. and RAA Insurance 
	 	 Holdings Limited

		  Chairman of Board/

		  Member of Audit Committee/ 

		  Member of Governance and 

		  Remuneration Committee
2556 - ปัจจุบัน  	 Automobile Association of Australia (AAA)

 		  Non Executive Director
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร 
      Wharton School of Finance and Commerce, 
	 University of Pennsylvania, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

•	 Wharton School : 
	 วุฒิบัตร Management Development Program
•	 Harvard Business School : 
	 วุฒิบัตร Executive Development Program

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 DCP รุ่น 0/2000                    
•	 MIA รุ่น 6/2009

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2511 - 2521       	ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง  กระทรวงการคลัง

  	  	 เศรษฐกรโท-เศรษฐกรเอก    
2521 - 2523   	 ส�ำนักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง

                        	 ผู้อ�ำนวยการกองวางแผนการคลัง  
2523 - 2529   	 บริษัท ปูนซีเมนต์ไทย จ�ำกัด (มหาชน)

                         	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและวางแผน   
2529 - 2539   	 บริษัท เยื่อกระดาษสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

                         	 รองกรรมการผู้จัดการ   
	 	 (ปฏิบัติหน้าที่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน
	 	 กลุ่มกระดาษ และบรรจุภัณฑ์เครือซีเมนต์ไทย
	 	 และประธานเจ้าหน้าที่ ปฏิบัติการธุรกิจเยื่อ
	 	 กระดาษ กลุ่มกระดาษและบรรจุภัณฑ์ 
	 	 เครือซีเมนต์ไทย)

2529 - 2539      	บริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ สินอุตสาหกรรม จ�ำกัด
                        	 กรรมการ
2529 - 2539      	สมาคมอตุสาหกรรมเยือ่กระดาษและกระดาษไทย

                        	 กรรมการและเหรัญญิก  
2534 - 2539       	บริษัท สยามเซลลูโลส จ�ำกัด

                         	กรรมการผู้จัดการ
2539 - 2542       	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

                 	 กรรมการและผู้จัดการ
2542 - 2544       	ธนาคารกรุงไทย จ�ำกัด (มหาชน)

                        	 กรรมการผู้จัดการใหญ่และ

		  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร   
2545 - 2553       	ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

                        	 ที่ปรึกษาศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการ	

		  บริษัทจดทะเบียน
2548 - 2556   	 บรษิทั ทดีบับลวิแซด คอร์ปอเรช่ัน จ�ำกดั (มหาชน)

 		  กรรมการอิสระ   
2547 - ปัจจุบัน   	บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

 	 	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ   

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :

2546 - ปัจจุบัน	 บริษัท กรุงเทพประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและ

		  ก�ำหนดค่าตอบแทน
2547 - ปัจจุบัน   	ธนาคาร กรุงเทพ จ�ำกัด (มหาชน)

		  กรรมการ

นายสิงห์ ตังทัตสวัสดิ์

กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ     

อายุ : 74 ปี

ประวัติ กรรมการและผู้บริหาร
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นายวิชา  จิวาลัย

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ : 72 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :  ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 วศบ. (โยธา) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 Master of Science (Engineering), ITC, The Netherlands
•	 Master of Science (Geodetic Science), 
	 The Ohio State University, U.S.A.
•	 Doctor of Philosophy (Geodetic Science), 
	 The Ohio State University, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 Chairman 2000    
•	 DAP รุ่น 8/2004         
•	 ACP รุ่น 11/2006      
•	 DCP รุ่น14       	  
•	 CDC รุ่น 1

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2509 - 2522 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

	 	 อาจารย์ประจ�ำคณะวิศวกรรมศาสตร์    
2522 - 2528 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

		  รองศาสตราจารย์ และ

		  หัวหน้าภาควิชาวิศวกรรมส�ำรวจ   

		  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2528 - 2532 	 รองผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร
2529 	 Visiting Professor Ghajamadha University, 
	 	 Indonesia ภายใต้โครงการ 
	 	 The MUCIA - World Bank Project
2536 - 2541 	 นายกสมาคมอาคารชุดไทย
2537 - 2538  	 กรรมการคณะอนุกรรมการนโยบายที่อยู่อาศัย	
	 	 แห่งชาติ

2543 - 2548  	 ส�ำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
	 	 ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

		  ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2555-2556         	The Asean Federation of Land Surveying 
	 	 and Geomatic

 		  อดีตนายกสมาพันธ์  
2547 - ปัจจุบัน   	บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
2558 - ปัจจุบัน   	บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :

•	 บริษัท สลิลธารา จ�ำกัด

    	ประธานกรรมการ    
•	 บริษัท เอส ที พี แอนด์ ไอ จ�ำกัด (มหาชน)

    	ประธานกรรมการตรวจสอบ    
•	 บริษัท ที เอ็น ดี ที จ�ำกัด (มหาชน)

    	ประธานกรรมการตรวจสอบ   
•	 บริษัท เวิลด์รีสอร์ท จ�ำกัด

    	กรรมการ   
•	 การส�ำรวจและการแผนที่แห่งประเทศไทย

   	 นายกสมาคม
•	 วิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์

   	 กรรมการวิชาการวิศวกรรมโยธา     	
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล
	 California State University, Long Beach, California, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

•	 Harvard Business School: 1995 
	 Advanced Management Program

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

•	 DCP 81/2006        
•	 ACP 17/2007     
•	 Advance  ACP 1/2009

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2532 - 2539  	 บริษัท ผลิตภัณฑ์กระดาษไทย จ�ำกัด
                   	 บริษัท กระดาษสหไทย จ�ำกัด (มหาชน)

 	 	 กรรมการผู้จัดการ
2539 - 2546 	 บริษัท สยามคราฟท์อุตสาหกรรม จ�ำกัด
                  	 บริษัท อุตสาหกรรมกระดาษคราฟท์ไทย จ�ำกัด
                  	 บริษัท กระดาษสหไทยอุตสาหกรรม จ�ำกัด

	 	 กรรมการผู้จัดการ
2547 - 2557	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ
254 7- ปัจจุบัน 	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  กรรมการอิสระ/ 

		  ประธานกรรมการสรรหา

		  และก�ำหนดค่าตอบแทน
2557-ปัจจุบัน 	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

                    	 กรรมการตรวจสอบ

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :

•	 บริษัท ทีทีดับบลิว จ�ำกัด (มหาชน)

     	กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/

	 กรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี/

	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  
•	 บริษัท น�้ำประปา ปทุมธานี จ�ำกัด

      ประธานกรรมการบริษัท                     

นายไพรัช เมฆอาภรณ์

กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 71 ปี

ประวัติ กรรมการและผู้บริหาร
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นายบรรจง จิตต์แจ้ง

กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ/

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

อายุ : 68 ปี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :  ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรีวิศวกรรมบัณฑิต สาขาเครื่องกล 
	 (เกียรตินิยมอันดับสอง) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท วิศวกรรมมหาบัณฑิต สาขาเครื่องกล 
	 University of Akron, U.S.A

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 DCP รุ่น 7/2001 (สมาชิกผู้ทรงคุณวุฒิอาวุโส)                             
•	 หลักสูตรกรรมการอาชีพ รุ่น CDC 1/2007
2548 - ปัจจุบัน	 วิทยากรในหลักสูตรการบริหารเชิงกลยุทธ์
	 	 ของสถาบัน IOD

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2524 - 2532	 บริษัท โฟร์โมสต์อาหารนม (กรุงเทพฯ) จ�ำกัด

	 	 ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ  

		  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

		  อดีตรองประธานกลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร  

		  สมาคมจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)

		  อดีตกรรมการอ�ำนวยการ  
2532 - 2537 	 บริษัท อินช์เคปแมนูแฟคเจอริ่ง จ�ำกัด

	 	 กรรมการผู้จัดการ  
2538 - 2547 	 บริษัท มาลีสามพราน จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 กรรมการผู้จัดการใหญ่  

2551 - ปัจจุบัน  	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป
		  กรรมการอิสระ/ 

		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน/ 

		  กรรมการก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
2558 - ปัจจุบัน  	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  ประธานกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ  

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :

•	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	 กรรมการ
•	 บริษัท ล�่ำสูง (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน)

   	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการก�ำหนดค่า	

	 ตอบแทน/กรรมการสรรหา

•	 บริษัท ทีพีบีไอ จ�ำกัด (มหาชน)

   	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง
•	 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร    
	 มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

•	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย : MMP รุ่น 27

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•	 CSP รุ่น 6/2004       
•	 EMT รุ่น 2/2006    
•	 DAP รุ่น 76/2008      
•	 BRP รุ่น 2/2010  
•	 DCP รุ่น 138/2010   
•	 ACPG รุ่น 7/2013

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2527 - 2528 	 บริษัท นานาคอนโดมิเนียม จ�ำกัด

	 	 สมุห์บัญชี   
2528 - 2532 	 บริษัท ขุมทรัพย์ไพศาล จ�ำกัด

	 	 สมุห์บัญชี    
2530 - 2532 	 บริษัท เกียรติไพศาล จ�ำกัด

	 	 สมุห์บัญชี    
2532 - 2536 	 บริษัท ไทยเซ็ลทรัลสตีล จ�ำกัด

	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี

   

2536 - 2547 	 บริษัท สินไทยเอสเตท จ�ำกัด
		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 
2548 - ปัจจุบัน 	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 เลขานุการบริษัท   
2551-ปัจจุบัน 	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 กรรมการ   

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : ไม่มี 

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :   ไม่มี                    

นางสาววิจิตต์ ทวีปรีชาชาติ

 กรรมการ/เลขานุการบริษัท

อายุ : 56 ปี

ประวัติ กรรมการและผู้บริหาร
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นางอนุรักษ์  รัตนสานส์สุนทร

ผู้จัดการส�ำนักงาน

ตรวจสอบภายใน

อายุ: 49 ปี

นายบัญชา  ยงฤทธิกุล

ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน TOG

อายุ: 46  ปี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :  ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรี  บัญชี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
•	 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2534 - 2538	 บริษัท เยื่อกระดาษสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

		  ผู้ตรวจสอบภายใน   
2538 - 2541 	 บริษัท เยื่อกระดาษสยาม จ�ำกัด (มหาชน)

		  ผู้ดูแลงานด้านรายงานและข้อมูล 

		  ที่ส่งคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

		  ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์

		  แห่งประเทศไทย
2541 - 2546     	 บริษัท สยามบรรจุภัณฑ์อุตสาหกรรม จ�ำกัด	

 	 	 ผู้จัดการงานบัญชีและงบประมาณ 
2546 - 2547      	บริษัท ซิเมนต์ไทยการบัญชี  จ�ำกัด	

		  ผู้จัดการงานงบประมาณและ

		  รายงานกิจการกระดาษอุตสาหกรรม 
2547 - 2548   	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  ที่ปรึกษาอิสระด้านต้นทุนและ

		  ตรวจสอบภายใน 
2548 - ปัจจุบัน 	 บมจ.ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  ผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายใน 

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : ไม่มี 

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :  0.27

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตร์ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์
	 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•	 ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ 
	 University of Tennessee at Chattanooga, U.S.A.

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2535 - 2537     	 บริษัท ดาต้าแมท จ�ำกัด (มหาชน)

		  Customer Engineer   
2539 - 2546	 บริษัท ไทยโปลีเมอร์เลนส์  จ�ำกัด

		  ผู้จัดการแผนกพัฒนาระบบ 
2547 - 2557	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  ผู้จัดการฝ่ายคลังสินค้าและจัดส่ง
2558 - ปัจจุบัน	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน (TOG)

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท : ไม่มี 

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  ไม่มี



บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)48

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :  1.44

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรี  สาขา  Commerce Waseda University, 
	 Tokyo, Japan

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2534	 Asahi Glass Co., Ltd., Japan 

	 	 Trainee
2534 - 2537	 Bangkok Float Glass Co., Ltd. 

	 	 หัวหน้าแผนกส่งออก   
2537 - 2545	 บริษัท ไทยโปลีเมอร์เลนส์  จ�ำกัด

	 	 ผู้จัดการฝ่ายส่งออก
2545 - 2546	 บริษัท ไทยโปลีเมอร์เลนส์  จ�ำกัด

	 	 ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อและคลังสินค้า
2547 - 2550   	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
2551- 2557  	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ
2558 - ปัจจุบัน  	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 ผู้จัดการฝ่าย Supply Chain Management

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

•	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด
	 กรรมการ
•	 บริษัท โพลีซัน จ�ำกัด
	 กรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท :  มี

•	 บริษัท เอ็นเอสที เวนเจอร์ส จ�ำกัด
	 กรรมการ

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  ไม่มี

นางอมลรัตน์  ประจักษ์ธรรม

ผู้จัดการฝ่าย 

Supply Chain Management

อายุ: 49 ปี

ประวัติ กรรมการและผู้บริหาร
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี    
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 ปริญญาโท  บัณฑิตศึกษา สาขาบริหารธุรกิจภาคค�่ำ  
	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2530 - 2533      	บริษัท แหลมทองสหการ  จ�ำกัด
	 	 บริษัท แป้งแหลมทอง  จ�ำกัด
		  ผู้ช่วยสมุห์บัญชี
2533 - 2534     	 บริษัท แกล็กโซ (ไทยแลนด์)  จ�ำกัด
                   	 Programmer Analyst  
2534 - 2536    	 บริษัท ไฟฟ้าฟิลิปส์ แห่งประเทศไทย  จ�ำกัด
	 	 บริษัท ดิจิตอลโซลูชั่น  เซอร์วิส  จ�ำกัด
		  Senior Accountant
2536 - 2544      	บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย  จ�ำกัด
	 	 บริษัท โปลีเมอร์เลนส์  จ�ำกัด
	 	 บริษัท เอเชี่ยนแวคคิอัมโค๊ตติ้ง  จ�ำกัด
		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
2547 - ปัจจุบัน  	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป
	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
2558 - ปัจจุบัน	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป
		  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและภาษีอากร

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท :  ไม่มี

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  มี

•	 สมาชิกสภาวิชาชีพสามัญ 
	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
•	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :  ไม่มี

การศึกษา :					   

•	 Bachelor Degree of Business, 
	 Johnson & Wales University, U.S.A.

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2543 - 2546 	 Nitring Enterprise Inc., Taiwan 

	 	 International Sales Representative
2546 - 2548	 Free-Free Industrial Corp., Taiwan 

 	 	 International Sales Representative
2548 - 2552 	 Rodenstock Asia Limited, Thailand.

		  Sales & Frame Business Manager
2552 - 2554 	 Yongta Technology Printing Co. Ltd., China.

	 	 Sales Division Manager
2554 - 2555  	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 รองผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด 
2555 - 2558  	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 ผู้จัดการฝ่ายขายและการตลาด
2559	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

	 	 ผู้จัดการฝ่ายขาย

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : ไม่มี

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท :  ไม่มี 

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  ไม่มี

     	

Miss Michelle Hsieh

ผู้จัดการฝ่ายขาย

อายุ:   38 ปี

นางนฤภรณ์  ประจักษ์ธรรม

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและภาษี 

อายุ : 52  ปี
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สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ร้อยละ :   0.99 %

การศึกษา :					   

•	 ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร์บณัฑติ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Duke University

การพัฒนาทางการจัดการ :			 

•	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย : 
	 Strategic CFO in Capital Markets  รุ่นที่ 1
•	 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย :    
	 CISA เพื่อพัฒนาบุคลากรบริษัทจดทะเบียน
•	 Slingshot Group :     
	 Leadership Development Program
•	 PacRim Group & Franklin Covey :    
	 7  Habits

ประสบการณ์การท�ำงาน :

2549-2550	 ธนาคาร ยูโอบี (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

	 	 Assistant Relationship Manager 

		  กลุ่มงานพาณิชย์ธนกิจ
2550-2551	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป

		  ผู้อ�ำนวยการฝ่ายขายและการตลาด
2551-2553	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป 

	 	 ผู้จัดการโครงการ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

นายสรัฐ  เตกาญจนวนิช

ผู้จัดการฝ่ายวางแผนธุรกิจ และการเงิน

อายุ : 32 ปี

2555-2556	 บริษัท เดอะควอนท์ กรุ๊ป จ�ำกัด
	  	 Senior Associate 

             	 ที่ปรึกษาทางการเงินด้านการซื้อขาย 

		  และควบรวมกิจการ
2556-2557	 บริษัท เดอะควอนท์ กรุ๊ป จ�ำกัด

		  Associate Director 

                     	ที่ปรึกษาทางการเงินด้านการซื้อขายและ
		  ควบรวมกิจการ
2558-ปัจจุบัน	 บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป
		  ผู้จัดการฝ่ายวางแผนธุรกิจและการเงิน

ต�ำแหน่งในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

•	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด
	 กรรมการ
•	 บริษัท โพลีซัน จ�ำกัด
	 กรรมการ

ต�ำแหน่งในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท :  มี

•	 บริษัท เอ็น เอส ที เวนเจอร์ส จ�ำกัด

	 กรรมการบริหาร

ต�ำแหน่งอื่นในปัจจุบัน :  มี

•	 บริษัท แคราย แอสเสท จ�ำกัด

	 กรรมการ

ประวัติ กรรมการและผู้บริหาร
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1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

นายสว่าง 	 ประจักษ์ธรรม

นายสาโรจน์ 	 ประจักษ์ธรรม

นายวิรัช 	 ประจักษ์ธรรม

นางพรพรรณ 	 โต๊ะตระกูล

นายธรณ์ 	 ประจักษ์ธรรม

นายไพรัช   	 เมฆอาภรณ์

นายสิงห์   	 ตังทัตสวัสดิ์

นายวิชา   	 จิวาลัย

นายบรรจง 	 จิตต์แจ้ง

นายฌอน	 คาร์เรน ลอร์

นายเดวิด  	 แอนดรูว์  ครอส

นางสาววิจิตต์  	ทวีปรีชาชาติ

11,992,900

3,250,000

12,010,000

6,880,000

24,100,000

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

-

-

-

-

2,000,000

-

-

-

-

-

-

-

-

-

2,000,000

2,000,000

2,000,000

-

-

-

-

-

-

-

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ล�ำดับ ของตนเอง
ของ

ตนเอง
ของ

ตนเอง

คู่สมรส
หรือบุตร

ที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ในช่วง

ม.ค. - ธ.ค.
2559

เพิ่ม (ลด)
ในช่วง

ม.ค. - ธ.ค.
2559

เพิ่ม (ลด)
ในช่วง

ม.ค. - ธ.ค.
2559

ชื่อ

ไทยออพติคอล กรุ๊ป บริษัทในเครือฯ

หุ้นสามัญ (จ�ำนวนหุ้น) หุ้นสามัญ (จ�ำนวนหุ้น) หุ้นกู้ (จ�ำนวนหุ้น)

รายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ

กรรมการ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ กรรมการ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

(ณ  30 ธันวาคม 2559)

หมายเหตุ :								      

1.	บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป มีทุนจดทะเบียน 475,000,000 บาท ทุนช�ำระแล้ว 474,318,000 บาท (ณ 30 ธันวาคม 2559) มีหุ้นสามัญจ�ำนวน

	 ทั้งสิ้น 474,318,000   หุ้น	

2.	 ตามพ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ�ำกดัค�ำว่า “บรษิทัในเครอื” หมายถึง บรษิทัมหาชนจ�ำกดับรษิทัหนึง่ ซ่ึงมคีวามสมัพนัธ์กบับรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชน

	 จ�ำกัด บริษัทใดบริษัทหนึ่งหรือหลายบริษัทในลักษณะดังต่อไปนี้	 	 	 	 	

	 •	 บริษัทหนึ่งมีอ�ำนาจควบคุมเกี่ยวกับการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจจัดการทั้งหมดหรือโดยส่วนใหญ่ของอีกบริษัทหนึ่ง	 	

	 •	 บริษัทหนึ่งถือหุ้นในอีกบริษัทหนึ่งเกินกว่าร้อยละห้าสิบของหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้ว	 	 	 	 	

3.	ข้อมูลการถือหลักทรัพย์อาจมีการเปลี่ยนแปลง หากกรรมการรวมทั้งคู่สมรสหรือบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีการซ้ือขายหลักทรัพย์ภายหลังจาก

	 วันที่ระบุข้างต้น
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1

2

3

4

5

6

นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม 

นางอมลรัตน์ ประจักษ์ธรรม

นางนฤภรณ์  ประจักษ์ธรรม

นายบัญชา  ยงฤทธิกุล

Miss Michelle  Hsieh

นายสรัฐ   เตกาญจนวนิช

24,100,000

6,830,000

ไม่มี

1,260,469

ไม่มี

4,687,500

2,000,000

-

11,830,000

-

-

-

2,000,000

2,000,000

2,000,000

-

-

-

ไม่มี

ไม่มี 

 ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี 

ไม่มี

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

ล�ำดับ ของตนเอง
ของ

ตนเอง
ของ

ตนเอง

คู่สมรส
หรือบุตร

ที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม (ลด)
ในช่วง

ม.ค. - ธ.ค.
2559

เพิ่ม (ลด)
ในช่วง

ม.ค. - ธ.ค.
2559

เพิ่ม (ลด)
ในช่วง

ม.ค. - ธ.ค.
2559

ชื่อ

ไทยออพติคอล กรุ๊ป บริษัทในเครือฯ

หุ้นสามัญ (จ�ำนวนหุ้น) หุ้นสามัญ (จ�ำนวนหุ้น) หุ้นกู้ (จ�ำนวนหุ้น)

รายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของ
ผู้บริหาร บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของผู้บริหาร บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

(ณ  30 ธันวาคม 2559)
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การสรรหา
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ

1. 	 การสรรหากรรมการบริษัท

	 ตามข้อบังคับของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ) เป็นดังนี้

	 1.	 บรษิทัมคีณะกรรมการคณะหนึง่เพือ่ด�ำเนนิกจิการบรษิทัโดยคณะกรรมการของบรษิทัฯ ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 
	 	 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หนึง่ ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ ต้องมถีิน่ทีอ่ยูใ่นราชอาณาจักร และกรรมการของ
	 	 บริษัทจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนด แต่ทั้งนี้ ผู้เป็นกรรมการของบริษัทฯ ไม่จ�ำเป็นจะต้องเป็นผู้ถือหุ้น
	 	 ของบริษัทฯ

	 2.	 การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทฯ ให้กระท�ำโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 	 (ก)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง 1 เสียงต่อหุ้น 1 หุ้นที่ตนถืออยู่
	 	 (ข)	ในการเลอืกตัง้กรรมการ อาจใช้วธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคนหรอืด้วยวธิกีารอืน่ใด
	 	 	 ก็ได้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตาม (ก) 
	 	 	 ทั้งหมด แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 (ค)	บคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผูไ้ด้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมี
	 	 	 หรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกต้ังในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวน
	 	 	 กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 3.	 ในการประชมุสามญัประจ�ำปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการท่ีมอียูท้ั่งหมด ถ้าจ�ำนวน
	 	 กรรมการที่จะแบ่งออก ไม่ลงตัวเป็น 3 ส่วน ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ของกรรมการที่จะต้องออกจาก
	 	 ต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้
	 	 กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระน้ันอาจได้รบัเลอืกตัง้ใหม่กไ็ด้

	 4.	 นอกจากพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 	 (ก)	ตาย
	 	 (ข)	ลาออก
	 	 (ค)	ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามด้วยกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัด
	 	 (ง)	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	 	 (จ) ศาลมีค�ำสั่งให้ออกจากต�ำแหน่ง

	 5.	 กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งให้ยืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ การลาออกมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาไปถงึบรษัิท กรรมการ
	 	 ซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่งจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้

	 6.	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่ง
	 	 ซ่ึงมคีุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ�ำกัดเข้าเป็นกรรมการแทน ในการประชุม
	 	 คณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดอืน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว
	 	 จะอยูใ่นต�ำแหน่งกรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยูข่องกรรมการทีต่นแทนมตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ต้อง
	 	 ประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

  	 7.	 ท่ีประชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิห้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า
	 	 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนหุ้น
	 	 ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

  	 8.	 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ก�ำหนดจ�ำนวนกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อเพื่อผูกพันบริษัท พร้อมกับประทับตราส�ำคัญ
	 	 ของบริษัทฯ ภายใต้ข้อก�ำหนดวรรคแรก คณะกรรมการมีอ�ำนาจก�ำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจ
	 	 ลงชื่อผูกพันบริษัทฯ
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1

2

3

4

5

	 นายสว่าง   	 ประจักษ์ธรรม

	 นายสาโรจน์  	 ประจักษ์ธรรม

	 นายธรณ์  	 ประจักษ์ธรรม                                   

	 นายวิรัช 	 ประจักษ์ธรรม

	 นางพรพรรณ  	 โต๊ะตระกูล

	 นาย ฌอน  	 ดาร์เรน ลอว์  

	 นายเดวิด  	 แอนดรูว์  ครอส                                 

	 นายสิงห์    	 ตังทัตสวัสดิ์

	 นายวิชา     	 จิวาลัย

	 นายไพรัช   	 เมฆอาภรณ์

	 นายบรรจง    	 จิตต์แจ้ง

	 นางสาววิจิตต์    	 ทวีปรีชาชาติ

	 นายสว่าง  	 ประจักษ์ธรรม

	 นายสาโรจน์  	 ประจักษ์ธรรม

	 นายธรณ์     	 ประจักษ์ธรรม

	 นายวิรัช  	 ประจักษ์ธรรม

	 นางพรพรรณ  	 โต๊ะตระกูล

ประธานกรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ / กรรมการผู้จัดการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

 กรรมการ

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ / เลขานุการบริษัท

ประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รายชื่อ

รายชื่อ

ต�ำแหน่ง

ต�ำแหน่ง

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 12 ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้

	 	 ทั้งนี้ กรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ

  หมายเหตุ :  กรรมการ สองในห้าคน ลงลายมือชื่อร่วมกันพร้อมประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

	 	 ตามมตท่ีิประชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ท่ี 74 (1/2560) เมือ่วนัท่ี 15 กมุภาพนัธ์ 2560 โดยการเสนอจากคณะกรรมการ

สรรหา และก�ำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการที่ครบวาระทั้งหมด 4 ท่านได้แก่ 

	 	 1. นายวิชา จิวาลัย                                 	 2. นายบรรจง  จิตต์แจ้ง	       

	 	 3. นาย ฌอน  ดาร์เรน ลอว์      	 	 4. นายเดวิด  แอนดรูว์  ครอส                                 

	 	 กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน่ึง รวมท้ังการเป็นกรรมการในคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และจะน�ำเสนอ
ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 14 ในวันพุธที่ 5 เมษายน 2560 ประกอบกับในขณะน้ียังไม่มีการเสนอชื่อผู้ใดเข้าพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการของบริษัทจากผู้ถือหุ้นอื่นๆ ท่ัวไปตามท่ีบริษัทฯ ได้ประกาศรับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2559 จนถึง
วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

การสรรหา
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
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2. 	 การสรรหากรรมการตรวจสอบ  

	 บรษิทัฯได้ก�ำหนดเงือ่นไขของกรรมการตรวจสอบตาม พ.ร.บ. หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ไว้ดังนี้

	 1.	 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ
	 2.	 กรรมการตรวจสอบต้องได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
	 3.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 3 คน และต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจหรือ
	 	 มีประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงินอย่างน้อย 1 คน 
	 4.	 กรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติดังนี้

	 	 (ก)	 มีคุณสมบัติตามที่ก�ำหนดในกฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
	 	 	 ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ
	 	 (ข)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทท่ีเก่ียวข้อง ท้ังนี้ ให้นับ
	 	 	 รวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
	 	 (ค)	 เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น
	 	 	 รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังานหรอืทีป่รกึษาทีไ่ด้รบัเงนิเดอืนประจ�ำจากบรษิทัฯ  บรษิทัในเครอื 
	 	 	 บรษิทัร่วม บรษิทัทีเ่กีย่วข้อง หรอืผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ของบรษิทัฯ ในระยะ 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งต้ังเป็นกรรมการตรวจสอบ
	 	 (ง)	 เป็นกรรมการทีไ่ม่มีผลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมท้ังในด้านการเงนิและการบรหิารงาน
	 	 	 ของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทท่ีเกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ในระยะ 2 ปี ก่อนได้รับ
	 	 	 การแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเว้นคณะกรรมการบริษัท ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเห็นว่าการเคยมี
	 	 	 ผลประโยชน์หรือส่วนได้เสยีน้ันจะไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าที ่และการให้ความเหน็ทีเ่ป็นอสิระของกรรมการ
	 	 	 ตรวจสอบ
	 	 (จ)	 เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
	 	 (ฉ)	 เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้รบัการแต่งตัง้ข้ึนเป็นตวัแทนเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของกรรมการบรษิทัฯ ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอื
	 	 	 ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
	 	 (ช)	 สามารถปฏบิตัหิน้าทีแ่ละแสดงความเห็นหรอืรายงานผลการปฏบิติัตามหน้าท่ีท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 	 	 บรษิทัได้โดยอสิระโดยไม่อยูภ่ายใต้ความควบคมุของผูบ้รหิาร หรือผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วข้อง
	 	 	 หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว
	 5.	 ให้กรรมการตรวจสอบมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี แต่ทั้งนี้ ไม่เกินกว่าวาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท
	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ
	 6. ให้กรรมการตรวจสอบพ้นจากต�ำแหน่งเมื่อ
	 	 (ก)	 กรรมการตรวจสอบลาออกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบโดยจะต้องแจ้งความจ�ำนงในการลาออกต่อประธานบรษิทั
	 	 	 ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั พร้อมเหตผุล เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทัหรอืท่ีประชมุผู้ถอืหุ้นของบรษิทัฯ พจิารณาแต่งตัง้
	 	 	 กรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน
	 	 (ข)	 กรรมการตรวจสอบขาดคณุสมบตักิารเป็นกรรมการตรวจสอบตามแนวทางปฏบิติัของคณะกรรมการตรวจสอบตาม
	 	 	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 (ค) 	กรรมการตรวจสอบครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งตามข้อ 5. โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ
	 	 	 อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้
	 	 (ง) 	กรรมการตรวจสอบพ้นจากการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท อย่างไรก็ตาม หากเป็นการพ้นจากต�ำแหน่งกรรมการ
	 	 	 บรษิทัตามวาระแล้วได้รบัเลอืกตัง้กลบัมาเป็นกรรมการบรษิทัใหม่ กใ็ห้กรรมการบรษิทัผูน้ัน้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ
	 	 	 ตรวจสอบนั้นต่อไป จนครบวาระเดิมหากระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบผู้นั้นยังเหลืออยู่
	 	 (จ) 	กรรมการตรวจสอบถึงแก่กรรม 
	 	 	 ถ้ากรรมการตรวจสอบพ้นจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ ก่อนครบระยะเวลาการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม กรรมการตรวจสอบท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่จะอยู่ในต�ำแหน่งเป็นระยะเวลาเท่าท่ียังเหลืออยู่
	 	 	 ของกรรมการตรวจสอบผู้ออกจากต�ำแหน่ง 
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	 นายสิงห์  	 ตังทัตสวัสดิ์ *

	 นายวิชา  	 จิวาลัย

	 นายไพรัช 	 เฆฆอาภรณ์

	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้

หมายเหตุ:  *เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ

	 	 โดยม ีนางอนรุกัษ์  รตันสานส์สนุทร   ผูจ้ดัการส�ำนักตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ 2 ท่าน จากทัง้หมด 3 ท่าน ได้ผ่านการอบรมหลกัสตูร Audit Committee Program (ACP)

ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)

อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและพอเพียง

2.	 สอบทานให้บริษัทฯมีการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม

	 และมีประสิทธิผลตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือ	

	 หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และ

	 กฎหมายที่เก่ียวข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ

4.	 พิจารณาคัดเลือกเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือท�ำหน้าท่ีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ

	 บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามข้อกฎหมายและข้อก�ำหนด

	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ พร้อมลงนามโดยประธานกรรมการ

	 ตรวจสอบ

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การสรรหา
กรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทฯ
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	 โดยมนีายสรฐั เตกาญจนวนิช ผูจ้ดัการส�ำนกัวางแผนธรุกจิและการเงนิ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการกลยทุธ์ธรุกจิ ซ่ึงได้รบั

การแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 

อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกลยทุธ์ธรุกจิ

1.	 ท�ำหน้าที่ศึกษาเรื่องส�ำคัญทางธุรกิจที่ต้องการการดูแลอย่างใกล้ชิด  

2.	 เสนอกลยุทธ์ผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่และแนวโน้มของนวัตกรรมใหม่ รวมทั้งขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

3.	 กลั่นกรองเรื่องการลงทุน  เพื่อให้ธุรกิจด�ำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

4.	 ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำและวางกลยุทธ์ทางด้านธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท

 	 โดยมีนางสาวศิริพร ผลอวยพร ผู้จัดการส่วนทรัพยากรบุคคล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

ซึ่งได้รับการแต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2559

	 ณ วันที่ 11 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี  5/2558 มีมติเห็นชอบ กฏบัตรคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน ที่ทบทวนใหม่หลังจากที่น�ำมาใช้งานครั้งแรก เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2552 และได้ก�ำหนดหน้าที่ของ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ดังนี้

1.	 พิจารณาและน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมท้ังคุณสมบัติของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษัท

	 ต่อคณะกรรมการบริษัท

2.	 เสนอแนะรายช่ือผู้ที่เหมาะสมที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท  ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในกรณีที่ต�ำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีอื่นๆ

3.	 พิจารณากลั่นกรองกรรมการที่เหมาะสมเพื่อเป็นผู้แทนในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมทุน ตามจ�ำนวนสัดส่วนการถือหุ้น 

	 หรือตามข้อตกลงในสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท
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	 นายบรรจง  	 จิตต์แจ้ง

	 นายสาโรจน์  	 ประจักษ์ธรรม

	 นายวิรัช  	 ประจักษ์ธรรม

	 นายธรณ์  	 ประจักษ์ธรรม

	 นายฌอน  	 ดาร์เรน ลอว์

	 นายเดวิด  	 แอนดรูว์  ครอส

	 ประธานคณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

	 กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

	 กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

	 กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

	 กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

	 กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

1

2

3

	 นายไพรัช  	 เมฆอาภรณ์

	 นายบรรจง   	 จิตต์แจ้ง

	 นายวิชา  	 จิวาลัย 

	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

3. 	 การสรรหากรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ   

	 คณะกรรมการก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ประกอบด้วยกรรมการ 6  ท่าน มีรายช่ือ
ดังต่อไปนี้

4. 	 การสรรหา  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน     

	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 ของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน
มีรายชื่อดังต่อไปนี้
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4.	 พจิารณากลัน่กรองผูท้ีเ่หมาะสมทีจ่ะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ในกรณทีีม่ตี�ำแหน่งว่างและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

	 บริษัท รวมทั้งก�ำหนดแผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับฝ่าย (Succession Plan)  

5.	 พิจารณาน�ำเสนอและให้ความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

6.	 เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทน รวมถึงค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจ�ำปี สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ ท้ังท่ีเป็น

	 ตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม เพื่อใช้เป็นแนวหลักปฏิบัติอย่างเสมอภาค ให้กับ

	               * กรรมการบริษัท	 	 	 * กรรมการบริษัทย่อย 

	               * กรรมการบริษัทร่วมทุน 		 	 * กรรมการผู้จัดการ 

	               * ผู้บริหารที่ขึ้นตรงกับกรรมการผู้จัดการ

7.	 ก�ำหนดวิธีการและหลักเกณฑ์การเสนอรายชื่อบุคคลผู้มีคุณสมบัติ เป็นการล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเพื่อการปฏิบัติต่อ

	 ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

8.	 ก�ำหนดวธิกีารเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบริษทั โดยผ่านกระบวนการสรรหา และได้ก�ำหนดคุณสมบตัิ

	 ของผู้ถือหุ้น ซึ่งสามารถเสนอวาระการประชุมได้โดยมีคุณสมบัติดังนี้

	 1.	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันก็ได้

	 2.	 เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งถือหุ้นอย่างน้อย 100,000 หุ้น โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกันได้

	 3.	 ถอืหุ้นบรษิทัฯในสดัส่วนตามข้อ 2 ต่อเนือ่งเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปีก่อนวนัเสนอวาระ และต้องถอืหุน้อยูใ่นวนัท่ีเสนอวาระ

9.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

5. 	 คณะผู้บริหารของบริษัทฯ     

	 การคัดเลือกบุคคลที่จะมาเป็นผู้บริหารบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้ท�ำการสรรหาและ
คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมให้เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทแต่งต้ังต่อไป คณะผู้บริหารของบริษัทฯ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีทั้งหมด 6 ท่านมีรายนามดังน้ี
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	 นายธรณ์     	 ประจักษ์ธรรม

	 นางอมลรัตน์  	 ประจักษ์ธรรม                                           

	 นางนฤภรณ์   	 ประจักษ์ธรรม	

	 นายสรัฐ  	 เตกาญจนวนิช                                                   

	 Miss Michelle 	 Hsieh

	 นายบัญชา  	 ยงฤทธิกุล

	 กรรมการผู้จัดการ 

	 ผู้จัดการฝ่าย Supply Chain Management

	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและภาษี

	 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนธุรกิจและการเงิน

	 ผู้จัดการฝ่ายขาย

	 ผู้จัดการฝ่ายโรงงาน (TOG)

รายชื่อ ต�ำแหน่ง

	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัดปี พ.ศ. 
2535 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามประกาศส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เกี่ยวกับ
เรือ่งการขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขายหุ้นทีอ่อกใหม่ นอกจากนัน้ ไม่ปรากฏว่ามปีระวตักิารท�ำความผดิตามกฎหมาย
ในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา

การสรรหา
กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ
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การมอบหมายอ�ำนาจบรหิารให้แก่กรรมการผูจ้ดัการ

	 	 ประชมุคณะกรรมการบรษิทั เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2547 และวนัที ่8 เมษายน 2548 ได้พจิารณาเรือ่งอ�ำนาจและการปฏบิตังิาน
ของกรรมการผู้จัดการ และได้มีมติก�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจของกรรมการผู้จัดการไว้โดยชัดเจน ดังต่อไปนี้ 

	 	 ให้กรรมการผู้จัดการมีอ�ำนาจหน้าที่บริหารจัดการด�ำเนินงานต่างๆ ตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ และด�ำเนินการตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบังคับของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย

  1.	ก�ำหนดภารกจิ วตัถปุระสงค์ แนวทางนโยบายของบรษิทัฯ รวมถงึการก�ำกบัดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทัโดยรวม เพ่ือเป็นไป
	 ตามวัตถุประสงค์ของการด�ำเนินธุรกิจ
  2.	มอี�ำนาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไล่ออก  ก�ำหนดอตัราค่าจ้าง ให้บ�ำเหน็จรางวลั ปรบัข้ึนเงนิเดือน ค่าตอบแทน เงนิโบนัส 
	 ของพนกังานท้ังหมดของบรษิทัฯ ในต�ำแหน่งท่ีต�ำ่กว่ากรรมการผูจ้ดัการ ตลอดจนแต่งต้ังตวัแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการ
	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ 
  3.	มอี�ำนาจอนุมตั ิและมอบอ�ำนาจช่วงอนมุตักิารเบกิจ่าย การพจิารณาอนุมติัการจ่ายค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานปกติ และใน
	 การจัดซื้อจัดจ้างในทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯในวงเงิน  20 ล้านบาทต่อครั้ง
  4.	มีอ�ำนาจออกค�ำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทฯ และ
	 เพื่อรักษาระเบียบวินัยการท�ำงานภายในองค์กร
  5.	มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และเป็นประโยชน์
	 ต่อบริษัทฯ 
  6.	พิจารณากลั่นกรองการลงทุนต่างๆ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
  7.	พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่างๆ ที่จ�ำเป็นต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯเพื่อเสนอต่อ คณะกรรมการบริษัท
  8.	พจิารณาอนมุตักิารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ป็นเงือ่นไขปกตทิางการค้า เช่น ซือ้ขายสนิค้า ด้วยราคาตลาด การให้เครดติเทอม
	 เหมือนลูกค้าทั่วไป ที่ได้มีการก�ำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ โดยได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้แล้ว
  9.	ด�ำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 
10.	ด�ำเนินกิจการงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นรายกรณี
11.	พิจารณาเพื่อการระดมทุนของบริษัทฯเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

	 	 นอกจากนี ้กรรมการผูจ้ดัการอาจมอบหมายให้บคุคลอืน่ตามท่ีกรรมการผู้จดัการเห็นสมควรท�ำหน้าท่ีจดัการ และด�ำเนนิการ
แทนในเรื่องที่จ�ำเป็นและสมควร และภายใต้อ�ำนาจหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 	 ทัง้น้ีกรรมการผูจ้ดัการ ไม่มอี�ำนาจในการอนมุติัเรือ่งหรือรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีม่ใิช่เป็นเงือ่นไขปกตทิางการค้า รายการได้มา
จ�ำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และ/หรือ เรื่องหรือรายการที่กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน
หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทฯ และตามท่ีส�ำนักงาน
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ประกาศก�ำหนด) ทีจ่ะท�ำขึน้กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย ยกเว้นเป็นรายการ
ที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า ที่ได้มีการก�ำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ โดยได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนมุตัไิว้แล้ว และ/หรอืการอนมุตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ และได้ขอความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้นในการท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไป
ซึง่สนิทรพัย์ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยแล้ว เพือ่ให้สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในเรือ่ง
ดังกล่าว

การมอบหมายอ�ำนาจบริหารให้แก่บุคคลอื่นในการกระท�ำการแทนและในนามบริษัทฯ

	 	 กรรมการผูจ้ดัการได้มกีารมอบหมายอ�ำนาจบรหิารให้แก่ผูบ้รหิารตามล�ำดบัชัน้ ในการกระท�ำการแทน ส�ำหรบักจิกรรมต่างๆ  
เช่น ในการอนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าใช้จ่ายต่างๆ การอนุมัติส่ังซื้อวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และอื่นๆ รวมถึงการลงนามในเช็คเพื่อ
เบกิถอนเงนิจากบญัชีของบริษทัฯ โดยมเีงือ่นไขในการจ�ำกดัประเภทค่าใช้จ่าย วงเงินการอนมัุต ิรวมถึงวงเงนิในการลงนามในเชค็

เพือ่เบกิถอนเงนิ ตามแต่ระดับผูบ้รหิารและหน้าท่ีความรับผดิชอบทีเ่ก่ียวข้อง ซึง่ผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษทัแล้ว
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  1. นายสว่าง  ประจักษ์ธรรม

  2. นายสาโรจน์  ประจักษ์ธรรม

  3. นายธรณ์  ประจักษ์ธรรม

  4. นายวิรัช  ประจักษ์ธรรม

  5. นางพรพรรณ  โต๊ะตระกูล

  6. นายไพรัช  เมฆอาภรณ์

  7. นายสิงห์  ตังทัตสวัสดิ์

  8. นายวิชา  จิวาลัย

  9.	นายบรรจง  จิตต์แจ้ง

10.	นายเทรเวอร์  พอล แบลดฟอร์ด***

11.	นาย เดวิด  แอนดรูว์ ครอส

12.	นาย ฌอน  ดาร์เรน ลอว์****

13.	พล.ต.อ.ปกรณ์  สรรพกิจ*

14.	นายดอน  ปรมัตถ์วินัย**

15.	นางสาววิจิตต์  ทวีปรีชาชาติ

3/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

4/5

4/5

5/5

3/5

5/5

1/5

-

-

5/5

5/5

4/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

-

4/5

5/5

-

-

5/5

402,000

269,000

269,000

269,000

269,000

269,000

269,000

269,000

269,000

201,750

269,000

 67,250

-

-

269,000

470,000

280,000

280,000

280,000

280,000

280,000

280,000

280,000

280,000

-

280,000

 280,000

-

-

280,000

4/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

4/5

4/5

5/5

5/5

4/5

-

2/5

3/5

5/5

383,000

256,000

256,000

256,000

256,000

256,000

256,000

256,000

256,000

256,000

256,000

-

192,000

192,000

256,000

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

1.   ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทั มกีารประชมุในปี 2557 ทัง้สิน้ 5 ครัง้ /ปี 2558 ทัง้สิน้ 5 ครัง้/ ปี 2559 ทัง้สิน้ 5 ครัง้ กรรมการแต่ละท่าน

มีการเข้าประชุม และมีค่าตอบแทนประจ�ำ แต่ละท่านดังนี้ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการและผู้บริหาร

หมายเหตุ:	 *	 พลต�ำรวจเอกปกรณ์  สรรพกิจ ถึงแก่กรรม ณ  17 ตุลาคม พ.ศ. 2557

	 	 **	 นายดอน  ปรมัตถ์วินัย ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ ณ  29   สิงหาคม พ.ศ. 2557

	 	 ***	 นายเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ณ 11   สิงหาคม พ.ศ. 2558

	 	 ****	 นาย ฌอน ดาร์เรน ลอว์ ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนายเทรเวอร์  พอล  แบลดฟอร์ด ตามวาระที่เหลืออยู่  ณ 9  กันยายน พ.ศ. 

	 	 	 2558
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	 1. 	นายสิงห์  	 ตังทัตสวัสดิ์

	 2. 	นายวิชา  	 จิวาลัย

	 3. 	นายไพรัช  	 เมฆอาภรณ์  

	 4. 	พล.ต.อ.ปกรณ์ 	 สรรพกิจ*

	 1. 	นายบรรจง  	 จิตต์แจ้ง

	 2. 	นายสาโรจน์   	 ประจักษ์ธรรม

	 3. 	นายธรณ์   	 ประจักษ์ธรรม

	 4. 	นายวิรัช   	 ประจักษ์ธรรม

	 5. 	นายเทรเวอร์  	 พอล แบลดฟอร์ด*

	 6. 	นาย ฌอน  	 ดาร์เรน ลอว์**

	 7. 	นายเดวิด  	 แอนดรูว์ ครอส

4/4

4/4

4/4

-

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

1/4

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

-

4/4

3/4

4/4

4/4

4/4

-

315,000

210,000

210,000

-

328,000

218,000

218,000

-

193,000

128,000

128,000

128,000

96,000

32,000

128,000

201,000

133,000

133,000

133,000

-

133,000

133,000

3/4

3/4

1/4

2/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

-

4/4

300,000

200,000

 50,000

150,000

175,000

116,000

116,000

116,000

116,000

-

116,000

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

รายชื่อคณะกรรมการ
ก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจ

ปี 2559

ปี 2559

ปี 2558

ปี 2558

ปี 2557

ปี 2557

หมายเหตุ:    *  พลต�ำรวจเอกปกรณ์  สรรพกิจ ถึงแก่กรรม ณ  17 ตุลาคม พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตั้ง นายไพรัช เมฆอาภรณ์ 

	 	 	 ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบแทน ณ วันที่  12 พฤศจิกายน 2557 

หมายเหตุ: 	 *	 นายเทรเวอร์ พอล แบลดฟอร์ด ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการ ณ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2558

	 **	 นาย ฌอน ดาร์เรน ลอว์ ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการ แทนนายเทรเวอร์  พอล แบลดฟอร์ด ตามวาระท่ีเหลอือยู ่ณ 9  กนัยายน พ.ศ. 2558

	 	 ส�ำหรับคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมในปี 2557 ท้ังส้ิน 4 คร้ัง / ปี 2558 ท้ังส้ิน 4 ครั้ง/ ปี 2559 ท้ังส้ิน 4 ครั้ง  
กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านมีการเข้าร่วมประชุม และมีผลตอบแทน ดังนี้

	 	 ส�ำหรับคณะกรรมการก�ำหนดกลยุทธ์ทางธุรกิจมีการประชุมใน ในปี 2557 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ปี 2558 ท้ังสิ้น 4 ครั้ง /
ปี 2559 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยแต่ละท่านมีการเข้าร่วมประชุม และมีผลตอบแทนดังนี้
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	 ประธานกรรมการบริษัท

	 กรรมการบริษัท 

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการตรวจสอบ

	 ประธานกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

	 กรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 รวมค่าตอบแทนกรรมการ

1

11

1

2

1

5

1

2

470,000

280,000

328,000

218,000

201,000

133,000

201,000

133,000

470,000

3,080,000

328,000

436,000

201,000

665,000

201,000

266,000

5,647,000

จ�ำนวนรวม
(คน)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทนรวม
(บาท/ปี)

ประเภทค่าตอบแทน

หมายเหตุ:  	 *	 นายดอน  ปรมัตถ์วินัย ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ ณ 29   สิงหาคม พ.ศ. 2557

	 ** 	นาย สาโรจน์ ประจักษ์ธรรม ขอลาออกจากกรรมการสรรหาฯ ณ 13  พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ทางคณะกรรมการสรรหาฯ  จึงเสนอ		

	 	 แต่งตั้ง นาย วิชา  จิวาลัย เป็นกรรมการสรรหาฯ แทนตามวาระที่เหลืออยู่  

	 1. 	นายไพรัช  	 เมฆอาภรณ์

	 2. 	นายบรรจง   	 จิตต์แจ้ง

	 3. 	นายดอน  	 ปรมัตถ์วินัย*

	 4. 	นายสาโรจน์ 	 ประจักษ์ธรรม**

	 5. 	นายวิชา  	 จิวาลัย**

4/4

4/4

-

2/4

1/4

4/4

4/4

-

-

4/4

193,000

128,000

-

 64,000

64,000

201,000

133,000

-

 -

133,000

4/4

4/4

3/4

4/4

-

175,000

116,000

116,000

116,000

-

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

จ�ำนวนครั้ง
ที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/คน/ปี)

รายชื่อคณะกรรมการ
สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนมีการประชุมในปี 2557 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ปี 2558 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ปี 2559 

ทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยแต่ละท่านมีการเข้าร่วมประชุม และมีผลตอบแทนดังนี้

	 	 ทัง้นี ้ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบรษิทั  และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ได้รบัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำ

ทกุปี และเป็นค่าตอบแทนประจ�ำทีจ่่ายให้ต่อคนต่อปี ส�ำหรบัปี 2559 ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่13/2559 ณ วนัท่ี 5 เมษายน

2559 มีมติให้จ่ายโบนัสปี 2558 แก่กรรมการทุกท่าน ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ค่าตอบแทน 
กรรมการและผู้บริหาร
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	 1	 นายสว่าง	 ประจักษ์ธรรม

	 2	 นายสาโรจน์   	 ประจักษ์ธรรม

	 3	 นายวิรัช   	 ประจักษ์ธรรม

	 4	 นางพรพรรณ   	 โต๊ะตระกูล

	 5	 นายธรณ์   	 ประจักษ์ธรรม

	 6	 นายไพรัช   	 เมฆอาภรณ์

	

	 7	 นายสิงห์   	 ตังทัตสวัสดิ์

	

	 8	 นายวิชา  	 จิวาลัย

	 9	 นายบรรจง  	 จิตต์แจ้ง

	

	 10	 นาย ฌอน 	 ดาร์เรน ลอว์

	 11	 นาย เดวิด 	 แอนดรูว์  ครอส

	 12	 นางสาววิจิตต์  	ทวีปรีชาชาติ

 	 	 รวม

ประธานกรรมการบริษัท 

กรรมการบริษัท  และกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 

กรรมการบริษัท และกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 

กรรมการบริษัท      

กรรมการบริษัท และกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 

กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการสรรหาฯ  

กรรมการบริษัท และกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และ กรรมการบริษัท         

กรรมการอิสระ   กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ   

กรรมการอิสระ  กรรมการบริษัท  กรรมการสรรหาฯ  

และกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ  

กรรมการบริษัท และกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ

กรรมการบริษัท และกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ 

กรรมการบริษัท  

448,000

411,000 

354,000

240,000 

354,000 

599,000  

520,000  

484,000  

525,000  

354,000  

354,000  

240,000  

4,883,000

ล�ำดับที่ รายชื่อกรรมการ ต�ำแหน่ง โบนัส (บาท)

หมายเหตุ : 1.  กรรมการที่ได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารด้วย  ได้แก่ นายธรณ์ ประจักษ์ธรรม  

	 เงินเดือนของผู้บริหาร 

	 โบนัสจ่ายผู้บริหาร 

	 เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 รวมค่าตอบแทนผู้บริหาร

7

7

7

6

6

6

10

10

10

20,866,080

6,597,593

964,776

28,428,449     

จ�ำนวนคน จ�ำนวนคนจ�ำนวนคนค่าตอบแทน
(บาท/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/ปี)

ค่าตอบแทน
(บาท/ปี)

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557

2.    ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

        บริษัทฯ มีค่าตอบแทนผู้บริหารทุกท่านในปี 2557  ถึง ปี 2559 สรุปได้ดังนี้

โบนัสคณะกรรมการบริษัท ประจ�ำปี 2558 สรุปได้ดังนี้

13,760,140

3,470,791

539,460

17,770,391

25,189,797

3,232,808

802,626

29,225,231
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รายงาน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
	 	 คณะกรรมการ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทฯ)  

มีความมุ ่งมั่นที่จะบริหารงานโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

ให้สอดคล้องกับข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน กฎ ระเบียบ

และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และมคีวามมุง่ม่ันทีจ่ะพัฒนา

เพื่อยกระดับการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปสู่แนวทางปฏิบัติอันเป็นเลิศ 

	 	 “การก�ำกับดูแลกิจการ” ของบริษัทฯ ฉบับน้ี คณะกรรมการบริษัทได้

ก�ำหนดขึ้น เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2552 และ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557  มีมติ

ประกาศใช้นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ และจรรยาบรรณในการด�ำเนิน

ธรุกจิ เพือ่ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการ

ปฏบิตัหิน้าทีท่ี่ต้องรบัผดิชอบ และยกระดบัคณุภาพของหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ให้ครอบคลุมแนวปฏิบัติต่างๆ เพื่อให้สอดคล้องกับความคาดหวังของผู้ถือหุ้น  

นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียที่มีต่อบริษัทฯ

	 	 คณะกรรมการบรษิทัมหีน้าท่ีดูแลให้มกีารปฏิบติัตามนโยบาย และแนวทาง

ปฏิบัติเป็นไปตามท่ีวางไว้อย่างเคร่งครัด และมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการก�ำกับดูแล

กิจการของบริษัทฯ  อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้บรรลุเป้าหมายในการสร้างความมั่นคง

และความเจริญเติบโตอย่างต่อเน่ือง และย่ังยืนให้กับองค์กร และผู้ถือหุ ้น 

คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารระดบัสงู ตระหนกัถึงความส�ำคญัของการพฒันา

ความรู้ และประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ โดยกรรมการบริษัททุกท่านได้ผ่าน

การอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมถึง

ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเอกสาร

บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิตามโครงการประเมนิคณุภาพ
การประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2558 (Annual 

General Meeting: AGM) ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ 
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) 

ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย และสมาคมบริษัท
จดทะเบียนไทยเป็นผู้จัด โดยบริษัทฯ ได้รับผลการ

ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 
2558 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” (ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปัจจุบัน)

“

“
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จรรยาบรรณทางธุรกิจ/คู่มือกรรมการ/การปฐมนิเทศกรรมการที่เข้าใหม่ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจมอบให้กรรมการใหม่ได้

รับทราบ  โดยคณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานกับกรรมการในเรื่องหลักสูตรการอบรมต่างๆ  

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีเ่ป็นสากลของ The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles 

of Corporate Governance) ที่ประกอบด้วย 5 หมวดหลัก ได้แก่

	 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น                                      

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 3. การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย    

	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ส�ำหรบัในปี 2559 บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) ได้รบัรางวัล และผลการประเมนิในโครงการทีเ่กีย่วข้อง

กับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

•	 ได้รับใบรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต  

	 โดยสถาบัน IOD  

•	 ได้รับใบรับรอง ESG 100 จากสถาบันไทยพัฒน์  

•	 ผลประเมินการก�ำกบัดแูลกิจการของบรษิทัประจ�ำปี 2559 จดัอยูใ่นระดบั 4 ดาว “Top Quartile” 

	 จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD)

•	 บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิตามโครงการประเมินคณุภาพการประชุมผูถ้อืหุ้นสามญัประจ�ำปี 2559 

	 (Annual General Meeting : AGM) ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก�ำกับหลักทรัพย์และ

	 ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย และสมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย

	 เป็นผู้จัด  โดยบริษัทฯได้รับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ�ำปี 2559 

	 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” (ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปัจจุบัน)

•	 คุณธรณ์ ประจักษ์ธรรม กรรมการผู้จัดการ ได้รับรางวัล “บุคคลตัวอย่างภาคธุรกิจแห่งปี 2559” 

	 เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน คือ 2558 และ 2559 (จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.)
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หมวดที่ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทฯ ผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการ ให้ท�ำหน้าที่แทนตนและมีสิทธิใน

การตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ฉะนั้น บริษัทฯ จึงมีการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนดังนี้

	 	 1)	 สิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งกรรมการให้ท�ำหน้าที่แทนตน

	 	 2)  	สิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

	 	 3)  	สิทธิในการรับทราบข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอในเวลาอันควร

	 	 4)  	สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน

	 	 5)  	สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงลงคะแนนแทน

	 	 6) 	 สิทธิในการรับทราบกฎเกณฑ์ และวิธีการในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 7) 	 สิทธิในการแสดงความคิดเห็น และซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 8)  	สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ  และก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

	 	 9) 	 สิทธิในการออกคะแนนเสียงลงคะแนนแต่งตั้ง และก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 	 10) 	 สิทธิในการรับเงินปันผล

	 	 11)	 สิทธิในการออกคะแนนเสียงก�ำหนด หรือแก้ไขข้อบังคับและบริคณห์สนธิ

	 	 12) 	 สิทธิในการออกคะแนนเสียงลดทุนหรือเพิ่มทุน

	 	 13) 	 สิทธิในการออกคะแนนเสียงอนุมัติรายการพิเศษ

	 	 นอกจากนี ้บรษิทัฯ ได้จดัให้มกีารรายงานและเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานใดๆ ของบริษทัฯ อย่างถกูต้อง ครบถ้วน

โปร่งใส และทันเวลาในการตัดสินใจ รวมถึงเพื่อให้นักลงทุน และผู้สนใจทั่วไปได้รับทราบข้อมูลเพิ่มเติม ส�ำหรับหลักการก�ำกับ

ดแูลกจิการท่ีด ีและจรรยาบรรณในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ สามารถเรียกดไูด้จากเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ ซึ่งผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจสามารถดูข้อมูลได้ที่ http://www.thaiopticalgroup.com และหากมีเหตุการณ์ที่อาจ

มีผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ทางบริษัทฯจะแจ้งข่าวผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทันที

	 บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือน นับแต่วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ ส�ำหรับการประชุม

ผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร ในการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารทุกคนควรเข้าร่วมประชุม เพื่อให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วม

ออกความคิดเห็นในที่ประชุม และซักถามข้อข้องใจจากกรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม โดยมี

การบันทึกการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน เพื่อรายงานและขออนุมัติในเรื่องท่ีมีนัยส�ำคัญ หรือตามท่ีกฎหมายก�ำหนดให้ต้อง

ขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะส่งสารสนเทศที่เกี่ยวกับการประชุมไปยังผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ก่อนวันประชุมอย่างน้อย  

14  วันหรือ 21 วัน ขึ้นกับวาระที่พิจารณาตามที่กฎหมายก�ำหนด  และได้ประกาศลงหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน ก่อนวันประชุม 

เพื่อบอกกล่าวเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลต่างๆ ก่อนการเข้าประชุม ในการ

ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2560 บริษัทฯ ได้น�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

การประชมุท้ังภาษาไทยและภาษาองักฤษเปิดเผยบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ล่วงหน้าก่อนการประชมุมากกว่า 30 วนั พร้อมท้ังได้จดั

เจ้าหน้าที่อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบอ�ำนาจในการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ในวันประชุมผู้ถือหุ้น (AGM)

รายงาน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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หมวดที่ 2.   การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 คณะกรรมการบรษัิท มนีโยบายทีจ่ะให้ผูถ้อืหุ้นมส่ีวนการดูแลกจิการ และให้ความเหน็เกีย่วกบัการด�ำเนนิการให้มากขึน้

จงึเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มสีทิธต่ิางๆ ขัน้พืน้ฐานท่ีเท่าเทียมกนั โดยมอบหมายให้เลขานกุารบรษิทั แจ้งให้ผูถ้อืหุน้รบัทราบผ่านทาง

ช่องทางเว็บไซต์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์บริษัทฯดังนี้

	 	 1)	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี(AGM)บริษัทฯ มีนโยบายอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อ

	 	 	 บคุคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ค�ำถามท่ีเกีย่วข้องกบับรษิทั และเพิม่วาระการประชมุตามหลกัเกณฑ์ทีบ่รษิทัฯ 

	 	 	 ก�ำหนด ซ่ึงได้เผยแพร่รายละเอียดในเว็บไซต์ของบริษัทท่ี http://www.thaiopticalgroup.com โดยให้เสนอมายัง

	 	 	 บริษัทฯ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีผ่านทางช่องทางการติดต่อ ดังนี้ 

	 	 	 E-mail	 :	 rewadee_j@thaiopticalgroup.com         

	 	 	 แฟกซ์ 	 :	 (02)  862 0705       

	 	 	 เบอร์โทร 	 :	 (02) 440 0506

	 	 	 ไปรษณีย์	 :  	คุณวิจิตต์  ทวีปรีชาชาติ (กรรมการ และเลขานุการบริษัท)

					     ส�ำนักเลขานุการบริษัท 

	 	 	 	 	 บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

                            	 	 77/141-142 อาคารสินสาธรทาวเวอร์ ชั้น 33 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร  

	 	 	 	 	 เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600 

	 	 	 เพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ นกัลงทนุ นกัลงทนุสถาบนั ทีส่นใจจะลงทนุในบรษัิทฯ ได้ข้อมูลอย่างครบถ้วนเก่ียวกบับรษิทัฯ บรษัิทฯ

	 	 	 จดัให้มีหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ผ่านช่องทางต่างๆ ดงัน้ี E-mail : ir@thaiopticalgroup.com แฟกซ์ : (02) 862 0705           

	 	 	 เบอร์โทร : (02) 440 0506
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	 	 2)	 เมือ่บรษิทัฯได้จดัท�ำรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี (AGM) เสรจ็สมบรูณ์แล้ว จะท�ำการเผยแพร่รายงาน

	 	 	 การประชุมนั้น ผ่านทางเว็บไซต์ที่  http://www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม

	 	 3)	 บรษิทัฯ เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ท่ีไม่สามารถเข้าประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธอิอกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อืน่มา

	 	 	 ประชุมและออกเสียงลงมติแทน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เสนอรูปแบบหนังสือมอบฉันทะที่ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทาง

	 	 	 การลงคะแนนเสยีงได้ และเสนอชือ่กรรมการอสิระของบรษิทั 2 ท่าน เป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้และ

	 	 	 การปฏบิติัต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกัน มกีารเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพยีงพอ และโปร่งใสให้จดัให้มี

	 	 	 การประชุมผู้ถือหุ้นในลักษณะท่ีสนับสนุนให้มีการปฏิบัติและให้โอกาสแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ในการแสดง

	 	 	 ความคดิเหน็และตัง้ค�ำถาม ให้ความส�ำคญัต่อข้อเสนอแนะของผูถ้อืหุน้ และก�ำหนดสทิธอิอกเสยีงในการเข้าประชมุ

	 	 	 ของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน

	 	 4)	 ในปี 2559 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมงานต่างๆ ดังนี้

	 	 	 1.	 18 กุมภาพันธ์ 2559 ร่วมงาน CNS Corporate Access กับ บมจ. โนมูระ

	 	 	 2.	 18 มิถุนายน 2559 แบ่งปันประสบการณ์หัวข้อ Innovation marketing จุดขายไร้เทียมทาน T    P 11	 (สมาคม

	 	 	 	 ส่งเสริมผู้ลงทุนไทย)

	 	 	 3.	 18 สิงหาคม 2559 นายธรณ์  ประจักษ์ธรรม ออกรายการ  Smart Focus 

	 	 	 4.	 25 สงิหาคม 2559 นายธรณ์  ประจกัษ์ธรรมและคณะผูบ้รหิาร ต้อนรบัคณะผูถ้อืหุน้ ซึง่จดัโดยสมาคมผูล้งทนุไทย

	 	 	 	 และบลจ. บัวหลวง กองทุนคนไทยใจดี เข้าเยี่ยมชมโรงงาน 

	 	 	 5.	 12 กันยายน 2559  นายธรณ์  ประจักษ์ธรรม ร่วมงานเสวนาในหัวข้อ 30 ปี เทคโนโลยีแสงมุ่งสู่อุตสาหกรรมไทย

	 	 	 	  4.0 ร่วมกับ NECTEC

	 	 	 6.	 13 ตลุาคม 2559 นายสรฐั เตกาญจนวนิช ผู้จดัการฝ่ายวางแผนธรุกจิและการเงนิ ให้สัมภาษณ์กบั  KTB Securities

 	 	 	 	 (Thailand) 

	 	 	 7.	 21 ตลุาคม 2559 นายสรฐั เตกาญจนวนิช ผู้จดัการส�ำนักวางแผนธรุกจิและการเงนิ ให้สัมภาษณ์กบัหนังสือพมิพ์

	 	 	 	 กรุงเทพธุรกิจ คอลัมม์ CEO Way

	 	 	 8.	 2 ธันวาคม 2559 นายธรณ์  ประจักษ์ธรรม ให้สัมภาษณ์นิตยสาร BizFocus Industry 

	 	 	 9.	 18 พฤษภาคม 2559 และ16 พฤศจิกายน 2559 ร่วมงาน “บริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน” หรือ Opportunity Day

  	 	 	 	 2 ครั้ง  ซึ่งจัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจ

	 	 	 	 ทั่วไป ได้สอบถามข้อมูล และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ได้โดยตรงกับผู ้บริหาร พร้อมทั้งน�ำเสนอ

	 	 	 	 ผลประกอบการของบริษัทฯและได้มีการถ่ายทอดสดทาง Website ของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อเปิดโอกาสให้

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นและผู้สนใจทั่วไปที่ไม่สามารถมาร่วมงานได้มีโอกาสสอบถามโดยตรงกับผู้บริหารเช่นเดียวกัน  

	 	 	 10.ให้ข้อมูลผลการด�ำเนินงาน และแนวโน้มทางธุรกิจของบริษัทฯ ผ่านรายการต่างๆ ของ Money Chanel เช่น  

	 	 	 	 Insight Inspire, Business Model  

	 	 5)	 บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันกรณีที่กรรมการ  ผู้บริหาร  และพนักงาน ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ

	 	 	 ผู้อื่นในทางมิชอบ เพื่อไม่ให้เป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น โดยมีการแจ้งแนวทางและนโยบายให้ทุกคนในองค์กร

	 	 	 ถอืปฏิบตั ิและมกีารติดตามผลอย่างสม�ำ่เสมอ ในส่วนของกรรมการและผูบ้รหิาร ได้ก�ำหนดห้ามซือ้ - ขายหุน้ ภายใน

	 	 	 ระยะเวลา 20 วัน หลังจากวันปิดงบการเงิน แต่ละไตรมาส  และหลังจากงบการเงินเปิดเผยต่อสาธารณชน 2 วัน 

	 	 	 ทั้งนี้ ให้กรรมการและผู้บริหารทุกคน ที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าว

 	 	 	 แก่คณะกรรมการเป็นประจ�ำ
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หมวดที่ 3.    การค�ำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 นอกจากบริษัทฯ จะต้องบริหารงานให้ส�ำเร็จลุล่วงไปตามเป้าหมายและนโยบายที่ได้วางไว้แล้ว บริษัทฯ ยังค�ำนึงถึงผู้มี
ส่วนได้เสียในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ด้วย โดยยึดแนวทางในการปฏิบัติให้มีความเสมอภาคต่อทุกฝ่าย โดยอาศัยหลัก
คุณธรรมและจรยิธรรม อกีทัง้ ยงัก�ำหนดให้มนีโยบายในการดูแลและปฏิบตัต่ิอผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุฝ่ายและเผยแพร่ไว้ใน “นโยบาย
และรายงานว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ : SD Report”  โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

	 	 ผู้มีส่วนได้เสียโดยตรงต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯประกอบด้วย พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า/เจ้าหน้ี ผู้ถือหุ้น/สังคม/ชุมชน  
และภาครัฐ

พนักงาน             	 : 	บริษัทฯ และบริษัทย่อย จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ แก่พนักงาน อย่างครบถ้วน ท้ังการจัดกองทุนส�ำรอง
	 	 เล้ียงชพีให้กบัพนกังาน เอาใจใส่ดแูลสภาพแวดล้อมการท�ำงานให้มคีวามปลอดภัยทัง้ทางร่างกาย และ
	 	 มีสุขภาพจิตที่ดี อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีนโยบายยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงาน
	 	 ทกุคนให้มคีวามเป็นอยูท่ีด่ขีึน้ และมคีวามปลอดภยัในการท�ำงาน จากสถติกิารเกดิอบุตัเิหตจุากการท�ำงาน
	 	 ปี 2559 คิดเป็น 0.99% (17 คนจากทั้งหมด 1,701 คน)

		  บรษิทัฯ ได้จัดให้มกีารจัดอบรม ความรู ้เพือ่พฒันาทกัษะให้แก่ ระดบัพนกังาน และระดบับรหิารของบรษิทัฯ 
	 	 อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 โดยในปี 2559 
	 	 บรษิทัฯ จัดให้มกีารอบรมส�ำหรบัผูบ้รหิาร และพนกังานดงันี ้จ�ำนวนพนกังานอบรมปี 2559 เฉลีย่ร้อยละ 67.7 
	 	 ของพนกังานทัง้หมด (กฎหมายก�ำหนดร้อยละ 50 ของพนักงานเฉล่ียท้ังปี) ชัว่โมงอบรมเฉล่ีย 16 ชม./คน/ปี
 	 	 มกีารอบรมหลกัสูตรอบรมภายในจ�ำนวน 25 หลักสูตร เช่น หลักสูตร Helping Client Success เพื่อพัฒนา
	 	 ทักษะของพนักงานขาย หลักสูตร Our Iceberg is Melting, Story telling และมีการอบรมหลักสูตร
	 	 ภายนอกจ�ำนวน 7 หลักสูตร เช่น Story telling for Leader, หลักสูตร Systematic & Creative Thinking 
	 	 เป็นต้น

สังคม/ชุมชน	 :	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการดูแลและก�ำจัดของเสียต่างๆ ที่เกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานไม่ให้
	 	 เกดิมลพษิกบัชมุชนรอบข้าง นอกจากนี ้ยงัมโีครงการต่างๆ และให้การสนบัสนนุกจิกรรมอนัเป็นประโยชน์
	 	 ต่อสังคมในชุมชนรอบข้าง 

คู่ค้า/เจ้าหนี้   	 :	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าที่ได้ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด และเสมอภาค
	 	 เท่าเทียมกันในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามได้ ก็จะด�ำเนินการขอเจรจา เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

คู่แข่ง                  	 :  	บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ท�ำการแข่งขนัทางการค้าภายใต้กฎหมายและธรรมเนียมปฏบิตัทิางธรุกจิอย่าง
	 	 เป็นธรรม โดยไม่ฉวยโอกาสท�ำลายชื่อเสียงของคู่แข่งเพียงเพื่อให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ประโยชน์

ลูกค้า                   	 : 	บรษิทัฯ และบริษทัย่อย มคีวามมุง่มัน่ให้บรกิารลกูค้าด้วยความเตม็ใจ เตม็ก�ำลงัความสามารถ ด้วยความ
	 	 เสมอภาค เป็นธรรม และให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือแก่ลูกค้า พร้อมทั้งยินดีรับฟังปัญหา และค้นหาสาเหตุ 
	 	 และวิธีการแก้ไขปัญหาให้กับลูกค้า โดยไม่เปิดเผยข้อมูล หรือความลับของลูกค้า เว้นแต่ตามกฎหมาย
	 	 ก�ำหนดให้ต้องเปิดเผย หรือได้รับการอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากลูกค้า

ผู้ถือหุ้น	 :	 ด�ำเนนิธรุกจิอย่างโปร่งใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ มผีลการด�ำเนนิงานเตบิโตอย่างต่อเนือ่งและยัง่ยนื 
	 	 และสามารถให้ผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมในระยะยาว

ช่องทางการร้องเรียน  :  	ลกูค้า ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนได้เสยี สามารถร้องเรยีนหรอืเสนอแนะความคดิเหน็ต่อบรษิทัฯได้ทีเ่ลขานกุาร
	 	 	 	 บริษัท โดยผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

	 โทรศัพท์   : (02) 440 0506 ถึง 7                                                              
	 โทรสาร    :  (02) 862 0705
	 Website    :   http://www.thaiopticalgroup.com                               
	 E-mail       :   rewadee_j@thaiopticalgroup.com
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	 	 ส�ำหรับพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย หากพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ สามารถร้องเรียน
หรือเสนอแนะข้อคิดเห็นดังนี้

	 	 1.  กรรมการผู้จัดการ                     	 	 2.  ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	 	 3.  ผู้จัดการส�ำนักตรวจสอบภายใน          	 4.  ประธานกรรมการตรวจสอบ

        	 ไปรษณีย์   :   บริษัท  ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)  
                                เลขที่ 15/5 หมู่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ต.ละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

	 	 โดยบริษัทฯ มีมาตรการคุ้มครอง และบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการ
รายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

	 	 1)	 กรรมการ และ ผูบ้รหิาร ของบรษิทัฯ จะต้องเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูเ้ก่ียวข้องเพือ่ให้คณะกรรมการ
บริษัทได้พิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม 
ทั้งนี้ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียกับธุรกรรมที่ท�ำกับบริษัทฯ ต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจท�ำธุรกรรมดังกล่าว ทั้งนี้ 
ให้เป็นไปตามขั้นตอน หรือมาตรการการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ 

	 	 2)	 บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน  
โดยรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างมนียัส�ำคญั จะต้องมกีารผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
การด�ำเนนิการใดๆ ทีอ่าจก่อให้เกดิความขดัแย้งของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษัิทฯ 
จะจัดให้มีการประชุมเพื่อพิจารณาเร่ืองนั้นๆ ในกรณีที่ต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯ จะด�ำเนินการเรียก
ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนด�ำเนินการ ทัง้นี ้การพจิารณาเรือ่งต่างๆ คณะกรรมการจะพจิารณาด้วยความ
รอบคอบ ซื่อสัตย์สุจริต มีเหตุผล และมุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส�ำคัญ

	 	 3)   ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 54 (1/2556) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2556 ได้มีมติเห็นชอบกับส�ำนักงาน 
ก.ล.ต. ทีส่่งเสรมิให้บรษิทัจดทะเบยีนมส่ีวนร่วมในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่  โดยให้ไปสรปุหลักเกณฑ์และก�ำหนดเป็นนโยบายให้
คณะกรรมการพจิารณา  ทัง้นี ้มอบหมายให้เลขานกุารบรษิทัไปเข้าร่วมอบรมหลักสูตร “Anti-Corruption: The Practical Guide” 
ในวันที่  21-22 พฤศจิกายน 2556 จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท
ครัง้ที ่59 (1/2557) เมือ่วันที1่9 กมุภาพนัธ์ 2557  มมีติให้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ แนวร่วมปฏบิตั ิ(Collective Action Coalition) 
ต่อต้านการทุจริตของภาคเอกชนไทย ร่วมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย สมาคมธนาคารไทย 
หอการค้าต่างชาติ และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งได้รับการรับรองจากคณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต แล้ว ณ  วันที่16 มกราคม  2558  (ดูเพิ่มเติม:www.thaiopticalgroup.com )

	 	 คณะกรรมการได้มีการก�ำหนดนโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญ
ของสทิธมินษุยชน จงึก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัสทิธมินุษยชน โดยให้พนักงานทุกคนมสิีทธ ิเสรภีาพ และความเสมอภาคเท่าเทยีม
กนัในการปฏบิติังาน ตลอดจนความก้าวหน้าในอาชพีการงาน ภายใต้บทบญัญัตขิองรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย ว่าด้วย
สทิธแิละเสรภีาพของประชาชน กฎหมายแรงงาน และข้อบังคบัการท�ำงานของบริษทัฯ โดยไม่เลอืกว่าพนกังานผูน้ัน้จะมตี�ำแหน่ง 
ถิ่นก�ำเนิด เชื้อชาติ ภาษา ศาสนา อายุ เพศ สภาพร่างกาย สุขภาพ ฐานะทางเศรษฐกิจ สังคม คุณวุฒิ การศึกษา หรือความคิด
ทางการเมืองที่แตกต่างกันอย่างใด

	 	 บริษัทฯ ตระหนักดีว่า พนักงานทุกคนมีศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์ ซึ่งพึงมีโอกาสเท่าเทียมกันในการท�ำหน้าที่ตามขอบเขต
ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ตามขีดความสามารถและศักยภาพของแต่ละคน มีเสรีภาพในการเสนอความคิดเห็นอันเป็น
ประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีสิทธิในการแสดงความห่วงใย เอื้ออาทรต่อบริษัทฯ ได้เท่าที่ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพของผู้อื่น

	 	 บรษิทัฯ ยงัได้ปฏิบตัติามข้อตกลงด้านสทิธมินุษยชน ข้อกฎหมายว่าด้วยการใช้แรงงานกบัสมาคมองค์กรต่างๆ ในประเทศ 
และต่างประเทศ ไม่มกีารจ้างแรงงานเดก็ทีอ่ายุน้อยกว่า 18 ปี รวมท้ังไม่มกีารจ้างแรงงานต่างด้าวทีผ่ดิกฎหมาย บรษิทัฯ จะปฏิบตัิ
ต่อพนกังานเสมอืนเป็นบคุคลในครอบครวั รวมทัง้เคารพต่อขนบธรรมเนียม วฒันธรรม ประเพณ ีของท้องถิ่น่ท่ีบรษิทัฯ ตัง้อยู ่และ

ด�ำเนินธุรกิจอยู่ด้วย
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หมวดที่ 4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงต่อความ

เป็นจรงิ ครบถ้วน เพยีงพอ สม�ำ่เสมอ ทนัเวลา แสดงให้เห็นถงึสถานภาพทางการเงนิและผลประกอบการทีแ่ท้จรงิ รวมทัง้อนาคต

ของธุรกิจของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท มุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัดดังนี้ 

	 	 1) 	 บรษิทัฯ เผยแพร่ข้อมลูตามเกณฑ์ทีก่�ำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1)

 	 	 	 และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) รวมทัง้เผยแพร่ผ่านทาง website ของบรษิทัฯ http://www.thaiopticalgroup.com

 	 	 	 ทั้งที่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษด้วย 

	 	 2) 	 คณะกรรมการบริษัท รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ ผ่านทางแบบแสดงรายการข้อมูล

	 	 	 ประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) 

	 	 3) 	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน แสดงควบคู่ไปกับ

	 	 	 รายงานของผูส้อบบญัช ีและจดัให้มรีายงานการก�ำกับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรายงานประจ�ำปี 

	 	 	 (แบบ 56-2) 

	 	 4) 	 คณะกรรมการบรษิทั มกีารเปิดเผยรายชือ่ และบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการและ คณะกรรมการชดุย่อย จ�ำนวน

	 	 	 ครั้งของการประชุม และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการเข้าร่วมประชุมในแต่ละปี 

	 	 5) 	 คณะกรรมการบรษิทั จะเปิดเผยค่าตอบแทนแต่ละประเภททีแ่ต่ละคนได้รบั รวมทัง้ค่าตอบแทนจากการเป็นกรรมการ

	 	 	 บริษัทย่อย หรือหน้าที่อื่นๆ เช่น ที่ปรึกษา รวมทั้งรายละเอียดค่าตอบแทนของผู้บริหาร 4 รายแรก นับจากกรรมการ

	 	 	 ผู้จัดการ ไว้ในรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

	 	 6) 	 บริษัทฯ มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท�ำหน้าที่สื่อสารกับบุคคลภายนอก เช่น ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ลงทุน

	 	 	 ทั่วไป นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม และเปิดเผยรายละเอียดการติดต่อนั้นไว้ใน

	 	 	 รายงานประจ�ำปี และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

	 	 7) 	 คณะกรรมการและผูบ้รหิารมกีารรายงานการถือหลกัทรพัย์ และการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรัพย์เป็นไปตามเกณฑ์

	 	 	 ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

	 	 8) 	 บรษิทัฯ จดัให้มีการเปิดเผยโครงสร้างการถอืหุ้น ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี

 	 	 	 (แบบ 56-2)

	 	 9) 	 คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องทุกด้าน โดยครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง

	 	 	 กบัวสิยัทศัน์ เป้าหมายกลยทุธ์ทางธรุกจิ การเงนิ การผลติ ความปลอดภยั และระบบสารสนเทศ พจิารณาถงึโอกาส

	 	 	 ทีจ่ะเกดิและระดบัความรนุแรงของผลกระทบ ก�ำหนดมาตรการในการป้องกนัแก้ไขและผูร้บัผดิชอบทีช่ดัเจน รวมทัง้

	 	 	 ก�ำหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยจัดให้มีผู้ดูแลบริหารความเส่ียงในระดับจัดการ

	 	 	 มีหน้าที่น�ำเสนอแผนงานและผลการปฏิบัติตามแผนต่อฝ่ายบริหาร 

  	 	 10) 	บริษัทฯ มีหน่วยงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ท่ีท�ำหน้าท่ีติดต่อส่ือสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนท่ัวไป ผู้ถือหุ้น 

	 	 	 นกัวเิคราะห์ และในปี 2559 บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ นกัวเิคราะห์ นกัลงทนุ นกัลงทนุสถาบนั นกัข่าว ผูถ้อืหุน้ ทัง้ใน

	 	 	 ประเทศและต่างประเทศ ประชมุกับผูบ้รหิารหลากหลายช่องทางเช่น อเีมล์, Tele Conference, ประชมุท่ีบรษิทั รวม

	 	 	 ถึงการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (Opportunity Day), รายการทางทีวี เช่น Money 

	 	 	 Channel และรายการ Smart Focus เป็นต้น และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดระยะเวลางดการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ก่อนวัน	

	 	 	 บริษัทฯ จะรายงานผลประกอบการหรืองบการเงินหรือ MD&A รายไตรมาสต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นเวลา 7 วัน

	 	 	 (Quiet Period) รวมถึงบริษัทฯ มีการจัดท�ำจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ์ ตั้งแต่ปี 2554 

รายงาน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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	 	 11)  	คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในทีค่รอบคลมุทกุด้าน ทัง้ด้านการเงนิ การปฏบิตังิาน การด�ำเนนิการ
	 	 	 ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และจัดให้มีกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพ
	 	 	 เพียงพอในการปกป้องรักษา และดูแลเงินลงทุนของผู้ถือหุ้นและสินทรัพย์ของบริษัทฯ อยู่เสมอ ก�ำหนดระเบียบ
	 	 	 ปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษร มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 	 	 ท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน ให้เป็นไปตามระเบียบที่วางไว้

	 	 	 	 การเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
	 	 	 เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ เช่น ข้อมลูเกีย่วกบับริษทัฯ, ข้อมลูทางการเงนิ, รายงานประจ�ำปี
	 	 	 (56-2), แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1), ข้อมูลการน�ำเสนอต่างๆ และข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น 
	 	 	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ  นโยบายการต่อต้านคอร์รัปชัน ข่าวประชาสัมพันธ์บริษัทฯ เป็นต้น ซึ่งข้อมูลเหล่านี้
	 	 	 มีการปรับปรุงข้อมูลอย่างสม�่ำเสมอ

หมวดที่ 5.   ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท                             
มคีวามรบัผดิชอบในผลการปฏิบตัหิน้าทีต่่อผูถ้อืหุ้นและเป็นอสิระต่อฝ่ายจดัการ คณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหาร ได้สนบัสนนุ
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานเห็นถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการด�ำเนินธุรกิจ (Code of 
Conduct) นโยบายด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชัน จึงได้จัดให้มีช่องทาง
การสื่อสารข้อมูลดงักล่าวในการปฐมนเิทศกรรมการ และพนักงานใหม่ รวมถงึการเพิม่เน้ือหาในการฝึกอบรมของพนักงาน รวมถงึ
ได้เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และการต่อต้านการคอร์รัปชันในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และการสื่อสารภายใน
บรษิทัฯ (Intranet) และมกีารตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอ ว่ากรรมการ ผู้บรหิารและพนักงาน มหีน้าท่ีต้องท�ำความเข้าใจและปฏบิตัิ
ตามตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงานให้แก่บริษัท

	 	 ทัง้นี ้คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิให้กรรมการพฒันาความรูอ้ย่างต่อเน่ือง และสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมกจิกรรม
การฝึกอบรมที่จัดขึ้น ส�ำหรับกรรมการอย่างเหมาะสมท่ีสุด เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ืองและ
มีประสิทธิภาพ

5.1	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท

	 	 (1) 	 ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ
	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีแ่ละใช้ดลุยพนิจิอย่างเป็นอิสระในการพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งต่างๆ ทัง้จากฝ่าย
บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยกรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และอิสระที่จะตั้งค�ำถามแสดงความคิดเห็นหรือคัดค้าน ในกรณีที่มี
ความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้เสีย 

	 	 	 (2)  	คุณสมบัติของกรรมการ 
	  		 	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มี ทักษะ ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อกจิการเป็นผูท้ีส่ามารถอทุศิเวลาให้กบับรษิทัฯ ได้อย่างเตม็ท่ี และเพียงพอเพือ่ปฏบิตัหิน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั
รวมทั้งเป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม

	 	 	 (3)  	คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
	 	 	 	 นอกจากคุณสมบัติของกรรมการในข้อ (2) แล้ว คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” 
ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

	 	 	 	 1. ถอืหุน้ไม่เกนิร้อยละ 0.5 ของทนุจดทะเบยีนท่ีช�ำระแล้วของบรษิทัฯ บรษิทัในเครอื บรษิทัร่วม หรอื บรษิทัท่ีเกีย่วข้อง 
ทั้งนี้ ให้นับหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
	 	 	 	 2. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ด้รับมอบหมายให้รบัผดิชอบการบรหิารงานในทางปกติธรุกจิของบรษัิทฯ บรษิทัในเครอื บรษิทั
ร่วม และบริษัทที่เก่ียวข้องหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมท้ังไม่เป็นกรรมการท่ีมีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ลูกจ้าง 
พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจากบริษัทฯ บริษัทในกลุ่ม บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในเวลา 2 ปีก่อนหน้าที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
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				    3.	เป็นกรรมการทีไ่ม่มผีลประโยชน์หรอืส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม ท้ังในด้านการเงนิและบรหิารงาน 
	 	 	 	 4.	เป็นกรรมการที่ไม่ใช่ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย   บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 	 	 	 5.	เป็นกรรมการทีไ่ม่ได้เป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่ได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาท ต่อปีจากบรษิทัฯ บรษิทัย่อย	
	 	 	 	 	 บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
	 	 	 	 6.	เป็นกรรมการที่ไม่ใช่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ             
	 	 	 	 7.	เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้น
	 	 	 	 	 รายใหญ่ 
	 	 	 	 8. 	สามารถปฏบิตัหิน้าที ่แสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏบิตังิานตามหน้าทีท่ีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 	 	 	 	 บริษัทได้โดยอิสระ 

	 	 	 (4)	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

	 	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ให้มีคณะกรรมการบริษัทรวม 12 คน และมีจ�ำนวนเหมาะสมกับขนาดกิจการ
ของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการ โดยมีกรรมการท่ีเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหาร และ
ปราศจากความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ หรอืความสมัพนัธ์อืน่ใด อนัอาจมอีทิธพิลต่อการใช้ดลุยพนิจิอย่างเป็นอสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3
ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด และมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี ปัจจบุนับรษิทัฯ มกีรรมการอสิระท้ังหมด 4 คน โดยคณะกรรมการ
บรษิทั เชือ่มัน่ว่าการก�ำหนดคณุสมบตัขิอง “กรรมการอสิระ” ซึง่เข้มกว่ากรอบขัน้ต�ำ่ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพียงพอที่กรรมการอิสระของบริษัทฯมีความเป็นอิสระ

  	 	 	 (5)  	คณะกรรมการมีการแต่งตั้งกรรมการคนใหม่ เพื่อต่อจากวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการคนก่อนหน้า เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยจ�ำนวนบริษัทฯ ที่กรรมการแต่ละคนจะด�ำรงต�ำแหน่งให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี รวมถึงมีการจัดปฐมนิเทศให้กรรมการและผู้บริหารที่เข้ามาใหม่ด้วย

	 	 	 (6)  	กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทฯ อื่นได้ โดยต้องผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทก่อน 

	 	 	 (7)  คณะกรรมการก�ำหนดให้ประธานกรรมการเป็นบุคคลคนละคนกับกรรมการผู้จัดการ เพื่อการตรวจสอบถ่วงดุลการ
ท�ำงานของฝ่ายบริหารได้อย่างอิสระ โดยแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบออกจากกันดังนี้ 

ประธานกรรมการมีหน้าที่

	 1.	เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
	 2.	ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ข้างเท่ากัน 
	 3.	เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท         
	 4.	ท�ำหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่

	 1.	จดัท�ำนโยบาย แนวทางยทุธศาสตร์การท�ำธรุกจิ เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย	
	 	 เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
	 2.	ด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตร์การท�ำธุรกิจ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของ 
	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
	 3.	รายงานผลงานและผลประกอบการประจ�ำไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เทียบกับแผนและงบประมาณให้
	 	 คณะกรรมการบริษัททราบพร้อมข้อเสนอแนะ 

	 4.	เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

รายงาน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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เลขานุการบริษัท

มตคิณะกรรมการครัง้ที ่2/2547 ณ วนัที ่20 เมษายน 2547 ได้แต่งตัง้ นางสาววจิติต์ ทวีปรชีาชาต ิด�ำรงต�ำแหน่งเป็น เลขานกุาร
บริษัท และคณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมไว้ดังนี้ 

	 1.	 มีความรอบรู้และเข้าใจทั้งเรื่องธุรกิจของบริษัท และเรื่องที่เก่ียวข้องในงาน ได้แก่ หน้าท่ีของตนเอง หน้าท่ีของ
	 	 คณะกรรมการ หน้าที่ของฝ่ายบริหาร 
	 2.	 มีความรู้ในกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	 3.	ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต
	 4.	มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ซึ่งจ�ำเป็นต่อการติดต่อประสานงานกับบุคคลหลายฝ่าย
	 5.	มีความรู้ด้านบัญชี และการเงิน

บทบาทและหน้าที่ของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

	 1.	จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร
	 	 (ก) 	ทะเบียนกรรมการ
	 	 (ข) 	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท                                       
	 	 (ค) 	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจะต้องจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสีย
	 	 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
	 3.	ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด
	 4.	ติดต่อสื่อสาร ดูแล และ ให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน อย่างเหมาะสม การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนเป็น
	 	 ส่วนหนึ่งในการรายงานความก้าวหน้ากิจกรรมต่างๆของบริษัท
	 5.	ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง        

5.2  คณะอนุกรรมการ   

       คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ จ�ำนวน 3 คณะ ได้แก่

      		 (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ        
	 	 (2) 	 คณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ        
	 	 (3) 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

	 	 ทั้งนี้ ได้ก�ำหนดให้คณะอนุกรรมการแต่ละคณะมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่ได้ 
	 	 คณะอนุกรรมการแต่ละคณะจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยมีอ�ำนาจแจ้งให้
	 	 ฝ่ายบรหิารเข้าร่วมประชมุ ชีแ้จง หรอืจดัท�ำรายงานเสนอเพือ่ให้ค�ำแนะน�ำ การด�ำเนินการท่ีได้รับมอบหมายได้ตามท่ีเหน็ควร 

		  (1)	 คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน ท�ำหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน
	 	 	 ให้ถูกต้องเพียงพอ สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิผล สอบทานการปฏิบัติ
	 	 	 ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง คัดเลือกและแต่งต้ังผู้สอบบัญชี พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความ
	 	 	 ขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามเกณฑ์  จดัท�ำและดแูลรายงานการก�ำกับดแูลกจิการ พจิารณาก�ำหนดนโยบาย
	 	 	 และแนวทางปฏิบัติในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมทางธุรกิจ พร้อมทั้งติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
	 	 	 นโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม 

		  (2) 	คณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ : ประกอบด้วยกรรมการบริหาร 1 คน กรรมการอิสระ 1 คน ตัวแทนจากผู้ถือหุ้นใหญ่ 
	 	 	 2 คน และกรรมการอ่ืนๆ รวมทั้งหมด 6 คน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการกลยุทธ์ธุรกิจ กรรมการ
	 	 	 ทุกคนมีความรู้  ความช�ำนาญในธุรกิจ เพื่อท�ำหน้าท่ีศึกษาเรื่องส�ำคัญท่ีต้องการการดูแลอย่างใกล้ชดิ เสนอกลยทุธ์
	 	 	 การผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่  และแนวโน้มของนวัตกรรมใหม่  รวมทั้งขยายช่องทางการจัดจ�ำหน่าย กลั่นกรองเรื่อง
	 	 	 การลงทุนเพือ่ให้ธรุกจิด�ำเนินไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  ตลอดจนให้ค�ำปรกึษาแนะน�ำ  และวางกลยทุธ์ทางด้านธรุกจิ

	 	 	 อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
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		  (3)	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน : ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 โดยมีกรรมการอิสระเป็น     
	 	 	 ประธาน ท�ำหน้าท่ีวางหลกัเกณฑ์และสรรหาและคัดเลือกบคุคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ ในคณะกรรมการบรษัิท
	 	 	 และกรรมการผู้จัดการ จัดให้มีแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน (Succession Plan) วางหลักเกณฑ์ และประเมินผล
	 	 	 การปฏิบัติงานของกรรมการคณะอนุกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เสนอนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและ
	 	 	 ผลประโยชน์อืน่ส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั คณะอนกุรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารทีข่ึน้ตรงกบักรรมการ
	 	 	 ผู้จัดการ และพิจารณาทบทวนโครงสร้างระบบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริษัท อัตราค่าตอบแทนกรรมการ
	 	 	 บริษัท และผู้บริหารให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และสอดคล้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

5.3 บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 	 คณะกรรมการบรษิทั  มคีวามรบัผิดชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และการก�ำกบัดแูลให้การบรหิาร
จดัการ เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและเป้าหมายท่ีจะก่อให้เกดิประโยชน์สงูสุดแก่ผูถ้อืหุ้น และอยู่ในกรอบของการมจีริยธรรมทีด่ี
โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

	 	 (1)	 คณะกรรมการบรษิทั มหีน้าทีก่�ำหนดให้เรือ่งต่อไปนี ้เป็นอ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการทีจ่ะ
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติให้ความเห็นชอบ 

	 	   1.	 นโยบาย แนวทาง ยทุธศาสตร์การท�ำธรุกจิ เป้าหมาย แผนงานและงบประมาณประจ�ำปีของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย 
	 	   2.	 ผลงานและผลประกอบการประจ�ำไตรมาสของบริษัทฯ เทียบกับแผนและงบประมาณ และพิจารณาแนวโน้มระยะ
	 	 	 ต่อไปของปี 
	 	   3.	 การลงทุนในโครงการที่ไม่มีในงบประมาณประจ�ำปี 
	 	   4.	 การใช้เงินลงทุนเกินงบลงทุนในโครงการที่ได้รับอนุมัติไว้ และเกินงบลงทุนอื่นๆ ที่ไม่ใช่งบลงทุนโครงการ 
	 	   5.	 การซื้อและจ�ำหน่ายสินทรัพย์ การซื้อกิจการ และเข้าร่วมในโครงการร่วมทุน ที่ไม่ขัดกับเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์
	 	 	 แห่งประเทศไทย ที่มีมูลค่าเกินจ�ำนวนที่มอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการ 
	 	   6.	 การท�ำธุรกรรม หรือการกระท�ำใดๆ อันมีผลกระทบที่ส�ำคัญต่อฐานะทางการเงิน ภาระ หนี้สิน ยุทธศาสตร์ การท�ำ 
	 	 	 ธุรกิจ และชื่อเสียงของบริษัทฯ 
	 	   7.	 การท�ำสัญญาใดๆ ที่ไม่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติ และสัญญาที่เกี่ยวกับการท�ำธุรกิจปกติที่มีความส�ำคัญ 
	 	   8.	 การท�ำรายการเกีย่วโยงกนัระหว่างบริษทัฯ บริษทัย่อย กบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั  ส่วนท่ีไม่เข้าข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรพัย์
	 	 	 แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
	 	   9.	 การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
	 	 10.	 การเปลี่ยนนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่มีนัยส�ำคัญเกี่ยวกับการบัญชีการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
	 	 11.	 การว่าจ้างกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 
	 	 12.	 การก�ำหนดและการเปลี่ยนแปลงอ�ำนาจอนุมัติที่มอบให้กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง
	 	 13.	 การอนุมัติวงเงิน การปรับเงินเดือนและโบนัส หรือสูตรโบนัส หรือสูตรการปรับผลตอบแทนประจ�ำปีของผู้บริหาร
	 	 	 และพนักงาน 
	 	 14.	 การเสนอแต่งตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ  
	 	 15.	 การมอบอ�ำนาจหน้าที่ให้ประธานกรรมการบริษัท  กรรมการผู้จัดการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหนึ่งรวมถึงการ
	 	 	 ปรบัปรงุเปลีย่นแปลงแก้ไขการมอบอ�ำนาจหน้าทีด่งักล่าว ทัง้น้ี ต้องไม่ขดักบักฎเกณฑ์ข้อก�ำหนดของคณะกรรมการ
	 	 	 ก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ   
	 	 16.	 การแต่งตั้ง และก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ
	 	 17.	 การจัดให้มีและก�ำกับดูแลให้มีการบริหารจัดการตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

	 	 18.	 การแต่งตั้งกรรมการในบริษัทย่อย 

	 	 19.	 การด�ำเนินการอื่นใดเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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	 	 (2)  คณะกรรมการ จัดท�ำนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษรมีการประเมินผลการปฏิบัติ

ตามนโยบาย และ ทบทวนนโยบายดังกล่าว อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 	 (3)  คณะกรรมการ จัดท�ำคู่มือจริยธรรมธุรกิจไว้เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็น

แนวทางในการปฏบิตังิาน พร้อมทัง้ก�ำหนดโทษทางวนิยั ในกรณทีีม่กีารฝ่าฝืน และทบทวนนโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

	 	 (4)  รายการทีม่คีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพจิารณาอย่างรอบคอบ โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มส่ีวนร่วม

ในการตดัสนิใจ พร้อมท้ังก�ำกบัดูแลให้มกีารปฏบิตัติามข้อก�ำหนดเกีย่วกบัขัน้ตอนการด�ำเนนิการ และการเปิดเผยข้อมูลให้ถกูต้อง

ครบถ้วน 

	 	 (5)  คณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ และรายงานผลตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมด้านการด�ำเนินงานรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการมกีารทบทวน และประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

	 	 (6)	 จัดให้มีการทบทวนและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯครอบคลุมท้ังองค์กร โดยมีการรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำ ตลอดจนมีการทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงปีละ 1 ครั้ง 

5.4 	การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

	 เพือ่ประโยชน์สงูสดุของบรษิทัและผู้ถอืหุ้นโดยรวม บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญัอย่างมากกบัความเป็นอสิระของกรรมการ ในการ

ตัดสินใจของกรรมการที่สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นประโยชน์สูงสุดของบริษัท การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทจึงมีความส�ำคัญ โดยคณะกรรมการปฏิบัติงานผ่านการประชุมคณะกรรมการบริษัทดังนี้

	 	 1. 	 จัดให้การก�ำหนดการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นการล่วงหน้าทั้งปี และแจ้งให้กรรมการ	

	 	 	 แต่ละคนทราบก�ำหนดการดังกล่าว

	 	 2. 	 คณะกรรมการบรษิทั จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการบริษทัในปี 2559 ทัง้หมด 5 ครัง้ และได้ก�ำหนดให้มกีารประชมุ

	 	 	 เวลา 10.30 น. ของทกุวันพธุในสัปดาห์ที ่6 หลงัจากสิน้แต่ละไตรมาส และพจิารณากลยทุธ์ธรุกจิแนวทางการด�ำเนนิ

	 	 	 ธรุกจิ (Vision) (Mission) ของบริษัทร่วมกับฝ่ายจัดการตามความเหมาะสม

	 	 3. 	 ประธานกรรมการ และ/หรอื กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูพิ้จารณาเลือกเรือ่งเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการ นอกจากนี้

 	 	 	 กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะเสนอ เรื่องเข้าสู่วาระการประชุมก็ได้ 

	 	 4. 	 การประชุมคณะกรรมการแต่ละครั้งมีก�ำหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วน

	 	 	 เพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา

	 	 	 ข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 

	 	 5.	 ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชมุให้เพยีงพอทีฝ่่ายบรหิารจะเสนอเรือ่ง และกรรมการจะอภปิรายปัญหา

	 	 	 ส�ำคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั่วกัน โดยมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บไว้ส�ำหรับ

	 	 	 กรรมการและผู้เกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 

	 	 6. 	 กรรมการทกุคนสามารถเข้าถงึสารสนเทศท่ีจ�ำเป็น เพิม่เติมได้จากกรรมการผู้จดัการ เลขานุการบรษิทั คณะกรรมการ

	 	 	 บริษัท หรือฝ่ายบริหารอื่น 

	 	 7. 	 บริษัทฯ มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร (Non - Executive Director - NED) มีโอกาสประชุมระหว่างกันเอง

	 	 	 เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆเกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 	 	 และแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงผลการประชุม ส�ำหรับปี 2559 ได้มีการประชุม ในวันที่ 9 พฤศจิกายน  2559

	 	 8. 	 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท�ำหน้าที่ให้การสนับสนุน การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม 

	 	 	 ท�ำหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และจัดท�ำรายงานการประชุม

	 	 	 เสนอขอความเห็นชอบต่อประธานกรรมการ ก่อนที่จะน�ำเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

	 	 9 .	 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการ ส�ำหรับปี 2559 

    	 	 	 ได้มีการประชุมในวันที่ 8 กันยายน 2559
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5.5 	การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ 

	 	 คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษัิทรายบคุคล คณะกรรมการชุดย่อย

และกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่พจิารณาผลการด�ำเนนิงาน และการก�ำกบัดแูลให้มกีารก�ำหนดและ/หรอืด�ำเนนิการ

ปรบัปรงุแก้ไขได้อย่างเพยีงพอ 

	      ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 73 (5/2559) เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2559 ทางคณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน ได้รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ โดยได้ส่งให้คณะกรรมการท�ำแบบประเมนิแบบรายคณะ/แบบ

ของคณะกรรมการชดุย่อย และแบบรายบคุคล ตามตวัอย่างของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย สรปุผลการประเมนิท้ัง 3  แบบ 

เป็นดังนี้

	 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	

	 2. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 3. 	การประชุมคณะกรรมการ

	 4. 	การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

	 5. 	ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

	 6. 	การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

	 	 รวม

13

20

9

7

5

6

60

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

3.83

3.84

3.96

3.99

3.92

3.85

3.88

3.72

3.72

3.91

3.89

3.86

3.72

3.78

2558คะแนนเต็มจ�ำนวน (ข้อ) 2559หัวข้อ

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ  สรุปคะแนนในหัวข้อต่าง ๆ ได้ดังนี้

สรปุ ผลคะแนนจากแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ปี 2559 มผีลคะแนนดขีึน้กว่าปี 2558 ในทกุหวัข้อการประเมนิ  

รายงาน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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	 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ	

	 2. 	การประชุมคณะกรรมการ

	 3. 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 รวม

2

4

5

11

4.00

4.00

4.00

4.00

3.83

356

3.91

3.77

3.85

3.88

3.82

3.85

2558คะแนนเต็มจ�ำนวน (ข้อ) 2559หัวข้อ

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล

  	 สรุปคะแนนในหัวข้อต่างๆ ได้ดังนี้

สรุป ผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยรายบุคคล ปี 2559 มีคะแนนในหัวข้อ 3. 
มากกว่าคะแนนปี 2558 แต่ในหัวข้อที ่1 และ 2 คะแนนในปี 2559 น้อยกว่าปี 2558 แต่ไม่ได้เป็นการเปลีย่นแปลงท่ีเป็นนัยส�ำคญั

	 1. 	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

	 	 มีความเหมาะสม ท�ำให้การท�ำงานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ

	 2. 	 การประชุมคณะกรรมการชุดย่อยได้ด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ เพื่อให้

	 	 คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 3. 	 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดย่อยได้ให้

	 	 ความส�ำคัญใช้เวลาในการพิจารณา ทบทวน และปฏิบัติตาม

	 	 ในเรื่องต่างๆ อย่างเพียงพอ

	 	 3.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 3.2	 คณะกรรมการสรรหา

	 	 3.3	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 3.4	 คณะกรรมการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 	 3.5	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง	 	

	 	 	 	 รวม

7

6

7

4

2

5

5

23

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

4.00

3.48

3.94

3.93

3.72

3.78

3.88

3.47

3.77

3.24

3.97

3.29

3.61

3.84

3.70

3.27

3.48

2558คะแนนเต็มจ�ำนวน (ข้อ) 2559หัวข้อ

สรุป ผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ปี 2559 มีคะแนนในหัวข้อ 2. และ 3.3 น้อยกว่า ปี 2558 
แต่ในหวัข้ออืน่ๆ มคีะแนนสงูข้ึนกว่าปี 2558

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย  สรุปคะแนนในหัวข้อต่างๆ ได้ดังนี้
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5.6 ค่าตอบแทนของกรรมการ

	 1.	 การพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติ

อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ขนาดของอุตสาหกรรมผลประกอบการของบริษัท และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยการ

พิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการ อยู่ในอ�ำนาจอนุมัติของการประชุมผู้ถือหุ้น 

	 2.	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดซ่ึงเชื่อมโยงกับผลการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน 

	 3.	 กรรมการที่อยู่ในคณะอนุกรรมการ จะได้รับค่าตอบแทนตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

	 4. 	คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ประเมินผล กรรมการผู้จัดการประจ�ำทุกปี โดยใช้บรรทัดฐานท่ีได้

ตกลงกนัไว้เป็นการล่วงหน้าตามเกณฑ์ทีเ่ป็นรปูธรรม และประธานกรรมการจะเป็นผูแ้จ้งผลการพจิารณาให้กรรมการผู้จดัการทราบ 

5.7 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

	 1. 	คณะกรรมการมหีน้าทีส่่งเสรมิและอ�ำนวยความสะดวกให้มกีารฝึกอบรม และให้ความรูแ้ก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

เพือ่ให้มกีารปรบัปรงุการปฏบิตังิานอย่างต่อเนือ่ง ส�ำหรบัปี 2559 ทางบรษิทัฯ ได้มกีารจดัอบรมภายใน เช่น โครงการ Creating 

Winning Culture และส่งไปอบรมภายนอก เช่น Systematic & Creative Thinking เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในภาวะผู้น�ำ

และการบริหารทีมงาน และคณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหารท�ำหน้าที่แนะน�ำกรรมการใหม่ให้รู้จักบริษัท โดยเชิญมา

ปฐมนิเทศ ประชุมร่วมกัน และรับฟังการบรรยายสรุปลักษณะธุรกิจ และแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 2. 	คณะกรรมการก�ำหนดให้มแีผนพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิาร และก�ำหนดให้มกีารท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งของผูบ้รหิารสงูสดุ

ขององค์กร โดยมอบให้ฝ่ายบริหารจัดท�ำแผนงานการอบรม และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

5.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

	 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พจิารณาเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ ในการพจิารณาก�ำหนดเกณฑ์

ทีใ่ช้ในการประเมนิผลการปฏบิตังิานประจ�ำปีของกรรมการผูจ้ดัการ โดยเกณฑ์ดังกล่าวจะต้องสอดคล้องกบัเป้าหมายของ บรษิทัฯ  

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ในการประชุมคณะกรรมการ เมื่อวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2559 คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบผล

การประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ ซ่ึงประเมินโดยกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร โดยใช้หัวข้อส�ำหรับการประเมิน

ตามแนวทางของ ก.ล.ต. และ ตลท. ผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม โดยบริษัท

มีความตั้งใจจะประเมินการท�ำงานของกรรมการผู้จัดการเป็นประจ�ำทุกปี ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  

5.9 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 

 	 	 คณะกรรมการสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง เข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการ

โดยเป็นผูน้�ำเสนอวาระ  ทีต่นรบัผดิชอบต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้คณะกรรมการบรษิทั ได้รบัทราบข้อมลูความคดิเหน็

จากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกัน ผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และท�ำความเข้าใจมุมมองของคณะกรรมการ

บริษัท 

	 	 คณะกรรมการบรษัิท ส่งเสรมิให้มกีารพบปะ และแลกเปลีย่นความคดิเหน็ระหว่างกรรมการและผูบ้รหิารระดบักรรมการ

ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  ในโอกาสอืน่นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ให้กรรมการได้มโีอกาสท�ำความรูจ้กั

คุ้นเคยกบัผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ กรรมการสามารถตดิต่อสือ่สารกบัฝ่ายบรหิารแต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการก้าวล่วง

หรือสอดแทรกการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร แต่ควรแจ้งให้กรรมการผู้จัดการทราบล่วงหน้า 

รายงาน การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี
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จริยธรรมในการด�ำเนินธุรกิจและจริยธรรมส�ำหรับพนักงาน

	 1.	 ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

	 2.	 ประพฤติตนให้อยู่ในระเบียบวินัย  รู้จักหน้าที่และเคารพสิทธิทั้งของตนเองและผู้อื่น และพึงส�ำนึกว่าการรักษาระเบียบ

	 	 วินัย เป็นการปรับปรุงความประพฤติ ไม่ใช่การลงโทษ

	 3.	 ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามนโยบายอันชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ด้วยวิจารณญาณที่ดี มิให้

	 	 เสื่อมเสียต่อภาพพจน์ของบริษัท

	 4.	 ไม่มุ่งร้าย ท�ำลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อชื่อเสียง ความก้าวหน้า หรือธุรกิจของผู้อื่น

	 5.	 ใช้ความเป็นผู้น�ำ ในการด�ำเนินกิจการโดยใช้ความรู้ความสามารถของทุกคนที่มีอยู่ เพื่อความส�ำเร็จของบริษัท มากกว่า 

	 	 ผลประโยชน์ส่วนตัว

	 6.	 เมื่อมีผลประโยชน์ส่วนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ได้รับจากบริษัท ควรเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดต่อบริษัททันที ไม่ควร

	 	 เกี่ยวข้องกับกิจการอื่นใดอันอาจขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัท หรืออาจบั่นทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่

	 7.	 สร้างบรรยากาศของการท�ำงานที่เปิดโอกาสให้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีความคิดริเริ่มมีการเสนอข้อคิดเห็นใหม่ และ 

	 	 ตัดสินใจอย่างมีเหตุผล เที่ยงตรง โดยปราศจากอคติ

	 8.	 ไม่เปิดเผยข้อมลูทีเ่ป็นความลบั ซึง่ทราบมาโดยต�ำแหน่งหน้าที ่และไม่ใช้ข้อมลูนัน้ เพือ่ประโยชน์ของตน หรอืน�ำไปใช้ใน

	 	 ทางที่จะน�ำความเสียหายมาสู่บริษัท

	 9.	 มีจิตส�ำนึกอยู่เสมอว่าการประกอบธุรกิจมิใช่หน้าที่และพันธะต่อเจ้าของธุรกิจเท่านั้น หากยังมีหน้าที่รับผิดชอบต่อผู้ซื้อ 

	 	 ผู้ขาย ผู้ถือหุ้น และพนักงาน ดังนั้น จึงต้องถือประโยชน์ส่วนรวมของบุคคลดังกล่าวเป็นแนวทางปฏิบัติกิจการทั้งปวง

	 10.	 รับผิดชอบในผลงานของตนและของผู้ใต้บังคับบัญชา

	 11.	 ใฝ่หา ปรับปรุง เพิ่มพูนความสามารถของตน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ ความสามารถและได้มาตรฐานตามที่พึงมีใน

	 	 ต�ำแหน่งหน้าที่การงานด้วยความเอาใจใส่ และมีความรับผิดชอบเพื่อความก้าวหน้าของตนเอง และบริษัท

	 12.	 วางแผนงาน ก�ำหนดและวเิคราะห์เป้าหมายในการปฏบิติังาน เพือ่ให้บรรลุถงึวตัถปุระสงค์ของบรษิทั โดยค�ำนึงถงึคุณธรรม

	 	 และจรรยาบรรณของวิชาชีพต่างๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผู้ที่เกี่ยวข้องในบริษัท

	 13.	 รักษาและเอาใจใส่ต่อสุขภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของทุกคนในบริษัท และพึงบ�ำรุงรักษาอาคาร 

	 	 โรงงาน สถานที่ท�ำงานให้อยู่ในสภาพ เรียบร้อย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

	 14.	 ใช้ทรัพย์สินของบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
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การดูแล 
เรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 	 บรษิทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ได้ก�ำหนดให้กรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทฯ รายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ให้แก่บริษัทฯ ในวนัเดยีว

กบัทีส่่งรายงานต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์ 

(ก.ล.ต.) ตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. เก่ียวกับการรายงานการถือครอง

หลักทรัพย์ และให้ปฏิบัติตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เรือ่งการซือ้ขายหลักทรพัย์ของบรษัิทจดทะเบยีน โดยใช้ข้อมลูภายใน โดยกรรมการ

และผูบ้รหิารจะละเว้นการซือ้ขายหลกัทรพัย์ในช่วงเวลาก่อนทีจ่ะเผยแพร่งบการเงิน

หรอืสารสนเทศท่ีส�ำคัญ ท่ีอาจมผีลกระทบต่อราคาหลักทรพัย์รายละเอยีดเพิม่เตมิ

กรุณาดูในหัวข้อ “ รายงานว่าด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ”
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	 	 คณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารของบรษิทั ให้ความส�ำคญัและตระหนักว่า 

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกส�ำคัญที่จะสร้างความมั่นใจต่อฝ่ายบริหาร

ในการช่วยลดความเส่ียงทางธรุกจิ ช่วยให้การด�ำเนินธรุกจิเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ 

โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอย่างเหมาะสม และบรรลุเป้าหมายตามที่ได้ตั้งไว้

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำหน้าที่

ในการก�ำกับดูแลให้ระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของบริษัท มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการดูแลให้บริษัทมีการ

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ การท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน ตลอดจนการติดตามควบคุมดูแล 

การด�ำเนินงานของบริษัท การน�ำทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ประโยชน์ในทางมิชอบ

หรือไม่มีอ�ำนาจ รวมท้ังช่วยปกป้องคุ้มครองทรพัย์สินไม่ให้รัว่ไหล สูญหาย หรอื

จากการทจุรติประพฤตมิชิอบ บรษิทัได้จดัให้มกีลไกการตรวจสอบและถ่วงดลุ โดยมี

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งมีความเป็นอิสระท�ำหน้าที่ในการตรวจสอบและประเมิน

ประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

จัดการความเสีย่ง และระบบการก�ำกบัดแูลกจิการ ในการปฏบิตังิานของทกุหน่วยงาน

ของบริษัท โดยน�ำกรอบแนวทางของระบบการควบคมุภายในตามมาตรฐานสากล

ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วท้ังองค์กร (Enterprise Risk 

Management) มาประยกุต์ใช้ให้การควบคมุภายใน และการบรหิารความเสีย่งให้มี

ความสมบรูณ์มากยิง่ขึน้ เพือ่ให้การด�ำเนนิงานด้านต่างๆ ของบรษิทัมปีระสทิธภิาพ

และประสทิธผิลมากท่ีสุด ฝ่ายบรหิารของบรษิทัจะน�ำผลการตรวจสอบไปพจิารณา

ด�ำเนนิการปรบัปรงุแก้ไขในเรือ่งต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่การพฒันางานให้มคีณุภาพ 

และฝ่ายตรวจสอบภายในได้จัดให้มีระบบการติดตามการด�ำเนินการของบริษัท

อย่างสม�่ำเสมอ

	 	 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน และมีการรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำ

ทกุปี โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของ

ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 	 ในปี 2559 บริษัทไม่พบข้อบกพร่องที่มีนัยส�ำคัญต่อระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท ดังนี้ 

ระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน
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การควบคุมภายในองค์กร

           	บริษัทฯ และบริษัทย่อย  ได้ก�ำหนดให้มีสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดี โดยจัดโครงสร้างองค์กรและสายงาน

การบังคับบัญชาที่ชัดเจนเหมาะสม มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

รวมทัง้ ก�ำหนดเป้าหมายทางธุรกิจ และดัชนีชีว้ดัผลส�ำเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพือ่ใช้ในการประเมนิประสทิธภิาพ

ในการปฏบิติังานสอดคล้องกบัเป้าหมายขององค์กร พฒันาระบบการจ่ายผลตอบแทนตามผลงานในการสร้างแรงจงูใจพนกังาน

ที่สมเหตุสมผลและเพียงพอ มีแผนในการสรรหาและพัฒนาผู้สืบทอดต�ำแหน่งที่ส�ำคัญ ก�ำหนดให้มีคู่มือการใช้อ�ำนาจและคู่มือ

การปฏิบัติงานของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ บริษัทยังปลูกฝัง

ให้ผู้บรหิารและพนกังานทกุคนของบรษิทั ตระหนักถงึการก�ำกบัดแูลกจิการทีดี่ โดยก�ำหนดให้มนีโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

จริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ปฏิบัติตนไม่ให้ก่อให้เกิดความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวมถึงการปฏิบัติต่อลูกค้า และคู่แข่งขันด้วยความเป็นธรรม 

การบริหารความเส่ียง 

          	  นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคมุภายใน” ตามแนว COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) Framework 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้ว บริษัทยังได้จัดท�ำการประเมินความเส่ียง ตามกรอบ

การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (Enterprise Risk Management) ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงส�ำคัญ 4 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยง

ด้านกลยทุธ์ ความเสีย่งด้านการปฏบิตังิาน ความเสีย่งด้านการรายงาน และความเสีย่งด้านการปฏบิตัติามกฏระเบยีบ โดยท�ำการ

ประเมินระดับความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พร้อมแนวทางการป้องกันและแก้ไขรวมถึงการติดตามการบริหารความเสี่ยง

อย่างเป็นระบบโดยเฉพาะในปี 2559 บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัความเสีย่งด้านการปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อบงัคบัคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่ง ได้จดัท�ำการประเมนิความเส่ียงและแผนป้องกนัความเสีย่งในทุกหวัข้อท่ีอาจมแีนวโน้มเกดิขึน้ บรษิทัฯ ยงัได้มี

การตดิตามปัจจยัต่างๆ ทีอ่าจท�ำให้เกดิความเสีย่งขึน้ทัง้ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกอยูต่ลอดเวลา เช่น การผลติ การตลาด  

อตัราแลกเปลีย่น  และบคุลากร  เป็นต้น บรษิทัฯ ได้มกีารทบทวนและจดัท�ำแผนระยะปานกลาง ทีว่เิคราะห์ความเสีย่งของธรุกจิ

ที่เกี่ยวเนื่องกับสภาพเศรษฐกิจ การตลาดและการจัดหาวัตถุดิบหลัก เพื่อหาทางป้องกันและรับมือกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น

รวมถงึวางแผนกลยทุธ์เพือ่บรหิารเชิงรกุกบัปัญหาต่างๆ แต่ละหน่วยงานจะมกีารตดิตามและรายงานผล ให้กบัผูบ้รหิารตามล�ำดบัชัน้

ซึง่หากมคีวามเสีย่งใดๆ  เกดิขึน้กจ็ะมีการพจิารณาและก�ำหนดมาตรการเพือ่ลดความเสีย่งเหล่านัน้ไปพร้อมๆ กนั  ทัง้นี ้จะมกีาร

  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีโครงสร้างองค์กรและ
สภาพแวดล้อมท่ีดี ส่งผลให้ระบบการควบคุมภายใน

มีประสิทธิภาพในระดับที่เหมาะสม โดยบริษัทฯ ได้จัด
โครงสร้างองค์กร ก�ำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบแยก

ตามสายงานท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์การด�ำเนินธรุกจิ 
และการก�ำกับดูแลกิจการ โดยมีหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นหน่วยงานอสิระ รายงานตรง ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

“

“
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รายงานผลท้ังหมดต่อคณะกรรมการของบรษัิท เพือ่รบัทราบและก�ำหนดเป็นแนวนโยบายในการป้องกันความเสีย่งนัน้ๆ  แจ้งให้กับ

พนักงานทุกคนรับทราบ และใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ  รวมถึงการติดตามป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว  ไม่ให้มีผลกระทบกับบริษัทฯ

และบริษัทย่อยอีกในอนาคต

การควบคุมการปฏิบัติงาน

           	บริษัทฯและบริษัทย่อย ได้มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต�ำแหน่งงานอย่างชัดเจน มีการทบทวนคู่มือ

อ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างองค์กรและการปฏิบัติงาน ในปัจจุบัน รวมทั้งมีการ

สอบทานผลการปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎระเบยีบ ข้อบงัคับ คู่มอือ�ำนาจด�ำเนินการและคู่มอืการปฏบิติังานต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ 

เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซึ่งทุกกิจกรรม

มกีารติดตามตรวจสอบและสอบทานการปฏบิตัใิห้เป็นไปตามระเบยีบและข้อก�ำหนดของกฎหมาย โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาทบทวนและอนมุตัแิผนการตรวจสอบประจ�ำปี เพือ่ให้ครอบคลมุทกุกระบวนการปฏบิตังิาน

ที่มีความเสี่ยงสูง  บริษัทฯ มั่นใจว่าหน่วยงานต่างๆ มีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอตอบสนองความเสี่ยงใน

การด�ำเนนิงานท้ังด้านการเงิน การปฏบัิตติามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบกฎเกณฑ์ต่างๆ รวมถึงได้พิจารณาประเด็นส�ำคัญที่ตรวจ

พบโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายนอก มกีารตดิตามอย่างใกล้ชดิรายงานให้ฝ่ายบรหิารและผูเ้กีย่วข้องทราบ

เพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาและท�ำมาตรการป้องกันมิให้เกิดปัญหา โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่เคยกระท�ำการใดๆ 

ที่ฝ่าฝืนกฎหมาย ในส่วนของการท�ำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติหลักการในการท�ำข้อตกลง

ทางการค้าที่มีลักษณะเป็นธุรกรรมระหว่างบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องกัน เพื่อให้สอดคล้องกับที่กฎหมายบัญญัติดังท่ีได้กล่าวถึง

ข้างต้น โดยให้ฝ่ายบรหิารสามารถท�ำธรุกรรมหรอืรายการหรอืข้อตกลงทางการค้า ทีม่ลีกัษณะเป็นรายการระหว่างบคุคลทีม่คีวาม

เกีย่วข้องกนัตามความหมายทีก่�ำหนดไว้ในกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้นี ้ธรุกรรมหรือรายการหรอืข้อตกลง

ดงักล่าว ให้เป็นไปในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท�ำกบัคูส่ญัญาทัว่ไป ในสถานการณ์เดยีวกนั ด้วยอ�ำนาจต่อรองทางการค้า

ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วข้อง (“รายการทีม่ข้ีอตกลงทางการค้าทัว่ไป”) 

รวมทัง้รายการทีม่กีารด�ำเนนิมาแล้วอย่างต่อเนือ่ง และทีอ่าจจะเกดิขึน้ในอนาคต โดยให้ฝ่ายบรหิารสามารถก�ำหนดกรอบระเบียบ

เพื่อเป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน โดยการท�ำธุรกรรมให้ถือเสมือนเป็นบุคคลภายนอก  ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ

และบริษทัย่อยเป็นส�ำคญั  ซึง่ธรุกรรมดงักล่าว จะด�ำเนินการตามหลกัการทีไ่ด้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัฯ โดยหน่วยงาน
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ระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบภายในเป็นผูต้ดิตามสอบทานการปฏบิตัริวมถงึรายงานข้อมลูของธรุกรรมทีเ่กดิขึน้ให้คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ

และพิจารณาทุกไตรมาส หากบริษัทมีการท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะจัดให้
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาเก่ียวกับความเหมาะสมของรายการดังกล่าว หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ
ช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช�ำนาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชี หรือ 
ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน หรือส�ำนักงานกฎหมาย เป็นต้น ท่ีเป็นอิสระจากบริษัทและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความ
เห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

           	 บรษิทัฯ และบริษทัย่อยได้ให้ความส�ำคญัต่อระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู ส่งเสรมิและสนบัสนนุให้มีการพฒันา

ระบบอย่างต่อเนือ่งเพือ่ให้ข้อมลูต่างๆ มคีวามถกูต้องและเป็นปัจจุบนั โดยได้น�ำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีท่นัสมยัและมีประสทิธภิาพ

รวมทัง้มคีวามปลอดภยัของข้อมลู ตัง้แต่การรวบรวมข้อมลู ประมวลผลข้อมลู จดัเกบ็ และตดิตามผลข้อมลู เพือ่ให้การปฏบิตังิาน

และการน�ำข้อมลูทีส่�ำคญัไปใช้ในการบรหิารจัดการของผู้บริหาร หรอืผูม้ีสว่นไดเ้สียต่างๆ มีความครบถว้นถูกต้องอยา่งเพียงพอ 

ภายในเวลาที่เหมาะสม เพื่อใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจ รวมทั้งมีการก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการใช้ข้อมลู และจดัให้มรีะบบ Intranet เพือ่เป็นช่องทางการสือ่สารภายในองค์กรในการเผยแพร่นโยบาย กฎระเบยีบค�ำสัง่และ

คู่มือการปฏิบัติงาน รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ได้อย่างทั่วถึงทั้งองค์กร พร้อมทั้งมีมาตรการเพื่อความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ  

โดยได้วางมาตรการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากระบบสารสนเทศ
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	 	 ในการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นบริษัทฯ มีการจัดส่งจดหมายเชิญประชุมพร้อมท้ังมีข้อมูลประกอบท่ีเพียงพอ

ต่อการตัดสนิใจ โดยเฉลีย่จัดส่งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 5 วนั และก�ำหนดให้มเีลขานกุารบรษิทัฯ ให้ค�ำแนะน�ำด้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการบริษัท ต้องทราบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานให้มีการปฏิบัติตาม

มติคณะกรรมการบริษัท เป็นศูนย์กลางในการจัดท�ำและจัดเก็บเอกสารส�ำคัญต่าง ๆ  ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม

กรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบริษัท ได้จัดให้มีช่องทางการ

สื่อสารให้บุคคลภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับการร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตผ่านช่องทางที่บริษัทก�ำหนด

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับผู้สอบบัญชี หน่วยงานตรวจสอบภายใน และผู้เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการจัดท�ำ

งบการเงินของบริษัทฯ ทุกไตรมาส เพื่อให้มีความมั่นใจว่า บริษัทฯ มีการใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสม

ระบบการติดตาม

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกด้าน เช่น ด้านบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ และการดูแลทรัพย์สิน บริษัทได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมาย

ที่วางไว้ โดยมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเป็นล�ำดับชั้น ต้ังแต่คณะกรรมการบริษัท

และคณะผู้บริหาร เพื่อติดตามเป้าหมายและก�ำกับการด�ำเนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงาน และโครงการท่ีด�ำเนินงานอยู่ใน

แผนธรุกิจประจ�ำปีทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ�ำ โดยมกีารเปรยีบเทียบเป้าหมายการด�ำเนินธรุกจิกบัผลการ

ด�ำเนนิงานอย่างสม�ำ่เสมอ มกีารท�ำรายงานให้คณะกรรมการได้ทราบ โดยในปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการบริษัทมกีารประชมุรวม 

5 ครั้ง 

	 	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้จดัให้มกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในอย่างสม�ำ่เสมอ โดยฝ่ายตรวจสอบ

ภายในท�ำการตรวจสอบการปฏิบัติงาน และรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี พ.ศ. 2559 

คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 4 ครั้ง

	 	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมิน

ระบบการควบคมุภายในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คอื การควบคมุภายในองค์กร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตังิาน 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีระบบ

การควบคมุภายในทีเ่พยีงพอ และเหมาะสมกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั มกีารบรหิารความเสีย่งในระดบัท่ียอมรบัได้ ระบบบญัชี 

และรายงานทางการเงินมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ รวมท้ังปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ

ของบริษัท
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

           	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด(มหาชน) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านต่างๆ ที่เป็น

กรรมการอสิระ 3 ท่าน คอื นายสงิห์ ตงัทตัสวสัดิ ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวชิา จวิาลยั และนายไพรชั เมฆอาภรณ์ 

เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางอนุรักษ์ รัตนสานส์สุนทร ผู้จัดการส�ำนักงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที ่8 (2/2548) เมือ่วนัที ่8 เมษายน พ.ศ. 2548 

เนือ่งจากเป็นผูท้ีม่ปีระสบการณ์ในปฏบิตังิานด้านการตรวจสอบภายในธรุกจิ มคีวามเข้าใจในกจิกรรมการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีความเหมาะสมและ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการพิจารณาแต่งตั้ง ประเมินผล ถอดถอน โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 	 1. 	ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบสารสนเทศ การควบคุมภายใน และ

	 	 	 การบริหารความเสี่ยงภายใต้ภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ

	 	 2. รายงานประเดน็ส�ำคญัเกีย่วกบักระบวนการควบคมุในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทั และแนวทางในการปรบัปรงุกระบวนการ

	 	 	 ในกิจกรรมนั้นๆ

	 	 3. ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และมีการก�ำกับ

	 	 	 ดูแลกิจการที่ดี

	 	 4.	เสนอข้อมูลเก่ียวกับความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบประจ�ำปี และความเพียงพอของ

	 	 	 ทรัพยากรที่จ�ำเป็นในการปฏิบัติงาน

	 	 5. ประสานงาน และก�ำกับดูแลการติดตามและการควบคุมอื่น เช่น การบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

	 	 	 ความปลอดภัย หลักจรรยาบรรณ สภาพแวดล้อม และการสอบบัญชี

	 	 6. ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน
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1. ลักษณะของรายการระหว่างกันและนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกัน

	 	 ลักษณะของรายการระหว่างกันท่ีผ่านมา เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มี

เง่ือนไขทางการค้าโดยทั่วไป ในการท�ำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งที่

5/2551  ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2551 ได้มีมติในหลักการว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

อาจมรีายการระหว่างกนั (เช่น ซือ้วตัถดุบิ ขายสนิค้า รบัจ้าง หรอืการบรกิาร เป็นต้น)  

กบักรรมการ  ผู้บรหิาร  หรอืบคุคลท่ีมคีวามเกีย่วข้องในอนาคต  จงึอนุมติัในหลกัการ

ให้ฝ่ายจัดการสามารถอนุมัติการท�ำธุรกรรมดังกล่าว ตามคู่มืออ�ำนาจด�ำเนินการ

ที่ถือปฏิบัติอยู่ หากธุรกรรมเหล่าน้ัน มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับ

ที่วิญญูชนจะพึงกระท�ำกับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ�ำนาจ

ต่อรองทางการค้าท่ีปราศจากอิทธิพลในการท่ีตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ทั้งน้ี บริษัทฯ จะท�ำรายงานสรุปการท�ำธุรกรรม

ที่มีขนาดเกินกว่า 1 ล้านบาท เพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทกุไตรมาสซึง่ผู้จดัการตรวจสอบภายใน ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้น�ำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาประจ�ำทุกไตรมาส

 	 	 หากรายการที่เกิดขึ้นที่มิใช่เป็นรายการธุรกิจปกติ ผู้บริหารหรือผู้มีส่วน

ได้เสยีในเรือ่งนัน้ๆ จะไม่มส่ีวนอนมุตัใินรายการดงักล่าว เพือ่ให้เป็นไปตามหลกัการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นจริยธรรมของกรรมการ และหากมีการประเมินราคา

ก็จะใช้บริษัทประเมินที่ขึ้นทะเบียนกับส�ำนักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์ และ

ตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) เป็นผู้ประเมินเพือ่ให้ความเหน็ชอบ หรอืความเหมาะสม

ทัง้นี ้เมือ่มรีายการเกดิขึน้ทางบรษิทัฯ จะมกีารเปิดเผยสารสนเทศในรปูแบบ Online 

ผ่านระบบอีเล็กทรอนิกส์ (Set Portal) ภายในเวลาที่ตลาดหลักทรัพย์ฯ ก�ำหนดใน

ระหว่างปี 2558 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกัน) 

รายการธุรกิจดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกัน

ระหว่างบริษัทฯ และบุคคล หรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามปกติ

ธุรกิจ และบริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการค้าระหว่างกัน

ดังต่อไปนี้คือ

รายการ 
ระหว่างกัน
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	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับกลุ่มบริษัทย่อยและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน ซึ่งมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกันใน
ประเทศไทย

	 1.	 การซื้อ/ขายวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และอื่นๆ ระหว่างกัน ก�ำหนดราคาโดยคิดจากค่าสินค้าบวกค่าบริการจัดการไม่เกิน

	 	 ร้อยละ 10 ของราคาทุน

	 2.	 การซื้อ/ขายสินค้าส�ำเร็จรูประหว่างกัน ก�ำหนดราคาตามอัตราท่ีตกลงกัน อย่างไรก็ตาม นโยบายการก�ำหนดราคา

	 	 ดังกล่าวอาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพการแข่งขันในขณะที่เกิดรายการ

	 3.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน

	 4.	 รายได้ค่าบริหารและบริการจัดท�ำเอกสารเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาที่ตกลงร่วมกัน

	 5.	 รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันและค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันจ่าย คิดในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี

	 6.	 การซ้ือ/ขายสินทรัพย์ถาวรระหว่างกัน ก�ำหนดราคาตามอัตราท่ีตกลงกัน โดยอ้างอิงจากราคาประเมินสินทรัพย์ของ

	 	 ผู้ประเมินอิสระ

	 7.	 เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่าย และมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 8.	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.04 ต่อปี

	 9. 	เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อย คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.04 ต่อปี 

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรบับรษิทัต่างประเทศซึง่เป็นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่

	 1. 	การขายสินค้าส�ำเร็จรูประหว่างกัน ก�ำหนดราคาตามอัตราตลาด

	 2. 	รายได้ค่าบริการเรียกเก็บตามราคาตลาด

	 3. 	เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วม คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.5 ต่อปี

	 4.	 เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่าย และมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 บรษัิทย่อย  ประกอบด้วย

	 1. 	บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด

	      ประเภทธุรกิจ 	:	 ผลิตเลนส์สายตา เลนส์สั่งฝนพิเศษ และแม่แบบแก้ว

       		 ความสัมพันธ์ 	 : 	บรษิทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด มบีรษัิท ไทยออพตคิอล กรุป๊ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุน้ร้อยละ

 	 	 	 	 99.99

	 2.	บริษัท โพลีซัน จ�ำกัด

	      ประเภทธุรกิจ	 :	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์ย้อมสี

	      ความสัมพันธ์	 :	 บริษัท โพลีซัน จ�ำกัด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 99.99

รายการ ระหว่างกัน
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บรษัิทร่วม  ประกอบด้วย

	 1. 	บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด (จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์)          

	      ประเภทธุรกิจ 	:	 ค้าส่งเลนส์สายตา  ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สั่งฝนพิเศษ 

       		 ความสัมพันธ์ 	 : 	บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี  ลิมิเต็ด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 ร้อยละ 33

	 2.	บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี (จัดตั้งขึ้นในประเทศมาเลเซีย)

	      ประเภทธุรกิจ	 :	 ค้าส่งเลนส์สายตา  ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สั่งฝนพิเศษ 

	      ความสัมพันธ์	 :	 บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี  มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)   

   	 	 	 	 เป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 33

	 3.	บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จ�ำกัด (VINA VISTA จัดตั้งขึ้นในประเทศเวียดนาม)

	      ประเภทธุรกิจ	 :	 ค้าส่งเลนส์สายตา  ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สั่งฝนพิเศษ  

	      ความสัมพันธ์	 :	 บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จ�ำกัด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 ร้อยละ 33

	 บรษัิทท่ีเก่ียวข้อง  ประกอบด้วย

	 1. 	บริษัท น�ำศิลปไทย   จ�ำกัด          

	      ประเภทธุรกิจ 	:	 ค้าส่งเลนส์สายตา กรอบแว่นตา คอนแทคเลนส์ และอุปกรณ์ประกอบแว่นตา 

       		 ความสัมพันธ์ 	 : 	ผู้ถือหุ้นของ บริษัท น�ำศิลปไทย จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

	 2.	บริษัท หอแว่นกรุ๊ป จ�ำกัด

	      ประเภทธุรกิจ	 :	 ธุรกิจค้าปลีกแบบ Chain Store ให้บริการตรวจวัดสายตาประกอบแว่นตา จ�ำหน่ายคอนแทคเลนส์  

	 	 	 	 และวัสดุสิ้นเปลืองที่เกี่ยวข้องกับแว่นตาและคอนแทคเลนส์

	 	 ความสัมพันธ์	 :	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท หอแว่นกรุ๊ป จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

	 3.	บริษัท สเปคเซฟเวอร์ เอเชีย แปซิฟิค โฮลดิ้ง จ�ำกัด  

	      ประเภทธุรกิจ	 :	 ธุรกิจค้าปลีกแบบ Chain Store เกี่ยวกับการประกอบแว่นตา จ�ำหน่ายแว่นตา คอนแทคเลนส์     

	      ความสัมพันธ์	 :	 บริษัท สเปคเซฟเวอร์ เอเชีย แปซิฟิค โฮลดิ้ง จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และมีกรรมการ 

	 	 	 	 2 ท่าน เข้าร่วมพิจารณาและก�ำหนดนโยบายของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 4.	บริษัท เอ็น แอล อาร์ เอ็กซ์ จ�ำกัด    

	      ประเภทธุรกิจ	 :	 ค้าส่งเลนส์สายตา    

	      ความสัมพันธ์	 :	 บริษัท เอ็น แอล อาร์ เอ็กซ์ จ�ำกัด มีบริษัท สเปคเซฟเวอร์ เอเชีย แปซิฟิค โฮลด้ิง จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 รายใหญ่

	 	 รายละเอยีดของรายการธรุกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัในปี 2559 และ 2558 ได้แสดงไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

หวัข้อที ่10 (รายการธรุกจิกบักจิการทีเ่ก่ียวข้องกนั) ซ่ึงประกอบด้วยรายการธรุกจิกบับรษิทัย่อย บรษิทัท่ีเกีย่วข้องกนั ท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ ยอดคงค้างของรายการลูกหนี้และเจ้าหนี้ กับบริษัทย่อย บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 
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2.  	ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ    						    

	 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกันด้วยความโปร่งใส โดยค�ำนึงถึงความเป็นธรรม และ

เป็นผลประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย เช่นเดยีวกบัการท�ำรายการกบับคุคลภายนอก โดยปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์และ

วิธีการที่ก�ำหนดโดยคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยสามารถสรุปรายการระหว่างกัน ในแต่ละประเภท ได้ดังนี้

	 1.	รายการซื้อขายสินค้า วัตถุดิบ และอื่นๆ

		  1.1	 การขายสินค้ากับบริษัทค้าส่งเลนส์สายตา  

	 	 		 	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายในการขายสินค้าให้กับผู้ขายส่ง (Wholesaler) และผู้จัดจ�ำหน่าย (Distributor)   

ในแต่ละประเทศเพียงไม่ก่ีรายเท่านั้น เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาด้านการแข่งขันกับลูกค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเอง อีกทั้งเป็น

การลดภาระ และขั้นตอนความยุ่งยากในการกระจายสินค้า และการเรียกเก็บเงินกับลูกค้ารายย่อยท่ีเป็นภาระกับบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย ซึ่งบริษัทค้าส่งประกอบด้วย บริษัท น�ำศิลปไทย จ�ำกัด และบริษัท เอ็น แอล อาร์ เอ็กซ์ จ�ำกัด เพื่อจัดจ�ำหน่าย

ให้แก่ลกูค้ารายย่อยในประเทศต่อไป โดยท่ีผ่านมาการขายสินค้าให้กบับรษิทัค้าส่งน้ี ไม่ปรากฏว่ามกีารช�ำระเงนิล่าช้ากว่าก�ำหนด

และไม่มหีนีเ้สยีเกดิขึน้ เป็นการท�ำรายการเพือ่การด�ำเนนิธรุกจิปกต ิและตามเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไปของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่

แตกต่างจากการจ�ำหน่ายสนิค้าให้กบัลกูค้ารายอืน่ ซ่ึงเป็นไปตามความจ�ำเป็นทางธรุกจิ โดยค�ำนงึถงึประโยชน์สงูสดุอนัก่อให้เกดิ

แก่บริษัทฯ และบริษัทย่อย  

	 	 		 	 เนือ่งจากรายการระหว่างกนักบับรษิทัค้าส่ง จะยงัคงมอียูต่่อไปในอนาคต ดงันัน้ เพือ่ความโปร่งใสคณะกรรมการบรษิทั

จงึได้มกีารก�ำหนดนโยบายการก�ำหนดราคาสนิค้า ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่15/2551 ณ วนัท่ี 13 สงิหาคม 2551 

ซึ่งนโยบายดังกล่าว บังคับใช้กับการก�ำหนดราคาขายสินค้าให้กับผู้ขายส่งของบริษัทฯ และบริษัทย่อยทุกราย ทั้งนี้ สาระส�ำคัญ

ที่จะมีผลบังคับกับบริษัทค้าส่งนี้ คือ ให้บริษัทฯ และบริษัทย่อย ใช้  Price List มาตรฐาน ที่ใช้กับการขายในประเทศและการขาย

ต่างประเทศ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ และบริษัทย่อย อาจจะให้ส่วนลดจาก Price List ดังกล่าวได้ โดยค�ำนึงถึงสภาพการแข่งขัน

ของตลาดแต่ละท้องถิ่นของผู้ซื้อ โดยยังมีก�ำไรอยู่ไม่ต�่ำกว่าก�ำไรมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้ โดยบริษัทฯ และบริษัทย่อย จะไม่เอือ้

ประโยชน์แก่บุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ การซื้อขายสินค้ากับบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง จะต้องจัดท�ำสรุปรายงานเสนอ

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส ทั้งนี้ นโยบายดังกล่าวจะใช้ส�ำหรับบุคคลหรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องอ่ืนๆ ด้วย ถ้ามใีนอนาคต 

	  	 1.2 	การขายสินค้ากับธุรกิจค้าปลีก แบบ Chain Store

	 	 	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มนีโยบายในการขายสนิค้าให้กบัผูค้้าปลกี แบบ Chain Store เพือ่ให้ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯ 

เข้าถึงผู้บริโภค ตอบสนองผู้บริโภคได้รวดเร็ว และเป็นแหล่งกระจายข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่มีผลิตภัณฑ์ใหม่ออกสูต่ลาด

หรอืผูบ้รโิภค ส�ำหรบับรษิทัค้าปลกีประกอบด้วย บรษิทั หอแว่นกรุป๊ จ�ำกดั / บรษิทั สเปคเซฟเวอร์ เอเชยี แปซิฟิค โฮลดิง้ จ�ำกดั โดยที่

ผ่านมาการขายสนิค้าให้กับบรษิทัค้าปลกีนี ้ไม่ปรากฏว่ามกีารช�ำระเงินล่าช้ากว่าก�ำหนด และไม่มหีน้ีเสียเกดิขึน้ และเป็นการท�ำ

รายการเพือ่การด�ำเนนิธรุกจิปกต ิและตามเงือ่นไขการค้าโดยทัว่ไปของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย ไม่แตกต่างจากการจ�ำหน่ายสินค้า

ให้กับลูกค้ารายอื่นๆ ซ่ึงเป็นไปตามความจ�ำเป็นทางธุรกิจ  โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดอันก่อให้เกิดแก่บริษัทฯ และบรษิทัย่อย
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	 	 1.3	 การซื้อสินค้ากับบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	        	 ส�ำหรับการซ้ือสินค้าจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องน้ัน เป็นลักษณะของการซื้อสินค้าบางรายการท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ไม่สามารถผลติเองได้ แต่ได้รบัค�ำสัง่ซือ้จากลกูค้า ซึง่จ�ำเป็นต้องจดัหาส่งให้กับลูกค้าเพือ่รกัษาฐานลูกค้าของบรษิทัฯ และบรษัิท

ย่อยไว้ แต่เนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไม่สามารถซือ้สนิค้าได้โดยตรงจากผูผ้ลติรายอืน่ จ�ำเป็นต้องซือ้ผ่านตวัแทน จงึมีการซ้ือ

สนิค้าผ่านผูค้้าส่ง โดยบรษัิทฯ และบรษิทัย่อย ต้องมกี�ำไรส�ำหรบัรายการสนิค้าทีซ่ือ้เข้ามาจ�ำหน่าย ทัง้นี ้รายการดงักล่าวมจี�ำนวน

ไม่มาก และบริษัทฯและบริษัทย่อยมีนโยบายในอนาคตที่จะขายสินค้าที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่สามารถผลิตเองได้ให้น้อย

ที่สุด ทั้งนี้ ได้มีการก�ำหนดนโยบายในการควบคุมการซื้อสินค้าในกรณีดังกล่าว โดยให้ท�ำการซื้อสินค้าในราคาตลาดทั่วไป และ

มีการรายงานสรุปรายละเอียด การซ้ือสินค้าดังกล่าว ให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและ

ให้ความเห็นทุกไตรมาส 

	 2. รายการเช่า การให้บริการ และอื่นๆ

		  การเช่าทรัพย์ประกอบการ : การเช่าที่ดินโรงงานที่ 1 ของบริษัทย่อย

	 	 โรงงานที่ 1 ของบริษัทย่อย ตั้งอยู่บนที่ดินของผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งเดิมมีการใช้โดยไม่มีค่าเช่า ทั้งน้ี 

	 	 เพื่อความโปร่งใสในการประกอบธุรกิจต่อไปในอนาคต บริษัทฯ จึงได้ท�ำสัญญาเช่าที่ดินดังกล่าว โดยสรุปสาระส�ำคัญ

	 	 ในสัญญาเช่าดังนี้

	 	 วันที่ในสัญญา	 :	 2 มกราคม  2559

	 	 รายละเอียดที่ดิน	 :	 •	 โฉนดเลขท่ี 173, 14676, 14767,14678, 14679, 14680, 14681, และ 14682 รวม 8 โฉนดเนือ้ที่

	 	 	 	 	 รวม 2-1-59 ไร่

	 	 	 	 	 เลขที่ 83 หมู่ที่ 2 ถนนงามวงศ์วาน ต�ำบลบางเขน อ�ำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

	 	 ผู้ให้เช่า	 :	 	 บริษัท สินไทยเอสเตท จ�ำกัด

	 	 	 	 	 (เปลี่ยนจากบุคคลธรรมดา เป็นนิติบุคคล โดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มตระกูล

	 	 	 	 	 ประจักษ์ธรรม)

	 	 ผู้เช่า	 :	 	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด

	 	 ระยะเวลาการเช่า	 :	 	 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 	 ค่าเช่าตามสัญญา	 :	 	 อัตราค่าเช่าเดือนละ 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถ้วน)  

	 	 	 	 	 ผู้เช่าตกลงจะช�ำระค่าเช่าให้แก่ผู้ให้เช่าเป็นรายไตรมาส ก�ำหนดช�ำระค่าเช่าภายในวันที่ 25 

	 	 	 	 	 ของเดือนมีนาคม, มิถุนายน, กันยายน และธันวาคม ของทุกปี  

ทั้งนี้ การก�ำหนดราคาเช่าดังกล่าว เป็นไปตามราคาประเมินของบริษัท  อเมริกัน แอ๊พเพรซัล (ประเทศไทย) จ�ำกัด ตามรายงาน

เลขที่ 2003/1492T ฉบับลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2546 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาถึงความไม่เหมาะสม ในการย้าย

โรงงานจากแคราย ไปยังบางบัวทอง เพราะไม่คุ้มค่าการผลิตเลนส์กระจก ซึ่งแนวโน้มการขายจะลดลง แต่ยังคงต้องผลิตต่อ 

เพื่อให้ลูกค้าได้ผลิตภัณฑ์ครบสมบูรณ์ 
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	 3. 	การกู้ยืมระหว่างกัน

	 	 ส�ำหรับนโยบายการกู้ยืมระหว่างกัน บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะใช้วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน เพื่อความโปร่งใส 

	 	 โดยจะคงเหลือเฉพาะการกู้ยืมระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามความจ�ำเป็นเท่านั้น

	 4.	การค�้ำประกันระหว่างกัน

     	 	 การค�้ำประกันระหว่างกัน เป็นการค�้ำของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เท่านั้น 

มาตรการ การอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 	 กรรมการผู้จัดการ ได้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการบริษัท ให้เป็นผู้อนุมัติ

การด�ำเนนิธรุกจิกบันติบิคุคลทีเ่กีย่วข้องกนั หรอืบคุคลทีม่ผีลประโยชน์ร่วม ภายใต้

เง่ือนไขปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจตามปกติและเงื่อนไขการค้าทั่วไป ที่ได้มี

การก�ำหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์ โดยได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ทีก่รรมการผูม้ส่ีวนเกีย่วข้อง ไม่มสีทิธิอ์อกเสียง

พจิารณาอนมุตัไิว้แล้ว โดยจะต้องปฏบิตัใิห้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคับ หรอืข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ซึ่งคณะกรรมการบริษัท ได้มีการก�ำหนดนโยบายการก�ำหนดราคาสินค้า ซึ่งระบุ

ถงึนโยบายการซ้ือขายกบับคุคลหรอืบรษิทัท่ีเกีย่วข้องไว้ด้วยแล้ว ตามมติท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 15/2551 ณ วันที่ 13  สิงหาคม 2551  

	 	 หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับนิติบุคคลหรือ

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ บรษิทัฯ จะจดัให้ผ่านทีป่ระชมุกรรมการ

บริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็น และความ

เหมาะสมของรายการน้ัน โดยกรรมการผูม้ส่ีวนได้เสยีไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการ

ดังกล่าว และในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกนั ทีอ่าจเกดิขึน้รายการใด บรษิทัฯ จะจัดให้ผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูส้อบบญัชี

ของบรษัิทฯ เป็นผูใ้ห้ความเหน็ เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ

บริษัท หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี ท้ังน้ี รายการระหว่างกันท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นจะต้อง

มกีารสรุปให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบ และให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณารับทราบ

ทกุไตรมาส บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ

ของบรษิทัฯ ด้วย นอกเหนอืจากรายการระหว่างกนัจากการด�ำเนนิธรุกจิปกตติามที่

กล่าวถึงในวรรคแรกแล้ว บริษัทฯ และบริษัทย่อย ไม่มีนโยบายให้ความช่วยเหลือ

ทางการเงินกับนิติบุคคลหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

รายการ ระหว่างกัน
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ผลการด�ำเนินงาน

ภาพรวมของผลการด�ำเนินงานที่ผ่านมา
ในปี 2559 ฝ่ายบริหารขอช้ีแจงว่าผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้รวม 2,006.05 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก

ปีก่อน 113.01 ล้านบาท หรอืร้อยละ 5.97  และมกี�ำไรสทุธ ิ250.37 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 20.73 ล้านบาท หรอืร้อยละ 9.03 

ปัจจยัหลกัมาจากการเตบิโตของรายได้จากการขายและบริการในภมิูภาคเอเชยีแปซิฟิกและภมูภิาคออสเตรเลยี (รวมอยูใ่นรายได้

สหภาพยโุรป) และบรษิทัฯ สามารถควบคมุต้นทนุการผลติได้อย่างต่อเนือ่ง นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัได้รบัปัจจยับวกจากอตัราแลกเปลีย่น

ทีอ่่อนค่า และมรีายได้จากการขายและบรกิารจากบรษิทั โพล ีซนั จ�ำกดั จ�ำนวนเงิน 49.19 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปีก่อน 28.35 ล้านบาท 

ซึ่งบริษัทฯ ได้ซื้อกิจการมาเมื่อเดือนกันยายน 2558 ท�ำให้บริษัทฯ มีอัตราก�ำไรสุทธิร้อยละ 12.95 (อัตราก�ำไรสุทธิของปีที่แล้ว

เท่ากับร้อยละ 12.59)

1. 	รายได้จากการขายและบริการ

	 ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายได้จากการขายและบริการ 1,933.99 ล้านบาท เมื่อเทียบกับ 1,823.80 ล้านบาท

ในปี 2558 เพิม่ขึน้จากปีก่อน 110.20 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 6.04 รายได้ทีเ่พิม่ขึน้มาจากการเตบิโตของธรุกจิเลนส์พลาสตกิ

มูลค่าเพิ่มในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกและการเติบโตของธุรกิจเลนส์เฉพาะบุคคล (Rx) ในภูมิภาคออสเตรเลีย (รวมอยู่ในรายได้

สหภาพยุโรป)  บริษัทฯ ได้ปรับกลยุทธ์การขายและตลาด ตั้งแต่ในไตรมาส 3 ในปี 2558 โดยท�ำการเข้าใจถึงความต้องการของ

ลกูค้าและเข้าถึงข้อมลูเพ่ือพจิารณาผลติภณัฑ์และบรกิารทีเ่หมาะสมกบัลกูค้าในเชงิรกุมากขึน้ ท�ำให้เป็นผลสบืเนือ่งมาในปี 2559 

จากการรักษาฐานลูกค้าที่มีศักยภาพไว้จึงท�ำให้ปริมาณการขายปีนี้เพิ่มขึ้น

โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการที่ผ่านมาตามมูลค่าของแต่ละภูมิภาค

ค�ำอธิบาย
และการวิเคราะห์ฐานะการเงินและ

ผลการด�ำเนินงานปี 2559 (MD&A)

	 รายได้รวม

	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ	

1,893.04

229.64

1,869.70

203.28

1,476.69

241.17

1,353.68

204.82

1,314.80

195.46

2,006.05

250.37

ปี 
2558

ปี 
2558

ปี 
2557

ปี 
2557

ปี 
2559

ปี 
2559

งบการเงินรวม (ล้านบาท) งบการเงินเฉพาะบริษัท (ล้านบาท)

	 สหภาพยุโรป	 	 73.35%	 74.89%	 77.50%

	 สหรัฐอเมริกา	 	 5.62%	 6.01%	 7.64%

	 อื่นๆ	 	 21.03%	 19.10%	 14.86%

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557
ภูมิภาค

รายได้จากการขายและบริการ (งบการเงินรวม) (%)
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ค�ำอธิบาย
และการวิเคราะห์ฐานะการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานปี 2559 (MD&A)

ในปี 2559 รายได้จากภูมิภาคยุโรป (ไม่รวมออสเตรเลีย ) ลดลงจากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 2.9 ตามมูลค่า จากสภาวะเศรษฐกิจ

โดยรวม ซึง่มผีลต่อก�ำลงัซ้ือของผูบ้รโิภคทีล่ดลง  อย่างไรกด็บีรษิทัฯ มปีริมาณการขายทีเ่พ่ิมขึน้ในภูมภิาคนี ้ แต่ในผลติภณัฑ์ท่ีมี

มลูค่าต่อหน่วยลดลง รายได้จากภมูภิาคอเมรกิาลดลงจากปี 2559 จากปี 2558 คดิเป็นร้อยละ 1.8 ตามมลูค่า เนือ่งจากการพฒันา

ช่องทางการขายและการตลาดที่บริษัทฯ ริเริ่มตั้งแต่ไตรมาส 2 ปี 2558 เพิ่งจะเริ่มมีผลบวกต่อรายได้ในปี 2559 เพียงเล็กน้อย

2.	 ต้นทุนขาย

	 บริษัทฯ มีสัดส่วนต้นทุนขายและบริการต่อรายได้จากการขายบริการในอัตราร้อยละ 74.96  และ 76.39 ในปี 2559 และ

ในปี 2558 ตามล�ำดบั โดยมปัีจจยัมาจากสดัส่วนการขายท่ีเพิม่ข้ึนของผลิตภณัฑ์เลนส์เฉพาะบคุคล และบรกิารอืน่ ซึง่มอีตัราก�ำไร

ขั้นต้นสูงกว่าผลิตภัณฑ์เลนส์พลาสติกธรรมดา นอกจากน้ี บริษัทฯ สามารถบริหารจัดการต้นทุนการผลิตให้เพิ่มข้ึนในสัดส่วน

ที่น้อยกว่ามูลค่าการขายและบริการ  

3.   ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

	 บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการขายและบรหิารเท่ากบั 249.89 และ 211.38 ล้านบาท ในปี 2559 และปี 2558 ตามล�ำดบั ซึง่เพิม่ขึน้ 

38.51ล้านบาท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ค่าใช้จ่ายด้าน

การประชาสัมพันธ์และโฆษณา ค่างานแสดงสินค้า และค่าใช้จ่ายส่งเสริมการตลาด เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขึ้นของยอดรายได้

4.	 รายได้อื่น

	 อัตราแลกเปลี่ยนที่อ่อนค่าเป็นปัจจัยที่มีผลเชิงบวกต่อรายได้บริษัทในปี 2559 โดยรับรู้ในรูปก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

จ�ำนวน 17.08 ล้านบาท เนื่องจากรายได้ของบริษัทจะอยู่ในรูปสกุลเงินดอลลาร์สหรัฐเป็นหลัก นอกจากนี้ ยังมีรายได้จาก

การซื้อมาขายไป และมีเงินได้อื่นจากการสนับสนุนการผลิต  

โครงสร้างรายได้จากการขายและบริการที่ผ่านมาตามมูลค่าของแต่ละสายผลิตภัณฑ์

	 	 	 งบรวม	 งบรวม	 งบรวม

	 	 	 2559 (%)	 2558 (%)	 2557 (%)	

	

	 1. เลนส์พลาสติก พลาสติกธรรมดา	 บริษัทฯและบริษัทย่อย	 34.07	 34.63	 28.78

	 2. เลนส์พลาสติกมูลค่าเพิ่ม	 บริษัทฯ	 30.68	 33.52	 36.11

	 3. เลนส์เฉพาะบุคคล	 บริษัทย่อย	 28.51	 26.08	 29.86

	 4. เลนส์กระจก สินค้าและบริการอื่น	 บริษัทฯและบริษัทย่อย	 6.74	 5.77	 5.25

	     รวม	 	 100	 100	 100

สายผลิตภัณฑ์ ผู้ผลิต
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5.   ดอกเบี้ยจ่าย  

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีดอกเบี้ยจ่ายในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 จ�ำนวน 2.31 ล้านบาท  จากการที่บริษัทฯ มีการกู้ยืม

เงินจากสถาบันการเงินมากขึ้น ส�ำหรับการก่อสร้างและซื้อสินทรัพย์ ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือ

การผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์

ส่วนต้นทุนการกู้ยืมอื่นถือเป็นดอกเบี้ยจ่ายในงวดที่เกิดรายการ

6.   ก�ำไรสุทธิ

	 รายได้จากการขายและบริการที่เพิ่มขึ้น และอัตราก�ำไรข้ันต้นจากการขายและบริการท่ีเพิ่มข้ึนตามความสามารถในการ

ควบคุมต้นทุนภายในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และการบริหารค่าใช้จ่ายที่มีประสิทธิภาพ ท�ำให้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีก�ำไรสุทธิ  

250.37 ล้านบาท ในปี 2559 เพิ่มขึ้นจากปี 2558 เท่ากับ 20.73 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 9.03        

7.	 อัตราผลตอบแทนต่อหุ้น

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลเป็นดังนี้

 	  “จ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ40 ของก�ำไรสทุธ ิของงบการเงนิรวมหลงัหกัเงนิส�ำรองต่าง ๆ  ทกุประเภท ทีก่ฎหมาย

และบริษัทฯได้ก�ำหนดไว้” ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 71 (3/2559) เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2559 ได้มีมติให้จ่ายเงิน

เงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการงวด 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 ถึง 30 มิถุนายน 2559 ตามงบการเงินรวม

ของบริษัท ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท จากจ�ำนวนหุ้นที่เรียกช�ำระแล้ว 474,318,000  หุ้น รวมเป็นเงิน 47,431,800.00 บาท (สี่สิบ

เจ็ดล้านสี่แสนสามหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

	 ส�ำหรับผลประกอบการปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 74 (1/2560) เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2560 มีมติ

ให้จ่ายเงินปันผลประจ�ำปี 2559 ในอัตราหุ้นละ 0.42  บาทต่อหุ้น โดยจ่ายระหว่างกาลแล้ว 0.10 บาทต่อหุ้น คงเหลือจ่ายปันผล

ในงวดนี้ 0.32 บาทต่อหุ้น (งวดด�ำเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม 2559 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม  2559) ให้แก่ผู้ถือหุ้น และจะน�ำเสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2560 ที่จะประชุมในวันพุธที่ 5 เมษายน 2560 พิจารณาอนุมัติต่อไป

	 บรษิทัฯ ยงัคงรกัษาการจ่ายเงนิปันผลในระดบัทีส่งู แม้ว่าบริษทัฯ มแีผนใช้เงนิลงทนุท่ีมากขึน้กว่าปกตใินปี 2559 เนือ่งมาจาก

บริษัทฯ ยังคงคาดการณ์กระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานท่ีอยู่ในระดับสูง ประกอบกับบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปรับสัดส่วน

โครงสร้างเงินทุนให้เหมาะสม โดยการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินมากขึ้น  

ฐานะการเงิน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มสีนิทรพัย์รวมในปี 2559 จ�ำนวน 2,591.31 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2558 จ�ำนวน 341.19 ล้านบาท

มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 สินทรัพย์หมุนเวียน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 20.31 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้

	 	 •	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 45.54  ล้านบาท

	 	 •	 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหน้ีอืน่ลดลง 3.38  ล้านบาท เป็นลกูหนีก้ารค้าทีก่จิการเกีย่วข้องกนัเพิม่ขึน้ 17.98  ล้านบาท และ

	 	 	 ลูกหนี้การค้าที่กิจการไม่เกี่ยวข้องกันลดลง 21.36 ล้านบาท (พิจารณาเพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบฯข้อ 9)

	 	 •	 สินค้าคงเหลือสุทธิลดลง 44.22 ล้านบาท เป็นแม่แบบพิมพ์แก้ว 48.91 ล้านบาท สินค้าส�ำเร็จรูป 13.98 ล้านบาท 

	 	 	 งานระหว่างท�ำ 4.30 ล้านบาท แต่มีสินค้าระหว่างทางเพิ่มขึ้น 14.63 ล้านบาท วัสดุโรงงานเพิ่มขึ้น 8.15 ล้านบาท 

	 	 	 และวัตถุดิบเพิ่มขึ้น 0.19 ล้านบาท (พิจารณาเพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบฯข้อ 11)

	 	 •	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน  22.36  ล้านบาท 
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	 2.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 320.88 ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้

	 	 •	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม เพิ่มขึ้นเท่ากับ 1.59 ล้านบาท 

	 	 •	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ เพิ่มขึ้นเท่ากับ 315.74 ล้านบาท  

	 	 •	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เพิ่มขึ้นเท่ากับ 0.93 ล้านบาท  

	 	 •	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เพิ่มขึ้นเท่ากับ 2.62 ล้านบาท  

	 3.	 หนีสิ้น ในปี 2559 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มหีนีส้นิรวมจ�ำนวน 735.23 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2558 เท่ากบั 284.61 ล้านบาท 

	 	 มีรายละเอียดดังนี้ 

	 	 •	 หนี้สินหมุนเวียน เพิ่มขึ้น 279.50  ล้านบาท มีรายละเอียดดังนี้

	 	 	 1.		 เงินกู้ระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น 160.09 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นเงินกู้ระยะสั้นส�ำหรับการน�ำเข้าเครื่องจักร

	 	 	 	 	 ของโครงการลงทุนในสายการผลิต Rx Automation ที่รอแปลงเป็นเงินกู้ระยะยาวในปี 2560

	 	 	 2.		 เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่เพิม่ขึน้ 96.15 ล้านบาท แยกเป็นเจ้าหนีก้ารค้า 75.94 ล้านบาท และเจ้าหนีอ้ืน่ 20.21 

	 	 	 	 	 ล้านบาท (พิจารณาเพิ่มเติมในหมายเหตุประกอบงบฯ ข้อ 17)

	 	 	 3.		 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานลดลง 2.31  ล้านบาท

	 	 	 4.		 ภาษีเงินได้ค้างช�ำระเพิ่มขึ้น 10.95 ล้านบาท

	 	 	 5.	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีเพิ่มขึ้น 14.62 ล้านบาท

	 	 •	 หนีส้นิไม่หมนุเวียน เพิม่ข้ึน 5.11 ล้านบาท มรีายละเอยีดดงันี้

	 	 	 1.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีเพิ่มขึ้น 11.21 ล้านบาท

	 	 	 2.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 5.90  ล้านบาท

	 	 	 3.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปีลดลง 12.00 ล้านบาท

	 4.	 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ในปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี 2558 จ�ำนวน 56.58 ล้านบาท เนื่องจากก�ำไร	

	 	 ที่เพิ่มขึ้น 

สภาพคล่อง

	 1.	 ปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดสุทธิลดลง 45.90 ล้านบาท เพิ่มข้ึนจากการด�ำเนินงาน 92.68 ล้านบาท และ

	 	 จากการจัดหาเงิน 158.92 ล้านบาท แต่ลดลงจากการลงทุน 297.50 ล้านบาท

	 2.	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

ค�ำอธิบาย
และการวิเคราะห์ฐานะการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานปี 2559 (MD&A)
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	 แม้ว่าบริษัทฯ จะมีหนี้สินที่เพิ่มขึ้นจากโครงการลงทุนในสายการผลิต Rx Automation จากอัตราส่วนข้างต้นจะเห็นได้ว่า

โครงสร้างเงินทุนของบริษัทฯ ยังมีความแข็งแกร่ง โดยอัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยจ่ายสุทธิต่อส่วนผู้ถือหุ้นมีค่าอยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

และบริษัทฯ ยังมีกระแสเงินสดจากการด�ำเนินงานที่ดี

	 3. ความเพียงพอของสภาพคล่อง

	 จากอตัราส่วนข้างต้น แสดงให้เหน็ว่า บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มสีภาพคล่องในปี 2559 ลดลงจากปี 2558 เนือ่งจากมผีลมาจาก

การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินส�ำหรับการก่อสร้างและเพื่อซื้อสินทรัพย์เพิ่มขึ้น

	 4.	 ความสามารถในการท�ำก�ำไร

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า)

อัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยจ่ายต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (เท่า)

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่อง (เท่า)

อัตราส่วนเงินสด (เท่า)

เงินสดเพิ่ม (ลด) จากการด�ำเนินงาน (ล้านบาท)

0.25

0.05

3.45

1.31

0.36

92.10

0.28

0.05

2.82

0.85

0.10

(65.33)

0.29

0.06

2.00

0.82

0.28

92.68

0.23

0.04

3.23

1.01

0.20

73.20

0.25

0.04

2.84

0.74

0.07

(18.68)

0.40

0.14

2.58

0.86

0.25

(3.64)

ปี 
2558

ปี 
2558

ปี 
2558

ปี 
2558

ปี 
2557

ปี 
2557

ปี 
2557

ปี 
2557

ปี 
2559

ปี 
2559

ปี 
2559

ปี 
2559

งบการเงินรวม

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบการเงินเฉพาะบริษัท

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ (%)

อัตราผลตอบแทนส่วนของผู้ถือหุ้น (%)

15.81

12.59

12.94

13.06

13.98

11.10

12.11

12.02

15.96

12.95

12.75

13.70

12.82

16.78

13.98

14.90

11.05

16.51

13.87

14.76

8.68

19.26

14.44

16.92

ปี 
2558

ปี 
2558

ปี 
2557

ปี 
2557

ปี 
2559

ปี 
2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท
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	 อตัราส่วนความสามารถในการท�ำก�ำไรท่ีเพิม่ขึน้ของปี 2558 เทยีบกบัปีก่อนหน้า แสดงให้เหน็ถงึความสามารถในการควบคมุ

ต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่อการเปลี่ยนแปลงของรายได้ ซึ่งมาจากสถานการณ์ของอุตสาหกรรมที่มีความเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่อง 

และปัจจัยบวกจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อ่อนค่า

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจมีผลต่อผลการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต (Forward Looking)

	 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ได้ก�ำหนดแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี, ก�ำหนดยุทธศาสตร์และหายุทธวิธีเพื่อด�ำเนินงาน

ให้บรรลเุป้าหมายประจ�ำปีทีก่�ำหนดไว้ ท�ำให้บรษิทัมคีวามมัน่ใจว่าจะสามารถปรบัเปล่ียนการบรหิารงานอย่างยดืหยุน่ เพือ่รองรบั

ปัจจัยและอิทธิพลหลักที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตได้ดังนี้

      ปัจจัย/อิทธิพลหลัก

	 1.	 แรงงาน

	 2.	 อัตราแลกเปลี่ยน

	 3.	 การพัฒนาทักษะของบุคลากร

	 4.	 ระดับราคาของวัตถุดิบ

แนวทางการด�ำเนินการ

	 1.	แรงงาน

สถานการณ์แรงงานมฝีีมอืภายในประเทศทีม่คีวามตงึตวั ณ ปัจจบุนั ท�ำให้บรษิทัเลง็เหน็ความจ�ำเป็นในกระบวนการจดัการเพ่ือ

พึง่พิงแรงงานมฝีีมอืให้น้อยลง บรษิทัฯ มนีโยบายทีล่งทนุในเครือ่งจกัรท่ีใช้เทคโนโลยหุ่ีนยนต์อัตโนมตั ิและระบบสายพานการผลติ

ต่อเนื่อง โดยการลงทุนดังกล่าว มีแนวโน้มที่จะใช้จ�ำนวนแรงงานต่อก�ำลังการผลิตที่น้อยลง และสามารถยกระดับการให้บริการ

กับลูกค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการลดต้นทุนการผลิตจากของเสีย เน่ืองจากการลดโอกาสความผิดพลาด

จากมนุษย์ (Human Error)  

	 2.	อัตราแลกเปลี่ยน

เนือ่งจากในการท�ำธรุกจิกบัลกูค้าและผูผ้ลติวตัถดิุบอยูใ่นสกลุเงินดอลลาร์สหรฐัเป็นหลกั ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเมือ่

เทียบกับค่าเงินบาทมีผลกระทบต่อก�ำไร (ขาดทุน) โดยตรง  บริษัทฯ เป็นทั้งผู้น�ำเข้าวัตถุดิบและส่งออกสินค้าส�ำเร็จรูป จึงท�ำให้

ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนลดลงโดยธรรมชาติ (Natural Hedge) ในระดับหน่ึง อย่างก็ไรตามบริษัทฯ มีกระบวนบริหาร

ความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นในส่วนทีเ่หลอือยู ่ด้วยเครือ่งมอืทางการเงนิจากสถาบนัการเงนิต่างๆ ซึง่รวมถงึการก�ำหนดอตัรา

แลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Currency Exchange Forward), การซื้อสิทธิอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า (Currency Exchange Option) 

และการท�ำสัญญาอนุพันธ์ดอกเบี้ย (Interest Rate Swap)

ค�ำอธิบาย
และการวิเคราะห์ฐานะการเงินและ
ผลการด�ำเนินงานปี 2559 (MD&A)
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	 3.	 การพัฒนาทักษะของบุคลากร

บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการอบรมพนักงานอย่างทั่วถึงทุกระดับโดยหน่วยงานภายใน และ

สถาบันฝึกอบรมภายนอก เพือ่เพ่ิมพนูความรู้และทกัษะในการปฏบิตังิาน เพือ่ให้บคุลากรของบริษทัเพิม่ประสิทธภิาพในการท�ำงาน 

และเป็นการเตรียมตัวส�ำหรับบุคลากรทุกระดับ ส�ำหรับการเติบโตเป็นหัวหน้างานระดับแผนก ระดับส่วน และระดับฝ่าย จนถึง

ระดับบริหารสูงสุดต่อไป

	 4.	ระดับราคาของวัตถุดิบ

บรษิทัฯ มหีน่วยงานสรรหาและจัดซือ้สนิค้า โดยวตัถดิุบและสนิค้าส�ำเรจ็รปูจากผูผ้ลติทีม่คีณุภาพด ีราคาเหมาะสม  โดยบรษิทัฯ 

มนีโยบายบรหิารความสมัพนัธ์กบัผูผ้ลติวตัถดุบิและผูผ้ลติสนิค้าส�ำเรจ็รปูในระยะยาว  แม้ว่าวตัถดุบิของกระบวนการผลติเลนส์

สายตาพลาสติกคือ สารเคมีที่เป็นอนุพันธ์ของผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม ราคาของสารเคมีดังกล่าว มีความสัมพันธ์ในระดับต�่ำกับ

ราคาของน�้ำมันดิบ เนื่องจากถือเป็นสารเคมีชนิดพิเศษ (Specialty Chemical) ที่มีลักษณะการใช้งานเฉพาะในอุตสาหกรรม

เลนส์สายตาพลาสตกิเท่านัน้ บรษิทัฯ มคีวามสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูผ้ลติสารเคมจีากการท�ำธรุกจิร่วมกันมายาวนาน โดยเฉพาะอย่างยิง่

การเติบโตของปริมาณการผลิตของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ที่ท�ำให้บริษัทฯ ถือเป็นลูกค้าในกลุ่มรายใหญ่  
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รายงาน ความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงินของบรษิทั ไทยออพตคิอล 

กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไปในประเทศไทย โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอ

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย

กรรมการท่ีเป็นอิสระก�ำกับดูแลงบการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน

ให้มีประสิทธิผล เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง 

ครบถ้วน อย่างเพยีงพอทันเวลา และป้องกนัไม่ให้เกดิการทจุรติหรอืการด�ำเนินการ

ที่ผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีนี้แล้ว

	 จากวิธีปฏิบัติและการก�ำกับดูแลข้างต้น คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า

ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ สามารถสร้างความเชื่อมั่นได้ว่า งบการเงิน

ของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

แสดงฐานะการเงนิ ผลการด�ำเนนิงาน และกระแสเงนิสด ได้ถกูต้องในสาระส�ำคญัแล้ว

และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

       (นายสว่าง  ประจักษ์ธรรม)	           (นายธรณ์  ประจักษ์ธรรม)

              ประธานกรรมการ	            	 	     กรรมการผู้จัดการ 
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รายงาน คณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ที่เป็น

กรรมการอสิระ 3 ท่าน คอื นายสงิห์ ตงัทัตสวสัดิ ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวชิา จวิาลยั และ นายไพรชั เมฆอาภรณ์

เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางอนุรักษ์ รัตนสานส์สุนทร ผู้จัดการส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และเป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ในปี พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดให้มีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 4 ครั้ง 

มีการพิจารณาเรื่องส�ำคัญสรุปได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานรายงานทางการเงนิ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมลูทีส่�ำคัญของรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส

	 	 และประจ�ำปี 2559 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ร่วมกับผู้บริหารฝ่ายบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบบัญชี 

	 	 รวมถึงสอบทานประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ การเปลี่ยนแปลงในรอบปีที่ผ่านมา ผลกระทบในอนาคต    

	 	 ทีอ่าจจะเกดิข้ึน และรายการทีไ่ม่ใช่รายการปกตทิีม่นัียส�ำคญั และข้อสงัเกตของผูต้รวจสอบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน 

	 	 และมีความเห็นว่ารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการเงินและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 	 มีความถูกต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ การจัดท�ำรายงานทางการเงินเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 

	 	 มีการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงนิอย่างเพยีงพอและไม่พบรายการใดท่ีอาจมผีลกระทบอนัเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงนิ 

	 2.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม

	 	 กฎหมายและข้อก�ำหนดของ ตลท. และส�ำนักงาน กลต. เรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียน  

	 	 ในรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการ

	 	 ทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นการด�ำเนนิการตามเง่ือนไขทางการค้าปกตท่ัิวไป ไม่มคีวามขดัแย้งกนัทางผลประโยชน์ มคีวามเป็นธรรม

	 	 และสมเหตุสมผล โดยไม่พบรายการใดที่ผิดปกติ และมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนเพียงพอ  

	 3.	 พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้คัดเลือกผู้สอบบัญชีโดย

	 	 พจิารณาจากความเป็นอสิระ ความรูค้วามสามารถ ประสบการณ์ ผลการปฏิบตังิาน รวมถงึค่าตอบแทนในการสอบบญัชี

	 	 ของบรษิทัฯ และบริษทัย่อย และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาและขออนมุติัต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี

	 	 2559 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้แต่งตั้ง นางสาวสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4799 

	 	 หรอืนางสาวกมลทพิย์ เลศิวทิย์วรเทพ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขท่ี 4377 หรอื นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต

	 	 เลขที่ 4451 แห่งส�ำนักงาน อีวาย เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 4.	 สอบทานระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

	 	 ประจ�ำปี 2559 พบว่า มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพเพยีงพอกบัการด�ำเนนิธรุกจิ โดยไม่พบประเดน็ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั

	 	 อันอาจจะกระทบต่อการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ

	 5.	 การก�ำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบ

	 	 ของผูต้รวจสอบภายในประจ�ำปี 2559 รวมถงึให้ข้อเสนอแนะการด�ำเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในเพือ่ให้บรรลุ

	 	 แผนงานทีว่างไว้ตามมาตรฐานทีไ่ด้รบัความเชือ่ถอืท่ัวไป และได้ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องฝ่ายตรวจสอบภายใน

	 	 เพื่อน�ำไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนางานตรวจสอบภายใน

	 6.	 สอบทานการปฏบิตัติามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและก�ำกบัดแูลให้บริษทัฯ และบรษัิทย่อยด�ำเนนิ

	 	 กิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และตลท. และ

	 	 กฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัฯ โดยไม่พบข้อบ่งชีท้ีท่�ำให้เชือ่ว่า มข้ีอบกพร่องเกีย่วกบัการไม่ปฏบิตัติาม และ/หรอื

	 	 การปฏิบัติที่ขัดหรือแย้งกับข้อก�ำหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
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	 7.	 สอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 
	 	 เพือ่ให้มัน่ใจว่า บรษิทัฯ มกีระบวนการบริหารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิลมกีารตดิตามการด�ำเนินการประเมนิ
	 	 ความเสีย่งจากสถานการณ์สภาพแวดล้อมทางธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป และก�ำหนดมาตรการลดความเสีย่งอย่างสม�ำ่เสมอ 
	 	 ทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเฉพาะในปี 2559 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญกับความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการปฏิบัติ
	 	 ไม่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนดของกฏหมาย โดยบริษทัฯ  ได้ประเมนิความเสีย่งและแผนป้องกนัความเส่ียงในทกุหวัข้อ ทีอ่าจ
	 	 มแีนวโน้มเกิดขึ้น ซึ่งผลการสอบทานพบว่า การด�ำเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพียงพอตาม
	 	 นโยบายและแผนกลยุทธ์ของบริษัทฯ 

	 8.	 การรายงานเกีย่วกบัประเดน็ทีเ่ป็นข้อสงสยั คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีใ่นการรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั หากพบ
	 	 หรอืมข้ีอสงสยัว่า มรีายการหรอืการกระท�ำซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด�ำเนนิงาน
	 	 ของบริษัทฯ โดยในรอบปีที่ผ่านมาไม่มีเหตุการณ์หรือสถานการณ์ใดที่เป็นข้อบ่งชี้ว่ามีเหตุการณ์ดังกล่าว

	 9.	 การด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท�ำรายงานระบบการควบคุมภายในและ
	 	 ตรวจสอบภายใน และจัดท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปี 2559 ตามหลักเกณฑ์
	 	 ที่ตลท. ก�ำหนด เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น 

 	 	 สรุปในภาพรวมปี   2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ
โดยใช้ความรูค้วามสามารถตดิตามการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ และบรษัิทย่อย อย่างมคีวามเป็นอสิระเพยีงพอ และมคีวามเห็นว่า
บริษทัฯ และบรษิทัย่อย ได้รายงานทางการเงนิในสาระส�ำคญัอย่างถกูต้อง เช่ือถอืได้ โดยจดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรอง
โดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และในการเข้าท�ำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ บรษิทัฯ กไ็ด้จดัให้มกีารปฏบิตัติามกฎหมาย และข้อก�ำหนดของตลท. และส�ำนกังาน ก.ล.ต. อย่างเคร่งครดั รวมทัง้มี
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างครบถ้วน นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังจัดให้มี
การบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอและมีการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีในองค์กร มีผู้ตรวจสอบบัญชีและผู้ตรวจสอบภายในท่ีมีความ
เป็นอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่ช่วยให้การสอบบัญชีและระบบการควบคุมภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล
  

										        

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	    (นายสิงห์  ตังทัตสวัสดิ์)
	 	 	 	 	 	                                                     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	                                                            วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2560

รายงาน คณะกรรมการตรวจสอบ
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ค่าตอบแทน ผู้สอบบัญชี

1. 	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)    

     	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ 

	 บริษัท  ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ในรอบปีบัญชี 2559  เป็นเงินรวม 2,035,000 บาท

 	 (สองล้านสามหมืน่ห้าพนับาทถ้วน) แยกเป็นค่าตอบแทนบรษิทัฯ เท่ากับ 1,205,000 บาท

 	 และบรษิทัย่อยได้แก่ บรษิทัอตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกดั เป็นเงิน 570,000 บาท 	

	 (ห้าแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) และของบริษัท โพลีซัน จ�ำกัด เป็นเงิน 60,000 บาท 

	 (หกหมื่นบาทถ้วน)

2. 	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee)  

	 ไม่มี
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รายงาน ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ

ผู ้ถือหุ ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินรวม รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั และได้ตรวจสอบ

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงนิสด ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกนัของบรษิทั ไทยออพตคิอล 

กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทั ไทยออพติคอล กรุป๊ จ�ำกดั 

(มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของ

ข้าพเจ้า ได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ

งบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตาม

ข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี

ในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้า

ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามท่ีระบุในข้อก�ำหนดน้ันด้วย 

ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใช้

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยง

ผูป้ระกอบวชิาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิส�ำหรบังวดปัจจบุนั ข้าพเจ้า

ได้น�ำเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวม และ

ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหาก

ส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ ท่ีได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ

ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความ

รบัผดิชอบทีเ่กีย่วกบัเรือ่งเหล่านีด้้วย การปฏบิตังิานของข้าพเจ้าได้รวมวธิกีารตรวจสอบ

ที่ออกแบบมาเพื่อตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ซ่ึงได้รวมวิธกีารตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็

ของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม 

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้
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การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายสนิค้า ถอืเป็นรายการบญัชทีีม่สีาระส�ำคัญ และส่งผลกระทบโดยตรงต่อก�ำไรขาดทุนของกลุ่มบรษิทั ประกอบ

กบักลุม่บรษิทัมรีายการขายกบัลกูค้าเป็นจ�ำนวนมาก ซึง่มข้ีอตกลงและเงือ่นไขทีม่คีวามหลากหลาย เช่น รายการส่งเสรมิการขาย 

ส่วนลดต่างๆ รวมทั้งการให้ส่วนลดพิเศษเพื่อกระตุ้นยอดขาย ด้วยเหตุนี้ ข้าพเจ้าจึงให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษต่อการรับรู้รายได้

ของกลุ่มบริษัท

ข้าพเจ้าตรวจสอบการรับรูร้ายได้ของกลุม่บรษิทั โดยการประเมนิและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุ่มบรษัิทท่ีเกีย่วข้อง

กบัวงจรรายได้ สุม่ตวัอย่างรายการขายทีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีและช่วงใกล้สิน้รอบระยะเวลาบญัช ีเพือ่ตรวจสอบกบัเอกสารประกอบ

รายการขาย และสอบทานใบลดหนีท้ีก่ลุม่บรษิทัออกภายหลงัวนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีว่าเป็นไปตามเง่ือนไขทีร่ะบไุว้ในข้อตกลง

การให้ส่วนลดแก่ลกูค้าของกลุม่บรษิทั และสอดคล้องกบันโยบายการรบัรูร้ายได้ของกลุม่บรษิทั ประกอบกบัได้วเิคราะห์เปรยีบเทยีบ

ข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติท่ีอาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบ

ระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ท�ำผ่านใบส�ำคัญทั่วไป 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

บรษิทัฯ มเีงนิลงทนุในบรษิทั เอ็มวช่ัิน ออพตคิอล พทีอี ีลมิเิตด็  และบรษิทั เอม็วชิัน่ ออพตคิอล อนิดสัตรี ้เอสดเีอน็ บเีอชด ี(“บรษิทัร่วม”)

ตามราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นจ�ำนวน 21 ล้านบาท และ 18 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งสูงกว่ามูลค่าเงินลงทุนตามวิธี

ส่วนได้เสยีในงบการเงนิรวม ซึง่มจี�ำนวน 9 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยบรษิทัร่วมท้ังสองแห่งอยูใ่นช่วงเริม่ก่อต้ังบรษัิท 

(early stage) การพิจารณามูลค่าเงินลงทุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพิจารณาค่าเผ่ือการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนดังกล่าว 

ต้องใช้ดลุยพนิจิอย่างสงูในการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคต ทีก่จิการคาดว่าจะได้รบัจากบรษิทัร่วมดงักล่าว การก�ำหนด

อัตราคิดลดและอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม 

ข้าพเจ้าได้ประเมนิการก�ำหนดประมาณการกระแสเงนิสด และแบบจ�ำลองทางการเงนิท่ีฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ เลือกใช้ โดยการ

ท�ำความเข้าใจกระบวนการพิจารณาของฝ่ายบริหารว่าสอดคล้องกับข้อมูลในอดีต และแผนธุรกิจของบริษัทร่วมในอนาคต และ

ข้าพเจ้าได้ท�ำการทดสอบสมมตฐิานทีส่�ำคญัทีใ่ช้ในการประมาณการกระแสเงินสด ทีค่าดว่าจะได้รบัในอนาคตจากเงนิลงทนุใน

บรษิทัร่วม ทีจ่ดัท�ำโดยฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ โดยการเปรยีบเทยีบสมมตฐิานดงักล่าวกับแหล่งข้อมลูภายนอกและภายใน รวมถงึ

สอบทานความแม่นย�ำของประมาณการกระแสเงินสดในอดตี กบัผลการด�ำเนนิงานทีเ่กิดขึน้จรงิ เพือ่ประเมนิความน่าเชือ่ถอืของ

ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคตดังกล่าว และพิจารณาความเหมาะสมของอัตราคิดลดที่ฝ่ายบริหารของ

บรษิทัฯ เลอืกใช้ ตลอดจนทดสอบการค�ำนวณมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของเงนิลงทนุในบรษิทัร่วม ตามแบบจ�ำลองทางการเงนิ

และพจิารณาผลกระทบของการเปลีย่นแปลงสมมตฐิานทีส่�ำคญั ต่อมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืโดยเฉพาะอตัราคดิลดและอตัรา

การเติบโตของรายได้ในระยะยาว 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซ่ึงรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ

รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันท่ีในรายงานของผู้สอบ

บัญชีนี้

ความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงข้อมลูอืน่ และข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรปุในลกัษณะการให้ความเชือ่มัน่ในรปูแบบ

ใดๆ ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นนั้นมีความขัดแย้ง

ทีม่สีาระส�ำคญักบังบการเงนิหรอืกบัความรูท้ีไ่ด้รบัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรอืไม่ หรอืปรากฏว่าข้อมลูอืน่แสดงขดัต่อข้อ

เท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ 

เมือ่ข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุม่บริษทัตามทีก่ล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรปุได้ว่ามกีารแสดงข้อมลูท่ีขัดต่อข้อเทจ็จรงิ

อนัเป็นสาระส�ำคญั ข้าพเจ้าจะสือ่สารเรือ่งดงักล่าวให้ผู้มหีน้าท่ีในการก�ำกบัดูแลทราบ เพือ่ให้มกีารด�ำเนินการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป
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ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่าน้ี โดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และรับผดิชอบเกีย่วกับการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็น เพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงินทีป่ราศจากการแสดงข้อมลู

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผย

เรื่องที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีที่มีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเน่ือง 

เว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงาน หรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล มีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้า มวีตัถปุระสงค์เพือ่ให้ได้ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตสุมผล ว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล

ทีขั่ดต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัช ีซึง่รวม

ความเหน็ของข้าพเจ้าอยูด้่วย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชือ่มัน่ในระดบัสงู แต่ไม่ได้เป็นการรบัประกนัว่าการปฏิบตังิาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัท่ีมอียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลู

ทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอาจเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาด และถอืว่ามสีาระส�ำคญัเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลได้ว่า รายการ

ท่ีขดัต่อข้อเทจ็จรงิแต่ละรายการหรอืทกุรายการรวมกนั จะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ช้งบการเงนิ จากการใช้งบการเงนิ

เหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการ

	 ทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐาน

	 การสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อ

	 ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริต

	 อาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรง

	 ตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•	 ท�ำความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

	 สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น ต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

•	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้ และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

•	 สรปุเกีย่วกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสี�ำหรบักจิการทีด่�ำเนนิงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิาร และสรุปจากหลกัฐาน

	 การสอบบญัชทีีไ่ด้รบัว่ามคีวามไม่แน่นอน ทีม่สีาระส�ำคญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจเป็นเหตใุห้เกดิข้อสงสยั

	 อย่างมนียัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทั ในการด�ำเนนิงานต่อเนือ่งหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอน

	 ที่มีสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า ถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

	 ในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเหน็ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ข้อสรปุของข้าพเจ้า

	 ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผู้สอบบญัชขีองข้าพเจ้า อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์

	 ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

รายงาน ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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•	 ประเมินการน�ำเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า

	 งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชีทีเ่หมาะสมอย่างเพยีงพอ เกีย่วกับข้อมลูทางการเงนิของกจิการหรอืของกจิกรรมทางธรุกจิ

	 ภายในกลุม่บรษิทั เพือ่แสดงความเห็นต่องบการเงนิรวม ข้าพเจ้ารบัผดิชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบัิติงาน

	 ตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลเกีย่วกบัขอบเขต และช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว้ ประเดน็ทีมี่

นยัส�ำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบรวมถงึข้อบกพร่องทีม่นียัส�ำคญัในระบบการควบคมุภายใน ซึง่ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลว่า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเกีย่วข้องกบัความเป็นอสิระ

และได้สือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูลเก่ียวกับความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ ซึง่ข้าพเจ้าเชือ่ว่ามเีหตผุลทีบ่คุคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้า และมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรือ่งทัง้หลายทีส่ือ่สารกบัผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกบัดแูล ข้าพเจ้าได้พจิารณาเรือ่งต่างๆ ทีม่นียัส�ำคญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงนิ

ในงวดปัจจุบัน และก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่า

ไม่ควรสือ่สารเรือ่งดงักล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมผีลกระทบ

ในทางลบ มากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 สรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799

	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรุงเทพฯ: 10 กุมภาพันธ์ 2560
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สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพย์เพื่อค้า

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สินค้าคงเหลือ 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย

เงินลงทุนในบริษัทร่วม

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

งบการเงนิรวม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 179,972,318 

 884,384 

 351,835,187 

 - 

 729,474,189 

 46,621,420 

 1,308,787,498 

 - 

 31,830,822 

 1,198,986,356 

 21,903,265 

 29,704,728 

 94,000 

 1,282,519,171 

 2,591,306,669 

7

8

9

10

11

12

13

14

15

25

 134,436,818 

 874,630 

 355,211,007 

 - 

 773,695,966 

 24,259,329 

 1,288,477,750 

 - 

 30,239,745 

 883,249,846 

 20,973,808 

 27,083,303 

 93,600 

 961,640,302 

 2,250,118,052 

 93,635,610 

 884,384 

 224,767,665 

 11,000,000 

 603,782,244 

 24,631,095 

 958,700,998 

 186,000,000 

 54,330,913 

 642,057,434 

 13,519,698 

 13,641,938 

 58,000 

 909,607,983 

 1,868,308,981 

 55,829,069 

 874,630 

 221,209,590 

 14,000,000 

 575,054,341 

 20,601,007 

 887,568,637 

 186,000,000 

 54,330,913 

 570,551,881 

 16,412,077 

 14,038,107 

 57,600 

 841,390,578 

 1,728,959,215 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์ 2559 2558 2559 2558หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ส่วนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย	 	

	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 	

	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

รวมหนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย - สุทธิ	 	

จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิ	 	

จากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน

รวมหนี้สิน

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

   ทุนจดทะเบียน

       หุน้สามญั 475,000,000 หุน้ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

    ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

       หุน้สามญั 474,318,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม

   จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย

   ยังไม่ได้จัดสรร

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบการเงนิรวม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 242,821,367 

 342,254,565 

 - 

 12,000,000 

 14,621,871 

 1,520,843 

 39,792,220 

 653,010,866 

 12,000,000 

 11,210,613 

 59,004,969 

 82,215,582 

 735,226,448 

 475,000,000 

 474,318,000 

 481,749,828 

 62,500,000 

 669,720,322 

 167,792,071 

 1,856,080,221 

 2,591,306,669 

16

17

10

10,12,18

19

20

10,12,18

19

20

22

12

 82,732,727 

 246,107,524 

 - 

 12,000,000 

 - 

 3,828,713 

 28,844,086 

 373,513,050 

 24,000,000 

 - 

 53,106,481 

 77,106,481 

 450,619,531 

 475,000,000 

 474,318,000 

 481,749,828 

 62,500,000 

 613,138,622 

 167,792,071 

 1,799,498,521 

 2,250,118,052 

 60,000,000 

 268,892,263 

 20,000,000 

 12,000,000 

 - 

 487,464 

 10,007,611 

 371,387,338 

 12,000,000 

 - 

 37,108,952 

 49,108,952 

 420,496,290 

 475,000,000 

 474,318,000 

 481,749,828 

 47,500,000 

 444,244,863 

 - 

 1,447,812,691 

 1,868,308,981 

 62,732,727 

 183,455,031 

 - 

 12,000,000 

 - 

 2,422,368 

 14,016,831 

 274,626,957 

 24,000,000 

 - 

 27,705,104 

 51,705,104 

 326,332,061 

 475,000,000 

 474,318,000 

 481,749,828 

 47,500,000 

 399,059,326 

 - 

 1,402,627,154 

 1,728,959,215 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2559 2558 2559 2558หมายเหตุ

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย



บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)112

รายได้

รายได้จากการขาย	

รายได้จากการบริการ	

เงินปันผลรับ	

ค่าระวางรับ	

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	

รายได้อื่น	

รวมรายได้	

ค่าใช้จ่าย	

ต้นทุนขาย	

ต้นทุนบริการ	

ค่าใช้จ่ายในการขาย	

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	

รวมค่าใช้จ่าย	

ก�ำไรก่อนส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) 

	 จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม ค่าใช้จ่าย

	 ทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่าย

	 ภาษีเงินได้	

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	

ก�ำไรส�ำหรับปี	

งบการเงนิรวม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 1,818,971,098 

 115,022,986 

 - 

 16,542,022 

 17,079,138 

 38,439,312 

 2,006,054,556 

 1,390,480,063 

 59,188,741 

 49,853,050 

 200,041,848 

 1,699,563,702 

 

306,490,854 

 2,166,751 

 

308,657,605 

 (1,625,635)

 307,031,970 

 (56,665,540)

 250,366,430 

10

10

10, 12, 13

24

10

10

13

25

 1,732,590,597 

 91,205,244 

 - 

 17,127,944 

 17,719,308 

 34,399,036 

 1,893,042,129 

 1,349,586,951 

 43,670,944 

 40,663,701 

 170,718,622 

 1,604,640,218 

 

288,401,911 

 (90,324)

 

288,311,587 

 (3,938,488)

 284,373,099 

 (54,737,340)

 229,635,759 

 1,250,818,633 

 1,123,978 

 151,025,674 

 7,029,452 

 7,883,962 

 58,806,734 

 1,476,688,433 

 1,025,304,076 

 765,536 

 38,265,225 

 152,622,911 

 1,216,957,748 

 

259,730,685 

 - 

 

259,730,685 

 (1,861,930)

 257,868,755 

 (16,696,652)

 241,172,103 

 

 1,220,788,926 

 - 

 81,900,000 

 7,027,225 

 6,228,275 

 37,730,730 

 1,353,675,156 

 960,900,604 

 - 

 28,129,163 

 126,181,833 

 1,115,211,600 

 

238,463,556 

 - 

 

238,463,556 

 (3,511,431)

 234,952,125 

 (30,135,740)

 204,816,385 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ก�ำไรขาดทุน 2559 2558 2559 2558หมายเหตุ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :	

รายการทีจ่ะไม่ถกูบันทกึในส่วนของก�ำไร

	 หรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์	 	

	 ประกนัภยั

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได้	

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน	

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้	

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี	

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี

ก�ำไรต่อหุ้น  (บาท)

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

   ก�ำไร

   จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น)

	

งบการเงนิรวม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 (5,073,837)

 1,014,767 

(4,059,070)

 (4,059,070)

246,307,360 

0.53

474,318,000

25

27

 (1,627,949)

 325,590 

(1,302,359)

 (1,302,359)

 228,333,400 

0.48

474,318,000

 (7,826,132)

 1,565,226 

(6,260,906)

 (6,260,906)

234,911,197 

0.51

474,318,000

 (2,759,738)

 551,948 

(2,207,790)

 (2,207,790)

 202,608,595 

0.43

474,318,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

2559 2558 2559 2558หมายเหตุ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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114

หมายเหตุ
ส่วนเกินมูลค่า

หุ้นสามัญ
จัดสรรแล้ว

ส�ำรองตามกฎหมาย

ส่วนเกินทุนจากการ
รวมธุรกิจภายใต้

การควบคุมเดียวกัน

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 	 474,318,000 	  481,749,828 	  60,500,000 	  533,840,112 	  167,792,071 	  1,718,200,011 

ก�ำไรส�ำหรับปี	 	  - 	  - 	  - 	  229,635,759 	  - 	  229,635,759 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 	 	  - 	  - 	  - 	  (1,302,359)	  - 	  (1,302,359)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 	 	  - 	  - 	  - 	 228,333,400 	  - 	  228,333,400 

การจัดสรรส�ำรองตามกฎหมายของบริษัทย่อยแห่งใหม่	 	  - 	  - 	  2,000,000 	  (2,000,000)	  -	  - 

เงินปันผลจ่าย 	 21	  - 	  - 	  - 	  (147,034,890)	  - 	  (147,034,890)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 	  474,318,000 	  481,749,828 	  62,500,000 	  613,138,622	  167,792,071 	  1,799,498,521 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559	 	  474,318,000 	  481,749,828 	  62,500,000 	  613,138,622 	  167,792,071 	  1,799,498,521 

ก�ำไรส�ำหรับปี	 	  - 	  - 	  - 	  250,366,430 	  - 	  250,366,430 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 	 	  - 	  - 	  - 	  (4,059,070)	  - 	  (4,059,070)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 	 	  - 	  - 	  - 	  246,307,360 	  - 	  246,307,360 

เงินปันผลจ่าย 	 21	  - 	  - 	  - 	  (189,725,660)	  - 	  (189,725,660)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	 	  474,318,000 	  481,749,828 	  62,500,000 	  669,720,322 	  167,792,071 	  1,856,080,221 

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและช�ำระแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

  ( หน่วย : บาท)

องค์ประกอบอื่น
ของส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

งบการเงนิรวม

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ก�ำไรสะสม
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หมายเหตุ
ส่วนเกินมูลค่า

หุ้นสามัญ
จัดสรรแล้ว

ส�ำรองตามกฎหมาย

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558	 	 	  474,318,000 	  481,749,828 	  47,500,000 	  343,485,621 	  1,347,053,449 

ก�ำไรส�ำหรับปี	 	 	  - 	  - 	  -	  204,816,385 	  204,816,385 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 	 	 	  - 	  - 	  - 	  (2,207,790)	  (2,207,790)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 	 	 	  - 	  - 	  - 	  202,608,595 	  202,608,595 

เงินปันผลจ่าย 	 21	 	  - 	  - 	  - 	  (147,034,890)	  (147,034,890)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	 	 	  474,318,000 	  481,749,828 	  47,500,000 	  399,059,326 	  1,402,627,154 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559	 	  	 474,318,000 	  481,749,828 	  47,500,000 	  399,059,326 	 1,402,627,154 

ก�ำไรส�ำหรับปี	 	 	  - 	  - 	  - 	  241,172,103	  241,172,103 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 	 	 	  - 	  - 	  - 	  (6,260,906)	  (6,260,906)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 	 	 	  - 	  - 	  - 	  234,911,197 	  234,911,197 

เงินปันผลจ่าย 	 21	 	  - 	  - 	  - 	  (189,725,660)	  (189,725,660)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2559	 	 	  474,318,000 	  481,749,828 	  47,500,000 	  444,244,863 	  1,447,812,691 

ทุนเรือนหุ้น
ที่ออกและช�ำระแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

  ( หน่วย : บาท)

รวมส่วน
ของผู้ถือหุ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ก�ำไรสะสม
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ก�ำไรก่อนภาษี	

รายการปรับกระทบยอดก�ำไรก่อนภาษี

	 เป็นเงินสดรับ (จ่าย)	

   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน	

   ก�ำไรจากการต่อรองราคาซื้อเงินลงทุน

	 	 ในบริษัทย่อย	

   กลับรายการเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย	

   ส่วนแบ่ง (ก�ำไร) ขาดทุนจากเงินลงทุน

	 	 ในบริษัทร่วม	

   ก�ำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนชั่วคราว	

   ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร 

	 	 และอุปกรณ์	

   เงินปันผลรับ	

   ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	

   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)	

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิ

	 	 ที่จะได้รับ (โอนกลับรายการ) 	

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

   ดอกเบี้ยรับ	

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	

ก�ำไรจากกิจกรรมด�ำเนินงานก่อนการ	

   เปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน	

สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง	

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	

   สินค้าคงเหลือ	

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	

   สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	

หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)	

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	

 เงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	

   จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	

   จ่ายภาษีเงินได้	

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

งบการเงนิรวม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 307,031,970 

 

- 

 (2,915,461)

 

(2,166,751)

 (9,754)

 (6,633,313)

 

737,520 

 - 

 148,344,128 

 198,443 

 

11,330,295 

 5,110,531 

 (240,193)

 852,658 

 461,640,073 

3,346,509 

 32,891,482 

 (22,362,091)

 (400)

 48,790,370 

 524,305,943 

 (6,593,750)

 (47,324,064)

 470,388,129 

12

18

 284,373,099 

 

(11,678,309)

 - 

 

90,324 

 (12,103)

 (544,788)

 

22,795 

 - 

 146,909,916 

 (3,629,057)

 

2,972,823 

 6,301,641 

 (290,721)

 3,230,299 

 427,745,919 

 (4,332,916)

 82,151,681 

 8,769,117 

 (2,200)

 (79,500,023)

 434,831,578 

 (9,666,865)

 (47,453,017)

 377,711,696 

 257,868,755 

 

- 

(2,915,461)

 

- 

 (9,754) 

(1,486,616)

 

(147,668)

 (151,025,674)

 94,532,457 

12,716 

 

3,885,255 

 2,952,444 

 (323,482)

 1,106,131 

204,449,103 

 

(2,998,975)

 (32,613,158)

 (4,030,088)

 (400)

 56,880,149 

 221,686,631 

 (3,309,632)

 (18,744,477)

 199,632,522 

 234,952,125 

 

- 

 - 

 - 

 (12,103)

 (88,595)

 

(404,703)

 (81,900,000)

 91,583,170 

 (3,168,567)

 

(7,430,719)

 3,251,059 

 (240,357)

 1,977,586 

238,518,896 

(7,251,567)

 48,761,964 

 7,432,003 

 (4,700)

 (57,513,367)

 229,943,229 

 (2,310,000)

 (24,358,693)

 203,274,536 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 2559 2558 2559 2558หมายเหตุ

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย	

รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย	

เงินปันผลรับ	

เงินสดจ่ายในการซื้อบริษัทย่อย	

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายลดลง	

เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	

เงินสดจ่ายในการซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	

ดอกเบี้ยรับ	

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน	

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 	

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)	

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น	

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	

เงินสดรับจากการกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย	

เงินสดจ่ายปันผล	

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี	

งบการเงนิรวม

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 - 

 - 

 575,674 

 - 

 (9,084,539)

 (409,731,066)

 (8,397,418)

 521,806 

 164,471 

 (425,951,072)

 (22,439,169)

 188,239,092 

 - 

 - 

 26,257,279 

 (1,233,099)

 (189,725,660)

 1,098,443 

 45,535,500 

 134,436,818 

 179,972,318 

12

18

 - 

 - 

 - 

 (29,800,840)

 - 

 (93,641,534)

 (6,060,543)

 639,985 

 411,215 

 (128,451,717)

 (7,560,831)

 - 

 - 

 - 

 - 

 (3,230,299)

 (147,034,890)

 (157,826,020)

 91,433,959 

 43,002,859 

 134,436,818 

 - 

 3,000,000 

 61,025,674 

 - 

 (9,084,539)

 (130,749,598)

 (3,612,053)

 626,056 

 164,486 

 (78,629,974)

 (2,439,169)

 - 

 140,000,000 

 (30,000,000)

 - 

 (1,031,178)

 (189,725,660)

 (83,196,007)

 37,806,541 

 55,829,069 

 93,635,610 

 (34,000,000)

 20,000,000 

 81,900,000 

 (20,000,000)

 - 

 (72,460,370)

 (3,296,476)

 721,868 

 411,215 

 (26,723,763)

 7,439,169 

 - 

 - 

 - 

 - 

 (1,977,586)

 (147,034,890)

 (141,573,307)

 34,977,466 

 20,851,603 

 55,829,069 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 2559 2558 2559 2558หมายเหตุ

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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1. ข้อมูลทั่วไป 

	 บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชน ซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของ 

	 บริษัทฯ คือการผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สายตาพลาสติกและผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 15/5 	

	 หมู่ที่ 6 ต�ำบลละหาร อ�ำเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

2. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

2.1	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีก่�ำหนดในพระราชบญัญตัวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน

	 งบการเงิน ตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี 

	 พ.ศ. 2543 

	 งบการเงนิฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงนิฉบบัทีบ่รษิทัฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษแปลจากงบการเงนิ

	 ฉบับภาษาไทยนี้ 

	 งบการเงินนี้ ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2   เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

	 ก)	 งบการเงินรวมน้ี ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทฯ”) 

	 	 และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 	                       บริษัทย่อย	                                  ลักษณะของธุรกิจ                                  อัตราร้อยละของการถือหุ้น

	 	 	 	 	 2559	 2558

	 	 	 	 	 ร้อยละ	 ร้อยละ

	 	 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์สายตากระจก	 100	 100

	 	 	 	 เลนส์สายตาพลาสติก และแม่พิมพ์แก้ว	

	 	 บริษัท โพลี ซัน จ�ำกัด	 ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์พลาสติก	 100	 100

 

	 ข)	 บริษัทฯ จะถอืว่ามีการควบคุมกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุหรือบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯ มสีทิธไิด้รับหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทนของ

	 	 กิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสัง่การกจิกรรมทีส่่งผลกระทบอย่างมนียัส�ำคญัต่อจ�ำนวนเงินผลตอบแทนนัน้ได้ 

	 ค)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อย มารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย 	

	 	 จนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อย ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

	 จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

	 ฉ)	 ยอดเงินลงทุนในบริษัทย่อยในบัญชีของบริษัทฯ ได้ตัดกับส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย ณ วันซื้อหุ้น รายการก�ำไรสะสมที่เป็น

	 	 ส่วนของบริษัทย่อย ซ่ึงเกิดจากการที่บริษัทฯ ซ้ือบริษัทย่อยดังกล่าวในราคาที่ต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันซื้อ

	 	 ได้แสดงไว้เป็นรายการในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน และที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	 ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 	 ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อย ได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2558) และฉบบัใหม่ รวมถงึ

	 	 แนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 

	 	 2559 มาถอืปฏบิตั ิมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าว ได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มข้ึีนเพือ่ให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกบัมาตรฐาน

	 	 การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติ

	 	 ทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ี ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระ

	 	 ส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

	 ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชี ได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงาน

	 	 ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มใน

	 	 หรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว ได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้น เพ่ือให้มีเน้ือหา

	 	 เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความ

	 	 และการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย เชือ่ว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ

	 	 ฉบับปรับปรุง จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงาน

	 	 ทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มาตรฐานฉบบัปรบัปรงุนี ้ก�ำหนดทางเลอืกเพิม่เตมิส�ำหรบัการบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัย่อย เงนิลงทนุในการร่วมค้า และเงนิลงทนุ

	 ในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการโดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามที่อธิบายไว้ในมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 

	 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั้งน้ี กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันส�ำหรับเงินลงทุนแต่ละ

	 ประเภท และหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าว ตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินเฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการ

	 ดังกล่าว โดยวิธีปรับย้อนหลัง

	 ปัจจบุนั ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย อยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบ ทีอ่าจมต่ีองบการเงนิในปีทีเ่ริม่น�ำมาตรฐานดงักล่าว

	 มาถือปฏิบัติ

4. นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 

4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสนิค้ารบัรูเ้มือ่บรษิทัฯ ได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทน ทีม่นัียส�ำคญัของความเป็นเจ้าของสินค้าให้กบัผูซ้ือ้แล้ว 

	 รายได้จากการขายแสดงมลูค่าตามราคาในใบก�ำกบัสนิค้าโดยไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่ ส�ำหรบัสนิค้าทีไ่ด้ส่งมอบหลงัจากหกัส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว โดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงาน 

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปันผล

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนด

	 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลกูหนีก้ารค้าแสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั บรษิทัฯ บนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ส�ำหรบัผลขาดทนุโดยประมาณ ทีอ่าจ

	 เกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าส�ำเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ แล้วแต่

	 ราคาใดจะต�ำ่กว่า ราคาทนุดงักล่าววัดมลูค่าตามวธิต้ีนทนุมาตรฐานซึง่ใกล้เคยีงกบัต้นทนุจรงิ และประกอบด้วยต้นทนุวตัถดุบิ แรงงาน

	 และค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 วัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง แม่พิมพ์ และสินค้าส�ำเร็จรูปซื้อมาเพื่อขายไปแสดงมูลค่าตามราคาทุนถัวเฉลี่ย หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้ว

	 แต่อย่างใดจะต�่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

	 มลูค่าสทุธท่ีิจะได้รบัของสนิค้าประมาณจากราคาทีค่าดว่าจะขายได้ตามปกตขิองธรุกจิ หกัด้วยประมาณการต้นทนุในการผลติสนิค้านัน้

	 ให้เสร็จและค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นในการขาย

	 ส�ำรองเผื่อการลดมูลค่าสินค้าจะตั้งขึ้นส�ำหรับสินค้าเก่าล้าสมัย เคลื่อนไหวช้าหรือเสื่อมคุณภาพ

4.5	 เงินลงทุน

	 ก)	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงตามมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของหลักทรัพย์บันทึกในส่วนของ

	 	 ก�ำไรหรือขาดทุน 

	 ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวม แสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

	 ค)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ทีด่นิแสดงมลูค่าตามราคาทนุ อาคารและอปุกรณ์ แสดงมลูค่าตามราคาทนุหกัค่าเสือ่มราคาสะสม และค่าเผือ่การด้อยค่าของสนิทรพัย์ 

	 (ถ้ามี) 

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์ โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้

	 อาคาร	 	 -	 20	 ปี

	 ส่วนปรับปรุงที่ดิน	 -	 10, 20	 ปี

	 โครงสร้างระบบ	 -	 10, 20	 ปี

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 -	 5, 10	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง เครื่องมือ และอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 -	 3, 5	 ปี

	 ยานพาหนะ	 -	 5, 7	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน สินทรัพย์ระหว่างทางและงานระหว่างก่อสร้าง

	 บริษัทฯ ตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ	

	 ในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก�ำไร

	 หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 ต้นทุนการกู้ยืม

	 ต้นทุนการกู้ยืมของเงินกู้ที่ใช้ในการได้มา การก่อสร้าง หรือการผลิตสินทรัพย์ที่ต้องใช้ระยะเวลานานในการแปลงสภาพให้พร้อมใช้

	 หรือขาย ได้ถูกน�ำไปรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ จนกว่าสินทรัพย์นั้นจะอยู่ในสภาพพร้อมที่จะใช้ได้ตามที่มุ่งประสงค์ ส่วนต้นทุน

	 การกู้ยืมอื่นถือเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่เกิดรายการ ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบี้ยและต้นทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมนั้น

4.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 บรษิทัฯ จะรบัรูร้ายจ่ายทีเ่กดิจากการพฒันาหรอืเกดิในขัน้ตอนการพฒันาของโครงการ ภายในเป็นสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนกต่็อเมือ่มคีวาม

	 เป็นไปได้ทางเทคนิค และบริษัทฯ มีความตั้งใจและมีความสามารถ ตลอดจนมีทรัพยากรด้านเทคนิค ด้านการเงิน และทรัพยากรอื่น

	 เพียงพอที่จะน�ำมาใช้เพื่อท�ำให้การพัฒนาเสร็จสิ้นลง และน�ำสินทรัพย์ไม่มีตัวตนมาใช้ประโยชน์หรือน�ำมาขายได้

	 ส่วนสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนอืน่ บรษิทัฯ จะบนัทึกต้นทนุเริม่แรกของสนิทรพัย์นัน้ตามราคาทนุ ภายหลังการรบัรูร้ายการเริม่แรก สนิทรพัย์

	 ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น
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	 บริษัทฯ ตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของ
	 สินทรัพย์น้ัน และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ จะทบทวนระยะ
	 เวลาการตดัจ�ำหน่าย และวิธกีารตัดจ�ำหน่ายของสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนดงักล่าวทกุสิน้ปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจ�ำหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่าย
	 ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จ�ำกัดมีดังนี้
	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	 3, 5, 10	 ปี
	 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์รอตัดจ่าย	 5	 ปี
	 ลิขสิทธิ์	 	 	 5	 ปี

4.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่าจะเป็น
	 โดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งท�ำให้
	 มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุม
	 การด�ำเนินงานของบริษัทฯ

4.10	การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯ จะท�ำการประเมนิการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ หรอืสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนอืน่ของ
	 บรษิทัฯ หากมข้ีอบ่งชีว่้าสนิทรพัย์ดงักล่าวอาจด้อยค่า บรษิทัฯรบัรูข้าดทนุจากการด้อยค่าเมือ่มลูค่าท่ีคาดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์
	 มมีลูค่าต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์น้ัน ทัง้นี ้มลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืหมายถงึมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายของสนิทรพัย์
	 หรอืมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์แล้วแต่ราคาใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมลูค่าจากการใช้สนิทรพัย์ บรษิทัฯ ประมาณการกระแสเงนิสด
	 ในอนาคตท่ีกจิการคาดว่าจะได้รบัจากสนิทรพัย์ และค�ำนวณคดิลดเป็นมลูค่าปัจจบุนัโดยใช้อตัราคดิลดก่อนภาษี ทีส่ะท้อนถงึการประเมนิ
	 ความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียง ซึ่งเป็นลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่ก�ำลังพิจารณา
	 อยู่ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯ ใช้แบบจ�ำลองการประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ 
	 ซึ่งสะท้อนถึงจ�ำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์หักด้วยต้นทุนในการจ�ำหน่าย โดยการจ�ำหน่ายนั้น ผู้ซื้อ
	 กับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความ
	 เกี่ยวข้องกัน	

	 บริษัทฯ จะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

4.11	ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน
	 บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม และเงินที่บริษัทฯ
	 และบริษัทย่อย จ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย 
	 เงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อย จ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ	

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ
	 ผลตอบแทนพนักงานอื่นๆ ซ่ึงบริษัทฯและบริษัทย่อย ถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับ
	 พนักงาน นอกจากนั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อย จัดให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ได้แก่ โครงการเงินรางวัล
	 การปฏิบัติงานครบก�ำหนดระยะเวลา

	 บริษัทฯ และบรษิทัย่อย ค�ำนวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่
	 ของพนกังาน โดยใช้วธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิ
	 ภาระผูกพันดังกล่าว ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์
	 หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 ผลก�ำไรหรือขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภัย (Actuarial gains and losses) ส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์
	 ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรหรือขาดทุน
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4.12	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่ใช้และวัดมูลค่าในการด�ำเนินงานของ 	

	 บริษัทฯ

	 รายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาท โดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ สนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่ป็นตวัเงนิ

	 ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.13	 สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปล่ียน ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

	 รายงาน ก�ำไรขาดทนุทีย่งัไม่เกดิขึน้จากการแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศดังกล่าว จะถกูบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุ ส่วนเกนิ

	 หรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาจะถูกตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา 

4.14	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบัน และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจาก

	 ก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราว ระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เก่ียวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้น

	 รอบระยะเวลารายงาน 

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย รบัรูห้นีส้นิภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวทีต้่องเสยีภาษทีกุรายการ แต่รบัรูส้นิทรพัย์ภาษี

	 เงนิได้รอการตดับญัชสี�ำหรบัผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หกัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้

	 ค่อนข้างแน่ท่ีบรษิทัฯ จะมีก�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หักภาษี และผลขาดทนุทาง

	 ภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯ และบรษัิทย่อย จะทบทวนมลูค่าตามบัญชขีองสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัชทีกุสิน้รอบระยะเวลารายงาน และจะท�ำการ

	 ปรบัลดมลูค่าตามบญัชดีงักลา่ว หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทัฯ จะไม่มกี�ำไรทางภาษเีพยีงพอต่อการน�ำสนิทรพัย์ภาษี

	 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย จะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการทีไ่ด้

	 บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.15	 สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน 

	 สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้อง

	 จ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�่ำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว 

	 ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิด

	 ค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า

	 สญัญาเช่าอปุกรณ์ทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผูเ้ช่า ถอืเป็นสญัญาเช่าด�ำเนนิงาน 

	 จ�ำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน ตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

4.16	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯ จะบันทกึประมาณการหนีส้นิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพนั ซึง่เป็นผลมาจากเหตกุารณ์ในอดตีได้เกดิขึน้แล้ว และมคีวามเป็นไปได้

	 ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ จะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ สามารถประมาณมูลค่า

	 ภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
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4.17	การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่น โดยรายการ

	 ดงักล่าว เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ในสภาพปกตริะหว่างผูซ้ือ้และผู้ขาย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมลูค่า บรษิทัฯและบรษิัทย่อย ใช้ราคา

	 เสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวัดมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิ ซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วข้อง

	 ก�ำหนดให้ต้องวดัมลูค่าด้วยมลูค่ายตุธิรรม ยกเว้นในกรณทีีไ่ม่มีตลาดทีม่สีภาพคล่องส�ำหรบัสนิทรพัย์ หรอืหนีส้นิท่ีมีลกัษณะเดยีวกนั

	 หรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิค

	 การประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์ หรือหนี้สิน

	 ที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้วัดมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดับ

	 ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน ในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2		 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3		 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่า

	 ยุติธรรม ส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ และการประมาณการในเร่ือง

	 ทีม่คีวามไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิ และต่อข้อมลู

	 ทีแ่สดงในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ผลทีเ่กดิขึน้จรงิอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนทีป่ระมาณการไว้ การใช้ดลุยพนิจิและการประมาณการ

	 ที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 สัญญาเช่า 

	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงาน หรือสัญญาเช่าทางการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจใน

	 การประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญา เพื่อพิจารณาว่าบริษัทฯ ได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์

	 ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสญูของลูกหนี ้ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดุลยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหนี้

	 แต่ละราย โดยพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 การปรับลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ

	 ในการประมาณรายการปรบัลดลงของมลูค่าสนิค้าคงเหลอื ฝ่ายบรหิารได้ใช้ดลุยพนิิจในการประมาณการผลขาดทนุทีค่าดว่าจะเกิดขึน้

	 จากสินค้าคงเหลือนั้น โดยรายการปรับลดเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ พิจารณาจากราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจหักด้วย

	 ค่าใช้จ่ายในการขายสนิค้านัน้ และการปรบัลดมลูค่าสนิค้าคงเหลอืส�ำหรบัสนิค้าเก่าล้าสมยั เคลือ่นไหวช้าหรอืเสือ่มคณุภาพพจิารณา

	 จากอายุโดยประมาณของสินค้าแต่ละชนิด และผลการตรวจสอบจากฝ่ายควบคุมคุณภาพ

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

	 เมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องท�ำการทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ หากมีการเปล่ียนแปลง

	 เกิดขึ้น

	 นอกจากน้ี ฝ่ายบรหิารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลา และบนัทกึขาดทุนจากการด้อยค่า

	 หากคาดว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืต�ำ่กว่ามลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องใช้ดลุยพนิจิทีเ่กีย่วข้อง

	 กับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคต ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการบันทึกและวัดมูลค่าเริ่มแรก และการพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนน้ัน จ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 ในการประมาณมูลค่าของสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต
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ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่นของพนักงาน

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน และโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ของพนกังาน ประมาณขึน้ตาม

	 หลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยัข้อสมมตฐิานต่างๆ ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต 

	 อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

6. ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับกระแสเงินสด

	 รายการกิจกรรมลงทุน ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังต่อไปนี้ 

	 	 	 	                  (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	         งบการเงินรวม	                               งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	                     2559	 	           2558	              2559	 	     2558

	 เจ้าหนี้อื่นจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์	 	 	 	 	

	 	 และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 46,631	 (463)	 28,801	 (287)

	 โอนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	

	 	 ไปเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 -	 8,039	 -	 8,039

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายเพิ่มขึ้น	 -	 36,000	 -	 36,000

	 หักกลบเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย	 	 	 	 	

	 	 กับเงินปันผลรับ	 -	 -	 90,000	 -

8.	 เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพย์เพื่อค้า
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพย์เพื่อค้ามีรายละเอียดดังนี้	 	 	 	 	    

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 	 	                 ( หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	        งบการเงินรวม	                                 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	                  2559	 	           2558	                2559	 	     2558

	 เงินสด	 185	 198	 85	 85

	 เงินฝากธนาคาร	 179,787	 134,239	 93,551	 55,744

	 รวม	 	 179,972	 134,437	 93,636	 55,829

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.05 ถึง 0.38 ต่อปี (2558: ร้อยละ 0.05 ถึง 0.38 ต่อปี)

                                                                                             งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

												          

	 เงินลงทุนชั่วคราว :						    

	 หลักทรัพย์เพื่อค้า	 	 	 	 	 	

  	 	 กองทุนเปิดทหารไทยธนรัฐ	 66	 781	 884	 66	 781	 875

	 รวมเงินลงทุนชั่วคราว - 

	 	 หลักทรัพย์เพื่อค้า	 	 66	 781	 884	 66	 781	 875	

						             	

มูลค่ายุติธรรมมูลค่ายุติธรรม ราคาทุนราคาทุน
25582559

จ�ำนวนหน่วยจ�ำนวนหน่วย

(พันหน่วย) (พันหน่วย)(พันบาท) (พันบาท)(พันบาท) (พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
	 	 	 	                   (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	          งบการเงินรวม	                                   งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	                     2559	 	              2558	              2559	 	     2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน			 

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 	 	

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 138,167	 153,116	 88,379	 105,687

	 ค้างช�ำระไม่เกิน 30 วัน	 86,232	 53,487	 33,566	 3,487

	 ค้างช�ำระ 31 ถึง 90 วัน	 1,240	 478	 1,187	 -

	 ค้างช�ำระ 91 ถึง 180 วัน	 -	 581	 -	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่   

	 เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)	 225,639	 207,662	 123,132	 109,174

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน			 

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 	 	

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ	 84,653	 100,237	 69,026	 82,038

	 ค้างช�ำระไม่เกิน 30 วัน	 21,890	 31,909	 14,257	 23,575

	 ค้างช�ำระ 31 ถึง 90 วัน	 16,466	 9,243	 14,051	 4,546

	 ค้างช�ำระ 91 ถึง 180 วัน 	 2,383	 3,672	 123	 190

	 ค้างช�ำระ 181 ถึง 365 วัน 	 1,260	 4,682	 25	 -

	 ค้างช�ำระเกิน 365 วัน 	 8,110	 5,892	 -	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 134,762	 155,635	 97,482	 110,349

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (8,566)	 (8,368)	 (13)	 -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการ

	 ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ	 126,196	 147,267	 97,469	 110,349

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 351,835	 354,929	 220,601	 219,523

ลูกหนี้อื่น				  

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 282	 4,167	 1,687

รวมลูกหนี้อื่น (หมายเหตุ 10)	 -	 282	 4,167	 1,687

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 351,835	 355,211	 224,768	 221,210

10.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี บรษิทัฯ และบรษัิทย่อย มรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไข
	 ทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างบรษิทัฯ และบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกันเหล่าน้ัน ซึง่เป็นไปตามปกตธิรุกจิ และบริษทัฯ 
	 มีนโยบายในการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการค้าระหว่างกัน ดังต่อไปนี้คือ

	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับกลุ่มบริษัทย่อยและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีผู้ถือหุ้นร่วมกันหรือกรรมการร่วมกันในประเทศไทย

	 1.	 การซื้อ/ขายวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และอื่นๆ ระหว่างกัน ก�ำหนดราคา โดยคิดจากค่าสินค้าบวกค่าบริการจัดการไม่เกินร้อยละ 10 
	 	 ของราคาทุน
	 2.	 การซือ้ / ขายสนิค้าส�ำเร็จรูประหว่างกนั ก�ำหนดราคาตามอตัราทีต่กลงกนั อย่างไรกต็าม นโยบายการก�ำหนดราคาดงักล่าว อาจมี
	 	 การปรับเปลี่ยนไปตามสภาพการแข่งขันในขณะที่เกิดรายการ
	 3.	 รายได้ค่าบริการและค่าบริการจ่ายเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงร่วมกัน
	 4.	 รายได้ค่าบริหารและบริการ จัดท�ำเอกสารเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไว้ในสัญญาที่ตกลงร่วมกัน
	 5.	 รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน และค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันจ่ายคิดในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี
	 6.	 การซือ้/ขายสนิทรพัย์ถาวรระหว่างกนั ก�ำหนดราคาตามอตัราทีต่กลงกนั โดยอ้างองิจากราคาประเมนิสนิทรพัย์ของผูป้ระเมนิอสิระ
	 7.	 เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่าย และมีสิทธิในการรับเงินปันผล
	 8.	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 1.04 ต่อปี 
	 9.	 เงินกู้ยืมจากบริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 1.04 ต่อปี
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	 นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับบริษัทต่างประเทศ ซึ่งเป็นบริษัทร่วมและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 1.	 การขายสินค้าส�ำเร็จรูประหว่างกัน ก�ำหนดราคาตามอัตราตลาด

	 2.	 รายได้ค่าบริการเรียกเก็บตามราคาตลาด

	 3.	 เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วมคิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3.5 ต่อปี 

	 4.	 เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้เมื่อมีการประกาศจ่าย และมีสิทธิในการรับเงินปันผล

	 รายการธุรกิจที่ส�ำคัญระหว่างบริษัทฯและบริษัทเหล่านั้น สามารถสรุปได้ดังนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 	 	 	 	    (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	         งบการเงินรวม	                                งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	                     2559	 	           2558	              2559	 	     2558

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย				  

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)				  

ขายสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบ	 -	 -	 126,330	 96,593

รายได้ค่าบริการ	 -	 -	 957	 -

ขายอื่นๆ	 -	 -	 389	 1,542

รายได้ค่าบริหารและบริการจัดท�ำเอกสาร	 -	 -	 19,060	 14,880

รายได้ค่าบริการอื่น	 -	 -	 704	 186

ดอกเบี้ยรับ	 -	 -	 220	 91

ต้นทุนขาย	 -	 -	 116,322	 91,482

ซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบ	 -	 -	 92,627	 92,695

ค่าบริการจ่าย	 -	 -	 40,614	 24,727

รายได้ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกัน	 -	 -	 1,349	 808

ค่าธรรมเนียมการค�้ำประกันจ่าย	 -	 -	 594	 1,397

ซื้อสินทรัพย์	 -	 -	 10,905	 -

เงินปันผลรับ	 -	 -	 150,450	 81,900

ซื้ออื่นๆ 	 -	 -	 5,278	 378

ดอกเบี้ยจ่าย	 -	 -	 291	 -

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม				  

ขายสินค้าส�ำเร็จรูป	 10,099	 11,400	 7,148	 2,309

รายได้ค่าบริการอื่น	 353	 294	 75	 56

เงินปันผลรับ	 -	 -	 576	 -

ดอกเบี้ยรับ	 -	 67	 -	 67

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 	 	 	 	     (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	         งบการเงินรวม	                                 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	                     2559	 	           2558	              2559	 	     2558

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในประเทศไทยซึ่งมีกรรมการร่วมกัน

	 หรือผู้ถือหุ้นร่วมกัน				  

ขายสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบ	 81,883	 69,678	 12,373	 8,697

รายได้ค่าบริการ	 10	 9	 -	 -

ขายอื่นๆ	 153	 143	 99	 40

ซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบ	 3	 211	 -	 178

ซื้ออื่นๆ	 1,597	 2,504	 627	 80

ค่าบริการจ่าย	 3,651	 211	 319	 57

ซื้อสินทรัพย์	 620	 737	 -	 -

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันในต่างประเทศ         				  

ขายสินค้าส�ำเร็จรูป	 1,170,171	 1,064,161	 560,683	 556,876

ขายอื่นๆ	 9,736	 9,733	 6,445	 6,669

รายการธุรกิจกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน				  

ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 28,000	 -	 28,000

ยอดคงค้างของรายการข้างต้น ณ วันสิ้นปีได้แสดงแยกต่างหากในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีรายละเอียด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 

2558 ดังนี้	 	 	 	 	            

				                       (หน่วย : พันบาท	)

                                                                                                   งบการเงินรวม	                                งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	                     2559	 	           2558	              2559	 	     2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				  

บริษัทย่อย	 -	 -	 13,904	 8,300

บริษัทร่วม	 5,945	 6,671	 4,917	 2,372

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 219,694	 200,991	 104,311	 98,502

รวมลูกหนีก้ารค้า - กิจการท่ีเกีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ9)	 225,639	 207,662	 123,132	 109,174

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				  

บริษัทย่อย	 -	 -	 4,167	 1,405

บริษัทร่วม	 -	 282	 -	 282

รวมลูกหนีอ่ื้น - กจิการทีเ่กีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ9)	 -	 282	 4,167	 1,687

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				  

บริษัทย่อย	 -	 -	 11,000	 14,000

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 11,000	 14,000

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				  

บริษัทย่อย	 -	 -	 8,496	 10,218

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 20	 301	 11	 -

รวมเจ้าหนีก้ารค้า - กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ17)	 20	 301	 8,507	 10,218

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน				  

บริษัทย่อย	 -	 -	 98	 84

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 1,252	 247	 105	 -

รวมเจ้าหนีอ้ืน่ - กจิการท่ีเกีย่วข้องกนั (หมายเหต ุ17)	 1,252	 247	 203	 84
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	 	 	 	 	   (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	         งบการเงินรวม	                                งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	                     2559	 	           2558	              2559	 	     2558

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน				  

บริษัทย่อย	 -	 -	 20,000	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 -	 20,000	 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายแก่บุคคล					   

	 ที่เกี่ยวข้องกัน				  

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายแก่                      	 	 	 	 	

	 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 18)	 12,000	 18,000	 12,000	 18,000

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (6,000)	 (6,000)	 (6,000)	 (6,000)

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายแก่บุคคล

	 ที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิจากส่วนที่

	 ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 6,000	 12,000	 6,000	 12,000

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เงินกู้ยืมระหว่างบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังต่อไปนี้	 	

	 	 	                                                                 (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	                                  งบการเงินเฉพาะกิจการ

								                          

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย				  

บริษัท โพลี ซัน จ�ำกัด	 14,000	 -	 (3,000)	 11,000

รวม	 14,000	 -	 (3,000)	 11,000

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อย				  

บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด	 -	 140,000	 (120,000)	 20,000

รวม	 -	 140,000	 (120,000)	 20,000

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2558

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 
2559เพิ่มขึ้น

ในระหว่างปี

ลดลง

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานของกรรมการและผู้บริหาร 

ดังต่อไปนี้
	 	 	 	 	   (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	         งบการเงินรวม	                               งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 	 	 	 	 	 	                     2559	 	           2558	              2559	 	     2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น	 28,729	 20,531	 26,059	 17,877

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 496	 805	 405	 700

รวม	 29,225	 21,336	 26,464	 18,577

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ภาระค�้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯมีภาระจากการค�้ำประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 30

11. 	สินค้าคงเหลือ

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อย บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ�ำนวน 11.33 

ล้านบาท (2558 : 13.39 ล้านบาท) โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย (เฉพาะบริษัทฯ: บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือ

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นจ�ำนวน 3.89 ล้านบาท โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขาย (2558: กลับรายการปรับลดมูลค่าสินค้า

คงเหลือเป็นจ�ำนวน 7.43 ล้านบาท โดยน�ำไปหักจากมูลค่าของสินค้าคงเหลือที่รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายระหว่างปี))

                                                                                                                       งบการเงินรวม

												          

สินค้าส�ำเร็จรูป	 	 	 330,586	 348,401	 (14,345)	 (18,178)	 316,241	 330,223

งานระหว่างท�ำ	 	 	 5,822	 10,100	 -	 -	 5,822	 10,100

วัตถุดิบ		 	 	 	 	 107,165	 112,047	 (5,527)	 (10,579)	 101,638	 101,468

อะไหล่และวัสดุโรงงาน	 	 31,649	 23,620	 (1)	 (119)	 31,648	 23,501

วัสดุสิ้นเปลือง - แม่พิมพ์แก้ว	 253,815	 282,388	 (33,712)	 (13,379)	 220,103	 269,009

สินค้าระหว่างทาง		 	 54,022	 39,395	 -	 -	 54,022	 39,395

รวม	 	 	 	 	 	 	 783,059	 815,951	 (53,585)	 (42,255)	 729,474	 773,696

						             	

                                                                                                                งบการเงินเฉพาะกิจการ

												          

สินค้าส�ำเร็จรูป	 	 	 257,467	 255,865	 (2,033)	 (2,520)	 255,434	 253,345

งานระหว่างท�ำ	 	 	 2,228	 1,806	 -	 -	 2,228	 1,806

วัตถุดิบ		 	 	 	 	 80,872	 66,956	 -	 -	 80,872	 66,956

อะไหล่และวัสดุโรงงาน	 	 13,657	 8,412	 -	 -	 13,657	 8,412

วัสดุสิ้นเปลือง - แม่พิมพ์แก้ว	 214,069	 215,987	 (12,662)	 (8,290)	 201,407	 207,697

สินค้าระหว่างทาง		 	 50,184	 36,838	 -	 -	 50,184	 36,838

รวม	 	 	 	 	 	 	 618,477	 585,864	 (14,695)	 (10,810)	 603,782	 575,054

(หน่วย : พันบาท)

(หน่วย : พันบาท)

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

ราคาทุน

ราคาทุน

รายการปรับลดเป็นมูลค่าสุทธิ

ที่จะได้รับ

รายการปรับลดเป็นมูลค่าสุทธิ

ที่จะได้รับ

2559

2559

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

2558

2558



บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)130

12.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 เงินลงทุนในบริษัทย่อย ซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังนี้

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

                                                                                                                งบการเงินเฉพาะกิจการ

												          

บริษัท อุตสาหกรรม      

	 แว่นตาไทย จ�ำกัด  

	 (ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์

	 สายตากระจก

	 เลนส์สายตาพลาสติก 

	 และแม่พิมพ์แก้ว)		 	 130,000	 130,000	 100	 100	 130,000	 130,000	 150,450	 81,900

บริษัท โพลี ซัน จ�ำกัด  

	 (ผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์พลาสติก)	 20,000	 20,000	 100	 100	 56,000	 56,000	 -	 -

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 186,000	 186,000	 150,450	 81,900

เงินปันผลที่บริษัทฯ ได้รับ

ระหว่างปี

2559 2558

ราคาทุน

2559 2558

สัดส่วนเงินลงทุน

2559

ร้อยละ

2558

ร้อยละ

ทุนเรียกช�ำระแล้วชื่อบริษัท

2559 2558

บรษัิทฯ มเีงินลงทนุในหุ้นสามญัของบรษิทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกดั (ซึง่ประกอบกจิการผลติและจ�ำหน่ายเลนส์แว่นตา และมทีนุจดทะเบยีน

และช�ำระแล้ว 130 ล้านบาท) เป็นจ�ำนวนรวม 12,999,994 หุน้ ในราคาหุ้นละ 10 บาท รวมเป็นเงนิประมาณ 130 ล้านบาท บรษิทัฯ มอีตัราส่วน

การถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 100 บริษัทฯและบริษัทดังกล่าว มีกรรมการและผู้ถือหุ้นเดิมร่วมกัน การลงทุนดังกล่าว เป็นไป

เพ่ือการจัดโครงสร้างการลงทนุของกลุม่บรษิทั ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึบนัทกึมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธขิองบรษิทั อตุสาหกรรมแว่นตาไทย 

จ�ำกัด ซึ่งสูงกว่าราคาทุนที่ซื้อจ�ำนวนประมาณ 168 ล้านบาท ไว้ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวมภายใต้หัวข้อ “ส่วนเกินทุนจาก

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน”

เมือ่วนัที ่11 สงิหาคม 2558 ทีป่ระชุมคณะกรรมการของบรษัิทฯ ได้มมีตอินุมตักิารเข้าซือ้หุน้สามัญของบรษิทั โพล ีซนั จ�ำกดั จากผูถ้อืหุน้รายเดมิ

คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนที่ออกและเรียกช�ำระ โดยเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญาซื้อขายหุ้นกับผู้ถือหุ้นเดิม

ของบริษัทดงักล่าว (ผูข้าย) โดยบริษทัฯ ได้ซือ้หุน้สามัญจ�ำนวน 0.2 ล้านหุ้น มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 100 บาท ในราคา 56 ล้านบาท และบริษทัฯ 

ได้ช�ำระเงินงวดแรกเพื่อซื้อเงินลงทุนดังกล่าว เป็นจ�ำนวนเงิน 20 ล้านบาทแก่ผู้ขาย ส่วนที่เหลือจ�ำนวน 36 ล้านบาท บริษัทฯ จะแบ่งช�ำระ

เป็นสามงวด งวดละ 12 ล้านบาทในเดือนสิงหาคม 2559, 2560 และ 2561 ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขายหุ้น

ผลจากการซือ้เงนิลงทนุในบรษัิทย่อยดงักล่าว ตามวธิซีือ้ ท�ำให้บรษิทัฯ รบัรูส่้วนต่างของมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์สทุธ ิซึง่สงูกว่าราคาทนุ

ทีซ่ือ้หุน้สามญัเป็นก�ำไรจากการต่อรองราคาซือ้จ�ำนวน 11.7 ล้านบาท และแสดงเป็นส่วนหนึง่ของรายได้อืน่ในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ต่อมาในวนัท่ี 28 สงิหาคม 2558 กรรมการของบรษิทัฯ ได้รบัการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจของบรษัิท โพลซีนั จ�ำกดั และได้จดทะเบียน

แจ้งเปลี่ยนรายชื่อกรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัท โพลี ซัน จ�ำกัด กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 (วันที่ซื้อซึ่งมีอ�ำนาจ

การควบคุม) 

(หน่วย : พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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มลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์ทีร่ะบุได้ทีไ่ด้มาและหน้ีสนิทีร่บัภาระมา ณ วนัซือ้กจิการของบริษทั โพล ีซนั จ�ำกดั ปรากฏดงันี	้		

		             

	 	 	                                            (หน่วย : พันบาท)	

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 24,199

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 	 16,653

สินค้าคงเหลือ 	 29,275

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 1,731

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 3,047

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 39,409

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 30

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 (10,835)

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญ่	 (34,000)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 (1,830)

สินทรัพย์สุทธิจากการซื้อบริษัทย่อย	 67,679

หัก :	ก�ำไรจากการต่อรองราคาซื้อ	 (11,679)

จ�ำนวนเงินที่จ่ายซื้อบริษัทย่อย	 56,000

หัก :	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดของบริษัทย่อย	 (24,199)

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทใหญ่	 34,000

	 ส่วนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (12,000)

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (24,000)

กระแสเงินสดจ่ายสุทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญของบริษัทย่อย	 29,801
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ชื่อบริษัท

13.1	รายละเอียดของบริษัทร่วม

ลักษณะธุรกิจ ลักษณะความสัมพันธ์ ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน

งบการเงินรวม

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีส่วนได้เสีย

มูลค่าตามบัญชี

ตามวิธีราคาทุน

ร้อยละ ร้อยละ พันบาท พันบาทพันบาท พันบาท

2559 2559 2559 25592558 2558 2558        2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ

13.	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม	

	 เอ็มวิชั่น ออพติคอล	 ผลิตเลนส์	 ถือหุ้นทางตรงและ	 2.7 ล้านเหรียญ	 2.7 ล้านเหรียญ	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 พีทีอี ลิมิเต็ด	 สั่งฝนพิเศษ	 มีกรรมการร่วมกัน	 สิงคโปร์	 สิงคโปร์	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 (จัดตั้งขึ้นใน 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ประเทศสิงคโปร์)	 	 	 	 	 33	 33	 9,315	 9,197	 20,968	 20,968

	 เอ็มวิชั่น ออพติคอล 	 ผลิตเลนส์	 ถือหุ้นทางตรงและ	 6 ล้านริงกิต	 6 ล้านริงกิต	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น 	 สั่งฝนพิเศษ	 มีกรรมการร่วมกัน	 มาเลเซีย	 มาเลเซีย	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 บีเอชดี (จัดตั้งขึ้นใน	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ประเทศมาเลเซีย)	 	 	 	 	 33	 33	 4,249	 3,689	 18,091	 18,091

	 เวียดนาม วิสิบิลิตี้ 	 ผลิตเลนส์	 ถือหุ้นทางตรงและ	 1.45 ล้านเหรียญ	 1.45 ล้านเหรียญ	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ทาร์เก็ต (จัดตั้งขึ้นใน	 สั่งฝนพิเศษ	 มีกรรมการร่วมกัน	 สหรัฐอเมริกา	 สหรัฐอเมริกา	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ประเทศเวียดนาม)	 	 	 	 	 33	 33	 18,267	 17,354	 15,272	 15,272

	 รวม	 	 	 	 	 	 	 31,831	 30,240	 54,331	 54,331 
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	 เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด (จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร์) 

	 ซึง่เป็นบรษิทัร่วมของบรษัิทฯ ได้มมีติพเิศษอนมุติัให้ลดทนุจดทะเบยีนจากทุนจดทะเบยีนเดมิ 4 ล้านเหรยีญสงิคโปร์ (หุ้นสามญั 4 ล้านหุน้ 	

	 มลูค่าหุน้ละ 1 เหรยีญสงิคโปร์) เป็นทนุจดทะเบยีนใหม่ 2.7 ล้านเหรยีญสงิคโปร์ (หุน้สามญั 4 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.66 เหรยีญสงิคโปร์) 

	 และได้โอนเงินลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี (จัดตั้งขึ้นในประเทศมาเลเซีย) 	

	 ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทร่วม จ�ำนวน 1.3 ล้านเหรียญสิงคโปร์ หรือเทียบเท่า 3 ล้านริงกิตมาเลเซีย ให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วม 

	 แทนการคืนเงินลงทุน บริษัทร่วมได้จดทะเบียนลดทุนแล้วในเดือนสิงหาคม 2558

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2558 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี (บริษัทย่อย

	 ของบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด) มีมติพิเศษอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากทุนจดทะเบียนเดิม 3 ล้านริงกิตมาเลเซีย 

	 (หุน้สามญั 3 ล้านหุน้ มลูค่าหุ้นละ 1 รงิกติมาเลเซีย) เป็นทุนจดทะเบยีนใหม่ 6 ล้านรงิกติมาเลเซีย (หุน้สามญั 6 ล้านหุน้ มูลค่าหุน้ละ 	

	 1 ริงกติมาเลเซยี) โดยออกหุน้สามัญใหม่จ�ำนวน 3 ล้านหุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 รงิกติมาเลเซยี เสนอขายให้บรษัิท เอม็วิชัน่ ออพตคิอล พทีอีี

	 ลมิเิตด็ (บรษิทัร่วมของบรษิทัฯ) ทัง้จ�ำนวน โดยบรษิทัร่วมได้โอนเงนิให้กูย้มืระยะสัน้แก่บรษิทั เอม็วชิัน่ ออพตคิอล อนิดสัตรี ้เอสดเีอน็ 

	 บีเอชด ีจ�ำนวน 1 ล้านเหรยีญสงิคโปร์หรอืเทยีบเท่า 3 ล้านรงิกติมาเลเซยี เพือ่จ่ายช�ำระการซ้ือเงนิลงทนุในบรษิทัดงักล่าว ซึง่เงนิดงักล่าว	

	 เป็นเงนิกูยื้มจากผูถ้อืหุน้ของบรษิทัร่วมในอตัราส่วนเท่ากบัการถอืหุน้ในบรษิทัร่วม (บรษิทัฯ ได้ให้เงนิกู้ยมืแก่บริษทัร่วมเป็นจ�ำนวนเงนิ 

	 0.33 ล้านเหรียญสิงคโปร์) และบริษัทร่วมได้โอนหุ้นสามัญจากการเพิ่มทุนใหม่ของบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บี

	 เอชดี ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทร่วมแทนการจ่ายช�ำระหนี้เงินกู้ยืม ซึ่งถือเป็นการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้นในบริษัท  เอ็มวิชั่น ออพติคอล 

	 อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี จากผลดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯถือหุ้นในบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี ร้อยละ 33

	  และถือเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดีได้จดทะเบียนเพิ่มทุน

	 และโอนหุ้นแล้วในเดือนกันยายน 2558 

13.2	 ส่วนแบ่งก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ

	 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวม และรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม

	 ดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้
					                                                                                                              	

	 	 	 	 	    (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	          งบการเงินรวม                              งบการเงินเฉพาะกิจการ

								                          

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด	 118	 (1,714)	 -	 -

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้  เอสดีเอ็น บีเอชดี	 560	 (539)	 -	 -

บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จ�ำกัด	 1,489	 2,163	 576	 -

รวม	 2,167	 (90)	 576	 -

ส่วนแบ่งก�ำไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน
ในบริษัทร่วมในระหว่างปี

เงินปันผล
ที่บริษัทฯ ได้รับในระหว่างปีชื่อบริษัท

2559 25592558 2558
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ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

13.3 	ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมที่มีสาระส�ำคัญ

	 สรุปรายการฐานะทางการเงิน 

	 สรุปรายการก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

                                                                                                                       

												          

สินทรัพย์หมุนเวียน	 	 38	 34	 26	 25	 73	 61

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 16	 19	 1	 3	 44	 38

หนี้สินหมุนเวียน	 	 	 (23)	 (21)	 (14)	 (16)	 (50)	 (35)

หนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 -	 -	 -	 -	 (10)	 (10)

สินทรัพย์สุทธิ	 	 	 31	 32	 13	 12	 57	 54

สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)	 33%	 33%	 33%	 33%	 33%	 33%

สัดส่วนตามส่วนได้เสียของกิจการ							     

	 ในสินทรัพย์สุทธิ		  10.2	 10.6	 4.3	 4.0	 18.8	 17.8

ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน	 	 	 	 	 	 	

	 และอื่นๆ	 	 	 	 (0.9)	 (1.4)	 (0.1)	 (0.3)	 (0.5)	 (0.4)

มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสีย							     

	 ของกิจการในบริษัทร่วม	 9.3	 9.2	 4.2	 3.7	 18.3	 17.4

						             	

                                                                                                                       

												          

รายได้	 	 	 	 	 	 70.7	 73.1	 61.0	 61.0	 154.0	 125.3

ก�ำไร (ขาดทุน) 	 	 	 0.4	 (1.6)	 1.7	 (5.2)	 4.5	 6.6

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 0.4	 (1.6)	 1.7	 (5.2)	 4.5	 6.6	

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล อินดัสตรี้
เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล อินดัสตรี้
เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม
วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จ�ำกัด

บริษัท เวียดนาม
วิสิบิลิตี้ ทาร์เก็ต จ�ำกัด

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด

2559

2559

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

2558

2558

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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14.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

                                                                                                                งบการเงินรวม

												          

ราคาทุน 	 						    

1 มกราคม 2558	 152,421	 532,748	 1,474,437	 105,143	 39,078	 28,757	 2,332,584

เพิ่มขึ้นจากการซื้อเงินลงทุน                      	 	 	 	 	 	 	 	

	 ในบริษัทย่อย	 16,572	 21,021	 104,147	 10,300	 1,295	 128	 153,463

ซื้อเพิ่ม	 	 -	 39	 1,810	 2,578	 108	 89,569	 94,104

โอนเข้า/(ออก)	 -	 1,882	 73,139	 6,309	 740	 (82,070)	 -

จ�ำหน่าย		 -	 (4,441)	 (31,607)	 (5,676)	 (6,913)	 -	 (48,637)

31 ธันวาคม 2558	 168,993	 551,249	 1,621,926	 118,654	 34,308	 36,384	 2,531,514

ซื้อเพิ่ม	 	 -	 -	 5,417	 5,151	 760	 446,014	 457,342

โอนเข้า/(ออก)	 -	 2,207	 103,738	 4,167	 21	 (110,133)	 -

จ�ำหน่าย		 -	 (5,961)	 (53,316)	 (5,682)	 (750)	 -	 (65,709)

31 ธันวาคม 2559	 168,993	 547,495	 1,677,765	 122,290	 34,339	 372,265	 2,923,147

ค่าเสื่อมราคาสะสม							     

1 มกราคม 2558	 -	 267,476	 1,058,080	 85,686	 32,382	 -	 1,443,624

เพิ่มขึ้นจากการซื้อเงินลงทุน                     	 	 	 	 	 	 	 	

	  ในบริษัทย่อย	 -	 9,352	 96,615	 6,792	 1,295	 -	 114,054

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี	 -	 32,072	 96,712	 8,207	 1,799	 -	 138,790

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย	 -	 (4,418)	 (31,216)	 (5,657)	 (6,913)	 -	 (48,204)

31 ธันวาคม 2558	 -	 304,482	 1,220,191	 95,028	 28,563	 -	 1,648,264

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี	 -	 32,678	 96,999	 9,267	 1,760	 -	 140,704

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย	 -	 (5,671)	 (53,200)	 (5,186)	 (750)	 -	 (64,807)

31 ธันวาคม 2559	 -	 331,489	 1,263,990	 99,109	 29,573	 -	 1,724,161

มูลค่าสุทธิตามบัญชี							     

31 ธันวาคม 2558	 168,993	 246,767	 401,735	 23,626	 5,745	 36,384	 883,250

31 ธันวาคม 2559	 168,993	 216,006	 413,775	 23,181	 4,766	 372,265	 1,198,986

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

2558 (132 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 138,790

2559 (132 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 140,704

สินทรัพย์
ระหว่าง
ด�ำเนินการ

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน
ที่ดิน รวมยานพาหนะ

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

(หน่วย : พันบาท)
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                                                                                                      งบการเงินเฉพาะกิจการ

												          

ราคาทุน 	 						    

1 มกราคม 2558	 84,022	 427,998	 787,787	 56,404	 27,279	 16,190	 1,399,680

ซื้อเพิ่ม	 	 -	 -	 493	 1,520	 -	 70,160	 72,173

โอนเข้า/(ออก)	 -	 557	 65,127	 3,330	 -	 (69,014)	 -

จ�ำหน่าย		 -	 (4,334)	 (20,723)	 (2,594)	 (5,109)	 -	 (32,760)

31 ธันวาคม 2558	 84,022	 424,221	 832,684	 58,660	 22,170	 17,336	 1,439,093

ซื้อเพิ่ม	 	 -	 -	 2,348	 3,143	 -	 154,059	 159,550

โอนเข้า/(ออก)	 -	 1,563	 98,369	 3,959	 21	 (103,912)	 -

จ�ำหน่าย		 -	 (1,471)	 (7,150)	 (2,756)	 (715)	 -	 (12,092)

31 ธันวาคม 2559	 84,022	 424,313	 926,251	 63,006	 21,476	 67,483	 1,586,551

ค่าเสื่อมราคาสะสม							     

1 มกราคม 2558	 -	 190,998	 553,916	 47,791	 23,758	 -	 816,463

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี	 -	 27,040	 53,063	 3,807	 922	 -	 84,832

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย	 -	 (4,334)	 (20,717)	 (2,594)	 (5,109)	 -	 (32,754)

31 ธันวาคม 2558	 -	 213,704	 586,262	 49,004	 19,571	 -	 868,541

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี	 -	 26,926	 55,741	 4,590	 771	 -	 88,028

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย	 -	 (1,471)	 (7,143)	 (2,746)	 (715)	 -	 (12,075)

31 ธันวาคม 2559	 -	 239,159	 634,860	 50,848	 19,627	 -	 944,494

มูลค่าสุทธิตามบัญชี							     

31 ธันวาคม 2558	 84,022	 210,517	 246,422	 9,656	 2,599	 17,336	 570,552

31 ธันวาคม 2559	 84,022	 185,154	 291,391	 12,158	 1,849	 67,483	 642,057

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

 2558 (81 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 84,832

 2559 (83 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร)	 	 	 	 88,028

สินทรัพย์
ระหว่าง
ด�ำเนินการ

เครื่องจักร
และอุปกรณ์

อาคารและ
ส่วนปรับปรุง

ที่ดิน
ที่ดิน รวมยานพาหนะ

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน

	 ในระหว่างปี 2559 บริษทัย่อยได้บันทกึดอกเบีย้จ่ายจ�ำนวน 0.98 ล้านบาท เป็นส่วนหนึง่ของต้นทนุสินทรพัย์ระหว่างก่อสร้างและตดิตัง้ 

	 โดยค�ำนวณจากอัตราตั้งขึ้นเป็นทุนของสินทรัพย์ร้อยละ 2.75 ถึง 3.25 ต่อปี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ 

	 มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าว มีจ�ำนวนเงิน 998.72 ล้านบาท (2558: 

	 974.88 ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯจ�ำนวนเงิน 527.44 ล้านบาท (2558: 479.70 ล้านบาท)

(หน่วย : พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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15.	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

	 มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้
					                                                                                                              	

				    	    (หน่วย : พันบาท	)

											                                                   งบการเงินรวม                          		

						                        

31 ธันวาคม 2559 :	 	 	 	

ราคาทุน	 58,477	 32,594	 76,392	 167,463

หัก : ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (43,442)	 (25,726)	 (76,392)	 (145,560)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 15,035	 6,868	 -	 21,903

31 ธันวาคม 2558 :	 	 	 	

ราคาทุน	 53,302	 29,200	 76,392	 158,894

หัก: ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (38,768)	 (22,760)	 (76,392)	 (137,920)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 14,534	 6,440	 -	 20,974

					                                                                                                              	

	 	 	 	 	    (หน่วย : พันบาท	)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	                                 งบการเงินเฉพาะกิจการ                        		

						                        

31 ธันวาคม 2559 :	 	 	 	

ราคาทุน	 35,225	 32,594	 74,911	 142,730

หัก : ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (28,573)	 (25,726)	 (74,911)	 (129,210)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 6,652	 6,868	 -	 13,520

31 ธันวาคม 2558 :	 	 	 	

ราคาทุน	 35,007	 29,200	 74,911	 139,118

หัก : ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (25,035)	 (22,760)	 (74,911)	 (122,706)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิ	 9,972	 6,440	 -	 16,412

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์

ค่าลิขสิทธิ์

ค่าลิขสิทธิ์

รวม

รวม

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

รอตัดจ่าย

ค่าใช้จ่ายในการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์

รอตัดจ่าย
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การกระทบยอดมูลค่าตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ส�ำหรับปี 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

16.	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร 

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิต้นปี	 20,974	 23,034	 16,412	 19,867

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์	 5,175	 6,089	 218	 3,324

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์	 	 	 	 	

	 รอตัดจ่ายเพิ่มขึ้น (ลดลง)	 3,394	 (28)	 3,394	 (28)

ค่าตัดจ�ำหน่าย	 (7,640)	 (8,121)	 (6,504)	 (6,751)

มูลค่าตามบัญชี - สุทธิปลายปี	 21,903	 20,974	 13,520	 16,412

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 60,000	 82,733	 60,000	 62,733

ทรัสต์รีซีท	 182,821	 -	 -	 -

รวม	 242,821	 82,733	 60,000	 62,733

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

งบการเงินรวม  

งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)

 (หน่วย : พันบาท)

	 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากธนาคารคิดดอกเบี้ยในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา ภายใต้

	 เงือ่นไขของสญัญาเงนิกูยื้มข้างต้น บรษิทัฯและบรษิทัย่อย จะต้องปฏบิตัติามเงือ่นไข และข้อจ�ำกดัต่างๆ ทีก่�ำหนดในสญัญาดงักล่าว

	 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทฯ ค�้ำประกันโดยบริษัทย่อย 

	 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทย่อย ค�้ำประกันโดยบริษัทฯ

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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17.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

18.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายดังนี้

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)	 20	 301	 8,507	 10,218

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	 232,889	 156,665	 187,438	 116,776

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)	 1,252	 247	 203	 84

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน        	 64,759	 17,457	 44,129	 15,248

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 42,060	 67,822	 28,180	 39,033

อื่นๆ	 1,275	 3,616	 435	 2,096

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 342,255	 246,108	 268,892	 183,455

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย	 	 	 24,000	 36,000

หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 	 	 (12,000)	 (12,000)

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 	 12,000	 24,000

ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายแก่บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 10)	 	 12,000	 18,000

2558

2558

2558 2559

2559

2559

งบการเงินรวม  

งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)

 (หน่วย : พันบาท)
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	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้

	 ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี	 	 	 36,000	 -

	 บวก	: 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายเพิ่มขึ้น	 	 	 -	 36,000

	 หัก 	 :  	จ่ายช�ำระคืนในระหว่างปี	 	 	 (9,085)	 -

	 	 	 กลับรายการเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย	 	 	 (2,915)	 -

	 ยอดคงเหลือ ณ วันปลายปี	 	 	 24,000	 36,000

25582559

งบการเงินรวมและ  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายที่ถึงก�ำหนดช�ำระเป็นจ�ำนวนเงิน 12 ล้านบาท 

	 อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระคืนเงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายเป็นจ�ำนวนเงิน 9.1 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้กลับรายการเงิน

	 ลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่ายจ�ำนวน 2.9 ล้านบาท ซ่ึงเป็นไปตามเงื่อนไขเก่ียวกับผลประกอบการของบริษัทย่อยที่ระบุไว้ในสัญญา

	 ซื้อขายหุ้น ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีภาระที่ต้องจ่ายช�ำระเงินจ�ำนวน 2.9 ล้านบาทอีกต่อไป โดยบริษัทฯ รับรู้เป็นรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุน

	 เบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

19.	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 25,833	 -	 -	 -

	 หัก : ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 (14,622)	 -	 -	 -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากส่วนที่	 	 	 	 	

	       ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 11,211	 -	 -	 -

25582558 25592559

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 เมือ่วันท่ี 28 มิถนุายน 2559 บริษทัย่อยแห่งหนึง่ได้เข้าท�ำสญัญาเงนิกูก้บัสถาบนัการเงนิแห่งหนึง่ในวงเงิน 6 ล้านยโูร เงนิกูย้มืดงักล่าว

	 คดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้อ้างองิ EURO LIBOR 3 เดอืน และมกี�ำหนดช�ำระคนืเป็นรายงวดทกุ 3 เดอืน จ�ำนวน 20 งวด ตามเงือ่นไข

	 ที่ระบุในสัญญา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมเป็นจ�ำนวน 0.4 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 

	 14.9 ล้านบาท

	 และเมือ่วันที ่8 กรกฎาคม 2559 บรษิทัย่อยดงักล่าวข้างต้น ได้เข้าท�ำสญัญาเงนิกู้กบัสถาบนัการเงนิอกีแห่งหน่ึงในวงเงนิ 144 ล้านบาท 

	 เงินกูย้มืดงักล่าวคิดดอกเบ้ียในอตัราดอกเบ้ียอ้างองิ MLR และมกี�ำหนดช�ำระคืนเป็นรายเดอืนจ�ำนวน 60 งวด ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญา 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยมียอดคงเหลือของเงินกู้ยืมเป็นจ�ำนวน 10.9 ล้านบาท

	 เงินกู้ยืมของบริษัทย่อยค�้ำประกันโดยบริษัทฯ สัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าว ได้ก�ำหนดเงื่อนไขบางประการที่บริษัทย่อยต้องถือปฏิบัติ เช่น 

	 การด�ำรงอัตราส่วนทางการเงินต่างๆ เป็นต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทย่อยมีวงเงินกู้ยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกู้ ที่ยังมิได้เบิกใช้เป็นจ�ำนวนเงิน 5.6 ล้านยูโร และ 133.1 

	 ล้านบาท (2558 : ไม่มี)

	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้

	 ยอดคงเหลือ ณ วันต้นปี	 -	 -	 -	 -

	 บวก : รับเงินกู้ยืม	 25,833	 -	 -	 -

	 ยอดคงเหลือ ณ วันปลายปี	 25,833	 -	 -	 -

25582558 25592559

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)
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ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี	 56,935	 56,842	 30,127	 26,427

เพิ่มขึ้นจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 1,830	 -	 -

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน :	 	 	 	

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 	 3,794	 4,105	 2,236	 2,299

	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 1,317	 2,197	 717	 951

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :	 	 	 	

	 (ก�ำไร) ขาดทุนจากการประมาณ	 	 	 	 	

	 	 การตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 	 	 	

	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ	 	 	 	 	

	 	 	 ด้านประชากรศาสตร์	 1,320	 (3,552)	 1,031	 (397)

	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติ	 	 	 	 	

	 	 	 ทางการเงิน 	 (1,898)	 53	 (1,339)	 34

	 	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 5,652	 5,127	 8,134	 3,123

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี	 (6,594)	 (9,667)	 (3,310)	 (2,310)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี	 60,526	 56,935	 37,596	 30,127

ส�ำรองผลประโยชน์ของพนักงาน	 	 	 	

	 หมุนเวียน	 1,521	 3,829	 487	 2,422

	 ไม่หมุนเวียน	 59,005	 53,106	 37,109	 27,705

	 	 	 	 60,526	 56,935	 37,596	 30,127

25582558 25592559

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)

20.	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและตามโครงการผลตอบแทน

	 พนักงานอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แสดงได้ดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 ต้นทุนขาย	 3,653	 4,164	 1,749	 2,025

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 1,458	 2,138	 1,204	 1,225

	 รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน	 5,111	 6,302	 2,953	 3,250

25582558 25592559

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)

	 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรับรู้ในรายการต่อไปนี้ ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 

	 บริษัทฯและบรษิทัย่อย คาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจ�ำนวนประมาณ 1.5 ล้านบาท 	

	 (งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ�ำนวน 0.5 ล้านบาท) (2558 : จ�ำนวน 3.8 ล้านบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ : จ�ำนวน 2.4 ล้านบาท) 

	 ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลีย่ถ่วงน�ำ้หนกั ในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย	

	 ประมาณ 12 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ : 12 ปี) (2558 : 9 ปี งบการเงินเฉพาะกิจการ : 9 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้

	 อัตราคิดลด	 3.0	 2.6	 3.0	 2.6

	 อัตราการขึ้นเงินเดือน	 4.0	 4.0	 4.0	 4.0

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบัน ของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 31 

	 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้

25582558 25592559

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

	 อัตราคิดลด	 (4,422)	 5,000	 (3,091)	 3,512

	 อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 5,057	 (4,576)	 3,469	 (3,121)

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
 (หน่วย : พันบาท)

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด	 	 (3,958)	 4,466	 (2,406)	 2,733

อัตราการขึ้นเงินเดือน 	 4,288	 (3,877)	 2,660	 (2,391)

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558
 (หน่วย : พันบาท)

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%
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ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 บริษัทฯ	 		

	 ปี 2559			 

	 เงินปันผลจากผลการด�ำเนินงาน	 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น  	               

	 	 ของปี 2558	 วันที่ 5 เมษายน 2559  	              142.30	 0.30	 4 พฤษภาคม 2559

	 เงินปันผลระหว่างกาล	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ  	 	 	 		          

	 	 จากผลการด�ำเนินงาน 	 วันที่ 10 สิงหาคม 2559	 	 	 		

	 	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2559 	 	 	 	 		

	 	 ถึง 30 มิถุนายน 2559	 	            47.43	 0.10	 9 กันยายน 2559

	 รวมปี 2559	 	 189.73	 0.40

	 ปี 2558			 

	 เงินปันผลจากผลการด�ำเนินงาน	 ที่ประชุมสามัญประจ�ำปีผู้ถือหุ้น               	 	 	 		

	 	 ของปี 2557	 วันที่ 1 เมษายน 2558	 109.09	 0.23	 24 เมษายน 2558

	 เงินปันผลระหว่างกาล	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	 	 	 		

	 	 จากผลการด�ำเนินงาน 	 วันที่ 11 สิงหาคม 2558	 	 	 		

	 	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2558 	 	 	 	 		

	 	 ถึง 30 มิถุนายน 2558	                   	 37.95	 0.08	 9 กันยายน 2558

	 รวมปี 2558	 	 147.04	 0.31

วันที่จ่ายเงินปันผลจ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท) (บาท)

เงินปันผลต่อหุ้นอนุมัติโดย

21.	 เงินปันผลจ่าย 

	 เงินปันผลที่ประกาศจ่ายในปี 2559 และ 2558 ประกอบด้วย

22. 	ส�ำรองตามกฎหมาย 

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จะต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี

ส่วนหนึง่ไว้เป็นทนุส�ำรองตามกฎหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสทุธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าทนุส�ำรองนี้

จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ปัจจบุนั บรษัิทฯและบรษิทัย่อย ได้จดัสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว ส�ำรอง

ตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้ 

23.	 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย และพนักงานได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีขึน้ ตามพระราชบญัญตักิองทุนส�ำรองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 

ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม และเงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อย จ่ายสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 - 5 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพนี้ บริหารโดยธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จ�ำกัด (มหาชน) และธนาคาร ไทยพาณิชย์ จ�ำกัด (มหาชน) และจะถูกจ่ายให้กับพนักงาน

ในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อย รับรู้เงินสมทบ

ดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 9.3 ล้านบาท (2558 : 8.7 ล้านบาท) เฉพาะบริษัทฯ 5.5 ล้านบาท (2558 : 4.8 ล้านบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น	 	 	 	 	

	 	 ของพนักงาน	 447,207	 405,908	 281,682	 232,095

	 ค่าเสื่อมราคา	 140,704	 138,790	 88,028 	 84,832

	 ค่าตัดจ�ำหน่าย	 7,640	 8,121	 6,504	 6,751

	 ค่าสาธารณูปโภค	 99,443	 109,217	 65,688	 66,727

	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 597,714	 570,596	 508,420	 447,561

	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูป	 	 	 	 	

	 	 และงานระหว่างท�ำ	 22,093	 5,196	 (2,024)	 (8,301)

	 รายการปรับลดลงของมูลค่าสินค้า

	 	 (โอนกลับรายการ)	 11,330	 2,973	 3,885	 (7,431)

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน :				  

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี	 58,272	 50,810	 14,735	 25,550

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี : 				  

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการ	 	 	 	 	

	 	 เกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ	 	 	 	 	

	 	 การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (1,607)	 3,927	 1,962	 4,586

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน					   

		  งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 56,665	 54,737	 16,697	 30,136

	 จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ	

	 2558 สรุปได้ดังนี้

	 ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชทีีเ่กีย่วกบัผลขาดทนุจาก	 	 	 	 	

	 	 การประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั	 (1,015)	 (326)	 (1,565)	 (552)

2558

2558

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

2559

2559

งบการเงินรวม  

งบการเงินรวม  

งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)

 (หน่วย : พันบาท)

 (หน่วย : พันบาท)

24.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะ ประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

25.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สรุปได้ดังนี้



บริษัท ไทยออพติคอล กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)146

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

	 ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 307,032	 284,373	 257,869	 234,952

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล	 20%	 20%	 20%	 20%

	 ก�ำไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้	 	 	 	 	

	 	 นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 61,406	 56,875	 51,574	 46,990

	 ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ :	 	 	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม	 397	 1,240	 139	 204

	 	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น	 (5,682)	 (1,060)	 (4,622)	 (678)

	 	 รายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษี	 -	 -	 (30,205)	 (16,380)

	 	 อื่นๆ	 544	 (2,318)	 (189)	 -

	 รวม	 	 (4,741)	 (2,138)	 (34,877)	 (16,854)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ใน	 	 	 	 	

	 	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 56,665	 54,737	 16,697	 30,136

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปน้ี

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  

	 	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 1,713	 1,674	 3	 -

	 	 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 10,717	 8,454	 2,939	 2,162

	 	 ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม - คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์	 3,181	 5,851	 3,181	 5,851

	 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 12,105	 11,387	 7,519	 6,025

	 	 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้	 2,368	 -	 -	 -

	 รวม	 	 30,084	 27,366	 13,642	 14,038

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี				  

	 	 ที่ดินและอาคาร	 379	 283	 -	 -

	 รวม	 	 379	 283	 -	 -

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ	 29,705	 27,083	 13,642	 14,038

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

งบการเงินรวม  

งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : พันบาท)

 (หน่วย : พันบาท)

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไรทางบัญชี กับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

26.	 สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน 

	 บริษัทฯ ได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ดังนี้

26.1	บัตรส่งเสริมเลขที่ 4392/2547 (11-1162/สอ/2534) ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2547 ส�ำหรับการผลิตเลนส์หรือแว่นตาหรือส่วนประกอบ 

	 ทัง้นี ้ภายใต้เงือ่นไขทีก่�ำหนดบางประการ สทิธพิเิศษดงักล่าวได้รบัยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรบัวตัถดุบิและวสัดจุ�ำเป็น ทีต้่องน�ำเข้ามา

	 จากต่างประเทศ เพือ่ใช้ในการผลติเพือ่การส่งออก และส�ำหรบัของทีน่�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลับออกไปตัง้แต่วันที ่2 พฤษภาคม 2547 จนถงึ

	 วันที่ 1 พฤษภาคม 2551 และปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการขยายระยะเวลาไปเป็นสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



รายงานประจ�ำปี 2559 147

26.2	บัตรส่งเสริมเลขที่ 4391/2547 (6-1343/2542) ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2547 ส�ำหรับการผลิตเลนส์หรือแว่นตาหรือส่วนประกอบ ทั้งนี้

	 ภายใต้เงื่อนไขท่ีก�ำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจาก

	 ต่างประเทศ เพือ่ใช้ในการผลติเพือ่การส่งออก และส�ำหรบัของทีน่�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลบัออกไปตัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2548 จนถงึวนัที่

	 30 มิถุนายน 2552 และปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการขยายระยะเวลาไปเป็นสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน 2560

26.3	บัตรส่งเสริมเลขที่ 4022/2547 (4-1578/2543) ลงวันที่ 5 มกราคม 2547 ส�ำหรับการผลิตเลนส์หรือแว่นตาหรือส่วนประกอบ ทั้งนี้	

	 ภายใต้เงื่อนไขท่ีก�ำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจาก

	 ต่างประเทศ เพือ่ใช้ในการผลติเพือ่การส่งออก และส�ำหรับของทีน่�ำเข้ามาเพือ่ส่งกลบัออกไปตัง้แต่วนัท่ี 7 ธนัวาคม 2548 จนถงึวนัที ่

	 6 ธันวาคม 2552 และปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการขยายระยะเวลาไปเป็นสิ้นสุดวันที่ 6 ธันวาคม 2560

26.4	บัตรส่งเสริมเลขที่ 1310/2546 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2546 ส�ำหรับการผลิตเลนส์หรือแว่นตาหรือส่วนประกอบ ทั้งนี้ ภายใต้เงื่อนไข

	 ที่ก�ำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวประกอบด้วย

	 26.4.1	ได้รับลดหย่อนอากรขาเข้าส�ำหรับเครื่องจักรกึ่งหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติเว้นแต่รายการเครื่องจักรท่ีมีอากร

	 	 	 ขาเข้าต�่ำกว่าร้อยละสิบจะไม่ได้รับลดหย่อน

	 26.4.2	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับวัตถุดิบและวัสดุจ�ำเป็นที่ต้องน�ำเข้ามาจากต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการผลิตเพ่ือการส่งออก

	 	 	 ตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2547 จนถึงวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 และปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการขยายระยะเวลาไปเป็นสิ้นสุด

	 	 	 วันที่ 29 กรกฎาคม 2561

	 26.4.3 	ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส�ำหรับของท่ีผู้ได้รับการส่งเสริมน�ำเข้ามาเพื่อส่งกลับออกไป ตั้งแต่วันที่ 30 กรกฎาคม 2547 จนถึง	

	 	 	 วันที่ 29 กรกฎาคม 2553 และปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับการขยายระยะเวลาไปเป็นสิ้นสุดวันที่ 29 กรกฎาคม 2561

	 ทั้งนี้ บริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ท่ีก�ำหนดไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน

27.	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน ค�ำนวณโดยหารก�ำไรส�ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่) ด้วยจ�ำนวนถวัเฉลีย่

	 ถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

28.	 ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานทีน่�ำเสนอนี้ สอดคล้องกบัรายงานภายในของบริษัทฯ ทีผู่้มอี�ำนาจตัดสนิใจสูงสุดด้านการด�ำเนนิงานได้รับ

	 และสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจ ในการจัดสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนนิงานของส่วนงาน

	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อย จัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และ

	 บริการ โดยมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์ที่ด�ำเนินการผลิตในประเทศไทย และจ�ำหน่ายทั้งตลาดในประเทศและต่างประเทศ ซึ่งบริษัทฯ

	 และบริษัทย่อย มีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 ส่วนงาน ดังนี้

	 1.	 ส่วนงานเลนส์พลาสติกและเลนส์กระจก เป็นส่วนงานที่ท�ำการผลิตและจ�ำหน่ายเลนส์ส�ำหรับแว่นตา

	 2.	 ส่วนงานสินค้าและบริการอื่น ได้แก่ การขายแม่แบบพิมพ์แก้ว สินค้าซื้อมาเพ่ือขายต่อ การรับจ้างประกอบแว่น และการให้

	 	 บริการเคลือบเคมีผิวแข็งและเคลือบเคมีตัดแสงสะท้อน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่มีการรวมส่วนงานด�ำเนินงานเพ่ือแสดงเป็นส่วนงานที่รายงานข้างต้น

	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกัน เพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

	 การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไร

	 หรือขาดทุนจากการด�ำเนินงาน ซ่ึงวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน 

	 ราคาโอนระหว่างส่วนงานด�ำเนินงานเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างส่วนงานด�ำเนินงาน ซึ่งเป็น

	 ไปตามปกติธุรกิจ และบริษัทฯ มีนโยบายในการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการค้าระหว่างกัน ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ

	 งบการเงินข้อ 10

	 รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 ข้อมูลรายได้และก�ำไรและสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่และส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

	 2559 และ 2558 มีดังต่อไปนี้
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255925592559255925592559 255825582558255825582558

เลนส์พลาสติกและ
เลนส์กระจก รายได้ค่าบริการ อื่นๆ รวมส่วนงาน รายการตัดบัญชี งบการเงินรวม

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

รายได้จากการขายและบริการ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 รายได้ระหว่างส่วนงาน	 155	 145	 42	 25	 70	 46	 267	 216	 (267)	 (216)	 -	 -

	 รายได้จากการขายให้ลูกค้าภายนอก	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 -  ในประเทศ	 85	 74	 1	 1	 2	 2	 88	 77	 -	 -	 88	 77

	 -  ต่างประเทศ	 1,726	 1,653	 112	 88	 8	 6	 1,846	 1,747	 -	 -	 1,846	 1,747

	 	 	 	 1,966	 1,872	 155	 114	 80	 54	 2,201	 2,040	 (267)	 (216)	 1,934	 1,824

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น	 417	 387	 61	 52	 3	 (6)	 481	 433	 3	 (2)	 484	 431

รายได้อื่น	 	 	 	 	 	 	 102	 75	 (30)	 (6)	 72	 69

เงินปันผลรับ	 	 	 	 	 	 	 151	 82	 (151)	 (82)	 -	 -

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 	 	 	 	 	 	 (50)	 (41)	 -	 -	 (50)	 (41)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 	 	 	 	 	 	 (219)	 (185)	 19	 15	 (200)	 (170)

ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงนิลงทนุในบริษทัร่วม	 	 	 	 	 	 	 -	 -	 2	 -	 2	 -

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน	 	 	 	 	 	 	 (4)	 (6)	 3	 2	 (1)	 (4)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 	 	 	 	 	 (57)	 (55)	 -	 -	 (57)	 (55)

ก�ำไรส�ำหรับปี	 	 	 	 	 	 	 404	 303	 (154)	 (73)	 250	 230	 	

										        

สินทรัพย์รวมของส่วนงาน						      	 2,873	 2,503	 (281)	 (253)	 2,592	 2,250

เงินลงทุนในบริษัทร่วมที่บันทึก	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ตามวิธีส่วนได้เสีย	 	 	 	 	 	 	 -	 -	 31	 30	 31	 30

การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของสินทรัพย์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ไม่หมุนเวียนที่ไม่รวมสินทรัพย์	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	

	 ภาษีเงินได้ รอตัดบัญชี 	 	 	 	 	 	 	 325	 56	 (7)	 (56)	 318	 -
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	 รายได้จากลูกค้าภายนอก 	 	

	 ในประเทศ	 	

   	 	 ประเทศไทย	 	 	 87,548	 76,562

	 ต่างประเทศ	 	

   	 	 สหภาพยุโรป	 	 	 1,418,642	 1,365,866

   	 	 อเมริกา	 	 	 108,728	 109,644

   	 	 อื่นๆ	 	 	 319,076	 271,724

	 รวม	 	 	 	 1,933,994	 1,823,796

	 บริษัทฯและบรษิทัย่อย ด�ำเนนิกิจการทีผ่ลติในเขตภูมศิาสตร์เดยีวคอืในประเทศไทย ดงันัน้ สนิทรพัย์ทีแ่สดงอยูใ่นงบการเงนิ จงึถอืเป็น

	 การรายงานตามเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2559 บรษิทัฯและบรษิทัย่อย มรีายได้จากลกูค้ารายใหญ่จ�ำนวนสองราย (2558 : จ�ำนวนสองราย) ทีม่มีลูค่ามากกว่าร้อยละ 10 

	 ของรายได้รวมของกิจการ ซึ่งมาจากส่วนงานเลนส์พลาสติกและเลนส์กระจก และรายได้ค่าบริการ 

29. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นในภายหน้า นอกเหนือจากที่เปิดเผยไว้ใน

	 หมายเหตุอื่นดังนี้

29.1	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีภาระผูกพันเกี่ยวเนื่องกับสัญญาซื้อวัตถุดิบเป็นจ�ำนวนเงิน 15.5 ล้านบาท 35.5 ล้านเยน 3.2 ล้านเหรียญ

	 สหรัฐอเมริกา 0.3 ล้านยูโร และ 0.1 ล้านปอนด์ หรือเทียบเท่าประมาณ 154.5 ล้านบาท (2558 : 12.9 ล้านบาท 13.6 ล้านเยน 2.6  

	 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิา 0.4 ล้านยโูร และ 0.1 ล้านปอนด์ หรอืเทยีบเท่าประมาณ 130.5 ล้านบาท) และเฉพาะบรษิทัฯ เป็นจ�ำนวนเงนิ 

	 5.7 ล้านบาท 35.0 ล้านเยน 2.7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา และ 0.2 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 125.2 ล้านบาท (2558 : 8.0 

	 ล้านบาท 12.9 ล้านเยน และ 2.2 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 90.3 ล้านบาท)

29.2	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีหนังสือค�้ำประกันท่ีธนาคารออกให้ในนามของบริษัทฯและบริษัทย่อย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 29.6 

	 ล้านบาท (2558 : 29.4 ล้านบาท) และเฉพาะบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงิน 13.4 ล้านบาท (2558 : 13.3 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระ

	 ผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยหนังสือค�้ำประกันดังนี้

25582559

 (หน่วย : พันบาท)

	 ข้อมูลเกี่ยวกับภูมิศาสตร์

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกก�ำหนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า
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	 การจ่ายช�ำระเงินค่าภาษีให้กรมศุลกากร	 13.6	 13.4	 4.3	 4.2

	 การใช้ไฟฟ้า	 16.0	 16.0	 9.1	 9.1

	 	 	 	 29.6	 29.4	 13.4	 13.3

	 จ่ายช�ำระภายใน	 	 	 	

	 ภายใน 1 ปี	 2.5	 2.5	 2.2	 2.4

	 1 ถึง 5 ปี	 4.7	 6.2	 3.9	 5.0

2558

2558

2558

2558

2559

2559

2559

2559

งบการเงินรวม  

งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : ล้านบาท)

 (หน่วย : ล้านบาท)

29.3	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการเป็นจ�ำนวนเงินเดือนละประมาณ 1.6 ล้านบาท (2558 : 2.8 ล้านบาท) 

	 และเฉพาะบริษัทฯ เดือนละประมาณ 0.9 ล้านบาท (2558 : 0.8 ล้านบาท)

29.4	 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาการบ�ำรุงรักษาซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ ปีละประมาณ 2.9 ล้านบาท (2558 : 2.9 ล้านบาท)

29.5	 บริษัทย่อยมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่ดิน จากกิจการที่เกี่ยวข้องกันเป็นจ�ำนวนเงินรวม 0.8 ล้านบาท (2558 : 0.8 ล้านบาท)

29.6	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาก่อสร้างอาคารโรงงาน บ่อบ�ำบัดน�้ำเสีย ติดตั้งระบบไฟฟ้าและซื้อเครื่องจักร

	 เป็นจ�ำนวนเงนิ 22.2 ล้านบาท และ 0.5 ล้านยูโร หรอืเทยีบเท่าประมาณ 42.5 ล้านบาท (31 ธนัวาคม 2558 : ไม่ม)ี และเฉพาะบรษิทัฯ 

	 จ�ำนวน 6.8 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558 : ไม่มี) 

29.7	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย ได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่ารถยนต์ อายุของสัญญามีระยะเวลา 5 ปี 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน ภายใต้สัญญาเช่า

	 ด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

	 ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีรายจ่ายตามสัญญาเช่าที่รับรู้แล้วในก�ำไรหรือขาดทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 2.8 ล้านบาท 

	     (2558 : 3.4 ล้านบาท) และเฉพาะบริษัทฯ 2.5 ล้านบาท (2558 : 3.0 ล้านบาท) 
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30.	 การค�้ำประกันระหว่างกิจการที่เก่ียวข้องกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีภาระค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

แก่ธนาคารจ�ำนวน 29.5 ล้านบาท และ 4.8 ล้านยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 217.8 ล้านบาท (2558 : 23.2 ล้านบาท และ 0.03 ล้าน

ยูโร หรือเทียบเท่าประมาณ 24.3 ล้านบาท)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท อุตสาหกรรมแว่นตาไทย จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยมีภาระค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ

แก่ธนาคารจ�ำนวน 63.3 ล้านบาท (2558 : 37.2 ล้านบาท และ 0.8 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเท่าประมาณ 65.6 ล้านบาท)

	 การค�้ำประกันนี้มีผลผูกพันต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย นานเท่าที่ภาระหนี้สินยังไม่ได้ช�ำระ บริษัทฯและบริษัท ย่อยมีการคิดค่า

ธรรมเนียมการค�้ำประกันดังกล่าวในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี

31.	 ล�ำดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีสินทรัพย์และหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม หรือเปิดเผย

มูลค่ายุติธรรมแยกแสดงตามล�ำดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม ดังนี ้

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 				  

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 	 	 	 	

	 	 กองทุนเปิดทหารไทยธนรัฐ	 -	 884	 -	 884

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 				  

	 เงินลงทุนในหลักทรัพย์เพื่อค้า 	 	 	 	

	  	 กองทุนเปิดทหารไทยธนรัฐ	 -	 875	 -	 875

รวม

รวม

ระดับ 2

ระดับ 2

ระดับ 3

ระดับ 3

ระดับ 1

ระดับ 1

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 (หน่วย : พันบาท)

 (หน่วย : พันบาท)
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32.	 เครื่องมือทางการเงิน

32.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ตามทีน่ยิามอยูใ่นมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูล

	 ส�ำหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบด้วย เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ลกูหนีก้ารค้า เงนิให้กูย้มื เงนิลงทนุ เงนิกูย้มืระยะสัน้ 

	 และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เก่ียวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินให้กู้ยืม และลูกหน้ีอื่น ฝ่ายบริหารควบคุม

	 ความเสี่ยงน้ี โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้น บริษัทฯและบริษัทย่อย จึงไม่คาดว่า

	 จะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเช่ือ นอกจากนี้ การให้สินเชื่อของบริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่มีการกระจุกตัว

	 เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อย มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จ�ำนวนมากราย จ�ำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อย

	 อาจต้องสญูเสยีจากการให้สนิเชือ่คอืมลูค่าตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้า เงนิให้กูย้มื และลกูหนีอ้ืน่ ทีแ่สดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญ อันเก่ียวเนื่องกับมีเงินฝากธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและ

	 เงินกูย้มืจากธนาคาร อย่างไรกต็าม เนือ่งจากสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิส่วนใหญ่ จดัอยูใ่นประเภทระยะสัน้และมอีตัราดอกเบีย้

	 ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ

	 และบริษัทย่อย จึงอยู่ในระดับต�่ำ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่ส�ำคัญ สามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และส�ำหรับ

	 สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ สามารถแยกตามวันที่ครบก�ำหนด หรือวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ 

	 (หากวันที่มีการก�ำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้
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(ร้อยละต่อปี)(ร้อยละต่อปี)

รวมรวม

อััตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อััตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อััตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ปี

อััตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ปี
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สินทรัพย์ทางการเงิน										        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 -	 179.97	 -	 179.97	 0.05 - 0.38	 -	 93.64	 -	 93.64	 0.05 - 0.38

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพย์เพื่อค้า	 	 -	 -	 0.88	 0.88	 -	 -	 -	 0.88	 0.88	 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 351.84	 351.84	 -	 -	 -	 224.77	 224.77	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 -	 -	 -	 11.00	 -	 -	 11.00	 1.04

	 	 	 	 	 -	 179.97	 352.72	 532.69	 	 11.00	 93.64	 225.65	 330.29	

หนี้สินทางการเงิน										        

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 	 242.82	 -	 -	 242.82	 2.20 - 2.28	 60.00	 -	 -	 60.00	 2.20 - 2.28

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 342.25	 342.25	 -	 -	 -	 268.89	 268.89	 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 -	 -	 -	 20.00	 -	 -	 20.00	 1.04

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย 	 	 -	 -	 24.00	 24.00	 -	 -	 -	 24.00	 24.00	 -

เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 	 -	 25.83	 -	 25.83	 2.75 - 3.25	 -	 -	 -	 -	 -

	 	 	 	 	 242.82	 25.83	 366.25	 634.90	 	 80.00	 -	 292.89	 372.89	
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(ร้อยละต่อปี)(ร้อยละต่อปี)

รวมรวม

อััตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อััตราดอกเบี้ย
ปรับขึ้นลง

ตามราคาตลาด

อััตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ปี

อััตราดอกเบี้ย
คงที่ภายใน

1 ปี
ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

ไม่มีอัตรา
ดอกเบี้ย

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

อัตราดอกเบี้ย
ที่แท้จริง

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์ทางการเงิน										        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 	 -	 134.44	 -	 134.44	 0.05 - 0.38	 -	 55.83	 -	 55.83	 0.05 - 0.38

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพย์เพื่อค้า	 	 -	 -	 0.87	 0.87	 -	 -	 -	 0.87	 0.87	 -

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 	 -	 -	 355.21	 355.21	 -	 -	 -	 221.21	 221.21	 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 -	 -	 -	 -	 -	 14.00	 -	 -	 14.00	 2.58

	 	 	 	 	 -	 134.44	 356.08	 490.52	 	 14.00	 55.83	 222.08	 291.91	

หนี้สินทางการเงิน										        

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 	 82.73	 -	 -	 82.73	 1.99 - 2.47	 62.73	 -	 -	 62.73	 1.99 - 2.46

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 	 -	 -	 246.11	 246.11	 -	 -	 -	 183.46	 183.46	 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อยค้างจ่าย 	 	 -	 -	 36.00	 36.00	 -	 -	 -	 36.00	 36.00	 -

	 	 	 	 	 82.73	 -	 282.11	 364.84	 	 62.73	 -	 219.46	 282.19	



รายงานประจ�ำปี 2559 155

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนที่ส�ำคัญ อันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย ได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพ่ือใช้เป็น

	 เครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย มียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่มียอดคงเหลือของสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า                   

	 ริงกิตมาเลเซีย	 4,561	 -	 -	 -	 7.9714

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา	 11,932,778	 4,621,103	 6,550,895	 3,712,791	 35.7843

	 ดอลลาร์สิงคโปร์	 -	 350	 -	 350	 24.7612

	 ยูโร	 	 	 2,025,941	 7,233,326	 1,351,339	 1,619,637	 37.7066

	 เยน	 	 	 13,832,356	 40,215,279	 8,844,788	 39,838,479	 0.3075

	 ปอนด์สเตอร์ลิง	 -	 182,572	 -	 -	 43.9594

	 ริงกิตมาเลเซีย	 18,178	 -	 -	 -	 8.4168

	 ดอลลาร์สหรัฐอเมริกา	 11,331,005	 3,994,868	 6,217,535	 3,447,551	 36.0417

	 ดอลลาร์สิงคโปร์	 6,709	 430	 6,709	 -	 25.4845

	 ยูโร	 	 	 1,110,969	 587,750	 813,958	 566,558	 39.3858

	 เยน	 	 	 10,621,119	 300,950	 9,985,551	 -	 0.2992

	 ปอนด์สเตอร์ลิง	 -	 252,040	 -	 -	 53.4250

	 ฟรังก์สวิส	 555	 -	 555	 -	 36.3189

งบการเงินรวม  

งบการเงินรวม  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

(บาทต่อหนึ่งหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)

(บาทต่อหนึ่งหน่วยเงินตรา
ต่างประเทศ)

อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์

สกุลเงิน

สกุลเงิน

สินทรัพย์

สินทรัพย์

หนี้สิน

หนี้สิน

หนี้สิน

หนี้สิน
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ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559

32.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย จดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมีอตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัรา

	 ดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัย่อย จงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกล้เคยีงกบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงใน

	 งบแสดงฐานะการเงิน

33.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสม เพื่อสนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจ

	 ของบริษัทฯ และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้น

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2559 กลุม่บรษิทัฯ มอีตัราส่วนหนีส้นิต่อทนุเท่ากบั 0.40 : 1 (2558 : 0.25 :1) และเฉพาะบรษิทัฯ : 0.29 : 1 (2558 : 0.23:1)

34.	 การจัดประเภทรายงานในงบการเงิน

	 บริษัทฯ ได้จัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับปีส้ินสุดวันที่ 31ธันวาคม 2558 ใหม่ เพ่ือให้

	 สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการบัญชีในงวดปัจจุบัน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี					   

		  สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558				  

	 ค่าใช้จ่าย	 	 	 	

	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 40,663,701	 21,216,036	 28,129,163	 12,318,217

	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 170,718,622	 190,166,287	 126,181,833	 141,992,779

ตามที่เคย
รายงานไว้

ตามที่เคย
รายงานไว้

ตามที่จัด
ประเภทใหม่

ตามที่จัด
ประเภทใหม่

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 (หน่วย : บาท)

	 การจัดประเภทรายการบัญชีดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อก�ำไรส�ำหรับปีหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้

35.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยกรรมการผู้มีอ�ำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน






