


รักษาความเปนหน่ึงในผูผลิตชั้นนําของโลก ในการผลิตเลนสแวนตาท่ีมีคุณภาพ 

รวมท้ังผลกําไร, นวัตกรรม, รังสรรคคุณคา ใหกับผูมีสวนไดสวนเสียตลอดจนเติบโต

กาวหนาอยางยั่งยืน และตระหนักในความรับผิดชอบตอสังคม  

พัพนัธนธกิจ:กิจ:    
เรามุงในการ: 

•  เปนผูจัดหาผลิตภัณฑเพื่อการแกปญหาทางสายตาพรอมบริการที่สมบูรณในราคา

ที่คุมคาและเหมาะสมดวยคุณภาพตามมาตรฐานโลก

•  ตั้งมั่นที่จะเพิ่มผลประโยชนใหแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับโดยคํานึงถึงความ 

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

วิสัวิสัยทัยทัศน�:ศน�:  
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และโครงการในอนาคต

ปจจัยความเส่ียง 
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คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะการเงิน 
และผลการดําเนินงานป 2560 (MD&A)
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ตอรายงานการเงิน
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ธ สถิตในดวงใจ ไทยนิรนัดร�

อยากจะรองบอกเขาลงไปวา
“ถาประชาชนไม “ทิ้ง” 
ขาพเจาแลว ขาพเจาจะ 
“ละท้ิง” อยางไรได แตรถ
วิ่งเร็วและเลยไปไกลเสียแลว…”
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พรรษา
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ไดยินเสียงใครคนหนึ่งรองข้ึนมาดังๆวา “ในหลวง อยาละท้ิงประชาชน” อยากจะรอง

บอกเขาลงไปวา “ถาประชาชนไม “ทิง้” ขาพเจาแลว ขาพเจาจะ “ละทิง้” อยางไรได 

แตรถวิ่งเร็วและเลยไปไกลเสียแลว…”

ดวยเหตุนี้ หลังจากในหลวงทรงเสร็จสิ้นพระราชภารกิจตามหนาที่ของพระมหากษัตริย

ในการเสด็จพระราชดําเนินเยือนตางประเทศเพ่ือเจริญสัมพันธไมตรีแลว พระองคจึง

ทรงต้ังปณิธานวาจะไมเสด็จฯ จากประชาชนของพระองคไปที่ใดอีก..
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รายละเอียด
(หน�วย:ล�านบาท)

งบรวม งบเฉพาะบริษัทฯ

2560 2559 2558 2560 2559 2558

งบกําไรขาดทุนขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายไดรวม 1,912.26 2,006.05 1,893.04 1,392.93 1,476.69 1,353.68

กําไรกอนดอกเบี้ย  ภาษี  คาเสื่อมราคา (EBITDA) 380.85 456.69 436.15 121.92 203.24 248.15

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 183.46 250.37 229.64 178.69 241.17 204.82

ฐานะการเงิน

สินทรัพยรวม 2,637.49 2,591.31 2,250.12 1,792.69 1,868.31 1,728.96

หนี้สินรวม 789.26 735.23 450.62 357.05 420.50 326.33

สวนของผูถือหุน 1,848.23 1,856.08 1,799.50 1,435.64 1,447.81 1,402.63

จํานวนหุนชําระแลว ณ สิ้นสุดป (ลานหุน) 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32

ขอมูลเก่ียวกับหุน

กําไร (ขาดทุน) ตอหุน (บาท) 0.39 0.53 0.48 0.38 0.51 0.43

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 3.90 3.91 3.79 3.03 3.05 2.96

เงินปนผลจายตอหุนทั้งป (บาท) 0.35 0.42 0.38 - - -

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ (รอยละ) 90.00 80.00 78.00 - - -

ราคาหุน ณ สิ้น งวด (บาท) 7.95 8.40 5.70 - - -

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนําหนัก (ลานหุน) 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32 474.32

อัตราสวนทางการเงิน (%)

อัตราการทํากําไรกอนดอกเบี้ย ภาษี
คาเสื่อมราคา (EBITDA)
อตราการทากาไรกอนดอา 20.28 23.61 23.04 10.44 16.23 18.33

อัตราการทํากําไรสุทธิ 9.77 12.95 12.59 15.30 19.26 16.78

อัตราผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน 9.91 13.70 13.06 12.39 16.92 14.90

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยรวม 8.73 12.75 12.94 9.86 14.44 13.98

อัตราสวนหน้ีสินตอทุน (เทา) 0.43 0.40 0.25 0.25 0.29 0.23

ข�อมูล
สําคัญทางการเงิน
บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)
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เรียนทานผูถือหุน

 ในป 2560 ทีผ่านมาถือไดวาเปนปทีป่ระเทศไทยไดสญูเสยีพระมหากษัตรยิอนัเปนทีร่กัยิง่ของประชาชนชาวไทย
ซึ่งทางบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด(มหาชน) (บริษัทฯ) ไดเขารวมกิจกรรมถวายความเคารพแสดงความจง 
รกัภักดีและรวมถวายความไวอาลัยในการเสด็จสูสวรรคาลัยของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมพิลอดุลยเดช

 แมวาภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวมในป 2560 ที่ผานมาน้ี ในหลายประเทศมีการชะลอตัวลง และคาเงินบาทมี
คาแข็งขึ้นก็ตาม แตทางบริษัทฯ และบริษัทยอย ยังคงรักษาผลการดําเนินงานท่ีมีการเติบโตของรายไดตาม
แผนกลยุทธที่ไดวางไวดวยการรักษาฐานลูกคาเดิม และเพิ่มลูกคาใหมจากภูมิภาคทวีปเอเชีย และทวีปอเมริกา 
และไดขยายและเปดพื้นที่ทางการตลาดในทวีปอเมริกา โดยไดจัดตั้งบริษัทขึ้นในประเทศสหรัฐอเมริกา ชื่อวา 
TOG USA Inc. ซึ่งทางบริษัทฯ ไดวางแผนจะใหบริษัท TOG USA Inc นี้ สรางตลาดและสรางรายได นําสินคาของ 
บริษัทฯ ใหเปนที่รูจักมากขึ้นในตลาดภูมิภาคทวีปอเมริกา

 ป 2560 บริษัทฯ ไดเริ่มเปดดําเนินการในสวน RX Automation ซึ่งบริษัทฯไดลงทุนซ้ือเครื่องจักรใหมเขามา
เพือ่เสริมกาํลงัการผลิตเลนสเฉพาะบุคคล หรือเลนสสัง่ฝนพิเศษ ซึง่จะชวยเพ่ิมกําลงัการผลิตเพ่ือรองรับความตองการ
ของลูกคาที่มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และรองรับระบบการผลิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการดําเนินงาน

 รายไดรวมของบริษทัฯ ในป 2560 เทากบั 1,912  ลานบาท ลดลงจากปทีแ่ลว เมือ่เทียบกับผลประกอบการของ
ป 2559 ซึง่มรีายไดรวม 2,006 ลานบาท แตอยางไรก็ตาม บรษิทัฯ กย็งัคงสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถอืหุนอยาง
สมํา่เสมอ จากผลประกอบการในป 2560 นี ้บรษิทัฯ ไดจายเงินปนผลรวมเปนจาํนวนเงินทัง้สิน้ 166.01 ลานบาท หรือ 
เทากับหุนละ 0.35 บาท  

การกํากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมี
สวนไดสวนเสียทุกฝายเสมอมา ในป 2560 บริษัทฯ ไดรับการจัดอันดับ Corporate Governance Report of Thai 
Listed Companies 2016 อยูในอันดับ 4 ดาว พรอม Top Quartile ในกลุม Market Cap. 1,000 - 2,999 ลานบาท 
โดยบริษัทฯ มีคะแนน Corporate Governanceสูงกวาคะแนน Corporate Governance โดยรวมของบริษัท 
จดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดรบัผลการประเมินระดับ “ดีเยี่ยม” จากโครงการประเมิน

สารจาก
ประธานกรรมการ
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คุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ติดตอกัน 7 ป 
(2554 - 2560) รวมทั้งไดรับการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวม
ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต บริษัทฯ ไดรับ
ประกาศนียบัตร ESG100 และไดรับคัดเลือกใหอยูใน 100 บริษัท
จดทะเบียนท่ีมีความโดดเดนดานส่ิงแวดลอมลอมสังคมและ
บรรษัทภิบาลจากสถาบันไทยพัฒนเปนปที่ 3 ติดตอกัน

 คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะผูบริหารของบริษัทฯ และ
บริษัทยอยไดยึดถือหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ซื่อสัตย โปรงใส 
มีจริยธรรม ศีลธรรม และรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมตาม
กรอบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) และประกาศ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
(ก.ล.ต.) ซ่ึงผูถือหุน ลูกคา พนักงาน พันธมิตรทางธุรกิจ และผูมี
สวนไดเสียทุกฝายของบริษัทฯ และบริษัทยอย จะไดมีความม่ันใจ 
และไววางใจในระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ เปนธรรม 
ตรวจสอบได และโปรงใส

 ขาพเจาในนามของ คณะกรรมการบริษัทฯ และฝายบริหาร
ของ บริษัทฯ และบริษัทยอย ขอขอบคุณลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ   
ผูถอืหุน พนกังาน และผูทีม่สีวนเกีย่วของทุกทานทีเ่ปนกาํลงัสาํคญั 
ในการรวมสรางความสําเร็จและการเติบโตอยางม่ันคงและย่ังยืน
มาอยางตอเนื่อง รวมถึงสถาบันการเงินท่ีมอบความเชื่อมั่นและ
ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ดวยดี
ตลอดมา 

 (นาย สวาง ประจักษธรรม)                            
 ประธานกรรมการ
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คณะกรรมการของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

1. นายสว�าง  ประจักษ�ธรรม  ประธานกรรมการบริษัท

2. นายธรณ�  ประจักษ�ธรรม  กรรมการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ / กรรมการผู�จัดการ / 

  รักษาการผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล

3. นายวิรัช  ประจักษ�ธรรม  กรรมการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ

    (ถึงแก�กรรมเม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2560)

4. นายสาโรจน�  ประจักษ�ธรรม  กรรมการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ

5. นางพรพรรณ  โต�ะตระกูล  กรรมการ

6. นายฌอน ดาร�เรน   ลอว�  กรรมการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ

คณะกรรมการ
และคณะผู�บริหาร

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป8



คณะกรรมการของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

  7. นายเดวิด แอนดรูว�   ครอส  กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ

  8. นายสิงห�  ตังทัตสวัสด์ิ  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

  9. นายวิชา  จิวาลัย  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

10. นายไพรัช  เมฆอาภรณ�  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

11. นายบรรจง  จิตต�แจ�ง  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ / กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

12. นางสาววิจิตต�  ทวีปรีชาชาติ  กรรมการ
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คณะผู�บริหารของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

1. นายธรณ�  ประจักษ�ธรรม  กรรมการผู�จัดการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ /  

  รักษาการผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล

2. นางอนุรักษ�  รัตนสานส�สุนทร  ผู�จัดการสํานักงานตรวจสอบภายใน

3. นางอมลรัตน�  ประจักษ�ธรรม  ผู�จัดการฝ�าย  Logistics & Supply Chain

4. นายบัญชา  ยงฤทธิกุล  ผู�จัดการฝ�ายโรงงาน TOG

คณะกรรมการ
และคณะผู�บริหาร

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป10



คณะผู�บริหารของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

5. นางนฤภรณ�  ประจักษ�ธรรม  ผู�จัดการฝ�ายบัญชีและภาษีอากร

6. นายสรัฐ  เตกาญจนวนิช  ผู�จัดการฝ�ายวางแผนธุรกิจและการเงิน

7. Miss  Michelle    Hsieh  ผู�จัดการฝ�ายขาย

8. นางเรวดี  จันทมณีโชติ ผู�จัดการสํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย / เลขานุการบริษัท
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คณะผู�บริหารบริษัทย�อย ของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

1. นายสมิทธ์ิ  เตกาญจนวนิช ผู�จัดการฝ�ายโรงงาน Poly Sun

2. นายวิฑูรย�  ประจักษ�ธรรม  ผู�จัดการฝ�ายโรงงานอุตสาหกรรมแว�นตาไทย (TOC)

3. Mr. Venkatramani  Iyer   ผู�จัดการ TOG - USA Inc.

คณะกรรมการ
และคณะผู�บริหาร

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป12



คณะกรรมการบรษัิทฯ

กรรมการอิสระ

รายงานประจําปี 2560 13



คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการกลยุทธ�ธรุกจิ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป14



คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

คณะผู�บรหิารของบรษัิทฯ และบริษัทย�อย
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 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)  (บริษัทฯ) ชื่อยอ TOG เริ่มตนโดยกลุม

ประจกัษธรรม ซึง่ดาํเนนิรานขายคาปลกีแวนตาตัง้แตป 2494 และไดขยายงานเขาสูธรุกิจ

การผลิตเลนสกระจกโดยการกอตั้ง บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด (บริษัทยอย) 

หรือ TOC ซึ่งเปนโรงงานผลิตเลนสกระจกรายแรกในประเทศไทยในป 2505 ดวยทุน

จดทะเบียนเร่ิมตน 50 ลานบาท โดย TOC ผลติและสงออกเลนสกระจกไปยังภูมภิาคเอเชีย

และยโุรป และจดัตัง้สายการผลติเลนสเฉพาะบคุคล (“Prescription Lens” หรอื “Rx Lens”) 

และนํารองการผลิตเลนสสายตาพลาสติกดวยกระบวนการหลอ โดยมีโรงงานต้ังอยูที่ 

15/5 หมูที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ตําบลละหาร  อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี 

บนเน้ือที่ประมาณ 30 - 2 - 92 ไร สําหรับ TOC ประกอบดวย โรงงาน 2 แหง โดย แหงที่ 1 

ตัง้อยู ถนนงามวงศวาน เนือ้ทีป่ระมาณ 2 ไร เพือ่ผลิตแมแบบแกวและเลนสแวนตากระจก 

และ แหงที่ 2 ตั้งอยูที่ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี เนื้อที่ประมาณ 18 -  3 - 57 ไร  เพื่อผลิต

เลนสสายตาพลาสติกและเลนสสั่งฝนพิเศษ (Rx Lens)

 จากแนวโนมการบริโภคเลนสสายตาพลาสติกที่เพิ่มขึ้น บริษัท ไทยออพติคอล กรุป 

จํากัด (“TOG”) กอตั้งเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2534 ในช่ือ บริษัท ไทยโปลีเมอรเลนส จํากัด  

ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 20 ลานบาท เพื่อขยายงานสายการผลิตเลนสสายตาพลาสติก

ธรรมดา ธุรกิจของ TOG และ TOC ไดเติบโตขึ้นอยางมีนัยสําคัญและทําให TOG ไดเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนเปน 120 ลานบาท เพื่อขยายกําลังการผลิตเลนสสายตาพลาสติกธรรมดา 

เลนสเปลี่ยนสี (Photochromic Lens) เลนสบางพิเศษ (High-index Lens) และเลนสกัน

แรงกระแทกสูง (High-impact-resistance Lens) และ TOC ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 

50 ลานบาทเปน 130 ลานบาท

ลักษณะ การประกอบธุรกิจ
บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป16



 ในป 2546 TOG และ TOC ไดปรบัโครงสรางการถอืหุนโดย TOG ไดเพิม่ทนุจดทะเบยีน 

เปน 265 ลานบาทเพื่อเขาซื้อหุนสามัญรอยละ 99.99 ของ TOC ทําให TOC มีสถานะเปน 

บริษัทยอยของ TOG บริษัทฯ ไดแปลงสภาพเปนบริษัทมหาชน เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 

400 ลานบาท ในป 2547 และระดมทุน 135 ลานบาทจากการออกหุนจาํหนายแกประชาชน

ทั่วไปและจดทะเบียนซื้อขายหลักทรัพยในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวันที่ 

16 พฤษภาคม 2549

 ในป 2551 บริษัทฯ เพ่ิมความแข็งแกรงของธุรกิจโดยการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 

475 ลานบาท โดยระดมเงินทนุจากกลุม Specsavers ผูคาปลกีแวนตารายใหญทีม่เีครอืขาย 

การดาํเนนิธรุกจิในทวีปยโุรปและออสเตรเลยี ซึง่เปนพันธมติรและลกูคาของบริษทัฯ มาอยาง 

ยาวนาน โดยกลุม Specsavers ถือหุนสุทธิ 25.04% หลังจากการเพิ่มทุนดังกลาว

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดพัฒนากระบวนการบริหารการผลิตอยางตอเนื่องโดยใช

ระบบการผลิตแบบลีน (Lean Manufacturing) ลงทุนอยางตอเนื่องในสายการผลิตเลนส

สายตาพลาสติก และสายการผลิตเลนสเฉพาะบุคคลแบบดิจิตัล (Digital Surfacing 

Prescription Lens) และรวมทุนจัดตั้งบริษัทเพ่ือคาสงเลนสสายตาและผลิตเลนสสายตา

เฉพาะบคุคลในประเทศสงิคโปร มาเลเซยี และเวยีดนามเพือ่ขยายชองทางการจดัจําหนาย 

ในป 2554 บริษัทฯ เปนผูผลิตรายแรกและรายเดียวของโลกที่ผลิตและจัดจําหนายเลนส

สายตาพลาสติกท่ีทาํจากวัสดุที่มีชื่อทางการคาวา “Excelite® Tribrid™” ซึ่งมีคุณสมบัติ

ที่กันแรงกระแทกสูง และบางพิเศษ ในป 2558 บริษัทฯ ไดขยายงานเขาสูธุรกิจเลนส

กันแดดโดยการเขาซื้อกิจการ บริษัท โพลีซัน จํากัด ผูผลิตและจัดจําหนายเลนสยอมสี 

กันแดดและเลนสโพลาไรซ ในป 2560 บริษัทฯ ไดลงทุนในบริษัทยอย คือ บริษัท 

อตุสาหกรรม แวนตาไทย จาํกดั ใน Rx Automation รวมทัง้ไดเปดตลาดในภมูภิาคอเมรกิา 

โดยจัดตั้ง TOG USA Inc. เพ่ือเปนศูนยกลางจําหนายและกระจายสินคาของบริษัทฯ ใน

ภูมิภาคอเมริกา

 ปจจบุนับรษิทัฯ และบรษิทัยอย เปนผูผลติและจดัจาํหนายผลติภัณฑและบรกิารเลนส

สายตาพลาสติกที่หลากหลายและครบวงจรท้ังประเภทของวัสดุ (Lens Material) ดีไซน 

(Lens Design) และการเคลือบผิว (Lens Coating) บริการออกแบบและพัฒนาเลนสรวม

กับคูคา (Original Design Manufacturing) บริการตัดประกอบแวนตา (Edging and 

Glazing Service) โดยมฐีานลกูคากระจายตัวมากกวา 50 ประเทศในภูมภิาคตางๆ ทัว่โลก 

ณ ปจจบุนั บรษัิทฯ มทีนุจดทะเบียน จาํนวน 475 ลานบาท เรียกชําระแลว 474.32 ลานบาท 

(ณ 31 ธันวาคม 2558) คงคางชําระอีก 0.682 ลานบาท ซึ่งเปนใบสําคัญแสดงสิทธิที่

หมดอายุแลว
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พ.ศ. เส�นทางธุรกิจเลนส�แว�นตาของ TOG

2494 เริ่มตนธุรกิจจากการดําเนินธุรกิจรานคาปลีกแวนตา

2505 กอตั้งบริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด (“TOC”) ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 50 ลานบาท เพ่ือดําเนินธุรกิจ
ผลิตเลนสกระจกเปนรายแรกในประเทศไทย และสงออกเลนสกระจกไปยังเอเชียและยุโรป

2516 TOC จัดต้ังสายการผลิตเลนสเฉพาะบุคคลดวยกระบวนการสั่งฝนเลนสพิเศษ

2524 TOC เริ่มพัฒนากระบวนการผลิตและนํารองการผลิตเลนสพลาสติกธรรมดา

2534 กอตั้งบริษัท ไทยโปลีเมอรเลนส จํากัด (“TPL”) ดวยทุนจดทะเบียนเริ่มตน 20 ลานบาท 
เพื่อขยายธุรกิจเลนสสายตาพลาสติกธรรมดา

2537 TPL เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 120 ลานบาท เพ่ือขยายกิจการ

2540 TOC เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 130 ลานบาท เพ่ือขยายกิจการ

2541 TPL พัฒนาการผลิตเลนสเปล่ียนสี

2545 TPL พัฒนาการผลิตเลนสบางพิเศษคาดัชนีหักเหแสง 1.60 และเลนสกันกระแทกสูง (Excelite® Trivex®)

2546 TPL เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 265 ลานบาท เพ่ือเขาซื้อหุนสามัญรอยละ 99.99 ของ TOC

2547 TPL เปล่ียนชื่อบริษัทและแปลงสภาพเปนบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (“TOG”) เพ่ิมทุนจดทะเบียน
เปน 400 ลานบาท เพื่อขายหุนใหกับนักลงทุนเฉพาะกลุม และเพ่ือรองรับการเสนอขายหุนใหกับประชาชนทั่วไป

2549 TOG นําหุนออกเสนอขายแกประชาชนทั่วไป และนําหุนทั้งหมดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

2550 TOG พัฒนาการผลิตเลนสบางพิเศษคาดัชนีหักเหแสง 1.67

2551 TOG เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 475 ลานบาท เพ่ือขายหุนจํานวน 68.75 ลานหุน (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) 
ใหกับกลุม Specsavers และเพื่อรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรใหพนักงานและผูบริหาร

2553 TOG และ TOC พัฒนากระบวนการจัดการโดยใชระบบการผลิตแบบลีน

 จัดต้ังบริษัท MVision Optical Pte Ltd ในประเทศสิงคโปร และบริษัท MVision Optical Industry Sdn Bhd ในประเทศ
มาเลเซียเพื่อดําเนินธุรกิจเลนสเฉพาะบุคคลและจัดจําหนายเลนสสําเร็จ โดย TOG ถือหุนในสัดสวนรอยละ 33%

 TOG ขยายกิจการโดยการเพิ่มสายการผลิตเลนสพลาสติกธรรมดา

 TOC ขยายกิจการโดยการลงทุนในสายการผลิตเลนสเฉพาะบุคคลแบบดิจิตัล (Digital Surfacing Prescription Lens)

2554 TOG พัฒนาการผลิตเลนสกันกระแทกสูงบางพิเศษ (Excelite® Tribrid™)

2556 รวมทุนกับ  Vina Vista  ประเทศเวียดนาม เพ่ือขยายตลาด

2557 TOG และ TOC พฒันากระบวนการจดัการโดยใชโปรแกรมการเพิม่ผลผลติ (Productivity Improvement Program) ทาํให
เพิ่มกําลังการผลิตไดอยางมีนัยสําคัญโดยไมตองลงทุนในเครื่องจักรเพ่ิมเติม

2558 TOG เขาซื้อหุนสามัญรอยละ 99.99 ของบริษัท โพลีซัน จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตเลนสยอมสีและเลนสโพลาไรซ

2559 TOG พัฒนารวมกับบริษัท Mitsui Chemicals ผลิตเลนส LeafECO™

2560 TOG ลงทุนสายการผลิต Rx Automation

2560 จัดต้ัง TOG USA INC. เพื่อดําเนินการจัดจําหนายสินคาในภูมิภาคอเมริกาเหนือ
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 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ดาํเนนิธรุกจิเปนผูผลติและจําหนายเลนสแวนตา สนิคาของบริษทัฯ แบงออกเปน 4 กลุมสนิคาตามลักษณะ

ผลิตภัณฑซึ่งประกอบไปดวย 

1. เลนสแวนตาพลาสติก (Organic Lenses) 

 ซึ่งแบงออกเปนกลุมสินคายอย 6 กลุม ตามประเภทของ วัตถุดิบในการผลิต คือ

 1.1  เลนสพลาสติกธรรมดา (CR-39®)

 1.2  เลนสเปลี่ยนสี  (Photochromic Lenses)

 1.3  เลนสบางพิเศษ (High Index Lenses)

 1.4  เลนสกันแรงกระแทกสูง (High Impact Resistant Lenses)

 1.5  เลนสกันแดด (Sun-filtered Lenses)

 1.6  เลนสโพลาไรซ (Polarized Lenses)

2. เลนสแวนตากระจก (Mineral Lenses) 

3. เลนสเฉพาะบุคคล (Prescription Lenses หรือ Rx Lenses)

4. สินคาและบริการอื่นๆ  ไดแก แมแบบแกว (Glass Mold) ทีใ่ชในกระบวนการผลิตเลนสสายตาพลาสติก สนิคาซือ้มาเพือ่ขายตอ 

และการใหบริการเคลือบเคมีผิวแข็ง และเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน

  บรษิทัฯ และบริษทัยอย จาํหนายสนิคาใหกบัผูคาสงท้ังในประเทศ และตางประเทศ โดยผลิตตามคาํสัง่ซือ้ภายใตเคร่ืองหมาย 

การคาของลูกคา (“OEM” หรือ Original Equipment Manufacturer) และจําหนายภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัทฯ เอง 

คือ “Excelite®”

พ.ศ.2505 พ.ศ.2545 พ.ศ.2547 พ.ศ.2550 พ.ศ.2554 พ.ศ.2559 พ.ศ.2560

USA
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1. เลนส�แว�นตาพลาสติก (Organic Lenses) - - - - - - - - - - - - 
  เปนเลนสแวนตาท่ีผลติจากวัตถดุบิพลาสตกิซ่ึงสนิคาของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย 

จะแบงตามประเภท Monomer ที่นํามาใชในการผลิต ดังนี้

1.1 เลนสพลาสติกธรรมดา (CR-39®)
 เปนเลนสที่ผลิตจาก Monomer ที่มีชื่อการคาวา “CR-39®” มีดัชนีการหักเหของแสง

(Index) ที่ 1.498 ปจจุบันมีการนํามาใชในการผลิตเลนสแวนตาพลาสติกที่ใชกันอยู
ทั่วไปโดยเลนสพลาสติกธรรมดาผลิตที่บริษัทฯ

1.2 เลนสพลาสติกเปลี่ยนสี (Photochromic Lenses)
 เปนเลนสทีผ่ลติจาก Monomer ทีม่สีวนผสมพเิศษ ซึง่เมือ่ผลติเปนเลนสแลวจะสามารถ 

เปล่ียนสีใหเขมขึ้นเม่ืออยูในที่สวางมาก และจางลงจนใสในที่รม ทําใหความเขมของ
แสงท่ีผานเลนสไปท่ีตาอยูในระดับที่คอนขางคงท่ีทําใหผูใสรูสึกสบายตา โดยเลนส
เปลี่ยนสีผลิตที่บริษัทฯ

1.3 เลนสพลาสติกบางพิเศษ (High Index Lenses)
 เปนเลนสที่ผลิตจาก Monomer ที่มีดัชนีการหักเหของแสงสูงกวาเลนสธรรมดา คือ 

1.6 ซึ่งเม่ือผลิตเปนเลนส ก็จะทําใหสามารถผลิตเลนสที่บางลงกวาธรรมดา ทําให
แวนตาดูบางลงและไมหนามาก จึงเหมาะท่ีจะใชทําเลนสสายตาสําหรับผูที่มีสายตา
ผิดปกติมากๆ เชน สายตาสั้นมาก หรือยาวมาก เลนสบางพิเศษนี้ผลิตที่บริษัทฯ

1.4 เลนสพลาสติกกันแรงกระแทกสูง (High Impact Resistant Lenses)
 เปนเลนสที่ผลิตจาก Monomer ที่เม่ือผลิตเปนเลนสจะมีความเหนียวไมแตกหักงาย

และไมเกิดคมเม่ือแตก ทําใหสามารถตัดเจาะไดงายโดยเลนสไมเสียหาย รวมถึงมี
ความปลอดภัยสูงหากเกิดอุบัติเหตุ จึงเหมาะท่ีจะนําไปใชประกอบกับแวนตาท่ีไมมี
กรอบ และเหมาะท่ีจะนําไปใชประกอบแวนตาของเดก็ ทั้งนี้ประเทศสหรัฐอเมริกาเริ่ม
มีขอบังคับใหใชเลนสกันแรงกระแทกสูงนี้กับเด็กอายุไมเกิน 18 ป ซึ่งหากผูปกครอง
ไมประสงคจะใหเดก็ใชเลนสกนัแรงกระแทกสูงนี ้จะตองลงนามในหนังสอืจาํกดัความ
รับผิดชอบกับผูประกอบแวนตาและประเทศในแถบยุโรปหลายประเทศก็อยูระหวาง
เตรียมออกขอบังคับใหใชเลนสกันแรงกระแทกสูงกับเด็กในลักษณะเดียวกัน โดย
เลนสกันแรงกระแทกสูงของบริษัทฯ ผลิตจาก Monomer ที่มีชื่อการคาวา “Trivex®” 
โดย TOG เปนผูผลติเลนสแวนตาอิสระรายแรกและรายเดียวท่ีทาํการผลิตเลนสกนัแรง
กระแทกสงูจาก “Trivex®” ในรปูแบบของสนิคาสาํเรจ็รปู (Finished Lenses) และสินคา
กึ่งสําเร็จรูป (Semi-finished Lenses) ภายใตตราสินคา Excelite® Trivex® เลนส
พลาสติกกันแรงกระแทกสูงนี้ผลิตที่บริษัทฯ

1.5 เลนสกันแดด (Sun-filtered Lenses)
    เปนเลนสที่ผลิตจาก Monomer เดียวกับเลนสพลาสติกธรรมดาที่มีสวนผสมของสาร

พเิศษกนัแสง UV แลวผานกระบวนการยอมสทีีค่วบคมุใหไดสทีีแ่มนยาํตามคาสีทีก่าํหนด  
โดยเลนสกันแดดผลิตที่บริษัทยอย

1.6 เลนสโพลาไรซ (Polarized Lenses)

 เปนเลนสทีผ่ลติจาก Monomer เดยีวกบัเลนสพลาสตกิธรรมดา ซึง่มแีผนฟลมโพลาไรซ 
อยูในเน้ือวสัดขุองเลนส เลนสโพลาไรซมคีณุสมบตัติดัแสงใหเหลอืในแนวระนาบเดียว  
ซึง่จะเหมาะกับการใชงานภาวะแสงจามาก เชน กจิกรรมกลางแจง หรอืสวมใสขณะขบัรถ  
โดยเลนสโพลาไรซผลิตที่บริษัทยอย

การประกอบธุรกิจของแต�ละสายผลิตภัณฑ�
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เลนส�แว�นตาพลาสติก จะทําการผลิตออกมาใน 2 รูปแบบ ดังน้ี

เลนสกึ่งสําเร็จรูป (Semi-Finished Lenses) 

 เปนเลนสแวนตาท่ีมีการทําความโคงที่ผิวเลนสดานนอกใหไดตามแบบมาตรฐาน 
โดยผูซือ้จะตองมีหองแลบ็ (Rx Lab) เพ่ือนาํเลนสกึง่สาํเรจ็รูปไปฝนผวิเลนสดานในเพิม่เตมิ 
เพื่อใหไดคาสายตาตามที่ลูกคาแตละรายตองการตอไป

เลนสสําเร็จรูป (Finished Lenses)
 เปนเลนสแวนตาที่มีโคงผิวเลนสทั้งดานนอกและดานในใหไดความโคงเปนคาสายตา
มาตรฐานซ่ึงผูซื้อสามารถนําไปใชตัดประกอบกับแวนตาไดทันที โดยเลนสสําเร็จรูปนี้
จะทําการจําหนายท้ังเลนสไมเคลือบผิวดวยเคมี และเลนสเคลือบผิวดวยเคมีซึ่งเปนสินคา
มูลคาเพิ่ม(Value Added) ดังนี้ 

• เลนสเคลอืบเคมีผวิแข็ง (Hard Coated) เปนเลนสสาํเร็จรปู ทีท่าํการเพ่ิมคณุสมบัตพิเิศษ
ดวยการเคลือบแข็งบนผิวเลนส เพ่ือใหทนตอการขีดขวน  

• เลนสเคลอืบเคมตีดัแสงสะทอน (Multicoated) เปนเลนสสาํเร็จรปู ทีท่าํการเพิม่คณุสมบตัิ
พิเศษดวยการเคลือบสารเคมี เพ่ือตัดเงาสะทอนบนผิวเลนส ซึ่งเลนสสําเร็จรูปที่เคลือบ
เคมีตัดแสงสะทอนโดยท่ัวไปจะทําการเคลือบเคมีผิวแข็งกอน (Hard Multicoated) 

• เลนสเคลอืบเคมปีองกนันํา้เกาะผิวเลนส (Water Repellent) เปนเลนสสาํเร็จรปูทีท่าํ การ
เพิ่มคุณสมบัติพิเศษดวยการเคลือบสารเคมี เพื่อปองกันไมใหนํ้าเกาะบนผิวเลนสโดย
หากมีละอองนํ้าอยูบนเลนสจะไหลออกทันที ทําใหไมรบกวนการมองเห็น

เลนส�แต�ละรูปแบบ จะมีผลิตภัณฑ�ย�อย ตามประเภทการใช�งาน
ได�อีก 3 ประเภท คือ

•  เลนสชั้นเดียว (Single Vision Lenses)
 เปนเลนสที่ใชแกไขสายตาสั้น หรือสายตายาวอยางหนึ่งอยางใด โดยอาจจะมีการแกไข
สายตาเอียงรวมอยูดวย โดยมาตรฐานเลนสที่ผลิตทั่วไปจะมีสายตาตั้งแต +- 0.25 ถึง 
+- 6.00 และ/หรือสายตาเอียง ตั้งแต – 0.25 ถึง – 2.00 ในทุกระดับการเปลี่ยนแปลงท่ี 
0.25 ดังน้ันเฉพาะเลนสชั้นเดียว จะแบงยอยสินคาออกไดถึง 384 รายการ ตามแตอัตรา
การแกไขสายตาขางตน

•  เลนสสองช้ัน (Bifocal Lenses)
 เปนเลนสที่ใชแกไขการมองเห็นที่ระยะไกลและระยะอานหนังสอื ซึ่งโดยท่ัวไปมักพบใน
ผูสูงอายุ โดยเลนสสองช้ันจะใชเทคโนโลยีการผลิตในการนําชิ้นเลนสหลายช้ินมา
ประกอบกันเปนตัวเลนสสองชั้น ดังนั้นในเน้ือเลนสจะมีรอยตอของชวงการมองเห็นชัด
ทั้งสองชวง 

• เลนสหลายช้ันไรรอยตอ (Progressive Lenses)

 เปนเลนสสําหรับคนที่มีคาสายตา 2 แบบ เชนเดียวกับเลนสสองช้ัน แตจะแตกตางกัน 
ทีเ่ลนสหลายชัน้ไรรอยตอใชเทคโนโลยกีารออกแบบความโคงของผวิเลนสในการกาํหนด
คาของสายตาใหคอยๆ ปรับระยะการมองระหวางชวงทีม่องไกลชดั และชวงทีม่องใกลชดั 
ดงันัน้ ในเน้ือเลนสจะมองไมเหน็เสนรอยตอใดๆ เลย ทาํใหสภาพภายนอกของเลนสหลาย
ชัน้ไรรอยตอจะมองดเูหมอืนเลนสชัน้เดียว นอกจากนี ้ยงัชวยใหผูสวมใสรูสกึสบายตามาก
ขึน้เน่ืองจากสามารถมองเห็นไดชดัในทุกระยะโดยไมเห็นชวงรอยตอของเลนสเหมือนใน
เลนสสองชั้น
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2.  เลนส�แว�นตากระจก (Mineral Lenses) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 เปนเลนสแวนตาที่ผลิตจากกระจก โดยนํากระจก (Blank) มาฝนใหไดความโคงทั้งดานนอก และดานในซึ่งสามารถแยกยอย

ผลิตภัณฑตามวัตถุดิบกระจกที่นํามาใชผลิตเลนสไดดังนี้ 

2.1 เลนสกระจกธรรมดา (Mineral 1.523)

 เปนเลนสที่ผลิตจากกระจกมีดัชนีการหักเหของแสงท่ี 1.523  ซึ่งเปนเลนสกระจกท่ี ใชกันอยูทั่วไป

2.2 เลนสกระจกบางพิเศษ 1.6 (Mineral 1.6)

 เปนเลนสทีผ่ลติจากกระจกทีม่สีวนผสมพเิศษ ทาํใหมดีชันกีารหกัเหของแสงที ่1.6 ซึง่สงูกวาเลนสธรรมดาทาํใหสามารถผลติเลนส

ไดบางลงจึงเหมาะท่ีจะใชทาํเลนสแวนตาสาํหรบัผูทีม่สีายตาผดิปกตมิากๆ เชน สายตาสัน้มากหรือยาวมาก ทาํใหเลนส มนีํา้หนกัเบา

2.3 เลนสกระจกบางพิเศษ 1.7 (Mineral 1.7)

 เปนเลนสที่ผลิตจากกระจกที่มีสวนผสมพิเศษ ทําใหมีดัชนีการหักเหของแสงที่ 1.7 ซึ่งนับเปนกระจกที่มีดัชนีการหักเหของแสง

สูงสุดทําใหสามารถผลิตเลนสไดบางและเบา

     

 ทั้งนี้เลนสกระจกจะมีผลิตภัณฑแบงยอยออกเชนเดียวกับเลนสพลาสติกกลาวคือจะประกอบไปดวย  2  รูปแบบ ดังนี้

•  เลนสกึ่งสําเร็จรูป  (Semi-Finished Lenses)

• เลนสสําเร็จรูป (Finished Lenses) โดยเลนสสําเร็จรูปจะจําหนายแบบไมเคลือบเคมี และเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน 

(Multicoated) ซึ่งเปนสินคา มูลคาเพิ่ม (Value Added) และเลนสแวนตาแตละรูปแบบจะมีผลิตภัณฑยอยตามประเภท

การใชงานไดอีก 3 ประเภท คือ

 •  เลนสชั้นเดียว  (Single Vision Lenses)

 •  เลนสสองชั้น  (Bifocal Lenses)

 •  เลนสหลายชั้นไรรอยตอ  (Progressive Lenses)

 แตเนื่องจากเลนสแวนตากระจกมีแนวโนมความตองการในตลาดโลกท่ีลดลงไปตามลําดับ และการผลิตจําหนายเลนสสายตา

กระจกในแตละกลุมยอยมปีริมาณและมลูคาไมมากนกั ดงัน้ันในโครงสรางรายไดรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย จงึไมแยกโครงสราง

รายได โดยจะรวมเลนสสายตากระจกทุกประเภทไวเปนกลุมเดียว ทั้งนี้เลนสแวนตากระจกผลิตที่บริษัทยอยทั้งหมด 

3.  เลนส�เฉพาะบุคคลสั่งฝนพิเศษ (Prescription Lenses หรือ Rx Lenses) - - - - - - - - - - - - -
 เปนสนิคาประเภทมูลคาเพ่ิม (Value Added) โดยจะเปนการนําเลนสแวนตาพลาสติกหรอืเลนสแวนตากระจกประเภทก่ึงสาํเรจ็รปู

มาฝนใหพอดีกับสายตาตามที่ลูกคาตองการ ซึ่งตามปกติทางผูซื้อจะตองนําเลนสกึ่งสําเร็จรูปไปฝนเอง แตเนื่องจากลูกคาของ

บริษัทยอยในตางประเทศบางรายมีขอจํากัดในการสรางหองแล็บ (Rx Lab) เพื่อฝนเลนสกึ่งสําเร็จรูปเอง เนื่องจากตองลงทุนสูงทั้ง

เครือ่งจกัรและเคร่ืองมอืในการฝนสาํหรบัเลนสแตละประเภทและแตละอตัราการขยาย รวมถงึตองใชพนกังานท่ีมคีวามเช่ียวชาญท่ีจะ

มคีาจางสงูมาก จงึหนัมาทาํการวาจางผูผลติเลนสใหทาํการผลิตให เนือ่งจากการผลิตดงักลาวมีการผลิตเปนจํานวนจํากดัเฉพาะแตละ

ขนาดของสายตาตามคําสั่งซื้อ โดยเลนสสั่งฝนพิเศษผลิตที่บริษัทยอยทั้งหมด

4.  สินค�าและบริการอื่น ได�แก� - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
• แมแบบแกว (Glass Mold) สนิคาซือ้มาเพือ่ขายตอ และการใหบรกิารเคลือบเคมผีวิแขง็และเคลอืบเคมตีดัแสงสะทอน แมแบบแกว 

(Glass Mold) เปนแผนกระจกที่นําไปใชเปนแบบในการหลอเลนสพลาสติกซึ่งแมแบบแกวจะประกอบไปดวย 2 สวน คือ แมแบบ

เลนสดานนอกและแมแบบเลนสดานใน โดยจะมีลักษณะเปนแผนกระจกท่ีมีการฝนใหไดความโคงตามท่ีออกแบบไวสําหรับการ

ผลติเลนสในแตละประเภท เน่ืองจากเลนสทีผ่ลติจากวตัถดุบิตางชนดิกนัจะมดีชันีการหกัเหของแสงทีต่างกนั ทัง้นีแ้มแบบแกวผลติ

ที่บริษัทยอย เดิมผลิตเพ่ือใชในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ และบริษัทยอยเอง ซึ่งบริษัทยอยเริ่มสงออกแมแบบแกวในป 2547

• สินคาซื้อมาเพื่อขายตอเปนการขายวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลืองการผลิต และสินคาเลนส

• การใหบริการเคลือบเคมีผิวแข็ง และเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน เปนการใหบริการเคลือบเคมีสําหรับเลนสพลาสติก
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สรุปผลิตภัณฑ�หลักของบริษัทฯ  บริษัทย�อย  และ บริษัทร�วม

บริษัทฯ บริษัทย�อย 
(TOC)

บริษัทย�อย 
(Poly Sun)

บริษัทย�อย 
(TOG USA)

เลนส�พลาสติกธรรมดา 
(CR-39)

เลนส�สายตากระจก 
(Mineral Lenses)

เลนส�กันแดด 
(Sun-filtered Lenses)

จัดจําหน�ายสินค�า
จัดส�งผลิตภัณฑ�ของบริษัท
ไปยังลูกค�าในภูมิภาคอเมริกา

เลนส�เปล่ียนสี 
(Photochromic Lenses)

เลนส�ส่ังฝนพิเศษ 
(Prescription Lenses หรือ Rx Lenses)

เลนส�โพลาไรซ�
(Polarized Lenses)

เลนส�บางพิเศษ 
(High Index Lenses)

บริการเคลือบเคมีผิวแข็ง และ
เคลือบเคมีตัดแสงสะท�อน

เลนส�กันแรงกระแทกสูง 
(High Impact Resistant Lenses)

บริการเคลือบเคมีผิวแข็ง 
และเคลือบเคมีตัดแสงสะท�อน

แม�แบบแก�ว 
(Glass Mold)

บริษัทร�วม บริษัทร�วม

เลนส�พลาสติกธรรมดา 
(CR-39)

เลนส�พลาสติกธรรมดา 
(CR-39)

เลนส�ส่ังฝนพิเศษ
(Prescription Lenses 
หรือ Rx Lenses

เลนส�ส่ังฝนพิเศษ 
(Prescription Lenses 
หรือ Rx Lenses)
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  รายละเอียดท่ัวไปของบริษัทฯ

ชื่อบริษัท : บริษัท ไทยออพติคอล  กรุป จํากัด (มหาชน)
ชื่อยอ  : TOG
ประกอบธุรกิจ  : ผลิตและจําหนายเลนสสายตาพลาสติก
ที่ตั้งสํานักงานใหญ  :  15/5 หมูที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  
  ตําบลละหาร อําเภอบางบัวทอง 
  จังหวัดนนทบุรี 11110  
  ประเทศไทย
โทรศัพท  : (02) 194 1145 - 6     (02) 925 5518 - 9
โทรสาร  : (02) 925 5710

  ฝายขายและลูกคาสัมพันธ

ที่ตั้งสํานักงานสาขา : 77/141 - 142 ช้ัน 33 อาคารสินสาธรทาวเวอร 
  ถนนกรุงธนบุร ี แขวงคลองตนไทร  
  เขตคลองสาน  กรุงเทพฯ 10600 
  ประเทศไทย
โทรศัพท  : (02) 440 0506 - 7
โทรสาร     : (02) 862 0701 - 2    (02)  862 0705
เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000044
ทุนจดทะเบียน : 475,000,000  บาท
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 474,318,000  บาท  
Website : www.thaiopticalgroup.com

  รายละเอียดบริษัทย�อย

ชื่อบริษัทยอย  : บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
ชื่อยอ : TOC
ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสสายตากระจก 
   เลนสสายตาพลาสติก และแมแบบแกว
ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 15/5 หมูที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  
  ตําบลละหาร อําเภอบางบัวทอง 
  จังหวัดนนทบุรี 11110  
  ประเทศไทย
โทรศัพท   : (02) 194 1145 - 6     (02) 925 5518 - 9
โทรสาร  : (02) 925 5710

  ฝายขายและลูกคาสัมพันธ

ที่ตั้งสํานักงานสาขา : 77/141-142 ช้ัน 33 อาคารสินสาธรทาวเวอร 
  ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองตนไทร
  เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600
  ประเทศไทย
โทรศัพท : (02) 440 0506 - 7
โทรสาร : (02) 862 0705

  ฝายผลิต

ที่ตั้งสํานักงานสาขา  : 61/9 หมูที่ 5 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี
  ตําบลละหาร อําเภอบางบัวทอง
  จังหวัดนนทบุรี 11110 ประเทศไทย
โทรศัพท : (02) 194 1126 - 30
โทรสาร : (02) 925 5290
เลขทะเบียนบริษัท : 0105505002039
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 130,000,000  บาท

ข�อมลูท่ัวไป
ของบริษัทฯ บริษัทย�อย และบริษัทร�วม

  รายละเอียดบริษัทย�อย

ชื่อบริษัทยอย  : บริษัท โพลีซัน  จํากัด
ชื่อยอ : Poly Sun
ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสยอมสี
ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 15/5  หมูที่ 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี  
  ตําบลละหาร อําเภอบางบัวทอง 
  จังหวัดนนทบุรี 11110  ประเทศไทย
โทรศัพท   : (02) 925 6142 - 3
โทรสาร    : (02) 925 6144
เลขทะเบียนบริษัท : 0125540005766
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 20,000,000  บาท
สัดสวนการลงทุน : 99.99 %

  รายละเอียดบริษัทย�อย

ชื่อบริษัทยอย : บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี
ชื่อยอ : TOG USA
ประกอบธุรกิจ : ประกอบกิจการจัดจําหนายสินคา
  จัดสงผลิตภัณฑของบริษัทไปยังลูกคา
  ในสหรัฐอเมริกา
ที่ตั้งสํานักงานใหญ : รัฐเดลาแวร   ประเทศสหรัฐอเมริกา
โทรศัพท   : 
โทรสาร    :
เลขทะเบียนบริษัท : 
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : USD 50,000
สัดสวนการลงทุน : 100.00 %
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  รายละเอียดบริษัทร�วม

ชื่อบริษัทรวม (1) : บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด
ชื่อยอ : MVision (สิงคโปร)
ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ
ที่ตั้งสํานักงานใหญ : 60 Robinson Road #12-01 Bea Building, 
  Singapore  068892
โทรศัพท   : +65 6222 1079
โทรสาร    : +65 6827 5198
เลขทะเบียนบริษัท : 201004338 W
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 2,700,000  SGD
สัดสวนการลงทุน : 891,000     SGD   (33 %)
..........................................................................................................

ชื่อบริษัทรวม (2) :  บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ 
  เอสดีเอ็น บีเอ็ชดี
ชื่อยอ : MVision (มาเลเซีย)
ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ
ที่ตั้งสํานักงานใหญ : Suite 10.03, Level 10 The Gardens  
  South Tower, Mid Valley City, 
  Lingkaran Syed Putra 59200  
  Kuala Lumpur
โทรศัพท   : +603 4278 4668
โทรสาร    : +603 4278 4661
เลขทะเบียนบริษัท : 892114-U
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 6,000,000  MYR
สัดสวนการลงทุน : 1,980,000  MYR  (33 %)

  รายละเอียดบริษัทร�วม

ชื่อบริษัทรวม (3) : บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด   
  (Vina Vista)
ประกอบธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ
ที่ตั้งสํานักงานใหญ : Floor 9, Room 9.7A, ETown Building, 
  364 Cong Hoa Street, Ward 13, 
  Tan Binh District, HCMC, VietNam
โทรศัพท   : +84 902 398 828
โทรสาร    : +848 38134950
เลขทะเบียนบริษัท : 411022000664
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 1,450,000 USD
สัดสวนการลงทุน : 475,000 USD  (32.76%)

  รายละเอียดบุคคลอ�างอิง

สํานักงานผูสอบบัญชี : บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

  ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ออฟฟศ คอมเพล็กซ
  193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก 
  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
  กรุงเทพฯ 10110 ประเทศไทย
โทรศัพท : (662) 264 9090
โทรสาร : (662) 264 0789 – 90
..........................................................................................................

นายทะเบียน   : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย   
  (ประเทศไทย) จํากัด

  93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 
  เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 ประเทศไทย
โทรศัพท : (02) 009 9000
โทรสาร : (02) 009 9991
Website  : http://www.set.or.th/tsd
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โครงสร�างรายได�

โครงสรางสัดสวนรายไดของบริษัทฯ และบริษัทยอย แยกตามสายผลิตภัณฑ เปนดังนี้

หมายเหตุ * เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม ประกอบดวย  เลนสบางพิเศษ  เลนสเปลี่ยนสี  และเลนสกันแรงกระแทกสูง

โครงสร�างรายได�ตามมูลค�า ผู�ผลิต งบรวม 
2560 (%)

งบรวม 
2559 (%)

งบรวม 
2558 (%)

1. เลนสพลาสติก พลาสติกธรรมดา                            บริษัทฯ และบริษัทยอย 35.90 34.07 34.63

2. เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม* บริษัทฯ 24.99 30.68 33.52

3. เลนสสั่งฝนพิเศษ บริษัทยอย 31.09 28.51 26.08

4. เลนสกระจก สินคาและบริการอื่น บริษัทฯ และบริษัทยอย 8.02 6.74 5.77

รวม 100.00 100.00 100.00

โครงสร�างรายได�ตามปริมาณ ผู�ผลิต งบรวม 
2560 (%)

งบรวม 
2559 (%)

งบรวม 
2558 (%)

1. เลนสพลาสติก พลาสติกธรรมดา บริษัทฯ และบริษัทยอย 77.54 74.29 72.75

2. เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม*                     บริษัทฯ 15.38 18.96 21.17

3. เลนสสั่งฝนพิเศษ บริษัทยอย 6.74 6.24 5.53

4. เลนสกระจก สินคาและบริการอื่น บริษัทฯ และบริษัทยอย 0.34 0.51 0.55

รวม 100.00 100.00 100.00

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป26



ภาวะ
อตุสาหกรรมและการแข�งขนั

ปริมาณการสงออกเลนสแวนตาจากประเทศไทยไปตางประเทศ  ขอมูลจากกรมศุลกากร ประเทศไทย ณ 31 ธันวาคม 2560 ดังนี้

ป� 2560 ป� 2559 เปล่ียนแปลงเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (%)

มูลค�า (ล�านบาท)

เลนสแวนตาพลาสติก 31,003.00 30,593.00 1.3

เลนสแวนตากระจก 253.18 263.00 (3.7)

ปริมาณ  (ลานแผน)

เลนสแวนตาพลาสติก 227.55 220.06 3.4

เลนสแวนตากระจก 1.13 3.37 (66.5)

ถัวเฉล่ีย  (บาทตอแผน)

เลนสแวนตาพลาสติก 136.00 139.00 (2.0)

เลนสแวนตากระจก 224.00 78.00 187.1
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน

แนวโน�มการลงทุนและการขยายตลาด - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 ขอมูลการสงออก แสดงใหเห็นถึงความสําคัญของประเทศไทยในฐานะผูผลิตเลนสแวนตาสําคัญของโลก ซึ่งการสงออกเติบโต

สอดคลองกับแนวโนมความตองการเลนสที่เปลี่ยนแปลงไปตามจํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ความเปนเมือง (Urbanization) ที่เพิ่มขึ้น

ของประชากรโลกและจาํนวนประชากรสูงอายทุีเ่พิม่ข้ึน นอกจากนีค้วามนิยมในเลนสแวนตากระจกลดลงอยางมนียัสาํคญั ซึง่สอดคลอง

กับนโยบายของบริษัทที่ยกเลิกการผลิตเลนสกระจกชั้นเดียว

 เลนสแวนตามีความจําเปนสําหรับบุคคลท่ีมีปญหาสายตาต้ังแตวัยเด็ก วัยทํางาน หรือผูสูงอายุ ทําใหผูบริโภคตองใสใจในการ

เลอืกใชแวนตาและเลนสทีม่คีณุภาพมากข้ึนดวย บริษทัฯ จงึใหความใสใจในคุณภาพของเลนสแวนตาของบริษทัฯ เพือ่ใหไดผลติภณัฑ

ที่คุมคาและเหมาะสมกับความไววางใจจากลูกคาท่ีมอบใหเสมอมา ดวยเหตุนี้บริษัทฯ จึงสนับสนุนลงทุนในดาน วิจัย และพัฒนา 

(Research & Development) เพ่ือคิดคนพัฒนาผลิตภัณฑเลนสแวนตาใหมีความหลากหลาย เพื่อรองรับความตองการของผูบริโภค  

ในตลาดเลนสแวนตา และเพื่อใหบริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจและเติบโตในตลาดกลุมเปาหมายอยางตอเนื่อง

 ในตลาดสหรัฐอเมริกา บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะขยายการตลาดผานชองทางผูคาสงอิสระและบริษัทประกันสุขภาพสายตา โดยท่ี

อุตสาหกรรมประกันสุขภาพสายตาของประเทศสหรัฐอเมริกามีรูปแบบการดําเนินธุรกิจท่ีสมบูรณ ทั้งในรูปแบบสวัสดิการของนายจาง 

และการขายตรงใหกบัผูบริโภค กรมธรรมประกนัสขุภาพสายตาจะใหการสนบัสนนุการเปลีย่นแวนตาใหแกผูเอาประกนั นอกจากนี ้ยงัมี 

กลุมผูคาสงเลนสแวนตาอิสระซึ่งถือเปนสัดสวนการตลาดที่มาก ดังนั้น หากบริษัทสามารถขยายตลาดโดยการติดตอกับทางบริษัท

ประกันสุขภาพสายตาหรือผูคาสงอิสระได ก็จะทําใหบริษัทสามารถสรางความเติบโตในภูมิภาคนี้ได

นโยบาย และลักษณะการตลาด - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
1. กลยุทธ�การแข�งขัน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมเนนการแขงขันในดานราคา แตตระหนักในเร่ืองราคาตองเหมาะสมกับคุณภาพซ่ึงจะทําใหลูกคาพึง

พอใจกับผลิตภัณฑของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทยอยใช 3 กลยุทธหลักในการแขงขัน คือ ดานคุณภาพสินคา การใหบริการ และ

การมีประเภทสินคาตางๆ ครบถวนทกุประเภทของเลนสสายตา สรุปไดดังนี้

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป28



 • คุณภาพสินคา

    บรษิทัฯ และบริษทัยอย ใหความสําคัญตอคณุภาพสินคา โดยมีระบบการควบคุม 

คุณภาพสินคาในทุกขั้นตอนการผลิต ซึ่งจะทําการตรวจสอบเลนสทุกช้ิน ทั้งคากําลัง

สายตา ความหนาของเลนส ส ีและรอยตําหนิ ทาํใหสนิคามคุีณภาพ มอีายุการเก็บรกัษา 

และอายุใชงานนานและไดมาตรฐานเดียวกันทุกรอบการผลิต ทําใหลูกคามีความม่ันใจ 

ในผลติภณัฑ และกลบัมาสัง่ซือ้สนิคากบับรษิทัฯ อยางตอเนือ่งทาํใหบริษทัฯ ยงัคงรกัษา 

ฐานลูกคาเดิมไดและสามารถขยายฐานลูกคาใหมที่มีความตองการสินคาคุณภาพสูง

ราคาเหมาะสม และบริษทัฯ ใหความสําคญับริหารการใชทรพัยากรอยางมีประสิทธภิาพ 

เพือ่ใหไดสนิคาท่ีมคีณุภาพ ซึง่ ณ วนัที ่13  มกราคม  2558  บรษิทัฯ ไดรบัประกาศนยีบตัร 

DS/EN ISO - 13485:2012  คือการรับรองระบบบริหารคุณภาพ สําหรับผูผลิตเครื่องมือ

และอุปกรณแพทย  นอกเหนือจาก ISO 14001, ISO 9001 และ 9002 จาก TUV CERT 

มาตรฐานการผลิต และสินคาท้ังหมดไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากลจากองคการ

อาหารและยาของประเทศสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรป 

 • การใหบริการ

  จากการวางแผนการผลิตเปนอยางดี และมีสินคาคงคลังอยางเพียงพอ ทําให

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีความสามารถในการรองรับคําสั่งซื้อ และสามารถสงสินคาได

ตรงตามกําหนด รวมถึงการใหบริการขอมูลของบริษัทฯ และบริษัทยอยทางอินเตอรเน็ต

ที่ Website ของบริษัทฯ และการติดตอประสานงานผานทาง E-mail รวมถึงการรับฟง

ความคิดเห็นของลูกคาในทุกๆ ดานเพ่ือพฒันาและปรับปรุงสนิคาและการใหบริการ รวม

ถงึการจดัหาสนิคาตางๆ เพิม่เติมตามความตองการของลกูคา เปนการใหบรกิารทีบ่รษิทัฯ 

และบริษัทยอย ใหกับลูกคาทุกราย ซึ่งนับเปนกลยุทธที่สําคัญที่ทําใหลูกคาพึงพอใจใน

ตัวบริษัทฯ และบริษัทยอย

 • ประเภทสินคา

  สินคาเลนสแวนตาของบริษัทฯ และบริษัทยอย จะครอบคลุมในทุกประเภทของ

เลนส ซึง่รวมถงึการผลติเลนสสัง่ฝนพิเศษ ซึง่โรงงานผลติเลนสแวนตาอสิระโดยทัว่ไปยงั

ไมมรีายใดรบัจางผลติ นบัวาบริษทัฯ และบรษิทัยอย เปนผูผลติเลนสอสิระเพยีงกลุมเดยีว

ทีม่สีนิคาหลากหลายครบทกุประเภท ซึง่ทําใหลกูคามคีวามสะดวก ประหยดั และควบคมุ

การสั่งซื้อสินคาไดงาย จากการติดตอสั่งซื้อสินคาเพียงแหลงเดียว (One Stop Shop) ที่

นับเปนอีกกลยุทธหนึ่งท่ีเหนือกวาคูแขงขันรายอื่นๆ โดยบริษัทฯ ไดออกผลิตภัณฑ 

“Tribrid™” เปนเลนสแวนตากันกระแทกระดับสูง ชนิดบางพิเศษ ซึ่งบริษัทฯ เปนผูผลิต

เลนสชนิดนี้เปนรายแรกของโลก และผลิตภัณฑ “LeafEcoTM 1.74” ซึ่งเปนเลนสแวนตา

ที่ผลิตจากวัตถุดิบชีวภาพในสัดสวนมากกวารอยละ 82 และมีคาดรรชนี หักเหแสง

ในกลุมที่สูงที่สุด มีคุณสมบัติบางพิเศษ ซึ่งบริษัทฯ เปนผูผลิตเลนสชนิดนี้เปนรายท่ีสอง

ในโลกรองจากญี่ปุน  

  นอกจากน้ี เพือ่อาํนวยความสะดวกในการเลอืกผลติภณัฑ และสนิคาของบรษิทัฯ 

บรษิทัฯ จงึไดดาํเนินการจัดทาํกลยุทธการส่ือสารดานสินคา สือ่การตลาด สือ่ประชาสัมพนัธ 

ที่สามารถเขาใจงายและตอบสนองความตองการของลูกคาไดอยางสะดวกมากขึ้น

รายงานประจําปี 2560 29



ตลาดต�างประเทศ งบรวม 
ป� 2560

งบรวม 
ป� 2559

งบรวม 
ป� 2558

ภูมิภาคยุโรป 46% 42% 46 %

ภูมิภาคออสเตรเลีย 37% 35% 33%

ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟก 12% 16% 14%

ภูมิภาคอเมริกา 4% 6% 6 %

ภูมิภาคแอฟริกาและตะวันออกกลาง 1% 1% 1 %

 ทัง้น้ีบรษิทัฯ และบริษทัยอย ไมมลีกูคารายใหญรายใดท่ีมสีดัสวนการขายเกินกวา

รอยละ 30 ของรายไดจากการขายและบรกิาร รวม เวนแตผูถอืหุนรายใหญของ บรษัิทฯ 

ซึง่ราคาทีจ่าํหนายเปนราคาตลาด และไดนาํเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบ

ทุกตนป

โดยรายไดและคาบรกิารในประเทศเกือบท้ังหมดของบรษิทัฯ และบริษทัยอย เปนการจาํหนายเลนสสายตาใหกบั บริษทั นาํศลิปไทย จาํกดั 

ซึ่งเปนบริษัทที่เกี่ยวของกันและเปนตัวแทนจําหนายเลนสแวนตาของบริษัทฯ และบริษัทยอย ในประเทศแตเพียงผูเดียว โดยแสดง 

รายละเอียดรายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับชองทางการจําหนายในตลาดตางประเทศของบริษัทฯ มีสัดสวนการจําหนายสินคาในแตละโซนของโลก ดังนี้

การจําหน�าย งบรวม 
ป� 2560

งบรวม 
ป� 2559

งบรวม 
ป� 2558

ในประเทศ 4.70% 4.53% 4.20 %

ตางประเทศ 95.30% 95.47% 95.80 %

2. ลูกค�าเป�าหมาย

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกลุมลูกคาเปาหมาย คือ กลุมผูคาสง กลุมรานคาปลีกซึ่งรวมถึง ผูคาปลีก E-commerce และหองแล็บ

ผลิตเลนสสั่งฝนพิเศษ และผูผลิตเลนสที่ตองการผลิตภัณฑเฉพาะทาง กลุมลูกคาเปาหมายมีความตองการสินคาท่ีมีคุณภาพสูง

ภายใตชื่อเครื่องหมายการคาของบริษัทฯ ของตนเอง หรือเครื่องหมายการคาอื่นๆ   

3. ช�องทางการจําหน�าย

 บริษัทฯ และบริษัทยอย จําหนายสินคาทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยมีสัดสวนรายได  และคาบริการตามงบการเงิน ดังนี้

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข�งขัน
บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป30



การจัดหาผลิตภัณฑ� - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. การผลิต

 ปจจุบันบริษัทฯ และบริษัทยอย ทําการผลิต 300 วัน/ป ทําการผลิต 1 ถึง 3 กะตอวัน 

(กะละ 8 ชั่วโมง) ขึ้นกับสายงานการผลิตและสินคาที่จะตองสงมอบตามคําสั่งซื้อดวย

กาํลงัการผลิตของเคร่ืองจกัรท่ีใชในการผลิตสนิคาแตละประเภทผลิตภณัฑของ บริษทัฯ 

และบรษิทัยอย โดยบรษิทัฯ ไดดาํเนนิโครงการ  Productivity  Improvement  Program 

เพื่อลดตนทุนและเพ่ิมผลผลิต สงผลใหบริษัทฯ ผลิตเลนสหลอไดเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

โดยไมตองลงทุนเคร่ืองจักรเพ่ิม

2. วัตถุดิบ

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ใชวตัถดุบิในการผลติทีต่องสัง่ซือ้จากตางประเทศทัง้หมด ราคา 

ของวตัถดุบิไมผนัแปรตามราคานํา้มนัและการปรับราคาของผูจดัจาํหนายจะมกีารแจง

ลวงหนาเพ่ือมิใหกระทบตอการผลิตของลูกคา ซึ่งท่ีผานมาการปรับราคาของวัตถุดิบ 

สงผลกระทบตอตนทุนการผลิตเพียงเล็กนอย

ผลกระทบต�อสิ่งแวดล�อม - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 บริษัทฯ และบริษัทยอย คํานึงถึงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม สุขภาพของพนักงาน และ

บคุคลอ่ืนๆ ทีพ่กัอาศัยในบริเวณใกลเคยีงโรงงาน ดงันัน้ในกระบวนการผลิตทีอ่าจมีการ

สมัผสักบัเคมี หรอืฝุนละอองกจ็ะมขีอบงัคบัใหพนกังานสวมถุงมือยาง ใสเสือ้คลมุ ใสผา

ปดจมูกและปาก และสวมรองเทาหุมขอเพ่ือความปลอดภัย อีกทั้งภายในโรงงาน จะมี

ระบบดักฝุนผงท่ีเกิดจากการขัดเลนส และน้ําเสียที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตทั้งหมด

จะผานระบบบาํบดันํา้เสยี ซึง่ระบบกาํจดัของเสยีท้ังหมดไดรบัการตรวจสอบ และผาน

มาตรฐานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ดังนั้นจะไมมีผลกระทบ

ตอสิง่แวดลอม ซึง่นับต้ังแตบรษิทัฯ และบริษทัยอย กอตัง้โรงงานมา  ไมเคยมีขอพพิาท

หรือถูกฟองรองเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม

การวิจัยและพัฒนา - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 สําหรับอุตสาหกรรมการผลิตเลนสสายตาเม่ือมีวัตถุดิบใหมๆ ที่เหมาะสมในการนํามา

ใชผลิตเลนส ผูผลิตแตละรายจะตองทําการนําวัตถุดิบดังกลาวมาทําการทดลอง และ

พัฒนาวิธีการผลิตท่ีเหมาะสมเปนเทคโนโลยีของแตละผูผลิตเอง ซึ่งทางบริษัทฯ มี

ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ (Research & Development) จากวัตถุดิบใหมๆ อยาง

ตอเนือ่ง เพ่ือใหกาวทนัเทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลงไปและตรงตามความตองการของตลาด

กลุมเปาหมาย
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เป�าหมาย
การดําเนินธุรกิจ 
และโครงการในอนาคต

 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) และบริษัทยอย มุงมั่นอยางตอเนื่องในการผลิตเลนสสายตาเพื่อให

ไดคุณภาพมาตรฐานสากลสูงสุด ดวยความเอาใจใสในทุกรายละเอียดการผลิตอีกทั้งใหความสําคัญกับการวิจัยและพัฒนาตลอดจน

การควบคุมทดสอบคุณภาพอยางเขมงวด เพ่ือใหลูกคาม่ันใจในประสิทธิภาพ ความคุมคา และคุณภาพของสินคาและบริการ บริษัทฯ 

มเีปาหมายท่ีจะขยายโอกาสการเจริญเติบโตทางธุรกจิและเพ่ิมผลประกอบการเพ่ือผลประโยชนของผูถอืหุนและคูคาทางธรุกจิในขณะ

ที่สามารถนําเสนอผลิตภัณฑที่ตอบสนองครบทุกความตองการของลูกคาไดอยางเหมาะสมควบคูไปกับการดําเนินการดานความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

โครงการในอนาคต - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคัญของการผลิตสนิคาทีม่คีณุภาพและไดมาตรฐานเปนทีย่อมรับในระดับโลก โดยมียทุธศาสตรหลกั

ที่สําคัญที่บริษัทฯ ดําเนินมาอยางตอเน่ืองและยังคงดําเนินตอไปเพื่อเสริมสรางศักยภาพและความแข็งแกรงใหกับธุรกิจ โดยตั้ง

เปาหมายใหไดผลตอบแทนสูง เพื่อสรางผลตอบแทนระยะยาวที่เหมาะสมแกนักลงทุน โดยบริษัทฯ และบริษัทยอย มีการกําหนด

นโยบายตางๆ ดังนี้

การตลาด

• เพ่ิมยอดขายและสวนแบงตลาด และชองทางการจดัจําหนายทัง้ในประเทศและตางประเทศ โดยเฉพาะในทวปีเอเชยีและออสเตรเลยี 

ใหมากขึ้น โดยการเพิ่มผลิตภัณฑใหมีความหลากหลายและมีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล เชน การเพิ่มบริการประกอบแวนตา

ในสายการผลิตเลนสสั่งฝนพิเศษ (Rx Lenses) ของบริษัทยอยสําหรับลูกคาตางประเทศ เพื่อสรางความสะดวกและความรวดเร็ว

ใหกบัลกูคาในการสงแวนสายตาทีป่ระกอบเรยีบรอยแลวสงตรงถงึผูบรโิภคทนัททีีส่นิคาประกอบสาํเรจ็ โดยไมตองเสยีเวลากลบัไป

ที่ลูกคาอีกครั้ง

• เสริมสรางกําไรโดยมุงเนนการพัฒนางานและควบคุมคาใชจายตางๆ ใหมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น

• การขยายการจัดตั้งหองแล็บฝนเลนสพิเศษ เพ่ือความรวดเร็วในการสงมอบใหลูกคา

• ในป 2558 ซื้อหุนทั้งหมดของบริษัท โพลีซัน จํากัด เพื่อเพ่ิมผลิตภัณฑเลนสยอมสี และเลนสโพลาไรซ (เลนสตัดแสง) ออกสู

กลุมตลาดเปาหมาย

• ในป 2559 บริษัทฯ มีการขยายสายการผลิต RX automation

• ในป 2560 บริษัทฯ จัดตั้ง TOG USA Inc. เพ่ือเปดตลาดและจําหนายสินคาในตลาดทวีปอเมริกา

บุคลากร

• พัฒนาบุคลากรในบริษัทฯ โดยการจัดการฝกอบรมอยางตอเน่ือง และปรับองคกรไปสูความเปนองคกรแหงการเรียนรูที่มีความ

เชี่ยวชาญในธุรกิจของตนตอไป

• กําหนดเปาหมายและติดตามบันทึกสถิติการฝกอบรมของพนักงานอยางมีระบบ รวมถึงประเมินประโยชนที่พนักงานและบริษัท

ไดรับจากการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานอยางตอเนื่อง

• จัดหาสวัสดิการใหแกพนักงานทุกคนอยางทัดเทียม การปรับปรุงสิทธิประโยชนและสวัสดิการใหแกพนักงานใหมีความเปนอยู

ที่สะดวกสบายมากขึ้น

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป32



• จดัทําประกนัสขุภาพและประกนัอบุตัเิหตใุหแกพนกังานอยางทัว่ถงึและทดัเทียมกบับรษิทั

อื่นๆ ในละแวกเดียวกันและในธุรกิจลักษณะเดียวกัน

• เอาใจใสในชวงเวลาการทาํงานของพนกังานใหมชีวงเวลาพกัผอนทีเ่หมาะสมรวมทัง้ปรับ

ภมูทิศันสถานท่ีทาํงานใหมสีภาพแวดลอมที่ดีขึ้น

การวิจัยและพัฒนา

• ใหความสาํคญักบังานวิจยัและพฒันา เพือ่ใหไดผลติภณัฑใหมๆ  ตอบสนองความตองการ 

ของตลาดรวมถงึการพฒันาผลติภณัฑเดมิใหมปีระสทิธภิาพมากขึน้อยางตอเนือ่ง โดยได

ลงนาม MOU กับสถาบัน NECTEC ประเทศไทย เพื่อวิจัยและพัฒนารวมกันซึ่งเปน

โครงการท่ีบริษัทฯ ไดดําเนินการอยางตอเน่ืองมาตั้งแตป 2558 ถึง 2560

• การมุงเนนการสรางสินคาที่มีมูลคาเพิ่ม (Value Added) โดยการเพ่ิมคุณสมบัติเลนสกัน

แรงกระแทกสงู จากการทีบ่ริษทัฯ สามารถผลิตเลนสกนัแรงกระแทกสงู “Excelite® Trivex®” 

TVX ซึง่อยูในรปูแบบเลนสสาํเรจ็รปูชัน้เดยีวและเลนสหลายชัน้ไรรอยตอออกสูตลาดโลก 

เปนรายแรกไดแลว บริษทัฯ ยงัไมหยดุพฒันาตอ จงึไดรวมมอืกบัทรานสชิัน่ (Transitions 

Optical Inc.) ซึ่งเปนผูนําดานการผลิตเลนสเปล่ียนสีของโลก โดยเพ่ิมคุณสมบัติพิเศษ

ของการเปลี่ยนสีเลนสไดบนเลนสกันแรงกระแทก (High Impact Resistant Lenses - 

Excelite TVX) และเลนสบางพิเศษ (Ultra Thin Lenses) เพื่อผลิตเลนสทั้ง 2 ชนิด 

นี้ใหเปนเลนสทีเ่ปลีย่นสีเขมไดทนัทเีมือ่ถกูแสงและกลับคนืสภาพใสๆ เหมือนเดิมเม่ือเขา

ทีร่มนอกจากนี ้ยงัสามารถปองกนัรังส ีUV ทัง้ UV-A และUV-B ได 100% จงึปกปองดวงตา

จากอันตรายของรังสีอุลตราไวโอเลตโดยเฉพาะเม่ืออยูในบริเวณแสงแดดจัดจาหรือที่มี

แสงสะทอน โดยมีสองสีที่เปนท่ีนิยมใหเลือก คือ สีเทา และสีนํ้าตาล

• TOG ไดรวมกับ PPG Industries ซึ่งเปนบริษัทในสหรัฐอเมริกาท่ีผลิตวัสดุเคมีภัณฑ

ตางๆ ในการนําเสนอเลนสกันกระแทกระดับสูงชนิดบางพิเศษ Tribrid เปนวัสดุที่พัฒนา

ดวยเทคโนโลยีขั้นสูงโดยการผสมแบบ Hybrid ของปฏิกิริยา ซึ่งใชเวลาศึกษาคนควา

กระบวนการผลติเลนสจากวสัดุนีม้านานกวา 1 ป และไดทดลองนาํเสนอตอตลาดครัง้แรก 

เมื่อตุลาคม 2554 ที่งานแสดงสินคาแวนตานานาชาติ SILMO ที่ปารีส ประเทศฝรัง่เศส 

และงานแสดงสินคาแวนตานานาชาต ิMIDO ประเทศอิตาล ีซึง่ไดรบัความสนใจ จากผู

ประกอบการแวนตาจากประเทศตางๆ เปนจํานวนมาก

• รวมวจิยัและพัฒนาสารทีใ่ชในการผลติเลนสกบับริษทั Mitsui Chemical Inc.ในการผลติ

เลนส LeafECOTM

ความรับผิดชอบต�อสังคมและส่ิงแวดล�อม - - - - - - - - - - - - - - - 
• สรางความเช่ือถือดวยประกาศนียบัตร DS/EN ISO - 13485:2012 คือการรับรองระบบ

บริหารคุณภาพ สําหรับผูผลิตเคร่ืองมือและอุปกรณแพทย  

• รกัษาระบบคุณภาพมาตรฐานสากล ISO 9001:2015 จาก EUREAU VERITAS เพือ่เสริม 

ความสามารถในการแขงขันกับตลาดโลก

• รักษาและพัฒนาตามมาตรฐานระบบการจัดการสิ่งแวดลอม  ISO 14001

• ดําเนินกิจกรรมดานความรับผิดชอบตอสังคมและส่ิงแวดลอม (CSR) และ CSR-DIW 

2012 ทัง้ภายในและภายนอกองคกรอยางตอเนือ่ง (ดเูพิม่เตมิในนโยบายและรายงานดาน

ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ)
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ป�จจยัความเสี่ยง
 ในป 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอยกําหนดใหแตละหนวยงานมีการประเมินความเสี่ยง

รวมถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น พรอมแนวทางการปองกันและแกไข โดยจัดตั้งคณะกรรมการ

บรหิารความเสีย่งท่ีมกีารประเมนิ วเิคราะหความเสีย่งและมมีาตรการหรอืแผนปฏบิตังิานเพือ่

จดัการความเส่ียง รวมถงึการตดิตามการบริหารความเสีย่งอยางเปนระบบ มกีารตดิตามปจจยั

ตางๆ ที่อาจทําใหเกิดความเส่ียงข้ึนทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกอยูตลอดเวลา เชน 

การผลิต การตลาด อตัราแลกเปล่ียนและบุคลากร เปนตน บรษิทัฯ ไดมกีารทบทวนและจัดทาํ

แผนระยะปานกลางท่ีวเิคราะหความเส่ียงของธุรกจิท่ีเก่ียวเน่ืองกับสภาพเศรษฐกิจ การตลาด

และการจัดหาวัตถุดิบหลัก เพื่อหาทางปองกันและรับมือกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมถึง

วางแผนกลยุทธเพือ่บรหิารเชิงรกุกบัปญหาตางๆ แตละหนวยงานจะมีการตดิตามและรายงาน

ผลใหกบัผูบรหิารตามลําดบัชัน้ ซึง่หากมีความเส่ียงใดๆ  เกดิขึน้กจ็ะมกีารพจิารณาและกําหนด

มาตรการเพื่อลดความเสี่ยงเหลานั้นไปพรอมๆ กัน ทั้งนี้ จะมีการรายงานผลทั้งหมดตอ

คณะกรรมการของบริษทัเพือ่รบัทราบและกําหนดเปนแนวนโยบายในการปองกนัความเส่ียงนัน้ๆ

1.  ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
1.1  ความเสี่ยงจากการมีผลิตภัณฑทดแทน  

  ผลิตภัณฑเลนสแวนตาของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามหลักสากลถือเปนสินคา

ทางการแพทยทีใ่ชแกไขอาการผิดปกติทางสายตา ดานการมองเห็นท้ังสายตาส้ัน สายตา

ยาวและสายตาเอยีง ซึง่จากเทคโนโลยใีนปจจบุนัทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็ตลอด 

เวลา ก็ไดมีการใชผลิตภัณฑอื่นเขามาทดแทนการใชเลนสแวนตา เชน คอนแท็คเลนส 

(Contact Lenses) รวมถึงเทคโนโลยีทางการแพทยดานการผาตัดรักษาสายตาดวยแสง

เลเซอร (Lasik) ซึ่งสินคาทดแทนพวกคอนแท็คเลนสจะมีอายุการใชงานสั้น ตองการการ

ดูแลรักษามาก และยังมีคาใชจายตอเนื่องจากคานํ้ายาทําความสะอาดรวมท้ังความไม

สะดวกสบายในการสวมใส โดยเฉพาะกับผูใชบางคนทีม่นีํา้ตานอย เน่ืองจากเปนการวาง

เลนสลงบนผวิกระจกตาโดยตรงและมคีวามเสีย่งสูงตอการเปนโรคตาอืน่ๆ หากดแูลรกัษา

ความสะอาดไมดีพอ สําหรับการผาตัดรักษาสายตาดวยแสงเลเซอรนั้น ปจจุบันสามารถ

รักษาไดเฉพาะผูมีสายตายาวหรือสายตาส้ันอยางหน่ึงอยางใดเทานั้น และไมสามารถ

รกัษาอาการสายตายาวจากการเสือ่มของกลามเน้ือตาเมือ่อายมุากขึน้ได อกีทัง้มีขอจาํกดั

ดานคาใชจายทีส่งู และไมรบัรองผลวาสายตาจะไมกลบัไปผดิปกตอิกีครัง้ ดงันัน้ ผลติภณัฑ

ทดแทนท้ัง 2 ประเภท จงึยงัมขีอจาํกดัคอนขางมากและไมสามารถทดแทนการใชแวนตา 

ตามปกติได

1.2 ความเสี่ยงในการแขงขัน

   อตุสาหกรรมการผลติเลนสแวนตาในประเทศไทยเปนอตุสาหกรรมทีเ่นนการสงออก

เปนหลัก ซึ่งนอกเหนือจากการแขงขันกับผูผลิตในประเทศแลว ยังตองแขงขันกับผูผลิต 

อื่นๆ ในตางประเทศ โดยเฉพาะสินคาจากประเทศจีนและประเทศเกาหลีที่มีปริมาณการ

ผลิตท่ีมากซึ่งทําใหเกิดความประหยัดตอขนาด ทําใหเกิดการแขงขันดานราคาเพิ่มขึ้น 

ดวยสภาพเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลงไปแนวความคิดของผูบริโภคซ่ึงตองการสินคาท่ีมี

คุณภาพและราคาเหมาะสม บริษัทฯ ไดรองรับการแขงขันดานราคาโดยนําระบบ Lean 

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป34
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และทําใหตนทุนตอหนวยโดยรวมลดลง เพ่ือทาํใหบรษิทัมสีนิคา บรกิาร และการสงมอบ 

ที่ตอบสนองกับผูบริโภคกลุมเปาหมาย และสามารถแขงขันกับคูคารายอ่ืนไดอยางดี

1.3 ความเส่ียงจากเทคโนโลยีการพิมพชิ้นงาน 3 มิติ

  ปจจุบันมีผูประกอบการบางรายสามารถผลิตเลนสแวนตาตามคาสายตาของผูใช

งานได โดยใชเทคโนโลยีการพิมพชิ้นงาน 3 มิติ ซึ่งลดความซับซอนและกระบวนการใน

การผลิต ทําใหเทคโนโลยีดังกลาวอยูในชวงเร่ิมตนและมีขอจํากัดเร่ืองตนทุนการผลิต 

และความหลากหลายของวัสดุที่ใชในการผลิต บริษัทคาดวาเทคโนโลยีดังกลาวเปน

ปจจยัทีอ่าจจะเปล่ียนแปลงอุตสาหกรรมเลนสแวนตา ท้ังในการผลิตเลนสดวยกระบวน 

การหลอ และกระบวนการสัง่ฝนพเิศษ บรษิทัไดตดิตามเทคโนโลยดีงักลาวอยางใกลชดิ

เพื่อปรับแผนธุรกิจสําหรับรองรับเทคโนโลยีดังกลาวตอไป

2.  ความเสี่ยงจากการผลิต - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.1 ความเส่ียงในดานราคา และการจัดหาวัตถุดิบ

  บริษัทฯ และบริษัทยอย ทําการซื้อวัตถุดิบหลักจากผูผลิตสารตั้งตนพลาสติก 

(monomer) กระจก และเคมีภัณฑตางๆ ที่ใชในการผลิตจากผูผลิตและจัดจําหนายใน

ตางประเทศในแตละประเภทวตัถดุบิเพยีงไมกีร่าย โดยเฉพาะในสวนของสารตัง้ตนคดิ

เปนประมาณรอยละ 70 ของตนทุนวตัถดุบิ และเปนประมาณรอยละ 50 ของตนทนุการ

ผลติ รวมของบริษทัฯ และบรษิทัยอย สารตัง้ตนพลาสติกทีใ่ชในการผลิตเลนสพลาสตกิ

ในแตละประเภท จะเปนลิขสิทธิ์เฉพาะของผูผลิตรายนั้นๆ ดังนั้นสารตั้งตนพลาสติก

สําหรับเลนสแตละประเภทจะตองซื้อจากผูผลิตสารตั้งตนพลาสติกผูมีลิขสิทธิ์ดังกลาว

เพียงรายเดียว สงผลใหบรษิทัฯ และบริษทัยอย มคีวามเส่ียงจากการพ่ึงพาผูผลติวตัถดุบิ 

และอาจทําใหบริษัทฯ และบริษัทยอย มีความเสี่ยงจากการผันแปรของราคาวัตถุดิบที่

ผูผลิตจะเปนผูกําหนดและความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบ หากผูผลิตสารตั้งตน

พลาสติกสําหรับเลนสแตละประเภทท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอย ใชในการผลิตสินคามี

ปญหาในการผลติเพือ่สงใหกบับริษทัฯ และบรษิทัยอย อยางไรกต็ามจากประสบการณ

ทีผ่านมาท่ีทาํธรุกจิ ซือ้วตัถดุบิกบัผูผลติวตัถดุบิทุกรายเปนเวลา นานกวา 10 ปแลว บรษิทัฯ 

และบริษัทยอย ไมเคยมีปญหาในการดานราคาจําหนาย และการขาดแคลนวัตถุดิบ

แตอยางใด และความผนัผวนของราคานํา้มนัดบิก็ไมสงผลกระทบตอราคาวตัถดิุบท่ีทาง 

บริษัทฯ ใชเชนกัน

2.2  ความเส่ียงทางดานแรงงาน

  ปจจุบันประเทศไทยประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานระดับปฏิบัติการมากขึ้น 

โดยเฉพาะอยางย่ิงในภาคอุตสาหกรรมของเอกชน เนือ่งจากประชาชนนิยมศกึษาตอใน

ระดบัทีส่งูขึน้ เปนเหตใุหมบีคุลากรมาสูภาคแรงงานระดับปฏบิตักิารไมมากนัก ในเรือ่งนี้ 

บริษัทฯ จึงจัดทํามาตรการในหลายรูปแบบ เชน การลงทุนในเคร่ืองจักร Automation 

การเสนอคาตอบแทน  และสวัสดิการที่จูงใจพนักงานมากขึ้น
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3.  ความเสี่ยงด�านการเงิน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3.1 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่าํคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซ้ือหรือขายสนิคาเปนเงนิตราตางประเทศ 

บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดตกลงทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหน่ึงปเพื่อใชเปน

เครื่องมือในการบริหารความเส่ียง

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้

ป�จจยัความเสี่ยง

(หนวย : บาท)

สกุลเงิน สินทรัพย� หน้ีสิน
ส�วนต�างระหว�าง

สินทรัพย�และหน้ีสิน

อัตราแลกเปล่ียน

ถัวเฉล่ีย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

ส�วนต�างระหว�าง

สินทรัพย�และหน้ีสิน

เทียบเป�นเงินบาท

ดอลลารสหรัฐอเมริกา

ดอลลารสิงคโปร

ยูโร

เยน

ริงกิต

ปอนดสเตอรลิง

9,201,399

-

1,001,606

20,872,402

8,714

-

3,148,267

5,089

768,387

10,877,970

-

73,106

6,053,132

(5,089)

233,219

9,994,432

8,714

(73,106)

32.6407

24.4157

38.9753

0.2894

8.0379

43.9241

197,578,466

(124,251)

9,089,780

2,892,389

70,042

3,211,115

3.2 ความเสี่ยงจากการคํ้าประกันการใชวงเงินสินเช่ือ

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัท

อตุสาหกรรมแวนตาไทย จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยแกธนาคารจาํนวน 68.7 ลานบาท และ 

5.3 ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 275.1 ลานบาท (2559: 29.5 ลานบาท และ 4.8 

ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 217.8 ลานบาท)

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มภีาระคํา้ประกนัวงเงินสนิเช่ือของ บรษิทั โพลซีัน 

จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยแกธนาคารจํานวน 17 ลานบาท (2559: ไมมี)

  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทั อตุสาหกรรมแวนตาไทย จาํกดั ซึง่เปน บรษิทัยอย

มีภาระคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อของ บริษัทฯ แกธนาคารจํานวน 107 ลานบาท (2559: 

63.3 ลานบาท) การคํ้าประกันนี้มีผลผูกพันตอบริษัทฯ และบริษัทยอยนานเทาที่ภาระ

หนีส้นิยงัไมไดชาํระ บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มกีารคดิคาธรรมเนยีมการคํา้ประกนัดงักลาว

ในอัตรารอยละ 1.5 ตอป
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4. ความเสี่ยงด�านการบริหารจัดการ - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4.1 ความเส่ียงกรณีมีผูถือหุนรายใหญมากกวารอยละ 50

  กลุมตระกูลประจักษธรรมจะถือหุนประมาณรอยละ 53.30 (ณ 29 ธันวาคม 2560) 

ของจาํนวนหุนทีช่าํระแลวทัง้หมด ซึง่ทาํใหผูถอืหุนรายใหญดงักลาวสามารถควบคุมมติ

ที่ประชุมผูถือหุนไดเกือบทั้งหมดไมวาจะเปนเรื่องการแตงตั้งกรรมการหรือการขอมติที่

ตองใชเสยีงสวนใหญของท่ีประชุมผูถอืหุน ยกเวนเรือ่งท่ีกฎหมายหรือขอบงัคับของบริษทั 

กําหนดใหตองไดรับมติ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้นผูถือหุนรายอื่นจึงอาจไม

สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบและถวงดุลเร่ืองที่ผูถือหุนใหญเสนอได 

อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาโครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ที่ประกอบดวยคณะ

กรรมการบริษัท และคณะกรรมการ ตรวจสอบจะเห็นไดวาบริษัทฯ มีการวางโครงสราง

การบรหิารงานโดยบุคคลทีม่คีวามรูความสามารถในการดําเนนิธรุกจิ และมกีารกาํหนด 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ อยางชัดเจนและโปรงใส และในกรณี

การเขาทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ผูถือหุนรายใหญและผูมีอํานาจควบคุมกิจการรวมถึง

บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง บคุคลดงักลาวจะไมมสีทิธอิอกเสยีงในการอนมุตัริายการนัน้ๆ 

4.2 ความเส่ียงกรณีการขายสินคาในประเทศผานบริษัทที่เกี่ยวของ

  สินคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยสําหรับตลาดในประเทศจะขายผาน บริษัท 

นําศิลปไทย จํากัด ซึง่จะเปนผูคาสงท่ีเปนตวัแทนจําหนายสินคาของบริษทัฯ และบริษทั

ยอยในประเทศไทยเพียงผูเดยีว ซึง่บริษทั นาํศลิปไทย จาํกดั เปนกจิการท่ีเกีย่วของ ทาํให

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนได  เนือ่งจากการขายสินคาของบริษทัฯ และบริษทัยอย 

มตีลาดตางประเทศเปนหลัก ซึง่มกีารขายสินคาในประเทศเพียงประมาณรอยละ 5 ของ

ยอดขายรวมทัง้หมดเทานัน้ โดยบรษิทัฯ และบรษิทัยอย ขายสนิคาใหกบับรษิทัทีเ่กีย่วของ

ดงักลาวในราคาตลาดไมแตกตางจากลูกคาอืน่ท่ัวไป ทัง้น้ีโดยมีนโยบาย ดานการกําหนด

ราคาขายและปรับราคาสินคาตามสภาพการแขงขันของตลาดใน แตละทองถิ่นโดยไม

เอื้อประโยชนกับบุคคลที่เกี่ยวของ โดยคํานึงถึงตนทุนสินคาบวกกําไรมาตรฐาน และใน

สวนของการขายใหบุคคลหรือบริษัทที่เกี่ยวของจะตองจัดทําสรุปรายงานการซ้ือขาย

ดังกลาวเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อความชัดเจนและโปรงใส 

4.3 ความเส่ียงดานเทคโนโลยีและสารสนเทศ

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีนโยบายใชสินคาถูกตองตามลิขสิทธิ์ เพื่อลดความเส่ียง ดังนี้

 1. ความเส่ียงจากการละเมิดลิขสิทธิ์ Software 

 2. ความเส่ียงจากการถูก Hack ขอมูล
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นโยบาย
การจ�ายเงินป�นผล
 การจายเงินปนผล ณ ชวงเวลาใด และจํานวนเงินปนผลเทาไร (ถามี) ขึ้นอยูกับ 

ผลการดําเนินงาน สถานะทางการเงิน ความตองการใชเงนิสดและเงินสดท่ีมอียู และปจจยั

อื่นๆ ที่เกี่ยวของตามความเห็นชอบของคณะกรรมการ บริษัทฯ ประกอบธุรกิจและถือหุน

ในบริษทัยอย ดงันัน้ ความสามารถในการจายเงนิปนผลใหกบัผูถอืหุนจะข้ึนอยูกบัผลกาํไร

และกระแสเงินสดของบริษทัฯ และบรษิทัยอย ทัง้น้ี ทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่49 

(1/2555) เมือ่วันที ่22  กมุภาพนัธ 2555 มมีตนิโยบายการจายเงนิปนผลใหม ตัง้แตป 2555 

ดงันี ้ “จายปนผลไมนอยกวารอยละ 40  ของกาํไรสทุธ ิของงบการเงนิรวมหลงัหักเงินสาํรอง

ตางๆ ทุกประเภทที่กฎหมายและบริษัทฯไดกําหนดไว”

   การประกาศจายเงินปนผลจะเปนไปตามขอกําหนดประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย ซึ่งขึ้นอยูกับดุลยพินิจของที่ประชุมผูถือหุน ซึ่งจะพิจารณาตามที่คณะกรรมการ

บริษทัเสนอและการประกาศและจายเงนิปนผลระหวางกาล จะขึน้อยูกบัดลุยพนิจิของคณะ

กรรมการบรษิทั นอกจากนี ้กฎหมายไทยยงัหามจายเงนิปนผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจาก

กําไร (กําไรสุทธิรวมกําไรสะสมและหักขาดทุนสะสมใดๆ) ทั้งนี้ บริษัทฯ จะตองจัดสรรเงิน

ไวเปนทุนสํารองจนกวาจะมีจํานวนถึงหนึ่งในสิบของทุนของบริษัทฯ หรือมากกวานั้นตาม

ขอบังคับของบริษัทฯ สําหรับการจายเงินปนผลบริษัทยอย จะจายเขาบริษัทฯ ไมนอยกวา

รอยละ 90 ของกําไรสุทธิของบริษัทยอย

ป� กําไรต�อหุ�น
 (บาท)

เงินป�นผลต�อหุ�น
(บาท)

อัตราการจ�ายเงินป�นผล
ต�อกําไรสุทธิ (%)

2560 0.39 0.35 90

2559 0.53 0.42 80

2558 0.48 0.38 78

2557 0.43 0.35 82 

2556 0.33 0.26 86

2555 0.32 0.25 77

2554 -0.14 0.05 (36)

2553 0.30 0.25 83

2552 0.28 0.25 89

2551 0.34 0.25 82

2550 0.34 0.20 59

2549 0.24 0.16 71
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โครงสร�าง
การถือหุ�นและการจัดการ

1.   ผู�ถือหุ�น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 (วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนครั้งหลังสุด) บริษัทฯ มีผูถือหุนทั้งสิ้น 1,307 ราย (คิดจากทุนจดทะเบียน

ชําระแลว 474,318,000 หุน)

 ทั้งนี้ กลุมตระกูลประจักษธรรม ที่เปนผูถือหุนกลุมใหญของบริษัทฯ มีจํานวน 24 ราย ประกอบไปดวย

ลําดับ ช่ือผู�ถือหุ�น ความสัมพันธ�ระหว�าง
นายสว�าง ประจักษ�ธรรม จํานวนหุ�นท่ีถือ (หุ�น)  สัดส�วนการถือหุ�น 

(%) 

1 นายประทีป ประจักษธรรม พี่ 24,000,000 5.06 

2 นายคํารณ ประจักษธรรม พี่ 26,035,000 5.49 

3 นายธรณ ประจักษธรรม หลาน (บุตรนายคํารณ) 24,100,000 5.08 

4 นายภาคี ประจักษธรรม หลาน (บุตรนายคํารณ) 27,000,000 5.69 

5 นายยศนันท ประจักษธรรม หลาน (บุตรนายสาโรจน) 20,153,893 4.25 

6 นายสัมฤทธิ์ ประจักษธรรม พ่ี 14,840,000 3.13 

7 นายสวาง ประจักษธรรม - 12,000,000 2.53 

8 น.ส.ปริณดา ประจักษธรรม บุตรี 10,107,700 2.13 

9 นายวิรัช ประจักษธรรม หลาน (บุตรนายประทีป) 12,010,000 2.53 

10 นายวิฑูรย ประจักษธรรม หลาน (บุตรนายประทีป) 11,830,000 2.49 

11 น.ส.รุงนภา ประจักษธรรม พี่ 9,352,000 1.97 

12 นางรัตนา ประจักษธรรม พี่สะใภ (ภรรยานายประทีป) 8,479,200 1.79 

13 นางชาลินี ประจักษธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 7,040,000 1.48 

14 นางพรพรรณ โตะตระกูล หลาน (บุตรีนายประทีป) 6,880,000 1.45 

15 นางอมลรัตน ประจักษธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 6,830,000 1.44 

16 น.ส.พรทิพย ประจักษธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 6,730,000 1.42 

17 นางนงลักษณ ประจักษธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 6,830,000 1.44 

18 นายสรัฐ เตกาญจนวนิช หลาน (บุตร พ.ท.หญิง เกษนภา) 4,687,500 0.99 
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โครงสร�างการถือหุ�นและการจัดการ

ขอจํากัดการถือหุนของชาวตางชาติ

 ผูถือหุนที่เปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทฯ รวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนที่ออกและชําระแลว 

โดย ณ วันท่ี 29 ธันวาคม 2560 หุนของบริษัทฯ ที่ถือครองโดยชาวตางชาติมีจํานวนรอยละ 30.41

ลําดับ ชื่อผู�ถือหุ�น ความสัมพันธ�ระหว�าง
นายสว�าง ประจักษ�ธรรม จํานวนหุ�นท่ีถือ (หุ�น)  สัดส�วนการถือหุ�น 

(%) 

19 พ.ท.หญิงเกษนภา เตกาญจนวนิช นอง 3,050,000 0.64 

20 นายสาโรจน ประจักษธรรม นอง 3,250,000 0.69 

21 น.ส.ฤดีพร ยงฤทธิกุล หลาน (บุตรี น.ส.วัลยนภา) 1,718,516 0.36 

22 น.ส.กรวรา ยงฤทธิกุล หลาน (บุตรี น.ส.วัลยนภา) 1,718,515 0.36 

23 นายบัญชา ยงฤทธิกุล หลาน (บุตร น.ส.วัลยนภา) 1,260,469 0.27 

24 น.ส.พรเพ็ญ ประจักษธรรม หลาน (บุตรีนายประทีป) 2,920,000 0.62 

รวมจํานวนหุนท่ีถือโดย กลุมประจักษธรรม 252,822,793 53.30 

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป40



1.   ผู�ถือหุ�น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 (วันปดสมุดทะเบียนผูถือหุนคร้ังหลังสุด) บริษัทฯ มีผูถือหุนท้ังสิ้น 1,307 ราย โดยมีรายชื่อผูถือหุน

รายใหญ 10 อันดับแรก ดังนี้ (คิดจากทุนจดทะเบียนชําระแลว  474,318,000 หุน)

ลําดับ ชื่อผู�ถือหุ�น จํานวนหุ�นท่ีถือ สัดส�วนการถือหุ�น 
(%)

1 กลุมตระกูลประจักษธรรม 252,822,793 53.30

2 Specsavers Asia Pacific Holding Limited 118,767,600 25.04

3 กองทุนเปดอเบอรดีนสมอลแค็ปปตอล 19,360,400 4.08

4 SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 18,435,600 3.89

5 นายเกรียงศักดิ์  อิสระยั่งยืน 5,579,200 1.18

6 Sin  Kwang  Optical Pte Ltd. (Singapore) 5,000,000 1.05

7 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 4,181,403 0.88

8 นายประสิทธิ์   รักไทยแสนทวี 2,455,000 0.52

9 บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดย บลจ.อเบอรดีน 2,324,200 0.49

10 นางสุพัตรา   ชาญสงาเวช 1,953,645 0.41

11. ผูถือหุนรายอื่นๆ 43,438,159 9.16

รวมทั้งสิ้น 474,318,000 100.00
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คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค�าตอบแทน

สํานักตรวจสอบภายใน

กลุ�มงาน
สนับสนุนธุรกิจ

ทรัพยากร
บุคคล

บัญชี
และภาษี

วางแผบธุรกิจ
และการเงิน

วางแผบธุรกิจ
และการเงิน

กลุ�มงานพัฒนา
เทคโนโลยี

สํานักวิจัย
และพัฒนา

สํานักนวัตกรรม
และเพ่ิมผลผลิต

แผนผังโครงสร�างการบริหารงาน
บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป42



คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
กลยุทธ�ธุรกิจ

สํานักเลขานุการบริษัท
และกฎหมาย

กรรมการผู�จัดการ

บริหาร
ซัพพลายเชน

ขาย โรงงาน
TOG

โรงงาน
TOC

โรงงาน
Poly Sun

TOG
USA INC.
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ประวัติ กรรมการและผู�บริหาร

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : 2.53

การศึกษา :
• วศบ. จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2509
• MSCE The University of Akron, Ohio, U.S.A. ป 2513
• Ph.D. University of Akron, Ohio, U.S.A. ป 2517

การพัฒนาทางการจัดการ :

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• DAP รุน 18/2004   
•  FND รุน 31/3/2005      
•  Chairman 2000 รุน 14/6/2005         
•  UFS รุน 2/2006  
•  CG รุน 1/2006              
•  DCP รุน 83/2007

ประสบการณการทํางาน :

2509 - 2510  Universal Engineering Consultants Co., Ltd. 
 วิศวกร
2510 - 2511  Soil Testing Service Co., Ltd.
 วิศวกร
2511 - 2512  บริษัท ไอสูรยและสหาย จํากัด
 วิศวกร
2513 - 2517  Hale & Kullgren, Akron, Ohio, U.S.A. Structural 
 Analysis System, Kent, Ohio, U.S.A.
 วิศวกร
2517 - 2519  Research Associate Civil Engineering Dept.,   
 The University of Akron, Ohio, U.S.A.
2519 - 2521  Department of Applied Science, 
 Brookhaven National Lab, NY., U.S.A.
 วิศวกรโครงสราง

นายสว�าง ประจักษ�ธรรม
ประธานกรรมการ 

อายุ : 73 ป�

2522 - 2524  บริษัท สถาปนิกหนึ่งรอยสิบ จํากัด
 วิศวกรและกรรมการบริหาร   
 บริษัท ที่ปรึกษาไทยกรุป จํากัด
 วิศวกรโครงสรางอาวุโส          
2525 - 2546  บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด 
      บริษัท หอแวน กรุป จํากัด 
 หสน. นําศิลปไทย
 กรรมการและผูบริหารดานนโยบายการตลาด
2547 - 2551  บมจ. ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการผูจัดการ  
2552 - 2557 บมจ. ไทยออพติคอล กรุป
 ประธานกรรมการกาํหนดกลยุทธทางธุรกิจ     
2547 - ปจจุบัน บมจ. ไทยออพติคอล กรุป
 ประธานกรรมการ

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: มี

• บริษัท เอ็นเอสที เวนเจอรส จํากัด

 กรรมการ
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: มี

• สมาคมสงเสริมวิชาการแวนตาแหงประเทศไทย
 กรรมการที่ปรึกษา
• วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยและสภาวิศวกรแหงประเทศไทย
 สมาชิก
• หอการคาไทย-อิตาเลี่ยน (TICC)
 กรรมการ
• บริษัทท็อปคอน จํากัด
 กรรมการ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป44



สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ 4.66

การศึกษา :
• วศบ. วิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี
• MSc. Industrial and Systems Engineering, Ohio University, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•  DCP รุน 149/2011   
• SFE รุน 14/2011 (Successful Formulation and Execution of 

Strategy) Kellogg School of Management, 
 Northwestern University:
• Executive Development Program Session 87/2014
• ผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการ ตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 22
 สถาบันวิทยาการ ตลาดทุน
• Strategic Board Master Class Retreat (SBM), IOD
• The 4 Diciplines of Execution, PacRim Group

ประสบการณการทํางาน :

2537 - 2538  บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
 ผูจัดการฝายแผนกผลิตแมแบบแกว    
2538 - 2544  บริษัท ไทยโปลีเมอรเลนส จํากดั
 ผูจัดการฝายวางแผนและประกันคุณภาพ    
2544 - 2546  บริษัท ไทยโปลีเมอรเลนส จํากัด
 ผูจัดการฝายผลิต และผูจัดการฝายประกันคุณภาพ    
2547 - 2555      บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
  ผูจัดการฝายโรงงาน  
2555 - 2557 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 รองกรรมการผูจัดการสายปฏิบัติการ
2553 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการ / กรรมการกลยุทธธุรกิจ   

2558 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการผูจัดการ 
ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: มี

• บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
 ประธานกรรมการ, กรรมการ, กรรมการผูจัดการ
• บริษัท โพลีซัน จํากัด
 กรรมการ, กรรมการผูจัดการ
• บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี
 กรรมการ

ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน : มี

• ศนูยเทคโนโลยีอเิลก็ทรอนกิสและคอมพวิเตอรแหงชาต ิ(NECTEC)
 อนุกรรมการบริหารโปรแกรมอุปกรณ
 และระบบอิเล็กทรอนิกส

นายธรณ� ประจักษ�ธรรม
กรรมการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ/กรรมการผู�จัดการ

รักษาการผู�จัดการฝ�ายทรัพยากรบุคคล
อายุ : 50 ป�
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ประวัติ กรรมการและผู�บริหาร

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : 2.53

การศึกษา :
• วศบ. ไฟฟาสื่อสารและไฟฟากําลัง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• MBA. University of Lowell, MA. U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•  DAP รุน 15/2004
•  DCP รุน 135/2010         
•  SFE รุน 15/2012 
 (Successful Formulation and Execution of Strategy)

ประสบการณการทํางาน :

2528 - 2535  หสน.นําศิลปไทย
 ผูชวยผูจัดการ       
2535 - 2545  หสน.นําศิลปไทย
 ผูจัดการฝายขาย   
2545 - 2551  บริษัท นําศิลปไทยอายแวร จํากัด
 กรรมการผูจัดการ   
2535 - 2537  สมาคมสงเสริมวิชาการแวนตาแหงประเทศไทย
 กรรมการกลาง       
2537 - 2539  สมาคมสงเสริมวิชาการแวนตาแหงประเทศไทย
 กรรมการบริหาร     

นายวิรัช ประจักษ�ธรรม*
กรรมการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ

อายุ : 56 ป�

2539 - 2543  สมาคมสงเสริมวิชาการแวนตาแหงประเทศไทย
 เหรัญญิก และ กรรมการบริหาร    
2543 - 2545 สมาคมสงเสริมวิชาการแวนตาแหงประเทศไทย
 เลขาธิการ  
2545 - 2547  สมาคมสงเสริมวิชาการแวนตาแหงประเทศไทย
 กรรมการบริหาร และที่ปรึกษาเลขาธิการ 
2551 - 2557   บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 รองกรรมการผูจัดการสายธุรกิจ  
2555 - 2557    บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการผูจัดการ   
2551 - 2560  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการ / กรรมการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ
2558 - 2560 บริษัท หอแวน จํากัด
 รักษาการกรรมการผูจัดการ

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: ไมมี

หมายเหตุ :
นายวิรัช ประจักษธรรม ถึงแกกรรม เม่ือวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2560

* นายวิรัช  ประจักษธรรม ถึงแกกรรมเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป46



สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : 0.69
การศึกษา :
• วศบ. วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• Master of Industrial Engineering, 
 North Carolina State University, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• DAP รุน 18/2004          
• FND รุน 31/2005        
• DCP รุน 86/2007

ประสบการณการทํางาน : 

2515 - 2546      บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
                      บริษัท ไทยโปลีเมอรเลนส จํากัด
                    กรรมการ และผูจัดการโรงงาน
2547 - 2551      บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
                    รองกรรมการผูจัดการสายปฏิบัติการ
2552 - 2554  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
                    กรรมการผูจัดการ
2554 - 2558 บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
    ประธานกรรมการ    
 2555 - 2558     บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
2549 - ปจจุบัน  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
                    กรรมการ / กรรมการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ                

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: มี

• บริษัท เอ็น เอส ที เวนเจอรส จํากัด กรรมการ

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน: ไมมี

นายสาโรจน�  ประจักษ�ธรรม
กรรมการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ
อายุ : 69 ป�

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท  ร�อยละ : 1.45
การศึกษา :
• ปริญญาตรี สาขาเคมีวิศวกรรม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท สาขาเคมีวิศวกรรม, The University of Akron, Ohio, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• DAP รุน 15 /2004        
• FND รุน 31/3/2005      
• EMT รุน 2/2006       
• DCP รุน 90 /2007       
• RRC รุน 2 /2007

ประสบการณการทํางาน :

2518 - 2522  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา บางมด
 อาจารยพิเศษ สาขาเคมีวิศวกรรม 
 คณะวิศวกรรมศาสตร   
2520 - 2547  บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
 ผูจัดการฝายตางประเทศ
2547 - 2557 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
          รองกรรมการผูจัดการสายบริหาร  
2555 - 2557 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายจัดหาและธุรการ   
2555 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการ

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: มี 

• บริษัท นําศิลปไทยอายแวร จํากัด กรรมการ
• บริษัท เอ็น เอส ที เวนเจอรส จํากัด กรรมการ
• บริษัท เอ็น เอส ที เทรนน่ิง เซ็นเตอร จํากัด กรรมการ

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: มี

• บริษัท แคราย แอสเสท จํากัด กรรมการ

นางพรพรรณ โต�ะตระกูล
กรรมการ
อายุ : 63 ป�
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ประวัติ กรรมการและผู�บริหาร

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : ไม�มี

การศึกษา :
• Worshipful Company of Spectaclemakers Diploma (2551) 
• Master in Business Administration (Technology) (2555), 
 The Open University (UK)

การพัฒนาทางการจัดการ :

• IoD (UK) CIoD (2016)
• Chartered Director (IOD UK) 2017

ประสบการณการทํางาน :

2527 - 2531 Derby Optical Company.
2531 - 2534 B.A.C. Transport Ltd.
2534 - 2544 Vision Express UK Ltd.,
 Technical Director
2544 - 2545 Pro – Laser Equipment Ltd.
2545 - 2548 Specsavers Optical Superstores,
 Product Manager
2548 - 2550 Specsavers Optical Superstores, 
 Director of Lens Development
2550 - 2555 Specsavers Optical Superstores, 
 Director of Manufacturing and Distribution
2558 - ปจจุบัน บมจ. ไทยออพติคอล กรุป 
 กรรมการ/กรรมการกลยุทธธุรกิจ

นาย ฌอน ดาร�เรน ลอว�
กรรมการ/กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ 

อายุ : 50 ป�

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: มี

กรกฎาคม 2559 - ปจจุบัน Specsavers Asia Pacific 
   Holding Limited
   Director
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: มี

2553 - ปจจุบัน Specsavers Supply Chain Board. 
 Member
2558- ปจจุบัน Specsavers optical Group Ltd.,
 Executive Member of Specsavers 
 Executive Committee.
2555 - ปจจุบัน Specsavers optical Group Ltd.,
 Group Supply Chain Director

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป48



สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : ไม�มี
การศึกษา :
• Graduate of Australian Institute of Company Directors (2008)
• Chartered Accountant (since 1979)
• Bachelor of Economics (Adelaide University 1977)

การพัฒนาทางการจัดการ :

• Australian Institute of Company Directors 
• The Chairman (2013)

ประสบการณการทํางาน :

2519 - 2523  Hungerfords/KPMG
2523 - 2536  Clarks Shoes Australia LTD.,
 Commercial Director
2536 - 2539   SOLA  Australia,
 Finance Director
2539 - 2542  SOLA Australia,
                   Commercial Director
2542 - 2545  SOLA International Inc.,
 Vice President Finance Global Operations
2545 - 2547  SOLA International Inc.
 Vice President Business Planning and 
 Development 
2547 - 2550  Optical Distributors and Manufacturers 
 Association of Australia (ODMA)
 Non Executive Director 
2547 - 2550  SOLA International Inc.
 Carl Zeiss Vision-AG.,
 Managing Director Asia Pacific

นาย เดวิด แอนดรูว� ครอส
กรรมการ / กรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ

อายุ : 62 ป�

2550           Carl Zeiss Vision-AG
          Vice President Strategic Business Development
2552 - ปจจุบัน  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการ/กรรมการกลยุทธธุรกิจ   
ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: มี

2550 - ปจจุบัน  Royal Automobile Association of 
 South Australia Inc. (RAA Group)
 President and Chairman of Board/
 Member of Audit Committee/
   Member of Mergers and Acquisitions Committee/
    Member of Public Policy Committee/
   Member of Remuneration Committee/
                    Member of Investment Committee              
2552 - ปจจุบัน  Specsavers Pty Ltd.,
  Director of Operations (Supply Chain) Asia Pacific
2553 - ปจจุบัน RAA Insurance Ltd. and 
 RAA Insurance Holdings Limited
 Chairman of Board /Member of Audit Committee / 
 Member of Governance and 
 Remuneration Committee
2556 - ปจจุบัน  Automobile Association of Australia (AAA)
  Non Executive Director
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ประวัติ กรรมการและผู�บริหาร

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : ไม�มี

การศึกษา :
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร 
 Wharton School of Finance and Commerce, 
 University of Pennsylvania, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :

• Wharton School : 
 วุฒิบัตร Management Development Program
• Harvard Business School: 
 วุฒิบัตร Executive Development Program

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :

• DCP รุน 0/2000   
• MIA รุน 6/2009

ประสบการณการทํางาน :

2511 - 2521  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง  กระทรวงการคลัง
   เศรษฐกรโท-เศรษฐกรเอก    
2521 - 2523  สํานักงานเศรษฐกิจการคลัง กระทรวงการคลัง
 ผูอํานวยการกองวางแผนการคลัง  
2523 - 2529    บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน)
          ผูอํานวยการฝายการเงินและวางแผน   
2529 - 2539    บริษัท เยื่อกระดาษสยาม จํากัด (มหาชน)
           รองกรรมการผูจัดการ   
 (ปฏิบัติหนาท่ี ประธานเจาหนาท่ีบริหารการเงิน 
 กลุมกระดาษ และบรรจภุณัฑเครอืซเิมนตไทยและ
 ประธาน เจาหนาท่ีปฏิบัติการธุรกิจเย่ือกระดาษ 
 กลุมกระดาษและบรรจุภัณฑ เครือซิเมนตไทย)

นายสิงห� ตังทัตสวัสด์ิ
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ     

อายุ : 75 ป�

2529 - 2539    บริษัทเงินทุนหลักทรัพย สินอุตสาหกรรม จํากัด
                         กรรมการ
2529 - 2539   สมาคมอุตสาหกรรมเยื่อกระดาษและกระดาษไทย
   กรรมการและเหรัญญิก  
2534 - 2539    บริษัท สยามเซลลูโลส จํากัด
           กรรมการผูจัดการ
2539 - 2542     ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
              กรรมการและผูจัดการ
2542 - 2544 ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)
              กรรมการผูจดัการใหญและประธานเจาหนาทีบ่รหิาร   
2545 - 2553  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
                    ที่ปรึกษาศูนยพัฒนาการกํากับดูแลกิจการ
 บริษทัจดทะเบียน
2548 - 2556  บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)
                 กรรมการอิสระ   
2547 - ปจจุบัน  บมจ. ไทยออพติคอล กรุป
  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ   

ตําแหนงอื่น ในปจจุบัน: มี

2546 - ปจจุบัน บริษัท กรุงเทพประกันภัย จํากัด (มหาชน)
 กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน
2547 - ปจจุบัน ธนาคาร กรุงเทพ จํากดั (มหาชน)
 กรรมการ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป50



สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : ไม�มี

การศึกษา :
• วศบ. (โยธา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• Master of Science (Engineering), ITC, The Netherlands
• Master of Science (Geodetic Science), 
 The Ohio State University, U.S.A.
• Doctor of Philosophy (Geodetic Science), 
  The Ohio State University, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• Chairman 2000 
• DAP รุน 8/2004      
• ACP รุน 11/2006      
• DCP รุน14      
• CDC รุน 1

ประสบการณการทํางาน :

2509 - 2522  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 อาจารยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร    
2522 - 2528  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
 รองศาสตราจารย และหัวหนาภาควิชา
 วิศวกรรมสํารวจ คณะวิศวกรรมศาสตร 
2528 - 2532  รองผูวาราชการกรุงเทพมหานคร
2529  Visiting Professor Ghajamadha University, Indonesia  
 ภายใตโครงการ The MUCIA - World Bank Project
2536 - 2541  นายกสมาคมอาคารชุดไทย
2537 - 2538   กรรมการคณะอนุกรรมการนโยบายท่ีอยูอาศัยแหงชาติ

2543 - 2548   สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
 และภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน)
 ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2555 - 2556    The Asean Federation of Land Surveying and 
 Geomatic
 อดีตนายกสมาพันธ  
2547 - ปจจุบัน บมจ. ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2558 - ปจจุบัน  บมจ. ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
ตําแหนงอื่น ในปจจุบัน: มี
• บริษัท สลิลธารา จํากัด
     ประธานกรรมการ    
• บริษัท เอส ที พี แอนด ไอ จํากัด (มหาชน)
     ประธานกรรมการตรวจสอบ    
• บริษัท ที เอ็น ดี ที จํากัด (มหาชน)
     ประธานกรรมการตรวจสอบ   
• บริษัท เวิลดรีสอรท จํากัด
     กรรมการ   
• การสํารวจและการแผนท่ีแหงประเทศไทย
    นายกสมาคม
• วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ
    กรรมการวิชาการวิศวกรรมโยธา

นายวิชา  จิวาลัย
กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน

อายุ : 73 ป�
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ประวัติ กรรมการและผู�บริหาร

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : ไม�มี

การศึกษา :
• ปริญญาตรี วิศวกรรมเคร่ืองกล จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท วิศวกรรมเคร่ืองกล
California State University, Long Beach, California, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :

• Harvard Business School: 
 1995 Advanced Management Program
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD):
• DCP รุน 81/2006         
• ACP รุน 17/2007       
• Advance   ACP 1/2009

ประสบการณการทํางาน :

2532 - 2539   บริษัท ผลิตภัณฑกระดาษไทย จํากัด
                    บริษัท กระดาษสหไทย จํากัด (มหาชน)
 กรรมการผูจัดการ
2539 - 2546  บริษัท สยามคราฟทอุตสาหกรรม จํากัด
                   บริษัท อุตสาหกรรมกระดาษคราฟทไทย จํากัด
                   บริษัท กระดาษสหไทยอุตสาหกรรม จํากัด
 กรรมการผูจัดการ
2547 - 2557 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ
2547 - ปจจุบัน  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา
 และกําหนดคาตอบแทน
2557 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
               กรรมการตรวจสอบ

ตําแหนงอื่น ในปจจุบัน: มี

• บริษัท ทีทีดับบลิว จํากัด (มหาชน)
 กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการกํากับดูแล

กิจการที่ดี / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  
• บริษัท นํ้าประปา ปทุมธานี จํากัด
      ประธานกรรมการบริษัท

นายไพรัช เมฆอาภรณ�
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดค�าตอบแทน /
กรรมการตรวจสอบ

อายุ : 72 ป�

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป52



สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : ไม�มี

การศึกษา :
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรเครื่องกล (เกียรตินิยมอันดับสอง) 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตรเครื่องกล University of Akron, U.S.A.

การพัฒนาทางการจัดการ :

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
• DCP รุน 7/2001 (สมาชิกผูทรงคุณวุฒิอาวุโส)                             
• หลักสูตรกรรมการอาชีพ รุน CDC 1/2007
2548 - ปจจุบัน วิทยากร ในหลักสูตรการบริหารเชิงกลยุทธ
 ของสถาบัน IOD

ประสบการณการทํางาน :

2524 - 2532 บริษัท โฟรโมสตอาหารนม (กรุงเทพฯ) จํากัด
 ผูจัดการฝายปฏิบัติการ  
2532 - 2537  บริษัท อินชเคปแมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด
 กรรมการผูจัดการ  
2538 - 2547  บริษัท มาลีสามพราน จํากัด (มหาชน)
 กรรมการผูจัดการใหญ  

 สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย
 รองประธานกลุมอุตสาหกรรมอาหาร  

 สมาคมจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย (TMA)
 กรรมการอํานวยการ  
2551 - ปจจุบัน  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและ
 กําหนดคาตอบแทน/ 
 กรรมการกลยุทธธุรกิจ 
2558 - ปจจุบัน  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ประธานกรรมการกลยุทธธุรกิจ  

นายบรรจง จิตต�แจ�ง
กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ /

กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน
อายุ : 69 ป�

ตําแหนงอื่น ในปจจุบัน:  มี
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 กรรมการ / กรรมการกําหนดคาตอบแทน
• บริษัท ลํ่าสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
    กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการกําหนดคา

ตอบแทน/กรรมการสรรหา
• บริษัท ทีพีบีไอ จํากัด (มหาชน)
 ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
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ประวัติ กรรมการและผู�บริหาร
นางสาววิจิตต� ทวีปรีชาชาติ
กรรมการ
อายุ : 57 ป�

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : ไม�มี
การศึกษา :
• ปริญญาตรีบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี    มหาวิทยาลัยรามคําแหง
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง

การพัฒนาทางการจัดการ :

• จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย : MMP รุน 27
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) :
•  CSP รุน 6/2004       
•  EMT รุน 2/2006    
•  DAP รุน 76/2008      
•  BRP รุน 2/2010  
•  DCP รุน 138/2010   
•  ACPG รุน 7/2013

ประสบการณการทํางาน :

2527 - 2528  บริษัท นานาคอนโดมิเนียม จํากัด
 สมุหบัญชี   
2528 - 2532  บริษัท ขุมทรัพยไพศาล จํากัด
 สมุหบัญชี    
2530 - 2532  บริษัท เกียรติไพศาล จํากัด
 สมุหบัญชี    
2532 - 2536  บริษัท ไทยเซ็ลทรัลสตีล จํากัด
 ผูชวยผูจัดการฝายบัญชี   
2536 - 2547  บริษัท สินไทยเอสเตท จํากัด
 ผูจัดการฝายบัญชี   
2548 - 2560  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 เลขานุการบริษัท   
2551 - ปจจุบัน  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 กรรมการ   

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เก่ียวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตําแหนงอ่ืน ในปจจุบัน : ไมมี

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ :  ไม�มี

การศึกษา:
• ปริญญาตรี  บัญชี  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
• ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณการทํางาน:

2534 - 2538 บริษัท เยื่อกระดาษสยาม  จํากัด  (มหาชน)
 ผูตรวจสอบภายใน   
2538 - 2541  บริษัท เยื่อกระดาษสยาม จํากัด (มหาชน)
 ผูดูแลงานดานรายงานและขอมูล
 ที่สงคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
 และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
2541 - 2546      บริษัท สยามบรรจุภัณฑอุตสาหกรรม  จํากัด 
  ผูจัดการงานบัญชีและงบประมาณ 
2546 - 2547      บริษัท ซิเมนตไทยการบัญชี  จํากัด 
 ผูจัดการงานงบประมาณและรายงาน
 กิจการกระดาษอุตสาหกรรม 
2547 - 2548      บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ที่ปรึกษาอิสระดานตนทุน และตรวจสอบภายใน 
2548 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายใน 

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน:   ไมมี

นางอนุรักษ�  รัตนสานส�สุนทร
ผู�จัดการสํานักงานตรวจสอบภายใน

อายุ: 50 ป�

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป54



นายบัญชา  ยงฤทธิกุล
ผู�จัดการฝ�ายโรงงาน TOG
อายุ: 47  ป�

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : 0.27

การศึกษา:
• ปริญญาตรี  วิศวกรรมศาสตรไฟฟาอิเล็กทรอนิกส
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง
• ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ University of Tennessee 
 at Chattanooga, U.S.A.

ประสบการณการทํางาน:

2535 - 2537  บริษัท ดาตาแมท จํากัด (มหาชน)
 Customer Engineer   
2539 – 2546 บริษัท ไทยโปลีเมอรเลนส จํากัด
 ผูจัดการแผนกพัฒนาระบบ 
2547 - 2557 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายคลังสินคาและจัดสง
2558 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายโรงงาน (TOG)

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน: ไมมี

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : 1.44

การศึกษา:
• ปริญญาตรี  สาขา  Commerce Waseda University, 
 Tokyo, Japan

ประสบการณการทํางาน:

2534 Asahi Glass Co., Ltd., Japan 
 Trainee
2534 - 2537 Bangkok Float Glass Co., Ltd. 
 หัวหนาแผนกสงออก   
2537 - 2545 บริษัท ไทยโปลีเมอรเลนส  จํากัด
 ผูจัดการฝายสงออก
2545 - 2546 บริษัท ไทยโปลีเมอรเลนส  จํากัด
 ผูจัดการฝายจัดซื้อและคลังสินคา
2547 - 2550    บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายขายและการตลาด
2551- 2557   บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายพัฒนาธุรกิจ
2558 - ปจจุบัน  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝาย Supply Chain

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: มี

• บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
 กรรมการ
• บริษัท โพลีซัน จํากัด
 กรรมการ

ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: มี

• บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี
 กรรมการ

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: ไมมี

นางอมลรัตน�  ประจักษ�ธรรม
ผู�จัดการฝ�าย Logistics 

& Supply Chain
อายุ: 50 ป�
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ประวัติ กรรมการและผู�บริหาร

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ: ไม�มี

การศึกษา:
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท บัณฑิตศึกษา สาขาบริหารธุรกิจภาคค่ํา 
 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

ประสบการณการทํางาน:

2530 - 2533      บริษัท แหลมทองสหการ  จํากัด
 บริษัท แปงแหลมทอง  จํากัด
 ผูชวยสมุหบัญชี
2533 - 2534      บริษัท แกล็กโซ (ไทยแลนด)  จํากัด
              Programmer Analyst  
2534 - 2536     บริษัท ไฟฟาฟลิปส แหงประเทศไทย  จํากัด
 บริษัท ดิจิตอลโซลูชั่น  เซอรวิส  จํากัด
 Senior Accountant
2536 - 2544      บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย  จํากัด
 บริษัท โปลีเมอรเลนส  จํากัด
 บริษัท เอเชี่ยนแวคคิอัมโคตติ้ง  จํากัด
 ผูจัดการฝายบัญชี
2545 - 2557  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน
2558 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายบัญชีและภาษีอากร

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เก่ียวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน: มี

• สมาชิกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ
• ผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย

นางนฤภรณ�  ประจักษ�ธรรม
ผู�จัดการฝ�ายบัญชีและภาษีอากร
อายุ : 54  ป�

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ  : ไม�มี

การศึกษา:
• Bachelor Degree of Business, 
 Johnson & Wales University, U.S.A.

ประสบการณการทํางาน:

2543 – 2546  Nitring Enterprise Inc., Taiwan 
 International Sales Representative
2546 – 2548 Free-Free Industrial Corp., Taiwan 
  International Sales Representative
2548 – 2552  Rodenstock Asia Limited, Thailand.
 Sales & Frame Business Manager
2552 -  2554  Yongta Technology Printing Co. Ltd., China.
 Sales Division Manager
2554 - 2555   บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 รองผูจัดการฝายขายและการตลาด 
2555 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายขาย

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: ไมมี

Miss Michelle Hsieh
ผู�จัดการฝ�ายขาย

อายุ: 39 ป�

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป56



สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : 0.99 

การศึกษา :

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, Duke University

การพัฒนาทางการจัดการ :

• ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :
 Strategic CFO in Capital Markets  รุนที่ 1
• ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย :
 CISA เพื่อพัฒนาบุคลากรบริษัทจดทะเบียน
• Slingshot Group :
 Leadership Development Program
• PacRim Group & Franklin Covey :
 7  Habits

ประสบการณการทํางาน :

2549 - 2550 ธนาคาร ยูโอบี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
 Assistant Relationship Manager 
 กลุมงานพาณิชยธนกิจ
2550 - 2551 บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูอํานาวยการฝายขายและการตลาด
2551 - 2553 บมจ.ไทยออพตคิอล กรุป 
 ผูจัดการโครงการ ฝายพัฒนาธุรกิจ
2555 - 2556 บริษัท เดอะควอนท กรุป จํากัด
 Senior Associate 
 ที่ปรึกษาทางการเงินดานการซ้ือขาย 
 และควบรวมกิจการ

2556 - 2557 บริษัท เดอะควอนท กรุป จํากัด
 Associate Director 
 ที่ปรึกษาทางการเงินดานการซื้อขาย
 และควบรวมกิจการ
2558 - ปจจุบัน บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจัดการฝายวางแผนธุรกิจและการเงิน

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: มี

• บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
 กรรมการ
• บริษัท โพลีซัน จํากัด
 กรรมการ
• บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี
 กรรมการ

ตําแหนงในบริษัทที่เกี่ยวโยงกับธุรกิจบริษัท: มี

• บริษัท เอ็นเอสที เวนเจอรส จํากัด
 กรรมการบริหาร

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: มี

• บริษัท แคราย แอสเสท จํากัด
 กรรมการ

นายสรัฐ  เตกาญจนวนิช
ผู�จัดการสํานักวางแผนธุรกิจ และการเงิน

อายุ : 33 ป�
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ประวัติ กรรมการและผู�บริหาร

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ  : ไม�มี

การศึกษา:

• ปริญญาตรี  นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• Master of Laws (LL.M.),  University of Nottingham, 
 United Kingdom

ประสบการณการทํางาน:

กรกฎาคม 2560 - ปจจุบัน  บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) 
 ผูจัดการสํานักเลขานุการบริษัท
 และกฎหมาย 
กุมภาพันธ 2559 บรษิทั ไทยออพติคอล กรุป จาํกัด (มหาชน)
 ผูชวยเลขานุการบริษัท 
2557 - 2558 บรษิทัวนิดเอน็เนอรจี ้โฮลดิง้ จาํกดั (มหาชน)
 ผูอํานวยการฝายกฎหมาย
2556 - 2557 บริษัทจีเอมเอส เพาเวอร จํากัด (มหาชน)
 ผูอํานวยการฝายกฎหมายและ  
 เลขานุการบริษัท
2550 - 2556 บริษัท เชฟรอนสํารวจและผลิต   
 (ประเทศไทย) จํากัด
 นิติกร

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: ไมมี
ตําแหนงในบริษัทที่เก่ียวโยงกับธุรกิจบริษัท: ไมมี
ตาํแหนงอ่ืนในปจจุบัน: ไมมี

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ : 2.49

การศึกษา:

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต,  
 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา ธนบุรี
• ปริญญาโท Computer Science, 
 The  University of Tennessee  at  Chattanooga, USA

ประสบการณการทํางาน:

2530 - 2534  บริษัทอุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด - งามวงศวาน 
 วิศวกรโรงงาน
2537 – 2539 บริษัทอุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด - งามวงศวาน 
 ผูจัดการแผนกผลิตแมแบบเลนส
2540 – 2546 บริษัทอุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด – บางบัวทอง
 ผูจัดการสวนผลิตกระจกสองชั้น 
2546 - 2547  บริษัทอุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด – บางบวัทอง
 ผูจัดการสวนวิศวกรรม 
2547 - ปจจุบัน  บริษัทอุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด – บางบัวทอง
 ผูจดัการฝายโรงงานอุตสาหกรรมแวนตาไทย (TOC)

ตําแหนงในบริษัทยอยและบริษัทรวม: มี

• บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
 กรรมการ

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: ไมมี

นางเรวดี  จันทมณีโชติ
ผู�จัดการสํานักเลขานุการบริษัท
และกฎหมาย
เลขานุการบริษัท 
อายุ : 44  ป� นายวิฑูรย� ประจักษ�ธรรม

ผู�จัดการฝ�ายโรงงานอุตสาหกรรม
แว�นตาไทย (TOC)

อายุ : 54 ป�

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป58



สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ  : ไม�มี

การศึกษา:

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต, จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปรญิญาโทวิศวกรรมศาสตร Industrial Engineering, The Ohio State 

University, USA

ประสบการณการทํางาน:

2550 - 2553  บมจ.ไทยออพตคิอล กรุป 
 วศิวกร แผนกเพ่ิมผลผลิต
2553 - 2555  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป 
 วศิวกร แผนกผลิตเลนส CR39
2555 - 2558  บมจ.ไทยออพตคิอล กรุป 
 ผูจดัการแผนกผลิตเลนส CR39 และ HARDCOAT
2558 - ปจจบุนั  บมจ.ไทยออพติคอล กรุป
 ผูจดัการฝายโรงงาน Poly Sun

ตําแหนงอ่ืนในปจจุบัน: ไมมี

สัดส�วนการถือหุ�นบริษัท ร�อยละ  : ไม�มี

การศึกษา:

• Bachelor’s of Science in Metallurgical Engineering, 1988,
 Maharaja Sayajirao University, Baroda, India
• Master of Science in Material Science and Engineer, 1992,
 Virginia Tech, Blacksburg, Virginia

ประสบการณการทํางาน:

2555 - 2556 Pixel Optics Inc.
 Director, Product Development 

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน: มี

2560 - ปจจบุนั บรษิทั ทโีอจ ียเูอสเอ ไอเอน็ซี
 กรรมการ

Mr. VENKATRAMANI   IYER 
ผู�จัดการท่ัวไป 

บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี
อายุ : 53 ป�

นายสมิทธ์ิ เตกาญจนวนิช
ผู�จัดการฝ�ายโรงงาน Poly Sun
อายุ : 35 ป�
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รายงาน
การเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย�ของ 
กรรมการ บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)

ไทยออพติคอล กรุ�ป บริษัทในเครือฯ

หุ�นสามัญ (จํานวนหุ�น) หุ�นสามัญ (จํานวนหุ�น) หุ�นกู� (จํานวนหุ�น)

ลําดับ ชื่อ ของ
ตนเอง

คู�สมรส หรือ
บุตรที่ยังไม�
บรรลุ
นิติภาวะ

เพิ่ม(ลด) 
ในช�วง

 ม.ค. -  ธ.ค. 
2560

ของ
ตนเอง 

เพิ่ม(ลด)
ในช�วง

 ม.ค.-ธ.ค. 
2560

ของ
ตนเอง

เพิ่ม(ลด)
 ในช�วง

 ม.ค. - ธ.ค.
 2560

1 นาย สวาง         ประจักษธรรม 12,000,000 -- 7,800 ไมมี -- -- --

2 นาย สาโรจน      ประจักษธรรม 3,250,000 -- -- ไมมี -- -- --

3 นาย วิรัช            ประจักษธรรม
(ถึงแกกรรมเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560)

12,010,000 -- -- ไมมี -- -- --

4 นาง พรพรรณ    โตะตระกูล 6,880,000 -- -- ไมมี -- -- --

5 นาย ธรณ          ประจักษธรรม 22,100,000 2,000,000 -- ไมมี -- -- --

6 นาย ไพรัช         เมฆอาภรณ ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

7 นาย สิงห           ตังทัตสวัสดิ์ ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

8 นาย วิชา            จิวาลัย ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

9 นาย บรรจง        จิตตแจง ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

10 นาย ฌอน  ดารเรน  ลอว ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

11 นาย เดวิด  แอนดรูว  ครอส ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

12 นางสาว วิจิตต   ทวีปรีชาชาติ ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ 

บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

(ณ 29 ธันวาคม 2560)

หมายเหตุ:        

1.  บมจ. ไทยออพติคอล กรุป มีทุนจดทะเบียน 475,000,000 บาท ทุนชําระแลว 474,318,000 บาท (ณ 29 ธันวาคม 2560) มีหุน

สามัญจํานวน ทั้งสิ้น 474,318,000 หุน 

2. ตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัดคําวา “บริษัทในเครือ” หมายถึงบริษัทมหาชนจํากัดบริษัทหน่ึงซ่ึงมีความสัมพันธกับบริษัทเอกชน

หรือ บริษัทมหาชนจํากัด บริษัทใดบริษัทหน่ึงหรือหลายบริษัทในลักษณะดังตอไปนี้     

 • บรษิทัหนึง่มีอาํนาจควบคมุเกีย่วกบัการแตงตัง้และถอดถอนกรรมการซึง่มีอาํนาจจดัการทัง้หมดหรอืโดยสวนใหญของอกีบริษทัหน่ึง

 • บริษัทหน่ึงถือหุนในอีกบริษัทหน่ึงเกินกวารอยละหาสิบของหุนที่ออกจําหนายแลว     

3.  ขอมลูการถือหลักทรัพยอาจมีการเปลี่ยนแปลง หากกรรมการรวมท้ังคูสมรสหรือบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะมีการซ้ือขายหลักทรัพย

 ภายหลังจากวันที่ระบุขางตน

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป60



ไทยออพติคอล กรุ�ป บริษัทในเครือฯ

หุ�นสามัญ (จํานวนหุ�น) หุ�นสามัญ (จํานวนหุ�น) หุ�นกู� (จํานวนหุ�น)

ลําดับ ชื่อ ของ
ตนเอง

คู�สมรส หรือ
บุตรที่ยังไม�
บรรลุนิติภาวะ

เพิ่ม(ลด) 
ในช�วง

 ม.ค. -  ธ.ค. 
2560

ของ
ตนเอง 

เพิ่ม(ลด)
ในช�วง

 ม.ค.-ธ.ค. 
2560

ของ
ตนเอง

เพิ่ม(ลด)
 ในช�วง

 ม.ค. - ธ.ค.
 2560

1 นาย ธรณ            ประจักษธรรม 22,100,000 2,000,000 -- ไมมี -- -- --

2 นาง อมลรัตน     ประจักษธรรม 6,830,000 -- -- ไมมี -- -- --

3 นางนฤภรณ       ประจักษธรรม ไมมี 11,830,000 --  ไมมี -- -- --

4 นายบัญชา         ยงฤทธิกุล 1,260,469 -- -- ไมมี -- -- --

5 Miss  Michelle  Hsieh ไมมี -- -- ไมมี -- -- --

6 นาย สรัฐ            เตกาญจนวนิช 4,687,500 -- -- ไมมี -- -- --

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของผูบริหาร  

บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

(ณ 29 ธันวาคม 2560)
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การสรรหา
กรรมการและผู�บริหารของบริษัทฯ
1. การสรรหากรรมการบริษัท - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 ตามขอบังคับของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) เปนดังนี้

1. บรษิทัฯ มคีณะกรรมการคณะหนึง่เพือ่ดาํเนนิกจิการบรษิทั โดยคณะกรรมการของบริษทัฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน 

และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะ

ตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด แตทั้งนี้ ผูเปนกรรมการของบริษัทฯ ไมจําเปนจะตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ

2. การเลือกตั้งกรรมการของบริษัทฯ ใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุน ทั้งนี้เปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้

(ก) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียง 1 เสียงตอหุน 1 หุนที่ตนถืออยู

(ข) ในการเลือกตั้งกรรมการ อาจใชวิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเปนรายบุคคล คราวละคนหรือดวยวิธีการอื่นใด

ก็ไดตามแตทีป่ระชมุผูถอืหุนจะเหน็สมควร แตในการลงมตแิตละครัง้ผูถอืหุนตองออกเสยีงดวยคะแนนท่ีมตีาม (ก) ทัง้หมด 

แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได

(ค) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการ

ที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานท่ีประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด

3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท่ีมีอยูทั้งหมดถาจํานวน

กรรมการท่ีจะแบงออก ไมลงตัวเปน 3 สวน ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 ของกรรมการท่ีจะตองออกจาก

ตาํแหนงในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัน้ัน ใหใชวธิจีบัสลากกนัวาผูใดจะออก สวนปหลงั ๆ ตอไปใหกรรมการ 

คนท่ีอยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจไดรับเลือกตั้งใหมก็ได

4. นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระแลว กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ

(ก) ตาย

(ข) ลาออก

(ค) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามดวยกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด

(ง) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออก

(จ) ศาลมีคําสั่งใหออกจากตําแหนง

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนงใหยืน่ใบลาออกตอบริษทัฯ การลาออกมผีลนบัแตวนัทีใ่บลาไปถึงบรษิทัฯ กรรมการซึง่

ลาออกตามวรรคหน่ึงจะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียนทราบดวยก็ได

6. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซึ่งมี

คณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบรษิทัมหาชนจํากดัเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนง

กรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทนมติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงตองประกอบดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป62



หมายเหตุ: 1. กรรมการ สองในส่ีคน ลงลายมือชื่อรวมกันพรอมประทับตราสําคัญของบริษัทฯ

 2. นายวิรัช  ประจักษธรรม ถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560

7. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออก

ตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ

โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

8. ใหทีป่ระชุมผูถอืหุนเปนผูกาํหนดจํานวนกรรมการผูมอีาํนาจลงลายมือชือ่เพือ่ผกูพนั

บริษัท พรอมกับประทับตราสําคัญของ บริษัทฯ ภายใตขอกําหนดวรรคแรก คณะ

กรรมการมีอํานาจกําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูซึ่งมีอํานาจลงชื่อ

ผูกพันบริษัทฯ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 11 ทาน 

มีรายชื่อดังตอไปนี้

ทั้งนี้กรรมการผูซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ

รายชื่อ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

นายสวาง         

นายสาโรจน     

นายธรณ          

นางพรพรรณ    

นาย ฌอน             

นายเดวิด         

นายสิงห          

นายวิชา           

นายไพรัช        

นายบรรจง       

นางสาววิจิตต

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

โตะตระกูล

ดารเรน   ลอว

แอนดรูว  ครอส

ตังทัตสวัสดิ์

จิวาลัย

เมฆอาภรณ

จิตตแจง

ทวีปรีชาชาติ

ประธานกรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการ

รายชื่อ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

4.

นายสวาง         

นายสาโรจน     

นายธรณ          

นางพรพรรณ    

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

ประจักษธรรม

โตะตระกูล

ประธานกรรมการ

กรรมการ 

กรรมการ / กรรมการผูจัดการ 

กรรมการ 
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การสรรหา
กรรมการและผู�บริหาร ของบริษัทฯ

 ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที่ 80 (1/2561) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2561 โดยการเสนอจากคณะกรรมการสรรหา 

และกําหนดคาตอบแทนใหกรรมการที่ครบวาระทั้งหมด 4 ทานไดแก 

 1. นายสวาง    ประจักษธรรม 2. นายสาโรจน      ประจักษธรรม

 3. นายธรณ    ประจักษธรรม 4. นางสาววิจิตต    ทวีปรีชาชาติ

 กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึงรวมท้ังการเปนกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ และจะนําเสนอตอที่

ประชมุสามัญผูถอืหุนคร้ังที ่15 ในวันพธุที ่4 เมษายน 2561 ประกอบกับในขณะน้ียงัไมมกีารเสนอช่ือผูใดเขาพจิารณาเลือกตัง้กรรมการ 

ของบริษัทฯ จากผูถือหุนอื่นๆ ทั่วไปตามที่บริษัทฯไดประกาศรับสมัคร ตั้งแตวันที่ 6 ตุลาคม 2560 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2561

2.  การสรรหากรรมการตรวจสอบ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 บริษัทฯ ไดกําหนดเงื่อนไขของกรรมการตรวจสอบตาม พ.ร.บ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ไวดังนี้

2.1 องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. คณะกรรมการตรวจสอบตองเปนกรรมการของบริษัท

2. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน

3. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนท่ีมีความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน และมีความรู

ตอเนื่องเกี่ยวกับเหตุที่มีตอการเปลี่ยนแปลงของรายงานทางการเงิน

4. ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.2 คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. มคีณุสมบตัติามท่ีกาํหนดในกฎหมายท่ีเกีย่วของ โดยเฉพาะกฎหมายวาดวยหลักทรพัยและตลาดหลักทรพัยและขอกาํหนด

ของตลาดหลักทรัพย

2. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้ ใหนับรวม

หุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

3. เปนกรรมการท่ีไมมสีวนรวมในการบริหารงานในบริษทัฯ บรษิทัในเครือ บรษิทัรวม บริษทัท่ีเกีย่วของ หรือผูถอืหุนรายใหญ 

ของบริษัทฯ รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงานหรือที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม 

บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ในระยะ 2 ป กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการตรวจสอบ

4. เปนกรรมการท่ีไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออมท้ังในดานการเงินและการบริหารงานของ 

บริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทที่เกี่ยวของ หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ในระยะ 2 ป กอนไดรับการแตงต้ัง

เปนกรรมการตรวจสอบยกเวนคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาอยางรอบคอบแลวเห็นวา การเคยมีผลประโยชนหรือ

สวนไดเสียนั้น จะไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่และการใหความเห็นที่เปนอิสระของกรรมการตรวจสอบ

5. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูเกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

6. เปนกรรมการท่ีไมไดรบัการแตงตัง้ขึน้เปนตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนของกรรมการบริษทัฯ ผูถอืหุนรายใหญ หรอื ผูถอืหุน 

ที่เปนผูเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

7. สามารถปฏิบตัหินาทีแ่ละแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบตัติามหนาทีท่ีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัฯ 

ไดโดยอิสระโดยไมอยูภายใตความควบคุมของผูบรหิารหรอืผูถอืหุนรายใหญของบริษทัฯ รวมทัง้ผูทีเ่ก่ียวของหรอืญาตสินิท

ของบุคคลดังกลาว

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป64



รายชื่อ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

นายสิงห     ตังทัตสวัสดิ์ *

นายวิชา     จิวาลัย

นายไพรัช   เมฆอาภรณ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ:  *เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและ ประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ

2.3  การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการพนจากตําแหนง

1. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระของบริษัทฯ เปนกรรมการตรวจสอบ

• คณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูคดัเลอืกสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 1 ทาน ใหดาํรงตาํแหนงประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ทั้งนี้การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทฯ จะรายงานตอตลาดหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการนับแต

วันที่คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติแตงตั้งฯ และรายงานการเปล่ียนแปลงกรรมการตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยฯ ตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยวาดวยการรายงานผานสื่ออิเลคทรอนิกส

2. วาระการดํารงตําแหนง

• กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และเปนไปตามวาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดย

กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทตามวาระ เมื่อไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทใหม ก็ให

เลือกตั้งเปนกรรมการตรวจสอบใหมอีกวาระหนึ่ง

• เมื่อมีเหตุใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนง และมีผลใหจํานวนกรรมการตรวจสอบไมครบถวน คณะกรรมการ 

บริษัทฯ จะแตงตั้งกรรมการตรวจสอบทดแทนรายใหมเพื่อใหครบจํานวนอยางชาภายใน 3 เดือนนับจากวันที่มีจํานวน

กรรมการไมครบถวน

2.4 การพนจากตําแหนง

1.  กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงโดยทันทีเมื่อ

• ครบตามวาระ

• พนจากการเปนกรรมการบริษัทฯ

• ขาดคุณสมบตัิของการเปนกรรมการตรวจสอบ

• ตาย

• ลาออก

• ถูกถอดถอน

2.  กรณกีรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระการดาํรงตาํแหนง ควรแจงเปนหนงัสอืตอบริษทัฯ ลวงหนาอยางนอย 1 เดอืน 

พรอมเหตุผลเพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการทดแทน โดยบริษัทฯ จะแจงเรื่องการลาออก

พรอมสงสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ

3.  ในกรณกีรรมการตรวจสอบถกูถอดถอนกอนครบวาระการดาํรงตาํแหนง บริษทัฯ จะแจงเร่ืองการถกูถอดถอนพรอมสาเหตุ 

ใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน มีรายช่ือดังตอไปนี้

รายงานประจําปี 2560 65



        โดยมี นางอนุรักษ  รัตนสานสสุนทร ผูจัดการตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบรษิทัฯ 2 ทาน จากทัง้หมด 3 ทานไดผานการอบรมหลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) ซึง่จดัโดยสมาคมสงเสรมิสถาบนั

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD)

 ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดมกีารทบทวนกฎบตัรเพือ่รับทราบหนาทีแ่ละบทบาทในทกุป โดยป 2560 ไดทาํการทบทวนกฎบตัร 

คณะกรรมการตรวจสอบเมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 78 (ครั้งที่ 5/2561) วันที่ 7 พฤศจิกายน 2561   

อํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. สอบทานใหบริษทัฯ มรีายงานทางการเงนิอยางถกูตองตามทีค่วรตามมาตรฐานการบญัชีทีร่บัรองทัว่ไปและตามกฎหมายทีเ่กีย่วของ 

โดยเฉพาะ ซึ่งรวมถึงการจัดใหมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตองเพียงพอ และการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิด

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

2. สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินใหสอดคลองทัดเทียมกับมาตรฐานบัญชีสากล

3. พจิารณาและสอบทานขอสงัเกตของผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับรายการท่ีเกีย่วโยงกันและรายการท่ีอาจ 

มคีวามขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกาํหนดของตลาดหลักทรพัย ทัง้นีเ้พือ่ใหมัน่ใจในความสมเหตุสมผล

ของรายการลักษณะดังกลาวและเพื่อใหมั่นใจไดวาเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดตอบริษัท

4. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผลตามวิธีการและมาตรฐานสากล

5. กํากับดูแลใหมีระบบงานเชิงปองกัน เพื่อลดหรือระงับความสูญเสียและความสูญเปลาของทรัพยากรประเภทตางๆ ของบริษัท

เพื่อประโยชน เพ่ิมประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของหนวยงานในบริษัทใหสูงยิ่งขึ้น

6. สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่ง เพือ่ใหม่ันใจวา ระบบการบรหิารความเสีย่งมกีารปฏบิตัอิยางมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

เพื่อจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งบริษัทฯ รวมทั้งไดรับการปรับปรุงแกไขใหเหมาะสมอยูเสมอ

7. สอบทานความเหมาะสมของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในสวนท่ีเกี่ยวของกับการควบคุมภายใน การจัดทํารายงานทางการเงิน 

และการบริหารความเสี่ยง เสนอแนะปรับปรุงใหทันสมัยและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยูเสมอ

8. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

9. พจิารณา คดัเลอืก เสนอใหคณะกรรมการบริษทัพจิารณาแตงตัง้ และกาํหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชภีายนอก รวมทัง้ประเมนิ

ความเปนอิสระ ความสามารถและประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาที่ของผูสอบบัญชีภายนอกที่ไดรับการแตงตั้งนั้น

10. ใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง โยกยาย ถอดถอน และใหความเห็นในการพจิารณาผลการปฏิบตังิานและพิจารณาความ

ดีความชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในรวมกับกรรมการผูจัดการ

11. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน แผนงานการตรวจสอบภายในและผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน โดยใหมีการทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในอยางสมํ่าเสมอ

12. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน อนุมัติงบประมาณและอัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน

13. มอีาํนาจในการวาจางท่ีปรึกษาทางวิชาชพีอืน่ใด เมือ่เหน็วาจําเปนดวยคาใชจายของบรษิทัฯ ทัง้นี ้การวาจางทีป่รกึษาแตละคราว

ใหเปนไปตามระเบียบภายในที่เกี่ยวของกับบริษัท

14. มีอํานาจเชิญผูบริหารหรือผูที่เกี่ยวของมาใหความเห็นรวมประชุม หรือสงเอกสารตามที่เห็นวาเกี่ยวของจําเปน

15. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามขอผูกพันท่ีมีไวกับบุคคลภายนอก

16. ประธานกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบ ควรเขารวมประชุมผูถอืหุนของบรษิทัฯ เพือ่ช้ีแจงในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ 

ตรวจสอบหรือการแตงตั้งผูสอบบัญชี

การสรรหา
กรรมการและผู�บริหาร ของบริษัทฯ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป66



17. พิจารณาใหความเห็นชอบการนําสงงบการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ตอตลาดหลักทรัพยฯ 

18. รายงานผลการดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจสอบภายในตอคณะกรรมการบริษัทฯ เปนประจําทุกป ซึ่งรายงานระบุเกี่ยวกับ

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในเร่ืองตางๆ ของการตรวจสอบภายใน ความเห็นตอรายงานทางการเงิน ความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในและรายงานอื่นที่เห็นวาคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ

19. พจิารณาใหความเหน็ชอบกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบกอนนาํเสนอขออนมุตัติอคณะกรรมการบรษิทัฯ และจดัใหมกีารทบทวน

ความเหมาะสมอยางนอยปละ 1 คร้ัง

20. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและเปดเผยไวในรายงานประจําปของ 

บริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยกําหนด ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังนี้

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

• ความเห็นที่เกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

(Audit Committee Charter)

• รายงานอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ 

21. รายงานผลการตรวจสอบในประเด็นที่ผูสอบบัญชี พบพฤติการณอันควรสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตหรือการฝาฝนที่เกี่ยวของกับ

การปฏบิตังิานหนาทีข่องกรรมการและผูบรหิารตอสํานกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย และผูสอบบญัชทีราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี

22. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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3.  การสรรหากรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  
 คณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ประกอบดวยกรรมการ 5  ทาน มีรายช่ือดังตอไปนี้

รายชื่อ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

4

5

นายบรรจง       จิตตแจง

นายสาโรจน     ประจักษธรรม

นายธรณ          ประจักษธรรม

นาย ฌอน        ดารเรน ลอว

นายเดวิด         แอนดรูว  ครอส

ประธานคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ

กรรมการกลยุทธธุรกิจ

กรรมการกลยุทธธุรกิจ

กรรมการกลยุทธธุรกิจ

กรรมการกลยุทธธุรกิจ

หมายเหตุ : นายวิรัช  ประจักษธรรม ถึงแกกรรมเม่ือวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560

การสรรหา
กรรมการและผู�บริหาร ของบริษัทฯ

 โดยมีนายสรัฐ เตกาญจนวนิช ผูจัดการสํานักวางแผนธุรกิจและการเงินเปนเลขานุการคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ ซึ่งไดรับการ

แตงตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2558 

 ป 2560 ไดทาํการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกลยุทธธรุกจิเม่ือการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ท่ี 78 วนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560

อํานาจหน�าท่ีของคณะกรรมการกลยุทธ�ธุรกิจ

1. ประสานงานกบักรรมการผูจดัการและฝายบรหิารในการกาํกบัดแูลการพฒันากลยทุธของบรษิทัฯ และใหคาํแนะนาํในการวางแผน 

กลยุทธ เพื่อใหแผนการใชกลยุทธไดรับการพัฒนา ยึดมั่น และฝงแนนในองคกร

2. ทบทวนความเสีย่งและโอกาสของกลยทุธตามท่ีถกูกาํหนดโดยการประเมนิความเสีย่งเชงิกลยทุธของบรษิทัฯ และกระบวนการอืน่ 

และผลกระทบจากการแขงขันท่ีเกิดขึ้นใหมหรือพัฒนาขึ้น การพัฒนาทางราชการหรือทางกฎหมาย และภาวะเศรษฐกิจโลก

3. ติดตามความคืบหนาของบริษัทฯ ในการบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธและใหขอเสนอแนะ และคําแนะนําในกลยุทธการควบรวม

กิจการ กลยุทธทุน ความสามารถทางการตลาด และความตองการดานทรัพยากร

4.  ทํางานรวมกับกรรมการผูจัดการและฝายบริหารในการดูแลใหมีการทบทวนและเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการ

ตัดสินใจเชิงกลยุทธที่มีนัยสําคัญ เกี่ยวกับความเปนไปไดในการออกจากธุรกิจเดิมและการเขาสูธุรกิจใหม การเขาซื้อกิจการ 

กิจการรวมคา การลงทุน หรือการจัดการธุรกิจและทรัพยสิน

5. ประเมินผลการตรวจสอบรายการหลังทํารายการเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดเปาหมายการซื้อกิจการและการรับรู

ความสามารถในการทํางานรวมกัน

6.  ในการปฏิบัติหนาที่ คณะกรรมการกลยุทธธุรกิจจะใชความเช่ียวชาญของฝายบริหารและพนักงานบริษัทฯ และเมื่อมีจําเปนหรือ

เปนประโยชน จะทํางานรวมกับฝายบริหารเพื่อจางที่ปรึกษาภายนอกหรือผูเชี่ยวชาญ เพื่อชวยคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจใน

การทํางานของตน

7. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับกิจกรรมตางๆ

8. ทบทวนความเหมาะสมของกฎบตัรคณะกรรมการกลยทุธธรุกจิและแนะนาํใหคณะกรรมการเสนอการเปลีย่นแปลงเปนครัง้คราว

ตามความจําเปน

9. ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําทุกป

10. ปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่ประธานคณะกรรมการกําหนดใหคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจกําหนด
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4.  การสรรหา  กรรมการสรรหาและกําหนดค�าตอบแทน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
        คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ของบรษิทัฯประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน มรีายชือ่ 

ดังตอไปนี้

รายชื่อ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

นายไพรัช       เมฆอาภรณ

นายบรรจง     จิตตแจง

นายวิชา         จิวาลัย 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน

  โดยมีนางสาวศิริพร ผลอวยพร ผูจัดการสวนทรัพยากรบุคคล เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ซึ่งไดรับการแตงตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2559

  ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2558 มีมติเห็นชอบ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนที่ทบทวนใหมหลังจากที่นํามาใชงานครั้งแรก เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 2552 โดยตระหนักถึงหนาที่และความ

รับผิดชอบคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการทบทวนกฎบัตรเพื่อรับทราบหนาที่และบทบาทในทุกป โดยป 

2560 ไดทําการทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 78 

(ครั้งที่ 5/2560) วันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 หนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ดังนี้

1. กําหนดหลักเกณฑ กระบวนการในการสรรหา คุณสมบัติ และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะดํารงตําแหนง

คณะกรรมการบริษัท กรรมการชุดยอย กรรมการผูจัดการของบริษัท และบริษัทยอย เสนอตอคณะกรรมการบริษัท และนํา

รายช่ือเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาแตงตั้ง

2. นาํเสนองบประมาณ และหลกัเกณฑการจายคาตอบแทน คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอย ตอคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อนําเสนอขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุน

3. พจิารณา และนาํเสนองบประมาณในภาพรวมเกีย่วกบัการขึน้คาจาง เงนิรางวลัประจาํป ตลอดจนสทิธปิระโยชนและผลประโยชน 

อืน่ใดของกรรมการผูจดัการ ผูบรหิารท่ีรายงานตรงตอกรรมการผูจดัการ พนักงาน ของบริษทัฯ และบริษทัยอย ตอคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4. รายงานผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ตอคณะกรรมการบริษัท

5. กําหนดแนวทาง การพัฒนาความรู ทักษะ ผูที่จะดํารงตําแหนง กรรมการผูจัดการของบริษัท และบริษัทยอย รวมถึงผูบริหาร

ที่รายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ 

6. กําหนดแนวทาง หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน และทําการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของกรรมการผูจัดการ และ 

ผูบริหารท่ีรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการ ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

7. พิจารณาผังโครงสรางการบริหารงาน ผังการบังคับบัญชา ของบริษัทฯ และบริษัทยอย

8. กําหนดแนวทาง หลักเกณฑ การสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) ของกรรมการผูจัดการ และผูบริหารท่ีรายงานตรงตอ 

กรรมการผูจัดการ ของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

9. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการสรรหาและการกําหนดคาตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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5.  คณะผู�บริหารของบริษัทฯ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 การคัดเลือกบุคคลที่จะมาเปนผูบริหารบริษัท คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูทําการสรรหาและคัดเลือก

บคุคลทีเ่หมาะสมใหเปนผูบริหารของบรษิทัฯเพือ่เสนอคณะกรรมการบรษิทัแตงตัง้ตอไปคณะผูบรหิารของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2560 มีทั้งหมด 7 ทาน มีรายนาม ดังนี้

รายชื่อ ตําแหน�ง

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

นายธรณ           ประจักษธรรม

นางอมลรัตน     ประจักษธรรม                                           

นางนฤภรณ      ประจักษธรรม 

นายสรัฐ            เตกาญจนวนิช                                                   

Miss  Michelle  Hsieh

นายบัญชา        ยงฤทธิกุล

นางเรวดี           จันทมณีโชติ

กรรมการผูจัดการ 

ผูจัดการฝาย Supply Chain Management

ผูจัดการฝายบัญชีและภาษี

ผูจัดการสํานักวางแผนธุรกิจและการเงิน

ผูจัดการฝายขาย 

ผูจัดการฝายโรงงาน (TOG)

ผูจัดการสํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย  และ เลขานุการบริษัท 

การสรรหา
กรรมการและผู�บริหาร ของบริษัทฯ

 คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราช

บญัญตับิริษทัมหาชนจาํกดัป พ.ศ. 2535 และไมมลีกัษณะตองหามตามประกาศสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) เกีย่วกบัเรือ่งการขออนุญาต

และการอนญุาตใหเสนอขายหุนทีอ่อกใหม นอกจากนัน้ ไมปรากฏวามปีระวตักิารทาํความ

ผิดตามกฎหมายในระยะ 10 ป ที่ผานมา

การมอบหมายอํานาจบริหารให�แก�กรรมการผู�จัดการ

 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2547 และวันที่ 8 เมษายน 2548 

ไดพิจารณาเรื่องอํานาจและการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการและไดมีมติกําหนด

ขอบเขตและอํานาจของกรรมการผูจัดการไวโดยชัดเจน ดังตอไปนี้ 

 ใหกรรมการผูจดัการมีอาํนาจหนาทีบ่รหิารจัดการดําเนนิงานตางๆ ตามธุรกจิปกติของ 

บริษัทฯ และดําเนินการตามที่คณะกรรมการ บริษัทไดมอบหมายซ่ึงอยูภายใตกฎระเบียบ

และขอบังคับของบริษัทฯประกอบไปดวย

  1. กาํหนดภารกจิ วตัถปุระสงค  แนวทาง  นโยบายของบรษิทัฯรวมถงึการกาํกบัดแูลการ

ดําเนินงานของบริษัทโดยรวมเพื่อเปนไปตามวัตถุประสงคของการดําเนินธุรกิจ

  2. มอีาํนาจจาง แตงตัง้ ปลดออก ใหออก ไลออก กาํหนดอัตราคาจาง ใหบาํเหน็จรางวัล 

ปรบัขึน้เงินเดือน คาตอบแทน เงนิโบนัส ของพนักงานท้ังหมดของบริษทัฯ ในตําแหนง

ที่ตํ่ากวากรรมการผูจัดการตลอดจนแตงตั้งตัวแทนฝายนายจางในคณะกรรมการ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ 

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป70



  3. มีอํานาจอนุมัติ และมอบอํานาจชวงอนุมัติการเบิกจาย การพิจารณาอนุมัติการจาย

คาใชจายในการดําเนินงานปกติ และในการจัดซื้อจัดจางในทรัพยสินและบริการเพื่อ

ประโยชนของบริษัทฯในวงเงิน  20 ลานบาทตอคร้ัง

  4. มอีาํนาจออกคําสัง่ ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพือ่ใหการปฏิบตังิานเปนไปตามนโยบาย

และผลประโยชนของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร

  5. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทฯตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ี

เกี่ยวของกับบริษัทฯและเปนประโยชนตอบริษัทฯ 

  6. พิจารณากลั่นกรองการลงทุนตางๆ เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

  7. พิจารณาแตงตั้งที่ปรึกษาตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯเพื่อเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัท

  8. พจิารณาอนุมตักิารทํารายการท่ีเกีย่วโยงกันท่ีเปนเง่ือนไขปกติทางการคา เชน ซือ้ขาย

สนิคา ดวยราคาตลาด การใหเครดิตเทอมเหมอืนลกูคาทัว่ไปทีไ่ดมกีารกาํหนดนโยบาย 

และหลกัเกณฑ โดยไดรบัการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาอนุมัติไวแลว

  9. ดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ 

10. ดําเนินกิจการงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนรายกรณี

11. พิจารณาเพื่อการระดมทุนของบริษัทฯเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

 นอกจากนี้กรรมการผูจัดการอาจมอบหมายใหบุคคลอื่นตามที่กรรมการผูจัดการเห็น

สมควรทําหนาท่ีจดัการ และดําเนินการแทนในเร่ืองท่ีจาํเปนและสมควร และภายใตอาํนาจ

หนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

 ทั้งนี้ กรรมการผูจัดการ ไมมีอํานาจในการอนุมัติเร่ืองหรือรายการท่ีเกี่ยวโยงกันที่มิใช

เปนเง่ือนไขปกตทิางการคา รายการไดมาจาํหนายไปซึง่สนิทรพัยทีส่าํคญัของบรษิทัฯ และ/

หรือ เรื่องหรือรายการท่ีกรรมการผูจัดการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงกันหรือมีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด (ตามขอบังคับของบริษัทฯ 

และตามทีส่าํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัยประกาศกาํหนด) 

ทีจ่ะทาํขึน้กบับริษทัฯ หรอืบริษทัยอย ยกเวนเปนรายการท่ีเปนเงือ่นไขปกตทิางการคาทีไ่ด

มกีารกาํหนดนโยบายและหลกัเกณฑ โดยไดรบัการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการบริษทัพจิารณาอนุมตัไิวแลว และ/หรือ การอนุมตัริายการท่ีเปนไปตาม

นโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว และไดขอความเห็น

ชอบจากผูถอืหุนในการทํารายการท่ีเกีย่วโยงกันและการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสนิทรัพย

ทีส่าํคญัของบริษทัฯ หรอืบริษทัยอยแลว เพือ่ใหสอดคลองกับขอกาํหนดของตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทยในเร่ืองดังกลาว
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การมอบหมายอํานาจบริหารให�แก�บุคคลอืน่ในการกระทําการแทนและในนามบริษทัฯ

 กรรมการผูจดัการไดมกีารมอบหมายอํานาจบริหารใหแกผูบรหิารตามลําดบัช้ันในการกระทําการ

แทนสําหรับกิจกรรมตางๆ เชน ในการอนุมัติเบิกจายเงินคาใชจายตางๆ การอนุมัติสั่งซ้ือวัตถุดิบ 

วสัดสุิน้เปลือง และอ่ืนๆ รวมถึงการลงนามในเช็คเพ่ือเบิกถอนเงินจากบญัชีของบริษทัฯ โดยมีเง่ือนไข

ในการจํากัดประเภทคาใชจาย วงเงินการอนุมัติ รวมถึงวงเงินในการลงนามในเช็คเพื่อเบิกถอนเงิน 

ตามแตระดับผูบริหารและหนาที่ ความรับผิดชอบที่เกี่ยวของ ซึ่งผานความเห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริษัทแลว

การสรรหา
กรรมการและผู�บริหาร ของบริษัทฯ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป72



ค�าตอบแทน
กรรมการและผู�บริหาร

1.   ค�าตอบแทนของคณะกรรมการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมในป 2558 ทั้งสิ้น 5 ครั้ง / ป 2559 ทั้งสิ้น 5 ครั้ง / ป 2560 ทั้งสิ้น 6 ครั้ง กรรมการแตละทาน 

มีการเขาประชุมและมีคาตอบแทนประจําแตละทานดังนี้

รายช่ือ
คณะกรรมการบริษัท

ป� 2560 ป� 2559 ป� 2558

จํานวนครั้ง

ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน

(บาท /คน/ป�)

จํานวนครั้ง

ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน

(บาท /คน/ป�)

จํานวนครั้ง

ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน

(บาท /คน/ป�)

  1. นายสวาง       ประจักษธรรม 6/6 517,000 5/5 470,000 3/5 402,000

  2. นายสาโรจน   ประจักษธรรม 5/6 294,000 4/5 280,000 5/5 269,000

  3. นายธรณ        ประจักษธรรม 6/6 294,000 5/5 280,000 5/5 269,000

  4. นายวิรัช       ประจักษธรรม* 5/5 294,000 5/5 280,000 5/5 269,000

  5. นางพรพรรณ  โตะตระกูล 6/6 294,000 5/5 280,000 5/5 269,000

  6. นายไพรัช       เมฆอาภรณ 6/6 294,000 5/5 280,000 5/5 269,000

  7. นายสิงห         ตังทัตสวัสดิ์ 5/6 294,000 5/5 280,000 4/5 269,000

  8. นายวิชา         จิวาลัย 6/6 294,000 5/5 280,000 4/5 269,000

  9. นายบรรจง      จิตตแจง 6/6 294,000 5/5 280,000 5/5 269,000

10. นายเทรเวอร  พอล  แบลดฟอรด** - - - - 3/5 201,750

11. นาย เดวิด แอนดรูว ครอส 5/6 294,000 4/5 280,000 5/5 269,000

12. นาย ฌอน ดารเรน ลอว*** 5/6 294,000 5/5 280,000 1/5  67,250

13. นางสาววิจิตต    ทวีปรีชาชาติ 6/6 294,000 5/5 280,000 5/5 269,000

หมายเหตุ:   * นายวิรัช ประจักษธรรม ถึงแกกรรม เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2560

  **  นายเทรเวอร พอล แบลดฟอรด ลาออกจากตําแหนงกรรมการ ณ วันที่ 11 สิงหาคม พ.ศ. 2558

  *** นาย ฌอน ดารเรน ลอว ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ แทนนายเทรเวอร พอล แบลดฟอรด ตามวาระท่ีเหลืออยู  

   ณ วันท่ี 9 กันยายน พ.ศ. 2558
  **** การประชุมคณะกรรมการ คร้ังที่ 79 (6/2560) เปนการประชุมเกี่ยวกับ นายวิรัช ประจักษธรรม ถึงแกกรรม
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 สําหรับคณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมใน ป 2558 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2559 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2560 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง กรรมการ

ตรวจสอบแตละทานมีการเขารวมประชุมและมีผลตอบแทน ดังนี้

 สําหรับคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจมีการประชุมใน ในป 2558 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2559 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง / ป 2560 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง 

โดยแตละทานมีการเขารวมประชุม และมีผลตอบแทนดังนี้

รายชื่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ

ป� 2560 ป� 2559 ป� 2558

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

1. นายสิงห        ตังทัตสวัสดิ์ 3/4 344,000 4/4 328,000 4/4 315,000

2. นายวิชา         จิวาลัย 4/4 229,000 4/4 218,000 4/4 210,000

3. นายไพรัช       เมฆอาภรณ 4/4 229,000 4/4 218,000 4/4 210,000

รายชื่อ
คณะกรรมการ

กําหนดกลยุทธ�ทางธุรกิจ

ป� 2560 ป� 2559 ป� 2558

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

1. นายบรรจง     จิตตแจง 4/4 211,000 4/4 201,000 4/4 193,000

2. นายสาโรจน   ประจักษธรรม 3/4 140,000 3/4 133,000 4/4 128,000

3. นายธรณ       ประจักษธรรม 4/4 140,000 4/4 133,000 4/4 128,000

4. นายวิรัช         ประจักษธรรม
  (ถึงแกกรรมเมื่อ 27 พฤศจิกายน 2560)

4/4 140,000 4/4 133,000 4/4 128,000

5. นายเทรเวอร พอล แบลดฟอรด* -- -- -- -- 3/4 96,000

6. นาย ฌอน ดารเรน ลอว** 4/4 140,000 4/4 133,000 1/4 32,000

7. นายเดวิด แอนดรูว ครอส 4/4 140,000 3/4 133,000 4/4 128,000

หมายเหตุ:  * นายเทรเวอร  พอล  แบลดฟอรด ลาออกจากตําแหนงกรรมการ ณ วันที่ 11   สิงหาคม พ.ศ. 2558

  ** นาย ฌอน ดารเรน ลอว ไดรับแตงตั้งเปนกรรมการ แทนนายเทรเวอร  พอล  แบลดฟอรด ตามวาระท่ีเหลืออยู  

   ณ วันท่ี 9  กันยายน  พ.ศ. 2558

ค�าตอบแทน กรรมการและผู�บริหาร
บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป74



 ทั้งนี้คาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดตางๆ ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนประจําทุกป  

และเปนคาตอบแทนประจําที่จายใหตอคนตอป สําหรับป  2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 14 / 2560 ณ วันที่ 4 เมษายน  2560 

มีมติใหจายโบนัสป 2559 แกกรรมการทุกทาน ตามรายละเอียดดังตอไปนี้

ค�าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ประจําป� 2560 สรุปได�ดังน้ี

ประเภทค�าตอบแทน
จํานวนรวม

(คน)
ค�าตอบแทน
(บาท/คน/ป�)

ค�าตอบแทนรวม
(บาท/ป�)

ประธานกรรมการบริษัท 1 517,000 517,000

กรรมการบริษัท 11 294,000 3,234,000

ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 344,000 344,000

กรรมการตรวจสอบ 2 229,000 458,000

ประธานกรรมการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ 1 211,000 211,000

กรรมการกําหนดกลยุทธทางธุรกิจ 5 140,000 700,000

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1 211,000 211,000

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 2 140,000 280,000

รวมคาตอบแทนกรรมการ 5,955,000

รายชื่อ
คณะกรรมการสรรหา 
และกําหนดค�าตอบแทน

ป� 2560 ป� 2559 ป� 2558

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

จํานวนครั้ง
ท่ีเข�าประชุม

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

1. นายไพรัช       เมฆอาภรณ 4/4 211,000 4/4 201,000 4/4 193,000

2. นายบรรจง     จิตตแจง 4/4 140,000 4/4 133,000 4/4 128,000

3. นายสาโรจน   ประจักษธรรม* - - - - 2/4 64,000

4. นายวิชา         จิวาลัย** 4/4 140,000 4/4 133,000 1/4 64,000

หมายเหตุ:  ** นาย สาโรจน ประจักษธรรม ขอลาออกจากกรรมการสรรหาฯ ณ 13  พฤษภาคม พ.ศ. 2558  ทางคณะกรรมการ  

  สรรหาฯ  จึงเสนอแตงตั้ง นาย วิชา  จิวาลัย เปนกรรมการสรรหาฯ  แทนตามวาระท่ีเหลืออยู

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีการประชุมในป 2558 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง/ ป 2559 ทั้งสิ้น 4 ครั้ง/ ป 2560 โดยแตละทาน

มีการเขารวมประชุมและมีผลตอบแทนดังนี้
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โบนัสคณะกรรมการบริษัท ประจําป� 2559 สรุปได�ดังน้ี

ลําดับท่ี รายชื่อกรรมการ ตําแหน�ง โบนัส (บาท) 

1 นายสวาง        ประจักษธรรม ประธานกรรมการบริษัท 470,000

2 นายสาโรจน    ประจักษธรรม กรรมการบริษัท และกรรมการกําหนดกลยุทธฯ 413,000

3 นายวิรัช            ประจักษธรรม

(ถึงแกกรรมเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2560)

กรรมการบริษัท และกรรมการกําหนดกลยุทธฯ 413,000

4 นางพรพรรณ   โตะตระกูล กรรมการบริษัท      280,000

5 นายธรณ         ประจักษธรรม กรรมการบริษัท และกรรมการกําหนดกลยทธฯ 413,000

6 นายไพรัช        เมฆอาภรณ
กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาฯ  

กรรมการบริษัท และกรรมการตรวจสอบ
699,000

7 นายสิงห          ตังทัตสวัสดิ์ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

และกรรมการบริษัท         

608,000

8 นายวิชา          จิวาลัย กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการสรรหา 

631,000

9 นายบรรจง       จิตตแจง กรรมการอิสระ กรรมการบริษัท กรรมการสรรหาฯ  

และประธานกรรมการกําหนดกลยุทธฯ  

614,000

10 นายฌอน ดารเรน ลอว กรรมการบริษัท และกรรมการกําหนดกลยุทธฯ 413,000

11 นายเดวิด แอนดรูว  ครอส กรรมการบริษัท และกรรมการกําหนดกลยุทธฯ 413,000

12 นางสาววิจิตต ทวีปรีชาชาติ กรรมการบริษัท  280,000

รวม 5,647,000

หมายเหตุ:  1. กรรมการที่ไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบริหาร ไดแก นายธรณ ประจักษธรรม

ค�าตอบแทน กรรมการและผู�บริหาร
บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป76



2.  ค�าตอบแทนของผู�บริหาร - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 บริษัทฯ มีคาตอบแทนผูบริหารทุกทานในป 2558  ถึง ป 2560 สรุปไดดังนี้

ประเภทค�าตอบแทน

ป� 2560 ป� 2559 ป� 2558

จํานวน
(คน)

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

จํานวน
(คน)

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

จํานวน
(คน)

ค�าตอบแทน
(บาท /คน/ป�)

เงินเดือนของผูบริหาร 6 14,704,718 6 14,659,799 7 13,760,140

โบนัสจายผูบริหาร 6 2,295,391 6 3,232,808 7 3,470,791

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 6 863,640 6 802,626 7 539,460

รวมคาตอบแทนผูบริหาร 17,863,749 18,695,233 17,770,391
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รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

 คณะกรรมการ บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีความมุงมั่นที่จะบริหารงานโดย

ยดึหลักการกาํกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ ใหสอดคลองกบัขอพงึปฏบิตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

กฎ ระเบยีบและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วของของตลาด หลกัทรัพยแหงประเทศไทย สาํนกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย และมีความมุงม่ันทีจ่ะพฒันาเพ่ือยกระดับการกํากบัดแูลกจิการของบริษทัฯ

ไปสูแนวทางปฏิบัติอันเปนเลิศ 

 “การกํากับดูแลกิจการ” ของบริษัทฯ ฉบับนี้ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดข้ึน เมื่อวันที่ 18 กุมภาพันธ 

2552 และเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 มีมติประกาศใชนโยบายเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการและ

จรรยาบรรณในการดาํเนนิธรุกจิ เพือ่ยดึถอืเปนแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานในการ

ปฏิบัติหนาที่ ที่ตองรับผิดชอบ และยกระดับคุณภาพของหลักการกํากับดูแลกิจการใหครอบคลุมแนวปฏิบัติ

ตางๆ เพ่ือใหสอดคลองกับความคาดหวังของผูถือหุน นักลงทุน และผูมีสวนไดเสียที่มีตอบริษัทฯ

 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติเปนไปตามที่วางไว

อยางเครงครัด และมุงมัน่ท่ีจะพัฒนาการกํากบัดแูลกิจการของบริษทัฯ  อยางตอเน่ือง เพือ่ให บรรลุเปาหมาย

ในการสรางความมัน่คงและความเจรญิเตบิโตอยางตอเนือ่งและยัง่ยนืใหกบัองคกรและผูถอืหุน คณะกรรมการ 

บริษัท และผูบริหารระดับสูง ตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาความรู และประสบการณในการปฏิบัติ

หนาที่ โดยกรรมการบริษัททุกทานไดผานการอบรมหลักสูตรจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) รวมถึงทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเอกสารจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ / คูมือกรรมการ/การปฐมนิเทศกรรมการท่ีเขาใหม และแนวทางการดําเนินธุรกิจมอบใหกรรมการ

ใหมไดรับทราบ โดยคณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหเลขานุการบริษัทเปนผูประสานกับกรรมการในเร่ือง

หลักสูตรการอบรมตางๆ  

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป78



 หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีเปนสากลของ The Organization for Economic 

Co-operation and Development (OECD Principles of Corporate Governance) ที่

ประกอบดวย 5 หมวดหลัก ไดแก

1. สิทธิของผูถือหุน                                      

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน

3. การคํานึงถึงบทบาทของผูมีสวนไดเสีย    

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 ในป 2560 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัล และผล

การประเมินในโครงการที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีดังน้ี

•  ไดรับใบรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานการทจุริต โดย สถาบัน IOD และเตรียมเอกสารเพ่ือดําเนนิการตอใบรับรอง

จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต  

• ไดรับใบรับรอง ESG 100 จากสถาบันไทยพัฒน  

• ผลประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทประจําป 2560 จัดอยูในระดับ 4 ดาว 

“Top Quartile”  จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย ( IOD)

•  บรษิทัฯไดรบัการประเมินตามโครงการประเมินคณุภาพการประชุมผูถอืหุนสามัญ

ประจําป 2558 (Annual General Meeting: AGM) ที่สํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) รวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุน

ไทยและสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยเปนผูจดั โดยบริษทัฯ ไดรบัผลการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญ ประจําป 2560 อยูในระดับ “ดีเยี่ยม” 
(ตั้งแตป 2554  ถึงปจจุบัน)

รายงานประจําปี 2560 79



รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

หมวดท่ี 1. สิทธิของผู�ถือหุ�น
 ผูถอืหุนมสีทิธใินความเปนเจาของโดยควบคมุบริษทัฯ ผานการแตงตัง้คณะกรรมการใหทาํหนาทีแ่ทนตนและมสีทิธใินการตดัสนิใจ 

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของบริษัทฯ ฉะนั้น บริษัทฯจึงมีการสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนดังนี้

   1) สิทธิในความเปนเจาของโดยควบคุมบริษัทผานการแตงตั้งกรรมการใหทําหนาที่แทนตน

   2) สิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน

   3) สิทธิในการรับทราบขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอในเวลาอันควร

   4) สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน

   5) สิทธิในการมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนนแทน

   6) สิทธิในการรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุน

   7) สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผูถือหุน

   8) สิทธิในการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ

   9) สิทธิในการออกคะแนนเสียงลงคะแนนแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี

 10) สิทธิในการรับเงินปนผล

 11) สทิธิในการออกคะแนนเสียงกําหนดหรือแกไขขอบังคับและบริคณหสนธิ

 12) สิทธิในการออกคะแนนเสียงลดทุนหรือเพิ่มทุน

 13) สิทธิในการออกคะแนนเสียงอนุมัติรายการพิเศษ

 นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีการรายงานและเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานใดๆ ของบริษัทฯ อยางถูกตอง ครบถวน 

โปรงใสและทันเวลาในการตัดสินใจ รวมถึงเพื่อใหนักลงทุนและผูสนใจทั่วไปไดรับทราบขอมูลเพิ่มเติม สําหรับหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถเรียกดูไดจากเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ซึง่ผูถอืหุน นกัลงทนุ และผูทีส่นใจสามารถดขูอมลูไดที ่http://www.thaiopticalgroup.com และหากมเีหตกุารณทีอ่าจมีผลกระทบตอ

ผูถือหุนทางบริษัทฯ จะแจงขาวผานทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยทันที

 บริษัทฯ จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัทฯ สําหรับการประชุมผูถือหุน

คราวอื่นจะเปนการประชุมวิสามัญผูถือหุนซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควรในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ กําหนด

ใหกรรมการและผูบริหารทุกคนควรเขารวมประชุม เพื่อใหสิทธิแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการรวมออกความคิดเห็นใน

ที่ประชุม และซักถามขอของใจจากกรรมการและผูบริหารท่ีเกี่ยวของเพื่ออธิบายและตอบขอซักถาม โดยมีการบันทึกการประชุมอยาง

ถูกตองครบถวนเพ่ือรายงานและขออนุมัติในเร่ืองท่ีมีนัยสําคัญ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองขอมติจากท่ีประชุมผูถือหุน โดย

บรษิทัฯ จะสงสารสนเทศท่ีเกีย่วกับการประชุมไปยังผูถอืหุนลวงหนากอนวันประชุมอยางนอย 14 วนัหรือ 21 วนั ขึน้กบัวาระท่ีพจิารณา 

ตามท่ีกฎหมายกําหนด  และไดประกาศลงหนังสอืพิมพตดิตอกนั 3 วนั กอนวนัประชมุ เพือ่บอกกลาวเรียกประชมุผูถอืหุนเปนการลวงหนา

เพือ่ใหผูถอืหุนไดมโีอกาสศกึษาขอมลูตางๆ กอนการเขาประชมุ ในการประชมุใหญสามญัผูถอืหุนประจําป 2560  บรษิทัฯ ไดนาํหนงัสือ

เชญิประชมุผูถอืหุนฉบบัสมบรูณ พรอมเอกสารทีเ่กีย่วของกบัการประชมุทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เปดเผยบนเวบ็ไซตของบรษิทัฯ 

ลวงหนากอนการประชมุมากกวา 30 วนั พรอมทัง้ไดจดัเจาหนาทีอ่าํนวยความสะดวกใหแกผูถอืหุนหรอืผูรบัมอบอาํนาจในการลงทะเบยีน

เขารวมประชุมในวันประชุมผูถือหุน (AGM)

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป80



หมวดท่ี 2. การปฏิบัติต�อผู�ถือหุ�นอย�างเท�าเทียมกัน
 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายที่จะใหผูถือหุนมีสวนการดูแลกิจการ และใหความเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการใหมากขึ้นจึงเปด

โอกาสใหผูถอืหุนมสีทิธติางๆ ขัน้พืน้ฐานทีเ่ทาเทยีมกนัโดยมอบหมายใหเลขานกุารบรษิทัแจงใหผูถอืหุนรบัทราบผานทางชองทางเวบ็ไซต 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตบริษัทฯดังนี้

1) ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป (AGM) บริษัทฯ มีนโยบายอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อ

เขาดํารงตําแหนงกรรมการ และเพ่ิมวาระการประชุมตามหลักเกณฑที่บริษัทฯ กําหนดซ่ึงไดเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซต

ของบริษัทฯ ที่ http://www.thaiopticalgroup.com โดยใหเสนอมายังบริษัทฯ ภายในเดือนธันวาคมของทุกปผานทางชอง

ทางการติดตอ ดังนี้ 

E-mail :  CompanySecretary@thaiopticalgroup.com

แฟกซ : (02)  862  0705       

เบอรโทร : (02)440 0506

ไปรษณีย  : เรวดี  จันทมณีโชต ิ(เลขานุการบริษัท)

   สํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย 

   บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

   77/141-142 อาคารสินสาธรทาวเวอร ชั้น 33 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองตนไทร  

   เขตคลองสาน  กรุงเทพฯ  (10600) 

  เพื่อใหผูถือหุน นักลงทุน นักลงทุนสถาบัน ที่สนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ไดขอมูลอยางครบถวนเกี่ยวกับบริษัทฯ บริษัทฯ 

จัดใหมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธผานชองทางตางๆ ดังนี้ E-mail : ir@thaiopticalgroup.com แฟกซ : (02)  862  0705 

โทรศัพท: (02) 440 0506

2) เมือ่บรษิทัฯ ไดจดัทาํรายงานการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป (AGM) เสรจ็สมบรูณแลว จะทาํการเผยแพรรายงานการประชมุ

นั้นผานทางเว็บไซตที่ http://www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม

3) บรษิทัฯ เปดโอกาสใหผูถอืหุนทีไ่มสามารถเขาประชุมดวยตนเองสามารถใชสทิธอิอกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอืน่มาประชุมและ

ออกเสียงลงมติแทน ทั้งนี้บริษัทฯ ไดเสนอรูปแบบหนังสือมอบฉันทะท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได

และเสนอช่ือกรรมการอิสระของบริษัท 2 ทานเปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถือหุนและการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทา

เทียมกัน มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางครบถวน เพียงพอและโปรงใส จัดใหมีการประชุมผูถือหุนในลักษณะที่สนับสนุน

ใหมกีารปฏบิติัและใหโอกาสแกผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็และตัง้คาํถาม ใหความสาํคญัตอขอเสนอ

แนะของผูถือหุน และกําหนดสิทธิออกเสียงในการเขาประชุมของผูถือหุนอยางชัดเจน
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รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

4) ในป 2560บริษัทฯไดเขารวมงานตาง ๆ ดังนี้

  1. 25 มกราคม 2560 นายธรณ  ประจักษธรรม ใหสัมภาษณนิตยสาร Forbes Thailand คอลัมน ASEAN BIZ

  2. 7 กุมภาพันธ 2560 นายสรัฐ เตกาญจนวนิช ผูจัดการฝายวางแผนธุรกิจและการเงิน ใหสัมภาษณนิตยสาร Eworld

  3. 15 กุมภาพันธ 2560 นายธรณ  ประจักษธรรม ใหสัมภาษณนิตยสาร BizFocus Industry  คอลัมน CSR TALK

  4. 31 มีนาคม 2560  นายธรณ  ประจักษธรรม ใหสัมภาษณกับหนังสือพิมพผูจัดการ คอลัมน หุนไทยผูจัดการ 360°

  5. 23 พฤษภาคม 2560 นายกฤติณภัทร ศิรินรกุล ผูเชี่ยวชาญดานสายตาและผลิตภัณฑ ใหสัมภาษณกับรายการหมูบาน

สําราญดี ชอง 9

  6. 24 พฤษภาคม 2560 นายธรณ  ประจักษธรรม ใหสัมภาษณกับรายการสานฝน ปนจินตนาการ 

  7. 30 พฤษภาคม 2560 นายธรณ ประจักษธรรม และนายสรัฐ เตกาญจนวนิช ผูจัดการฝายวางแผนธุรกิจและการเงิน 

ใหสัมภาษณกับหนังสือหนังสือพิมพทันหุน

  8. 7 มิถุนายน 2560 นายธรณ  ประจักษธรรม ใหสัมภาษณนิตยสาร Voice of leaders

  9. 26 กันยายน 2560 นายธรณ  ประจักษธรรม เขารวมรวมสัมมนา “Mapping 17 SDGs to your business strategy” 

  จัดขึ้นโดย CSR Club สมาคมจดทะเบียน

10. 7 ตุลาคม 2560 นายธรณ  ประจักษธรรม ใหสัมภาษณกับรายการเพื่อนคูคิด ชอง 33HD

11. 21 พฤศจิกายน 2560 นายธรณ  ประจักษธรรม ใหสัมภาษณกับวิทยุครอบครัวขาว FM 106 MHz ชวง SMART SMEs

12. 17 พฤษภาคม 2560 และ  20 พฤศจกิายน  2560  รวมงาน “บริษัทจดทะเบียนพบผูลงทุน” หรือ Opportunity Day  2 ครั้ง  

ซึง่จดัโดยตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เพือ่เปดโอกาสให ผูถอืหุน นกัลงทนุ นกัวเิคราะห และผูสนใจทัว่ไปไดสอบถาม

ขอมูลและผลการดาํเนินงานของบรษิทัฯไดโดยตรงกบัผูบรหิาร พรอมทัง้นาํเสนอผลประกอบการของบรษิทัฯ และไดมกีาร

ถายทอดสดทาง Website ของ ตลาดหลักทรัพยฯเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนและผูสนใจท่ัวไปที่ไมสามารถมารวมงานไดมี

โอกาสสอบถามโดยตรงกับผูบริหารเชนเดียวกัน  

13. ใหขอมลูผลการดําเนนิงาน และแนวโนมทางธุรกจิของบรษิทัฯ กบั Aberdeen Asset Management, Asia Plus Securities, 

BBL Asset Management, Yuanta Securities, KT ZMICO Securities, Talis Asset Management

5) บริษัทฯ มีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนใหแกตนเองหรือผูอื่นในทาง

มิชอบเพื่อไมใหเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอื่น โดยมีการแจงแนวทางและนโยบายใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และมีการ

ติดตามผลอยางสมํ่าเสมอในสวนของกรรมการและผูบริหารไดกําหนดหามซ้ือ – ขายหุนภายในระยะเวลา 20 วัน หลังจาก 

วันปดงบการเงิน แตละไตรมาส และหลังจากงบการเงินเปดเผยตอสาธารณชน 2 วัน ทั้งนี้ ใหกรรมการและผูบริหารทุกคน

ที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวแกคณะกรรมการเปนประจํา

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป82
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หมวดท่ี 3. การคํานึงถึงบทบาทของผู�มีส�วนได�เสีย - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 นอกจากบริษัทฯ จะตองบริหารงานใหสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีไดวางไวแลว บริษัทฯ ยังคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย

ในการดําเนินกจิการของบริษทัฯ ดวยโดยยึดแนวทางในการปฏิบตัใิหมคีวามเสมอภาคตอทกุฝาย โดยอาศัยหลักคณุธรรมและจริยธรรม  

อีกทั้งยังกําหนดใหมีนโยบายในการดูแลและปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายและเผยแพรไวใน “นโยบายและรายงานวาดวย

ความรับผิดชอบตอสังคมของบริษัทฯ: SD Report” โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้

 ผูมสีวนไดเสยีโดยตรงตอการดาํเนนิธรุกจิของบริษทัฯประกอบดวย พนกังาน ลกูคา คูคา/เจาหนี ้ผูถอืหุน/สงัคม/ชมุชน และ ภาครฐั

      พนักงาน : บริษัทฯ และบริษัทยอย จัดใหมีสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน อยางครบถวนท้ังการจัดกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับ

พนักงานเอาใจใสดแูลสภาพแวดลอมการทาํงานใหมคีวามปลอดภยัทัง้ทางรางกาย และมสีขุภาพจติทีด่ ีอกีทัง้บริษัทฯ

ยังมีนโยบายยกระดับคุณภาพชีวิตในสถานประกอบการของพนักงานทุกคนใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้นและมีความ

ปลอดภัยในการทํางาน จากสถติกิารเกดิอบุตัเิหตจุากการทํางานป 2560 คดิเปน 1.85% (27 คนจากท้ังหมด 1,463 คน)

 สังคม/ชุมชน : บริษัทฯ และบริษัทยอย มีการดูแลและกําจัดของเสียตางๆ ที่เกิดจากกระบวนการผลิตในโรงงานไมใหเกิดมลพิษกับ

ชมุชนรอบขาง นอกจากน้ียงัมโีครงการตางๆ และใหการสนบัสนนุกจิกรรมอนัเปนประโยชนตอสงัคมในชุมชนรอบขาง 

 คูคา/เจาหนี้ : บริษัทฯ และบริษัทยอยจะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัดและเสมอภาคเทาเทียมกัน

ในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามได ก็จะดําเนินการขอเจรจา เพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข

     คูแขง : บริษัทฯและบริษัทยอย ทําการแขงขันทางการคาภายใตกฎหมายและธรรมเนียมปฏิบัติทางธุรกิจอยางเปนธรรม 

โดยไมฉวยโอกาสทําลายชื่อเสียงของคูแขงเพียงเพื่อใหบริษัทฯและบริษัทยอยไดประโยชน

 ลูกคา : บริษัท ฯและบริษัทยอย มีความมุงมั่นใหบริการลูกคาดวยความเต็มใจ เต็มกําลังความสามารถ ดวยความเสมอภาค 

เปนธรรม และใหคําแนะนําชวยเหลือแกลูกคา พรอมทั้งยินดีรับฟงปญหาและคนหาสาเหตุและวิธีการแกไขปญหา

ใหกับลูกคาโดยไมเปดเผยขอมูลหรือความลับของลูกคา เวนแตตามกฎหมายกําหนดใหตองเปดเผยหรือไดรับการ

อนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากลูกคา

 ผูถือหุน : ดาํเนนิธรุกจิอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได มผีลการดาํเนนิงานเตบิโตอยางตอเนือ่งและยัง่ยนื และสามารถ 

ใหผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมในระยะยาว

 ชองทางการรองเรียน : ลกูคา ผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยีสามารถรองเรียนหรือเสนอแนะความคิดเห็นตอบริษทัฯไดที ่ เลขานุการบริษทั 

โดยผานชองทางตางๆ ดังนี้

 โทรศัพท :  (02) 440 0506 ถึง 7 

 โทรสาร    :  (02) 862 0705

 Website : http://www.thaiopticalgroup.com 

 E-mail : CompanySecretary@thaiopticalgroup.com

 สําหรับพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย หากพบเห็นการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ สามารถรองเรียนหรือ

เสนอแนะขอคิดเห็นดังนี้

  1. กรรมการผูจัดการ                      2. ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล

  3. ผูจัดการตรวจสอบภายใน           4. ประธานกรรมการตรวจสอบ

        ไปรษณีย : บริษัท  ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)  

  เลขที่ 15/5 หมู 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ต.ละหาร อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป84



 โดยบริษัทฯ มีมาตรการคุมครองและบรรเทาความเสียหายใหกับผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความรวมมือในการรายงาน

การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

1) กรรมการ และผูบรหิารของบรษิทัฯ จะตองเปดเผยขอมลูเกีย่วกบัผูมสีวนไดเสยีและผูเกีย่วของ เพือ่ใหคณะกรรมการบรษิทัไดพจิารณา

ธรุกรรมของบริษทัฯ ทีอ่าจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตัดสนิใจเพ่ือประโยชนของบริษทัฯ โดยรวม ทัง้นีก้รรมการและผูบรหิาร

ที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมท่ีทํากับบริษัทฯ ตองไมมีสวนรวมในการตัดสินใจทําธุรกรรมดังกลาว ทั้งนี้ใหเปนไปตามข้ันตอนหรือ

มาตรการการอนุมัติการทํารายการระหวางกันของบริษัทฯ 

2) บรษิทัฯ ไดมกีารกําหนดนโยบายและข้ันตอนการอนุมตัริายการท่ีเกีย่วโยงกันไวเปนลายลักษณอกัษรอยางชัดเจน โดยรายการท่ีอาจ

มีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางมีนัยสําคัญ จะตองมีการผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการใดๆ 

ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงของผลประโยชน (Conflict of Interest) คณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ จะจัดใหมีการประชุม

เพ่ือพิจารณาเร่ืองน้ันๆ ในกรณีทีต่องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุมผูถอืหุนบริษทัฯ จะดําเนินการเรียกประชุมผูถอืหุนเพ่ือพจิารณา

ใหความเหน็ชอบกอนดาํเนนิการ ทัง้นี ้การพิจารณาเรือ่งตางๆ คณะกรรมการจะพจิารณาดวยความรอบคอบ ซือ่สตัยสจุรติ มเีหตผุล 

และมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 54 (1/2556) เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 ไดมีมติเห็นชอบกับสํานักงาน ก.ล.ต.ที่ 

สงเสริมใหบริษัทจดทะเบียนมีสวนรวมในการตอตานการคอรรัปช่ัน โดยใหไปสรุปหลักเกณฑและกําหนดเปนนโยบายให

คณะกรรมการพจิารณา ทัง้น้ีมอบหมายใหเลขานกุารบรษิทัไปเขารวมอบรมหลกัสตูร “Anti-Corruption: The Practical Guide” ใน

วนัที ่21 - 22 พฤศจิกายน 2556 จดัโดยสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบริษทัไทย และในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครัง้ที ่59 

(1/2557) เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ 2557 มีมติใหเขารวมประกาศเจตนารมณ แนวรวมปฏิบัติ (Collective Action Coalition) ตอตาน

การทจุรติของภาคเอกชนไทย รวมกบัสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย หอการคาไทย สมาคมธนาคารไทย หอการคาตางชาติ 

และสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย ซึง่ไดรบัการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจรติ 

แลว ณ วันที่ 16 มกราคม 2558 (ดูเพ่ิมเติม:www.thaiopticalgroup.com )

4) บริษัทฯ ไดจัดใหมีการจัดอบรมความรูเพ่ือพัฒนาทักษะใหแก ระดับพนักงาน และระดับบริหาร ของบริษัทฯอยางสมํ่าเสมอเพื่อให

สอดคลองกับพระราชบัญญัติพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2555 โดยในป 2560 บริษัทจัดใหมีการอบรมสําหรับผูบริหาร พนักงานดังนี้ 

Leadership Development Program, Multi Skill Development, Safety Training, และอื่นๆ (รายละเอียดระบุในรายงาน

ความย่ังยืนประจําป 2560) 

รายงานประจําปี 2560 85



หมวดท่ี 4. การเป�ดเผยข�อมูลและความโปร�งใส - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 บริษัทฯ เปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทฯ ที่ตรงตอความเปนจริง 

ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการท่ีแทจริงรวมท้ังอนาคตของธุรกิจ 

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการบริษัท มุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของเกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัดดังนี้ 

  1) บรษิทัฯ เผยแพรขอมลูตามเกณฑทีก่าํหนดผานชองทางของตลาดหลกัทรพัย แบบแสดงรายการขอมลูประจาํป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมท้ังเผยแพรผานทาง website ของบริษัทฯ http://www.thaiopticalgroup.com ทั้งที่เปน

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษดวย 

  2) คณะกรรมการบริษัท รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการผานทางแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 

56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

  3) คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน แสดงควบคูไปกับรายงาน

ของผูสอบบัญชี และจัดใหมีรายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

  4) คณะกรรมการบริษัท มีการเปดเผยรายช่ือ และบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยจํานวนคร้ังของ

การประชุม และจํานวนคร้ังที่กรรมการเขารวมประชุมในแตละป 

  5) คณะกรรมการบริษัท จะเปดเผยคาตอบแทนแตละประเภทท่ีแตละคนไดรับ รวมท้ังคาตอบแทนจากการเปนกรรมการบริษัท

ยอย หรือหนาที่อื่นๆ เชน ที่ปรึกษา รวมทั้งรายละเอียดคาตอบแทนของผูบริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผูจัดการไวใน 

รายงานประจําป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

  6) บริษัทฯ มีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพื่อทําหนาที่สื่อสารกับบุคคลภายนอก เชน ผูถือหุน ผูลงทุนสถาบัน ผูลงทุนทั่วไป 

นักวิเคราะห และภาครัฐท่ีเกี่ยวของอยางเทาเทียมและเปนธรรม และเปดเผยรายละเอียดการติดตอนั้นไวในรายงานประจําป

และเว็บไซตของบริษัทฯ 

  7) คณะกรรมการและผูบริหารมกีารรายงานการถือหลกัทรัพยและการเปลีย่นแปลงการถอืหลักทรัพยเปนไปตามเกณฑของสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

  8) บรษิทัฯ จดัใหมกีารเปดเผยโครงสรางการถือหุนในแบบแสดงรายการขอมลูประจาํป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) 

  9)  คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยงที่เกี่ยวของทุกดานโดยครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับวิสัยทัศน 

เปาหมายกลยุทธทางธุรกิจ การเงิน การผลิต ความปลอดภัย และระบบสารสนเทศ พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและระดับความ

รุนแรงของผลกระทบ กําหนดมาตรการใน การปองกันแกไขและผูรับผิดชอบที่ชัดเจน รวมทั้งกําหนดมาตรการในการรายงาน

และการติดตามประเมินผล โดยจัดใหมีผูดูแลบริหารความเสี่ยงในระดับจัดการมีหนาที่นําเสนอแผนงานและผลการปฏิบัติ

ตามแผนตอฝายบริหาร 
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10) บรษิทัฯ มหีนวยงานดานนักลงทุนสมัพนัธทีท่าํหนาทีต่ดิตอสือ่สารกับนกัลงทุนสถาบัน นกัลงทุนทัว่ไป ผูถอืหุน นกัวเิคราะห และในป 

2560 บริษัทฯ ไดเปดโอกาสให นักวิเคราะห นักลงทุน นักลงทุนสถาบัน นักขาว ผูถือหุน ทั้งในประเทศและตางประเทศ ประชุมกับ

ผูบริหารหลากหลายชองทางเชน อีเมล, Tele Conference, ประชุมที่บริษัท รวมถึงการเขารวมกิจกรรมท่ีจัดโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย (Opportunity Day),รายการทางทีวี เชน Money Channel และ รายการ Smart Focus เปนตน และบริษัทฯ ได

กําหนดระยะเวลางดการเปดเผยขอมูลตางๆ กอนวันที่บริษัทฯ จะรายงานผลประกอบการหรืองบการเงินหรือ MD & A รายไตรมาส 

ตอตลาดหลักทรัพยฯ เปนเวลา 7 วัน (Quiet Period)รวมถึงบริษัทฯ มีการจัดทําจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธตั้งแตป 2554 

11)  คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดานทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไป

ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปอง  

รักษาและดูแลเงินลงทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทฯ อยูเสมอ กําหนดระเบียบปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร มีหนวยงาน

ตรวจสอบภายในที่เปนอิสระรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไป

ตามระเบียบที่วางไว

 การเปดเผยขอมูลทีี่สําคัญของบริษัทฯ ไดเผยแพรผานทางเวปไซตตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเวปไซตของบริษัทฯ ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน ขอมลูเกีย่วกบับริษทัฯ, ขอมลูทางการเงิน,รายงานประจาํป (56-2), แบบแสดงรายการขอมลูประจํา

ป (56-1), ขอมูลการนําเสนอตางๆ และขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงิน เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายการตอตาน

คอรรัปชัน ขาวประชาสัมพันธบริษัทฯ เปนตน ซึ่งขอมูลเหลานี้มีการปรับปรุงขอมูลอยางสมํ่าเสมอ
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หมวดท่ี 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษทั มบีทบาทสําคญัในการกํากบัดแูลกจิการเพ่ือประโยชนสงูสดุของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทั มคีวามรับผดิชอบ

ในผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนและเปนอิสระตอฝายจัดการ คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหาร ไดสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานเห็นถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ นโยบายดานความรับผิดชอบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม และนโยบายการตอตานการคอรรัปชันจึงไดจัดใหมีชองทางการสื่อสารขอมูลดังกลาวในการปฐมนิเทศกรรมการ 

และพนกังานใหม รวมถงึการเพิม่เนือ้หาในการฝกอบรมของพนกังาน รวมถึงไดเผยแพรขอมลูเกีย่วกบัการกํากบัดแูลกจิการทีด่แีละการตอตาน 

การคอรรัปชันในเว็บไซตของบริษัทฯ และการสื่อสารภายในบริษัทฯ (Intranet)

5.1 โครงสร�างคณะกรรมการบริษัท

(1)  ความเปนอิสระและเปนกลางของกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัท ปฏิบัติหนาที่และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องตางๆ ทั้งจากฝายบริหารและ

ผูถอืหุนรายใหญ โดยกรรมการแตละคนมีหนาทีแ่ละอสิระท่ีจะตัง้คาํถามแสดงความคิดเห็นหรอืคดัคานในกรณีทีม่คีวามเห็นขดัแยง

ในเรื่องท่ีมีผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย 

(2)   คุณสมบัติของกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มี ทักษะ ความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานตางๆ ที่เปนประโยชนตอ

กิจการเปนผูที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มท่ีและเพียงพอ เพื่อปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัท รวมท้ังเปน

ผูที่ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม

(3)  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 นอกจากคุณสมบัติของกรรมการในขอ (2) แลว คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ใหเปนไปตาม 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระดังนี้ 

1.  ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลวของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม หรือ บริษัทท่ีเกี่ยวของ ทั้งนี้

ใหนับหุนท่ีถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 

2.  ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม และ

บรษิทัที่เกี่ยวของหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯรวมท้ังไมเปนกรรมการท่ีมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ลูกจาง พนักงาน 

หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ บริษัทในกลุม บริษัทรวม บริษัทท่ีเกี่ยวของ ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

หรือผูมีอํานาจควบคุมในเวลา 2 ปกอนหนาที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

3.  เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออมทั้งในดานการเงินและบริหารงาน 

4.  เปนกรรมการที่ไมใชผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย   บริษัทรวม หรือนติิบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

5.  เปนกรรมการที่ไมไดเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทยอย 

 บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

6.  เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหาร หรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ             

7.  เปนกรรมการที่ไมไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการของบริษทัฯ หรือผูถือหุนรายใหญ 

8.  สามารถปฏิบัติหนาท่ี แสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ไดโดยอิสระ 
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(4)  องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯใหมีคณะกรรมการบริษัท รวม 12 คน และมีจํานวนเหมาะสมกับขนาดกิจการของบริษัทฯ ซึ่ง

ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการ โดยมีกรรมการท่ีเปนอสิระอยางแทจริงจากฝายบริหารและปราศจากความสัมพนัธ 

ทางธรุกจิหรอืความสัมพนัธอืน่ใด อนัอาจมีอทิธพิลตอการใชดลุยพนิจิอยางเปนอสิระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการท้ังหมด 

และมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป ปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 คน โดยคณะกรรมการบริษัทเชื่อมั่นวาการกําหนด

คณุสมบตัขิอง “กรรมการอิสระ” ซึง่เขมกวากรอบขัน้ตํา่ของสาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยและตลาดหลักทรพัย (ก.ล.ต.) 

และตลาดหลักทรพัยฯ เพียงพอที่กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเปนอิสระ

(5)  คณะกรรมการมีการแตงตั้งกรรมการคนใหม เพื่อตอจากวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการคนกอนหนา เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษทั โดยจาํนวนบริษทัฯท่ีกรรมการแตละคนจะดาํรงตาํแหนงใหเปนไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถึง

มีการจัดปฐมนิเทศใหกรรมการและผูบรหิารที่เขามาใหมดวย

(6)  กรรมการผูจดัการและผูบริหารระดับสงูของบริษทัฯ สามารถดํารงตาํแหนงกรรมการบริษทัฯ อืน่ได โดยตองผานความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการบริษัทกอน 

(7)  คณะกรรมการกําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับกรรมการผูจัดการ เพื่อการตรวจสอบถวงดุลการทํางานของ

ฝายบริหารไดอยางอิสระโดยแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบออกจากกันดังนี้ 

 ประธานกรรมการ มีหนาที่

1. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2. ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ขางเทากัน 

3. เปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท         

4. ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน 

 กรรมการผูจัดการ มีหนาที่

1. จดัทาํนโยบาย แนวทางยทุธศาสตรการทาํธรุกจิ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณประจาํป ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอยเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณประจําปของ บริษัทฯ 

และบริษัทยอย ตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษทัฯ และบรษิทัยอย เทยีบกบัแผนและงบประมาณใหคณะกรรมการ 

บริษัททราบพรอมขอเสนอแนะ 

4. เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 เลขานุการบริษัท

 มตคิณะกรรมการครัง้ท่ี 2 / 2560 ณ วนัที ่9 พฤษภาคม 2560 ไดแตงตัง้ นางเรวด ีจนัทมณโีชติ ดาํรงตาํแหนงเปน เลขานกุาร

บริษัทและคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดคุณสมบัติที่เหมาะสมไวดังนี้ 

1. มีความรอบรูและเขาใจทั้งเรื่องธุรกิจของบริษัทและเรื่องที่เกี่ยวของในงาน ไดแก หนาที่ของตนเอง หนาที่ของคณะกรรมการ 

หนาท่ีของฝายบริหาร 

2. มีความรูในกฎ ระเบียบ กฏเกณฑ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของ

3. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริต

รายงานประจําปี 2560 89



4. มีมนุษยสัมพันธที่ดีสามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งจําเปนตอการติดตอประสานงานกับ ผูถือหุน และบุคคลตางๆ ได

อยางดี

5. มีความเขาใจดานบัญชี และการเงิน

 บทบาทและหนาที่ของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร

(ก) ทะเบียนกรรมการ

(ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัท                                       

(ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร และจะตองจัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย

ใหประธานกรรมการและ ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานน้ัน

3. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด

4. ตดิตอสือ่สาร ดแูล และใหขอมลูตางๆ แกผูถอืหุนและผูลงทนุ อยางเหมาะสม การใหขอมลูแกผูถอืหุนและผูลงทนุเปนสวนหน่ึง

ในการรายงานความกาวหนากิจกรรมตางๆ ของบริษัท

5. ติดตอสื่อสารกับหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของ

5.2  คณะอนุกรรมการ   

       คณะกรรมการบริษัท ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ  จํานวน 3 คณะ ไดแก

       (1) คณะกรรมการตรวจสอบ        

 (2) คณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ        

 (3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

 ทัง้นี ้ไดกาํหนดใหคณะอนกุรรมการแตละคณะมวีาระการดาํรงตาํแหนงคราวละ 3 ป และอาจไดรบัการแตงตัง้ใหมได คณะอนกุรรมการ

แตละคณะจะตองปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ โดยมีอํานาจแจงใหฝายบริหารเขารวมประชุม ชี้แจง 

หรือจัดทํารายงานเสนอเพื่อใหคําแนะนํา การดําเนินการท่ีไดรับมอบหมายไดตามที่เห็นควร 

(1)  คณะกรรมการตรวจสอบ : ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน ทาํหนาทีส่อบทานรายงานทางการเงินใหถกูตองเพยีงพอ  

สอบทานระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิผล  สอบทานการปฏิบัติ ตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของ คัดเลือก

และแตงตั้งผูสอบบัญชี พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามเกณฑ 

จัดทําและดูแลรายงานการกํากับดูแลกิจการ พิจารณากําหนด นโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องการกํากับดูแลกิจการและ

จริยธรรมทางธุรกิจ  พรอมทั้งติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบายและหลักปฏิบัติตามกรอบจริยธรรม 

(2)  คณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ : ประกอบดวยกรรมการบริหาร 1 คน กรรมการอิสระ 1 คน ตัวแทนจาก ผูถือหุนใหญ 2 คน และ

กรรมการอืน่ๆ รวมทัง้หมด 6 คน โดยมกีรรมการอสิระเปนประธานคณะกรรมการกลยทุธทางธรุกจิ กรรมการทกุคนมคีวามรู ความ

ชาํนาญในธรุกจิ เพือ่ทาํหนาทีศ่กึษาเรือ่งสาํคญัทีต่องการการดูแลอยางใกลชดิ เสนอกลยทุธการผลิตผลติภณัฑใหม และแนวโนม

ของนวัตกรรมใหม รวมท้ังขยายชองทางการจัดจาํหนาย กลัน่กรองเร่ืองการลงทุน เพือ่ใหธรุกจิดาํเนินไปอยางมีประสิทธภิาพ ตลอดจน 

ใหคําปรึกษาแนะนํา และวางกลยุทธทางดานธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

รายงานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
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(3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน : ประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 โดยมีกรรมการอิสระเปนประธานทําหนาที่

วางหลักเกณฑและสรรหาและคัดเลอืกบคุคลเขาดาํรงตาํแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริษทัและกรรมการผูจดัการ จดัใหมแีผน

สืบทอดตําแหนงงาน (Succession Plan) วางหลักเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการคณะอนุกรรมการ และ

กรรมการผูจดัการ เสนอนโยบายการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนสาํหรับคณะกรรมการบรษิทั คณะอนกุรรมการ กรรมการ

ผูจัดการ และผูบริหารที่ขึ้นตรงกับกรรมการผูจัดการ และพิจารณาทบทวนโครงสรางระบบ การจายคาตอบแทนกรรมการบริษัท 

อัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัท และผูบริหารใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ และสอดคลองกับผลการดําเนินงานของ 

บริษัทฯ

5.3 บทบาทหน�าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

       คณะกรรมการบริษัท  มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการ

เปนไปตามนโยบาย แนวทางและเปาหมายท่ีจะกอใหเกดิประโยชนสงูสดุแกผูถอืหุน และอยูในกรอบของการมีจรยิธรรมท่ีดโีดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

(1) คณะกรรมการบริษทั มหีนาท่ีกาํหนดใหเร่ืองตอไปน้ี เปนอาํนาจหนาที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการท่ีจะเปนผูพจิารณา 

อนุมัติใหความเห็นชอบ 

  1. นโยบาย แนวทาง ยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

  2. ผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษทัฯ เทยีบกบัแผนและงบประมาณ และพจิารณาแนวโนมระยะตอไปของป 

  3. การลงทุนในโครงการที่ไมมีในงบประมาณประจําป 

  4. การใชเงินลงทุนเกินงบลงทุนในโครงการท่ีไดรับอนุมัติไว และเกินงบลงทุนอื่นๆ ที่ไมใชงบลงทุนโครงการ 

  5. การซือ้และจาํหนายสนิทรัพย การซือ้กจิการ และเขารวมในโครงการรวมทนุทีไ่มขดักบัเกณฑของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย

ที่มีมูลคาเกินจํานวนที่มอบอํานาจใหกรรมการผูจัดการ 

  6. การทําธุรกรรม หรือการกระทําใดๆ อันมีผลกระทบที่สําคัญตอฐานะทางการเงิน ภาระ หนี้สิน ยุทธศาสตร การทําธุรกิจ  และ

ชื่อเสียงของบริษัทฯ 

  7. การทําสัญญาใดๆ ที่ไมเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติ และสัญญาท่ีเกี่ยวกับการทําธุรกิจปกติที่มีความสําคัญ 

  8. การทํารายการเกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันสวนท่ีไมเขาขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  9. การจายเงินปนผลระหวางกาล 

10. การเปลี่ยนนโยบาย และวิธีปฏิบัติที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับการบัญชีการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน 

11. การวาจางกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง 

12. การกําหนดและการเปลี่ยนแปลงอํานาจอนุมัติที่มอบใหกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูง 

13. การอนมุตัวิงเงนิ การปรบัเงนิเดอืนและโบนัส หรอืสตูรโบนัส หรอืสตูรการปรบัผลตอบแทนประจําปของผูบรหิารและพนักงาน 

14. การเสนอแตงตั้งและการสิ้นสุดสถานภาพของกรรมการ  

15. การมอบอํานาจหนาท่ีใหประธานกรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการ หรือกรรมการบริษัท คนใดคนหน่ึงรวมถึงการปรับปรุง

เปล่ียนแปลงแกไขการมอบอํานาจหนาท่ีดังกลาว ทั้งน้ีตองไมขัดกับกฎเกณฑขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ   

16. การแตงตั้งและกําหนดอํานาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการ

17. การจัดใหมีและกํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

18. การแตงตั้งกรรมการในบริษัทยอย 

19. การดําเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ
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(2) คณะกรรมการ จัดทํานโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษรมีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

และทบทวนนโยบายดังกลาว อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(3) คณะกรรมการ จัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงาน พรอมทั้งกําหนดโทษทางวินัยในกรณีที่มีการฝาฝน และทบทวนนโยบายดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(4) รายการท่ีมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการจะพิจารณาอยางรอบคอบ โดยผูมสีวนไดเสยีไมมสีวนรวมในการตัดสินใจ 

พรอมท้ังกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูลใหถูกตองครบถวน 

(5) คณะกรรมการจัดใหมหีนวยงานตรวจสอบภายในท่ีมคีวามอิสระในการปฏิบตัหินาที ่และรายงานผลตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

และรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดานการดําเนินงานรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย 

โดยคณะกรรมการมีการทบทวน และ ประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(6) จัดใหมีการทบทวนและประเมินผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งองคกร โดยมีการรายงานใหคณะกรรมการ

บริษัททราบเปนประจําตลอดจนมีการทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงปละ 1 ครั้ง 

5.4 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท  ปฏิบัติงานผานการประชุมของคณะกรรมการบริษัท  ดังนี้ 

1.  จัดใหการกําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาทั้งป และแจงใหกรรมการแตละคนทราบลวงหนา 

2.  คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในป 2560 ทั้งหมด 6 ครั้ง

3.  ประธานกรรมการ และ/หรือ กรรมการผูจัดการเปนผูพิจารณาเลือกเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการนอกจากนี้ กรรมการ

แตละคนมีอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขาสูวาระการประชุมก็ได 

4.  การประชมุคณะกรรมการแตละครัง้มกีาํหนดวาระการประชมุทีช่ดัเจน มเีอกสารประกอบการประชมุทีค่รบถวนเพยีงพอและจดัสงให

กบัคณะกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วนั เพือ่ใหคณะกรรมการไดมเีวลาศกึษาขอมลูอยางเพยีงพอกอนเขารวมประชุม 

5. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมใหเพียงพอท่ีฝายบริหารจะเสนอเรื่อง และกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกัน

อยางรอบคอบโดยท่ัวกันโดยมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณอักษร และจัดเก็บไวสําหรับกรรมการและผูเกี่ยวของ

ตรวจสอบได 

6.  กรรมการทุกคนสามารถเขาถึงสารสนเทศท่ีจําเปน เพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริษัท หรือ

ฝายบริหารอื่น 

7.  บริษัท ฯมีนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร (Non-Executive Director - NED) มีโอกาสประชุมระหวางกันเองเพื่ออภิปราย

ปญหาตางๆเกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง และแจงใหกรรมการ 

ผูจัดการทราบถึงผลการประชุม สําหรับป 2560 ประชุมกันวันที่ 7 พฤศจิกายน  25560

8.  คณะกรรมการบริษัท ไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ใหการสนับสนุน การจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทําหนังสือ

เชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบ

ตอประธานกรรมการกอนที่จะนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

9 . คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เขารวมประชุมกับคณะกรรมการ สําหรับป 2560 ประชุมกัน

วันที่ 31 สิงหาคม 2560
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5.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผู�จัดการ 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการผูจัดการเปนประจําทุกป

เพื่อพิจารณาผลการดําเนินงาน และการกํากับดูแลใหมีการกําหนดและ/หรือ ดําเนินการปรับปรุงแกไขไดอยางเพียงพอ 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 78 (5/2560) เมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 ทางคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ไดใหคณะกรรมการทําแบบประเมินแบบรายคณะ / แบบของคณะกรรมการชุดยอย และ แบบรายบุคคล ตามตัวอยาง

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  สรุปผลการประเมินทั้ง 3 แบบ เปนดังนี้

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ สรุปคะแนนในหัวขอตางๆ ไดดังน้ี

หัวข�อ
จํานวน

(ข�อ)
คะแนนเต็ม 2560 2559

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 13 4.00 3.79 3.83

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 20 4.00 3.81 3.84

3. การประชุมคณะกรรมการ 9 4.00 3.91 3.96

4. การทําหนาที่ของคณะกรรมการ 7 4.00 3.96 3.99

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 5 4.00 3.92 3.92

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 6 4.00 3.85 3.85

รวม 60 4.00 3.87 3.88

สรุป : ผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ ป 2560 มีผลคะแนนรวมเฉลี่ยลดลงจาก ป 2559 โดยมี 

คะแนนในหัวขอ 1 - 4 ลดลงจากป 2559 และคะแนนในหัวขอ 5 - 6 เทากับป 2559 แตทั้งนี้ผลคะแนนรวมท่ีลดลงก็มิไดมีการ

เปลี่ยนแปลงที่เปนนัยสําคัญ
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หัวข�อ
จํานวน

(ข�อ)
คะแนนเต็ม 2560 2559

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ มีความเหมาะสม    

    ทําใหการทํางานของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ
7 4.00 3.21 3.48

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดําเนินการในเรื่องตางๆ    

    เพื่อใหคณะกรรมการปฏิบัติหนาที่ในการประชุมไดอยางมี

    ประสิทธิภาพ

6 4.00 3.92 3.94

3. บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดยอยไดให

    ความสําคัญ ใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามใน

    เรื่องตางๆ อยางเพียงพอ

    3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 7 4.00 3.33 3.93

    3.2 คณะกรรมการสรรหา 4 4.00 3.73 3.72

    3.3 คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 2 4.00 3.86 3.78

    3.4 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี 5 4.00 3.80 3.88

    3.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 5 4.00 3.70 3.47

รวม 23 4.00 3.65 3.77

สรุป : ผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย ป 2560 มีคะแนนผลคะแนนรวมลดลงจากป 2559 โดยมี

คะแนนในหัวขอ 1, 2,  3.1 และ 3.4 นอยกวาป 2559  แตทั้งนี้ ผลคะแนนรวมท่ีลดลงก็มิไดมีการเปลี่ยนแปลงที่เปนนัยสําคัญ

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย สรุปคะแนนในหัวขอตางๆ ไดดังน้ี
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หัวข�อ
จํานวน

(ข�อ)
คะแนนเต็ม 2560 2559

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 2 4.00 3.83 3.85

2. การประชุมคณะกรรมการ 4 4.00 3.94 3.88

3. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 5 4.00 3.87 3.82

รวม 11 4.00 3.88 3.85

สรุป :  ผลคะแนนจากแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบคุคล ป 2560 มคีะแนนในหัวขอ 1 นอยกวา

คะแนนป 2559 แตในหัวขอที่ 2 และ 3 คะแนนในป 2560 มากกวาป 2559 ทําใหผลโดยรวมของป 2560 สูงขึ้นกวาป 2559 

เล็กนอย 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล สรุปคะแนนในหัวขอตางๆ ไดดังนี้

5.6 ค�าตอบแทนของกรรมการ 

1. การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดบัท่ีปฏิบตัอิยูในอตุสาหกรรม 

เดียวกันขนาด ของอุตสาหกรรม ผลประกอบการของบริษัท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการโดยการพิจารณากําหนด

คาตอบแทนของกรรมการอยูในอํานาจอนุมัติของการประชุมผูถือหุน 

2.  คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน 

3.  กรรมการที่อยูในคณะอนุกรรมการจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ 

4.  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูประเมินผลกรรมการผูจัดการประจําทุกป โดยใชบรรทัดฐานที่ไดตกลงกันไว

เปนการลวงหนาตามเกณฑที่เปนรูปธรรม และประธานกรรมการจะเปนผูแจงผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการทราบ 

5.7 การพัฒนากรรมการและผู�บริหาร 

1.  คณะกรรมการมีหนาที่สงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง เพ่ือใหมี

การปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง สําหรับป  2560 ไดจัดหลักสูตร 4DX 4 Dimension in High Performance ใหกับผูบริหาร 

2.  คณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายบริหารทําหนาที่แนะนํากรรมการใหมใหรูจักบริษัท โดยเชิญมาปฐมนิเทศ ประชุมรวมกัน และ

รับฟงการบรรยายสรุปลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอย 

3.  คณะกรรมการกําหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการและรองกรรมการผูจัดการ โดยมอบใหฝายบริหาร

จัดทําแผนจัดทําแผนงานการอบรม และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

5.8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู�จัดการ

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการในการพิจารณากําหนดเกณฑที่ใช

ในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของกรรมการผูจัดการ โดยเกณฑดังกลาวจะตองสอดคลองกับเปาหมายของบริษัทฯ ทั้งใน

ระยะสั้นและระยะยาว  
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5.9 การติดต�อสื่อสารกับฝ�ายบริหาร 
 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง เขารวมการประชุมกับคณะกรรมการโดย

เปนผูนําเสนอวาระ ที่ตนรับผิดชอบตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหคณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบขอมูลความคิดเห็นจาก

ผูบริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง  ขณะเดียวกันผูบริหารก็มีโอกาสไดเรียนรูและทําความเขาใจมุมมองของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท สงเสริมใหมีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกรรมการและผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ 

และผูบริการระดับสูงในโอกาสอื่นนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อใหกรรมการไดมีโอกาสทําความรูจักคุนเคย

กบัผูบรหิารระดับสงูของบริษทัฯ กรรมการสามารถติดตอสือ่สารกบัฝายบรหิารแตละคนไดโดยตรง โดยไมเปนการกาวลวงหรือสอดแทรก

การปฏิบัติงานของฝายบริหาร แตควรแจงใหกรรมการผูจัดการทราบลวงหนา

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและจริยธรรมสําหรับพนักงาน
  1.  ยึดมั่นในคุณธรรมและศีลธรรมที่ดีงาม

  2. ประพฤตตินใหอยูในระเบยีบวนิยั รูจกัหนาท่ีและเคารพสิทธทิัง้ของตนเองและผูอืน่ และพงึสาํนกึวาการรกัษาระเบยีบวนิยัเปนการ 

ปรับปรุงความประพฤติ ไมใชการลงโทษ

  3. ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายตามนโยบายอันชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริต ดวยวิจารณญาณที่ดี มิใหเส่ือมเสีย

ตอภาพพจนของบริษัท

  4. ไมมุงราย ทําลาย หรือบั่นทอน ทั้งทางตรงและทางออมตอชื่อเสียง ความกาวหนา หรือธุรกิจของผูอื่น

  5. ใชความเปนผูนาํ ในการดาํเนินกจิการโดยใชความรูความสามารถของทกุคนทีม่อียู เพือ่ความสาํเรจ็ของบรษิทั มากกวาผลประโยชน

สวนตัว

  6. เมื่อมีผลประโยชนสวนตัวอื่นใดนอกเหนือไปจากที่ไดรับจากบริษัท ควรเปดเผยขอเท็จจริงทั้งหมดตอบริษัท ทันที่ไมควรเกี่ยวของ

กับกิจการอื่นใดอันอาจขัดตอผลประโยชนของบริษัท หรืออาจบ่ันทอนประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่

  7. สรางบรรยากาศของการทํางานท่ีเปดโอกาสใหแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีความคิดริเร่ิมมีการเสนอขอคิดเห็นใหม และตัดสินใจ

อยางมีเหตุผล เท่ียงตรง โดยปราศจากอคติ

  8. ไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ ซึ่งทราบมาโดยตํา แหนงหนาที่ และไมใชขอมูลนั้นเพื่อประโยชนของตน หรือนําไปใชในทางที่จะ

นําความเสียหายมาสูบริษัท

  9. มจีติสาํนกึอยูเสมอวาการประกอบธุรกจิมใิชหนาทีแ่ละพนัธะตอเจาของธรุกจิเทานัน้ หากยงัมีหนาทีร่บัผดิชอบตอผูซือ้ ผูขาย ผูถอืหุน 

และพนักงาน ดังนั้น จึงตองถือประโยชนสวนรวมของบุคคลดังกลาวเปนแนวทางปฏิบัติกิจการท้ังปวง

10. รับผิดชอบในผลงานของตนและของผูใตบังคับบัญชา

11. ใฝหา ปรับปรุง เพ่ิมพูนความสามารถของตน และปฏิบัติหนาที่ดวยความรู ความสามารถและไดมาตรฐานตามท่ีพึงมีในตําแหนง

หนาท่ีการงานดวยความเอาใจใส และมีความรับผิดชอบเพื่อความกาวหนาของตนเอง และบริษัท

12. วางแผนงาน กําหนดและวิเคราะหเปาหมายในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของบริษัทโดยคํานึงถึงคุณธรรมและ

จรรยาบรรณของวิชาชีพตางๆ ตลอดจนวัฒนธรรมของผูที่เกี่ยวของในบริษัท

13. รักษาและเอาใจใสตอสุขภาพ ความปลอดภัย ชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมของทุกคนในบริษัท และพึงบํารุงรักษาอาคาร โรงงาน 

สถานท่ีทํางานใหอยูในสภาพ เรียบรอย งดงาม ถูกสุขลักษณะ

14. ใชทรัพยสินของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี
ฉบับปรับปรุงป� 2560

 คณะกรรมการ บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) มีความมุงมั่นท่ีจะบริหารงานโดยยึดหลักการกาํกบัดแูล

กจิการของบรษิทัฯ ใหสอดคลองกับขอพงึปฏิบตัทิีด่สีาํหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีน กฎ ระเบยีบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย และมคีวามมุงมัน่ทีจ่ะพฒันา

เพือ่ยกระดบัการกาํกับดแูลกจิการของบริษทัฯ ไปสูแนวทางปฏิบตั ิอันเปนเลิศ

 “หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป 2560” ของบริษัทฯ ฉบับน้ี คณะกรรมการบริษัทมีมติประกาศใชเมื่อวันที่ 7 

พฤศจิกายน 2560 โดยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป 2560 ฉบับนี้ ไดปรับปรุงขึ้นจากหลักการกํากับดูแลกิจการ

ทีด่ฉีบบัเดมิของบรษิทัฯ ทีจ่ดัทาํขึน้ตาม The Organization for Economic Co-operation and Development (OECD Principles 

of Corporate Governance) ที่คณะกรรมการบริษัทเคยกําหนดและมีมติประกาศใชไปแลว โดยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ฉบับปรับปรุงป 2560 นี้ ปรับปรุงโดยคงหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีฉบับเดิมของบริษัทฯ และเพิ่มเติมเนื้อหาและจัดรูปแบบ 

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่สีาํหรบับริษทัจดทะเบยีน ป 2560 ทีจ่ดัทาํและนาํเสนอโดยสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัย

และตลาดหลักทรัพย

หลักปฏิบัติ 1 : 
ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ในฐานะผู�นําองค�กรท่ีสร�างคุณค�าให�แก�กิจการอย�างย่ังยืน

หลักปฏิบัติ 1.1 : คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนกัถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูนาํตองกาํกบัดแูลใหองคกรมกีารบรหิาร

จัดการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึง

(1) การกําหนดวัตถุประสงคและเปาหมาย

(2) การกําหนดกลยุทธ นโยบายการดําเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรสําคัญเพ่ือใหบรรลุ วัตถุประสงค

และเปาหมาย

(3) การติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดําเนนิงาน

หลักปฏิบัติ 1.2 : ในการสรางคุณคาใหแกกจิการอยางย่ังยนื คณะกรรมการควรกํากบัดแูลกิจการใหนาํไปสูผล (governance outcome) 

อยางนอย ดังตอไปนี้

(1) สามารถแขงขันได และมีผลประกอบการที่ดีโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว (competitiveness and 

performance with long-term perspective)
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(2) ประกอบธุรกิจอยางมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย (ethical and 

responsible business)

(3)  เปนประโยชนตอสังคม และพัฒนาหรือลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม (good corporate citizenship)

(4) สามารถปรับตัวไดภายใตปจจัยการเปลี่ยนแปลง (corporate resilience)

แนวปฏิบัติ

1.2.1 คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และการกํากบัดแูลใหการบริหารจดัการ เปนไปตามนโยบาย แนวทางและเปาหมายท่ีจะกอใหเกดิประโยชน 

สงูสดุแกผูถอืหุน และอยูในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดโีดยคํานึงถงึผลประโยชนของผูมสีวนไดเสยีทกุฝาย 

1.2.2 คณะกรรมการ จัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจไวเปนลายลักษณอักษรเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

ใชเปนแนวทางในการปฏิบตังิาน พรอมทัง้กาํหนดโทษทางวินยัในกรณีทีม่กีารฝาฝน และทบทวนนโยบาย 

ดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

1.2.3 คณะกรรมการ จัดทําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษรมีการประเมินผล

การปฏิบัติตามนโยบาย และทบทวนนโยบายดังกลาว อยางนอยปละ 1 ครั้ง

1.2.4 คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการสื่อสารเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนเขาใจ มีกลไกเพียง

พอทีเ่อือ้ใหมกีารปฏิบตัจิรงิตามนโยบายขางตน ตดิตามผลการปฏิบตั ิและทบทวนนโยบายและการปฏิบตัิ 

เปนประจํา

หลักปฏิบัติ 1.3 :  คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบระมัดระวัง (duty of 

care) และซือ่สตัยสจุรติตอองคกร (duty of loyalty) และดแูลใหการดาํเนนิงานเปนไปตามกฎหมาย ขอบงัคบั และ

มติที่ประชุมผูถือหุน

แนวปฏิบัติ

1.3.1 กรรมการทุกคนและผูบรหิารตองปฏบิตัหินาทีด่วยความรับผดิชอบ ระมดัระวัง และซือ่สตัยสจุริตตอบรษิทัฯ 

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ และขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ

1.3.2 คณะกรรมการตองดูแลใหบริษัทมีระบบหรือกลไกอยางเพียงพอที่จะม่ันใจไดวา การดําเนินงานของบริษัท

ตองเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนนโยบาย หรือแนวทางท่ีไดกําหนดไวรวม

ทั้งมีกระบวนการอนุมัติการดําเนินงานที่สําคัญเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

หลกัปฏิบตั ิ1.4 :  คณะกรรมการควรเขาใจขอบเขตหนาทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และกาํหนดขอบเขตการมอบหมาย 

หนาทีแ่ละความรับผดิชอบใหกรรมการผูจดัการใหญและฝายจัดการอยางชัดเจน ตลอดจนติดตามดูแลใหกรรมการ 

ผูจัดการใหญและฝายจัดการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป� 2560
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แนวปฏิบัติ

1.4.1 คณะกรรมการไดจดัใหมกีฎบตัรของคณะกรรมการบริษทัเพือ่ใหกรรมการไดใชอางอิงในการปฏิบตังิาน และ

ทบทวนกฎบัตรดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง

1.4.2 คณะกรรมการไดกําหนดอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการไวเปนลายลักษณอักษรใน

กฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท

  การมอบหมายอํานาจบริหารใหแกกรรมการผูจัดการ เปนไปตามการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2547 และวันที่ 8 เมษายน 2548 ซึ่งไดพิจารณาเร่ืองอํานาจและการปฏิบัติงานของ

กรรมการผูจัดการ และไดมีมติกําหนดขอบเขตและอํานาจของกรรมการผูจัดการไวโดยชัดเจน

หลักปฏิบัติ 2 :
กําหนดวัตถุประสงค�และเป�าหมายหลัก
ของกิจการท่ีเป�นไปเพื่อความยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 2.1 :  คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ (objectives) เปนไปเพื่อความ

ยั่งยืน โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการสรางคุณคาใหทั้งกิจการ ลูกคาผูมีสวนไดเสีย และ

สังคมโดยรวม

แนวปฏิบัติ

2.1.1 คณะกรรมการรับผิดชอบดูแลใหกิจการมีเปาหมายหลัก (objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเปน

แนวคดิหลกัในการกาํหนดรปูแบบธรุกจิ (business model) และสือ่สารใหทกุคนในองคกรขบัเคลือ่นไปใน

ทิศทางเดียวกัน โดยจัดทําเปนวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมรวมขององคกร

2.1.2 ในการกําหนดรูปแบบธุรกจิ (business model) เพือ่บรรลเุปาหมายหลักทีส่ามารถสรางคณุคาใหทัง้กจิการ 

ผูมสีวนไดเสยี และสงัคมโดยรวมควบคูกนัไป บริษทัฯ ไดกาํหนดใหมคีณะกรรมการกลยทุธธรุกจิ ประกอบ

ดวยกรรมการบริหาร 1 คน กรรมการอิสระ 1 คน ตวัแทนจากผูถอืหุนใหญ 2 คน และกรรมการอ่ืนๆ รวมท้ังหมด 

6 คน โดยมกีรรมการอสิระเปนประธานคณะกรรมการกลยุทธธรุกจิ กรรมการทุกคนมคีวามรูความ ชาํนาญใน

ธุรกิจ มีอํานาจหนาที่

 • ทําหนาที่ศึกษาเรื่องสําคัญที่ตองการการดูแลอยางใกลชิด 

 • เสนอกลยทุธ การผลิตผลติภณัฑใหม และแนวโนมของนวัตกรรมใหม รวมทัง้ขยายชองทางการจัดจาํหนาย 

 • กลั่นกรองเร่ืองการลงทุนเพื่อใหธุรกิจดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 • ใหคาํปรึกษาแนะนํา และวางกลยุทธทางดานธรุกจิอืน่ๆ ทีเ่กีย่วของและรายงานตอคณะกรรมการบริษทั

2.1.3 คณะกรรมการสงเสรมิการสือ่สารและเสรมิสรางใหวสิยัทศันและพนัธกจิใหกลายเปนวฒันธรรมของ บรษิทัฯ 

กํากับดูแลใหมีการถายทอดวัตถุประสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทั่วทั้งบริษัทฯ

หลักปฏิบัติ 2.2 :  คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงคและเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง 

และ/หรือประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการโดยมีการนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม ปลอดภัย
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แนวปฏิบัติ

2.2.1 คณะกรรมการกาํกบัดูแลใหการจดัทํากลยทุธและแผนงานประจาํปสอดคลองกบัเปาหมายหลกัของกจิการ 

โดยคาํนงึถงึปจจยัแวดลอมของกจิการ ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเสีย่งทีย่อมรบัได และสนบัสนนุ ให

มีการจัดทําหรือทบทวนเปาหมาย และกลยุทธสําหรับระยะปานกลาง 3-5 ปดวย 

2.2.2 ในการกําหนดกลยุทธและแผนงานประจําป คณะกรรมการดูแลใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอม ปจจัย

และความเสี่ยงตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของตลอดสาย value chain รวมทั้งปจจัย

ตางๆ ที่อาจมีผลตอการบรรลุเปาหมายหลักของกิจการ โดยควรมีกลไกที่ทําใหเขาใจความตองการของผูมี

สวนไดเสียอยางแทจริง

 พนักงาน: บริษัทฯ และบริษัทยอย จัดใหมีสวัสดิการตางๆ แกพนักงาน อยางครบถวน ทั้งการจัดกองทุนสํารอง

เลีย้งชีพใหกบัพนกังาน เอาใจใสดแูลสภาพแวดลอมการทํางานใหมคีวามปลอดภัยทัง้ทางรางกาย และ

มสีขุภาพจิตท่ีด ีอกีท้ังบริษทัฯ ยงัมีนโยบายยกระดับคณุภาพชีวติในสถานประกอบการของพนักงาน ทกุคน

ใหมีความเปนอยูที่ดีขึ้น และมีความปลอดภัย ในการทํางาน 

  บริษัทฯ ไดจัดใหมีการจัดอบรมความรู เพื่อพัฒนาทักษะใหแกระดับพนักงาน และระดับบริหารของ 

บริษัทฯ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

 สังคม/ชุมชน: บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มกีารดแูลและกาํจดัของเสียตางๆ ทีเ่กดิจากกระบวนการผลติในโรงงานไมให 

เกดิมลพษิกบัชมุชนรอบขาง นอกจากนีย้งัมโีครงการตางๆ และใหการสนบัสนนุกจิกรรมอนัเปนประโยชน 

ตอสังคมในชุมชนรอบขาง

 คูคา / เจาหน้ี: บริษัทฯ และบริษัทยอย จะปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการคาที่ไดตกลงกันไวอยางเครงครัดและเสมอภาค 

เทาเทียมกันในกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามได ก็จะดําเนินการขอเจรจาเพื่อรวมกันหาแนวทางแกไข

 คูแขง: บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ทาํการแขงขนัทางการคาภายใตกฎหมายและธรรมเนยีมปฏบิตัทิางธรุกจิอยาง 

เปนธรรม โดยไมฉวยโอกาสทําลายช่ือเสียงของคูแขงเพียงเพื่อใหบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดประโยชน

 ลูกคา:  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีความมุงม่ันใหบริการลูกคาดวยความเต็มใจ เต็มกําลังความสามารถ ดวย

ความเสมอภาค เปนธรรม และใหคําแนะนําชวยเหลือแกลูกคา พรอมทั้งยินดีรับฟงปญหา และคนหา

สาเหตุ และวิธีการแกไขปญหาใหกับลูกคาโดยไมเปดเผยขอมูลหรือความลับของลูกคา เวนแตตาม

กฎหมายกําหนดใหตองเปดเผย หรือไดรับการอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากลูกคา

 ผูถือหุน: ดาํเนนิธรุกจิอยางโปรงใส ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได มผีลการดาํเนนิงานเติบโตอยางตอเนือ่งและยัง่ยืน 

และสามารถใหผลตอบแทนการลงทุนที่เหมาะสมในระยะยาว

 ชองทางการรองเรียน: ลูกคา ผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย สามารถรองเรียนหรือเสนอแนะความคิดเห็นตอบริษทัฯ

ไดที่เลขานุการบริษัท โดยผานชองทางตางๆ ดังนี้

 โทรศัพท : (02) 440 0506 ถึง 7

 โทรสาร : (02) 862 0705

 Website : http://www.thaiopticalgroup.com

 E-mail : CompanySecretary@thaiopticalgroup.com 

หลักการ
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 สําหรับพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย หากพบเห็นการฝาฝนหรือการไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

สามารถรองเรียนหรือเสนอแนะขอคิดเห็นดังนี้

 1. ประธานกรรมการบริษัท   2. ประธานกรรมการตรวจสอบ

 3. กรรมการผูจัดการ   4. ผูจัดการสํานักตรวจสอบภายใน

 5. คณะอนุกรรมการตอตานคอรรับชั่น

    ไปรษณีย:  บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

  เลขท่ี 15/5 หมู 6 ถนนบางบัวทอง-สุพรรณบุรี ต.ละหาร      

 อ.บางบัวทอง จ.นนทบุรี 11110

 E-mail : Anti-Corruption@thaiopticalgroup.com 

 โดยบริษัทฯ มีมาตรการคุมครอง และบรรเทาความเสียหายใหกับผูรายงาน ผูรองเรียน หรือผูที่ใหความ

รวมมือในการรายงานการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

2.2.3 ในการกําหนดกลยุทธ คณะกรรมการควรกํากบัดแูลใหมกีารสงเสรมิการสรางนวัตกรรมและนํานวัตกรรมและ

เทคโนโลยมีาใชในการสรางความสามารถในการแขงขนัและตอบสนองความตองการของผูมสีวนไดเสีย โดย

ยังคงอยูบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

2.2.4 เปาหมายทีก่าํหนดควรเหมาะสมกบัสภาพแวดลอมทางธรุกจิและศกัยภาพของกจิการ โดยคณะกรรมการ ควร

กําหนดเปาหมายท้ังที่เปนตัวเงินและไมใชตัวเงิน นอกจากน้ี ควรตระหนักถึงความเส่ียงของการต้ังเปาหมาย

ที่อาจนําไปสูการประพฤติที่ผิดกฎหมาย หรือขาดจริยธรรม (unethical conduct)

2.2.5 คณะกรรมการควรกํากบัดแูลใหมกีารถายทอดวัตถปุระสงคและเปาหมายผานกลยุทธและแผนงานใหทัว่ทัง้

องคกร

2.2.6 คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหมกีารจดัสรรทรพัยากรและการควบคมุการดาํเนนิงานทีเ่หมาะสมและตดิตาม

การดําเนินการตามกลยุทธและแผนงานประจําป โดยอาจจัดใหมีผูทําหนาท่ีรับผิดชอบดูแล และติดตาม

ผลการดําเนินงาน
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หลักปฏิบัติ 3 : 
เสริมสร�างคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล

หลักปฏิบัติ 3.1 : คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้งในเรื่องขนาดองคประกอบ 

สดัสวนกรรมการท่ีเปนอสิระท่ีเหมาะสมและจําเปนตอการนําพาองคกรสูวตัถปุระสงคและเปาหมายหลักท่ีกาํหนด

ไว

แนวปฏิบัติ

3.1.1 คณะกรรมการบริษทั ประกอบดวยบคุคลทีม่ ีทกัษะ ความรู ความสามารถ และความเช่ียวชาญในดานตางๆ 

ที่เปนประโยชนตอกิจการเปนผูที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ ไดอยางเต็มที่ และเพียงพอเพื่อปฏิบัติ

หนาที่ในฐานะกรรมการบริษัทรวมท้ังเปนผูที่ประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม

 คณะกรรมการตองมีกรรมการท่ีไมไดเปนผูบรหิารอยางนอย 1 คนท่ีมปีระสบการณในธุรกจิหรืออตุสาหกรรม

หลักที่บริษัทดําเนินกิจการอยู

3.1.2 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ ใหมีคณะกรรมการบริษัทรวม 

12 คนและมจีาํนวนเหมาะสมกับขนาดกจิการของบริษทัฯ ซึง่ประกอบดวย ประธานกรรมการ และกรรมการ 

โดยมีกรรมการที่เปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหาร และปราศจากความสัมพันธทางธุรกิจหรือความ

สัมพันธอื่นใดอันอาจมอีิทธิพลตอการใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมด ปจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 คนโดยคณะกรรมการบริษัทเช่ือม่ันวาการกําหนด

คุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ซึ่งเขมกวากรอบขั้นตํ่าของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยฯ เพียงพอที่กรรมการอิสระของบริษัทฯ มคีวามเปนอิสระ

3.1.3 คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่และใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องตางๆ 

ทั้งจากฝายบริหารและผูถือหุนรายใหญ กรรมการสวนใหญเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยกรรมการ

แตละคนมีหนาท่ีและอิสระท่ีจะต้ังคําถามแสดงความคิดเห็นหรือคัดคาน ในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงใน

เร่ืองที่มีผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดเสีย

 นอกจากคุณสมบัติของกรรมการในขอ 3.1.1 แลว คณะกรรมการบริษัท กําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการ

อิสระ” ใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการ

อิสระดังนี้

1. ถอืหุนไมเกนิรอยละ 0.5 ของทุนจดทะเบียนท่ีชาํระแลวของบริษทัฯ บรษิทัในเครือ บรษิทัรวม หรอื บรษิทั

ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ใหนับหุนที่ถือโดยผูที่เกี่ยวของดวย

2. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจของบริษัทฯ บริษัท 

ในเครือ บริษัทรวม และบริษัทที่เกี่ยวของหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ รวมท้ังไมเปนกรรมการท่ีมี

อาํนาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ ลกูจาง พนกังาน หรือทีป่รกึษาท่ีไดรบัเงนิเดอืนประจําจากบริษทัฯ บรษิทั ใน

กลุม บริษทัรวม บริษทัท่ีเกีย่วของ ผูถอืหุนรายใหญของบริษทัฯ หรือผูมอีาํนาจควบคุมในเวลา 2 ปกอน

หนาที่จะไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการอิสระ

3. เปนกรรมการที่ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและ

บริหารงาน
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4. เปนกรรมการที่ไมใชผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

5. เปนกรรมการท่ีไมไดเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจาก 

บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

6. เปนกรรมการที่ไมใชเปนผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ

7. เปนกรรมการท่ีไมไดรบัการแตงตัง้ขึน้เปนตวัแทนเพ่ือรกัษาผลประโยชนของกรรมการของบริษทัฯ หรอื

ผูถือหุนรายใหญ

8. สามารถปฏิบัติหนาท่ีแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาท่ีที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทไดโดยอิสระ

3.1.4 คณะกรรมการบริษัทมีการเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของคณะกรรมการ ที่มีความ

หลากหลายและขอมูลกรรมการ อาทิ อายุ เพศ ประวัติการศึกษา ประสบการณ สัดสวนการถือหุน จํานวน

ปที่ดํารงตําแหนงกรรมการ และการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ในรายงานประจําป 

และบน website ของบริษัทฯ

หลกัปฏบิตั ิ3.2 : คณะกรรมการควรเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเปนประธานกรรมการ และดูแลใหมัน่ใจวา องคประกอบและการดําเนินงาน

ของคณะกรรมการ เอื้อตอการใชดุลพินิจในการตัดสินใจอยางมีอิสระ

แนวปฏิบัติ

3.2.1 คณะกรรมการกําหนดใหประธานกรรมการ เปนบุคคลคนละคนกับกรรมการผูจัดการ เพื่อการตรวจสอบ

ถวงดุลการทํางานของฝายบริหารไดอยางอิสระ โดยแบงแยกหนาที่และความรับผิดชอบออกจากกันดังนี้

 ประธานกรรมการ มีหนาที่

1. เปนประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

2. ลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 

2 ขางเทากัน

3. เปนผูเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท

4. ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมผูถือหุน

5. กาํกบั ตดิตาม และดแูล การปฏิบตัหินาทีข่องคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสทิธภิาพ และบรรลุตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร

6. ดูแลใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรม และการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี

7. ประธานกรรมการบริษัทกําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับกรรมการผูจัดการ

8. ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมใหเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอเร่ือง และกรรมการจะ

อภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน โดยมีการจดบันทึกการประชุมไวเปนลายลักษณ

อักษร และจัดเก็บไวสําหรับกรรมการและผูเกี่ยวของตรวจสอบได

9. สงเสริมใหมีการพบปะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกรรมการและผูบริหารระดับกรรมการ 

ผูจัดการ และผูบริหารระดับสูง ในโอกาสอ่ืนนอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให

กรรมการ ไดมีโอกาสทําความรูจักคุนเคยกับผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ
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กรรมการผูจัดการ มีหนาที่

1. จดัทํานโยบายแนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกจิเปาหมายแผนงานและงบประมาณประจําปของ บรษิทัฯ 

และบริษัทยอยเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

2. ดาํเนนิการใหเปนไปตามนโยบายแนวทางยทุธศาสตรการทาํธรุกจิเปาหมาย แผนงาน และงบประมาณ 

ประจําปของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจําไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทยอย เทียบกับแผนและ 

งบประมาณใหคณะกรรมการบริษัททราบพรอมขอเสนอแนะ

4. เร่ืองอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

 การมอบหมายอํานาจบริหารใหแกกรรมการผูจดัการ เปนไปตามการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมือ่

วันท่ี 20 เมษายน 2547 และวันที่ 8 เมษายน 2548 

3.2.2 กรรมการอิสระมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป และสามารถดํารงตําแหนงตอเนื่องไดเกินกวา 9 ปก็ได หาก

คณะกรรมการไดพิจารณาอยางสมเหตุสมผลถึงความจําเปนดังกลาวแลว

3.2.3 คณะกรรมการบริษัท ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 3 คณะ ไดแก (1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) คณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ (3) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อพิจารณาประเด็น

เฉพาะเรื่องที่คณะกรรมการมอบหมาย กลั่นกรองขอมูล และเสนอแนวทางพิจารณากอนเสนอใหคณะ

กรรมการเห็นชอบตอไป

3.2.4 คณะกรรมการบริษทั มกีารเปดเผยรายช่ือ และบทบาทหนาทีข่องคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอย 

จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการเขารวมประชุมในแตละป

หลักปฏิบัติ 3.3 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและคัดเลือกกรรมการ มีกระบวนการท่ีโปรงใสและชัดเจนเพ่ือใหได 

คณะกรรมการที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับองคประกอบที่กําหนดไว

แนวปฏิบัติ

3.3.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ใน 3 โดยมีกรรมการอิสระ

เปนประธาน

3.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนทําหนาท่ีวางหลักเกณฑและสรรหาและคัดเลือกบุคคลเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการ จัดใหมีการทบทวนหลักเกณฑและ

วธิกีารสรรหากรรมการเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการกอนการสรรหากรรมการท่ีครบวาระ วางหลักเกณฑและ

วธิกีารในการสรรหาและแตงตัง้ผูบรหิาร จดัใหมแีผนสบืทอดตาํแหนงงาน (Succession Plan) วางหลกัเกณฑ 

และประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผูจัดการ เสนอนโยบายการ

จายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นสําหรับคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ กรรมการ ผูจัดการ 

และผูบริหารที่ขึ้นตรงกับกรรมการผูจัดการ และพิจารณาทบทวนโครงสรางระบบการจายคาตอบแทน

กรรมการบริษัท อัตราคาตอบแทนกรรมการบริษัท ผูบริหาร และบุคคลากรอ่ืนใหเหมาะสมกับหนาที่

ความรับผิดชอบ และสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ
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หลักปฏิบัติ 3.4 : ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุนอนุมัติ คณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตราคา

ตอบแทนมคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและจงูใจใหคณะกรรมการนาํพาองคกรใหดาํเนนิงานตามเปาหมาย

ทั้งระยะส้ันและระยะยาว

แนวปฏิบัติ

3.4.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตามขอ 3.3.1 ทําหนาที่พิจารณานโยบายและหลักเกณฑ

ในการกําหนดคาตอบแทน

3.4.2 การพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการจะพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับ

ที่ปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน ขนาดของอุตสาหกรรมผลประกอบการของบริษัท และหนาที่ความ 

รับผิดชอบของกรรมการ โดยการพิจารณากําหนดคาตอบแทนของกรรมการ อยูในอํานาจอนุมัติของการ

ประชุมผูถือหุน 

 กรรมการท่ีอยูในคณะอนุกรรมการจะไดรับคาตอบแทนตามบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบ

3.4.3 คณะกรรมการบรษิทัจะเปดเผยคาตอบแทนแตละประเภททีแ่ตละคนไดรบั รวมทัง้คาตอบแทนจากการเปน

กรรมการบริษัทยอย หรือหนาที่อื่นๆ เชน ที่ปรึกษา ไวในรายงานประจําป (แบบ 56-2) และแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)

หลักปฏิบัติ 3.5 : คณะกรรมการควรกํากบัดแูลใหกรรมการทุกคนมีความรบัผดิชอบในการปฏิบตัหินาทีแ่ละจดัสรรเวลาอยางเพียงพอ

แนวปฏิบัติ

3.5.1 คณะกรรมการจัดใหมกีารปฐมนิเทศกรรมการใหม เพือ่ใหกรรมการเขาใจบทบาทหนาท่ีของตน ทัง้นี ้รายละเอียด

มาตรการเปนไปตามขอ 3.8

3.5.2 กรรมการเปนผูที่สามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอ และเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียน

ไมเกิน 5 บริษัท

3.5.3 คณะกรรมการจัดใหมีการรายงานการดํารงตําแหนงอื่นของกรรมการ และเปดเผยใหเปนที่ทราบ

3.5.4 ในกรณทีีก่รรมการดาํรงตาํแหนงกรรมการหรอืผูบริหาร หรอืมีสวนไดเสยีไมวาโดยตรงหรอืโดยออมในกจิการอืน่ 

ที่มีความขัดแยง หรือสามารถใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทเพื่อประโยชนของตนคณะกรรมการตองดูแล

ใหมั่นใจวา บริษัทมีมาตรการปองกันอยางเพียงพอและมีการแจงใหผูถือหุนรับทราบตามเหมาะสม ทั้งนี้ 

รายละเอียดมาตรการเปนไปตามขอ 6.3.2

3.5.5 กรรมการแตละคนควรเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ทั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป

รายงานประจําปี 2560 105



หลักปฏิบัติ 3.6 : คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหมกีรอบและกลไกในการกาํกบัดแูลนโยบายและการดาํเนนิงานของบริษทัยอยและ

กจิการอ่ืนท่ีบรษิทัไปลงทุนอยางมีนยัสาํคญั ในระดับทีเ่หมาะสมกับกจิการแตละแหง รวมท้ังบริษทัยอยและกิจการ

อื่นที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกันดวย

แนวปฏิบัติ

3.6.1 คณะกรรมการจะพจิารณากําหนดนโยบายการกํากับดูแลบริษัทยอย ซึ่งรวมถึง

(1) การแตงตั้งกรรมการในบริษัทยอย 

(2) การกํากับดูแลใหกรรมการในบริษัทยอยบริหารจัดการ เปนไปตามนโยบายของบริษัทฯ ที่จะกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทยอย

(3) ระบบการควบคุมภายในของบริษัทยอย

(4) การเปดเผยขอมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทาํรายการกับบคุคลท่ีเกีย่วโยงกัน การไดมา 

หรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน การทํารายการอ่ืนที่สําคัญ 

3.6.2 ในกรณีเปนการเขารวมลงทุนในกิจการอ่ืนอยางมีนัยสําคัญ ตองมีการทําขอตกลงผูถือหุนหรือขอตกลงอ่ืน

หลักปฏิบัติ 3.7 : คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และ

กรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใชสําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย

แนวปฏิบัติ

3.7.1 คณะกรรมการบริษัท กําหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

คณะกรรมการ ชดุยอยและกรรมการผูจดัการเปนประจาํทกุป เพือ่พจิารณาผลการดาํเนนิงาน และการกาํกับ

ดูแลใหมีการกําหนดและ / หรือดําเนินการปรับปรุงแกไขไดอยางเพียงพอ

3.7.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะสงใหคณะกรรมการทําแบบประเมินแบบรายคณะ/แบบ

ของคณะกรรมการชุดยอย และแบบรายบคุคล ตามตวัอยางของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ทัง้ 3 แบบ 

ดังนี้ 

(1) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ 

(2) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย 

(3) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยรายบุคคล

หลักเกณฑ ขั้นตอนและผลการประเมินในภาพรวมเปดเผยไวในรายงานประจําป

3.7.3 ผลการประเมินของคณะกรรมการควรถูกนําไปใชประกอบพิจารณาความเหมาะสมขององคประกอบ

คณะกรรมการ

หลักปฏิบัติ 3.8 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและกรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับบทบาทหนาท่ี 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคน

ไดรับการเสริมสรางทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสมํ่าเสมอ  

หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป� 2560
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แนวปฏิบัติ

3.8.1 คณะกรรมการมีหนาทีส่งเสริมและอํานวยความสะดวกใหมกีารฝกอบรมและใหความรูแกกรรมการ เพือ่ให

มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง คณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายบริหารทําหนาที่แนะนํา

กรรมการ ใหมใหรูจกับรษิทัฯ โดยเชิญมาปฐมนเิทศ ประชุมรวมกนั และรบัฟงการบรรยายสรปุลกัษณะธรุกจิ 

และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อใหคณะกรรมการมีความเขาใจเกี่ยวกับ 

กฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐาน ความเสี่ยง และสภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งได

รับทราบขอมูลที่เปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 

 การฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องของคณะกรรมการจะเปดเผยในรายงานประจําป

หลักปฏิบัติ 3.9 : คณะกรรมการควรดแูลใหมัน่ใจวาการดาํเนนิงานของคณะกรรมการเปนไปดวยความเรยีบรอยสามารถเขาถงึขอมูล

ทีจ่าํเปน และมีเลขานุการบริษทัทีม่คีวามรูและประสบการณทีจ่าํเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการดําเนนิงาน

ของคณะกรรมการ

แนวปฏิบัติ

3.9.1 คณะกรรมการจัดใหการกําหนดการประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยเปนการลวงหนาทั้งป 

และแจงใหกรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว

3.9.2 คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไมนอยกวา 5 ครั้งตอป และกําหนดใหมีการ

ประชุมเวลา 10.30 น. ของทุกวันพุธในสัปดาหที่ 6 หลังจากสิ้นแตละไตรมาสหรือวันอื่นใดที่เหมาะสม และ

พจิารณากลยุทธธรุกจิแนวทางการดําเนินธรุกจิ (Vision) (Mission) ของบริษทัรวมกับฝายจัดการตามความ

เหมาะสม

3.9.3 กรรมการแตละคนมีอิสระที่จะเสนอ เรื่องเขาสูวาระการประชุมก็ได

3.9.4 การประชุมคณะกรรมการแตละครั้งมีกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที่

ครบถวน เพียงพอ และจัดสงใหกับคณะกรรมการเปนการลวงหนาไมนอยกวา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการ

ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม

3.9.5 คณะกรรมการบริษัท สนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เขารวมประชุมกับคณะกรรมการ

3.9.6 กรรมการทุกคนสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จําเปน เพิ่มเติมไดจากกรรมการผูจัดการ เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท หรือฝายบริหารอ่ืน 

 ในกรณทีีจ่าํเปน คณะกรรมการอาจจดัใหมคีวามเหน็อสิระจากทีป่รึกษาหรอืผูประกอบวชิาชพีภายนอก โดย

ถือเปนคาใชจายของบริษัทฯ

3.9.7 บริษัทฯ มีนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร (Non - Executive Director - NED) มีโอกาสประชุม

ระหวางกันเองเพ่ืออภปิรายปญหาตางๆ เกีย่วกบัการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมฝีายจัดการรวมดวย 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุม
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3.9.8 คณะกรรมการบรษิทั ไดจดัใหมเีลขานกุารบรษิทั ทาํหนาทีใ่หการสนบัสนนุ การจดัเตรยีมระเบยีบวาระการ

ประชมุ ทาํหนงัสอืเชญิประชมุ ดแูลและจดัการประชมุ จดัเกบ็เอกสารเกีย่วกบัการประชมุ และจดัทาํรายงาน

การประชุมเสนอขอความเห็นชอบตอประธานกรรมการ กอนท่ีจะนําเสนอใหที่ประชุมพิจารณารับรอง

รายงานการประชุม

 คณุสมบตัแิละประสบการณของเลขานุการบริษทัถกูเปดเผยในรายงานประจําป และบน website ของ บรษิทัฯ

3.9.9 เลขานุการบริษัทตองไดรับการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่อง

หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป� 2560

หลักปฏิบัติ 4 : 
สรรหาและพัฒนาผู�บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร

หลักปฏิบัติ 4.1 : คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหาและพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงใหมี

ความรู ทักษะ ประสบการณ และคุณลักษณะที่จําเปนตอการขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย

แนวปฏิบัติ

4.1.1 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาที่พิจารณากล่ันกรองผูที่เหมาะสมท่ีจะดํารงตําแหนง

กรรมการผูจัดการในกรณีที่มีตําแหนงวางและนําเสนอตอคณะกรรมการ

4.1.2 กรรมการผูจดัการดแูลใหมผีูบรหิารระดบัสงูทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน 

รวมกบักรรมการผูจดัการพจิารณาหลักเกณฑและวิธกีารในการสรรหาและแตงตัง้บคุคล เหน็ชอบบุคคลที่

กรรมการผูจัดการใหญเสนอใหเปนผูบริหารระดับสูง กอนนําเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4.1.3 คณะกรรมการกาํหนดใหมแีผนพฒันาศกัยภาพผูบริหาร และกาํหนดใหมกีารทาํแผนสบืทอดตาํแหนงของ

ผูบริหารสงูสดุขององคกร โดยมอบใหฝายบรหิารจดัทาํแผนงานการอบรม และรายงานตอคณะกรรมการ

บริษัท

4.1.4 กรรมการผูจดัการและผูบรหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ สามารถดาํรงตาํแหนงกรรมการบรษิทัฯ อืน่ได โดยตอง 

ผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทักอน โดยจํานวนบรษิทัทีก่รรมการผูจดัการและผูบรหิารระดับสูง 

ของบริษัทฯ สามารถดํารงตําแหนงไดใหเปนไปตามที่คณะกรรมการอนุมัติ

หลักปฏิบัติ 4.2 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการกําหนดโครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม

แนวปฏิบัติ

4.2.1 คณะกรรมการจะกําหนดโครงสรางคาตอบแทนทีเ่ปนเครือ่งจูงใจใหกรรมการผูจดัการใหญผูบริหารระดบัสูง 

และบคุลากรอืน่ๆ ทกุระดบัปฏบิตังิานใหสอดคลองกบัวตัถปุระสงคและเปาหมายหลกัขององคกรและสอดคลอง

กับผลประโยชนของกิจการในระยะยาวซ่ึงรวมถึง

(1) การพิจารณาความความเหมาะสมของสัดสวนคาตอบแทนที่เปนเงินเดือน ผลการดําเนินงานระยะส้ัน 

(2) การกําหนดนโยบายเก่ียวกบัการจายคาตอบแทน ควรคํานงึถงึปจจัย เชน ระดับคาตอบแทนสูงกวาหรอื

เทากับระดับอุตสาหกรรมโดยประมาณ ผลการดําเนินงานของกิจการ

(3) การกําหนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑการประเมินผล และการส่ือสารใหเปนที่รับทราบ
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4.2.2 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูพิจารณาเสนอความเห็นตอคณะกรรมการในการ

พิจารณากําหนดเกณฑที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปของกรรมการผูจัดการ โดยเกณฑ

ดังกลาวจะตองสอดคลองกับเปาหมายของ บริษัทฯ ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว

  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูประเมินผล กรรมการผูจัดการประจําทุกป 

โดยใชบรรทัดฐานท่ีไดตกลงกันไวเปนการลวงหนาตามเกณฑที่เปนรูปธรรม และประธานกรรมการจะเปน

ผูแจงผลการพิจารณาใหกรรมการผูจัดการทราบ

4.2.3 คณะกรรมการเหน็ชอบหลกัเกณฑและปจจยัในการประเมนิผลงาน ตลอดจนอนมุตัโิครงสรางคาตอบแทน 

ของผูบริหารระดบัสงู และตดิตามใหกรรมการผูจดัการใหญประเมนิผูบรหิารระดบัสงูใหสอดคลองกบัหลกั

การประเมินดังกลาว

  คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท กําหนดซ่ึงเช่ือมโยง

กับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของผูบริหารแตละคน

4.2.4 คณะกรรมการกํากับดูแลใหมีการกําหนดหลักเกณฑและปจจัยในการประเมินผลงานสําหรับทั้งองคกร

หลักปฏิบัติ 4.3 : คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพนัธของผูถอืหุน  ทีอ่าจมีผลกระทบตอการบริหารและการดําเนินงาน 

ของกิจการ

แนวปฏิบัติ

4.3.1 คณะกรรมการมีความเขาใจโครงสรางและความสัมพันธของผูถือหุน ซึ่งอาจอยูในรูปแบบของขอตกลง

ภายในกิจการครอบครวัไมวาจะเปนลายลกัษณอกัษรหรอืไม หรอืขอตกลงผูถอืหุน ซึง่มีผลตออาํนาจในการ

ควบคุมการบริหารจัดการกิจการ

4.3.2 คณะกรรมการจะดูแลไมใหขอตกลงตามขอ 4.3.1 เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการ

4.3.3 บริษัทฯ จัดใหมีการเปดเผยโครงสรางการถือหุน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําป (แบบ 56-2)

หลักปฏิบัติ 4.4 : คณะกรรมการควรติดตามดแูลการบรหิารและพฒันาบคุลากรใหมจีาํนวน ความรู ทกัษะ ประสบการณ และแรงจงูใจ 

ที่เหมาะสม

แนวปฏิบัติ

4.4.1 บริษัทฯ จัดใหมีการบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคลองกับทิศทางและกลยุทธของบริษัทฯ พนักงานในทุก

ระดับมีความรู ความสามารถแรงจูงใจที่เหมาะสม และไดรับการปฏิบัติอยางเปนธรรมเพื่อรักษาบุคลากร

ที่มีความสามารถของบริษัทฯ ไว

4.4.2 บริษัทฯ จัดกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหกับพนักงาน
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หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป� 2560

หลักปฏิบัติ 5 : 
ส�งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย�างมีความรับผิดชอบ

หลักปฏิบัติ 5.1 :  คณะกรรมการควรใหความสาํคญัและสนับสนุนการสรางนวตักรรมท่ีกอใหเกิดมูลคาแกธรุกิจควบคูไปกับการสราง

คุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของ และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม

แนวปฏิบัติ

5.1.1 คณะกรรมการใหความสาํคญักบัการสรางวัฒธรรมองคกรทีส่งเสรมิใหเกดินวตักรรม คณะกรรมการกลยุทธ 

ธุรกิจจะนํานวัตกรรมไปเปนสวนหน่ึงในการทบทวนกลยุทธธุรกิจ ฝายจัดการจะนํานวัตกรรมไปใชการ

วางแผนพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานและการติดตามผลการดําเนินงาน

5.1.2  คณะกรรมการควรสงเสริมการสรางนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคุณคาใหกิจการตามสภาพปจจัยแวดลอมที่

เปล่ียนแปลงอยูเสมอ ซึ่งครอบคลุมการกําหนดรูปแบบธุรกิจ (ฺBusiness Model) โดยคณะกรรมการ

กลยุทธธุรกิจ วิธีคิดมุมมองในการออกแบบและพัฒนาสินคาและบริการ การวิจัย การปรับปรุงกระบวน 

การผลิตและกระบวนการทํางาน รวมท้ังการรวมมือกับคูคา 

หลักปฏิบัติ 5.2 : คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบธุรกจิอยางมีความรับผดิชอบตอสงัคมและส่ิงแวดลอม และ

สะทอนอยูในแผนดําเนินการ (Operational Plan) เพื่อใหมั่นใจไดวา ทุกฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลอง

กับวัตถุประสงค เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธ (Strategies) ของกิจการ

แนวปฏิบัติ

5.2.1 นอกจากบริษัทฯ จะตองบริหารงานใหสําเร็จลุลวงไปตามเปาหมายและนโยบายท่ีไดวางไวแลว บริษัทฯ 

ยงัคาํนงึถงึผูมสีวนไดเสยีในการดําเนนิกจิการของบริษทัฯ โดยยึดแนวทางในการปฏิบตัใิหมคีวามเสมอภาค 

ตอทุกฝายโดยอาศัยหลักคุณธรรมและจริยธรรม อีกทั้งยังกําหนดใหมีนโยบายในการดูแลและปฏิบตัติอผู

มสีวนไดเสยีทุกฝายและเผยแพรไวใน “นโยบายและรายงานวาดวยความรับผดิชอบตอสงัคมของบริษทัฯ 

: SD Report” โดยมีแนวทางปฏบิตัคิรอบคลุมถึงพนกังาน ลกูคา คูคา ชมุชน สิง่แวดลอม การแขงขนัอยาง

เปนธรรม การตอตานการทุจริตและคอรรัปชัน

หลักปฏิบัติ 5.3 : คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและจัดการทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 

โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนาทรัพยากรตลอดสาย Value Chain เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน

แนวปฏิบัติ

5.3.1  คณะกรรมการตระหนักถึงความจําเปนของทรัพยากรท่ีตองใช รวมทั้งตระหนักวาการใชทรัพยากรแตละ

ประเภทมีผลกระทบตอกันและกัน

5.3.2 ในการตัดสินใจเลือกรูปแบบธุรกิจ คณะกรรมการจะคํานึงถึงผลกระทบและความคุมคาท่ีจะเกิดข้ึนตอ

ทรัพยากร โดยยังคงอยูบนพ้ืนฐานของการมีจริยธรรม มีความรับผิดชอบและสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน
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5.3.3 คณะกรรมการดูแลใหมั่นใจวา ในการบรรลุเปาหมายหลักของกิจการ ฝายจัดการมีการทบทวน พัฒนา

ดูแลการใชทรัพยากรใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึงการเปล่ียนแปลงของ

ปจจัยภายในและภายนอกอยูเสมอ

หลักปฏิบัติ 5.4 : คณะกรรมการควรจัดใหมกีรอบการกํากบัดแูลและการบริหารจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร ทีส่อดคลอง 

กับความตองการของกิจการ รวมท้ังดูแลใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพ่ิมโอกาสทางธุรกิจและ

พฒันาการดําเนนิงาน การบรหิารความเส่ียง เพือ่ใหกจิการสามารถบรรลุวตัถปุระสงคและเปาหมายหลักของกจิการ

แนวปฏิบัติ

5.4.1 คณะกรรมการจัดใหมีนโยบายในเร่ืองการจัดสรรและการบริหารทรัพยากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่ง

ครอบคลุมถึงการจัดสรรทรัพยากรใหเพียงพอตอการดําเนินธุรกิจ และการกําหนดแนวทางเพื่อรองรับใน

กรณีที่ไมสามารถจัดสรรทรัพยากรไดเพียงพอตามที่กําหนดไว 

5.4.2 คณะกรรมการดูแลใหการบริหารความเส่ียงขององคกรครอบคลุมถงึการบริหารและจัดการความเส่ียงดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศดวย พรอมมาตรการปองกนัแกไขดวย ทัง้น้ี รายละเอยีดมาตรการเปนไปตามขอ 6.1.2

หลักปฏิบัติ 6 : 
ดูแลให�มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม

หลักปฏิบัติ 6.1 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะทําให

บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ

แนวปฏิบัติ

6.1.1 คณะกรรมการจัดใหมีการทบทวนและประเมินผลการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ ครอบคลุมทั้งองคกร

และบรษิทัยอยหรอืกจิการอืน่ท่ีบริษทัไปลงทนุอยางมีนยัสาํคญั โดยมีการรายงานใหคณะกรรมการบรษิทั 

ทราบเปนประจํา ตลอดจนมีการทบทวนและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงปละ 1 ครั้ง

6.1.2 คณะกรรมการบรษิทั จดัใหมรีะบบบรหิารความเสีย่งทีเ่กีย่วของทกุดาน โดยครอบคลมุปจจัยความเสีย่งท่ี

เก่ียวของกบัวิสยัทัศน เปาหมาย กลยุทธทางธรุกิจ การเงิน การผลิต ความปลอดภัย และระบบสารสนเทศ 

พจิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิและระดบัความรนุแรงของผลกระทบ กาํหนดมาตรการในการปองกนัแกไขและ

ผูรบัผดิชอบท่ีชดัเจน รวมทัง้ กาํหนดมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยจัดใหมผีูดแูล

บริหารความเส่ียงในระดับจดัการมหีนาทีน่าํเสนอแผนงานและผลการปฏิบตัติามแผนตอฝายบรหิาร

 คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาที่ในการกํากับดูแลใหระบบการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

6.1.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกิจการประกอบธุรกิจใหเปนไปตามกฎหมาย และมาตรฐานที่เกี่ยวของ ทั้ง

ของในประเทศและในระดับสากล
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หลักปฏิบัติ 6.2 : คณะกรรมการตองจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ

แนวปฏิบัติ

6.2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน ทําหนาที่ดังตอไปนี้

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและพอเพียง

2. สอบทานใหบริษทัฯ มกีารควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิก

จางหัวหนางานตรวจสอบภายในหรือ หนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

4. พจิารณาคัดเลอืกเสนอแตงตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปนอสิระเพือ่ทาํหนาทีผู่สอบบญัชขีองบรษิทัฯ และเสนอ

คาตอบแทนของบคุคลดงักลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกบัผูสอบบญัชีโดยไมมฝีายจัดการเขารวมประชุม

ดวยอยางนอยปละ1 ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามขอ

กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษทัฯ พรอมลงนาม 

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ

7.  สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานการ

คอรรัปชันของกิจการตามโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต

8. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

6.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจแจงใหฝายบริหารเขารวมประชุม ชี้แจง หรือจัดทํารายงานเสนอเพ่ือให

คําแนะนําการดําเนินการที่ไดรับมอบหมายไดตามที่เห็นควร 

6.2.3 คณะกรรมการจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน ที่มีความอิสระในการปฏิบัติหนาที่ และรายงานผลตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ และรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบควบคุมดานการดําเนินงานรายงาน

ทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบาย โดยคณะกรรมการมีการทบทวน และประเมินความ

เพียงพอของระบบควบคุมภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง

หลักปฏิบัติ 6.3 : คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นได ระหวางบริษัทกับ 

ฝายจัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูล และ

โอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกับผูที่มีความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร

แนวปฏิบัติ

6.3.1 บริษัทฯ มีมาตรการปองกันกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนใหแก

ตนเองหรือผูอื่นในทางมิชอบ เพื่อไมใหเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอื่น โดยมีการแจงแนวทางและนโยบาย

ใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ และมีการติดตามผลอยางสมํ่าเสมอ ในสวนของกรรมการและผูบริหาร ได

หลักการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี ฉบับปรับปรุงป� 2560
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กําหนดหามซื้อ - ขายหุน ภายในระยะเวลา 20 วัน หลังจากวันปดงบการเงิน แตละไตรมาสและหลังจากงบ

การเงินเปดเผยตอสาธารณชน 2 วัน ทั้งนี้ ใหกรรมการและผูบริหารทุกคน ที่มีหนาที่รายงานการถือครอง

หลักทรัพยตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวแกคณะกรรมการเปนประจํา

6.3.2 กรรมการและผูบริหารของบริษัทฯ จะตองเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับผูมีสวนไดเสียและผูเกี่ยวของเพื่อให

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาธุรกรรมของบริษัทฯ ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและตัดสินใจ

เพือ่ประโยชนของบรษิทัฯ โดยรวม ทัง้นี ้กรรมการและผูบรหิารทีม่สีวนไดเสยีกบัธรุกรรมทีท่าํกบับรษิทัฯ ตอง

ไมมสีวนรวมในการตดัสนิใจทาํธรุกรรมดงักลาว ทัง้นี ้ใหเปนไปตามขัน้ตอนหรอืมาตรการการอนมุตักิารทาํ

รายการระหวางกันของบริษัทฯ 

  บริษัทฯ ไดมีการกําหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน ไวเปนลายลักษณ

อักษรอยางชัดเจน โดยรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอยางมีนัยสําคัญ จะตองมีการผาน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการใดๆ ทีอ่าจกอใหเกดิความขัดแยงของผลประโยชน 

(Conflict of Interest) คณะกรรมการ และผูบรหิารของบรษิทัฯ จะจัดใหมกีารประชมุเพือ่พจิารณาเร่ืองนัน้ๆ ใน

กรณทีีต่องขอความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมผูถอืหุนบริษทัฯ จะดาํเนนิการเรยีกประชุมผูถอืหุนเพือ่พจิารณาให

ความเห็นชอบกอนดาํเนนิการ ทัง้นี ้การพจิารณาเร่ืองตางๆ คณะกรรมการจะพิจารณาดวยความรอบคอบ 

ซื่อสัตยสุจริต มีเหตุผล และมุงใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ

6.3.3 รายการท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการจะพิจารณาอยางรอบคอบ โดยกรรมการผูมีสวน

ไดเสียไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ พรอมท้ังกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับขั้นตอน

การดําเนินการ และการเปดเผยขอมูลใหถูกตองครบถวน

หลักปฏิบัติ 6.4 : คณะกรรมการควรกาํกบัดแูลใหมกีารจัดทาํนโยบายและแนวปฏบิตัดิานการตอตานคอรรปัชันทีช่ดัเจนและสือ่สาร

ในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง

แนวปฏิบัติ

6.4.1 บรษิทัฯ ไดรบัการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานการทจุรติ แลว 

ณ วันที่16 มกราคม 2558 (ดูเพิ่มเติม: www.thaiopticalgroup.com) และตอมา บริษัทฯ ไดดําเนินการ

ตออายุการรับรองจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตดวย

  ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทก็ไดจัดใหมีนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานคอรรัปชัน 

ที่ชัดเจนและสื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพื่อใหเกิดการนําไปปฏิบัติไดจริง

หลักปฏิบัติ 6.5 : คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับเรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส

แนวปฏิบัติ

6.5.1 คณะกรรมการจัดใหมนีโยบายการแจงเบาะแสหรือขอรองเรยีน (Whistle-Blowing Policy) ของบรษิทัฯ และ

บริษัทในเครือ กําหนดถึงขอบเขตของการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน วิธีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

(ผานทางอเีมล จดหมายปดผนกึ และผานเวบ็ไซด) กระบวนการพจิารณาเมือ่ไดรบัแจงเบาะแส หรอืขอรอง

เรียน การพิจารณามูลการกระทําความผิด การสอบสวน การคุมครองผูรองเรียน การคุมครองผูถูกรองเรียน 

การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเท็จ
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หลักปฏิบัติ 7 : 
รักษาความน�าเช่ือถือทางการเงินและการเป�ดเผยข�อมูล

หลักปฏิบัติ 7.1 : คณะกรรมการมคีวามรับผดิชอบในการดแูลใหระบบการจดัทาํรายงานทางการเงนิและการเปดเผยขอมลูสาํคญัตางๆ 

ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ

แนวปฏิบัติ

7.1.1 คณะกรรมการจะดูแลใหบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูล มีความรู ทักษะและ

ประสบการณท่ีเหมาะสมกับหนาทีค่วามรบัผดิชอบ และมีจาํนวนเพยีงพอ บคุคลดงักลาวหมายความรวมถงึ 

ผูบริหารสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน ผูจัดทําบัญชี ผูตรวจสอบภายใน เลขานุการบริษัท และนักลงทุน

สัมพันธ

7.1.2 ในการใหความเห็นชอบการเปดเผยขอมูล คณะกรรมการจะคํานึงถึงปจจัยที่เกี่ยวของ โดยในกรณีที่เปน

รายงานทางการเงิน จะพิจารณาปจจัยอยางนอยดังตอไปน้ีดวย (1) ผลการประเมินความเพียงพอของ

ระบบควบคุมภายใน (2)  ความเห็นของผูสอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และขอสังเกตของผูสอบบัญชี

เกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน รวมท้ังขอสังเกตของผูสอบบัญชีผานการส่ือสารในชองทางอ่ืนๆ (ถามี) (3) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ (4) ความสอดคลองกับวัตถุประสงค เปาหมาย หลักกลยุทธและ

นโยบายของบริษัท

7.1.3 บริษัทฯ เปดเผยขอมูลสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจ และผลประกอบการของบริษัทฯ ซึ่ง

รวมถงึงบการเงิน รายงานประจําป แบบ 56-1 ทีต่รงตอความเปนจรงิ ครบถวน เพยีงพอ สมํา่เสมอ ทนัเวลา 

แสดงใหเห็นถึงสถานภาพทางการเงินและผลประกอบการที่แทจริง รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ

 คณะกรรมการจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ (MD&A) ประกอบการเปดเผยงบการเงิน

ทุกไตรมาส

7.1.4 ในกรณทีีก่ารเปดเผยขอมลูรายการใดเกีย่วของกบักรรมการรายใดรายหนึง่เปนการเฉพาะกรรมการรายนัน้ตอง

ดูแลใหการเปดเผยในสวนของตนมีความครบถวนถูกตองดวย เชน ขอมูลผูถือหุนของกลุมตน การเปด

เผยในสวนที่เกี่ยวเนื่องกับ shareholders’ agreement ของกลุมตน

 ทัง้น้ี บรษิทัฯ จดัใหมกีารเปดเผยโครงสรางการถือหุน ในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําป (แบบ 56-2)

หลักปฏิบัติ 7.2 : คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี

แนวปฏิบัติ

7.2.1 คณะกรรมการจะดแูลใหฝายจัดการมีการตดิตามและประเมนิฐานะทางการเงนิของกจิการและมกีารรายงาน

ตอคณะกรรมการอยางสมํา่เสมอ โดยคณะกรรมการและฝายจดัการควรรวมกนัหาทางแกไขโดยเรว็หากเริม่

มีสัญญาณบงชี้ถึงปญหาสภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี

7.2.2 ในการอนุมัติการทํารายการใดๆ หรือการเสนอความเห็นใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ การทํารายการดังกลาว

จะตองไมกระทบตอความตอเน่ืองในการดําเนินกิจการสภาพคลองทางการเงิน หรือความสามารถในการ

ชําระหนี้

หลักการ
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หลักปฏิบัติ 7.3 : ในภาวะที่กิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมีแนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา กิจการมี

แผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะสามารถแกไขปญหาทางการเงินได ทั้งน้ี ภายใตการคํานึงถึงสิทธิของ

ผูมีสวนไดเสีย

แนวปฏิบัติ

7.3.1 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดานทั้งดานการเงินการปฏิบัติงานการ

ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของ และจัดใหมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุล

ที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษา และดูแลเงินลงทุนของผูถือหุนและสินทรัพยของบริษัทฯ  

อยูเสมอ กําหนดระเบียบปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร

หลักปฏิบัติ 7.4 : คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทํารายงานความย่ังยืนตามความเหมาะสม

แนวปฏิบัติ

7.4.1 คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีรายงานความย่ังยืน ซึ่งเปดเผยขอมูลการปฏิบัติตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ นโยบายการตอตานคอรรัปชัน การปฏิบัติตอพนักงานและผูมีสวนไดเสีย ซึ่งรวมถึงการ

ปฏิบัติอยางเปนธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม โดย

คํานึงถึงกรอบการรายงานที่ไดรับการยอมรับในประเทศหรือในระดับสากล 

7.4.2 คณะกรรมการบริษทัจดัใหขอมลูทีเ่ปดเผยเปนเรือ่งสาํคญัและสะทอนรการปฏิบตัทิีจ่ะนําไปสูการสรางคณุคา

แกกิจการอยางยั่งยืน

หลักปฏิบัติ 7.5 : คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมีหนวยงานหรือผูรับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ทําหนาท่ีใน

การสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น เชน นักลงทุน นักวิเคราะห ใหเปนไปอยางเหมาะสม เทาเทียมกัน และ

ทันเวลา 

แนวปฏิบัติ

7.5.1 บริษทัฯ มหีนวยงานดานนกัลงทุนสมัพนัธ ทีท่าํหนาทีต่ดิตอสือ่สารกบันกัลงทุนสถาบนั นกัลงทนุทัว่ไป ผูถือหุน 

นกัวเิคราะห และบรษิทัฯ เปดโอกาสให นกัวิเคราะห นกัลงทนุ นกัลงทนุสถาบนั นกัขาว ผูถอืหุน ทัง้ในประเทศ

และตางประเทศ ประชุมกับผูบริหารหลากหลายชองทาง เชน อีเมล, Tele Conference, ประชมุทีบ่รษิทั รวม

ถงึการเขารวมกจิกรรมท่ีจดัโดยตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย (Opportunity Day), รายการทางทีวี และ

บริษัทฯ ไดกําหนดระยะเวลางดการเปดเผยขอมูลตางๆ กอนวันบริษัทฯ จะรายงานผลประกอบการหรือ

งบการเงินหรอื MD&A รายไตรมาสตอตลาดหลักทรัพยฯ เปนเวลา 7 วนั (Quiet Period) รวมถงึบรษิทัฯ มกีาร

จัดทําจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ ตั้งแตป 2554

7.5.2 กรรมการผูจัดการมีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอกในกิจการที่

เกีย่วของกับบรษิทัฯ และเปนประโยชนตอบริษทัฯ ตามการมอบหมายอํานาจบริหารใหแกกรรมการผูจดัการ ใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2547 และวันที่ 8 เมษายน 2548 
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หลักปฏิบัติ 7.6 : คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล

แนวปฏิบัติ

7.6.1 บริษัทฯ เผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนดผานชองทางของตลาดหลักทรัพย แบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ56-1) และรายงานประจําป (แบบ 56-2) รวมท้ังเผยแพรผานทาง website ของบริษัทฯ 

http://www.thaiopticalgroup.com ทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษดวย

 หลักปฏิบัติ 8 : 

สนับสนุนการมีส�วนร�วมและการส่ือสารกับผู�ถือหุ�น

หลักปฏิบัติ 8.1 :  คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองสําคัญของบริษัท

แนวปฏิบัติ

8.1.1 เรื่องท่ีมีนัยสําคัญ หรือตามท่ีกฎหมายกําหนดใหตองขอมติจากท่ีประชุมผูถือหุนจะถูกบรรจุเปนวาระการ

ประชุมผูถือหุน

8.1.2 ในการประชมุสามญัผูถอืหุนประจาํป (AGM) บรษิทัฯ มนีโยบายอาํนวยความสะดวกใหแกผูถอืหุนในการเสนอ

ชือ่บคุคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ คาํถามท่ีเกีย่วของกับบริษทั และเพ่ิมวาระการประชุมตามหลักเกณฑ

ทีบ่รษิทัฯ กาํหนด ซึง่ไดเผยแพรรายละเอียดในเว็บไซตของบริษทัที ่http://www.thaiopticalgroup.com โดยให

เสนอมายังบริษทัฯ ภายในเดือนธนัวาคมของทุกปผานทางชองทางการติดตอ ดงันี้

E-mail : CompanySecretary@thaiopticalgroup.com

แฟกซ  : (02) 862 0705

เบอรโทร  : (02) 440 0506

ไปรษณีย : เลขานุการบริษัท

 สํานักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย

 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

 77/141-142 อาคารสินสาธรทาวเวอร ชั้น 33 ถนนกรุงธนบุรี 

 แขวงคลองตนไทร เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 10600

  เพือ่ใหผูถอืหุน นกัลงทนุ นกัลงทุนสถาบนั ทีส่นใจจะลงทุนในบรษิทัฯ ไดขอมลูอยางครบถวนเกีย่วกับ 

บรษิทัฯ บรษิทัฯ จดัใหมหีนวยงานนักลงทุนสมัพนัธผานชองทางตางๆ ดงันี ้E-mail : ir@thaiopticalgroup.com 

แฟกซ : (02) 862 0705 เบอรโทร : (02) 440 0506

8.1.3 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ จะสงสารสนเทศที่เกี่ยวกับการประชุมไปยงัผูถือหุนลวงหนา กอนวันประชุม

อยางนอย 14 วันหรือ 21 วัน ขึ้นกับวาระท่ีพิจารณาตามท่ีกฎหมายกําหนด และไดประกาศลงหนังสือพิมพ

ตดิตอกนั 3 วนั กอนวนัประชมุ เพือ่บอกกลาวเรยีกประชมุผูถอืหุนเปนการลวงหนา เพือ่ใหผูถอืหุนไดมโีอกาส

ศึกษาขอมูลตางๆ กอนการเขาประชุม

  บริษัทฯ จะนําหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนฉบับสมบูรณ พรอมเอกสารท่ีเกี่ยวของกับการประชุมทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 28 วัน 

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป116



หลักปฏิบัติ 8.2 :  คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุมผูถือหุนเปนไปดวยความเรียบรอย โปรงใสมีประสิทธิภาพ 

และเอื้อใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน

แนวปฏิบัติ

8.2.1 บริษทัฯ จะกาํหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชมุ โดยคํานงึถงึความสะดวกในการเขารวมประชุมของผูถอืหุน 

8.2.2 บริษัทฯ จะดูแลไมใหมีการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมหรือสรางภาระใหผูถือหุน

จนเกินควร

8.2.3 บริษัทฯ สงเสริมการนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนน

และแสดงผล เพื่อใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็วถูกตองแมนยํา

8.2.4 ประธานกรรมการทําหนาที่ประธานในท่ีประชุมผูถือหุน มีหนาที่ดูแลใหการประชุมใหเปนไปตามกฎหมาย 

กฎเกณฑที่เกี่ยวของ และขอบังคับของบริษัท จัดสรรเวลาสําหรับแตละวาระการประชุมที่กําหนดไวใน

หนังสือนัดประชุมอยางเหมาะสม บริษัทฯ สนับสนุนใหมีการปฏิบัติและใหโอกาสแกผูถือหุนอยางเทา

เทียมกัน ในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถาม ใหความสําคัญตอขอเสนอแนะของผูถือหุน และกําหนด

สิทธิออกเสียงในการเขาประชุมของผูถือหุนอยางชัดเจน

8.2.5 กรรมการของบริษทัฯ ในฐานะผูเขารวมประชุมและในฐานะผูถอืหุนจะไมสนบัสนุนการเพ่ิมวาระการประชุม ที่

ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไมจาํเปน โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผูถอืหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมลูกอน

ตัดสินใจ

8.2.6 ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ กําหนดใหกรรมการ และผูบริหารทุกคนควรเขารวมประชุม เพื่อใหสิทธิแก

ผูถอืหุนทุกรายอยางเทาเทยีมกนัในการรวมออกความคิดเหน็ในท่ีประชมุ และซักถามขอของใจจากกรรมการ 

และผูบริหารท่ีเกี่ยวของ เพ่ืออธิบายและตอบขอซักถาม

8.2.7 กอนเริ่มการประชุม บริษัทฯ จะเปดเผยใหผูถือหุนไดรับทราบจํานวนและสัดสวนของผูถือหุนท่ีเขารวม

ประชมุดวยตนเองและของผูถอืหุนทีม่อบฉนัทะ วธิกีารประชมุ การลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียง 

8.2.8 ในกรณีที่วาระใดมีหลายรายการ ประธานที่ประชุมจะจัดใหมีการลงมติแยกในแตละรายการ เชน ผูถือหุน

ใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในวาระการแตงตั้งกรรมการ เปนตน

8.2.9 บริษทัฯ จะสนับสนุนใหมกีารใชบตัรลงคะแนนเสยีงในวาระท่ีสาํคญั และสงเสรมิใหมบีคุคลทีเ่ปนอสิระเปน

ผูตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปดเผยผลการลงคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย 

และงดออกเสียง ในแตละวาระใหที่ประชุมทราบพรอมทั้งบันทึกไวในรายงานการประชุม
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หลักปฏิบัติ 8.3 :  คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุมและการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยางถูกตอง

และครบถวน

แนวปฏิบัติ

8.3.1 บริษัทฯ จะเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันทําการถัดไปผานระบบขาว

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตที่ http://www.thaiopticalgroup.com 

8.3.2 เมือ่บรษิทัฯ ไดจดัทาํรายงานการประชมุผูถอืหุนเสรจ็สมบูรณแลว จะทําการเผยแพรรายงานการประชมุนัน้ 

ผานทางเว็บไซตที่ http://www.thaiopticalgroup.com ภายใน 14 วันนับจากวันประชุม 

8.3.3 บริษัทบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนโดยมีขอมูลอยางนอยดังนี้ รายชื่อกรรมการและผูบริหารที่เขา

ประชุม และสัดสวนกรรมการที่เขารวมการประชุมไมเขารวมประชุม, วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน 

มติที่ประชุม และผลการลงคะแนนของแตละวาระ, และประเด็นคําถามและคําตอบในท่ีประชุม รวม

ทั้งชื่อ-นามสกุลของผูถามและผูตอบ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป118



การดูแล
เรื่องการใช�ข�อมูลภายใน

 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) (บริษัทฯ) ไดกําหนดใหกรรมการและ 

ผูบรหิารของบริษทัฯ รายงานการซ้ือขายหลักทรัพยใหแกบรษิทัฯ ในวันเดียวกับทีส่งรายงาน

ตอสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย (ก.ล.ต.) ตามขอกาํหนด

ของสาํนกังาน ก.ล.ต. เกีย่วกบัการรายงานการถอืครองหลกัทรัพย และใหปฏบิตั ิตามแนวทาง

ของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย เรือ่งการซือ้ขายหลกัทรัพยของบรษิทัจดทะเบยีนโดย

ใชขอมลูภายในโดยกรรมการและผูบริหาร จะละเวนการซ้ือขายหลักทรัพย ในชวงเวลากอน

ทีจ่ะเผยแพรงบการเงิน หรอืสารสนเทศท่ีสาํคญัทีอ่าจมผีลกระทบตอราคาหลักทรัพย

 รวมท้ังมีการชี้แจงกฎหมายใหม ใหความรูในเร่ืองขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการ 

ดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งรวมถึงการแกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2560 ใหแกคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

ที่เกี่ยวของ ทุกคนใหตระหนักถึงบทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบและโทษหากมีการฝาฝน 

หรือกระทําความผิด

 รายละเอียดเพิ่มเติมกรุณาดูในหัวขอ “รายงานวาดวยการกํากับดูแลกิจการท่ีดี”
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ระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารของบริษัท ใหความสําคัญและตระหนักวา ระบบการ

ควบคุมภายในเปนกลไกสําคัญ ที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลดความ

เสีย่งทางธุรกจิ ชวยใหการดําเนินธรุกจิเปนไปอยางมีประสิทธภิาพ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร

อยางเหมาะสม และบรรลุเปาหมายตามที่ไดตั้งไว

 คณะกรรมการบริษทัไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ ทาํหนาทีใ่นการกํากบัดแูล 

ใหระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท มีความเหมาะสม

และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึการดแูลใหบริษทัมกีารปฏบิตัติามขอกาํหนด และกฎหมายที่เกีย่วของ 

การดูแลมิใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชน การทํารายการเก่ียวโยงกัน ตลอดจนการติดตาม 

ควบคมุ ดแูลการดาํเนนิงานของบรษิทั การนําทรัพยสนิของบรษิทัไปใชประโยชนในทางมชิอบ

หรอืไมมอีาํนาจ รวมท้ังชวยปกปองคุมครอง ทรพัยสนิ ไมใหรัว่ไหล สญูหาย หรอืจากการทุจรติ

ประพฤติมชิอบ บริษัทไดจัดใหมีกลไกการตรวจสอบ และถวงดุล โดยมีฝายตรวจสอบภายใน

ซึ่งมีความเปนอิสระทําหนาที่ในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอ

ของระบบการควบคมุภายใน ระบบการบรหิารจดัการความเสีย่ง และระบบการกาํกบัดแูลกจิการ 

ในการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานของ บริษัท โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุม

ภายในตามมาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 

the Tread way Commission) และกรอบการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคกร (Enterprise Risk 

Management) มาประยุกตใชใหการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหมีความ

สมบรูณมากย่ิงขึน้ เพือ่ให การดําเนินงานดานตางๆ ของบริษทัมีประสิทธ ิภาพและประสิทธผิล

มากที่สุด ฝายบริหารของบริษัทจะนําผลการตรวจสอบไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไข

ในเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือการพัฒนางานใหมีคุณภาพ และฝายตรวจสอบภายในไดจัดให

มีระบบการติดตามการดําเนินการของบริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดมกีารประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน และมีการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกปโดยอางอิง “แบบประเมิน

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการ กํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย 

 ในป 2560 บริษัทไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญตอระบบการ ควบคุมภายในของบรษิทั 

ดังนี้
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การควบคุมภายในองค�กร 
           บริษัทฯ  และบริษัทยอย  ไดกําหนดใหมีสภาพแวดลอมของการควบคุมภายในท่ีดี 

โดยจัดโครงสรางองคกรและสายงานการบังคับบญัชาทีช่ดัเจนเหมาะสม มหีนวยงานตรวจ

สอบภายในเปนหนวยงานอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังกําหนด

เปาหมายทางธุรกิจ และดัชนีชี้วัดผลสําเร็จ (Key Performance Indicators : KPI) เพื่อใช

ในการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสอดคลองกับเปาหมายขององคกร พัฒนา

ระบบการจายผลตอบแทนตามผลงานในการสรางแรงจูงใจพนักงานท่ีสมเหตุสมผลและ

เพียงพอ มีแผนในการสรรหาและพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงที่สําคัญ กําหนดใหมีคูมือการ

ใชอํานาจและคูมือการปฏิบัติงานของทุกระบบอยางเปนลายลักษณอักษร เพื่อใชเปน

แนวทาง ในการปฏิบัติงาน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังปลูกฝงใหผูบริหารและพนักงานทุกคน

ของบริษัท ตระหนักถึงการกํากับดูแลกจิการที่ดี โดยกําหนดใหมีนโยบายการกํากับดูแล

กจิการทีด่ ีจรยิธรรมทางธรุกจิ และจรรยาบรรณของกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบรษิทั 

ปฏบิตัติน ไมใหกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมถึง

การปฏิบัติ ตอผูมีสวนไดเสียดวยความเปนธรรม 

การบริหารความเส่ียง
          นอกจากการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในโดยอางอิง “แบบ

ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ตามแนว COSO (The Committee 

of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) Framework ของสาํนกังาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทยังไดจัดทําการประเมิน

ความเสีย่ง ตามกรอบการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคกร (Enterprise Risk Management) 

ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงสําคัญ 4 ดาน ไดแก ความเส่ียงดานกลยุทธ ความเส่ียงดานการ

ปฏิบตังิาน ความเสีย่งดานการรายงาน และความเสีย่งดานการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ โดย

ทําการประเมินระดับความเสี่ยง ผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน พรอมแนวทางการปองกันและ

แกไขรวมถึงการติดตามการบริหารความเส่ียงอยางเปนระบบโดยความเส่ียงดานกลยุทธ 

ไดมีการประเมินและติดตามในการประชุมคณะกรรมการกลยุทธธุรกิจ เปนประจําทุก

ไตรมาส สาํหรบัความเสีย่งดานอืน่ๆ จะมกีารทบทวนและตดิตามโดยคณะกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง ของบรษิทัฯ ซึง่ประกอบดวยกรรมการผูจดัการเปนประธาน และฝายบรหิารทกุ

ทานเปนกรรมการ ทําหนาที่ในการพิจารณาโครงสราง นโยบาย กรอบบริหารความเส่ียง

ตามแนวทาง ของระบบ ISO31000 และในป 2560 บริษัทฯ ไดดําเนินการปรับ Version 

ISO 9001 เปน Version 2015 ซึ่งกําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดทําระบบบริหารความเส่ียงใน

ทกุกจิกรรม ทีอ่าจสงผลกระทบตอคุณภาพและความพงึพอใจของลกูคา ซึง่ชวยใหทกุหนวย

งานทีเ่ก่ียวของไดตระหนกัถงึความเส่ียงและบริหารจัดการอยางเปนระบบมากขึน้ บรษิทัฯ 

ยังไดมีการติดตาม ปจจัยตางๆ ที่อาจทําใหเกิดความเสี่ยงขึ้นทั้งปจจัยภายใน และปจจัย

ภายนอกอยูตลอดเวลา  เชน  การผลติ  การตลาด  อตัราแลกเปลีย่น  และบคุลากร  เปนตน 

บริษัทฯ ไดมีการทบทวนและจัดทําแผนระยะปานกลาง ที่วิเคราะหความเสี่ยงของธุรกิจท่ี

เกีย่วเนือ่งกบัสภาพเศรษฐกจิ การตลาดและการจดัหาวตัถดุบิหลกั เพือ่หาทางปองกนัและ

รับมือกับความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมถึงวางแผนกลยุทธเพื่อบริหารเชิงรุกกับปญหาตางๆ 

แตละหนวยงานจะมีการติดตาม และรายงานผล ใหกับผูบริหารตามลําดับช้ัน ซึ่งหากมี
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ความเสีย่งใดๆ เกดิขึน้กจ็ะมกีารพจิารณาและกาํหนดมาตรการเพือ่ลดความเสีย่งเหลานัน้ไปพรอมๆ กนั ทัง้น้ีจะมกีารรายงาน ผลทัง้หมด

ตอคณะกรรมการของบรษิทั เพ่ือรบัทราบและกาํหนดเปนแนวนโยบาย ในการปองกนัความเสีย่งน้ันๆ แจงใหกบัพนกังานทกุคนรบัทราบ 

และใชเปนแนวทางปฏิบัติ  รวมถึง การติดตามปองกันความเส่ียงดังกลาว ไมใหมีผลกระทบกับบริษัทฯและบริษัทยอยอีกในอนาคต 

การควบคุมการปฏิบัติงาน
         บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดมีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงานอยางชัดเจน มีการทบทวนคูมืออํานาจ

ดําเนินการและคูมือ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและการปฏิบัติงานในปจจุบัน รวมท้ังมีการสอบทานผลการ

ปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ คูมืออํานาจดําเนินการและคูมือการปฏิบัติงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาการ

ปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ซึ่งทุกกิจกรรมมีการติดตามตรวจสอบและ

สอบทานการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบและขอกําหนดของกฎหมายโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได

พิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป เพื่อใหครอบคลุมทุกกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง บริษัทฯ มั่นใจวา

หนวยงานตางๆ มีการควบคุมภายในในการปฏิบัติงานที่เพียงพอตอบสนองความเสี่ยงในการดําเนินงานทั้งดานการเงิน การปฏบิัติตาม

กฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบกฎเกณฑตางๆ รวมถงึไดพจิารณาประเดน็สาํคญัทีต่รวจพบโดยหนวยงานตรวจสอบภายในและผูตรวจสอบ 

ภายนอก มกีารตดิตามอยางใกลชดิรายงานใหฝายบรหิารและผูเกีย่วของทราบเพือ่ปรับปรุงแกไขปญหาและทาํมาตรการปองกนัมใิหเกดิ

ปญหา โดยท่ีผานมาบริษัทฯและบริษัทยอยไมเคยกระทําการใดๆ ที่ฝาฝนกฎหมาย ในสวนของการทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวของ คณะ

กรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัติหลักการในการทําขอตกลงทางการคาที่มีลักษณะเปนธุรกรรมระหวางบุคคลที่มีความเกี่ยวของกัน เพือ่ให

สอดคลองกบัทีก่ฎหมายบญัญตัดิงัทีไ่ดกลาวถงึขางตน โดยใหฝายบรหิารสามารถทาํธรุกรรมหรอืรายการหรอืขอตกลงทางการคาทีม่ลีกัษณะ

เปนรายการระหวางบคุคลทีม่คีวามเกีย่วของกนัตามความหมายทีก่าํหนดไวในกฎหมายวาดวยหลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย ทัง้นี ้ธรุกรรม

หรือรายการหรือขอตกลงดังกลาว ใหเปนไปในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวย

อํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ (“รายการที่มีขอ

ตกลงทางการคาทั่วไป”) รวมทั้งรายการที่มีการดําเนินมาแลวอยางตอเนื่อง และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยใหฝายบริหารสามารถ

กาํหนดกรอบระเบยีบเพือ่เปนแนวทางในการดําเนนิงาน โดยการทาํธรุกรรมใหถอืเสมือนเปนบคุคลภายนอก คาํนงึถงึประโยชนสงูสุดของ 

บริษัทฯและบริษัทยอยเปนสําคัญ ซึ่งธุรกรรมดังกลาวจะดําเนินการตามหลักการที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ บริษัทฯ โดยหนวยงาน

ตรวจสอบภายในเปนผูติดตามสอบทานการปฏิบัติรวมถึงรายงานขอมูลของธุรกรรมท่ีเกิดขึ้นใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและ

พจิารณาทกุไตรมาส หากบริษทัมกีารทาํรายการระหวางกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยงเกดิขึน้ในอนาคต บริษทัฯ จะจดัใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูพิจารณาเกี่ยวกับความเหมาะสมของรายการดังกลาว หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันที่เกิดข้ึน บริษัทจะจัดใหมีบุคคลท่ีมีความรูความชํานาญพิเศษ เชน ผูสอบบัญชี หรือ ผูประเมินราคาทรัพยสิน หรือ

สํานักงานกฎหมาย เปนตน ที่เปนอิสระจากบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 

ระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน
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ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข�อมูล
 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบ

อยางตอเน่ืองเพื่อใหขอมูลตางๆ มีความถูกตองและเปนปจจุบัน โดยไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งมีความปลอดภัยของขอมูล ตั้งแตการรวบรวมขอมูล ประมวลผลขอมูล จัดเก็บ และติดตามผลขอมูล เพื่อใหการปฏิบัติงานและ

การนําขอมูลที่สําคัญไปใชในการบริหารจัดการของผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสียตางๆ มีความครบถวนถูกตองอยางเพียงพอภายในเวลา

ทีเ่หมาะสม เพ่ือใชในการตดัสนิใจทางธรุกจิ รวมทัง้มกีารกาํหนดนโยบายความปลอดภยัทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการใชขอมลู และ

จัดใหมีระบบ Intranet เพ่ือเปนชองทางการสื่อสารภายในองคกร ในการเผยแพรนโยบาย กฎระเบียบคําสั่งและคูมือการปฏิบัติงาน รวม

ทั้งขาวสารตางๆ ไดอยางท่ัวถึงทั้งองคกรพรอมทั้งมีมาตรการเพื่อความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยไดวางมาตรการปองกัน

ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากระบบสารสนเทศ

 ในการประชุมคณะกรรมการและผูถอืหุนบรษิทัฯ มกีารจดัสงจดหมายเชญิประชุมพรอมทัง้มีขอมูลประกอบทีเ่พยีงพอตอการตดัสนิใจ  

โดยเฉลี่ยจัดสงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน และกําหนดใหมีเลขานุการบริษัทฯ ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่

คณะกรรมการบริษัท ตองทราบ ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท เปน

ศนูยกลางในการจัดทําและจัดเก็บเอกสารสําคัญตางๆ ไดแก ทะเบียนกรรมการหนังสอืนดัประชุมกรรมการ รายงานการประชุมกรรมการ 

หนงัสอืนัดประชุมผูถอืหุน และรายงานการประชุมผูถอืหุนบรษิทัไดจดัใหมชีองทางการสือ่สารใหบคุคลภายนอกสามารถ แจงขอมูลเก่ียว

กับการรองเรียน หรือแจงเบาะแสการทุจริตผานชองทางที่บริษัทกําหนด

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารวมกับผูสอบบัญชี หนวยงานตรวจสอบภายใน และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงิน 

ของบริษัทฯ ทุกไตรมาส เพื่อใหมีความมั่นใจวา บริษัทฯ มีการใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเหมาะสมกับ

ลักษณะธุรกิจของบริษัทฯรวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสม

ระบบการติดตาม
 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทุกดาน เชน ดานบัญชีและการเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย/กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสนิ บรษิทัไดมกีารติดตามผลการปฏิบตังิานวาเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว โดยมีการประชุม

คณะกรรมการบรษิทัและมรีะบบการตดิตามการปฏบิตังิานเปนลาํดบัช้ัน ตัง้แตคณะกรรมการบรษิทัและคณะผูบรหิาร เพือ่ตดิตาม เปาหมาย

และกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ แผนงาน และโครงการท่ีดําเนินงานอยูในแผนธุรกิจประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บรษิทัเปนประจํา โดยมีการเปรียบเทียบเปาหมายการดําเนินธุรกจิกบัผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ มกีารทํารายงานใหคณะกรรมการ

ไดทราบ โดยในป พ.ศ. 2560 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมรวม 5 ครั้ง 

 นอกจากนี ้ บรษิทัยงัไดจดัใหมกีารตรวจสอบการปฏบิตัติามระบบการควบคมุภายในอยางสมํา่เสมอโดยฝายตรวจสอบภายในทาํการ 

ตรวจสอบการปฏิบัติงาน และรายงานผลอยางเปนอิสระตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในป พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมี

การประชุมรวม 4 ครั้ง

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2561 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน ดานตางๆ 5 องคประกอบ คือ การควบคุมภายในองคกร การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบ

สารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา บริษัทฯ และบริษัทยอย มีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการบริหารความเส่ียงในระดับที่ยอมรับได ระบบบัญชี และรายงาน

ทางการเงินมีความถูกตอง เชื่อถือได รวมทั้งปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท
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หัวหน�างานตรวจสอบภายใน

 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด(มหาชน) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิ ดานตางๆ ที่เปนกรรมการอิสระ 

3 ทาน คอื นายสงิห ตงัทตัสวสัดิ ์เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิชา จวิาลยั และ นายไพรัช เมฆอาภรณ  เปนกรรมการตรวจสอบ 

โดยมนีางอนรุกัษ รตันสานสสนุทร ผูจดัการสาํนกังานตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ไดรบัการ

แตงตัง้จากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร้ังที ่8 (2/2548) เมือ่วนัที ่8 เมษายน พ.ศ. 2548 เนือ่งจากเปนผูทีม่ปีระสบการณในปฏบิตังิาน

ดานการตรวจสอบภายในธรุกจิ มคีวามเขาใจในกจิกรรมการดาํเนนิงานของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวาคุณสมบัติ

ของผูดาํรงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน มคีวามเหมาะสมและปฏิบตัหินาท่ีไดอยางมีประสิทธภิาพ ทัง้น้ี ในการพิจารณาแตงต้ัง 

ประเมินผล ถอดถอน โยกยาย เลิกจาง ผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทตองไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 หัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท มีหนาที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

1. ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของกระบวนการปฏิบัติงานและระบบสารสนเทศ การควบคุมภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงภายใตภารกิจและขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบ

2. รายงานประเด็นสําคัญเก่ียวกับกระบวนการควบคุมในกิจกรรมตางๆ ของบริษัท และแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการใน

กิจกรรมนั้นๆ

3. ใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะแกผูบริหาร เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ประหยัด และมีการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี

4. เสนอขอมลูเกีย่วกบัความคืบหนาและผลการปฏิบตังิานตามแผนการตรวจสอบประจําป และความเพียงพอของทรัพยากรทีจ่าํเปน 

ในการปฏิบัติงาน

5. ประสานงาน และกาํกบัดแูลการตดิตามและการควบคุมอืน่ เชน การบรหิารความเส่ียง การปฏบิตัติามกฎระเบียบ ความปลอดภัย 

หลักจรรยาบรรณ สภาพแวดลอม และการสอบบัญชี

6. ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายในตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป124



รายการ
ระหว�างกัน

1. ลักษณะของรายการระหว�างกันและนโยบายในการทํารายการระหว�างกัน - - - - - - - - - - - - - - -
 ลกัษณะของรายการระหวางกนัทีผ่านมา เปนขอตกลงทางการคาทีม่เีงือ่นไขทางการคาโดยทัว่ไป ในการทาํธรุกรรมระหวาง บรษิทัฯ 

และบรษิทัยอย กบักรรมการ ผูบริหาร หรอืบคุคลท่ีเกีย่วของกนัซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการคร้ังที ่5/2551 ณ วนัที ่13  สงิหาคม 2551 ไดมมีติ

ในหลักการวา บริษัทฯ และบริษัทยอย อาจมีรายการระหวางกัน (เชน ซื้อวัตถุดิบ ขายสินคา รับจาง หรือการบริการ  เปนตน) กับกรรมการ 

ผูบรหิาร หรือบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวของในอนาคต จงึอนุมตัใินหลักการใหฝายจัดการสามารถอนุมตักิารทําธุรกรรมดังกลาว ตามคูมอือาํนาจดาํเนิน

การทีถ่อืปฏบิตัอิยู หากธรุกรรมเหลานัน้มขีอตกลงทางการคาในลักษณะเดยีวกบัทีว่ญิูชนจะพงึกระทาํกบัคูสญัญาท่ัวไปในสถานการณเดยีวกัน 

ดวยอํานาจตอรองทางการคาท่ีปราศจากอิทธพิลในการท่ีตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบรหิาร หรอืบคุคลท่ีมคีวามเก่ียวของ ทัง้น้ีบรษิทัฯ จะทํา

รายงานสรปุการทําธรุกรรมท่ีมขีนาดเกินกวา 1 ลานบาท เพือ่รายงานในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทกุไตรมาสซ่ึงผูจดัการตรวจสอบ

ภายในในฐานะเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไดนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาประจําทุกไตรมาส

 หากรายการที่เกิดข้ึนที่มิใชเปนรายการธุรกิจปกติผูบริหารหรือผูมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้นๆ จะไมมีสวนอนุมัติในรายการดังกลาวเพ่ือ

ใหเปนไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่แีละเปนจรยิธรรมของกรรมการและหากมกีารประเมนิราคากจ็ะใชบริษทัประเมนิทีข่ึน้ทะเบยีน

กับสํานักงานคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เปนผูประเมินเพื่อใหความเห็นชอบหรือความเหมาะสมท้ังนี้ เมื่อมี

รายการเกิดขึน้ทางบริษทัฯ จะมกีารเปดเผยสารสนเทศในรูปแบบ Online ผานระบบอิเลค็ทรอนิกส (Set Portal) ภายในเวลาท่ีตลาดหลัก

ทรัพยฯ กําหนดในป 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายการธุรกิจท่ีสําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปน

ไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางบริษทัฯ และบุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วของกันเหลานัน้ ซึง่เปนไปตามปกติธรุกจิ 

และบริษัทฯมีนโยบายในการกําหนดราคาสําหรับรายการคาระหวางกันดังตอไปนี้คือ

 นโยบายการกําหนดราคาสําหรับกลุ�มบริษัทย�อยและบริษัทท่ีเก่ียวข�องกันซึ่งมีผู�ถือหุ�นร�วมกันหรือกรรมการร�วม
กันในประเทศไทย

1. การซื้อ / ขายวัตถุดิบ วัสดุสิ้นเปลือง และอื่นๆ ระหวางกัน กําหนดราคาโดยคิดจากคาสินคาบวกคาบริการจัดการไมเกิน

รอยละ 10 ของราคาทุน

2. การซ้ือ / ขายสินคาสําเร็จรูประหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราท่ีตกลงกัน อยางไรก็ตาม นโยบายการกําหนดราคาดังกลาว

อาจมีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพการแขงขันในขณะที่เกิดรายการ

3. รายไดคาบริการและคาบริการจายเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงรวมกัน

4. รายไดคาบริหารและบริการจัดทําเอกสารเรียกเก็บตามราคาท่ีระบุไวในสัญญาท่ีตกลงรวมกัน

5. รายไดคาธรรมเนียมการคํ้าประกันและคาธรรมเนียมการคํ้าประกันจายคิดในอัตรารอยละ 1.5 ตอป

6. การซื้อ/ขายสินทรัพยถาวรระหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราที่ตกลงกัน โดยอางอิงจากราคาประเมินสินทรัพยของผูประเมิน

อิสระ

7. เงินปนผลรับรับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล

8. เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 2.2 ตอป (2559: รอยละ 1.04 ตอป)

9. เงินกูยืมจากบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 3.0 ตอป (2559: รอยละ 1.04 ตอป)

 นโยบายการกําหนดราคาสําหรับบริษัทต�างประเทศซ่ึงเป�นบริษัทร�วมและบริษัทท่ีเกี่ยวข�องกัน

1. การขายสินคาสําเร็จรูประหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราตลาด

2. รายไดคาบริการเรียกเก็บตามราคาตลาด

3. เงินปนผลรับรับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล

รายงานประจําปี 2560 125



รายการ ระหว�างกัน
บริษัทย�อย ประกอบด�วย

1.   บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด
 ประเภทธุรกิจ : ผลิตเลนสสายตา เลนสสั่งฝนพิเศษ และแมแบบแกว
 ความสัมพันธ : บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรอยละ 100
2. บริษัท โพลีซัน จํากัด
 ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายเลนสยอมสี
 ความสัมพันธ : บรษิัท โพลีซัน จํากัด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรอยละ 100
3. บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี
 ประเภทธุรกิจ : จัดจําหนายสินคาและจัดสงผลิตภัณฑ
 ความสัมพันธ : บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรอยละ 100

บริษัทร�วม ประกอบด�วย

1. บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด (จัดตั้งขึ้นในประเทศสิงคโปร )          
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ 
 ความสัมพันธ : บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี  ลิมิเต็ด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)  เปนผูถือหุนรอยละ 33
2.   บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี (จัดตั้งขึ้นในประเทศมาเลเซีย)
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ 
 ความสัมพันธ : บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี  มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)   
 เปนผูถือหุนรอยละ 33
3.   บริษทั เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด (VINA VISTA จัดตั้งขึ้นในประเทศเวียดนาม)
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา ผลิตและจําหนายเลนสสั่งฝนพิเศษ 
 ความสัมพันธ : บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด มีบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุนรอยละ 33

บริษัทท่ีเกี่ยวข�อง ประกอบด�วย

1.   บริษัท นําศิลปไทย จํากัด
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา กรอบแวนตา คอนแทคเลนส และอุปกรณประกอบแวนตา
 ความสัมพันธ : ผูถือหุนของ บริษัท นําศิลปไทย จํากัด เปนผูถือหุนกลุมเดียวกับผูถือหุนของบริษัทฯ
2.  บริษัท หอแวนกรุป จํากัด
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจคาปลีกแบบ Chain Store ใหบริการตรวจวัดสายตาประกอบแวนตา จําหนายคอนแทคเลนส 
   และวัสดุสิ้นเปลืองที่เกี่ยวของกับแวนตาและคอนแทคเลนส
 ความสัมพันธ : ผูถือหุนของบริษัท หอแวนกรุป จํากัด เปนผูถือหุนกลุมเดียวกับผูถือหุนของบริษัทฯ 
 3.   บริษัท สเปคเซฟเวอร เอเชีย แปซิฟค โฮลดิ้ง จํากัด  
 ประเภทธุรกิจ : ธุรกิจคาปลีกแบบ Chain Store เกี่ยวกับการประกอบแวนตา จําหนายแวนตา คอนแทคเลนส   
 ความสัมพันธ : บริษัท สเปคเซฟเวอร เอเชีย แปซิฟค โฮลดิ้ง จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ และมี กรรมการ 2 ทาน
   เขารวมพิจารณาและกําหนดนโยบายของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
4.   บริษัท เอ็น แอล อาร เอ็กซ จํากัด  
 ประเภทธุรกิจ : คาสงเลนสสายตา  
 ความสัมพันธ : บริษัท เอ็น แอล อาร เอ็กซ จํากัด มีบริษัท สเปคเซฟเวอร เอเชีย แปซิฟค โฮลดิ้ง จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญ

 รายละเอยีดของธรุกรรมในป 2560 และ 2559 ทีเ่กีย่วของกนั ไดแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน หวัขอที ่10 (รายการธุรกิจกับ
กิจการที่เกี่ยวของกัน) ซึ่งประกอบดวยรายการธุรกิจกับบริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกันทั้งในประเทศและตางประเทศ  

      ยอดคงคางของรายการลูกหนี้และเจาหนี้ กับบริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกัน 

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป126



2.  ความจําเป�นและความสมเหตุสมผลของรายการ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีนโยบายในการทํารายการระหวางกันดวยความโปรงใส โดยคํานึงถึงความเปนธรรมและเปนผลประโยชน

สูงสุดตอบริษัทฯ และบริษัทยอย เชนเดียวกับการทํารายการกับบุคคลภายนอก โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดโดย 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยสามารถสรุปรายการระหวางกัน 

ในแตละประเภท ไดดังนี้

1.   รายการซ้ือขายสินค�า วัตถุดิบ และอ่ืนๆ

1.1 การขายสินคากับบริษัทคาสงเลนสสายตา  

  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีนโยบายในการการขายสินคาใหกับผูขายสง (Wholesaler) และผูจัดจําหนาย (Distributor) 

ในแตละประเทศเพียงไมกีร่ายเทานัน้เพือ่ไมใหเกดิปญหาดานการแขงขนักบัลกูคาของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย เองอกีทัง้เปนการ 

ลดภาระและข้ันตอนความยุงยาก ในการกระจายสินคาและการเรียกเก็บเงนิกบัลกูคารายยอยทีเ่ปนภาระกับบริษทัฯ และบริษทัยอย 

ซึง่บรษิทัคาสง ประกอบดวย บริษทั นาํศลิปไทย จาํกดั และ บรษิทั เอน็ แอล อาร เอก็ซ  จาํกดั เพือ่จดัจําหนายใหแกลกูคารายยอย 

ในประเทศตอไปโดยท่ีผานมาการขายสินคาใหกบับริษทัคาสงน้ีไมปรากฏวามกีารชําระเงินลาชากวากาํหนดและไมมหีนีเ้สยีเกิด

ขึน้เปนการทํารายการเพ่ือการดําเนินธรุกจิปกติและตามเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไปของบริษทัฯ และบริษทัยอย ไมแตกตางจากการ

จาํหนายสนิคาใหกบัลกูคารายอ่ืนซึง่เปนไปตามความจําเปนทางธุรกจิโดยคํานึงถงึประโยชนสงูสดุอนักอใหเกดิแกบรษิทัฯ  และ

บริษัทยอย  

  เน่ืองจากรายการระหวางกันกับบริษัทคาสงจะยังคงมีอยูตอไปในอนาคต ดังน้ันเพ่ือความโปรงใสคณะกรรมการบริษัท

จึงไดมกีารกาํหนดนโยบายการกําหนดราคาสินคาตามมติทีป่ระชมุคณะกรรมการบริษทั ครัง้ที ่15/2551 ณ วนัที ่13 สงิหาคม 2551 

ซึ่งนโยบายดังกลาวบังคับใชกับการกําหนดราคาขายสินคาใหกับผูขายสงของบริษัทฯ และบริษัทยอยทุกรายทั้งนี้สาระสําคัญที่

จะมีผลบังคับกับบริษัทคาสงนี้คือ ใหบริษัทฯ และบริษัทยอย ใช Price List มาตรฐาน ที่ใชกับการขายในประเทศและการขาย

ตางประเทศอยางไรก็ดีบริษัทฯ และบริษัทยอย อาจจะใหสวนลดจาก Price List ดังกลาวได โดยคํานึงถึงสภาพการแขงขันของ

ตลาดแตละทองถ่ินของผูซือ้โดยยังมกีาํไรอยูไมตํา่กวากาํไรมาตรฐานท่ีกาํหนดไว โดยบริษทัฯ และบริษทัยอย จะไมเอือ้ประโยชน 

แกบคุคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วของ ทัง้น้ี การซือ้ขายสนิคากบับคุคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วของจะตองจดัทาํสรปุรายงานเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกไตรมาส  ทัง้นีน้โยบายดังกลาวจะใชสาํหรบับคุคลหรอืบรษิทัทีเ่กีย่วของอืน่ๆ ดวยถามใีนอนาคต 

1.2 การขายสินคากับธุรกิจคาปลีก แบบ Chain Store

  บริษัทฯ และบริษัทยอย มีนโยบายในการการขายสินคาใหกับผูคาปลีก แบบ Chain Store เพื่อใหผลิตภัณฑของบริษัทฯ 

เขาถึงผูบริโภค ตอบสนองผูบริโภคไดรวดเร็ว และเปนแหลงกระจายขอมูลของบริษัทฯในกรณีที่มีผลิตภัณฑใหมออกสูตลาด

หรือผูบริโภค สําหรับบริษัทคาปลีกประกอบดวย บริษัท หอแวนกรุป จํากัด / บริษัท สเปคเซฟเวอร เอเชีย แปซิฟค  โฮลดิ้ง จํากัด 

โดยท่ีผานมาการขายสินคาใหกับบริษัทคาปลีกนี้ ไมปรากฏวามีการชําระเงินลาชากวากําหนด และไมมีหนี้เสียเกิดขึ้น และ

เปนการทํารายการเพ่ือการดําเนินธุรกิจปกติ และตามเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปของบริษัทฯและบริษัทยอยไมแตกตางจากการ

จําหนายสินคาใหกับลูกคารายอื่นๆ ซึ่งเปนไปตามความจําเปนทางธุรกิจ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดอันกอใหเกิดแกบริษัทฯ

และบริษัทยอย  
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รายการ ระหว�างกัน
1.3 การซื้อสินคากับบริษัทท่ีเก่ียวของ

  สาํหรบัการซือ้สนิคาจากบริษทัทีเ่กีย่วของนัน้ เปนลกัษณะของการซ้ือสนิคาบางรายการท่ี บรษิทัฯ และบรษิทัยอย ไมสามารถ 

ผลิตเองไดแตไดรับคําสั่งซื้อจากลูกคา ซึ่งจําเปนตองจัดหาสงใหกับลูกคาเพื่อรักษาฐานลูกคาของบริษัทฯ และบริษัทยอยไว 

แตเน่ืองจากบริษทัฯ และบริษทัยอย ไมสามารถซ้ือสนิคาไดโดยตรงจากผูผลติรายอ่ืนจําเปนตองซ้ือผานตวัแทน จงึมีการซ้ือสินคา 

ผานผูคาสง โดยบริษทัฯ และบริษทัยอย ตองมกีาํไรสําหรบัรายการสินคาทีซ่ือ้เขามาจาํหนายท้ังน้ีรายการดังกลาว มจีาํนวนไมมาก 

และบริษทัฯ และบริษทัยอย มนีโยบายในอนาคตท่ีจะขายสินคาทีบ่ริษทัฯ และบริษทัยอย ไมสามารถผลิตเองไดใหนอยท่ีสดุ ทัง้นี้

ไดมกีารกาํหนดนโยบายในการควบคมุการซือ้สนิคาในกรณดีงักลาว โดยใหทาํการซือ้สนิคาในราคาตลาดทัว่ไป และมกีารรายงาน

สรปุรายละเอียดการซ้ือสนิคาดงักลาว ใหกบัคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษทัพจิารณา และใหความเห็น ทกุไตรมาส 

2.   รายการเช�า การให�บริการ และอ่ืนๆ

 การเชาทรัพยประกอบการ : การเชาที่ดินโรงงานที่ 1 ของบริษัทยอย

โรงงานที่ 1 ของบริษัทยอย ตั้งอยูบนที่ดินของบริษัท  แคราย แอสเสท จํากัด ซึ่งเดิมมีการใชโดยไมมีคาเชา ทั้งนี้เพื่อความโปรงใสในการ

ประกอบธุรกิจตอไปในอนาคต บริษัทฯ จึงไดทําสัญญาเชาที่ดินดังกลาว โดยสรุปสาระสําคัญในสัญญาเชาดังนี้

วันที่ในสัญญา : 4 มกราคม 2560

รายละเอียดที่ดิน : โฉนดเลขท่ี 173, 14676, 14767, 14678, 14679, 14680, 14681, และ 14682  รวม 8 โฉนด 

   เน้ือที่รวม 2-1-59 ไร 

   เลขท่ี 153 ถนนงามวงศวาน ตําบลบางเขน  อําเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

ผูใหเชา  : บริษัท แคราย แอสเสท จํากัด

   (เปลี่ยนจากบุคคลธรรมดา เปนนิติบุคคล โดยกรรมการผูมีอํานาจเปนผูถือหุนกลุมเดียวกับของบริษัทฯ)

ผูเชา : บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด

ระยะเวลาการเชา : 1 ป นับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2560

คาเชาตามสัญญา  : อัตราคาเชาเดือนละ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถวน)  

   ผูเชาตกลงจะชําระคาเชาใหแกผูใหเชาเปนรายไตรมาส

   กําหนดชําระคาเชาภายในวันที่ 25 ของเดือนมีนาคม ,มิถุนายน, กันยายน และ ธันวาคม ของทุกป  

3.   การกู�ยืมระหว�างกัน

 สาํหรับนโยบายการกูยมืระหวางกนั บรษิทัฯ และบรษิทัยอย จะใชวงเงนิสนิเชือ่จากสถาบนัการเงนิ เพือ่ความโปรงใส โดยจะคงเหลอื

เฉพาะการกูยืมระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามความจําเปนเทานั้น

4.   การคํ้าประกันระหว�างกัน
      การคํ้าประกันระหวางกันเปนการคํ้าของบริษัทฯ และบริษัทยอย เทานั้น

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป128



มาตรการ การอนุมัติการทํารายการระหว�างกัน
 กรรมการผูจดัการไดรบัมอบอาํนาจจากกรรมการบริษทั ใหเปนผูอนมุตักิารดาํเนนิธรุกจิกบันติบิคุคลทีเ่กีย่วของกนั 

หรอืบคุคลทีม่ผีลประโยชนรวม ภายใตเงือ่นไขปฏบิตัใินการดาํเนนิธรุกจิตามปกต ิและเงือ่นไขการคาทัว่ไปทีไ่ดมกีารกาํหนด

นโยบายและหลกัเกณฑ โดยไดรบัการตรวจสอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัทีก่รรมการผูมี

สวนเกีย่วของไมมสีทิธิอ์อกเสยีงพจิารณาอนมุตัไิวแลว โดยจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลกัทรัพย ขอบงัคบั หรือขอกาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนด

นโยบายการกําหนดราคาสินคา ซึง่ระบถุงึนโยบายการซ้ือขายกับบคุคลหรือบรษิทัทีเ่กีย่วของไวดวยแลว ตามมติทีป่ระชมุ

คณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 15/2551 ณ วันท่ี 13  สิงหาคม 2551  

 หากมีรายการระหวางกันของบริษทัฯ และบริษทัยอย กบันติบิคุคลหรือบคุคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

บรษิทัฯ จะจดัใหผานท่ีประชมุกรรมการบริษทัทีม่กีรรมการตรวจสอบ เปนผูใหความเห็นเกีย่วกบัความจําเปนและความ

เหมาะสมของรายการนั้น โดยกรรมการผูมสีวนไดเสยีไมมสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักลาว และในกรณทีีก่รรมการตรวจ

สอบไมมคีวามชํานาญในการพิจารณารายการ ระหวางกันท่ีอาจเกิดขึน้รายการใด บรษิทัฯ จะจัดใหผูเชีย่วชาญหรือผูสอบบัญชี 

ของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็น เพื่อนําไปใชประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษทัหรอืผูถอืหุนตามแตกรณ ีทัง้นี้

รายการระหวางกนัทัง้หมดท่ีเกิดขึน้จะตองมกีารสรุปใหกบัคณะกรรมการ ตรวจสอบและใหคณะกรรมการบริษทัพจิารณา

รับทราบทุกไตรมาส บรษิทัฯ จะเปดเผยรายการระหวางกนัไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ของบริษัทฯ ดวยนอกเหนือ

จากรายการระหวางกันจากการดําเนินธุรกิจปกติตามที่กลาวถึงในวรรคแรกแลว บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีนโยบาย

ใหความชวยเหลือทางการเงินกับนิติบุคคลหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
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คาํอธิบาย
และการวิเคราะห�ฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานป� 2560 (MD&A)
ผลการดําเนินงาน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
ภาพรวมของผลการดําเนินงานท่ีผ�านมา

ในป 2560 ฝายบริหารขอช้ีแจงวาผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยมีรายไดรวม 1,912.26 ลานบาท ลดลงจากปกอน  

93.79 ลานบาท หรือรอยละ 4.67 และมีกําไรสุทธิ 183.46 ลานบาท ลดลงจากปกอน 66.91 ลานบาท หรือรอยละ 26.72 ปจจัยหลักของ

การลดลงของกําไรมาจากการลดลงของรายไดของธรุกจิเลนสพลาสตกิ มลูคาเพิม่ทีล่ดลงในภูมภิาคเอเชีย และภมูภิาคอเมริกา นอกจากน้ี 

บรษิทัฯ ยงัไดรบัปจจัยลบจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีแข็งคา ทาํใหเกดิผลขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 14.19 ลานบาท ทาํใหบรษิทัฯ มอีตัรา

กําไรสุทธิรอยละ 9.77 (อัตรากําไรสุทธิของปที่แลวเทากับรอยละ 12.95)

งบการเงินรวม (ล�านบาท) งบการเงินเฉพาะบริษัท  (ล�านบาท)

ป�
2560

ป�
2559

ป�
2558

ป�
2560

ป�
2559

ป�
2558

รายไดรวม 1,912.26 2,006.05 1,893.04 1,392.93 1,476.69 1,353.68

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 183.46 250.37 229.64 178.69 241.17 204.82

1.   รายได�จากการขายและบริการ

 ในป 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดจากการขายและบริการ 1,877.59 ลานบาท เมื่อเทียบกับ 1,933.99 ลานบาทในป 

2559 ลดลงจากปกอน 56.40 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 2.92 รายไดที่ลดลงมาจากรายไดของเลนสพลาสติกมูลคาเพิ่มที่ลดลง

ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟกและภูมิภาคอเมริกา อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการปรับกลยุทธการขายและตลาด โดยทําความเขาใจถึง

ความตองการของลูกคาและเขาถึงขอมูล เพื่อพิจารณาผลิตภัณฑและบริการท่ีเหมาะสมกับลูกคาเชิงรุกมากขึ้น ทําใหธุรกิจเลนส

พลาสติกธรรมดาและเลนสสั่งฝนพิเศษในลูกคาภูมิภาคยุโรป และภูมิภาคออสเตรเลียมีการเติบโตเพิ่มขึ้น

โครงสร�างรายได�จากการขายและบริการท่ีผ�านมาตามมูลค�าของแต�ละภูมิภาค

ภูมิภาค
รายได�จากการขายและบริการ (งบการเงินรวม) (%)

ป� 2560 ป� 2559 ป� 2558

ภูมิภาคยุโรป 43.74% 40.04% 43.70%

ภูมิภาคออสเตรเลีย 35.73% 33.51% 31.31%

ภูมิภาคเอเชีย และแปซิฟก 15.87% 20.33% 18.19%

ภูมิภาคอเมริกา 4.12% 5.57% 6.01%

ภูมิภาคแอฟริกา และตะวันออกกลาง 0.54% 0.55% 0.79%
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สายผลิตภัณฑ� ผู�ผลิต
งบรวม

2560 (%)

งบรวม
2559 (%)

งบรวม
2558 (%)

1. เลนสพลาสติก พลาสติกธรรมดา                            บริษัทฯ และบริษัทยอย 36 34 35

2. เลนสพลาสติกมูลคาเพิ่ม บริษัทฯ 25 31 34

3. เลนสสั่งฝนพิเศษ บริษัทยอย 31 28 26

4. เลนสกระจก สินคาและบริการอื่น บริษัทฯ และบริษัทยอย 8 7 5

รวม 100 100 100

โครงสร�างรายได�จากการขายและบริการท่ีผ�านมาตามมูลค�าของแต�ละสายผลิตภัณฑ�

2.   ต�นทุนขาย

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสัดสวนตนทุนขายและบริการตอรายไดจากการขายและบริการในอัตรารอยละ 75.17 และ 74.96 ในป 

2560 และในป 2559 ตามลาํดบั โดยสดัสวนตนทนุขายและบริการตอรายไดทีเ่พิม่ขึน้ ไดรบัผลกระทบจากปจจัยทางกระบวนการผลิต

ในครึ่งปแรกของ 2560

3.   ค�าใช�จ�ายในการขายและบริหาร

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีคาใชจายในการขายและบริหารเทากับ 261.72 และ 249.89 ลานบาท ในป 2560 และ 2559 ตามลําดับ 

ซึ่งเพิ่มขึ้น 11.83 ลานบาท ไดแกคาใชจายในการฝกอบรม คาใชจายวิจัยพัฒนา เพิ่มสวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ หนี้สูญและ

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ

4. รายได�อื่น

 อตัราแลกเปลีย่นทีแ่ข็งคาเปนปจจยัท่ีมผีลเชงิลบตอรายไดบรษิทัในป 2560 โดยรบัรูในรปูขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นจํานวน 14.19 

ลานบาท เนื่องจากรายไดของบริษัทฯ จะอยูในรูปสกุลเงินดอลลารสหรัฐเปนหลัก ซึ่งในป 2559 มีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 17.08 

ลานบาท และมีรายไดจากการซื้อมาขายไปและรายไดอื่นจากการสนับสนุนการผลิต 21.87 ลานบาท

5.   ดอกเบ้ียจ�าย  

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีดอกเบี้ยจายเทากับ 3.76 และ 1.63 ลานบาท ในป 2560 และ 2559 ตามลําดับ ซึ่งเพิ่มขึ้น 2.13 ลานบาท 

สําหรับเงินทุนหมุนเวียน

6.   กําไรสุทธิ

 บรษิทัฯ และบริษัทยอย มกีาํไรสทุธเิทากบั 183.46 และ 250.37 ลานบาท ในป 2560 และ 2559 ตามลาํดบั ซึง่ลดลง 66.91 ลานบาท 

หรือคิดเปนรอยละ 26.72 ซึ่งมีผลกระทบหลักจากปจจัยทางกระบวนการผลิตในครึ่งปแรกของ 2560 คาใชจายขายและบริหาร

สูงขึ้น และผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน

7. อัตราผลตอบแทนต�อหุ�น

 นโยบายจายเงินปนผลเปนดังน้ี

 จายปนผลไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวมหลังหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทท่ีกฎหมายและ

บริษัทฯ ไดกําหนดไว” ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 76 (3/2560) เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2560 ไดมีมติใหจายเงินเงินปนผล

ระหวางกาลจากผลประกอบการงวด 6 เดอืน ตัง้แต วนัที ่1 มกราคม 2560 ถงึ 30 มถินุายน 2560 ตามงบการเงินรวมของบริษทั ในอัตรา

หุนละ 0.08 บาท จากจํานวนหุนที่เรียกชําระแลว 474,318,000  หุน รวมเปนเงิน 37,945,000 บาท (สามสิบเจ็ดลานเกาแสนสี่หมื่น

หาพันบาทถวน) 
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คาํอธิบาย
และการวิเคราะห�ฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานป� 2560 (MD&A)

สําหรับผลประกอบการป 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 80 (1/2561) เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ 2561 มีมติใหจายเงินปนผล

ประจําป 2560 ในอัตราหุนละ 0.35 บาทตอหุนโดยจายระหวางกาลแลว 0.08 บาทตอหุน คงเหลือจายปนผลในงวดนี้ 0.27 บาท ตอหุน 

(งวดดําเนินงานวันที่ 1 กรกฎาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560) ใหแกผูถือหุน และจะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2561 ที่จะประชุมในวันพุธที่ 4 เมษายน 2561 พจิารณาอนุมัติตอไป

บรษิทัฯ ยงัคงรักษาการจายเงินปนผลในระดับทีส่งู เน่ืองมาจากบริษทัฯ ยงัคงคาดการณกระแสเงินสดจากการดําเนินงานท่ีอยูในระดับสงู  

และมีแผนใชเงินลงทุนที่นอยลงในป 2561

ฐานะการเงิน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสินทรัพยรวมในป 2560 จํานวน 2,637.49 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2559 จํานวน 46.18 ลานบาท มีรายละเอยีด

ดงัน้ี

1. สินทรัพยหมุนเวียน เพ่ิมขึ้นจํานวน 72.05 ลานบาท ประกอบดวย

• เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพ่ิมขึ้น 19.58 ลานบาท

• ลกูหนีก้ารคาและลกูหน้ีอืน่ลดลง 79.57 ลานบาท เปนลกูหนีก้ารคาทีก่จิการเก่ียวของกนัลดลง 47.04 ลานบาท และลกูหนีก้ารคา 

ทีก่ิจการไมเกี่ยวของกันลดลง 32.53 ลานบาท (พิจารณาเพ่ิมเติมใน หมายเหตุประกอบงบฯ ขอ 9)

• สินคาคงเหลือสุทธิ เพ่ิมขึ้น 153.82 ลานบาท เปนสินคาสําเร็จรูป 145.59 ลานบาท งานระหวางทํา 1.75 ลานบาท วัตถุดิบ 29.82 

ลานบาท วัสดุโรงงาน 7.21 ลานบาท แมแบบพิมพแกว 16.31 ลานบาท แตมสีินคาระหวางทางลดลง 46.86 ลานบาท (พิจารณา

เพิ่มเติมใน หมายเหตุประกอบงบฯ ขอ 12)

• สินทรัพยหมุนเวียนอื่นลดลงจํานวน 29.91 ลานบาท 

2.  สินทรัพยไมหมุนเวียน ลดลงจํานวน 25.87 ลานบาท มีรายละเอียดดังน้ี

• เงินลงทุนในบริษัทรวม เพ่ิมขึ้นเทากับ 2.77 ลานบาท 

• ที่ดิน อาคาร และอุปกรณสุทธิ ลดลงเทากับ 26.77 ลานบาท  

• สินทรัพยไมมีตัวตน ลดลงเทากบั 1.48 ลานบาท  

• สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ลดลงเทากับ 0.39 ลานบาท  

3.  หนีส้นิ ในป 2560 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มหีนีส้นิรวมจํานวน 789.26 ลานบาท เพิม่ขึน้จากป 2559 เทากบั 54.03 ลานบาท 

มีรายละเอียดดังนี้ 

• หน้ีสินหมุนเวียน เพ่ิมขึ้น 12.23 ลานบาท มีรายละเอียดดงันี้

1. เงินกูระยะสั้นจากธนาคาร เพ่ิมขึ้น 150.28 ลานบาท

2. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น ลดลง 138.45 ลานบาท แยกเปนเจาหนี้การคาลดลง 105.08 ลานบาทและเจาหนี้อื่นลดลง 

33.37 ลานบาท (พิจารณาเพ่ิมเติมใน หมายเหตุประกอบงบฯ ขอ 18)

3. สํารองผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานเพิ่มขึ้น 1.64 ลานบาท

4. ภาษีเงินไดคางชําระลดลง 22.24 ลานบาท

5. สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปเพิ่มขึ้น 21.00 ลานบาท
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• หนี้สินไมหมุนเวียน เพ่ิมขึ้น 41.80 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี้

1. เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย - สุทธิจากสวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปลดลง 12.00 ลานบาท

2. เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปเพิ่มขึ้น 51.97 ลานบาท

3. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น 1.83 ลานบาท

4.  สวนของผูถือหุน

 ในป 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสวนของผูถือหุนรวม 1,848.23 ลานบาท ลดลงจากป 2559 จํานวน 7.85 ลานบาทเน่ืองจาก

เงินปนผลจาย

สภาพคล�อง - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

1. ป 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีเงินสดสุทธิลดลง 25.97 ลานบาท ลดลงจากการดําเนินงาน 312.03 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากการ

ลงทุน 266.02 ลานบาท และเพิ่มขึ้นจากการจัดหาเงิน  20.04  ลานบาท

2. ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน

แมวาบริษัทฯ จะมีหนี้สินที่เพิ่มข้ึนจากโครงการลงทุนในสายการผลิต Rx Automation จากอัตราสวนขางตนจะเห็นไดวา โครงสราง

เงินทุนของบริษัทฯ ยังมีความแข็งแกรง โดยอัตราสวนหน้ีสินที่มีดอกเบี้ยจายสุทธิตอสวนผูถือหุนมีคาอยูในเกณฑที่ดี 

3. ความเพียงพอของสภาพคลอง

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ป�
2560

ป�
2559

ป�
2558

ป�
2560

ป�
2559

ป�
2558

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน  (เทา) 0.43 0.40 0.25 0.25 0.29 0.23

อัตราสวนหนี้สินที่มีดอกเบ้ียจายตอสวนของผูถือหุน (เทา) 0.27 0.14 0.05 0.15 0.06 0.04

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ป�
2560

ป�
2559

ป�
2558

ป�
2560

ป�
2559

ป�
2558

อัตราสวนเงินทุนหมุนเวียน (เทา) 2.08 2.00 3.45 2.93 2.58 3.23

อัตราสวนสินทรัพยสภาพคลอง (เทา) 0.71 0.82 1.31 0.68 0.86 1.01

อัตราสวนเงินสด (เทา) 0.30 0.28 0.36 0.25 0.25 0.20

เงินสดเพิ่ม(ลด) จากการดําเนินงาน (ลานบาท) (312.02) 92.68 92.10 (219.28) (3.64) 73.20

จากอตัราสวนขางตน แสดงใหเหน็วา บริษทัฯ และบริษทัยอย มสีภาพคลองในป 2560 ลดลงจากป 2559 เนือ่งจากมีผลมาจากการกูยมืเงนิ 

จากสถาบันการเงินสําหรับการกอสราง และเพื่อซื้อสินทรัพยเพิ่มขึ้น
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คาํอธิบาย
และการวิเคราะห�ฐานะการเงินและ
ผลการดําเนินงานป� 2560 (MD&A)

อัตราสวนความสามารถในการทํากําไรท่ีลดลงของป 2560 เทียบกับปกอนหนาแสดงใหเห็นถึงคาใชจายตอการเปลี่ยนแปลงของรายได 

ซึ่งมาจากสถานการณของอุตสาหกรรมที่มีความเคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง และปจจัยลบจากอัตราแลกเปลี่ยนที่แข็งคา

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ป�
2560

ป�
2559

ป�
2558

ป�
2560

ป�
2559

ป�
2558

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน (%) 12.15 15.96 15.81 1.11 8.68 12.82

อัตรากําไรสุทธิ (%) 9.77 12.95 12.59 15.30 19.26 16.78

อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย (%) 8.73 12.75 12.94 9.86 14.44 13.98

อัตราผลตอบแทนสวนของผูถือหุน (%) 9.91 13.70 13.06 12.39 16.92 14.90

4. ความสามารถในการทํากําไร

ป�จจัยและอิทธิพลหลักท่ีอาจมีผลต�อผลการดําเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต (Forward Looking)
คณะกรรมการบริหารของบริษทัฯ ไดกาํหนดแผนการดําเนนิงานประจําป, กาํหนดยุทธศาสตรและหายทุธวธิเีพือ่ดาํเนนิงานใหบรรลเุปาหมาย 

ประจําปทีก่าํหนดไว ทาํใหบรษิทัมคีวามม่ันใจวาจะสามารถปรับเปล่ียนการบริหารงานอยางยืดหยุน เพือ่รองรับปจจัยและอิทธพิลหลักที่

อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคตไดดังนี้

ปจจัย / อิทธิพลหลัก

1. แรงงาน

2. อัตราแลกเปลี่ยน

3. การพัฒนาทักษะของบุคลากร

4. ระดับราคาของวัตถุดิบ

แนวทางการดําเนินการ

1. แรงงาน

 สถานการณแรงงานมีฝมือภายในประเทศท่ีมีความตึงตัว ณ ปจจุบัน ทําใหบริษัทฯ เล็งเห็นความจําเปนในกระบวนการจัดการ

เพื่อรักษาแรงงานมีฝมือ ในเร่ืองนี้ บริษัทฯ เสนอคาตอบแทนและสวัสดิการที่จูงใจพนักงานมากขึ้น และบริษัทฯ มีนโยบายที่จะ

ลงทุนในเครื่องจักรที่ใชเทคโนโลยีหุนยนตอัตโนมัติและระบบสายพานการผลิตตอเนื่อง โดยการลงทุนดังกลาวมีแนวโนมที่จะ

ใชจาํนวนแรงงานตอกาํลงัการผลติท่ีนอยลง และสามารถยกระดับการใหบรกิารกบัลกูคาไดอยางมีประสทิธภิาพมากย่ิงขึน้ รวมทัง้ 

ลดตนทุนการผลิตจากของเสีย เน่ืองจากการลดโอกาสความผิดพลาดจากมนุษย (Human Error)
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2. อัตราแลกเปลี่ยน

 เนื่องจากในการทําธุรกิจกับลูกคาและผูผลิตวัตถุดิบอยูในสกุลเงินดอลลารสหรัฐเปนหลัก ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน

เมือ่เทยีบกบัคาเงนิบาทมีผลกระทบตอกาํไร (ขาดทนุ) โดยตรง บรษิทัฯ เปนทัง้ผูนาํเขาวตัถดุบิและสงออกสนิคาสาํเร็จรปู  จงึทาํให 

ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยนลดลงโดยธรรมชาติ (Natural Hedge) ในระดับหนึ่ง อยางก็ไรตามบริษัทฯ มีกระบวนบรหิาร

ความเสีย่งของอตัราแลกเปลีย่นในสวนทีเ่หลอือยูดวยเคร่ืองมอืทางการเงนิจากสถาบนัการเงนิตางๆ ซึง่รวมถงึการกาํหนดอัตรา

แลกเปลี่ยนลวงหนา (Currency Exchange Forward), การซ้ือสิทธิอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (Currency Exchange Option) 

และการทําสัญญาอนุพันธดอกเบี้ย (Interest Rate Swap)

3. การพัฒนาทักษะของบุคลากร

 บริษัทฯ สงเสริมใหมีการพัฒนาบุคลากรอยางตอเน่ืองโดยจัดการอบรมพนักงานอยางท่ัวถึงทุกระดับโดยหนวยงานภายในและ

สถาบนัฝกอบรมภายนอก เพือ่เพิม่พูนความรูและทกัษะในการปฏิบตังิานเพือ่ใหบคุลากรของบริษทัเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน 

และเปนการเตรียมตัวสําหรับบุคลากรทุกระดับสําหรับการเติบโตเปนหัวหนางานระดับแผนก ระดับสวน และระดับฝาย จนถึง

ระดับบริหารสูงสุดตอไป

4. ระดับราคาของวัตถุดิบ

 บรษิทัฯ มหีนวยงานสรรหาและจดัซือ้สนิคา โดยวตัถดุบิและสนิคาสาํเร็จรปูจากผูผลติทีม่คีณุภาพด ีราคาเหมาะสม โดยบรษิทัฯ 

มนีโยบายบริหารความสัมพนัธกบัผูผลติวตัถดุบิและผูผลติสนิคาสาํเรจ็รปูในระยะยาว แมวาวัตถดุบิของกระบวนการผลิตเลนส

สายตาพลาสตกิ คอืสารเคมทีีเ่ปนอนพุนัธของผลติภัณฑปโตรเลยีม ราคาของสารเคมดีงักลาวมีความสัมพนัธในระดบัตํา่กับราคา

ของนํ้ามันดิบ เนื่องจากถือเปนสารเคมีชนิดพิเศษ (Specialty Chemical) ที่มีลักษณะการใชงานเฉพาะในอุตสาหกรรมเลนส

สายตาพลาสติกเทาน้ัน บริษัทฯ มีความสัมพันธที่ดีกับผูผลิตสารเคมีจากการทําธุรกิจรวมกันมายาวนาน โดยเฉพาะอยางยิ่ง 

การเติบโตของปริมาณการผลิตของบริษัทฯ อยางตอเนื่อง ที่ทําใหบริษัทฯ ถือเปนลูกคาในกลุมรายใหญ
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รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต�อรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย 

โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ

รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีเปน

อสิระกาํกบัดแูลงบการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายในใหมปีระสทิธผิล เพือ่ใหมคีวาม 

มั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง ครบถวนอยางเพียงพอทันเวลา และปองกัน 

ไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําปนี้แลว

 จากวิธีปฏิบัติและการกํากับดูแลขางตน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการ

ควบคุมภายในของบริษทัฯ สามารถสรางความเช่ือม่ันไดวางบการเงินของบริษทั ไทยออพติคอล 

กรุป จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และ

กระแสเงินสด ไดถูกตองในสาระสําคัญแลวและเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองท่ัวไป  

       

         

 (นายสวาง  ประจักษธรรม) (นายธรณ  ประจักษธรรม)

 ประธานกรรมการ  กรรมการผูจัดการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด(มหาชน) ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิดานตาง ๆ ที่เปนกรรมการอิสระ 

3 ทาน  คือ นายสิงห ตังทัตสวัสดิ์ เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายวิชา จิวาลัย และ นายไพรัช เมฆอาภรณ เปนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีนางอนุรักษ รัตนสานสสุนทร ผูจัดการสํานักงานตรวจสอบภายในของบริษทัฯ เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 ในป พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดใหมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี 4 ครั้ง มีการพิจารณา

เรื่องสําคัญสรุปไดดังนี้

   1. สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานขอมูลที่สําคัญของรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาสและ

ประจําป 2560 ของบริษัทฯ และบริษัทยอย รวมกับผูบริหารฝายบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และผูตรวจสอบบัญชี รวมถึงสอบทาน

ประเด็นเกี่ยวกับนโยบายการบัญชีที่สําคัญ การเปลี่ยนแปลงในรอบปที่ผานมา ผลกระทบในอนาคตที่อาจจะเกิดขึ้น และรายการท่ี

ไมใชรายการปกติที่มีนัยสําคัญ และขอสังเกตของผูตรวจสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในและมีความเห็นวารายงานทางการเงิน

แสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีความถูกตอง ครบถวน เชื่อถือได การจัดทํารายงาน

ทางการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยท่ัวไป มีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอและไมพบรายการใด

ที่อาจมีผลกระทบอันเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

   2. สอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการท่ีเกี่ยวโยงกันซึ่งตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย

และขอกําหนดของ ตลท. และสาํนกังาน ก.ล.ต. เรือ่งการเปดเผยขอมลูและการปฏิบตัขิองบรษิทัจดทะเบียนในรายการท่ีเกีย่วโยงกัน 

ซึ่งอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายการท่ีเกี่ยวโยงกันเปนการดําเนินการตาม

เง่ือนไขทางการคาปกตทิัว่ไป ไมมคีวามขัดแยงกนัทางผลประโยชน มคีวามเปนธรรมและสมเหตุสมผล โดยไมพบรายการใดท่ีผดิปกติ 

และมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางครบถวนเพียงพอ 

   3. พิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ สําหรับป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดคัดเลือกผูสอบบัญชีโดยพิจารณา

จากความเปนอิสระ ความรูความสามารถ ประสบการณ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงคาตอบแทนในการสอบบัญชีของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและขออนุมัติตอที่ประชุมผูถือหุนประจําป 2560 ที่ประชุมผูถือหุน

ไดมมีตอินุมตัใิหแตงตัง้ นางสาวสรินดา หริญัประเสริฐวุฒ ิผูสอบบญัชรีบัอนญุาตเลขท่ี 4799 หรอืนางสาวกมลทิพย เลศิวิทยวรเทพ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451 แหงสํานักงาน อีวาย เปนผูสอบ

บัญชีของบริษัทฯ และบริษัทยอย

   4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ประจําป 2560 พบวามีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอกับการดําเนินธุรกิจ โดยไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญอันอาจ

จะกระทบตอการดําเนินกิจการของบริษัทฯ

  5. การกาํกบัดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพจิารณาใหความเห็นชอบแผนงานการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบ 

ภายในประจาํป 2560 รวมถงึใหขอเสนอแนะการดาํเนนิงานของหนวยงานตรวจสอบภายในเพือ่ใหบรรลแุผนงานทีว่างไวตามมาตรฐาน 

ทีไ่ดรบัความเช่ือถอืท่ัวไป และไดประเมนิผลการปฏิบตัหินาทีข่องฝายตรวจสอบภายในเพ่ือนาํไปเปนแนวทางในการปรับปรงุพฒันา 

งานตรวจสอบภายใน

เรียน ท�านผู�ถือหุ�น บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)
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   6. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานและกํากับดูแลใหบริษัทฯ และบริษัทยอยดําเนินกิจการ

ตางๆ อยางถูกตองตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลท. และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ

กับธุรกิจของบริษัทฯ โดยไมพบขอบงชี้ที่ทําใหเชื่อวา มีขอบกพรองเก่ียวกับการไมปฏิบัติตาม และ/หรือการปฏิบัติที่ขัดหรือแยงกับ

ขอกําหนด ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

   7. สอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯ และบริษัทยอย เพื่อให

มั่นใจวาบริษัทฯ มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผลมีการติดตามการดําเนินการประเมินความเส่ียงจาก

สถานการณสภาพแวดลอมทางธรุกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป และกาํหนดมาตรการลดความเสีย่งอยางสมํา่เสมอ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

โดยฝายบริหารไดแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสีย่งทีป่ระกอบดวยกรรมการผูจดัการเปนประธานและผูจดัการฝายทกุหนวยงาน 

เปนกรรมการทําหนาท่ีพิจารณาโครงสราง นโยบาย กรอบบริหารความเส่ียงตามแนวทางของระบบ ISO31000 และในป 2560 

ไดดําเนินการปรับ Version ISO 9001 เปน Version 2015 ซึ่งกําหนดใหบริษัทฯ ตองจัดทําระบบบริหารความเส่ียงในทุกกิจกรรม

ที่อาจสงผลกระทบตอคณุภาพและความพงึพอใจของลกูคา ซึง่ชวยใหทกุหนวยงานทีเ่กีย่วของไดตระหนกัถงึความเสีย่งและบรหิาร

จัดการอยางเปนระบบมากขึ้น 

  8. สอบทานการย่ืนตออายุ การรบัรองเปน Certified Company จากคณะกรรมการแนวรวมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอตาน

การทุจริต ซึ่งจะหมดอายุในตนป 2561

  9. การรายงานเก่ียวกับประเด็นท่ีเปนขอสงสัย คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการรายงานตอคณะกรรมการบริษัทหากพบ

หรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําซ่ึงอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

โดยในรอบปที่ผานมา ไมมีเหตุการณหรือสถานการณใดที่เปนขอบงชี้วามีเหตุการณดังกลาว

10. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ใหสอดคลองกับความเสี่ยงและสถานการณปจจุบัน

11. การดําเนินการอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบ

ภายในและจัดทาํรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเปดเผยไวในรายงานประจําป 2560 ตามหลักเกณฑที ่ตลท. กาํหนด เสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 สรุปในภาพรวมป  2560 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบโดยใชความรู

ความสามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย อยางมีความเปนอิสระเพียงพอ และมีความเห็นวาบริษัทฯ และบริษัท

ยอย ไดรายงานทางการเงินในสาระสําคัญอยางถูกตอง เชื่อถือไดโดยจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอ และในการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ ก็ไดจัดใหมีการ

ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอกาํหนดของตลท. และสาํนกังานกลต. อยางเครงครัด รวมท้ังมีการปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบยีบ และขอบงัคบั

ทีเ่ก่ียวของกบัการดาํเนนิธรุกจิอยางครบถวน นอกจากน้ันบรษัิทฯ ยงัจัดใหมกีารบรหิารความเส่ียงท่ีเพยีงพอและมกีารกาํกบัดแูลกจิการท่ีดี 

ในองคกร มีผูตรวจสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในท่ีมีความเปนอิสระและมีคุณสมบัติเหมาะสม ที่ชวยใหการสอบบัญชีและระบบ

การควบคุมภายในมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล

 (นายสิงห  ตังทัตสวัสดิ์)

 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

 วันที่ 14 กุมภาพันธ 2561

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป138



ค�าตอบแทนผู�สอบบัญชี

1.  ค�าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee)    

      บริษทัฯ และบริษทัยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชใีหแก บรษิทั สาํนกังาน อวีาย จาํกดั 

ในรอบปบัญชี 2560 เปนเงินรวม 2,190,000 บาท (สองลานหน่ึงแสนเกาหม่ืนบาทถวน) 

แยกเปนคาตอบแทนบริษัทฯ เทากับ 1,360,000 บาท และบริษัทยอย  830,000 บาท 

2.  ค�าบริการอื่น (Non-Audit fee)  

 ไมมี
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รายงาน และ 
งบการเงินรวม
บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) 
และบริษัทย�อย

31 ธันวาคม 2560

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)140



เสนอต�อผู�ถือหุ�นของ

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน)
ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) และ

บริษัทยอย (กลุมบริษัท) ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและ 

งบกระแสเงินสดรวมสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

รวมถงึหมายเหตสุรปุนโยบายการบญัชีทีส่าํคญั และไดตรวจสอบงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการ

ดาํเนินงานและกระแสเงินสด สาํหรบัปสิน้สดุวนัเดยีวกนัของบริษทั ไทยออพติคอล กรุป จาํกดั 

(มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) โดย

ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑ�ในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขาพเจา 

ไดกลาวไวในวรรคความรบัผดิชอบของผูสอบบัญชตีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน 

ของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของ 

ผูประกอบวิชาชีพบญัชีทีก่าํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัช ีในสวนทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบ 

งบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามท่ีระบุในขอ

กาํหนดน้ันดวย ขาพเจาเช่ือวาหลกัฐานการสอบบัญชทีีข่าพเจาไดรบัเพยีงพอและเหมาะสม 

เพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งตางๆ ทีม่นียัสาํคญัทีส่ดุตามดลุยพนิจิเยีย่งผูประกอบ 

วชิาชพีของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสาํหรบังวดปจจุบนั ขาพเจาไดนาํเร่ืองเหลานี้ 

มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเหน็ของ

ขาพเจา ทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

ขาพเจาไดปฏิบตังิานตามความรับผดิชอบท่ีไดกลาวไวในวรรคความรับผดิชอบของผูสอบ

บญัชตีอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ซึง่ไดรวมความรับผดิชอบท่ีเก่ียวกบั 

เร่ืองเหลานีด้วย การปฏบิตังิานของขาพเจาไดรวมวิธกีารตรวจสอบทีอ่อกแบบมาเพือ่ตอบ

สนองตอการประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จริงอนัเปนสาระสาํคญั

ในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา ซึ่งไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่อง

เหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตองบการเงินโดยรวม

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้

ของผู�สอบบัญชี
รับอนุญาต

รายงาน
รายงานประจําปี 2560 141



การรับรูรายได

รายไดจากการขายสินคาถือเปนรายการบัญชีที่มีสาระสําคัญและสงผลกระทบโดยตรงตอกําไรขาดทุนของกลุมบริษัท ประกอบกับ

กลุมบริษัท มีรายการขายกับลูกคาเปนจํานวนมากซ่ึงมีขอตกลงและเง่ือนไขที่มีความหลากหลาย เชน รายการสงเสริมการขาย สวนลด

ตางๆ รวมท้ังการใหสวนลดพิเศษเพ่ือกระตุนยอดขาย ดวยเหตุนี้ ขาพเจาจึงใหความสําคัญเปนพิเศษตอการรับรูรายไดของกลุมบริษัท

ขาพเจาตรวจสอบการรับรูรายไดของกลุมบริษทั โดยการประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของกลุมบริษทัท่ีเกีย่วของกับวงจร

รายได สุมตัวอยางรายการขายท่ีเกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีเพื่อตรวจสอบกับเอกสารประกอบรายการขาย

และสอบทานใบลดหนี้ที่กลุมบริษัทออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชีวาเปนไปตามเงื่อนไขที่ระบุไวในขอตกลงการใหสวนลดแก

ลูกคาของกลุมบริษัท และสอดคลองกับนโยบายการรับรูรายไดของกลุมบริษัท ประกอบกับไดวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายได

แบบแยกยอย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของรายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะ

รายการบัญชีที่ทําผานใบสําคัญท่ัวไป 

เงินลงทุนในบริษัทรวม

บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด และบริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี (“บริษัทรวม”) 

ตามราคาทุนเปนจํานวน 21 ลานบาท และ 18 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งสูงกวามูลคาเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียในงบการเงินรวมซึ่งมี

จํานวน 8 ลานบาท และ 7 ลานบาท ตามลําดับ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯไดบันทึกคาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุนในบรษิทั 

เอม็วชิัน่ ออพตคิอล พทีอี ีลมิเิตด็ จาํนวน 12.5 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ การพจิารณามูลคาเงนิลงทนุโดยเฉพาะอยางยิง่ การ

พจิารณาคาเผือ่การลดลงของมลูคาของเงนิลงทนุดงักลาวตองใชดลุยพนิจิอยางสงูในการประมาณการกระแสเงนิสดในอนาคตทีก่จิการ

คาดวาจะไดรับจากบริษัทรวมดังกลาว  การกําหนดอัตราคิดลด  และอัตราการเติบโตในระยะยาวที่เหมาะสม  

ขาพเจาไดประเมินการกําหนดประมาณการกระแสเงินสดและแบบจําลองทางการเงนิทีฝ่ายบริหารของบรษิทัฯ เลอืกใชโดยการทาํความ 

เขาใจกระบวนการพิจารณาของฝายบริหารวาสอดคลองกับขอมูลในอดีตและแผนธุรกิจของบริษัทรวมในอนาคต และขาพเจาไดทําการ

ทดสอบสมมตฐิานทีส่าํคัญท่ีใชในการประมาณการกระแสเงนิสดทีค่าดวาจะไดรบัในอนาคตจากเงนิลงทนุในบรษิทัรวมท่ีจดัทําโดยฝาย

บรหิารของบรษิทัฯ โดยการเปรยีบเทยีบสมมตฐิานดงักลาวกบัแหลงขอมลูภายนอกและภายใน รวมถงึสอบทานความแมนยาํของประมาณ

การกระแสเงินสดในอดีตกับผลการดําเนนิงานทีเ่กดิข้ึนจรงิ เพือ่ประเมินความนาเชือ่ถอืของประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดวา จะไดรับ

ในอนาคตดังกลาว และพิจารณาความเหมาะสมของอัตราคิดลดที่ฝายบริหารของบริษัทฯเลือกใช ตลอดจนทดสอบการคํานวณมูลคาที่

คาดวาจะไดรบัคนืของเงินลงทุนในบริษทัรวมตามแบบจําลองทางการเงิน และพิจารณาผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐาน ทีส่าํคัญ

ตอมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน  โดยเฉพาะอัตราคิดลดและอัตราการเติบโตของรายไดในระยะยาว

ข�อมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซึ่งรวมถึงขอมูลที่รวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนั้น) ซึ่งคาดวาจะถูกจัดเตรียมใหกับขาพเจาภายหลังวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการใหความเชื่อม่ันในรูปแบบใดๆ

ตอขอมูลอื่นน้ัน

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอื่นนั้นมีความขัดแยงที่มีสาระ

สําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญหรือไม 

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามท่ีกลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเร่ืองดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลทราบเพื่อใหมีการดําเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป

รายงาน ของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป142



ความรับผิดชอบของผู�บริหารและผู�มีหน�าท่ีในการกํากับดูแลต�องบการเงิน

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจรติหรือขอผิดพลาด

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเร่ืองท่ี

เกีย่วกับการดําเนินงานตอเน่ืองในกรณีทีม่เีรือ่งดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชสีาํหรับกจิการท่ีดาํเนินงานตอเน่ือง เวนแตผูบริหารมี

ความต้ังใจที่จะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

ความรับผิดชอบของผู�สอบบัญชีต�อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของขาพเจามวีตัถปุระสงคเพ่ือใหไดความเชือ่ม่ันอยางสมเหตสุมผลวางบการเงนิโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขดัตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของ

ขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเช่ือมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจ

เกดิจากการทุจรติหรือขอผดิพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการท่ีขดัตอขอเท็จจริงแตละรายการ

หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดลุยพนิจิและการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูประกอบวชิาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย

• ระบุและประเมนิความเสีย่งทีอ่าจมกีารแสดงขอมลูทีข่ดัตอขอเทจ็จรงิอนัเปนสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไมวาจะเกดิจากการทจุรติหรอื 

ขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่

เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเส่ียงท่ีไมพบขอมลูทีข่ดัตอขอเท็จจริงอนัเปนสาระสําคัญ 

ซึง่เปนผลมาจากการทุจริตจะสงูกวาความเสีย่งท่ีเกดิจากขอผดิพลาด เน่ืองจากการทจุรติอาจเก่ียวกบัการสมรูรวมคดิ การปลอมแปลง 

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขาใจเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายในทีเ่กีย่วของกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบใหเหมาะสมกบัสถานการณ 

แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูล

ที่เกี่ยวของท่ีผูบริหารจัดทํา

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการท่ีดําเนินงานตอเน่ืองของผูบริหาร และสรุปจากหลักฐานการ

สอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญที่เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัย

สําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ 

ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวา 

การเปดเผยดงักลาวไมเพยีงพอ ขาพเจาจะแสดงความเห็นทีเ่ปลีย่นแปลงไป ขอสรปุของขาพเจาขึน้อยูกบัหลกัฐานการสอบบัญชทีีไ่ด

รบัจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูสอบบัญชขีองขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรอืสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษทั ตอง

หยุดการดําเนินงานตอเน่ืองได
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• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตองตามที่ควรหรือไม 

• รวบรวมเอกสารหลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่หมาะสมอยางเพยีงพอเกีย่วกบัขอมูลทางการเงนิของกจิการหรอืของกจิกรรมทางธรุกจิภายใน

กลุมบรษิทัเพือ่แสดงความเหน็ตองบการเงนิรวม ขาพเจารับผดิชอบตอการกาํหนดแนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏบิตังิานตรวจ

สอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเร่ืองตางๆ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว 

ประเด็นที่มีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวาง

การตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับความเปนอิสระและ

ไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอ่ืนซึ่งขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตางๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินใน

งวดปจจุบนัและกําหนดเปนเรือ่งสาํคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธบิายเร่ืองเหลานีไ้วในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือ

ขอบงัคบัหามไมใหเปดเผยเรือ่งดงักลาวตอสาธารณะ หรอืในสถานการณทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ขาพเจาพจิารณาวาไมควรสือ่สารเรือ่งดงักลาว

ในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทาํดงักลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตสุมผลวาจะมผีลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชน

ที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี้

 สรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799

 บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด

 กรุงเทพฯ: 12 กุมภาพันธ 2561 

รายงาน ของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต
บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป144



(หนวย : บาท)

สินทรัพย หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7  199,549,563  179,972,318  79,645,143  93,635,610 

เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพยเพื่อคา 8  893,304  884,384  893,304  884,384 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9  272,268,753  351,835,187  137,154,367  224,767,665 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 10  -  -  -  11,000,000 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 11  8,124,767  -  8,124,767  - 

สินคาคงเหลือ 12  883,294,452  729,474,189  703,084,349  603,782,244 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  16,706,425  46,621,420  4,902,351  24,631,095 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1 ,380,837,264  1,308,787,498  933,804,281  958,700,998 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 13  -  -  186,000,000  186,000,000 

เงินลงทุนในบริษัทรวม 14  34,597,220  31,830,822  41,791,004  54,330,913 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 15  1,172,216,913  1,198,986,356  601,457,375  642,057,434 

สินทรัพยไมมีตัวตน 16  20,423,644  21,903,265  12,242,579  13,519,698 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 26  29,317,758  29,704,728  17,332,150  13,641,938 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  96,700  94,000  60,700  58,000 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  1,256,652,235  1,282,519,171  858,883,808  909,607,983 

รวมสินทรัพย  2,637,489,499  2,591,306,669  1,792,688,089  1,868,308,981 

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต�อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

(หนวย : บาท)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 17  393,104,536  242,821,367  199,000,000  60,000,000 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 18  203,805,145  342,254,565  95,183,098  268,892,263 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 10  -  -  10,002,000  20,000,000 

สวนของเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 10, 13, 19  12,000,000 

 

12,000,000 

 

12,000,000 

 

12,000,000 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร

  ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20  35,623,006 

 

14,621,871  -  - 

สํารองผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 21  3,161,338  1,520,843  2,763,930  487,464 

ภาษีเงินไดคางจาย  17,551,411  39,792,220  -  10,007,611 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  665,245,436  653,010,866  318,949,028  371,387,338 

หนี้สินไมหมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย - สุทธิ

  จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 10, 13, 19  -  12,000,000  -  12,000,000 

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิ

  จากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20

 

63,182,500 

 

11,210,613  -  - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 21  60,831,421  59,004,969  38,098,136  37,108,952 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  124,013,921  82,215,582  38,098,136  49,108,952 

รวมหนี้สิน  789,259,357  735,226,448  357,047,164  420,496,290 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน

  ทุนจดทะเบียน

    หุนสามัญ 475,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

 

475,000,000 

 

475,000,000 

 

475,000,000 

 

475,000,000 

  ทนุออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

    หุนสามัญ 474,318,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  474,318,000 

 

474,318,000 

 

474,318,000 

 

474,318,000 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  481,749,828  481,749,828  481,749,828  481,749,828 

สวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจ

  ภายใตการควบคุมเดียวกัน 13  167,792,071 

 

167,792,071  -  - 

กําไรสะสม

  จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 23  62,500,000  62,500,000  47,500,000  47,500,000 

  ยังไมไดจัดสรร  661,870,243  669,720,322  432,073,097  444,244,863 

รวมสวนของผูถือหุน  1,848,230,142  1,856,080,221  1,435,640,925  1,447,812,691 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  2,637,489,499  2,591,306,669  1,792,688,089  1,868,308,981 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย : บาท)

กําไรขาดทุน หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

รายได

รายไดจากการขาย 10  1,737,966,787  1,818,971,098  1,158,443,064  1,250,818,633 

รายไดจากการบริการ 10  139,624,726  115,022,986  9,675,498  1,123,978 

เงินปนผลรับ 10, 13, 14  -  -  167,436,703  151,025,674 

คาระวางรับ  17,885,941  16,542,022  6,236,953  7,029,452 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  17,079,138  2,019,182  7,883,962 

รายไดอื่น  16,780,448  38,439,312  49,116,697  58,806,734 

รวมรายได  1,912,257,902  2,006,054,556  1,392,928,097  1,476,688,433 

คาใชจาย 25

ตนทุนขาย 10  1,328,094,556  1,390,480,063  999,679,146  1,025,304,076 

ตนทุนบริการ 10  83,326,439  59,188,741  6,102,191  765,536 

คาใชจายในการขาย  52,324,130  49,853,050  37,730,513  38,265,225 

คาใชจายในการบริหาร  209,398,166  200,041,848  169,002,644  152,622,911 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  14,184,698  -  -  - 

รวมคาใชจาย  1,687,327,989  1,699,563,702  1,212,514,494  1,216,957,748 

กาํไรกอนสวนแบงกาํไรจากเงนิลงทุนในบรษิทัรวม 

  คาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได  224,929,913  306,490,854  180,413,603  259,730,685 

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม 14  3,203,101  2,166,751  -  - 

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและภาษีเงินได  228,133,014  308,657,605  180,413,603  259,730,685 

คาใชจายทางการเงิน  (3,761,816)  (1,625,635)  (5,065,764)  (1,861,930)

กําไรกอนภาษีเงินได  224,371,198  307,031,970  175,347,839  257,868,755 

ภาษีเงินได 26  (40,914,809)  (56,665,540)  3,338,477  (16,696,652)

กําไรสําหรับป  183,456,389  250,366,430  178,686,316  241,172,103 

รายงานประจําปี 2560 147



บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต�อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย : บาท)

กําไรขาดทุน หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการท่ีจะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

  ในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร

  ประกันภัย  (1,974,135)  (5,073,837)  (1,413,653)  (7,826,132)

หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได 26  394,827  1,014,767  282,731  1,565,226 

รายการท่ีจะไมถกูบนัทกึในสวนของกําไรหรอืขาดทุน

  ในภายหลัง - สทุธจิากภาษีเงนิได  (1,579,308)  (4,059,070)  (1,130,922)  (6,260,906)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป  (1,579,308)  (4,059,070)  (1,130,922)  (6,260,906)

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป  181,877,081  246,307,360  177,555,394  234,911,197 

กําไรตอหุน (บาท) 28

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน

  กําไร
0.39 0.53 0.38 0.51

จํานวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงนํ้าหนัก (หุน) 474,318,000 474,318,000 474,318,000 474,318,000
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(หนวย : บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กําไรกอนภาษี  224,371,198  307,031,970  175,347,839  257,868,755 

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษี

  เปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

  กลับรายการเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย 19  (5,463,694)  (2,915,461)  (5,463,694)  (2,915,461)

  สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทรวม  (3,203,101)  (2,166,751)  -  - 

  กําไรที่ยังไมเกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนชั่วคราว  (8,920)  (9,754)  (8,920)  (9,754)

  ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปล่ียนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  9,483,678  (6,633,313)  1,451,751  (1,486,616)

  ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนาย / ตัดจําหนายที่ดิน

    อาคาร และอุปกรณ  333,585  737,520  192,899  (147,668)

   เงินปนผลรับ  -  -  (167,436,703)  (151,025,674)

   คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย  153,696,816  148,344,128  108,944,299  94,532,457 

   คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับรายการ)  1,471,781  198,443  (10,522)  12,716 

   การปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิ

      ที่จะไดรับ (โอนกลับรายการ)  (7,568,881)  11,330,295  10,047,732  3,885,255 

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวม  -  -  12,539,909  - 

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  5,919,562  5,110,531  3,811,492  2,952,444 

   ดอกเบี้ยรับ  (265,108)  (240,193)  (213,011)  (323,482)

   คาใชจายดอกเบี้ย  3,168,452  852,658  3,596,416  1,106,131 

กําไรจากกิจกรรมดําเนินงานกอนการ

   เปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน  381,935,368  461,640,073  142,799,487  204,449,103 

สินทรัพยจากการดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  65,770,637  3,346,509  77,370,355  (2,998,975)

   สินคาคงเหลือ  (146,251,382)  32,891,482  (109,349,837)  (32,613,158)

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  31,424,609  (22,362,091)  21,230,969  (4,030,088)

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  (2,700)  (400)  (2,700)  (400)

หนี้สินจากการดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  (106,201,589)  48,790,370  (138,160,315)  56,880,149 

เงินสดจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน  226,674,943  524,305,943  (6,112,041)  221,686,631 

   จายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน  (4,426,750)  (6,593,750)  (1,959,495)  (3,309,632)

   จายภาษีเงินได  (63,883,435)  (47,324,064)  (11,578,839)  (18,744,477)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน  158,364,758  470,388,129  (19,650,375)  199,632,522 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกระแสเงินสด
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
งบกระแสเงินสด (ต�อ)
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

(หนวย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

รับคืนเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย  -  -  11,000,000  3,000,000 

เงินปนผลรับ  436,703  575,674  70,436,703  61,025,674 

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายลดลง 19  (6,536,306)  (9,084,539)  (6,536,306)  (9,084,539)

เงินสดจายในการซ้ือที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  (149,057,876)  (409,731,066)  (98,250,479)  (130,749,598)

เงินสดจายในการซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน  (5,336,613)  (8,397,418)  (4,266,922)  (3,612,053)

ดอกเบี้ยรับ  230,297  521,806  187,916  626,056 

เงินสดรับจากการจําหนายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  332,710  164,471  308,411  164,486 

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน  (159,931,085)  (425,951,072)  (27,120,677)  (78,629,974)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง)  156,000,000  (22,439,169)  139,000,000  (2,439,169)

เจาหนี้ทรัสตรีซีทเพิ่มขึ้น (ลดลง)  (11,537,874)  188,239,092  -  - 

เงินสดรับจากการกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย  -  -  149,121,174  140,000,000 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากบริษัทยอย  -  -  (62,119,174)  (30,000,000)

เงินสดรับจากการกูยืมระยะยาวจากธนาคาร  86,987,518  26,257,279  -  - 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร  (14,873,483)  -  -  - 

เงินสดจายดอกเบี้ย  (5,705,429)  (1,233,099)  (3,494,255)  (1,031,178)

เงินสดจายปนผล  (189,727,160)  (189,725,660)  (189,727,160)  (189,725,660)

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน  21,143,572  1,098,443  32,780,585  (83,196,007)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  19,577,245  45,535,500  (13,990,467)  37,806,541 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป  179,972,318  134,436,818  93,635,610  55,829,069 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันส้ินป  199,549,563  179,972,318  79,645,143  93,635,610 

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป152



1. ข�อมูลท่ัวไป
บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เปนบรษิทัมหาชนซ่ึงจัดตัง้และมภีมูลิาํเนาในประเทศไทย ธรุกจิหลกัของ บรษิทัฯ คอื

การผลิตและจําหนายเลนสสายตาพลาสติกและผลิตภัณฑทีเ่กีย่วของ ทีอ่ยูตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯอยูที ่ 15/5 หมูที ่ 6 ตาํบลละหาร 

อําเภอบางบัวทอง จังหวัดนนทบุรี

2. เกณฑ�ในการจัดทํางบการเงิน
2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

ในงบการเงินตามขอกาํหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคาลงวนัที ่ 11 ตลุาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญตักิารบญัชี 

พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการ

เงินฉบับภาษาไทยนี้

 งบการเงินนี้ไดจัดทําขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจดัทําขึน้โดยรวมงบการเงินของบรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป จาํกดั (มหาชน) (ซึง่ตอไปนีเ้รียกวา “บรษิทัฯ”) และ

บรษิทัยอย (ซึง่ตอไปน้ีเรยีกวา “บริษัทยอย”) ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี

บริษัทยอย ลักษณะของธุรกิจ
อัตรารอยละของการถือหุน

2560
รอยละ

2559
รอยละ

บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด ผลิตและจําหนายเลนสสายตากระจก
เลนสสายตาพลาสติก และแมพิมพแกว 100 100

บริษัท โพลี ซัน จํากัด ผลิตและจําหนายเลนสพลาสติก 100 100

ข) บริษัทฯ จะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯ มีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสียในผลตอบแทน 

ของกิจการท่ีเขาไปลงทุน และสามารถใชอาํนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีสงผลกระทบอยางมีนยัสาํคญัตอจํานวนเงินผลตอบแทน 

นั้นได 

ค) บริษัทฯ นํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันท่ีบริษัทฯ มีอํานาจในการควบคุมบริษัทยอย 

จนถึงวันท่ีบริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว 

ฉ) ยอดเงินลงทุนในบริษัทยอยในบัญชีของบริษัทฯไดตัดกับสวนของผูถือหุนของบริษัทยอย ณ วันซ้ือหุน รายการกําไรสะสมท่ีเปน

สวนของบริษัทยอยซึ่งเกิดจากการที่บริษัทฯซื้อบริษัทยอยดังกลาวในราคาที่ตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของบริษัทยอย ณ วันซื้อได

แสดงไวเปนรายการในสวนของผูถือหุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม

2.3 บริษัทฯ จัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามวิธีราคาทุน

บริษัท ไทยออพติคอล กรุ�ป จํากัด (มหาชน) และบริษัทย�อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560
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3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม�
ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

 ในระหวางป บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือ 

หลังวันท่ี 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหา

เทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและ

การใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน การรายงาน

ทางการเงนิฉบบัปรับปรงุและแนวปฏบิตัทิางบญัชฉีบับใหมดงักลาวมาถอืปฏบิตันิี ้ ไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสาํคญัตองบการเงนิ 

ของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย อยางไรกต็าม มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีม่กีารเปลีย่นแปลงหลักการสาํคญัสามารถสรุปไดดงันี้

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง งบการเงินเฉพาะกิจการ

 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้กําหนดทางเลือกเพิ่มเติมสําหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอย เงินลงทุนในการรวมคา และเงิน

ลงทนุในบรษิทัรวม ในงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยเลอืกบนัทึกตามวธิสีวนไดเสยีได ตามทีอ่ธบิายไวในมาตรฐานการบญัช ีฉบบัท่ี 28 

(ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา ทั้งนี้ กิจการตองใชวิธีการบันทึกบัญชีเดียวกันสําหรับเงินลงทุนแตละ

ประเภทและหากกจิการเลอืกบนัทกึเงนิลงทนุดงักลาวตามวธิสีวนไดเสยีในงบการเงนิเฉพาะกจิการ กจิการตองปรบัปรงุรายการดงักลาว

โดยวิธีปรับยอนหลัง

 มาตรฐานฉบับดังกลาวไมมีผลกระทบตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย เน่ืองจากฝายบริหารไดพิจารณาแลววาจะเลือก 

บันทึกเงินลงทุนดังกลาวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับในอนาคต

 ในระหวางปปจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการ

เงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรอืหลงัวนั

ที ่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักลาวไดรบัการปรบัปรงุหรือจดัใหมขีึน้เพือ่ใหมเีนือ้หาเทาเทยีมกับมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายใหชดัเจนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 

 ฝายบริหารของบริษทัฯ และบริษทัยอย เชือ่วามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไมมผีลกระทบอยางเปนสาระสําคญั 

ตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ 

4. นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 
4.1 การรับรูรายได

 ขายสินคา

 รายไดจากการขายสินคารบัรูเมือ่บริษทัฯ ไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมนียัสาํคญัของความเปนเจาของสินคาใหกบัผูซือ้แลว 

รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากบัสนิคาโดยไมรวมภาษีมลูคาเพิม่ สาํหรบัสนิคาทีไ่ดสงมอบหลงัจากหักสวนลดแลว

 รายไดคาบริการ

รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงขั้นความสําเร็จของงาน 

เงินปนผลรับ

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯ มีสิทธิในการรับเงินปนผล

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป154



4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

 เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด หมายถงึ เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร และเงนิลงทุนระยะสัน้ท่ีมสีภาพคลองสงู ซึง่ถงึกาํหนดจาย

คืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช

4.3 ลูกหนี้การคา

 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯ บันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ี

อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุหนี้ 

4.4 สินคาคงเหลือ

 สนิคาสาํเรจ็รปูและสนิคาระหวางผลติแสดงมูลคาตามราคาทุน (ตามวธิถีวัเฉลีย่ถวงนํา้หนกั) หรอืมลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัแลวแตราคาใด 

จะตํ่ากวาราคาทุนดังกลาววัดมูลคาตามวิธีตนทุนมาตรฐานซ่ึงใกลเคียงกับตนทุนจริง และประกอบดวยตนทุนวัตถุดิบ แรงงานและ

คาโสหุยในการผลิต

 วตัถุดบิ วสัดสุิน้เปลอืง แมพมิพ และสนิคาสาํเรจ็รูปซ้ือมาเพือ่ขายไปแสดงมลูคาตามราคาทนุถวัเฉลีย่ หรือมูลคาสทุธทิีจ่ะไดรบัแลว

แตอยางใดจะตํ่ากวา และจะถือเปนสวนหนึ่งของตนทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช

 มลูคาสทุธทิีจ่ะไดรบัของสินคาประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกจิหักดวยประมาณการตนทนุในการผลิตสนิคา

นั้นใหเสร็จและคาใชจายที่จําเปนในการขาย

 สาํรองเผื่อการลดมูลคาสินคาจะตั้งขึ้นสําหรับสินคาเกาลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมคุณภาพ

4.5 เงินลงทุน

ก) เงินลงทุนในหลกัทรพัยเพ่ือคาแสดงตามมลูคายตุธิรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายตุธิรรมของหลักทรพัยบนัทกึในสวนของกาํไร 

หรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินรวมแสดงมูลคาตามวิธีสวนไดเสีย 

ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 

 บริษัทฯ จะบันทึกขาดทุนจากการลดลงของมูลคาเงินลงทุนตอเมื่อมูลคาที่จะไดรับคืนของเงินลงทุนตํ่ากวาราคาทุนในบัญชี

4.6 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา

 ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของ

สินทรัพย (ถามี) 

 คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณดังนี้

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
อาคาร  - 20 ป

สวนปรับปรุงที่ดิน - 10, 20 ป

โครงสรางระบบ - 10, 20 ป

เครื่องจักรและอุปกรณ - 5, 10 ป

เครื่องตกแตง ติดตั้ง เคร่ืองมือ และอุปกรณสํานักงาน - 3, 5 ป

ยานพาหนะ - 5, 7 ป
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

คาเสื่อมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสําหรับที่ดิน สินทรัพยระหวางทางและงานระหวางกอสราง

 บริษัทฯ ตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย จะรับรูในสวนของกําไรหรือ

ขาดทุนเมื่อบริษัทฯ ตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจากบัญชี

รายงานประจําปี 2560 155



4.7 ตนทุนการกูยืม

 ตนทุนการกูยืมของเงินกูที่ใชในการไดมา การกอสราง หรือการผลิตสินทรัพยที่ตองใชระยะเวลานานในการแปลงสภาพใหพรอมใช

หรือขาย ไดถูกนําไปรวมเปนราคาทุนของสินทรัพยจนกวาสินทรัพยนั้นจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชไดตามที่มุงประสงค  สวนตนทุน

การกูยืมอื่นถือเปนคาใชจายในงวดที่เกิดรายการ ตนทุนการกูยืมประกอบดวยดอกเบี้ยและตนทุนอื่นที่เกิดขึ้นจากการกูยืมนั้น

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน

 บริษัทฯ จะรับรูรายจายท่ีเกิดจากการพัฒนาหรือเกิดในขั้นตอนการพัฒนาของโครงการภายในเปนสินทรัพยไมมีตัวตนก็ตอเมื่อมี

ความเปนไปไดทางเทคนคิ และบรษิทัฯ มคีวามตัง้ใจและมคีวามสามารถ ตลอดจนมทีรัพยากรดานเทคนคิ ดานการเงนิ และทรพัยากร

อื่นเพียงพอท่ีจะนํามาใชเพ่ือทําใหการพัฒนาเสร็จสิ้นลงและนําสินทรัพยไมมีตัวตนมาใชประโยชนหรือนํามาขายได

 สวนสนิทรพัยไมมตีวัตนอืน่ บรษิทัฯ จะบนัทกึตนทนุเริม่แรกของสนิทรัพยนัน้ตามราคาทนุภายหลงัการรบัรูรายการเริม่แรก สนิทรพัย 

ไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 

 บริษัทฯ ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจของ

สินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงชี้วาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา บริษัทฯ จะทบทวนระยะ

เวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาวทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใช

จายในสวนของกําไรหรือขาดทุน

 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนจํากัดมีดังนี้

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
โปรแกรมคอมพิวเตอร 3, 5, 10 ป

คาใชจายในการพัฒนาผลิตภัณฑรอตัดจาย 5 ป

ลิขสิทธิ์  5 ป
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน

 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไมวาจะ

เปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

 นอกจากนีบ้คุคลหรือกจิการทีเ่กีย่วของกนัยงัหมายรวมถงึบริษทัรวมและบคุคลหรอืกจิการทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางออม

ซึง่ทาํใหมอีทิธพิลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษทัฯ ผูบริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของบริษทัฯ ทีม่อีาํนาจในการวางแผน และ

ควบคุมการดําเนนิงานของบริษัทฯ

4.10 การดอยคาของสินทรัพย

 ทกุวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯ จะทาํการประเมินการดอยคาของท่ีดนิ อาคารและอุปกรณหรอืสนิทรพัยทีไ่มมตีวัตนอืน่ของ 

บรษิทัฯ หากมขีอบงชีว้าสนิทรัพยดงักลาวอาจดอยคา บริษทัฯ รบัรูขาดทนุจากการดอยคาเมือ่มูลคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืของสนิทรพัย 

มมีลูคาต่ํากวามลูคาตามบญัชขีองสนิทรัพยนัน้ ทัง้นีม้ลูคาทีค่าดวาจะไดรบัคนืหมายถงึมูลคายตุธิรรมหกัตนทนุในการขายของสนิทรพัย 

หรอืมลูคาจากการใชสนิทรพัยแลวแตราคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมลูคาจากการใชสนิทรพัย บรษิทัฯ ประมาณการกระแสเงินสด 

ในอนาคตท่ีกิจการคาดวาจะไดรับจากสินทรัพยและคํานวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการ

ประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กําลัง

พิจารณาอยู ในการประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯ ใชแบบจําลองการประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึง่เหมาะสมกบั

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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สนิทรพัย ซึง่สะทอนถงึจาํนวนเงินทีก่จิการสามารถจะไดมาจากการจําหนายสนิทรพัยหกัดวยตนทนุในการจําหนาย โดยการจําหนายนัน้ 

ผูซือ้กบัผูขายมคีวามรอบรูและเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถตอรองราคากนัไดอยางเปนอสิระในลกัษณะของผูทีไ่มมคีวาม

เกี่ยวของกัน 

 บริษัทฯ จะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.11 ผลประโยชนของพนักงาน

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน

 บริษัทฯ รับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

 โครงการสมทบเงิน

 บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่บริษัทฯ

และบริษทัยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สนิทรัพยของกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของบริษทัฯ และบริษทัยอย 

เงินท่ีบริษัทฯ และบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน และผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตองจายใหแกพนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการ

ผลตอบแทนพนักงานอ่ืนๆ ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับ

พนักงาน นอกจากนั้นบริษัทฯและบริษัทยอยจัดใหมีโครงการผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน ไดแก โครงการเงินรางวัลการ

ปฏิบัติงานครบกาํหนดระยะเวลา

 บรษิทัฯ และบริษทัยอยคํานวณหน้ีสนิตามโครงการผลประโยชนหลงัออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชนระยะยาว 

อืน่ของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทําการ

ประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 ผลกาํไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการผลประโยชน 

หลังออกจากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

 ผลกาํไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณติศาสตรประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรบัโครงการผลประโยชน 

ระยะยาวอื่นของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรหรือขาดทุน

4.12 เงินตราตางประเทศ

 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชและวัดมูลคาในการดําเนินงานของ 

บรษิัทฯ

 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหน้ีสินที่เปนตัว

เงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน

4.13 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

 ลกูหนีแ้ละเจาหนีต้ามสญัญาซ้ือขายเงนิตราตางประเทศลวงหนาจะถกูแปลงคาตามอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน 

กาํไรขาดทุนทีย่งัไมเกิดข้ึนจากการแปลงคาเงนิตราตางประเทศดงักลาวจะถกูบนัทกึในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุ สวนเกนิหรอืสวนลด 

ที่เกิดขึ้นจากการทําสัญญาจะถูกตัดจําหนายดวยวิธีเสนตรงตามอายุของสัญญา 
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4.14 ภาษีเงินได

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

 ภาษีเงินไดปจจุบัน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคํานวณจาก

กําไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กําหนดในกฎหมายภาษีอากร

 ภาษีเงินไดรอการตดับัญชี

 บริษัทฯ และบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวระหวางราคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสิน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสนิทรพัยและหนีส้นิทีเ่กีย่วของนัน้ โดยใชอตัราภาษีทีม่ผีลบงัคบัใช ณ วนัสิน้รอบระยะ 

เวลารายงาน 

 บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางช่ัวคราวท่ีตองเสียภาษีทุกรายการ แตรับรูสินทรัพย

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความ

เปนไปไดคอนขางแนที่บริษัทฯ จะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผล

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใชนั้น

 บรษิทัฯ และบรษิทัยอยจะทบทวนมลูคาตามบญัชขีองสนิทรัพยภาษีเงนิไดรอการตดับญัชีทกุสิน้รอบระยะเวลารายงานและจะทาํการ 

ปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯจะไมมีกําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน

 บริษัทฯ และบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน หากภาษีที่เกิดขึ้นเก่ียวของกับรายการท่ี

ไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน 

4.15 สัญญาเชาระยะยาว

 สญัญาเชาอปุกรณทีค่วามเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกบัผูเชาถอืเปนสญัญาเชาการเงิน สญัญา

เชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตาม

สญัญาเชาแลวแตมลูคาใดจะต่ํากวา ภาระผูกพันตามสญัญาเชาหักคาใชจายทางการเงินจะบันทกึเปนหนีส้นิระยะยาว สวนดอกเบ้ีย

จายจะบนัทกึในสวนของกาํไรหรอืขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเชา สนิทรพัยทีไ่ดมาตามสญัญาเชาการเงนิจะคดิคาเสือ่มราคาตลอด

อายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา

 สญัญาเชาอปุกรณทีค่วามเสีย่งและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกบัผูเชาถอืเปนสญัญาเชาดาํเนนิงาน 

จํานวนเงินท่ีจายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา

4.16 ประมาณการหนี้สิน

 บรษิทัฯ จะบันทกึประมาณการหน้ีสนิไวในบญัชเีมือ่ภาระผูกพนัซึง่เปนผลมาจากเหตุการณในอดตีไดเกดิขึน้แลว และมคีวามเปนไป

ไดคอนขางแนนอนวาบรษิทัฯ จะเสยีทรพัยากรเชิงเศรษฐกจิไปเพือ่ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันัน้ และบริษทัฯสามารถประมาณมลูคา ภาระ

ผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ 

4.17 การวัดมูลคายุติธรรม

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหน้ีสินใหผูอื่นโดยรายการ

ดงักลาวเปนรายการท่ีเกดิขึน้ในสภาพปกตริะหวางผูซือ้และผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วนัทีว่ดัมูลคา บรษิทัฯ และบรษิทัยอยใชราคา 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป158



เสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคลองในการวดัมลูคายตุธิรรมของสนิทรพัยและหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วของ

กาํหนดใหตองวดัมลูคาดวยมลูคายตุธิรรม ยกเวนในกรณทีีไ่มมตีลาดทีม่สีภาพคลองสาํหรับสนิทรัพยหรอืหนีส้นิทีม่ลีกัษณะ เดียวกัน

หรอืไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมสีภาพคลองได บรษิทัฯ และบริษทัยอย จะประมาณมูลคายตุธิรรมโดยใชเทคนิคการ

ประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละสถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดที่เกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหน้ีสินที่จะ

วดัมูลคายุติธรรมนั้นใหมากที่สุด 

 ลําดับชั้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบงออกเปนสามระดับ

ตามประเภทของขอมูลที่นํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง

 ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม

 ระดับ 3 ใชขอมูลที่ไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับชั้นของมูลคา

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจํา

5. การใช�ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ
 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ีมี

ความไมแนนอนเสมอ การใชดลุยพนิจิและการประมาณการดงักลาวนีส้งผลกระทบตอจาํนวนเงนิทีแ่สดงในงบการเงนิและตอขอมูล

ที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ีประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการ

ประมาณการที่สําคัญมีดังนี้

 สัญญาเชา 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดําเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประเมนิเงือ่นไขและรายละเอยีดของสญัญาเพือ่พิจารณาวาบรษิทัฯไดโอนหรอืรบัโอนความเสีย่งและผลประโยชนในสนิทรพัยทีเ่ชา

ดังกลาวแลวหรือไม

  คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

 ในการประมาณคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

ลูกหน้ีแตละราย โดยพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะน้ัน 

เปนตน

 การปรับลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ

 ในการประมาณรายการปรับลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะ

เกิดขึ้นจากสินคาคงเหลือนั้น โดยรายการปรับลดเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ พิจารณาจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจ

หกัดวยคาใชจายในการขายสินคาน้ัน และการปรับลดมลูคาสนิคาคงเหลือสําหรับสนิคาเกาลาสมยั เคลือ่นไหวชาหรอืเสือ่มคณุภาพ

พิจารณาจากอายุโดยประมาณของสินคาแตละชนิดและผลการตรวจสอบจากฝายควบคุมคุณภาพ

 คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน

 บริษัทฯ จะต้ังคาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุน เมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะ

เวลานานหรือเม่ือมขีอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคญัหรอืเปนระยะเวลานานหรือ

ไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเสื่อมราคา

 ในการคํานวณคาเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือ 
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เมื่อเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทําการทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลง

เกิดขึ้น

 นอกจากนี ้ฝายบรหิารจาํเปนตองสอบทานการดอยคาของทีด่นิ อาคารและอปุกรณในแตละชวงเวลาและบนัทกึขาดทนุจากการดอย

คาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรบัคนืตํา่กวามลูคาตามบัญชีของสินทรัพยนัน้ ในการน้ีฝายบริหารจําเปนตองใชดลุยพินจิทีเ่กีย่วของ

กับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น

 สินทรัพยไมมีตัวตน

 ในการบันทึกและวัดมูลคาเร่ิมแรกและการพิจารณาการดอยคาของสินทรัพยไมมีตัวตนน้ัน จําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร

ในการประมาณมูลคาของสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับในอนาคต

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชนและผลประโยชนระยะยาวอื่นของพนักงาน

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน และโครงการผลประโยชนระยะยาวอ่ืนของพนักงาน ประมาณข้ึน

ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนใน

อนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปลี่ยนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจาหนี้อื่นจากการซ้ือที่ดิน อาคาร และอุปกรณ

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 24,904 55,801 1,561 36,510

หักกลบเงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอยกับเงินปนผลรับ - - 97,000 90,000

โอนลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นเปนเงินใหกูยืมระยะสั้น

   แกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน
8,137 - 8,137 -

6. ข�อมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับกระแสเงินสด
 รายการกิจกรรมลงทุน ซึ่งไมเกี่ยวของกับกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีดังตอไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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7. เงินสดและรายการเทียบเท�าเงินสด

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินสด 195 185 85 85

เงินฝากธนาคาร 199,355 179,787 79,560 93,551

รวม 199,550 179,972 79,645 93,636

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 0.05 ถึง 0.38 ตอป (2559: รอยละ 0.05 ถึง 0.38 ตอป)

8. เงินลงทุนชั่วคราว - หลักทรัพย�เพื่อค�า
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคามีรายละเอียดดังนี้

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

จํานวนหนวย

(พันหนวย)

ราคาทุน

(พันบาท)

มูลคายุติธรรม

(พันบาท)

จํานวนหนวย

(พันหนวย)

ราคาทุน

(พันบาท)

มูลคายุติธรรม

(พันบาท)

เงินลงทุนชั่วคราว :

หลักทรัพยเพื่อคา

   กองทุนเปดทหารไทยธนรัฐ 66 781 893 66 781 884

รวมเงินลงทุนชั่วคราว -

   หลักทรัพยเพื่อคา 66 781 893 66 781 884
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน

อายุหนี้คงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ

   ยังไมถึงกําหนดชําระ 117,549 138,167 72,688 88,379

   คางชําระไมเกิน 30 วัน 61,015 86,232 4,189 33,566

   คางชําระ 31 ถึง 90 วัน 5 1,240 - 1,187

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่

   เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) 178,569 225,639 76,877 123,132

ลูกหน้ีการคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ

   ยังไมถึงกําหนดชําระ 74,600 84,653 50,645 69,026

   คางชําระไมเกิน 30 วัน 12,724 21,890 3,320 14,257

   คางชําระ 31 ถึง 90 วัน 4,584 16,466 467 14,051

   คางชําระ 91 ถึง 180 วัน 1,109 2,383 811 123

   คางชําระ 181 ถึง 365 วัน 1,278 1,260 4 25

   คางชําระเกิน 365 วัน 9,408 8,110 - -

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเก่ียวของกัน 103,703 134,762 55,247 97,482

หัก : คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (10,038) (8,566) (2) (13)

รวมลูกหนี้การคา - กิจการ

   ที่ไมเกี่ยวของกัน - สุทธิ 93,665 126,196 55,245 97,469

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ 272,234 351,835 132,122 220,601

ลูกหน้ีอื่น

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) - - 4,997 4,167

ลูกหนี้อื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 35 - 35 -

รวมลูกหนี้อื่น 35 - 5,032 4,167

รวมลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 272,269 351,835 137,154 224,768

9. ลูกหน้ีการค�าและลูกหน้ีอื่น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป162



10. รายการธุรกิจกับกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน
 ในระหวางป บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มรีายการธรุกจิทีส่าํคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนั รายการธรุกจิดงักลาวเปนไปตามเงือ่นไข 

ทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ และ

บริษัทฯมีนโยบายในการกําหนดราคาสําหรับรายการคาระหวางกันดังตอไปนี้คือ

 นโยบายการกําหนดราคาสําหรับกลุมบริษัทยอยและบริษัทที่เกี่ยวของกันซ่ึงมีผูถือหุนรวมกันหรือกรรมการรวมกันในประเทศไทย

1. การซือ้/ขายวตัถดุบิ วสัดสุิน้เปลอืง และอืน่ๆ ระหวางกนั กาํหนดราคาโดยคิดจากคาสนิคาบวกคาบรกิารจดัการไมเกนิรอยละ 10 

ของ ราคาทุน

2. การซื้อ/ขายสินคาสําเร็จรูประหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราที่ตกลงกัน อยางไรก็ตาม นโยบายการกําหนดราคาดังกลาวอาจ

มีการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพการแขงขันในขณะที่เกิดรายการ

3. รายไดคาบริการและคาบริการจายเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงรวมกัน

4. รายไดคาบริหารและบริการจัดทําเอกสารเรียกเก็บตามราคาท่ีระบุไวในสัญญาท่ีตกลงรวมกัน

5. รายไดคาธรรมเนียมการคํ้าประกันและคาธรรมเนียมการคํ้าประกันจายคิดในอัตรารอยละ 1.5 ตอป

6. การซื้อ/ขายสินทรัพยถาวรระหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราที่ตกลงกัน โดยอางอิงจากราคาประเมินสินทรัพยของผูประเมิน

อิสระ

7. เงินปนผลรับรับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล

8. เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 2.2 ตอป (2559: รอยละ 1.04 ตอป)

9. เงินกูยืมจากบริษัทยอยคิดดอกเบี้ยอัตรารอยละ 3.0 ตอป (2559: รอยละ 1.04 ตอป)

 นโยบายการกําหนดราคาสําหรับบริษัทตางประเทศซึ่งเปนบริษัทรวมและบริษัทที่เกี่ยวของกัน

1. การขายสินคาสําเร็จรูประหวางกัน กําหนดราคาตามอัตราตลาด

2. รายไดคาบริการเรียกเก็บตามราคาตลาด

3. เงินปนผลรับรับรูเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทยอย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว)

ขายสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ - - 143,275 126,330

รายไดคาบริการ - - 299 957

ขายอื่น ๆ - - 2,100 389

รายไดคาบริหารและบริการจัดทําเอกสาร - - 29,780 19,060

รายไดคาบริการอื่น - - 630 704

ดอกเบี้ยรับ - - 84 220

รายไดคาธรรมเนียมการคํ้าประกัน - - 3,444 1,349

เงินปนผลรับ - - 167,000 150,450

ตนทุนขาย - - 121,490 116,322

ซื้อสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ - - 60,516 92,627

ซื้อสินทรัพย - - 16,182 10,905

คาบริการจาย - - 21,258 40,614

คาธรรมเนียมการคํ้าประกันจาย - - 1,309 594

ซื้ออื่น ๆ - - 9,189 5,278

ดอกเบี้ยจาย - - 789 291

รายการธุรกิจกับบริษัทรวม

ขายสินคาสําเร็จรูป 7,950 10,099 2,780 7,148

รายไดคาบริการอื่น 503 353 37 75

เงินปนผลรับ - - 437 576

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

 รายการธุรกิจที่สําคัญระหวางบริษัทฯ และบริษัทเหลานั้น สามารถสรุปไดดังนี้

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป164



(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน

  ในประเทศไทยซึ่งมีกรรมการรวมกัน

  หรือผูถือหุนรวมกัน

ขายสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ 79,179 81,883 15,712 12,373

รายไดคาบริการ 6 10 - -

ขายอื่น ๆ 133 153 74 99

ซื้อสินคาสําเร็จรูปและวัตถุดิบ - 3 - -

ซื้ออื่น ๆ 1,492 1,597 579 627

คาบริการจาย 3,632 3,651 570 319

ซื้อสินทรัพย 344 620 - -

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกันในตางประเทศ

ขายสินคาสําเร็จรูป 1,229,046 1,170,171 575,096 560,683

ขายอื่นๆ 4,639 9,736 2,634 6,445

ยอดคงคางของรายการขางตน ณ วันสิ้นปไดแสดงแยกตางหากในงบแสดงฐานะการเงิน ซึ่งมีรายละเอียด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

และ 2559 ดังน้ี
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 17,652 13,904

บริษัทรวม 2,390 5,945 1,068 4,917

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน) 176,179 219,694 58,157 104,311

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9) 178,569 225,639 76,877 123,132

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 4,997 4,167

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 9) - - 4,997 4,167

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - - 11,000

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เก่ียวของกัน - - - 11,000

เจาหนี้การคา - กิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 4,101 8,496

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน) 59 20 5 11

รวมเจาหนีก้ารคา - กจิการทีเ่กีย่วของกัน (หมายเหตุ 18) 59 20 4,106 8,507

เจาหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 162 98

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนและ/หรือกรรมการรวมกัน) 337 1,252 104 105

รวมเจาหนี้อื่น - กิจการที่เก่ียวของกัน (หมายเหตุ 18) 337 1,252 266 203

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป166



(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของกัน

บริษัทยอย - - 10,002 20,000

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เก่ียวของกัน - - 10,002 20,000

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายแกบุคคล
  ที่เกี่ยวของกัน

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายแก

  บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 19) 6,000 12,000 6,000 12,000

หัก : สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป) (6,000) (6,000) (6,000) (6,000)

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายแกบุคคล
  ที่เกี่ยวของกัน - สุทธิจากสวนที่
  ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป - 6,000 - 6,000

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกูยืมระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเกี่ยวของกันมีการเคลื่อนไหวดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันท่ี

31 ธันวาคม
2559

ในระหวางป ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม
2560

เพิ่มขึ้น ลดลง

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทยอย

บริษัท โพลี ซัน จํากัด 11,000 - (11,000) -

รวม 11,000 - (11,000) -

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทยอย

บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด 20,000 149,121 (159,119) 10,002

รวม 20,000 149,121 (159,119) 10,002
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ผลประโยชนระยะสั้น 28,948 28,729 26,327 26,059

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 517 496 423 405

รวม 29,465 29,225 26,750 26,464

ภาระคํ้าประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน

 บริษัทฯมีภาระจากการคํ้าประกันใหกับกิจการที่เกี่ยวของกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 31

11. เงินให�กู�ยืมระยะส้ันแก�กิจการท่ีไม�เกี่ยวข�องกัน
 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯมีเงินใหกูยืมระยะส้ันแกบริษัทแหงหน่ึงซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งในประเทศสหรัฐอเมริกาจํานวน 

0.25 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา หรือเทียบเทาประมาณ 8.1 ลานบาท (2559: ไมมี) โดยคิดดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 6 ตอป และมี

กําหนดชําระคืนเมื่อทวงถาม เงินใหกูยืมดังกลาวโอนมาจากลูกหนี้การคา

12. สินค�าคงเหลือ

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน รายการปรับลด
เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

สินคาสําเร็จรูป 486,166 330,586 (24,334) (14,345) 461,832 316,241

งานระหวางทํา 7,573 5,822 - - 7,573 5,822

วัตถุดิบ 139,742 107,165 (8,285) (5,527) 131,457 101,638

อะไหลและวัสดุโรงงาน 39,148 31,649 (287) (1) 38,861 31,648

วัสดุสิ้นเปลือง - แมพิมพแกว 249,528 253,815 (13,111) (33,712) 236,417 220,103

สินคาระหวางทาง 7,154 54,022 - - 7,154 54,022

รวม 929,311 783,059 (46,017) (53,585) 883,294 729,474

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร

ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและ

ผูบริหาร ดังตอไปนี้

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป168



(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน รายการปรับลด

เปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ

สินคาคงเหลือ - สุทธิ

2560 2559 2560 2559 2560 2559

สินคาสําเร็จรูป 342,593 257,467 (14,207) (2,033) 328,386 255,434

งานระหวางทํา 3,822 2,228 - - 3,822 2,228

วัตถุดิบ 119,586 80,872 - - 119,586 80,872

อะไหลและวัสดุโรงงาน 17,857 13,657 - - 17,857 13,657

วัสดุสิ้นเปลือง - แมพิมพแกว 237,140 214,069 (10,536) (12,662) 226,604 201,407

สินคาระหวางทาง 6,829 50,184 - - 6,829 50,184

รวม 727,827 618,477 (24,743) (14,695) 703,084 603,782

ในระหวางปปจจบุนั บรษิทัฯ และบรษิทัยอย บนัทกึกลบัรายการปรบัลดมลูคาสนิคาคงเหลอืเปนจํานวน 7.57 ลานบาท โดยนาํไปหกัจาก

มูลคาสินคาคงเหลือที่รับรูเปนคาใชจายระหวางป (2559: บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับเปน

จํานวน 11.33 ลานบาท โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย) (เฉพาะบริษัทฯ: บันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปน

มูลคาสุทธิที่จะไดรับเปนจํานวน 10.05 ลานบาท (2559: 3.89 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหน่ึงของตนทุนขาย)

13. เงินลงทุนในบริษัทย�อย
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 เงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่งบันทึกโดยวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการมีรายละเอียดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทุน
(รอยละ)

ราคาทุน เงินปนผลที่บริษัทฯ 
ไดรับระหวางป

2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559

บริษัท อุตสาหกรรม แวนตาไทย จํากัด
   (ผลิตและจําหนายเลนสสายตากระจก   
   เลนสสายตาพลาสติก และแมพิมพแกว) 130,000 130,000 100 100 130,000 130,000 167,000 150,450

บริษัท โพลี ซัน จํากัด
   (ผลิตและจําหนายเลนสพลาสติก) 20,000 20,000 100 100 56,000 56,000 - -

รวม 186,000 186,000 167,000 150,450
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บริษัทฯ มีเงินลงทุนในหุนสามัญของบริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด (ซึ่งประกอบกิจการผลิตและจําหนายเลนสแวนตา และมีทุน

จดทะเบียนและชําระแลว 130 ลานบาท) เปนจํานวนรวม 12,999,994 หุน ในราคาหุนละ 10 บาท รวมเปนเงินประมาณ 130 ลานบาท 

บริษัทฯ มีอัตราสวนการถือหุนในบริษัทดังกลาวคิดเปนรอยละ 100 บริษัทฯ และบริษัทดังกลาวมีกรรมการและผูถือหุนเดิมรวมกัน การ

ลงทุนดังกลาวเปนไปเพ่ือการจัดโครงสรางการลงทุนของกลุมบริษัท ดังนั้นบริษัทฯ จึงบันทึกมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิของบริษัท 

อตุสาหกรรมแวนตาไทย จาํกดั ซึง่สงูกวาราคาทนุท่ีซือ้จาํนวนประมาณ 168 ลานบาท ไวภายใตสวนของผูถอืหุนในงบการเงนิรวมภายใต

หัวขอ “สวนเกินทุนจากการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน”

บริษัท โพลี ซัน จํากัด

เมื่อวันท่ี 11 สิงหาคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดมีมติอนุมัติการเขาซ้ือหุนสามัญของบริษัท โพลี ซัน จํากัด จากผูถือ

หุนรายเดิม คิดเปนรอยละ 100 ของทุนท่ีออกและเรียกชําระ โดยเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2558 บริษัทฯ ไดลงนามในสัญญาซ้ือขายหุนกับ

ผูถอืหุนเดิมของบรษิทัดงักลาว (ผูขาย) โดยบริษทัฯ ไดซือ้หุนสามญัจาํนวน 0.2 ลานหุน มลูคาทีต่ราไวหุนละ 100 บาท ในราคา 56 ลานบาท 

และบริษัทฯ ไดชําระเงินงวดแรกเพื่อซื้อเงินลงทุนดังกลาวเปนจํานวนเงิน 20 ลานบาทแกผูขาย สวนท่ีเหลือจํานวน 36 ลานบาท บริษัทฯ

จะแบงชาํระเปนสามงวด งวดละ 12 ลานบาทในเดือนสงิหาคม 2559, 2560 และ 2561 ซึง่เปนไปตามเง่ือนไขทีร่ะบใุนสญัญาซ้ือขายหุน

ผลจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอยดังกลาวตามวิธีซื้อ ทําใหบริษัทฯ รับรูสวนตางของมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิซึ่งสูงกวาราคา

ทนุทีซ่ือ้หุนสามญัเปนกาํไรจากการตอรองราคาซือ้จาํนวน 11.7 ลานบาท และแสดงเปนสวนหนึง่ของรายไดอืน่ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 

รวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

ตอมาในวันที่ 28 สิงหาคม 2558 กรรมการของบริษัทฯไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการผูมีอํานาจของบริษัท โพลี ซนั จํากัด และไดจด

ทะเบียนแจงเปลี่ยนรายชื่อกรรมการผูมีอํานาจของบริษัท โพลี ซัน จํากัด กับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2558 (วันที่ซื้อซึ่งมี

อํานาจการควบคุม) 

บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซี

เมือ่วนัที ่15 กมุภาพนัธ 2560 ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัฯมมีตใิหจดัตัง้บรษิทั ทโีอจ ียเูอสเอ ไอเอน็ซ ีเปนบรษิทัยอยแหงใหม เพื่อ

ดาํเนินธรุกจิดานการจัดจาํหนายสินคาและจัดสงผลติภณัฑของบริษทัฯ ไปยงัลกูคาในประเทศสหรัฐอเมริกา โดยมีทนุจดทะเบียนจํานวน 

50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา (หุนสามัญ 5,000 หุน มลูคาหุนละ 10 เหรียญสหรัฐอเมริกา) โดยบริษัทฯ ถือหุนจํานวนรอยละ 100 ใน

บริษัทยอยดังกลาว บริษัท ทีโอจี ยูเอสเอ ไอเอ็นซีไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทแลวเสร็จเมื่อวันที่ 7 เมษายน 2560

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยดังกลาวยังไมไดเรียกชําระคาหุน

ตอมาเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2561 บริษัทยอยไดเรียกชําระคาหุนและบริษัทฯ ไดจายชําระคาหุนจํานวน 50,000 เหรียญสหรัฐอเมริกาแก

บริษัทยอยแลว

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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14.2 สวนแบงกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปนผลรับ

 ในระหวางป บริษัทฯ รับรูสวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากการลงทุนในบริษัทรวมในงบการเงินรวมและรับรูเงินปนผลรับจากบริษัทรวม

ดังกลาวในงบการเงินเฉพาะกิจการดังนี้
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) 

จากเงินลงทุนในบริษัทรวม 

ในระหวางป

เงินปนผล

ที่บริษัทฯ ไดรับในระหวางป

2560 2559 2560 2559

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด (828) 118 - -

บริษัท เอ็มวิชั่น ออพติคอล อินดัสตรี้ เอสดีเอ็น บีเอชดี 2,586 560 - -

บริษัท เวียดนาม วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด 1,445 1,489 437 576

รวม 3,203 2,167 437 576

14.3  ขอมูลทางการเงินของบริษัทรวมที่มีสาระสําคัญ

 สรุปรายการฐานะทางการเงิน
(หนวย : ลานบาท)

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล อินดัสตร้ี
เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม
วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด

2560 2559 2560 2559 2560 2559

สินทรัพยหมุนเวียน 34 38 29 26 69 73

สินทรัพยไมหมุนเวียน 13 16   2   1 34 44

หนี้สินหมุนเวียน (18) (23) (10) (14) (48) (50)

หนี้สินไมหมุนเวียน - - - -   (3) (10)

สินทรัพยสุทธิ 29 31 21 13 52 57

สัดสวนเงินลงทุน (รอยละ)    33%    33%    33%    33%    33%    33%

สัดสวนตามสวนไดเสียของกิจการ

   ในสินทรัพยสุทธิ

9.6 10.2 7.0 4.3 17.1 18.8

กําไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน

   และอื่นๆ

(1.1)  (0.9) (0.2) (0.1)   2.2   (0.5)

มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสีย

   ของกิจการในบริษัทรวม 8.5 9.3 6.8   4.2 19.3 18.3

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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15. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ�

สรุปรายการกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(หนวย : ลานบาท)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล พีทีอี ลิมิเต็ด

บริษัท เอ็มวิชั่น
ออพติคอล อินดัสตร้ี
เอสดีเอ็น บีเอชดี

บริษัท เวียดนาม
วิสิบิลิตี้ ทารเก็ต จํากัด

2560 2559 2560 2559 2560 2559

รายได 65.9 70.7 63.5 61.0 169.4 154.0

กําไร (ขาดทุน) (2.5) 0.4 7.8 1.7 4.4 4.5

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม (2.5) 0.4 7.8 1.7 4.4 4.5

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน
อาคารและ
สวนปรับปรุง

ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ

เครื่องตกแตง
ติดตั้งและ
อุปกรณ
สํานักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย
ระหวาง

ดําเนินการ
รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2559 168,993 551,249 1,627,865 112,715 34,308 36,384 2,531,514
ซื้อเพิ่ม - - 5,417 5,151 760 446,014 457,342
โอนเขา/(ออก) - 2,207 103,738 4,167 21 (110,133) -
จําหนาย - (5,961) (53,316) (5,682) (750) - (65,709)
31 ธันวาคม 2559 168,993 547,495 1,683,704 116,351 34,339 372,265 2,923,147
ซื้อเพิ่ม - - 3,020 5,381 49 112,328 120,778
โอนเขา/(ออก) - 101,113 341,009 19,993 69 (462,184) -
จําหนาย / ตัดจําหนาย - (200) (6,522) (6,711) (4,107) - (17,540)

31 ธันวาคม 2560 168,993 648,408 2,021,211 135,014 30,350 22,409 3,026,385

คาเสื่อมราคาสะสม
1 มกราคม 2559 - 304,482 1,222,917 92,302 28,563 - 1,648,264
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 32,678 97,354 8,912 1,760 - 140,704
คาเส่ือมราคาสาํหรับ
   สวนท่ีจําหนาย / ตัดจําหนาย - (5,671) (53,200) (5,186) (750) - (64,807)
31 ธันวาคม 2559 - 331,489 1,267,071 96,028 29,573 - 1,724,161
คาเส่ือมราคาสําหรับป - 34,846 100,412 9,812 1,810 - 146,880
คาเส่ือมราคาสําหรับ
   สวนท่ีจําหนาย - (88) (6,312) (6,461) (4,012) - (16,873)
31 ธันวาคม 2560 - 366,247 1,361,171 99,379 27,371 - 1,854,168
มูลคาสุทธิตามบัญชี
31 ธันวาคม 2559 168,993 216,006 416,633 20,323 4,766 372,265 1,198,986

31 ธันวาคม 2560 168,993 282,161 660,040 35,635 2,979 22,409 1,172,217

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2559 (132 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 140,704

2560 (137 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 146,880
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน
อาคารและ
สวนปรับปรุง

ที่ดิน

เครื่องจักร
และอุปกรณ

เครื่องตกแตง
ติดตั้งและ
อุปกรณ
สํานักงาน

ยานพาหนะ
สินทรัพย
ระหวาง

ดําเนินการ
รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2559 84,022 424,221 832,684 58,660 22,170 17,336 1,439,093

ซื้อเพิ่ม - - 2,348 3,143 - 154,059 159,550

โอนเขา/(ออก) - 1,563 98,369 3,959 21 (103,912) -

จําหนาย - (1,471) (7,150) (2,756) (715) - (12,092)

31 ธันวาคม 2559 84,022 424,313 926,251 63,006 21,476 67,483 1,586,551

ซื้อเพิ่ม - - 14,478 3,399 40 45,384 63,301

โอนเขา/(ออก) - 61,273 40,393 5,361 69 (107,096) -

จําหนาย - (200) (2,963) (924) (3,765) - (7,852)

31 ธันวาคม 2560 84,022 485,386 978,159 70,842 17,820 5,771 1,642,000

คาเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2559 - 213,704 586,262 49,004 19,571 - 868,541

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 26,926 55,741 4,590 771 - 88,028

คาเส่ือมราคาสําหรับ
   สวนท่ีจําหนาย - (1,471) (7,143) (2,746) (715) - (12,075)

31 ธันวาคม 2559 - 239,159 634,860 50,848 19,627 - 944,494

คาเส่ือมราคาสําหรับป - 29,835 67,020 5,801 743 - 103,399

คาเส่ือมราคาสําหรับ
   สวนท่ีจําหนาย / ตัดจําหนาย - (88) (2,813) (779) (3,670) - (7,350)

31 ธันวาคม 2560 - 268,906 699,067 55,870 16,700 - 1,040,543

มูลคาสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2559 84,022 185,154 291,391 12,158 1,849 67,483 642,057

31 ธันวาคม 2560 84,022 216,480 279,092 14,972 1,120 5,771 601,457

คาเสื่อมราคาสําหรับป 

2559 (83 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 88,028

2560 (97 ลานบาท รวมอยูในตนทุนการผลิต สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 103,399

 ในระหวางป 2560 บริษัทยอยไดบันทึกดอกเบี้ยจายจํานวน 0.72 ลานบาท (2559: 0.98 ลานบาท) เปนสวนหนึ่งของตนทุน

สินทรัพยระหวางกอสรางและติดตั้ง โดยคํานวณจากอัตราตั้งขึ้นเปนทุนของสินทรัพย รอยละ 2.75 ถึง 3.25 ตอป (2559: รอยละ 2.75 

ถึง 3.25 ตอป)

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีอาคารและอุปกรณจํานวนหน่ึงซ่ึงตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว แตยังใชงาน

อยู มลูคาตามบญัชกีอนหักคาเสือ่มราคาสะสมและคาเผือ่การดอยคาของสนิทรพัยดงักลาวมจีาํนวนเงนิ 1,070.66 ลานบาท (2559: 998.72 

ลานบาท) และเฉพาะบริษัทฯจํานวนเงิน 559.57 ลานบาท (2559: 527.44 ลานบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป174



16. สินทรัพย�ไม�มีตัวตน 
 มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

คาใชจายในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ

รอตัดจาย

คาลิขสิทธิ์ รวม

31 ธันวาคม 2560 :

ราคาทุน 62,754 33,564 76,392 172,710

หัก : คาตัดจําหนายสะสม (48,225) (27,669) (76,392) (152,286)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 14,529 5,895 - 20,424

31 ธันวาคม 2559 :

ราคาทุน 58,477 32,594 76,392 167,463

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (43,442) (25,726) (76,392) (145,560)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 15,035 6,868 - 21,903

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร

คาใชจายในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ

รอตัดจาย

คาลิขสิทธิ์ รวม

31 ธันวาคม 2560 :

ราคาทุน 38,522 33,564 74,911 146,997

หัก : คาตัดจําหนายสะสม (32,174) (27,669) (74,911) (134,754)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 6,348 5,895 - 12,243

31 ธันวาคม 2559 :

ราคาทุน 35,225 32,594 74,911 142,730

หัก: คาตัดจําหนายสะสม (28,573) (25,726) (74,911) (129,210)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 6,652 6,868 - 13,520
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การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2560 และ 2559 แสดงไดดังนี้
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

มูลคาตามบัญชี - สุทธิตนป 21,903 20,974 13,520 16,412

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร 4,366 5,175 3,297 218

คาใชจายในการพัฒนาผลิตภัณฑ

   รอตัดจายเพ่ิมขึ้น 970 3,394 970 3,394

คาตัดจําหนาย (6,815) (7,640) (5,544) (6,504)

มูลคาตามบัญชี - สุทธิปลายป 20,424 21,903 12,243 13,520

17. เงินกู�ยืมระยะส้ันจากธนาคาร
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 216,000 60,000 199,000 60,000

ทรัสตรีซีท 177,105 182,821 - -

รวม 393,105 242,821 199,000 60,000

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจาหน้ีทรัสตรีซีทและเงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคารคิดดอกเบ้ียในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา ภายใต 

เงื่อนไขของสัญญาเงินกูยืมขางตน บริษัทฯ และบริษัทยอย จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไข และขอจํากัดตางๆ ที่กําหนดในสัญญาดังกลาว

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจาหนี้ทรัสตรีซีทและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทฯ คํ้าประกันโดยบริษัทยอยบางสวน

 วงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจาหนี้ทรัสตรีซีทและเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารของบริษัทยอยคํ้าประกันโดยบริษัทฯ

18. เจ�าหน้ีการค�าและเจ�าหน้ีอื่น
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) 59 20 4,106 8,507

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 127,770 232,889 52,643 187,438

เจาหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) 337 1,252 266 203

เจาหนี้อื่น - กิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 39,001 64,759 14,061 44,129

คาใชจายคางจาย 35,303 42,060 23,928 28,180

อื่นๆ 1,335 1,275 179 435

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 203,805 342,255 95,183 268,892

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป176



19. เงินลงทุนในบริษัทย�อยค�างจ�าย
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯมีเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย 12,000 24,000

หัก : สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (12,000) (12,000)

เงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป - 12,000

ซึ่งสวนหน่ึงเปนเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายแกบุคคลที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 10) 6,000 12,000

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559

ยอดคงเหลือ ณ วันตนป 24,000 36,000

หัก : จายชําระคืนในระหวางป (6,536) (9,085)

        กลับรายการเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจาย (5,464) (2,915)

ยอดคงเหลือ ณ วันปลายป 12,000 24,000

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายที่ถึงกําหนดชําระเปนจํานวนเงิน 12 ลานบาท 

(2559: 12 ลานบาท) อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดจายชําระคืนเงินลงทุนในบริษัทยอยคางจายเปนจํานวนเงิน 6.5 ลานบาท (2559: 9.1 ลาน

บาท) และบรษิทัฯ ไดกลบัรายการเงินลงทนุในบรษิทัยอยคางจายจํานวน 5.5 ลานบาท (2559: 2.9 ลานบาท) ซึง่เปนไปตามเง่ือนไขเก่ียวกับ

ผลประกอบการของบริษัทยอยที่ระบุไวในสัญญาซื้อขายหุน ทั้งนี้บริษัทฯ ไมมีภาระท่ีตองจายชําระเงินจํานวน 5.5 ลานบาท (2559: 2.9 

ลานบาท) อกีตอไป โดยบรษิทัฯรบัรูเปนรายไดอืน่ในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมและเฉพาะกจิการสาํหรับปสิน้สดุวันที ่31 ธนัวาคม 2560 

และ 2559
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(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 98,806 25,833 - -

หัก : สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (35,623) (14,622) - -

เงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร - สุทธิจากสวนที่

   ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 63,183 11,211 - -

20. เงินกู�ยืมระยะยาวจากธนาคาร

การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ยอดคงเหลือ ณ วันตนป 25,833 - - -

บวก: รับเงินกูยืมระหวางป 86,988 25,833 - -

  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 858 - - -

หัก: ชําระคืนระหวางป (14,873) - - -

ยอดคงเหลือ ณ วันปลายป 98,806 25,833 - -

 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2559 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดเขาทําสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงในวงเงิน 6 ลานยูโร เงินกูยืม

ดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยอางอิง EURO LIBOR 3 เดือน และมีกําหนดชําระคืนเปนรายงวดทุก 3 เดือน จํานวน 20 งวด ตาม

เงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญา ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัยอยมยีอดคงเหลอืของเงนิกูยมืเปนจํานวน 0.8 ลานยโูร หรอืเทยีบเทาประมาณ 

30.1 ลานบาท (2559: 0.4 ลานยูโรหรือเทียบเทาประมาณ 14.9 ลานบาท)

 เมื่อวันท่ี 8 กรกฎาคม 2559 บริษัทยอยดังกลาวขางตนไดเขาทําสัญญาเงินกูกับสถาบันการเงินอีกแหงหนึ่งในวงเงิน 144 ลานบาท 

เงนิกูยมืดงักลาวคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้อางองิ MLR และมกีาํหนดชาํระคนืเปนรายเดอืนจาํนวน 60 งวด ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของเงินกูยืมเปนจํานวน 68.7 ลานบาท (2559: 10.9 ลานบาท)

 เงินกูยืมของบริษัทยอยคํ้าประกันโดยบริษัทฯ สัญญาเงินกูยืมดังกลาวไดกําหนดเง่ือนไขบางประการท่ีบริษัทยอยตองถือปฏิบัติ เชน 

การดํารงอัตราสวนทางการเงินตางๆ เปนตน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมีวงเงินกูยืมระยะยาวตามสัญญาเงินกูที่ยังมิไดเบิกใชเปนจํานวนเงิน 5.1 ลานยูโร และ 64.4 

ลานบาท (2559: 5.6 ลานยูโร และ 133.1 ลานบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป178



21. สํารองผลประโยชน�ระยะยาวของพนักงาน 
 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานและตามโครงการผลตอบแทน

พนักงานอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดดังนี้
(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานตนป 60,526 56,935 37,596 30,127

สวนที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน :

   ตนทุนบริการในปจจุบัน 4,512 3,794 2,904 2,236

   ตนทุนดอกเบี้ย 1,408 1,317 907 717

สวนที่รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

   (กําไร) ขาดทุนจากการประมาณการ

      ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย

      สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติ

         ดานประชากรศาสตร 528 1,320 414 1,031

      สวนที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน 1,446 (1,898) 1,000 (1,339)

      สวนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ - 5,652 - 8,134

ผลประโยชนที่จายในระหวางป (4,427) (6,594) (1,959) (3,310)

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานปลายป 63,993 60,526 40,862 37,596

สํารองผลประโยชนของพนักงาน

   หมุนเวียน 3,161 1,521 2,764 487

   ไมหมุนเวียน 60,832 59,005 38,098 37,109

63,993 60,526 40,862 37,596

คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรับรูในรายการตอไปนี้ ในสวนของกําไรหรือขาดทุน

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ตนทุนขาย 4,078 3,653 2,295 1,749

คาใชจายในการขายและการบริหาร 1,842 1,458 1,516 1,204

รวมคาใชจายท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน 5,920 5,111 3,811 2,953
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 บรษิทัฯ และบรษิทัยอย คาดวาจะจายชาํระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปขางหนา เปนจาํนวนประมาณ 3.2 ลานบาท 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 2.8 ลานบาท) (2559: จํานวน 1.5 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: จํานวน 0.5 ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถวงนํ้าหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ และบริษัท

ยอยประมาณ 12 ป (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 12 ป) (2559: 12 ป งบการเงินเฉพาะกิจการ: 12 ป)

 สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560
(รอยละตอป)

2559
(รอยละตอป)

2560
(รอยละตอป)

2559
(รอยละตอป)

อัตราคิดลด 2.7 3.0 2.7 3.0

อัตราการขึ้นเงินเดือน 4.0 4.0 4.0 4.0

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (4,421) 4,994 (3,124) 3,545

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5,071 (4,593) 3,517 (3,167)

(หนวย : พันบาท)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1% เพิ่มขึ้น 1% ลดลง 1%

อัตราคิดลด (4,422) 5,000 (3,091) 3,512

อัตราการขึ้นเงินเดือน 5,057 (4,576) 3,469 (3,121)

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป180



22. เงินป�นผลจ�าย
 เงินปนผลที่ประกาศจายในป 2560 และ 2559 ประกอบดวย

อนุมัติโดย จํานวนเงิน
(ลานบาท)

เงินปนผลตอหุน
(บาท)

วันท่ีจายเงินปนผล

บริษัทฯ ป 2560

เงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

   ของป 2559

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน

วันท่ี 5 เมษายน 2560 151.78 0.32 4 พฤษภาคม 2560

เงินปนผลระหวางกาล

   จากผลการดําเนินงาน

   ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2560

   ถึง 30 มิถุนายน 2560

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

วันท่ี 9 สิงหาคม 2560

37.95 0.08 8 กันยายน 2560

รวมป 2559 189.73 0.40

ป 2559

เงินปนผลจากผลการดําเนินงาน

   ของป 2558

ที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน

วันท่ี 5 เมษายน 2559 142.30 0.30 4 พฤษภาคม 2559

เงินปนผลระหวางกาล

   จากผลการดําเนินงาน

   ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2559

   ถึง 30 มิถุนายน 2559

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

วันที่ 10 สิงหาคม 2559

47.43 0.10 9 กันยายน 2559

รวมป 2559 189.73 0.40
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23.  สํารองตามกฎหมาย
 ภายใตบทบญัญตัขิองมาตรา 116 แหงพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัฯจะตองจดัสรรกาํไรสทุธปิระจาํปสวนหน่ึง

ไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารอง

นี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ปจจุบัน บริษัทฯและบริษัทยอยไดจัดสรรสํารองตามกฎหมายไวครบถวน

แลว สํารองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถจายเปนเงินปนผลได 

24. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
 บรษิทัฯ และบริษทัยอย และพนักงานไดรวมกันจดัตัง้กองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึน้ตามพระราชบัญญัตกิองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

ซึง่ประกอบดวยเงินทีพ่นกังานจายสะสมในอัตรารอยละ 3 - 15 ของเงินเดอืนและเงินท่ีบรษิทัฯ และบรษิทัยอย จายสมทบใหในอตัรา

รอยละ 5 - 9 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน ซีไอเอ็มบีไทย พรินซิเพิล จํากัด และ

จะถูกจายใหกบัพนกังานในกรณีทีอ่อกจากงานตามระเบียบวาดวยกองทุนของบรษิทัฯ และบริษทัยอย ในระหวางปปจจบุนั บริษทัฯ และ

บรษิทัยอย รับรูเงินสมทบดังกลาวเปนคาใชจายจํานวน 17.8 ลานบาท (2559: 9.3 ลานบาท) เฉพาะบริษัทฯ 12.8 ลานบาท (2559: 

5.5 ลานบาท)

25. ค�าใช�จ�ายตามลักษณะ
 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สําคัญดังตอไปนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่นของพนักงาน 465,408 447,207 333,070 281,682

คาเสื่อมราคา 146,880 140,704 103,399 88,028 

คาตัดจําหนาย 6,815 7,640 5,544 6,504

คาสาธารณูปโภค 116,316 99,443 79,909 65,688

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 623,577 597,714 534,714 508,420

การเปลี่ยนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา (157,331) 22,093 (86,720) (2,024)

รายการปรับลดลงของมูลคาสินคา

   (โอนกลับรายการ) (7,568) 11,330 10,048 3,885

คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน - - 12,540 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป182



26. ภาษีเงินได�
 ภาษีเงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีที่เกี่ยวกับผลขาดทุนจาก

   การประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (395) (1,015) (283) (1,565)

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

ภาษีเงินไดปจจุบัน :

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 40,133 58,272 69 14,735

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี :

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตางชั่วคราว

   และการกลับรายการผลแตกตางชั่วคราว 782 (1,607) (3,407) 1,962

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 40,915 56,665 (3,338) 16,697

จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 

สรุปไดดังน้ี
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังนี้

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 224,371 307,032 175,348 257,869

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 44,874 61,406 35,070 51,574

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ :

   คาใชจายตองหาม 225 397 87 139

   คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมขึ้น (5,541) (5,682) (5,019) (4,622)

   รายไดที่ไดรับยกเวนภาษี - - (33,487) (30,205)

   อื่นๆ 1,357 544 11 (189)

รวม (3,959) (4,741) (38,408) (34,877)

ภาษีเงินไดที่แสดงอยูในสวนของกําไรหรือขาดทุน 40,915 56,665 (3,338) 16,697

(หนวย : พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 2,019 1,713 12 3

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 9,203 10,717 4,949 2,939

   คาเผื่อการลดลงของมูลคาเงินลงทุน - - 2,508 -

   คาตัดจําหนายสะสม - คอมพิวเตอรซอฟตแวร 1,691 3,181 1,691 3,181

   สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 12,799 12,105 8,172 7,519

   ขาดทุนทางภาษีที่ยังไมไดใช 4,081 2,368 - -

รวม 29,793 30,084 17,332 13,642

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

   ที่ดินและอาคาร 475 379 - -

รวม 475 379 - -

สินทรัพยภาษีเงนิไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 29,318 29,705 17,332 13,642

สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีประกอบดวยรายการดังตอไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป184



27. สิทธิพิเศษจากการส�งเสริมการลงทุน
 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใตพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการสงเสริม

การลงทุน ดังนี้

 บริษัท ไทยออพติคอล กรุป จํากัด (มหาชน)

1. บัตรสงเสริมเลขที่ 4392/2547 (11-1162/สอ./2534) ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2547 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือ 

สวนประกอบ ทั้งน้ี ภายใตเงื่อนไขที่กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุ

จําเปนท่ีตองนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพื่อการสงออกและสําหรับของท่ีนําเขามาเพ่ือสงกลับออกไปตั้งแต

วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2547 จนถึงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2551 และปจจุบนับริษทัฯ ไดรบัการขยายระยะเวลาไปเปนสิน้สดุวันท่ี 30 มถินุายน 

2562

2. บัตรสงเสริมเลขที่ 4391/2547 (6-1343/2542) ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2547 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวนประกอบ 

ทัง้นี ้ภายใตเงือ่นไขท่ีกาํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดังกลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวตัถดุบิและวัสดจุาํเปนทีต่องนําเขา

มาจากตางประเทศเพือ่ใชในการผลิตเพือ่การสงออกและสําหรบัของทีน่าํเขามาเพือ่สงกลบัออกไปต้ังแตวนัที ่1 กรกฎาคม 2548 

จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2552 และปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสดุวันที่ 30 มิถุนายน 2562

3. บตัรสงเสรมิเลขที ่4022/2547 (4-1578/2543) ลงวนัที ่5 มกราคม 2547 สาํหรบัการผลติเลนสหรอืแวนตาหรือสวนประกอบ ทัง้นี้ 

ภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามา

จากตางประเทศเพ่ือใชในการผลติเพือ่การสงออกและสาํหรบัของทีน่าํเขามาเพือ่สงกลบัออกไปตัง้แตวนัที ่7 ธนัวาคม 2548 จนถึง

วันที่ 6 ธันวาคม 2552 และปจจุบันบริษัทฯ ไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 6 ธันวาคม 2562

4. บัตรสงเสริมเลขที่ 1310/2546 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2546 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวนประกอบ ทั้งนี้ ภายใต

เงื่อนไขที่กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวประกอบดวย

4.1 ไดรบัลดหยอนอากรขาเขาสาํหรบัเครือ่งจกัรกึง่หนึง่ตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนมุตัเิวนแตรายการเครือ่งจกัรทีม่อีากร

ขาเขาตํ่ากวารอยละสิบจะไมไดรับลดหยอน

4.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนท่ีตองนําเขามาจากตางประเทศ เพื่อใชในการผลิตเพ่ือการสงออก

ตั้งแตวันท่ี 30 กรกฎาคม 2547 จนถึงวันที่ 29 กรกฎาคม 2553 และปจจุบันบริษัทฯไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนส้ินสุด

วันที่ 29 กรกฎาคม 2561

4.3  ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับออกไปตั้งแตวันที่ 30 กรกฎาคม 2547 จนถึง

วันที่ 29 กรกฎาคม 2553 และปจจุบันบริษัทฯไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 29 กรกฎาคม 2561

 บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด

1. บตัรสงเสรมิเลขที ่4074/2531 (6-1027/สอ./2523) ลงวนัที ่29 มกราคม 2531 สาํหรบัการผลติเลนสสายตาเอียงและเลนสแวนตา

นริภัยใชในโรงงาน ทัง้น้ี ภายใตเงือ่นไขท่ีกาํหนดบางประการ สทิธิพเิศษดังกลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวัตถดุบิและวัสดุ

จําเปนท่ีตองนําเขามาจากตางประเทศเพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออกและสําหรับของที่นําเขามาเพ่ือสงกลับออก ซึ่งบัตร

สงเสริมดังกลาวไมไดระบุระยะเวลาครบกําหนด

2. บัตรสงเสริมเลขที่ 4075/2531 (4-1059/สอ./2547) ลงวันที่ 29 มกราคม 2531 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวน

ประกอบ ซึ่งเปนการขยายกําลังการผลิตสําหรับการผลิตที่ไดรับการสงเสริมในบัตรเลขที่ 4074/2531 (6-1027/สอ./2523) ทั้งนี้ 

ภายใตเง่ือนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามา

จากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออกและสําหรับของท่ีนําเขามาเพ่ือสงกลับออก ซึ่งบัตรสงเสริมดังกลาวไมไดระบุ

ระยะเวลาครบกําหนด
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 3. บัตรสงเสริมเลขที่ 4818/2548 (6-1169/2541) ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 2548 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวนประกอบ 

ทัง้นี ้ภายใตเงือ่นไขท่ีกาํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดังกลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวตัถดุบิและวัสดจุาํเปนทีต่องนาํเขา

มาจากตางประเทศเพือ่ใชในการผลติเพือ่การสงออกและสาํหรบัของทีน่าํเขามาเพือ่สงกลับออกไปตัง้แตวนัที ่21 มถินุายน  2548 

จนถึงวันท่ี 20 มิถุนายน 2550 และปจจุบันบริษัทยอยไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 20 มิถุนายน 2561

4. บัตรสงเสริมเลขท่ี 1201/อ./2543 ลงวันที่ 25 เมษายน 2543 สําหรับการผลิตเลนสทําดวยแวนตาเคลือบลดแสงสะทอน ทั้งน้ี 

ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธพิิเศษดังกลาวประกอบดวย

4.1 ใหไดรับอนุญาตินําคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการ คูสมรสและบุคคลซึ่งอยูในอุปการะของบุคคลท้ังสอง

ประเภทน้ีเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรเทาทีค่ณะกรรมการพิจารณา 

เห็นสมควร และใหคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร ไดรับอนุญาต

ทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีก่ารทาํงานทีค่ณะกรรมการใหความเหน็ชอบตลอดระยะเวลาเทาทีไ่ดรบัอนญุาตใิหอยูในราช

อาณาจักร

4.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาและหรือภาษีการคาสําหรับเครื่องจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

4.3 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออกจนกวาจะได

รับยกเวนจากกรมศุลกากร

4.4  ไดรับอนุญาตใหนําหรือสงเงินออกนอกราชอาณาจักรเปนเงินตราตางประเทศได

 บัตรสงเสริมดังกลาวไมไดระบุระยะเวลาครบกําหนด

5. บัตรสงเสริมเลขที่ 4349/2547 (4-1027/2544) ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2547 สําหรับการผลิตเลนสหรือแวนตาหรือสวนประกอบ 

ทัง้นี ้ภายใตเงือ่นไขท่ีกาํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดังกลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวตัถดุบิและวัสดจุาํเปนทีต่องนาํเขา

มาจากตางประเทศเพือ่ใชในการผลติเพือ่การสงออกและสาํหรบัของทีน่าํเขามาเพือ่สงกลบัออกไปตัง้แตวนัท่ี 3 กมุภาพนัธ 2547 

จนถึงวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2549 และปจจุบันบริษัทยอยไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 2 กุมภาพันธ 2563

6. บตัรสงเสรมิเลขที ่5358/2547 (3-1553/อ./2543) ลงวนัที ่15 กรกฎาคม 2547 สาํหรบัการผลติเลนสหรอืแวนตาหรือสวนประกอบ 

ทัง้นี ้ภายใตเงือ่นไขท่ีกาํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดังกลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรับวตัถดุบิและวัสดจุาํเปนทีต่องนําเขา

มาจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพือ่การสงออกและสําหรับของท่ีนาํเขามาเพ่ือสงกลับออกไปต้ังแตวนัท่ี 2 มถินุายน 2547 จนถึง

วันที่ 1 มิถุนายน 2549 และปจจุบัน บริษัทยอยไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 2 กุมภาพันธ 2563

7. บัตรสงเสริมเลขที่ 59-1240-1-00-1-0 ลงวันที่ 28 กันยายน 2559 สําหรับการผลิตเลนสสายตาหรือแวนตา ทั้งนี้ ภายใตเง่ือนไข

ที่กําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวประกอบดวย

7.1 ใหไดรับอนุญาตินําคนตางดาวซ่ึงเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการ คูสมรสและบุคคลซ่ึงอยูในอุปการะของบุคคลท้ังสอง

ประเภทน้ีเขามาในราชอาณาจักรไดตามจํานวนและกําหนดระยะเวลาใหอยูในราชอาณาจักรเทาทีค่ณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร และใหคนตางดาวซึ่งเปนชางฝมือหรือผูชํานาญการที่ไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักร ไดรับอนุญาต

ทาํงานเฉพาะตาํแหนงหนาทีก่ารทาํงานทีค่ณะกรรมการใหความเหน็ชอบตลอดระยะเวลาเทาทีไ่ดรบัอนญุาตใิหอยูในราช

อาณาจักร   

7.2 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเคร่ืองจักรตามที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

7.3 ไดรบัยกเวนภาษีเงินไดนติบิคุคลสําหรบักาํไรสุทธทิีไ่ดจากการประกอบกิจการท่ีไดรบัการสงเสริมรวมกันไมเกนิรอยละ 100 

ของเงินลงทุน ไมรวมที่ดินและทุนหมุนเวียน มีกําหนดเวลา 5 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากกการประกอบกิจการนั้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป186



  กรณทีีก่จิการประกอบกจิการขาดทุนในระหวางเวลาทีไ่ดรบัยกเวนภาษเีงนิไดนติบิคุคล ผูไดรบัการสงเสรมิจะไดรบัอนญุาต 

ใหนาํผลขาดทนุประจาํปทีเ่กดิข้ึนในระหวางนัน้ไปหกัออกจากกาํไรสทุธทิีเ่กดิขึน้ภายหลงัระยะเวลาทีไ่ดรบัการยกเวนภาษี

เงินไดนิติบุคคลมีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป นับแตวันที่พนกําหนด โดยจะเลือกหักจากกําไรสุทธิของปใดปหนึ่งหรือหลายป

ก็ได 

7.4 ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการท่ีไดรับการสงเสริมซ่ึงไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคํานวณเพ่ือเสีย

ภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาท่ีผูไดรับการสงเสริมไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น

7.5 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศเพ่ือใชในการผลิตเพ่ือการสงออก

เปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันนําเขาครั้งแรก

7.6 ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของท่ีผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับออกไปเปนระยะเวลา 1 ป นับแตวันนําเขา

ครั้งแรก

  บริษัทยอยเริ่มใชสิทธิตามบัตรสงเสริมเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2560 โดยมีรายไดจากการสงออกจากกิจการท่ีไดรับการสง

เสริมการลงทุนสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 0.006 ลานบาท (2559: ไมมี)

 บริษัท โพล ีซัน จํากัด

1. บัตรสงเสริมเลขที่ 4319/2547 (4-1548/อ./2541) ลงวันที่ 9 กุมภาพันธ 2547 สําหรับการผลิตเลนสแวนตากันแดด ทั้งนี้ ภายใต

เงือ่นไขทีก่าํหนดบางประการ สทิธพิเิศษดงักลาวไดรบัยกเวนอากรขาเขาสาํหรบัวัตถดุบิและวสัดจุาํเปนทีต่องนาํเขามาจากตาง

ประเทศเพื่อใชในการผลิตเพ่ือการสงออกและสําหรับของที่นําเขามาเพื่อสงกลับออกไปตั้งแตวันที่ 6 มกราคม 2547 จนถึงวันที่ 

5 มกราคม 2549 และปจจุบันบริษัทยอยไดรับการขยายระยะเวลาไปเปนสิ้นสุดวันที่ 5 มกราคม 2563

 ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทยอย ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่กําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน

 28. กําไรต�อหุ�น
 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยจํานวน

ถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางป

29. ส�วนงานดําเนินงาน
 ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอน้ีสอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานไดรับ

และสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวน

งาน เพ่ือวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯ และบริษัทยอย จัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ

และบริการ โดยมีสวนงานทางภูมิศาสตรที่ดําเนินการผลิตในประเทศไทย และจําหนายท้ังตลาดในประเทศและตางประเทศ ซึ่ง

บริษัทฯและบริษัทยอย มีสวนงานที่รายงานทั้งสิ้น 2 สวนงาน ดังนี้

1. สวนงานเลนสพลาสติกและเลนสกระจกเปนสวนงานที่ทําการผลิตและจําหนายเลนสสําหรับแวนตา

2. สวนงานสินคาและบริการอ่ืน ไดแก การขายแมแบบพิมพแกว สนิคาซ้ือมาเพ่ือขายตอ การรับจางประกอบแวนและการใหบรกิาร 

เคลือบเคมีผิวแข็งและเคลือบเคมีตัดแสงสะทอน
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  บริษัทฯ และบริษัทยอย ไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานเพ่ือแสดงเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน

  ผูมอีาํนาจตัดสนิใจสงูสดุสอบทานผลการดําเนนิงานของแตละหนวยธรุกจิแยกจากกันเพือ่วตัถปุระสงคในการตดัสนิใจเกีย่วกบั

การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือ

ขาดทุนจากการดําเนินงาน ซึ่งวัดมูลคาโดยใชเกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานในงบการเงิน 

  ราคาโอนระหวางสวนงานดําเนินงานเปนไปตามเง่ือนไขทางการคาและเกณฑตามท่ีตกลงกันระหวางสวนงานดําเนินงาน 

ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจ และบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดราคาสําหรับรายการคาระหวางกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 10

  รายไดระหวางสวนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแลว

  ขอมูลรายไดและกําไรและสินทรัพยรวมของสวนงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ณ วันที่และสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 มีดังตอไปนี้

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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ขอมูลเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร 

รายไดจากลูกคาภายนอกกําหนดข้ึนตามสถานที่ตั้งของลูกคา

(หนวย : พันบาท)

2560 2559

รายไดจากลูกคาภายนอก

ในประเทศ

   ประเทศไทย 88,303 87,548

ตางประเทศ

   ภูมิภาคยุโรป 821,276 774,324

   ภูมิภาคออสเตรเลีย 670,818 648,134

   ภูมิภาคเอเชียและแปซิฟค 209,730 305,669

   ภูมิภาคอเมริกา 77,396 107,771

   ภูมิภาคแอฟริกาและตะวันออกกลาง 10,069 10,548

รวม 1,877,592 1,933,994

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ดําเนินกิจการในเขตภูมิศาสตรเดียว คือในประเทศไทย ดังนั้น สินทรัพยที่แสดงอยูในงบการเงิน จึงถือ

เปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว

 ขอมูลเก่ียวกับลูกคารายใหญ

 ในป 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวนสองราย (2559: จํานวนสองราย) ที่มีมูลคามากกวารอยละ 

10 ของรายไดรวมของกิจการ ซึ่งมาจากสวนงานเลนสพลาสติกและเลนสกระจก และรายไดคาบริการ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

การจายชําระเงินคาภาษีใหกรมศุลกากร 3.9 13.6 2.9 4.3

การใชไฟฟา 16.0 16.0 9.1 9.1

19.9 29.6 12.0 13.4

30.3 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการเปนจํานวนเงินเดือนละประมาณ 2.1 ลานบาท (2559: 1.6 

ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ เดือนละประมาณ 1.1 ลานบาท (2559: 0.9 ลานบาท)

30.4 บริษัทฯ มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาการบํารุงรักษาซอฟตแวรคอมพิวเตอร ปละประมาณ 2.9 ลานบาท (2559: 2.9 

ลานบาท)

30.5 บริษัทยอย ไมมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาที่ดินจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน (2559: 0.8 ลานบาท)

30.6 บริษัทยอย มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาอาคารคลังสินคาจากกิจการที่เกี่ยวของกันเปนจํานวนเงินรวม 0.2 ลานบาท 

(2559: ไมมี)

30.7 บริษัทยอย มีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญากอสรางอาคารโรงงาน บอบําบัดนํ้าเสีย ติดตั้งระบบไฟฟาและซ้ือเครื่องจักรเปน

จํานวนเงิน 12.8 ลานบาท และ 0.3 ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 25.2 ลานบาท (2559: บริษัทฯ และบริษัทยอย มีภาระ

ผูกพันรายจายฝายทุนจํานวน 22.2 ลานบาท และ 0.5 ลานยูโร หรือเทียบเทาประมาณ 42.5 ลานบาท และเฉพาะของ 

บริษัทฯ จํานวน 6.8 ลานบาท) 

30.  ภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา นอกเหนือจากท่ีเปดเผยไว

ในหมายเหตุอื่นดังนี้

30.1 บรษิทัฯ และบริษทัยอย มภีาระผกูพนัเกีย่วเนือ่งกบัสญัญาซ้ือวัตถดุบิเปนจํานวนเงนิ 20.5 ลานบาท 33.1 ลานเยน 2.1 ลาน

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.2 ลานยโูร และ 0.1 ลานปอนด หรอืเทยีบเทาประมาณ 111.3 ลานบาท (2559: 15.5 ลานบาท 35.5 

ลานเยน 3.2 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 0.3 ลานยูโร และ 0.1 ลานปอนด หรือเทียบเทาประมาณ 154.5 ลานบาท) และ

เฉพาะของบริษทัฯ เปนจาํนวนเงิน 9.5 ลานบาท 32.3 ลานเยน 1.9 ลานเหรียญสหรฐัอเมรกิา และ 0.2 ลานยโูร หรอืเทยีบเทา

ประมาณ 88.3 ลานบาท (2559: 5.7 ลานบาท 35.0 ลานเยน 2.7 ลานเหรียญสหรฐัอเมรกิา และ 0.2 ลานยโูร หรอืเทยีบเทา

ประมาณ 125.2 ลานบาท)

 30.2 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีหนังสือคํ้าประกันท่ีธนาคารออกใหในนามของบริษัทฯและบริษัทยอยเปนจํานวนเงินประมาณ 

19.9 ลานบาท (2559: 29.6 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ เปนจํานวนเงิน 12.0 ลานบาท (2559: 13.4 ลานบาท) ซึ่ง

เกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยหนังสือ

คํ้าประกันดังนี้
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(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

จายชําระภายใน

   ภายใน 1 ป 3.3 2.5 3.0 2.2

   มากกวา 1 ปแตไมเกิน 5 ป 6.0 4.7 5.5 3.9

 ในระหวางป 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายจายตามสัญญาเชาที่รับรูแลวในกําไรหรือขาดทุนเปนจํานวนเงิน 3.3 

ลานบาท (2559: 2.8 ลานบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ 3.0 ลานบาท (2559: 2.5 ลานบาท)

30.8 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานท่ีเกี่ยวของกับการเชารถยนต อายุของสัญญามีระยะเวลา 5 ป 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัฯ และบรษิทัยอย มจีาํนวนเงินขัน้ตํา่ทีต่องจายในอนาคตท้ังสิน้ภายใตสญัญา 

เชาดําเนินงาน ดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

31. การค้ําประกันระหว�างกิจการท่ีเกี่ยวข�องกัน
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีภาระค้ําประกันวงเงินสินเช่ือของบริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด ซึ่งเปนบริษัท

ยอยแกธนาคารจํานวน 68.7 ลานบาท และ 5.3 ลานยโูร หรอืเทยีบเทาประมาณ 275.1 ลานบาท (2559: 29.5 ลานบาท และ 4.8 ลาน

ยโูร หรือเทียบเทาประมาณ 217.8 ลานบาท)

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ มภีาระค้ําประกันวงเงนิสนิเชือ่ของบริษทั โพล ีซนั จาํกดั ซึง่เปนบรษิทัยอยแกธนาคารจาํนวน 

17 ลานบาท (2559: ไมมี)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัท อุตสาหกรรมแวนตาไทย จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยมีภาระคํ้าประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ 

แกธนาคารจํานวน 107 ลานบาท (2559: 63.3 ลานบาท)

  การคํ้าประกันนี้มีผลผูกพันตอบริษัทฯ และบริษัทยอย นานเทาท่ีภาระหน้ีสินยังไมไดชําระ บริษัทฯ และบริษัทยอย มีการคิด

คาธรรมเนียมการคํ้าประกันดังกลาวในอัตรารอยละ 1.5 ตอป
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32. ลําดับชั้นของมูลค�ายุติธรรม
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหน้ีสินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมหรือเปดเผย

มูลคายุติธรรมแยกแสดงตามลําดับชั้นของมูลคายุติธรรม ดังนี้

(หนวย : พันบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา

   กองทุนเปดทหารไทยธนรัฐ - 893 - 893

(หนวย : พันบาท)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 รวม

สินทรัพยที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

เงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา

   กองทุนเปดทหารไทยธนรัฐ - 884 - 884
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33. เครื่องมือทางการเงิน
33.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

 เครือ่งมอืทางการเงนิทีส่าํคญัของบรษิทัฯ ตามท่ีนยิามอยูในมาตรฐานการบญัชีฉบบัที ่107 “การแสดงรายการและการเปด

เผยขอมลูสาํหรบัเครือ่งมอืทางการเงนิ” ประกอบดวย เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด ลกูหนีก้ารคา เงนิใหกูยมืระยะสัน้ 

เงินลงทุน เงินกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯ มีความเส่ียงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และ

มีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา เงินใหกูยืม และลูกหนี้อื่น ฝายบริหาร

ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดใหมนีโยบายและวิธกีารในการควบคุมสนิเช่ือทีเ่หมาะสม ดงันัน้บริษทัฯ และบริษทัยอย 

จงึไมคาดวาจะไดรบัความเสียหายท่ีเปนสาระสาํคญัจากการใหสนิเช่ือ นอกจากน้ี การใหสนิเช่ือของบรษิทัฯ และบรษิทัยอย

ไมมกีารกระจกุตวัเนือ่งจากบรษิทัฯ และบรษิทัยอย มฐีานของลกูคาทีห่ลากหลายและมอียูจาํนวนมากราย จาํนวนเงนิสงูสุด

ที่บริษัทฯ และบริษัทยอย อาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคา เงินใหกูยืม และลูกหน้ี

อื่นท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

 บริษทัฯ และบรษิทัยอย มคีวามเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ท่ีสาํคญั อนัเกีย่วเนือ่งกบัมีเงนิฝากธนาคาร เงินใหกูยมืระยะสัน้ เงิน

เบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาว อยางไรก็ตาม เนื่องจากสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงิน

สวนใหญจดัอยูในประเภทระยะสัน้และมอีตัราดอกเบีย้ปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาดหรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเคยีงกบั

อัตราตลาดในปจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทยอย จึงอยูในระดับตํ่า

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย 

และสาํหรบัสนิทรพัยและหนีส้นิทางการเงินทีม่อีตัราดอกเบ้ียคงทีส่ามารถแยกตามวันทีค่รบกาํหนด หรอืวนัทีม่กีารกาํหนด 

อัตราดอกเบี้ยใหม (หากวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหมถึงกอน) ไดดังนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560
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ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน

บรษิทัฯ และบรษิทัยอย มคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีส่าํคญัอนัเกีย่วเนือ่งจากการซือ้หรือขายสนิคาเปนเงนิตราตางประเทศ บรษิทัฯ 

และบริษทัยอย ไดตกลงทําสญัญาซือ้ขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึง่สวนใหญมอีายสุญัญาไมเกนิหนึง่ปเพือ่ใชเปนเคร่ืองมอืในการ 

บริหารความเส่ียง

บริษัทฯ และบริษัทยอย มียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศ ดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

สกุลเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หน้ีสิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560

(บาทตอหนึ่งหนวย

เงินตราตางประเทศ)

ริงกิตมาเลเซีย 8,714 - - - 8.0379

ดอลลารสหรัฐอเมริกา 9,201,399 3,148,267 4,564,827 964,312 32.6407

ดอลลารสิงคโปร - 5,089 - 5,089 24.4157

ยูโร 1,001,606 768,387 260,096 215,797 38.9753

เยน 20,872,402 10,877,970 19,393,689 10,575,970 0.2894

ปอนดสเตอรลิง - 73,106 - 2,300 43.9241
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

สกุลเงิน
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ย

สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพย หน้ีสิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559

(บาทตอหนึ่งหนวย

เงินตราตางประเทศ)

ริงกิตมาเลเซีย 4,561 - - - 7.9714

ดอลลารสหรัฐอเมริกา 11,932,778 4,621,103 6,550,895 3,712,791 35.7843

ดอลลารสิงคโปร - 350 - 350 24.7612

ยูโร 2,025,941 7,233,326 1,351,339 1,619,637 37.7066

เยน 13,832,356 40,215,279 8,844,788 39,838,479 0.3075

ปอนดสเตอรลิง - 182,572 - - 43.9594

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมียอดคงเหลือของสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา

33.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

 เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษทัฯ และบริษทัยอย จดัอยูในประเภทระยะส้ันหรือมอีตัราดอกเบ้ียใกลเคยีง 

กับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ และบริษัทยอย จึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกลเคียงกับมูลคา

ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

34. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ และเสริมสรางมูลคาการถือหุน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 กลุมบริษัทฯ มีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 0.43:1 (2559: 0.40:1) และเฉพาะบริษัทฯ: 0.25:1 (2559: 

0.29:1)

35. การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯเมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สําหรับป�ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560

บมจ. ไทยออพติคอล กรุ๊ป198






