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งบกาํไรขาดทนุ (ล้านบาท)

รายได้รวม
รายได้จากการขายและบริการ
กําไรขั �นต้น
กําไรก่อนหกัดอกเบี �ย ภาษีและคา่เสื�อม (EBITDA)
กําไรก่อนหกัดอกเบี �ย และ ภาษี (EBIT) 
กําไรสทุธิ

งบดุล (ล้านบาท)

สนิทรัพย์รวม
หนี �สนิรวม
สว่นของผู้ ถือหุ้น

อัตราส่วนทางการเงนิ

อตัราสว่นกําไรขั �นต้นตอ่รายได้จากการขายและบริการ(%)
อตัราสว่นกําไรสทุธิตอ่รายได้รวม (%)
อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์รวม (%)
อตัราสว่นผลตอบแทนตอ่ผู้ ถือหุ้น (%)
อตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น (เทา่)

หุ้น

ทนุจดทะเบียน
ทนุชําระแล้ว
Par Value (บาท/หุ้น)
มลูคา่หุ้นตามบญัชี (บาท/หุ้น)
กําไรสทุธิตอ่หุ้น (บาท/หุ้น)
เงินปันผล (บาท/หุ้น)
หุ้นปันผลในอ้ตรา 
(10 หุ้นเดมิ : 1 หุ้นใหม)่

Unit :  Million Baht

Total Revenue
Revenue from Sales & Service
Gross Profit 
EBITDA
EBIT
Net Profit

Unit :  Million Baht

Total Assets
Total Liabilities
Shareholders’ Equity

Financial Ratio

Gross Profit Margin (%)
Net Profit Margin (%)
Return on Asset (%)
Return on Equity (%)
Debt Equity Ratio (times)

Unit : Baht/share

Registered Capital
Pai-up Capital
Par Value
Book Value Per Share
Earning Per Share
Dividend Per Share
Stock dividend Ratio 
(10 exsiting shares : 1 common share)

2556 / 2013

 
2,534.96 

 2,517.89 
 657.94 
320.30

 268.35 
 177.06 

 2,575.98 
 1,391.62 
 1,184.36 

26.13%
6.98%
6.94%

15.89%
 1.18 

 359.20 
 307.89 

 1.00 
 3.85 
 0.58 
 0.30 

 -   

2557 / 2014

 2,163.26 
 2,131.63 

 508.30 
170.24

 112.40 
 48.36 

 2,653.20 
 1,478.97 
 1,174.23 

23.85%
2.24%
1.85%
4.10%

 1.26 

 359.20 
 307.89 

 1.00 
 3.81 
 0.16 
 0.10

 
 -   

2558 / 2015

 2,265.90 
 2,223.97 

 411.84 
 44.87 

 (16.81)
 (58.28)

 3,024.84 
 1,947.70 
 1,077.14 

18.52%
-2.57%
-2.05%
-5.18%

 1.81 

 359.20 
 308.01 

 1.00 
 3.50 

 (0.15)
 0.05 

-
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 ในปี 2558 ถงึภาพรวมของอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศและตา่งประเทศ ปรับตวัดีขึ �น ตั �งแตไ่ตรมาส 2 ของปี 2558 ประกอบ
กบั ภาวะการแขง่ขนัราคาผอ่นคลายลง ทําให้ยอดรับคําสั�งซื �อในปี 2558 ของภาครัฐ เอกชน และ สง่ออก เพิ�มขึ �น 25%, 42% และ 56% จาก
ปี 2557 และ มลูคา่งานคงเหลือของหม้อแปลงไฟฟ้า ณ.สิ �น 31 ธนัวาคม 2558 มีมลูคา่ทั �งสิ �น 1,419 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2557 อยูที่� 
955 ล้านบาท หรือ สงูขึ �นคดิเป็นร้อยละ 48.58% โดยมีอตัรากําไรขั �นต้นปรับตวัสงูขึ �น เป็น 20%-25%. 

  ในปี 2559 เพื�อให้สอดคล้องกบัภาวะเศษรฐกิจในปัจจบุนั ทางบริษัทและบริษัทยอ่ยได้เริ�มดําเนินการตามแผน 3 ปี (2559-2061) โดย
มีเป้าหมายรายได้ในปี 2561 อยูที่� 5,000 ล้านบาท  จากการเพิ�มกําลงัผลติ จาก 5,000 MVA เป็น 9,000 MVA ซึ�งโรงงานผลติหม้อแปลงไฟ
ฟ้าใหมซ่ึ�งจะเริ�มดําเนินงานผลติได้ ในไตรมาส 3 ปี 2559 ประกอบกบั ความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าที�เพิ�มขึ �นจากแผน PDP 2015 การเพิ�ม
ศกัยภาพการผลติในการออกแบบผลติภณัฑ์ใหม่ๆ  และ การเพิ�มชอ่งทางธรุกิจใหม่ๆ  ของกลุม่บริษัท นอกเหนือจากนี � ทางคณะกรรมการเลง็
เห็นความสําคญัของ การป้องกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการคอร์ปชั�น ซึ�งทาง TRT ได้ ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัิของภาค
เอกชนไทยในการตอ่ต้านคอร์รัปชั�น (CAC) ในไตรมาสที� 2 ของปี 2558 และ คาดวา่จะได้เข้ากระบวนรับการรับรองจากคณะกรรมการ CAC 
ภายในไตรมาส 4 ของปี 2559 รวมถงึ การตระหนกัถงึความสําคญัของสิ�งแวดล้อม จงึทําให้เกิดโครงการขยะยิ �ม โดยยดึหลกั Reduce Reuse 
Recycle ซึ�งได้เริ�มโครงการตั �งแตปี่ 2556 จนถงึปัจจบุนั เพื�อสร้างวฒันธรรมองค์กรให้เกิดการตระหนกัรู้ถงึการรักษาสิ�งแวดล้อมและมีหลกัสตูร
สําหรับฝึกอบรมพนกังานประจําปี และได้รับการรับรอง Green Industrial ระดบั 3 ระบบสีเขียว โดยมีระบบการจดัการด้านสิ�งแวดล้อมใน
โรงงานที�ดี ในปี 2556 อีกทั �ง ถิรไทยยงัได้รับมอบประกาศเกียรตคิณุและธงธรรมมาภิบาลสิ�งแวดล้อม “Green Star Awards” โดยการนิคม
อตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ในเดือนธนัวาคม 2558  และคาดวา่จะได้รับการรับรอง Green Industrial ระดบั 4 วฒันธรรมสีเขียว และสร้าง
สภาพแวดล้อมที�ดีในสถานที�ทํางาน ภายใน มิถนุายน 2559

 ในฐานะของคณะกรรมการให้ความเชื�อมั�นวา่ การกําหนดนโยบาย และปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ให้เหมาะกบัสถานะการณ์ รวมถงึการพฒันา
ประสิทธิภาพของการบริหารงาน และมาตราการอื�นๆ เพื�อบริหารความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ควบคุมได้ อีกทั �งการบริหารงานอย่างมี                             
ธรรมมาภิบาล เพื�อเป็นการพฒันาแบบยั�งยืนและเสริมสร้างความเชื�อมั�นให้กบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย

 ในโอกาสนี � ผมในนามของคณะกรรมการขอขอบคณุทา่นผู้ ถือหุ้นเป็นอยา่งยิ�งที�ได้ให้ความไว้วางใจในการดําเนินงานของบริษัทฯ และ
ขอขอบคณุบรรดาผู้ มีอปุการะคณุทกุทา่นที�ให้การสนบัสนนุบริษัทฯด้วยดีมาตลอด นอกจากนี �ขอถือโอกาสขอบคณุผู้บริหารและพนกังานขอ
งบริษัทฯทกุทา่น ที�ได้ร่วมมือร่วมใจ ปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความขยนัขนัแขง็ และมีความรับผิดชอบในงานอนัเป็นสว่นสาํคญัที�ได้สร้างความแข็งแกร่ง
ให้กบัการดําเนินงานของบริษัทฯ ทําให้บริษัทฯมีความมั�นคงและสามารถที�จะเตบิโตอยา่งยั�งยืน และบรรลเุป้าหมายขององค์กร

 

 In 2015, transformer industry both local and overseas  have been improving since 2nd quarter of 2015 including a less 
intense of price competition, resulting the received order of utility, private and export sectors increased by 25%, 42% and 56% 
respectively and the backlog as of 31 December 2015 was at 1,419 million baht compared to 2014 at 955 million baht or 48.58% 
increase which increased in gross margin up to 20%-25% as per the Company policy.

 In 2016, in order to be in line with the current economic situation, the Company and its subsidiaries has started its 3 year 
business plan (2016-2018) with revenue target in 2018 of 5,000 million baht which will drive from  increase its production              
capacity from 5,000 MVA to 9,000 MVA as a result of, the new transformer plant which will start its first production in the 3rd 
quarter 2016, an increase in transformer demand from PDP 2015, new product design, and increase new business of the group.  
Moreover the Board of Director has seen an important of Private Sector Collective Action Against corruption (CAC) which TRT 
had become a signatory company in the 2nd quarter of 2015 and expect to apply for the certification by the 4th quarter of 2016 
and also have realized on the environment concern by promoting a campaign  “Slime Waste” with Reduce/Reuse/Recycle  since 
2013 until now in order to build the TRT’s environmental culture with training course on a yearly basis.  TRT was certified as 
Green Industrial level 3 of well environmental management in 2013, received Green Start Awards from Industrial Estate Author-
ity of Thailand in December 2015 and expect to apply for Green Industrial Level 4 of green culture in June 2019

 As one of the Board members, I would like to ensure that the issuance of the appropriate policy and strategy,                               
the effectiveness of management including other suitable measures will manage the risks in controllable level.  Moreover the 
compliance with good governance is one of mission to ensure the sustainable growth and gain trust among all stakeholders. 

 On this occasion, I on behalf of the Board of Directors, would like to express my sincere gratitude to all shareholders for 
the trust in the Company and all patrons for the constant support.  Also, my thanks extend to the management and every staff 
member who have cooperated with one another, been dedicated to their duties, and been responsible for the assignment.                   
This plays the major part in the business’ strength, resulting in the company’s stability, sustainable growth and goal achievement.

ดร.ทองรัช หงสลดารมภ
ประธานกรรมการ

Dr.Tongtaj  Hongladarom 
Chairman of the Board of Directors

สารจากประธานกรรมการ
Message from the Chairman
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 ในปี 2558 ภาพรวมของความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศปรับตวัดีขึ �น ตั �งแตไ่ตรมาส 2 ของปี 2558 จากนโยบายการเร่งใช้งบลงทนุของภาครัฐที�สงูขึ �น ประกอบกบั การเปลี�ยนปรับ
กลยทุธ์ในการทําตลาดหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษที�มี margin สงู ในตา่งประเทศ ทําให้ยอดรับคําสั�งซื �อในปี 2558 ของภาครัฐ เอกชน และ สง่ออก เพิ�มขึ �น 25%, 42% และ 56% จากปี 2557 จากเหตผุล
ดงักลา่วข้างต้น ทําให้ภาวะการแขง่ขนัราคาผอ่นคลายลง  และ มลูคา่งานคงเหลือของหม้อแปลงไฟฟ้า ณ.สิ �น 31 ธนัวาคม 2558 มีมลูคา่ทั �งสิ �น 1,419 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2557 อยูที่� 955 ล้าน
บาท หรือ สงูขึ �นคดิเป็นร้อยละ 48.58% โดยมีอตัรากําไรขั �นต้นปรับตวัสงูขึ �น เป็น 20%-25% ตามนโยบายบริษัท  ถงึแม้วา่ผลประกอบการปี 2558 มีผลขาดทนุสทุธิสว่นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ จํานวน 48.97 
ล้านบาท เป็นผลจาก cost overrun ของงาน โครงการสายพานลําเลียง ขี �เถ้า โรงไฟฟ้า หงสา ที� สปป. ลาว  ซึ�ง คดิเป็นร้อยละ 4 ของรายได้จากการขายและบริการของบริษัทและบริษัทยอ่ย ถือเป็นการ
สร้างโอกาสในการขยายชอ่งทางธรุกิจของงานลกัษณะนี �ที�มีคูแ่ขง่น้อยราย และ เพื�อให้มีสว่นแบง่การตลาดในธรุกิจนี �ในระยะยาว รวมถงึเป็น Reference ของธรุกิจประเภทนี �  อีกทั �งโครงการนี �ได้การ
ตอบรับอยา่งดีจาก โรงไฟฟ้า หงสา ในเรื�องมาตรฐานการดําเนินธรุกิจอยา่งมีคณุภาพ และถือเป็นแหลง่เรียนรู้งาน ซึ�งทําให้บคุคลากรของเรา ในงานนี �ได้เรียนรู้งานอยา่งจริงจงัและเข้าใจ มีความชํานาญ 
มีความพร้อมที�ประเมินราคางานให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ�งในปี 2559 LDS มีงานประเภทนี �ที�อยูใ่นระหวา่งการตดิตามมลูคา่ 290 ล้านบาท ซึ�งคาดวา่มีโอกาสที�จะได้รับงานนี �ประมาณ 40% -50%  

 ในปี 2559 บริษัท คาดการณ์วา่ภาวะอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า มีการเติบโตอยา่งตอ่เนื�อง ผลจาก PDP 2015 ที�ได้เริ�มประกาศใช้ในวนัที� 30 มิถนุายน 2558 นั �น เป็นแรงเสริมในด้านความ
ต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้าสงูขึ �น เนื�องจาก การสร้างโรงไฟฟ้าใหม ่ซึ�งรวมถงึ โครงการเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู เพื�อรองรับ ASIAN GRID ซึ�งต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั ขนาดแรงดนั 500/230/115 kV  
ซึ�งประมาณการงบลงทนุของภาครัฐในโครงการเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู ของ การไฟฟ้าฝ่ายผลติ สําหรับ ปี 2559 – 2563 ประมาณ 10,000 ล้านบาท หรือเฉลี�ยปีละ 2,000 ล้านบาท ซึ�ง TRT จะมีสว่นแบง่
การตลาดอยูที่� 25%-30% นอกเหนือจากนี �  TRT ได้ดําเนินการเพิ�มศกัยภาพการผลติ โดยการสร้างโรงงานใหม ่ที�จะเริ�มสายการผลติได้ในเดือน สงิหาคม 2559  สําหรับรองรับและ สนบัสนนุสายการ
ผลติเดิม ทําให้ TRT มีศกัยภาพในการผลติโดยรวม เพิ�มจาก 5,000 MVA เป็น 9,000 MVA ซึ�งจะสามารถรับรองการเติบโตของการผลติไปอีก 5 - 7 ปีข้างหน้า ผลการจากที�ภาครัฐมีแผนในการใช้
หม้อแปลงไฟฟ้าที�เพิ�มขึ �นตามแผน PDP 2015 ทําให้สภาวะการแขง่ขนัทางด้านราคาผอ่นคลายลง ซึ�ง TRT คาดวา่จะมีกําไรขั �นต้น 20%-25% ในสว่นของภาคสง่ออก บริษัทยงัคงดําเนินนโยบายขยาย
ตลาดฐานตลาด ตามการขยายตวัของเศรษฐฏิจ ในประเทศแถบ AEC และ Asia ทั �งในรูปของ การเพิ�มตวัแทน และการพฒันาและออกแบบผลติภณัฑ์ให้มีประสทิธิภาพมากขึ �น  เพื�อเสริมสร้างความได้
เปรียบทางการค้า ในสว่นของภาคเอกชน บริษัทยงัคงมุง่เน้นอตุสาหกรรมพลงังานที�ทาง บริษัมีข้อได้เปรียบในเรื�องการร่วมออกแบบให้ตรงกบัความต้องการของลกุค้าได้ ซึ�งเป็นจดุแข็งของบริษัท  ใน
สว่นของบริษัทถิรไทย อี แอนด์ เอส ดําเนินตามแผนธรุกิจ 3 ปี เพื�อการเตบิโต ประมาณ 15% -20% สว่นธรุกิจใหมข่อง Switch Gear ซึ�งเป็นตวัตดัไฟฟ้าในสถานนีไฟฟ้ายอ่ย ยงัคงดําเนินตามแผนงาน
ซึ�งคาดวา่จะได้รับคําสั�งซื �อแรก ในปี 2559-2560 และขยายงานการบริการหม้อแปลงไฟฟ้าในสว่นของภาคการไฟฟ้าตา่งๆ ในสว่นของบริษัท แอล. ดี. เอส. เมทลั เวิร์ค จะเพิ�มขีดความสามารถของบริษัท 
โดยมีโครงการขอรับการรับรองมาตราฐาน USTAMP เพื�อเพิ�มมลูคา่ของสนิค้าในสว่นของงาน Fabricate เพื�อที�รองรับงานภาคอตุสาหกรรรมที�ต้องการโครงสร้างเหลก็ที�มีคณุภาพสงู การขยายงานทาง
ด้าน EPC ของงานสายพานลําเลียงและ ก่อสร้าง รวมถงึขยายงานด้าน Operation and Maintenance ของระบบสายพานลําเลียงในอตุสาหกรรมเหมือง และโรงไฟฟ้า ทั �งในประเทศและตา่งประเทศ 
รวมถงึจะพฒันาบคุลากรพร้อมทั �งสง่เสริมบคุลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบตังิานในธรุกิจที�จะขยายเพื�อรองรับการเตบิโตของบริษัท บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีงานคงเหลือทั �งสิ �น 2,969 ล้านบาท 
ณ.สิ �น ธนัวาคม 2558  ซึ�งจะสง่มอบในปี 2559 จํานวน 1,992 ล้านบาท ในปี 2560 จํานวน 325 ล้านบาท และในปี 2561 จํานวน 352 ล้านบาท และในปี 2562 จํานวน 300 ล้านบาท และมีมลูคา่งาน
ที�กําลงัเสนอราคาและประมาณการของมลูคา่โครงการของทางภาคราชการที�ทางบริษัท จะเข้าประมลู ณ สิ �นธนัวาคม 2558 ประมาณ  12,425 ล้านบาท ซึ�งคาดวา่จะเป็นยอดรับคําสั�งซื �อประมาณ 
20%-25% ซึ�งสงูเพียงพอที�จะทําให้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยสามารถเลือกตลาดที�มีกําไรขั �นต้นสงูได้ และเพียงพอสําหรับการเตบิโตของ เป้าหมายรายได้รวมสําหรับปี 2559 เทา่กบั 3,432 ล้านบาท   โดย
คาดวา่กําไรขั �นต้น ประมาณ 20%-25% อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯยงัคงเฝ้าตดิตามภาวะเศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจโลก เพื�อปรับกลยทุธ์ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถงึ การบริหารต้นทนุให้มี
ประสทิธิภาพ และมาตรการอื�นๆ เพื�อควบคมุความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ควบคมุได้ เพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทฯดําเนินตามแผนงานอยา่งมีการควบคมุที�เหมาะสม

 ผมในฐานะตวัแทนของผู้บริหารและพนกังานทกุคนจะมุง่มั�นและทุม่เท ในการดําเนินธรุกิจของบริษัท ตามวิสยัทศัน์ และพนัธกิจ ตามที�ได้ประกาศเจตนารมย์ไว้อยา่งมีธรรมมาภิบาล   
เพื�อทําให้ให้บริษัทฯ เป็นผู้ นําในการผลิต จําหน่ายและ ให้บริการครบวงจรเกี�ยวกบัหม้อแปลงไฟฟ้าในภาคพื �น ASIA และ OCEANIA และเติบโตอย่างยั�งยืน เพื�อทําให้กิจการมีมลูคา่เพิ�มอนัจะเป็น
ประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น และทกุฝ่ายที�เกี�ยวข้องในที�สดุ

 In 2015,  the local demand of transformer had improved continuously since the second quarter of 2015, as a result of an increase in spending of government budget includ-
ing implement an appropriate strategy, especially export sector, concentrating to the special power transformer market with high profit margin, giving the received order in 2015 of 
utilities, private and export sectors increased 25%, 42% and 56% respectively from last year.  As a result, it caused a less intense in price competition and push up the backlog as 
of 31 December 2015 to 1,419 million baht compared to 955 million baht in 2014 or 48.58% increase from last year which increased in gross margin up to 20%-25% as per the 
Company policy.  Although the operating results for the year 2015 was net loss attributable to equity holders of the parent of 48.97 million baht, resulted from cost overrun of EPC of 
Ash Conveyor Belt System project of Hongsa Power Co.,Ltd, Laos PDR  or represent 4% of revenue from sale and service of the Company and its subsidiaries but it has created 
value added in term of expending its new business i.e. EPC conveyor belt system, main contractor, and construction especially in mining and power plant field which have a less 
player and would like to share a market in these types of business in the long run and also being use as a reference as well.  LDS also had received a good feedback from HPC in 
respect of high quality of work with well standard practice.  This EPC project was also being a tank of knowledge of LDS employee to learn and develop their skills to be a profession-
al in this field of business which it assures that the assessment of biding price of project/contract will be more accuracy and abided by the company policy.  The bid and quotation 
in hand of the EPC project as of 31 December 2015 was about 290 million baht of which expected to be order in hand of 40%-50%.  

 The outlook of 2016, the company expects that the transformer industry will be improve continuously, resulting from PDP 2015, announced on 30 June 2015, will drive a raise 
in  the transformer demand with new power plants project and Transmission System Development project which is one of EGAT’s main responsibilities conducted in order to cope 
with continuously growing power demand and to reinforce power system reliability and also to be in line with ASIAN GRID demand.  As a result, it causes an increase demand of 
power transformer rated 500/230/115 kV with EGAT investment budget from 2016-2020 of about 10,000 million baht or 2,000 million bath in average per year in which TRT expects 
the  market share for this project of about 25%-30%.  As a new transformer plant will run it’s first production  in August 2016, the production capacity will be increased from 5,000 
MVA to 9,000 MVA  which will support TRT’s growth for the next 5-7 years. The PDP 2015 will cause a less intense in price completion which will make TRT to be able to gain its gross 
profit margin of 20%-25%. For the export sector, the Company will expand market base in line with the economy growth of AEC and Asia countries in term of both increase its foreign 
agents together with  develop  and design its products more effectively in order to gain more the competitive advantage. For the private sector, the Company will be emphasized on 
energy industries which the Company is keen in giving advice in relation to technical and engineering design to its customers in order to match their needs.  With regard to TRT E&S, 
it will drive its revenue growth 15%-20% as per its 3 year business plan. With regards to new product as Gas Insulated Switchgear (GIS) which expects to receive the first order in 
2016-2017 and also expand the market base of the transformer service to utilities sector.  For L.D.S. Metal Work, it plans to increase its competitive advantage in term of obtaining  
the USTAMP standard as the value added for high quality fabricate steel structure for power plant and mining industries together with expanding its market base not only EPC espe-
cially, conveyor belt system and construction  but also  operation and maintenance service of conveyor belt system for power plant and mining business both local and overseas. 
LDS also plan to increase the efficiency of its staff to cope up with its expansion business. The Company and its subsidiaries have backlog as a whole as of 31 December 2015 of 
2,969 million baht of which 1,992 million baht to be delivered in 2016, 325 million in 2017, 352 million baht in 2018 and 300 million baht in 2019.  The bid and quotation in hand as of 
31 December 2015 was appox. at  12,452 million baht  which expected to be order in hand about 20%-25%.  The Company and its subsidiaries therefore, have enough backlog and 
moreover there are large number of quotation in  both local and export markets including the utilities budget as at 31 December 2015, which will make the Company and its subsid-
iaries to have a chance to select the high margin market and is big enough to achieve revenue target in 2016 of 3,432 million baht and also with the expected gross profit margin of 
20%-25%.  However the Company still monitors the situation closely and adjusts the strategy to be suite to the situation.  Moreover, the cost effective control and other measures will 
be implemented to manage the risk at a controllable level to ensure that the Company will run the business as plan with appropriate control.

 On behalf of all executives and staff, I will commit to run the business in compliance with our vision and mission and with good corporate governance to ensure that the 
Company will be the leader in manufacturing and distributing the transformer as well as providing integrated service in Asian and Oceanic region with a sustainable growth and with 
value added to its business for the best benefit of all stakeholders.

นายสัมพันธ วงษปาน
กรรมการผูจัดการ

Mr. SumpanVongphan
Managing director

สารจากกรรมการผูจัดการ
Message from Managing Director
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 คณะกรรมการบริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) ได้เเตง่ตั �งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย นายพิสฐิ ลี �อาธรรม เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
นายธีรวฒิุ ศภุวิริยกลุ และนายสงิหะ นิกรพนัธุ์ เป็นกรรมการ

 กรรมการทั �งสามทา่นมีคณุสมบตัแิละเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เรื�อง คณุสมบตัแิละขอบเขตการดําเนินงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที�มีคณุสมบตัเิป็นอิสระตามประกาศหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ได้ปฏิบตัภิารกิจ
ตามขอบเขตอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบ ซึ�งเป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้สอบทานความเหมาะสมและความมี
ประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยรับทราบข้อมลูจากผู้ตรวจภายใน รายงานของผู้สอบบญัชี ฝ่ายบริหาร และได้ให้คําแนะนําตา่งๆ แก่
ฝ่ายบริหาร เพื�อให้ดําเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมากขึ �น ซึ�งสอดคล้องกบัแนวปฏิบตัิที�ดีสําหรับคณะกรรมการตรวจสอบของ
ตลาดหลกัทรัพย์ฯ

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความสาํคญัตอ่การดแูลกิจการที�ดีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการเสนอความคดิเหน็และ
ข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงการดําเนินงานเพื�อนําไปสูก่ารบริหารจดัการที�ดี การควบคมุภายใน การบริหารความเสี�ยงเพื�อให้มีประสทิธิภาพและประสทิธิผล
ตอ่บริษัท

 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ รวม 4 ครั �ง โดยประชมุรวบกบัฝ่ายระดบัสงูผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบญัชีเข้าร่วมประชมุตาม
วาระที�เกี�ยวข้อง ได้พิจารณาและดําเนินการเรื�องตา่งๆ ดงันี �

 1.สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปีของบริษัทก่อนนําเสนอคณะกรรมการของบริษัท เพื�อให้มั�นใจได้วา่งบการเงินได้จดัทํา
ขึ �นตามหลกัการบญัชีที�รับรองทั�วไป ถกูต้องตามข้อเทจ็จริง และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอตามข้อกําหนดของทางราชการ

 2.ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูที�เกี�ยวโยงกนัหรืออาจมีผลประโยชน์ทบัซ้อนให้มีความโปร่งใส ถกูต้องและเพียงพอ

 3.สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบริษัท ตดิตามการปฏิบตักิฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวข้องและตดิตามให้
มีการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบที�ได้รับการอนมุตัิและติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ ทั �งนี �ผลการตรวจสอบภายในไมพ่บสิ�งบง่ชี �ของการกระทําทจุริต หรือข้อบกพร่องที�อาจก่อให้เกิดความเสีย
หายร้านแรง ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�ทําให้มั�นใจวา่สามารถจดัการกบัความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�เหมาะสมยอม
รับได้

 4.กํากบัดแูล และเป็นผู้ประเมินผลงานการปฏิบตังิานด้านการตรวจสอบภายในของบริษัทอยา่งใกล้ชิดเพื�อดแูลให้ผู้ตรวจสอบมีความเป็นอิสระ สอบ
ทานและพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปี และสอบทานผลการตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�มีประสทิธิผล

 5.พิจารณาเสนอแตง่ตั �งผู้สอบบญัชี และกําหนดคา่สอบบญัชีประจําปีตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื�อเสนอขออนมุตัจิากผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญั
ประจําปี

 6.สอบทานและหารือร่วมกบัผู้สอบบญัชีถึงสาระสําคญัที�ตรวจสอบ เพื�อให้มั�นใจได้วา่ข้อสงัเกตสําคญัที�พบจากการตรวจสอบได้รับการพิจารณา
ดําเนินการจากฝ่ายบริหารอยา่งเหมาะสม

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมเพียงพอและสามารถสร้างความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลตอ่
ความเชื�อถือได้ของงบการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความเป็นอิสระ และจะปฏิบตัหิน้าที�ด้วยความมุง่มั�น เพื�อให้บริษัทมีการดําเนินงานภายใต้การกํากบั
ดแูลกิจการที�ดี
 The Board of Directors of Tirathai Public Company Limited appointed Audit Committee, consisting of Mr. Pisit Leeahtam, as the Chairman, and Mr. 
Teeravut Supaviriyakul and Mr. Singha Nikornpun as the Audit Director.

 The 3 Audit Directors are all qualified and independent as per the announcement of SET in terms of qualification and scope of work of the Audit 
Committee which consists of independent directors who perform their duties within the scope of authority and responsibility in compliance with SET’s regu-
lation. The committee has reviewed the appropriateness and efficiency of the Company’s internal control system based on the information provided by in-
ternal auditor, report of external auditor and the management. The committee also gave advices to the management to ensure more efficient and effective 
operation of the Company, which is in line with SET’s guideline for Audit Committee.

 In compliance with good corporate governance, Audit Committee has independent in giving opinions and suggestions in order to improve the 
company’s operation in terms of well management, good internal control and well risk management in the most effective and efficient way.

 In 2014, Audit Committee convened 4 meetings with management, internal and external auditors for consideration and performing of the followings.

 1.Reviewed the Company’s quarterly and annual financial statements before proposing them to the Board to ensure that they are prepared in ac-
cordance with generally accepted accounting principle and are of accurate and sufficient disclosure as regulated by the government.

 2.Supervised the disclosure of information on related transactions or possible conflict of interest to ensure transparency, correctness and adequa-
cy.

 3.Reviewed the adequacy and appropriateness of the internal control system to ensure that the system is compliance with the law, related regula-
tions and good corporate governance by considering from the audit report as per approved audit plan and the follow up to ensure the well perform of the 
audit plan. As a result of the audit, there were no potential dishonest operations or mistakes which may cause severe damage. Audit Committee has agreed 
that the internal control system of the Company is adequate enough to ensure the well management of risk in the controllable and acceptable level.

 4.Supervised and closely monitored the Company’s internal auditing to ensure the auditor’s absolute independency, reviewed and deliberate an-
nual internal audit plans, and reviewed the audit results to ensure the Company’s efficient internal control.

 5.Considered and proposed the appointment of the Company’s external auditors and their annual remuneration to the Board for consideration and 
subsequently proposed to shareholders for consideration and approval at Annual General Meeting.

 6.Reviewed and discussed with the external auditor on the relevant matter found during the auditing process to ensure that management executes 
the appropriate measure and actions to that matters accordingly.

 The Audit Committee reviewed that the Company has appropriate and sufficient internal control system and can reasonably build confidence in the 
credibility of financial statement.

 The Audit Committee has independently performed their duties with their best effort to ensure that the company’s operation complies with the 
practice of good corporate governance.

ดร. พิสิฐ ลี้อาธรรม
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

Dr. Pisit  Leeahtam
Chairman of the Audit Committee

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
Report of the Audit Committee

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

 ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทฯได้แตง่ตั �งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ทา่นเพื�อชว่ยคณะกรรมการทําหน้าที�
ในการสรรหากรรมการ เพื�อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกบัผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ตลอดจนมีประสิทธิภาพตอ่กิจการ และ ให้
สอดคล้องกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัท และ ตามหลกัการกํากบักิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีวาระ
ดํารงตําแหนง่ 1 ปี ซึ�งวาระการดํารงตําแหนง่ครบรอบในวนัที� 25 เดือนกมุภาพนัธ์ 2559

 In 2015, the Board of Directors has appointed the Nominating Committee, consisting of 3 Board of Directors’ members, 
to perform their duties of nominating the Company’s Director; for transparencyand fair treatment to all stakeholders; for efficien-
cy of its corporate activities; and in compliance with the Good Corporate Governance Policy of the Company and with the 
Principle of Good Corporate Governance of the Stock Exchange of Thailand (SET). Each director of the Nominating Committee 
shall assume the office for a term of one year, which will be completed in February 25, 2015.

 คณะกรรมการสรรหา เป็นผู้ กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบของคณะกรรมการ
ที�คณะกรรมการกําหนดไว้ รวมถงึ ได้ดําเนินการสรรหา และเสนอชื�อบคุคลที�เหมาะสมมาดํารงตําแหนง่กรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา

 The Nominating Committee has determined the qualifications of Directors to be nominated according to structure, size 
and composition of the Board as specified by the Board of Directors and select the persons who have the said qualifications 
and propose those names to Board of Directors for consideration.

 ในปี 2558 คณะกรรมการสรรหาได้จดัประชมุรวมทั �งสิ �น 1 ครั �ง โดยมีอตัราการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหา แตล่ะทา่นดงันี �

 The Nominating Committee has convened one meeting in 2015, with the records ofattendanceof each director as follows:

ดร. ทองธัช หงสลดารมภ
ประธานกรรมการ

Dr. Tongtaj Hongladarom
Chairman of the Board of Directors

ในนามคณะกรรมการสรรหา
On behalf of Nominating Committee

รายงานคณะกรรมการสรรหา
Report of Nominating Committee

ภารกจิของคณะกรรมการสรรหาสาํหรับรอบปี 2558 สรุปได้ดงันี �

 ในการประชมุคณะกรรมการสรรหาครั �งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 9 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้ดําเนินการสรรหากรรมการเพื�อเข้ามาดํารงตําแหนง่
แทนผู้ ที�ออกตามวาระ และนําเสนอชื�อบคุคลที�ได้รับคดัเลือกเป็นกรรมการตอ่ที�ประชมุกรรมการบริษัทครั �งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 
2558 เพื�อพิจารณา

Mission of the Nominating Committee for the year 2015 is summarized as follows:

 At Nominating Committee’s Meeting No. 1/2015, it was considered and nominated directors to replace hose retiring from 
the office and proposed their names to Board of Directors for consideration at Board of Director Meeting No.1/2015 held on 18 
February 2015

ประธานกรรมการสรรหา
Chairman of Nominating Committee

.
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คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

ประวตักิารทํางาน

Eperience

ประวตักิารทํางาน

Eperience

• ปริญญาเอก Major PH.D
   University of Missouri-Columbia
• Directors Accreditation Program (DAP), 2006
• The Role of Chairman (RCM), 2005

• Major PH.D
   University of Missouri-Columbia
• Directors Accreditation Program (DAP), 2006
• The Role of Chairman (RCM), 2005

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า)
   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
• The Role of Chairman (RCM), 2005
• Directors Accreditation  Program
   (DAP), 2004
• Directors Certification Program
   (DAP), 2004
• Finance for Non-Finance Director
   (FN), 2004
• Successful Formulation and Execution
   of Strategy (SEF), 5/2009
• The Role of Compensation Committee
   RCC12/2011
• How to Measure the Success of Corporate
   Strategy, HMS 2/2013

• Bachelor Degree, Engineering
   (Electrical), Chulalongkorn University
• The Role of Chairman (RCM), 2005
• Directors Accreditation  Program
   (DAP), 2004
• Directors Certification Program
   (DAP), 2004
• Finance for Non-Finance Director
  (FN), 2004
• Successful Formulation and Execution
   of Strategy (SEF), 5/2009
• The Role of Compensation Committee
  RCC12/2011
• How to Measure the Success of Corporate
   Strategy, HMS 2/2013

• 2551 - ปัจจบุนั
-  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ
บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
• 2555 - 2558
-  ประธานกรรมการการสรรหา
   บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
• 2553 - 2553
-  ประธานกรรมการการสรรหา
   บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
• ก.ค. 2548 - 2550
-  ประธานกรรมการ
   บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

• 2008 - Present
- Chairman, Board of Directors/
   Independent Director,
Tirathai Public Company Limited
• 2012 - 2015
- Chairman, Nominating Committee,
Tirathai Public Company Limited
• 2010 – 2010
- Chairman, Nominating Committee,
Tirathai Public Company Limited
• July 2005 - 2007
- Chairman, Board of Directors,
Tirathai Public Company Limited

•  2554 - ปัจจบุนั
-  ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•  ก.ค. 2548 - ปัจจบุนั
-  กรรมการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
-  กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
-  กรรมการผู้จดัการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•  2557 - 2558
-  กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•  2550 - 2550
-  ประธารกรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•  2540 – 2550
-  ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•  2011 - Present
-  Chairman of Executive Committee,
Tirathai Public Company Limited
•  July 2005 – Present
-  Director, Tirathai Public Company Limited
-  Executive Director, Tirathai Public Company  
   Limited
-  Managing Director, Tirathai Public Company    
   Limited
• 2014 - 2015
-  Nominating Committee Member, 
Tirathai Public Company Limited
•  2007 - 2007
-  Chairman of Nominating Committee,
Tirathai Public Company Limited
•  2005 - 2007
-  Engineering Manager,
Tirathai Public Company Limited

0.50%

0.50%

13.02%

13.02%

ดร.ทองธัช  หงส์ลดารมภ์
ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
 / ประธานกรรมการสรรหา
Dr.Tongtaj  Hongladarom
Chairman of Board of Directors /
Independent Director /
Chairman Nominating Committee
อายุ 81 ปี
Are 81 years

นายสัมพนัธ์ วงษ์ปาน
กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร
/ กรรมการสรรหา
Mr. Sumpan  Vongphan
Director/ Chairman of Execution 
Committee
/ Nominating Committee Member
อายุ 62 ปี
Age 62 years

คณะกรรมการบริษัท

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

ประวตักิารทํางาน

Eperience

ประวตักิารทํางาน

Eperience

•   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์
     (อตุสาหการ) จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2004
•   Directors Certification Program (DCP), 2004 
•   Audit Committee Program (ACP), 2008
•   Developing Corporate Governance  policy, 2008
•   Chartered Director Class (CDC), 2008
•   Successful Formulation & Execution the  Strategy,  4/2009
•   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management,  5/2009
•   Monitoring the Internal Audit Function, 5/2009
•   Monitoring the Quality of Financial Reporting,  7/2009 
•   M&A-Finding Opportunity during Crisis, 2009
•   CEO Semina Understanding IFRS Financial  Statement, Federation of Accounting 
     Professions (FAP), 2012
•   CEO/CFO Conference : Being AEC Professional, FAP,  2012
•   KBANK Seminar AEC Plus : Your Business to the New  Frontier, 2012
•   Financial Instruments for Director (FID), 3/2013
•   CEO Forum 6/2013  (MAI) : Sustainable  Business with CSR
•   Monitoring Faud Risk Management, MFM 10/2013
•   How to measure the Success of Corporate  Strategy, HMS 2/2013
•   Bachelor Degree, Engineering (Industrial), Chulalongkorn University
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2004
•   Directors Certification Program (DCP), 2004 
•   Audit Committee Program (ACP), 2008
•   Developing Corporate Governance  policy,  2008
•   Chartered Director Class (CDC), 2008
•   Successful Formulation & Execution the Strategy,  4/2009
•   Monitoring the System of Internal Control and Risk Management,  5/2009
•   Monitoring the Internal Audit Function, 5/2009
•   Monitoring the Quality of Financial Reporting, 7/2009 
•   M&A-Finding Opportunity during Crisis, 2009
•   CEO Semina Understanding IFRS Financial Statement, Federation of Accounting 
     Professions (FAP), 2012
•   CEO/CFO Conference : Being AEC Professional,  FAP,  2012
•   KBANK Seminar AEC Plus : Your Business to the New  Frontier, 2012
•   Financial Instruments for Director (FID), 3/2013
•   CEO Forum 6/2013  (MAI) : Sustainable  Business with CSR
•   Monitoring Faud Risk Management, MFM 10/2013
•   How to measure the Success of Corporate  Strategy, HMS 2/2013

•   ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (อตุสาหการ)
     Adamson University ประเทศฟิลปิปินส์
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2004   

•   Bachelor Degree, Engineering (industrial),
     Adamson University of philippine
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2004

•   2551 - ปัจจบุนั

-   ผู้จดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ

    บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

-   เลขานกุาร บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•ก.ค.2548 - ปัจจบุนั

-   กรรมการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

-   กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•   2535 - ปัจจบุนั

-   กรรมการ 

บริษัท กรุงเทพเอน็จิเนยริ�งคอนชลัแตนท์ จํากดั

•   2554 - 2554

-   กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•   2548 - 2550

-   รองกรรมการผู้จดัการ (ฝ่ายการเงินและการตลาด)

    บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

-   ผู้จดัการฝ่ายการเงิน และบญัชี

    บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•   2008 - Present

-   Finance, Accounting and Information Technology

    Manager, Tirathai Public Company Limited

-   Company Secretary,  

Tirathai Public Company Limited   

•   July 2005 - Present

-   Director,  Tirathai Public Company Limited

-   Executive Director,  

Tirathai Public Company Limited

•   1992 - Present

-   Director, Bangkok Engineering Consultant Co, Ltd.

•   2010 - 2010

-   Nominating Committee Member, 

Tirathai Public Company Limited

•   2005 - 2007

-   Deputy Managing Director

 (Finance and Marketing),

Tirathai Public Company Limited

-   Finance and Accounting Manager,

Tirathai Public Company Limited

•   ก.ค.2548 - ปัจจบุนั
-   กรมมการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
-   กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   2548 - 2555
-   ผู้จดัการฝ่ายผลติ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•   July 2005 - Present
-   Director, Tirathai Public Company Limited
-   Executive Director, 
Tirathai Public Company Limited
•   2005 - 2012
-   Production Manager,
Tirathai Public Company Limited

1.78%

1.78%

2.73%

2.73%

นายอุปกรม ทวีโภค
กรรมการ / กรรมการบริหาร
Mr.Upakrom  Thaweephoke
Director / Executive Director
อายุ 62 ปี
Age 62 years 

นายจารุวทิย์ สวนมาลี
กรรมการ / กรรมการบริหาร
Mr. Charuvit  Suanmalee
Director / Executive Director
อายุ 64 ปี 
Age 64 years

คณะกรรมการบริษัท
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คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

ประวตักิารทํางาน

Eperience

ประวตักิารทํางาน

Eperience

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า)
   สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า  วิทยาเขตธนบรีุ
• ปริญญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑิต
    สาขาวิชาการจดัการความขดัแย้ง
    มหาลยัเกษตรศาสตร์
• Director Accreditation Program (DAP), 2004
• Finance for Non-Finance Director (FN), 2004

•   Bachelor Degree, Engineering (Electrical),
    King Mongkut Institute of Technology, Thonburi
•  Master of Arts (conflict Management),
    Kasetsart University
•   Director Accreditation Program (DAP), 2004
•   Finance for Non-Finance Director (FN), 2004

•ปริญญาโท สาขาบริหารธรุกิจ
    มหาลยัเกษตรศาสตร์
•ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า)
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•Directors Accreditation Program (DAP), 2004
•   Directors Certification Program (DCP), 2004 

•Master Degree  of Business Administration,
Thammasat University
•Bachelor Degree, Engineering (Electrical),
Chulalongkorn University
•Directors Accreditation Program (DAP), 2004
•   Directors Certification Program (DCP), 2004 

•   2551 – ปัจจบุนั
-   ผู้จดัการฝ่ายขาย
บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   ก.ค. 2548 – ปัจจบุนั
-   กรรมการ
บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
-   กรรมการบริหาร
บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   2548 – 2551
-   ผู้จดัการฝ่ายการตลาด
บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•   2008 – Present
-   Sales Manager,
Tirathai Public Company Limited
•   July 2005 – Present
-   Director,
Tirathai Public Company Limited
-   Executive Director,
Tirathai Public Company Limited
•   2005 - 2008
-   Marketing Manager,
Tirathai Public Company Limited

•   2554 – ปัจจบุนั
-   กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   2551 – ปัจจบุนั
-   ผู้จดัการฝ่ายวางแผนจดัหาและขนสง่
 บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•ก.ค.2548 – ปัจจบุนั
-   กรรมการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•2548 - 2550
-   รองกรรมการผู้จดัการ (ฝ่ายปฏิบตักิาร)
 บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
-   ผู้จดัการฝ่ายประกนัคณุภาพ
 บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•   2011 – Present
-   Executive Director,  
Tirathai Public Company Limited
•   2008 – Present
-   Logistic Manager,
Tirathai Public Company Limited
•   2005 – Present
-   Director, Tirathai Public Company Limited
•   2005 – 2007
-   Deputy Managing Director (Operation),
Tirathai Public Company Limited
-   Standard System Development Manager,
Tirathai Public Company Limited

0.65%

0.65%

0.73%

0.73%

นายอวยชัย ศริิวจนา
กรรมการ / กรรมการบริหาร
Mr. Ouichai  Siriwajana
Director /
Executive Director
อายุ 60 ปี
Age 60 years

นายอัมพรทตั พลูเจริญ
กรรมการ /
กรรมการบริหาร
Mr. Amporntat  Poolcharoen
Director /
Executive Director
อายุ 63 ปี
Age 63 years

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

ประวตักิารทํางาน

Eperience

ประวตักิารทํางาน

Eperience

•   ปริญญาตรี สาขาบริหารธรุกิจ
     (การเงินและการธนาคาร) มหาวิทยาลยักรุงเทพ
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2004
•   Company Secretary Program, 2005
•   Anti-Corruption the Practical Guide
     (ACPG 20/2015)

•   Bachelor of Business Administration 
    (Finance and Banking), Bangkok University
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2004
•   Company Secretary Program, 2005
•   Anti-Corruption the Practical Guide
     (ACPG 20/2015)

•  ปริญญาโท สาขาการจดัการ สถาบนับณัฑิต
    บริหารธรุกิจศศนิทร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2006

•  Master Degree of Management,
    Sasin Graduate Institute of Business 
    Administration, Chulalongkorn University
•  Directors Accreditation Program (DAP), 2006

•   2551 - ปัจจบุนั
-   ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ และบริหารสํานกังาน
บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   ก.ค.2548 - ปัจจบุนั
-   กรรมการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   2548 - 2550
-   ผู้จดัการฝ่ายบริหารทั�วไป
 บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•   2008 - Present
-   Human Resource and Office Adminitration
    Manager, Tirathai Public Company Limited
•   July 2005 - Present
-   Director,  Tirathai Public Company Limited
•   2005 - 2007
-   General Administration Manager,
Tirathai Public Company Limited 

•   2552– ปัจจบุนั
-   รองกรรมการผู้จดัการ
AIRA Securities Public Co., Ltd.
•   ก.ค.2548 - ปัจจบุนั
-   กรรมการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•  2555 - 2558
-  กรรมการสรรหาบริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•  2553 - 2553
-  กรรมการสรรหาบริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•  2550 - 2551
-  กรรมการสรรหาบริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•2009 - Present
-   Executive Vice President,
AIRA Securities Public Co., Ltd.
•  July 2005 – Present
-  Director, Tirathai Public Company Limited
• 2012 - 2015
-  Nominating Committee Member, 
Tirathai Public Company Limited
• 2010 - 2010
-  Nominating Committee Member, 
Tirathai Public Company Limited
• 2007 - 2008
-  Nominating Committee Member, 
Tirathai Public Company Limited

2.27%

2.27%

0.01%

0.01%

นางสุนันท์ สันตโิชตนัินท์
กรรมการ
Mrs. Sunan  Santichotinan
Director
อายุ 63 ปี
Age 63 years

นายไต้ จงอี �
กรรมการ /
กรรมการสรรหา
Mr. Tai Chong Yih
Director /
Nominating Committee Member
อายุ 55 ปี
Age 55 years
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คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

ประวตักิารทํางาน

Eperience

•  ปริญญาเอก  สาขาเศรษฐศาสตร์
    มหาวิทยาลยัอีราสมลู ประเทศเนเธอร์แลนด์
•   Directors Certification Program (DCP #18/2002)
•   Corporate Governance for Capital Market 
     Intermediaries (CGI 2/2015)

•   B.S., M.S., and Phd. In Economics,
     the Netherlands School of Economics,
     Erasmus University, Rotterdam, the
     Netherlands
•   Directors Certification Program (DCP #18/2002)
•   Corporate Governance for Capital Market 
     Intermediaries (CGI 2/2015)

•   2557 – ปัจจบุนั
-   สมาชิก สภาปฏิรูปแหง่ชาติ
•   ก.ค. 2548 – ปัจจบุนั
-ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการ
บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   ปัจจบุนั
-   ประธานกรรมการ
    บริษัท พฤกษา เรียลเอสเตท จํากดั (มหาชน)
-   ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
    บริษัท โกลบอล คอนเน็คชั�น จํากดั (มหาชน)
-   กรรมการ
    บริษัท โอเอชทีแอล จํากดั (มหาชน)
-   รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
    บริษัท หลกัทรัพย์ เคจีไอ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)
-   รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
กลุม่บริษัท ทีพีที ปิโตรเคมิคอลส์ จํากดั (มหาชน)
-   ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
บริษัท แพน ราชเทวี กรุ๊ป จํากดั (มหาชน)
-   ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
บริษัท ควอลลตีิ � มิเนอรัล จํากดั(มหาชน)
-   ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการ
บริษัท เมืองไทยประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)
-   ประธานกรรมการ
บริษัท พีแพลนเนอร์ จํากดั
-   ประธานประจําประเทศไทย
    บริษัท จาร์ดีนแมธีสนั (ประเทศไทย) จํากดั
-   กรรมการ
บริษัท จีเอสพรอพเพอร์ตี � จํากดั
-   ประธานกรรมการ
    บริษัท ไทยแทงค์เทอร์มินลั จํากดั
•   2553 – 2553
-   กรรมการสรรหา
    บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

•   2005 – Present
-   Member
    National Reform Council
•   July 2005 – Present
-   Chairman of Audit committee, Independent
    Director, Tirathai Public Company Limited
•   Present
-   Chairman, Prueksa Real Estate Plc.
-   Chairman of the Audit committee and Independent
    Director, Global Connections Plc.
-   IndependentDirector, OHTL Plc.
-   Vice Chairman of the Board and Chairman of Audit
    Committee, KGI Securities (Thailand) Plc.
-   Vice Chairmanof the Board and Chairmanof Audit
    Committee, TPT Petrochemical Plc. 
-   Chairman of Audit committee, Independent
    Director, Pan Rajathevi Group Plc.
-   Chairman of Audit committee, Independent
    Director, Quality Mineral Plc.
-   Chairman of Audit committee, Independent
    Director,Muang Thai Insurance Plc.
-   Chairman of Board, P. Planner Co., Ltd.
-   County Chairman Thailand,
Jardine Matheson (Thailand) Ltd.
-   Independent Director, GS Property Plc.
-   Chairman, Thai Tank Terminal Co., Ltd.
•   2010 – 2010
-   Nominating Committee Member,
Tirathai Public Company Limited

0.000%

ดร. พสิิฐ ลี �อาธรรม
ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ
Dr. Pisit  Leeahtam
Chairman, Audit Committee /
Independent Director
อายุ 65 ปี
Age 65 years

0.000%

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

คณุวฒิุทางการศกึษาสงูสดุ /  การฝึกอบรม IOD

Education / IOD

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

สดัสว่นการถือ

หุ้นในบริษัท

Percent of shareholding

ประวตักิารทํางาน

Eperience

ประวตักิารทํางาน

Eperience

•  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์
    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2005
•   Audit Committee Program (ACP), 2005
•   Improving the Quality of Financial Reporting  
    (QFR), 2006 

•   Bachelor Degree, Engineering (Industrial),
     Chulalongkorn University
•   Directors Accreditation Program (DAP), 2005
•   Audit Committee Program (ACP), 2005
•   Improving the Quality of Financial Reporting  
    (QFR), 2006 

•  ปริญญาตรี สาขาการเงินการธนาคาร
    มหาลยัเกษตรศาสตร์
•  MS ภาควิชาการบริหารธรุกิจ,Abilene Christian
    University, Dallas, Texas, U.S.A.
•   Capital Market  Academy Leadership Program
•   Politics and governance in Democratic  System for
     Executive #8, King Pradjadhipok’s Institute 
•   Advanced Management for Bankers, Wharton 
    School, University of Pennsylvania, U.S.A.
•   Financial Institution Governance Program
    (FGP3/2011)
•   Role of The Compensation Committee Program
    (RCC 5/2008), IOD
•   Director Certificate Program (DCP), IOD
•   Improving Board Decisions (IBD)
•   Director Certification Program Update 
    (DCPU 2/2014)
•   Advanced Audit Committee Program 
    (AACP 15/2014)
•   Anti* Corruption for Executive Program 
    (ACEP 10/2014)
•   Role of the Chairman Program (RCP 33/2014)

•  Bachelor’s Degree in Economics (Money and
    Banking), Kasetsart University
•  MS(Business Administration),Abilene Christian
    University, Dallas, Texas, U.S.A.
•   Capital Market  Academy Leadership Program
•   Politics and governance in Democratic  System for
    Executive #8, King Pradjadhipok’s Institute 
•   Advanced Management for Bankers, Wharton 
    School, University of Pennsylvania, U.S.A.
•   Financial Institution Governance Program
    (FGP3/2011)
•   Role of The Compensation Committee Program
    (RCC 5/2008), IOD
•   Director Certificate Program (DCP), IOD
•   Improving Board Decisions (IBD)
•   Director Certification Program Update 
    (DCPU 2/2014)
•   Advanced Audit Committee Program 
    (AACP 15/2014) 
•   Anti* Corruption for Executive Program 
    (ACEP 10/2014)
•   Role of the Chairman Program (RCP 33/2014)

•   ก.ค. 2548 – ปัจจบุนั
-   กรรมการอิสระ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
-   กรรมการการตรวจสอบ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   2530 – ปัจจบุนั
-   กรรมการผู้จดัการ หจก.เคพฒันาวิศวกรรม
•   2554 – 2554
-   กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   2550 – 2552
-   กรรมการสรรหา บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน

•   July 2005 – Now
-  Director, Tirathai Public Company Limited
-  Audit Committee Member,
Tirathai Public Company Limited
•   1987 – Now
-  Managing Director,
   Engineering Development K Partnership
•   2011 – 2011
-  Nominating Committee Member,  
Tirathai Public Company Limited
•   2007 – 2009
-  Nominating Committee Member,  
Tirathai Public Company Limited

•   ม.ค. 2556 – ปัจจบุนั
-   กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ ของ
    ธนาคาร ทหารไทย จํากดั (มหาชน)
•พ.ย. 2555 – ปัจจบุนั
-   กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
•   2551 – ปัจจบุนั
-   ผู้ อํานวยการสถาบนัคุ้มครองเงินฝาก

ประวตักิารทํางานที�สําคญั
-   รองเลขาธิการสายจดัการลงทนุ กองทนุบําเหน็จบํานาญ
    ข้าราชการ
-   รองผู้จดัการทั�วไป ธนาคารดอยช์แบงก์ สาขากรุงเทพฯ
-   ผู้จดัการอาวโุสฝ่ายบริการเงินและปริวรรตเงินตรา/   
    คณะกรรมการสนิเชื�อ ธนาคารนครธน
-   รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
    สมาคมตลาดตราสารหนี �ไทย
-   ประธานกรรมการบริษัท ไทยแอดมินิสเทรชั�น จํากดั
-   ประธานกรรมการบริษัทฟิทช์เรทติ �ง จํากดั
-   ประธานกรรมการบริษัท จีพีเอฟพร็อพเพอร์ตี �
แมเนจเม้นท์ จํากดั
-   กรรมการบริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จํากดั (มหาชน)
-   กรรมการบริษัท ไทยพรอสเพอริตี �แอด็ไวซอรี� จํากดั
-   กรรมการบริษัทแอลเอม็จีประกนัภยั จํากดั
-   กรรทการอิสระ/ตรวจสอบ บริษัท ไอแอฟเอสแคปปิตอล
(ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน)

•   January 2013 – Present
-   Director and Chairman of Audit Committee, TMB
    Public Company Limited
•   November 2012 – Present
-   Director, Tirathai Public Company Limited   
-   Audit Committee Member,
Tirathai Public Company Limited
•   2008 – 2012
-   President of Deposit Protection Agency

Important Experience
-   Deputy Secretary General (Investment) 
Government Pension Fund
-   Deputy General Manager, Deutsche Bank,
 Bangkok
-   Senior  Vice President, Treasurer and member of
    the Executive Committee, Head of Correspondence
    Banking, Nakornthon Bank
-   Vice Chairman/Chairman of Audit Committee Thai
    Bond Market Association
-   Chairman, Thai Administration Services Co, Ltd.
-   Chairman, Fitch Ratings Co, Ltd.
-   Chairman, GPF Property Management Co, Ltd.
-   Director, Saha Thai Steel Pipe Public Co, Ltd.
-   Director, Thai Prosperity Advisory Co, Ltd.    
-   Director, LMG Insurance Co, Ltd.
-   Director, Ifs Capital (Thailand) Public Co, Ltd.

0.00%

0.00%

0.00%

0.00%

นายธีรวุฒ ิศุภวริิยกุล
กรรมการอิสระ /
กรรมการการตรวจสอบ
Mr. Teeravut  Supaviriyakul
Independent Director /
Audit Committee Member
อายุ 66 ปี
Age 66 years

นายสิงหะ นิกรพนัธ์ุ
กรรมการ /
กรรมการสรรหา
Mr. Singha  Nikornpun
Director /
Nominating Committee Member
อายุ 61 ปี
Age 61 years
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กิจกรรมในปี 2558
Activities for the year 2015

“ถิรไทย” ทําดีครบรอบ 28 ปี 
 บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) จดักิจกรรมทําดี เพื�อฉลองครอบรอบ 28 ปีบริษัท เมื�อวนัที� 19 สงิหาคม 2558 

ที�ผา่นมา โดยมีการเปิดตวั สโมสรถิรไทย และ โครงการรินนํ �าใจใสถ่นน พร้อมนําพนกังานร่วมออกทําสาธารณ

กศุล เพื�อมอบให้กบับริษัทฯ เริ�มต้นด้วยการร่วมทําความสะอาดวดั สบิสองธนัวาราม (หวัลําภทูอง) ต.บางปใูหม ่

จ.สมทุรปราการ

 พร้อมไปมอบของบริจาคเสื �อผ้า ของใช้และอาหารแห้งพร้อมเงินให้น้องๆ ที�มลูนิธิบ้านตะวนัใหม ่และเลี �ยง

อาหารกลางวนัผู้สงูอาย ุ ที�มลูนิธิสิริวฒันา เชสเชียร์ ในพระบรมราชินปูถมัภ์ พร้อมไปมอบของบริจาคเสื �อผ้า 

ของใช้และอาหารแห้งพร้อมเงิน ที�ศนูย์เมอร์ซี� ศนูย์เดก็ปฐมวยัสาํหรับบตุรหลานของแรงงาน อพยพชาวตา่งชาต ิ

และมอบของบริจาคเสื �อผ้า ของใช้และอาหารแห้งพร้อมเงินให้มลูนิธิบ้านเดก็เร่ร่อนสมทุรปราการ (ครูมุย่) สถาน

สงเคราะห์เดก็และเยาวชนไทย-เดก็ไร้สญัชาต ิ อีกด้วย

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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“Tirathai doing good for 28th anniversary” 
 Tirathai Public Company Limited organized a doing good activity to celebrate their 28th anniver-

sary on August 19th , 2015. In the activity, there was a launching of Tirathai Club and Heart2Road 

Project, and also taking employees out to do public charity for the company, starting with a cleaning 

at Wat 12 Thunwaram (Hua Lum Phu Thong), Thumbon Bang Pu Mai, Samut Prakan. Then, there was 

a giving alms such as clothes, appliances, dry foodstuff and money to the children at Baantawanmai 

Foundation, and provided a luncheon to the elder at Siri Wattana Cheshire Foundation Under the 

Royal Patronage of Her Majesty the Queen. Lastly, there was also the giving donation at Mercy Cen-

tre, Early Childhood Centre for the children of alien migrant workers, and at Bandekraeron Foundation 

Samutprakarn (Kru Mui), Children and Thai Youth – Stateless Child Foster home.
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 นายสมัพันธ์ วงษ์ปาน กรรมการผู้ จัดการ บริษัท ถิรไทย จํากัด 

(มหาชน) หรือ TRT ในนามบริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จํากดั บริษัทในเครือ 

พร้อมผู้บริหาร ร่วมรับมอบสญัญาบนัทกึความเข้าใจระหวา่งบริษัท ถิรไทย 

อี แอนด์ เอส จํากดั กบั การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) โดยมี

เจตจํานงที�จะสร้างความร่วมมือทางวิชาการ ในการใช้งาน และการบํารุง

รักษาหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสงู รวมถึงอปุกรณ์สถานีไฟฟ้า โดยมี นายสธุน 

บญุประสงค์ รองผู้วา่การระบบสง่การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย เป็น

ผู้มอบ ณ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย นนทบรีุ 

 Mr. Sumpan Vongphan, managing director of Tirathai Public 
Company Limited or TRT, on the behalf of Tirathai E&S Company 
Limited, company subsidiaries, with the executive managers received 
the memorandum of understanding between Tirathai Public Company 
Limited and Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) with a 
purpose to create an academic cooperation in high-voltage transform-
er’s usability and maintenance including electrical substation equipment 
by having Mr. Suthon Boonprasong, Deputy Governor Transmission 
System of EGAT, as a giver at Electricity Generating Authority of Thai-
land, Nonthaburi

“ถิรไทย อี แอนด์ เอส” รับมอบบันทึกความเข้าใจ กฟผ.

“Tirathai E&S” received the memorandum of 
understanding of EGAT

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 เมื�อวนัพธุที�  2  ธนัวาคม พ.ศ.2558 เวลา 09.30น. ถงึ 12.00น. ณ โรงแรมสวิสโฮเตล็ ปาร์ค นายเลศิ  (Swissotel Nai Lert Park Hotel) โดย

รับได้เกียรตจิาก คณุวีรพงศ์  ไชยเพิ�ม ผู้วา่การ การนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย เป็นประธานมอบรางวลัในพิธี

TRT received green star Award of 2015 
 on Wednesday, December 2nd, 2015 at 09.30 a.m. to 12.00 p.m. at Swissotel Nai Lert Park Hotel, honoring by Mr. Verapong 

Chaiperm, governor of the Industrial Estate Authority of Thailand as a president of awarding ceremony in

TRT รับมอบรางวัลโครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม (ธงขาวดาวเขียว) ประจําปี 2558
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 นายอปุกรม ทวีโภค กรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) หรือ TRT 

ผู้ผลติและจําหนา่ยหม้อแปลงไฟฟ้าอนัดบั 1 ของประเทศ ร่วมโชว์ศกัยภาพ ในงาน “mai 

FORUM 2015  มหกรรมรวมพลงัคน mai ยกกําลงัสอง” ซึ�งจดัขึ �นเป็นปีที� 2 ให้กบันกั

ลงทนุ และผู้ ร่วมงาน ได้ทราบถงึความแขง็แกร่งของบริษัทผลติหม้อแปลงไฟฟ้าของคน

ไทยที�พร้อมก้าวสูอ่นัดบั 1 ในตลาด AEC  ณ ศนูย์การประชมุแหง่ชาตสิริิกิติ� 

ถิรไทย ร่วมโชว์ศักยภาพ ในงาน mai FORUM 2015

Tirathai showing potential in mai FORUM 2015
 Mr. Upakom Thaweephok, executive director of Tirathai Public Company 
Limited or TRT, the first transformers manufacturer and distributor of Thailand, 
showed potential in “mai FORUM 2015” which is organized as the second             
year for the investors and visitors to see the strength of Thai’s transformer              
manufacturer company that is ready to be the top rank in AEC market, at Queen 
Sirikit National Convention Center.

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 นายทองธชั หงส์ลดารมภ์ ประธานกรรมการ พร้อมด้วย นายสมัพนัธ์ วงษ์ปาน 

กรรมการผู้ จดัการ บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) หรือ TRT ผู้ผลิตและจําหน่าย

หม้อแปลงไฟฟ้าอนัดบั 1 ของประเทศ ร่วมเป็นประธานในการประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือ

หุ้น ประจําปี 2558 ของบริษัทฯ เพื�อสรุปผลดําเนินงาน และอนมุตัิให้จ่ายเงินปันผล

สาํหรับผลการดําเนินงานสาํหรับปี ในอตัรา 0.10 บาทตอ่หุ้น รวมเป็นเงินจา่ยปันผลทั �ง

สิ �น 30,788,917 บาท โดยมี นายสงิหะ นิกรพนัธุ์, นายไต้ จงอี �, นายอปุกรม ทวีโภคและ

นางสนุนัท์ สนัติโชตินนัท์ เข้าร่วมประชุม ณ โรงแรมแกรนด์ โฟว์วิงส์ คอนเวนชั�น 

ถ.ศรีนครินทร์ 

 Mr. Thongtat Hongladarom, Chairman, also with Mr. Sumpan Vongphan, 
managing director of Tirathai Public Company Limited or TRT, the first transform-
ers manufacturer and distributor of Thailand, presided over the company’s         
annual general meeting of shareholders 2015 to conclude the operating result 
and approve to pay dividends for the annual operating result at the rate of 0.10 
baht per stock, totally 30,788,917 baht. There were also Mr. Singha Nikornpun,                  
Mr. Tai Chong Yih, Mr. Upakrom Thaweephoke and Mrs.Sunan Santichotinan 
joining the meeting at the Grand Fourwings Convention hotel, Srinakarin Road.

ถิรไทย ประกาศจ่ายเงินปันผล

TIRATHAI ANNOUNCED TO PAY DIVIDENDS 
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 รศ.ดร.ประเสริฐ ปิ� นปฐมรัฐ อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ และ นายสมัพนัธ์ 

วงษ์ปาน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

 ได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิจยัทางด้านหม้อแปลงไฟฟ้าแรงดนัสงู โดย 

ถิรไทย และภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะร่วมมือทางด้านวิชาการ งานวิจยั แลกเปลี�ยน

ประสบการณ์ พฒันาบคุคลากร และรับนกัศกึษาหลกัสตูรสหกิจศกึษา เพื�อให้นกัศกึษามีโอกาสเรียนรู้เพื�อ

ปฏิบตังิานจริงในโรงงานฯจงึเป็นอีกก้าวที�สาํคญัที�” ถิรไทย”มีสว่นร่วมสร้างสรรค์องค์ความรู้วิศวกรรมไฟฟ้า

แรงสงูเพื�อความยั�งยืนและสามารถนําไปตอ่ยอดทางวิชาการที�เป็นประโยชน์ตอ่ประเทศชาตติอ่ไป.

  ทั �งนี �มีคณาจารย์ อาทิ ผศ.ดร.ศวิกร อา่งทอง คณบดี. ผศ.ดร.วนัชยั ทรัพย์สงิห์ รองคณบดี. ผศ.พินิจ จิตจริง อาจารย์ภาควิศวกรรมไฟฟ้าฯลฯและคณะผู้

บริหาร ถิรไทย เข้าร่วมพิธี เมื�อวนัที� 11 พฤษภาคม 2558 ที� คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชมงคลธญับรีุ

 Assoc. Prof. Dr. Prasert Pinprathomrat, chancellor of Rajamangala University of Technology Thanyaburi, and Mr. Sumpan Vongphan, 
managing director of Tirathai Public Company Limited signed a memorandum of understanding in academic cooperation and high-voltage 
transformer’s research. As a result, Tirathai and Department of Electrical Engineering, Faculty of Engineering, will cooperate in academic matter, 
research, experience exchanging, personal development and admission of the cooperative education student to make students have a chance 
to learn and to do an actual work at the factory.
 So this is another important step showing that “Tirathai” contributes in a creation of high-voltage engineering’s knowledge for durability and 
be able to continue in academic way which is beneficial to the country
 Anyway, there were staff of professors e.g., Asst. Prof. Dr. Sivakorn Angthong, Dean ; Asst. Prof. Dr. Wanchai Subsingha, Vice Dean; Asst. 
Prof. Pinit Jitjing, professor in the department of Electrical Engineering, etc. and also the executive team of Tirathai joining the ceremony on May 
11th , 2015 at the faculty of Engineering, Rajamangala University of Technology Thanyaburi

 รศ.ดร.ประเสริฐ ปิ� นปฐมรัฐ อธิการบดีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับรีุ และ นายสมัพนัธ์ 

 ได้ลงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิจยัทางด้านหม้อแปลงไฟฟ้าแรงดนัสงู โดย 

ถิรไทย และภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ จะร่วมมือทางด้านวิชาการ งานวิจยั แลกเปลี�ยน

ประสบการณ์ พฒันาบคุคลากร และรับนกัศกึษาหลกัสตูรสหกิจศกึษา เพื�อให้นกัศกึษามีโอกาสเรียนรู้เพื�อ

ปฏิบตังิานจริงในโรงงานฯจงึเป็นอีกก้าวที�สาํคญัที�” ถิรไทย”มีสว่นร่วมสร้างสรรค์องค์ความรู้วิศวกรรมไฟฟ้า

ถิรไทย ลงนามบันทึกข้อตกลง

MOU SIGNING CEREMONY

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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วิสัยทัศน 
 เป็นผู้ นําในการผลติ จําหนา่ย และ ให้บริการครบวงจรเกี�ยวกบัหม้อแปลงไฟฟ้าในภาคพื �น เอเชียและโอเชียเนีย รวมทั �งแสวงหาโอกาสร่วมลงทนุใน
ธรุกิจพลงังานที�เกี�ยวเนื�อง ด้วยผลงานคณุภาพที�ตอบสนองความต้องการของลกูค้าโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล พร้อมทั �งสร้างสรรค์สิ�งดีงามตอ่สงัคม

พันธกิจ
1. ธุรกจิ
 - ใช้ความเชี�ยวชาญทางเทคนิคไปร่วมมือกบัลกูค้าในการออกแบบเพื�อผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าคณุภาพให้เหมาะสมกบัระบบและลกัษณะงานของ
ลกูค้า พร้อมทั �งพฒันาระบบบริการครบวงจรเพื�อสนบัสนนุการบํารุงรักษาระบบไฟฟ้าของลกูค้า 
 - ขยายโครงสร้างตลาดครอบคลมุประเทศในเอเชียและโอเชียเนีย 
 - เพิ�มสายงานธรุกิจการจดัจําหนา่ยอปุกรณ์สําหรับระบบการผลติและจําหนา่ยพลงังานและร่วมลงทนุในโครงการระบบผลติพลงังาน 
2.  ลูกค้า
 - ตอบสนองความต้องการของลกูค้า โดยคํานงึถงึ คณุภาพ ราคาที�เหมาะสม กําหนดสง่ที�ทนัเวลา และการบริการที�ดี 
 -. มุง่มั�นเพื�อให้เป็นบริษัทที�ลกูค้านกึถงึเป็นลําดบัแรกเมื�อต้องการสนิค้าและบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า 
3.  บุคลากร 
 - สง่เสริม พฒันา และรักษาบคุลากรให้มีความรู้ความเชี�ยวชาญพร้อมสร้างจิตสํานกึในการทํางานเป็นทีม เปี� ยมด้วยคณุภาพ รักษาคณุธรรม และ
คํานงึถงึลกูค้า 
4.  ธรรมาภบิาล
 - สร้างความเชื�อมั�นแก่ผู้ ถือหุ้น และปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทั �งหมดอยา่งเป็นธรรม 
5. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 - เป็นสมาชิกที�ดีของสงัคมและดําเนินธรุกิจโดยตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม 

VISION 
 To be a leading transformer manufacturer, distributor and comprehensive services provider in Asia and Oceania and to seek oppor-
tunities of joint venture in related energy business. These will be supported with quality performance serving customer’s demand on the 
basis of corporate good governance and social responsibility.

MISSION
1.  BUSINESS
 - To utilize technical expertise to collaborate with customers in order to design and manufacture transformers of quality suitable for 
their system and nature of work. Also to develop a complete range of service system to support customers’ electrical system maintenance.
 - To expand the market structure covering countries in Asia and Oceania. 
 - To increase distribution channels of energy generating and distributing equipments and to enter joint ventures in energy generat-
ing system projects. 
2.  CUSTOMER
 - To serve customers’need by focusing on quality, reasonable price, in time delivery and good service.
 - To be strongly intent on being the first choice of customers at any time when they demand transformer products and services.
3.  HUMAN RESOURCES
 1. To encourage, develop and retain people to obtain their expertise and to build up their spirits of Teamwork, Quality, Integrity and 
Customer focus. 
4.  CORPORATE GOVERNANCE
 - To have credibility to the shareholders and treat all stakeholders with fairness. 
5.  CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
 - To be a good member of the society and perform business with responsible concern for the public. 

หมายเหต ุ :  วิสยัทศัน์ สร้างเมื�อ 9 กมุภาพนัธ์ 2553
          พนัธกิจ  สร้างเมื�อ 31 มีนาคม 2553
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ผูถือหุนรายใหญและนโยบายการจายเงินปนผล
Major Shareholders and Dividend Policy

รายชื�อผู้ ถือหุ้น 10 รายแรก และสดัสว่นการถือหุ้นรายงานการกระจายการถือหุ้น และ รายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558

   หมายเหตุ :      ผู้ ถือหุ้นลําดบัที� 1, 5,6  และ 8  เป็น ผู้บริหาร และ กรรมการ ของบริษัท

   ลําดบัที� 2 เป็นนิตบิคุคลตา่งประเทศในฐานะ Custodian ของนายไต้ จงอี � ซึ�งเป็นกรรมการของบริษัท

    Note :  The 1st, 5th , 6th  and  8th in the shareholders’ list are the Executives and Directors of the Company.

   The 2nd is the custodian (foreign juristic company) of Mr. Tai Chong Yih , who  is a director of the Company 

    

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล

 บริษัทฯมีนโยบายจา่ยเงินปันผลไมน้่อยกวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิตบิคุคลและหลกัหกัสํารองตามกฎหมาย ทั �งนี �ต้องได้รับการ

อนมุตัจิากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น

Dividend Policy

 The Company has the policy to pay dividend at the rate not less than 50% of net profit after tax and legal reserve.  However the dividend 

payment has to pass the shareholders’ resolution at the AGM .

รายชื�อผู้ ถือหุ้น

1. นายสมัพนัธ์         วงษ์ปาน

2. CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE., LTD

3. บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั

4. นายวิบลู               วงศ์สืบชาติ

5. นายจารุวิทย์        สวนมาลี

6. นางสนุนัท์            สนัตโิชตนินัท์

7. นายจิตต์              ศรีวรรณวิทย์

8. นายอปุกรม          ทวีโภค

9. นายสมชาย          สขุจิตต์นิตยกาล

10. นายวิชิต               ชินวงศ์วรกลุ

 ผู้ ถือหุ้นรายอื�น

 รวม

 จํานวนหุ้นที�ถือ 

40,109,927 

23,834,870 

16,293,072 

8,790,900 

8,411,314 

6,991,809 

6,062,100 

5,488,558 

4,863,440 

4,533,000 

182,629,282

308,008,272

สดัสว่น

 13.022% 

 7.738% 

 5.290% 

 2.854% 

 2.731% 

 2.270% 

 1.968% 

 1.782% 

 1.579% 

 1.472% 

59.294%

 100% 

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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โครงสรางองคกร
Organization Chart

คณะกรรมการตรวจสอบ
Audit Committee

สว่นทดสอบไฟฟ้า
Electrical
Test Bay 
Division

ฝ่ายวิศวกรรม
Engineering
Department

สว่นออกแบบไฟฟ้า
Electrical 

Design Division

สว่นโรงงาน 1
Plant 1
Division

สว่นขายในประเทศ1
Domestic Sales1

Division

สว่นขายตา่งประเทศ
Export Sales 

Division

สว่นการงิน
Finance
Division

สว่นทรัพยากรมนษุย์
Human Resources

Division

สว่นโรงงาน 2
Plant 2
Division

สว่นควบคมุ
Production Planning

& Control Plant
1 Division

สว่นขายในประเทศ 2
Domestic Sales 2

Division

สว่นสนบัสนนุการขาย
ตา่งประเทศ

Supporting Export
Sales Division

สว่นบญัชี 1
Accounting 1

Division

สว่นธรุการและบริการ
Office Administration

Division

สว่นวางแผน
Planing
Division

สว่นประกนัคณุภาพ
Quality Assurance

Division

สว่นขายในประเภท 3
Domestic Sales 3

Division

สว่นธรุการขาย 
Sales Administration 

Division 

สว่นบญัชี 2
Accounting 2

Division

สว่นลกูค้าสมัพนัธ์
Customer Relation

Division

สว่นเตรียม
อปุกรณ์เบด็เตลด็

Workshop
Division

สว่นสนบัสนนุการขาย
ในประเทศ

Supporting Domestic
Sales Division

สว่นขนสง่
และคลงัสําเร็จรูป
Warehouse & 
Distribution

Division

สว่นเทคโนลียีและสารสนเทศ
Information Technology

Division

สว่นบํารุงรักษาทั�วไป
General Maintenance

Division

สว่นออกแบบโครงสร้าง 
(Power)

Construction
Design Division

สว่นออกแบบโครงสร้าง
(Distribution)
Construction

Design Division

ฝ่ายผลติ
Production 
Department

ฝ่ายขาย
Sales

Department

ฝ่ายการเงิน บญัชี
และ เทคโนโลยีสารสนเทศ

Finance, Accounting
& IT Department

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์
และบริหารสํานกังาน

HR & Office Administration
Department 

สว่นพฒันาระบบมาตรฐาน
Standard System

Development
Division

สว่นจดัหาและคลงัวตัถดุิบ
Purchasing and

Raw Material
Warehouse Division

สว่นบํารุงรักษาเครื�องจกัร
Machery

Maintance
Division

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ 
Assistant

Managing Director
(CRM)

ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ
(สว่นบริการ)

Assistant Managing
Director (Service)

สว่นบริการ
Service Division

คณะกรรมการบริษัท
Board of Directors

เลขานกุารบริษัท
Company Secretary

- สํานกังานเลขานกุารบริษัท  
Company Secretary Office 
  

คณะกรรมการบริหาร
Executive Committee

กรรมการผู้จดัการ
Managing Director

ตรวจสอบภายใน
Internal Audit
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การจัดการ
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจํานวน 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors)           

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)  และ คณะกรรมการบริหาร (Executive 
Committee)  โดยมีรายชื�อและขอบเขตอํานาจหน้าที�ดงัตอ่ไปนี �
คณะกรรมการบริษัท
 ณ 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 11 ทา่นดงันี � โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ คราวละ 3 ปี
           กําหนดครบวาระ 
1. ดร. ทองธชั  หงส์ลดารมภ์  ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ                 28/4/2561
2. นายสมัพนัธ์   วงษ์ปาน  รองประธานกรรมการ   28/4/2561
3. นายอปุกรม   ทวีโภค  กรรมการ     21/4/2559
4. นายจารุวิทย์  สวนมาลี  กรรมการ     21/4/2560
5. นายอวยชยั   ศริิวจนา  กรรมการ     21/4/2559
6. นายอมัพรทตั  พลูเจริญ  กรรมการ     28/4/2561
7. นางสนุนัท์   สนัตโิชตินนัท์ กรรมการ     21/4/2560
8. นายไต้   จงอี �  กรรมการ     28/4/2561
9. ดร. พิสฐิ   ลี �อาธรรม  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 21/4/2560
10. นายธีรวฒิุ   ศภุวิริยกลุ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  21/4/2559
11. นายสงิหะ    นิกรพนัธุ์  กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  21/4/2559

 ทั �งนี �มี นางชุตมิา มีวงษ์                     เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนาม
 กรรมการผู้มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทฯ   คือ  นายสมัพนัธ์   วงษ์ปาน  ลงนามร่วมกบั  นายอปุกรม  ทวีโภค หรือนายอมัพรทตั  พลูเจริญ 
หรือนายจารุวิทย์ สวนมาล ีหรือนายอวยชยั ศริิวจนา หรือนางสนุนัท์ สนัตโิชตนินัท์ รวมเป็น 2 คน และประทบัตราสาํคญัของบริษัทฯ

 อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท
 1.  ดําเนินกิจการค้าของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัทฯ  ตลอดจนมตทีิ�ประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย
ความซื�อสตัย์ สจุริต  และระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ
 2. วางแผนและกําหนดนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ  ตลอดจนตรวจสอบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ
 3.  กําหนดระเบียบตา่ง ๆ ของบริษัทฯ
 4.  คณะกรรมการบริษัทอาจแตง่ตั �งคณะกรรมการบริหาร  หรือมอบอํานาจให้กรรมการคนใดคนหนึ�ง หรือหลายคน  หรือบคุคลอื�น
กระทําการอย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการ  ภายในขอบเขตที�คณะกรรมการพงึมี  และมีสิทธิที�จะยกเลิก  เพิกถอน  แก้ไข  หรือ
เปลี�ยนแปลงอํานาจดงักลา่วได้
 5. พิจารณาและอนมุตัิกิจการอื�น ๆ ที�สําคญัอนัเกี�ยวกบับริษัทฯ  หรือที�เห็นสมควรจะดําเนินกิจการนั �น ๆ เพื�อให้เกิดประโยชน์กบั
บริษัทฯ

 เว้นแต่อํานาจในการดําเนินการดงัต่อไปนี �  จะกระทําได้ก็ต่อเมื�อได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อน  ทั �งนี �กําหนดให้รายการที�
กรรมการ  หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  มีสว่นได้สว่นเสีย  หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบั
บริษัทฯ  ให้กรรมการผู้ซึ�งมีสว่นได้สว่นเสียในเรื�องนั �นไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องนั �น
 -    เรื�องที�กฎหมายกําหนดให้ต้องได้มตทีิ�ประชมุผู้ ถือหุ้น  เชน่  การโอนหรือขายกิจการ  การเพิ�มทนุ  การควบรวมบริษัท  เป็นต้น
 -   การทํารายการที�มีกรรมการมีสว่นได้เสยี และอยูใ่นขา่ยที�กฎหมายหรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ระบใุห้ต้องได้รับอนมุตัจิาก
ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบ
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯมีจํานวน 3 ทา่น ดงันี �  โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ คราวละ 3 ปี
                    กําหนดครบวาระ
1. ดร. พิสฐิ  ลี �อาธรรม   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  28/2/2560
2. นายธีรวฒิุ  ศภุวิริยกลุ  กรรมการตรวจสอบ   28/2/2560
3. นายสงิหะ  นิกรพนัธุ์   กรรมการตรวจสอบ   28/2/2560

  ทั �งนี �มี นายอมรพงษ์  นวลววัิฒน์       เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Managment
 Structure of the Company’s committees consists of 4 committees including the Board of Directors, the Audit Committee, the Nominating 
Committee, and the Executive Committee, whose names and scope of powers and duties are as follows:
Board of Directors
 As of December 31st, 2015, the Board of Directors consists of 11 members; each of them shall assume the office for a term of three 
years:
             Term to be ended by
1. Dr. Tongtaj        Hongladarom  Chairman/ Independent Director   28/4/2018
2. Mr. Sumpan    Vongphan  Vice Chairman         28/4/2018
3. Mr. Upakrom  Thaweephoke  Director        21/4/2018
4. Mr. Charuvit    Suanmalee  Director         21/4/2017
5. Mr. Ouichai    Siriwajana  Director          21/4/2016
6. Mr. Amporntat  Poolcharoen  Director         28/4/2018
7. Ms. Sunan      Santichotinan  Director        21/4/2017
8. Mr. Tai             Chong Yih  Director         28/4/2018
9. Dr. Pisit             Leeahtam  Independent Director/ Chairman of the  Audit Committee 21/4/2017
10.      Mr. Teeravut  Supaviriyakul  Independent Director/ Audit Committee       21/4/2016
11.      Mr. Singha      Nikornpun  Independent Director/       21/4/2016

 By Mrs. Chutima Meewong Secretary to the Board of Directors

 Authorized Directors
 Authorized directors of the Company include Mr. Sampan Vongphan, signing together with Mr. Upakrom Thaweephoke or                                      
Mr. Amporntat Poolcharoen or Mr. Charuvit Suanmalee or Mr. Ouichai Siriwajana or Ms. Sunan Santichotinan, totally 2 persons, and affixed 
with the corporate seal.

Powers and duties of the Board of Directors
 1. Operate the Company’s businesses in accordance with the law, objectives and regulations of the Company, as well as resolutions 
of the shareholders’ meetings, with honesty, awareness and protection of benefits of the Company;
 2. Make plans and determine policies on the business management of the Company, and audit the operating result of the Company;
 3. Prescribe rules and regulations of the Company;
 4. The Board of Directors may appoint the Executive Committee or authorize one or several director(s) or other person(s) to take any 
action(s) in lieu of the Board of Directors, thus, within the scope of the powers and duties of the Board of Directors; and shall be entitled to 
terminate, revoke, amend, or change the said authorization;
 5. Consider and approve other significant deals in connection with the Company, or as it may deem expedient to carry out such deals 
for the benefits of the Company;

 Except for powers of the following actions which may be taken when receiving a prior approval from the shareholders’ meeting;                     
provided always that any transactions which any director or parties who may have conflict of interests or being stakeholder(s) or may have 
conflict of interests in any other nature with the Company, the director who is a stakeholder in such transactions shall have no voting right over 
such transactions.
 - Transactions which are required by law to receive resolutions of the shareholders’ meeting such as transfer or sales of business, 
increase of capital, merger, etc.;
 - Transactions in which any director is a stakeholder and being required by law or regulations of the Stock Exchange of Thailand to 
receive prior approval from the shareholders’ meeting;
 Audit Committee
 As of  December 31st, 2015, the Audit Committee of the Company consists of 3 members; each of them shall assume the office for a 
term of three years:
          Term to be ended by
 1. Dr. Pisit  Leeahtam  Chairman    28/2/2017
 2. Mr. Teeravut Supaviriyakul  Audit Committee Member  28/2/2017
 3. Mr. Singha Nikornpun  Audit Committee Member  28/2/2017

Mr. Amornphong   Nuanvivat Secretary to the Audit Committee

23 

Annual Report 2015
Tirathai Public Limited



การจัดการ
 อํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ
        2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที�เหมาะสม
และมีประสทิธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบการพิจารณาแตง่ตั �ง โยกย้าย 
เลกิจ้างหวัหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน
 3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัติามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  และกฎหมายที�
เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ
 4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตั �งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคล
ดงักลา่ว รวมทั �งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง
 5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนั หรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์ ทั �งนี �เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ
 6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�งรายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ  โดยมีข้อมลูอยา่งน้อย  ดงันี �
   (ก) ความเหน็เกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
                   (ข) ความเหน็เกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ
                   (ค) ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจของบริษัทฯ
   (ง) ความเหน็เกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี
                   (จ) ความเหน็เกี�ยวกบัรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์
                   (ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น
                   (ช) ความเหน็หรือข้อสงัเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบตัหิน้าที�ตามกฎบตัร
    (ซ) รายการอื�นที�เหน็วา่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท
 7. ปฏิบตักิารอื�นใดตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหา
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการสรรหา  ประกอบด้วยด้วยบคุคลดงัตอ่ไปนี � โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ คราวละ 1 ปี 
           กําหนดครบวาระ
 1.  ดร. ทองธชั      หงส์ลดารมภ์  ประธานคณะกรรมการสรรหา  28/2/2559
 2. นายสงิหะ        นิกรพนัธุ์  กรรมการสรรหา    28/2/2559
 3. นายจารุวิทย์    สวนมาลี  กรรมการสรรหา    28/2/2559
 
 หน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา
 1. กําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการที�ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการที�คณะกรรมการ
กําหนดไว้
 2. สรรหาและเสนอชื�อบคุคลที�เหมาะสมที�จะมาดํารงตําแหนง่กรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา

คณะกรรมการบริหาร
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯมีจํานวน 5 ทา่น ดงันี � โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่ คราวละ  1 ปี
            กําหนดครบวาระ
         1.  นายสมัพนัธ์   วงษ์ปาน  ประธานกรรมการบริหาร   28/2/2559
         2.  นายอปุกรม    ทวีโภค  กรรมการบริหาร    28/2/2559
         3.  นายจารุวิทย์   สวนมาลี  กรรมการบริหาร    28/2/2559
         4.  นายอวยชยั     ศริิวจนา  กรรมการบริหาร    28/2/2559
         5.  นายอมัพรทตั  พลูเจริญ  กรรมการบริหาร    28/2/2559
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Managment
 Powers and duties of the Audit Committee

 1. To review the Company’s financial reporting process to process to ensure that it is accurate and adequate.
 2. To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable and efficient, to determine 
and internal audit unit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer and dismissal of the chief of an internal audit unit or 
any other unit in charge of and internal audit.
 3. To review the performance of the Company to ensure compliance with the Securities and Exchange law, regulations of The Stock 
Exchange of Thailand or laws relating to the Company’s business.
 4. To consider, select and nominate an external auditor of the Company, Including recommendation of remuneration of the external 
auditor and to attend a meeting with the auditor without the presence of the management as least once a year.
 5. To review the connected transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests, to ensure that they are in compliance 
with the laws and regulations of The Stock Exchange of Thailand and are reasonable and for the highest benefit of the Company.
 6. To prepare, and to disclose in the Company’s annual report, and Audit Committee’s report which must be signed by the Chairman of 
the Audit Committee and should consist of information as follows :
  (a) an opinion on the accuracy, completeness and creditability of the
Company’s financial report
  (b) an opinion on the adequacy of the Company’s internal control system,
  (c) an opinion on the compliance with the law and regulations of The Securities and Exchange, and regulations of The Stock Exchange 
of Thailand or the laws relating to the Company’s business,
  (d) an opinion on the suitability of and auditor,
  (e) an opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests,
  (f) The number of the Audit Committee meetings, and the attendance of such meetings by each committee member,
  (g) An opinion or overview comment received by the Audit Committee from its performance of duties in accordance with the charter 
and
              (h) Other transactions which, according to the Audit Committee’s opinion, should be known to the shareholders and general investors, 
subject to the scope of duties and responsibilities assigned by the Company’s board of directors
 7. To perform and other act as assigned by the Company’s board of director, with the approval of the Audit Committee.

Nominating Committee
 As of December 31st, 2015, the Nominating Committee of the Company consists of 3 members; each of them shall assume the office 
for a term of one year:
         Term to be  ended by
1. Dr. Tongtaj      Hongladarom Chairman         24/2/2017
2. Mr. Singha       Nikornpun Nominating Committee Member 24/2/2017
3. Mr. Charuvit   Suanmalee Nominating Committee Member     24/2/2017

Duties and Responsibilities of the Nominating Committee
 1. Determine the qualifications of the Directors to be nominated according to  structure, size and composition of the Board as specified 
by the Board of Directors.
 2. Select the persons who have qualifications as specified by the Board to be nominated as directors and propose their names to Board 
of Director for consideration;

Executive Committee
 As of December 31st, 2015, the Executive Committee of the Company consists of 5 members; each of them shall assume the office for 
a term of one year:
          Term to be   ended by
 1. Mr. Sumpan Vongphan  Chairman    28/2/2016
 2. Mr. Upakrom Thaweephoke  Executive Director   28/2/2016
 3. Mr. Charuvit Suanmalee  Executive Director     28/2/2016
 4. Mr. Ouichai Siriwajana  Executive Director   28/2/2016
 5. Mr. Amporntat Poolcharoen  Executive Director     28/2/2016
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อาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร
 1. ควบคมุดแูลการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายธรุกิจ  แผนธรุกิจ  และกลยทุธ์ทางธรุกิจที�คณะกรรมการบริษัทได้อนมุตัแิล้ว
 2. มีอํานาจอนมุตัิคา่ใช้จา่ยหรือการจา่ยเงินที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธรุกิจ หรือการลงทนุในโครงการใหมห่รือการซื �อขายทรัพย์สนิถาวรของบ
ริษัทฯ แตล่ะครั �ง โดยมีมลูคา่ไมเ่กิน 200 ล้านบาท
 3. มีอํานาจพิจารณาอนมุตัิ การรับงาน การเสนอราคางานตา่ง ๆ การเข้าทําสญัญา หรือการกู้ ยืม การคํ �าประกนั หรือการทํานิติกรรมใดๆที�
เป็นการดําเนินธรุกิจปกตขิองบริษัทฯ โดยวงเงินไมเ่กิน 1,000 ล้านบาท
 4. การกําหนดโครงสร้างองค์กร และการบริหาร  โดยให้ครอบคลมุถงึรายละเอียดของการคดัเลือก  การฝึกอบรม  การวา่จ้าง  การเลิกจ้าง
พนกังานของบริษัทฯ
 5. การกําหนดสวสัดกิารพนกังาน  ให้เหมาะสมกบัสภาพการณ์  ประเพณีปฏิบตั ิ และสอดคล้องกบักฎหมายที�บงัคบัใช้อยู่
 6. พิจารณาการเข้าทําสญัญาของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เกี�ยวกบัการเงิน การให้กู้ ยืม การคํ �าประกนั แตล่ะครั �ง วงเงินไมเ่กิน 5 ล้านบาท
 7. พิจารณาวาระตา่งๆ ก่อนเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบริษัท 
 8. เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัใินเรื�อง เป้าหมาย นโยบายธรุกิจ แผนธรุกิจ  กลยทุธ์ทางธรุกิจ อํานาจการบริหารงาน  งบ
ประมาณรายจา่ยประจําปี ขอบเขตอํานาจและหน้าที�ของกรรมการผู้จดัการ
 9. ปฏิบตัิหน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราว
 10. ควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วตัถปุระสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัทฯตลอดจนมตทีิ�ประชมุผู้ ถือหุ้น
 ทั �งนี �การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั �น ต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ  
และในกรณีที�การดําเนินการใดที�มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสยีของกรรมการบริหารทา่นใด  หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  (ตามประกาศ
ของคณะกรรมการ ก.ล.ต.)  ให้คณะกรรมการบริหารนําเสนอเรื�องดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัท  เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอ่ไป  โดย
กรรมการบริหารทา่นนั �นและบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งจะไมมี่สทิธิออกเสียงลงคะแนนในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในเรื�องดงักลา่ว

คณะผู้บริหาร
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 คณะผู้บริหารของบริษัทฯมีจํานวน 8 ทา่น ดงันี �
 1. นายสมัพนัธ์   วงษ์ปาน  กรรมการผู้จดัการ
 2. นายยศกร      บรุกรรมโกวิท ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ (CRM)
 3. นายชมุพร     คร์ูพิพฒัน์  ผู้ชว่ยกรรมการผู้จดัการ (การตลาด)
 4. นายอปุกรม    ทวีโภค  ผู้จดัการฝ่ายการเงิน บญัชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ / เลขานกุารบริษัท
 5. นายอมัพรทตั  พลูเจริญ  ผู้จดัการฝ่ายผลติ
 6. นายอวยชยั     ศริิวจนา  ผู้จดัการฝ่ายการตลาด
 7. นางสนุนัท์      สนัตโิชตนินัท์ ผู้จดัการฝ่ายทรัพยากรมนษุย์และบริหารสํานกังาน
 8. นายสมศกัดิ�    คอูมรพฒันะ ผู้จดัการฝ่ายวิศวกรรม
  
 อาํนาจหน้าที�ของกรรมการผู้จดัการ  
ดําเนินการและบริหารจดัการการดําเนินธรุกิจตามปกตขิองบริษัทฯ
 1. ดําเนินการและบริหารจดัการการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายธรุกิจ แผนธรุกิจและ กลยทุธ์ทางธรุกิจที�คณะกรรมการบริษัท
ได้อนมุตัแิล้ว
 2. มีอํานาจอนมุตัคิา่ใช้จา่ย หรือการจา่ยเงินตามโครงการ หรือการลงทนุ หรือการซื �อขายทรัพย์สนิถาวรของบริษัทฯตามที�ได้รับอนมุตัจิากคณะ
กรรมการบริหารแล้ว
 3. มีอํานาจอนมุตัิคา่ใช้จา่ยในการดําเนินธรุกรรมตามปกติของบริษัทฯในวงเงินไมเ่กิน 1.0 ล้านบาทตอ่ครั �ง ยกเว้นการจดัซื �อวตัถดุิบ การจดั
จ้างผู้ รับเหมาชว่งและพนกังานชั�วคราว เพื�อทํางานให้ลกูค้าตามสญัญา 
 4. มอบอํานาจหรือมอบหมายให้บคุคลอื�นใด ที�กรรมการผู้จดัการเหน็สมควรทําหน้าที�แทนในเรื�องที�จําเป็นและสมควร  ซึ�งอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์
ของกฎหมาย  และกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ
 5.   ปฏิบตัหิน้าที�อื�น ๆ ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  และ/หรือคณะกรรมการบริหารในแตล่ะคราว
 6. ดําเนินการและอนมุตักิารเข้ารับวา่จ้าง รับทํางาน  การตกลงผกูพนัในการดําเนินธรุกิจปกตขิองบริษัทฯ โดยมีวงเงินดงักลา่วให้เป็นไปตาม
ระเบียบอํานาจอนมุตั ิ และดําเนินการของบริษัทฯ  ซึ�งผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  ทั �งนี �วงเงินดงักลา่วอาจมีการเปลี�ยนแปลงตาม
ความเหมาะสมโดยขึ �นอยูก่บัดลุยพินิจของคณะกรรมการบริษัท
 ทั �งนี � การมอบอํานาจดงักลา่วข้างต้น   ให้แก่กรรมการผู้จดัการต้องอยูภ่ายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฏระเบียบข้อบงัคบัของบริษัทฯ  และ
ในกรณีที�การดําเนินการใดที�มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือ สว่นได้สว่นเสียของกรรมการผู้จดัการ  หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง  กรรมการผู้จดัการ
ไม่มีอํานาจอนมุตัิการดําเนินการดงักล่าว โดยกรรมการผู้จดัการจะต้องนําเสนอเรื�องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาตอ่ไป

การจัดการ
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Powers and duties of the Executive Committee
 1. Supervise the business operations of the Company in accordance with its business policies, business plans, and business strategies 
as approved by the Board of Directors;
 2. Approve the expenses or payments in connection with the business operations or investment in new projects or  new purchase or 
sale of fixed assets of the Company at each time, with the value limit of 200 million Baht;
 3. Approve the job work order, quotations, execution of contracts or borrowing, guaranty, or any juristic act in normal course of business 
of the Company, within the amount limit of 1,000 million Baht;
 4. Determine the structure of organization and management covering the details of selection, training, employment, and employment 
termination of the Company’s employees;
 5. Provide the employees’ welfare in accordance with circumstances, traditions, and the applicable law;
 6. Consider the execution of contracts of the Company and its subsidiary relating to finance, borrowing, and guaranty at each time, 
with the amount limit of 5 million Baht;
 7. Consider the sessions before submitting them to the Board of Directors for approval;
 8. Recommend the Board of Directors to give approvals on goals, business policies, business plans, business strategies, management 
power, annual expense budget, scope of powers and duties of the Managing Director;
 9. Perform other duties as assigned by the Board of Directors at each time;
 10. Supervise the business operations of the Company in accordance with the law, objectives and regulations of the Company, as well 
as resolutions of the shareholders’ meetings;
 Provided that the above-said authorization to the Executive Committee shall be under the criteria of law, and rules and regulations of the 
Company; and in case of any actions which have or may have benefits or interests of any Executive Director   or parties in conflict (as per the 
Announcement of the Securities and Exchange Commission), the Executive Committee shall propose the said transactions to the Board of 
Directors for further consideration of the Board of Directors; whereas, such Executive Director  and parties which may be in conflict shall have 
no voting right in the Board of Directors’ Meeting on the said transactions.
 
The Management
 As of  December 31st, 2015, the Management of the Company consists of 8 members, as follows;
 1. Mr. Sumpan      Vongphan  Managing Director
 2. Mr. Yossagorn  Burakamkowit  Assistant Managing Director (CRM)
 3. Mr. Chumporn  Koopipat   Assistant Managing Director (Marketing)
 4.   Mr. Upakrom    Thaweephoke  Finance, Accounting and Information Technology Manager/Company Secretary
 5.   Mr. Amporntat  Poolcharoen  Production Manager
 6. Mr. Ouichai        Siriwajana  Marketing Manager
 7. Ms. Sunan Santichotinan  Human Resources & Office  Administration Manager
 8.   Mr. Somsak        Kooamornpatana  Engineering Manager

 Powers and duties of the Managing Director
Operate and manage the normal business operations of the Company
 1. Take actions and manage the business operations of the Company in accordance with the business policies, business plans, and 
business strategies, as approved by the Board of Directors;
 2. Approve the expenses or payments under projects or investment or trading of fixed assets of the Company, as approved by the     
Executive Committee;
 3. Approve the expenses in normal business operations of the Company within the amount limit of 1.0 million Baht at each time;
 4. Authorize or assign any other person as the Managing Director may think fit  to perform the duties on his behalf in matters which may 
be necessary and expedient according to the law, rules and regulations of the Company;
 5. Perform other duties as assigned by the Board of Directors and/or by the Executive Committee on a case-by-case basis;
 6. Take actions and approve the acceptance of employment, job work orders, and agreements to be binding the normal business op-
erations of the Company; whereas, the said amount limit shall be in accordance with the regulations on power of approval and operation of the 
Company, which have been considered by the Board of Directors; provided that the said amount limit may be adjusted as may be suitable 
and at the discretion of the Board of Directors;

Managment
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การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร
 การคดัเลือกกรรมการของบริษัทฯ ผา่นขั �นตอนการสรรหา ของ คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ซึ�งคณะกรรมการ
สรรหาจะคดัเลอืกบคุคลที�จะเข้าดํารงตําแหนง่คณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที�เกี�ยวข้อง
กบัธรุกิจ    หรือพิจารณาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯที�มีประสบการณ์ อยา่งไรก็ตาม การแตง่ตั �งกรรมการใหมจ่ะผา่นการพิจารณาจาก
ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ�งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยูด้่วย 
 นอกจากนี � การแตง่ตั �งคณะกรรมการจะต้องผา่นมตทีิ�ประชมุผู้ ถือหุ้นตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ทั �งนี �ข้อบงัคบัของบริษัทฯกําหนดให้ที�
ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตั �งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี �
  (ก) ผู้ ถือหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึ�งหุ้นตอ่เสียงหนึ�ง
  (ข) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที�มีอยูท่ั �งหมดตาม (ก) เลือกตั �งบคุคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะ
แบง่คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้
  (ค) บคุคลผู้ซึ�งได้รับคะแนนเสียงสงูสดุตามลําดบัลงมา เป็นผู้ ที�ได้รับการเลือกตั �งเป็นกรรมการเทา่จํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือ
จะพงึเลอืกตั �งในครั �งนั �น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับการเลอืกตั �งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�จะพงึมีหรือจะพงึ
เลือกตั �งในครั �งนั �นให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี �ขาด

 ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั �ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งเป็นจํานวน 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที�จะแบง่ออกให้ตรงเป็น
สามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 กรรมการที�จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรก และปีที�สองภายหลงัจดทะเบียน
บริษัทฯนั �น ให้จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆตอ่ไป ให้กรรมการคนที�อยูใ่นตําแหนง่นานที�สดุนั �นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ กรรมการที�
ออกตามวาระนั �นอาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ
 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ทา่น โดยมีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี บริษัทฯมีนโยบายในการ
สรรหากรรมการตรวจสอบ โดยมีคณุสมบตัดิงันี �
 1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของทนุชําระแล้วของบริษัทฯ
 2. เป็นกรรมการที�ไมมี่สว่นร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯและบริษัทที�เกี�ยวข้อง
 3. เป็นกรรมการที�ไมเ่ป็นลกูจ้าง พนกังาน หรือที�ปรึกษาที�ได้รับเงินเดือนประจําจากบริษัทฯ บริษัทที�เกี�ยวข้อง หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของบริษัทฯ
 4. เป็นกรรมการที�ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีไมว่า่ทางตรงหรือทางอ้อมทั �งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ บริษัท
ในเครือ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
 5. เป็นกรรมการที�ไมมี่ผลประโยชน์หรือสว่นได้เสยีในลกัษณะตามหวัข้อ 4. มาก่อนในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตั �งเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ 
 6. เป็นกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
 7. เป็นกรรมการที�ไมไ่ด้รับการแตง่ตั �งขึ �นเป็นตวัแทนเพื�อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็น
ผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
 8. สามารถปฏิบตัหิน้าที� แสดงความเหน็ หรือรายงานผลการปฏิบตังิานตามหน้าที�ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่
อยูภ่ายใต้การควบคมุของผู้บริหารหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั �งผู้ ที�เกี�ยวข้องหรือญาตสินิทของบคุคลดงักลา่ว
 นอกจากนี � บริษัทฯได้พิจารณาคณุสมบตัิในด้านอื�นๆประกอบด้วย เชน่ ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี�ยวชาญ และจริยธรรม เพื�อให้
เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ

การสรรหาผู้บริหาร
 คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ตระหนกัถงึการดําเนินการเพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทฯ จะสามารถสรรหาบคุลากร ที�จะเข้ามารับผิด
ชอบในตําแหนง่ที�สาํคญัอยา่งเหมาะสม โดยการจดัให้มีกระบวนการและแผนปฏิบตั ิอยา่งเป็นรูปธรรม ตามหลกัการจดัการทรัพยากรมนษุย์

การจัดการ

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Nomination of Directors and the Management
 Directors of the Company shall be nominated by the Nominating Committee; whereas, the Nominating Committee shall select persons 
to assume the office of the Board of Directors by taking account of knowledge, abilities, and business-related experiences or may consider 
the experienced major shareholders of the Company; however, the appointment of new directors shall be considered by the Board of Directors’ 
meeting attended by the Audit Committee.
 Moreover, the appointment of the Board of Directors shall be approved by the resolution of the shareholders’ meeting according to the 
Company’s Regulations prescribing that the shareholders’ meeting shall elect the directors according to the criteria and procedures, as follows:
  (a) A shareholder shall have one vote per one share;
  (b) Each shareholder shall use all of his/her votes under (a) to elect one or several person(s) as directors without dividing any portions 
of his/her votes to any person;
  (c) Persons who have received highest votes will be elected as directors equal to the number of directors required.   In case, the 
number of persons who have been elected with equal lower votes exceeds the number of directors required in such election, the Chairman 
will have the casting vote

 In each AGM, one-third of directors must be released from office.   In case, the number of directors cannot be divided into three portions, 
the most approximate number to one-third of the directors shall be released from office.   Directors to be released from office in the first year 
and in the second year after the Company’s registration shall be selected by drawing lots. Meanwhile, in the following years, directors who 
have longest been in office will be released from office.   Retiring directors may be reelected.

 Criteria for Selection of Audit Directors/Independent Directors
 The Audit Committee consists of 3 independent directors; each of them shall assume   the office for a term of three years. The Company 
has its policy to select the audit directors whose qualifications shall be as follows:
 1. Hold shares not exceeding 1% of the paid-up capital of the Company;
 2. Being a director not involved in the management of the Company and its related companies;
 3. Being a director who shall not be an employee, staff or consultant paid with regular salaries by the Company, its related companies, 
or major shareholders of the Company;
 4. Being a director who has neither direct nor indirect interests in terms of finance and management of the Company, affiliated                    
companies, or major shareholders of the Company;
 5. Being a director who has never had any interests under Clause 4 within 2 year before being appointed as an audit director;
 6. Being a director who is not a related person or close relative of the management or major shareholders of the Company;
 7. Being a director who is not appointed as a representative to protect interests of directors of the Company, major shareholders or 
shareholders who are related persons of major shareholders of the Company;
 8. Being able to perform duties, to give comments or reports on the work performance result according to the duties commissioned by 
the Board of Directors and shall not be under the control of the management or major shareholders of the Company, including related persons 
or close relatives of the said persons;
 Moreover, the Company has considered other aspects of qualifications such as experience, knowledge, expertise, and ethics, thus, for 
the maximum benefits of the Company.

Nomination of the Management
  The Board of Directors and the management are ensure that the recruitment and action plans for nomination of the top management 
will have been practically managed through the principle of human resources management. 

Managment
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    * รวมคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

  ** รวมคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร ที�ได้รับอนมุตัใินการประชมุกรรมการครั �งที� 1/2558

***  ในการประชมุผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2558 มีมตอินมุตัิอนมุตัคิา่ตอบแทนกรรมการ โบนสั และเบี �ยประชมุ ประจําปี 2558 ไมเ่กิน 5.5 ล้านบาท

  * คา่ตอบเเทนผู้บริหาร ประกอบด้วยเงินเดือน เเละผลประโยชน์อื�น

รายชื�อ
 ปี 2557                                                          ปี  2558***

1. ดร.ทองธชั หงส์ลดารมภ์

2. นายสมัพนัธ์      วงษ์ปาน

3. นายอปุกรม       ทวีโภค

4. นายอมัพรทตั   พลูเจริญ

5. นายจารุวิทย์     สวนมาลี

6. นายอวยชยั       ศริิวจนา

7. นางสนุนัท์        สนัตโิชตนินัท์

8. นายไต้             จงอี �

9. ดร.พิสฐิ           ลี �อาธรรม

10. นายธีรวฒิุ     ศภุวิริยกลุ

11. นายสงิหะ      นิกรพนัธุ์

รวม

คา่ตอบแทนรวม

โบนสัรวม

รวม

คา่ตอบแทน

300,000

540,000**

180,000**

180,000**

180,000**

180,000**

120,000

120,000

240,000*

180,000*

180,000*

2,400,000

จํานวนราย

8

8

8

จํานวนราย

8*

8

8

คา่ตอบแทน (บาท)

19,199,760

4,799,940

23,999,700

คา่ตอบแทน (บาท)

20,336,382

 2,159,969

22,496,351

โบนสั 

250,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

250,000

125,000

125,000

1,625,000

เบี �ยประชมุ

150,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

180,000

135,000

135,000

1,125,000

เบี �ยประชมุ

120,000

60,000

60,000

45,000

60,000

60,000

60,000

60,000

180,000

120,000

120,000

945,000

คา่ตอบแทน

300,000

540,000**

180,000**

180,000**

180,000**

180,000**

  120,000

120,000

240,000*

180,000*

180,000*

2,400,000

โบนสั 

250,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

250,000

125,000

125,000

1,625,000

 ปี 2557                                               ปี  2558
คา่ตอบเเทน

 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

   คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงิน

    คา่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  และ คณะกรรมการตรวจสอบ 

การจัดการ

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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  * Remunerations in clude salarys and other benefits

* Inclusive of remunerations of Audit Committee. 

** Inclusive of remuneration of Executive Committee, approved by Board of Director Meeting No. 1/2015

*** Shareholders’ resolution at AGM 1/2015 approved the directors’ remunerations, meeting allowances and bonuses for 

the year 2015 with the amount limit of 5.5 million Baht.

Name
 2014                                                                2015***

1. Dr. Tongtaj Hongladarom

2. Mr. Sumpan Vongphan

3. Mr. Upakrom Thaweephoke

4. Mr. Amporntat Poolcharoen

5. Mr. Charuvit Suanmalee

6. Mr. Ouichai Siriwajana

7. Ms. Sunan Santichotinan

8. Mr. Tai Chong Yih

9. Dr. Pisit Leeahtam

10. Mr. Teeravut Supaviriyakul

11. Mr. Singha Nikornpun

Total

Total remuneration

Total bonus

Total

Remunerations

300,000

540,000

180,000

180,000

180,000

180,000

120,000

120,000

240,000

180,000

180,000

2,400,000

Persons

8

8

8

Persons

8*

8

8

Remunerations (Baht)

19,199,760

4,799,940

23,999,700

Remunerations (Baht)

20,336,382

2,159,969

22,496,351

Bonus

250,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

250,000

125,000

125,000

1,625,000

150,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

180,000*

135,000*

135,000*

1,125,000

Meeting 

Allowances

120,000

60,000

60,000

45,000

60,000

60,000

60,000

60,000

180,000

120,000

120,000

Remunerations

300,000

540,000**

180,000**

180,000**

180,000**

180,000**

120,000

120,000

240,000*

180,000*

180,000*

2,400,000

Bonus

250,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

125,000

250,000

125,000

125,000

1,625,000

2014                                                    2015
Remunerations

 Remunerations of the Management
    Remunerations in Cash

     Remunerations of the Board of Directors and Audit Committee 

Meeting
Allowances

Managment

Remunerations of menagment
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 บริษัทฯเหน็ถงึความสาํคญัของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี และเพื�อให้เกิดความโปร่งใสในการดําเนินงานของพนกังานทกุระดบั จงึกําหนด
เป็นข้อพงึปฎิบตัิไว้ในจรรยาบรรณทางธรุกิจตลอดจนฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้ผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในการกํากบัดแูลขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง 
ทั �งนี �เพื�อเป็นรากฐานในการเตบิโตอยา่งยั�งยืน สร้างมลูคา่เพิ�มให้แก่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุทา่น (ดขู้อมลูเพิ�มเตมิได้ที� แบบ 56-1) 

นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ
 เพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัทฯ สร้างความรับผิดชอบตอ่ผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที� สร้างความโปร่งใสบนพื �นฐานของความ
ซื�อสตัย์ เพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการอยา่งยั�งยืน และเพิ�มความเชื�อมั�นให้ผู้ มีสว่นได้เสยี คณะกรรมการบริษัทจงึมีนโยบาย
ในการกํากบัดแูลกิจการดงันี �
 1. ดําเนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมลูอยา่เพียงพอแก่ผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย
 2. บริหารงานอยา่งเตม็ความสามารถด้วยความระมดัระวงั เพื�อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น
 3. จดัให้มีระบบการควบคมุและบริหารความเสี�ยง โดยดําเนินกิจการด้วยความระมดัระวงั และมีการประเมินความเสี�ยงรวมทั �งวาง
กลยทุธ์ แก้ไข และตดิตามการบริหารความเสี�ยงอยูส่มํ�าเสมอ
 4. การปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้น และผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งเทา่เทียมกนั และเป็นธรรมตอ่ทกุฝ่าย
 5. จดัโครงสร้างบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของกรรมการแตล่ะกลุม่อยา่งชดัเจน
 6. ดแูลสนบัสนนุให้ผู้บริหารและพนกังานปฎิบตัิงานอยา่งมีจริยธรรมในการประกอบธรุกิจอยา่งถกูต้องและชอบธรรม

 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ MAI เมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 2549 บริษัทฯ โดย คณะกรรมการและผู้บริหาร ของบริษัทฯ 
มีนโยบายในการดําเนินธรุกิจอยา่งโปร่งใส ยดึมั�นในคณุธรรม และอยูใ่นกรอบของกฏหมายรวมถงึกรอบนโยบายการกํากบัดแูลกิจการขอ
งบริษัทฯ ดงันั �น บริษัทจงึได้นําแนวนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการนําไปปฎิบตัใิห้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้และเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งเพียงพอแก่ผู้ ที�เกี�ยวข้องทกุฝ่าย ซึ�งบริษัทฯ จะได้รายงานผลของการนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีไปปฏิบตัใินปี 2558 ตาม
หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ดงันี �

หมวดที� 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น
 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสําคญัถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้น บริษัทได้ดําเนินการตามนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการ โดยคํานงึถงึสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้น ดงันี �

โครงสร้างผู้ถือหุ้น
 โครงสร้างการถือหุ้นระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทยอ่ยมีความชดัเจนโปร่งใส มีการเปิดเผยรายชื�อ จํานวน และสดัสว่นการถือหุ้นของผู้ ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯใหญ่และบริษัทยอ่ย ไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจําปี

การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
 บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบตัิเพื�อดแูลรักษาและคุ้มครองสิทธิของผู้ ถือหุ้น ตั �งแต่ขั �นตอนการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูล
กิจการที�ดี โดยคํานงึถงึสทิธิของผู้ ถือหุ้น และสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิดงักลา่ว ทั �งสทิธิขั �นพื �นฐานของผู้ ถือหุ้นภายหลงัการซื �อขายหลกั
ทรัพย์ สิทธิในการรับเงินปันผล โดยจัดให้มีการดูแลและประสานงานระหว่างผู้ ถือหุ้นกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จํากดั – TSD ตลอดจนจดัให้มีหนว่ยงานรับผิดชอบตอบข้อซกัถามและอํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในด้านงานทะเบียน 
นอกจากนี � ยงัได้สง่เสริมและสนบัสนนุให้ผู้ ถือหุ้นมีบทบาทในการประชมุผู้ ถือหุ้น ตั �งแตส่ทิธิในการเข้าประชมุ สทิธิในการออกเสยีงลงคะแนน
และแสดงความคดิเหน็ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการพิจารณาเรื�องที�สาํคญั รวมถงึบริษัทมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสง่เสริม
ให้ผู้ ถือหุ้นรวมถงึนกัลงทนุสถาบนัเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น

การอาํนวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของผู้ถอืหุ้น
 บริษัทฯ อํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุและให้ได้ใช้สทิธิในการเข้าร่วมประชมุอยา่งเตม็ที� ไมก่ระทําการใดๆ ที�
จะเป็นการจํากดัโอกาสการเข้าร่วมประชมุ มีระบบการจดัการที�สง่เสริมและสนบัสนนุการใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้นตั �งแตก่่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น วนั
ประชมุผู้ ถือหุ้น และภายหลงัวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดยยดึหลกัและปฏิบตัติามแนวทางในคูมื่อ “AGM Checklist” ที�กําหนดโดยสมาคมผู้ลงทนุ
ไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.  บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากสมาคมผู้ลงทนุไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.ในการ
จดัประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 อยูใ่นระดบั 95.25 % 

การกํากับดูเเลกิจการ

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Corporate Governance
 The Company has realized the significance of its good corporate governance and has thus prescribed the code of conduct 
relating to the business ethics for transparency of operation of work of staff at all levels; moreover, the Company’s management 
has pushed the establishment of corporate governance culture as a basis of sustainable growth and generation of added value to 
all stakeholders (please see further information in Form 56-1).

Corporate Governance Policy
 To achieve the Company’s objectives of business operation; to create responsibilities for performance of work according to 
the duties; to generate honesty-based transparency; to increase sustainable business competitiveness; and to increase the                
confidence of stakeholders, the Board of Directors has determined its corporate governance policy, as follows:
 1. Operate the business with transparency and accountability; and disclose adequate information for all stakeholders;
 2. Manage the Company’s affairs at its full capabilities for the maximum benefits of shareholders;
 3. Provide the risk management and control system; operate the Company’s businesses with reasonable care; evaluate the 
risks; and determine strategies for correction and monitoring of risk management on a regular basis;
 4. Provide equal and fair treatment to shareholders and all stakeholders;
 5. Clearly organize the structure of roles, duties, and responsibilities of each group of directors;
 6. Encourage the management and all employees to perform their duties with business ethics and righteousness;

 The Company has been registered with MAI on May 10th, 2006; whereas, the Board of Directors and the management of the 
Company has its policy to operate businesses with transparency, to adhere to the principle of merit and to comply with the law and 
the corporate governance policy of the Company; therefore, the Company has implemented its corporate governance policy for 
the purposes of transparency and accountability; and has disclosed adequate information to all related parties.   The Company 
has reported the result of implementation of its good corporate governance policy in 2015 according to the principle of good             
corporate governance of registered companies of 2011, as follows:

1 Right of Shareholders
 The Board of Directors has given the priority to the right of shareholders; and the Company has implemented its corporate 
governance policy by taking account of shareholders’ rights,   as follows:

Structure of Shareholders
 The Company has organized clear and transparent structure of shareholding between the Company and its subsidiaries; and 
has disclosed the names, no. of shares and proportion of shareholding of major shareholders of the Company and its subsidiaries 
in Form 56-1 and the Annual Report.

Encouragement on the Exercise of Shareholders’ Rights
 The Company has its practical procedures to maintain and to protect its shareholders’ rights   as from determining the good 
corporate governance policy with concerns of its shareholders’ rights and encouraging shareholders to exercise the said rights 
and their fundamental rights after the trading of securities, rights to receive dividend, supervising the coordination between                
shareholders and the Registrar of Thailand Securities Depository Co., Ltd. (TSD), as well as establishing a work unit to handle           
inquiries and to facilitate shareholders regarding the registration work; moreover, the Company has promoted  the active roles of 
shareholders in the shareholders’ meetings, including the right of meeting attendance, the voting right, and the expression of 
opinions so that shareholders will have active participation in considering the crucial matters.  Moreover, the company has policy 
to facilitate and encourage the shareholders and fund managers to join the shareholders’ meeting.

Facilitation on the exercise of right of meeting attendance and the voting right of shareholders
 The Company has facilitated its shareholders regarding the attendance and the exercise of the voting right in meetings and 
has refrained from any action which may impair their opportunities to attend meetings; and has managed to promote the exercise 
of right of shareholders before, during, and after the date of shareholders’ meetings, in compliance with principles and guidelines 
specified in “AGM Checklist”, prescribed by the Thai Investors Association, the Limited Companies Association, and the Securities 
and Exchange Commission.   The Company has been evaluated by the Thai Investors Association, the Limited Companies                  
Association, and the Securities and Exchange Commission in the AGM 2015 at the level of 95.25%.

33 

Annual Report 2015
Tirathai Public Limited



หมวดที� 2  การปฏบิตัต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน
 บริษัทฯ คํานงึถงึความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นทกุกลุม่ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการบริหารงาน และสง่เสริมให้มีกลไกถ่วงดลุและ
ตรวจสอบการบริหารงานของบริษัทฯ ซึ�งหลกัการปฏิบตัติอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนัได้มีการดําเนินการดงันี �

การประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทฯ ตระหนกัวา่การประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นชอ่งทางหนึ�งที�ผู้ ถือหุ้นจะสามารถใช้สทิธิในการตรวจสอบ และควบคมุการดําเนินงานขอ
งบริษัทฯ บริษัทฯ จงึได้สนบัสนนุการจดัการประชมุผู้ ถือหุ้นที�สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สทิธิของตน และผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับการปฏิบตัอิยา่ง
เทา่เทียมกนั  ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัการประชมุผู้ ถือหุ้น 1 ครั �ง เป็นการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี เมื�อวนัที� 23 เมษายน 2558โดย
คณะกรรมการบริษัท ได้กํากบัดแูลให้มีการดําเนินการตามขั �นตอนตา่งๆ ในการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยการเชิญประชมุ ผู้ ถือหุ้นจะได้ทราบ 
วนั เวลา สถานที�ประชมุ ตลอดจนรายละเอียดวาระการประชมุ ทั �งนี � คณะกรรมการบริษัท จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสมด้วย
เวลาที�เพียงพอ และได้มีการสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาสอยา่งเทา่เทียมกนัในการสอบถาม การแสดงความเหน็ และข้อเสนอแนะตา่งๆ  นอกจาก
นี � บริษัทฯ ได้จดัเก็บรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นที�ผา่นการรับรองจากที�ประชมุผู้ ถือหุ้นไว้อยา่งเป็นระเบียบและปลอดภยั งา่ยตอ่การตรวจ
สอบ

การจดัให้มีระบบป้องกันและตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน
 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสาํคญักบัการจดัให้มีระบบป้องกนัและตรวจสอบการใช้ข้อมลูภายใน เพื�อป้องกนัมิให้เกิดความได้เปรียบ
จากการใช้ข้อมลูภายในเพื�อประโยชน์ในการซื �อขายหลกัทรัพย์ โดยกําหนดแนวปฏิบตัใินการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และ
ให้ถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัดทั �งองค์กร 

 นอกจากนี �กรรมการและผู้บริหารรับทราบถึงภาระหน้าที�ความรับผิดชอบในการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ของบ
บริษัทฯตอ่สํานกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535

หมวดที� 3 การคาํนึงถงึบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถงึสทิธิและบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสยีทั �งภายในและภายนอกองค์กร และได้กําหนดพนัธกิจของบริษัทฯ 
เป็นองค์กรที�นา่เชื�อถือและให้ผลประโยชน์ตอบแทนสงูสดุสาํหรับผู้ มีสว่นได้เสยีตา่งๆ  โดยได้กําหนดนโยบายและจรรยาบรรณในการปฏิบตัิ
ตอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีและสทิธิตามกฎหมายของกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสยีตา่งๆอยา่งเทา่เทียมกนัเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื�อให้คณะกรรมการผู้บริหาร
และพนกังานทกุระดบัถือปฏิบตั ิ

 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนกัถงึความสําคญัตอ่สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ที�เกี�ยวข้อง  โดยผา่นทางโครงการคา่นิยมองค์กร 
(Core Value) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ TQIC  โดยมุง่เน้นสร้างการทํางานเป็นทีม (Team Work), คณุภาพ (Quality), คณุธรรม 
(Integrity) และ การคํานงึถงึลกูค้า (Customer Focus) โครงการนี �เกิดขึ �นจากการร่วมแรงร่วมใจของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัจากการ
ประมวลความคิดเห็น และคิดค้นขึ �นมาจากความเป็นตวัตนของคนในองค์กร เพื�อยงัประโยชน์ในการนําไปปฏิบตัิอย่างจริงจงั ซึ�งคา่นิยม
องค์กรนี �ได้ทําการสื�อสารให้พนกังานทกุคนทกุระดบัมีความเข้าใจอยา่งชดัเจน นอกจากนี �คา่นิยมองค์กรได้ถกูนําไปใช้ในการคดัเลอืกพนกังาน
ใหมแ่ละสรุปให้พนกังานใหมเ่ข้าใจแนวทางการดําเนินธรุกิจบริษัท 

 คณะกรรมการพร้อมผู้บริหารระดบัสงูเชื�อมั�นว่าคา่นิยมองค์กรที�สอดคล้องกบัวฒันธรรมองค์กรที�ถกูกําหนดจากความต้องการและ
ทิศทางของบคุลากรในองค์กรนั �นจะนําไปสูป่ฎิบตัอิยา่งจริงจงั ซึ�งจะปลกูฝังจิตสาํนกึที�ดีซึ�งสอดคล้องกบัหลกัจริยธรรมในการประกอบธรุกิจ
ของบริษัทฯ ที�มีความโปร่งใส มีคณุธรรมตอ่ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ที�เกี�ยวข้อง ซึ�งนําไปสูก่ารบรรลเุป้าหมายขององค์กร และเป็นกลไกหนึ�ง
ในการปกป้องสทิธิและผลประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ในเวลาเดียวกนั  จงึเชื�อได้วา่ บริษัทให้ความสาํคญักบัผู้ มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่
เทียมกนัทกุกลุม่ไมว่า่จะเป็นผู้ ถือหุ้น พนกังาน คูค้่าและเจ้าหนี � ลกูค้า คูแ่ขง่ ชมุชน สงัคมและสิ�งแวดล้อม นอกเหนือจากนี �ได้กําหนดวิธี
ปฎิบตัทีิ�ครอบคลมุถงึสทิธิและผลประโยชน์ที�ผู้ มีสว่นได้เสียพงึได้รับดงันี �
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2 Fair Treatment to Shareholders
 The Company has taken account of equality among all groups of shareholders so that shareholders shall have opportunities 
to participate in its administration of work; and has promoted the mechanism for balance of power and audit of the company’s 
operations; whereas, the principle of fair treatment to shareholders shall be as follows:

Shareholders’ Meeting
 The Company has realized that shareholders’ meeting is a channel that shareholders shall be able to exercise their right of 
audit and control of the company’s operations; therefore, the Company has created the supportive environment of shareholders’ 
meeting so that shareholders shall have an opportunity to exercise their rights and to receive equal treatment.   In 2015, the             
Company has convened shareholders’ meeting (AGM) on 23 April 2015, whereas, the Board of Directors has supervised the              
arrangement of shareholders’ meeting and has invited all shareholders, and has notified them of the date, time, venue, as well as 
agenda of the meeting.  The Board of Directors has duly convened the shareholders’ meeting within adequate time and has               
promoted the equal opportunities for inquiries, expression of opinions, and recommendations to all shareholders; moreover, the 
Company has safely kept the approved minutes of shareholders’ meeting systematically for easy and convenient accesses.

Provision of the Protection System and Audit of Internal Data Use
 The Board of Directors has given the priority to the provision of protection system and audit of internal data use to prevent 
from exploiting the internal data for the purpose of trading of securities; and has prescribed guidelines for keeping and prevention 
of internal data use, which shall be strictly observed throughout the organization.

 Moreover, directors and the management have recognized the obligations and responsibility to prepare and disclose the 
report on the holding of the Company’s securities to the Office of Securities and Exchange Commission, as per Clause 59 of the 
Securities and Exchange Act 1992.

3. Awareness of the Stakeholders’ Roles
 The Board of Directors is aware of rights and roles of inside and outside stakeholders and has prescribed the Company’s 
mission to become a reliable organization that provides maximum returns to stakeholders; and has also prescribed the written 
policy and ethical standards on fair treatment to stakeholders to be complied with by the Board of Directors and employees at all 
levels.

 The Board of Directors has given the priority to the rights of all groups of stakeholders through its “core value” project, which 
consists of TQIC (Team work, Quality, Integrity and Customer Focus), established by means of brainstorming between the                  
management and employees at all levels and being created from the insiders’ selfness for practical implementation.   This core 
value was communicated to staff at all levels and was applied to the recruitment of new staff for clear understanding of guidelines 
of the Company’s business operations.

 The Board of Directors and the top management are confident that the organizational values and culture, which are deter-
mined by the demand and directions of personnel within the organization, shall lead to practical implementation and implantation 
of good consciousness in accordance with the ethical principle of business operation of the Company, which emphasizes                     
the transparency and fair treatment to all groups of stakeholders in order to achieve the goal of the organization and is                                   
simultaneously used as a mechanism to protect rights and benefits of all groups of stakeholders; therefore, it can be trusted that 
the Company has equally given the priority to all groups of stakeholders including shareholders, employees, business partners 
and creditors, customers, competitors, communities, society, and the environment; moreover, it has prescribed the procedures 
covering the rights and benefits that the stakeholders should be given, as follows:
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ผู้ถือหุ้น          
 บริษัทมีนโยบายที�ดแูลสทิธิของผู้ ถือหุ้นในเรื�องของการได้รับข้อมลู สทิธิในการออกเสียง สทิธิที�จะได้รับการดแูลอยา่งเป็นธรรมที�ผู้ ถือ
หุ้นพงึมีพงึได้ รวมถงึการที�บริษัทมีผลการดําเนินงานที�ดีอยา่งตอ่เนื�องเพื�อเพิ�มมลูคา่ให้แก่ผู้ ถือหุ้น และให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนในระดบั
ที�นา่พอใจ โดยบริษัทมีโครงสร้างผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน ไมมี่การถือหุ้นไขว ั อีกทั �งบริษัทฯ ยงัมีนโยบายไมกี่ดกนัหรือสร้างอปุสรรคในการเปิด
โอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตติอ่สื�อสารหระหวา่งกนั และการไมล่ะเลยตอ่การเปิดเผยถงึข้อตกลงระหวา่งผู้ ถือหุ้น (Shareholder Agreement) 
ที�มีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่บริษัทฯ หรือผู้ ถือหุ้นรายอื�น (ถ้ามี) สําหรับมาตรการในการอนมุตักิารทํารายการเกี�ยวโยง ดําเนินการโดย
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ พิจารณา ความถกูต้องตามกฎหมายและข้อบงัคบั ตามสมเหตสุมผล และประโยชน์สงูสดุของบริษัท ก่อนนํา
เสนอให้คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาอนมุตั ิโดยกรรมการผู้ มีสว่นได้เสียจะงดออกเสียงในการอนมุตัริายการดงักลา่ว รวมถงึ ดแูล
รายการเกี�ยวโยง และการได้มาและจําหนา่ยไปของทรัพย์สนิ ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที�ตลาดหลกัทรัพย์กําหนดโดยเคร่งครัด

พนักงาน         
 บริษัทฯ ถือวา่พนกังานเป็นหนึ�งในปัจจยัสูค่วามสาํเร็จขององค์กร จงึได้มุง่มั�นในการพฒันาปัจจยัตา่งๆ เพื�อให้เป็นองค์กรแหง่การเรียน
รู้ เสริมสร้างวฒันธรรม สง่เสริมการทํางานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที�เป็นธรรม และสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานทั �งในระยะสั �นแลระยะยาว 
และจดัให้มีสวสัดกิารตามกฎหมายเชน่ ประกนัสงัคม กองทนุเงินทดแทน การปฐมพยาบาล   รวมถงึจดัสวสัดกิารของบริษัท เชน่ การประกนั
ชีวิตกลุม่ การประกนัอบุตัเิหตแุละสญูเสียอวยัวะจากอบุตัเิหต ุและการประกนัสขุภาพ  กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินชว่ย
เหลือจดัการงานศพ รถรับ-สง่พนกังาน เป็นต้น บริษัทฯยงัจดัให้มีระบบจดัการอาชีวะอนามยัและความปลอดภยัในการทํางาน OHSAS 
18001 เพื�อดแูลเรื�องสขุภาพและความปลอดภยัในการทํางานของพนกังาน รวมถงึ ให้ความสาํคญัตอ่การพฒันาความสามารถของพนกังาน 
และถ่ายทอดความรู้  รับฟังความคดิเหน็และข้อเสนอแนะจากพนกังานจะเหน็ได้จากการกําหนดวฒันธรรมองค์กรร่วมกนั โดยที� การยดึมั�น
ในคณุธรรม (Integrity) เป็นสว่นหนึ�งในวฒันธรรมองค์กรด้วย

คู่ค้าและเจ้าหนี � 
 บริษัทฯมีนโยบายและได้ปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนี �อยา่งเป็นธรรม โดยเฉพาะในเรื�องการคดัเลือกคูค้่า บริษัทฯ มี การคดัเลือกคูอ่ยา่ง
ธรรม โดยกําหนดไว้ในระเบียบฏิบตังิานอยา่งชดัเจน เชน่ การคดัเลอืกคูค้่ารายใหม ่การประเมินคูค้่า การเปรียบเทียบราคาก่อนสั�งซื �อ เป็นต้น 
รวมถืงการปฏิบตัติามกฎหมาย  และเงื�อนไขการค้า ตามสญัญาที�ตกลงทําร่วมกนั อยา่งเคร่งครัด การมีจรรยาบรรณที�ดีในการดําเนินธรุกิจ 
รวมทั �ง แนวทางการปฏิบตัทีิ�ดีและเป็นธรรมในการกู้ ยืมเงินจากเจ้าหนี � และการชําระคืน ปรับปรุงเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขการคํ �าประกนัให้บริษัท
ได้ดําเนินธรุกิจได้อยา่งคลอ่งตวั ด้วยหลกัประกนัที�น้อยลง รวมถงึการบริหารเงินทนุเพื�อให้สดัสว่นโครงสร้างหนี �สนิตอ่ทนุอยูใ่นระดบัที�แข็ง
แรงและสามารถรองรับการขยายตวัของธรุกิจในอนาคต ซึ�งในปีที�ผา่นมา บริษัทฯไมมี่ข้อพิพาทใดๆ จากคูค้่าหรือเจ้าหนี �แตอ่ยา่งใด

ลูกค้า             
 บริษัทฯเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยผลติสนิค้าที�มีคณุภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการลกูค้าได้เป็น
อยา่งดี โดยเน้นให้ความสําคญัถงึคณุภาพสนิค้า การบริการและราคาที�เหมาะสม  พร้อมสง่มอบสนิค้าตรงเวลาที�กําหนด หากมีอปุสรรค
ทําให้ไมส่ามารถสง่มอบสนิค้าตามที�กําหนด บริษัทฯดําเนินการแจ้งลกูค้าทราบลว่งหน้าเพื�อร่วมกนัหาแนวทางแก้ไข 

คู่แข่งขัน         
 บริษัทฯได้ปฏิบตัติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัที�ดี เพื�อรักษาบรรทดัฐานของข้อพงึปฏิบตัใินการแขง่ขนั โดยในปีที�ผา่นมา บริษัทฯไมมี่ข้อ
พิพาทใดๆ ในเรื�องที�เกี�ยวกบักบัคูแ่ขง่ทางการค้า 

ชุมชน สังคมและสิ�งแวดล้อม
 บริษัทฯให้ความใสใ่จเป็นอย่างมากกบัการรักษาสิ�งแวดล้อม โดยรับผิดชอบและดแูลมิให้มีผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมของชมุชนและ
สงัคม จากการดําเนินการดงักลา่วตามนโยบายดงักลา่ว บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 ด้านสิ�งแวดล้อมในปี 2549 และ 
มาตรฐานของจดัการอาชีวะอนามยัและความปลอดภยัในการทํางาน OHSAS 18001 จาก Management system Certificate Institution 
(Thailand) (MASCI) ซึ�งบริษัทได้รับการรับรองเมื�อวนัที� 11 กนัยายน 2552 
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Shareholders
 The Company has its policy to take care of the shareholders’ right regarding the obtainment of information, voting rights, right 
to receive fair treatment; moreover, the Company has continuously produced its satisfactory operating result and has given the 
added value and satisfactory returns to its shareholders without complicate and cross structure of shareholder. Moreover, the 
Company also has policy to give an opportunity for the all of shareholders to communicate freely among themselves and will not 
ignore to disclose any significant conditions in the Shareholders Agreement which have the big impact to the Company or any 
other shareholders (if any).   Regarding related transactions, it will be considered carefully by Audit Committee before submission 
to Board of Directors for consideration and approval; meanwhile, directors who are stakeholders shall refrain from voting for               
approval of the said transactions; moreover, the Board of Directors shall strictly supervise the related transactions and acquisition 
and disposal of assets in accordance with the regulations of the Stock Exchange of Thailand (SET).

Employees
 The Company has considered that employees are one of the crucial factors to the organization’s successes, and has thus 
determined to develop various factors, for being organizations of learning, to strengthen the organizational structure, to promote 
team working, to give reasonable returns which is in line with short and long term of the company operation. The Company has 
also provided the company’s welfare including group insurance, personal accident insurance, provident fund and saving and 
credit cooperation, etc.  The company is also accredited with TIS/OHSAS 18001 Standard for occupational health and safety 
management and also to give priority to its employees’ potential development, to pass on the knowledge, and to welcome all 
opinions and suggestions from employees by way of establishing its core value, which includes its adherence to the integrity.

Business Partners and Creditors
 The Company has its policy of fair treatment to business partners; especially in terms of  vendor selection process, vendor 
evaluation process, price comparing process which are written in the company procedure, and creditors strictly in compliance 
with the law and commercial conditions under the agreements mutually executed, including business ethics and guidelines of good 
and fair practices relating to borrowing of money from creditors and repayments of debts, negotiating with the bank to get the best 
and fair guarantee condition  and also monitoring Debt and Equity structure to be in a proper proportion in order to cope up with 
the company’s growth ; whereas, in the previous year, the Company had no disputes with its business partners or creditors.

Customers
 The Company has taken good cares and responsibilities for its customers by manufacturing standard quality products that 
meet the customers’ demands and emphasizing the quality of products and services as well as reasonable prices, and punctual 
delivery of products.   In case, there are obstacles preventing the delivery of products according to the scheduled time, the                
Company shall notify its customers in advance to discuss and find collective solutions to the problems.

Competitors
 The Company has complied with the rules of fair competitions to maintain the code of conduct for competitions; whereas, in 
the previous year, the Company had no disputes with its commercial competitors.

Communities, Society, and Environment
 The Company has taken its great cares for environmental protection and has prevented any potential environmental impacts 
to communities and the society.  According to implementation of the said policy, the Company has been accredited with ISO 14001 
Standard in 2006 and was accredited with TIS/OHSAS 18001 Standard for occupational health and safety management on 11 
September 2009.
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การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
 คณะกรรมการจดัให้มีการรับแจ้งเหต ุข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้ มีสว่นได้เสยีที�ได้รับผลกระทบจากการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ทั �งการแจ้ง โดยจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ และจดหมาย ทั �งนี �   ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่สามารถแจ้งเบาะแสในกรณีที�มีการกระทํา
ผิดกฎหมายหรือข้อบงัคบั ของ ของบคุคล หรือเหตกุารณ์ที�อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการ บริษัทฯ โดย จะรักษา
ข้อมลู ดงักลา่วไว้เป็นความลบั เพื�อไมใ่ห้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับความเดือดร้อน อีกทั �งบริษัทฯ ยงัมีแนวทางคุ้มครองสทิธิผู้ มีสว่นได้เสียที�ได้รับ
ความเสียหายจากการละเมิดสทิธิจากการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาชดเชยคา่เสียหายให้ไมตํ่�ากวา่อตัราที�กฎหมายกําหนด 
และสามารถสง่เบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตามชอ่งทางดงันี �

 1. จดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ :  secretaryoffice@tirathai.co.th 
 2. จดหมายธรรมดา นําสง่ : สํานกัเลขานกุารบริษัท
     บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
                                          เลขที� 516/1 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรมบางปซูอย 8 D ถ.สขุมุวิท 
                                         ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมทุรปราการ 10280
                                                      โทร : 02-769-7699

หมวดที� 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
 บริษัทฯ ตระหนกัถงึการเปิดเผยสารสนเทศ ทั �งที�เป็นสารสนเทศทางการเงินและข้อมลูทั�วไปของบริษัทฯ ที�ไมใ่ชก่ารเงินอยา่งถกูต้อง
ครบถ้วน เพียงพอ เชื�อถือได้ ทนัเวลา โปร่งใส ให้ผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่ายเข้าถงึข้อมลูได้สะดวกและได้รับข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนั โดยการเปิด
เผยข้อมลูด้วยความโปร่งใส ประกอบด้วย ภายในองค์กร บริษัทจดัให้มีการพบปะระหวา่งผู้บริหารกบัพนกังานตั �งแตห่วัหน้าแผนกขึ �นไป เพื�อ
รับทราบทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และสื�อสารข้อมลู และถ่ายทอดนโยบายลงไปในสว่นของผู้อยูใ่นสายบงัคบับญัชา รวมทั �งจดัให้
มีชอ่งทางแบง่ปันความรู้ในระดบัพนกังาน  สําหรับภายนอกองค์กร ได้ปฏิบตัติามข้อกําหนดของสํานกังานตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยมีการเปิด
เผยข้อมลูทั �งภาษาไทย และภาษาองักฤษ ผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ  และทาง Website ของบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสาํคญักบัคณุภาพของรายงานทางการเงิน และเพื�อสร้างความมั�นใจในข้อมลูที�แสดงในรายงานทางการ
เงินมีความถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐานบญัชี บริษัทฯ ได้กํากบัดแูลให้การจดัทํารายงานทางการเงิน ได้รับการตรวจสอบจาก ผู้สอบบญัชี
ที�เป็นอิสระ และ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัท ได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ่การจดัทํารายงาน
ทางการเงินไว้ในรายงานประจําปี

 นอกจากนี �ในปี 2558 บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัตอ่การเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม และความ
คืบหน้าของการดําเนินงานของบริษัทฯ ผา่นกิจกรรม Opportunity Day และ สื�อมวลชนอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อให้ประชาชนทั�วไปได้รับทราบ
ขา่วสารของบริษัทฯ อีกชอ่งทางหนึ�ง

ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทนุ
 บริษัทฯได้จดัให้มีสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relation) เพื�อเป็นชอ่งทางในการตดิตอ่สื�อสารโดยตรงกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุทั �ง
รายยอ่ยและสถาบนั นกัวิเคราะห์ รวมถงึผู้ ที�เกี�ยวข้องอื�นๆ เชน่ ตลาดหลกัทรัพย์ และสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื�อให้บริษัทฯ มีการ
ปฏิบตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบัตา่งๆ อยา่งถกูต้องและครบถ้วน บริษัทฯได้มีการจดัทําแผนงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ตลอดปี ซึ�งเจ้าหน้าที�ระดบั
สงูของบริษัทรวมถงึสว่นงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ได้มีโอกาสให้ข้อมลูในกิจกรรมตา่งๆ ทั �งนี � ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และผู้สนใจ สามารถ
ตดิตอ่สอบถามโดยตรงที�สว่นนกัลงทนุพนัธ์ หมายเลขโทรศพัท์ 02-769-7699 ตอ่ 1220 หรือ E-mail: ir@tirathai.co.th 
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Whistleblower Policy
 The Company has set a function to acknowledge incidence, grievance or suggestion from stakeholders affected from the 
Company’s operation.  This can be done via electronic mail and post mail.  Shareholders and stakeholders may provide a lead in 
the case where there is an offense committed against the law or the regulation of the Company or an incident which may be               
damaging to the Company.  This can be brought to the attention of the Board of Directors through the specified channels.                         
The Company will keep such information confidential in order that the informants may not suffer any trouble from such an outcome.  
The company has a guideline for the protection of rights of stakeholders who are affected by the violation of rights by the conduct 
of business of the Company.  Compensation of an amount not lower than that required by the law will be considered.

 The incidence, grievance or suggestion can be sent to the following channels:
 Email :    secretaryoffice@tirathai.co.th 
 Post mail :  Office of Company Secretary 
    Tirathai Public Company Limited
    516/1 Moo 4 Bangpoo Industrial Estate Soi 8 D
    Sukhumvit Road, T. Praksa, A. Muange
    Samutprakran 10280
    Tel: 02 – 769-7699
  
4. Disclosure of Information and Transparency
 The Company is aware of complete, reliable, transparent, adequate and immediate disclosure of information, including               
financial and non-financial data of the Company so that all stakeholders shall have equal and convenient accesses to the                            
information.   For transparent disclosure of information within the organization, the Company has organized meetings between the 
management and department heads to acknowledge the directions of the Company’s business operations and to exchange the 
information and to pass on the policy implementation to their direct subordinates and to provide channels for employees’ knowledge 
sharing; for disclosure of information outside the organization, the Company has complied with the Requirements of the Stock 
Exchange of Thailand (SET) and has disclosed the information both in Thai and English languages through SET channels and the 
Company’s website. 

 The Board of Directors has given the priority to the quality of financial statements and accuracy of information given therein 
in accordance with the standard of accounting.   The Company has supervised and managed the financial statements to be               
audited by an independent auditor and by the Audit Committee.   The Board of Directors has given a report on its responsibilities 
to prepare financial statements in the Annual Report.

 Moreover, in 2015, the Company has given the priority to regular publication of its operating results in overview and its               
progress through Opportunity Day activities and the media to provide another channel for distribution of the Company’s information 
to the general public. 

Relationship with Investors
 The Company has established the Investor Relations Section as a direct channel to communicate with shareholders, small 
investors and institutional investors, analysts, and other related parties such as the Stock Exchange of Thailand and Office of the 
Securities and Exchange Commission.   For duly compliance with the law and regulations, the Company has prepared the investor 
relations work plans throughout the year; meanwhile, the top management of the Company and the Investor Relations Section have 
opportunities to give information on business activities; provided that shareholders, investors, analysts, and interest persons may 
directly contact the Investor Relations Section at Tel.02-769-7699 Ext.1220 or email: ir@tirathai.co.th
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หมวดที� 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
โครงสร้างคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหวัใจสําคญัของการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยต้องประกอบด้วยผู้ ที�มีความรู้ ความเชี�ยวชาญ และ
ประสบการณ์ที�สามารถเอื �อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มากกว่ากึ�งหนึ�งประกอบด้วยผู้ มีความรู้ และประสบการณ์การ
บริหารในธรุกิจหม้อแปลงไฟฟ้า โดยตรง รวมทั �งประกอบด้วยกรรมการที�มีความรู้ความสามารถในสาขาอื�นๆ อาทิ ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ 
เป็นต้น และกรรมการทั �งหมดได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลกัสตูรของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากนี � มีการกําหนด
วาระการดํารงตําแหนง่ของกรรมการ และคณุสมบตัขิองกรรมการบริษัท รวมถงึการแตง่ตั �งและถอดถอนกรรมการที�ต้องได้รับความเหน็ชอบ
จากผู้ ถือหุ้น

 บริษัทฯมีการถ่วงดลุกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร โดยไมใ่ห้บคุคลใด หรือกลุม่บคุคลใดมีอํานาจในการตดัสนิใจแตเ่พียงบคุคลเดียวหรือ
กลุม่เดียว เพื�อเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดลุและให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯมีคณะกรรมการบริษัททั �งหมด 11 
ทา่น เป็นกรรมการที�เป็นผู้บริหาร 5 ทา่น กรรมการที�ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 3 ทา่น (เป็นกรรมการอิสระ 1 ทา่น) และกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
อิสระ 3 ทา่น บริษัทฯมีกรรมการอิสระทั �งหมด 4 ทา่น คดิเป็นร้อยละ 36 ของกรรมการทั �งหมด คณะกรรมการเหน็วา่เป็นองค์ประกอบที�เหมาะ
สม กรรมการที�เป็นผู้บริหารสามารถให้ความเหน็ในเชิงลกึ สว่นกรรมการที�ไมไ่ด้เป็นผู้บริหารก็เป็นผู้ เชี�ยวชาญในอตุสาหกรรม ทําให้การแสดง
ความคดิเหน็ในที�ประชมุคณะกรรมการเป็นไปอยา่งสร้างสรรค์ การตดัสนิใจของคณะกรรมการยดึประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็นสําคญั 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย
 คณะกรรมการบริษัท มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามที�กฎหมายกําหนด และเป็นผู้ทรงคณุวฒิุในสาขาตา่งๆ เพื�อผสมผสานความรู้ความ
สามารถผสานความรู้ความสามารถที�จําเป็น มุง่มั�นทุม่เทและเสียสละเวลาในการปฏิบตัหิน้าที�เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยขั �นตอนการแตง่ตั �ง
กรรมการมีความโปร่งใสและชดัเจน  มีการเปิดเผยประวตัขิองกรรมการทกุคน และทกุครั �งที�การเปลี�ยนแปลงกรรมการ กรรมการที�ได้รับการ
แตง่ตั �งใหมจ่ะได้รับข้อมลูที�จําเป็นและเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบตัหิน้าที�กรรมการบริษัททนัที หรือ อยา่งช้าภายในสามเดือนนบัจากที�ได้รับ
การแตง่ตั �ง

 ประธานกรรมการบริษัท  ไมเ่ป็นบคุคลเดียวกบักรรมการผู้จดัการ โดยแบง่แยกหน้าที�ในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการและ
การบริหารงานประจําไว้อย่างชดัเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีสิทธิออกเสียงชี �ขาดในกรณีคะแนนเสียงของคณะ
กรรมการในที�ประชมุมีจํานวนเทา่กนัตามข้อบงัคบับริษัทฯ

 รองประธานกรรมการ  มีหน้าที�ตามข้อบงัคบัในกิจการซึ�งประธานกรรมการมอบหมาย และปฏิบตัหิน้าที�แทนประธานกรรมการ ในกรณี
ที�ประธานกรรมการไมส่ามารถปฏิบตัิหน้าที�ได้เป็นการชั�วคราว หรือเมื�อตําแหนง่ประธานกรรมการวา่งลง

 กรรมการอิสระ  บริษัทฯกําหนดคณุสมบตัขิองกรรมการอิสระตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
เพื�อให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอยา่งแท้จริง และเหมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบริษัทฯ (ดรูายละเอียด คณุสมบตัขิอง
กรรมการอิสระ ในหวัข้อ หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ หน้า 28)

 กรรมการผู้จดัการ ได้รับแตง่ตั �ง และมีการกําหนดกรอบอํานาจด้วยระยะเวลา และวงเงินในการเข้าทํานิตกิรรมตา่งๆ จากที�ประชมุคณะ
กรรมการบริษัท โดยมีอํานาจที�ดําเนินการในเรื�องตา่งๆ ตามมตคิณะกรรมการบริษัท รวมทั �งอํานาจหน้าที�ความรับผิดชอบในการดําเนินธรุกิจ
ปกตขิองบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

 เลขานกุารบริษัท ทําหน้าที�ดําเนินเกี�ยวกบัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ โดย
คํานงึสทิธิและความเทา่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น ให้คําแนะนําและสนบัสนนุงานของคณะกรรมการบริษัท เกี�ยวกบักฎหมาย ข้อกําหนด และ
ระเบียบปฏิบตัิตา่งๆ ที�เกี�ยวข้อง รวมทั �งให้ข้อมลูที�คณะกรรมการบริษัท รวมทั �งกรรมการที�ได้รับการแตง่ตั �งใหมค่วรรับทราบ ดแูลให้มีการ
ดําเนินการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการ และตดิตอ่สื�อสาร/ดแูลผู้ ถือหุ้นอยา่งเหมาะสม
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5 Responsibilities of the Board of Directors
Structure of the Board of Directors
 The Board of Directors, which is regarded as the key element of good corporate governance, must consist of personnel with 
knowledge, expertise, and experiences in favor of the Company’s operations.   Over a half of the Board of Directors of the                 
Company have the required knowledge and direct experience in transformer business management; meanwhile, the rest of them 
have the abilities and knowledge in other business fields such as finance, economics, etc.; and all directors have already taken 
the training course from the IOD; moreover, the term in office of directors, and qualifications of the Company’s directors, including 
appointment and removal of directors must be approved by shareholders at AGM.

 The Company has balanced the power of non-executive directors by not giving any person or group of persons the sole 
decision-making power, in order to establish the mechanism of balance of power and effective management.   The Board of                
Directors consists of 11 members, including 5 executive directors, 3 non-executive directors (including 1 independent director), 
and 3 independent/audit directors.   The Company has totally 4 independent directors or equal to 36% of the total directors; and 
the Board of Directors has considered that the said proportions are suitable.   Executive directors are able to give in-depth                 
comments; meanwhile, non-executive directors are industrial experts; therefore, creative opinions are expressed in the Board of 
Directors’ meetings; and the Board of Directors’ decisions are based on the overall benefits of the Company.

Components of the Board of Directors
 The Board of Directors shall have their full qualifications as prescribed by law and shall be  the qualified persons from                
different business fields so as to integrate their necessary knowledge and abilities and to devote their efforts and time to perform 
the duties of directors of the Company; whereas, the procedures of appointment of directors are clear and transparent; and               
personal records of all directors are disclosed; and at each time of director replacement, the newly appointed directors shall 
promptly receive the information, which is necessary and beneficial to perform the duties of directors of the Company or not later 
than 3 months after the date of appointment.

 Chairman of the Board of Directors shall not be the same person as the Managing Director and the duties of determination 
of corporate governance policy and administration of regular work must be clearly separated; the Chairman shall have                             
independence to express opinions and shall have a casting vote, in case of equal votes in the Board of Directors’ meeting,                   
according to the Company’s Regulations.

 Vice Chairman of the Board of Directors shall have duties, according to the Company’s Regulations, in any affair assigned 
by the Chairman of the Board of Directors; and shall perform the duties in lieu of the Chairman of the Board of Directors in the event 
that the Chairman of the Board of Directors is unable to perform the duties on a temporary basis or when the position of Chairman 
of the Board of Directors is vacant.

 Independent Directors.   The Company has determined the qualifications of independent directors according to the                        
Regulations of the Office of Securities and Exchange Commission (SEC) and the Stock Exchange of Thailand (SET) so that the 
independent directors of the Company shall have their genuine independence, which is suitable for characteristics of the                        
Company.   (Please see details of qualifications of independent directors in “Criteria for Selection of Audit Director/ Independent 
Director” Page 29).

 Managing Director shall be appointed and determined with the scope of power according to the period of time and amounts 
for entering into juristic acts by the Board of Directors’ meetings; and shall have the power to take actions according to the            
resolutions of the Board of Directors; whereas, power, duties, and responsibilities for normal business operations of the Company 
shall be in accordance with the policy of the Board of Directors and with the principle of good corporate governance.

 Company Secretary shall be obliged to handle the Board of Directors’ meeting and shareholders’ meeting effectively by 
taking account of rights and equality of shareholders, to give recommendations and supports to the Board of Directors’ affairs 
governing the law, rules, regulations, requirements, and related procedures, and to give information that the Board of Directors 
and the newly appointed directors should be informed, and to supervise the compliance with the principle of corporate governance 
and to communicate/to take care of shareholders properly.
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คณะอนุกรรมการ
 เพื�อให้เป็นตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีคณะกรรมการชดุยอ่ย ทั �งหมด 2 คณะเพื�อพิจารณากลั�น
กรองดําเนินงานเฉพาะเรื�องตา่งๆ ที�สําคญัอยา่งรอบคอบและมีประสทิธิภาพ โดยได้กําหนดองค์ประกอบและบทบาทหน้าที�ไว้อยา่งชดัเจน  
คณะกรรมการชดุยอ่ยทั �ง 2 ชดุ ประกอบด้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ
 ในปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุรวมทั �งสิ �น 4 ครั �ง มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 3 ปี และมีการรายงานผลตอ่คณะ
กรรมการบริษัท ทกุครั �ง โดยได้ปฏิบตัหิน้าที�ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบที�ได้รับอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัท นอกจากนี �คณะ
กรรมการตรวจสอบจดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในรายงานประจําปี  (ดรูายละเอียดองค์ประกอบและบทบาทหน้าที�ที�ของ
คณะกรรมการตรวจสอบในหน้า 24)

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี �:

คณะกรรมการสรรหา
 ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ทา่น และ 2 ทา่นเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหนง่คราวละ 1 ปี ในปี 2558 คณะกรรมการ
สรรหามีการประชมุเพื�อพิจารณาคดัเลอืกบคุคลที�สมควรได้รับการเสนอชื�อเป็นกรรมการเพื�อเข้ามาดํารงตําแหนง่แทนผู้ ที�ออกตามวาระ เสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาในลําดบัถดัไป ตามหลกัเกณฑ์การสรรหากรรมการ อยา่งเป็นธรรมและโปร่งใส  โดยได้จดัทํารายงาน
คณะกรรมการสรรหาไว้ในรายประจําปี  (ดรูายละเอียดบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาในหน้า 24)

การเข้าร่วมประชมุของกรรมการสรรหาแตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี �:

บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัท ตระหนกัถึงภาระหน้าที�ในการกํากบัดแูลกิจการเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ มีบทบาท 
หน้าที� และความรับผิดชอบที�ต้องคําถงึหลกัการตามกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัทฯ มตผิู้ ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดย
คําเนินการอยา่งซื�อสตัย์ สจุริต มีจริยธรรม รับผิดชอบ และเปิดเผยข้อมลูอยา่งโปร่งใส รวมทั �งกํากบัดแูลให้การบริหารจดัการของฝ่ายจดัการ
เป็นไปตามเป้าหมาย และก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น รวมทั �งประโยชน์ของผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย

 

1  ดร. พิสฐิ  ลี �อาธรรม 

2  นายธีรวฒิุ  ศภุวิริยกลุ 

3  นายสงิหะ  นิกรพนัธุ์

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

รายชื�อคณะกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการอิสระ

การเข้าประชมุ / การเข้าประชมุทั �งหมด   
ปี 2557 (ครั �ง)

การเข้าประชมุ / การเข้าประชมุทั �งหมด   
ปี 2558 (ครั �ง)

การกํากับดูเเลกิจการ

1.  ดร.ทองทชั  หงลดารมภ์

2   นายสมัพนัธ์  วงษ์ปาน

3.  นายไต้   จงอี �

1/1

1/1

1/1

2558

2558

2558

รายชื�อคณะกรรมการสรรหา การเข้าประชมุ / การเข้าประชมุทั �งหมด   
ปี 2558 (ครั �ง)

วาระที�จะครบการดํารงตําแหนง่ในปี

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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1. Dr. Pisit  Leeahtam

2. Mr. Teeravut  Supaviriyakul

3. Mr. Singha  Nikornpun

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

Names of the Audit Committee/ 
Independent Director

Attendance/Total Meetings 
2014 (Time)

Attendance/Total Meetings
2015 (Time)

1. Dr. Tongtaj  Hongladarom

2. Mr. Sampan  Vongphan

3. Mr. Tai Chong  Yih

1/1

1/1

1/1

2015

2015

2015

Names of the Nominating 
Committee

Attendance/Total Meetings
2015 (Time)

Term in office will expire in (Year)

Subcommittees
 For compliance with the principle of good corporate governance, the Board of Directors has set up 2 subcommittees to 
consider and review specific crucial operations carefully and effectively; whereas, the components and rules/duties of the                    
subcommittees are clearly determined.   2 Subcommittees consist of:

(1) Audit Committee
 In 2015, the Audit Committee has convened 4 meetings.  Each member of the Audit Committee shall assume the office 
for a term of three years and shall always report to the Board of Directors.   The Audit Committee has performed its duties in 
accordance with the Audit Committee’s charters approved by the Board of Directors; moreover, the Audit Committee has 
prepared the report of the Audit Committee in the Annual Report.   (Please see details of components, roles, and duties of the 
Audit Committee on Page 25).

Records of attendance of each director of the Audit Committee are as follows:

(2) Nominating Committee
 The Nominating Committee consists of 3 Board of directors’ members and 2 out of 3 are the independent directors, each of 
them shall assume the office for a term of 1 year.   In 2015, the Nominating Committee has convened a meeting to nominate persons 
to assume the post in place of the retiring directors and to propose their names to the Board for consideration as per the criteria 
for nomination of directors, with fairness and transparency; and has prepared a report of the Nominating Committee in the Annual 
Report. (Please see details of  roles, and duties of the Nominating Committee on Page 25).

Records of attendance of each director of the Nominating Committee are as follows:

Roles, Duties, and Responsibilities of the Board of Directors
 The Board of Directors is aware of its obligations to supervise the business for the maximum benefits of the Company and 
has its roles, duties, and responsibilities to consider the principle of law, the Company’s regulations, resolutions of the sharehold-
ers’ meetings, and the principle of good corporate governance in an honest and responsible manner, to disclose the information 
transparently, and to supervise the administration of work of the Management according to the goals and for the maximum                   
benefits of shareholders, as well as benefits of all stakeholders.

Corporate Governance
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 คณะกรรมการบริษัท ทกุทา่นมีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื�อประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม และ
เพื�อให้บริษัทฯ สามารถเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้านการกํากบัดแูลกิจการที�ดีได้อยา่งมีประสทิธิภาพ คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความ
เหน็ชอบและจดัให้มีนโยบายและหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดีของบริษัทเป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยกําหนดให้มีการทบทวนนโยบายและการ
ปฏิบตันิโยบายดงักลา่วเป็นประจํา

การประชุมคณะกรรมการ
 บริษัทฯมีนโยบายให้มีการประชมุคณะกรรมการอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั �ง คณะกรรมการบริหารประชมุเดือนละ 1 ครั �ง โดยจดัให้มี
กําหนดวนั/เวลาการประชมุคณะกรรมการบริษัท เป็นการลว่งหน้าตลอดทั �งปี และแจ้งให้กรรมกรรมการทกุคนทราบกําหนดการดงักลา่ว เพื�อ
ให้กรรมการสามารถจดัสรรเวลาเข้าร่วมประชมุได้  และอาจมีการประชมุพิเศษเพิ�มเตมิตามความจําเป็น ทั �งนี � กรรมการต้องมาประชมุอยา่ง
น้อย กึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการทั �งหมดจงึครบองค์ประชมุ ในการพิจารณากําหนดวาระการประชมุ ประธานกรรมการจะเป็นให้ความเหน็
ชอบโดยการปรึกษาหารือกบักรรมการผู้จดัการ โดยกรรมการแตล่ะคนมีความเป็นอิสระที�จะเสนอเรื�องเพื�อบรรจเุป็นวาระการประชมุด้วยเชน่
กนั ทั �งนี � บริษัทฯ ได้จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุพร้อมระเบียบวาระการประชมุและเอกสารก่อนการประชมุลว่งหน้า 7 วนั เพื�อให้คณะกรรมการ
ได้มีเวลาศกึษาข้อมลูอย่างเพียงพอในศกึษาก่อนการประชมุ  ภายหลงัการประชมุเลขานกุารบริษัทเป็นผู้จดัทํารายงานการประชมุพร้อม
สาระสําคญัครบถ้วน โดยมีระบบการจดัเก็บรายงานการประชมุที�ผา่นการรับรองและลงนามโดยประธานในที�ประชมุเพื�อให้กรรมการและผู้
ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบและอ้างอิงได้ ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท มีการประชมุตามวาระปกต ิ5 ครั �ง โดยการเข้าร่วมประชมุของกรรมการ
แตล่ะทา่นสรุปได้ดงันี �:

การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัท เห็นถงึความสําคญัของการประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง เพื�อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิ
งานในหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ซึ�งในปี 2558 คณะกรรมการบริษัท ได้เหน็ชอบให้
ดําเนินการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัทโดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั �งคณะซึ�งเป็นแบบที�กําหนดโดย
ศนูย์พฒันาการกํากบัดแูลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

การกํากับดูเเลกิจการ

1.   ดร. ทองธชั  หงส์ลดารมภ์

2.   นายสมัพนัธ์  วงษ์ปาน 

3.   นายอปุกรม  ทวีโภค

4.   นายจารุวิทย์  สวนมาลี

5.   นายอวยชยั  ศริิวจนา

6.   นายอมัพรทตั  พลูเจริญ

7.   นางสนุนัท์  สนัตโิชตนินัท์

8.   นายไต้  จงอี � 

9.   ดร. พิสฐิ  ลี �อาธรรม

10. นายธีรวฒิุ  ศภุวิริยกลุ 

11. นายสงิหะ  นิกรพนัธุ์

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

4/5

5/5

5/5

รายชื�อคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชมุ / การเข้าประชมุทั �งหมด
ปี 2557 (ครั �ง)

การเข้าประชมุ / การเข้าประชมุทั �งหมด
ปี 2558 (ครั �ง)

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 All members of the Board of Directors have the leadership, visions, and independence in their decision making for the max-
imum benefits of the shareholders.   To strengthen the good corporate governance principle effectively, the Board of Directors has 
approved and determined the policy and principle of good corporate governance in writing; and the implementation of the said 
policy shall be reviewed on a regular basis.

Board of Directors’ Meetings
 The Company has its policy to convene the Board of Directors’ meetings in every 3 months; and to convene the Executive 
Committee’s meetings in every month; whereby, the date/time of the Board of Directors’ meeting shall be fixed in advance                   
throughout the year and shall be notified to all directors so that the directors shall be able to manage their time to attend the             
meetings; and special and extraordinary meetings may be convened as may be necessary; provided that half of the total directors 
shall attend the meeting to constitute a quorum. Regarding the determination of agendas, the Chairman shall approve the agendas 
after discussion with the Managing Director; whereby, each director shall have independence to propose matters to be included 
in agendas; provided that the Company shall submit invitations to the meeting, agendas and meeting documents for 7 days prior 
to the date of meeting so that the Board of Directors shall have enough time to study the information thoroughly before the meeting; 
and after the meeting, the company secretary shall prepare the minutes of the meeting with complete details thereof; and minutes 
certified and signed by the Chairman of the Meeting shall be systematically kept as reference for inspection by directors and   
related parties.   In 2015, the Board of Directors has convened 4 ordinary meetings; whereas, the records of attendance of each 
director can be summarized, as follows:

Self-Evaluation of the Board of Directors
 The Board of Directors has realized the significance of self-evaluation of work performance to be used as guidelines for the 
audit of the Board of Directors’ performance of duties, thus, in accordance with the principle of good corporate governance.   In 
2015, the Board of Directors has approved the self- evaluation of its work performance by using the Self-Evaluation Form prescribed 
by the Corporate Governance Development Center for the Registered Companies.

Corporate Governance

1. Dr. Tongtaj    Hongladarom

2. Mr. Sampan    Vongphan

3. Mr. Upakrom   Thaweephoke

4. Mr. Charuvit    Suanmalee

5. Mr. Ouichai    Siriwajana

6. Mr. Amporntat  Poolcharoen

7. Mrs. Sunan    Santichotinan

8. Mr. Tai Chong   Yih

9. Dr. Pisit    Leeahtam

10. Mr. Teeravut   Supaviriyakul

11. Mr. Singha   Nikornpun

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

3/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

4/5

5/5

5/5

Names of the Board of Directors Attendance/Total Meetings
2014 (Times)

Attendance/Total Meetings
2015 (Times)
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 ทั �งนี �ผลการประเมินฯ รวมทั �งข้อเสนอแนะและความคดิเหน็เพิ�มเตมิที�ได้รับการประเมินผลจากการปฏิบตังิานของคณะกรรมการบริษัท 
ในครั �งนี � จะได้นําไปพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการดําเนินงานในด้านต่างๆ เพื�อสนบัสนนุการทํางานของคณะกรรมการบริษัท ให้มี
ประสทิธิผลมากขึ �นตอ่ไป  

จริยธรรมธุรกจิ
 บริษัทฯได้จดัทําข้อพงึปฏิบตัเิกี�ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน เพื�อให้ผู้ เกี�ยวข้องยดึถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบตัิหน้าที�ตามภาระกิจของบริษัทฯด้วยความซื�อสตัย์สจุริต และเที�ยงธรรม ทั �งการปฏิบตัิตอ่บริษัทฯ ผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ และ
สงัคม

นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 บริษัทฯได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการของบริษัทฯไว้อยา่งชดัเจน และโปร่งใสโดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมและ
สอดคล้องกบัอตุสาหกรรม รวมทั �งอยูใ่นระดบัที�เพียงพอที�จะพงึดงึดดูและรักษากรรมการที�มีคณุสมบตัทีิ�ต้องการได้ และต้องผา่นการอนมุตัิ
จากที�ประชมุผู้ ถือหุ้น

 คา่ตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯจดัให้เป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ�งเชื�อมโยงกบัผลการดําเนินงาน
ของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผู้บริหารแตล่ะทา่น ปัจจบุนั บริษัทฯยงัไมมี่คณะอนกุรรมการกําหนดคา่ตอบแทน แตมี่กระบวนการ
พิจารณาคา่ตอบแทนที�เหมาะสมโดยใช้ข้อมลูคา่ตอบแทนของบริษัทฯในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียงกนั รวมทั �งใช้ผลประกอบ
การของบริษัทฯมาประกอบการพิจารณา  (ดรูายละเอียดคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

การพฒันากรรมการและผู้บริหาร
 บริษัทฯ สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ ที�เกี�ยวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ 
ทกุระดบั ตั �งแต ่ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และ ผู้ ทําหน้าที�เลขานกุารบริษัท เพื�อให้มีการ
พฒันาและปรับปรุงการปฏิบตังิานอยา่งตอ่เนื�อง โดย ณ ปัจจบุนั ผู้ ที�เกี�ยวข้องในระบบการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทฯ ดงักลา่วได้ผา่นการ
อบรมหลกัสตูรตา่งๆ ที�จดัขึ �นโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต.  อยา่งตอ่เนื�อง และในปี 
2558  กรรมการได้เข้ารับการอบรม โดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD )ดงัตอ่ไปนี � 

 1. ดร.พิสฐิ  ลี �อาธรรม  อบรมหลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI2/2015) 
 2. นายสงิหะ  นิกรพนัธุ์  อบรมหลกัสตูร Successful Formulation and Execution of Strategy (SFE 25/2015) 
 3. นางสนุนัท์  สนัติโชตินนัท์  Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 20/2015) 

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง
 สาํหรับแผนสบืทอดตําแหนง่ และการสรรหาผู้บริหารระดบัสงู คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ตระหนกัถงึ การดําเนินการเพื�อให้
มั�นใจวา่บริษัทฯ จะสามารถคดัสรรบคุลากร ที�จะเข้ามารับผิดชอบในตําแหน่งบริหารอยา่งเหมาะสมทั �งนี � โดยจะจดัให้มีกระบวนการและ
แผนปฏิบตัอิยา่งเป็นรูปธรรม ตามหลกัการจดัการทรัพยากรมนษุย์ 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
 บริษัทฯให้ความสําคญัต่อระบบควบคมุภายในทั �งในระดบับริหาร และระดบัปฏิบตัิงานเพื�อให้มีประสิทธิภาพ ทั �งนี �ได้กําหนดภาระ
หน้าที� อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบตังิาน คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อยา่งชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สนิ
ของบริษัทฯให้เกิดประโยชน์ และมีการแบง่แยกหน้าที�ผู้ปฏิบตังิาน ผู้ตดิตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพื�อให้เกิดการถ่วงดลุและ
ตรวจสอบระหวา่งกนัอยา่งเหมาะสม นอกจากนี �ยงัมีการควบคมุภายในที�เกี�ยวกบัระบบการเงิน โดยบริษัทฯได้จดัให้มีระบบรายงานทางเงิน
เสนอผู้บริหารสายงานที�รับผิดชอบ

การกํากับดูเเลกิจการ
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 The result of overall evaluation of 2015, including recommendation and additional comments obtained from the result of 
performance evaluation of the Board of Directors, shall be considered to find guidelines for improvement of operations in order to 
support the Board of Directors’ operations more effectively.

Business Ethics
 The Company has prepared the code of conduct relating to the business ethics of the Board of Directors, the Management, 
and employees, to be adhered by all related parties as the guidelines for performance of duties in accordance with the Company’s 
missions with honesty and fair treatment to the Company, all groups of stakeholders, and the society as a whole.

Policy on Remunerations for Directors and the Management
 The Company has clearly and transparently determined the policy on remunerations for its directors at reasonable levels and 
in accordance with the situations of the industry in order to attract and maintain the directors with required qualifications.                       
Remunerations must be approved by the shareholders’ meeting. 

 The Company has fixed the remunerations for the Management in accordance with the principle and policy prescribed by 
the Board of Directors, which is in connection with the operating result of the Company and the performance of work of each of the 
management.   At present, the Company still does not have the Remuneration Committee but has proper remuneration consider-
ation procedures based on the data of remunerations of companies of similar sizes within the industry, as well as the operating 
result of the Company.   (Please see details in Remunerations of Directors and Management)

Development of Directors and the Management
 The Company has promoted and facilitated the training sessions and knowledge dissemination to personnel involved in the 
corporate governance system at all levels including Chairman, directors, independent directors, audit directors, the management, 
and the company secretary for continuous self-development and self-improvement.   At present, personnel involved in the said 
corporate governance system has passed several training programs organized by IOD, the Stock Exchange of Thailand, and the 
Office of Securities and Exchange Commission. 

 In 2015, 3 directors has trained with Thai Institute of  Director by Dr. Pisit   Leeahtam was participated in Corporate                        
Governance for Capital Market Intermediaries (CGI2/2015). Mr. Singha Nikornpun was participated in Successful Formulation and 
Execution of Strategy (SFE 25/2015) and Mrs. Sunan Santichotinan was participated in Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG 
20/2015).

Succession Plan
 Regarding the succession plan and nomination of the top management, the Board of Directors and the management are 
aware of actions to ensure that the Company shall be able to select personnel to assume responsibilities in the managerial posts 
properly; provided that concrete processes and action plans shall be provided in accordance with the principle of human                          
resources management.

Control System and Internal Audit
 The Company has given the priority to the internal control system both at the managerial level and the operational level, and 
has determined the obligations and powers of operators, committees, and the management team clearly in writing, and has                 
supervised the utilization of the Company’s assets, and has separated the duties of operators, controllers, and evaluators for                 
balance of powers and cross-examinations, and has also determined the internal control relating to the financial system and has 
provided the financial reporting system to be proposed to the responsible line management.
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยได้พิจารณาและสอบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 
และมีความเหน็วา่บริษัทฯมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคมุภายใน

 นอกจากนี � บริษัทฯได้แตง่ตั �งบริษัท เอเอน็เอส บซิเินส คอนซลัแทนส์ จํากดั ซึ�งไมไ่ด้เป็นบริษัทสอบบญัชี เมื�อวนัที� 30 พฤศจิกายน 2547 
ซึ�งบริษัทฯจะตอ่อายสุญัญาทกุๆ 2 ปี  เพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบภายในให้บริษัทฯ โดยมีสํานกังานเลขานกุารบริษัท เป็นผู้ประสานงานในเรื�อง
ตา่งๆ เพื�อให้มั�นใจวา่การปฏิบตังิานหลกัและกิจกรรมทางการเงินสาํคญัของบริษัทได้ดําเนินการตามแนวทางที�กําหนด รวมถงึตรวจสอบการ
ปฏิบตัิตามกฎหมายและข้อกําหนดที�เกี�ยวข้องกบับริษัทและเพื�อให้บริษัทภายนอกดงักลา่วมีความเป็นอิสระ สามารถทําหน้าที�ตรวจสอบ
และถ่วงดลุได้อยา่งเตม็ที� คณะกรรมการจงึกําหนดให้บริษัทที�รับหน้าที�ตรวจสอบดงักลา่วรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการ
ตรวจสอบและกําหนดขอบเขตในการตรวจสอบร่วมกนักบัคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วย (รายละเอียดระบบควบคมุภายในสามารถอ้างอิง
ได้จากหวัข้อ การควบคมุภายใน)

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
 คณะกรรมการเป็นผู้ดแูลเรื�องรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยเมื�อคณะกรรมการได้ทราบถงึรายการที�มีความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบ โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นหลกั โดยหากบริษัทฯ
มีรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์บริษัทฯจะนําเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาให้ความเห็นรายการดงักลา่ว 
และนําเสนอตอ่คณะกรรมการเพื�อพิจารณาตอ่ไป ทั �งนี �บริษัทฯจะปฎิบตัติามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด 
โดยคณะกรรมการกําหนดให้ผู้ ที�มีสว่นได้เสียในเรื�องใดไม่สามารถเข้าร่วมกระบวนการการตดัสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหวา่งบริษัท
กบัผู้ ที�มีสว่นได้เสียในเรื�องนั �น ซึ�งในปี 2558 คณะกรรมการมิได้รับรายงานเรื�องความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ดงันั �นจงึมิได้นําเสนอให้คณะ
กรรมการตรวจสอบเพื�อพิจารณาให้ความเหน็เป็นกรณีพิเศษ 

การดแูลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการได้กําหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกนัการนําข้อมลูไปใช้ประโยชน์ โดยให้ถือปฏิบตัโิดยเคร่งครัดทั �งองค์กรดงันี �
 1. บริษัทฯ กําหนดให้มีการป้องการการนําข้อมลูของบริษัทฯไปใช้ โดยกําหนดให้ไมใ่ห้หนว่ยงานที�รู้ข้อมลูนําไปเปิดเผยยงัหนว่ยงาน
หรือบคคุลที�ไมเ่กี�ยวข้อง
 2. ผู้บริหารของบริษัทฯที�ได้รับทราบข้อมลูที�เป็นสาระสาํคญั ที�มีผลตอ่การเปลี�ยนแปลงราคาหลกัทรัพย์ ต้องไมใ่ช้ประโยชน์จากข้อมลู
ก่อนที�จะเปิดเผยสูส่าธารณชน โดยกําหนดให้ผู้บริหารห้ามทําการซื �อขายหลกัทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน และ 24 ชั�วโมง ก่อน 
และหลงัที�งบการเงินหรือข้อมลูที�เป็นสาระสําคญัจะเปิดเผยสูส่าธารณชน และห้ามมิให้เปิดเผยข้อมลูที�เป็นสาระสําคญันั �นตอ่บคุคลอื�น
 3. กําหนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที�ในการรายงานการถือหลกัทรัพย์ในบริษัทฯตาม มาตรา 59 เพื�อให้เป็นไปตามประกาศ
สํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที�สจ. 12/2552 เรื�องการจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ 
 4. กําหนดบทลงโทษสําหรับผู้ ที�ไม่ปฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน โดยได้ส่งเป็นจดหมายเวียนให้พนกังานและผู้
บริหารได้ทราบโดยทั�วกนั
 ซึ�งในปีที�ผา่นบริษัทฯไมไ่ด้รับรายงานหรือเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกบัการกระทําผิดหรือมีการลงโทษผู้ ที�ไมป่ฏิบตัิตามมาตรการป้องกนัการ
ใช้ข้อมลูภายในของกรรมการและผู้บริหารและผู้ เกี�ยวข้อง

บุคลากร 
 ณ. วนัที� 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทฯมีพนกังานทั �งสิ �น  533  แบง่ออกเป็น พนกังานประจําสํานกังาน จํานวน 160  คน และพนกังาน
สายการผลติ จํานวน 373  คน   ในปี 2558  บริษัทฯไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานใดๆ      

ค่าตอบแทนพนักงาน
 คา่ตอบแทนรวมของพนกังานสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558  โดยบริษัทฯมีการจา่ยคา่ตอบแทนในรูปของเงินเดือน คา่จ้าง กองทนุ
สํารองเลี �ยงชีพ โบนสั และผลประโยชน์อื�น จํานวน 193,188,588.13 บาท 

การกํากับดูเเลกิจการ
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 The Audit Committee, in cooperation with the Management, has reviewed the internal control system of the Company and 
agreed that the internal control system of the Company is adequate and suitable.

 Moreover, on November 30th, 2004, the Company has entered into an agreement with ANS Business Consultant Co., Ltd., 
who is not an audit firm, which shall be renewed in every 2 years, to perform an internal audit for the Company with the Company 
Secretary Office as coordinator, thus, to ensure that the operation of main work and significant financial activities of the Company 
shall be in accordance with the prescribed guidelines and to audit the compliance with the law and provisions in connection with 
the Company and to ensure that the said outside auditor shall have its full independence to perform the audit and to balance the 
power; the Board of Directors has thus determined that the said audit company shall directly report the audit result to the Audit 
Committee and shall determine the scope of such aud  in cooperation with the Audit Committee.   (Please see details of the                     
internal audit system in Internal Control)

Conflict of Interests
 The Board of Directors shall have to deal with transactions which may have conflict of interests and shall carefully consider 
the suitability of the said transactions based mainly on the Company’s benefits.   In case, the Company has any transactions which 
may have conflict of interests,  the Company shall submit the said transactions to the Audit Committee for comments and shall then 
propose the said transactions for the Board of Directors’ consideration.  The Company shall strictly comply with criteria prescribed 
by the Stock Exchange of Thailand.  The Board of Directors has prescribed that any stakeholder shall not be allowed to take part 
in the decision-making process to consider the transactions between the Company and the said stakeholder.   In 2015, the Board 
of Directors has not received any report on conflict of interests; therefore, it has not submitted the said matter to the Audit Commit-
tee for consideration and comments.

Use of Internal Data
 The Board of Directors has determined guidelines for data storage and protection, which shall be strictly complied with 
throughout the organization, as follows:
 1. The Company has prescribed the protection of internal data use and prohibited the organizations involved from                          
disclosing the internal data to non-related persons or organizations;
 2. The management of the Company who has received any significant data, which may have potential impacts on stock 
price changes, shall not make use of the data before disclosing such data to the general public; moreover, the management shall 
not be allowed to trade the Company’s stocks for 1 months and within 24 hours before and after the period when the financial 
statements or the significant data have been disclosed to the general public; and shall not be allowed to disclose such significant 
data to the third persons;
 3. Directors and the management of the Company shall be obliged to report their stockholding  as per Clause 59, thus, to 
be in accordance with the Announcement of the Office of Securities and Exchange Commission No.Sor.Jor.12/2552 on the                
preparation and disclosure of stockholding reports;
 4. Punishments shall be prescribed and imposed on any person who violates the measures of internal data protection; and 
circular letters thereof shall be given to employees and the management;
 In the previous year, the Company has not received any report or complaint on commission of offences or any punishment 
of violators of internal data protection measures issued by directors, the management, and the related persons;
\Personnel As of December 31st, 2015, the Company has totally 533 employees, dividing into 160 office employees and 373 line 
production employees.   In 2015, the Company had no labor disputes.

Remunerations for Employees
 As of  December 31st, 2015, the Company has paid the remunerations to its employees in terms of salaries, wages, provident 
funds, bonuses and other benefits totally 193,188,588.13 Baht. 
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ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี
 1. ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี
บริษัทฯและบริษัทยอ่ย จา่ยคา่สอบบญัชีให้กบับริษัท เอ.เอม็.ที.แอสโซซเิอส  ซึ�งป็นสํานกังานสอบบญัชีที�ผู้สอบบญัชีประจําปี 2558 สงักดั 
มีจํานวนเงินรวม 2,325,000 บาท โดยเป็นของบริษัทฯจํานวน 1,745,000 บาท และบริษัทยอ่ยรวมกนักนัจํานวน 580,000 บาท 

 2.  ค่าบริการอื�นๆ  
 ไมมี่ 

นโยบายการพฒันาบุคลากร
 บริษัทฯ มีนโยบายการพฒันาบคุลากร เพื�อให้พนกังานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงาน และรักษาบคุลากรที�มีความรู้ความ
สามารถทํางานกบับริษัทฯในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยจดัให้มีการฝึกอบรมให้เหมาะสมกบัตําแหนง่งานตามสายงาน โดยใน
ปี 2558 มีการจดัฝึกอบรมด้านความรู้ (Knowledge) จํานวน 613.50 ชั�วโมง ด้านทกัษะ (Skill) จํานวน 246.50 ชั�วโมง ด้านทศันคต ิ(Attitude) 
จํานวน 25 ชั�วโมง  
 บริษัทฯ มุง่เน้นการสง่เสริมและพฒันาบคุลากรทกุระดบัให้มีความรู้ความเชี�ยวชาญ พร้อมสร้างจิตสํานกึในการทํางานเป็นทีม เปี� ยม
ด้วยคณุภาพ รักษาคณุธรรม และคํานงึถงึลกูค้า อนัจะนําไปสูก่ารเตบิโตและมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยา่งยั�งยืน บริษัทฯ จงึจดัให้มีโครงการ
ฝึกอบรมหลากหลายรูปแบบ ที�เหมาะสมตําแหนง่งาน อายงุาน และความรับผิดชอบ เชน่ กลุม่ผู้บริหาร ผู้จดัการสว่นและหวัหน้างาน กลุม่
พนกังานระดบัปฏิบตักิาร 

การอบรมเพื�อเพิ�มศักยภาพให้กับพนักงาน
 โดยในปี 2558 มีพนกังานทั �งสิ �น 492 คน ได้รับการอบรม 414 คน คดิเป็น 84.15 เปอร์เซน็ต์ แยกเป็นระดบัผู้บริหาร ผู้จดัการสว่น 
หวัหน้าแผนกและวิศวกร 95 คน คิดเป็น 22.95 เปอร์เซน็ต์ ระดบัพนกังานปฏิบตักิาร 319 คน คิดเป็น 77.05 เปอร์เซน็ต์

นโยบายการไม่ล่วงละเมดิทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�
 บริษัทมีนโยบายการไมล่ว่งละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิ จงึกําหนดให้ เป็นความรับผิดชอบ ร่วมกนัของพนกังานทกุคนที�
จะต้องเคารพสทิธิของเจ้าของทรัพย์สนิทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื�อสารภายใต้ข้อกําหนดของกฎหมาย คําสั�ง 
และมาตรฐานที�บริษัทฯ กําหนด ด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั  หากพบว่าพนกังานคนใดมีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื�อสาร และผลการสอบสวนอยา่งเป็นธรรม ปรากฏวา่เป็นจริง จะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินยั และ / 
หรือกฎหมาย ตามความเหมาะสม แล้วแตก่รณี ซึ�งในปีที�ผา่นมาไมมี่เรื�องร้องเรียนในเรื�องนี �

การกํากับดูเเลกิจการ

ระดบัของพนกังาน
ผู้บริหาร  ผู้จดัการสว่น
หวัหน้างานและวิศวกร

พนกังานระดบัปฏิบตักิาร

21.82  ชั�วโมง

16.95  ชั�วโมง

มุง่เน้นการพฒันาศกัยภาพบริหารจดัการองค์กรและ
บคุลากรผา่นรูปแบบการฝึกอบรมแบบ Classroom 
Workshop และ Coaching

มุง่เน้นการพฒันาทกัษะในเชิงเทคนิคและการปฏิบตัิ
เพื�อให้พนักงานสามารถตามปฏิบัติหน้าที�ที�ได้รับ
มอบหมาย ผ่านรูปแบบการอบรม On the Job 
Training และ Coaching

ระดบัของพนกังาน จํานวนชั�วโมงการฝึกอบรม
เฉลี�ยทั �งหมดตอ่คน

เป้าหมายของการจดัหลกัสตูร

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Executive Officers,
Managers and Supervisors

Operational Officers

21.82 

16.95

Focusing on developing skills and capacity in 
terms of organization management and personnel 
management via instrument of classroom                   
workshop and coaching.

Focusing on ‘Technical’ and ‘Operational’ skills 
development, via instrument of on the job training 
and coaching to ensure optimal performances at 
work during the period of assignment.

Personnel Level Average Hours Spent Course Objective

Remunerations of Auditor Fee
1. Auditor Fee
The Company and its subsidiaries paid the auditor fee to ATM Association Co., Ltd that is an audit firm of the company’s auditor                 
appointed in 2015 for the amount of 2,325,000  baht of which 1,745,000 baht being the fee for the Company and 580,000 baht for its 
subsidiaries.

2. Other Fee
  None 

Personnel Development Policy
 The Company’s policy on employee development has aimed to provide employees with knowledge and competency and retain 
the skill and qualified employees to be with the company in a long term period with a career path. The company has provided the 
training that is suitable for their positions according to each line of activities. In 2015,the company organized 613.50 hours training 
courses on knowledge development,246.50 hours training on skills development,25 hours training on attitude development.
 The company always strives for the best by focusing on promoting our top-tier personnel and collectively developing prowess 
and expertise among our invaluable human resources while simultaneously observing  the value of team work, quality ,customer                    
satisfaction as well as integrity and honesty .We aim at growth and proliferation, as well as sustainable development in terms of business 
and commerce. Thus, we ensure that a wide variety of training and skill-set developments be provided for our staff member based on 
years of their professional association , the position being held ,their duties and responsibilities such as being particularly witnessed in 
the executive officers ,middle management team and supervisory personnel as well as operational staff members.

Skill Enhancement Training 
 As of year 2015, the company has 492 employees,414 members of whom successfully underwent a variety  of training session, 
accounting for 84.15 %, 95 of whom belonged to the executives, middle management team and supervisory personnel, all accounting 
for 22.95 % and the rest of whom, thus 319 persons, were on operational level, accounting for 77.05%

Corporate Governance

Intellectual Property and the use of Information Technology and Communication Policy
 Intellectual Property, information technology and communication are key factors contributing to the conduct of business and to                         
operational efficiency.  Therefore it is the shared responsibility of all employees to respect the rights of the owners of intellectual prop-
erty and to carefully use information technology and communication within the requirements of the law, the announcements and the 
standard of the Company.   In case any employees have done anything illegally on intellectual property or the use of information tech-
nology and communication.  After investigation, it is true, the punishment will be depending on the company rule and regulation/or law 
where it’s appropriate.  In 2015, there is no any claim on this matter.
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การกํากับดูเเลกิจการ

สดัสว่นการถือหุ้น
ในบริษัทในปี 2558

จํานวนหุ้นที�เปลี�ยนแปลง 
เพิ�มขึ �น/(ลดลง) 

ในปี 2558
ณ วนัสิ �นปี 2557ณ วนัสิ �นปี 2558รายชื�อคณะกรรมการ/ผู้บริหารลําดบั

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

นายทองธัช หงส์ลดารมณ์

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายสัมพนัธ์ วงษ์ปาน

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายอุปกรม ทวีโภค

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายจารุวทิย์ สวนมาลี

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายอวยชัย ศริิวจนา

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายอัมพรทตั พลูเจริญ

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นางสุนันท์ สันตโิชตนัินท์

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายไต้ จงอี �

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

ดร. พสิิฐ ลี �อาธรรม

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายธีรวุฒ ิศุภวริิยกุล

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายสิงหะ  นิกรพนัธ์ุ

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายยศกร บุรกรรมโกวทิ

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายชุมพร คูร์พพิฒัน์

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ

นายสมศักดิ� คูอมรพฒันะ

คูส่มรสและบตุรที�ยงัไมบ่รรลนิุตภิาวะ
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0.00%

-

0.07%
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การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วนัสิ �นปี 2557 กบั ณ วนัสิ �นปี 2558
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Corporate Governance

% of  shareholdering
in 2015

Change
IncreaseAs of  31.12.2014As of   31.12.2015NameNo.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Mr. Tongtaj   Hongladarom

Spouse and minor child

Mr. Sumpan   Vongphan

Spouse and minor child

Mr. Upakrom   Thaweephoke

Spouse and minor child

Mr. Charuvit   Suanmalee

Spouse and minor child

Mr. Ouichai   Siriwajana

Spouse and minor child

Mr. Amporntat   Poolcharoen

Spouse and minor child

Mr. Sunan   Santichotinan

Spouse and minor child

Mr. Tai  Chong  Yih

Spouse and minor child

Dr. Pisit   Leeahtam

Spouse and minor child

Mr. Teeravut   Supaviriyakul

Spouse and minor child

Mr. Singha   Nikornpun

Spouse and minor child

Mr. Yossagorn Burakamkowit

Spouse and minor child

Mr.Chumporn   Koopipat

Spouse and minor child

Mr. Somsak  Kooarmornpatana

Spouse and minor child
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 0 

 0 

0.50%

-

13.02%

-

1.78%

-

2.73%

0.71%

0.65%

-

0.73%

-

2.27%

-

0.01%

-

0.003%

-

0.00%

-

-

-

0.00%

0.00%

-

0.07%

0.02%

Shareholding of  Directors and Management of TRT as of 31.12.2014 compared to 31.12.2015 
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การควบคุมภายในเเละการบริหารจัดการความเสี่ยง
การควบคุมภายในและการตรวจสอบ

 จากการประชมุคณะกรรมบริษัท ครั �งที� 1 ประจําปี 2559 ซึ�งคณะกรรมการตรวจสอบทั �ง 3 ทา่นได้เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเหน็พ้องกนัวา่ บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที�เพียงพอและเหมาะสม ดงัเชน่ที�เคยปฏิบตัมิาอยา่งสมํ�าเสมอ โดยสรุปได้ดงันี �

องค์กรและสภาพแวดล้อม

 บริษัทได้จดัโครงสร้างองค์กรและกําหนดอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบอยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพธรุกิจและการปฏิบตังิานที�มีประสทิธิภาพ 
ทั �งนี �บริษัทได้กําหนดนโยบาย เป้าหมายและแผนการปฏิบตังิาน โดยคํานงึถงึความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ลกูค้า สงัคมและสิ�งแวดล้อม โดยคณะกรรมการบริษัท ซึ�งเป็น
อิสระจากฝ่ายบริหารได้กํากบัดแูลดแูลให้มีการปฏิบตัติามนโยบาย โดยให้กําหนดเป้าหมายการดําเนินธรุกิจที�ชดัเจน สามารถวดัผลได้เพื�อให้บรรลวุตัถปุระสงค์ที�
กําหนดไว้ และเพื�อผลประโยชน์ระยะยาวของบริษัทและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ตลอดจนคณุคา่และจริยธรรมขององค์กร

 นอกจากนี �บริษัทมีการจดัทําระเบียบวิธีปฏิบตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษรและปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกบัธรุกิจของบริษัท มีการตรวจสอบและตดิตามการ
ปฏิบตังิานจริงในธรุกรรมด้านบญัชีและการเงิน ด้านการบริหารงานและการปฏิบตังิานตา่งๆ เชน่ การขาย การให้บริการ การจดัซื �อ/จดัจ้าง  การควบคมุคลงัสนิค้า
และวตัถดุบิ ตลอดจนการควบคมุดแูลรักษาสนิทรัพย์ตา่งๆ ของบริษัท และบริษัทในเครือเป็นต้น

การบริหารความเสี�ยง

 บริษัทได้ระบคุวามเสี�ยงในระดบัองค์กร และระดบักิจกรรมหรือกระบวนการทํางาน ซึ�งกํากบัดแูลโดยผู้บริหารและผู้ ที�ปฏิบตัหิน้าที�ในกิจกรรมหรือกระบวนการ
ทํางานนั �น ๆพร้อมทั �งมีการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบภายในเพื�อประเมินการควบคมุและร่วมกนัวางแผนกําหนดมาตรการควบคมุความเสี�ยงที�อาจยงัคงมีอยู่

การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบริหารและระดบัปฏบิตักิาร

 บริษัทได้กําหนดแผนงานทั �งในภาพรวม และแผนปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่างๆ พร้อมทั �งได้มีการรายงานผลการปฏิบตัิงานเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที�
กําหนดไว้เป็นระยะ ซึ�งคณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทได้มีการกํากบัตดิตามเป็นรายเดือนและรายไตรมาสตามลําดบั

 บริษัทได้กําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที� และวงเงินอนมุตัิของฝ่ายบริหารแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจนเป็นลายลกัษณ์อกัษร และติดตามดแูลการบริหารงานของ
บริษัทยอ่ยอยา่งสมํ�าเสมอ โดยมีการประชมุผู้บริหารทกุเดือน

 สาํหรับการปฏิบตังิานของระดบัปฏิบตักิาร บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทที�ปรึกษาปฏิบตังิานในฐานะผู้ตรวจสอบภายในเข้าทําการตรวจสอบการปฏิบตังิาน
ในกระบวนงานตา่งๆ ตามแผนการตรวจสอบประจําปีที�ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว ซึ�งสรุปได้วา่ไมมี่การดําเนินการที�สอ่ไปในทางทจุริต 
หรือ ก่อให้เกิดข้อผิดพลาดที�จะสง่ผลเสียหายอยา่งร้ายแรง และไมมี่การนําทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้โดยมิชอบแตอ่ยา่งใด ซึ�งหากผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบกรณี
ที�อาจมีการปฏิบตัิไมเ่ป็นไปตามระเบียบหรือคูมื่อการทํางานนั �น หรือมีโอกาสที�ควรปรับปรุงงานเพื�อเพิ�มประสทิธิภาพ ก็ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหารที�รับผิดชอบ
กระบวนการนั �นๆ ให้ปรับปรุงให้รัดกมุ ถกูต้องและมีประสทิธิภาพยิ�งขึ �น 

ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล

 บริษัทจดัให้มีข้อมลูที�สําคญัตา่งๆ สําหรับคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหารเพื�อใช้ประกอบการตดัสนิใจอยา่งเพียงพอ มีการบนัทกึและสรุปความเห็น
ของที�ประชมุไว้ในรายงานการประชมุทกุครั �ง มีการจดัระบบสารสนเทศเพื�อการสื�อสารกบัพนกังานทกุระดบัภายในองค์กรอยา่งมีประสทิธิภาพ มีการจดัเก็บเอกสาร
ประกอบการบนัทกึบญัชีไว้ตามที�กฎหมายกําหนด และมีการประชมุระหวา่ง คณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เพื�อทบทวนนโยบายบญัชีตามหลกั
การบญัชีที�รับรองทั�วไปให้เหมาะสมกบัธรุกิจ รวมทั �งพิจารณาสาระสําคญัตา่งๆ ตามรายงานของผู้สอบบญัชีรับอนญุาต 

บริษัทฯ ได้พฒันาและใช้ระบบสารสนเทศและระบบการสื�อสารข้อมลูภายในของบริษัท และมีการพฒันาอยา่งตอ่เนื�องเพื�อให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปอยา่ง
ถกูต้อง รวดเร็วและมีประสทิธิภาพยิ�งขึ �น โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ประโยชน์ในการควบคมุอยา่งเหมาะสม ทั �งการควบคมุแบบป้องกนั (Preventive Control)
และการควบคมุตรวจพบได้(Detective Control)

 นอกจากนี � บริษัทได้ขยายผลการใช้งานระบบสารสนเทศหลกัที�ใช้ในการบริหารจดัการ (ระบบ Enterprise Resource Planning) ไปใช้ในกิจกรรมตา่งๆ ของ
บริษัทในเครือด้วย เชน่ ระบบบญัชีการเงิน ระบบบริหารสนิค้าคงคลงั เป็นต้น ดงันั �น การควบคมุและการบริหารงานของบริษัทในเครือจงึมีประสทิธิภาพยิ�งขึ �น

ทั �งนี � ในการพฒันาและจดัหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัทได้มีขั �นตอนการพิจารณาคดัเลือก และนํามาใช้ด้วยวิธีการที�เหมาะสมและรัดกมุ

ระบบการตดิตาม

 บริษัทมีการประชมุคณะกรรมการบริษัทวาระปกติปีละ 4 ครั �ง และมีวาระพิเศษเพิ�มเติมตามความจําเป็นและเหมาะสม และมีการประชมุคณะกรรมการ
บริหารอยา่งสมํ�าเสมอทกุเดือน เพื�อพิจารณาและตดิตามผลการดําเนินงานของฝ่ายบริหารวา่เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม ่ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท และ
การประชมุคณะกรรมการบริหาร หากผลการดําเนินงานแตกตา่งจากเป้าหมาย จะมีมตใิห้หนว่ยงานที�เกี�ยวข้องรับไปดําเนินการแก้ไข 

นอกจากนี � บริษัทได้จดัให้มีการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบตังิานตามกฎระเบียบของบริษัท และมาตรฐานจริยธรรม และตามระบบการควบคมุภายในที�ดี ซึ�ง
บริษัทได้มอบหมายให้มีบริษัทที�ปรึกษาด้านการตรวจสอบภายใน ดําเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบที�ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจ
สอบ หากผู้ตรวจสอบภายในพบข้อบกพร่องหรือข้อที�ควรปรับปรุงแก้ไขในระบบการควบคมุภายใน ก็ได้รายงานให้ผู้บริหารระดบัสงูและผู้บริหารที�รับผิดชอบดําเนิน
การปรัปบปรุงแก้ไข โดยไมช่กัช้า และรายตอ่คณะกรรมการตรวจสอบทกุไตรมาส

 คณะกรรมการตรวจสอบซึ�งมีการประชมุวาระปกตปีิละ 4 ครั �ง และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส  

สําหรับในชว่งปี 2558 ผู้ตรวจสอบภายในพบวา่ไมมี่การดําเนินการที�สอ่ไปในทางทจุริต หรือ ก่อให้เกิดข้อผิดพลาดที�จะสง่ผลเสียหายอยา่งร้ายแรง และไมพ่บวา่มี
การนําทรัพย์สนิของบริษัทไปใช้โดยมิชอบแตอ่ยา่งใด ซึ�งหากผู้ตรวจสอบภายในตรวจพบวา่เกิดเหตกุารณ์ดงักลา่วขึ �น ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องรายงานให้คณะ
กรรมการตรวจสอบรับทราบทนัที เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานเหตกุารณ์ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื�อดําเนินการแก้ไขโดยเร็วตอ่ไป

 ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ คือ นางณฐัสรัคร์  สโรชนนัท์จีน ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 4563 ซึ�งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ 
สาํหรับปีสิ �นสดุ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557ได้สอบทานระบบการควบคมุภายในด้านบญัชีของบริษัท เพื�อกําหนดการตรวจสอบ และขอบเขตการปฏิบตังิานสาํหรับรอบ
ระยะเวลาดงักลา่วแล้ว และไมพ่บข้อบกพร่องที�เป็นสาระสําคญัเพื�อเสนอแนะให้บริษัท ปรับปรุงการควบคมุภายในแตอ่ยา่งใด

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Internal Control and Risk Management
Internal Control and Checking
 From the first annual directorate meeting 2016 which is attended by three Audit Committees, the Board of Director and the Audit Committee all agree that 
the company has enough and appropriately an internal control system like it always do, which is summarized as follows:
Organization and Environment
 The company has arranged the organizational structure and set appropriately the authority and responsibility that conform to the business and to the   
efficient working.    
 However, the company has set a policy, target and action plan by considering the fairness to the partners, customers, society and environment.
 The Board of Director, which is free from the administrative section, has controlled and managed to have the policy compliance which set clearly the 
target of business plan and can be evaluated to achieve the objectives and for the long-term benefits of the company and all the related as well as the value and 
morality of the company
 Moreover, the company has made a writing procedure and adjusted to be suitable to the company’s business. There is a checking and following the 
action in accounting and financial transaction, administration and all the work like selling, service, procurement, warehouse and material controlling as well as 
the assets maintenance of the company and affiliates.
Risk Management
 The company has indicated the risk in the organizational level and in the working level or the procedure which is controlled by the manager or the person 
who do that work.  And there is also the examination by the internal checker to evaluate the controlling and to make a risk control measure.
Operational control of the administrative section and operational level
 The company has made the overall working plan and operational plan in each sector. And, there is also a report of operation result comparing to the 
target, which was set periodically, controlled monthly and quarterly in order by the managers, Executive Committee and Board of Director.
 The company has set the authority and the financial amount of the administrative section in each level clearly in writing and always followed the                             
administration in the subsidiary by having a board meeting monthly. For the operation in the operational level,
 the company has assigned a consulting firm working as an internal checker. They will check the operation in each procedure with the annual checking 
plan approved by the Audit Committee which can be concluded that there is no sign of cheating or no defect that can cause a serious damage and there is no 
using of the company’s assets improperly. If the internal checker find a case of the operation that does not follow the regulation or a way to improve the work 
efficiency, they will give a recommendation to the manager who is responsible for that operation to make it be circumspect, correct and more effective.
Information System and Data Communications
 The company has provided the important information to the Board of Directors and the administrative section to make sufficient decisions. There are always 
note and conclusion of the meeting in the minutes every time. There is the information system for the effective employee’s communication in every level in the 
organization.
 There is the document storage of the accounting note as prescribed by law. And, there is also a meeting between the Audit Committee and the CPA 
(Certified Public Accountant) to review the accounting policy according to the GAAP (Generally Accepted Accounting Principles) and to consider all the subject 
matter from the CPA’s report.
 The company has developed and used the information system and data communications within the company and continuously developed to make the 
administration of the company correct, fast and more effective by using the information technology to control properly both preventive control and detective 
control.
 Besides, the company has expanded results of the using of information system which is used in management (Enterprise Resource Planning System) to 
the others systems of the affiliates such as financial accounting system, inventory management system etc.  Thus, the controlling and the administration of 
the affiliates will be more efficient.
 However, in the development and finding the information technology system, the company has had the process of considering and applied with the 
proper and cautious way.

Monitoring System
 The company has regular Board of Director’s meeting 4 times a year and special meeting depending on the necessity and the propriety. And, there is 
always also an Executive Committee’s meeting every month to consider and follow the results of operations of the administrative section if it achieved the target 
or not. In the Board of Director’s meeting and Executive Committee’s meeting, if the results of operations do not achieve the target, there will have a resolution to 
the relating sector and solve it.
 In addition, the company has provided the monitoring and checking the operation according to the company’s regulation, ethical standards and the good 
internal controlling system. The company has assigned the Internal Checking Consulting Firm to proceed the internal checking according to the checking plan 
approved by the Audit Committees. If the internal checker find a fault or something that should be improved in the internal control system, they will report to the 
Chief Executive, and the responsible manager will do the improvement immediately and report to the Audit Committee every trimester.
The Audit Committees, who do the regular meeting 4 times a year, will report the checking result to the Board of Directors every trimester.
 For 2015, the Internal Checker found that there is no sign of cheating or no defect that can cause a serious damage and there is no using of the company’s 
assets improperly. If the Internal Checker fined these things, the Internal Checker must report to the Audit Committee immediately in order to let the Audit                   
Committee check the report and precedeimprovement in advance.
 The auditor of the company is Mrs.NatthasarakSarojchnunjeen The CPA number 4532 which is the auditor of the consolidated of company financial state-
ments for ending year date: 31 December 2014 has checked the internal controlling system of the accounting of the company to make a checking and a limit of 
operation for the time as over and has found no defect that is subject matter to give recommendation to the company and improve the internal controlling anyhow.
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 อตุสาหกรรมการผลติหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นอตุสาหกรรมตอ่เนื�องและเกี�ยวข้องกบัพลงังานไฟฟ้า เนื�องจากหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นผลติภณัฑ์ที�ใช้ในระบบสง่

และระบบจา่ยไฟฟ้า ซึ�งเป็นพลงังานพื �นฐานของทกุๆ ประเทศ และมีความสาํคญัอยา่งมากตอ่ความเป็นอยูข่องประชาชน และการขบัเคลื�อนเศรษฐกิจของประเทศ

ถิรไทย ได้ตระหนกัถงึความสําคญั และมุง่มั�นที�จะเป็นสว่นหนึ�งในการสง่ตอ่พลงังานไฟฟ้าที�ยั�งยืน ควบคูไ่ปกบัการเป็นสมาชิกที�ดีของสงัคม และดําเนินธรุกิจโดย

ตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม ใสใ่จชมุชน สงัคมและสิ�งแวดล้อม รวมทั �งเสริมสร้างการมีสว่นร่วมกบัผู้ มีสว่นได้สว่นเสียและสาธารณชน เพื�อการพฒันา

อยา่งยั�งยืน  ทั �งนี � บริษัทฯ มีผลการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคม ดงันี �

1. การกาํกับดแูลกจิการที�ด ี

 ดําเนินธรุกิจอยา่งถกูต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที�เกี�ยวข้อง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมลูที�สาํคญั ตรวจสอบได้ ปฏิบตัติามนโยบายการกํากบักิจการ

ที�ดี โดยคํานงึถงึประโยชน์ที�จะเกิดขึ �นกบัผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชนและสงัคม คูค้่า ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า เจ้าหนี �  และผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย ในปี 2557 บริษัทฯได้

รับการประเมิน CG Score อยูที่ระดบัดี และได้รับการประเมินการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 อยูที่�ในระดบั 95.25 %  

2.  การประกอบธุรกจิด้วยความเป็นธรรม

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญัในการดําเนินธรุกิจด้วยความเป็นธรรม และยดึถือปฏิบตัมิาอยา่งตอ่เนื�อง โดยปฏิบตัติอ่คูค้่าอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ด้วยความ

ซื�อสตัย์สจุริต เคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา สง่เสริมสทิธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบตัติามพนัธสญัญาตอ่ผู้ มีสว่นได้เสยีอยา่งเทา่เทียม และเป็นธรรมตอ่

ทกุฝ่าย

2.1  การแข่งขันที�เป็นธรรม

แนวทางในการปฏบิตัิ

 1) ระบเุงื�อนไขและข้อตกลงตา่งๆ ร่วมกนัไว้ในสญัญาซื �อขาย และปฏิบตัติามเงื�อนไขตา่งๆ ที�มีตอ่ลกูค้าอยา่งเคร่งครัด กรณีที�ไมส่ามารถปฏิบตัติามเงื�อนไข

ข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลกูค้าทราบ เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

 2) ให้ข้อมลูที�จําเป็นและเป็นที�ปรึกษาที�ดีของลกูค้า ให้คําแนะนําที�ถกูต้อง เพียงพอและทนัเหตกุารณ์ตอ่ลกูค้า เพื�อให้ทราบเกี�ยวกบัสนิค้า การบริการ

 3) เข้าใจและตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของลกูค้าอยา่งเหมาะสมและทนักาล

 4) สง่มอบสนิค้าที�มีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้าในราคาที�เป็นธรรม

2.2  การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า

บริษัทฯ ยงัไมมี่การดําเนินการสง่เสริมความรับผิดชอบตอ่สงัคมแก่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสียในหว่งโซธ่รุกิจอยา่งเป็นทางการ

2.3  การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน

แนวทางในการปฏบิตัิ

 1) สง่เสริมให้ผู้บริหารและพนกังานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สนิของบริษัทฯ อยา่งมีประสทิธิภาพ เพื�อเพิ�มความสามารถในการแขง่ขนัและการให้บริการที�ดี

แก่ลกูค้า ใช้สนิค้าและบริการที�มีลขิสทิธิ�ถกูต้อง ไมส่นบัสนนุสนิค้าหรือการกระทําที�เป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา

 2) บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สนิทางปัญญาที�บริษัท เป็นเจ้าของให้พ้นจากการถกูละเมิดหรือการถกูนําไปใช้โดยไมไ่ด้รับอนญุาต 

อีกทั �งเคารพตอ่สทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อื�น

2.4  การเกี�ยวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ

แนวทางในการปฏบิตัิ

 1) บริษัทฯ ดําเนินธรุกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมหรือฝักใฝ่พรรคการเมืองหนึ�งพรรคการเมืองใด หรือผู้ มีอํานาจทางการเมือง

คนหนึ�งคนใด ไมนํ่าเงินทนุหรือทรัพยากรของบริษัทฯ ไปใช้สนบัสนนุไมว่า่ทางตรงและทางอ้อมแก่พรรคการเมืองหรือนกัการเมืองใดๆ 

 2) สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานใช้สทิธิทางการเมืองอยา่งอิสระ โดยไมเ่ข้าไปครอบงํา ชกัจงู ขม่ขู ่บีบบงัคบั และมีสว่นร่วมแตอ่ยา่งใด

3.   การต่อต้านการทจุริต

 จากมตทีิ�ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครั �งที� 1/2558 เมื�อวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 2558 ได้มีมตเิหน็ชอบให้ประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ในเรื�องการป้องกนั

การมีสว่นเกี�ยวข้องกบัคอร์รัปชั�น และให้ตั �งคณะอนกุรรมการ ทั �งหมด 3 ทา่น  ได้แก่  นายสงิหะ  นิกรพนัธุ์  , นายอปุกรม  ทวีโภค และ  นางสนุนัท์ สนัตโิชตนินัท์ 

เพื�อดําเนินการดงันี �

 1. ร่างนโยบายในเรื�องการป้องกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัคอร์รัปชั�น 

 2. ประกาศนโยบายในเรื�องการป้องกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัคอร์รัปชั�น

 3. ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบตัขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต(Collection Action Coalition Against Corruption : CAC) 

 ทั �งนี �บริษัทได้รับ Anti-Corruption progress indicator ในระดบั 2 Declared ในไตรมาส 2 ปี 2558 เเละคาดวา่จะเข้ารับการรับรองจากคณะกรรมการ CAC 

ภายในไตรมาส 4 ปี 2559

ความรับผิดชอบตอสังคม

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 Electric transformers manufacture industry is a progressive industry which concerns about electricity because electric transformers are 
products used in transmitting electricity which is a kind of fundamental energy in every country. Electricity exceedingly affects both people’ lives 
and motivates the economy of the country.
 Tirathai company realized the importance and willing to sustain electric energy with good will to the community. The company also operate 
the organization with responsibility to the public, caring to the community, society, and environment. Cooperation with public participants and 
stakeholders will be concern for continuous growth. As a result, the company projects the CSR achievement as follows,
               
1. Good operation
 The operation in the company is officially legal and the regulation is clearly obvious. 
All important information are verifiable and provable with concerns to the profit of shareholders, employees, community, society, business partners, 
clients, competitors, creditors, and all stakeholders.
 In 2015, the company was evaluated by CG Score which has good results and assessed by shareholders in 95.25 % results.

2.  Cooperation with fairness in business
 The company always focuses on and adopts the fairness in business by treating trading partners equally and fairly. The company also 
concerns honesty, respect Intellectual property, supports political rights, and follow the regulations with stakeholders reasonably.
2.1  Equitable business competition
Regulations
 1) All conditions and agreements will be mentioned in the sale contract. Conditions will be strictly followed. In case of inability to abide 
conditions, clients will be informed to discuss the solutions of the problems.
 2) Giving necessary information and being good consultants to clients. Offering good, adequate, and updated advices to clients about the 
products and services.
 3) Regarding and responding needs and expectations of clients appropriately and timeously.
 4) Delivering qualified and efficient goods with reasonable price to clients.
2.2  Supporting responsibility in trading partners’ society.
 The company did not officially support responsibility in trading partners’ society on business cycles.
2.3  Regards in property rights
Regulations
 1) Encouraging both executives and employees to use both company’s properties and resources efficiently in order to improve the ability 
in business competition and clients services. Adopting copyrighted products and against the Intellectual property infringement.
 2) The company intends to protect and preserve the company’s Intellectual property from any infringement without permission, also respects 
other companies’ Intellectual properties.
2.4  Involvement with political responsibility 
Regulations
 1) The company runs business without bias and have no interests in any political parties or political authorities. Financial supports or             
resources of the company will not be brought to support any political parties both direct and indirect ways.  
 2) Motivating and supporting employees to have freedom in political appreciation without domination, threat, force, or attention.

3.  Against the corruption
             According to the agreement of the company executives conference, 1/2015, 18 February 2015, The agreement was the policy and             
intention about prevention in corruption involvement, also appointed subcommittees including Mr. Singha Nikornpun, Mr. Upakrom Thaweephoke, 
and Mrs. Sunan Santichotinan to act as follows,
 1. Construct policies concerning prevention in corruption involvement.
 2. Publicizing policies concerning prevention in corruption involvement.
 3. Announcing intention to participate in the campaign(Collection Action Coalition Against Corruption : CAC) The company has already 
received Anti-Corruption Progress Indicator Level 2 Declared in 2nd quarter of 2015 and expects to apply for the CAC certification by 4th quarter 
2016. 
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชน

 บริษัทฯ มุง่สง่เสริมและให้ความสําคญัในการเคารพสทิธิมนษุยชน เคารพตอ่ศกัดิ�ศรีในความเป็นมนษุย์ของทกุคน โดยปฏิบตัติอ่ผู้ มีสว่นเกี�ยวข้องไมว่า่จะ

เป็น พนกังาน ชมุชนและสงัคมรอบข้าง ด้วยความเคารพในคณุคา่ของมนษุย์และไมล่ะเมิดสิทธิขั �นพื �นฐาน ซึ�งถือเป็นรากฐานสําคญัของการบริหารและพฒันา

ทรัพยากรมนษุย์ อนัมีความเชื�อมโยงกบัธรุกิจในลกัษณะการเพิ�มคณุคา่ นบัเป็นปัจจยัสําคญัของธรุกิจในสร้างมลูคา่เพิ�มและเพิ�มผลผลติ 

แนวทางในการปฏบิตัิ

 1) บริษัทฯ สง่เสริมให้มีการปฏิบตัติามข้อกําหนดด้านสทิธิมนษุยชน ซึ�งครอบคลมุไปถงึกิจการในบริษัทยอ่ย ผู้ ร่วมทนุและคูค้่า

 2) คุ้มครองข้อมลูสว่นตวัของพนกังานที�อยูใ่นความครอบครองหรืออยูใ่นการดแูลรักษาของบริษัท การเปิดเผย หรือถ่ายโอนข้อมลูสว่นตวัของพนกังานสู่

สาธารณะจะทําได้ตอ่เมื�อได้รับความเหน็ชอบจากพนกังานผู้นั �น

 3)  บริษัทฯ สง่เสริมและเปิดโอกาสให้กบัพนกังาน ชมุชนและสงัคมมีสว่นร่วมในการแสดงความคดิเหน็ หากมีการกระทําที�อาจเป็นการละเมิดสทิธิ

5.  การปฏบิตัต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม

 บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความสาํคญักบัการปฏิบตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม เคารพและปฏิบตัติามกฏหมายและหลกัจริยธรรม โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัใินการ

จ้างงาน ไมใ่ช้แรงงานบงัคบั ไมใ่ช้แรงงานเดก็ พนกังานมีเสรีภาพในการสมาคม ตลอดจนคํานงึสขุภาพและความปลอดภยัในการทํางาน ดงันั �นการปรับปรุงสภาพ

แวดล้อมในการทํางาน การให้พนกังานมีคณุภาพชีวิตที�ดี และได้มีโอกาสแสดงศกัยภาพ ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพิ�มพนูทกัษะในการทํางานอยา่ง

เทา่เทียม ถือเป็นคา่นิยมองค์กรที�ปฏิบตัมิาอยา่งยาวนานและตอ่เนื�อง

 1) บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการจ้างงานโดยไมเ่ลือกปฏิบตั ิ ไมนํ่าความแตกตา่งด้านเชื �อชาต ิศาสนา เพศ อาย ุความพิการ ฐานะชาตติระกลู สถานะ

ทางการศกึษา หรือสถาบนัการศกึษา มาเป็นปัจจยัในการพิจารณาและตดัสนิการจ้างงาน  

 2) บริษัทฯ ปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมทั �งในเรื�องการให้ผลตอบแทน การแตง่ตั �งโยกย้าย และการพฒันาศกัยภาพ ควบคูก่บัการพฒันาคณุธรรม เพื�อ

ให้พนกังานเป็นผู้ มีความสามารถและเป็นคนดีของสงัคม เชน่ จา่ยคา่ตอบแทนที�เหมาะสมตามศกัยภาพ ดแูลและปฏิบตัติอ่พนกังานหญิงที�ตั �งครรภ์โดยคํานงึถงึ

สขุภาพและความปลอดภยัเป็นสําคญั

 3) บริษัทฯ ใสใ่จในความปลอดภยัและสขุอนามยัของพนกังานและผู้ เกี�ยวข้อง โดยมุง่สง่เสริมและปลกูฝังจิตสํานกึด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ตามนโยบายความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ทั �งนี �มีเป้าหมายเพื�อป้องกนัการสญูเสยีจากอบุตัเิหต ุและเจ็บป่วยจากการทํางาน โดย

การจดัทําแผนงานการป้องกนัอบุตัเิหตจุากการทํางาน การสง่เสริมการมีสว่นร่วม การขจดัจดุเสี�ยงภยั และการปรับปรุงอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อสร้างให้พนกังานทกุระดบั

และผู้ เกี�ยวข้องมีวฒันธรรมความปลอดภยัในการทํางาน 

 3.1 บริษัทฯ กําหนดให้มีหนว่ยงานเฉพาะเพื�อควบคมุและผลกัดนัการดําเนินงานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน รวม

ถงึมีคณะกรรมการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (คปอ.) โดยมีการประชมุอยา่งน้อยเดือนละหนึ�งครั �ง เพื�อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

การตรวจวิเคราะห์ความเสี�ยงและการประเมินความเสี�ยง  รวมทั �งตดิตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานและแผนงาน

 3.2 บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการด้านอาชีวอนามยัในการประเมินความเสี�ยงตอ่สขุภาพ  (Health Risk Assessment : HRA) เพื�อให้ทราบถงึระดบัความเสี�ยง

ตอ่สขุภาพของผู้ปฏิบตัิงาน ทั �งนี �เพื�อให้ผู้ปฏิบตัิงานมั�นใจวา่จะได้รับการดแูลและการจดัการด้านความเสี�ยงตอ่สขุภาพโดยได้รับการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี�ยง 

เชน่ การตรวจหาสารตะกั�วในเลือด  ตรวจหาสารระเหยในปัสสาวะ  สภาพการทํางานของปอด  การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  ผลการตรวจสขุภาพตามปัจจยั

เสี�ยง ประจําปี 2558 ไมพ่บพนกังานที�ผิดปกต ิยกเว้น การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  พบพนกังานที�ผิดปกต ิจํานวน 5  คน ทั �งนี �บริษัทฯ ได้มีการกําหนดมาตรการ

แก้ไขโดยการตรวจซํ �า เพื�อยืนยนัผล และผลจากการตรวจซํ �าพบวา่ สมรรถภาพการได้ยินของพนกังานที�ผิดปกต ิไมมี่ผลกระทบตอ่การปฏิบตัแิละการใช้ชีวิตประจํา

วนั บริษัทฯ การกําหนดมาตรการการป้องกนัโดยการจดัหาอปุกรณ์ป้องกนัอนัตรายสว่นบคุคลที�เหมาะสมให้กบัพนกังาน และควบคมุดแูลให้พนกังานสวมใสอ่ปุกรณ์

ป้องกนัเสยีงดงัตลอดระยะเวลาการทํางาน รวมถงึการตรวจวดัสภาวะแวดล้อมให้เป็นไปตามที�มาตรฐานกําหนด และให้มีการตรวจซํ �าทกุ ๆ  ปี นอกจากนั �นบริษัทฯ 

ยงัได้จดัทํา “โครงการอนรัุกษ์การได้ยิน” ให้กบัพนกังานที�ได้รับผลกระทบ

 3.3 บริษัทฯ ได้มีโครงการรณรงค์ด้านความปลอดภยั ”Safety campaign program” เพื�อตดิตามและตรวจสอบการดําเนินการด้านความปลอดภยั และสิ�ง

แวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานการทํางาน และกฎระเบียบหรือข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง ในปีนี �บริษัทฯ มีการมอบรางวลั Zero Accident สําหรับหนว่ยงานที�เป็นก

ลุม่เป้าหมายที�มีความเสี�ยงที�จะเกิดอบุตัเิหตสุงู โดยมีจํานวนหนว่ยงานเข้าร่วมทั �งหมด 23 หนว่ยงาน ได้รับรางวลั Zero Accident ทั �งหมด 13 หนว่ยงาน   โดยปี 

2558 ผลการดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที�กําหนด

 3.4 บริษัทฯ ได้สมคัรเข้าร่วมโครงการ สถานประกอบการปลอดภยัเฉลมิพระเกียรต ิสมเดจ็พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารี เมื�อวนัที� 20 กมุภาพนัธ์ 

2558 โดยได้ประกาศแสดงตนที�จะปฏิบตัิตามกรอบข้อกําหนดของโครงการและพร้อมจะเผยแพร่การดําเนินการให้สาธารณชนทั�วไปได้รับทราบ และมุง่หวงัตาม

แนวพระราชดํารัส โดยกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน ทลูเกล้าถวายรายชื�อ สถานประกอบการที�ดําเนินกิจกรรมตามโครงการฯได้อย่างสมัฤทธิ�ผลในเดือน 

สงิหาคม 2558

ความรับผิดชอบตอสังคม

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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4. Regarding human rights
 The company stimulates and focuses on regarding human rights by respecting all humanities with the practice for all participants ;                  
employees, community, and  nearby society with values in humanity and not offend fundamental rights which is the basic factors in managing and 
developing human resources. These actions associate with business in increasing its values which is the main concern in producing products and 
added values.
Regulations
 1) The company prompts to follow the principles of human rights along with inner business administrations, shareholders, and business 
partners.
 2) Keeping personal information of governed employees. The exposure of personal information of employees to public will be done after 
the permission of  the employees self. 
 3)  The company accepts reports from employees, community, and society concerning the violation of human rights.

5.  Equality to employees
 The company comprehends and focus on equality to employees by abiding laws and ethics without bias in employment, no force                            
employment, and no child labors. Employees are able to have freedom in associations along with safety and personal healthcare in working. 
Therefore, the improvement of the working environment, good living quality, ability to express personal potentials, and advancement in working 
quality and working abilities. These are ethics which abided by the company regularly.
 1) The company emphasize on unbiased employment without concerning differences in nationality, religion, gender, disability, wealth, 
education, or education institute. These are not involved in employing employees into the company.
 2) The company will treat employees equally in giving profits, promotion, and potential enhancement along with moral development in order 
to produce qualified and moral employees such as, giving profits suitable for the employees’ potentials, taking care of pregnant employees with 
concerns about health and safety.
 3) The company concerns about safety and sanitation of employees and stakeholders by motivating and focusing safety ethics,                            
occupational health, and environment master plan following the occupational health and safety policy. As a result, the aim of this policy is to prevent 
loss from accidents and prevent sickness from working. By creating prevention plan from working accident with continuous improvement in favor 
to all employees and stakeholders have prevention rules and safety in working.
 3.1 The company appointed the sector to manipulate and stimulate occupational health safety and environment master plan. Also establish 
the committee of occupational health safety and environment master plan (คปอ.) by organizing the meeting every month to improve problems, 
estimate and analyze risks, and keep following the advancement of works of the plan.
 3.2 The company performed the Health Risk Assessment (HRA) in order to observe risk level of health in employees, therefore employee 
will be assured that they will be taken care of and protected from health risks from working. For example, the examining of lead in blood level, 
volatile matters in urine, lungs conditions, and hearing capability. The results of the HRA in 2015 came out that abnormal health condition                          
employees were not found, except the hearing examination found that there were 5 employees whose hearing were abnormal. Therefore, the 
company conducted the re-examining for these employees found that these abnormalities had no effect in their working conditions and daily lives.  
The company also designate the policy by providing protection gears for employees and controlling employees to wear hearing protection gears 
in working time. The company also examine working environment to be suitable for the standards and organizing the re-examination yearly. In 
addition “ Hearing preservation campaign” were established for those who had hearing problems.
 3.3 The company founded “Safety campaign program” in order to follow and examine the progress the safety plan and environment to 
suitable for the working standard, regulations or principles. This year, the company will reward Zero Accident reward for high-risk sectors. There 
were 23 sectors joined the campaigned and 13 sectors were rewarded. In 2015, the progress is achieved as expected.
 3.4 The company participated in the “ Safety Company Campaign ” in honor to HRH Princess Maha Chakri Sirindhorn on 20 February 2015 
by announcing to follow the regulations of the campaign and willing to publicize the progress to the public by the royal speech. After The                         
Department of Labor Protection and Welfare nominated company names who accomplished the campaign in August 2015.

Corporate Social Reponsibility (CSR)
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 3.5 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการธรรมาภิบาลสิ�งแวดล้อม ธงขาวดาวเขียว (Green Star Award)   ของการนิคมอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย ซึ�งจะสง่เสริม

ให้ภาคชมุชนเข้ามามีสว่นร่วมในการตรวจสอบการดําเนินกิจการในโรงงานอตุสาหกรรม ซึ�งมีหวัข้อการตรวจประเมินเกี�ยวกบั การจดัการนํ �า, การจดัการด้านขยะ

และกากของเสีย, การจดัการระบบบําบดัมลพิษทางอากาศ,  ความปลอดภยัของสภาพพื �นที�การทํางาน, การจดัการอบุตัเิหตอุบุตัภิยัและข้อร้องเรียน, การจดัการ

พื �นที�สีเขียวในโรงงาน, การสง่สริมสนบั  สนนุชมุชนและการมีสว่นร่วมภาคสงัคม, และการปฏิบตัติามาตรฐานสากล ซึ�งบริษัทฯสามารถผา่นการตรวจประเมินและ

มีคะแนนในระดบั ดีเยี�ยม และเมื�อวนัที� 2 ธนัวาคม 2558 การนิคมอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทยได้จดัให้มีพิธีมอบประกาศเกียรติคณุและธงธรรมมาภิบาลสิ�ง

แวดล้อมขึ �น ณ ห้องเลศิวนาลยั บอลรูม โรงแรม สวิสโฮเตน็ ปาร์คนายเลศิ 

 4) บริษัทฯ มุง่เน้นการสง่เสริมและพฒันาบคุลากรทกุระดบัให้มีความรู้ความเชี�ยวชาญ พร้อมสร้างจิตสาํนกึในการทํางานเป็นทีม เปี� ยมด้วยคณุภาพ รักษา

คณุธรรม และคํานงึถงึลกูค้าอนัจะนําไปสูก่ารเตบิโตและมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอยา่งยั�งยืน บริษัทฯ จงึจดัให้มีโครงการฝึกอบรมหลากหลายรูปแบบ ที�เหมาะ

สมกบัตําแหนง่งาน อายงุาน และความรับผิดชอบ เชน่ กลุม่ผู้บริหารและผู้จดัการสว่น กลุม่วิศวกรและหวัหน้างาน กลุม่พนกังานระดบัปฏิบตักิาร เป็นต้น 

 โดยในปี 2558 มีพนกังานทั �งสิ �น 494 คน ได้รับการอบรม 414 คน คดิเป็นร้อยละ 83.81 แยกเป็นระดบัผู้บริหาร ผู้จดัการสว่น หวัหน้าแผนกและวิศวกร 95 

คน คดิเป็นร้อยละ 22.95  ระดบัพนกังานปฏิบตัิการ 319 คน คิดเป็นร้อยละ 77.05 

 5) บริษัทฯ ได้จดัให้มีสวสัดกิารตา่งๆ เชน่ การประกนัชีวิตกลุม่ การประกนัอบุตัเิหตแุละสญูเสยีอวยัวะจากอบุตัเิหต ุการประกนัสขุภาพ กองทนุสาํรองเลี �ยง

ชีพ รถรับสง่พนกังาน อาหารกลางวนัและอาหารเยน็ในการทํางานลว่งเวลาฟรี และมีการตรวจสขุภาพตามปัจจยัเสี�ยง เป็นต้น โดยในปี 2558 มีการชว่ยเหลอืฌาปณ

กิจศพบดิามารดาของพนกังาน จํานวน 14 ราย เป็นเงินทั �งสิ �น 93,750 บาท นอกจากนั �นยงัมี “โครงการครอบครัวถิรไทยใสใ่จดแูลกนั” โดยมอบสิ�งของให้กบัพนกังาน

ที�คลอดบตุรและเจ็บป่วยทั �งหมดรวม 5 ราย เป็นเงิน  4,778.50 บาท

 6) บริษัทฯ สง่เสริมและสนบัสนนุการศกึษาของพนกังานทกุระดบั โดยได้มีการกําหนดระเบียบการขออนญุาตลาศกึษาตอ่ ตามระเบียบเกี�ยวกบังานบริหาร

ทรัพยากรมนษุย์ พ.ศ. 2551 เพื�อให้พนกังานมีการเรียนรู้และเพิ�มพนูศกัยภาพ รวมทั �งมีคณุภาพชีวิตที�ดี โดยอนญุาตให้พนกังานลาศกึษาตอ่ หรืออบรมทั �งระยะ

สั �นและระยะยาว 

 7) บริษัทฯ จดัให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย เพื�อสง่เสริมให้พนกังานรู้จกัการออมเงินและวางแผนการใช้เงิน ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของ

พระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยูห่วั โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย ได้ก่อตั �งขึ �นเมื�อวนัที� 29 มีนาคม 2549  ซึ�งปัจจบุนัมีสมาชิกทั �งหมด 282 คน มีทนุเรือนหุ้นทั �งหมด 

27,271,450 บาท

 8) บริษัทฯ จดัให้มีกระบวนการร้องทกุข์สําหรับพนกังานที�ได้รับการปฏิบตัอิยา่งไมเ่ป็นธรรม ตามข้อบงัคบัการทํางาน พ.ศ. 2551 เพื�อเป็นการเสริมสร้าง

แรงงานสมัพนัธ์อนันําไปสูค่วามเข้าใจอนัดีระหวา่งบริษัทกบัพนกังาน และในหมูพ่นกังานด้วยกนัเอง โดยมีการกําหนดวิธีการร้องทกุข์ การสอบสวนและพิจารณา

คําร้องทกุข์ การยตุข้ิอร้องทกุข์ และการได้รับความคุ้มครองผู้ ร้องทกุข์และผู้ เกี�ยวข้อง เป็นต้น

ความรับผิดชอบตอสังคม

  1.  บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

  2.  บริษัท ไทยฟิน จํากดั 

  3.  บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จํากดั 

  4.  บริษัท แอล. ดี. เอส. เมททรัลเวิร์ค จํากดั 

รวม

จํานวนพนกังานตามประเภทการจ้างงาน

พนกังานประจํา

พนกังานสญัญาจ้าง

350

63

29

278

720

694

26

144

13

6

59

222

213

9

375

59

29

220

683

 

676

7

147

14

7

64

232

 

228

4

บริษัท

ชาย ชายหญิง หญิง

จาํนวน (คน)

31 ธันวาคม 2558 31 ธันวาคม 2557

จาํนวนพนักงาน ของบริษัทฯ และบริษัทฯ ย่อย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 และวันที� 31 ธันวาคม 2557 มีดงันี �

 9) บริษัทฯ เปิดโอกาสให้พนกังานแสดงความคดิเหน็อยา่งอิสระโดยปราศจากการแทรกแซง เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการสวสัดกิารเพื�อให้ข้อมลูเกี�ยวกบัการ

ดําเนินงานและสถานภาพของบริษัทฯ ให้พนกังานทราบอยา่งสมํ�าเสมอ รวมถงึสนบัสนนุการหารือและความร่วมมือกบัคณะกรรมการสวสัดิการ เพื�อให้เกิดการ

พฒันาคณุภาพชีวิตการทํางานของพนกังาน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 3.5 The company participated in Green Star Award campaign from Industrial Estate Authority of Thailand (IEAT). This campaign stimulated 
the nearby community to observe the working progress in industrial factories including water manipulation, wasted disposal manipulation, air 
pollution manipulation system, safety in working environment, preparedness with accidents and complaints, Green Zone management,                                
community participation management and society, and national standard regulations which the company achieved the assessment and resulted 
in the very good level. On 2nd December 2015, The IEAT rewarded the company the commemorative certificate and good environmental                         
governance flag at Letwanalai ballroom, Swissotel Nai Lert Park Hotel.

 4) The company focus on development and enhancement of employees to be experts along with building team spirit, quality, virtue, and 
clients concern which will lead to company growth and economic stability. Therefore, the company had held various training seminars which suits 
for positions, experiences, and responsibilities, such as executives and engineering manager, operating employers, and many more.

In 2015, total employee number is 494 people , enrolled the training seminars 414 people counted as 83.81% divided in executives, division               
managers, section heads, and engineers counted as 22.95 ,and operating employees 319 people counted as 77.05%.

 5) The company established welfares, such as group insurance, organ loss insurance from accidents, health insurance, Provident Fund(PVD), 
employees transportation, lunches and dinners for over-time working(OT), and health risk factors examination, and many more. In 2015, there was 
a financial support in funerals of the families of employees in total of 14 employees counted as 93,750 Baht. In addition, there was the “Caring and 
Sharing Tirathai Family” campaign which provide necessary things for recently childbirth employees and sick employees in total of 5 people    
counted as 4,778.50 Baht.

 6) The company promoting and supporting in education of all employees by arranging regulations for further study from the human                   
resources manipulation plan in 2008 in order to improve employees’ knowledge and skills and develop ways of living, by admitting employees for 
further study or short-term and long-term seminar.

 7) The company established Tirathai Cooperatives in order to encourage employees to plan and save money following the Sufficiency 
economy by His Majesty King Bhumibol Adulyadej. Tirathai Cooperatives was established on 29th March 2006 with recent members of 282 people 
with capital stock of 27,271,450 Baht.

 8) The company provided the complaint section for those employees who were treated unfairly from the working regulations in 2008 in 
order to build employees-company relationship and employees-employees relationship by arrange ways to complain, investigations, examining  
complaints, complaints termination, and protection of the complainants, and many more.

Corporate Social Reponsibility (CSR)

  1.  Tirathai Public Co.. Ltd.,

  2.  Thai Fin Co., Ltd.,

  3.  Tirathai E&S Co., Ltd.,

  4.  L.D.S Metal Work Co., Ltd.

Total

Employee numbers categorized by employment

Full-time employees

Contract employees

350

63

29

278

720

694

26

144

13

6

59

222

213

9

375

59

29

220

683

 

676

7

147

14

7

64

232

 

228

4

Company

Male MaleFemale Female

Population (People)

31th December 2015 31th December 2014

The total number of employees in the company and subsidiaries from 31th December 2015 and 31th December 2014 as follows,

 9) The company provides the employees freedom to express opinions without interruption, and allowing employees to be welfare                          
committee in order to inform the progress and status of the company regularly. The company also supports discussion and collaboration with the 
welfare committee to enhance working standard of the employees
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 6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

 บริษัทฯ มีนโยบายที�จะตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้า ซึ�งเป็นผู้ ซื �อผลติภณัฑ์และรับบริการโดยตรงจากบริษัทฯ ให้ได้รับสนิค้าและบริการที�มีคณุภาพ

ตามมาตรฐานสากลและราคายตุธิรรม  บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญักบัการรับฟังความคดิเหน็ของลกูค้า โดยมุง่ตอบสนองตอ่ความต้องการและความคาดหวงัของ

ลกูค้าอยา่งเหมาะสมและทนักาล ตลอดจนนําข้อมลูที�จําเป็นมาใช้ในการพฒันาด้านคณุภาพและการบริการ เพื�อสร้างความเชื�อมั�นในสนิค้าและบริการ

แนวทางในการปฏบิตัิ

 6.1   สร้างความมั�นใจในคุณภาพ และความปลอดภยัของหม้อแปลงไฟฟ้า

               หม้อแปลงทกุใบจะผ่านการทดสอบคณุสมบตัิทางไฟฟ้าก่อนถกูนําไปใช้งาน เนื�องจากหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นอปุกรณ์ที�ต่อพ่วงอยู่ในระบบสง่พลงังาน

ไฟฟ้าที�มีแรงดนัสงู หากมีข้อบกพร่องที�เกิดจากตวัหม้อแปลงจะทําให้เกิดความเสียหายตอ่ทรัพย์สนิ  โอกาสทางธรุกิจ  รวมถงึอนัตรายตอ่ผู้ใช้งานและผู้ เกี�ยวข้อง  

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถงึผลกระทบดงักลา่วจงึให้ความสําคญักบัทกุกระบวนการ อาทิเชน่ กระบวนการออกแบบ  กระบวนการผลติ  รวมถงึกระบวนการทดสอบ ซึ�ง

ถิรไทยสามารถทําการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าได้ครบทกุกระบวนการทดสอบ ทั �งการทดสอบแบบประจํา (Routine Test) การทดสอบเฉพาะ (Type Test) หรือการ

ทดสอบพิเศษ (Special Test) ตามมาตรฐาน IEC60076  IEEE C57.12.90 และ มอก.384-2543 มีเพียง Short-circuit with-stand test เทา่นั �น ซึ�งจะทําการสง่ไป

ทดสอบที�ห้องปฏิบตักิารทดสอบ KEMA ประเทศเนเธอร์แลนด์เป็นหลกั ห้องปฏิบตักิารทดสอบของบริษัทฯ ได้รับการแตง่ตั �งจาก สาํนกังานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม

ในการเป็นห้องปฏิบตักิารกลางในการทดสอบเพื�อให้การรับรองมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก. 384-2543  รวมถงึการได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO 

9001, OHSAS/TIS 18001, ISO 14001 และ ISO/IEC 17025  ห้องปฏิบตักิารทดสอบไฟฟ้าและห้องปฏิบตักิารสอบเทียบ  ซึ�งในวนัที� 12 กมุภาพนัธ์ 2559 นาย

สมัพนัธ์ วงษ์ปาน ได้เข้าร่วมพิธีรับมอบใบรับรองห้องปฏิบตักิาร สาขาการทดสอบ จากทา่นเลขาธิการสาํนกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหรรม นาย ธวชั ผลความ

ดี ในการได้รับการรับรองความสามารถเพิ�มในรายการทดสอบความทนต่อแรงดนัเหนี�ยวนําเกิน การทดสอบอิมพลัส์ฟ้าผ่าคลื�นเต็ม ในห้องปฏิบติการทดสอบ 

Power Transformer  ซึ�งถือได้วา่บริษัทฯ มีความสามารถในการทดสอบและการได้รับการรับรองมากที�สดุในประเทศ ณ.ขณะนี �และสามารถทดสอบหม้อแปลงได้

ถงึขนาด 100 MVA เพื�อเป็นการยืนยนัคณุภาพการออกแบบ การผลติและความสามารถในการตรวจสอบหม้อแปลงไฟฟ้าตามมาตรฐานสากลก่อนสง่ถงึมือลกูค้า

 6.2   รักษาความลับและสิทธิ�ของลูกค้า

 บริษัทฯ มีมาตรการในการป้องกนัข้อมลูอนัเป็นความลบัของลกูค้า ได้แก่ ข้อมลูเชิงเทคนิค ผลการทดสอบหรือข้อมลูอื�นใดอนัเป็นความลบัของลกูค้า จะมี

ขั �นตอนในการจดัเก็บรวมถงึการสง่ตอ่ข้อมลูตา่งๆ โดยคํานงึถงึการรักษาความลบัของลกูค้าเป็นสําคญั การรักษาสทิธิตา่งๆ  ของลกูค้า เชน่ ให้ลกูค้าสามารถเฝ้า

ดกูารทดสอบ (Witness Test) หม้อแปลงไฟฟ้าของลกูค้า เพื�อให้ลกูค้าเกิดความเชื�อมั�นในผลของการทดสอบ โดยในปี 2558  มีลกูค้าเฝ้าดกูารทดสอบ (Witness 

Test) หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั (Power Transformer) จํานวน 39ครั �ง และหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย (Distribution Transformer) จํานวน 34 ครั �ง

 6.3    ให้ข้อมูลที�ถูกต้องและเพยีงพอกับลูกค้า

             หม้อแปลงไฟฟ้าของถิรไทยที�ผา่นการทดสอบจะมีการตดิป้าย Name plate (ฉลากสนิค้า) ทกุเครื�อง โดยจะตดิไว้ที�ตวัถงัของหม้อแปลงเพื�อแสดงราย

ละเอียดประจําตวัหม้อแปลง การแสดงรายละเอียดจะยดึตามมาตรฐานสากล  IEC60076-1 และมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก.384-2543 โดยมีรายละ

เอียดหลกัๆ ดงันี �  ชนิดของหม้อแปลง  เลขที�มาตรฐาน ชื�อบริษัทผู้ผลติ  หมายเลขประจําเครื�องจากผู้ผลติ  ปีที�ผลติ  จํานวนเฟส  ขนาดกําลงั  ความถี�ที�กําหนด 

ระดบัแรงดนั คา่สงูสดุของกระแส คา่ระดบัฉนวน นํ �าหนกัเป็นต้น เพื�อให้ผู้ใช้งานสามารถทราบรายละเอียดของหม้อแปลง  นอกจากนี �ยงัมีคูมื่อการใช้งาน รวมถงึ

มีการอบรมวิธีการใช้งาน ข้อควรระวงัและการบํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าแก่ลกูค้าก่อนใช้งาน

 6.4   การฝึกอบรมให้ความรู้แก่ลูกค้า

          ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จดัสง่ทีมวิศวกรที�มีความเชี�ยวชาญทางเทคนิค ไปอบรมเรื�องวิธีการใช้งาน  ข้อควรระวงัและการบํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า เพื�อให้

ความรู้กบัลกูค้าทั �งในประเทศและตา่งประเทศ จํานวน 15 หนว่ยงานโดยมี จํานวนผู้ เข้าอบรมทั �งสิ �น 224 คน อาทิ การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค สถานีไฟฟ้าบ้านเขาหลกั 

จงัหวดัพงังา  การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค สถานีไฟฟ้าเวียงสระ จงัหวดัสรุาษฎร์ธานี    การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค สถานีไฟฟ้าถลาง 2 จงัหวดัภเูก็ต  การไฟฟ้านครหลวง 

สถานีไฟฟ้ายอ่ยลาดปลาเค้า เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร    การไฟฟ้านครหลวง สถานีไฟฟ้ายอ่ยกองบญัชาการกองทพัอากาศ ดอนเมือง บริษัท ศรีอูท่อง จํากดั  

บริษัท กรีนรีเวอร์พาเนล (ประเทศไทย) จํากดั  Sarawak Energy Berhad (SEB ) ประเทศมาเลเซีย เป็นต้น

ความรับผิดชอบตอสังคม

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 6. Responsibility to Consumers 

 The company set up policies to respond clients’ needs. Consumers who directly purchase and receive services from the company will obtain 
reasonable price, and qualified products in international standard. The company pays attention on consumers’ responses by fulfilling customers’ 
satisfaction and expectation appropriately and timeously. In addition, improvements in both products and services will be adopted in order to   
increase trusts from customers.

Regulations

 6.1   Assurances in quality and safety of electric transformers

         Every transformers will be tested with electric properties before distribution because transformers are peripheral devices in electric transmit-
ting system. If there was a problem from transformers, properties and business opportunities will be damaged, also risks with users and stakehold-
ers. The company realized with the effect of the misconduct, therefore every progress will be verified, such as designing progress,  

 production progress, and testing progress. Tirathai achieved all transformers testing progresses in Routine Test, Type Test, and Special 
Test by the standards of IEC60076, IEEE C57.12.90, and MIS 384-2543. Only in short-circuit with-stand test will be sent to the KEMA testing                  
laboratory in Netherlands. The testing laboratory of the company were established by Thai Industrial Standards Institute(TISI) to insure standards 
of TIS 384-2543 ISO 9001, OHSAS/TIS 18001, ISO 14001 and ISO/IEC 17025.  Electrical testing laboratory and calibration laboratory were qualified 
in 12nd February 2016 by Mr. Sumpan Vongphan who participated the laboratory qualification ceremony and received the laboratory certification 
from the secretary of the TISI, Mr.Tawat Polkwamdee. The certification test including the endurance of excessive inductor pressure and full                
wavelength impulse voltage test in the testing laboratory Power transformer. The company accomplished the capability in testing and achieved 
most certifications in Thailand recently, the company can also conduct the 100 MVA transformer test. In order to guarantee the quality in design, 
production and ability to examine electric transformers in international standard before distribution to customers.

 6.2  Confidentiality and customer rights

 The company’s policy is to keep customer’s information as a secret, such as technical information, testing results or other confidential               
information. The company’s processes including collecting and sending the information in consideration of customer’s confidentiality as a main 
concern, and maintain customer’s rights. For example, customers can attend in the Witness Test for their own transformers in order to insure the 
results of the test. In 2015, customers attend the Witness test of the Power transformer 39 times and attend the Witness test of the Distribution 
transformer 34 times.

 6.3   Giving right and sufficient information to customers

  Tirathai’s transformers which passed the testing will be labeled with the Name Plate(Labels). Labels will be marked on the body of                        
transformers to inform the details and components of the transformers. The details pattern standard will adopt IEC60076-1 and TIS 384-2543 
standards including transformer type, standard number, manufacturer name, manufacturer number, production year, phase number, electric 
power, frequency limit, highest current, insulator level, weight, and many more. These labels inform customers the details of each transformers. 
There is also the user manual and the training about instructions, cautions, and maintenance in using transformers to customers.

  6.4   Knowledge training to customers

 In 2015, the company sent technical expert engineers to train about instructions, cautions, and maintenance in using transformers in order 
to give right instructions to customers both inside and outside the country in the number of 15 agencies with total number of 224 participants            
including Provincial Electricity Authority(PEA); Kao Lak-Phang Nga Power Station, Viang Sa-Surat Thani Power Station, Thalang-Phuket Power 
Station 2, Metropolitan Electricity Authority(MEA); Lad Pla Kao-Bang Khen-Bangkok distribution sub-transmission, Don Muang Air Force distribution 
sub-transmission, Sri U-Thong Co., Ltd, Greenriverpanels Co., Ltd ,Sarawak Energy Berhad (SEB) in Malaysia, and many more.

Corporate Social Reponsibility (CSR)
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 6.5 การเผยแพร่ความรู้ด้านวศิวกรรมหม้อแปลง

          บริษัทฯ ได้จดัทําวารสารด้านวิชาการภายใต้ชื�อ “Tirathai Journal” โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อการเผยแพร่ความรู้ด้านวิศวกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าให้กบัผู้ ที�สนใจ  

การจดัทําไมมี่วตัถปุระสงค์ทางการค้า  และไมส่งวนลขิสทิธิ�ในการจะนําเนื �อหาไปเผยแพร่ตอ่   บรรณาธิการและทีมงานเป็นพนกังานของบริษัทฯ ทั �งหมด  ปัจจบุนั

มีการจดัพิมพ์ เป็นปีที� 5 ฉบบัที� 14  โดยมีเนื �อหาเกี�ยวกบัองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า วิทยานิพนธ์ที�มีคณุคา่ทางด้านวิศวกรรมของนกัศกึษาจากมหาวิทยาลยั

ตา่งๆ รวมทั �งเทคนิคการใช้งานและการบํารุงรักษาหม้อแปลง ตลอดจนการถ่ายทอดแนวคิดปรัชญาการบริหารนอกตําราซึ�งเป็นอีกมมุหนึ�งที�มหาวิทยาลยัไมเ่คย

สอน เป็นต้น นอกจากนี �บริษัทฯ ยงัมุง่หวงัให้หนงัสอืเลม่นี �เป็นมิตรกบัสิ�งแวดล้อมและใสใ่จสขุภาพผู้อา่น ปกและเนื �อหาในหนงัสอืจงึจดัพิมพ์บนกระดาษที�ผลติจาก

วสัดเุหลือใช้จากการเกษตรด้วยกระบวนการปลอดสารพิษ และใช้หมกึพิมพ์ที�ผลติจากนํ �ามนัถั�วเหลือง โดยในปี 2558 ได้แจกจา่ยไปยงัพนกังาน  ลกูค้า ห้องสมดุ

ของมหาวิทยาลยัตา่งๆ การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค ตลอดจนบคุคลทั�วไป เป็นจํานวน  9,680  เลม่ รวมทั �งยงัมี

การเผยแพร่ในเวบ็ไชต์ www.tirathai.co.th 

 6.6 การรับฟังความคดิเหน็

 การเยี�ยมชมโรงงาน   เพื�อให้ลกูค้าเกิดความมั�นใจในกระบวนการออกแบบ การผลติ และ กระบวนการทดสอบ อีกทั �งเป็นการรับฟังความคดิเหน็และแลก

เปลี�ยนเรียนรู้ระหวา่งบริษัทฯ กบัลกูค้า และสถาบนัการศกึษา  ตลอดจนนําข้อเสนอแนะตา่งๆ เข้าสูก่ระบวนการวิเคราะห์เพื�อปรับปรุงอนันําไปสูก่ารสร้างความพงึ

พอใจของลกูค้าตอ่ไป โดยในปี 2558 มีลกูค้าทั �งในประเทศและตา่งประเทศเข้าเยี�ยมชมศกัยภาพการผลติหม้อแปลงไฟฟ้า  โดยมีจํานวนผู้ เข้าผู้ เยี�ยมชมทั �งสิ �น 212 

คน อาทิ  การไฟฟ้านครหลวง  การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย สมาคมวิศวกรรมสถานแหง่ประเทศไทยในพระราชปูถมัภ์ บริษัท ปนูซีเมนต์ไทย จํากดั (มหาชน) 

เป็นต้น

 การสํารวจความพงึพอใจ บริษัทฯ ดําเนินการสํารวจความพงึพอใจของลกูค้าที�เข้ามาเฝ้าดกูารทดสอบ (Witness Test) ในประเดน็ ความพงึพอใจตอ่การให้

บริการของพนกังานขาย ความพงึพอใจตอ่พนกังานทดสอบ ความพงึพอใจตอ่กระบวนการผลติและทดสอบ ความพงึพอใจตอ่ผลติภณัฑ์ ตลอดจนความพงึพอใจ

ตอ่สภาพแวดล้อม โดยในปี 2558  ผลการสํารวจความพงึพอใจเป็นไปตามเป้าหมายคดิเป็นร้อยละ 80 

 การร้องเรียน  บริษัทฯ มีกระบวนการรับเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกบัคณุภาพสนิค้าและการบริการ โดยผา่นชอ่งทางที�หลากหลาย อาทิเชน่ โทรศพัท์ 30 คูส่าย

อตัโนมตั ิEmail และโทรสาร โดยบริษัทฯ มีทีมงานบริการที�สามารถให้บริการลกูค้าตลอด 24 ชั�วโมง ในการตอบสนองการแก้ไขข้อร้องเรียนตา่งๆของลกูค้าอยา่ง

รวดเร็ว

 7. การมีส่วนร่วมพฒันาชุมชนและสังคม

 บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะเป็นสมาชิกที�ดีตอ่สงัคมและดําเนินธรุกิจโดยตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่สว่นรวมแบง่ปันผลกําไรสว่นหนึ�งเพื�อตอบแทนและสร้างสรรค์

ชมุชนและสงัคม เพื�อให้ธรุกิจ ชมุชนและสงัคมเตบิโตคูก่นัอยา่งยั�งยืนโดยผา่นกิจกรรมและโครงการตา่งๆ ดงันี �

แนวทางในการปฏบิตัิ

แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

 บริษัทฯ มีนโยบายที�จะให้องค์กรเป็นแหลง่เรียนรู้ด้านวิศวกรรมการผลติหม้อแปลงไฟฟ้าของประเทศ เพื�อให้นิสติ นกัศกึษาได้สมัผสักบักระบวนการการผลติ

หม้อแปลงไฟฟ้า ทั �งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเลก็ (Distribution Transformer) และหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ (Power Transformer) โดยในปี 2558 มีนิสติ นกัศกึษา

จากสถาบนัตา่งๆ มาเยี�ยมชมกระบวนการผลติหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถงึระบบการจดัการด้านคณุภาพ สิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั จํานวน 120 คน จากสถาบนั

ตา่งๆ อาทิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ มหาวิทยาลยัมหิดล โรงเรียนลําปางพาณิชยการและเทคโนโลยี วิทยาลยัเทคโนโลยีดอนบอสโก

เป็นต้น

 นอกจากนั �น บริษัทฯ ได้ยกร่างข้อตกลงในความร่วมมือในการสนบัสนนุความรู้และอปุกรณ์ในการจดัตั �งห้องปฏิบตักิารไฟฟ้าแรงสงู ให้กบัคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์  จงัหวดันราธิวาส เมื�อวนัที� 28 พฤศจิกายน 2557   นําโดยผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ฤทธิวธุ ภวูพฒัน์ รองคณบดี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ เพื�อเป็นการสง่เสริมการศกึษาทางด้านวิศกรรมไฟฟ้าแรงสงู นอกจากนั �นบริษัทฯ ยงัได้มีโครงการรับนกัศกึษาฝึกงานและสห

กิจศกึษา ในการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ณ.บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)

กิจกรรมสาธารณประโยชน์

           ในโอกาสครบรอบ 28 ปี ถิรไทย ได้เปิดตวัโครงการ “28 ปี ถิรไทย การให้ที�ไมมี่วนัสิ �นสดุ      (Give for Sustainability) ”  ภายใต้แนวคดิการให้ธรุกิจ ชมุชน

และสงัคมเตบิโตคูก่นัอยา่งยั�งยืน ด้วยการให้ที�ไมมี่วนัสิ �นสดุ  โดยจดัขึ �นในวนัที� 19 สงิหาคม 2558  ณ บริเวณลานเอนกประสงค์บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) 

ภายในงาน ได้จดักิจกรรมตา่งๆ อาทิเชน่ สโมสรถิรไทย  โครงการรินนํ �าใจใสถ่นน  ถิรไทยใจอาสา  โดยในวนัดงักลา่วได้รับเกียรตจิากทา่น ผู้ อํานวยการสํานกังาน

นิคมอตุสาหกรรมบางป ูทา่นประทีป  เอง่ฉ้วน คณะกรรมการชมรมอตุสาหกรรมบางป,ู ผู้แทนจากโรงงานในเขตนิคมอตุสาหกรรมบางป,ู ทา่นเจ้าอาวาสวดัศรีจนัทร์

ประดษิฐ์ พระมหาสมิธ โชตโิก รวมทั �งผู้แทนจากชมุชนใกล้เคียง ให้เกียรตเิข้าร่วมงาน  โดยการกิจกรรมในครั �งนี � ได้แบง่ออกเป็น 3 สว่นคือ  

Big Give No.1 st “Give Happiness”

 การ “ให้” สโมสรถริไทย (TIRATHAI CLUB)

 โดยบริษัทฯ ได้เปิดตวัสโมสรถิรไทย (TIRATHAI CLUB) อยา่งเป็นทางการ เพื�อเป็นศนูย์กลางกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ตอ่พนกังาน ครอบครัวของพนกังาน 

ชมุชนและสงัคม ภายใต้คําขวญั “ประชาคมคนดีที�อทิุศตน” 

ความรับผิดชอบตอสังคม

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 6.5  Knowledge distribution in Transformers Engineering
 The company published an academic journal “Tirathai Journal” in order to publicize the knowledge in Transformers Engineering for those 
who interest. There is no commercial purpose for this journal and the copyright is not reserved which is free to distribute further. Director and co-
operators are the company’s employees. Recently, there was the 5th distribution, 14th journal publication which contains information about elec-
trical engineering , valuable thesis from another universities, instructions and maintenance of transformers, along with administration philosophy 
that cannot be found in the university, and many more. Moreover, the company intends to make the journal economic-friendly and easy-to-read by 
making the covers and papers from agricultural non-toxic matters, also the ink was made from soybean oil. In 2015, journals were distributed to 
employees, customers, university libraries, the PEA, the MEA, and common people in the total of 9,680 copies. There was also the information in 
the website www.tirathai.co.th   
 6.6  Receiving comments
 Factory visiting  in order to assure customers as designing progress production, and testing progress. This is also a chance to exchange 
ideas and comments among companies, customers, and education institutes. Comments will be analyzed to enhance the further satisfaction of 
customers. In 2015, both domestic and foreign customers had visited potential in producing electric transformers by the total visits of 212 people, 
such as the PEA, the MEA, The Engineering Institute of Thailand(EIT), and Siam Cement Group(SCG), and many more.
  Satisfaction survey the company had done the satisfaction survey for customers who attended the Witness test in the topic of satisfaction 
in services of sellers, satisfaction in testing clerk, satisfaction in production and testing progress, satisfaction in products, satisfaction in company’s 
environment, In 2015, the satisfaction survey reached the goal of 80% counted
 Complaints the company has complaints section about quality of products and services in various ways; 30 lines of call center, e-mail, and 
faxes. The company’s operation of call center is 24 hours in order to satisfy customers needs and solve problems immediately.                 

7.  Association in developing community and society
  The company willing to associate with society and operate business in consideration of the public by sharing some profits return to the 
community in order to renovate community and society. Therefore, the community, society, and the company will grow simultaneously and                    
continually by organizing these projects and activities as follows,
Regulations
External Learning Source
             The company aims to make organization to be the learning source of electric transformer engineering production for students to learn the 
progress of making electric transformers in both Distribution Transformer and Power Transformer. In 2015, there were college students who par-
ticipated the demonstration of producing electric transformers and administration in environmental safety in the number of 120 students from 
various universities and schools, such as King Mongkut’s University of Technology North Bangkok, Mahidol University, Lampang Commercial and 
Tech. School, Don Bosco Tecnological College, and many more. 
 Furthermore, the company signed the contract about the collaboration in supporting information and tools to build high-voltage laboratory 
for Faculty of Engineering Princess of Naradhiwas University, Naradhiwas Province on 28th November 2014 with Prof. Ritthiwut Bhuwapat the 
associate dean of the Faculty of Engineering Naradhiwas University. This cooperation supports the education of high-voltage engineering. The 
company also offered students internships and co-operative education to acquire experience in field studies at Tirathai Public Co.. Ltd. 
Public Activities
          In celebration of 28th year Tirathai Public Co.. Ltd, the company started the project “Give for Sustainability” under the idea of caring business 
with the simultaneous growth in both company and the community with endless giving on 19th August 2015 at the multi-purpose field, Tirathai 
Public Co.. Ltd. Inside the fair, there were many activities, such as Tirathai club
  Giving on the road campaign, and Volunteering Tirathai which was honored by Mr.Pratheep Aengchuan, Office Director of Bang Poo                
Industrial Estate, The Abbot of Wat Si Chan Pradit, Phra Maha Smith Chotiko, and participants from nearby communities. This activity divided into 
3 divisions
Big Give No.1 st “Give Happiness”
 The “giving”(TIRATHAI CLUB)
 The company officially debuted the club (TIRATHAI CLUB) to be the center of activities which will be advantageous for employees,                        
employees’ families, community, and society under the speech “Good man sacrifices”
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 Big Give No.2 nd “Give Heart”

 การ “ให้” ความมีนํ �าใจบนท้องถนน ด้วยโครงการรินนํ �าใจ ใสถ่นน เป็นโครงการที�สง่เสริมให้ผู้ใช้รถใช้ถนน มีนํ �าใจ เอื �อเฟื�อเผื�อแผต่อ่เพื�อร่วมทาง และได้จดั

ทําแผน่ป้าย แยกมารยาทดี บริเวณซอย 8D ในนิคมอตุสาหกรรมบางป ู เพื�อเตือนสติผู้ ใช้รถใช้ถนนให้มีมารยาท และมีนํ �าใจ 

Big Give No.3 rd “Give Helping Hand” 

การ “ให้” ความช่วยเหลือสังคมใน โครงการ ถริไทย ใจอาสา

โดยการบริจาคสิ�งของที�จาํเป็นสาํหรับเดก็ผู้ด้อยโอกาส ผ่านมูลนิธิต่างๆ ดงันี �

 - บริจาคสิ�งของพร้อมเงินจํานวน 18,582 บาท แก่มลูนิธิบ้านเดก็เร่ร่อน จ.สมทุรปราการ  

 - บริจาคสิ�งของพร้อมเงินจํานวน 20,000 บาท แก่มลูนิธิบ้านตะวนัใหม ่อ.บางบอ่ จ.สมทุรปราการ   

 - บริจาคสิ�งของพร้อมเงินจํานวน 11,000 บาท แก่มลูนิธิสง่เสริมการพฒันาบคุคล (Mercy Centre) 

 - เลี �ยงอาหารกลางวนัคนแก่และผู้ พิการซํ �าซ้อนพร้อมทั �งบริจาคสิ�งของและเงินจํานวน  7,200 บาทแก่มลูนิธิสริิวฒันาเชสเชียร์  

 - ร่วมกนัทําความสะอาดวดัสบิสองธนัวาราม ต.บางปใูหม ่อ.เมือง จ.สมทุรปรการ 

 - ปลกูป่าชายเลนบริเวณสถานตากอากาศบางปู

 - บริจาคโลหิต ณ สถานตากอากาศบางปู

8. การจดัการสิ�งแวดล้อม

 การจดัการด้านสิ�งแวดล้อมเป็นสิ�งที�ต้องดําเนินควบคูไ่ปกบัการดําเนินธรุกิจ บริษัทฯ จงึมีนโยบายในการบริหารจดัการด้านสิ�งแวดล้อม เพื�อลดผลกระทบที�

อาจจะเกิดขึ �นจากกระบวนการผลติหรือกิจกรรมตา่งๆ โดยยดึถือเป็นแนวทางในการปฎิบตัทีิ�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อม ด้วยการปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อกําหนด

อื�นๆ ที�เกี�ยวข้องอยา่งเคร่งครัด อนัจะนําไปสูก่ารสร้างความยั�งยืนอยา่งแท้จริงตอ่องค์กร ชมุชนและสงัคม

แนวทางในการปฏบิตัิ

 1. บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO14001 ซึ�งครอบคลมุทกุพื �นที�ของบริษัทฯ โดย ได้รับการตรวจสอบจากผู้ตรวจประเมินภายนอก ซึ�งมีความ

เป็นอิสระและผลการตรวจประเมินครั �งลา่สดุในปี 2558 ไมพ่บข้อบกพร่องหลกั (Major Non-compliance) และข้อบกพร่องยอ่ย (Minor Non-compliance)

 2. บริษัทฯ ได้มีการดําเนินการที�สอดคล้องกบักฎหมายสิ�งแวดล้อม รวมถงึดําเนินการตดิตาม

ตรวจสอบผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมที�ดําเนินการ พบวา่คา่การเกิดมลพิษตา่งๆ มีคา่เป็นไปตามมาตรฐานสิ�งแวดล้อมที�กําหนดไว้สามารถสรุปได้ดงันี �

มลพษิทางอากาศ

 บริษัทฯ ได้มีตดิตั �งระบบบําบดัมลพิษทางอากาศ (Bag House Filter) ในการดดูฝุ่ นที�เกิดจากกระบวนการผลติกระดาษฉนวน โดยทําการตรวจวดัคณุภาพ

อากาศที�ระบายออกมาจากกระบวนการผลติกระดาษฉนวนและครอบคลมุพื �นที�อื�นๆ ของกระบวนการ ทั �งนี �เพื�อไมใ่ห้เกิดผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อมและชมุชนใกล้

เคียงซึ�งผลการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมายกําหนด

มลพษิทางนํ �า  

 บริษัทฯ มีระบบควบคมุและบําบดันํ �าเสีย โดยนํ �าที�ใช้จากการอปุโภค และบริโภคจะถกูปลอ่ยเข้าสูร่ะบบบําบดันํ �าเสีย และนํ �าทิ �งที�ออกจากระบบบําบดันํ �า

เสียจะถกูตรวจวดัคา่นํ �าเดือนละ 1 ครั �ง เชน่คา่ pH, BOD, COD, Oil & Grease, SS, TDS, TKN เป็นต้น ซึ�งผลการตรวจวดัเป็นไปตามกฎหมายกําหนด 

 มลพษิทางเสียง

 บริษัทฯ มีการตรวจวดัระดบัความดงัของเสยีง โดยแหลง่กําเนิดของเสยีงจะมาจากการทํางานของเครื�องจกัร ดงันั �นเพื�อเฝ้าระวงัผลกระทบที�อาจสง่ผลไปยงั

พนกังานผู้ปฏิบตังิานและชมุชนใกล้เคียง จงึได้ดําเนินการตรวจวดัระดบัความดงัของเสียงอยา่งน้อยปีละ 1 ครั �ง โดยวดัคา่เฉลี�ย 8 ชั�วโมงการทํางาน โดยผลการ

ตรวจวดัเป็นไปตามกฎหมายกําหนด

ขยะอุตสาหกรรม

 บริษัทฯ มีกระบวนการในการจดัการขยะที�เกิดจากกระบวนการผลติ โดยมีการคดัแยกขยะ ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี �  1. ขยะทั�วไป  2. ขยะรีไซเคลิ 3. ขยะ

อนัตราย  สําหรับขยะอนัตรายทางบริษัทฯ ได้วา่จ้างหนว่ยงานที�ได้รับใบอนญุาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรมในการดําเนินการรวบรวม ขนสง่ บําบดัและกําจดัสิ�ง

ปฏิกลู หรือวสัดทีุ�ไม่ใช้แล้วตามประเภทของของเสีย นอกจากนี �เพื�อให้เกิดความมั�นใจในกระบวนการจดัการขยะที�ผู้ รับเหมานําออกนอกโรงงาน บริษัทฯ ได้สง่

พนกังานไป ณ บริษัท Environmental Recovery จํากดั และบริษัท เอเค เมคานิคอล แอนด์ รีไซคลิ�ง จํากดั เมื�อวนัที� 20 กรกฎาคม 2558 และเมื�อวนัที� 27 กรกฎาคม 

2558  ได้สง่พนกังานไปตรวจสอบกระบวนการฝังกลบ และคดัแยกเศษวสัดปุนเปื�อน ณ บริษัท Pro waste จํากดั (มหาชน) 

 3. บริษัทฯ ได้รับการรับรองอตุสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ในระดบั 3 ระบบสีเขียว

 (Green System) จากสํานกัสง่เสริมและพฒันาอตุสาหกรรมสีเขียว กระทรวงอตุสาหกรรม  และตั �งแตปี่ 2557 บริษัทฯ มีเป้าหมายที�จะมุง่สูอ่ตุสาหกรรมสี

เขียวในระดบั 4 วฒันธรรมสีเขียว (Green Culture) โดยสร้างวฒันธรรมสีเขียวภายใต้ชื�อโครงการ  “ ขยะยิ �ม “ เพื�อให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานกึในการดแูลรักษา

สิ�งแวดล้อม อนัจะนําไปสูก่ารปฏิบตัอิยา่งจริงจงัและตอ่เนื�อง ปัจจบุนัอยูใ่นขั �นตอนการรอรับการตรวจโรงงานจาก กระทรวงอตุสาหกรรม โดยคาดวา่บริษัทจะได้

รับการรับรองในปี 2559

 4. ในปี 2558 บริษัทฯ ไมมี่ข้อร้องเรียนด้านสิ�งแวดล้อม หรือการดําเนินการที�ไมส่อดคล้องตามกฎหมายทั �งจากภายในและภายนอก

ความรับผิดชอบตอสังคม

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Big Give No.2 nd “Give Heart”
The “giving” generosity on the road by giving on the road campaign
 The campaign encourages people to be considerate and caring for commuters by making good-mannered section sign in the area of 8D 
alley at Bang Poo Industrial Estate in order to raise awareness for commuters in that area
Big Give No.3 rd “Give Helping Hand”
The “giving” Developing the society in Volunteering Tirathai campaign
By donating necessary necessities for underprivileged children through charities as follows 
 - Donating necessities and money in total of 18,582 Baht for Bandekraeron foundation, Samut Prakan
 - Donating necessities and money in total of 20,000 Baht for Baantawanmai foundation, Bang Bor, Samut Prakan
 - Donating necessities and money 11,000 Baht for the Mercy Centre
 - Organizing luncheon treat for elders and disabled people and donating necessities and money in total of 7,200 บาท for Siriwattana 
Cheshire Foundation
 - Big Cleaning at Sibsongthanwaram Temple, Bang Poo Mai, Muang, Samut Prakan
 - Mangrove Forestation at Bang Poo resort
 - Blood Donation at Bang Poo resort

8. Environmental administration
 Environmental administration should be concern promptly with the business administration. Therefore, the company conducted the policy 
about environmental administration in consideration of impact from the production progress or another activities by
abiding the nature-friendly practices and following laws and regulations strictly which leads to true sustainable growth of community and business.
Regulations
 1.   The company obtained the certificate of ISO14001 standard for all the area in the company by an assessment of outside evaluator which 
is independent. Last assessment in 2015, both Major Non-compliance and Minor Non-compliance were not found   
 2. The company complies with environmental laws and also investigates environmental effects found that any pollution levels are normal 
based on environmental standard as follows,
Air pollution
 The company set the Bag House Filter system to ventilate dust which come from the insulation paper production. The evaluation of air              
quality from the insulation paper production along with another area of production. As a result, in order to restrain impact to the environment and 
nearby community, the testing result will be designated by laws.
Water pollution
 The company completely controlled the wastewater system. When water was consumed and used, it will be transferred to wastewater         
system. The wastewater will be examined monthly, such as pH, BOD, COD, Oil & Grease, SS, TDS, and TKN are used as examining methods. 
Terms and conditions as designated by laws.
 Noise pollution
 The company regularly checks noise volume. The source of noise is from the working machine. Therefore, in consideration of effects which 
will affect employees and nearby community, noise volume will be checked at least yearly by taking the average of 8 working hours. Terms and 
conditions as designated by laws  
Industrial waste
 The company adopted the process to dispose industrial waste from the production process categorizing waste in to 3 types; 1. Common 
waste 2. Recycling waste 3. Hazardous waste. Especially hazardous waste will be exposed by employed agency with certificate from Department 
of Industrial Works who will transfer, treat, and dispose waste or unused materials as categorized above. Besides, to assure the waste management 
process, the company sent agents to Environmental Recovery company and AK Mechanical & Recycling ,LTD on 20th July 2015. In 27thJuly 2015, 
agents from the company were sent to examine the landfill and contaminated materials sorting process at Pro waste Co.,LTD.
 3. The company gained Green Industry certification in 3rd level 
(Green System) from Green Industry Agency, Ministry of Industry. Since 2014, the company aims to achieve the 4th level (Green Culture) by                 
structuring green culture in the project “Smiling Waste” to stimulate employees the awareness in reserving environment which leads to daily and 
regular practice. Recently the company is in the progress of offering examination from the Ministry of Industry by expecting to accomplish the goal 
in 2016.
 4. In 2015, the company had no complaints about environmental problems or illegal misconduct from both inside and outside the                          
company.
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9.  นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดาํเนินความรับผิดชอบต่อสังคม

 บริษัทฯ ได้นําความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์จากการดําเนินธรุกิจ ผสมผสานกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที�มีประโยชน์ตอ่เศรษฐกิจ

และสงัคม มาพฒันาปรับใช้และคดิค้นให้เกิดนวตักรรมทางธรุกิจที�สามารถสร้างประโยชน์ เพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขนั สร้างมลูคา่เพิ�มตอ่ธรุกิจและสงัคม

ไปพร้อมกนัๆ

แนวทางในการปฏบิตัิ

 จากนโยบายรัฐบาลที�มีเป้าหมายจะใช้พลงังานทดแทนและพลงังานทางเลือกระหวา่งปี พ.ศ 2558-2579 (AEDP) เพื�อทดแทนเชื �อเพลงิฟอสซลิ ให้ได้ 20% 

ของพลงังานทั �งหมด ภายในปี 2579   พลงังานลมถือเป็นพลงังานธรรมชาติที�สะอาดและบริสทุธิ�ใช้แล้วไมมี่วนัหมดไปจากโลก จงึได้รับความสนใจนํามาพฒันาให้

เกิดประโยชน์อยา่งกว้างขวาง ขณะเดียวกนักงัหนัลม ก็เป็นอปุกรณ์ชนิดหนึ�งที�สามารถนําพลงังานลมไปใช้ประโยชน์ได้    บริษัทฯ ได้เหน็ถงึความสําคญัในการ

ศกึษา ค้นคว้า เพื�อเตรียมความพร้อมสําหรับการนําพลงังานทดแทนและเทคโนโลยีใหม่ๆ ในด้านพลงังานทดแทนเข้ามาใช้ในประเทศ โดยในปี 2558 บริษัทฯได้

สนบัสนนุทนุในการวิจยัให้กบัคณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื�องกล มหาวิทยาลยันราธิวาสราชนครินทร์ ในโครงการวิจยัเรื�อง”  การออกแบบกงัหนัลมขนาดเลก็ 

1.25 กิโลวตัต์ ชนิดแกนตั �ง 5 แกนแบบไมบ่ดิใบที�ความเร็วลมตํ�า “ โดยผลประโยชน์ที�คาดวา่จะได้รับคือ

 1. ต้นแบบกงัหนัลม ชนิดแนวแกนตั �ง ที�เหมาะสําหรับความเร็วลมตํ�าสามารถผลติกระแสไฟฟ้าขนาดเลก็ 1.25 กิโลวตัต์

 2. ได้เทคนิคการออกแบบของใบกงัหนัลมด้วยโปรแกรม CFD เพื�อความแมน่ยําในการทํานายผลของแบบจําลองให้ได้ผลถกูต้องที�สดุ

 3. สามารถเก็บพลงังานลมในรูปแบบแบตเตอรี�ในการเก็บจะมีอายกุารใช้งานประมาณ 3-4 ปี ซึ�งลดการเสื�อมสภาพของแบตเตอรี�ได้ดีกวา่

 4. สว่นประกอบของระบบฯ ทกุสว่นสามารถจดัสร้างขึ �นเองโดยใช้เทคโนโลยีและจดัหาได้ ภายในประเทศ ทําให้ต้นทนุในการผลติมีราคาตํ�า งา่ยตอ่การ

บํารุงรักษาและเหมาะสมกบัประเทศไทย

 โดยมีระยะเวลาในการศกึษาวิจยั 12 เดือน คาดวา่จะแล้วเสร็จประมาณปี 2559 โดยบริษัทฯสนบัสนนุทนุในการวิจยัครั �งนี �ทั �งสิ �น  388,410 บาท

10. การจดัทาํรายงานด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม

 บริษัทฯ ให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูที�สะท้อนให้เหน็ถงึการปฏิบตัติามแนวทางความรับผิดชอบตอ่สงัคม (CSR) ที�กลา่วมาอยา่งครบถ้วน โดยข้อมลู

ที�เปิดเผยนี � นอกจากจะเป็นประโยชน์ตอ่ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholders) ทกุฝ่ายยงัชว่ยในการสอบทานให้บริษัทฯ ได้ทราบวา่ได้ดําเนินการในเรื�องความรับผิด

ชอบตอ่สงัคม (CSR) ตรงกบัเป้าหมายที�วางไว้หรือไม ่อยา่งไร

แนวทางในการปฏบิตัิ

 1. บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานเปิดเผยการดําเนินงานด้านสงัคมและสิ�งแวดล้อม (CSR report) โดยระบไุว้ในรายงานประจําปี (annual report) และได้เผย

แพร่ข้อมลูผา่นเวบ็ไชต์  www.tirathai.co.th  โดยมีเนื �อหาครอบคลมุหวัข้อดงัตอ่ไปนี �

 1.1 การดําเนินงานด้านธรุกิจ บริษัทฯ ดําเนินธรุกิจอยา่งถกูต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที�เกี�ยวข้อง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมลูที�สําคญั ตรวจสอบ

ได้ ปฏิบตัติามนโยบายการกํากบักิจการที�ดี โดยคํานงึถงึประโยชน์ที�จะเกิดขึ �นกบัผู้ ถือหุ้น พนกังาน ชมุชนและสงัคม คูค้่า ลกูค้า คูแ่ขง่ทางการค้า เจ้าหนี � และผู้ มี

สว่นได้เสียทกุฝ่าย รวมทั �งเป็นสามชิกที�ดีของสงัคมและดําเนินธรุกิจโดยตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่สว่นรวม

 1.2 การดําเนินงานด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั บริษัทฯ มุง่มั�นในการดําเนินการด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั โดยคํานงึถงึความปลอดภยั

ในการทํางาน สขุภาพอนามยัที�ดีของพนกังานและรักษาสิ�งแวดล้อมที�เหมาะสม โดยถือเป็นสว่นหนึ�งของการดําเนินธุรกิจ จงึได้จดัให้มีระบบการจดัการด้านสิ�ง

แวดล้อม (ISO 14001) ระบบการจดัการด้านความปลอดภยัและอาชีวอนามยั (OHSAS /TIS 18001) ตลอดจนมีกระบวนการจดัการของเสียจากกระบวนการผลติ

ที�เป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องกบัข้อกําหนดอื�นๆ ที�เกี�ยวข้อง

 1.3 การดําเนินงานด้านสงัคม บริษัทฯ ปฎิบตัติอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรมทั �งในเรื�อง การจ้างงานโดยไมล่ะเมิดสทิธิขั �นพื �นฐาน การให้ผลตอบแทนที�เหมาะ

สม การจดัสวสัดกิารในการทํางานที�ตอบสนองความต้องการของพนกังาน การพฒันาศกัยภาพของพนกังานให้สอดคล้องกบัคา่นิยมองค์กร นอกจากนั �นบริษัทฯ 

ยงัเป็นแหลง่เรียนรู้ด้านวิศวกรรมการผลติหม้อแปลงไฟฟ้าของประเทศ โดยในแตล่ะปีได้เปิดโอกาสให้นิสติ นกัศกึษาจากสถาบนัตา่งๆ เข้ามาเยี�ยมชมกระบวนการ

ผลติหม้อแปลงไฟฟ้า รวมทั �งร่วมมือในการสนบัสนนุความรู้และอปุกรณ์ในการจดัตั �งห้องปฏิบตักิารไฟฟ้าแรงสงู และมีโครงการรับนกัศกึษาฝึกงานและสหกิจศกึษา 

ซึ�งถิรไทย เป็นมากกวา่ผู้ผลติหม้อแปลงไฟฟ้าของคนไทย คือความมีสว่นร่วมในการสง่เสริมการศกึษาของคนไทย

 2. บริษัทฯ ได้จดัให้มีชอ่งทางการเผยแพร่ข้อมลูที�หลากหลาย เพื�อให้ผู้อา่นสามารถเข้าถงึข้อมลูได้โดยสะดวก ทั �งนี �บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานด้านความรับ

ผิดชอบตอ่สงัคมในรูปแบบภาษาไทยและภาษาองักฤษ โดยมีชอ่งทางดงันี � รายงานประจําปี (annual report) การเผยแพร่ข้อมลูผา่นเวบ็ไซต์ WWW.tirathai.co.th  

แบบ 56-1 และ CD-Rom 

ความรับผิดชอบตอสังคม

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 9. Innovation of innovation distribution from the Corporate Social Responsibility (CSR)
             The company adopted the knowledge, creativity, and experience in business administration combined with socio-economic Sufficiency 
Economy theory, renovating and inventing innovation which can be utilized to make profits, exceed limitation in competitions, and increasing both 
business and social values simultaneously. 
Regulations
  From the policy of the government in using alternative energy and renewable energy from 2015 to 2036(AEDP) in consideration of replacing 
fossils energy for 20% from the total energy within 2036. Wind energy was considered as the renewable energy which has unlimited usage. It was 
utilized extensively meanwhile windmill was invented and used to produce energy. The company realized the importance of learning and research-
ing for preparedness to adopt the alternative energy and modern technology to use. In 2015, the company offered the financial support into the 
research of Faculty of Mechanical Engineering Princess of Naradhiwas University in the topic of “Designing small low-speed 1.5 kW windmill with 
5 vertical axis” with the expected outcome of,
 1. Windmill prototype suitable for low-speed wind which can generate small amount of electricity for 1.25 kW.
 2. Inspired vane designed by CFD program in order to predict the accuracy of the model as much as possible
 3. Ability to sustain wind energy in the battery cell which lasts for 3-4 years and reducing battery deterioration
 4. Every parts of the windmill can be provided and crafted independently by using technology and parts domestically which will make  
initial cost to be inexpensive, easy to maintain, and complies with Thailand. 
With the research period of 12 months. The research will be completed in 2016 by the financial support of 388,410 Baht. 

10. Publication of Corporate Social Responsibility Report (CSR report)
 The company emphasizes on the exposure of information which reflects the practice of Corporate Social Responsibility (CSR) as stated 
earlier. From the publication of information, not only it will be advantageous for stakeholders, every respondents will have feedback to the                       
company about the CSR quality that it reaches the goal or not.
Regulations
 1. The company conducted the publication of CSR report by informing within the annual report and distributing information through the 
website www.tirathai.co.th, stating the information as follows,  
 1.1    Business administration The business organization is officially legal and the regulation is clearly obvious. All important information are 
verifiable and provable with concerns to the profit of shareholders, employees, community, society, business partners, clients, competitors,                
creditors, and all stakeholders. Moreover, the company regards the society and runs business with concerns to the public. 
 1.2   Environment and Safety Plan The company focus on working environment and safety by concerning safety in works, health, and                  
suitable environment for employees. These are main concerns in business administration which lead to the organization of the environment (ISO 
14001), occupational health safety and environment master plan (OHSAS /TIS 18001), and waste disposal process which designated as laws and 
another regulations. 
 1.3  Social Organization The company treats employees equally in unbiased employment (without violating human rights), reasonable             
profits, workplace welfare suitable for employees’ needs, and employee’s enhancement in sufficient to company’s values. Furthermore, the                 
company makes itself as an external learning source about the electric transformer production engineering of the country by allowing students 
from many education institutes to participate in the transformer production process. Also the collaboration with the financial supports and tools for 
building high-voltage laboratory, combining with the permission of internship and co-operative education. These shows that Tirathai is more than 
Thai electric transformers manufacturer, with dedication of stimulating the education of Thai citizens.
 2. The company offered numerous ways of information distribution in order to access easily. Therefore, the company published the CSR 
report in both Thai and English through these media; annual report, and the information distribution on website www.tirathai.co.th, 56-1, and                  
CD-Roms.  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Nature of Business Operation
 บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) ประกอบธรุกิจผลติหม้อแปลงไฟฟ้าตามคําสั�งซื �อของลกูค้า (Made to Order) เพื�อจําหนา่ยทั �งในประเทศและตา่งประเทศ รวมถงึการให้
บริการตดิตั �ง ซอ่มบํารุง และทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า โดยในชว่งปี 2554 – 2558 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายได้รวมจากในประเทศมากกวา่ร้อยละ  70  โดยการผลติหม้อแปลงไฟ
ฟ้าจะแยกออกเป็น 2 โรงงาน ได้แก่ โรงงานผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั และโรงงานผลติหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย ปัจจบุนับริษัทฯเป็นผู้ผลติหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศราย
เดียวที�ผลติได้ทั �งหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย โดยได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติจาก Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG        
( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) ประเทศออสเตรีย และบริษัท Fuji Electric Systems Co., Ltd ประเทศญี�ปุ่ น ซึ�งเป็นผู้ผลติหม้อแปลงไฟฟ้าชั �นนําของโลก  
ปัจจบุนับริษัทฯถือหุ้นในบริษัทยอ่ย 3 บริษัท เพื�อผลติวตัถดุบิแปรรูปสง่ให้บริษัทฯ ตามรายละเอียดดงันี � 

 บริษัท ไทยฟิน จํากดั ตั �งอยูที่�นิคมอตุสาหกรรมบางป ูประกอบธรุกิจผลติ จําหนา่ย ซอ่มแซมและบํารุงรักษาตวัถงัหม้อแปลงไฟฟ้าและอปุกรณ์อื�นๆ ได้แก่ ฝาถงั ครีบระบาย
ความร้อน แคลมป์ เป็นต้น โดยผลติและจําหนา่ยให้กบับริษัทฯเพียงรายเดียวเทา่นั �น ทั �งนี �บริษัทฯ ได้ลงทนุเพิ�มในบริษัท ไทยฟิน จํากดั จํานวน 5 ล้านบาท ในเดือนกนัยายน 2549 
เพื�อลงทนุซื �อและปรับปรุง เครื�องมือ เครื�องจกัร และอาคารโรงงาน สําหรับรองรับการขยายกําลงัการผลติ สง่ผลให้บริษัท ไทยฟิน จํากดั มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วเป็น 15 ล้าน
บาท ซึ�งบมจ.ถิรไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99

 บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จํากดั ประกอบธรุกิจ ขาย ตดิตั �งและบริการอปุกรณ์ไฟฟ้ากําลงั และตั �งขึ �นตามแผนโครงสร้างธรุกิจที�ต้องการแยกหนว่ยธรุกิจตา่งหาก เพื�อเพิ�ม
ความคลอ่งตวัในการบริหารงานและการแขง่ขนัในตลาด และได้เริ�มดําเนินการแล้วตั �งแตไ่ตรมาส 3 ของปี 2553 โดยมีทนุจดทะเบียน 5 ล้านบาท ซึ�ง บมจ.ถิรไทย ถือหุ้นร้อยละ 
99.99

 บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทลั เวิร์ค จํากดั ตั �งอยูที่� นิคมอตุสาหกรรมบางป ูประกอบธรุกิจ รับจ้างงานเชื�อมประกอบเหลก็แปรรูปทั�วไป โดยมีความชํานาญพิเศษในการผลติตวั
ถงัหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ โดยตวัถงัหม้อแปลงขนาดใหญ่ที�สดุที�สามารถผลติได้ในปัจจบุนัคือขนาด 300 MVA ซึ�งจําหนา่ยตวัถงัหม้อแปลงไฟฟ้าให้กบั บมจ.ถิรไทย คดิเป็น
ร้อยละ 30 ของรายรวม โดยที�บริษัทฯ เข้าซื �อหุ้นสามญัในสดัสว่น 85% จากผู้ ถือหุ้นเดิม ซึ�งได้รับอนมุตัิให้เข้าทํารายการจากที�ประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครั �งที� 1/2555 ในวนัที� 5 
ตลุาคม 2555 เพื�อเสริมสร้างความมั�นคงในการจดัหาวตัถดุบิหลกัในการผลติให้ทนักบัการเตบิโตของบริษัทฯอยา่งยั�งยืน และขยายโอกาสทางธรุกิจที�เกี�ยวข้องและขยายการเตบิโต
ของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานที�กําหนดไว้

 กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส-เอน็.ดี.พี (LDS ถือหุ้น 80% และ TRT E&S ถือหุ้น 20%) จดัตั �งในปี 2557 ตามนโยบายการขยายธรุกิจใหมข่องบริษัทและบริษทยอ่ย เพื�อรองรับ
ธรุกิจใหมข่อง งาน บริการ ทางด้าน Operation and Maintenance  สถานประกอบการอยูที่�เดียวกบั LDS  ประกอบธรุกิจ Operation and Maintenance ของระบบสายพาน
ลําเลียง ซึ�ง ได้เข้าไปทําสญัญากบั Hongsa Power Co.,Ltd ในปี 2558 สําหรับ สญัญา Operation and Maintenance of Waste Line 2 โดยมีมลูคา่งานทั �งโครงการ 1,315 ล้าน
บาท (หรือ ประมาณการรายได้ 300 ล้านบาท ตอ่ปี) and Operation and Maintenance of Ash and Gypsum Conveyor Belt System มีมลูคา่งาน 29 ล้านบาทตอ่ปี โดยระยะ
เวลาของทั �ง 2 โครงการ อยูที่� 4.5 ปี  ซึ�งมีเงื�อนไขการทบทวนการตอ่อายทุกุๆ 5 ปี ตลอดอายโุครงการ

 Tirathai Public Co., Ltd., is a manufacturer of made-to-order transformers for domestic and overseas distribution and service provider of transformer in-
stallation, maintenance, and testing.   During 2010-2013, the Company and its subsidiaries have generated over 70% of the total incomes from domestic markets.  
The Company has 2 manufacturing plants; one for manufacturing power transformer  and the second one  for distribution transformer.  At present, the Company 
is the sole local manufacturer of transformers in Thailand, which has manufactured both power transformers and distribution transformers and has received the 
transfer of manufacturing technology from Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) of Austria; and Fuji 
Electric Systems Co., Ltd. of Japan, who are the world’s leading manufacturers of transformers.  Currently, the Company is holding shares in 3 subsidiary com-
panies that supply the transformer’s components to the Company.  They are as follows;
 Thai Fin Co., Ltd., located in Bangpu Industrial Estate, is operating a business of manufacturing, distribution, repairs, and maintenance of transformer 
tank body and accessories including cover, fins, clamps, etc., and has manufactured and distributed the products to the Company only.   The Company has 
increased its investments in Thai Fin Co., Ltd., totally 5 million Baht in September 2006 for purchase and improvements of tools, machineries, and factory build-
ings   in order to meet the expansion of production capacity; as a result, Thai Fin Co., Ltd., has its paid-up registered capital of totally 15 million Baht which TRT 
holds 99.99% of Thai Fin’s common shares.
 Tirathai E&S Co., Ltd., is providing distribution, installation and maintenance services  of electrical power equipment  and being established under the 
business plan as a separated business unit  in order to increase the flexibility of management and competitions in the markets.  Tirathai E&S Co., Ltd., had now 
started its operation since 3rd quarter 2010.  TRT E&S  currently has its paid-up registered capital of 5 million Baht which  TRT holds 99.99% of TRT E&S common 
shares.
 L.D.S Metal Work Co., Ltd. Located in Bangpu Industrial Estate.  Its nature of business  provides general custom metal work service, specialized in large 
size casing transformer.  The largest casing transformer LDS currently produced is 300 MVA.  TRT had been approved to enter into the transaction to purchase 
85% of common share in L.D.S Metal Works Co., Ltd by EGM No.1/2012 held on 5 October 2012 in order to secure the procurement of main raw material and 
to cope up with the business expansion as specified in 5 years business plan.
 JV L.D.S.-N.D.P. (JV)  (LDS hold shares 80% and TRT E&S 20%) established in 2014 according to new business expansion policy of the Company and 
its subsidiaries regarding the Operation and Maintenance Service, located at the same address as LDS.  It’s core business is an Operation and Maintenance of 
Conveyor Belt System which  JV had entered in to an agreement with Hongsa Power Co., Ltd in 2016 for Operation and Maintenance of Waste Line 2 with total 
project value of 1,315 million baht (or 300 million baht per year) and Operation and Maintenance of Ash and Gypsum Conveyor Belt System with value of 29 
million per year with the project term of 4.5 years under the condition to renew the contract every 5 years through the project life.  
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ผลิตภณัฑ์และบริการ

ผลิตภณัฑ์และบริการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ หม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการ ซึ�งมีรายละเอียดดงันี �

1. หม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer)

 ผลติภณัฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯแบง่ออกตามกําลงัไฟฟ้าและแรงดนัไฟฟ้าได้เป็น 3 ประเภท ดงันี �

1.1 หม้อแปลงไฟฟ้ากาํลัง (Power Transformer)

 หม้อแปลงไฟฟ้าที�มีกําลงัไฟฟ้ามากกวา่ 10 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) หรือแรงดนัไฟฟ้ามากกวา่ 36 กิโลโวลต์ (kV) โดยมีกําลงัไฟฟ้าสงูสดุถงึ 
300 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) แรงดนัไฟฟ้าสงูสดุ 230 กิโลโวลต์ (kV) ซึ�งหม้อแปลงไฟฟ้าที�มีขนาดเมกะโวลต์แอมแปร์มาก จะมีความสามารถในการ
จ่ายไฟฟ้ามากขึ �นด้วย สําหรับหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดนี �จะใช้นํ �ามนัเป็นฉนวนในการป้องกันไฟฟ้าลดัวงจรในตวัหม้อแปลง บริษัทฯดําเนินการผลิต
หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัภายใต้เทคโนโลยีของ Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH & Co) 
ประเทศออสเตรีย และ Fuji Electric Systems Co., Ltd ประเทศญี�ปุ่ น  

 จากการที�หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัมีขนาดใหญ่ ดงันั �นเมื�อถงึขั �นตอนการจดัสง่ บริษัทฯจะจดัสง่หม้อแปลงไฟฟ้าให้กบัลกูค้าโดยถอดสว่นประกอบ
หม้อแปลงไฟฟ้าออกเป็นสว่นๆ เทา่ที�จําเป็นก่อนจดัสง่ให้ลกูค้า เพื�อให้งา่ยตอ่การขนสง่ สําหรับการประกอบและตดิตั �งหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั บริษัทฯ
จะคิดราคาคา่บริการแยกตา่งหากจากการคิดราคาหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ�งบริการดงักลา่วจะต้องทําโดยผู้ ที�มีความรู้ ความสามารถ และความเชี�ยวชาญ
เฉพาะ สําหรับผู้ใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัสว่นใหญ่เป็นผู้ผลติและจา่ยพลงังานไฟฟ้า เชน่ การไฟฟ้าฝ่ายผลติ (กฟผ.), การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค (กฟภ.), 
การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.), นิคมอตุสาหกรรมและโรงงานอตุสาหกรรมขนาดใหญ่ที�ใช้กระแสไฟฟ้าจากสายสง่แรงสงู เป็นต้น ในปัจจบุนั บริษัทฯถือ
ได้วา่เป็นผู้ผลติ 1 ใน 3 รายในประเทศไทยที�สามารถผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัถงึขนาด 200 MVA แรงดนัไฟฟ้า 230 KV และเป็นผู้ผลติ 1 ใน 2 ราย
ในประเทศที�สามรถผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัขนาด 300 MVA แรงดนัไฟฟ้า 230 KV
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Nature of Business Operation

Products and Services

The Company’s products and services are divided into 2 types; they are transformer products and services, as follows:

1. Transformers

 The Company’s transformer products are classified into 3 types, according to the electrical power and voltage, as 
follows:

1.1 Power Transformers

 Transformers which have the electrical power of over 10 MVA or having the voltage of over 36 kV (maximum electrical 
power is 300 MVA; and maximum voltage is 230 kV) or massive MVA shall be able to supply more electricity.   This type of 
transformer uses oils as an insulator to prevent short circuits in transformers.   The Company has manufactured the power 
transformers under the technology of Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ( VA TECH EBG Transformatoren GmbH 
& Co) of Austria and Fuji Electric Systems Co., Ltd. of Japan.

 Since power transformers are of large sizes; therefore, before delivering the products to customers, the Company shall 
disassemble components of transformers as may be necessary, thus, to facilitate the transportation.   Regarding the assem-
bling and installation of power transformers, the Company shall calculate the service fees separately from the prices                            
of transformers; and such services must be provided by experts.  The majority of users of power transformers are                                
manufacturers and suppliers of electrical energy such as the Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT), the                     
Provincial Electricity Authority (PEA), the Metropolitan Electricity Authority (MEA), industrial estates and large-size industrial 
factories, which use the electricity from the transmission line, etc.   At present, the Company is regarded as one of the three                                
manufacturers in Thailand that can manufacture power transformers of 200 MVA 230 kV; and one of the two manufacturers 
in Thailand that can manufacture power transformers of 300 MVA 230 kV.
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1.2.  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจาํหน่าย (Distribution Transformer)

 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ยคือ หม้อแปลงที�รับไฟฟ้าจากสายระบบจําหนา่ย (Distribution Line) ของการไฟฟ้า ปกตจิะเป็นหม้อแปลง
กําลงัไฟฟ้าน้อยกวา่หรือเทา่กบั 10 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) และแรงดนัไฟฟ้าน้อยกวา่หรือเทา่กบั 36 กิโลโวลต์ (kV) 

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Nature of Business Operation

1.2 Distribution Transformers

 Distribution transformers are the transformers that receive the electricity from the distribution line of the 
Electricity Generating Authority.   Normally, power transformers will have the electric power of not more than 
10 MVA; and the voltage of not more than 36 kV.
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1.3 หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพเิศษ (Special Transformer)

 บริษัทฯมีจดุเดน่ในด้านการผลติหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ ซึ�งออกแบบและผลติโดยเฉพาะตามการใช้งานและคณุสมบตัทีิ�ลกูค้ากําหนด 
โดยการออกแบบและเทคโนโลยีการผลติที�ใช้นั �นมีบางสว่นที�แตกตา่งไปจากกระบวนการผลติหม้อแปลงไฟฟ้าปกต ิซึ�งต้องอาศยัความรู้ ความ
สามารถของผู้ผลติเป็นอยา่งมาก     หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ ได้แก่ หม้อแปลงไฟฟ้ากระแสสลบัเป็นกระแสตรง (Rectifier Transformer) ซึ�ง
ใช้ในโรงงานอตุสาหกรรมเคมี หม้อแปลงไฟฟ้าที�ใช้ในการหลอมโลหะ (Induction Furnace Transformer) ซึ�งใช้ในอตุสาหกรรมหลอมโลหะ  
หรือหม้อแปลงที�ใช้ฉนวนอื�น เชน่ ซลิโิคนออยล์ เป็นต้น โดยบริษัทฯดําเนินการผลติหม้อแปลงชนิดนี �ภายใต้เทคโนโลยีของบริษัท Fuji Electric 
Systems Co., Ltd ประเทศญี�ปุ่ น 

 

2. งานบริการ (Services)

 งานบริการของบริษัทฯ เป็นงานให้บริการที�เกี�ยวข้อง
กบัหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ�งมีความหลากหลายและให้บริการ
ตลอด 24 ชั�วโมง เพื�อรองรับความต้องการและให้ความ
สะดวกแก่ลกูค้า บริษัทฯเน้นการให้บริการโดยใช้บคุลากรที�
มีความรู้ ความสามารถ ความเชี�ยวชาญ และใช้เครื�องมือที�
ทนัสมยัในการให้บริการกบัลกูค้า สาํหรับงานบริการที�บริษัท
ให้บริการกบัลกูค้า ได้แก่ งานบริการตดิตั �งหม้อแปลงไฟฟ้า 
(Erection & Instal lat ion), งานบริการเติมนํ �ามัน
หม้อแปลงไฟฟ้า (Oil Filling), งานบริการบํารุงรักษา
หม้อแปลงไฟฟ้า (Maintenance), งานบริการแก้ไขซอ่มแซม
หม้อแปลงไฟฟ้า (Modify and Repairing), งานบริการ
ทดสอบ (Testing) และงานบริการเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า 
(Transformer Rental Service)

รายงานประจําป 2558
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Nature of Business Operation

1.3 Special Transformers

 The Company has its strong points in manufacturing special transformers, which are particularly designed and                              
manufactured according to the objectives of use and specifications prescribed by the customers.   Parts of the design and the 
manufacturing technology are different from the production process of normal transformers, which require a lot of expertise of 
the manufacturers.  Special transformers include rectifier transformers, which are used in chemical industrial factories, induction 
furnace transformers, which are used in metals smelting industry; or transformers using other insulators such as silicone oil, etc.   
The Company has manufactured this type of transformers under the technology of Fuji Electric Systems Co., Ltd. of Japan.

2. Services

 The Company’s services are diversified and 
provided, in connection with transformers, for  24 hours 
a day in order to meet the customers’ demands and 
to provide convenience to customers.   The Company 
has emphasized its service provision to customers by 
using specialized personnel and modern tools and 
equipment. Our service includes erection and                      
installation of transformers, oil filling services,                    
maintenance services, modification and repairs                 
services, testing services, and transformer rental 
services.
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จําหนา่ยในประเทศ

     หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

     หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

     สว่นประกอบหม้อแปลงไฟฟ้า

รวมรายได้จากในประเทศ

จําหนา่ยตา่งประเทศ

     หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

     หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

     สว่นประกอบหม้อแปลงไฟฟ้า

รวมรายได้จากตา่งประเทศ

    รวมรายได้หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

    รวมรายได้หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

    รวมรายได้สว่นประกอบหม้อแปลงไฟฟ้า

รวมรายได้จากการขาย

รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการขายและบริการ

รายได้จากบริษัทยอ่ย

*รายได้อื�น ๆ

รวมรายได้ทั �งสิ �น

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ/บริษัทยอ่ย

บริษัทยอ่ย

บริษัทฯ/บริษัทยอ่ย

 981.53 

 855.75 

 6.90 

 1,844.18 

 132.54 

 144.45 

 3.38 

 280.37 

 1,114.07 

 1,000.20 

 10.28 

 2,124.55 

 97.30 

 2,221.85 

 296.05 

 17.06 

 2,534.96 

598.25 

 657.38 

 6.04 

 1,261.67 

 176.63 

 136.43 

 1.59 

 314.65 

 774.88 

 793.81 

 7.63 

 1,576.32 

 62.31 

 1,638.63 

 493.00 

 31.63 

 2,163.26 

27.66%

30.39%

0.28%

58.32%

8.16%

6.31%

0.07%

14.55%

35.82%

36.70%

0.35%

72.87%

2.88%

75.75%

22.79%

1.46%

100%

610.57 

 317.99 

 8.81 

 937.37 

 470.17 

 178.06 

 1.68 

 649.91 

 1,080.74 

 496.05 

 10.49 

 1,587.28 

 55.68 

 1,642.96 

 581.01 

 41.93 

 2,265.90 

26.95%

14.03%

0.39%

41.37%

20.75%

7.86%

0.07%

28.68%

47.70%

21.89%

0.46%

70.05%

2.46%

72.51%

25.64%

1.85%

100%

รายได้
ปี  2556

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท% % %

ปี  2558

ดาํเนินการโดย

ปี  2557

 โครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ เเละบริษัทย่อยในช่วงปี 2556 ถงึ 2558 เเสดงดงันี �

38.72%

33.76%

0.27%

72.75%

5.23%

5.70%

0.13%

11.06%

43.95%

39.46%

0.40%

83.81%

3.84%

87.65%

11.68%

0.67%

100%
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Income stucture of the Company and its Subsidiaries

Incomes - Local

Power Transformers

Distribution Transformers

Components of Transformers

Total Incomes - Local

Incomes - Export

Power Transformers

Distribution Transformers

Component of Transformers

Total Incomes - Export

Total Income from Power Transformers

 Total Income from Distribution Transformers 

 Total Income from Component of Transformers 

Total Income from Sales

Income from Service

Total Income from Sales and Services

Income from subsidaries company

Other Incomes”

Grand Total Incomes

 981.53 

 855.75 

 6.90 

 1,844.18 

 132.54 

 144.45 

 3.38 

 280.37 

 1,114.07 

 1,000.20 

 10.28 

 2,124.55 

 97.30 

 2,221.85 

 296.05 

 17.06 

 2,534.96 

598.25 

 657.38 

 6.04 

 1,261.67 

 176.63 

 136.43 

 1.59 

 314.65 

 774.88 

 793.81 

 7.63 

 1,576.32 

 62.31 

 1,638.63 

 493.00 

 31.63 

 2,163.26 

610.57 

 317.99 

 8.81 

 937.37 

 470.17 

 178.06 

 1.68 

 649.91 

 1,080.74 

 496.05 

 10.49 

 1,587.28 

 55.68 

 1,642.96 

 581.01 

 41.93 

 2,265.90 

Income
 2013

M Baht M Baht M Baht% % %

2015

Operrated By

2014 

INCOME STRUCTURE

The Company

The Company

The Company

The Company

The Company

The Company

The Company

 The Company 

 The Company

The Company/Subsidairies

Subsidairies

The Company/Subsidairies

 Income structure of Company and its subsidiaries  2013-2015 is shown below.

38.72%

33.76%

0.27%

72.75%

5.23%

5.70%

0.13%

11.06%

43.95%

39.46%

0.40%

83.81%

3.84%

87.65%

11.68%

0.67%

100%

27.66%

30.39%

0.28%

58.32%

8.16%

6.31%

0.07%

14.55%

35.82%

36.70%

0.35%

72.87%

2.88%

75.75%

22.79%

1.46%

100%

26.95%

14.03%

0.39%

41.37%

20.75%

7.86%

0.07%

28.68%

47.70%

21.89%

0.46%

70.05%

2.46%

72.51%

25.64%

1.85%

100%
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รายได้รวม

ยอดรับคําสั�งซื �อในประเทศ

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

ยอดรับคําสั�งซื �อบริษัทยอ่ย

รวม

ยอดรับคําสั�งซื �อตา่งประเทศ

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

ยอดรับคําสั�งซื �อบริษัทยอ่ย

รวม

รวมยอดรับคําสั�งซื �อในประเทศและตา่งประเทศ

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

ยอดรับคําสั�งซื �อบริษัทยอ่ย

รวม

มลูคา่งานคงเหลือในประเทศ ณ.สิ �น ธนัวาคม

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

มลูคา่งานคงเหลือบริษัทยอ่ย

รวม

มลูคา่งานคงเหลือตา่งประเทศ ณ.สิ �น ธนัวาคม

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

มลูคา่งานคงเหลือบริษัทยอ่ย

รวม

รวมมลูคา่งานคงเหลือทั �งในประเทศและตา่งประเทศ 

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

มลูคา่งานคงเหลือบริษัทยอ่ย

รวม

 258.43 

 593.67 

 33.45 

 885.55 

2556

2556

2556

2557

2557

2557

16.33%

37.51%

2.11%

55.95%

%

100%

28.08%

29.13%

19.22%

76.42%

5.81%

17.77%

-

23.58%

33.89%

46.89%

19.22%

100.00%

ตารางยอดรับคําสั่งซื้อและมูลคางานคงเหลือ ชวงป 2556-2558

ยอดรับคาํสั�งซื �อ เละมูลค่างานคงเหลือ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

%

100%

8.34%

27.36%

12.11%

47.81%

4.27%

12.53%

35.39%

52.19%

12.61%

39.89%

47.50%

100.00%

6.97%

42.76%

-

49.73%

2556 2557 2558

2558

2558

2558

จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

 

 2,265.90 

 316.58 

 1,039.04 

 460.09 

 1,815.71 

 162.14 

 475.88 

 1,344.00 

 1,982.02 

 478.72 

 1,514.92 

 1,804.09 

 3,797.73 

จาํนวนเงนิ
(ล้านบาท)

 2,163.36 

 

487.96 

 506.24 

 334.00 

 1,328.20 

 101.05 

 308.76 

 -   

 409.81 

 589.01 

 815.00 

 334.00 

 1,738.01 

%

100%

35.10%

31.06%

3.63%

69.78%

5.03%

7.45%

17.74%

30.22%

40.12%

38.51%

21.37%

100.00%

จาํนวนเงนิ 
(ล้านบาท)

 2,534.96 

890.10

 787.74 

 92.00 

 1,769.84 

 127.51 

 188.85 

 450.00 

 766.36 

 1,017.61 

 976.59 

 542.00 

 2,536.20 

 83.93 

 515.09 

 -   

 599.02 

 78.00 

 952.00 

 1,500.70 

 2,530.70 

2.63%

32.07%

50.55%

85.25%

 42.74 

 204.38 

 450.00 

 697.12 

2.70%

12.91%

28.43%

44.05%

 56.91 

 298.64 

 250.00 

 605.55 

4.72%

24.79%

20.75%

50.27%

 50.00 

 388.00 

 -   

438.00 

1.68%

13.07%

-

14.75%

 301.17 

 798.05 

 483.45 

 1,582.67 

19.03%

50.42%

30.55%

100.00%

 140.84 

 813.73 

 250.00 

 1,204.57 

11.69%

67.55%

20.75%

100.00%

 128.00 

 1,340.00 

 1,500.70 

 2,968.70 

4.31%

45.14%

50.55%

100.00%
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Total Revenue

Received Orders - Local

Distribution Transformers

Power Transformers

Received Orders - subsidary companines

Total 

Received Orders - Export

Distribution Transformers

Power Transformers

Received Orders - subsidary companines

Total 

Total Received Orders both Local & Export

Distribution Transformers

Power Transformers

Received Orders - subsidary companines

Total 

Backlog Orders - Local (as of December 31st)

Distribution Transformers

Power Transformers

Backlog Orders  - subsidaries company

Total 

Backlog Orders - Export  (as of December 31st)

Distribution Transformers

Power Transformers

Backlog Orders  - subsidaries company

Total 

Total Backlog Orders of both Local & Export

Distribution Transformers

Power Transformers

Backlog Orders  - subsidaries company

Total 

2013

2013

2013

2014

2014

2014

2015

2015

2015

Table of Received Orders and the Backlog Orders in 2013-2015
Nature of Business Operation

Received Orders & Backlog Orders

2013 2014 2015

Million
Baht

 2,534.96 

890.10

 787.74 

 92.00 

 1,769.84 

 127.51 

 188.85 

 450.00 

 766.36 

 1,017.61 

 976.59 

 542.00 

 2,536.20 

%

100%

35.10%

31.06%

3.63%

69.78%

5.03%

7.45%

17.74%

30.22%

40.12%

38.51%

21.37%

100.00%

Million
Baht

 2,163.36 

 

487.96 

 506.24 

 334.00 

 1,328.20 

 101.05 

 308.76 

 -   

 409.81 

 589.01 

 815.00 

 334.00 

 1,738.01 

%

100%

28.08%

29.13%

19.22%

76.42%

5.81%

17.77%

-

23.58%

33.89%

46.89%

19.22%

100.00%

Million
Baht

 

2,265.90 

 316.58 

 1,039.04 

 460.09 

 1,815.71 

 162.14 

 475.88 

 1,344.00 

 1,982.02 

 478.72 

 1,514.92 

 1,804.09 

 3,797.73 

%

100%

8.34%

27.36%

12.11%

47.81%

4.27%

12.53%

35.39%

52.19%

12.61%

39.89%

47.50%

100.00%

 258.43 

 593.67 

 33.45 

 885.55 

16.33%

37.51%

2.11%

55.95%

 83.93 

 515.09 

 -   

 599.02 

6.97%

42.76%

-

49.73%

 78.00 

 952.00 

 1,500.70 

 2,530.70 

2.63%

32.07%

50.55%

85.25%

 42.74 

 204.38 

 450.00 

 697.12 

2.70%

12.91%

28.43%

44.05%

 56.91 

 298.64 

 250.00 

 605.55 

4.72%

24.79%

20.75%

50.27%

 50.00 

 388.00 

 -   

438.00 

1.68%

13.07%

-

14.75%

 301.17 

 798.05 

 483.45 

 1,582.67 

19.03%

50.42%

30.55%

100.00%

 140.84 

 813.73 

 250.00 

 1,204.57 

11.69%

67.55%

20.75%

100.00%

 128.00 

 1,340.00 

 1,500.70 

 2,968.70 

4.31%

45.14%

50.55%

100.00%
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 ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
 ภาวะอุตสาหกรรม
 อตุสาหกรรมการผลติหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นอตุสาหกรรมตอ่เนื�องและเกี�ยวข้องกบัพลงังานไฟฟ้า ซึ�งเป็นพลงังานพื �นฐานของทกุ ๆ ประเทศ และมีความสําคญัอยา่งมากตอ่ความเป็นอยูข่อง
ประชาชนและการประกอบธรุกิจของอตุสาหกรรมตา่ง ๆ เนื�องจากหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นผลติภณัฑ์ที�ใช้ในระบบสง่และระบบจา่ยไฟฟ้า
 การขยายตวัของอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า จะขยายตวัตามความต้องการปริมาณไฟฟ้าที�เพิ�มสงูขึ �น การขยายตวัของประชากร การขยายตวัทางเศรษฐกิจ และการขยายตวัของภาค
อตุสาหกรรม โดยผู้บริหารบริษัทฯได้ประเมินวา่ ความต้องการไฟฟ้าที�เพิ�มขึ �น 1 เมกะวตัต์นั �นจะมีความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั (Power Transformer) ประมาณ 2 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) 
และมีความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย (Distribution Transformer) ประมาณ 4 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) เพื�อใช้ในระบบสง่และระบบจา่ยไฟฟ้า ทั �งนี �การขยายตวัของอตุสาหกรรม
หม้อแปลงไฟฟ้ายงัรวมไปถงึตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าที�ซื �อเพื�อทดแทนหม้อแปลงไฟฟ้าเดมิอีกด้วย
แนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าทั�วโลก
 จากการขยายตวัของอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าที�สอดคล้องกบัการขยายตวัของความต้องการพลงังานไฟฟ้า ดงันั �นแนวโน้มความต้องการพลงังานไฟฟ้าในอนาคตจะทําให้ทราบถงึแนว
โน้มของอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าได้ ทั �งนี � แนวโน้มความต้องการพลงังานไฟฟ้าทั�วโลกปี 2553 – 2573 จากการประมาณการของสถาบนั Energy Information Administration (EIA) ประเทศ
สหรัฐอเมริกา เป็นดงันี �

หมายเหตุ : ความต้องการทั�วโลกประกอบด้วย ความต้องการของกลุม่ประเทศอตุสาหกรรม กลุม่ประเทศกําลงัพฒันา กลุม่สหภาพโซเวียต และยโุรปตะวนัออก โดยกลุม่ประเทศกําลงัพฒันาประกอบด้วย สว่นประเทศกําลงัพฒันาในแถบ

เอเชีย และ ประเทศกําลงัพฒันาอื�นในแถบเอเชีย  ตะวนัออกกลาง อาฟริกา อเมริกากลางและอเมริกาใต้   สว่นประเทศอตุสาหกรรมประกอบด้วย สหรัฐอเมริกา แคนาดา เมก็ซโิก ยโุรปตะวนัตก ญี�ปุ่ น ออสเตรียและนิวซีแลนด์  สว่นประเทศ

กําลงัพฒันาในแถบเอเชีย ประกอบด้วย ประเทศจีน อินเดีย และประเทศกําลงัพฒันาในแถบเอเชียอื�นๆ

 จากข้อมลูความต้องการพลงังานไฟฟ้าทั�วโลก จะเหน็ได้วา่ทั�วโลกมีแนวโน้มความต้องการพลงังานไฟฟ้าทั�วโลกเพิ�มขึ �นจาก 14,781 พนัล้านกิโลวตัต์ชั�วโมง ในปี 2546 เป็น 30,116 พนัล้าน
กิโลวตัต์ชั�วโมง ในปี 2573 คดิเป็นการเพิ�มขึ �นเฉลี�ยประมาณร้อยละ 2.7 ตอ่ปี  โดยแนวโน้มความต้องการไฟฟ้าในประเทศที�กําลงัพฒันามีความต้องการไฟฟ้าสงูกวา่ในประเทศในประเทศอตุสาหกรรม
ตั �งแตปี่ 2558 ซึ�งความต้องการไฟฟ้าสงูสดุสว่นใหญ่มาจากประเทศในแถบเอเชีย เชน่ ประเทศจีน อินเดีย และประเทศกําลงัพฒันาอื�นในแถบเอเชีย ซึ�งมีอตัราการเพิ�มตอ่ปีของการใช้ไฟฟ้า อยูที่�ระดบั 
4.8%, 4.6%  และ4.4% ตามลําดบั ถ้าเปรียบเทียบกบัอตัราการเพิ�มตอ่ปี ของความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศกําลงัพฒันาในแถบเอเชีย กบั ในประเทศอตุสาหกรรม อยูที่�ระดบั 4.7% และ1.5% 
ตามลําดบั ดงันั �นบริษัทฯเลง็เหน็ความสําคญัของตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัของประเทศที�กําลงัพฒันาในแถบเอเชีย โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในประเทศ  อินเดีย มาเลเซีย เวียดนาม บรูไน ฯลฯ ซึ�งเป็น
ประเทศที�มีอตัราเตบิโตทางเศรษฐกิจที�ดี และประเทศในแถบเอเชียอื�นๆ ที�ไมส่ามารถผลติหม้อแปลงเองได้ หรือต้องการหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัที�มีคณุภาพและราคาที�เป็นธรรม โดยใช้เป็นองค์ประกอบ
หนึ�งในการกําหนดทิศทางการขยายฐานลกูค้าในตา่งประเทศทั �งในระยะสั �นและระยะยาว

รูปแนวโน้มความต้องการพลงังานไฟฟ้าทั�วโลก

รูปมูลค่าความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าแบ่งตามภมูภิาค

ล้านเหรียญสหรัฐ ล้านเหรียญสหรัฐ 

ที�มา : สถาบนั Energy Information Administration (EIA) ประเทศสหรัฐอเมริกา

ที�มา:  The Freedonia Group Inc. 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน
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Situation of the Industry
 Transformer manufacturing industry is a linkage industry in connection with the electrical energy, which is regarded as a fundamental energy of all countries and of great 
importance to the living condition of people and business operations of industries because transformers shall be used in the power supply and distribution system.
 The transformer industry shall expand according to the increasing demand of electricity, increase of population, economic expansion, and expansion of the industrial 
sectors; whereas, the management of the Company has evaluated that every 1 megawatt of increasing demand of electricity, the demand for power transformer shall be                           
approximately 2 MVA, and the demand for distribution transformer shall be approximately 4 MVA for use in the power supply and distribution system; provided that the expansion 
of the transformer industry shall include the market of replacement transformers.
Trends of Transformer Industry Worldwide
 According to the expansion of the transformer industry, which is in accordance with the increasing demand of electricity, the trends of demand for electrical energy shall 
imply the trends of transformer industry.  According to the estimation of the Energy Information Administration (EIA) of the United States of America, the trends of demand of 
electrical energy worldwide during 2010-2030 shall be as follows:

Remarks: “Worldwide Electricity Demand” consists of the electricity demands in industrial countries, developing countries, Soviet Union, and Eastern Europe; whereas, developing countries consist 
of developing countries in Asia, the Middle East, Africa, Central America and South America; meanwhile,industrial countries consist of United States of America, Canada, Mexico, Western Europe, 

Japan, Australia, and New Zealand; and developing countries in Asia consist of China, India, and other developing countries.

 According to the data of worldwide electricity demand, it can be seen that the worldwide electricity demand tends to increase from 14,781 billion Kilowatt-Hour in 2003 to 
30,116 billion Kilowatt-Hour in 2030, or increased by 2.7 % p.a.; whereas, the electricity demand in developing countries tends to be higher than those in the industrial countries 
as from 2015; and the majority of highest electricity demand is from countries in Asia such as China, India, and other developing countries in Asia of which the annual increase 
rates of electricity use are 4.8%, 4.6%, and 4.4% respectively; meanwhile, the annual increase rates of electricity use of developing countries in Asia and in the industrial countries 
are 4.7% and 1.5% respectively.   Therefore, the Company has given the priority to the transformer markets of developing countries in Asia, particularly India, Malaysia, Vietnam, 
Brunei, etc., which have good economic growth rates, and other Asian countries which cannot produce transformers or demanding quality power transformers at reasonable 
prices.   This factor shall also be considered in determining the directions of overseas customer base expansion both in the short term and the long term.

Trends of Worldwide Demand of Electrical Energy

Situation of the Industry and Competitions

Trends of Worldwide Demand of Electrical Energy

Source: Energy Information Administration (EIA) of the United States of America

Source: The Freedonia Group Inc.
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 จากข้อมลูแนวโน้มความต้องการพลงังานไฟฟ้าทั�วโลก และปริมาณความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าทั�วโลก เหน็ได้วา่มีแนวโน้มการเตบิโตที�สมัพนัธ์กนั ในขณะที�ความต้องการพลงังานไฟฟ้า
ทั�วโลกเพิ�มขึ �น ความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้าก็จะเพิ�มขึ �นสงูด้วย ซึ�งทําให้เหน็วา่อตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าทั�วโลกในอนาคตมีแนวโน้มที�เตบิโตขึ �นอยา่งตอ่เนื�อง 
 ความต้องการพลงังานไฟฟ้าในประเทศ
 ความต้องการพลงังานไฟฟ้าในประเทศไทยตั �งแตปี่ 2546 มีการขยายตวัในอตัราที�พิ�มขึ �นเมื�อเปรียบเทียบกบัความต้องการพลงังานทั�วโลก ความต้องการพลงังานไฟฟ้าในประเทศไทยนั �น
ขยายตวัตามการขยายตวัของประชากร การขยายตวัทางเศรษฐกิจ และการขยายตวัของภาคอตุสาหกรรม ทั �งนี � ประเทศไทยมีโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและความต้องการใช้ไฟฟ้าดงันี �

 โครงสร้างกจิการไฟฟ้าในประเทศ

 โครงสร้างกิจการไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจบุนั เริ�มจากโรงผลติไฟฟ้า ซึ�งมีที�ตั �งอยูห่า่งไกลจากแหลง่ใช้งานทําการผลติกระแสไฟฟ้า จากนั �นจะปรับแรงดนักระแสไฟฟ้าขึ �นด้วยหม้อแปลงไฟ
ฟ้าแล้วสง่กระแสไฟฟ้าผา่นระบบสง่ไฟฟ้าแรงสงูไปตามสายสง่แรงสงู (Transmission Line) เมื�อเข้าใกล้บริเวณที�มีความต้องการใช้ไฟฟ้าหรือแหลง่ชมุชน จะทําการปรับแรงดนักระแสไฟฟ้าลงด้วย
หม้อแปลงไฟฟ้าตามความเหมาะสม แล้วสง่กระแสไฟฟ้าผา่นระบบจําหนา่ยไปตามสายระบบจําหนา่ย (Distribution Line) และจะทําการปรับลดแรงดนักระแสไฟฟ้าให้เหมาะสมอีกครั �งก่อนจา่ย
กระแสไฟฟ้าให้กบัผู้ใช้ตอ่ไป โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศไทย แบง่ออกได้เป็น 3 ระบบ คือ

 1. ระบบผลติ (Generation)
 2. ระบบสง่ (Transmission)
 3. ระบบจําหนา่ย (Distribution)
 ระบบผลติไฟฟ้าสว่นใหญ่และระบบสง่ไฟฟ้าทั �งหมดของประเทศไทยจะดําเนินการโดย การไฟฟ้าผา่ยผลติ (กฟผ.)  สว่นระบบจําหนา่ยจะอยูภ่ายใต้การดําเนินการของการไฟฟ้านครหลวง 
(กฟน.)  และการไฟฟ้าสว่นภมิูภาค (กฟภ.) ซึ�ง กฟน. จะจา่ยกระแสไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตจงัหวดักรุงเทพ นนทบรีุ และสมทุรปราการ สว่น กฟภ. จะจา่ยกระแสไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขต
จงัหวดัอื�น ๆ ที�เหลือทั �งหมด  

 จากปริมาณการผลติและซื �อพลงังานไฟฟ้าสงูสดุของประเทศไทย  หรืออีกนยัหนึ�งคือความต้องการไฟฟ้าสงูสดุของประเทศไทย ตามแผนพฒันากําลงัผลติไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2558-
2579 (PDP 2015)  ซึ�งในปี 2579 คา่พยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าสงูสดุเทา่กบั 49,655 เมกะวตัต์ ตามแผน  และ ความต้องไฟฟ้าสงูสดุในชว่ง ปี 2557-2579  เฉลี�ยปีละ 1,001 เมกะวตัต์ อตัราเพิ�ม
ถวัเฉลี�ยในแตล่ะปีอยูที่� 2.67% เปรียบเทียบกบั อตัราถวัเฉลี�ยของ GDP Growth Rate ในชว่งเวลาเดียวกนั อยูที่� 2.68%  ซึ�งความต้องการไฟฟ้าสงูสดุจะเปลี�ยนแปลงไปในทิศทางเดียวกนักบั อตัรา
การเตบิโตของผลผลติมวลรวมภายในประเทศ (GDP)   ซึ�งจะทําให้ความต้องการใช้หม้อแปลงเตบิโตไปในทิศทางเดียวกนัโดยเฉลี�ยเตบิโตปีละ 2.67%   ซึ�งทางภาคราชการได้เตรียมงบประมาณใน
การจดัหาหม้อแปลงไฟฟ้า ประมาณ 3,000-4,000 ล้านบาท ในแตล่ะปี เพื�อรองรับการขยายความต้องการใช้ไฟฟ้าตามแผน PDP 2015

แนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทย

             สําหรับแนวโน้มอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทยนั �น ได้เปลี�ยนโครงสร้างจากนําเข้ามาเป็น อตุสาหกรรมเพื�อการทดแทนการนําเข้าโดยผลติเพื�อใช้ในประเทศและสง่ออก 
ซึ�งอตัราสว่นสําหรับผลติในประเทศและการสง่ออกเปลี�ยนแปลงจาก 80:20 ในปี 2549 มาเป็น 70:30 ในปี  2550 และมีแนวโน้มการสง่ออก สงูขึ �น ทั �งนี �เพราะผู้ประกอบการสามารถเพิ�มศกัยภาพ
ในผลติทําให้มีผลติภณัฑ์ที�หลากหลายและตอบสนองความต้องการของลกูค้าในตา่งประเทศได้มากขึ �น รวมถงึคณุภาพของผลติภณัฑ์ก็เป็นที�ยอมรับในตลาดตา่งประเทศเป็นอยา่งดี

สถิตพิยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

ยอดการใช้ไฟฟ้าของทั �งประเทศ 2549-2558

ที�มา : สถิตแิละพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า ตามแผน PDP 2015 

ที�มา:  EPPO 

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 According to the trends of worldwide demand of electrical energy and the quantity of worldwide demand of transformers, it can be seen that the trends of growth are 
relevant, i.e., when the worldwide demand of electrical energy increases, the demand of transformers shall also increase; therefore, in the future, the transformer industry world-
wide tends to be growing continuously.

Domestic Demand of Electrical Energy

 Since 2003, the demand of electrical energy in Thailand has continuously increased.   When compared to the worldwide demand of energy, the demand of electrical 
energy in Thailand has increased in accordance with the increases of population, economic expansion, and expansion of the industrial sector.   The structure of power generation 
businesses and the demand of electricity in Thailand are as follows:

Structure of Domestic Electricity Businesses

 At present, the structure of electricity businesses in Thailand starts from power plants located far away from sources of electricity generation, then, the voltage will be 
increased by transformers; and the electric current will be sent through the high-voltage transmission system along the transmission lines.   When having reached the areas which 
have demand of electricity or communities, the voltage will be reduced by transformers as may be suitable, then, the electric current will be sent through the distribution system 
along the transmission lines; and the voltage will be suitably decreased once again before distributing electricity to users.   Structure of electricity businesses in Thailand can be 
divided into 3 systems, including:

 1. Generation System;
 2. Transmission System;
 3. Distribution System;
 The majority of the generation system and the whole transmission system in Thailand is operated by the Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT); meanwhile, 
the distribution system is operated by the Metropolitan Electricity Authority (MEA) and the Provincial Electricity Authority (PEA); whereas, MEA shall supply electricity to users in 

Bangkok, Nonthaburi, and Samut Prakarn; meanwhile, PEA shall supply electricity to users in other provinces.
 According to PDP 2015 (2015-2036), the peak electricity demand forecast in 2036 will be at a level of 49,655 MV.  The peak electricity demand forecast in 2015-2036, 
having an increase average of 1,001 MV per year or average increase rate of 2.67% p.a. compare to GDP growth rate in the same period will  be at 2.67% p.a.  As it can say that 
the peak electricity demand has been changed in the same direction as the GDP growth rate which will drive the utilities budget approx. 3,000-4,000 million Baht per year  to 
procure the transformer products in order to support an increase in demand of electricity according to PDP 2015.

Trends of Transformer Industry in Thailand

 Regarding the trends of transformer industry in Thailand, the structure has been changed from importation to import-substitution industry. Ratios of domestic use/expor-
tation have changed from 80:20 in 2006 to 70:30 from 2007 and the exportation growth rate seems to be increased continuously because the local manufacturer of transformer 
could increase their production capacity and could produce a variety of products that meet the demand of foreign customers more effectively; meanwhile, the quality of products 
is more acceptable to foreign markets.

Situation of the Industry and Competitions

Electricity Demand Forecast

Source: Table of Electricity Demand Forecast,  PDP 2015

Source:  EPPO 

Electric Consumption for Whole Country 2006-2015
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 ในปี   2558   ภาวะการใช้ไฟฟ้าของทั �งประเทศมีการปรับตวัสงูขึ �นจาก 168,620 GWH ในปี 2557 มาเป็น 174,834 GWH ในปี 2558 หรือ เพิ�มขึ �น 3.7% การเพิ�มสว่นใหญ่เป็นภาคอตุสาหกรรม

ทั �งในเขตนครหลวงและสว่นภมิูภาค คดิเป็น 44% ของยอดการใช้ไฟฟ้าทั �งประเทศ ซึ�งแสดงถงึความต้องการในการใช้ไฟฟ้ายงัคงมีอยา่งตอ่เนื�อง

 ตั �งแตไ่ตรมาส 2 ของปี 2558 ภาพรวมของความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศปรับตวัดีขึ �น เนื�องจาก นโยบายการเร่งใช้งบลงทนุของภาครัฐที�สงูขึ �น ประกอบกบั การเปลี�ยนปรับกลยทุธ์

ในการทําตลาดหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษที�มี margin สงู ในตา่งประเทศ ทําให้ยอดรับคําสั�งซื �อในปี 2558 ของภาครัฐ เอกชน และ สง่ออก เพิ�มขึ �น 25%, 42% และ 56% จากปี 2557 จากเหตผุล

ดงักลา่วข้างต้น ทําให้ภาวะการแขง่ขนัราคาผอ่นคลายลง  และมลูคา่คงเหลือของหม้อแปลงไฟฟ้า ณ.สิ �น 31 ธนัวาคม 2558 มีมลูคา่ทั �งสิ �น 1,419 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2557 อยูที่� 955 ล้าน

บาท หรือ สงูขึ �นคิดเป็นร้อยละ 48.58  โดยมีอตัรากําไรขั �นต้นปรับตวัสงูขึ �นเป็น 20%-25% ตามนโยบายบริษัท 

 ในปี 2559 บริษัท คาดการณ์วา่ภาวะอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า มีการเตบิโตอยา่งตอ่เนื�อง ผลจาก PDP 2015 ที�ได้เริ�มประกาศใช้ในวนัที� 30 มิถนุายน 2558 นั �น เป็นแรงเสริมในด้าน

ความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้าสงูขึ �น เนื�องจาก การสร้างโรงไฟฟ้าใหม ่ซึ�งรวมถงึ โครงการเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู เพื�อรองรับ ASIAN GRID ซึ�งต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั ขนาดแรงดนั 500/230/115 

kV  ซึ�งประมาณการงบลงทนุของภาครัฐในโครงการเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู ของ การไฟฟ้าฝ่ายผลติ สําหรับ ปี 2559 – 2563 ประมาณ 10,000 ล้านบาท หรือเฉลี�ยปีละ 2,000 ล้านบาท ซึ�ง TRT จะมีสว่น

แบง่การตลาดอยูที่� 25%-30% นอกเหนือจากนี �  TRT ได้ดําเนินการเพิ�มศกัยภาพการผลติ โดยการสร้างโรงงานใหม ่ที�จะเริ�มสายการผลติได้ในเดือน สงิหาคม 2559  สําหรับรองรับและ สนบัสนนุสาย

การผลติเดมิ ทําให้ TRT มีศกัยภาพในการผลติโดยรวม เพิ�มจาก 5,000 MVA เป็น 9,000 MVA ซึ�งจะสามารถรับรองการเตบิโตของการผลติไปอีก 5 - 7 ปีข้างหน้า ผลการจากที�ภาครัฐมีแผนในการ

ใช้หม้อแปลงไฟฟ้าที�เพิ�มขึ �นตามแผน PDP 2015 ทําให้สภาวะการแขง่ขนัทางด้านราคาผอ่นคลายลง ซึ�ง TRT คาดวา่จะมีกําไรขั �นต้น 20%-25%  ในสว่นของภาคสง่ออก บริษัทยงัคงดําเนินนโยบาย

ขยายตลาดฐานตลาด ตามการขยายตวัของเศรษฐฏิจ ในประเทศแถบ AEC และ Asia ทั �งในรูปของ การเพิ�มตวัแทน และการพฒันาและออกแบบผลติภณัฑ์ให้มีประสทิธิภาพมากขึ �น  เพื�อเสริมสร้าง

ความได้เปรียบทางการค้า ในสว่นของภาคเอกชน บริษัทยงัคงมุง่เน้นอตุสาหกรรมพลงังานที�ทาง บริษัมีข้อได้เปรียบในเรื�องการร่วมออกแบบให้ตรงกบัความต้องการของลกุค้าได้ ซึ�งเป็นจดุแข็งของ

บริษัท  ในสว่นของบริษัทถิรไทย อี แอนด์ เอส ดําเนินตามแผนธรุกิจ 3 ปี เพื�อการเติบโต ประมาณ 15% -20% สว่นธรุกิจใหมข่อง Switch Gear ซึ�งเป็นตวัตดัไฟฟ้าในสถานนีไฟฟ้ายอ่ย ยงัคงดําเนิน

ตามแผนงานซึ�งคาดวา่จะได้รับคําสั�งซื �อแรก ในปี 2559-2560 และขยายงานการบริการหม้อแปลงไฟฟ้าในสว่นของภาคการไฟฟ้าตา่งๆ ในสว่นของบริษัท แอล. ดี. เอส. เมทลั เวริค์ จะเพิ�มขีดความ

สามารถของบริษัท โดยมีโครงการขอรับการรับรองมาตราฐาน USTAMP เพื�อเพิ�มมลูคา่ของสนิค้าในสว่นของ Fabricate เพื�อที�รองรับงานภาคอตุสาหกรรรมที�ต้องการโครงสร้างเหลก็ที�มีคณุภาพสงู 

การขยายงานทางด้าน EPC ของงานสายพานลาํเลยีงและ ก่อสร้าง รวมถงึขยายงานด้าน Operation and Maintenance ของระบบสายพานลาํเลยีงในอตุสาหกรรมเหมือง และโรงไฟฟ้า ทั �งในประเทศ

และตา่งประเทศ รวมถงึจะพฒันาบคุลากรพร้อมทั �งสง่เสริมบคุลากรให้มีขีดความสามารถในการปฏิบตังิานในธรุกิจที�จะขยายเพื�อรองรับการเตบิโตของบริษัท

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีงานคงเหลือทั �งสิ �น 2,969 ล้านบาท ณ.สิ �น ธนัวาคม 2559  ซึ�งจะสง่มอบในปี 2559 จํานวน 1,992 ล้านบาท ในปี 2560 จํานวน 325 ล้านบาท และในปี 2561 จํานวน 

352 ล้านบาท และในปี 2562 จํานวน 300 ล้านบาท และมีมลูคา่งานที�กําลงัเสนอราคาและประมาณการของมลูคา่โครงการของทางภาคราชการที�ทางบริษัท จะเข้าประมลู ณ สิ �นธนัวาคม 2559 

ประมาณ  12,425 ล้านบาท ซึ�งคาดวา่จะเป็นยอดรับคําสั�งซื �อประมาณ 20%-25% ซึ�งสงูเพียงพอที�จะทําให้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยสามารถเลือกตลาดที�มีกําไรขั �นต้นสงูได้ และเพียงพอสําหรับการ

เตบิโตของ เป้าหมายรายได้รวมสําหรับปี 2559 เทา่กบั 3,432 ล้านบาท   โดยคาดวา่กําไรขั �นต้น ประมาณ 20%-25%  อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯยงัคงเฝ้าตดิตามภาวะเศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจ

โลก เพื�อปรับกลยทุธ์ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ นอกเหนือจากนี � ทางบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้มีการปรับกลยทุธ์โดยได้ดําเนินแผนการขยายฐานตลาดเดิมและบกุตลาดใหมใ่นตา่งประเทศ โดย

เฉพาะในกลุม่ประเทศ AEC  และ Asia โดยเน้นตลาดที�ต้องการออกแบบเฉพาะตามความต้องการของลกูค้าซึ�งเป็นตลาดที�มีกําไรขั �นต้นสงู รวมถงึการมุง่เน้นโครงการที�เป็นโรงไฟฟ้า ที�บริษัทฯสามารถ

ตอบสนองความต้องการหม้อแปลงได้ทั �งหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ยและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบกําลงั  ซึ�งบริษัทฯมีความเชียวชาญในการผลติหม้อแปลงประเภทนี �  รวมถงึ การบริหารต้นทนุให้มี

ประสทิธิภาพ และมาตรการอื�นๆ เพื�อควบคมุความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ควบคมุได้ เพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทฯดําเนินตามแผนงานอยา่งมีการควบคมุที�เหมาะสม

 3.2.2.2 การแข่งขัน

 การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้านั �น ทางบริษัทฯ ได้แบง่ลกัษณะตลาดออกเป็น ตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย และตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั โดยตลาดหม้อแปลงไฟ

ฟ้าระบบจําหนา่ยมีผู้ผลติจํานวน 25 ราย ซึ�งเป็นบริษัทฯ ของคนไทยทั �งสิ �น โดยมีคูแ่ขง่จํานวน 8 ราย ที�มีความสามารถในการผลติและผา่นการทดสอบตามมาตรฐาน ISO 9000 มาตรฐานอตุสาหกรรม 

และ Short Circuit Test นอกเหนือจากนั �นเป็นผู้ผลติขนาดกลางและขนาดเลก็ ซึ�งมีจดุเดน่ทางด้านราคาจําหนา่ยเป็นหลกั โดยกลุม่ลกูค้าของแตล่ะขนาดของผู้ผลติก็แตกตา่งกนัไป ในขณะที�ตลาด

ของหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัเป็นอตุสาหกรรมที�ต้องอาศยัความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ ประสบการณ์ ของผู้ผลติ และเทคโนโลยีที�ทนัสมยัในการผลติ รวมถงึการวิจยัและพฒันาเป็นอยา่งมาก 

เพื�อให้หม้อแปลงไฟฟ้าที�ผลติมีคณุภาพสงู และมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที�กําหนด รวมทั �งต้องการในเรื�องความมีเสถียรสภาพให้กบัระบบไฟฟ้าของลกูค้าได้ จงึทําให้การเข้ามาของคูแ่ขง่รายใหมเ่ป็น

ไปได้ยาก ในปัจจบุนั บริษัทฯ จดัเป็นผู้ผลติและจําหนา่ยหม้อแปลงไฟฟ้ารายเดียวที�ผลติได้ทั �งหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย โดยบริษัทฯเป็นผู้ผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั 

1 ใน 3 รายในประเทศ สําหรับขนาดไมเ่กิน 100 MVA 230 kV และเป็นผู้ผลติ 1 ใน 2 ที�ผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัขนาดตั �งแต ่100-300 MVA 230 kV.

 สําหรับตลาดตา่งประเทศ เนื�องจากบริษัทฯ มีความสามารถในการผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั ระบบ 230 KV โดยเริ�มผลติจําหน่ายให้ลกูค้าในประเทศแล้ว จงึทําให้สามารถขยายตลาด

หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัขนาดเดียวกนักนันี �เข้าสูต่ลาดประเทศเวียดนาม อินเดีย ศรีลงักา และ ปากีสถาน ซึ�งมีมลูคา่ตลาดหลายร้อยล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ในขณะที�ตลาดเดมิที�เป็นเป้าหมายขอ

งบริษัทฯ ทั �งหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหน่าย และหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัขนาดใหญ่ไมเ่กิน 132 KV ของบริษัทฯ ยงัคงสามารถรักษาตลาดที�ครอบคลมุประเทศ เวียดนาม มาเลเชีย สงิคโปร์ บรูไน 

ฟิลปิปินส์ อินเดีย เนปาล ศรีลงักา และออสเตรเลีย ตลอดจนได้รับการยอมรับจากบริษัทข้ามชาตใินการนําหม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการขนาดใหญ่ เชน่ โครงการปิโตรเคมีในประเทศ

ตา่งๆ ทั �งของ Fuji Electric System Co., Ltd และ  Samsung Co., Ltd., ซึ�งแสดงถงึศกัยภาพในการแขง่ขนัของบริษัทฯ ในระดบันานาชาติ ซึ�งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ที�ตั �งเป้าหมายในการ

สง่ออก ให้มีสดัสว่นร้อยละ 30-35% ของยอดขายรวม     

ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 In 2015 the eclectic consumption of the whole country increased from 168.620 GWH in 2014 to 174,834 GWH in 2015 or  3.7% increase, mostly from industry sector both 
in metropolitan and provincial areas which represent 44% of total electrical consumption of the whole country.  This means the trend of electrical consumption still increase 
continuously
 From the second quarter of 2015, the local demand of transformer had improved continuously, as a result of an increase in spending of government budget including 
implement an appropriate strategy, especially export sector, concentrating to the special power transformer market with high profit margin, giving the received order in 2015 of 
utilities, private and export sectors increased 25%, 42% and 56% respectively from last year.  As a result, it caused a less intense in price competition and push up the backlog 
as of 31 December 2015 to 1,419 million baht compared to 955 million baht in 2014 or 48.58% increase from last year which increased in gross margin up to 20%-25% as per 
the Company policy.
 The outlook of 2016, the company expects that the transformer industry will be improve continuously, resulting from PDP 2015, announced on 30 June 2015, will drive a 
raise in  the transformer demand with new power plants project and Transmission System Development project which is one of EGAT’s main responsibilities conducted in order 
to cope with continuously growing power demand and to reinforce power system reliability and also to be in line with ASIAN GRID demand.  As a result, it causes an increase 
demand of power transformer rated 500/230/0115 kV with EGAT investment budget from 2016-2020 for this project of about 10,000 million baht or 2,000 million bath in average 
per year in which TRT expects the  market share for this project of about 25%-30%.  Moreover TRT has increased its production capacity from 5,000 MVA to 9,000 MVA which 
will support TRT’s growth for the next 5-7 years. The PDP 2015 will cause a less intense in price completion which will make TRT to be able to gain its gross profit margin of 20%-
25%. For the export sector, the Company will expand market base in line with the economy growth of AEC and Asia countries in term of both increase its foreign agents together 
with  develop  and design its products more effectively in order to gain more the competitive advantage. For the private sector, the Company will be emphasized on energy           
industries which the Company is keen in giving advice in relation to technical and engineering design to its customers in order to match their needs.  With regard to TRT E&S, it 
will drive its revenue growth 15%-20% as per its 3 year business plan. With regards to new product as Gas Insulated Switchgear (GIS) which expects to receive the first order in 
2016-2017 and also expand the market base of the transformer service to utilities sector.  For L.D.S. Metal Work, it plans to increase its competitive advantage in term of                 
obtaining  the USTAMP standard as the value added for high quality fabricate steel structure for power plant and mining industries together with expanding its market base not 
only EPC especially, conveyor belt system and construction  but also  operation and maintenance service of conveyor belt system for power plant and mining business both local 
and overseas. LDS also plan to increase the efficiency of its staff to cope up with its expansion business.
 In 2016, the Company and its subsidiaries have backlog as a whole as of 31 December 2015 of 2,969 million baht of which 1,992 million baht to be delivered in 2016, 
325 million in 2017, 352 million baht in 2018 and 300 million baht in 2019.  The bid and quotation in hand as of 31 December 2015 was appox. at  12,452 million baht  which 
expected to be order in hand about 20%-25%.  The Company and its subsidiaries therefore, have enough backlog and moreover there are large number of quotation in  both 
local and export markets including the utilities budget as at 31 December 2015, which will make the Company and its subsidiaries to have a chance to select the high margin 
market and is big enough to achieve revenue target in 2016 of 3,432 million baht and also with the expected gross profit margin of 20%-25%.  However the Company still monitors 
the situation closely and adjusts the strategy to be suite to the situation.  Moreover our strategy is to maintain the existing market both local and overseas and also penetrate the 
new export market, especially, special transformer with special design with high gross margin products in AEC and Asia countries including concentration on power plant project 
which the Company is specialized in producing both distribution and power transformer products for this type of industry.  Moreover, the cost effective control and other measures 
will be implemented to manage the risk at a controllable level to ensure that the Company will run the business as plan with appropriate control.

Competitions

 Regarding the competition in the transformer industry, the Company has divided its markets into Distribution transformer market and power transformer market; whereas, 
there are 25 manufacturing companies in the Distribution transformer market, totally owned by Thai entrepreneurs; the Company has 8 competitors with their production                      
capacities, accredited with ISO 9000, the Thai Industrial Standard, and Short Circuit Test.  The rest are small and medium-sized manufacturers, whose strong points are mainly 
the distribution prices; and customer groups of each size of manufacturers are also different; meanwhile, in the power transformer market, manufacturers must have a lot of 
knowledge, skills, expertise, and experiences, modern technology of production, as well as researches and development in order to produce high quality transformers that meet 
the prescribed standards and specifications, as well as the customer’s demand of stability of electrical system; as a result, the power transformer market is very difficult to entry 
for new competitors. At present, the Company is the only one manufacturer in Thailand that can produce of both power and distribution transformer and being one of three man-
ufactures in Thailand who produces the power transformer at capacity not exceeding 100 MVA 230 kV system and being one of two manufacturers at production capacity from 
100 -300 MVA 230 kV system.  

 Regarding the foreign market,   the Company has its production capacity of power transformers (230 kV) and has launched its production and distributed its product to 
domestic customers; as a result, the Company is capable of expanding its markets of power transformers of this size to foreign market including Vietnam, India, Sri Lanka,               
Pakistan, with the market value of hundreds of million US dollars; meanwhile, the Company can still maintain its existing markets including distribution transformers and large –size 
power transformers (not exceeding 132 kV) covering the markets in Vietnam, Malaysia, Singapore, Brunei, the Philippines, India, Napal,, Sri Lanka, and Australia; and has been 
well accepted by transnational companies including Fuji Electric System Co., Ltd., and Samsung Co., Ltd., by welcoming the Company’s transformers to participate in mega 
projects such as petrochemical projects in different countries, which reflects the Company’s competitiveness at an international level in accordance with the Company’s policy 
and its targeted export of 30-35%.

Situation of the Industry and Competitions
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ความเสี�ยงจากการประกอบธุรกจิ

 ความเสี�ยงด้านรายได้จากการประมูล

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายได้หลกัจากการประมลูงานจากกลุม่ผู้ผลติไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจในประเทศ  ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) การไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย 
(กฟผ.) การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค (กฟภ.) และ  ในปี 2558 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมียอดขายรวมของ  กฟน.  และ กฟผ. และ กฟภ. เทา่กบั ร้อยละ 8, 0  และ 8    ของรายได้รวม ตาม
ลําดบั ดงันั �นรายได้จํานวนดงักลา่วขึ �นอยูก่บัความสามารถในการชนะการประมลูโครงการ ซึ�งมีความไมแ่น่นอน และยงัขึ �นอยูก่บัภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณของหน่วยงานนั �น
เป็นสําคญั ทั �งนี � ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทฯมีโครงการที�จะสง่มอบให้กลุม่ลกูค้าดงักลา่วในปี 2558 รวม  252 ล้านบาท

 นอกจากนี � บริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้เพิ�มศกัยภาพในการแขง่ขนั โดยการผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัที�มีขนาด 300 MVA แรงดนัไฟฟ้า 230 kV ทําให้ บริษัทฯและบริษัทยอ่ย 
เป็น 1 ใน 2 รายในประเทศที�สามารถ ผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัขนาด 300 MVA แรงดนัไฟฟ้า 230 kV ดงันั �นบริษัทฯคาดวา่จะมีรายได้อยา่งสมํ�าเสมอ 

 ความเสี�ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดบิหลัก

  วตัถดุิบหลกัที�สําคญัในการผลติหม้อแปลงไฟฟ้า ได้แก่ ลวดทองแดงพนัฉนวน เหลก็ซลิคิอน ตวัถงัหม้อแปลงไฟฟ้า และนํ �ามนัหม้อแปลงไฟฟ้า โดยในปี 2558  คดิเป็นต้นทนุ
ร้อยละ 16,  19,  14,  7 และ 7    ของต้นทนุขายและบริการ ตามลําดบั  ทั �งนี �ราคาวตัถดุบิดงักลา่วจะผนัแปรไปตามอปุสงค์และอปุทานในตลาดโลก โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง ราคาทองแดง
ซึ�งมีความผนัผวนของราคาในตลาดโลกอยา่งมีนยัสําคญั ตั �งแตปี่ 2549 และ ในปี 2558 ราคาทองแดงในตลาดโลกก็ยงัมีความผนัผวนอยู ่แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทฯและบริษัทยอ่ยได้
ตดิตามสถานการณ์ราคาทองแดงอยา่งใกล้ชิด พร้อมปรับกลยทุธ์ในการยืนราคาขายให้สอดคล้องกบัต้นทนุ รวมถงึการบริหารจดัการการจดัซื �อวตัถดุบิอยา่งมีประสทิธิภาพ บริษัทฯ
และบริษัทยอ่ยยงัคงใช้มาตราการเดิมตอ่ไปในปี 2559 รวมถงึการติดตามสถานการณ์ของราคาวตัถดุิบอยา่งใกล้ชิด และปรับเปลี�ยนกลยทุธ์ตามความเหมาะสม ซึ�งบริษัทฯคาดวา่
นา่จะทําให้ความเสี�ยงในเรื�องของราคาวตัถดุบิอยูใ่นระดบัที�ควบคมุได้

 ความเสี�ยงจากการยกเลิกสัญญาลิขสิทธิ�เทคโนโลยีในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า

  หม้อแปลงไฟฟ้าที�บริษัทฯผลติได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลติจาก Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG (VA TECH EBG Transformatoren GmbH & 
Co ประเทศออสเตรีย และ บริษัท Fuji Electric Systems Co., Ltd ประเทศญี�ปุ่ น  ซึ�งบริษัทฯได้ทําสญัญาซื �อลขิสทิธิ�เทคโนโลยีในการผลติหม้อแปลงไฟฟ้าจากผู้ผลติทั �ง 2 ราย ตั �งแต่
ปี  ปี 2537 และ 2539  ตามลําดบั สําหรับผู้ผลติทั �ง 2 รายนั �นเป็นผู้ผลติหม้อแปลงไฟฟ้าชั �นนําของโลกที�มีศกัยภาพสงู เป็นที�ยอมรับในอตุสาหกรรมการผลติหม้อแปลงไฟฟ้ามาอยา่ง
ยาวนาน สง่ผลให้ผลติภณัฑ์ของบริษัทฯมีคณุภาพสงู และได้รับความเชื�อถือในด้านคณุภาพของผลติภณัฑ์เป็นอยา่งมาก สญัญากบัทาง บริษัท Fuji Electric Systems Co., Ltd หมด
อายสุญัญาเมื�อ กมุภาพนัธ์ 2554  และ Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG จะหมดอายสุญัญาในเดือน พฤศจิกายน 2559  แตอ่ยา่งไรก็ตาม ปัจจบุนัสนิค้าของบ
ริษัทฯ ได้เป็นที�ยอมรับจากในประเทศและตา่งประเทศทั �งในเรื�องคณุภาพ และราคาที�เป็นธรรม ภายใต้ เทคโนโลยี�ที�ได้รับการถ่ายทอดมาจาก ทั �ง สอง Licensors  โดยวิศวกรของบ
ริษัทฯ ร่วมทําการวิจยัและพฒันาผลติภณัฑ์กบั Licensors ทั �งสองบริษัท จนวิศวกรของบริษัทฯสามารถพฒันาตอ่ยอดผลติภณัฑ์ด้วยตนเอง จนกลายเป็นความสามารถและเทคโนโลยี� 
ภายใต้เครื�องหมายการค้า “ถิรไทย” โดยไมต้่องพึ�งพิงเทคโนโลยี�จากทั �งสอง Licensors และในปี 2552 นี �บริษัทฯมีความภาคภมิูใจอยา่งสงูที�ได้รับพิจารณาให้มีคณุสมบตัิตรงตาม
เงื�อนไขที�จะเข้าประมลูงานเป็นทางการจากการไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่ประเทศไทย และการไฟฟ้านครหลวง สําหรับหม้อแปลงขนาด 300 MVA 230 kV ทําให้บริษัทฯมีศกัยภาพในการ
แขง่ขนั โดยเฉพาะอยา่งยิ�งหม้อแปลงขนาดใหญ่ รวมถงึความพร้อมและโอกาสในการขยายฐานตลาดทั �งในประเทศและตา่งประเทศ ทําให้บริษัทฯ ไมจํ่าเป็นต้องพึ�งพิง License จาก 
Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG ประเทศออสเตรีย และ บริษัท Fuji Electric Systems Co Ltd จากประเทศญี�ปุ่ น รวมถงึ เจ้าของ License ทั �งสอง เป็นพนัธมิตร
ทางการค้าที�มีความสมัพนัธ์เป็นอยา่งดี ดงันั �นผลของการไมต่อ่สญัญา (ถ้าเกิดขึ �น) จงึไมเ่ป็นความเสี�ยงตอ่ไปในอนาคต

 ความเสี�ยงจากการพึ�งพาลูกค้ารายใหญ่

 ในปี 2558 สดัสว่นยอดขายของบริษัทฯ แบง่เป็น เอกชน  ร้อยละ 43  สง่ออก ร้อยละ 41 และ ราชการ ร้อยละ 16  ซึ�งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยไมมี่สดัสว่นการขายให้แก่ลกูค้า
คนใดคนหนึ�ง เกินวา่ร้อยละ 30 ของยอดขายรวม ในปี 2559 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยคงดําเนินนโยบายทางการตลาดเดมิ พร้อมทั �งปรับกลยทุธ์ตามสถานการณ์และความเหมาะสม  
ประกอบกบัมีการเพิ�มศกัยภาพในการผลติหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัขนาด 300 MVA แรงดนัไฟฟ้า 230 kV  ทําให้บริษัทฯมีศกัยภาพในการแขง่ขนั และสามารถขยายฐานตลาด ทั �งใน
ประเทศและตา่งประเทศมากยิ�งขึ �น ซึ�งบริษัทฯเชื�อมั�นวา่ จะสามารถบริหารความเสี�ยงจากการพึ�งพิงลกูค้ารายใหญ่เพียงกลุม่เดียวได้อยา่งมีประสทิธิภาพ

ความเสี�ยงด้านการเงนิ

  ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายได้จากการขายและต้นทนุเป็นเงินตราตา่งประเทศ (ต้นทนุ ได้แก่ ต้นทนุขายและบริการ คา่ใช้จา่ยในการขายและบริหาร และดอกเบี �ย) ซึ�งสว่น
ใหญ่เป็นเงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐ (US Dollar) สกลุดอลลา่ร์สงิคโปร์ (Singapore Dollar) และเงินสกลุยโูร (EURO)  และสกลุอื�น ดงันั �นบริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีความเสี�ยงจากอตัรา
แลกเปลี�ยนดงักลา่ว 

 แตอ่ยา่งไรก็ตามบริษัทฯได้กําหนดนโยบายการป้องกนัความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนดงักลา่วโดยเงินสกลุดอลลา่ร์สหรัฐที�เป็นเงินสกลุตา่งประเทศหลกั บริษัทฯได้ทําการ
เปิดบญัชีเงินฝากสกลุดอลลา่ร์สหรัฐเพื�อทํา natural hedge โดยบริษัทฯสามารถนําเงินรายได้ในสกลุดอลลา่ร์สหรัฐมาชําระคา่วตัถดุบิซึ�งเป็นเงินสกลุเดียวกนัได้ และในการประเมิน
ราคาหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทฯได้เผื�อคา่อตัราแลกเปลี�ยนผนัผวนไว้ระดบัหนึ�งด้วย 

 แตอ่ยา่งไรก็ดี เนื�องจากสกลุเงินตา่งๆ ณ.ปัจจบุนั มีความผนัผวน ตามภาวะเศรษฐกิจโลก และบริษัทฯได้เลง็เหน็ถงึความสําคญัในความเสี�ยงดงักลา่ว บริษัทฯได้ดําเนินการ
ทําสญัญาซื �อขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้า (Forward Contract) กบัสถาบนัการเงิน ตามสถานการณ์เศรษฐกิจในแตล่ะชว่งเวลาเพื�อป้องกนัความเสี�ยงควบคูก่นัไป 

 ความเสี�ยงจากการไม่สามารถจ่ายเงนิปันผลได้

 บริษัทฯ มีนโยบายจา่ยเงินปันผลในอตัราร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิ หลงัหกัเงินสํารองตามกฎหมาย  และ ภาษีเงินได้นิตบิคุคล ณ 31  ธนัวาคม  2558 และ 2557 บริษัทฯและ
บริษัทยอ่ย มีหนี �สนิรวม จํานวน  1,947.70  และ   1,478.97 ล้านบาท สว่นของผู้ ถือหุ้น จํานวน 1,077.14 และ 1,174.22 ล้านบาท ตามลําดบั ซึ�งทําให้ อตัราสว่นหนี �สนิรวม ตอ่ สว่น
ของ ผู้ ถือหุ้น ณ สิ �นปี 2558  และ 2557 อยูที่� เทา่ 1.81 และ1.26  เทา่ ซึ�งบริษัทสามารถบริหารจดัการได้อยา่งเหมาะสม จงึไมมี่ความเสียงในการจา่ยเงินปันผล

ปจจัยความเสี่ยง

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)

88 



Risks from Business Operation

 Risks of Incomes from Bids

 The Company and its subsidiaries have the main incomes from bids invited by state enterprise power producers in Thailand, including Metropolitan Electric-
ity Authority (MEA),  Electricity Generating Authority of Thailand (EGAT) and the Provincial Electricity Authority (PEA).  In 2015, the Company and its subsidiaries 
had orders from  MEA, EGAT and PEA equivalents to 8%, 0% and 8% of total revenue respectively; therefore, the said amounts of incomes depended on uncertain 
opportunities of the Company to win the bids, and on the economic condition, and budgets of the said organizations.  As of 31 December 2015, the Company and 
its subsidiaries had its remaining projects on hand to be handed over to this group, totally 252  million Baht.

 In addition, the Company have increased its production capacity of up to 300 MVA 230 kV. , As a result, the Company has become one of the two                        
manufacturers in Thailand that can manufacture power transformers of 300 MVA 230 kV; therefore, the Company expects to generate its consistent incomes.

 Risks from Fluctuations of Prices of Main Raw Materials

 Main raw materials for the manufacturing of transformers including, insulated copper wire, silicon steel, transformer body, and transformer oil, in 2015 were 
equal to 16%, 19%, 14%, 7% and 7% of the cost of sales and services, respectively.   Prices of the said raw materials shall be vary according to demands and 
supplies in the world markets; in particular, copper prices in the world markets have been fluctuated significantly since 2006.  In 2015, copper prices in the world 
markets have been fluctuated from time to time.  The Company and its subsidiaries have kept an eye on situation of copper prices and have adjusted the strategy 
to uphold the selling prices in conformity with the cost and have managed the purchasing of raw materials effectively.  The Company and its subsidiaries have 
continued to apply the existing measures in 2016 including keeping a close watch on the situation of prices of raw materials and revising the strategies, as may be 
suitable.   The Company expected that the risks on prices of raw materials would be at a controllable level.

 Risks from Termination of Copyright Acquisition Contracts on Transformer Manufacturing Technology

 The Company has received the transfer of transformer manufacturing technology from Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG of Australia (VA TECH 
EBG Transformatoren GmbH&Co. of Austria) and Fuji Electric Systems Co., Ltd. of Japan; whereas, the Company has entered into copyright acquisition contracts 
on transformer manufacturing technology with the two manufacturers in 1994 and 1996, respectively.  Both manufacturers are the world’s leading manufacturers of 
transformers and have been acceptable to the transformer manufacturing industry for a long time; as a result, the Company’s products have been trusted by           
customers for the high quality. Fuji Electric Co Ltd had already expired in February 2011 and Siemens Transformers Austria GmbH & Co KG Contracts will be expired 
in November 2016.  After having conducted the product research and development with both companies, the company’s engineers can further develop the products 
by themselves under the trademark of “Tirathai” which can compete with the others without a need of the licensors’ technology. TRT’s products, however, are        
widely accepted in local and international level in terms of quality and reasonable price, under the technology transferred from both licensors.   Moreover TRT was 
extremely proud to have suitable qualifications under the condition of Electricity Generating Authority of Thailand and Metropolitan Electricity Authority to attend the 
official auction for 300-MVA-230-kV transformers.  This reflects the Company’s competitive potential, especially for large transformer, readiness and an opportunity 
for expanding the local and overseas market base under the trademark of “Tirathai”.  Thus, there is no need of the license from Siemens Transformers Austria GmbH 
& Co KG of Australia and Fuji Electric Systems co Ltd of Japan.  Furthermore, both of them are good business partners.  Discontinuing, the contract therefore does 
not cause any future risk.  

 Risks from Dependency on Key Account Customers

 In 2015, the proportion of sales for private, export and state enterprise sectors  were equivalents to 43%, 41% and 16% respectively. The Company and its 
subsidiaries have not sold the products to any particular customer for over 30% of the total sales. In 2016, the Company and its subsidiaries have continued to  
apply the existing marketing policy and will revise the strategies upon the situations and suitability. Moreover, the Company has increased its production capacity 
of up to 300 MVA 230kV, giving, the Company has an opportunity to expand its market base both local and overseas. The Company, therefore, is confident that it 
will be able to manage the risks from dependency on a key account customer efficiently.

Financial Risks

 Risks from Exchange Rates

 The Company and its subsidiaries have had incomes from sales and costs in foreign currencies (costs include cost of sales and services, selling and            
administrative expenses, and interest); mostly in US dollars, Singapore dollars, and Euro; meanwhile, other minor currencies include Swiss franc, Swedish krona, 
and Japanese yen; therefore, the Company and its subsidiaries have the risks from the said exchange rates.

 However, the Company has determined its policy to prevent the risks from exchange rates in US dollars by opening a savings account in US dollars for 
making a natural hedge.   The Company was able to settle the payments of raw materials in US dollars; and using it for the estimation of transformer prices.                   
The Company has provided an allowance for fluctuation of exchange rates at a certain level.

 In addition, the foreign currency rate is fluctuated significantly upon the economic condition. The Company is realized the significance of the said risk, and 
therefore, has a policy to apply for the forward contract with the financial institution as it’s appropriate in order to minimize risk as well.

 Risks from Nonpayment of Dividend

 The Company has its policy to pay dividend at the rate of 50% of the net profits after deducting legal reserves and corporate income tax. As of December 
31st, 2015 and 2014, the Company and its subsidiaries had the total liabilities of 1,947.70  million Baht and 1,478.97   million Baht and the equities of 1,077.14              
million Baht and 1,174.22 million Baht, respectively; as a result, the debt-to-equity ratios as of December 31st, 2015 and 2014, were 1.81 and 1.26  times                         
respectively, as the Company has well and proper managed its business and therefore, there is no risk from nonpayment of dividend.

Risk Factors
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รายงานระหวางกัน
รายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง

       ณ.วนัที� 31 ธนัวาคม 2558  บริษัทไมมี่รายการระหวา่งกนักบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง ตามนิยามข้อที� 15 “บคุคลที�อาจมีความขดัแย้ง” ที�ระบใุนประกาศคณะ
กรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที�กจ. 17/2551 ฉบบั ลงวนัที� 15 ธนัวาคม 2551 

ในกรณีที�มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งที�อาจจะเกดิขึ �นในอนาคต  

บริษัทฯ มีมาตราการและนโยบายในการดแูลรายการดงักล่าว ดงัต่อไปนี � 

 1. มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน

 กรณีที�รายการระหว่างกนัของบริษัทฯที�อาจเกิดขึ �นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งกนั บริษัทฯมีนโยบายไม่ทํารายการระหว่างกนักบับคุคลที�มีความขดัแย้งกนั
ยกเว้นกรณีจําเป็นสงูสดุ เพื�อเพิ�มความโปร่งใสและความเชื�อมั�นให้กบันกัลงทนุโดยจะพิจารณาเพียงรายการปกตทิางธรุกิจที�จะก่อประโยชน์สงูสดุกบับริษัทฯเทา่นั �น และ
จะพิจารณาเงื�อนไขเดียวกบัคูค้่ารายอื�นๆ บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี�ยวกบัความจําเป็นและความเหมาะสมของรายการนั �น ในกรณีที�
กรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ �น บริษัทฯจะให้ผู้ เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความเหน็เกี�ยว
กบัรายการดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ถือหุ้นตามแตก่รณี

 2. นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต

 กรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัดงักลา่วที�อาจเกิดขึ �นในอนาคตว่าจะเป็นไปด้วยความสมเหตสุมผลและมีอตัราตอบแทนที�
ยตุธิรรม พร้อมทั �งผา่นการอนมุตัติามขึ �นตอนและกฎระเบียบที�เกี�ยวข้องอยา่งถกูต้องและจะเปิดเผยชนิดและมลูคา่ของรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯ กบับคุคลที�อาจ
มีความขดัแย้งภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 ในกรณีที�มีรายการระหวา่งกนัเกิดขึ �นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้เสยี บริษัทฯมีนโยบายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความ
เหน็เกี�ยวกบัราคา อตัราคา่ตอบแทน รวมทั �งความจําเป็นและความเหมาะสมตอ่รายการนั �น โดยในการออกเสียงในที�ประชมุนั �น ๆ กรรมการซึ�งมีสว่นได้เสียจะไมมี่สทิธิ
ออกเสียงลงคะแนน

 3. มาตรการคุ้มครองผู้ลงทนุ

 เพื�อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทนุ ในอนาคตถ้ามีรายการระหวา่งกนัของบริษัทฯเกิดขึ �นกบับคุคลที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจดัให้ผา่นที�ประชมุคณะกรรมการที�มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุ เพื�อดแูลให้รายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่ง
ยตุิธรรมและมีนโยบายการกําหนดราคาที�เหมาะสม  ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบไมมี่ความชํานาญในการพิจารณารายการระหวา่งกนัที�อาจเกิดขึ �น บริษัทฯ จะให้ผู้
เชี�ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เกี�ยวกบัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว เพื�อนําไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการหรือผู้ ถือหุ้นตาม
แต่กรณี โดยคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏิบตัติามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยข้อมลูการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั และการได้มาหรือจําหนา่ยทรัพย์สนิที�สาํคญั
ของบริษัทฯ ทั �งนี � ยกเว้นรายการระหวา่งกนัที�เป็นรายการปกตธิรุกิจ และมีนโยบายในการกําหนดราคาและเงื�อนไขซึ�งเป็นราคาตลาดหรือไมต่า่งจากบคุคลภายนอก

 บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีนโยบายเข้าทํารายการ
ระหวา่งกนัเฉพาะในสว่นที�เกี�ยวข้องกบัธรุกิจหลกัของบริษัทฯ ปัจจบุนับริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อทําหน้าที�ตรวจสอบรายการระหวา่งกนัรวมถงึระบบควบคมุ
ภายในของบริษัทฯ เพื�อความโปร่งใสและเพิ�มความเชื�อมั�นให้กบันกัลงทนุ  ยิ�งไปกวา่นั �นบริษัทฯยงัได้ยดึหลกัการลดความเสี�ยงทกุชนิดของธรุกิจ โดยให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบสอดสอ่งดแูลอีกทางหนึ�งด้วย

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Related Transaction
Related Transactions with Parties in Conflict

 As at 31 December 2015, the Company has no related transactions with parties in conflict as defined in Clause no.15 “Parties in Conflict” in the 
Notification of SEC and SET No. Kor Chor: 17/2551 dated 15 December 2008

The related transactions with parties in conflict to be occurred in the future 

The Company has the procedure and policy in dealing with the related transactions as follows:

 1 Procedures of Related Transaction Approval

 Regarding the related transactions of the Company which may occur to parties in conflict, the Company has its policy not to enter into any relat-
ed transactions with parties in conflict, except for inevitable cases, thus, to ensure the transparency and confidence to investors; whereby, the Compa-
ny shall consider only normal business transactions for the maximum benefits of the Company under the same conditions as other business partners.   
The Company shall assign the Audit Committee to give comments on the necessity and suitability of such transactions.   In case, the Audit Committee 
has no expertise in considering the related transactions which may occur, the Company shall assign independent expert or auditor of the Company to 
give comments on the said transactions for decision making of the Audit Committee or shareholders, as the case may be.

 2 Policy and Trends on Related Transactions

 The Company, in cooperation with the Audit Committee, shall consider the reasonableness and fair rate of returns of such related transactions 
which may occur; and shall give its approval according to the related procedures and regulations; and shall disclose the types and value of related 
transactions of the Company with parties in conflict under the announcements and regulations of the Securities and Exchange Commission.

 Regarding the related transactions which may occur to parties in conflict of interest or stakeholders, the Company has its policy to assign the 
Audit Committee to give comments on the rate of returns, including necessity and suitability of such transactions by casting votes in such meetings; 
provided that any directors who are stakeholders shall have no voting rights.

 3 Investor Protection Measures

 For the purpose of investor protection, in case, there are related transactions of the Company occurring to parties in conflict of interests or stake-
holders or may have conflict of interests in the future, the Company shall propose such related transactions to the Board of Directors’ Meeting attended 
by the Audit Committee to consider the related transactions with fair treatment; and shall have its policy to determine reasonable prices.   In case, the 
Audit Committee has no expertise in considering the related transactions which may occur, the Company shall assign independent expert or auditor of 
the Company to give comments on the said transactions for decision making of the Board of Directors or shareholders, as the case may be. The Board 
of Directors shall comply with the law governing securities and stock market, and regulations, announcements, orders, or requirements of the Stock 
Exchange of Thailand (SET); and shall comply with the regulations on the disclosure of information on such related transactions, and acquisitions or 
disposal of major assets of the Company, except for related transactions which are within the normal course of business; and shall have its policy to 
determine prices and conditions which are the market prices or indifferent to the third parties.

 The Company shall disclose the related transactions in the Notes to Financial Statements which have been audited by the Company’s auditor; 
whereas, the Company shall have its policy to enter into related transactions only in connection with the main businesses of the Company.   At present, 
the Company has assigned the Audit Committee to audit the related transactions and the internal control system of the Company, thus, to ensure the 
transparency and confidence to investors; moreover, the Company has adhered to the principle of reduction of all risks to the businesses; and has 
assigned the Audit Committee to supervise the said risk factors in detail.
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(ล้านบาท)
รายได้รวม                                  
รายได้จากการขายและบริการ
กําไรขั �นต้น
EBITDA
EBIT
กําไรสทุธิสว่นที�เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่

2558
2,265.90

   2,223.97
411.84

44.87
(16.81)
(45.97)

2557
2,163.26

   2,131.63
508.29
170.24

112.4
48.08

% เปลี�ยนแปลง
4.74
4.33

(0.20)
(18.98)

(115)
(196)

   ในปี 2558 บริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีขาดทนุสทุธิสว่นที�เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ เทา่กบั (45.97) ล้านบาท  เปรียบเทียบกบัปี 2557 กําไรสทุธิจํานวน 48.08  ล้านบาท การขาดทนุเนื�องจาก

 1.   กําไรขั �นต้นตอ่รายได้จากการขายและบริการในปี 2558 อยูที่�ร้อยละ 18.52 เปรียบเทียบกบัปี 2557 อยูที่�ร้อยละ 23.85 การลดลงของกําไรขั �นต้นในสว่นของหม้อแปลงไฟฟ้าเนื�องจากการแขง่ขนั
ทางด้านราคาของตลาดภาคเอกชนในประเทศ ผลจากการชะลอตวัของการใช้งบประมาณของภาครัฐ และ Cost overrun จากงาน EPC ของโครงการสายพานลําเลียงที�โรงไฟฟ้าหงสา 

 2.  คา่ใช้จา่ยในการขายในปี 2558 เป็นไปตามประมาณการของบริษัทฯ จํานวน 129.30 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 5.70 ตอ่รายได้รวม เปรียบเทียบกบั ปี 2557 จํานวน  128.52 ล้านบาท หรือ
คดิเป็นร้อยละ 5.94 ตอ่รายได้รวม

 3.   คา่ใช้จา่ยในการบริหารในปี 2558 เป็นไปตามประมาณการของบริษัท จํานวน 341.26 ล้านบาท  หรือคดิเป็นร้อยละ 15.06 ตอ่รายได้รวม เปรียบเทียบกบัปี 2557 จํานวน 295.65 ล้านบาท 
หรือคดิเป็นร้อยละ 13.67 ตอ่รายได้รวม  

 4.   ต้นทนุทางการเงินตอ่รายได้รวมในปี 2558 อยูที่� ร้อยละ 2.35 เปรียบเทียบกบัปี 2557 อยูที่� ร้อยละ 2.12 เพิ�มขึ �นตามความต้องการสนิเชื�อเพื�อรองรับสนิทรัพย์ที�เพิ�มขึ �น

การวิเคราะหเเละคําอธิบายของฝายการจัดการ
 ในปี 2557 เนื�องจากการชะลอการลงทนุของภาครัฐ ทําให้เกิดการหดตวัของเศรษฐกิจในประเทศรวมถงึการชะลอตวัของภาวะเศรษฐกิจโลก เป็นผลให้ตลาดหม้อแปลงไฟฟ้าของภาครัฐ ภาคเอกชน 
และภาคสง่ออก หดตวัลง และเกิดภาวะแขง่ขนัทางด้านราคาหม้อแปลงไฟฟ้าที�สงูขึ �น ซึ�งมีผลกระทบกบัการลดลงของอตัรากําไรขั �นต้นของคําสั�งซื �อที�จะสง่มอบในปี 2557 และ 2558  จากสาเหตขุ้างต้นเป็น
ผลให้ผลประกอบการในสว่นของหม้อแปลงไฟฟ้าในปี 2558 มีอตัรากําไรขั �นต้น 18% เปรียบเทียบกบั 23% ในปี 2557 

 ตั �งแตไ่ตรมาส 2 ของปี 2558 ภาพรวมของความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศปรับตวัดีขึ �น เนื�องจาก นโยบายการเร่งใช้งบลงทนุของภาครัฐที�สงูขึ �น ประกอบกบั การเปลี�ยนปรับกลยทุธ์ในการ
ทําตลาดหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษที�มี margin สงู ในตา่งประเทศ ทําให้ยอดรับคําสั�งซื �อในปี 2558 ของภาครัฐ เอกชน และ สง่ออก เพิ�มขึ �น 25%, 42% และ 56% จากปี 2557 จากเหตผุลดงักลา่วข้างต้น 
ทําให้ภาวะการแขง่ขนัราคาผอ่นคลายลง  และมลูคา่คงเหลือของหม้อแปลงไฟฟ้า ณ.สิ �น 31 ธนัวาคม 2558 มีมลูคา่ทั �งสิ �น 1,419 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2557 อยูที่� 955 ล้านบาท หรือ สงูขึ �นคดิเป็นร้อย
ละ 48.58  โดยมีอตัรากําไรขั �นต้นปรับตวัสงูขึ �นเป็น 20%-25% ตามนโยบายบริษัท 

 ในปี 2559 บริษัท คาดการณ์วา่ภาวะอตุสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า มีการเตบิโตอยา่งตอ่เนื�อง ผลจาก PDP 2015 ที�ได้เริ�มประกาศใช้ในวนัที� 30 มิถนุายน 2558 นั �น เป็นแรงเสริมในด้านความต้องการ
ใช้หม้อแปลงไฟฟ้าสงูขึ �น เนื�องจาก การสร้างโรงไฟฟ้าใหม ่ซึ�งรวมถงึ โครงการเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู เพื�อรองรับ ASIAN GRID ซึ�งต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั ขนาดแรงดนั 500/230/115 kV  ซึ�งประมาณ
การงบลงทนุของภาครัฐในโครงการเสาสง่ไฟฟ้าแรงสงู ของ การไฟฟ้าฝ่ายผลติ สําหรับ ปี 2559 – 2563 ประมาณ 10,000 ล้านบาท หรือเฉลี�ยปีละ 2,000 ล้านบาท ซึ�ง TRT คาดวา่จะมีสว่นแบง่การตลาดอยู่
ที� 25%-30% นอกเหนือจากนี �  TRT ได้ดําเนินการเพิ�มศกัยภาพการผลติ โดยการสร้างโรงงานใหม ่ที�จะเริ�มสายการผลติได้ในเดือน สงิหาคม 2559  สําหรับรองรับและ สนบัสนนุสายการผลติเดมิ ทําให้ TRT มี
ศกัยภาพในการผลติโดยรวม เพิ�มจาก 5,000 MVA เป็น 9,000 MVA ซึ�งจะสามารถรับรองการเตบิโตของการผลติไปอีก 5 - 7 ปีข้างหน้า ผลการจากที�ภาครัฐมีแผนในการใช้หม้อแปลงไฟฟ้าที�เพิ�มขึ �นตามแผน 
PDP 2015 ทําให้สภาวะการแขง่ขนัทางด้านราคาผอ่นคลายลง  ซึ�ง TRT คาดวา่จะมีกําไรขั �นต้น 20%-25% 

 ในสว่นของ บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทลั เวิร์ค จํากดั  (LDS) (ถิรไทยถือหุ้น 85%) ในปี 2558 นั �น ได้สง่มอบงาน สว่นที�เหลือ จํานวน 265 ล้านบาท ของ โครงการ ระบบสายพานลําเลียงขี �เถ้า และ ยิปซมั 
(Ash and Gypsum Conveyor Belt System) ซึ�งเป็นงาน EPC (Engineering Procurement and Commissioning) ให้กบัโรงไฟฟ้า หงสา จํากดั ที� สปป.ลาว (มลูคา่งาน 448 ล้านบาท) ในเดือน กรกฎาคม 
2558 ซึ�งงานนี �เป็นงานแรกของ LDS ถงึแม้วา่จะทําให้ LDS มีผลประกอบการขาดทนุสทุธิ ในปี 2558 จํานวน 84 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 4 ของรายได้จากการขายและบริการของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
ถือเป็นการสร้างโอกาสในการขยายชอ่งทางธรุกิจของงานลกัษณะนี �ที�มีคูแ่ขง่น้อยราย และ เพื�อให้มีสว่นแบง่การตลาดในธรุกิจนี �ในระยะยาว รวมถงึเป็น Reference ของธรุกิจประเภทนี �  อีกทั �งโครงการนี �ได้การ
ตอบรับอยา่งดีจาก โรงไฟฟ้า หงสา ในเรื�องมาตรฐานการดําเนินธรุกิจอยา่งมีคณุภาพ และถือเป็นแหลง่เรียนรู้งาน ซึ�งทําให้บคุคลากรของ LDS ในงานนี �ได้เรียนรู้งานอยา่งจริงจงัและเข้าใจ มีความชํานาญ มี
ความพร้อมที�ประเมินราคางานที�เหมาะสม ให้เป็นไปตามนโยบายของ LDS ซึ�งในปี 2559 LDS มีงานประเภทนี �ที�อยูใ่นระหวา่งการตดิตามมลูคา่ 290 ล้านบาท ซึ�งคาดวา่มีโอกาสที�จะได้รับงานนี �ประมาณ 
40% -50% 

 นอกเหนือจากงานที�ได้กลา่วข้างต้นแล้ว  LDS ยงัมีงานที�อยูใ่นระหวา่งการตดิตาม ณ.สิ �นปี 2558 จํานวนทั �งสิ �น 1,366 ล้านบาท ประกอบด้วย งาน Fabricate Steel และ งานก่อสร้าง ซึ�งคาดวา่มี
โอกาสที�จะได้รับงาน ประมาณ 25%-30% อีกทั �งมีกระบวนการทบทวนการตดิตามงานทกุๆ เดือน เพื�อให้มั�นใจวา่มีการจดัการอยา่งเหมาะสม ที�จะทําให้ยอดขายเติบโต ตามเป้าหมาย 3 ปี (2559 – 2561) ที�
บริษัทกําหนดไว้  

 จากความไว้วางใจจากงาน Ash and Gypsum Conveyor Belt System LDS ได้มีสว่นร่วมในการรับงาน Operation and Maintenance of Waste Line 2 และ Operation and Maintenance of 
Ash and Gypsum Conveyor Belt  System  ที�โรงไฟฟ้า หงสา ในนาม กิจการร่วมค้า LDS-NDP (JV) (LDS ถือหุ้น 80%) ซึ�งชนะการมลูและเซน็สญัญาในปี 2558 โดยมีมลูคา่งานทั �งโครงการ 1,315 ล้าน
บาท (หรือ ประมาณการรายได้ 300 ล้านบาท ตอ่ปี) และ 29 ล้านบาทตอ่ปี ตามลําดบั ระยะเวลาของทั �ง 2 โครงการ อยูที่� 4.5 ปี  ซึ�งมีเงื�อนไขการทบทวนการตอ่อายทุกุๆ 5 ปี ตลอดอายโุครงการ ซึ�งทั �ง 2 งาน
นี � ได้เริ�มรับรู้รายได้ตั �งแตไ่ตรมาส 2 ของปี 2558 ทําให้ รายได้รวมในปี 2558 ของ LDS และ JV มีรายได้ทั �งสิ �น 482.17 ซึ�งเป็นรายได้ของ JV สําหรับปี 2558 ตั �งแตเ่ริ�มดําเนินงานในเดือน มิถนุายน 2558 อยูที่� 
110.82 ล้านบาท  และมีมลูคา่งานคงเหลือ ณ.สิ �นปี 2558  มีมลูคา่ทั �งสิ �น 1,299 ล้านบาท ซึ�งจะสง่มอบในปี 2559 จํานวน 399 ล้านบาท และ ตั �งแตปี่ 2560 – 2562 จะสง่มอบปีละ 300 ล้านบาท

 ในสว่นบริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส (TRT E&S) (ถิรไทย ถือหุ้น 100%) ในปี 2558 นั �น ได้รับโอนงานบริการหม้อแปลงไฟฟ้า จากทาง TRT  ซึ�งต้องเตรียมบคุคลากรทางด้านงานบริการ และ ในสว่น
ธรุกิจประกอบและขายรถกระเช้าไฟฟ้า สําหรับการซอ่มบํารุงสายระบบไฟฟ้า ของภาครัฐ นั �น มีการชะลอตวัของงานประมลูรถกระเช้าไฟฟ้าของภาครัฐ ทําให้รายได้ที�จะต้องรับรู้ในปี 2558 ทั �งสองสว่นนี �ลดลง
จาก 123 ล้านบาทในปี 2557 มาเป็น 99 ล้านบาท ในปี 2558  แตอ่ยา่งไรก็ตาม ในไตรมาส 4 ของปี 2558 TRT E&S ได้ชนะการประมลูงานรถกระเช้าไฟฟ้า ซึ�งมีมลูคา่ 167 ล้านบาท  มีกําหนดสง่มอบในปี 
2559  และตั �งแตปี่ 2559 เป็นต้นไป TRT E&S มีนโยบายในการขยายฐานตลาดของงานด้านบริการให้มีอตัราเตบิโต ร้อยละ 15%-20% ตอ่ปี

  โดยรวม ณ. 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีงานคงเหลือทั �งสิ �น 2,969 ล้านบาท ซึ�งจะสง่มอบในปี 2559 จํานวน 1,992 ล้านบาท ในปี 2560 จํานวน 325 ล้านบาท และในปี 2561 จํานวน 
352 ล้านบาท และในปี 2562 จํานวน 300 ล้านบาท และมีมลูคา่งานที�กําลงัเสนอราคาและประมาณการของมลูคา่โครงการของทางภาคราชการที�ทางบริษัท จะเข้าประมลู ณ สิ �นธนัวาคม 2558 ประมาณ  
12,425 ล้านบาท ซึ�งคาดวา่จะได้คําสั�งซื �อประมาณ 20%-25% ซึ�งสงูเพียงพอที�จะทําให้บริษัทฯและบริษัทยอ่ยสามารถเลือกตลาดที�มีกําไรขั �นต้นสงูได้ และเพียงพอสําหรับการเตบิโตของ เป้าหมายรายได้รวม 
สาํหรับปี 2559 เทา่กบั 3,432 ล้านบาท   โดยคาดวา่อตัรากําไรขั �นต้น 20%-25%  อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯยงัคงเฝ้าตดิตามภาวะเศรษฐกิจในประเทศและเศรษฐกิจโลก เพื�อปรับกลยทุธ์ให้เหมาะสมกบัสถานการณ์ 
นอกเหนือจากนี � ทางบริษัทและบริษัทยอ่ย ได้มีการปรับกลยทุธ์โดยได้ดําเนินแผนการขยายฐานตลาดเดมิและบกุตลาดใหมใ่นตา่งประเทศ โดยเฉพาะในกลุม่ประเทศ AEC  และ Asia โดยเน้นตลาดที�ต้องการ
ออกแบบเฉพาะตามความต้องการของลกูค้าซึ�งเป็นตลาดที�มีกําไรขั �นต้นสงู รวมถงึการมุง่เน้นโครงการที�เป็นโรงไฟฟ้า ที�บริษัทฯสามารถตอบสนองความต้องการหม้อแปลงได้ทั �งหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย
และหม้อแปลงไฟฟ้าระบบกําลงั  ซึ�งบริษัทฯมีความเชียวชาญในการผลติหม้อแปลงประเภทนี �  รวมถงึ การบริหารต้นทนุให้มีประสทิธิภาพ และมาตรการอื�นๆ เพื�อควบคมุความเสี�ยงให้อยูใ่นระดบัที�ควบคมุได้ 
เพื�อให้มั�นใจวา่บริษัทฯดําเนินตามแผนงานอยา่งมีการควบคมุที�เหมาะสม

การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงาน

ภาพรวมของผลการดาํเนินงานในปี 2558

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 As the delay in spending of government budget in 2014 resulted in the local economic slowdown plus the recession of world economic, not only giving a decrease in transform-
er demands of all sectors (utilities, private and export) but also a raise in an intense price competition which had an impact to a decrease in gross profit margin of the received order in 
2014 which scheduled to be delivered in 2014 and 2015.  As a consequence of this impact, the gross profit margin of transformer business for the year 2015 was declined to18% compared 
with 23% last year.

 From the second quarter of 2015, the local demand of transformer had improved continuously, as a result of an increase in spending of government budget including implement 
an appropriate strategy, especially export sector, concentrating to the special power transformer market with high profit margin, giving the received order in 2015 of utilities, private and 
export sectors increased 25%, 42% and 56% respectively from last year.  As a result, it caused a less intense in price competition and push up the backlog as of 31 December 2015 to 
1,419 million baht compared to 955 million baht in 2014 or 48.58% increase from last year which increased in gross margin up to 20%-25% as per the Company policy.

 The outlook of 2016, the company expects that the transformer industry will be improve continuously, resulting from PDP 2015, announced on 30 June 2015, will drive a raise in  
the transformer demand with new power plants project and Transmission System Development project which is one of EGAT’s main responsibilities conducted in order to cope with 
continuously growing power demand and to reinforce power system reliability and also to be in line with ASIAN GRID demand.  As a result, it causes an increase demand of power 
transformer rated 500/230/0115 kV with EGAT investment budget from 2016-2020 for this project of about 10,000 million baht or 2,000 million bath in average per year in which TRT expects 
the  market share for this project of about 25%-30%.  Moreover TRT has increased its production capacity from 5,000 MVA to 9,000 MVA which will support TRT’s growth for the next 5-7 
years. The PDP 2015 will cause a less intense in price completion which will make TRT to be able to gain its gross profit margin of 20%-25%.

 Regarding, LDS Metal Work Co., Ltd, (TRT hold shares of 85%), in 2015, LDS had the revenue recognition of  265 million baht  from Ash and Gypsum Conveyor Belt System as 
EPC (Engineering Procurement and Commission)  of Hongsa Power Co., Ltd, Lao PDR (with total project value of 448 million baht) in July 2015.  This EPC was the first project of LDS.  
Although it made the LDS had net loss of 84 million for the year 2015 or represent 4% of total sales and service of the group but it has created value added in term of expanding its new 
business i.e. EPC conveyor belt system, main contractor, and construction especially in mining and power plant field which have a less player and would like to share a market in these 
types of business in the long run and also being use as a reference of this type of business as well.  LDS also had received a good feedback from HPC in respect of high quality of work 
with well standard practice.  This EPC project was also being a tank of knowledge of LDS employee to learn and develop their skills to be a professional in this field of business which it 
assures that the assessment of biding price of project/contract will be more accuracy and abided by the company policy.  The bid and quotation in hand of the EPC project as of 31 
December 2015 was about 290 million baht of which expected to be order in hand of 40%-50%.  

 Apart from the EPC project as mentioned above, LDS is also having bid and quotation in hand as of 31 December 2015 of 1,366 million baht, representing fabricate steel and 
construction works of which expects to be order in hand of 25%-30%.  Moreover LDS also have set up a follow-up function on a monthly basis to follow up the progress and also to increase 
the new project pipeline to ensure that it is well managed and enable to reach its target of revenue growth as per 3 years (2016-2018) business plan.

 As receiving a trustworthy from HPC under the EPC project, LDS had been involved in biding in Operation and Maintenance of Waste Line 2 (O&M WL2) and Operation and 
Maintenance of Ash and Gypsum Conveyor Belt System (O&M Ash) at HPC under the name of JV L.D.S.-N.D.P (JV) (LDS holds share 80%) and being awarded in 2015 with the total 
project value of 1,315 million baht (or 300 million baht per year) and 29 million baht per year respectively with project term  of 4.5 years under the condition to renew the contract every 
5 years through the project life.  Both O&M projects started revenue recognition in second half of 2015, resulting the total revenue for the year 2015 of LDS and JV being 482.17 million 
baht of which 110.82 million baht was the revenue from JV.  The backlog as of 31 December 2015 for these projects of 1,299 million baht will be delivered in 2016 of 399 million baht, in 
2017-2019 of 300 million baht per year.

 Regarding Tirathai E&S Co., Ltd. (TRT E&S) (TRT holds share 100%),  TRT E&S has started operation of  the transformer service in 2015, since having been transferred from TRT 
in 2014 and  the delay in biding of utilities sector of Arial/digger crane business,  resulting, the revenue recognition in 2015 for service and crane business reduced from 123 million baht 
in 2014 to 99 million baht in 2015. However TRT E&S had awarded the crane biding for the value of 167 million baht which will be delivered in 2016.  From 2016 onward, TRT E&S has 
policy to expand its service market to be growth at 15%-20% per year.

 In 2016, the Company and its subsidiaries have backlog as a whole as of 31 December 2015 of 2,969 million baht of which 1,992 million baht to be delivered in 2016, 325 million 
in 2017, 352 million baht in 2018 and 300 million baht in 2019.  The bid and quotation in hand as of 31 December 2016 was appox. at  12,452 million baht  which expected to be order 
in hand about 20%-25%.  The Company and its subsidiaries therefore, have enough backlog and moreover there are large number of quotation in  both local and export markets includ-
ing the utilities budget as at 31 December 2015, which will make the Company and its subsidiaries to have a chance to select the high margin market and is big enough to achieve 
revenue target in 2016 of 3,432 million baht and also with the expected gross profit margin of 20%-25%.  However the Company still monitors the situation closely and adjusts the strat-
egy to be suite to the situation.  Moreover our strategy is to maintain the existing market both local and overseas and also penetrate the new export market, especially, special transform-
er with special design and high gross margin products in AEC and Asia countries including concentration on power plant project which the Company is specialized in producing both 
distribution and power transformer products for this type of industry.  Moreover, the cost effective control and other measures will be implemented to manage the risk at a controllable 
level to ensure that the Company will run the business as plan with appropriate control.

In 2015, the Company and its subsidiaries have a net loss of  (45.97) million baht compared to the year 2014  with net profit of 48.08 million Baht. The reasons of net loss are as follows:

 1. The gross profit margin of revenue from sales and service was at 18.52% in 2015 compared to last year at 23.85%. The gross profit margin decreased because of an intense 
price competition in  local  transformer markets due to delay in using budget of Utilities and also the cost overrun of EPC project (Ash and Gypsum Conveyor Belt System) at HPC.  

 2. Selling Expenses in 2015 was in line with the budget. The selling expenses of 129.30 million baht  or 5.70% as percentage of total revenue in 2015,  compared to last year 
of 128.52 million baht or  5.94%,

 3. The  administrative expenses in 2015 was in line with the budget. The administrative expense of  341.26  million baht or 15.06% as percentage of total revenue in 2015, 
compared to  last year of 295.65 million baht or 13.67% .

 4. Financial cost  as percentage of total revenue in 2015 was at  2.35% compared to 2.12% in 2014.  An increase was due to a raise in short term and long term liabilities to 
cope up with an increase in assets.

Detail (MB)
Total Revenue
Revenue from Sales and Service
Gross  Profit
EBITDA
EBIT
Net  Profit/(Loss) attributable to equity holders of the parent

2015
2,265.90
2,223.97

411.84
44.87

(16.81)
(45.97)

 2014
2,163.26

   2,131.63
508.29
170.24

112.4
48.08

% Change
4.74
4.33

(0.20)
(18.98)

(115)
(196)

Management Discussion and Analysis : MD&A
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 บริษัทฯและบริษัทยอ่ย  มีรายได้รวมสําหรับปี 2558  จํานวน  2,265.89  ล้านบาท แบง่เป็น ยอดขายผลติภณัฑ์หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงัคดิเป็นร้อยละ 47.70 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ยคดิเป็นร้อย
ละ 21.89 สว่นประกอบหม้อแปลงไฟฟ้า คดิเป็นร้อยละ 0.46 ธรุกิจการให้บริการ คดิเป็นร้อยละ 2.46  รายได้ของบริษัทยอ่ย คดิเป็นร้อยละ 25.64 และรายได้อื�นๆ และกําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน ร้อยละ 
1.85 

  ธรุกิจหม้อแปลงไฟฟ้า: รายได้จากการขายหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั และ หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ยในปี 2558 มีจํานวน 1,587.28 ล้านบาท  แบง่เป็นภาคราชการคดิเป็นร้อยละ 16 ภาคเอกชน
ในประเทศคดิเป็นร้อยละ 43 และตลาดตา่งประเทศ คดิเป็นร้อยละ 41  เปรียบเทียบกบัปี 2557 มียอดขายอยูที่� 1,576.32 ล้านบาท แบง่เป็นภาคราชการ, เอกชน และ ตา่งประเทศ คิดเป็นร้อยละ 30,  55 และ 
15 ตามลําดบั หรือเพิ�มขึ �นร้อยละ 0.07  

 ธรุกิจการให้บริการ:  ประกอบด้วย การให้บริการตดิตั �งหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการแก้ไขซอ่มแซมหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการบํารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า และงาน
บริการอื�นๆที�เกี�ยวข้องกบัหม้อแปลงไฟฟ้าจํานวน 55.68 ล้านบาท ซึ�งเป็นสว่นรับรู้รายได้ของ TRT 

 รายได้จากบริษัทยอ่ยในปี 2558 จํานวน 581 ล้านบาท ประกอบด้วยรายได้จากบริษัท ถิรไทย อีแอนด์ เอส จํานวน 99 ล้านบาท แบง่เป็น รายได้จากงานบริการ และ รายได้จากการขาย จํานวน  53 
ล้านบาท และ 47 ล้านบาท ตามลําดบั สว่นที�เหลือเป็น รายได้จากบริษัท แอล.ดี.เอส.เมทลั เวิร์ค จํากดั จํานวน  482 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากงานตวัถงัหม้อแปลง จํานวน 27 ล้านบาท รายได้จาก
งาน Fabricate Steel จํานวน 80 ล้านบาท และรายได้จากงานโครงการระบบสายพานลําเลียงที� โรงไฟฟ้าหงสา ที�ประเทศลาว จํานวน 265 ล้านบาท และรายได้จาก JV ของงาน O&M WL2 และ O&M Ash 
จํานวน 111 ล้านบาท

ปี  2556

MB MB MB% % %

Year 2014 Year 2015
รายได้ ดาํเนินการ

จําหนา่ยในประเทศ

     หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

     หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

     สว่นประกอบหม้อแปลงไฟฟ้า

รวมรายได้จากในประเทศ

จําหนา่ยตา่งประเทศ

     หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

     หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

     สว่นประกอบหม้อแปลงไฟฟ้า

รวมรายได้จากตา่งประเทศ

    รวมรายได้หม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั

    รวมรายได้หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจําหนา่ย

    รวมรายได้สว่นประกอบหม้อแปลงไฟฟ้า

รวมรายได้จากการขาย

รายได้จากการให้บริการ

รวมรายได้จากการขายและบริการ

รายได้จาก LDS และ JV

รายได้จาก TRT E&S

รายได้อื�น ๆ*

กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน

รวมรายได้ทั �งสิ �น

 บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ/บริษัทยอ่ย

 

 

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ/บริษัทยอ่ย

 

บริษัทฯ

บริษัทฯ

บริษัทฯ/บริษัทยอ่ย

 

บริษัทฯ/บริษัทยอ่ย

บริษัทยอ่ย

บริษัทยอ่ย

บริษัทฯ/บริษัทยอ่ย

บริษัทฯ/บริษัทยอ่ย

981.53

855.75

6.90

1,844.18

132.54

144.45

3.38

280.37

1,114.07

1,000.20

10.28

2,124.55

97.30

2,221.85

115.11

180.94

17.06

-

2,534.96

38.72

33.76

0.27

72.75

5.23

5.70

0.13

11.06

43.95

39.46

0.41

83.81

3.84

87.65

4.54

7.14

0.67

-

100.00

598.25

657.38

6.04

1,261.67

176.63

136.43

1.59

314.65

774.88

793.81

7.63

1,576.32

62.31

1,638.63

370.00

123.00

20.53

11.10

2,163.26

27.66

30.39

0.28

58.32

8.16

6.31

0.07

14.55

35.82

36.70

0.35

72.87

2.88

75.75

17.10

5.69

0.95

0.51

100.00

610.57

317.99

8.81

937.37

470.17

178.06

1.68

649.91

1,080.74

496.05

10.49

1,587.28

55.68

1,642.96

482.17

98.84

41.18

0.74

2,265.89

26.95

14.03

0.39

41.37

20.75

7.86

0.07

28.68

47.70

21.89

0.46

70.05

2.46

72.51

21.28

4.36

1.81

0.04

100.00

ฐานะทางการเงนิ
         งบแสดงฐานะการเงนิโดยย่อ

*รายได้อื�นๆ ได้แก่ ดอกเบี �ยรับ บตัรภาษี และ รายได้อื�นๆ

การวิเคราะหเเละคําอธิบายของฝายการจัดการ
ฐานะทางการเงิน

% เปลี�ยนแปลงเปลี�ยนแปลงณ. 31 ธ.ค. 57ณ. 31 ธ.ค. 58(ล้านบาท)

สนิทรัพย์หมนุเวียน

สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน

สนิทรัพย์รวม

หนี �สนิหมนุเวียน

หนี �สนิไมห่มนุเวียน

หนี �สนิรวม

สว่นของผู้ ถือหุ้น

2,009.83

1,015.01

3,024.84

1,351.86

595.84

1,947.70

1,077.14

1,884.58

768.62

2,653.20

1,404.36

74.62

1,478.98

1,174.22

125.25

246.39

371.64

(52.50)

521.22

468.72

(97.08)

6.79

32.06

14.00

(3.74)

698.50

31.69

(8.27)

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 The company and its subsidiaries reported the revenue from sales of 2,265.89 million baht in 2015  that came from the revenue of Power Transformer 47.70%, Distribution Trans-
former 21.89%, Transformer  Components 0.46%, revenue from Services 2.46%, Revenue from Subsidiaries 25.64%  and other revenue 1.85 %.

 Transformer Business:  In the year 2015, total revenue of Power Transformer and distribution Transformer  were  1,587.28 million baht that come from Utilities 16%, Local private 
company 43% and  Export 41% compared to last year’s revenue of 1,576.32 million baht, came from Utilities 30%, Private 55%  and Export 15%  or 0.07% increase.  

 Service Business: The revenue from service business such as the installation, maintenance, Testing, repair and other service related with transformer in 2015 was 55.68 million 
baht, represent revenue from Service recognized by TRT.

 Revenue from Subsidiary in 2015 was 581 million baht comprised of the revenue from TRT E&S of 99 million baht of which 53 million baht being revenue from service and 47 
million baht from sales.  The remaining balance of 482 million was revenue from LDS Metal Work of which 27 million baht from transformer tank, 80 million baht from fabricate steel work 
and 265 million baht from conveyor belt system project of Hongsa Power Co Ltd (HPC)  in Laos and 111 million baht from JV (O&M WL2 and O&M Ash).

 Other revenue in 2015 was 41.92 million baht, increased by 10.29  million baht or 32.53%  increased from year 2014.

Year 2013

MB MB MB% % %

Year 2014 Year 2015
Revenue Operating By

Revenue - Local

     Power Transformers

     Distribution Transformers

     Components of Transformers  

     Total Revenue - Local

Revenue - Export

     Power Transformers

     Distribution Transformers

     Components of Transformers 

     Total Revenue - Export

Total Revenue of  Power   Transformers

Total Revenue  of  Distribution Transformers

Total Revenue of  Components of Transformers  

Total  Revenue  from Sales

 Revenue from Services

Total  Revenue from Sales and Services

 Revenue  from LDS & JV

 Revenue from TRT E&S

 Other Revenue*

 Gain from exchange rate

Total  Revenue

Company

Company

Company/subsidiaries

Company

Company

Company/subsidiaries

Company

Company

Company/subsidiaries

Company/subsidiaries

subsidiaries

subsidiaries

Company/subsidiaries

Company/subsidiaries

981.53

855.75

6.90

1,844.18

132.54

144.45

3.38

280.37

1,114.07

1,000.20

10.28

2,124.55

97.30

2,221.85

115.11

180.94

17.06

-

2,534.96

38.72

33.76

0.27

72.75

5.23

5.70

0.13

11.06

43.95

39.46

0.41

83.81

3.84

87.65

4.54

7.14

0.67

-

100.00

598.25

657.38

6.04

1,261.67

176.63

136.43

1.59

314.65

774.88

793.81

7.63

1,576.32

62.31

1,638.63

370.00

123.00

20.53

11.10

2,163.26

27.66

30.39

0.28

58.32

8.16

6.31

0.07

14.55

35.82

36.70

0.35

72.87

2.88

75.75

17.10

5.69

0.95

0.51

100.00

610.57

317.99

8.81

937.37

470.17

178.06

1.68

649.91

1,080.74

496.05

10.49

1,587.28

55.68

1,642.96

482.17

98.84

41.18

0.74

2,265.89

26.95

14.03

0.39

41.37

20.75

7.86

0.07

28.68

47.70

21.89

0.46

70.05

2.46

72.51

21.28

4.36

1.81

0.04

100.00

Financial Statement
Statements of  Financial  Position 

* Other revenue are interest receivable, certificate of Tax, including of other revenue

Management Discussion and Analysis : MD&A
Financail Statement

%  DifferenceDifferenceAs at 31/12/2014As at 31/12/2015MB

Current  Asset

Non-Current  Asset

Total  Asset

Current  liability

Non-Current liability

Total liability

Shareholder’s Equity

2,009.83

1,015.01

3,024.84

1,351.86

595.84

1,947.70

1,077.14

1,884.58

768.62

2,653.20

1,404.36

74.62

1,478.98

1,174.22

125.25

246.39

371.64

(52.50)

521.22

468.72

(97.08)

6.79

32.06

14.00

(3.74)

698.50

31.69

(8.27)
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สภาพคล่อง (ล้านบาท) 

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการดําเนินงาน

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการลงทนุ

กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการจดัหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง)

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ต้นงวด

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ปลายงวด

2558

(257.62)

(248.17)

305.28

(200.50)

570.46

371.68

 สินทรัพย์หมุนเวียน เพิ�มขึ �น จํานวน 125.25 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.79 ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี �

 • ลกูหนี �การเพิ�มขึ �น จํานวน 315.35 ล้านบาท เนื�องการสง่มอบหม้อแปลงไฟฟ้า โดยเฉพาะในชว่งไตรมาส 4 ปี 2558 จํานวน 535 ล้านบาท ซึ�งเป็นหม้อแปลงไฟฟ้ากําลงั 490 ล้านบาท และ หม้อแปลง
ระบบจําหนา่ย 45 ล้านบาท ทําให้ลกูหนี �ที�ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ ณ.สิ �นปี 2558 จํานวน 659.91 ล้านบาท เปรียบเทียบกบั 360.47 ล้านบาท หรือ สงูขึ �นร้อยละ 83  โดยมีระยะเวลาเก็บหนี �เฉลี�ยในปี 2558 อยู่
ที� 101  วนั เปรียบเทียบกบัปี 2557 อยูที่� 91 วนั จํานวนวนัเพิ�มขึ �นสว่นใหญ่เนื�องจากระยะเวลาชําระเงินของลกูหนี �ยืดออกไปเพราะต้องครบเงื�อนไขตามสญัญาในการเก็บเงินของแตล่ะงวดสาํหรับหม้อแปลงไฟ
ฟ้าขนาดกลางและใหญ่ ซึ�งสว่นใหญ่เป็นลกูหนี �ชั �นดีที�ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ คดิเป็นร้อยละ 83.28 ของลกูหนี �สทุธิ

 • บริษัทมีนโยบายตั �งคา่เผื�อสําหรับลกุหนี �ที�ผิดนดัชําระเกิน 1 ปี ภายใต้การตรวจสอบทกุไตรมาสโดยผู้บริหารร่วมกบัผู้สอบบญัชี ณ 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยตั �งคา่เผื�อสงสยัหนี �จะ
สญู สําหรับปี 2558 อยูที่� 0.12 ล้านบาท และมีการตดิตามทวงหนี �คืนในปี 2558 จํานวน 5.96 ล้านบาท ทําให้คา่เผื�อสงสยัหนี �จะสญู ณ.สิ �นปี 2558 อยูที่� 15.23 ล้านบาท เปรียบเทียบกบัปี 2557 อยูที่� 21.98 
ล้านบาท 

 • สนิค้าคงเหลือที�ลดลง จํานวน 40.89 ล้านบาท เนื�องมาจากการบริหาร วตัถดุบิคงเหลือ และสนิค้าสําเร็จรูป เพื�อรองรับการผลติให้เหมาะสมสําหรับงานที�จะสง่มอบในปี 2559   ทางผู้ตรวจสอบ
ร่วมกบัผู้บริหารได้ดําเนินการตั �งคา่เผื�อมลูคา่สนิค้าลดลง (ซึ�งเป็นไปตามมาตรฐานบญัชี ฉบบัที� 2 เรื�องสนิค้าคงเหลือ) ได้ประเมินมลูคา่สนิค้าคงเหลือ ที�มีอายตุั �งแต ่10 ปีขึ �นไป ในปี 2558 มีจํานวน  2.62 
ล้านบาท และการขายสนิค้าคงเหลือในปี 2558 จํานวน 4.43 ล้านบาท  ทําให้ ณ.สิ �นปี 2558 คา่เผื�อมลูคา่สนิค้าลดลง เทา่กบั16.59 ล้านบาท เปรียบเทียบกบั 18.40 ล้านบาทในปี 2557 

 • สนิทรัพย์หมนุเวียนอื�น ลดลง 16.45 ล้านบาท ลดลงเนื�องจากเงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้า ลดลงจาก 45.86 ล้านบาท ณ.สิ �นปี 2557 มาอยูที่� 0.075 ล้านบาท ณ.สิ �นปี 2558 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ.สิ �นปี 2558  เพิ�มขึ �น 246.39 ล้านบาท หรือร้อยละ 32.06 จากการลงทนุในที�ดนิ อาคาร และอปุกรณ์ จํานวน 283.77 ล้านบาท  

หนี �สิน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีหนี �สนิรวมทั �งสิ �น 1,947.70 ล้านบาท เพิ�มขึ �น จํานวน 486.72 ล้านบาท หรือร้อยละ 31.69 เพื�อรองรับการลงทนุในการสร้างโรงงานใหมที่�คาด
วา่จะเริ�มดําเนินการในเดือนสงิหาคม 2559 และเสริมสภาพคลอ่งของบริษัทและบริษัทยอ่ย

ส่วนของผู้ถอืหุ้น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558  บริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีสว่นของผู้ ถือหุ้นทั �งสิ �น 1,077.14  ล้านบาท  จากลดลงจากสิ �นปีก่อน 97.08 ล้านบาท หรือคดิเป็นร้อยละ 8.27 เนื�องจาก บริษัทฯ
และบริษัทยอ่ยขาดทนุสทุธิสําหรับปี 2558 จํานวน (58.28) ล้านบาท และ จา่ยเงินปันผลสําหรับผลประกอบการปี 2557 ในอตัรา ในอตัรา 0.10 บาทตอ่หุ้น จํานวน 31.05 ล้านบาท

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงนิทนุ 

 • ณ สิ �นปี 2558 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีอตัราสว่นหนี �สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 1.8 เทา่ ซึ�งสงูกวา่ เมื�อเปรียบเทียบสิ �นปี 2557 อยูที่�  1.26 เป็นผลการลดลงในสว่นของกําไรสะสมเนื�องจากผล
ขาดทนุของปี 2558 และ การเพิ�มขึ �นของสภาพคลอ่งเพื�อรองรับการเตบิโตของยอดขายของบริษัทและบริษัทยอ่ย  แตอ่ยา่งไรก็ตาม สําหรับอตัราสว่นหนี �สนิที�มีดอกเบี �ยตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น  ณ. สิ �นปี 2558  
อยูที่� 1.25 เทา่  แสดงถงึความบริหารจดัการหนี �สนิที�มีภาระดอกเบี �ย ให้มีสดัสว่นที�เหมาะสม ซึ�งตํ�ากวา่ 1.5 เทา่ ตามที�กําหนดไว้ในเงื�อนไขของหุ้นกู้ของบริษัทที�ออกในปัจจบุนั

 • บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีอตัราสว่นสภาพคลอ่งในปี 2558 อยูใ่นระดบั 1.49 เทา่ ซึ�งปรับตวัดีขึ �นเลก็น้อย เปรียบเทียบกบัปีก่อน อยูที่� 1.34 เทา่ 

 • ความสามารถในการชําระดอกเบี �ย ในปี 2558 อยูที่�  0.20 เทา่ ซึ�งตํ�ากวา่  เมื�อเปรียบเทียบกบัปีก่อน อยูที่�  3.72 เทา่ และอตัราสว่นความสามารถชําระหนี � (DSCR) อยูที่� 0.29 เทา่ ซึ�งตํ�ากวา่ เมื�อ
เปรียบเทียบกบั ปี 2557 อยูที่� 2.69 เทา่ การลดลงเนื�องมาจากกําไรก่อนภาษีและคา่เสื�อมราคา (EBITDA) ลดลงจาก 170.24 ล้านบาทในปี 2557 เป็น 44.87 ในปี 2558 

 โดยสรุป ถงึแม้ความสามารถในการชําระดอกเบี �ย และ อตัราสว่นความสามารถชําระหนี � จะตํ�าวา่ปีที�ผา่นมา เป็นผลจากผลการขาดทนุในปี 2558  บริษัทและบริษัทยอ่ย จะดําเนินตามแผนงานที�
ได้กําหนดไว้เพื�อให้โครงสร้างเงินทนุอยูใ่นระดบัที�เหมาะสม โดยจะควบคมุ อตัราสว่นหนี �สนิที�มีภาระดอกเบี �ยตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ไมเ่กิน 1.5 เทา่ และ บริหารจดัการ EBITDA ให้มีสดัสว่นที�เหมาะสมกบัภาระ

เงินต้นและดอกเบี �ย  

 บริษัทฯและบริษัทยอ่ย มีเงินสดคงเหลือปลายงวด 2558 จํานวน 371.68 ล้านบาท ตํ�ากวา่เมื�อเทียบกบัเงินสดต้นงวด 2558 จํานวน 570.46 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสทุธิใช้ไปจากกิจกรรมใน

การดําเนินการและจากกิจกรรมการลงทนุ จํานวน 505.79 ล้านบาท และมีเงินสดสทุธิได้มาจากกิจการจดัหาเงิน จํานวน 305.28 ล้านบาท ซึ�งแสดงถงึความสามารถในการบริหารจดัการสภาพคลอ่งเงินสด

เพื�อการดําเนินงานในระดบัที�ดีโดยยงัคงมีเงินสดและสิ�งเทียบเทา่เงินสด ณ.สิ �นปี 2558 จํานวน 371.68 ล้านบาท

สินทรัพย์ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมีสนิทรัพย์รวมทั �งสิ �น 3,024.84 ล้านบาท เพิ�มขึ �นจากสิ �นปีก่อน 371.64 ล้านบาท หรือร้อยละ 14  ตามรายละเอียดดงัตอ่ไปนี �

การวิเคราะหเเละคําอธิบายของฝายการจัดการ

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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The company and its subsidiaries’ total asset as at December 31, 2015 was 3,024.84 million baht,  increased  371.64 million baht or 14 % from last year because of the following reasons:

Current Asset as at 31 December 2015 increased by 125.25 million baht or 6.79% because of below mention:

 • Trade receivable was increased by 315.35 million because the delivery product in the 4th  quarter 2015 of 535 million baht of which 490 million baht being Power Transformer 
and 45 million baht being Distribution Transformer, resulted in  the trade receivable which was undue as of 31 December 2015 was at 659.91 million baht compared  to 360.47 million 
baht the same period last year or 83% increase.  The  average account receivable collection period was 101 days in 2015 compared to the last year 91 days.  The long collection period 
was a result of the undue debt from medium and large power transformer products.  These undue debt  will be due and collected upon the fulfillment of payment conditions of each 
contract which has been classified  as good quality trade debt, representing 83.28% of net trade receivable.

 •  The Company has a policy to set an allowance for doubtful account for the debt which is overdue more than 1 year under the review by both auditor and management on a 
quarterly basis.  As at December 31,2015,  the Company and subsidiaries had allowance for doubtful account for year 2015 of 0.12 million baht and 5.69 million baht was collected in 
2015, resulting allowance for doubtful account as at year ended 2015 was 15.32 million baht compared to 21.98 million baht last year.

 • Inventories decreased by 40.89 million baht as a result of well managed in raw material and finished goods at the yearend in order to reserve for the production that will be 
delivery to customer in 2016. In 2015, auditor and management had agreed to set the allowance for devaluation of inventories for over 10 years (Accounting Standard  -TAS 2 : Invento-
ry) for the year 2015 of 2.62 million baht, and sales of inventory for 2015 amounting to 4.43 million baht, resulting the allowance for devaluation of inventories as at 31 December 2015 
being 16.59 million baht compared to 18.40 million baht last year .  

 • Other current asset decreased by 16.45 million baht due to advance payment decreased from  45.86 million baht in 2014 to 0.075 million baht in 2015.

Non-Current Asset as at 31 December 2015 increased by 246.36 million baht or presenting 32.06%  as a result of the investment in land, building and equipment of 283.77 million baht.

Total Liability as at 31 December  2015  was equal to 1,947.70 million baht, increased by 468.72 million baht or 31.69 % from the last year as a consequence of increase in long term 
and short term liabilities to finance an investment of new factory which will be start run and operated in the 3rd quarter 2016 and also increase Company and its subsidiary liquidity. 

Shareholders’ Equity as at 31 December 2015 was equal to 1,077.14 million baht, decreased by 97.08 million baht or 8.27% from the last year because of a net loss for the year 2015 
amounting to (58.28) million baht and dividend payment of 2014 at rate of 0.10 baht per share totally 31.05 million baht.

Capital Structure as at 31 December 2015 

 •  Total Debt to Equity ratio 1.8  times in 2015 and compare to 1.26  times in 2014, increased due to an a net loss of the year 2015 and also increase in liquidity to be in line with 
the revenue growth of the Company and its subsidiaries.  However, the interest bearing debt to shareholder equity ratio in 2015 was 1.25 times which represented  the well manage in 
interest bearing debt  to be in an appropriate proportion which  was  lower than 1.5 times as specified in condition of the existing debenture bond.

 • The current ratio 1.49  times in 2015 was slightly improved when compared to 1.34 times in 2014.

 • Interest coverage ratio was at 0.20  times in 2015 compared to 3.72  times in 2014 and the DSCR  0.29  times in 2015 compared to 2.69  times in 2014.  The decrease was due 
to EBITDA decreased from 170.24 million baht in 2014 to 44.87 million baht in 2015.

  In conclusions, although interest coverage ratio and DSCR were lower than last year, resulted from net loss in 2015.  However the Company and its subsidiaries will operate the 
busiess according to  its business plan in order to maintain an appropriate capital structure  by controlling  interest bearing debt to shareholder equity ratio not be more than 1.5 times 
and an appropriate EBITDA to be in line with principal and interest payment. 

 Cash and cash equivalents ending in 2015 equal to 371.68  million baht which was lower than the beginning of the year by 570.46  million baht because of having cash outflow 
from operation and from investing activities of 505.79 million baht and cash inflow from financing activities of 305.28 million baht.  It showed that the Company and its subsidiaries have 
well managed its liquidity with still having cash and cash equivalents ending in 2015 of 371.68 million baht.

The Liquidity

Net cash inflow (outflow) from operating  activities

Net cash inflow (outflow) from investing  activities

Net cash inflow (outflow) from  financing  activities

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents

cash and cash equivalents beginning of year

cash and cash equivalents ending of year

2015

(257.62)

(248.17)

305.28

(200.50)

570.46

371.68

Management Discussion and Analysis : MD&A
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ย รวมทั �งสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจําปีของบริษัทฯ คณะกรรมการเหน็
วา่ งบการเงินของบริษัทสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558  ได้จดัทําขึ �นตามมาตรฐานการบญัชีที�ได้รับการรับรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายที�เหมาะสมกบัธรุกิจ 
และถือปฏิบตัอิยา่งสมํ�าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงั รวมทั �งมีการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินอยา่งเพียงพอ ทั �งนี � งบการเงินดงักลา่วได้ผา่นการตรวจสอบ
และให้ความเหน็อยา่งไมมี่เงื�อนไข จากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตที�เป็นอิสระ

 คณะกรรมการบริษัทฯสนบัสนนุให้บริษัทมีการกํากบัดแูลกิจการที�ดี เพื�อให้การดําเนินงานของบริษัทมีประสทิธิภาพ โปร่งใสและนา่เชื�อถือ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตั �ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 3  ทา่น เป็นผู้ รับผิดชอบสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยคณะ
กรรมการตรวจสอบได้แสดงความเหน็เกี�ยวกบัเรื�องดงักลา่วปรากฏไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งแสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบควบคมุภายในโดยรวมของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนสามารถสร้างความเชื�อมั�นอยา่งมีเหตผุลตอ่ความเชื�อถือได้ของ
งบการเงินของบริษัท สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

To Shareholders

 The Board of Directors is responsible for the consolidated financial statement of the Company and its Subsidiaries, including financial information in the      
Annual Report and the Company’s financial statements.  The Board of Directors is of the opinion that the Company’s financial statements for the year ended                       
31 December 2015  have been prepared in accordance with generally accepted accounting principles, with appropriate accounting practices applied on                             
a conservative and consistent basis.  Where judgment and estimates were required, these were made with careful and reasonable consideration, and adequate 
disclosures have been made in the notes to the financial statements.  These financial statements have been audited by independent certified auditors who have 
given their unqualified opinions.

 The Board of Directors supports the practice of good corporate governance in the Company and endeavors to improve the structure of the Board of Directors 
accordingly so that the Company’s operation is efficient, transparent and reliable.  The Board of Directors has appointed an Audit Committee which comprises three 
independent directors who are responsible for reviewing the financial reports and the internal control and audit system of the Company.  The Audit Committee has 
expressed its opinion with regard to the stated matters in the Report of the Audit Committee which is presented in this Annual Report.

 The Board of Directors is of the opinion that the Company’s internal control system is adequate and appropriate and can reasonably assure the creditability 
of the Company’s financial statements for the year ended 31 December 2015.

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
Report of the Board of Directors’ Responsibities for Financual Statement

นายสัมพนัธ์ วงษ์ปาน
กรรมการผู้จดัการ

Mr. Sumpan Vongphan
Managing Director

ดร.ทองธัช หงส์ลดารมภ์
ประธานกรรมการ

Dr. Tongtaj  Hongladarom
Chairman of the Board of Directors

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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เสนอ ผู้ถอืหุ้นและคณะกรรมการบริษัท ถริไทย จาํกัด (มหาชน)

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย ซึ�งประกอบด้วย  งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสว่นของผู้ ถือ
หุ้นรวม  งบกําไรขาดทนุรวม งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จรวมและงบกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนั   รวมถงึหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที�สําคญัและหมายเหตเุรื�องอื�นๆ และได้ตรวจสอบงบการ
เงินเฉพาะของบริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) ด้วยเชน่กนั

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงนิ

 ผู้บริหารเป็นผู้ รับผิดชอบในการจดัทําและการนําเสนองบการเงินเหลา่นี � โดยถกูต้องตามที�ควรตามมาตรฐาน  การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกบัการควบคมุภายในที�ผู้บริหารพิจารณา
วา่จําเป็นเพื�อให้สามารถจดัทํางบการเงินที�ปราศจากการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญั ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริต  หรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบญัชี

 ข้าพเจ้าเป็นผู้ รับผิดชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงินดงักลา่วจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า   ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซึ�งกําหนดให้ข้าพเจ้าต้องปฏิบตัิ
ตามข้อกําหนด  ด้านจรรยาบรรณ รวมถงึวางแผนและปฏิบตังิานตรวจสอบเพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตสุมผลวา่  งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่

 การตรวจสอบรวมถงึการใช้วิธีการตรวจสอบ เพื�อให้ได้มาซึ�งหลกัฐานการสอบบญัชีเกี�ยวกบัจํานวนเงินและ  การเปิดเผยข้อมลูในงบการเงิน วิธีตรวจสอบที�เลือกใช้ขึ �นอยูก่บัดลุยพินิจของผู้สอบบญัชี 
ซึ�งรวมถงึการประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมลูที�ขดัตอ่ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัของงบการเงิน ไมว่า่จะเกิดจากการทจุริตหรือข้อผิดพลาดในการประเมินความเสี�ยงดงักลา่ว ผู้สอบบญัชีพิจารณา
การควบคมุภายในที�เกี�ยวข้องกบั    การจดัทําและการนําเสนองบการเงินโดยถกูต้องตามที�ควรของกิจการเพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์ แตไ่มใ่ชเ่พื�อวตัถปุระสงค์ในการแสดงความ
เหน็ตอ่ประสทิธิผลของการควบคมุภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตสุมผล  ของประมาณการทางบญัชีที�จดัทําขึ �นโดยผู้
บริหาร รวมทั �งการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

 ข้าพเจ้าเชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชีที�ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

ความเหน็ 

 ข้าพเจ้าเหน็วา่งบการเงินข้างต้นนี �แสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดําเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมสําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนัของ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และ
บริษัทยอ่ย และ แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีสิ �นสดุวนัเดียวกนัของ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)โดยถกูต้องตามที�ควรในสาระสําคญัตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เรื�องอื�น

 งบการเงินรวมของ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย และงบการเงินเฉพาะของ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2557 ที�นํามาแสดงเปรียบเทียบตรวจ
สอบโดยผู้สอบบญัชีทา่นอื�น  ในสาํนกังานเดียวกนักบัข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชีและเสนอรายงานไว้อยา่งไมมี่เงื�อนไขตามรายงานลงวนัที� 18 กมุภาพนัธ์ 2558 จากผลการตรวจสอบของผู้สอบบญัชี
ทา่นอื�นดงักลา่ว ข้าพเจ้าไมไ่ด้ใช้วิธีการตรวจสอบอื�นใดภายหลงัวนัที�ในรายงานนั �น    

To The Shareholders and Board of Directors of Tirathai Public Company Limited

 I have audited the accompanying consolidated financial statements of Tirathai Public Company Limited and its subsidiaries, which comprise the consolidated statement of finan-
cial position as of December 31, 2015, the related consolidated statements of changes in shareholders’ equity, income, comprehensive income and cash flows for the year then ended, 
and a summary of significant accounting policies and other explanatory information, and I have also audited the separate financial statements for the same year of Tirathai Public Compa-
ny Limited.

Management’s Responsibility for the Financial Statements

 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance with Financial Reporting Standards, and for such internal control 
as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

Auditor’s Responsibility

 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my audit in accordance with Standards on Auditing. Those standards 
require that I comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from material misstatement.

 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s 
judgment, including the assessment of      the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making  those risk assessments, the auditor con-
siders internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but 
not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the 
reasonableness of accounting estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

 believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.

Opinion

 In my opinion, the financial statements present fairly, in all material respects, the consolidated financial position of Tirathai Public Company Limited and its subsidiaries as of De-
cember 31, 2015, and the result of their operations and their cash flows for the year then ended and the financial position of Tirathai Public Company Limited as of December 31, 2015, 
the results of its operations and its cash flows for the year then ended in accordance with Financial Reporting Standards.

Other matter

 The consolidated financial statements of Tirathai Public Company Limited and its subsidiaries   and the separate financial statements of Tirathai Public Company Limited for the 
year ended December 31, 2014, presented herein for comparison, which audited by another auditor in my office and reported in accordance with Standards on Auditing and expressed 
an unqualified opinion in her report dated February 18, 2015. I have not performed any other audit procedures subsequent to such report date.

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
 INDEPENDENT  AUDITOR’S  REPORT  

สาํนักงาน เอ.เอม็.ท.ี แอสโซซเิอท
กรุงเทพมหานคร

วนัที�  23  กมุภาพนัธ์  2559

A.M.T. & ASSOCIATES  
Bangkok, Thailand
February 23, 2016

(นางเกษรี   ณรงค์เดช)
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต

ทะเบียนเลขที�  76

(KESREE   NARONGDEJ) 
Certified  Public  Accountant

Registration No. 76
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

งบเเสดงฐานะการเงิน

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

 สินทรัพย์  

สินทรัพย์หมุนเวียน    

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 

 เงินลงทนุชั�วคราว - หนว่ยลงทนุ   

 ลกูหนี �การค้า - สทุธิ  

 ลกูหนี �อื�น   

 เงินให้กู้ ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั  

 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั  

 สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สทุธิ  

 สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ   

 สนิทรัพย์หมนุเวียนอื�น    

  - เงินจา่ยลว่งหน้าคา่สนิค้าและบริการ  

  - อื�นๆ  

 รวมสนิทรัพย์หมนุเวียน          

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย  

 เงินลงทนุระยะยาวอื�น    

 เงินให้กู้ ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - สทุธิ 

 ที�ดนิ  อาคารและอปุกรณ์ - สทุธิ    

 คา่ความนิยม   

 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน - สทุธิ   

 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี  

 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�น   

  - ภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ยรอขอคืน  

  - เงินจา่ยลว่งหน้าคา่ซื �อทรัพย์สนิ  

  - อื�นๆ  

 รวมสนิทรัพย์ไมห่มนุเวียน 

รวมสินทรัพย์    

 หมายเหตุ

3, 4 และ 28

5 และ 28

6 และ 28

10 และ 28

7

8

9 และ 13

10 และ 28

11, 13 และ 15

12

25

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557

570,463,755.20 

 751,850.00 

 466,338,404.97 

 16,159,676.72 

 -   

 -   

 776,536,669.15 

 45,864,157.22 

 8,462,997.71 

 1,884,577,510.97 

 -   

 103,900,769.02 

 -   

 552,088,543.46 

 19,772,301.79 

 21,077,460.03 

 26,151,693.10 

 1,367,514.25 

 36,368,450.17 

 7,892,179.70 

 768,618,911.52 

 2,653,196,422.49 

    ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558

 

287,663,694.08 

 611,720.00 

 612,107,578.69 

 25,621,963.72 

 124,500,000.00 

 40,000,000.00 

 667,065,785.93 

 74,500.00 

 41,572,029.68 

 1,799,217,272.10 

 44,188,700.00 

 67,917,733.27 

 169,734,684.93 

 697,008,580.09 

 -   

 11,988,010.61 

 23,727,474.91 

 -   

 10,641,387.30 

 8,473,065.57 

1,033,679,636.68 

 2,832,896,908.78 

    ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558

 

371,682,141.14 

 611,720.00 

 792,362,786.03 

 34,412,468.63 

 -   

 -   

 737,459,010.55 

 

9,916,743.85 

 63,386,387.91 

 2,009,831,258.11 

 -   

 68,204,294.44 

 -   

 820,283,654.04 

 19,772,301.79 

 14,280,505.81 

 49,959,805.49 

 7,528,024.68 

 23,681,387.30 

 11,298,188.06 

 1,015,008,161.61 

 3,024,839,419.72 

    ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557

 469,273,900.85 

 751,850.00 

 375,563,545.86 

 15,594,781.86 

 25,000,000.00 

 -   

 694,551,235.25 

 -   

 562,147.79 

1,581,297,461.61 

 44,188,700.00 

 103,617,066.93 

 49,734,684.93 

 502,086,779.98 

 -   

 18,876,199.08 

 22,349,634.24 

 -   

 36,368,450.17 

 4,997,297.19 

 782,218,812.52 

 2,363,516,274.13 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �  

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Statement of Financial Position

Baht

SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS  CONSOLIDATED  FINANCIAL STATEMENTS 

 ASSETS   

CURRENT  ASSETS    

 Cash  and  cash  equivalents   

 Current  investments - investments  units  

 Trade  receivables - net   

 Other  receivables  

 Short - term  loan  to  related  party  

 Current  portion  of  long - term  loans   

  to  related  parties - net

 Inventories - net          

 Other  current  assets   

  -  Advances  payment  for  goods  and  services

  -  Others   

 Total  current  assets

NON - CURRENT ASSETS   

 Investments  in  subsidiaries   

 Other  long - term  investments   

 Long - term  loans  to  related  parties - net  

 Property,  plant  and  equipment - net  

 Goodwill   

 Intangible  assets - net   

 Deferred  tax  assets   

 Other non - current assets 

  -  Refundable  withholding  income  tax

  - Advance payment for assets 

  -  Others   

 Total  non - current  assets

TOTAL  ASSETS    

 

NOTE

3, 4 และ 28

5 และ 28

6 และ 28

10 และ 28

7

8

9 และ 13

10 และ 28

11, 13 และ 15

12

25

 As of  December 31, 2014

570,463,755.20 

 751,850.00 

 466,338,404.97 

 16,159,676.72 

 -   

 -   

 776,536,669.15 

 45,864,157.22 

 8,462,997.71 

 1,884,577,510.97 

 -   

 103,900,769.02 

 -   

 552,088,543.46 

 19,772,301.79 

 21,077,460.03 

 26,151,693.10 

 1,367,514.25 

 36,368,450.17 

 7,892,179.70 

 768,618,911.52 

 2,653,196,422.49 

      As of December 31, 2015

 

287,663,694.08 

 611,720.00 

 612,107,578.69 

 25,621,963.72 

 124,500,000.00 

 40,000,000.00 

 667,065,785.93 

 74,500.00 

 41,572,029.68 

 1,799,217,272.10 

 44,188,700.00 

 67,917,733.27 

 169,734,684.93 

 697,008,580.09 

 -   

 11,988,010.61 

 23,727,474.91 

 -   

 10,641,387.30 

 8,473,065.57 

1,033,679,636.68 

 2,832,896,908.78 

  As of December 31, 2015

 

371,682,141.14 

 611,720.00 

 792,362,786.03 

 34,412,468.63 

 -   

 -   

 737,459,010.55 

 

9,916,743.85 

 63,386,387.91 

 2,009,831,258.11 

 -   

 68,204,294.44 

 -   

 820,283,654.04 

 19,772,301.79 

 14,280,505.81 

 49,959,805.49 

 7,528,024.68 

 23,681,387.30 

 11,298,188.06 

 1,015,008,161.61 

 3,024,839,419.72 

  As of  December 31, 2014

 469,273,900.85 

 751,850.00 

 375,563,545.86 

 15,594,781.86 

 25,000,000.00 

 -   

 694,551,235.25 

 -   

 562,147.79 

1,581,297,461.61 

 44,188,700.00 

 103,617,066.93 

 49,734,684.93 

 502,086,779.98 

 -   

 18,876,199.08 

 22,349,634.24 

 -   

 36,368,450.17 

 4,997,297.19 

 782,218,812.52 

 2,363,516,274.13 

The  accompanying  notes  to financial  statements are  an  integral  part  of  these  financial  statements. 
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

งบเเสดงฐานะการเงิน

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

 หนี �สินเเละส่วนของผู้ถือหถ้น 

หนี �สินหมุนเวียน    

 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน  

 เจ้าหนี �การค้า   

   - กิจการที�เกี�ยวข้องกนั  

   - กิจการอื�น  

 เจ้าหนี �อื�น    

  - คา่ใช้จา่ยค้างจา่ย  

  - เจ้าหนี �คา่ซื �อทรัพย์สนิ  

 หนี �สนิระยะยาวสว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

 หุ้นกู้สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

 เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากกิจการอื�น   

 ภาษีเงินได้ค้างจา่ย   

 หนี �สนิหมนุเวียนอื�น   

   - เงินรับลว่งหน้าคา่สนิค้าและบริการ  

   - เงินปันผลค้างจา่ย  

  - อื�นๆ  

  รวมหนี �สนิหมนุเวียน 

หนี �สินไม่หมุนเวียน  

 หนี �สนิระยะยาว 

  - สทุธิจากสว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี  

  หุ้นกู้  - สทุธิจากสว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 

  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

   รวมหนี �สนิไมห่มนุเวียน 

 รวมหนี �สนิ  

ส่วนของผู้ถือหุ้น  

 ทนุเรือนหุ้น   

  ทนุจดทะเบียน   

  หุ้นสามญั 359,202,865 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท  

 ทนุที�ออกจําหนา่ยและชําระเตม็มลูคา่แล้ว 

  หุ้นสามญั 308,008,272 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท

   ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 

  หุ้นสามญั 307,889,170 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท 

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  

สว่นเกินมลูคา่หุ้น   

กําไรสะสม   

 จดัสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย    

 ยงัไมไ่ด้จดัสรร   

รวมสว่นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่   

สว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุ 

 รวมสว่นของผู้ ถือหุ้น 

รวมหนี �สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

 หมายเหตุ

13

28

15

16

14

4

15

16

17

19 และ 20

21

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

359,552,079.49 

 -   

 289,627,969.68 

 55,760,950.45 

 5,649,728.00 

 1,460,957.78 

 599,628,121.20 

 -   

 11,197,810.73 

 56,234,129.00 

 497,414.66 

 24,749,339.14 

 1,404,358,500.13 

 -   

 -   

 74,615,501.00 

74,615,501.00 

 1,478,974,001.13 

 359,202,865.00 

 

307,889,170.00 

 259,609,186.84 

 35,920,286.50 

 569,498,404.51 

 1,172,917,047.85 

 1,305,373.51 

1,174,222,421.36 

 2,653,196,422.49 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

243,964,057.20 

 29,158,090.17 

 235,314,762.10 

 53,641,932.59 

 28,697,266.25 

 -   

 -   

 450,000,000.00 

 2,661,176.08 

 58,804,050.00 

 238,148.89 

 15,881,170.07 

 1,118,360,653.35 

 -   

 499,248,147.26 

 77,603,749.00 

 576,851,896.26 

1,695,212,549.61 

359,202,865.00 

 

308,008,272.00 

 260,145,145.84 

 35,920,286.50 

 533,610,654.83 

1,137,684,359.17 

 -   

 1,137,684,359.17 

 2,832,896,908.78 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

401,052,874.56 

 -   

 287,392,412.25 

 83,897,420.65 

 28,697,266.25 

 -   

 -   

 450,000,000.00 

 3,017,089.87 

 72,132,146.03 

 238,148.89 

 25,431,962.14 

1,351,859,320.64 

 -   

 499,248,147.26 

 96,587,941.70 

595,836,088.96 

1,947,695,409.60 

359,202,865.00 

 308,008,272.00 

 260,145,145.84 

 35,920,286.50 

 484,440,598.46 

 1,088,514,302.80 

(11,370,292.68)

 1,077,144,010.12 

3,024,839,419.72 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 

181,941,342.63 

 37,687,207.96 

 222,760,396.44 

 44,451,113.06 

 5,649,728.00 

 667,099.57 

 599,628,121.20 

 -   

 9,766,094.67 

 27,714,674.60 

 497,414.66 

 18,809,333.70 

 1,149,572,526.49 

 -   

 -   

 62,498,942.00 

 62,498,942.00 

 1,212,071,468.49 

 359,202,865.00 

 

307,889,170.00 

 259,609,186.84 

 35,920,286.50 

 548,026,162.30 

 1,151,444,805.64 

 -   

 1,151,444,805.64 

 2,363,516,274.13 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �   

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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CONSOLIDATED  SEPARATE FINANCIAL 

LIABILITIES  AND  SHAREHOLDERS’  EQUITY  

CURRENT  LIABILITIES    

 Bank  overdrafts  and  short - term  loans                      

  from  financial  institutions   

 Trade  payables    

  -  Related  parties   

  -  Others   

 Other  payables     

  -  Accrued  expenses   

  -  Payable  on  purchase  of  assets    

 Current  portion  of  long - term  liabilities  

 Current  portion  of  debentures   

 Short - term  loans  from  others   

 Income  tax  payable   

 Other  current  liabilities   

  -  Advances  received  for  goods and  services 

  -  Accrued  dividend  payment  

  -  Others   

  Total  current  liabilities  

NON - CURRENT  LIABILITIES   

 Long - term  liabilities - net  of  current  portion  

 Debentures - net  of  current  portion  

 Employee  benefit  obligation   

  Total  non - current  liabilities  

 Total  liabilities   

SHAREHOLDERS’  EQUITY   

 Share  capital    

 Authorized  share  capital   

 359,202,865 ordinary  shares  of  Baht  1.00  each  

 Issued  and  fully  paid - up  share  capital  

 308,008,272 ordinary  shares  of  Baht  1.00  each  

 as of December 31 , 2015 and  

 307,889,170 ordinary  shares  of  Baht  1.00  each  

 as of December 31 , 2014  

Share  premium      

Retained  earnings    

 Appropriated - legal  reserve        

 Unappropriated   

Total  equity  of  parent  Company’s  shareholders  

Non - controlling  interests    

 Total  shareholders’  equity   

TOTAL  LIABILITIES  AND  SHAREHOLDERS’  EQUITY

NOTE

13

28

15

16

14

4

15

16

17

19 และ 20

21

 As of  December 31, 2014

359,552,079.49 

 -   

 289,627,969.68 

 55,760,950.45 

 5,649,728.00 

 1,460,957.78 

 599,628,121.20 

 -   

 11,197,810.73 

 56,234,129.00 

 497,414.66 

 24,749,339.14 

 1,404,358,500.13 

 -   

 -   

 74,615,501.00 

74,615,501.00 

 1,478,974,001.13 

359,202,865.00 

 

307,889,170.00 

 259,609,186.84 

 35,920,286.50 

 569,498,404.51 

 1,172,917,047.85 

 1,305,373.51 

1,174,222,421.36 

 2,653,196,422.49 

   As of December 31, 2015

243,964,057.20 

 29,158,090.17 

 235,314,762.10 

 53,641,932.59 

 28,697,266.25 

 -   

 -   

 450,000,000.00 

 2,661,176.08 

 58,804,050.00 

 238,148.89 

 15,881,170.07 

 1,118,360,653.35 

 -   

 499,248,147.26 

 77,603,749.00 

 576,851,896.26 

1,695,212,549.61 

359,202,865.00 

 

308,008,272.00 

 260,145,145.84 

 35,920,286.50 

 533,610,654.83 

1,137,684,359.17 

 -   

 1,137,684,359.17 

 2,832,896,908.78 

  As of December 31, 2015

401,052,874.56 

 -   

 287,392,412.25 

 83,897,420.65 

 28,697,266.25 

 -   

 -   

 450,000,000.00 

 3,017,089.87 

 72,132,146.03 

 238,148.89 

 25,431,962.14 

1,351,859,320.64 

 -   

 499,248,147.26 

 96,587,941.70 

595,836,088.96 

1,947,695,409.60 

359,202,865.00 

 308,008,272.00 

 260,145,145.84 

 35,920,286.50 

 484,440,598.46 

 1,088,514,302.80 

(11,370,292.68)

 1,077,144,010.12 

3,024,839,419.72 

As of  December 31, 2014

 

181,941,342.63 

 37,687,207.96 

 222,760,396.44 

 44,451,113.06 

 5,649,728.00 

 667,099.57 

 599,628,121.20 

 -   

 9,766,094.67 

 27,714,674.60 

 497,414.66 

 18,809,333.70 

 1,149,572,526.49 

 -   

 -   

 62,498,942.00 

 62,498,942.00 

 1,212,071,468.49 

 359,202,865.00 

 

307,889,170.00 

 259,609,186.84 

 35,920,286.50 

 548,026,162.30 

 1,151,444,805.64 

 -   

 1,151,444,805.64 

 2,363,516,274.13 

The  accompanying  notes  to financial  statements   are  an  integral  part  of  these  financial  statements.  
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

งบเเสดงการเปลี่ยนเเปลงสวนของผูถือหุน
งบการเงินรวม
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Tirathai Public Company Limitrd and it’s Subsidiaries As of December 31, 2015

STATEMENTS  OF  CHANGES  IN  SHAREHOLDERS’  EQUITY
CONSOLIDATED  FINANCIAL  STATEMENTS
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

งบเเสดงการเปลี่ยนเเปลงสวนของผูถือหุน
งบการเงินเฉพาะบริษัท
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Tirathai Public Company Limitrd and it’s Subsidiaries As of December 31, 2015

Statement of Financial Position
SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �   

รายได้   
 รายได้จากการขาย  
 รายได้จากการให้บริการ  
 รายได้จากการให้บริการตามสญัญาก่อสร้าง  
 รายได้อื�น   
  -  กําไรจากอตัราแลกเปลี�ยน   
 -  กลบัรายการคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู  
  -  กลบัรายการขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิค้าคงเหลือ 
  -  อื�นๆ   
  รวมรายได้  
ค่าใช้จ่าย    
 ต้นทนุขาย   
 ต้นทนุการให้บริการ   
 ต้นทนุการให้บริการตามสญัญาก่อสร้าง  
 คา่ใช้จา่ยในการขาย   
 คา่ใช้จา่ยในการบริหาร   
 คา่ใช้จา่ยอื�น -  ภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ยตดับญัชี 
 ต้นทนุทางการเงิน   
  รวมคา่ใช้จา่ย
 กาํไร (ขาดทนุ) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  
 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงนิได้  
 กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรับปี   
 การแบ่งปันกาํไร (ขาดทนุ) สาํหรับปี  
  สว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่  
  สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุ

กาํไร (ขาดทนุ) ต่อหุ้น    
 กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นขั �นพื �นฐาน  
  กําไร (ขาดทนุ) สว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 
 กําไร (ขาดทนุ) ตอ่หุ้นปรับลด   
  กําไร (ขาดทนุ) สว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 
 

บาท

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม

หมายเหตุ  2558

 1,587,280,091.23 
 55,684,796.58 

 -   

 3,940,993.96 
 5,841,358.98 
 1,901,264.72 

 30,091,496.05 
1,684,740,001.52 

 1,289,682,398.06 
 28,268,970.51 

 -  
114,075,116.64 

 180,418,943.60 
 -   

 44,754,266.01 
1,657,199,694.82 

 27,540,306.70 
 6,728,845.17 

 20,811,461.53
 

20,811,461.53 
 -   

 20,811,461.53 

0.07 

 0.07 

             2557

 1,576,327,014.63 
 62,313,442.33 

 -   

 11,214,892.88 
 -   
 -   

 20,125,520.79 
1,669,980,870.63 

 1,225,694,593.23 
 35,893,221.20 

 -   
 120,052,617.62 
 203,147,995.15 

 -   
 37,290,633.18 

1,622,079,060.38 
 47,901,810.25 
 10,695,170.13 
 37,206,640.12 

37,206,640.12 
 -   

 37,206,640.12 

 0.12 

 0.12 

4

3
7

28

4

24 และ 28

25

26

2558

 
1,908,675,728.56 
 210,191,122.80 
 105,101,773.46 

 746,029.19 
 5,841,358.98 
 1,811,755.42 

 33,535,680.85 
2,265,903,449.26

 
1,631,031,884.35 
 100,701,359.14 

 80,392,475.62 
 129,300,783.95 
 341,285,417.87 

 -   
 53,391,477.71 

2,336,103,398.64 
(70,199,949.38)

 (11,916,298.94)
 (58,283,650.44)

(45,969,887.29)
 (12,313,763.15)
 (58,283,650.44)

(0.15)

 (0.15)

2557

 2,026,357,713.71 
 83,353,703.02 
 21,916,958.76 

 11,099,605.05 
 -   
 -   

 20,533,191.43 
2,163,261,171.97 

 1,578,744,208.36 
 33,633,515.03 
 10,958,479.38 

 128,517,275.06 
 295,655,072.89 

 3,348,368.46 
 45,810,826.23 

2,096,667,745.41 
66,593,426.56 

 18,235,312.09 
 48,358,114.47 

 48,075,366.88 
 282,747.59 

48,358,114.47 

 0.16 

 0.16 

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย 

สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กาํไร (ขาดทนุ) สาํหรับปี    
กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื�น:   
 รายการที�ไมถ่กูจดัประเภทรายการใหม ่  
 เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั:  
 ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการ  
  ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
  สําหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 
 ภาษีเงินได้เกี�ยวข้องกบัองค์ประกอบอื�น  
  ของสว่นของผู้ ถือหุ้น 
 รวมรายการที�ไมถ่กูจดัประเภทรายการใหม ่  
  เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทนุในภายหลงั  
 กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จอื�นสําหรับปี  
 กําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี  
 การแบง่ปันกําไร (ขาดทนุ) เบด็เสร็จรวมสําหรับปี 
  สว่นที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่  
  สว่นที�เป็นของสว่นได้เสียที�ไมมี่อํานาจควบคมุ

บาท

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม

หมายเหตุ

17

17 และ 25

2557
 

48,358,114.47 

 -   

 -   

 -   
 -   

48,358,114.47 

 48,075,366.88 
 282,747.59 

48,358,114.47 

 2558

 20,811,461.53 

 (5,547,815.00)

 1,109,563.00 

 (4,438,252.00)
 (4,438,252.00)
16,373,209.53 

 16,373,209.53 
 -   

 16,373,209.53 

             2557

  37,206,640.12 

 -   

 -   

 -   
 -   

37,206,640.12 

 37,206,640.12 
 -   

 37,206,640.12 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

    

2558
 

 (58,283,650.44)

 (10,826,381.00)

 2,165,276.20 

 (8,661,104.80)
 (8,661,104.80)

 (66,944,755.24)

 (54,269,089.05)
 (12,675,666.19)
 (66,944,755.24)

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Tirathai Public Company Limitrd and it’s Subsidiaries As of December 31, 2015

Statement of Financial Position

Tirathai Public Company Limitrd and it’s Subsidiaries 

As of December 31, 2015

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE  INCOME   

REVENUES     
 Revenues from sales    
 Revenues from services   
 Revenues from construction contracts 
 Others income    
   - Gain on exchange rate  
  - Reversal of allowance for doubtful accounts 
  - Reversal of loss on devaluation of inventories 
  - Others  
   Total revenues 
EXPENSES     
 Cost of sales     
 Cost of services    
 Cost of construction contracts   
 Selling expenses    
 Administrative expenses   
 Other expense - withholding tax  write - off   
 Finance cost    
   Total expenses 
PROFIT (LOSS) BEFORE  INCOME TAX EXPENSES 
TAX EXPENSES (INCOME)   
PROFIT (LOSS) FOR THE YEARS    
PROFIT (LOSS) FOR THE YEARS ATTRIBUTABLE TO: 
EQUITY HOLDERS OF THE PARENT   
NON - CONTROLLING INTERESTS   

EARNINGS (LOSS) PER SHARE   
 BASIC EARNINGS (LOSS) PER SHARE       
    PROFIT (LOSS) EQUITY HOLDERS OF THE PARENT 
 DILUTED EARNING (LOSS) PER SHARE      
    PROFIT (LOSS) EQUITY HOLDERS OF THE PARENT 

4

3
7

28

4

24 and 28

25

26

2014

 2,026,357,713.71 
 83,353,703.02 
 21,916,958.76 

 11,099,605.05 
 -   
 -   

 20,533,191.43 
2,163,261,171.97 

 1,578,744,208.36 
 33,633,515.03 
 10,958,479.38 

 128,517,275.06 
 295,655,072.89 

 3,348,368.46 
 45,810,826.23 

2,096,667,745.41 
66,593,426.56 

 18,235,312.09 
 48,358,114.47 

 48,075,366.88 
 282,747.59 

48,358,114.47 

 0.16 

 0.16 

2015

 1,587,280,091.23 
 55,684,796.58 

 -   

 3,940,993.96 
 5,841,358.98 
 1,901,264.72 

 30,091,496.05 
1,684,740,001.52 

 1,289,682,398.06 
 28,268,970.51 

 -  
114,075,116.64 

 180,418,943.60 
 -   

 44,754,266.01 
1,657,199,694.82 

 27,540,306.70 
 6,728,845.17 

 20,811,461.53 

20,811,461.53 
 -   

 20,811,461.53 

0.07 

 0.07 

2015
 

1,908,675,728.56 
 210,191,122.80 
 105,101,773.46 

 746,029.19 
 5,841,358.98 
 1,811,755.42 

 33,535,680.85 
2,265,903,449.26

 
1,631,031,884.35 
 100,701,359.14 

 80,392,475.62 
 129,300,783.95 
 341,285,417.87 

 -   
 53,391,477.71 

2,336,103,398.64 
(70,199,949.38)

 (11,916,298.94)
 (58,283,650.44)

(45,969,887.29)
 (12,313,763.15)
 (58,283,650.44)

(0.15)

 (0.15)

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS SEPARATE  FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 

Baht

The  accompanying  notes  to financial  statements   are  an  integral  part  of  these  financial  statements. 

             2014
 

1,576,327,014.63 
 62,313,442.33 

 -   

 11,214,892.88 
 -   
 -   

 20,125,520.79 
1,669,980,870.63 

 1,225,694,593.23 
 35,893,221.20 

 -   
 120,052,617.62 
 203,147,995.15 

 -   
 37,290,633.18 

1,622,079,060.38 
 47,901,810.25 
 10,695,170.13 
 37,206,640.12 

37,206,640.12 
 -   

 37,206,640.12 

 0.12 

 0.12 

Note

PROFIT (LOSS) FOR THE YEARS   

OTHER COMPREHENSIVE INCOME (LOSS):  

Items that will not be reclassified subsequently to profit or losss: 
Actuarial gains (losses) on defined employee benefit plans 
Deferred tax relating to other component of equity  
Total items that will not be reclassified subsequently to profit or losss 

OTHER COMPREHENSIVE INCOME (LOSS) FOR THE YEARS 

TOTAL COMPREHENSIVE INCOME (LOSS) FOR THE YEARS 

TOTAL COMPREHENSIVE INCOME (LOSS) FOR THE YEARS 

ATTRIBUTABLE TO:    

EQUITY HOLDERS OF THE PARENT   

NON - CONTROLLING INTERESTS   

Baht

Note

17
17 and 25

2014
 

48,358,114.47 

 -   
 -   
 -   
 -   

48,358,114.47 

 48,075,366.88 
 282,747.59 

48,358,114.47 

 2558

 20,811,461.53 

 (5,547,815.00)
1,109,563.00 

(4,438,252.00)
 (4,438,252.00)
16,373,209.53 

 
16,373,209.53 

 -   
 16,373,209.53 

             2557

  37,206,640.12 

 -   
 -   
 -   
 -   

37,206,640.12 

 37,206,640.12 
 -   

 37,206,640.12 

2015
 

 (58,283,650.44)

 (10,826,381.00)
2,165,276.20 

(8,661,104.80)
 (8,661,104.80)

 (66,944,755.24)

 
(54,269,089.05)

 (12,675,666.19)
 (66,944,755.24)

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS SEPARATE  FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 

The  accompanying  notes  to financial  statements   are  an  integral  part  of  these  financial  statements.  
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

งบกระเเสเงินสด

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน   

 กําไร (ขาดทนุ) สําหรับปี    

 รายการปรับกระทบกําไร (ขาดทนุ) สําหรับปีเป็นเงินสด  

    รับ (จา่ย) จากกิจกรรมดําเนินงาน :   

     คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย   

     ภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ยตดับญัชี   

     ขาดทนุ (กําไร) จากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไมเ่กิดขึ �น  

     ขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิค้าคงเหลือ (กลบัรายการ) 

     ขาดทนุ (กําไร) จากการลดราคาหลกัทรัพย์ฯ  

     ขาดทนุ (กําไร) จากการขายที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

     หนี �สญูและหนี �สงสยัจะสญู (กลบัรายการ)  

     ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน   

     ดอกเบี �ยรับ   

     ต้นทนุทางการเงิน   

     คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้   

     ลกูหนี �การค้าลดลง (เพิ�มขึ �น)   

     ลกูหนี �อื�นลดลง (เพิ�มขึ �น)   

     เงินให้กู้ ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนัลดลง (เพิ�มขึ �น)  

     สนิค้าคงเหลือลดลง (เพิ�มขึ �น)   

     สนิทรัพย์หมนุเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ �น)   

     เจ้าหนี �การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกนัเพิ�มขึ �น (ลดลง)  

     เจ้าหนี �การค้า - กิจการอื�นเพิ�มขึ �น (ลดลง)  

     เจ้าหนี �อื�นเพิ�มขึ �น (ลดลง)   

     หนี �สนิหมนุเวียนอื�นเพิ�มขึ �น (ลดลง)   

      จา่ยภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน   

     จา่ยคา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้   

           เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน  

บาท

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม

2557

 48,358,114.47 

 57,842,728.14 

 3,348,368.46 

 134,463.72 

 11,671,089.41 

 (100,290.00)

 (94,998.00)

 11,707,961.61 

 9,763,135.00 

 (6,748,174.04)

 45,810,826.23 

 18,235,312.09 

 107,365,195.99 

 (8,114,105.01)

 -   

 (8,786,192.67)

 (49,624,609.83)

 -   

 (12,946,672.90)

 (2,979,491.01)

 23,668,342.75 

 -   

 (28,664,126.16)

 219,846,878.25 

 2558

 20,811,461.53 

 46,260,252.97 

 -   

 (3,098,096.38)

 (1,901,264.72)

 140,130.00 

 (397,194.26)

 (5,841,358.98)

 10,212,307.00 

 (15,817,726.13)

 44,754,266.01 

 6,728,845.17 

 (225,888,598.37)

 (7,282,308.66)

 (259,500,000.00)

 29,386,714.04 

 (41,084,381.89)

 (8,529,117.79)

 11,166,120.51 

 4,085,711.80 

 28,029,806.33 

 (655,315.00)

 (14,102,041.43)

 (382,521,788.25)

             2557

 

37,206,640.12 

 45,682,062.87 

 -   

 (536,665.54)

 11,671,089.41 

 (100,290.00)

 (14,999.00)

 11,707,961.61 

 7,828,106.00 

 (8,829,181.93)

 37,290,633.18 

 10,695,170.13 

 179,011,743.70 

 (7,159,023.67)

 (37,334,684.93)

 27,548,847.78 

 2,928,958.39 

 (4,333,565.84)

 (49,927,937.30)

 (9,452,531.24)

 (8,200,281.24)

 -   

 (26,412,964.59)

219,269,087.91 

2558

 (58,283,650.44)

 61,681,558.38 

 -   

 330,401.56 

 (1,811,755.42)

 140,130.00 

 (419,303.88)

 (5,841,358.98)

 13,767,314.70 

 (6,496,524.20)

 53,391,477.71 

 (11,916,298.94)

(315,349,980.02)

 (18,628,389.45)

 -   

 40,889,414.02 

 (18,975,976.83)

 -   

 (3,604,108.82)

 23,748,010.34 

 16,449,234.59 

 (2,621,255.00)

 (24,067,768.54) 

(257,618,829.22)

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี � 

    

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Tirathai Public Company Limitrd and it’s Subsidiaries As of December 31, 2015

Statement of Cash Flows

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES    

    Profit (loss) for the years   

    Adjustments to reconciles net profit (loss) for the year to net cash  

  provided by (use in) operating activities:   

 Depreciation and amortization expenses   

 Withholding tax  write - off    

  Unrealized loss (gain) on exchange rate    

  Loss on devaluation of  inventories (reversal)   

  Loss (gain) from decline in value of marketable securities   

  Loss (gain) on sale property, plant and equipment   

 Bad debt and doubtful accounts (reversal)   

 Employee benefit obligation   

 Interest income   

 Finance costs   

 Tax expenses (income)   

 Decrease (increase) in trade receivables   

  Decrease (increase) in other receivables   

 Decrease (increase) in loan to related party   

 Decrease (increase) in inventories   

 Decrease (increase) in other current assets   

  Increase (decrease) in trade payables - related parties    

 Increase (decrease) in trade payables - others   

  Increase (decrease) in other payables   

  Increase (decrease) in other current liabilities    

 Employee benefit obligation paid   

  Income tax paid   

   Net cash inflow (outflow) from operating  activities  

Baht

2014

 48,358,114.47 

 57,842,728.14 

 3,348,368.46 

 134,463.72 

 11,671,089.41 

 (100,290.00)

 (94,998.00)

 11,707,961.61 

 9,763,135.00 

 (6,748,174.04)

 45,810,826.23 

 18,235,312.09 

 107,365,195.99 

 (8,114,105.01)

 -   

 (8,786,192.67)

 (49,624,609.83)

 -   

 (12,946,672.90)

 (2,979,491.01)

 23,668,342.75 

 -   

 (28,664,126.16)

 219,846,878.25 

2015

 20,811,461.53 

 46,260,252.97 

 -   

 (3,098,096.38)

 (1,901,264.72)

 140,130.00 

 (397,194.26)

 (5,841,358.98)

 10,212,307.00 

 (15,817,726.13)

 44,754,266.01 

 6,728,845.17 

 (225,888,598.37)

 (7,282,308.66)

 (259,500,000.00)

 29,386,714.04 

 (41,084,381.89)

 (8,529,117.79)

 11,166,120.51 

 4,085,711.80 

 28,029,806.33 

 (655,315.00)

 (14,102,041.43)

 (382,521,788.25)

           2014

 

37,206,640.12 

 45,682,062.87 

 -   

 (536,665.54)

 11,671,089.41 

 (100,290.00)

 (14,999.00)

 11,707,961.61 

 7,828,106.00 

 (8,829,181.93)

 37,290,633.18 

 10,695,170.13 

 179,011,743.70 

 (7,159,023.67)

 (37,334,684.93)

 27,548,847.78 

 2,928,958.39 

 (4,333,565.84)

 (49,927,937.30)

 (9,452,531.24)

 (8,200,281.24)

 -   

 (26,412,964.59)

219,269,087.91 

2015

 (58,283,650.44)

 61,681,558.38 

 -   

 330,401.56 

 (1,811,755.42)

 140,130.00 

 (419,303.88)

 (5,841,358.98)

 13,767,314.70 

 (6,496,524.20)

 53,391,477.71 

 (11,916,298.94)

(315,349,980.02)

 (18,628,389.45)

 -   

 40,889,414.02 

 (18,975,976.83)

 -   

 (3,604,108.82)

 23,748,010.34 

 16,449,234.59 

 (2,621,255.00)

 (24,067,768.54) 

(257,618,829.22)

The  accompanying  notes  to financial  statements   are  an  integral  part  of  these  financial  statements.  

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS SEPARATE  FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

งบกระเเสเงินสด

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ   

 รับดอกเบี �ย     

 เงินสดรับจากการจําหนา่ยที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์  

 ซื �อที�ดนิ  อาคารและอปุกรณ์   

 เงินลงทนุระยะยาวอื�นลดลง (เพิ�มขึ �น)   

 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนลดลง (เพิ�มขึ �น)   

 สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ �น)  

 เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ   

 จา่ยต้นทนุทางการเงิน    

 เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงินเพิ�มขึ �น (ลดลง)

 เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากกิจการอื�นเพิ�มขึ �น (ลดลง)  

 หนี �สนิระยะยาวเพิ�มขึ �น (ลดลง)   

 เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้  - สทุธิ   

 เงินสดรับจากการเพิ�มทนุ 

 ไถ่ถอนหุ้นกู้      

 จา่ยเงินปันผล

  เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน  

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ�มขึ �น (ลดลง) สทุธิ  

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันต้นปี  

 ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนของเงนิตราต่างประเทศ 

 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันสิ �นปี  

บาท

งบการเงนิรวม

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม  

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม

2557

 

6,664,601.43 

 95,000.00 

 (185,312,976.91)

 216,753.47 

 (6,590,185.40)

 (224,571.92)

 (185,151,379.33)

(45,268,252.94)

 90,411,709.36 

 -   

 (12,024,164.69)

 -   

 5,500.00 

 -   

 (58,608,857.54)

(25,484,065.81)

 9,211,433.11 

 561,252,322.09 

 -   

 570,463,755.20 

 2558

 13,072,852.93 

 397,200.26 

 (182,441,839.37)

 35,699,333.66 

 (3,483,073.86)

 (3,475,768.38)

 (140,231,294.76)

 (38,899,137.22)

 60,510,334.30 

 450,000,000.00 

 (667,099.57)

 498,870,005.00 

 655,061.00 

 (600,000,000.00)

 (31,047,982.77)

339,421,180.74 

 (183,331,902.27)

 469,273,900.85 

 1,721,695.50 

287,663,694.08 

             2557

7,799,014.93 

 15,000.00 

 (165,482,339.09)

 220,283.91 

 (4,208,095.40)

 806,302.00 

 (160,849,833.65)

 (37,330,018.19)

 18,527,872.35 

 -   

 (10,982,741.65)

 -   

 5,500.00 

 -   

 (58,608,857.54)

(88,388,245.03)

 (29,968,990.77)

 499,242,891.62 

 -   

 469,273,900.85 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินถือเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงินนี �   

การเปิดเผยเพิ�มเตมิประกอบงบกระแสเงนิสด           

  กิจกรรมที�ไมก่ระทบเงินสด           

 สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2558           

  - เจ้าหนี �เพิ�มขึ �นจํานวน 22.64 ล้านบาท และเงินจา่ยลว่งหน้าลดลง 12.69 ล้านบาท จากการซื �อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ในงบการเงินรวม   

  และเจ้าหนี �เพิ�มขึ �นจํานวน 22.64 ล้านบาท และเงินจา่ยลว่งหน้าลดลง 25.73 ล้านบาท ในงบการเงินฉพาะบริษัท     

 สาํหรับปีสิ �นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2557          

  - เจ้าหนี �ลดลงจํานวน 1.27 ล้านบาท และเงินจา่ยลว่งหน้าเพิ�มขึ �น 29.19 ล้านบาท จากการซื �อที�ดิน อาคารและอปุกรณ์     

    

2558

 6,872,121.74 

 587,196.26 

(283,771,875.88)

 35,696,474.58 

 (4,146,773.86)

 (3,406,008.36)

(248,168,865.52)

(48,252,996.79)

 36,521,256.52 

 450,000,000.00 

 (1,460,957.78)

 498,870,005.00 

 655,061.00 

(600,000,000.00)

 (31,047,982.77)

305,284,385.18 

(200,503,309.56)

 570,463,755.20 

 1,721,695.50 

 371,682,141.14 

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Tirathai Public Company Limitrd and it’s Subsidiaries As of December 31, 2015

Statement of Cash Flows

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES:   

  Interest received    

  Proceeds from sale of property, plant and equipment   

 Acquisition in property, plant and equipment    

 Decrease (increase) in  other long - term investments                      

 Decrease (increase) in intangible assets    

 Decrease (increase) in other non - current assets     

  Net cash inflow (outflow) from investing  activities  

CASH  FLOWS  FROM  FINANCING  ACTIVITIES:   

 Finance costs paid    

 Increase (decrease) in bank overdrafts and short - term loans    

  from financial institution   

 Increase (decrease) in short - term  loans from other  

 Increase (decrease) in long - term  liabilities    

 Cash received from debenture issuance - net    

 Cash received from share capital increase    

 Redemption    

 Dividend paid    

 Net cash inflow (outflow) from  financing  activities   

NET INCREASE (DECREASE) IN CASH AND CASH EQUIVALENTS 

CASH AND CASH EQUIVALENTS, BEGINNING OF YEARS 

EFFECT FROM EXCHANGE RATE CHANGES ON BALANCES   

HOLD IN FOREIGN CURRENCIES 

CASH AND CASH EQUIVALENTS, ENDING OF YEARS   

 

Baht

2014

 

6,664,601.43 

 95,000.00 

 (185,312,976.91)

 216,753.47 

 (6,590,185.40)

 (224,571.92)

 (185,151,379.33)

(45,268,252.94)

 90,411,709.36 

 -   

 (12,024,164.69)

 -   

 5,500.00 

 -   

 (58,608,857.54)

(25,484,065.81)

 9,211,433.11 

 561,252,322.09

 

 -   

 570,463,755.20 

             2014

7,799,014.93 

 15,000.00 

 (165,482,339.09)

 220,283.91 

 (4,208,095.40)

 806,302.00 

 (160,849,833.65)

 (37,330,018.19)

 

18,527,872.35 

 -   

 (10,982,741.65)

 -   

 5,500.00 

 -   

 (58,608,857.54)

(88,388,245.03)

 (29,968,990.77)

 499,242,891.62

 

 -   

 469,273,900.85 

SUPPLEMENTAL DISCLOSURES OF CASH FLOWS INFORMATION         

  Activities not affecting cash :         

For the year ended December 31, 2015      

 -  Increase in payable  amounted of Baht 22.64 million and decrease in advance payment amounted of Baht 12.69 million    

  from purchases property, plant and equipment in consolidated financial statement and increase in payable amounted of Baht 22.64 million and    

  decrease in advance payment amounted of Baht 25.73 million in separate financial statement.     

For the year ended December 31, 2014      

 - Decrease in payable  amounted of Baht 1.27 million and increase in advance payment amounted of Baht 29.19 million    

  from purchases property, plant and equipment in consolidated and separate financial statement.      

2015

 6,872,121.74 

 587,196.26 

(283,771,875.88)

 35,696,474.58 

 (4,146,773.86)

 (3,406,008.36)

(248,168,865.52)

(48,252,996.79)

 36,521,256.52 

 450,000,000.00 

 (1,460,957.78)

 498,870,005.00 

 655,061.00 

(600,000,000.00)

 (31,047,982.77)

305,284,385.18 

(200,503,309.56)

 570,463,755.20

 

 1,721,695.50 

 371,682,141.14 

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS SEPARATE  FINANCIAL STATEMENTS

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31,FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 

2015

 13,072,852.93 

 397,200.26 

 (182,441,839.37)

 35,699,333.66 

 (3,483,073.86)

 (3,475,768.38)

 (140,231,294.76)

 (38,899,137.22)

 

60,510,334.30 

 450,000,000.00 

 (667,099.57)

 498,870,005.00 

 655,061.00 

 (600,000,000.00)

 (31,047,982.77)

339,421,180.74 

 (183,331,902.27)

 469,273,900.85

 

 1,721,695.50 

287,663,694.08 

The  accompanying  notes  to financial  statements are  an  integral  part  of  these  financial  statements.   
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1. ข้อมูลทั�วไป
 1.1 เรื�องทั�วไป
 บริษัทฯ  ได้จดัตั �งขึ �นเป็นบริษัทจํากดัภายใต้ประมวลกฎหมายแพง่และพาณิชย์ของประเทศไทย  เมื�อวนัที� 20 สงิหาคม 2530 ตอ่มาเมื�อวนัที� 13 กรกฎาคม 2548 บริษัทฯ ได้จดทะเบียน
แปรสภาพเป็น    บริษัทมหาชนจํากดัตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดั  และเมื�อวนัที� 10 พฤษภาคม 2549 หุ้นสามญัของบริษัทฯ ได้รับอนมุตัเิป็นหลกัทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
ใหม ่ที�อยูต่ามที�จดทะเบียนไว้  คือ  เลขที� 516/1 หมู ่4 นิคมอตุสาหกรรมบางป ูถนนสขุมุวิท ตําบลแพรกษา อําเภอเมือง สมทุรปราการ   บริษัทฯ ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยดําเนินธรุกิจ
หลกั คือ เป็นผู้ผลติหม้อแปลงไฟฟ้า  ขายวสัดอุปุกรณ์หม้อแปลงไฟฟ้า ซอ่มบํารุงรักษาและบริการตดิตั �งหม้อแปลงไฟฟ้า   

 1.2 เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงนิ
 งบการเงินนี �ได้จดัทําขึ �นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบตัทิางการบญัชีที�ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
 งบการเงินนี �ได้จดัทําขึ �นโดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิ  เว้นแตที่�ได้เปิดเผยเป็นอยา่งอื�นในนโยบายการบญัชี
 งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ �นจากงบการเงินที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มีเนื �อความขดัแย้งกนัหรือ มีการตีความในสองภาษาแตกตา่งกนัให้ใช้งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั
 งบการเงินรวมนี � ได้รวมงบการเงินของบริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ยที�ถือหุ้นเกินกวา่  ร้อยละ 50 ของทนุที�ออกจําหนา่ย ซึ�งอยูภ่ายใต้การควบคมุเดียวกนักบับริษัทดงันี �

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

บริษัท ประเภทธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์ 2558 2557

บริษัทย่อยทางตรง :

บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จํากดั

บริษัท ไทยฟิน จํากดั

บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จํากดั

บริษัทย่อยทางอ้อม :

กิจการร่วมค้า

แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี.

(บริษัท แอล.ดี.เอส. 

เมทลั เวิร์ค จํากดั ลงทนุ

ในสดัสว่นร้อยละ 80

และบริษัท ถิรไทย อี แอนด์

แอนด์ เอส จํากดั ลงทนุใน

ในสดัสว่นร้อยละ 20)

ขาย ตดิตั �งและบริการ อปุกรณ์ไฟฟ้ากําลงั

ผลติและซอ่มบํารุงอปุกรณ์ หม้อแปลงไฟฟ้า

รับจ้างเชื�อมประกอบเหลก็ แปรรูปทั�วไป

เสนอประกวดราคาหรือเสนอ

เข้าทํางานให้แก่บริษัท

ตา่งประเทศแหง่หนึ�ง

(ได้ยื�นขอบตัรประจําตวัผู้ เสีย

ภาษีอากรกบักรมสรรพากร

เมื�อวนัที� 27 มกราคม 2558)

ถือหุ้นทางตรงและ ผู้บริหารร่วมกนั

ถือหุ้นทางตรงและ ผู้บริหารร่วมกนั

ถือหุ้นทางตรง

ถือหุ้นทางอ้อม

ร้อยละการถือหุ้น

 1.3 บุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกัน
บคุคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกนั โดยการถือหุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกนัและ/หรือเป็นกรรมการบริษัท มีดงันี �
- บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จํากดั
- บริษัท ไทยฟิน จํากดั
- บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จํากดั
- กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี.
- บริษัท ฟจิู ทสัโก้ คอร์รูเกท จํากดั

 1.4. การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่
 1.4.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที�มีผลบงัคบัใช้ในปีปัจจบุนั 
 ในระหวา่งปี บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ปฏิบตัติามกรอบแนวคดิสําหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2558) และสภาวิชาชีพบญัชีฯ ได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ�งมีผลบงัคบัใช้ตั �งแตร่อบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2558 โดยฉบบัที�เกี�ยวข้อง
กบักลุม่บริษัทฯ มีดงัตอ่ไปนี �

มาตรฐานการบญัชี 
ฉบบัที�   1 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง การนําเสนองบการเงิน 
ฉบบัที�   2 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง สนิค้าคงเหลือ 
ฉบบัที�   7 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง งบกระแสเงินสด 
ฉบบัที�   8 (ปรับปรุง 2557)  เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีและข้อผิดพลาด
ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง สญัญาก่อสร้าง 
ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง ภาษีเงินได้ 
ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

 

99.99

99.99

85.00

-

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. มีเงินทนุจํานวน 100 ล้านบาท ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยที�มีนยัสําคญัได้ถกูตดัออกจาก
งบการเงินรวมแล้ว

99.99

99.99

85.00

-

รายงานประจําป 2558
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1. GENERAL  INFORMATION
 1.1 General matter
 The Company was incorporated as a limited company under the Thai Civil Commercial Code   on August 20, 1987, and changed its status to a public limited com-
pany under the Public Limited Company Act on July 13, 2005 and the Company’s share had been approved to be listed in the Market for Alternative Investment (MAI) on 
May 10, 2006. The address of its registered office is 516/1 Moo 4 Bangpoo Industrial Estate, Sukhumvit Road Samutprakarn. The Company operates in Thailand, with the 
principal activity in manufacturing, repairing and maintenance service of transformer and sales transformer equipment.

 1.2 Basis for preparation of financial statements
 These financial statements have been prepared in accordance with financial reporting standards and guidelines promulgated by the Federation of Accounting pro-
fessions.
 These financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in the accounting policies.
 An English language version of the financial statements has been prepared from the statutory financial statements that were issued in Thai language. In case of 
conflict of difference in understanding,   the financial statements in Thai language shall prevail.
 These consolidated financial statements include the financial statements of Tirathai Public Company Limited and its subsidiaries, in which it holds over 50% of issu-
ing share which is controlled by the Company, as follows: 

TIRATHAI  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  AND  ITS  SUBSIDIARIESFOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2015

NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

Direct Subsidiaries:Company Relationship 2015 2014

Direct Subsidiaries:
Tirathai E&S Co., Ltd.

Thaifin Co., Ltd.

L.D.S. Metal Work Co., Ltd.
Indirect Subsidiary:
Joint Venture
L.D.S. - N.D.P.
(L.D.S. Metal Work Co., Ltd’s
holding is 80%) 
and (Tirathai E&S Co., Ltd’s
holding is 20%)

Distribution, installation and maintenance ser-
viceof electrical power equipment
Manufacturing, repairing  and maintenance 
service of transformer equipment
General custom metal work service

Submit tenders or offer to 
work for a foreign country
(Obtained the tax ID
number with the Revenue
Department on January 27, 2015)

Distribution, installationand maintenance 
serviceof electrical power equipment
Manufacturing, repairing  and maintenance 
service  of transformer equipment
General custom metal work service

Indirect shareholding

99.99
 

99.99

85.00

-

99.99
 

99.99

85.00

-

Holding of investment (%)

As of December 31, 2015 Joint Venture L.D.S. - N.D.P.’s capital amounted Baht 100 million. 
Significant intercompany transactions are eliminated from the consolidated financial statements.

 1.3 Related parties 
Through shareholding and/or director are as follow:
- Tirathai E&S Company Limited
- Thaifin Company Limited
- L.D.S. Metal Work Company Limited
- Joint Venture L.D.S. - N.D.P.
- Fuji Tusco Corrugate Company Limited

 1.4 Adoption of new financial reporting standards
 1.4.1 Financial reporting standards which are effective for the current year
 During the year, the Company and its subsidiaries adopted a Conceptual Framework for financial Reporting (revised 2015) and the Federation of Accounting Profes-
sions has issued the revised and new accounting standards, financial reporting standards, accounting standard interpretations and financial reporting standard interpreta-
tions, which are effective for financial statements year beginning on or after January 1, 2015 and relevant to the Group’s business as follows: 
 
Accounting Standards 
TAS 1 Presentation of Financial Statements (revised 2014) 
TAS 2 Inventories (revised 2014) 
TAS 7 Statement of Cash Flows (revised 2014) 
TAS 8 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors (revised 2014)
TAS 10 Events After the Reporting Period (revised 2014) 
TAS  11 Construction Contracts (revised 2014) 
TAS  12 Income Taxes (revised 2014) 
TAS  16 Property, Plant and Equipment (revised 2014) 
 

 As of December 31, 2015 Joint Venture L.D.S. - N.D.P.’s capital amounted Baht 100 million. Significant intercompany transactions are eliminated from the consolidated 
financial statements.
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ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง สญัญาเชา่ 
ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง รายได้ 
ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ
ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง เงินลงทนุในบริษัทร่วม และการร่วมค้า 
ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง กําไรตอ่หุ้น 
ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาล 
ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์ 
ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง ประมาณการหนี �สนิ หนี �สนิที�อาจเกิดขึ �นและสนิทรัพย์ที�อาจเกิดขึ �น 
ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 
ฉบบัที�   8 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง สว่นงานดําเนินงาน 
ฉบบัที� 10 เรื�อง งบการเงินรวม 
ฉบบัที� 11 เรื�อง การร่วมการงาน 
ฉบบัที� 12 เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสว่นได้เสียในกิจการอื�น 
ฉบบัที� 13 เรื�อง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่ 

การปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวข้างต้นในปีปัจจุบนั ไม่มีผลกระทบต่องบการเงนิที�มีนัยสาํคัญ

 1.4.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ที�ยังไม่มีผลบงัคับใช้ในปีปัจจุบนั

 ในระหวา่งปี สภาวิชาชีพบญัชีฯ ได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการ
เงิน ซึ�งมีผลบงัคบัใช้ตั �งแตร่อบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2559 ดงัตอ่ไปนี �

มาตรฐานการบญัชี
 ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การนําเสนองบการเงิน
 ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สนิค้าคงเหลือ
 ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง งบกระแสเงินสด
 ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง นโยบายการบญัชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี  และข้อผิดพลาด
 ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง เหตกุารณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน
 ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สญัญาก่อสร้าง
 ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ภาษีเงินได้
 ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ที�ดนิ อาคารและอปุกรณ์
 ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สญัญาเชา่
 ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง รายได้
 ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน
 ฉบบัที� 20 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การบญัชีสําหรับเงินอดุหนนุจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัความชว่ยเหลือจากรัฐบาล
 ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน   เงินตราตา่งประเทศ
 ฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ต้นทนุการกู้ ยืม
 ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั
 ฉบบัที� 26 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อออกจากงาน
 ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง งบการเงินเฉพาะกิจการ
 ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง เงินลงทนุในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
 ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง
 ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง กําไรตอ่หุ้น
 ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาล
 ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การด้อยคา่ของสนิทรัพย์
 ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ประมาณการหนี �สนิ หนี �สนิที�อาจเกิดขึ �นและสนิทรัพย์ที�อาจเกิดขึ �น
 ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน
 ฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง อสงัหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ
 ฉบบัที� 41 เรื�อง เกษตรกรรม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
 ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การจา่ยโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
 ฉบบัที� 3 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การรวมธรุกิจ
 ฉบบัที� 4 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สญัญาประกนัภยั
 ฉบบัที� 5 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สนิทรัพย์ไมห่มนุเวียนที�ถือไว้เพื�อขายและการดําเนินงานที�ยกเลกิ
 ฉบบัที� 6 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การสํารวจและการประเมินคา่แหลง่ทรัพยากรแร่
 ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สว่นงานดําเนินงาน
 ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง งบการเงินรวม
 ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การร่วมการงาน
 

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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TIRATHAI  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  AND  ITS  SUBSIDIARIESFOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2015

NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

TAS  17 Leases (revised 2014) 
TAS  18 Revenue (revised 2014) 
TAS  19 Employee Benefits (revised 2014) 
TAS 21  The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates (revised 2014) 
TAS 24  Related Party Disclosures (revised 2014) 
TAS    27  Separate Financial Statements (revised 2014) 
TAS    28  Investments in Associates and Joint Ventures (revised 2014) 
TAS    33  Earnings per Share (revised 2014) 
TAS    34  Interim Financial Reporting (revised 2014) 
TAS    36  Impairment of Assets (revised 2014) 
TAS    37  Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets (revised 2014) 
TAS    38  Intangible assets (revised 2014) 
Financial Reporting Standards 
TFRS    8  Operating Segments (revised 2014) 
TFRS  10  Consolidated Financial Statements 
TFRS  11  Joint Arrangements 
TFRS  12  Disclosure of Interests in Other Entities 
TFRS  13  Fair Value Measurement 
Financial Reporting Standard Interpretations 
TFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment (revised 2015) 

Adoption of the above financial reporting standards in the current year do not have material effect on the financial statements.
1.4.2 Financial reporting standards which are not effective for the current year
 During the year, the Federation of Accounting Professions has issued the revised and  new accounting standards, financial reporting standards, accounting 
standard interpretations and financial reporting standard interpretations, which are effective for financial statements period beginning on or after January 1, 2016 as 
follows.

Accounting Standards
 TAS 1 Presentation of Financial Statements (revised 2015)
 TAS 2 Inventories (revised 2015)
 TAS 7 Statement of Cash Flows (revised 2015)
 TAS 8 Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates and Errors (revised 2015)
 TAS 10 Events After the Reporting Period (revised 2015)
 TAS 11 Construction Contracts (revised 2015)
 TAS 12 Income Taxes (revised 2015)
 TAS 16 Property, Plant and Equipment (revised 2015)
 TAS 17 Leases (revised 2015)
 TAS 18 Revenue (revised 2015)
 TAS 19 Employee Benefits (revised 2015)
 TAS 20 Accounting for Government Grants and Disclosure of Government
   Assistance (revised 2015)
 TAS 21 The Effects of Changes in Foreign Exchange Rate (revised 2015)
 TAS 23 Borrowing Costs (revised 2015)
 TAS 24 Related Party Disclosures (revised 2015)
 TAS 26 Accounting and Reporting by Retirement Benefit Plans (revised 2015)
 TAS 27 Separate Financial Statements (revised 2015)
 TAS 28 Investments in Associates and Joint Venture (revised 2015)
 TAS 29 Financial Reporting in Hyperinflationary Economics (revised 2015)
 TAS 33 Earnings per Share (revised 2015)
 TAS 34 Interim Financial Reporting (revised 2015)
 TAS 36 Impairment of Assets (revised 2015)
 TAS 37 Provisions, Contingent Liabilities and Contingent Assets (revised 2015)
 TAS 38 Intangible Assets (revised 2015)
 TAS 40 Investment Property (revised 2015)
 TAS 41 Agriculture 
Financial Reporting Standards
 TFRS 2 Share - Based Payments (revised 2015)
 TFRS 3 Business Combinations (revised 2015)
 TFRS 4 Insurance Contracts (revised 2015)
 TFRS 5 Non - current Assets Held for Sale and Discontinued Operations (revised 2015)
 TFRS 6 Exploration for and Evaluation of Mineral Resources (revised 2015)
 TFRS 8 Operating Segments (revised 2015)
    Financial Reporting Standards
 TFRS 10 Consolidated Financial Statement (revised 2015)
 TFRS 11 Joint Arrangements (revised 2015)
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 ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบัสว่นได้เสียในกิจการอื�น
 ฉบบัที� 13 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การวดัมลูคา่ยตุธิรรม 
การตคีวามมาตรฐานการบญัชี
 ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ความชว่ยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที�ไมมี่ความเกี�ยวข้อง อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดําเนินงาน
 ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สญัญาเชา่ดําเนินงาน - สิ�งจงูใจที�ให้แก่ผู้ เชา่
 ฉบบัที� 25 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ภาษีเงินได้ - การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ หรือของผู้ ถือหุ้น
 ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การประเมินเนื �อหาสญัญาเชา่ที�ทําขึ �นตามรูปแบบกฎหมาย
 ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การเปิดเผยข้อมลูของข้อตกลงสมัปทานบริการ
 ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง รายได้ - รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา
 ฉบบัที� 32 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตน - ต้นทนุเวบ็ไซต์ 

การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ
 ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การเปลี�ยนแปลงในหนี �สนิที�เกิดขึ �นจากการรื �อถอน การบรูณะ และหนี �สนิที�มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั 
 ฉบบัที�  4  (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การประเมินวา่ข้อตกลงประกอบด้วยสญัญาเชา่หรือไม่
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 ฉบบัที�  5  (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สทิธิในสว่นได้เสียจากกองทนุการรื �อถอน การบรูณะ และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
 ฉบบัที�  7  (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การปรับปรุงย้อนหลงัภายใต้มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 29
(ปรับปรุง 2558) เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง
 ฉบบัที�  10  (ปรับปรุง 2558) เรื�อง งบการเงินระหวา่งกาลและการด้อยคา่
 ฉบบัที�  12  (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ข้อตกลงสมัปทานบริการ
 ฉบบัที�  13  (ปรับปรุง 2558) เรื�อง โปรแกรมสทิธิพิเศษแก่ลกูค้า
 ฉบบัที�  14  (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ข้อจํากดัสนิทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ข้อกําหนด
เงินทนุขั �นตํ�าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการเหลา่นี �สําหรับมาตรฐานการบญัชี 
 ฉบบัที�  19  (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ผลประโยชน์ของพนกังาน
 ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง สญัญาสําหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย์
 ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การจา่ยสนิทรัพย์ที�ไมใ่ชเ่งินสดให้เจ้าของ
 ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง การโอนสนิทรัพย์จากลกูค้า
 ฉบบัที� 20 (ปรับปรุง 2558) เรื�อง ต้นทนุการเปิดหน้าดินในชว่งการผลติสําหรับเหมืองผิวดนิ
 ฉบบัที� 21 เรื�อง เงินที�นําสง่รัฐ

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ประเมินแล้วเหน็วา่มาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 1, ฉบบัที� 2, ฉบบัที� 7, ฉบบัที� 8, ฉบบัที� 10, ฉบบัที� 11, ฉบบัที� 12, ฉบบัที� 16, ฉบบัที� 17, ฉบบัที� 18, ฉบบัที� 19, ฉบบั
ที� 21, ฉบบัที� 24, ฉบบัที� 27, ฉบบัที� 28, ฉบบัที� 33, ฉบบัที� 34, ฉบบัที� 36, ฉบบัที� 37, ฉบบัที� 38 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน       ฉบบัที� 8, ฉบบัที� 10, ฉบบัที� 11, ฉบบัที� 12, ฉบบัที� 13 และ
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 10 จะไมมี่ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัตอ่งบการเงิน เมื�อนํามาถือปฏิบตั ิสว่นมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความ
มาตรฐานการบญัชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินอื�นๆไมเ่กี�ยวเนื�องกบัธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ ดงันั �นจงึไมมี่ผลกระทบตอ่งบการเงินเมื�อนํามาถือปฏิบตัิ

2. นโยบายการบญัชีที�สาํคัญ
2.1 การรับรู้รายได้
 รายได้จากการขายจะบนัทกึเป็นรายได้เมื�อได้สง่มอบสนิค้าและโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนของสนิค้าไปยงัลกูค้าแล้ว
 รายได้จากการซอ่มแซมและการให้บริการจะบนัทกึเป็นรายได้เมื�อได้ให้บริการแล้ว
 รายได้จากการให้บริการตามสญัญาก่อสร้างจะถือเป็นรายได้ตามสว่นของงานที�แล้วเสร็จเมื�อวดัผล ของงานที�ทําได้อย่างน่าเชื�อถือซึ�งประเมินโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดย
วิศวกรผู้บริหารโครงการร่วมกบัลกูค้า  หรือโดยคํานวณตามอตัราสว่นของต้นทนุก่อสร้างที�เกิดขึ �นจริงของงานที�ทําเสร็จจนถึงวนัสิ �นงวด  กบัการประมาณการต้นทนุงานทั �งหมดที�คาดวา่จะใช้ในการ
ก่อสร้างตามสญัญา ทั �งนี �ขึ �นอยูก่บัลกัษณะของสญัญา หากกิจการไมส่ามารถประมาณผลของงานก่อสร้างได้อยา่งนา่เชื�อถือ กิจการจะรับรู้รายได้ไมเ่กินกวา่ต้นทนุ  การก่อสร้างที�เกิดขึ �นและมีความเป็น
ไปได้คอ่นข้างแนที่�จะได้รับต้นทนุนั �นคืน และกิจการจะรับรู้ต้นทนุ  การก่อสร้างที�เกิดขึ �นในระหวา่งงวดเป็นคา่ใช้จา่ยในกรณีที�มีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่ต้นทนุทั �งสิ �น   ของโครงการเกินกวา่
มลูคา่รายได้ตามสญัญา บริษัทฯ จะรับรู้ประมาณการขาดทนุดงักลา่วเป็นคา่ใช้จา่ยทนัที    ในงบกําไรขาดทนุ

2.2 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

 เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด หมายถงึ เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทนุระยะสั �นที�มีสภาพคลอ่งสงู ซึ�งถงึกําหนดจา่ยคืนภายในระยะเวลาไมเ่กิน 3 เดือน และไมมี่ข้อจํากดัใน
การเบกิใช้

2.3 มูลค่าตามสัญญาที�ยังไม่เรียกเกบ็จากลูกค้า

 มลูคา่ตามสญัญาที�ยงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า ประกอบด้วยต้นทนุที�เกี�ยวข้องกบังานตามสญัญาที�เกิดขึ �นบวกกําไรที�รับรู้จนถงึปัจจบุนั หกัด้วยผลรวมของขาดทนุที�รับรู้ และจํานวนที�เรียกเก็บ
จากลกูค้าแล้ว

 สญัญาที�มีการเรียกเก็บเงินลกูค้ามากกวา่มลูคา่งานที�แล้วเสร็จจะแสดงไว้เป็นเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้าภายใต้หนี �สนิหมนุเวียน

2.4 เงนิลงทุนชั�วคราว - หน่วยลงทนุ 

 หนว่ยลงทนุ  แสดงด้วยมลูคา่ยตุธิรรม 

2.5 ค่าเผื�อหนี �สงสัยจะสูญ

 บริษัทฯ  ตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูตามจํานวนหนี �ที�คาดวา่จะเรียกเก็บไม่ได้จากลกูหนี �ที�มีอยู่ จํานวนหนี �ที�คาดวา่จะเรียกเก็บไม่ได้นี �ประมาณขึ �นจากประสบการณ์การเรียกเก็บหนี � และการ
พิจารณาฐานะของลกูหนี � ในปัจจบุนั

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

 TFRS 12 Disclosure of Interests in Other Entities (revised 2015)
 TFRS 13 Fair Value Measurement (revised 2015)
Accounting Standard Interpretations
 TSIC 10 Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities (revised 2015)
 TSIC 15 Operating Leases - Incentives (revised 2015)
 TSIC 25 Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity or its Shareholders (revised 2015)
 TSIC 27 Evaluating the Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease (revised 2015)
 TSIC 29 Service Concession Arrangements : Disclosures (revised 2015)
 TSIC 31 Revenue - Barter Transactions Involving Advertising Services (revised 2015)
 TSIC 32 Intangible Assets - Web Site Costs (revised 2015)
 
Financial Reporting Standard Interpretations
 TFRIC 1 Changes in Existing Decommissioning, Restoration and Similar Liabilities (revised 2015)
  TFRIC 4 Determining whether an Arrangement contains a Lease (revised 2015)
 TFRIC 5 Rights to Interests arising from Decommissioning, Restoration  and Environmental Rehabilitation Funds (revised 2015)
 TFRIC 7 Applying the Restatement Approach under TAS 29 (revised 2015)
    Financial Reporting in Hyperinflationary Economies (revised 2015)
 TFRIC 10 Interim Financial Reporting and Impairment (revised 2015)
 TFRIC 12 Service Concession Arrangements (revised 2015)
 TFRIC 13 Customer Loyalty Programmes (revised 2015)
 TFRIC 14 TAS 19 (revised 2015) - The Limit on a Defined Benefit Asset,
    Minimum Funding Requirements and their Interaction (revised 2015)
 TFRIC 15 Agreements for the Construction of Real Estate (revised 2015)
 TFRIC 17 Distributions of Non - cash Assets to Owners (revised 2015)
 TFRIC 18 Transfers of Assets from Customers (revised 2015)
 TFRIC 20 Stripping Costs in the Production Phase of a Surface Mine (revised 2015)
 TFRIC 21 Levies

 The management of the Company has assessed that TAS 1, TAS 2, TAS 7, TAS 8, TAS 10, TAS 11, TAS 12, TAS 16, TAS 17, TAS 18, TAS 19, TAS 21, TAS 24, 
TAS 27, TAS 28, TAS 33, TAS 34, TAS 36, TAS 37, TAS 38 and TFRS 8, TFRS 10, TFRS 11, TFRS 12, TFRS 13 and TFRIC 10        will not have material impact on the 
financial statements when it is applied. For the other TAS, TFRS, TSIC and TFRIC are not relevant to the Group’s business, therefore they do not have impact on the fi-
nancial statement when they are applied.

2. SIGNIFICANT  ACCOUNTING  POLICIES
2.1 Revenue recognition
 Revenues from sale are recognised as revenue when goods are delivered and the risk and reward of goods ownership are transferred to customers.
 Revenues from services are recognised when services are rendered.
 Revenues from construction contracts are recognized using the percentage - of - completion method by refer to the completion of a physical proportion of the 
contract work performed as assessed by the project engineers and customers or by refer to the proportion that actual construction costs incurred for work performed 
up to the end of the period to the estimated total construction costs to be incurred to completion depending on the nature of the contract. When the outcome of a con-
struction contract cannot be estimated reliably, the revenue shall be recognized only to the extent of construction costs incurred that it is probable will be recoverable 
and the construction costs shall be recognized as an expense in     the period in which they are incurred. When it is probable that total construction costs will exceed 
total contract revenue, the expected loss shall be recognized immediately as an expense in the statements of income.

2.2 Cash and cash equivalents
 Cash and cash equivalents consist of cash in hand, cash at bank, and all highly liquid investments with an original maturity of three months or less and not 
subject to withdrawal restrictions.

2.3 Unbilled contract revenue
 Unbilled contract revenue comprises the aggregate amount of costs incurred that relate to the specific contract in progress and recognised profit to date ; less 
the sum of recognised loss and the progress billings. The value of progress billings exceed the value of the construction contract in progress is presented as “Advance 
received” under current liabilities.

2.4 Current investments - investment units
 Investment units are stated at fair value. 

 2.5  Allowance for doubtful accounts
 The Company provides allowance for doubtful accounts by reviewing the current status  of existing receivables and losses were estimated on the amounts an-
ticipated uncollectable.
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2.6 สินค้าคงเหลือ

 สนิค้าสําเร็จรูปและสนิค้าระหวา่งผลติ แสดงในราคาต้นทนุมาตรฐาน  (ซึ�งใกล้เคียงกบัต้นทนุจริง  ตามวิธีถวัเฉลี�ย) หรือมลูคา่สทุธิที�จะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะตํ�ากวา่

 วตัถดุบิ แสดงในราคาทนุ (วิธีเข้าก่อน - ออกก่อน) หรือมลูคา่สทุธิที�จะได้รับแล้วแตร่าคาใดจะตํ�ากวา่

 กลุม่บริษัทตั �งคา่เผื�อมลูคา่สนิค้าคงเหลือลดลงสําหรับสนิค้าที�ต้นทนุสงูกวา่มลูคา่สทุธิที�จะได้รับ   และสําหรับสนิค้าที�เสื�อมคณุภาพ เสียหาย ล้าสมยั และค้างนาน 

2.7 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย

 เงินลงทนุในบริษัทยอ่ยในงบการเงินเฉพาะบริษัทฯ  แสดงตามวิธีราคาทนุ

 บริษัทฯ ตั �งคา่เผื�อการด้อยคา่ของเงินลงทนุ โดยพิจารณาจากมลูคา่สทุธิตามบญัชี (Net Book Value)      ซึ�งไมร่วมกําไร (ขาดทนุ) ระหวา่งกนั

2.8 เงนิลงทุนระยะยาวอื�น

 เงินลงทนุในหุ้นสามญั - บริษัทที�เกี�ยวข้องกนั เป็นเงินลงทนุทั�วไปซึ�งได้โอนเปลี�ยนมาจากเงินลงทนุ ในบริษัทยอ่ยในราคา
ตามบญัชี ซึ�ง ณ วนัโอนมีมลูคา่เทา่กบัศนูย์ และเงินลงทนุที�ซื �อเพิ�มเตมิจากการเพิ�มทนุแสดงในราคาทนุ

 บริษัทฯ ตั �งคา่เผื�อการลดมลูคา่ของเงินลงทนุ  โดยพิจารณาจากมลูคา่สทุธิตามบญัชี (Net Book Value) 

2.9 ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

 ที�ดนิ  แสดงในราคาทนุ

 สําหรับทรัพย์สนิรายการอื�น  แสดงในราคาทนุสทุธิจากคา่เสื�อมราคาสะสม

 คา่เสื�อมราคา คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใช้งานโดยประมาณของทรัพย์สนิดงันี �

2.10 สินทรัพย์ไม่มีตวัตน 

 สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนแสดงมลูคา่ตามราคาทนุหกัคา่ตดัจําหนา่ยสะสม โดยคํานวณจากราคาทนุโดย   วิธีเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ที�ประมาณการภายในระยะเวลาไมเ่กิน 5 ปี

2.11 ค่าใช้จ่ายในการออกหุ้นกู้รอตดับญัชี

 คา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้ รอตดับญัชีถกูตดัจําหนา่ยโดยวิธีอตัราดอกเบี �ยที�แท้จริง (โดยประมาณ)   ตามอายขุองหุ้นกู้

 คา่ตดัจําหนา่ยคา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้ รอตดับญัชีรวมอยูใ่นต้นทนุทางการเงิน

2.12 รายการที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ

 รายการที�เป็นเงินตราตา่งประเทศแปลงคา่เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ     สนิทรัพย์และหนี �สนิที�เป็นเงินตราตา่งประเทศคงเหลืออยู ่ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินแป
ลงคา่เป็น       เงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน

 กําไรและขาดทนุที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยน ได้รวมอยูใ่นการคํานวณผลการดําเนินงาน

2.13 เครื�องมือทางการเงนิ

 เครื�องมือทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  ประกอบด้วย เงินฝากสถาบนัการเงิน เงินลงทนุ ลกูหนี �การค้าและเจ้าหนี �การค้า เงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืม ซึ�งนโยบายการบญัชีเฉพาะสําหรับ
รายการแตล่ะรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแตล่ะหวัข้อที�เกี�ยวข้อง

2.14 สัญญาเช่าการเงนิ

 สญัญาเชา่ทรัพย์สนิที�ความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสว่นใหญ่ได้โอนไปให้กบัผู้ เชา่  ถือเป็นสญัญาเชา่การเงิน สญัญาเชา่การเงินจะบนัทกึเป็นรายจา่ยฝ่ายทนุด้วยมลูคา่ยตุธิรรม
ของสนิทรัพย์ที�เชา่หรือมลูคา่ปัจจบุนัสทุธิของจํานวนเงินขั �นตํ�าที�ต้องจา่ยตามสญัญาเชา่แล้วแตม่ลูคา่ใดจะตํ�ากวา่ ภาระผกูพนั       ตามสญัญาเชา่หกัคา่ใช้จา่ยทางการเงินจะบนัทกึเป็นหนี �สนิระยะยาว 
สว่นดอกเบี �ยจา่ยจะบนัทกึในงบกําไรขาดทนุตลอดอายขุองสญัญาเชา่  หากไมมี่ความแนน่อนอยา่งสมเหตสุมผลที�ผู้ เชา่จะเป็นเจ้าของสนิทรัพย์เมื�ออาย ุ   สญัญาเชา่สิ �นสดุลงผู้ เชา่ต้องตดัคา่เสื�อมราคาของ
สนิทรัพย์ให้หมดภายในอายสุญัญาเชา่หรืออายกุารให้ประโยชน์แล้วแตอ่ายใุดจะสั �นกวา่

2.15 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบญัชี

 ในการจดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฝ่ายบริหารอาจต้องใช้ดลุยพินิจและ การประมาณการผลกระทบของเหตกุารณ์ที�ไมแ่นน่อนในอนาคต  ที�อาจมีผลกระทบตอ่จํานวน
เงินที�แสดง   ในงบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  ด้วยเหตนีุ �ผลที�เกิดขึ �นจริงจงึอาจแตกตา่งไปจากจํานวนที�ประมาณการไว้  การใช้ดลุยพินิจและการประมาณการทางบญัชี
ที�สําคญัมีดงันี �

 -  ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์

 หนี �สนิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึ �นตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึ�งต้องอาศยัข้อสมมตฐิานตา่งๆ ในการประมาณการนั �น เชน่ อตัราคดิลด อตัราการ
ขึ �นเงินเดือนในอนาคต อตัราการมรณะ และอตัราการเปลี�ยนแปลงในจํานวนพนกังาน เป็นต้น

2.16ผลประโยชน์พนักงาน

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้ เงินเดือน คา่จ้าง โบนสั เงินสมทบกองทนุประกนัสงัคม  กองทนุสํารองเลี �ยงชีพ และผลประโยชน์อื�นๆ เป็นคา่ใช้จา่ยเมื�อเกิดรายการ

 เงินชดเชยเมื�อออกจากงานของพนกังานตามที�กําหนดไว้ในกฎหมายของประเทศไทย บนัทกึเป็นคา่ใช้จ่ายในสว่นของกําไรขาดทนุตลอดอายกุารทํางานของพนกังาน ภาระผกูพนัของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยเกี�ยวกบัผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานนี �คํานวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใช้วิธีคดิลด แตล่ะหนว่ยที�ประมาณการไว้ อยา่งไรก็ตาม ผลประโยชน์
หลงัออกจากงาน  ที�เกิดขึ �นจริงนั �นอาจแตกตา่งไปจากที�ประมาณไว้

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยรับรู้กําไรขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�เกิดขึ �นในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�นในงวดที�เกิดรายการ

2.17 ภาษีเงนิได้

 ภาษีเงินได้สาํหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี ภาษีเงินได้  ของปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชีรับรู้ในงบกําไรขาดทนุ ยกเว้นสว่นที�เกี�ยวกบัรายการ
ที�เกี�ยวข้องกบัการรวมธรุกิจหรือรายการที�รับรู้โดยตรงในสว่นของผู้ ถือหุ้นหรือกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น

 ภาษีเงินได้ปัจจบุนั ได้แก่ ภาษีที�คาดวา่จะจา่ยให้กบัหนว่ยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคํานวณจากกําไร  ทางภาษีตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใช้อตัราภาษีที�ประกาศใช้ ณ 
วนัที�รายงาน

 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี บนัทกึโดยคํานวณจากผลแตกตา่งชั�วคราวที�เกิดขึ �นระหวา่งมลูคา่ตามบญัชีของสนิทรัพย์และหนี �สนิ ณ วนัสิ �นรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสนิทรัพย์และหนี �สนิ
ที�เกี�ยวข้องนั �น

 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชีวดัมลูคา่โดยใช้อตัราภาษีที�คาดวา่จะใช้กบัผลแตกตา่งชั�วคราวเมื�อมี            การกลบัรายการโดยอิงกบักฎหมายที�ประกาศใช้ ณ วนัที�รายงาน

 สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี จะบนัทกึตอ่เมื�อมีความเป็นไปได้คอ่นข้างแนน่อนวา่กําไรเพื�อเสยีภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากผลแตกตา่งชั�วคราวดงักลา่ว สนิทรัพย์
ภาษีเงินได้ รอการตดับญัชีจะถกูทบทวน ณ ทกุวนัที�รายงานและจะถกูปรับลดลงเทา่ที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถกูใช้จริง

2.18 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื �นฐาน

 กําไรตอ่หุ้นขั �นพื �นฐานคํานวณโดยการหารกําไร (ขาดทนุ) สําหรับปีที�เป็นของผู้ ถือหุ้นบริษัทใหญ่ ด้วยจํานวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ �าหนกัที�ออกอยูใ่นระหวา่งปี

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

อาคารและสิ�งปลกูสร้าง

เครื�องจกัร  เครื�องมือและอปุกรณ์

เครื�องตกแตง่และเครื�องใช้สํานกังาน

ยานพาหนะ

ปี

20

5 - 10

3 - 10

5 

รายงานประจําป 2558
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TIRATHAI  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  AND  ITS  SUBSIDIARIESFOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2015

NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

2.6 Inventories
 Finished goods and work in process are stated at standard cost (which approximates actual cost by weighted average method) or net realizable value whichever is lower.
 Raw materials are stated at cost (FIFO) or net realizable value whichever is lower.
 The Group provides allowance for devaluation of inventories for inventories which cost exceeded net realizable value, for deteriorated, damaged, obsolete and slow - moving 
inventories.
2.7 Investments in subsidiaries
 Investments in subsidiaries in the separate financial statements are recorded under the cost method.
 Allowances for impairment of investment have been provided by taking the net book value   and excluding intercompany profit (loss).
2.8  Other long - term investments
 Investments in ordinary shares of a related company are presented as the general investment   at book value. 
The investment had been transferred from investment in a subsidiary. As at the transferred date, the book value of in-
vestments is zero. And the investments which additionally invested from  the increased share capital are stated at cost.
 Allowance for diminution in value of investments shall be provided by taking the net book value and other relevant 
factors into consideration.  
2.9 Property, plant and equipment 
 Land is stated at cost and other fixed assets are stated at cost net of accumulated depreciation.
 Depreciation is calculated on straight - line method based on the estimated useful lives of   the assets as follows:
2.10 Intangible assets  
 Intangible asset is stated at cost less accumulated amortization. Amortization of intangible asset   is calculated by reference to its cost on the straight - line basis over 5 years.
2.11 Deferred cost of issued debentures 
 Deferred cost of issued debentures is amortized by using the approximate effective rate over the term   of the debentures.
 The amortization of deferred cost of issued debentures is included in finance cost.
2.12 Foreign currency transactions
 Foreign currency transactions are translated into Baht at the exchange rate ruling on    the transaction date. Assets and liabilities denominated in foreign currencies outstanding 
at    the statements of financial position date are translated into Baht at the exchange rates ruling on   the statements of financial position date.
 Gains and losses on exchange are included in determining earnings.
2.13 Financial instruments
 Financial instruments carried in the statements of financial position include deposits with   financial institutions, investment, trade receivables and trade payables, lending and 
borrowings.   The particular recognition methods adopted are disclosed in the individual policy associated with  each item.

2.14 Finance lease agreement
 Leases of property, plant and equipment which transfer substantially all the risks and rewards of ownership are classified as finance leases. Finance leases are capitalised at the 
lower of the fair value of the leased property or the present value of the minimum lease payments.  The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in other long 
- term payables, while the interest element is charged to the statements of income over the lease period. If there is no reasonable certainty that the lesses will obtain ownership by the 
end of the lease term, the asset acquired under finance lease shall be fully depreciated over the shorter of the useful life of the asset or the lease term.
2.15 Accounting judgments and estimates
 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at times requires management to make subjective judgments and estimates regarding 
matters that are inherently uncertain. These judgments and estimates affect reported amounts and disclosures and actual   results could differ. Accounting judgments and estimates as 
follow:
 -  Post - employment benefits under defined benefit plans.
 The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques.   Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, 
future salary     increase rate, mortality rate and staff turnover rate.
2.16 Employee benefits
 Salaries, wages, bonuses, contributions to the social security fund, provident fund and other benefits are recognized as expenses when incurred.
 Severance Payment as specified in Thai Law are recognized as expenses in the income statement along the service period of employees. The Company and its subsidiaries’s 
post - employment benefit obligations are estimated by a qualified actuary under the actuarial assumption using the Projected Unit Credit Method.
 However, the actual benefit obligation may be different from the estimate.
 The Company and its subsidiaries recognized the actuarial gains or losses arising from defined benefit plan in the period incurred in other comprehensive income.
2.17 Income tax
 Income tax for the year comprises current and deferred tax. Current and deferred tax   are recognized in the statement of income except to the extent that they relate to business 
combination or items recognized directly in equity or other comprehensive income.
 Current tax is the expected tax payable on the taxable income for the year, using tax rates enacted at the reporting date.
 Deferred tax is recognized in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for 
taxation purposes. 
 Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences when they reverse, using tax rates enacted at the reporting date.
 A deferred tax asset is recognized to the extent that it is probable that future taxable profits will be available against which the temporary differences can be utilized. Deferred 
tax assets are reviewed at each reporting date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realized.
2.18 Basic earnings per share
 Basic earnings per share are determined by dividing profit (loss) for the year attributable to equity holders of the parent by the weighted average number of ordinary shares 
outstanding. 

Building and construction

Machineries, tools and equipment

Furniture and office equipment

Vehicles

YEARS

20

5 - 10

3 - 10

5 
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3. ลูกหนี �การค้า - สุทธิ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557  ลกูหนี �การค้าแยกตามอายหุนี �ที�ค้างชําระได้ดงันี �

การเปลี�ยนแปลงของคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู - ลกูหนี �การค้า ในระหวา่งปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี �

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ลกูหนี �การค้า

- กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

- กิจการอื�น

รวม

หกั คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู

ลกูหนี �การค้า - สทุธิ

ยอดคงเหลือต้นปี

ตั �งเพิ�มในระหวา่งปี

ได้รับชําระคืนในระหวา่งปี

ลดลงเนื�องจากตดัเป็นหนี �สญู

ยอดคงเหลือปลายปี

ยงัไมถ่งึกําหนดชําระ

เกินกําหนดชําระ 

น้อยกวา่ 3 เดือน

มากกวา่ 3 เดือน ถงึ 6 เดือน

มากกวา่ 6 เดือน ถงึ 12 เดือน

มากกวา่ 12 เดือนขึ �นไป

รวม

หกั คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู

ลกูหนี �การค้า - สทุธิ

บาท

บาท

บาท

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

417,995.98

807,470,753.26

807,888,749.24

(15,525,963.21)

792,362,786.03

(21,980,432.19)

(116,602.63)

5,957,961.61

613,110.00

(15,525,963.21)

(21,334,526.21)

 (116,602.63)

 5,957,961.61

 613,110.00

(14,880,057.23)

                   2558

659,909,077.85

49,388,975.23

54,789,552.27

28,275,180.68

15,525,963.21

807,888,749.24

(15,525,963.21)

792,362,786.03

                  2558

1,075,903.83

625,911,732.09

626,987,635.92

(14,880,057.23)

612,107,578.69

                  2558

489,241,470.12

40,281,004.53

54,309,923.36

28,275,180.68

14,880,057.23

626,987,635.92

(14,880,057.23)

612,107,578.69

                 2557

417,995.98

487,900,841.18

488,318,837.16

(21,980,432.19)

466,338,404.97

                 2557

360,467,853.70

100,129,705.83

1,287,670.40

2,762,575.04

23,671,032.19

488,318,837.16

(21,980,432.19)

466,338,404.97

                      2557

7,459,945.84

389,438,126.23

396,898,072.07

(21,334,526.21)

375,563,545.86

             2557

273,044,938.20

96,786,311.52

1,279,121.10

2,762,575.04

23,025,126.21

396,898,072.07

(21,334,526.21)

375,563,545.86

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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As of December 31, 2015 and 2014, the trade receivables are classified by aging as follows:

The change in the allowance for doubtful accounts for the year ended December 31, 2015 is as follow: 

TIRATHAI  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  AND  ITS  SUBSIDIARIESFOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2015

NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

Beginning balance

Increased during the year

Received during the year

Decreased due to write - off

Ending balance

Baht

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS

(21,980,432.19)

(116,602.63)

5,957,961.61

613,110.00

(15,525,963.21)

(21,334,526.21)

 (116,602.63)

 5,957,961.61

 613,110.00

(14,880,057.23)

                  2015

659,909,077.85

49,388,975.23

54,789,552.27

28,275,180.68

15,525,963.21

807,888,749.24

(15,525,963.21)

792,362,786.03

                 2015

489,241,470.12

40,281,004.53

54,309,923.36

28,275,180.68

14,880,057.23

626,987,635.92

(14,880,057.23)

612,107,578.69

                 2014

360,467,853.70

100,129,705.83

1,287,670.40

2,762,575.04

23,671,032.19

488,318,837.16

(21,980,432.19)

466,338,404.97

             2014

273,044,938.20

96,786,311.52

1,279,121.10

2,762,575.04

23,025,126.21

396,898,072.07

(21,334,526.21)

375,563,545.86

3. TRADE RECEIVABLES - NET

Trade receivables

- Related party

- Others

Total

Less  Allowance for

doubtful accounts

Trade receivables - net

SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTSCONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS

                  2015

417,995.98

807,470,753.26

807,888,749.24

(15,525,963.21)

792,362,786.03

                 2014

417,995.98

487,900,841.18

488,318,837.16

(21,980,432.19)

466,338,404.97

                  2015

1,075,903.83

625,911,732.09

626,987,635.92

(14,880,057.23)

612,107,578.69

                      2014

1,075,903.83

625,911,732.09

626,987,635.92

(14,880,057.23)

612,107,578.69

Current

Overdue 

Less  than 3 months

Over  3 months to  6 months

Over  6 months to 12 months

Over  than 12 months

Total

Less  Allowance for 

doubtful accounts

Trade  receivables - net

Baht

SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTSCONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS

Baht
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4. มูลค่าตามสัญญาที�ยังไม่เรียกเกบ็จากลูกค้า / เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า
 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มลูคา่ตามสญัญาที�ยงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า และเงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า มีดงันี �

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

มูลค่างานตามสัญญาที�ยังไม่เรียกเกบ็จากลูกค้า

มลูคา่งานตามสญัญา

การรับรู้รายได้ตามอตัราสว่น

 ของงานที�ทําเสร็จจนถงึปัจจบุนั

หกั   จํานวนเงินที�เรียกเก็บจากลกูค้า

มลูคา่งานตามสญัญา

 ที�ยงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า

เงนิรับล่วงหน้าจากลูกค้า

มลูคา่งานตามสญัญา

จํานวนเงินที�เรียกเก็บจากลกูค้า

หกั การรับรู้รายได้ตามอตัราสว่น

 ของงานที�ทําเสร็จจนถงึปัจจบุนั

เงินรับลว่งหน้าจากลกูค้า

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

              2558

63,200,000.00

45,377,482.24

(40,770,000.00)

4,607,482.24

-

-

-

-

                  2558

-

-

-

-

-

-

-

-

                 2557

-

-

-

-

75,341,250.00

24,708,353.60

(21,916,958.76)

2,791,394.84

             2557

-

-

-

-

-

-

-

-

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 ต้นทนุงานตามสญัญาที�เกิดขึ �นและกําไรที�รับรู้จนถงึปัจจบุนัเป็นจํานวนเงิน 41.80 ล้านบาท  และ 3.58 ล้านบาท ตามลําดบั (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 เป็น
จํานวนเงิน 10.96 ล้านบาท และ 10.96 ล้านบาท ตามลําดบั) และเงินประกนัผลงานจํานวน 4 ล้านบาท (ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 เป็นจํานวนเงิน 2.68 ล้านบาท)

5. ลูกหนี �อื�น
 ลกูหนี �อื�นประกอบด้วย

รายได้ค้างรับ

เงินทดรองจา่ย

คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้า

รวม

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

788,666.57

8,118,347.19

25,505,454.87

34,412,468.63

                  2558

4,749,745.44

142,320.67

20,729,897.61

25,621,963.72

                 2557

1,075,492.11

1,658,317.42

13,425,867.19

16,159,676.72

                      2557

2,004,872.24

433,760.62

13,156,149.00

15,594,781.86

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Accrued incomes

Advances payment

Prepaid expenses

Total

Baht

                  2015

788,666.57

8,118,347.19

25,505,454.87

34,412,468.63

                 2014

1,075,492.11

1,658,317.42

13,425,867.19

16,159,676.72

                      2014

2,004,872.24

433,760.62

13,156,149.00

15,594,781.86

4. UNBILLED CONTRACT REVENUE / ADVANCE RECEIVED
 As of December 31, 2015 and 2014, unbilled contract revenue and advance received are as follows: 

As of December 31, 2015, the contract costs incurred and recognised profit to date amounted Baht 41.80 million and Baht 
3.58 million, respectively (As of December 31, 2014 amounted Baht 10.96 million and Baht 10.96 million, respectively) and 
the retentions amount Baht 4 million (As of December 31, 2014 amounted Baht 2.68 million).

5. OTHER  RECEIVABLES
 Other receivables, as follows:

Unbilled contract revenue

Project value as per contract

Accumulated amount recognised

 as  revenue on percentage of

 completion basis

Less Value of progress billings

Unbilled contract revenue

Advance received

Project value as per contract

Value of progress billings

Less Accumulated amount recognised

 as revenue on percentage of

 completion basis

Advance received

Baht

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS

             2015

63,200,000.00

45,377,482.24

(40,770,000.00)

4,607,482.24

-

-

-

-

                 2015

-

-

-

-

-

-

-

-

                 2014

-

-

-

-

75,341,250.00

24,708,353.60

(21,916,958.76)

2,791,394.84

             2014

-

-

-

-

-

-

-

-

                 2015

4,749,745.44

142,320.67

20,729,897.61

25,621,963.72

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS
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บาท

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2557

25,000,000.00

ลดลง

74,000,000.00

เพิ�มขึ �น

173,500,000.00

ยอดคงเหลือ

ณ วนัที�

31ธนัวาคม 2558

124,500,000.00

6. เงนิให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกัน

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

เงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทยอ่ย

 ในไตรมาส 4 ปี 2557 บริษัทฯ ได้ให้บริษัทยอ่ยแหง่หนึ�งกู้ ยืมเงินจํานวน 25 ล้านบาท เป็นตั�วสญัญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี จํานวน 2 ฉบบั มีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 5.30 ตอ่ปี โดย
ไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนัและ

 ในไตรมาส 1 ปี 2558 บริษัทฯ ได้ให้บริษัทยอ่ยดงักลา่วกู้ ยืมเงินอีกจํานวน 44 ล้านบาทเป็นตั�วสญัญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี จํานวน 2 ฉบบั มีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 4.50 ตอ่ปี โดย
ไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนัและ

 ในไตรมาส 2 ปี 2558 บริษัทฯ ได้ให้บริษัทยอ่ยดงักลา่วกู้ ยืมเงินอีกจํานวน 46.50 ล้านบาท เป็นตั�วสญัญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี จํานวน 3 ฉบบั มีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 4.50 ตอ่ปี 
โดยไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนัและ

 ในไตรมาส 3 ปี 2558 บริษัทฯ ได้ให้บริษัทยอ่ยดงักลา่วกู้ ยืมเงินอีกจํานวน 83 ล้านบาท เป็นตั�วสญัญาใช้เงินระยะเวลา 1 ปี จํานวน 4 ฉบบั มีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 4.50 ตอ่ปี โดย
ไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนัและ

 ในไตรมาส 4 ปี 2558 บริษัทฯ ได้ทําการตอ่ตั�วสญัญาใช้เงิน 2 ฉบบั จํานวน 25 ล้านบาท ระยะเวลา 1 ปี ให้แก่บริษัทยอ่ยมีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 5.3 ตอ่ปี และบริษัทยอ่ยดงักลา่ว
ได้ชําระเงินกู้ ยืมก่อนกําหนดเป็นจํานวน 15 ล้านบาท ตอ่มาเมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม 2558 บริษัทยอ่ยได้ขอโอนเงินกู้ ยืมที�คงค้างบางสว่นจํานวน 59 ล้านบาท ไปเป็นเงินกู้ ยืมระยะยาวตาม
ที�กลา่วไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินข้อ 10

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สนิค้าสําเร็จรูป

สนิค้าระหวา่งผลติ

วตัถดุบิ 

วตัถดุบิระหวา่งทาง 

รวม

หกั คา่เผื�อมลูคา่สนิค้าลดลง

สนิค้าคงเหลือ - สทุธิ

ยอดคงเหลือต้นปี

ตั �งเพิ�มในระหวา่งปี

ลดลงเนื�องจากขายสนิค้า

ลดลงเนื�องจากตดัจําหนา่ย

ยอดคงเหลือปลายปี

บาท

บาท

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

110,194,724.57

202,907,529.31

392,680,524.43

48,268,602.11

754,051,380.42

(16,592,369.87)

737,459,010.55

          (18,404,125.29)

(2,615,795.54)

4,427,550.96

-

(16,592,369.87)

                  2558

114,274,414.25

180,031,726.37

350,517,857.38

38,578,101.46

683,402,099.46

(16,336,313.53)

667,065,785.93

                 2557

123,747,043.32

292,864,288.15

355,914,237.16

22,415,225.81

794,940,794.44

(18,404,125.29)

776,536,669.15

             2557

127,936,084.38

228,782,711.79

333,654,791.52

22,415,225.81

712,788,813.50

(18,237,578.25)

694,551,235.25

(18,237,578.25)

(2,526,286.24)

4,427,550.96

-

(16,336,313.53)

การเปลี�ยนแปลงของคา่เผื�อมลูคา่สนิค้าลดลงในระหวา่งปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี �

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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SEPARATE  FINANCIAL  STATEMENTS

Baht

Balance as of

December 31, 2014

25,000,000.00

Balance as of

December 31, 2015

124,500,000.00Loan to subsidiary

Increase

173,500,000.00

Decrease

74,000,000.00

Finished goods

Work in process

Raw materials

Raw materials in transit

Total 

Less  Allowance for devaluation

of  inventories

Inventories - net

Beginning balance

Allowance increased during the year

Allowance decreased due to sale 

inventories

Allowance decreased due to write 

Baht

                   2015

110,194,724.57

202,907,529.31

392,680,524.43

48,268,602.11

754,051,380.42

(16,592,369.87)

737,459,010.55

(18,404,125.29)

(2,615,795.54)

4,427,550.96

-

(16,592,369.87)

                 2014

123,747,043.32

292,864,288.15

355,914,237.16

22,415,225.81

794,940,794.44

(18,404,125.29)

776,536,669.15

(18,237,578.25)

(2,526,286.24)

4,427,550.96

-

(16,336,313.53)

6. SHORT - TERM  LOAN  TO  RELATED  PARTY

The Company:
 In the 4th quarter of year 2014, the Company had entered into loan agreements with the said subsidiary in the amount of Baht 25 million which is 2 promissory 
notes for 1 year with interest at the rate of 5.30% p.a., which is unsecured.

 In the 1st quarter of year 2015, the Company had entered into loan agreements with the said subsidiary in the amount of Baht 44 million which is 2 promissory 
notes for 1 year with interest at the rate of 4.50% p.a., which is unsecured.

 In the 2nd quarter of year 2015, the Company had entered into loan agreements with the said subsidiary in the amount of Baht 46.50 million which is 3 promis-
sory notes for 1 year with interest at the rate of 4.50% p.a., which is unsecured.

 In the 3rd quarter of year 2015, the Company had entered into loan agreements with the said subsidiary in the amount of Baht 83 million which is 4 promissory 
notes for 1 year with interest at the rate 

7. INVENTORIES - NET

Movement of allowance for devaluation of inventories for the year ended December 31, 2015  is as follows:

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS

            2014

127,936,084.38

228,782,711.79

333,654,791.52

22,415,225.81

712,788,813.50

(18,237,578.25)

694,551,235.25

                  2015

114,274,414.25

180,031,726.37

350,517,857.38

38,578,101.46

683,402,099.46

(16,336,313.53)

667,065,785.93

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS

Baht
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

10. เงนิให้กู้ยืมระยะยาวแก่กจิการที�เกี�ยวข้องกัน - สุทธิ

เงินให้กู้ ยืม

ดอกเบี �ยค้างรับ

รวม

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู

หกั  สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

เงินให้กู้ ยืมระยะยาว

แก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - สทุธิ

บาท

งบการเงนิรวม

       ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที

31 ธนัวาคม 2557

10,928,974.76

559,469.18

11,488,443.94

(11,488,443.94)

-

-

-

ลดลง

-

-

-

-

เพิ�มขึ �น

-

-

-

-

ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2558

10,928,974.76

559,469.18

11,488,443.94

(11,488,443.94)

-

-

-

เงินให้กู้ ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เงินให้กู้ ยืมแก่บริษัทยอ่ย

รวม

หกั  คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู

หกั  สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

เงินให้กู้ ยืมระยะยาว

แก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั - สทุธิ

บาท

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

       ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที

31 ธนัวาคม 2557

9,428,974.76

49,734,684.93

59,163,659.69

(9,428,974.76)

49,734,684.93

-

49,734,684.93

ลดลง

-

-

-

-

เพิ�มขึ �น

-

160,000,000.00

-

40,000,000.00

ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2558

9,428,974.76

209,734,684.93

219,163,659.69

(9,428,974.76)

209,734,684.93

(40,000,000.00)

169,734,684.93

บริษัทที�เกี�ยวข้องกัน

 ในเดือนตลุาคม  2548  บริษัทฯ  ได้เปลี�ยนจากตั�วสญัญาใช้เงินประเภทเมื�อทวงถามโดยไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนัเป็นสญัญากู้ ยืมเงินระยะยาว โดยมีกําหนดรับชําระคืนเงินต้นและดอกเบี �ย

ค้างรับจํานวน 2 - 8 งวดๆ ละ 6 เดือน       เริ�มจากภายในเดือนธนัวาคม 2549 และภายในเดือนธนัวาคม 2554 โดยมีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ MLR - 0.5 ตอ่ปี  

 ตั �งแตปี่ 2548 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้หยดุบนัทกึดอกเบี �ยรับของบริษัทที�เกี�ยวข้องกนัแหง่หนึ�งและ ตั �งคา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูไว้เตม็จํานวน เนื�องจากความไมแ่นน่อนที�จะสามารถชําระ

หนี �ระยะยาวที�ถงึกําหนด ในปี 2554 และ 2555 ตามลําดบั

 ในเดือนพฤษภาคม 2551 บริษัทฯ ได้รับชําระคืนเงินต้นจํานวน 4.46 ล้านบาท และดอกเบี �ยค้างรับ  จํานวน 1.54 ล้านบาท รวมเป็นเงิน 6 ล้านบาท จากเงินที�บริษัทที�เกี�ยวข้องกนัดงักลา่ว

ได้รับชําระคา่หุ้นเพิ�มทนุ

บริษัทยอ่ย

 ในเดือนกนัยายน 2557 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาให้กู้ ยืมเงินระยะเวลา 3 ปี จํานวน 49.73 ล้านบาท กบับริษัทยอ่ยแหง่หนึ�ง โดยมีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 5.30 ตอ่ปีและไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนั 

มีกําหนดชําระคืนเงินต้นทั �งจํานวนภายในวนัที� 25 กนัยายน 2560 และรับชําระดอกเบี �ยทกุๆ 3 เดือน โดยเริ�มชําระงวดแรกในเดือนธนัวาคม 2557

 ตอ่มาในวนัที� 2 กมุภาพนัธ์ 2558 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาให้กู้ ยืมเงินอีก 1 ฉบบั กบับริษัทยอ่ยดงักลา่วในวงเงิน  160 ล้านบาท โดยบริษัทยอ่ยจะขอเบกิเงินกู้ เป็นงวดๆ ตามความจําเป็นและ

ต้องเบกิเงินกู้ตามสญัญานี �ภายใน  25 ธนัวาคม 2558 มีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 4.50 ตอ่ปี ไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนั และจา่ยดอกเบี �ยทกุๆ 6 เดือน  โดยชําระดอกเบี �ยงวดแรกภายใน 6 เดือน นบั

จากวนัที�รับเงินกู้งวดแรก เงินต้นมีกําหนดชําระ 4 งวดๆ ละเทา่ๆ กนัทกุวนัที� 25 ธนัวาคม ของแตล่ะปี โดยเริ�มผอ่นชําระงวดแรกในวนัที� 25 ธนัวาคม 2559 และในระหวา่งปี 2558 บริษัทยอ่ยได้เบกิ

เงินกู้  3 งวดรวมจํานวน 101 ล้านบาท ตอ่มาเมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม 2558 บริษัทยอ่ยได้เบกิเงินกู้ จํานวน 59 ล้านบาท โดยขอโอนจากเงินกู้ ยืมระยะสั �นมาเป็นเงินกู้ ยืมภายใต้สญัญานี �

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

Loans 

Accrued interest

Total

Less Allowance for doubtful accounts

Less Current portion

Long - term loans to related party - net

BAHT

CONSOLIDATED  FINANCIAL  STATEMENTS

Balance as of

December 31,

2014

10,928,974.76

559,469.18

11,488,443.94

(11,488,443.94)

-

-

-

Decrease

-

-

-

-

Increase

-

-

-

-

Balance as of

December 31,

2015

10,928,974.76

559,469.18

11,488,443.94

(11,488,443.94)

-

-

-

10. LONG - TERM  LOANS  TO  RELATED  PARTIES - NET

BAHT

Decrease

-

-

-

-

Increase

-

160,000,000.00

-

40,000,000.00

Loans to related party

Loans to subsidiary

Total

Less Allowance for doubtful accounts

Less Current portion

Long - term loans to related party - net

Balance as of

December 31, 

2014

9,428,974.76

49,734,684.93

59,163,659.69

(9,428,974.76)

49,734,684.93

-

49,734,684.93

Balance as of

December 31,

2015

9,428,974.76

209,734,684.93

219,163,659.69

(9,428,974.76)

209,734,684.93

(40,000,000.00)

169,734,684.93

SEPARATE  FINANCIAL  STATEMENTS

Related party:

 In October 2005, the Company changed from promissory notes on call without collateral    to long - term loan contracts. The principals and accrued interest income 
to be repayable in 2 - 8 six - month installments commencing from within year 2006 and within year 2011 and the interest rate of MLR - 0.5% p.a.

 Starting from year 2005, the Company and its subsidiaries stop recognizing interest income of   a related company and provided for allowance for doubtful debts 
of the total amount due to the uncertainty of ability to receive any payment due in year 2011 and in year 2012, respectively.

 In May 2008, the Company received the principals amounted Baht 4.46 million and accrued interest income amounted Baht 1.54 million totaling Baht 6 million 
received from the increased share capital of the said related company.

Subsidiary:

 In September 2014, the Company had entered into a three - years term loan of Baht 49.73 million with a subsidiary with interest at the rate of 5.30% p.a. which is 
unsecured. The total principal is repayable within September 25, 2017 and interest is repayable in every 3 months starting December 2014.

 Later on February 2, 2015, the Company had entered into a loan agreement with the said subsidiary in amount of Baht 160 million. The subsidiary is able to 
drawdown the loan in installment when necessary and shall drawdown under this agreement within December 25, 2015 with interest at the rate of 4.50% p.a. which is 
unsecured. The interest is repayable in every six - months commencing the first repayment shall be paid within 6 months commencing from the 1st drawdown date. The 
principal are repayable equally in 4 installments in every December 25 of each year starting December 25, 2016. During the year 2015, the subsidiary drawdown 3 in-
stallments total Baht 101 million. Later, on December 25, 2015, the subsidiary drawdown the loan in amount of Baht 59 million by transfer from short - term loan to the 
loan under this agreement.
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บาท

บาท

ค่าออกแบบผลิตภณัฑ์

รอตดับญัชี

ค่าออกแบบผลิตภณัฑ์

รอตดับญัชี

ค่าใบรับรองคุณภาพ

ค่าใบรับรองคุณภาพ

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

โปรแกรมคอมพวิเตอร์

รวม

รวม

 ราคาทนุ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 เพิ�มขึ �น 

 ลดลง 

 รับโอน (โอน) 

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

 คา่ตดัจําหนา่ยสะสม 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 เพิ�มขึ �น 

 ลดลง 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

 มลูคา่สทุธิตามบญัชี 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

ราคาทนุ 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

เพิ�มขึ �น 

ลดลง 

รับโอน (โอน) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

คา่ตดัจําหนา่ยสะสม 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

เพิ�มขึ �น 

ลดลง 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 

มลูคา่สทุธิตามบญัชี 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 

 คา่ตดัจําหนา่ยสําหรับปี 2558และ 2557  มีจํานวน 10,943,724.08 บาท และจํานวน 12,008,743.87  บาท ตามลําดบั  ได้รวมอยูใ่นงบกําไรขาดทนุแล้ว   

     

 คา่ตดัจําหนา่ยสําหรับปี 2558 และ 2557  มีจํานวน 10,371,258.33 บาท และจํานวน 11,827,914.82 บาท ตามลําดบั ได้รวมอยูใ่นงบกําไรขาดทนุแล้ว    

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 คา่ออกแบบผลติภณัฑ์รอตดับญัชีและโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�ตดัจําหนา่ยหมดแล้ว        

 แตบ่ริษัทฯ และบริษัทยอ่ยยงัใช้ประโยชน์อยูมี่ราคาทนุเดมิจํานวน 49.65 ล้านบาท และ 49.43 ล้านบาท ตามลําดบั (เฉพาะบริษัทมีจํานวน49.65 ล้านบาท และ 49.43 ล้านบาท ตามลําดบั) 

       

งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

 42,112,408.06 

 -   

 -   

 -   

 42,112,408.06 

 (42,112,408.06)

 -   

 -   

 (42,112,408.06)

 -   

 -   

 42,112,408.06 

 -   

 -   

 -   

 42,112,408.06 

 (42,112,408.06)

 -   

 -   

 (42,112,408.06)

 -   

 -   

 35,369,946.84 

 2,580,142.80 

 (2,157,500.09)

 -   

 35,792,589.55 

 (20,463,698.21)

 (6,696,925.41)

 2,157,496.09 

 (25,003,127.53)

 14,906,248.63 

 10,789,462.02 

 32,987,856.84 

 1,916,442.80 

 (2,157,500.09)

 -   

 32,746,799.55 

 (20,282,869.16)

 (6,124,459.66)

 2,157,496.09 

 (24,249,832.73)

 12,704,987.68 

 8,496,966.82 

 17,178,511.86 

 1,566,631.06 

 (693,286.03)

 -   

 18,051,856.89 

 (11,007,300.46)

 (4,246,798.67)

 693,286.03 

 (14,560,813.10)

 6,171,211.40 

 3,491,043.79 

 17,178,511.86 

 1,566,631.06 

 (693,286.03)

 -   

 18,051,856.89 

 (11,007,300.46)

 (4,246,798.67)

 693,286.03 

 (14,560,813.10)

 6,171,211.40 

3,491,043.79 

 94,660,866.76 

 4,146,773.86 

 (2,850,786.12)

 -   

 95,956,854.50 

 (73,583,406.73)

 (10,943,724.08)

 2,850,782.12 

 (81,676,348.69)

 21,077,460.03 

 14,280,505.81 

 92,278,776.76 

 3,483,073.86 

 (2,850,786.12)

 -   

 92,911,064.50 

 (73,402,577.68)

 (10,371,258.33)

 2,850,782.12 

 (80,923,053.89)

 18,876,199.08 

11,988,010.61 

12. สินทรัพย์ไม่มีตวัตน - สุทธิ  

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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Cost 

As of December 31, 2014 

Increase 

Decrease  

Transfer in (out) 

As of December 31, 2015 

Accumulated amortization 

As of December 31, 2014 

Increase 

Decrease 

As of December 31, 2015 

Net book value 

As of December 31, 2014 

As of December 31, 2015 

Cost 

As of December 31, 2014 

Increase 

Decrease  

Transfer in (out) 

As of December 31, 2015 

Accumulated amortization 

As of December 31, 2014 

Increase 

Decrease 

As of December 31, 2015 

Net book value 

As of December 31, 2014

As of December 31, 2015

  Amortization for the years 2015 and 2014 amounted to Baht 10,943,724.08 and Baht 12,008,743.87, respectively      

   

  Amortization for the year 2015 and 2014 amounted to Baht 10,371,258.33 and Baht 11,827,914.82, respectively are included in the statement of income.   

 As of December 31, 2015 and 2014, deferred product design expenses and  computer software have been fully amortized but expected to utilize in the original cost amounted Baht 

49.65 million and 49.43  million, respectively (the Company only : amounted to Baht 49.65 million and 49.43 million, respectively).     

    

CONSOLIDATED FINANCIAL 

SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS 

 42,112,408.06 

 -   

 -   

 -   

 42,112,408.06 

 (42,112,408.06)

 -   

 -   

 (42,112,408.06)

 -   

 -   

 42,112,408.06 

 -   

 -   

 -   

 42,112,408.06 

 (42,112,408.06)

 -   

 -   

 (42,112,408.06)

 -   

 -   

 35,369,946.84 

 2,580,142.80 

 (2,157,500.09)

 -   

 35,792,589.55 

 (20,463,698.21)

 (6,696,925.41)

 2,157,496.09 

 (25,003,127.53)

 14,906,248.63 

 10,789,462.02 

 32,987,856.84 

 1,916,442.80 

 (2,157,500.09)

 -   

 32,746,799.55 

 (20,282,869.16)

 (6,124,459.66)

 2,157,496.09 

 (24,249,832.73)

 12,704,987.68 

 8,496,966.82 

 17,178,511.86 

 1,566,631.06 

 (693,286.03)

 -   

 18,051,856.89 

 (11,007,300.46)

 (4,246,798.67)

 693,286.03 

 (14,560,813.10)

 6,171,211.40 

 3,491,043.79 

 17,178,511.86 

 1,566,631.06 

 (693,286.03)

 -   

 18,051,856.89 

 (11,007,300.46)

 (4,246,798.67)

 693,286.03 

 (14,560,813.10)

 6,171,211.40 

3,491,043.79 

 94,660,866.76 

 4,146,773.86 

 (2,850,786.12)

 -   

 95,956,854.50 

 (73,583,406.73)

 (10,943,724.08)

 2,850,782.12 

 (81,676,348.69)

 21,077,460.03 

 14,280,505.81 

 92,278,776.76 

 3,483,073.86 

 (2,850,786.12)

 -   

 92,911,064.50 

 (73,402,577.68)

 (10,371,258.33)

 2,850,782.12 

 (80,923,053.89)

 18,876,199.08 

11,988,010.61 

12. INTANGIBLE ASSETS - NET 

TIRATHAI  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  AND  ITS  SUBSIDIARIESFOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2015

NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

BAHT

Deferred product 

design expenses Computer software 

Expense for quality

certification Total

Deferred product 

design expenses Computer software 

Expense for quality

certification Total

BAHT
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

13. เงนิเบกิเกนิบญัชีและเงนิกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ

เงินเบกิเกินบญัชี

ตั�วแลกเงินขายลด

(อตัราดอกเบี �ยร้อยละ 2.94 ตอ่ปี)

ทรัสต์รีซีทส์

รวม

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

26,469,812.31

100,000,000.00

274,583,062.25

401,052,874.56

                  2558

-

100,000,000.00

143,964,057.20

243,964,057.20

                 2557

9,069,354.18

-

350,482,725.31

359,552,079.49

             2557

-

-

181,941,342.63

181,941,342.63

เงินเบกิเกินบญัชีและเงินกู้ ยืมจากธนาคารในประเทศหลายแหง่คํ �าประกนัโดยจดจํานองที�ดนิพร้อมสิ�งปลกูสร้างเงินฝากธนาคารและบริษัทยอ่ย 

14. เงนิกู้ยืมระยะสั �นจากกจิการอื�น

เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากกิจการอื�น

รวม

บาท

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะบริษัท

       ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที

31 ธนัวาคม 2558

450,000,000.00

450,000,000.00

ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2557

-

-

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากกิจการอื�นเป็นตั�วแลกเงินขายลดแก่บริษัทหลกัทรัพย์  แหง่หนึ�งในอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 2.76 - 2.94 ตอ่ปี โดยไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนั

 ในเดือนมกราคม 2559 ตั�วแลกเงินขายลด 5 ฉบบั จํานวน 50 ล้านบาท ถงึกําหนดชําระและในวนัเดียวกนับริษัทฯ ได้ทําการตอ่ตั�วดงักลา่ว มีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 2.76 ตอ่ปี โดยไมมี่หลกั

ทรัพย์คํ �าประกนั

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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TIRATHAI  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  AND  ITS  SUBSIDIARIESFOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2015

NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

Bank overdrafts

Discounted bill of exchange 

(Interest at the rate of 2.94% p.a.)

Trust  receipts         

Total

BAHT

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS

                  2015

26,469,812.31

100,000,000.00

274,583,062.25

401,052,874.56

                 2015

-

100,000,000.00

143,964,057.20

243,964,057.20

                 2014

9,069,354.18

-

350,482,725.31

359,552,079.49

           2014

-

-

181,941,342.63

181,941,342.63

13. BANK  OVERDRAFTS  AND  SHORT - TERM  LOANS  FROM  FINANCIAL  INSTITUTIONS 

Bank overdrafts and loans from several local banks are secured by the mortgage of land, building   and construction, together with guarantee by cash at banks and 
subsidiary.

14. SHORT - TERM  LOAN  FROM OTHER

Short - term loan from other

Total

CONSOLIDATED  AND  SEPARATE  FINANCIAL  STATEMENTS

As of

December 31, 

2015

450,000,000.00

450,000,000.00

As of

December 31, 

2014

-

-

BAHT

 As of December 31, 2015, short - term loans from other are discounted bill of exchange to a security company with interest at the rate of 2.76% - 2.94% p.a., 
which is unsecured.

 In January 2016, 5 discounted bills of exchange amounted Baht 50 million were dued and on the same day, the Company renewed the said unsecured bills with 
interest at the rate of 2.76% p.a..
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

15. หนี �สินระยะยาว

เงินกู้ ยืมของบริษัทฯ

เงินกู้ ยืมของบริษัทยอ่ย

หกั สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

หนี �สนิระยะยาว 

 - สทุธิจากสว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

-

-

-

-

-

                  2558

-

-

-

-

-

                 2557

667,099.57

793,858.21

1,460,957.78

(1,460,957.78)

-

             2557

667,099.57

-

667,099.57

(667,099.57)

-

บริษัทฯ:

 เมื�อวนัที� 1 มิถนุายน 2553 บริษัทฯ ได้ทําสญัญากู้ เงินกบัธนาคารในประเทศแหง่หนึ�งจํานวน 46 ล้านบาท  เพื�อซื �อที�ดนิสําหรับสร้างโรงงาน โดยมีอตัราดอกเบี �ยร้อยละ 

MLR - 1 ตอ่ปี โดยกําหนดชําระคืนเงินต้นและ   ดอกเบี �ยทกุเดือนไมน้่อยกวา่เดือนละ 950,000 บาท ตั �งแตเ่ดือนมิถนุายน 2553 โดยให้เสร็จสิ �นภายในระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนั

ที�ทําสญัญาฉบบันี �

 ในเดือนมกราคม 2558 ได้ชําระคืนเงินกู้ ยืมดงักลา่วข้างต้นหมดแล้ว

 เงินกู้ ยืมดงักลา่วข้างต้น คํ �าประกนัโดยการจดจํานองที�ดนิดงักลา่ว

บริษัทย่อย:

 เมื�อวนัที� 26 กมุภาพนัธ์ 2553 (เป็นวนัก่อนวนัที�บริษัทฯ ซื �อเงินลงทนุในบริษัท แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จํากดั) บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จํากดั ได้ทําสญัญากู้ เงินกบั

ธนาคารในประเทศแหง่หนึ�งจํานวน 1.80 ล้านบาท   โดยมีอตัราดอกเบี �ยคงที�ร้อยละ 14.99 ตอ่ปี สําหรับ 12 เดือนแรก และอตัราดอกเบี �ยร้อยละ SME MLR + 8.49 ตอ่ปี  หลงัค

รบกําหนด 12 เดือน โดยกําหนดชําระคืนเงินต้นและดอกเบี �ยทกุเดือน นบัตั �งแตเ่ดือนเมษายน 2553 โดยให้เสร็จสิ �นภายในระยะเวลา 36 เดือนนบัจากวนัเริ�มผอ่นชําระครั �งแรกซึ�ง

ได้ชําระคืนหมดแล้ว เมื�อเดือนเมษายน 2556

 ตอ่มาเมื�อวนัที� 31 สงิหาคม 2554 (เป็นวนัก่อนวนัที�บริษัทฯ ซื �อเงินลงทนุในบริษัท แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จํากดั) บริษัท แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จํากดั ได้ทําสญัญากู้

เงินกบัธนาคารในประเทศดงักลา่วเพิ�มอีกจํานวน 3.50 ล้านบาท   โดยมีอตัราดอกเบี �ยคงที�ร้อยละ 15.99 ตอ่ปี สําหรับ 12 เดือนแรก และอตัราดอกเบี �ยร้อยละ SME MLR + 6.99 

ตอ่ปี   หลงัครบกําหนด 12 เดือน โดยกําหนดชําระคืนเงินต้นและดอกเบี �ยทกุเดือน นบัตั �งแตเ่ดือนตลุาคม 2554 โดยให้เสร็จสิ �น   ภายในระยะเวลา 48 เดือน นบัจากวนัเริ�มผอ่น

ชําระครั �งแรก

 เงินกู้ ยืมดงักลา่วข้างต้น ไมมี่หลกัทรัพย์คํ �าประกนัใดๆ

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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15. LONG - TERM  LIABILITIES  

Loan of the Company

Loan of the subsidiary

Less Current portion 

Long - term liabilities 

- net of current portion

BAHT

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS

                  2015

-

-

-

-

-

                 2015

-

-

-

-

-

                 2014

667,099.57

793,858.21

1,460,957.78

(1,460,957.78)

-

             2014

667,099.57

-

667,099.57

(667,099.57)

-

The Company  

 On June 1, 2010, the Company had entered into a loan agreement with a local bank in the amount   of Baht 46 million for acquisition of land to construct a new 
factory. The interest is at the rate of    MLR - 1% p.a. The principal and interest are repayable in every month not less than Baht 950,000   starting June 2010, and paid 
within 5 years commencing from the date of loan agreement.

 In January 2015, the Company paid the total remaining amount.

 This loan is secured by the mortgage of the said land.

Subsidiary

 On February 26, 2010 (the date before the acquisition date), L.D.S. Metal Work Co., Ltd. had entered into a loan agreement with a local bank in the amount of 
Baht 1.80 million. The interest is   at the rate as follow:

 - Starting the 1st month to the 12th month on each drawdown date, interest at the fixed rate 14.99% p.a.

 - Starting the 13th month to the 36th month on each drawdown date, interest at the rate SME MLR + 8.49% p.a.

 The principal and interest are repayable in every month starting April 2010, and paid within   36 months commencing from the date of first paid. In April 2013, 
L.D.S. Metal Work Co., Ltd. paid    the total remaining amount.

 Later, On August 31, 2011 (the date before the acquisition date), L.D.S. Metal Work Co., Ltd.   had entered into a loan agreement with a local bank such addi-
tional in the amount Baht 3.50 million.   The interest is at the rate as follow:

 - Starting the 1st month to the 12th   month on each drawdown date, interest at the fixed rate 15.99 % p.a.

 - Starting the 13th month to the 48th month on each drawdown date, interest at the rate SME  MLR + 6.99% p.a.

 The principal and interest are repayable in every month starting October 2011, and paid within   48 months commencing from the date of first paid.

 These loan are unsecured loans.
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16. หุ้นกู้ - สุทธิ

 ยอดคงเหลือของบญัชีหุ้นกู้ประกอบด้วย

หุ้นกู้ ที�ออกครั �งที� 1

หุ้นกู้ ที�ออกครั �งที� 2

หุ้นกู้ ที�ออกครั �งที� 3

หุ้นกู้ ที�ออกครั �งที� 4

รวม

หกั ไถ่ถอนหุ้นกู้ ที�ออกครั �งที� 1

 คา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้ รอตดับญัชี

บวก คา่ตดัจําหนา่ยคา่ใช้จา่ยในการออกหุ้นกู้สะสม

รวม

หกั หุ้นกู้สว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

รวมหุ้นกู้  - สทุธิจากสว่นที�ถงึกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

บาท

 ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2558

600,000,000.00

200,000,000.00

200,000,000.00

100,000,000.00

1,100,000,000.00

(600,000,000.00)

(3,361,268.00)

2,609,415.26

499,248,147.26

-

499,248,147.26

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2557

600,000,000.00

-

-

-

600,000,000.00

-

(2,231,273.00)

1,859,394.20

599,628,121.20

(599,628,121.20)

-

การออกหุ้นกู้ครั�งที� 1
 ในเดือนมิถนุายน 2555 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ชนิดไมด้่อยสทิธิและไมมี่หลกัประกนัเป็นจํานวน 600,000 หนว่ย มลูคา่ที�ตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท รวมมลูคา่ 600 ล้านบาท โดยมีวตัถปุระสงค์

เพื�อรองรับการขยายธรุกิจของบริษัท และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนการดําเนินงาน หุ้นกู้ มีอาย ุ3 ปี โดยจะครบกําหนดไถ่ถอนในวนัที� 28 มิถนุายน 2558   ผู้ ถือหุ้นกู้จะได้รับดอกเบี �ยในอตัราร้อยละ 

5.30 ตอ่ปี โดยจะชําระดอกเบี �ยรายไตรมาสในเดือนมีนาคม, มิถนุายน, กนัยายนและธนัวาคมของทกุปี ภายใต้เงื�อนไขของข้อกําหนดสทิธิของผู้ ถือหุ้นกู้ ได้ระบขุ้อปฏิบตัแิละข้อจํากดั    บางประการ 

เชน่ การดํารงอตัราสว่นทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั 

การออกหุ้นกู้ครั�งที� 2
 ในเดือนมีนาคม 2558 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ชนิดไมด้่อยสทิธิและไมมี่หลกัประกนัเป็นจํานวน 200,000 หนว่ย    มลูคา่ที�ตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท รวมมลูคา่ 200 ล้านบาท โดยมีวตัถปุระสงค์

เพื�อรองรับการขยายธรุกิจของบริษัท  และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนการดําเนินงาน หุ้นกู้ มีอาย ุ2 ปี โดยจะครบกําหนดไถ่ถอนในวนัที� 9 มีนาคม 2560  ผู้ ถือหุ้นกู้จะได้รับดอกเบี �ยในอตัราร้อยละ 4 

ตอ่ปี โดยจะชําระดอกเบี �ยทกุๆ 6 เดือน ในเดือนมีนาคมและกนัยายนของทกุปี ภายใต้เงื�อนไขของข้อกําหนดสทิธิของผู้ ถือหุ้นกู้ ได้ระบขุ้อปฏิบตัแิละข้อจํากดับางประการ เชน่  การดํารงอตัราสว่น

ทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั 

การออกหุ้นกู้ครั�งที� 3
 ในเดือนเมษายน 2558 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ชนิดไมด้่อยสทิธิและไมมี่หลกัประกนัเป็นจํานวน 200,000 หนว่ย  มลูคา่ที�ตราไว้หนว่ยละ 1,000 บาท รวมมลูคา่ 200 ล้านบาท โดยมีวตัถปุระสงค์

เพื�อรองรับการขยายธรุกิจของบริษัท และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนการดําเนินงาน หุ้นกู้ มีอาย ุ2 ปี โดยจะครบกําหนดไถ่ถอนในวนัที� 30 เมษายน 2560      ผู้ ถือหุ้นกู้จะได้รับดอกเบี �ยในอตัราร้อยละ 

3.95 ตอ่ปี โดยจะชําระดอกเบี �ยรายไตรมาสในเดือนมกราคม, เมษายน, กรกฎาคมและตลุาคมของทกุปี ภายใต้เงื�อนไขของข้อกําหนดสทิธิของผู้ ถือหุ้นกู้ ได้ระบขุ้อปฏิบตัแิละข้อจํากดั     บางประการ 

เชน่ การดํารงอตัราสว่นทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั

การออกหุ้นกู้ครั�งที� 4
 ในเดือนกรกฎาคม 2558 บริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัเป็นจํานวน 100,000 หน่วย มลูคา่ที�ตราไว้หน่วยละ 1,000 บาท รวมมลูคา่ 100 ล้านบาท โดยมี

วตัถปุระสงค์เพื�อรองรับการขยายธรุกิจของบริษัท  และใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนการดําเนินงาน หุ้นกู้ มีอาย ุ3 ปี โดยจะครบกําหนดไถ่ถอนในวนัที� 16 กรกฎาคม 2561   ผู้ ถือหุ้นกู้จะได้รับดอกเบี �ย

ในอตัราร้อยละ 3.80 ตอ่ปี โดยจะชําระดอกเบี �ยทกุๆ 6 เดือนในเดือนมกราคมและกรกฎาคมของทกุปี ภายใต้เงื�อนไขของข้อกําหนดสทิธิของผู้ ถือหุ้นกู้ ได้ระบขุ้อปฏิบตัแิละข้อจํากดับางประการ เชน่ 

การดํารงอตัราสว่นทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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16. DEBENTURES - NET

 Balance of debentures consisted of the following:

Debentures issued no.1

Debentures issued no.2

Debentures issued no.3

Debentures issued no.4

Total

Less Redemption debentures issued no.1

 Deferred cost of issuing debentures

Add Accumulated amortization of deferred

cost of issuing debentures

Total

Less Current portion of debentures

Total debentures - net of current portion

BAHT

As of

December 31, 2015

600,000,000.00

200,000,000.00

200,000,000.00

100,000,000.00

1,100,000,000.00

(600,000,000.00)

(3,361,268.00)

2,609,415.26

499,248,147.26

-

499,248,147.26

AS OF

DECEMBER 31, 2014

600,000,000.00

-

-

-

600,000,000.00

-

(2,231,273.00)

1,859,394.20

599,628,121.20

(599,628,121.20)

-

Debentures issued no.1

 In June 2012, the Company issued and offered 600,000 units of unsubordinated and unsecured debentures with a par value of Baht 1,000 each, or a total Baht 
600 million to be used for supporting      the Company’s business expanding, and working capital requirement. The maturity period of the debentures is      3 years, with 
the redemption date being June 28, 2015. The debenture holders are entitled to receive interest at a rate of 5.30 percent per annum. Such interest is payable quarter-
ly in March, June, September and December of every year. The terms and conditions of the debenture holders’ rights contain covenants, and restrictions pertaining to 
matters such as the maintenance of financial rations, and the assumption of guarantees or commitments.

Debentures issued no.2

 In March 2015, the Company issued and offered 200,000 units of unsubordinated and unsecured debentures with a par value of Baht 1,000 each, or a total Baht 
200 million to be used for supporting the Company’s business expanding, and working capital requirement. The maturity period of the debentures is      2 years, with 
the redemption date being March 9, 2017. The debenture holders are entitled to receive interest at a rate of 4 percent per annum. Such interest is payable six - months 
in March and September of every year. The terms and conditions of the debenture holders’ rights contain covenants, and restrictions pertaining to matters such as the 
maintenance of financial rations, and the assumption of guarantees or commitments.

 

Debentures issued no.3

 In April 2015, the Company issued and offered 200,000 units of unsubordinated and unsecured debentures with a par value of Baht 1,000 each, or a total Baht 
200 million to be used for supporting the Company’s business expanding, and working capital requirement. The maturity period of the debentures   is 2 years, with the 
redemption date being April 30, 2017. The debenture holders are entitled to receive interest at a rate of 3.95 percent per annum. Such interest is payable quarterly in 
January, April, July and October of every year. The terms and conditions of the debenture holders’ rights contain covenants, and restrictions pertaining to matters such 
as the maintenance of financial rations, and the assumption  of guarantees or commitments.

Debentures issued no.4

 In July 2015, the Company issued and offered 100,000 units of unsubordinated and unsecured debentures with a par value of Baht 1,000 each, or a total Baht 
100 million to be used for supporting the Company’s business expanding, and working capital requirement. The maturity period of the debentures   is 3 years, with the 
redemption date being July 16, 2018. The debenture holders are entitled to receive interest at a rate of 3.80 percent per annum. Such interest is payable six - months 
in January and July of every year. The terms and conditions of the debenture holders’ rights contain covenants, and restrictions pertaining to matters such as the main-
tenance of financial rations, and the assumption of guarantees or commitments.

143 

Annual Report 2015
Tirathai Public Limited



บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

17. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน

 - การเปลี�ยนแปลงในมลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี �

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานต้นปี

ผลประโยชน์ที�จา่ยแล้ว

ต้นทนุบริการปัจจบุนัและดอกเบี �ย

ผลขาดทนุ (กําไร) จากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานปลายปี

ล้านบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

74.61

(2.62)

13.78

10.82

96.59

                  2558

62.50

(0.66)

10.21

5.55

77.60

                 2557

64.86

-

9.76

-

74.62

             2557

54.67

-

7.83

-

62.50

 - คา่ใช้จา่ยที�รับรู้ในงบกําไรขาดทนุสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี �

ต้นทนุบริการปัจจบุนั

ต้นทนุดอกเบี �ย

รวม

ล้านบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

11.16

2.62

13.78

                  2558

8.05

2.16

10.21

                 2557

7.72

2.04

9.76

             2557

6.12

1.71

7.83

 ผลขาดทนุ (กําไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�รับรู้ในกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น ในงบการเงินรวมสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เป็นขาดทนุ 

จํานวน 10.82 ล้านบาท  และ - ล้านบาท ตามลําดบั (เฉพาะบริษัทเป็นขาดทนุจํานวนเงิน 5.55 ล้านบาท และ - ล้านบาท ตามลําดบั)

 - ข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี �

อตัราคดิลด

อตัราการเพิ�มขึ �นของเงินเดือน

อตัราการหมนุเวียนพนกังาน

อตัรามรณะ

ร้อยละ

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

2.49 - 3.17

8.00

0 - 39.00*

TMO2008**

                  2558

3.17

8.00

0 - 39.00*

TMO2008**

                 2557

3.33 - 3.73

5.00 - 8.00

0 - 24.00*

TMO2008**

             2557

3.73

8.00

0 - 19.00*

TMO2008**

 * ขึ �นอยูก่บัอตัราถวัเฉลี�ยของกลุม่อายพุนกังาน

 ** อ้างอิงตามตารางมรณะไทย 2551 ประเภทสามญั (TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2008)

 - การวิเคราะห์ความออ่นไหวของข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

 ข้อสมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�นํามาวิเคราะห์ความออ่นไหว ได้แก่   อตัราคดิลด อตัราการเพิ�มขึ �นของเงินเดือน และการมรณะ โดยถือวา่ข้อสมมติ

อื�นไมเ่ปลี�ยนแปลง ซึ�งผลกระทบของการวิเคราะห์ความออ่นไหวจากการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมตทีิ�เกี�ยวข้องที�อาจเป็นไปได้อยา่งสมเหตสุมผล  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีดงันี �

 -  ถ้าอตัราคดิลดเพิ�มขึ �น (ลดลง) ร้อยละ 1 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวมจะลดลง  9.38 ล้านบาท (เพิ�มขึ �น 11.41 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะบริษัท จะลดลง 

7.82 ล้านบาท (เพิ�มขึ �น 9.56 ล้านบาท)

 -  ถ้าอตัราการเพิ�มขึ �นของเงินเดือนเพิ�มขึ �น (ลดลง) ร้อยละ 1 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน    ในงบการเงินรวมจะเพิ�มขึ �น 10.69 ล้านบาท (ลดลง 9.03 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะ

บริษัทจะเพิ�มขึ �น  9 ล้านบาท (ลดลง 7.56 ล้านบาท)

 -  ถ้าพนกังานอายยืุนขึ �น (สั �นลง) 1 ปี ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวมจะเพิ�มขึ �น 0.80 ล้านบาท (ลดลง 0.79 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะบริษัทจะเพิ�มขึ �น 0.66 ล้าน

บาท (ลดลง 0.65 ล้านบาท)

 ในการรายงานการวิเคราะห์ความออ่นไหวข้างต้น มลูคา่ปัจจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานได้คํานวณโดยการใช้วิธีเดียวกนักบัที�คํานวณภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานที�รับ

รู้ในงบแสดงฐานะการเงิน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

17. EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATION

 - Movement in the present value of the employee benefit obligation for the years ended December 31, 2015 and 2014 are as follows:

 - Expenses recognized in the statement of income for the years ended December 31, 2015 and 2014   are as follows:

Current service costs

Interest cost

Total

MILLION BAHT

                  2015

11.16

2.62

13.78

               2014

7.72

2.04

9.76

Employee benefit obligation 

at beginning of the years

Benefits paid

Current service cost and interest

Actuarial losses (gains) on defined

employee benefit plans

Employee benefit obligation 

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

                 2015

74.61

(2.62)

13.78

10.82

96.59

                 2014

64.86

-

9.76

-

74.62

                  2015

62.50

(0.66)

10.21

5.55

77.60

             2014

54.67

-

7.83

-

62.50

MILLION BAHT

                 2015

8.05

2.16

10.21

             2014

6.12

1.71

7.83

 Total actuarial losses (gains) recognized in the other comprehensive income in Consolidated financial statements for the years ended December 31, 2015 and 2014 

amounted of losses Baht 10.82 million and Baht - million, respectively (Separate financial statements amounted of losses Baht 5.55 million and Baht - million, respectively).

Discount rate

Salary increase rate

Employee turnover rate

Mortality rate

 - Principal actuarial assumptions as of December 31, 2015 and 2014 are as follows:

PERCENT

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

                   2015

2.49 - 3.17

8.00

0 - 39.00*

TMO2008**

                 2014

3.33 - 3.73

5.00 - 8.00

0 - 24.00*

TMO2008**

                 2015

3.17

8.00

0 - 39.00*

TMO2008**

             2014

3.73

8.00

0 - 19.00*

TMO2008**

 * Based on the weighted average by age group of employees

 ** Reference from TMO2008 : Thai Mortality Ordinary Table 2008

 - Sensitivity analysis of significant actuarial assumptions

 Significant actuarial assumptions for sensitivity analysis are discount rate, salary increase rate and mortality, while holding all other assumptions constant. The sensitiv-

ity analysis of change in the relevant actuarial assumption that were reasonably possible as of December 31, 2015 as follows:

 - If the discount rate increases (decreases) by 1%, the employee benefit obligation in Consolidated financial statements would decrease Baht 9.38 million (increase 

Baht 11.41 million) and Separate financial statements would decrease Baht 7.82 million (increase Baht 9.56 million).

 - If the salary increase rate increases (decreases) by 1%, the employee benefit obligation in Consolidated financial statements would increase Baht 10.69 million 

(decrease Baht 9.03 million) and Separate financial statements would increase Baht 9 million (decrease Baht 7.56 million).

 - If the life expectancy increases (decreases) by one year for all employees, the employee benefit obligation in Consolidated financial statements would increase 

Baht 0.80 million (decrease Baht 0.79 million) and Separate financial statements would increase Baht 0.66 million (decrease Baht 0.65 million).
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18. เครื�องมือทางการเงนิ

ความเสี�ยงจากอัตราดอกเบี �ย

 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ยนี �เกิดขึ �นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี �ยในตลาดในอนาคต ซึ�งจะสง่   ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี �ยเนื�องจากมีเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน เงินให้กู้ ยืมและเงินกู้ ยืม อยา่งไรก็ตามสนิทรัพย์และหนี �สนิทางการเงินดงักลา่วมีอตัราดอกเบี �ยเป็นอตัรา

ดอกเบี �ยในตลาด  ซึ�งบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยคาดวา่จะไมมี่ความเสี�ยง   ที�เป็นสาระสําคญัจากอตัราดอกเบี �ย

ความเสี�ยงจากอัตราแลกเปลี�ยน

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557  บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ เนื�องจากสนิทรัพย์และหนี �สนิที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ ดงันี �

สนิทรัพย์ที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด

-   สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ

ลกูหนี �การค้า

-   สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ

-   สกลุเงินดอลลาร์สงิคโปร์

หนี �สนิที�เป็นเงินตราตา่งประเทศ

เงินกู้ ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน 

-  ทรัสต์รีซีทส์           

-   สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ

-   สกลุเงินยโูร

-   สกลุเงินโครนาสวีเดน

-   สกลุเงินฟรังซ์สวิสเซอร์แลนด์

-   สกลุเงินเยน

เจ้าหนี �การค้า

-   สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ

-   สกลุเงินยโูร

-   สกลุเงินดอลลาร์สงิคโปร์

-   สกลุเงินโครนาสวีเดน

เจ้าหนี �คา่ซื �อทรัพย์สนิ

-   สกลุเงินยโูร

หน่วย : ล้าน

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

1.70

4.97

3.64

3.74

0.75

0.33

0.27

61.00

3.21

1.17

0.01

-

0.35

                  2558

1.70

4.95

3.64

2.86

0.73

0.33

0.27

-

2.94

1.17

0.01

-

0.35

                 2557

0.36

1.94

0.19

4.61

1.44

0.22

0.16

-

2.24

0.96

-

0.18

0.14

             2557

0.36

1.93

0.19

3.55

1.44

0.22

0.16

-

2.09

0.96

-

0.18

0.14

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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18. FINANCIAL  INSTRUMENTS

Interest rate risk

 The interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results    of the operations of the Company and its subsidiaries and their cash 

flows. The Company’s and its subsidiaries’ exposure to interest rate risk relates primarily to their deposits with financial institutions,   lending and borrowings. However, these 

financial assets and liabilities bear interest rates at market    interest rates which the Company and its subsidiaries anticipate non material risk from interest rates.  

Foreign currency risk

 As of December 31, 2015 and 2014, the Company and its subsidiaries are exposed to foreign currency risk primarily to foreign currency denominated asset and liabil-

ities, as follows:

Foreign currency denominated assets

Cash and cash equivalents

 - US DOLLAR

Trade receivables

 - US DOLLAR

 - SINGAPORE DOLLAR

Foreign currency denominate liabilities

Short - term loans from financial institutions

- Trust receipts

 - US DOLLAR

 - EURO

 - SWEDISH KRONA 

 - SWISS FRANC

 - YEN

Trade payables 

 - US DOLLAR

 - EURO

 - SINGAPORE DOLLAR

 - SWEDISH KRONA

- Payables on purchase of assets

 - EURO

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS

                  2015

1.70

4.97

3.64

3.74

0.75

0.33

0.27

61.00

3.21

1.17

0.01

-

0.35

                 2014

0.36

1.94

0.19

4.61

1.44

0.22

0.16

-

2.24

0.96

-

0.18

0.14

                  2015

1.70

4.95

3.64

2.86

0.73

0.33

0.27

-

2.94

1.17

0.01

-

0.35

             2014

0.36

1.93

0.19

3.55

1.44

0.22

0.16

-

2.09

0.96

-

0.18

0.14

UNIT : MILLION
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

-   สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ

-   สกลุเงินยโูร

หน่วย : ล้าน

สัญญาซื �อ สัญญาซื �อสัญญาขาย สัญญาขาย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

  2558

0.17

0.54

  2558

0.17

0.54

  2558

-

-

  2558

-

-

2557

-

-

2557

-

-

2557

0.88

-

2557

0.88

-

ความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อ

 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี�ยงด้านการให้สินเชื�อที�เกี�ยวเนื�องกบัลกูหนี �การค้า อย่างไรก็ตามเนื�องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายการให้สินเชื�อแก่ลกูค้าที�

ระมดัระวงัและมีฐานของลกูค้าที�หลากหลาย  ดงันั �นบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจงึไมค่าดวา่จะได้รับความเสียหายอยา่งเป็นสาระสําคญัจากการเก็บหนี �จากลกูหนี �การค้า

มูลค่ายุตธิรรม 

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ เชื�อวา่มลูคา่ยตุธิรรมของสนิทรัพย์และหนี �สนิทางการเงินจะไมแ่ตกตา่งอยา่งเป็น    สาระสําคญักบัมลูคา่ตามบญัชี

19. ทุนเรือนหุ้น

 เมื�อวนัที� 28 พฤศจิกายน 2557 ผู้ ถือหุ้นเดมิได้ใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญัของบริษัทเป็นจํานวน 1,000 หุ้น ในราคา   หุ้นละ 5.50 บาท รวมเป็นเงิน 5,500 บาท บริษัทฯ ได้จด

ทะเบียนเพิ�มทนุที�ชําระแล้วจากการใช้สทิธิดงักลา่ว  เมื�อวนัที� 11 ธนัวาคม 2557

 เมื�อวนัที� 5 ตลุาคม 2558 ผู้ ถือหุ้นเดมิได้ใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญัของบริษัทเป็นจํานวน 119,102 หุ้น ในราคา  หุ้นละ 5.50 บาท รวมเป็นเงิน 655,061 บาท บริษัทฯ ได้จด

ทะเบียนเพิ�มทนุที�ชําระแล้วจากการใช้สทิธิดงักลา่ว  เมื�อวนัที� 16 ตลุาคม 2558

20. ใบสาํคัญแสดงสิทธิที�จะซื �อหุ้นสามัญ

บริษัท ฯ :

 ในการประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื�อวนัที� 20 กนัยายน 2556 ผู้ ถือหุ้นได้มีมตใิห้ออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุ้นสามญัครั �งที� 2 จํานวนไมเ่กิน 

51,314,695 หนว่ย ในราคาหนว่ยละ 0 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิของบริษัทฯ (TRT-W2) ตามสดัสว่นจํานวนหุ้นที�มีอยู ่6 หุ้นเดมิตอ่ 1 หนว่ยใบสําคญัแสดงสทิธิ ซึ�งใบสําคญัแสดง

สทิธินี �   มีอาย ุ2 ปีนบัจากวนัที�ออกใบสําคญัแสดงสทิธิ โดยกําหนดราคาการใช้สทิธิเทา่กบั 5.50 บาทตอ่หุ้น ในอตัราสว่น   1 ใบสําคญัแสดงสทิธิตอ่ 1 หุ้นสามญั โดยออกและ

เสนอขายใบสําคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุ้นสามญัดงักลา่วข้างต้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในวนัที� 7 ตลุาคม 2556 และกําหนดวนัใช้สทิธิครั �งสดุท้ายในวนัที� 5 ตลุาคม 2558

 เมื�อวนัที� 24 ตลุาคม 2556 ตลาดหลกัทรัพย์ใหม ่(MAI) ได้รับใบสําคญัแสดงสทิธิที�จะซื �อหุ้นสามญั  ที�ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดมิ (TRT - W2) จํานวน 51,313,778 หนว่ย เป็นหลกั

ทรัพย์จดทะเบียน โดยผู้ ถือใบสําคญัแสดงสทิธิสามารถใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญัของบริษัทตามใบสําคญัแสดงสทิธิได้ในวนัทําการสดุท้ายของเดือนพฤษภาคมและพฤศจิกายนของ

แตล่ะปี ทั �งนี �วนักําหนดการใช้สทิธิครั �งแรกตรงกบัวนัที� 30 พฤษภาคม 2557 

 สรุปการใช้สทิธิซื �อหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสทิธิ TRT-W2 มีทั �งหมดจํานวน 120,102 หนว่ย ณ วนัที�   31 ธนัวาคม 2558 ใบสําคญัแสดงสทิธิ TRT-W2 ที�เหลือจํานวน 

51,193,676 หน่วย ได้หมดอายกุารใช้สทิธิแล้ว

 

21. สาํรองตามกฎหมาย

 ตามพระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจํากดั บริษัทฯ จะต้องจดัสรรเงินสํารองตามกฎหมายไมน้่อยกวา่ร้อยละ 5    ของกําไรสทุธิประจําปีหกัด้วยยอดขาดทนุสะสมยกมา (ถ้า

มี) จนกวา่ทนุสํารองนี �จะมีจํานวนไมน้่อยกวา่ร้อยละ 10   ของทนุจดทะเบียน เงินสํารองตามกฎหมายนี �จะนําไปจา่ยเป็นเงินปันผลไมไ่ด้

22. จ่ายเงนิปันผล

 ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื�อวนัที� 24 เมษายน 2557 ผู้ ถือหุ้นมีมตใิห้จา่ยเงินปันผลจํานวน 58.50 ล้านบาท ในอตัราหุ้นละ 0.19 บาท

  ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ เมื�อวนัที� 23 เมษายน 2558 ผู้ ถือหุ้นมีมตใิห้จา่ยเงินปันผลจํานวน 30.79 ล้านบาท ในอตัราหุ้นละ 0.10 บาท

23. กองทุนสาํรองเลี �ยงชีพ

 ในเดือนกนัยายน 2548 บริษัทฯ บริษัทยอ่ยและพนกังานได้เข้าร่วมในกองทนุสํารองเลี �ยงชีพ ทิสโก้ร่วมทนุ 2 ซึ�งจดทะเบียนแล้ว โดยพนกังานจา่ยเงินสะสมจากเงินเดือน 

และบริษัทฯ จา่ยสมทบอีกสว่นหนึ�งในอตัรา  ตามอายกุารทํางาน ของพนกังานแตล่ะคนเพื�อเข้ากองทนุสํารองเลี �ยงชีพ โดยให้สถาบนัการเงินแหง่หนึ�ง  ในประเทศเป็นผู้จดัการ

กองทนุตามพระราชบญัญตักิองทนุสํารองเลี �ยงชีพ พ.ศ. 2530

อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีสญัญาซื �อและขายเงินตราตา่งประเทศลว่งหน้าคงเหลือ    ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ดงันี �

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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-   US DOLLAR

-   EURO

UNIT : MILLION

Purchase Agreements Purchase AgreementsSales Agreements Sales Agreements

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL  STATEMENTS

  2015

0.17

0.54

  2015

0.17

0.54

 2015

-

-

  2015

-

-

2014

-

-

2014

-

-

2014

0.88

-

2014

0.88

-

Credit risk

 The Company and its subsidiaries are exposed to credit risk deal with the trade receivable. However, due to the Company and its subsidiaries have di-

versified customer base and their prudent credit policies,    they do not anticipate material losses from their collection from trade receivable.

Fair value

 The management believes that the fair value of the Company and its subsidiaries’ financial assets        and liabilities does not materially differ from their 

carrying value.

19. SHARE  CAPITAL

 On November 28, 2014, the existing shareholders exercised to purchase totaling 1,000 ordinary shares at Baht 5.50 each, totaling Baht 5,500. The in-

creased paid - up share capital from this transaction had been registered with the Ministry of Commerce on December 11, 2014.

 On October 5, 2015, the existing shareholders exercised to purchase totaling 119,102 ordinary shares at Baht 5.50 each, totaling Baht 655,061. The 

increased paid - up share capital from this transaction had been registered with the Ministry of Commerce on October 16, 2015.

20.  WARRANTS

The Company:

 At the Extraordinary General Meeting of Shareholders held on September 20, 2013, the shareholders approved to issue and offer the Warrant No. 2 not 

over 51,314,695 units to the existing Shareholders (TRT-W2), free of charge, with the ratio of 6 existing ordinary shares per 1 warrant. These warrants are exer-

cisable at one warrant per one ordinary share at Baht 5.50 per share for a period of 2 years from issued date. And the shareholders approved to issue and offer 

the above warrants to the existing shareholders on October 7, 2013 and determined the last exercisable date which is October 5, 2015.

 On October 24, 2013, the warrants 51,313,778 units of the existing shareholders (TRT-W2) had been approved to be listed securities in the Market for 

Alternative Investment (MAI). These warrants are exercisable on the last date of May and November of each year. The first exercise date is May 30, 2014.

 It is concluded that the warrants (TRT-W2) are totally exercised in amount of 120,102 units.             As of December 31, 2015, the remaining balance of 

warrants amounted 51,193,676 units were expired.

21. LEGAL RESERVE

 Under the Public Limited Companies Act., the Company is required to set aside as legal reserve of      at least 5% of its net income at each dividend 

declaration until the reserve reaches 10% of authorized share capital. This reserve is not available for dividend distribution.

22. DIVIDEND  PAYMENT

 At the Annual General Meeting of Shareholders held on April 24, 2014, the shareholders approved to pay dividend amounted Baht 58.50 million at Baht 

0.19 per share.

 At the Annual General Meeting of Shareholders held on April 23, 2015, the share holders approved   to pay dividend amounted Baht 30.79 million at Baht 

0.10 per share.

23. PROVIDENT FUND

 Under Provident Fund Act., the Company, its subsidiaries and their employees have joined a TISCO Ruamtun 2 Registered Provident Fund scheme in 

September 2005. This fund is managed by an approved financial institution. Each employee contributes an amount depending on his/her length of service and 

the Company contributes the same amount.

However, the Company and its subsidiaries has outstanding foreign currency purchase and sales agreements as of December 31, 2015 and 2014 are as follows:
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

24. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 คา่ใช้จา่ยสําคญั ๆ สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ที�จําแนกตามลกัษณะได้ดงันี �

การเปลี�ยนแปลงในสนิค้าสําเร็จรูป

และงานระหวา่งทําลดลง (เพิ�มขึ �น)

ซื �อสนิค้าสําเร็จรูป 

วตัถดุบิและวสัดสุิ �นเปลืองใช้ไป

คา่ใช้จา่ยผลประโยชน์พนกังาน

คา่ตอบแทนผู้บริหาร

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย

ขาดทนุจากการลดมลูคา่สนิค้าคงเหลือ

หนี �สญูและหนี �สงสยัจะสญู

ภาษีเงินได้หกั ณ ที�จา่ยตดับญัชี

บาท

บาท

บาท

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

103,509,077.59

4,595,000.00

1,216,254,462.94

389,717,558.92

45,296,189.01

61,681,558.38

-

-

-

2558

62,412,655.55

4,595,000.00

1,026,350,182.79

205,462,587.62

29,792,575.38

46,260,252.97

-

-

-

                 2557

(60,750,069.42)

7,335,000.00

1,304,270,355.33

318,998,492.20

40,271,243.00

57,842,728.11

11,671,089.41

11,707,961.61

3,348,368.46

             2557

(27,672,645.51)

7,335,000.00

1,045,344,181.80

208,516,035.19

29,565,758.00

45,682,062.87

11,671,089.41

11,707,961.61

-

25. ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้

 คา่ใช้จา่ยภาษีเงินได้สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

                   2558

9,726,537.25

(21,642,836.19)

(11,916,298.94)

                   2558

(2,165,276.20)

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ของปีปัจจบุนั

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

จากการเกิดผลแตกตา่งชั�วคราว

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้

ที�แสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทนุ

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ที�เกี�ยวข้องกบัผลขาดทนุจากการประมาณการ

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั

                 2557

25,524,465.55

(7,289,153.46)

18,235,312.09

                 2557

-

2558

6,997,122.84

(268,277.67)

6,728,845.17

2558

(1,109,563.00)

             2557

16,916,543.53

(6,221,373.40)

10,695,170.13

             2557

-

 ภาษีเงินได้ที�เกี�ยวข้องกบัสว่นประกอบของกําไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�นสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 ประกอบด้วย

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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24. EXPENSES BY NATURE

 The significant expenses classified by nature for the years ended December 31, 2015 and 2014  are as follows: 

Changes in inventories of   finished goods and 

work in process  decrease (increase)

Purchase finished goods

Raw materials and  consumables used

Employee benefits expenses

Management benefit expense

Depreciation and    amortization expenses

Loss on devaluation of inventories

Bad debt and doubtful accounts

Withholding tax write - off

BAHT

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS SEPARATE  FINANCIAL STATEMENTS

                  2015

103,509,077.59

4,595,000.00

1,216,254,462.94

389,717,558.92

45,296,189.01

61,681,558.38

-

-

-

2015

62,412,655.55

4,595,000.00

1,026,350,182.79

205,462,587.62

29,792,575.38

46,260,252.97

-

-

-

                 2014

(60,750,069.42)

7,335,000.00

1,304,270,355.33

318,998,492.20

40,271,243.00

57,842,728.11

11,671,089.41

11,707,961.61

3,348,368.46

             2014

(27,672,645.51)

7,335,000.00

1,045,344,181.80

208,516,035.19

29,565,758.00

45,682,062.87

11,671,089.41

11,707,961.61

-

25. TAX EXPENSES

 Tax expenses for the years ended December 31, 2015 and 2014 consisted of:

                   2015

9,726,537.25

(21,642,836.19)

(11,916,298.94)

                   2015

(2,165,276.20)

Current tax expense (income)

Deferred tax expense (income)

of temporary

Tax expense (income) reported 

in the statement of income

Deferred tax expense (income) relating 

 to actuarial losses on defined      

employee benefit plans

                 2014

25,524,465.55

(7,289,153.46)

18,235,312.09

                 2014

-

2015

6,997,122.84

(268,277.67)

6,728,845.17

2015

(1,109,563.00)

           2014

16,916,543.53

(6,221,373.40)

10,695,170.13

             2014

-

 Income tax relating to each component of other comprehensive income for the years ended December 31, 2015 and 2014, consisted of:

BAHT

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS SEPARATE  FINANCIAL STATEMENTS

SEPARATE  FINANCIAL STATEMENTSCONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

BAHT
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

 รายการกระทบยอดจํานวนเงินระหวา่งคา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้กบัผลคณูของกําไรทางบญัชี   กบัอตัราภาษีที�ใช้สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 

สามารถแสดงได้ดงันี �

กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคล

อตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคล

กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคลคณูอตัราภาษี

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

- คา่ใช้จา่ยต้องห้าม

- คา่ใช้จา่ยที�เข้าเงื�อนไขหกัได้เพิ�ม

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ที�แสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทนุ

กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคล

อตัราภาษีเงินได้นิตบิคุคล

กําไร (ขาดทนุ) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได้นิตบิคุคลคณูอตัราภาษี

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:

- คา่ใช้จา่ยต้องห้าม

- คา่ใช้จา่ยที�เข้าเงื�อนไขหกัได้เพิ�ม

คา่ใช้จา่ย (รายได้) ภาษีเงินได้ที�แสดงอยูใ่นงบกําไรขาดทนุ

บาท

บาท

งบการเงนิรวม

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

(68,607,611.76)

20%

(13,721,522.35)

2,063,466.76

(258,243.35)

(11,916,298.94)

                   2558

27,540,306.70

20%

5,508,061.34

1,457,847.18

(237,063.35)

6,728,845.17

                 2557

80,460,084.25

20%

16,092,016.85

2,463,505.31

(320,210.07)

18,235,312.09

                 2557

47,901,810.25

20%

9,580,362.05

1,404,728.80

(289,920.72)

10,695,170.13

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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 Reconciliation between tax expense (income) and the product of accounting profit multiplied by   the applicable tax rates for the years ended December 

31, 2015 and 2014 as follows:

Accounting profit (loss) before tax

Applicable tax rate

Accounting profit (loss) before tax multiplied

by applicable tax rate

Tax effect of :

- Non - deductible expenses

- Added deductible expenses

Accounting profit (loss) before tax

Applicable tax rate

Accounting profit (loss) before tax multiplied

by applicable tax rate

Tax effect of :

- Non - deductible expenses

- Added deductible expenses

Tax expense (income) reported in the statements of income 

BAHT

SEPARATE  FINANCIAL STATEMENTS

                   2015

27,540,306.70

20%

5,508,061.34

1,457,847.18

(237,063.35)

6,728,845.17

                 2014

47,901,810.25

20%

9,580,362.05

1,404,728.80

(289,920.72)

10,695,170.13

                  2015

(68,607,611.76)

20%

(13,721,522.35)

2,063,466.76

(258,243.35)

(11,916,298.94)

                 2014

80,460,084.25

20%

16,092,016.85

2,463,505.31

(320,210.07)

18,235,312.09

BAHT

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สนิทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

คา่เผื�อผลขาดทนุจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย์

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู

คา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูของเงินให้กู้ ยืมระยะยาว

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

รวม

หนี �สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

       ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2558

77,656.00

2,976,011.45

3,267,262.71

1,885,794.95

15,520,749.80

23,727,474.91

-

ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2557

49,630.00

4,266,905.24

3,647,515.65

1,885,794.95

12,499,788.40

22,349,634.24

-

บาท

สว่นประกอบของสนิทรัพย์และหนี �สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชีประกอบด้วยรายการดงัตอ่ไปนี �

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี

คา่เผื�อผลขาดทนุจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย์

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู

คา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สนิค้าคงเหลือ

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญูของเงินให้กู้ ยืมระยะยาว

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

ผลประโยชน์จากขาดทนุสะสมทางภาษี

รวม

หนี �สนิภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

งบการเงนิรวม

       ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2558

77,656.00

3,105,192.65

3,318,473.98

2,297,688.79

19,317,588.34

21,843,205.73

49,959,805.49

-

ยอดคงเหลือ

 ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2557

49,630.00

4,396,086.44

3,680,825.06

2,297,688.79

14,923,100.20

804,362.61

26,151,693.10

-

บาท

รายงานประจําป 2558
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Deferred tax assets

Allowance for diminution in value of investments

Allowance for doubtful accounts

Allowance for  devaluation of inventories

Allowance for doubtful accounts of long - term loan

Employee benefit obligation

Total

Deferred tax liabilities

SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

As of

December  31, 

2015

77,656.00

2,976,011.45

3,267,262.71

1,885,794.95

15,520,749.80

23,727,474.91

-

As of

December  31,

2014

49,630.00

4,266,905.24

3,647,515.65

1,885,794.95

12,499,788.40

22,349,634.24

-

BAHT

The components of deferred tax assets and liabilities are as follows:

Deferred tax assets

Allowance for diminution in value of investments

Allowance for doubtful accounts

Allowance for devaluation of  inventories

Allowance for doubtful accounts of long - term loan

Employee benefit obligation

Unused tax benefits on loss carry forward

Total

Deferred tax liabilities

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS

As of

December  31, 

2015

77,656.00

3,105,192.65

3,318,473.98

2,297,688.79

19,317,588.34

21,843,205.73

49,959,805.49

-

As of

December  31,

2014

49,630.00

4,396,086.44

3,680,825.06

2,297,688.79

14,923,100.20

804,362.61

26,151,693.10

-

BAHT

TIRATHAI  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  AND  ITS  SUBSIDIARIESFOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2015
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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29. สัญญาต่างๆ

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยมีภาระผกูพนั จากการทําสญัญาตา่งๆ ดงันี �

 บริษัทฯ ได้ทําสญัญาสทิธิกบับริษัทตา่งประเทศแหง่หนึ�ง โดยบริษัทฯ ต้องจา่ยคา่ธรรมเนียมในอตัราที�  กําหนดไว้ในสญัญาดงักลา่ว

 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีภาระผกูพนัตามสญัญาเชา่ระยะยาวสําหรับที�ดินพร้อมสิ�งปลกูสร้าง, รถยนต์และ อปุกรณ์ โดยมีวนัสิ �นสดุของสญัญาตั �งแตปี่ 2559 - 2562 คา่

เชา่ขั �นตํ�าตามสญัญาที�ต้องจา่ยในอนาคตมีดงันี �

ที�ดนิพร้อมสิ�งปลกูสร้าง

รถยนต์

อปุกรณ์

บาท

งบการเงนิรวม

สญัญาเชา่

งบการเงนิเฉพาะบริษัท

 ไมเ่กินหนึ�งปี

8.82

4.98

0.68

ไมเ่กินหนึ�งปี

-

3.34

0.38

เกินหนึ�งปี

แตไ่มเ่กินห้าปี

8.02

10.75

0.89

เกินหนึ�งปี

แตไ่มเ่กินห้าปี

-

7.59

0.56

 คา่เชา่ตามสญัญาเชา่ระยะยาวดงักลา่วข้างต้นสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 มีจํานวน 14.94 ล้านบาท (เฉพาะบริษัทมีจํานวน 3.70 ล้านบาท)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

 คา่ตอบแทนผู้บริหารนี �เป็นผลประโยชน์ที�จา่ยให้แก่ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย คา่ตอบแทนที�เป็นตวัเงินได้แก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ที�เกี�ยวข้อง รวมถงึผลประโยชน์

ตอบแทนในรูปอื�น ทั �งนี �ผู้บริหารของบริษัทหมายถงึบคุคลที�กําหนดตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

 คา่ตอบแทนผู้บริหารสําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีดงันี �

ยอดคงค้างของรายการระหวา่งบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน สรุปได้ดงันี �

ลกูหนี �การค้า

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู - ลกูหนี �การค้า

เงินให้กู้ ยืมระยะสั �น

ดอกเบี �ยค้างรับ

เงินให้กู้ ยืมระยะยาว

ดอกเบี �ยค้างรับ

คา่เผื�อหนี �สงสยัจะสญู 

-  เงินให้กู้ ยืมระยะยาวและดอกเบี �ยค้างรับ

เจ้าหนี �การค้า

ล้านบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

0.42

(0.42)

-

-

10.93

0.56

(11.49)

-

2558

1.08

-

124.50

4.58

219.16

-

(9.43)

29.16

                 2557

0.42

(0.42)

-

-

10.93

0.56

(11.49)

-

             2557

7.46

-

25.00

0.95

59.16

-

(9.43)

37.69

ผลประโยชน์ระยะสั �น

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน

รวม

บาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

43,029,368.01

2,266,821.00

45,296,189.01

2558

28,154,290.38

1,638,285.00

29,792,575.38

                 2557

39,405,805.00

865,438.00

40,271,243.00

             2557

29,138,987.00

426,771.00

29,565,758.00

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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29. AGREEMENTS

 As of December 31, 2015, the Company and its subsidiaries have commitments of the contract are as follows:

 The Company has signed a license agreement with a foreign company and has been committed to pay fees at the rate specified in the agreements.

 The Company and its subsidiaries have long - term lease commitments outstanding on a land, building and construction, vehicles and equipment for the 

expiration dates range from 2016 - 2019. Future minimum payments under the leases are as follows:

BAHT

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS

Lease agreements

SEPARATE  FINANCIAL  STATEMENTS

Not later than

one year

8.82

4.98

0.68

Not later than

one year

-

3.34

0.38

Later than oneyear and 

not later than five years

8.02

10.75

0.89

Later than oneyear and 

not later than five years

-

7.59

0.56

 Rental expenses under the above leases for the year ended December 31, 2015 amounted to 14.94 Baht  million (the Company only : amounted to Baht 

3.70 million).

Management benefit expenses

 Management benefit expenses consist the benefits paid to the Company’s management such as salaries and related benefit including the benefit paid 

by other means. The Company’s management are the persons who are defined under the Securities and Exchange.

 Management benefit expenses for the years ended December 31, 2015 and 2014 are as follows:

The outstanding balances of the transactions with related parties as presented in the statements   of financial position are as follows:

MILLION BAHT

CONSOLIDATED FINANCIAL STATEMENTS SEPARATE FINANCIAL STATEMENTS

                   2015

0.42

(0.42)

-

-

10.93

0.56

(11.49)

-

2015

1.08

-

124.50

4.58

219.16

-

(9.43)

29.16

                 2014

0.42

(0.42)

-

-

10.93

0.56

(11.49)

-

             2014

7.46

-

25.00

0.95

59.16

-

(9.43)

37.69

Short - term employee benefits

Post - employment benefits

Total

Trade receivables

Allowance for doubtful accounts - trade receivables

Short - term loans

Accrued interest income

Long - term loans

Accrued interest income

Allowance for doubtful accounts -

long - term loans and accrued interest income

Trade payables

SEPARATE  FINANCIAL  STATEMENTSCONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS

                  2015

43,029,368.01

2,266,821.00

45,296,189.01

                 2014

39,405,805.00

865,438.00

40,271,243.00

2015

28,154,290.38

1,638,285.00

29,792,575.38

             2014

29,138,987.00

426,771.00

29,565,758.00

Land, building and construction

Vehicles

Equipment

BAHT
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31. การบริหารจดัการทนุ 

 วตัถปุระสงค์ในการบริหารจดัการทนุที�สําคญัของบริษัทฯ คือการจดัให้มีซึ�งโครงสร้างทางการเงินที�เหมาะสม      และการดํารงไว้ซึ�งความสามารถในการดําเนินธรุกิจอยา่ง

ตอ่เนื�อง

 บริษัทฯ บริหารจดัการสถานะของทนุโดยใช้อตัราสว่นหนี �สนิตอ่ทนุ (Debt - to - Equity Ratio) และอตัราสว่นหนี �สนิที�มีภาระดอกเบี �ยตอ่ทนุ (Interest Bearing Debt to 

Equity Ratio) เพื�อให้สอดคล้องกบัเงื�อนไขในสญัญาเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินและหุ้นกู้  ซึ�งระบใุห้บริษัทฯ ต้องรักษาระดบัของอตัราสว่นหนี �สนิตอ่ทนุในภาพรวมให้

ไมเ่กิน 2 : 1 และอตัราสว่นหนี �สนิที�มีภาระดอกเบี �ยตอ่ทนุในภาพรวมให้ไมเ่กิน 1.5 : 1

 ซึ�งตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 เป็นดงันี �

30.3 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ มีภาระหนี �สนิที�อาจเกิดขึ �นเกี�ยวกบัการคํ �าประกนัวงเงินสนิเชื�อกบัสถาบนัการเงินหลายแหง่ให้บริษัทยอ่ยในวงเงิน 

2,283.09 ล้านบาท และ 1,867.59 ล้านบาท ตามลําดบั

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2558

1.49 : 1

1.05 : 1

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2557

1.26 : 1

0.82 : 1

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2557

1.05 : 1

0.68 : 1

อตัราสว่นหนี �สนิตอ่ทนุ

อตัราสว่นหนี �สนิที�มีภาระดอกเบี �ยตอ่ทนุ

ณ วนัที�

31 ธนัวาคม 2558

1.81 : 1

1.25 : 1

32. การอนุมัตงิบการเงนิ

 งบการเงินนี �ได้รับอนมุตัโิดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื�อวนัที� 23 กมุภาพนัธ์ 2559

30. ภาระผูกพนัและภาระหนี �สินที�อาจเกดิขึ �น

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย มีภาระผกูพนัและภาระหนี �สนิที�อาจเกิดขึ �นดงัตอ่ไปนี �

30.1 เลตเตอร์ออฟเครดติที�เปิดไว้ 

 แตย่งัไมไ่ด้ใช้

30.2 ภาระหนี �สนิที�อาจเกิดขึ �น 

 เนื�องจากการให้ธนาคาร

 ออกหนงัสือคํ �าประกนั

ล้านบาท

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษัท

                   2558

130.73

927.02

2558

92.66

610.35

                 2557

34.05

696.64

             2557

34.05

481.89

บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทยอ่ย สําหรับปีสิ �นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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31. CAPITAL  MANAGEMENT

 The primary objective of the Company’s capital management is to ensure that it has an appropriate financial structure and preserves the ability to con-

tinue its business as a going concern.

 The Company manages its capital position with reference to its debt - to - equity ratio and interest - bearing - debt - to - equity ratio also to comply with 

a condition in the long - term loan agreements and debentures, which require the Company to maintain a consolidated debt - to - equity ratio of not more than 

2:1 and interest - bearing - debt - to - equity ratio not more than 1.5 : 1.

 According to the statements of financial position as of December 31, 2015 and 2014 as follows:

30.3 As of December 31, 2015 and 2014, the Company has contingent liabilities for guarantee to subsidiaries company’s credit facilities of Baht 2,283.09 

million and Baht 1,867.59 million, respectively, with a financial institution.

As of

December 31, 2014

1.26 : 1

0.82 : 1

As of

December 31, 2014

1.05 : 1

0.68 : 1

Debt - to - equity ratio

Interest - bearing - debt - to -  equity ratio

As of

December 31, 2015

1.81 : 1

1.25 : 1

32. APPROVAL  OF  FINANCIAL  STATEMENTS

 The financial statements have been approved on February 23, 2016 by the Board of Directors of   the Company.

30. COMMITMENT  AND  CONTINGENT  LIABILITIES

 As of December 31, 2015 and 2014, the Company and its subsidiaries have commitments and contingent liabilities as follows:

30.1 Unused letter  of  credits 

30.2 Contingent liabilities to 

bank for letter of guarantees

MILLION BAHT

TIRATHAI  PUBLIC  COMPANY  LIMITED  AND  ITS  SUBSIDIARIESFOR  THE  YEAR  ENDED  DECEMBER  31,  2015

NOTES  TO  FINANCIAL  STATEMENTS

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE  FINANCIAL  STATEMENTS

2015

92.66

610.35

            2014

34.05

481.89

                   2015

130.73

927.02

                 2014

34.05

696.64

CONSOLIDATED FINANCIAL  STATEMENTS SEPARATE  FINANCIAL  STATEMENTS

As of

December 31, 2015

1.49 : 1

1.05 : 1
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ชื�อบริษัท :   บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน)
ลักษณะการประกอบธุรกจิ : ประกอบธรุกิจผลติ จําหนา่ย รวมทั �งให้บริการตดิตั �ง บริการเตมินํ �ามนัหม้อแปลงไฟฟ้า งานซอ่มบํารุง 
    งาน บริการแก้ไขซอ่มแซมหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหม้อ และงานบริการเชา่หม้อแปลงไฟฟ้า
ที�ตั �งสาํนักงานและโรงงาน : 516/1 หมูที่� 4 (นิคมอตุสาหกรรมบางป)ู ถนนสขุมุวิท ตําบลแพรกษา 
    อําเภอเมือง จงัหวดัสมทุรปราการ 10280
เลขที�ทะเบยีนบริษัท :  0107574800498
Website :    www.tirathai.co.th
โทรศัพท์ :   (02) 769-7699, (02) 323-0818, (02) 709-3237-8
โทรสาร :   (02) 323-0910, (02) 709-3236
จาํนวนทนุจดทะเบยีน :  359,202,865 บาท
จาํนวนทนุเรียกชาํระ :  308,008,272 บาท (ณ. 31 ธนัวาคม 2558) 
จาํนวนหุ้นสามัญ :    308,008,272 หุ้น   (ณ. 31 ธนัวาคม 2558)
มูลค่าหุ้นที�ตราไว้ต่อหุ้น : 1 บาท
นักลงทนุสัมพนัธ์ :   คณุอปุกรม  ทวีโภค
    กรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท
Email :    ir@tirathai.co.th
Tel: :    (02) 769 7699 ext. 1220
บุคคลอ้างองิอื�นๆ
นายทะเบยีนหลักทรัพย์ : บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั
    เลขที�  93 อาคารตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก
    แขวงดนิเเดง  เขตดนิเเดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ :   (02) 009 9999
โทรสาร :   (02) 009 9991
ผู้สอบบญัชี :  1. นางเกษรี    ณรงค์เดช                ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 0076  หรือ
    2. นายชยัยทุธ  องัศวุิทยา  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที�  3885 หรือ
    3. นางณฐัสรัคร์  สโรชนนัท์จีน    ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที� 4563 
    บริษัท เอ.เอม็.ที แอสโซซเิอท จํากดั
    491/27 สีสมพลาซา่ ถนนสีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500
โทรศัพท์ :   (02)  234-1676
โทรสาร :   (02)  237-2133
Name    Tirathai Public Company Limited (“Company”)
    Nature of Business Manufacturer and distributor for both distribution and power transformers including 
    installation service, oil filtering and filling service, maintenance, modification and repair, 
    and testing of the transformers together with providing transformer rental service to customers.
Head office           516/1 Moo 4 (Bangpoo Industrial Estate), Sukhumvit Rood, Tambon Prakekasa, Ampur Muang, 
    Samutprakan, 10280 
Registration Number  0107574800498
Website    www.tirathai.co.th
Telephone   (02) 769-7699, (02) 323-0818, (02) 709-3237-8
Fax    (02) 323-0910, (02) 709-3236

Registered Capital  359,202,865 Baht
Paid-up Capital  308,008,272   Baht    (as of 31 December 2015)
Number of Issued  
Ordinary Shares  308,008,272 shares   (as of 31 December 2015)
Par Value   Baht 1 per shares
Investor Relation  Mr. Upakrom Thaweephoke
    Executive Director and Company Secretary
Email    ir@tirathai.co.th
Tel    (02) 769-7699 ext. 1220
Reference
Registrar   Thailand Securities Depository Company Limited
Address   The Stock Exchange of Thailand Building, 
    93 Ratchadaphisak Road, Din Daeng, Bangkok 10400
Telephone   (02) 009 9999
Facsimile   (02) 009 9991
Auditor    1. Mrs. Kesree   Narongdej  CPA No.0076   or
    2.  Mr. Chaiyut     Angsuwittaya CPA No. 3885  or    
    3. Mrs. Natsarak  Sarochahunjeen CPA No.4563   
Address   A.M.T Associates Company Limited
    491/27 Silom Plaza, Silom Road  Bangrak, Bangkok 10500
Tel    (02) 234-1676
Fax    (02) 237-2133

ขอมูลทั่วไป
General Information

รายงานประจําป 2558
บริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน)
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