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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป
(ล้านบาท)

	 ข้อมูลสรุปทางการเงิน					     2561		  2562		  2563

	  งบกำ�ไรขาดทุน			 

	  รายได้รวม	  					     2,636 		  2,464 		  2,566 

	  รายได้จากการขายบริการ และสัญญาก่อสร้าง			  2,616 	  	 2,416 	  	 2,539 

	  กำ�ไรขั้นต้น - จากการขายบริการ และสัญญาก่อสร้าง	  	   573 		    668 	  	   460 

	  กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี และค่าเสื่อม (EBITDA) 		    147 	  	   282 	  	   180 

 	  กำ�ไรก่อนหักดอกเบี้ยและภาษี (EBIT)				      59 	  	   196 	  	    88 

	  กำ�ไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่			     (31)	  	    75 	  	    12 

	 งบดุล			 

	  สินทรัพย์รวม	  					     3,152 		  3,378 	  	 3,338 

	  หนี้สินรวม	  					     2,137 	  	 2,291 	  	 2,278 

	  ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่	  		  1,029 	  	 1,107 	  	 1,083 

	 อัตราส่วนทางการเงิน			 

	  อัตราส่วนกำ�ไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขายและบริการ (%)	   22%		   28%		    18%

	  อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ต่อรายได้รวม (%)     -1.17%	         3.06%		  0.46%

	  อัตราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (%)		         -0.98%	         2.23%		  0.36%

	  อัตราส่วนผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%)		         -2.99%	         6.81%		  1.10%

	  อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท	  2.08 	  	  2.07 	  	   2.10 

	  ใหญ่ (เท่า)

	 หุ้น			 

	  ทุนจดทะเบียน	  					       359 	  	   359 	  	   359 

	  ทุนชำ�ระแล้ว						        308 	  	   308 	  	   308 

	  Par Value (บาท/หุ้น)	  				        1 	  	     1 	  	     1 

	  มูลค่าหุ้นตามบัญชี (บาท/หุ้น)	  			      3.3 	  	   3.6 	  	   3.5 

	  กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น)	 			           (0.100)	  	 0.245 	  	 0.039 

	  เงินปันผล (บาท/หุ้น)	  				        -   	 	  0.12 	  	  0.02 
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	 นับตั้งแต่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (CoViD-19) ตั้งแต่ปลายปี 2562 ถึงสิ้นปี 2563 ส่งผลให้

เศรษฐกิจทั้งโลกรวมถึงประเทศไทยเผชิญภาวะวิกฤตครั้งรุนแรงกระทบต่อภาวะชะงักงันของภาคการผลิต (Supply disruption) ทั้งภายใน

และภายนอกประเทศ มีการจำ�กัดการเดินทางขนส่งภายในและระหว่างประเทศ (Lock down) เป็นการชั่วคราว ส่งผลต่อภาวะอุตสาหกรรม

หม้อแปลงไฟฟ้าของทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนในประเทศปรับตัวลดลง มีผลต่อการจัดหาวัตถุดิบและกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า แต่

เนื่องจาก บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ปรับการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับสถานการณ์อย่างเหมาะสม ส่งผลให้ยอดส่ง

มอบหม้อแปลงไฟฟ้าภายในประเทศ ปี 2563 เพิ่มขึ้นจากปี 2562  สำ�หรับรายได้จากกลุ่มธุรกิจผลิตและให้บริการรถกระเช้า และ รายได้

จากการให้บริการตามสัญญาก่อสร้าง ในปี 2563 ลดลงเล็กน้อยจากปี 2562 เนื่องจากภาคเอกชนชะลอการลงทุน ตามภาวะเศรษฐกิจและ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (CoViD-19) อย่างไรก็ตาม เนื่องด้วยบริษัทฯ และบริษัทในเครือ พยายามบริหาร

ต้นทุนการผลิตและค่าใช้จ่ายดำ�เนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ ยังมีผลกำ�ไรสุทธิในปี 2563  

	 สำ�หรับในปี 2564 บริษัทฯ คาดการณ์ว่า ความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าภายในประเทศมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น ผลจากการเริ่มมี

วัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา2019 (CoViD-19) ในประเทศไทย มาตราการกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐ รวมถึง การลงทุนโครงสร้าง

พื้นฐานขนาดใหญ่ของภาครัฐปี2564  เพิ่มขึ้นถึงสองแสนกว่าล้านบาท โดยเฉพาะที่เกี่ยวเนื่องกับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

(EEC) ซึ่งจะเหนี่ยวนำ�การลงทุนภาคเอกชนให้ขยายตัวเพิ่มขึ้นอีกกว่าหนี่งแสนล้านบาท 

	 สำ�หรับการส่งออกหม้อแปลงไฟฟ้า แม้ภาวะเศรษฐกิจโลก อาจจะยังค่อยๆ ฟื้นตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา2019 (CoViD-19) เริ่มดีขึ้น และมาตราการกระตุ้นเศรษฐกิจในแต่ละประเทศ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงมีนโยบายที่จะรักษา

ฐานตลาดเดิม และมุ่งขยายฐานตลาดใหม่ในต่างประเทศ 

	 ทั้งนี้ จากความร่วมมือ ความมุ่งมั่น และ การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ในการดำ�เนินธุรกิจของผู้บริหารและพนักงานทุกท่าน ผมเชื่อ

มั่นว่า บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ เป็นบริษัทที่มีศักยภาพทางธุรกิจ มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบาย ที่

เหมาะสมชัดเจน  สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ สังคม และ สิ่งแวดล้อม รวมถึง การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมาะกับสถานการณ์ การพัฒนา

ประสิทธิภาพของการบริหารงาน และมาตรการอื่นๆ เพื่อบริหารความเสี่ยงให้สามารถอยู่ในระดับที่ควบคุมได้ อีกทั้ง ยังมีการบริหารงาน

อย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนาแบบยั่งยืนและเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

	 ท้ายสุดนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคุณ ท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า และ พันธมิตรทางธุรกิจ ที่ได้ให้ความไว้วางใจ และ

ให้การสนับสนุน บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ด้วยดีตลอดมา และ ผมขอขอบคุณ ผู้บริหาร และ พนักงาน ของกลุ่ม

ถิรไทยทุกท่านที่ได้ร่วมแรงร่วมใจทำ�งานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเพียรอุตสาหะให้กับบริษัทเสมอมา  ผมเชื่อมั่นว่าด้วยพื้นฐานประสบการณ์

ของผู้บริหารและพนักงานทุกท่านผนวกกับศักยภาพในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล จะสามารถทำ�ให้บริษัทฯ 

เติบโตได้อย่างมั่งคง ยั่งยืน และบรรลุเป้าหมายขององค์กร เพื่อยังประโยชน์ให้ผู้ถือหุ้นสืบไป 

   

									         นาย เสริมสกุล คล้ายแก้ว 	

								             	     ประธานกรรมการ   

สารจากประธานกรรมการ
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สารจากกรรมการผู้จัดการ
	 ปี 2563 ภาวะอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 CoViD-19 แต่อย่างไรก็ตาม 

กลุ่มบริษัท ถิรไทย มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานะการณ์ สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามกำ�หนด ทำ�ให้ ภาพ

รวมของผลประกอบการของ กลุ่มธุรกิจ ถิรไทย ยังคงดำ�เนินการได้อย่างเหมาะสม  เป็นผลให้ บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีรายได้รวมทั้งสิ้น 

2,566 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4% มีอัตรากำ�ไรขั้นต้น 18% ลดลงจากปี 2562 การลดลงส่วนใหญ่มาจากกลุ่มธรุกิจหม้อแปลงไฟฟ้า แต่

ในภาพรวมกำ�ไรขั้นต้นของทั้งกลุ่มยังอยู่ในเป้าหมาย ด้วยการบริหารจัดการต้นทุน และ ควบคุมค่าใช้จ่ายทำ�ให้ ให้อยู่ในงบประมาณ ทำ�ให้ 

กลุ่มบริษัท ถริไทย ยังคงทำ�กำ�ไรได้ในปี 2563

	 ปี 2564 นี้ บริษัทฯ มีเป้าหมายจะเพิ่มผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้ามากขึ้น เช่น Smart Distribution Transformer เพื่อตอบสนอง

ต่อความต้องการของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และภาคเอกชน โดยติดตั้งอุปกรณ์เชื่อมต่อกับระบบ Internet Of Thing (IOT) เพื่อช่วยในการ

ตรวจจับความผิดปกติจากการใช้งานของหม้อแปลงได้ตลอดเวลาแบบ Real Time โดยอุปกรณ์นี้ส่วนหนึ่งเป็นอุปกรณ์ที่บริษัทฯ ได้วิจัยและ

พัฒนาขึ้นเอง โดยเรียกอุปกรณ์นี้ว่า VCS (Voltage Current Sensor) และได้ขอจดอนุสิทธิบัตรแล้ว โดยจะได้นำ�เสนอผลิตภัณฑ์นี้สู่ตลาดต่อไป 

นอกเหนือจากนี้ บริษัทฯ จะมุ่งเน้นงานด้านบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า บริหารงานโดย ศูนย์ธรุกิจบริการ เพื่อให้บริการครบวงจรด้านธรุกิจ

หม้อแปลงไฟฟ้า ทั้งการบริการ การซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา ด้านหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงการให้คำ�แนะนำ�ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง เพื่อ

ผลักดันและพัฒนางานด้านบริการที่บริษัทฯ เชี่ยวชาญ ให้เติบโตและสร้างรายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟ้ฟ้าให้เติบโตขึ้นอย่างยั่งยืน  

	 ในปี 2564 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย คาดการณ์ว่าภาวะการแข่งขันทางด้านราคายังคงอยู่ในระดับกลาง-สูง ขณะเดียวกัน บริษัทฯ 

และ บริษัทย่อย  ยังดำ�รงจุดแข็งที่จะมุ่งเน้นตลาดที่ต้องการสินค้าที่มีการออกแบบทางวิศวกรรม ที่มีการแข่งขันน้อยทั้งในประเทศและต่าง

ประเทศ เพื่อสร้างและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและการทำ�กำ�ไร โดยจะปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสถานะการณ์อย่างเหมาะสม รวมถึง 

การควบคุมค่าใช้จ่ายให้อยู่ในงบประมาณ และ บริหารต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาอัตรากำ�ไรขั้นต้นเฉลี่ยของทั้งกลุ่มอยู่ที่ 20%-23%

	 ผมในฐานะตัวแทนของผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะมุ่งมั่นและทุ่มเท ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

ตามที่ได้ประกาศเจตนารมณ์ไว้อย่างมีธรรมมาภิบาล เพื่อทำ�ให้ให้บริษัทฯและบริษัทย่อย พัฒนาและเติบโตอย่างยั่งยืน อย่างแข็งแรง เสริม

สร้างให้กิจการมีมูลค่าเพิ่มอันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้น และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องในที่สุด 

  

                                                                                                                  

 

										          นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน

 										            กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการ

เสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะให้มีการปรับปรุงการดำ�เนินงานเพื่อนำ�ไปสู่การบริหารจัดการที่ดี การควบคุมภายใน การบริหารความ

เสี่ยง เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย นายอรรณพ  เตกะจรินทร์ เป็นประธาน

กรรมการตรวจสอบ นายสิงหะ นิกรพันธุ์ เป็นกรรมการ และ นายสมชาย  โรจน์รุ่งวศิลกุล เป็นกรรมการ

	 กรรมการทั้งสามท่านมีคุณสมบัติและเป็นอิสระตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง คุณสมบัติและขอบเขต

การดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามประกาศ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้ปฏิบัติภารกิจตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นไปตามข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้สอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยรับทราบ

ข้อมูลจากผู้ตรวจสอบภายใน รายงานของผู้สอบบัญชี ฝ่ายบริหาร และได้ให้คำ�แนะนำ�ต่าง ๆ แก่ฝ่ายบริหาร เพื่อให้การดำ�เนินงานของ

บริษัทมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีสำ�หรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

	 ในปี 2563  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม รวม 4 ครั้ง โดยประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารระดับสูง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้

สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมตามวาระที่เกี่ยวข้อง ได้พิจารณาและดำ�เนินการเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำ�ปีของบริษัทก่อนนำ�เสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้มั่นใจได้ว่างบการ

เงินได้จัดทำ�ขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ถูกต้องตามข้อเท็จจริง และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอตามข้อกำ�หนดของทางราชการ

	 2. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้มีความโปร่งใส ถูกต้องและเพียงพอ

	 3. สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวข้องและติดตามให้มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับการ

อนุมัติ และติดตามให้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของรายงานผลการตรวจสอบ ทั้งนี้ผลการตรวจสอบภายในไม่พบสิ่งบ่งชี้ของ

การกระทำ�ทุจริต หรือข้อบกพร่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายร้ายแรง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

ที่ทำ�ให้มั่นใจว่าสามารถจัดการกับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมยอมรับได้

	 4. กำ�กับดูแล และเป็นผู้ประเมินผลงานการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของบริษัทอย่างใกล้ชิด เพื่อดูแลให้ผู้ตรวจสอบ

ภายในมีความเป็นอิสระ สอบทานและพิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี และสอบทานผลการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล

	 5. พิจารณาเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าสอบบัญชีประจำ�ปีต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นใน

การประชุมสามัญประจำ�ปี

	 6. สอบทานและหารือร่วมกับผู้สอบบัญชีถึงสาระสำ�คัญที่ตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อสังเกตสำ�คัญที่พบจากการตรวจสอบได้

รับการพิจารณาดำ�เนินการจากฝ่ายบริหารอย่างเหมาะสม

	 7. รายงานผลการปฏิบัติงานให้กับคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดยได้เสนอความเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์

ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้รับข้อเสนอแนะไปพิจารณาปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังได้ประเมินตนเองถึงผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อนำ�ผลไปเป็นแนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไป

	 8. ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของกิจการ ตามข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวังรอบคอบ ด้วยความเป็น

อิสระ มีการแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา โดยไม่มีข้อจำ�กัดในการรับรู้ข้อมูลทั้งจากผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความ

โปร่งใสตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน 
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	 โดยสรุป จากการสอบทาน และพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้ดำ�เนินการตลอดปี 2563 คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ที่เพียงพอ

เหมาะสม ที่สร้างความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงิน และมีการปฏิบัติงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่

ดีที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนดไว้ และรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ได้รับการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะ

กรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564

									       

									       

									         (นายอรรณพ  เตกะจรินทร์)

								              ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 3 ท่าน เพื่อช่วยคณะกรรมการทำ�หน้าที่ใน

การสรรหากรรมการ เพื่อให้เป็นไปอย่างโปร่งใส มีความเป็นธรรมกับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนมีประสิทธิภาพต่อกิจการ และ ให้

สอดคล้องกับนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท และตามหลักการกำ�กับกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 คณะกรรมการสรรหา เป็นผู้กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และ องค์ประกอบ

ของคณะกรรมการที่คณะกรรมการกำ�หนดไว้ รวมถึง ได้ดำ�เนินการสรรหา และเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการให้

คณะกรรมการพิจารณา  

	 ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาได้มีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการสรรหาครั้งที่ 1/2563  เมื่อ

วันที่ 17  มกราคม 2563 ได้ดำ�เนินการสรรหาและคัดเลือกกรรมการอิสระแทนกรรมการอิสระที่ลาออก และการประชุมคณะกรรมการ

สรรหาครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 ได้ดำ�เนินการสรรหากรรมการ เพื่อเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งแทนผู้ที่ออกตามวาระ และนำ�

เสนอชื่อบุคคลที่ได้รับคัดเลือกเป็นกรรมการ ต่อที่ประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 เพื่อพิจารณาแต่งตั้ง

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีมติ ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2563 แต่งตั้งกรรมการสรรหาแทนกรรมการ

สรรหาที่ครบวาระ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ซึ่งวาระการดำ�รงตำ�แหน่งครบรอบในวันที่ 28 เดือนกุมภาพันธ์ 2564 รายชื่อดังนี้ 

	 1. นายสมชาย	 โรจน์รุ่งวศิลกุล  	 เป็นประธานกรรมการสรรหา แทน นายสิงหะ  นิกรพันธุ์

	 2. นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว  	 เป็นกรรมการสรรหา 	  แทน นายไต้  จงอี้

	 3. นางสุนันท์  	 สันติโชตินันท์  	 เป็นกรรมการสรรหาร 	  แทน นายจารุวิทย์  สวนมาลี

            								         ในนามคณะกรรมการสรรหา

    								                  นายสมชาย  โรจน์รุ่งวศิลกุล  

	  								         ประธานคณะกรรมการสรรหา

รายงานคณะกรรมการสรรหา 
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- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์(ไฟฟ้า) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

- The Role of Chairman(RCM), 2005

- Directors Accreditation Program(DAP), 2004

- Directors Certification Program(DCP), 2004

- Finance for Non-Finance Director(FN), 2004

- Successful Formulation and Execution of Strategy (SEF), 

5/2009

- The Role of Compensation Committee RCC12/2011

- How to Measure the Success of Corporate Strategy , HMS 

2/2013

13.02% • 2554 - ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการบริหาร

- รองประธานกรรมการ

• 2548 - ปัจจุบัน

- กรรมการผู้จัดการ

• 2548 - ปัจจุบัน 

- กรรมการบริหาร

• 2557 - 2558

- กรรมการสรรหา

• 2550 - 2550

- ประธานกรรมการสรรหา

• 2548 - 2550

- ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

2. นายสัมพันธ์  วงษ์ปาน

กรรมการ
(มีอำ�นาจลงนามผูกพัน)

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548
อายุ (ปี) 68

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 31 ธันวาคม 2563

- วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

- พัฒนบริหารศาสตร มหาบัณฑิต การจัดการภาครัฐ และ 

เอกชน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- Director Certification Program (DCP 215) of Thai    In-

stitute of Directors Association (IOD) , 2016

- • 2563 - ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการ/กรรมการ 

อิสระ

• 2563 - ปัจจุบัน

- กรรมการสรรหา

• 2562 - ปัจจุบัน 

- กรรมการอิสระ

• 2558 - 2561

- ผู้ว่าการการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

คนที่ 13

• 2558

- รองผู้ว่าการทรัพยากรบุคคล

• 2557 - ปัจจุบัน

- อนุกรรมการคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียงกิจการ

โทรทัศน์ และกิจการโทร 

คมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) 

ด้านคุ้มครองผู้บริโภค

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ไอร่า แคปปิตอล 

จำ�กัด (มหาชน) 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

กิจการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน์ และกิจการ

โ ท ร ค ม น า ค ม แ ห่ ง ช า ติ  

(กสทช.)

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

ธุรกิจหลักทรัพย์

รัฐวิสาหกิจจำ�หน่ายไฟฟ้า

รัฐวิสาหกิจจำ�หน่ายไฟฟ้า

หน่วยงานอิสระของรัฐ  เพื่อ

กิจการโทรคมนาคม

1. นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว

ประธานกรรมการ/กรรมการ
อิสระ 

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563
อายุ (ปี) 63

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง

ช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ
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- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (อุตสาหการ), 

Adamson University  ประเทศฟิลิปปินส์

- Directors Accreditation Program(DAP), 2004

2.77% • 2548 - ปัจจุบัน 

- กรรมการบริหาร

• 2548 - 2555

- ผู้จัดการฝ่ายผลิต

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

4. นายจารุวิทย์  สวนมาลี

กรรมการ
(มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
ร่วมกับนายสัมพันธ์)

เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548
อายุ (ปี) 70

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 31 ธันวาคม 2563

- ปร ิญญาตร ี สาขาว ิศวกรรมศาสตร ์ (อ ุตสาหการ), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
- Directors Accreditation Program(DAP), 2004
- Directors Certification Program (DCP), 2004 
- Audit Committee Program (ACP), 2008
- Developing Corporate Governance Policy, 2008
- Chartered Director Class (CDC), 2008
- Successful Formulation & Execution the Strategy, 4/2009
- Monitoring the System of Internal Control and Risk Man-
agement, 5/2009
- Monitoring the Internal Audit Function, 5/2009
- Monitoring the Quality of Financial Reporting, 7/2009
- M&A - Finding Opportunity during Crisis, 2009
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท (IOD)
-  CEO Seminar: Understanding IFRS Financial Statement, 
Federation of Accounting Professions (FAP), 2012
- CEO/CFO Conference : Being AEC Professional, FAP, 2012
- KBANK Seminar – AEC Plus : Your Business to the New 
Frontier, 2012
- Financial Instruments for Director (FID), 3/2013
- CEO Forum 6/2013 (MAI) :  Sustainable Business with CSR
- Monitoring Fraud Risk Management, MFM 10/2013
- How to Measure the Success of Corporate Strategy , HMS 
2/2013
 - Risk Management Program for Corporate Leaders 
(RCL3/2016)

1.78% • 2551 - ปัจจุบัน 

-ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชี 

-เลขานุการบริษัท

• 2548 - ปัจจุบัน

-กรรมการบริหาร

• 2554 - 2554 

-กรรมการสรรหา

• 2548 - 2550

- รองกรรมการผู้จัดการ

(ฝ่ายการเงินและการตลาด)

- ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี

• 2535 - ปัจจุบัน

- กรรมการ

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรุงเทพเอ็นยิเนียริ่ง 

คอนซัลแตนท์ จำ�กัด

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

ให้บริการด้านวิศวกรรม

3. นายอุปกรม  ทวีโภค

กรรมการ
(มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
ร่วมกับนายสัมพันธ์)

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548
อายุ (ปี) 68

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง

ช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง
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- ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (ไฟฟ้า), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

- Directors Accreditation Program(DAP), 2004

- Directors Certification Program(DCP), 2004 

0.73% • 2554 - ปัจจุบัน 

- กรรมการบริหาร

• 2551 - ปัจจุบัน

- ผู้ จั ดกา ร ฝ่ ายว า งแผน 

จัดหา และ ขนส่ง

• 2548 - 2550

- รองกรรมการผู้จัดการ

  (ฝ่ายปฏิบัติการ)

- ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

6. นายอัมพรทัต  พูลเจริญ

กรรมการ
(มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
ร่วมกับนายสัมพันธ์)

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548
อายุ (ปี) 67

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

คณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 31 ธันวาคม 2563

- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์(ไฟฟ้า) สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้า วิทยาเขตธนบุรี
- ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการ
ความขัดแย้ง, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
- Directors Accreditation Program(DAP), 2004
- Finance for Non-Finance Director(FN), 2004

0.37% • 2551 - ปัจจุบัน 

- ผู้จัดการฝ่ายขาย 

• 2548 - ปัจจุบัน

- กรรมการบริหาร

• 2548 - 2551

- ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

5. นายอวยชัย  ศิริวจนา

กรรมการ
(มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
ร่วมกับนายสัมพันธ์)

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548
อายุ (ปี) 66

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

ประเภทธุรกิจ

ประเภทธุรกิจ

ช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง

ช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง
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- ปริญญาโท  สาขาการจัดการ/สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ

ศศินทร์, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

- Directors Accreditation Program (DAP), 2006

0.01%
7.74% (โดย

นิติบุคคล

ต่างประเทศ

ในฐานะ 

Custodian)

 
8. นายไต้  จงอี้

กรรมการ

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548
อายุ (ปี) 60

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 31 ธันวาคม 2563

- ปร ิญญาตร ี สาขาบร ิหารธ ุรก ิจ(การเง ินและการ
ธนาคาร), มหาว ิทยาล ัยกร ุงเทพ
- Directors Accreditat ion Program (DAP), 2004
- Company Secretary Program, 2005
- Anti-Corrupt ion the Pract ica l Guide (ACPG 
20/2015) 

2.27% • 2563 - ปัจจุบัน 

- กรรมการสรรหา

• 2551 - ปัจจุบัน

- ผู ้จัดการฝ่ายทรัพยากร

มนุษย์ และบริหารสำ�นักงาน

• 2548 - 2550

- ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

7. นางสุนันท์ สันติโชตินันท์

กรรมการ
(มีอำ�นาจลงนามผูกพัน
ร่วมกับนายสัมพันธ์)

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2548
อายุ (ปี) 69

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง

ช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง

• 2563 - ปัจจุบัน
- รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และกรรมการ
• 2563 - ปัจจุบัน
- กรรมการอิสระ
• 2561 - ปัจจุบัน
- กรรมการตรวจสอบ
• 2548 - ปัจจุบัน
- กรรมการ
• 2563 (มี.ค.-ก.ย.)
- กรรมการ
• 2563 (มี.ค.-ก.ค.)
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
• 2561-2563
กรรมการ
• 2560-2563
- กรรมการตรวจสอบและ
กรรมการ
• 2560-2563
- กรรมการ
• 2560 - 2563
- กรรมการ
• 2555 - 2562
- กรรมการสรรหา
• 2559 - 2562
- กรรมการ
• 2559 - 2560
- CEO

บริษัท สายการบินนกแอร์ 
จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เจนก้องไกล จำ�กัด

บริษัท ไทยศรีประกันภัย 
จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด
(มหาชน) 
บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท ควอลิต้ี เรนท์ อะ คาร์ 
จำ�กัด
บริษัท พารากอน จำ�กัด

บริษัท คาเธ่ย์ลีสแพลน จำ�กัด 
(มหาชน)
บริษัท ไอร่า แอดไวเซอร่ี จำ�กัด

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จำ�กัด
(มหาชน)
บริษัท กรีน รีซอร์สเซส จำ�กัด
(มหาชน)

การขน ส่ง ผู้ โดยสารทาง
อากาศท่ีมีตารางเวลาบริการ
ขนส่งทางอากาศ
ธุรกิจการให้บริหารท่ีจอดรถ

ธุรกิจประกันภัย 

ผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลง 
ไฟฟ้า
ธุรกิจหลักทรัพย์

ธุรกิจหลักทรัพย์

ผลิตและจำ�หน่าย

การประมูลเพ่ือขายสินค้า
รับจ้างทำ�ของ

ธุรกิจลีสซ่ิง 

ท่ีปรึกษาทางด้านการเงิน,การ
บัญชี
ผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลง 
ไฟฟ้า
การพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
และธุรกิจ
พลังงานทางเลือก
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- ปริญญาโท Master of Engineering Major Electric Power, 
Rensselaer Polytechnic Institute University, USA.
- ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์(ไฟฟ้ากำ�ลัง), จุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร วิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่น
ที่ 17 
- ประกาศนียบัตรหลักสูตร ไทยกับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน รุ่นที่ 2 สถาบันพระปกเกล้า 
- หลักสูตรการฝึกอบรม ผู้ประเมินห้องปฏิบัติการทดสอบ
และสอบเทียบ   (Assessor Course ISO/IEC 17025) สำ�นักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
- หลักสูตรฝึกอบรม (Calibration and Traceability of Meas-
urement) สถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ
- การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ APLAC Workshop on Measure-
ment Uncertainty  เขตบริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน
- หลักสูตรการฝึกอบรม Management Development for Or-
ganization Transformation มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
การทำ�เพื่อสังคมและประเทศ
- คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการมาตรฐาน
แห่งชาติ
- ที่ปรึกษา และคณะอนุกรรมการทดสอบความรู้ฯ สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า สภาวิศวกร
- คณะอนุกรรมการกำ�หนดมาตรฐานผลิตภัณฑ์ทางด้าน
อุตสาหกรรม ไฟฟ้าและเครื่องกลสำ�นักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

0.00% • 2563 - ปัจจุบัน 

- กรรมการสรรหา

• 2563 - ปัจจุบัน

- กรรมการตรวจสอบ

• 2561 - ปัจจุบัน

- กรรมการ/กรรมการอิสระ

• 2557 - 2559

- ผู้ว่าการ การไฟฟ้า 

นครหลวง

• 2554 - 2557

- นักบริหาร 13 รองผู้ว่าการ

บริหารองค์กร

• 2553 - 2554

- นักบริหาร 12 ผู้ช่วยผู้ว่าการ

งานบริการงานบริการระบบ

จำ�หน่าย   

• 2551 - 2553

- นักบริหาร 11 ผู้อำ�นวยการ 

ฝ่ายออกแบบและควบคุมงาน

• 2550 - 2551

- นักบริหาร 10 ช่วยผู้อำ�นวย

การฝ่ายออกแบบและควบคุมงาน

• 2548 - 2550

- นักบริหาร 10 ผู้อำ�นวยการ 

กองทดสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าฝ่าย

วิจัยและพัฒนา

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

การไฟฟ้านครหลวง

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

รัฐวิสาหกิจจำ�หน่ายไฟฟ้า10. นายสมชาย  โรจน์รุ่งวศินกุล

กรรมการอิสระ

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561
อายุ (ปี) 63

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 31 ธันวาคม 2563

 - ปร ิญญาตร ี สาขาว ิศวกรรมศาสตร ์ , จ ุฬาลงกรณ์
มหาว ิทยาล ัย
 - สมาคมส่งเสร ิมสถาบ ันกรรมการบร ิษ ัท ( IOD)

0.08% • 2562 - ปัจจุบัน 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

• 2561 - ปัจจุบัน

- กรรมการตรวจสอบ

• 2559 - ปัจจุบัน

- กรรมการ/กรรมการอิสระ

• 2552 - 2554

- ที่ปรึกษา

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จำ�กัด 

(มหาชน) 

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

ผลิตและจำ�หน่ายซี เมนต์ 

และสินค้าวัสดุก่อสร้าง
9. นายอรรณพ เตกะจรินทร์

กรรมการอิสระ

ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ
เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2559
อายุ (ปี) 71

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง

ช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง
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คณะกรรมการบริษัท

รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท 31 ธันวาคม 2563

- ปร ิญญาโท ภาคว ิชาการบร ิหารธ ุรก ิจ, Abi lene 
Christ ian Univers ity, Dal las, Texas, USA.
- ปร ิญญาตร ี สาขาการเง ินการธนาคาร 
มหาว ิทยาล ัยเกษตรศาสตร ์
 - Capita l Market Academy Leadership Program
 - Pol it ics and governance in Democrat ic 
Systems for Execut ive #8, King Prajadhipok’s 
Inst itute
 - Advanced Management for Bankers, Whar ton 
School, Univers ity of Pennsy lvania, U.S.A.
 - Financia l Inst itut ion Governance Program, 
FGP 3/2011
 - Role of The Compensat ion Committee Pro-
gram  (RCC)
- Director Cer t if icate Program (DCP)
- Improving Board Decis ions ( IBD)
 - Director Cer t if icat ion Program Update (DCPU 
2/2014)
 - Advanced Audit Committee Program (AACP 
15/2014)
 - Anti-Corrupt ion for Execut ive Program (ACEP 
10/2014)
 - Role of the Chairman Program (RCP 33/2014)
 - Successfu l Formulat ion and Execution of 
Strategy (SFE 25/2015) 
 - Successfu l Formulat ion and Execution of 
Strategy 
 - Ethica l Leadership Program (ELP4/2016)

0.00% • 2556 - ปัจจุบัน 

- กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ

• 2555 - ปัจจุบัน

- กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ

• 2551 - ก.ย. 55

- ผู ้อ ำ�นวยการสถาบัน

คุ้มครองเงินฝาก

ประวัติการทำ�งานที่สำ�คัญ

-  รองเลขาธิการสายจัดการ

ลงทุน 

- รองผู้จัดการทั่วไป 

- ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหาร

เงินและปริวรรตเงินตรา/

คณะกรรมการสินเชื่อ  

-รองประธานกรรมการ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ

- ประธานกรรมการ

- ประธานกรรมการ

- กรรมการ

- กรรมการ

- กรรมการ

- กรรมการอิสระ/กรรมการ

ตรวจสอบ

ธนาคาร ทหารไทย จํากัด 

(มหาชน)

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

สถาบันคุ้มครองเงินฝาก

กองทุ นบำ � เหน็ จบำ �นาญ

ข้าราชการ

ธนาคารดอยช์แบงก์ สาขา

กรุงเทพ ฯ

ธนาคารนครธน

สมาคมตลาดตราสารหนี้

ไทย

บริษัท ไทยแอดมินิสเทรชั่น 

เซอร์วิสเซส จำ�กัด

บริษัท ฟิทช์ เรทติ้ง จำ�กัด

บริษัท จีพีเอฟ พร็อพเพอร์ตี้ 

แมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท สหไทยสตีลไพพ์ จำ�กัด 

(มหาชน)

บริษัท ไทยพรอสเพอริตี้ 

แอ็ดไวซอรี่ จำ�กัด

บริษัท แอลเอ็มจีประกันภัย จำ�กัด

บมจ. ไอเอฟเอสแคปปิตอล 

(ประเทศไทย)

ธุรกิจธนาคาร

ผลิตและจำ�หน่าย หม้อแปลง 

ไฟฟ้า

การเงินการธนาคาร

กองทุ นบำ � เหน็ จบำ �นาญ

ข้าราชการ

การเงินการธนาคาร

การเงินการธนาคาร

การเงินการธนาคาร

ใน เค รือกองทุนบำ � เหน็จ

บำ�นาญข้าราชการ

บริษัทจัดอันดับเครดิต

บริหารอสังหาริมทรัพย์

ผู้ผลิตและจำ�หน่ายท่อเหล็ก

ที่ปรึกษาการลงทุน

ธุรกิจประกันภัย

บริการสินเชื่อ

11. นายสิงหะ นิกรพันธุ์

กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจ
สอบ

แต่งตั้งเป็นกรรมการเมื่อ
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2555
อายุ (ปี) 66

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด
สัดส่วนการ

ถือหุ้นในบริษัท

ประสบการณ์ทำ�งานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ชื่อหน่วยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจช่วงเวลา / ตำ�แหน่ง
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ปฏิทินกิจกรรม 2563
	
	 ถิรไทย...ขอเป็นภาคเอกชนหนึ่งที่มีส่วนร่วมต่อ 	
	 การพัฒนาการศึกษาของชาติ

	 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2563 บมจ. ถิรไทย ได้มอบ

หม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง ขนาด 10 kVA 1 ph. 220-100,000 v เพื่อ

ใช้ในการเรียนการสอนนักศึกษา ในห้องปฎิบัติการวิศวกรรมไฟฟ้า

แรงสูง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี โดย 

อาจารย์ณรงค์ ทองฉิม ผศ.ดร.บงกช สุขอนันต์ ดร.ประชา คำ�

ภักดี เป็นผู้แทนภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี

	 ในขณะเดียวกัน รศ.พิชิต ลำ�ยอง อาจารย์ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง  และ อาจารย์บุญเหนือ พึ่งศิริ อาจารย์ภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี ได้มาเยี่ยม

ชม ถิรไทย จึงได้เรียนเชิญ ท่านอาจารย์ เข้าร่วมในพิธี และร่วมถ่าย

รูปเป็นที่ระลึกด้วย

	 หลังจากนั้น คณาจารย์ ทุกท่านได้เยี่ยมชมการผลิต

หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและเป็นโอกาส ที่ดี ได้ชมการผลิตหม้อแปลงที่

มีขนาดใหญ่สุด 333 MVA แรงดัน 525 kV ที่นับว่าเป็นหม้อแปลงขนาด

และแรงดันสูงสุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ที่ ถิรไทย ผลิตเพื่อส่ง

มอบให้กับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

	 ถิรไทย...แหล่งเรียนรู้นอกสถาบัน

	 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2563 ผศ.ดร. คมสันติ์ ดาโรจน์ 

และ อาจารย์ ปวรุตม์ กองสมบัติสุข ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและ

อิเล็กทรอนิกส์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นำ�นักศึกษา จำ�นวน 42 คน มาศึกษาดูงาน การผลิตหม้อแปลง 

นักศึกษาให้ความสนใจ และตั้งใจดูงานอย่างดี ได้ซักถามวิทยากรผู้

บรรยายอย่างมาก 

	 บมจ. ถิรไทย เปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา เข้าดูงาน

กระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังตลอดมา ด้วยตระหนัก

ว่าการเรียนทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ นั้น นอกจากการเรียนรู้ภาค

ทฤษฎีในห้องเรียนแล้ว ความสำ�คัญยิ่งอีกส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้

นักศึกษาเข้าใจบทเรียนมากยิ่งขึ้น คือการได้ดูงาน สัมผัสการปฎิบัติ

งานจริง

	 ถิรไทย...ผู้ผลิตหม้อแปลงของคนไทย ขอเป็นส่วนหนึ่งที่

ช่วยเติมเต็มการศึกษาของชาติ
            				             รายงานประจำ�ปี 2563     13    
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ปฏิทินกิจกรรม 2563

	 การศึกษาคือสิ่งที่สำ�คัญ...ในการพัฒนาประเทศ

	 วันที่ 31 มกราคม 2563  รศ.ดร.นิศากร สังวาระนที 

อาจารย์ประจำ�คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ สวนสุนันทา นำ�คณาจารย์และนักศึกษา จำ�นวน 29 ท่าน มา

ศึกษาดูงาน การผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง นักศึกษาให้ความสนใจ 

และตั้งใจดูงานอย่างมากได้ซักถามวิทยากรผู้บรรยายตลอด

	 ลงนามความร่วมมือทางด้านวิชาการและงานวิจัย

	 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 รศ. ดร.อุดมเกียรติ นนทแก้ว 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ และ คุณ สัมพันธ์ วงษ์ปาน กรรมการผู้จัดการ บริษัท 

ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ได้ลงนามความร่วมมือเพื่อพัฒนานักศึกษา 

บุคลากร ของ ทั้งสองฝ่าย ในด้านงานวิชาการและงานวิจัย ของ

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีหม้อแปลงไฟฟ้าและงานอุตสาหกรรม

อื่นที่เกี่ยวข้อง

	 ถิรไทย...ตระหนักดีว่า การศึกษาดูงาน การปฎิบัติงาน

จริงเป็นสิ่งสำ�คัญ จึงเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา เข้าดูงาน

กระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังอย่างใกล้ชิดตลอดมา เพื่อ

ช่วยเสริมสร้างการเรียนรู้ภาคทฤษฎีในห้องเรียนให้มีความเข้าใจ

มากยิ่งขึ้น

	 ทั้งนี้ รศ.ดร.เพชร เจียรนัยศิลาวงศ์ รองคณบดีฝ่าย

บริหาร , ผศ.ดร.นภดล วิวัชรโกเศศ หัวหน้าภาควิศวกรรมไฟฟ้า 

และ ผศ.ดร.พิสิษฐ์ ลิ่วธนกุล และ คณะผู้บริหาร ของ บมจ. ถิร

ไทย ได้ร่วมในพิธีครั้งนี้ด้วย ณ ห้องประชุม  คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
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ปฏิทินกิจกรรม 2563

	 เพื่อ...การศึกษาของไทย  ชีวิตต้องเดินต่อไป...

	 วันที่ 5 มีนาคม 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พินิจ จิต

จริง อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นำ�นักศึกษา จำ�นวน 25 คน 

มาเยี่ยมชมดูงานการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง บริษัทฯ ขอส่งเสริม

สนับสนุนการเรียนการสอน ผู้เป็นวิศวกร ต้องมีความสามารถทั้ง

ภาคทฤษฎีและภาคปฎิบัติจึงเปิดโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา เข้าชม

ดูงานการผลิตหม้อแปลงได้อย่างใกล้ชิดตลอดมา

	 ถิรไทย...มากกว่าความเป็นหม้อแปลงของคนไทย คือ การ

สนับสนุนการศึกษาของไทย

	 ถิรไทย ขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) จัดการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นประจำ�ปี 2563 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 เวลา 10.00 น. ณ 

บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) เป็นไปอย่างเรียบร้อย

	 วิกฤตการณ์จากปัญหา COVID-19 ให้บทเรียนเรา		
        ว่าเราต้องลดการพ่ึงพาจากต่างประเทศให้มากท่ีสุด
	

	 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

ชำ�นาญ ของ สำ�นักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม (สศอ.) กระทรวง

อุตสาหกรรม จำ�นวน 14 ท่าน ได้มาเยี่ยมชมดูงานการผลิต

หม้อแปลงของ ถิรไทย

	 เพื่อเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและแลกเปลี่ยนข้อคิด

เห็นกับผู้ประกอบการอุตสาหกรรม เพื่อจะได้นำ�ข้อมูลไปวิเคราะห์

วางแผนนโยบายส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศได้

อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

	 ทุกท่านต่างชื่นชมและภูมิใจอย่างมากที่คนไทยสามารถ

ผลิตหม้อแปลงได้ขนาดใหญ่มาก คือ 333 MVA ระดับแรงดันสูงถึง 

525 kV สามารถช่วยเพิ่มรายได้ประชาชาติของประเทศให้เพิ่มมาก

ขึ้นและยังช่วยสร้างงานให้กับคนไทยอีก
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ปฏิทินกิจกรรม 2563

	 สานใจ ความห่วงใย ชายแดนใต้

	 บมจ. ถิรไทย  ได้ร่วมมือทางวิชาการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ด้านการศึกษากับคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช

นครินทร์ ตลอดมา

	 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 เป็นอีกวาระ ที่ ผู้

ช่วยศาสตราจารย์ อารัญ วรรณอานนท์ รองคณบดี คณะ

วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ได้มารับมอบ

ครุภัณฑ์ทางการศึกษาเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน จาก คุณ

อัมพรทัต พูลเจริญ กรรมการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด(มหาชน)

	 ครุภัณฑ์ทางการศึกษาที่มอบให้เพ่ือใช้ประกอบการเรียน

การสอนในภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเพื่อติดต้ังในห้องปฎิบัติการเรียน

ไฟฟ้าแรงสูง มีดังนี้

	 1. Testing Transformer  10 kVA 1 phase 100 kV

	 2. Sphere Gap

	 3. Isolating Transformer 2kVA

	 4. Model หม้อแปลงแสดงโครงสร้างภายใน

	 หลังจากรับมอบครุภัณฑ์แล้ว  ท่านรองคณบดี และ

คณาจารย์ ได้เยี่ยมชมดูการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ขนาด 

333.33 MVA ระดับแรงดัน 525 kV ด้วย

	 หมายเหตุ..

	 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์...เป็นมหาวิทยาลัย

ของรัฐ ตั้งอยู่ที่จังหวัดนราธิวาส พื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เพื่อ

เปิดโอกาสให้เยาวชนในพื้นที่จังหวัดนราธิวาสและใกล้เคียง ที่ส่วน

ใหญ่เป็นชาวมุสลิมนับถือศาสนาอิสลาม  ได้มีโอกาสเข้าศึกษาระดับ

อุดมศึกษามากขึ้น อันจะส่งผลต่อการพัฒนา การเมือง เศรษฐกิจ 

สังคมและคุณภาพชีวิตของประชากร ให้มีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น

	 ถิรไทย...ผู้ผลิตหม้อแปลงของคนไทย  มีความยินดีอย่าง

ยิ่ง ที่ให้การสนับสนุนภารกิจสำ�คัญนี้ อย่างเต็มความสามารถเพื่อให้

บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำ�หนดไว้
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ปฏิทินกิจกรรม 2563

	 อุตสาหกรรมด ี เด ่น.. .ประเภทอ ุตสาหกรรม	
	 ศักยภาพ

	 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2563 บมจ. ถิรไทย  ได้ให้การต้อนรับ 

คณะกรรมการพิจารณารางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น หรือ The Prime 

Minister ‘s Industry Award ประเภทอุตสาหกรรมศักยภาพ ประจำ�

ปี 2563 ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ จาก สำ�นักงานเศรษฐกิจ

อุตสาหกรรม หน่วยงานราชการและเอกชน ได้เข้ามาตรวจประเมิน 

และดูการผลิตหม้อแปลงขนาดใหญ่ที่มีนวัตกรรมและใข้เทคโนโลยี 

Internet of Things เข้ามาเพิ่มคุณค่าให้กับสินค้าสอดคล้องกับยุค

อุตสาหกรรม 4.0   

	 ถิรไทย...มากกว่าการเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงของคนไทย 

คือ...ความมุ่งม่ันผลิตหม้อแปลงทดแทนการนำ�เข้าและยังผลิตส่งไป

ขายยังต่างประเทศ

	 แลกเปลี่ยนประสบการณ์

	 เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2563 บมจ. ถิรไทย ได้รับเกียรติ

จาก  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล หัวหน้า

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยา

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และคณาจารย์รวม 4 ท่าน ได้มาเยี่ยม

ชมดูการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาด 1000/3 MVA แรงดัน 525 

kVและการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า  ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ได้

รับคำ�แนะนำ�และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ไฟฟ้าแรงสูง ในโอกาสนี้
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ปฏิทินกิจกรรม 2563

	 แลกเปล ี ่ยนความร ู ้และประสบการณ์

	 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 บมจ. ถิรไทย  ได้รับเกียรติ

จาก รองศาสตราจารย์ ดร.พีรวุฒิ ยุทธโกวิท ภาควิชาวิศวกรรม

ไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหารลาดกระบัง ที่ปรึกษาโครงการศึกษาด้านเทคนิคเพื่อจัด

สร้างศูนย์ทดสอบไฟฟ้าแรงสูงและผู้เชี่ยวชาญด้านทดสอบ ให้กับ 

การไฟฟ้านครหลวง พร้อมด้วย คุณสัจจะ ปิยเบญจพร และคณะ

วิศวกรจากฝ่ายวิจัยและพัฒนา ของ การไฟฟ้านครหลวง จำ�นวน 

20 ท่าน ได้มาแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ด้านการทดสอบ 	

หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง และได้ดูงานการผลิตและทดสอบหม้อแปลง 

ขนาด 1000/3 MVA แรงดัน 525 kV ด้วย  ต้องขอขอบคุณอย่างยิ่งกับ

คำ�แนะนำ�ในการแลกเปลี่ยนครั้งนี้ เพื่อช่วยกันสร้างองค์ความรู้เรื่อง

ไฟฟ้าแรงสูงให้เกิดขึ้นภายในประเทศอย่างยั่งยืน

	 ถิรไทย...ขอเติมเต็มการศึกษาของชาติ

	 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร.วารุณี ศรีสงคราม รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และ

สถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ศูนย์นนทบุรี ได้พานักศึกษา สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า จำ�นวน 25 

คน มาดูงานการผลิต การทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง และได้ดู

หม้อแปลงขนาดและระดับแรงดันสูงสุดที่ทำ�การผลิตภายในประเทศ 

ด้วย คือ ขนาด 1000/3 MVA ระดับแรงดัน 525 kV. 
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ปฏิทินกิจกรรม 2563

	 ความร ่วมม ือทางว ิชาการและว ิจ ัย

	 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563 ผศ.ดร.ศิวกร อ่างทอง คณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ผศ.ดร.ฉัตรชัย ศุภพิทักษ์สกุล หัวหน้าภาค

วิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 

คุณสัมพันธ์ วงษ์ปาน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด

(มหาชน) ได้ร่วมลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย

(MOA) ด้านหม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง โครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และ

ระบบกักเก็บพลังงาน ตลอดจนเยี่ยมชมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า

กำ�ลังและการทดสอบ หม้อแปลง ขนาด 1000/3 MVA ระดับแรงดัน 

525 kV ที่เป็นหม้อแปลงขนาดและระดับแรงดันสูงสุดที่ทำ�โดยคนไทย

	 อุตสาหกรรมดีเด่น...THE PRIME MINISTER’S IN		
	 DUSTRY AWARD 2020

	 วันที่ 14 ธันวาคม 2563 ท่าน นายกรัฐมนตรี พลเอก 

ประยุทธ์ จันทร์โอชา เป็นประธานมอบรางวัลอุตสาหกรรมประจำ�ปี 

2563 ของกระทรวงอุตสาหกรรม ณ สโมสรทหารบก  บมจ. ถิรไทย  

ได้รับรางวัล“อุตสาหกรรมดีเด่น ประจำ�ปี 2563 ประเภทอุตสาหกรรม

ศักยภาพ” THE PRIME MINISTER’S INDUSTRY AWARD 2020   โดย 

นาย สัมพันธ์ วงษ์ปาน กรรมการผู้จัดการ บริษัท ถิรไทย จำ�กัด

(มหาชน) เป็นผู้รับมอบ  หลังจากมอบรางวัลเรียบร้อยแล้ว ท่าน

นายกรัฐมนตรีและท่านรัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมและ

คณะได้เยี่ยมชมบูธของผู้ได้รับรางวัลรวมทั้งของ ถิรไทย และได้ถ่าย

รูปร่วมกับผู้บริหารเป็นที่ระลึกด้วย

ถิรไทย...ผู้ผลิตหม้อแปลงของคนไทย โดยคนไทย เพื่อคนไทยและ

เพื่อโลก
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วิสัยทัศน์และพันธกิจ

วิสัยทัศน์

	 เป็นผู้นำ�ในการผลิตจำ�หน่ายและให้บริการครบวงจรเกี่ยว

กับหม้อแปลงไฟฟ้าในภาคพื้นเอเชียและโอเชียเนียรวมทั้งแสวงหา

โอกาสร่วมลงทุนในธุรกิจพลังงานที่เกี่ยวเนื่องด้วยผลงานคุณภาพที่

ตอบสนองความต้องการของลูกค้าโดยยึดหลักธรรมาภิบาลพร้อม

ทั้งสร้างสรรค์สิ่งดีงามต่อสังคม

หมายเหตุ:  วิสัยทัศน์ สร้างเมื่อ 9 กุมภาพันธ์ 2553

	   พันธกิจ  สร้างเมื่อ 31 มีนาคม 2553

พันธกิจ

ธุรกิจ

  ใช้ความเชี่ยวชาญทางเทคนิคไปร่วมมือกับลูกค้าในการออกแบบ

เพื่อผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าคุณภาพให้เหมาะสมกับระบบและ

ลักษณะงานของลูกค้า พร้อมทั้งพัฒนาระบบบริการครบวงจรเพื่อ

สนับสนุนการบำ�รุงรักษาระบบไฟฟ้าของลูกค้า

  ขยายโครงสร้างตลาดครอบคลุมประเทศในเอเชียและโอเชียเนีย

  เพิ่มสายงานธุรกิจการจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์สำ�หรับระบบการผลิต

และจำ�หน่ายพลังงานและร่วมลงทุนในโครงการระบบผลิตพลังงาน

ลูกค้า

  ตอบสนองความต้องการของลูกค้า โดยคำ�นึงถึง คุณภาพ ราคา

ที่เหมาะสม กำ�หนดสิ่งที่ทันเวลา และบริการที่ดี

  มุ่งมั่นเพื่อให้เป็นบริษัทที่ลูกค้านึกถึงเป็นลำ�ดับแรก เมื่อต้องการ

สินค้าและบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า

บุคลากร

   ส่งเสริมพัฒนาและรักษาบุคลากรให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ

พร้อมสร้างจิตสำ�นึกในการทำ�งานเป็นทีมเปี่ยมด้วยคุณภาพ รักษา

คุณธรรม และคำ�นึงถึงลูกค้า

ธรรมาภิบาล

   สร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด

อย่างเป็นธรรม

ความรับผิดชอบต่อสังคม

   เป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวม
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ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และนโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้นรายงานการกระจายการถือหุ้น และ รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2563

หมายเหตุ:	 ผู้ถือหุ้นลำ�ดับที่ 1,5,7 และ 10  เป็น ผู้บริหาร และ กรรมการ ของบริษัท

               	 ลำ�ดับที่ 2 เป็นนิติบุคคลต่างประเทศในฐานะ Custodian ของนายไต้ จงอี้ ซึ่งเป็นกรรมการของบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	 บริษัท ฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่า 50 ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลังหักสำ�รองตามกฎหมาย ทั้งนี้

ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		    รายชื่อผู้ถือหุ้น	  			   จำ�นวนหุ้นที่ถือ 			  สัดส่วน

	 1. นายสัมพันธ์       วงษ์ปาน	       			     40,109,927 	  		  13.02% 

	 2. CGS-CIMB SECURITIES (SINGAPORE) PTE., LTD	       	   23,834,870 	  		   7.74% 

	 3. นายวิบูล          วงศ์สืบชาติ	        			     11,217,000 	  		   3.64% 

	 4. นายสมชาย        ปัดภัย	         			    10,180,050 			    3.31% 

	 5. นายจารุวิทย์       สวนมาลี	          		     8,521,014 			    2.77% 

	 6. นายสุทธิศักดิ์      มหิทธิวาณิชชา	         		     7,850,800 			    2.55% 

	 7. นางสุนันท์         สันติโชตินันท์	          		     6,991,809 			    2.27% 

	 8. นายกานต์         วงษ์ปาน	         			     5,587,743 			    1.81% 

	 9. นายสมชาย        สุขจิตต์นิตยกาล	         		    5,351,940 			    1.80% 

	 10. นายอุปกรม       ทวีโภค	          		     5,488,558 	  		   1.78% 

	     ผู้ถือหุ้นรายอื่น					      182,874,561			   59.31%

	 รวม							        308,008,272			     100% 
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การจัดการ
	 โครงสร้างการจัดการ
	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการจำ�นวน 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัทฯ (Board of Directors) 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee)  และ คณะกรรมการบริหาร (Executive Com-

mittee)  โดยมีรายชื่อและขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 คณะกรรมการบริษัท
	 ณ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัทฯ มีจำ�นวน 11 ท่านดังนี้ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง คราวละ 3 ปี

	 รายชื่อ				    ตำ�แหน่ง					    กำ�หนดครบวาระ	

	 1. นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ	     	 28/4/2566

	 2. นายสัมพันธ์ 	 วงษ์ปาน		 รองประธานกรรมการ			   28/4/2564

	 3. นายอุปกรม 	 ทวีโภค	   	 กรรมการ				        	 28/4/2565

	 4. นายจารุวิทย์ 	 สวนมาลี	 	 กรรมการ				       	 28/4/2566

	 5. นายอวยชัย 	 ศิริวจนา		 กรรมการ				      	 28/4/2565

	 6. นายอัมพรทัต  พูลเจริญ		 กรรมการ				        	 28/4/2564

	 7. นางสุนันท์ 	 สันติโชตินันท์ 	 กรรมการ			      	      	 28/4/2566

	 8. นายไต้ 	 จงอี้		  กรรมการ				        	 28/4/2564

	 9. นายอรรณพ 	 เตกะจรินทร์	 กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  	 28/4/2564

	 10. นายสิงหะ 	 นิกรพันธุ์	  	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ	      	 28/4/2565

	 11. นายสมชาย 	 โรจน์รุ่งวศินกุล  	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ	      	 28/4/2565

	 ทั้งนี้มี นางสาวอาทิตยา  สังข์แก้ว เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

		

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนาม
	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  คือ  นายสัมพันธ์  วงษ์ปาน  ลงนามร่วมกับ นายอุปกรม ทวีโภค หรือนายอัมพรทัต 

พูลเจริญ หรือนายจารุวิทย์ สวนมาลี หรือนายอวยชัย ศิริวจนา หรือนางสุนันท์ สันติโชตินันท์ รวมเป็น 2 คน และประทับตราสำ�คัญของ 

บริษัทฯ

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
	 1. ดำ�เนินกิจการค้าของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัทฯ  ตลอดจนมติที่ประชุมผถือหุ้น

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ

	 2. วางแผนและกำ�หนดนโยบายการบริหารงานของบริษัทฯ  ตลอดจนตรวจสอบผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 3. กำ�หนดระเบียบต่าง ๆ ของบริษัทฯ

	 4. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  หรือมอบอำ�นาจให้กรรมการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคล

อื่นกระทำ�การอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการภายในขอบเขตที่คณะกรรมการพึงมี  และมีสิทธิที่จะยกเลิก  เพิกถอน  แก้ไข  หรือ

เปลี่ยนแปลงอำ�นาจดังกล่าวได้

	 5. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่น ๆ ที่สำ�คัญอันเกี่ยวกับบริษัทฯหรือที่เห็นสมควรจะดำ�เนินกิจการนั้น ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์กับ

บริษัทฯ 	เว้นแต่อำ�นาจในการดำ�เนินการดังต่อไปนี้  จะกระทำ�ได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน  ทั้งนี้กำ�หนดให้รายการที่

กรรมการ  หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  มีส่วนได้ส่วนเสีย  หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

กับบริษัทฯ  ให้กรรมการผู้ซึ่งมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น
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	 - เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เช่น  การโอนหรือขายกิจการ  การเพิ่มทุน  การควบรวมบริษัท  เป็นต้น

	 - การทำ�รายการที่มีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯมีจำ�นวน 3 ท่าน ดังนี้  โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง คราวละ 3 ปี

	 รายชื่อ					     ตำ�แหน่ง				   กำ�หนดครบวาระ				  

	 1. นายอรรณพ 	 เตกะจรินทร์		  ประธานกรรมการตรวจสอบ		 28/2/2566

	 2. นายสิงหะ 	 นิกรพันธุ์			  กรรมการตรวจสอบ		  28/2/2566

	 3. นายสมชาย 	 โรจน์รุ่งวศินกุล		  กรรมการตรวจสอบ		  28/2/2566

	 ทั้งนี้มี นายธรรมรัตน์  มีธรรม  เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย 

เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 6. จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีข้อมูลอย่างน้อย ดังนี้

		  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

    		  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

      		  (ค)ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

     		  (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

     		  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 		  (ฉ)จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ แต่ละท่าน

 		  (ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

 		  (ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

	 7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

   

	 คณะกรรมการสรรหา
	 วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการสรรหา  ประกอบด้วยด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง คราวละ 1 ปี 

	 รายชื่อ					     ตำ�แหน่ง		  		  กำ�หนดครบวาระ

	 1. นายสมชาย	 รุ่งโรจน์วศิลกุล  		  ประธานคณะกรรมการสรรหา	 28/2/2564 

	 2. นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว		  กรรมการสรรหา			   28/2/2564

	 3. นางสุนันท์  	 สันติโชตินันท์		  กรรมการสรรหา			   28/2/2564



      24     รายงานประจำ�ปี 2563

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหา
	 1. กำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหาให้เป็นไปตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการที่คณะ

กรรมการกำ�หนดไว้

	 2. สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณา

	 คณะกรรมการบริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯมีจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้ โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง คราวละ  1 ปี 

	 รายชื่อ					     ตำ�แหน่ง				   กำ�หนดครบวาระ

	 1. นายสัมพันธ์ 	 วงษ์ปาน			  ประธานกรรมการบริหาร		  28/2/2564

	 2. นายอุปกรม 	 ทวีโภค			   กรรมการบริหาร			   28/2/2564

	 3. นายจารุวิทย์ 	 สวนมาลี   		  กรรมการบริหาร			   28/2/2564

	 4. นายอวยชัย 	 ศิริวจนา			  กรรมการบริหาร			   28/2/2564

	 5. นายอัมพรทัต 	พูลเจริญ			  กรรมการบริหาร			   28/2/2564

	 อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
	 1. ควบคุมดูแลการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ  แผนธุรกิจ  และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัท

ได้อนุมัติแล้ว

	 2. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่ายหรือการจ่ายเงินที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจหรือการลงทุนในโครงการใหม่หรือการซื้อขายทรัพย์สิน

ถาวรของบริษัทฯ แต่ละครั้ง โดยมีมูลค่าไม่เกิน 200 ล้านบาท

	 3. มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติ การรับงาน การเสนอราคางานต่าง ๆ การเข้าทำ�สัญญา หรือการกู้ยืม การค้ำ�ประกัน หรือการทำ�

นิติกรรมใด ๆ ที่เป็นการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยวงเงินไม่เกิน 1,000 ล้านบาท

	 4. การกำ�หนดโครงสร้างองค์กร และการบริหารโดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก  การฝึกอบรม  การว่าจ้าง  การ

เลิกจ้างพนักงานของบริษัทฯ

	 5. การกำ�หนดสวัสดิการพนักงาน  ให้เหมาะสมกับสภาพการณ์  ประเพณีปฏิบัติ  และสอดคล้องกับกฎหมายที่บังคับใช้อยู่

	 6. พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เกี่ยวกับการเงิน การให้กู้ยืม การค้ำ�ประกัน แต่ละครั้ง วงเงินไม่เกิน 5 

ล้านบาท

	 7. พิจารณาวาระต่าง ๆ ก่อนเสนอขออนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

	 8. เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่อง เป้าหมาย นโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ  กลยุทธ์ทางธุรกิจ อำ�นาจการ

บริหารงาน  งบประมาณรายจ่ายประจำ�ปี ขอบเขตอำ�นาจและหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 9. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแต่ละคราว

	 10. ควบคุมดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัทฯตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น

	

	 ทั้งนี้การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อ

บังคับของบริษัทฯ  และในกรณีที่การดำ�เนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการบริหารท่านใด  หรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแย้ง  (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.)  ให้คณะกรรมการบริหารนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ

ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป  โดยกรรมการบริหารท่านนั้นและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว
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	 คณะผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะผู้บริหารของบริษัท ฯ มีจำ�นวน 5 ท่าน ดังนี้

	 1. นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน		  กรรมการผู้จัดการ	

	 2. นายอุปกรม ทวีโภค		  ผู้จัดการฝ่ายการเงิน บัญชี และเทคโนโลยีสารสนเทศ /เลขานุการบริษัท

	 3. นายอัมพรทัต พูลเจริญ		  ผู้จัดการฝ่ายผลิต

	 4. นายอวยชัย ศิริวจนา		  ผู้จัดการฝ่ายการตลาด

	 5. นางสุนันท์ สันติโชตินันท์		 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหารสำ�นักงาน

	 อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ  
	 1. ดำ�เนินการและบริหารจัดการการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และ กลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะ

กรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

	 2. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่าย หรือการจ่ายเงินตามโครงการ หรือการลงทุน หรือการซื้อขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯตามที่ได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริหารแล้ว

	 3. มีอำ�นาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯในวงเงินไม่เกิน 1.0 ล้านบาทต่อครั้ง ยกเว้นการจัดซื้อ

วัตถุดิบ การจัดจ้างผู้รับเหมาช่วงและพนักงานชั่วคราว เพื่อทำ�งานให้ลูกค้าตามสัญญา 

	 4. มอบอำ�นาจหรือมอบหมายให้บุคคลอื่นใด ที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรทำ�หน้าที่แทนในเรื่องที่จำ�เป็นและสมควร  ซึ่งอยู่ภาย

ใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย  และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ

	 5. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  และหรือคณะกรรมการบริหารในแต่ละคราว

	 6. ดำ�เนินการและอนุมัติการเข้ารับว่าจ้างรับทำ�งานการตกลงผูกพันในการดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ โดยมีวงเงินดังกล่าวให้เป็น

ไปตามระเบียบอำ�นาจอนุมัติ  และดำ�เนินการของบริษัทฯ  ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  ทั้งนี้วงเงินดังกล่าวอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมโดยขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริษัท

	

	 ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจดังกล่าวข้างต้น ให้แก่กรรมการผู้จัดการต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฏระเบียบข้อบังคับ

ของบริษัทฯ  และในกรณีที่การดำ�เนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือ ส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จัดการ  หรือบุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำ�นาจอนุมัติการดำ�เนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้จัดการจะต้องนำ�เสนอเรื่องดังกล่าวต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป

	 การสรรหากรรมการ และผู้บริหาร	
	 การคัดเลือกกรรมการของบริษัท ฯ ผ่านขั้นตอนการสรรหาของคณะกรรมการสรรหา(Nominating Committee) ซึ่งคณะกรรมการ

สรรหาจะคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าดำ�รงตำ�แหน่งคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจ  หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯที่มีประสบการณ์ อย่างไรก็ตาม การแต่งตั้งกรรมการใหม่จะผ่านการ

พิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วย

	 นอกจากนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการจะต้องผ่านมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ข้อบังคับของบริษัทฯกำ�หนด

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 (ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง

	 (ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 (ค) บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวน 1 ใน 3 ถ้าจำ�นวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น

สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียน
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บริษัทฯนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการที่

ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งใหม่ก็ได้

	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี บริษัทฯมีนโยบายใน

การสรรหากรรมการตรวจสอบ โดยมีคุณสมบัติดังนี้

	 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชำ�ระแล้วของบริษัทฯ

	 2. เป็นกรรมการที่ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษัทฯและบริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 3. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ�จากบริษัทฯ บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัทฯ

	 4.เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานของบริษัทฯ 

บริษัทในเครือ หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 5. เป็นกรรมการที่ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะตามหัวข้อ 4. มาก่อนในระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้งเป็น

กรรมการตรวจสอบ 

	 6. เป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 7. เป็นกรรมการที่ไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

	 8. สามารถปฏิบัติหน้าที่แสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดย

ไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว

	 นอกจากนี้ บริษัทฯได้พิจารณาคุณสมบัติในด้านอื่น ๆ ประกอบด้วย เช่น ประสบการณ์ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และจริยธรรม 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

	 การสรรหาผู้บริหาร
	 คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายบริหาร ตระหนักถึงการดำ�เนินการเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถสรรหาบุคลากร ที่จะเข้ามารับ

ผิดชอบในตำ�แหน่งที่สำ�คัญอย่างเหมาะสม โดยการจัดให้มีกระบวนการและแผนปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม ตามหลักการจัดการทรัพยากร

มนุษย์

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2563 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 มีดังนี้

	 1.1 ค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ยประชุม 

	         คณะกรรมการ	    		  ค่าตอบแทนรายเดือน 	               เบี้ยประชุม (บาทต่อครั้ง)

						          (บาทต่อคน)	  		      (เฉพาะกรรมการที่เข้าประชุม)

คณะกรรมการบริษัท

- ประธานกรรมการ     

- กรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการตรวจสอบ      

25,000

10,000

10,000

  5,000

30,000

15,000

30,000

15,000
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รายชื่อ

ค่าตอบแทน

ปี 2562

ปี 2562

ค่าตอบแทน

จำ�นวนราย จำ�นวนราย

ค่าตอบแทนเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน (บาท) ค่าตอบแทน (บาท)

เบี้ยประชุมโบนัส โบนัส

ปี 2563

ปี 2563

1. นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว****

2. นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน

3. นายอุปกรม ทวีโภค

4. นายอัมพรทัต พูลเจริญ

5. นายจารุวิทย์ สวนมาลี

6. นายอวยชัย ศิริวจนา

7. นางสุนันท์ สันติโชตินันท์

8. นายไต้ จงอี้

9. นายอรรณพ เตกะจรินทร์

10. นายสิงหะ นิกรพันธุ์

11. นายสมชาย โรจน์รุ่งวศินกุล

รวม

ค่าตอบแทนรวม*

โบนัสรวม

รวม

-

540,000**

180,000**

180,000**

180,000**

180,000**

120,000

120,000

205,000*

180,000*

145,000

2,275,000

6

6

6

235,000

540,000**

180,000**

180,000**

180,000**

180,000**

120,000

120,000

240,000*

180,000*

180,000*

2,335,000

5

5

5

-

105,000

105,000

105,000

90,000

105,000

105,000

105,000

180,000

165,000

105,000

1,350,000

19,096,168.00

-

19,096,168.00

105,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

75,000

195,000

135,000

135,000

1,095,000

13,655,619.36

1,450,787.00

15,106,406.36

-

186,500

186,500

186,500

186,500

186,500

186,500

186,500

186,500

186,500

186,500

1,865,000

345,000

172,500

172,500

172,500

172,500

172,500

172,500

172,500

172,500

172,500

172,500

2,070,000

	 1.2 โบนัส
	 ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2563 ได้อนุมัติโบนัสกรรมการ โดยเมื่อคำ�นวณรวมกับค่าตอบแทนรายเดือนและเบี้ย

ประชุม ประจำ�ปี 2563 ไม่เกิน 5.5 ล้านบาท

	 2. ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่น
	 -ไม่มี-

	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  และ คณะกรรมการตรวจสอบ

*รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการตรวจสอบ

**รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการบริหาร ที่ได้รับอนุมัติในการประชุมกรรมการครั้งที่ 2/2563

***ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2563 มีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โบนัส และเบี้ยประชุม ประจำ�ปี 2563 ไม่เกิน 5.5 

ล้านบาท

***นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการวันที่ 17 มกราคม 2563 และแต่งตั้งเป็นเป็นประธานกรรมการวันที่ 8 พฤษภาคม 

2563

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
	 1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

	 2. ค่าตอบแทนอื่นหรือสิทธิประโยชน์อื่น
	 1. รถยนต์เพื่ออำ�นวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่

	 2. ค่าน้ำ�มันรถเพื่อใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตามจริง แต่ไม่เกิน 10,000 บาท/คน/เดือน

	 3. การตรวจสุขภาพประจำ�ปี	

	 4. ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ
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การกำ�กับดูแลกิจการ
	 บริษัทฯเห็นถึงความสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำ�เนินงานของพนักงานทุกระดับ จึง

กำ�หนดเป็นข้อพึงปฏิบัติไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจตลอดจนฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้ผลักดันให้เกิดวัฒนธรรมในการกำ�กับดูแลข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง ทั้งนี้เพื่อเป็นรากฐานในการเติบโตอย่างยั่งยืน สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกท่าน (ดูข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ แบบ 56-1)

	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ
	 เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ สร้างความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ สร้างความโปร่งใสบนพื้นฐานของ

ความซื่อสัตย์ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการอย่างยั่งยืน และเพิ่มความเชื่อมั่นให้ผู้มีส่วนได้เสีย คณะกรรมการบริษัทจึงมีน

โยบายในการกำ�กับดูแลกิจการดังนี้

	 1. ดำ�เนินกิจการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย

	 2. บริหารงานอย่างเต็มความสามารถด้วยความระมัดระวัง เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

	 3. จัดให้มีระบบการควบคุมและบริหารความเสี่ยง โดยดำ�เนินกิจการด้วยความระมัดระวัง และมีการประเมินความเสี่ยงรวมทั้งวาง

กลยุทธ์ แก้ไข และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยู่สม่ำ�เสมอ

	 4. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

	 5. จัดโครงสร้างบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละกลุ่มอย่างชัดเจน

	 6. ดูแลสนับสนุนให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมในการประกอบธุรกิจอย่างถูกต้องและชอบธรรม

	 บริษัทฯ ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2549 บริษัทฯ โดย คณะกรรมการและผู้บริหาร ขอ

งบริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม และอยู่ในกรอบของกฎหมายรวมถึงกรอบนโยบายการกำ�กับดูแล

กิจการของบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทจึงได้นำ�แนวนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการนำ�ไปปฏิบัติให้เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งบริษัทฯ จะได้รายงานผลของการนำ�หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีไปปฏิบัติ ในปี 

2563 ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน  ดังนี้

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทได้ดำ�เนินการตามนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการ โดยคำ�นึงถึง

สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้น
	 โครงสร้างการถือหุ้นระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อยมีความชัดเจนโปร่งใส มีการเปิดเผยรายชื่อ จำ�นวน และสัดส่วนการถือหุ้นของ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯใหญ่และบริษัทย่อย ไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจำ�ปี

	 การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ มีกระบวนการในการปฏิบัติเพื่อดูแลรักษาและคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น ตั้งแต่ขั้นตอนการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับ

ดูแลกิจการที่ดี โดยคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิดังกล่าว ทั้งสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นภายหลังการซื้อขาย

หลักทรัพย์ สิทธิในการรับเงินปันผล โดยจัดให้มีการดูแลและประสานงานระหว่างผู้ถือหุ้นกับนายทะเบียนบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จำ�กัด – TSD ตลอดจนจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบตอบข้อซักถามและอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในด้านงานทะเบียน 

นอกจากนี้ ยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นมีบทบาทในการประชุมผู้ถือหุ้น ตั้งแต่สิทธิในการเข้าประชุม สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

และแสดงความคิดเห็น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการพิจารณาเรื่องที่สำ�คัญ รวมถึงบริษัทมีนโยบายในการอำ�นวยความสะดวกและส่ง

เสริมให้ผู้ถือหุ้นรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
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	 การอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงของ ผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ อำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมและให้ได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมอย่างเต็มที่ ไม่กระทำ�การใด ๆ ที่จะ

เป็นการจำ�กัดโอกาสการเข้าร่วมประชุม มีระบบการจัดการที่ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น วัน

ประชุมผู้ถือหุ้น และภายหลังวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางในคู่มือ “AGM Checklist” ที่กำ�หนดโดยสมาคมผู้ลงทุน

ไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.  บริษัทฯ ได้รับการประเมินจากสมาคมผู้ลงทุนไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียน และ ก.ล.ต.ใน

การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2563 อยู่ที่ 96 คะแนน ระดับดีเยี่ยม

	 หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทฯ คำ�นึงถึงความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการบริหารงาน และส่งเสริมให้มีกลไกถ่วงดุล

และตรวจสอบการบริหารของบริษัทฯซึ่งหลักการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันได้มีการดำ�เนินการดังนี้

	

	 การประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัทฯ ตระหนักว่าการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นช่องทางหนึ่งที่ผู้ถือหุ้นจะสามารถใช้สิทธิในการตรวจสอบ และควบคุมการดำ�เนินงาน

ของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงได้สนับสนุนการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นที่ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน และผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติ

อย่างเท่าเทียมกัน  ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 

โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กำ�กับดูแลให้มีการดำ�เนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ในการจัดประชุมผู้ถือหุ้น  โดยการเชิญประชุม ผู้ถือหุ้นจะได้

ทราบ วัน เวลา สถานที่ประชุม ตลอดจนรายละเอียดวาระการประชุม ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะ

สมด้วยเวลาที่เพียงพอ และได้มีการส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถาม การแสดงความเห็น และข้อเสนอแนะต่าง 

ๆ  นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ผ่านการรับรองจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างเป็นระเบียบและปลอดภัย ง่ายต่อ

การตรวจสอบ

	 การจัดให้มีระบบป้องกันและตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับการจัดให้มีระบบป้องกันและตรวจสอบการใช้ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันมิให้เกิดความได้

เปรียบจากการใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

และให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดทั้งองค์กร 

	 นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารรับทราบถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์ของบ

ริษัทฯต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

	 หมวดที่ 3 การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอกองค์กร และได้กำ�หนดพันธกิจของบ

ริษัทฯ เป็นองค์กรที่น่าเชื่อถือและให้ผลประโยชน์ตอบแทนสูงสุดสำ�หรับผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ โดยได้กำ�หนดนโยบายและจรรยาบรรณในการ

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียและสิทธิตามกฎหมายของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ อย่างเท่าเทียมกันเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้คณะกรรมการผู้

บริหารและพนักงานทุกระดับถือปฏิบัติ 

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง  โดยผ่านทางโครงการค่านิยม

องค์กร (Core Value) ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ TQIC  โดยมุ่งเน้นสร้างการทำ�งานเป็นทีม (Team Work), คุณภาพ (Quality), 

คุณธรรม (Integrity) และ การคำ�นึงถึงลูกค้า (Customer Focus) โครงการนี้เกิดขึ้นจากการร่วมแรงร่วมใจของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ

จากการประมวลความคิดเห็น และคิดค้นขึ้นมาจากความเป็นตัวตนของคนในองค์กร เพื่อยังประโยชน์ในการนำ�ไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งค่า

นิยมองค์กรนี้ได้ทำ�การสื่อสารให้พนักงานทุกคนทุกระดับมีความเข้าใจอย่างชัดเจน นอกจากนี้ค่านิยมองค์กรได้ถูกนำ�ไปใช้ในการคัดเลือก

พนักงานใหม่และสรุปให้พนักงานใหม่เข้าใจแนวทางการดำ�เนินธุรกิจบริษัท 
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	 คณะกรรมการพร้อมผู้บริหารระดับสูงเชื่อมั่นว่าค่านิยมองค์กรที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรที่ถูกกำ�หนดจากความต้องการและ

ทิศทางของบุคลากรในองค์กรนั้นจะนำ�ไปสู่ปฏิบัติอย่างจริงจัง ซึ่งจะปลูกฝังจิตสำ�นึกที่ดีซึ่งสอดคล้องกับหลักจริยธรรมในการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ ที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่เกี่ยวข้อง ซึ่งนำ�ไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร และเป็นกลไกหนึ่ง

ในการปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในเวลาเดียวกัน  จึงเชื่อได้ว่า บริษัทให้ความสำ�คัญกับผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่า

เทียมกันทุกกลุ่มไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้น พนักงาน คู่ค้าและเจ้าหนี้ ลูกค้า คู่แข่ง ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากนี้ได้กำ�หนดวิธี

ปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียพึงได้รับดังนี้

	 ผู้ถือหุ้น   
	 บริษัท ฯ มีนโยบายที่ดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นในเรื่องของการได้รับข้อมูล สิทธิในการออกเสียง สิทธิที่จะได้รับการดูแลอย่างเป็นธรรม

ที่ผู้ถือหุ้นพึงมีพึงได้ รวมถึงการที่บริษัทมีผลการดำ�เนินงานที่ดีอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น และให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนใน

ระดับที่น่าพอใจ โดยบริษัทมีโครงสร้างผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน ไม่มีการถือหุ้นไขว้  อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีนโยบายไม่กีดกันหรือสร้างอุปสรรคใน

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกัน และการไม่ละเลยต่อการเปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholder Agree-

ment) ที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อบริษัทฯ หรือผู้ถือหุ้นรายอื่น (ถ้ามี) 

	 สำ�หรับมาตรการในการอนุมัติการทำ�รายการเกี่ยวโยง ดำ�เนินการโดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา ความถูกต้องตาม

กฎหมายและข้อบังคับ ตามสมเหตุสมผล และประโยชน์สูงสุดของบริษัท ก่อนนำ�เสนอให้คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะงดออกเสียงในการอนุมัติรายการดังกล่าว รวมถึง ดูแลรายการเกี่ยวโยง และการได้มาและจำ�หน่ายไปของ

ทรัพย์สิน ให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนดโดยเคร่งครัด

	 พนักงาน
	 บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นหนึ่งในปัจจัยสู่ความสำ�เร็จขององค์กร จึงได้มุ่งมั่นในการพัฒนาปัจจัยต่าง ๆ เพื่อให้เป็นองค์กรแห่ง

การเรียนรู้ เสริมสร้างวัฒนธรรม ส่งเสริมการทำ�งานเป็นทีม ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และสอดคล้องกับผลการดำ�เนินงานของบริษัททั้งใน

ระยะสั้น คือเงินโบนัส และระยะยาว คือ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ เทียบเคียงกับตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกันได้โดยจัดให้มีสวัสดิการตาม

กฎหมายเช่น ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน การปฐมพยาบาล   รวมถึงจัดสวัสดิการของบริษัท เช่น การประกันชีวิตกลุ่ม การประกัน

อุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ และการประกันสุขภาพ  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ สหกรณ์ออมทรัพย์ เงินช่วยเหลือจัดการงานศพ 

รถรับ-ส่งพนักงาน เป็นต้น 

	 บริษัทฯยังจัดให้มีระบบจัดการอาชีวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน OHSAS 18001 เพื่อดูแลเรื่องสุขภาพและความ

ปลอดภัยในการทำ�งานของพนักงาน รวมถึง ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความสามารถของพนักงาน และถ่ายทอดความรู้  รับฟังความคิด

เห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานจะเห็นได้จากการกำ�หนดวัฒนธรรมองค์กรร่วมกัน โดยที่ การยึดมั่นในคุณธรรม (Integrity) เป็นส่วนหนึ่ง

ในวัฒนธรรมองค์กรด้วย

	 คู่ค้าและเจ้าหนี้ 
	 บริษัทฯมีนโยบายและได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้อย่างเป็นธรรม โดยเฉพาะในเรื่องการคัดเลือกคู่ค้า บริษัทฯ มี การคัดเลือกคู่

อย่างธรรม โดยกำ�หนดไว้ในระเบียบปฏิบัติงานอย่างชัดเจน เช่น การคัดเลือกคู่ค้ารายใหม่ การประเมินคู่ค้า การเปรียบเทียบราคาก่อนสั่ง

ซื้อ เป็นต้น รวมถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย  และเงื่อนไขการค้า ตามสัญญาที่ตกลงทำ�ร่วมกัน อย่างเคร่งครัด การมีจรรยาบรรณที่ดีในการ

ดำ�เนินธุรกิจ รวมทั้ง แนวทางการปฏิบัติที่ดีและเป็นธรรมในการกู้ยืมเงินจากเจ้าหนี้ และการชำ�ระคืน ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขการค้ำ�

ประกันให้บริษัทฯได้ดำ�เนินธุรกิจได้อย่างคล่องตัว ด้วยหลักประกันที่น้อยลง รวมถึงการบริหารเงินทุนเพื่อให้สัดส่วนโครงสร้างหนี้สินต่อทุน

อยู่ในระดับที่แข็งแรงและสามารถรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต ซึ่งในปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทใด ๆ จากคู่ค้าหรือเจ้าหนี้

แต่อย่างใด
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	 ลูกค้า	
	 บริษัทฯเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้าโดยผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และสามารถตอบสนองความต้องการลูกค้า

ได้เป็นอย่างดีโดยเน้นให้ความสำ�คัญถึงคุณภาพสินค้า  การบริการและราคาที่เหมาะสม  พร้อมส่งมอบสินค้าตรงเวลาที่กำ�หนด  หากมี

อุปสรรคทำ�ให้ไม่สามารถส่งมอบสินค้าตามที่กำ�หนด  บริษัทฯดำ�เนินการแจ้งลูกค้าทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข

	 คู่แข่งขัน         

	 บริษัทฯได้ปฏิบัติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี เพื่อรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ

ไม่มีข้อพิพาทใด ๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับกับคู่แข่งทางการค้า 

	 ชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯให้ความใส่ใจเป็นอย่างมากกับการรักษาสิ่งแวดล้อม โดยรับผิดชอบและดูแลมิให้มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของชุมชน

และสังคม จากการดำ�เนินการดังกล่าวตามนโยบายดังกล่าว บริษัทได้รับการรับรองมาตรฐาน  ISO 14001 ด้านสิ่งแวดล้อมในปี 2549 และ 

มาตรฐานของจัดการอาชีวะอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งาน OHSAS 18001 จาก Management system Certificate Institution (Thai-

land) (MASCI) ซึ่งบริษัทได้รับการรับรองเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2552 ในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับรางวัลธงขาวดาวเขียว โครงการธรรมาภิบาล

สิ่งแวดล้อม ประจำ�ปี 2561 ซึ่งเป็นการตรวจสอบผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในสถานประกอบการเพื่อประเมินผล

การดำ�เนินโครงการ โดย ถิรไทย สามารถผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ “ดีเยี่ยม” เป็นครั้งที่ 4 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค 

บางนา เมื่อ 5 มีนาคม 2561 

	 ในปี 2560, 2562 และ 2563 บริษัทฯ ได้รับรางวัลอุตสาหกรรมสีเขียว ระดับที่ 4 (Green Culture) จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

	 นโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน
	 คณะกรรมการจัดให้มีการรับแจ้งเหตุ ข้อร้องเรียน หรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินงานของบ

ริษัทฯ ทั้งการแจ้ง โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และจดหมาย ทั้งนี้   ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถแจ้งเบาะแสในกรณีที่มีการก

ระทำ�ผิดกฎหมายหรือข้อบังคับ ของ ของบุคคล หรือเหตุการณ์ที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัทฯ ต่อคณะกรรมการ บริษัทฯ โดย จะ

รักษาข้อมูล ดังกล่าวไว้เป็นความลับ เพื่อไม่ให้ผู้แจ้งเบาะแสได้รับความเดือดร้อน อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีแนวทางคุ้มครองสิทธิผู้มีส่วนได้เสีย

ที่ได้รับความเสียหายจากการละเมิดสิทธิจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาชดเชยค่าเสียหายให้ไม่ต่ำ�กว่าอัตราที่กฎหมาย

กำ�หนด และสามารถส่งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนได้ตามช่องทางดังนี้

	 1. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ :

	 • ประธานกรรมการตรวจสอบ : annopt55@gmail.com

	 • ประธานกรรมการบริหาร : sumpan@tirathai.co.th

	 • กรรมการบริหาร : upakrom@tirathai.co.th

	 • กรรมการบริหาร : amporntat@tirathai.co.th

	 • ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์และบริหารสำ�นักงาน : sunan.s@tirathai.co.th

	 2. กล่องแดงรับแจ้งเบาะแสตั้งอยู่บริเวณทางเดินขึ้นอาคารสำ�นักงานส่วนทรัพยากรมนุษย์

	 3. จดหมายธรรมดา นำ�ส่ง:	ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ สำ�นักเลขานุการบริษัท

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

	 เลขที่ 516/1 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปูซอย 8 D 

	 ถ.สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280

	 โทร : (+66) 2 – 769-7699
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	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทฯ ตระหนักถึงการเปิดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ ที่ไม่ใช่การเงินอย่างถูก

ต้องครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส ให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและได้รับข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดย

การเปิดเผยข้อมูลด้วยความโปร่งใส ประกอบด้วย ภายในองค์กร บริษัทจัดให้มีการพบปะระหว่างผู้บริหารกับพนักงานตั้งแต่หัวหน้าแผนก

ขึ้นไป เพื่อรับทราบทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และสื่อสารข้อมูล และถ่ายทอดนโยบายลงไปในส่วนของผู้อยู่ในสายบังคับบัญชา รวม

ทั้งจัดให้มีช่องทางแบ่งปันความรู้ในระดับพนักงาน  สำ�หรับภายนอกองค์กร ได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยมี

การเปิดเผยข้อมูลทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ  และทาง Website ของบริษัท 

	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเพื่อสร้างความมั่นใจในข้อมูลที่แสดงในรายงาน

ทางการเงินมีความถูกต้อง เป็นไปตามมาตรฐานบัญชี บริษัทฯ ได้กำ�กับดูแลให้การจัดทำ�รายงานทางการเงิน ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ

บัญชีที่เป็นอิสระ และ คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริษัท ได้จัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อการจัดทำ�

รายงานทางการเงินไว้ในรายงานประจำ�ปี

	 นอกจากนี้ในปี 2563 บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญต่อการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ในภาพรวม และความ

คืบหน้าของการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ผ่านกิจกรรม Opportunity Day และ สื่อมวลชนอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ประชาชนทั่วไปได้รับทราบ

ข่าวสารของบริษัทฯ อีกช่องทางหนึ่ง

	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
	 บริษัทฯได้จัดให้มีส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation) เพื่อเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารโดยตรงกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน

ทั้งรายย่อยและสถาบัน นักวิเคราะห์ รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์ และสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. เพื่อให้บริษัทฯ 

มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ อย่างถูกต้องและครบถ้วน บริษัทฯได้มีการจัดทำ�แผนงานนักลงทุนสัมพันธ์ตลอดปี ซึ่งเจ้าหน้าที่

ระดับสูงของบริษัทฯรวมถึงส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้มีโอกาสให้ข้อมูลในกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้สนใจ 

สามารถติดต่อสอบถามโดยตรงที่ส่วนนักลงทุนพันธ์ คุณชดาภา ตันติธนทัต และ คุณอาทิตยา  สังข์แก้ว หมายเลขโทรศัพท์ 02-769-7699 

ต่อ 1220 หรือ E-mail: ir@tirathai.co.th 

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท ถือเป็นหัวใจสำ�คัญของการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยต้องประกอบด้วยผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณ์ที่สามารถเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ คณะกรรมการบริษัท มากกว่ากึ่งหนึ่งประกอบด้วยผู้มีความรู้ และประสบการณ์

การบริหารในธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า โดยตรง รวมทั้งประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ความสามารถในสาขาอื่น ๆ อาทิ ด้านการเงิน 

เศรษฐศาสตร์ เป็นต้น และกรรมการทั้งหมดได้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจาก

นี้ มีการกำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ และคุณสมบัติของกรรมการบริษัท รวมถึงการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการที่ต้องได้

รับความเห็นชอบจากผู้ถือหุ้น

	 บริษัทฯมีการถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่ให้บุคคลใด หรือกลุ่มบุคคลใดมีอำ�นาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว

หรือกลุ่มเดียว เพื่อเป็นการสร้างกลไกการถ่วงดุลและให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯมีคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 11 

ท่าน เป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน (เป็นกรรมการอิสระ 1 ท่าน) และกรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อิสระ 3 ท่าน บริษัทฯมีกรรมการอิสระทั้งหมด 4 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 36 ของกรรมการทั้งหมด คณะกรรมการเห็นว่าเป็นองค์ประกอบที่

เหมาะสม กรรมการที่เป็นผู้บริหารสามารถให้ความเห็นในเชิงลึก ส่วนกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารก็เป็นผู้เชี่ยวชาญในอุตสาหกรรม ทำ�ให้

การแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการเป็นไปอย่างสร้างสรรค์ การตัดสินใจของคณะกรรมการยึดประโยชน์ของบริษัทโดยรวมเป็น

สำ�คัญ 
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	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนด และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่าง ๆ เพื่อผสมผสานความ

รู้ความสามารถผสานความรู้ความสามารถที่จำ�เป็น มุ่งมั่นทุ่มเทและเสียสละเวลาในการปฏิบัติหน้าที่เป็นกรรมการบริษัทฯ โดยขั้นตอนการ

แต่งตั้งกรรมการมีความโปร่งใสและชัดเจน  มีการเปิดเผยประวัติของกรรมการทุกคน และทุกครั้งที่การเปลี่ยนแปลงกรรมการ กรรมการที่

ได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับข้อมูลที่จำ�เป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัททันที หรือ อย่างช้าภายในสามเดือนนับ

จากที่ได้รับการแต่งตั้ง

	 ประธานกรรมการบริษัท  ไม่เป็นบุคคลเดียวกับกรรมการผู้จัดการ โดยแบ่งแยกหน้าที่ในการกำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแล

กิจการและการบริหารงานประจำ�ไว้อย่างชัดเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็น และมีสิทธิออกเสียงชี้ขาดในกรณีคะแนนเสียง

ของคณะกรรมการในที่ประชุมมีจำ�นวนเท่ากันตามข้อบังคับบริษัทฯ

	 รองประธานกรรมการ  มีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการซึ่งประธานกรรมการมอบหมาย และปฏิบัติหน้าที่แทนประธานกรรมการ 
ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นการชั่วคราว หรือเมื่อตำ�แหน่งประธานกรรมการว่างลง

	 กรรมการอิสระ  บริษัทฯกำ�หนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง และเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทฯ (ดูรายละเอียด 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ ในหัวข้อ หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ หน้า 26)

	 กรรมการผู้จัดการ ได้รับแต่งตั้ง และมีการกำ�หนดกรอบอำ�นาจด้วยระยะเวลา และวงเงินในการเข้าทำ�นิติกรรมต่าง ๆ จากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีอำ�นาจที่ดำ�เนินการในเรื่องต่าง ๆ ตามมติคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบใน

การดำ�เนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 เลขานุการบริษัท ทำ�หน้าที่ดำ�เนินเกี่ยวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

โดยคำ�นึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อกำ�หนด และ

ระเบียบปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ข้อมูลที่คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ควรรับทราบ ดูแลให้มีการ

ดำ�เนินการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ และติดต่อสื่อสาร/ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

	 คณะอนุกรรมการ เพื่อให้เป็นตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีคณะกรรมการชุดย่อย ทั้งหมด 

3 คณะเพื่อพิจารณากลั่นกรองดำ�เนินงานเฉพาะเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ โดยได้กำ�หนดองค์ประกอบและ

บทบาทหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน  คณะกรรมการชุดย่อยทั้ง 3 ชุด ประกอบด้วย

	 1. คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี และมีการรายงานผลต่อ

คณะกรรมการบริษัท ทุกครั้ง โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท นอกจาก

นี้คณะกรรมการตรวจสอบจัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ในรายงานประจำ�ปี  (ดูรายละเอียดองค์ประกอบและบทบาทหน้าที่

ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในหน้า 23)
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การเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 การเข้าประชุม / การเข้าประชุมทั้งหมด	 การเข้าประชุม / การเข้าประชุมทั้งหมด

						        ปี 2562 (ครั้ง) 				        ปี 2563 (ครั้ง)

	 1.  นายอรรณพ  เตกะจรินทร์			   4/4					     4/4

	 2.  นายสิงหะ    นิกรพันธุ์				   4/4					     4/4

	 3.  นายสมชาย โรจน์รุ่งวศินกุล			   1/4					     4/4

	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหา		 การเข้าประชุม / การเข้าประชุมทั้งหมด		  วาระที่ครบการดำ�รง

						        ปี 2563 (ครั้ง) 				        ตำ�แหน่งในปี

	 1. นายสิงหะ       นิกรพันธุ์			   2/2					     2563

	 2. นายจารุวิทย์     สวนมาลี			   2/2					     2563

	 3. นายไต้          จงอี้				    2/2					     2563

	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหา		 การเข้าประชุม / การเข้าประชุมทั้งหมด		  วาระที่จะครบการ

					      ปี 2564 (ครั้ง) ข้อมูล ณ 28 ก.พ. 64 		  ดำ�รงตำ�แหน่งในปี

	 1. นายสมชาย 	 โรจน์รุ่งวศินกุล			   1/1					     2564

	 2. นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว			   1/1					     2564

	 3. นางสุนันท์  	 สันติโชตินันท์			   1/1					     2564

	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหา		 การเข้าประชุม / การเข้าประชุมทั้งหมด		  วาระที่จะครบการ

						        ปี 2563 (ครั้ง) 				    ดำ�รงตำ�แหน่งในปี

	 1. นายสิงหะ      นิกรพันธ์				   1/1				           2564

	 2. นายอุปกรม    ทวีโภค				    1/1				           2564

	 3. นางสุนันท์     สันติโชตินันท์			   1/1				           2564

	 2. คณะกรรมการสรรหา
	 ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ท่าน และ 2 ท่านเป็นกรรมการอิสระ มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2563 คณะ

กรรมการสรรหา	 มีการประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการเพื่อเข้ามาดำ�รงตำ�แหน่งแทนผู้ที่ออก

ตามวาระ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาในลำ�ดับถัดไป ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการ อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส  โดย

ได้จัดทำ�รายงานคณะกรรมการสรรหาไว้ในรายประจำ�ปี  (ดูรายละเอียดบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาในหน้า 24)

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:

	 3. คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชัน
	 ประกอบด้วย กรรมการบริษัท 3 ท่าน  มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี ในปี 2563 คณะกรรมการต่อต้านการคอร์รัปชันมีการประชุม

เพื่อพิจารณา  ดำ�เนินการเรื่อง การประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collection Action 

Coalition Against Corruption : CAC) ซึ่งได้บรรลุเป้าหมายที่บริษัทกำ�หนดไว้แล้ว คือ Anti-Corruption progress Indicator ในระดับ 2 (Declared) 

อีกทั้งดำ�เนินงานประกาศนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน และมาตรการ ในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุผลสำ�เร็จ และสอดคล้อง

กับหลักเกณฑ์ฯของ CAC รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

การเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้:
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	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท ตระหนักถึงภาระหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกิจการเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการ มีบทบาท 

หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ต้องคำ�ถึงหลักการตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ มติผู้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

โดยคำ�เนินการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีจริยธรรม รับผิดชอบ และเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส รวมทั้งกำ�กับดูแลให้การบริหารจัดการของฝ่าย

จัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

	 คณะกรรมการบริษัท ทุกท่านมีภาวะผู้นำ� วิสัยทัศน์ และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม 

และเพื่อให้บริษัทฯ สามารถเสริมสร้างความแข็งแกร่งในด้านการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท ได้ให้

ความเห็นชอบและจัดให้มีนโยบายและหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร โดยกำ�หนดให้มีการทบทวนและอนุมัติ

วิสัยทัศน์ภารกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา รวมถึงมีการติดตามดูแลเป็นระยะ  

	 การประชุมคณะกรรมการ
	 บริษัทฯมีนโยบายให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง คณะกรรมการบริหารประชุมเดือนละ 1 ครั้ง โดยจัด

ให้มีกำ�หนดวัน/เวลาการประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหน้าตลอดทั้งปี และแจ้งให้กรรมกรรมการทุกคนทราบกำ�หนดการดัง

กล่าว เพื่อให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุมได้  และอาจมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็น ทั้งนี้ กรรมการต้องมา

ประชุมอย่างน้อย กึ่งหนึ่งของจำ�นวนกรรมการทั้งหมดจึงครบองค์ประชุม ในการพิจารณากำ�หนดวาระการประชุม ประธานกรรมการจะเป็น

ให้ความเห็นชอบโดยการปรึกษาหารือกับกรรมการผู้จัดการ โดยกรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระที่จะเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการ

ประชุมด้วยเช่นกัน ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า 7 วัน เพื่อ

ให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการประชุม  ภายหลังการประชุมเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดทำ�รายงานการประชุม

พร้อมสาระสำ�คัญครบถ้วน โดยมีระบบการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองและลงนามโดยประธานในที่ประชุมเพื่อให้กรรมการ

และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบและอ้างอิงได้ ในปี 2563 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุม 5 ครั้ง โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละ

ท่านสรุปได้ดังนี้:

	 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท		     การเข้าประชุม / การเข้าประชุม	   	    การเข้าประชุม/การเข้าประชุม

						      ทั้งหมดปี 2562 (ครั้ง) 		         ทั้งหมดปี 2563 (ครั้ง)

	 1. นายเสริมสกุล   คล้ายแก้ว			   -					     4/5

	 2. นายสัมพันธ์     วงษ์ปาน 			   7/7					     5/5

	 3. นายอุปกรม     ทวีโภค				   7/7					     5/5

	 4. นายจารุวิทย์    สวนมาลี			   6/7					     5/5

	 5. นายอวยชัย     ศิริวจนา			   7/7					     5/5

	 6. นายอัมพรทัต   พูลเจริญ			   7/7					     5/5

	 7. นางสุนันท์      สันติโชตินันท์			   7/7					     5/5

	 8. นายไต้         จงอี้ 				    7/7					     5/5

	 9. นายอรรณพ     เตกะจรินทร์			   7/7					     5/5

	 10. นายสิงหะ      นิกรพันธุ์			   7/7					     5/5

	 11. นายสมชาย     โรจน์รุ่งวศินกุล			   7/7					     5/5

	 *นายเสริมสกุล คล้ายแก้ว ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการวันที่ 17 มกราคม 2563 และแต่งตั้งเป็นเป็นประธานกรรมการวันที่ 8 

พฤษภาคม 2563
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	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท เห็นถึงความสำ�คัญของการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง เพื่อใช้เป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติ

งานในหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมการบริษัท ได้เห็นชอบให้

ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยใช้แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะซึ่งเป็นแบบที่กำ�หนดโดย

ศูนย์พัฒนาการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน 

	 ทั้งนี้ผลการประเมินฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะและความคิดเห็นเพิ่มเติมที่ได้รับการประเมินผลจากการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัท ในครั้งนี้ จะได้นำ�ไปพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงการดำ�เนินงานในด้านต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการทำ�งานของคณะกรรมการบริษัท ให้

มีประสิทธิผลมากขึ้นต่อไป  

	 จริยธรรมธุรกิจ
	 บริษัทฯได้จัดทำ�ข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้องยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

และสังคม

	 นโยบายค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯไว้อย่างชัดเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่เหมาะสม

และสอดคล้องกับอุตสาหกรรม รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะพึงดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้ และต้องผ่านการ

อนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร บริษัทฯจัดให้เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ

ดำ�เนินงานของบริษัทฯ และผลการดำ�เนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน ปัจจุบัน บริษัทฯยังไม่มีคณะอนุกรรมการกำ�หนดค่าตอบแทน แต่มี

กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสมโดยใช้ข้อมูลค่าตอบแทนของบริษัทฯในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกล้เคียงกัน รวมทั้ง

ใช้ผลประกอบการของบริษัทฯมาประกอบการพิจารณา  (ดูรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)

	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทฯ ส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบ

ริษัทฯ ทุกระดับ ตั้งแต่ ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร และ ผู้ทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อให้

มีการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดย ณ ปัจจุบัน ผู้ที่เกี่ยวข้องในระบบการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าวได้

ผ่านการอบรมหลักสูตรต่าง ๆ ที่จัดขึ้นโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. อย่างต่อเนื่อง 

โดยในปี 2563 ได้จัดส่งผู้ทำ�หน้าที่สนันสนุนงานด้านเลขานุการบริษัทอบรมหลักสูตรเพิ่มเติม

	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง
	 สำ�หรับแผนสืบทอดตำ�แหน่ง และการสรรหาผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหาร ตระหนักถึง การดำ�เนินการ

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถคัดสรรบุคลากร ที่จะเข้ามารับผิดชอบในตำ�แหน่งบริหารอย่างเหมาะสมทั้งนี้ โดยจะจัดให้มีกระบวนการ

และแผนปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตามหลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ได้กำ�หนด

ภาระหน้าที่ อำ�นาจการดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงาน คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้
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ทรัพย์สินของบริษัทฯให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วง

ดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯได้จัดให้มีระบบรายงาน

ทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยได้พิจารณาและสอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

และมีความเห็นว่าบริษัทฯมีความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายใน

	 โดยมี นายธรรมรัตน์ มีธรรม เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งทำ�หน้าที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในบริษัทฯ โดย

มีสำ�นักงานเลขานุการบริษัท เป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินสำ�คัญของบริษัท

ได้ดำ�เนินการตามแนวทางที่กำ�หนด รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัทและเพื่อให้บริษัทภายนอก

ดังกล่าวมีความเป็นอิสระ สามารถทำ�หน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ คณะกรรมการจึงกำ�หนดให้บริษัทที่รับหน้าที่ตรวจสอบดัง

กล่าวรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำ�หนดขอบเขตในการตรวจสอบร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจ

สอบอีกด้วย (รายละเอียดระบบควบคุมภายในสามารถอ้างอิงได้จากหัวข้อ การควบคุมภายใน)

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
	 คณะกรรมการเป็นผู้ดูแลเรื่องรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยเมื่อคณะกรรมการได้ทราบถึงรายการที่มีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการจะพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ โดยคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯเป็นหลักโดยหากบ

ริษัทฯมีรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯจะนำ�เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นรายการดัง

กล่าว และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการเพื่อพิจารณาต่อไป 

	 ทั้งนี้บริษัทฯจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด โดยคณะกรรมการกำ�หนดให้กรรมการ

และผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในเร่ืองใดไม่สามารถเข้าร่วมกระบวนการการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่มีส่วนได้เสีย

ในเรื่องนั้น  

	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่เกี่ยวข้อง ต่อบริษัทฯ ทุก

ครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

	 ซึ่งในปี 2563 คณะกรรมการมิได้รับรายงานเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังนั้นจึงมิได้นำ�เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เพื่อพิจารณาให้ความเห็นเป็นกรณีพิเศษ 

	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการนำ�ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ โดยให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดทั้งองค์กร

ดังนี้

	 1. บริษัทฯ กำ�หนดให้มีการป้องกันการนำ�ข้อมูลของบริษัทฯไปใช้ โดยกำ�หนดให้ไม่ให้หน่วยงานที่รู้ข้อมูลนำ�ไปเปิดเผยยังหน่วยงาน

หรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง

	 2. ผู้บริหารของบริษัทฯที่ได้รับทราบข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ต้องไม่ใช้ประโยชน์จาก

ข้อมูลก่อนที่จะเปิดเผยสู่สาธารณชน โดยกำ�หนดให้ผู้บริหารห้ามทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน และ 24-ชั่วโมง 

ก่อนและหลังที่งบการเงินหรือข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญจะเปิดเผยสู่สาธารณชนและห้ามมิให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็นสาระสำ�คัญนั้นต่อบุคคลอื่น

	 3. กำ�หนดให้กรรมการและผู้บริหาร มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทฯตาม มาตรา 59-เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ

สำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่สจ. 12/2552 เรื่องการจัดทำ�และเปิดเผยรายงานการถือหลักทรัพย์

	 4. กำ�หนดบทลงโทษสำ�หรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน โดยได้ส่งเป็นจดหมายเวียนให้พนักงานและผู้

บริหารได้ทราบโดยทั่วกัน

	 ซึ่งในปีที่ผ่านบริษัทฯไม่ได้รับรายงานหรือเร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการกระทำ�ผิดหรือมีการลงโทษผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน

การใช้ข้อมูลภายในของกรรมการและผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง
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	 บุคลากร 
	 ในปี 2563 วันที่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563  บริษัทฯมีพนักงานทั้งสิ้น 552 คน แบ่งออกเป็น พนักงานประจำ�สำ�นักงาน จำ�นวน  

184  คน และพนักงานสายการผลิต จำ�นวน 365  คน ชาย 403 คน หญิง 187 คน

	 ในปี 2563  บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานใด ๆ

	 ค่าตอบแทนพนักงาน
	 ค่าตอบแทนรวมของพนักงานสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  โดยบริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนในรูปของเงินเดือน ค่าจ้าง กองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ โบนัส และผลประโยชน์อื่น จำ�นวน  245,918,498.00 บาท 

	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

	 1. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
	 บริษัทฯและบริษัทย่อย จ่ายค่าสอบบัญชีให้กับบริษัท เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอส ซึ่งเป็นสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีประจำ�ปี 2563 

สังกัด มีจำ�นวนเงินรวม 2,810,000 บาท โดยเป็นของบริษัทฯจำ�นวน 1,980,000 บาท และบริษัทย่อยรวมกันจำ�นวน 830,000 บาท 

	 2. ค่าบริการอื่น ๆ  
	 - ไม่มี –

	 นโยบายการพัฒนาบุคลากร
	 บริษัทฯ มีนโยบายการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความ

สามารถทำ�งานกับบริษัทฯในระยะยาว มีความก้าวหน้าในอาชีพ โดยจัดให้มีการฝึกอบรมให้เหมาะสมกับตำ�แหน่งงานตามสายงาน 

	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ พร้อมสร้างจิตสำ�นึกในการทำ�งานเป็นทีม 

เปี่ยมด้วยคุณภาพ รักษาคุณธรรม และคำ�นึงถึงลูกค้า อันจะนำ�ไปสู่การเติบโตและมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ ส่งเสริมให้

พนักงานมีความรู้และฝึกอบรมพนักงานในด้านต่าง ๆ  ซึ่งรวมถึงการอบรมในเรื่องสิ่งแวดล้อมด้วย โดยบริษัทมีโครงการฝึกอบรมหลากหลาย

รูปแบบ ที่เหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน อายุงาน และความรับผิดชอบ เช่น กลุ่มผู้บริหาร ผู้จัดการส่วนและหัวหน้างาน กลุ่มพนักงานระดับ

ปฏิบัติการ 

	 การอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพให้กับพนักงาน
	 บริษัทฯ มุ่งเน้นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ พร้อมสร้างจิตสำ�นึกในการทำ�งานเป็นทีม 

เปี่ยมด้วยคุณภาพ รักษาคุณธรรม และคำ�นึงถึงลูกค้า อันจะนำ�ไปสู่การเติบโตและมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน บริษัทฯ จึงจัดให้มี

โครงการฝึกอบรมหลากหลายรูปแบบ ที่เหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน อายุงาน และความรับผิดชอบ เช่น กลุ่มผู้บริหารและผู้จัดการส่วน กลุ่ม

หัวหน้าแผนกและวิศวกรกลุ่มหัวหน้างานและพนักงานระดับปฏิบัติการ เป็นต้น 

	 โดยปี 2563   มีพนักงานทั้งสิ้น 552 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563)ได้รับการอบรม 469 คน คิดเป็นร้อยละ 84.96 ใช้งบใน

การฝึกอบรมทั้งสิ้น 326,414.70 บาท โดยแยกเป็น

	 ระดับผู้บริหาร ผู้จัดการส่วน หัวหน้าแผนก	 จำ�นวน 85 คน 	 ได้รับการอบรม 65 คน 	 คิดเป็นร้อยละ 76.47  

	 ระดับวิศวกรและผู้เชี่ยวชาญ			  จำ�นวน 76 คน 	 ได้รับการอบรม 71 คน 	 คิดเป็นร้อยละ 93.42

	 ระดับพนักงานสนับสนุน			   จำ�นวน 125 คน 	 ได้รับการอบรม 81 คน 	 คิดเป็นร้อยละ 64.80

	 ระดับพนักงานปฏิบัติการ 			   จำ�นวน 266 คน 	 ได้รับการอบรม 252 คน 	 คิดเป็นร้อยละ 94.74
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โดยแยกประเภทการฝึกอบรมดังนี้

ด้านความรู้ (Knowledge) 	 จำ�นวน 332 ชั่วโมง 

ด้านทักษะ (Skill) 		  จำ�นวน 108 ชั่วโมง  

ด้านทัศนคติ (Attitude)	 จำ�นวน   12 ชั่วโมง

จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรม ปี2563

	 ระดับของพนักงาน		     จำ�นวนชั่วโมงการฝึกอบรม		  เป้าหมายของการจัดหลักสูตร

					       เฉลี่ยต่อคน 

		  ประเภทของการฝึกอบรม			    จำ�นวนหลักสูตร	   *จำ�นวนผู้เข้าอบรม (คน)

ผู้บริหาร ผู้จัดการส่วนและหัวหน้าแผนก 

(Management Level)

วิศวกรและผู้เชี่ยวชาญ 

(Engineering& Specialists)

พนักงานสนับสนุน (Support Functions)

พนักงานระดับปฏิบัติการ (Operating 

Functions)

1. การจัดฝึกอบรมภายในองค์กร (In-House Training)				     38			      1,008

2. การจัดฝึกอบรมภายนอกองค์กร (Public Training)				     26			         41

3. การอบรมในการปฏิบัติงาน (On the Job Training)				    172			      1,663

รวม									         236			      2,712

12.82 ชั่วโมง

16.45 ชั่วโมง

9.33 ชั่วโมง

19.2 ชั่วโมง

มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการองค์กร เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขันทางธุรกิจและสร้างความยั่งยืนอย่าง

มั่นคง

มุ่งเน้นการพัฒนาความรู้ความชำ�นาญเพื่อรองรับความต้องการใน

อนาคต สร้างระบบการจัดการองค์ความรู้ เพื่อรักษาองค์ความรู้

และประสบการณ์และพัฒนาในองค์ก

มุ่งส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถเพื่อรองรับหรือ

สนับสนุนการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมาย

มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะในเชิงเทคนิคการผลิตและการปฏิบัติเพื่อ

ให้พนักงานสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย ในรูปแบบ

การอบรม On the Job Training และ Coaching

	 การพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรถิรไทย ภายใต้การกำ�กับดูแลโดยหน่วยงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ได้ทำ�การพัฒนาและ

ฝึกอบรมบุคลากร ตลอดจนการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการและการเปลี่ยนแปลงของการดำ�เนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน เพื่อให้ผู้

เข้าอบรมได้รับความรู้ที่สามารถนำ�ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับองค์กร โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่  1. การจัดฝึกอบรมภายในองค์กร (In-

House Training) 2. การจัดฝึกอบรมภายนอกองค์กร (Public Training) 3. การอบรมในการปฏิบัติงาน (On The Job Training) โดยในปี 2563 มี

รายละเอียดดังนี้

หมายเหตุ * จำ�นวนผู้เข้าอบรมนับซ้ำ�

	 นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์
	 บริษัทมีนโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ จึงกำ�หนดให้เป็นความรับผิดชอบ ร่วมกันของพนักงานทุกคน

ที่จะต้องเคารพสิทธิของเจ้าของทรัพย์สินทางปัญญา และต้องใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายใต้ข้อกำ�หนดของกฎหมาย คำ�

สั่ง และมาตรฐานที่บริษัทฯ กำ�หนด ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง  หากพบว่าพนักงานคนใดมีการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การใช้

เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร และผลการสอบสวนอย่างเป็นธรรม ปรากฏว่าเป็นจริง จะได้รับการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ / 

หรือกฎหมาย ตามความเหมาะสม แล้วแต่กรณี ซึ่งในปีที่ผ่านมาไม่มีเรื่องร้องเรียนในเรื่องนี้ 
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การถือหุ้นของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันสิ้นปี 2562 เปรียบเทียบกับ ณ วันสิ้นปี 2563

ลำ�ดับที่		  รายชื่อคณะกรรมการ/ผู้บริหาร		     	     ณ วันสิ้นปี	    ณ วันสิ้นปี     จำ�นวนหุ้นที่เปลี่ยน   สัดส่วนการถือ 	

					                             31.12.2562         31.12.2563       แปลงเพิ่มขึ้น/    หุ้นในบริษัทในปี  	

									                           (ลดลง) ในปี 2563        2563

นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสัมพันธ์ วงษ์ปาน

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอุปกรม ทวีโภค

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายจารุวิทย์ สวนมาลี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอวยชัย ศิริวจนา

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอัมพรทัต พูลเจริญ 

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นางสุนันท์ สันติโชตินันท์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายไต้ จงอี้ *

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสิงหะ  นิกรพันธุ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายอรรณพ  เตกะจรินทร์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

นายสมชาย   โรจน์รุ่งวศินกุล

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

-

-

40,109,927

-

5,488,558

8,521,014

250,000

1,519,500

-

2,253,900

-

6,991,809

-

33,000

-

-

-

239,700

-

-

-

-

-

40,109,927

-

5,488,558

8,521,014

250,000

1,519,500

-

2,253,900

-

6,991,809

-

33,000

-

-

-

239,700

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

13.02%

-

1.78%

-

2.77%

0.08%

0.49%

-

0.73%

-

2.27%

-

0.01%

-

-

-

0.08%

-

-

-

*- หุ้นสามัญ 33,000 หุ้นหรือ 0.01% ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

 - 23,834,870 หุ้นคิดเป็น 7.74% โดยมีนิติบุคคลต่างประเทศในฐานะผู้ดูแล
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การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการเงินและบัญชี ด้าน

กฎหมาย และด้านบริหารองค์กร เพื่อทำ�หน้าที่เป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำ�คัญของคณะกรรมการบริษัท ในการกำ�กับดูแลกิจการตาม หลัก

ธรรมาภิบาล สอบทาน ติดตามและประเมินผลการดำ�เนินงาน รายงานผลสถานะทางการเงิน การประเมินความเสี่ยงในการบริหารจัดการ 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานรายงานจากผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพตรวจสอบภายใน รวมถึงนโยบาย 

ระเบียบปฏิบัติ หรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง และเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาแก่ฝ่ายบริหาร

	 ในรอบปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอำ�นาจที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ และแสดงความเห็นอย่างมีอิสระ โดยได้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายบริหารและหน่วยงานต่าง ๆ ตามวาระที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม

หารือและพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญ ทั้งนี้ จากการดำ�เนินงานที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

พ้องกันว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ สามารถจัดการกับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม ดังเช่นที่เคยปฏิบัติมาอย่าง

สม่ำ�เสมอ โดยสรุปได้ดังนี้

	 องค์กรและสภาพแวดล้อม
	 บริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กร และกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับการดำ�เนินธุรกิจและการ

ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้บริษัทได้กำ�หนดนโยบาย เป้าหมายและแผนการปฏิบัติงาน โดยให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องความ

ซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณในการดำ�เนินงาน รวมทั้งได้แยกรายละเอียดไว้อย่างเจนในเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการ 

จรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน และการปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอก เป็นต้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีความ

เป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ได้กำ�กับดูแลให้บริษัทมีการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง โดยมีระบบการตรวจ

สอบในการติดตามการปฏิบัติงาน หากพบว่ามีการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามข้อกำ�หนด และเกี่ยวกับความซื่อตรงและการรักษาจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจ โดยกำ�หนดให้มีช่องทางที่สามารถตรวจพบการฝ่าฝืนได้ภายในเวลาที่เหมาะสม กรณีที่พบการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามที่บริษัท

กำ�หนดไว้ หรือเป็นการกระทำ�ที่ขัดต่อความซื่อตรง และการรักษาจรรยาบรรณ บริษัทมีการกำ�หนดบทลงโทษไว้ในข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ทำ�งาน และบทลงโทษในระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำ�งานของบริษัท 

	 นอกจากนี้บริษัทมีการจัดทำ�ระเบียบปฏิบัติ หรือแนวปฏิบัติที่เป็นลายลักษณ์อักษร และปรับปรุงแก้ไขให้เหมาะสมกับธุรกิจของ

บริษัท มีคณะกรรมการติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยจัดให้มีระบบการรายงานและติดตามผลการประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน ตามรายงานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาและประเมินผลตามแผนงานที่

สามารถดำ�เนินการแก้ไขอย่างเป็นธรรมได้

	 การบริหารความเสี่ยง
	 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ในการเสนอแนะ หลักเกณฑ์หรือแนวทางการประเมินความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรม โดย

สอดรับกับแผนการตรวจสอบภายใน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และให้ผู้ตรวจสอบภายในสื่อสารให้พนักงานรับ

ทราบ และตระหนักถึงความเสี่ยงในกิจกรรมตามแผนการตรวจสอบที่อาจมีผลกระทบต่อองค์กร รวมถึงเสนอแนะแนวทางเพื่อลดความเสี่ยง 

อันจะทำ�ให้การดำ�เนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่ามากที่สุด อีกทั้ง บริษัทมีคณะกรรมการติดตามผลการประเมิน

ระบบการควบคุมภายในจากฝ่ายบริหาร ที่ทำ�หน้าที่ในการกำ�กับ ดูแล ให้ทุกกิจกรรมมีการดำ�เนินการแก้ไขอย่างเป็นธรรมและลดความเสี่ยง

ที่อาจเกิดขึ้นในการดำ�เนินธุรกิจได้
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	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารและระดับปฏิบัติการ
	 บริษัทมีฝ่ายบริหารในการกำ�หนดแนวทางการจัดการและการควบคุมเพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการประชุมร่วมกัน

ระหว่างฝ่ายบริหารและผู้บริหารฝ่ายหรือส่วนต่าง ๆ  ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงาน โดยอาศัยประสบการณ์

และการบริหารจัดการที่ผ่านมา โดยมีการตรวจสอบจากผู้ตรวจสอบภายในช่วยตรวจสอบและประเมินความเพียงพอ เหมาะสมของ

กระบวนการควบคุม และมีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขอย่างต่อเนื่องตามข้อเสนอแนะ

	 โดยบริษัทมีการจัดทำ�ระเบียบปฏิบัติงาน และแนวปฏิบัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรซึ่งครอบคลุมกระบวนการต่าง ๆ ที่สำ�คัญ เช่น 

การจัดซื้อ บัญชี การเงิน และงานทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น รวมทั้งมีการกำ�หนดอำ�นาจอนุมัติในแต่ละเรื่อง เช่น เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างสินค้า

หรือบริการ การอนุมัติขายเศษวัสดุต่างๆ เป็นต้น และแบ่งอำ�นาจในแต่ละระดับอย่างชัดเจน รวมถึง มีการกำ�หนดให้ฝ่ายบัญชีและบัญชี

สินทรัพย์ จัดทำ�ทะเบียนทรัพย์สินของบริษัท และตรวจนับทรัพย์สินทุกปี โดยมีผู้ตรวจสอบภายในเข้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจนับเป็นประจำ�

ทุกปี เพื่อลดความเสี่ยงและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานให้รัดกุมยิ่งขึ้น

	

	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 บริษัทใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โปรแกรม ERP เช่น ด้านการจัดซื้อ ด้านการขาย และด้านการบันทึกบัญชี เป็นต้น และ

ออกแบบกระบวนการควบคุมทั่วไปเกี่ยวกับการใช้งานระบบสารสนเทศของบริษัท เช่น กำ�หนดสิทธิการเข้าถึงข้อมูลในระบบสารสนเทศ 

การประมวลผล การจัดพิมพ์รายงานต่าง ๆ การจัดเก็บข้อมูลให้ปลอดภัย และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นต้น 

โดยบริษัทมีการจัดทำ�นโยบายการรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งระบุเกี่ยวกับข้อปฏิบัติการใช้งานระบบเครือข่ายและ

คอมพิวเตอร์ ระเบียบปฏิบัติสำ�หรับการใช้งานอินเทอร์เน็ต และมีการกำ�หนดกระบวนการควบคุมความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เช่น การป้องกันการกระทำ�ผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับรหัสผ่าน เป็นต้น โดยบริษัทมอบหมายให้ฝ่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ รับผิดชอบในการรับแจ้งความต้องการปรับปรุง หรือปัญหาจากการใช้งานโปรแกรม รวมถึงทำ�หน้าที่ในการบำ�รุงรักษา

ระบบสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานได้

	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการสื่อสารข้อมูลที่เหมาะสม เช่น ระบบฐานข้อมูลส่วนกลาง (Share drive) โทรศัพท์ภายใน และอีเมล์ 

เป็นต้น มีการจัดการประชุมเพื่อสนับสนุนการควบคุมภายใน เช่น การประชุมภายในส่วนด้วยวาจา การประชุมคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

	 สำ�หรับช่องทางการสื่อสารของพนักงานภายในบริษัท กำ�หนดให้มีช่องทางให้พนักงานสามารถแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสเกี่ยวกับการ

ฉ้อฉลหรือทุจริตภายในบริษัท เช่น ผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัท แจ้งผ่านทางโทรศัพท์ แจ้งทางไปรษณีย์ และแจ้งผ่านช่องทางอีเมล์ เป็นต้น 

ซึ่งจัดส่งให้หน่วยงานที่รับผิดชอบรวบรมนำ�ส่งให้ผู้บริหารต่อไป รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือบุคคลภายนอก สามารถส่งข้อเสนอแนะ 

ความคิดเห็น หรือคำ�ถาม รวมทั้งข้อร้องเรียนมายังบริษัท เช่น ผ่านช่องทางที่อยู่ของบริษัท ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์ และทางอีเมล์ของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็นต้น

	 ระบบการติดตาม
	 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทวาระปกติปีละ 4 ครั้ง และมีวาระพิเศษเพิ่มเติมตามความจำ�เป็นและเหมาะสม และมีการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารอย่างสม่ำ�เสมอทุกเดือน เพื่อพิจารณาและติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมาย

หรือไม่ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมคณะกรรมการบริหาร หากผลการดำ�เนินงานแตกต่างจากเป้าหมาย จะมีมติให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับไปดำ�เนินการแก้ไข 

	 นอกจากนี้ บริษัทมีกระบวนการติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานที่ไม่เป็นไปตามจริยธรรมธุรกิจ และข้อห้ามที่บริษัทกำ�หนด 

โดยผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานในสายการบังคับบัญชา และผู้ตรวจสอบภายใน จะตรวจสอบระบบการควบคุม

ภายใน และกระบวนการต่าง ๆ อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการต่อต้านการคอร์รัปชัน ทั้งนี้จะ

รายงานให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ

	 บริษัทมีส่วนตรวจสอบภายในที่มีความอิสระ และสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประเมินความเพียง

พอของระบบการควบคุมภายในแต่ละกิจกรรมตามแผนงานที่อนุมัติ พร้อมกับนำ�เสนอผลการตรวจสอบภายในเป็นประจำ�ทุกไตรมาสให้

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรับทราบผ่านการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส
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	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย ระเบียบปฏิบัติของบริษัท มาตรฐานจริยธรรม 

และระบบการควบคุมภายในที่ดี ซึ่งบริษัทมีหน่วยตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ด้านการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ หากผู้ตรวจสอบภายในพบข้อบกพร่องหรือข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไขในระบบการควบคุมภายใน จะ

รายงานให้ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหารที่รับผิดชอบดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข โดยไม่ชักช้า และรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งรายงาน

ผลการติดตามที่ได้มีการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส โดยผู้ตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติงานตามกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใต้วิธีการปฏิบัติงานที่เหมาะสม (Best Practice) และ 

/ หรือให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติงานทางวิชาชีพการตรวจสอบภายในที่ยอมรับโดยทั่วไป (มาตรฐานการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบ

ภายใน : Standards for the Professional Practice of Internal Auditing (Standards)) และส่งให้กับบริษัทรับทราบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีการประชุมวาระปกติปีละ 4 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลให้รับทราบผ่านการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส และจะมีการปรึกษาร่วมกันในกรณีที่เกิดเหตุการณ์หรือสงสัยว่ามีเหตุการณ์ทุจริตอย่างร้ายแรง มี

การปฏิบัติที่ฝ่าฝืนกฎหมายหรือมีการกระทำ�ที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบต่อชื่อเสียง และฐานะการเงินของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ โดยคณะ

กรรมการติดตามผลการประเมินระบบการควบคุมภายใน และผู้ตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ในการประเมินการควบคุมของบริษัท พร้อม

แนวทางการแก้ไขปัญหา และติดตามความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขทุกไตรมาส รายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 จากการดำ�เนินการที่ผ่านมาข้างต้น คณะกรรมการและผู้บริหารให้ความสำ�คัญเป็นอย่างยิ่งในเรื่องความซื่อตรงและการรักษา

จรรยาบรรณในการดำ�เนินงาน จึงได้กำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ (Code of Conduct)  ซึ่งครอบคลุมบริษัทในเครือ

ด้วย รวมทั้งได้แยกรายละเอียดไว้อย่างเจนในเรื่องจรรยาบรรณทางธุรกิจของคณะกรรมการ จรรยาบรรณทางธุรกิจของพนักงาน และการ

ปฏิบัติต่อคู่ค้า ลูกค้า และบุคคลภายนอกบริษัท

	 โดยบริษัทมีการจัดทำ�คู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ และข้อพึงปฏิบัติ รวมทั้งนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น และมาตรการ โดย

เฉพาะในเรื่องการให้สินบนและการคอร์รัปชัน มีการกำ�หนดไว้ในคู่มือจรรยาบรรณของพนักงาน และกำ�หนดบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืนไว้ใน

คู่มือพนักงาน พร้อมกับสื่อสาร ให้พนักงานได้รับทราบผ่านการปฐมนิเทศ และติดบอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น กรณีที่ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจพบว่าเกิดเหตุการณ์ดัง ที่ได้กล่าวข้างต้น ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบทันที เพื่อให้คณะ

กรรมการตรวจสอบรายงานเหตุการณ์ดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำ�เนินการแก้ไขโดยเร็วต่อไป

	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ นางณัฐสรัคร์  สโรนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ได้สอบทานระบบการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท เพื่อกำ�หนดการ

ตรวจสอบ และขอบเขตการปฏิบัติงานสำ�หรับรอบระยะเวลาดังกล่าวแล้ว และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญเพื่อเสนอแนะให้บริษัท 

ปรับปรุงการควบคุมภายในแต่อย่างใด
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 อุตสาหกรรมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้าเป็น

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในระบบส่งและระบบจ่ายไฟฟ้า ซึ่งเป็นพลังงานพื้นฐานของทุก ๆ ประเทศ และมีความสำ�คัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ของ

ประชาชน และการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ

	 ถิรไทย ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญ และมุ่งมั่นที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการส่งต่อพลังงานไฟฟ้าที่ยั่งยืน ควบคู่ไปกับการเป็นสมาชิกที่ดี

ของสังคม และดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ใส่ใจชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสาธารณชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีผลการดำ�เนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนี้

	 1. การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตาม

นโยบายการกำ�กับกิจการที่ดี โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนและสังคม คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้  

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

	 ในปี 2563 บริษัทฯได้รับการประเมิน CG Score อยู่ในระดับดีมาก และได้รับการประเมินการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2562 อยู่ที่ใน

ระดับ 96 คะแนน

	 2. การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม และยึดถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง โดยปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอ

ภาคและเป็นธรรม ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ส่งเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบัติตามพันธ

สัญญาต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียม และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

	 2.1 การแข่งขันที่เป็นธรรม
	 แนวทางในการปฏิบัติ

		  1) ระบุเงื่อนไขและข้อตกลงต่าง ๆ  ร่วมกันไว้ในสัญญาซื้อขาย และปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใดได้ ต้องรีบแจ้งให้ลูกค้าทราบ เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

		  2) ให้ข้อมูลที่จำ�เป็นและเป็นที่ปรึกษาที่ดีของลูกค้า ให้คำ�แนะนำ�ที่ถูกต้อง เพียงพอและทันเหตุการณ์ต่อลูกค้า เพื่อให้

ทราบเกี่ยวกับสินค้า การบริการ

		  3) เข้าใจและตอบสนองความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าอย่างเหมาะสมและทันกาล

		  4) ส่งมอบสินค้าที่มีคุณภาพ ตรงตามข้อตกลงกับลูกค้าในราคาที่เป็นธรรม

	 2.2 การส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมในคู่ค้า
	 บริษัทฯ ยังไม่มีการดำ�เนินการส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคมแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในห่วงโซ่ธุรกิจอย่างเป็นทางการ

	 2.3 การเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สิน
	 แนวทางในการปฏิบัติ

		  1) ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มความสามารถใน

การแข่งขันและการให้บริการที่ดีแก่ลูกค้า ใช้สินค้าและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง ไม่สนับสนุนสินค้าหรือการกระทำ�ที่เป็นการละเมิดทรัพย์สิน

ทางปัญญา

		  2) บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะปกป้องและคุ้มครองรักษาทรัพย์สินทางปัญญาที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของให้พ้นจากการถูกละเมิดหรือ

การถูกนำ�ไปใช้โดยไม่ได้รับอนุญาต อีก ทั้งเคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น
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	 2.4 การเกี่ยวข้องกับการเมืองอย่างมีความรับผิดชอบ
	 แนวทางในการปฏิบัติ

		  1) บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือฝักใฝ่พรรคการเมืองหนึ่งพรรคการเมือง

ใด หรือผู้มีอำ�นาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่นำ�เงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทฯ ไปใช้สนับสนุนไม่ว่าทางตรงและทางอ้อมแก่

พรรคการเมืองหรือนักการเมืองใด ๆ 

		  2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานใช้สิทธิทางการเมืองอย่างอิสระ โดยไม่เข้าไปครอบงำ� ชักจูง ข่มขู่ บีบบังคับ และมี

ส่วนร่วมแต่อย่างใด

	 3. การต่อต้านการทุจริต
	 บริษัทฯ อยู่ระหว่างการดำ�เนินการ เพื่อให้การดำ�เนินงานในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุผลสำ�เร็จ และสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ฯ รวมทั้งกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ การประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collection Action Coalition Against Corruption : CAC) ได้บรรลุเป้าหมายที่บริษัทกำ�หนดไว้ ตามนโยบายและเจตนารมณ์ในเรื่องการป้องกัน

การมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น โดยมีคณะอนุกรรมการ ทั้งหมด 3 ท่าน  ได้แก่  นายสิงหะ  นิกรพันธุ์  , นายอุปกรม  ทวีโภค และ  นาง

สุนันท์ สันติโชตินันท์ เพื่อดำ�เนินการดังนี้

	 1. ร่างนโยบายในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น

	 2. ประกาศนโยบายในเรื่องการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับคอร์รัปชั่น

	 3. ประกาศเจตนารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต(Collection Action Coalition Against 

Corruption : CAC) 

	 4. การเคารพสิทธิมนุษยชน
	 บริษัทฯ มุ่งส่งเสริมและให้ความสำ�คัญในการเคารพสิทธิมนุษยชน เคารพต่อศักดิ์ศรีในความเป็นมนุษย์ของทุกคน โดยปฏิบัติต่อผู้

มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น  พนักงาน  ชุมชนและสังคมรอบข้าง  ด้วยความเคารพในคุณค่าของมนุษย์และไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน  ซึ่ง

ถือเป็นรากฐานสำ�คัญของการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อันมีความเชื่อมโยงกับธุรกิจในลักษณะการเพิ่มคุณค่า นับเป็นปัจจัยสำ�คัญ

ของธุรกิจในสร้างมูลค่าเพิ่มและเพิ่มผลผลิต 

	 แนวทางในการปฏิบัติ

		  1) บริษัทฯ ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านสิทธิมนุษยชน ซ่ึงครอบคลุมไปถึงกิจการในบริษัทย่อย ผู้ร่วมทุนและคู่ค้า

		  2) คุ้มครองข้อมูลส่วนตัวของพนักงานที่อยู่ในความครอบครองหรืออยู่ในการดูแลรักษาของบริษัท การเปิดเผย หรือถ่าย

โอนข้อมูลส่วนตัวของพนักงานสู่สาธารณะจะทำ�ได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากพนักงานผู้นั้น

		  3) บริษัทฯ ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้กับพนักงาน ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หากมีการกระทำ�

ที่อาจเป็นการละเมิดสิทธิ

	 5. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
	 บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรมเคารพและปฏิบัติตามกฏหมายและหลักจริยธรรม 

โดยไม่เลือกปฏิบัติในการจ้างงาน ไม่ใช้แรงงานบังคับ ไม่ใช้แรงงานเด็ก พนักงานมีเสรีภาพในการสมาคม ตลอดจนคำ�นึงสุขภาพและความ

ปลอดภัยในการทำ�งาน  ดังนั้น  การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน การให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี และได้มีโอกาสแสดงศักยภาพ 

ตลอดจนได้รับโอกาสในการฝึกฝนและเพ่ิมพูนทักษะในการทำ�งานอย่างเท่าเทียม ถือเป็นค่านิยมองค์กรท่ีปฏิบัติมาอย่างยาวนานและต่อเน่ือง

		  1) บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการจ้างงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ ไม่นำ�ความแตกต่างด้านเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ ความ

พิการ ฐานะชาติตระกูล สถานะทางการศึกษา หรือสถาบันการศึกษา มาเป็นปัจจัยในการพิจารณาและตัดสินการจ้างงาน  

		  2) บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในเรื่องการให้ผลตอบแทน การแต่งตั้งโยกย้าย และการพัฒนาศักยภาพ 

ควบคู่กับการพัฒนาคุณธรรม เพื่อให้พนักงานเป็นผู้มีความสามารถและเป็นคนดีของสังคม เช่น จ่ายค่าตอบแทนที่เหมาะสมตามศักยภาพ 

ดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานหญิงที่ตั้งครรภ์โดยคำ�นึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยเป็นสำ�คัญ
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		  3) บริษัทฯ ใส่ใจในความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานและผู้เกี่ยวข้อง โดยมุ่งส่งเสริมและปลูกฝังจิตสำ�นึกด้าน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ตามนโยบายความปลอดภัยและอาชีวอนามัย ทั้งนี้มีเป้าหมายเพื่อป้องกัน

การสูญเสียจากอุบัติเหตุ และเจ็บป่วยจากการทำ�งาน โดยการจัดทำ�แผนงานการป้องกันอุบัติเหตุจากการทำ�งาน การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

การขจัดจุดเสี่ยงภัย และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างให้พนักงานทุกระดับและผู้เกี่ยวข้องมีวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำ�งาน 

			   3.1 บริษัทฯ กำ�หนดให้มีหน่วยงานเฉพาะเพื่อควบคุมและผลักดันการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย อาชีว

อนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน รวมถึงมีคณะกรรมการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (คปอ.) โดยมีการประชุมอย่างน้อย

เดือนละหนึ่งครั้ง เพื่อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง การตรวจวิเคราะห์ความเสี่ยงและการประเมินความเสี่ยง  รวมทั้ง

ติดตามความก้าวหน้าของการดำ�เนินงานและแผนงาน

			   3.2 บริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินการด้านอาชีวอนามัยในการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ (Health Risk Assessment : 

HRA) เพื่อให้ทราบถึงระดับความเสี่ยงต่อสุขภาพของผู้ปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมั่นใจว่าจะได้รับการดูแลและการจัดการด้านความ

เสี่ยงต่อสุขภาพโดยได้รับการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง เช่น การตรวจหาสารตะกั่วในเลือด  ตรวจหาสารระเหยในปัสสาวะ  สมรรถภาพ

การทำ�งานของปอด  การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ผลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ประจำ�ปี 2563ไม่พบพนักงานที่ผิดปกติ ยกเว้น 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  พบพนักงานที่ผิดปกติ จำ�นวน 44  คนทั้งนี้บริษัทฯ ได้มีการกำ�หนดมาตรการแก้ไขโดยการตรวจซ้ำ� เพื่อ

ยืนยันผล และผลจากการตรวจซ้ำ�พบว่า สมรรถภาพการได้ยินของพนักงานที่ผิดปกติ ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติและการใช้ชีวิตประจำ�วัน 

บริษัทฯ การกำ�หนดมาตรการการป้องกันโดยจัดการเพื่อลดระดับความดังของเสียงที่แหล่งกำ�เนิด รวมทั้งการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตราย

ส่วนบุคคลที่เหมาะสมให้กับพนักงาน และควบคุมดูแลให้พนักงานสวมใส่อุปกรณ์ป้องกันเสียงดังตลอดระยะเวลาการทำ�งาน รวมถึงการ

ตรวจวัดสภาวะแวดล้อมให้เป็นไปตามที่มาตรฐานกำ�หนด และให้มีการตรวจซ้ำ�ทุก ๆ ปี นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังได้จัดทำ� “โครงการอนุรักษ์

การได้ยิน” ให้กับพนักงานที่ได้รับผลกระทบ

			   3.3 บริษัทฯ ได้มีโครงการรณรงค์ด้านความปลอดภัย ”Safety campaign program” เพื่อ ติดตามและตรวจสอบ

การดำ�เนินการด้านความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานการทำ�งาน และกฎระเบียบหรือข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง โดยในปี 

2563 มีผลการดำ�เนินโครงการดังนี้

			   มีข้อเสนอแนะด้านความปลอดภัยจากพนักงาน		 114	 เรื่อง

			   จำ�นวนเรื่องที่ผ่านการอนุมัติให้มีการปรับปรุง		    75	 เรื่อง

			   ดำ�เนินการปรับปรุงแล้วเสร็จ				     59	 เรื่อง

	 ในปี 2563 มีการมอบรางวัล Zero Accident สำ�หรับหน่วยงานที่เป็นกลุ่มเป้าหมายที่มีความเสี่ยงที่จะเกิดอุบัติเหตุสูง โดยมีจำ�นวน

หน่วยงานเข้าร่วมทั้งหมด 28 หน่วยงาน ได้รับรางวัล Zero Accident ทั้งหมด 19 หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่ได้รับรางวัล Zero Gold จำ�นวน 

9 หน่วยงาน สำ�หรับหน่วยงานที่ไม่มีอุบัติเหตุจากการทำ�งาน 3 ปีติดต่อกันขึ้นไป โดยปี 2563 ผลการดำ�เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่

กำ�หนด

		  4)  บริษัทฯ ได้จัดให้มีสวัสดิการต่าง ๆ เช่น การประกันชีวิตกลุ่ม การประกันอุบัติเหตุและสูญเสียอวัยวะจากอุบัติเหตุ 

การประกันสุขภาพ กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ รถรับส่งพนักงาน อาหารกลางวันและอาหารเย็นในการทำ�งานล่วงเวลาฟรี และมีการตรวจ

สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง เป็นต้น โดยในปี 2563 มีการตรวจสุขภาพของพนักงานตามปัจจัยเสี่ยง จำ�นวน 440 คน เป็นเงินทั้งสิ้น 41,020 บาท 

ช่วยเหลือฌาปณกิจศพบิดามารดาของพนักงาน จำ�นวน 16 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 105,680 บาท นอกจากนั้นยังมี “โครงการครอบครัวถิรไทย

ใส่ใจดูแลกัน” โดยมอบสิ่งของให้กับพนักงานที่คลอดบุตรและเจ็บป่วยทั้งหมดรวม 12 ราย เป็นเงิน  12,334 บาท

		  5) บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาของพนักงานทุกระดับ โดยได้มีการกำ�หนดระเบียบการขออนุญาตลาศึกษาต่อ 

ตามระเบียบเกี่ยวกับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ พ.ศ. 2551 เพื่อให้พนักงานมีการเรียนรู้และเพิ่มพูนศักยภาพ รวมทั้งมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดย

อนุญาตให้พนักงานลาศึกษาต่อ หรืออบรมทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

		  6) บริษัทฯ จัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย เพื่อส่งเสริมให้พนักงานรู้จักการออมเงินและวางแผนการใช้เงิน ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวพระราชดำ�ริในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 โดยสหกรณ์ออมทรัพย์ถิรไทย ได้ก่อตั้งขึ้นเมื่อ

วันที่ 29 มีนาคม 2549  ซึ่งในปี 2563  มีสมาชิกทั้งหมด 272 คน มีทุนเรือนหุ้นทั้งหมด 37,221,100.00 บาท

		  7) บริษัทฯ จัดให้มีกระบวนการร้องทุกข์สำ�หรับพนักงานที่ได้รับการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ตามข้อบังคับการทำ�งาน 
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พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นการเสริมสร้างแรงงานสัมพันธ์อันนำ�ไปสู่ความเข้าใจอันดีระหว่างบริษัทกับพนักงาน และ ในหมู่พนักงานด้วยกันเอง โดยมี

การกำ�หนดวิธีการร้องทุกข์ การสอบสวนและพิจารณาคำ�ร้องทุกข์ การยุติข้อร้องทุกข์ และการได้รับความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 

เป็นต้น

	 จำ�นวนพนักงาน ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 และวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้

1.  บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

2.  บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด

3.  บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด

4. บริษัท แอล. ดี. เอส. เมทัลเวิร์ค จำ�กัด

5. กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส. - เอ็น. ดี. พี.

รวม

จำ�นวนพนักงานตามประเภทการจ้างงาน

พนักงานประจำ�

พนักงานสัญญาจ้าง

360

49

23

268

384

1,084

771

313

442

56

16

202

-

696

667

29

143

11

7

56

46

263

220

43

154

11

7

50

-

222

215

7

จำ�นวน (คน)

บริษัท 31 ธันวาคม 2562

ชาย ชายหญิง หญิง

31 ธันวาคม 2563

		  8) บริษัทฯ โอกาสให้พนักงานแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระโดยปราศจากการแทรกแซง เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

สวัสดิการเพื่อให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำ�เนินงานและสถานภาพของบริษัทฯ ให้พนักงานทราบอย่างสม่ำ�เสมอ รวมถึงสนับสนุนการหารือและ

ความร่วมมือกับคณะกรรมการสวัสดิการ เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำ�งานของพนักงาน

	 6. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค
	 บริษัทฯ มีนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกค้า ซึ่งเป็นผู้ซื้อผลิตภัณฑ์และรับบริการโดยตรงจากบริษัทฯ ให้ได้รับสินค้า

และบริการที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและราคายุติธรรม  บริษัทฯ ได้ให้ความสำ�คัญกับการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้า โดยมุ่งตอบ

สนองต่อความต้องการและความคาดหวังของลูกค้าอย่างเหมาะสมและทันกาล ตลอดจนนำ�ข้อมูลที่จำ�เป็นมาใช้ในการพัฒนาด้านคุณภาพ

และการบริการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในสินค้าและบริการ

	 แนวทางในการปฏิบัติ

		  1) สร้างความมั่นใจในคุณภาพ และความปลอดภัยของหม้อแปลงไฟฟ้า

		  หม้อแปลงทุกใบจะผ่านการทดสอบคุณสมบัติทางไฟฟ้าก่อนถูกนำ�ไปใช้งาน เนื่องจากหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นอุปกรณ์ที่ต่อ

พ่วงอยู่ในระบบส่งพลังงานไฟฟ้าที่มีแรงดันสูง หากมีข้อบกพร่องที่เกิดจากตัวหม้อแปลงจะทำ�ให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิน  โอกาสทาง

ธุรกิจ  รวมถึงอันตรายต่อผู้ใช้งานและผู้เกี่ยวข้อง  บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าวจึงให้ความสำ�คัญกับทุกกระบวนการ อาทิ

เช่น กระบวนการออกแบบ  กระบวนการผลิต  รวมถึงกระบวนการทดสอบ ซึ่งถิรไทยสามารถทำ�การทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าได้ครบทุก

กระบวนการทดสอบ ทั้งการทดสอบแบบประจำ� (Routine Test) การทดสอบเฉพาะ (Type Test) หรือการทดสอบพิเศษ (Special Test) ตาม

มาตรฐาน IEC60076  IEEE C57.12.90 และ มอก.384-2543 มีเพียง Short-circuit  with-stand test เท่านั้น ที่จะทำ�การส่งไปทดสอบยังห้อง

ปฏิบัติการทดสอบ KEMA ประเทศเนเธอร์แลนด์ นอกจากนั้นห้องปฏิบัติการทดสอบของบริษัทฯได้รับการแต่งตั้งจาก สำ�นักงานผลิตภัณฑ์ 

อุตสาหกรรมในการเป็นห้องปฏิบัติการกลางในการทดสอบ เพื่อให้การรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ อุตสาหกรรม มอก. 384-2543 รวมถึงการ

ได้รับการรับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001 และ ISO/IEC 17025 ห้องปฏิบัติการทดสอบไฟฟ้าและห้องปฏิบัติการสอบ



            				             รายงานประจำ�ปี 2563     49    

เทียบ เพื่อเป็นการยืนยันคุณภาพการออกแบบการผลิตและความสามารถในการตรวจสอบหม้อแปลงไฟฟ้าตามมาตรฐานสากล ก่อนส่งถึง

มือลูกค้า

		  2) รักษาความลับและสิทธิ์ของลูกค้า

		  บริษัทฯ มีมาตรการในการป้องกันข้อมูลอันเป็นความลับของลูกค้า ได้แก่ ข้อมูลเชิงเทคนิค ผลการทดสอบหรือข้อมูลอื่น

ใดอันเป็นความลับของลูกค้า จะมีขั้นตอนในการจัดเก็บรวมถึงการส่งต่อข้อมูลต่าง ๆ โดยคำ�นึงถึงการรักษาความลับของลูกค้าเป็นสำ�คัญ 

การรักษาสิทธิต่าง ๆ  ของลูกค้า เช่น ให้ลูกค้าสามารถเฝ้าดูการทดสอบ (Witness Test) หม้อแปลงไฟฟ้าของลูกค้า เพื่อให้ลูกค้าเกิดความ

เชื่อมั่นในผลของการทดสอบ โดยในปี 2563  มีลูกค้ามาดูกระบวนการการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า (Witness Test) จำ�นวนทั้งสิ้น 11 ราย 

		  3) ให้ข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอกับลูกค้า

		  หม้อแปลงไฟฟ้าของถิรไทยที่ผ่านการทดสอบจะมีการติดป้าย Name plate (ฉลากสินค้า) ทุกเครื่อง โดยจะติดไว้ที่ตัว

ถังของหม้อแปลงเพื่อแสดงรายละเอียดประจำ�ตัวหม้อแปลง การแสดงรายละเอียดจะยึดตามมาตรฐานสากล  IEC60076-1 และมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม มอก.384-2543 โดยมีรายละเอียดหลักๆ ดังนี้  ชนิดของหม้อแปลง  เลขที่มาตรฐาน  ชื่อบริษัทผู้ผลิต  หมายเลข

ประจำ�เครื่องจากผู้ผลิต  ปีที่ผลิต  จำ�นวนเฟส  ขนาดกำ�ลัง  ความถี่ ที่กำ�หนด ระดับแรงดัน  ค่าสูงสุดของกระแส  ค่าระดับฉนวน น้ำ�

หนัก  เป็นต้น เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถทราบรายละเอียดของหม้อแปลง  นอกจากนี้ยังมีคู่มือการใช้งาน รวมถึงมีการอบรมวิธีการใช้งาน ข้อ

ควรระวังและการบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าแก่ลูกค้าก่อนใช้งาน

		  4) การเผยแพร่ความรู้ด้านวิศวกรรมหม้อแปลง

		  บริษัทฯ ได้จัดทำ�วารสารด้านวิชาการภายใต้ชื่อ “TIRATHAI Journal” โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อการเผยแพร่ความรู้ด้าน

วิศวกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับผู้ที่สนใจ  การจัดทำ�ไม่มีวัตถุประสงค์ทางการค้า  และไม่สงวนลิขสิทธิ์ในการจะนำ�เนื้อหาไปเผยแพร่

ต่อ   บรรณาธิการและทีมงานเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมไฟฟ้า วิทยานิพนธ์ที่มีคุณค่าทาง

ด้านวิศวกรรมของนักศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ รวมทั้งเทคนิคการใช้งานและการบำ�รุงรักษาหม้อแปลง ตลอดจนการถ่ายทอดแนวคิด

ปรัชญาการบริหารนอกตำ�ราซึ่งเป็นอีกมุมหนึ่งที่มหาวิทยาลัยไม่เคยสอน เป็นต้น นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งหวังให้หนังสือเล่มนี้เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมและใส่ใจสุขภาพผู้อ่าน ปกและเนื้อหาในหนังสือจึงจัดพิมพ์บนกระดาษที่ผลิตจากวัสดุเหลือใช้จากการเกษตรด้วยกระบวนการ

ปลอดสารพิษ และใช้หมึกพิมพ์ที่ผลิตจากน้ำ�มันถั่วเหลืองโดยในปี 2563 ได้แจกจ่ายไปยังพนักงาน  ลูกค้า การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย การไฟฟ้านครหลวง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ห้องสมุดของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตลอดจนบุคคลทั่วไป ปัจจุบันมีการจัดพิมพ์เป็น

ฉบับที่ 27  เป็นจำ�นวนทั้งสิ้น 1,548  เล่ม รวมทั้งยังมีการเผยแพร่ให้ดาวน์โหลดได้ฟรีทางเว็บไชต์  www.tirathai.co.th 

		  5) การรับฟังความคิดเห็น

     		  เพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจในคุณภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า บริษัทฯ ได้เปิดให้ลูกค้าเข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิต 

กระบวนการทดสอบ อีกทั้งเป็นการรับฟังความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบริษัทฯ กับลูกค้า ตลอดจนนำ�ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เข้า

สู่กระบวนการวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงอันนำ�ไปสู่การสร้างความพึงพอใจของลูกค้าต่อไป  โดยในปี 2563 มีหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งลูกค้า

เอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศเข้าเยี่ยมชมกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าของถิรไทย  จำ�นวนทั้งสิ้น 389 คน อาทิเช่น  การไฟฟ้า

นครหลวง, การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค, สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, การประปานครหลวง เป็นต้น

		  6) การสำ�รวจความพึงพอใจ 

      	  	 บริษัทฯ ดำ�เนินการสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้าที่เข้ามาเฝ้าดูการทดสอบ (Witness Test) ในประเด็น ความพึงพอใจ

ต่อการให้บริการของพนักงานขาย ความพึงพอใจต่อพนักงานทดสอบ ความพึงพอใจต่อกระบวนการผลิตและทดสอบ ความพึงพอใจต่อ

ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม โดยในปี 2563 ผลการสำ�รวจความพึงพอใจ โรงงาน 2 มีคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 

84.6% และที่โรงงาน 3 มีผลคะแนนความพึงพอใจอยู่ที่ 94.8%

		  7) การร้องเรียน  

		  บริษัทฯ มีกระบวนการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพสินค้าและการบริการ โดยผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิเช่น 

โทรศัพท์ 30 คู่สายอัตโนมัติ Email และโทรสาร โดยบริษัทฯ มีทีมงานบริการที่สามารถให้บริการลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง ในการตอบสนอง

การแก้ไขข้อร้องเรียนต่าง ๆของลูกค้าอย่างรวดเร็ว
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	 7. การมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม
	 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม และดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อส่วนรวม แบ่งปันผลกำ�ไรส่วนหนึ่ง 

เพื่อตอบแทนและสร้างสรรค์ชุมชนและสังคม  เพื่อให้ธุรกิจ  ชุมชนและสังคมเติบโตคู่กันอย่างยั่งยืนโดยผ่านกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ 

โดยในปี 2563 บริษัทฯ จัดทำ�โครงการธรรมาภิบาลสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ นิคมอุตสาหกรรมบางปู โดยการนำ�เศษไม้ที่มาจากพาเลทไม้ของ

กระดาษฉนวนหม้อแปลงไฟฟ้า นำ�มาจัดทำ�รั้วให้กับสนามเด็กเล่น ชุมชนรุ่งทวี ติดตั้งเมื่อวันที่ 28/11/63 โดยทำ�การติดตั้งรั้วไปทั้งสิ้น 55.4 

เมตร

	 แนวทางในการปฏิบัติ

		  1)  แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน

		  บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้องค์กรเป็นแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียนด้านวิศวกรรมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าของประเทศ 

เพื่อให้นิสิต นักศึกษาได้สัมผัสกับกระบวนการการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดเล็ก (Distribution Transformer) และ

หม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ (Power Transformer) โดยในปี 2563 มีนิสิต นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาต่าง ๆ เข้าเยี่ยมชมกระบวนการ

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงระบบการจัดการด้านคุณภาพ สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย จนถึงระดับปริญญาโท จำ�นวนทั้งสิ้น 264  คน 

อาทิเช่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลับอุบลราชธานี, คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันา, คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์, คณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทารลาดกระบัง, คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เป็นต้น

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้มีโครงการรับนักศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายให้นักศึกษา

ได้มีประสบการณ์ในการฝึกปฏิบัติงานจริง โดยในปี 2563 มีนักศึกษาเข้ารับการฝึกงานทั้งสิ้น 68 คน จ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงทั้งสิ้น 690,228 บาท

		  2) กิจกรรมสาธารณประโยชน์

		  เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 บริษัทฯ ได้มอบครุภัณฑ์ทางการศึกษาเพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน ให้กับคณะ

วิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ เพื่อจะเป็นแหล่งเรียนรู้แห่งใหม่ที่เกี่ยวข้องทางด้านวิศวกรรมไฟฟ้าที่จะเกิดขึ้นในพื้นที่ 

3 จังหวัดชายแดนภาคใต้อีกด้วย

		  อีกทั้ง เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2563 บริษัทฯ ได้ร่วมลงนามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย (MOA) ด้าน

หม้อแปลงไฟฟ้าแรงสูง โครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และระบบกักเก็บพลังงาน ตลอดจนเยี่ยมชมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและการทดสอบ 

หม้อแปลง ขนาด 1000/3 MVA ระดับแรงดัน 525 kV ที่เป็นหม้อแปลงขนาดและระดับแรงดันสูงสุดที่ทำ�โดยคนไทยกับภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
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	 8. การจัดการสิ่งแวดล้อม
	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสิ่งที่ต้องดำ�เนินควบคู่ไปกับการดำ�เนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงมีนโยบายในการบริหารจัดการด้านสิ่ง

แวดล้อม เพื่อลดผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากกระบวนการผลิตหรือกิจกรรมต่าง ๆ โดยยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติที่เป็นมิตรต่อสิ่ง

แวดล้อม ด้วยการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด อันจะนำ�ไปสู่การสร้างความยั่งยืนอย่างแท้จริงต่อ

องค์กร ชุมชนและสังคม

	 แนวทางในการปฏิบัติ

		  1) บริษัทฯ ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO14001 ซึ่งครอบคลุมทุกพื้นที่ของบริษัทฯ โดยได้รับการตรวจสอบจากผู้

ตรวจประเมินภายนอก ซึ่งมีความเป็นอิสระและผลการตรวจประเมินครั้งล่าสุดในปี 2562 ไม่พบข้อบกพร่อง

		  2) บริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินการที่สอดคล้องกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมถึงดำ�เนินการติดตาม ตรวจสอบผลกระทบด้าน

สิ่งแวดล้อมที่ดำ�เนินการ พบว่าค่าการเกิดมลพิษต่าง ๆ มีค่าเป็นไปตามมาตรฐานสิ่งแวดล้อมที่กำ�หนดไว้สามารถสรุปได้ดังนี้

	

	 มลพิษทางอากาศ
	 บริษัทฯ ได้มีติดตั้งระบบบำ�บัดมลพิษทางอากาศ (Bag House Filter) ในการดูดฝุ่นที่เกิดจากกระบวนการผลิตกระดาษฉนวน โดย

ทำ�การตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ระบายออกมาจากกระบวนการผลิตกระดาษฉนวนและครอบคลุมพื้นที่อื่น ๆ ของกระบวนการ ทั้งนี้เพื่อไม่

ให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนใกล้เคียงซึ่งผลการตรวจสอบเป็นไปตามกฎหมายกำ�หนด

	 มลพิษทางน้ำ�  
	 บริษัทฯ มีระบบควบคุมและบำ�บัดน้ำ�เสีย โดยน้ำ�ที่ใช้จากการอุปโภค และบริโภคจะถูกปล่อยเข้าสู่ระบบบำ�บัดน้ำ�เสีย และน้ำ�ทิ้งที่

ออกจากระบบบำ�บัดน้ำ�เสียจะถูกตรวจวัดค่าน้ำ�เดือนละ 1 ครั้ง เช่นค่า pH, BOD, COD, Oil & Grease, SS, TDS, TKN เป็นต้น ซึ่งผลการตรวจ

วัดเป็นไปตามกฎหมายกำ�หนด

	

	 มลพิษทางเสียง
	 บริษัทฯ มีการตรวจวัดระดับความดังของเสียง โดยแหล่งกำ�เนิดของเสียงจะมาจากการทำ�งานของเครื่องจักร ดังนั้นเพื่อเฝ้าระวัง

ผลกระทบที่อาจส่งผลไปยังพนักงานผู้ปฏิบัติงานและชุมชนใกล้เคียง จึงได้ดำ�เนินการตรวจวัดระดับความดังของเสียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

โดยวัดค่าเฉลี่ย 8 ชั่วโมงการทำ�งาน โดยผลการตรวจวัดเป็นไปตามกฎหมายกำ�หนด

        

	 ขยะอุตสาหกรรม
	 บริษัทฯ มีกระบวนการในการจัดการขยะที่เกิดจากกระบวนการผลิต โดยมีการคัดแยกขยะ ออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้  1. ขยะ

ทั่วไป  2. ขยะรีไซเคิล 3. ขยะอันตราย  สำ�หรับขยะอันตรายทางบริษัทฯ ได้ว่าจ้างหน่วยงานที่ได้รับใบอนุญาตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ในการดำ�เนินการรวบรวม ขนส่ง บำ�บัดและกำ�จัดสิ่งปฏิกูล หรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้วตามประเภทของของเสีย นอกจากนี้เพื่อให้เกิดความมั่นใจ

ในกระบวนการจัดการขยะที่ผู้รับเหมานำ�ออกนอกโรงงาน บริษัทฯ ได้ส่งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับวิชาชีพ ไปทำ�การ

ตรวจสอบกระบวนการฝังกลบ และคัดแยกเศษวัสดุปนเปื้อน โดยเมื่อโดยเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2563 ได้เข้าไปทำ�การตรวจสอบ บริษัท 

เวสต์2เอนเนอร์ยี่ จำ�กัด และบริษัท เอเค เมคานิคอล แอนด์ รีไซคลิ่ง จำ�กัด และในปี 2563 บริษัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการ 3 R โดยร่วมกับ

สถาบันน้ำ�และสิ่งแวดล้อม เพื่อความยั่งยืน สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ดําเนินโครงการพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่จาก วัสดุที่

ไม่ใช้แล้วโดยเทคโนโลยีที่สะอาด 3R ซึ่งบริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)ได้เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ โดยมีผู้ประกอบการโรงงานนําร่องที่ผ่าน

การคัดเลือกเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 10 โรงงาน และในโครงการนี้ทางบริษัทได้ทำ�การส่งเศษของเสีย(ขี้เลื่อย, เศษไม้) เพื่อนำ�ไปแปรรูปให้

เป็น Product ที่มีมูลค่าเพิ่มขึ้นมากกว่าการเป็นเศษของเสีย พร้อมทั้งสามารถลดค่าใช้จ่ายในการกำ�จัด ซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการแปรรูปเศษ

ของเสียคือ RDF TYPE 2 (เชื้อเพลิงอัดก้อน) และจากการเข้าร่วมโครงการส่งผลให้บริษัทได้รับรางวัล การพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่

จากวัสดุที่ไม่ใช้แล้วโดยเทคโนโลยีที่สะอาด 3R
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		  3) บริษัทฯ ได้รับการรับรองอุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ในระดับ 4 วัฒนธรรม สีเขียว (Green Culture) จาก

สำ�นักส่งเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว กระทรวงอุตสาหกรรม โดยมีเป้าหมายในการสร้างวัฒนธรรมสีเขียว ภายใต้โครงการ “ขยะ

ยิ้ม” เพื่อส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีจิตสำ�นึกในการคัดแยกขยะและดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

		  4) ในปี 2563 บริษัทฯ ไม่มีข้อร้องเรียนด้านสิ่งแวดล้อม หรือการดำ�เนินการที่ไม่สอดคล้องตามกฎหมายทั้งจากภายใน

และภายนอก

	 9. นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรมจากการดำ�เนินความรับผิดชอบต่อสังคม
	 บริษัทฯ ได้นำ�ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์จากการดำ�เนินธุรกิจ ผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่

มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม มาพัฒนาปรับใช้และคิดค้นให้เกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สามารถสร้างประโยชน์ เพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขัน สร้างมูลค่าเพิ่มต่อธุรกิจและสังคมไปพร้อมกันๆ

	 แนวทางในการปฏิบัติ

	 การทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าถือเป็นกระบวนการสำ�คัญที่ใช้ตัดสินคุณภาพของหม้อแปลงไฟฟ้า และเพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่น

และการยอมรับจากลูกค้า ถิรไทยได้นำ�องค์ความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และประสบการณ์จากการดำ�เนินธุรกิจมาอย่างยาวนานผสมผสาน

กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาปรับใช้และคิดค้นนวัตกรรมโดยการพัฒนาห้องปฏิบัติการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าและสอบเทียบให้ทัน

สมัย สามารถทดสอบได้ตามมาตรฐานสากล อาทิเช่น IEC , IEEE , ANSI  เป็นต้น ปัจจุบันห้องปฏิบัติการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าของถิรไทย

สามารถทดสอบหม้อแปลงได้ถึงขนาดสูงสุด 900 MVA  3 Ph 50 Hz 550 kV  และได้รับการรับรองในขอบข่ายการทดสอบ 

	 1. Lightning Impulse Tests 

	 2. Line Terminal AC withstand test

	 3. Switching Impulse Test

	 ตามมาตรฐาน IEC 60076 เพิ่มจากรายการทดสอบเดิม ซึ่งถือได้ว่าห้องปฏิบัติการทดสอบไฟฟ้าของบริษัทฯ ได้รับการรับรองความ

สามารถในการทดสอบหม้อแปลงได้ครบตามมาตรฐานกำ�หนด นอกจากนั้นห้องปฏิบัติการทดสอบไฟฟ้าและสอบเทียบของถิรไทยยังได้รับ

การรับรองความสามารถห้องปฏิบัติการตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025:2017 จากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)  ซึ่งจะ

สามารถสร้างโอกาสในการแข่งขันทางธุรกิจได้ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
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	 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าของถิรไทย นับได้ว่าเป็นการลงทุนด้านการพัฒนาบุคลากรของถิร

ไทยให้มีศักยภาพ มีองค์ความรู้ด้านไฟฟ้าแรงสูง  ที่สามารถนำ�ไปประยุกต์ใช้กับการทดสอบอุปกรณ์อื่น ๆ เช่น สายไฟ อุปกรณ์กับดัก

แรงดันไฟฟ้าเกิน ฯลฯ เพื่อสนับสนุนช่วยเหลืองานทางด้านวิจัยและพัฒนาให้กับอุตสาหกรรมอื่น ๆ ทั้งนี้ห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบ

เทียบของถิรไทย ยังได้รับการแต่งตั้งจากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) ให้เป็นห้องทดสอบกลาง (Third Party) เพื่อการ

ทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าอีกด้วย  ห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบของถิรไทย ยังได้รับการแต่งตั้งจากสำ�นักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์

อุตสาหกรรม (สมอ.) ให้เป็นห้องทดสอบกลาง (Third Party) เพื่อการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้าอีกด้วย

	 นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ยกระดับกระบวนการผลิต ให้สามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าเพื่อให้ครอบคลุมระบบไฟฟ้าของประเทศ

และ Asian Power Grid ทั้งระบบ รองรับโครงการพลังงานหมุนเวียนในอนาคตของประเทศ อีกทั้งยังเป็นการเตรียมความพร้อมของโครงสร้าง

พื้นฐานด้านระบบไฟฟ้าของประเทศ ให้มีศักยภาพเพียงพอต่อการแข่งขันด้านเศรษฐกิจภายใต้กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป  

บริษัทฯ ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 333 MVA 525 kV จำ�นวน 6 เครื่อง เพื่อปรับปรุงโครงสร้างระบบส่งพลังงานไฟฟ้า บริเวณภาคตะวันออก

เฉียงเหนือ ภาคเหนือตอนล่าง ภาคกลางและกรุงเทพมหานคร เสริมความมั่นคงของระบบไฟฟ้า ให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 

นับเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าของคนไทยรายแรก ที่สามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังระดับนี้ได้

	

	 10. การจัดทำ�รายงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม
	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการเปิดเผยข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติตามแนวทางความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ที่กล่าวมา

อย่างครบถ้วน โดยข้อมูลที่เปิดเผยนี้ นอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) บริษัทฯได้มีการจัดทำ�โครงการ Carbon 

footprint ขององค์กร โดยเริ่มดำ�เนินการโครงการเมื่อปี 2560 เป็นต้นมา มีเป้าหมายที่จะลดการปลอดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ลง 5 % 

ให้ได้ภายในปี 2570 ผลการดำ�เนินงานมาถึงปี 2563 สามารถลดการปลดปล่อยลงได้แล้ว 4.3 % ซึ่งคาดว่าภายในปี 2570 บริษัทฯจะมีผลการ

ดำ�เนินงานได้ตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้

	 แนวทางในการปฏิบัติ

	 1. บริษัทฯ ได้จัดทำ�รายงานเปิดเผยการดำ�เนินงานด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม (CSR report) โดยระบุไว้ในรายงานประจำ�ปี (annual 

report) และได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไชต์  www.tirathai.co.th  โดยมีเนื้อหาครอบคลุมหัวข้อดังต่อไปนี้

		  1.1 การดำ�เนินงานด้านธุรกิจ บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้องตามกฏหมายและกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง มีความโปร่งใส 

เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญ ตรวจสอบได้ ปฏิบัติตามนโยบายการกำ�กับกิจการที่ดี โดยคำ�นึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้น พนักงาน ชุมชน

และสังคม คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งทางการค้า เจ้าหนี้ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมทั้งเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมและดำ�เนินธุรกิจโดยตระหนักถึง

ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม

		  1.2 การดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย บริษัทฯ มุ่งมั่นในการดำ�เนินการด้านสิ่งแวดล้อมและความ

ปลอดภัย โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัยในการทำ�งาน สุขภาพอนามัยที่ดีของพนักงานและรักษาสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม โดยถือเป็นส่วนหนึ่ง

ของการดำ�เนินธุรกิจ จึงได้จัดให้มีระบบการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (ISO 

45001) ตลอดจนมีกระบวนการจัดการของเสียจากกระบวนการผลิตที่เป็นไปตามกฎหมายและสอดคล้องกับข้อกำ�หนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

		  1.3 การดำ�เนินงานด้านสังคม บริษัทฯ ปฎิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมทั้งในเรื่อง การจ้างงานโดยไม่ละเมิดสิทธิขั้น

พื้นฐาน การให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม การจัดสวัสดิการในการทำ�งานที่ตอบสนองความต้องการของพนักงาน การพัฒนาศักยภาพของ

พนักงานให้สอดคล้องกับค่านิยมองค์กร นอกจากนั้นบริษัทฯ ยังเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิศวกรรมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าของประเทศ โดยใน

แต่ละปีได้เปิดโอกาสให้นิสิต นักศึกษาจากสถาบันต่าง ๆ เข้ามาเยี่ยมชมกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า รวมทั้งร่วมมือในการสนับสนุน

ความรู้และอุปกรณ์ในการจัดตั้งห้องปฏิบัติการไฟฟ้าแรงสูง และมีโครงการรับนักศึกษาฝึกงานและสหกิจศึกษา ซึ่งถิรไทย เป็นมากกว่าผู้

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าของคนไทย คือความมีส่วนร่วมในการส่งเสริมการศึกษาของคนไทย

	 2. บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลที่หลากหลาย เพื่อให้ผู้อ่านสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัด

ทำ�รายงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมในรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยมีช่องทางดังนี้ รายงานประจำ�ปี (annual report) การเผย

แพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ www.tirathai.co.th และ แบบ 56-1 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าตามคำ�สั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) เพื่อจำ�หน่ายทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ รวมถึงการให้บริการติดตั้ง ซ่อมบำ�รุง และทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า โดยการ

ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าจะแยกออกเป็น 2 โรงงาน ได้แก่ โรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง และโรงงานผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย 

เป็นสินค้าที่ยอมรับทั้งตลาดในประเทศ และ ต่างประเทศ ปัจจุบันบริษัทฯเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังและ

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย บริษัทฯมีการถือหุ้นในบริษัทย่อย 3 แห่ง โดยมีรายละเอียดดังนี้

	 บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด (TF) ตั้งอยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปู ประกอบธุรกิจผลิต จำ�หน่าย ซ่อมแซมและบำ�รุงรักษาตัวถัง

หม้อแปลงไฟฟ้าและอุปกรณ์อื่น ๆ ได้แก่ ฝาถัง ครีบระบายความร้อน แคลมป์ เป็นต้น โดยผลิตและจำ�หน่ายให้กับบริษัทฯเพียงรายเดียว

เท่านั้น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ลงทุนเพิ่มในบริษัท ไทยฟิน จำ�กัด จำ�นวน 5 ล้านบาท ในเดือนกันยายน 2549 เพื่อลงทุนซื้อและปรับปรุง เครื่องมือ 

เครื่องจักร และอาคารโรงงาน สำ�หรับรองรับการขยายกำ�ลังการผลิต ส่งผลให้บริษัท ไทยฟิน จำ�กัด มีทุนจดทะเบียนชำ�ระแล้วเป็น 15 ล้าน

บาท ซึ่งบมจ.ถิรไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99

	

	 บริษัท ถิรไทย อี แอนด์ เอส จำ�กัด (TRT E&S) ประกอบธุรกิจ ขาย ติดตั้งและบริการอุปกรณ์ไฟฟ้ากำ�ลัง และตั้งขึ้นตาม

แผนโครงสร้างธุรกิจที่ต้องการแยกหน่วยธุรกิจต่างหาก เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการบริหารงานและการแข่งขันในตลาด และได้เริ่มดำ�เนิน

การแล้วตั้งแต่ไตรมาส 3 ของปี 2553 โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท ซึ่ง บมจ.ถิรไทย ถือหุ้นร้อยละ 99.99 ปัจจุบันประกอบธุรกิจ ประกอบ

และจำ�หน่ายรถกระเช้า สำ�หรับ การปักเสา ซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้า ของการไฟฟ้านครหลวง และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 

	 บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำ�กัด (LDS) ประกอบธุรกิจ รับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) 
โดยมีความชำ�นาญพิเศษในการผลิตตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าขนาดใหญ่ โดยตัวถังหม้อแปลงขนาดใหญ่ที่สุดที่สามารถผลิตได้ในปัจจุบันคือ

ขนาดแรงดัน 500 kV ซึ่งจำ�หน่ายตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับ บมจ.ถิรไทย คิดเป็นร้อยละ 30 ของรายได้รวม โดยที่บริษัทฯ เข้าซื้อหุ้นสามัญ

ในสัดส่วน 85% จากผู้ถือหุ้นเดิม ซึ่งได้รับอนุมัติให้เข้าทำ�รายการจากที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2555 ในวันที่ 5 ตุลาคม 2555 เพื่อ

เสริมสร้างความมั่นคงในการจัดหาวัตถุดิบหลักในการผลิตให้ทันกับการเติบโตของบริษัทฯอย่างยั่งยืน และขยายโอกาสทางธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
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และขยายการเติบโตของบริษัทให้เป็นไปตามแผนงานที่กำ�หนดไว้   LDS ได้เพิ่มทุนจดทะเบียน จาก 20 ล้านบาท เป็น 120 ล้านบาท ตาม

มติกรรมการครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559 ทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นของ บมจ.ถิรไทยเพิ่มขึ้นจาก 85.0% เป็น 92.5%

	 ในไตรมาส 4 ปี 2556 LDS ได้ชนะการประมูล และได้เซ็นสัญญางาน Engineering Procurement and Commissioning (EPC) โครงการ

ระบบสายพานลำ�เลียงขนขี้เถ้าและยิบซั่ม ของโรงไฟฟ้าหงสา ที่ สปป.ลาว มูลค่างาน 448 ล้านบาท ซึ่งได้ส่งมอบงานเสร็จสิ้นในไตรมาส 3 

ของปี 2558 ด้วยคุณภาพของงานที่ส่งมอบ  ในเดือน ธันวาคม 2557 LDS ได้ชนะการประมูลและได้เซ็นสัญญางาน  Operation and Mainte-

nance ระบบสายพานลำ�เลียงขนถ่ายดิน (Waste Line 2) ในนาม กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส – เอ็น.ดี.พี (JV L.D.S – N.D.P.) ด้วยมูลค่างาน 

1,315 ล้านบาท ระยะเวลาสัญญา 4.5 ปี ซึ่งเพิ่มศักยภาพของกลุ่มบริษัท ถิรไทย ในการขยายธุรกิจในการรับงาน EPC ของระบบสายพาน

ลำ�เลียง รวมถึง การบริการทางด้านการดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operating and Maintenance) ทั้งในธุรกิจ โรงไฟฟ้า เหมือง และ

ทุกอุตสาหกรรมที่ต้องใช้ระบบสายพานลำ�เลียง ซึ่งเป็นการเพิ่มศักยภาพเพื่อรองการเติบโตตามเป้าหมายของกลุ่มบริษัท ถิรไทย 

	 กิจการร่วมค้า แอล.ดี.เอส-เอ็น.ดี.พี (JV) โดย LDS ถือหุ้น 80% และ TRT E&S ถือหุ้น 20% จัดตั้งในปี 2557ตามนโยบายการ
ขยายธรุกิจใหม่ของกลุ่มบริษัท ถิรไทย เพื่อรองรับ ธุรกิจใหม่ของงานบริการ ทางด้าน Operation and Maintenance	 สถานประกอบการอยู่ที่

เดียวกับ LDS แต่สถานที่ทำ�งานอยู่ที่ โรงไฟฟ้า หงสา ชัยยบุรี สปป.ลาว ประกอบ ธุรกิจ Operation and Maintenance ของระบบสายพาน

ลำ�เลียง ตามเงื่อนไขสัญญา Operation and Maintenance of Waste Line 2 (O&M WL2) มูลค่าค่างาน 1,315 ล้านบาท ซึ่งการรับรู้รายได้ขึ้นอยู่

กับ ปริมาณดินที่ขนและราคาน้ำ�มัน ในแต่ละปี (หรือ ประมาณการรายได้ 300 ล้านบาท ต่อปี) และ งาน Operation and Maintenance of 

Ash and Gypsum Conveyor Belt System (O&M Ash) มีมลูค่างาน 29 ล้านบาทต่อปีโดยระยะเวลาของทั้ง 2 สัญญาอยู่ที่ 4.5 ปี ซึ่งมีเงื่อนไขการ

ทบทวนการต่ออายุทุก ๆ 5 ปีตลอดอายุโครงการ ในเดือน กันยายน 2559 JV ได้เซ็นสัญญางาน Coal Conveyor System Service Agreement 

in relation to Hongsa Mine Mount Power Project (O&M Line Coal) มูลค่างาน 24 ล้านบาท ระยะเวลาสัญญา 1 ปี มีเงื่อนไขทบทวนการต่อ

อายุสัญญาทุกปี ตลอดอายุโครงการ ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2562 เนื่องจากทาง JV ไม่ชนะการประมูล งาน O&M WL2 และ O&M Ash ดังนั้น ทั้ง

โครงการได้ส้ินสุดโครงการในวันที่ 31/12/2562 ในส่วนของงาน O&M Line Coal จะสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30/6/2563
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โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทถิรไทย

ผลิตภัณฑ์ ธุรกิจ และบริการของกลุ่มบริษัทถิรไทย แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม

1. กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Group) ผลิตและจำ�หน่ายโดย บมจ.ถิรไทย
	 • หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer)

	 • หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer)

	 • งานบริการ (Service)

	

2. กลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Group) ประกอบธุรกิจ โดยบริษัทในกลุ่มถิรไทย 
	 • รถกระเช้า (Aerial / Digger Derrick Crane) สำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้า 

	 • SMA Central Invertor Service in Thailand สำ�หรับงานบำ�รุงรักษา Invertor ในระยะเวลาประกัน สำ�หรับลูกค้าของ SMA

	 • งานรับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel Fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement and Construction 

(EPC) และงานโครงการ Construction 

	 • งานดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operation and Maintenance) ที่  โรงไฟฟ้าหงสา สปป. ลาว
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	 1. กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Group)
	 ผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ หม้อแปลงไฟฟ้า และงานบริการ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

	 • หม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer)
ผลิตภัณฑ์หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯแบ่งออกตามกำ�ลังไฟฟ้าและแรงดันไฟฟ้าได้เป็น 3 ประเภท ดังนี้

	 • หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer)
	 หม้อแปลงไฟฟ้าที่มีกำ�ลังไฟฟ้ามากกว่า 10 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) หรือแรงดันไฟฟ้าตั้งแต่ 36 กิโลโวลต์ (kV) จนถึง ขนาดแรง

ดันไฟฟ้าสูงสุด 525 กิโลโวลต์ (kV) ซึ่งเป็นที่ยอมรับทั้งตลาดในประเทศ และ ต่างประเทศ โดยเฉพาะทางแถบเอเชีย 

	 จากการที่หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังมีขนาดใหญ่ ดังนั้นเมื่อถึงขั้นตอนการจัดส่ง บริษัทฯ จะจัดส่งหม้อแปลงไฟฟ้าให้กับลูกค้าโดย

ถอดส่วนประกอบหม้อแปลงไฟฟ้าออกเป็นส่วนๆ เท่าที่จำ�เป็นก่อนจัดส่งให้ลูกค้า เพื่อให้ง่ายต่อการขนส่ง สำ�หรับการประกอบและติดตั้ง

หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง บริษัทฯจะคิดราคาค่าบริการแยกต่างหากจากการคิดราคาหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งบริการดังกล่าวจะต้องทำ�โดยผู้ที่มี

ความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ สำ�หรับผู้ใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังส่วนใหญ่เป็นผู้ผลิตและจ่ายพลังงานไฟฟ้า เช่น การ

ไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.), การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.), การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.), นิคมอุตสาหกรรมและโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่

ที่ใช้กระแสไฟฟ้าจากสายส่งแรงสูง เป็นต้น ในปัจจุบัน บริษัทฯ ถือได้ว่า เป็นผู้ผลิต 1 ใน 2 รายในประเทศ ที่สามารถผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า

กำ�ลัง ได้ถึงระดับแรงดัน 525 kV.

	 • หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer)
	 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายเป็นหม้อแปลงที่ใช้ในการปรับลดแรงดันไฟฟ้าที่ส่งผ่านมาตามสายระบบจำ�หน่าย (Distribution Line) 

ซึ่งมีแรงดันไฟฟ้าตามระบบไฟฟ้าเท่ากับ 11 – 33 กิโลโวลต์ (kV) ให้ลงมาอยู่ในระดับที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้ไฟฟ้าต่อไป บริษัทฯ

ผลิตหม้อแปลงระบบจำ�หน่ายได้ทุกประเภท ตามความต้องการของลูกค้า

	 • หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ (Special Transformer)
	 บริษัทฯมีจุดเด่นในด้านการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ ซึ่งออกแบบและผลิตโดยเฉพาะตามการใช้งานและคุณสมบัติที่ลูกค้า

กำ�หนด โดยการออกแบบและเทคโนโลยีการผลิตที่ใช้นั้นมีบางส่วนที่แตกต่างไปจากกระบวนการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าปกติ ซึ่งต้องอาศัย

ความรู้ ความสามารถของผู้ผลิตเป็นอย่างมาก     หม้อแปลงไฟฟ้าชนิดพิเศษ ได้แก่ หม้อแปลงไฟฟ้ากระแสสลับเป็นกระแสตรง (Rec-

tifier Transformer) ซึ่งใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมเคมี หม้อแปลงไฟฟ้าที่ใช้ในการหลอมโลหะ (Induction Furnace Transformer) ซึ่งใช้ใน

อุตสาหกรรมหลอมโลหะ  หรือหม้อแปลงที่ใช้ฉนวนอื่น เช่น ซิลิโคนออยล์ เป็นต้น
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	 • งานบริการ (Services)
	 งานบริการของบริษัทฯ เป็นงานให้บริการที่เกี่ยวข้อง

กับหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งมีความหลากหลายและให้บริการตลอด 

24 ชั่วโมง เพื่อรองรับความต้องการและให้ความสะดวกแก่ลูกค้า 

บริษัทฯ เน้นการให้บริการโดยใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

ความเชี่ยวชาญ และใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในการให้บริการกับลูกค้า 

สำ�หรับงานบริการที่บริษัทให้บริการกับลูกค้า ได้แก่ งานบริการติด

ตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า (Erection & Installation), งานบริการเติมน้ำ�มัน

หม้อแปลงไฟฟ้า (Oil Filling), งานบริการบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า 

(Maintenance), งานบริการแก้ไขซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า (Modi-

fy and Repairing), งานบริการทดสอบ (Testing) และงานบริการเช่า

หม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Rental Service) ในปี 2563 บริษัทฯ 

ได้จัดตั้งศุนย์ธุรกิจบริการเพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการหลังการขาย 

สะดวก และครอบคลุมยิ่งขึ้น ซึ่งจะเป็นแรงเสริมในการทำ�ธุรกิจด้าน

หม้อแปลงไฟฟ้าก้าวต่อไปอย่างมั่นคง และ ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้อง

กับวิสัยทัศน์ และ พันธกิจ ของบริษัทฯ ได้มุ่งมั่นในการบริหารการ

จัดการ และการให้บริการทั้งก่อนและหลังการขาย แบบครบวงจร 

เพื่อให้เกิดความพอใจสูงสุดแก่ลูกค้า

	 2. กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Trans-

former Group)
	 ผลิตภัณฑ์ที่ไม่ใช่กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า ของกลุ่มบริษัท ถิร

ไทย ประกอบด้วย

	 • รถกระเช้า (Aerial / Digger Derrick Crane) 
	 สำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้านครหลวงและ 

การไฟฟ้าภูมิภาค  เช่น รถกระเช้าสำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบไฟฟ้า รถ

ขุดปักเสา  ซึ่งประกอบและจำ�หน่ายโดย ถิรไทย อีแอนด์เอส (TRT 

E&S) ให้กับการไฟฟ้านครหลวง และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค มี

ส่วนแบ่งการตลาดอยู่ที่ 25% รายได้ทั้งหมดมาจากโครงการที่ชนะ

การประมูล และงบประมาณของการไฟฟ้าในแต่ละปี ซึ่งทางบริษัท 

กำ�ลังศึกษาความเป็นไปได้ในส่วนการจำ�หน่ายรถที่ใช้เครนเป็นส่วน

ประกอบ ในส่วนของหน่วยงานราชการอื่น รวมถึง ภาคเอกชน เพื่อ

ทำ�ให้การรับรู้รายได้เป็นไปอย่างสม่ำ�เสมอ

	 • SMA Central Invertor Service in Thailand สำ�หรับ
งาน บำ�รุงรักษา Invertor ในระยะเวลาประกัน สำ�หรับสูกค้าของ 

SMA TRT E&S ได้รับการแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจาก SMA เพื่อ

จัดหาและดำ�เนินการ บำ�รุงรักษา inverters ให้กับลูกค้าที่มี 

Service warranty contract กับ SMA ในประเทศไทย รวมถึง พม่า 

และ ลาว
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	 • งานรับจ้างงานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป 

(Steel Fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement and 

Construction (EPC) และงานโครงการ Construction ซึ่งดำ�เนินธุรกิจ

โดย บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัล เวิร์ค จำ�กัด (LDS)  

	 • งานเชื ่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั ่วไป (Steel 

Fabrication) ได้แก่ การทำ�ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า การผลิตตัว

ถังเตาอบหม้อแปลงไฟฟ้า ชิ้นส่วนประกอบต่าง ๆ ของโรงไฟฟ้า

เช่น Stacker, Steel Duct และอื่น ๆ โครงสร้าง E-house โครงสร้าง

สายพานลำ�เลียง และ ชิ้นงานเหล็กที่ขึ้นรูปจากเหล็กแปรรูปทั่วไป 

เป็นต้น  

	 • งานโครงการ Engineering Procurement and 

Construction (EPC) ได้แก่ โครงการออกแบบ จัดหา ติดตั้ง และ
ทดสอบ ระบบลำ�เลียงวัสดุ สำ�หรับธุรกิจ โรงไฟฟ้า เหมืองถ่านหิน 

และอุตสาหกรรมที่ใช้ระบบสายพานลำ�เลียง ทั้งในประเทศ และต่าง

ประเทศ  

	

	 • งานโครงการ Construction	
โครงสร้างอาคารหรือสิ่งปลูกสร้าง หรือ ระบบลำ�เลียงวัสดุ ที่มี

สัดส่วนวัสดุงานที่ใช้เป็นเหล็กแปรรูปเกินกว่า 50% เช่น อาคาร Tur-

bine สำ�หรับโรงไฟฟ้าชีวมวล หรือ โรงไฟฟ้าขยะ อาคาร Ware-

house อาคารสำ�นักงาน เครื่องจักรขนถ่ายลำ�เลียงวัสดุ (เฉพาะงาน

เครื่องกล) และสิ่งปลูกสร้างอื่น ๆ ทั้งในประเทศ และต่างประเทศ

	 • งานดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Opera-

tion and Maintenance) บริหารงานโดย JV L.D.S-N.D.P (JV) ณ 

ปัจจุบัน ดำ�เนินการอยู่ที่ โรงไฟฟ้าหงสา สปป. ลาว ตามสัญญาดัง

ต่อไปนี้
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	 • สัญญา Operation and Maintenance Agreement 

relating to the Waste Line 2 at Hongsa Mine Mouth Power 

Project  dated 28 April 2015 ด้วยมูลค่างาน 1,315 ล้านบาท ซึ่งการ
รับรู้รายได้ขึ้นอยู่กับ ปริมาณดินที่ขนได้ ในแต่ละปี (หรือ ประมาณ

การรายได้ 300 ล้านบาท ต่อปี) โดยระยะเวลาของสัญญาอยู่ที่ 4.5 

ปี ซึ่งมีเงื่อนไขการทบทวนการต่ออายุทุก ๆ  5 ปี ตลอดอายุโครงการ 

(25 ปี)   ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2562 เนื่องจากทาง JV ไม่ชนะการ

ประมูล งาน O&M WL2 ดังนั้น ทั้งโครงการได้สินสุดโครงการในวัน

ที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งคาดว่าจะปิดโครงการตามเงื่อนไขสัญญากับ

ทาง HPC ได้ภายในปี 2563-2564

	 • สัญญา Operation and Maintenance of Ash and 

Gypsum Conveyor System Agreement for Mine Mouth 

Power Project dated 18 May 2015 ด้วยมูลค่างาน 29 ล้านบาทต่อ
ปี โดยระยะเวลาของสัญญาอยู่ที่ 4.5 ปี มีเงื่อนไขการทบทวนการต่อ

อายุทุก ๆ 5 ปีตลอดอายุโครงการ (25 ปี)  ในช่วงไตรมาส 1 ปี 2562 

เนื่องจากทาง JV ไม่ชนะการประมูล งาน O&M Ash ดังนั้น งานนี้ได้

สินสุดโครงการในวันที่ 31 ธันวาคม 2562 ซึ่งคาดว่าจะปิดโครงการ

ตามเงื่อนไขสัญญากับทาง HPC ได้ภายในปี 2563-2564

	 • สัญญา Coal Conveyor System Service Agree-

ment in relation to Hongsa Mine Mouth Power Project 
dated 19 September 2016 มูลค่างาน 24 ล้านบาทต่อปี  ระยะเวลา

สัญญา 1 ปี มีเงื่อนไขทบทวนการต่ออายุสัญญา ทุกปี ตลอดอายุ

โครงการ (25 ปี) แต่ ในเดือน มิถุนายน 2561 ทาง HPC ได้มีการ

เปลี่ยนผู้รับผิดชอบดูแลโครงการจ้างเหมางานเดินเคร่ืองและบำ�รุง

รักษาอุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่าน สำ�หรับโครงการเดินเครื่อง

และบำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา สปป.ลาว เป็น 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (EGAT) ทาง JV ได้ลงนามในสัญญาจ้างเหมางาน

เดินเคร่ืองและบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่านสำ�หรับ

โครงการเดินเคร่ืองและบำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หง

สา สปป.ลาว ร่วมกับEGAT ในวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ระยะเวลา

สัญญา 2ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 และอยู่

ระหว่างการปิดโครงการกับทางโรงไฟฟ้าหงสา สปป.ลาว คาดว่าจะ

เสร็จสิ้นในปี 2563-2564 เนื่องจาก ทาง JV LDS-NDP กำ�ลังจะปิด

โครงการที่ สปป.ลาว ในปี 2563-2564 จึงได้โอนธุรกิจนี้ให้กับ TRT 

E&S เพื่อบริหารงานต่อ โดยเข้าทำ�สัญญากับทาง EGAT ในวันที่  22 

มิถุนายน 2563 ตาม สัญญาจ้างเหมางานเดินเครื่องและบำ�รุงรักษา 

อุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่าน สำ�หรับโครงการเดินเครื่องและ

บำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา สปป.ลาว กับ EGAT 

ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2563 ระยะเวลาสัญญา 2 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดสัญญา

ในวันที่ 30 มิถุนายน 2565
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โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ (ล้านบาท)				    2561	    %		  2562	    %		  2563	    %

กลุ่ม Transformer	 						    

1 รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้า ในประเทศ						    

  หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง					       940	   36%		    866	   35%		  1,138	  44%

  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย				      410	   16%		    690	   28%		    625	  24%

  					     รวม	  	 1,350 	   51%		  1,556 	   63%	  	 1,763 	  69%

2 รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้า ต่างประเทศ						    

  หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง					       366	   14%		    150	    6%		     18	   1%

  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย				      215	    8%		     94	    4%		    197	   8%

 					     รวม	  	   581 	   22%	  	   244 	   10%	  	   215 	   8%

3 รายได้จากบริการหม้อแปลงไฟฟ้า	  			      44 	    2%	  	    56 	    2%	  	    55 	   2%

  รวมรายได้ กลุ่ม Transformer 	  			   1,975 	   75%		  1,856 	   75%	  	 2,033 	  79%

กลุ่ม Non-Transformer							    

4 รายได้จากงาน Steel Fabrication/EPC	  		    221 	    8%	  	    98 	    4%	  	    91 	   3%

5 รายได้การประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า/งานบริการ	 	    61 	    2%	  	    97 	    4%	  	   403 	  16%

6 รายได้จากงาน Operation and Maintenance (O&M)		    358 	   14%	  	   365 	   15%	  	    12 	   0%

7 รายได้อื่นๆ	  					        21 	    1%		     48 	    2%	  	    27 	   1%

  รวมรายได้ กลุ่ม Non-Transformer	 			     661 	   25%	  	   608 	   25%		    533 	  21%

  รายได้รวมทั้งหมด	  				    2,636 	  100%	  	 2,464 	  100%	          2,566    100%
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ยอดรับคำ�สั่งซื้อและมูลค่างานคงเหลือ
ช่วงปี 2561-2563
													           

	 ตารางยอดรับคำ�สั่งซื้อและมูลค่างานคงเหลือ 		  2561			   2562			   2563	

						        จำ�นวนเงิน        %	  จำ�นวนเงิน        %	 จำ�นวนเงิน        %

รายได้รวม	 					          2,636         100%	     2,464 	        100%	    2,566 	        100%

	 ยอดรับคำ�สั่งซื้อ - ในประเทศ						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า						    

 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย	  			          259          13%	      889 	         35%	      481 	         29%

 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง	 				           671          33%	     1,031 	         41%	      782           47%

		  รวมยอดรับคำ�สั่งซื้อของกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	       931          45%	     1,920           77%	    1,263  	        76%

		  ยอดรับคำ�สั่งซื้อของกลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า      301          15%	       236 	          9%	      211 	         13%

รวม	  					          1,231          60%	     2,156 	         86%	    1,474 	         89%

	 ยอดรับคำ�สั่งซื้อ - ต่างประเทศ						   

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า						    

 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย	  			          311          15%	       187 	          7%	      163 	         10%

 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง	 				           479          23%	       142 	          6%	        4 	          0%

		  รวมยอดรับคำ�สั่งซื้อของกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	      790 	         38%	       328 	         13%	      167  	        10%

		  ยอดรับคำ�สั่งซื้อของกลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า       31 	 2%	        23 	          1%	       24 	          1%

รวม						             820          40%	       351 	         14%	      191 	         11%

	 รวมยอดรับคำ�สั่งซื้อในประเทศและต่างประเทศ						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า						    

 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย	  			          570          28%	     1,076 	         43%	      644 	         39%

 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง	 				         1,150          56%	     1,172           47%	      785 	         47%

		  รวมยอดรับคำ�สั่งซื้อของกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า	     1,720          84%	     2,248 	         90%	    1,429 	         86%

		  ยอดรับคำ�สั่งซื้อของกลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า      331          16%	       259 	         10%	      235  	        14%

รวม	    					          2,052         100%            2,507 	        100%	    1,664 	        100%

มูลค่างานคงเหลือ - ในประเทศ ณ.สิ้น ธันวาคม			   2561			   2562			   2563	

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า						    

 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย	  			          145          10%	       224 	         11%	       80 	          8%

 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง	       				           607          42%	       911 	         46%	      547 	         55%

		  รวมมูลค่างานคงเหลือของกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า      752          52%	     1,135 	         58%	      627 	         63%

		  มูลค่างานคงเหลือกลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	        83 	 6%	       417 	         21%	       27 	          3%

รวม	  					            835          57%	     1,552 	         79%	      654 	         66%

มูลค่างานคงเหลือ - ต่างประเทศ ณ สิ้นธันวาคม						    

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า						    

 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย	  			          114 	 8%	       170 	          9%	      108 	         11%

 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง	    				           172          12%	       212           11%	      211 	         21%

		  รวมมูลค่างานคงเหลือของกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า      286          20%	       383           19%	      318 	         32%

		  มูลค่างานคงเหลือกลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	       333          23%	        29 	          2%	       24 	          2%

รวม	  					            619          43%	       412           21%	      342 	         34%

รวมมูลค่างานคงเหลือทั้งในประเทศและต่างประเทศ 						   

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า						    

 หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย	  			          260          18%	       394 	         20%	      187 	        19%

 หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง	 				           779          54%	     1,124           57%	      758 	         76%

		  รวมมูลค่างานคงเหลือของกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า    1,039 	         71%	     1,518 	         77%	      945 	         95%

		  มูลค่างานคงเหลือกลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	       415          29%	       446          23%	       51 	          5%

รวม	  					          1,454         100%	     1,964 	        100%	      997 	        100%

(ล้านบาท)
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			   2561	   2562	   2563
รายได้รวม		  2,636 	   2,464     2,566 

ยอดรับคำ�สั่งซื้อ		  2,052 	   2,507     1,664 

มูลค่างานคงเหลือ		 1,454 	   1,964 	     997 

			   2561	   2562	   2563
ยอดรับคำ�สั่งซื้อของ	 1,720 	   2,248 	   1,429 

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า		   

ยอดรับคำ�สั่งซื้อของ	   331 	    259 	     235  

กลุ่มที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า	

		            2561	   2562	   2563
มูลค่างานคงเหลือของ	 1,039 	    1,518 	     945 

กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า

มูลค่างานคงเหลือกลุ่ม	   415 	     446 	      51 

ที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า

ยอดรับคำ�สั่งซื้อและมูลค่างานคงเหลือ
ช่วงปี 2561-2563
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน
	 ภาวะอุตสาหกรรม
	 อุตสาหกรรมการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า เป็นอุตสาหกรรมต่อเนื่องและเกี่ยวข้องกับพลังงานไฟฟ้า ซึ่งเป็นพลังงานพื้นฐานของทุก ๆ 

ประเทศ และมีความสำ�คัญอย่างมากต่อความเป็นอยู่ของประชาชนและการประกอบธุรกิจของอุตสาหกรรมต่าง ๆ เนื่องจากหม้อแปลงไฟ

ฟ้าเป็นผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในระบบส่งและระบบจ่ายไฟฟ้า

	 การขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้า จะขยายตัวตามความต้องการปริมาณไฟฟ้าที่เพิ่มสูงขึ้น การขยายตัวของประชากร 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม โดยผู้บริหารบริษัทฯได้ประเมินว่า ความต้องการไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น 1 เมกะ

วัตต์นั้นจะมีความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง (Power Transformer) ประมาณ 2 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) และมีความต้องการใช้

หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย (Distribution Transformer) ประมาณ 4 เมกะโวลต์แอมแปร์ (MVA) เพื่อใช้ในระบบส่งและระบบจ่ายไฟฟ้า 

ทั้งนี้การขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้ายังรวมไปถึงตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าที่ซื้อเพื่อทดแทนหม้อแปลงไฟฟ้าเดิมอีกด้วย

	 แนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าทั่วโลก
	 จากการขยายตัวของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าที่สอดคล้องกับการขยายตัวของความต้องการพลังงานไฟฟ้า ดังนั้นแนวโน้ม

ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในอนาคตจะทำ�ให้ทราบถึงแนวโน้มของอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าได้ ทั้งนี้ แนวโน้มความต้องการพลังงาน

ไฟฟ้าทั่วโลกปี 2553 – 2573 จากการประมาณการของสถาบัน Energy Information Administration (EIA) ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นดังนี้

	 รูปแนวโน้มความต้องการพลังงานไฟฟ้าทั่วโลก

ที่มา: สถาบัน Energy Information Administration (EIA) ประเทศสหรัฐอเมริกา

หมายเหตุ: ความต้องการทั่วโลกประกอบด้วย ความต้องการของกลุ่มประเทศอุตสาหกรรม กลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนา กลุ่มสหภาพโซเวียต 

และยุโรปตะวันออก โดยกลุ่มประเทศกำ�ลังพัฒนาประกอบด้วย ส่วนประเทศกำ�ลังพัฒนาในแถบเอเชีย และ ประเทศกำ�ลังพัฒนาอื่นในแถบ

เอเชีย  ตะวันออกกลาง อาฟริกา อเมริกากลางและอเมริกาใต้   ส่วนประเทศอุตสาหกรรมประกอบด้วย สหรัฐอเมริกา แคนาดา เม็กซิโก 

ยุโรปตะวันตก ญี่ปุ่น ออสเตรียและนิวซีแลนด์  ส่วนประเทศกำ�ลังพัฒนาในแถบเอเชีย ประกอบด้วย ประเทศจีน อินเดีย และประเทศกำ�ลัง

พัฒนาในแถบเอเชียอื่น ๆ	
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	 จากข้อมูลความต้องการพลังงานไฟฟ้าทั่วโลก จะเห็นได้ว่าทั่วโลกมีแนวโน้มความต้องการพลังงานไฟฟ้าทั่วโลก เพิ่มขึ้นจาก 

14,781 พันล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง ในปี 2546 เป็น 30,116 พันล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง ในปี 2573 คิดเป็นการเพิ่มขึ้นเฉลี่ยประมาณร้อยละ 2.7 ต่อ

ปี  โดยแนวโน้มความต้องการไฟฟ้าในประเทศที่กำ�ลังพัฒนามีความต้องการไฟฟ้าสูงกว่าในประเทศในประเทศอุตสาหกรรมตั้งแต่ปี 2558 

ซึ่งความต้องการไฟฟ้าสูงสุดส่วนใหญ่มาจากประเทศในแถบเอเชีย เช่น ประเทศจีน อินเดีย และประเทศกำ�ลังพัฒนาอื่นในแถบเอเชีย ซึ่งมี

อัตราการเพิ่มต่อปีของการใช้ไฟฟ้า อยู่ที่ระดับ 4.8%, 4.6%  และ4.4% ตามลำ�ดับ ถ้าเปรียบเทียบกับอัตราการเพิ่มต่อปี ของความต้องการ

ใช้ไฟฟ้าในประเทศกำ�ลังพัฒนาในแถบเอเชีย กับ ในประเทศอุตสาหกรรม อยู่ที่ระดับ 4.7% และ1.5% ตามลำ�ดับ ดังนั้นบริษัทฯเล็งเห็นความ

สำ�คัญของตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังของประเทศที่กำ�ลังพัฒนาในแถบเอเชีย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศ  อินเดีย มาเลเซีย เวียดนาม 

บูรไน ฯลฯ ซึ่งเป็นประเทศที่มีอัตราเติบโตทางเศรษฐกิจที่ดี และประเทศในแถบเอเชียอื่น ๆ  ที่ไม่สามารถผลิตหม้อแปลงเองได้ หรือต้องการ

หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังที่มีคุณภาพและราคาที่เป็นธรรม โดยใช้เป็นองค์ประกอบหนึ่งในการกำ�หนดทิศทางการขยายฐานลูกค้าในต่างประเทศ

ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

				    อุปสงค์ทั่วโลกของหม้อแปลงในมูลค่าตามภูมิภาค
ล้านเหรียญสหรัฐ							                     			   ล้านเหรียญสหรัฐ     

ที่มา:  The Freedonia Group Inc.	

	 จากข้อมูลแนวโน้มความต้องการพลังงานไฟฟ้าทั่วโลก และปริมาณความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าทั่วโลก เห็นได้ว่ามีแนวโน้มการ

เติบโตที่สัมพันธ์กัน ในขณะที่ความต้องการพลังงานไฟฟ้าทั่วโลกเพิ่มขึ้น ความต้องการใช้หม้อแปลงไฟฟ้าก็จะเพิ่มขึ้นสูงด้วย ซึ่งทำ�ให้เห็น

ว่าอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าทั่วโลกในอนาคตมีแนวโน้มที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง	

	

	 ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศ
	 ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทยตั้งแต่ปี 2546 มีการขยายตัวในอัตราที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับความต้องการ

พลังงานทั่วโลก ความต้องการพลังงานไฟฟ้าในประเทศไทยนั้นขยายตัวตามการขยายตัวของประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการ

ขยายตัวของภาคอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ประเทศไทยมีโครงสร้างกิจการไฟฟ้าและความต้องการใช้ไฟฟ้าดังนี้

			 



      66     รายงานประจำ�ปี 2563

	 โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศ
	 โครงสร้างกิจการไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบัน เริ่มจากโรงผลิตไฟฟ้า ซึ่งมีที่ตั้งอยู่ห่างไกลจากแหล่งใช้งานทำ�การผลิตกระแส

ไฟฟ้า จากนั้นจะปรับแรงดันกระแสไฟฟ้าขึ้นด้วยหม้อแปลงไฟฟ้าแล้วส่งกระแสไฟฟ้าผ่านระบบส่งไฟฟ้าแรงสูงไปตามสายส่งแรงสูง (Trans-

mission Line) เมื่อเข้าใกล้บริเวณที่มีความต้องการใช้ไฟฟ้าหรือแหล่งชุมชน จะทำ�การปรับแรงดันกระแสไฟฟ้าลงด้วยหม้อแปลงไฟฟ้าตาม

ความเหมาะสม แล้วส่งกระแสไฟฟ้าผ่านระบบจำ�หน่ายไปตามสายระบบจำ�หน่าย (Distribution Line) และจะทำ�การปรับลดแรงดันกระแส

ไฟฟ้าให้เหมาะสมอีกครั้งก่อนจ่ายกระแสไฟฟ้าให้กับผู้ใช้ต่อไป โครงสร้างกิจการไฟฟ้าในประเทศไทย แบ่งออกได้เป็น 3 ระบบ คือ

	 1.	 ระบบผลิต (Generation)

	 2.	 ระบบส่ง (Transmission)

	 3.	 ระบบจำ�หน่าย (Distribution)

	 ระบบผลิตไฟฟ้าส่วนใหญ่และระบบส่งไฟฟ้าทั้งหมดของประเทศไทยจะดำ�เนินการโดย การไฟฟ้าผ่ายผลิต (กฟผ.)  ส่วนระบบ

จำ�หน่ายจะอยู่ภายใต้การดำ�เนินการของการไฟฟ้านครหลวง (กฟน.)  และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) ซึ่ง กฟน. จะจ่ายกระแสไฟฟ้าให้

แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตจังหวัดกรุงเทพ นนทบุรี และสมุทรปราการ ส่วน กฟภ. จะจ่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ผู้ใช้ไฟฟ้าในเขตจังหวัดอื่น ๆ ที่เหลือ

ทั้งหมด 

					     สถิติและพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า

ที่มา:     สถิติและพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้า ตามแผน PDP 2018

	 จากปริมาณการผลิตและซื้อพลังงานไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย  หรืออีกนัยหนึ่งคือความต้องการไฟฟ้าสูงสุดของประเทศไทย 

ตามแผนพัฒนากำ�ลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2560-2580 (PDP 2018)  ซึ่งในปี 2580 ค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าสูงสุดเท่ากับ 

53,007 เมกะวัตต์ ตามแผน  และ ความต้องไฟฟ้าสูงสุดในช่วง ปี 2560-2580  เฉลี่ยปีละ 1,185 เมกะวัตต์ อัตราถัวเฉลี่ยในแต่ละปี อยู่ที่ 

2.93% เปรียบเทียบกับ อัตราถัวเฉลี่ย ของ GDP Growth Rate ในช่วงเวลาเดียวกัน อยู่ที่ 3.8% ซึ่งความต้องการไฟฟ้าสูงสุดจะเปลี่ยนแปลงไป

ในทิศทางเดียวกันกับอัตราการเติบโตของผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ (GDP) ซึ่งจะทำ�ให้ความต้องการใช้หม้อแปลงเติบโตไปในทิศทาง

เดียวกัน โดยเฉล่ียเติบโตปีละ 3.67%  ซึ่งทางภาคราชการได้เตรียมงบประมาณในการจัดหาหม้อแปลงไฟฟ้า ประมาณ 3,000-4,000 ล้าน

บาท ในแต่ละปี เพื่อรองรับการขยายความต้องการใช้ไฟฟ้าตามแผน PDP 2018

	 แนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทย
	 สำ�หรับแนวโน้มอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าในประเทศไทยนั้น ได้เปลี่ยนโครงสร้างจากนำ�เข้ามาเป็น อุตสาหกรรมเพื่อการ

ทดแทนการนำ�เข้าโดยผลิตเพื่อใช้ในประเทศและส่งออก ซึ่งอัตราส่วนสำ�หรับผลิตในประเทศและการส่งออกเปลี่ยนแปลงจาก 80:20 ในปี 
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2549 มาเป็น 70:30 ในปี  2550 และมีแนวโน้มการส่งออก สูงขึ้น ทั้งนี้เพราะผู้ประกอบการสามารถเพิ่มศักยภาพในผลิตทำ�ให้มีผลิตภัณฑ์

ที่หลากหลายและตอบสนองความต้องการของลูกค้าในต่างประเทศได้มากขึ้น รวมถึงคุณภาพของผลิตภัณฑ์ก็เป็นที่ยอมรับในตลาดต่าง

ประเทศเป็นอย่างดี

				    ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมทั่วประเทศปี 2549-2563

ล้านบาท  								                      %

ที่มา:  EPPO 

	 ในปี   25563   ภาวะการใช้ไฟฟ้าของทั้งประเทศมีการปรับตัวลดลงจาก 192,956 GWH ในปี 2562 มาเป็น 187,046  GWH ในปี 2563 

หรือ ลดลง 3.06% การลดลงส่วนใหญ่เป็นเพราะสถานะการณ์โควิด 19 ที่ทำ�ให้ ทุกกลุ่มของการใช้ไฟฟ้าลดลง ยกเว้น กลุ่มบ้านพักอาศัย ที่

ขยับตัวสูงขึ้น เนื่องจากมาตราการ Work from home ของทั้งภาครัฐ และ ภาคเอกชน เพื่อลดความแออัดในที่ทำ�งาน เพื่อป้องกันการแพร่

กระจายของโควิด 19 

	 ปี 2563 ที่ผ่านมา ภาวะอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็น

ผลให้กระบวนการจัดซื้อภาครัฐมีความล่าช้า สืบเนื่องจากการทำ�งานตามมาตรการรักษาระยะห่าง (Social Distancing) และการทำ�งานที่บ้าน 

(Work Form Home)  รวมทั้งภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีการชะลอโครงการ  ทำ�ให้การขยายตัวของการใช้ไฟฟ้าชะลอตัวลง 

เป็นผลให้คำ�สั่งซื้อทั้งในประเทศและต่างประเทศ ลดลงจาก 2,248 ล้านบาท ในปี 2562 มาอยู่ที่ 1,429 ล้านบาท ในปี 2563

	 แต่อย่างไรก็ตาม ในปี 2563 ถึงแม้จะมีปัญหาการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ อย่างเหมาะสมทำ�ให้

ส่งมอบสินค้าได้ตามกำ�หนด ทำ�ให้ บริษัทฯ สามารถผลิตและส่งมอบหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 1,800 ล้าน

บาท ในปี 2562 มาเป็น 1,978 ล้านบาท ในปี 2563 หรือ เพิ่มขึ้น 10% จากปี 2562 แต่อัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลงจาก 25% ในปี 2562 มาอยู่ที่ 

17% ในปี 2563 การลดลงของอัตรากำ�ไรขั้นต้น เนื่องจาก บริษัทฯ ส่งมอบสินค้าที่มีค่าเฉลี่ยอัตรากำ�ไรขั้นต้นต่ำ�กว่าปี 2562 นอกเหนือจากนี้ 

บริษัทมีมูลค่างานคงเหลือสำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้า ณ 31 ธันวาคม 2563 อยู่ที่ 945 ล้านบาท ซึ่งจะส่งมอบทั้งหมดในปี 2564  

	 ในส่วนของงานซ่อม และ บริการการหม้อแปลงไฟฟ้า  หม้อแปลงไฟฟ้าเป็นผลิตภัณฑ์คงทนที่มีอายุการใช้งาน ประมาณ 25 ปี 

และไม่ต้องการดูแลบำ�รุงรักษามากนัก  ดังนั้น ปริมาณงานและอัตรากำ�ไรชั้นต้นของ งานซ่อม และ งานบริการ ของแต่ละปี ขึ้นอยู่กับความ

จำ�เป็นของผู้ใช้งาน และความเสียหายของผลิตภัณฑ์ 

	 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญทางด้านงานบริการ ซึ่ง บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและเชี่ยวชาญในทุกๆ ด้านของธุรกิจ

หม้อแปลงไฟฟ้า ดังนั้น ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ธรุกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อให้การบริการครบวงจรด้านธรุกิจหม้อแปลงไฟ

ฟ้า ทั้งการบริการ การซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา ด้านหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงการให้คำ�แนะนำ�ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง เพื่อนำ�เสนอ

ประโยชน์สูงสุดที่ลูกค้าจะได้รับ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า ในการดูแลฐานลูกค้าเก่า และ สร้างความเชื่อมั่นให้ก้บลูกค้าใหม่ 

โดยจะผลักดันและขยายฐานรายได้ในส่วนนี้ให้เติบโตขึ้น เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างยั่งยืน ในปี 
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2563 บริษัทฯ มีรายได้จากงานซ่อมและบริการ 55 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับ ปี 2562 อยู่ที่ 56 ล้านบาท โดยมีอัตรากำ�ไรขั้นต้นในปี 2562 

อยู่ที่ 68% เปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 55% 

	 การแข่งขัน
	 การแข่งขันในอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้านั้น ทางบริษัทฯ ได้แบ่งลักษณะตลาดออกเป็น ตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้าระบบ

จำ�หน่าย และตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง โดยตลาดหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่ายมีผู้ผลิตจำ�นวน 25 ราย ซึ่งเป็นบริษัทฯ ของคนไทย

ทั้งสิ้น โดยมีคู่แข่งจำ�นวน 8 ราย ที่มีความสามารถในการผลิตและผ่านการทดสอบตามมาตรฐาน ISO 9000 มาตรฐานอุตสาหกรรม และ 

Short Circuit Test นอกเหนือจากนั้นเป็นผู้ผลิตขนาดกลางและขนาดเล็ก ซึ่งมีจุดเด่นทางด้านราคาจำ�หน่ายเป็นหลัก โดยกลุ่มลูกค้าของ

แต่ละขนาดของผู้ผลิตก็แตกต่างกันไป ในขณะที่ตลาดของหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังเป็นอุตสาหกรรมที่ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ความ

ชำ�นาญ ประสบการณ์ ของผู้ผลิต และเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการผลิต รวมถึงการวิจัยและพัฒนาเป็นอย่างมาก เพื่อให้หม้อแปลงไฟฟ้าที่

ผลิตมีคุณภาพสูง และมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำ�หนด รวมทั้งต้องการในเรื่องความมีเสถียรให้กับระบบไฟฟ้าของลูกค้าได้ จึงทำ�ให้การเข้า

มาของคู่แข่งรายใหม่เป็นไปได้ยาก ในปัจจุบัน บริษัทฯจัด เป็นผู้ผลิตและจำ�หน่ายหม้อแปลงไฟฟ้ารายเดียวที่ผลิตได้ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้า

กำ�ลังและหม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย โดยบริษัทฯเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง 1 ใน 3 รายในประเทศ สำ�หรับขนาดไม่เกิน 100 MVA 

230 kV และเป็นผู้ผลิต 1 ใน 3 ที่ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดตั้งแต่ 100-300 MVA 230 kV.

	 สำ�หรับตลาดต่างประเทศ เนื่องจากบริษัทฯ มีความสามารถในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง ระบบ 230 KV โดยเริ่มผลิตจำ�หน่าย

ให้ลูกค้าในประเทศแล้ว จึงทำ�ให้สามารถขยายตลาดหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดเดียวกันนี้เข้าสู่ตลาดประเทศเวียดนาม อินเดีย ศรีลังกา 

และ ปากีสถาน ซึ่งมีมูลค่าตลาดหลายร้อยล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ในขณะที่ตลาดเดิมที่เป็นเป้าหมายของบริษัทฯ ทั้งหม้อแปลงไฟฟ้า

ระบบจำ�หน่าย และหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดใหญ่ไม่เกิน 132 kV ของบริษัทฯ ยังคงสามารถรักษาตลาดที่ครอบคลุมประเทศ เวียดนาม 

มาเลเชีย สิงคโปร์ บูรไน ฟิลิปปินส์ อินเดีย เนปาล ศรีลังกา และออสเตรเลีย ตลอดจนได้รับการยอมรับจากบริษัทข้ามชาติในการนำ�

หม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ เข้าร่วมโครงการขนาดใหญ่ เช่น โครงการปิโตรเคมีในประเทศต่าง ๆ ทั้งของ Fuji Electric System Co., Ltd 

และ Samsung Co., Ltd., ซึ่งแสดงถึงศักยภาพในการแข่งขันของบริษัทฯ ในระดับนานาชาติ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ที่ตั้งเป้าหมาย

ในการส่งออก ให้มีสัดส่วนร้อยละ 30-35% ของยอดขายรวม
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ปัจจัยเสี่ยง
	 ความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ

	 ความเสี่ยงด้านรายได้จากการประมูล
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้หลักจากการประมูลงานจากกลุ่มผู้ผลิตไฟฟ้าภาครัฐวิสาหกิจในประเทศ  ได้แก่ การไฟฟ้านครหลวง 

(กฟน.) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) และ  ในปี 2563 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดขายรวม

ของ  กฟน.  กฟผ. และ กฟภ. เท่ากับ ร้อยละ 26 ของรายได้รวม ตามลำ�ดับ ดังนั้นรายได้จำ�นวนดังกล่าวขึ้นอยู่กับความสามารถในการ

ชนะการประมูลโครงการ ซึ่งมีความไม่แน่นอน และยังขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจและงบประมาณของหน่วยงานนั้นเป็นสำ�คัญ ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2563  บริษัทฯมีโครงการที่จะส่งมอบให้กลุ่มลูกค้าดังกล่าวในปี 2564 รวม  209 ล้านบาท

	 นอกจากนี้ บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน โดยการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังที่มีขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV 

ทำ�ให้ บริษัทฯและบริษัทย่อย เป็น 1 ใน 2 รายในประเทศที่สามารถ ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV ดังนั้นบริษัทฯคาด

ว่าจะมีรายได้อย่างสม่ำ�เสมอ 

	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัตถุดิบหลัก
	 วัตถุดิบหลักที่สำ�คัญในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้า ได้แก่ ลวดทองแดงพันฉนวน เหล็กซิลิคอน ตัวถังหม้อแปลงไฟฟ้า และน้ำ�มัน

หม้อแปลงไฟฟ้า โดยในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 26, 11, 22, และ 7 ของยอดซื้อวัตถุดิบลำ�ดับ ทั้งนี้ราคาวัตถุดิบดังกล่าวจะผันแปรไป

ตามอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ราคาทองแดงซึ่งมีความผันผวนของราคาในตลาดโลกอย่างมีนัยสำ�คัญ ตั้งแต่

ปี 2549 และ ในปี 2563 ราคาทองแดงในตลาดโลกก็ยังมีความผันผวนอยู่ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ติดตามสถานการณ์

ราคาทองแดงอย่างใกล้ชิด พร้อมปรับกลยุทธ์ในการยืนราคาขายให้สอดคล้องกับต้นทุน รวมถึงการบริหารจัดการการจัดซื้อวัตถุดิบอย่าง

มีประสิทธิภาพ บริษัทฯและบริษัทย่อยยังคงใช้มาตราการเดิมต่อไปในปี 2564 รวมถึงการติดตามสถานการณ์ของราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิด 

และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ตามความเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯคาดว่าน่าจะทำ�ให้ความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัตถุดิบอยู่ในระดับที่ควบคุมได้

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
	 ในปี 2563 สัดส่วนยอดขายหม้อแปลงไฟฟ้าของบริษัทฯ แบ่งเป็น ภาครัฐและเอกชน ร้อยละ 69 และ ส่งออก ร้อยละ 8 โดยปก

ติบริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีสัดส่วนการขายให้แก่ลูกค้าคนใดคนหนึ่ง เกินว่าร้อยละ 30 ของยอดขายรวม ยกเว้นบางปีที่ชนะการประมูล

โครงการใหญ่ที่มีมูลค่างานสูง ตัวอย่างเช่นในปี 2563 บริษัทได้รับงานของ Project Thaioil ที่มีมูลค่างาน 725 ล้านบาท ซึ่งทำ�ให้สัดส่วนการ

ขายให้แก่ลูกค้าคนใดคนหนึ่งเกิน ร้อยละ 30 แต่อย่างไรก็ตาม ด้วยการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ทางบริษัทฯ ได้ส่งมอบงานแล้ว 

80% ในปี 2563 และส่วนที่เหลือจะทำ�การส่งมอบในไตรมาส 2 ปี 2564  

	 ในปี 2564 บริษัทฯและบริษัทย่อยคงดำ�เนินนโยบายทางการตลาดเดิม พร้อมทั้งปรับกลยุทธ์ตามสถานการณ์และความเหมาะสม  

ประกอบกับมีการเพิ่มศักยภาพในการผลิตหม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลังขนาดแรงดันไฟฟ้า 525 kV  ทำ�ให้บริษัทฯมีศักยภาพในการแข่งขัน และ

สามารถขยายฐานตลาด ทั้งในประเทศและต่างประเทศมากยิ่งขึ้น ซึ่งบริษัทฯเชื่อมั่นว่า จะสามารถบริหารความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้า

รายใหญ่เพียงกลุ่มเดียวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงธุรกิจใด ธุรกิจหนึ่ง   
	 ธุรกิจหลักของกลุ่มบริษัท ถิรไทย เป็นธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ในปี 2563 คิดเป็น 79% ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ถิรไทย ซึ่ง

ธุรกิจนี้ ความต้องการของหม้อแปลงไฟฟ้า มีความสัมพันธ์โดยตรงกับ ปริมาณความต้องการหม้อแปลงไฟฟ้าในส่วนของภาครัฐ ตามแผน 

PDP ของทั้งในประเทศและต่างประเทศ ส่วนภาคเอกชน ขึ้นอยู่กับภาวะเศรษฐกิจ และงบลงทุนของทั้งภาคเอกชนและภาครัฐ  ดังนั้นเพื่อ

ลดความเสี่ยงทางด้านนี้ ทางกลุ่มบริษัท ถิรไทย ได้ดำ�เนินการเพิ่มธุรกิจใหม่ๆ ที่ได้ระบุใน”ลักษณะการประกอบธุรกิจ” ตั้งแต่ปี 2558 ซึ่ง

ธุรกิจดังกล่าว เป็นธุรกิจที่มีคู่แข่งน้อยราย และเป็นธุรกิจที่มีตลาดทั้งในประเทศ และต่างประเทศ รองรับอีกมาก โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศ 
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AEC ซึ่งจะทำ�ให้มีการกระจายสัดส่วนโครงสร้างรายได้ไปในกลุ่มธุรกิจที่มีการเติบโตสูง ซึ่งจะทำ�ให้ กลุ่มบริษัท ถิรไทย จะยังสามารถดำ�เนิน

ธุรกิจได้อย่างมั่นคง และยั่งยืน ณ สิ้นธันวาคม 2563 สัดส่วนรายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า และ กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า 

อยู่ที่ 79% และ 21% ตามลำ�ดับ

	 ความเสี่ยงจากการแข่งขันทางด้านราคา  	
	 การแข่งขันด้านราคาในภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว และ ในกรณีที่ระบบการประมูลของภาครัฐไม่อยู่ในภาวะปกติ ทำ�ให้เกิดภาวะ 

Supply มากกว่า Demand  ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่หลีกเลี่ยงไม่พ้น ดังนั้น ทางกลุ่มบริษัทถิรไทย มีมาตรการลดความเสี่ยงดังนี้

	 1. การตั้งราคาแบบวิธี Cost Plus เพื่อการบริหารจัดการให้มีความยืดหยุ่นในการเสนอราคา และบริหาร gross margin ให้อยู่ใน

อัตราเฉลี่ย 20%

	 2. เน้นตลาดสำ�หรับผลิตภัณฑ์ที่มี margin สูง ที่ต้องใช้วิศวกรรมการออกแบบ และมาตรฐานขั้นสูง

	 3. ปรับปรุงระบบการจัดการในองค์กรให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ ลดความสูญเสียที่ไม่จำ�เป็นของห่วงโซ่อุปาทานทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรเพื่อสร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน  

	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน	
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากการขายและต้นทุนเป็นเงินตราต่างประเทศ (ต้นทุน ได้แก่ ต้นทุนขายและบริการ ค่าใช้จ่ายใน

การขายและบริหาร และดอกเบี้ย) ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐ (US Dollar) สกุลดอลล่าร์สิงคโปร์ (Singapore Dollar) และเงินสกุล

ยูโร (EURO)  และสกุลอื่น ดังนั้นบริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าว 

	 แต่อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้กำ�หนดนโยบายการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนดังกล่าวโดยเงินสกุลดอลล่าร์สหรัฐที่เป็น

เงินสกุลต่างประเทศหลัก บริษัทฯได้ทำ�การเปิดบัญชีเงินฝากสกุลดอลล่าร์สหรัฐเพื่อทำ�การป้องกันความเสี่ยงตามธรรมชาติ (Natural Hedge) 

โดยบริษัทฯสามารถนำ�เงินรายได้ในสกุลดอลล่าร์สหรัฐมาชำ�ระค่าวัตถุดิบซึ่งเป็นเงินสกุลเดียวกันได้ และในการประเมินราคาหม้อแปลงไฟ

ฟ้า บริษัทฯได้เผื่อค่าอัตราแลกเปลี่ยนผันผวนไว้ระดับหนึ่งด้วย 

	 แต่อย่างไรก็ดี เนื่องจากสกุลเงินต่าง ๆ ณ ปัจจุบัน มีความผันผวน ตามภาวะเศรษฐกิจโลก และบริษัทฯได้เล็งเห็นถึงความสำ�คัญ

ในความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯได้ดำ�เนินการทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) กับสถาบันการเงิน ตาม

สถานการณ์เศรษฐกิจในแต่ละช่วงเวลาเพื่อป้องกันความเสี่ยงควบคู่กันไป 
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รายการระหว่างกัน
	 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563  บริษัทไม่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ตามนิยามข้อที่ 15 “บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแย้ง” ที่ระบุในประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่กจ. 17/2551 ฉบับ ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2551 

	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต  

	 บริษัทฯ มีมาตรการและนโยบายในการดูแลรายการดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

	 1. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน
	 กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯที่อาจเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน บริษัทฯมีนโยบายไม่ทำ�รายการระหว่างกันกับ

บุคคลที่มีความขัดแย้งกันยกเว้นกรณีจำ�เป็นสูงสุดเพื่อเพิ่มความโปร่งใสและความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุนโดยจะพิจารณาเพียงรายการปกติ

ทางธุรกิจที่จะก่อประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯเท่านั้น และจะพิจารณาเงื่อนไขเดียวกับคู่ค้ารายอื่นๆ บริษัทฯจะให้คณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำ�เป็นและความเหมาะสมของรายการนั้นในกรณีที่กรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าว เพื่อ

นำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี

	 2. นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 กรรมการตรวจสอบและบริษัทฯ จะร่วมกันดูแลรายการระหว่างกันดังกล่าวที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตว่าจะเป็นไปด้วยความสมเหตุ

สมผลและมีอัตราตอบแทนที่ยุติธรรม พร้อมทั้งผ่านการอนุมัติตามขึ้นตอนและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้องและจะเปิดเผยชนิดและ

มูลค่าของรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งภายใต้ประกาศและข้อบังคับของคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

	 ในกรณีที่มีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้เสีย บริษัทฯมีนโยบายให้คณะ

กรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทั้งความจำ�เป็นและความเหมาะสมต่อรายการนั้น โดยในการ

ออกเสียงในที่ประชุมนั้น ๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 3. มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน	    

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบ

เข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีนโยบายการกำ�หนดราคาที่เหมาะสม  ในกรณีที่กรรมการตรวจ

สอบไม่มีความชำ�นาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้

ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยคณะกรรม

การบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำ�สั่ง หรือข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มา

หรือจำ�หน่ายทรัพย์สินที่สำ�คัญของบริษัทฯ ทั้งนี้ ยกเว้นรายการระหว่างกันที่เป็นรายการปกติธุรกิจ และมีนโยบายในการกำ�หนดราคาและ

เงื่อนไขซึ่งเป็นราคาตลาดหรือไม่ต่างจากบุคคลภายนอก

	 บริษัทฯจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดย

บริษัทฯมีนโยบายเข้าทำ�รายการระหว่างกันเฉพาะในส่วนที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ ปัจจุบันบริษัทฯมีคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ

ทำ�หน้าที่ตรวจสอบรายการระหว่างกันรวมถึงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ เพื่อความโปร่งใสและเพิ่มความเชื่อมั่นให้กับนักลงทุน  ยิ่งไป

กว่านั้นบริษัทฯยังได้ยึดหลักการลดความเสี่ยงทุกชนิดของธุรกิจ โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบสอดส่องดูแลอีกทางหนึ่งด้วย
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ
	 กลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วย

	 กลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer Group)

	 • ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า
	 ปี 2563 ที่ผ่านมา ภาวะอุตสาหกรรมหม้อแปลงไฟฟ้าได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) เป็น

ผลให้กระบวนการจัดซื้อภาครัฐมีความล่าช้า สืบเนื่องจากการทำ�งานตามมาตรการรักษาระยะห่าง (Social Distancing) และการทำ�งานที่บ้าน 

(Work Form Home)  รวมทั้งภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีการชะลอโครงการ  ทำ�ให้การขยายตัวของการใช้ไฟฟ้าชะลอตัวลง 

เป็นผลให้คำ�สั่งซื้อทั้งในประเทศและต่างประเทศ ลดลงจาก 2,248 ล้านบาท ในปี 2562 มาอยู่ที่ 1,429 ล้านบาท ในปี 2563

	 แต่อย่างไรก็ตาม ในปี 2563 ถึงแม้จะมีปัญหาการแพร่ระบาดของโรค COVID-19 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการ อย่างเหมาะสมทำ�ให้

ส่งมอบสินค้าได้ตามกำ�หนด ทำ�ให้ บริษัทฯ สามารถผลิตและส่งมอบหม้อแปลงไฟฟ้าเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเพิ่มขึ้นจาก 1,800 ล้าน

บาท ในปี 2562 มาเป็น 1,978 ล้านบาท ในปี 2563 หรือ เพิ่มขึ้น 10% จากปี 2562 แต่อัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลงจาก 25% ในปี 2562 มาอยู่ที่ 

17% ในปี 2563 การลดลงของอัตรากำ�ไรขั้นต้น เนื่องจาก บริษัทฯ ส่งมอบสินค้าที่มีค่าเฉลี่ยอัตรากำ�ไรขั้นต้นต่ำ�กว่าปี 2562 นอกเหนือจากนี้ 

บริษัทมีมูลค่างานคงเหลือสำ�หรับหม้อแปลงไฟฟ้า ณ 31 ธันวาคม 2563 อยู่ที่ 945 ล้านบาท ซึ่งจะส่งมอบทั้งหมดในปี 2564  

	 • งานซ่อมและบริการของหม้อแปลงไฟฟ้า 
	 หม้อแปลงไฟฟ้าเป็นผลิตภัณฑ์คงทนที่มีอายุการใช้งาน ประมาณ 25 ปี และไม่ต้องการดูแลบำ�รุงรักษามากนัก  ดังนั้น ปริมาณงาน

และอัตรากำ�ไรชั้นต้นของ งานซ่อม และ งานบริการ ของแต่ละปี ขึ้นอยู่กับความจำ�เป็นของผู้ใช้งาน และความเสียหายของผลิตภัณฑ์ 

	 แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ เล็งเห็นความสำ�คัญทางด้านงานบริการ ซึ่ง บริษัทฯ เป็นผู้ผลิตและเชี่ยวชาญในทุกๆ ด้านของธุรกิจ

หม้อแปลงไฟฟ้า ดังนั้น ในปี 2563 บริษัทฯ ได้จัดตั้งศูนย์ธรุกิจบริการด้านหม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อให้การบริการครบวงจรด้านธรุกิจหม้อแปลงไฟ

ฟ้า ทั้งการบริการ การซ่อมแซมและบำ�รุงรักษา ด้านหม้อแปลงไฟฟ้า รวมถึงการให้คำ�แนะนำ�ด้านวิศวกรรมไฟฟ้าแรงสูง เพื่อนำ�เสนอ

ประโยชน์สูงสุดที่ลูกค้าจะได้รับ และตอบสนองความต้องการของลูกค้า ในการดูแลฐานลูกค้าเก่า และ สร้างความเชื่อมั่นให้ก้บลูกค้าใหม่ 

โดยจะผลักดันและขยายฐานรายได้ในส่วนนี้ให้เติบโตขึ้น เพื่อเป็นช่องทางในการเพิ่มรายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างยั่งยืน 

	 ในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้จากงานซ่อมและบริการ 55 ล้านบาท  เปรียบเทียบกับ ปี 2562 อยู่ที่ 56 ล้านบาท โดยมีอัตรากำ�ไรขั้น

ต้นในปี 2562 อยู่ที่ 68% เปรียบเทียบกับ ปี 2563 อยู่ที่ 55% 

	 กลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า (Non-Transformer Group) ประกอบด้วย

	 • ธุรกิจประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า (Aerial Crane Device and Digger Derrick Unit) สำ�หรับซ่อมบำ�รุงระบบ

ไฟฟ้าของการไฟฟ้า บริหารงานโดย TRT E&S
	 ในเดือน พฤษภาคม 2562 TRT E&S ชนะการประมูล รถขุดเจาะ จำ�นวน 41 คัน มูลค่างาน 320 ล้านบาท ซึ่งมีกำ�หนดส่งมอบงาน

ทั้งหมดในปี 2563 ทำ�ให้ ในปี 2563 TRT E&S มีรายได้รวมทั้งสิ้น 415 ล้านบาท ประกอบด้วย รายได้จากการขายรถกระเช้า คิดเป็น 85% ราย

ได้จากงานบริการ 14% และรายได้อื่น 1% ของรายได้รวม และมีกำ�ไรสุทธิ ในปี 2563 จำ�นวน 16 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2562 มีกำ�ไร

สุทธิ 10 ล้านบาท  และ ณ. สิ้นธันวาคม  2563 ประมาณการมูลค่างานที่รอประมูล อยู่ที่ 255 ล้านบาท  ซึ่ง TRT E&S มีส่วนแบ่งการตลาด

อยู่ 15% -20%  

	 • งานเชื่อมประกอบเหล็กแปรรูปทั่วไป (Steel fabrication) งานโครงการ Engineering Procurement  and Con-

struction (EPC) และงานโครงการ Construction บริหารงานโดย LDS 
	 ในปี 2559 ทาง LDS มีการปรับองค์กรเพื่อเตรียมขยายธุรกิจ ในด้าน EPC  งานโครงการ Construction ที่มีโครงสร้างเหล็กมากกว่า 
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50% รวมถึง การพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยเข้ารับการรับรอง ASME ในปี 2559 ซึ่งได้รับการรับรองมาตรฐานในไตรมาส 2 ปี 2560 เพื่อเตรียม

ตัวรองรับงานเหล็กที่ต้องการเชื่อมที่มีคุณภาพสูง ตัวอย่างเช่น Pressured Vessel ที่นอกเหนือจากงาน Steel Fabrication ทั่วไป ที่ LDS มีความ

ชำ�นาญและผลิตงานที่มีคุณภาพอยู่แล้ว  จึงทำ�ให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนี้สูงขึ้น ในขณะที่ในปี 2559 งานในส่วนของ EPC ส่วนต่อขยายสายพาน

ลำ�เลียงขี้เถ้า และ ยิปซั่ม และ โครงการส่วนต่อขยายสายพานลำ�เลียง ขนถ่ายดิน (Waste Line 2) ซึ่งได้เซ็นสัญญากับทาง โรงไฟฟ้า หงสา 

ที่ สปป.ลาว ด้วยมูลค่าของทั้ง 2 โครงการรวมทั้งสิ้น 201 ล้านบาท ในเดือน พฤศจิกายน 2559 มีกำ�หนดส่งมอบงาน ในปี 2560 จึงทำ�ให้ ใน

ปี 2559 และ 2560 การรับรู้รายได้ของ LDS ยังเติบโตไม่ทันกับค่าใช้จ่ายในส่วนที่ขยายงานเพิ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2558 ทำ�ให้ ในปี 2559 ผลขาดทุน

สุทธิ 34 ล้านบาท และ ในปี 2560 จำ�นวน 47 ล้านบาท  สำ�หรับ ปี 2561 เนื่องจากรายได้ยังเติบโตไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย มีผลให้ขาดทุน

สุทธิ 74 ล้านบาท ประกอบด้วย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของปีก่อนๆ ที่เคยรับรู้เป็นรายได้ทางภาษี จำ�นวน  21 ล้าน

บาท และขาดทุนสุทธิ 54 ล้านบาท  

	 ในปี 2562 LDS ได้มีการปรับปรุงองค์กรให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยลดค่าใช้จ่ายขายและบริหารลงประมาณ 24% จากปี 2561 แต่

ด้วยสภาวะเศรษฐกิจปี 2562 สำ�หรับงาน Steel Fabrication ยังคงชะลอตัว และการปรับเปลี่ยนนโยบายของลูกค้าที่ สปป ลาว ในส่วนของ

งาน EPC จากรับเหมาทั้งโครงการ เป็นการจ้างผู้รับเหมารายย่อยหลายๆ รายแทน ทำ�ให้รายได้ในส่วนนี้หายไปในปี 2562 เป็นผลให้การรับรู้

รายในปี 2562 โดยรวมลดลง 48% จากที่ประมาณการไว้ ทำ�ให้รายได้เติบโตไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่าย ทำ�ให้ขาดทุน 83 ล้านบาท ซึ่งประกอบ

ด้วย การปรับปรุงผลประโยชน์ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ของปีก่อน ๆ ที่เคยรับรู้เป็นรายได้ทางภาษี จำ�นวน  15  ล้านบาท และขาดทุนสุทธิ 68 

ล้านบาท  

	 ในปี 2563 LDS มีรายได้รวมทั้งสิ้น 256 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 36 ล้านบาท จากปี 2562 คิดเป็น 16% ของรายได้รวม บริษัทฯ ยังคง

ปรับปรุงองค์อย่างต่อเนื่อง และ บริหารต้นทุน ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึง ลดค่าใช้จ่ายขายและบริหารลงมาอีก 20% จากปี 2562 

ทำ�ให้ LDS มีขาดทุนสุทธิในปี 2563    อยู่ที่ 12 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2562 ขาดทุนสุทธิ อยู่ที่ 83 ล้านบาท แต่อย่างไรก็ตาม ทาง LDS 

มีมูลค่างานคงเหลือ ณ สิ้นธันวาคม 2563 อยู่ที่ 15 ล้านบาท ที่มีกำ�หนดส่งมอบทั้งหมดในปี 2564  ในขณะที่มีงานที่อยู่ระหว่างการติดตาม 

ณ สิ้นธันวาคม 2563  ทั้งสิ้น 163 ล้านบาท ซึ่งคาดว่ามีโอกาสจะเป็นยอดรับคำ�สั่งซื้อได้ประมาณ 20% - 25% 

	 • งานเดินเครื่องและดูแลรักษาระบบสายพานลำ�เลียง (Operation and Maintenance) ที่  โรงไฟฟ้าหงสา สปป. 

ลาว  บริหารงานโดย JV L.D.S-N.D.P. (JV) 
	 ในปี 2561 ทาง JV ได้ต่ออายุสัญญาจ้างเหมางานเดินเครื่องและบำ�รุงรักษาอุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่านหินสำ�หรับโครงการ

เดินเครื่องและบำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา สปป.ลาว ฉบับลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2561  ด้วยมูลค่างาน 24 ล้านบาทต่อปี 

(เฉลี่ยเดือน 1.98 ล้านบาท) มีระยะเวลา 2 ปี (สิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 มิถุนายน 2562) ทำ�ให้ในปี 2561-2562  JV มีประมาณรายได้ และราย

ได้อื่น (Relocation/Shift) ทั้งสิ้น 300 -330 ล้านบาท ต่อปี  

	 ในปี 2561 JV อยู่ในช่วงการพิจารณาการทบทวนการต่ออายุสัญญา Operation and Maintenance of Waste Line 2 (O&M WL2) และ 

สัญญางาน Operation and Maintenance of Ash and Gypsum Conveyor Belt System (O&M Ash)  โดยในเดือน มกราคม 2562 ทาง โรงไฟฟ้า

หงสา (HPC) ได้เปิดประมูลสำ�หรับงาน O&M ทั้ง 2 งาน ซึ่งผลประมูลประกาศในวันที่ 6 มีนาคม 2562 ซึ่ง JV ไม่ชนะการประมูล 

	 ในปี 2562 JV รับรู้รายได้รวมจำ�นวน 365 ล้านบาท เปรียบเทียบกับ 360 ล้านบาทในปี 2561  และมีกำ�ไรสุทธิปี 2562 จำ�นวน 1.5 

ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2561 จำ�นวน 18 ล้านบาท กำ�ไรสุทธิที่ลดลงในปี 2562 เนื่องจากขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ จำ�นวน 24 

ล้านบาท เป็นผลจากการประมาณการขายสินทรัพย์ที่คาดว่าจะขายไม่ได้จากการปิดโครงการ

	 ในปี 2563 JV มีรายได้จากงานสัญญาจ้างเหมางานเดินเครื่องและบำ�รุงรักษา อุปกรณ์ระบบสายพานลำ�เลียงถ่าน สำ�หรับโครงการ

เดินเครื่องและบำ�รุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนลิกไนต์หงสา สปป.ลาว กับ EGAT ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2561 ระยะเวลาสัญญา 2 ปี ซึ่งจะ

สิ้นสุดสัญญาในวันที่ 30 มิถุนายน 2563 รวม รายได้อื่น มีจำ�นวนทั้งสิ้น 19 ล้านบาท เนื่องจากหลังไตรมาส 2 ปี 2563 ทาง JV อยู่ระหว่าง

การปิดโครงการซึ่งยังต้องมีค่าใช้จ่ายในการปิดโครงการ เป็นผลให้ค่าใช้จ่ายขายและบิรหาร ในปี 2563 อยู่ที่ 24 ล้านบาท รวมถึง การด้อย

ค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะขายไม่ได้ จำ�นวน 22 ล้านบาท เป็นผลให้ JV มีผลขาดทุนสุทธิ 37 ล้านบาท  JV อยู่ระหว่างการปิดโครงการที่ สปป.

ลาว ซึ่งคาดว่าจะปิดโครงการได้ภายปี 2564    



      74     รายงานประจำ�ปี 2563

	 • สรุป
	 ในปี 2563 ถึงแม้ว่าจะมีสถานะการ COVID 19 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ

สถานะการณ์ สามารถส่งมอบสินค้าได้ตามกำ�หนด ทำ�ให้ ภาพรวมของผลประกอบการของ กลุ่มธุรกิจ ถิรไทย ยังคงดำ�เนินการได้อย่าง

เหมาะสม  เป็นผลให้ บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีรายได้รวมทั้งสิ้น 2,566 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4% โดย ในปี 2563 มีอัตรากำ�ไรขั้น

ต้น ต่อรายได้ขายและบริการ  18% เปรียบเทียกับ 28% ในปี 2562 การลดลงของอัตรากำ�ไรขั้นต้นส่วนใหญ่มาจากกลุ่มธรุกิจหม้อแปลงไฟฟ้า 

แต่ในภาพรวมกำ�ไรขั้นต้นของทั้งกลุ่มยังอยู่ในเป้าหมาย เป็นผลให้ ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีกำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นผู้ถือ

หุ้นใหญ่ 12 ล้านบาท เปรียบเทียบกับช่วงเดียวกันปีก่อน ณ 31 ธันวาคม 2562 กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 75 ล้านบาท และ ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีงานคงเหลือทั้งสิ้น 997 ล้านบาท ซึ่งจะส่งมอบทั้งหมดในปี 2564 และมีมูลค่างานที่กำ�ลังเสนอ

ราคาและประมาณการของมูลค่าโครงการของทางภาคราชการที่ทางบริษัท จะเข้าประมูล ณ 31 ธันวาคม 2563 ประมาณ 10,166 ล้านบาท 

ซึ่งคาดว่าจะได้คำ�สั่งซื้อประมาณ 20% - 25% 

	 การวิเคราะห์ผลการดำ�เนินงาน

        ภาพรวมของผลการดำ�เนินงานในปี 2563  

รายการ 2562 % เปลี่ยนแปลง % เปลี่ยนแปลง2563

รายได้รวม

รายได้จากการขายและบริการ

กำ�ไรขั้นต้น

EBITDA

EBIT

กำ�ไร สุทธิส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

2,464

2,416

668

281

196

75

100%

28%

12%

8%

3%

2,566

2,539

460

180

88

12

100%

18%

7%

3%

0%

102

123

(208)

(101)

(107)

(63)

4%

5%

31%

36%

55%

84%
						           							     

	 ในปี 2563 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีกำ�ไรสุทธิที่เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ เท่ากับ 12 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2562 มีผลกำ�ไรสุทธิ ส่วน

ของที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่จำ�นวน 75 ล้านบาท โดยมีปัจจัยหลัก ดังต่อไปนี้ 

	 1. กำ�ไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขายและบริการในปี 2563 อยู่ที่ 18% เปรียบเทียบกับปี 2562 อยู่ที่ 28%    การลดลงของกำ�ไรขั้น

ต้น เนื่องจาก การลดลงของกำ�ไรขั้นต้นของกลุ่มหม้อแปลงไฟฟ้า ซึ่งลดลงจาก 25% ในปี 2562 มาอยู่ที่ 17% ในปี 2563 สาเหตุหลักจาก มี

การส่งมอบสินค้าที่มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นลดลง    

	 2. ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2563 เป็นไปตามประมาณการของบริษัทฯ จำ�นวน 117 ล้านบาท หรือคิดเป็น 5% ต่อรายได้รวม 

เปรียบเทียบกับปี 2562 จำ�นวน 96 ล้านบาท หรือคิดเป็น 4% ต่อรายได้รวม การเพิ่มขึ้น เนื่องจากยอดขายที่เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปตามงบ

ประมาณ

	 3. ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2563 เป็นไปตามประมาณการของบริษัทฯ จำ�นวน 265 ล้านบาท หรือคิดเป็น 10% ต่อรายได้รวม 

เปรียบเทียบกับปี 2562 จำ�นวน 373 ล้านบาท หรือคิดเป็น 15% ต่อรายได้รวม การลดลงเนื่องจาก ในปี 2562 มีการประเมินในส่วนของผล

ประโยชน์พนักงานจาก 300 วัน เป็น 400 วัน ตามกฎหมาย 

	 4. ต้นทุนทางการเงินปี 2563 อยู่ที่ 66 ล้านบาท คิดเป็น 3% ต่อรายได้รวม เปรียบเทียบกับปี 2562 อยู่ที่ 63 ล้านบาท คิดเป็น 3% 

ต่อรายได้รวม การเพิ่มขึ้นเป็นไปตามสัดส่วนของรายได้รวมที่เพิ่มขึ้น      

 

(ล้านบาท)
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       	โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ (ล้านบาท)				    2561	    %		  2562	    %		  2563	    %

กลุ่ม Transformer	 						    

1 รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้า ในประเทศ						    

  หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง					       940	   36%		    866	   35%		  1,138	  44%

  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย				      410	   16%		    690	   28%		    625	  24%

  					     รวม	  	 1,350 	   51%		  1,556 	   63%	  	 1,763 	  69%

2 รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้า ต่างประเทศ						    

  หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง					       366	   14%		    150	    6%		     18	   1%

  หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย				      215	    8%		     94	    4%		    197	   8%

 					     รวม	  	   581 	   22%	  	   244 	   10%	  	   215 	   8%

3 รายได้จากบริการหม้อแปลงไฟฟ้า	  			      44 	    2%	  	    56 	    2%	  	    55 	   2%

  รวมรายได้ กลุ่ม Transformer 	  			   1,975 	   75%		  1,856 	   75%	  	 2,033 	  79%

กลุ่ม Non-Transformer							    

4 รายได้จากงาน Steel Fabrication/EPC	  		    221 	    8%	  	    98 	    4%	  	    91 	   3%

5 รายได้การประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้า/งานบริการ	 	    61 	    2%	  	    97 	    4%	  	   403 	  16%

6 รายได้จากงาน Operation and Maintenance (O&M)		    358 	   14%	  	   365 	   15%	  	    12 	   0%

7 รายได้อื่นๆ	  					        21 	    1%		     48 	    2%	  	    27 	   1%

  รวมรายได้ กลุ่ม Non-Transformer	 			     661 	   25%	  	   608 	   25%		    533 	  21%

  รายได้รวมทั้งหมด	  				    2,636 	  100%	  	 2,464 	  100%	          2,566    100%

*รายได้อื่น ๆ ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บัตรภาษี และ รายได้อื่น ๆ

	

	 ในปี 2563 บริษัทฯและบริษัทย่อย  มีรายได้รวมจำ�นวน  2,566 ล้านบาท แบ่งเป็น 1) รายได้ของกลุ่มธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า จำ�นวน 

2,033 ล้านบาท คิดเป็น 79% และ 2) รายได้ของกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า จำ�นวน 533 ล้านบาท คิดเป็น 21% แสดงรายละเอียด ดังนี้ 

	 1) ธุรกิจหม้อแปลงไฟฟ้า ประกอบด้วย แหล่งรายได้ 2 ประเภท ดังนี้ 

		  1.1) รายได้จากการขาย หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง และ หม้อแปลงไฟฟ้าระบบจำ�หน่าย ในปี 2563 มีจำ�นวน 1,978 ล้านบาท 

แบ่งเป็นภาครัฐ และ ภาคเอกชนในประเทศคิดเป็น 69% และตลาดต่างประเทศ คิดเป็น 8%  เปรียบเทียบกับปี 2562 มียอดขายอยู่ที่ 1,800 

ล้านบาท แบ่งเป็นภาครัฐ และ เอกชน 63%  ต่างประเทศ คิดเป็น 10% 

		  1.2) ธุรกิจการให้บริการ : รายได้จากธุรกิจให้บริการในปี 2563 ประกอบด้วย การให้บริการติดตั้งหม้อแปลงไฟฟ้า งาน

บริการแก้ไขซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการบำ�รุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้า และ งานบริการอื่นๆที่

เกี่ยวข้องกับหม้อแปลงไฟฟ้าจำ�นวน  55  ล้านบาท ซึ่งรับรู้รายได้โดย TRT

	 2) รายได้จากกลุ่มธุรกิจที่ไม่ใช่หม้อแปลงไฟฟ้า ในปี 2563 จำ�นวน 533 ล้านบาท ประกอบด้วย 

		  2.1) รายได้จากงาน  Fabricate Steel/EPC จำ�นวน 91 ล้านบาท

		  2.2) รายได้จากงานประกอบและจำ�หน่ายรถกระเช้าและงานบริการ จำ�นวน 403 ล้านบาท  

		  2.3) รายได้จาก JV ของงาน O&M line coal จำ�นวน 12 ล้านบาท และ

		  2.4) รายได้อื่นๆ จำ�นวน 27 ล้านบาท 
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	 ฐานะทางการเงิน 

	 สินทรัพย์รวม : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมทั้งสิ้น 3,338 ล้านบาท ลดลง 39 ล้านบาท จากสิ้นปี 2562 คิด

เป็น -1% ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1) สินทรัพย์หมุนเวียน ลดลง จำ�นวน 12 ล้านบาท หรือคิดเป็น -1% จากปี 2562 ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

	 • ลูกหนี้การค้าสุทธิ เพิ่มขึ้น จำ�นวน 462 ล้านบาท ลูกหนี้ส่วนใหญ่ชั้นดี ซึ่งเป็นลูกหนี้ที่ยังไม่ครบกำ�หนดชำ�ระ คิดเป็นร้อย 96% 

ของยอดลูกหนี้สุทธิ

	 • ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยในปี 2563 อยู่ที่ 107 วัน เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบปี 2562 อยู่ที่ 96 วัน เนื่องจากระยะเวลาการเก็บหนี้ ขึ้น

อยู่กับเงื่อนไขตามสัญญาในการเก็บเงินของแต่ละงวดโดยเฉพาะอย่างยิ่ง หม้อแปลงไฟฟ้ากำ�ลัง 

	 • บริษัทฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามจำ�นวนหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้ ภายใต้การตรวจสอบทุกไตรมาสโดยผู้

บริหาร ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่มีการตั้งค่าเผื่อสงสัยหนี้จะสูญเพิ่มจากปี 2562 อยู่ที่ 17 ล้านบาท 

	 • ลูกหนี้อื่น ลดลง 5 ล้านบาท 

	 • สินค้าคงหลือ ลดลง จำ�นวน 220 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯ ได้มีการส่งมอบหม้อแปลงและงานโครงสร้างเหล็กรวมจำ�นวน 

812 ล้านบาทในเดือน ธันวาคม 2563 นอกจากนี้ ผู้บริหารได้พิจารณาตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงสำ�หรับสินค้าที่ต้นทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธิที่จะ

ได้รับและสำ�หรับสินค้าที่เสื่อมคุณภาพและค้างนาน ตามมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 2 เรื่องสินค้าคงเหลือ ซึ่งในปี 2563 มีค่าเผื่อสินค้าเพิ่มขึ้น

จำ�นวน 17 ล้านบาท  ทำ�ให้ ณ. 31 ธันวาคม 2563 ยอดคงเหลือค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น จาก 23 ล้านบาท ในปี 2562 เป็น 40 ล้าน

บาท ในปี 2563   

	 • สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นลดลง จำ�นวน 4 ล้านบาท 

	 2) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2563 ลดลง 27 ล้านบาท หรือ -2% ปัจจัยหลักมาจาก การลดลงของ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

ที่สามารถขอคืนได้ ลดลงสุทธิ 19 ล้านบาท และเงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินทรัพย์ลดลงสุทธิ 15 ล้านบาท 

	 หนี้สินรวม : ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีหนี้สินรวมทั้งสิ้น 2,278 ล้านบาท ลดลงจำ�นวน 12 ล้านบาท 

หรือคิดเป็น -1% ส่วนใหญ่เป็นการลดลงของหนี้สินหมุนเวียน 127 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่มาจาก การลดลงของเจ้าหนี้การค้า ลดลงสุทธิ 149 

ล้านบาทและเป็นการเพิ่มขึ้นของหนี้สินไม่หมุนเวียน 114 ล้านบาท หรือคิดเป็น 22%   โดยปัจจัยหลักมาจาก การปรับโครงสร้างภาระหนี้

ตั้งแต่ มิถุนายน 2562 ซึ่งมีการเบิกเงินกู้จำ�นวน 200 ล้านบาท ในเดือนมิถุนายน 2563 เพื่อชำ�ระหุ้นกู้ระยะยาวส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 

1 ปี ส่งผลให้ เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี เพิ่มขึ้นจำ�นวน 28 ล้านบาท และ เงินกู้ยืมระยะยาว-สุทธิจากส่วนที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี เพิ่มขึ้นสุทธิจำ�นวน 109 ล้านบาท

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ ่ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือ

หุ้นบริษัทใหญ่ ทั้งสิ้น 1,083 ล้านบาท ลดลงจากสิ้นปีก่อน 24 ล้านบาท หรือ คิดเป็น -2%  สาเหตุหลักจาก บริษัทฯ และ บริษัทย่อย มีการ

แบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม ส่วนที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่สำ�หรับปี 2563 จำ�นวน 13 ล้านบาท และ การจ่ายเงินปันผลสำ�หรับปี 2562 จำ�นวน 

37 ล้านบาท  

งบแสดงฐานะทางการเงินโดยย่อ

สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์รวม

หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่

ณ 31 ธ.ค. 62

2,218

1,160

3,378

1,782

508

2,291

1,107

ณ 31 ธ.ค. 63 

2,206

1,133

3,338

1,656

623

2,278

1,083

66%

34%

100%

53%

15%

68%

33%

66%

34%

100%

50%

19%

68%

32%

เปลี่ยนแปลง

(12)

(27)

(39)

(127)

114

(12)

(24)

%เปลี่ยนแปลง

-1%

-2%

-1%

-7%

22%

-1%

-2%

ล้านบาท
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	 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 
	 • ณ สิ้นปี 2563 บริษัทฯและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Debt to Equity Ratio) ที่เป็นผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 

เท่ากับ 2.10 เท่า สูงกว่า ปี 2562 เล็กน้อย สำ�หรับอัตราส่วนหนี้สินที่มีดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ. สิ้นปี 2563 อยู่ที่ 1.32 เท่า แสดงถึง

ความบริหารจัดการหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม ซึ่งต่ำ�กว่า 1.5 เท่า ตามที่กำ�หนดไว้ในเงื่อนไขของหุ้นกู้ของบริษัทที่มี

ภาระในปี 2563 

	 • บริษัทฯและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนสภาพคล่องในปี 2563 อยู่ในระดับ 1.33 เท่า เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน อยู่ที่ 1.24 เท่า 

ปัจจัยหลักมาจาก เจ้าหนี้การค้า , หุ้นกู้ระยะยาวส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี และ ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย ณ สิ้นธันวาคม 2563 

ลดลงรวม 366 ล้านบาท 

	 • ความสามารถในการชำ�ระดอกเบี้ย ในปี 2563 อยู่ที่ 1.34 เท่า ซึ่งต่ำ�กว่า เมื่อเปรียบเทียบกับปีก่อน อยู่ที่ 3.13 เท่า และ อัตราส่วน

ความสามารถชำ�ระหนี้ (DSCR) อยู่ที่ 0.99 เท่า ซึ่งสูงกว่า เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2562 อยู่ที่ 0.85 เท่า เนื่องจาก ยอดหนี้ที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภายใน 1 ปี ในปี 2563 ลดลงสุทธิ 152 ล้านบาทจากปี 2562  

	 โดยสรุป บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีนโยบายจะควบคุม อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ไม่เกิน 1.5 เท่า และ 

จะบริหารจัดการ EBITDA ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมกับภาระเงินต้นและดอกเบี้ย  นอกเหนือจากนี้บริษัทมี นโยบายที่จะสำ�รองวงเงินกู้ระยะสั้น

จากทางสถาบันการเงิน โดยมีเงื่อนไขที่สามารถเรียกเงินกู้ระยะสั้นโดยใช้เวลาไม่เกิน 3-5 วัน และสามารถชำ�ระเงินคืนก่อนครบกำ�หนดชำ�ระ

โดยไม่มีเบี้ยปรับ โดยมีการทบทวนวงเงินทุกปี ซึ่ง ณ สิ้นธันวาคม 2563 ทางบริษัทฯและบริษัทย่อย มีวงเงินประเภทนี้อยู่ประมาณ 350 ล้าน

บาท เพื่อเป็นการสำ�รองสภาพคล่องของบริษัทฯและบริษัทย่อย ภายใต้บริหารจัดการอย่างเคร่งครัดจะรักษาโครงสร้างเงินทุนอยู่ในระดับที่

เหมาะสม 

		

	 สภาพคล่อง 
 

		  สภาพคล่อง (ล้านบาท)					     2563

		  กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการดำ�เนินงาน		   (84)

		  กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการลงทุน			   (15)

		  กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมการจัดหาเงิน	          (141)

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง)	          (239)

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด			     583

		  ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราต่างประเทศ		    (1)

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด			     344

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดคงเหลือปลายงวด 2563 จำ�นวน 344 ล้านบาท ต่ำ�กว่าเมื่อเทียบกับเงินสดต้นงวด 2563 จำ�นวน 

583 ล้านบาท เนื่องจาก กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน  ติดลบสุทธิจำ�นวน 84 ล้านบาท  กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน 

ติดลบสุทธิจำ�นวน 15 ล้านบาท และ กระแสเงินสดจากกิจกรรมการจัดหาเงิน ติดลบสุทธิจำ�นวน 141 ล้านบาท รวมจำ�นวน 239 ล้านบาท 

โดยยังคงมีเงินสดและสิ่งเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2563 จำ�นวน 344 ล้านบาท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 คณะกรรมการบริษัทฯเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน

รายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ คณะกรรมการเห็นว่า งบการเงินของบริษัทสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563  ได้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐาน

การบัญชีที่ได้รับการรับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมกับธุรกิจ และถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ และใช้ดุลยพินิจ

อย่างระมัดระวัง รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ งบการเงินดังกล่าวได้ผ่านการตรวจสอบ

และให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัทฯ สนับสนุนให้บริษัทมีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ

น่าเชื่อถือ โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน  3  ท่าน เป็นผู้รับผิดชอบ

สอบทานรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับ

เรื่องดังกล่าวปรากฏไว้ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ระบบควบคุมภายในโดยรวมของบริษัทเพียงพอและเหมาะสม ตลอดจนสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่าง

มีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินของบริษัท สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

                                  

       

			   นายอรรณพ  เตกะจรินทร์				     นายเสริมสกุล  คล้ายแก้ว

		  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ		        กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการ



            				             รายงานประจำ�ปี 2563     79    

 

 

 

 

 
 

บริษทั  ถิรไทย  จาํกดั  (มหาชน)  และบริษทัยอ่ย 

 

 

 

 

 

งบการเงิน 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวาคม  2563 

 

และ 

 

รายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท ถิรไทย จํากดั (มหาชน) 
 

ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) และ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงินรวม

และเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 

งบกาํไรขาดทุนรวมและเฉพาะกิจการ งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม

และเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและเฉพาะกิจการ 

รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ถิรไทย จาํกดั 

(มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และผลการดาํเนินงาน 

และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสําคญั ตามมาตรฐานการรายงาน  

ทางการเงิน 
 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไว ้                 

ในวรรคความรับผดิชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงาน

ของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี              

ท่ีกาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและ   

งบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตาม

ขอ้กาํหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใชเ้ป็นเกณฑ์       

ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้  
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เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ 
 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนยัสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ 

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดน้ําเร่ืองเหล่าน้ีมา

พิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดงัต่อไปน้ี 
 

การแสดงมูลค่าของสินคา้คงเหลือ (งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ) 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 2.4 และ 7 สินคา้คงเหลือมีจาํนวนท่ีมีนัยสําคญัไดถู้กแสดง

มูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และผูบ้ริหารใชข้อ้มูลจากรายงานวิเคราะห์

อายขุองสินคา้คงเหลือและวิเคราะห์สินคา้ท่ีเส่ือมสภาพรายตวั รวมทั้งประมาณการตน้ทุนในการผลิตสินคา้ใหเ้สร็จ 

ในการพิจารณาค่าเผื่อการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ ดงันั้นขา้พเจา้จึงระบุว่า การวดัมูลค่าของสินคา้คงเหลือ

เป็นเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญั ซ่ึงตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการตรวจสอบ 
 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ต่อเร่ืองดงักล่าว 
 

ขา้พเจา้ไดป้ระเมินและทดสอบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการคาํนวณตน้ทุนสินคา้  เขา้ร่วมสงัเกตการณ์ตรวจนบั

สินคา้ ตรวจสอบการจดัทาํรายงานวิเคราะห์อายขุองสินคา้ สอบถามฝ่ายบริหารและพิจารณาความเหมาะสมของ

นโยบายการตั้งประมาณการการลดมูลค่าลงของสินคา้คงเหลือและสุ่มทดสอบการตั้งประมาณการการลด

มูลค่าลงของสินคา้คงเหลือ วา่มีความสอดคลอ้งกบันโยบายดงักล่าว รวมทั้งการทดสอบการคาํนวณค่าเผื่อการลด

มูลค่าสินคา้คงเหลือ โดยการเปรียบเทียบตน้ทุนของสินคา้คงเหลือกับมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับ นอกจากน้ี

ขา้พเจา้ยงัไดพ้ิจารณาถึงความเพียงพอของขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยเก่ียวกบัการวดัมูลค่าสินคา้คงเหลือ 
 

เร่ืองอ่ืน 
 

งบการเงินรวมของบริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั 

ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2562 ที่แสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบ

โดยผูส้อบบญัชีท่านอื่นในสํานักงานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซ่ึงแสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงาน 

ลงวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2563 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั 

(แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีแสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซ่ึงคาดว่าจะถูกจดัเตรียม 

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี  
 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื่น และขา้พเจา้ 

ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือการอ่าน

และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสําคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบ

ของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  
 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลและฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทั 
 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ  
 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าจาํเป็นเพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูล 

ท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด  
 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ

กลุ่มบริษ ัทและบริษ ัทในการดาํ เนินงานต่อ เ น่ือง  เ ปิด เผย เ ร่ืองที่ เ กี่ ยวกับการดาํ เ นินงานต่อ เ น่ือง 

(ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะ

เลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 

ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั

และบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัหรือไม่ 

ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่

ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ด้

เสมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด และถือวา่มีสาระสาํคญัเม่ือคาดการณ์ได้

อยา่งสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขดัต่อขอ้เทจ็จริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ 

ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัย 

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง  
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตาม

วิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง

อนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่เกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจาก 

การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 

การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 

•ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ที่เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผล 

ของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและบริษทั 
 

•ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการ  

ทางบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํข้ึนโดยผูบ้ริหาร  
 

•สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและ

จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือ

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมีนยัสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้ง

กล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้าโดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน 

ที่เกี่ยวขอ้งหรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุป 

ของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ 

อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุด 

การดาํเนินงานต่อเน่ือง 
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•ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม 

รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ 

ในรูปแบบท่ีทาํใหมี้การนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
 

• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่ม

หรือกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อ 

การกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแลและการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบ 

แต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่างๆท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัสาํคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญั 

ในระบบการควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัความเป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมด ตลอดจนเร่ืองอ่ืน

ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการ     

ท่ีขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 
 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสาํคัญมากท่ีสุด 

ในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการ

ตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อ

สาธารณะเกี่ยวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสาร 

เร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

 (นางณฐัสรัคร์  สโรชนนัทจี์น) 

 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

 เลขทะเบียน  4563 

 

 

สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี  25  กมุภาพนัธ์  2564 
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 343,637,954.42         583,335,022.03         284,668,603.79         484,137,718.15         

เงินลงทุนชั�วคราว - หน่วยลงทุน 3.1 -                              701,380.00                -                              701,380.00                

ลูกหนี�การค้า - สุทธิ 4 และ 30 981,131,151.62         519,203,580.08         968,686,005.81         431,555,572.73         

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 

- มูลค่าตามสัญญาที�ยังไม่เรียกเก็บ 5 -                              3,448,789.25             -                              -                              

ลูกหนี�อื�น 6 และ 30 63,668,599.38           68,416,266.06           57,289,339.30           47,264,005.39           

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

ส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 10 และ 30 -                              -                              960,000.00                5,280,000.00             

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 7 809,817,417.31         1,029,829,893.28      764,918,556.90         760,875,235.31         

ภาษีเงินได้ที�สามารถขอคืนได้ - งวดปัจจุบัน 4,292,042.00             6,365,389.08             -                              -                              

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น - หน่วยลงทุน 3.1 615,830.00                -                              615,830.00                -                              

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 

- เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 30 2,210,448.59             4,568,987.68             3,772,955.00             17,513,500.29           

- เงินประกันผลงาน -                              1,671,923.85             -                              -                              

- อื�นๆ 247,539.74                204,582.16                -                              63,329.40                   

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน         2,205,620,983.06      2,217,745,813.47      2,080,911,290.80      1,747,390,741.27      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 3.1, 9 และ 14 33,816,515.76           -                              33,519,061.55           -                              

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 8 -                              -                              138,188,487.04         138,188,700.00         

เงินลงทุนระยะยาวอื�น 3.1, 9 และ 14 -                              38,001,804.93           -                              37,705,276.06           

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

- สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 10 และ 30 -                              -                              271,840,145.02         293,826,882.57         

ที�ดิน  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ   3.2, 11, 17 และ 18 689,848,418.56         994,861,531.59         641,747,776.12         902,717,668.80         

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 3.2 และ 12 282,852,297.10         -                              246,732,836.36         -                              

ค่าความนิยม 19,772,301.79           19,772,301.79           -                              -                              

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 13 34,263,755.09           5,511,284.25             33,434,609.78           3,836,743.21             

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 27 38,868,366.64           35,031,999.14           29,660,080.66           26,468,953.87           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น

- ภาษีเงินได้ที�สามารถขอคืนได้ - งวดก่อน 25,177,123.78           44,551,947.66           18,203,578.45           18,278,671.02           

- เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื�อสินทรัพย์ 841,121.50                15,756,000.00           841,121.50                15,756,000.00           

- อื�นๆ 7,122,155.36             6,358,604.83             3,855,923.14             3,059,312.44             

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,132,562,055.58      1,159,845,474.19      1,418,023,619.62      1,439,838,207.97      

รวมสินทรัพย์ 3,338,183,038.64      3,377,591,287.66      3,498,934,910.42      3,187,228,949.24      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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ณ วันที� 31 ธันวาคม ณ วันที� 31 ธันวาคม

บริษัท  ถิรไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที�  31  ธันวาคม  2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 14 945,409,064.79         885,348,886.09         888,714,537.87         644,965,274.66         

เจ้าหนี�การค้า

30 -                              3,069,476.90             53,565,172.26           26,647,639.98           

248,865,970.41         394,764,066.88         228,129,993.68         317,533,473.98         

เจ้าหนี�อื�น 16 และ 30 190,187,716.34         135,907,413.74         181,984,238.76         104,806,624.08         

เงินกู้ยืมระยะยาวส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 17 69,389,318.13           41,618,287.93           69,389,318.13           41,618,287.93           

หุ้นกู้ระยะยาวส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 19 -                              199,826,956.66         -                              199,826,956.66         

หนี�สินตามสัญญาเช่าส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 3.2 และ 18 46,369,162.06           26,606,809.88           31,260,166.39           26,350,852.38           

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 15 และ 30 -                              -                              52,000,000.00           -                              

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 18,283,457.21           35,390,839.42           5,848,000.66             22,685,563.54           

ประมาณการผลขาดทุนจากสินค้าที�ยังไม่ได้ส่งมอบ 5,902,345.31             -                              5,902,345.31             -                              

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

5 128,351,267.63         56,330,684.77           127,371,803.00         52,395,346.23           

232,638.28                211,202.07                232,638.28                211,202.07                

2,670,966.48             3,139,047.04             2,071,355.05             2,114,585.85             

รวมหนี�สินหมุนเวียน 1,655,661,906.64      1,782,213,671.38      1,646,469,569.39      1,439,155,807.36      

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�ง 17 342,382,378.40         233,121,595.34         342,382,378.40         233,121,595.34         

หนี�สินตามสัญญาเช่า

- สุทธิจากส่วนที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี 3.2 และ 18 172,725,451.80         169,944,241.02         150,044,181.67         169,541,934.73         

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 107,512,918.20         105,311,392.92         87,644,540.47           84,120,060.79           

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 622,620,748.40         508,377,229.28         580,071,100.54         486,783,590.86         

รวมหนี�สิน 2,278,282,655.04      2,290,590,900.66      2,226,540,669.93      1,925,939,398.22      

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 359,202,865 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 359,202,865.00         359,202,865.00         359,202,865.00         359,202,865.00         

ทุนที�ออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 308,008,272 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 308,008,272.00         308,008,272.00         308,008,272.00         308,008,272.00         

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 260,145,145.84         260,145,145.84         260,145,145.84         260,145,145.84         

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย  22 35,920,286.50           35,920,286.50           35,920,286.50           35,920,286.50           

ยังไม่ได้จัดสรร 479,127,832.74         502,931,720.09         668,320,536.15         657,215,846.68         

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 1,083,201,537.08      1,107,005,424.43      1,272,394,240.49      1,261,289,551.02      

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (23,301,153.48) (20,005,037.43) -                              -                              

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,059,900,383.60      1,087,000,387.00      1,272,394,240.49      1,261,289,551.02      

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,338,183,038.64      3,377,591,287.66      3,498,934,910.42      3,187,228,949.24      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

.............……..……...........………...............…..…………………….… กรรมการ .......…..................…..........…..…….…………..……...............………….……… กรรมการ                             7

- เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ

- เงินปันผลค้างจ่าย

- อื�นๆ

บริษัท  ถิรไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ  วันที�  31  ธันวาคม  2563

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที� 31 ธันวาคม ณ วันที� 31 ธันวาคม

- กิจการที�เกี�ยวข้องกัน

- กิจการอื�น



            				             รายงานประจำ�ปี 2563     87    

 อ
งค

์ป
ระ

กอ
บ

อื�น
ขอ

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

 ก
ําไ

ร 
(ข

าด
ท

ุน
) เ

บ
็ดเ

สร
็จอ

ื�น

 ท
ุน

เร
ือน

ห
ุ้น

ท
ี�ออ

ก
 ผ

ลก
ําไ

ร 
(ข

าด
ท

ุน
) จ

าก
กา

รป
ระ

มา
ณ

กา
ร

 แ
ละ

ชํา
ระ

จัด
สร

รแ
ล้ว

 - 
 ต

าม
ห

ลัก
คณ

ิตศ
าส

ตร
์ป

ระ
กัน

ภัย
 ร

วม
ส่ว

น
ขอ

งผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

 ส
่วน

ได
้เส

ียท
ี�ไม

่มี
รว

ม

 ห
มา

ยเ
ห

ตุ
 เต

็มม
ูลค

่าแ
ล้ว

 ส
่วน

เก
ิน

มูล
ค่า

ห
ุ้น

 ส
ําร

อง
ตา

มก
ฎ

ห
มา

ย
 ย

ังไ
ม่ไ

ด้จ
ัดส

รร
 ส

ําห
รับ

โค
รง

กา
รผ

ลป
ระ

โย
ชน

์พ
น

ักง
าน

 บ
ริษ

ัท
ให

ญ
่

 อ
ําน

าจ
คว

บ
คุม

 ส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
63

30
8,

00
8,

27
2.

00
   

   
   

26
0,

14
5,

14
5.

84
   

   
   

35
,9

20
,2

86
.5

0
   

   
   

  
50

2,
93

1,
72

0.
09

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
1,

10
7,

00
5,

42
4.

43
   

   
(2

0,
00

5,
03

7.
43

)
   

   
   

1,
08

7,
00

0,
38

7.
00

   
   

กา
รข

าย
เง

ิน
ลง

ท
ุน

ใน
บ

ริษ
ัท

ย่อ
ยใ

ห
้ส่ว

น
ได

้เส
ียท

ี�ไม
่มีอ

ําน
าจ

คว
บ

คุม
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

78
0.

65
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
78

0.
65

   
   

   
   

   
   

   
 

(5
80

.6
5)

   
   

   
   

   
   

   
20

0.
00

   
   

   
   

   
   

   
 

กํา
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) เ
บ

็ดเ
สร

็จร
วม

สํา
ห

รับ
ป

ี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

11
,9

17
,0

77
.7

6
   

   
   

  
1,

23
9,

24
6.

88
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
13

,1
56

,3
24

.6
4

   
   

   
  

(3
,2

95
,5

35
.4

0)
   

   
   

  
9,

86
0,

78
9.

24
   

   
   

   
 

จ่า
ยเ

งิน
ป

ัน
ผล

23
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(3
6,

96
0,

99
2.

64
)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(3
6,

96
0,

99
2.

64
)

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

(3
6,

96
0,

99
2.

64
)

   
   

   

โอ
น

ไป
กํา

ไร
สะ

สม
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
23

9,
24

6.
88

   
   

   
   

 
(1

,2
39

,2
46

.8
8)

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3
30

8,
00

8,
27

2.
00

   
   

   
26

0,
14

5,
14

5.
84

   
   

   
35

,9
20

,2
86

.5
0

   
   

   
  

47
9,

12
7,

83
2.

74
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
08

3,
20

1,
53

7.
08

   
   

(2
3,

30
1,

15
3.

48
)

   
   

   
1,

05
9,

90
0,

38
3.

60
   

   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
62

30
8,

00
8,

27
2.

00
   

   
   

26
0,

14
5,

14
5.

84
   

   
   

35
,9

20
,2

86
.5

0
   

   
   

  
42

4,
98

5,
85

0.
46

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
1,

02
9,

05
9,

55
4.

80
   

   
(1

4,
13

1,
79

9.
02

)
   

   
   

1,
01

4,
92

7,
75

5.
78

   
   

ผล
กร

ะท
บ

สะ
สม

จา
กก

าร
เป

ลี�ย
น

แป
ลง

น
โย

บ
าย

กา
รบ

ัญ
ชี

เน
ื�อง

จา
กก

าร
น

ําม
าต

รฐ
าน

กา
รร

าย
งา

น

ท
าง

กา
รเ

งิน
ฉบ

ับ
ท

ี� 1
5 

มา
ถือ

ป
ฏ

ิบ
ัติ

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
1,

47
8,

66
5.

88
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
47

8,
66

5.
88

   
   

   
   

 
11

9,
89

1.
83

   
   

   
   

   
 

1,
59

8,
55

7.
71

   
   

   
   

 

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
62

 (ห
ลัง

ป
รับ

ป
รุง

)
30

8,
00

8,
27

2.
00

   
   

   
26

0,
14

5,
14

5.
84

   
   

   
35

,9
20

,2
86

.5
0

   
   

   
  

42
6,

46
4,

51
6.

34
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
03

0,
53

8,
22

0.
68

   
   

(1
4,

01
1,

90
7.

19
)

   
   

   
1,

01
6,

52
6,

31
3.

49
   

   

กํา
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) เ
บ

็ดเ
สร

็จร
วม

สํา
ห

รับ
ป

ี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

75
,3

69
,8

67
.6

6
   

   
   

  
1,

09
7,

33
6.

09
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
76

,4
67

,2
03

.7
5

   
   

   
  

(5
,9

93
,1

30
.2

4)
   

   
   

  
70

,4
74

,0
73

.5
1

   
   

   
  

โอ
น

ไป
กํา

ไร
สะ

สม
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
09

7,
33

6.
09

   
   

   
   

 
(1

,0
97

,3
36

.0
9)

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

2
30

8,
00

8,
27

2.
00

   
   

   
26

0,
14

5,
14

5.
84

   
   

   
35

,9
20

,2
86

.5
0

   
   

   
  

50
2,

93
1,

72
0.

09
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
 

1,
10

7,
00

5,
42

4.
43

   
   

(2
0,

00
5,

03
7.

43
)

   
   

   
1,

08
7,

00
0,

38
7.

00
   

   

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

ถือ
เป

็น
ส่ว

น
ห

น
ึ�งข

อง
งบ

กา
รเ

งิน
น

ี�

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
.ก

รร
มก

าร
   

…
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
..ก

รร
มก

าร
8

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น
บ

ริษ
ัท

ให
ญ

่

กํา
ไร

สะ
สม

บ
ริษ

ัท
  ถ

ิรไ
ท

ย 
 จ

ําก
ัด 

(ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

สํา
ห

รับ
ป

ีสิ�น
สุด

วัน
ท

ี�  3
1 

 ธ
ัน

วา
คม

  2
56

3

บ
าท



      88     รายงานประจำ�ปี 2563

อง
ค์ป

ระ
กอ

บ
อื�น

ขอ
งส

่วน
ขอ

งผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

กํา
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) เ
บ

็ดเ
สร

็จอ
ื�น

ท
ุน

เร
ือน

ห
ุ้น

ท
ี�ออ

ก
ผล

กํา
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) จ
าก

กา
รป

ระ
มา

ณ
กา

ร

แล
ะช

ําร
ะ

จัด
สร

รแ
ล้ว

 - 
ตา

มห
ลัก

คณ
ิตศ

าส
ตร

์ป
ระ

กัน
ภัย

รว
ม

ห
มา

ยเ
ห

ตุ
เต

็มม
ูลค

่าแ
ล้ว

ส่ว
น

เก
ิน

มูล
ค่า

ห
ุ้น

สํา
รอ

งต
าม

กฎ
ห

มา
ย

ยัง
ไม

่ได
้จัด

สร
ร

สํา
ห

รับ
โค

รง
กา

รผ
ลป

ระ
โย

ชน
์พ

น
ักง

าน
ส่ว

น
ขอ

งผ
ู้ถือ

ห
ุ้น

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
63

30
8,

00
8,

27
2.

00
   

   
   

   
26

0,
14

5,
14

5.
84

   
   

   
   

35
,9

20
,2

86
.5

0
   

   
   

   
  

65
7,

21
5,

84
6.

68
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

1,
26

1,
28

9,
55

1.
02

   
   

   

กํา
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) เ
บ

็ดเ
สร

็จร
วม

สํา
ห

รับ
ป

ี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
48

,0
65

,6
82

.1
1

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

48
,0

65
,6

82
.1

1
   

   
   

   
  

จ่า
ยเ

งิน
ป

ัน
ผล

23
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(3

6,
96

0,
99

2.
64

)
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(3

6,
96

0,
99

2.
64

)
   

   
   

   
 

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

3
30

8,
00

8,
27

2.
00

   
   

   
   

26
0,

14
5,

14
5.

84
   

   
   

   
35

,9
20

,2
86

.5
0

   
   

   
   

  
66

8,
32

0,
53

6.
15

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

27
2,

39
4,

24
0.

49
   

   
   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 1

 ม
กร

าค
ม 

25
62

30
8,

00
8,

27
2.

00
   

   
   

   
26

0,
14

5,
14

5.
84

   
   

   
   

35
,9

20
,2

86
.5

0
   

   
   

   
  

51
0,

71
6,

71
5.

55
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

1,
11

4,
79

0,
41

9.
89

   
   

   

กํา
ไร

 (ข
าด

ท
ุน

) เ
บ

็ดเ
สร

็จร
วม

สํา
ห

รับ
ป

ี
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
14

6,
49

9,
13

1.
13

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
14

6,
49

9,
13

1.
13

   
   

   
   

ยอ
ดค

งเ
ห

ลือ
 ณ

 ว
ัน

ท
ี� 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
56

2
30

8,
00

8,
27

2.
00

   
   

   
   

26
0,

14
5,

14
5.

84
   

   
   

   
35

,9
20

,2
86

.5
0

   
   

   
   

  
65

7,
21

5,
84

6.
68

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
1,

26
1,

28
9,

55
1.

02
   

   
   

ห
มา

ยเ
ห

ตุป
ระ

กอ
บ

งบ
กา

รเ
งิน

ถือ
เป

็น
ส่ว

น
ห

น
ึ�งข

อง
งบ

กา
รเ

งิน
น

ี�

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
กร

รม
กา

ร 
  …

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

...
...

..ก
รร

มก
าร

9

กํา
ไร

สะ
สม

บ
ริษ

ัท
  ถ

ิรไ
ท

ย 
 จ

ําก
ัด 

(ม
ห

าช
น

) แ
ละ

บ
ริษ

ัท
ย่อ

ย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ป

ลี�ย
น

แป
ลง

ส่ว
น

ขอ
งผ

ู้ถือ
ห

ุ้น

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พ

าะ
กิจ

กา
ร

สํา
ห

รับ
ป

ีสิ�น
สุด

วัน
ท

ี�  3
1 

 ธ
ัน

วา
คม

  2
56

3

บ
าท



            				             รายงานประจำ�ปี 2563     89    

หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

รายได้

รายได้จากการขาย 2,356,345,911.59 1,887,246,555.12 1,978,707,334.47        1,800,682,340.58        

รายได้จากการให้บริการ 124,237,459.34 488,501,948.78 55,079,537.53             55,947,873.63             

รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 58,296,557.10 40,232,515.12 -                              -                              

รายได้อื�น

         -  กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน -                              20,054,583.90             -                              17,352,409.27             

         -  อื�นๆ 27,436,189.65 28,278,641.73 29,272,481.92             35,542,025.46             

รวมรายได้ 30 2,566,316,117.68 2,464,314,244.65 2,063,059,353.92 1,909,524,648.94 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขาย 7 1,960,713,780.21 1,430,230,249.11 1,642,679,787.16        1,356,219,327.35        

ต้นทุนการให้บริการ 71,504,956.57 285,020,486.95 25,090,181.20             18,156,153.36             

ต้นทุนตามสัญญาก่อสร้าง 47,134,421.73 33,074,135.94 -                              -                              

ค่าใช้จ่ายในการขาย 117,011,395.17 96,041,318.31 107,291,956.50           87,533,682.80             

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 20 และ 25 265,382,627.35 373,047,521.33 172,862,815.30           208,987,455.56           

ค่าใช้จ่ายอื�น 

-  ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน 3,721,359.88 -                              2,416,997.12 -                              

-  ภาษีมูลค่าเพิ�มที�คาดว่าจะไม่ได้คืน -                              23,937,179.56             -                              -                              

-  ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 11 12,560,399.10             24,117,732.04             -                              -                              

-  อื�นๆ -                              3,148,398.02               -                              -                              

รวมค่าใช้จ่าย 26 และ 30 2,478,028,940.01 2,268,617,021.26 1,950,341,737.28 1,670,896,619.07 

กําไร (ขาดทุน) จากกิจกรรมดําเนินงาน 88,287,177.67             195,697,223.39           112,717,616.64           238,628,029.87           

ต้นทุนทางการเงิน (65,936,128.42) (62,604,712.42) (54,026,876.55) (56,834,325.06)

กลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า (ขาดทุนจากการด้อยค่า)

ซึ�งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 9 4 -                              500,728.51 -                              500,728.51                  

กําไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 22,351,049.25 133,593,239.48 58,690,740.09 182,294,433.32 

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 27 (13,829,986.36) (64,216,606.57) (10,625,057.98)           (35,795,302.19)           

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 8,521,062.89 69,376,632.91 48,065,682.11 146,499,131.13 

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) สําหรับปี

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 11,917,077.76             75,369,867.66             48,065,682.11             146,499,131.13           

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (3,396,014.87)             (5,993,234.75)             -                              -                              

8,521,062.89               69,376,632.91             48,065,682.11             146,499,131.13           

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 28

กําไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน

กําไร (ขาดทุน) ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 0.039                           0.245                           0.156                           0.476                           

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

.......….....................…..........…..…….…………....……........................…กรรมการ  ............….....................…...........…..…….………….....…….................…กรรมการ                          10

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม

บริษัท  ถิรไทย  จํากัด  (มหาชน)  และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุน

สําหรับปีสิ�นสุดวันที�  31  ธันวาคม 2563

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุ 2563 2562 2563 2562

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 8,521,062.89                69,376,632.91             48,065,682.11             146,499,131.13           

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น:

    รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

      เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง:

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

สําหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน 20 1,674,657.93                1,371,800.75                -                                -                                

ภาษีเงินได้เกี�ยวข้องกับองค์ประกอบอื�น

ของส่วนของผู้ถือหุ้น 27 (334,931.58)                 (274,360.15)                 -                                -                                

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

      เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 1,339,726.35                1,097,440.60                -                                -                                

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 1,339,726.35                1,097,440.60                -                                -                                

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 9,860,789.24                70,474,073.51             48,065,682.11             146,499,131.13           

การแบ่งปันกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี

ส่วนที�เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ 13,156,324.64             76,467,203.75             48,065,682.11             146,499,131.13           

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (3,295,535.40)              (5,993,130.24)              -                                -                                

9,860,789.24                70,474,073.51             48,065,682.11             146,499,131.13           

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร (ขาดทุน) สําหรับปี 8,521,062.89             69,376,632.91           48,065,682.11           146,499,131.13         

รายการปรับกระทบกําไร (ขาดทุน) สําหรับปีเป็นเงินสด

รับ (จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน :

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 91,837,326.56           85,565,405.77           59,658,633.68           54,054,706.59           

ภาษีเงินได้หัก ณ ที�จ่ายตัดบัญชี -                            138,274.11                -                            -                            

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�น (5,824,379.12)           (290,509.44)              (5,807,341.50)           323,755.65                

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 21,807,899.91           9,418,498.03             12,144,223.73           9,418,498.03             

ขาดทุน (กําไร) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของหน่วยลงทุน 85,550.00                  (10,840.00)                85,550.00                  (10,840.00)                

ขาดทุน (กําไร) จากการขายและตัดจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,971,782.25)           3,148,398.02             (1,499,824.79)           (1,326,559.62)           

ขาดทุน (กําไร) จากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย -                            -                            12.96                         -                            

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 12,560,399.10           24,117,732.04           -                            -                            

ประมาณการผลขาดทุนจากสินค้าที�ยังไม่ได้ส่งมอบ (กลับรายการ) 5,902,345.31             -                            5,902,345.31             -                            

ภาษีมูลค่าเพิ�มที�คาดว่าจะไม่ได้คืน -                            23,937,179.56           -                            -                            

หนี�สูญและหนี�สงสัยจะสูญ (กลับรายการ) -                            (500,728.51)              -                            (500,728.51)              

ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 8,740,413.21             32,328,642.20           6,523,069.68             26,768,953.40           

ดอกเบี�ยรับ (519,904.17)              (909,005.19)              (14,787,534.20)         (15,408,746.93)         

ต้นทุนทางการเงิน 65,936,128.42           62,604,712.42           54,026,876.55           56,834,325.06           

ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินได้ 13,829,986.36           64,216,606.57           10,625,057.98           35,795,302.19           

กําไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน 219,905,046.22         373,140,998.49         174,936,751.51         312,447,796.99         

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

ลูกหนี�การค้า (462,063,504.83)       259,360,212.99         (537,275,293.64)       207,182,854.88         

มูลค่าตามสัญญาที�ยังไม่เรียกเก็บ 3,448,789.25             5,081,510.52             -                            -                            

ลูกหนี�อื�น 3,569,057.55             (30,411,565.90)         (29,651,543.54)         (2,294,606.78)           

สินค้าคงเหลือ 198,204,576.06         (236,389,122.37)       (16,187,545.32)         (69,262,530.14)         

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 3,987,505.36             (550,758.02)              13,803,874.69           (15,780,173.78)         

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจ้าหนี�การค้า - กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (3,069,476.90)           3,069,476.90             26,917,532.28           (11,441,343.41)         

เจ้าหนี�การค้า - กิจการอื�น (144,212,794.68)       31,939,302.87           (87,726,288.86)         51,206,763.21           

เจ้าหนี�อื�น 43,627,440.37           (49,020,142.47)         58,597,819.67           (47,827,767.49)         

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 71,524,734.60           (4,824,975.18)           74,954,662.18           (3,284,691.12)           

เงินสดจ่ายหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน (4,864,230.00)           (11,634,421.39)         (2,998,590.00)           (8,776,266.86)           

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดําเนินงาน (69,942,857.00) 339,760,516.44         (324,628,621.03)       412,170,035.50         

เงินสดรับ (จ่าย) ภาษีเงินได้สุทธิ (13,660,496.69) (26,005,800.10) (30,578,655.08)         (10,314,130.10)         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (83,603,353.69)         313,754,716.34         (355,207,276.11)       401,855,905.40         

.../2

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี�ย 1,698,513.30 843,141.50 34,413,743.83           5,547,931.27             

เงินสดรับจากการจําหน่ายที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 22,119,411.23 254,647,031.80 -                            252,406,280.37         

ซื�อที�ดิน  อาคารและอุปกรณ์ (32,790,774.80) (33,965,723.33) (18,130,654.20)         (21,812,160.62)         

จ่ายเจ้าหนี�ค่าซื�อทรัพย์สิน (4,703,281.90) -                            (4,703,281.90)           -                            

เงินสดรับจากการลงทุนในบริษัทย่อยของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 200.00 -                            200.00                       -                            

เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกันลดลง (เพิ�มขึ�น) -                            -                            26,306,737.55           (11,720,000.00)         

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) 4,185,289.17 (214,179.63) 4,186,214.51             (211,685.00)              

(3,521,235.00) (1,687,691.91) (3,487,735.00)           (1,373,183.75)           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�นลดลง (เพิ�มขึ�น) (1,604,672.03) 610,023.19 (1,637,732.20)           381,097.58                

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (14,616,550.03) 220,232,601.62 36,947,492.59           223,218,279.85         

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (64,454,435.30) (60,922,018.90) (52,167,454.56)         (55,841,958.94)         

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) 66,342,540.14 153,635,381.30 250,031,624.65         15,945,510.62           

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากกิจการที�เกี�ยวข้องกันเพิ�มขึ�น (ลดลง) -                            -                            52,000,000.00           -                            

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินเพิ�มขึ�น (ลดลง) -                            274,050,000.00         -                            274,050,000.00         

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ 135,290,000.00         -                            135,290,000.00         -                            

ไถ่ถอนหุ้นกู้ (200,000,000.00) (500,000,000.00) (200,000,000.00)       (500,000,000.00)

จ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า (41,129,482.62) (14,244,547.69) (28,837,714.82) (14,244,547.69)

จ่ายเงินปันผล (36,960,992.64) -                            (36,960,992.64) -                            

จ่ายเงินประกันการเช่าซึ�งเท่ากับราคาใช้สิทธิเลือกซื�อตามสัญญาเช่าการเงิน -                            (51,696,000.00)         -                            (51,696,000.00)         

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (140,912,370.42) (199,177,185.29) 119,355,462.63         (331,786,996.01)       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ (239,132,274.14) 334,810,132.67 (198,904,320.89) 293,287,189.24 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 583,335,022.03 248,417,436.80 484,137,718.15         190,743,076.35         

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี�ยนของเงินตราต่างประเทศ (564,793.47) 107,452.56 (564,793.47)              107,452.56 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี 343,637,954.42 583,335,022.03 284,668,603.79         484,137,718.15         

การเปิดเผยเพิ�มเติมประกอบงบกระแสเงินสด

กิจกรรมที�ไม่กระทบเงินสด

เงินจ่ายล่วงหน้าลดลงจากการซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15,756,000.00           -                            15,756,000.00           -                            

เจ้าหนี�ค่าซื�อทรัพย์สินเพิ�มขึ�นจากการซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 14,968,500.14           -                            14,968,500.14           -                            

เจ้าหนี�ค่าซื�อทรัพย์สินเพิ�มขึ�นจากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ -                            -                            7,500,000.00             -                            

ผลกระทบจากการนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 16 เรื�อง สัญญาเช่า มาถือปฏิบัติ

- สินทรัพย์สิทธิการใช้เพิ�มขึ�น (312,323,307.52) -                            (261,943,850.03)       -                            

- ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิลดลง 247,722,981.12         -                            247,912,308.54         -                            

- หนี�สินตามสัญญาเช่าเพิ�มขึ�น 64,600,326.40           -                            14,031,541.49           -                            

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

1.1 เร่ืองทัว่ไป 
 

บริษัทฯ ได้จัดตั้ งข้ึนเป็นบริษัทจํากัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย              

เม่ือวันท่ี  20 สิงหาคม 2530 ต่อมาเม่ือวันท่ี  13 กรกฎาคม 2548 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น              

บริษทัมหาชนจาํกดัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2549 หุ้นสามญัของ

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ใหม่ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนไว้ คือ              

เลขท่ี  516/1 ห มู่  4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  ถนนสุขุมวิท ตําบลแพรกษา อําเภอเมือง สมุทรปราการ                 

บริษทัฯ ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยดาํเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นผูผ้ลิตหมอ้แปลงไฟฟ้า ขายวสัดุอุปกรณ์

หมอ้แปลงไฟฟ้า ซ่อมบาํรุงรักษาและบริการติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า 
 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งข้ึน 

อย่างต่อเน่ือง ทําให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 

สถานการณ์ดงักล่าวอาจนํามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัจะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองและ 

จะประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน 

อยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพนิิจในประเดน็ต่างๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

 

1.3 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

1.3.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้

โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ  
 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กัน        

หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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บริษทั ถิรไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

1. ขอ้มูลทัว่ไป 
 

1.1 เร่ืองทัว่ไป 
 

บริษัทฯ ได้จัดตั้ งข้ึนเป็นบริษัทจํากัดภายใต้ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย              

เม่ือวันท่ี  20 สิงหาคม 2530 ต่อมาเม่ือวันท่ี  13 กรกฎาคม 2548 บริษัทฯ ได้จดทะเบียนแปรสภาพเป็น              

บริษทัมหาชนจาํกดัตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจาํกดั และเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม 2549 หุ้นสามญัของ

บริษัทฯ ได้รับอนุมัติเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ใหม่ ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนไว้ คือ              

เลขท่ี  516/1 ห มู่  4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู  ถนนสุขุมวิท ตําบลแพรกษา อําเภอเมือง สมุทรปราการ                 

บริษทัฯ ประกอบกิจการในประเทศไทยโดยดาํเนินธุรกิจหลกั คือ เป็นผูผ้ลิตหมอ้แปลงไฟฟ้า ขายวสัดุอุปกรณ์

หมอ้แปลงไฟฟ้า ซ่อมบาํรุงรักษาและบริการติดตั้งหมอ้แปลงไฟฟ้า 
 

1.2 การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ีปัจจุบนัไดข้ยายวงกวา้งข้ึน 

อย่างต่อเน่ือง ทําให้เกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจและมีผลกระทบต่อธุรกิจและอุตสาหกรรมส่วนใหญ่ 

สถานการณ์ดงักล่าวอาจนํามาซ่ึงความไม่แน่นอนและผลกระทบต่อสภาพแวดลอ้มของการดาํเนินธุรกิจ 

อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัจะติดตามความคืบหนา้ของสถานการณ์ดงักล่าวอย่างต่อเน่ืองและ 

จะประเมินผลกระทบทางการเงินเกี่ยวกบัมูลค่าของสินทรัพย ์ประมาณการหน้ีสินและหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึน 

อยา่งสมํ่าเสมอ ทั้งน้ีฝ่ายบริหารไดใ้ชป้ระมาณการและดุลยพนิิจในประเดน็ต่างๆ เม่ือสถานการณ์มีการเปล่ียนแปลง 

 

1.3 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

1.3.1 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใช้

โดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ  
 

งบการเงินน้ีจดัทาํและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ย 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่ท่ีไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํข้ึนจากงบการเงินท่ีเป็นภาษาไทย ในกรณีท่ีมีเน้ือความขดัแยง้กัน        

หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 
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1.3.2 เกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

1) งบการเงินรวมน้ีจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ถิรไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย                

(“กลุ่มบริษทั” และ “บริษทัฯ และบริษทัย่อย”) และไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้หลกัเกณฑ์เดียวกบัการจดัทาํ         

งบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ดงัต่อไปน้ี 
 

      ร้อยละการถือหุ้น 

บริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ ์  2563  2562 

บริษทัยอ่ยทางตรง :         
         

บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์  ขาย ติดตั้งและบริการ  ถือหุน้ทางตรงและ  99.99  99.99 

เอส จาํกดั  อุปกรณ์ไฟฟ้ากาํลงั  ผูบ้ริหารร่วมกนั     
         

บริษทั ไทยฟิน จาํกดั  ผลิตและซ่อมบาํรุงอุปกรณ์  ถือหุน้ทางตรงและ  99.99  99.99 

  หมอ้แปลงไฟฟ้า  ผูบ้ริหารร่วมกนั     
         

บริษทั แอล.ดี.เอส.  รับจา้งเช่ือมประกอบเหลก็  ถือหุน้ทางตรงและ  92.50  92.50 

เมทลั เวิร์ค จาํกดั  แปรรูปทัว่ไป  ผูบ้ริหารร่วมกนั     

         บริษทัยอ่ยทางออ้ม :         

         กิจการร่วมคา้  เสนอประกวดราคาหรือเสนอ  ถือหุน้ทางออ้ม  -  - 

แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี.  เขา้ทาํงานใหแ้ก่บริษทั       

(บริษทั แอล.ดี.เอส.   ต่างประเทศแห่งหน่ึง       

เมทลั เวิร์ค จาํกดั ลงทุน  (ไดย้ืน่ขอบตัรประจาํตวั

 

      

ในสดัส่วนร้อยละ 80  ผูเ้สียภาษีอากรกบั      

และบริษทั ถิรไทย อี 

 

 กรมสรรพากรเม่ือวนัท่ี      

แอนด ์เอส จาํกดั ลงทุน

 

 27 มกราคม 2558)       

ในสดัส่วนร้อยละ 20)         
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พ.ี มีเงินทุนจาํนวน 100 ลา้นบาท 
 

2) บริษทัฯ จะถือว่ามีการควบคุมกิจการท่ีเขา้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หากบริษทัฯ มีสิทธิไดรั้บหรือ   

มีส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจการท่ีเขา้ไปลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี

ส่งผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 
 

3) บริษทัฯ นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมในการจดัทาํงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯ มีอาํนาจ    

ในการควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯ ส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น  
 

4) ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกนัของบริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีมีนยัสําคญัไดถู้กตดัออกจาก 

งบการเงินรวมแลว้ 
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1.4 บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการถือหุน้และ/หรือมีกรรมการร่วมกนัและ/หรือเป็นกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

- บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั 

- บริษทั ไทยฟิน จาํกดั 

- บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั 

- กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. 

- บริษทั ฟูจิ ทสัโก ้คอร์รูเกท จาํกดั 
 

1.5 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

1.5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่จาํนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั

ผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้

การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

(1) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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1.4 บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั โดยการถือหุน้และ/หรือมีกรรมการร่วมกนัและ/หรือเป็นกรรมการบริษทั มีดงัน้ี 

- บริษทั ถิรไทย อี แอนด ์เอส จาํกดั 

- บริษทั ไทยฟิน จาํกดั 

- บริษทั แอล.ดี.เอส. เมทลั เวิร์ค จาํกดั 

- กิจการร่วมคา้ แอล.ดี.เอส. - เอน็.ดี.พี. 

- บริษทั ฟูจิ ทสัโก ้คอร์รูเกท จาํกดั 
 

1.5 การประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 
 

1.5.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั  
 

ในระหว่างปี กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่จาํนวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2563 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ข้ึนเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ 

โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนวปฏิบติัทางการบญัชีกบั

ผูใ้ช้มาตรฐาน การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็น

สาระสําคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่ซ่ึงไดมี้

การเปล่ียนแปลงหลกัการสาํคญั สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 

(1) มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบดว้ยมาตรฐานและการตีความ

มาตรฐาน จาํนวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32 เร่ือง การแสดงรายการเคร่ืองมือทางการเงิน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 16 เร่ือง การป้องกนัความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ 

ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดงักล่าวขา้งตน้ กาํหนดหลกัการเก่ียวกบัการจดัประเภทและ 

การวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ

ตราสารทางการเงิน ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) 

หลกัการเก่ียวกบัวิธีการคาํนวณการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินโดยใชแ้นวคิดของผลขาดทุนดา้นเครดิต

ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนและหลกัการเก่ียวกบัการบญัชีป้องกนัความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผย

ขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินตามท่ีเปิดเผย 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 
 

(2) มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า ใชแ้ทนมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 17 

เร่ือง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐานการบญัชีที่เกี่ยวขอ้ง มาตรฐานฉบบัน้ีไดก้าํหนดหลกัการของ 

การรับรู้รายการการวดัมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลของสัญญาเช่าและกาํหนดให้ผูเ้ช่า

รับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสําหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการเช่ามากกว่า 12 เดือน เวน้แต่

สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า 
 

 

การบญัชีสําหรับผูใ้ห้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอยา่งมีสาระสําคญัจากมาตรฐานการบญัชีฉบบัที่ 17 

ผูใ้ห้เช่ายงัคงตอ้งจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุน 
 

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบตัิโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของ 

การนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงิน

ตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 
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(3) แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือก

เพิ่มเติมทางบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินบางฉบบั และเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในวิธีปฏิบติัทางบญัชีในช่วงเวลาท่ียงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบั

สถานการณ์ดงักล่าว 
 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2563 และ 

มีผลบงัคบัใช้สําหรับการจดัทาํงบการเงินของกลุ่มบริษทัท่ีมีรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในช่วงเวลา

ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชี ดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้
 

- ไม่นาํขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสถานการณ์ COVID-19 ท่ีมีความไม่แน่นอนซ่ึงอาจกระทบต่อการประมาณการ 

กาํไรทางภาษีท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตมาเป็นขอ้มูลในการประมาณการความเพียงพอของกาํไรทางภาษีท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตเพื่อท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

- ไม่นาํสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 

- ไม่นาํขอ้มูลจากสถานการณ์ COVID-19 ที่อาจจะกระทบต่อการพยากรณ์ทางการเงินในอนาคต 

มาใช้ประกอบการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์ 

ไม่ทราบแน่นอน หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ียงัไม่พร้อมใชง้าน 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
 

- ไม่นําสถานการณ์ COVID-19 มาพิจารณาเป็นเหตุการณ์ท่ีมีผลทาํให้เกิดภาระผูกพนัในปัจจุบัน      

ซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีต  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

- ไม่นาํขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคตมาใชใ้นการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึนเม่ือใชว้ิธีการอย่างง่าย 
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(3) แนวปฏิบัติทางการบัญชี เร่ือง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราวสําหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบัญชีเพื่อรองรับ

ผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชแ้นวปฏิบติัทางการบญัชี เร่ือง มาตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือก

เพิ่มเติมทางบญัชีเพื่อรองรับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อลดผลกระทบในบางเร่ืองจากการปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินบางฉบบั และเพื่อใหเ้กิดความชดัเจนในวิธีปฏิบติัทางบญัชีในช่วงเวลาท่ียงัมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบั

สถานการณ์ดงักล่าว 
 

แนวปฏิบติัทางการบญัชีดงักล่าวไดป้ระกาศลงในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2563 และ 

มีผลบงัคบัใช้สําหรับการจดัทาํงบการเงินของกลุ่มบริษทัท่ีมีรอบระยะเวลารายงานส้ินสุดภายในช่วงเวลา

ระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

กลุ่มบริษทัเลือกใชม้าตรการผอ่นปรนชัว่คราวสาํหรับทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชี ดงัน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได ้
 

- ไม่นาํขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสถานการณ์ COVID-19 ท่ีมีความไม่แน่นอนซ่ึงอาจกระทบต่อการประมาณการ 

กาํไรทางภาษีท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตมาเป็นขอ้มูลในการประมาณการความเพียงพอของกาํไรทางภาษีท่ีจะ

เกิดข้ึนในอนาคตเพื่อท่ีจะใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี  
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 เร่ือง การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 

- ไม่นาํสถานการณ์ COVID-19 มาถือเป็นขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า ตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 

- ไม่นาํขอ้มูลจากสถานการณ์ COVID-19 ที่อาจจะกระทบต่อการพยากรณ์ทางการเงินในอนาคต 

มาใช้ประกอบการทดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการใช้ประโยชน์ 

ไม่ทราบแน่นอน หรือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ียงัไม่พร้อมใชง้าน 
 

มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
 

- ไม่นําสถานการณ์ COVID-19 มาพิจารณาเป็นเหตุการณ์ท่ีมีผลทาํให้เกิดภาระผูกพนัในปัจจุบัน      

ซ่ึงเป็นผลจากเหตุการณ์ในอดีต  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

- ไม่นาํขอ้มูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคตมาใชใ้นการวดัมูลค่าของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดข้ึนเม่ือใชว้ิธีการอย่างง่าย 
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1.5.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ท่ียงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 
 

สภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดอ้อกมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน

การบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่รอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2564 ดงัต่อไปน้ี 
 

มาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนาํเสนองบการเงิน 

ฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและขอ้ผดิพลาด 

ฉบบัท่ี 10 เร่ือง เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ฉบบัท่ี 34 เร่ือง การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 

ฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนและสินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 

ฉบบัท่ี 38 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 2 เร่ือง การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์

ฉบบัท่ี 3 เร่ือง การรวมธุรกิจ 

ฉบบัท่ี 6 เร่ือง การสาํรวจและการประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 

ฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการบญัชี 

ฉบบัท่ี 32 เร่ือง สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบบัท่ี 12 เร่ือง ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

ฉบบัท่ี 19 เร่ือง การชาํระหน้ีสินทางการเงินดว้ยตราสารทุน 

ฉบบัท่ี 20 เร่ือง ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผวิดิน 

ฉบบัท่ี 22 เร่ือง รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและส่ิงตอบแทนรับจ่ายล่วงหนา้ 
 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1, ฉบบัท่ี 8, ฉบบัท่ี 10, 

ฉบับท่ี 34, ฉบับท่ี 37, ฉบับท่ี 38, มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 7, ฉบับท่ี 9 และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 22 จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินเม่ือนาํมา 

ถือปฏิบตัิ ส่วนมาตรฐานการบญัชีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีและ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินอ่ืนๆ ไม่เก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของกลุ่มบริษัท ดังนั้ นจึงไม่มี

ผลกระทบต่องบการเงินเม่ือนาํมาถือปฏิบติั 
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2. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

2.1 การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเม่ือมีการ

ส่งมอบสินคา้ ยกเวน้กรณีท่ีเป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีรับจา้งผลิตตามคาํสั่งท่ีกาํหนดเป็นพิเศษของลูกคา้ จะรับรู้

รายไดโ้ดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 
 

รายได้จากการให้บริการติดตั้ ง ซ่อมแซม บาํรุงรักษา และอ่ืนๆ จะบันทึกเป็นรายได้โดยพิจารณาถึง             

ขั้นความสาํเร็จของงาน 
 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้างจะถือเป็นรายได้ตามส่วนของงานท่ีแล้วเสร็จเม่ือวดัผลของงานท่ีทําได ้             

อย่างน่าเช่ือถือซ่ึงประเมินโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบ้ริหารโครงการร่วมกบัลูกคา้     

หรือโดยคาํนวณตามอตัราส่วนของตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงวนัส้ินงวดกบัการประมาณ

การตน้ทุนงานทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัลกัษณะของสัญญา หากกิจการ               

ไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ กิจการจะรับรู้รายไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนการก่อสร้างท่ี

เกิดข้ึนและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน และกิจการจะรับรู้ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึน

ในระหว่างงวดเป็นค่าใชจ่้ายในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าตน้ทุนทั้งส้ินของโครงการเกินกว่า

มูลค่ารายไดต้ามสญัญา บริษทัฯ จะรับรู้ประมาณการขาดทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุน 
 

2.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น             

ท่ีมีสภาพคล่องสูง และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

2.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ 
 

มูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่เรียกเก็บ ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนบวกกาํไรท่ีรับรู้

จนถึงปัจจุบนั หกัดว้ยผลรวมของขาดทุนท่ีรับรู้ และจาํนวนท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้แลว้ 
 

สัญญาท่ีมีการเรียกเก็บเงินลูกคา้มากกว่ามูลค่างานท่ีแลว้เสร็จจะแสดงไวเ้ป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  

ภายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
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2. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

2.1 การรับรู้รายได ้
 

รายไดจ้ากการขายจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเม่ือมีการ

ส่งมอบสินคา้ ยกเวน้กรณีท่ีเป็นรายไดจ้ากการขายสินคา้ท่ีรับจา้งผลิตตามคาํสั่งท่ีกาํหนดเป็นพิเศษของลูกคา้ จะรับรู้

รายไดโ้ดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 
 

รายได้จากการให้บริการติดตั้ ง ซ่อมแซม บาํรุงรักษา และอ่ืนๆ จะบันทึกเป็นรายได้โดยพิจารณาถึง             

ขั้นความสาํเร็จของงาน 
 

รายได้ตามสัญญาก่อสร้างจะถือเป็นรายได้ตามส่วนของงานท่ีแล้วเสร็จเม่ือวดัผลของงานท่ีทําได ้             

อย่างน่าเช่ือถือซ่ึงประเมินโดยพิจารณาจากการสํารวจทางกายภาพโดยวิศวกรผูบ้ริหารโครงการร่วมกบัลูกคา้     

หรือโดยคาํนวณตามอตัราส่วนของตน้ทุนก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนจริงของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงวนัส้ินงวดกบัการประมาณ

การตน้ทุนงานทั้งหมดท่ีคาดว่าจะใชใ้นการก่อสร้างตามสัญญา ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัลกัษณะของสัญญา หากกิจการ               

ไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ กิจการจะรับรู้รายไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนการก่อสร้างท่ี

เกิดข้ึนและมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน และกิจการจะรับรู้ตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึน

ในระหว่างงวดเป็นค่าใชจ่้ายในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าตน้ทุนทั้งส้ินของโครงการเกินกว่า

มูลค่ารายไดต้ามสญัญา บริษทัฯ จะรับรู้ประมาณการขาดทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุน 
 

2.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้น             

ท่ีมีสภาพคล่องสูง และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้
 

2.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ 
 

มูลค่าตามสัญญาท่ียงัไม่เรียกเก็บ ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบังานตามสัญญาท่ีเกิดข้ึนบวกกาํไรท่ีรับรู้

จนถึงปัจจุบนั หกัดว้ยผลรวมของขาดทุนท่ีรับรู้ และจาํนวนท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้แลว้ 
 

สัญญาท่ีมีการเรียกเก็บเงินลูกคา้มากกว่ามูลค่างานท่ีแลว้เสร็จจะแสดงไวเ้ป็นเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า  

ภายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
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2.4 สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า 
 

สินคา้สําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต แสดงในราคาต้นทุนมาตรฐาน (ซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง        

ตามวิธีถวัเฉล่ีย) ราคาทุนดงักล่าว หมายถึง ตน้ทุนในการผลิตทั้งหมด รวมทั้งการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิต

อยา่งเหมาะสม โดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
 

วตัถุดิบ อะไหล่และวสัดุโรงงาน แสดงในราคาทุน (วิธีเขา้ก่อน - ออกก่อน) และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้
 

กลุ่มบริษัทตั้ งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงสําหรับสินค้าท่ีต้นทุนสูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับและ    

สาํหรับสินคา้ท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยั และคา้งนาน  
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีคาดว่าจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติ หกัดว้ยประมาณการ

ตน้ทุนในการผลิตสินคา้นั้นใหเ้สร็จและตน้ทุนท่ีจาํเป็นตอ้งจ่ายเพื่อใหข้ายสินคา้ได ้
 

2.5 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการ  แสดงตามวิธีราคาทุน 
 

บริษทัฯ ตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานและแผนงานในอนาคต    

ของบริษทัย่อยนั้น 
 

2.6 ตน้ทุนการกูย้มื 
 

ตน้ทุนการกูย้ืม ประกอบดว้ยดอกเบ้ียและตน้ทุนอ่ืนท่ีเกิดจากการกูย้ืม โดยตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขจะรวมเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนสินทรัพยด์งักล่าว 

จนกระทัง่การดาํเนินการส่วนใหญ่ท่ีจาํเป็นในการเตรียมการก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยใ์ห้อยูใ่นสภาพพร้อม

ท่ีจะใช้ได้ตามประสงค์เสร็จส้ินลง ในกรณีท่ีเงินกู ้ยืมเกิดข้ึนโดยเฉพาะเพื่อก่อสร้างหรือผลิตสินทรัพย์        

จาํนวนตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพยน์ั้นเป็นตน้ทุนการกูย้มืท่ีเกิดข้ึนจริงในระหวา่งปีของเงินกูน้ั้น 

หักด้วยรายได้ท่ีเกิดจากการนาํเงินกู้ดังกล่าวไปลงทุนเป็นการชั่วคราว กรณีท่ีเงินกู้ยืมมีวตัถุประสงค์ทัว่ไป     

กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราการตั้งข้ึนเป็นราคาทุนของสินทรัพยคู์ณดว้ยรายจ่ายเพื่อให้ไดม้าซ่ึงสินทรัพย ์ในการปันส่วน

ตน้ทุนการกูย้มืเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์
 

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดรายการ 
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2.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน แสดงในราคาทุน 
 

สาํหรับทรัพยสิ์นรายการอ่ืน แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ค่าเส่ือมราคา คาํนวณจากราคาทุนหลงัจากหกัมูลค่าซากโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของ

ทรัพยสิ์นดงัน้ี 
 

  ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  3 - 20 

เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์  5 - 20 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 10 

ยานพาหนะ  5 - 10 
 

2.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม โดยคํานวณจากราคาทุนโดย                        

วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 
 

2.9 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 
 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้มืเงินซ่ึงเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้มืและก่อนการ

เบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายตามสดัส่วน

ของเงินกูย้มืท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหกัจากเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

ตามอายขุองเงินกู ้
 

2.10 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ       

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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2.7 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน แสดงในราคาทุน 
 

สาํหรับทรัพยสิ์นรายการอ่ืน แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ค่าเส่ือมราคา คาํนวณจากราคาทุนหลงัจากหกัมูลค่าซากโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณของ

ทรัพยสิ์นดงัน้ี 
 

  ปี 

อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  3 - 20 

เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือและอุปกรณ์  5 - 20 

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน  3 - 10 

ยานพาหนะ  5 - 10 
 

2.8 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  
 

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสม โดยคํานวณจากราคาทุนโดย                        

วิธีเส้นตรงตามอายกุารใหป้ระโยชน์ท่ีประมาณการภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี 
 

2.9 ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย 
 

ค่าใชจ่้ายทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูย้มืเงินซ่ึงเกิดข้ึนก่อนหรือ ณ วนัทาํสัญญาวงเงินกูย้มืและก่อนการ

เบิกถอนเงินกูย้มืจะถูกบนัทึกเป็นค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่าย ค่าธรรมเนียมทางการเงินรอตดัจ่ายตามสดัส่วน

ของเงินกูย้มืท่ีไดเ้บิกถอนแลว้จะแสดงหกัจากเงินกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งและถูกตดัจาํหน่ายโดยวิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

ตามอายขุองเงินกู ้
 

2.10 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 

รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ       

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู ่ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 
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2.11 สญัญาเช่า 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 
 

ณ วนัท่ีเร่ิมสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่     

โดยสัญญาเช่าจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้

สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูเ้ช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล โดยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือม

ราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ 

(ถา้มี) ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบด้วยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่า

เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึน จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อน

วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บ 
 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชร้วมถึงประมาณการตน้ทุนที่จะเกิดข้ึนสําหรับผูเ้ช่าในการร้ือและ    

ขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงให้อยูใ่นสภาพ

ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ตกลงและเง่ือนไขของสญัญาเช่า 
 

หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอน  

ใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี

สญัญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุญัญาเช่า

แลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน 
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หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย

ตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หากอตัราดอกเบ้ียตาม

นยัของสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการ

ใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้โดยกลุ่ม

บริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญา

เช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 
 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 
 

- การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าใดๆ 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ี 

สญัญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

- การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะใช้

สิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 
 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 

หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสญัญาเป็นสญัญาเช่าเงินทุน หรือสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

ในการจัดประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินว่าสัญญาเช่านั้ นโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจดัประเภทเป็น

สญัญาเช่าเงินทุน หากสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของ

พึงไดรั้บ และจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั้นไม่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน

เกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์้างอิงท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัคาํนึงถึงขอ้บ่งช้ีอ่ืน เช่น          

อายสุญัญาเช่าครอบคลุมอายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดําเนินงานเป็นรายได้โดยใช้วิธีเส้นตรง                   

ตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

 



            				             รายงานประจำ�ปี 2563     103    

 

 

 

 

……………………………….……………......กรรมการ  …………………….………………………กรรมการ 24 
 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่าย

ตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระ คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หากอตัราดอกเบ้ียตาม

นยัของสัญญาเช่านั้นไม่สามารถกาํหนดได ้หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าโดยการ

ใชว้ิธีดอกเบ้ียที่แทจ้ริงและลดมูลค่าตามบญัชีเพื่อสะทอ้นการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแลว้โดยกลุ่ม

บริษทัรับรู้ดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบกาํไรขาดทุน นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญา

เช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือประเมินสญัญาเช่าใหม่ 
 

การจ่ายชาํระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 
 

- การจ่ายชาํระคงท่ี (รวมถึง การจ่ายชาํระคงท่ีโดยเน้ือหา) หกัลูกหน้ีส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าใดๆ 

- การจ่ายชาํระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ี 

สญัญาเช่าเร่ิมมีผล 

- จาํนวนเงินท่ีคาดวา่ผูเ้ช่าจะจ่ายชาํระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 

- ราคาใชสิ้ทธิของสิทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น 

- การจ่ายชาํระค่าปรับเพื่อการยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าผูเ้ช่าจะใช้

สิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า 
 

สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญาเช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่นบัตั้งแต่วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 

หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัท่ีเป็นผูใ้หเ้ช่า 
 

กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสญัญาเช่าแต่ละสญัญาเป็นสญัญาเช่าเงินทุน หรือสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

ในการจัดประเภทสัญญาเช่า กลุ่มบริษัทจะทําการประเมินว่าสัญญาเช่านั้ นโอนความเส่ียงและ

ผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บหรือไม่ โดยสัญญาเช่าจะจดัประเภทเป็น

สญัญาเช่าเงินทุน หากสัญญานั้นโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์า้งอิงท่ีผูเ้ป็นเจา้ของ

พึงไดรั้บ และจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน หากสัญญาเช่านั้นไม่ไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน

เกือบทั้งหมดของสินทรัพยอ์้างอิงท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับ นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัยงัคาํนึงถึงขอ้บ่งช้ีอ่ืน เช่น          

อายสุญัญาเช่าครอบคลุมอายกุารใหป้ระโยชน์เชิงเศรษฐกิจส่วนใหญ่ของสินทรัพยอ์า้งอิง เป็นตน้ 
 

กลุ่มบริษัทรับรู้การจ่ายชําระตามสัญญาเช่าจากสัญญาเช่าดําเนินงานเป็นรายได้โดยใช้วิธีเส้นตรง                   

ตลอดอายสุญัญาเช่า 
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สญัญาเช่าช่วง 
 

ในฐานะผูใ้ห้เช่าช่วงกลุ่มบริษทัจะพิจารณาสัญญาเช่าหลกัและสัญญาเช่าช่วงแยกออกจากกนั โดยสัญญา

เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทโดยอา้งอิงถึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชอ้นัเกิดจากสญัญาเช่าหลกัแทนท่ีจะอา้งอิงถึงสินทรัพย์

อา้งอิง หากสัญญาเช่าหลกัเป็นสญัญาเช่าระยะสั้นท่ีกลุ่มบริษทัเลือกใชข้อ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสัญญา

เช่าระยะสั้น สญัญาเช่าช่วงตอ้งจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าช่วงแต่ละประเภท ดงัน้ี 
 

- สาํหรับสญัญาเช่าช่วงท่ีจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน กลุ่มบริษทัจะยงัคงรับรู้รายการหน้ีสิน

ตามสญัญาเช่าและสินทรัพยสิ์ทธิการใชง้านอนัเกิดจากสญัญาเช่าหลกัต่อไป หรือ 
 

- สาํหรับสัญญาเช่าช่วงท่ีจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัจะตดัรายการสินทรัพยสิ์ทธิ

การใชอ้นัเกิดจากสัญญาเช่าหลกั ณ วนัที่สัญญาเช่าช่วงเร่ิมมีผล แต่จะยงัคงรับรู้รายการหน้ีสินตาม

สัญญาเช่าหลกัต่อไป 

 

การถือปฏิบติัคร้ังแรก 
 

กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการนาํ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบักาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 

2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ซ่ึงมีผลกระทบต่องบการเงินตามท่ีเปิดเผยใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.2 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 
 

สญัญาเช่าการเงิน 
 

สัญญาเช่าทรัพยสิ์นท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของส่วนใหญ่ไดโ้อนไปให้กบัผูเ้ช่า       

ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า   

หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า ภาระผูกพนัตาม

สัญญาเช่า หักค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกเป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุน

ตลอดอายุของสัญญาเช่า หากไม่มีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที่ผูเ้ช่าจะเป็นเจา้ของสินทรัพยเ์มื่ออายุ

สญัญาเช่าส้ินสุดลงผูเ้ช่าตอ้งตดัค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยใ์หห้มดภายในอายสุญัญาเช่าหรืออายกุารใหป้ระโยชน์

แลว้แต่อายใุดจะสั้นกวา่ 
 

สญัญาเช่าดาํเนินงาน 
 

สัญญาเช่าทรัพยสิ์นท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนแก่เจ้าของทรัพยสิ์นยงัเป็นของผูใ้ห้เช่าจะถูกจดัเป็น 

สัญญาเช่าดาํเนินงาน โดยบริษทัจะบนัทึกการจ่ายชาํระค่าเช่าภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นค่าใช้จ่ายโดยวิธี

เส้นตรงตลอดระยะเวลาของอายขุองการเช่า  
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2.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่า 
 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารหน้ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย ยกเวน้หน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อคา้ วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร    

หรือขาดทุน สาํหรับตราสารทุนท่ีมีวตัถุประสงคอ่ื์น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือ ผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กรณีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไร (ขาดทุน) 

สะสมจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนท่ี

เก่ียวข้องกับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย กลุ่มบริษัทใช้วิธีทั่วไป (General 

approach) หรือวิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ข้ึนอยูก่บั

ความเป็นสาระสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

การถือปฏิบติัคร้ังแรก 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้

ผลกระทบสะสมของการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัคร้ังแรกโดยปรับปรุงกบักาํไร

สะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ซ่ึงมีผลกระทบต่อ     

งบการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 
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2.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและวดัมูลค่า 
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ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุนท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อคา้ วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร    

หรือขาดทุน สาํหรับตราสารทุนท่ีมีวตัถุประสงคอ่ื์น วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน หรือ ผา่น

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน กรณีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลกาํไร (ขาดทุน) 

สะสมจากการวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวจะไม่ถูกจดัประเภทไปยงักาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 
 

หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทรายการและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัประเมินขอ้มูลคาดการณ์อนาคตประกอบการพิจารณาผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนท่ี

เก่ียวข้องกับสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจําหน่าย กลุ่มบริษัทใช้วิธีทั่วไป (General 

approach) หรือวิธีการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า ข้ึนอยูก่บั

ความเป็นสาระสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

การถือปฏิบติัคร้ังแรก 
 

ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทันาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ีมาถือปฏิบติัโดยรับรู้
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สะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ ซ่ึงมีผลกระทบต่อ     

งบการเงินตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 
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2.13 การใชดุ้ลยพนิิจและประมาณการทางบญัชี 
 

ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการ

ผลกระทบของเหตุการณ์ท่ีไม่แน่นอนในอนาคต ท่ีอาจมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ              

การเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ด้วยเหตุน้ีผลท่ีเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไปจากจาํนวน                   

ท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ ได้แก่ ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ                         

ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ ค่าเส่ือมราคา                    

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน การรับรู้รายได้ด้วยวิธีอ้างอิงกับขั้นความสําเร็จของงาน        

การกาํหนดอายสุัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า และการกาํหนดอตัรา

ดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของสญัญาเช่า 
 

2.14 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั เงินสมทบกองทุนประกนัสังคม กองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

และผลประโยชน์อ่ืนๆ เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

เงินชดเชยเม่ือออกจากงานของพนกังานตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายแรงงาน บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในส่วน

ของกาํไรขาดทุนตลอดอายกุารทาํงานของพนกังาน ภาระผูกพนัของบริษทัและบริษทัยอ่ยเก่ียวกบัผลประโยชน์

พนกังานหลงัออกจากงานน้ีคาํนวณโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชว้ิธีคิดลด 

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้อย่างไรก็ตาม ผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีเกิดข้ึนจริงนั้นอาจแตกต่างไปจากท่ี

ประมาณไว ้
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยรับรู้กาํไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่เกิดข้ึน 

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในงวดท่ีเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือบริษทัฯ และบริษทัย่อยแสดงเจตนาผูกพนัอย่างชัดเจน

เก่ียวกบัการเลิกจา้งและไม่มีความเป็นไปไดท่ี้จะยกเลิก มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจา้งก่อนวนั

เกษียณตามปกติหรือการสนบัสนุนการออกจากงานโดยสมคัรใจ 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในงบกาํไรขาดทุนทนัทีท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยมีการแกไ้ข

โครงการหรือลดขนาดโครงการ หรือเม่ือรับรู้ตน้ทุนการปรับโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งหรือผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง 
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2.15 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได ้

ของปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนที่เก่ียวกบัรายการที่เกี่ยวขอ้ง 

กบัการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไร 

ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที่คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมีการกลบั

รายการโดยอิงกบักฎหมายท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื่อเสียภาษี

ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได ้                 

รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

2.16 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 

ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 
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2.15 ภาษีเงินได ้
 

ภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินได ้

ของปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนที่เก่ียวกบัรายการที่เกี่ยวขอ้ง 

กบัการรวมธุรกิจหรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั ไดแ้ก่ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐโดยคาํนวณจากกาํไร 

ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที่คาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมีการกลบั

รายการโดยอิงกบักฎหมายท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพื่อเสียภาษี

ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได ้                 

รอการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

2.16 กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
 

กาํไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปีที่เป็นของผูถ้ือหุ้นบริษทัใหญ่ 

ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนักท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 
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3. ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีเน่ืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่มาถือปฏิบติั 
 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 1.5.1 ว่าในระหว่างปีกลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 เร่ือง สัญญาเช่า 

เป็นคร้ังแรก โดยกิจการไดเ้ลือกปรับผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว โดยบนัทึกปรับปรุง

กาํไรสะสม ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 และไม่ปรับยอ้นหลงังบการเงินปีก่อนท่ีแสดงเปรียบเทียบ โดยมีผลกระทบต่อ

งบการเงินจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีดงักล่าว ดงัน้ี 
 

3.1  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

จากการถือปฏิบตัิตามมาตรฐานกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ้ 1.5.1 (1) มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสาํคญัต่อการจดัประเภทรายการสินทรัพยท์างการเงิน ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม 

 บาท   

 การจดัประเภท    การจดัประเภท   

 ตามมาตรฐานเดิม    ตาม TFRS 9   

 ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี   

 31 ธนัวาคม 2562  จดัประเภทใหม่  1 มกราคม 2563  ประเภท 

        สินทรัพย ์        

หมุนเวียน        

เงินลงทุนชัว่คราว - หน่วยลงทุน 701,380.00  (701,380.00)  -   

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน       

- หน่วยลงทุน -  701,380.00  701,380.00  หน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่า 

       ดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรม 

       ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

ไม่หมุนเวียน        

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 38,001,804.93  (38,001,804.93)  -   

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน       

- เงินฝากประจาํ -  32,001,804.93  32,001,804.93  เงินฝากประจาํท่ีวดัมูลค่า 

       ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- ตราสารทุนท่ีไม่อยู ่ -  6,000,000.00  6,000,000.00  ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่า 

ในความตอ้งการของตลาด      ดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

       หรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท   

 การจดัประเภท    การจดัประเภท   

 ตามมาตรฐานเดิม    ตาม TFRS 9   

 ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี   

 31 ธนัวาคม 2562  จดัประเภทใหม่  1 มกราคม 2563  ประเภท 

        สินทรัพย ์        

หมุนเวียน        

เงินลงทุนชัว่คราว - หน่วยลงทุน 701,380.00  (701,380.00)  -   

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน       

- หน่วยลงทุน -  701,380.00  701,380.00  หน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่า 

       ดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรม 

       ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

ไม่หมุนเวียน        

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 37,705,276.06  (37,705,276.06)  -   

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน       

- เงินฝากประจาํ -  31,705,276.06  31,705,276.06  เงินฝากประจาํท่ีวดัมูลค่า 

       ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- ตราสารทุนท่ีไม่อยู ่ -  6,000,000.00  6,000,000.00  ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่า 

ในความตอ้งการของตลาด      ดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

       หรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบการเงินของกลุ่มบริษทันอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้วดัมูลค่า               

ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 บาท   

 การจดัประเภท    การจดัประเภท   

 ตามมาตรฐานเดิม    ตาม TFRS 9   

 ณ วนัท่ี    ณ วนัท่ี   

 31 ธนัวาคม 2562  จดัประเภทใหม่  1 มกราคม 2563  ประเภท 

        สินทรัพย ์        

หมุนเวียน        

เงินลงทุนชัว่คราว - หน่วยลงทุน 701,380.00  (701,380.00)  -   

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน       

- หน่วยลงทุน -  701,380.00  701,380.00  หน่วยลงทุนท่ีวดัมูลค่า 

       ดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรม 

       ผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

ไม่หมุนเวียน        

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 37,705,276.06  (37,705,276.06)  -   

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน       

- เงินฝากประจาํ -  31,705,276.06  31,705,276.06  เงินฝากประจาํท่ีวดัมูลค่า 

       ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 

- ตราสารทุนท่ีไม่อยู ่ -  6,000,000.00  6,000,000.00  ตราสารทุนท่ีวดัมูลค่า 

ในความตอ้งการของตลาด      ดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร 

       หรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบการเงินของกลุ่มบริษทันอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้วดัมูลค่า               

ดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า 
 

จากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 1.5.1 (2) กลุ่มบริษทัฯ ไดป้ฏิบติัดงัน้ี 
 

- รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับสัญญาเช่าท่ีเคยจัดประเภทเป็นสัญญาเช่า

ดาํเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีเหลืออยูคิ่ดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มของ

กลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีนาํมาปฏิบติัใชค้ร้ังแรก (ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563) และไม่ปรับยอ้นหลงักบัขอ้มูลเปรียบเทียบซ่ึง

แสดงตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 สาํหรับสญัญาเช่าท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน กลุ่มบริษทัรับรู้มูลค่า

ตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าตามบัญชีเดิมก่อนวนัท่ีนาํมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติัคร้ังแรก 
 

- กลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่าท่ีมีอายสุัญญา

เช่าส้ินสุดภายใน 12 เดือน นับจากวนัท่ีนาํมาปฏิบติัใชค้ร้ังแรกหรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า โดยจะ

บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 

ดงันั้น ณ วนัท่ีนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือปฏิบติัใชค้ร้ังแรก (ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563) มีผลกระทบดงัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    สินทรัพย ์    

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ่มข้ึน 304,622,985.39  255,011,514.14 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิลดลง (247,722,981.12)  (246,767,293.44) 

 56,900,004.27  8,244,220.70 

หน้ีสิน    

หน้ีสินตามสญัญาเช่าเพิ่มข้ึน 62,199,546.00  8,963,600.00 

ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีเพิ่มข้ึน (5,299,541.73)  (719,379.30) 

 56,900,004.27  8,244,220.70 
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4. ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ลูกหน้ีการคา้        

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  392,483.63 

- กิจการอ่ืน 997,723,410.57  535,795,839.03  984,308,364.53  446,785,447.82 

        รวม 997,723,410.57  535,795,839.03  984,308,364.53  447,177,931.45 

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (16,592,258.95)  (16,592,258.95)  (15,622,358.72)  (15,622,358.72) 

        ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 981,131,151.62  519,203,580.08  968,686,005.81  431,555,572.73 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 946,135,004.91  480,760,033.18  935,695,950.47  410,558,865.53 

เกินกาํหนดชาํระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 24,860,550.49  11,979,286.82  23,578,490.94  7,433,514.18 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 288,900.00  7,095,405.24  288,900.00  7,095,405.24 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 8,069,375.84  10,954,844.45  7,427,375.84  - 

มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 18,369,579.33  25,006,269.34  17,317,647.28  22,090,146.50 

        รวม 997,723,410.57  535,795,839.03  984,308,364.53  447,177,931.45 

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (16,592,258.95)  (16,592,258.95)  (15,622,358.72)  (15,622,358.72) 

        ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 981,131,151.62  519,203,580.08  968,686,005.81  431,555,572.73 
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4. ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ลูกหน้ีการคา้        

- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  392,483.63 

- กิจการอ่ืน 997,723,410.57  535,795,839.03  984,308,364.53  446,785,447.82 

        รวม 997,723,410.57  535,795,839.03  984,308,364.53  447,177,931.45 

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (16,592,258.95)  (16,592,258.95)  (15,622,358.72)  (15,622,358.72) 

        ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 981,131,151.62  519,203,580.08  968,686,005.81  431,555,572.73 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 946,135,004.91  480,760,033.18  935,695,950.47  410,558,865.53 

เกินกาํหนดชาํระ         

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 24,860,550.49  11,979,286.82  23,578,490.94  7,433,514.18 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 288,900.00  7,095,405.24  288,900.00  7,095,405.24 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 8,069,375.84  10,954,844.45  7,427,375.84  - 

มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 18,369,579.33  25,006,269.34  17,317,647.28  22,090,146.50 

        รวม 997,723,410.57  535,795,839.03  984,308,364.53  447,177,931.45 

หกั ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ (16,592,258.95)  (16,592,258.95)  (15,622,358.72)  (15,622,358.72) 

        ลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 981,131,151.62  519,203,580.08  968,686,005.81  431,555,572.73 
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การเปล่ียนแปลงของค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีการคา้ ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 
 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ยอดคงเหลือตน้ปี (16,592,258.95)  (15,622,358.72) 

ตั้งเพิ่มในระหวา่งปี -  - 

ไดรั้บชาํระคืนในระหวา่งปี -  - 

ลดลงเน่ืองจากตดัเป็นหน้ีสูญ -  - 

ยอดคงเหลือปลายปี (16,592,258.95)  (15,622,358.72) 

 

5. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - หมุนเวียน - มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ / เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มูลค่าตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็และเงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ มีดงัน้ี 

 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

มูลค่างานตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็        

มูลค่างานตามสญัญา -  15,725,000.00  -  - 

การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน        

  ของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั -  12,533,789.25  -  - 

หกั จาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้ -  (9,085,000.00)  -  - 

มูลค่างานตามสญัญาท่ียงัไม่เรียกเกบ็ -  3,448,789.25  -  - 

        เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้        

มูลค่างานตามสญัญา -  17,500,000.00  -  - 

จาํนวนเงินท่ีเรียกเกบ็จากลูกคา้ -  2,625,000.00  -  - 

 หกั   การรับรู้รายไดต้ามอตัราส่วน        

  ของงานท่ีทาํเสร็จจนถึงปัจจุบนั -  (238,373.65)  -  - 

เงินรับล่วงหนา้จากลูกคา้ -  2,386,626.35  -  - 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ตน้ทุนงานตามสัญญาของงานก่อสร้างท่ีอยูร่ะหวา่งทาํท่ีเกิดข้ึนและกาํไรท่ีรับรู้

จนถึงปัจจุบนัเป็นจาํนวนเงิน 10.56 ลา้นบาท และ 2.21 ลา้นบาท ตามลาํดบั และเงินประกนัผลงานจาํนวน - ลา้นบาท 
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6. ลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        รายไดค้า้งรับ 10,136,510.85  23,401,350.86  5,590,763.21  21,357,463.85 

เงินทดรองจ่าย 1,120,440.41  5,595,204.75  709,470.70  248,485.42 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 29,568,790.18  17,820,476.08  28,253,094.39  12,485,071.09 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 22,550,016.62  21,599,234.37  22,443,169.68  13,172,985.03 

บตัรภาษี 292,841.32  -  292,841.32  - 

        รวม 63,668,599.38  68,416,266.06  57,289,339.30  47,264,005.39 

 

7. สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 
        

สินคา้สาํเร็จรูป 133,622,824.11  102,839,058.46  136,620,657.59  104,346,266.72 

สินคา้ระหวา่งผลิต 233,633,103.88  269,102,741.66  230,380,137.13  210,682,843.87 

วตัถุดิบ  431,793,749.06  554,684,065.15  398,384,759.59  401,011,218.83 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 20,898,413.85  23,455,352.83  -  - 

วตัถุดิบระหวา่งทาง  29,722,748.63  102,205,181.50  29,722,748.63  67,291,412.21 

รวม 849,670,839.53  1,052,286,399.60  795,108,302.94  783,331,741.63 

หกั ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (39,853,422.22)  (22,456,506.32)  (30,189,746.04)  (22,456,506.32) 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 809,817,417.31  1,029,829,893.28  764,918,556.90  760,875,235.31 
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6. ลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        รายไดค้า้งรับ 10,136,510.85  23,401,350.86  5,590,763.21  21,357,463.85 

เงินทดรองจ่าย 1,120,440.41  5,595,204.75  709,470.70  248,485.42 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 29,568,790.18  17,820,476.08  28,253,094.39  12,485,071.09 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 22,550,016.62  21,599,234.37  22,443,169.68  13,172,985.03 

บตัรภาษี 292,841.32  -  292,841.32  - 

        รวม 63,668,599.38  68,416,266.06  57,289,339.30  47,264,005.39 

 

7. สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 
        

สินคา้สาํเร็จรูป 133,622,824.11  102,839,058.46  136,620,657.59  104,346,266.72 

สินคา้ระหวา่งผลิต 233,633,103.88  269,102,741.66  230,380,137.13  210,682,843.87 

วตัถุดิบ  431,793,749.06  554,684,065.15  398,384,759.59  401,011,218.83 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 20,898,413.85  23,455,352.83  -  - 

วตัถุดิบระหวา่งทาง  29,722,748.63  102,205,181.50  29,722,748.63  67,291,412.21 

รวม 849,670,839.53  1,052,286,399.60  795,108,302.94  783,331,741.63 

หกั ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (39,853,422.22)  (22,456,506.32)  (30,189,746.04)  (22,456,506.32) 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 809,817,417.31  1,029,829,893.28  764,918,556.90  760,875,235.31 
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ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายและไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขาย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 
        

ตน้ทุนสินคา้ท่ีขาย 1,933,003,534.99  1,420,811,751.08  1,624,633,218.12  1,346,800,829.32 

การปรับเพิ่ม (ลด)         

ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง  21,807,899.91  9,418,498.03  12,144,223.73  9,418,498.03 

ประมาณการผลขาดทุน        

จากสินคา้ท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 5,902,345.31  -  5,902,345.31  - 

 1,960,713,780.21  1,430,230,249.11  1,642,679,787.16  1,356,219,327.35 

 

การเปล่ียนแปลงของค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ยอดคงเหลือตน้ปี (22,456,506.32)  (22,456,506.32) 

ยอดท่ีลดลง (เพิ่มข้ึน) ระหวา่งปี :    

- การปรับลด (เพิ่ม) ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลง (21,807,899.91)  (12,144,223.73) 

- ลดลงจากการจาํหน่าย 4,410,984.01  4,410,984.01 

ยอดคงเหลือปลายปี (39,853,422.22)  (30,189,746.04) 
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9. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน / เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  
 

   บาท 

 สดัส่วน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เงินลงทุน  2563  2562  2563  2562 

          ตราสารทุนท่ีไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด         

เงินลงทุนในหุน้สามญับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั         

- บริษทั ฟูจิ ทสัโก ้คอร์รูเกท จาํกดั 10%  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00  6,000,000.00 

เงินฝากประจาํ   27,816,515.76  32,001,804.93  27,519,061.55  31,705,276.06 

          รวมเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน   33,816,515.76  38,001,804.93  33,519,061.55  37,705,276.06 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เงินฝากประจาํไดน้าํไปใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั วงเงินเบิกเกินบญัชี

และหนงัสือคํ้าประกนัเพื่อธุรกิจของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 รายการขา้งตน้แสดงภายใตสิ้นทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่นและ ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 แสดงภายใตเ้งินลงทุนระยะยาวอ่ืน ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3.1 

 

10. เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2562 

  

 

เพิ่มข้ึน 

  

 

ลดลง 

 ยอดคงเหลือ  

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2563 

        สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 1 49,734,684.93  -  -  49,734,684.93 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 2 160,000,000.00  -  -  160,000,000.00 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 3 89,372,197.64  -  29,906,737.55  59,465,460.09 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 4 -  4,400,000.00  800,000.00  3,600,000.00 

รวม 299,106,882.57  4,400,000.00  30,706,737.55  272,800,145.02 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (5,280,000.00)      (960,000.00) 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั        

 - สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 293,826,882.57      271,840,145.02 
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บริษทัยอ่ย 
 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 1 : 
 

ในเดือนกนัยายน 2557 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้มืเงินระยะเวลา 3 ปี จาํนวน 49.73 ลา้นบาท กบับริษทัยอ่ย

แห่งหน่ึง โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.30 ต่อปีและไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งจาํนวน

ภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2560 และรับชาํระดอกเบ้ียทุกๆ 3 เดือน โดยเร่ิมชาํระงวดแรกในเดือนธนัวาคม 2557 
 

ต่อมาในวนัท่ี 25 กนัยายน 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกู ้ฉบบัลงวนัท่ี 

25 กนัยายน 2557 โดยเปล่ียนแปลงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งจาํนวนเป็นภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2562 
 

ต่อมาในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกู ้ฉบบัลงวนัท่ี 

25 กนัยายน 2557 โดยเปล่ียนแปลงกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทั้งจาํนวนเป็นภายในวนัท่ี 25 กนัยายน 2567 
 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 2 : 
 

ในวนัที่ 2 กุมภาพนัธ์ 2558 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบบั กบับริษทัย่อยดงักล่าว 

ในวงเงิน 160 ลา้นบาท โดยบริษทัย่อยจะขอเบิกเงินกู้เป็นงวดๆ ตามความจาํเป็นและตอ้งเบิกเงินกู้ตามสัญญาน้ี

ภายใน 25 ธนัวาคม 2558 มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.50 ต่อปี ไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และจ่ายดอกเบ้ียทุกๆ 6 เดือน 

โดยชาํระดอกเบ้ียงวดแรกภายใน 6 เดือน นบัจากวนัท่ีรับเงินกูง้วดแรก เงินตน้มีกาํหนดชาํระ 4 งวดๆ ละเท่าๆ กนั 

ทุกวนัที่ 25 ธนัวาคม ของแต่ละปี โดยเร่ิมผ่อนชาํระงวดแรกในวนัที่ 25 ธนัวาคม 2559 และในระหว่างปี 2558 

บริษทัย่อยได้เบิกเงินกู้ 3 งวดรวมจาํนวน 101 ลา้นบาท ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 ธันวาคม 2558 บริษทัย่อยได้เบิกเงินกู้

จาํนวน 59 ลา้นบาท โดยขอโอนจากเงินกูย้มืระยะสั้นมาเป็นเงินกูย้มืภายใตส้ญัญาน้ี 
 

ต่อมาในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2559 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกู ้ฉบบัลงวนัท่ี 

2 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยเปล่ียนแปลงวนัท่ีผอ่นชาํระแต่ละงวดออกไปอีก 1 ปี โดยงวดแรก เป็นวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2560  
 

ต่อมาในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2560 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกู ้ฉบบัลงวนัท่ี 

2 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยเปล่ียนแปลงวนัท่ีผอ่นชาํระแต่ละงวดเป็นดงัน้ี  
 

งวดท่ี 1 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 มิถุนายน 2562 

งวดท่ี 2 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2562 

งวดท่ี 3 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2563 

งวดท่ี 4 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2564 
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ต่อมาในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกู ้ฉบบัลงวนัท่ี 

2 กมุภาพนัธ์ 2558 โดยเปล่ียนแปลงวนัท่ีผอ่นชาํระแต่ละงวดเป็นดงัน้ี  
 

งวดท่ี 1 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2568 

งวดท่ี 2 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2569 

งวดท่ี 3 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2570 

งวดท่ี 4 ชาํระคืนภายในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2571 
 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 3 : 
 

ในวนัท่ี 28 ธนัวาคม 2561 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบบั กบับริษทัยอ่ยดงักล่าวจาํนวน 

77.65 ลา้นบาท โดยบริษทัยอ่ยไดเ้บิกเงินกูโ้ดยขอโอนจากเงินกูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่ายมาเป็นเงินกูย้มืภายใต้

สญัญาน้ี มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน 

นบัตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 120 งวด ดงัน้ี 
 

งวดท่ี 1 - 60  : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.44 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 

งวดท่ี 61 - 119 : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.86 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 

งวดท่ี 120  : ชาํระคืนเงินตน้ส่วนท่ีเหลือทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ีย 
 

ต่อมาในวนัท่ี 1 เมษายน 2562 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาให้กูย้ืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบบั กบับริษทัย่อยดงักล่าว

จาํนวน 17 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 5.5 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั และในวนัเดียวกนั บริษทัฯ และ

บริษทัยอ่ย ไดท้าํบนัทึกขอ้ตกลงแนบทา้ยสัญญาเงินกูเ้พื่อรวมสัญญาเงินกูท้ั้ง 2 ฉบบัขา้งตน้ให้เป็นสัญญาฉบบัเดียว 

ภายใตข้อ้ตกลงใหม่ไดก้าํหนดใหช้าํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนมกราคม 2562 โดยใหเ้สร็จส้ิน

ภายในระยะเวลา 140 งวด ดงัน้ี 
 

งวดท่ี 1 - 60  : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.44 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 

งวดท่ี 61 - 139 : ชาํระคืนเงินตน้งวดละ 0.86 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ีย 

งวดท่ี 140  : ชาํระคืนเงินตน้ส่วนท่ีเหลือทั้งหมดพร้อมดอกเบ้ีย 
 

ต่อมาในไตรมาส 3 และไตรมาส 4 ปี 2563 บริษทัยอ่ยดงักล่าวไดช้าํระคืนเงินตน้งวดท่ี 25 - 70 เตม็จาํนวนและ

งวดท่ี 71 บางส่วน ก่อนกาํหนดจาํนวน 24.63 ลา้นบาท 
 

สญัญาเงินกูฉ้บบัท่ี 4 : 
 

ในวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัฯ ได้ทาํสัญญาให้กู้ยืมเงินระยะยาวอีก 1 ฉบับ กับบริษทัย่อยดังกล่าว 

จาํนวน 4.4 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี และไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั มีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้

และดอกเบ้ียทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนมีนาคม 2563 โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 55 งวด 
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ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563    

แสดงไดด้งัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 29,471,010.42  15,211,013.67 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 10,495,200.61  8,356,863.10 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้นและ    

สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 4,499,391.17  3,599,131.61 

    รวม 44,465,602.20  27,167,008.38 

 

13. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 
 

ค่าออกแบบผลิตภัณฑ์ โปรแกรม ค่าใบรับรอง

รอตัดบัญชี คอมพิวเตอร์ คุณภาพ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 42,112,408.06        45,708,449.84        21,501,583.27        109,322,441.17      

เพิ่มขึ้น 30,724,500.14        38,000.00               3,483,235.00          34,245,735.14        

ลดลง -                         -                         -                         -                         

รับโอน (โอน) -                         -                         -                         -                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 72,836,908.20        45,746,449.84        24,984,818.27        143,568,176.31      

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (42,112,408.06)      (41,558,996.70)      (20,139,752.16)      (103,811,156.92)    

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (1,540,435.44)        (2,834,602.01)        (1,118,226.85)        (5,493,264.30)        

ลดลง -                         -                         -                         -                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (43,652,843.50)      (44,393,598.71)      (21,257,979.01)      (109,304,421.22)    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 -                         4,149,453.14          1,361,831.11          5,511,284.25          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 29,184,064.70        1,352,851.13          3,726,839.26          34,263,755.09        

บาท 

งบการเงินรวม

 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 2563 และ 2562 มีจํานวน 5,493,264.30 บาท และจํานวน 5,272,945.31 บาท 

ตามลาํดบัไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
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ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563    

แสดงไดด้งัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 29,471,010.42  15,211,013.67 

ดอกเบ้ียจ่ายจากหน้ีสินตามสญัญาเช่า 10,495,200.61  8,356,863.10 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาเช่าระยะสั้นและ    

สญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 4,499,391.17  3,599,131.61 

    รวม 44,465,602.20  27,167,008.38 

 

13. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 
 

ค่าออกแบบผลิตภัณฑ์ โปรแกรม ค่าใบรับรอง

รอตัดบัญชี คอมพิวเตอร์ คุณภาพ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 42,112,408.06        45,708,449.84        21,501,583.27        109,322,441.17      

เพิ่มขึ้น 30,724,500.14        38,000.00               3,483,235.00          34,245,735.14        

ลดลง -                         -                         -                         -                         

รับโอน (โอน) -                         -                         -                         -                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 72,836,908.20        45,746,449.84        24,984,818.27        143,568,176.31      

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (42,112,408.06)      (41,558,996.70)      (20,139,752.16)      (103,811,156.92)    

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (1,540,435.44)        (2,834,602.01)        (1,118,226.85)        (5,493,264.30)        

ลดลง -                         -                         -                         -                         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (43,652,843.50)      (44,393,598.71)      (21,257,979.01)      (109,304,421.22)    

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 -                         4,149,453.14          1,361,831.11          5,511,284.25          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 29,184,064.70        1,352,851.13          3,726,839.26          34,263,755.09        

บาท 

งบการเงินรวม

 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 2563 และ 2562 มีจํานวน 5,493,264.30 บาท และจํานวน 5,272,945.31 บาท 

ตามลาํดบัไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
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ค่าออกแบบผลิตภัณฑ์ โปรแกรม ค่าใบรับรอง

รอตัดบัญชี คอมพิวเตอร์ คุณภาพ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 42,112,408.06         39,474,879.77         19,400,709.04         100,987,996.87       

เพิ่มขึ้น 30,724,500.14         38,000.00                3,449,735.00           34,212,235.14         

ลดลง -                           -                           -                           -                           

รับโอน (โอน) -                           -                           -                           -                           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 72,836,908.20         39,512,879.77         22,850,444.04         135,200,232.01       

ค่าตัดจําหน่ายสะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 (42,112,408.06)        (36,789,738.00)        (18,249,107.60)        (97,151,253.66)        

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี (1,540,435.44)          (2,162,841.22)          (911,091.91)             (4,614,368.57)          

ลดลง -                           -                           -                           -                           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 (43,652,843.50)        (38,952,579.22)        (19,160,199.51)        (101,765,622.23)      

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 -                           2,685,141.77           1,151,601.44           3,836,743.21           

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 29,184,064.70         560,300.55              3,690,244.53           33,434,609.78         

บาท 

งบการเงินเฉพาะกิจการ

 
 

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 2563 และ 2562 มีจํานวน 4,614,368.57 บาท และจํานวน 3,000,540.46 บาท 

ตามลาํดบั ไดร้วมอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนแลว้ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีตดัจาํหน่ายหมดแลว้แต่บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย   

ยงัใช้ประโยชน์อยู่มีราคาทุนเดิมจาํนวน 98.85 ลา้นบาท และ 94.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการมีจาํนวน 

93.39 ลา้นบาท และ 91.94 ลา้นบาท ตามลาํดบั)  
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14. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        เงินเบิกเกินบญัชี 26,083,009.98  25,469,776.88  -  - 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน        

 (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 - 4.00 ต่อปี        

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และร้อยละ        

 3.01- 3.75 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 350,000,000.00  350,000,000.00  350,000,000.00  350,000,000.00 

ทรัสตรี์ซีทส์ 569,326,054.81  509,879,109.21  538,714,537.87  294,965,274.66 

        รวม 945,409,064.79  885,348,886.09  888,714,537.87  644,965,274.66 
 

เงินเบิกเกินบญัชีคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
 

ในเดือนมกราคม - กุมภาพนัธ์ 2564 ตัว๋สัญญาใช้เงิน 4 ฉบบั จาํนวน 200 ลา้นบาท จากธนาคารใน

ประเทศหลายแห่ง ถึงกาํหนดชาํระและไดช้าํระคืนทั้งจาํนวนแลว้ และไดกู้ย้ืมเงินจากธนาคารดงักล่าวจาํนวน 200

ลา้นบาท เป็นตัว๋สญัญาใชเ้งิน 4 ฉบบั มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 - 4.00 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

 

15. เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2562  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2563 

        เงินกูย้มืระยะสั้น -  52,000,000.00  -  52,000,000.00 

         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน 4 ฉบบั ถึงกาํหนดชาํระเม่ือทวงถาม มีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 
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14. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        เงินเบิกเกินบญัชี 26,083,009.98  25,469,776.88  -  - 

ตัว๋สญัญาใชเ้งิน        

 (อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 - 4.00 ต่อปี        

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และร้อยละ        

 3.01- 3.75 ต่อปี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562) 350,000,000.00  350,000,000.00  350,000,000.00  350,000,000.00 

ทรัสตรี์ซีทส์ 569,326,054.81  509,879,109.21  538,714,537.87  294,965,274.66 

        รวม 945,409,064.79  885,348,886.09  888,714,537.87  644,965,274.66 
 

เงินเบิกเกินบญัชีคํ้าประกนัโดยเงินฝากธนาคารและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึง 
 

ในเดือนมกราคม - กุมภาพนัธ์ 2564 ตัว๋สัญญาใช้เงิน 4 ฉบบั จาํนวน 200 ลา้นบาท จากธนาคารใน

ประเทศหลายแห่ง ถึงกาํหนดชาํระและไดช้าํระคืนทั้งจาํนวนแลว้ และไดกู้ย้ืมเงินจากธนาคารดงักล่าวจาํนวน 200

ลา้นบาท เป็นตัว๋สญัญาใชเ้งิน 4 ฉบบั มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.20 - 4.00 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 

 

15. เงินกูย้มืระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

 

 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ      ยอดคงเหลือ 

 ณ วนัท่ี      ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2562  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2563 

        เงินกูย้มืระยะสั้น -  52,000,000.00  -  52,000,000.00 

         

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 เงินกูย้ืมระยะสั้นเป็นตัว๋สัญญาใชเ้งิน 4 ฉบบั ถึงกาํหนดชาํระเม่ือทวงถาม มีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 1.50 ต่อปี โดยไม่มีหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนั 
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16. เจา้หน้ีอ่ืน 
 

เจา้หน้ีอ่ืนประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 148,623,615.50  113,773,989.59  136,687,958.23  88,978,228.02 

เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น 15,901,793.34  4,703,281.90  23,401,793.34  4,703,281.90 

เจา้หน้ีกรมสรรพากร 25,662,307.50  17,430,142.25  21,894,487.19  11,125,114.16 

        รวม 190,187,716.34  135,907,413.74  181,984,238.76  104,806,624.08 

 

17. เงินกูย้มืระยะยาว 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

         เงินกูย้มืจากธนาคารในประเทศ 421,340,000.00  278,550,000.00  421,340,000.00  278,550,000.00 

หกั ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกู ้        

 รอตดับญัชี (12,000,000.00)  (4,500,000.00)  (12,000,000.00)  (4,500,000.00) 

บวก ค่าตดัจาํหน่ายค่าธรรมเนียม        

 ในการจดัหาเงินกูส้ะสม 2,431,696.53  689,883.27  2,431,696.53  689,883.27 

 รวม 411,771,696.53  274,739,883.27  411,771,696.53  274,739,883.27 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (69,389,318.13)  (41,618,287.93)  (69,389,318.13)  (41,618,287.93) 

เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจาก        

 ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 342,382,378.40  233,121,595.34  342,382,378.40  233,121,595.34 
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การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 278,550,000.00  278,550,000.00 

บวก กูเ้พิ่ม 200,000,000.00  200,000,000.00 

หกั จ่ายคืนเงินกู ้ (57,210,000.00)  (57,210,000.00) 

    ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 421,340,000.00  421,340,000.00 
 

เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดท้าํสญัญากูเ้งิน 2 ฉบบั กบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงจาํนวนรวม 500 

ลา้นบาท เพื่อสนับสนุนการชาํระคืนเงินค่าหุ้นกู ้ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.25 ต่อปี ในวนัเดียวกนับริษทัฯ            

ไดเ้บิกรับเงินกูจ้าํนวน 300 ลา้นบาท โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2562 

โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 84 เดือน นบัจากวนัเร่ิมผอ่นชาํระคร้ังแรก ส่วนท่ีเหลืออีก 200 ลา้นบาท ใหเ้บิกรับเงินกู้

ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้บิกรับเงินกูท่ี้เหลือดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 โดยกาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 84 เดือน นบัตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 
 

เงินกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้คํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ 
 

นอกจากน้ีภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้จาํกดับางประการ ซ่ึงรวมถึง 

การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน 
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การเปล่ียนแปลงของเงินกูย้มืระยะยาวสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 278,550,000.00  278,550,000.00 

บวก กูเ้พิ่ม 200,000,000.00  200,000,000.00 

หกั จ่ายคืนเงินกู ้ (57,210,000.00)  (57,210,000.00) 

    ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 421,340,000.00  421,340,000.00 
 

เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดท้าํสญัญากูเ้งิน 2 ฉบบั กบัธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงจาํนวนรวม 500 

ลา้นบาท เพื่อสนับสนุนการชาํระคืนเงินค่าหุ้นกู ้ในอตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR - 2.25 ต่อปี ในวนัเดียวกนับริษทัฯ            

ไดเ้บิกรับเงินกูจ้าํนวน 300 ลา้นบาท โดยกาํหนดชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน นบัตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2562 

โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 84 เดือน นบัจากวนัเร่ิมผอ่นชาํระคร้ังแรก ส่วนท่ีเหลืออีก 200 ลา้นบาท ใหเ้บิกรับเงินกู้

ภายในวนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 ซ่ึงบริษทัฯ ไดเ้บิกรับเงินกูท่ี้เหลือดงักล่าวแลว้เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 โดยกาํหนด

ชาํระคืนเงินตน้และดอกเบ้ียทุกเดือน โดยใหเ้สร็จส้ินภายในระยะเวลา 84 เดือน นบัตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2563 
 

เงินกูย้มืดงักล่าวขา้งตน้คํ้าประกนัโดยการจาํนองท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯ 
 

นอกจากน้ีภายใตส้ัญญาเงินกู ้กลุ่มบริษทัฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้จาํกดับางประการ ซ่ึงรวมถึง 

การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน 
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18. หน้ีสินตามสญัญาเช่า 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 196,551,050.90  195,892,787.11 

ผลกระทบจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงิน    

ฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติั :    

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดาํเนินงานท่ีเปิดเผยไว ้    

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 30,612,493.00  10,557,900.00 

หกั สญัญาเช่าระยะสั้นและสญัญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า (1,647,355.00)  (1,594,300.00) 

บวก สิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าและสิทธิเลือกยกเลิกสญัญาเช่า    

ท่ีมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดใ้ชสิ้ทธิ 33,234,408.00  - 

หกั  ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (5,299,541.73)  (719,379.30) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 253,451,055.17  204,137,007.81 

เพิ่มข้ึน (ลดลง) ระหวา่งปี :    

บวก จาํนวนท่ีตอ้งจ่ายตามสญัญา ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมีผล 8,275,446.66  7,447,446.66 

หกั ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี (575,124.53)  (515,110.77) 

บวก ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชีท่ีทยอยรับรู้ 10,495,200.61  8,356,863.10 

บวก ค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงินกูร้อตดับญัชีท่ีทยอยรับรู้ 572,545.97  572,545.97 

หกั กาํไรจากการขายและเช่ากลบัคืนท่ีทยอยรับรู้ (1,499,826.79)  (1,499,826.79) 

หกั เงินจ่ายชาํระ (51,624,683.23)  (37,194,577.92) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 219,094,613.86  181,304,348.06 

หกั : ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (46,369,162.06)  (31,260,166.39) 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า    

- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 172,725,451.80  150,044,181.67 

 

ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2562 บริษัทฯ ได้ทําสัญญาขายเคร่ืองจักรหลายเคร่ือง มูลค่าตามบัญชีรวม             

จาํนวน 241.22 ลา้นบาท ให้แก่บริษทัลิสซ่ิงแห่งหน่ึงและไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าทางการเงินกบับริษทัดงักล่าวมูลค่า 

251.70 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นสัญญาขายและเช่ากลบัคืน โดยมีกาํไรจากการขายรอการรับรู้เป็นจาํนวน 10.48 ลา้นบาท              

ซ่ึงจะทยอยรับรู้ ไปตลอดอายสุญัญาเช่า (7 ปี) 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสัญญาเช่า ดงัน้ี 
 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหน่ึงปี  47,864,890.96  (1,495,728.90)  8,795,306.35  570,981.64  55,735,450.05 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  159,035,633.96  (5,987,013.49)  15,973,473.10  2,285,490.89  171,307,584.46 

เกินหา้ปี  20,541,485.72  (864,654.39)  284,945.83  330,074.18  20,291,851.34 

           รวม  227,442,010.64  (8,347,396.78)  25,053,725.28  3,186,546.71  247,334,885.85 

 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหน่ึงปี  32,755,895.29  (1,495,728.90)  7,162,276.65  570,981.64  38,993,424.68 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  136,354,363.83  (5,987,013.49)  14,926,007.94  2,285,490.89  147,578,849.17 

เกินหา้ปี  20,541,485.72  (864,654.39)  284,945.83  330,074.18  20,291,851.34 

           รวม  189,651,744.84  (8,347,396.78)  22,373,230.42  3,186,546.71  206,864,125.19 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งจ่ายค่าเช่าขั้นตํ่าตามสัญญาเช่า ดงัน้ี 
 

  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหน่ึงปี  47,864,890.96  (1,495,728.90)  8,795,306.35  570,981.64  55,735,450.05 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  159,035,633.96  (5,987,013.49)  15,973,473.10  2,285,490.89  171,307,584.46 

เกินหา้ปี  20,541,485.72  (864,654.39)  284,945.83  330,074.18  20,291,851.34 

           รวม  227,442,010.64  (8,347,396.78)  25,053,725.28  3,186,546.71  247,334,885.85 

 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหน่ึงปี  32,755,895.29  (1,495,728.90)  7,162,276.65  570,981.64  38,993,424.68 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  136,354,363.83  (5,987,013.49)  14,926,007.94  2,285,490.89  147,578,849.17 

เกินหา้ปี  20,541,485.72  (864,654.39)  284,945.83  330,074.18  20,291,851.34 

           รวม  189,651,744.84  (8,347,396.78)  22,373,230.42  3,186,546.71  206,864,125.19 
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  บาท 

  งบการเงินรวม 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหน่ึงปี  28,106,636.67  (1,499,826.79)  7,950,900.90  572,545.97  35,130,256.75 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  123,646,347.73  (5,987,013.49)  19,671,558.80  2,285,490.89  139,616,383.93 

เกินหา้ปี  54,645,290.07  (2,360,383.29)  1,905,384.56  901,055.82  55,091,347.16 

           รวม  206,398,274.47  (9,847,223.57)  29,527,844.26  3,759,092.68  229,837,987.84 

 

  บาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 

    กาํไรรอการ    ค่าธรรมเนียม   

    รับรู้จากการขาย  ดอกเบ้ียจ่าย  ในการจดัหาเงินกู ้   

  เงินตน้  และเช่ากลบัคืน  รอตดับญัชี  รอตดับญัชี  รวม 

           ถึงกาํหนดการจ่ายชาํระ           

ภายในหน่ึงปี  27,850,679.17  (1,499,826.79)  7,930,656.56  572,545.97  34,854,054.91 

หลงัจากหน่ึงปีแต่ไม่เกินหา้ปี  123,244,041.44  (5,987,013.49)  19,659,562.33  2,285,490.89  139,202,081.17 

เกินหา้ปี  54,645,290.07  (2,360,383.29)  1,905,384.56  901,055.82  55,091,347.16 

           รวม  205,740,010.68  (9,847,223.57)  29,495,603.45  3,759,092.68  229,147,483.24 
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19. หุน้กู ้
 

ยอดคงเหลือของบญัชีหุน้กู ้ประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

    หุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 5 -  100,000,000.00 

หุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 7 -  100,000,000.00 

หุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 9 200,000,000.00  400,000,000.00 

หุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 10 -  100,000,000.00 

รวม 200,000,000.00  700,000,000.00 

หกั ไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 5 -  (100,000,000.00) 

 ไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 7 -  (100,000,000.00) 

 ไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 9 (200,000,000.00)  (200,000,000.00) 

 ไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 10 -  (100,000,000.00) 

 ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี -  (1,090,000.00) 

บวก ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูส้ะสม -  916,956.66 

รวม -  199,826,956.66 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  (199,826,956.66) 

    หุน้กู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  - 
 

การออกหุน้กูค้ร้ังท่ี 5 
 

ในเดือนสิงหาคม 2559 บริษทัฯ ได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกันเป็นจาํนวน 100,000 

หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมมูลค่า 100 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรองรับการขยายธุรกิจ

ของบริษทั และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนการดาํเนินงาน หุ้นกูม้ีอายุ 3 ปี โดยจะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที่ 5 

สิงหาคม 2562 ผูถื้อหุ้นกูจ้ะไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.80 ต่อปี โดยจะชาํระดอกเบ้ียรายไตรมาสในเดือน

กมุภาพนัธ์, พฤษภาคม, สิงหาคมและพฤศจิกายนของทุกปี ภายใตเ้ง่ือนไขของขอ้กาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้กูไ้ดร้ะบุ

ขอ้ปฏิบติัและขอ้จาํกดับางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั 
 

ในวนัท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูท้ั้งจาํนวนแลว้ 
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19. หุน้กู ้
 

ยอดคงเหลือของบญัชีหุน้กู ้ประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

    หุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 5 -  100,000,000.00 

หุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 7 -  100,000,000.00 

หุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 9 200,000,000.00  400,000,000.00 

หุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 10 -  100,000,000.00 

รวม 200,000,000.00  700,000,000.00 

หกั ไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 5 -  (100,000,000.00) 

 ไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 7 -  (100,000,000.00) 

 ไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 9 (200,000,000.00)  (200,000,000.00) 

 ไถ่ถอนหุน้กูท่ี้ออกคร้ังท่ี 10 -  (100,000,000.00) 

 ค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูร้อตดับญัชี -  (1,090,000.00) 

บวก ค่าตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กูส้ะสม -  916,956.66 

รวม -  199,826,956.66 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  (199,826,956.66) 

    หุน้กู ้- สุทธิจากส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี -  - 
 

การออกหุน้กูค้ร้ังท่ี 5 
 

ในเดือนสิงหาคม 2559 บริษทัฯ ได้ออกหุ้นกู้ชนิดไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกันเป็นจาํนวน 100,000 

หน่วย มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมมูลค่า 100 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรองรับการขยายธุรกิจ

ของบริษทั และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนการดาํเนินงาน หุ้นกูม้ีอายุ 3 ปี โดยจะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที่ 5 

สิงหาคม 2562 ผูถื้อหุ้นกูจ้ะไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.80 ต่อปี โดยจะชาํระดอกเบ้ียรายไตรมาสในเดือน

กมุภาพนัธ์, พฤษภาคม, สิงหาคมและพฤศจิกายนของทุกปี ภายใตเ้ง่ือนไขของขอ้กาํหนดสิทธิของผูถื้อหุน้กูไ้ดร้ะบุ

ขอ้ปฏิบติัและขอ้จาํกดับางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั 
 

ในวนัท่ี 5 สิงหาคม 2562 บริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูท้ั้งจาํนวนแลว้ 
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การออกหุน้กูค้ร้ังท่ี 7 
 

ในเดือนกนัยายน 2559 บริษทัฯ ไดอ้อกหุน้กูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัเป็นจาํนวน 100,000 หน่วย 

มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมมูลค่า 100 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษทั 

และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนการดาํเนินงาน หุ้นกูมี้อายุ 3 ปี โดยจะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 14 กนัยายน 2562 

ผูถื้อหุ้นกูจ้ะไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 3.80 ต่อปี โดยจะชาํระดอกเบ้ียรายไตรมาสในเดือนมีนาคม, มิถุนายน, 

กนัยายนและธนัวาคมของทุกปี ภายใตเ้ง่ือนไขของขอ้กาํหนดสิทธิของผูถ้ือหุ้นกูไ้ดร้ะบุขอ้ปฏิบตัิและขอ้จาํกดั 

บางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั 
 

ในวนัท่ี 16 กนัยายน 2562 บริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูท้ั้งจาํนวนแลว้ 
 

การออกหุน้กูค้ร้ังท่ี 9 
 

ในเดือนมิถุนายน 2560 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัเป็นจาํนวน 400,000 หน่วย 

มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมมูลค่า 400 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษทั 

และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนการดาํเนินงาน หุ้นกูจ้าํนวน 200,000 หน่วย มีอาย ุ2 ปี และจาํนวน 200,000 หน่วย มีอาย ุ3 ปี 

โดยจะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 23 มิถุนายน 2562 และวนัท่ี 23 มิถุนายน 2563 ตามลาํดับ ผูถื้อหุ้นกู้จะได้รับ

ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 4.95 ต่อปี และ 5.10 ต่อปี ตามลาํดบั โดยจะชาํระดอกเบ้ียรายไตรมาสในเดือนมีนาคม, 

มิถุนายน, กนัยายนและธันวาคมของทุกปี ภายใตเ้ง่ือนไขของขอ้กาํหนดสิทธิของผูถื้อหุ้นกูไ้ดร้ะบุขอ้ปฏิบติัและ

ขอ้จาํกดับางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั 
 

ในวนัท่ี 24 มิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้าํนวน 200,000 หน่วยแลว้ 
 

ในวนัท่ี 23 มิถุนายน 2563 บริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูจ้าํนวน 200,000 หน่วยแลว้ 
 

การออกหุน้กูค้ร้ังท่ี 10 
 

ในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัฯ ไดอ้อกหุ้นกูช้นิดไม่ดอ้ยสิทธิและไม่มีหลกัประกนัเป็นจาํนวน 100,000 หน่วย 

มูลค่าท่ีตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท รวมมูลค่า 100 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อรองรับการขยายธุรกิจของบริษทั 

และใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนการดาํเนินงาน หุ้นกูมี้อาย ุ1 ปี โดยจะครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 

ผูถื้อหุ้นกู้จะไดรั้บดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5.25 ต่อปี โดยจะชาํระดอกเบ้ียรายไตรมาสในเดือนมีนาคม, มิถุนายน, 

กนัยายนและธนัวาคมของทุกปี ภายใตเ้ง่ือนไขของขอ้กาํหนดสิทธิของผูถ้ือหุ้นกูไ้ดร้ะบุขอ้ปฏิบตัิและขอ้จาํกดั 

บางประการ เช่น การดาํรงอตัราส่วนทางการเงิน และการก่อหลกัประกนัหรือภาระผกูพนั 
 

ในวนัท่ี 20 มิถุนายน 2562 บริษทัฯ ไดไ้ถ่ถอนหุน้กูท้ั้งจาํนวนแลว้ 
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกและเสนอขาย

หุน้กูภ้ายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท กาํหนดไถ่ถอนไม่เกิน 7 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว ทั้งน้ี

ขอ้กาํหนดและรายละเอียดเง่ือนไขอ่ืนๆ ของหุ้นกูใ้ห้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณากาํหนด ซ่ึงปัจจุบนั

บริษทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าวขา้งตน้บางส่วนจาํนวน 100 ลา้นบาท (ออกหุน้กูค้ร้ังท่ี 10) 

 

20. ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

- การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังานตน้ปี 105.31  85.99  84.12  66.13 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 8.74  8.74  6.52  6.21 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  23.58  -  20.56 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายแลว้ (4.87)  (11.63)  (3.00)  (8.78) 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการ        

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1.67)  (1.37)  -  - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานปลายปี 107.51  105.31  87.64  84.12 
 

- ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6.37  6.41  4.50  4.38 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  23.58  -  20.56 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2.37  2.33  2.02  1.83 

รวม 8.74  32.32  6.52  26.77 
 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นกาํไรจาํนวน 1.67 ลา้นบาท และ 

1.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการเป็นกาํไรจาํนวน - ลา้นบาท และ -  ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2561 ผูถื้อหุ้นมีมติให้ออกและเสนอขาย

หุน้กูภ้ายในวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท กาํหนดไถ่ถอนไม่เกิน 7 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกหุน้กูใ้นแต่ละคราว ทั้งน้ี

ขอ้กาํหนดและรายละเอียดเง่ือนไขอ่ืนๆ ของหุ้นกูใ้ห้คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นผูพ้ิจารณากาํหนด ซ่ึงปัจจุบนั

บริษทัฯ ไดอ้อกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าวขา้งตน้บางส่วนจาํนวน 100 ลา้นบาท (ออกหุน้กูค้ร้ังท่ี 10) 

 

20. ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
 

- การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังานสําหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังานตน้ปี 105.31  85.99  84.12  66.13 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ีย 8.74  8.74  6.52  6.21 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  23.58  -  20.56 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายแลว้ (4.87)  (11.63)  (3.00)  (8.78) 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการ        

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1.67)  (1.37)  -  - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานปลายปี 107.51  105.31  87.64  84.12 
 

- ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 6.37  6.41  4.50  4.38 

ตน้ทุนบริการในอดีต -  23.58  -  20.56 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 2.37  2.33  2.02  1.83 

รวม 8.74  32.32  6.52  26.77 
 

ผลขาดทุน (กาํไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ในงบการเงินรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นกาํไรจาํนวน 1.67 ลา้นบาท และ 

1.37 ลา้นบาท ตามลาํดบั (เฉพาะกิจการเป็นกาํไรจาํนวน - ลา้นบาท และ -  ลา้นบาท ตามลาํดบั) 
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- ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 ร้อยละ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

อตัราคิดลด 1.71 - 3.19  2.66 - 3.19  3.02  3.02 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 5.00 - 6.00  5.00 - 6.00  5.00  5.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 1.43 - 34.38*  1.43 - 34.38*  1.53 - 18.34*  1.53 - 18.34* 

อตัรามรณะ TMO2017, 105%  TMO2017, 105%  TMO2017**  TMO2017** 

 of TMO2017**  of TMO2017**     
 

* ข้ึนอยูก่บัอตัราถวัเฉล่ียของกลุ่มอายพุนกังาน 

** อา้งอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามญั (TMO2017 : Thai Mortality Ordinary Tables of 2017) 
 

- การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีนาํมาวิเคราะห์ความอ่อนไหว ไดแ้ก่ 

อตัราคิดลด, อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน, อตัราการหมุนเวียนพนักงานและอตัรามรณะ โดยถือว่าขอ้สมมติอ่ืน 

ไม่เปล่ียนแปลง ซ่ึงผลกระทบของการวิเคราะห์ความอ่อนไหวจากการเปล่ียนแปลงในข้อสมมติท่ีเก่ียวข้อง                

ท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี 
 

- ถา้อตัราคิดลดเพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวม

จะลดลง 9.48 ล้านบาท (เพิ่มข้ึน 11.23 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง 7.73 ล้านบาท 

(เพิ่มข้ึน 9.18 ลา้นบาท) 
 

- ถา้อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือนเพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 1 ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์

พนกังานในงบการเงินรวมจะเพิ่มข้ึน 12.58 ลา้นบาท (ลดลง 10.73 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ

จะเพิ่มข้ึน 10.40 ลา้นบาท (ลดลง 8.84 ลา้นบาท) 
 

- ถา้อตัราการหมุนเวียนพนักงานเพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 20 ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์

พนักงานในงบการเงินรวมจะลดลง 5.50 ลา้นบาท (เพิ่มข้ึน 6.28 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

จะลดลง 3.71 ลา้นบาท (เพิ่มข้ึน 4.07 ลา้นบาท) 
 

- ถา้อตัรามรณะเพิ่มข้ึน (ลดลง) ร้อยละ 20 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานในงบการเงินรวม

จะลดลง 1.19 ล้านบาท (เพิ่มข้ึน 1.21 ล้านบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจะลดลง 0.95 ล้านบาท 

(เพิ่มข้ึน 0.96 ลา้นบาท) 
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ในการรายงานการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน ไดค้าํนวณโดยการใชว้ิธีเดียวกนักบัท่ีคาํนวณประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ใน

งบแสดงฐานะการเงิน 
 

เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดแ้กไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานเพื่อให้สอดคลอ้งกบั

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน โดยการปรับอตัราค่าชดเชยให้กบัลูกจา้งท่ีทาํงานตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไปให้ไดค้่าชดเชย

อตัราใหม่จากเดิม 300 วนั เป็น 400 วนั ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้

ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุนในไตรมาส 2 ของปี 2562 แลว้เป็นจาํนวน 23.58 ลา้นบาท 

(เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 20.56 ลา้นบาท) 

 

21. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

21.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 

เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ และเงินกูย้มื บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

(ก) ลูกหน้ีการคา้ 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม                

ดงันั้นบริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ                      

จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของ

ลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
 

(ข) เงินฝากสถาบนัการเงิน 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเส่ียงท่ีเกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก

คู่สญัญาเป็นธนาคารท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
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ในการรายงานการวิเคราะห์ความอ่อนไหวขา้งตน้ มูลค่าปัจจุบนัของประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์

พนกังาน ไดค้าํนวณโดยการใชว้ิธีเดียวกนักบัท่ีคาํนวณประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานท่ีรับรู้ใน

งบแสดงฐานะการเงิน 
 

เม่ือวนัท่ี 5 พฤษภาคม 2562 กลุ่มบริษทัไดแ้กไ้ขโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานเพื่อให้สอดคลอ้งกบั

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน โดยการปรับอตัราค่าชดเชยให้กบัลูกจา้งท่ีทาํงานตั้งแต่ 20 ปีข้ึนไปให้ไดค้่าชดเชย

อตัราใหม่จากเดิม 300 วนั เป็น 400 วนั ทั้งน้ีกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยรับรู้

ตน้ทุนบริการในอดีตเป็นค่าใชจ่้ายทนัทีในงบกาํไรขาดทุนในไตรมาส 2 ของปี 2562 แลว้เป็นจาํนวน 23.58 ลา้นบาท 

(เฉพาะกิจการเป็นจาํนวน 20.56 ลา้นบาท) 

 

21. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

21.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดว้ย 

เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ และเงินกูย้มื บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าวและมีนโยบายในการบริหารความเส่ียงดงัน้ี 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

(ก) ลูกหน้ีการคา้ 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม                

ดงันั้นบริษทัฯ และบริษทัย่อยจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้สินเช่ือ                      

จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯ และบริษทัย่อยอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีของ

ลูกหน้ีการคา้ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
 

(ข) เงินฝากสถาบนัการเงิน 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยมีความเส่ียงท่ีเกิดจากเงินฝากสถาบนัการเงิน อย่างไรก็ตาม เน่ืองจาก

คู่สญัญาเป็นธนาคารท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
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ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อยกาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย

และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด 

ระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงานมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

  ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม 

    กระแสเงินสดตามสญัญา 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่  แต่ไม่เกิน 2 

 

 แต่ไม่เกิน 5 

 

 มากกวา่ 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563             

             
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             

 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  945.41  945.41  -  -  -  945.41 

- เจา้หน้ีการคา้  248.87  248.87  -  -  -  248.87 

- เจา้หน้ีอ่ืน  190.19  190.19  -  -  -  190.19 

- เงินกูย้มืระยะยาว  411.77  69.39  69.39  209.89  63.10  411.77 

- หน้ีสินตามสญัญาเช่า  219.09  46.37  45.38  107.67  19.67  219.09 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  18.28  18.28  -  -  -  18.28 

- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  131.25  131.25  -  -  -  131.25 

  2,164.86  1,649.76  114.77  317.56  82.77  2,164.86 

                          
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์  -  -  -  -  -  - 
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  ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    กระแสเงินสดตามสญัญา 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่

 

 แต่ไม่เกิน 2 

 

 แต่ไม่เกิน 5 

 

 มากกวา่ 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563             

             
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             

 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  888.71  888.71  -  -  -  888.71 

- เจา้หน้ีการคา้  281.70  281.70  -  -  -  281.70 

- เจา้หน้ีอ่ืน  181.98  181.98  -  -  -  181.98 

- เงินกูย้มืระยะสั้น  52.00  52.00  -  -  -  52.00 

- เงินกูย้มืระยะยาว  411.77  69.39  69.39  209.89  63.10  411.77 

- หน้ีสินตามสญัญาเช่า  181.30  31.26  31.82  98.54  19.68  181.30 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  5.85  5.85  -  -  -  5.85 

- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  129.68  129.68  -  -  -  129.68 

  2,132.99  1,640.57  101.21  308.43  82.78  2,132.99 

                          
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ ์  -  -  -  -  -  - 

 

ความเส่ียงดา้นตลาด 
 

(ก) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน

อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด

หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  
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  ลา้นบาท 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    กระแสเงินสดตามสญัญา 

  มูลค่า  ภายใน 1 ปี  มากกวา่ 1 ปี  มากกวา่ 2 ปี     

  ตามบญัชี  หรือนอ้ยกวา่

 

 แต่ไม่เกิน 2 

 

 แต่ไม่เกิน 5 

 

 มากกวา่ 5 ปี  รวม 

             ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563             

             
หน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ใช่อนุพนัธ์             

- เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มื             

 ระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน  888.71  888.71  -  -  -  888.71 

- เจา้หน้ีการคา้  281.70  281.70  -  -  -  281.70 

- เจา้หน้ีอ่ืน  181.98  181.98  -  -  -  181.98 

- เงินกูย้มืระยะสั้น  52.00  52.00  -  -  -  52.00 

- เงินกูย้มืระยะยาว  411.77  69.39  69.39  209.89  63.10  411.77 

- หน้ีสินตามสญัญาเช่า  181.30  31.26  31.82  98.54  19.68  181.30 

- ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย  5.85  5.85  -  -  -  5.85 

- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน  129.68  129.68  -  -  -  129.68 

  2,132.99  1,640.57  101.21  308.43  82.78  2,132.99 

                          
หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์  -  -  -  -  -  - 

 

ความเส่ียงดา้นตลาด 
 

(ก) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน

อยา่งไรกต็าม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด

หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนัความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯ 

และบริษทัยอ่ยจึงอยูใ่นระดบัตํ่า  
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(ข) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 
 

 หน่วย : ลา้น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562  

สินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศ         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด         

- สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 0.70  0.79  0.70  0.79  

- สกลุเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 1.88  1.20  1.88  1.20  

ลูกหน้ีการคา้         

- สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 2.02  2.00  2.02  1.97  

- สกลุเงินยโูร 0.06  0.48  -  -  

- สกลุเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 1.81  4.00  1.81  4.00  

         
หน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ         

ทรัสตรี์ซีทส์         

- สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 7.17  7.08  7.17  5.28  

- สกลุเงินยโูร 1.96  0.23  1.96  0.23  

- สกลุเงินโครนาสวเีดน 5.61  2.48  5.61  2.48  

- สกลุเงินฟรังซ์สวิสเซอร์แลนด ์ 0.51  0.34  0.51  0.34  

เจา้หน้ีการคา้        

- สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 2.30  4.49  2.30  3.58 

- สกลุเงินยโูร 1.36  2.25  1.22  1.89 

- สกลุเงินโครนาสวเีดน 0.22  0.36  0.02  0.36 

- สกลุเงินฟรังซ์สวิสเซอร์แลนด ์ -  0.21  -  0.21 

เจา้หน้ีอ่ืน - ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย        

- สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ 0.15  0.40  0.15  0.40 

- สกลุเงินยโูร 0.42  0.38  0.42  0.38 

- สกลุเงินดอลลาร์สิงคโปร์ 0.14  0.28  0.14  0.28 

เจา้หน้ีอ่ืน -s เจา้หน้ีค่าซ้ือทรัพยสิ์น        

- สกลุเงินยโูร 0.43  -  0.43  - 
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อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีสัญญาซ้ือและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 
 

 หน่วย : ลา้น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สญัญาซ้ือ  สญัญาขาย  สญัญาซ้ือ  สญัญาขาย 

 2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

                
-    สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ -  0.26  -  -  -  0.26  -  - 

 

21.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินทั้ งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน             

ตดัจาํหน่ายและเน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจดัอยู่ใน

ประเภทระยะสั้นมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสองฝ่าย

มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มี

ความเก่ียวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมจะ

กาํหนดจากราคาตลาดล่าสุดหรือกาํหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม  

 

22. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

23. จ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2563 ผูถื้อหุ้นมีมติให้จ่ายเงินปันผลจาํนวน 

36.96 ลา้นบาท ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 
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อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีสัญญาซ้ือและขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ ณ วนัท่ี  

31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ดงัน้ี 
 

 หน่วย : ลา้น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สญัญาซ้ือ  สญัญาขาย  สญัญาซ้ือ  สญัญาขาย 

 2563  2562  2563  2562  2563  2562  2563  2562 

                
-    สกลุเงินดอลลาร์สหรัฐฯ -  0.26  -  -  -  0.26  -  - 

 

21.2 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินทั้ งหมดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุน             

ตดัจาํหน่ายและเน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯ และบริษทัย่อยจดัอยู่ใน

ประเภทระยะสั้นมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจึงประมาณมูลค่า

ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง จาํนวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยก์นัในขณะท่ีทั้งสองฝ่าย

มีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ย่างเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มี

ความเก่ียวขอ้งกนั วิธีการกาํหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของเคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายติุธรรมจะ

กาํหนดจากราคาตลาดล่าสุดหรือกาํหนดข้ึนโดยใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีเหมาะสม  

 

22. สาํรองตามกฎหมาย 
 

ตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั บริษทัฯ จะตอ้งจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมายไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 

ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองตามกฎหมายน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 

23. จ่ายเงินปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2563 ผูถื้อหุ้นมีมติให้จ่ายเงินปันผลจาํนวน 

36.96 ลา้นบาท ในอตัราหุน้ละ 0.12 บาท 
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24. กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 
 

ในเดือนกนัยายน 2548 บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและพนกังานไดเ้ขา้ร่วมในกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ ทิสโกร่้วมทุน 2 

ซ่ึงจดทะเบียนแลว้ โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมจากเงินเดือน และบริษทัฯ จ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัราตาม 

อายกุารทาํงาน ของพนกังานแต่ละคนเพื่อเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยให้สถาบนัการเงินแห่งหน่ึงในประเทศ 

เป็นผูจ้ดัการกองทุนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

 

25. ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ค่าใชจ่้ายบุคคลากร 148,667,390.62  224,694,819.43  98,689,530.25  130,420,431.08 

        ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 20,948,614.60  12,004,163.28  9,642,841.80  6,897,000.83 

        ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและท่ีปรึกษา 27,799,466.45  19,146,172.23  17,892,312.91  12,859,672.23 

        อ่ืนๆ 67,967,155.68  117,202,366.39  46,638,130.34  58,810,351.42 

        รวม 265,382,627.35  373,047,521.33  172,862,815.30  208,987,455.56 
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26. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

ค่าใชจ่้ายสาํคญั ๆ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ท่ีจาํแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป        

และงานระหวา่งทาํลดลง (เพิ่มข้ึน) 4,685,872.13  32,933,617.54  (51,971,684.13)  65,909,098.55 

        ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป  125,000.00  782,100.00  125,000.00  782,100.00 

        วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,808,189,197.97  1,388,749,031.08  1,369,668,243.54  1,017,324,898.28 

        ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 389,136,323.94  517,112,334.18  256,853,777.56  258,300,798.01 

        ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 35,448,779.52  51,477,625.74  25,904,779.52  35,268,842.52 

        ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 91,837,326.56  85,565,405.77  59,658,633.68  54,054,706.59 

        ภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีคาดวา่จะไม่ไดคื้น -  23,937,179.56  -  - 

        ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 12,560,399.10  24,117,732.04  -  - 

        ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 21,807,899.91  9,418,498.03  12,144,223.73  9,418,498.03 

        ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 3,721,359.88  -  2,416,997.12  - 

 

27. รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้
 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (18,001,285.44)  (48,178,641.38)  (13,816,184.77)  (32,800,193.64) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 4,171,299.08  (15,655,283.26)  3,191,126.79  (2,995,108.55) 

ปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน        

ท่ีรับรู้ในปีปัจจุบนั -  (382,681.93)  -  - 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้

 

       

ท่ีแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 

 

(13,829,986.36)  (64,216,606.57)  (10,625,057.98)  (35,795,302.19) 
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26. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
 

ค่าใชจ่้ายสาํคญั ๆ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ท่ีจาํแนกตามลกัษณะไดด้งัน้ี 
  

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป        

และงานระหวา่งทาํลดลง (เพิ่มข้ึน) 4,685,872.13  32,933,617.54  (51,971,684.13)  65,909,098.55 

        ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูป  125,000.00  782,100.00  125,000.00  782,100.00 

        วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 1,808,189,197.97  1,388,749,031.08  1,369,668,243.54  1,017,324,898.28 

        ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 389,136,323.94  517,112,334.18  256,853,777.56  258,300,798.01 

        ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 35,448,779.52  51,477,625.74  25,904,779.52  35,268,842.52 

        ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 91,837,326.56  85,565,405.77  59,658,633.68  54,054,706.59 

        ภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีคาดวา่จะไม่ไดคื้น -  23,937,179.56  -  - 

        ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 12,560,399.10  24,117,732.04  -  - 

        ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 21,807,899.91  9,418,498.03  12,144,223.73  9,418,498.03 

        ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน 3,721,359.88  -  2,416,997.12  - 

 

27. รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้
 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 ประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนั (18,001,285.44)  (48,178,641.38)  (13,816,184.77)  (32,800,193.64) 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

จากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราว 4,171,299.08  (15,655,283.26)  3,191,126.79  (2,995,108.55) 

ปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อน        

ท่ีรับรู้ในปีปัจจุบนั -  (382,681.93)  -  - 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได ้

 

       

ท่ีแสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน 

 

(13,829,986.36)  (64,216,606.57)  (10,625,057.98)  (35,795,302.19) 
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ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 

2562 ประกอบดว้ย 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุนจากการประมาณการ        

ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (334,931.58)  (274,360.15)  -  - 

 

รายการกระทบยอดจาํนวนเงินระหว่างรายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก้บัผลคูณของกาํไรทางบญัชีกบัอตัราภาษี      

ท่ีใชส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

  2563  2562 

    กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 38,167,000.21  128,395,037.00 

    อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก่้อนผลกระทบทางภาษี (7,633,400.04)  (25,679,007.40) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:    

- ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้    

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,120,807.06)  (16,751,588.98) 

- ปรับปรุงผลขาดทุนในปีก่อนๆ ท่ีเคยรับรู้    

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (16,048,144.39) 

- รายการปรับปรุงภาษีเงินไดข้องปีก่อนท่ีรับรู้ในปีปัจจุบนั -  (382,681.93) 

- ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (5,752,962.54)  (7,120,754.51) 

- ค่าใชจ่้ายท่ีเขา้เง่ือนไขหกัไดเ้พิ่ม 1,677,183.28  1,765,570.64 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (13,829,986.36)  (64,216,606.57) 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562 

    
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 58,690,740.09  182,294,433.32 

    อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก่้อนผลกระทบทางภาษี (11,738,148.02)  (36,458,886.66) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:    

- ปรับปรุงผลขาดทุนในปีก่อนๆ ท่ีเคยรับรู้    

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (625,525.97) 

- ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (518,634.72)  (424,281.68) 

- ค่าใชจ่้ายท่ีเขา้เง่ือนไขหกัไดเ้พิ่ม 1,631,724.76  1,713,392.12 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (10,625,057.98)  (35,795,302.19) 
 

ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี    

ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย ์ 76,834.00  59,724.00 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 3,420,753.16  3,420,753.16 

ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 6,037,949.21  4,491,301.26 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 234,780.94  - 

ประมาณการผลขาดทุนจากสินคา้ท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 1,180,469.06  - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21,502,583.64  21,062,278.58 

กาํไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลบัคืน 1,669,479.36  1,969,444.71 

ผลประโยชน์จากขาดทุนสะสมทางภาษี 4,745,517.27  4,174,916.50 

รวม 38,868,366.64  35,178,418.21 

    หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้ -  146,419.07 

รวม -  146,419.07 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 38,868,366.64  35,031,999.14 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562 

    
กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 58,690,740.09  182,294,433.32 

    อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20%  20% 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดก่้อนผลกระทบทางภาษี (11,738,148.02)  (36,458,886.66) 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:    

- ปรับปรุงผลขาดทุนในปีก่อนๆ ท่ีเคยรับรู้    

เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี -  (625,525.97) 

- ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม (518,634.72)  (424,281.68) 

- ค่าใชจ่้ายท่ีเขา้เง่ือนไขหกัไดเ้พิ่ม 1,631,724.76  1,713,392.12 

รายได ้(ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นงบกาํไรขาดทุน (10,625,057.98)  (35,795,302.19) 
 

ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี    

ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย ์ 76,834.00  59,724.00 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 3,420,753.16  3,420,753.16 

ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 6,037,949.21  4,491,301.26 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 234,780.94  - 

ประมาณการผลขาดทุนจากสินคา้ท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 1,180,469.06  - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21,502,583.64  21,062,278.58 

กาํไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลบัคืน 1,669,479.36  1,969,444.71 

ผลประโยชน์จากขาดทุนสะสมทางภาษี 4,745,517.27  4,174,916.50 

รวม 38,868,366.64  35,178,418.21 

    หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้ -  146,419.07 

รวม -  146,419.07 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 38,868,366.64  35,031,999.14 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี  ณ วนัท่ี 

 31 ธนัวาคม 2563  31 ธนัวาคม 2562 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี    

ค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการปรับลดราคาหลกัทรัพย ์ 76,834.00  59,724.00 

ค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสูญ 3,124,471.74  3,124,471.74 

ค่าเผือ่การลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 6,037,949.21  4,491,301.26 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 41,969.20  - 

ประมาณการผลขาดทุนจากสินคา้ท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 1,180,469.06  - 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17,528,908.09  16,824,012.16 

กาํไรรอการรับรู้จากการขายและเช่ากลบัคืน 1,669,479.36    1,969,444.71 

รวม 29,660,080.66  26,468,953.87 

    หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี    

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้ -  - 

รวม -  - 

    สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี - สุทธิ 29,660,080.66  26,468,953.87 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ขาดทุนสะสมทางภาษีจาํนวน 213.82 ล้านบาท ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้า

คงเหลือจาํนวน 9.66 ลา้นบาท และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์าํนวน 26.69 ลา้นบาท ของบริษทัยอ่ยสองแห่ง

ไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี เน่ืองจากฝ่ายบริหารพิจารณาแลว้เห็นว่าไม่มีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่วา่บริษทัยอ่ยดงักล่าวจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี

มาใชป้ระโยชน์ทางภาษีได ้
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28. กาํไรต่อหุน้ 
 

การคาํนวณกาํไรต่อหุน้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563     

และ 2562 ประกอบดว้ย 
 

  กาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562  2563  2562 

         กาํไร (ขาดทุน) ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่  11.92  75.37  48.07  146.50 

ปรับปรุงกาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี  -  -  -  - 

กาํไร (ขาดทุน) ท่ีใชใ้นการคาํนวณกาํไรต่อหุน้ (ลา้นบาท)  11.92  75.37  48.07  146.50 

         จาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้         

ถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั (ลา้นหุน้)  308.01  308.01  308.01  308.01 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ (บาท/หุน้)   0.039   0.245   0.156   0.476 
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30. รายการธุรกิจกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

รายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 ลา้นบาท   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ   

 2563  2562  2563  2562  นโยบายการกาํหนดราคา 
          

รายไดจ้ากการขาย -  -  0.93  4.16  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 

         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
          

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ -  -  1.46  6.06  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 

         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 
          

รายไดอ่ื้น -  -  -  0.18  ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มในอตัรา 

         ท่ีกาํหนดร่วมกนัโดยฝ่ายบริหาร 

          ดอกเบ้ียรับ -  -  14.36  14.68  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 
          

รายไดค่้าเช่า -  -  1.49  0.62  ราคาตามสญัญา 
          

ซ้ือ -  -  71.23  67.77  ไม่แตกต่างจากรายการท่ีกระทาํกบั 

         กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
          

ซ้ือ 4.64  3.31  160.17  97.71  ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

          ดอกเบ้ียจ่าย -  -  0.10  -  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 15 
 

ยอดคงคา้งของรายการระหวา่งบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ลูกหน้ีการคา้ -  -  -  0.39 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว -  -  272.80  299.11 

ดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  1.64  21.13 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ -  -  1.95  16.10 

เจา้หน้ีการคา้ -  3.07  53.57  26.65 

เจา้หน้ีอ่ืน -  -  7.60  - 

เงินกูย้มืระยะสั้น -  -  52.00  - 

 

 

 

 

 

………………………………………………...กรรมการ  ………..……………….………… กรรมการ 70 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทน

ในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ผลประโยชน์ระยะสั้น 35,448,779.52  44,721,911.24  25,904,779.52  29,332,484.64 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน -  6,755,714.50  -  5,936,357.88 

        รวม 35,448,779.52  51,477,625.74  25,904,779.52  35,268,842.52 

 

31. สญัญาต่างๆ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนั จากการทาํสญัญาต่างๆ ดงัน้ี 
 

31.1 สญัญาเช่า 
 

บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าระยะยาวสําหรับท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง รถยนต์และ

อุปกรณ์ โดยมีวนัส้ินสุดของสญัญาตั้งแต่ปี 2564 - 2568 ค่าเช่าขั้นตํ่าตามสญัญาท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตมีดงัน้ี 
 

                                              ช่วงระยะเวลา                                        (ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เกินหน่ึงปี    เกินหน่ึงปี 

สญัญาเช่า  ไม่เกินหน่ึงปี  แต่ไม่เกินหา้ปี  ไม่เกินหน่ึงปี  แต่ไม่เกินหา้ปี 

         ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง  10.94  5.53  -  - 

รถยนต ์   2.42  4.65  1.80  3.97 

อุปกรณ์   2.40  4.05  1.92  3.50 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดบ้นัทึกภาระผูกพนัของสัญญาเช่า ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

เน่ืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 โดยรับรู้หน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งท่ีเคยจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของเงินจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 

ท่ีเหลืออยูค่ิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ ืมส่วนเพิ ่มของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 18  



            				             รายงานประจำ�ปี 2563     149    

 

 

 

 

………………………………………………...กรรมการ  ………..……………….………… กรรมการ 70 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารน้ีเป็นผลประโยชน์ท่ีจ่ายให้แก่กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัท

ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงผลประโยชน์ตอบแทน

ในรูปอ่ืน ทั้งน้ีผูบ้ริหารของบริษทัหมายถึงบุคคลท่ีกาํหนดตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 มีดงัน้ี 
 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2563  2562  2563  2562 

        ผลประโยชน์ระยะสั้น 35,448,779.52  44,721,911.24  25,904,779.52  29,332,484.64 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน -  6,755,714.50  -  5,936,357.88 

        รวม 35,448,779.52  51,477,625.74  25,904,779.52  35,268,842.52 

 

31. สญัญาต่างๆ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนั จากการทาํสญัญาต่างๆ ดงัน้ี 
 

31.1 สญัญาเช่า 
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อุปกรณ์ โดยมีวนัส้ินสุดของสญัญาตั้งแต่ปี 2564 - 2568 ค่าเช่าขั้นตํ่าตามสญัญาท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตมีดงัน้ี 
 

                                              ช่วงระยะเวลา                                        (ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เกินหน่ึงปี    เกินหน่ึงปี 

สญัญาเช่า  ไม่เกินหน่ึงปี  แต่ไม่เกินหา้ปี  ไม่เกินหน่ึงปี  แต่ไม่เกินหา้ปี 

         ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง  10.94  5.53  -  - 

รถยนต ์   2.42  4.65  1.80  3.97 

อุปกรณ์   2.40  4.05  1.92  3.50 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดบ้นัทึกภาระผูกพนัของสัญญาเช่า ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

เน่ืองจากการนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 มาถือปฏิบติั ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 โดยรับรู้หน้ีสิน
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31.2 สญัญาบริการ 
 

บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีภาระผกูพนัตามสัญญาระยะยาวสาํหรับค่าท่ีปรึกษา โดยมีวนัส้ินสุดของสัญญาตั้งแต่

ปี 2564 ค่าท่ีปรึกษาขั้นตํ่าตามสญัญาท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตมีดงัน้ี 
 

                                              ช่วงระยะเวลา                                        (ลา้นบาท) 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เกินหน่ึงปี    เกินหน่ึงปี 

สญัญา  ไม่เกินหน่ึงปี  แต่ไม่เกินหา้ปี  ไม่เกินหน่ึงปี  แต่ไม่เกินหา้ปี 

         ค่าท่ีปรึกษา  0.96  -  -  - 
 

ค่าท่ีปรึกษาตามสญัญาระยะยาวดงักล่าวขา้งตน้สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีจาํนวน 1.92 ลา้นบาท 

(เฉพาะกิจการมีจาํนวน - ลา้นบาท) 
 

31.3 บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาสิทธิกบับริษทัต่างประเทศแห่งหน่ึง โดยบริษทัฯ ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมในอตัราท่ีกาํหนด

ไวใ้นสญัญาดงักล่าว 

 

32. ภาระผกูพนัและภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ และบริษทัย่อย มีภาระผูกพนัและภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน

ดงัต่อไปน้ี 
 

  ลา้นบาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2563  2562  2563  2562 

         32.1 เลตเตอร์ออฟเครดิตท่ีเปิดไว ้        

 แต่ยงัไม่ไดใ้ช ้ 48.82  151.01  48.82  77.68 

         32.2 ภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน         

 เน่ืองจากการใหธ้นาคาร        

 ออกหนงัสือคํ้าประกนั 737.72  903.51  547.75  599.72 
 

32.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 บริษทัฯ มีภาระหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนเก่ียวกบัการคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือ

กบัสถาบนัการเงินหลายแห่งใหบ้ริษทัยอ่ยในวงเงิน 1,307.95 ลา้นบาท และ 1,309.24 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
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33. การบริหารจดัการทุน  
 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มี ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี เหมาะสม                 

และการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
 

กลุ่มบริษทับริหารจดัการสถานะของทุนโดยใช้อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt - to - Equity Ratio) เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขในสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว (สญัญาลงวนัท่ี 17 มิถุนายน 2562) ซ่ึงระบุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งรักษา

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนในภาพรวมใหไ้ม่เกิน 2 : 1 
 

ซ่ึงตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นดงัน้ี 

 

   งบการเงินรวม 

     2563  2562 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน     2.15 : 1  2.11 : 1 
 

อยา่งไรก็ตาม ทางธนาคารผูใ้ห้กูไ้ดย้กเวน้เง่ือนไขเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทัตอ้งรักษาระดบัอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

 

34. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2564 



            				             รายงานประจำ�ปี 2563     151    

 

 

 

 

………………………………………………...กรรมการ  ………..……………….………… กรรมการ 72 
 

33. การบริหารจดัการทุน  
 

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มี ซ่ึงโครงสร้างทางการเงินท่ี เหมาะสม                 

และการดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเน่ือง 
 

กลุ่มบริษทับริหารจดัการสถานะของทุนโดยใช้อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน (Debt - to - Equity Ratio) เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัเง่ือนไขในสญัญาเงินกูย้มืระยะยาว (สญัญาลงวนัท่ี 17 มิถุนายน 2562) ซ่ึงระบุใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งรักษา

อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนในภาพรวมใหไ้ม่เกิน 2 : 1 
 

ซ่ึงตามงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 และ 2562 เป็นดงัน้ี 

 

   งบการเงินรวม 
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อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน     2.15 : 1  2.11 : 1 
 

อยา่งไรก็ตาม ทางธนาคารผูใ้ห้กูไ้ดย้กเวน้เง่ือนไขเร่ืองท่ีกลุ่มบริษทัตอ้งรักษาระดบัอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน

ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ 

 

34. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2564 



      152     รายงานประจำ�ปี 2563

ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท			  :	 บริษัท ถิรไทย จำ�กัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ	 :	 ประกอบธุรกิจผลิต จำ�หน่าย รวมทั้งให้บริการติดตั้ง หม้อแปลงไฟฟ้า 

				    งานซ่อมบำ�รุง งานบริการแก้ไขซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า งานบริการทดสอบหม้อแปลง และงาน	

				    บริการเช่าหม้อแปลงไฟฟ้า

ที่ตั้งสำ�นักงานและโรงงาน	 :	 516/1 หมู่ที่ 4 (นิคมอุตสาหกรรมบางปู) ถนนสุขุมวิท ตำ�บลแพรกษา 

				    อำ�เภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10280

เลขที่ทะเบียนบริษัท	 :	 0107574800498

Website			   : 	 www.tirathai.co.th

โทรศัพท์			  :	 (02) 769-7699, 

โทรสาร			   :	 (02) 323-0910, (02) 709-3236

จำ�นวนทุนจดทะเบียน	 :	 359,202,865 บาท

จำ�นวนทุนเรียกชำ�ระ	 :	 308,008,272 บาท  (ณ 31 ธันวาคม 2563)	

จำ�นวนหุ้นสามัญ		  :  	 308,008,272 หุ้น   (ณ 31 ธันวาคม 2563)

มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ต่อหุ้น	 :	 1 บาท

นักลงทุนสัมพันธ์		  : 	 คุณอุปกรม  ทวีโภค

				    กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท

Email			   : 	 ir@tirathai.co.th 

Tel			   :	 (02) 769 7699 ext. 1220

บุคคลอ้างอิงอื่นๆ

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

				    เลขที่  93 ถนนรัชดาภิเษก อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

				    แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์			  :	 (02) 009-9000

โทรสาร			   :	 (02) 009-9991

ผู้สอบบัญชี		  :	 1. นายชัยยุทธ	 อังศุวิทยา	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3885 หรือ

				    2. นางณัฐสรัคร์	 สโรชนันท์จีน	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4563 หรือ

				    3  นางสาวดรณี	 สมกำ�เนิด	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5007 หรือ

				    4. นางสาวจารุณี	 น่วมแม่		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 5596  

				    สำ�นักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท 

				    491/27 สีสมพลาซ่า ถนนสีลม บางรัก กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์			  :	 (02) 234-1676

โทรสาร			   :	 (02)  237-2133
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