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มีโอกาสขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจโดยเฉพาะอุตสาหกรรม

โทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีแนวโน้มการเจริญเติบโต

และมีความต้องการอย่างต่อเนื่องทั้งตลาดในประเทศและ

ต่างประเทศ นอกจากน้ีรัฐบาลไทยยังมีนโยบายท่ีจะสนับสนุน

โครงการบอร์ดแบนด์แห่งชาติ  ซ่ึงล้วนแต่เป็นปัจจัยสนับสนุน

กิจการของบริษัทในอนาคต

บริษัทมีทีมวิจัยและพัฒนาที่คิดค้นผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เพื่อ

ตอบสนองนโยบายต่างๆ ของภาครัฐ และลดการนำเข้าสินค้า

จากต่างประเทศ รวมถึงการสนับสนุนสินค้าไทยในเวทีโลก

บริษัททราบและตระหนักดีว่าเมื่อกิจการขยายตัวมากขึ้น

ในภาวะที่มีการแข่งขันค่อนข้างสูง ย่อมต้องมีความพร้อม

ในด้านประสิทธิภาพการผลิต การตลาด และการบริหารจัดการ

ซึ่งบริษัทได้มีการพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง สำหรับในปี

2555 นี้ บริษัทได้เตรียมการปรับปรุงด้านบุคลากรและการ

บริหารจัดการรวมถึงการขยายโรงงานเพ่ือรองรับงานท่ีเพ่ิมข้ึน

ซ่ึงบริษัทมีความเช่ือม่ันว่าด้วยประสบการณ์และความพร้อม

ในด้านต่างๆ ของคณะผู้บริหาร จะนำพาให้บริษัทมีความเจริญ

เติบโตได้อย่างต่อเนื่องเช่นในอดีตท่ีผ่านมา

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและผู ้บริหาร กระผม

ขอขอบคุณต่อท่านผู้ถือหุ้น และท่านผู้มีอุปการะคุณทุกท่าน

ที่ให้การสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทด้วยดีตลอดมา

ซึ่งเป็นแรงผลักดันให้บริษัทสามารถต่อสู้ฟันผ่าวิกฤตต่างๆ

ในรอบปีที่ผ่านมา และขอขอบคุณคณะกรรมการตลอดจน

คณะผู้บริหารและพนักงานทุกท่านที่อุทิศตนในการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างเต็มกำลังความสามารถตลอดมา

สนิท วรปัญญา

ประธานกรรมการ

ผลการดำเนินงานของบริษัทมีกำไรต่อเนื่องมาตลอดจนถึง

ปัจจุบัน ถึงแม้ว่าธุรกิจโทรคมนาคมจะเป็นธุรกิจที่ต้องมี

การลงทุนและค่าใช้จ่ายที่สูงมาก แต่บริษัทก็คงสถานะเป็น

บริษัทช้ันนำทางด้านโทรคมนาคม ท่ีทำกำไรและผ่านวิกฤติ

การณ์ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหา

เศรษฐกิจโลกที่เผชิญกับความผันผวนหลายด้าน ทั้งจาก

ปัญหาวิกฤตการเงินของสหรัฐฯและหนี้สาธารณะในยุโรป

รวมถึงปัญหาอุทกภัยท่ีเกิดข้ึนภายในประเทศ ได้ส่งผลกระทบ

ต่อห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมต่างๆ รวมถึงผู้ประกอบการ

ผลิตและประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ อย่างไรก็ตาม

บริษัทมีความเชื่อมั ่นว่าเศรษฐกิจของประเทศไทยยังคง

002



>
ºÃ

ÔÉÑ·
 ¿

ÍÃ
�· 

¤Í
Ã�»

Íà
Ãª

Ñè¹ 
¨Ó
¡Ñ´

 (
ÁË

Òª
¹)

ÊÒÃ
¨Ò¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2554

พงษ์ชัย อมตานนท์

ประธานกรรมการบริหาร

และ มาตรการป้องกันต่างๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง

ที่จะเกิดขึ ้นทั่วโลก ทั้งภาวะเศรษฐกิจโลกภัยธรรมชาติ

ต่างๆ  ตลอดจนการแข่งขันที่รุนแรงในธุรกิจโทรคมนาคม

ผลสำเร็จของบริษัทในตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาเกิดจากการ

สนับสนุนที่ดีจากท่านผู้ถือหุ้น ความไว้วางใจของลูกค้า

ตลอดจนความมุ่งมั่นทุ่มเทในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท  ขอขอบคุณทุกท่าน

ที่ยังคงเชื่อมั่นในคณะผู้บริหารของบริษัทซึ่งจะนำพาให้

บริษัทมีความเจริญเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองเช่นในอดีตท่ีผ่านมา

และ บริษัทจะยึดมั่นในหลักบรรษัทภิบาล  ควบคู่ไปกับ

การดูแลสังคมสืบต่อไป  
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ผลการดำเนินงานของบริษัทในปี 2554 ท่ีผ่านมาได้เผชิญกับ

ความไม่แน่นอนของวิกฤตเศรษฐกิจโลก สภาวะทางการเมือง

รวมถึง สถานการณ์อุทกภัยใหญ่ในช่วงปลายปี ล้วนแต่เป็น

ปัจจัยสำคัญที่ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยในภาพรวม

อย่างไรก็ตาม ทั้งผู้บริหารและพนักงานของบริษัทต่างมุ่งม่ัน

ทำงานด้วยความเชื ่อมั ่นในความมั ่นคงของบริษัท และ

ประสบการณ์อันยาวนานในการบริหารธุรกิจของบริษัท

รวมถึงจัดวางกลยุทธ์อันเหมาะสมในการสร้างโอกาสขยายตัว

ให้แต่ละสายผลิตภัณฑ์ได้ ซึ่งส่งผลให้บริษัทสามารถฟันฝา

อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไปได้

ในปีท่ีผ่านมา บริษัทมีผลกำไรจำนวน 370 ล้านบาท เพ่ิมจาก

ปี 2553 เป็นจำนวน  52  ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากงาน

ประมูลโครงการต่างๆ ของภาครัฐและเอกชน  อาทิเช่น

โครงการ Fttx  และ โครงการชุมสายโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูง (Multi Service Access Network:MSAN)

การซื้อสิทธิ์เพิ่มเติมสำหรับโครงการ  Enterprise Resource

Planning (ERP) ของการไฟฟ้านครหลวง การติดตั้งป้าย

รายงานสภาพจราจรให้กับกรุงเทพมหานคร  หรือ การรับจ้าง

ผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์  ซึ่งเป็นส่วนประกอบของ

ฮาร์ดดิสก์ให้กับบริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำกัด

รวมถึง การขยายตัวของธุรกิจตู้เติมเงินบุญเติม

สำหรับกลยุทธ์ของกลุ่มบริษัทในปี  2555  บริษัทมุ่งเน้นการ

ขยายตัวเพ่ือทำกำไรอย่างย่ังยืน ภายใต้การบริหารงานท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ  บริษัทยังคงเน้นการประมูลงานตาม

นโยบายต่างๆ ของภาครัฐ รวมถึงนโยบายบอร์ดแบนด์แห่งชาติ

อาทิ เช่น โครงการบอร์ดแบนด์แห่งชาติ (Next Generation

Network: NGN) ,  ระบบเครือข่ายไร้สายสาธารณะ (Wi-Fi

public hotspot), แท็บเล็ตสำหรับองค์กร  (Tablet)   รวมถึง

การขยายผู้ร่วมทุนในภูมิภาคเอเชียให้มากข้ึนเพ่ือสร้างพันธมิตร

ทางการค้าและเครือข่ายทั่วโลกผ่านสินค้าของบริษัท อาทิ

ตู้เติมเงิน ตู้นำ ตู้ขายสินค้า  ด้วยทีมวิจัยและพัฒนาอันแข็งแกร่ง

ที่มีประสบการณ์และความพร้อมในด้านต่างๆ ของบริษัท

ทำให้บริษัทเชื่อม่ันว่าบริษัทสามารถผลิตสินค้าท่ีตอบสนอง

ความต้องการของอุตสาหกรรมแต่ละประเภทได้อย่าง

หลากหลายและลงตัว ที่สำคัญ บริษัทได้เตรียมความพร้อม

ในทุกด้าน ท้ังบุคลากร เคร่ืองจักรท่ีทันสมัย การบริหารจัดการ



¢ŒÍÁÙÅÊÓ¤ÑÞ
·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 

§º¡ÓäÃ¢Ò´·Ø¹ (ÅŒÒ¹ºÒ·)
รายได้หลัก

รายได้รวม

กำไรข้ันต้น

กำไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและภาษีเงินได้

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ส่วนท่ีเป็นของบริษัท)

§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ (ÅŒÒ¹ºÒ·)
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์

สินทรัพย์รวม

หน้ีสินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

ÍÑμÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
จำนวนหุ้นท่ีออกและชำระแล้ว (ล้านหุ้น)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท)

อัตรากำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม 

อัตรากระแสเงินสดท่ีได้จากการดำเนินงานต่อสินทรัพย์รวม 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

8,870
8,885
1,185
541
370

769
5,496
4,066
1,430

960
1.49
0.39
4%
27%
6%
12%
2.84

-23%
-24%
40%
29%
16%

8%
-15%
-21%
8%

0%
8%
16%
52%
4%
16%
25%
-27%

11,544
11,633

847
418
318

715
6,452
5,129
1,323

960
1.38
0.33
3%
26%
5%
10%
3.88

15%
16%
47%
136%
342%

10%
19%
19%
17%

0%
17%
342%
281%
292%
259%
51%
2%

10,004
10,044

576
177
72

648
5,426
4,295
1,131

960
1.18
0.08
1%
7%
1%
6%
3.80

2554 % เปลี่ยนแปลง 2553 % เปลี่ยนแปลง 2552
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¡ÓäÃ (¢Ò´·Ø¹) ÊØ· Ô̧ (ÅŒÒ¹ºÒ·) ÃÒÂä Œ́ÃÇÁ (ÅŒÒ¹ºÒ·)

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁ (ÅŒÒ¹ºÒ·) ¡ÓäÃ¡‹Í¹¤‹ÒãªŒ ‹̈ÒÂ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
áÅÐÀÒÉÕà§Ô¹ä Œ́ (ÅŒÒ¹ºÒ·)

Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÃÇÁ (ÅŒÒ¹ºÒ·)

370 318 72

2554 2553 2552
8,885 11,633 10,044

2554 2553 2552

5,496 6,452 5,426

2554 2553 2552
541 418 177

2554 2553 2552

1,430 1,323 1,131

2554 2553 2552
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1 2

3 4

5

1. ¹ÒÂÊ¹Ô· ÇÃ»̃ÞÞÒ
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /
¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº / 
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

2. ¹ÒÂÊØ¸ÃÃÁ ÁÅÔÅÒ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº / 
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

3. ¹Ò§ÊÒÇ¹§ÃÒÁ àÅÒËÍÒÃÕ ỐÅ¡
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /
¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº / 
¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

4. ¹ÒÂ¾§É�ªÑÂ ÍÁμÒ¹¹·�
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ / 
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

5. ¹Ò§ÃÑ§ÉÕ àÅÔÈäμÃÀÔÞâÞ
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ / 
ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
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7. ¹Ò§ÁÒ·Ô¹Õ ÇÑ¹ ṌÀÔÃÁÂ�
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

8. ¹ÒÂºØÞÞÒ μÑ¹μÔ¾Ò¹Ôª¾Ñ¹¸�
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· /
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

9. ¹Ò§ÊÒÇªÅ Ô̧ªÒ ÈÔÃÔ¾§É �»ÃÕ´Ò
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

6. ¹ÒÂá¡ÅÔ¡ ÍÁμÒ¹¹·�
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
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2  ¹Ò§ÃÑ§ÉÕ àÅÔÈäμÃÀÔÞâÞ
 ÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

4  ¹ÒÂÊÇÑÊ Ốì àÍÔºâª¤ªÑÂ
 ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ½†ÒÂÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹Ò 

6 ¹ÒÂÍÃÔ¹·Ã� á ‹̈Á¹ÒÃÕ
 ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕáÅÐ¡ÒÃà§Ô¹

5  ¹ÒÂ»ÃÒâÁ·Â� ¾Ñ¹¸Ô¹Ò
 ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ½†ÒÂ¼ÅÔμ 

3 ¹ÒÂªÑªÇÔ¹ ¾Ô¾Ñ²¹ �âªμÔ¸ÃÃÁ
 ¼ÙŒª‹ÇÂ»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ /
  ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ½†ÒÂ Ø̧Ã¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ 

1  ¹ÒÂ¾§É�ªÑÂ ÍÁμÒ¹¹·�
 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 
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 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) เป็นองค์กร
ด้านการส่ือสารโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์ท่ีมุ่งสู่การเป็น

ผู้ผลิตสินค้าและผู้ให้บริการครบวงจรที่ดีเลิศ ภายใต้การกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพื่อการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมีความ
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹ � ¾Ñ¹¸¡Ô¨
• ส่งเสริมการค้นคว้าและวิจัยเพื่อขยายธุรกิจในการสร้างสินค้า
 และบริการท่ีหลากหลาย

• ปรับเปลี่ยนแผนธุรกิจตามกระแสพลวัตรของการตลาด และ
 ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อองค์กร

• เติมเต็มขีดความสามารถในการค้นคว้า การสร้างนวัตกรรมการ
 ออกแบบ การพัฒนา การเสาะหา การผลิต การขาย การตลาด
 และช่องทางการจัดจำหน่าย

• เข้าถึงความพึงพอใจของลูกค้าและบริการหลังการขาย

• รักษาผลประโยชน์ให้กับผู้ถือหุ้น, ลูกค้า, คู่ค้า, พนักงาน, ชุมชน,
สังคม, ส่ิงแวดล้อม และภาครัฐ
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 การประกอบธุรกิจหลักของบริษัทและบริษัทย่อย

แบ่งออกเป็น  4  สายธุรกิจ ดังน้ี

¸ØÃ¡Ô¨ÍÕàÍçÁàÍÊ
1.1 Ø̧Ã¡Ô̈ ¼ÅÔμá¼§Ç§¨ÃáÅÐÍØ»¡Ã³�
ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê �áÅÐâ·Ã¤Á¹Ò¤Á
ÀÒÂãμ ŒμÃÒÊÔ¹¤ŒÒ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด
(มหาชน) มีโรงงานผลิตบนเน้ือที่มากกว่า 16,000 ตารางเมตร
ตั้งอยู่ที่ถนนพุทธมณฑลสาย 5 จังหวัดนครปฐม เพียบพร้อม
ด้วยเคร่ืองจักรท่ีทันสมัย อีกท้ังวิศวกรและทีมงานท่ีมีประสบการณ์
ยาวนาน เตรียมพร้อมให้บริการในทุกรูปแบบตั้งแต่การเริ่ม
ออกแบบสินค้าร่วมกับลูกค้า ตลอดจนการผลิตสินค้าทั้งใน
รูปแบบการประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Consigns)
และรูปแบบการรับเหมาผลิต (Turnkey) โดยมีกลุ่มลูกค้าหลัก
เป็นบริษัทจำหน่ายเคร่ืองใช้ไฟฟ้าและโทรคมนาคมช้ันนำ เช่น
บริษัท เวสเทิร์นดิจิตอล (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท ไพโอเนียร์
แมนูแฟคเจอริ่ง (ประเทศไทย) จำกัด บริษัท โตชิบา แคเรียร์
(ประเทศไทย) จำกัด เป็นต้น

¸ØÃ¡Ô â̈·Ã¤Á¹Ò¤Á2 2.1 ¸ØÃ¡Ô â̈·Ã¤Á¹Ò¤Á
¤ÃºÇ§¨Ã 

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด

(มหาชน) โดยเป็นผู้ออกแบบโครงข่ายโทรคมนาคมยุคหน้า

NGN เพื ่อให้บริการ Narrowband และ Broadband ผ่าน

ข่ายสายทองแดงและ Optical Fiber โดยทีมผู้ทีมวิศวกรที่มี

ประสบการณ์และชำนาญการออกแบบมากกว่า 10 ปี รวมท้ัง

จัดจำหน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคมชุมสาย ภายใต้เคร่ืองหมาย

การค้า FORTH ให้กับผู้ให้บริการหลักในประเทศมากกว่า

1 ล้านคู่สาย ด้วยทีมงานบริหารโครงการที่มีศักยภาพและ

ประสบการณ์ในการบริหาร และมีผลงานการบริหารโครงการ

ได้สำเร็จตามระยะเวลาท่ีลูกค้ากำหนดมากกว่า 100 โครงการ

ตั้งแต่ระดับโครงการมูลค่า 1 พันล้านบาทลงมาตามลำดับ

อาทิ เช่น MSAN, DWDM เป็นต้น

2.2 ¸ØÃ¡Ô¨¼ÅÔμáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂ¼ÅÔμÀÑ³±�
â·Ã¤Á¹Ò¤Á

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด

(มหาชน) ภายใต้เครื่องหมายการค้า                  จัดจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ท่ีหลากหลาย ซ่ึงผลิตภัณฑ์หลักประกอบด้วยอุปกรณ์

ตู้ชุมสายโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต (MSAN) ตู้ชุมสายโทรศัพท์

(DLC) ตู้ชุมสายอินเตอร์เน็ต (DSLAM) อุปกรณ์ส่ือสัญญาณ

(FORTH WDM Access Switch) เคร่ืองโทรศัพท์ดิจิตอลและ

ระบบไอพี (IP Phone) ชุมสายอิเล็กทรอนิกส์ความเร็วสูง

(IP DSLAM) ตู้สาขาโทรศัพท์เทคโนโลยีไอพี (IP-PBX)

อุปกรณ์ควบคุมการประจุและแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter/

Charger)  ระบบศูนย์ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ (Call Center)

ระบบเรียกพยาบาลสำหรับใช้ในโรงพยาบาล (Nurse Call) และ

อุปกรณ์ควบคุมการประจุและแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter/

Charger) ระบบศูนย์ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ (Call Center)

Multi-Interface Broadband Router เป็นต้น

1.2 ¸ØÃ¡Ô¨¨ÓË¹‹ÒÂªÔé¹Ê‹Ç¹ÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำกัด

ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ภายใต้เคร่ืองหมาย

การค้า                เป็นผู้จำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เซมิ

คอนดักเตอร์ อันเป็นวัตถุดิบเพื่อผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์

ได้แก่ ไอซี ทรานซิสเตอร์ ไดโอด เซไมคอนดัคเตอร์ ออปโต

อิเล็กทรอนิกส์ Display Device รีเลย์ แบตเตอรี คอนเน็คเตอร์

ออดไฟฟ้า สวิตช์ไฟ EMC ฟิลเตอร์ เทอร์มอลพรินเตอร์

(thermal printer) ตัวเก็บประจุ (capacitor) รีซิสเตอร์ (resistor)

crystal oscillator เป็นต้น 

แบ่งออกเป็น  4  สายธุรกิจ ดังนี
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Ø̧Ã¡Ô̈ à·¤â¹âÅÂÕ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§3 3.1 Ø̧Ã¡Ô̈ ¼ÅÔμáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂ
¼ÅÔμÀÑ³±�ä¿¨ÃÒ¨Ã¤ÃºÇ§¨Ã

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม

จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 ภายใต้

เครื ่องหมายการค้า                  ทำการผลิต จำหน่าย และ

รับเหมาติดตั ้งผลิตภัณฑ์ที ่เกี ่ยวกับระบบจราจรพร้อมทั้ง

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ จอสีแสดงผล LED (Full Color

LED Screen) ป้ายแสดงข้อความ (VMS) HID Electronic

Ballast โคมสัญญาณไฟ เครื่องควบคุมสัญญาณไฟจราจร

ระบบสัญญาณไฟคนข้ามถนนอัจฉริยะ รวมไปถึง ระบบ

ควบคุมสัญญาณไฟจราจรด้วยคอมพิวเตอร์ เครื่องนับเวลา

ถอยหลังของคนข้ามถนน ไฟประดับตกแต่งอาคารและ

สถานท่ีต่างๆ อุปกรณ์ไฟกระพริบพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น

3.2 ¸ØÃ¡Ô¨¼ÅÔμáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂ¼ÅÔμÀÑ³± �
»‡ÒÂÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม

จำกัด ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า                       ผลิตภัณฑ์หลัก

ประกอบด้วยจอภาพอิเล็กทรอนิกส์ (Full Color LED Screen)

ป้ายแสดงข้อความหรือรูปภาพ สำหรับภายในและภายนอก

อาคาร (Moving Sign Board / Variable Message Sign: VMS)

ป้ายเตือนทางแยก LED  และบริการดูแลรักษาระบบ เป็นต้น

3.3 ¸ØÃ¡Ô¨¨Ñ´à¡çº¼Å»ÃÐâÂª¹ �¤‹Òâ¦É³Ò
º¹»‡ÒÂ¨ÃÒ¨ÃÍÑ¨©ÃÔÂÐ

 ดำเนินธุรกิจโดย กิจการร่วมค้า Genius ซ่ึงเป็นบริษัท

ย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทางอ้อม (ถือหุ้นโดย บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค

ซีสเต็ม จำกัด ร้อยละ 80 และ โดยบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น

จำกัด (มหาชน) ร้อยละ 20) โดยได้รับสิทธิจากกรุงเทพมหานคร

ในการติดต้ังป้ายจราจรอัจฉริยะ รวมท้ังการดูแลรักษา พร้อมศูนย์

ควบคุมเครือข่ายจำนวน 40 จุด และสิทธิในการจัดเก็บผลประโยชน์

ด้านการโฆษณาในจุดที่ติดตั้งป้าย เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 9 ปี

(อายุสัญญาครั้งละ 3 ปี และได้สิทธิต่ออายุสัญญาได้ 2 ครั้ง)
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3.4 ¸ØÃ¡Ô¨¼ÅÔμáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂÃÐººμ Ô´μÒÁ
ÂÒ¹¾ÒË¹Ð¼‹Ò¹´ÒÇà·ÕÂÁ

3.6 Ø̧Ã¡Ô̈ ÇÒ§ÃÐºººÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÍ§¤�¡Ã 

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม จำกัด

ซึ่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 34 (ร้อยละ 66 ถือหุ้นโดย

บุคคลที ่ไม่เกี ่ยวโยงกัน) ดำเนินการภายใต้เครื ่องหมายการค้า 

                       ธุรกิจหลัก ได้แก่ การผลิตและจำหน่ายอุปกรณ์รับส่ง

ข้อมูลผ่านดาวเทียมติดยานพาหนะ (Vehicle Tracking) สำหรับบันทึก

การใช้งานยานพาหนะผ่านดาวเทียม ด้วยระบบ GPS (Global Positioning

System) ทำหน้าท่ีรายงานข้อมูลการใช้ยานพาหนะ เช่น ตำแหน่งของ

ยานพาหนะ เส้นทางการเดินทาง และความเร็วในการใช้งาน รวมถึง

รายงานสถานะปัจจุบันของยานพาหนะ โดยจะมีการแจ้งเตือนไปยัง

ผู้ควบคุมยานพาหนะหากขับข่ีออกนอกเส้นทางหรือขับข่ีด้วยความเร็ว

ท่ีเกินกำหนด ทำให้ผู้ใช้สามารถบริหารการใช้งานยานพาหนะได้อย่าง

มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด

(มหาชน) และ/หรือ บริษัท ฟอร์ท คอนซัลติ้ง จำกัด ภายใต้

เครื่องหมายการค้า                         เพื่อให้บริการวางระบบ

บริหารทรัพยากรองค์กร โดยมีกลุ ่มลูกค้าเป้าหมายได้แก่

หน่วยงานของรัฐและรัฐวิสาหกิจ เช่น การไฟฟ้านครหลวง

บมจ. การบินไทย เป็นต้น

3.5 ¸ØÃ¡Ô¨¼ÅÔμáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂ¼ÅÔμÀÑ³±�
ÁÔàμÍÃ �ÇÑ´ä¿ÃÐººÍÔàÅç¡·ÃÍ¹Ô¡Ê�

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จำกัด

ซึ่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 45 (ร้อยละ 55 ถือหุ้นโดย

บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน) ภายใต้เครื่องหมายการค้า

ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ มิเตอร์ kWh ทั้งหนึ่งเฟสและสามเฟสแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ พร้อมเชื ่อมต่อเป็นระบบประมวลผลอัตโนมัติ

ผ่านทาง RS485 Interface หรือ LAN หรือเป็น Ethernet และต่อเข้า

กับโปรแกรม Billing ของตู้สาขาของบริษัทได้ นอกจากน้ีมิเตอร์ kWh

หนึ่งเฟสแบบบัตรเติมเงินผ่านบัตร RFID และมิเตอร์นำที่ต่อเข้ากับ

ระบบประมวลผลอัตโนมัติร่วมกับมิเตอร์ kWh และสามารถเพิ ่ม

อุปกรณ์รับส่งข้อมูลแบบ Wireless เพื่อให้อ่านค่านำอัตโนมัติได้

เป็นต้น 
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 บริษัทได้มีการขยายธุรกิจการเติมเงินออนไลน์ในภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และมีการออกแบบและพัฒนาระบบให้

สอดคล้องกับประเทศนั้นๆ ในปี 2553 บริษัทได้เริ่มดำเนินการ

ที่ประเทศฟิลิปปินส์ โดยการจัดตั ้งบริษัทร่วมทุน Mindmap

Commtech Inc. ซึ่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นร้อยละ 40

(ร้อยละ 60 ถือหุ้นโดยบุคคลท่ีไม่เก่ียวโยงกัน) ภายใต้เคร่ืองหมาย

การค้า                        ซึ่งในขณะนี้มีตู้เติมเงินที่ติดตั้งและพร้อม

ให้ดำเนินการมากกว่า 1,000 ตู้ ในปี 2555 บริษัทต้องการขยายการ

ลงทุนให้ครอบคลุมภูมิภาคเอเซีย และ แอฟริกา รวมถึงการพัฒนา

application ใหม่ๆ เพ่ือรองรับความต้องการท่ีเพ่ิมข้ึนในแต่ละประเทศ

Ø̧Ã¡Ô̈ àμÔÁà§Ô¹ÍÍ¹äÅ¹� 4 4.1 ¸ØÃ¡Ô¨ãËŒºÃÔ¡ÒÃàμÔÁà§Ô¹
ÍÍ¹äÅ¹�ã¹»ÃÐà·È

 ดำเนินธุรกิจโดย บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด

ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 51 (ร้อยละ 49 ถือหุ้นโดย

บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน) ภายใต้เครื่องหมายการค้า                      

ให้บริการเติมเงินและชำระเงินออนไลน์ด้วยระบบ kiosk ลูกค้า

ทั ่วไปสามารถทำธุรกรรมต่างๆ ได้ด้วยตนเอง โดยจะได้รับ

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้นปัจจุบันให้บริการครอบคลุมถึง

เติมเงินโทรศัพท์มือถือ เติมเงินเกมส์ออนไลน์ ซื้อบัตรโทรศัพท์

ระหว่างประเทศ ชำระค่าโทรศัพท์รายเดือน AIS จ่ายบัตรเครดิต

อิออน เทสโก้ เฟิร์สช้อยส์ ซ้ือช่ัวโมงอินเตอร์เน็ต ดาวน์โหลดเพลง

จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ  และรองรับบริการต่างๆ ท่ีอาจเพ่ิมข้ึน

ในอนาคต เช่น การขายสินค้า และ อื่นๆ อีกมากมาย

ä·Â
¿ �ÅÔ»»�¹Ê �

àÇÕÂ´¹ÒÁ

¿Å»»¹Ê¿ �ÅÔ»»�¹Ê �

ÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ

4.2 ¸ØÃ¡Ô¨ãËŒºÃÔ¡ÒÃàμÔÁà§Ô¹ÍÍ¹äÅ¹�ã¹μ‹Ò§»ÃÐà·È 

บุญเติม
7-Eleven

บุญเติม
Tesco Lotus
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Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤Á
¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔμ
áÅÐÊÔè§ààÇ´ÅŒÍÁ

 บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาชุมชน สังคม
และส่ิงแวดล้อมร่วมกับคนในท้องถ่ิน  อาทิ เช่น

0

¿
ÍÃ

¿
Í

ดังน้ันบริษัทได้สืบสานกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมในระยะยาว
ภายใต้แนวทางท้ัง  3 แนวทาง  ดังต่อไปน้ี  ได้แก่

 ด้านการพัฒนาสังคม คุณภาพชีวิต และส่ิงเเวดล้อม

 ด้านการพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้

 ด้านศาสนาและศิลปวัฒนธรรม

• â¤Ã§¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§ÀÙÁÔ·ÑÈ¹ �à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃμÔ
เป็นกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึนเพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า

พระบรมราชินีนาถ เน่ืองในวโรกาศวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 

โดยบริษัทได้รับความร่วมมือจากอาสาสมัครของโรงงานและชุมชน

มาช่วยกันทำความสะอาดสวนหย่อมและคลองระบายนำที่ตั้งอยู่บริเวณ

หน้าโรงงาน เพื่อกำจัดขยะมลพิษ เพิ่มพื้นที่สีเขียว และทำให้ชุมชน

ดูน่าอยู่ย่ิงข้ึน

ÃÃÃÃÃÃÃÃÒÒÒÒÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂ§§§§§ÒÒÒÒÒ¹¹¹»»»»»»ÃÃÃÐÐÐÐ¨̈̈̈ÓÓÓÓ»»»‚‚ 222255554¡Ô¨¡ÃÃÁ
à¾×èÍÊÑ§¤Á
กิจกรรมเพ่ือสังคมของบริษัท ไม่เพียงแต่สร้างประโยชน์ให้กับสังคม

ในหลายๆ ด้าน แต่ยังเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

ให้กับพนักงานของบริษัท รวมถึงการปรับปรุงภาพลักษณ์ขององค์กร

เรามีจุดมุ่งหมายท่ีสร้างกิจกรรมเพื่อสร้างความย่ังยืนทางเศรษฐกิจ

ด้วยตนเองในสังคม รวมท้ังการส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วม

ในการทำ CSR ขององค์กร ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทได้มีการ

ทุ่มเทเพ่ือสร้างสังคมท่ีดี โดยบริษัทได้วิเคราะห์ปัญหาต่างๆ

ท่ีเกิดข้ึนในสังคมเพ่ือสร้างรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสม

ต่อสังคม

• ¡Ô¨¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔ¨Ò¤âÅËÔμ
คณะเจ้าหน้าที่บริษัทได้มีจิตศรัทธาร่วมกันบริจาคโลหิต

ให้ภาควิชาเวชศาสตร์การธนาคารเลือด คณะแพทยศาสตร์

ศิริราชพยาบาล เพื่อช่วยเหลือผู้ปวยของโรงพยาบาลศิริราช

และเป็นกิจกรรมท่ีทำต่อเนื่องทุกปี 

• ¡Ô¨¡ÃÃÁª‹ÇÂàËÅ×Í¼ÙŒ»ÃÐÊºÀÑÂ¹éÓ·‹ÇÁ
จากภาวะวิกฤตนำท่วมในหลายพ้ืนท่ีกรุงเทพ และต่างจังหวัด

บริษัทได้ตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าวท่ีเกิดข้ึน ดังน้ันบริษัท

ได้ส่งทีมงานเข้าไปสนับสนุนการทำงานของ บมจ. ทีโอที

ในการซ่อมแซมและกู้ระบบสัญญาณการส่ือสาร รวมถึงตู้สาขา

ที่จมนำ ในพื้นที่ประสบภัยหลายแห่ง เพื่อให้ประชาชน และ

องค์กรภาครัฐและธุรกิจสามารถใช้การสื่อสารได้อย่างปกติ

นอกจากน้ี บริษัทได้บริจาคถุงยังชีพและอาหารแห้ง รวมท้ัง

เส้ือชูชีพไปช่วยเหลือผู้ประสบภัย ผ่านหน่วยงานภาครัฐของต่างๆ

ทั้งภาครัฐและเอกชน
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Œ́Ò¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò
¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ
áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒ2

Œ́Ò¹ÈÒÊ¹Ò
áÅÐ
ÈÔÅ»ÇÑ²¹¸ÃÃÁ3• â¤Ã§¡ÒÃª‹ÇÂ¹ŒÍ§¼ÙŒË‹Ò§ä¡Å 

บริษัทได้คำนึงถึงความสำคัญของเยาวชน ผู้ซ่ึงจะเป็นอนาคต

ของชาติในอนาคต  ดังนั้นในช่วงวันเด็กที่ผ่านมา บริษัทได้

บริจาคเส้ือผ้า ส่ิงของอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา

ตลอดจนทุนทรัพย์ เพ่ือเป็นทุนการศึกษาและช่วยเป็นเงินสมทบ

ให้กับโรงเรียนท่ีมีท่ีต้ังอยู่ในถ่ินทุรกันดารห่างไกลความเจริญ

บริษัทเชื่อว่า เด็กในวันนี้คือ อนาคตของชาติในวันข้างหน้า
ดังนั้นบริษัทจึงมุ่งเน้นในการสนับสนุนการพัฒนาเยาวชน
และส่งเสริมการเรียนรู้ โดยการให้เงินทุนสนับสนุนและ
ความช่วยเหลือต่างๆ ทางด้านเทคนิคให้กับมหาวิทยาลัย
และสถาบันต่างๆ อย่างต่อเนื่อง อาทิ เช่น

บริษัทได้เล็งเห็นความสำคัญในการสืบทอดกิจกรรม
ทางศาสนา จึงได้มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศาสนาและ
วัฒนธรรม อาทิเช่น โครงการถวายเทียนพรรษาและเครื่อง
สังฆทานในวันเข้าพรรษาที ่วัดญาณเวศกวัน โครงการ
สนับสนุนกิจกรรมทำบุญตักบาตรพระประจำปีเนื่องใน
เทศกาลข้ึนปีใหม่ เป็นต้น

ã¹»‚ 2555 ºÃÔÉÑ·ÂÑ§¤§¢ÂÒÂ¡Ô̈ ¡ÃÃÁ
¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍªØÁª¹μ‹Íä» ¾ÃŒÍÁ¡Ñº¡ÒÃ
áÊÇ§ËÒÇÔ¸Õ·Õè¨Ð»ÃÑº»ÃØ§¢Íºà¢μáÅÐÇÔ¸Õ
¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹â¤Ã§¡ÒÃ´Ñ§¡Å‹ÒÇ ¹Í¡
¨Ò¡¹Ñ é¹ ºÃÔÉ Ñ·¨ÐÁÕâ¤Ã§¡ÒÃãËÁ‹æ
ã¹¡ÒÃª‹ÇÂàËÅ×ÍÊÑ§¤Áà¾×èÍà»š¹μ ÑÇá·¹
¡ÒÃáÊ´§ÍÍ¡¶Ö§¤ÇÒÁà»š¹àÍ¡ÅÑ¡É³ �
¢Í§¡ÅØ‹Áâ·Ã¤Á¹Ò¤ÁªÑé¹¹Ó  

• ºÃÔÉÑ·Ï เป็นผู้สนับสนุนหลักของโครงการ TESA
Top gun rally  เพื่อหาสุดยอดฝีมือวิศวกรทางด้านระบบ
สมองกลฝังตัวของประเทศไทย

• ºÃÔÉÑ·Ï เป็นผู้สนับสนุนหลักของโครงการ CE Smart
Camp

• ºÃÔÉÑ·Ï เป็นผู้บรรยายที่สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า เจ้าคุณทหารลาดกระบัง เก่ียวกับอุตสาหกรรมโทรคมนาคม
ในปัจจุบัน

• ºÃÔÉÑ·Ï ได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาจากโครงการ TESA
Hyper camp ได้เข้ามาดูงานและได้ร่วมรับฟังการบรรยาย
การประกอบบอร์ดอิเล็กทรอนิกส์และการผลิตอุปกรณ์
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่โรงงาน ซึ่งบริษัทหวังว่าจะเป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาต่อไปในอนาคต
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â¤Ã§¡ÒÃã¹Í¹Ò¤μ
 ตามที่รัฐบาลไทยมีนโยบายบอร์ดแบรนด์แห่งชาติ
ในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศเพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงอินเตอร์เน็ตได้อย่างท่ัวถึงโดยการพัฒนา
โครงข่ายบอร์ดแบนด์ให้ครอบคลุมประชากรไม่ต่่ากว่า ร้อยละ 80
ในปี 2558 และ ร้อยละ 95 ในปี 2563  รวมถึงการความต้องการ
ของผู้ใช้งานท่ีต้องการส่ือสาร โดยไม่จำกัดเวลา สถานท่ีและ เน้ือหา
ดังนั้นบริษัทจึงได้มีการพัฒนาระบบและผลิตภัณฑ์ ให้รองรับ
ความต้องการท่ีไม่หยุดย้ังของผู้ใช้งานและ ผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต
อาทิเช่น โครงข่ายชุมสายโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ( Multi
Service Access Network ) ด้วยประสบการณ์หลายปีทางด้านโครงสร้าง
พื้นฐานเครือข่ายของบริษัท บริษัทมีความม่ันใจท่ีจะพัฒนาระบบ
ที่มีประสิทธิภาพในราคาที่ถูกกว่าการนำเข้าจากต่างประเทศ  ใน
หลายปีท่ีผ่านมา ผลิตภัณฑ์ของบริษัทได้นำไปใช้จริงในเครือข่ายของ
บมจ. ทีโอที อาทิ เช่น โครงข่ายชุมสายโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง ( MSAN), WDM  Access Switch and Fiber To The x
(FTTx) เป็นต้น

 ในปี 2555 บริษัทมีโครงการท่ีจะพัฒนา MSAN ให้รองรับ
เทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึ้นในอนาคต รวมถึง โปรแกรมใหม่ๆ
อาทิเช่น การขยาย bandwidth เป็น 10 Gb เพื่อให้สามารถรับส่ง
ข้อมูลท่ีมีความหลากหลาย ท้ังทางด้านข้อมูล เสียง ภาพ หรือ วีดีโอ
ให้เร็วข้ึน หรือการรองรับ WIFI Access point ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต
เช่นกัน

 ปัจจุบันระบบเครือข่ายไร้สายสาธารณะ  (Wi-Fi public

hotspot) ได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย public hotspot ทำให้

ผู้ใช้ได้รับความสะดวกอย่างมากในการใช้อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง

ผ่านเครือข่ายไร้สาย ดังนั้นบริษัทจึงได้ริเริ่มที่จะทำการพัฒนา

outdoor WI-FI router เพื่อตอบสนองความต้องการที่เพิ่มมากขึ้น

โดยผู้ใช้สามารถที่จะติดต่อสื่อสารได้อย่างรวดเร็วและประหยัด

ค่าใช้จ่าย และเป็นการเพิ่มโอกาส เวลา สถานที่ให้กับผู้ใช้งาน

ในการเช่ือมต่อกับเครือข่าย

 บริษัทได้มีการนำเทคโนโลยีที่ได้รับรางวัลชนะเลิศ

ผลิตภัณฑ์ดีเด่นทางด้านระบบสมองกลฝังตัวของประเทศไทย

จากการออกแบบผลิตบอร์ดทดลองเพื่อใช้ในการพัฒนาระบบ

ปฏิบัติการ Android ในปี2553  ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็น

อุปกรณ์ Tablet ได้ เพ่ือเน้นด้านการส่งเสริมและพัฒนาให้นักศึกษา

หรือนักพัฒนาซอฟต์แวร์สามารถนำเทคโนโลยีใหม่มาใช้ในการศึกษา

ด้วยงบประมาณท่ีจำกัด

• ÃÐººà¤Ã×Í¢‹ÒÂäÃŒÊÒÂÊÒ¸ÒÃ³Ð
(Wi-Fi  public hotspot) 

• Android Tablet

Forth

Forth Forth

IPX
Forth

ÃÐººà¤ÃÍÃ ººà¤Ã×Í

Fort

Í¢‹ÒÂäÃŒÊÒÂÊÒ¸ÒÃ³Ð

Forth

IPX

Í¢‹ÒÂäÃŒÊÒÂÍ¢‹ÒÂäÃŒÊÒÂ

th

¸ÒÃ³Ð

Forth

Forth

WDM

 อย่างไรก็ตาม ทางทีมวิจัยและพัฒนาของบริษัทยังคง

ต่อยอดการพัฒนา android board  เพ่ือสามารถประยุกต์ใช้งานกับ

แอพพลิเคช่ันต่างๆ มากข้ึนเพ่ือรองรับความต้องการท่ีเพ่ิมมากข้ึน

รวมถึง โครงการต่างๆ ของภาครัฐและเอกชนท่ีต้องการ  อาทิเช่น

Tablet VDO conference  และการพัฒนาระบบ android เพื ่อ

ช่วยงานในส่วนราชการ เป็นต้น

1. â¤Ã§¡ÒÃÇÔ̈ ÑÂáÅÐ¾Ñ²¹ÒÊÔ¹¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ�»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹) 

Outdoor WIFIONU Router OONU Router
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 ปัญหาการจราจรติดขัดนับเป็นปัญหาท่ีก่อให้เกิดความ

ล่าช้าในการเดินทาง ซ่ึงเป็นผลมาจากการควบคุมสัญญาณไฟจราจร

ที่ไม่เหมาะสมกับสภาพการจราจรที่เกิดขึ้น ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึง

ได้ทำการค้นคว้า วิจัย และพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคุม

การให้สัญญาณไฟจราจร หรือระบบแยกฉลาด ซึ่งเป็นระบบการ

ควบคุมสัญญาณไฟจราจรทางแยกเด่ียวท่ีสามารถเรียนรู้และปรับ

เปลี่ยนจังหวะสัญญาณไฟให้สอดคล้องกับสภาพจราจรที่เกิดขึ้น

• ÃÐººàÃÕÂ¡¾ÂÒºÒÅ (Nurse call)

• â¤Ã§¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾ã¹¡ÒÃºÓÃØ§ÃÑ¡ÉÒ
ÊÑÞÞÒ³ä¿¨ÃÒ¨Ã

• §Ò¹ Œ́Ò¹¼ÅÔμÀÑ³±�·ÕèãªŒà·¤â¹âÅÂÕ LED
     

• §Ò¹ Œ́Ò¹¡ÒÃ¨ÃÒ¨Ã

2. â¤Ã§¡ÒÃμ Ô´μ Ñ é§ÃÐººÊÑÞÞÒ³ä¿
¨ÃÒ¨ÃáÅÐÍØ»¡Ã³ �¡ÅŒÍ§Ç§¨Ã» �´

 

Loop Controller

LAN (UDP)

RS422

Loop Controller
200 M 

50 M 

200 M 

Traffic Controller

Loop

Loop

Loop

LAN (UDP)

Intersection Architecture (physical) 

จริงได้ โดยการประมวลผลจากข้อมูลอัตราส่วนระหว่างปริมาณ

การจราจรที่เกิดขึ้นและความสามารถในการรองรับปริมาณการ

จราจร (Degree of Saturation, DS) ซ่ึงเป็นผลท่ีได้จากเคร่ืองตรวจวัด

(Inductive Loop Detector) ที่ติดต้ังไว้บริเวณทางแยก

 ปัญหาการจราจรอย่างหน่ึงท่ีเกิดข้ึนอยู่บ่อยคร้ังคือ ปัญหา
ในเร่ืองการเกิดความเสียหายของอุปกรณ์ต่างๆ ทำให้ระบบไม่สามารถ
ใช้งานได้ ซ่ึงเป็นผลท่ีทำให้เกิดปัญหาการจราจรตามมา จากปัญหา
ดังกล่าว   บริษัทจึงได้คิดค้น วิจัย และพัฒนาระบบเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการบำรุงรักษาสัญญาณไฟจราจรขึ้น เพื่อเป็นการตอบโจทย์
ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้ได้รับการแก้ไขโดยทันที โดยการ
เพ่ิมอุปกรณ์ตรวจเช็คระบบสัญญาณไฟ เม่ือพบว่าอุปกรณ์ในระบบ
เกิดการขัดข้อง ระบบจะทำการแจ้งเตือนมายังผู้ดูแลควบคุมระบบ
ที่ศูนย์ควบคุม เพื่อให้ผู้รับผิดชอบทราบปัญหา และเข้าดำเนินการ
แก้ไขได้ทันที โดยในปี 2555 น้ี จะมีการขยายเฟสต่อเน่ือง ด้วยการ
ส่งผ่านข้อมูลผ่านระบบ Fiber Optic ของทางกรุงเทพมหานคร ซ่ึง
จะมีความรวดเร็ว แม่นยำ และเสถียรมากขึ้น อีกทั้งยังเป็นการ
ประหยัดงบประมาณ เนื่องจากไม่ต้องเช่าเครือข่ายโทรศัพท์จาก
เอกชนผู้ให้บริการ

ปัจจุบันประเทศไทยได้มีการพัฒนาระบบ
คมนาคมขนส่งอย่างต่อเนื่อง สิ่งหนึ่งที่
สำคัญอย่างย่ิงคือ การพัฒนาระบบขนส่ง
ทางถนนซึ่งถือได้ว่าเป็นระบบที่มีความ
สำคัญ และมีอัตราการใช้งานมากที่สุด
จะเห็นได้จากการพัฒนา ปรับปรุง และ
ก่อสร้างเส้นทางคมนาคมเพิ่มมากขึ้น
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความสะดวกสบายและ
เกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้ทางมากที่สุด

     • ä¿Ê‹Í§ÊÇ‹Ò§ª¹Ô´ LED (LED Lighting)

โดยการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้ทางให้มากขึ้น เช่น การติดตั้ง
ไฟฟ้าแสงสว่างเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการมองเห็นของผู้ใช้ทาง
การติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ไม่เพียงแต่เพ่ิมการใช้พลังงาน

• ÃÐººàÃÕÂ¡¾ÂÒºÒÅ (Nurse

 ระบบเร ียกพยาบาลของบร ิษ ัทได ้ร ับความนิยม

เป็นอย่างมากในโรงพยาบาลชั้นนำของรัฐและเอกชน ในปี 2555

บริษัทวางแผนที่จะพัฒนาระบบเรียกพยาบาลรุ่นใหม่ ให้มีการ

ติดต้ังและใช้งานท่ีง่ายและสะดวกสบายย่ิงข้ึนต่อผู้ปวยและผู้ใช้งาน

โดยระบบที่พัฒนาใหม่นั้นจะเป็นการสั่งงานผ่านทาง IP phone

เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการสื่อสารที่มีอยู่ให้มากขึ้น

โดยฟังก์ชั ่นใหม่ทำให้พยาบาลสามารถตอบสนองต่อผู ้ป่วย

ในสถานการปกติหรือ สถานการณ์ฉุกเฉินได้ง่ายขึ้น โดยสามารถ

แสดงรายละเอียดของสถานท่ีและข้อมูลพ้ืนฐานต่างๆ รวมถึงภาพ

ผ่านอุปกรณ์ได้
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เท่าน้ัน แต่หมายรวมถึง

การเพ่ิมข้ึนของงบประมาณ

ในการซ่อมแซมบำรุงรักษา

นอกจากนี้ยังเป็นการเพิ่มมลภาวะ

ต่อส่ิงแวดล้อมอีกด้วย เน่ืองจากอุปกรณ์

ท่ีใช้ผลิตหลอดดังกล่าวเป็นสารเคมีท่ีเป็นพิษต่อ

ส่ิงแวดล้อม ปัญหาท่ีได้กล่าวมาข้างต้น นับว่าเป็นปัญหาท่ี

ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสภาพแวดล้อมในประเทศไทย

เป็นอย่างมาก

 บริษัทได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงทำการวิจัยและ

พัฒนาไฟส่องสว่างชนิด LED สำหรับงานส่องสว่างขนาดใหญ่

เพื่อนำมาใช้ทดแทนไฟส่องสว่างแบบเดิมซึ่งมีอายุการใช้งานสั้น

และสูญเสียพลังงานความร้อนสูง โดยไฟส่องสว่างชนิด LED น้ัน

สามารถประหยัดพลังงานได้ถึง 40% และมีอายุการใช้งานมากกว่า

10 ปี สำหรับผลิตภัณฑ์ไฟส่องสว่างชนิด LED ของบริษัทนั้น

มีหลายรุ่นหลายขนาด ต้ังแต่ 35W – 220W สามารถใช้แทนหลอดไฟ

แบบเดิมท่ัวไปท่ีมีข้อเสียในด้านการใช้พลังงานสูง และมีอายุการใช้

งานท่ีต่ำกว่าหลอด LED  ปัจจุบันปริมาณโคมไฟส่องสว่างสาธารณะ

ทั่วประเทศมีจำนวนรวมกันกว่าหนี่งล้านดวง ทำให้เป็นตลาดที่

คาดว่ามีศักยภาพท่ีจะสามารถสร้างผลกำไรได้มากในอนาคตอันใกล้น้ี

 ในปี 2555 กรุงเทพมหานครมีโครงการต่อเนื่องที่จะ

เปลี่ยนป้ายเตือนต่างๆ ในเขตกรุงเทพมหานคร มาเป็นป้ายเตือน

แบบ LED เพื่อประโยชน์ในการประหยัดพลังงาน ประหยัดค่า

บำรุงรักษา และเพ่ือให้เกิดความทันสมัย สวยงามมากข้ึน

     • â¤Áä¿Ê‹Í§ÊÇ‹Ò§ª¹Ố  LED (LED High Bay)

 ด้วยลักษณะเฉพาะของหลอด LED ที่ประหยัดการ

ใช้พลังงาน มีอายุการใช้งานท่ียาวนาน และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม

จึงทำให้การใช้หลอด LED เป็นที่นิยมมากขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

งานทางด้านจราจร ที่มีความจำเป็นต้องเปิดใช้งานอุปกรณ์ต่างๆ

เป็นเวลานาน จึงนำไปสู่การเกิดนวัตกรรมการผลิตป้ายสัญญาณ

เตือน หรือป้ายสัญญาณจราจรต่างๆที่ใช้ร่วมกับหลอด LED 

เพื่อความสามารถในการประหยัดพลังงาน  นอกจากนี้นวัตกรรม

ดังกล่าวยังสามารถแสดงสัญญาณลักษณ์ที่ให้ความชัดเจนมากข้ึน

และช่วยในการส่องสว่างเวลากลางคืน ซึ่งเป็นการเพิ ่มความ

ปลอดภัยให้ผู้ใช้รถใช้ถนนมากข้ึนอีกด้วย

     • »‡ÒÂàμ×Í¹

ในปี 2555 นี้ บริษัทจะทำการวิจัยและ

พัฒนาไฟส่องสว่างชนิด LED สำหรับ

งานส่องสว่างขนาดใหญ่ ชนิด LED

High Bay ซึ่งเป็นนวัตกรรมของหลอด

ไฟ LED ท่ีนำมาทดแทนโคมไฟส่องสว่าง

ชนิด HID สามารถลดการใช้พลังงาน

      ไฟฟ้าได้มากกว่า 50 % มีอายุการ

       ใช้งานยาวนานกว่า 50,000 ชั่วโมง

ทำให้ลดต้นทุน ลดค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา ลดการนำเข้า

พลังงานจากต่างประเทศ ซ่ึงเป็นการลดภาวะโลกร้อนท่ีเป็นปัญหา

ใหญ่ของโลกในปัจจุบัน และนอกจากน้ียังให้คุณภาพของแสงสว่าง

ท่ีดีกว่าหลอดนีออนหรือหลอดไส้ท่ัวไป สามารถกระจายแสงสว่าง

ครอบคลุมพื้นท่ีได้ท่ัวบริเวณท่ีต้องการ เหมาะสำหรับใช้ในพ้ืนท่ี

หลังคาสูง เช่น โรงงาน, คลังสินค้า, ปั้มน้ำมัน, ซุปเปอร์มาร์เก็ต

ขนาดใหญ่, สนามกีฬา และสถานที่ที่ต้องการแสงสว่างมากๆ

 บริษัทได้รับงานผลิตและติดต้ังป้ายปรับเปล่ียนข้อความ

(VMS) ชนิดสีจริง จำนวน 4 ป้าย บนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7

(มอร์เตอร์เวย์) รวมถึงการพัฒนาระบบควบคุมการทำงานของป้ายด้วย

โดยป้ายและระบบจะเร่ิมใช้งานจริงในปี 2555 นี้

     • »‡ÒÂ»ÃÑºà»ÅÕ èÂ¹¢ŒÍ¤ÇÒÁ (Variable
Message Sign: VMS) áÅÐÃÐºº¤Çº¤ØÁ·ÕèÈÙ¹Â �Ï
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ปลอดภัยของประชาชน ทำให้รัฐบาลจำเป็นต้องเพิ่มงบประมาณ

ด้านการตรวจตราและรักษาความปลอดภัยมากขึ้น ดังนั้น ในปี

2555 บริษัทคาดว่าจะสามารถได้งานจากหน่วยงานรัฐบาลเพ่ิมข้ึน

 นอกจากนี้อุปกรณ์ติดตามยานพาหนะผ่านดาวเทียม

ADTRAX ทุกรุ่น ได้ใบรับรองเครื่องโทรคมนาคมและอุปกรณ์

จาก กสทช และได้ผ่านการทดสอบการแผ่คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า

จากสถาบัน  PTEC   ว่าปลอดภัยไม่เป็นอันตรายต่อมนุษย์และ

สิ่งแวดล้อม  ในปี 2554  ได้เปิดให้บริการในระบบติดตามยาน

พาหนะกว่า 20,000 คัน  สำหรับการดำเนินการในปี 2555 บริษัท

ได้มีการวางแผนการตลาด ที่จะมุ่งเน้นเปิดตลาดกลุ่มลูกค้าที่เป็น

ครอบครัว โดยคำนึงถึงความห่วงใยและความปลอดภัยของสมาชิก

ในครอบครัว  และเพื่อรองรับกับโครงการ “รถใหม่” ของรัฐบาล

ที่กำลังจะเกิดข้ึนในอนาคตอันใกล้นี้

     • ÃÐºº¡ÅŒÍ§Ç§¨Ã» �´à¾× èÍ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ
áÅÐÃÒÂ§Ò¹ÊÀÒ¾¨ÃÒ¨Ã

 นอกเหนือจากสภาพจราจร หรืออุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน รวมถึง

สถานการณ์การชุมนุมทางการเมือง ซึ่งเหตุการณ์ต่างๆ ล้วนแต่

ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและเศรษฐกิจของประเทศและความ

 สืบเนื่องจากในปี 2554 ที่บริษัทได้ดำเนินการผลิต

และติดตั้งป้ายรายงานสภาพจราจรบนทางด่วนขั้นที่ 1 จำนวน

12 ป้าย ไปแล้วนั้น ในปี 2555 บริษัทจะทำการผลิตและติดตั้ง

ป้ายรายงานสภาพจราจรบนทางด่วนข้ันท่ี ๒ โดยจะมีป้ายรายงาน

สภาพจราจร 4 ป้าย และป้ายปรับเปลี่ยนข้อความ 8 ป้าย เพื่อเป็น

การรายงานสภาพการจราจร และแสดงข้อความข่าวสารหรือ

ข้อความประชาสัมพันธ์ให้กับผู้ใช้ทางด่วนขั้นที่ 1 และขั้นที่ 2

     • »‡ÒÂÃÒÂ§Ò¹ÊÀÒ¾¡ÒÃ¨ÃÒ¨Ãº¹·Ò§¾ÔàÈÉ

ในปี 2555 นี้ บริษัทจะทำการ
ผลิตและติดตั้งป้ายสัญญาณ
ปรับได้ (MS) จำนวน 44 ป้าย
บนทางหลวงพิเศษหมายเลข 7
(มอร์เตอร์เวย์) รวมไปถึงการ
พัฒนาระบบควบคุมการทำงาน
ของป้ายด้วย ซึ่งป้าย MS นี้
จะใช้ประโยชน์ในการกำหนด
ความเร็วท่ีเหมาะสมในการขับข่ี
รถยนต์ให้กับผู้ใช้ทางเพ่ือเพ่ิม
ความปลอดภัยในการใช้ทาง

     • »‡ÒÂÊÑÞÞÒ³»ÃÑºä Œ́ (Matrix Sign: MS)
áÅÐÃÐºº¤ÇÁ¤ØÁ·ÕèÈÙ¹Â�Ï

3. â¤Ã§¡ÒÃ¼ÅÔμÍØ»¡Ã³ �ÃÑºÊ‹§¢ŒÍÁÙÅ
¼‹Ò¹´ÒÇà·ÕÂÁμÔ´μÒÁÂÒ¹¾ÒË¹Ð
(Tracking system) 
 บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม จำกัด (FTS) ได้มีการ

ค้นคว้า วิจัยและพัฒนาสินค้าอย่างต่อเน่ืองด้วยเทคโนโลยีท่ีลำสมัย

และมีความแม่นยำสูง เพ่ือรองรับการเติบโตของตลาด อาทิ อุปกรณ์

ติดตามยานพาหนะรุ่นใหม่  FTS 3  ซึ่งเป็นอุปกรณ์ขนาดเล็กที่มี

ประสิทธิภาพสูงในการรับสัญญาณด้วย A-GPS ทำให้สามารถ

ติดตามยานพาหนะได้ แม้จอดอยู่ในอาคารหรือพื้นที่อับสัญญาณ

และ สำหรับรุ่น  FTS  5  ได้รับความนิยมสูงในรถสาธารณะต่างๆ

เช่น รถตู้และรถโดยสารประเภทอื่น   ด้วยฟังก์ชั่นที่เพิ่มขึ้นและ

การรองรับการเช่ือมต่อกับอุปกรณ์เสริม 



4. â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐººÍ‹Ò¹ÍÑμâ¹ÁÑμÔ
¢Í§ÁÔàμÍÃ � - AMI (Advanced
Mete r ing In f ras t ructu re)
ÀÒÂãμ Œà¤Ã×èÍ§ËÁÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ “FORTH”
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 “บุญเติม” ไม่เพียงแต่จะใช้เทคโนโลยีและระบบ

คอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย  ใช้งานง่ายด้วยหน้าจอระบบสัมผัส และ

มีความรวดเร็วในการติดต่อกับผู้ให้บริการแล้ว ยังสามารถพัฒนา

แอพพลิเคชั่นต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ทำให้

ทุกวันนี้ “บุญเติม” เป็นผู้ให้บริการออนไลน์ได้อย่างไร้ขีดจำกัด

ไปยังทุกส่วนของประเทศ โดยมีตัวแทนคอยดูแล Kiosk  พร้อม

ให้บริการลูกค้าอย่างท่ัวถึงตลอดเวลา
 บริษัท จีเนียส อิเล็กทรอนิกส์ มิเตอร์ จำกัด (GEM) มีการ

ทำวิจัยและจำหน่ายมิเตอร์ไฟฟ้านับตั้งปี 2548 จนถึงปัจจุบัน ซึ่ง

ผลิตภัณฑ์ของบริษัทเป็นที่ยอมรับทั้งภาคเอกชนและหน่วยงาน

รัฐบาล  อาทิเช่น มิเตอร์ไฟและมิเตอร์นำสำหรับระบบอ่านอัตโนมัติ

ผ่าน RS 485 Interface และ Wireless ซึ่งปัจจุบันมีการติตตั้งที่

การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าภูมิภาคและท่ีอ่ืนๆ และยังคงมี

คำส่ังซ้ือสินค้าของบริษัทอย่างต่อเนื่องทุกปี

 บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (FSS) ซึ่งเป็นผู้

ให้บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือและการทำธุรกรรมทางการเงิน

ผ่านระบบออนไลน์ได้อย่างสะดวกและรวดเร็วทันใจ  ผ่านตู้ kiosk

“บุญเติม”  ท่ีพัฒนาโดยทีมนักวิจัยชาวไทย

 วันน้ี “บุญเติม” ได้รับการติดต้ังไปแล้วท่ัวประเทศ โดย

เฉพาะอย่างยิ่งตามร้านค้าชั้นนำ  ร้านสะดวกซื้อต่างๆ  เช่น ห้าง

เทสโก้,โลตัส เอ็กซ์เพรส, เซเว่นอีเลฟเว่น, สถานีรถไฟฟ้า  หรือ

สถาบันการศึกษาต่างๆ เป็นต้น นอกจากนี้แล้วบริษัทยังได้วิจัย

และพัฒนาตู้บุญเติมให้เป็นโทรศัพท์สาธารณะบุญเติมร่วมกับ

บมจ. ทีโอที อีกด้วย

 บริษัทได้ทำมิเตอร์ไฟและมิเตอร์นำสำหรับระบบอ่าน

อัตโนมัติ ผ่าน RS 485 Interface และ Wireless  ในปี 2554 ท่ีผ่านมา

บริษัทได้คิดค้นและวิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หลายผลิตภัณฑ์คือ

มิเตอร์ไฟ prepaid ผ่าน RS485 Interface, มิเตอร์ไฟ Prepaid Express

ผ่านบัตร RFID, RF Module สำหรับมิเตอร์นำ, GPRS/GSM Modem

สำหรับโครงการ AMI, RS485/Ethernet Adapter สำหรับโครงการ

AMI และในปี 2555 บริษัทมีแผนจะพัฒนา Smart meters สำหรับ

ใช้ในโครงการระบบอ่านอัตโนมัติ รวมทั้งอุปกรณ์สื่อสารผ่าน

PLC network, Software และ Database system ต่อไป

5. â¤Ã§¡ÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ºÃÔ¡ÒÃàμ ÔÁà§ Ô¹
ÍÍ¹äÅ¹ �áÅÐàμ ÔÁà§Ô¹Á×Í¶×ÍÍÑμâ¹ÁÑμ Ô 

 บริษัทมีการขยายการลงทุน

โดยการเพ่ิมปริมาณการติดต้ังตู้บุญเติม

ท่ัวประเทศ  ปัจจุบัน บริษัท มีตู้บุญเติม

ที่ติดตั้งแล้วเสร็จและพร้อมให้บริการ

แล้วถึง 13,500 ตู้ และมียอดการเติมเงิน

สะสมจนถึงส้ินปี 2554 มีมูลค่าสูงถึง
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2552 2553 2554 2555

1,300 ตู้ 6,000 ตู้ 13,000 ตู้ 25,000 ตู้

มูลค่า (ล้านบาท) ยอดการเติมเงินจริง
ยอดประมาณการ

รูป :  ประมาณการและยอดเติมเงินจริงในแต่ละรายเดือน ต้ังแต่

  ปี 2552 ถึง ปี 2555

 

ดทำมเตอรไฟและมเตอรด้ทำมิเตอร์ไฟและมิเตอร์

5 Interface และ Wireless  

วิจัยผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ หล

RS485 Interface, มิเตอร์ไฟ

le สำหรับมิเตอร์ ำ
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»‚ 2554
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 บริษัทให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบคอมพิวเตอร์

เพื่อรองรับปริมาณการใช้งานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้ใช้

   หรือผู้เติมเงินมีความมั่นใจในระบบการเติมเงินของบริษัท

       ปัจจุบันยอดจำนวนรายการของผู้ใช้บริการในแต่ละเดือน

        สูงกว่า 10 ล้านรายการหรือเฉลี่ยต่อวันมีจำนวนรายการ

      400,000 รายการต่อวัน ซ่ึงบริษัทคาดการณ์ว่าในปี 2555 จำนวน

    ผู้ใช้บริการในแต่ละเดือนจะสูงเฉลี่ยเดือนละ 20 ล้านรายการ

หรือเฉลี่ย  660,000 รายการต่อวัน บริษัทคาดว่าจะมียอดการเติม

เงินรายเดือน ณ ส้ินปี 2555 ประมาณ  600 ล้านบาท

 ทิศทางการขยายการลงทุนตู้บุญเติมในต่างประเทศน้ัน บริษัทยังคงเน้นการลงทุนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ และภูมิภาค

เอเชีย เน่ืองจากพิจารณาแล้วว่าตลาดมีขนาดและลักษณะท่ีใกล้เคียงกับประเทศไทย และจำนวนผู้ใช้โทรศัพท์มือถือระบบ prepaid มากกว่า

postpaid  อย่างไรก็ตาม บริษัทเปิดดำเนินกิจการธุรกิจนี้ในประเทศฟิลิปปินส์ในปี 2553 และในปี 2554 ที่ประเทศเวียดนาม  ในปี 2555

บริษัทคาดว่าจะสามารถเจรจากับผู้ร่วมทุนในประเทศอินโดนีเซีย และประเทศมาเลเซียได้สำเร็จเช่นกัน

 ในปี 2555 บริษัทมีแผนจะพัฒนาระบบตู้บุญเติม ให้สามารถทำธุรกรรม

อ่ืนๆ ได้เพ่ิมมากข้ึนนอกเหนือ จากการให้เติมเงินและชำระเงินออนไลน์ อาทิ เช่น

ตู้ขายสินค้า   ตู้ขายนำ  การโฆษณา   เป็นต้น เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางในการทำ

ธุรกิจมากข้ึน
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 ศูนย์นวัตกรรมของบริษัทเป็นศูนย์กลางการศึกษาและวิจัยด้านเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ โดยการนำเทคโนโลยีที่หลากหลาย

รวมถึงทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจำกัดมาประยุกต์ใช้งานในทางอุตสาหกรรมโทรคมนาคมด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจอย่างเต็มที่ เพื่อกำหนด

ทิศทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ สรรค์สร้างนวัตกรรมที่มีความก้าวหน้าและท้าทาย มุ่งเน้นการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวงการ

อุตสาหกรรมโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศไทยให้สามารถแข่งขันกับประเทศอ่ืนได้อย่างทัดเทียม 

 ในปี 2554 ที่ผ่านมา บริษัทได้มีการเพิ่มการ

ลงทุนในหน่วยงานวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ใน

ขณะนี้บริษัทมีพนักงานวิจัยมากถึง 200 ท่าน ด้วยงบ

ประมาณวิจัยมากกว่า 100 ล้านบาทต่อปี

 เราเชื่อว่า การที่คนไทยสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีต่างๆ และ
เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์ที่คิดค้นและพัฒนาโดยทีมงานวิศวกรคนไทยเอง
จะทำให้เราสามารถออกแบบผลิตภัณฑ์ให้ตรงกับความต้องการของผู้ใช้
ในประเทศไทย และได้รับประสบการณ์ความรู้ที่สามารถนำไปต่อยอด
พัฒนาผลิตภัณฑ์เทคโนโลยีข้ันสูงต่างๆ ได้อีกมากมาย อีกท้ังยังช่วยลดต้นทุน
การผลิต ลดการนำเข้าสินค้าจากต่างประเทศ และเพิ่มความคล่องตัวให้
กับลูกค้าในการดำเนินงานได้เป็นอย่างมาก

ผลงานวิจัยท่ีโดดเด่นในปี 2554 อาทิเช่น 
• ระบบส่ือสารโทรคมนาคมบนโครงข่าย Next Generation Network (NGN)
• ชุมสาย MSAN เพ่ือให้บริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและบริการอ่ืนๆ บน
 โครงข่าย NGN ที่ติดตั ้งและเปิดใช้งานไปแล้วมากกว่า 1 ล้านพอร์ต
 ในประเทศไทยและส่งออกสู่ต่างประเทศอีกมากมาย

• อุปกรณ์ชุมสาย OLT แบบ Multi-PON เพื่อให้บริการ Fiber to the home
 บอร์ดแบรนด์ บนสาย Fiber Optic

• ส่ือสัญญาณความเร็วสูง Ultra High Speed Ethernet over DWDM ซ่ึงเป็นการ
นำเทคโนโลยีล่าสุดในโลกมาประสานกันท้ังด้าน Metro Ethernet และ DWDM
 Transmission ติดต้ังและใช้งานแล้ว 300 ชุมสายในประเทศไทย เป็นต้น 
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อายุ 73 ปี 
ประธานกรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ)  -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• วปอ. (วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร)
• MA. (ECON.), University of Wisconsin, USA
• ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• อบรม Director Accreditation Program (DAP) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
 รุ่น 24 /2004 วันท่ี 9 กันยายน 2547 

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบริษัทอื่น
• ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยซัมมิต ฮาร์เนส
• กรรมการบริษัท บจก.อาคเนย์ประกันภัย 
• กรรมการบริษัท บจก.อาคเนย์ประกันชีวิต
• กรรมการบริษัท บจก.อาคเนย์แคบปิตอล
• กรรมการบริษัท บจก.ไทยวิจัยและฝึกอบรม
• กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม

¹ÒÂÊ¹Ô· ÇÃ»̃ÞÞÒ

อายุ 58 ปี 
กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ)  -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004
วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบริษัทอื่น
• รองกรรมการผู้จัดการ บจก.เอเอสทีมาสเตอร์

¹Ò§ÊÒÇ¹§ÃÒÁ àÅÒËÍÒÃÕ ỐÅ¡

อายุ 70 ปี 
กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ)  -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
• อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคม
 ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 24/2004
 วันท่ี 9 กันยายน 2547

• อบรม Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริม
 สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 4/2005
วันท่ี 17-18 กุมภาพันธ์ 2548

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบริษัทอื่น
• กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทีทีแอนด์ที
• ประธานกรรมการ บมจ. นิปปอนแพ็ค (ประเทศไทย)
• กรรมการบริษัท บจก.ทีเอสบี โฮลด้ิงส์
• กรรมการบริษัท บจก.ทรัพย์เพิ่มผล ก่อสร้าง
• กรรมการบริษัท บจก.นิติบุคคลแจ้งวัฒนะ 17
• กรรมการบริษัท บจก.สร้างสิน พร็อพเพอร์ต้ี

¹ÒÂÊØ¸ÃÃÁ ÁÅÔÅÒ

อายุ 48 ปี 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -52.17- (*)
(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม
 สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบริษัทอื่น
• กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท แทร็คก้ิง ซีสเต็ม
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 
• กรรมการบริษัท บจก. ฟอร์ท คอนซัลต้ิง 
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อายุ 51 ปี 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร / รองประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -6.10- (*)
(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004
วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบริษัทอื่น
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท คอนซัลต้ิง

¹Ò§ÃÑ§ÉÕ àÅÔÈäμÃÀÔÞâÞ

อายุ 50 ปี 
กรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -2.57- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
 เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบริษัทอื่น
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม
• กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส

¹Ò§ÁÒ·Ô¹Õ ÇÑ¹ ṌÀÔÃÁÂ�
อายุ 50 ปี 
กรรมการบริษัท / กรรมการบริหาร
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -2.57- (*)
(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม
 สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบริษัทอื่น
• กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม

¹ÒÂºØÞÞÒ μÑ¹μÔ¾Ò¹Ôª¾Ñ¹¸ �

อายุ 41 ปี 
กรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University of Wisconsin
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
• อบรม Director Accreditation Program (DAP) 
  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 43/2005 
  วันที่ 9 กันยายน 2548

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบริษัทอื่น
• ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ

¹Ò§ÊÒÇªÅ Ô̧ªÒ ÈÔÃÔ¾§É �»ÃÕ´Ò

อายุ 56 ปี 
กรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -6.03- 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปวช. สาขาการบัญชี วิทยาลัยเชตุพน
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำรงตำแหน่งกรรมการและตำแหน่งสำคัญของบร ิษัทอื่น
• กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ

¹ÒÂá¡ÅÔ¡ ÍÁμÒ¹¹·�
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¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ
อายุ 48 ปี 
ประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -52.17- (*)
(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

¹ÒÂ¾§É�ªÑÂ ÍÁμÒ¹¹·�

อายุ 39 ปี 
ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร /
ผู้อำนวยการฝ่่ายธุรการสำนักงานใหญ่ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

¹ÒÂªÑªÇÔ¹ ¾Ô¾Ñ²¹�âªμÔ¸ÃÃÁ 

อายุ 51 ปี 
รองประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ) -6.10- (*)
(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• อบรม Director Accreditation Program (DAP)
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

¹Ò§ÃÑ§ÉÕ àÅÔÈäμÃÀÔÞâÞ

อายุ 44 ปี 
ผู้อำนวยการฝ่่ายวิจัยและพัฒนา 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ)  -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

¹ÒÂÊÇÑÊ Ốì àÍÔºâª¤ªÑÂ

อายุ 43 ปี 
ผู้อำนวยการฝ่่ายผลิต
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ)  -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
• ปวส. สาขาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยช่างกลปทุมวัน

¹ÒÂ»ÃÒâÁ·Â� ¾Ñ¹¸Ô¹Ò
อายุ 39 ปี 
ผู้อำนวยการฝ่่ายบัญชีและการเงิน
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554
(ร้อยละ)  -ไม่มี-

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

¹ÒÂÍÃÔ¹·Ã� á ‹̈Á¹ÒÃÕ
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¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§áÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃ·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹»‚ 2554
 ในปี 2554 บริษัทได้ประกาศสโลแกน “Stronger together” ซึ่งเราเชื่อว่า ธุรกิจที่แข็งแกร่งคือการเติบโตและพัฒนาร่วมกันกับ

พันธมิตรของเราภายใต้สโลแกนของบริษัทที่ผลักดันไปข้างหน้าเพื่อให้บรรลุเป้าหมายร่วมกันกับพันธมิตรของเรา ดังนั้น บริษัทจึง

ได้รับความไว้วางใจและได้รับการสนับสนุนท้ังในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน และในปีนี้พัฒนาการท่ีสำคัญของบริษัทมีดังต่อไปน้ี

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ�»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ́  (ÁËÒª¹)
• ในเดือน พฤษภาคม 2554 บริษัทได้ลงทุนจัดต้ัง

บริษัทย่อยแห่งใหม่ชื่อว่า บริษัท ฟอร์ท คอนซัลติ้ง จำกัด

เพื ่อดำเนินธุรกิจให้คำปรึกษาในการจัดการข้อมูล

และจัดระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ โดยมีทุนจดทะเบียน

10 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 70 ของทุน

จดทะเบียน

• โครงการรับจ้างพัฒนาและติดตั้งระบบบริหาร

ทรัพยากรองค์กร  ระบบผู้ใช้ไฟฟ้าและระบบจัดทำใบเสร็จ

ให้กับการไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) ได้ผ่านการตรวจรับ

มอบงานส่วนสุดท้ายจาก กฟน. เรียบร้อยแล้ว นอกจากนี้

ในเดือนกรกฎาคม 2554 กฟน. ยังได้สั่งซื้อสิทธิ์ในการใช้

โปรแกรมสำเร็จรูป SAP สำหรับระบบงานดังกล่าวข้างต้น

พร้อมบริการบำรุงรักษาเป็นเวลา 1 ปี ซ่ึงมีมูลค่าตามสัญญา

จำนวน 436 ล้านบาท

• ในเดือนกันยายน 2554 บริษัทจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลสำหรับผลการดําเนินงานงวดหกเดือนแรก

ของปี 2554 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท รวม

เป็นเงิน 115.2 ล้านบาท 

• บริษัทได้ขยายการลงทุนไปยังประเทศเวียดนาม

โดยจัดตั้งบริษัท FPT Payment Technology Joint Stock

Company ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 30,000 ล้านดอง  (หุ้นสามัญ

จำนวน 3,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10,000 ดอง)

และดำเนินธุรกิจหลักคือ ให้บริการเติมเงินออนไลน์และ

เติมเงินมือถืออัตโนมัติ โดยบริษัทถือหุ้นในอัตราร้อยละ 30 

¡Ô¨¡ÒÃÃ‹ÇÁ¤ŒÒ Genius

ของทุนจดทะเบียน ปัจจุบันอยู ่ระหว่างการดำเนินการ

จัดเตรียมเอกสารเก่ียวกับสัญญาร่วมทุน

• บริษัทได้รับรางวัลดีเด่น “best supplier award”

3 ปีซ้อน จากบริษัท ไพโอเนียร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

• ในเดือนกุมภาพันธ์ 2554  กิจการร่วมค้า Genius

ได้ลงนามสัญญาจ้างเหมาเชื่อมโยงสัญญาณภาพจากกล้อง

วงจรปิด (CCTV)  ไปท่ีสถานีตำรวจในพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร

กับสำนักจราจรและขนส่ง กรุงเทพมหานคร มูลค่ารายได้

ตามสัญญา จำนวน 376 ล้านบาท 

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ÊÁÒÃ�· à«ÍÃ �ÇÔÊ ¨Ó¡Ñ´ (FSS)
• บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด ได้มีการ

ขยายการให้บริการตู้เติมเงินเพิ่มขึ้น โดย ณ สิ้นปี 2554 

มีจำนวนตู้เติมเงินทั้งหมด 13,000 ตู้ เพิ่มขึ้นจากปี 2553

ซึ่งมีจำนวน 5,600 ตู้ และมีจำนวนการใช้บริการ มากกว่า

350,000 ครั้งต่อวัน และมียอดเติมเงินสูงถึง 2,750 ล้านบาท

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· á·Ãç¤¡Ôé§ «ÕÊàμçÁ ¨Ó¡Ñ´ (FTS)
• ในเดือนกุมภาพันธ์ 2554 บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิ้ง

ซีสเต็ม จำกัด  ได้เพิ ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท

(หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)

เป็น 20 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ

100 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน 100,000 หุ้น มูลค่า

ที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำนวนหุ้นที่ออกจำหน่ายแล้ว

ลำดับที่

1

2

3

4

5

6

7

8

                         ชื่อธุรกิจ/สถานท่ีต้ัง

บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จำกัด

77 หมู่ 11 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต.ไร่ขิง

อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

โทรศัพท์ : 0-2811-7925 แฟกซ์ : 0-2811-7935

บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำกัด 

7/129 อาคารสำนักงานเซ็นทรัลป่ินเกล้า ช้ัน 17

ห้อง 1702  ถ.บรมราชชนนี แขวงอรุณอัมรินทร์

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท์ : 0-2884-9210 แฟ็กซ์ : 0-2884-9213-4    

กิจการร่วมค้า Genius

282 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ : 0-2615-2440, 0-2615-2231-2

แฟ็กซ์ : 0-2615-2441

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด

1031/1-4 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ :0-2279-8520-1 แฟกซ์ : 0-2279-8200

บริษัท ฟอร์ท คอนซัลต้ิง จำกัด

226/12, 13, 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ :0-2615-0600 แฟกซ์ : 0-2615-0615

บริษัท ฟอร์ท แทร็คก้ิง ซีสเต็ม จำกัด

226/3,4,5 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0-2615-0808

แฟ็กซ์ : 0-2615-0809

บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จำกัด

228/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท์ : 0-2615-2420-1

แฟ็กซ์ : 0-2615-2422

Mindmap Commtech Inc.

538 Hen. Lacuna cor. Zamora Street, Bangkal,

Makati City, Metro Manila, Philippines

     ประเภทธุรกิจ

ผลิตและจำหน่าย

อุปกรณ์สัญญาณ

ไฟจราจร

จำหน่ายช้ินส่วน

อิิเล็กทรอนิคส์

รับสัมปทานโครงการ

ป้ายจราจรอัจฉริยะ

บริการเติมเงิน

ออนไลน์

และเติมเงินมือถือ

อัตโนมัติ

บริการให้คำปรึกษา

ในการจัดการข้อมูล

และจัดระบบโปรแกรม

คอมพิวเตอร์

จำหน่ายอุปกรณ์

ติดตามยานพาหนะ

จำหน่ายอุปกรณ์

มิเตอร์ไฟฟ้า

อิเล็กทรอนิคส์

บริการเติมเงินออนไลน์

และเติมเงินมือถือ

อัตโนมัติ

ประเภทหุ้น

สามัญ

สามัญ

-

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

สามัญ

จำนวนหุ้น

ท่ีออกจำหน่าย  

500,000 

500,000 

-

150,000 

100,000 

100,000 

4,000,000 

100,800 

จำนวนหุ้น

ท่ีถือ  

499,994 

499,994 

- 

76,500 

69,998 

33,997 

1,800,000 

40,000 

สัดส่วน

การถือหุ้น

100.00%

100.00%

100.00%

51.00%

70.00%

34.00%

45.00%

39.68%

2 บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำกัด 

7/129 อาคารสำนักงานเซ็นทรัลป่ินเกล้า ช้ัน 17

ห้อง 1702  ถ.บรมราชชนนี แขวงอรุณอัมรินทร์

เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 10700

โทรศัพท์ : 0-2884-9210 แฟ็กซ์ : 0-2884-9213-4   

จำหน่ายช้ินส่วน

อิิเล็กทรอนิคส์

สามัญ 500,000 499,994 100.00%

4 บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด

1031/1-4 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ :0-2279-8520-1 แฟกซ์ : 0-2279-8200

บริการเติมเงิน

ออนไลน์

และเติมเงินมือถือ

อัตโนมัติ

สามัญ 150,000 76,500 51.00%

6 บริษัท ฟอร์ท แทร็คก้ิง ซีสเต็ม จำกัด

226/3,4,5 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0-2615-0808

แฟ็กซ์ : 0-2615-0809

จำหน่ายอุปกรณ์

ติดตามยานพาหนะ

สามัญ 100,000 33,997 34.00%

8 Mindmap Commtech Inc.

538 Hen. Lacuna cor. Zamora Street, Bangkal,

Makati City, Metro Manila, Philippines

บริการเติมเงินออนไลน์

และเติมเงินมือถือ

อัตโนมัติ

สามัญ 100,800 40,000 39.68%
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ปี 2554 ปี 2553 ปี 2552

ล้านบาท

รายได้จากธุรกิจหลัก

ธุรกิจอีเอ็มเอส

- การผลิตแผงวงจรและอุปกรณ์

  อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม

  ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า

- การจำหน่ายช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ธุรกิจโทรคมนาคม

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

- การผลิต จำหน่าย และรับเหมา

  ติดต้ังอุปกรณ์และระบบสัญญาณ

  ไฟจราจร กล้องวงจรปิด อุปกรณ์

  และระบบป้ายอิเล็กทรอนิกส์

- การวางระบบบริหารทรัพยากร

  องค์การ (ERP)

- อื่นๆ

ธุรกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์

และเติมเงินมือถืออัตโนมัติ

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก

รายได้อื่นๆ 

รวมรายได้

% % %ล้านบาท ล้านบาท

4,760

   701

1,636

 793

   611

    28

   341

8,870

     15

8,885

53.57

7.89

18.41

8.93

6.88

0.31

3.84

99.83

0.17

100.00

  8,251

    735

 1,782

    593

      15

     31

    137

11,544

      89

11,633

70.92

6.31

15.31

5.10

0.17

0.25

1.17

99.23

0.76

100.00

   7,649

     680

  1,056

     534

        45

       26

       14

 10,004

        40

10,044

76.15

  6.77

10.51

  5.32

 0.45

0.26

0.14

99.60

0.40

100.00



ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2554

>
ºÃ

ÔÉÑ·
 ¿

ÍÃ
�· 

¤Í
Ã�»

Íà
Ãª

Ñè¹ 
¨Ó
¡Ñ´

 (
ÁË

Òª
¹)

031

»̃̈ Ñ̈Â¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº Ø̧Ã¡Ô̈
 กลุ่มบริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงที่สำคัญอย่างสมํ่าเสมอและมีการพัฒนาปรับปรุงแผนควบคุมความเสี่ยงเพื่อให้จัดความ

เส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้  นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทได้มีการกระจายความเส่ียงไปยังธุรกิจอ่ืนๆ นอกเหนือจากธุรกิจหลัก ได้แก่  ธุรกิจผลิต

และจำหน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคม  ธุรกิจโทรคมนาคมครบวงจร ธุรกิจจำหน่ายและรับเหมาติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจร ระบบป้าย

อิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจจำหน่ายช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจมิเตอร์ไฟฟ้าระบบอิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์รับส่งข้อมูลผ่านดาวเทียมติดยาน

พาหนะ ธุรกิจการให้บริการให้คำปรึกษาในการจัดการข้อมูลและจัดระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และธุรกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์

และเติมเงินมือถือผ่านเครื่องเติมเงินอัตโนมัติ เป็นต้น  กลุ่มบริษัทได้ประเมินความเสี่ยงหลักที่อาจกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

ดังต่อไปนี้

1.1 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ส่ังผลิตรายใหญ่
 เนื่องจากบริษัทมีรายได้จากการผลิตและประกอบแผง

วงจรอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้าคิดเป็นร้อยละ

53  (2553: ร้อยละ 71) ของรายได้รวมปี 2554  ซ่ึงเป็นสัดส่วนท่ีมีนัย

สำคัญต่อผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัท และหากพิจารณา

รายได้เฉพาะจากบริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำกัด

ซึ่งเป็นหนึ่งคู่ค้ารายสำคัญของบริษัท ที่มีสัดส่วนรายเดียวคิดเป็น

ร้อยละ 52 (2553 : ร้อยละ 69) ของรายได้ ซ่ึงถือว่าเป็นสัดส่วนท่ีสูง

อย่างไรก็ตาม ความต้องการ hard disk ในตลาดโลกยังคงเพ่ิมสูงข้ึน

ทุกปี และ เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตก็เปลี่ยนแปลงเร็ว  บริษัท

มีสายการผลิต (SMT มากถึง 14 สาย) ที่สามารถผลิตได้ถึง 5,000 

ล้าน จุดต่อปีและด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ทำให้บริษัทได้รับยอด

คำส่ังการผลิตสินค้าตลอดท้ังปีจากบริษัทดังกล่าวมาตลอดในระยะ

เวลา 4 ปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน ด้วยคุณภาพในระดับมาตรฐาน

สากลโลกโดยบริษัทได้รับรางวัล “ best supplier ” จากบริษัท

เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำกัด และผู้ประกอบการอุปกรณ์

อิเล็กทรอนิกส์ชั้นนำหลายแห่ง อาทิ เช่น บริษัทโตชิบา จำกัด,

บริษัท ไพโอเนียร์ จำกัด เป็นต้น  

 อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความผันผวนดังกล่าว

จึงกระจายฐานลูกค้าไปยังรายใหม่เพ่ิมข้ึน โดยนำเสนอสินค้าใหม่ๆ

ท่ีมีคุณภาพสูงข้ึนในราคาท่ีแข่งขันได้ ภายใต้ทีมงานวิจัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ที่แข็งแกร่งเป็นตัวสนับสนุนให้ผลิตภัณฑ์ของบริษัท

เป็นที่น่าสนใจ และมีสินค้าใหม่ออกสู่ตลาดเสมอ รวมไปถึงข้อ

ได้เปรียบด้านต้นทุนการผลิต ทำให้ได้ลูกค้ากลุ่มใหม่อย่างต่อเน่ือง

และเน้นการขยายตลาดไปยังงานโครงการกับหน่วยงานภาครัฐ

รวมถึงการทำตลาดในอุตสาหกรรมใหม่ สำหรับผลิตภัณฑ์ใหม่

ที่ออกสู่ตลาดในปี 2554 ได้แก่ FORTH WDM Access Switch,

มิเตอร์น้ําแบบไร้สาย, Tracking system, GPON เป็นต้น

1. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡ Ø̧Ã¡Ô̈ ÍÕàÍçÁàÍÊ

2.1 ความเส่ียงด้านสภาพคล่องของการจำหน่ายผลิตภัณฑ์
ให้กับหน่วยงานราชการ
 ธุรกิจในเครือของบริษัทส่วนใหญ่ จะมีกลุ ่มลูกค้า
เป้าหมายหลักเป็นหน่วยงานราชการ ซ่ึงปกติจะมีกำหนดการชำระ
เงินที่ยาวนานกว่าภาคเอกชน โดยเฉลี่ยแล้วลูกค้ากลุ่มนี้จะมีระยะ
เวลาเก็บหน้ีประมาณ 60 วัน ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับงบประมาณของแต่ละ
หน่วยงานด้วย บริษัทคาดการณ์ว่าจะมีสัดส่วนรายได้ท่ีมาจากลูกค้า
ในกลุ่มดังกล่าวมากขึ้นจากงานประมูลและงานรับเหมา ดังนั้น
บริษัทจึงต้องมีระบบการบริหารสภาพคล่องท่ีดีเพ่ือรองรับโครงการ
ที่เน้นกลุ่มลูกค้าหน่วยงานรายการดังกล่าว

 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีประสบการณ์และความเช่ียวชาญ
ในการรับงานโครงการราชการมานาน จึงมีความรู้และชำนาญใน
การบริหารสภาพคล่อง สำหรับกลุ่มลูกค้าราชการและลูกค้าที่มี
ระยะเวลาการให้เครดิตยาว โดยบริษัทมีเงินทุนหมุนเวียนจำนวน
หนึ่งไว้เพื่อรองรับวงจรกระแสเงินสดที่ยาวขึ้นของกลุ่มลูกค้า
ดังกล่าวโดยเฉพาะและบริษัทยังมีวงเงินสินเช่ือสำรองจากธนาคาร
พาณิชย์ต่างๆ ที่เพียงพอ ประกอบกับบริษัทยังมีความสามารถ
ในการกู้ยืมเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการบริหารสภาพคล่องในระยะยาว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

2.2 ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการ
 ในการดำเนินธุรกิจงานโครงการของกลุ่มบริษัทมีระยะ
เวลาโครงการระหว่าง 3 -5 เดือน ถึง 2 ปี ข้ึนอยู่กับขนาดของโครงการ
ซึ่งเมื่อถึงกำหนดเวลา หากกลุ่มบริษัทไม่สามารถดำเนินงานและ
ส่งมอบงานได้ บริษัทอาจสูญเสียความน่าเชื่อถือและหรือเสียค่า
ปรับแก่เจ้าของโครงการตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญา ซ่ึงอัตราค่า
ปรับดังกล่าวจะมีผลกระทบต่ออัตรากำไรของแต่ละโครงการท่ีลดลง
กลุ่มบริษัทจึงได้มีนโยบายในการบริหารโครงการแต่ละโครงการ
อย่างใกล้ชิด มีการวางแผนงานท่ีรัดกุมรอบคอบ โดยใน 3 ปีท่ีผ่านมา
บริษัทและบริษัทย่อย เสียค่าปรับในการบริหารงานโครงการตํ่า
กว่าร้อยละ 0.05 ของมูลค่าโครงการท้ังหมด ท้ังน้ีเพ่ือเป็นการป้องกัน
ความเสี่ยงดังกล่าว กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการติดต่อสื่อสารและ
ประสานงานกับลูกค้าและกับบริษัทผู้ผลิตอยู่ตลอดเวลาเพื่อให้
สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนได้ทันเวลา

2. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨â·Ã¤Á¹Ò¤Á
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3.1 ความเสี่ยงจากการล้าสมัยของผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลถึง
การเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต
 เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในปัจจุบันอย่าง

รวดเร็ว ไม่ว่าด้าน รุ่น รูปแบบและคุณสมบัติการใช้งานทำให้

ผู้ผลิตต้องพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงในรูปแบบ

ใหม่ ดังน้ัน เพ่ือให้ประสบความสำเร็จในอนาคต บริษัทได้เตรียม

ความพร้อมเพ่ือพัฒาท้ัง รูปแบบ การผลิต รองรับการเปล่ียนแปลง

ทางเทคโนโลยีดังกล่าวอยู่ตลอดเวลา  โดยการลงทุนทั้งทางด้าน

เคร่ืองจักร วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเน่ืองและการบริหาร

เวลาและต้นทุนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองความต้อง

การของลูกค้ามาโดยตลอด รวมถึงการให้ความสำคัญต่อกระบวน

การตรวจสอบคุณภาพสินค้า การส่งสินค้าตรงตามความต้องการของ

ลูกค้า และการให้ความช่วยเหลือแก่ลูกค้าในการผลิต ผลิตภัณฑ์ใหม่

เพ่ือรักษาสัมพันธภาพอันดีกับลูกค้าท่ีเป็นผู้ผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ทำให้กลุ่มบริษัทสามารถรักษาฐานลูกค้ากลุ่มเดิมไว้ได้ 

3.2 ความเสี ่ยงจากการขาดรายได้หากไม่สามารถหา
ผลประโยชน์จากการโฆษณาบนพ้ืนท่ีป้ายจราจรอัจฉริยะ
ได้ตามเป้าหมาย
 ตามข้อกำหนดในสัญญา กิจการร่วมค้า Genius ได้สิทธิ

ในการจัดเก็บผลประโยชน์จากการโฆษณาข้อความและรูปภาพ

บนพื้นที่ป้ายจราจรอัจฉริยะ โดยสัญญามีอายุ 3 ปี ต่ออายุสัญญา

ได้ 2 ครั้ง รวมอายุโครงการหลังต่อสัญญาทั้งสิ้น 9 ปี โดยกิจการ

ร่วมค้าต้องชำระค่าธรรมเนียมในการใช้สิทธิบนป้ายโฆษณาราย

เดือนและค่าตอบแทนรายปี ปีละประมาณ 5 ล้านบาทให้กับ

กรุงเทพมหานคร ซ่ึงหากกิจการร่วมค้าไม่สามารถหารายได้จากการ

โฆษณาบนพื้นที่ป้ายอัจฉริยะได้เพียงพอกับค่าใช้จ่าย อาจส่งผล

กระทบต่อผลการดำเนินงานของกิจการร่วมค้าได้ ในปี 2554

กิจการร่วมค้าได้พิจารณาบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์

เป็นจำนวน 16 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม กิจการร่วมค้ามีแนวทาง

แก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยกิจการร่วมค้ามุ่งม่ันท่ีจะคิดค้นและเสนอ

บริการรูปแบบใหม่เพิ่มเติม รวมถึงการเพิ่มพันธมิตรทางการค้า

กับบริษัทเอเจนซีโฆษณาต่างๆ เพื่อเพิ่มรายได้ในอนาคตอีกด้วย

3.3 ความเส่ียงจากการไม่ได้รับการต่อสัญญาจากกรุงเทพ
มหานครเมื่อหมดอายุสัญญาหรือการถูกยกเลิกสัญญา
 หลังจากกิจการร่วมค้าส่งมอบป้ายอัจฉริยะให้เป็นทรัพย์สิน

ของกรุงเทพมหานครแล้ว จะต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลง

ตามท่ีกำหนดในสัญญา เช่น การรับผิดชอบดูแลป้ายจราจรอัจฉริยะ

และอุปกรณ์ในศูนย์ควบคุมระหว่างอายุสัญญา ซึ่งหากบริษัทไม่

4.1 การแข่งขันที่รุนแรงในตลาดเติมเงินมือถืออัตโนมัติ
 จากแนวโน้มการเติบโตของโทรศัพท์เติมเงินท่ีเพ่ิมมากข้ึน
และความต้องการของผู้ใช้ที่ต้องการหาช่องทางการเติมเงินมือถือ
ท่ีสะดวกและรวดเร็ว จึงส่งผลให้มีการแข่งขันอย่างรุนแรงในตลาด
ตู้เติมเงินมือถืออัตโนมัติ โดยเฉพาะด้านกลไกราคาเพ่ือช่วงชิงฐาน
ลูกค้าระหว่างผู้ประกอบการแต่ละราย อันเป็นปัจจัยเส่ียงสำคัญต่อ
ภาวะรายได้  อย่างไรก็ดี บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด (FSS)
ได้มีการเตรียมความพร้อมในการสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน
โดยสร้างคุณภาพเครือข่ายการบริการที่แข็งแกร่งและครอบคลุม
ท่ัวประเทศ นำเสนอบริการท่ีหลากหลายและมีการพัฒนา นวัตกรรม
ใหม่ของระบบเช่ือมต่อเครือข่ายกับผู้ให้บริการให้สามารถเช่ือมโยง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งมีการวางแผนการตลาด
ตามความต้องการของผู้ซื้อ (Customization) ซึ่งเจาะกลุ่มลูกค้า
แต่ละรายท่ีมีความต้องการหลากหลายได้ 

 นอกจากน้ี FSS ได้ร่วมมือกับบริษัทในเครือและพันธมิตร
ทางธุรกิจ อาทิเช่น 7 eleven, TESCO lotus, BTS  และอ่ืนๆ ในการ
ขยายฐานลูกค้าให้เข้าถึงลูกค้าในทุกกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น และ
บริษัทยังมีบริการเพ่ิมเติมอ่ืนท่ีหลากหลาย เช่น การขายโฆษณาผ่าน
ตู้เติมเงิน การให้บริการเติมบัตรออนไลน์ การให้บริการชำระค่า

3. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¸ØÃ¡Ô¨à·¤â¹âÅÂÕ·Õè Õ
à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§
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สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงดังกล่าวได้ครบถ้วน อาจ

ทำให้กรุงเทพมหานครไม่ต้องการต่ออายุสัญญา ซ่ึงจะส่งผลกระทบ

ต่อรายได้หลักของกิจการร่วมค้าอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ นอกจากนี้

เงินท่ีลงทุนในส่วนโครงการป้ายจราจรอัจฉริยะดังกล่าวน้ัน คิดเป็น

มูลค่า 235 ล้านบาท สำหรับอายุโครงการ 3 ปี และต่ออายุสัญญาอีก

2 คร้ัง รวมอายุโครงการหลังต่อสัญญาท้ังส้ิน 9 ปี ซ่ึงกิจการร่วมค้า

มีนโยบายตัดจำหน่ายเงินลงทุนดังกล่าวปีละประมาณ 27 ล้านบาท 

ดังน้ัน หากกรุงเทพมหานครไม่ต่ออายุสัญญา กิจการร่วมค้าจะต้อง

ตัดจำหน่ายเงินลงทุนในส่วนที่เหลือของทั้งสัญญาทันทีในปีที่ไม่ 

ได้รับการต่ออายุสัญญา ซ่ึงจะเป็นค่าใช้จ่ายจำนวนสูงมากและย่อมมี 

ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผลการดำเนินงานของบริษัท

 อย่างไรก็ตาม เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวข้ึน

กิจการร่วมค้าจึงมีแผนดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพสำหรับโครงการน้ี

รวมทั้งมีแผนการดูแลบำรุงรักษาและจัดเตรียมอะไหล่สำรองให้

เพียงพอตลอดเวลา ท้ังน้ี จากการดำเนินงานท่ีผ่านมา กิจการร่วมค้า

สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขและข้อตกลงตามท่ีกำหนดในสัญญาได้

อย่างครบถ้วน 
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5.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (ES) มีการนำเข้าวัตถุ

ดิบประเภทช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือใช้ในการผลิตและจำหน่าย

ซึ่งจะต้องจ่ายชำระเป็นสกุลเงินต่างประเทศ เช่น ดอลลาร์สหรัฐ

อเมริกา ดอลล่าร์ฮ่องกง และเยน ในขณะที่รายได้จากการขาย

จะเป็นสกุลเงินบาท ทำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการผันผวนของ

อัตราแลกเปลี่ยนในกรณีที่ค่าเงินสกุลต่างประเทศมีการเปลี่ยน

แปลงเมื่อเทียบกับค่าเงินบาท ดังนั้น บริษัทได้ดำเนินนโยบาย

อย่างรอบคอบ โดยบริษัทได้ทำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหน้าและมีการติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของอัตรา

แลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิดและมีการติดตามสถานการณ์การเปลี่ยน

แปลงของอัตราแลกเปลี่ยนอย่างใกล้ชิด นอกจากนี้ บริษัทยัง

สามารถปรับราคาขายกับลูกค้าตามอัตราแลกเปลี่ยนได้ ยอดคง

เหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ของหนี้สินที่เป็นสกุลเงินตรา

ต่างประเทศที่ไม่ได้มีการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 29.2  

5.2 ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราดอกเบ้ีย
 บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ที่เกี่ยวเนื่องกับเงินกู้ยืม ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อความผันผวนของ

ต้นทุนทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม เงิน

กู้ยืมของบริษัทและบริษัทย่อยส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับ

ข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกล้เคียงกับอัตรา

ตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากผันผวนของอัตราดอกเบี้ยของ

บริษัทและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับตํ่า และบริษัทตระหนักถึง

สถานการณ์ของอัตราดอกเบี้ย ดังนั้น ถ้าเกิดสัญญาณของความ

ผันผวน บริษัทอาจจะใช้เครื่องมือป้องกันความเสี่ยงทางการเงิน

ต่างๆ เพื่อจำกัดความเสี่ยงดังกล่าว รายละเอียดของอัตราดอกเบี้ย

เงินกู้ยืมได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16 และ 18

5. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹ÊÀÒÇÐàÈÃÉ°¡Ô̈ áÅÐ
μÅÒ´à§Ô¹

6.1 ความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหาร
 เนื่องจากนายพงษ์ชัย อมตานนท์ ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัท

และดำรงตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร มีประสบการณ์ในธุรกิจ

มาเป็นเวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีหน้าท่ีโดยตรงในการกำหนด

นโยบาย ทิศทางและการตลาดของบริษัท ดังน้ัน หากมีการเปล่ียนแปลง

ของผู้บริหารดังกล่าว อาจทำให้บริษัทประสบปัญหาในการดำเนิน

ธุรกิจในอนาคต ดังน้ัน เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการจัดการ บริษัท

จึงจัดโครงสร้างองค์กรให้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

และมีประสบการณ์ในการบริหารและการดำเนินธุรกิจข้ึน และให้

ผู้บริหารในระดับรองน้ันได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำหนด

ทิศทางของบริษัทมากขึ้น กระจายอำนาจการบริหารไปในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม มีการกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

ในงานด้านต่างๆ อย่างชัดเจน โดยนายพงษ์ชัยจะเป็นผู้กำหนด

นโยบายหลักของบริษัทและบริษัทย่อยและบริหารงานในฝ่่าย

โรงงาน และมีผู้บริหารแต่ละฝ่่ายมีอำนาจตัดสินใจดำเนินการด้าน

ต่างๆ ในส่วนรายละเอียด เพ่ือลดความเส่ียงจากการพ่ึงพิงผู้บริหาร

6.2 ความเสี่ยงจากการมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
 ในปี 2554 ครอบครัวอมตานนท์ ยังคงมีสัดส่วนการถือหุ้น

รวมกันสูงกว่าก่ึงหน่ึงของจำนวนหุ้นสามัญท่ีเรียกชำระแล้วท้ังหมด

จึงทำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นกลุ่มนี้สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ได้เกือบท้ังหมด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งต้ังกรรมการหรือการขอมติ

ท่ีต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเร่ืองท่ีกฎหมายหรือ

ข้อบังคับของบริษัทท่ีกำหนดให้ต้องได้รับมติ 3 ใน 4 ของท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น ดังน้ัน ผู้ถือหุ้นรายอ่ืนจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียง

เพ่ือตรวจสอบ และถ่วงดุลเร่ืองท่ีผู้ถือหุ้นใหญ่เสนอได้ อย่างไรก็ตาม

บริษัทได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือเข้าร่วมในการประชุม

กรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติรายการต่างๆ ก่อนนำเสนอต่อท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้นของบริษัท ท้ังน้ีเพ่ือให้เกิดความม่ันใจต่อผู้ถือหุ้นว่าการบริหาร

งานภายในบริษัทจะเป็นไปอย่างโปร่งใส

6. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃáÅÐ¡ÒÃ
Ñ̈´¡ÒÃ

สาธารณูปโภคต่างๆ และ การดูดวง เป็นต้น บริษัทมิได้หยุดยั้ง

ที่จะพัฒนาตู้เติมเงินเพิ่มเติม เพื่อสร้างความแตกต่างจากจากผู้ให้

บริการรายอ่ืน  โดยในปีน้ี บริษัทได้พัฒนาตู้ให้สามารถทำธุรกรรม

ประเภทอ่ืนได้ อาทิเช่น ขายสินค้า นอกจากน้ี บริษัทได้ขยายการลงทุน

ไปประเทศต่างๆ ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เพื่อเป็นการ

ขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมภูมิภาคให้มากข้ึน
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â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ
โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 3 คณะ ได้แก่ 
 • คณะกรรมการบริษัท 

 •  คณะกรรมการบริหาร 

 •  คณะกรรมการตรวจสอบ

 ซ่ึงรายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละคณะมีดังต่อไปน้ี

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน หรือคิดเป็น ร้อยละ 67 

 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด และกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่านหรือคิดเป็นร้อยละ 33 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด

รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ประกอบด้วย 

 ท้ังน้ี กรรมการบริษัททุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด และพระราช

 บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศข้อบังคับของสำนัก งานคณะกรรมการกำกับ

 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำนักงาน กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามประกอบด้วย นายพงษ์ชัย อมตานนท์ ลงลายมือช่ือร่วมกับนายแกลิก อมตานนท์ หรือ นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

 หรือนางมาทินี วันดีภิรมย์ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

นายสนิท  วรปัญญา

นายสุธรรม มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

นายพงษ์ชัย  อมตานนท์

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายแกลิก  อมตานนท์

นางมาทินี  วันดีภิรมย์

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ์

นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา

ประธานกรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ/กรรมการบริหาร

กรรมการ

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨Å§¹ÒÁá·¹ºÃÔÉÑ·

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

  ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

2. จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

3. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง
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ขอบเขต หน้าท่ี ความรับผิดชอบ ของกรรมการบริหาร
1. ดำเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำหนดคำสั่ง และมติ

 ของท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ

2. กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ ทิศทาง กลยุทธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลักและอำนาจการบริหาร

 ต่างๆ ของบริษัทในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทให้บรรลุเป้าหมาย

3. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำปีตามท่ีฝ่่ายจัดการเสนอ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดย

 รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติเปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมงบประมาณประจำปีหากไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท

 และให้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบในท่ีประชุมคราวต่อไป

1.

2.

3.

นายพงษ์ชัย  อมตานนท์

นางรังษี  เลิศไตรภิญโญ

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ์

ประธานกรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีกรรมการบริหาร 3 ท่าน ประกอบด้วย
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·

 4.  จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัท ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซ่ึงผู้สอบบัญชีตรวจ

   สอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 5.  กรรมการบริษัทอาจแต่งต้ังบุคคลอ่ืนใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของกรรมการ  หรืออาจมอบอำนาจ

  เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจตามที่กรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือ

  แก้ไขอำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้การมอบอำนาจนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจที่ทำให้ผู้รับ

  มอบอำนาจ สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใด

  กับบริษัท ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

 6.  กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำกับดูแลการบริหารและการจัดการ 

  รวมถึงการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ยกเว้นเร่ืองต่อไปน้ี คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติ

  จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

  เช่น การเพ่ิม/ลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน

  มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 

 7.  กำกับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงหมายรวมถึงหลักเกณฑ์ข้อกำหนด

  ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำรายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซ้ือหรือ

  ขายทรัพย์สินท่ีสำคัญ ตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 8.  พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่น รวมทั้ง

  ประเมินผลการดำเนินงานของกรรมการผู้จัดการ เพื่อติดตามความคืบหน้าในการบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนิน

  กิจการของบริษัท

 9.  กรรมการต้องแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของบริษัทหรือบริษัท

  ในเครือ ในจำนวนเพ่ิมข้ึนหรือลดลง เป็นต้น

 ท้ังน้ี กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพ

อย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งต้ัง
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4. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการเบิกถอนเงินเพื่อดำเนินธุรกิจตามปกติ ยกเว้นการสั่งซื้อวัตถุดิบ ในวงเงินแต่ละรายการ

 ไม่เกิน 20 ล้านบาท รวมทั้งอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำคัญที่กำหนดไว้ในงบประมาณประจำปีตามที่ได้รับมอบ

 หมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

5. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการให้หลักประกัน การ

 คํ้่าประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเช่ือใดๆ ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน  50 ล้านบาท 

6. เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการ

 ปฏิบัติการอื่นๆ 

7. กำหนดโครงสร้างองค์กร อำนาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำหนดเงินค่าจ้าง

 ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง

8. ให้มีอำนาจในการมอบอำนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่

 ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำนาจตามที่คณะกรมการ

 บริหารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน

 เปล่ียนแปลง หรือแก้ไข บุคคลท่ีได้รับมอบอำนาจ หรืออำนาจน้ันๆ ได้ตามสมควร

9. ดำเนินการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคล

 ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจและกรรมการที่มีอำนาจลงนาม

 ผูกพันบริษัท พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุมในปัจจุบันของบริษัท

 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้ว

 ไม่น้อยกว่า 2 ปี

3. ไม่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทที่บริษัทใหญ่/บริษัทย่อยถือหุ้น

 มากกว่าร้อยละ 50 ซ่ึงเป็นบริษัทจดทะเบียน 

4. ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีน้องและบุตร รวมท้ัง

 คู่สมรสของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็นผู้บริหารหรือ

 ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

5. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะ

 ท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่

 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดท่ีทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท

 ท้ังน้ี อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการบริหาร

หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือ ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซ่ึงการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามท่ีข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกำหนด 

 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือรายใหญ่และมีคุณสมบัติดังน้ี

¹ÔÂÒÁ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ
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1. เป็นกรรมการอิสระ

2. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท

 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย ลำดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 

3. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน

4. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำหน้าท่ีสอบทาน

 ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน

1.

2.

3.

นายสนิท  วรปัญญา

นายสุธรรม  มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง

1.

2.

3.

นายสุธรรม  มลิลา

นายสนิท  วรปัญญา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง

 คุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกล่าวข้างต้นเท่ากับกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวกับคณะกรรมการอิสระของสำนักงานคณะกรรมการ กลต.

ยกเว้น ข้อ 3. ซ่ึงสูงกว่าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระของสำนักงานคณะกรรมการ กลต.

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  บริษัทมีกรรมการอิสระจำนวน 3 คน จากกรรมการทั้งหมดของบริษัทจำนวน 9 คน ซึ่งคิดเป็น

สัดส่วน 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายช่ือ

ดังน้ี

 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 2 ปี บริษัทได้กำหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังน้ี

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำนวน 3 คน ประกอบด้วย

 ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบลำดับท่ี 3 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ

ของงบการเงิน

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμÃÇ¨ÊÍº 

ขอบเขต อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal

 audit system) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน

 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใด

 ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
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3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ

 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

 ของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด

 ของตลาดหลักทรัพย์และสำนักงานคณะกรรมการ กลต. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนาม

 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปน้ี

 (1) ความเห็นเก่ียวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

 (2) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

 (3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด

  หลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 (4) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

 (5) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 (6) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

 (7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร

 (8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้

  รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8. ในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจ

 มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ

 คณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

 (1) รายการท่ีเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

 (2) การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติหรือมีความบกพร่องท่ีสำคัญในระบบควบคุมภายใน

 (3) การฝ่่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมาย

  ที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 ผู้บริหารของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ประกอบด้วย

¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ

1.

2.

3.

4.

5.

6.

นายพงษ์ชัย  อมตานนท์

นางรังษี  เลิศไตรภิญโญ

นายชัชวิน พิพัฒน์โชติธรรม

นายปราโมทย์  พันธินา

นายสวัสด์ิ  เอิบโชคชัย

นายอรินทร์ แจ่มนารี

ประธานกรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการฝ่่ายบริหารบริษัทในเครือ /

ผู้อำนวยการฝ่ายการตลาดและบริการ

รองประธานกรรมการบริหาร / เลขานุการบริษัท

ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการฝ่่ายธุรการสำนักงานใหญ่

ผู้อำนวยการฝ่่ายผลิต

ผู้อำนวยการฝ่่ายวิจัยและพัฒนา

ผู้อำนวยการฝ่่ายบัญชีและการเงิน

ลำดับ รายชื่อ ตำแหน่ง
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 ทั้งนี้ อำนาจตลอดจนการมอบอำนาจแก่บุคคลอื่นที่เห็นสมควร จะไม่รวมถึงอำนาจและ/หรือการมอบอำนาจในการอนุมัติ

รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติรายการดังกล่าวจากที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น

 ปัจจุบันบริษัทยังไม่มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา ดังน้ัน การคัดเลือกจะกระทำโดยนำรายช่ือของผู้สมัครท่ีได้รับการคัดเลือก

เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยใช้มติเสียงข้างมากของท่ีประชุม เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี 

 การเลือกตั้งกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ

หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง สามารถใช้ลงคะแนนให้แก่ผู้ได้รับการเสนอช่ือเป็นรายบุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันก็ได้ ตามท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

เห็นสมควร ผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้หน่ึงผู้ใดมากหรือน้อยไม่ได้ และบุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา

จะเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียง

ชี้ขาดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง

¡ÒÃÊÃÃËÒ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ

ขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหารและผู้บริหาร
 1. ควบคุมดูแลการดำเนินกิจการและ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและงบประมาณ

ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

 2. บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำหนด คำสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/

หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

 3. มีอำนาจในการมอบอำนาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำนาจช่วง

และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือมอบอำนาจ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด

หรือคำส่ังท่ีคณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กำหนดไว้

 4. ติดตามประเมินผลการดำเนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานของบริษัทท่ีกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกัน

ความเส่ียงทางธุรกิจ

 5. พิจารณาการเข้าทำสัญญาธุรกิจของบริษัท และสัญญาอ่ืนๆ อันเป็นผลประโยชน์ต่อบริษัท รวมท้ังกำหนดข้ันตอนและวิธีการ

จัดทำสัญญาดังกล่าว เพ่ือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

 6. พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำเนินการตามปกติของบริษัท ยกเว้นการสั่งซื้อวัตถุดิบ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน

10 ล้านบาท

 7. พิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งต้ัง ตลอดจนการโอน โยกย้าย หรือการพ้นจากการเป็นพนักงานและกำหนดอัตราค่าจ้าง

หรือพิจารณาจัดสรรค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส เงินรางวัลรวมถึงสวัสดิการซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ให้แก่

พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำกิจการให้บริษัท 

 8. มีอำนาจ ออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพ่ือ

รักษาระเบียบ วินัย การทำงานภายในองค์กร

 9. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป
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 บริษัทได้กำหนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงได้พิจารณาจากภาระหน้าท่ีและขอบเขตความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย รวมท้ังผลการดำเนินงาน
ของบริษัท โดยให้มีความสอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรม โดยบริษัทได้กำหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นเบ้ียประชุม
และเงินบำเหน็จประจำปี
 ค่าตอบแทนกรรมการซ่ึงได้รับการอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2554 เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554 มีดังน้ี
            

 
  

¤‹ÒμÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ

รายชื่อ

นายสนิท  วรปัญญา

นายสุธรรม มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

นายพงษ์ชัย  อมตานนท์

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ์

นางมาทินี  วันดีภิรมย์

นายแกลิก  อมตานนท์

นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา

รวม

132,000

88,000

88,000

88,000

88,000

88,000

88,000

88,000

88,000

836,000

129,000

86,000

86,000

86,000

86,000

86,000

86,000

86,000

86,000

817,000

518,133

531,333

518,133

-

-

-

-

-

-

1,567,599

511,933

526,833

513,993

-

-

-

-

-

-

1,554,699

คณะกรรมการบริษัท
2554 2553 2554 2553

คณะกรรมการตรวจสอบ
หน่วย: บาท ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

 ค่าตอบแทนอ่ืน ไม่มี

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 2554 2553 2552
 44.15

   11

เงินเดือน ค่าประกันสังคม

และกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

โบนัส ค่าน้ำมันและค่าซ่อม

บำรุงรถประจำตำแหน่ง

รถประจำตำแหน่ง

โทรศัพท์มือถือ

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 

จำนวนผู้บริหาร (ราย)

รูปแบบค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

รูปแบบค่าตอบแทนอ่ืน

 36.24

    11

เงินเดือน ค่าประกันสังคม

และกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

โบนัส ค่าน้ำมันและค่าซ่อม

บำรุงรถประจำตำแหน่ง

รถประจำตำแหน่ง

โทรศัพท์มือถือ

 29.16

   10

เงินเดือน ค่าประกันสังคม

และกองทุนสำรองเล้ียงชีพ

โบนัส ค่าน้ำมันและค่าซ่อม

บำรุงรถประจำตำแหน่ง

รถประจำตำแหน่ง

โทรศัพท์มือถือ

ค่าเบ้ียประชุม
ประธานคณะกรรมการบริษัท  

กรรมการบริษัท

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

บาทต่อครั้งที่เข้าร่วมประชุม
 33,000

 22,000

 49,500

 46,200

 เงินบำเหน็จประจำปี
 วงเงินไม่เกิน 1.0 ล้านบาท โดยกำหนดจัดสรรให้เฉพาะกรรมการท่ีมิใช่ผู้บริหาร (Non-executive Director) และ/หรือกรรมการอิสระ
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จำนวน 480 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 960 ล้านหุ้น มูลค่าที่

ตราไว้ 0.5 บาท และทุนท่ีออกจำหน่ายและชำระแล้ว จำนวน 480 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำนวน 960 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ

0.5 บาท 

 ผู้ถือหุ้น 10 ลำดับแรกของบริษัท ณ วันท่ี 9 กันยายน 2554 มีรายละเอียดดังน้ี 

â¤Ã§ÊÃŒÒ§à§Ô¹·Ø¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

ÃÒÂª×èÍ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ³ ÇÑ¹·Õè 9 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ 2554

ลำดับ รายชื่อ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น
ครอบครัวอมตานนท์

นายพงษ์ชัย อมตานนท์

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายแกลิก อมตานนท์

นางวันทนา อมตานนท์

นายพูนศักด์ิ ศิริพงศ์ปรีดา

นางมาทินี วันดีภิรมย์

นายบุญยงค์ นินเนินนนท์

นายสุพัฒน์ พงษ์รัตนกูล

นางวิภาวรรณ ตันติพานิชพันธ์

นายกำธร ลีลาธีระกุล

นายบุญญา ตันติพานิชพันธ์

นายวิชัย เท่ียงวัฒนธรรม

น.ส.บุญญนิตย์ นินเนินนนท์

อื่นๆ 

รวม

617,332,000

27,487,800

24,710,400

23,889,000

18,940,000

13,350,000

12,394,900

11,361,400

10,456,000

10,421,000

189,716,000

960,000,000

64.31

2.86

2.57

2.49

1.97

1.39

1.29

1.18

1.09

1.09

19.76

100.00

466,744,400

58,515,500

57,924,000

34,089,600

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
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 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดีนั้นเป็นปัจจัยสำคัญในการปฏิบัติที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และเป็นพ้ืนฐานในการนำมาซ่ึงความสำเร็จของการดำเนินธุรกิจและเสริมสร้างองค์กรให้เติบโตอย่าง

ยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจภายใต้หลักธรรมภิบาลที่ดี ตาม

แนวทางการปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานได้ยอมรับพร้อมนำไปปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดในปี 2554 ดังน้ี

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญในสิทธิพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม

และเป็นไปตามกฎหมายมาโดยตลอดนับต้ังแต่ระยะเวลาท่ีได้เข้าตลาดหลักทรัพย์ด้วยความเป็นธรรม เช่น สิทธิในการซ้ือขายและโอนหุ้น

สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน

ในวาระต่างๆ  ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการและผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดง

ความคิดเห็นและซักถามกรรมการในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และ

ได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2554 ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตาม

แนวทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนใช้คู่มือ Annual

General Meeting Checklist ซ่ึงเป็นโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน โดยในการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นประจำปี 2554  สมาคมส่งเสริมการลงทุนไทยได้ประเมินผลการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ระดับดีเย่ียม โดยได้รับ

คะแนน 98.50 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนทั้งหมดที่ได้รับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น

จำนวน 416 บริษัท

ËÁÇ´·Õè 1
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การกำหนดวัน เวลา และสถานท่ีประชุมผู้ถือหุ้น
 ตามข้อบังคับของบริษัท บริษัทจะต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีภายในกำหนดระยะเวลา 4 เดือน นับจากวัน

สิ้นงวดบัญชีประจำปี โดยในปี 2554  บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีขึ้นเมื่อวันศุกร์ที่ 8 เมษายน 2554 เวลา 14.00 น.

ณ ห้องพาโนรามา 2 ชั้น 14 โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์ เลขท่ี 99/1 ถนนรัชดาภิเษก ดินแดง กรุงเทพฯ

 • ก่อนวันประชุม
 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

ในฐานะนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งเอกสารประกอบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

เข้าร่วมประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 7วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารดังกล่าวมุ่งที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอ

ในการพิจารณาลงมติในแต่ละวาระการประชุมและเอ้ืออำนวยให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิได้เต็มท่ี ซ่ึงประกอบด้วย

 - ข้อเท็จจริงและเหตุผลพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการสำหรับแต่ละวาระ

 - ข้อมูลประกอบที่สำคัญ เช่น ประวัติของกรรมการรายบุคคลและคำนิยามของกรรมการอิสระ สำหรับการพิจารณา

  ในวาระการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระและรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการ

  ชุดย่อยสำหรับการนำเสนอพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

¡ÒÃ¨Ñ´»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹
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 • วันประชุมผู้ถือหุ้น
 บริษัทอำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นท่ีจะเข้าร่วมประชุมและดำเนินการประชุมอย่างโปร่งใส รวมท้ังสร้างบรรยากาศให้ผู้ถือหุ้น

ได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ี ดังน้ี 

 - สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือตอบคำถามและรับทราบความเห็นของ
  ผู้ถือหุ้น โดยในปี  2554 มีประธานกรรมการและกรรมการได้เข้าร่วมการประชุมรวม  8  ท่าน จากจำนวนท้ังหมด  9  ท่าน
  คิดเป็นร้อยละ 89 ของจำนวนกรรมการท้ังหมด  

 - ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำดับระเบียบวาระการประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

 - ให้โอกาสท่ีเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น การถามคำถามต่อท่ีประชุมในแต่ละวาระตามระเบียบวาระการประชุม
  และประธานในที่ประชุมได้ให้ความสำคัญและตอบข้อซักถามในทุกประเด็น โดยมีการบันทึกการประชุมอย่าง
  ครบถ้วน

 - ประธานกรรมการในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและดำเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  โดย
  ให้มีการลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมแต่ละวาระ

 - จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการนับคะแนนเสียง บริษัท
  จะนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติวาระปกติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้
  ชี้ขาดอีกเสียงหนึ่งต่างหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเป็นผู้ถือหุ้น สำหรับการออกเสียงในวาระพิเศษ
  ให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายและข้อบังคับของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกำหนด  

 - กรณีท่ีผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเร่ืองใด  ผู้ถือหุ้นท่านน้ันจะถูกห้ามออกเสียงลงคะแนน

  ในเร่ืองน้ัน

 - ว่าจ้างท่ีปรึกษากฎหมายภายนอก เป็น Inspector เพ่ือทำหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะท่ีมีสิทธิ
  เข้าร่วมประชุม องค์ประชุม ความสอดคล้องของวิธีการลงคะแนนและการนับคะแนนกับข้อบังคับของบริษัทและ
  ท่ีประธานแจ้ง  การเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น และการตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนน ซ่ึง  Inspector
  ให้ความเห็นว่า การดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นและการออกเสียงลงคะแนน โปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมายและข้อ

  บังคับบริษัท 

 • หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
 ในปี 2554 บริษัทได้แจ้งมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันทำการถัดไป โดยมติดังกล่าว

ระบุผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซ่ึงมีการระบุรายช่ือกรรมการ/ผู้บริหารท่ีเข้าร่วมประชุม

และผลของการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระท่ีเสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น รวมท้ังประเด็นท่ีสำคัญๆ

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระและการชี้แจงจากคณะกรรมการบริษัทอย่างละเอียดให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.forth.co.th ด้วย 

 - รายละเอียดขั้นตอนการประชุมและการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการ

  อิสระได้ โดยแบบฟอร์มการมอบฉันทะเป็นแบบที่ผู ้ถือหุ ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้

 - บริษัทได้ให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยในประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2554 บริษัทไม่มีการเพิ่ม

  วาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำคัญในท่ีประชุมอย่างกระทันหัน

 - บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัท www.forth.co.th

  ก่อนการประชุมและแจ้งการเผยแพร่ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

  ได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร
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 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความสำคัญกับการให้ความเท่าเทียมกันของ

สิทธิขั้นพื้นฐานแก่ผู้ถือหุ้น ดังนี้

ËÁÇ´·Õè 2
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ก.    สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน
 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการ
อิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือ
มอบฉันทะท่ีระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมท้ังสำเนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอ่ืนๆ  ตามท่ีกำหนดกลับมา
ยังบริษัทก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทได้จัดส่งรายละเอียดการมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม

หรือสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.forth.co.th   

ข.    สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม
 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปี โดย

ในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

 1. จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล  รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่จำเป็น

ลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น   โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่าวได้จากเว็บไซต์ www.forth.co.th

หรือติดต่อขอให้บริษัทจัดส่งให้

 2. บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพิ่มวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น

ซึ่งเกณฑ์การพิจารณาเรื่องที่มีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินกิจการหรืออาจมี

ผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ หากคณะกรรมการมีมติเห็นชอบกับเรื่องที่เสนอเพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้า

เป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น ส่วนเรื่องที่ไม่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท

ทางบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

ค.    สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท
 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท  โดยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์ที่กำหนด ดังนี้

 • มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำกัด, กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

และการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

 • มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำหนด

 • ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่ และพร้อม

ที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ

 • ไม่ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

 คณะกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการอิสระไม่คัดเลือกท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ท่ีได้รับเสนอช่ือดังกล่าวจะถูกเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา

นอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการ เพ่ือให้ท่ีประชุมลงมติคร้ังสุดท้าย ซ่ึงเอกสารท่ีผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอช่ือเสนอบุคคล

เพ่ือเข้าดำรงตำแหน่ง ได้แก่  (1) แบบฟอร์มเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอช่ือเข้าดำรง

ตำแหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซ่ึงเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรอง

และส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาท่ีบริษัทกำหนด
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 บริษัทได้ให้สิทธิและความสำคัญแก่ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน  คู่ค้า เจ้าหน้ี และสังคม โดยมุ่ง

ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น
 บริษัทคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุด โดยมุ่งม่ันท่ีจะดำเนินกิจการให้มีการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนและม่ันคง พร้อม

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทในระยะยาว

ËÁÇ´·Õè 3
º·ºÒ·¢Í§¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ

ง.   การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทมีนโยบายจำกัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายในแผนกหรือ

โรงงานเท่าน้ัน  สำหรับงบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ท่ีผู้อำนวยการฝ่่ายบัญชีและการเงิน  ข้อมูลท่ีเป็นความลับอ่ืนจะใช้

เพื่อการปรึกษาหารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น  และหลังจากที่บริษัทเข้าจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

บริษัทไม่เคยประสบปัญหาการรั่วไหลของข้อมูลภายใน  เนื่องจากบริษัทมีนโยบายเข้มงวด และมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมี

การใช้ข้อมูลภายในท่ีทำให้เกิดความเสียหาย  นอกจากน้ัน บริษัทกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

ต่อคณะกรรมการกำกับตลาดหลักทรัพย์

จ.   การกำกับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน
 บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลภายในของผลการดำเนินงาน ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้ังแต่วันท่ี

ทราบข้อมูลจนกระท่ังข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่เพ่ือเป็นการสร้างราคา

ให้กับหลักทรัพย์

 นอกจากน้ีกรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับทราบบทกำหนด

ลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดยคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารจะต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำนัก

งาน ก.ล.ต. ซ่ึงกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการ

ฉ. ความสัมพันธ์ของนักลงทุน
 บริษัทได้จัดต้ังแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation Department) โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะในการรับผิดชอบงานนักลงทุน

ความสัมพันธ์ โดยรับผิดชอบจัดทำแผนงาน กิจกรรม และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงุทนนักวิเคราะห์หลักทรัพย์

และสื่อมวลชน เพื่อเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือในการดำเนินกิจการของบริษัท ซึ่งผู้เกี่ยวข้องสามารถติดต่อตาม

รายละเอียดดังต่อไปนี้

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)
ท่ีอยู่ 226/12, 13 และ 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0-2615-0600 โทรสาร: 0-2615-0615

เว็บไซต์: http://www.forth.co.th/th/investor 

อีเมล์ : investor@forth.co.th 
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พนักงาน
 บริษัทถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพย์สินที่มีค่าสูงสุด มีสิทธิส่วนบุคคล และมีสิทธิได้รับการคุ้มครองไม่ให้ละเมิดสิทธิส่วน

บุคคล รวมทั้งสิทธิในการได้รับการปฏิบัติ และได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน  ซึ่งบริษัทให้ความสำคัญในด้านการดูแลสวัสดิการและความ

ปลอดภัยของพนักงานตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

ลูกค้า
 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้า (Customer Satisfaction) โดยได้ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและให้บริการ

ที่เชื่อถือได้ ซึ่งได้นำระบบคุณภาพ ISO 9001: 2000 ที่ได้รับการรับรองแล้วจากสถาบันรับรองมาตรฐาน SGS เข้าใช้งานทั้งกลุ่มบริษัท

นอกจากนี้บริษัทได้เปิดให้บริการแผนก FORTH SERVICE CALL CENTER เพื่อให้บริการทั้งก่อนและหลังการขายที่สะดวกรวดเร็ว

สำหรับลูกค้า และตัวแทนจำหน่าย ซ่ึงสามารถเรียกใช้บริการสอบถามข้อมูล ร้องเรียน ปรึกษาปัญหาการบริการ การติดต้ัง การซ่อมสินค้า

เกี่ยวกับสินค้าในกลุ่มธุรกิจสื่อสาร (Business Communication System) เช่น ผลิตภัณฑ์ตู้สาขาโทรศัพท์ โดยสามารถติดต่อได้ท่ี

คู่ค้า
 ด้วยบริษัทประสงค์ให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายท่ีจะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพท่ีย่ังยืน

กับคู่ค้าและคู่สัญญาท่ีมีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเร่ืองคุณภาพของสินค้าและบริการท่ีคู่ควรกับมูลค่าเงิน  บริษัทจึงจัดให้มีกระบวนการจัดหา

สินค้าและบริการท่ีเป็นธรรม ดังน้ี

 • สวัสดิการของพนักงาน

 1. ประกันอุบัติเหตุ

 2. ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ

 3. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

 4. ทุนการศึกษาสำหรับบุตรพนักงาน

 5. เงินช่วยเหลือกรณี พนักงาน บิดา มารดา ภรรยา หรือบุตรเสียชีวิต

 6. เครื่องแบบพนักงาน และลานกีฬาของพนักงาน

 7. การจัดงานสังสรรค์ประจำปี การท่องเที่ยวต่างจังหวัดประจำปี และงานกีฬาสีประจำปี

 • มีการคัดเลือกคู่ค้าจากราคาและคุณภาพ และมีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส

 • ในการเจรจาทางธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัทต้องละเว้นการรับเงิน ของกำนัล สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์

ที่ไม่สุจริตจากคู่ค้า หรือคู่สัญญา

 • ชำระเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำระเงินที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด

 • นโยบายความปลอดภัยของพนักงาน

 บริษัทได้มุ่งม่ันสร้างระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001ท่ีเน้นไปท่ีความปลอดภัยและสุขภาพของ

พนักงาน โดยจะลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ และลดปัญหาส่ิงแวดล้อมในองค์กรและสังคมโดยรวม นอกจากน้ีบริษัทได้จัดฝึกอบรมการซ้อม

หนีไฟและป้องกันอัคคีภัยให้กับพนักงานท้ังในส่วนของสำนักงานใหญ่ และโรงงานเป็นประจำทุกปี

ศูนย์บริการ FORTH SERVICE CALL CENTER
ท่ีอยู่ : เลขท่ี 226/25, 26 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

โทร : 0-2615-0606

โทรสาร : 0-2615-0606 ต่อ 2199

อีเมล์ : service@forth.co.th
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เจ้าหนี้เงินกู้
 บริษัทได้ปฏิบัติตามสัญญาท่ีต่อเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัดและเป็นไปตามกฏหมาย โดยได้มีการชำระหน้ีตรงต่อเวลา ท้ังน้ีบริษัทได้ให้

ความร่วมมือกับสถานบันทางการเงินในการเปิดเผยรายงานทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ ตามที่ต้องการ อย่างถูกต้องและครบถ้วน รวมถึง

ดูแลหลักทรัพย์คํ้าประกัน และร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกันหากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญา

หน่วยงานของรัฐ
 บริษัทได้ยึดมั่นและพร้อมจะปฎิบัติตามการกำกับดูแล และลงโทษ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติของหน่วย

งานของรัฐ

ความรับผิดชอบต่อสังคม
 นอกเหนือจากการเป็นผู้ผลิตและให้บริการสินค้าประเภทโทรคมนาคมและอิเลคทรอนิกส์ บริษัทยังได้ให้ความสำคัญต่อการ

ดำเนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งเเวดล้อม เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยบริษัท

ได้มีการจัดทำแผนกิจกรรมเพ่ือรองรับมาตรฐานความรับผิดชอบสู่สังคมตามมาตรฐานการพัฒนาองค์กรสู่ธุรกิจที่ยั่งยืน (CSR-DIW) ในปี

2554 อาทิเช่น 

สิ่งแวดล้อม
 โรงงานของบริษัทได้รับการรับรองการจัดการสิ่งแวดล้อม (ISO 14001: 2004) จากสถาบันรับรองมาตรฐาน SGS โดยได้รับ

การรับรองท้ังจาก UKAS และ NAC เพื่อเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องการกฏหมายส่ิงแวดล้อม 

กลไกการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
 บริษัทได้กำหนดช่องทางเพ่ือรับข้อร้องเรียนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ  โดยผู้ร้องเรียนสามารถนำส่งข้อร้องเรียนเป็นลายลักษณ์

อักษรและมีข้อมูลอย่างเพียงพอ  รวมทั้งระบุชื่อ-สกุลและที่อยู่ที่สามารถติดต่อกลับได้สะดวกของผู้ร้องเรียนมาที่เลขานุการบริษัท ตาม

ท่ีอยู่หรืออีเมล์ของบริษัท ท่ีระบุข้างล่าง โดยเลขานุการบริษัทจะส่งข้อร้องเรียนต่อไปยังคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหาร

เพื่อทำการตรวจสอบและแก้ไขแล้วแต่กรณีดังนี้

 1. กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้น จะส่งต่อไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท ในกรณีนี้ผู้ถือหุ้น

อาจติดต่อประธานธรรมการตรวจสอบโดยตรงหรือตามที่อยู่บริษัทที่ระบุไว้

 2. กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนของลูกค้า คู่ค้า ประชาชาชนทั่วไป จะนำส่งไปยังคณะผู้บริหารเพื่อหาทางแก้ไขแล้วรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบ

 • ปกป้องรักษาข้อมูลอันเป็นความลับระหว่างคู่ค้าและคู่สัญญา

 • ปฏิบัติด้วยความซ่ือตรง เช่ือถือได้ และมีการแจ้งกฎหมาย ข้อบังคับ  และนโยบายท่ีเก่ียวข้องให้รับทราบ

 • โครงการปรับภูมิทัศน์และปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 

 • โครงการบริจาคเลือด 

 • โครงการช่วยน้องผู้ห่างไกล โดยบริจาคส่ิงของให้โรงเรียน 

 • โครงการถวายเทียนพรรษาและเคร่ืองสังฆทานในวันเข้าพรรษาท่ีวัดญาณเวศกวัน

 • โครงการบริจาคเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํ้าท่วมและการกู้ระบบสัญญาณการส่ือสารในพ้ืนท่ีประสบภัย
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 3. กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจากเจ้าหนี้  ข้อร้องเรียนจะส่งไปยังคณะผู้บริหาร  หรือผู้บริหารอาจพิจารณาส่งข้อร้องเรียนดังกล่าว

ไปยังคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อเพื่อร้องเรียนถึงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ สามารถ

รับทราบข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงผลการดำเนินงาน ฐานะทางการเงิน และข้อมูลอื่นๆ โดยผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของบริษัท

ได้แก่ งบการเงิน รายงานประจำปีและแบบแสดงรายการข้อมูล (แบบ 56-1) ได้อย่างสะดวกจากเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น

ตลาดหลักทรัพย์ฯ และสำนักงาน ก.ล.ต หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.forth.co.th โดยบริษัทได้มีการปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน

อย่างสม่ําเสมอ  

 ในระหว่างปี 2554 บริษัทได้จัด Company Visit ให้กับกลุ่มหรือคณะบุคคลต่างๆ เช่น ผู้ถือหุ้น นักข่าว สถาบันการเงิน

ลูกค้า และสถาบันการศึกษา ได้เข้าเย่ียมชมโรงงาน นอกจากน้ี บริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลต่อนักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย

จึงมีนโยบายให้เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และสำนักงาน ก.ล.ต.ในรายงานประจำปีและหนังสือเชิญประชุม

ผู้ถือหุ้นเก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวนคร้ังของการประชุมและจำนวนคร้ังท่ี

กรรมการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา  ตลอดจนความเห็นจากการทำหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบและได้แสดง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

นายสนิท  วรปัญญา

นายพงษ์ชัย  อมตานนท์

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายแกลิก  อมตานนท์

นางมาทินี  วันดีภิรมย์

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ์

นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา

นายสุธรรม มลิลา

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

4/4

ลำดับ รายชื่อ จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุม

เลขานุการบริษัท
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)

ท่ีอยู่ 226/12, 13 และ 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0-2615-0600 

โทรสาร: 0-2615-0615
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1.

2.

3.

นายสุธรรม มลิลา

   นายสนิท  วรปัญญา

                  นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก

4/4

4/4

4/4

ลำดับ รายชื่อ จำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / จำนวนครั้งที่ประชุม

โครงสร้างคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด

เพ่ือเป็นการถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ท่ีสำนักงาน ก.ล.ต กำหนด (คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

รายชื่อและขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งการสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการของ

องค์กร” ในรายงานประจำปีฉบับน้ี)

 บริษัทได้มีนโยบายในการกำหนดจำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านสามารถดำรงตำแหน่ง  โดยให้กรรมการแต่ละท่าน

สามารถดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทยังไม่ได้กำหนดจำนวนวาระการดำรงตำแหน่งของ

กรรมการ แต่ได้ยึดถือความรู้และความสามารถท่ีจะสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทต่อไป 

 บริษัทมีนโยบายแยกบุคคลผู้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการและประธานบริหารให้เป็นคนละบุคคล เพ่ือความชัดเจนและความ

โปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีการกำหนดขอบเขต อำนาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบของประธานบริหารไว้อย่างชัดเจนรวมถึงเปิดเผยข้อมูล

คุณสมบัติและวาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)  ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถ

ดาวน์โหลดข้อมูลได้จากเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัท www.forth.co.th

คณะกรรมการชุดย่อย
 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการ

อิสระ 3 ท่าน ภารกิจโดยสรุปของคณะกรรมการตรวจสอบคือ สอบทานงบการเงิน สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจ สอบทานระบบการควบคุมภายใน สอบทานการเปิดเผยข้อมูลในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ คุณสมบัติและหน้าที่ความรับผิดชอบโดยละเอียดได้เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
 คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้จัดทำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ สำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและปฏิบัติ

โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการ

ดำเนินกิจการอันจะทำให้บริษัทเติบโตอย่างย่ังยืน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุความเสี่ยง การประเมิน

ความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพและสมํ่าเสมอ 
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เลขานุการบริษัท
 คณะกรรมการได้แต่งตั้งคุณรังษี เลิศไตรภิญโญ ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทโดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ

ดังต่อไปนี้

 1. ให้คำแนะนำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกำหนด กฏหมาย กฏเกณฑ์ และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงาน

     การเปล่ียนแปลงและดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำเสมอ

 2. จัดการประชุมตามที่กฏหมายและข้อบังคับกำหนด จัดทำและเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงานให้มี

     การปฏิบัติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

 3. ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแล

 4. ส่งเสริมให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้กับกรรมการและผู้บริหาร

 5. จัดเก็บและดูแลเอกสารสำคัญ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ

     กรรมการ รายงานประจำปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสีย

     ของกรรมการหรือผู้บริหาร

แนวทางการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
 การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง  คณะกรรมการบริษัท จะพิจารณาจากภาระหน้าที่และขอบเขต

ความรับผิดชอบของกรรมการหรือผู้บริหาร รวมท้ังผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย และผลการดำเนินงานของ

บริษัท  โดยให้สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

วาระการดำรงตำแหน่ง
 ในระยะเวลา 1 ปี กรรมการบริษัทจำนวนหน่ึงในสามหรือใกล้เคียงกับจำนวนหน่ึงในสามมากท่ีสุด ต้องออกจากตำแหน่ง

โดยกรรมการซ่ึงพ้นตำแหน่งน้ีอาจได้รับเลือกต้ังกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการดำรงตำแหน่งนับจากวันแต่งต้ัง

จนถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานร่วมกันของกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
 คณะกรรมการกำหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท

และกฏระเบียบที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้คณะกรรมการยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการ

บริษัทฯ เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งจากการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอก

อื่นๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สำนักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

แผนสืบทอด (Succession Plan)
 คณะกรรมการกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำแหน่งในกรณีฉุกเฉิน

หรือเกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และ

จริยธรรม
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การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่
 สำหรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร

ลักษณะการดำเนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรวมทั้งข้อกำหนดของสำนักงาน ก.ล.ต.

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่เกี่ยวข้องให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งรับทราบ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมของกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชุมกันเอง ตามความเหมาะสม เพ่ือเปิดโอกาสให้กรรมการ

ที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่างๆที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรนำไปพัฒนาการดำเนินการของบริษัท

การกำกับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
 บริษัทมีข้อห้ามไม่ให้พนักงานและผู้บริหารผู้ทราบข้อมูลภายในเกี่ยวกับผลการดำเนินงานของบริษัท ทำการซื้อขายหลักทรัพย์

ของบริษัท  ต้ังแต่วันท่ีทราบข้อมูลจนกระท่ังข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำข้อมูลภายในท่ีไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่

เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ นอกจากน้ี กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรับทราบบทกำหนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ท้ังน้ีกรรมการ

และผู้บริหารต้องจัดส่งสำเนาการรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับท่ีรายงานต่อสำนักงาน ก.ล.ต. ซ่ึงกำหนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำการ

 จากการปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการ ตามท่ีได้กล่าวมาข้างต้น ตลอดจนผลการประเมินระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัท

จดทะเบียน ประจำปี 2554 ซ่ึงประเมินโดยสถาบันกองทุนเพ่ือพัฒนาตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยบริษัทได้คะแนนเฉล่ียโดยรวม 82% ซ่ึงสรุปคะแนนเป็นรายหมวดได้ดังน้ี 

 บริษัทจะนำผลการประเมินดังกล่าวมาใช้ในการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทต่อไป

สิทธิของผู้ถือหุ้น

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

ความรับผิดชอบของกรรมการ

คะแนนเฉล่ียโดยรวม

89%

92%

72%

91%

61%

82%

90%

85%

61%

89%

64%

77%

95%

88%

85%

94%

78%

88%

หมวด
บริษัท บริษัทจดทะเบียนโดยรวม

คะแนน
SET50 Index
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 จำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร)

จำนวนพนักงานและผลตอบแทน

 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของบุคลากรทุกระดับ

อย่างต่อเนื่อง เพราะเราตระหนักดีว่า บุคลากร คือปัจจัยสำคัญที่สร้างความแตกต่าง และความสำเร็จให้กับองค์กร เราจึงมุ่งเน้นใน

เรื่อง การสรรหา พัฒนา และรักษาบุคลากรอันเป็นกำลังสำคัญในการนำพาองค์กรไปสู่ความสำเร็จ 

 ท้ังน้ีในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีเป็นนัยสำคัญ อันมีผลกระทบทางด้านลบต่อบริษัท

ผลตอบแทนเพ่ือจูงใจในการทำงานอ่ืน
 บริษัทและบริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้น ตามพระราช

บัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือน

ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
 บริษัทไม่เพียงแต่จัดให้มีการฝึกอบรมหลายรูปแบบให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง ซึ่งประกอบด้วยการพัฒนาส่วนบุคคล

และการสัมนาท่ัวไป รวมถึง การฝึกอบรมเฉพาะทาง เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถท่ีดีท่ีสุดให้กับพนักงาน นอกจากน้ัน บริษัทยังมุ่งเน้น

ในการสร้างสถานท่ีทำงานและส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะเพ่ิมความพึงพอใจของพนักงานและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำงาน

ให้ดียิ่งข้ึน  

ลำดับ

1

2

4

5

6

7

8

บมจ.ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น

บจก. อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ

บจก. จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม

กิจการร่วมค้า Genius

บจก. ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส

บจก. ฟอร์ท คอนซัลต้ิง 

บจก. อุตสาหกรรมนำไทย

รวม

1,192

188

164

33

124

62

-

1,763

260.75

75

46.27

8.11

25.64

13.35

-

429.12

1,164

144

154

65

88

-

-

1,615

255.17

71.37

39.77

7.86

16.14

-

-

390.31

1,130

145

127

54

43

-

1

1,500

205.50

59.36

30.22

9.87

3.22

-

1.15

309.32

ปี 2554
จำนวน

(คน)

จำนวนเงิน

(ล้านบาท)

จำนวน

(คน)

จำนวนเงิน

(ล้านบาท)

จำนวน

(คน)

จำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ปี 2553 ปี 2552สถานท่ีปฏิบัติงาน
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 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล ขาดทุนสะสม (ถ้ามี) และ

การจัดสรรทุนสำรองตามกฎหมายของงบการเงินเฉพาะกิจการ ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทอาจกำหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่า

อัตราที่กำหนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และความจำเป็นในการขยายการดำเนินงานรวมถึง

การใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารกิจการ และบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของกำไรสุทธิ

หลังหักภาษีของงบการเงินของบริษัทย่อยท้ังน้ีข้ึนอยู่กับแผนการลงทุน ความจำเป็นและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต

 ในปี 2554 บริษัทมีกำไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จำนวน 394,919,950.90 บาท ดังน้ัน คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณา

เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2554

ในอัตราหุ้นละ 0.29 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 278.4 ล้านบาท ทั้งนี้ เมื่อรวมกับการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลงวดหกเดือนแรกในอัตรา

หุ้นละ 0.12 บาท  คิดเป็นเงินจำนวน 115.2 ล้านบาท คงเหลือเงินปันผลจ่ายในงวดน้ีอีกในอัตราหุ้นละ 0.17 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 163.2 ล้านบาท 

 โดยกำหนดชื่อผู้ถือหุ้นที่มีผู้มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 11 เมษายน 2555 และให้รวบรวมรายชื่อตามมาตรา

225 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยวิธีปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นในวันที่ 12 เมษายน 2555 และกำหนดจ่ายเงิน

ปันผลในวันท่ี 27 เมษายน 2555

 ตารางเปรียบเทียบอัตราการจ่ายเงินปันผลภายในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา แสดงได้ดังน้ี

 

 หมายเหตุ    อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทคือไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิ

หลังภาษีเงินได้และขาดทุนสะสม ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ

จำนวนหุ้นสามัญ (ล้านหุ้น)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท)

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ ต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

รวมเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

เงินปันผลระหว่างกาล (บาท/หุ้น)

     วันท่ีจ่ายเงินปันผล

เงินปันผลประจำปี (บาท/หุ้น)

     วันท่ีจ่ายเงินปันผล

รวมเงินปันผลจ่ายท้ังส้ิน (ล้านบาท)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)

960

395

0.41

0.29

0.12

9 กันยายน 2554

0.17

27 เมษายน 2555

278.4

70 

960

346

0.36

0.27

0.12

10 กันยายน 2553

0.15

6 พฤษภาคม 2554

259.2

75

960

122

0.13

-

-

-

-

-

2554 (ปีที่เสนอ) 2553 2552

ผลประกอบการ

(1) (1)

(1)
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ภาพรวมผลการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

รายได้
 โครงสร้างรายได้หลักของกลุ่มบริษัทมาจาก 4 หมวดธุรกิจ ประกอบด้วย 

 (1) ธุรกิจอีเอ็มเอส ประกอบด้วย การผลิตแผงวงจรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า

       และการจำหน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 

 (2) ธุรกิจโทรคมนาคม ประกอบด้วย การผลิต จำหน่าย รับเหมาติดตั้งอุปกรณ์โทรคมนาคม และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

       รวมถึงการให้บริการโทรคมนาคมครบวงจร

 (3) ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การผลิต จำหน่าย และรับเหมาติดตั้งอุปกรณ์และระบบสัญญาณไฟจราจร กล้อง

       วงจรปิด อุปกรณ์และระบบป้ายอิเล็กทรอนิกส์ การจัดเก็บผลประโยชน์ในด้านการโฆษณา และ การวางระบบบริหาร

       ทรัพยากรองค์การ (ERP)

 (4) ธุรกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถืิออัตโนมัติ

 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมสำหรับปี 2554 จำนวน 8,885 ล้านบาท ลดลงจำนวน 2,748 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553

ซ่ึงมีรายได้รวม จำนวน 11,633 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของรายได้จากงานรับจ้างผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ให้แก่

ลูกค้ารายใหญ่รายหน่ึง คือ เวสเทิร์น ดิจิตอล 

 กลุ่มบริษัทมีกำไรสุทธิสำหรับปี 2554 จำนวน 370 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2553 ซ่ึงมีจำนวน 318 ล้านบาท หรือเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 16.35 ทั้งนี้ เป็นผลมาจากกำไรจากการขายสิทธิ์การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SAP ให้แก่การไฟฟ้านครหลวง  นอกจากนี้ ในปี

2553 บริษัทบันทึกผลขาดทุนจากโครงการ ERP จำนวน 116 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีภาระผลขาดทุนจากโครงการดังกล่าว

แล้วเน่ืองจากโครงการได้ผ่านการตรวจรับงานจากการไฟฟ้านครหลวงเรียบร้อยแล้วในระหว่างไตรมาส 2 ของปี 2554 

หน่วย: ล้านบาท

ปี 2554 ปี 2553 เพิ่ม (ลด) % เพ่ิม (ลด)
รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รายได้จากการรับเหมาโครงการ

รายได้อื่นๆ

รายได้รวม

กำไรข้ันต้น

กำไรจากการดำเนินงาน

กำไรสุทธิ

6,543

545

1,782

15

8,885

1,185

555

370

9,619

301

1,624

89

11,633

847

413

318

(3,076)

244

158

(74)

(2,748)

338

142

52

(31.98)

80.26

9.73

(83.15)

(23.62)

39.91

34.38

16.35
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หมายเหตุ **  รายได้อื่นๆ ประกอบด้วย กำไรจากอัตราแลกเปล่ียน รายได้ค่าเช่า เป็นต้น

คำอธิบายการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของรายได้ มีรายละเอียดดังน้ี
 1. รายได้จากธุรกิจโทรคมนาคม  

 ในปี 2554 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจโทรคมนาคม จำนวน 1,636 ล้านบาท ลดลงจำนวน 146 ล้านบาท เม่ือเทียบกับรายได้ของปีก่อน
ซ่ึงถือได้ว่าเป็นการเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีนัยสำคัญ

 2. รายได้จากธุรกิจอีเอ็มเอส 

 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจอีเอ็มเอสสำหรับปี 2554 จำนวน 5,461 ล้านบาท ลดลงจำนวน 3,525 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 39.23
เน่ืองจากเวสเทิร์น ดิจิตอล ซ่ึงเป็นลูกค้ารายใหญ่ ได้รับผลกระทบจากอุทุกภัยร้ายแรงท่ีเกิดข้ึนในหลายพ้ืนท่ีของประเทศไทย ในช่วงไตรมาส
ที่ 4 ของปี 2554 โดยในปี 2554 บริษัทมีรายได้จากการผลิตและจำหน่ายสินค้าให้แก่เวสเทิร์นดิจิตอล จำนวน 4,638 ล้านบาท ลดลง
จำนวน 3,432 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 42.53 เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2553 ซึ่งมีมูลค่าจำนวน 8,070 ล้านบาท

 3.  รายได้จากธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

 ในปี 2554 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องจำนวน 1,432 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 793 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 124.10 ส่วนใหญ่เกิดจากรายได้จากการขายสิทธิ์การใช้โปรแกรมสำเร็จรูป SAP และบริการบำรุงรักษาที่เกี่ยวข้องให้กับการไฟฟ้า
นครหลวง จำนวน 394 ล้านบาท และรายได้จากการรับจ้างพัฒนาระบบ ERP จำนวน 212 ล้านบาท ให้กับการไฟฟ้านครหลวง เช่นเดียวกัน

ปี 2554 ปี 2553

ล้านบาท

รายได้จากธุรกิจหลัก
ธุรกิจอีเอ็มเอส

- การผลิตแผงวงจรและอุปกรณ์

  อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม

  ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า

- การจำหน่ายช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์

ธุรกิจโทรคมนาคม

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

- การผลิต จำหน่าย และรับเหมา

  ติดต้ังอุปกรณ์และระบบสัญญาณ

  ไฟจราจร กล้องวงจรปิด อุปกรณ์

  และระบบป้ายอิเล็กทรอนิกส์

- การวางระบบบริหารทรัพยากร

  องค์การ (ERP)

- อื่นๆ

ธุรกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์

และเติมเงินมือถืออัตโนมัติ

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก
รายได้อื่นๆ**

รวมรายได้

% %ล้านบาท

4,760

   701

1,636

 793

   611

    28

   341

8,870

     15

8,885

53.57

7.89

18.41

8.93

6.88

0.31

3.84

99.83

0.17

100.00

  8,251

    735

 1,782

    593

      15

     31

    137

11,544

      89

11,633

70.92

6.31

15.31

5.10

0.17

0.25

1.17

99.23

0.76

100.00
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ต้นทุนขาย/ต้นทุนบริการ/ต้นทุนการรับเหมาโครงการ
 ต้นทุนขาย/ต้นทุนบริการ/ต้นทุนการรับเหมาโครงการสำหรับปี 2554 มีจำนวน 7,685 ล้านบาท ลดลงจำนวน 3,013 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 28.16 ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับการลดลงของรายได้ นอกจากน้ี ในปี 2553 บริษัทบันทึกขาดทุนจากโครงการ ERP จำนวน
116 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทไม่มีภาระผลขาดทุนจากโครงการดังกล่าวแล้วเนื่องจากโครงการได้ผ่านการตรวจรับงานจากการไฟฟ้า
นครหลวงเรียบร้อยแล้วในระหว่างไตรมาส 2 ของปี 2554 

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร
 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารเพิ่มขึ้นจำนวน 123 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.61 ส่วนใหญ่เป็นผลมาจากค่าใช้จ่าย
ในการผลิตส่วนหนึ่งจำนวน 24 ล้านบาท ได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหารแทนต้นทุนการผลิต เนื่องจากโรงงานของบริษัทได้ลดการ
ผลิตลง ซ่ึงเป็นผลกระทบจากอุทุกภัยท่ีเกิดข้ึนในช่วงไตรมาสท่ี 4 ของปี 2554 นอกจากน้ี ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ี

อื่นเพิ่มข้ึนจำนวน 20 ล้านบาท และค่าเผ่ือการด้อยค่าของสิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะเพิ่มข้ึนจำนวน 16 ล้านบาท 

 4. รายได้จากธุรกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถืออัตโนมัติ

 ในปี 2554 บริษัทมีรายได้จากให้บริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถืออัตโนมัติ จำนวน 341 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 204
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 148.91 เน่ืองจากจำนวนตู้เติมเงินท่ีให้บริการเพ่ิมข้ึนจาก 8,000 ตู้ เป็น 13,000 ตู้ หรือเพิ่มข้ึน 5,000 ตู้  

 5. รายได้อื่นๆ

 บริษัทมีรายได้อ่ืนๆ สำหรับปี 2554 จำนวน 15 ล้านบาท ลดลงจำนวน 74 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 83.15 เน่ืองจากในปี 2553
บริษัทมีกำไรจากการขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย จำนวน 30 ล้านบาท และกำไรจากอัตราแลกเปล่ียนจำนวน 32 ล้านบาท 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย
หน่วย: ล้านบาท

ปี 2554 ปี 2553 เพ่ิม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
ต้นทุนขาย

ต้นทุนบริการ

ต้นทุนการรับเหมาโครงการ

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

รวมค่าใช้จ่าย

5,798

388

1,499

644

145

8,474

8,978

174

1,546

521

76

11,295

(3,180)

214

(47)

123

69

(2,821)

(35.42)

122.99

(3.04)

23.61

90.79

(24.96)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 
 ค่าใช้จ่ายทางการเงินสำหรับปี 2554 มีจำนวน 145 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน 69 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 90.79 เน่ืองจากอัตรา

ดอกเบ้ียที่ปรับตัวสูงข้ึน ตลอดจนการกู้ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของกิจการเพิ่มข้ึน

ฐานะทางการเงิน
 สินทรัพย์ หน่วย: ล้านบาท

ปี 2554 ปี 2553 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
สินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์รวม

4,602

894

5,496

5,558

894

6,452

(956)

-

(956)

(17.20)

-

(14.82)
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวมจำนวน 5,496 ล้านบาท ลดลงจากปี 2553 จำนวน 956 ล้านบาท
ซึ่งเกิดจากสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง จำนวน 956 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากลูกหนี้การค้า และสินค้าคงเหลือของงานรับเหมา
ผลิตของเวสเทิร์น ดิจิตอล ลดลงอย่างมีนัยสาระสำคัญ เนื่องจาก เวสเทิร์น ดิจิตอล ได้รับผลกระทบจากอุทุกภัยร้ายแรง ส่งผลให้บริษัท
ปรับลดการผลิตในช่วงเหตุการณ์ดังกล่าวด้วยเช่นกัน

 ยอดลูกหนี้การค้าไม่รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ2553 มีจำนวน 1,328 ล้านบาท

และ 2,055 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการให้สินเชื่อทางการค้าแก่ลูกหนี้การค้าโดยเฉลี่ยประมาณ 30-90 วัน

ซ่ึงจำแนกตามอายุหนี้คงค้างนับจากวันท่ีถึงกำหนดชำระ ได้ดังน้ี

คุณภาพสินทรัพย์
 ลูกหน้ีการค้า

ยังไม่ถึงกำหนดชำระ

ค้างชำระ

ไม่เกิน 3 เดือน

3 – 6 เดือน

6 – 12 เดือน

มากกว่า 12 เดือน

รวม

หัก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การค้า – สุทธิ

797

213

61

184

117

1,372

(44)

1,328

1,445

390

36

92

140

2,103

(48)

2,055

งบการเงินรวม 

ปี 2554 ปี 2553

หน่วย: ล้านบาท

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทและบริษัทย่อยมีบัญชีค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวน 44 ล้านบาท และ 48 ล้านบาท
ตามลำดับ ซึ่งนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทและบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและอายุของ
หนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อยเชื่อว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่มีอยู่ในปัจจุบัน
มีความเพียงพอ

วัตถุดิบ

งานระหว่างทำ

งานโครงการระหว่างทำ

สินค้าสำเร็จรูป

สินค้าระหว่างทาง

รวม

หัก ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้า

สินค้าคงเหลือสุทธิ

484

126

89

475

1

1,175

(142)

1,033

651

258

614

585

12

2,120

(373)

1,747

งบการเงินรวม 

ปี 2554 ปี 2553

หน่วย: ล้านบาท สินค้าคงเหลือ
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทและบริษัทย่อยมีบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าจำนวน 142 ล้านบาท และ 373

ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งประกอบด้วย ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าอื่นๆ จำนวน 142 ล้านบาท (2553: ค่าเผื่อมูลค่าลดลงของงานโครงการ

ERP จำนวน 263 ล้านบาท และค่าเผ่ือการลดมูลค่าของสินค้าอ่ืนๆ จำนวน 110 ล้านบาท)

 ในปี 2548 บริษัทได้ลงนามเป็นกิจการค้าร่วม FORTH CONSORTIUM ในสัญญารับจ้างพัฒนาและติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูป

ระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) ระบบบริการผู้ใช้ไฟฟ้า (CSS) และระบบจัดทำใบเสร็จรับเงินค่าไฟฟ้า (Billing) กับการไฟฟ้านครหลวง

มูลค่าโครงการทั้งสิ้น 549 ล้านบาท โดยบริษัทมีส่วนได้เสียในมูลค่าของโครงการประมาณ 379 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 69 ของมูลค่า

โครงการรวม แต่เพราะปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากผู้ค้าร่วม ทำให้การดำเนินงานพัฒนาระบบได้ล่วงเลยระยะเวลาท่ีระบุในสัญญาออกไป ซ่ึงกำหนด

ระยะเวลาเดิมคือ ต้องเสร็จส้ินภายในวันท่ี 28 ตุลาคม 2550 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้รับหนังสือจากการไฟฟ้านครหลวงแจ้งผ่อนผันให้ดำเนิน

การต่อไปได้จนถึงวันที่ 2 มิถุนายน 2553 ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปัญหาที่ได้กล่าวมาข้างต้น คือ บริษัทต้องรับภาระค่าใช้จ่ายในส่วนงาน

ที่ผู้ร่วมค้า 2 ราย เป็นผู้รับผิดชอบอยู่เดิม ในฐานะผู้บริหารหลักของโครงการ ทั้งนี้ เพื่อให้โครงการสามารถดำเนินการจนแล้วเสร็จ ส่งผล

ทำให้ประมาณการค่าใช้จ่ายของโครงการสูงกว่าประมาณการรายได้ของโครงการโดยบริษัทได้บันทึกขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของโครงการ

ดังกล่าวเป็นจำนวน 624 ล้านบาท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ค่าเผื่อมูลค่าลดลงของโครงการและประมาณการขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

มียอดคงเหลือเป็นจำนวน 263 ล้านบาท และ 14 ล้านบาท ตามลำดับ ต่อมา ในระหว่างไตรมาสท่ี 2 ของปี 2554 การไฟฟ้านครหลวงได้รับ

มอบงานดังกล่าว ดังน้ัน บริษัทจึงรับรู้รายได้จำนวน 212 ล้านบาท ต้นทุนโครงการท่ีเก่ียวข้องจำนวน 454 ล้านบาท รวมท้ังโอนกลับรายการ

ค่าเผ่ือมูลค่าลดลงของงานโครงการดังกล่าวจำนวน 277 ล้านบาท โดยรับรู้เป็นรายการหักจากต้นทุนการรับเหมาโครงการในงบกำไรขาดทุน

สำหรับปี 2554

สิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะ
 ในปี 2554 JV Genius ได้ประเมินมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะโดยการประมาณ

การกระแสเงินสดรับในอนาคตและคำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันและพบว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต่ํากว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์

ดังกล่าวเป็นจำนวน 16 ล้านบาท ดังน้ัน JV Genius จึงบันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าของสินทรัพย์จำนวน 16 ล้านบาท ในงบกำไรขาดทุนสำหรับ

ปี 2554

 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 จำนวน 4,066 ล้านบาท และ 5,129 ล้านบาท ตามลำดับ

หรือลดลงร้อยละ 20.73 โดยส่วนใหญ่เกิดจากเจ้าหน้ีการค้าท่ีเก่ียวข้องกับงานรับเหมาผลิตของเวสเทิร์น ดิจิตอล ลดลง ซ่ึงเป็นไปในทิศทาง

เดียวกับการลดลงของลูกหน้ีการค้าและสินค้าคงเหลือท่ีเก่ียวข้องกับงานรับเหมาผลิตของเวสเทิร์น ดิจิตอล นอกจากน้ี บริษัทและบริษัทย่อย

ได้รับเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 350 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและจัดหาสินทรัพย์ ตลอดจนการจ่ายชำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว

จำนวน 195 ล้านบาท 

 ตามเงื่อนไขของสัญญาเงินกู้ระยะยาวของธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง กำหนดให้บริษัทดำรงอัตราส่วนทางการเงินบางประการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทไม่สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินดังกล่าวได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ขอผ่อนผันการผิดเงื่อนไข

ดังกล่าวจากธนาคารและได้รับการผ่อนผันแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ณ วันที่

31 ธันวาคม 2554 บริษัทต้องจัดประเภทเงินกู้ยืมของธนาคารดังกล่าวจำนวน 150 ล้านบาท เป็นหน้ีสินหมุนเวียน 

 บริษัทและบริษัทย่อยยังคงสามารถชำระคืนเงินกู้ได้ตรงตามเงื่อนไขการชำระหนี้ที่ได้ตกลงกันไว้ โดยรายละเอียดของกำหนด

เวลาชำระคืนเงินกู้ ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16 และ 18

แหล่งที่มาของเงินทุน
 หน้ีสิน หน่วย: ล้านบาท

ปี 2554 ปี 2553 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
หนี้สินหมุนเวียน

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินรวม

3,962

104

4,066

4,960

169

5,129

(998)

(65)

(1,063)

(20.12)

(38.46)

(20.73)
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 ส่วนของผู้ถือหุ้น
 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 จำนวน 1,430 ล้านบาท และ 1,323 ล้านบาท ตามลำดับ

หรือเพิ่มขึ้นสุทธิ 107 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากกำไรสุทธิสำหรับปี 2554 จำนวน 371 ล้านบาท และเงินเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของ

บริษัทย่อยจำนวน 1 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยลดลงจากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน

259 ล้านบาท และรายการปรับปรุงกำไรสะสมจากผลกระทบของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับผลประโยชน์พนักงานจำนวน

6 ล้านบาท

 ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน
 อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันส้ินปี 2554 เท่ากับ 2.8 :1 ลดลงจากปีก่อน ซ่ึงเท่ากับ 3.9 :1 มีสาเหตุ

หลักจากการลดลงสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับงานรับเหมาผลิตของเวสเทิร์น ดิจิตอล ตามที่ได้กล่าวมาข้างต้น 

 ในปี 2554 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 239 ล้านบาท เป็นผลจากการปรับลด

การผลิตของบริษัท เนื่องจากเหตุการณ์อุทุกภัยที่เกิดขึ้นในไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 ส่งผลให้ความต้องการใช้เงินทุนหมุนเวียนลดลง

จึงทำให้มีกระแสเงินสดคงเหลือจากการดำเนินงานเพ่ิมข้ึน

 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสำหรับปี 2554 จำนวน 226 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการซื้อทรัพย์สิน เช่น ตู้เติมเงิน

และอุปกรณ์ประกอบของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ตลอดจน การให้กู้ยืมแก่บริษัทร่วมและการลงทุนในบริษัทร่วมเพิ่มข้ึน 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินสำหรับปี 2554 จำนวน 11 ล้านบาท ประกอบด้วย เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้น

และเงินกู้ยืมระยะยาวเพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน จำนวน 463 ล้านบาท และเงินเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจำนวน

2 ล้านบาท และเงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจำนวน 195 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำนวน 259 ล้านบาท

 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน ณ วันสิ้นปี 2554 เท่ากับ 1.2: 1 ซึ่งใกล้เคียงเท่ากับอัตราส่วนของปีก่อน

(2553: 1.1: 1) เป็นผลมาจากอัตราการเปล่ียนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนต่ออัตราการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินหมุนเวียนมีความสัมพันธ์

ไปในทิศทางเดียวกันและสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน

 อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อหน้ีสินหมุนเวียน ณ วันส้ินปี 2554 เท่ากับ 0.4: 1 ซ่ึงเท่ากับอัตราส่วนของปี 2553 เป็นผลมาจาก

อัตราการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์สภาพคล่องต่ออัตราการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียนมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันและ

สัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน

 สำหรับงานการประมูลโครงการต่างๆ ของภาครัฐ ซึ่งจำเป็นต้องมีการคํ้าประกันการประกวดราคา จำนวนเงินตามสัญญาเงิน

รับล่วงหน้า และเงินประกันผลงาน ของแต่ละโครงการ บริษัทและบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์เชิงธุรกิจที่ดีกับสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อ

รองรับการค้ําประกันดังกล่าว โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อย

สภาพคล่อง
 กระแสเงินสด

 อัตราส่วนสภาพคล่อง

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

239

(226)

11

(953)

(207)

1,205

ปี 2554 ปี 2553
หน่วย: ล้านบาท
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 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มิได้เป็นผู้บริหาร

จำนวน  3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ ภายใต้ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่กำหนดและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2554 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุม

จำนวน 4 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง และมีผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร ตลอดจนฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วม

ประชุมเพื่อร่วมเสนอข้อมูลและข้อเสนอแนะตามวาระท่ีเก่ียวข้อง โดยสรุปเรื่องพิจารณาท่ีสำคัญได้ดังน้ี

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี 2554 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ว่าได้ปฏิบัติถูกต้อง

 ตามมาตรฐานการบัญชี และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

 2. พิจารณาแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอันเก่ียวเน่ืองกับการวิเคราะห์

 ระบบการควบคุมภายใน และนำเสนอฝ่่ายบริหารเพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขตามควรแก่กรณี รวมท้ังติดตามผลความคืบหน้า

 การปรับปรุงและแก้ไขข้อบกพร่อง ให้การกำกับดูแลการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงความเสี่ยงขององค์กร

 ประกอบด้วย 

 3. สอบทานให้บริษัทถือปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

 รวมท้ังปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของทางการหรือกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

 4.  สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้ง

 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลในเร่ืองดังกล่าวให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

 5. ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี พิจารณาเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนสอบบัญชี ประจำปี 2554

 6. คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการดำเนินงานของตนเองสำหรับปี 2554 ผลของการประเมินอยู่ในระดับท่ีพอใจ

 และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินและรายการทางการเงิน ประจำไตรมาสและประจำปี 2554 ได้จัดทำตามหลัก

การบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป รวมท้ังมีการเปิดเผยรายการท่ีเก่ียวโยงกันอย่างครบถ้วน ถูกต้องและมีรายละเอียดเพียงพอ อีกท้ังบริษัทได้จัดให้มี

ระบบการควบคุมภายในและกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ นโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท 

 สำหรับงบการเงินประจำปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณา

แต่งต้ังบริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทต่อเน่ืองจากปีท่ีผ่านมา เน่ืองจากบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัท

ที่มีชื่อเสียงและมีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทจะได้นำเสนอต่อที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2555  ที่จะมีข้ึนในเดือนมีนาคม 2555 เพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป

(นายสุธรรม  มลิลา)

ประธานกรรมการตรวจสอบ

 (นายสนิท  วรปัญญา)

กรรมการตรวจสอบ

(นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก)

กรรมการตรวจสอบ
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 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณางบการเงินรวมของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและ

สารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฎในรายงานประจำปีแล้ว เห็นว่า งบการเงินดังกล่าวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

ในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวัง

และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือให้

เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนท่ัวไปอย่างโปร่งใส 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำรงรักษาไว้ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจอย่างมี

เหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และให้ทราบจุดอ่อน

เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ 

 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม

หลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์กำหนด เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ใน

รายงานประจำปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน

จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจ

สอบแล้ว ได้แสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

 (นายสนิท  วรปัญญา)

ประธานกรรมการ

(นายพงษ์ชัย อมตานนท์)

ประธานกรรมการบริหาร

ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº¢Í§
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃμ‹ÍÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน)  

 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ

เปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด

(มหาชน) และบริษัทย่อยและได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ซ่ึงผู้บริหารของกิจการเป็นผู้รับผิดชอบต่อความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินเหล่าน้ี ส่วนข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบ

ในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า งบการเงินรวมของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด

(มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2553

และสำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันท่ีนำมาเปรียบเทียบไว้ ณ ท่ีน้ี ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอ่ืนในสำนักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า ซ่ึง

ได้ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและเสนอรายงานไว้อย่างไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์

2554 

 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าต้องวางแผนและ

ปฏิบัติงานเพ่ือให้ได้ความเช่ือม่ันอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ การตรวจ

สอบรวมถึงการใช้วิธีการทดสอบหลักฐานประกอบรายการท้ังท่ีเป็นจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน การประเมิน

ความเหมาะสมของหลักการบัญชีที่กิจการใช้และประมาณการเกี่ยวกับรายการทางการเงินที่เป็นสาระสำคัญ ซึ่งผู้บริหารเป็น

ผู้จัดทำขึ้น ตลอดจนการประเมินถึงความเหมาะสมของการแสดงรายการที่นำเสนอในงบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าการ

ตรวจสอบดังกล่าวให้ข้อสรุปท่ีเป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด

สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของ บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและเฉพาะของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน

จำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยมิได้เป็นการแสดงความเห็นอย่างมี

เงื่อนไขต่องบการเงินข้างต้น ข้าพเจ้าขอให้สังเกตตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3 ในระหว่างปีปัจจุบัน

บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี

เพ่ือจัดทำและนำเสนองบการเงินน้ี

ศุภชัย ปัญญาวัฒโน

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด

กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพันธ์ 2555
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

( ยวน่ห : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

ย์พัรทนสิ

นยีวเนุมหย์พัรทนสิ

ดสนิงเ่าทเบยีทเรากยาระลแดสนิงเ 7 134,617,444      110,861,810      54,496,496        63,752,519        

นอื่หนี้กูละลแาค้รากหนี้กูล 8, 9 1,426,907,444   2,132,114,698   1,664,550,277   2,255,180,717   

นักงอข้วยกี่รที่เากจิกก่แนส้ัะยะรมื้ยูกห้ในิงเ 8 6,500,000          -                        251,600,000      268,000,000      

ะราํชกยีรเด้ไม่ไงัยด้ที่ไยาร 1,740,353,306   1,272,738,173   846,278,921      599,804,378      

อืลหเงค้าคนิส 10 1,032,937,644   1,747,450,015   766,467,212      1,307,816,256   

อื่นนยีวเนุมหย์พัรทนิส 260,805,760      294,629,696      141,100,315      185,087,378      

นยีวเนุมหย์พัรทนิสมวร 4,602,121,598   5,557,794,392   3,724,493,221   4,679,641,248   

นยีวเนุมหม่ไย์พัรทนสิ

นักะรปคำะราภมีที่ราคานธกาฝนิงเ 11 10,923,672        4,095,000          -                       -                       

ยอย่ทัษิรบนในุทงลนิงเ 12 -                        -                        130,392,000      126,892,100      

มวร่ทัษิรบนในุทงลนิงเ 13 22,355,965        25,179,844        46,659,571        28,559,024        

ณ์รกปุอะลแราคาอ นิด่ีท่่ 14 769,026,708      715,063,358      434,235,314      492,759,645      

ะยิรฉจัอรจารจยป้านบน์ชยโะรปลผาหรากิธทิส 15 55,494,700        97,550,302        -                        -                        

ร์อตเวิพมอคมรกแรปโ 14,396,616        14,907,187        11,199,026        11,872,647        

าช่เรากิธทิส 1,270,832          472,500             1,270,832          472,500             

นนอื่ยีวเนุมหม่ไย์พัรทนิส 20,543,870        36,810,642        13,048,426        29,005,057        

นยีวเนุมหม่ไย์พัรทนิสมวร 894,012,363      894,078,833      636,805,169      689,560,973      

ย์พัรทนิสมวร 5,496,133,961   6,451,873,225   4,361,298,390   5,369,202,221   

นน้ีิงเรากบงงอขงหนึ่นวส่็นปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

รากจิกะาพฉเนงิเรากบงมวรนงิเรากบง

§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

( ย่วนห : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

นุห้อืถูผ้งอขนวส่ะลแนิสหน้ี
นยีวเนุมหนิสนี้ห

นส้ัะยะรมื้ยูกนิงเะลแราคานธีชญับนกิเกิบเนิงเ

นิงเรากนับาถสกาจ   16 2,789,181,535   2,675,871,073   2,049,851,535   1,993,071,073   

นอื่หนี้าจ้เะลแ้าครากนี้หาจเ 8, 17 619,599,963      1,984,961,044   563,931,822      1,923,635,829   

ดนหาํกงึถวที่ายะยะรมืยูก้นิงเงอขน่วส

ปีงหนึ่นใยาภะราํช   18 354,115,398      125,425,428      316,888,000      89,862,000        

ยาจ่งาค้ลคคุบติินด้ไนิงเีษาภ 10,018,339        18,028,983        -                        -                        

นข้ึดิกเะจาว่ดาคนท่ีุทดาขรากณามะรป 10 -                        14,500,000        -                        14,500,000        

นอื่นยีวเนมุหนิสนี้ห 188,764,508 141,303,251 25,718,822 42,832,035

นยีวเนุมหนสินี้หมวร 3,961,679,743  4,960,089,779 2,956,390,179 4,063,900,937
นยีวเนุมหม่ไนิสหน้ี

 วายะยะรมืยูก้นิงเ - ดนหาํกงึถที่นวส่กาจิธทุส

ปีงนึ่หนใยาภะราํช   18 95,345,038 168,995,347 74,218,110 111,025,625

นางกันพงอขวายะยะรน์ชยโะรปลผงอราํส 19 9,147,433 3,111,509

นยีวเนุมหม่ไนิสหน้ีมวร 104,492,471 168,995,347 77,329,619 111,025,625
นสิหน้ีมวร 4,066,172,214  5,129,085,126 3,033,719,798 4,174,926,562

นี้นิงเรากบงงอขงนึ่หนวส่นป็เนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

รากจิกะาพฉเนงิเรากบงมวรนงิเรากบง

                            

          

                            

          -                                  -                        

                          

          

§ºáÊ´§°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹(μ‹Í)
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

( ยวน่ห : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

้นหุอื้ถูผงอขน่วส
้นุหนอืรเนุท

นยีบเะทดจนุท   

 ญัมาส้นุห      960,000,000  ะลนุห้าค่ลูม นุ้ห 0.5 บาท 480,000,000 480,000,000      480,000,000      480,000,000      

้วลแ่าคลูมม็ตเะราํชะลแยาน่หาํจกอี่อทนุท   

 ญัมาส้นุห      960,000,000  ะลนุห้าค่ลูม นุห้ 0.5 บาท 480,000,000      480,000,000      480,000,000      480,000,000      
ญัมาสนุห้าค่ลูมนกิเน่วส 362,557,877      362,557,877      362,557,877      362,557,877      

มสะสรไาํก

 วล้แรรสดัจ   - ยามหฎกมาตงอราํส 20 48,000,000        39,926,330        48,000,000        39,926,330        

 รรสดัจด้ไม่ไงัย   496,684,060      399,412,721      437,020,715      311,791,452      

รที่ากกาจดกิเยซึ่ง่อยทษัิรบงอขนวส่นป็เมท่ีสะสรไาํก

าค่ลูม่าวกาํ่ตท่ีาคารนใย่อยทัษิรบงอข้นุหกลแฯทัษิรบ   

นุห้กลแนวั ณ ย่อยทษัิรบงอขีชญับมาต   40,891,171 40,891,171 - - 

ฯทษัิรบงอขนุห้อืถูผ้งอขนวส่ 1,428,133,108 1,322,788,099 1,327,578,592 1,194,275,659 

ยอย่ทษัิรบงอขมุคบวคจานาํอีมม่ไยท่ีีสเด้ไน่วสีมูผ้งอขน่วส 1,828,639 - - - 

นุ้หอืถูผ้งอขนวส่มวร 1,429,961,747 1,322,788,099 1,327,578,592 1,194,275,659 

้นุหอืถูผ้งอขนวส่ะลแนิสหน้ีมวร 5,496,133,961 6,451,873,225 4,361,298,390 5,369,202,221 

นี้นิงเรากบงงอขงหนึ่นวส่็นปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

รากจิกะาพฉเนงิเรากบงมวรนงิเรากบง
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สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

( ยวน่ห : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

นุทดาขรไาํก :
รายได้

 ยาขรากกาจด้ไยาร 6,543,082,560   9,619,286,991   5,951,298,730   9,077,029,637   

 รากริบรากกาจด้ไยาร 544,518,704      301,100,100      160,321,855      134,540,290      

รากงรคโามหเบัรรากกาจด้ไยาร 1,782,599,579   1,624,387,656   1,240,487,844   1,148,973,920   

นอื่ด้ไยาร

บัรลผนปันิงเ   -                        -                        26,799,160        19,999,760        

นยลี่ปเกลแารตัอกาจรไาํก   -                        32,179,099        -                        23,404,872        

นุทงลนิงเยาขรากกาจรไาํก   12 -                        30,215,629        -                        27,892,709        

ๆนอื่   14,708,114        26,271,971        22,822,223        29,621,387        

รวมรายได้ 8,884,908,957   11,633,441,446 7,401,729,812   10,461,462,575 

ยาจ่ช้ใาค่
ยาขนุท้นต 5,765,888,881   8,968,981,366   5,297,828,077   8,589,085,619   

อลืหเงคาค้นิสาคลมูงอขงลดลรากกาจนทุดาข 10 32,617,154        9,256,878          20,450,421        10,700,293        

ยาขนุทนต้มวร 5,798,506,035   8,978,238,244   5,318,278,498   8,599,785,912   

รากริบนทุนต้ 387,986,750      174,114,019      103,512,737      45,194,852        

รากงรคโามหเบรัรากนทุนต้ 1,776,216,035   1,430,879,055   1,387,009,645   1,011,662,218   

 รากงรคโนางกาจนข้ึดิกเะจาว่ดาคที่นุทดาข ( บัลกนอโ ) 10 (277,594,376) 115,700,000      (277,594,376)     115,700,000      

 รากงรคโามหเบรัรากนทุนต้มวร 1,498,621,659   1,546,579,055   1,109,415,269   1,127,362,218   

ยาขรากนใยาจ่ช้ใาค่ 67,769,191        81,656,682        30,438,873        46,152,049        

ราหิรบรากนใย่าจช้ใ่าค 576,705,699      439,576,178      336,180,102 243,702,374 

ย่าจช้ใาค่มวร 8,329,589,334   11,220,164,178 6,897,825,479 10,062,197,405 

 รไาํก่งบแน่วสนอก่รไาํก ( นุทดาข )  มวร่ทัษิรบนในุทงลนิงเกาจ
ลคคุบิตินด้ไนิงเีษาภะลแนิงเรากงาทย่าจช้ใ่าค   555,319,623      413,277,268      503,904,333      399,265,170      

 รไาํกงบ่แน่วส ( นทุดาข ) มวร่ทัษิรบนในุทงลนิงเกาจ (14,087,219) 4,477,220 - - 

ลคคุบิตินด้ไนิงเีษาภะลแนิงเรากงาทย่าจช้ใ่าคน่อกรไาํก 541,232,404 417,754,488 503,904,333 399,265,170 

นงิเรากงาทย่า้จชใ่าค (144,959,298) (76,372,004) (108,984,381) (53,186,566) 

ลคคุบิตินด้ไนิงเีษาภน่อกรไาํก 396,273,106 341,382,484 394,919,952 346,078,604 

  ลคคุบิตินด้ไนิงเีษาภ 22, 23 (25,671,660) (28,323,449) - - 

ปีบัรหาํสรไาํก 370,601,446 313,059,035 394,919,952 346,078,604 

 นอื่จ็รสเด็บเนุทดาขรไาํก :
ีปบัรหาํสนอื่จ็รสเด็บเนุทดาขรไาํก - - -                        - 

ีปบรัหาํสมวรจ็รสเด็บเนุทดาขรไาํก 370,601,446 313,059,035 394,919,952 346,078,604 

รากจิกะาพฉเนงิเรากบงมวรนงิเรากบง
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 สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

( ยวน่ห : บาท)

หมายเหตุ 2554 2553 2554 2553

ธิทสุรไาํกันป่งบแราก
ฯทัษิรบงอขนุห้ืถอูผ้งอขนป็เที่นวส่ 370,272,907      317,967,221      394,919,952      346,078,604      

ยีสเด้ไนวส่มีูผ้งอขนป็เที่นวส่

 ยอย่ทัษิรบงอขมุคบวคจานาํอีมม่ไที่   ( นุทดาข ) 328,539 (4,908,186) 

370,601,446 313,059,035 

มวรจ็รสเด็บเนุทดาขรไาํกันป่งบแราก
ฯทัษิรบงอขนุห้อืถูผ้งอขนปนท่ีเป็วส่ 370,272,907 317,967,221 394,919,952      346,078,604      

ยีสเด้ไนวส่ีมูผ้งอขนป็เนท่ี่วส

 ยอย่ทัษิรบงอขมุคบวคจานาํอีมม่ไที่   ( นุทดาข ) 328,539 (4,908,186) 

370,601,446 313,059,035 

นาฐนพ้ืนนขั้้นุห่อตรไาํก 24   
ฯทัษิรบงอขนุห้อืถูผ้งอข็นปนท่ีเ่วสรไาํก 0.39 0.33 0.41                   0.36                   

นี้นิงเรากบงงอขงนึ่หน่วส็นปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

มวรนงิเรากบง รากจิกะาพฉเนงิเรากบง
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(
ยวน่ห

: บ
าท

)

นวส่นป็ี่เทมสะสรไากํ

กาจดกิเงซึ่ยอย่ทัษิรบงอข

งอขนุห้กลแฯทัษิรบที่ราก

้นุหนอืรเนุท
าว่ก

ตำที่าคารนใยอย่ทัษิรบ
งอขน่วสมวร

ด้ไน่วสีมู้ผงอขน่วส 

ะลแกออที่
นิกเนวส่

 วล้แรรสดัจ
-

งอขีช
ญบัมาตาค่ลูม

งอขนุห้อืถูผ้
มคุบวคจานาํอีมม่ไที่

วล้แาค่ลมูม็ตเะราํช
ญัมา สนุห้าค่ลูม

ยามหฎกมาตงอราํส
รรสดัจด้ไม่ไงัย

นุห้กลแนัว 
ณ ย่อยทัษิรบ

ฯทัษิรบ
ยอย่ทัษริบงอข

นุห้อถืูผ้งอขนวส่มวร
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นี้นิงเรากบงงอขงนึ่หนวส่็นปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห
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สำ
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นุ้หนอืรเนุท

ะลแกออ
นิกเนวส่

 วล้แรรสดจั
-

วล้แ่าคลมูม็ตเะราํช
ญัมาสนุห้าค่ลูม

ยามหฎกมาตงอราสํ
รรสดัจด้ไม่ไงัย

้นุหอืถูผ้งอขนวส่มวร
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สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
( ย่วนห : บาท)

2554 2553 2554 2553

นางนินเาํดมรรกจิกกาจดสนงิเสแะรก
ีษาภนอก่รไาํก 396,273,106      341,382,484      394,919,952      346,078,604      

ีษาภนอก่รไากํดอยบทะรกบรัปรากยาร

 บรัดสนิงเ็นปเ   ( ย่าจ ) นางนินเาํดมรรกจิกกาจ

าคารมอส่ืเาค่   145,117,935      123,669,836      83,996,889        89,853,923        

ๆนอื่ะลแาช่เรากิธทิสยาน่หาํจดัต่าค   1,742,169          1,301,340          1,123,713          1,124,863          

ะยริฉจัอรจารจยาป้นบน์ชยโะรปลผาหรากิธทิสยาน่หาํจดัตาค่   26,555,602        26,555,603        -                        -                        

ญูสะจยัสงสหน้ี   22,682,431        3,179,127          31,779,732        1,645,009          

บัรด้ไะจที่ิธทสุาค่ลูมนป็เอลืหเงค้าคนิสดลบัรปราก   32,617,154        9,256,878          20,450,421        10,700,293        

 รากงรคโนางกาจนข้ึดิกเะจาว่ดาคนท่ีุทดาข   ( บัลกนอโ ) (277,594,376)     115,700,000      (277,594,376)     115,700,000      

น์ชยโะรปลผาหรากิธทิสงอขาค่ยอด้รากกาจนุทดาข   

ะยิรฉจัอรจารจย้าปนบ      15,500,000        -                        -                        -                        

นข้ึมพิ่เนางกันพงอขวายะยะรน์ชยโะรปลผงอราํส   3,457,341          -                        694,490             -                        

นุทดาข   ( รไาํก ) งิรจึ้นขดิกเม่ไงัี่ยทนยลี่ปเกลแารตัอกาจ (2,461,574)         8,897,832          (3,116,234)         8,605,407          

 นุทดาข   ( รไาํก ) ณ์รกปุอะลแราคาอ นิดที่ยาน่หาํจรากกาจ 8,060                 (150,685)            54,518               (691,655)            

นุทดาขงบ่แนว่ส   ( รไากํ ) มวร่ทัษริบนในุทงลนิงเกาจ 14,087,219        (4,477,220)         -                        -                        

ยอ่ยทัษิรบนในทุงลนิงเยาขรากกาจรไาํก   -                        (30,215,629)       -                        (27,892,709)       

มวรทัษิรบะลแยอย่ทัษิรบกาจลผนปันิงเด้ไยาร   -                        -                        (26,799,160)       (19,999,760)       

ยบี้เกอดย่า้จชใาค่   131,405,855      65,540,443        98,532,209        45,294,748        

ย์พัรทนิสนใงลปแนยลี่ปเรากนอก่นางนินเาํดรากกาจรไาํก

นางนินเาํดนิสนี้หะลแ   509,390,922      660,640,009      324,042,154      570,418,723      

นางนินเาดํย์พัรทนิส ( มข้ึนพิ่เ )ลดลง

นอื่นี้หกูละลแ้าครากนี้หกูล   710,712,070      481,126,365      587,045,981      316,533,814      

อลืหเงค้าคนิส   944,989,593      (510,765,520)     783,992,998      (306,472,066)     

ะราํชกยีรเด้ไม่ไงัยที่ด้ไยาร   (467,615,133)     (817,939,218)     (246,474,543)     (599,804,378)     

นอื่นยีวเนุมหย์พัรทนิส   48,965,949        (146,312,772)     50,202,086        (90,973,218)       

นอื่นยีวเนุม่หมไย์พัรทนิส   16,050,775        (4,239,740)         15,956,631        (4,232,431)         

นขึ้มเพิ่นางนินเาํดนิสนี้ห (ลดลง)

นอื่น้ีหาจ้เะลแาค้รากน้ีหาจ้เ   (1,366,765,292)  (562,538,013)     (1,360,062,657)  (546,903,242)     

นอื่นยีวเนุมหนิสนี้ห   46,773,394        60,022,801 (17,801,076) 2,890,075 
 กาจามด้ไดสนิงเ ( นใปไช้ใ ) นางนนิเาํดมรรกจกิ 442,502,278      (840,006,088) 136,901,574 (658,542,723) 

ยบี้เกอดย่าจ   (74,262,546) (66,197,713) (31,661,316) (46,029,536) 
ด้ไนิงเีษาภย่าจ   (129,601,223) (46,906,543) (97,118,479) (20,315,681) 
 กาจิธทสุดสนิงเ ( นใปไช้ใ ) นางนินเาํดมรรกจิก 238,638,509      (953,110,344) 8,121,779 (724,887,940) 

นี้นิงเรากบงงอขงนึ่หนวส่็นปเนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

รากจิกะาพฉเนงิเรากบงมวรนงิเรากบง
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สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

( ย่วนห : บาท)

2554 2553 2554 2553

นุทงลมรรกจิกกาจดสนิงเสแะรก
นข้ึมพิ่เนักะรปาํคะราภีมที่ราคานธกาฝนิงเ (6,828,672)         (4,095,000)         -                        -                        

ณ์รกปุอะลแราคาอ นดิที่ยาน่หาํจรากกาจบัรดสนิงเ 188,694             1,381,241          781,254             2,257,278          

ณ์รกปอุะลแราคาอ นิดที่อซ้ื (197,709,555)     (228,939,127)     (24,739,804)       (48,820,412)       

ร์อตเวิพมอคมรกแรปโอซ้ื (3,382,417)         (11,416,330)       (2,816,911)         (8,484,937)         

าน้หง่วลราคาอาช่เ่าคย่าจ -                        (5,400,000)         -                        -                        

ม่วรทัษิรบะลแยอย่ทัษิรบกาจลผนปันิงเกาจบัรดสนิงเ 6,799,400          -                        26,799,160        19,999,760        

นข้ึมพิ่เนักงอข้วยกี่เที่รากจิกก่แนส้ัะยะรมื้ยูกห้ในิงเ (24,320,727)       -                        (668,820,727)     (449,000,000)     

นักงอข้วยกี่เที่รากจิกก่แมืยูก้ห้ในิงเะราํชบัร 17,820,726        -                        685,220,726      251,000,000      

นขึ้มพิ่เย่อยทัษิรบนในุทงล -                        -                        (3,499,900)         (5,100,000)         

ึ้นขมพิ่เมวร่ทัษิรบนในุทงล (18,100,547)       (13,900,000)       (18,100,547)       (13,900,000)       

ยอย่ทัษิรบนในุทงลนิงเยาขรากกาจบัรดสนิงเ - 55,191,861 - 55,192,709 

นุทงลมรรกจิกนใป้ไชใิธทุสดสนิงเ (225,533,098) (207,177,355) (5,176,749) (196,855,602) 

นิงเาหดจัมรรกจิกกาจดสนิงเสแะรก
กาจนส้ัะยะรมืยกู้นิงเะลแีชญับนิกเกิบเนิงเ

นมข้ึพิ่เนิงเรากนับาถส   113,310,462 1,139,323,785 56,780,462 992,072,787 

วายะยะรมืยูก้นิงเกาจบัรดสนิงเ 350,000,000 247,000,000 350,000,000 150,000,000 

วายะยะรมืยูก้นิงเะราํชยาจ่ (194,960,339) (70,434,850) (159,781,515) (66,968,000) 

ลผนปันิงเย่าจ (259,200,000) (115,200,000) (259,200,000) (115,200,000) 

ยีสเด้ไนวส่มีูผ้งอขยอย่ทัษิรบนในุทมพิ่เนิงเ

ย่อยทัษิรบงอขมุคบวคจานาํอีมม่ไที่   1,500,100 4,900,000 - - 

 กาจิธทุสดสนิงเ ( นใปไช้ใ ) นิงเาหดัจมรรกจกิ 10,650,223 1,205,588,935 (12,201,053) 959,904,787 

 นขึ้มพ่ิเดสนิงเาท่เบยีทเรากยาระลแดสนิงเ (ลดลง) ิธทุส 23,755,634 45,301,236 (9,256,023) 38,161,245 

ปีนต้ดสนิงเาท่เบยีทเรากยาระลแดสนิงเ 110,861,810 65,560,574 63,752,519 25,591,274 

ปียาลปดสนิงเาท่เบยีทเรากยาระลแดสนิงเ 134,617,444 110,861,810 54,496,496 63,752,519 

  

นี้นิงเรากบงงอขงนึ่หน่วสนป็เนิงเรากบงบอกะรปุตหเยามห

มวรนงิเรากบง รากจิกะาพฉเนงิเรากบง
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 สำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553

1. ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนจำกัดซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย ธุรกิจ

หลักของบริษัทฯคือการผลิตและจำหน่ายอุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์ไฟฟ้าและรับจ้างประกอบชิ้นส่วนอิเลคทรอนิคส์ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียน

ของบริษัทฯอยู่ที่เลขท่ี 226/12, 13 และ 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โรงงานของบริษัทฯอยู่ที่เลขที่

77 หมู่ 11 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ตำบลไร่ขิง อำเภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2. เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน
 2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการในงบ

การเงินตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการ

เงินฉบับภาษาไทยน้ี

 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

 2.2 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม

 ก)  งบการเงินรวมน้ีได้จัดทำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทฯ”)

และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปน้ี

 

ºÃÔÉÑ· ¿ÍÃ�· ¤ÍÃ �»ÍàÃªÑè¹ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

 ทัษริบอชื่ ลกัษณะธุรกิจ 
ต้ังข้ึดัจ น                   

ในประเทศ 
ะลยอร้ารตัอ  

 น้หุอถืรากงอข  ว้ลแะราํชกยรีเนทุ

   2554 2553 2554 

 

2553 

  ร้อยละ ร้อยละ ( ทาบนัพ ) 

กาํจ ซร์อซ ส์คนิอรทคลเอี ทัษริบ ดั ขายช้ินส่วนอิเล็กทรอนิคส์ ไทย 100 100 50,000 50,000 

สซี คฟิฟารท สยนีเจี ทัษริบ กาํจ ม็ตเ ดั ขายและรับเหมาติดตัง้ป้ายไฟและระบบ

ควบคุมจราจร 

ไทย 100 100 50,000 50,000 

กิจการร่  สยนีเจี า้คมว  ะยริฉจัอรจารจยาป้รากงรคโนาทปมัสบรั ไทย 100* 100* 71,050 71,050 

กาํจ สิวร์อซเ ทร์ามส ทร์อฟ ทัษริบ ดั  นงิเะราํชบรังอ่รืคเยดโนงิเะราํชบรัรากริบ

  ตัิมนโตัอ

ไทย 51 51 15,000 15,000 

ต้ิงลัซนอค ทร์อฟ ทัษริบ กาํจ ดั ะลแลูมอ้ขรากดัจรากนใาษกรึปาํค้หใรากริบ

 ร์อตเวพิมอคมรกแรปโบบะรดัจ

ไทย 70 - 5,000 - 

  
     *   ฯทัษริบยดโน้หุอถื 20% กาํจ ม็ตเสซี คฟิฟารท สยนีเจี ทัษริบยดโะลแ ดั 80% 

 ข) บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทย่อยน้ัน

 ค) งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

 ง) ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว

 จ) ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น

ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

 ฉ) มูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์สุทธิซึ่งสูงกว่าราคาทุนที่แลกเปลี่ยนกันของบริษัทย่อยภายใต้การควบคุมเดียวกันได้แสดงไว้

ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบการเงินรวม ภายใต้หัวข้อ “กำไรสะสมท่ีเป็นส่วนของบริษัทย่อยซ่ึงเกิดจากการท่ีบริษัทฯแลกหุ้นของบริษัทย่อย

ในราคาท่ีต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันแลกหุ้น”

 ช) บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้เข้าดำเนินการจดทะเบียนร่วมค้ากับคู่สัญญาต่างๆ เพ่ือดำเนินการจัดจำหน่ายสินค้า บริการติดต้ังอุปกรณ์

ต่างๆ โดยเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีในการดำเนินงานต่างๆ ตามความสามารถและความชำนาญของคู่สัญญาของแต่ละสัญญา การร่วมค้าดังกล่าว

เป็นไปในรูปแบบของการดำเนินงานท่ีควบคุมร่วมกันและเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังน้ี

ËÁÒÂàËμØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ
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 สินทรัพย์ หน้ีสินและผลการดำเนินงานของการร่วมค้าในส่วนของบริษัทย่อยได้รับรู้ในงบการเงินของบริษัทย่อย และรวมไว้ใน

งบการเงินรวมแล้ว

 2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวิธี

ราคาทุน

3. การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีใหม่ในระหว่างปี
 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ ท่ีออกโดย

สภาวิชาชีพบัญชีดังน้ี

มาตรฐานการบัญชี
 ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2552) การนำเสนองบการเงิน

 ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2552) สินค้าคงเหลือ

 ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2552) งบกระแสเงินสด

 ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2552) นโยบายการบัญชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี และข้อผิดพลาด

 ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2552) เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

 ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2552) สัญญาก่อสร้าง

 ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์

 ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2552) สัญญาเช่า

 ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2552) รายได้

 ฉบับท่ี 19   ผลประโยชน์ของพนักงาน

 ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2552) ต้นทุนการกู้ยืม

 ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2552) การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน

 ฉบับท่ี 26   การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เม่ือออกจากงาน

 ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

 ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2552) เงินลงทุนในบริษัทร่วม

 ฉบับท่ี 29   การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อรุนแรง

 ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2552) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

 ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2552) กำไรต่อหุ้น

กิจการร่  า้คมว กรธุงอขะณษกัล ิจ 

รากงอขะลยอร้ารตัอ

น้หุอถื โดย                                  

ยทัษริบ อ่ย สถานะของกิจการ 

การร่ คเ า้คมว . น็อเ .ว.ีจี.  สิวร์อซเ ขายพร้อมติดตั้ง

ขายพร้อมติดตั้ง

ขายพร้อมติดตั้ง

 รจารจฟไณาญญัส

10 ติดตั้ง  ว้ลแยอร้บยรีเจร็สเ

ติดตั้ง  ว้ลแยอร้บยรีเจร็สเ

ติดตั้ง  ว้ลแยอร้บยรีเจร็สเ

การร่  คฟิฟารท สยนีเจี า้คมว -  สิวร์อซเ
อินเตอร์คอล  รจารจฟไณาญญัส

20 

การร่ า้คมว  ทัษริบ  ทร์ปิเซ์ก็อเ  ยนีเจิน็อเ ริ่ง 

แอนด ์ ชั่นคเนูิมมอค  กาํจ ดั ทัษริบะลแ   

จีเนียส ทราฟฟิค ม็ตเสซี  กาํจ ดั 

ป้าย

มาวคอ้ขนยปลี่เ  

10 
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 ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2552) งบการเงินระหว่างกาล

 ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2552) การด้อยค่าของสินทรัพย์

 ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2552) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และสินทรัพย์ท่ีอาจเกิดข้ึน

 ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

 ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2552) อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 ฉบับท่ี 2    การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

 ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2552) การรวมธุรกิจ

 ฉบับท่ี 5 (ปรับปรุง 2552) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขายและการดำเนินงานท่ียกเลิก

 ฉบับท่ี 6   การสำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 ฉบับท่ี 15   สัญญาการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์

การตีความมาตรฐานการบัญชี 
 ฉบับท่ี 31   รายได้ - รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกับบริการโฆษณา

 มาตรฐานการบัญชีข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีเรื่องผลประโยชน์ของ

พนักงานตามรายละเอียดดังน้ี

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน
 มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำหนดให้กิจการรับรู้ผลประโยชน์ที่ให้กับพนักงานเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือกิจการได้รับบริการจ้างงานจาก

พนักงานแล้ว โดยเฉพาะอย่างย่ิงกิจการจะต้องประเมินและบันทึกหน้ีสินเก่ียวกับผลประโยชน์ของพนักงานเน่ืองจากเกษียณอายุ โดยใช้การ

คำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงเดิมบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลประโยชน์ที่ให้กับพนักงานดังกล่าวเม่ือเกิดรายการ 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในปีปัจจุบันและรับรู้หนี้สินในช่วงที่เปลี่ยนแปลงโดยบันทึก

ปรับกับกำไรสะสม ณ วันต้นงวดของปีปัจจุบัน การเปล่ียนแปลงน้ีทำให้บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกำไรสำหรับปี 2554 ลดลงเป็นจำนวน 3

ล้านบาท และกำไรต่อหุ้นลดลงอย่างไม่เป็นสาระสำคัญ (เฉพาะของบริษัทฯ: กำไรลดลงเป็นจำนวน 1 ล้านบาท และกำไรต่อหุ้นลดลงอย่าง

ไม่เป็นสาระสำคัญ) ผลสะสมของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลง

ส่วนของผู้ถือหุ้น

4. มาตรฐานการบัญชีใหม่ที่ยังไม่มีผลบังคับใช้
 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหม่ซ่ึงมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดข้างล่างน้ี 

มาตรฐานการบัญชี
 ฉบับท่ี 12    ภาษีเงินได้

 ฉบับท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

 ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

การตีความมาตรฐานการบัญชี 
 ฉบับท่ี 10   ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำเนินงาน

  ฉบับท่ี 21   ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

   ฉบับท่ี 25   ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น
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 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่ามาตรฐานการบัญชีข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินเม่ือนำมาถือปฏิบัติ

ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปน้ี

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้
 มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินระหว่างเกณฑ์

ทางบัญชีและภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ
 มาตรฐานการบัญชีฉบับน้ีกำหนดให้บริษัทฯระบุสกุลเงินหลักท่ีใช้ในการดำเนินงานตามเง่ือนไขท่ีระบุในมาตรฐานและบริษัทฯ

ต้องบันทึกรายการบัญชี แสดงฐานะการเงินและวัดผลการดำเนินงานในสกุลเงินหลักที่ใช้ในการดำเนินงานนั้น ซึ่งอาจไม่ใช่สกุลเงินบาท  

 ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่อบการเงินในปีท่ีเร่ิมนำมาตรฐานการบัญชี

ท้ังสองฉบับน้ีมาถือปฏิบัติ

5. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ
 5.1 การรับรู้รายได้
 ขายสินค้า  รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสำคัญของความ

   เป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซ้ือแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษี

   มูลค่าเพ่ิม สำหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

 ขายสินค้า  รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนท่ีมีนัยสำคัญของ

   ความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซ้ือแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำกับสินค้าโดยไม่รวม

   ภาษีมูลค่าเพ่ิม สำหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

 รายได้จาก  รายได้ค่าบริการรับรู้เม่ือได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงข้ันความสำเร็จของงาน

 การบริการ

 รายได้จากการ บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญารับเหมาโครงการตามวิธีบริษัทฯและบริษัทย่อย

 รับเหมาโครงการ  รับรู้รายได้จากการให้บริการตามสัญญารับเหมาโครงการตามวิธีอัตราส่วนของงานท่ีทำเสร็จ (Percentage-

   of-completion method) อัตราส่วนของงานท่ีทำเสร็จได้จากอัตราส่วนของต้นทุนงานท่ีทำเสร็จจนถึงปัจจุบัน

   กับประมาณการต้นทุนงานทั้งสิ้น รายได้ที่รับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำหนดเรียกชำระตามสัญญาแสดงไว้เป็น

   “รายได้ท่ียังไม่ได้เรียกชำระ” ในงบแสดงฐานะการเงิน

 เงินปันผลรับ เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปันผล

 5.2 ต้นทุนงานรับเหมาโครงการ
 ต้นทุนงานรับเหมาโครงการบันทึกตามอัตราส่วนร้อยละของงานท่ีทำเสร็จของต้นทุนโดยประมาณ โดยจะบันทึกสำรองเผ่ือผล

ขาดทุนสำหรับงานโครงการท้ังจำนวนเม่ือทราบแน่ชัดว่างานโครงการน้ันจะประสบผลขาดทุน 

 5.3 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกำหนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้

 5.4 ลูกหน้ีการค้า
 ลูกหน้ีการค้าแสดงมูลค่าตามจำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผ่ือ  หน้ีสงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุน

โดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึงโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหน้ี

 5.5 สินค้าคงเหลือ
 สินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน(วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้ว แต่ราคาใด
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จะต่ํากว่าราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตท้ังหมดรวมท้ังค่าโสหุ้ยโรงงานด้วยวัตถุดิบ อะไหล่ และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตาม

ราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของต้นทุนการผลิตเม่ือมี

การเบิกใช้

 5.6 เงินลงทุน
 ก)  เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

 ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุน 

 บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉล่ียถ่วงนำหนักในการคำนวณต้นทุนของเงินลงทุน 

 เมื่อมีการจำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของ

กำไรหรือขาดทุน 

 5.7 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา
 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าเสื่อมราคาของอาคารและ

อุปกรณ์คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ

 อาคาร  20  ปี

 เคร่ืองจักร  5 ปี

 ยานพาหนะ  5,10 ปี

 อ่ืนๆ  3,5 ปี

 ค่าเส่ือมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสำหรับท่ีดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เม่ือจำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำไรหรือขาดทุน จากการจำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของกำไร

หรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

 

 5.8 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำหน่าย
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำกัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯและ

บริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหน่ายและวิธีการตัดจำหน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกส้ินปีเป็นอย่างน้อย ค่าตัดจำหน่าย

รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุน

 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จำกัดมีดังน้ี

  สิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะ  9 ปี

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์    10 ปี

 5.9 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อย

หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียง โดยทางตรงหรือทางอ้อม ซึ่งทำให้มี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย  ผู้บริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย ที่มีอำนาจ

ในการวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย  
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 5.10 สัญญาเช่าระยะยาว
 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่มีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน

สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตาม

สัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะ ตำกว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สิน ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึก

ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใช้งานของ

สินทรัพย์ที่เช่า

 จำนวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำเนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

 5.11 เงินตราต่างประเทศ
 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเป็นตัวเงิน

ซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานหรือหากเป็นรายการที่

ได้มีการทำสัญญาตกลงอัตราแลกเปล่ียนล่วงหน้าไว้ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีตกลงล่วงหน้าน้ัน 

 กำไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน

 5.12 การด้อยค่าของสินทรัพย์
 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงานบริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำการประเมินการด้อยค่าของท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ หรือสินทรัพย์

ท่ีไม่มีตัวตนอ่ืนของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งช้ีว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่า

เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่า

ยุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์

บริษัทฯและบริษัทย่อยประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดว่าจะได้รับจากสินทรัพย์และคำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน

โดยใช้อัตราคิดลดก่อนภาษี ที่สะท้อนถึงการประเมินความเสี่ยงในสภาพตลาดปัจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเสี่ยงซึ่งเป็น

ลักษณะเฉพาะของสินทรัพย์ที่กำลังพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้แบบจำลอง

การประเมินมูลค่าที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย์ ซึ่งสะท้อนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะได้มาจากการจำหน่ายสินทรัพย์หักด้วย

ต้นทุนในการจำหน่ายโดยการจำหน่ายนั้นผู้ซื้อกับผู้ขายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่าง

เป็นอิสระในลักษณะของผู้ท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน

 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำไรหรือขาดทุน  หากในการประเมินการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อย

จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าที่รับรู้ในงวดก่อน ก็ต่อเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้กำหนดมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนภายหลังจากการรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าครั้งล่าสุด โดยมูลค่าตาม

บัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่า ต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชีที่ควรจะเป็นหากกิจการไม่เคย

รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงวดก่อนๆ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของกำไรหรือขาดทุนทันที 

  5.13 ผลประโยชน์พนักงาน
 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน
 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเม่ือเกิดรายการ

 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 • โครงการสมทบเงิน
 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสม และเงินที่

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัทย่อย

เงินท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ
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 • โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯและ

บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทย่อยคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นคร้ังแรก บริษัทฯและบริษัทย่อยเลือกรับรู้

หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยบันทึกปรับกับกำไรสะสม ณ วันต้นงวด

ของปีปัจจุบัน

 5.14 ประมาณการหนี้สิน
 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไว้ในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯ

และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันน้ันได้อย่างน่าเช่ือถือ 

 5.15 ภาษีเงินได้
 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ตามจำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจากกำไร

ทางภาษีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายภาษีอากร

6. การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 

 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ฝายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ืองท่ี

มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดง

ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสำคัญ

มีดังน้ี

 ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี
  ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน

 ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจ

 ที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน เป็นต้น

 มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ
  ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจำนวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับจาก

 สินค้าคงเหลือพิจารณาจากการเปล่ียนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลังรอบระยะ

 เวลารายงานและคำนึงถึงการเคล่ือนไหวของสินค้าคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ในขณะน้ัน

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา
  ในการคำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝายบริหารจำเป็นต้องทำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ

 มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

 เปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน

 

  นอกจากนี้ฝ่่ายบริหารจำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาด

 ทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการน้ีฝายบริหารจำเป็นต้อง

 ใช้ดุลยพินิจท่ีเกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  ในการทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ฝายบริหารจำเป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะได้รับ

 ในอนาคตจากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด รวมท้ังการเลือกอัตราคิดลดท่ีเหมาะสมในการคำนวณหามูลค่า

 ปัจจุบันของกระแสเงินสดนั้นๆ

 
 ประมาณการต้นทุนงานโครงการ/สำรองเผื่อผลขาดทุนสำหรับงานโครงการ 
  ในการประมาณการต้นทุนงานโครงการน้ัน ฝายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการต้นทุนและค่าใช้จ่าย

 ท่ีต้องใช้ในโครงการดังกล่าวจนเสร็จ และจะทำการทบทวนประมาณการต้นทุนอย่างสม่ำเสมอและทุกคราวท่ีต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง

 แตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็นสาระสำคัญ

  นอกจากนี้ ฝายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานโครงการจาก

 ประมาณการต้นทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาถึงความคืบหน้าของงานโครงการ ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนจริง และสภาวะการณ์ปัจจุบัน

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 
  หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซ่ึงต้อง

 อาศัยข้อสมมติฐานต่างๆในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

 เปล่ียนแปลงในจำนวนพนักงาน เป็นต้น

7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.25 ถึง 0.87 ต่อปี(2553: ร้อยละ 0.50 ถึง

0.75 ต่อปี)

8. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีสำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว เป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตาม

ปกติธุรกิจ โดยสามารถสรุปได้ดังนี้
(หน่วย: ทาบนา้ล ) 

 นโยบาย สิ้ปีบรัหาํส  นท่ีัวดสุน 31  มคาวนัธ

การกาํหนดราคา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2554 2553 2554 2553 

 รายการธุรกิจกั ยทัษริบบ อ่ย   

( ว้ลแมวรนงิเรากบงกาจกออดัต )      

ซ้ื  บิดุถตัวอ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด - - 129 106 

 า้คนสิยาข ราคาเทียบเคียงราคาตลาด - - 315 309 

 รากริบรากกาจ้ดไยาร ราคา รงลกตที่ ่วมกนั - - 5 3 

ณ์รกปุอยาข  รงลกตที่าคาร ่วมกนั - - - 2 

 นอื่้ดไยาร ราคา รงลกตที่ ่วมกนั - - 2 2 

 

 

 

 

(หน่วย: นัพ บาท) 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 
เงินสด 

2553 
1,709 7,077 410 710 

เงินฝากธนาคาร 132,908 103,785 54,086 63,043 

รวม 134,617 110,862 54,496 63,753 
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ดอกเบ้ียรับ คิดดอกเบ้ี อร้ารตัอย ยละ 

2.00 - 5.50 ต่อปี - - 9 7 

ค่าเช่ารับ ราคา รงลกตท่ี ่วมกนั - - 3 4 

ค่ จ้ชใา ่ายในการขายและบริหาร ราคา รงลกตท่ี ่วมกนั - - 2 1 

   ค่าบริการจ่าย รงลกตที่าคาร ่วมกนั - - 25 - 

 รายการธุรกิจกบั รทัษริบ ่วม     

ซ้ือ  บิดุถตัว ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 60 2 59 1 

ขายสิ  า้คน ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 36 11 35 11 

รากริบรากกาจ้ดไยาร  ราคา รงลกตท่ี ่วมกนั 1 - 1 - 

นอื่้ดไยาร  ราคา รงลกตท่ี ่วมกนั 1 - 1 - 

ค่าเช่ารับ ราคา รงลกตท่ี ่วมกนั 1 1 1 1 

รายการธุรกิจกบักรรมการหรือบุคคล 

 

ุ

ุ ุ
กเที่ ี ่ กงอ้ขวย นั   

ค่าเช่าจ่าย ราคา รงลกตท่ี ่วมกนั 1 2 1 2 

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: นัพ บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2554 2553 2554 2553 

 ลูกหนีก้ารค้าและลู  นอื่น้ีหก - นักงอข้วี่ยกเที่รากจิก  (หมายเหตุ 9)    
ยทัษริบ อ่ย   - - 678,557 471,494 

ทัษริบ ร่วม  37,728 26,534 37,709 26,521 

รวม  37,728 26,534 716,266 498,015 

      

 าค้รากนี้หาจ้เ  นอื่นี้หาจ้เะลแ - นักงอข้วยกี่เที่รากจิก  (หมายเหตุ 17)    

ทัษริบ ยอ่ย  - - 117,668 105,138 

ทัษริบ ร่วม  675 1,267 - 35 

รวม  675 1,267 117,668 105,173 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 และการเคลื่อนไหวของเงิน

ให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(หน่วย: ทาบนา้ล ) 

นโยบาย สิ้ปีบรัหาํส  นท่ีัวดสุน 31  มคาวนัธ

การกาํหนดราคา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2554 2553 2554 2553 

   

 
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม 

ลักษณะ
ความสัมพันธ์

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2553

เพิ่มข้ึน
ระหว่างปี

ลดลง
ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม 2554

บริษัท จีเนียส 

อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จำกัด บริษัทร่วม

  
 -  24,321 (17,821) 6,500

-  24,321 (17,821) 6,500 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ 

ะณษกัล    ที่นัว ณ เพ่ิมข้ึน ลดลง   ที่นัว ณ

ัพมัสมาวค นธ์ 31 มคาวนัธ  2553 ระหวา่งปี ระหวา่งปี 31 มคาวนัธ  2554 

 บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค
   ซีสเต็ม จำกัด

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท
   เซอร์วิส จำกัด

กิจการร่วมค้า จีเนียส

บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค
   มิเตอร์ จำกัด

ยทัษริบ อ่ย 207,000 467,000 (544,000) 130,000 

ยทัษริบ อ่ย 61,000 146,400 (123,400) 84,000 

ยทัษริบ อ่ย - 31,100 - 31,100 

รทัษริบ ่วม - 24,321 (17,821) 6,500 

 268,000 668,821 (685,221) 251,600 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553 

46,354 38,611 30,366 25,676 

นางกาจกอองัลห์นชยโะรปลผ  203 - 203 - 

รวม 46,557 38,611 30,569 25,676 

 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 2553 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปน้ี

ภาระคำประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 บริษัทฯมีภาระจากการค้ำประกันให้กับกิจการท่ีเก่ียวข้องกันตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28.3

9. ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น

หน้ีกกูล า้ครา กิ กเรที่ากจ ี่ กงอ้ขวย นั 

 (หน่วย: นัพ บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2554 2553 2554 2553 

  -    

หนีุ้ยาอ กงถึนท่ีัวกาจบันงา้คงค ํ  ะราํชดนหา     

มไงัย ่ถึงกํ ะราํชดนหา  556 3,335 62,228 76,875 

ะราํชงา้ค      

 ไม่เกิน 3 เดือน  19,285 1,376 123,311 72,784 

 3 - 6 เดือน 1,805 2,291 89,733 78,048 

 6 - 12 เดือน 871 2,785 158,357 52,071 

 มากกวา่ 12 เดือน 15,154 16,703 261,362 199,699 

รวม หนี้กกูล  า้ครา - กิ กเรท่ีากจ ี่ กงอ้ขวย นั 37,671 26,490 694,991 479,477 
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หน้ีกกูล า้ครา  - กิ รที่ากจ ไมเ่กี่ กงอ้ขวย นั 
   

หนีุ้ยาอ กงถึนท่ีัวกาจบันงา้คงค ํ  ะราํชดนหา     

มไงัย ่ถึงกํ ะราํชดนหา  797,122 1,445,506 586,563 1,287,236 

ะราํชงา้ค      

 ไม่เกิน 3 เดือน  212,669 389,636 103,336 321,274 

 3 - 6 เดือน 60,895 36,062 29,743 12,940 

 6 - 12 เดือน 184,482 92,316 179,373 85,420 

 มากกวา่ 12 เดือน 117,019 139,519 20,378 14,314 

รวม 1,372,187 2,103,039 919,393 1,721,184 

กัห : ค่ หนี้อเผื่า ญสูะจยัสงส  (44,113) (48,049) (13,640) (8,454) 

รวม หน้ีกูล า้คราก  - กิ รท่ีากจ ไม่เกี่ กงอ้ขวย นั, สุทธิ 1,328,074 2,054,990 905,753 1,712,730 

หนี้กูลมวร  า้คราก - สุทธิ 1,365,745 2,081,480 1,600,744 2,192,207 
    

 หน้ีอื่กูล น    

เงินทดรองแก่กิ มไรท่ีากจ ่เก่ี กงอ้ขวย นั 43,727 42,215 43,727 42,215 

กัห : ค่ หนี้อเผื่า ญสูะจยัสงส  (24,096) - (24,096) - 

เงินทดรองแก่กิ มไรท่ีากจ ่เก่ี กงอ้ขวย นั - สุทธิ 19,631 42,215 19,631 42,215 

เงินทดรองแก่กิ กเรท่ีากจ ี่ กงอ้ขวย นั 44 44 2,129 5,157 

ดอกเบ้ี กกาจบรังา้คย ิ กเรท่ีากจ ี่ กงอ้ขวย นั 13 - 19,146 13,381 

บรังา้ค้ดไยาร  24,144 5,199 6,072 - 

หนี้กลู นอื่  17,330 3,177 16,828 2,221 

รวม หน้ีอื่กลู น - สุทธิ 61,162 50,635 63,806 62,974 

รวม หน้ีกูล หนี้อื่กูละลแา้คราก น - สุทธิ 1,426,907 2,132,115 1,664,550 2,255,181 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการค้าในงบการเงินรวมได้รวมยอดคงเหลือของบริษัท บางกอก ไตรวิช่ัน จำกัด

เป็นจำนวนเงิน 70 ล้านบาท (2553: 103 ล้านบาท) ซ่ึงยอดคงเหลือดังกล่าวคงค้างอยู่ในบัญชีของบริษัทย่อยเป็นระยะเวลานาน บริษัทย่อย

ได้ทำข้อตกลงกับบริษัทดังกล่าว โดยบริษัทดังกล่าวจะจ่ายชำระหน้ีให้บริษัทย่อยเป็นรายเดือน บริษัทย่อยได้ประเมินมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ

ของลูกหน้ีดังกล่าว โดยการประมาณการกระแสเงินสดรับตามข้อตกลงและคำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน และได้บันทึกค่าเผ่ือหน้ีสงสัย

จะสูญไว้ในบัญชีเป็นจำนวน 17 ล้านบาท (2553: 26 ล้านบาท)

 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่า ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญท่ีบันทึกไว้ในบัญชีเพียงพอในสถานการณ์ปัจจุบัน

 (หน่วย: นัพ บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2554 2553 2554 2553 
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งานโครงการระหว่ า:ํทงา       

- งานโครงการระหว่ าํทงา

กบัการไฟฟ้านครหลวง       

- ค่าสิทธิก์ารใช้

ปรูจร็เาํสมรกแรปโ  - 120,000 - - - 120,000 

- ๆอื่น  - 454,479 - (263,094) - 191,385 

- ง ๆนอื่รากงรคโนา  88,436 40,058 - - 88,436 40,058 

อลืหเงคา้คนสิมวร  1,175,265 2,120,254 (142,327) (372,804) 1,032,938 1,747,450 

 (หน่วย: นัพ บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุน 

นป็เ้หในทุาคารดลบรัปรากยาร

คลูม ่ ้ดไะจธิท่ีทสุา รับ อลืหเงคา้คนสิ  - สุทธิ 

 2554 2553 2554 2553 2554 

บิดุถตัว  

2553 

456,869 521,984 (48,820) (30,044) 408,049 491,940 

งานระหว่ าํทงา  106,976 218,003 (493) (832) 106,483 217,171 

ปรูจร็เาํสา้คนสิ  195,190 258,926 (25,237) (23,224) 169,953 235,702 

วหะรา้คนสิ า่งทาง - 11,560 - - - 11,560 

รวม 759,035 1,010,473 (74,550) (54,100) 684,485 956,373 

งานโครงการระหว่ าํทงา

- งานโครงการระหว่ าํทงา

กบัการไฟฟ้านครหลวง 

- ค่าสิทธ์ิการใช้

ปรูจร็เาํสมรกแรปโ  - 120,000 - - - 120,000 
- ๆนอื่  - 454,479 - (263,094) - 191,385 

- ง ๆนอื่รากงรคโนา  81,982 40,058 - - 81,982 40,058 

อลืหเงคา้คนสิมวร  841,017 1,625,010 (74,550) (317,194) 766,467 1,307,816 

10. สินค้าคงเหลือ   (หน่วย: นัพ บาท) 

งบการเงินรวม 

ราคาทุน 

นป็เ้หในทุาคารดลบรัปรากยาร

คลูม ่ ร้ัดไะจที่ธิทสุา บ อลืหเงคา้คนสิ  - สุทธิ 

 2554 2553 2554 2553 2554 

บิดุถตัว  

2553 

484,237 651,094 (56,343) (37,229) 427,894 613,865 

งานระหว่ าํทงา  126,211 257,626 (7,841) (6,855) 118,370 250,771 

ปรูจร็เาํสา้คนสิ  475,169 584,570 (78,143) (65,626) 397,026 518,944 

หะรา้คนสิ วา่งทาง  1,212 12,427 - - 1,212 12,427 

1,086,829 1,505,717 (142,327) (109,710) 944,502 1,396,007 รวม
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 การเปล่ียนแปลงของรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับของงานโครงการกับการไฟฟ้านครหลวง (“การไฟฟ้าฯ”)

และประมาณการขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสรุปได้ดังน้ี
 (หน่วย: นัพ บาท) 

งบการเงินรวม/ งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการปรับลดราคาทุนให้

คลูมนป็เ ่ บร้ัดไะจที่ธิทสุา  

ประมาณการขาดทุน                    

วดาคที่ า่จะเกิดข้ึน 

 2554 2553 2554 

ยอดคงเหลือ น้ต ปี 

2553 

263,094 153,171 14,500 8,723 

คลูมนป็เ้หในทุาคารดลบรัปรากยาร ่าสุทธิที่ บร้ัดไะจ ของงาน

โครงการกบัการไฟฟ้าฯเพ่ิมข้ึนในระหวา่งปี - 101,200 - - 

วดาคที่นทุดาขรากณามะรป า่จะเกิดข้ึนเพ่ิมระหวา่งปี - - - 14,500 

วดาคนท่ีทุดาขรากณามะรปนอโ า่จะเกิดข้ึนเป็นรายการปรับ

คลมูนป็เ้หในทุาคารดล ่าสุท บร้ัดไะจที่ธิ ของงานโครงการ

กบัการไฟฟ้าฯ 14,500 8,723 (14,500) (8,723) 

บัลกนอโ คลูมนป็เ้หในทุาคารดลบรัปรากยาร ่ บร้ัดไะจท่ีธิทสุา

ของงานโครงการกั สบรัหาํสฯาฟ้ฟไรากบ ่ นป็เ้รูบรัที่นว

นในทุน้ต ส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ว้ลแ  (277,594) - - - 

ยอดคงเหลือปลายปี - 263,094 - 14,500 

 งานโครงการกับการไฟฟ้าฯ เป็นงานตามสัญญาที่บริษัทฯและคู่สัญญาอีก 2 รายได้ทำสัญญารับจ้างพัฒนาระบบและติดตั้ง

โปรแกรมสำเร็จรูประบบบริหารทรัพยากรองค์กรกับการไฟฟ้าฯมูลค่า 549 ล้านบาท โดยมีภาระผูกพันตามสัญญาที่จะต้องส่งมอบงาน

ให้กับการไฟฟ้าฯ ตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา (ภายในวันที่ 28 ตุลาคม 2550) ทั้งนี้บริษัทฯและคู่สัญญาอีก 2 รายไม่สามารถส่ง

มอบงานดังกล่าวได้ตามกำหนดระยะเวลา อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้รับหนังสือจากการไฟฟ้าฯ แจ้งผ่อนผันให้ดำเนินการต่อไปได้จนถึงวันท่ี

2 มิถุนายน 2553 การไฟฟ้าฯได้รับมอบงานดังกล่าวแล้วและในเดือนกรกฎาคม 2554 บริษัทฯได้รบัชำระเงินจำนวน 127 ล้านบาท ซ่ึงเป็น

ส่วนของบริษัทฯงวดสุดท้ายแล้ว

 บริษัทฯบันทึกค่าจ้างตามสัญญารับจ้างพัฒนาระบบและติดตั้งโปรแกรมสำเร็จรูประบบบริหารทรัพยากรองค์กรกับการไฟฟ้าฯ

ส่วนของคู่สัญญาอีก 2 ราย จำนวน 115 ล้านบาท ไว้ในลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน บริษัทฯอยู่ระหว่างการเจรจากับการไฟฟ้าฯและคู่สัญญา

ท้ัง 2 รายเพ่ือรับเงินค่าจ้างดังกล่าว เน่ืองจากบริษัทฯเป็นผู้ดำเนินงานตามสัญญาแทนคู่สัญญาท้ัง 2 ราย โดยในเดือนธันวาคม 2554 บริษัทฯ

ได้รับชำระเงินจากการไฟฟ้าฯจำนวน 85 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนของคู่สัญญา 2 รายดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าจะสามารถเจรจา

ขอรับเงินส่วนที่เหลือจำนวน 30 ล้านบาทได้จึงไม่ได้บันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญไว้ในบัญชี

11. เงินฝากธนาคารที่มีภาระคํ้าประกัน
 ยอดคงเหลือนี้คือเงินฝากประจำซ่ึงบริษัทย่อยได้นำไปค้ําประกันวงเงินสินเช่ือ

12. เงินลงทุนในบริษัทย่อย
 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

(หน่วย: นัพ บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ทัษริบ  ราคาทุน วหะรบรัฯทัษริบลที่ผนปันงิเ า่งปี 

2554 2553 2554 2553 

    

ทัษริบ  กาํจ ซร์อซ ส์คนิอรทคลเอี ดั 54,976 54,976 10,000 20,000 

กาํจ ม็ตเสซี คฟิฟารท สยนีเจี ทัษริบ ดั 50,056 50,056 10,000 - 

กิจการร่  สยนีเจี า้คมว 14,210 14,210 - - 

กาํจ สิวร์อซเ ทร์ามส ทร์อฟ ทัษริบ ดั 7,650 7,650 - - 

 ทร์อฟ ทัษริบ ต้ิงลัซนอค  กาํจ ดั 3,500 - - - 

รวม ยทัษริบนในทุงลนงิเ อ่ย 130,392 126,892 20,000 20,000 
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(หน่วย: นัพ บาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1 

นอื่นยีวเนมุห์ยพรัทนสิ  27 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 36,808 

หน้ีา้จเ กา้คราก ิจการท่ีเก่ี กงอ้ขวย นั (1,028) 

ค่ จ้ชใา ่ จงา้คยา ่าย (126) 

ธิทส์ุยพรัทนสิ  35,682 

มูลค่ สธิทส์ุยพรัทนสิา ่วนท่ีเ นป็ ฯทัษริบงอข  24,977 

มูลค่ สธิทส์ุยพรัทนสิา ่วนของ สมู้ีผ ่ มไที่ยสีเ้ดไนว ่ ยทัษริบงอขมคุบวคจานาํอมี อ่ย 10,705 

 35,682 

  

คนงิเนวนาํจ ่ นำมรรกหาสตอุ ทัษริบนในทุงลนงิเยาขรากกาจน้หุา กาํจ ยทไ ดั  55,193 

กัห : เงินสดและรายการเทียบเท่ นำมรรกหาสตอุ ทัษริบงอขดสนงิเา กาํจ ยทไ ดั (1) 

เงินสดรับสุทธิจากการขายเงินลงทุนในบริ นำมรรกหาสตอุ ทัษ กาํจ ยทไ ดั 55,192 

  

คนงิเนวนาํจ ่ นำมรรกหาสตอุ ทัษริบนในทุงลนงิเยาขรากกาจน้หุา กาํจ ยทไ ดั  55,193 

กัห : มูลค่ นำมรรกหาสตอุ ทัษริบงอขธิทส์ุยพรัทนสิา กาํจ ยทไ ดั ตามสัดส่วน 

 การลงทุน ฯทัษริบงอข  (24,977) 

กํ สธิีวมาตนทุงลนงิเยาขรากกาจรไา ่ ยสีเ้ดไนว  30,216 

  

คนงิเนวนาํจ ่ นำมรรกหาสตอุ ทัษริบนในทุงลนงิเยาขรากกาจน้หุา กาํจ ยทไ ดั  55,193 

กัห : มูลค่ นำมรรกหาสตอุ ทัษริบนในทุงลนงิเา กาํจ ยทไ ั นทุาคารธิีวมาต ด  (27,300) 

กํ นทุาคารธิีวมาตนทุงลนงิเยาขรากกาจรไา  27,893 

 มูลค่าของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันท่ีขายของบริษัท อุตสาหกรรมนำไทย จำกัด มีดังน้ี

 12.1 บริษัท ฟอร์ท คอนซัลติ้ง จำกัด เป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2554 โดยมีทุนจด

ทะเบียน 10 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ100 บาท) และมีทุนเรียกชำระแล้ว 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น เรียกชำระ

แล้วหุ้นละ 50 บาท) ธุรกิจหลักของบริษัทดังกล่าวคือบริการให้คำปรึกษาในการจัดการข้อมูลและจัดระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การเขียน

ข้อมูลโปรแกรมสำหรับคอมพิวเตอร์ การฝึกอบรมในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การวางแผนด้านการตลาด การจัดจำหน่ายโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ เอกสาร และผลิตภัณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับคอมพิวเตอร์ บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในอัตราร้อยละ 70 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2554 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวท่ียังไม่ได้เรียกชำระเป็นจำนวนเงินประมาณ 3.5 ล้านบาท

 12.2 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2553 ของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำกัด ซ่ึงเป็นบริษัท

ย่อยของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทดังกล่าวเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 5 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 50,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท)

เป็น 15 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท)โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวน 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 10 ล้านบาท บริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2553 

บริษัทฯได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทดังกล่าวจำนวน 51,000 หุ้น เป็นจำนวนเงิน 5.1 ล้านบาท เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุ้นไว้คงเดิม

 12.3 ตามมติการประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2553 อนุมัติให้บริษัทฯขายหุ้นที่ถือใน

บริษัท อุตสาหกรรมน้ําไทย จำกัด ท้ังจำนวนให้แก่บริษัทแห่งหน่ึง บริษัทฯได้รับชำระเงินค่าหุ้นจำนวนประมาณ 55 ล้านบาท และโอนหุ้น

ให้บริษัทดังกล่าวแล้วเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2553 ทำให้บริษัท อุตสาหกรรมน้ําไทย จำกัด ส้ินสุดการเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯแล้ว
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 13.2 ส่วนแบ่งกำไร/ขาดทุนและเงินปันผลรับ

 ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม

ดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้

 (หน่วย: นัพ บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทัษริบ

ส่วนแบ่งกาํไร/(ขาดทุน) 

รทัษริบนในทุงลนงิเกาจ ่วม 

ในระหวา่งปี 

เงินปันผลท่ี ฯทัษริบ รับ 

ระหวา่งปี 

 2554 2553 2554 

นีเจี ทัษริบ กาํจ ร์อตเมิ คนิอรทคลเอิ สย ดั 

2553 

- - - - 

Mindmap Commtech Inc. (17,191) (751) - - 

กิ้งคร็ทแ ทร์อฟ ทัษริบ กาํจ ม็ตเสซี ดั  3,104 5,228 6,800 - 

รวม (14,087) 4,477 6,800 - 

 13.3 ข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วม

       

     (หน่วย: ทาบนา้ล ) 

 ทัษริบ

ะราํชกยรีเนทุ  

 นท่ีัว ณ                        

31  มคาวนัธ

มวร์ยพรัทนสิ  

 นท่ีัว ณ

31  มคาวนัธ

หน้ีสินรวม 

 ที่นัว ณ  

31  มคาวนัธ

บรัหาํสมวร้ดไยาร  

ปีส้ิน นท่ีัวดสุ

31  มคาวนัธ

กาํไร (ขาดทุน) ปีบรัหาํส  

ส้ิน ท่ีนัวดสุ

31 มคาวนัธ  

 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554 2553 2554

ยนีเจี ทัษริบ ส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ 

กาํจ ดั 

2553

40 40 44 20 39 26 90 20 12 (5) 

Mindmap Commtech Inc. 100.8               

( ซโปเนา้ล

ฟิลิปปินส์) 

50.4              

( ซโปเนา้ล

ฟิลิปปินส์) 

81 35 24 2 13 - (13) (2) 

คก้ิงร็ทแ ทร์อฟ ทัษริบ  กาํจ ม็ตเสซี ดั  20 10 56 60 20 25 60 78 11 15 

 ในปี 2553 บริษัทฯได้ลงทุนใน Mindmap Commtech Inc. โดยการซื้อหุ้นจำนวน 19,998 หุ้น (คิดเป็นสัดส่วนเงินลงทุนประมาณ

ร้อยละ 40)ในราคาหุ้นละ 1,000 เปโซฟิลิปปินส์ รวมเป็นเงินประมาณ 20 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ หรือประมาณ 14 ล้านบาท

 ในปี 2554 Mindmap Commtech Inc. ได้ออกจำหน่ายหุ้นเพ่ิมจาก 50.4 ล้านเปโซ ฟิลิปปินส์ (50,400 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 เปโซ

ฟิลิปปินส์) เป็น 100.8 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ (100,800 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1,000 เปโซฟิลิปปินส์) บริษัทฯได้ซ้ือหุ้นท่ีออกจำหน่ายเพ่ิมดังกล่าว

จำนวน 20,002 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1,000 เปโซฟิลิปปินส์ รวมเป็นเงินประมาณ 20 ล้านเปโซฟิลิปปินส์หรือประมาณ 15 ล้านบาท เพ่ือรักษา

สัดส่วนการถือหุ้นไว้คงเดิม

 ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน Mindmap Commtech Inc. จำนวนประมาณ 17 ล้านบาท (2553: 1 ล้านบาท) คำนวณจากงบการเงิน

ท่ีจัดทำข้ึนโดยฝ่ายบริหารของบริษัทร่วมโดยยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ฝายบริหารของบริษัทฯ

เช่ือว่า งบการเงินดังกล่าวไม่มีความแตกต่างอย่างเป็นสาระสำคัญหากได้ถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วม

 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2554 เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2554 ของบริษัท ฟอร์ท แทร็คก้ิง ซีสเต็ม จำกัด (ซ่ึงเป็นบริษัทร่วม

ของบริษัทฯ) ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทดังกล่าวเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 10 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท)

เป็น 20 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 200,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 100,000 หุ้น  มูลค่าท่ีตราไว้

หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจำนวนเงิน 10 ล้านบาท โดยบริษัทดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์

2554 บริษัทฯได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทร่วมดังกล่าวจำนวน 33,997 หุ้น เป็นจำนวนเงินประมาณ 3.4 ล้านบาท เพื่อรักษาสัดส่วนการ

ถือหุ้นไว้คงเดิม
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 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตาม
บัญชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำนวนเงินประมาณ 602 ล้านบาท (2553: 552 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ
: 529 ล้านบาท (2553: 466 ล้านบาท)) 
 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้จดจำนองท่ีดินซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 เป็นจำนวนรวมประมาณ 15 ล้านบาท
(2553: 15 ล้านบาท) ไว้กับธนาคารเพ่ือค้ำประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำนวนเงิน 13 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 10 ล้านบาท)

15. สิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะ

 กิจการร่วมค้าจีเนียส (“กิจการร่วมค้าฯ”) ได้สิทธิในการจัดหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะกับทางกรุงเทพมหานคร โดย
มีระยะเวลา 3 ปี ท้ังน้ีในช่วงระยะเวลาดังกล่าว กิจการร่วมค้าฯต้องจ่ายค่าสิทธิและค่าตอบแทนให้กับกรุงเทพมหานครเป็นจำนวนเงินปีละ
ประมาณ 5 ล้านบาท ตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาหากกิจการร่วมค้าฯปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญาทุกประการ
กรุงเทพมหานครจะพิจารณาต่ออายุสัญญาได้อีก 2 คร้ังคร้ังละ 3 ปี และพิจารณาเพ่ิมค่าสิทธิและค่าตอบแทนรายปีตามข้อกำหนดในสัญญา
 ในปี 2554 กิจการร่วมค้าฯได้ประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสิทธิโดยการประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตและ
คำนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันและพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสิทธิดังกล่าวเป็นจำนวนเงินประมาณ 15
ล้านบาท กิจการร่วมค้าฯจึงบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของสิทธิจำนวน 15 ล้านบาท ในส่วนของกำไรหรือขาดทุนในปีปัจจบุัน

16. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ราคาทุน
ยอดคงเหลือต้นปี

ยอดคงเหลือปลายปี

ค่าตัดจำหน่าย

ยอดคงเหลือต้นปี

ค่าตัดจำหน่ายระหว่างปี

ยอดคงเหลือปลายปี

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ยอดคงเหลือต้นปี

เพิ่มข้ึนระหว่างปี

ยอดคงเหลือปลายปี

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

234,865

234,865

126,430

26,555

152,985

10,885

15,500

26,385

55,495

234,865

234,865

99,874

26,556

126,430

10,885

-

10,885

97,550

    (หน่วย: พันบาท)

    งบการเงินรวม

   2554     2553

 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน

เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีท

รวม

อัตราดอกเบ้ีย

(ร้อยละต่อปี)                             

2554   

6,460

2,615,282

167,440

2,789,182

2553   

-

2,508,800

167,071

2,675,871

2554   

6,460

1,875,952

167,440

2,049,852

2553   

-

1,826,000

167,071

1,993,071

(หน่วย: พันบาท)

 วงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมหมุนเวียนของบริษัทฯและบริษัทย่อยกับธนาคารพาณิชย์ คำประกันโดยการโอนสิทธิเรียกร้อง
ในการรับเงินของงานโครงการส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อย นอกจากนี้ บริษัทฯ ค้ำประกันวงเงินสินเชื่อดังกล่าวของบริษัทย่อย
ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 28.3

17. เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

เจ้าหน้ีการค้า - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

รวมเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น

             งบการเงินรวม               งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2554

         675

  559,685

    59,240

             -

  619,600

    2553

       1,267

1,936,535

     47,159

              -

1,984,961

   2554

 109,023

 430,201

   16,063

     8,645

 563,932

        2553

       105,173

    1,799,156

         19,307

                   -

     1,923,636

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

MOR

MMR, MLR-1,2%

MMR, MLR-2%
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อน

 เป็
นร

ะย
ะเ
วล

า 3
6 

เดื
อน

 (สิ้
นสุ

ดใ
นปี

25
54

) 

- 
27

,0
70

 
- 

27
,0

70
 

(4
) 

ทัษริบ
ฯ 

ธน
าค
าร
ใน

ปร
ะเ
ทศ

 
15

0 
 

ปีที่
1 

M
LR

 - 
1.

25
%

 ต
่ อปี

 

 
ปีที่

2 
แล

ะ 
3 

M
LR

 - 
1.

0%
  ต

่ อปี
 

ทุก
สา
มเ
ดือ

น 
เป็
นร

ะย
ะเ
วล

า 

12
 ง
วด

 (สิ้
นสุ

ดใ
นปี

25
56

) 

87
,5

00
 

13
7,

50
0 

87
,5

00
 

13
7,

50
0 

(5
) 

ฯทัษริบ
 

ธน
าค
าร
ใน

ปร
ะเ
ทศ

 
15

0 
 

ปีที่
1 

M
LR

 - 
1.

25
%

 ต
่ อปี

 

 
ปีที่

2 
แล

ะ 
3 

M
LR

 - 
1.

0%
  ต

่ อปี
 

ทุก
สา
มเ
ดือ

นเ
ป็น

ระ
ยะ
เว
ลา

 

12
 ง
วด

 (สิ้
นสุ

ดใ
นปี

25
57

) 

13
3,

40
0 

- 
13

3,
40

0 
- 

(6
) 

ฯทัษริบ
 

ธน
าค
าร
ใน

ปร
ะเ
ทศ

 
20

0 
M

LR
 - 

0.
75

%
 ต
่ อปี

 
ทุก

เดื
อน

เป็
นร

ะย
ะเ
วล

า 3
6 

เดื
อน

 (สิ้
นสุ

ดใ
นปี

25
57

) 

14
9,

96
0 

- 
14

9,
96

0 
- 

(7
) 

คลเอี ทัษริบ
กาํจ ซร์อซ ส์คนิอรท
ดั 

ธน
าค
าร
ใน

ปร
ะเ
ทศ

 
12

 
M

LR
 - 

1.
0%

 ต
่ อปี

 
ทุก

เดื
อน

 เป็
นร

ะย
ะเ
วล

า 6
0 

เดื
อน

 (สิ้
นสุ

ดใ
นปี

25
58

) 

8,
80

0 
11

,2
00

 
- 

- 

(8
) 

กาํจ สิวร์อซเ ทร์ามส ทร์อฟ ทัษริบ
ดั 

ธน
าค
าร
ใน

ปร
ะเ
ทศ

 
85

 
M

LR
 - 

0.
75

%
 ต
่ อปี

 
ทุก

เดื
อน

 เป็
นร

ะย
ะเ
วล

า 3
0 

เดื
อน

 (สิ้
นสุ

ดใ
นปี

25
56

) 

49
,5

54
 

82
,3

33
 

- 
- 

รว
ม 

44
9,

46
0 

29
4,

42
1 

39
1,

10
6 

20
0,

88
8 

กั
ห

: ส่
วน

ที่ ถึ
งก

ํ
ปี

ห
นึ่ง

นใยาภะราํชด
น

หา
 

(3
54

,1
15

) 
(1

25
,4

26
) 

(3
16

,8
88

) 
(8

9,
86

2)
 

เงิ
นก

ู้
 วายะยะรมืย
- สุ

ทธิ
จา
กส่

นที่ว
ถึง
กํ

ปีงนึ่
หนใยาภะราํชดน

หา
 

95
,3

45
 

16
8,

99
5 

74
,2

18
 

11
1,

02
6 



ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2554

>
ºÃ

ÔÉÑ·
 ¿

ÍÃ
�· 

¤Í
Ã�»

Íà
Ãª

Ñè¹ 
¨Ó
¡Ñ´

 (
ÁË

Òª
¹)

097

 ตามข้อกำหนดของสัญญาเงินกู้ยืม บริษัทฯได้ให้คำมั่นที่จะไม่นำทรัพย์สินของบริษัทฯไปจดจำนอง หรือก่อภาระผูกพันใน

ทรัพย์สินกับบุคคลอื่นตลอดอายุสัญญาเงินกู้ และบริษัทฯต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขบางประการ เช่น การดำรงอัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น

ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯไม่สามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินบางประการตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม (6)

บริษัทฯได้ขอผ่อนผันการผิดเงื่อนไขดังกล่าวจากธนาคาร และได้รับการผ่อนผันแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 ซึ่งถือว่าได้รับการผ่อนผัน

หลังวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป บริษัทฯจึงจัดประเภทเงินกู้ยืมดังกล่าว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม

2554 เป็นหนี้สินหมุนเวียนท้ังจำนวน 

 เงินกู้ยืม (7) ของบริษัทย่อยค้ำประกันโดยท่ีดินของบริษัทย่อยตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบ งบการเงินข้อ 14

 เงินกู้ยืม (8) ของบริษัทย่อยคํ้าประกันโดยบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และเงินฝากประจำของบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 11 นอกจากนี้ บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการที่กำหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าว เช่น

ข้อจำกัดในการจ่ายเงินปันผล การจ่ายคืนเงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ การก่อภาระหนี้สิน และการเปล่ียนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่ เป็นต้น

19. สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
 จำนวนเงินสำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

แสดงได้ดังน้ี

 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในกำไรหรือขาดทุนสำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 จำนวน

3 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1 ล้านบาท)

 สมมติฐานท่ีสำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังน้ี

ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

  เกี่ยวกับผลประโยชน์ของพนักงานโดยปรับกับ

  กำไรสะสมต้นปี (หมายเหตุ 3)

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 

ต้นทุนดอกเบ้ีย

ยอดคงเหลือปลายปี

                                

         

          งบการเงินรวม    งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

 

 5,728   2,417

 3,111   590

 308   105

 9,147   3,112

(หน่วย: พันบาท)

อัตราคิดลด

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจำนวนพนักงาน

(ข้ึนอยู่กับช่วงอายุของพนักงาน)

งบการเงินรวม

2554

(ร้อยละต่อปี) 

3.4% - 3.7%

5.0%

0.0% - 40.0%

3.5%

5.0%

7.0% - 40.0%

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2554

(ร้อยละต่อปี) 

20. สำรองตามกฎหมาย
 ภายใต้บทบัญญัติของตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี

ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองน้ีจะมีจำนวน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้

21. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายท่ีสำคัญดังต่อไปน้ี
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22. ภาษีเงินได้นิติบุคคล
 บริษัทฯไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคลเนื่องจากบริษัทฯมีผลขาดทุนทางภาษียกมาจากปีก่อนเกินกว่ากำไรของส่วนงานที่ไม่ได้
รับยกเว้นภาษีเงินได้จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหลังจากบวกกลับและหักออกด้วยค่าใช้จ่ายและรายได้ต่างๆท่ีไม่อนุญาตให้ถือเป็น
รายจ่ายและรายได้ในการคำนวณภาษี
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทย่อยคำนวณข้ึนจากกำไรของส่วนงานท่ีไม่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้จากคณะกรรมการส่งเสริมการ
ลงทุนหลังจากบวกกลับและหักออกด้วยค่าใช้จ่ายและรายได้ต่างๆที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็นรายจ่ายและรายได้ในการคำนวณภาษีรวมทั้งผล
ขาดทุนทางภาษียกมาจากปีก่อน

23. สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน
 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตาม
บัตรส่งเสริมเลขที่ 2040(4)/2549 และ 3010/ว./2545 ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับยกเว้น
เงินภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรเป็นระยะเวลาแปดปี และรวมถึงการได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำหรับวัตถุดิบและวัสดุท่ีต้องนำเข้าเพ่ือ
ใช้ในการผลิตเพ่ือส่งออก
 บริษัทย่อยได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
ตามบัตรส่งเสริมเลขที่ 1150(4)/2548 และ 1151(4)/2548 ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับ
ยกเว้นเงินภาษีเงินได้นิติบุคคลสำหรับกำไรเป็นระยะเวลาแปดปี 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน

ค่าเส่ือมราคา

ค่าตัดจำหน่าย

วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใช้ไป

การเปล่ียนแปลงในสินค้าสำเร็จรูปและงานระหว่างทำ

490,908

145,118

29,476

5,265,489

739,561

426,560

123,670

28,810

8,809,878

(276,995)

288,910

83,997

1,124

4,953,207

707,318

278,473

89,854

990

8,419,386

(206,349)

           งบการเงินรวม                    งบการเงินเฉพาะกิจการ

   

(หน่วย: พันบาท)

รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รายได้จากการรับเหมาโครงการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

277,753

-

415,625

-

693,378

399,150

-

464,490

-

863,640

6,265,330

544,519

1,366,975

14,708

8,191,532

9,220,137

301,100

1,159,898

88,667

10,769,802

6,543,083

544,519

1,782,600

14,708

8,884,910

9,619,287

301,100

1,624,388

88,667

11,633,442

 

2554

 

2553

 

2554

 

2553

 

2554

 

2553

กิจการท่ีได้รับการส่งเสริม

งบการเงินรวม
 (หน่วย: พันบาท)

กิจการท่ีไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

รายได้

รายได้จากการขาย

รายได้จากการบริการ

รายได้จากการรับเหมาโครงการ

รายได้อื่น

รวมรายได้

495,749

-

327,126

-

822,875

592,312

-

420,967

-

1,013,279

5,455,550

160,322

913,362

49,621

6,578,855

8,484,718

134,540

728,007

100,919

9,448,184

5,951,299

160,322

1,240,488

49,621

7,401,730

9,077,030

134,540

1,148,974

100,919

10,461,463

 

2554

 

2553

 

2553

 

2554

 

2554

 

2553

กิจการท่ีได้รับการส่งเสริม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
 (หน่วย: พันบาท)

กิจการท่ีไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

24. กำไรต่อหุ้น
 กำไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานคำนวณโดยการหารกำไรสำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ด้วย
จำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักของหุ้นสามัญท่ีออกอยู่ในระหว่างปี 

กำไรสำหรับปี (พันบาท)

จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก (พันหุ้น)

กำไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น)

370,273

960,000

0.39

317,967

960,000

0.33

394,920

960,000

0.41

346,079

960,000

0.36

           งบการเงินรวม                    งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2554 2553 2554 2553

2553 2554 2553 2554 
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25.
 ข้อ

มูล
ทา
งกา

รเง
ินจ

ำแน
กต

าม
ส่ว

นง
าน

 
บร

ิษัท
ฯแ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ยด
ำเนิ

นก
ิจก

าร
ใน

 4
 ส่
วน

งา
นห

ลัก
คือ

 ส่
วน

งา
นผ

ลิต
แล

ะข
าย

 ส่
วน

งา
นรั

บเ
หม

าผ
ลิต

 ส่
วน

งา
นบ

ริก
าร

 แ
ละ

ส่ว
นง

าน
รับ

เห
มา
โค
รง
กา
ร 
แล

ะด
ำเนิ

นธุ
รก
ิจใ
นส่

วน
งา
นท

าง
ภูมิ

ศา
สต

ร์ห
ลัก

ใน

ปร
ะเ
ทศ

ไท
ย 
ข้อ

มูล
ทา
งก
าร
เง
ินจ

ำแ
นก

ตา
มส

่วน
งา
นข

อง
บร

ิษัท
ฯแ

ละ
บริ

ษัท
ย่อ
ยส

ำห
รับ
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26. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติ

กองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทฯและบริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทหารไทย จำกัด บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จำกัด และ

บริษัท อเมริกัน อินเตอร์แนชช่ันแนลแอสชัวรันส์ จำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือพนักงานน้ันออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุน

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำนวนเงิน 4 ล้านบาท (2553: 3 ล้านบาท)

(เฉพาะของบริษัทฯ: 3 ล้านบาท (2553: 2 ล้านบาท))

27. เงินปันผล

28. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
 28.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาบริการ
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีภาระผูกพันเกี่ยวกับค่าบริการสำหรับงานโครงการ ซึ่งบริษัทฯได้ทำสัญญา

 ไว้แล้วเป็นจำนวนเงิน 95 ล้านบาท (2553: 178 ล้านบาท)

 28.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำเนินงานและค่าบริการ
  ก) บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำสัญญาเช่าท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าอาคารเก็บสินค้า โรงงาน และพ้ืนท่ีในอาคารสำนักงาน

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาเช่าดังกล่าวดังน้ี

                  เงินปันผล

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจาก

กำไรสำหรับงวดหกเดือนส้ินสุด

วันท่ี 30 มิถุนายน 2553

รวมเงินปันผลสำหรับปี 2553

เงินปันผลประจำปี 2553

เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจาก

กำไรสำหรับงวดหกเดือนส้ินสุด

วันท่ี 30 มิถุนายน 2554

รวมเงินปันผลสำหรับปี 2554

               อนุมัติโดย

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2553

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของ

บริษัทฯ เม่ือวันท่ี 8 เมษายน 2554

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2554 

   

115

115

144

115

259

0.12

0.12

0.15

0.12

0.27

  ข) บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้เข้าทำสัญญาเช่าดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในเขตทางพิเศษกับการทางพิเศษ

  แห่งประเทศไทย เพื่อติดตั้งป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์และป้ายรายงานสภาพจราจรบนทางพิเศษอายุของสัญญามี

  ระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดในปี 2557

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อย มีจำนวนเงินขั้นตํ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงาน ดังนี้

จ่ายชำระภายใน:

1 ปี

2 ถึง 5 ปี

มากกว่า 5 ปี

ล้านบาท

13

5

2

จ่ายชำระภายใน:

1 ปี

2 ถึง 3 ปี

ล้านบาท

7

9

   เงินปันผลจ่าย

(ล้านบาท)

เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

(บาทต่อหุ้น)      
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 28.3 การคำประกัน
  ก) บริษัทฯคำประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 920 ล้านบาท (2553: 868 ล้านบาท)

  ข) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 มีหนังสือคำประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯและบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็น

  จำนวนเงินประมาณ 595 ล้านบาท (2553: 753 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯจำนวนประมาณ 439 ล้านบาท (2553:

  650 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย

29. เครื่องมือทางการเงิน
 29.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง
 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดงรายการ

และการเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น รายได้

ที่ยังไม่เรียกชำระ เงินให้กู้ยืม เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯ

และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม ฝายบริหารควบ

คุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดให้มีนโยบายที่จะให้บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัติด้านสินเชื่อที่ดี บริษัทฯมีความเสี่ยงจากการกระจุกตัวของ

สินเชื่ออันเกิดจากการมีลูกหนี้รายใหญ่รายหนึ่งและลูกหนี้งานโครงการ ทั้งนี้ลูกหนี้รายใหญ่ดังกล่าวเป็นลูกหนี้ที่น่าเชื่อถือและชำระหนี้

ตามกำหนด และลูกหนี้งานโครงการของบริษัทฯเป็นหน่วยงานราชการ ส่วนบริษัทย่อยมีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำนวน

มากราย ผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเห็นว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยไม่มีความเสี่ยงด้านสินเชื่ออันจะกระทบต่อบริษัทฯและบริษัท

ย่อยที่เป็นสาระสำคัญ จำนวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้า

และลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกิน

บัญชี เงินกู้ยืมระยะส้ันและเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีมีดอกเบ้ีย อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบ้ีย

ที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึง

อยู่ในระดับตำ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีสำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ีย และสำหรับสินทรัพย์

และหนี้สินทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนด หรือ วันที่มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มี

การกำหนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้           

  (หน่วย: ทาบนา้ล )  
งบการเงินรวม  

เบ้ียกอดารตัอ งท่ีค เบ้ีกอดารตัอ ย    
ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ารตัอ  

1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด บี้ยเกอดารตัอ  รวม ดอกเบ้ีย 

 (ร้อยละต่อปี) 
นิงเรากงาทย์พรัทนสิ       

- - - 77 58 135 0.25 - 0.87 
ลูกหน้ี า้คราก และลูกหน้ีอื่น - - - - 1,427 1,427 - 

มไงัย้ดท่ีไยาร ่  ะราํชกยรีเ - - - - 1,740 1,740 - 
ะคำประกันราภมีรท่ีาคานธกาฝนงิเ 6 - - 5 - 11 0.25 - 3.50 

ูก้หในงิเ ้ ส้ันแก่ะยะรมืย กิ กเที่รากจ ี่ กงอ้ขวย นั 7 - - - - 7 4.00 - 4.25 

13 - - 82 3,225 3,320 

 นิงเรากงาทนสินี้ห       

เงินเบิกเกิ ูกนงิเะลแราคานธชีญับน ้ มืย
ระยะสั้น รากนับาถสกาจ เงิน 

- - - 2,789 - 2,789 MOR, MMR, 
งอิงา้อ  MLR 

หนี้า้จเ า้คราก หนี้อื่นา้จเะลแ - - - - 620 620 - 

เงินกู้ วายะยะรมืย - - - 449 - 449  งอิงา้อ MLR

- - - 3,238 620 3,858  
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ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินค้า บริษัทฯและบริษัทย่อย

ได้ตกลงทำสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซ่ึงส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหน่ึงปีเพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารความเส่ียง

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่าง

ประเทศ ดังนี้

  (หน่วย: ทาบนา้ล )  
งบการเงินเฉพาะกิจการ  

บี้ยเกอดารตัอ งท่ีค บี้ยเกอดารตัอ    
ภายใน มากกวา่ 1 มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มี  ารตัอ  

1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด บ้ียเกอดารตัอ  รวม ดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
นิงเรากงาทย์พรัทนสิ       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 53 1 54 0.25 - 0.87 
ลูกหน้ีก หนี้อื่นกลูะลแา้ครา - - - 1,665 1,665 - 

มไงัยที่้ดไยาร ่ ะราํชกยรีเ - 

 
- 
- 
- - - 846 846 - 

ูก้หในงิเ ้ ะส้ันแกยะรมืย ่กิ กเรท่ีากจ ี่ กงอ้ขวย นั 252 - - - - 252 4.00 - 5.50 

252 - - 53 2,512 2,817  

 นิงเรากงาทนสิหน้ี        

เงินเบิกเกิ ูกนงิเะลแชีญับน ้ ส้ันจากะยะรมืย
นงิเรากนับาถส

- - - 2,050 - 2,050 MOR, MMR, 
 งอิงา้อ MLR 

หนี้า้จเ า้คราก หน้ีอื่นา้จเะลแ - - - - 564 564 - 

เงินกู้ วายะยะรมืย - - - 391 - 391  งอิงา้อ MLR 

- - - 2,441 564 3,005  

สกุลเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา

เหรียญฮ่องกง

เยน

สินทรัพย์ทางการเงิน

(ล้าน)

2.3

-

-

หน้ีสินทางการเงิน

(ล้าน)

1.7

0.3

0.8

อัตราแลกเปล่ียนเฉล่ีย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

31.6912

4.0795

0.4084

สกุลเงิน

เหรียญสหรัฐอเมริกา

สินทรัพย์ทางการเงิน

(ล้าน)

0.06

อัตราแลกเปล่ียน

ตามสัญญาของจำนวนท่ีซ้ือ

(บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

31.8230

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทฯมีสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังน้ี

 สัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวจะครบกำหนดในไตรมาสท่ีหน่ึงของปี 2555

 29.2 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
  เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงิน

 กู้ยืมมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทาง

 การเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินมูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลง

 แลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำระหนี้สินในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อ

 รองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะท่ีไม่มีความเก่ียวข้องกัน วิธีการกำหนดมูลค่ายุติธรรมข้ึนอยู่กับลักษณะของเคร่ืองมือ

 ทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือกำหนดข้ึนโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าท่ีเหมาะสม 
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30. การบริหารจัดการทุน  
 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีสำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุน

เท่ากับ 2.8:1 (2553: 3.9:1) และเฉพาะบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 2.3:1 (2553: 3.5:1)

31. หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น
 บริษัทฯได้ทำสัญญารับจ้างโครงการติดต้ังอุปกรณ์ชุมสาย Multi Service Access Node (MSAN) อุปกรณ์ WDM และบริการอ่ืน

ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่ง บริษัทฯมีภาระผูกพันที่จะต้องส่งมอบงานให้กับบริษัทคู่สัญญาดังกล่าวตามระยะเวลาที่กำหนดใน

สัญญา โดยจะต้องส่งมอบภายใน 360 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา (30 เมษายน 2553) ปัจจุบันบริษัทฯไม่สามารถส่งมอบงานดังกล่าว

บางส่วนได้ตามกำหนดระยะเวลา ซึ่งบริษัทคู่สัญญามีสิทธิที่จะเรียกเก็บค่าปรับรวมทั้งค่าใช้จ่ายและค่าเสียหายอันเกิดจากการล่าช้าของ

งานดังกล่าวจากบริษัทฯได้ตามสัญญา อย่างไรก็ตามผู้บริหารของบริษัทฯอยู่ในระหว่างการขอแก้ไขสัญญาเพื่อขอขยายระยะเวลากับ

บริษัทคู่สัญญาออกไป ซ่ึงผู้บริหารของบริษัทฯเช่ือว่าจะสามารถเจรจาขอขยายระยะเวลากับบริษัทคู่สัญญา และจะสามารถเจรจาเร่ืองค่าปรับ

ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ เนื่องจากเหตุของความล่าช้าเกิดจากการส่งมอบพื้นที่ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความล่าช้า

32. ผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัย
 ในระหว่างเดือนตุลาคมถึงพฤศจิกายน 2554 ได้เกิดอุทกภัยอย่างร้ายแรงขึ้นในหลายพื้นที่ของประเทศไทยรวมทั้งเขตเศรษฐกิจ

และอุตสาหกรรม โรงงานของบริษัทฯได้หยุดการผลิตช่ัวคราวต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2554 ถึงวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2554 เพ่ือดำเนินการ

เตรียมป้องกันและรองรับสถานการณ์อุทกภัยดังกล่าว โดยโรงงานของบริษัทฯไม่ได้รับความเสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัยน้ี อย่างไรก็ตาม

เหตุการณ์ดังกล่าวได้ส่งผลกระทบเป็นอย่างมากต่อห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมต่างๆ บริษัทฯจึงต้องลดการผลิตบางส่วนลงระหว่าง

ไตรมาสที่ 4 ของปี 2554 

33. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน
 เพื่อให้สอดคล้องกับข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าเกี่ยวกับการจัดประเภทรายการในงบการเงินตามที่กล่าวไว้

ในหมายเหตุ 2 และผลจากการนำมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่และฉบับปรับปรุงมาถือปฏิบัติตามที่กล่าวในหมายเหตุ 3 บริษัทฯได้จัด

ประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 ใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการ

บัญชีในปีปัจจุบัน โดยไม่มีผลกระทบต่อกำไรหรือส่วนของผู้ถือหุ้นตามที่ได้รายงานไว้ 

34. การอนุมัติงบการเงิน
 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2555



ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2554
         

>
ºÃ

ÔÉÑ·
 ¿

ÍÃ
�· 

¤Í
Ã�»

Íà
Ãª

Ñè¹ 
¨Ó
¡Ñ´

 (
ÁË

Òª
¹)

104

ชื่อบริษัท    : บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์   : FORTH

เลขทะเบียนบริษัท  : 0107548000471

ทุนชำระแล้ว  : 480,000,000 บาท  (หุ้นสามัญ 960,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท)

ลักษณะการ  • ผลิตและจำหน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคมและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า “FORTH”

ประกอบธุรกิจหลัก  • ผลิตและประกอบแผงวงจรอุปกรณ์โทรคมนาคม และอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้า

   • ผลิต จำหน่าย และรับเหมาติดต้ังอุปกรณ์ และระบบสัญญาณไฟจราจร และกล้องวงจรปิด

   • ผลิตและจำหน่ายป้ายอิเล็กทรอนิกส์ 

   • จัดเก็บผลประโยชน์ในด้านการโฆษณาข้อความและรูปภาพบนพื้นท่ีป้ายจราจรอัจฉริยะ 

   • ให้บริการรับวางระบบบริหารระบบทรัพยากรองค์กร 

   • ให้บริการเติมเงินมือถือและเติมเงินออนไลน์ผ่านเคร่ืองเติมเงินอัตโนมัติ

ที่ต้ังสำนักงานใหญ่  : เลขท่ี 226/12,13 และ 16  ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

ที่ต้ังสำนักงานสาขา  : สาขาท่ี 1 เลขท่ี 66/350 หมู่ที่ 12 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

   : สาขาท่ี 2 เลขท่ี 77 หมู่ที่ 11 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

   : สาขาท่ี 3 เลขท่ี 66/18 หมู่ที่ 12 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ. นครปฐม 73210

   : สาขาท่ี 4 เลขท่ี 282, 284 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โฮมเพจ    : www.forth.co.th 

โทรศัพท์    : 0-2615-0600

โทรสาร   : 0-2615-0615

ºØ¤¤ÅÍŒÒ§ÍÔ§ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ :  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

    ที่อยู่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

    แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110

    โทรศัพท์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี   : 1.  นาย ศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3930 หรือ

    2.  นายณรงค์  พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3315 หรือ

    3.  นางสาวทิพวัลย์  นานานุวัฒน์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3459

    บริษัท สำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำกัด

    เลขท่ี 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33  

    ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย  กรุงเทพฯ 10110

    โทรศัพท์ 0-2264-0777  โทรสาร 0-2264-0790

¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ·
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226/12, 13, 16 ¶¹¹¾ËÅâÂ¸Ô¹
á¢Ç§ÊÒÁàÊ¹ã¹ à¢μ¾ÞÒä· ¡ÃØ§à·¾Ï 10400
â·Ã: 0-2615-0600 á¿¡« �: 0-2615-0615

www.forth.co.th


	page_000
	page_0_1
	page_2_3
	page_4_5
	page_6_7
	page_8_9
	page_10_11
	page_12
	13
	page_14_15
	page_16_17
	page_18_19
	page_20_21
	page_22_23
	page_24
	page_25
	page_26_27
	page_28_29
	page_30_31
	page_32_33
	page_34_35
	page_36_37
	page_38_39
	page_40_41
	page_42_43
	page_44_45
	page_46_47
	page_48_49
	page_50_51
	page_52_53
	page_54_55
	page_56_57
	page_58_59
	page_60_61
	page_62_63
	page_64_65
	page_66_67
	page_68_69
	page_70_71
	page_72_73
	page_74_75
	page_76_77
	page_78_79
	page_80_81
	page_82_83
	page_84
	page_85
	page_86_87
	page_88_89
	page_90_91
	page_92_93
	page_94_95
	page_96_97
	page_98_99
	page_100_101
	page_102_103
	page_104
	page_105



