
















































นายสนิท วรปัญญา
อายุ 75 ปี 

ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  วปอ. (วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร)

•  MA. (ECON.), University of Wisconsin, USA

•  ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) 

    ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

    รุ่น 24 / 2004 วันที่ 9 กันยายน 2547 

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น

•  ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ.ไทยซัมมิท ฮาร์เนส

•  กรรมการบริษัท บมจ.อาคเนย์ประกันภัย 

•  กรรมการบริษัท บมจ.อาคเนย์ประกันชีวิต

•  กรรมการบริษัท บจก.อาคเนย์แคบปิตอล

•  กรรมการบริษัท บจก.ไทยวิจัยและฝึกอบรม

•  กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 

•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม

นายสุธรรม มลิลา
อายุ 72 ปี 
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•   ปริญญาตรีคณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

•   อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

      สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น24/2004 

      วันที่ 9 กันยายน 2547

•   อบรม Audit Committee Program (ACP) สมาคมส่งเสริม

      สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 4/2005 

      วันที่ 17-18 กุมภาพันธ์ 2548

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น
•  กรรมการตรวจสอบ บมจ. ทีทีแอนด์ที
•  กรรมการบริษัท บจก.ทีเอสบี โฮลดิ้งส์

•  กรรมการบริษัท บจก.ทรัพย์เพิ่มผลก่อสร้าง

นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก
อายุ 60 ปี 
กรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีคณะบริหารธุรกิจ (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม
      สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

•  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น

•  รองกรรมการผู้จัดการ บจก.เอเอสทีมาสเตอร์

•   กรรมการวิชาชีพบัญชีด้านการบัญชีภาษีอากร สภาวิชาชีพ

    บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

•   อนุกรรมการดูแลงานบริการด้านการสอบบัญชี สภาวิชาชีพ

    บัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

นายพงษ์ชัย อมตานนท์
อายุ 50 ปี 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/ประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 
(ร้อยละ)  - 41.75 - (*)

(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
    เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น
•  กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 
•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม
•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์
•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม
•  กรรมการบริษัท บมจ.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 
•  กรรมการบริษัท บจก. ฟอร์ท คอนซัลติ้ง 
•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท อัลไลแอนซ์

•  กรรมการบริษัท บจก. ฟอร์ท ไลท์ติ้ง

คณะกรรมการบริษัท
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ
อายุ 53 ปี 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 
(ร้อยละ)  - 6.14 - (*)

(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่เสริม   

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น
•  กรรมการบริษัท บมจ.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส
•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท คอนซัลติ้ง
•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท อัลไลแอนซ์
•  กรรมการบริษัท บจก. ฟอร์ท ไลท์ติ้ง

นายแกลิก อมตานนท์
อายุ 58 ปี 
กรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - 6.03 - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปวช. สาขาการบัญชี วิทยาลัยเชตุพน
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วันท่ี 15 ธันวาคม 2547

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น

•  กรรมการบริษัท บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ

นางมาทินี วันดีภิรมย์
อายุ 52 ปี 
กรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - 2.58 - 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

    เจ้าคุณทหารลาดกระบัง

•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม   

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วันที่ 15 ธันวาคม 2547

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น

•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม

นายบุญญา ตันติพานิชพันธ์
อายุ 52 ปี 
กรรมการบริษัท/กรรมการบริหาร
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 
(ร้อยละ)  - 2.57 - (*)

(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
    เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม   

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 30/2004 วันที่ 15 ธันวาคม 2547

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น

•  กรรมการบริษัท บจก.จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม

•  กรรมการบริษัท บจก.ฟอร์ท อัลไลแอนซ์ จำ�กัด

นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา
อายุ 42 ปี 
กรรมการบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ University of Wisconsin
•  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม

    สถาบันกรรมการบริษัทไทย รุ่น 43/2005 วันที่ 9 กันยายน 2548

การดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและตำ�แหน่งสำ�คัญของบริษัทอื่น

•  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  บจก.อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ
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นายพงษ์ชัย อมตานนท์
อายุ 50 ปี 
ประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 
(ร้อยละ)  - 41.75 -  (*)

(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า      

    เจ้าคุณทหารลาดกระบัง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคมส่งเสริม
    สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

    รุ่น 30/2004 วันที่ 15 ธันวาคม 2547

นายชัชวิน พิพัฒน์โชติธรรม 
อายุ 41 ปี 
ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นายอรินทร์ แจ่มนารี

อายุ 41 ปี 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

นายปราโมทย์ พันธินา
อายุ 45 ปี 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 
•  ปวส. สาขาอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยช่างกลปทุมวัน

นางสาวนิติญา ทรงประไพ 

อายุ 54 ปี 

ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารสำ�นักงานส่วนกลาง (*)

สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

(*) ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้บริหารของบริษัทเม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 

2557

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม

•  ปริญญาโท สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบันบัณฑิต

    พัฒนบริหารศาสตร์

•  ปริญญาตรี สาขารัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

นายสวัสดิ์ เอิบโชคชัย
อายุ 46 ปี 
ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 

(ร้อยละ)  - ไม่มี -

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร์ สาขาอิเล็คทรอนิกส์ สถาบันเทคโนโลยี
    พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ
อายุ 53 ปี 
รองประธานกรรมการบริหาร 
สัดส่วนการถือหุ้นบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 
(ร้อยละ)  - 6.14 -  (*)

(*) นับรวมคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติการอบรม
•  ปริญญาตรี คณะบริwหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
•  อบรม Director Accreditation Program (DAP) สมาคม
    ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
    รุ่น 30/2004 วันที่ 15 ธันวาคม 2547

คณะผู้บริหาร
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)25
การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ
ในปี 2556 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญดังนี้

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ฟอร์ท อัลไลแอนซ์ จำ�กัด

บริษัท ฟอร์ท ไลท์ติ้ง จำ�กัด

FPT Payment Technology Joint Stock Company

•	 บริษัทได้อนุมัติแผนการนำ�บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ (Spin-off) และอนุมัติ

ในหลักการการจัดโครงสร้างทุนของ บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด ตามแผนการ Spin-off

•	 บริษัทได้จ่ายชำ�ระค่าหุ้นใน Mindmap Commtech Inc. ซึ่งเป็นบริษัทร่วมที่บริษัทถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในอัตราร้อยละ 40 คิด

เป็นจำ�นวน 105 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทร่วมดังกล่าว

•	 นายพงษ์ชัย อมตานนท์ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทได้ขายหุ้นของบริษัท จำ�นวน 100 ล้านหุ้น คิดเป็นร้อยละ 10.4 ของทุน

จดทะเบียนของบริษัท ให้แก่นักลงทุน 2 ราย คือ นายวิชัย ทองแตง และนางสาวกนานุช เล็กวิจิตร อย่างไรก็ตาม การขายหุ้นของผู้ถือ

หุ้นดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อโครงสร้างการจัดการและนโยบายการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทแต่อย่างใด

•	 บริษัทได้ลงทุนจัดตั้งบริษัทย่อยแห่งใหม่ 2 แห่ง คือ บริษัท ฟอร์ท อัลไลแอนซ์ จำ�กัด และบริษัท ฟอร์ท ไลท์ติ้ง จำ�กัด

•	 บริษัทได้ลงนามในสัญญา Joint Termination Agreement เพื่อยกเลิกสัญญา Joint Venture and Shareholders Agreement ซึ่ง

เป็นการยกเลิกการร่วมทุนใน Fpt Payment Technology Joint Stock Company

•	 บริษัทได้หยุดรับคำ�สั่งผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์สำ�หรับฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ของบริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็น

ลูกค้ารายใหญ่ของบริษัทตั้งแต่สิ้นเดือนกรกฎาคม 2556

•	 บริษัทได้ย้ายสำ�นักงานใหญ่จากเดิมเลขที่ 226/12, 13, 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ไปยัง

เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

•	 บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด ได้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทย่อยจากเดิมหุ้นละ 100 บาท จำ�นวน 3 

ล้านหุ้น เป็นหุ้นละ 0.5 บาท จำ�นวน 600 ล้านหุ้น 

•	 บริษัทย่อยได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 300 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 600 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 ) เป็น 400 ล้านบาท (หุ้น

สามัญ 800 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 200 ล้านหุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท 

เพ่ือรองรับการเสนอขายหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทและประชาชนท่ัวไป (IPO) 

•	 บริษัทย่อยได้แปรสภาพจากบริษัทจำ�กัดเป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด

•	 บริษัทย่อยได้ย้ายสำ�นักงานใหญ่จากเดิมเลขที่ 1031/3-4 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร ไปยัง

เลขที่ 226/12, 13, 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร

•	 บริษัทย่อยดังกล่าวจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้

หุ้นละ 100 บาท ธุรกิจหลักคือ บริการรับเหมาออกแบบ ติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคม รวมถึง

การจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในอัตราร้อยละ 51

•	 บริษัทย่อยดังกล่าวจัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2556 โดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่

ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ธุรกิจหลักคือ ผลิตและจำ�หน่ายหลอดไฟฟ้าและอุปกรณ์สำ�หรับให้แสงสว่าง บริษัทถือหุ้นในบริษัทย่อย

ดังกล่าวในอัตราร้อยละ 100

•	 ที่ประชุมคณะกรรมการของ FPT Payment Technology Joint Stock Company ได้มีมติอนุมัติการเลิกบริษัท และขายเครื่อง

รับชำ�ระเงินอัตโนมัติคืนให้กับบริษัท เนื่องจากสภาวะตลาดเติมเงินมือถือยังไม่เอื้ออำ�นวย ผู้บริโภคยังคงนิยมใช้บัตรเติมเงินแบบ

	 ขูดมากกว่าการเติมเงินผ่านตู้เติมเงิน
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นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม
ตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำ�นวนหุ้นที่ออกจำ�หน่ายแล้ว

ลำ�ดับที่ ชื่อธุรกิจ/สถานที่ตั้ง ประเภทธุรกิจ ประเภทหุ้น จำ�นวนหุ้นที่ออก
จำ�หน่าย  

จำ�นวนหุ้น
ที่ถือ  

สัดส่วนการถือหุ้น

1 บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จำ�กัด
77 หมู่ 11 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน 
จ.นครปฐม 73210 
โทรศัพท์ : 0-2811-7925  แฟกซ์ : 0-2811-7935

ผลิตและจำ�หน่าย
อุปกรณ์สัญญาณ

ไฟจราจร

สามัญ 500,000 499,994 100.00%

2 บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำ�กัด 
7/129 อาคารสำ�นักงานเซ็นทรัลปิ่นเกล้า ชั้น 17 ห้อง 
1702  ถ.บรมราชชนนี แขวงอรุณอัมรินทร์ เขตบางกอกน้อย 
กรุงเทพมหานคร 10700
โทรศัพท์ : 0-2884-9210  แฟ็กซ์ : 0-2884-9213-4    

จำ�หน่ายชิ้นส่วน
อิเลคทรอนิคส์

สามัญ 500,000 499,994 100.00%

3 กิจการร่วมค้า Genius
282 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 0-2615-2440, 0-2615-2231-2
แฟ็กซ์ : 0-2615-2441

รับสัมปทาน
โครงการป้าย

จราจรอัจฉริยะ

- - - 100.00%

4 บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) 
226/12, 13, 16  ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขต
พญาไท กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์ :0-2278-1777  แฟกซ์ : 0-2279-7195

บริการเติมเงิน
ออนไลน์และเติม
เงินมือถืออัตโนมัติ

สามัญ 600,000,000 365,999,400 61.00%

5 บริษัท ฟอร์ท คอนซัลติ้ง จำ�กัด 
226/12, 13, 16 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400  
โทรศัพท์ :0-2265-6700,  0-2271-2888  
แฟกซ์ : 0-02265-6799, 0-2279-4888

บริการให้คำ�
ปรึกษาในการ

จัดการข้อมูลและ
จัดระบบโปรแกรม

คอมพิวเตอร์

สามัญ 100,000 69,998 70.00%

6 บริษัท ฟอร์ท อัลไลแอนซ์ จำ�กัด
1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ :0-2265-6700, 0-2271-2888 
แฟกซ์ : 0-02265-6799, 0-2279-4888

บริการรับเหมา
ออกแบบติดตั้ง
ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ
และการสื่อสาร
โทรคมนาคม

สามัญ 100,000 5,097 51.00%

7 บริษัท ฟอร์ท ไลท์ติ้ง จำ�กัด
1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ :0-2265-6700,  0-2271-2888 
แฟกซ์ : 0-02265-6799, 0-2279-4888

ผลิตและจำ�หน่าย
หลอดไฟและ

อุปกรณ์สำ�หรับให้
แสงสว่าง

สามัญ 100,000 9,996 100.00%

8 บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม จำ�กัด
226/3, 4, 5 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร 10400
โทรศัพท์ : 0-2615-0808
แฟ็กซ์ : 0-2615-0809

จำ�หน่ายอุปกรณ์
ติดตามยาน

พาหนะ

สามัญ 200,000 67,994 34.00%

9 บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จำ�กัด
228/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 10400 
โทรศัพท์ : 0-2615-2420-1 แฟ็กซ์ : 0-2615-2422

จำ�หน่ายอุปกรณ์
มิเตอร์ไฟฟ้าอิเลค

ทรอนิคส์

สามัญ 4,000,000 1,800,000 45.00%

10 Mindmap Commtech Inc.
538 Hen. Lacuna cor. Zamora Street, Bangkal, Makati 
City, Metro Manila, Philippines

บริการเติมเงิน
ออนไลน์และเติม
เงินมือถืออัตโนมัติ

สามัญ 150,000 60,000 40.00%

11 FPT Payment Technology JSC
FTP Tan Thuan Building - 2nd Floor, 29 - 31B - 33B,
Tan Thuan Street, Tan Thuan Export Processing Zone,
Tan Thuan Dong Ward, Dist.7, HCM City, Viet Num

บริการเติมเงิน
ออนไลน์และเติม
เงินมือถืออัตโนมัติ

สามัญ 4,200,000 1,260,000 30.00%



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

2556 2555 2554

(ล้าน

บาท)

% (ล้าน

บาท)

% (ล้าน

บาท)
%

รายได้จากธุรกิจหลัก

ธุรกิจอีเอ็มเอส

การผลิตแผงวงจรและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

โทรคมนาคม และอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้ตราสินค้าของ

ลูกค้า

911 20.16 3,209 54.03 4,760 53.57

การจำ�หน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ 717 15.86 739 12.45 701 7.89

ธุรกิจโทรคมนาคม 515 11.39 480 8.08 1,636 18.41

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง

การผลิต จำ�หน่าย และรับเหมาติดตั้งอุปกรณ์และ

ระบบสัญญาณไฟจราจร กล้องวงจรปิด อุปกรณ์และ

ระบบป้ายอิเล็กทรอนิกส์

1,291 28.56 518 8.71 793 8.93

การวางระบบบริหารทรัพยากรองค์การ (ERP) 203 4.49 367 6.18 611 6.88

อื่นๆ 31 0.69 21 0.35 28 0.31

ธุรกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมืออัตโนมัติ 803 17.77 553 9.31 341 3.84

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก 4,471 98.92 5,887 99.11 8,870 99.83

รายได้อื่นๆ 49 1.08 51 0.89 15 0.17

รวมรายได้ 4,520 100 5,938 100.00 8,885 100.00
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โครงสร้างรายได้



ปัจจัยความเสี่ยง 
	

	 บริษัทได้มีการประเมินความเสี่ยงท่ีสำ�คัญอย่างสม่ําเสมอและมีการพัฒนาปรับปรุงแผนควบคุมความเส่ียงเพ่ือให้จัดความเสี่ยงให้

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้  นอกจากนี้ บริษัทได้มีการกระจายความเสี่ยงไปยังธุรกิจอื่นๆ นอกเหนือจากธุรกิจหลัก ได้แก่ ธุรกิจผลิตและจำ�หน่าย

อุปกรณ์โทรคมนาคม ธุรกิจโทรคมนาคมครบวงจร ธุรกิจจำ�หน่ายและรับเหมาติดตั้งระบบสัญญาณไฟจราจร ระบบป้ายอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจ

จำ�หน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ ธุรกิจมิเตอร์ไฟฟ้าระบบอิเล็กทรอนิกส์ และอุปกรณ์รับส่งข้อมูลผ่านดาวเทียมติดยานพาหนะ ธุรกิจการให้

บริการให้คำ�ปรึกษาในการจัดการข้อมูลและจัดระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และธุรกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถือผ่าน

เครื่องเติมเงินอัตโนมัติ เป็นต้น บริษัทได้ประเมินความเสี่ยงหลักที่อาจกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ดังต่อไปนี้

1.  ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้สั่งผลิตรายใหญ่

	 บริษัทมีรายได้จากการผลิตและประกอบแผงวงจรอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ภายใต้ตราสินค้าของลูกค้าคิดเป็นร้อยละ 20  

(2555: ร้อยละ 67) ของรายได้รวม  ซึ่งเป็นสัดส่วนที่มีนัยสำ�คัญต่อผลการดำ�เนินงานโดยรวมของบริษัท และหากพิจารณาเฉพาะรายได้จาก

บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด ซึ่งเป็นลูกค้ารายใหญ่ ที่มีสัดส่วนรายได้คิดเป็น ร้อยละ 13 (2555 : ร้อยละ 49) ของรายได้รวม 

ทั้งนี้ บริษัทได้หยุดรับคำ�สั่งผลิตของลูกค้าดังกล่าวแล้วตั้งแต่สิ้นเดือนกรกฎาคม 2557 ซึ่งส่งผลกระทบต่อการลดลงของรายได้ของบริษัท

อย่างมีนัยสำ�คัญ แม้ว่าลูกค้าดังกล่าวจะสร้างยอดขายที่สูง แต่มีอัตรากำ�ไรขั้นต้นที่ต่ำ�ไม่เกินร้อยละ 3 อย่างไรก็ตาม บริษัทมีนโยบายที่จะ

ลดการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่ดังกล่าว โดยหาลูกค้ารายใหม่มาทดแทน เช่น ลูกค้าในกลุ่มชิ้นส่วนยานยนต์ งานโครงการกับหน่วยงานภาครัฐ 

ตลอดจน มุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่เป็นแบรนด์ของบริษัทเพิ่มมากขึ้น เพื่อชดเชยกับการลดลงของรายได้ของบริษัทและทำ�ให้บริษัทได้รับอัตรา

กำ�ไรขั้นต้นที่เพิ่มสูงขึ้น สำ�หรับผลิตภัณฑ์ใหม่ที่ออกสู่ตลาดในปี 2556  ได้แก่ Android tablet  ระบบ WI-Fi  Access Point เป็นต้น

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องของการจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ให้กับหน่วยงานราชการ

	 ธุรกิจโทรคมนาคมและธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ จะมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักเป็นหน่วยงานราชการ ซึ่งปกติจะมี

กำ�หนดการชำ�ระเงินที่ยาวนานกว่าภาคเอกชน โดยเฉลี่ยแล้วลูกค้ากลุ่มนี้จะมีระยะเวลาเก็บหนี้ประมาณ 60 วัน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับงบประมาณ

ของแต่ละหน่วยงานด้วย บริษัทและบริษัทย่อยคาดการณ์ว่าจะมีสัดส่วนรายได้ที่มาจากลูกค้า ในกลุ่มดังกล่าวมากขึ้นจากงานประมูลและ

งานรับเหมา ดังนั้น บริษัทและบริษัทย่อยจึงต้องมีระบบการบริหารสภาพคล่องที่ดีเพื่อรองรับโครงการที่เน้นกลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการดัง

กล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการรับงานโครงการราชการมานาน จึงมีความรู้และชำ�นาญ

ในการบริหารสภาพคล่อง สำ�หรับกลุ่มลูกค้าราชการและลูกค้าที่มีระยะเวลาการให้เครดิตยาว โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีเงินทุนหมุนเวียน

จำ�นวนหนึ่งไว้เพ่ือรองรับวงจรกระแสเงินสดที่ยาวข้ึนของกลุ่มลูกค้าดังกล่าวโดยเฉพาะและบริษัทและบริษัทย่อยยังมีวงเงินสินเชื่อสำ�รอง

จากธนาคารพาณิชย์ต่างๆ ที่เพียงพอ ประกอบกับบริษัทและบริษัทย่อยยังมีความสามารถในการกู้ยืมเพิ่มเติมเพื่อรองรับการบริหารสภาพ

คล่องในระยะยาวได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการ

	 ในการดำ�เนินธุรกิจงานโครงการของบริษัทและบริษัทย่อยมีระยะเวลาโครงการตั้งแต่ 3 เดือน ถึง 1 ปี ขึ้นอยู่กับขนาดของโครงการ

ซึ่งเมื่อถึงกำ�หนดเวลา หากบริษัทไม่สามารถดำ�เนินงานและส่งมอบงานได้ บริษัทและบริษัทย่อยอาจสูญเสียความน่าเชื่อถือและหรือเสีย

ค่าปรับแก่เจ้าของโครงการตามเง่ือนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาซึ่งอัตราค่าปรับดังกล่าวจะมีผลกระทบต่ออัตรากำ�ไรของแต่ละโครงการท่ีลดลง  

อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายในการบริหารโครงการแต่ละโครงการอย่างใกล้ชิด มีการวางแผนงานที่รัดกุมรอบคอบ โดยใน

3 ปีที่ผ่านมาบริษัทและบริษัทย่อย เสียค่าปรับในการบริหารงานโครงการตํ่ากว่าร้อยละ 0.05 ของมูลค่าโครงการทั้งหมด ทั้งนี้เพื่อเป็นการ

ป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดให้มีการติดต่อสื่อสารและประสานงานกับลูกค้าและกับบริษัทผู้ผลิตอยู่ตลอดเวลา

เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันเวลา

28



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ความเสี่ยงจากการล้าสมัยของผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีการผลิต

	 บริษัทและบริษัทย่อยผลิตและจำ�หน่ายสินค้ากลุ่มอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมซึ่งเป็นสินค้าที่มีการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

อยู่ตลอดเวลา โดย ณ วันสิ้นปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือคิดเป็นร้อยละ 18 ของสินทรัพย์รวม (2555: ร้อยละ 19) การมี

สินค้าคงเหลือจำ�นวนมากอาจส่งผลให้ไม่สามารถจำ�หน่ายออกไปได้ทันเวลา ทำ�ให้สินค้าล้าสมัยได้ และมีต้นทุนในบริหารจัดการที่สูง และ

ต้องมีการตั้งค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยทำ�ให้กำ�ไรสุทธิและสภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อยลดลง โดยในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีการ

ตั้งสำ�รองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยจำ�นวน 0.3 ล้านบาท (2555: 21 ล้านบาท) อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการบริหารจัดการ

เพื่อไม่ให้มีสินค้าคงเหลือค้างนาน โดยมีการประชุมร่วมกันกับแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ฝ่ายผลิต ฝ่ายขาย และฝ่ายวิจัย อย่างสม่ำ�เสมอ 

เพื่อหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับสินค้าที่การเคลื่อนไหวช้า รวมไปถึงการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนการผลิต การพยากรณ์ยอดขาย

 การกำ�หนดปริมาณสินค้าคงคลัง เป็นต้น

การแข่งขันที่รุนแรงในตลาดเติมเงินมือถืออัตโนมัติ

	 จากแนวโน้มการเติบโตของการใช้โทรศัพท์มือถือท่ีเพ่ิมมากข้ึนและจำ�นวนผู้ใช้บริการท่ีเพ่ิมสูงข้ึน รวมถึงความต้องการของผู้บริโภค

ที่ต้องการหาช่องทางการเติมเงินมือถือที่สะดวกและรวดเร็ว จึงส่งผลให้มีการแข่งขันของตลาดการเติมเงินโทรศัพท์มือถือที่รวมถึงตลาดการ

เติมเงินโทรศัพท์มือถือประเภทเติมเงินล่วงหน้า (Pre-paid) จากการเพิ่มขึ้นของตู้เติมเงินของคู่แข่งในตลาดด้วยเช่นเดียวกัน แต่อย่างไรก็ตาม

จำ�นวนตู้เติมเงินของคู่แข่งในตลาดยังเป็นของผู้ประกอบการรายเล็กๆ ที่เป็นการขายตู้ขาดให้แก่ผู้ที่ซื้อตู้เติมเงินไปบริหารเอง และเกือบทุก

รายเป็นการให้บริการตู้เติมเงินแบบอนาล็อค (Analog) ซ่ึงเป็นตู้ท่ีสามารถให้บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือได้เพียงอย่างเดียว ขณะท่ี “ตู้บุญเติม” 

ของบริษัทเป็นแบบออนไลน์ (Online) ทั้งหมด ซึ่งสามารถเชื่อมต่อระบบกับระบบของผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือ (Mobile Operator) โดยตรง 

และสามารถตรวจสอบการทำ�รายการได้ทันที  รวมถึงสามารถรับชำ�ระค่าบริการโทรศัพท์รายเดือนของเครือข่าย AIS เติมเงินเกมส์ออนไลน์

หรือเติมเงินบัตรเงินสดประเภทต่างๆ ได้อีกหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผู้บริโภค

	 บริษัทได้มีการเตรียมความพร้อมในการสร้างข้อได้เปรียบทางการแข่งขัน โดยการสร้างระบบการบริหารจัดการด้านการดำ�เนินงาน

ทั้งในรูปของการนำ�เสนอบริการที่หลากหลาย มีความทันสมัย รวมถึงการพัฒนาระบบซอฟต์แวร์  (Software) ให้สอดรับกับความต้องการ

ของผู้บริโภคได้อย่างต่อเนื่อง และการพัฒนาระบบของบริษัท ให้สามารถเชื่อมต่อเครือข่ายกับผู้ให้บริการโทรศัพท์มือถือให้มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น อีกทั้งยังมีการดำ�เนินการร่วมกับผู้แทนบริการตามระบบแฟรนชายส์ (Franchise) ในการบริหารจัดการตู้เติมเงินให้แก่บริษัทอย่างมี

ประสิทธิภาพ เพื่อขยาย “ตู้บุญเติม” ให้มีการให้บริการที่ครอบคลุมทั่วประเทศ โดยเฉพาะตามหัวเมือง เขตชุมชน หน้าร้านสะดวกซื้อ ซูเปอร์

มาร์เก็ต สถานศึกษา หอพัก และเขตนิคมอุตสาหกรรม  โดยรูปแบบการให้บริการของ “ตู้บุญเติม” สามารถรองรับกลุ่มลูกค้าได้ทุกเพศ ทุก

วัย เน้นลูกค้าระดับรายได้น้อยถึงปานกลางที่ใช้โทรศัพท์มือถือประเภทเติมเงินล่วงหน้า (Pre-paid) เป็นส่วนใหญ่ ซึ่ง “ตู้บุญเติม” สามารถ

ให้บริการเติมเงินมือถือตั้งแต่มูลค่าน้อย (Micro Transaction) ขั้นต่ำ� 10 บาทได้ นอกจากนี้ บริษัทยังร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ อาทิ เซเว่น 

อีเลฟเว่น (7-Eleven), แฟมิลี่มาร์ท (Family Mart), เทสโก้ โลตัส (Tesco Lotus), รถไฟฟ้าบีทีเอส (BTS) ในการขยายฐานลูกค้าให้เข้าถึง

ลูกค้าในทุกกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น และบริษัทฯ ยังมีบริการเพิ่มเติมอื่นที่หลากหลาย เช่น การขายโฆษณาผ่าน “ตู้บุญเติม” และการให้

บริการออนไลน์อื่นๆ เป็นต้น   

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทครองส่วนแบ่งการตลาดในตลาดตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ คิดเป็นสัดส่วนประมาณร้อยละ 45 

ของจำ�นวนตู้เติมเงินในตลาด นับว่าเป็นสัดส่วนที่ค่อนข้างสูงในตลาดตู้เติมเงินโทรศัพท์มือถือ และครองส่วนแบ่งการตลาดในตลาดการให้

บริการเติมเงินโทรศัพท์มือถือประเภทเติมเงินล่วงหน้า (Pre-Paid) คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ  5.8 ของมูลค่าเติมเงินโทรศัพท์มือถือประเภทเติม

เงินล่วงหน้า (Pre-Paid) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงโอกาสการเติบโตในอนาคตของบริษัทที่สามารถเติบโตได้อีกมาก จะเห็นได้จากจำ�นวนตู้เติมเงิน

ของบริษัทที่มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา โดยตั้งแต่ปี 2553 จนถึงปี 2556 จำ�นวนตู้เติมเงินของบริษัทมีอัตราการเพิ่ม

ชึ้นเฉลี่ยประมาณ 8,000 ตู้ต่อปี และยอดเติมเงินโทรศัพท์มือถือประเภทเติมเงินล่วงหน้า (Pre-Paid) ของบริษัทมีอัตราการเติบโตโดยเฉลี่ย

ต่อปี (Compound Annual Growth Rate : CAGR) เท่ากับร้อยละ 95 ต่อปี

ความเสี่ยงจากการบริหารงานที่พึ่งพิงผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	

 

29



	 เนื่องจากนายพงษ์ชัย อมตานนท์ ซึ่งเป็นผู้ก่อตั้งบริษัทและดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร มีประสบการณ์ในธุรกิจมาเป็น

เวลานาน เป็นผู้มีวิสัยทัศน์และมีหน้าที่โดยตรงในการกำ�หนดนโยบายทิศทางและการตลาดของบริษัท ดังนั้นหากมีการเปลี่ยนแปลงของ

ผู้บริหารดังกล่าว อาจทำ�ให้บริษัทประสบปัญหาในการดำ�เนินธุรกิจในอนาคต ดังนั้น เพื่อเป็นการกระจายอำ�นาจการจัดการ บริษัทจึงจัด

โครงสร้างองค์กรให้มีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์ในการบริหารและการดำ�เนินธุรกิจขึ้นและให้ผู้บริหารในระดับรอง

นั้นได้มีส่วนร่วมในการตัดสินใจและกำ�หนดทิศทางของบริษัทมากขึ้น กระจายอำ�นาจการบริหารไปในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม มีการ

กำ�หนดอำ�นาจหน้าที่ความรับผิดชอบในงานด้านต่างๆ อย่างชัดเจน โดยนายพงษ์ชัยจะเป็นผู้กำ�หนดนโยบายหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 

และมีผู้บริหารแต่ละฝ่่ายมีอำ�นาจตัดสินใจดำ�เนินการด้านต่างๆ ในส่วนรายละเอียด เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้บริหาร

2.  ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงจากบริษัทมีกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่มากกว่าร้อยละ 50

	 ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 ครอบครัวอมตานนท์ ถือหุ้นในบริษัท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54 ซึ่งสูงกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นสามัญ

ที่เรียกชำ�ระแล้วทั้งหมดของบริษัท จึงทำ�ให้กลุ่มผู้ถือหุ้นกลุ่มนี้สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่ง

ตั้งกรรมการหรือการขอมติที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นเรื่องที่กฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทที่กำ�หนดให้ต้องได้รับ

มติ 3 ใน 4 ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้น ผู้ถือหุ้นรายอื่นจึงอาจไม่สามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อตรวจสอบ และถ่วงดุลเรื่องที่ผู้ถือหุ้นใหญ่

เสนอได้ 
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการจัดการ
	 โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการท้ังหมด 3 คณะ ได้แก่ 

	 •    คณะกรรมการบริษัท 

	 •    คณะกรรมการบริหาร 

	 •    คณะกรรมการตรวจสอบ

 	 ซึ่งรายละเอียดของคณะกรรมการแต่ละคณะมีดังต่อไปนี้

คณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน โดยเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 6 ท่าน หรือเป็นคิดร้อยละ 67 ของ

จำ�นวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่านหรือคิดเป็นร้อยละ 33 ของจำ�นวนกรรมการทั้งหมด 

	 รายชื่อคณะกรรมการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสนิท  วรปัญญา ประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสุธรรม มลิลา กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก กรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

4. นายพงษ์ชัย  อมตานนท์ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร

5. นางรังษี เลิศไตรภิญโญ กรรมการ/รองประธานกรรมการบริหาร/เลขานุการบริษัท

6. นายแกลิก  อมตานนท์ กรรมการ

7. นางมาทินี  วันดีภิรมย์ กรรมการ

8. นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ์ กรรมการ/กรรมการบริหาร

9. นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา กรรมการ

	 ทั้งนี้ กรรมการบริษัททุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กฎหมายกำ�หนด เช่น พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัดและพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและประกาศข้อบังคับของสำ�นักงานคณะกรรมการ

กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำ�นักงาน กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามประกอบด้วย นายพงษ์ชัย อมตานนท์ ลงลายมือชื่อร่วมกับนายแกลิก อมตานนท์ หรือนางรังษี เลิศไตร

ภิญโญ หรือนางมาทินี วันดีภิรมย์ รวมเป็นสองคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท 

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

	 1.    คณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือ

	    หุ้น ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท

	 2.    จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำ�ปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชขีองบริษัท
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	 3.    จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

	 4.    จัดให้มีการทำ�งบดุลและงบกำ�ไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว

	    และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 5.    กรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำ�เนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของกรรมการ  หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อ

	    ให้บุคคลดังกล่าวมีอำ�นาจตามที่กรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำ�นาจ

	    นั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ การมอบอำ�นาจนั้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำ�นาจที่ทำ�ให้ผู้รับมอบอำ�นาจ สามารถ

	    พิจารณาและอนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัท ยกเว้นเป็น 

	    การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

	 6.    กำ�หนดนโยบาย กลยุทธ์ แผนงานทางธุรกิจและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำ�กับดูแลการบริหารและการจัดการรวม

	    ถึงการติดตามผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ยกเว้นเรื่องต่อไปนี้ คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุม

	    ผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ ได้แก่ เรื ่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพ่ิม/ลด

	    ทุนการออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืนมาเป็นของ

	    บริษัทการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น 

	 7.    กำ�กับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งหมายรวมถึงหลักเกณฑ์ ข้อกำ�หนดของ

	    สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขาย

	    ทรัพย์สินที่สำ�คัญตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 8.    พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื่น รวมทั้ง

	    ประเมินผลการดำ�เนินงานของประธานกรรมการบริหาร เพื่อติดตามความคืบหน้าในการบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำ�เนิน

	    กิจการของบริษัท

	 9.    กรรมการต้องแจ้งการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัททั้งทางตรงและทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของบริษัทหรือบริษัทในเครือใน

	    จำ�นวนเพิ่มขึ้นหรือลดลง เป็นต้น

	 ท้ังน้ี กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดียวกันและเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือผู้อ่ืน เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมี

มติแต่งต้ัง

คณะกรรมการบริหารของบริษัท
		

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีกรรมการบริหาร 3 ท่าน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์ชัย  อมตานนท์ ประธานกรรมการบริหาร

2. นางรังษี  เลิศไตรภิญโญ กรรมการบริหาร

3. นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ์ กรรมการบริหาร
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบ ของกรรมการบริหาร

1.  ดำ�เนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�ส่ัง และมติของท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ

2.  กำ�หนดนโยบาย แผนธุรกิจ ทิศทาง กลยุทธ์ งบประมาณ และโครงสร้างการบริหารงานหลักและอำ�นาจการบริหารต่างๆ ของ

บริษัทในการดำ�เนินธุรกิจ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำ�เนินงานของบริษัทให้บรรลุเป้าหมาย

3.  พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจำ�ปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอ ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยรวม

ถึงการพิจารณาและอนุมัติเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติมงบประมาณประจำ�ปีหากไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทและให้นำ�

เสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบในที่ประชุมคราวต่อไป

4.  มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติการเบิกถอนเงินเพื่อดำ�เนินธุรกิจตามปกติ ยกเว้นการสั่งซื้อวัตถุดิบ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 

20 ล้านบาท รวมทั้งอนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่สำ�คัญที่กำ�หนดไว้ในงบประมาณประจำ�ปีตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะ

กรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

5.  มีอำ�นาจพิจารณาอนุมัติการกู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหนี้ รวมถึงการให้หลักประกัน การค้ำ�ประกัน 

เงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน  50 ล้านบาท 

6.  เป็นคณะที่ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการ 

อื่นๆ 

7.  กำ�หนดโครงสร้างองค์กร อำ�นาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำ�หนดเงินค่าจ้าง ค่า

ตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง

8.  ให้มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่ภาย

ใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำ�นาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าว มีอำ�นาจตามที่คณะกรมการบริหารเห็น

สมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง 

หรือแก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำ�นาจ หรืออำ�นาจนั้นๆ ได้ตามสมควร

9.  ดำ�เนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

	 ท้ังน้ี อำ�นาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือ

บุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือ ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด	

นิยามกรรมการอิสระ

	 กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกลุ่มของผู้ถือรายใหญ่และมีคุณสมบัติดังนี้

1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2.  ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบการบริหารงานในทางปกติธุรกิจและกรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท 

พนักงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมในปัจจุบันของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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3.	 ไม่เป็นกรรมการอิสระของบริษัทในกลุ่ม ได้แก่ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทที่บริษัทใหญ่/บริษัทย่อยถือหุ้นมากกว่าร้อย

ละ 50 ซึ่งเป็นบริษัทจดทะเบียน 

4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรส 

ของบุตรกับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุม 

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

5.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจ

เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท 

	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระดังกล่าวข้างต้นเท่ากับกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวกับคณะกรรมการอิสระของสำ�นักงานคณะกรรมการ กลต. ยกเว้น 

ข้อ 3. ซึ่งสูงกว่าหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณสมบัติของคณะกรรมการอิสระของสำ�นักงานคณะกรรมการ กลต.

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  บริษัทมีกรรมการอิสระจำ�นวน 3 คน จากกรรมการท้ังหมดของบริษัทจำ�นวน 9 คน ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 

3 ของคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีรายชื่อดังนี้

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสนิท  วรปัญญา กรรมการอิสระ
2. นายสุธรรม  มลิลา กรรมการอิสระ

3. นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 2 ปี บริษัทได้กำ�หนดคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้

1.	 เป็นกรรมการอิสระ

2.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย

	 บริษัทร่วม บริษัทย่อย ลำ�ดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 

3.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน

4.	 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำ�หน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการ

เงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีจำ�นวน 3 คน ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายสนิท วรปัญญา ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุธรรม มลิลา กรรมการตรวจสอบ

3. นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก กรรมการตรวจสอบ

	 ท้ังน้ี กรรมการตรวจสอบลำ�ดับท่ี 3 เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ

ของงบการเงิน
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	

1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (internal control system) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit 

system) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็น

ชอบในการพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายท่ี	

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำ�หน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของ

บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของ

ตลาดหลักทรัพย์และสำ�นักงานคณะกรรมการ กลต. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

	 ประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

	 (1)  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 (2)  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 (3)  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของ

	       ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 (4)  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 (5)  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (6)  จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 (7)  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

	 (8)  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

	           จากคณะกรรมการบริษัท

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผล	

กระทบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการ

	 ของบริษัทเพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

	 (1)  รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 (2)  การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน

	 (3)  การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

                  ธุรกิจของบริษัท
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

คณะผู้บริหาร
   ผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วย

ลำ�ดับ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1. นายพงษ์ชัย  อมตานนท์ ประธานกรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายขายและบริการหลังการขาย

2. นางรังษี  เลิศไตรภิญโญ รองประธานกรรมการบริหาร

3. นายชัชวิน พิพัฒน์โชติธรรม ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร/ผู้อำ�นวยการฝ่ายธุรการสำ�นักงานใหญ่

4. นายปราโมทย์  พันธินา ผู้อำ�นวยการฝ่ายผลิต

5. นายสวัสดิ์  เอิบโชคชัย ผู้อำ�นวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา

6. นายอรินทร์ แจ่มนารี ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทได้แต่งตั้งนางสาวนิติญา ทรงประไพ เป็น ผู้อำ�นวยการฝ่ายบริหารสำ�นักงานส่วนกลาง 

ดังนั้น ผู้บริหารของบริษัทตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. จึงเพิ่มขึ้นเป็น 7 ท่าน

การสรรหากรรมการบริษัทและผู้บริหาร

	 ปจัจบุนับรษิทัยังไมม่กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการสรรหา ดงัน้ัน การคดัเลอืกจะกระทำ�โดยนำ�รายชือ่ของผูส้มคัรท่ีไดร้บัการคดัเลอืกเสนอ 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป โดยใช้มติเสียงข้างมากของที่ประชุม เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 การเลือกตั้งกรรมการบริษัทในที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะใช้วิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งโดยผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่ง

หุ้นต่อหนึ่งเสียง สามารถใช้ลงคะแนนให้แก่ผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นรายบุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันก็ได้ ตามที่ประชุมผู้ถือหุ้นเห็น

สมควร ผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้หนึ่งผู้ใดมากหรือน้อยไม่ได้ และบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมาจะเป็น

ผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจำ�นวนกรรมการที่จะพึงมี หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชี้ขาดเพิ่มขึ้น

อีกหนึ่งเสียง

	 กรณีท่ีตำ�แหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตำ�แหน่งกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาแต่ง

ตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวต่อไป เว้นแต่

วาระของกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ 

ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ

จำ�นวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

	 ในการสรรหาผู้มาดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้น ในการกลั่นกรอง

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินงานของบริษัท

และเข้าใจในธุรกิจของบรษิทัเปน็อย่างด ีและสามารถบรหิารงานใหบ้รรลวัุตถุประสงค ์เปา้หมายทีค่ณะกรรมการบรษิทักำ�หนดไวไ้ด ้และเสนอตอ่ 

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร

1.	 ควบคุมดูแลการดำ�เนินกิจการและ/หรือการบริหารงานประจำ�วันของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้

รับอนุมัติจากคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

2.	 บริหารกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ระเบียบ ข้อกำ�หนด คำ�สั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือมติ 

ที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท

3.	 มีอำ�นาจในการมอบอำ�นาจช่วง และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำ�นาจช่วง

	 และ/หรือการมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจ และ/หรือให้เป็นไปตาม

	 ระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือบริษัทได้กำ�หนดไว้

4.	 ติดตามประเมินผลการดำ�เนินนโยบายและแนวทางการบริหารงานของบริษัทที่กำ�หนด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ

	 ป้องกันความเสี่ยงทางธุรกิจ

5.	 พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาธุรกิจของบริษัท และสัญญาอื่นๆ อันเป็นผลประโยชน์ต่อบริษัท รวมทั้งกำ�หนดขั้นตอนและวิธีการ

จัดทำ�สัญญาดังกล่าว เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษัท 

6.	 พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินในการดำ�เนินการตามปกติของบริษัท ยกเว้นการสั่งซื้อวัตถุดิบ ในวงเงินแต่ละรายการไม่เกิน 

10 ล้านบาท 

7.	 พิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งตั้ง ตลอดจนการโอน โยกย้าย หรือการพ้นจากการเป็นพนักงาน และกำ�หนดอัตราค่า

จ้างหรือพิจารณาจัดสรรค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส เงินรางวัลรวมถึงสวัสดิการ ซึ่งได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

แล้ว ให้แก่พนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่กระทำ�กิจการให้บริษัท 

8.	 มีอำ�นาจ ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อ

รักษาระเบียบ วินัย การทำ�งานภายในองค์กร

9.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 ท้ังน้ี อำ�นาจตลอดจนการมอบอำ�นาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอำ�นาจและ/หรือการมอบอำ�นาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน 

หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยีหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ยตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับการอนุมัติรายการดังกล่าวจากที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคุณรังษี เลิศไตรภิญโญ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งเลขานุการบริษัทโดยมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบดังต่อไปน้ี

1.	 ให้คำ�แนะนำ�เบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อกำ�หนด กฏหมาย กฏเกณฑ์ และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งรายงานการ

เปลี่ยนแปลงและดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและสม่ำ�เสมอ

2.	 จัดการประชุมตามที่กฏหมายและข้อบังคับกำ�หนด จัดทำ�และเก็บรักษารายงานการประชุม รวมถึงประสานงานให้มีการ

	 ปฏิบัติคณะกรรมการหรือมติผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแล

4.	 ส่งเสริมให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่และฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ ให้กับกรรมการและผู้บริหาร
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

5.	 จัดเก็บและดูแลเอกสารสำ�คัญ ได้แก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 

	 รายงานประจำ�ปี หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ รายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการหรือ

ผู้บริหาร

6.	 ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

บริษัทได้เปิดเผยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงดำ�แหน่งเลขานุการบริษัทไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

บริษัทได้กำ�หนดนโยบายจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและ

ผู้บริหารระดับสูงได้พิจารณาจากภาระหน้าที่และขอบเขตความรับผิดชอบ ผลการปฏิบัติงานของกรรมการหรือผู้บริหารแต่ละราย รวมทั้ง

ผลการดำ�เนินงานของบริษัท โดยให้มีความสอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนในตลาดหรืออุตสาหกรรม โดยบริษัทได้กำ�หนดค่าตอบแทน

กรรมการเป็นเบี้ยประชุมและเงินบำ�เหน็จประจำ�ปี  

ค่าตอบแทนกรรมการซึ่งได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2556 มีดังนี้

ค่าเบี้ยประชุม บาทต่อครั้งที่เข้าร่วมประชุม

ประธานคณะกรรมการบริษัท 33,000

กรรมการบริษัท 22,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 49,500

กรรมการตรวจสอบ 46,200

เงินบำ�เหน็จประจำ�ปี

วงเงินไม่เกิน 1.0 ล้านบาท โดยกำ�หนดจัดสรรให้เฉพาะกรรมการที่มิใช่ผู้บริหาร (Non-executive Director) และ/หรือกรรมการอิสระ 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน							                              หน่วย: บาท

รายชื่อ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

2556 2555 2556 2555

นายสนิท  วรปัญญา 165,000 132,000 547,500 384,800

นายสุธรรม มลิลา 110,000 88,000 531,000 398,000

นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก 110,000 88,000 531,000 384,800

นายพงษ์ชัย  อมตานนท์ 110,000 88,000 - -

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ 110,000 88,000 - -

นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ์ 110,000 88,000 - -

นางมาทินี  วันดีภิรมย์ 110,000 88,000 - -

นายแกลิก  อมตานนท์ 110,000 88,000 - -

นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา 110,000 88,000 - -

รวม 1,045,000 836,000 1,609,500 1,167,600
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร (ล้านบาท) 49.35 43.43 44.15

จำ�นวนผู้บริหาร (ราย) 12 11 11

รูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน เงินเดือน ค่าประกัน

สังคม กองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพโบนัส ค่าน้ำ�

มันและค่าซ่อมบำ�รุงรถ

ประจำ�ตำ�แหน่ง

เงินเดือน ค่าประกัน

สังคม กองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพโบนัส ค่าน้ำ�

มันและค่าซ่อมบำ�รุงรถ

ประจำ�ตำ�แหน่ง

เงินเดือน ค่าประกัน

สังคม กองทุนสำ�รอง

เลี้ยงชีพโบนัส ค่าน้ำ�

มันและค่าซ่อมบำ�รุงรถ

ประจำ�ตำ�แหน่ง

รูปแบบค่าตอบแทนอื่น รถประจำ�ตำ�แหน่ง 

โทรศัพท์มือถือ

รถประจำ�ตำ�แหน่ง 

โทรศัพท์มือถือ

รถประจำ�ตำ�แหน่ง 

โทรศัพท์มือถือ

	 ค่าตอบแทนอื่น	

       	 -ไม่มี-

บุคลากร

บริษัทมีความเชื่อมั่นว่าการเจริญเติบโตของบริษัทนั้นขึ้นอยู่กับความร่วมมือและคุณภาพของพนักงาน ดังนั้น พนักงานทุกคนจึง	

เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาของบริษัทอย่างยั่งยืน  

จำ�นวนพนักงานและผลตอบแทน

จำ�นวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย (ไม่รวมกรรมการและผู้บริหาร) สามารถสรุปได้ดังนี้

ลำ�ดับ สถานที่ปฏิบัติงาน

ปี 2556 ปี 2555 ปี 2554

จำ�นวน

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(ล้านบาท)

จำ�นวน

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(ล้านบาท)

จำ�นวน

(คน)

จำ�นวนเงิน 

(ล้านบาท)

1. บมจ.ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น 895 239.11 1,098 267.98 1,192 260.75

2. บจก. อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ 153 76.56 153 76.83 188 75.00

3. บจก. จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม 242 70.78 203 57.58 164 46.27

4. กิจการร่วมค้า Genius 148 10.43 37 9.68 33 8.11

5. บมจ.ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 30 40.51 129 31.81 124 25.64

6. บจก ฟอร์ท คอนซัลติ่ง 12 7.06 16 20.13 62 13.35

7. บจก.ฟอร์ท อัลไลแอนซ์ 1 0.37 - - - -

8. บจก.ฟอร์ท ไลท์ติ้ง - - - - - -

รวม 1,481 444.82 1,636 464.01 1,763 429.12

ทั้งนี้ ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่เป็นนัยสำ�คัญ อันมีผลกระทบทางด้านลบต่อบริษัท

ผลตอบแทนเพื่อจูงใจในการทำ�งานอื่น

บริษัทและบริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้น ตามพระราชบัญญัติกองทุน 

สำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน

บริษัทไม่เพียงแต่จัดให้มีการฝึกอบรมหลายรูปแบบให้กับพนักงานอย่างทั่วถึง ซึ่งประกอบด้วยการพัฒนาส่วนบุคคลและการสัมนา 

ทั่วไปรวมถึง การฝึกอบรมเฉพาะทาง เพื่อพัฒนาขีดความสามารถที่ดีที่สุดให้กับพนักงาน นอกจากนั้น บริษัทยังมุ่งเน้นในการสร้างสถานที่

ทำ�งานและสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม ซึ่งจะเพิ่มความพึงพอใจของพนักงานและเสริมสร้างประสิทธิภาพในการทำ�งานให้ดียิ่งขึ้น  

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีทุนจดทะเบียน จำ�นวน 480 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 960 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้ 0.5 บาท และทุนที่ออกจำ�หน่ายและชำ�ระแล้ว จำ�นวน 480 ล้านบาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จำ�นวน 960 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 

0.5 บาท 

ผู้ถือหุ้น 

	 ผู้ถือหุ้น 10 ลำ�ดับแรกของบริษัท ณ วันที่ 7 มีนาคม 2557 (Record date) มีรายละเอียดดังนี้ 

ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนการถือหุ้น (%)

1 กลุ่มอมตานนท์

นายพงษ์ชัย อมตานนท์

นางรังษี เลิศไตรภิญโญ

นายแกลิก อมตานนท์

นางวันทนา อมตานนท์

นายชวิน เลิศไตรภิญโญ 

366,744,400

58,915,500

57,924,000

34,089,600

20,000

517,693,500 53.93

2 นายวิชัย ทองแตง 70,000,000 7.29

3 กลุ่มศิริพงศ์ปรีดา

นายพูนศักดิ์ ศิริพงศ์ปรีดา

นายสมฤกษ์ ศิริพงศ์ปรีดา

32,431,900

2,400,000

34,831,900 3.63

4 กลุ่มนินเนินนนท์

นายบุญยงค์ นินเนินนนท์

นางสาวบุญญนิตย์ นินเนินนนท์

21,751,600

5,912,000

27,663,600 2.88

5 นางมาทินี วันดีภิรมย์ 24,750,400 2.58

6 กลุ่มตันติพานิชพันธ์

นายบุญญา ตันติพานิชพันธ์

นางวิภาวรรณ ตันติพานิชพันธ์

11,361,400

13,350,000

24,711,400 2.57

7 นางสาวกนานุช เล็กวิจิตร 21,168,800 2.21
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ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น (หุ้น) สัดส่วนสการถือหุ้น (%)

8 กลุ่มสัจจะบริบูรณ์

นายธานิน สัจจะบริบูรณ์

นางชุลีพร สัจจะบริบูรณ์

นายธเนศ สัจจะบริบูรณ์

16,168,200

2,457,200

206,000

18,831,400 1.96

9 นายสุพัฒน์ พงษ์รัตนกูล 15,745,300 1.64

10 กลุ่มลีลาธีระกุล

นายกำ�ธร ลีลาธีระกุล

นางสาวจิตติมา ลีลาธีระกุล

14,317,700

10,000

14,327,700 1.49

อื่นๆ 190,276,000 19.82

รวม 960,000,000 100.00

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
	

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำ�ไรสุทธิหลังภาษีเงินได้นิติบุคคลและขาดทุนสะสม (ถ้ามี) ตาม

งบการเงินเฉพาะกิจการ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจกำ�หนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่กำ�หนดข้างต้นได้ โดยขึ้นอยู่กับ

ผลการดำ�เนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และความจำ�เป็นในการขยายการดำ�เนินงานรวมถึงการใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหาร

กิจการ 

	

	 บริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิหลังภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงินของ

บริษัทย่อย ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับแผนการลงทุน ความจำ�เป็นและความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต

ปี 2556 2555 2554

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.18 0.12 0.41

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 0.27 0.12 0.29

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (ร้อยละ) 150 99 70 
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

การกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีนั้นเป็นปัจจัยสำ�คัญในการปฏิบัติท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือ 

หุ้นและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ และเป็นพื้นฐานในการนำ�มาซึ่งความสำ�เร็จของการดำ�เนินธุรกิจและเสริมสร้างองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ภายใต้หลักธรรมภิบาลที่ดี ตามแนวทาง

การปฏิบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานได้ยอมรับพร้อมนำ�ไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัดในปี 

2556 ดังนี้

หมวดที่ 1
สิทธิของผู้ถือหุ้น

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญในสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น โดยวางหลักการในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเป็นธรรม

 และเป็นไปตามกฎหมายมาโดยตลอดนับตั้งแต่ระยะเวลาที่ได้เข้าตลาดหลักทรัพย์ด้วยความเป็นธรรม เช่น สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น 

สิทธิในการรับเงินปันผล สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระ 

ต่างๆ ที่พิจารณาสิทธิในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการและผู้สอบบัญชี สิทธิในการแสดงความคิดเห็น

และซักถามกรรมการในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และสิทธิในการเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อกรรมการล่วงหน้า เป็นต้น และได้ดูแลให้ผู้ถือหุ้น

ได้รับสิทธิดังกล่าวโดยเคร่งครัด และไม่กระทำ�การใดๆ อันเป็นการละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น 

การจัดประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยปฏิบัติตามแนว 

ทางการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลอดจนใช้คู่มือ Annual General 

Meeting Checklist ซึ่งเป็นโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2556 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยได้ประเมินผลการจัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทได้ระดับดีเยี่ยม โดยได้รับคะแนน 98

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

การกำ�หนดวัน เวลา และสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ตามข้อบังคับของบริษัท บริษัทจะต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีภายในกำ�หนดระยะเวลา 4 เดือน นับจากวันส้ิน

งวดบัญชีประจำ�ปี โดยในปี 2556 บริษัทได้จัดการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีข้ึนในวันท่ี 18 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. ณ ห้องวิกทรอล่ี 

ชั้น 2 โรงแรม วิก 3 แบงคอก เลขที่ 89 ซอยพหลโยธิน 3 ถนนพหลโยธิน พญาไท กรุงเทพฯ

ก่อนวันประชุม

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด ใน

ฐานะนายทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งเอกสารประกอบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการเข้าร่วม

ประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารดังกล่าวมุ่งที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้นมีข้อมูลเพียงพอในการพิจารณา

ลงมติในแต่ละวาระการประชุมและเอื้ออำ�นวยให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิได้เต็มที่ ซึ่งประกอบด้วย

-	 ข้อเท็จจริงและเหตุผลพร้อมทั้งความเห็นของคณะกรรมการสำ�หรับแต่ละวาระ

-	 ข้อมูลประกอบที่สำ�คัญ เช่น ประวัติของกรรมการรายบุคคลและคำ�นิยามของกรรมการอิสระ สำ�หรับการพิจารณาในวาระ

การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการซึ่งออกตามวาระและรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสำ�หรับ

การนำ�เสนอพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ

-	 รายละเอียดขั้นตอนการประชุมและการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระได้ โดย

แบบฟอร์มการมอบฉันทะเป็นแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถระบุความเห็นในการลงคะแนนเสียงได้

-	 บริษัทได้ให้ความสำ�คัญกับการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยในประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2556 บริษัทไม่มีการเพิ่มวาระ

การประชุมหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญในที่ประชุมอย่างกระทันหัน
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-	 บริษัทได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นในเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th) ก่อน

การประชุมและแจ้งการเผยแพร่ดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูล

ประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอก่อนได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสาร

วันประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัทอำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่จะเข้าร่วมประชุมและดำ�เนินการประชุมอย่างโปร่งใส รวมทั้งสร้างบรรยากาศให้ผู้ถือ

หุ้นได้ซักถามและแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ ดังนี้ 

-	 สนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบคำ�ถามและรับทราบความเห็นของผู้ถือ

หุ้น โดยในปี 2556 มีกรรมการเข้าร่วมการประชุมรวม 9 ท่าน จากจำ�นวน 9 ท่านคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำ�นวนกรรมการ

ทั้งหมด  

-	 ดำ�เนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำ�ดับระเบียบวาระการประชุมที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น

-	 ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น การถามคำ�ถามต่อที่ประชุมในแต่ละวาระตามระเบียบวาระการประชุม 

	 และประธานในที่ประชุมได้ให้ความสำ�คัญและตอบข้อซักถามในทุกประเด็น โดยมีการบันทึกการประชุมอย่างครบถ้วน

	 ประธานกรรมการในที่ประชุมได้จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอและดำ�เนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส  โดยให้มีการ

	 ลงคะแนนและสรุปมติที่ประชุมแต่ละวาระ

-	 จัดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยการนับคะแนนเสียง บริษัทจะ

	 นับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติวาระปกติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ชี้ขาดอีกเสียง

หนึ่งต่างหากนอกเหนือจากการออกเสียงในฐานะเป็นผู้ถือหุ้น สำ�หรับการออกเสียงในวาระพิเศษ ให้เป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท หรือกฎหมายและข้อบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำ�หนด  

-	 กรณีที่ผู้ถือหุ้นคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเรื่องใด ผู้ถือหุ้นท่านนั้นจะถูกห้ามออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง

นั้น

-	 ว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมายภายนอก เป็น Inspector เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบผลของมติและผลการลงคะแนน 

หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น

ในปี 2556 บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในวันทำ�การถัดไปโดยมติดังกล่าว

ระบุผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และจัดส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งมีการระบุรายชื่อกรรมการ/ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม

และผลของการลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียงในแต่ละวาระที่เสนอขออนุมัติจากผู้ถือหุ้น รวมทั้งประเด็นที่สำ�คัญๆ 

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระและการชี้แจงจากทางคณะกรรมการบริษัทอย่างละเอียดให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th) ด้วย 

หมวดที่ 2
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้ความสำ�คัญกับการให้ความเท่าเทียมกันของ

สิทธิขั้นพื้นฐานแก่ผู้ถือหุ้น ดังนี้

ก.    สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนนแทน

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ สามารถใช้สิทธิในการมอบฉันทะให้บุคคลอื่นหรือกรรมการ

อิสระของบริษัท ที่บริษัทเสนอชื่อให้เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนได้ โดยผู้ถือหุ้นจะต้องส่งหนังสือมอบ

ฉันทะที่ระบุรายละเอียดครบถ้วนพร้อมทั้งสำ�เนาบัตรประชาชนหรือหนังสือเดินทางหรือเอกสารแสดงตนอื่นๆ  ตามที่กำ�หนดกลับมายังบริษัท

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงบริษัทได้จัดส่งรายละเอียดการมอบฉันทะและหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมหรือสามารถดาวน์โหลด

แบบฟอร์มได้จากเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th)   
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ข.    สิทธิในการเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติม

บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี โดยใน

การเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมสามารถเสนอได้ตามขั้นตอน ดังนี้

1.	 จัดส่งเรื่องที่จะเสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพิ่มเติมพร้อมด้วยเหตุผล รายละเอียดข้อเท็จจริง และข้อมูลที่จำ�เป็น

	 ลงในแบบเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มดังกล่าวได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.forth.co.th) หรือติดต่อขอให้บริษัทจัดส่งให้

2.	 บริษัทจะตรวจสอบการเป็นผู้ถือหุ้นของผู้ขอเสนอเพ่ิมวาระการประชุมกับทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นซึ่ง

เกณฑ์การพิจารณาเรื่องท่ีมีผู้เสนอให้บรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติมคือต้องเป็นเรื่องที่เก่ียวข้องกับการดำ�เนินกิจการ

หรืออาจมีผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างมีนัยสำ�คัญ หากคณะกรรมการบริษัทมีมติเห็นชอบกับเรื่องท่ีเสนอ

เพิ่มเติมแล้ว ก็จะบรรจุเข้าเป็นวาระในการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมทั้งระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น ส่วนเรื่องที่ไม่ผ่าน

	 ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท  ทางบริษัทจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

ค.    สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท

ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท โดยบริษัทขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม

เกณฑ์ที่กำ�หนด ดังนี้

1.	 มีคุณสมบัติถูกต้องและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจำ�กัด กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 และการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

2.	 มีวุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ในการทำ�งาน หรือคุณสมบัติอื่น ทั้งนี้ ตามที่บริษัทกำ�หนด

3.	 ต้องอุทิศเวลาอย่างเพียงพอ และทุ่มเทความสามารถอย่างเต็มที่เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยถือเป็นหน้าที่และ

	 พร้อมที่จะเข้าร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ

4.	 ไม่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท

คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาคัดสรรผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาลงมติ แต่หากที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัทไม่คัดเลือกที่จะเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ที่ได้รับเสนอชื่อดังกล่าวจะถูกเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณานอก

เหนือความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ที่ประชุมลงมติครั้งสุดท้าย ซึ่งเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องแนบมาด้วยในการเสนอชื่อเสนอบุคคล

เพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่ง ได้แก่ (1) แบบฟอร์มเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ และ (2) ข้อมูลบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้าดำ�รง

ตำ�แหน่งกรรมการโดยแนบใบหุ้นหรือหนังสือยืนยันการถือหุ้นจากบริษัทหลักทรัพย์/ตัวแทน ซ่ึงเจ้าของข้อมูลต้องลงนามยินยอมและรับรองและ

ส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในระยะเวลาที่บริษัทกำ�หนด 

ง.    การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

บริษัทมีนโยบายจำ�กัดการใช้ข้อมูลภายในให้อยู่ในวงเฉพาะผู้บริหารตั้งแต่ระดับกลางถึงระดับสูงที่เกี่ยวข้องภายในบริษัทเท่านั้น 

สำ�หรับงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบแล้วจะถูกเก็บไว้ที่ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน ข้อมูลที่เป็นความลับอื่นจะใช้เพื่อการปรึกษา

หารือกับบุคคลในระดับผู้จัดการขึ้นไปเท่านั้น บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูลภายในที่ทำ�ให้เกิดความเสียหาย 

นอกจากนี้ กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำ�นักงาน

คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และรับ

ทราบบทกำ�หนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดย

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ และให้แจ้งเลขานุการบริษัทรับ

ทราบเพื่อจัดทำ�บันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจำ�นวนหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำ�เสนอให้แก่คณะกรรมการ

บริษัททราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 
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จ.    การกำ�กับดูแลเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์ภายใน

บริษัทมีนโยบายไม่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และผู้ทราบข้อมูลงบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท

ที่ทราบ เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกหรือผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้ามทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือน ก่อนที่ข้อมูลงบการเงินหรือ

ข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน บริษัทมีบทลงโทษกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง หากมีการใช้ข้อมูล

ภายในเพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ของบริษัท 

ฉ.   ความสัมพันธ์ของนักลงทุน

บริษัทได้จัดตั้งแผนกนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relation Department) โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะในการรับผิดชอบงานนักลงทุน

ความสัมพันธ์ โดยรับผิดชอบจัดทำ�แผนงาน กิจกรรม และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้น นักลงุทน นักวิเคราะห์หลัก

ทรัพย์ และสื่อมวลชน เพื่อเป็นการส่งเสริมภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือในการดำ�เนินกิจการของบริษัท ซึ่งผู้เกี่ยวข้องสามารถติดต่อตาม

รายละเอียดดังต่อไปนี้

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 

เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน

เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ : 0-2265-6700 โทรสาร: 0-2265-6799

เวปไซต์: http://www.forth.co.th/investor	

อีเมล์ : investor@forth.co.th 

หมวดที่ 3
บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทได้ให้สิทธิและความสำ�คัญแก่ผู้ท่ีมีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม อันได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า พนักงาน  คู่ค้า เจ้าหน้ี และสังคม โดยมุ่งปฏิบัติ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ดังนี้

ผู้ถือหุ้น

บริษัทคำ�นึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุด โดยมุ่งม่ันท่ีจะดำ�เนินกิจการให้มีการเจริญเติบโตอย่างย่ังยืนและม่ันคงพร้อมเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และบริหารความเสี่ยงเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับบริษัทในระยะยาว 

พนักงาน

บริษัทถือว่าทรัพยากรบุคคลเป็นทรัพย์สินที่มีค่าสูงสุด มีสิทธิส่วนบุคคล และมีสิทธิได้รับการคุ้มครองไม่ให้ละเมิดสิทธิส่วน

บุคคล รวมท้ังสิทธิในการได้รับการปฏิบัติ และได้รับโอกาสเท่าเทียมกัน ซ่ึงบริษัทให้ความสำ�คัญในด้านการดูแลสวัสดิการและความปลอดภัย

ของพนักงานตามรายละเอียดดังต่อไปนี้

•	 สวัสดิการของพนักงาน

    -  ประกันอุบัติเหตุ

    -  ประกันชีวิตและประกันสุขภาพ

    -  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

    -  เงินช่วยเหลือกรณี พนักงาน บิดา มารดา ภรรยา หรือบุตรเสียชีวิต

    -  เครื่องแบบพนักงาน และลานกีฬาของพนักงาน

    -  การจัดงานสังสรรค์ประจำ�ปี การท่องเที่ยวต่างจังหวัดประจำ�ปี และงานกีฬาสีประจำ�ปี
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

•	 นโยบายความปลอดภัยของพนักงาน

บริษัทได้มุ ่งมั ่นสร้างระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย OHSAS 18001 (2007) ที่เน้นไปที่ความปลอดภัย

และสุขภาพของพนักงาน โดยจะลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุ และลดปัญหาสิ่งแวดล้อมในองค์กรและสังคมโดยรวม นอกจากนี้บริษัทได้จัดฝึก

อบรมการซ้อมหนีไฟและป้องกันอัคคีภัยให้กับพนักงานทั้งในส่วนของสำ�นักงานใหญ่ และโรงงานเป็นประจำ�ทุกปี

ลูกค้า

บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกค้าโดยได้ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและให้บริการที่เชื่อถือได้ ซึ่งได้นำ�ระบบ

คุณภาพ ISO 9001 (2008) ที่ได้รับการรับรองแล้วจากสถาบันรับรองมาตรฐาน SGS เข้าใช้งาน นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดศูนย์บริการ 

FORTH SERVICE CALL CENTER เพ่ือให้บริการท้ังก่อนและหลังการขายท่ีสะดวกรวดเร็วสำ�หรับลูกค้าและตัวแทนจำ�หน่ายซ่ึงสามารถเรียก

ใช้บริการสอบถามข้อมูลร้องเรียน ปรึกษาปัญหาการบริการ การติดตั้ง การซ่อมสินค้า โดยสามารถติดต่อได้ที่

ศูนย์บริการ FORTH SERVICE CALL CENTER

	 เลขที่ 226/25, 26 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทร : 0-2615-0606

	 โทรสาร : 0-2615-0606 ต่อ 2199

	 email: service@forth.co.th

คู่ค้า

ด้วยบริษัทประสงค์ให้การจัดหาสินค้าและบริการเป็นไปอย่างมีมาตรฐาน และมุ่งหมายที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่

ยั่งยืนกับคู่ค้าและคู่สัญญาที่มีวัตถุประสงค์ชัดเจนในเรื่องคุณภาพของสินค้าและบริการที่คู่ควรกับมูลค่าเงิน  บริษัทจึงจัดให้มีกระบวนการ

จัดหาสินค้าและบริการที่เป็นธรรม ดังนี้ 

•	 มีการคัดเลือกคู่ค้าจากราคาและคุณภาพ และมีการแข่งขันบนข้อมูลที่ได้รับอย่างเป็นธรรม และโปร่งใส

•	 ในการเจรจาทางธุรกิจ กรรมการ ผู้บริหาร และ พนักงานของบริษัทต้องละเว้นการรับเงิน ของกำ�นัล สินทรัพย์ หรือผลประโยชน์ท่ีไม่สุจริต

จากคุ่ค้า หรือคู่สัญญา

•	 ชำ�ระเงินให้คู่ค้าและคู่สัญญาตรงเวลา ตามเงื่อนไขการชำ�ระเงินที่ตกลงกันอย่างเคร่งครัด

•	 ปกป้องรักษาข้อมูลอันเป็นความลับระหว่างคู่ค้าและคู่สัญญา

•	 ปฏิบัติด้วยความซื่อตรง เชื่อถือได้ และมีการแจ้งกฎหมาย ข้อบังคับ  และนโยบายที่เกี่ยวข้องให้รับทราบ

เจ้าหนี้เงินกู้

	 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดตามสัญญาเงินกู้อย่างเคร่งครัด โดยได้มีการชำ�ระหนี้เงินกู้ตามกำ�หนดระยะเวลา และได้ให้ความ

ร่วมมือกับสถาบันทางการเงินในการเปิดเผยรายงานทางการเงินและข้อมูลอื่นๆ ตามที่ต้องการ อย่างถูกต้องและครบถ้วน ตลอดจน ดูแล

หลักทรัพย์ค้ำ�ประกัน และร่วมมือในการแก้ไขปัญหาร่วมกัน หากเกิดกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา

หน่วยงานของรัฐ

	 บริษัทได้ยึดมั่นและพร้อมจะปฎิบัติตามการกำ�กับดูแล และลงโทษ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ และมาตรฐานการปฏิบัติของหน่วย

งานของรัฐ

ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 นอกเหนือจากการเป็นผู้ผลิตและให้บริการสินค้าประเภทโทรคมนาคมและอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทยังได้ให้ความสำ�คัญต่อการ

ดำ�เนินงานด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งเเวดล้อม เพื่อสร้างความยั่งยืนให้กับระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

สิ่งแวดล้อม

	 โรงงานของบริษัทได้รับการรับรองการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001 (2004) จากสถาบันรับรองมาตรฐาน SGS โดยได้รับการ

รับรองทั้งจาก UKAS และ NAC เพื่อเป็นการดำ�เนินการให้สอดคล้องการกฏหมายสิ่งแวดล้อม 
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กลไกการร้องเรียนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

	 บริษัทได้กำ�หนดช่องทางเพื่อรับข้อร้องเรียนจากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ โดยผู้ร้องเรียนสามารถนำ�ส่งข้อร้องเรียนเป็นลายลักษณ์

อักษรและมีข้อมูลอย่างเพียงพอ  รวมทั้งระบุชื่อ-สกุลและที่อยู่ที่สามารถติดต่อกลับได้สะดวกของผู้ร้องเรียนมาที่เลขานุการบริษัท ตามที่อยู่

หรืออีเมล์ของบริษัท ที่ระบุข้างล่าง โดยเลขานุการบริษัทจะส่งข้อร้องเรียนต่อไปยังคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผู้บริหารเพื่อ

ทำ�การตรวจสอบและแก้ไขแล้วแต่กรณีดังนี้

1.  กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจากผู้ถือหุ้น จะส่งต่อไปยังคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรือคณะกรรมการบริษัท  ในกรณีนี้ผู้ถือหุ้น

	 อาจติดต่อประธานธรรมการตรวจสอบโดยตรงหรือตามที่อยู่บริษัทที่ระบุไว้

2.  กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนของลูกค้า คู่ค้า ประชาชาชนทั่วไป จะนำ�ส่งไปยังคณะผู้บริหารเพื่อหาทางแก้ไข แล้วรายงานให้คณะ

กรรมการบริษัททราบ

3.  กรณีที่เป็นข้อร้องเรียนจากเจ้าหนี้  ข้อร้องเรียนจะส่งไปยังคณะผู้บริหาร  หรือผู้บริหารอาจพิจารณาส่งข้อร้องเรียนดังกล่าวไป

ยังคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาต่อไป

	 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถติดต่อเพื่อร้องเรียนถึงคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบตามรายละเอียดดังต่อไปน้ี

	 เลขานุการบริษัท 

	 บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

	 โทรศัพท์ : 0-2265-6700 

	 โทรสาร: 0-2265-6799

หมวดที่ 4
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและทันเวลา เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ สามารถรับ

ทราบข้อมูลที่แสดงให้เห็นถึงผลการดำ�เนินงาน ฐานะทางการเงิน และข้อมูลอื่นๆ โดยผู้สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของบริษัท ได้แก่ งบ 

การเงิน รายงานประจำ�ปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ได้อย่างสะดวกจากเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ตลาด 

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน ก.ล.ต หรือเว็บไซต์ของบริษัท (www.forth.co.th) โดยบริษัทได้มีการปรับปรุงข้อมูลต่างๆ ให้เป็น

ปัจจุบันอย่างสม่ำ�เสมอ  

	 ในระหว่างปี บริษัทเปิดโอกาสให้กับกลุ่มหรือคณะบุคคลต่างๆ เช่น ผู้ถือหุ้น นักข่าว สถาบันการเงิน ลูกค้า และสถาบันการศึกษา 

เป็นต้น ได้เข้าเยี่ยมชมโรงงาน นอกจากนี้ บริษัทได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของข้อมูลต่อนักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทจึงมีนโยบายให้

เปิดเผยข้อมูลตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงาน ก.ล.ต. ในรายงานประจำ�ปีและหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

เกี่ยวกับบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ จำ�นวนครั้งของการประชุม และจำ�นวนครั้งที่กรรมการเข้า

ร่วมประชุมคณะกรรมการในปีที่ผ่านมา ตลอดจนความเห็นจากการทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และได้แสดงรายงานความรับผิด

ชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไว้ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 สถิติการเข้าประชุมของกรรมการบริษัทในปี 2556

ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุม

1. นายสนิท  วรปัญญา 5/5

2. นายสุธรรม มลิลา 5/5

3. นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก 5/5

4. นายพงษ์ชัย  อมตานนท์ 5/5

5. นางรังษี เลิศไตรภิญโญ 5/5

6. นายแกลิก  อมตานนท์ 5/5

7. นางมาทินี  วันดีภิรมย์ 5/5

8. นายบุญญา  ตันติพานิชพันธ์ 5/5

9. นางสาวชลธิชา ศิริพงษ์ปรีดา 5/5

	 สถิติการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบบริษัทในปี 2556

ลำ�ดับ รายชื่อ จำ�นวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จำ�นวนครั้งที่ประชุม

1. นายสนิท  วรปัญญา 5/5

2. นายสุธรรม มลิลา 5/5

3. นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก 5/5

หมวดที่ 5

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งคิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดเพื่อเป็นการ

ถ่วงดุลคณะกรรมการ โดยคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับเกณฑ์ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต กำ�หนด คุณสมบัติของกรรมการอิสระ รายชื่อและ

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งการสรรหากรรมการได้แสดงอยู่ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

	 บริษัทได้มีนโยบายในการกำ�หนดจำ�นวนบริษัทที่กรรมการแต่ละท่านสามารถดำ�รงตำ�แหน่ง โดยให้กรรมการแต่ละท่านสามารถ

ดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทจดทะเบียนได้ไม่เกิน 5 บริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทยังไม่ได้กำ�หนดจำ�นวนวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ แต่ได้

ยึดถือความรู้และความสามารถที่จะสามารถดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทต่อไป 

	 บริษัทมีนโยบายแยกบุคคลผู้ดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการและประธานบริหารให้เป็นคนละบุคคล เพื่อความชัดเจน และความ

โปร่งใสในการบริหารงาน โดยมีการกำ�หนดขอบเขต อำ�นาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของประธานบริหารไว้อย่างชัดเจน รวมถึงเปิดเผยข้อมูล

คุณสมบัติและวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการแต่ละท่านไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)  

คณะกรรมการชุดย่อย

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติ

และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทั้ง 2 ชุดดังกล่าว ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ”

49



50
จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

	 คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้จัดทำ�จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ สำ�หรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ยึดถือและ

ปฏิบัติ โดยถือเป็นภาระและความรับผิดชอบทั่วกัน เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท ตลอดจนสร้างความน่าเชื่อถือในการ

ดำ�เนินกิจการอันจะทำ�ให้บริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน

นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดนโยบายความเสี่ยงครอบคลุมทั้งองค์กร โดยเริ่มจากกระบวนการ การระบุความเสี่ยง การประเมิน

ความเสี่ยง การติดตามและควบคุมความเสี่ยง ตลอดจนการสร้างมาตรฐานความเสี่ยงเพื่อป้องกันให้เกิดการบริหารความเสี่ยงอย่างมี

ประสิทธิภาพและสม่ำ�เสมอ 

แนวทางการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

	 การกำ�หนดค่าตอบแทนคณะกรรมการไม่ได้ผ่านคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เนื่องจากบริษัทยังไม่มีคณะกรรมการ

พิจารณาค่าตอบแทน อย่างไรก็ตาม การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากภาระหน้าที่และขอบเขตความ

รับผิดชอบของกรรมการ รวมทั้งผลการปฏิบัติงานของกรรมการ และผลการดำ�เนินงานของบริษัท โดยให้สอดคล้องกับอัตราค่าตอบแทนใน

ตลาดหรืออุตสาหกรรมด้วย ทั้งนี้ ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง

	 ในระยะเวลา 1 ปี กรรมการบริษัทจำ�นวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับจำ�นวนหนึ่งในสามมากที่สุด ต้องออกจากตำ�แหน่ง โดย

กรรมการซึ่งพ้นตำ�แหน่งนี้อาจได้รับเลือกตั้งกลับเข้าดำ�รงตำ�แหน่งใหม่อีกวาระได้ จะมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งนับจากวันแต่งตั้งจนถึงวัน

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี

การประเมินผลตนเองของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยตนเองโดยรวมไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกัน

พิจารณาผลงานและปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำ�งานร่วมกันของกรรมการ

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการเข้าใหม่ เพื่อให้กรรมการมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทและกฏ

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกคน ผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งเลขานุการบริษัทฯ เข้ารับการ

อบรมเกี่ยวกับการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัทอย่างต่อเนื่องทั้งจากการจัดอบรมภายในและจากสถาบันภายนอกอื่นๆ เช่น ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย สำ�นักงาน ก.ล.ต. หรือสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

แผนสืบทอด (Succession Plan)

	 คณะกรรมการบริษัทกำ�หนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้บริหาร และนโยบายสืบทอดตำ�แหน่งในกรณีฉุกเฉินหรือ

เกษียณของผู้บริหาร โดยมีกระบวนการที่โปร่งใส ซึ่งจะพิจารณาจากความรู้และความสามารถ รวมทั้งประสบการณ์และจริยธรรม

การปฐมนิเทศคณะกรรมการใหม่

	 สำ�หรับกรรมการและผู้บริหารใหม่ บริษัทได้จัดเตรียมข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับบริษัทอันได้แก่โครงสร้างองค์กรและผู้บริหาร ลักษณะ

การดำ�เนินงาน สินค้าหลัก ระเบียบข้อบังคับของบริษัท และกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทรวมทั้งข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้แก่กรรมการใหม่ เพื่อให้กรรมการดังกล่าวสามารถเข้าใจการดำ�เนินงานของบริษัท รวมทั้งรับทราบ

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบในการเป็นกรรมการหรือกรรมการอิสระ

การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร

	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมของกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารได้ประชุมกันเอง ตามความเหมาะสม เพื่อเปิดโอกาสให้กรรมการที่ไม่

ได้เป็นผู้บริหารได้อภิปรายหารือ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดในบริษัท และประเด็นเสนอแนะที่ควรนำ�ไปพัฒนาการดำ�เนินการของบริษัท

การกำ�กับดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 บริษัทมีข้อห้ามไม่ให้พนักงานและผู้บริหารผู้ทราบข้อมูลภายในเกี่ยวกับผลการดำ�เนินงานของบริษัท ทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัท  ตั้งแต่วันที่ทราบข้อมูลจนกระทั่งข้อมูลได้เปิดเผยสู่สาธารณชนเรียบร้อยแล้ว และห้ามนำ�ข้อมูลภายในที่ไม่ควรเปิดเผยไปเผยแพร่

เพื่อเป็นการสร้างราคาให้กับหลักทรัพย์ โดยเฉพาะการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะออกเผยแพร่ต่อสาธารณชน

 



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	

	 นอกจากนี้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทต่อสำ�นักงานคณะ

กรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และรับทราบบทกำ�หนดลงโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.

2535 รวมถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์โดย คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ทั้งนี้กรรมการและผู้บริหารต้องจัดส่งสำ�เนา

การรายงานดังกล่าวแก่บริษัทในวันเดียวกับที่รายงานต่อสำ�นักงาน ก.ล.ต. ซึ่งกำ�หนดให้แจ้งภายใน 3 วันทำ�การ

การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

	 คณะกรรมการบริษัทใช้อำ�นาจในการกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม โดยใช้อำ�นาจหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับและมติ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ซึ่งจะทำ�การบริหารงานผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยการพิจารณาและอนุมัติและ/หรือมอบอำ�นาจให้

บุคคลใดแล้วแต่กรณี เพื่อการบริหารงาน อย่างไรก็ตาม การดำ�เนินการบริหารนั้นจะต้องอยู่ภายใต้การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการบริษัท 

ซึ่งจะต้องเป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และรักษาผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นอย่างสูงสุดเป็นสำ�คัญ

	 คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้คัดเลือกและแต่งตั้งบุคคลที่จะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม โดยบุคคลที่เป็นกรรมการของบริษัทย่อยจะเป็นกรรมการของบริษัทด้วย โดยดูจากความเหมาะสมด้านต่างๆ อาทิ คุณวุฒิ 

ทักษะและประสบการณ์ของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงการแต่งตั้งผู้บริหารสำ�คัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ทั้งนี้ กรรมการและ/หรือผู้

บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งดังกล่าวจะต้องดำ�เนินการบริหารงานให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายไว้ โดยยึดหลักการ

กำ�กับดูแลกิจการที่ดีของกิจการ ตลอดจน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงและการได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน การ

จัดทำ�ข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ รวมถึงการจัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 บริษัทได้กำ�หนดแนวปฏิบัติเพื่อแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม ได้แก่ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี การประกอบกิจการด้วยความ

เป็นธรรม การเคารพสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม และ

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 

	 บริษัทจะจัดให้มีระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ ซ่ึงจะช่วยสร้างความเช่ือม่ันและความม่ันใจ

ต่อผู้ถือหุ้นผู้ลงทุนผู้มีส่วนได้เสียและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อนำ�ไปสู่ความเติบโตอย่างยั่งยืนของธุรกิจ 

การประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม

	 บริษัทให้ความสำ�คัญกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมภายใต้หลักธรรมาภิบาล เคารพกฎระเบียบของสังคม แข่งขันทางการค้า

อย่างยุติธรรม เคารพสิทธิในทรัพย์สินและปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

	 บริษัทให้ความสำ�คัญการเคารพสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐานและปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่างเสมอภาคและเป็น

ธรรมไม่แบ่งแยกเพศและชนชั้น ไม่ใช้แรงงานเด็ก

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

	 บริษัทคำ�นึงถึงการคุ้มครองทางสังคมของแรงงาน ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำ�งานตรงตามข้อกฎหมายกำ�หนด 

ตลอดจนการสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานและองค์กรด้วยการจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นธรรมในด้านผลตอบแทนสวัสดิการ 

และความก้าวหน้าในอาชีพ รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับกิจกรรมสังคมภายในและภายนอกองค์กร

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค

	 บริษัทมุ่งมั่นการปฏิบัติด้านการตลาดที่เป็นธรรม โดยตอบสนองความต้องการ ความพึงพอใจของลูกค้า ทั้งการจัดการข้อร้องเรียน

ของลูกค้า ข้อเสนอแนะในการใช้สินค้าและการบริการ เพื่อให้เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดและคงไว้ซึ่งความสัมพันธ์ที่ยั่งยืน

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

	 บริษัทสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม พร้อมกับส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมและสร้างเครือข่ายกับผู้มี

ส่วนได้เสีย เพื่อดำ�เนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคมให้เกิดประโยชน์ และสนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสาในแบ่งปันสำ�เร็จการดำ�เนิน

ธุรกิจให้กับการดำ�เนินกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคม

การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

	 บริษัทมุ่งม่ันบริหารจัดการด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพตามระบบมาตรฐานและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพ่ือป้องกันและลด

ปัญหาส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการเข้าไปมีส่วนร่วมกับภาคส่วนอ่ืนๆ ของสังคมในการจัดกิจกรรมเพ่ือรักษาและปรับปรุงคุณภาพส่ิงแวดล้อมด้วย

	 กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR after process) ที่เกิดขึ้นในปี 2556 ได้แก่

•	 การบริจาคโลหิตให้กับคณะแพทยศาสตร์ ศิริราชพยาบาล

•	 การบริจาคเงินสนับสนุนโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ  CE smart camp ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยี

    พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เพื่อเสริมสร้างความรู้ให้แก่นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย และแนะนำ�

        แนวทางในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์

•	 การบริจาคเงินสนับสนุนโครงการ TESA Top gun rally เพ่ือหาสุดยอดฝีมือวิศวกรทางด้านระบบสมองกลฝังตัวของประเทศไทย

            ของสมาคมสมองกลฝังตัวไทย

•	 การบริจาคเงินให้แก่ศูนย์โรคหัวใจ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

52



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)53

•	 	 การบริจาคอุปกรณ์สำ�นักงานที่ไม่ได้ใช้แล้วให้แก่วัดสวนแก้ว

•	 	 การบริจาคเงิน และอุปกรณ์การเรียน ให้แก่โรงเรียนและชุมชุนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงโรงงาน

•	 	 การถวายเทียนพรรษา ณ วัดญาณเวศกวัน

การป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

นโยบายการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น

	 บริษัทยังไม่ได้กำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชั่น อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทได้มี

มติรับทราบว่า คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ดูแลให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย โดยกฎหมายดังกล่าวรวมถึง กฎหมายเกี่ยวกับการ

ห้ามจ่ายสินบน หรือการสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการดูแลให้บริษัทมีการดำ�เนินการเพื่อ

ป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น

 



การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

	 ในการประชุมกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557  โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมด้วย

คณะกรรมการได้ประเมินระบบควบคุมภายในโดยซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของ

บริษัททั้ง 5 ส่วน คือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการ

สื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม ภายหลังการประเมินแล้วคณะกรรมการมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในเรื่องการทำ�ธุรกรรม

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวอย่างเพียงพอแล้ว และมีระบบควบคุมภายในในด้านต่างๆ ทั้ง 5 

ส่วนที่มีความเหมาะสมและเพียงพอในการป้องกันทรัพย์สินอันเกิดจากการที่ผู้บริหารนำ�ไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำ�นาจ รวมถึงการตรวจ

สอบภายในที่มีความอิสระในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และที่ผ่านมา บริษัทไม่มีข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบการควบคุม

ภายในที่เป็นสาระสำ�คัญ นอกจากนี้ บริษัทยังมีระบบจัดเก็บเอกสารสำ�คัญที่ทำ�ให้กรรมการ ผู้สอบบัญชี และผู้มีอำ�นาจตามกฎหมาย

สามารถตรวจสอบได้ภายในระยะเวลาอันควร

	 นอกจากนี้ ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด”) ซึ่งเป็น

ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2556 ได้ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท ตามที่เห็นว่าจำ�เป็น ซึ่งไม่พบว่ามีข้อบกพร่อง

ของระบบการควบคุมภายในที่มีสาระสำ�คัญ

	 สำ�หรับระบบการควบคุมภายในนั้น บริษัทได้ว่าจ้างบุคคลภายนอก คือ บริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จำ�กัด เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจ

สอบภายในของบริษัท โดยในปี 2556 ผู้ตรวจสอบภายในได้ตรวจสอบระบบการผลิต ระบบการจัดซื้อ-จัดหา และระบบบริหารสินค้าคงคลัง 

ทั้งนี้ ระบบงานต่างๆ ทั้งหมดจะถูกคัดเลือกเพื่อทำ�กาตรวจสอบหมุนเวียน สลับเปลี่ยนกับไปตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับปัจจัย

แวดล้อมทางธุรกิจและปัจจัยเสี่ยงที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ โดยผลการตรวจสอบได้นำ�เสนอและรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา และดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป ในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในสำ�หรับปี

2556 ผู้ตรวจสอบภายในได้มีข้อเสนอแนะที่สำ�คัญ ดังนี้

	 บริษัทควรมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนคณะทำ�งานบริหารความเสี่ยงที่ชัดเจน การบริหารจัดการบริหาร

ความเสี่ยงในปัจจุบันของบริษัทใช้วิธีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำ�ทุกเดือน 

	 ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะดังกล่าว และจะนำ�ไปถือปฏิบัติให้แล้วเสร็จภายในปี 2557

	 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏอยู่ในหน้า 66 ของรายงานประจำ�ปี 2556 และในเอกสารแนบท้ายของแบบแสดง

รายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)  

ข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 บริษัทไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท อย่างไรก็ตาม ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 8 

สิงหาคม 2556 ได้แต่งตั้งบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จำ�กัด ให้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตั้งแต่วันที่ 17 กันยายน 2556 

ซึ่งบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จำ�กัด ได้มอบหมายให้นางสาววรรณา เมลืองนนท์ ตำ�แหน่ง กรรมการผู้จัดการ เป็นผู้รับผิดชอบหลักใน

การปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของบริษัท แอค-พลัส คอนซัลแตนท์ จำ�กัด และนางสาววรรณา เมลืองนนท์ แล้ว

เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ มีวุฒิการศึกษา การฝึกอบรม และประสบการณ์ที่

เหมาะสม โดยบริษัทได้มอบหมายให้คุณอรินทร์ แจ่มนารี ผู้อำ�นวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ประสานงานกับผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจาก

ภายนอกด้วย

	 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายในจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของ

ผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก (outsource) ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบท้ายของแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1)

54



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)55



56



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)57



58



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)59



คำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
ภาพรวมการดำ�เนินงานของกลุ่มบริษัท

หน่วย: ล้านบาท

2556 2555 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

รายได้รวม 4,520 5,938 (1,418) (24%)

กำ�ไรสุทธิ 254 120 134 112%

	

	 กลุ่มบริษัทมีรายได้รวมสำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 4,520 ล้านบาท ลดลง 1,418 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 24 เมื่อเปรียบเทียบกับ

รายได้รวมสำ�หรับปี 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 5,938 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของรายได้จากงานรับจ้างผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์

ให้แก่ลูกค้ารายใหญ่รายหนึ่ง  

	

	 กลุ่มบริษัทมีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 254 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 134 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 112 เมื่อเปรียบเทียบกับ

กำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2555 ซึ่งมีจำ�นวน 120 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากกำ�ไรขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นและค่าใช้จ่ายทางการเงินที่ลดลง 

การวิเคราะห์รายได้

2556 2555

ล้านบาท % ล้านบาท %

รายได้จากธุรกิจหลัก

ธุรกิจอีเอ็มเอส 1,628 36 3,948 67

ธุรกิจโทรคมนาคม 515 11 480 8

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 1,525 34 906 15

ธุรกิจให้บริการรายย่อย 803 18 553 9

รวมรายได้จากธุรกิจหลัก 4,471 99 5,887 99

รายได้อื่น 49 1 51 1

รวมรายได้ 4,520 100.00 5,938 100

ธุรกิจอีเอ็มเอส 

	 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจอีเอ็มเอสสำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 1,628 ล้านบาท ลดลง 2,320 ล้านบาท เนื่องจากการหยุดรับคำ�สั่งผลิต

แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์สำ�หรับฮาร์ดดิสก์ไดรฟ์ของลูกค้ารายใหญ่ คือ บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จำ�กัด ส่วนของการจำ�หน่ายชิ้น

ส่วนอิเล็กทรอนิกส์ บริษัทยังคงสามารถรักษาระดับของยอดขายและอัตรากำ�ไรขั้นต้นได้ใกล้เคียงกับปีก่อน    

ธุรกิจโทรคมนาคม  

	 ในปี 2556 งานด้านโทรคมนาคมของภาครัฐยังคงมีการชะลอตัวอย่างต่อเนื่องจากปีก่อน โดยโครงการใหม่ที่เกิดขึ้นในระหว่าง

ปี ได้แก่ โครงการจัดซื้ออุปกรณ์อินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูงสำ�หรับ Smart Thailand ของบมจ.ทีโอที มูลค่า 149 ล้านบาท และโครงการ

ปรับปรุงระบบโทรศัพท์แบบไอพีประจำ�สถานีตำ�รวจทั่วประเทศ ระยะที่ 1 ของสำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ มูลค่า 84 ล้านบาท
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

ธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 

	 บริษัทมีรายได้จากธุรกิจเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องสำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 1,525 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 619 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยส่วน

งานหลัก 2 ส่วนงาน 

	 ด้านการผลิต จำ�หน่าย และติดต้ังอุปกรณ์และระบบสัญญาณไฟจราจร กล้องวงจรปิด (CCTV) อุปกรณ์และระบบป้ายอิเล็กทรอนิกส์ 

ซึ่งเป็นงานโครงการกับหน่วยงานของกรุงเทพมหานครโดยส่วนใหญ่ บริษัทมีรายได้สำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 1,310 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 792 ล้าน

บาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานโครงการติดตั้งอุปกรณ์ CCTV ที่เกิดขึ้นเมื่อช่วงปลายปี 2555    

	 ด้านการวางระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) บริษัทมีรายได้สำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 202 ล้านบาท ลดลง 165 ล้านบาท โดย

ให้บริการแก่ลูกค้า 2 ราย คือ การไฟฟ้านครหลวง และบมจ.การบินไทย ในขณะที่ปี 2555 เป็นการให้บริการแก่ลูกค้า 3 ราย ได้แก่ การไฟฟ้า

นครหลวง การรถไฟแห่งประเทศไทย และ บมจ.การบินไทย 

ธุรกิจให้บริการรายย่อย 

	 ในปี 2556 ธุรกิจให้บริการเติมเงินออนไลน์และเติมเงินมือถืออัตโนมัติ ยังคงขยายตัวอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีรายได้จำ�นวน 803 ล้าน

บาท เพิ่มขึ้น 250 ล้านบาท เนื่องจากจำ�นวนตู้เติมเงินที่ให้บริการเพิ่มขึ้นจาก 19,000 ตู้ เป็น 29,000 ตู้ รวมถึง ยอดเติมเงินเพิ่มขึ้นจาก 4,700 

ล้านบาท เป็น 7,400 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรมทางตลาดต่อเนื่องตลอดทั้งปี 

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

  หน่วย: ล้านบาท

2556 2555 เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

ต้นทุนขาย/บริการ/รับเหมาโครงการ 3,433 5,097 (1,664) (33)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 89 62 27 44

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 565 541 24 4

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 89 122 (33) (27)

รวมค่าใช้จ่าย 4,176 5,822 (1,646) (28)

ต้นทุนขาย/บริการ/รับเหมาโครงการ

	 ต้นทุนขาย/บริการ/รับเหมาโครงการสำ�หรับปี 2556 มีจำ�นวน 3,433 ล้านบาท ลดลง 1,664 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 33 ซึ่งเป็น

ไปในทิศทางเดียวกันกับการลดลงของรายได้จากธุรกิจอีเอ็มเอส นอกจากนี้ รายการปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ ซึ่งรวมอยู่

ในต้นทุนขาย ลดลงจำ�นวน 21 ล้านบาท โดยเป็นผลมาจากการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น รวมถึงค่าเสื่อมราคา

ของตู้เติมเงิน ซึ่งรวมอยู่ในต้นทุนบริการ ลดลงจำ�นวน 47 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของ

ตู้เติมเงินจากเดิม 5 ปี เป็น 8 ปี

ค่าใช้จ่ายในการขาย

	 ค่าใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้น 27 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขายของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 

จำ�กัด (มหาชน) (“FSMART”) ที่เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี 
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหารสำ�หรับปี 2556 มีจำ�นวน 565 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 24 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4 เนื่องจากขาดทุนจากการ

ด้อยค่าของตู้เติมเงินและอะไหล่จำ�นวน 13 ล้านบาท และขาดทุนจากการตัดจำ�หน่ายตู้เติมเงินที่สูญหายจำ�นวน 3 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินสำ�หรับปี 2556 มีจำ�นวน 89 ล้านบาท ลดลง 33 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 27 เนื่องจากการจ่ายชำ�ระเงินกู้

ยืมสำ�หรับงานโครงการต่างๆ ที่เสร็จสิ้นในระหว่างปี ตลอดจนการผ่อนชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวตามงวดที่ถึงกำ�หนดชำ�ระตามสัญญา 

ฐานะทางการเงิน

สินทรัพย์

หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 

2556

31 ธันวาคม 

2555

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

สินทรัพย์หมุนเวียน 3,394 3,497 (103) (3)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 1,259 1,121 138 12

สินทรัพย์รวม 4,653 4,618 35 1

	

	 สินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจำ�นวน 4,653 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 35 ล้านบาท เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียนลดลง 103 

ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 138 ล้านบาท 

	 การลดลงของสินทรัพย์หมุนเวียนเกิดจากการลดลงของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น รวมถึงรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ เนื่องจาก

งานโครงการติดตั้งอุปกรณ์ชุมสายอินเตอร์เน็ตของบมจ. ทีโอที และงานวางระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP) ของบมจ.การบินไทย ที่

ดำ�เนินการแล้วเสร็จและเก็บเงินจากผู้ว่าจ้างเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ยอดลูกหนี้การค้าและรายได้ที่ยังไม่ได้เรียกชำ�ระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

ส่วนใหญ่เกิดจากงานโครงการติดตั้งอุปกรณ์กล้อง CCTV ของกรุงเทพมหานคร ส่วนการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน เนื่องจากการ

ลงทุนในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ซึ่งส่วนใหญ่ คือ ตู้เติมเงิน 

คุณภาพสินทรัพย์

ลูกหนี้การค้า

	 ยอดลูกหนี้การค้าไม่รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ2555 มีจำ�นวน 1,048 ล้านบาท และ 

1,395 ล้านบาท ตามลำ�ดับ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการให้สินเชื่อทางการค้าแก่ลูกหนี้การค้าโดยเฉลี่ยประมาณ 30-90 วัน โดย

สามารถจำ�แนกตามอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ ได้ดังนี้
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

								                                          หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 732 643

ค้างชำ�ระ

ไม่เกิน 3 เดือน 103 528

3 – 6 เดือน 28 32

6 – 12 เดือน 34 42

มากกว่า 12 เดือน 151 150

รวม 1,048 1,395

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (42) (43)

รวมลูกหนี้การค้า – สุทธิ 1,006 1,352

	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำ�นวน 42 ล้านบาท และ 43 ล้านบาท 

ซึ่งนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของบริษัทและบริษัทย่อยจะขึ้นอยู่กับประสบการณ์การเก็บเงินในอดีตและอายุของหน้ีที่คงค้างและ

สภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ฝ่ายบริหารเชื่อว่าค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่มีอยู่ในปัจจุบันมีความเพียงพอแล้ว

สินค้าคงเหลือ

								                                          หน่วย : ล้านบาท

งบการเงินรวม 

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555

วัตถุดิบ 257 314

งานระหว่างทำ� 77 63

งานโครงการระหว่างทำ� 45 47

สินค้าสำ�เร็จรูป 462 452

สินค้าระหว่างทาง 2 2

รวม 843 878

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิ

ที่คาดว่าจะได้รับ (165) (163)

สินค้าคงเหลือ สุทธิ 678 715

	

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกรายการปรับลดราคาทุนให้เป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับของ

สินค้าคงเหลือ จำ�นวน165 ล้านบาท และ 163 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้า

คงเหลือ จากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังวันสิ้นปี และคำ�นึงถึงการเคลื่อนไหว

ของสินค้าคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น ฝ่ายบริหารเชื่อว่ารายการปรับลดสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้

รับที่มีอยู่ในปัจจุบันมีความเพียงพอแล้ว
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สิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะ

	 ในปี 2556 กิจการร่วมค้า Genius ได้ทบทวนมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะโดยการ

ประมาณการกระแสเงินสดรับในอนาคตและคำ�นวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันและพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าตามบัญชี

ของสิทธิดังกล่าว ดังนั้น ฝ่ายบริหารเชื่อว่าค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์จำ�นวน 26 ล้านบาท ที่บันทึกไว้ในบัญชีเพียงพอในสถานการณ์

ปัจจุบัน

แหล่งที่มาของเงินทุน

หนี้สิน

    หน่วย: ล้านบาท

31 ธันวาคม 

2556

31 ธันวาคม 

2555

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)

หนี้สินหมุนเวียน 2,702 2,871 (169) (6)

หนี้สินไม่หมุนเวียน 255 131 124 95

หนี้สินรวม 2,957 3,002 (45) (1)

	

	 หนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจำ�นวน 2,957 ล้านบาท ลดลง 45 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายชำ�ระคืนเงิน

กู้ยืมระยะสั้นสำ�หรับงานโครงการที่เสร็จสิ้น นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยได้รับเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 445 ล้านบาท เพื่อใช้เป็นเงินทุน 

หมุนเวียนและจัดหาสินทรัพย์ ตลอดจน การจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 235 ล้านบาท 

	 บริษัทและบริษัทย่อยยังคงสามารถชำ�ระคืนเงินกู้ได้ตรงตามเงื่อนไขการชำ�ระหนี้ที่ได้ตกลงกันไว้ บริษัทย่อยแห่งหนึ่งไม่สามารถ

ดำ�รงอัตราส่วนทางการเงินบางประการตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมฉบับหนึ่ง อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยดังกล่าวข้างต้นได้ขอผ่อน

ผันการผิดเงื่อนไขดังกล่าวจากธนาคารและได้รับการผ่อนผันแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2557 ตามที่ได้กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ข้อ 17

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีจำ�นวน 1,696 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 80 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี

2556 จำ�นวน 284 ล้านบาท และเงินเพิ่มทุนจากผู้ถือหุ้นส่วนน้อยของบริษัทย่อยจำ�นวน 27 ล้านบาท ในขณะเดียวกัน ส่วนของผู้ถือหุ้นของ

บริษัทและบริษัทย่อยลดลงจากการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 230 ล้านบาท 

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ วันสิ้นปี 2556 เท่ากับ 1.7:1 ลดลงจากปีก่อน ซึ่งเท่ากับ 1.9:1 โดยมีสาเหตุ

หลักจากการลดลงหนี้สินระยะสั้นสำ�หรับงานโครงการ 
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

สภาพคล่อง

กระแสเงินสด

หน่วย: ล้านบาท

2556 2555

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำ�เนินงาน 483 1,625

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (324) (277)

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (174) (1,265)

	

	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสดรับจากกิจกรรมดำ�เนินงานจำ�นวน 483 ล้านบาท ลดลง 1,142 ล้านบาท เนื่องจาก 

การเก็บเงินค่าจ้างงานโครงการต่างๆ มีจำ�นวนที่ต่ำ�กว่าในปีก่อน ตลอดจนเงินทุนหมุนเวียนที่ลดลงจากธุรกิจอีเอ็มเอส

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนสำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 324 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการซื้อทรัพย์สิน เช่น ตู้เติมเงินของบริษัท

ย่อยแห่งหนึ่ง ตลอดจน การจ่ายค่าสิทธิการเช่าและค่าตกแต่งอาคารสำ�นักงานแห่งใหม่ของบริษัท 

	 กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินสำ�หรับปี 2556 จำ�นวน 174 ล้านบาท ประกอบด้วยการจ่ายเงินคืนกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินจำ�นวน 180 ล้านบาท การจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะยาวจำ�นวน 235 ล้านบาท การจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 230 ล้าน

บาท เงินรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว จำ�นวน 445 ล้านบาท และเงินรับจากการเพิ่มทุนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในบริษัทย่อย จำ�นวน 27 ล้านบาท 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

	 อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 1.3: 1 ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราส่วนของปี 2555 

ซึ่งเท่ากับ 1.2: 1 เป็นผลมาจากอัตราการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์หมุนเวียนต่ออัตราการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียนมีความสัมพันธ์

ไปในทิศทางเดียวกันและสัดส่วนที่เท่ากัน

	 อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่องต่อหนี้สินหมุนเวียน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 0.5: 1 ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราส่วนของปี 2555 

ซึ่งเท่ากับ 0.6: 1 เป็นผลมาจากอัตราการเปลี่ยนแปลงของสินทรัพย์สภาพคล่อง (เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และลูกหนี้การค้าและ

ลูกหนี้อื่น) ต่ออัตราการเปลี่ยนแปลงของหนี้สินหมุนเวียนมีความสัมพันธ์ไปในทิศทางเดียวกันและสัดส่วนที่เท่ากัน

	 สำ�หรับงานการประมูลโครงการต่างๆ ของภาครัฐ ซึ่งจำ�เป็นต้องมีการค้ำ�ประกันการประกวดราคา จำ�นวนเงินตามสัญญา เงินรับ

ล่วงหน้า และเงินประกันผลงาน ของแต่ละโครงการ บริษัทและบริษัทย่อยมีความสัมพันธ์เชิงธุรกิจที่ดีกับสถาบันการเงินต่างๆ เพื่อรองรับการ

ค้ำ�ประกันดังกล่าว โดยไม่ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัทและบริษัทย่อย	
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งตั้งขึ้นตามมติคณะกรรมการบริษัท ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มิได้เป็นผู้บริหาร

จำ�นวน  3 ท่าน คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ ภายใต้ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่

กำ�หนดและสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยในปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมจำ�นวน 

5 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง และมีผู้สอบบัญชี ผู้บริหาร ตลอดจนฝ่ายตรวจสอบภายในเข้าร่วมประชุมเพื่อ

ร่วมเสนอข้อมูลและข้อเสนอแนะตามวาระที่เกี่ยวข้อง โดยสรุปเรื่องพิจารณาที่สำ�คัญได้ดังนี้

	 1.  สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำ�ปี 2556 ก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ ว่าได้ปฏิบัติถูกต้องตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

	 2.  พิจารณาแผนการตรวจสอบ รับทราบผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในอันเกี่ยวเนื่องกับการวิเคราะห์

ระบบการควบคุมภายใน และนำ�เสนอฝ่ายบริหารเพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขตามควรแก่กรณี รวมท้ังติดตามผลความคืบหน้าการปรับปรุง

และแก้ไขข้อบกพร่อง ให้การกำ�กับดูแลการตรวจสอบภายในมีประสิทธิภาพโดยคำ�นึงถึงความเสี่ยงขององค์กรประกอบด้วย 

	 3.  สอบทานให้บริษัทถือปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวม

ทั้งปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำ�หนดของทางการหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.  สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมท้ังพิจารณา

การเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

	 5.  ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี พิจารณาเสนอแต่งตั้งและเสนอค่าตอบแทนสอบบัญชี ประจำ�ปี 2556

	 6.  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการดำ�เนินงานของตนเองสำ�หรับปี 2556 ผลของการประเมินอยู่ในระดับที่พอใจ

และได้รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินและรายการทางการเงิน ประจำ�ไตรมาสและประจำ�ปี 2556 ได้จัดทำ�ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งมีการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างครบถ้วน ถูกต้องและมีรายละเอียดเพียงพอ อีกทั้งบริษัทได้ 

จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและกลไกการตรวจสอบและถ่วงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท	

	 สำ�หรับงบการเงินประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาแต่ง

ตั้งบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด (เดิมชื่อ “บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด”) เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทต่อเนื่องจากปีที่ผ่าน

มา เนื่องจากบริษัทดังกล่าวเป็นบริษัทที่มีชื่อเสียงและมีมาตรฐานการตรวจสอบเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง การแต่งตั้งผู้ตรวจสอบบัญชี

ของบริษัทจะได้นำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2557 ที่จะมีขึ้นในเดือนเมษายน 2557 เพื่อให้ความเห็นชอบต่อไป

      ( นายสนิท วรปัญญา )	  		         ( นายสุธรรม มลิลา )			   ( นางสาวนงราม  เลาหอารีดิลก )

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ		          กรรมการตรวจสอบ		                          กรรมการตรวจสอบ
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
ต่อรายงานทางการเงิน

	

	 คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณางบการเงินรวมของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจำ�ปีแล้ว เห็นว่า งบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบาย

การบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำ�เสมอ ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการ

เปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไปอย่างโปร่งใส

 

	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีและดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือให้ม่ันใจอย่างมีเหตุผลว่า การบันทึก

ข้อมูลทางการบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะดำ�รงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต

หรือการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ 

	

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์

ที่ตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของคณะ

กรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าวปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว

	

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ตรวจสอบแล้ว ได้แสดงฐานะการเงิน

และผลการดำ�เนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

		

	 ( นายสนิท  วรปัญญา )						      (นายพงษ์ชัย อมตานนท์)

	    ประธานกรรมการ							        ประธานกรรมการบริหาร
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)  

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั ่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบกระแสเงินสดรวม

สำ�หรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับ

ผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ� งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จ

จริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้

ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการ

เงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสำ�คัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุม

ภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  การตรวจสอบรวมถึงการ

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้ง

การประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ใน

การแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน

ของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เกี่ยวกับการเปลี่ยนประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของเครื่องจักร เครื่องมือและ

อุปกรณ์ และการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี เนื่องจากการนำ�มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ บริษัทฯได้ปรับ

ย้อนหลังงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ เพ่ือสะท้อนรายการ

ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีภาษีเงินได้ดังกล่าว และนำ�เสนองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ โดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ที่ได้นำ�มาถือปฏิบัติใหม่ด้วยเช่นกัน 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด 

ศุภชัย ปัญญาวัฒโน

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท สำ�นักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 20 กุมภาพันธ์ 2557
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)69

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556



70

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)71

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556



72

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556



รายงานประจำ�ปี 2556
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

1.   ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

     บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรช่ัน จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนจำ�กัดซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย ธุรกิจหลักของบริษัทฯ

คือการผลิตและจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์ไฟฟ้า การประกอบชิ้นส่วนอิเลคทรอนิคส์ และงานโครงการออกแบบติดตั้งอุปกรณ์

ส่ือสาร ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ีเลขท่ี 1053/1 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โรงงานของ

บริษัทฯอยู่ท่ีเลขท่ี 77 หมู่ 11 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ตำ�บลไร่ขิง อำ�เภอสามพราน จังหวัดนครปฐม

2.  เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

    2.1    งบการเงินน้ีจัดทำ�ข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี  พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

                 ในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่  28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติ

	   การบัญชี พ.ศ. 2543

	   งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการ

	   เงินฉบับภาษาไทยนี้

	   งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายบัญชี

2.2    เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงินรวม

	   ก)  งบการเงินรวมนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า“บริษัทฯ”) 

	        และบริษัทย่อย (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ดังต่อไปนี้

	   ข)  บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อย

	            จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	   ค)  งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ
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ง)  ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันท่ีมีสาระสำ�คัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมน้ีแล้ว

	   จ)  ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม คือ จำ�นวนกำ�ไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้เป็น

	            ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะ

	            การเงินรวม

	   ฉ)  มูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์สุทธิซึ่งสูงกว่าราคาทุนที่แลกเปลี่ยนกันของบริษัทย่อยภายใต้การควบคุมเดียวกันได้แสดงไว้

	            ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม ภายใต้หัวข้อ “กำ�ไรสะสมที่เป็นส่วนของบริษัทย่อยซึ่งเกิดจากการที่

	            บริษัทฯแลกหุ้นของบริษัทย่อยในราคาที่ต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันแลกหุ้น”

2.3  บริษัทฯจัดทำ�งบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมตามวิธีราคาทุน

3.  มาตรฐานการบัญชีใหม่

    มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

	   ก.   มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี

    ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้

    ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ ความ

ช่วยเหลือจากรัฐบาล

    ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

    ฉบับที่ 8 ส่วนงานดำ�เนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

    ฉบับที่ 10 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจง

กับกิจกรรมดำ�เนินงาน

    ฉบับที่ 21  ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคา

 ใหม่

    ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

	              มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีข้างต้นไม่มี

	             ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้ 

	      มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 

	      มาตรฐานฉบับน้ีกำ�หนดให้กิจการระบุผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีเกิดจากความแตกต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีแสดง

	      ในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตาม

	      หลักเกณฑ์ที่กำ�หนดบริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในงวดปัจจุบันและปรับย้อนหลังงบ

	      การเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์

	      หรือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุ

	      ประกอบงบการเงินข้อ 4
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	   ข.    มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี

    ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การนำ�เสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน

เงินตราต่างประเทศ

1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน

1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555) การด้อยค่าของสินทรัพย์ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

    ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559

    ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำ�เนิน

งานที่ยกเลิก

1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานดำ�เนินงาน 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการบัญชี

    ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 27 การประเมินเนื้อหาสัญญาเช่าที่ทำ�ขึ้นตามรูปแบบ

กฎหมาย

1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์ 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

    ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการ รื้อถอน การ

บูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ

และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 

29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มี

ภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 1 มกราคม 2557
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วันที่มีผลบังคับใช้

    ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 1 มกราคม 2557

    ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 1 มกราคม 2557

	   ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและการตีความ

	   มาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินเมื่อนำ�มาถือปฏิบัติ ยกเว้นการ

	   ตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังต่อไปนี้

	   การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 เรื่อง การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 

	   การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้กำ�หนดให้กิจการต้องประเมินว่าข้อตกลงเป็นสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่า

	   เป็นส่วนประกอบหรือไม่ โดยพิจารณาจากเนื้อหาของข้อตกลง หากข้อตกลงเป็นสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่าเป็นส่วนประกอบ

 	   กิจการควรแยกจำ�นวนที่จ่ายสำ�หรับสัญญาเช่าออกจากจำ�นวนที่จ่ายสำ�หรับองค์ประกอบอื่น ปัจจุบันฝ่ายบริหารของบริษัทฯ

	   และบริษัทย่อยอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบที่อาจมีต่องบการเงินในปีที่เริ่มนำ�การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	   ฉบับนี้มาถือปฏิบัติ

4.   ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการนำ�มาตรฐานการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 
     และผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

4.1  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

         ข้อ 3 เน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยนำ�มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติ ผลสะสมของการเปล่ียนแปลง

	 นโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

	 จำ�นวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 

2555

ณ วันท่ี                             

1 มกราคม 

2555

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 

2556

ณ วันที่                    

31 ธันวาคม 

2555

ณ วันท่ี                             

1 มกราคม 

2555

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 เพิ่มขึ้น 150,641 160,912 136,264 53,592 50,673 36,078

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจ

 ควบคุมของบริษัทย่อยเพ่ิมข้ึน 814 1,819 3,951 - - -

กำ�ไรสะสมท่ียังไม่ได้จัดสรรเพ่ิมข้ึน 149,827 159,093 132,313 53,592 50,673 36,078
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

 (หน่วย: พันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กำ�ไรหรือขาดทุน: 

ภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง) 10,271 (24,648) (2,919) (14,595)

กำ�ไรส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมของ 

 บริษัทย่อยลดลง (1,005) (2,132) - -

กำ�ไรส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (9,266) 26,780 2,919 14,595

กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (บาท) (0.010) 0.028 0.003 0.015

   4.2   การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

         เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของเครื่องจักร เครื่องมือ

	  และอุปกรณ์จากเดิม 5 ปี เป็น 8 ปี และ 10 ปี ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่าการเปลี่ยนแปลงอายุการให้ประโยชน์

	  ของสินทรัพย์ดังกล่าวมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นเพราะอายุการให้ประโยชน์ดังกล่าวสอดคล้องกับประโยชน์ที่บริษัทฯ และบริษัท

	  ย่อยคาดว่าจะได้รับจากการใช้งานสินทรัพย์ดังกล่าว

	  ในการเปลี่ยนแปลงประมาณการดังกล่าว บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ใช้วิธีเปลี่ยนทันท ี

	  ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการดังกล่าวที่มีต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงบกำ�ไรขาดทุน

	  เบ็ดเสร็จสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีดังนี้

	 (หน่วย: พันบาท)

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบแสดงฐานะการเงิน

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 59,558 12,237

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

กำ�ไรหรือขาดทุน:

ค่าเสื่อมราคาลดลง 59,558 12,237

กำ�ไรส่วนท่ีเป็นของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท

 ย่อยเพ่ิมข้ึน 18,455 -

กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น 41,103 12,237

กำ�ไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานเพ่ิมข้ึน (บาท) 0.043 0.013

5.  นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

    5.1  การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำ�คัญของความเป็นเจ้าของ

	 สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบกำ�กับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม สำ�หรับสินค้าที่ได้ส่ง

	 มอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว
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	 รายได้จากการบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้วโดยพิจารณาถึงขั้นความสำ�เร็จของงาน

	 บริษัทย่อยรับรู้รายได้จากการให้บริการเติมเงินโทรศัพท์ระบบเติมเงินล่วงหน้าและบริการออนไลน์อื่น ๆ  เมื่อบริษัทย่อยได้ให้บริการ

	 และลูกค้าได้ชำ�ระเงินผ่านเครื่องรับชำ�ระเงินอัตโนมัติแล้ว โดยรับรู้เป็นจำ�นวนสุทธิเท่ากับรายได้ผลตอบแทนส่วนของบริษัทย่อย

 	 (ไม่รวมต้นทุนค่าบริการโทรศัพท์และค่าบริการออนไลน์อื่นส่วนของผู้ให้บริการระบบโทรศัพท์และผู้ให้บริการออนไลน์) ส่วนรายได้

	 จากการให้บริการผ่านเครื่องรับชำ�ระเงินอัตโนมัติรับรู้เมื่อบริษัทย่อยได้ให้บริการแล้ว และลูกค้าได้ชำ�ระเงินค่าบริการผ่านเครื่องรับ

	 ชำ�ระเงินอัตโนมัติแล้ว

	 รายได้จากการรับเหมาโครงการ 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู ้รายได้จากการให้บริการตามสัญญารับเหมาโครงการตามวิธีอัตราส่วนของงานที ่ทำ�เสร็จ 

	 (Percentage-of-completion method) อัตราส่วนของงานที่ทำ�เสร็จได้จากอัตราส่วนของต้นทุนงานที่ทำ�เสร็จจนถึงปัจจุบันกับ

	 ประมาณการต้นทุนงานท้ังส้ิน รายได้ท่ีรับรู้แล้วแต่ยังไม่ถึงกำ�หนดเรียกชำ�ระตามสัญญาแสดงไว้เป็น “รายได้ท่ียังไม่ได้เรียกชำ�ระ” ในงบ

	 แสดงฐานะการเงิน

	 เงินปันผลรับ

	 เงินปันผลรับถือเป็นรายได้เม่ือบริษัทฯและบริษัทย่อยมีสิทธิในการรับเงินปันผล

    5.2  ต้นทุนงานรับเหมาโครงการ

	 ต้นทุนงานรับเหมาโครงการบันทึกตามอัตราส่วนร้อยละของงานท่ีทำ�เสร็จของต้นทุนโดยประมาณ โดยจะบันทึกสำ�รองเผ่ือผลขาดทุน

	 สำ�หรับงานโครงการทั้งจำ�นวนเมื่อทราบแน่ชัดว่างานโครงการนั้นจะประสบผลขาดทุน 

    5.3	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงกำ�หนด

	 จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำ�กัดในการเบิกใช้

    5.4	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าแสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับผลขาดทุน

	 โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์

	 อายุหนี้ 

    5.5	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าสำ�เร็จรูปและงานระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะ

	 ต่ำ�กว่า ราคาทุนดังกล่าวหมายถึงต้นทุนในการผลิตทั้งหมดรวมทั้งค่าโสหุ้ยโรงงานด้วย

	 วัตถุดิบ อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อน-ออกก่อน) หรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใด

	 จะต่ำ�กว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

    5.6	 เงินลงทุน

	 ก)  เงินลงทุนในการร่วมค้าและบริษัทร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสีย 

	 ข)  เงินลงทุนในบริษัทย่อย การร่วมค้าและบริษัทร่วมที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนหักค่าเผื่อ

  	       การด้อยค่า (ถ้ามี)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักในการคำ�นวณต้นทุนของเงินลงทุน 

	 เมื่อมีการจำ�หน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไร

	 หรือขาดทุน 
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

   

    5.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์

	 คำ�นวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ ดังนี้

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 	 20   ปี

อาคาร 	 20   ปี

เครื่องจักร 	 5,10   ปี

ยานพาหนะ 	 5,10   ปี

อื่นๆ 	 3,5,8   ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เม่ือจำ�หน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิง

	 เศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของ

	 กำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

    5.8	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าตัดจำ�หน่าย

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตัดจำ�หน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ของสินทรัพย์นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดจำ�หน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้ประโยชน์เชิง

	 เศรษฐกิจของสินทรัพย์นั้น และจะประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์นั้นเกิดการด้อยค่า บริษัทฯ

	 และบริษัทย่อยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำ�หน่ายและวิธีการตัดจำ�หน่ายของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนดังกล่าวทุกสิ้นปีเป็นอย่างน้อย

	 ค่าตัดจำ�หน่ายรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์จำ�กัดมีดังนี้

สิทธิการหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะ 	 9    ปี

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 	 10    ปี

    5.9	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อย

	 หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและ

	 บริษัทย่อยนอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียง โดยทางตรงหรือทาง

	 อ้อมซ่ึงทำ�ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารสำ�คัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัท

	 ย่อย ที่มีอำ�นาจในการวางแผนและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

   5.10	สัญญาเช่าระยะยาว

	 สัญญาเช่าอุปกรณ์ที่มีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน

 	 สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจำ�นวนเงินที่ต้อง

	 จ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำ�กว่า ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหน้ีสิน ส่วนดอกเบ้ีย

	 จ่ายจะบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ท่ีได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอด

	 อายุการใช้งานของสินทรัพย์ที่เช่า
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	 สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ไม่ได้โอนไปให้กับผู้เช่าถือเป็น

	 สัญญาเช่าดำ�เนินงาน จำ�นวนเงินที่จ่ายตามสัญญาเช่าดำ�เนินงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนตามวิธีเส้น

	 ตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

   5.11	เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ รายการ

	 ต่างๆ ของแต่ละกิจการที่รวมอยู่ในงบการเงินรวมวัดมูลค่าด้วยสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของแต่ละกิจการนั้น

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัว

	 เงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานหรือหากเป็น

	 รายการที่ได้มีการทำ�สัญญาตกลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าไว้ก็จะแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ตกลงล่วงหน้านั้น 

	 กำ�ไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

   5.12	การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทำ�การประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์หรือสินทรัพย์

	 ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯและบริษัทย่อยหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจาก

	 การด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้

	 รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 หากในการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ มีข้อบ่งชี้ที่แสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่รับรู้ในงวดก่อน

	 ได้หมดไปหรือลดลง บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์โดยรับรู้ไปยังส่วนของ

	 กำ�ไรหรือขาดทุนทันที 

   5.13	ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ

	 และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯและบริษัท

	 ย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯและ

	 บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยคำ�นวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณ

	 การไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
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   5.14	ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 

	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

	 และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

   5.15	ภาษีเงินได้ 

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจาก

	 กำ�ไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน

 	 ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ

	 ระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าที่มีความ

	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้

	 หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะ	

	 ทำ�การปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีกำ�ไรทางภาษีเพียงพอต่อ	

	 การนำ�สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่

	 ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

6.  การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ
ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่มีความ

ไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อข้อมูล

ที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณ

การที่สำ�คัญมีดังนี้

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด

ขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำ�นึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น

เป็นต้น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ โดยจำ�นวนเงินที่คาดว่าจะได้รับจากสินค้าคงเหลือ

พิจารณาจากการเปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือต้นทุนที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

และคำ�นึงถึงการเคลื่อนไหวของสินค้าคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น 
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	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

		 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคง

		 เหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์  และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลง

		 เกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

	 ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต่ำ�กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจที่

	 เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

	 ในการทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะได้รับในอนาคต

	 จากสินทรัพย์ หรือหน่วยของสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสด รวมทั้งการเลือกอัตราคิดลดที่เหมาะสมในการคำ�นวณหามูลค่าปัจจุบัน

	 ของกระแสเงินสดนั้นๆ

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี

	 ที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีกำ�ไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผล

	 แตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยควรรับรู้จำ�นวนสินทรัพย์

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจำ�นวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจำ�นวนกำ�ไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ประมาณการต้นทุนงานโครงการ/สำ�รองเผื่อผลขาดทุนสำ�หรับงานโครงการ 

	 ในการประมาณการต้นทุนงานโครงการนั้น ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการต้นทุนและค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ใน	
	 โครงการดังกล่าวจนเสร็จ และจะทำ�การทบทวนประมาณการต้นทุนอย่างสม่ำ�เสมอและทุกคราวที่ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจาก

	 ประมาณการต้นทุนอย่างเป็นสาระสำ�คัญ

	 นอกจากนี้ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานโครงการจากประมาณการ

	 ต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาถึงความคืบหน้าของงานโครงการ ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง และสภาวะการณ์ปัจจุบัน

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อ

	 สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการน้ัน เช่น อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลง

	 ในจำ�นวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทฯมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูก

	 ฟ้องร้องแล้วและเช่ือม่ันว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประมาณการหน้ีสินดังกล่าว ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

7.  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น ซึ่งเป็น

ไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้ 
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

(หน่วย: ล้านบาท)
นโยบาย สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

การกำ�หนดราคา งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
ซื้อวัตถุดิบ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด - - 106 84
ขายสินค้า ราคาเทียบเคียงราคาตลาด - - 326 278
รายได้จากการบริการ ราคาที่ตกลงร่วมกัน - - 2 7
รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน - - 4 2
ดอกเบี้ยรับ คิดดอกเบี้ยอัตราร้อยละ                   

4.00 - 5.50 ต่อปี - - 6 11
ค่าเช่ารับ ราคาที่ตกลงร่วมกัน - - 3 3
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ราคาที่ตกลงร่วมกัน - - 2 3
ค่าบริการจ่าย ราคาที่ตกลงร่วมกัน - - 8 66

รายการธุรกิจกับบริษัทร่วม
ซื้อวัตถุดิบ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 9 - 9 -
ขายสินค้า ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 18 43 16 42
รายได้อื่น ราคาที่ตกลงร่วมกัน 2 2 1 1
ดอกเบี้ยรับ คิดดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 5.00 ต่อปี 1 - 1 -
ค่าเช่ารับ ราคาที่ตกลงร่วมกัน 1 1 1 1
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร ราคาที่ตกลงร่วมกัน 1 1 - -
รายการธุรกิจกับกรรมการหรือบุคคล

 ที่เกี่ยวข้องกัน
ค่าเช่าจ่าย ราคาที่ตกลงร่วมกัน 1 1 1 1

          ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิืจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย - - 276,638 434,166

บริษัทร่วม 11,489 17,480 11,872 17,288

รวม 11,489 17,480 288,510 451,454

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทย่อย - - 67,759 64,207

บริษัทร่วม 11,036 620 10,725 279

กรรมการ 1,770 1,038 810 558

รวม 12,806 1,658 79,294 65,044
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   เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมดัง   

   กล่าวมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ลักษณะ ณ วันที่ เพิ่มขึ้น ลดลง ณ วันที่ 

ความสัมพันธ์ 31 ธันวาคม 2555 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2556

บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค 

มิเตอร์ จำ�กัด บริษัทร่วม 15,105 2,000 (500) 16,605

15,105 2,000 (500) 16,605

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ ยอดคงเหลือ

ลักษณะ ณ วันที่ เพิ่มขึ้น ลดลง ณ วันที่ 

ความสัมพันธ์ 31 ธันวาคม 2555 ระหว่างปี ระหว่างปี 31 ธันวาคม 2556

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส 

จำ�กัด (มหาชน) บริษัทย่อย 221,000 40,000 (261,000) -

กิจการร่วมค้า จีเนียส บริษัทย่อย 18,000 2,000 (20,000) -

บริษัท ฟอร์ท คอนซัลติ้ง จำ�กัด บริษัทย่อย - 5,900 (5,900) -

บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค 

มิเตอร์ จำ�กัด บริษัทร่วม 15,105 2,000 (500) 16,605

254,105 49,900 (287,400) 16,605

   ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

   ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร 

   ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ผลประโยชน์ระยะสั้น 52,376 45,195 31,832 29,006

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 239 239 239 239

รวม 52,615 45,434 32,701 29,245

ภาระค้ำ�ประกันกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทฯมีภาระจากการค้ำ�ประกันให้กับกิจการที่เกี่ยวข้องกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 17 และ 27.2
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บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

8.  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

			   (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 1,597 1,478 76,088 41,321

ค้างชำ�ระ

 ไม่เกิน 3 เดือน 8 409 18,407 66,858

 3 - 6 เดือน 3 9,297 9,005 92,669

 6 - 12 เดือน 708 768 39,486 46,406

 มากกว่า 12 เดือน 5,346 4,163 138,759 200,464

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 7,662 16,115 281,745 447,718

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ 732,333 643,271 247,019 341,955

ค้างชำ�ระ

 ไม่เกิน 3 เดือน 102,689 527,658 31,929 453,581

 3 - 6 เดือน 27,718 31,629 22,324 16,620

 6 - 12 เดือน 34,467 42,821 32,639 24,668

 มากกว่า 12 เดือน 150,847 149,577 84,783 72,346

รวม 1,048,054 1,394,956 418,694 909,170

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (42,053) (42,562) (11,069) (11,071)

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 1,006,001 1,352,394 407,625 898,099

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,013,663 1,368,509 689,370 1,345,817

ลูกหนี้อื่น

รายได้ค้างรับ 46,246 30,385 9,552 1,082

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (4,000) (800) - -

รายได้ค้างรับ - สุทธิ 42,246 29,585 9,552 1,082

เงินทดรองแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 24,337 24,535 24,337 24,535

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (24,096) (24,096) (24,096) (24,096)

เงินทดรองแก่กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 241 439 241 439

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้อง 7,888 3,740 2,955 2,220

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (2,220) (2,220) (2,220) (2,220)

ลูกหนี้อื่นกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 5,668 1,520 735 -

เงินทดรองแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 97 - 140

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,072 1,169 5,993 2,600

ดอกเบี้ยค้างรับจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 755 99 772 996

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ 51,982 32,909 17,293 5,257

รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 1,065,645 1,401,418 706,663 1,351,074
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       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าในงบการเงินรวมได้รวมยอดคงเหลือของบริษัท บางกอก ไตรวิชั่น จำ�กัด 

      เป็นจำ�นวนเงิน 31 ล้านบาท (2555: 42 ล้านบาท) ซึ่งยอดคงเหลือดังกล่าวคงค้างอยู่ในบัญชีของบริษัทย่อยเป็นระยะเวลานาน บริษัท

       ย่อยได้ทำ�ข้อตกลงกับบริษัทดังกล่าว โดยบริษัทดังกล่าวจะจ่ายชำ�ระหนี้ให้บริษัทย่อยเป็นรายเดือน บริษัทย่อยได้ประเมินมูลค่าสุทธิ

      ที่จะได้รับของลูกหนี้ดังกล่าว โดยการประมาณการกระแสเงินสดรับตามข้อตกลงและคำ�นวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน และได้บันทึก

      ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไว้ในบัญชีเป็นจำ�นวน 7 ล้านบาท (2555: 17 ล้านบาท)

      ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่า ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่บันทึกไว้ในบัญชีเพียงพอในสถานการณ์ปัจจุบัน

9.  สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555

วัตถุดิบ 257,014 314,591 (62,774) (64,472) 194,240 250,119

งานระหว่างทำ� 76,738 63,428 (11,651) (18,990) 65,087 44,438

สินค้าสำ�เร็จรูป 462,294 452,111 (88,818) (80,066) 373,476 372,045

สินค้าระหว่างทาง 2,010 1,910 - - 2,010 1,910

งานโครงการระหว่างทำ� 45,357 46,533 (1,936) - 43,421 46,533

รวมสินค้าคงเหลือ 843,413 878,573 (165,179) (163,528) 678,234 715,045

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน

รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555

วัตถุดิบ 211,730 285,813 (52,682) (57,524) 159,048 228,289

งานระหว่างทำ� 43,734 35,012 (4,050) (1,982) 39,684 33,030

สินค้าสำ�เร็จรูป 166,425 164,186 (33,672) (28,664) 132,753 135,522

สินค้าระหว่างทาง 1,529 265 - - 1,529 265

งานโครงการระหว่างทำ� 38,096 39,272 - - 38,096 39,272

รวมสินค้าคงเหลือ 461,514 524,548 (90,404) (88,170) 371,110 436,378

90



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

10.  เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน

      ยอดคงเหลือนี้คือเงินฝากประจำ�ซึ่งบริษัทย่อยได้นำ�ไปค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อ

11.  เงินลงทุนในบริษัทย่อย

      เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี ้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ราคาทุน เงินปันผลที่บริษัทฯรับระหว่างปี

2556 2555 2556 2555

บริษัท อีเลคทรอนิคส์ ซอร์ซ จำ�กัด 54,976 54,976 80,000 30,000

บริษัท จีเนียส ทราฟฟิค ซีสเต็ม จำ�กัด 50,056 50,056 - -

กิจการร่วมค้า จีเนียส 14,210 14,210 - -

บริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด (มหาชน) 183,000 183,000 - -

บริษัท ฟอร์ท คอนซัลติ้ง จำ�กัด 7,000 7,000 - -

บริษัท ฟอร์ท อัลไลแอนซ์ จำ�กัด 510 - - -

บริษัท ฟอร์ท ไลท์ติ้ง จำ�กัด 250 - - -

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย 310,002 309,242 80,000 30,000

11.1  เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2555 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2555 ของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย

     ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติให้บริษัทย่อยเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 15 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) 

     เป็น 300 ล้านบาท (หุ้นสามัญ 3,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำ�นวน 2,850,000 หุ้น

     มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจำ�นวนเงิน 285 ล้านบาท บริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว

     เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2555 และได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มทุนแล้วทั้งจำ�นวน

     ผู้ถือหุ้นรายหน่ึงของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด มีความประสงค์จะขายหุ้นท่ีถืออยู่ท้ังหมดและสละสิทธิซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนของบริษัท

     ย่อยดังกล่าวให้แก่บริษัทฯ บริษัทฯจึงได้ซื้อหุ้นจากผู้ถือหุ้นดังกล่าวจำ�นวน 15,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงิน 1.5 ล้าน

     บาท และใช้สิทธิซื้อหุ้นเพิ่มทุนในส่วนที่ผู้ถือหุ้นดังกล่าวสละสิทธิ จำ�นวน 285,000 หุ้น นอกจากนี้ บริษัทฯได้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนตามสิทธิ

     ของบริษัทฯจำ�นวน 1,453,500 หุ้น รวมเป็นจำ�นวนหุ้นที่บริษัทฯถือทั้งสิ้น 1,830,000 หุ้น จึงทำ�ให้สัดส่วนการถือหุ้นของบริษัทฯใน

     บริษัทย่อยดังกล่าวเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 61 บริษัทฯได้บันทึกผลต่างระหว่างราคาทุนและมูลค่าตามบัญชีตามส่วนได้

     เสียของบริษัทฯในบริษัทย่อยดังกล่าวจำ�นวน 11 ล้านบาท ไว้ภายใต้รายการ “ส่วนเกินทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นใน

     บริษัทย่อย” ในส่วนของผู้ถือหุ้น

     เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2556 ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท ฟอร์ท สมาร์ท เซอร์วิส จำ�กัด ได้มีมติอนุมัติในเรื่องดังนี้

     ก)  อนุมัติให้เปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นสามัญของบริษัทย่อยจากเดิมหุ้นละ 100 บาท จำ�นวน 3,000,000 หุ้น เป็นหุ้น

          ละ 0.5 บาท จำ�นวน 600,000,000 หุ้น

     ข)  อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 300 ล้านบาท เป็น 400 ล้านบาท โดยการออกหุ้นสามัญใหม่ จำ�นวน 200,000,000 หุ้น

 	   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท เพื่อรองรับการเสนอขายหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทฯและประชาชนทั่วไปโดยมีการจัดสรรหุ้น

	   เพิ่มทุนดังนี้

	   1)  หุ้นสามัญใหม่จำ�นวน 104,000,000 หุ้น เสนอขายให้กับประชาชนทั่วไป

	   2)  หุ้นสามัญไม่เกินจำ�นวน 96,000,000 หุ้น เสนอขายผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ
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         ค)  อนุมัติให้แปรสภาพจากบริษัทจำ�กัด เป็นบริษัทมหาชนจำ�กัด

      บริษัทย่อยได้ดำ�เนินการจดทะเบียนในเร่ืองสำ�คัญต่างๆ ตามท่ีกล่าวไว้ในข้อ ก) ถึง ค) กับกระทรวงพาณิชย์ เม่ือวันท่ี 10 ตุลาคม 2556

11.2  เม่ือวันท่ี 3 มิถุนายน 2556 ได้มีการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทย่อยคือ บริษัท ฟอร์ท อัลไลแอนซ์ จำ�กัดโดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท (หุ้น

      สามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท) และมีทุนเรียกชำ�ระแล้ว 1 ล้านบาท ธุรกิจหลักของบริษัทดังกล่าวคือบริการรับ

      เหมาออกแบบติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารโทรคมนาคมรวมถึงการจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์สื่อสารและระบบ

      คอมพิวเตอร์ บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในอัตราร้อยละ 51

11.3  เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2556 ได้มีการจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทย่อยคือ บริษัท ฟอร์ท ไลท์ติ้ง จำ�กัดโดยมีทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท (หุ้น 

      สามัญ 10,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ100 บาท) และมีทุนเรียกชำ�ระแล้ว 0.25 ล้านบาท ธุรกิจหลักของบริษัทดังกล่าวคือผลิตและ

      จำ�หน่ายหลอดไฟฟ้าและอุปกรณ์สำ�หรับให้แสงสว่าง บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวในอัตราร้อยละ 100
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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12.2  ส่วนแบ่งกำ�ไร/ขาดทุนและเงินปันผลรับ

     ในระหว่างปี บริษัทฯรับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไร/ขาดทุนจากการลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมและรับรู้เงินปันผลรับจากบริษัทร่วม

     ดังกล่าวในงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน)

จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

ในระหว่างปี

เงินปันผลที่บริษัทฯรับ

ระหว่างปี

2556 2555 2556 2555

บริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จำ�กัด (3,489) 3,489 - -

Mindmap Commtech Inc. (3,798) (2,451) - -

FPT Payment Technology JSC (6,444) (1,056) - -

บริษัท ฟอร์ท แทร็คกิ้ง ซีสเต็ม จำ�กัด 5,876 7,332 4,624 1,360

รวม (7,855) 7,314 4,624 1,360
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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ก)  ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนใน Mindmap Commtech Inc. และ FPT Payment Technology JSC จำ�นวนประมาณ 4 ล้าน    

     บาท (2555: 2 ล้านบาท) และ 6 ล้านบาท (2555: 1 ล้านบาท) ตามลำ�ดับ คำ�นวณจากงบการเงินที่จัดทำ�ขึ้นโดยฝ่ายบริหาร

     ของบริษัทร่วม โดยยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่า

     งบการเงินดังกล่าวไม่มีความแตกต่างอย่างเป็นสาระสำ�คัญหากได้ถูกตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วม

ข)  เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ที่ประชุมคณะกรรมการของ FPT Payment Technology JSC ได้มีมติอนุมัติการเลิกบริษัท

	    บริษัทฯ จึงได้ลงนามในสัญญา Joint Venture Termination Agreement เพื ่อยกเลิกสัญญา Joint Venture and 

	    Shareholders Agreement ซึ ่งเป็นการยกเลิกการร่วมทุนในบริษัทร่วมดังกล่าว นอกจากนี้บริษัทฯได้ลงนามในสัญญา 

    Agreement for the Sales and Purchase of Online Service Kiosk เพื่อซื้อเครื่องรับชำ�ระเงินอัตโนมัติคืนจากบริษัทดังกล่าว

     ต่อมาในวันที ่ 13 พฤษภาคม 2556 ที ่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯได้มีมติให้สัตยาบันในการเลิกบริษัทร่วม โดย

    ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่า  การเลิกบริษัทร่วมดังกล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯอย่างเป็นสาระ

     สำ�คัญ บริษัทฯได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าว จำ�นวน 7.5 ล้านบาท ไว้ในงบการเงินแล้ว

ค)  ในระหว่างเดือนกันยายน 2556 Mindmap Commtech Inc. ซ่ึงมีทุนจดทะเบียน 150 ล้านเปโซฟิลิปปินส์หรือประมาณ 105 ล้าน

	     บาท (หุ้นสามัญ 150,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1,000 เปโซฟิลิปปินส์) ได้เรียกชำ�ระค่าหุ้นเพิ่มจากร้อยละ 67 เป็นร้อยละ

	     100 (มูลค่า 20 ล้านเปโซฟิลิปปินส์ หรือประมาณ 15 ล้านบาท)	

ง)  ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯได้บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท จีเนียส อิเลคทรอนิค มิเตอร์ จำ�กัด อีกจำ�นวน 

        11 ล้านบาท
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตาม

	 บัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 764 ล้านบาท (2555: 696 ล้านบาท) (เฉพาะของ

	 บริษัทฯ: 674 ล้านบาท (2555: 629 ล้านบาท)) 

	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จดจำ�นองที่ดินซึ่งมีมูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 15 ล้านบาท

 	 (2555: 15 ล้านบาท) ไว้กับธนาคารเพื่อค้ำ�ประกันเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของยานพาหนะและอุปกรณ์ซึ่งได้มาภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

 	 โดยมีมูลค่าสุทธิตามบัญชีเป็นจำ�นวนเงิน 6 ล้านบาท (2555: 9 ล้านบาท)(เฉพาะของบริษัทฯ: 5 ล้านบาท (2555: 7 ล้านบาท))

14.  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

งบการเงินเฉพาะ

กิจการ

สิทธิการหาผล

ประโยชน์บนป้าย

จราจรอัจฉริยะ

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ รวม

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 234,865 19,085 253,950 15,388

ซื้อเพิ่ม - 669 669 618

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 234,865 19,754 254,619 16,006

ซื้อเพิ่ม - 2,203 2,203 1,539

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 234,865 21,957 256,822 17,545

ค่าตัดจำ�หน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 152,985 4,689 157,674 4,189

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 26,555 2,033 28,588 1,570

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 179,540 6,722 186,262 5,759

ค่าตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี 26,555 2,228 28,783 1,729

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 206,095 8,950 215,045 7,488

ค่าเผื่อการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 26,385 - 26,385 -

บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 26,385 - 26,385 -

บันทึกเพิ่มขึ้นระหว่างปี - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 26,385 - 26,385 -

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 28,940 13,032 41,972 10,247

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2,385 13,007 15,392 10,057
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	 กิจการร่วมค้าจีเนียส (“กิจการร่วมค้าฯ”) ได้สิทธิในการจัดหาผลประโยชน์บนป้ายจราจรอัจฉริยะกับทางกรุงเทพมหานคร โดยมี

	 ระยะเวลา 3 ปี ทั้งนี้ในช่วงระยะเวลาดังกล่าว กิจการร่วมค้าฯต้องจ่ายค่าสิทธิและค่าตอบแทนให้กับกรุงเทพมหานครเป็นจำ�นวน

	 เงินปีละประมาณ 5 ล้านบาท ตามเงื่อนไขที่กำ�หนดในสัญญาหากกิจการร่วมค้าฯปฏิบัติตามข้อตกลงและเงื่อนไขที่กำ�หนด

	 ในสัญญาทุกประการ กรุงเทพมหานครจะพิจารณาต่ออายุสัญญาได้อีก 2 คร้ังคร้ังละ 3 ปี และพิจารณาเพ่ิมค่าสิทธิและค่าตอบแทน

	 รายปีตามข้อกำ�หนดในสัญญา

	 กิจการร่วมค้าฯพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสิทธิดังกล่าว จากการประเมินมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสิทธิโดยการประมาณ

	 การกระแสเงินสดรับในอนาคตและคำ�นวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน ในปี 2556 กิจการร่วมค้าฯได้ทบทวนค่าเผื่อการด้อยค่าของ

	 สิทธิดังกล่าว ซึ่งฝ่ายบริหารของกิจการร่วมค้าฯเชื่อว่าค่าเผื่อการด้อยค่าจำ�นวนประมาณ 26 ล้านบาทที่บันทึกไว้ในบัญชีเพียงพอ	

	 ในสถานการณ์ปัจจุบัน

15.	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

อัตราดอกเบี้ย (หน่วย: พันบาท)

(ร้อยละต่อปี) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร MOR - 12,565 - 12,565

เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงิน

3.00 - 3.64,               

MMR, อ้างอิง MLR

1,508,193 1,667,000 395,000 1,347,000

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท MMR, อ้างอิง MLR 65,479 74,306 10,479 74,306

รวม 1,573,672 1,753,871 405,479 1,433,871
	

	 วงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินกู้ยืมหมุนเวียนของบริษัทฯและบริษัทย่อยค้ำ�ประกันโดยการโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินของงาน

	 โครงการส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อย นอกจากนี้ บริษัทฯค้ำ�ประกันวงเงินสินเชื่อดังกล่าวของบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ใน

	 หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 27.2

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 9,721 620 76,959 51,868

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 423,542 625,383 124,259 465,514

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,315 - 1,315 -

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 95,122 74,846 34,516 24,106

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 210 12,618

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - กรรมการ 1,770 1,038 810 558

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 531,470 701,887 238,069 554,664
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	 ตามข้อกำ�หนดของสัญญาเงินกู้ยืม บริษัทฯได้ให้คำ�มั่นที่จะไม่นำ�ทรัพย์สินของบริษัทฯไปจดจำ�นอง หรือก่อภาระผูกพันในทรัพย์สิน

	 กับบุคคลอื่นตลอดอายุสัญญาเงินกู้ และบริษัทฯต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขบางประการ เช่น การดำ�รงอัตราส่วนทางการเงินเป็นต้น

	 เงินกู้ยืมวงเงินกู้ที่ (9) ของบริษัทย่อยค้ำ�ประกันโดยที่ดินของบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 13

	 เงินกู้ยืมวงเงินกู้ที่ (10) ของบริษัทย่อยค้ำ�ประกันโดยบริษัทฯ

	 เงินกู้ยืมวงเงินกู้ที่ (11) (12) (13) และ (14) ของบริษัทย่อยค้ำ�ประกันโดยบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อย และเงินฝากประจำ�ของ

	 บริษัทย่อยตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 นอกจากน้ี บริษัทย่อยต้องปฏิบัติตามเง่ือนไขบางประการท่ีกำ�หนด

	 ไว้ในสัญญาเงินกู้ยืมดังกล่าว เช่น ข้อจำ�กัดในการจ่ายเงินปันผล การจ่ายคืนเงินกู้ยืมแก่บริษัทฯ การก่อภาระหน้ีสิน และการเปล่ียนแปลง

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือโครงสร้างผู้บริหารอย่างเป็นสาระสำ�คัญ เป็นต้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทย่อยไม่สามารถดำ�รงอัตราส่วนทางการเงินบางประการตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาเงินกู้ยืม

	 วงเงินกู้ที่ (12) บริษัทย่อยจึงได้ขอผ่อนผันการผิดเงื่อนไขดังกล่าวจากธนาคารและได้รับการผ่อนผันแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2557

	  ซึ่งถือว่าได้รับการผ่อนผันหลังวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัทย่อยจึงจัด

	 ประเภทเงินกู้ยืมดังกล่าว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 เป็นหนี้สินหมุนเวียนทั้งจำ�นวน

18.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังน้ี

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 11,826 9,147 3,987 3,112

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,591 2,466 949 741

ต้นทุนดอกเบี้ย 501 396 172 134

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี - (183) - -

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 14,918 11,826 5,108 3,987

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานที่รวมอยู่ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 2,591 2,466 949 741

ต้นทุนดอกเบี้ย 501 396 172 134

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในรายการค่าใช้จ่ายในการขายและ 

 บริหารในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน 3,092 2,862 1,121 875

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.4 -3.7 3.4 - 3.7 3.5 3.5

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.0 5.0 5.0 5.0

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน                     

(ขึ้นอยู่กับช่วงอายุของพนักงาน) 0.0 - 40.0 0.0 - 40.0 7.0 - 40.0 7.0 - 40.0
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

19.	 สำ�รองตามกฎหมาย
     	 ภายใต้บทบัญญัติของตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี

	 ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะ

	 มีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

20.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่น

 ของพนักงาน 490,330 508,041 268,527 295,822

ค่าเสื่อมราคา 135,538 177,465 46,256 73,073

ค่าตัดจำ�หน่าย 29,824 29,041 2,554 1,777

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป 1,782,241 3,395,824 1,165,492 3,137,391

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูปและ

 งานระหว่างทำ� (22,317) 127,744 (9,785) 145,678

21.	 ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุง

ใหม่)

(ปรับปรุง

ใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี 41,655 17,946 - -

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 5 2,068 - 1,993

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ

การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว 10,271 (27,656) (2,919) (16,783)

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเปลี่ยนแปลง         

 อัตราภาษี - 3,008 - 2,188

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไร

 ขาดทุนเบ็ดเสร็จ 51,931 (4,634) (2,919) (12,602)

	 รายการกระทบยอดจำ�นวนเงินระหว่างค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้กับผลคูณของกำ�ไรทางบัญชีกับอัตราภาษีที่ใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

	 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 336,414 123,079 170,802 103,645

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล (ร้อยละ) 20 23 20 23

กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 67,283 28,308 34,160 23,838

รายการปรับปรุงค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคลของปีก่อน 5 2,068 - 1,993

ผลกระทบต่อภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเปล่ียนแปลงอัตรา

ภาษี - 3,008 - 2,188

ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:

การส่งเสริมการลงทุน (หมายเหตุ 22) (29,249) (40,690) (28,773) (36,303)

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 7,466 4,842 5,189 2,507

รายได้ส่วนที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ - - (16,925) (7,213)

ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบันที่ยังไม่ได้ใช้ 5,567 - 3,430 -

อื่นๆ 859 (2,170) - 388

รวม (15,357) (38,018) (37,079) (40,621)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ 51,931 (4,634) (2,919) (12,602)

  ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่ ณ วันที่

31 ธันวาคม 

2556

31 ธันวาคม 

2555

1 มกราคม 

2555

31 ธันวาคม 

2556

31 ธันวาคม 

2555

1 มกราคม 

2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 4,153 5,648 5,933 471 421 546

 ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ 32,649 32,706 28,466 18,081 17,634 14,910

 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 7,493 5,280 5,277 - - -

 กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการขายสินทรัพย์ 

 ระหว่างกัน 55,698 46,925 44,241 - - -

 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 2,984 2,365 1,830 1,022 798 622

 ประมาณการหนี้สิน 1,495 1,525 1,123 1,495 1,279 -

 ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ใช้ 46,169 66,463 49,394 32,523 30,541 20,000

 รวม 150,641 160,912 136,264 53,592 50,673 36,078
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็น ร้อยละ 23 ในปี 2555

	 และเป็นร้อยละ 20 ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศลดอัตราภาษีเงินได้

	 นิติบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวสำ�หรับปี 2555 - 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้สะท้อนผลกระทบของการ

	 เปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกล่าวในการคำ�นวณภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้จำ�นวน 

	 175 ล้านบาท (2555: 151 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 168 ล้านบาท (2555: 151 ล้านบาท)) ท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ได้บันทึก

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยอาจไม่มีกำ�ไรทาง

	 ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะนำ�ผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

22.	 สิทธิพิเศษจากการส่งเสริมการลงทุน

	 บริษัทฯได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ตามบัตร

	 ส่งเสริมเลขที่ 2040(4)/2549 และ 3010/ว./2545 ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขที่กำ�หนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวมถึงการได้รับ

	 ยกเว้นเงินภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรเป็นระยะเวลาแปดปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น (สิงหาคม

	 2549) และรวมถึงการได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำ�หรับวัตถุดิบและวัสดุที่ต้องนำ�เข้าเพื่อใช้ในการผลิตเพื่อส่งออก

	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รับสิทธิพิเศษทางภาษีภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 จากคณะกรรมการส่งเสริมการ

	 ลงทุน ตามบัตรส่งเสริมเลขที่ 1150(4)/2548 และ 1151(4)/2548 ทั้งนี้ภายใต้เงื่อนไขที่กำ�หนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกล่าวรวม

	 ถึงการได้รับยกเว้นเงินภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับกำ�ไรเป็นระยะเวลาแปดปีนับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น 

	 (มกราคม 2548 และ กันยายน 2548 ตามลำ�ดับ)

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

รายได้

รายได้จากการขาย 291,233 195,797 1,738,481 3,954,710 2,029,714 4,150,507

รายได้จากการบริการ - - 1,111,961 889,599 1,111,961 889,599

รายได้จากการรับเหมาโครงการ (433,417) 61,565 1,762,545 785,010 1,329,128 846,575

รายได้อื่น - - 49,263 51,819 49,263 51,819

รวมรายได้ (142,184) 257,362 4,662,250 5,681,138 4,520,066 5,938,500

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กิจการที่ได้รับการส่งเสริม กิจการที่ไม่ได้รับการส่งเสริม รวม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

รายได้

รายได้จากการขาย 550,609 385,289 978,675 3,192,102 1,529,284 3,577,391

รายได้จากการบริการ - - 257,714 310,232 257,714 310,232

รายได้จากการรับเหมาโครงการ (433,417) 37,831 600,863 412,320 167,446 450,151

รายได้อื่น - - 128,253 59,141 128,253 59,141

รวมรายได้ 117,192 423,120 1,965,505 3,973,795 2,082,697 4,396,915
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23.	 กำ�ไรต่อหุ้น
	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย

	 จำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กำ�ไรสำ�หรับปี (พันบาท) 254,110 119,891 173,721 116,247

จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (พันหุ้น) 960,000 960,000 960,000 960,000

กำ�ไรต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 0.26 0.12 0.18 0.12

24.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และบริการ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 4 ส่วนงาน ดังนี้

   	 1)  ธุรกิจผลิตและประกอบช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics manufacturing service business) เป็นส่วนงานท่ีทำ�การออกแบบ	

     	      ผลิตสินค้าทั้งในรูปแบบการประกอบแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ (Consigns) และรูปแบบการรับเหมาผลิต (Turnkey) และ

	     จำ�หน่ายชิ้นส่วนอิเล็กทรอนิกส์ เซมิคอนดักเตอร์ อันเป็นวัตถุดิบเพื่อผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์

	 2)  ธุรกิจโทรคมนาคม (Telecommunication business) เป็นส่วนงานท่ีออกแบบโครงข่ายโทรคมนาคมเพ่ือให้บริการ Narrowband 

	      และ Broadband ผ่านข่ายสายทองแดงและไฟเบอร์ออฟติก รวมทั้งจัดจำ�หน่ายอุปกรณ์โทรคมนาคมชุมสาย อุปกรณ์ตู	้

	      ชุมสายโทรศัพท์และอินเตอร์เน็ต อุปกรณ์สื่อสัญญาณ และระบบศูนย์ให้บริการข้อมูลทางโทรศัพท์ เป็นต้น

	 3)  ธุรกิจเทคโนโลยีท่ีเก่ียวข้อง (Technology related business) เป็นส่วนงานท่ีผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ไฟจราจรครบวงจร ระบบ

     	          ติดตามยานพาหนะผ่านดาวเทียม มิเตอร์วัดไฟระบบอิเล็กทรอนิกส์ ป้ายอิเล็กทรอนิกส์ และจัดเก็บผลประโยชน์ ค่าโฆษณา         

	          บนป้ายจราจรอัจฉริยะ รวมถึงวางระบบบริหารทรัพยากรองค์กร

	 4)  ธุรกิจให้บริการรายย่อย (Retail business) เป็นส่วนงานที่ให้บริการเติมเงินและชำ�ระเงินออนไลน์ด้วยระบบ kiosk ทั้ง

	         ในประเทศและต่างประเทศ

	 ผู้มีอำ�นาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดำ�เนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

	 การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกำ�ไร

	 หรือขาดทุนจากการดำ�เนินงานและสินทรัพย์รวมซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดกำ�ไรหรือขาดทุนจากการดำ�เนิน

	 งานและสินทรัพย์รวมในงบการเงิน

	 การบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสำ�หรับรายการธุรกิจกับบุคคล

	 ภายนอก

	 ข้อมูลรายได้ กำ�ไร และสินทรัพย์รวมของส่วนงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มี

	 ดังต่อไปนี้
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

25.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ
บริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน

สำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 บริษัทฯบริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน 

กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ทหารไทย จำ�กดั บรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทุน ทสิโก้ จำ�กัด และ 

บริษัท อเมริกัน อินเตอร์แนชชั่นแนลแอสชัวรันส์ จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงานตามระเบียบว่าด้วย 

กองทุนของบริษัทฯและบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2556 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจำ�นวนเงิน 6 ล้านบาท 

(2555: 6 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: 4 ล้านบาท (2555: 4 ล้านบาท))

26.	 เงินปันผล

เงินปันผล อนุมัติโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น
(ล้านบาท) (บาทต่อหุ้น)

เงินปันผลประจำ�ปี 2554 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 ประจำ�ปี 2555 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม  

  2555 163 0.17
รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2555

163 0.17

เงินปันผลประจำ�ปี 2555 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 

 ประจำ�ปี 2556  เมื่อวันที่ 18 เมษายน 

 2556 115 0.12
เงินปันผลระหว่างกาลจ่ายจาก

 กำ�ไรสะสมและกำ�ไรสุทธิสำ�หรับ

 งวดหกเดือนสิ้นสุด วันที่ 30 

 มิถุนายน 2556 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 

 8 สิงหาคม 2556

115 0.12

รวมเงินปันผลประจำ�ปี 2556 230 0.24

27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

27.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าดำ�เนินงานและค่าบริการ

ก)  บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ทำ�สัญญาเช่าที่เกี่ยวข้องกับการเช่าอาคารเก็บสินค้า โรงงาน และพื้นที่ในอาคารสำ�นักงาน

     บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่าและค่าบริการตามสัญญาเช่าดังกล่าวดังนี้

(ล้านบาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555
จ่ายชำ�ระภายใน:
  ภายใน 1 ปี     25      11
  มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี     26      11
  มากกว่า 5 ปี     92        1

ข)  บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้เข้าทำ�สัญญาเช่าดำ�เนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในเขตทางพิเศษกับการทางพิเศษแห่ง  

     ประเทศไทยเพื่อติดตั้งป้ายโฆษณาประชาสัมพันธ์และป้ายรายงานสภาพจราจรบนทางพิเศษ อายุของสัญญามีระยะเวลา

     3 ปี สิ้นสุดในปี 2557

         บริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าดำ�เนินงาน ดังนี้

(ล้านบาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555
จ่ายชำ�ระภายใน:
  ภายใน 1 ปี       2       4
  มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี        -       5
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ค)  ในเดือนธันวาคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้เข้าทำ�สัญญากับหน่วยงานราชการแห่งหนึ่งเพื่อรับสิทธิในการก่อสร้างดูแล

     บำ�รุงรักษาและหาประโยชน์บนป้ายโฆษณา จำ�นวน 125 ป้าย อายุของสัญญามีระยะเวลา 9 ปี สิ้นสุดในปี 2564

     บริษัทย่อยมีจำ�นวนเงินขั้นต่ำ�ที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาดังกล่าว ดังนี้

(ล้านบาท)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555
จ่ายชำ�ระภายใน:
ภายใน 1 ปี       6       6
มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี      22      22
มากกว่า 5 ปี      16      22

27.2	 การค้ำ�ประกัน

ก)  บริษัทฯค้ำ�ประกันวงเงินกู้และวงเงินสินเชื่อให้แก่บริษัทย่อยในวงเงิน 1,715 ล้านบาท (2555: 764 ล้านบาท)

ข)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 มีหนังสือค้ำ�ประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯและบริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจำ�นวนเงิน

     ประมาณ 590 ล้านบาท (2555: 920 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯจำ�นวนประมาณ 368 ล้านบาท (2555: 505 ล้าน

     บาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย

28.	 เครื่องมือทางการเงิน

28.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสำ�คัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการและการ

เปิดเผยข้อมูลสำ�หรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น รายได้ที่

ยังไม่เรียกชำ�ระ เงินให้กู้ยืม เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้น และเงินกู้ยืมระยะยาว

 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  และเงินให้กู้ยืม ฝ่ายบริหาร

ควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำ�หนดให้มีนโยบายที่จะให้บริการแก่ลูกค้าที่มีประวัติด้านสินเชื่อที่ดี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความ

เสี่ยงจากการกระจุกตัวของสินเชื่ออันเกิดจากการมีลูกหนี้รายใหญ่รายหนึ่งและลูกหนี้งานโครงการ ทั้งนี้ลูกหนี้รายใหญ่ดังกล่าว

เป็นลูกหนี้ที่น่าเชื่อถือและชำ�ระหนี้ตามกำ�หนด และลูกหนี้งานโครงการของบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นหน่วยงานราชการ นอกจาก

นี้ บริษัทย่อยบางบริษัทดำ�เนินธุรกิจที่มีฐานของลูกค้าที่หลากหลายและมีอยู่จำ�นวนมากราย ฝ่ายบริหารเห็นว่าบริษัทฯและบริษัท

ย่อยไม่มีความเสี่ยงด้านสินเชื่ออันจะกระทบต่อบริษัทฯและบริษัทย่อยที่เป็นสาระสำ�คัญ จำ�นวนเงินสูงสุดที่บริษัทฯและบริษัท

ย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดง

ฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินให้กู้ยืม เงินเบิกเกิน

บัญชี เงินกู้ยืมระยะสั้นและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลง

ตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน

สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่สำ�คัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำ�หรับสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่มี

อัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำ�หนด หรือ วันที่มีการกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยใหม่ (หากวันที่มีการกำ�หนดอัตรา

ดอกเบี้ยใหม่ถึงก่อน) ได้ดังนี้  
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

 

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตรา

ดอกเบี้ย

ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี อัตรา

1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 106 96 202 0.10 - 0.65
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,066 1,066 -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่

 เกี่ยวข้องกัน 17 - - - - 17 5.00
รายได้ที่ยังไม่เรียกชำ�ระ - - - - 1,137 1,137 -
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน 9 - - 1 - 10 0.50 - 2.00

26 - - 107 2,299 2,432
หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม

 ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

1,519 - - 55 - 1,574 3.00 - 3.64,      

อ้างอิง MLR
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 531 531 -
เงินกู้ยืมระยะยาว - 15 - 493 - 508 3.00, อ้างอิง MLR

1,519 15 - 548 531 2,613

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตรา

ดอกเบี้ย

ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี อัตรา

1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม ดอกเบี้ย

(ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 82 136 218 0.13 - 0.75
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,401 1,401 -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่

 เกี่ยวข้องกัน 15 - - - - 15 4.00
รายได้ที่ยังไม่เรียกชำ�ระ - - - - 909 909 -
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำ�ประกัน 12 - - 5 - 17 0.75 - 3.50

27 - - 87 2,446 2,560
หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืม

 ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

- - - 1,754 - 1,754 MOR, MMR, 

อ้างอิง MLR
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 702 702 -
เงินกู้ยืมระยะยาว - 25 - 273 - 298 3.00, อ้างอิง MLR

- 25 - 2,027 702 2,754
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(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตรา

ดอกเบี้ย

ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี อัตรา

ดอกเบี้ย1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม

(ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 15 12 27 0.10 - 0.65
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 707 707 -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่

 เกี่ยวข้องกัน 17 - - - - 17 4.00 - 5.50
รายได้ที่ยังไม่เรียกชำ�ระ - - - - 5 5 -

17 - - 15 724 756
หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

 จากสถาบันการเงิน

405 - - - - 405 3.00 - 3.50

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 238 238 -
เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 239 - 239 อ้างอิง MLR

405 - - 239 238 882

(หน่วย: ล้านบาท)
งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

อัตราดอกเบี้ยคงที่

อัตรา

ดอกเบี้ย

ภายใน มากกว่า 1 มากกว่า ปรับขึ้นลง ไม่มี อัตรา

ดอกเบี้ย1 ปี ถึง 5 ปี 5 ปี ตามราคาตลาด อัตราดอกเบี้ย รวม

(ร้อยละต่อปี)
สินทรัพย์ทางการเงิน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 31 8 39 0.13 - 0.75
ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - - - - 1,351 1,351 -
เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่

 เกี่ยวข้องกัน 254 - - - - 254 3.80 - 5.50
รายได้ที่ยังไม่เรียกชำ�ระ - - - - 555 555 -

254 - - 31 1,914 2,199
หนี้สินทางการเงิน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น

 จากสถาบันการเงิน

- - - 1,434 - 1,434 MOR, MMR, 

อ้างอิง MLR
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - - - - 555 555 -
เงินกู้ยืมระยะยาว - - - 252 - 252 อ้างอิง MLR

- - - 1,686 555 2,241
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รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้า บริษัทฯและบริษัทย่อย

	 ได้ตกลงทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหาร

	 ความเสี่ยง

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน

สินทรัพย์

ทางการเงิน

หนี้สิน

ทางการเงิน

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.0 0.9 2.0 1.8 32.8136 30.6316

เหรียญฮ่องกง 0.1 - 0.4 0.2 4.2316 3.9510

เยน - - - 30.2 0.3130 0.3545

เวียดนามดอง 1.0 1.2 - 1.0 0.0015 0.0015

	 บริษัทฯมีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยน

ตามสัญญาของจำ�นวนที่ซื้อ

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.2 32.1200 - 32.8750

	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวจะครบกำ�หนดในไตรมาสที่หนึ่งของปี 2557 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

สกุลเงิน จำ�นวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยน

ตามสัญญาของจำ�นวนที่ซื้อ

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.5 30.7000 - 30.8370

	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวครบกำ�หนดในไตรมาสที่หนึ่งของปี 2556

	 28.2  มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	      เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมี

	      อัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการ

	      เงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	      มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายชำ�ระหนี้สินในขณะที่ทั้งสอง

	      ฝ่ายมีความรอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความ

	      เกี่ยวข้องกัน วิธีการกำ�หนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะกำ�หนดจากราคา

	      ตลาดล่าสุด หรือกำ�หนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 
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	 29.    การบริหารจัดการทุน  

	      วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่สำ�คัญของบริษัทฯคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการ

	      ดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมี

	      อัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ1.7:1 (2555 (ปรับปรุงใหม่): 1.9:1) และเฉพาะของบริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 	

	      0.7:1 (2555 (ปรับปรุงใหม่): 1.7:1)

	 30.  เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

             เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติในเรื่องดังนี้

	     1)	  เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจำ�ปี 2556 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท รวมเป็น

 		         จำ�นวนเงินประมาณ 144 ล้านบาท โดยจ่ายจากผลการดำ�เนินงานประจำ�ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และกำ�ไร

		     สะสมของกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน

            2)  อนุมัติการเข้าซื้อหุ้นเพิ่มทุนในบริษัท ฟอร์ท แทร็กกิ้ง ซีสเต็ม จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯจำ�นวน 34,000 หุ้น 

	          เป็นจำ�นวน 3.4 ล้านบาท เพื่อรักษาสัดส่วนการถือหุ้น โดยบริษัทร่วมดังกล่าวจะออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจำ�นวน 100,000

	           หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท คิดเป็นจำ�นวน 10 ล้านบาท

	 31.   การอนุมัติงบการเงิน

	     งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2557



รายงานประจำ�ปี 2556
บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)117

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท

ชื่อบริษัท 

ชื่อย่อหลักทรัพย์ 

เลขทะเบียนบริษัท                  

ทุนชำ�ระแล้ว                     

:

:

:

:

บริษัท ฟอร์ท คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด (มหาชน)

FORTH 

0107548000471

480,000,000 บาท ( หุ้นสามัญ 960,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.5 บาท)

ลักษณะการ

ประกอบธุรกิจหลัก 

: ผ ลิตและจำ �ห น่าย อุปกรณ์โทรคมนาคมและ อุปกรณ์ อิ เ ล็กทรอ นิก ส์ภายใ ต้

เคร่ืองหมายการค้า “FORTH”

ผลิตและประกอบแผงวงจรอุปกรณ์โทรคมนาคม และอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้ตราสินค้าของ

ลูกค้า

ผลิต จำ�หน่าย และรับเหมาติดต้ังอุปกรณ์ และระบบสัญญาณไฟจราจร 

ผลิตและจำ�หน่ายป้ายอิเล็กทรอนิกส์ 

จัดเก็บผลประโยชน์ในด้านการโฆษณาข้อความและรูปภาพบนพ้ืนท่ีป้ายจราจรอัจฉริยะ 

ให้บริการรับวางระบบบริหารระบบทรัพยากรองค์กร 

ให้บริการเติมเงินมือถือและเติมเงินออนไลน์ผ่านเคร่ืองเติมเงินอัตโนมัติภายใต้เคร่ืองหมาย 

“บุญเติม”

ที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ : เลขที่ 1053/1 ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

ที่ตั้งสำ�นักงานสาขา : สาขาที่ 1 เลขที่ 66/350 หมู่ที่ 12 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

สาขาที่ 2 เลขที่ 77 หมู่ที่ 11 ถนนพุทธมณฑลสาย 5 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 73210

สาขาที่ 3 เลขที่ 66/18 หมู่ที่ 12 ต.ไร่ขิง อ.สามพราน จ. นครปฐม 73210

สาขาที่ 4 เลขที่ 282, 284 ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 

10400

โฮมเพจ : www.forth.co.th 

โทรศัพท์ : 0-2265-6700, 0-2271-2888

โทรสาร : 0-2265-6799, 0-2279-4888

บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี : 1.  นาย ศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3930 หรือ

2.  นายณรงค์  พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3315 หรือ

3.  นางสาววราพร ประภาศิริกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4579

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

เลขที่ 193/136-137 อาคารเลครัชดา ชั้น 33  

ถนนรัชดาภิเษก คลองเตย กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0790
 

  ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดง

  ไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท






