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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวม (พันบาท)
2554 2555 2556

รายได้จากการขายและบริการ 1,319.69 1,179.13 311.20

รายได้รวม 1,423.05 1,225.74 348.82

ต้นทุนขายและบริการ และค่าใช้จ่ายใน
   การขายและบริหาร

1,221.79 1,061.12 301.98

ก�ำไรขั้นต้น* 256.96 255.81 139.73

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 64.55 66.72 1.19

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (67.52) (173.55) 12.01

สินทรัพย์รวม 4,290.79 2,710.85 1,991.19

หนี้สินรวม 2,821.93 1,448.18 751.70

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,468.86 1,262.67 1,239.49

อัตราส่วนทางการเงิน
2554 2555 2556

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.58 2.10 3.22

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.92 1.15 0.61

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) (1.32%) (4.96%) 0.51%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) (4.39%) (12.71%) 0.96%

เปรียบเทียบข้อมูลต่อหุ้น (บาท)
2554 2555 2556

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (0.10) (0.25) 0.02

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 705,448,972 706,457,300 706,457,300

มูลค่าหุ้นตามบัญชีที่ตราไว้ 2.08 1.79 1.75

มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 1.00 1.00 

จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว ณ สิ้นปี (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300 
* ก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจาก รายได้จากการขายและบริการ หัก ด้วยต้นทุนขายและบริการ
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)



 

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
ข้อมูลทั่วไป
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท	 		   		
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
ทะเบียนเลขที	่ :	 0107547000109
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์
		  ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
		  โทรศัพท์ (66) 0 - 2100 - 8300 โทรสาร (66) 0 - 2502 - 3363
		  Home Page : http://www.jts.co.th
ประเภทธุรกิจ	 :	 เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จ�ำนวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556
หุ้นสามัญจดทะเบียน	 :	 706,457,300	 หุ้น
หุ้นสามัญเรียกช�ำระ	 :	 706,457,300	 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1			   บาท
มูลค่ารวมทั้งสิ้น	 :	 706,457,300	 บาท

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย	 	 	  						    
ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
ทะเบียนเลขที	่ :	 0105527012894
สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120
		  โทรศัพท์ 0-2100-3500 โทรสาร 0-2100-3501
การถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 บริษัทถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นเงินลงทุน 83.90 ล้านบาท 
		  หรือคิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นทั้งหมด

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น								      
นายทะเบียนหลักทรัพย	์ :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
		  เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 
		  กรุงเทพมหานคร 10110 โทรศัพท์ 0-2229-2888 โทรสาร 0-2654-5642
		  www.tsd.co.th
ผู้สอบบัญชี	 :	 นายกฤษดา เลิศวนา ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 4958 หรือ
		  นายณรงค์ พันตาวงษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียนที่ 3315 หรือ 
		  นางสาวทิพวัลย์ นานานุวัฒน์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนที่ 3459
		  บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด ซึ่งได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
		  บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557
		  193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก
		  คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110
		  โทรศัพท์ 0-2264-0777 โทรสาร 0-2264-0789-90
		  www.ey.com
ที่ปรึกษากฏหมาย	 :	 บริษัท ฮันตัน แอนด์ วิลเลี่ยมส์ (ไทยแลนด์) จ�ำกัด 
		  ชั้น 34 อาคารคิวเฮ้าส์ ลุมพินี เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ 
		  เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120 
		  โทรศัพท์ 0-2645-8800 โทรสาร 0-2645-8880
		  www.hunton.com
ข้อมูลส�ำคัญอื่น	 :	 -ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.jts.co.th
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สาสน์จากคณะกรรมการ

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
	 จากสภาพการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 
จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
(“บรษิทั”) ทีม่รีายได้ลดลง เป็นผลมาจาการลงทนุ
ในโครงการภาครัฐต�่ำกว่าที่คาดหมายไว้อย่างมี
นัยส�ำคัญ แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทได้พยายาม
เสนอเทคโนโลยีใหม่ๆ และด�ำเนินธุรกิจกับ 
ภาคเอกชนมากยิ่งขึ้น ตามการเปลี่ยนแปลง  
การแข่งขัน และโอกาสที่ก�ำลังเกิดขึ้น อาทิ  
ได้เป็นส่วนหนึ่งในการด�ำเนินการสร้างโครงข่าย
ให้กับผู้รับใบอนุญาตประกอบกิจการคลื่นความถี่ 
2.1 GHZ เพื่อมาทดแทนรายได้จากงานใน 
ภาครัฐที่ลดน้อยลง และได้เตรียมความพร้อม
ในการขยายลักษณะการด�ำเนินธุรกิจให้รองรับ
แหล่งทีม่าของรายได้รปูแบบใหม่ และเทคโนโลยี
ที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อตอบสนองการให้บริการ
ในรูปแบบต่างๆ โดยบริษัทและบริษัทย่อยมี 
แนวทางชัดเจน ที่จะเข้าสู ่ธุรกิจการเป็นผู ้ให้

บริการ (Service Provider) เพื่อรายได้ที่เติบโต
ขึ้น และมีแนวโน้มว่าจะเติบโตอย่างต่อเนื่อง
	 บริษัทยังคงมุ่งมั่น ทุ่มเท และมีความ 
เชื่อมั่น ในการเข้าสู ่การเป็นผู ้ให้บริการ ที่ 
มีศักยภาพในการแข่งขันได้ไปพร้อมๆ กับ 
อุตสาหกรรมที่ก�ำลังมีการเปลี่ยนแปลง และ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง ด้วยแนวทางความรับผิด
ชอบต่อสังคม เพื่อประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่าย

นายปลื้มใจ สินอากร
กรรมการ

นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล
กรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

นายปลื้มใจ  สินอากร
(กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ	 •	80 ปี (25 ม.ค. 2476)
คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	โครงการเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่ (MMP) 
		  คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
	 •	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ Directors Certification  

Program - DCP รุน่ที ่41/2004  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

	 •	หลักสูตร Role of The Compensation Committee (RCC) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	หลักสูตร DCP Refresher Course
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น (หุ้น)	 50,000
สัดส่วนการถือ ESOP (หน่วย) 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 -
ระหว่างผู้บริหาร	
ประสบการณ์ท�ำงาน
2547-ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร และ กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2554-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและสรรหา
	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2552-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด
2551-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2550-2552	 ที่ปรึกษา บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด
2541-2549	 ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร 
	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2537-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)
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นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล
(กรรมการ กรรมการผู้จัดการ และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ
ลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ	 •	61 ปี (3 มี.ค. 2495)
คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	ปริญญาเอก วิศวกรรมไฟฟ้า University of Notre Dame
	 •	ปริญญาโท สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า University of Notre Dame
	 •	ปริญญาตรีสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า Auckland University
	 •	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ Directors Certification 
		  Program - DCP รุ่นที่ 146/2011 สมาคมส่งเสริมสถาบัน
		  กรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น (หุ้น)	 -
สัดส่วนการถือ ESOP (หน่วย) 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	  -
ระหว่างผู้บริหาร	
ประสบการณ์ท�ำงาน
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2551-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2550-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
2549-2550	 ที่ปรึกษา บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2546-2549	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	 บริษัท เนชั่น มัลติมีเดีย กรุ๊ป จ�ำกัด (มหาชน)
2537-2546	 ผูอ้�ำนวยการอาวโุสฝ่ายทรพัยากรบคุคล และเทคโนโลยสีารสนเทศ
	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2535-2537	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท เรดิโอโฟน จ�ำกัด
2519-2535	 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า คณะวศิวกรรมศาสตร์
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย 
(กรรมการ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท และ

เลขานุการบริษัท)

อายุ	 •	58 ปี (24 ต.ค. 2498)
คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์เกษตร มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
	 •	ปริญญาโท สาขาการจัดการสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล
	 •	ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ Directors Certification 
		  Program-DCP รุน่ที ่147/2011 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ 

บริษัทไทย (IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น (หุ้น)	 -
สัดส่วนการถือ ESOP (หน่วย) 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	  -
ระหว่างผู้บริหาร	
ประสบการณ์ท�ำงาน
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2553-ปัจจุบัน	 ผู้จัดการทั่วไป บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
2552-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
2551-2553	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหารส�ำนักงาน บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
2550-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที อินเตอร์เนต จ�ำกัด
2547-2550	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหารส�ำนักงาน บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
2539-2547	 ผู้จัดการและผู้จัดการอาวุโส
	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2537-2539	 ผู้ช่วยผู้จัดการและผู้จัดการฝ่ายบริหารส�ำนักงาน
	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
2535-2537	 เลขานุการบริหารผู้อ�ำนวยการศูนยฯ 
	 ศูนย์ฝึกอบรมไปรษณีย์เอเซียแปซิฟิค
2524-2535	 ผู้ช่วยงานวิจัยและนักเศรษฐศาสตร์ 
	 ศูนย์วางแผนพัฒนาการเกษตรแห่งอาเซียน
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2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)



นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ 
(กรรมการ 
และกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท)

อายุ	 •	53 ปี (27 ต.ค. 2503)
คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 
		  (การจัดการสาธารณะ) มหาวิทยาลัยบูรพา
	 •	ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
สัดส่วนการถือหุ้น (หุ้น)	 -
สัดส่วนการถือ ESOP (หน่วย) 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	  -
ระหว่างผู้บริหาร	
ประสบการณ์ท�ำงาน
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2555-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
2537-ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน 
	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2536-2537	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร บ้านฉางกรุ๊ป
2530-2536	 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายสิทธิบัตร 
	 ส�ำนักงานกฎหมาย ติลลิกี แอนด์ กิบบินส์
2525-2530	 อาจารย์โรงเรียนอัสสัมชัญพณิชยการ
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ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน
(กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน)

อายุ	 •	71 ปี (28 เม.ย. 2485)
คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	ปริญญาตรีการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
	 •	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ Directors Accreditation 
		  Program-DAP รุ่น 1/2003 และ Director Certification 
		  Program-DCP รุน่ที ่51/2004  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บริษัทไทย (IOD)
	 •	หลักสูตร Audit Committee Program - ACP รุ่น 7/2005 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	หลักสูตรคณะกรรมการตรวจสอบ MFR, MIR และ MIA 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัรหลกัสตูรการป้องกนั

ราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นที่ 8 (วปรอ. 388)
สัดส่วนการถือหุ้น (หุ้น)	 -
สัดส่วนการถือ ESOP (หน่วย) 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	  -
ระหว่างผู้บริหาร	
ประสบการณ์ท�ำงาน
2553-ปัจจุบัน	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2547-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท เจ้าพระยาประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)
2546-2553	 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ�ำกัด (มหาชน)
2546-ปัจจุบัน	 กรรมการ บริษัท เร้นท์-อะ-วี จ�ำกัด / ให้เช่าเครื่องจักรกล
2544-ปัจจุบัน	 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั โรงแรมรอยลัออคดิ
	 (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) / โรงแรม
2543-ปัจจุบัน	 ที่ปรึกษา บริษัท กรุงไทยแทรกเตอร์ จ�ำกัด / ซื้อขายเครื่องจักรกล
	 หนักและอะไหล่
2541 	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ
	 บริษัทเงินทุน บางกอกเอเชียน จ�ำกัด / บริษัทเงินทุน
2540	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบและวิเคราะห์ 
	 บริษัท บางกอก มอเตอร์เวอคส์ จ�ำกัด / ซื้อขายเครื่องกลหนัก 
	 และอะไหล่
2536-2540	 กรรมการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
	 บริษัทเงินทุน บางกอกเอเชียน จ�ำกัด / บริษัทเงินทุน
2514-2536	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตประจ�ำส�ำนักงานในฐานะหุ้นส่วนผู้ถือหุ้น 
	 กรรมการ กรรมการผู้จัดการ ตามล�ำดับ
	 บริษัท บัญชีกิจ จ�ำกัด / ตรวจสอบบัญชี
2514-ปัจจุบัน	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอิสระธุรกิจส่วนตัว
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)



นายรักษ์ อุณหโภคา
(กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ)

อายุ	 •	74 ปี (29 เม.ย. 2482)
คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี 
		  University College London, U.K.
	 •	ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) สาขาวิศวกรรม-อุตสาหการ
		  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 •	หลักสูตร Directors Accreditation Program - DAP และ Director
		  Certification Program - DCP
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 •	หลักสูตร Risk Management, 
		  The Institute of Internal Auditors of Thailand 
	 •	หลักสูตร Effective Audit Committee 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย (IOD)
	 •	หลักสูตร Chartered Director Class, (R-CDC 2/2007) 
		  สมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดส่วนการถือหุ้น (หุ้น)	 -
สัดส่วนการถือ ESOP (หน่วย) 	 -
ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	  -
ระหว่างผู้บริหาร	
ประสบการณ์ท�ำงาน
2556-ปัจจุบัน	 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
2545-ปัจจุบัน	 รองประธาน สมาคมอัสสัมชัญ
2545-2552	 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)
2545-2546	 คณะกรรมการการแข่งขันทางการค้า กระทรวงพาณิชย์
2544-2545	 กรรมการ บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จ�ำกัด
2543-2551	 ที่ปรึกษา บริษัท บริติช-ไทย ชินเทติค เท็กสไทล์ จ�ำกัด
2542-2545	 หัวหน้าทีมที่ปรึกษาธุรกิจ SME กระทรวงอุตสาหกรรม
2535-ปัจจุบัน	 คณะกรรมการ สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ
2531-2542	 กรรมการผู้จัดการ บริษัท รูเบีย อินดัสเทรียส จ�ำกัด
2527-2530	 รองกรรมการผู้จัดการ เบทาโกร กรุ๊ป
2521-2526	 กรรมการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท จอห์นสันแอนจอห์นสัน (ประเทศไทย) จ�ำกัด
2513-2520	 ผู้จัดการอาวุโสด้านเทคนิค บริษัท ลีเวอร์ บราเทอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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 รายชื่อ บริษัท บริษัทย่อย 1 2 3 4 5 6

1. 	นายปลื้มใจ สินอากร I,II I I I

2. 	นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล I,III I

3. 	นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย I I III I I

4. 	นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ I I III I

5. 	ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน I

6. 	นายรักษ์ อุณหโภคา I

บริษัทที่เกี่ยวข้อง

1. 	บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2. 	บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

3. 	บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)

4. 	บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

5. 	บริษัท ทริปเปิลที อินเตอร์เนต จ�ำกัด

6. 	บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

หมายเหตุ  :	 X	 =	ประธานกรรมการ          

	  	 / 	 =  กรรมการ

		  //	 =	 กรรมการบริหาร  

		  ///	=	 ผู้บริหาร
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2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)



นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)  

(“เจทีเอส” หรือ “บริษัท”) เป็นบริษัทในกลุ่มบริษัท จัสมิน  

อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจด้าน 

การสือ่สารโทรคมนาคมและเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยมุง่เน้น

การออกแบบและวางระบบสือ่สารโทรคมนาคมและเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร (System Integrator) เป็น 

ผู ้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์พร้อมทั้งให้บริการที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ 

นอกจากนี้บริษัทยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอุปกรณ์เครื่องมือวัด

ด้านระบบสือ่สารจากต่างประเทศ และท�ำธรุกจิบรกิารเกีย่วกบั

การจัดให้บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง และบริการ

เพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO) รวมทั้ง

การขยายธุรกิจด้าน การให้บริการเช่าใช้ระบบคอนแทค 

เซ็นเตอร์ (Hosted Contact Center) ในชื่อการค้า “Easy 

Connect” ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ 

และธุรกิจคลาวด์ คอมพิวติ้ง และจะเป็นผู้ให้บริการ MVNO 

(Mobile Virtual Network Operator : บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นที่

ที่มิได้มีโครงข่ายเป็นของตนเอง)

วสิัยทัศน์ วตัถุประสงค ์เป้าหมายหรือกลยทุธ์ใน
การด�ำเนินงานของบริษัท
	 บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ให้บริการด้าน 

System Integrator (SI) ชั้นน�ำ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อย 

มีประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และความช�ำนาญด้านระบบ

สื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 

บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจทั้งในส่วนของผู้ผลิตที่มีชื่อเสียงเป็น 

ที่รู้จักและยอมรับ และ ในส่วนของผู้ให้บริการโครงข่ายระดับ

ชั้นน�ำของประเทศ ท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีศักยภาพ 

ในการให้บริการด้าน System Integrator แบบครบวงจร (To-

tal Solution) แก่ลูกค้า 

	 ส�ำหรับเทคโนโลยีหรือโซลูชั่นที่บริษัทมุ่งเน้นเพื่อการ

เป็น SI คือ โซลูชั่นด้านบรอดแบนด์ (Broadband Solution) 

ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายบรอดแบนด์แห่งชาติ ที่เป็นปัจจัย 

ขับเคลื่อนหลักปัจจัยหนึ่งของอุตสาหกรรม ICT รวมถึงการ

พฒันาแอพพลเิคชัน่ใหม่ๆ เพือ่ใช้งานบนโครงข่ายบรอดแบนด์  

รวมถงึโซลชูัน่ Multi-Service Access Node (MSAN) เทคโนโลยี

ที่แสดงนวัตกรรมของชุมสายโทรศัพท์ที่สามารถให้บริการได้ 

ทัง้โทรศพัท์และอนิเตอร์เนต็บรอดแบนด์ ทีช่่วยลดต้นทนุการ 

ให้บรกิารแก่ผูใ้ห้บรกิาร (Telecom Operator) และเทคโนโลยี

อนิเตอร์เนต็ความเรว็สงูผ่านโครงข่ายไฟเบอร์ (FTTx) ทีเ่พิม่

ศกัยภาพการบรกิารของผูใ้ห้บรกิาร สามารถตอบสนองความ

ต้องการในการใช้แบนด์วิธที่เพิ่มขึ้นของกลุ่มลูกค้าปลายทาง 

ของผูใ้ห้บรกิาร และส�ำหรบัเทคโนโลย ี3G & LTE ( LTE - Long 

Term Evolution) ส�ำหรับผู ้ได้รับใบอนุญาตจาก กสทช. 

รายใหม่ จะต้องมีการด�ำเนินการตามข้อก�ำหนดของ กสทช. 

หรือ ปัจจัยทางการตลาด ซึ่งเป็นลักษณะงานด้านออกแบบ 

ปรับปรุง ทดสอบ งานทางด้าน Wireless Access Network 

ทั้งภายในอาคารและนอกอาคาร พร้อมทีมงานและเครื่องมือ

ทดสอบที่มีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังได้ศึกษาและเตรียมงาน 

เกี่ยวกับ Digital TV ตามนโยบายและประกาศฯ ของ กสทช.

ต่อไป

	 นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยได้เพิ่มลักษณะการ 

ด�ำเนนิธรุกจิโดยการพฒันาตนเองเข้าสูธ่รุกจิให้บรกิาร (Service 

Provide) โดยการน�ำเทคโนโลยี Cloud Computing ซึง่เป็น

เทคโนโลยสีารสนเทศทีน่�ำทัง้ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และ แอพ 

พลเิคชัน่มาแบ่งปันกนัในลกัษณะของการให้บรกิารซอฟต์แวร์ 

(Software as a Service : SaaS) บรกิารโครงสร้างพืน้ฐาน 

(Infrastructure as a Service : IaaS) โดยให้บรกิารผ่านเครอืข่าย

อนิเตอร์เนต็ด้วย ซึง่จะอ�ำนวยความสะดวกลดความยุง่ยากใน 

การลงทุนและการดูแลอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ให้แก่ 

ผูใ้ช้บรกิารทัง้ยงัประหยดัทรพัยากร  พลงังาน และลดค่าใช้จ่าย  

	 ทัง้นีบ้รษิทัได้เริม่ให้บรกิาร call center ซึง่มลีกัษณะของ

การให้บรกิารซอฟต์แวร์ผ่านเครอืข่ายอนิเตอร์เนต็แล้ว โดยใช้ชือ่

บรกิารว่า EasyConnect และจะเริ่มทดลองการให้บริการตู้เติม

เงินระบบโทรศัพท์เคลื่อนที่ ของผู้ให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่

ทั้งสามราย ประกอบด้วย AIS DTAC และ TRUEMOVE  

รวมทั้งการเตรียมที่จะขยายธุรกิจจะเป็นผู้ให้บริการ MVNO 

(Mobile Virtual Network Operator : บรกิารโทรศพัท์เคลือ่นที่

ที่มิได้มีโครงข่ายเป็นของตนเอง) อีกทั้งยังได้เข้าไปศึกษา 

Digital TV ตามนโยบายและประกาศฯของ กสทช. เพื่อที่จะ

ขยายธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจ Digital TV ในรูปแบบที่น�ำเทคโนโลยี
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ทางด้านสื่อสารโทรคมนาคมไปประยุกต์ใช้กับธุรกิจการให้
บริการทาง Digital TV ต่อไป   
	 บริษัทและบริษัทย่อยจึงเชื่อมั่นว่าแนวทางการด�ำเนิน
งานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมทั้งการพัฒนาธุรกิจสู่การ
เป็นผู้ให้บริการ จะน�ำไปสู่การเป็นผู้ให้บริการ เพื่อเพิ่มธุรกิจ
รูปแบบใหม่ที่สร ้างความแตกต่างและเพิ่มศักยภาพใน 
การแข่งขันที่สูงขึ้น ไปพร้อมๆ กับอุตสาหกรรมที่ก�ำลังมีการ
เปลี่ยนแปลงและเติบโตอย่างต่อเนื่องบนความพึงพอใจของ
ลูกค้า
	 วิสัยทัศน์ (Vision) : บริษัทจะพัฒนาธุรกิจเพื่อก้าวไป
สู่การเป็นผู้น�ำด้านระบบสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของประเทศซึง่เป็นทีช่ืน่ชมของลกูค้า ผูผ้ลติ ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้  
คู่แข่ง บริษัทเป็นผู้น�ำในการสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ และน�ำเอา
เทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อมาตอบสนองความต้องการของลูกค้า 
บุคลากรทุกระดับจะใกล้ชิดกับลูกค้า ล่วงรู้ถึงความต้องการ
ของลกูค้า และมุง่มัน่ในการให้บรกิารทีเ่ป็นเลศิแก่ลกูค้า บรษิทั
จะเป็นที่ที่พนักงานมีโอกาสได้พัฒนาและเติบโตอย่างเต็ม
ศักยภาพ
	 ภารกิจ (Mission) : บริษัทจะด�ำเนินธุรกิจด้านการ
สื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุ่งเน้นด้าน System 
Integrator, Outsourcing, Solution & Service Provider และ
เป็นตวัแทนจ�ำหน่ายอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องกบัระบบโทรคมนาคม
จากต่างประเทศ เพือ่สนองความต้องการของ ผูใ้ห้บรกิารระบบ
สื่อสารโทรคมนาคมทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ลูกค้าองค์กร 
รวมทั้งประชาชนทั่วไปในประเทศไทย บริษัทมุ่งมั่นพัฒนา 
ผลงานคุณภาพเพื่อความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า ด้วย
บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ และการบริการที่ตอบสนอง 
ความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและเหนือความคาด
หมาย บรษิทัสนบัสนนุให้พนกังานได้เรยีนรูแ้ละพฒันาตนเอง 
อย่างต่อเนือ่ง ฝึกให้พนกังานคดิอย่างผูป้ระกอบการ กล้าทีจ่ะ
เปลี่ยนแปลงและสร้างสรรค์ในสิ่งที่ดีขึ้น บริษัทมุ่งมั่นพัฒนา 
การบรหิารจดัการอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้พนกังานทัง้หมด ของ
เราสามารถประสานศักยภาพที่มีอยู่ผลักดันให้บริษัทบรรลุ 
วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ อันน�ำมาซึ่งความเข้มแข็งทางการเงิน 
และความเจริญเติบโตทั้งของบริษัทและตัวพนักงานเองอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 บริษัท ก่อตั้งขึ้นโดย บมจ. จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียนและทุน 
ช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
1,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท ภายใต้ชื่อ 
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด โดย จัสมิน อินเตอร์
เนชั่นแนล ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
เพื่อวัตถุประสงค์การด�ำเนินธุรกิจด้านการออกแบบงาน
วิศวกรรม ติดตั้งและทดสอบระบบสื่อสารโทรคมนาคม 
แบบเบด็เสรจ็ (Turnkey) รวมทัง้จดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์ของระบบ
ดังกล่าว
	 ต่อมาเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2547 บริษัทได้จด
ทะเบียนแปลงสภาพเป็นบริษัทมหาชนกับกระทรวงพาณิชย์ 
เปลีย่นชือ่จากเดมิเป็น บรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั 
(มหาชน) โดยได้ลดมูลค่าที่ตราไว้จาก 100 บาทต่อหุ้น เหลือ 
1 บาทต่อหุ้น เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2547 บริษัทได้ออกหุ้น
ปันผลแก่ผู้ถือหุ้นเดิม โดยไม่คิดมูลค่า ในสัดส่วน 1 หุ้นเดิม
ต่อ 3 หุ้นสามัญใหม่ ส่งผลให้บริษัทมีทุนที่ออกและเรียกช�ำระ
แล้วเพิ่มขึ้นเป็น 400 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
400 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท พร้อมกันนี้ เมื่อ 
วันที่ 15 ธันวาคม 2547 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุน จ�ำนวน 
125 ล้านหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.50 บาท ท�ำให้บริษัท
มีทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 525 ล้านบาท เมื่อ
วันที่ 6-8 กันยายน 2549 บริษัทได้เสนอขายหุ้นต่อประชาชน
ทั่วไป จ�ำนวน 175 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 3.20 บาท ท�ำให้
บรษิทัมทีนุทีอ่อกและเรยีกช�ำระแล้วเพิม่ขึน้เป็น 700 ล้านบาท 
และบริษัทได้เสนอขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
เข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2549 
	 นอกจากนีบ้รษิทัยงัได้มกีารเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุ
ที่เป็นโครงการต่อเนื่อง 5 ปี  จ�ำนวน 5,000,000 หุ้น เสร็จสิ้น
ทั้งหมดเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2554 และบริษัทได้เสนอขายใบ
ส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญต่อกรรมการและพนักงาน
ของบริษัท อายุ 5 ปี จ�ำนวน 1,457,300 หน่วย ทั้งนี้ ใบส�ำคัญ

แสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซื้อหุ ้นสามัญ 1 หุ ้น โดยใบ 

ส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าวได้หมดอายุการใช้สิทธิแล้วใน 

16

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)



วันที่ 27 ตุลาคม 2554 ส่งผลให้บริษัทมีทุนที่ออกและเรียก

ช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 706.46 ล้านบาท 

	 ดังนั้นปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญ 

จ�ำนวน 706.46 ล้านหุ้น โดย ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมี

ทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 706.46 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

เป็นเงิน 706.46 ล้านบาท

โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัทมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง 

โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“ซีซีเอส” หรือ “บริษัทย่อย”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ

ด้านการจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ (System 

Integrator) พัฒนาซอฟต์แวร์ (Software) ตลอดจน 

การให้บรกิารด้านบ�ำรงุรกัษาและจดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ 

และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่ เกี่ยวเนื่อง รวมทั้งการให้บริการ

ซอฟต์แวร์ในระบบคลาวด์ คอมพวิติง้ โดยบรษิทัได้ถอืหุน้ของ 

ซีซีเอส จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้น

ทั้งหมดซึ่งมีอยู่จ�ำนวน 550,000 หุ้น ปัจจุบันมีโครงสร้างการ

ถือหุ้นดังนี้

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557)

กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล
จ�ำกัด (มหาชน)

(จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง 
โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

50.91% 49.09%

97.87%

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 บริษัทและบริษัทย่อย มีการซื้อขายสินค้าและบริการ 

กับบริษัทในกลุ่มจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 

ได้แก่ บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด บริษัท ทริปเปิลที 

บรอดแบนด์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัอืน่ๆ โดยดรูายละเอยีด

ได้ที่หัวข้อรายการระหว่างกัน หรือดูที่หมายเหตุประกอบงบ

การเงนิของบรษิทั ทัง้นีส้ามารถดแูผนภาพโครงสร้างธรุกจิโดย

รวมของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้ที่แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(56-1) ของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

หน่วยธุรกิจ
โครงการ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย

	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจ จัดหา ออกแบบ 

และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ

แบบครบวงจร (System Integrator) พร้อมทั้งให้บริการ 

ที่เกี่ยวเนื่องอื่นๆ นอกจากนี้บริษัทยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่าย

อุปกรณ์เครื่องมือวัดด้านระบบสื่อสารและโทรคมนาคม และ

ให้บรกิารโทรคมนาคมในด้านต่างๆ และท�ำธรุกจิบรกิารเกีย่วกบั 

การจัดให้บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึง และบริการ

เพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO) รวมทั้ง 

การขยายธรุกจิด้าน การให้บรกิารเช่าใช้ระบบคอนแทค เซน็เตอร์ 

(Hosted Contact Center) ในชือ่การค้า “EasyConnect” ธรุกจิ

จัดหาออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์

คอมพิวติ้ง และจะเป็นผู้ให้บริการ MVNO (Mobile Virtual 

Network Operator : บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่มิได้ 

มโีครงข่ายเป็นของตนเอง) รวมทัง้การเตรยีมการท�ำธรุกจิการ

ให้บริการตู้เติมเงินอัตโนมัติ (Automatic Payment Machine) 

ให้แก่ผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ รายละเอียดของลักษณะ

การประกอบธุรกิจแต่ละประเภท มีดังต่อไปนี้

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสาร
โทรคมนาคม (Telecom Systems Integration)
	 บริษัทเป็นผู ้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ระบบสื่อสารและ

โทรคมนาคม พร้อมการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) 

คือ ออกแบบ จัดหา ติดตั้ง ทดสอบ และฝึกอบรม ให้แก่ 

ลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน เช่น ทีโอที กสท โทรคมนาคม 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์และกจิการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ การรถไฟแห่งประเทศไทย ธนาคาร

ออมสิน ส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ทริปเปิลที บรอดแบนด์ บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด รวม

ทัง้งานโครงการจ้างปรบัปรงุ In-Building Antenna Systems  

ให้แก่ บริษัทในกลุ่มแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด 

(มหาชน) : AIS และ การเตรยีมการเข้าสูก่ารขยายโครงข่าย 

Femto ที่จะเป็นการท�ำงานร่วมกับ Mobile Operator โดย 

อุปกรณ์สื่อสารและโทรคมนาคมที่บริษัทใช้ในการติดตั้ง

ทัง้หมดเป็นการซือ้จากบรษิทัผูผ้ลติในประเทศ หรอืการน�ำเข้า

สินค้าจากบริษัทผู้ผลิตในต่างประเทศโดยตรง โดยบริษัทไม่

ท�ำการผลติสนิค้าใดๆ เอง ทัง้นี ้ช่องทางการจ�ำหน่ายหลกัของ

ธุรกิจงานโครงการ ผ่านการเข้าร่วมประมูลโครงการเพื่อเป็น

ผู้รับจ้างเหมาวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคมให้แก่ลูกค้า 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน รวมทั้งการรับงานโดยการ Sub 

Contract จากผู้ประกอบกิจการโทรคมนาคม 

ประเภทของระบบสื่อสารและโทรคมนาคมที่บริษัทจ�ำหน่าย 

ในปัจจุบัน แบ่งออกเป็นระบบต่างๆ ดงันี้

	 1.	 โครงข่ายสือ่สารไปยงัลกูค้า หรอื Access Network 

เป็นโครงข่ายที่มีลักษณะการเชื่อมโยงจากชุมสายหลักของ

ระบบผู้ให้บริการ (Central Office) ไปยังส�ำนักงาน หรือ 

บ้านของลกูค้า (Customer Premises) โดยม ีSolutions ต่างๆ 

อาทิ โครงข่ายข้อมูลดิจิตอลเฉพาะกลุ่ม (Private Network) 
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เพื่อให้บริการวงจรเช่าโครงข่าย Broadband โดยใช้เทคโนโลยี 

Digital Subscriber Lines (xDSL) ผ่านโครงข่ายสายทองแดง 

และ Fiber to the X (FTTx) เพื่อให้บริการอินเตอร์เนต 

ความเรว็สงู เป็นต้น 

	 นอกจากนีบ้รษิทัยงัเป็นผูจ้ดัหาอปุกรณ์ปลายทาง อาทิ 

Router Modem, Media Converter และอุปกรณ์ปลายทาง 

ของระบบ FTTx (ONU) เพื่อใช้เชื่อมต่อในการให้บริการ 

อนิเตอร์เนตความเรว็สงู รวมถงึอปุกรณ์เชือ่มต่อโครงข่ายต่างๆ

	 2.	 โครงข่ายสือ่สญัญาณ หรอื Transmission Network 

เป็นโครงข่ายการเชือ่มโยงระหว่างชมุสายหลกัของผูใ้ห้บรกิาร

โทรคมนาคมเข้าด้วยกัน มีทั้งการเชื่อมโยงระหว่างชุมสาย 

ภายในจังหวัดเดียวกัน ข้ามจังหวัด ระหว่างภาค โดยมี 

Solutions ต่างๆ อาทิ อุปกรณ์ Next Generation Dense 

Wavelength Division Multiplexing (NG-DWDM) อปุกรณ์ 

Synchronous Digital Hierarchy Multiplexer (SDH MUX) 

หรอื อปุกรณ์ IP Link เป็นต้น 

	 3.	 โครงข่ายสือ่สารข้อมลู หรอื Data Communication 

Network เป็นโครงข่ายรับส่งข้อมูลที่รองรับการเชื่อมต่อ 

หรือเชื่อมโยงอุปกรณ์ในโครงข่ายต่างๆ เข้าด้วยกัน โดยใช้

โปรโตคอล IP และ/หรือ ATM โดยบริษัทมี Solutions ต่างๆ 

น�ำเสนอ อาทิ อปุกรณ์ IP Core Router ส�ำหรบัโครงข่ายIP และ

อปุกรณ์ Core Router ส�ำหรบั IGX (International Gateway 

Exchange) และ อปุกรณ์ Switch ส�ำหรบั โครงข่าย Metro 

Ethernet เป็นต้น

	 4.	 โครงข่ายสื่อสารยุคใหม่ หรือ Next Generation 

Network เป็นการน�ำเสนอ Solutions ใหม่ๆ ให้แก่ ผูใ้ห้บรกิาร

โทรศัพท์พื้นฐาน (Fixed Telephone Operator) ซึ่งได้มีการ

วางระบบโครงข่ายโทรศัพท์และให้บริการของตนเองมาระยะ

เวลาหนึ่งแล้ว โดยบริษัทจะให้บริการในการพัฒนา ปรับปรุง 

หรอืเพิม่ความหลากหลายให้แก่การให้บรกิารเดมิของโทรศพัท์

พืน้ฐานดงักล่าว เช่น การให้บรกิารเสยีง ข้อมลู ภาพเคลือ่นไหว 

ภายใต้โครงข่ายเดยีวกนั เพือ่เพิม่ศกัยภาพในการด�ำเนนิธรุกจิ

ให้แกผู่้ให้บริการโทรศัพท์พืน้ฐาน อาทเิช่น อปุกรณ์ Intelligent 

Network (IN) อุปกรณ์ Next Generation Network (NGN)

	 5	 โครงข่ายระบบสื่อสารแบบไร้สาย หรือ Wireless 

Communication Network เป็นโครงข่ายรับส่งข้อมูลแบบ 

ไร้สาย ซึ่งอาศัยการส่งข้อมูลไปกับคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าใน

อากาศที่ถูกแบ่งออกเป็นย่านความถี่ต่างๆ เพื่อน�ำมาใช้งาน

และจัดสรรให้เหมาะสมกับรูปแบบบริการ เช่น ย่านคลื่น 

ความถีว่ทิย ุ(RF) ย่านไมโครเวฟ หรอื ย่านอนิฟราเรด เป็นต้น  

บริษัทจะน�ำเสนอ Solutions ให้กับผู้ให้บริการโทรคมนาคม

หรือผู้ที่ต้องการวางเครือข่าย ส�ำหรับให้บริการเทคโนโลยี 

ไร้สายต่างๆ เช่น ระบบเครือข่าย WiFi / WiMAX หรือ ระบบ

โครงข่ายของโทรศพัท์เคลือ่นที ่(Mobile Network) ยคุที ่3 และ 

4 (3G and LTE)

19 



	 นอกจากนี ้บรษิทัได้ด�ำเนนิธรุกจิ ออกแบบ จดัหา และ

วางระบบ ระบบรักษาความปลอดภัย (Security Systems) 

เช่น ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) ระบบ

ควบคมุการเข้า-ออก (Access Control System) ระบบป้องกนั

การบุกรุก (Prevention of Intrusion System) ระบบสัญญาณ

เตือนอัคคีภัย (Fire Alarm System) และได้เป็นผู้แทน 

จ�ำหน่ายเครื่องมือทดสอบ-เครื่องมือวัด ด้านระบบสื่อสาร 

และโทรคมนาคม ยีห้่อ Anritsu เช่น เครือ่งมอืวดัระบบสือ่สาร

ไร้สาย เครื่องมือวัดระบบโครงข่ายเคเบิ้ลใยแก้วน�ำแสง 

เครื่องมือวัดระบบสื่อสารดิจิตอล เป็นต้น รวมทั้งจัดจ�ำหน่าย

อุปกรณ์ที่ใช้ในการให้บริการ FTTx เช่น Closure และ Optical 

Splitter ให้แก่ ผู้ให้บริการบอร์ดแบนด์ในประเทศ

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม (Telecom Service 
Business)
	 ด�ำเนินการให้บริการต่างๆ เช่น งานติดตั้งอุปกรณ์ 

งานวางระบบ งานทดสอบ เป็นส่วนๆ หรอื เหมารวมเบด็เสรจ็ 

(turn-key subcontractor) ซึ่งบริษัทมีความช�ำนาญและ 

ความพร้อม ให้แก่ลูกค้าที่งานดังกล่าวไม่ใช่กิจการหลัก 

หรอืต้องการผูท้ีม่คีวามช�ำนาญ รวมถงึการให้บรกิารอืน่ๆ เช่น 

การดแูล และบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์ และ/หรอืระบบ ด้วย โครงการ 

ของธุรกิจบริการที่ด�ำเนินการในปี 2555-2556 ได้แก่ การให้

บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม 

(Universal Service Obligation หรือ USO) ของ  

บมจ. ทริปเปิลที บรอดแบนด์ และ บริษัทจัสเทล จ�ำกัด รวม

ถึงการขยายธุรกิจจะเป็นผู้ให้บริการ MVNO (Mobile Virtual 

Network Operator : บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่มิได้มีโครง

ข่ายเป็นของตนเอง) และการให้บริการเช่าใช้ Contact Cent-

er แบบ Hosted Contact Center ในชือ่การให้บรกิารว่า “Easy 

Connect”

ธุรกิจออกแบบ จัดหา และวางระบบคอมพิวเตอร์  
(Computer System Integration) และธุรกิจ
คลาวด์ คอมพิวติ้ง (Cloud Computing)
	 ด�ำเนินธุรกิจโดย บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ 

จ�ำกดั (“ซซีเีอส”) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั โดยซซีเีอสเป็น

ผู้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์เครือข่ายที่ 

เกีย่วเนือ่ง ให้ค�ำปรกึษา ออกแบบ วางระบบคอมพวิเตอร์และ

เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้บริการพัฒนาซอฟต์แวร์

ระบบงาน (Application Software) ให้บริการบ�ำรุงรักษาระบบ  

มีลูกค้าทั้งภาครัฐและเอกชน 

	 และด�ำเนนิธรุกจิ คลาวด์ คอมพวิติง้ (Cloud Computing) 

ซึ่งเป็นการน�ำความพร้อมทั้งด้าน Hardware และ Software 

ของระบบคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพและเครือข่ายอินเตอร์เน็ต

ที่มีประสิทธิภาพมาให้บริการเช่าใช้แก่ลูกค้ากลุ่มต่างๆ ตาม

ความต้องการ แบ่งการให้บริการออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

	 1.	 การให้บริการโครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ (Infrastructure- 

as-a-Service) เป็นการให้บริการเช่าใช้ Hardware Resource 

เช่น CPU, Memory, Storage โดยให้บริการทั้งบริษัทภายใน

กลุ่มบริษัทจัสมินฯ และให้บริการแก่บุคคลภายนอก
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	 2.	การให้บรกิารซอร์ฟแวร์ (Software-as-a-Service)

	 เป็นการให้บริการเช่าใช้ Software Applications โดย

ในปี 2555 ได้เริ่มท�ำตลาดและให้บริการ Software ระบบ

บริหารองค์กรภาครัฐ กับกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และจะทยอย 

ออก Software Applications เพื่อระบบอื่นๆ เป็นระยะๆ

โครงสร้างรายได้

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำแนกตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้ 

ลักษณะธุรกิจ ด�ำเนินงานโดย

งบการเงินรวม

        ปี 2554         ปี 2555      ปี 2556

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบ 
	 สื่อสารโทรคมนาคม 
	 (Telecom Systems Integration)

บริษัท 1,189.88 83.62 1,104.41 90.10 196.19 56.24

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม
	 (Telecom Service Business)

บริษัท 60.10 4.22 11.70 0.96 44.18 12.67

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบ	
	 คอมพิวเตอร์ 
	 (Computer Systems Integration)

ซีซีเอส 69.71 4.90 63.02 5.14 70.83 20.31

รวมรายได้จากการขายและบริการ 1,319.69 92.74 1,179.13 96.20 311.20 89.22

รายได้อื่น บริษัท 103.35 7.26 46.62 3.80 37.62 10.78

รวมรายได้ 1,423.05 100.00 1,225.74 100.00 348.82 100.00
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	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ : บริษัทมี 

รายได้จากการขายสินค้าและบริการ ในลักษณะของงาน

โครงการให้แก่ลกูค้ารายใหญ่ของบรษิทั ซึง่เป็นผูป้ระกอบการ

สื่อสารโทรคมนาคม ได้แก่ บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) 

(“ทีโอที”) บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) (“กสท”) 

การไฟฟ้าภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง ธนาคารออมสิน 

ส�ำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา การท่าเรือแห่ง

ประเทศไทย การรถไฟแห่งประเทศไทย และ ส�ำนักงาน 

คณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์ และกจิการ

โทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช) หากในอนาคตผู้ประกอบการ

สือ่สารโทรคมนาคมข้างต้นชลอการลงทนุ หรอืลดงบประมาณ

โครงการลง หรือไม่มีงานโครงการใหม่ๆ เพิ่มเติม จะส่ง 

ผลกระทบโดยตรงต่อรายได้ของบริษัท  อย่างไรก็ตามบริษัท

ได้พยายามเปิดช่องทางไปยงัลกูค้าใหม่ ที่ไม่ได้เป็นผูป้ระกอบ

การสื่อสารโทรคมนาคมอื่นๆ ด้วยเช่นกัน

	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้ผลิต : บริษัทจัดหาอุปกรณ์

สื่อสารโทรคมนาคมจากบริษัทผู้ผลิตรายใหญ่และมีชื่อเสียง 

ได้แก่ กลุ่ม Huawei ในสัดส่วนที่สูง แต่ในปี 2555 เป็นต้นมา 

บริษัทไม่มีการพึ่งพาผู้ผลิต (Suppliers) รายใดรายหนึ่งเกิน

กว่าร้อยละ 30 จงึไม่มคีวามเสีย่งในเรือ่งดงักล่าว อย่างไรกต็าม 

บริษัทสามารถหาบริษัทผู้ผลิตรายอื่นที่มีคุณสมบัติเท่าเทียม

กัน อีกทั้งบริษัทมีนโยบายในการรักษาความสัมพันธ์อันดีกับ

พนัธมติรทีเ่ป็นบรษิทัผูผ้ลติชัน้น�ำของโลกหลายๆ รายเพือ่ลด

ความเสีย่งในการพึง่พาผลติภณัฑ์และเทคโนโลยขีองผูผ้ลติราย

หนึ่งรายใดมากจนเกินไป

	 ความเสี่ยงจากการส่งมอบงาน : ในการด�ำเนินธุรกิจ

งานโครงการของบริษัท มีระยะเวลาโครงการระหว่าง 3 เดือน 

ถึง 2 ปี หรือโดยเฉลี่ย 8 เดือน ขึ้นกับขนาดของโครงการ 

ซึ่งเมื่อถึงก�ำหนดเวลาหากบริษัทไม่สามารถด�ำเนินงานและ 

ส่งมอบงานได้ บรษิทัอาจสญูเสยีความน่าเชือ่ถอื และ/หรอืเสยี 

ค่าปรับตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา ซึ่งค่าปรับดังกล่าว 

จะมผีลกระทบต่ออตัราก�ำไรของแต่ละโครงการ ส�ำหรบัหน่วย

งานเอกชน จะต้องมรีอบระยะเวลาในการด�ำเนนิงานซึง่จะต้อง 

ปัจจัยความเสี่ยง

ทยอยส่งมอบเป็นงานๆ เพือ่ให้สอดคล้องกบัแผนการให้บรกิาร

ของผู ้ ให ้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่  3G โดยเฉลี่ยจะมี 

ระยะเวลาการส่งมอบประมาณ 3 เดือน นอกจากนี้ บริษัทและ

บริษัทย่อยให้ความส�ำคัญกับคุณภาพของการให้บริการ 

หลงัการขาย ทัง้ในระยะเวลาการรบัประกนั และภายหลงัหมด

ระยะเวลาการรับประกัน

	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี : 

ธุรกิจสื่อสารและโทรคมนาคม รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป็นธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเทคโนโลยีอย่าง 

ต่อเนื่องและค่อนข้างรวดเร็ว บริษัทจ�ำเป็นต้องมีการติดตาม

ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารทางธุรกิจ 

อย่างใกล้ชิด รวมถึงการติดตามพัฒนาการของผู้ผลิตอุปกรณ์

และเครือ่งมอืต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ เพือ่ช่วยให้บรษิทัสามารถ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน : บริษัทมีการสั่งซื้อ

สินค้าจากต่างประเทศในการด�ำเนินงานของบริษัท อย่างไร

ก็ตาม บริษัทไม่มีนโยบายในการสั่งซื้อสินค้าล่วงหน้าเพื่อ 

รอการจ�ำหน่าย ทัง้นี้ในการด�ำเนนิธรุกจิงานโครงการและธรุกจิ

อุปกรณ์เครื่องมือวัด บริษัทจะสั่งซื้อสินค้าเมื่อแน่ใจว่าจะ 

ได้งานแล้วเท่านั้น กล่าวคือ เมื่อบริษัททราบว่าบริษัทชนะ 

การประมูลโครงการแต่ละโครงการ หรือบริษัทได้รับค�ำสั่งซื้อ

อปุกรณ์เครือ่งมอืวดัจากลกูค้า บรษิทัมนีโยบายในการป้องกนั

ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่น ทีอ่าจเกดิขึน้จากการซือ้สนิค้า

หรืออุปกรณ์จากต่างประเทศ แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ ได้แก่ 

1) ในกรณีที่บริษัทท�ำสัญญากับลูกค้าเป็นสกุลเงินบาท บริษัท

จะท�ำสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward  

Contract) ส�ำหรับค่าสินค้ากับสถาบันการเงินทันที เพื่อลด

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และ 2) ในกรณีที่บริษัท 

ท�ำสัญญากับลูกค้าเป็นสกุลเงินต่างประเทศ บริษัทจะก�ำหนด

อัตราแลกเปลี่ยนในการช�ำระเงินในลักษณะของ Back to 

Back กล่าวคือ ก�ำหนดใช้อัตราแลกเปลี่ยนเดียวกันระหว่าง 

บริษัทกับบริษัทผู้ผลิต/ผู้ขาย และบริษัทกับลูกค้า เพื่อเป็น 

การป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น
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ผู้ถือหุ้น

	 รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ณ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557

จ�ำนวนหุ้น (%)

1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 231,714,400 32.80

	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด* 64,027,700 9.06

 	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด** 63,918,000 9.05

2.	 นายวิชัย บุญสถิรพงศ์ 20,000,000 2.83

3. 	นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 18,000,000 2.55

4. 	นายวีรยุทธ เอี่ยมสุทธิวัฒน์ 7,700,000 1.09

5.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 6,058,000 0.86

6.	 นายสิทธิชาติ จงวัฒนธรรม 6,000,000 0.85

7.	 นายสนอง สวยพริ้ง 4,850,000 0.69

8.	 นายเกริกไกร ไตรบัญญัติกุล 4,407,800 0.62

9.	 นางมาลัย เทาศรีดี 4,165,000 0.59

10.	นายมานพ ไชยสถิตวานิช 3,388,000 0.48

หมายเหตุ	 *	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) โดยถือ 
หุ้นทางอ้อมดังนี้ บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด ถือหุ้นโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด ร้อยละ 98.04 
บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด ถือหุ้นโดย บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด ร้อยละ 58.84 และ JAS 
ถือหุ้นในบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด ร้อยละ 39.82

	 **	บริษัท ที.เจ,พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยของ JAS โดยถือหุ้นร้อยละ 80 และบริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด (บริษัทในเครือ
ของ JAS) ถือหุ้นร้อยละ 20 

	 รายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม JAS สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของ JAS

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต�ำ่กว่า

ร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตาม 

งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยที่การจ่ายเงินปันผลนั้น จะต้อง

ไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัย

ส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจก�ำหนดให้จ่ายเงินปันผลใน

อัตราที่น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความ

จ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินจากก�ำไรสุทธิจ�ำนวนดังกล่าวมาใช้เพื่อ

ขยายกิจการการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป

	 ส�ำหรับบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผล โดยจะ

พิจารณาจากผลการด�ำเนินงานและสภาพคล่องทางการเงิน

ของบริษัทย่อย ณ ขณะนั้น
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โครงสร้างการจัดการ

หน่วยธุรกิจ
บริการ

โทรคมนาคม

คณะกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

ส�ำนักตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักกรรมการ
ผู้จัดการ

ส่วนงาน
ทรัพยากรบุคคล

หน่วยธุรกิจ
โครงการ

ฝ่ายบัญชี
และการเงิน

ฝ่ายบริหาร
ส�ำนักงาน

ส่วนงาน
พัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายบริหาร
ลูกค้าหลัก

ฝ่ายบริหาร
โครงการ

ฝ่ายสนับสนุน
ด้านเทคนิค

ส่วนงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
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การจัดการ
	 บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการอื่นๆ 

รวมเป็น 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย กรรมการ 4 ท่าน 

และ กรรมการอิสระ 3 ท่าน รวมเป็น 7 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร

		  กรรมการ

	 2.	 นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล

		  กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 3.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย

		  กรรมการ

	 4.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์

		  กรรมการ

	 5.	 นายอาภรณ์ เก่งพล*

		  กรรมการอิสระ

	 6.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน

		  กรรมการอิสระ

	 7.	 นายรักษ์ อุณหโภคา**

		  กรรมการอิสระ

หมายเหต	ุ

*	นายอาภรณ์ เก่งพล ถึงแก่อนิจกรรมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์  

	 2557 และอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการท่านใหม่

**	นายรกัษ์ อณุหโภคา ด�ำรงต�ำแหน่งเมือ่ 16 กรกฎาคม 2556

	 เลขานุการบริษัท

	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย

	 เลขานุการบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ 

นายปลืม้ใจ สนิอากร นายเกรยีงศกัดิ ์เฉลมิตริะกลู นางนงลกัษณ์ 

พงษ์ศรหีดลุชยั นางนติย์ วเิสสพนัธุ ์กรรมการ 2 ใน 4 คนนี้  

ลงลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญัของบรษิทั

	 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ใน 

การจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และ 

ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู ้ถือหุ ้นที่ 

ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง

รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั มขีอบเขตอ�ำนาจหน้าทีท่ีส่�ำคญั

โดยสรุปดังนี้

	 1	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญ

ประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี

ของบริษัท

	 2	 จดัให้มกีารประชมุคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดอืน

ต่อครั้ง

	 3	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทั 

ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชี 

ตรวจสอบแล้ว และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา

และอนุมัติ

	 4	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่ 

หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด

แทนคณะกรรมการได้ โดยอยู ่ภายใต้การควบคุมของ 

คณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมี

อ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาที่ 

คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 

เพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ 

หรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 ทั้ งนี้  คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให ้ 

คณะกรรมการบริหาร มีอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ 

โดยมีรายละเอียดการมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ 

ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ�ำนาจนั้นต้องไม่มี

ลักษณะเป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้คณะกรรมการบริหาร

สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตน หรือบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์อื่นใดท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น 

การอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ 

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
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	 5	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และ

งบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและ 

การจัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย 

ที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้คณะกรรมการ 

ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ 

ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจาก 

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ 

การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วน 

ที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของ

บริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ 

หรือข้อบังคับ เป็นต้น

	 และคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล 

ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด 

หลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

อาทิ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อ หรือขาย

ทรัพย ์สินที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย ์ 

แห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

	 6	 พิจารณาโครงสร ้างการบริหารงาน แต่งตั้ง 

คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการ

อื่นตามความเหมาะสม

	 7	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน

และงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 8	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพ 

อย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือ

เข้าเป็นหุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดั

ความรับผิดในห้างหุ ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของ 

บรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัอืน่ทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่าง

เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำ

เพื่อประโยชน์ตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้ง 

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 9	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า 

หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อมในสัญญาที่ 

บริษัทท�ำขึ้น หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัท

หรือบริษัทในเครือ

	 อ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินของ

ประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย 

การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน 

และการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับ

แต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท)  

หรือจ�ำนวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัท

มอบหมาย และอ�ำนาจหน้าที่ในการพิจารณาอนุมัติการ 

เข้าประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อการประมูล

งานส�ำหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 200 

ล้านบาท หรือเทียบเท่า

	 การมอบอ�ำนาจให้แก่ประธานกรรมการ จะไม่รวมถึง

อ�ำนาจ และ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน 

หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ 

ในลักษณะอื่นใดขัดแย ้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/

หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าว 

ตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด 

เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรม 

การค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการก�ำหนดกรอบการ

พิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณา 

มอบอ�ำนาจให้แก่ คณะกรรมการบรหิาร ประธานคณะกรรมการ

บรหิาร และกรรมการผู้จัดการ ในการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวกับ 

การด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท โดย 

ได้มกีารก�ำหนดขอบเขตและวงเงนิในแต่ละระดบัอย่างชดัเจน 

ทั้งนี้ไม่มีการมอบอ�ำนาจในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)



	 ผู้บริหาร

	 1.	 นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล

		  กรรมการผู้จัดการ

	 2.	 นายอนุชิต จุฑมาตยางกูร

		  รองกรรมการผู้จัดการ

	 3.	 นายวิชัย ตันจริยภรณ์

		  ผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจโครงการ

	 4.	 นางบุษกร จงศักดิ์สวัสดิ์

	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 5.	 นายวิษณุ สุขสุสินธุ์

	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้จัดการมีดังนี้

	 1.	 มีอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการ และ

ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมทั้ง 

มอี�ำนาจด�ำเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืคณะกรรม 

การบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนมีอ�ำนาจในการมอบหมาย

ให้บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร ท�ำหน้าที่จัดการ

และด�ำเนินการแทนกรรมการผู้จัดการในเรื่องที่จ�ำเป็นและ

สมควร โดยให้อยู่ในดลุยพนิจิของกรรมการผูจ้ดัการซึง่อยูภ่าย

ใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของ 

บริษัท

	 2.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ 

จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ตามงบประมาณประจ�ำปีที่ คณะกรรมการ

บรษิทัได้อนมุตัแิล้ว ตลอดจนค่าใช้จ่าย การจดัซือ้ จดัจ้าง เช่า 

เช่าซือ้ ทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานและการลงทนุตามปกตธิรุกจิ 

ของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 

5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) หรือจ�ำนวนเทียบเท่า หรือเป็น 

ไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 3.	 มีอ�ำนาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน

พนักงานของบริษัท ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ 

ลงมา

	 4.	 อ�ำนาจหน้าที่ในการพจิารณาอนมุตักิารเข้าประมลู

งาน และ/หรือการเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อการประมูลงานส�ำหรับ

งานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาท 

หรือเทียบเท่า

	 การมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู ้จัดการ ตลอดจน 

การมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร 

จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ และ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติ

รายการใดที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 

หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ตาม 

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการ 

อนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม 

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ ้น เพื่อพิจารณา 

และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการ 

ที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท

ที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและ 

ผูบ้รหิาร ในระดบัเดยีวกนักบับรษิทัอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั  

ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการนั้น คณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดและน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการพจิารณาเพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณา

อนมุตั ิส่วนค่าตอบแทนผูบ้รหิารจะพจิารณาจากผลการด�ำเนนิ

งานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร รวมถึง

คุณสมบัติของผู้บริหารแต่ละคน ในเรื่องของความสามารถ 

ความรู้ ประสบการณ์ และการทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีประสิทธิผล
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	 ในปี 2556 นี้ คณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนในรูปที่เป็นตัวเงิน และ ค่าตอบแทนอื่น ดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงิน

ค่าตอบแทนกรรมการ
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท) 

ปี 2556

ประธานกรรมการ 40,000

รองประธานกรรมการ 20,000

กรรมการอิสระ 30,000

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000

กรรมการตรวจสอบ 5,000

ประธานคณะกรรมการบริหาร 10,000

กรรมการบริหาร 5,000

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมครั้งละ 5,000

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ค่าเบี้ยประชุมครั้งละ 5,000

ค่าบ�ำเหน็จของกรรมการ มี

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2556

จ�ำนวนผู้บริหาร (ราย) 5

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 11,532,881

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือนและโบนัส

ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับกรรมการ

	 - ไม่มี -

ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับผู้บริหาร

	 บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารในปี 2556 เท่ากับ 785,259.32 บาท 
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รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)



การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบรษิทัไดกั�ำหนดหลกัการการก�ำกบัดแูล

กิจการเพื่อใช้เป็นแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุม

หลักการทั้ง 5 หมวด ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่

ก�ำหนดโดยตลาดหลักทรัพย์แหงประเทศไทย 

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู ้ถือหุ ้น (The Rights of 

Shareholders)

	 บริษัทตระหนักและให้ความส�ำคัญในสิทธิพื้นฐาน 

ตางๆ ของผู้ถือหุนทั้งในฐานะของนักลงทุนในหลักทรัพยและ

ในฐานะเจาของบริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน 

หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับส่วนแบงผลก�ำไร 

จากบริษัท สิทธิในการไดรับขอมูลของบริษัทอยางเพียงพอ 

สทิธติางๆ ในการประชมุผูถอืหุน สทิธใินการแสดงความคดิเหน็ 

สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เชน การ

จัดสรรเงินปันผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตง

ตั้งผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลตอทิศทาง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห์สนธิ

หรือขอบังคับของบริษัท เปนตน

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัท 

ยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวย

ความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้

	 1.	 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป 

โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี ส�ำหรับ

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวอืน่ จะเป็นการประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร ในการ 

จัดประชุมดังกลาวบริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอม 

ทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ให้ผูถือหุนรับ

ทราบลวงหนากอนวันประชุม 7 วัน หรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่อง

ที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุม

ล่วงหนาเปนเวลา 3 วันติดต่อกันกอนที่จะถึงวันประชุม โดย

ในแตละวาระการประชุมจะมีข้อเท็จจริงและเหตุผลรวมทั้ง

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

	 2.	 ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวย

ตนเอง บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะให 

กรรมการอสิระ หรอืบคุคลใดๆ เขารวมประชมุแทนตนได โดย

ใช้หนงัสอืมอบฉนัทะแบบหนึง่แบบใดทีบ่รษิทัไดจดัสงไปพรอม

กับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของ

บริษัท

	 3.	 ในการประชุม บริษัทจะเปดโอกาสใหผู ถือหุ น

สามารถซักถาม หรือแสดงความเห็นตอที่ประชุมในประเด็น

ต่างๆ อยางเทาเทยีมกนั ทัง้นี ้ในการประชมุผูถอืหุนจะมกีรรม

การและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบคําถาม 

ในที่ประชุม รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและ 

ขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบได 

	 4.	 ภายหลังการประชุมแลวเสร็จ บริษัทจะจัดทํา

รายงานการประชุมที่แสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวน เพื่อ

ใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได

	 หมวดที่ 2 	การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

(The Equitable Treatment of Shareholders)

	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรางความเทาเทยีมกนัใหเกดิขึน้

กับผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ไมวาจะเปนผูถือหุนรายใหญ  

ผูถือหุนสวนนอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ  

โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย บริษัทกําหนดใหกรรมการ 

อิสระเปนผูมีหนาที่ดูแล

	 ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบาย

ให้ประกาศก�ำหนดการประชุม และวาระการประชุมผู้ถือหุ้น 

ไว้บนเวบ็ไซด์ของบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยแสดง

ไว้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวก 

ให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างประเทศ

	 การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัท 

ตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแตละ 

วาระครบถวน มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยาง

ชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมแจงให้ผูถือหุน 

ทราบลวงหนาโดยไมจาํเปน โดยเฉพาะวาระทีม่คีวามสําคญัที่

ผู ถือหุ นตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลก่อนการตัดสินใจ 

ทั้งนี้ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง 

บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อสิระหรอืบคุคลใดๆ เขารวมประชมุแทนตนได โดยใชหนงัสอื

มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไปพรอมกับ
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หนงัสอืนดัประชมุหรอื Download ได้จาก Website ของบรษิทั

	 การลงคะแนนเสยีงเปนไปอยางโปรงใสตามลาํดบัวาระ

ที่กําหนดในการประชุม ผู้ถือหุ้นมีโอกาสใช้สิทธิออกเสียง 

ลงคะแนน เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงอย่าง 

เปิดเผยในวาระที่ส�ำคัญ เชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

การทํารายการไดมา หรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน 

ในวาระการเลอืกตัง้กรรมการจะเปดโอกาสใหผูถอืหุนไดใชสทิธิ

ในการแตงตัง้กรรมการดวยการลงมตเิปนรายคน เพือ่เลอืกตัง้

กรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่ง 

ตามวาระ 

	 บริษัทมีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการ

ระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่

ก�ำหนด โดยหน่วยงานก�ำกบัดแูลต่างๆ ของบรษิทัจดทะเบยีน

	 บริษัทจัดทําบันทึกขอก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึง 

การรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงานเพื่อปองกัน 

การเปดเผยขอมูล หรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัท 

และบริษัทยอย และมีบทลงโทษสําหรับผูที่นําขอมูลภายใน

ไปใชเพื่อประโยชนสวนตน หรือใชในทางที่ทาํใหบริษัทไดรับ

ความเสือ่มเสยี หรอืเสยีหาย รวมทัง้ตองไมทาํการซือ้ขาย โอน 

หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือ

ขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ 

และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิดความเสียหาย

ตอบริษัทไมวาโดยทางตรง หรือทางออม

	 บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายใน

โดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งหมาย

ถึง กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวของ

กบัขอมลูภายใน (รวมทัง้คูสมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ

ของบุคคลดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เกี่ยวของทําการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนมีการเปดเผย 

งบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป บริษัทไดให 

ขอมลูแกกรรมการและผูบรหิาร เกีย่วกบัหนาทีท่ีผู่บรหิารตอง

รายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบทกําหนดโทษ 

ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และ

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ 

ในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง 

คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหง 

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อ 

เผยแพรตอสาธารณะตอไป

	 ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหา

ผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช หรือนํา

ไปเปดเผยจนอาจทาํใหบรษิทัไดรบัความเสยีหาย โดยพจิารณา

ลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนด้วยวาจา การ 

ตักเตือนเปน หนังสือ การภาคทัณฑตลอดจนการเลิกจาง 

พนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือ

ใหออก แลวแตกรณีเปนตน

	 หมวดที่ 3 	บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of 

Stakeholders)

	 บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผู มีสวนไดเสีย 

ทกุกลุมไมวาจะเปนผูมสีวนไดเสยีภายใน ไดแก พนกังาน และ

ผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ 

ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวาการสนับสนุนและ 

ขอคิดเห็นจากผู มีสวนไดเสียทุกกลุ มจะเปนประโยชนใน 

การดําเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัท 

จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ เพื่อให 

สิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี 

นอกจากนี้ บริษัทยังให้ความส�ำคัญกับการปฎิบัติอย่าง 

เท่าเทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มี 

ส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน 

บริษัทสนับสนุนและเคารพเรื่องการปกป้องสิทธิมนุษยชน 

และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตาม 

ที่กฎหมายก�ำหนด

	 ส�ำหรับเรื่องทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์นั้น 

บริษัทมีนโยบายในการปฎิบัติตามกฎหมายให้ความคุ้มครอง

ทรัพย์สินทางปัญญาที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิด

ผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

	 บริษัทยังมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและจ่ายสินบน 

เพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณ

พนักงาน เพื่อให้พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มี
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นโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษ 

ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อให้ได้มา ซึ่ง

ประโยชน์หรือความได้เปรียมทางธุรกิจ บริษัทยังสงเสริมใหมี

ความรวมมือระหวางบริษัทและกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม 

เพื่อสรางความมั่นคงใหแกบริษัทตามแนวทางดังตอไปนี้

	 ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุน 

ในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถือหุน 

โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาบริษัทในระยะยาว 

รวมทัง้การดาํเนนิการเปดเผยขอมลูอยางโปรงใสและเชือ่ถอืได

	 พนกังาน : บรษิทัตระหนกัถงึความสาํคญัของพนกังาน

บริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่งให 

การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท อีกทั้งยังสงเสริมให 

พนักงานมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการ 

ทํางานเปนทีม และเสริมสรางบรรยากาศและความรู สึก

ปลอดภัยในการทํางาน จัดให้มีสวัสดิการ สภาพแวดล้อมที่ดี 

ปลกูฝังให้มจีติส�ำนกึในการปฏบิตังิานด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ 

และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและบุคคลภายนอก

	 คูแขง : บริษัทปฏิบัติตอคูแขงขันตามกรอบกติกา 

การแขงขนัทีเ่ปนธรรม โดยรกัษาบรรทดัฐานของขอพงึปฏบิตัิ

ในการแขงขัน

	 ลูกคา : บริษัทมีความมุงมั่นที่จะตอบสนอง และ

ใหบริการที่ดี เพื่อสรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นใหกับ

ลูกคา

	 คู่ค้าและเจ้าหนี้ : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้า

และเจ้าหนีอ้ย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงือ่นไขทางการค้า และ/

หรอืข้อตกลงในสญัญาทีท่�ำร่วมกนั เพือ่ก่อให้เกดิความสมัพนัธ์ 

อันดีทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย

	 ชุมชนและสังคม : บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้ 

การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น บริจาค

เงินและสิ่งของให้กับมูลนิธิและองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่าง

ต่อเนื่องเสมอ

	 สิ่งแวดล้อม : บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของ

มลภาวะและสิง่แวดล้อมทีอ่าจกระทบต่อชมุชน อย่างไรกต็าม

ประเภทธุรกิจของบริษัท ไม่ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพ

แวดล้อมแต่อย่างใด

	 ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย 

และกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนได 

เสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี

	 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผย

ขอมลูทีม่คีวามถกูตอง ครบถวน และโปรงใส ทัง้รายงานข้อมลู

ทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงาน 

ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมลู

อื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท ซึ่ง 

ลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผู ลงทุนและผูมีสวน

ไดเสียของบริษัท โดยบริษัทไดเผยแผ่ขอมูลสารสนเทศของ 

บริษัทตอผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชนผานชองทาง 

และสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และทําการเปดเผยใน website ของบริษัท

	 ในสวนของงานดานผู ลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทมี 

คณะท�ำงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทําหน้าที่ติดตอสื่อสารกับ 

ผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะห และภาครัฐ 

ที่เกี่ยวของ ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท 

ส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบัผดิชอบตองบการเงนิรวม

ของบรษิทัและบรษิทัยอย และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏ

ในรายงานประจาํป งบการเงนิดงักลาวจดัทาํขึน้ตามมาตรฐาน

การบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม�่ำเสมอ รวมทั้งมี 

การเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผู สอบทานคุณภาพของ 

รายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ 

เปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอความเหน็ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท และ 

ที่ประชุมผูถือหุนตามลําดับ
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	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

(Responsibilities of the Board of Directors)

	 1.	 โครงสรางคณะกรรมการ 

		  คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยบุคคลซึ่งมี 

ความรูความสามารถ โดยเปนผูมบีทบาทสาํคญัในการกาํหนด 

นโยบายและภาพรวมขององคกร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญ 

ในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน 

ของบริษัทใหเปนไปตามแผนที่วางไวอยางเปนอิสระ

		  โครงสรางคณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย 

กรรมการอิสระเทากับ 3 ทานจากกรรมการทั้งหมด 7 ทาน 

ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุลในการออกเสียงในการพิจารณา 

เรื่องตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวย 

กรรมการอิสระ 3 ทาน ทําหนาที่สอบทานการบริหารงาน 

บริษัทดวย

		  วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

		  ตามขอบงัคบัของบรษิทักาํหนดไววาในการประชมุ

สามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม 

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได 

ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม กรรมการ 

ที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลัง 

จดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผู ใดจะออก 

สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุด

นัน้เปนผูออกจากตาํแหนง อยางไรกต็าม กรรมการทีอ่อกตาม

วาระนัน้อาจไดรบัเลอืกเขามาดาํรงตาํแหนงใหมก็ได การด�ำรง

ต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการ 

ชุดย่อยต่างๆ บริษัทจะพิจารณาจากคุณสมบัติและความ 

เหมาะสมของกรรมการแต่ละท่านในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป

		  คณะกรรมการเห็นชอบใหนําเรื่องจํานวนบริษัทที่ 

กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยู มาเปนสวนประกอบ

สําคัญในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซึ่งบริษัทไดเปดเผย

รายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคน 

ในบริษัทอื่น โดยปจจุบันมีกรรมการจํานวน 2 ทานที่ดํารง 

ตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกวา 1 บริษัท อยาง

ไรก็ตาม การดํารงตําแหนงกรรมการดังกลาวไมมีผลกระทบ 

ตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการแตอยางใด เนื่องจากกรรมการ

ไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทอยางเต็มที่ โดย

เข้ารวมประชมุและไดแสดงขอคดิเหน็ทีเ่ปนประโยชนแกบรษิทั

อย่างสม�่ำเสมอ

		  การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

		  ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทมี

การแนะน�ำธรุกจิของบรษิทัให้กรรมการได้ทราบถงึลกัษณะการ

ด�ำเนินงานของบริษัท รวมทั้งมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบ

ปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการได้รับทราบ

ถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการชุดยอย

		  บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 3 คณะ ได้แก่ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ 

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วยในการก�ำกับ 

ดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และ

หน้าที่ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน

	 3.	 บทบาท หน าที่  และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ

		  คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มี 

ความรู ทักษะและความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะ 

ผูนํา ซึ่งเปนที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวม

ในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ นโยบาย แนวทาง 

ในการประกอบธรุกจิ และกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั 

ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอบังคับ และมติของ 

ที่ประชุมผู ถือหุ น เพื่อประโยชนในการติดตามและกํากับ 

ดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการ

บริษัทจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตามและ 

ดูแลการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุน

ให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัิ

หน้าที่กรรมการ เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่าง 

ต่อเนื่องอีกด้วย

		  ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหาร 

ระดบัสงู คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนด หลกัเกณฑ์ 

วธิกีาร และขัน้ตอนในการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะมาด�ำรงต�ำแหน่ง

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งทบทวนแผนการสืบทอด

ต�ำแหน่งเป็นประจ�ำ
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)



		  นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

		  บริษัทได้จัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของ

บริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ได้ให้ความเห็นชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการ

ทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

		  จรรยาบรรณธุรกิจ

		  บริษัทมีหลักปฏิบัติ เกี่ ยวกับจริยธรรมของ 

คณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อเปนแนวทาง 

ในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้ง 

การปฏิบัติตอบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมทั้งมี 

การติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกลาว บริษัทไดมี 

การประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบเพื่อปฏิบัติ 

ตามอยางเครงครัด รวมถึงมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัย

ไวดวย

		  ความขัดแยงทางผลประโยชน

		  คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับ

ความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา การตัดสินใจ

ใดๆ ในการดาํเนนิกจิกรรมทางธรุกจิจะตองทาํเพือ่ผลประโยชน 

สูงสุดของบริษัทเทานั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่

มีสวนเกี่ยวของ หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาตองแจง 

ใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือการเกี่ยวโยงของตนใน

รายการดังกล่าว และตองไม่เขารวมการพิจารณาตัดสิน รวม

ถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ 

สําหรับกรณีดังกลาวตองยึดถือหลักการไมใหมีการกําหนด

เงื่อนไข หรือขอกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งได 

กําหนดใหฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ 

เปนผูดแูลและจดัการแกไขปญหาความขดัแยงทางผลประโยชน 

ดังกลาวซึ่งที่ผานมายังไมเคยมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้น

		  คณะกรรมการตรวจสอบจะนาํเสนอคณะกรรมการ

บรษิทั เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความ 

ขัดแยงทางผลประโยชน ซึ่งไดมีการพิจารณาความเหมาะสม 

อยางรอบคอบ และไดปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาด 

หลักทรัพย์แหงประเทศไทย รวมทั้งจะไดมีการเปดเผยไว 

ในรายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

(แบบ 56-1) ดวย

		  คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ซึ่งหมาย

รวมถึงคู สมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการ

เปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยของบรษิทัจะตองแจงใหบรษิทั

ทราบและรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ 

สํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติ 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทํา

การนับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้งหามมิให 

กรรมการผูบริหาร หรือหน่วยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน 

เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมี 

หนาที่เกี่ยวข้อง และซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 

1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแผ่ ทั้งนี้เพื่อเป็นการป้องกัน 

ไมใหนําขอมูลภายในไปใชในทางมิชอบ

		  ระบบการควบคุมภายใน

		  บรษิทัไดใหความสาํคญัตอระบบควบคมุภายในทัง้ 

ในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ  

จึงไดกําหนดภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติ

งาน ผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเกิดประโยชน และ 

มีการแบงแยกหนาที่ผู ปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และ

ประเมนิผลออกจากกนั โดยบรษิทัไดมกีารแตงตัง้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุม

ภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล

		  การบริหารความเสี่ยง

		  บริษัททําการประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคมุภายในเป็นประจ�ำทกุปี มคีณะท�ำงานบรหิารความเสีย่ง

ด�ำเนนิการประเมนิปัจจยัความเสีย่งภายใน ภายนอก วเิคราะห์ 

ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ เพื่อลดความเสี่ยงในองค์กร 

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาหาแนวทางใน 

การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานใหผลการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

		  รายงานของคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหนาที่สอบทาน

รายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาสฝายบัญชีจะนําเสนอ

รายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝ่ายบัญชี 

จะจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย 
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คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของ

บรษิทัและบรษิทัยอย รวมทัง้สารสนเทศทางการเงนิ (รายงาน 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ) ที่

ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้น 

ตามมาตรฐานการบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี

ของบริษัทการเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูล

ทางการเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของ 

ขอเท็จจริงอยางครบถ้วน และสม�่ำเสมอ

	 4.	 การประชุมคณะกรรมการ

		  คณะกรรมการมีการกําหนดการประชุมโดย 

ปกติเปนประจําทุก 3 เดือน และอาจมีการประชุมพิเศษ 

เพิ่มเติมตามความจําเปน โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน 

นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการ

ไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนการประชุมเวนแต 

กรณีมีเหตุจําเปนรีบดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุม

และจดัเกบ็รวบรวมเอกสารรายงานทีร่บัรองแลว เพือ่ใชในการ 

อางอิง และสามารถตรวจสอบได  ในการประชุม ประธาน

กรรมการและกรรมการผูจดัการเปนผูรวมกนักาํหนดวาระการ

ประชุมและพิจารณาเรื่องเขาวาระการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรือ่ง

ตางๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุมได

		  ในการพิจารณาเรื่องตางๆ ประธานกรรมการซึ่ง 

ทําหนาที่ประธานในที่ประชุม จะเปดโอกาสใหกรรมการแสดง

ความคดิเหน็ไดอยางอสิระ โดยในบางวาระอาจมผีูบรหิารระดบั

สูงเขารวมประชุมดวย เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูล 

ที่เปนประโยชนเพิ่มเติมในฐานะผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรับ

ทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมี

ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ในการลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการ 

บริษัทใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหนึ่ง 

มีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวม

ประชุมและ/หรือไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

ถาคะแนนเสยีงเทากนัประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพิม่ขึน้

อีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

		  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการ 

ผู้จัดการจะเป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเป็นผูบันทึก

รายงานการประชุม และน�ำเสนอใหประธานในที่ประชุม 

พจิารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยจะเสนอใหที่

ประชุม รับรองในวาระแรกของการประชุมครั้งถัดไป

		  การจดัเกบ็เอกสารการประชมุ บรษิทัได้ด�ำเนนิการ

ให้มีการจัดเก็บตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยส่วนงานธุรการ

เลขานุการบริษัท

	 5	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของตนเองโดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน

ทางธุรกิจของบริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ 

ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยจะ

น�ำข้อมลูที่ได้ไปใช้ในการพฒันาตนเองในการปฏบิตังิานต่อไป

2. คณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างกรรมการบรษิทั ประกอบด้วยคณะกรรมการ

ชุดย่อย 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ดังมี 

รายละเอียดดังนี้

	 2.1	คณะกรรมการบริหาร

		  เนื่องจากการสรรหาบุคคลเข้ามาเป็นกรรมการ

บริหาร แทนกรรมการบริหารที่ลาออก ยังอยู ่ในระหว่าง 

การพจิารณา อ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารจงึด�ำเนนิการ 

โดยคณะกรรมการของบริษัท 

		  ขอบเขต หน้าที่  และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการบริหาร มีดังนี้

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

3/2547 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2547 และครั้งที่ 1/2549  

เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2549 ได้มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ในการ

บรหิารงานในเรือ่งทีเ่กีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกตธิรุกจิและ

งานบรหิารของบรษิทั ก�ำหนดนโยบาย แผนธรุกจิ งบประมาณ 

โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของ

บริษัท หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท

พิจารณาอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึงการ
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ตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทตาม

นโยบายที่ก�ำหนด โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ

ที่ส�ำคัญได้ดังนี้

	 1.	 มอี�ำนาจก�ำหนดนโยบายแนวทางธรุกจิ และทศิทาง

กลยุทธ์ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติเห็นชอบ

	 2.	 ก�ำหนดแผนธุรกิจ อ�ำนาจการบริหารงาน และ 

จดัเตรยีมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และงบประมาณส�ำหรบั

การลงทุนประกอบธุรกิจ (งบประมาณประจ�ำปี) เพื่อเสนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติเห็นชอบ

	 3.	 จัดโครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงาน 

ทีเ่หมาะสมกบัสภาพแวดล้อมทางธรุกจิเพือ่ให้การด�ำเนนิธรุกจิ

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

	 4.	 ก�ำหนดโครงสร้างเงินเดือนและค่าจ้าง และจัดท�ำ

หลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและที่มิใช่ 

ตัวเงิน และหลักเกณฑ์ในการปรับขึ้นเงินเดือนและโบนัสให้

เหมาะสมกับสถานการณ์ของบริษัทในแต่ละปี

	 5.	 มีอ�ำนาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน

พนักงานของบริษัท ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่ากรรมการผู้จัดการ 

ลงมาจนถึงระดับผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ

	 6.	 ตรวจสอบตดิตามผลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ให้

เป็นไปตามแผนธุรกิจที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว

	 7.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ  

จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานและการลงทุน

ตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการ

ไม่เกินกว่า 200 ล้านบาท (สองร้อยล้านบาท) หรือจ�ำนวน 

เทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 8.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการกู้ การขอสินเชื่อใดๆ 

เพื่อธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับ

แต่ละรายการไม่เกินกว่า 200 ล้านบาท หรือจ�ำนวนเทียบเท่า 

หรือจ�ำนวนอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 9.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติการเปิดบัญชีธนาคาร 

ทุกชนิดทุกประเภท และการก�ำหนดเงื่อนไขการลงนามของ

บริษัทในการเบิกจ่ายบัญชีธนาคารดังกล่าว

	 10.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายในแต่ละ

ช่วงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท

	 11.	มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ 

จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ และอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงาน 

และการลงทุน ที่ไม่ใช่การด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติ

ธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกิน 

50 ล้านบาท หรือจ�ำนวนเทียบเท่า ในกรณีที่เกินกว่าก�ำหนด

ให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

	 12.	มีอ�ำนาจหน้าที่ ในการพิจารณาอนุมัติการเข้า

ประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกับผู้อื่นเพื่อการประมูลงาน

ส�ำหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 500 ล้าน

บาท หรือเทียบเท่า ในกรณีที่เกินก�ำหนดให้น�ำเสนอต่อที่

ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา

	 อ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินของ

ประธานคณะกรรมการบริหาร

	 ประธานคณะกรรมการบรหิารมอี�ำนาจพจิารณาอนมุตัิ

ค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการ 

ด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท ภายใน

วงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สาม 

สิบล้านบาท) หรือจ�ำนวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่ 

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และอ�ำนาจหน้าที่ในการ

พิจารณาอนุมัติการเข้าประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกับ 

ผู้อื่นเพื่อการประมูลงานส�ำหรับงานประมูลแต่ละโครงการ 

ในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาทหรือเทียบเท่า

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการบริหาร และ

ประธานคณะกรรมการบริหาร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ และ/หรือ

การมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจ

มีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะ 

อื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะ

ต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ตามข้อบังคับของ

บรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัิ

รายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไป 

ของบริษัทที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ 

ชัดเจนแล้ว
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	 2.2	คณะกรรมการตรวจสอบ

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

		  นายอาภรณ์ เก่งพล*

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน

		  กรรมการตรวจสอบ

		  นายรักษ์ อุณหโภคา**

	 	 กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ

*	 นายอาภรณ์ เกง่พล ถึงแก่อนิจกรรมเมือ่วนัที ่9 กุมภาพนัธ์  

	 2557 และอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการท่านใหม่

**	นายรกัษ์ อณุหโภคา ด�ำรงต�ำแหน่งเมือ่16 กรกฎาคม 2556

	 โดย ว่าทีร้่อยตรอีรรณพ สทูกวาทนิ เป็นกรรมการตรวจ

สอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัท

	 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ มีดังนี้

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

6/2551 เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการก�ำหนดขอบเขต 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท รวมทั้ง

การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่าง

ถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน  

(Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็น

อสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบ 

ในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ

การตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย 

หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมี 

ความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท 

และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วม

ประชมุกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการ

ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

เปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้อง

ประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

		  6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน 

เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

		  6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในของบริษัท

		  6.3	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย 

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ 

ตลาดหลกัทรพัย์ หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทั

		  6.4	 ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบ

บัญชี

		  6.5	 ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์

		  6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  6.7	 ความเห็นหรื อข ้ อสั ง เกต โดยรวมที่ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร (charter)

		  6.8	 รายการอืน่ทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไป

ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง (Risk 

Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
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	 8.	 ปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทั

มอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทัง้นี ้ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวข้างต้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 

และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการ 

ด�ำเนินงานของบริษัทต ่อบุคคลภายนอก ให ้ประธาน 

คณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบมีวาระ 

การด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบวาระการ 

ด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ 

การแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก ในกรณีที่ต�ำแหน่ง

กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว 

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบ

มีจ�ำนวนครบเป็นองค์คณะ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการ 

ตรวจสอบแทน จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลือ

อยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

	 2.3	คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

		  นายอาภรณ์ เก่งพล*

		  ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

		  นายปลื้มใจ สินอากร

		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน

		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

หมายเหตุ

*	นายอาภรณ์ เก่งพล ถึงแก่อนิจกรรมเมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์  

	 2557 และอยู่ระหว่างการสรรหากรรมการท่านใหม่

	 ขอบเขต หน้าที ่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทน มดีงันี้

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

5/2547 เมือ่วนัที ่30 กันยายน 2547 ได้มกีารก�ำหนดขอบเขต 

หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดค่า

ตอบแทนตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทั 

รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทดังต่อไปนี้

	 1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรบั คณะกรรมการ

บริษัท กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

(Committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

	 2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีและผลประโยชน์อืน่ๆ 

ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

(Committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

	 3.	 ประเมินผลการท�ำงานและก�ำหนดค่าตอบแทน

ประจ�ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการ

	 4.	 พิจารณาจัดสรรหลักทรัพย์ที่ออกตามโครงการ

เสนอขายหลักทรัพย์ให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท  

โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ 

ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ

	 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการ 

ของบริษัทโดยตรง และให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมวีาระการด�ำรง

ต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี ทั้งนี้เมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

แล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและกรรมการ

ก�ำหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับ 

การแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนจะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใด ที่ 

อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทน มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะ 

อื่นใดขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ 

แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติ รายการในลักษณะดังกล่าว 

จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามข้อบงัคบั

ของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการ

อนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติ 

ทัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพจิารณาไว้

ชัดเจนแล้ว
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3. การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงสุด
	 บริษัทไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทจึงเป ็นผู ้รับผิดชอบในการสรรหา 

กรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�ำหนดและมีความรู้มี 

ประสบการณ์เหมาะสมตามที่บริษัทต้องการ และต้องมี 

เวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้แก่บริษัท แล้วน�ำ

เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง โดยต้องได้

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้

คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคน

เป็นกรรมการก็ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุด 

ตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวน

กรรมการที่พึงมี และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

ทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 โดย 

ให้กรรมการที่อยู่ในวาระนานที่สุดออกก่อน

	 ส�ำหรับผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการขึ้นไป 

แต่ต�่ำกว่ากรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารจะเป็น 

ผู้รับผิดชอบในการพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์

ที่เหมาะสม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

เป็นการปฎิบัติอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้ด�ำเนินธุรกิจ

ด้วยความเป็นธรรม โดยยึดมั่นในการปฎิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง

เหมาะสม ทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยปฎิบัติ

หน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ ภายใต้กรอบของกฏหมาย และ

ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบของตน รวมทั้งใช้ความ

ระมัดระวังในการท�ำงาน การตัดสินใจทางการค้า รวมถึงการ

ปฎบิตัต่ิอผูอ้ืน่ ละเว้นการกระท�ำทีอ่าจก่อให้เกดิความเสยีหาย

แก่บริษัท และคู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่ 

เป็นธรรม มีการก�ำหนดขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจนในบริษัท

	 ส�ำหรับกิจกรรมเพื่อสังคมในปี 2556 บริษัทได้ 

ให้ความสนับสนุนมอบทุนการศึกษา อุปกรณ์การเรียน 

การสอน อุปกรณ์กีฬา และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้กับ โรงเรียน 

บุญบันดาลวิทยานุสรณ์ ต�ำบลกลางดง อ�ำเภอปากช่อง  

จงัหวดันครราชสมีา เป็นโรงเรยีนระดบัประถมศกึษา ด้วยเหน็

ถงึความส�ำคญัของการศกึษาขัน้พืน้ฐานว่าเป็นรากฐานส�ำคญั

ในการพัฒนาประเทศ และบริษัทจะยังคงท�ำกิจกรรมต่างๆ  

เพื่อสังคมในปีต่อๆ ไปด้วย
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การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้จัดประชุมครั้งที่ 12/2556 

วันที่ 24 ธันวาคม 2556 โดยพิจารณาการประเมินความ 

เพียงพอระบบการควบคุมภายในของบริษัท บริษัทย่อย  

และได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ต่อ 

คณะกรรมการบริษัทสรุปได้ว่า

	 คณะกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทั และบรษิทัย่อย

ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 

โดยมุ่งเน้นให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ

เหมาะสมกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท มีการดูแลรักษา

ทรัพย์สิน การใช้ทรัพยากร การลดความผิดพลาด และการ

ป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทั มกีารจดัการด้าน

การเงิน การบริหารความเสี่ยง และการก�ำกับดูแลการปฏิบัติ

งาน โดยส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้เกิด

ประสทิธภิาพสงูสดุในการบรหิารงาน และเพือ่ให้มัน่ใจได้อย่าง

สมเหตุสมผลว่าการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท สามารถบรรลุ

วัตถุประสงค์ และสร้างมูลค่าเพิ่มสูงสุดได้ในระยะยาว 

	 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นต่อระบบการควบคุม

ภายในเช่นเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความ

ส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน แบ่งออกเป็น 5 ส่วน ดังนี้

	 1.	 ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 

		  บริษัทมีการก�ำหนดเป้าหมายในการด�ำเนินธุรกิจ 

ที่ชัดเจน วัดผลได้ โดยมีการก�ำหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์  

การวางแผนงบประมาณ และมนีโยบาย ระเบยีบวธิปีฏบิตังิาน

ในธรุกรรมทางด้านการเงนิ การขาย การจดัซือ้ และการบรหิาร

โครงการอย่างชดัเจน เพือ่ให้การด�ำเนนิงานมคีวามสอดคล้อง 

และบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ บริษัทได้มีการปรับโครงสร้าง

องค์กรให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาระบบการบริหารงานของ

บริษัท และรองรับการเติบโตของบริษัทในระยะยาว โดยมี 

การก�ำหนดสายงานบังคับบัญชาให้มีความชัดเจน เหมาะสม 

และมีการก�ำหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานอย่างเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ให้พนกังานทกุคนรบัทราบและตระหนกั

ถงึอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบของตน สามารถปฏบิตัิ

งานได้อย่างเหมาะสมและเต็มความสามารถ และในปี 2556 

ส�ำนักตรวจสอบภายในได้สอบทานการปฏิบัติงานที่เป็นไป 

ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ตามแผนการตรวจสอบ

ประจ�ำปี 2556 ผลการสอบทานในภาพรวมมีการควบคุม

ภายในที่เพียงพอ

	 2.	 ด้านการบริหารความเสี่ยง

		  ฝ่ายบริหารของบริษัท ได้มีการก�ำหนดนโยบาย 

การบริหารความเสี่ยง และมีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง 

(Risk Management Working Group) ท�ำหน้าที่วางแผน 

และก�ำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินปัจจัย

ความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอก รวมทั้งวิเคราะห์โอกาส 

และผลกระทบที่อาจส่งผลต่อการด�ำเนินธุรกิจและเป้าหมาย

ของบริษัท โดยมีมาตรการในการลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้ มีการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงอย่าง 

ต่อเนื่องและสม�่ำเสมอ และคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง 

ได้รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจ

สอบ เพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

	 3.	 ด้านการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

		  คณะกรรมการบรษิทั และบรษิทัย่อยมกีารก�ำหนด

ขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติของ 

ฝ่ายบริหารในแต่ละระดับอย่างชัดเจน และเป็นลายลักษณ์

อักษร โดยจัดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงานอย่าง 

เหมาะสม เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกัน 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท และบริษัทย่อยได้มีการ

ก�ำหนดแนวทางและนโยบายการท�ำธุรกรรมกับผู ้ถือหุ ้น 

รายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคล

ดังกล่าวอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการเกิดความขัดแย้ง 

ทางผลประโยชน์ ซึ่งแนวทางดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ ประกาศ 

ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4.	 ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

		  บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศและ 

การสื่อสารข้อมูล เพื่อให้ข้อมูลที่จะสื่อสารออกไปเป็นข้อมูล 

ที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการตัดสินใจให้กับคณะกรรมการ 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องในการพิจารณาเรื่อง 

ต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทมีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศ 
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ทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏบิตังิาน นโยบายและระเบยีบปฏบิตัต่ิางๆ

ของบรษิทัให้พนกังานได้รบัทราบ เพือ่สนบัสนนุให้การปฏบิตัิ

งานและการด�ำเนินกิจกรรมต่างๆขององค์กรเป็นไปอย่างมี

ประสทิธภิาพ บรษิทัได้ใช้นโยบายบญัชตีามมาตรฐานการบญัชี

และหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป และเหมาะสมกบัธรุกจิ มกีาร

จัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอย่างเหมาะสม และ

สามารถตรวจสอบได้ในกรณทีีต้่องการ มกีารจดัส่งหนงัสอืเชญิ

ประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุม และการบันทึก

รายงานการประชมุคณะกรรมการตามทีข้่อบงัคบัและกฎหมาย

ก�ำหนดไว้อย่างเคร่งครัด

	 5.	 ด้านระบบการติดตาม

		  คณะกรรมการและฝ่ายบริหารให้ความส�ำคัญต่อ

การตดิตามการปฏบิตังิานของบรษิทั ให้เป็นไปตามเป้าหมาย

ที่ก�ำหนดไว้ โดยจัดให้มีการเปรียบเทียบผลการด�ำเนินงาน 

ที่เกิดขึ้นจริงกับเป้าหมาย รวมถึงหาสาเหตุของส่วนต่าง หรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดขึ้น เพื่อน�ำมาปรับปรุงพัฒนาเป้าหมาย  

และแผนปฏบิตังิานของบรษิทั และบรษิทัย่อยต่อไป โดยส�ำนกั

ตรวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไป

ตามระบบการควบคมุภายในทีว่างไว้ของบรษิทั และบรษิทัย่อย

อย่างสม�่ำเสมอ และรายงานผลการตรวจสอบ โดยตรงต่อ 

คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณาสัง่การแก้ไขข้อบกพร่อง

ที่เกิดขึ้นและรายงานผลการแก้ไขภายในระยะเวลาอันควร  

ซึ่งในระยะเวลาที่ผ่านมา ผลการตรวจสอบภายในไม่พบ 

ข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบาย

ให้ฝ่ายบริหารรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททันทีที่เกิด

เหตกุารณ์ทจุรติหรอืฝ่าฝืนกฎหมาย อนัอาจกระทบต่อชือ่เสยีง

ของบริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จัสมิน เทเลคอม 

ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผูท้รงคณุวฒุิ

ที่มีความเป็นอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 1.	 ศาสตราจารย์อาภรณ์ เก่งพล

		  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 นายอรรณพ สูทกวาทิน

		  กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 ดร.รักษ์ อุณหโภคา

		  กรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งนี้มีองค์ประกอบและคุณสมบัติเป็นไปตามหลัก

เกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ โดยว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน 

กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ

ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 

	 ในปี 2556 การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีทั้งสิ้น 12 ครั้ง โดยมีผู้บริหารระดับสูง ผู้สอบบัญชี และ 

ผู้ตรวจสอบภายใน เข้าร่วมประชุมในวาระที่เกี่ยวข้อง ซึ่ง 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อ�ำนาจ 

หน้าที่และความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

โดยส่งเสริมให้บริษัท มีการด�ำเนินงานที่เน้นหลักการส�ำคัญ

ของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ 

บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท การก�ำกับดูแล 

งบการเงิน การประเมินการบริหารความเสี่ยง การสอบทาน

ระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน โดยสรุป

สาระส�ำคัญของผลการด�ำเนินงาน ได้ดังนี้

	 1.	 ความถกูต้อง ครบถ้วน และเชือ่ถอืได้ของรายงาน

ทางการเงิน

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงิน 

รายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี พ.ศ. 2556 ของบริษัท 

และบริษัทย่อยประกอบค�ำชี้แจงของผู ้สอบบัญชีร ่วมกับ 

ฝ่ายบริหาร เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดของกฎหมายตามมาตรฐานการบัญชีและหลักการ

บญัชทีีร่บัรองโดยทัว่ไป และมกีารเปิดเผยข้อมลูอย่างเพยีงพอ 

ครบถ้วนและเชื่อถือได้ รวมทั้งได้ให้ข้อสังเกตและเสนอ

แนะแนวทางแก้ไขปัญหาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบต่อ รายงาน

ทางการเงินว่า มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเชื่อถือได้ตาม

มาตรฐานการบัญชีและหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป
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	 2.	 ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน และ 

การตรวจสอบภายใน

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงาน 

ผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีและของส�ำนักตรวจสอบ

ภายใน เกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน โดยพจิารณาในเรือ่ง

การด�ำเนนิงานการใช้ทรพัยากร การดแูลทรพัย์สนิ การป้องกนั 

หรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล และการ 

สิ้นเปลือง ความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและ 

การด�ำเนินงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

เพื่อให้หน่วยงานต่างๆ ของบริษัท มีระบบการควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมส�ำหรับการตรวจสอบภายในได้ก�ำหนดให้มีการ 

จัดท�ำแผนการตรวจสอบประจ�ำปี รายงานผลการตรวจสอบ

และตรวจติดตาม พร้อมทั้งได้ให้ข้อเสนอแนะแก่ส�ำนักตรวจ

สอบภายในและฝ่ายบริหาร เพื่อให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่มี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการติดตามผลการแก้ไขตาม

รายงานการตรวจสอบในประเด็นที่มีนัยส�ำคัญอย่างต่อเนื่อง 

และให้มีการขยายขอบข่ายการตรวจสอบให้ครอบคลุมหน่วย

งานที่เป็นบริษัทย่อย ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น

ว่า ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอ 

และเหมาะสม และการตรวจสอบภายในของบริษัทมี 

ความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ

	 3.	 รายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดั

แย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการเปิดเผย

รายการที่ เกี่ยวโยงกันที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์กบับรษิทั เพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นรายการทีเ่กดิขึน้จรงิ

ตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติทั่วไป ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นว่า รายการที่เกี่ยวโยงกัน เป็นรายการที่เข้า 

ข่ายตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติทั่วไป มีความสมเหตุสมผล 

เป็นธรรมและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท ซึ่งบริษัทได้ 

ถือปฏิบัติเป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 4.	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ก�ำกับดูแลให้มีการ 

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและถูกต้อง รวมทั้งส่งเสริมให้

บรษิทัมรีะบบธรรมาภบิาลการบรหิารจดัการทีด่ ีเพือ่ให้มคีวาม

โปร่งใสและมีจริยธรรม ก่อให้เกิดความเชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้น 

ผู้ลงทุน พนักงาน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ถือปฏิบัติเป็นไปตาม 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และตาม

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 5.	 การก�ำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง 

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบาย 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง และติดตามความคืบหน้า 

ของการบริหารความเสี่ยงของคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยง 

ทั้งในระดับองค์กร และระดับหน่วยงาน เพื่อให้มีความมั่นใจ

ว่าบริษัท ได้บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 

ให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้และให้เกิดความ

เชื่อมโยงกับการควบคุมภายใน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

มคีวามเหน็ว่า การบรหิารความเสีย่งเป็นไปตามมาตรการอย่าง

มีประสิทธิภาพ

	 6.	 การปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติ

ของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ

บรษิทัอย่างสม�่ำเสมอ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็

ว่า บรษิทัได้มกีารปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วข้องอย่างถกูต้อง 

การพิจารณา คัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก 

ผู้สอบบัญชี และเสนอแต่งตั้งผู ้สอบบัญชีของบริษัท โดย 

ค�ำนึงถึงความเหมาะสมของค่าธรรมเนียมสอบบัญชีเทียบกับ

ความน่าเชื่อถือของผลงาน ความเป็นอิสระ ชื่อเสียง  

ขอบเขต และปริมาณงานที่ผู ้ สอบบัญชี รับผิดชอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมร่วมกับผู้สอบ

บัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุม จ�ำนวน 1 ครั้ง  

เพื่อขอความเห็นจากผู ้สอบบัญชีในเรื่องการท�ำงานและ 
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การประสานงานร่วมกับฝ่ายจัดการที่เกี่ยวข้อง และส�ำหรับ 

ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบเสนอ 

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

แต่งตั้ง นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขที่ 3930 หรือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที่ 4523 หรือ นางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4498  แห่งบริษัท ส�ำนักงาน 

เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด ซึ่งปัจจุบันเปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท 

ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัทและ 

บริษัทย่อย

		  คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วน

ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมี 

ความเห็นว่า บริษัท มีการจัดท�ำงบการเงิน และการเปิดเผย 

ข้อมลูทางการเงนิอย่างครบถ้วน ถกูต้อง เป็นไปตามมาตรฐาน 

การบญัชแีละหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มนีโยบายการก�ำกบั

ดูแลกิจการที่ดีเป็นส�ำคัญ การบริหารความเสี่ยงเป็นไป 

ตามมาตรการอย่างมีประสิทธิภาพ มีผลให้ระบบการควบคุม

ภายในมีประสิทธิภาพเพียงพอ ไม่มีข ้อบกพร่องที่เป็น 

สาระส�ำคัญ มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวิธีปฏิบัติ 

ข้อก�ำหนดทีเ่กีย่วข้อง รวมทัง้มกีารเปิดเผยรายการทีเ่กีย่วโยง

กันที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างถูกต้อง

และครบถ้วน 

			   ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

			   (นายอรรณพ สูทกวาทิน)

			   กรรมการตรวจสอบ

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

ชื่อ	 นางสมนึก วาระดี

	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา	 •	ปริญญาโท สาขาพัฒนาสังคมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 •	ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 •	หลักสูตรการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 2 รุ่นที่ 36 

		  สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	 •	หลักสูตรการจัดการและการน�ำเสนอข้อมูล ศูนย์การเรียนรู้ TL Center

ประสบการณ์การท�ำงาน	 •	ปี 2555-ปัจจุบัน	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

	 •	ปี 2543-2555	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

					     บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

	 •	ปี 2536-2543	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน 

					     บริษัท ที. เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ผ่านการเห็นชอบ โดยพิจารณา

	 คุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์จากคณะกรรมการตรวจสอบ

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย	 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ	 เป็นไปตามระเบยีบของบรษิทั เรือ่งการแต่งตัง้ โยกย้ายพนกังาน โดยคณะกรรมการ

ภายใน	 ตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ 
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รายการระหว่างกัน

	 บรษิทัมรีายการระหว่างกนัตามประกาศของส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งใน 

ปี 2556 รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขและเกณท์

ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้น

ตามปกตธิรุกจิ (ตามทีก่ล่าวไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

ปี 2556 ข้อ 8) และบริษัทได้ด�ำเนินการตามขั้นตอน 

เพื่อความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ท�ำการสอบทานราคา หรืออัตราของรายการดังกล่าวกับ 

เจ้าหน้าที่ของบริษัทและผู้ตรวจสอบภายในว่าเป็นราคาที่ 

สมเหตุผล และมีการเปิดแผยข้อมูลในงบการเงินถูกต้องแล้ว 

บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน โดย

ด�ำเนินการเช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยทั่วไปของ 

บริษัทและผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการ

ระหว่างกันและไม่มีส่วนในการอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยมี 

รายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2556

1.	กลุ่มจัสมิน ได้แก่
	 1.)	บจก.อคิวเมนท์
	 2.)	บมจ.ทริปเปิลที 
		  บรอดแบนด์
	 3.)	บจก. จัสเทล 
		  เนทเวิร์ค

1.)	 จัสมินอินเตอร์เนชั่นแนลเป็น 
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ

	 จัสมิน เทเลคอม ร้อยละ 32.799
2.)	 มีกรรมการร่วมกันกับ 
	 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ได้แก่
	 1.	นายปลื้มใจ สินอากร

•	บริษัท ให้ อคิวเมนท์ เช่าเครื่อง
โทรศัพท์สาธารณะและบ�ำรุงรักษา
เครื่องมือวัด

•	บริษัท ให้บริการจ้างจัดท�ำ
โครงการจัดให้มีบริการ
โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วไปและ
บริการเพื่อสังคม (USO) ให้กับ 
ทริปเปิลที บรอดแบนด์ 

•	บริษัท จ้างจัดท�ำให้บริการ
โทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วไปและ
บริการเพื่อสังคม (USO) ให้กับ 

	 จัสเทล เนทเวิรค์ 

0.41

45.29

7.86

2.	บริษัทย่อย ได้แก่
	 1.)	บจก. คลาวด์ 
		  คอมพิวติ้ง 
		  ซูโลชั่นส์ 	

1.) จัสมิน เทเลคอม เป็น 
ผู้ถือหุ้นใหญ่ของ คลาวด์

	 คอมพิวติ้ง ร้อยละ 97.87
2.)	 มีกรรมการร่วมกับ JTS ได้แก่
	 1.	นายปลื้มใจ สินอากร
	 2.	นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล
	 3.	นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย
	 4.	นางนิตย์ วิเสสพันธ์

•	บริษัทย่อยให้บริการ
	 Infrastructure As a service 
	 ให้กับ จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล
•	บริษัทย่อย ให้บริการ 
	 Infrastructure As a Service
	 ให้กับ อคิวเมนท์
•	บริษัทย่อย ขายอุปกรณ์ และ
พัฒนาระบบ Broadband

	 Customer System (BCS) และ
ให้บริการ Infrastructure As a 
Service ให้กับ ทริปเปิลที 
บรอดแบนด์ 

0.42

3.70

24.92
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บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2556

•	บริษัทย่อยให้บริการบ�ำรุงรักษา
ระบบ Radius และให้บริการ 
Infrastructure As A Service 

	 ให้กับ ทริปเปิลทีอินเทอร์เนต
•	บริษัทย่อยให้บริการ 
	 Infrastructure As A Service 
	 ให้กับ จัสมิน อินเตอร์เนต

2.57

0.13

	 2.	 ในปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคล 

ที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2556

1. กลุ่มจัสมิน ได้แก่
	 1.)	บจก.อควิเมนท์
	 2.)	บจก.พรีเมียม 
		  แอสเซท
	 3.)	บมจ.ทรปิเปิลที 
		  บรอดแบนด์
	 4.)	บจก.ทรปิเปิลที 
		  อินเทอร์เน็ต
	 5.)	บจก.จัสเทล 
		  เนทเวิรค์

1.) จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนลเป็น
	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ จัสมิน  

เทเลคอม ร้อยละ 32.799
2.)	 มีกรรมการร่วมกันกับจัสมิน 

อินเตอร์เนชั่นแนล ได้แก่
	 1.	นายปลื้มใจ สินอากร

•	บริษัท ท�ำสัญญาเช่าและบริการ
	 พื้นที่กับจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ ได้แก่ค่าฝึก 
อบรม,ค่าบริการ,ค่าโฆษณาเป็นต้น 

•	บริษัท ท�ำสัญญาเช่าห้องเก็บ
เอกสารชั้น G กับ พรีเมียม แอส
เซท รวมทั้งค่าสารธณูอุปโภคและ
สัญญารักษาความปลอดภัยและ
ท�ำความสะอาด

•	บริษัท ใช้บริการปรึกษาและ
	 ค่าใช้จ่ายในการน�ำเข้าสินค้า
	 ต่างประเทศและใช้บริการรับ-ส่ง
สัญญาณดาวเทียม IP-Star

	 กับอคิวเมนท์
•	ทริปเปิลที บรอดแบนด์ ให้บริการ
ระบบโทรศัพท์ (Voice)

•	ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต ให้บริการ
ระบบอินเทอร์เน็ต 

6.36

3.84

4.01

0.29

0.30
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บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน (ล้านบาท)
ณ 31 ธันวาคม 2556

2. บริษัทย่อย ได้แก่
	 1.)	บจก. คลาวด์  
		  คอมพิวติ้ง 
		  ซูโลชั่นส์ 

1.)	 จัสมิน เทเลคอม เป็นผู้ถือ
	 หุ้นใหญ่ของ คลาวด์ 
	 คอมพิวติ้ง ร้อยละ 97.87

•	บริษัทย่อย ท�ำสัญญาเช่าและ
บริการพื้นที่ กับ จัสมิน อินเตอร์
เนชั่นแนล รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ 
ได้แก่ ค่าผึกอบรม,ค่าบริการ,

	 ค่าโฆษณาเป็นต้นและสัญญาให้
	 ค�ำปรึกษา

2.11

2.)	 มีกรรมการร่วมกับ จัสมิน  
เทเลคอม ได้แก่

	 1.	นายปลื้มใจ สินอากร
	 2.	นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล
	 3.	นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย
	 4.	นางนิตย์ วิเสสพันธ์

•	พรีเมียม แอสเซท ให้บริการ
	 ความปลอดภัยและท�ำความสะอาด
	 รวมทั้งค่าสารธณูปโภค และ
	 ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
•	ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต ให้บริการ
ระบบอินเทอร์เน็ตและระบบ 

	 Call Center
•	จัสเทล เนทเวิรค์ ให้บริการ
อินเทอร์เน็ต

1.80

1.14

0.66
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ถึง 2556

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน
	 ก�ำไรสุทธิก่อนภาษี 42,304 63,962 8,233 (57,450) (153,414) 14,865
	 รายการปรับกระทบก�ำไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิรับ (จ่าย) 
	   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน
		  ค่าเสื่อมราคา 9,969 6,154 7,269 11,435 9,689 12,846
		  บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 0 24,681 0 0 191,707 0
		  ขาดทุนจากการปรับโครงสร้างหนี้ 24,136 0 0 24,708 0 0
	 ขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ 27,583 1,658 0 99,328 32,747 0
	 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 0 10,614 0 0 10,921 0
	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 0 22,577 15,125 0 22,577 15,125
	 ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 0 0 0 0 0 0
	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการขายอุปกรณ์ 60 0 0 38 (149) 4
	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,270 1,464 1,546 1,970 2,212 1,668
	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 436 27 108 1,717 (594) 1,388
	 ดอกเบี้ยรับ (101,965) (37,396) (12,142) (101,186) (32,963) (13,032)
	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 105,711 38,806 1,510 124,221 57,025 16,702
	 ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
	   ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 109,504 132,548 21,649 104,782 139,758 49,566
	 สินทรัพย์จากการด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
		  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 875,429 1,257,310 (5,898) 919,597 1,253,964 (4,441)
		  มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ (16,925) 5,347 550,262 (14,775) 6,546 554,656
		  เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (37,105) (24,242) 0 0 0 0
		  สินค้าคงเหลือ 195,078 22,471 6,968 204,406 22,471 7,762
		  ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 52,689 82,923 (21,413) 47,112 82,249 (16,122)
		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 9,878 6,579 (7,274) 10,087 6,290 (7,268)
		  ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ลดลง 17,953 11,171 1,467 18,223 11,339 47,041
		  สินทรัพย์อื่น (34) 178 1,191 (30) 76 (3,760)
	 หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (921,394) (1,154,097) (364,556) (939,582) (1,151,033) (366,754)
		  ต้นทุนโครงการค้างจ่าย (333,814) 44,891 (121,550) (337,380) 47,160 116,845
		  เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ (183,540) (73,626) (81,124) (184,147) (73,910) (81,104)
		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น (13,480) 6,255 332 (20,113) 7,113 (1,708)
		  หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 0 0 (2,080) 0 (2,000) (2,080)
			   เงินสดจาก (ใช้ไปใน ) กิจกรรมด�ำเนินงาน (245,762) 317,709 (22,028) (191,819) 350,022 58,943
		  จ่ายดอกเบี้ย (27,537) (14,564) (688) (44,385) (32,788) (15,892)
		  จ่ายภาษีเงินได้ (19,655) 30,224 (12,926) (22,074) 35,431 (13,621)
			   เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (292,953) 333,370 (35,642) (258,277) 352,665 29,430
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ถึง 2556

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556
กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

	 เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร (เพิ่มขึ้น) ลดลง (40,511) (99,283) 58,576 (41,121) (97,546) 58,504

	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน (เพิ่มขึ้น ) ลดลง 846 17,684 (11,225) 1,207 17,259 (10,493)

	 เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขาย 0 0 0 0 0 0

	 ดอกเบี้ยรับ 5,669 9,257 8,712 5,293 6,914 10,612

	 ซื้ออุปกรณ์ (1,341) (3,521) (2,335) (10,034) (4,026) (2,854)

	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 0 0 0 23 179 0

	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์รอขาย 43,318 0 0 43,318 0 0

			   เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 7,980 (75,863) 53,728 (1,314) (77,221) 55,768

กระแสเงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารเพิ่มขึ้น (ลดลง) (114,520) (4,827) 0 (404,196) (4,827) 0

	 เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น (ลดลง) 65,458 (151,132) (61,605) 65,458 (151,132) (61,605)

	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว 0 0 0 289,676 0 0

	 ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (71,006) (60,862) 0 (99,974) (75,346) (63,946)

	 เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 4,885 0 0 4,885 0 0

	 จ่ายเงินปันผล (56,238) (35,322) (35,322) (56,238) (35,322) (35,322)

			   เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (171,421) (252,143) (96,926) (200,389) (266,627) (160,872)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (456,394) 5,363 (78,840) (459,980) 8,817 (75,674)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 758,725 302,331 307,694 768,457 308,477 317,294

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 302,331 307,694 228,855 308,477 317,294 241,620
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ถึง 2556

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม
ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.63 2.55 5.17 1.58 2.10 3.22
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.47 2.32 4.54 1.43 1.95 2.92
อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.07) 0.15 (0.03) (0.09) 0.19 0.03
อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - รวม (เท่า) 0.43 0.45 0.15 0.42 0.46 0.19
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - รวม (วัน) 834 801  2,365 849 791  1,855 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.54 18.02 3.81 6.41 16.55 4.37
ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - (วัน) 55 20 95 56 22 82
อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 0.63 0.80 0.38 0.65 0.81 0.44
ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 572 449 942 557 444 822

Cash Cycle (วัน) 318 371  1,518 348 369  1,116 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 19.16 20.67 43.18 19.47 21.69 44.90
อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 15.39 13.26 0.28 14.14 12.51 7.31
อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) (140.70) 217.74 (4989.14) (128.33) 232.41 123.55
อัตราก�ำไรสุทธิ (%) 2.23 3.37 1.98 (4.74) (14.16) 3.44
อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 1.75 2.31 0.33 (4.39) (12.71) 0.96

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency ratio)
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.63 1.16 0.23 (1.32) (4.96) 0.51
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 161.59 593.26 50.69 (257.13) (769.57) 45.03
อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.28 0.34 0.12 0.28 0.35 0.15

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.39 0.59 0.22 1.92 1.15 0.61
อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) (10.64) 22.89 (51.78) (5.82) 10.76 1.85
อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) 1.22 (3.42) 1.08 0.47 (3.16) (0.31)

ข้อมูลต่อหุ้น
มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)- มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 1/ 2.41 1/ 2.42 1/ 2.37 2.08 1.79 1.75
ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) - มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 2/ 0.04 2/ 0.06 2/ 0.01 (0.10) (0.25) 0.02

อัตราการเติบโต
สินทรัพย์รวม (%) (26.47) (33.22) (24.46) (27.41) (36.82) (26.55)
หนี้สินรวม (%) (37.66) (57.36) (62.85) (34.44) (48.68) (48.09)
รายได้จากการขายและบริการ (%) (62.35) (10.68) (78.41) (61.82) (10.65) (73.61)
ต้นทุนการขายและบริการ (%) (66.30) (12.35) (84.54) (65.62) (13.12) (81.43)

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร (%) (11.27) (13.86) 0.40 (7.22) (13.37) (5.29)
ก�ำไรสุทธิ (%) 118.58 30.43 (85.95) (33.06) 157.05 (106.92)

หมายเหตุ:
1.	 ค�ำนวณจากมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ 1 บาทต่อหุ้น (บริษัทจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2547) และเป็นไปตาม 
	 ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว
2.	 ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้วทั้งหมด ณ สิ้นปี 2554, 2555 และ 2556 เท่ากับ 706.46 ล้านบาท
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

สรุปผลการด�ำเนินงาน ส�ำหรับปี 2556
	 ส�ำหรับ ปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้รวม 

348.82 ล้านบาท และมีก�ำไรสุทธิ 12.01 ล้านบาท บริษัท 

และบริษัทย่อยมีรายได้รวมจ�ำนวน 348.82 ล้านบาท ลดลง

จ�ำนวน 876.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 71.54 เมื่อเทียบ 

กับงวดเดียวกันของปี 2555 และมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 12.01  

ล้านบาท ก�ำไรสุทธิเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 185.56 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 106.92 เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปี 2555 ซึ่ง 

รายได้ที่ลดลงส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก บริษัทมีการรับรู้ราย

ได้จากการด�ำเนินการโครงการจ�ำนวน 196.20 ล้านบาท 

ลดลงจ�ำนวน 908.22 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 82.24 จาก 

รอบระยะเวลาเดียวกันของปี 2555 เนื่องจาก ณ สิ้นปี  2556 

บรษิทัไม่สามารถส่งมอบแทป็เลต็ให้แก่ส�ำนกังานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ตามก�ำหนดเวลาในสัญญา 

ซื้อขายเนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผู้ผลิตชิ้นส่วน 

ในการผลิตแท็ปเล็ต โดยบริษัทได้ท�ำจดหมายแจ้งสพฐ.  

ถึงสาเหตุดังกล่าวเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบแล้ว  

ซึ่งขณะนี้ สพฐ.อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อมูลประกอบต่างๆ 

เพื่อพิจารณาขยายระยะเวลาการส่งมอบให้แก่บริษัท ทั้งนี้ 

บรษิทัก็ได้เร่งให้ทางโรงงานผลติสนิค้าเพือ่ส่งมอบให้แก่ สพฐ. 

โดยเร็ว (ดูรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 

26.3) และบรษิทัมกีารรบัรูร้ายได้จากธรุกจิบรกิารโทรคมนาคม

จ�ำนวน 44.18 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากรอบระยะเวลาเดียวกัน

ของปี 2555 จ�ำนวน 32.48 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 277.54 

โครงสร้างรายได้และผลการด�ำเนินงาน
	 (หน่วย : ล้านบาท)

ลักษณะธุรกิจ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด)  % เพิ่ม(ลด)
 ปี 2556  ปี 2555

ธุรกิจจัดหาออกแบบและวางระบบสื่อสารโทรคมนาคม 196.20 1,104.42 (908.22) (82.24)

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม 44.18 11.70 32.48 277.54

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบคอมพิวเตอร์ 70.83 63.02 7.81 12.40

รวมรายได้จากการขายและบริการ 311.20 1.179.13 (867.93) (73.61)

รายได้อื่น 37.62 46.61 (8.99) (19.29)

รวมรายได้ 348.82 1,225.74 (876.92) (71.54)

ก�ำไรขั้นต้น ** 139.73 255.81 (116.07) (45.37)

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิหลังภาษีตาม TAS 12:ภาษีเงินได้ 12.01 (173.55) 185.56 106.92

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิหลังภาษี ตามประมวลรัษฎากร 9.09 (178.36) 187.45 105.10

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 706.46 706.46 0.00 0.00

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท / หุ้น) 0.02 (0.25) 0.26 106.92

หมายเหตุ :  ** ก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจากรายได้จากการขายและบริการ หัก ด้วยต้นทุนขายและบริการ
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โครงสร้างรายได้
	 ส�ำหรับ ปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม

จ�ำนวน 348.82 ล้านบาท ลดลงจากรอบระยะเวลาเดียวกัน

ของปี 2555 จ�ำนวน 876.92 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 71.54 

รายได้รวมดังกล่าวประกอบด้วย รายได้จากการขายสินค้า 

และบรกิารงานโครงการจ�ำนวน 196.20 ล้านบาท หรอืคดิเป็น

ร้อยละ 56.25 ของรายได้รวม รายได้จากสัญญาเช่าเครื่อง 

โทรศัทพ์สาธารณะกับบริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด และจากการ

ให้บริการอื่นๆ ได้แก่การให้บริการโครงการจัดให้มีบริการ 

โทรคมนาคมพืน้ฐานโดยทัว่ไปและบรกิารเพือ่สงัคม (Universal 

Service Obligation : USO) ให้แก่บริษัทในกลุ่มจัสมิน 

อนิเตอร์เนชัน่แนล ทีม่ีใบอณญุาตประกอบกจิการโทรคมนาคม 

ตามข้อก�ำหนดของ ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศน์ และ กิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

(กสทช) เป็นต้น รวมเป็นจ�ำนวนเงิน 44.18 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 12.66 ของรายได้รวม รายได้จากธุรกิจจัดหา 

ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์ 

คอมพิวติ้งจ�ำนวน 70.83 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 20.31 

ของรายได้รวม และรายได้อืน่ๆจ�ำนวน 37.62 ล้านบาท คดิเป็น 

ร้อยละ 10.78 ของรายได้รวม โดยรายได้อื่นๆ จ�ำนวน 

37.62 ล้านบาท ส่วนใหญ่ได้แก่ ดอกเบี้ยรับจ�ำนวน 13.03 

ล้านบาทซึง่ดอกเบีย้รบัดงักล่าวได้จากการน�ำฝากเงนิประเภท 

เงินฝากประจ�ำและบริษัทย่อยได้รับช�ำระดอกเบี้ยตามแผน 

ฟื้นฟูกิจการ TT&T ในส่วนโอนสิทธิการรับเงินให้กับธนาคาร 

กรุงเทพ ส�ำหรับโครงการ CC&B จ�ำนวน 5.67 ล้านบาท และ 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จ�ำนวน 23.03 ล้านบาท

	 ซึ่งรายได้จากการขายสินค้าและบริการส่วนใหญ่ 

เป็นรายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสาร

โทรคมนาคม คิดเป็นร้อยละ 63.04 ของรายได้จากการขาย

และบริการทั้งหมด

ผลการด�ำเนินงาน
	 ส�ำหรับ ปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ

จ�ำนวนเงนิ 12.01 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากรอบระยะเวลาเดยีวกนั

ของปี 2555 จ�ำนวน 185.56 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 106.92  

บริษัทและบริษัทย่อยได้ปฎิบัติตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 12 

เรื่องภาษีเงินได้ ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปี 2556 การปฎิบัติตาม

มาตรฐานดังกล่าวท�ำให้บริษทัและบริษทัย่อยต้องบนัทกึบญัชี

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (Deferred Income Tax) ไว้เป็น 

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้จ�ำนวน 2.92 ล้านบาท มผีลท�ำให้ค่าใช้จ่าย 

ภาษีเงินได้ที่แสดงในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จคงเหลือจ�ำนวน 

2.72 ล้านบาท และมผีลท�ำให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี�ำไรสทุธิ

หลังปรับปรุงรายการดังกล่าวเพิ่มขึ้นจาก 9.09 ล้บาท เป็น 

มผีลก�ำไรสทุธจิ�ำนวน 12.01 ล้านบาท (ก�ำไรสทุธหิลงัภาษตีาม

ประมวลรัษฏากรจ�ำนวน 9.09 ล้านบาท)
ค่าใช้จ่าย
 	 (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด)  % เพิ่ม(ลด)
 ปี 2556  ปี 2555

ต้นทุนขายและบริการ 171.47 923.33 (751.86) (81.43)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 15.40 25.01 (9.61) (38.43)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 115.11 112.78 2.33 2.06

ขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ 0.00 32.75 (32.75) (100.00)

หนี้สงสัยจะสูญ 0.00 191.71 (191.71) (100.00)

ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุน 0.00 10.92 (10.92) (100.00)

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 15.13 22.58 (7.45) (33.01)

รวมค่าใช้จ่าย 317.10 1,319.07 (1,001.97) (75.96)
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ต้นทุนขายและบริการ
	 ส�ำหรับ ปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขาย

และบริการจ�ำนวน 171.47 ล้านบาท ลดลงจากรอบระยะ

เวลาเดียวกันของ ปี 2555 จ�ำนวน 751.86 ล้านบาท หรือ 

คิดเป็นร้อยละ 81.43 โดยเป็นผลมาจากรายได้จากการขาย

สินค้าและบริการที่ลดลงจ�ำนวน 867.93 ล้านบาท 

ค่าใช้จ่ายขายและบริหารและค่าใช้จ่ายอื่น
	 ส�ำหรับ ปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่าย 

ในการขาย บริหาร และบริการรวมทั้งสิ้น 130.51 ล้านบาท 

ลดลงจากรอบระยะเวลาเดียวกันของปี 2555 จ�ำนวน 7.28  

ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.28 เนื่องจากในปี 2555 บริษัท 

ย่อยได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรโดยมีการปรับลดจ�ำนวน

พนักงานบางส่วนให้มีความเหมาะสมในการด�ำเนินธุรกิจ 

ซึ่งมีผลท�ำให้ค่าใช้จ่ายบริหารและบริการปรับลดลง 

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
	 ส�ำหรับ ปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่าย

ทางการเงนิจ�ำนวน 16.86 ล้านบาท ประกอบด้วย ค่าธรรมเนยีม 

ธนาคารจ�ำนวน 0.16 ล้านบาท และดอกเบี้ยจ่ายจ�ำนวน 

16.70 ล้านบาท โดยค่าใช้จ่ายทางการเงินลดลงจากรอบ 

ระยะเวลาเดียวกันของปี 2555 จ�ำนวน 43.23 ล้านบาท  

หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 71.94 อันเนื่องจากบริษัทย่อยได้

มีการช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวให้แก่สถาบันการเงินจ�ำนวน 

63.95 ล้านบาท มีผลท�ำให้มีหนี้เงินกู้ลดลง โดยดอกเบี้ย 

จ่ายจ�ำนวน 16.70 ล้านบาท ประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่าย 

ที่เกิดจากการใช้เงินกู้ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน (อัตราดอกเบี้ย 

6.875-7.25) ของบริษัทจ�ำนวน 1.51 ล้านบาท เป็นดอกเบี้ย

จ่ายของบริษัทย่อยจ�ำนวน 15.19 ล้านบาท 

ก�ำไร - ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 
	 ส�ำหรับ ปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรจาก 

อัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 23.03 ล้านบาท โดยเป็นก�ำไรจาก

อัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทจ�ำนวน 24.31 ล้านบาท และ 

บริษัทย่อยมีขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 1.28 

ล้านบาท (ณ 31 ธันวาคม 2556 อัตราแลกเปลี่ยน 1 USD 

= 32.9494 : 31 ธันวาคม 2555 อัตราแลกเปลี่ยน 1 USD = 

30.7775 บาท)

ฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย์

		  (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
31/12/2556 31/12/2555

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,820.24 2,514.21 (693.97) (27.60)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 170.96  196.64 (25.68) (13.06)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 14.67  11.76 2.92 24.82

	 อุปกรณ์ - สุทธิ 31.29 22.05 9.23 41.87

 	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 47.41  94.46 (47.04) (49.80)

 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 77.58 68.37 9.20 13.46

สินทรัพย์รวม  1,991.19  2,710.85 (719.66) (26.55)
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	 ณ  31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัย์

รวม 1,991.19 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 719.66 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 26.55 ประกอบด้วยบริษัทและบริษัทย่อยมี 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 5.24 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.42 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนด

ช�ำระจากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ลดลงจ�ำนวน 554.65  

ล้านบาท อันเนื่องมาจากได้ส่งมอบงานให้กับลูกค้าครบถ้วน 

แล้วได้แก่ โครงการงานจ้างติดตั้งอุปกรณ์ชุมสาย Multi 

Service Access Node (MSAN) อุปกรณ์ WDM ของ 

บมจ. ทีโอที คิดเป็นร้อยละ 89.14 และมีสินค้าคงเหลือ 

ลดลงจ�ำนวน 12.26 ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 26.99 มสีนิทรพัย์

หมุนเวียนอื่นๆ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10.21 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 27.05 และ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนซึ่งได้แก่ เงินฝาก 

ที่มีภาระค�้ำประกัน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10.49 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 16.33 ทีด่นิอาคารและอปุกรณ์สทุธเิพิม่ขึน้ จ�ำนวน 9.23 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.87 (เป็นการเพิ่มขึ้นของทรัพย์สิน

สุทธิในส่วนของบริษัทจ�ำนวนเงิน 3.44 ล้านบาท และบริษัท

ย่อยได้แก่ ระบบ ERP ระบบ Infrastructure as a services 

:IASS จ�ำนวนเงิน 3.53 ล้านบาทและระบบบริหารสินทรัพย์

และหนี้สิน จ�ำนวนเงิน 5.79 ล้านบาท )และลูกหนี้ตามสัญญา

ปรับโครงสร้างหนี้ลดลงจ�ำนวน 47.04 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 49.80 เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยได้รับช�ำระเงิน

จากทีทีแอนด์ทีตามจ�ำนวนเงิน และก�ำหนดเวลาที่ก�ำหนดใน

แผนฟื้นฟูกิจการ และได้รับช�ำระเงินสดเพิ่มจากทีทีแอนด์ที 

ในส่วนที่โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินโครงการ CC&B ของ

บริษัทย่อยให้แก่ธนาคารกรุงเทพจ�ำนวนเงิน 45.21 ล้าน

บาท และมีการบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14.67 

ล้านบาท โดยเป็นการปฎิบัติตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 12 

เรื่องภาษีเงินได้ ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปี 2556 การปฎิบัติตาม

มาตรฐานดังกล่าวท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยต้องบันทึก

บัญชีภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (Deferred Tax) ซึ่งรายการ

ปรับปรุงดังกล่าวจะปรับปรุงกับบัญชีภาษีเงินได้นิติบุคคล) 

โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงจ�ำนวน 25.68 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 13.06

หนี้สิน

	 (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด)  % เพิ่ม (ลด) 31/12/2556 31/12/2555

หนี้สินหมุนเวียน 565.18  1,197.31 (632.13) (52.80)

หนี้สินไม่หมุนเวียน 186.52  250.87 (64.36) (25.65)

	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  167.79  231.74 (63.95) (27.59)

	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18.72  19.13 (0.41) (2.15)

หนี้สินรวม 751.70  1,448.18 (696.48) (48.09)

	 ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สิน

รวมจ�ำนวน 751.70 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 696.48 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 48.09 เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สิน

หมุนเวียนลดลงจ�ำนวน 632.13 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 

52.80 ได้แก่ เจ้าหนี้ทรัสตรีซีทลดลงจ�ำนวน 61.61 ล้านบาท 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 366.38 ล้านบาท 

ต้นทนุโครงการค้างจ่ายลดลงรวมจ�ำนวนเงนิ 116.85 ล้านบาท 

อนัเนือ่งจากบรษิทัได้ส่งมอบงานและได้รบัช�ำระเงนิจากลกูค้า 

โดยบรษิทัฯ ได้น�ำไปจ่ายช�ำระค่าสนิค้าให้แก่เจ้าหนีต้ามสญัญา

ซื้อขายเรียบร้อยแล้ว และเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการ

เงินลดลงจ�ำนวน 63.95 ล้านบาท รวมทั้งมีการบันทึกเงิน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานตามมาตรฐาน

บัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงานมียอดสะสม 

ณ 31 ธันวาคม 2556 จ�ำนวน 18.72 ล้านบาท 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)31/12/2556  31/12/2555

ทุนจดทะเบียนที่เรียกช�ำระแล้ว 706.46 706.46 0.00 0.00

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420.27 420.27 0.00 0.00

ก�ำไรสะสม 112.15 135.46 (23.31) (17.21)

	 ส�ำรองตามกฏหมาย 65.19 64.91 0.28 0.43

	 ยังไม่ได้จัดสรร 46.96 58.80 (11.83) (20.12)

 	 ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี TAS12 - 11.76 (11.76) 100.00

	 ยังไม่ได้จัดสรรตามงบการเงินหลังปรับปรุง 46.96 70.55 (23.59) (33.43)

องค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้น 8.16 8.16 0.00 0.00

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  1,239.49 1,262.67 (23.17) (1.84)

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.75 1.79 (0.03) (1.84)

	 ณ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วน

ของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1,239.49 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 23.17 

ล้านบาท คดิเป็นร้อยละ 1.84 เกดิจากผลประกอบการ ปี 2556 

มกี�ำไรสทุธจิ�ำนวน 12.01 ล้านบาท และบรษิทัได้มกีารปรบัปรงุ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 12 

เรื่องภาษีเงินได้ ซึ่งมีผลบังคับใช้ในปี 2556 โดยเริ่มปรับปรุง

ย้อนหลังในปี 2555 ท�ำให้ต้องน�ำมาปรับปรุงในบัญชีก�ำไร

สะสมยงัไม่จดัสรรจ�ำนวน 11.76 ล้านบาทมผีลท�ำให้ก�ำไรสะสม

ยังไม่ได้จัดสรรยกมาปี 2555 เพิ่มขึ้นจาก 58.80 ล้านบาท

เป็น 70.55 ล้านบาท รวมทั้งบริษัทได้ประกาศจ่ายเงินปันผล 

ประจ�ำปี 2555 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ในอัตราหุ้นละ 

0.10 บาท/หุ้น โดยคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติจ่ายเงิน 

ปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท/หุ้นจ�ำนวนเงิน 

35.32 ล้านบาท วันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 และวันที่ 

23 พฤษภาคม 2556 ได้จ่ายเงินปันผลอีกในอัตรา 0.05  

บาท/หุ ้น จ�ำนวนเงิน 35.32 ล้านบาท จากจ�ำนวนหุ ้น 

706,457,300 หุ ้น และมีการจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 

2556 จ�ำนวน ร้อยละ 5 จ�ำนวนเงิน 0.28 ล้านบาทเป็นเงิน 

ส�ำรองตามกฏหมาย มผีลท�ำให้ก�ำไรสะสมยงัไม่จดัสรรตามงบ 

การเงินหลังปรับปรุงสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีปรับ 

ลดลง 23.59 ล้านบาท  

สภาพคล่อง
กระแสเงินสด

	 ส�ำหรับ ปี 2556 บริษัทและบริษัทย่อยมีกระแสเงินสด

สุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานจ�ำนวน 29 ล้านบาท เนื่องจาก 

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการ 

ที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ลดลงจ�ำนวน 554.65 ล้านบาทอันเนื่องมา 

จากส่งมอบงานให้กับลูกค้าครบถ้วนแล้วได้แก่ โครงการ

งานจ้างติดตั้งอุปกรณ์ชุมสาย Multi Service Access Node 

(MSAN) อุปกรณ์ WDM ของบมจ.ทีโอที และจ่ายช�ำระ

เจ้าหนี้การค้าจ�ำนวน 367 ล้านบาท และกระแสเงินสดสุทธิ

จากกิจกรรมลงทุนจ�ำนวน 56 ล้านบาท สาเหตุจากบริษัทมี 

การฝากเงินกับสถาบันการเงินลดลงจ�ำนวน 59 ล้านบาท 

โดยน�ำไปฝากเงินในบัญชีเงินฝากต่างประเทศจ�ำนวน 3.01 

ล้านUSD ที่อัตราแลกเปลี่ยน 1USD = 29.80 เป็นเงิน 89.70 

ล้านบาท แต่เงนิฝากธนาคารทีม่ภีาระค�ำ้ประกนัสนิเชือ่เพิม่ขึน้

จ�ำนวน 10 ล้านบาท และมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรม

จัดหาเงินจ�ำนวน 161 ล้านบาท อันเกิดจาก เจ้าหนี้ทรัสต์รีสีท 

ลดลงจ�ำนวน 61.60 ล้านบาท และบริษัทย่อยช�ำระคืนเงินกู้

ยืมระยะยาวจ�ำนวน 63.95 ล้านบาท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ของบริษัทได้มี

มตอินมุตัิให้บรษิทัจ่ายเงนิปันผลประจ�ำปีแก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

57 



จากก�ำไรสะสมของปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท โดย 

วันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 คณะกรรมการบริษัทมีมติ 

จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท จ�ำนวนเงนิ 

35.32 ล้านบาท และวันที่ 26 เมษายน 2556 ผู้ถือหุ้นอนุมัติ

จ่ายเงนิปันผลเพิม่ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท จ�ำนวนเงนิ 35.32 

ล้านบาท ท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการ 

เทียบเท่าเงินสดปลายงวดทั้งสิ้นจ�ำนวน 242 ล้านบาท ลดลง 

จากรอบระยะเวลาเดียวกันของปี 2555 จ�ำนวน 76 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 23.85 โดยเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสดดังกล่าวเป็นจ�ำนวนที่ไม่รวมเงินฝากธนาคารที่มีภาระ 

ค�้ำประกันสินเชื่อจ�ำนวน 75 ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่องและ โครงสร้างเงินทุน 
รายการ 31/12/2556 31/12/2555

อัตราส่วนสภาพคล่อง
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.22 2.10 
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 2.92 1.95 
โครงสร้างเงินทุน    
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.61 1.15 

	 ณ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท

และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสภาพคล่อง 3.22 เท่า เพิ่มขึ้น 

จากปี 2555 ซึ่งเท่ากับ 2.10 เท่า และ มีอัตราส่วนสภาพ

คล่องหมุนเร็ว 2.92 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2555 ซึ่งเท่ากับ 1.95 

เท่า เนื่องจาก ณ 31 ธันวาคม 2556 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ 

ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระจากกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั ลดลงจ�ำนวน 

554.65 ล้านบาท อันเนื่องมาจากบริษัทได้ส่งมอบงานให้ 

กับลูกค้าครบถ้วนแล้วได้แก่ โครงการงานจ้างติดตั้งอุปกรณ์

ชุมสาย Multi Service Access Node (MSAN) อุปกรณ์ WDM 

ของบมจ.ทีโอที และเจ้าหนี้การค้าลดลง 366 ล้านบาท 

	 ณ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท

และบริษัทย่อยมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 

0.61 เท่า ลดลงจากปี 2555 ซึง่เท่ากบั 1.15 เท่าโดย มรีายการ

บันทึกบัญชีที่เป็นสาระส�ำคัญดังนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมี 

หนีส้นิรวมลดลงจ�ำนวน 696 ล้านบาท เนือ่งจากได้มกีารช�ำระ

ค่าสินค้าให้แก่เจ้าหนี้ไปจ�ำนวน 428 ล้านบาท และส่วนของ 

ผูถ้อืหุน้ลดลงจ�ำนวน 23 ล้านบาทอนัเนือ่งมาจากบรษิทัมกี�ำไร

สุทธิจ�ำนวน 12.01 ล้านบาท และมีการจ่ายเงินปันผลให้แก่ 

ผู ้ถือหุ ้นในไตรมาสที่ 2 ปี 2556 จ�ำนวนเงิน 35.32  

ล้านบาท โดยโครงสร้างเงินทุนดังกล่าวประกอบด้วยหนี้

สินรวมจ�ำนวนเงิน 751.70 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 

จ�ำนวนเงิน 1,239.49 ล้านบาท
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751.70
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-

1,000
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รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
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ระบบสื่อสารโทรคมนาคม

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและ
วางระบบคอมพิวเตอร์
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการเป็นผู ้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแล  

การจัดท�ำรายงานทางการเงิน ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม  

ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท 

และบริษัทย่อย ให้มีการจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี 

ทีร่บัรองทัว่ไป มกีารพจิารณาเลอืกใช้นโยบายบญัชทีีเ่หมาะสม

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูล 

ที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

จัดท�ำตาม มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และได้รับการ 

สอบทาน ตรวจสอบ และให้ความเห็นที่เกี่ยวข้องทางการเงิน  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ 

เป็นอิสระและโดยผู้สอบบัญชีที่น่าเชื่อถือ ระบบการควบคุม

ภายในได้รับการประเมินให้เพียงพอเหมาะสม รวมทั้งมี 

การป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการที่ผิดปกติ 

โดยการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจ�ำปี 2556 สิ้นสุด  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 แสดงฐานะการเงินและผลการ 

ด�ำเนินงานที่เชื่อถือได้และถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว

(นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล)

กรรมการ

(นายปลื้มใจ สินอากร)

กรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่ง 
ประกอบด้วย งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ 
และหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านี้โดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ข้าพเจ้าเป็นผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ต่องบการเงนิดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏบิตัิ
งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน 
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจาก 
การแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัของงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจากการทจุรติหรอืข้อผดิพลาดในการประเมนิ
ความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตาม
ที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น 
ต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ 
ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบ 
การเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็อย่าง
มีเงื่อนไขของข้าพเจ้า

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
	 ก)	ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23 บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 
ด�ำเนินงาน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน ยกเว้นข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงาน
จ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงานซึ่งบริษัทฯ ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลได้ด้วยเหตุผลตามที่กล่าวในหมายเหตุนั้น

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ข)	ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26.3 บริษัทฯ ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่ส�ำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้ทันตามก�ำหนดเวลาในสัญญาเนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงาน 
ผู้ผลิตชิ้นส่วนในการผลิตแท็บเล็ต บริษัทฯ ได้ท�ำจดหมายแจ้งสพฐ.ถึงสาเหตุดังกล่าวเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบแล้ว 
อย่างไรก็ตาม ตามเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายดังกล่าวหากบริษัทฯ ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯ  
จะต้องช�ำระค่าปรับให้สพฐ. เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบ บริษัทฯ ได้ชี้แจงสาเหตุของ
การส่งมอบล่าช้าแก่สพฐ. เพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา ซึ่งขณะนี้สพฐ. อยู่ระหว่างการ
พิจารณาข้อมูลประกอบต่างๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการเจรจาเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบ รวมทั้งเร่ง
ด�ำเนินการส่งมอบโดยเร็ว นอกจากนี้หากบริษัทฯ จะต้องช�ำระค่าปรับดังกล่าวให้สพฐ. บริษัทฯ สามารถเรียกร้องค่าเสียหาย
ทัง้หมดคนืจากบรษิทัผูข้ายแทบ็เลต็ได้ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสัญญาซือ้ขาย จากเหตผุลดงักล่าวท�ำให้บรษิทัฯ ไม่สามารถสรปุได้
ว่าจะมีค่าปรับเกิดขึ้นหรือไม่เพียงใดดังนั้น บริษัทฯ จึงไม่ได้บันทึกค่าปรับที่อาจเกิดขึ้นจากความล่าช้าดังกล่าวไว้ในบัญชี 
ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจในค่าปรับที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวได้ ซึ่งเหตุการณ์นี้ถือเป็น 
การถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ ดังนั้นความเห็นของข้าพเจ้าจึงมีเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าว

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นการไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงานตามที่กล่าว 
ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้อ ก) และยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ตามที่กล่าว 
ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้อ ข) งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และ 
บรษิทัย่อย และเฉพาะของบรษิทั จสัมนิ เทเลคอม ซสิเตม็ส์ จ�ำกดั (มหาชน) โดยถกูต้องตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	 1.	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 เกี่ยวกับยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญา ปรับโครงสร้างหนี้
จากบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งจ�ำนวนประมาณ 47 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ : 19 ล้านบาท) และตามที่กล่าวไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26.2 เกี่ยวกับการที่บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบัน
อนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกร้องให้บริษัทย่อยช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวม 1,780 ล้านบาท 

	 2.	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีเนื่องจากการน�ำ
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่12 เรือ่งภาษเีงนิได้มาถอืปฏบิตั ิบรษิทัฯได้ปรบัย้อนหลงังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ทีแ่สดงเป็นข้อมลูเปรยีบเทยีบ เพือ่สะท้อนรายการปรบัปรงุจากการเปลีย่นแปลงนโยบาย
บัญชีดังกล่าว นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้น�ำเสนองบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ  
วันที่ 1 มกราคม 2555 เพื่อเป็นข้อมูลเปรียบเทียบโดยใช้นโยบายการบัญชีเกี่ยวกับภาษีเงินได้ดังกล่าวด้วยเช่นกัน

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด
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เรื่องอื่น
	 งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบแสดงฐานะ 
การเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 1 มกราคม 2555 ที่แสดงเป็นข้อมูล
เปรียบเทียบได้จัดท�ำโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และไม่ได้ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี อย่างไรก็ตาม 
งบการเงินดังกล่าวถูกจัดท�ำขึ้นโดยการปรับปรุงงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2554 ซึ่งตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่นในส�ำนักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า โดยได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขตาม
รายงานลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2555

				    กฤษดา เลิศวนา
				    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4958

บริษัท ส�ำนักงาน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ�ำกัด
กรุงเทพฯ: 11 กุมภาพันธ์ 2557

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 2555

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 241,620,727 317,294,341 308,477,333 228,854,757 307,694,366 302,331,391

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร 81,799,307 140,303,246 42,756,827 81,575,134 140,151,512 40,868,414

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 9 1,261,143,649 1,255,903,056 2,675,223,131 1,250,900,412 1,242,271,006 2,495,563,203

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

		  กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8 104,678 113,797 5,326,330 74,640 92,784 310,395

		  กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 67,550,803 622,197,883 623,531,245 61,622,197 611,865,565 616,995,339

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 8 - - - 69,347,000 69,347,000 45,105,000

สินค้าคงเหลือ 10 33,151,552 45,408,365 66,143,816 33,134,627 38,788,722 59,524,174

สินทรัพย์รอการขาย 11 64,434,424 88,885,126 113,182,972 64,434,424 88,885,126 113,182,972

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 22,485,173 6,362,827 89,806,314 21,979,630 566,205 83,489,176

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 47,944,998 37,736,647 104,602,913 37,393,061 29,327,576 91,278,052

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,820,235,311 2,514,205,288 4,029,050,881 1,849,315,882 2,528,989,862 3,848,648,116

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 74,739,060 64,246,139 81,504,859 71,466,279 60,241,164 77,925,611

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 12 47,414,702 94,456,157 138,541,960 18,833,738 20,300,624 33,129,107

เงินลงทุนในบริษัทย่อย - - - 83,899,210 83,899,210 83,899,210

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - 10,920,717 - - 10,614,463

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 14 31,288,238 22,054,098 26,567,818 12,605,215 9,167,865 11,815,362

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 4 14,674,073 11,755,797 6,233,740 14,674,073 11,755,797 6,233,740

เงินมัดจ�ำ 2,839,536 4,127,864 4,203,751 1,896,433 3,086,986 3,265,091

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 170,955,609 196,640,055 267,972,845 203,374,948 188,451,646 226,882,584

รวมสินทรัพย์ 1,991,190,920 2,710,845,343 4,297,023,726 2,052,690,830 2,717,441,508 4,075,530,700

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 2555

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร - - 4,827,295 - - 4,827,295

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 25,160,418 86,765,306 237,897,352 25,160,418 86,765,306 237,897,352

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 16 208,255,625 574,632,828 1,702,707,991 176,053,772 540,233,214 1,671,372,473

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 275,934,171 392,779,550 345,619,810 124,405,847 245,956,020 201,064,603

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่
	 ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17 14,484,000 14,484,000 75,345,922 - - 60,861,921

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย - 6,286,799 - - 6,286,799 -

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 1,604,760 82,709,167 156,619,152 1,584,860 82,709,167 156,335,319

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 39,741,727 39,649,195 33,490,397 30,265,428 29,933,660 23,748,774

รวมหนี้สินหมุนเวียน 565,180,701 1,197,306,845 2,556,507,919 357,470,325 991,884,166 2,356,107,737

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากส่วนที่	
	 ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 17 167,794,373 231,740,205 246,224,205 - - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 18,722,052 19,133,733 19,195,639 17,875,976 18,409,592 13,376,307

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 186,516,425 250,873,938 265,419,844 17,875,976 18,409,592 13,376,307

รวมหนี้สิน 751,697,126 1,448,180,783 2,821,927,763 375,346,301 1,010,293,758 2,369,484,044

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย:บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 2555

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน 
		  หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
 				    (1 มกราคม 2555: 
			   หุ้นสามัญ 726,250,000 หุ้น
				    มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) 706,457,300 706,457,300 726,250,000 706,457,300 706,457,300 726,250,000

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็ม
	   มูลค่าแล้ว
		  หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น
			   มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 706,457,300 706,457,300 706,457,300 706,457,300 706,457,300 706,457,300

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420,269,078 420,269,078 420,269,078 420,269,078 420,269,078 420,269,078

ก�ำไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 19 65,185,714 64,909,800 63,186,259 65,185,714 64,909,800 63,186,259

	 ยังไม่ได้จัดสรร 46,963,233 70,551,184 280,157,886 485,432,437 515,511,572 516,134,019

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2.2 8,157,637 8,157,637 8,157,637 - - -

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,247,032,962 1,270,344,999 1,478,228,160 1,677,344,529 1,707,147,750 1,706,046,656

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ 
	 ควบคุมของบริษัทย่อย (7,539,168) (7,680,439) (3,132,197) - - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,239,493,794 1,262,664,560 1,475,095,963 1,677,344,529 1,707,147,750 1,706,046,656

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,991,190,920 2,710,845,343 4,297,023,726 2,052,690,830 2,717,441,508 4,075,530,700

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 311,203,595 1,179,133,994 241,002,559 1,116,477,810

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 23,026,884 12,879,142 24,307,387 12,257,720

รายได้อื่น 14,592,073 33,729,083 12,770,618 37,964,386

รวมรายได้ 348,822,552 1,225,742,219 278,080,564 1,166,699,916

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 171,469,172 923,328,056 136,934,567 885,681,353

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 15,398,387 25,008,447 13,878,825 20,801,490

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 115,108,310 112,781,103 102,245,401 94,857,097

ค่าใช้จ่ายอื่น

	 ขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ - 32,747,271 - 1,657,772

	 หนี้สงสัยจะสูญ - 191,706,806 - 24,681,483

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน - 10,920,717 - 10,614,463

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 11 15,125,000 22,577,000 15,125,000 22,577,000

รวมค่าใช้จ่าย 317,100,869 1,319,069,400 268,183,793 1,060,870,658

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

31,721,683 (93,327,181) 9,896,771 105,829,258

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (16,856,393) (60,086,572) (1,663,936) (41,867,181)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 14,865,290 (153,413,753) 8,232,835 63,962,077

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21 (2,714,556) (24,683,122) (2,714,556) (24,683,122)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 12,150,734 (178,096,875) 5,518,279 39,278,955

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม
	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 18 - 273,726 - (3,569,607)

ผลกระทบภาษีเงินได้ 21 - 713,921 - 713,921

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - 987,647 - (2,855,686)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 12,150,734 (177,109,228) 5,518,279 36,423,269

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย:บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

2556 2555
(ปรับปรุงใหม่)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 12,009,463 (173,548,633) 5,518,279 39,278,955

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 
	 ของบริษัทย่อย 141,271 (4,548,242)

12,150,734 (178,096,875)

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 12,009,463 (172,560,986) 5,518,279 36,423,269

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
	 ของบริษัทย่อย 141,271 (4,548,242)

12,150,734 (177,109,228)

ก�ำไรต่อหุ้น 22 

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.02 (0.25) 0.01 0.06

	 จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300 706,457,300

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายงานประจ�ำปี 
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)
            งบการเงินรวม      งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 
ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 14,865,290 (153,413,753) 8,232,835 63,962,077
รายการปรับกระทบยอดก�ำไร (ขาดทุน) 
  ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน 
	 ค่าเสื่อมราคา 12,845,511 9,689,367 7,268,933 6,154,388
	 บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - 191,706,806 - 24,681,483
	 ขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ - 32,747,271 - 1,657,772
	 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - 10,920,717 - 10,614,463
	 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 15,125,000 22,577,000 15,125,000 22,577,000
   	ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 4,086 (149,254) - -
   	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,668,239 2,211,820 1,546,304 1,463,678
	 ขาดทนุ (ก�ำไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 1,388,280 (593,937) 107,777 27,485
	 ดอกเบี้ยรับ (13,032,341) (32,963,422) (12,141,944) (37,395,655)
	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 16,702,261 57,025,043 1,509,805 38,805,652
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง
	 ในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 49,566,326 139,757,658 21,648,710 132,548,343
สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง
	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (4,440,899) 1,253,963,923 (5,897,745) 1,257,310,369
	 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 554,656,199 6,545,895 550,261,512 5,347,385
	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - (24,242,000)
	 สินค้าคงเหลือ 7,762,069 22,470,816 6,968,277 22,470,818
	 ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า (16,122,346) 82,249,324 (21,413,425) 82,922,971
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (7,267,816) 6,290,223 (7,273,792) 6,579,261
	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 47,041,455 11,338,532 1,466,886 11,170,711
	 สินทรัพย์อื่น (3,760,472) 75,887 1,190,553 178,105
หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (366,753,677) (1,151,032,576) (364,555,916) (1,154,096,672)
	 ต้นทุนโครงการค้างจ่าย (116,845,379) 47,159,740 (121,550,173) 44,891,417
 	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ (81,104,407) (73,909,985) (81,124,307) (73,626,152)
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  (1,708,191)  7,112,697  331,768  6,254,785 
	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  (2,079,920)  (2,000,000)  (2,079,920) - 
เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  58,942,942  350,022,134  (22,027,572)  317,709,341 
	 จ่ายดอกเบี้ย  (15,891,568)  (32,787,816)  (688,335)  (14,563,861)
	 ภาษีเงินได้รับคืน (จ่ายภาษีเงินได้)  (13,621,034)  35,431,048  (12,925,739)  30,224,157 
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน  29,430,340  352,665,366  (35,641,646)  333,369,637 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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งบกระแสเงินสด (ต่อ)
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556

(หน่วย: บาท)
            งบการเงินรวม           งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิลงทนุชัว่คราว - เงนิฝากธนาคารลดลง (เพิม่ขึน้) 58,503,939 (97,546,419)  58,576,378 (99,283,098)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง (เพิ่มขึ้น)  (10,492,921)  17,258,720  (11,225,115)  17,684,447 

ดอกเบี้ยรับ  10,611,739  6,913,528  8,711,925  9,256,837 

ซื้ออุปกรณ์  (2,854,491)  (4,025,640)  (2,334,763)  (3,521,411)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  -  178,891  -  - 

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  55,768,266  (77,220,920)  53,728,425  (75,863,225)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคารลดลง  -  (4,827,295)  -  (4,827,295)

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง  (61,604,888)  (151,132,046)  (61,604,888)  (151,132,046)

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (63,945,832)  (75,345,922)  -  (60,861,921)

จ่ายเงินปันผล  (35,321,500)  (35,322,175)  (35,321,500)  (35,322,175)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (160,872,220)  (266,627,438)  (96,926,388)  (252,143,437)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น 
	 (ลดลง) สุทธิ  (75,673,614)  8,817,008  (78,839,609)  5,362,975 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  317,294,341  308,477,333  307,694,366  302,331,391 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  241,620,727  317,294,341  228,854,757  307,694,366 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

	 โอนต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้าเป็นอุปกรณ์  5,048,800  4,713,263  -  - 

	 โอนสินค้าคงเหลือเป็นอุปกรณ์  6,560,318  -  -  - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย 

โดยมีบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯ คือการรับออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม และ 

ธุรกิจอื่นๆ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 200 หมู่ที่ 4 ชั้น 9 อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์  

ถนนแจ้งวัฒนะ ปากเกร็ด นนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตาม

ความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้

เรียกว่า “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย คือ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) 

ซึ่งเป็นบริษัทจ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และด�ำเนินธุรกิจออกแบบ และจัดท�ำระบบคอมพิวเตอร์พร้อม 

ทั้งพัฒนาซอฟแวร์และการจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัทย่อยคิดเป็นอัตราร้อยละ 97.87 

ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

ข)	 บริษัทฯ น�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการควบคุม

บริษัทย่อยจนถึงวันที่บริษัทฯ สิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ค)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

ง)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงิน 

รวมนี้แล้ว

จ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อย 

ส่วนที่ไม่ได้เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวม

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 บริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยในราคาต�่ำกว่ามูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนประมาณ 8 ล้านบาท 

บริษัทฯได้บันทึกผลต่างดังกล่าวไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวมภายใต้รายการ “องค์ประกอบอื่น 

ของส่วนของผู้ถือหุ้น”

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการบัญชีใหม่

	 มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก. 	มาตรฐานการบัญชีที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบัน

มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได้

	 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาล และการเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบัความช่วยเหลอื
จากรัฐบาล

	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 8 ส่วนงานด�ำเนินงาน

การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 10 ความช่วยเหลอืจากรฐับาล - กรณทีี่ไม่มคีวามเกีย่วข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกบักจิกรรม
ด�ำเนินงาน

	 ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

	 ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น

	 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและแนวปฏิบัติทางบัญชีข้างต้น

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินนี้ ยกเว้นมาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ 

	 มาตรฐานฉบับนี้ก�ำหนดให้กิจการระบุผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดจากความแตกต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สิน 

ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษี และรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในปีปัจจุบันและ 

ปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบเสมือนหนึ่งว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ผลกระทบ 

ทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาโดยตลอด ผลสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี 

ดังกล่าวแสดงอยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4
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ข.	 มาตรฐานการบัญชีที่จะมีผลบังคับในอนาคต

วันที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555) การน�ำเสนองบการเงิน 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได้ 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเช่า 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555) รายได้ 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชน์ของพนักงาน 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยน
	 เงินตราต่างประเทศ

1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555) การเปิดเผยข้อมลูเกีย่วกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทร่วม 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555) ส่วนได้เสียในการร่วมค้า 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหว่างกาล 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 1 มกราคม 2557

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555) การรวมธุรกิจ 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 4 สัญญาประกันภัย 1 มกราคม 2559

	 ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการด�ำเนินงาน 
ที่ยกเลิก

1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555) ส่วนงานด�ำเนินงาน 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 ฉบับที่ 15 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน - สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 27 การประเมนิเนือ้หาสญัญาเช่าทีท่�ำขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 29 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 32 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - ต้นทุนเว็บไซต์ 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ฉบับที่ 1 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการ รื้อถอน 
การบูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน

1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ 1 มกราคม 2557

	 ฉบับที่ 5 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ
	 และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม

1 มกราคม 2557

รายงานประจ�ำปี 
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วันที่มีผลบังคับใช้

ฉบับที่ 7 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี 
	 ฉบับที่ 29 เรื่อง การรายงานทางการเงินใน
	 สภาพเศรษฐกิจที่มีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง

1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 10 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 12 ข้อตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 17 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ 1 มกราคม 2557

ฉบับที่ 18 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า 1 มกราคม 2557

	 ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยเชือ่ว่ามาตรฐานการบญัช ีมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ การตคีวามมาตรฐาน

การบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงิน 

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4.	 ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเน่ืองจากการนำ�มาตรฐานการบัญชีใหม่มา 
ถือปฏิบัติ 

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญตามที่กล่าวในหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงินข้อ 3 เนื่องจากบริษัทฯ น�ำมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้ มาถือปฏิบัติผลสะสม

ของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ 

ผู้ถือหุ้น 

	 จ�ำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555

ณ วันที่ 1 
มกราคม 2555

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2556

ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555

ณ วันที่ 1 
มกราคม 2555

งบแสดงฐานะการเงิน 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น 14,674 11,756 6,234 14,674 11,756 6,234

ก�ำไรสะสมทีย่งัไม่ได้จดัสรรเพิม่ขึน้ 14,674 11,756 6,234 14,674 11,756 6,234
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(หน่วย: พันบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ก�ำไรหรือขาดทุน:

ภาษีเงินได้ลดลง (2,918) (2,918) (4,808) (4,808)

ก�ำไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น 2,918 2,918 5,522 5,522

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (บาท) 0.004 0.004 0.010 0.010

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัยลดลง - - 714 714

5.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

5.1	 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู ้เมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของ 

ความเป็นเจ้าของสินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษี 

มูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่งมอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้จากการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

	 รายได้จากการออกแบบและตดิตัง้ระบบสือ่สาร และโทรคมนาคมพร้อมการจดัหาอปุกรณ์ทีเ่กีย่วข้องรบัรูโ้ดยพจิารณาถงึ

ขั้นความส�ำเร็จของงาน 

	 รายได้จากการขายตามสัญญาผ่อนช�ำระ

	 รายได้จากการขายตามสัญญาผ่อนช�ำระรับรู ้รายได้ ณ วันที่ขาย ซึ่งราคาขายเป็นราคาที่ไม่รวมดอกเบี้ยและ 

เป็นมูลค่าปัจจุบันของสิ่งตอบแทน ซึ่งค�ำนวณโดยการคิดลดลูกหนี้ค่างวดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่ก�ำหนดขึ้น กิจการต้อง 

รับรู้รายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยค�ำนึงถึงอัตราดอกเบี้ยที่ก�ำหนดขึ้น

รายได้ค่าบริการบ�ำรุงรักษา

รายได้ค่าบริการบ�ำรุงรักษารับรู้เมื่อได้ให้บริการ

รายได้ค่าเช่าโทรศัพท์สาธารณะ

รายได้ค่าเช่าโทรศัพท์สาธารณะรับรู้ตามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่า

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

รายงานประจ�ำปี 
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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5.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 

ซึ่งถึงก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

5.3	 ลูกหนี้การค้า

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้ 

สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจาก

ประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุหนี้

5.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (โดยวิธีต้นทุนเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

5.5	 สินทรัพย์รอการขาย

	 สนิทรพัย์รอการขายแสดงตามมลูค่าตามบญัช ีหรอืมลูค่ายตุธิรรมหกัต้นทนุในการขายแล้วแต่ราคาใดจะต�ำ่กว่าฝ่ายบรหิาร

ใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าการขายสินทรัพย์ดังกล่าวจะเกิดขึ้นภายในหนึ่งปี นับจากวันที่ได้จัดประเภทเป็นสินทรัพย์

รอการขาย

5.6	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาสุทธิจากค่า 

เผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

ข)	 เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยทีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงมลูค่าตามวธิรีาคาทนุหกัค่าเผือ่การด้อยค่า (ถ้าม)ี

	 บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึก 

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน  

5.7	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการ 

ด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์ 

โดยประมาณดังนี้

	 อาคาร	 -	 20	 ปี

	 เครื่องโทรศัพท์สาธารณะ	 -	 5	 ปี

	 สิ่งปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า	 -	 5	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 -	 3 - 10	 ปี

	 ยานพาหนะ	 -	 5	 ปี
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	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้ 

รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้ หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่าย

สินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯ และบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

5.8	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ และ 

บริษัทย่อย หรือถูกบริษัทฯ และบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรง หรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุม

เดียวกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ 

ทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการ หรือพนักงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

5.9	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯ แสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สิน

ที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

5.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และ

เงินลงทุน หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่า 

ที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�ำ่กว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งนี้มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนหมาย

ถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

5.11	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

รายงานประจ�ำปี 

2556
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	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และพนกังานของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิ

ที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

ได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละ

หน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าว

ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรอืขาดทนุจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัส�ำหรบัโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

5.12	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้ 

เกิดขึ้นแล้ว และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ

ปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

5.13	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยบนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเกบ็ภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณ

จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ 

และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินที่เกี่ยวข้องนั้น โดยใช้อัตราภาษีที่มี 

ผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 

ในจ�ำนวนเท่าทีม่คีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์

จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี และผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น
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	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

และจะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไร

ทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมด หรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้ หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบั

รายการที่ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

5.14	 ตราสารอนุพันธ์

	 สัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

	 ลูกหนี้และเจ้าหนี้ตามสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าจะถูกแปลงค่าตามอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ 

ระยะเวลารายงาน ก�ำไรขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศดังกล่าวจะถูกบันทึกในส่วนของก�ำไร 

หรือขาดทุน ส่วนเกินหรือส่วนลดที่เกิดขึ้นจากการท�ำสัญญาจะถูกตัดจ�ำหน่ายด้วยวิธีเส้นตรงตามอายุของสัญญา

5.15	 การปรับโครงสร้างหนี้ที่มีปัญหา

	 ขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกผลต่างระหว่างราคาตามบัญชีของลูกหนี้ที่สูงกว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และ 

ทุนเรือนหุ้นที่คาดว่าจะได้รับเป็นขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

6.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ 

ในเรื่องที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดง 

ในงบการเงิน และต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ 

ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่ 

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและสภาวะ

เศรษฐกิจที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์รอการขาย

	 บริษัทฯ พิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขายเมื่อพบว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของทรัพย์สินมีมูลค่า 

ลดลงกว่ามูลค่าตามบัญชี ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนจากการด้อยค่าโดยพิจารณาจาก 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ ประเภท และคุณลักษณะของสินทรัพย์

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และ 

มูลค่าคงเหลือเมื่อเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่ 

หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุน

จากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็น

ต้องใช้ดุลยพินิจที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุน 

ทางภาษีที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ 

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบริษัทฯ และบริษัท

ย่อยควรรับรู้จ�ำนวนสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่า

จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึน้ตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั ซึง่ต้องอาศยั

ข้อสมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และ 

อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารของ บริษัทฯ และ

บริษัทย่อยได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้ว และเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดขึ้นจึงไม่ได้

บันทึกประมาณการหนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: ล้านบาท)

          งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เงินสด - 1 - 1

เงินฝากธนาคาร 242 316 229 307

รวม 242 317 229 308
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8.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 รายละเอียดความสัมพันธ์ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกับบุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

หรอืถกูควบคมุโดยบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ

และบริษัทย่อยมีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทใหญ่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ

บริษัทย่อย บริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50

กลุ่มจัสมิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทีที แอนด์ ที ซับสไครเบอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทริปเปิลที โกลบอล เน็ท จ�ำกัด มีกรรมการร่วมกัน

	 ในระหว่างปี บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมรีายการธรุกจิทีส่�ำคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั รายการธรุกจิดงักล่าวเป็น

ไปตามเงือ่นไขทางการค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกนัระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัเหล่านัน้ ซึง่เป็น

ไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก�ำหนดราคา

2556 2555 2556 2555

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการจ่าย 8 8 6 6 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 ดอกเบี้ยรับ - - 5 5 อัตราอ้างอิงกับ MLR ต่อปี

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ขายสินค้าและให้บริการ 85 44 54 13 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น 
หรือราคาต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม

	 ดอกเบี้ยรับ - 27 - 27 อัตราอ้างอิงกับ MLR ต่อปี

	 ต้นทุนขายและบริการ 3 66 3 66 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

	 ค่าใช้จ่ายอื่น 8 7 5 5 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ยอดคงค้างระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และบรษิทัทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 และ 2555 มรีายละเอยีด

ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

       งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9) 

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 744,982 710,554 734,052 697,605

	 บริษัท ทริปเปิลที โกลบอล เน็ท จ�ำกัด 1,846 1,846 - -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 746,828 712,400 734,052 697,605

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 9)

บริษัทย่อย - - 4,967 2,504

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 บริษัท ทริปเปิลทีบรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) 120 - 120 -

	 บริษัท ทีที แอนด์ ที ซับสไครเบอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 106 106 106 106

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 226 106 5,193 2,610

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 105 114 75 93

รวมมูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการ

	 ที่เกี่ยวข้องกัน 105 114 75 93

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 69,347 69,347

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - 69,347 69,347

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

	 กลุ่มจัสมิน 246 291 187 232

	 บริษัท ทีที แอนด์ ที ซับสไครเบอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 17,703 17,703 17,703 17,703

รวมเจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 17,949 17,994 17,890 17,935
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(หน่วย: พันบาท)

       งบการเงินรวม       งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 16)

บริษัทใหญ่	 19,589 18,202 117 66

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 6,712 5,169 366 276

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 26,301 23,371 483 342

เงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

 	 กลุ่มจัสมิน - 3,890 - 3,890

รวมเงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 3,890 - 3,890

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ในระหว่างปี 2556 ไม่มีการเคลื่อนไหวของยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยจากยอดคงค้าง ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2555

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้ 

แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)
          งบการเงินรวม               งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ผลประโยชน์ระยะสั้น 16 17 15 14
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2 8 1 1
รวม 18 25 16 15

ภาระค�้ำประกันกับบริษัทย่อย

บริษัทฯ มีภาระจากการค�้ำประกันให้กับบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 26.5

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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9.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 746,828 712,400 734,052 697,605

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 563,345 599,382 393,985 431,092

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 226 106 5,193 2,610

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 142,498 135,722 142,398 135,645

รวม 1,452,897 1,447,610 1,275,628 1,266,952

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (191,753) (191,707) (24,728) (24,681)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 1,261,144 1,255,903 1,250,900 1,242,271

	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 แยกตามอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนด

ชำ�ระได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 5,353 5,971 4,387 3,621
	 ค้างช�ำระ
		  ไม่เกิน 3 เดือน 15,680 6,535 9,687 2,576
		  3 - 6 เดือน 6,911 10,632 3,005 3,992
		  6 - 12 เดือน 22,838 9,338 22,773 9,338
		  มากกว่า 12 เดือน 696,046 679,924 694,200 678,078

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 746,828 712,400 734,052 697,605
 
ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 345,610 277,229 344,733 276,959

	 ค้างช�ำระ
		  ไม่เกิน 3 เดือน 924 48,935 - 47,945
		  3 - 6 เดือน 19,703 11,293 19,703 11,293
		  6 - 12 เดือน 6,927 73,277 6,928 73,276
		  มากกว่า 12 เดือน 190,181 188,648 22,621 21,619
รวม 563,345 599,382 393,985 431,092
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(หน่วย: พันบาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (179,440) (179,394) (12,415) (12,368)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 383,905 419,988 381,570 418,724

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 1,130,733 1,132,388 1,115,622 1,116,329

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน
ลูกหนี้เงินประกันผลงานตามสัญญา 129,315 122,379 129,315 122,379
ดอกเบี้ยค้างรับ 12,313 12,313 12,313 12,313
อื่นๆ 870 1,030 770 953
รวม 142,498 135,722 142,398 135,645
หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (12,313) (12,313) (12,313) (12,313)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 130,185 123,409 130,085 123,332

	 ยอดคงค้างของลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ได้รวมยอดคงค้างจาก 

บริษัทที่มีรัฐบาลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

อายุหนี้ค้างช�ำระ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 345,442 181,617 344,568 181,347

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 923 36,570 - 35,580
	 3 - 6 เดือน 19,696 - 19,696 -
	 6 - 12 เดือน 32 68,681 32 68,681

	 มากกว่า 12 เดือน 8,966 8,966 8,966 8,966
รวม 375,059 295,834 373,262 294,574

	 บริษัทฯได้โอนสิทธิในการรับช�ำระเงินจากลูกหนี้บางส่วนให้กับธนาคารเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจาก

ธนาคารเหล่านั้น

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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10.	 สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555

สินค้าส�ำเร็จรูป 35,362 47,618 (2,210) (2,210) 33,152 45,408

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุน

ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2556 2555 2556 2555 2556 2555

สินค้าส�ำเร็จรูป 33,135 38,789 - - 33,135 38,789

11.	 สินทรัพย์รอการขาย
(หน่วย: พันบาท)

เครื่องโทรศัพท์สาธารณะที่ยังไม่ได้ติดตั้ง

ราคาทุน 129,254
หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (40,369)
มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2556 88,885
โอนออก (9,326)
บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ระหว่างปี (15,125)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 64,434

สินทรัพย์รอการขายคือเครื่องโทรศัพท์สาธารณะที่ยังไม่ได้ติดตั้ง ปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างการเสนอขายเครื่องโทรศัพท์

สาธารณะที่ยังไม่ได้ติดตั้งดังกล่าวให้กับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

ได้ประเมนิมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งโทรศพัท์สาธารณะทีย่งัไม่ได้ตดิตัง้นี ้และได้บนัทกึการด้อยค่าของเครือ่งโทรศพัท์สาธารณะ

ดังกล่าวจ�ำนวน 15 ล้านบาท ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับปีปัจจุบัน
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12.	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จาก 

ทีทีแอนด์ทีจ�ำนวน 47 ล้านบาท (2555: 94 ล้านบาท) (เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 19 ล้านบาท (2555: จ�ำนวน 

20 ล้านบาท)) ซึ่งจะได้รับช�ำระคืนเป็นเงินสดตลอดระยะเวลา 4 ปี ตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดตามแผนฟื้นฟูกิจการของ 

ทีทีแอนด์ที อย่างไรก็ตามยอดคงเหลือดังกล่าวเป็นหนี้ที่ยังมีข้อโต้แย้ง และยังอยู่ในกระบวนการพิจารณาของศาลล้ม

ละลายกลาง ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ายอดหนี้ที่ได้รับค�ำสั่งเป็นที่สุดจะไม่แตกต่างอย่างมีสาระคัญ

จากยอดหนี้ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ค�ำสั่งเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทีต่อศาลฎีกาปัจจุบันอยู่ระหว่าง 

การพิจารณาของศาลฎีกา

13.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 บริษัทฯ ได้จ�ำน�ำหุ้นสามัญของบริษัทย่อยจ�ำนวน 288,199 หุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 52.40 ของหุ้นสามัญทั้งหมดของ 

บริษัทย่อยเพื่อเป็นประกันหนี้สินระยะยาวตามแผนฟื้นฟูกิจการเดิมของบริษัทใหญ่

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว 

แต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 76 ล้านบาท 

(2555: 80 ล้านบาท) (งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 60 ล้านบาท (2555:  56 ล้านบาท))

15.	 เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท

	 ยอดคงค้างของเจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทค�้ำประกันโดยการจ�ำน�ำบัญชีเงินฝากธนาคาร และการโอนสิทธิในการรับช�ำระเงินจาก

ลูกหนี้ ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9

16.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 (หน่วย: พันบาท)

       งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 17,949 17,994 17,890 17,935
เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 157,628 522,539 152,375 511,864
เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 26,301 23,371 483 342
เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 6,378 10,729 5,306 10,092

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 208,256 574,633 176,054 540,233

17.	 เงินกู้ยืมระยะยาว
	 (หน่วย: พันบาท)

       งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

เงินกู้ยืมระยะยาว 182,278 246,224 - -
หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (14,484) (14,484) - -

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 167,794 231,740 - -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยอ้างอิงกับ MLR ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนต้นเริ่มต้นในปี 2554 

จ�ำนวน 3 งวด คอืในเดอืนสงิหาคม กนัยายน และธนัวาคม 2554 และหลงัจากนัน้ช�ำระคนืเงนิต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 

28 งวด ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2555 ถึงเดือนธันวาคม 2561 และเงินกู้ยืมระยะยาวนี้ ค�้ำประกันโดยบริษัทฯ สัญญาเงิน 

กู้ยืมนี้มีเงื่อนไขเกี่ยวกับการช�ำระเงินเพิ่มเติมคือ กรณีที่บริษัทย่อยได้รับเงินจากการช�ำระหนี้ของทีทีแอนด์ที และ/หรือ 

เงินที่ได้รับจากการขายหุ้นทีทีแอนด์ทีตามแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที บริษัทย่อยตกลงให้ธนาคารน�ำเงินดังกล่าว

ทัง้จ�ำนวนไปช�ำระหนีด้อกเบีย้ทีเ่กดิขึน้ก่อน ส่วนทีเ่หลอืให้น�ำไปช�ำระหนีเ้งนิกู ้ในกรณทีีจ่�ำนวนเงนิที่ได้รบัมากกว่าดอกเบีย้

และเงินต้นในงวดใด บริษัทย่อยตกลงให้น�ำเงินส่วนที่คงเหลืออยู่นั้นช�ำระหนี้เงินต้นงวดที่ใกล้จะถึงก�ำหนดที่สุดก่อน 

เรียงตามล�ำดับ
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	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยค�้ำประกันโดยบริษัทฯ และการโอนสิทธิในการรับช�ำระเงินจากยอดหนี้ ค้างช�ำระจาก 

ทีทีแอนด์ทีจ�ำนวน 314 ล้านบาท ให้แก่ธนาคาร ซึ่งธนาคารดังกล่าวได้ยื่นขอรับช�ำระหนี้จ�ำนวนนี้ตามแผนฟื้นฟูกิจการ

กับทีทีแอนด์ทีแล้ว

18.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 19,134 19,196 18,410 13,376
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,072 1,444 977 929
ต้นทุนดอกเบี้ย 596 768 569 535
ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (2,080) (2,000) (2,080) -
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 18,722 19,408 17,876 14,840
ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลัก 
   คณิตศาสตร์ประกันภัย ที่ยังไม่รับรู้ - (274) - 3,570

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 18,722 19,134 17,876 18,410

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานรวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนแสดงได้ดังนี้ 

(หน่วย: พันบาท)
     งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,072 1,444 977 929
ต้นทุนดอกเบี้ย 596 768 569 535

รวมค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน 1,668 2,212 1,546 1,464

ค่าใช้จ่ายดังกล่าวรับรู้ในรายการต่อไปนี้ ในส่วนของ
   ก�ำไรหรือขาดทุน
ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร 1,668 2,212 1,546 1,464

	 ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสะสมของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจ�ำนวน 0.3 ล้านบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: ขาดทุน 3.5 ล้านบาท)

รายงานประจ�ำปี 
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	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)
อัตราคิดลด 3.75% 3.75%
อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5% 5%

	 จ�ำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ส�ำหรับปีปัจจุบันและสามปีย้อนหลังแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พนับาท)

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ การปรับปรุงตามประสบการณ์ที่เกิดจากหนี้สินโครงการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ปี 2556 18,722 17,876 - -
ปี 2555 19,134 18,410 (1,360) 2,548
ปี 2554 19,196 13,376 - -
ปี 2553 17,226 12,107 - -

19.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ ต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิ

ประจ�ำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) 

จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไป

จ่ายเงินปันผลได้

20.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
(หน่วย: ล้านบาท)

         งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2556 2555 2556 2555

ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 62 803 29 803
เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 89 93 83 76
สินค้าคงเหลือใช้ไป 90 61 86 61
ค่าเสื่อมราคา 13 10 7 6
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 8 8 6 6
ขาดทุนที่อาจเกิดขึ้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ - 33 - 2
หนี้สงสัยจะสูญ - 192 - 25
ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน - 11 - 11
ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 15 23 15 23
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21.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
        งบการเงินรวม      งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:
ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี 5,633 29,491 5,633 29,491
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่าง
	 ชั่วคราวและการกลับรายการผลแตกต่าง	
	 ชั่วคราว (2,918) (4,808) (2,918) (4,808)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 
	 เบ็ดเสร็จ 2,715 24,683 2,715 24,683

	 จ�ำนวนภาษีเงินได้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนประกอบแต่ละส่วนของก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2556 และ 2555 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)
              งบการเงินรวม         งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555
(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตาม
	 หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - 274 - (3,570)

รายได้ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน
	 เบ็ดเสร็จอื่น - 714 - 714

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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	 รายการกระทบยอดจ�ำนวนเงนิระหว่างค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้กบัผลคณูของก�ำไรทางบญัชกีบัอตัราภาษทีี่ใช้ส�ำหรบัปีสิน้สดุ

วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 สามารถแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

        งบการเงินรวม      งบการเงินเฉพาะกิจการ

2556 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 14,865 (153,414) 8,233 63,962

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 23% 20% 23%

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล
	 คูณอัตราภาษี 2,973 (35,285) 1,647 14,711

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

ค่าใช้จ่ายต้องห้าม 1,078 10,460 1,078 10,460

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (10) (488) (10) (488)

อื่นๆ (1,326) 49,996 - -

รวม (258) 59,968 1,068 9,972

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุน 

	 เบ็ดเสร็จ 2,715 24,683 2,715 24,683

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงินรวม/งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ก�ำไรหรือขาดทุนใน
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม/

ก�ำไรหรือขาดทุนใน
งบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ

ณ วันที่ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2555 1 มกราคม 2555 2556 2555

(ปรับปรุงใหม่) (ปรับปรุงใหม่)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 11,099 8,074 3,559 (3,025) (4,515)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 3,575 3,682 2,675 107 (293)

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิด
	 ผลแตกต่างชั่วคราวและการกลับ
	 รายการผลแตกต่างชั่วคราว (2,918) (4,808)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 14,674 11,756 6,234
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	 ในเดือนตุลาคม 2554 คณะรัฐมนตรีได้มีมติให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 เป็น ร้อยละ 23 

ในปี 2555 และเป็นร้อยละ 20 ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นไป และในเดือนธันวาคม 2554 ได้มีพระราชกฤษฎีกาประกาศ 

ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลเพื่อให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีดังกล่าวส�ำหรับปี 2555 - 2557 บริษัทฯ ได้สะท้อน 

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีดังกล่าวในการค�ำนวณภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามที่แสดงไว้ข้างต้นแล้ว 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษี 

ที่ยังไม่ได้ใช้ จ�ำนวน 554 ล้านบาท (2555: 561 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ จ�ำนวน 118 ล้านบาท (2555: 118 

ล้านบาท) ที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อย

พิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวและ 

ขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ประโยชน์ได้

22.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

23.	 ส่วนงานดำ�เนินงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯ ที่ผู ้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้าน 

การด�ำเนนิงานได้รบัและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพือ่ใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กบัส่วนงาน และประเมนิ

ผลการด�ำเนินงานของส่วนงาน 

	 เพือ่วตัถปุระสงค์ในการบรหิารงาน บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจดัโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธรุกจิตามประเภทของผลติภณัฑ์

และบริการ บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้

	 1)	ส่วนงานธุรกิจออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

	 2)	ส่วนงานธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม

	 3)	ส่วนงานอื่นๆ

	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจ

เกี่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯ ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดย

พิจารณาจากก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจาก

การด�ำเนินงานในงบการเงิน 

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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24.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 

พ.ศ. 2530 โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 

ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่

พนกังานเมือ่พนกังานนัน้ออกจากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทนุของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ในระหว่างปี 2556 บรษิทัฯ

และบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 4 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯ เป็นจ�ำนวนเงิน 4 ล้านบาท 

(2555:  5 ล้านบาท และ 4 ล้านบาท ตามล�ำดับ)

25.	 เงินปันผล

	 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล

ส�ำหรับปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 35 ล้านบาท บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลจ�ำนวน 

ดังกล่าวแล้วในเดือนธันวาคม 2555

	 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 ของบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผล

ประจ�ำปีแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จากก�ำไรสะสมของปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท ทั้งนี้ในระหว่างปี 2555 บริษัทฯ

ได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท คงเหลือเงินปันผลที่จะจ่ายแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราหุ้นละ 0.05 

บาท คิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 35 ล้านบาท บริษัทฯ ได้จ่ายเงินปันผลจ�ำนวนดังกล่าวแล้วในเดือนพฤษภาคม 2556

26.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

26.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนนิงานทีเ่กีย่วข้องกบัการเช่าพืน้ที่ในอาคาร และสญัญาบรกิารทีเ่กีย่วข้อง 

อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉลี่ยประมาณ 1 ถึง 5 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่า 

ด�ำเนินงานที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ่ายช�ำระภายใน

ภายใน 1 ปี 8 6

มากกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี 13 10
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26.2	 ข้อพิพาท

	 บริษัทย่อยมียอดหนี้ค้างช�ำระจากทีทีแอนด์ทีจ�ำนวนประมาณ 5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 168 ล้านบาท (2555: 167 ล้านบาท)) ยอดหนี้ดังกล่าวนี้เป็นหนี้ที่มีข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ที 

โดยในปี 2554 ทีทีแอนด์ทีได้ยื่นค�ำเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพื่อเรียกร้องให้บริษัทย่อยช�ำระเงิน 

เป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะ

ช�ำระเสร็จสิ้น อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยพิจารณาว่าบริษัทย่อยไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญาจึงไม่ต้องช�ำระเงิน 

จ�ำนวนดังกล่าวให้กับทีทีแอนด์ที และในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 บริษัทย่อยได้ยื่นค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทของ 

ททีแีอนด์ทต่ีอสถาบนัอนญุาโตตลุาการเพือ่ให้สถาบนัอนญุาโตตลุาการยกค�ำเสนอข้อพพิาทของททีแีอนด์ทดีงักล่าว และ

เสนอข้อเรยีกร้องแย้งต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการเรยีกร้องให้ททีแีอนด์ทชี�ำระเงนิเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 528 ล้านบาท 

พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัดจากวันที่เสนอค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น 

ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2555 ทีทีแอนด์ทีได้ยื่นค�ำแก้ข้อเรียกร้องแย้งของบริษัทย่อยต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพื่อ 

ให้สถาบันอนุญาโตตุลาการยกข้อเรียกร้องแย้งของบริษัทย่อยที่ให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระเงินจ�ำนวนรวม 528 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบี้ยดังกล่าวข้างต้น ในปัจจุบันอยู่ในระหว่างการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ

26.3	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ในเดือนกันยายน 2556 บริษัทฯ ได้ท�ำสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) ให้แก่ส�ำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จ�ำนวน 357,024 เครื่อง ส�ำหรับนักเรียนและครูในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(โซน 4) ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าวบริษัทฯ ต้องส่งมอบแท็บเล็ตทั้งหมดให้แก่สพฐ. ภายในเดือนธันวาคม 2556 

เนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผู้ผลิตชิ้นส่วนในการผลิตแท็บเล็ตในประเทศจีนในเดือนกันยายน 2556 ท�ำให้ 

บริษัทไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้สพฐ.ได้ทันตามก�ำหนดเวลาในสัญญา โดยในเดือนตุลาคม 2556 บริษัทฯ ได้ท�ำ 

จดหมายแจ้งสพฐ. ถึงสาเหตุดังกล่าวเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบแล้ว อย่างไรก็ตาม ตามเงื่อนไขของสัญญา 

ซื้อขายดังกล่าว หากบริษัทฯ ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯ จะต้องช�ำระค่าปรับให้สพฐ. 

เป็นรายวนัในอตัราร้อยละ 0.2 ของราคาแทบ็เลต็ทีย่งัไม่ได้ส่งมอบ บรษิทัฯ ได้ชีแ้จงสาเหตขุองการส่งมอบล่าช้าแก่สพฐ.

เพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาแล้ว ซึ่งขณะนี้สพฐ.อยู่ระหว่างการพิจารณาข้อมูล 

ประกอบต่างๆ และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อยู่ระหว่างการเจรจาเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบ รวมทั้งเร่งด�ำเนิน

การส่งมอบโดยเร็ว จากเหตุผลดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถสรุปได้ว่าจะมีค่าปรับเกิดขึ้นหรือไม่เพียงใด ดังนั้น 

บริษัทฯ จึงไม่ได้บันทึกค่าปรับที่อาจเกิดขึ้นจากความล่าช้าดังกล่าวไว้ในบัญชี นอกจากนี้ หากบริษัทฯ ต้องช�ำระค่าเสีย

หายตามสัญญาแก่สพฐ. เนื่องจากการส่งมอบล่าช้าดังกล่าว บริษัทฯ สามารถเรียกร้องค่าเสียหายทั้งหมดคืนจากบริษัท

ผู้ขายแท็บเล็ตได้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขาย แท็บเล็ตระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทคู่สัญญาแห่งหนึ่งในประเทศ

26.4	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีเกี่ยวกับการผิดสัญญาซื้อขายและสัญญาจ้างซึ่งมีทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 

11 ล้านบาท ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยคาดว่า

บริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

รายงานประจ�ำปี 

2556

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
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26.5	 การค�้ำประกัน

(1)	 บริษัทฯ ค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งให้แก่บริษัทย่อย ตามที่กล่าวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 17

(2)	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯ และ 

บริษัทย่อยเหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 716 ล้านบาท (2555: 846 ล้านบาท) และเฉพาะของ บริษัทฯ 683 ล้านบาท 

(2555: 808 ล้านบาท) ซึ่งเป็นหนังสือค�้ำประกันการประมูลงานและการปฏิบัติตามสัญญา

26.6	 เลตเตอร์ออฟเครดิต

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามเลตเตอร์ออฟเครดิตกับผู้ขายสินค้าในต่างประเทศเป็นจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 22 ล้านเหรียญสหรัฐฯ

27.	 เครื่องมือทางการเงิน

27.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง

รายการและการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้ 

การค้าและลูกหนี้อื่น เงินให้กู้ยืม เงินลงทุน เงินกู้ยืมระยะสั้น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯ

และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและเงินให้กู ้ยืม 

ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯ

และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากนี้บริษัทฯ และบริษัทย่อย

ขายสนิค้าหรอืให้บรกิารกบัลกูค้าทีม่ฐีานะการช�ำระหนีด้เีป็นส่วนใหญ่ เช่น บรษิทัทีม่รีฐับาลเป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ จ�ำนวนเงนิ

สูงสุดที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  

และเงินให้กู้ยืมที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินกู้ยืมระยะสั้น

และเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด 

หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

จึงอยู่ในระดับต�่ำ
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	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยมคีวามเสี่ยงจากอตัราแลกเปลี่ยนทีส่�ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องจากการซือ้หรอืขายสินค้าและบรกิารเป็น

เงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มี 

อายุสัญญาไม่เกินหนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.4 0.4 0.9 1.0 32.81 30.63

ยูโร - - - 0.1 - 40.56

ดอลลาร์สิงคโปร์ - - 0.1 - 25.88 -

สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2556 2555 2556 2555 2556 2555

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.1 0.2 32.81 30.63

ยูโร - - - 0.1 - 40.56

ดอลลาร์สิงคโปร์ - - 0.1 - 25.88 -

	 บริษัทฯ มีสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงเหลือดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยน 
ตามสัญญาของจ�ำนวนที่ซื้อ วันครบก�ำหนดตามสัญญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 12 31.28 17 มกราคม 2557

รายงานประจ�ำปี 

2556
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

สกุลเงิน จ�ำนวนที่ซื้อ

อัตราแลกเปลี่ยน 
ตามสัญญาของจ�ำนวนที่ซื้อ วันครบก�ำหนดตามสัญญา

(ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

ยูโร 0.1 45.36 14 มกราคม 2556

27.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมมี

อตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครือ่งมอืทางการ

เงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู ้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช�ำระหนี้สินในขณะที่ 

ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มี 

ความเกีย่วข้องกนั วธิกีารก�ำหนดมลูค่ายตุธิรรมขึน้อยูก่บัลกัษณะของเครือ่งมอืทางการเงนิ มลูค่ายตุธิรรมจะก�ำหนดจาก

ราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

28.	 การบริหารจัดการทุน 

	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯ คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสมและ 

การด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.61:1 (2555: 1.15:1) (เฉพาะบริษัทฯ: 0.22:1 

(2555: 0.59:1))

29.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2557
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