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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวม (ล้านบาท)
  2556 2557 2558

รายได้จากการขายและบริการ 311.20 109.55 70.58

รายได้รวม 348.82 127.61 90.75

ต้นทุนขายและบริการ 301.98 180.11 32.39

และ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร

ก�ำไรขั้นต้น* 139.73 54.95 38.19

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 1.19 -65.17 -48.20

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 12.01 -133.92 -43.57

สินทรัพย์รวม 1,991.19 1,750.42 1,638.32

หนี้สินรวม 751.70 644.68 572.34

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,239.49 1,105.74 1,065.99

อัตราส่วนทางการเงิน
  2556 2557 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.11 3.45 3.51

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.61 0.58 0.54

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 0.51% -7.16% -2.57%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 0.96% -11.42% -4.01%

เปรียบเทียบข้อมูลต่อหุ้น ( บาท )
  2556 2557 2558

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) 0.02 -0.19 -0.06

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

มูลค่าหุ้นตามบัญชี 1.75 1.57 1.51

มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 1.00 1.00

จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว ณ สิ้นปี (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

* ก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจากรายได้จากการขายและบริการ หัก ด้วยต้นทุนขายและบริการ
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ข้อมูลทั่วไป
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท	

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่	 :	 0107547000109

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์

	 	 	 	 	 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

	 	 	 	 	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 0 2100 8300

	 	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2962 2523

	 	 	 	 	 Home Page : http://www.jts.co.th

ประเภทธุรกิจ	 :	 เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จ�ำนวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558	

หุ้นสามัญจดทะเบียน	 :	 706,457,300 หุ้น

หุ้นสามัญเรียกช�ำระ	 :	 706,457,300 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1 บาท

มูลค่ารวมทั้งสิ้น	 :	 706,457,300 บาท

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย		

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

ทะเบียนเลขที่	 :	 0105527012894

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

	 	 	 	 	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2100 3500 

	 	 	 	 	 โทรสาร 0 2100 3501

การถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 บริษัทถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นเงินลงทุน 83.90 ล้านบาท  

	 	 	 	 	 หรือ คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นทั้งหมด

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก 

	 	 	 	 	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2009 9000

	 	 	 	 	 โทรสาร 0 2009 9476

					     www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี	 :	 นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน

	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 หรือ

					     นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ 

	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 หรือ 

				    	 นางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล

	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498

					     บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

	 	 	 	 	 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก

	 	 	 	 	 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2264 9090

	 	 	 	 	 โทรสาร 0 2264 0789-90

					     www.ey.com

ที่ปรึกษากฏหมาย	 :	 ส�ำนักงาน นายวสุ ประสานเนตร ทนายความ

	 	 	 	 	 เลขที่ 12/76 ซอยแจ้งวัฒนะ 4

	 	 	 	 	 แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน

	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10220

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 86004 3714

ข้อมูลส�ำคัญอื่น	
-ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 	

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.jts.co.th
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(นายปลื้มใจ สินอากร)

กรรมการ

(นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย)

กรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	 สภาพเศรษฐกิจที่ชะลอตัวและการแข่งขันในการประมูลงานท้ังในภาครัฐและเอกชน เป็นปัจจัยส�ำคัญท่ีส่งผลกระทบต่อผล

ประกอบการของ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) อย่างมีนัยส�ำคัญ  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร

ตระหนกัดถีงึปัจจยัส�ำคญัต่างๆ และการปรบัโครงสร้างองค์กร และกลยทุธ์ต่างๆให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงต่างๆ ทีเ่กดิขึน้เพือ่ให้

สามารถผ่านอุปสรรคต่างๆ ไปได้ 

	 บริษัทยังคงมีแนวทางในการลดความเสี่ยงจากผลกระทบดังกล่าวด้วยการเข้าสู่ธุรกิจใหม่ท่ีจะท�ำให้บริษัทมีผลประกอบการ 

ที่สม�่ำเสมอและต่อเนื่อง ซึ่งต้องใช้ระยะเวลา และตระหนักว่าทั้งคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องทุ่มเท  

มุ่งมั่นในการปฎิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถเพื่อประโยชน์ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ในนามของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ 

จ�ำกัด (มหาชน) จึงขอขอบพระคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า  และพันธมิตรทางธรุกิจทุกท่านมา ณ ที่นี้

สารจากคณะกรรมการ
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นายรักษ์ อุณหโภคา
กรรมการอิสระ

พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์
กรรมการอิสระ

ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน
กรรมการอิสระ

นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย
กรรมการ

นายปลื้มใจ สินอากร
กรรมการ

นางนิตย์ วิเสสพันธุ์
กรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯ
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ล�ำดับที่
ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วน
การถือหุ้น 
(จ�ำนวนหุ้น)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงาน
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง

1. นายรักษ์ อุณหโภคา 
(กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ
กรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน)

76 ปี -	 ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี 
	 University College London, U.K.
-	 ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) 
	 สาขาวิศวกรรม-อุตสาหการ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	 หลักสูตร Directors Accreditation 
Program - DAP และ Director 
Certification Program – DCP  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	  หลักสูตร Risk Management, 
	 The Institute of Internal Auditors 
of Thailand 

-	 หลักสูตร Effective Audit 
	 Committee 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Chartered Director 
Class, (R-CDC 2/2007) 

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

- - 2557-ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2558-ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ

2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ 
จ�ำกัด (มหาชน)

2545-ปัจจุบัน รองประธาน สมาคมอัสสัมชัญ

2545-2552 กรรมการอิสระ และ
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)

2545-2546 คณะกรรมการการแข่งขัน
ทางการค้า 

กระทรวงพาณิชย์

2544-2545 กรรมการ บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จ�ำกัด

2543-2551 ที่ปรึกษา บริษัท บริติช-ไทย ชินเทติค 
เท็กสไทล์ จ�ำกัด

2542-2545 หัวหน้าทีมที่ปรึกษาธุรกิจ 
SME 

กระทรวงอุตสาหกรรม

2535-2558 คณะกรรมการ สมาคมผู้ปกครองและ ครูโรงเรียนอัสสัมชัญ

2531-2542 กรรมการผู้จัดการ บริษัท รูเบีย อินดัสเทรียส จ�ำกัด

2527-2530 รองกรรมการผู้จัดการ เบทาโกร กรุ๊ป

2521-2526 กรรมการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท จอห์นสันแอนจอห์นสัน 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

2513-2520 ผู้จัดการอาวุโสด้านเทคนิค บริษัท ลีเวอร์ บราเทอร์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด

คณะกรรมการบริษัทฯ
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ล�ำดับที่
ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วน
การถือหุ้น 
(จ�ำนวนหุ้น)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงาน
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง

2. ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ 
สูทกวาทิน
(กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน)

73 ปี -	 ปริญญาตรีสาขาการบัญชี 
	 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ  
Directors Accreditation 

	 Program -DAP รุ่น 1/2003 และ 
Director Certification 

	 Program – DCP รุ่นที่ 51/2004 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	 หลักสูตร Audit Committee 
Program – ACP รุ่น 7/2005 

	 และหลักสูตรคณะกรรมการตรวจ
สอบ MFR, MIR และ MIA

	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	 ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกัน
	 ราชอาณาจักรหลักสูตรการป้องกัน
	 ราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 
	 รุ่นที่ 8 (วปรอ. 388)

- - 2553-ปัจจุบัน กรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2547-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการอิสระและ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท เจ้าพระยาประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

2546-2553 กรรมการอิสระและ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) 
จ�ำกัด (มหาชน)

2546-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เร้นท์-อะ-วี จ�ำกัด

2544-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
(มหาชน)

2543-ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท กรุงไทยแทรกเตอร์ จ�ำกัด

2541 รักษาการกรรมการ
ผู้จัดการ

บริษัทเงินทุน บางกอกเอเชียน จ�ำกัด

2540 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจ
สอบและวิเคราะห์

บริษัท บางกอกมอเตอร์เวอคส์ จ�ำกัด

2536-2540 กรรมการและผู้ช่วย
กรรมการผู้จัดการ

บริษัทเงินทุน บางกอกเอเชียน จ�ำกัด

2514-2536 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ประจ�ำส�ำนักงานในฐานะ
หุ้นส่วนผู้ถือหุ้น กรรมการ 
กรรมการผู้จัดการ ตาม
ล�ำดับ

บริษัท บัญชีกิจ จ�ำกัด

2514-ปัจจุบัน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
อิสระ

ธุรกิจส่วนตัว
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ล�ำดับที่
ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วน
การถือหุ้น 
(จ�ำนวนหุ้น)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงาน
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง

3. พลตรี(หญิง) สุนันทา 
สิริสัมพันธ์ 
(กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ)

65 ปี -	ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต
	 (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- - 2557-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2550 เลขานุการ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5

4. นายปลื้มใจ  สินอากร
(กรรมการ ประธาน
คณะกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน และ
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลง
นามผูกพันบริษัท)

82 ปี -	ดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรม
	 การจัดการ 
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
-	ปริญญาตรี และปริญญาโท สาขา

บริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

-	 โครงการเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่
	 (MMP)  

คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญช ี
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์  
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล

-	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ 
Directors Certification Program - 
DCP รุ่นที่ 41/2004 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร Role of The 
Compensation Committee (RCC) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

-	หลักสูตร DCP Refresher Course 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

50,000 - 2557-ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2554-ปัจจุบัน กรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทนและสรรหา

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2553-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

2552–ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

2551-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2549- 2552 ที่ปรึกษา บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ 
จ�ำกัด

2547-ปัจจุบัน กรรมการ และ กรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2547-2558 กรรมการบริหาร บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2541-2549 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
บริหาร

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2537-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)
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ล�ำดับที่
ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง

อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา
สัดส่วน
การถือหุ้น 
(จ�ำนวนหุ้น)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงาน
ชื่อหน่วยงาน/บริษัท

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง

5. นางนงลักษณ์ 
พงษ์ศรีหดุลชัย 
(กรรมการ กรรมการ
ผู้มีอ�ำนาจลงนาม
ผูกพันบริษัท และ
เลขานุการบริษัท)

60 ปี -	ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์
เกษตร 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

-	ปริญญาโท สาขาการจัดการ
	 สิ่งแวดล้อม 
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
-	ปริญญาตรี ครุศาสตร์  

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ 

Directors Certification Program -
	 DCP รุ่นที่ 147/2011 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ 
	 บริษัทไทย (IOD)

- - 2553-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

ผู้จัดการทั่วไป บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

2552-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551-2553 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่าย
บริหารส�ำนักงาน

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

2550-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

2547-2550 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหาร
ส�ำนักงาน

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

2539-2547 ผู้จัดการและผู้จัดการ
อาวุโส

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2537-2539 ผู้ช่วยผู้จัดการและ
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
ส�ำนักงาน

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

2535-2537 เลขานุการบริหาร
ผู้อ�ำนวยการศูนย์ฯ

ศูนย์ฝึกอบรมไปรษณีย์เอเซียแปซิฟิค

2524-2535 ผู้ช่วยงานวิจัยและนัก
เศรษฐศาสตร์

ศูนย์วางแผนพัฒนาการเกษตรแห่งอาเซียน

6. นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ 
(กรรมการ และ
กรรมการผู้มี
อ�ำนาจลงนามผูกพัน
บริษัท)

55 ปี -	ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บธ.ม.) (การจัดการสาธารณะ)  
มหาวิทยาลัยบูรพา

-	ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- - 2553-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

2555-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

2553-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

2537-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงิน บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

 2536-2537 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร บ้านฉางกรุ๊ป
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รายชื่อ บริษัท บริษัทย่อย 1 2 3 4 5 6

1.	นายรักษ์ อุณหโภคา I

2.	ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน I

3.	พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ I

4.	นายปลื้มใจ สินอากร I I I I

5.	นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย I I II I I

6.	นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ I I II I

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2.	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

3.	 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)

4.	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

5.	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

6.	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

หมายเหตุ :	 X = ประธานกรรมการ

	  	 	 / =  กรรมการ

	 	 	 // =  ผู้บริหาร  
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	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เจทีเอส” หรือ “บริษัท”) เป็นบริษัทในกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) ด�ำเนินธุรกิจด้านการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุ่งเน้นการออกแบบและวางระบบ

สื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (System Integrator) เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ พร้อมทั้งให้บริการที่เกี่ยว

เนือ่งอืน่ๆ นอกจากนี ้บรษิทัยงัท�ำธรุกจิบรกิารโทรคมนาคมเกีย่วกบัการจดัให้บรกิารโทรคมนาคมพืน้ฐานโดยท่ัวถงึ และบรกิารเพือ่สงัคม 

(Universal Service Obligation : USO ) รวมทั้งการขยายธุรกิจด้านการให้บริการเช่าใช้ระบบคอนแทค เซ็นเตอร์ (Hosted Contact 

Center) ในชื่อการค้า “EasyConnect” ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้ง และมี

แผนการพัฒนาธุรกิจการให้บริการใหม่ ๆ ที่จะช่วยสร้างรายได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

1.	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูใ้ห้บรกิารด้าน System Integrator (SI) ชัน้น�ำ ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อยมปีระสบการณ์ ความ

เชี่ยวชาญ และความช�ำนาญด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจทั้งในส่วนของ

ผูผ้ลติทีม่ชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จั้กและยอมรบั และในส่วนของผูใ้ห้บรกิารโครงข่ายระดบัชัน้น�ำของประเทศ ท�ำให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมศีกัยภาพ

ในการให้บริการด้าน System Integrator แบบครบวงจร (Total Solution) แก่ลูกค้า 

	 นอกจากนี้  บริษัทย่อยได้เพิ่มลักษณะการด�ำเนินธุรกิจโดยการเข้าสู ่ธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์และ 

ซอฟต์แวร์ โดยการน�ำเทคโนโลยี Cloud Computing มาให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การให้บริการในโครงสร้างพื้นฐาน  

(Infrastructure-as-a-Service : IaaS) การให้บริการซอฟแวร์ (Software-as-a-Service : SaaS) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อเป็นทาง

เลือกใหม่ในการลดต้นทุนในการลงทุน การดูแลอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้ใช้บริการ 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึเช่ือมัน่ว่า แนวทางการด�ำเนนิงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้การพฒันาธรุกจิสูก่ารเป็นผูใ้ห้บรกิาร เป็นการ

สร้างความแตกต่างและเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ไปพร้อมๆ กับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงและเติบโตอย่างต่อเนื่องบนความพึง

พอใจของลูกค้า

	 วิสัยทัศน์ (Vision) :	เป็นผูน้�ำด้านการออกแบบและวางระบบสือ่สารโทรคมนาคมและเทคโนโลยสีารสนเทศแบบครบวงจรเพือ่

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยผลงานที่เป็นมาตรฐาน

	 พันธกิจ (Mission) :	

	 1.	 พัฒนาคุณภาพผลงาน เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

	 2.	 พัฒนาบุคลากร เพื่อศักยภาพในการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 ก้าวทันเทคโนโลยีและวิทยาการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 บริษัท ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 

1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2549 บริษัทได้เสนอขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลท.”) ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 700,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 700,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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	 นอกจากนี้ บริษัทยังได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน 5,000,000 หุ้น เสร็จส้ินเมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2554 และบริษัทได ้

เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญต่อกรรมการและพนักงานของบริษัท จ�ำนวน 1,457,300 หน่วย และมีการใช้สิทธิซื้อหุ้น

สามัญจ�ำนวน 1,457,300 หุ้น เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2554 ท�ำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 706,457,300 หุ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน 706,457,300 

บาท

3.	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัทมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“ซีซีเอส” หรือ “บริษัทย่อย”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจด้านการจัดหา 

ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ (System Integrator) พัฒนาซอฟต์แวร์ (Software) ตลอดจนการให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาและ 

จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงที่เก่ียวเน่ือง รวมท้ังการให้บริการซอฟต์แวร์ในระบบคลาวด์คอมพิวต้ิง โดยบริษัท 

ถือหุ้นของ ซีซีเอส จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นท้ังหมด ซึ่งมีอยู่จ�ำนวน 550,000 หุ้น ปัจจุบันมีโครงสร้างการ 

ถือหุ้นดังนี้

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558)

กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
(มหาชน (จดทะเบียนใน ตลท.)

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

49.09%

(97.87%)

50.91%

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

4.	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 บรษิทัและบรษิทัย่อย มกีารซือ้ขายสนิค้าและบรกิารกบับรษิทัในกลุ่ม JAS ได้แก่ บรษิทั จสัเทล เน็ทเวร์ิค จ�ำกดั (“JasTel”) บรษัิท 

ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TTTBB”) และบริษัทอื่นๆ โดยดูรายละเอียดได้ที่หัวข้อ รายการระหว่างกัน หรือดูที่หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ สามารถดูแผนภาพโครงสร้างธุรกิจโดยรวมของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้ที่ แบบแสดงรายการข้อมูล 

ประจ�ำปี (56-1) ของ JAS
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	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

(System Integrator) พร้อมทั้งให้บริการที่เก่ียวเนื่องอื่นๆ นอกจากนี้ บริษัทยังท�ำธุรกิจบริการโทรคมนาคมในด้านต่างๆ และท�ำธุรกิจ

บริการเกี่ยวกับการจัดให้บริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยท่ัวถึงและบริการเพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO ) รวมทั้ง

การขยายธุรกิจด้านการให้บริการเช่าใช้ระบบ คอนแทค เซ็นเตอร์ (Hosted Contact Center) ในชื่อการค้า “EasyConnect” ธุรกิจจัดหา 

ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง 

โดยปัจจบุนั ลกัษณะการประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดงันี้ 
1.	 ธรุกจิจดัหา ออกแบบ และวางระบบสือ่สารโทรคมนาคม  บรษิทัเป็นผู้จดัหาอปุกรณ์ระบบส่ือสารและโทรคมนาคมพร้อมให้บรกิาร

ออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) ให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) 

(“ทีโอที”) บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) (“กสท.”) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) การไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) 

ส�ำนกังานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กจิการโทรทศัน์และกจิการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“กสทช.”) การรถไฟแห่งประเทศไทย 

(“รฟท.”) ธนาคารออมสิน (“ออมสิน”) TTTBB และ JasTeL รวมทั้งงานโครงการจ้างปรับปรุงสถานีฐานโทรศัพท์เคลื่อนที่ภายใน

อาคาร (In-Building Antenna Systems) ให้แก่ บริษัทในกลุ่มแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (“เอไอเอส”) นอกจาก

นี้ บริษัทมีผลิตภัณฑ์เฉพาะทาง เพื่อสนับสนุนงานในธุรกิจโครงการดังนี้

·		  	จดัหา ออกแบบและวางระบบ ในด้านรกัษาความปลอดภยัต่างๆ อาทเิช่น ระบบกล้องโทรทศัน์วงจรปิด (CCTV System) 

ระบบควบคมุการเข้า-ออก (Access Control System) ระบบป้องกนัการบกุรกุ (Intrusion Prevention System) และระบบป้องกนั

อัคคีภัย (Fire Alarm System) เป็นต้น 

2.	 ธรุกจิบรกิารโทรคมนาคม เป็นบรกิารทีม่กีระบวนการด�ำเนนิงานแบบเบด็เสรจ็ โดยมวีตัถปุระสงค์ เพือ่สนบัสนนุเนือ้งานทีม่ใิช่ธรุกจิ

หลักของลูกค้า โดยเริ่มตั้งแต่ออกแบบ จัดหา ติดตั้ง และดูแลโครงการให้สามารถด�ำเนินการต่อไปได้ พร้อมทั้งบ�ำรุงรักษา ทั้งใน

เชิงป้องกันและเมื่อเกิดเหตุเสีย โครงการที่บริษัทด�ำเนินการต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2553 จนถึงปี 2558 ได้แก่ การให้บริการโทรคมนาคม

พื้นฐานโดยทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO)  ของ TTTBB และ JasTel นอกจากนี้ บริษัทยัง

ด�ำเนินการให้บริการอื่นๆ อีกได้แก่ 

·		  	การให้บริการเช่าใช้ระบบคอนแทค เซ็นเตอร์ (Hosted Contact Center) ในชื่อการค้า “EasyConnect” กลุ่มเป้าหมาย

ของบริการดังกล่าวคือ ลูกค้าหรือองค์กรที่ต้องการมีศูนย์บริการลูกค้า (Contact Center) ส�ำหรับงานขาย งานบริการหลังการขาย 

ซึ่งการเช่าใช้บริการ Contact Center จะช่วยให้ลดต้นทุนการลงทุนระบบ Contact Center แก่ลูกค้า โดยมีการท�ำงานผ่านเครือ

ข่ายอนิเทอร์เนต็ความเรว็สงูมายงัระบบหลกัทีศ่นูย์กลาง (Hosted) ท�ำให้สามารถให้บรกิารลกูค้าได้อย่างรวดเรว็และมปีระสทิธภิาพ

3.	 ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย ซึ่งเป็นผู้ให้บริการ 

ด้านคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Service Provider) แบบครบวงจร และให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ วางระบบคอมพิวเตอร์และ 

เครอืข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมถงึพฒันาซอฟต์แวร์ระบบงาน (Application Software) และให้บรกิารด้านบ�ำรงุรกัษาแก่ลกูค้า 

ทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน 

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทย่อย
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	 ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง เป็นทางเลือกในการเช่าใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ซึ่งเหมาะอย่างยิ่งส�ำหรับธุรกิจขนาดกลางและเล็กที่

อาจมีข้อจ�ำกัดเรื่องงบประมาณในการลงทุน ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง แบ่งการให้บริการออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

	 	การให้บริการโครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service )

	 	การให้บริการซอฟต์แวร์ (Software-as-a-Service)

โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำแนกตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้ 

ลักษณะธุรกิจ
ด�ำเนินงาน

โดย

งบการเงินรวม

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบ สื่อสาร

โทรคมนาคม

(Telecom Systems Integration)

บริษัท 196.19 56.24 38.35 30.05 8.74 9.63

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม

(Telecom Service Business)

บริษัท 44.18 12.67 9.19 7.21 2.24 2.47

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ 

และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง

(Computer Systems Integration and cloud 

Computing)

ซีซีเอส 70.83 20.31 62.01 48.60 59.60 65.67

รวมรายได้จากการขายและบริการ 311.20 89.22 109.55 85.85 70.58 77.77

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัท - - - - 6.80 7.50

รายได้อื่น บริษัท 37.62 10.78 18.05 14.15 13.37 14.73

รวมรายได้ 348.82 100.00 127.61 100.00 90.76 100.00
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บริษัทให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยด�ำเนินการบริหารจัดการและก�ำหนด

กลยุทธ์ในระดับองค์กรและระดับหน่วยงาน ได้แก่ การลด การโอนและการยอมรับความเส่ียง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้มีการพิจารณา

เลอืกแนวทางทีเ่หมาะสม มปีระสทิธภิาพ เพือ่ให้สอดคล้องกบันโยบายและกลยทุธ์ของบรษิทั  ปัจจยัความเสีย่งทีส่�ำคญั จ�ำแนกได้ ดังนี้

1.	 ด้านรายได้ 
	 สภาพเศรษฐกจิทีช่ะลอตวัและการแข่งขนัในการประมลูงานทัง้ในภาครฐัและเอกชน เป็นปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อรายได้ของบรษิทั  

การสร้างรายได้จากธุรกิจใหม่จึงเป็นการลดความเสี่ยงจากผลกระทบดังกล่าว  โดยเน้นการท�ำงานโครงการของบริษัทที่ให้บริการ

โทรศพัท์เคลือ่นทีซ่ึ่งจะต้องมกีารขยายโครงข่าย การปรบัปรงุสถานฐีานโทรศพัท์เคลือ่นทีใ่นอาคาร  นอกจากนีแ้นวโน้มการด�ำเนนิ

ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้งทั้งการให้เช่าใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ของบริษัทย่อยก็เป็นแนวโน้มในการลงทุนข้ันพื้นฐานของลูกค้า

ภายในปี 2559 เป็นต้นไป

2.	 ด้านบุคลากร
	 ธุรกิจของบริษัทต้องอาศัยบุคคลากรที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการวางระบบส่ือสารโทรคมนาคมและ 

ระบบคอมพิวเตอร์ บริษัทจึงมีนโยบายในการบริหารทรัพยากรบุคคล ท่ีค�ำนึงถึงการฝึกอบรมและการพัฒนา  วิธีการประเมินผล

การปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบเพื่อก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม  และส่งเสริมให้บุคคลากรมีความก้าวหน้าตามความรู้ความ

สามารถ

3.	 ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการ
	 การส่งมอบงานโครงการตามเงือ่นไขและก�ำหนดเวลาในสญัญาเป็นสิง่ทีส่�ำคญั  บรษิทัจงึต้องก�ำหนดกลยทุธ์ให้สอดคล้องกบัโครง

การนั้นๆ โดยพิจารณาความเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกบริษัท  มีระบบการติดตามและการรายงานผลความคืบหน้าของ

โครงการ เพื่อให้การส่งมอบงานโครงการทันตามก�ำหนดเวลาในสัญญาและลูกค้าพึงพอใจในผลงาน

4.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
	 ธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคมรวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นธุรกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและต่อ

เนือ่ง  ท�ำให้เกดิรปูแบบธรุกจิใหม่ๆขึน้ ซึง่ทางบรษิทัจะต้องมกีารวางแผน  และการปรบัตวัให้ทนักบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว เพือ่

จัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

5.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บรษิทัมนีโยบายในการป้องกนัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีอ่าจเกดิขึน้จากการซือ้สนิค้าและบรกิารจากต่างประเทศ โดยการ

ตดิตามความเคลือ่นไหวและความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น เพือ่น�ำมาประกอบการวเิคราะห์และการตดัสนิใจท�ำประกนัความ

เสี่ยงในแต่ละคร้ัง โดยบริษัทมีการพิจารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการเข้าท�ำสัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(Forward Contracts) รวมถึงการเก็บส�ำรองเงินในบัญชี USD ด้วย

ปัจจัยความเสี่ยง
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รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ณ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2558

จ�ำนวนหุ้น (%)

1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 231,714,400 32.80

 	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด* 64,027,700 9.06

    	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด** 63,918,000 9.05

2. 	 นายวิชัย บุญสถิรพงศ์ 22,000,000 3.11

3. 	 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 18,000,000 2.55

4. 	 นายเกริกไกร ไตรบัญญัติกุล 8,444,800 1.20

5. 	 นายวีรยุทธ เอี่ยมสุทธิวัฒน์ 8,050,000 1.14

6. 	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 5,802,700 0.82

7. 	 นางมาลัย เทาศรีดี 5,165,000 0.73

8. 	 นายมานพ ไชยสถิตวานิช 3,388,000 0.48

9. 	 นายกฤษณ์ สรรค์พฤกษ์สิน 3,050,000 0.43

10. 	นายกิรินทร์ นฤหล้า 2,800,000 0.40

หมายเหตุ	 * บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด (“ARS”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) โดยถือหุ้นทาง
อ้อมดังน้ี ARS ถือหุ้นโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ACT”) ร้อยละ 98.04  ACT ถือหุ้นโดย บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล  
โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด (“JIOC”) ร้อยละ 58.84 และ JAS ถือหุ้นใน JIOC ร้อยละ 39.82

	 ** บริษัท ที.เจ,พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (“TJP”) เป็นบริษัทย่อยของ JAS โดยถือหุ้นร้อยละ 80 และบริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด (“ACU”) (บริษัทใน
เครือของ JAS) ถือหุ้นร้อยละ 20 รายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม JAS สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ 56-1 ของ JAS

ผู้ถือหุ้น
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	 บรษิทั มนีโยบายการจ่ายเงนิปันผล ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธหิลังหักภาษเีงนิได้นิติบคุคลตามงบการเงนิเฉพาะ

กิจการ โดยที่ การจ่ายเงินปันผลนั้น จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัท 

อาจก�ำหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราที่น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินจากก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 

ดังกล่าว มาใช้เพื่อขยายกิจการการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป

	 ส�ำหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย พิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทย่อย 

ณ ขณะนั้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท

หน่วยธุรกิจบริการ
โทรคมนาคม

หน่วยธุรกิจโครงการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน
ส่วนงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ
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การจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัท

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน ดังนี้

1.	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 กรรมการอิสระ

2.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 กรรมการอิสระ

3.	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์	 กรรมการอิสระ

4.	 นายปลื้มใจ สินอากร	 กรรมการ

5.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย	 กรรมการ

6.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์	 กรรมการ

หมายเหตุ นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 ขณะนี้ บริษัท

อยู่ระหว่างด�ำเนินการสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเข้าเป็นกรรมการแทนอัตรากรรมการที่ว่างลง

	 ในรอบปี 2558 บริษัท ได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจ�ำนวน 7 ครั้ง และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วม

ประชุม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายนามคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา กรรมการอิสระ 7

2. 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการอิสระ 7

3. 	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ กรรมการอิสระ 7

4. 	 นายปลื้มใจ สินอากร กรรมการ 7

5. 	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย กรรมการ 7

6. 	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ กรรมการ 7

7. 	 นายเกรียงศักดิ์ เฉลิมติระกูล* กรรมการ และกรรมการผู้จัดการ 4

	 หมายเหตุ	* ลาออกเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2558

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ นายปล้ืมใจ สินอากร นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ 

กรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของ

บริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท มี

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ที่ส�ำคัญโดยสรุปดังนี้

1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3.	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบแล้ว 

และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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4.	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะ

กรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะ

กรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง 

หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

	 ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบรหิาร มอี�ำนาจหน้าทีใ่นการปฏบิตังิานต่างๆ โดยมรีายละเอยีดการ

มอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอ�ำนาจนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะ

กรรมการบรหิารสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์

อื่นใดท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

และอนุมัติไว้แล้ว

5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ีคณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติ

จากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ ได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การ

เพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อ

หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น

	 และคณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อ หรือขายทรัพย์สินที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความ 

เหมาะสม

7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน

หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาท่ีบริษัทท�ำข้ึน หรือถือ

หุ้นหรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

	 อ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตาม

ปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) หรือจ�ำนวนเทียบเท่า หรือเป็นไป

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และอ�ำนาจหน้าทีใ่นการพจิารณาอนมุตักิารเข้าประมลูงาน และ/หรอืการเข้าร่วมกบัผูอ้ืน่เพือ่การ

ประมูลงานส�ำหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาทหรือเทียบเท่า

	 การมอบอ�ำนาจให้แก่ประธานกรรมการ จะไม่รวมถึงอ�ำนาจและ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือบุคคลที่

อาจมคีวามขดัแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรอืผลประโยชน์ ในลกัษณะอืน่ใดขดัแย้งกบับรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดงักล่าว ตามข้อบงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรม

การค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณามอบอ�ำนาจให้แก่ คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผู้จัดการ ในการท�ำธุรกรรมที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยได้มีการก�ำหนดขอบเขตและวงเงินใน

แต่ละระดับอย่างชัดเจน ทั้งนี้ไม่มีการมอบอ�ำนาจในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด

	 ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 6 ท่าน ดังนี้

1.	 นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร	 กรรมการผู้จัดการ

2.	 นายวิชัย ตันจริยภรณ์	 ผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจโครงการ

3.	 นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

4.	 นายธวัชชัย โพธารามิก	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

5.	 นางสมนึก วาระดี	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

6.	 นายพิชิต แก้วระยับแสง	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจบริการ

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการมีดังนี้

1.	 มีอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการ และควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจด�ำเนิน

การตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนมีอ�ำนาจในการมอบหมายให้บุคคล 

อื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท�ำหน้าท่ีจัดการ และด�ำเนินการแทนกรรมการผู้จัดการในเรื่องท่ีจ�ำเป็นและสมควร  

โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท

2.	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ตามงบประมาณประจ�ำปีที่ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

แล้ว ตลอดจนค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท 

ภายในวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการไม่เกนิกว่า 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) หรอืจ�ำนวนเทียบเท่า หรอืเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

3.	 มีอ�ำนาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการลงมา

4.	 อ�ำนาจหน้าทีใ่นการพจิารณาอนมุตักิารเข้าประมลูงาน และ/หรอืการเข้าร่วมกบัผูอ้ืน่เพือ่การประมลูงานส�ำหรบังานประมลู

แต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาทหรือเทียบเท่า

	 การมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ

และ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขดัแย้งกบับรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการก�ำหนดกรอบการ

พิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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	 เลขานุการบริษัท

นางนงลักษณ์  พงษ์ศรีหดุลชัย  เลขานุการบริษัท

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 -	 ทะเบียนกรรมการ

	 -	 หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 -	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนได้เสยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส�ำเนารายงานการมส่ีวนได้เสยีตามมาตรา  

89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท�ำการนบัแต่วนัทีบ่รษิทัได้รบัรายงานนัน้

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ในระดับเดียวกันกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ส�ำหรับ 

ค่าตอบแทนกรรมการนัน้ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพ้จิารณาก�ำหนดและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการพจิารณาเพือ่เสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหาร รวมถึงคุณสมบัติของผู้บริหารแต่ละคน ในเรื่องของความสามารถ  ความรู้  ประสบการณ์  และการทุ่มเทให้กับการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิผล

	 ในปี 2558 นี้ คณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนในรูปที่เป็นตัวเงิน และ ค่าตอบแทนอื่น ดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงิน

ต�ำแหน่งกรรมการ
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท)

ปี 2558

ประธานกรรมการ 40,000

รองประธานกรรมการ 20,000

กรรมการอิสระ 30,000

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000

กรรมการตรวจสอบ 5,000

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท)

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000

ค่าบ�ำเหน็จของกรรมการ มี
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	 ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2558

จ�ำนวนผู้บริหาร (ราย) 6

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 7,521,918

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือนและโบนัส

	 ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับกรรมการ

	 - ไม่มี -

	 ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับผู้บริหาร

	 บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารในปี 2558 เท่ากับ 542,853.12 บาท 

	 บุคลากร 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัท และบริษัทย่อย มีพนักงานทั้งสิ้น  45 คน ตามรายละเอียดดังนี้

หน่วยงาน ณ 31 ธันวาคม 2558 (คน)

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ และส�ำนักตรวจสอบภายใน 5

ส่วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

ฝ่ายพัฒนาซอฟต์แวร์ 6

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 9

ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน 8

หน่วยธุรกิจบริการโทรคมนาคม 2

หน่วยธุรกิจโครงการ 13

รวม 45

		  ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย 

รูปแบบของค่าตอบแทน ปี 2558 (ล้านบาท)

เงินเดือนและโบนัส 55.22

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 2.49

นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน
	 ธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความช�ำนาญ และทักษะ

เฉพาะด้านในการให้ค�ำปรึกษา วางแผนโครงการ บริหาร และควบคุมโครงการ ให้ประสบผลส�ำเร็จ ดังน้ัน บริษัท และบริษัทย่อย มี 

นโยบายในการพฒันาศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง และฝึกอบรมบคุลากรในแต่ละระดบังาน นบัตัง้แต่วนัรบัพนกังานเข้าท�ำงาน  

บริษัท จัดให้มีการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ เพื่อให้เข้าใจถึงภาพรวม โครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ และระบบงานที่

เกี่ยวข้อง  อีกทั้งยังจัดให้มีการอบรมเพื่อความเข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบ  และงานสัมมนาภายใน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ และทักษะในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ  และมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะ

และความรู้ที่จะสามารถท�ำงานทดแทนกันได้ในกรณีจ�ำเป็น 
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1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท ไดัก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อใช้เป็นแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุมหลักการ 

ทั้ง 5 หมวด ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนดโดย ตลท. 

	 หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)

	 บรษิทั ตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธพิืน้ฐานตางๆ ของผูถ้อืหุน ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัยและในฐานะเจาของ

บริษัท เชน สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน หลักทรัพยที่ตนถืออยู สิทธิในการที่จะไดรับส่วนแบงผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการไดรับขอมูล

ของบริษัทอยางเพียงพอ สิทธิตางๆ ในการประชุมผูถือหุน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการรวมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของ

บริษัท เชน การจัดสรรเงินปันผล การแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้ง

	 ผูสอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลตอทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแกไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ 

ขอบังคับของบริษัท เปนตน

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานตางๆ ขางตนแลว บริษัทยังไดดําเนินการในเรื่องตางๆ ที่เปนการสงเสริมและอํานวยความสะดวก 

ในการใชสิทธิของผูถือหุน ดังนี้

1.	 บริษัทจะจัดใหมีการประชุมใหญสามัญประจําป โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นสุดรอบบัญชี ส�ำหรับการประชุม 

ผู้ถือหุ้นคราวอ่ืน จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามที่เห็นสมควร ในการจัดประชุม 

ดังกลาว บริษัทจะจัดสงหนังสือนัดประชุม พรอมทั้งขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ให้ผูถือหุนรับทราบลวงหนา 

กอนวันประชุม 7 วันหรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพแจงวันนัดประชุมล่วงหนาเปนเวลา 

3 วันติดต่อกัน กอนที่จะถึงวันประชุม โดยในแตละวาระการประชุม จะมีข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะ

กรรมการประกอบ

2.	 ในกรณทีีผู่ถอืหุนไมสามารถเขารวมประชมุดวยตนเอง บรษิทัเปดโอกาสใหผูถอืหุนสามารถมอบฉนัทะใหกรรมการอสิระหรอื

บุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนได โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทไดจัดสงไปพรอมกับหนังสือนัด

ประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

3.	 ในการประชุม บริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถาม หรือแสดงความเห็นตอที่ประชุมในประเด็นต่างๆ อยางเทา

เทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนจะมีกรรมการและผูบริหารที่เกี่ยวของเขารวมประชุมเพื่อตอบคําถามในที่ประชุม รวม

ทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุม เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 

4.	 ภายหลงัการประชมุแลวเสรจ็ บรษิทัจะจดัทาํรายงานการประชมุท่ีแสดงขอมลูอยางถกูตองครบถวน เพือ่ใหผูถอืหุนสามารถ

ตรวจสอบได

	 หมวดที่ 2 	การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะสรางความเทาเทยีมกนัใหเกดิขึน้กบัผูถอืหุนทกุราย ทกุกลุม ไมวาจะเปนผูถอืหุนรายใหญ ผูถอืหุนสวนนอย 

นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ โดยเฉพาะกับผูถือหุนสวนนอย บริษัทกําหนดใหกรรมการอิสระเปนผูมีหนาที่ดูแล

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	 ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุม และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทย

และต่างประเทศ

	 การดําเนินการประชุมเปนไปตามขอบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแตละวาระครบถวน 

มีการแสดงขอมูลประกอบการพิจารณาอยางชัดเจน รวมทั้งจะไมเพิ่มวาระการประชุมที่ไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนาโดยไมจําเปน  

โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผูถือหุนไมสามารถเขารวม 

ประชมุดวยตนเอง บรษิทัเปดโอกาสใหผูถอืหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เขารวมประชมุแทนได โดยใชหนงัสอื

มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทไดจัดสงไป พรอมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

	 การลงคะแนนเสียง เปนไปอยางโปรงใสตามลําดับวาระที่กําหนด ในการประชุม ผู้ถือหุ้นมีโอกาสใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างเปิดเผยในวาระที่ส�ำคัญ เชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการไดมาหรือจําหนาย

ไปซึง่สนิทรพัย เปนตน ในวาระการเลอืกตัง้กรรมการ จะเปดโอกาสใหผูถอืหุนไดใชสทิธใินการแตงตัง้กรรมการดวยการลงมตเิปนรายคน 

เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ 

	 บริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดย 

หน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

	 บริษัท จัดทําบันทึกขอก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัท สําหรับพนักงาน เพื่อปองกันการเปดเผย 

ขอมูล หรือขาวสาร อันเปนความลับของบริษัทและบริษัทยอย และมีบทลงโทษสําหรับผูที่นําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน 

หรือใชในทางที่ทําใหบริษัทไดรับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมท้ัง ตองไมทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท 

โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายใน และ/หรือเขาทํานิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัท อันกอใหเกิด

ความเสียหายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม

	 บริษัท ไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของซึ่งหมายถึง กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ในหนวยงานที่เกี่ยวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว) โดย

หามบุคคลที่เกี่ยวของทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทภายใน 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน 

ประจําป บริษัท ไดใหขอมูลแกกรรมการและผูบริหาร เกี่ยวกับหนาที่ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบทกําหนด

โทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยและตลาดหลกัทรพัย พ.ศ. 2535 และตามขอกาํหนดของ ตลท. และในกรณทีีก่รรมการ หรอืผูบรหิาร

มีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 

59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ใหสํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพื่อเผยแพรตอสา

ธารณะตอ ไป

	 ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช หรือนําไปเปดเผยจน

อาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเปนหนังสือ การ

ภาคทัณฑ ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงานดวยเหตุไลออก ปลดออก หรือใหออก แลวแตกรณี เปนตน

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)

	 บริษัท ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงาน และผูบริหารของ

บริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหนี้ ลูกคา เปนตน โดยบริษัทตระหนักดีวา การสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุก 

กลุม จะเปนประโยชนในการดําเนินงาน และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาว ไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความส�ำคัญกับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกัน
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ภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน 	บริษัทสนับสนุนและเคารพเรื่องการ

ปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 ส�ำหรบัเรือ่งทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธิน์ัน้ บรษิทัมนีโยบายในการปฎบิตัติามกฎหมายให้ความคุม้ครองทรพัย์สนิทางปัญญา

ที่ประกาศใช้ อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

	 บริษัทยังมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน เพื่อให้

พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อมเพือ่ให้ได้มาซึง่ประโยชน์หรอืความได้เปรยีบทางธรุกจิ บรษิทัยงัสงเสรมิใหมคีวามรวมมอืระหวางบรษิทัและกลุมผูมสีวนไดเสยี

แตละกลุม เพื่อสรางความมั่นคงใหแกบริษัทตามแนวทางดังตอไปนี้

ผูถือหุน 	 :	บริษัทมุงม่ันเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจ เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดแก่ผูถือหุน โดย 

คาํนงึถงึการเจรญิเตบิโตของมลูคาบรษิทัในระยะยาว รวมท้ังการดําเนินการเปดเผยขอมลูอยางโปรงใสและ

เชื่อถือได

พนักงาน	 :	บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเปนทรัพยากรท่ีมีคายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่งใหการ

สนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท อีกทั้งยังสงเสริม

ใหพนักงานมีสวนรวมในการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ดี มีการทํางานเปนทีม และเสริมสรางบรรยากาศและ

ความรูสึกปลอดภัยในการทํางาน จัดให้มีสวัสดิการ สภาพแวดล้อมที่ดี ปลูกฝังให้มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติ

งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและบุคคลภายนอก

คูแขง 	 :	บริษัทปฏิบัติตอคูแขงขันตามกรอบกติกาการแขงขันท่ีเปนธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติใน 

การแขงขัน

ลูกคา 	 :	บริษัทมีความมุงมั่นที่จะตอบสนอง และใหบริการที่ดี เพื่อสรางความพึงพอใจและความเชื่อมั่นใหกับลูกคา

คู่ค้าและเจ้าหนี้ 	 :	บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือ 

ข้อตกลงในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย

ชุมชนและสังคม	:	บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น บริจาคเงินและ 

สิ่งของให้กับมูลนิธิและองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

สิ่งแวดล้อม	 :	บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะและส่ิงแวดล้อมท่ีอาจกระทบต่อชุมชน อย่างไรก็ตาม ประเภท

ธุรกิจของบริษัท ไม่ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

	 ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียเหลานี้ไดรับ 

การดูแลอยางดี

	 หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)

	 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใส ท้ังรายงานข้อมูลทางการเงิน 

และขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญ ที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของ 

บรษิทั ซึง่ลวนมผีลตอกระบวนการตดัสนิใจของผูลงทนุ และผูมสีวนไดเสยีของบรษิทั โดยบรษิทัไดเผยแผ่ขอมลูสารสนเทศของบรษิทัตอ 

ผูถือหุน นักลงทุน และสาธารณชน ผานชองทาง และสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของ ตลท. และทําการเปดเผยใน Website ของบริษัท 

ในสวนของงานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น บริษัทมีคณะท�ำงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทําหน้าที่ติดตอสื่อสารกับ ผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้ง

นักวิเคราะห และภาครัฐที่เกี่ยวของ ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบ
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	 คณะกรรมการบรษิทัเปนผูรบัผดิชอบตองบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัยอย และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน

ประจําป งบการเงินดังกลาว จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และ

ถือปฏิบัติอยางสม�่ำเสมอ รวมทั้ง มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูสอบทาน

คุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะน�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม 

ผูถือหุนตามลําดับ

	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

	 1.	 โครงสรางคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวย บุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ โดยเปนผูมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององคกร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกาํกบัดแูล ตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนนิงานของบรษิทัใหเปนไปตามแผนที่

วางไวอยางเปนอิสระ

	 	 โครงสรางคณะกรรมการของบรษิทัประกอบดวยกรรมการอสิระ 3 ทานจากกรรมการทัง้หมด 6 ทาน ซึง่จะทําใหเกดิการถวง

ดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องตางๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 ทาน ทําหนาที่สอบทาน

การบริหารงานบริษัทดวย

	 	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 	 ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดไววา ในการประชุมสามัญประจําป กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ถาจํานวน 

กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนง

ในปแรกและปทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใชวธิจีบัสลากกนัวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตาํแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได การด�ำรง

ต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัท จะพิจารณาจากคุณสมบัติ และความเหมาะสมของ

กรรมการแต่ละท่าน ในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป

	 	 คณะกรรมการ เห็นชอบใหนําเรื่องจํานวนบริษัทที่กรรมการแตละคนดํารงตําแหนงอยู มาเปนสวนประกอบสําคัญในการ

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ ซึ่งบริษัทไดเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการแตละคนในบริษัทอื่น โดยปจจุบัน มี

กรรมการจาํนวน 2 ทาน ทีด่าํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนมากกวา 1 บรษิทั อยางไรกต็าม การดาํรงตาํแหนงกรรมการดงักลาว 

ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาที่กรรมการแตอยางใด เน่ืองจากกรรมการ ไดอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีใหแกบริษัทอยางเต็มที่  

โดยเข้ารวมประชุม และไดแสดงขอคิดเห็นที่เปนประโยชนแกบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 	 ในส่วนกรรมการทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้ใหม่ บรษิทั มกีารแนะน�ำธรุกจิของบรษิทัให้กรรมการได้ทราบถงึลกัษณะการด�ำเนนิงาน

ของบรษิทั รวมทัง้มกีารน�ำส่งเอกสารระเบยีบปฏบิตัภิาระหน้าทีข่องกรรมการ เพือ่ให้กรรมการได้รบัทราบถงึข้อควรปฏบิตัทิีด่ใีนการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการชุดยอย

	 	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อช่วย

ในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน
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	 3.	 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผูนําซ่ึงเปน 

ที่ยอมรับ โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ และ 

กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ขอบังคับ และมติของที่ประชุมผูถือหุน เพื่อประโยชนใน 

การติดตามและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอยางใกลชิด คณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดต้ังคณะกรรมการชุดตางๆ เพื่อติดตาม

และดูแลการดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการ เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

	 	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และขัน้ตอนในการคัดเลอืกบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหนง่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทัง้ทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหนง่เป็นประจ�ำ

	 	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 	 บรษิทั ได้จดัให้มนีโยบายก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความเหน็

ชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

		  จรรยาบรรณธุรกิจ

	 	 บริษัท มีหลักปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่

ตามภารกิจดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทั้งการปฏิบัติตอบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม รวมท้ังมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทาง 

ดังกลาว บริษัทไดมีการประกาศและแจงใหพนักงานทุกคนรับทราบ เพื่อปฏิบัติตามอยางเครงครัด รวมถึงมีการกําหนดบทลงโทษ 

ทางวินัยไวดวย

		  ความขัดแยงทางผลประโยชน

	 	 คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงทางผลประโยชน บนหลักการที่วา การตัดสินใจใดๆ ใน 

การดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ จะตองทําเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ัน และควรหลีกเล่ียงการกระทําท่ีกอใหเกิดความขัดแยง

ทางผลประโยชน โดยกําหนดใหผูที่มีสวนเก่ียวของหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ หรือ 

การเกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว และตองไม่เขารวมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไมมีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการ 

อนุมัติใดๆ สําหรับกรณีดังกลาว ตองยึดถือหลักการไมใหมีการกําหนดเงื่อนไขหรือขอกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งไดกําหนด 

ใหฝายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน ดังกลาว  

ซึ่งที่ผานมา ยังไมเคยมีปญหาดังกลาวเกิดขึ้น

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแยงทาง 

ผลประโยชน ซึง่ไดมกีารพจิารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบ และไดปฏบิตัติามหลกัเกณฑของ ตลท. รวมทัง้จะไดมกีารเปดเผยไวใน

รายงานประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ดวย

	 	 คณะกรรมการและผูบรหิารของบรษิทั ซึง่หมายรวมถงึคูสมรสและบตุรทีย่งัไมบรรลนุติภิาวะ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงการถอื

หลักทรัพยของบริษัท จะตองแจงใหบริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้ง 

หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือหน่วยงานที่ไดรับทราบขอมูลภายใน เปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอก หรือบุคคลท่ีไมมีหนาที่

เกี่ยวข้องและซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนที่งบการเงินจะเผยแผ่ ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไมใหนําขอมูลภายใน

ไปใชในทางมิชอบ
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		  ระบบการควบคุมภายใน

	 	 บริษัท ไดใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพื่อใหมีประสิทธิภาพ จึงไดกํา

หนดภาระหนาที ่อาํนาจการดําเนนิการ ของผูปฏบิตังิาน ผูบรหิาร ไวเปนลายลกัษณอกัษรอยางชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใชทรพัยสนิ 

ของบริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาที่ผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทไดมีการ 

แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล

		  การบริหารความเสี่ยง

	 	 บริษัท ทําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี มีคณะท�ำงานบริหารความเส่ียงด�ำเนินการ

ประเมินปัจจัยความเสี่ยงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมท้ังหามาตรการ เพื่อลดความเส่ียงในองค์กร เสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

		  รายงานของคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํหนาทีส่อบทานรายงานทางการเงนิ โดยในทกุไตรมาส ฝายบญัชจีะนาํเสนอรายงานทางการ

เงินตอคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝ่ายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท เปนผูรับผิด

ชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงิน (รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอ 

รายงานทางการเงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผูสอบ

บัญชีของบริษัท การเปดเผยขอมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งขอมูลทางการเงินและไมใชการเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของขอเท็จจริง 

อยางครบถ้วน และสม�่ำเสมอ

	 4.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการมกีารกาํหนดการประชมุโดยปกตเิปนประจาํทกุ 3 เดอืน และอาจมกีารประชมุพเิศษเพิม่เตมิตามความจาํเปน  

โดยมีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําสงเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอน 

การประชุม เวนแตกรณีมีเหตุจําเปนรีบดวน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานท่ีรับรองแลว เพื่อ

ใชในการอางองิ และสามารถตรวจสอบได ในการประชมุ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจดัการ เปนผูรวมกนักาํหนดวาระการประชมุ  

และพจิารณาเรือ่งเขาวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละคนสามารถเสนอเรือ่งตางๆ เพือ่เขารบัการ 

พิจารณาเปนวาระการประชุมได

	 	 ในการพจิารณาเรือ่งตางๆ ประธานกรรมการ ซึง่ทําหนาทีป่ระธานในทีป่ระชมุ จะเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความคิดเหน็

ไดอยางอิสระ โดยในบางวาระ อาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย เพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดขอมูลที่เปนประโยชนเพิ่มเติม 

ในฐานะผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยใหกรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย

จะไมเขารวมประชุม และ/หรือ ไมใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถาคะแนนเสียงเทากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้น

อีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

	 	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการจะเป็นเลขานกุารคณะกรรมการ และเป็นผูบนัทกึรายงานการประชุม 

และน�ำเสนอใหประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง โดยจะเสนอใหที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

	 	 การจัดเก็บเอกสารการประชุม บริษัทได้ด�ำเนินการให้มีการจัดเก็บตามท่ีกฎหมายก�ำหนด โดยส่วนงานธุรการเลขานุการ

บริษัท
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	 5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

	 	 คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง โดยพจิารณาจากผลการด�ำเนนิงานทางธรุกจิของ

บริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยจะน�ำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

		  นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

ด้วยความซื่อสัตย์ เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ และเน่ืองจากการ

คอร์รปัชัน่เป็นปัญหาและอปุสรรคส�ำคญัต่อการพฒันาประเทศ บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ เพือ่เป็นแนวทางในการ

ปฏบิตัใินการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่า “บรษิทั”) พฒันาสู่องค์กรแห่งความยัง่ยนื และร่วมส่งเสรมิการพฒันา

ประเทศชาติอีกทางหนึ่ง

		  ความหมายของค�ำว่า “คอร์รัปชั่น”

	 	 คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการมอบให้ เสนอหรือให้ค�ำมั่นหรือสัญญาว่าจะให้ รวมทั้ง

หมายถึง การเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วย

งานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มา หรือรักษา หรือแนะน�ำธุรกิจให้กับบริษัทโดย

เฉพาะ หรอืเพือ่รกัษาผลประโยชน์อืน่ใดอนัไม่เหมาะสมทางธรุกจิ เว้นแต่เป็นกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ข้อบงัคบั ขนบธรรมเนยีม 

ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

		  นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่น โดยนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นจะน�ำมา 

ใช้กับกิจกรรมทั้งหลายขององค์กร เช่น กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต�ำแหน่ง กระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้าง การขาย การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

2.	 พนักงานซึ่งพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นซึ่งเก่ียวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที ่

รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น

4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทก�ำหนดไว้ และอาจได้รับ

โทษตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย 

5.	 นโยบายและแนวทางการปฏบิตัจิะได้รบัการทบทวนเพือ่ให้สอดคล้องกบัการเปลีย่นแปลงทางธรุกจิ ระเบยีบ ข้อบงัคบั 

และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

		  การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

	 	 ผู้พบเห็นการคอร์รัปชั่นต่อองค์กรทั้งทางตรง หรือทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียนการกระท�ำดังกล่าวโดยผ่าน

ช่องทางดังนี้

1. 	 แจ้งผ่าน E-mail : vasita.c@jasmine.com

2. 	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jts.co.th/Conntact Us/แจ้งเบาะแสร้องเรียน

3. 	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 0 2100 8234
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	 	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

	 	 ผูไ้ด้รบัข้อมลูจากการปฏบิตัหิน้าทีท่ีเ่กีย่วข้องกบัการรบัเรือ่งร้องเรยีน หรอืแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รปัชัน่ต่อองค์กร มหีน้า

ที่เก็บรักษาชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐาน

ของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่

กฎหมายก�ำหนด

		  การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 	 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

1. 	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

2. 	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ 

	 (E-mail) เว็บไซต์ของบริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

3. 	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น 

4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฎิบัติ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการ

ต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2558

		  นโยบายการรับของขวัญ

	 	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ 

หรอืประโยชน์อืน่ใดจากเจ้าหน้าทีข่องรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรอืผู้ท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิของบรษิทัและบรษัิทย่อย

ในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นอันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ของ

ขวัญที่รับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท นอกจากนี้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับการเลี้ยง

รับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสมไม่ว่ากรณีใดๆ

2 คณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้

	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

	 	 1.	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 2.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 3. 	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดย ว่าทีร้่อยตรอีรรณพ สทูกวาทนิ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมคีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงนิของบรษิทั

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2551 เมือ่วนัที ่6 สงิหาคม 2551 ได้มกีารก�ำหนดขอบเขต หน้าที ่และความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทั รวมท้ังการรายงานต่อคณะกรรมการบรษัิท 

ดังต่อไปนี้
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1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ

สมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึง่รายงานดังกล่าว ต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

6.3	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรือกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

6.8	 รายการอื่น ที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

7.	 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะ

กรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทัง้นีเ้มือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รบัการแต่งตัง้ให้กลบัเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อกี ในกรณทีีต่�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง

เพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้

กรรมการตรวจสอบมจี�ำนวนครบเป็นองค์คณะ โดยบคุคลทีเ่ข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน จะอยูใ่นต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระท่ียงัเหลอื

อยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

	 2.2	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

	 	 1. 	 นายปลื้มใจ สินอากร	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 	 3. 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน



3333

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีดังนี้

1. 	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู ้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

(Sub committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

2. 	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีและผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ  

(Sub committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

3.	 ประเมินผลการท�ำงานและก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการ

4. 	 พจิารณาจดัสรรหลกัทรพัย์ ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลกัทรพัย์ ให้แก่กรรมการและพนกังานของบรษิทั โดยปฏบัิติตาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ

	 ทัง้นี ้ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดยตรง และ

ให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อ 

ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตาม

วาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะไม่รวมถึง อ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง 

หรือรายการใดที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกับคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีส่วนได้เสีย หรือผล

ประโยชน์ ในลกัษณะอืน่ใดทีข่ดัแย้งกบับรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบ 

การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 บรษิทัไม่ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา ดงันัน้คณะกรรมการบรษิทัจงึเป็นผูร้บัผดิชอบในการสรรหากรรมการทีม่คีณุสมบตัติาม

ที่กฎหมายก�ำหนดและมีความรู้มีประสบการณ์เหมาะสมตามที่บริษัทต้องการ และต้องมีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการ 

ให้แก่บริษัท แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกต้ัง โดยต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นของผู้ถือ

หุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดเลอืกตัง้บคุคลเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ 

กไ็ด้ โดยบคุคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการทีพ่งึม ีและในการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการที่อยู่ในวาระนานที่สุดออกก่อน

	 ส�ำหรับผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการขึ้นไปแต่ต�่ำกว่ากรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบใน 

การพิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม
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	 ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา การด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั เป็นการปฎบิติัอย่างมจีรยิธรรมทางธรุกจิ เพือ่ให้ด�ำเนินธรุกจิด้วยความเป็น

ธรรม โดยยดึมัน่ในการปฎบิตัใินสิง่ทีถ่กูต้องเหมาะสม ทัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยปฎบิตัหิน้าทีด้่วยความซือ่สตัย์สจุรติ ภาย

ใต้กรอบของกฏหมาย และภายใต้ขอบเขตความรบัผดิชอบของตน รวมทัง้ใช้ความระมดัระวงัในการท�ำงาน การตดัสนิใจทางการค้า รวม

ถงึการปฎบิตัต่ิอผูอ้ืน่ ละเว้นการกระท�ำทีอ่าจก่อให้เกดิความเสยีหายแก่บรษิทั และคูค้่าในห่วงโซ่ธรุกจิ เพือ่ให้เกดิการแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม 

มีการก�ำหนดขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจนในบริษัท

	 ส�ำหรบักจิกรรมเพือ่สงัคมในปี 2558 บรษิทัได้จดัโครงการ “JTS สนับสนุนการศึกษา พฒันาเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ” โดยให้ความ

สนับสนุนมอบทุนการศึกษาแก่เยาวชนในโรงเรียนต่างๆ ดังนี้ 

1.	 โรงเรียนบ้านเกาะใหญ่ อ�ำเภอควนเนียง จังหวัดสงขลา

2.	 โรงเรียนบ้านทุ่งพัฒนา อ�ำเภอควนโดน จังหวัดสตูล

3.	 โรงเรียนวัดควนถบ  อ�ำเภอเมืองพัทลุง จังหวัดพัทลุง 

4.	 โรงเรียนวัดบางขนุน  อ�ำเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

5.	 โรงเรียนบ้านคลองขวางบน อ�ำเภอลาดหลุมแก้ว จังหวัดปทุมธานี

6.	 โรงเรียนวัดโคธาราม อ�ำเภอบางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ

	 ทัง้นีด้้วยเหน็ถงึความส�ำคญัของการศกึษาขัน้พืน้ฐานว่าเป็นรากฐานส�ำคญัในการพฒันาประเทศ และบรษิทัจะยงัคงท�ำกจิกรรม

ต่างๆ เพื่อสังคมในปีต่อๆ ไปด้วย

ความรับผิดชอบต่อสังคม
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
บริษัทและผู้บริหารให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดูแลให้บริษัท มีการ

ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การดูแล

รักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัท ได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุล  

โดยมีส�ำนักตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเป็นอิสระท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในของทุกหน่วยงานทั้งของบริษัท และบริษัทย่อย

นอกจากนี้บริษัท ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ทีอ้่างองิจาก COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย โดยการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2558 มีสาระ

ส�ำคัญ ดังนี้

1.	 การควบคุมภายในองค์กร  (Control Environment)

	 บริษัท ก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ คู่มือการปฏิบัติงานของทุกระบบอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน  เพื่อช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยค�ำนึงถึงการปฎิบัติงานอย่างเป็นธรรม 

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บริษัท ตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นพื้นฐานที่ส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ  จึงมีการก�ำหนดมาตรการในการบริหารความ

เสี่ยงที่ค�ำนึงถึงปัจจัยภายในและภายนอก  การวิเคราะห์  การควบคุม  การลดโอกาสและผลกระทบที่จะเกิดขึ้นให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้  รวมทั้งมีมาตรการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจ

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน(Control Activities)

	 บรษิทั ก�ำหนดมาตรการควบคมุให้เหมาะสมกบัความเสีย่งในแต่ละระบบงาน โดยก�ำหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรและเน้นการควบคุม

แบบป้องกัน  มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบ อ�ำนาจอนุมัติ ไว้อย่างชัดเจน เพื่อป้องกันการทุจริต หรือรายการที่อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยค�ำนงึถงึผลประโยชน์สงูสดุของบรษิทัเป็นส�ำคญั  และปฏบิตัติามเงือ่นไขและหลกัเกณฑ์ของส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
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4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัท จัดระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ และมีการส่ือสารข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน 

นโยบายและระเบยีบปฎบิตัต่ิางๆ ของบรษิทั ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องได้รบัทราบ  เพือ่สนบัสนนุให้การปฎบิตังิานเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ  

ทั้งนี้ยังมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บรษิทั ก�ำหนดระบบการตดิตาม และระบบการประเมนิผลการด�ำเนนิงานให้เป็นไปตามเป้าหมายทีก่�ำหนดไว้อย่างเหมาะสมและ

สม�ำ่เสมอ  และก�ำหนดให้ส�ำนกัตรวจสอบภายในมกีารตรวจสอบระบบปฎบิตังิานต่างๆ โดยพจิารณาจากปัจจยัความเสีย่ง  ก�ำหนด

ให้มกีารตดิตามผลระบบงานทีต้่องปรบัปรงุแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพือ่ไม่ให้เกดิข้อบกพร่องทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน  

คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัท 

ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็นอิสระ 
จ�ำนวน 3 ท่าน คือ ดร.รักษ์ อุณหโภคา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน และพลตรี(หญิง)สุนันทา 
สริสิมัพนัธ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยทกุท่านเป็นผูม้คีณุสมบตัเิป็นไปตามหลกัเกณฑ์ทีก่�ำหนดในประกาศของส�ำนกังานคณะกรรมการ
ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยในปี 2558 คณะ
กรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง  และคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
ทุกครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆสรุปได้ดังนี้

1.	 สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังรายไตรมาสและ
ประจ�ำปี 2558 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว   เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินได้จัดท�ำข้ึนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2.	 สอบทานความเพยีงพอและประเมนิประสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน  การปฏบิติัตามกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง โดยประชมุร่วม
กับผู้บริหารและส�ำนักตรวจสอบภายในเพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบริษัท

3.	 สอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทและพนักงานได้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล อย่าง
สม�่ำเสมอและต่อเนื่อง  

4.	 สอบทานนโยบาย  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  และติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

5.	 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบและข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. 
และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท  

6.	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด�ำเนินการ
ตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ ตาม
เงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของตลท. 

7.	 พจิารณาคดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และพจิารณาค่าตอบแทนผู้สอบบญัชปีระจ�ำปี 2559 โดยประเมนิจากผลการปฏบิติังานในปีทีผ่่าน
มา ทักษะความรู้ความสามารถ  ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีที่เสนอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความ
เห็นให้เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ�ำปี 2559  รวมทั้งพิจารณาค่า
ตอบแทนที่เหมาะสมและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัได้จัดท�ำงบการเงนิขึน้อย่างเหมาะสมตามตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปิด
เผยข้อมูลระหว่างกันอย่างเพียงพอ  และบริษัทได้ด�ำเนินธุรกิจอย่างสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎ
ระเบยีบและข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทั  ทัง้นี ้ระบบตรวจสอบภายใน
และระบบควบคมุภายใน  และการบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิ  ท�ำให้มัน่ใจได้ว่า ข้อมลูทางการเงนิมคีวามสมบูรณ์ถกู

ต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยอย่างพอเพียง

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	  (ดร.รักษ์  อุณหโภคา)
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ นางสมนึก วาระดี

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา -	 ปริญญาโท  สาขาพัฒนาสังคมสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

-	 ปริญญาตรี  สาขาบัญชี  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

-	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 2 รุ่นที่ 36

-	 ศูนย์การเรียนรู้ TL Center การจัดการและการน�ำเสนอข้อมูล

ประสบการณ์การท�ำงาน ปี 2555–ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน 

	 	 	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2543-2555	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 	 	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

ปี 2536 -2543	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 	 	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ  วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ที่เหมาะสมเพียง

พอกับการปฏิบัติหน้าที่

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นไป

ตามระเบียบของบริษัท เรื่องการแต่งต้ัง โยกย้ายพนักงาน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ 
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	 บรษิทัมรีายการระหว่างกนั ตามประกาศของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ซึง่ในปี 2558 รายการธรุกจิดงักล่าว เป็นไปตามเงือ่นไขและเกณท์
ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่านั้นตามปกติธุรกิจ (ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2558  
ข้อ 6) และบริษัทได้ด�ำเนินการตามข้ันตอนเพื่อความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว  
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบทานราคา หรอือตัราของรายการดังกล่าวกบัเจ้าหน้าท่ีของบรษิทัและผู้ตรวจสอบภายในว่าเป็น
ราคาที่สมเหตุผล และมีการเปิดแผยข้อมูลในงบการเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันโดยด�ำเนินการ
เช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนในการ
อนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธันวาคม 

2558                                                                                                                                              

1.	 กลุ่ม JAS ได้แก่

	 1.)	ACU

	 2.)	TTTBB

	 3.)	JasTel

1.)	JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

บริษัท ร้อยละ 32.80

2.)	มีกรรมการร่วมกันกับ JAS ได้แก่

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร

-	บริษัท ให้เช่าเครื่องโทรศัพท์สาธารณะ ให้กับ ACU

-	บรษิทั  ขาย  ตดิตัง้  และให้บรกิารบ�ำรงุรกัษาโทรศพัท์

สาธารณะในโครงการบรกิารโทรคมนาคมพืน้ฐานโดย

ทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม (USO) ให้กับ TTTBB 

-	บริษัท ขาย  ติดตั้ง  และให้บริการบ�ำรุงรักษาโทรศัพท์

สาธารณะในโครงการบรกิารโทรคมนาคมพืน้ฐานโดย

ทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม (USO) ให้กับ JasTel

0.02

1.81

0.41

2.	 บริษัทย่อย ได้แก่

	 1.)	ซีซีเอส

1.)	บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CCS 

ร้อยละ 97.87

2.)	มีกรรมการร่วมกับบริษัท  ได้แก่

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร

	 2.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย

	 3.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์

-	บริษัทย่อย  ให้บริการ Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ JAS

-	บริษัทย่อย ให้บริการ Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ ACU

-	บริษัทย่อย ขายอุปกรณ์ และพัฒนาระบบ 

	 Broadband  Customer System (BCS) และให้บรกิาร 

Infrastructure-as-a-Service ให้กับ TTTBB 

-	บรษิทัย่อยให้บรกิารบ�ำรงุรกัษาระบบ Radius และให้

บริการ Infrastructure-as-a-Service ให้กับ บจก. 

ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต (“TTTI”)

-	บริษัทย่อย ให้บริการ Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ บจก. จัสมิน อินเตอร์เนต (“Ji-NET”)

-	บริษัทย่อยให้บริการ  Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ บจก.พรีเมียมแอสเซท(“PA”)

0.70

3.07

32.03

2.42

0.50

0.07

รายการระหว่างกัน
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	 2.	 ในปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธันวาคม 

2558                                                                                                                                              

1.	 กลุ่ม JAS ได้แก่	

	 1.)	บจก.พรีเมียม 	

	 	 แอสเซท (“PA”)

	 2.)	TTTBB

	 3.)	TTTI

	 4.)	JasTel

	 5.)	ACU

1.) 	JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 

บริษัท ร้อยละ 32.80

2.) 	มีกรรมการร่วมกันกับ JAS ได้แก่

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร

-	JAS  ได้ท�ำสัญญาให้เช่าและบริการพื้นที่ส�ำนักงาน  

รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ  

 -		PA  ได้ท�ำสัญญาให้บริการรักษาความปลอดภัย   

รักษาความสะอาด และบริการสาธารณูปโภค  

 - TTTBB ได้ท�ำสัญญาให้บริการระบบโทรศัพท์  และ

บริการบ�ำรุงรักษาระบบโทรทัศน์วงจรปิด 

-	TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

-   ACU เป็นผูใ้ห้บรกิารด�ำเนนิพธิกีารศลุกากรในการน�ำ

เข้าสินค้า

- 	JasTel ให้บริการซ่อม Link DWDM   

3.72

2.21

4.57

1.06

0.01

0.02

2. 	บริษัทย่อย ได้แก่

	 1.)	ซีซีเอส 

1.)	บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 

	 ซีซีเอส ร้อยละ 97.87

2.)	มีกรรมการร่วมกับบริษัท ได้แก่

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร

	 2.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย

	 3.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์

-	JAS ได้ท�ำสัญญาให้เช่าและบริการพื้นที่ส�ำนักงาน  

รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ

-		PA ได้ท�ำสัญญาให้บริการรักษาความปลอดภัย   
รักษาความสะอาด และบริการสาธารณูปโภค  

-		TTTBB ได้ท�ำสัญญาให้บริการระบบCall 
center

-	TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง 

-	JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการเช่าพื้นที่ติดตั้ง
เซิร์ฟเวอร์ และวงจรเช่า 

-	Ji-NET ได้ท�ำสัญญาให้บริการ SMS Gateway

2.09

1.50

0.83

1.05

0.87

0.01
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(หน่วย : พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 228,855  11.15 176,107  10.56 170,279  10.85 241,621  12.13 185,167  10.58 179,229  10.94 

เงินลงทุนชั่วคราว-เงินฝากธนาคาร 81,575  3.97 542,082  32.51 525,709  33.50 81,799  4.11 542,229  30.98 525,864  32.10 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 1,250,900  60.94 794,909  47.67 773,821  49.32 1,261,144  63.34 810,424  46.30 778,872  47.54 

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนด 
	 ช�ำระจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 75 - 78 - -  - 105  0.01 109  0.01 23 -

มลูค่างานทีแ่ล้วเสรจ็แต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
จากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 61,622  3.00 38,922  2.33 11,727  0.75 67,551  3.39 42,523  2.43 15,606  0.95 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 69,347  3.38 -  - -  - -  - -  - -  - 

สินค้าคงเหลือ 33,135  1.61 17,043  1.02 10,409  0.66 33,152  1.66 17,139  0.98 10,522  0.64 

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ -  - 18,834  1.13 18,834  1.20 -  - 47,415  2.71 47,415  2.89 

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 21,980  1.07 110  0.01 91  0.01 22,485  1.13 133  0.01 438  0.03 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 37,393  1.82 27,546  1.65 17,774  1.13 47,945  2.41 38,367  2.19 25,492  1.56 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,784,881  86.95 1,615,631  96.88 1,528,643  97.42 1,755,801  88.18 1,683,506  96.18 1,583,461  96.65 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขาย 64,434  3.14 -  - -  - 64,434  3.24 -  - -  - 

1,849,316  90.09 1,615,631  96.88 1,528,643  97.42 1,820,235  91.41 1,683,506  96.18 1,583,461  96.65 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 71,466  3.48 29,753  1.78 28,444  1.81 74,739  3.75 32,388  1.85 31,067  1.90 

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 18,834  0.92 -  - -  - 47,415  2.38 -  - -  - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 83,899   4.09 -  - -  - -  - -  - -  - 

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 12,605  0.61 20,270  1.22 10,946  0.70 31,288  1.57 31,680  1.81 21,782  1.33 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 14,674  0.71 -  - -  - 14,674  0.74 -  - -  - 

เงินมัดจ�ำ 1,896  0.09 1,926  0.12 1,072  0.07 2,840  0.14 2,844  0.16 2,013  0.12 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 203,375  9.91 51,949  3.12 40,462  2.58 170,956  8.59 66,912  3.82 54,862  3.35 

รวมสินทรัพย์ 2,052,691  100.00 1,667,580  100.00 1,569,105  100.00 1,991,191  100.00 1,750,418  100.00 1,638,323  100.00 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ถึง 2558

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีท 25,160  1.23 -  - -  - 25,160  1.26 -  - -  - 

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 176,054  8.58 233,161  13.98 188,100  11.99 208,256  10.46 264,958  15.14 231,716  14.14 

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 124,406  6.06 20,725  1.24 14,512  0.92 275,934  13.86 165,258  9.44 163,468  9.98 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนด
	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 0  - -  - -  - 14,484  0.73 28,968  1.65 28,968  1.77 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 1,585  0.08 2,300  0.14 906  0.06 1,605  0.08 2,346  0.13 1,627  0.10 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 30,265  1.47 17,417  1.04 16,839  1.07 39,742  2.00 26,719  1.53 25,569  1.56 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 357,470  17.41 273,603  16.41 220,356  14.04 565,181  28.38 488,248  27.89 451,348  27.55 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด
	 ช�ำระภายในหนึ่งปี 0  - -  - -  - 167,794  8.43 138,800  7.93 109,803  6.70 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17,876  0.87 16,655  1.00 9,720  0.62 18,722  0.94 17,627  1.01 11,190  0.68 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 17,876  0.87 16,655  1.00 9,720  0.62 186,516 9.37 156,427 8.94 120,993 7.39

รวมหนี้สิน 375,346  18.29 290,258  17.41 230,075  14.66 751,697  37.75 644,675  36.83 572,341  34.93 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 706,457 706,457 706,457 706,457 706,457 706,457

ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 706,457  34.42 706,457  42.36 706,457  45.02 706,457  35.48 706,457  40.36 706,457  43.12 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420,269  20.47 420,269  25.20 420,269  26.78 420,269  21.11 420,269  24.01 420,269  25.65 

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 65,186  3.18 65,186  3.91 65,186  4.15 65,186  3.27 65,186  3.72 65,186  3.98 

ยังไม่ได้จัดสรร(ขาดทุน) 485,432  23.65 185,410  11.12 147,117  9.38 46,963  2.36 (86,960) (4.97) (126,794) (7.74)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น -  - -  - -  - 8,158  0.41 8,158  0.47 8,158  0.50 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,677,345  81.71 1,377,322  82.59 1,339,029  85.34 1,247,033  62.63 1,113,110  63.59 1,073,275  65.51 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจ
	 ควบคุมบริษัทย่อย  -  -  -  -  -  - (7,539) (0.38) (7,368) (0.42) (7,293) (0.45)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,677,345  81.71 1,377,322  82.59 1,339,029  85.34 1,239,494  62.25 1,105,743  63.17 1,065,982  65.07 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,052,691  100.00 1,667,580  100.00 1,569,105  100.00 1,991,191  100.00 1,750,418  100.00 1,638,323  100.00 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ถึง 2558
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ถึง 2558

(หน่วย : พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

ก�ำไรขาดทุน :

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 241,003  86.67 47,915  68.46 11,308  27.67 311,204  89.22 109,554  85.85 70,581  77.77 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 24,307  8.74  -  - 9,423  23.05 23,027  6.60  -  - 6,804  7.50 

รายได้อื่น 12,771  4.59 22,079  31.54 20,143  49.28 14,592  4.18 18,052  14.15 13,374  14.74 

รวมรายได้ 278,081  100.00 69,994  100.00 40,875 100.00 348,823  100.00 127,606  100.00 90,759  100.00 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 136,935  49.24 32,914  47.02 8,040  19.67 171,469  49.16 54,604  42.79 32,388  35.69 

ค่าใช้จ่ายในการชายและบริการ 13,879  4.99 9,537  13.63 1,403  3.43 15,398  4.41 11,290  8.85 3,042  3.35 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 102,245  36.77 100,750  143.94 70,868 173.38 115,108  33.00 114,216  89.51 85,921  94.67 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน  -  - 15,915  22.74  -  -  -  - 16,582  13.00  -  - 

ค่าใช้จ่ายอื่น

    หนี้สงสัยจะสูญ  -  - 74,314  106.17 2,175  5.32  -  -  -  - 2,175  2.40 

    ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินทุน  -  - 83,899  119.87  -  -  -  -  -  -  -  - 

    ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 15,125  5.44 37,496  53.57  -  - 15,125  4.34 37,496  29.38  -  - 

รวมค่าใช้จ่าย 268,184  96.44 354,825  506.93 82,486 201.80 317,101  90.91 234,189  183.53 123,525  136.10 

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 9,897  3.56 (284,830) (406.93) (41,611) (101.80) 31,722  9.09 (106,583) (83.53) (32,766) (36.10)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (1,664) (0.60) (518) (0.74) (413) (1.01) (16,856) (4.83) (12,494) (9.79) (10,726) (11.82)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 8,233  2.96 (285,348) (407.67) (42,024) (102.81) 14,865 4.26 (119,077) (93.32) (43,492) (47.92)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (2,715) (0.98) (14,674) (20.96)  -  - (2,715) (0.78) (14,674) (11.50)  -  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 5,518  1.98 (300,022) (428.64) (42,024) (102.81) 12,151  3.48 (133,751) (104.82) (43,492) (47.92)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนใด้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย  -  -  -  -  -  - 141  0.04 172  0.13 75  0.08 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 5,518  1.98 (300,022) (428.64) (42,024) (102.81) 12,009  3.44 (133,923) (104.95) (43,566) (48.00)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) 0.01 (0.42) (0.06) 0.02 (0.19) (0.06)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 5,518 1.98 (300,022) (428.64) (42,024) (102.81) 12,151 3.48 (133,751) (104.82) (43,492) (47.92)

ผลก�ำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 0 0.00  -  - 3,731 9.13  -  -  -  - 3,731 4.11

ผลกระทบภาษีเงินได้ 0 0.00  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 5,518 1.98 (300,022) (428.64) (38,293) (93.68) 12,151 3.48 (133,751) (104.82) (39,760) (43.81)
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ถึง 2558

(หน่วย: พันบาท)
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี 8,233 (285,348) (42,024) 14,865 (119,077) (43,492)

รายการปรับกระทบยอดก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ(จ่าย)
	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 7,269 10,364 9,640 12,846 18,748 16,241
หนี้สูญ - 9,262 - - 9,262 0
หนี้สงสัยจะสูญ 74,314 2,175 - - 2,175
การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ - - 4,014 - - 4,014
บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - 83,899 - - - -
บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 15,125 37,496 - 15,125 37,496 -
ขาดทุน (ก�ำไร) จากการขายอุปกรณ์ - (107) (58) 4 (106) (54)
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (กลับรายการ) 1,546 (1,221) 1,741 1,668 (1,095) 1,879
ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 108 (37) (110) 1,388 99 2,509
ดอกเบี้ยรับ (12,142) (18,760) (14,681) (13,032) (14,710) (12,879)
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 1,510 58 409 16,702 12,034 10,722

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
	 หนี้สินด�ำเนินงาน 21,649 (90,082) (38,896) 49,566 (57,350) (18,885)
สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (5,898) 441,777 21,906 (4,441) 441,472 29,676
มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 550,262 22,697 27,273 554,656 25,023 27,003
สินค้าคงเหลือ 6,968 24,806 2,288 7,762 24,726 2,272
ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า (21,413) 21,869 19 (16,122) 22,352 (305)
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (7,274) 21,989 2,474 (7,268) 21,964 2,252
ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 1,467 - - 47,041 - -
สินทรัพย์อื่น 1,191 (30) 854 (3,760) (5) 831

หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (364,556) 57,131 (45,249) (366,754) 56,725 (33,430)
ต้นทุนโครงการค้างจ่าย (121,550) (103,681) (6,213) (116,845) (110,677) (1,790)
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ (81,124) 716 (1,395) (81,104) 741 (718)
หนี้สินหมุนเวียนอื่น 332 (12,850) (577) (1,708) (13,155) (3,406)
ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - - (4,944) - - (4,940)
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น (2,080) - - (2,080) - -

เงินสดจาก (ใช้ไปใน ) กิจกรรมด�ำเนินงาน (22,028) 384,341 (42,459) 58,943 411,817 (1,443)
จ่ายดอกเบี้ย (688) (57) (411) (15,892) (12,037) (10,729)
จ่ายภาษีเงินได้ (12,926) (9,396) (1,196) (13,621) (8,866) (2,513)
รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย - - 8,471 - - 13,889

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (35,642) 374,889 (35,595) 29,430 390,914 (797)
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร (เพิ่มขึ้น) 58,576 (460,507) 16,373 58,504 (460,429) 16,365
เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน (เพิ่มขึ้น ) (11,225) 41,713 1,309 (10,493) 42,351 1,321
ดอกเบี้ยรับ 8,712 16,014 12,011 10,612 11,191 12,127
ซื้ออุปกรณ์ (2,335) (22) - (2,854) (1,135) (6,031)
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ผ - 326 74 - 326 74

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 53,728 (402,476) 29,767 55,768 (407,697) 23,856
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง (61,605) (25,160) - (61,605) (25,160) -
ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว - - - (63,946) (14,510) (28,997)
จ่ายเงินปันผล (35,322) - - (35,322) - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (96,926) (25,160) - (160,872) (39,671) (28,997)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (78,840) (52,748) (5,828) (75,674) (56,454) (5,938)
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 307,694 228,855 176,107 317,294 241,620 185,166
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 228,855 176,107 170,279 241,620 185,166 179,228
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

การวิเคราห์อัตราส่วนทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ถึง 2558

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.99 5.91 6.94 3.11 3.45 3.51 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 4.54 5.67 6.72 2.92 3.24 3.32 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.05) 1.19 (0.14) 0.03 0.74 (0.00)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - รวม (เท่า) 0.15 0.04 0.01 0.19 0.10 0.09 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - รวม (วัน) 2,365 8,064 25,778 1,855 3,585 4,202 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 3.81 1.31 0.59 4.37 2.17 2.34 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - (วัน) 95 274 615 82 166 154 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 0.38 0.16 0.04 0.44 0.23 0.13 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 942 2,238 9,431 822 1,560 2,760 

Cash Cycle (วัน) 1,518 6,100 16,962 1,116 2,191 1,595 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 43.18 31.31 28.90 44.90 50.16 54.11 

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 0.28 (104.59) (155.35) 7.31 (41.15) (44.54)

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) (4,989.14) (512.10) 72.85 123.55 (744.53) 2.13 

อัตราก�ำไรสุทธิ  (%) 1.98 (428.64) (102.81) 3.44 (104.95) (48.00)

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น  (%) 0.33 (19.64) (3.09) 0.96 (11.42) (4.01)

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 0.23 (16.13) (2.60) 0.51 (7.16) (2.57)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 50.69 (1,825.23) (269.25) 45.03 (425.37) (162.98)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.12 0.04 0.03 0.15 0.07 0.05 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.22 0.21 0.17 0.61 0.58 0.54 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) (51.78) 6,626.05 (107.33) 1.85 32.47 (1.37)

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) (0.36) 14.89 N/A 0.18 9.58 (0.02)

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)- มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 2.37 1.95 1.90 1.75 1.57 1.51 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) - มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 0.01 (0.42) (0.06) 0.02 (0.19) (0.06)

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม (%) (24.46) (18.76) (5.91) (26.55) (12.09) (6.40)

หนี้สินรวม (%) (62.85) (22.67) (20.73) (48.09) (14.24) (11.22)

รายได้จากการขายและบริการ (%) (78.41) (80.12) (76.40) (73.61) (64.80) (35.57)

ต้นทุนการขายและบริการ (%) (84.54) (75.96) (75.57) (81.43) (68.15) (40.69)

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร (%) 0.40 (5.03) (34.47) (5.29) (3.83) (29.12)

ก�ำไรสุทธิ (%) (85.95) (5,536.88) (85.99) (106.92) (1,215.14) (67.47)
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สรุปผลการด�ำเนินงาน ส�ำหรับ ปี 2558
	 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวม จ�ำนวน 90.75 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 36.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 28.88 เมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2557 และขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 43.57 ล้านบาท ขาดทุนสุทธิลดลงจ�ำนวน 90.35 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 67.47 เมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2557 โดยรายได้ที่ลดลงส่วนใหญ่เป็นผลมาจากรายได้จากการด�ำเนินการโครงการจ�ำนวน 8.74 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 29.62 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 77.22 และรายได้จากธุรกิจบริการโทรคมนาคมจ�ำนวน 2.24 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 6.95 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 75.63 

โครงสร้างรายได้และผลการด�ำเนินงาน
(หน่วย : ล้านบาท)

ลักษณะธุรกิจ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
ปี 57 ปี 58

ธุรกิจจัดหาออกแบบและวางระบบสื่อสารโทรคมนาคม 38.36 8.74 (29.62) (77.22)

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม 9.19 2.24 (6.95) (75.63)

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบคอมพิวเตอร์ 62.01 59.60 (2.41) (3.89)

รวมรายได้จากขายและบริการ 109.56 70.58 (38.98) (35.58)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.00 6.80 6.80 100.00

รายได้อื่น 18.05 13.37 (4.68) (25.93)

รวมรายได้ 127.61 90.75 (36.86) (28.88)

ต้นทุนขายและบริการ 54.60 32.39 (22.21) (40.68)

ก�ำไรขั้นต้น ** 54.95 38.19 (16.76) (30.50)

ก�ำไร(ขาดทุน)สุทธิหลังภาษี (133.92) (43.57) 90.35 67.47

จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ล้านหุ้น) 706.46 706.46 0.00 0.00

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น ( บาท / หุ้น ) (0.19) (0.06) (0.13) (67.48)

หมายเหตุ : ** ก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจากรายได้จากการขายและบริการ หัก ด้วยต้นทุนขายและบริการ

คำ�อธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ
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โครงสร้างรายได้
	 ปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมจ�ำนวน 90.75 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 36.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

28.88 รายได้รวมดังกล่าวประกอบด้วย 

·	รายได้จากการขายสินค้าและบริการงานโครงการจ�ำนวน 8.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 9.63 
·	รายได้จากสัญญาเช่าเครื่องโทรศัทพ์สาธารณะ และจากการให้บริการโครงการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดย 

ทั่วไปและบริการเพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO) จ�ำนวน 2.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.47

·รายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวต้ิงจ�ำนวน 59.60 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 65.67

·รายได้อื่นๆ จ�ำนวน 13.37 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 14.73  โดยรายได้อื่นๆ ส่วนใหญ่ ได้แก่ ดอกเบี้ยรับจ�ำนวน 12.88 ล้านบาท

·ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 6.80 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.50  	

ผลการด�ำเนินงาน
	 ปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 43.57 ล้านบาท  ขาดทุนลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 90.35 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 67.47

ค่าใช้จ่าย
(หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
ปี 57 ปี 58

ต้นทุนขายและบริการ 54.60 32.39 (22.21) (40.68)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 11.29 3.04 (8.25) (73.07)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 114.22 85.92 (28.30) (24.78)

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 16.58 0.00 (16.58) (100.00)

หนี้สงสัยจะสูญ 0.00 2.17 2.17 100.00

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 37.50 0.00 (37.50) (100.00)

รวมค่าใช้จ่าย 234.19 123.52 (110.67) (47.26)

ต้นทุนขายและบริการ
	 ปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีต้นทุนขายและบริการจ�ำนวน 32.39 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 22.21 ล้านบาท  
คิดเป็นร้อยละ 40.68 โดยเป็นผลมาจากรายได้จากการขายสินค้าและบริการที่ลดลง 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ  และค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 ปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ  และค่าใช้จ่ายในการบริหาร รวมทั้งสิ้น 88.96 ล้านบาท ลดลง
จากปี 2557 จ�ำนวน 36.55 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 29.12 เนื่องจากค่าใช้จ่ายในการขายและบริการลดลง จ�ำนวน 8.25 ล้านบาท
คิดเป็นร้อยละ 73.07 และค่าใช้จ่ายในการบริหารลดลงจ�ำนวน 28.30 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 24.78

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน
	 ปี 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ�ำนวน 10.73 ล้านบาท ลดลงจากปี 2557 จ�ำนวน 1.76 ล้านบาท  คิดเป็น
ลดลงร้อยละ 14.09  โดยค่าใช้จ่ายทางการเงินประกอบด้วย ค่าธรรมเนียมธนาคาร และดอกเบี้ยจ่าย โดยดอกเบี้ยจ่ายลดลงเนื่องจาก

การช�ำระคืนเงินกู้ระยะยาวให้แก่สถาบันการเงิน
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ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์

	 	 (หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
31/12/2557 31/12/2558

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,683.51 1,583.46 (100.05) (5.94)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 66.91 54.86 (12.05) (18.01)

        ที่ดิน  อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 31.68 21.78 (9.90) (31.25)

        สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 35.23 33.08 (2.15) (6.10)

สินทรัพย์รวม 1,750.42 1,638.32 (112.10) (6.40)

	 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 1,638.32 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 112.10 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 6.40 ประกอบด้วย

·	สินทรัพย์หมุนเวียนลดลง  เกิดจากเงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว ลดลงจ�ำนวน 22.31 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 3.07 ลูกหนี้การ
ค้าและลูกหนี้อื่น ลดลงจ�ำนวน 31.55 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.89     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นๆ ซึ่งรวมมูลค่างานที่แล้วเสร็จ

แต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ สินค้าคงเหลือ และต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้าลดลง 46.19 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  31.71

·	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง  เกิดจากที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ลดลงจ�ำนวน 9.90 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 31.25  ส่วน
ใหญ่เกิดจากค่าเสื่อมราคาของเครื่องโทรศัพท์สาธารณะ   

หนี้สิน

(หน่วย: ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
31/12/2557 31/12/2558

หนี้สินหมุนเวียน 488.25 451.35 (36.90) (7.56)

หนี้สินไม่หมุนเวียน 156.43 120.99 (35.44) (22.66)

เงินกู้ยืมระยะยาว 138.80 109.80 (29.00) (20.89)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 17.63 11.19 (6.44) (36.53)

หนี้สินรวม 644.68 572.34 (72.34) (11.22)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจ�ำนวน  572.34 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 72.34 ล้านบาท คิดเป็น

ร้อยละ 11.22  ประกอบด้วย

·	หนี้สิ้นหมุนเวียนลดลงจ�ำนวน 36.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 7.56   เกิดจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 33.24 
ล้านบาท  ต้นทุนโครงการค้างจ่ายลดลงจ�ำนวน 1.79 ล้านบาท  

·	หนี้สินไม่หมุนเวียนลดลง 35.44 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 22.66   เกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจ�ำนวน  29.00  ล้านบาท 
คิดเป็นร้อยละ 20.89  เนื่องจากเงินกู้ดังกล่าวถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี จึงต้องน�ำไปบันทึกในหนี้สินหมุนเวียน   และส�ำรอง

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลง 6.44 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 36.53  เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญ

ต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
31/12/2557 31/12/2558

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว 706.46 706.46 0.00 0.00

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420.27 420.27 0.00 0.00

ก�ำไรสะสม (21.78) (61.61) (39.83) (182.87)

        ส�ำรองตามกฏหมาย 65.18 65.18 0.00 0.00

         ยังไม่ได้จัดสรร (86.96) (126.79) (39.83) (45.80)

องค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้น 8.16 8.16 0.00 0.00

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย (7.37) (7.29) 0.08 1.09

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,105.74 1,065.99 (39.75) (3.59)

มูลค่าตามบัญชี 1.57 1.51 (0.06) (3.82)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 1,065.99 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 39.75 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 3.59 เกิดจากผลประกอบการขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 43.57 ล้านบาท  และก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัยเกี่ยวกับผลประโยชน์พนักงาน จ�ำนวน 3.73 ล้านบาท

สภาพคล่อง
	 กระแสเงินสด

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 179.23 ล้านบาท ลดลงจากป ี

2557 จ�ำนวน 5.94 ล้านบาท  โดยสรุปเงินสดสุทธิได้มาและใช้ไปในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

·	เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน	 (0.80)	 ล้านบาท

·	เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 23.86	 ล้านบาท

·	เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (29.00)	 ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่องและ โครงสร้างเงินทุน 

รายการ 31/12/2557 31/12/2558

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.45 3.51

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.24 3.32

โครงสร้างเงินทุน    

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.58 0.54
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	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแล  การจัดท�ำรายงานทางการเงิน  ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีการจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการพิจารณาเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการ

เงิน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และได้รับการสอบทาน 

ตรวจสอบ และให้ความเหน็ทีเ่กีย่วข้องทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระและโดยผูส้อบบัญชี 

ที่น่าเชื่อถือ ระบบการควบคุมภายในได้รับการประเมินให้เพียงพอเหมาะสม รวมท้ังมีการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการ 

ที่ผิดปกติโดยการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจ�ำปี 2558 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2558 แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานที่เชื่อถือได้และถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว

(นายปลื้มใจ  สินอากร)

กรรมการ

(นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย)

กรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 งบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวม งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถอืหุ้นรวม และงบกระแสเงนิสด

รวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และได้ตรวจสอบงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิและ

รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ งบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที ่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน ตรวจสอบ 

เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและ การเปิดเผยข้อมูล 

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที ่

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดังกล่าว 

ผู ้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับ การจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ 

เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของ 

การควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุ 

สมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข 

ของข้าพเจ้า

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ก)	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 บริษัทฯและบริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน 

ด�ำเนนิงาน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 เรือ่ง ส่วนงานด�ำเนนิงาน ยกเว้นข้อมลูเกีย่วกบัผลการด�ำเนนิงานจ�ำแนก

ตามส่วนงานด�ำเนินงานซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อย ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลได้ด้วยเหตุผลตามที่กล่าวในหมายเหตุนั้น

ข)	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20.3 บริษัทฯ ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญาซึ่งเป็นหน่วยงาน 

ราชการสองหน่วยงานได้ทันตามก�ำหนดเวลาในสัญญาเนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผู้ผลิตชิ้นส่วนในการผลิตแท็บเล็ต  

ซึ่งตามเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายดังกล่าว หากบริษัทฯไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯจะต้องช�ำระค่าปรับ 

เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบ โดยในระหว่างปี 2557 คู่สัญญาทั้งสองของบริษัทฯ ได้มีหนังสือ 

ขอบอกเลกิสญัญาซือ้ขายแทบ็เลต็มายงับรษิทัฯ และให้บรษิทัฯช�ำระค่าปรบัเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 148 ล้านบาท อย่างไรกต็ามบรษัิทฯ 

ได้มีหนังสือโต้แย้งการคิดค่าปรับดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้กล่าวถึงสาเหตุของการส่งมอบล่าช้าว่าเป็นเหตุสุดวิสัยและ 
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ไม่ได้เป็นเหตแุห่งการผดิสญัญา ต่อมาหน่วยราชการคูสั่ญญาท้ังสองได้ฟ้องร้องต่อศาลให้บรษิทัฯ ช�ำระค่าปรบัคิดเป็นทุนทรพัย์เป็น 

จ�ำนวนเงินรวมประมาณ 196 ล้านบาท ซึ่งยังไม่ทราบผลในขณะนี้ จากเหตุผลดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯไม่สามารถสรุปได้ว่าจะมีค่า 

ปรับและค่าเสียหายเกิดขึ้นหรือไม่เพียงใด ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่ได้บันทึกค่าปรับและค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นไว้ในบัญชี ข้าพเจ้าไม่ 

สามารถตรวจสอบเพื่อให้เป็นที่พอใจในค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวได้ ซึ่งเหตุการณ์นี้ถือเป็นการ 

ถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นการไม่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงานตามท่ีกล่าว ในวรรคเกณฑ์ใน 

การแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข ข้อ ก) และยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ตามท่ีกล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้อ ข) งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท จัสมิน เทเลคอม 

ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตเหตุการณ์ดังต่อไปนี้

1.	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จากบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งจ�ำนวน ประมาณ 47 ล้านบาท (เฉพาะ 

ของบริษัทฯ: 19 ล้านบาท) ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 9

2.	 ข้อพิพาทตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20.2

ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด

เรื่องอื่น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยแสดง 

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไขจากการไม่เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงานที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ ์

ในข้อ ก) และการถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์เก่ียวกับเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในข้อ ข) ตามที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ 

ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขข้างต้น และได้ให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ในข้อ 1 และข้อ 2  

ตามที่กล่าวในวรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้นข้างต้น ตามรายงานลงวันที่ 2 มีนาคม 2558

	 	 	 ศุภชัย ปัญญาวัฒโน

	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 25 มกราคม 2559
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 179,228,839 185,166,742 170,278,875 176,106,832

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร 525,863,761 542,228,742 525,708,930 542,082,326

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 7 778,872,061 810,424,233 773,820,802 794,908,857

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 23,377 108,984 - 77,520

	 กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 15,606,080 42,523,005 11,726,518 38,922,293

สินค้าคงเหลือ 8 10,522,116 17,139,240 10,409,030 17,042,503

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 9 47,414,702 47,414,702 18,833,738 18,833,738

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 438,180 133,165 91,100 110,461

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 25,491,557 38,367,026 17,774,054 27,546,336

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,583,460,673 1,683,505,839 1,528,643,047 1,615,630,866

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 31,066,699 32,387,673 28,443,802 29,752,967

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 21,782,214 31,680,115 10,945,843 20,269,739

เงินมัดจ�ำ 2,013,474 2,844,067 1,071,900 1,926,393

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 54,862,387 66,911,855 40,461,545 51,949,099

รวมสินทรัพย์ 1,638,323,060 1,750,417,694 1,569,104,592 1,667,579,965
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 11 231,715,731 264,957,540 188,099,663 233,160,824

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 163,467,934 165,257,587 14,511,855 20,724,864

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่

	 ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 12 28,968,000 28,968,000 - -

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 1,627,400 2,345,650 905,607 2,300,467

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 25,568,885 26,719,268 16,838,577 17,417,119

รวมหนี้สินหมุนเวียน 451,347,950 488,248,045 220,355,702 273,603,274

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่

	 ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 12 109,802,955 138,799,876 - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 13 11,189,883 17,627,111 9,719,597 16,654,525

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 120,992,838 156,426,987 9,719,597 16,654,525

รวมหนี้สิน 572,340,788 644,675,032 230,075,299 290,257,799

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน 

	 	 หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 706,457,300 706,457,300 706,457,300 706,457,300

	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

 	 	 หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 706,457,300 706,457,300 706,457,300 706,457,300

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420,269,078 420,269,078 420,269,078 420,269,078

ก�ำไรสะสม 

	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 14 65,185,714 65,185,714 65,185,714 65,185,714

	 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน) (126,794,464) (86,959,540) 147,117,201 185,410,074

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2.2 8,157,637 8,157,637 - -

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 1,073,275,265 1,113,110,189 1,339,029,293 1,377,322,166

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย (7,292,993) (7,367,527) - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,065,982,272 1,105,742,662 1,339,029,293 1,377,322,166

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,638,323,060 1,750,417,694 1,569,104,592 1,667,579,965

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 70,581,049 109,553,503 11,308,143 47,915,247

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 6,803,805 - 9,423,261 -

รายได้อื่น 13,374,463 18,052,235 20,143,381 22,079,124

รวมรายได้ 90,759,317 127,605,738 40,874,785 69,994,371

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 32,388,134 54,604,414 8,040,060 32,914,229

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 3,041,687 11,289,502 1,402,607 9,537,201

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 85,920,616 114,216,380 70,868,352 100,749,730

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - 16,582,488 - 15,914,871

ค่าใช้จ่ายอื่น

   หนี้สงสัยจะสูญ 2,174,607 - 2,174,607 74,313,750

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน - - - 83,899,210

   ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ - 37,495,799 - 37,495,799

รวมค่าใช้จ่าย 123,525,044 234,188,583 82,485,626 354,824,790

ขาดทนุก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (32,765,727) (106,582,845) (41,610,841) (284,830,419)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (10,726,128) (12,494,214) (413,497) (517,871)

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (43,491,855) (119,077,059) (42,024,338) (285,348,290)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 16 - (14,674,073) - (14,674,073)

ขาดทุนส�ำหรับปี (43,491,855) (133,751,132) (42,024,338) (300,022,363)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการทีจ่ะไม่ถกูบนัทกึในส่วนของก�ำไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลก�ำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 3,731,465 - 3,731,465 -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี 3,731,465 - 3,731,465 -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (39,760,390) (133,751,132) (38,292,873) (300,022,363)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (43,566,389)  (133,922,773)  (42,024,338)  (300,022,363)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 
	 ของบริษัทย่อย  74,534  171,641 

 (43,491,855)  (133,751,132)

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (39,834,924)  (133,922,773)  (38,292,873)  (300,022,363)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
	 ของบริษัทย่อย  74,534  171,641 

 (39,760,390)  (133,751,132)

ขาดทุนต่อหุ้น 17 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ขาดทุนส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (0.06)  (0.19)  (0.06)  (0.42)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ส่วนของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุมของ
บริษัทย่อย

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และช�ำระแล้ว

ส่วนเกินมูลค่า
หุ้นสามัญ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวม
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ของบริษัทฯ

ส่วนต่างระหว่างราคา
ซื้อเงินลงทุนใน

บริษัทย่อยที่อยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกันกับ
มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ของบริษัทย่อย

รวม
องค์ประกอบอื่น

ของส่วน
ของผู้ถือหุ้น

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว
ยังไม่ได้จัดสรร

(ขาดทุน)

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 706,457,300 420,269,078 65,185,714 46,963,233 8,157,637 8,157,637 1,247,032,962 (7,539,168) 1,239,493,794

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี - - - (133,922,773) - - (133,922,773) 171,641 (133,751,132)

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 706,457,300 420,269,078 65,185,714 (86,959,540) 8,157,637 8,157,637 1,113,110,189 (7,367,527) 1,105,742,662

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 706,457,300 420,269,078 65,185,714 (86,959,540) 8,157,637 8,157,637 1,113,110,189 (7,367,527) 1,105,742,662

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี - - - (43,566,389) - - (43,566,389) 74,534 (43,491,855)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี - - - 3,731,465 - - 3,731,465 - 3,731,465

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี - - - (39,834,924) - - (39,834,924) 74,534 (39,760,390)

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 706,457,300 420,269,078 65,185,714 (126,794,464) 8,157,637 8,157,637 1,073,275,265 (7,292,993) 1,065,982,272

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้นที่ออก

และช�ำระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นจัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2557  706,457,300  420,269,078  65,185,714  485,432,437  1,677,344,529 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  (300,022,363)  (300,022,363)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  706,457,300  420,269,078  65,185,714  185,410,074  1,377,322,166 

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  706,457,300  420,269,078  65,185,714  185,410,074  1,377,322,166 

ขาดทุนส�ำหรับปี  -  -  -  (42,024,338)  (42,024,338)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  3,731,465  3,731,465 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  (38,292,873)  (38,292,873)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  706,457,300  420,269,078  65,185,714  147,117,201  1,339,029,293 
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

ขาดทุนก่อนภาษี (43,491,855) (119,077,059) (42,024,338) (285,348,290)

รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเป็น

 	 เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ค่าเสื่อมราคา 16,241,250 18,747,773 9,640,205 10,363,503

 	 หนี้สูญ - 9,261,781 - 9,261,781

	 หนี้สงสัยจะสูญ 2,174,607 - 2,174,607 74,313,750

	 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 4,013,987 - 4,013,987 -

	 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน - - - 83,899,210

	 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ - 37,495,799 - 37,495,799

	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ (54,409) (105,503) (58,415) (107,157)

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,879,134 1,856,897 1,740,507 1,730,387

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 2,509,072 99,274 (110,384) (37,345)

	 ดอกเบี้ยรับ (12,878,721) (14,710,384) (14,681,106) (18,760,414)

 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 10,721,517 12,033,714 408,886 58,232

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

	 สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน (18,885,418) (54,397,708) (38,896,051) (87,130,544)

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 29,675,852 441,471,524 21,905,881 441,776,913

	 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 27,002,532 25,023,492 27,273,295 22,697,024

	 สินค้าคงเหลือ 2,271,551 24,726,032 2,287,900 24,805,844

	 ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า (305,015) 22,352,008 19,361 21,869,169

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 2,251,669 21,964,067 2,473,916 21,989,051

	 สินทรัพย์อื่น 830,593 (4,531) 854,493 (29,960)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (33,429,712) 56,725,371 (45,249,064) 57,130,508

	 ต้นทุนโครงการค้างจ่าย (1,789,653) (110,676,584) (6,213,009) (103,680,983)

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ (718,250) 740,890 (1,394,860) 715,607

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น (3,406,352) (13,155,313) (576,888) (12,849,963)

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (4,940,418) (2,951,838) (4,943,970) (2,951,838)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (1,442,621) 411,817,410 (42,458,996) 384,340,828

	 จ่ายดอกเบี้ย (10,729,483) (12,037,479) (410,540) (56,578)

	 จ่ายภาษีเงินได้ (2,513,391) (10,681,305) (1,195,698) (9,395,647)

	 รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 13,888,760 1,815,084 8,470,510 -

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (796,735) 390,913,710 (35,594,724) 374,888,603

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคารลดลง (เพิ่มขึ้น) 16,364,981 (460,429,435) 16,373,396 (460,507,192)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง 1,320,974 42,351,387 1,309,165 41,713,312

ดอกเบี้ยรับ 12,127,152 11,190,510 12,010,514 16,013,735

ซื้ออุปกรณ์ (6,031,046) (1,135,116) - (21,839)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 73,692 325,874 73,692 325,874

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 23,855,753 (407,696,780) 29,766,767 (402,476,110)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง - (25,160,418) - (25,160,418)

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว (28,996,921) (14,510,497) - -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (28,996,921) (39,670,915) - (25,160,418)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (5,937,903) (56,453,985) (5,827,957) (52,747,925)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 185,166,742 241,620,727 176,106,832 228,854,757

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 179,228,839 185,166,742 170,278,875 176,106,832

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

 	 โอนสินค้าคงเหลือเป็นอุปกรณ์ 331,586 18,224,905 331,586 18,224,905

	 โอนสินทรัพย์รอการขายเป็นอุปกรณ์ - 17,182,644 - 17,182,644

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย โดยมี

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯ คือการรับออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม และธุรกิจอื่นๆ ท่ีอยู่ตามที ่

จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 200 หมู่ที่ 4 ชั้น 9 อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ ปากเกร็ด นนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง 

รายการในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความใน 

พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ 

การเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บรษิทัฯ”) และบรษิทัย่อย คอื บรษิทั คลาวด์ คอมพวิติง้ โซลชูัน่ส์ จ�ำกดั (ซึง่ต่อไปนีเ้รยีกว่า “บรษิทัย่อย”) ซึง่เป็นบรษิทัจ�ำกดั 

ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และด�ำเนนิธรุกจิออกแบบและจดัท�ำระบบคอมพวิเตอร์พร้อมทัง้พฒันาซอฟแวร์และการจ�ำหน่าย

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อยคิดเป็นอัตราร้อยละ 97.87 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

ข)	 บรษิทัฯจะถอืว่ามกีารควบคมุกจิการทีเ่ข้าไปลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสีทิธไิด้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทน

ของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงิน 

ผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่ไม่ได้ 

เป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะ

การเงินรวม

	 บริษัทฯ ซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยในราคาต�่ำกว่ามูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนประมาณ 8 ล้านบาท บริษัทฯ 

ได้บนัทกึผลต่างดงักล่าวไว้ในส่วนของผูถ้อืหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวมภายใต้รายการ “องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผูถ้อืหุน้”
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2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับในปีบัญชีปัจจุบันและที่จะมีผลบังคับในอนาคตมีรายละเอียดดังนี้

ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2557) และฉบับใหม่ที่ออกโดย 

สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 มาถือปฏิบัติ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มข้ึีนเพือ่ให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการ

บญัชกีบัผูใ้ช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักล่าวมาถอืปฏบิตันิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญั

ต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินตามที่กล่าวข้างต้นบางฉบับมี 

การเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ ซึ่งประกอบด้วยมาตรฐานดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี

	 	 ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557)	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 10 	 งบการเงินรวม

	 	 ฉบับที่ 11	 การร่วมการงาน

	 	 ฉบับที่ 12 	 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น

	 	 ฉบับที่ 13	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ ต่องบการเงินของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย

ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และ 

ฉบับใหม่ รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม 

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2559 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหา 

เท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐาน 

การรายงานทางการเงิน ฉบับปรับปรุงและฉบับใหม่  รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

ต่องบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
4.1	 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ

สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่ง

มอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว
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	 รายได้จากการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

	 รายได้จากการออกแบบและตดิตัง้ระบบสือ่สารและโทรคมนาคมพร้อมการจดัหาอปุกรณ์ท่ีเกีย่วข้องรบัรูโ้ดยพจิารณาถงึข้ันความ

ส�ำเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

	 รายได้จากการออกแบบและจัดท�ำระบบคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งพัฒนาซอฟแวร์

	 รายได้จากการออกแบบและจดัท�ำระบบคอมพวิเตอร์พร้อมทัง้พฒันาซอฟแวร์รบัรูโ้ดยพจิารณาถงึขัน้ความส�ำเรจ็ของงานจากการ

ประเมินของวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทย่อย

	 รายได้ค่าบริการบ�ำรุงรักษา

	 รายได้ค่าบริการบ�ำรุงรักษารับรู้เมื่อได้ให้บริการ

	 รายได้ค่าเช่าโทรศัพท์สาธารณะ

	 รายได้ค่าเช่าโทรศัพท์สาธารณะรับรู้ตามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่า

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่แสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูส�ำหรบั

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ 

การวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (โดยวิธีต้นทุนเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนทั่วไป ซึ่งแสดงในราคาสุทธิจากค่าเผื่อการ 

ด้อยค่า (ถ้ามี)

ข)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 บริษัทฯ ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของ 

ก�ำไรหรือขาดทุน  

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผ่ือการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี) 
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	 ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรพัย์โดยวธิเีส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี้

	 อาคาร	 	 -	 20	 ปี

	 เครื่องโทรศัพท์สาธารณะและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	 -	 3 - 5	 ปี

	 สิ่งปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า	 	 -	 5	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 	 -	 3 - 10	 ปี

	 ยานพาหนะ	 	 -	 5	 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ 

ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย

	 นอกจากนีบ้คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัยงัหมายรวมถงึบรษิทัร่วมและบคุคลทีม่สีทิธอิอกเสยีงโดยทางตรงหรอืทางอ้อมซึง่ท�ำให้

มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มี

อ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.8	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย 

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น 

ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และเงินลงทุน 

หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน

การขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.10	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ
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	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และพนกังานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ร่วมกนัจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นกังาน

จ่ายสะสมและเงนิทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยที่ต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯ และ

บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วย 

ที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.11	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.12	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณ 

จากก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิทีเ่กีย่วข้องนัน้ โดยใช้อตัราภาษทีีม่ผีลบงัคบัใช้ ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มี 

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพยีงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว

ที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ 

จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษี 

เพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
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	 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อยจะบนัทกึภาษเีงนิได้รอการตดับญัชโีดยตรงไปยงัส่วนของผูถ้อืหุน้หากภาษทีีเ่กดิขึน้เกีย่วข้องกบัรายการที่

ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.13	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาท่ีจะต้องจ่ายเพื่อโอนหน้ีสินให้ผู้อื่น 

โดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯ และ 

บรษิทัย่อยใช้ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องในการวดัมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่เก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย ์

หรอืหนีส้นิทีม่ลีกัษณะเดยีวกนัหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะประมาณ

มูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ที่

เกี่ยวข้องกับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายตุธิรรมทีใ่ช้วดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายตุธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิออกเป็นสามระดับตาม

ประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น 

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องที่

มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ 

ต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่เป็นอยู่ใน

ขณะนั้น เป็นต้น

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื่อมราคา

	 ในการค�ำนวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องท�ำการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า 

คงเหลอืเมือ่เลกิใช้งานของอาคารและอปุกรณ์ และต้องทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และมลูค่าคงเหลอืใหม่หากมกีารเปลีย่นแปลง

เกิดขึ้น

	 นอกจากนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องสอบทานการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ในการนี้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

ที่เกี่ยวข้องกับการคาดการณ์รายได้และค่าใช้จ่ายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพย์นั้น
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	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อย จะรับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษ ี

ที่ไม่ได้ใช้เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จาก 

ผลแตกต่างชัว่คราวและขาดทนุนัน้ ในการนีฝ่้ายบรหิารจ�ำเป็นต้องประมาณการว่าบรษิทัฯและบรษิทัย่อยควรรบัรูจ้�ำนวนสนิทรพัย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเป็นจ�ำนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ�ำนวนก�ำไรทางภาษีที่คาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์

	 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัยข้อ

สมมตฐิานต่าง ๆ  ในการประมาณการนัน้ เช่น อตัราคดิลด อตัราการขึน้เงนิเดอืนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปลีย่นแปลง

ในจ�ำนวนพนักงาน เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารของ บริษัทฯ และบริษัทย่อย 

ได้ใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและเชื่อมั่นว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้บันทึกประมาณการ

หนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 รายละเอียดความสัมพันธ์ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯ และบริษัทย่อยหรือถูก 

ควบคมุโดยบรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรอืทางอ้อม หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทัฯ และบรษิทัย่อย 

มีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทใหญ่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานเพื่อให้ได้รับประโยชน์ 

จากกิจกรรมต่างๆ ของบริษัทย่อย

กลุ่มจัสมิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน



6969

	 ในระหว่างปี บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจท่ีส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็น 

ไปตามเงื่อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯ และบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันเหล่าน้ัน ซึ่งเป็นไปตาม

ปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2558 2557 2558 2557

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ขายสินค้าและให้บริการ 1 - - - ราคาตามสญัญาหรอืราคาทีก่จิการคิดกบั
ลูกค้ารายอื่น หรือราคาต้นทุนบวกส่วน
เพิ่ม

ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการจ่าย 6 8 4 6 ราคาตามสญัญาหรอืราคาทีก่จิการคิดกบั
ลูกค้ารายอื่น

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

	 ดอกเบี้ยรับ - - 3 5 อัตราอ้างอิงกับดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 
(2557: อัตราอ้างอิงกับ MLR) 

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 ขายสินค้าและให้บริการ 40 49 3 13 ราคาตามสญัญาหรอืราคาทีก่จิการคิดกบั
ลูกค้ารายอื่น หรือราคาต้นทุนบวกส่วน
เพิ่ม

	 ต้นทุนขายและบริการ 5 4 5 4 ราคาตามสญัญาหรอืราคาทีก่จิการคิดกบั
ลูกค้ารายอื่น

	 ค่าใช้จ่ายอื่น 7 8 3 4 ราคาตามสญัญาหรอืราคาทีก่จิการคิดกบั
ลูกค้ารายอื่น

	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)

บริษัทใหญ่ 27 - - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 737,886 748,790 732,633 736,649

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 737,913 748,790 732,633 736,649

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7)

บริษัทย่อย - - 2,694 4,967

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

หัก : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - - (4,967)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 2,694 -
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 23 109 - 78

รวมมูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 23 109 - 78

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 69,347 69,347

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (69,347) (69,347)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - - -

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 11)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

	 กลุ่มจัสมิน 336 52 26 37

รวมเจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 336 52 26 37

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 11)

บริษัทใหญ่	 21,530 20,290 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 7,346 6,920 2 154

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 28,876 27,210 2 154

เงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 663 26 - -

รวมเงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 663 26 - -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี 2558 ไม่มีการเคลื่อนไหวของยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยจากยอดคงค้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ผลประโยชน์ระยะสั้น 17 19 14 16

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1 2 1 1

รวม 18 21 15 17
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	 ภาระค�้ำประกันกับบริษัทย่อย

	 บริษัทฯ มีภาระจากการค�้ำประกันให้กับบริษัทย่อยตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 20.5

7.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 737,913 748,790 732,633 736,649

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 190,284 202,734 20,887 32,466

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) - - 2,694 4,967

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 44,556 50,607 44,463 50,476

รวม 972,753 1,002,131 800,677 824,558

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (193,881) (191,707) (26,856) (29,649)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 778,872 810,424 773,821 794,909

	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 แยกตามอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 8,195 3,431 3,053 3,023

	 ค้างช�ำระ

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 621 8,563 483 833

	 	 3 - 6 เดือน 489 3,343 489 2,344

	 	 6 - 12 เดือน 1,169 9,124 1,169 6,120

	 	 มากกว่า 12 เดือน 727,439 724,329 727,439 724,329

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 737,913 748,790 732,633 736,649

 

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1,882 3,214 1,851 3,006

	 ค้างช�ำระ

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 512 1,964 20 778

	 	 3 - 6 เดือน - 9,666 - 9,666

	 	 6 - 12 เดือน - 969 - 969

	 	 มากกว่า 12 เดือน 187,890 186,921 19,016 18,047

	 รวม 190,284 202,734 20,887 32,466

	 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (181,568) (179,394) (14,543) (12,369)

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 8,716 23,340 6,344 20,097

    	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 746,629 772,130 738,977 756,746
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 ดอกเบี้ยค้างรับ 12,313 12,313 12,313 12,313

	 อื่น ๆ 32,243 38,294 32,150 38,163

	 รวม 44,556 50,607 44,463 50,476

	 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (12,313) (12,313) (12,313) (12,313)

	 รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 32,243 38,294 32,150 38,163

	 ยอดคงค้างของลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 ได้รวมยอด คงค้างจากบริษัทที่มี

รัฐบาลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

อายุหนี้ค้างช�ำระ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 636 2,505 636 2,303

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน 473 1,847 - 660

	 3 - 6 เดือน - - - -

	 6 - 12 เดือน - 969 - 969

	 มากกว่า 12 เดือน 1,001 32 1,001 32

รวม 2,110 5,353 1,637 3,964

	 บริษัทฯ ได้โอนสิทธิในการรับช�ำระเงินจากลูกหนี้บางส่วนให้กับธนาคารเพื่อเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อที่ได้รับจากธนาคาร 

เหล่านั้น

8.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าส�ำเร็จรูป 14,536 17,139 (4,014) - 10,522 17,139

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2558 2557 2558 2557 2558 2557

สินค้าส�ำเร็จรูป 14,423 17,043 (4,014) - 10,409 17,043
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	 ในระหว่างปีปัจจบุนั บรษิทัฯบนัทกึการปรบัลดราคาทนุของสนิค้าคงเหลอืให้เป็นมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบั เป็นจ�ำนวน 4 ล้านบาท โดย

แสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

9.	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จากบริษัท ทีทีแอนด์ที 

จ�ำกัด (มหาชน) (ทีทีแอนด์ที) จ�ำนวน 47 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 19 ล้านบาท) ซึ่งตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดในแผน

ฟ้ืนฟกูจิการของททีแีอนด์ท ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะได้รบัช�ำระคนืยอดคงเหลอืดงักล่าวทัง้จ�ำนวนเป็นเงนิสดในวนัท�ำการสดุท้าย

ของไตรมาสที่ 1 ปี 2558 อย่างไรก็ตามในปัจจุบัน บริษัทฯและบริษัทย่อยยังไม่ได้รับช�ำระคืนยอดคงค้างดังกล่าวจากทีทีแอนด์ที 

เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2558 และวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558 ผู้บริหารแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทีได้ยื่นข้อเสนอขอแก้ไขแผน 

โดยเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2558 ที่ประชุมเจ้าหนี้มีมติพิเศษเห็นชอบด้วยแผนฉบับแก้ไข ซึ่งเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ต้องน�ำเสนอ

ต่อศาลล้มละลายกลางเพื่อพิจารณาว่าจะเห็นชอบหรือไม่ในวันที่ 26 มกราคม 2559 ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

เชื่อว่าจะได้รับช�ำระคืนเต็มจ�ำนวน นอกจากนี้ ยอดคงเหลือของหน้ีค้างช�ำระจากทีทีแอนด์ทีดังกล่าวยังมียอดหน้ีท่ียังมีข้อโต้แย้ง

และยังอยู่ในกระบวนการพิจารณาของศาลล้มละลายกลางอีกเป็นจ�ำนวน 28 ล้านบาท ซึ่งผู้บริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

เชื่อว่ายอดหนี้ที่ได้รับค�ำสั่งเป็นที่สุดจะไม่แตกต่างอย่างมีสาระส�ำคัญจากยอดหนี้ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกบัญชี

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ค�ำสั่งเห็นชอบแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ทีต่อศาลฎีกา ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณา

ของศาลฎีกา
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10.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

เครื่องโทรศัพท์ 
สาธารณะ

และอุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง

สิ่งปรับปรุง
อาคารและ
สินทรัพย์เช่า

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้ง

และอุปกรณ์
ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 2,000 1,239 15,535 16,019 90,801 9,600 135,194

ซื้อเพิ่ม - - - - 1,135 - 1,135

โอนเข้า - - 17,183 - 979 - 18,162

จ�ำหน่าย - - (6,567) - (13,544) (2,952) (23,063)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 2,000 1,239 26,151 16,019 79,371 6,648 131,428

ซื้อเพิ่ม - - - - 6,031 - 6,031

โอนเข้า - - - - 337 - 337

โอนออก - - - - (6) - (6)

จ�ำหน่าย - - - - (18,567) - (18,567)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 2,000 1,239 26,151 16,019 67,166 6,648 119,223

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 - 1,237 10,584 15,784 67,876 8,425 103,906

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 7,419 93 10,988 247 18,747

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - (6,475) - (13,479) (2,951) (22,905)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 - 1,237 11,528 15,877 65,385 5,721 99,748

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 7,304 83 8,607 247 16,241

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - - - (18,548) - (18,548)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 1,237 18,832 15,960 55,444 5,968 97,441

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 2,000 2 14,623 142 13,986 927 31,680

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 2,000 2 7,319 59 11,722 680 21,782

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2557 (จ�ำนวน 5 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร) 18,747

2558 (จ�ำนวน 2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร) 16,241
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องโทรศัพท์
สาธารณะและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
สิ่งปรับปรุง
สินทรัพย์เช่า

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและอุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 15,535 12,130 53,194 9,103 89,962

ซื้อเพิ่ม - - 22 - 22

โอนเข้า 17,183 - 979 - 18,162

จ�ำหน่าย (6,567) - (7,191) (2,951) (16,709)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 26,151 12,130 47,004 6,152 91,437

ซื้อเพิ่ม - - - - -

โอนเข้า - - 337 - 337

โอนออก - - (6) - (6)

จ�ำหน่าย - - (18,215) - (18,215)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 26,151 12,130 29,120 6,152 73,553

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2557 10,584 12,130 46,715 7,928 77,357

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 7,418 - 2,698 248 10,364

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย (6,475) - (7,128) (2,951) (16,554)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 11,527 12,130 42,285 5,225 71,167

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 7,304 - 2,089 247 9,640

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - (18,200) - (18,200)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 18,831 12,130 26,174 5,472 62,607

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 14,624 - 4,719 927 20,270

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 7,320 - 2,946 680 10,946

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2557 (จ�ำนวน 2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร) 10,364

2558 (จ�ำนวน 1 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร) 9,640

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งาน 

อยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 56 ล้านบาท (2557: 70 ล้านบาท) 

(งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 38 ล้านบาท (2557: 51 ล้านบาท)
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11.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 336 52 26 37

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 160,741 193,959 147,432 189,711

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 28,876 27,210 2 154

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 41,763 43,737 40,640 43,259

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 231,716 264,958 188,100 233,161

12.	เงินกู้ยืมระยะยาว

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

เงินกู้ยืมระยะยาว 138,771 167,768 - -

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (28,968) (28,968) - -

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 109,803 138,800 - -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยอ้างอิงกับ MLR และมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นเริ่มต้นในปี 2554 จ�ำนวน 3 งวด คือใน

เดือนสิงหาคม กันยายน และธันวาคม 2554 และหลังจากนั้นช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 28 งวด ตั้งแต่เดือน 

มีนาคม 2555 ถึงเดือนธันวาคม 2561 และเงินกู้ยืมระยะยาวนี้ ค�้ำประกันโดยบริษัทฯ สัญญาเงินกู้ยืมนี้มีเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

การช�ำระเงินเพิ่มเติมคือกรณีที่บริษัทย่อยได้รับเงินจากการช�ำระหน้ีของทีทีแอนด์ที และ/หรือเงินท่ีได้รับจากการขายหุ้น 

ทีทีแอนด์ทีตามแผนฟื้นฟูกิจการของ ทีทีแอนด์ที บริษัทย่อยตกลงให้ธนาคารน�ำเงินดังกล่าวท้ังจ�ำนวนไปช�ำระหน้ีดอกเบ้ียที่เกิด

ขึ้นก่อนส่วนที่เหลือให้น�ำไปช�ำระหนี้เงินกู้ ในกรณีท่ีจ�ำนวนเงินท่ีได้รับมากกว่าดอกเบี้ยและเงินต้นในงวดใด บริษัทย่อยตกลง 

ให้น�ำเงินส่วนที่คงเหลืออยู่นั้นช�ำระหนี้เงินต้นงวดที่ใกล้จะถึงก�ำหนดที่สุดก่อนเรียงตามล�ำดับ



7777

13.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 17,627 18,722 16,654 17,876

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน (แสดงรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร):

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 1,154 1,112 1,052 1,014

	 ต้นทุนดอกเบี้ย 725 659 688 627

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  1,049 - 852 -

	 	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ (4,425) - (4,584) -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี (4,940) (2,866) (4,943) (2,863)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 11,190 17,627 9,719 16,654

 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ และ 

บริษัทย่อยประมาณ 12 ปี (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 12 ปี) (31 ธันวาคม 2557: 13 ปี และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 13 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 2.75% 3.75%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5% 5%

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2558 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด

  	 เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (3.25%) (612) (473)

	 ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (2.25%) 683 522

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

	 เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (6%) 734 559

 	 ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (4%) (570) (442)
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14.	ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 

ส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้

จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้

15.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 5 25 3 7

เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 57 75 49 68

สินค้าคงเหลือใช้ไป 9 16 - 8

ค่าเสื่อมราคา 16 19 10 10

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 6 8 4 6

หนี้สูญ - 9 - 9

หนี้สงสัยจะสูญ 2 - 2 74

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน - - - 84

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ - 37 - 37

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 4 - 4 -

16.	ภาษีเงินได้ 
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:

ภาษีเงินได้นิติบุคคลส�ำหรับปี - - - -

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ
การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว - 14,674 - 14,674

ค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ท่ีแสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบด็เสรจ็ - 14,674 - 14,674
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	 รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2558 2557 2558 2557

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (43,492) (119,077) (42,024) (285,348)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (8,698) (23,815) (8,405) (57,070)

ผลกระทบทางภาษีจากการกลับรายการผลแตกต่าง

  ชั่วคราวที่รับรู้ในอดีต - 14,674 - 14,674

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

	 ค่าใช้จ่ายต้องห้าม - 10,282 - 41,925

	 ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น - (4) - (4)

	 ขาดทุนทางภาษี 9,786 15,149 8,793 15,149

	 อื่นๆ (1,088) (1,612) (388) -

รวม 8,698 23,815 8,405 57,070

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - 14,674 - 14,674

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช ้

จ�ำนวน 774 ล้านบาท (2557: 737 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ จ�ำนวน 503 ล้านบาท (2557: 461 ล้านบาท) ที่บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ และ 

บริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้

ประโยชน์ได้

	 ผลขาดทนุทางภาษทีีย่งัไม่ได้ใช้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมจี�ำนวนเงนิ 154 ล้านบาท ซึง่จะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์

ภายในปี 2559 - 2563 และเฉพาะของบริษัทฯ 118 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการให้ประโยชน์ภายในปี 2562 - 2563 

17.	ขาดทุนต่อหุ้น
	 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค�ำนวณโดยหารขาดทุนส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย

จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

18.	ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้

รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของ

ส่วนงาน 
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	 เพื่อวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และ

บริการ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้

1)	 ส่วนงานธุรกิจออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

2)	 ส่วนงานธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม

3)	 ส่วนงานอื่นๆ

	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏบิตังิาน บรษิทัฯประเมนิผลการปฏบิติังานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอื

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน 

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ 2557 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ส่วนงานธุรกิจออกแบบ
และวางระบบสื่อสาร
และโทรคมนาคม

ส่วนงานธุรกิจให้
บริการโทรคมนาคม ส่วนงานอื่นๆ งบการเงินรวม

2558 2557 2558 2557 2558 2557 2558 2557

รายได้จากภายนอก 27 53 2 9 42 48 71 110

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 7 (17)

	 รายได้อื่น 13 18

	 ต้นทุนขายและบริการ (32) (55)

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ (3) (11)

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (86) (114)

   	 หนี้สงสัยจะสูญ (2) -

   	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ - (37)

 	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (11) (13)

 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ - (15)

ขาดทุนส�ำหรับปี (43) (134)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในการก�ำหนดราคาระหว่างกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปิดเผยข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงาน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ฉบับที่ 8 เรื่อง ส่วนงานด�ำเนินงาน ยกเว้นข้อมูลผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงานซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลได้ เนื่องจากผู้บริหารเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการบริหารและการประกอบ

กิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

19.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือน  

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีนีบ้รหิารโดยบรษิทัหลกัทรพัย์จดัการกองทนุรวมบวัหลวง จ�ำกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่พนกังานนัน้

ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายเงินสมทบ
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กองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท (2557: 4 ล้านบาท และ 3 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ)

20.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
20.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการเช่าพื้นที่ในอาคาร และสัญญาบริการที่เกี่ยวข้อง 

อายุของสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้ 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงาน 

ที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ่ายช�ำระภายใน

ภายใน 1 ปี 3 2

20.2	 ข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ที

	 บริษัทย่อยมียอดหนี้ค้างช�ำระจากทีทีแอนด์ทีตามสัญญาจัดหาระบบบริการลูกค้าและระบบพิมพ์ใบแจ้งหน้ีจ�ำนวนประมาณ 5 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 168  ล้านบาท) ยอดหนี้ดังกล่าวนี้เป็นหนี้ที่มีข้อ

โต้แย้งกับทีทีแอนด์ที โดยในปี 2554 ทีแอนด์ทีได้ย่ืนค�ำเสนอ ข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ กล่าวหาว่าบริษัทย่อย 

ปฎิบัติผิดสัญญาดังกล่าว และเรียกร้องให้ บริษัทย่อยช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยพิจารณาว่าบริษัทย่อย

ไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญาจึงไม่ต้องช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่าวให้กับทีทีแอนด์ที และในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 บริษัทย่อยได้ยื่น 

ค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพื่อให้สถาบันอนุญาโตตุลาการยกค�ำเสนอข้อพิพาท 

ของทีทีแอนด์ทีดังกล่าว และเสนอข้อเรียกร้องแย้งต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวม

ประมาณ 528 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัดจากวันที่เสนอค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทจนกว่า

จะช�ำระเสรจ็สิน้ ต่อมาในเดอืนกรกฎาคม 2555 ททีแีอนด์ทไีด้ยืน่ค�ำแก้ข้อเรยีกร้องแย้งของบรษิทัย่อยต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการ

เพื่อให้สถาบันอนุญาโตตุลาการยกข้อเรียกร้องแย้งของบริษัทย่อยที่ให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระเงินจ�ำนวนรวม 528 ล้านบาท พร้อม 

ดอกเบี้ยดังกล่าวข้างต้น ในเดือนมิถุนายน 2558 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำวินิจฉัยชี้ขาดยกค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ที

และให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระค่างวดงานที่ค้างช�ำระทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยแก่บริษัทย่อย คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 204 

ล้านบาท เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ทีทีแอนด์ทียื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพื่อขอเพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าว 

ปัจจุบันคดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่ง

20.3	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ในเดือนกันยายนและธันวาคม 2556 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) โซนที่ 4 (ภาคเหนือและ 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื) ให้แก่คูส่ญัญาซึง่เป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงาน เป็นจ�ำนวน 357,024 เครือ่ง และ 12,246 เครือ่ง 

ตามล�ำดบั มมีลูค่าตามสญัญาเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 749 ล้านบาท (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่) ตามเงือ่นไขของสญัญาดงักล่าวบรษัิทฯ

ต้องส่งมอบแท็บเล็ตทั้งหมดให้แก่หน่วยราชการคู่สัญญาภายในเดือนธันวาคม 2556 และภายในเดือนมีนาคม 2557 ตามล�ำดับ 

อย่างไรก็ตาม เนื่องจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผู้ผลิตชิ้นส่วนในการผลิตแท็บเล็ตในประเทศจีนในเดือนกันยายน 2556 

ท�ำให้บรษิทัฯไม่สามารถส่งมอบแทบ็เลต็ให้แก่คูส่ญัญาทัง้สองได้ตามก�ำหนดเวลาในสญัญา บรษิทัฯได้ท�ำจดหมายแจ้งหน่วยงาน

ราชการคู่สัญญาทั้งสองดังกล่าวข้างต้นถึงสาเหตุดังกล่าวเพื่อขอขยายระยะเวลาการส่งมอบตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาแล้ว 
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และตามเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายกับคู่สัญญา หากบริษัทฯไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯจะต้องช�ำระ

ค่าปรับให้แก่คู่สัญญาเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ต่อมาในระหว่างปี 2557 หน่วยราชการ

คู่สัญญาทั้งสองได้มีหนังสือ     ขอบอกเลิกสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตมายังบริษัทฯเนื่องจากคู่สัญญาพิจารณาว่าบริษัทฯไม่สามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาได้ โดยให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตท่ียังไม่ได้ส่งมอบนับแต่วันครบ

ก�ำหนดตามสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญา เป็นจ�ำนวนเงินรวม 148 ล้านบาท นอกจากนี้คู่สัญญาทั้งสองดังกล่าวได้เรียกร้องให้

ธนาคารผูอ้อกหนงัสอืค�ำ้ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาการซือ้ขายแทบ็เลต็แก่บรษิทัฯช�ำระเงนิตามหนงัสอืค�ำ้ประกนั เป็นจ�ำนวน

เงินรวม 40 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้มีหนังสือโต้แย้งการบอกเลิกสัญญาและหนังสือโต้แย้งการคิดค่าปรับตามสัญญา

ไปยังคู่สัญญาทั้งสองแล้วโดยกล่าวถึงเหตุสุดวิสัยจากเหตุเพลิงไหม้ดังกล่าวข้างต้นที่บริษัทฯไม่อาจควบคุมได้ และบริษัทฯ 

ได้แจ้งสาเหตุดังกล่าวให้คู่สัญญาทั้งสองทราบแล้ว บริษัทฯจึงพิจารณาว่าบริษัทฯไม่ต้องจ่ายช�ำระค่าปรับและค่าเสียหายใดๆ 

แก่คูส่ญัญาทัง้สอง นอกจากนี ้บรษิทัฯได้มหีนงัสอืถงึธนาคารผูค้�ำ้ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาให้ระงบัการช�ำระเงนิตามหนงัสอื

ค�้ำประกันจ�ำนวนรวม 40 ล้านบาทแก่คู่สัญญาทั้งสอง อย่างไรก็ตาม ในเดือนพฤศจิกายน 2557 และเดือนมีนาคม 2558 หน่วย

ราชการคู่สัญญาทั้งสองได้ฟ้องร้องให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาและช�ำระเงินตามหนังสือ 

ค�ำ้ประกนัการปฏบิตัติามสญัญาของธนาคาร พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี คดิเป็นทนุทรพัย์เป็นจ�ำนวนเงนิรวมประมาณ 

196 ล้านบาท ซึ่งในปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล จากเหตุผลดังกล่าวท�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถสรุปได้ว่า 

จะมีค่าปรับและค่าเสียหายเกิดขึ้นหรือไม่เพียงใด บริษัทฯจึงไม่ได้บันทึกค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไว้ในบัญชี นอกจาก

นี้ หากบริษัทฯต้องช�ำระค่าปรับและค่าเสียหายแก่คู่สัญญาดังกล่าว บริษัทฯสามารถเรียกร้องค่าเสียหายท้ังหมดคืนจากบริษัท 

ผูข้ายแทบ็เลต็ได้ตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนสญัญาซ้ือขายแทบ็เลต็ระหว่างบรษิทัฯกบับรษิทัคูส่ญัญาแห่งหนึง่ในประเทศ โดยในระหว่าง

ปี 2557 บรษิทัฯได้มหีนงัสอืถงึบรษิทัคูส่ญัญาผูข้ายแทบ็เลต็เพือ่แจ้งว่าบรษิทัดงักล่าวผดิสญัญาในการส่งมอบแทบ็เลต็แก่บรษิทัฯ

และบริษัทฯได้ยกเลิกสัญญากับบริษัทดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้บริษัทฯได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติ

ตามสัญญาขายแท็บเล็ตแก่บริษัทดังกล่าวช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันให้บริษัทฯ และบริษัทฯได้รับช�ำระเงินตามหนังสือ 

ค�้ำประกันดังกล่าวแล้ว เป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯได้บันทึกจ�ำนวนเงินที่ได้รับดังกล่าวไว้ภายใต้รายการเจ้าหนี้ 

การค้าและเจ้าหนี้อื่นในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯมียอดคงเหลือ

ของเงินมัดจ�ำค่าซ้ือแท็บเล็ตที่จ่ายให้แก่บริษัทผู้ขายแท็บเล็ตดังกล่าวและค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้าอื่นๆ ที่บริษัทผู้ขายแท็บเล็ต 

จะต้องเป็นผู้รับผิดชอบ เป็นจ�ำนวนเงินรวม 28 ล้านบาท ซึ่งบันทึกภายใต้รายการลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นในงบแสดงฐานะ 

การเงิน ซึ่งบริษัทฯอยู่ระหว่างการท�ำการเรียกคืนจากบริษัทคู่สัญญาดังกล่าว

20.4	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทอื่นๆ

1.	 บริษัทฯ ได้ถูกพนักงานที่บริษัทฯ เลิกจ้างฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 77 ล้านบาท ในคดีเกี่ยว

กับการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม ในปัจจุบันคดียังอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล   อย่างไรก็ตาม ท่ีปรึกษากฎหมายและฝ่าย

บริหารของบริษัทฯ คาดว่าบริษัทฯ จะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าวเนื่องจาก บริษัทฯได้จ่ายค่าชดเชยในการ

เลิกจ้างครบถ้วนตามกฎหมายแล้ว

2.	 บริษัทฯมีข้อพิพาทกับการไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) จากการท่ีบริษัทฯไม่ได้เข้าร่วมประกวดราคาเพื่อการจัดหาและ 

ตดิตัง้อปุกรณ์ของกฟน. โดย กฟน.ได้เรยีกร้องให้ธนาคารผูอ้อกหนงัสอืค�ำ้ประกนัการประมลูงานให้แก่บรษิทัฯช�ำระเงนิตาม

หนังสือค�้ำประกัน เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษากฎหมายและฝ่ายบริหารของบริษัทฯเห็นว่า  

กฟน. ได้ด�ำเนนิการประกวดราคาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและไม่เป็นธรรมกบับรษิทัฯ บรษิทัฯจงึไม่ได้เป็นฝ่ายผดิในการไม่

เข้าร่วมการประกวดราคา และบรษิทัฯจงึไม่ต้องช�ำระเงนิตามหนังสือค�ำ้ประกนัให้แก่ กฟน. บรษิทัฯได้ยืน่ฟ้องต่อศาลปกครอง

กลางเพื่อขอให้ศาลเพิกถอนค�ำสั่งของ กฟน.ท่ีให้บริษัทฯช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันดังกล่าว และเรียกร้องให้ กฟน. 

คืนต้นฉบับหนังสือค�้ำประกันและช�ำระค่าธรรมเนียมหนังสือค�้ำประกันแทนบริษัทฯ ต่อมา กฟน. ได้ฟ้องร้องให้บริษัทฯ 

ช�ำระเงินหลักประกันเป็นจ�ำนวน8 ล้านบาท ตามหนังสือค�้ำประกันการประมูลงานดังกล่าว ปัจจุบันคดีน้ีอยู่ระหว่างการ

พิจารณาของศาลปกครองกลาง
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3.	 บริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีเกี่ยวกับการผิดสัญญาจ้างซึ่งมีทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 3 ล้านบาท ในปัจจุบัน 

คดียังอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษากฎหมายและ ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่า

บริษัทย่อยจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว

20.5	 การค�้ำประกัน

(1)	 บริษัทฯ ค�้ำประกันวงเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารแห่งหนึ่งในประเทศให้แก่บริษัทย่อย  ตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินข้อ 6

(2)	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2558 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมหีนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารในนามบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเหลอื

อยู่เป็นจ�ำนวน 292 ล้านบาท (2557: 303 ล้านบาท) และเฉพาะของ บริษัทฯ 266 ล้านบาท (2557: 277 ล้านบาท) ซึ่งเป็น

หนังสือค�้ำประกันการประมูลงานและการปฏิบัติตามสัญญา

21.	เครื่องมือทางการเงิน
21.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามท่ีนิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107 “การแสดงรายการ 

และการเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 

เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ และเงนิกูย้มืระยะยาว บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมอืทางการเงนิดงักล่าว 

และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้

โดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังน้ัน บริษัทฯ และบริษัทย่อยจึงไม่คาดว่าจะได้รับ 

ความเสียหายที่เป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากน้ีบริษัทฯและบริษัทย่อยขายสินค้าหรือให้บริการกับลูกค้าที่มีฐานะ

การช�ำระหนี้ดีเป็นส่วนใหญ่ จ�ำนวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชี 

ของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินกู้ยืมระยะยาว 

ที่มีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ 

ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและบริการเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ตกลงท�ำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ซึ่งส่วนใหญ่มีอายุสัญญาไม่เกิน 

หนึ่งปีเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง



84

	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของสินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งไม่ได้ท�ำสัญญา 

ป้องกันความเสี่ยง ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.3 0.9 0.9 36.09 32.96

	

สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2558 2557 2558 2557 2558 2557

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.1 0.1 36.09 32.96

21.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัอยูใ่นประเภทระยะส้ัน เงนิกูย้มืมอีตัราดอกเบีย้ใกล้เคยีงกบั

อัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชี 

ที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซ้ือและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช�ำระหน้ีสินในขณะท่ีท้ังสองฝ่ายมี 

ความรอบรูแ้ละเตม็ใจในการแลกเปลีย่นและสามารถต่อรองราคากนัได้อย่างเป็นอสิระในลกัษณะทีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้องกนั วธิกีาร 

ก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนดจากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้น

โดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม

22.	การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม 

และการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.54 : 1 (2557: 0.58 : 1) (เฉพาะบริษัทฯ:  0.17 : 1 (2557: 

0.20 : 1))

23.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2559
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