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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวม (ล้านบาท)
  2557 2558 2559

รายได้จากการขายและบริการ 109.55 70.58 125.21

รายได้รวม 127.61 90.76 142.06

ต้นทุนขายและบริการและค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 180.11 121.35 106.48

ก�ำไรขั้นต้น* 54.95 38.19 77.90

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน -65.17 -48.20 23.34

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ -133.92 -43.57 -57.44

สินทรัพย์รวม 1,750.42 1,638.32 1,288.20

หนี้สินรวม 644.68 572.34 350.67

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,105.74 1,065.99 937.53

อัตราส่วนทางการเงิน
  2557 2558 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.45 3.51 3.66

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.58 0.54 0.37

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) -7.16% -2.57% -3.93%

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) -11.42% -4.01% -5.73%

เปรียบเทียบข้อมูลต่อหุ้น (บาท)
  2557 2558 2559

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) -0.19 -0.06 -0.08

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

มูลค่าหุ้นตามบัญชี 1.57 1.51 1.33

มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 1.00 1.00

จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว ณ สิ้นปี (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

* ก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจากรายได้จากการขายและบริการ หัก ด้วยต้นทุนขายและบริการ
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ข้อมูลทั่วไป
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท	

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่	 :	 0107547000109

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์

	 	 	 	 	 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

	 	 	 	 	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 0 2100 8300

	 	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2962 2523

	 	 	 	 	 Home Page : http://www.jts.co.th

ประเภทธุรกิจ	 :	 เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จ�ำนวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559	

หุ้นสามัญจดทะเบียน	 :	 706,457,300 หุ้น

หุ้นสามัญเรียกช�ำระ	 :	 706,457,300 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1 บาท

มูลค่ารวมทั้งสิ้น	 :	 706,457,300 บาท

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย		

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

ทะเบียนเลขที่	 :	 0105527012894

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

	 	 	 	 	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 0 2100 3500 

	 	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2100 3501

การถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 บริษัทถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นเงินลงทุน 83.90 ล้านบาท  

	 	 	 	 	 หรือ คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นทั้งหมด

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น

2



ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก 

	 	 	 	 	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 0 2009 9000

	 	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2009 9476

					     www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี	 :	 นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน

	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 3930 หรือ

	 	 	 	 	 นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ 

	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523 หรือ 

	 	 	 	 	 นางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล

	 	 	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4498

	 	 	 	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

	 	 	 	 	 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก

	 	 	 	 	 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 0 2264 9090

	 	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2264 0789-90

					     www.ey.com

ที่ปรึกษากฏหมาย	 :	 ส�ำนักงาน นายวสุ ประสานเนตร ทนายความ

	 	 	 	 	 เลขที่ 12/76 ซอยแจ้งวัฒนะ 4

	 	 	 	 	 แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน

	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10220

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 86004 3714

ข้อมูลส�ำคัญอื่น	
-ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 	

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.jts.co.th

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
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(นายปลื้มใจ สินอากร)

ประธานกรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2559 เป็นปีที่บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด�ำเนินธุรกิจท่ีสอดคล้องกับสภาวการณ์ต่างๆ 

ทีเ่กิดขึน้โดยส่วนใหญ่ของธุรกิจจะเป็นการท�ำงานให้กับภาคเอกชน  ซึง่ส่งผลให้อตัราการเตบิโตของรายได้จากธุรกิจจดัหาออกแบบและ

วางระบบสือ่สารโทรคมนาคมเพ่ิมสงูขึน้ ทางบรษิทัมุง่เน้นการต่อยอดความส�ำเรจ็ทางธุรกิจคลาวด์คอมพิวติง้ทีม่อียู่ให้มอีตัราการเตบิโต 

ที่เพ่ิมขึ้นในทุกๆ ปี เน่ืองจากคลาวด์คอมพิวติ้งสามารถน�ำมาใช้เพ่ือสนับสนุนงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและลดค่าใช้จ่าย 

ของทั้งผู้ประกอบการและภาครัฐได้

	 ในนามของคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า ท่ีให้การสนับสนุนบริษัทด้วยดีมาตลอด จนท�ำให้ปีท่ีผ่านมา

บริษัทประสบผลส�ำเร็จในการเติบโตของรายได้   ในนามของบริษัท ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคนจะมุ่งมั่นในการปฎิบัติหน้าท่ี 

อย่างเต็มความสามารถเพื่อที่จะก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงต่อไป

สารจากคณะกรรมการ
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สารจากคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท

นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย
กรรมการ

นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ

นายปลื้มใจ สินอากร
ประธานกรรมการ

นางนิตย์ วิเสสพันธุ์
กรรมการ

ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน
กรรมการอิสระ

นายรักษ์ อุณหโภคา
กรรมการอิสระ

พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์
กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริษัทฯ

ล�ำดับที่
ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น 
(จ�ำนวนหุ้น)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

1. นายปลื้มใจ สินอากร
(ประธานกรรมการ 
และประธานคณะ
กรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน)

83 ปี -	ดุษฎีบัณฑิต สาขานวัตกรรมการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา
-	ปริญญาตรี และปริญญาโท สาขา
บริหารธุรกิจ
	 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา
-	โครงการเสริมสร้างผู้จัดการยุคใหม่
(MMP) 
	 คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
	 สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
-	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ 
Directors Certification Program 
- DCP รุ่นที่ 41/2004
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
-	หลกัสตูร Role of The Compensation 
Committee (RCC) สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร DCP Refresher Course
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

50,000 - 2559-ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2557-ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน กรรมการก�ำหนดค่า
ตอบแทน และสรรหา

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2553-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

2552-ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท จัสเทล เน็ทเวิร์ค จ�ำกัด

2551-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2549- 2552 ที่ปรึกษา บริษัท ไทย ลองดิสแทนส์ เทเลคอมมิวนิเคชั่นส์ จ�ำกัด

2547-ปัจจุบัน กรรมการ และ กรรมการ
ก�ำหนดค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547-2558 กรรมการบริหาร บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2541-2549 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ
บริหาร

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2537-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)
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ล�ำดับที่
ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น 
(จ�ำนวนหุ้น)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

2. นายรักษ์ อุณหโภคา 
(กรรมการอิสระ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ
กรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน)

77 ปี -	ปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเคมี 
	 University College London, U.K.
-	ปริญญาตรี (เกียรตินิยม) 
	 สาขาวิศวกรรม-อุตสาหการ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	หลักสูตร Directors 
	 Accreditation Program - DAP 
และ Director Certification 
Program- DCP สมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Risk Management, The 
Institute of Internal Auditors of 
Thailand 
-	หลักสูตร Effective Audit 
Committee สมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการ บริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Chartered Director 
Class, (R-CDC 2/2007) 
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)

- - 2557-ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ
กรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2559-ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมอัสสัมชัญ

2558-ปัจจุบัน ที่ปรึกษา สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ

2556-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2545-2559 รองประธาน สมาคมอัสสัมชัญ

2545-2552 กรรมการอิสระ และ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)

2545-2546 คณะกรรมการ 
 การแข่งขันทางการค้า 

กระทรวงพาณิชย์

2544-2545 กรรมการ บริษัท ไทยเดินเรือทะเล จ�ำกัด

2543-2551 ที่ปรึกษา บริษัท บริติช-ไทย ชินเทติค เท็กสไทล์ จ�ำกัด

2542-2545 หัวหน้าทีมที่ปรึกษา
ธุรกิจ SME 

กระทรวงอุตสาหกรรม

2535-2558 คณะกรรมการ สมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนอัสสัมชัญ

2531-2542 กรรมการผู้จัดการ บริษัท รูเบีย อินดัสเทรียส จ�ำกัด

2527-2530 รองกรรมการผู้จัดการ เบทาโกร กรุ๊ป

2521-2526 กรรมการฝ่ายปฏิบัติการ บริษัท จอห์นสันแอนจอห์นสัน (ประเทศไทย) จ�ำกัด

2513-2520 ผู้จัดการอาวุโส
ด้านเทคนิค

บริษัท ลีเวอร์ บราเทอร์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
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ล�ำดับที่
ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น 
(จ�ำนวนหุ้น)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

3. ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ  
สูทกวาทิน
(กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน)

74 ปี -	ปริญญาตรีสาขาการบัญชี 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ  
Directors Accreditation Program 
-DAP รุ่น 1/2003 และ Director 
Certification Program – DCP 
	 รุ่นที่ 51/2004
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
-	หลักสูตร Audit Committee 
Program-ACP รุ่น 7/2005 และ
หลักสูตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
MFR, MIR และ MIA
	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
-	ปริญญาบัตร วิทยาลัยป้องกัน
	 ราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกัน
ราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 
	 รุ่นที่ 8 (วปรอ. 388)

- - 2553-ปัจจุบัน กรรมการก�ำหนด
ค่าตอบแทน

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2547-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการอิสระและ 
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษัท เจ้าพระยาประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน)

2544-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท โรงแรมรอยัลออคิด (ประเทศไทย) จ�ำกัด (มหาชน) 

2543-ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท กรุงไทยแทรกเตอร์ จ�ำกัด

2514-ปัจจุบัน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
อิสระ

ธุรกิจส่วนตัว

4. พลตรี(หญิง)สุนันทา 
สิริสัมพันธ์
(กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ)

66 ปี -	ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์บัณฑิต 
(รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- - 2557-ปัจจุบัน กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2550 เลขานุการ สถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก ช่อง 5
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ล�ำดับที่
ชื่อ-สกุล
ต�ำแหน่ง อายุ (ปี) คุณวุฒิทางการศึกษา

สัดส่วน
การถือหุ้น 
(จ�ำนวนหุ้น)

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ 5 ปีย้อนหลัง

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน/บริษัท/ประเภทธุรกิจ

5. นางนงลักษณ์ 
พงษ์ศรีหดุลชัย 
(กรรมการ และ
เลขานุการบริษัท)

61 ปี -	ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์
เกษตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-	ปริญญาโท สาขาการจัดการสิ่ง
แวดล้อม มหาวิทยาลัยมหิดล
-	ปริญญาตรีครุศาสตร์ 
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
-	ประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ 
Directors Certification Program 
– DCP รุ่นที่ 147/2011 สมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการ บริษัทไทย 
(IOD)

- - 2553-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

ผู้จัดการทั่วไป บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

2552-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)

2551-2553 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการ
ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

2550-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด

2547-2550 ผู้จัดการอาวุโสฝ่าย
บริหารส�ำนักงาน

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

2539-2547 ผู้จัดการและผู้จัดการ
อาวุโส

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

2537-2539 ผู้ช่วยผู้จัดการและ
ผู้จัดการฝ่ายบริหาร
ส�ำนักงาน

บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด

6. นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ 
(กรรมการ)

56 ปี -	ปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(บธ.ม.) (การจัดการสาธารณะ)  
มหาวิทยาลัยบูรพา 
-	ปริญญาตรี สาขาศิลปศาสตร์
	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

- - 2553-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด(มหาชน)

2555-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด

2553-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

2537-ปัจจุบัน ผู้อ�ำนวยการฝ่าย
การเงิน

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)

7. นายดุสิต 
ศรีสง่าโอฬาร
(กรรมการ และ
กรรมการผู้จัดการ)

37 ปี -	ปริญญาโท สาขาการจัดการ 
	 (E-Commerce Management)
	 วิทยาลัยการจัดการ 
	 มหาวิทยาลัยมหิดล
-	ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์
	 (Computer Engineering)
	 มหาวิทยาลัยมหิดล

- 2559-ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2558-ปัจจุบัน กรรมการผู้จัดการ บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

2554-ปัจจุบัน ผู้จัดการส�ำนักกรรมการ
ผู้จัดการ

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

2550-2559 ผู้จัดการพัฒนาธุรกิจ
ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
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รายชื่อ บริษัท บริษัทย่อย 1 2 3 4 5 6 7

นายปลื้มใจ สินอากร x I I I

นายรักษ์ อุณหโภคา I

ว่าที่ร้อยตรี อรรณพ สูทกวาทิน I

พลตรี (หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ I

นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย I I II I I

นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ I I II I

นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร I,II II

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2.	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
3.	 บริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)
4.	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
5.	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด
6.	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด
7.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด
หมายเหตุ :	 X = ประธานกรรมการ 	 / = กรรมการ	 	 // = ผู้บริหาร
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	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เจทีเอส” หรือ “บริษัท”) เป็นบริษัทในกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) ด�ำเนินธุรกิจด้านการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุ่งเน้นการออกแบบและวางระบบ

สื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (System Integrator) เป็นผู้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ พร้อมท้ังให้บริการที่ 

เก่ียวเน่ืองอืน่ๆ นอกจากนี ้บรษิทัยังท�ำธุรกิจบรกิารโทรคมนาคมเก่ียวกับการจดัให้บรกิารโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยทัว่ถึง และบรกิารเพ่ือ

สังคม (Universal Service Obligation : USO ) รวมท้ังการขยายธุรกิจด้านการให้บริการเช่าใช้ระบบคอนแทค เซ็นเตอร์ (Hosted  

Contact Center) ในชื่อการค้า “EasyConnect” ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้ง  

และมีแผนการพัฒนาธุรกิจการให้บริการใหม่ๆ ที่จะช่วยสร้างรายได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

1.	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท
	 บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้ให้บริการด้าน System Integrator (SI) ชั้นน�ำ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีประสบการณ ์ 

ความเชีย่วชาญ และความช�ำนาญด้านระบบสือ่สารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี บรษิทัมพัีนธมติรธุรกิจทัง้ในส่วน 

ของผู้ผลิตท่ีมีชื่อเสียงเป็นท่ีรู้จักและยอมรับ และในส่วนของผู้ให้บริการโครงข่ายระดับชั้นน�ำของประเทศ ท�ำให้บริษัทและบริษัทย่อยมี

ศักยภาพในการให้บริการด้าน System Integrator แบบครบวงจร (Total Solution) แก่ลูกค้า 

	 นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้เพ่ิมลักษณะการด�ำเนินธุรกิจโดยการเข้าสู่ธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จท้ังทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์  

โดยการน�ำเทคโนโลยี Cloud Computing มาให้บริการแบบครบวงจร ต้ังแต่การให้บริการในโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure-as-a- 

Service : IaaS) การให้บริการซอฟแวร์ (Software-as-a-Service : SaaS) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ในการลด

ต้นทุนในการลงทุน การดูแลอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้ใช้บริการ 

	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึเชือ่มัน่ว่า แนวทางการด�ำเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมท้ังการพัฒนาธุรกิจสู่การเป็นผูใ้ห้บรกิาร 

เป็นการสร้างความแตกต่างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน ไปพร้อมๆ กับเทคโนโลยีท่ีมีการเปล่ียนแปลงและเติบโตอย่างต่อเนื่องบน

ความพึงพอใจของลูกค้า

	 วิสัยทัศน์ (Vision) :	เป็นผูน้�ำด้านการออกแบบและวางระบบสือ่สารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรเพ่ือ

ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยผลงานที่เป็นมาตรฐาน

	 พันธกิจ (Mission) :	

	 1.	 พัฒนาคุณภาพผลงาน เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

	 2.	 พัฒนาบุคลากร เพื่อศักยภาพในการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 ก้าวทันเทคโนโลยีและวิทยาการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2.	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 บริษัท ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 

1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท  เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2549 บริษัทได้เสนอขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลท.”)  ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 700,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 700,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 5,000,000 หุน้ เสรจ็สิน้เมือ่วันท่ี 28 เมษายน 2554 และบรษิทัได้เสนอ

ขายใบส�ำคญัแสดงสทิธิทีจ่ะซือ้หุ้นสามญัต่อกรรมการและพนักงานของบรษิทั จ�ำนวน 1,457,300 หน่วย   และมกีารใช้สิทธิซือ้หุ้นสามญั

จ�ำนวน 1,457,300 หุ้น เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2554  ท�ำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 706,457,300 หุ้น

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน  

706,457,300 บาท

3.	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัทมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“ซีซีเอส” หรือ “บริษัทย่อย”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจด้านการจัดหา 

ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ (System Integrator) พัฒนาซอฟต์แวร์ (Software) ตลอดจนการให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาและ 

จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท้ังการให้บริการซอฟต์แวร์ในระบบคลาวด์คอมพิวต้ิง โดยบริษัท 

ถือหุ้นของ ซีซีเอส จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นท้ังหมด ซึ่งมีอยู่จ�ำนวน 550,000 หุ้น ปัจจุบันมีโครงสร้างการ 

ถือหุ้นดังนี้

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 9 มีนาคม 2560)

กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
(มหาชน) (จดทะเบียนใน ตลท.)

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

49.09%

(97.87%)

50.91%

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

4.	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 บรษิทัและบรษิทัย่อย มกีารซือ้ขายสนิค้าและบรกิารกับบรษิทัในกลุ่ม JAS ได้แก่ บรษิทั จสัเทล เน็ทเวร์ิค จ�ำกัด (“JasTel”) บรษิทั 

ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TTTBB”) และบริษัทอื่นๆ โดยดูรายละเอียดได้ท่ีหัวข้อรายการระหว่างกัน หรือดูที่ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ สามารถดูแผนภาพโครงสร้างธุรกิจโดยรวมของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้ที่ แบบแสดงรายการ 

ข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ของ JAS 
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	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

(System Integrator) พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวเน่ืองอื่นๆ นอกจากน้ี บริษัทยังท�ำธุรกิจบริการโทรคมนาคมในด้านต่างๆ และท�ำธุรกิจ

บริการเก่ียวกับการจัดให้บริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวถึงและบริการเพ่ือสังคม (Universal Service Obligation : USO ) รวมท้ัง

การขยายธุรกิจด้านการให้บริการเช่าใช้ระบบคอนแทค เซ็นเตอร์ (Hosted Contact Center) ในชื่อการค้า “EasyConnect” ธุรกิจจัดหา 

ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง

โดยปัจจุบัน ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ดังนี้ 

1.	 ธุรกิจจดัหา ออกแบบ และวางระบบสือ่สารโทรคมนาคม บรษิทัเป็นผูจ้ดัหาอปุกรณ์ระบบสือ่สารและโทรคมนาคมพร้อมให้บรกิาร

ออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) ให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ บริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) 

(“ทีโอที”) บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด (มหาชน) (“กสท.”) การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) การไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) 

ส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาต ิ(“กสทช.”) การรถไฟแห่งประเทศไทย 

(“รฟท.”) ธนาคารออมสิน (“ออมสิน”) TTTBB และ JasTel รวมท้ังงานโครงการจ้างปรับปรุงสถานีฐานโทรศัพท์เคลื่อนที่ 

ภายในอาคาร (In-Building Antenna Systems) ให้แก่ บริษัทในกลุ่มแอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จ�ำกัด (มหาชน) (“เอไอเอส”)  

นอกจากนี้ บริษัทมีผลิตภัณฑ์เฉพาะทาง เพื่อสนับสนุนงานในธุรกิจโครงการดังนี้

		  	จดัหา ออกแบบและวางระบบ ในด้านรกัษาความปลอดภยัต่างๆ อาทเิช่น ระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (CCTV System) 

ระบบควบคมุการเข้า-ออก (Access Control System) ระบบป้องกันการบกุรกุ (Intrusion Prevention System) และระบบป้องกัน

อัคคีภัย (Fire Alarm System) เป็นต้น

2.	 ธุรกิจบรกิารโทรคมนาคม เป็นบรกิารทีม่กีระบวนการด�ำเนนิงานแบบเบด็เสรจ็ โดยมวัีตถุประสงค์ เพ่ือสนบัสนนุเนือ้งานทีม่ใิช่ธุรกิจ

หลกัของลกูค้า โดยเริม่ตัง้แต่ออกแบบ จดัหา ตดิตัง้ และดแูลโครงการให้สามารถด�ำเนนิการ (Operation) ต่อไปได้ พร้อมทัง้บ�ำรงุ

รกัษา (Maintenance) ทัง้ในเชงิป้องกนัและเมือ่เกิดเหตุเสีย โครงการท่ีบรษิทัด�ำเนินการต่อเน่ืองต้ังแต่ปี 2553 จนถึงปี 2559 ได้แก่ 

การให้บริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยทั่วถึงและบริการเพ่ือสังคม (Universal Service Obligation : USO) ของ TTTBB และ 

JasTel นอกจากนี้ บริษัทยังด�ำเนินการให้บริการอื่นๆ อีกได้แก่ 

·		  	การให้บริการเช่าใช้ระบบคอนแทค เซ็นเตอร์ (Hosted Contact Center) ในชื่อการค้า “EasyConnect” กลุ่มเป้าหมาย

ของบริการดังกล่าวคือ ลูกค้าหรือองค์กรที่ต้องการมีศูนย์บริการลูกค้า (Contact Center) ส�ำหรับงานขาย งานบริการหลังการขาย 

ซึ่งการเช่าใช้บริการ Contact Center จะช่วยให้ลดต้นทุนการลงทุนระบบ Contact Center แก่ลูกค้า โดยมีการท�ำงานผ่าน 

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมายังระบบหลักที่ศูนย์กลาง (Hosted) ท�ำให้สามารถให้บริการลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและม ี

ประสิทธิภาพพ

3.	 ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง - ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย ซึ่งเป็นผู้ให้บริการด้าน

คลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Service Provider) แบบครบวงจร และให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ วางระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงาน (Application Software) และให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาแก่ลูกค้าทั้งภาค

รัฐ และภาคเอกชน

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท
และบริษัทย่อย
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	 ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง เป็นทางเลือกในการเช่าใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ซึ่งเหมาะอย่างย่ิงส�ำหรับธุรกิจขนาดกลางและ 

เล็กที่อาจมีข้อจ�ำกัดเรื่องงบประมาณในการลงทุน ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง แบ่งการให้บริการออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

	 	การให้บริการโครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service )

	 	การให้บริการซอฟต์แวร์ (Software-as-a-Service)

โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำแนกตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้ 

ลักษณะธุรกิจ
ด�ำเนินงาน

โดย

งบการเงินรวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบ 

สื่อสารโทรคมนาคม

(Telecom Systems Integration)

บริษัท

38.36 30.06 8.79 9.68 65.95 46.42

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม

(Telecom Service Business )

บริษัท 9.19 7.20 2.24 2.47 0.67 0.47

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ 

และธุรกิจคลาวด์ คอมพิวติ้ง

(Computer Systems Integration and Cloud 

Computing)

ซีซีเอส 62.01 48.59 59.55 65.61 58.59 41.24

รวมรายได้จากการขายและบริการ 109.56 85.86 70.58 77.77 125.21 88.14

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัท - - 6.80 7.49 0.97 0.68

รายได้อื่น บริษัท 18.05 14.14 13.38 14.74 15.88 11.18

รวมรายได้ 127.61 100.00 90.76 100.00 142.06 100.00
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	 บริษัทตระหนักว่าการบริหารความเสี่ยงเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญในการประกอบธุรกิจ จึงมีการบริหารจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับ

ที่ยอมรับได้ โดยค�ำนึงถึงปัจจัยภายในและภายนอก พร้อมทั้งทบทวน ประเมินปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลต่อการด�ำเนินงาน นโยบาย  

และกลยุทธ์ของบริษัท เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้ ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ จ�ำแนกได้ ดังนี้

1.	 ด้านรายได้ 
	 บริษัท มีรายได้หลักจากภาคเอกชนในธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม เนื่องจากต้องการลด 

ความเสี่ยงของการเข้าประมูลงานและการขยายการลงทุนของภาครัฐ นอกจากน้ียังสร้างรายได้จากธุรกิจใหม่โดยเฉพาะธุรกิจ 

คลาวด์คอมพิวติ้งทั้งการให้เช่าใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพ่ือเป็นรายได้ในระยะยาวให้กับบริษัท และลดความเส่ียงจากการ 

พึ่งพาลูกค้าน้อยราย

2.	 ด้านบุคลากร
	 บริษัท ค�ำนึงถึงนโยบายและกลยุทธ์ด้านทรัพยากรบุคคล  ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส�ำคัญต่อความส�ำเร็จของบริษัท ประกอบกับธุรกิจของ

บริษัทเก่ียวข้องกับเทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง ดังนั้นการฝึกอบรมและการพัฒนาจึงเป็นสิ่งที่ม ี

ผลต่อการบรรลุเป้าหมายท่ีก�ำหนดไว้ อีกทั้งค�ำนึงถึงการก�ำหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และเปรียบเทียบกับธุรกิจใน

อุตสาหกรรมประเภทเดียวกันได้

3.	 ความเสี่ยงจากการส่งมอบโครงการ
	 บริษัทมีระเบียบวิธีปฎิบัติงานและการวิเคราะห์โครงการ  เพ่ือวางแผนการท�ำงานให้สามารถส่งมอบงานโครงการได้ตามเงื่อนไข

และก�ำหนดเวลาในสัญญา และการรายงานความคืบหน้าของโครงการเสนอต่อผู้บริหาร มีการติดต่อประสานงานกับลูกค้าและ 

ผู้เกี่ยวข้องอย่างสม�่ำเสมอ ท�ำให้บริษัทสามารถส่งมอบงานโครงการทันตามก�ำหนดเวลาในสัญญาและลูกค้าพึงพอใจในผลงาน

4.	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
	 ธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคมรวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 

และต่อเน่ือง ท�ำให้เกิดรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ ขึ้น ซึ่งทางบริษัทจะต้องมีการวางแผน และการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

ดังกล่าว เพื่อจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างเหมาะสม

5.	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 บริษัทมีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีอาจเกิดข้ึนจากการซื้อสินค้าและบริการจากต่างประเทศ โดย 

การติดตามความเคลื่อนไหวและความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อน�ำมาประกอบการวิเคราะห์และการตัดสินใจท�ำประกัน 

ความเสี่ยงในแต่ละครั้ง โดยบริษัทมีการพิจารณาช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการเข้าท�ำสัญญาแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศล่วง

หน้า (Forward Contracts) รวมถึงการเก็บส�ำรองเงินในบัญชี USD  ด้วย

ปัจจัยความเสี่ยง
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รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 9 มีนาคม 2560

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ณ วันที่ 9 มีนาคม 2560

จ�ำนวนหุ้น (%)

1. 	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 231,714,400 32.80

    	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด* 64,027,700 9.06

    	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด** 63,918,000 9.05

2. 	 นายเกริกไกร  ไตรบัญญัติกุล 106,961,900 15.14

3. 	 นายโสรัชย์  อัศวะประภา 35,000,000 4.95

4. 	 นางลลนา  ธาราสุข 34,850,300 4.93

5. 	 นางเสาวนิตย์  ถนอมสุวรรณ์ 34,790,000 4.92

6. 	 นายนวมินทร์  ประสพเนตร 23,116,800 3.27

7. 	 นายวีรยุทธ  เอี่ยมสุทธิวัฒน์ 8,250,000 1.17

8. 	 นายเกียรติ  ศรีจอมขวัญ 3,686,200 0.52

9. 	 นายเมฆ  เก่งบัญชา 3,000,000 0.42

10. 	นายโกสินธุ์  สันต์สวัสดิ์ 2,628,800 0.37

หมายเหตุ	 * บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด (“ARS”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) โดยถือหุ้นทาง
อ้อมดังนี้ ARS ถือหุ้นโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ACT”)  ร้อยละ 98.04  ACT ถือหุ้นโดย บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล  
โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด (“JIOC”) ร้อยละ 58.84 และ JAS ถือหุ้นใน JIOC ร้อยละ 39.82

	 ** บริษัท ที.เจ,พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (“TJP”) เป็นบริษัทย่อยของ JAS โดยถือหุ้นร้อยละ 80 และบริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด (“ACU”) (บริษัท 
ในเครือของ JAS) ถือหุ้นร้อยละ 20 รายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม JAS สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ แบบ 56-1 ของ JAS

ผู้ถือหุ้น
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	 บรษิทั มนีโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิหลงัหักภาษเีงินได้นิติบคุคลตามงบการเงนิเฉพาะ

กิจการ โดยที่ การจ่ายเงินปันผลน้ัน จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัท 

อาจก�ำหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราที่น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินจากก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 

ดังกล่าว มาใช้เพื่อขยายกิจการการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป

	 ส�ำหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย พิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทย่อย ณ 

ขณะนั้น

ผู้ถือหุ้น นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัท

หน่วยธุรกิจบริการ
โทรคมนาคม

หน่วยธุรกิจโครงการ ฝ่ายบัญชีและการเงิน ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน
ส่วนงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

ส�ำนักตรวจสอบภายใน

กรรมการผู้จัดการ
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การจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัท 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ดังนี้

1. 	 นายปลื้มใจ สินอากร	 ประธานกรรมการ

2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 กรรมการอิสระ

3. 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 กรรมการอิสระ

4. 	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์	 กรรมการอิสระ

5. 	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย	 กรรมการ

6. 	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์	 กรรมการ

7. 	 นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร	 กรรมการ

หมายเหตุ 	 1.	นายปลื้มใจ สินอากร ด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559

	 	 	 2.	นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559

	 ในรอบปี 2559 บรษิทั ได้จัดการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมดจ�ำนวน 11 ครัง้ และจ�ำนวนครัง้ทีก่รรมการแต่ละรายเข้าร่วม

ประชุม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายนามคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. 	 นายปลื้มใจ สินอากร ประธานกรรมการ 11

2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา กรรมการอิสระ 10

3. 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการอิสระ 9

4. 	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ กรรมการอิสระ 10

5. 	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย กรรมการ 11

6. 	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ กรรมการ 11

7. 	 นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร* กรรมการ 3

	 หมายเหตุ	*นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2559 ตั้งแต่ด�ำรงต�ำแหน่งมีการประชุมคณะกรรมการ  

	 	 	 3 ครั้ง โดยได้เข้าร่วมประชุมทั้ง 3 ครั้ง

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ นายปลื้มใจ สินอากร นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ 

กรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับ 

ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่ที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

1	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทั ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบแล้ว 

และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ

4	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด แทน 

คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ�ำนาจตาม 

ที่คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

5	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแล การบริหาร และการจัดการ 

ของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ีคณะกรรมการ ต้องได้รับมติ

อนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด�ำเนนิการ อนัได้แก่ เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตอินมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ ให้แก่บุคคลอื่น 

หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น

	 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. อาท ิการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน และการซือ้ หรอืขายทรพัย์สนิท่ีส�ำคญั ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. 

และส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

6	 พิจารณาโครงสร้างการบรหิารงาน แต่งต้ังคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการอืน่ตามความเหมาะสม

7	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

8	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น 

หุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน  

หรอืบรษิทัอืน่ ทีป่ระกอบกิจการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบรษิทั ไม่ว่าจะท�ำเพ่ือประโยชน์

ตน หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในสัญญาท่ีบริษัทท�ำข้ึน หรือ 

ถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลง ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการ และปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้

1	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่

เก่ียวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มท่ี โดยค�ำนึงถึงผู้ม ี

ส่วนได้เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบครอบ เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั้งเป็น 

ผู้สรุปมติที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป
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2	 เป็นผูน้�ำและเป็นประธานในการประชมุผูถื้อหุ้น เพ่ือให้การประชมุเป็นไปตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคับของบรษิทั และกฎหมาย

ทีเ่ก่ียวข้อง โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้แสดงความคิดเหน็อย่างเท่าเทยีมกัน และดแูลให้มกีารตอบ

ข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ

	 อ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตาม

ปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) หรือจ�ำนวนเทียบเท่า หรือเป็นไป

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และอ�ำนาจหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมติัการเข้าประมลูงาน และ/หรอืการเข้าร่วมกับผู้อืน่ เพ่ือการ

ประมูลงานส�ำหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท หรือเทียบเท่า

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่ประธานกรรมการ จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ และ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติ

รายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือพิจารณาและอนมุตัริายการดังกล่าว  

ตามข้อบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติ

ทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณามอบอ�ำนาจให้แก่ กรรมการผู้จัดการ ในการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนิน

งาน และการลงทนุตามปกตธุิรกิจของบรษิทั โดยได้มกีารก�ำหนดขอบเขตและวงเงนิในแต่ละระดบัอย่างชดัเจน ทัง้น้ี ไม่มกีารมอบอ�ำนาจ

ในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด   

	 ผู้บริหาร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 6 ท่าน ดังนี้

	 1. 	 นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 2. 	 นายวิชัย ตันจริยภรณ์	 	 ผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจโครงการ

	 3. 	 นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 4. 	 นายธวัชชัย โพธารามิก	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

	 5. 	 นางสมนึก วาระดี	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 6. 	 นายพิชิต แก้วระยับแสง	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจบริการ

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการมีดังนี้

1 	 มีอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นผู ้บริหารงานจัดการ และควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจ 

ด�ำเนนิการตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิารได้มอบหมาย ตลอดจนมอี�ำนาจในการมอบหมายให้บคุคล

อื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท�ำหน้าท่ีจัดการ และด�ำเนินการแทนกรรมการผู้จัดการในเรื่องท่ีจ�ำเป็นและสมควร โดย

ให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท

2 	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ตามงบประมาณประจ�ำปีที่  คณะกรรมการบริษัทได้ 

อนุมัติแล้ว ตลอดจนค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจ 

ของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) หรือจ�ำนวนเทียบเท่า หรือเป็นไปตามที่

คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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3 	 มีอ�ำนาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการลงมา

4 	 อ�ำนาจหน้าทีใ่นการพิจารณาอนมุตักิารเข้าประมลูงาน และ/หรอืการเข้าร่วมกับผูอ้ืน่เพ่ือการประมลูงานส�ำหรบังานประมลู

แต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาทหรือเทียบเท่า

	 การมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ

และ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขดัแย้งกับบรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการก�ำหนดกรอบการ

พิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 เลขานุการบริษัท

	 นางนงลักษณ์  พงษ์ศรีหดุลชัย		 เลขานุการบริษัท

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ

ซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 - ทะเบียนกรรมการ

	 - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2. 	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม 

มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ

รายงานนั้น

3. 	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ในระดับเดียวกันกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ส�ำหรับ 

ค่าตอบแทนกรรมการน้ัน  คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาก�ำหนดและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหาร รวมถึงคุณสมบัติของผู้บริหารแต่ละคน ในเรื่องของความสามารถ  ความรู้  ประสบการณ์  และการทุ่มเทให้กับการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิผล
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	 ในปี 2559 นี้ คณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนในรูปที่เป็นตัวเงิน และ ค่าตอบแทนอื่น ดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ต�ำแหน่งกรรมการ
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท)

ปี 2559

ประธานกรรมการ 40,000

รองประธานกรรมการ 20,000

กรรมการอิสระ 30,000

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000

กรรมการตรวจสอบ 5,000

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท)

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000

ค่าบ�ำเหน็จของกรรมการ มี

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2559

จ�ำนวนผู้บริหาร (ราย) 6

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 8,523,950

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือนและโบนัส

	 ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับกรรมการ

	 - ไม่มี -

	 ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับผู้บริหาร

	 บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารในปี 2559 เท่ากับ 630,614.40 บาท
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	 บุคลากร 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัท และบริษัทย่อย มีพนักงานทั้งสิ้น  30 คน ตามรายละเอียดดังนี้  

หน่วยงาน ณ 31 ธันวาคม 2559 (คน)

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ และส�ำนักตรวจสอบภายใน 5

ส่วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 2

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7

ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน 4

หน่วยธุรกิจโครงการ และหน่วยธุรกิจบริการโทรคมนาคม 12

รวม 30

		  ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย 

รูปแบบของค่าตอบแทน ปี 2559 (ล้านบาท)

เงินเดือนและโบนัส 29.79

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1.75

นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน
	 ธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความช�ำนาญ และทักษะ

เฉพาะด้านในการให้ค�ำปรึกษา วางแผนโครงการ บริหาร และควบคุมโครงการ ให้ประสบผลส�ำเร็จ ดังน้ัน บริษัท และบริษัทย่อย  

มนีโยบายในการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง และฝึกอบรมบคุลากรในแต่ละระดบังาน นบัตัง้แต่วันรบัพนกังานเข้าท�ำงาน  

บริษัท จัดให้มีการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ เพ่ือให้เข้าใจถึงภาพรวม โครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ และระบบงานท่ี

เก่ียวข้อง  อีกท้ังยังจัดให้มีการอบรมเพ่ือความเข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนงานที่รับผิดชอบ  และงานสัมมนาภายใน เพ่ือ 

เพ่ิมประสิทธิภาพ และทักษะในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ  และมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรให้มี

ทักษะและความรู้ที่จะสามารถท�ำงานทดแทนกันได้ในกรณีจ�ำเป็น 
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1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท ไดัก�ำหนดหลักการการก�ำกับดูแลกิจการเพื่อใช้เป็นแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ครอบคลุมหลักการทั้ง 

5 หมวด ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ก�ำหนดโดย ตลท. 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
	 บรษิทั ตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของ

บริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขายหรือโอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูล

ของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของ

บรษิทั เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีการอนุมตัธุิรกรรมทีส่�ำคญัและมผีลต่อทศิทาง

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกใน

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี ส�ำหรับการประชุม 

ผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร ในการจัดประชุมดังกล่าว 

บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน

หรือ 14 วัน แล้วแต่เร่ืองที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ก่อนที่จะถึงวัน

ประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุม จะมีข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

	 2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมหรือ 

Download ได้จาก Website ของบริษัท

	 3.	 ในการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างเท่า

เทียมกัน ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามในที่ประชุม รวมท้ังจะมีการ

บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

	 4.	 ภายหลงัการประชมุแล้วเสรจ็ บรษิทัจะจดัทาํรายงานการประชมุท่ีแสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วน เพือ่ให้ผูถื้อหุ้นสามารถ

ตรวจสอบได้

หมวดท่ี 2 การปฏิบัตต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)
	 บรษิทัมนีโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึน้กับผูถื้อหุน้ทุกราย ทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุ้นส่วนน้อย 

นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

	 ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุม และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทย

และต่างประเทศ

	 การดําเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน  

มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมที่ไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น  

โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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ประชมุด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนังสอื

มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไป พร้อมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

	 การลงคะแนนเสียง เป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระท่ีกําหนด ในการประชุม ผู้ถือหุ้นมีโอกาสใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างเปิดเผยในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการได้มาหรือจําหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น ในวาระการเลือกต้ังกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการด้วยการลงมติเป็น 

รายคน เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ 

	 บริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  

โดยหน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

	 บรษิทั จดัทาํบนัทกึข้อก�ำหนดด้านจรยิธรรม ระบถึุงการรกัษาความลบัของบรษิทั สาํหรบัพนกังาน เพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมลู 

หรือข่าวสาร อันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษสําหรับผู้ที่นําข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือใช้

ในทางที่ทําให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมท้ัง ต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความ

ลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 บริษัท ได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)  

โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน 

ประจําปี บริษัท ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทกําหนด

โทษตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกาํหนดของ ตลท. และในกรณีท่ีกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร 

มีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะตาม 

มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ให้สํานักงาน ก.ล.ต. ทราบ เพ่ือเผย 

แพร่ต่อสาธารณะต่อ ไป

	 ทั้งนี้ บริษัทได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือนําไปเปิดเผยจน

อาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การ

ภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
	 บริษัท ได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และผู้บริหารของ

บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงาน และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความส�ำคัญกับการปฎิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

ภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ ที่ขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุนและเคารพเรื่องการ

ปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด

	 ส�ำหรบัเรือ่งทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ินัน้ บรษิทัมนีโยบายในการปฎิบตัติามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรพัย์สนิทางปัญญา

ที่ประกาศใช้ อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

	 บริษัทยังมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน เพ่ือให้

พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วน 

ได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้
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	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนที่ดีของผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึง 

การเจริญเติบโตของมูลค่าบริษัทในระยะยาว รวมทั้งการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและเชื่อถือได้

	 พนักงาน : บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่งให้การสนับสนุน

ในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกท้ังยังส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรที่ดี มีการทํางานเป็นทีม และเสริมสร้างบรรยากาศและความรู้สึกปลอดภัยในการทํางาน จัดให้มีสวัสดิการ สภาพ

แวดล้อมที่ดี ปลูกฝังให้มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและบุคคลภายนอก

	 คู่แข่ง : บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน

	 ลูกค้า : บริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนอง และให้บริการที่ดี เพื่อสร้างความพึงพอใจและความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า

	 คู่ค้าและเจ้าหน้ี : บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือข้อ

ตกลงในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย

	 ชมุชนและสงัคม : บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น บรจิาคเงนิและสิง่ของ

ให้กับโรงเรียน มูลนิธิและองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

	 สิ่งแวดล้อม : บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชุมชน อย่างไรก็ตาม ประเภทธุรกิจ

ของบริษัท ไม่ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

	 ทัง้น้ี บรษิทัจะปฏิบตัติามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียเหล่าน้ีได้รบัการ

ดูแลอย่างดี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ท้ังรายงานข้อมูลทางการเงิน 

และข้อมลูท่ัวไป ตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังาน ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจนข้อมลูอืน่ท่ีสาํคญั ทีม่ผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิทั 

ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแผ่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อ 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ ตลท. และทําการเปิดเผยใน Website ของบริษัท

	 ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทมีคณะท�ำงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับ ผู้ลงทุนสถาบัน  

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท  

เป็นผู้รับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน

ประจําปี งบการเงินดังกล่าว จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม และ

ถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบทาน

คุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการ เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะน�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นตามลําดับ

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)
	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและภาพ

รวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทสําคญัในการกํากับดแูล ตรวจสอบและประเมนิผลการดําเนนิงานของบรษิทัให้เป็นไปตามแผนทีว่าง

ไว้อย่างเป็นอิสระ
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	 	 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่านจากกรรมการท้ังหมด 7 ท่าน ซึง่จะทําให้เกิดการถ่วง

ดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ทําหน้าที่สอบทาน 

การบริหารงานบริษัทด้วย

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวน 

กรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งใน 

ปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่ง 

นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ การด�ำรง

ต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัท จะพิจารณาจากคุณสมบัติ และความเหมาะสมของ

กรรมการแต่ละท่าน ในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป

	 คณะกรรมการ เหน็ชอบให้นําเรือ่งจํานวนบรษิทัท่ีกรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งอยู่ มาเป็นส่วนประกอบสําคญัในการพจิารณา

เลือกตั้งกรรมการ ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัทอื่น โดยปัจจุบัน มีกรรมการ

จํานวน 2 ท่าน ที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 1 บริษัท อย่างไรก็ตาม การดํารงตําแหน่งกรรมการดังกล่าว ไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการ ได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเข้า

ร่วมประชุม และได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัท มีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะการด�ำเนินงานของ

บริษัท รวมท้ังมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพ่ือให้กรรมการได้รับทราบถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือช่วยใน

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน

	 3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้นําซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการติดตามและ

กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแล 

การดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 

เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ  

และขัน้ตอนในการคัดเลอืกบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหนง่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทัง้ทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหนง่เป็นประจ�ำ

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บริษัท ได้จัดให้มีนโยบายก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็น 

ชอบนโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว
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	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัท มีหลักปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

บรษิทัได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรบัทราบ เพ่ือปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั รวมถึงมกีารกาํหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัท ได้กาํหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีว่่า การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนนิ

กิจกรรมทางธุรกิจ จะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการ 

เก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ และในการอนุมัติ

ใดๆ สําหรับกรณีดังกล่าว ต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการกําหนดเงื่อนไขหรือข้อกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมท้ังได้กําหนด 

ให้ฝ่ายตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังกล่าว  

ซึ่งที่ผ่านมา ยังไม่เคยมีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. รวมท้ังจะได้มีการเปิดเผยไว้

ในรายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย

	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือ 

หลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสํานักงาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันท่ีซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้ง 

ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าท่ี

เก่ียวข้องและซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแผ่ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการป้องกันไม่ให้นําข้อมูลภายใน 

ไปใช้ในทางมิชอบ

	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัท ได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนด

ภาระหน้าท่ี อาํนาจการดําเนนิการ ของผูป้ฏิบตังิาน ผูบ้รหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใช้ทรพัย์สนิของ

บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้ง 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล

	 การบริหารความเสี่ยง

	 บรษิทั ทาํการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในเป็นประจ�ำทกุปี มคีณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งด�ำเนนิการประเมนิ 

ปัจจัยความเสี่ยงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมท้ังหามาตรการ เพ่ือลดความเสี่ยงในองค์กร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อพิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาส ฝ่ายบัญชีจะนําเสนอรายงานทางการเงิน

ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝ่ายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบ

ต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ

เงิน) ท่ีปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของ 

บริษัท การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สําคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดําเนินการบนพื้นฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน 

และสม�่ำเสมอ
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	 4.	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชมุโดยปกตเิป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมกีารประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดย

มีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการ

ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นรีบด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ใน

การอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้ ในการประชุม ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ร่วมกันกําหนดวาระการประชุม  

และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับ 

การพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

	 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุม จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้

อย่างอิสระ โดยในบางวาระ อาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพ่ือให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพ่ิมเติม  

ในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติ 

ในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะ 

ไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก

หนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการจะเป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และ

น�ำเสนอให้ประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยจะเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

	 การจัดเก็บเอกสารการประชุม บริษัทได้ด�ำเนินการให้มีการจัดเก็บตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท

	 5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานทางธุรกิจของ 

บริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยจะน�ำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ใน 

การพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
	 บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ด้วยความซื่อสัตย์ เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

ยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ และเนื่องจากการคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาและอุปสรรคส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 

บริษัท จึงได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปช่ัน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทย่อย  

(รวมเรียกว่า “บริษัท”) พัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน และร่วมส่งเสริมการพัฒนาประเทศชาติอีกทางหนึ่ง

	 ความหมายของค�ำว่า “คอร์รัปชั่น”

	 คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการมอบให้ เสนอหรือให้ค�ำมั่นหรือสัญญาว่าจะให้ รวมทั้งหมาย

ถึง การเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของ

รัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้ได้มา หรือรักษา หรือแนะน�ำธุรกิจให้กับบริษัทโดยเฉพาะ 

หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียม 

ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่น โดยนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นจะน�ำมาใช้กับ

กิจกรรมทั้งหลายขององค์กร เช่น กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต�ำแหน่ง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การขาย การ

สร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

	 2.	 พนักงานซึ่งพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นซึ่งเก่ียวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ

ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

	 3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น
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	 4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทก�ำหนดไว้ และอาจได้รับโทษ 

ตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย 

	 5.	 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติจะได้รับการทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ  

และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

	 ผูพ้บเหน็การคอร์รปัชัน่ต่อองค์กรทัง้ทางตรง หรอืทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีนการกระท�ำดงักล่าวโดยผ่านช่องทาง

ดังนี้

	 1. 	 แจ้งผ่าน E-mail : vasita.c@jasmine.com

	 2. 	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jts.co.th/Conntact Us/Whistle blowing

	 3. 	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 0 2100 8234

	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

	 ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปชั่นต่อองค์กร มีหน้าท่ี

เก็บรักษาชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐาน

ของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ี 

ที่กฎหมายก�ำหนด

	 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

	 1. 	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

	 2. 	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) เว็บไซต์ของ

บริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 3. 	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น 

	 4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

	 นโยบายการรับของขวัญ
	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยใน

ลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นอันเป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป ทั้งนี้ ของขวัญ

ที่รับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท นอกจากน้ีกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับการเลี้ยง 

รับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสมไม่ว่ากรณีใดๆ

	 รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ในปี 2559 บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทุกประการ มีรายละเอียด 

ดังนี้

	 หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The 

Equitable Treatment of Shareholders)

	 1.	 บรษิทัได้รายงานสถานะผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจรงิแก่ผูถื้อหุ้นของบรษิทั และจดั

ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรายงาน และขออนุมัติในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญหรือตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ในวันที่ 28 เมษายน 2559 โดยกรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม 
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	 3.	 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ ที่ตั้งของบริษัท ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

	 4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

-	 บริษัทได้น�ำหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัทฯ (www.jts.co.th) ก่อนวันประชุม 30 วัน ส่วน

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 14 วัน 

	 5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพ่ิมวาระ หรือชื่อบุคคลอื่นเพ่ือด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้เนื่องจากบริษัทอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว

	 6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นมีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทนดังนี้

-	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีผู ้ถือหุ้นจ�ำนวน 24 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งได้แก่ นายรักษ ์ 

อุณหโภคา ว่าท่ีร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน และ พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน นอกจากน้ี 

ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัท ซึ่งได้แก่ นายปลื้มใจ สินอากร เป็นผู้ออกเสียงแทน

	 7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในท่ีประชุม และ 

ซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้องซึ่งเข้าร่วมประชุมเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของการลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2)	ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

-	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

-	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

-	 การท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบรษิทัท้ังหมดหรอืบางส่วนท่ีส�ำคญั การมอบหมายให้บุคคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก�ำไรขาดทุนกัน

-	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับของบริษัท

-	 การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

-	 การเลิกบริษัท

-	 การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

	 ทั้งนี้หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้น บริษัทไม่มีสิทธิออกเสียง 

	 8.	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากแบบ 56-1 ข้อ 9.5 การดูแลเรื่องการใช้

ข้อมูลภายใน ส�ำหรับปี 2559 ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ไม่มีผู้ใดละเลยหรือไม่ปฏิบัติตาม

	 หมวดที่ 3 	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะด�ำเนินการตามที่กฎหมายก�ำหนดทุกประการ นอกจากนี้

ผูถ้อืหุน้สามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรยีนมายัง www.jts.co.th /contact us/Whistle blowing อย่างไรก็ตามในปีทีผ่่านมาไม่มกีารละเมดิ

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด 

	 หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนี้ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. แล้ว บริษัท

จะน�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัท (www.jts.co.th) ในหัวข้อ Investor Relations/News to SET

	 ในส่วนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหัวข้อย่อยเรื่อง  

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร ของรายงานประจ�ำปีของบรษิทั โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่าง

รอบคอบจากที่ประชุมคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนในเบื้องต้น และเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกครั้ง  
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โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของ

บริษัท และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัสและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผล

ประกอบการของบริษัทเป็นหลัก นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด 

เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน โดยบริษัทจัดให้มีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ท�ำหน้าท่ี

เป็นผู้ดูแลให้ข้อมูลต่อนักลงทุนโดยตรง โดยจัดช่องทางส�ำหรับติดต่อสื่อสารให้กับนักลงทุนเพ่ือติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ 

ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” 

โดยสามารถติดต่อได้ที่

	 -	 คุณแสงดาว เดชาดวงสกุล	 โทรศัพท์ 0-2100-7358 	 Email Address : saengdao.d@jasmine.com

	 นอกจากน้ียังมอบหมายให้ส่วนงานเลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส�ำคัญของบริษัท 

โดยสามารถติดต่อได้ที่

	 -	 คุณวาสิตา โชติพฤกษ์	 โทรศัพท์ 0-2100-8234 	 Email Address : vasita.c@jasmine.com

	 หมวดที่ 5 	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตาม

นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกล่าวเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัท อยู่ในสัดส่วนท่ีไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการท้ังคณะ และกรรมการอิสระ

ดังกล่าวทั้ง 3 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบของ ตลท. รวมทั้งมีความ 

เป็นอสิระในการบรหิารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนีก้รรมการอสิระ จ�ำนวน 2 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

ด้วย

	 บรษิทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการไว้อย่างชดัเจน มกีารจดัโครงสร้างองค์กร

ซึ่งจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยังพนักงานในระดับต่างๆ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกิจการงานของบริษัท และเพ่ือความคล่องตัวใน

การปฏิบัติงาน มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน

	 บรษิทัได้แยกอ�ำนาจหน้าทีแ่ละบทบาทของประธานกรรมการกับกรรมการผูจ้ดัการไว้อย่างชดัเจน เพ่ือไม่ให้บคุคลใดบคุคลหน่ึง

มอี�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการซึง่ได้รบัเลอืกและแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิทั ส่วนกรรมการ

ผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พจิารณาแต่งตั้ง (ตามรายละเอียดใน รายงานประจ�ำปีหัวข้อการจัดการ ข้อย่อยเรื่อง คณะกรรมการ

บริษัท และข้อย่อยเรื่อง ผู้บริหาร)

	 2.	 ในการประชุมคณะกรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม และในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบ

หมายส่งหนังสอืนัดประชมุไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรบีด่วนเพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของ

บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 ทั้งนี้ในปี 2559 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการรวมทั้ง

สิน้ 11 ครัง้ รายละเอยีดของกรรมการแต่ละท่านท่ีเข้าร่วมประชมุสามารถดไูด้จากรายงานประจ�ำปี หวัข้อการจดัการ ข้อย่อยเรือ่ง กรรมการ

บริษัท
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	 3.	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพ่ือพิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องก่อนน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถดูได้จากหัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อ 2 คณะกรรมการชุดย่อย 

	 	 ส�ำหรับในปี 2559 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้

-	 คณะกรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุทัง้สิน้ 5 ครัง้ โดย 3 ครัง้ กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชมุ ส่วนอกี 2 ครัง้ มกีรรมการ

ตรวจสอบไม่ร่วมประชุมครั้งละ 1 ท่าน คือ ว่าที่ร้อยตรี อรรณพ สู่ทกวาทิน และพลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์

-	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดย 1 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม ส่วนอีก 1 ครั้ง 

มีกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนไม่เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 1 ท่าน คือ นายรักษ์ อุณหโภคา

	 4.	 บรษิทัก�ำหนดให้มสี�ำนกัตรวจสอบภายในตามระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพ่ือตรวจสอบการท�ำงานของ

บรษิทัและบรษิทัในเครอืให้เป็นไปตามกฎและระเบยีบท่ีบรษิทัก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสรมิให้ผูป้ฏบิตังิานในทุกระดบัขององค์กรสามารถ

ปฏิบัติงานของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำหน้าที่วิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพื่อเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน  

รวมถึงการสนับสนุนให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย

	 นอกจากนี ้การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบ การประเมนิความเพียงพอและความมปีระสทิธิภาพของระบบการควบคมุ

ภายในขององค์กร รวมทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กรอีกด้วย

	 ส�ำหรบัการจดัการความเสีย่ง ท่านสามารถดรูายละเอยีดได้ในรายงานประจ�ำปีท่ีหัวข้อ การควบคุมภายในและการบรหิารจดัการ

ความเสี่ยง 

	 5.	 ในปี 2559 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท�ำการประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังแบบรายคณะและ 

รายบุคคล  โดยใช้แบบประเมินตามแนวทางที่ศูนย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

จัดท�ำขึ้น และจัดส่งให้บริษัทเพื่อน�ำมาปรับใช้ 

	 การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบถูกน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัให้ทราบถึงผลการประเมนิ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ยของผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีรายละเอียดดังนี้

	 การให้คะแนนแบ่งเป็น

	 0 	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	

	 1 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

	 2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 	

	 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

	 4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม	

	 N/A	 =  ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้
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หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ยดี

และดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 91.63

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 97.86

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 95.55

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 96.30

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 6.	 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยในปี 2559 กรรมการ

บริษัทได้เข้าประชุม และสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

-	 สัมมนาหลักสูตรพ้ืนฐานเก่ียวกับรายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ และ สัมมนาหัวข้อ “The UK Experience on  

Implementing the Enhanced Auditor Reporting” เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับรายงานของผู้สอบบัญชีแบบใหม่ให้ 

แก่ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับกระบวนการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทจดทะเบียน จัดข้ึนโดยส�ำนักงาน ก.ล.ต. ร่วมกับสภาวิชาชีพ

บัญชี และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

-	 ประชุมและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับของผู้บริหารเพ่ือการมีระบบควบคุมภายในท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน  

จัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับส�ำนักงาน ก.ล.ต.

	 7.	 ในปี 2559 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณาทบทวนนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งได้ก�ำหนด

นโยบายการรบัของขวญัของบรษิทัและบรษิทัย่อย และในเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2560 ได้ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ
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2. คณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้

	 2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดย ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 6/2551 เมื่อวันท่ี 6 สิงหาคม 2551 ได้มีการก�ำหนดขอบเขต หน้าที่ และ 

ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทั รวมทัง้การรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัท ดังต่อไปนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ี 

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว ต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

	 	 6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 6.8	 รายการอื่น ที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

	 7	 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 8	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 ทั้งน้ี ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และ 

คณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการตรวจสอบ มีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ท้ังน้ีเมื่อครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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และกรรมการตรวจสอบท่ีพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการ

ตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการ 

ตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบเป็นองค์คณะ โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียง 

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

	 2.2	คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

	 นายปลื้มใจ สินอากร		 	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการ และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ (Sub  

committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

	 2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีและผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ (Sub 

committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

	 3.	 ประเมินผลการท�ำงานและก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการ

	 4.	 พิจารณาจดัสรรหลกัทรพัย์ ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลักทรพัย์ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบรษิทั โดยปฏบิตัติาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ

	 ทัง้นี ้ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดยตรง และ

ให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง คราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะไม่รวมถึง อ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง 

หรือรายการใดที่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนหรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกับคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีส่วนได้เสีย หรือ 

ผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใดที่ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการ 

ก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 บริษัทไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงเป็นผู้รับผิดชอบในการสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติ 

ตามที่กฎหมายก�ำหนดและมีความรู้มีประสบการณ์เหมาะสมตามท่ีบริษัทต้องการ และต้องมีเวลาเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ

ให้แก่บริษัท แล้วน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง โดยต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นของ 

ผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคน 

เป็นกรรมการก็ได้ โดยบุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่พึงม ี 

และในการประชมุสามญัผูถื้อหุ้นประจ�ำปีทกุครัง้ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3 โดยให้กรรมการท่ีอยู่ในวาระนานท่ีสดุ

ออกก่อน

	 ส�ำหรบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูช่้วยผูอ้�ำนวยการขึน้ไปแต่ต�ำ่กว่ากรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการ

พิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา การด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เป็นการปฎิบัติอย่างมีจริยธรรมทางธุรกิจ เพ่ือให้ด�ำเนินธุรกิจด้วยความ 

เป็นธรรม โดยยึดมั่นในการปฎิบัติในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม ทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

ภายใต้กรอบของกฏหมาย และภายใต้ขอบเขตความรบัผดิชอบของตน รวมทัง้ใช้ความระมดัระวังในการท�ำงาน การตดัสนิใจทางการค้า 

รวมถึงการปฎิบัติต่อผู้อื่น ละเว้นการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และคู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ เพ่ือให้เกิดการแข่งขันท่ี 

เป็นธรรม มีการก�ำหนดขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจนในบริษัท

	 ส�ำหรับกิจกรรมเพ่ือสังคมในปี 2559 บริษัทได้จัดโครงการ “JTS สนับสนุนทุนการศึกษาพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ”  

โดยให้ความสนับสนุนมอบทุนการศึกษา อาหารกลางวัน และสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  แก่เยาวชนในโรงเรียนต่างๆ ดังนี้ 

	 1. 	 โรงเรียนบ้านหล่ายฝายแก้ว จังหวัดพะเยา

2. 	 โรงเรียนบ้านขุนห้วยไคร้ จังหวัดเชียงราย

3.	 โรงเรียนบ้านผาแล จังหวัดเชียงราย

4.	 โรงเรียนบ้านห้วยไม้แก่น  จังหวัดนครศรีธรรมราช

5. 	 โรงเรียนวัดหนองเป็ด จังหวัดตรัง

6. 	 โรงเรียนบ้านคลองย่าหนัด จังหวัดกระบี่

	 ทัง้น้ีด้วยเห็นถึงความส�ำคญัของการศกึษาข้ันพ้ืนฐานว่าเป็นรากฐานส�ำคญัในการพัฒนาประเทศ และบรษิทัจะยังคงท�ำกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อสังคมในปีต่อๆ ไปด้วย
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
	 บริษัทและผู้บริหารให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งดูแลให้บริษัท 

มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เก่ียวข้อง การดูแลมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน การ

ดูแลรักษาและการใช้ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ โดยบริษัท ได้จัดให้มีกลไกการตรวจสอบ และถ่วงดุล 

โดยมีส�ำนักตรวจสอบภายในซึ่งมีความเป็นอิสระท�ำหน้าท่ีในการตรวจสอบ ประเมินประสิทธิภาพ และความเพียงพอของระบบ 

การควบคุมภายในของทุกหน่วยงานทั้งของบริษัท และบริษัทย่อย

	 นอกจากน้ีบริษัท ได้มีการทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงาน (ก.ล.ต.) ท่ีอ้างอิงจาก COSO (The Committee of Sponsoring  

Organizations of the Treadway Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย โดยการประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2559 มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

1. 	 การควบคุมภายในองค์กร  (Control Environment)

	 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  ส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  

ข้อบังคับท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบและส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำหน้าท่ี 

สอบทานและติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ  เพื่อช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

2. 	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บรษิทัก�ำหนดมาตรการในการบรหิารความเสีย่งโดยค�ำนึงถึงปัจจยัท้ังจากภายในและภายนอกท่ีจะมผีลกระทบต่อการด�ำเนนิธุรกิจ  

เพ่ือวิเคราะห์จดัระดบัความเสีย่งในการลดโอกาสและผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ให้อยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้  รวมทัง้มมีาตรการควบคุม

ภายในที่ดีมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป  เพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้  

3. 	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

	 บริษัทก�ำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร มีการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผิดชอบ อ�ำนาจอนุมัติ ไว้อย่าง

ชัดเจน เพ่ือป้องกันการทุจริต หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็น

ส�ำคัญ  และปฏิบัติตามเง่ือนไขและหลักเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง

4. 	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัทมีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับการปฎิบัติงาน นโยบายและระเบียบปฎิบัติต่างๆ ของบริษัท เพ่ือให้ทุกฝ่าย 

ที่เกี่ยวข้องได้รับข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา มีข้อมูลที่ส�ำคัญในเรื่องต่างๆ ส�ำหรับให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจ ทั้งนี้ 

ยังมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท อย่างมีประสิทธิภาพและมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

5. 	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทก�ำหนดระบบการติดตาม และระบบการประเมินผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้อย่างเหมาะสม 

และสม�่ำเสมอ และก�ำหนดให้ส�ำนักตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบปฎิบัติงานต่างๆ โดยพิจารณาจากปัจจัยความเสี่ยง  

ก�ำหนดให้มีการติดตามผลระบบงานท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะเพ่ือไม่ให้เกิดข้อบกพร่องท่ีอาจส่งผลกระทบต่อ 

การด�ำเนินงาน 

	 คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดย

บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ

การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง
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ความเห็นของคณะกรรมตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีม ี
ความเป็นอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน คือ นายรักษ์ อุณหโภคา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าที่ร้อยตรี อรรณพ สูทกวาทิน  
และพลตรี(หญิง)สุนันทา สิริสัมพันธ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศ
ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ส�ำนักงาน (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย โดยในปี 2559  
คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 5 คร้ัง และคณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ สรุปได้ดังนี้

1. 	 สอบทานความถูกต้อง ครบถ้วน และเช่ือถือได้ของงบการเงิน และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อยท้ังรายไตรมาสและ
ประจ�ำปี 2559   ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัทแล้ว เพ่ือให้มั่นใจว่างบการเงินได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ

2. 	 สอบทานความเพียงพอและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน  การปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง โดยประชุม 
ร่วมกับผู้บริหารและส�ำนักตรวจสอบภายในเพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานบริษัท

3. 	 สอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล โดยส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม    
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กรรมการบริษัทและพนักงานได้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล  
อย่างสม�่ำเสมอและต่อเนื่อง  

4. 	 สอบทานนโยบาย  แนวทางการบริหารความเสี่ยง  และติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทได้
บริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม ให้ความเสี่ยงลดลงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

5. 	 สอบทานให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎระเบียบและข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. 
และ ตลท. และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

6. 	 สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด�ำเนินการ
ตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลท่ีส�ำคัญอย่างเพียงพอ 
ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของตลท. 

7. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2560 โดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานในปีท่ี 
ผ่านมา ทักษะความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และความเหมาะสมของค่าสอบบัญชีท่ีเสนอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเหน็ให้เสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ส�ำนกังาน อวีาย จ�ำกัด เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัประจ�ำปี 2560 รวมทัง้พิจารณา 
ค่าตอบแทนที่เหมาะสมและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา และขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

8. 	 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Audit  
Committee Self Assessment) ทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล ในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดการประชุม การควบคุมภายในและ 
การปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ ซึ่งสรุปได้ว่า คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างครบถ้วน เหมาะสม สอดคล้องกับ 
หลักเกณฑ์การประเมินเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินข้ึนอย่างเหมาะสมตามตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
มกีารเปิดเผยข้อมลูระหว่างกันอย่างเพียงพอ และบรษิทัได้ด�ำเนนิธุรกิจอย่างสอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ 
กฎระเบียบและข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังนี้ ระบบ 
ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมกับธุรกิจ  ท�ำให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงิน
มีความสมบูรณ์ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยอย่างพอเพียง

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 (นายรักษ์  อุณหโภคา)
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ นางสมนึก วาระดี

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา - 	 ปริญญาโท สาขาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

- 	 ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

-	 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 2 รุ่นที่ 36

-	 ศูนย์การเรียนรู้ TL Center

	 การจัดการและการน�ำเสนอข้อมูล

ประสบการณ์การท�ำงาน ปี 2555–ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน 

	 	 	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2543-2555	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 	 	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

ปี 2536 -2543	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 	 	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นไป

ตามระเบียบของบริษัท เรื่องการแต่งต้ัง โยกย้ายพนักงาน  โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ 

41



	 บรษิทัมรีายการระหว่างกัน ตามประกาศของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ซึง่ในปี 2559 รายการธุรกิจดังกล่าว เป็นไปตามเงือ่นไขและเกณฑ์
ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่าน้ันตามปกติธุรกิจ (ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2559  
ข้อ 6) และบริษัทได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนเพ่ือความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว  
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบทานราคา หรอือตัราของรายการดังกล่าวกับเจ้าหน้าท่ีของบรษิทัและผูต้รวจสอบภายในว่าเป็น
ราคาที่สมเหตุผล และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันโดยด�ำเนินการ
เช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนในการ
อนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธันวาคม 

2559                                                                                                                                             

1. 	กลุ่ม JAS ได้แก่

	 1.) 	ACU

	 2.) 	TTTBB

	 3.) 	JasTel

	 4.) 	TTTI

1.) 	JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 	

บริษัท ร้อยละ 32.80

2.)	มีกรรมการร่วมกันกับ JAS ได้แก่

	 1. 	นายปลื้มใจ สินอากร

-	บริษัท  ให้เช่าเครื่องโทรศัพท์สาธารณะ ให้กับ ACU

-	บรษิทั  ขาย  ตดิตัง้  และให้บรกิารบ�ำรงุรกัษาโทรศพัท์

สาธารณะในโครงการบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐาน 

โดยทัว่ถึงและบรกิารเพ่ือสงัคม (USO) และงานส�ำรวจ

จดุตดิต้ังใหม่ Node IPDSLAM, ส�ำรวจคณุภาพ  WIFI 

ให้กับ TTTBB 

-	บริษัท ขาย  ติดตั้ง  และให้บริการบ�ำรุงรักษาโทรศัพท์

สาธารณะในโครงการบรกิารโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดย

ทั่วถึงและบริการเพื่อสังคม (USO) ให้กับ JasTel

-   บริษัท  ขายอุปกรณ์   Router ให้กับ TTTI

0.005

48.35

0.11

0.07

2.	 บริษัทย่อย ได้แก่

	 1.) 	ซีซีเอส 

1.) 	บริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ CCS 	

ร้อยละ 97.87

2.) 	มีกรรมการร่วมกับบริษัท  ได้แก่

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร

	 2.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย

	 3.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์

-	บริษัทย่อย  ให้บริการ Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ JAS

-	บริษัทย่อย ให้บริการ Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ ACU

-	บริษัทย่อย ขายอุปกรณ์ และพัฒนาระบบ 

	 Broadband  Customer System (BCS) และให้บรกิาร 

Infrastructure-as-a-Service ให้กับ TTTBB 

-	บรษิทัย่อยให้บรกิารบ�ำรงุรกัษาระบบ Radius และให้

บริการ Infrastructure-as-a-Service ให้กับ 

	 บจก. ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต (“TTTI”)

-	บริษัทย่อย ให้บริการ Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ บจก. จัสมิน อินเตอร์เนต (“JiNet”)

-	บริษัทย่อยให้บริการ  Infrastructure-as-a-Service 

ให้กับ บจก.พรีเมียมแอสเซท(“PA”)

1.41

0.05

28.37

5.30

1.52

0.23

รายการระหว่างกัน
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รายการระหว่างกัน
	 2.	 ในปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 
ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธันวาคม 

2558                                                                                                                                              

1. 	กลุ่ม JAS ได้แก่

	 1.)	บจก.พรีเมียม 	

	 	 แอสเซท 	 	

	 	 (“PA”)

	 2.) 	TTTBB

	 3.)	TTTI

1.)	JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ 	

บริษัท ร้อยละ 32.80

2.)	มีกรรมการร่วมกันกับ JAS ได้แก่

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร

-	JAS ได้ท�ำสัญญาให้เช่าและบริการพ้ืนที่ส�ำนักงาน  

รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ  

 -		PA ได้ท�ำสัญญาให้บริการรักษาความปลอดภัย   

รักษาความสะอาด  และบริการสาธารณูปโภค  

 -	TTTBB ได้ท�ำสัญญาให้บริการระบบโทรศัพท์ และ

บริการบ�ำรุงรักษาระบบโทรทัศน์วงจรปิด 

-	TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

3.06

1.85

3.87

0.76

2. 	บริษัทย่อย ได้แก่

	 1.)	ซีซีเอส 

1.)	บริษัท เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ของ 

	 ซีซีเอส ร้อยละ 97.87

2.)	มีกรรมการร่วมกับบริษัท ได้แก่

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร

	 2.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย

	 3.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์

-	JAS  ได้ท�ำสัญญาให้เช่าและบริการพื้นที่ส�ำนักงาน  

รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ

-	PA  ได้ท�ำสัญญาให้บริการรักษาความปลอดภัย   

รักษาความสะอาด    และบริการสาธารณูปโภค  

-		TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการระบบอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูง 

-	JasTel  ได้ท�ำสัญญาให้บริการเช่าพื้นที่ติดตั้ง

เซิร์ฟเวอร์  และวงจรเช่า 

-	JiNet  ได้ท�ำสัญญาให้บริการ SMS Gateway

1.79

1.27

1.00

1.28

0.0001
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สรุปรายงานการสอบบัญชี
	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากบริษัท คือ นางชลรส  สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนที่ 4523  หรือ

นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนท่ี 3930  หรือนางสาวสุพรรณี ตริยานันทกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียนที่ 4498 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190 โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2261 9192

	 รายงานการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี  ได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินในปี 2557 ปี 2558 และปี 2559 

เนื่องจากถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์  ส�ำหรับเหตุการณ์ดังนี้

	 1.	 บรษิทัฯ ไม่สามารถส่งมอบแทบ็เลต็ให้แก่คูส่ญัญาซึง่เป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงานได้ทนัตามก�ำหนดเวลาในสญัญา

เนือ่งจากได้เกิดเหตเุพลงิไหม้โรงงานผูผ้ลติชิน้ส่วนในการผลิตแท็บเล็ต ซึง่ตามเงือ่นไขของสัญญาซือ้ขายดังกล่าวหากบรษิทัฯ ไม่สามารถ

ส่งมอบแทบ็เลต็ได้ตามก�ำหนดเวลา บรษิทัฯ จะต้องช�ำระค่าปรบัเป็นรายวันในอตัราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเลต็ท่ียังไม่ได้ส่งมอบ โดย

ในระหว่างปี 2557 คู่สัญญาทั้งสองของบริษัทฯ ได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตมายังบริษัทฯ และให้บริษัทฯ ช�ำระค่า

ปรับเป็นจ�ำนวนเงินรวม 148 ล้านบาท อย่างไรก็ตามบริษัทฯได้มีหนังสือโต้แย้งการคิดค่าปรับดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้กล่าว

ถึงสาเหตุของการส่งมอบล่าช้าว่าเป็นเหตุสุดวิสัยและไม่ได้เป็นเหตุแห่งการผิดสัญญา ต่อมาหน่วยราชการคู่สัญญาท้ังสองได้ฟ้องร้อง

ต่อศาลให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับคิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 196 ล้านบาท โดยปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ในการพิจารณา

ของศาลซึ่งยังไม่ทราบผล อย่างไรก็ตามเนื่องจากการท�ำสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตระหว่างบริษัทฯกับบริษัทคู่สัญญาในประเทศแห่งหนึ่ง 

บริษัทฯได้รับช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัทคู่สัญญาดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ

มสีทิธิทางกฎหมายทีจ่ะยึดเงนิดงักล่าวเพ่ือชดเชยความเสยีหายต่างๆ ทีบ่รษิทัคูส่ญัญาดงักล่าวก่อให้เกิดขึน้หรอืปฏิบตัผิดิสญัญา บรษิทัฯ

ได้บันทึกจ�ำนวนเงินท่ีได้รับดังกล่าวเป็นหนี้สินในบัญชีภายใต้รายการเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทฯ 

จึงถือเสมือนว่าจ�ำนวนเงินดังกล่าวเป็นส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนในบัญชีและคาดว่าค่าปรับและค่าเสียหายท่ีอาจเกิด

ขึ้นจะไม่เกินจ�ำนวนดังกล่าว และในปีปัจจุบัน สถานการณ์ดังกล่าวยังไม่มีความคืบหน้า ส่งผลให้ผู้สอบบัญชีไม่สามารถตรวจสอบ 

เพือ่ให้ได้หลกัฐานท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอในส�ำรองค่าปรบัและค่าเสยีหายทีอ่าจเกิดขึน้จากเหตกุารณ์ดงักล่าวจ�ำนวนเงนิ 38 ล้านบาท 

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวนเงิน 

151 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: 232 ล้านบาท) และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวนเงิน 113 ล้านบาท (31 ธันวาคม 

2558: 188 ล้านบาท) ด้วยเหตุผลเดียวกัน ดังนั้นผู้สอบบัญชีจึงไม่สามารถสรุปได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรับปรุงมูลค่าส�ำรองค่าปรับและ 

ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวในงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 หรือไม่ เพียงใด ซึ่งหาก

จ�ำเป็นต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวข้างต้นอาจจะมีผลกระทบต่องบการเงินงวดก่อนที่น�ำมาแสดงเปรียบเทียบและงวดปัจจุบันได้ 

ผู้สอบบัญชีได้ให้ข้อสังเกตต่อเหตุการณ์ต่อไปนี้

	 ข้อพิพาทระหว่างบรษิทัย่อยกับบรษิทัทีไ่ม่เก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง ซึง่ศาลแพ่งได้มคี�ำสัง่จ�ำหน่ายคดอีอกจากสารบบความแล้วตาม

ค�ำร้องของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายของบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว อย่างไรก็ตาม บริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว

ยังอยู่ระหว่างการด�ำเนินการตามขั้นตอนทางกฎหมายล้มละลายโดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ท้ังน้ี ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่าง

มีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
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ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2559 

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 176,107  10.56 170,279  10.85 314,287  22.94 185,167  10.58 179,229  10.94 322,516  25.04 

	 เงินลงทุนชั่วคราว-เงินฝากธนาคาร 542,082  32.51 525,709  33.50 100,679  7.35 542,229  30.98 525,864  32.10 100,808  7.83 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 794,909  47.67 773,821  49.32 786,395  57.41 810,424  46.30 778,872  47.54 789,969  61.32 

	 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 	 จากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

78  0.00 48  0.00 574  0.04 109  0.01 23  0.00 19  0.00 

	 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ
	 	 จากกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

38,922  2.33 11,679  0.74 5,467  0.40 42,523  2.43 15,606  0.95 11,112  0.86 

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -  - -  - -  - -  - -  - -  - 

	 ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่
	 	 เกี่ยวข้องกันที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

-  - -  - 16,000  1.17 - - - - - -

	 สินค้าคงเหลือ 17,043  1.02 10,409  0.66 8,044  0.59 17,139  0.98 10,522  0.64 8,189  0.64 

	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 18,834  1.13 18,834  1.20 -  - 47,415  2.71 47,415  2.89 -  - 

	 ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 110  0.01 91  0.01 62  0.00 133  0.01 438  0.03 1,230  0.10 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 27,546  1.65 17,774  1.13 6,612  0.48 38,367  2.19 25,492  1.56 12,565  0.98 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,615,631  96.88 1,528,643  97.42 1,238,120  90.38 1,683,506  96.18 1,583,461  96.65 1,246,409  96.76 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 29,753  1.78 28,444  1.81 27,849  2.03 32,388  1.85 31,067  1.90 30,409  2.36 

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -  - -  - 101,000  7.37 - - - - - -

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย -  - -  - -  - -  - -  - -  - 

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 20,270  1.22 10,946  0.70 1,871  0.14 31,680  1.81 21,782  1.33 9,541  0.74 

	 เงินมัดจ�ำ 1,926  0.12 1,072  0.07 1,014  0.07 2,844  0.16 2,013  0.12 1,847  0.14 

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 51,949  3.12 40,462  2.58 131,734  9.62 66,912  3.82 54,862  3.35 41,796  3.24 

รวมสินทรัพย์ 1,667,580  100.00 1,569,105  100.00 1,369,854  100.00 1,750,418  100.00 1,638,323  100.00 1,288,205  100.00 
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(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 233,161  13.98 188,100  11.99 113,105  8.26 264,958  15.14 231,716  14.14 151,305  11.75 

	 ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 20,725  1.24 14,512  0.92 12,301  0.90 165,258  9.44 163,468  9.98 157,641  12.24 

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี -  - -  - -  - 28,968  1.65 28,968  1.77 -  - 

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 2,300  0.14 906  0.06 906  0.07 2,346  0.13 1,627  0.10 2,894  0.22 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17,417  1.04 16,839  1.07 19,635  1.43 26,719  1.53 25,569  1.56 28,351  2.20 

 รวมหนี้สินหมุนเวียน 273,603  16.41 220,356  14.04 145,947  10.65 488,248  27.89 451,348  27.55 340,191  26.41 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากส่วน
 	      ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

-  - -  - -  - 138,800  7.93 109,803  6.70 -  - 

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16,655  1.00 9,720  0.62 10,483  0.77 17,627  1.01 11,190  0.68 10,483  0.81 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 16,655  1.00 9,720  0.62 10,483  0.77 156,427  8.94 120,993  7.39 10,483  0.81 

รวมหนี้สิน 290,258  17.41 230,075  14.66 156,430  11.42 644,675  36.83 572,341  34.93 350,675  27.22 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน 706,457 706,457 706,457 706,457 706,457 706,457

	 	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 706,457  42.36 706,457  45.02 706,457  51.57 706,457 40.36 706,457 43.12 706,457 54.84

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420,269  25.20 420,269  26.78 420,269  30.68 420,269  24.01 420,269  25.65 420,269  32.62 

	 ก�ำไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว-ส�ำรองตามกฎหมาย 65,186  3.91 65,186  4.15 70,646  5.16 65,186  3.72 65,186  3.98 70,646  5.48 

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน) 185,410  11.12 147,117  9.38 16,051  1.17 (86,960) (4.97) (126,794) (7.74) (260,338) (20.21)

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น -  - -  - -  - 8,158  0.47 8,158  0.50 8,158  0.63 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,377,322  82.59 1,339,029  85.34 1,213,423  88.58 1,113,110  63.59 1,073,275  65.51 945,192  73.37 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทย่อย  -  -  -  -  -  - (7,368) (0.42) (7,293) (0.45) (7,662) (0.59)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,377,322  82.59 1,339,029  85.34 1,213,423  88.58 1,105,743  63.17 1,065,982  65.07 937,530  72.78 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,667,580  100.00 1,569,105  100.00 1,369,854  100.00 1,750,418  100.00 1,638,323  100.00 1,288,205  100.00 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2559 

-
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(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 233,161  13.98 188,100  11.99 113,105  8.26 264,958  15.14 231,716  14.14 151,305  11.75 

	 ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 20,725  1.24 14,512  0.92 12,301  0.90 165,258  9.44 163,468  9.98 157,641  12.24 

	 ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี -  - -  - -  - 28,968  1.65 28,968  1.77 -  - 

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 2,300  0.14 906  0.06 906  0.07 2,346  0.13 1,627  0.10 2,894  0.22 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 17,417  1.04 16,839  1.07 19,635  1.43 26,719  1.53 25,569  1.56 28,351  2.20 

 รวมหนี้สินหมุนเวียน 273,603  16.41 220,356  14.04 145,947  10.65 488,248  27.89 451,348  27.55 340,191  26.41 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

	 เงินกู้ยืมระยะยาวสุทธิจากส่วน
 	      ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

-  - -  - -  - 138,800  7.93 109,803  6.70 -  - 

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 16,655  1.00 9,720  0.62 10,483  0.77 17,627  1.01 11,190  0.68 10,483  0.81 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 16,655  1.00 9,720  0.62 10,483  0.77 156,427  8.94 120,993  7.39 10,483  0.81 

รวมหนี้สิน 290,258  17.41 230,075  14.66 156,430  11.42 644,675  36.83 572,341  34.93 350,675  27.22 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน 706,457 706,457 706,457 706,457 706,457 706,457

	 	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว 706,457  42.36 706,457  45.02 706,457  51.57 706,457 40.36 706,457 43.12 706,457 54.84

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420,269  25.20 420,269  26.78 420,269  30.68 420,269  24.01 420,269  25.65 420,269  32.62 

	 ก�ำไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว-ส�ำรองตามกฎหมาย 65,186  3.91 65,186  4.15 70,646  5.16 65,186  3.72 65,186  3.98 70,646  5.48 

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน) 185,410  11.12 147,117  9.38 16,051  1.17 (86,960) (4.97) (126,794) (7.74) (260,338) (20.21)

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น -  - -  - -  - 8,158  0.47 8,158  0.50 8,158  0.63 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 1,377,322  82.59 1,339,029  85.34 1,213,423  88.58 1,113,110  63.59 1,073,275  65.51 945,192  73.37 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทย่อย  -  -  -  -  -  - (7,368) (0.42) (7,293) (0.45) (7,662) (0.59)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,377,322  82.59 1,339,029  85.34 1,213,423  88.58 1,105,743  63.17 1,065,982  65.07 937,530  72.78 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,667,580  100.00 1,569,105  100.00 1,369,854  100.00 1,750,418  100.00 1,638,323  100.00 1,288,205  100.00 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2559 

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน % จ�ำนวนเงิน %

ก�ำไรขาดทุน :

รายได้

	 รายได้จากการขายและการบริการ 47,915 68.46 11,308 27.67 67,195 88.04 109,554 85.85 70,581 77.77 125,213 88.14

	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 9,423 23.05 756 0.99 - - 6,804 7.50 966 0.68

	 รายได้อื่น 22,079 31.54 20,143 49.28 8,374 10.97 18,052 14.15 13,374 14.74 15,880 11.18

รวมรายได้ 69,994 100.00 40,875 100.00 76,326 100.00 127,606 100.00 90,759 100.00 142,059 100.00

ค่าใช้จ่าย

	 ต้นทุนขายและบริการ 32,914 47.02 8,040 19.67 20,469 26.82 54,604 42.79 32,388 35.69 47,303 33.30

	 ค่าใช้จ่ายในการชายและบริการ 9,537 13.63 1,403 3.43 - - 11,290 8.85 3,042 3.35 1,533 1.08

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 100,750 143.94 70,868 173.38 44,769 58.66 114,216 89.51 85,921 94.67 57,641 40.58

	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 15,915 22.74 - - - - 16,582 13.00 - - - -

	 ค่าใช้จ่ายอื่น

	 	 หนี้สูญ - - - - - - - - - - 1,725 1.21

	 	 หนี้สงสัยจะสูญ 74,314 106.17 2,175 5.32 62,913 82.43 - - 2,175 2.40 80,027 56.33

 	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินทุน 83,899 119.87 - - - - - - - - - -

	 	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 37,496 53.57 - - - - 37,496 29.38 - - - -

รวมค่าใช้จ่าย 354,825 506.93 82,486 201.80 128,151 167.90 234,189 183.53 123,525 136.10 188,228 132.50

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงินและ
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (284,830) (406.93) (41,611) (101.80) (51,825) (67.90) (106,583) (83.53) (32,766) (36.10) (46,169) (32.50)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (518) (0.74) (413) (1.01) (3,139) (4.11) (12,494) (9.79) (10,726) (11.82) (11,642) (8.19)

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (285,348) (407.67) (42,024) (102.81) (54,964) (72.01) (119,077) (93.32) (43,492) (47.92) (57,811) (40.69)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (14,674) (20.96) - - - - (14,674) (11.50) - - - -

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (300,022) (428.64) (42,024) (102.81) (54,964) (72.01) (133,751) (104.82) (43,492) (47.92) (57,811) (40.69)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนใด้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย - - - - - - 172 0.13 75 0.08 (369) (0.26)

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (300,022) (428.64) (42,024) (102.81) (54,964) (72.01) (133,923) (104.95) (43,566) (48.00) (57,442) (40.43)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท) (มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) (0.42) (0.06) (0.08) (0.19) (0.06) (0.08)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี (300,022) (428.64) (42,024) (102.81) (54,964) (72.01) (133,751) (104.82) (43,492) (47.92) (57,811) (40.69)

ผลก�ำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยผลกระทบภาษเีงนิได้ - - 3,731 9.13 - - - - 3,731 4.11 - -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี (300,022) (428.64) (38,293) (93.68) (54,964) (72.01) (133,751) (104.82) (39,760) (43.81) (57,811) (40.69)

-
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2559

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (285,348) (42,024) (54,964) (119,077) (43,492) (57,811)

	 รายการปรับกระทบยอดก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็นเงินสด
	 	 รับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

	 	 	 ค่าเสื่อมราคา 10,364 9,640 9,054 18,748 16,241 13,600

	 	 	 หนี้สูญ 9,262 - - 9,262 - 1,725

	 	 	 หนี้สงสัยจะสูญ 74,314 2,175 62,913 - 2,175 80,027

	 	 	 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ - 4,014 - - 4,014 -

	 	 	 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน 83,899 - - - - -

	 	 	 บันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 37,496 - - 37,496 - -

	 	 	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการขายอุปกรณ์ (107) (58) (24) (106) (54) (25)

	 	 	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (กลับรายการ) (1,221) 1,741 764 (1,095) 1,879 907

	 	 	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (37) (110) 11 99 2,509 (199)

	 	 	 ดอกเบี้ยรับ (18,760) (14,681) (6,840) (14,710) (12,879) (5,288)

	 	 	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 58 409 31 12,034 10,722 8,533

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน
	 สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน (90,082) (38,896) 10,944 (57,350) (18,885) 41,470

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 441,777 21,906 (43,263) 441,472 29,676 (40,832)

	 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 22,697 27,273 5,686 25,023 27,003 4,498

	 สินค้าคงเหลือ 24,806 2,288 2,365 24,726 2,272 2,333

	 ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 21,869 19 29 22,352 (305) (791)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 21,989 2,474 483 21,964 2,252 494

	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ - - - - - -

	 สินทรัพย์อื่น (30) 854 58 (5) 831 167

หนี้สินจากการด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 57,131 (45,249) (74,980) 56,725 (33,430) (80,396)

	 ต้นทุนโครงการค้างจ่าย (103,681) (6,213) (2,211) (110,677) (1,790) (5,617)

	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 716 (1,395) - 741 (718) 1,267

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น (12,850) (577) 2,796 (13,155) (3,406) 2,513

	 โอนออกส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - - - - - (1,613)

	 ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน - (4,944) - - (4,940) -

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น - - - - - -

	 	 เงินสดจาก (ใช้ไปใน ) กิจกรรมด�ำเนินงาน 384,341 (42,459) (98,092) 411,817 (1,443) (76,509)

	 จ่ายดอกเบี้ย (57) (411) (31) (12,037) (10,729) (8,264)

	 จ่ายภาษีเงินได้ (9,396) (1,196) (684) (8,866) (2,513) (1,946)

	 รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย - 8,471 9,396 - 13,889 9,396

	 	 เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน 374,889 (35,595) (89,412) 390,914 (797) (77,323)
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2559

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

	 เงินลงทุนชั่วคราว-เงินฝากธนาคาร (เพิ่มขึ้น) (460,507) 16,373 425,030 (460,429) 16,365 425,055

	 เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน (เพิ่มขึ้น) 41,713 1,309 595 42,351 1,321 658

	 เงินให้กู้ระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น - - (11,000) - - -

	 เงินให้กู้ระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น - - (117,000) - - -

	 ดอกเบี้ยรับ 16,014 12,011 6,391 11,191 12,127 5,644

	 ซื้ออุปกรณ์ (22) - - (1,135) (6,031) (1,379)

	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 326 74 45 326 74 46

	 	 เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (402,476) 29,767 304,061 (407,697) 23,856 430,023

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

	 เจ้าหนี้ทรัสต์รีซีทลดลง (25,160) - - (25,160) - -

	 ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว - - - (14,510) (28,997) (138,771)

	 จ่ายเงินปันผล - - (70,642) - - (70,642)

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (25,160) - (70,642) (39,671) (28,997) (209,413)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (52,748) (5,828) 144,008 (56,454) (5,938) 143,287

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 228,855 176,107 170,279 241,620 185,166 179,229

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 176,107 170,279 314,287 185,166 179,228 322,516
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ถึง 2559

งบการเงินเฉพาะกิจการ งบการเงินรวม

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 5.91 6.94 8.48 3.45 3.51 3.66 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 5.67 6.72 8.27 3.24 3.32 3.60 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 1.19 (0.14) (0.49) 0.74 (0.00) (0.20)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - รวม (เท่า) 0.04 0.01 0.09 0.10 0.09 0.16 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - รวม (วัน) 8,064 25,778 4,227 3,585 4,202 2,294 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 1.31 0.59 2.22 2.17 2.34 5.06 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - (วัน) 274 615 162 166 154 71 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 0.16 0.04 0.14 0.23 0.13 0.25 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 2,238 9,431 2,649 1,560 2,760 1,457 

Cash Cycle (วัน) 6,100 16,962 1,741 2,191 1,595 907 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 31.31 28.90 69.54 50.16 54.11 62.22 

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) (184.49) (435.73) 10.70 (72.88) (68.28) 18.64 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) (424.09) 72.24 (1,243.22) (489.59) 1.65 (331.23)

อัตราก�ำไรสุทธิ  (%) (428.64) (102.81) (72.01) (104.95) (48.00) (40.43)

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น  (%) (19.64) (3.09) (4.31) (11.42) (4.01) (5.73)

อัตราส่วนแสดงประสทิธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (16.13) (2.60) (3.74) (7.16) (2.57) (3.93)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) (1,825.23) (269.25) (857.68) (425.37) (162.98) (366.77)

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.04 0.03 0.05 0.07 0.05 0.10 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.21 0.17 0.13 0.58 0.54 0.37 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) 6,458.98 (90.61) (2,910.14) 30.74 (1.31) (10.59)

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) 14.89 0.00 (0.45) 9.58 (0.02) (0.37)

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.95 1.90 1.72 1.57 1.51 1.33 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.42) (0.06) (0.08) (0.19) (0.06) (0.08)

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม (%) (18.76) (5.91) (12.70) (12.09) (6.40) (21.37)

หนี้สินรวม (%) (22.67) (20.73) (32.01) (14.24) (11.22) (38.73)

รายได้จากการขายและบริการ (%) (80.12) (76.40) 494.22 (64.80) (35.57) 77.40 

ต้นทุนการขายและบริการ (%) (75.96) (75.57) 154.58 (68.15) (40.69) 46.05 

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร (%) (5.03) (34.47) (38.05) (3.83) (29.12) (33.48)

ก�ำไรสุทธิ (%) (5,536.88) (85.99) 30.79 (1,215.14) (67.47) 31.85 
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ภาพรวม
	 ในช่วงปีที่ผ่านมาบริษัทมุ่งเน้นการรับท�ำงานในภาคเอกชนส่งผลให้รายได้จากธุรกิจจัดหาออกแบบและวางระบบสื่อสาร

โทรคมนาคมเพ่ิมสูงขึ้น ส่วนธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบคอมพิวเตอร์ ได้มุ่งเน้นการให้บริการคลาวด์คอมพิวต้ิงซึ่งมีอัตราการ

เติบโตที่เพิ่มขึ้นเช่นกัน

ผลการด�ำเนินงาน
	 ปี 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 23.34 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ที่ขาดทุนจาก 

การด�ำเนินงานจ�ำนวน 48.20 ล้านบาท ก�ำไรเพิ่มขึ้น 71.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 148.42 เมื่อบวกก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 

0.97 ล้านบาท และหักหนีส้ญูจ�ำนวน 1.72 ล้านบาท ส�ำรองหนีส้งสยัจะสญูจากลกูหนี ้บมจ. ททีีแอนด์ทแีละลกูหนีบ้รษิทัคูส่ญัญาผูข้าย

แทบ็เลต็จ�ำนวน 80.03 ล้านบาท  เป็นผลให้บรษิทัและบรษิทัย่อยขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 57.44 ล้านบาท ขาดทุนเพิม่ข้ึนจากปี 2558 จ�ำนวน 

13.87 ล้านบาท

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
ปี 2558 ปี 2559

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (48.20) 23.34 71.54 148.42

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 6.80 0.97 (5.83) (85.74)

หนี้สูญ 2.17 1.72 (0.45) (20.74)

หนี้สงสัยจะสูญ 0 80.03 80.03 100.00

ขาดทุนสุทธิ (43.57) (57.44) 13.87 31.83

รายได้
	 ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมจ�ำนวน 142.06 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 90.76 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 51.30 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 56.52 รายได้รวมดังกล่าวประกอบด้วย 

-	 รายได้จากการขายสินค้าและบริการงานโครงการจ�ำนวน 65.95 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.43 

-	 รายได้จากสัญญาเช่าเคร่ืองโทรศัพท์สาธารณะ และจากการให้บริการโครงการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยทั่วไป

และบริการเพื่อสังคม (Universal Service Obligation : USO) จ�ำนวน 0.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.47

-	 รายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้งจ�ำนวน 58.59 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 41.24

-	 รายได้อื่นๆ จ�ำนวน 15.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 11.18 

-	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 0.97 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.68

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A)  
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(หน่วย : ล้านบาท)

ลักษณะธุรกิจ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
ปี 2558 ปี 2559

ธุรกิจจัดหาออกแบบและวางระบบสื่อสารโทรคมนาคม 8.79 65.95 57.16 650.28

ธุรกิจบริการโทรคมนาคม 2.24 0.67 (1.57) (70.09)

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบคอมพิวเตอร์ 59.55 58.59 (0.96) (1.61)

รวมรายได้จากการขายและบริการ 70.58 125.21 54.63 77.40

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 6.80 0.97 (5.83) (85.74)

รายได้อื่น 13.38 15.88 2.50 18.68

รวมรายได้ 90.76 142.06 51.30 56.52

ค่าใช้จ่าย
	 ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานจ�ำนวน 106.48 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการ
ด�ำเนินงานอยู่ที่ 121.35 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 14.87 ล้านบาท นอกจากนี้บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สูญ จ�ำนวน 1.72 ล้านบาท และ
หนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้ บมจ.ทีทีแอนด์ทีและลูกหนี้บริษัทคู่สัญญาผู้ขายแท็บเล็ตจ�ำนวน 80.03 ล้านบาท ท�ำให้ค่าใช้จ่ายรวมในปี 
2559 เท่ากับ 188.23 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งมีค่าใช้จ่ายรวมอยู่ที่ 123.52 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 64.71 ล้านบาท

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
ปี 2558 ปี 2559

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน :

- ต้นทุนขายและบริการ 32.39 47.31 14.92 46.06

- ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 3.04 1.53 (1.51) (49.67)

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 85.92 57.64 (28.28) (32.91)

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 121.35 106.48 (14.87) (12.25)

หนี้สูญ 2.17 1.72 (0.45) (20.74)

หนี้สงสัยจะสูญ 0 80.03 80.03 100.00

รวมค่าใช้จ่าย 123.52 188.23 64.71 52.39

-	 ต้นทุนขายและบริการ ในปี 2559 อยู่ที่ 47.31 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งอยู่ที่ 32.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 14.92 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 46.06 ต้นทุนขายที่เพ่ิมขึ้นสอดคล้องกับรายได้จากธุรกิจจัดหาออกแบบและวางระบบส่ือสาร

โทรคมนาคมที่เพิ่มขึ้น  ทั้งนี้อัตราก�ำไรขั้นต้นในปี 2559 อยู่ที่ร้อยละ 62 เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 54

-	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2559 อยู่ที่ 57.64 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งอยู่ที่ 85.92 ล้านบาทลดลง 28.28 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 32.91 เนื่องจากค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน

-	บันทึกหนี้สูญ จ�ำนวน 1.72 ล้านบาท

-	บันทึกหน้ีสงสัยจะสูญ จ�ำนวน 80.03 ล้านบาท โดยเป็นหน้ีสงสัยจะสูญของ บมจ.ทีทีแอนด์ที จ�ำนวน 52.04 ล้านบาท และ 

หนี้สงสัยจะสูญของบริษัทคู่สัญญาผู้ขายแท็บเล็ต จ�ำนวน 27.99 ล้านบาท
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ค่าใช้จ่ายทางการเงิน

	 ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายทางการเงินจ�ำนวน 11.64 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งอยู่ท่ี 10.73 ล้านบาท  

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.91 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.48 เนื่องจากค่าธรรมเนียมหนังสือค�้ำประกันเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 3.10 ล้านบาท แต่ดอกเบี้ย

จ่ายลดลงจ�ำนวน 2.19 ล้านบาทเนื่องจากการช�ำระคืนเงินกู้ระยะยาวให้แก่สถาบันการเงิน

ขาดทุนสุทธิ

	 ปี 2559 บริษัทและบริษัทย่อยขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 57.44 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งขาดทุนสุทธิอยู่ท่ี 43.57 ล้านบาท 

ขาดทุนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 13.87 ล้านบาท

ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์

	 	 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
31/12/2558 31/12/2559

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,583.46 1,246.41 (337.05) (21.29)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 54.86 41.79 (13.07) (23.82)

	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 21.78 9.54 (12.24) (56.20)

 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 33.08 32.25 (0.83) (2.51)

สินทรัพย์รวม 1,638.32 1,288.20 (350.12) (21.37)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 1,288.20 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งอยู่ท่ี 1,638.32  

ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 350.12 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.37 ประกอบด้วย

-	 สินทรัพย์หมุนเวียนลดลงจ�ำนวน 337.05 ล้านบาท เกิดจาก

-	 เงนิสดและเงินลงทนุชัว่คราว ลดลงจ�ำนวน 281.77 ล้านบาท เน่ืองจากการจ่ายช�ำระหนีใ้ห้กับเจ้าหนีก้ารค้า การจ่ายเงินปันผล

ระหว่างกาล และเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทย่อย

-	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นๆ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 11.10 ล้านบาท เนื่องจากมีลูกหนี้การค้าจากการส่งมอบงานที่แล้วเสร็จเพิ่มขึ้น 

จ�ำนวน 39.09 ล้านบาท และการบันทึกส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ จ�ำนวน 27.99 ล้านบาท

-	 มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ และสินค้าคงเหลือ ลดลงจ�ำนวน 6.04 ล้านบาท 

-	 ลูกหน้ีตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ลดลง 47.41 ล้านบาท เนื่องจากลูกหนี้ถูกศาลล้มละลายกลางพิทักษ์ทรัพย์เสร็จเด็ด

ขาด 

-	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ลดลง 12.93 ล้านบาท เนื่องจากได้รับคืนภาษีเงินได้และดอกเบี้ยค้างรับลดลง

-	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง เกิดจาก

-	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) ลดลงจ�ำนวน 12.24 ล้านบาท เนื่องจากค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์  

-	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ ลดลง 0.83 ล้านบาท เน่ืองจากเงินฝากท่ีมีภาระค�ำ้ประกันลดลง 0.66 ล้านบาท และเงินมัดจ�ำ

ลดลง 0.17 ล้านบาท
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หนี้สิน

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
31/12/2558 31/12/2559

หนี้สินหมุนเวียน 451.35 340.19 (111.16) (24.63)

หนี้สินไม่หมุนเวียน 120.99 10.48 (110.51) (91.34)

เงินกู้ยืมระยะยาว 109.80 0.00 (109.80) (100.00)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11.19 10.48 (0.71) (6.34)

รวมหนี้สิน 572.34 350.67 (221.67) (38.73)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 350.67 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558 ซึ่งอยู่ที ่ 

572.34 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 221.67 ล้านบาท ประกอบด้วย

-	 หนี้สิ้นหมุนเวียนลดลงจ�ำนวน 111.16 ล้านบาท เกิดจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นลดลงจ�ำนวน 80.41 ล้านบาท จ่ายช�ำระ

หน้ีเงินกู้ระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระภายในหน่ึงปี จ�ำนวน 28.97 ล้านบาท และต้นทุนโครงการค้างจ่ายลดลงจ�ำนวน 

1.78 ล้านบาท 

-	 หนี้สินไม่หมุนเวียนลดลง 110.51 ล้านบาท เกิดจากเงินกู้ยืมระยะยาวลดลงจ�ำนวน 109.80 ล้านบาท เนื่องจากจ่ายช�ำระคืน

เงินกู้ และส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานลดลง 0.71 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
31/12/2558 31/12/2559

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว 706.46 706.46 0.00 0.00

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420.27 420.27 0.00 0.00

ก�ำไรสะสม (61.61) (189.69) (128.08) (207.89)

    ส�ำรองตามกฏหมาย 65.18 70.65 5.47 8.39

     ยังไม่ได้จัดสรร (126.79) (260.34) (133.55) (105.33)

องค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้น 8.16 8.16 0.00 0.00

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย (7.29) (7.66) (0.37) (5.08)

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,065.99 937.53 (128.46) (12.05)

มูลค่าตามบัญชี 1.51 1.33 (0.18) (11.92)

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู ้ถือหุ้นจ�ำนวน 937.53 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2558  

ซึ่งอยู่ที่ 1,065.99 ล้านบาท  ลดลงจ�ำนวน 128.46 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.05 โดยบริษัทและบริษัทย่อยขาดทุนสุทธิจ�ำนวน 57.44  

ล้านบาท และมีการจ่ายปันผลให้กับผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 70.64 ล้านบาท
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สภาพคล่อง
	 กระแสเงินสด

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 322.52 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากป ี

2558 จ�ำนวน 143.29 ล้านบาท โดยสรุปเงินสดสุทธิได้มาและใช้ไปในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน	 (77.32)	 ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน	 430.02	 ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (209.41)	 ล้านบาท

อัตราส่วนสภาพคล่องและ โครงสร้างเงินทุน

รายการ 31/12/2558 31/12/2559

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.51 3.66

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 3.32 3.60

โครงสร้างเงินทุน  

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.54 0.37
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	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแล  การจัดท�ำรายงานทางการเงิน  ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีการจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการพิจารณาเลือกใช้

นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ  รวมท้ังมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และได้รับการสอบทาน  

ตรวจสอบ และให้ความเห็นท่ีเก่ียวข้องทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระและโดยผูส้อบบญัชี

ที่น่าเชื่อถือ ระบบการควบคุมภายในได้รับการประเมินให้เพียงพอเหมาะสม รวมท้ังมีการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการ 

ที่ผิดปกติโดยการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจ�ำปี 2559 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานที่เชื่อถือได้และถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว

(นายปลื้มใจ  สินอากร)

ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชี 

ที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นการไม่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงานตามที่กล่าว ในวรรคเกณฑ์ใน 

การแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้อ ก) และยกเว้นผลกระทบซึ่งอาจจะเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ตามที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดง

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข ข้อ ข) งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท จัสมิน เทเลคอม 

ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข

ก)	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม ข้อ 20 ในการจัดท�ำงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ

และบริษัทย่อยเปิดเผยข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงาน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 8 เรื่อง 

ส่วนงานด�ำเนินงาน ยกเว้นข้อมลูเก่ียวกับผลการด�ำเนนิงานจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนนิงานเหตผุลตามท่ีกล่าวในหมายเหตปุระกอบ

งบการเงินรวม ข้อ 20 ซึ่งไม่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ความเห็นของผู้สอบบัญชีอื่นในส�ำนักงานเดียวกัน 

กับข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2558 จึงมีเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าว และ

ในปีปัจจุบันบริษัทฯและบริษัทย่อยยังคงไม่เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงานด้วยเหตุผล

เดียวกัน 

ข)	 ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 23.3 บริษัทฯไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญาซึ่งเป็นหน่วยงาน

ราชการสองหน่วยงานได้ทันตามก�ำหนดเวลาในสัญญาเน่ืองจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผู้ผลิตชิ้นส่วนในการผลิตแท็บเล็ต 

ซึ่งตามเงื่อนไขของสัญญาซ้ือขายดังกล่าวหากบริษัทฯ ไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯ จะต้องช�ำระค่า

ปรับเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบ โดยในระหว่างปี 2557 คู่สัญญาทั้งสองของบริษัทฯ ได้มี 

หนังสือขอ บอกเลิกสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตมายังบริษัทฯ และให้บริษัทฯ ช�ำระค่าปรับเป็นจ�ำนวนเงินรวม 148 ล้านบาท อย่างไร

ก็ตามบริษัทฯได้มีหนังสือโต้แย้งการคิดค่าปรับดังกล่าว ฝ่ายบริหารของบริษัทฯได้กล่าวถึงสาเหตุของการส่งมอบล่าช้าว่า 

เป็นเหตุสุดวิสัยและไม่ได้เป็นเหตุแห่งการผิดสัญญา ต่อมาหน่วยราชการคู่สัญญาทั้งสองได้ฟ้องร้องต่อศาลให้บริษัทฯช�ำระค่า

ปรับคิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 196 ล้านบาท โดยปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ในการพิจารณาของศาลซึ่งยัง 

ไม่ทราบผลอย่างไรก็ตาม เนื่องจากการท�ำสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทคู่สัญญาในประเทศแห่งหนึ่งบริษัทฯ 

ได้รับช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัทคู่สัญญาดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯมี

สิทธิทางกฎหมายทีจ่ะยึดเงินดังกล่าวเพื่อชดเชยความเสียหายต่างๆ ที่บริษัทคู่สัญญาดังกล่าวก่อให้เกดิขึ้นหรือปฏิบัติผิดสัญญา 

บริษัทฯ ได้บันทึกจ�ำนวนเงินที่ได้รับดังกล่าวเป็นหน้ีสินในบัญชีภายใต้รายการเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่นในงบแสดงฐานะ 

การเงิน บริษัทฯจึงถือเสมือนว่าจ�ำนวนเงินดังกล่าวเป็นส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในบัญชีและคาดว่าค่าปรับ 

และค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจะไม่เกินจ�ำนวนดังกล่าว ซึ่งผู้สอบบัญชีอื่นดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถตรวจสอบเพ่ือให้เป็นที่พอใจ

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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ในส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตจ�ำนวนดังกล่าวได้ ความเห็นของผู้สอบบัญชีอื่น	

ดังกล่าวต่องบการเงินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2558 จึงมีเงื่อนไขในเรื่องดังกล่าวเนื่องจากถูกจ�ำกัดขอบเขตโดยสถานการณ์ และในปีปัจจุบัน สถานการณ์ดังกล่าวยังไม่มีความ

คบืหน้า ส่งผลให้ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบเพ่ือให้ได้หลกัฐานทีเ่หมาะสมอย่างเพียงพอในส�ำรองค่าปรบัและค่าเสยีหายท่ีอาจ

เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นที่แสดงอยู่ใน 

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จ�ำนวนเงิน 151 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: 232 ล้านบาท) และงบแสดง

ฐานะการเงินเฉพาะกิจการ จ�ำนวนเงิน 113 ล้านบาท (31 ธันวาคม 2558: 188 ล้านบาท) ด้วยเหตุผลเดียวกัน ดังนั้น ข้าพเจ้าจึง

ไม่สามารถสรุปได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรับปรุงมูลค่าส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากเหตุการณ์ดังกล่าวในงบการเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 หรือไม่ เพียงใด ซึ่งหากจ�ำเป็นต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวข้างต้นอาจ 

จะมีผลกระทบต่องบการเงินงวดก่อนท่ีน�ำมาแสดงเปรียบเทียบและงวดปัจจุบันได้ ซึ่งเหตุการณ์น้ีถือเป็นการถูกจ�ำกัด 

ขอบเขตโดยสถานการณ์

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของ 

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ 

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน  

และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆ ตามท่ีระบุในข้อก�ำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ี 

ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่องบการเงินของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 23.2 เกี่ยวกับข้อพิพาทระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง 

ซึ่งศาลแพ่งได้มีค�ำสั่งจ�ำหน่ายคดีออกจากสารบบความแล้วตามค�ำร้องของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลายของบริษัทท่ีไม่

เก่ียวข้องกันดงักล่าว อย่างไรก็ตาม บรษิทัท่ีไม่เก่ียวข้องกันดงักล่าวยังอยู่ระหว่างการด�ำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายล้มละลายโดย

เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีนี้แต่อย่างใด

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการ

เงินรวมส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความ

เห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตามความรบัผดิชอบทีไ่ด้กล่าวไว้ในส่วนของความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงาน

ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมา 

เพ่ือตอบสนองต่อการประเมนิความเสีย่งจากการแสดงข้อมลูทีขั่ดต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่านี้ด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินโดยรวม

นอกจากเรื่องที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบ 

ส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

มูลค่าที่จะได้รับคืนของลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 7 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหนี ้

การค้าจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันจ�ำนวนเงิน 778 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 60 ของสินทรัพย์รวม (เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 776 

ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 57 ของสินทรัพย์รวม) โดยมียอดหนี้ที่มีอายุหนี้คงค้างเกินกว่าหนึ่งปีเป็นจ�ำนวน 721 ล้านบาท (เฉพาะของ 

บริษัทฯ: 721 ล้านบาท ซึ่งเป็นยอดคงค้างจากบริษัทที่เก่ียวข้องกันเพียงแห่งเดียว เน่ืองจากยอดหน้ีค้างช�ำระจากบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 



ดังกล่าวเป็นจ�ำนวนทีม่นัียส�ำคญัอย่างมากต่องบการเงนิโดยรวมและส่วนใหญ่คงค้างเกินกว่าหนึง่ปี ด้วยเหตนุีข้้าพเจ้าจงึให้ความส�ำคญั

ต่อมูลค่า ที่จะได้รับคืนของลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯท่ีเก่ียวข้องกับการพิจารณาค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ท�ำความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯ ออกแบบไว้ และ 

ได้ประเมินข้อมูลหลัก ข้อสมมติและวิธีการท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณา ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและความสามารถในการช�ำระหนี้ 

ของลกูหน้ีโดยการประเมนิแนวโน้มการเก็บเงนิจากลกูหน้ีจากประสบการณ์ในอดีต และวิเคราะห์ข้อมลูทางการเงนิปัจจบุนั ข้อมลูสภาพ

เศรษฐกิจ และธุรกิจของลูกหนี้และกลุ่มบริษัท รวมถึงการวิเคราะห์รายการรับช�ำระหนี้จากลูกหนี้ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

ตามที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขข้อ ข) วรรคข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้นเก่ียวกับข้อพิพาทที่ส�ำคัญ 

และตามที่กล่าวในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 23.2, 23.3, 23.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีข้อพิพาท

และคดีฟ้องร้องกับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกัน คู่ค้า และพนักงานท่ีบริษัทฯเลิกจ้าง โดยการพิจารณาคดีดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จ ท�ำให้ 

ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาข้อกฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องและ 

ข้อพิพาทเพ่ือใช้ในการประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องดังกล่าว ซึ่งผลท่ีเกิดข้ึนจริงเมื่อการพิจารณาคดี

และข้อพิพาทดังกล่าวสิ้นสุด อาจแตกต่างไปจากท่ีฝ่ายบริหารได้มีการประมาณการไว้ จึงท�ำให้มีความเส่ียงเก่ียวกับการรับรู้ประมาณ

การหนี้สินหรือการเปิดเผยข้อมูลหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้สอบถามฝ่ายบรหิารและแผนกกฎหมายของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยเก่ียวกับกระบวนการในการรวบรวม ตดิตามและประเมนิ

ผลข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องที่เกิดขึ้นและคงค้าง ณ วันที่ในงบการเงิน รวมถึงสอบทานรายการค่าใช้จ่ายค่าที่ปรึกษากฎหมายเพ่ือ 

สอบทานความครบถ้วนสมบรูณ์ของรายการคดคีวามต่างๆ ท่ีบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยแจ้งให้ทราบ และสอบถามถึงรายละเอยีดความคบื

หน้าของคดีฟ้องร้อง และวิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณการหนี้สินจากคดีฟ้องร้องและประเมินดุลยพินิจท่ีฝ่ายบริหารใช้ใน 

การประเมินผลของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทดังกล่าวโดยการ

●	 สอบทานเงื่อนไขและข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องในสัญญา รวมถึงค�ำฟ้องและค�ำคัดค้านต่างๆ ทั้งของบริษัทฯและบริษัทย่อยและคู่กรณีที่

ได้น�ำเสนอต่อศาลเพื่อท�ำความเข้าใจในเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อพิพาทที่เกิดขึ้น

●	 สอบทานเอกสารท่ีเก่ียวข้องซึง่ใช้ประกอบการพิจารณาของผูบ้รหิารในการใช้ผลงานของผูเ้ชีย่วชาญภายนอกรวมถึงส่งหนังสอืสอบถาม

ไปยงัที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เพือ่ให้รายงานรายละเอียด สถานะและความเห็นของที่ปรึกษากฎหมาย

เก่ียวกับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นลายลักษณ์อักษร โดยข้าพเจ้าได้ประเมิน ความรู้ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมของที่ปรึกษากฎหมายตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้องรวมถึงพิจารณาถึง

หลักกฎหมายและข้อก�ำหนด และคดีความตัวอย่างท่ีเคยมีการตัดสินแล้วในอดีตท่ี ท่ีปรึกษากฎหมายภายนอกใช้ในการอ้างอิงว่า 

มีความสอดคล้องกับคดีความและข้อพิพาททางการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

●	 สอบทานข้อมูล ความคืบหน้า และความเห็นต่อข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องที่ด�ำเนินการโดยที่ปรึกษากฎหมายภายในของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย 

นอกจากน้ีข้าพเจ้าได้สอบทานการเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกับข้อพิพาทและคดฟ้ีองร้องทางการค้าในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม

เรื่องอื่น

งบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน 

เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 และส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบ

โดยผู้สอบบัญชีอื่นในส�ำนักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า ซึ่งแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไขเก่ียวกับเหตุการณ์ที่คล้ายคลึงกับเหตุการณ์ใน 

ข้อ ก) และข้อ ข) ตามที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขข้างต้น และได้ให้ข้อสังเกตเก่ียวกับยอดคงเหลือ 
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ของลกูหนีต้ามสญัญาปรบัโครงสร้างหนีจ้ากบรษิทัท่ีไม่เก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง และข้อพิพาทท่ีคล้ายคลึงกับเหตุการณ์ตามท่ีกล่าวในวรรค

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้นข้างต้น ตามรายงานลงวันที่ 25 มกราคม 2559 

ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ัน มีความขัดแย้งท่ีมีสาระ

ส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูล ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ 

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องที ่

เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหารม ี

ความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล 

ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม 

ความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อม่ันอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ี 

ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัด 

ต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

●	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งท่ีอาจมกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอื

ข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเพียง

พอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 

ซึง่เป็นผลมาจากการทุจรติจะสงูกว่าความเสีย่งท่ีเกิดจากข้อผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลง



เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

●	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวธีิการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

●	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลู

ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

●	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นยัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�ำคญั 

ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสงัเกตไว้ในรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมลูท่ีเก่ียวข้องในงบการเงนิ หรอืหากเหน็ว่าการ

เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ

จนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษัทต้อง

หยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

●	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

●	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติ

งานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัย

ส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบ 

ของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรับรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ 

และได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเก่ียวกับความสัมพันธ์ท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส�ำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร 

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบใน 

ทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ผู้สอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้คือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์

ชลรส สันติอัศวราภรณ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2560
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หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 322,516,287 179,228,839 314,286,621 170,278,875

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร 100,808,370 525,863,761 100,678,745 525,708,930

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 7 789,969,260 778,872,061 786,395,240 773,820,802

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

 	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 18,972 23,377 574,000 47,700

 	 กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 11,112,304 15,606,080 5,466,884 11,678,818

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 - - - -

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 6 - - 16,000,000 -

สินค้าคงเหลือ 8 8,189,366 10,522,116 8,044,296 10,409,030

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 9 - 47,414,702 - 18,833,738

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 1,229,567 438,180 61,784 91,100

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 12,564,820 25,491,557 6,612,262 17,774,054

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,246,408,946 1,583,460,673 1,238,119,832 1,528,643,047

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 30,408,762 31,066,699 27,848,657 28,443,802

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่

	 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 - - 101,000,000 -

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 10 - - - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 11 9,540,592 21,782,214 1,871,054 10,945,843

เงินมัดจ�ำ 1,846,531 2,013,474 1,014,340 1,071,900

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 41,795,885 54,862,387 131,734,051 40,461,545

รวมสินทรัพย์ 1,288,204,831 1,638,323,060 1,369,853,883 1,569,104,592

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 12  151,305,447  231,715,731  113,105,474  188,099,663 

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  157,640,876  163,467,934  12,301,288  14,511,855 

ส่วนของเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 13  -  28,968,000  -  - 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 6  2,894,260  1,627,400  905,607  905,607 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  28,350,915  25,568,885  19,634,729  16,838,577 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  340,191,498  451,347,950  145,947,098  220,355,702 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่

   ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 13  -  109,802,955  -  - 

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 14  10,483,343  11,189,883  10,483,343  9,719,597 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  10,483,343  120,992,838  10,483,343  9,719,597 

รวมหนี้สิน  350,674,841  572,340,788  156,430,441  230,075,299 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน 

      	 หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  706,457,300  706,457,300  706,457,300  706,457,300 

   	 ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

      	 หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  706,457,300  706,457,300  706,457,300  706,457,300 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  420,269,078  420,269,078  420,269,078  420,269,078 

ก�ำไรสะสม 

 	 จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 15  70,645,730  65,185,714  70,645,730  65,185,714 

   	 ยังไม่ได้จัดสรร (ขาดทุน)  (260,337,719)  (126,794,464)  16,051,334  147,117,201 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2.2  8,157,637  8,157,637  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  945,192,026  1,073,275,265  1,213,423,442  1,339,029,293 

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย  (7,662,036)  (7,292,993)  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  937,529,990  1,065,982,272  1,213,423,442  1,339,029,293 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,288,204,831  1,638,323,060  1,369,853,883  1,569,104,592 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 17  125,213,436  70,581,049  67,194,886  11,308,143 

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  966,040  6,803,805  756,441  9,423,261 

รายได้อื่น  15,879,961  13,374,463  8,374,499  20,143,381 

รวมรายได้  142,059,437  90,759,317  76,325,826  40,874,785 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ  47,303,014  32,388,134  20,468,783  8,040,060 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ  1,532,655  3,041,687  -  1,402,607 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  57,640,834  85,920,616  44,769,418  70,868,352 

ค่าใช้จ่ายอื่น

	 หนี้สูญ  1,725,000  -  -  - 

   	 หนี้สงสัยจะสูญ 7, 9  80,026,908  2,174,607  62,912,560  2,174,607 

รวมค่าใช้จ่าย  188,228,411  123,525,044  128,150,761  82,485,626 

ขาดทนุก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงนิและค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้  (46,168,974)  (32,765,727)  (51,824,935)  (41,610,841)

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  (11,641,608)  (10,726,128)  (3,139,216)  (413,497)

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  (57,810,582)  (43,491,855)  (54,964,151)  (42,024,338)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 18  -  -  -  - 

ขาดทุนส�ำหรับปี  (57,810,582)  (43,491,855)  (54,964,151)  (42,024,338)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลก�ำไรจากการประมาณการ

 	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย  -  3,731,465  -  3,731,465 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  3,731,465  -  3,731,465 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  (57,810,582)  (39,760,390)  (54,964,151)  (38,292,873)
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (57,441,539)  (43,566,389)  (54,964,151)  (42,024,338)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม 
	 ของบริษัทย่อย  (369,043)  74,534 

 (57,810,582)  (43,491,855)

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (57,441,539)  (39,834,924)  (54,964,151)  (38,292,873)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม
	 ของบริษัทย่อย  (369,043)  74,534 

 (57,810,582)  (39,760,390)

ขาดทุนต่อหุ้น 19

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ขาดทุนส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  (0.08)  (0.06)  (0.08)  (0.06)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

งบการเงินรวม

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ

ส่วนของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
ที่ไม่มีอ�ำนาจ
ควบคุมของ
บริษัทย่อย

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้นที่ออก
และช�ำระแล้ว

ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้นสามัญ

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวมส่วนของ
ผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ

ส่วนต่างระหว่างราคา
ซื้อเงินลงทุนในบริษัท

ย่อยที่อยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกัน

กับมูลค่าสุทธิ
ตามบัญชีของ
บริษัทย่อย

รวมองค์ประกอบ
อื่นของส่วน
ของผู้ถือหุ้น

ก�ำไรสะสม

จัดสรรแล้ว
ยังไม่ได้จัดสรร

(ขาดทุน)

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  706,457,300  420,269,078  65,185,714  (86,959,540)  8,157,637  8,157,637  1,113,110,189  (7,367,527)  1,105,742,662 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี  -  -  -  (43,566,389)  -  -  (43,566,389)  74,534  (43,491,855)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  3,731,465  -  -  3,731,465  -  3,731,465 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  (39,834,924)  -  -  (39,834,924)  74,534  (39,760,390)

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  706,457,300  420,269,078  65,185,714  (126,794,464)  8,157,637  8,157,637  1,073,275,265  (7,292,993)  1,065,982,272 

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559  706,457,300  420,269,078  65,185,714  (126,794,464)  8,157,637  8,157,637  1,073,275,265  (7,292,993)  1,065,982,272 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  (57,441,539)  -  -  (57,441,539)  (369,043)  (57,810,582)

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 22)  -  -  -  (70,641,700)  -  -  (70,641,700)  -  (70,641,700)

โอนไปก�ำไรสะสม  -  -  5,460,016  (5,460,016)  -  -  -  -  - 

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  706,457,300  420,269,078  70,645,730  (260,337,719)  8,157,637  8,157,637  945,192,026  (7,662,036)  937,529,990 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้นที่ออก

และช�ำระแล้ว ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ

ก�ำไรสะสม

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นจัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2558  706,457,300  420,269,078  65,185,714  185,410,074  1,377,322,166 

ขาดทุนส�ำหรับปี  -  -  -  (42,024,338)  (42,024,338)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี  -  -  -  3,731,465  3,731,465 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  (38,292,873)  (38,292,873)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558  706,457,300  420,269,078  65,185,714  147,117,201  1,339,029,293 

ยอคคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2559  706,457,300  420,269,078  65,185,714  147,117,201  1,339,029,293 

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี  -  -  -  (54,964,151)  (54,964,151)

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 22)  -  -  -  (70,641,700)  (70,641,700)

โอนไปก�ำไรสะสม  -  -  5,460,016  (5,460,016)  - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  706,457,300  420,269,078  70,645,730  16,051,334  1,213,423,442 
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

ขาดทุนก่อนภาษี  (57,810,582)  (43,491,855)  (54,964,151)  (42,024,338)

รายการปรับกระทบยอดขาดทุนก่อนภาษีเป็น

   เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

   ค่าเสื่อมราคา  13,600,384  16,241,250  9,054,145  9,640,205 

   หนี้สูญ  1,725,000  -  -  - 

   หนี้สงสัยจะสูญ  80,026,908  2,174,607  62,912,560  2,174,607 

   การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  -  4,013,987  -  4,013,987 

   ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  (24,934)  (54,409)  (24,216)  (58,415)

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  906,613  1,879,134  763,746  1,740,507 

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (198,865)  2,509,072  10,735  (110,384)

   ดอกเบี้ยรับ  (5,288,225)  (12,878,721)  (6,839,863)  (14,681,106)

   ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  8,533,363  10,721,517  30,970  408,886 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน 

	 สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน
 41,469,662  (18,885,418)  10,943,926  (38,896,051)

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น  (40,832,364)  29,675,852  (43,262,830)  21,905,881 

   มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ  4,498,181  27,002,532  5,685,634  27,273,295 

   สินค้าคงเหลือ  2,332,750  2,271,551  2,364,734  2,287,900 

   ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า  (791,387)  (305,015)  29,316  19,361 

   สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น  493,998  2,251,669  483,300  2,473,916 

   สินทรัพย์อื่น  166,943  830,593  57,560  854,493 

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  (80,395,709)  (33,429,712)  (74,979,614)  (45,249,064)

   ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  (5,617,458)  (1,789,653)  (2,210,567)  (6,213,009)

   เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ  1,266,860  (718,250)  -  (1,394,860)

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น  2,512,796  (3,406,352)  2,796,152  (576,888)

   โอนออกส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  (1,613,153)  -  - 

   ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  -  (4,940,418)  -  (4,943,970)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน  (76,508,881)  (1,442,621)  (98,092,389)  (42,458,996)

   จ่ายดอกเบี้ย  (8,264,129)  (10,729,483)  (30,970)  (410,540)

   จ่ายภาษีเงินได้  (1,945,626)  (2,513,391)  (684,233)  (1,195,698)

   รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย  9,395,647  13,888,760  9,395,647  8,470,510 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน  (77,322,989)  (796,735)  (89,411,945)  (35,594,724)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินลงทุนชั่วคราวลดลง  425,055,391  16,364,981  425,030,185  16,373,396 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง  657,937  1,320,974  595,145  1,309,165 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -  -  (11,000,000)  - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันเพิ่มขึ้น  -  -  (117,000,000)  - 

ดอกเบี้ยรับ  5,643,592  12,127,152  6,391,201  12,010,514 

ซื้ออุปกรณ์  (1,379,426)  (6,031,046)  -  - 

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์  45,598  73,692  44,860  73,692 

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน  430,023,092  23,855,753  304,061,391  29,766,767 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  (138,770,955)  (28,996,921)  -  - 

เงินปันผลจ่าย  (70,641,700)  -  (70,641,700)  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (209,412,655)  (28,996,921)  (70,641,700)  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ  143,287,448  (5,937,903)  144,007,746  (5,827,957)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี  179,228,839  185,166,742  170,278,875  176,106,832 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี  322,516,287  179,228,839  314,286,621  170,278,875 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

   โอนสินค้าคงเหลือเป็นอุปกรณ์  -  331,586  -  331,586 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย โดยมี

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ ่ธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯคือการรับออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม และธุรกิจอื่นๆ ท่ีอยู่ตามท่ี 

จดทะเบียนของบริษัทฯ อยู่ที่ 200 หมู่ที่ 4 ชั้น 9 อาคารจัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ ปากเกร็ด นนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีก�ำหนดในพระราชบญัญัตวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

ในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติ 

การบัญชี พ.ศ. 2543 

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก 

งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมน้ีได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า 

“บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย คือ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “บริษัทย่อย”) ซึ่งเป็นบริษัท 

จ�ำกัด ที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และด�ำเนินธุรกิจออกแบบและจัดท�ำระบบคอมพิวเตอร์พร้อมท้ังพัฒนาซอฟต์แวร์และ 

การจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อยคิดเป็นอัตราร้อยละ 97.87 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

ข)	 บรษิทัฯจะถือว่ามกีารควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสีทิธิได้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทน

ของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผล

ตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น  

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุม คือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็น 

ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะ 

การเงินรวม
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	 บรษิทัฯ ซือ้เงินลงทุนในบรษิทัย่อยในราคาต�ำ่กว่ามลูค่าสนิทรพัย์สทุธิตามบญัชเีป็นจ�ำนวนประมาณ 8 ล้านบาท บรษิทัฯได้บนัทกึ

ผลต่างดังกล่าวไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวมภายใต้รายการ “องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น”

2.3	 บริษัทฯ จัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2558) และฉบับใหม ่

รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชี ที่ออกโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง 

วันท่ี 1 มกราคม 2559 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีข้ึนเพ่ือ 

ให้มเีน้ือหาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุถ้อยค�ำและค�ำศพัท์  

การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือ

ปฏิบัตินี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข)	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในใช้อนาคต

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับ

งบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว 

ได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มขีึน้เพ่ือให้มเีนือ้หาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการปรับปรุงถ้อยค�ำและค�ำศัพท์ การตีความและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงินฉบับปรับปรุงและแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม่ จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินเมื่อ 

น�ำมาถือปฏิบัติ อย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สรุปได้ดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2559) เรื่อง งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 มาตรฐานฉบับปรับปรุงนี้ก�ำหนดทางเลือกเพ่ิมเติมส�ำหรับการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทย่อย เงินลงทุนในการร่วมค้า 

และเงินลงทุนในบริษัทร่วม ในงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยเลือกบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียได้ ตามท่ีอธิบายไว้ในมาตรฐาน

การบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2559) เร่ือง เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า ท้ังน้ี กิจการต้องใช้วิธีการบันทึกบัญชี

เดียวกันส�ำหรับเงินลงทุนแต่ละประเภทและหากกิจการเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียในงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ กิจการต้องปรับปรุงรายการดังกล่าวโดยวิธีปรับย้อนหลัง

	 มาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย เน่ืองจากฝ่ายบริหารได้พิจารณาแล้วว่า

จะเลือกบันทึกเงินลงทุนดังกล่าวตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการตามเดิม

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
4.1	 การรับรู้รายได้

	 รายได้จากการขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ

สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่ง

มอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว



	 รายได้จากการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

	 รายได้จากการออกแบบและตดิตัง้ระบบสือ่สารและโทรคมนาคมพร้อมการจดัหาอปุกรณ์ท่ีเกีย่วข้องรบัรูโ้ดยพิจารณาถึงขัน้ความ

ส�ำเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทฯ 

	 รายได้จากการออกแบบและจัดท�ำระบบคอมพิวเตอร์พร้อมทั้งพัฒนาซอฟแวร์

	 รายได้จากการออกแบบและจดัท�ำระบบคอมพิวเตอร์พร้อมทัง้พัฒนาซอฟแวร์รบัรูโ้ดยพิจารณาถึงขัน้ความส�ำเรจ็ของงานจากการ

ประเมินของวิศวกร/ผู้ควบคุมโครงการของบริษัทย่อย

	 รายได้ค่าบริการบ�ำรุงรักษา

	 รายได้ค่าบริการบ�ำรุงรักษารับรู้เมื่อได้ให้บริการ

	 รายได้ค่าเช่าโทรศัพท์สาธารณะ

	 รายได้ค่าเช่าโทรศัพท์สาธารณะรับรู้ตามระยะเวลาของการให้เช่าและตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเช่า

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง 

ก�ำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลกูหนีก้ารค้าและลกูหน้ีอืน่แสดงมลูค่าตามจ�ำนวนมลูค่าสทุธิท่ีจะได้รบั บรษิทัฯและบรษิทัย่อยบนัทกึค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูส�ำหรบั

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ 

การวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (โดยวิธีต้นทุนเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5	 เงินลงทุน

ก)	 เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาดถือเป็นเงินลงทุนท่ัวไป ซึ่งแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ

ด้อยค่า (ถ้ามี)

ข)	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)

	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 เมื่อมีการจ�ำหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีได้รับกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนจะถูกบันทึกในส่วนของ 

ก�ำไรหรือขาดทุน  

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี) 
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	 ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี้

	 อาคาร	 	 -	 20	 ปี

	 เครื่องโทรศัพท์สาธารณะและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	 -	 3 - 5	 ปี

	 สิ่งปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า	 	 -	 5	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 	 -	 3 - 10	 ปี

	 ยานพาหนะ	 	 -	 5	 ปี

ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยตดัรายการท่ีดนิ อาคาร และอปุกรณ์ ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์

เชงิเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรอืการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์ รายการผลก�ำไรหรอืขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสนิทรพัย์จะรบัรูใ้นส่วน

ของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อย 

หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

และบริษัทย่อย

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วม และบุคคลหรือกิจการที่มีสิทธิ ออกเสียงโดยทางตรงหรือ 

ทางอ้อมซึ่งท�ำให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.8	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย 

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัว

เงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และเงินลงทุน 

หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนใน

การขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.10	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ



	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 บรษิทัฯ บรษิทัย่อย และพนักงานของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้ร่วมกันจดัตัง้กองทุนส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิท่ีพนักงาน

จ่ายสะสมและเงนิท่ีบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจ่ายสมทบให้เป็นรายเดอืน สนิทรพัย์ของกองทุนส�ำรองเลีย้งชพีได้แยกออกจากสนิทรพัย์

ของบริษัทฯและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯและ

บริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่

ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ชีย่วชาญอสิระได้ท�ำการประเมนิภาระผกูพันดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.11	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น 

และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.12	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และ 

หน้ีสิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ  

วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่มีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่บริษัทฯและบริษัทย่อยจะมีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้

หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ 

จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียง

พอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์
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	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวข้องกับรายการท่ี

ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น 

4.13	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มลูค่ายุตธิรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดยรายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้

ราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ท่ีเก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน 

ท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่า

ยุติธรรมโดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ที่เก่ียวข้อง

กับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

	 ล�ำดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมทีใ่ช้วัดมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิในงบการเงนิแบ่งออกเป็นสามระดับ

ตามประเภทของข้อมูลที่น�ำมาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะประเมินความจ�ำเป็นในการโอนรายการระหว่างล�ำดับชั้นของมูลค่า

ยุติธรรมส�ำหรับสินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจ�ำ

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ี

มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ 

ต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจ

และการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน

ขณะนั้น เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้อง

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องร้องเรยีกค่าเสียหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารของ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจ�ำเป็น

ต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องและประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน



6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 รายละเอยีดความสมัพันธ์ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยมกัีบบคุคลหรอืกิจการท่ีมอี�ำนาจควบคุมบรษิทัฯและบรษิทัย่อยหรอืถูกควบคมุ

โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อยม ี

ดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทใหญ่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยที่บริษัทฯ มีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานเพ่ือให้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ 

ของบริษัทย่อย

กลุ่มจัสมิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธุิรกิจ

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
นโยบายการก�ำหนดราคา

2559 2558 2559 2558

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ขายสินค้าและให้บริการ 1 1 - - ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการจ่าย 5 6 3 4 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย
(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)
	 ดอกเบี้ยรับ - - 2 3 อตัราอ้างองิกับดอกเบีย้เงินฝากประจ�ำ (2558: อัตราอ้างองิ

กับ MLR และอตัราอ้างองิกับดอกเบีย้เงินฝากประจ�ำ)

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าและให้บริการ 84 40 49 3 ราคาตามสัญญาหรือราคาท่ีกิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น  
หรือราคาต้นทุนบวกส่วนเพิ่ม

ต้นทุนขายและบริการ 4 5 4 5 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

	 ค่าใช้จ่ายอื่น 6 7 2 3 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 7) 

บริษัทใหญ่ 113 27 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 778,981 737,886 775,994 732,633

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 779,094 737,913 775,994 732,633

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 3,495 2,694

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,480) -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - 15 2,694

เงินทดรอง – กิจการฟที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ - - - -

รวมเงินทดรอง – กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - - - -

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 574 48

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 19 23 - -

รวมมูลค่างานท่ีแล้วเสรจ็แต่ยงัไม่ถงึก�ำหนดช�ำระจากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 19 23 574 48

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 80,347 69,347

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (80,347) (69,347)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ - - - -

เงินให้กู้ยืมระยะยาว - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 117,000 -

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - - (16,000) -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิจากส่วนที่ถึง	
ก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - - 101,000 -



(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 12)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

	 กลุ่มจัสมิน 421 336 3 26

รวมเจ้าหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน 421 336 3 26

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 12)

บริษัทใหญ่ 22,523 21,530 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 8,273 7,346 81 2

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 30,796 28,876 81 2

เงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 กลุ่มจัสมิน 1,139 663 - -

รวมเงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 1,139 663 - -

	 เงินทดรอง - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี 2559 เงินทดรอง - กิจการที่เกี่ยวข้องกันมีการเคลื่อนไหวดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวมและงบเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2558 เพิ่มขึ้นระหว่างปี ลดลงระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2559

เงินทดรอง - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - 530 (530) -

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี 2559 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยมีการเคลื่อนไหวดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2558 ลดลงระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2559

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 69 11 80

	 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บรษิทัย่อย เดมิคดิดอกเบีย้ในอตัราดอกเบีย้เงนิกู้ยืมขัน้ต�ำ่ (MLR) ต่อปี และมกี�ำหนดช�ำระคนืเมือ่ทวงถาม 

ต่อมา เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯได้มีมติให้บริษัทย่อยช�ำระดอกเบี้ยโดยอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงิน

ฝากประจ�ำ 12 เดือน บวกร้อยละ 0.5 ต่อปี และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม
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	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ในระหว่างปี 2559 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยมีการเคลื่อนไหวดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2558 ลดลงระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2559

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย - 117 117

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย คิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 12 เดือน ของธนาคารพาณิชย์บวกร้อยละ 0.5 ต่อ

ปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน และช�ำระเงนิต้นทกุสิ้นไตรมาส โดยระหว่างปี 2560 - 2563 ไตรมาสละ 4 ล้านบาท และ

ระหว่างปี 2564 - 2566 ไตรมาสละ 4.125 ล้านบาท และปี 2567 ไตรมาสละ 3.25 ล้านบาท

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการ

และผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ผลประโยชน์ระยะสั้น 13 17 11 14

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 2 1 1 1

รวม 15 18 12 15

7.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 779,094 737,913 775,994 732,633

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 192,443 190,284 24,929 20,887

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) - - 3,495 2,694

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 40,298 44,556 40,298 44,463

รวม 1,011,835 972,753 844,716 800,677

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (221,866) (193,881) (58,321) (26,856)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 789,969 778,872 786,395 773,821



	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 แยกตามอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 5,728 8,195 2,676 3,053

	 ค้างช�ำระ

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 24,785 621 24,785 483

	 	 3 - 6 เดือน 26,716 489 26,673 489

	 	 6 - 12 เดือน 673 1,169 668 1,169

	 	 มากกว่า 12 เดือน 721,192 727,439 721,192 727,439

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 779,094 737,913 775,994 732,633

 

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

	 ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 3,099 1,882 2,763 1,851

	 ค้างช�ำระ

	 	 ไม่เกิน 3 เดือน 161 512 12 20

	 	 3 - 6 เดือน 6,610 - 6,610 -

	 	 6 - 12 เดือน - - - -

	 	 มากกว่า 12 เดือน 182,573 187,890 15,544 19,016

	 รวม 192,443 190,284 24,929 20,887

	 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (181,568) (181,568) (14,543) (14,543)

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ 10,875 8,716 10,386 6,344

    	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 789,969 746,629 786,380 738,977

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ดอกเบี้ยค้างรับ - - 3,495 2,694

	 หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,480) -

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ (หมายเหตุ 6) - - 15 2,694

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างรับ 12,313 12,313 12,313 12,313

อื่น ๆ 27,985 32,243 27,985 32,150

รวม 40,298 44,556 40,298 44,463

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (40,298) (12,313) (40,298) (12,313)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ - 32,243 - 32,150
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	 ในระหว่างปี 2559 บริษัทฯได้มีการตั้งส�ำรองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกัน ซึ่งเป็นเงินมัดจ�ำค่าซื้อ

แท็บเล็ตที่จ่ายให้แก่บริษัทในประเทศแห่งหนึ่ง เป็นจ�ำนวน 28 ล้านบาท

	 ยอดคงค้างของลูกหนี้การค้ากิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 ได้รวมยอด       คงค้างจากบริษัทที่มี

รัฐบาลเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

อายุหนี้ค้างช�ำระ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 3,026 636 2,763 636

ค้างช�ำระ

	 ไม่เกิน 3 เดือน - 473 - -

	 3 - 6 เดือน 6,610 - 6,610 -

	 6 - 12 เดือน - - - -

	 มากกว่า 12 เดือน 1,001 1,001 1,001 1,001

รวม 10,637 2,110 10,374 1,637

8.	 สินค้าคงเหลือ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินค้าส�ำเร็จรูป 12,203 14,536 (4,014) (4,014) 8,189 10,522

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2559 2558 2559 2558 2559 2558

สินค้าส�ำเร็จรูป 12,058 14423 (4,014) (4,014) 8,044 10,409

	 ในระหว่างปี 2558 บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ เป็นจ�ำนวน 4 ล้านบาท  

โดยแสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

9.	 ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จากบริษัท ทีทีแอนด์ที 

จ�ำกัด (มหาชน) (ทีทีแอนด์ที) จ�ำนวน 47 ล้านบาท (เฉพาะของบริษัทฯ: จ�ำนวน 19 ล้านบาท) ซึ่งตามเงื่อนไขท่ีก�ำหนดในแผน

ฟ้ืนฟูกิจการของทีทีแอนด์ที บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะได้รบัช�ำระคนืยอดคงเหลอืดงักล่าวทัง้จ�ำนวนเป็นเงนิสดในวันท�ำการสดุท้าย

ของไตรมาสที่ 1 ปี 2558 อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ทีเด็ด

ขาดแล้ว เพ่ือความระมดัระวัง บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึบนัทึกค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูส�ำหรบัยอดคงเหลอืของลกูหนีจ้าก ททีีแอนด์

ทีเต็มจ�ำนวนในไตรมาสที่หนึ่งของปีปัจจุบัน



10.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยตามที่แสดงในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

ทุนเรียกช�ำระแล้ว สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน เงินปันผลรับระหว่างปี

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

(ร้อยละ) (ร้อยละ)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 55,000 55,000 98 98 83,899 83,899 - -

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (83,899) (83,899)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ - -

11.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร

เครื่องโทรศัพท์ 
สาธารณะและ
อุปกรณ์ที่
เกี่ยวข้อง

สิ่งปรับปรุง
อาคารและ
สินทรัพย์เช่า

เครื่องตกแต่ง 
ติดตั้งและ
อุปกรณ์
ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 2,000 1,139 26,151 16,119 79,371 6,648 131,428

ซื้อเพิ่ม - - - - 6,031 - 6,031

โอนเข้า - - - - 337 - 337

โอนออก - - - - (6) - (6)

จ�ำหน่าย - - - - (18,567) - (18,567)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 2,000 1,139 26,151 16,119 67,166 6,648 119,223

ซื้อเพิ่ม - - - 9 1,370 - 1,379

จ�ำหน่าย - - - - (1,078) - (1,078)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2,000 1,139 26,151 16,128 67,458 6,648 119,524

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 - 1,139 11,528 15,975 65,385 5,721 99,748

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 7,304 83 8,607 247 16,241

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - - - (18,548) - (18,548)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 - 1,139 18,832 16,058 55,444 5,968 97,441

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 7,305 60 5,988 247 13,600

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - - - (1,058) - (1,058)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 - 1,139 26,137 16,118 60,374 6,215 109,983

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 2,000 - 7,319 61 11,722 680 21,782

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 2,000 - 14 10 7,084 433 9,541

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2558 (จ�ำนวน 2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร) 16,241

2559 (จ�ำนวน 2 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร) 13,600
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื่องโทรศัพท์
สาธารณะและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
สิ่งปรับปรุงอาคาร
และสินทรัพย์เช่า

เครื่องตกแต่ง
ติดตั้งและอุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 26,151 12,129 47,005 6,152 91,437

โอนเข้า - - 337 - 337

โอนออก - - (6) - (6)

จ�ำหน่าย - - (18,215) - (18,215)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 26,151 12,129 29,121 6,152 73,553

จ�ำหน่าย - - (1,016) - (1,016)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 26,151 12,129 28,105 6,152 72,537

ค่าเสื่อมราคาสะสม

ณ วันที่ 1 มกราคม 2558 11,528 12,129 42,285 5,225 71,167

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 7,304 - 2,089 247 9,640

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - (18,200) - (18,200)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 18,832 12,129 26,174 5,472 62,607

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 7,305 - 1,502 247 9,054

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - - (995) - (995)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 26,137 12,129 26,681 5,719 70,666

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 7,319 - 2,947 680 10,946

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 14 - 1,424 433 1,871

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2558 (จ�ำนวน 1 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร) 9,640

2559 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร) 9,054

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งาน 

อยู่ มูลค่าตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 85 ล้านบาท (2558: 56 ล้านบาท) 

(งบการเงินเฉพาะบริษัทฯ: 55 ล้านบาท (2558: 38 ล้านบาท))

12.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 421 336 3 26

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 71,637 160,741 65,469 147,432

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 30,796 28,876 81 2

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 48,451 41,763 47,552 40,640

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 151,305 231,716 113,105 188,100



13.	เงินกู้ยืมระยะยาว

	 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

เงินกู้ยืมระยะยาว - 138,771 - -

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - (28,968) - -

เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - 109,803 - -

	 เงินกู้ยืมระยะยาวของบริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยอ้างอิงกับ MLR และมีก�ำหนดช�ำระคืนเงินต้นเริ่มต้นในปี 2554 จ�ำนวน 3 งวด คือใน

เดือนสิงหาคม กันยายน และธันวาคม 2554 และหลังจากนั้นช�ำระคืนเงินต้นเป็นรายไตรมาส จ�ำนวน 28 งวด ตั้งแต่เดือนมีนาคม 

2555 ถึงเดือนธันวาคม 2561 และเงินกู้ยืมระยะยาวนี้ ค�้ำประกันโดยบริษัทฯ สัญญาเงินกู้ยืมนี้มีเงื่อนไขเกี่ยวกับการช�ำระเงินเพิ่ม

เติมคือกรณีท่ีบริษัทย่อยได้รับเงินจากการช�ำระหน้ีของทีทีแอนด์ที และ/หรือเงินท่ีได้รับจากการขายหุ้นทีทีแอนด์ทีตามแผนฟื้นฟู

กิจการของ ทีทีแอนด์ที บริษัทย่อยตกลงให้ธนาคารน�ำเงินดังกล่าวท้ังจ�ำนวนไปช�ำระหน้ีดอกเบี้ยท่ีเกิดขึ้นก่อน ส่วนที่เหลือให้น�ำ

ไปช�ำระหนีเ้งนิกู้ ในกรณีทีจ่�ำนวนเงนิทีไ่ด้รบัมากกว่าดอกเบีย้และเงนิต้นในงวดใด บรษิทัย่อยตกลงให้น�ำเงนิส่วนทีค่งเหลอือยู่น้ัน

ช�ำระหนี้เงินต้นงวดที่ใกล้จะถึงก�ำหนดที่สุดก่อนเรียงตามล�ำดับ

	 ในปี 2559 บริษัทย่อยได้ช�ำระคืนเงินกู้ทั้งจ�ำนวนก่อนก�ำหนดเป็นจ�ำนวนเงินรวม 139 ล้านบาท โดยไม่มีค่าธรรมเนียมจากการ

ช�ำระคืนเงินกู้ก่อนก�ำหนดแต่อย่างใด

14.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 
	 จ�ำนวนเงินส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 11,190 17,627 9,719 16,654

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

	 (แสดงรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร):

	 ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 610 1,154 497 1,052

	 ต้นทุนดอกเบี้ย 297 725 267 688

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

   ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน  - 1,049 - 852

	 ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (4,425) - (4,584)

โอนผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (1,614) - - -

ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี - (4,940) - (4,943)

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 10,483 11,190 10,483 9,719

	  ในระหว่างปี 2559 บริษัทย่อยได้โอนย้ายพนักงานท้ังหมดไปให้กับบริษัทในกลุ่มเดียวกัน จึงได้โอนรายการส�ำรองผลประโยชน์

ระยะยาวที่เคยบันทึกให้กับบริษัทที่รับโอนพนักงาน
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯประมาณ 

12 ปี (31 ธันวาคม 2558 งบการเงินรวม: 12 ปี และงบการเงินเฉพาะกิจการ: 12 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

(ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 2.75% 2.75%

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5% 5%

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2559 สรุปได้ดังนี้

(หน่วย : พันบาท)

งบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราคิดลด

   เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (3.25%) (473)

   ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (2.25%) 522

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

   เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (6%) 559

   ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (4%) (442)

15.	ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วน

หนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมี

จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้ ในปัจจบุนั บรษิทัฯ

ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

16.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่ส�ำคัญดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 9 5 5 3

เงินเดือนค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 33 57 27 49

สินค้าคงเหลือใช้ไป 6 9 2 -

ค่าเสื่อมราคา 14 16 9 10

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 5 6 3 4

หนี้สูญ 2 - - -

หนี้สงสัยจะสูญ 80 2 63 2

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ - 4 - 4



17.	รายได้ของบริษัทภายใต้ข้อบังคับของ กสทช.
	 รายได้จากการให้บริการและให้เช่าอุปกรณ์ของบริษัทฯส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 สามารถจ�ำแนกได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558

ใบอนุญาตการให้บริการอินเทอร์เน็ต แบบที่หนึ่ง 40 45

รายได้ค่าบริการอื่น 67,155 11,263

รวม 67,195 11,308

18.	ภาษีเงินได้
	 รายการกระทบยอดระหว่างขาดทุนทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2559 2558 2559 2558

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล (57,811) (43,492) (54,964) (42,024)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

ขาดทุนทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี (11,562) (8,698) (10,993) (8,405)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้ที่ไม่ได้บันทึกในระหว่างปี - 9,786 - 8,793

ผลกระทบทางภาษีส�ำหรับ:

   	 ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 17,695 - 13,886 -

   	 ผลขาดทุนทางภาษีของปีก่อนที่น�ำมาลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (6,133) - (2,990) -

อื่นๆ - (1,088) 97 (388)

รวม 11,562 8,698 10,993 8,405

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ - - - -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช ้

จ�ำนวน 813 ล้านบาท (2558: 774 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ จ�ำนวน 542 ล้านบาท (2558: 503 ล้านบาท) ที่บริษัทฯและ

บรษิทัย่อยไม่ได้บนัทกึสนิทรพัย์ภาษเีงนิได้รอการตดับญัช ีเนือ่งจากบรษิทัฯและบรษิทัย่อยพิจารณาแล้วเหน็ว่าบรษิทัฯ และบรษิทั

ย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ข้างต้นมาใช้ 

ประโยชน์ได้

	 ผลขาดทนุทางภาษทีียั่งไม่ได้ใช้ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยมจี�ำนวนเงนิ 114 ล้านบาท ซึง่จะทยอยสิน้สดุระยะเวลาการใช้ประโยชน์

ภายในปี 2560 - 2563 และเฉพาะของบริษัทฯ 94 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดระยะเวลาการใช้ประโยชน์ภายในปี 2562 - 2563 

	

87



88

19.	ขาดทุนต่อหุ้น
	 ขาดทุนต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารขาดทุนส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วย

จ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

20.	ส่วนงานด�ำเนินงาน
	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงานได้

รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงานของ

ส่วนงาน 

	 เพ่ือวัตถุประสงค์ในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจัดโครงสร้างองค์กรเป็นหน่วยธุรกิจตามประเภทของผลิตภัณฑ์และ

บริการ บริษัทฯและบริษัทย่อยมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิ้น 3 ส่วนงาน ดังนี้

1)	 ส่วนงานธุรกิจออกแบบ และวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม

2) 	 ส่วนงานธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม

3) 	 ส่วนงานอื่นๆ

	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏิบตังิาน บรษิทัฯประเมนิผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไรหรอื

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อยส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 และ 2558 มีดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

ส่วนงานธุรกิจออกแบบ
และวางระบบสื่อสาร
และโทรคมนาคม

ส่วนงานธุรกิจให้
บริการโทรคมนาคม ส่วนงานอื่นๆ งบการเงินรวม

2559 2558 2559 2558 2559 2558 2559 2558

รายได้จากภายนอก 79 27 1 2 45 42 125 71

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

   	 ก�ำไร (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยน 1 7

   	 รายได้อื่น 16 13

   	 ต้นทุนขายและบริการ (47) (32)

   	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริการ (1) (3)

  	  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (58) (86)

   	 หนี้สูญ (2) -

   	 หนี้สงสัยจะสูญ (80) (2)

   	 ค่าใช้จ่ายทางการเงิน (12) (11)

ขาดทุนส�ำหรับปี (58) (43)

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เกณฑ์ในการก�ำหนดราคาระหว่างกันตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6



	 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้เปิดเผยข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนินงาน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับ

ที ่8 เรือ่ง ส่วนงานด�ำเนนิงาน ยกเว้นข้อมลูผลการด�ำเนินงานจ�ำแนกตามส่วนงานด�ำเนนิงานซึง่บรษิทัฯและบรษิทัย่อยไม่สามารถ

เปิดเผยข้อมูลได้ เน่ืองจากผู้บริหารเห็นว่าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวจะส่งผลกระทบต่อการบริหารและการประกอบกิจการของ 

บริษัทฯและบริษัทย่อย

21.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯ บริษัทย่อยและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯ บริษัทย่อย และพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุน

ส�ำรองเลี้ยงชีพน้ีบริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานนั้นออก

จากงานตามระเบยีบว่าด้วยกองทุนของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย ในระหว่างปี 2559 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้จ่ายเงนิสมทบกองทุน

เป็นจ�ำนวนเงิน 1.8 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวนเงิน 1.5 ล้านบาท (2558: 2.5 ล้านบาท และ 2.2 ล้านบาท ตาม

ล�ำดับ)

22.	เงินปันผล
	 เมือ่วนัที ่28 ตลุาคม 2559 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่10/2559 ได้มมีตอินุมตัใิห้บรษิทัฯจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจาก

ก�ำไรสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในอัตรา 0.1 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินประมาณ 70.6 ล้านบาท 

บริษัทฯได้จ่ายเงินปันผลจ�ำนวนดังกล่าวแล้วในเดือนพฤศจิกายน 2559

23.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
23.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยได้เข้าท�ำสญัญาเช่าด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าพ้ืนท่ีในอาคาร และสัญญาบรกิารท่ีเก่ียวข้อง อายุของ

สัญญามีระยะเวลา 3 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีจ�ำนวนเงินข้ันต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ี

บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

จ่ายช�ำระภายใน

  ภายใน 1 ปี 3 3

   มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 5 4

23.2	 ข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ที

	 บริษัทย่อยมียอดหน้ีค้างช�ำระจากทีทีแอนด์ทีตามสัญญาจัดหาระบบบริการลูกค้าและระบบพิมพ์ใบแจ้งหนี้จ�ำนวนประมาณ 

5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 171 ล้านบาท) ยอดหนี้ดังกล่าวนี้เป็นหนี้ที่มี

ข้อโต้แย้งกับทีทีแอนด์ที โดยในปี 2554 ทีแอนด์ทีได้ย่ืนข้อเสนอ ข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ กล่าวหาว่าบริษัทย่อย

ปฏิบัติผิดสัญญาดังกล่าว และเรียกร้องให้ บริษัทย่อยช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตรา

ร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยพิจารณาว่าบริษัทย่อย

ไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญาจึงไม่ต้องช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่าวให้กับทีทีแอนด์ที และในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 บริษัทย่อยได้ย่ืน 
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ค�ำคดัค้านค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการเพ่ือให้สถาบนัอนญุาโตตลุาการยกค�ำเสนอข้อพิพาทของ 

ททีีแอนด์ทดีงักล่าว และเสนอข้อเรยีกร้องแย้งต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการเรยีกร้องให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระเงนิเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 

528 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้ในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วันถัดจากวนัท่ีเสนอค�ำคดัค้านค�ำเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสรจ็

สิ้น ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2555 ทีทีแอนด์ทีได้ย่ืนค�ำแก้ข้อเรียกร้องแย้งของบริษัทย่อยต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพ่ือให้

สถาบันอนุญาโตตุลาการยกข้อเรียกร้องแย้งของบริษัทย่อยที่ให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระเงินจ�ำนวนรวม 528 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยดัง

กล่าวข้างต้น ในเดือนมิถุนายน 2558 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำวินิจฉัยชี้ขาดยกค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีและให้ทีที

แอนด์ทีช�ำระค่างวดงานท่ีค้างช�ำระท้ังหมดพร้อมดอกเบี้ยแก่บริษัทย่อย คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวมท้ังส้ินประมาณ 204 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ทีทีแอนด์ทีย่ืนค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพ่ือขอเพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าว คดีจึงอยู่

ระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่ง และเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำส่ังพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ที 

เด็ดขาด ซึ่งโดยผลของค�ำสั่งดังกล่าว กฎหมายก�ำหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เข้าว่าคดีแพ่งท้ังปวงอันเก่ียวกับทรัพย์สิน 

ของลูกหน้ีซึ่งค้างพิจารณาอยู่ในศาลในขณะที่มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีค�ำขอโดยท�ำเป็นค�ำร้อง  

ศาลมอี�ำนาจงดการพิจารณาคดแีพ่งนัน้ไว้หรอืจะสัง่ประการใดตามท่ีเหน็สมควรก็ได้ ดงัน้ัน ส�ำหรบัคดแีพ่งต่างๆท่ีเก่ียวกับทรัพย์สนิ

ของททีแีอนด์ท ีศาลอาจพิจารณาเรยีกเจ้าพนกังานพิทกัษ์ทรพัย์ของทีทแีอนด์ทเีพ่ือสอบถามว่าจะด�ำเนินการอย่างไร เพ่ือประกอบ

การพิจารณาท�ำค�ำสั่งของศาลต่อไปในแต่ละคดี

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ยื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพื่อขอเพิกถอนค�ำร้องของทีทีแอนด์ทีที่ขอให้

เพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการท่ีให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระหน้ีแก่บริษัทย่อยจ�ำนวน 204 ล้านบาทดังกล่าวข้างต้น ซึ่งศาลแพ่ง

ได้อนญุาตให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรพัย์ถอนค�ำร้องขอให้เพิกถอน ค�ำชีข้าดของอนญุาโตตลุาการดงักล่าวได้ และได้ให้จ�ำหน่ายคดี

นี้ออกจากสารบบความ ทั้งนี้จากค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดของศาลล้มละลายกลางเมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ดังกล่าว บริษัท

ย่อยได้ท�ำการย่ืนขอรับช�ำระหน้ีรวมท้ังดอกเบ้ียท้ังหมดต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์แล้ว การได้รับช�ำระหน้ีคืนจึงจะเป็นไปตาม

กระบวนการของกฎหมายล้มละลาย อย่างไรก็ตาม ทีทีแอนด์ทียังอยู่ระหว่างการด�ำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายล้มละลาย

โดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

23.3	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ในเดือนกันยายนและธันวาคม 2556 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต) โซนที่ 4 (ภาคเหนือและ 

ภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ) ให้แก่คูส่ญัญาซึง่เป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงาน เป็นจ�ำนวน 357,024 เครือ่ง และ 12,246 เครือ่ง  

ตามล�ำดบั มมีลูค่าตามสญัญาเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 749 ล้านบาท (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพ่ิม) ตามเงือ่นไขของสญัญาดงักล่าวบรษิทัฯ 

ต้องส่งมอบแท็บเล็ตทั้งหมดให้แก่หน่วยราชการคู่สัญญาภายในเดือนธันวาคม 2556 และภายในเดือนมีนาคม 2557 ตามล�ำดับ 

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากได้เกิดเหตุเพลิงไหม้โรงงานผู้ผลิตชิ้นส่วนในการผลิตแท็บเล็ตในประเทศจีนในเดือนกันยายน 2556  

ท�ำให้บรษิทัฯไม่สามารถส่งมอบแทบ็เลต็ให้แก่คูส่ญัญาท้ังสองได้ตามก�ำหนดเวลาในสญัญา บรษิทัฯได้ท�ำจดหมายแจ้งหน่วยงาน

ราชการคู่สัญญาทั้งสองดังกล่าวข้างต้นถึงสาเหตุดังกล่าวเพ่ือขอขยายระยะเวลาการส่งมอบตามเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในสัญญาแล้ว 

และตามเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายกับคู่สัญญา หากบริษัทฯไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตได้ตามก�ำหนดเวลา บริษัทฯจะต้องช�ำระ

ค่าปรับให้แก่คู่สัญญาเป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบ ต่อมาในระหว่างปี 2557 หน่วยราชการ

คู่สัญญาทั้งสองได้มีหนังสือ ขอบอกเลิกสัญญาซื้อขายแท็บเล็ตมายังบริษัทฯเนื่องจากคู่สัญญาพิจารณาว่าบริษัทฯไม่สามารถ

ปฏิบัติตามสัญญาได้ โดยให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคาแท็บเล็ตท่ียังไม่ได้ส่งมอบนับแต่วันครบ

ก�ำหนดตามสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญา เป็นจ�ำนวนเงินรวม 148 ล้านบาท นอกจากนี้คู่สัญญาทั้งสองดังกล่าวได้เรียกร้องให้

ธนาคารผูอ้อกหนังสอืค�ำ้ประกันการปฏบิตัติามสญัญาการซือ้ขายแทบ็เลต็แก่บรษิทัฯช�ำระเงนิตามหนงัสอืค�ำ้ประกัน เป็นจ�ำนวน

เงินรวม 40 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้มีหนังสือโต้แย้งการบอกเลิกสัญญาและหนังสือโต้แย้งการคิดค่าปรับตามสัญญา

ไปยังคูส่ญัญาท้ังสองแล้วโดยกล่าวถึงเหตสุดุวิสยัจากเหตุเพลงิไหม้ดังกล่าวข้างต้นท่ีบรษิทัฯไม่อาจควบคุมได้ และบรษิทัฯได้แจ้ง

สาเหตดุงักล่าวให้คูส่ญัญาท้ังสองทราบแล้ว บรษิทัฯจงึพิจารณาว่าบรษิทัฯไม่ต้องจ่ายช�ำระค่าปรบัและค่าเสยีหายใดๆแก่คูส่ญัญา

ทั้งสอง นอกจากนี้ บริษัทฯได้มีหนังสือถึงธนาคารผู้ค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาให้ระงับการช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกัน



จ�ำนวนรวม 40 ล้านบาทแก่คู่สัญญาทั้งสอง อย่างไรก็ตาม ในเดือนพฤศจิกายน 2557 และเดือนมีนาคม 2558 หน่วยราชการคู่

สัญญาท้ังสองได้ฟ้องร้องให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาและช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการ

ปฏิบัติตามสัญญาของธนาคาร พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 196 ล้าน

บาท ซึ่งในปัจจุบันคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ซึ่งยังไม่ทราบผลและในระหว่างป ี2557 บริษัทฯ ได้มีหนังสือถึง

บรษิทัคูส่ญัญาผูข้ายแทบ็เลต็เพ่ือแจ้งว่าบรษิทัดงักล่าวผิดสัญญาในการส่งมอบแท็บเล็ตแก่บรษิทัฯและบรษิทัฯ ได้ยกเลกิสญัญา

กับบริษัทดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้บริษัทฯได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาขายแท็บเล็ตแก่

บรษิทัดงักล่าวช�ำระเงนิตามหนงัสอืค�ำ้ประกันให้บรษิทัฯ และบรษิทัฯได้รบัช�ำระเงนิตามหนงัสอืค�ำ้ประกันดงักล่าวแล้ว เป็นจ�ำนวน

เงนิ 38 ล้านบาท ซึง่บรษิทัฯมสีทิธิทางกฎหมายท่ีจะยึดเงนิดงักล่าวเพ่ือชดเชยความเสยีหายต่างๆ ทีบ่รษิทัคูส่ญัญาดงักล่าวก่อให้

เกิดขึ้นหรือปฏิบัติผิดสัญญา บริษัทฯได้บันทึกจ�ำนวนเงินท่ีได้รับดังกล่าวเป็นหน้ีสินในบัญชีภายใต้รายการเจ้าหน้ีการค้าและเจ้า

หนีอ้ืน่ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2557 จนถึงปัจจบุนั บรษิทัฯจงึถือเสมอืนว่าจ�ำนวนเงินดงักล่าวเป็นเงนิส�ำรอง

ค่าปรบัและค่าเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้ในบญัชเีช่นกัน นอกจากนี ้หากบรษิทัฯต้องช�ำระค่าปรบัและค่าเสยีหายแก่หน่วยงานราชการ

ทั้งสอง บริษัทฯสามารถเรียกร้องค่าเสียหายทั้งหมดคืนจากบริษัทผู้ขายแท็บเล็ตดังกล่าวได้ตามเงื่อนไขท่ีระบุในสัญญาซื้อขาย

แท็บเล็ต

23.4	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทอื่นๆ

1.	 ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ถูกพนักงานที่บริษัทและบริษัทย่อยฯเลิกจ้างฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหาย

เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 20 ล้านบาท ในคดีเกี่ยวกับการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม ในปัจจุบันคดียังอยู่ระหว่างการพิจารณา

ของศาล อย่างไรก็ตาม ท่ีปรึกษากฎหมายและฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยคาดว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะ 

ไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าวเนื่องจาก บริษัทฯและบริษัทย่อยได้จ่ายค่าชดเชยในการเลิกจ้างครบถ้วนตาม 

กฎหมายแล้ว

2. 	 ในปี 2557 บริษัทฯมีข้อพิพาทกับการไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) จากการที่บริษัทฯไม่ได้เข้าร่วมประกวดราคาเพื่อการจัดหา

และตดิตัง้อปุกรณ์ของกฟน. โดย กฟน.ได้เรยีกร้องให้ธนาคารผูอ้อกหนังสอืค�ำ้ประกันการประมลูงานให้แก่บรษิทัฯช�ำระเงิน

ตามหนงัสอืค�ำ้ประกัน เป็นจ�ำนวนเงนิประมาณ 8 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ทีป่รกึษากฎหมายและฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯเหน็

ว่า กฟน. ได้ด�ำเนนิการประกวดราคาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและไม่เป็นธรรมกับบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึไม่ได้เป็นฝ่ายผดิในการ

ไม่เข้าร่วมการประกวดราคา และบริษัทฯจึงไม่ต้องช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันให้แก่ กฟน. บริษัทฯได้ย่ืนฟ้องต่อศาล

ปกครองกลางเพื่อขอให้ศาลเพิกถอนค�ำสั่งของ กฟน. ที่ให้บริษัทฯช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันดังกล่าว และเรียกร้องให้ 

กฟน. คืนต้นฉบับหนังสือค�้ำประกันและช�ำระค่าธรรมเนียมหนังสือค�้ำประกันแทนบริษัทฯ ต่อมา ในปี 2558 กฟน. ได้ฟ้อง

ร้องต่อศาลปกครองกลาง ให้บริษัทฯช�ำระเงินหลักประกันเป็นจ�ำนวน 8 ล้านบาท ตามหนังสือค�้ำประกันการประมูลงาน 

ดังกล่าว ปัจจุบันคดีนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

3. 	 ในปี 2557 บริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีเก่ียวกับการผิดสัญญาจ้าง ซึ่งมีทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1 ล้านบาท  

ในเดือนกันยายน 2559 ศาลอุทธรณ์พิพากษาให้บริษัทย่อยชดใช้ค่าเสียหายและดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ  0.5 

ล้านบาท ต่อมาบรษิทัย่อยได้ย่ืนฎีกาและค�ำร้องขออนุญาตฎีกา ในปัจจบุนัคดยัีงอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ทัง้น้ีบรษิทั

ย่อยได้ตั้งส�ำรองค่าเสียหายจากคดีดังกล่าวตามค�ำตัดสินของศาลอุทธณ์แล้ว

4. 	 ในปี 2559 บริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีเกี่ยวกับการผิดสัญญาซื้อขาย ซึ่งมีทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7 ล้านบาท 

ในปัจจุบันคดียังอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตามท่ีปรึกษากฎหมายและฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยพิจารณา

ว่าบริษัทย่อยไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญาจึงจะไม่ได้รับผลเสียหายจากคดีฟ้องร้องดังกล่าว
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23.5	 การค�้ำประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยเหลือ 

อยู่เป็นจ�ำนวน 243 ล้านบาท (2558: 292 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯ 218 ล้านบาท (2558: 266 ล้านบาท) ซึ่งเป็นหนังสือ 

ค�้ำประกันการประมูลงานและการปฏิบัติตามสัญญา

24.	เครื่องมือทางการเงิน
24.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครือ่งมอืทางการเงินท่ีส�ำคญัของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยตามทีนิ่ยามอยู่ในมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่107 “การแสดงรายการและ

การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้า

และลูกหน้ีอื่น เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงท่ีเก่ียวข้องกับ

เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้าลูกหนี้อื่น และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อท่ีเหมาะสม ดังนั้น  บริษัทฯ 

และบรษิทัย่อยจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหายท่ีเป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนีบ้รษิทัฯและบรษิทัย่อยขายสนิค้า 

หรอืให้บรกิารกับลกูค้าทีม่คีวามสามารถในการช�ำระหนีด้เีป็นส่วนใหญ่ จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยอาจต้องสญูเสยี

จากการให้สินเชื่อคือมูลค่าสุทธติามบัญชีของลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่นและเงินให้กู้ยมืแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีแ่สดงอยู่ในงบ

แสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินให้กู้ยืมระยะยาว

ท่ีมีดอกเบี้ย สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ี 

ซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาดในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซื้อหรือขายสินค้าและบริการเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  ซึง่ไม่ได้ท�ำสญัญาป้องกัน

ความเสี่ยง ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2559 2558 2559 2558

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.9 0.9 35.83 36.09

	



สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

สินทรัพย์ทางการเงิน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หนี้สินทางการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม

2559 2558 2559 2558 2559 2558

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.1 0.1 35.83 36.09

24.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษัทฯและบริษัทย่อยจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น หรือมีอัตราดอกเบี้ยใกล้เคียงกับ

อัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่

แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

25.	การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนท่ีส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยคือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทางการเงินที่เหมาะสม 

และการด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.37 : 1 (2558: 0.54 : 1) (เฉพาะบริษัทฯ:  0.13 : 1 (2558: 

0.17 : 1))

26.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560
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