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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวม (ล้านบาท)
  2559 2560 2561

รายได้จากการขายและบริการ 125.21 77.70 130.64

รายได้รวม 142.06 99.52 142.76

ต้นทุนขายและบริการและ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 109.61 83.07 122.80

ก�ำไรขั้นต้น* 77.91 40.20 53.80

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 23.35 10.09 14.97

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ -57.44 12.52 15.15

สินทรัพย์รวม 1,288.20 1,240.06 1,261.68

หนี้สินรวม 350.67 289.30 296.75

ส่วนของผู้ถือหุ้น 937.53 950.76 964.93

อัตราส่วนทางการเงิน
  2559 2560 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 3.65 4.33 4.38

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.37 0.30 0.31

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) -3.93 0.99 1.21

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) -5.73 1.33 1.58

เปรียบเทียบข้อมูลต่อหุ้น (บาท)
  2559 2560 2561

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) -0.08 0.02 0.02

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

มูลค่าหุ้นตามบัญชี 1.33 1.35 1.37

มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 1.00 1.00

จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว ณ สิ้นปี (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

* ก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจากรายได้จากการขายและบริการ หัก ด้วยต้นทุนขายและบริการ
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ข้อมูลทั่วไป
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท	

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่	 :	 0107547000109

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์

	 	 	 	 	 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

	 	 	 	 	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 0 2100 8300

	 	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2962 2523

	 	 	 	 	 Home Page : http://www.jts.co.th

ประเภทธุรกิจ	 :	 เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จ�ำนวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561	

หุ้นสามัญจดทะเบียน	 :	 706,457,300 หุ้น

หุ้นสามัญเรียกช�ำระ	 :	 706,457,300 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1 บาท

มูลค่ารวมทั้งสิ้น	 :	 706,457,300 บาท

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย		

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

ทะเบียนเลขที่	 :	 0105527012894

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

	 	 	 	 	 อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 0 2100 3500 

	 	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2100 3501

การถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 บริษัทถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นเงินลงทุน 83.90 ล้านบาท  

	 	 	 	 	 หรือ คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นทั้งหมด

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก 

	 	 	 	 	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ (66) 0 2009 9000

	 	 	 	 	 โทรสาร (66) 0 2009 9476

					     www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี	 :	 นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 	 	 	 	 เลขทะเบียน 4523 หรือ

	 	 	 	 	 นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 	 	 	 	 เลขทะเบียน 3930 หรือ

	 	 	 	 	 นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 	 	 	 	 เลขทะเบียน 5874

	 	 	 	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

	 	 	 	 	 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก

	 	 	 	 	 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2264 9090

	 	 	 	 	 โทรสาร 0 2264 0789-90

	 	 	 	 	 www.ey.com

ที่ปรึกษากฏหมาย	 :	 ส�ำนักงาน นายวสุ ประสานเนตร ทนายความ

	 	 	 	 	 เลขที่ 12/76 ซอยแจ้งวัฒนะ 4

	 	 	 	 	 แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน

	 	 	 	 	 กรุงเทพมหานคร 10220

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 08 6004 3714

ข้อมูลส�ำคัญอื่น	
-ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.jts.co.th
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ต่างๆ ของเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยี ธุรกิจหลักจะเป็นการท�ำงานให้กับภาคเอกชน โดยบริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้านการจัดหา ออกแบบและวางระบบ

สื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (system Integrator) อาทิเช่น ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบ

คอมพิวเตอร์  ธุรกิจให้บรกิารคลาวด์คอมพิวติง้  ธุรกิจออกแบบและวางระบบ WiFi ธุรกิจออกแบบและวางระบบส�ำหรบั Smart Building 

และธุรกิจติดตั้งสาย Fiber Optic (ไฟเบอร์ ออปติก) และสาย LAN  ซึ่งบริษัทมีประสบการณ์มากกว่า 20 ปี จากองค์กรธุรกิจทั้งภาครัฐ

และเอกชน

	 ด้วยความพร้อมและศักยภาพของบุคคลากร รวมถึงความมุ่งมั่นในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคลาวด์ 

คอมพิวติ้งแบบครบวงจร  ทางบริษัทมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการต่อยอดของธุรกิจในอนาคตไม่ว่าจะเป็นในด้านของ IoT 

(Internet of Things), Big Data และอื่นๆ เพ่ือรองรับการเปล่ียนผ่านเศรษฐกิจแบบเดิม ไปสู่เศรษฐกิจท่ีขับเคล่ือนด้วยนวัตกรรม 

หรือ Thailand 4.0

	 ในนามคณะกรรมการบริษัท ผมขอถือโอกาสน้ี ขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า และลูกค้าของบริษัททุกท่าน ท่ีให้ความไว้วางใจ และ

สนบัสนนุการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัด้วยดเีสมอมา และจะมุง่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าท่ีอย่างเตม็ความสามารถเพ่ือให้บรษิทัก้าวไปข้างหน้า

อย่างมั่นคงสืบไป

	 	 	 (นายปลื้มใจ สินอากร)

	 	 	 ประธานกรรมการ

สารจากคณะกรรมการ
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คณะกรรมการบริษัท

นายปลื้มใจ สินอากร
ประธานกรรมการ

นายรักษ์ อุณหโภคา
กรรมการอิสระ

ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน
กรรมการอิสระ
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พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์
กรรมการอิสระ

นางนิตย์ วิเสสพันธุ์
กรรมการ

นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย
กรรมการ

นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ
กรรมการและกรรมการผู้จัดการ
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งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเ
วล

า
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา
น/
บร

ิษ
ัท/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

2.
นา
ยร
ักษ

์ อ
ุณ
หโ
ภค
า 

(ก
รร
มก
าร
อิส
ระ
 ป
ระ
ธา
นค
ณ
ะ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ
 แ
ละ

กร
รม
กา
รก
�ำห
นด
ค่า
ตอ
บแ
ทน
)

79
 ป
ี

-	ป
ริญ

ญ
าเ
อก
 ส
าข
าว
ิศว
กร
รม
เค
มี 

	U
ni
ve
rs
ity
 C
ol
le
ge
 L
on
do
n,
 U
.K
.

-	ป
ริญ

ญ
าต
รี 
(เก
ียร
ติน
ิยม
)  

สา
ขา
วิศ
วก
รร
ม-
อุต
สา
หก
าร

 
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	ห
ลัก
สูต
ร 
D
ire
ct
or
s 
Ac
cr
ed
ita
tio
n 

Pr
og
ra
m
 - 
D
AP
 แ
ละ
 D
ire
ct
or
 

C
er
tifi
ca
tio
n 
Pr
og
ra
m
-D
C
P  


สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	ห
ลัก
สูต
ร 
Ri
sk
 M
an
ag
em

en
t 

	ส
มา
คม
ผู้ต
รว
จส
อบ
ภา
ยใ
น 

แห
่งป
ระ
เท
ศไ
ทย

-	ห
ลัก
สูต
ร 
Ef
fe
ct
iv
e 
Au
di
t 

C
om

m
itt
ee
 ส
มา
คม
ส่ง
เส
ริม

 
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร
บร
ิษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	ห
ลัก
สูต
ร 
C
ha
rte
re
d 
D
ire
ct
or
 

C
la
ss
, (
R-
C
D
C
 2
/2
00
7)
 

	ส
มา
คม
ส่ง
เส
ริม
สถ
าบ
ัน	

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-
-

25
57
-ป
ัจจ
ุบัน

ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ 
แล
ะ

กร
รม
กา
รก
�ำห
นด

ค่า
ตอ
บแ
ทน

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

25
59
-ป
ัจจ
ุบัน

ที่ป
รึก
ษ
า

สม
าค
มอ
ัสส
ัมช
ัญ

25
58
-ป
ัจจ
ุบัน

ที่ป
รึก
ษ
า

สม
าค
มผ
ู้ปก
คร
อง
แล
ะค
รูโ
รง
เร
ียน
อัส
สัม
ชัญ

25
56
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)



10 /

ล�ำ
ดับ

ที่
ชื่อ

-ส
กุล

ต�ำ
แห

น่ง
อา

ยุ 
(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษ
า

สัด
ส่ว

น
กา
รถ

ือห
ุ้น 

(จ
�ำน

วน
หุ้น

)

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์
ทา

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�ำ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเ
วล

า
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา
น/
บร

ิษ
ัท/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

3.
ว่า
ที่ร
้อย
ตร
ีอร
รณ

พ  
ส
ูทก
วา
ทิน

(ก
รร
มก
าร
อิส
ระ
 ก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ 
แล
ะก
รร
มก
าร

ก�ำ
หน
ดค
่าต
อบ
แท
น)

76
 ป
ี

-	ป
ริญ

ญ
าต
รีส
าข
าก
าร
บัญ

ชี 
มห
าว
ิทย
าล
ัยธ
รร
มศ
าส
ตร
์

-	ป
ระ
กา
ศน
ียบ
ัตร
พัฒ

นา
กร
รม
กา
ร  


D
ire
ct
or
s 
Ac
cr
ed
ita
tio
n 

	P
ro
gr
am

-D
AP
 ร
ุ่น 
1/
20
03
 แ
ละ
 

D
ire
ct
or
 C
er
tifi
ca
tio
n 

	P
ro
gr
am

-D
C
P 
รุ่น
ที่ 
51
/2
00
4  


	ส
มา
คม
ส่ง
เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	ห
ลัก
สูต
ร 
Au
di
t C
om

m
itt
ee
 

Pr
og
ra
m
 –
 A
C
P 
รุ่น
 7
/2
00
5 
แล
ะ

หล
ักส
ูตร
คณ

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ 

M
FR
, M

IR
 แ
ละ
 M
IA

	ส
มา
คม
ส่ง
เส
ริม
สถ
าบ
ันก
รร
มก
าร

บร
ิษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	ป
ริญ

ญ
าบ
ัตร
 ว
ิทย
าล
ัยป
้อง
กัน
รา
ช

อา
ณ
าจ
ักร
หล
ักส
ูตร
กา
รป
้อง
กัน
รา
ช

อา
ณ
าจ
ักร
ภา
คร
ัฐร
่วม
เอ
กช
น 
รุ่น
ที่ 
8 

(ว
ปร
อ.
 3
88
)

-
-

25
53
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
รก
�ำห
นด
ค่า

ตอ
บแ
ทน

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

25
47
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

25
47
-2
56
1

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ

บร
ิษ
ัท 
เจ
้าพ
ระ
ยา
ปร
ะก
ันภ

ัย 
จ�ำ
กัด
 (ม
หา
ชน
)

25
44
-2
56
2

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บร
ิษ
ัท 
โร
งแ
รม
รอ
ยัล
ออ
คิด
 (ป
ระ
เท
ศไ
ทย
) จ
�ำก
ัด 

(ม
หา
ชน
) 

25
14
-2
56
1

ผู้ส
อบ
บัญ

ชีร
ับอ
นุญ

าต
อิส
ระ

ธุร
กิจ
ส่ว
นต
ัว

4.
พล

ตร
ี(ห
ญ
ิง)
สุน
ันท
า 

สิร
ิสัม
พัน

ธ์
(ก
รร
มก
าร
อิส
ระ
 แ
ละ
กร
รม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ)

68
 ป
ี

-	ป
ริญ

ญ
าต
รี 
ศิล
ปศ
าส
ตร
์บัณ

ฑ
ิต 
	

(ร
ัฐศ
าส
ตร
์) 

	ม
หา
วิท
ยา
ลัย
เช
ียง
ให
ม่

-
-

25
57
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)
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ล�ำ
ดับ

ที่
ชื่อ

-ส
กุล

ต�ำ
แห

น่ง
อา

ยุ 
(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิทา
งก
าร
ศึก

ษ
า

สัด
ส่ว

น
กา
รถ

ือห
ุ้น 

(จ
�ำน

วน
หุ้น

)

คว
าม

สัม
พ
ันธ

์
ทา

งค
รอ

บค
รัว

ระ
หว

่าง
ผู้บ

ริห
าร

ปร
ะส

บก
าร
ณ
์ท�ำ

งา
นใ

นร
ะย

ะ 
5 
ปีย

้อน
หล

ัง

ช่ว
งเ
วล

า
ต�ำ

แห
น่ง

ชื่อ
หน

่วย
งา
น/
บร

ิษ
ัท/
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

5.
นา
งน
งล
ักษ

ณ
์ พ
งษ
์ศร
ีหด
ุลช
ัย 

(ก
รร
มก
าร
 แ
ละ
เล
ขา
นุก
าร

บร
ิษ
ัท)

63
 ป
ี

-	ป
ริญ

ญ
าโ
ท 
สา
ขา
เศ
รษ
ฐศ
าส
ตร
์

เก
ษ
ตร

 
มห
าว
ิทย
าล
ัยเ
กษ

ตร
ศา
สต
ร์

-	ป
ริญ

ญ
าโ
ท 
สา
ขา
กา
รจ
ัดก
าร

	ส
ิ่งแ
วด
ล้อ
ม 

 
มห
าว
ิทย
าล
ัยม
หิด
ล

-	ป
ริญ

ญ
าต
รีค
รุศ
าส
ตร
์  

จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	ป
ระ
กา
ศน
ียบ
ัตร
พัฒ

นา
กร
รม
กา
ร 

D
ire
ct
or
s 
C
er
tifi
ca
tio
n 

 
Pr
og
ra
m
D
C
P 
รุ่น
ที่ 
14
7/
20
11
 

สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
ร

	บ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-
-

25
53
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
คล
าว
ด์ 
คอ
มพ

ิวต
ิ้ง 
โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

ผู้จ
ัดก
าร
ทั่ว
ไป

บร
ิษ
ัท 
อค
ิวเ
มน
ท์ 
จ�ำ
กัด

25
52
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
ทร
ิปเ
ปิล
ที 
บร
อด
แบ
นด
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

25
50
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
ทร
ิปเ
ปิล
ที 
อิน
เท
อร
์เน
็ต 
จ�ำ
กัด

6.
นา
งน
ิตย
์ ว
ิเส
สพ

ันธ
ุ์ 

(ก
รร
มก
าร
)

58
 ป
ี

-	ป
ริญ

ญ
าโ
ทบ

ริห
าร
ธุร
กิจ
มห
าบ
ัณ
ฑ
ิต 

(บ
ธ.
ม.
) (
กา
รจ
ัดก
าร
สา
ธา
รณ

ะ)
  

มห
าว
ิทย
าล
ัยบ
ูรพ
า

-	ป
ริญ

ญ
าต
รี 
สา
ขา
ศิล
ปศ
าส
ตร
์

	ม
หา
วิท
ยา
ลัย
เช
ียง
ให
ม่

-
-

25
53
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด(
มห
าช
น)

25
55
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
อิน
 ค
ลา
วด
์ จ
�ำก
ัด

25
53
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
คล
าว
ด์ 
คอ
มพ

ิวต
ิ้ง 
โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

25
51
-ป
ัจจ
ุบัน

ผูอ้
�ำน
วย
กา
รฝ่
าย
กา
รเ
งนิ

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 อ
ินเ
ตอ
ร์เ
นช
ั่นแ
นล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

7.
นา
ยป
รญิ
ญ
า 
สห
พัฒ

น์ส
มบ
ตัิ

(ก
รร
มก
าร
 แ
ละ
กร
รม
กา
รผ
ูจ้ดั
กา
ร)

45
 ป
ี

-	ป
ริญ

ญ
าโ
ท 

	ส
าข
า 
Te
le
co
m
m
un
ic
at
io
ns

	A
si
an
 In
st
itu
te
 o
f T
ec
hn
ol
og
y 

(A
IT
)

-	ป
ริญ

ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิศ
วก
รร
มไ
ฟฟ

้า
	ส
ถา
บัน

เท
คโ
นโ
ลย
ีพร
ะจ
อม
เก
ล้า

	เ
จ้า
คุณ

ทห
าร
ลา
ดก
ระ
บัง

-
-

25
61
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร 
แล
ะก
รร
มก
าร

ผู้จ
ัดก
าร

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
คล
าว
ด์ 
คอ
มพ

ิวต
ิ้ง 
โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

25
51
-ป
ัจจ
ุบัน

ผู้ช
่วย
ผู้อ
�ำน
วย
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 อ
ินเ
ตอ
ร์เ
นต
 จ
�ำก
ัด
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รายชื่อ บริษัท บริษัทย่อย 1 2 3 4 5 6

1.	 นายปลื้มใจ สินอากร x I I

2.	 นายรักษ์ อุณหโภคา I

3.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน I

4.	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ I

5.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย I I II I I

6.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ I I II I

7.	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ I,II I II

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2.	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
3.	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
4.	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด
5.	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด
6.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด
หมายเหตุ :	 X = ประธานกรรมการ 	 / = กรรมการ	 	 // = ผู้บริหาร
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	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เจทีเอส” หรือ “บริษัท”) เป็นบริษัทในกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) ด�ำเนินธุรกิจด้านการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุ่งเน้นการออกแบบ และวาง 

ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (System Integrator)  อาทิเช่น บริการจัดหา ออกแบบ และวาง

ระบบ WiFi ระบบส�ำหรับ Smart Building สาย Fiber Optic (ไฟเบอร์ ออปติก) และสาย LAN รวมถึงเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที ่

เกี่ยวเนื่องทั้งหมด  ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์  ธุรกิจให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้ง และมีแผนการพัฒนาธุรกิจการ 

ให้บริการใหม่ ๆ ที่จะช่วยสร้างรายได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

1.	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท
	 บริษัทและบริษัทย่อยมุ่งมั่นท่ีจะเป็นผู้ให้บริการด้าน System Integrator (SI) ชั้นน�ำ ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยมีประสบการณ ์ 

ความเชี่ยวชาญ และความช�ำนาญด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจทั้งใน 

ส่วนของผูผ้ลติทีม่ชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบั และในส่วนของผูใ้ห้บรกิารโครงข่ายระดบัชัน้น�ำของประเทศ ท�ำให้บรษิทัและบรษิทัย่อย

มีศักยภาพในการให้บริการด้าน System Integrator แบบครบวงจร (Total Solution) แก่ลูกค้า 

นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้เพ่ิมลักษณะการด�ำเนินธุรกิจโดยการเข้าสู่ธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จท้ังทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ โดยการน�ำ

เทคโนโลยี Cloud Computing มาให้บริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การให้บริการในโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure-as-a-Service : 

IaaS) การให้บริการซอฟแวร์ (Software-as-a-Service : SaaS) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพื่อเป็นทางเลือกใหม่ในการลดต้นทุนในการ

ลงทุน การดูแลอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้ใช้บริการ 

บริษัทและบริษัทย่อยจึงเชื่อมั่นว่า แนวทางการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย รวมท้ังการพัฒนาธุรกิจสู่การเป็นผู้ให้บริการ เป็น 

การสร้างความแตกต่างและเพ่ิมศกัยภาพในการแข่งขนั ไปพร้อมๆ กับเทคโนโลยีทีม่กีารเปลีย่นแปลงและเตบิโตอย่างต่อเนือ่งบนความ

พึงพอใจของลูกค้า

	 วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็นผู้น�ำด้านการออกแบบและวางระบบส่ือสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยผลงานที่เป็นมาตรฐาน	

	 พันธกิจ (Mission) :	

	 1.	 พัฒนาคุณภาพผลงาน เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

	 2.	 พัฒนาบุคลากร เพื่อศักยภาพในการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 ก้าวทันเทคโนโลยีและวิทยาการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 บริษัท ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 

1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2549 บริษัทได้เสนอขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลท.”) ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 700,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 700,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 5,000,000 หุน้ เสรจ็สิน้เมือ่วันท่ี 28 เมษายน 2554 และบรษิทัได้เสนอ

ขายใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัต่อกรรมการและพนกังานของบรษิทั จ�ำนวน 1,457,300 หน่วย และมีการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามัญ

จ�ำนวน 1,457,300 หุ้น เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2554  ท�ำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 706,457,300 หุ้น

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นเงิน  

706,457,300 บาท

3.	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัทมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“ซีซีเอส” หรือ “บริษัทย่อย”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจด้านการจัดหา 

ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ (System Integrator) พัฒนาซอฟต์แวร์ (Software) ตลอดจนการให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาและ 

จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท้ังการให้บริการซอฟต์แวร์ในระบบคลาวด์คอมพิวติ้ง โดย 

บริษัทถือหุ้นของ ซีซีเอส จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นทั้งหมด ซึ่งมีอยู่จ�ำนวน 550,000 หุ้น ปัจจุบันมีโครงสร้าง

การถือหุ้นดังนี้

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562)

กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
(มหาชน) (จดทะเบียนใน ตลท.)

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

49.09%

(97.87%)

50.91%

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

4.	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 บรษิทัและบรษิทัย่อย มกีารซือ้ขายสนิค้าและบรกิารกับบรษิทัในกลุ่ม JAS ได้แก่ บรษิทั จสัเทล เน็ทเวร์ิค จ�ำกัด (“JasTel”) บรษิทั 

ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TTTBB”) และบริษัทอื่นๆ โดยดูรายละเอียดได้ที่หัวข้อ รายการระหว่างกัน หรือดูที่หมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัท ทั้งนี้ สามารถดูแผนภาพโครงสร้างธุรกิจโดยรวมของผู้ถือหุ้นใหญ่ได้ที่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(56-1) ของ JAS 
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	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

(System Integrator) โดยให้บริการ จัดหา ออกแบบและวางระบบ WiFi ระบบส�ำหรับ Smart Building Fiber Optic (ไฟเบอร์ ออปติก) 

และสาย LAN รวมถึงเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่เก่ียวเน่ืองท้ังหมด ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบคอมพิวเตอร์ ธุรกิจให้บริการ

คลาวด์คอมพิวติ้ง และมีแผนการพัฒนาธุรกิจการให้บริการใหม่ ๆ ที่จะช่วยสร้างรายได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

	 โดยปัจจุบัน ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้

1	 ธรุกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสือ่สาร และบรกิารโทรคมนาคม บรษิทัเป็นผูจ้ดัหาอปุกรณ์ระบบสือ่สารและโทรคมนาคม

พร้อมให้บริการออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) ให้แก่ลูกค้าท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ได้แก่ การไฟฟ้า 

ส่วนภูมิภาค (“กฟภ.”) การรถไฟแห่งประเทศไทย (“รฟท.”) ธนาคารออมสิน (“ออมสิน”) TTTBB JasTel กลุ่มบริษัทโมโน 

บริษัท เชลล์แห่งประเทศไทย จ�ำกัด (“Shell”)  บริษัท ไทยมิตซูวา จ�ำกัด (มหาชน) (“Thai Mitsuwa”) บริษัท แฟชั่น คิงดอม จ�ำกัด 

(“Valiram”) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ บริษัท บางกอกยูนิเทรด จ�ำกัด โดยมีบริการหลักๆ ดังต่อไปนี้

		  	การให้บริการจัดหา ออกแบบ และวางระบบ WiFi 

	 	 	 บริษัทรับออกแบบ และวางระบบ WiFi โดยมีกลุ่มธุรกิจเป้าหมายอาทิเช่น กล่มธุรกิจองค์กร กลุ่มธุรกิจโรงแรม กลุ่ม

ธุรกิจโรงเรียน กลุ่มธุรกิจโรงงาน เป็นต้น นอกจากการให้บริการดังกล่าว ยังรวมถึงระบบอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องอีกเช่น ระบบ Hotspot 

Authentication และระบบจัดเก็บ Log พรบ.คอมพิวเตอร์

		  	การให้บริการจัดหา ออกแบบ และวางระบบ ส�ำหรับ 

	 	 	 Smart Building Smart Building คืออาคารที่มีการติดตั้งอุปกรณ์รับรู้ข้อมูลต่างๆ ของอาคาร (Internet of Things : IoT) 

และมกีารน�ำเอาระบบการท�ำงานของคอมพิวเตอร์มาเป็นสมองส่วนกลางควบคมุระบบต่างๆ ภายในอาคารให้เป็นไปอย่างอตัโนมตัิ 

สามารถควบคุมทุกอย่างได้ผ่านสมาร์ทโฟน ขอบข่ายการให้บริการ ได้แก่

	 	 	 -	 Automated Building 

	 	 	 	 สามารถท�ำการควบคุมระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบปรับอากาศ แบบอัตโนมัติ หรือแบบ online

	 	 	 -	 Smart Access Control 

	 	 	 	 ระบบประตูเข้าออกอัตโนมัติอัจฉริยะ ท่ีสามารถตรวจจับใบหน้า แล้วท�ำการเปิดเองได้โดยอัตโนมัติ นอกจากนั้นยัง

สามารถ generate QR code เพื่อใช้ในการเข้าออกอาคารได้ชั่วคราว 

		  	 - Smart CCTV

	 	 	 	 เพิ่มความสามารถของระบบ CCTV ด้วยการมีเซนเซอร์ตรวจจับความเคลื่อนไหว เพื่อแจ้งเหตุเตือนภัย พร้อมกับเก็บ

ข้อมูลบนคลาวด์ เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย อีกทั้งยังรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น จดจ�ำใบหน้า (Facial Recognition) , People 

Counting, Age and Gender Statistics, Heatmap, POS integration เป็นต้น

		  	การให้บริการจัดหา และติดตั้งสาย Fiber Optic และสาย LAN 

	 	 	 บริษัทรับเดินสาย Fiber Optic รวมถึงสาย LAN ท้ังภายในและภายนอกอาคาร รวมถึงเชื่อม หัวไฟเบอร์ ด้วยทีมงาน

วิศวกรและช่างเทคนิคที่มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง

ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย
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2	 ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง - ด�ำเนินการโดยบริษัทย่อย ซึ่งเป็นผู้ให้บริการด้าน

คลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Service Provider) แบบครบวงจร และให้ค�ำปรึกษา ออกแบบ วางระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงาน (Application Software) และให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาแก่ลูกค้าทั้ง 

ภาครัฐ และภาคเอกชน 

	 ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง เป็นทางเลือกในการเช่าใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ซึ่งเหมาะอย่างย่ิงส�ำหรับธุรกิจขนาดกลางและเล็กท่ี

อาจมีข้อจ�ำกัดเรื่องงบประมาณในการลงทุน ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง แบ่งการให้บริการออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

	 	  การให้บริการโครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service )

		   การให้บริการซอร์ฟแวร์ (Software-as-a-Service)

โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำแนกตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้ 

ลักษณะธุรกิจ
ด�ำเนินงาน

โดย

งบการเงินรวม

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบ

สื่อสาร และบริการโทรคมนาคม

(Telecom Systems Integration and 

Telecom Service )

บริษัท 66.62 46.90 12.27 12.33 68.71 48.13

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร ์

และธุรกิจคลาวด์ คอมพิวติ้ง ซีซีเอส 58.59 41.24 65.43 65.75 61.93 43.38

(Computer Systems Integration and Cloud 

Computing)

รวมรายได้จากการขายและบริการ 125.21 88.14 77.70 78.08 130.64 91.51

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัท 0.97 0.68 2.46 2.47 0.18 0.13

ดอกเบี้ยรับ บริษัท 5.29 3.72 8.28 8.32 8.20 5.74

รายได้อื่น บริษัท 10.59 7.46 11.08 11.13 3.74 2.62

รวมรายได้ 142.06 100.00 99.52 100.00 142.76 100.00
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	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยง 

เป็นเครือ่งมอืส�ำคญัในการบรหิารกิจการ และยงัเป็นปัจจยัส�ำคญัของการก�ำกับดแูลกิจการท่ีด ี(Good Governance) การบรหิารจดัการ 

และก�ำหนดกลยุทธ์ ได้แก่ การระบุความเสี่ยง ประเมินปัจจัยความเสี่ยงภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นความเสี่ยงทั่วไปและความเสี่ยง 

เฉพาะกิจการ โดยการลด การโอนและการยอมรบัความเสีย่ง เพ่ือให้มัน่ใจว่าบรษิทัได้มกีารพจิารณาเลอืกแนวทางทีเ่หมาะสม สอดคล้อง

กับนโยบายและกลยุทธ์ของบริษัท ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญ สามารถจ�ำแนกได้ ดังนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.	 ด้านรายได้
	 บริษัทมีรายได้หลักจากธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง การขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การออกแบบและวางระบบเครือข่ายWi-Fi  

รวมท้ังระบบเครือข่ายวงจรปิด CCTV และออกแบบติดต้ังระบบโทรคมนาคม การปรับเปลี่ยนโครงสร้างรายได้หลักของบริษัท 

เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและโอกาสทางธุรกิจที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง

2	 ด้านการตลาดและการแข่งขัน 
	 ผู้ให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้งในประเทศมีหลายรายและมีการแข่งขันท่ีสูงตามแนวโน้มของตลาดท่ีลูกค้ามีความต้องการเช่า 

ใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์มากกว่าการลงทุนเอง บริษัทมุ่งเน้นมาตรฐานการให้บริการคลาวด์ท่ีดีที่สุด รวมท้ังการใช้โครงข่าย

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของกลุ่มบริษัทจัสมินที่มีเสถียรภาพ และครอบคลุมท่ัวประเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ด้วยบริการท่ีมีคุณภาพ บริษัทมีทีมงานวิศวกรให้ค�ำปรึกษาร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับลูกค้า วางแผนจัดการในระหว่างการปรับ

เปลี่ยนจากระบบเดิมของลูกค้ามาใช้บริการคลาวด์ หรือกรณีลูกค้าต้องการเพ่ิมพ้ืนท่ีบริการสามารถเพ่ิมได้ทันที อีกทั้งมีการ

รายงานและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้ลูกค้าอย่างรวดเร็ว

3	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
	 ธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมทั้งเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธุรกิจท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาทางด้านเทคโนโลยี 

อย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง จึงต้องติดตามนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและปรับปรุงผลิตภัณฑ์และบริการ

ให้ตอบสนองกับความต้องการของลูกค้า อีกทั้งบริษัทท�ำงานอย่างใกล้ชิดกับพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

ในตลาด นอกจากนีก้ารให้บรกิารคลาวด์คอมพิวติง้ยังต้องค�ำนึงถึงภัยคกุคามทาง ไซเบอร์ซึง่อาจก่อให้เกิดความเสยีหายต่อธุรกจิ

ได้ โดยต้องมีการก�ำหนดนโยบายและข้อบังคับในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือที่จะลดความเสี่ยงจากภัยคุกคามที่อาจเกิด

ขึน้ และมรีะบบ Security Operation Center (SOC) เพ่ือเฝ้าระวังการโจมตทีางเครอืข่ายส�ำหรบัระบบของบรษิทัและลกูค้าอย่าง

ใกล้ชิดตลอด 24 ชั่วโมง. เพื่อการตรวจสอบสภาพของระบบและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที

4	 ด้านการเงิน
	 บริษัทมีการบริหารจัดการสภาพคล่องให้สอดคล้องกับความต้องการทางการเงิน โดยให้ความส�ำคัญกับแผนการลงทุนในธุรกิจ 

และบริหารสภาพคล่องคงเหลือจากแผนการลงทุน โดยน�ำเงินสดดังกล่าวไปฝากไว้กับสถาบันการเงินที่มีความมั่นคงและให้ 

อตัราผลตอบแทนทีส่งู หรอืตามนโยบายการให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่กลุม่บรษิทัซึง่จะต้องได้อตัราผลตอบแทนทีส่งูกว่า

การฝากเงินไว้กับสถาบันการเงิน

ปัจจัยความเสี่ยง
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5	 ด้านบุคลากร
	 บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะและปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง โดย

สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก โดยมีการดูแลการบริหารและพัฒนาพนักงานในทุกระดับเพ่ือ

รองรบันโยบายการเตบิโตทางธุรกิจ และการแข่งขนัภายในประเทศ เพ่ือให้เกิดมาตรฐานและคุณภาพของบคุลากรท่ีสอดคล้องต่อ

การขยายธุรกิจ

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ประกอบด้วย กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น ร้อยละ 50.91 และม ี

ผู้ถือหุ้นรายย่อยถือหุ้นร้อยละ 49.09 จึงท�ำให้กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ได้เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้น 

การขอมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการลงมติให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ การขายหรือโอนกิจการของ

บริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส�ำคัญให้กับบุคคลอ่ืน การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

การท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบรษิทัท้ังหมดหรอืบางส่วนทีส่�ำคญั การมอบหมายให้บคุคลอืน่ใดเข้าจดัการ

ธุรกิจของบรษิทั หรอืการรวมกิจการกับบคุคลอืน่โดยมวีตัถุประสงค์เพ่ือการแบ่งผลก�ำไรขาดทุนกัน การแก้ไขเพ่ิมเตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธิ 

หรือข้อบังคับบริษัท การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท การเลิกบริษัท  และการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น การท�ำรายการท่ี 

เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ซึ่งมีขนาดการท�ำรายการตั้งแต่ 50% ขึ้นไป ซึ่งก�ำหนดให้ใช้เสียง 3 ใน 4 ของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนั้นหากผู้ถือหุ้นรายอื่นมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นจ�ำนวนมากๆ ก็สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลในเรื่องที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

เสนอให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณา นอกจากน้ี บรษิทัได้ปฎบิตัติามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและบรษิทัมกีรรมการอสิระซึง่ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท�ำหน้าท่ีดูแลตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ความเชื่อถือได้ของรายการทางการเงินของบริษัท 

และการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก  และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ณ วันที่ 15 มีนาคม 2562

จ�ำนวนหุ้น (%)

1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 231,714,400 32.80

	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด* 64,027,700 9.06

	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด** 63,918,000 9.05

2.	 นายเกริกไกร  ไตรบัญญัติกุล 105,461,900 14.93

3.	 นายโสรัชย์ อัศวะประภา 35,000,000 4.95

4.	 นางลลนา ธาราสุข 34,850,300 4.93

5. 	 นางเสาวนิตย์ ถนอมสุวรรณ์ 34,790,000 4.92

6. 	 นายนวมินทร์ ประสพเนตร 23,116,800 3.27

7. 	 นายวีรยุทธ เอี่ยมสุทธิวัฒน์ 8,250,000 1.17

8. 	 นายโกสินธุ์ สันต์สวัสดิ์ 4,360,000 0.62

9. 	 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 3,686,200 0.52

10. 	นางพิริยา อภิธโนทัย 2,350,000 0.33

หมายเหตุ	*	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด (“ARS”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) โดยถือหุ้น 
ทางอ้อม ดังนี้ ARS ถือหุ้นโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ACT”) ร้อยละ 98.04 ACT ถือหุ้นโดย บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 
โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด (“JIOC”) ร้อยละ 58.84 และ JAS ถือหุ้นใน JIOC ร้อยละ 39.82

	 **	บริษัท ที.เจ,พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (“TJP”) เป็นบริษัทย่อยของ JAS โดยถือหุ้นร้อยละ 80 และบริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด (“ACU”) (บริษัทในเครือ
ของ JAS) ถือหุ้นร้อยละ 20 

	 รายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม JAS สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ 56-1 ของ JAS

ผู้ถือหุ้น
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	 บริษัท มีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอัตราไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลตามงบการเงิน 

เฉพาะกิจการ โดยที ่การจ่ายเงนิปันผลนัน้ จะต้องไม่มผีลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบรษิทัอย่างมนัียส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม บรษิทั 

อาจก�ำหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราที่น้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ�ำเป็นที่จะต้องน�ำเงินจากก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 

ดังกล่าว มาใช้เพื่อขยายกิจการการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป

	 ส�ำหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย พิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทย่อย ณ 

ขณะนั้น

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทปี 2559-2561

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

1.	ก�ำไร(ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี (บาท) -54,964,151 -20,159,604 -4,705,024

	 1.1	 ก�ำไรสะสมยังไม่จัดสรร 

	 	 ณ วันที่ 30 กันยายน 2559 (บาท) 115,413,679 - -

2.	จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

3.	เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

	 3.1	 เงินปันผลระหว่างกาล 0.10 - -

 	 3.2	 เงินปันผลประจ�ำปี งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย*

4.	เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลทั้งสิ้น (บาท) 70,645,730 - -

5.	สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล ร้อยละ 61.21 ของก�ำไรสะสมยังไม่

จัดสรร ณ วันที่ 30 กันยายน 2559

- -

6.	วันที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล วันที่ 25 พฤศจิกายน 2559 - -

หมายเหตุ	 *การปันผลประจ�ำปี 2561 (จ่าย/งดจ่าย) จะต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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การจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัท 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ดังนี้

1.	 นายปลื้มใจ สินอากร	 ประธานกรรมการ

2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 กรรมการอิสระ

3. 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 กรรมการอิสระ

4. 	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์	 กรรมการอิสระ

5. 	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย	 กรรมการ

6. 	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์	 กรรมการ

7. 	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ*	 กรรมการ

หมายเหตุ  *นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ ด�ำรงต�ำแหน่งแทน นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561

	 ในรอบปี 2561 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจ�ำนวน 8 ครั้ง และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วม

ประชุม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายนามคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายปลื้มใจ สินอากร ประธานกรรมการ 8

2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา กรรมการอิสระ 8

3. 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการอิสระ 7

4. 	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ กรรมการอิสระ 6

5. 	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย กรรมการ 8

6. 	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ กรรมการ 8

7. 	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ* กรรมการ 2

หมายเหตุ *	นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ ด�ำรงต�ำแหน่งแทน นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ตั้งแต่ด�ำรงต�ำแหน่งมี 
	 	 การประชุมคณะกรรมการ 2 ครั้ง โดยได้เข้าร่วมประชุมทั้ง 2 ครั้ง

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ นายปลื้มใจ สินอากร นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย นางนิตย์ วิเสสพันธุ์

กรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ ข้อบังคับ 

ของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท  

โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่ที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

1	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทั ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบแล้ว 

และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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4	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด แทน 

คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ�ำนาจตามที ่

คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 

เปลี่ยนแปลง หรือ แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

5	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแล การบริหาร และการจัดการ 

ของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้คณะกรรมการต้องได้รับ 

มตอินมุติัจากทีป่ระชมุผูถื้อหุ้นก่อนการด�ำเนินการ อนัได้แก่ เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตอินุมตัจิากท่ีประชมุผูถื้อ 

หุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ ให้แก่บุคคล

อื่น หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. อาทิ การท�ำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการซื้อ หรือขายทรัพย์สินท่ีส�ำคัญ ตาม 

กฎเกณฑ์ของ ตลท. และส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

6	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความ 

เหมาะสม

7	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

8	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอื่น ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน 

หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในสัญญาท่ีบริษัทท�ำข้ึน หรือ 

ถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลง ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการ และปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้

1	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มท่ี โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบครอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติ

ที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2	 เป็นผู้น�ำและเป็นประธานในการประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือให้การประชุมเป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และ 

กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง โดยจดัสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ได้แสดงความคดิเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดแูลให้

มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ
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อ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตาม

ปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) หรือจ�ำนวนเทียบเท่า หรือเป็นไป

ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และอ�ำนาจหน้าทีใ่นการพิจารณาอนุมติัการเข้าประมลูงาน และ/หรอืการเข้าร่วมกับผู้อืน่ เพ่ือการ

ประมูลงานส�ำหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท หรือเทียบเท่า

	 ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจให้แก่ประธานกรรมการ จะไม่รวมถึงอ�ำนาจและ/หรอืการมอบอ�ำนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรอืบคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว  

ตามข้อบังคับของบริษัท  หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติ

ทั่วไปของบริษัทที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณามอบอ�ำนาจให้แก่ กรรมการผู้จัดการ ในการท�ำธุรกรรมท่ีเก่ียวกับการ 

ด�ำเนินงาน และการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยได้มีการก�ำหนดขอบเขตและวงเงินในแต่ละระดับอย่างชัดเจน ท้ังนี้ ไม่ม ี

การมอบอ�ำนาจในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด

	 ผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 6 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ*	 กรรมการผู้จัดการ

	 2.	 นายวิชัย ตันจริยภรณ์	 	 ผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจโครงการ

	 3.	 นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 4.	 นายธวัชชัย โพธารามิก	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

	 5.	 นางสมนึก วาระดี	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 6.	 นายพิชิต แก้วระยับแสง	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจบริการ

หมายเหตุ	 *นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการผู้จัดการแทน นายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการมีดังนี้

1 	 มีอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นผู ้บริหารงานจัดการ และควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจ 

ด�ำเนนิการตามท่ีคณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการบรหิารได้มอบหมาย ตลอดจนมอี�ำนาจในการมอบหมายให้บคุคล

อื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท�ำหน้าที่จัดการ และด�ำเนินการแทนกรรมการผู้จัดการในเรื่องท่ีจ�ำเป็นและสมควร โดย

ให้อยู่ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท

2 	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ตามงบประมาณประจ�ำปีที่คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

แล้ว ตลอดจนค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท 

ภายในวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการไม่เกินกว่า 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) หรอืจ�ำนวนเทียบเท่า หรอืเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

3	 มีอ�ำนาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการลงมา

4	 อ�ำนาจหน้าทีใ่นการพิจารณาอนมุตักิารเข้าประมลูงาน และ/หรอืการเข้าร่วมกับผูอ้ืน่เพ่ือการประมลูงานส�ำหรบังานประมลู

แต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาทหรือเทียบเท่า
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	 การมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ

และ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขดัแย้งกับบรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง

ก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการก�ำหนดกรอบ 

การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 เลขานุการบริษัท
	 นางนงลักษณ์  พงษ์ศรีหดุลชัย	เลขานุการบริษัท

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 

และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 - ทะเบียนกรรมการ

	 - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม 

มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันท่ีบริษัท 

ได้รับรายงานนั้น

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ในระดับเดียวกันกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ส�ำหรับ 

ค่าตอบแทนกรรมการนัน้ คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาก�ำหนดและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอ

ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงาน

ของผู้บริหาร รวมถึงคุณสมบัติของผู้บริหารแต่ละคน ในเรื่องของความสามารถ ความรู้ ประสบการณ์ และการทุ่มเทให้กับการปฏิบัติ

หน้าที่อย่างมีประสิทธิผล
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	 ในปี 2561 นี้ คณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนในรูปที่เป็นตัวเงิน และ ค่าตอบแทนอื่น ดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ต�ำแหน่งกรรมการ
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท)

ปี 2561

ประธานกรรมการ 40,000

รองประธานกรรมการ 20,000

กรรมการอิสระ 30,000

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000

กรรมการตรวจสอบ 5,000

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท)

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000

ค่าบ�ำเหน็จของกรรมการ มี

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2561

จ�ำนวนผู้บริหาร (ราย) 7*

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 9,199,294

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือนและโบนัส

	 หมายเหตุ *รวมนายดุสิต ศรีสง่าโอฬาร ต�ำแหน่งกรรมการผู้จัดการ ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 

	 ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับกรรมการ

	 - ไม่มี -

	 ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับผู้บริหาร

	 บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารในปี 2561 เท่ากับ 681,410.88 บาท 
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บุคลากร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัท และบริษัทย่อย มีพนักงานทั้งสิ้น  34 คน ตามรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงาน ณ 31 ธันวาคม 2561 (คน)

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ และส�ำนักตรวจสอบภายใน 5

ส่วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 6

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7

ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน 4

หน่วยธุรกิจโครงการ และหน่วยธุรกิจบริการโทรคมนาคม 12

รวม 34

	 ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย 

รูปแบบของค่าตอบแทน ปี 2561 (ล้านบาท)

เงินเดือนและโบนัส 26.50

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1.70

	 นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน

	 ธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความช�ำนาญ และทักษะ

เฉพาะด้านในการให้ค�ำปรึกษา วางแผนโครงการ บริหาร และควบคุมโครงการ ให้ประสบผลส�ำเร็จ ดังน้ัน บริษัท และบริษัทย่อย ม ี

นโยบายในการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง และฝึกอบรมบคุลากรในแต่ละระดบังาน นบัตัง้แต่วนัรบัพนกังานเข้าท�ำงาน 

บริษัท จัดให้มีการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ เพ่ือให้เข้าใจถึงภาพรวม โครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ และระบบงาน 

ที่เก่ียวข้อง อีกทั้งยังจัดให้มีการอบรมเพ่ือความเข้าใจถึงข้ันตอนการปฏิบัติงานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และงานสัมมนาภายใน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และทักษะในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร และพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ และมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

ให้มีทักษะและความรู้ที่จะสามารถท�ำงานทดแทนกันได้ในกรณีจ�ำเป็น 
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1. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน  

ปี 2560 (CG Code) มีผลใช้บังคับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก โดยในปีที่ผ่านมา บริษัท 

ยังคงปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
	 บรษิทั ตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถื้อหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของ

บริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการท่ีจะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับ 

ข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ 

ของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้ง

	 ผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือ 

ข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น

	 นอกเหนือจากสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวก 

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี ส�ำหรับการประชุม 

ผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร ในการจัดประชุมดังกล่าว  

บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน

หรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ก่อนที่จะถึง 

วันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุม จะมีข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

	 2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใดท่ีบริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

หรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

	 3.	 ในการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็นต่างๆ อย่าง 

เท่าเทียมกัน ทั้งน้ี ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม รวมทั้งจะมี 

การบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

สามารถตรวจสอบได้ 

	 4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมท่ีแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 

สามารถตรวจสอบได้

หมวดท่ี 2 การปฏิบัตต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั (The Equitable Treatment of Shareholders)
	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึ้นกับผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้น 

ส่วนน้อย นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

	 ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุม และวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทย

และต่างประเทศ

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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	 การดําเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน  

มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมทั้งจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น  

โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีท่ีผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้า 

ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนได้ โดยใช้ 

หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไป พร้อมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

	 การลงคะแนนเสียง เป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระท่ีกําหนด ในการประชุม ผู้ถือหุ้นมีโอกาสใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน  

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างเปิดเผยในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการได้มาหรือจําหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น ในวาระการเลือกต้ังกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งต้ังกรรมการด้วยการลงมติเป็น 

รายคน เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ 

	 บริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด  

โดยหน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

	 บรษิทั จดัทาํบนัทกึข้อก�ำหนดด้านจรยิธรรม ระบถึุงการรกัษาความลบัของบรษิทั สาํหรบัพนกังาน เพ่ือป้องกันการเปิดเผยข้อมลู 

หรือข่าวสาร อันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษสําหรับผู้ท่ีนําข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน  

หรือใช้ในทางท่ีทําให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมท้ัง ต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดย 

ใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความ 

เสียหายต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 บริษัท ได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ในหน่วยงานที่เก่ียวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมท้ังคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว)  

โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน

ประจําปี บริษัท ได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหาร เกี่ยวกับหน้าที่ที่ผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทกําหนด

โทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของ ตลท. และในกรณีที่กรรมการ หรือ 

ผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ ให้ ก.ล.ต. ทราบ เพ่ือเผยแพร่ 

ต่อสาธารณะต่อไป

	 ทั้งนี้ บริษัทได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือนําไปเปิดเผย 

จนอาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ 

การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
	 บริษัท ได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และผู้บริหาร 

ของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหน้ี ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้

เสียทุกกลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงาน และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังน้ัน บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียดังกล่าว ได้รับการดูแลเป็นอย่างดี นอกจากนี้ บริษัท ยังให้ความส�ำคัญกับการปฎิบัติอย่างเท่า

เทียมกันภายใต้หลักการสิทธิมนุษยชน และจะไม่มีส่วนร่วมกับการกระท�ำใดๆ ท่ีขัดต่อหลักสิทธิมนุษยชน บริษัทสนับสนุน 

และเคารพเรื่องการปกป้องสิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด



30 /

	 ส�ำหรบัเรือ่งทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ินัน้ บรษิทัมนีโยบายในการปฎิบตัติามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรพัย์สนิทางปัญญา

ที่ประกาศใช้ อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

	 บริษัทยังมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน เพ่ือให้

พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วน 

ได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น :	 บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  

โดยคํานึงถึงการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การดําเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส 

และเชื่อถือได้

พนักงาน :	 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่งของบริษัท บริษัทจึงมุ่งให้การ

สนบัสนุนในการพัฒนาศกัยภาพของทรพัยากรบคุคล เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บรษิทั อกีทัง้ยังส่งเสรมิ

ให้พนกังานมส่ีวนร่วมในการสร้างวฒันธรรมองค์กรท่ีด ีมกีารทํางานเป็นทมี และเสรมิสร้างบรรยากาศและ

ความรู้สึกปลอดภัยในการทํางาน จัดให้มีสวัสดิการ สภาพแวดล้อมที่ดี ปลูกฝังให้มีจิตส�ำนึกในการปฏิบัติ

งานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและบุคคลภายนอก

คู่แข่ง :	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติ 

ในการแข่งขัน

ลูกค้า : 	 บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนอง และให้บรกิารท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเชือ่มัน่ให้กับลกูค้า

คู่ค้าและเจ้าหนี้ : 	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือ 

ข้อตกลงในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย

ชุมชนและสังคม : 	บรษิทัได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนบัสนนุกิจกรรมอนัเป็นประโยชน์ต่อสงัคม เช่น บรจิาคเงนิและสิง่ของ

ให้กับ โรงเรียน มูลนิธิและองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

สิ่งแวดล้อม : 	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชุมชน อย่างไรก็ตาม ประเภท

ธุรกิจของบริษัท ไม่ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

	 ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับ 

การดูแลอย่างดี

หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ท้ังรายงานข้อมูลทางการเงิน 

และข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจนข้อมูลอื่นท่ีสําคัญ ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท  

ซึ่งล้วนมีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแผ่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัท 

ต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทาง และส่ือการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ ตลท. และทําการเปิดเผยใน Website  

ของบริษัท

	 ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทมีคณะท�ำงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับ ผู้ลงทุนสถาบัน  

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท 

เป็นผู้รับผิดชอบ
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	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน

ประจําปี งบการเงินดังกล่าว จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม  

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น 

ผูส้อบทานคณุภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูสาํคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบ 

งบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะน�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นตามลําดับ

หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)
	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและ 

ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตาม 

แผนที่วางไว้อย่างเป็นอิสระ

	 โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านจากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งจะทําให้เกิดการถ่วงดุล

ในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ทําหน้าที่สอบทาน 

การบริหารงานบริษัทด้วย

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรม

การที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งใน 

ปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตําแหน่ง

นานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ การด�ำรง

ต�ำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ บริษัท จะพิจารณาจากคุณสมบัติ และความเหมาะสม 

ของกรรมการแต่ละท่าน ในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป

	 คณะกรรมการ เหน็ชอบให้นําเรือ่งจํานวนบรษิทัท่ีกรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งอยู่ มาเป็นส่วนประกอบสําคญัในการพจิารณา

เลือกตั้งกรรมการ ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัทอื่น โดยปัจจุบัน มีกรรมการ

จํานวน 1 ท่าน ท่ีดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 1 บริษัท อย่างไรก็ตาม การดํารงตําแหน่งกรรมการดังกล่าว  

ไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการแต่อย่างใด เน่ืองจากกรรมการ ได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ีให้แก่บริษัทอย่างเต็มท่ี  

โดยเข้าร่วมประชุม และได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัท มีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะการด�ำเนินงาน 

ของบริษัท รวมทั้งมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพ่ือให้กรรมการได้รับทราบถึงข้อควรปฏิบัติท่ีด ี

ในการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 2.	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน  

เพื่อช่วยในการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน
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	 3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้นําซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือประโยชน์ในการติดตาม 

และกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อติดตามและดูแลการ 

ดําเนินงานของบริษัท นอกจากน้ี บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการ 

เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ  

และขัน้ตอนในการคัดเลอืกบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหนง่ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทัง้ทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหนง่เปน็ประจ�ำ

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

	 บรษิทั ได้จดัให้มนีโยบายก�ำกับดแูลกจิการของบรษิทัเป็นลายลักษณ์อกัษร ซึง่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความเห็นชอบ

นโยบายดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัท มีหลักปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตาม

ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

บรษิทัได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรบัทราบ เพ่ือปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั รวมถึงมกีารกาํหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัท ได้กาํหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ บนหลกัการทีว่่า การตดัสินใจใดๆ ในการดาํเนนิ

กิจกรรมทางธุรกิจ จะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเก่ียว

โยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ และในการอนุมัติใดๆ 

สําหรับกรณีดังกล่าว ต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการกําหนดเงื่อนไขหรือข้อกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมทั้งได้กําหนดให้ฝ่ายตรวจ

สอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ดังกล่าว  ซึ่งที่ผ่านมา ยังไม่

เคยมีปัญหา ดังกล่าวเกิดขึ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบ จะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน  และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. รวมท้ังจะได้มีการเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย

	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการถือ 

หลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่ง 

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้

กรรมการ ผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผย ข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง

และซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแผ่  ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นําข้อมูลภายในไปใช้ในทาง

มิชอบ
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	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัท ได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนด

ภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการ ของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สิน 

ของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มี 

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและ 

มีประสิทธิผล

	 การบริหารความเสี่ยง

	 บรษิทั ทาํการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในเป็นประจ�ำทกุปี มคีณะท�ำงานบรหิารความเสีย่งด�ำเนนิการประเมนิ

ปัจจัยความเสี่ยงภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ติดตาม รวมทั้งหามาตรการ เพื่อลดความเสี่ยงในองค์กร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาส ฝ่ายบัญชีจะนําเสนอรายงานทางการเงิน

ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝ่ายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบ

ต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ

เงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และ

สม�่ำเสมอ

	 4	 การประชุมคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชมุโดยปกติเป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมกีารประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดย

มีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการ

ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นรีบด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ใน

การอ้างอิง และสามารถตรวจสอบได้  ในการประชุม ประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้ร่วมกันกําหนดวาระการประชุม 

และพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับ 

การพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

	 ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็น 

ได้อย่างอิสระ โดยในบางวาระ อาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม 

ในฐานะผู้ที่เก่ียวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติ 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ถือมติของเสียงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีเสียงหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะ 

ไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพ่ิมขึ้น 

อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการจะเป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และ

น�ำเสนอให้ประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยจะเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

	 การจัดเก็บเอกสารการประชุม  บริษัทได้ด�ำเนินการให้มีการจัดเก็บตามที่กฎหมายก�ำหนด  โดยส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท

	 5.	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายการประเมนิผลการปฏิบตังิานของตนเอง โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานทางธุรกิจของบรษิทั 

การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยจะน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป
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	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความส�ำคัญของการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ด้วย

ความซือ่สตัย์ เป็นไปตามหลกัการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ียึดมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและประเทศชาต ิและเนือ่งจากการคอร์รปัชัน่

เป็นปัญหาและอุปสรรคส�ำคัญต่อการพัฒนาประเทศ บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัต ิ

ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมเรียกว่า “บริษัท”)  พัฒนาสู่องค์กรแห่งความย่ังยืน และร่วมส่งเสริมการพัฒนา

ประเทศชาติอีกทางหนึ่ง

	 ความหมายของค�ำว่า “คอร์รัปชั่น”

	 คอร์รัปชั่น หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด โดยการมอบให้ เสนอหรือให้ค�ำมั่นหรือสัญญาว่าจะให้ รวมทั้งหมาย

ถึง การเรียกร้อง หรือรับผลประโยชน์ ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด ซึ่งไม่เหมาะสมจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หน่วยงาน 

ของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพ่ือให้ได้มา หรือรักษา หรือแนะน�ำธุรกิจให้กับบริษัท 

โดยเฉพาะ หรือเพ่ือรักษาผลประโยชน์อื่นใดอันไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

	 นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 1.	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานด�ำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชั่น โดยนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นจะน�ำมาใช้ 

กับกิจกรรมท้ังหลายขององค์กร เช่น กระบวนการสรรหาหรือคัดเลือกบุคลากร การเล่ือนต�ำแหน่ง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง การขาย  

การสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น 

	 2.	 พนักงานซึ่งพบเห็นการกระท�ำที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นซึ่งเก่ียวข้องกับบริษัทต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ

ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

	 3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่น

	 4.	 ผู้ที่กระท�ำการคอร์รัปชั่น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ ข้อบังคับที่บริษัทก�ำหนดไว้ และอาจได้รับโทษ 

ตามกฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย 

	 5.	 นโยบายและแนวทางการปฏิบัติจะได้รับการทบทวนเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ  

และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

	 ผูพ้บเหน็การคอร์รปัชัน่ต่อองค์กรทัง้ทางตรง หรอืทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีนการกระท�ำดงักล่าวโดยผ่านช่องทาง

ดังนี้

	 1. 	 แจ้งผ่าน E-mail : vasita.c@jasmine.com

	 2. 	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jts.co.th/Conntact Us/Whistle blowing

	 3. 	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 0 2100 8234

	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

	 ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปชั่นต่อองค์กร มีหน้าท่ี

เก็บรักษาชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐาน

ของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ี 

ที่กฎหมายก�ำหนด
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	 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

	 1. 	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

	 2. 	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) เว็บไซต์ของ 

	 	 บริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 3.	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น  

	 4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

นโยบายการรับของขวัญ
	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ  

หรอืประโยชน์อืน่ใดจากเจ้าหน้าท่ีของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

ในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ินอันเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป ทั้งนี้ของ

ขวัญท่ีรับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท นอกจากนี้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยจะไม่รับการ 

เลี้ยงรับรองในลักษณะที่เกินกว่าเหตุ หรือไม่เหมาะสมไม่ว่ากรณีใดๆ

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ในปี 2561 บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี ท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ทุกประการ อย่างไรก็ตาม 

มีรายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

	 หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
(The Equitable Treatment of Shareholders)
	 1.	 บรษิทัได้รายงานสถานะผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจรงิแก่ผูถื้อหุน้ของบรษิทั และจดั

ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรายงาน และขออนุมัติในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญหรือตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 ในวันที่ 27 เมษายน 2561  กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม  

	 3.	 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ ที่ตั้งของบริษัท ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

	 4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

-	 บริษัทได้น�ำหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัทฯ (www.jts.co.th) ก่อนวันประชุม 32 วัน  

ส่วนรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 13 วัน

	 5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพ่ิมวาระ หรือชื่อบุคคลอื่นเพ่ือด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้เนื่องจาก บริษัทอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว

	 6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น มีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทน ดังนี้

-	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2561 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 21 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งได้แก่  

นายรักษ์ อุณหโภคา ว่าท่ีร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน และ พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน  

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัท ซึ่งได้แก่ นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน

	 7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในท่ีประชุม และ 

ซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้าร่วมประชุมเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของการลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน 

ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด
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2)	ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน 

	การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

	การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

	การท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบรษิทัท้ังหมด หรอืบางส่วนท่ีส�ำคัญ การมอบหมายให้บคุคล

อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก�ำไรขาดทุนกัน

	การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับของบริษัท

	การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

	การเลิกบริษัท

	การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

	 	 ทั้งนี้หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้น บริษัทไม่มีสิทธิออกเสียง 

	 8.	 นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากแบบ 56-1 ข้อ 9.5 การดูแลเรื่องการใช้

ข้อมูลภายใน ส�ำหรับปี 2561 ผู้บริหารหรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ไม่มีผู้ใดละเลยหรือไม่ปฏิบัติตาม

	 หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

	 กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะด�ำเนินการตามท่ีกฎหมายก�ำหนดทุกประการ 

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jts.co.th /contact us/Whistle blowing อย่างไรก็ตาม ในปีท่ีผ่านมา 

ไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

	 หมวดที่ 4	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนี้ ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. แล้ว บริษัทจะน�ำไปไว้

ที่ Website ของบริษัท (www.jts.co.th) ในหัวข้อ Investor Relations/News to SET

	 ในส่วนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหัวข้อย่อย เรื่องค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ของรายงานประจ�ำปีของบริษัท โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่าง

รอบคอบ จากท่ีประชุมคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนในเบื้องต้น และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกครั้ง โดย

เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท 

และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผล

ประกอบการของบริษัทเป็นหลัก นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด 

เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน โดยบริษัทจัดให้มีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ท�ำหน้าท่ี

เป็นผู้ดูแลให้ข้อมูลต่อนักลงทุนโดยตรง โดยจัดช่องทางส�ำหรับติดต่อสื่อสารให้กับนักลงทุนเพ่ือติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ 

ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” 

โดยสามารถติดต่อได้ที่

	คุณแสงดาว เดชาดวงสกุล	 โทรศัพท์ 0 2100 7358 	 Email Address : saengdao.d@jasmine.com

	 นอกจากนี้ ยังมอบหมายให้ส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส�ำคัญของ

บริษัท โดยสามารถติดต่อได้ที่

	คุณวาสิตา โชติพฤกษ์	 โทรศัพท์ 0 2100 8234 	 Email Address : vasita.c@jasmine.com
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	 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตาม

นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกล่าวเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของก.ล.ต.

	 จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัท อยู่ในสัดส่วนท่ีไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการท้ังคณะ และกรรมการอิสระ

ดงักล่าวทัง้ 3 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั โดยมคีณุสมบตัติามกฎระเบยีบของ ตลท. รวมทัง้มคีวามเป็น

อิสระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากนี้ กรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบ 

แทนด้วย

	 บรษิทัได้แบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจดัการไว้อย่างชดัเจน มกีารจดัโครงสร้างองค์กร

ซึ่งจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยังพนักงานในระดับต่างๆ เพ่ือให้มีส่วนร่วมในกิจการงานของบริษัท และเพ่ือความคล่องตัว 

ในการปฏิบัติงาน มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง 

ชัดเจน

	 บรษิทัได้แยกอ�ำนาจหน้าทีแ่ละบทบาทของประธานกรรมการกับกรรมการผูจ้ดัการไว้อย่างชดัเจน เพ่ือไม่ให้บคุคลใดบคุคลหน่ึง

มอี�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานกรรมการของบรษิทัเป็นกรรมการซึง่ได้รบัเลอืกและแต่งตัง้จากคณะกรรมการของบรษิทั ส่วนกรรมการ

ผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง (ตามรายละเอียดในแบบ 56-1 ข้อ 8.1 และ 8.2 และในรายงานประจ�ำปีหัวข้อ 

การจัดการ ข้อย่อยเรื่อง คณะกรรมการบริษัท และข้อย่อยเรื่อง ผู้บริหาร)

	 2.	 ในการประชุมคณะกรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได ้ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึ่ง 

มาประชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในทีป่ระชมุ และในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรอืผูซ้ึง่ได้รบัมอบ

หมายส่งหนังสอืนดัประชมุไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวนัประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรบีด่วนเพือ่รกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของ

บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 ทั้งนี้ ในปี 2561 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการรวมทั้ง

สิ้น 8 ครั้ง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชุมสามารถดูได้จากแบบ 56-1 ข้อ 8.1 และรายงานประจ�ำปี หัวข้อการ

จัดการ ข้อย่อยเรื่อง กรรมการบริษัท

	 3.	 บริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพ่ือพิจารณาและกล่ันกรองรายละเอียดงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องก่อนน�ำเสนอ 

ต่อคณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถดูได้จากแบบ 56-1 ข้อ 9.2 และรายงานประจ�ำปี หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อ 2 คณะกรรมการชุดย่อย  

ส�ำหรับในปี 2561 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้

	 	 	คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดย 3 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุม ส่วนอีก 2 ครั้ง มีกรรมการ 

	 	 ตรวจสอบไม่ร่วมประชุมครั้งละ 1 ท่าน คือ ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน และพลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์

	 	 	คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง 

	 4.	 บริษัทก�ำหนดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายในตามระเบียบของ ตลท. เพื่อตรวจสอบการท�ำงานของบริษัทและบริษัทในเครือให้

เป็นไปตามกฎและระเบียบท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำ

หน้าท่ีวิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มี

ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย
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	 นอกจากนี ้การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบ การประเมนิความเพียงพอและความมปีระสทิธิภาพของระบบการควบคมุ

ภายในขององค์กร รวมทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กรอีกด้วย

	 ส�ำหรบัการจดัการความเสีย่ง ท่านสามารถดรูายละเอยีดได้จากแบบ 56-1 ข้อ 11  และรายงานประจ�ำปีหัวข้อ การควบคุมภายใน

และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

	 5.	 ในปี 2561 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท�ำการประเมนิผลการปฏบิติังานท้ังแบบรายคณะและราย

บคุคล รวมทัง้มกีารประเมนิผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใช้แบบประเมนิตามแนวทางทีศู่นย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำขึ้น และจัดส่งให้บริษัทเพื่อน�ำมาปรับใช้ 

	 การประเมนิผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบถูกน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัให้ทราบถึงผลการประเมนิ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การประเมินเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน ของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 หลกัเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมนิและผลการประเมนิเฉลีย่ของผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ 

และกรรมการผู้จัดการ มีรายละเอียดดังนี้

	 การให้คะแนนแบ่งเป็น

	 0 	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	

	 1 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

	 2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 	

	 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

	 4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม	

	 N/A	 = ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้
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หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ยดี

และดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.09

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ 1.	 ความเป็นผู้น�ำ 100

2.	 การก�ำหนดกลยุทธ์

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนตัว

คณะกรรมการตรวจสอบ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

- แบบรายคณะ 2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 6.	 ในเดอืนกุมภาพันธ์ 2562 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัได้ร่วมกันพิจารณา และทบทวนการน�ำหลักปฏบิติัตามนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว 
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2.	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้

	 2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

	 1. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 โดย ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน เป็นกรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ

สมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท.  และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว ต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

		  6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับ จากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 6.8	 รายการอื่น ที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

	 7	 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 8	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะ

กรรมการบรษิทัยังคงมคีวามรบัผดิชอบในการด�ำเนนิงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  ทัง้นีเ้มือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ  อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก  ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่าง

ลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้

กรรมการตรวจสอบมจี�ำนวนครบเป็นองค์คณะ โดยบคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียงัเหลอื

อยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

	 2.2	คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร	 	 	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผู้จดัการ และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ (Sub committee) 

ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

	 2 	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีและผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

(Sub committee) ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง

	 3 	 ประเมินผลการท�ำงานและก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี และผลประโยชน์อื่นๆ ส�ำหรับกรรมการผู้จัดการ

	 4 	 พิจารณาจดัสรรหลกัทรพัย์ ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลกัทรพัย์ ให้แก่กรรมการและพนักงานของบรษิทั  โดยปฏบิตัติาม

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการออกหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องนั้นๆ

	 ทัง้นี ้ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดยตรง และ

ให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะไม่รวมถึง อ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง 

หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีส่วนได้เสีย หรือผล

ประโยชน์ ในลกัษณะอืน่ใดทีข่ดัแย้งกับบรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง

ก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท ที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการ

พิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

รอ

	 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั เป็นการปฎิบติัอย่างมจีรยิธรรมทางธุรกจิ เพ่ือให้ด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็น

ธรรม โดยยึดมั่นในการปฎิบัติในสิ่งที่ถูกต้องเหมาะสม ทั้งกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

ภายใต้กรอบของกฏหมาย และภายใต้ขอบเขตความรบัผดิชอบของตน รวมทัง้ใช้ความระมดัระวังในการท�ำงาน การตดัสนิใจทางการค้า  

รวมถึงการปฎิบัติต่อผู้อื่น ละเว้นการกระท�ำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท และคู่ค้าในห่วงโซ่ธุรกิจ เพื่อให้เกิดการแข่งขันที่เป็น

ธรรม มีการก�ำหนดขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจนในบริษัท

	 ส�ำหรับกิจกรรมเพ่ือสังคมในปี 2561 บริษัทได้จัดโครงการ “JTS สนับสนุนทุนการศึกษาพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ” 	

โดยให้ความสนับสนุนมอบทุนการศึกษา แก่เยาวชนในโรงเรียนต่างๆ ดังนี้ 

	 1.	 โรงเรียนบ้านไร่ป้า อ.ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี

	 2. 	 โรงเรียนวัดหนองปลาไหล (ปานพลอุปถัมภ์) อ.ก�ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม

	 3. 	 โรงเรียนกลุ่มนักข่าวหญิง 2 (บ้านบ่อหวี) อ.สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี

	 4. 	 โรงเรียนบ้านป่าเลา (ประชานุสรณ์) อ.สอง จังหวัดแพร่

	 5. 	 โรงเรียนบ้านแม่กึ๊ด อ.เสริมงาม จังหวัดล�ำปาง

	 6. 	 โรงเรียนบ้านสองพี่น้อง อ.เชียงของ จังหวัดเชียงราย

	 ทัง้นี ้ด้วยเหน็ถึงความส�ำคญัของการศึกษาขัน้พ้ืนฐานว่าเป็นรากฐานส�ำคญัในการพัฒนาประเทศ และบรษิทัจะยังคงท�ำกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อสังคมในปีต่อๆ ไปด้วย
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ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพ และยึดมั่นการด�ำเนินงานตามหลักการ
ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี บนพ้ืนฐานความโปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยเฉพาะรายการที่เก่ียวโยงกันจะต้องไม่ให้เกิดความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ มคีวามสมเหตสุมผล อกีทัง้ปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง และได้มกีารทบทวนแบบประเมนิความเพียงพอ 
ของระบบการควบคุมภายใน ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ที่อ้างอิงจาก 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ทั้ง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย โดย
การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2561 มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

	 บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีได้รับการสอบทาน และทบทวนอย่างสม�่ำเสมอ เพ่ือให้มีระบบการควบคุมภายในท่ีดีและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดท�ำนโยบาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมทุกกระบวนการท�ำงานส�ำคัญ รวมทั้งมีการ
แบ่งแยกอ�ำนาจหน้าที่ การด�ำเนินงานตามหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล (check and balance) และส�ำนักตรวจสอบภายใน
ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการตรวจติดตามผลการควบคุมภายในของระบบฯ ต่างๆ พร้อม
ทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน ข้อสังเกต ความเห็นและข้อเสนอแนะที่พบต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ท�ำให้บริษัทมี
การควบคุมภายในที่ดีและเพียงพอ

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บรษิทัมกีารก�ำหนดและทบทวนกรอบนโยบายการบรหิารความเสีย่ง โดยพิจารณาความเสีย่งทัง้ปัจจยัภายในและภายนอก โอกาส
เกิดเหตุการณ์ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้น เพ่ือให้ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา อีกท้ัง 
ช่วยลดความเสี่ยงที่จะส่งผลกระทบต่อธุรกิจให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้และไม่กระทบต่อเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

	 บรษิทัมมีาตรการควบคมุภายในทีก่�ำหนดเป็นลายลักษณ์อกัษร ครอบคลุมกระบวนการต่างๆ อย่างเหมาะสม การก�ำหนดขอบเขต 
อ�ำนาจหน้าท่ี และล�ำดับชั้นการอนุมัติของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน โดยให้แต่ละหน้าท่ีสามารถถ่วงดุลอ�ำนาจ 
หรือมีกลไกท่ีสามารถตรวจสอบกลับได้อย่างเหมาะสม และไม่เกิดรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ อีกทั้งปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขและหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อระบบสารสนเทศ โดยต้องมีข้อมูลส�ำคัญที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และมีประสิทธิภาพ มีการจัดการ
และการน�ำเสนอข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร อีกท้ังมีการก�ำหนดนโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ นอกจากน้ียังมีกระบวนการสื่อสารข้อมูลกับผู้มีส่วนได้เสียภายนอกบริษัท  
อย่างมีประสิทธิภาพและมีช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทก�ำหนดระบบการติดตามและระบบการประเมินผลการด�ำเนินงาน ส�ำนักตรวจสอบภายในตรวจติดตามผลการปรับปรุง
ประเดน็ท่ีตรวจพบภายในระยะเวลาอนัควร เพ่ือไม่ให้เกิดข้อบกพร่องทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิงาน โดยรายงานประเด็น
ท่ีตรวจพบท่ีเป็นสาระส�ำคัญพร้อมแนวทางการแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจได้ว่าระบบการควบคุมภายใน
ด�ำเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม มีประสิทธิภาพ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท เห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจ และมีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
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ความเห็นของคณะกรรมตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความ 

เป็นอสิระ จ�ำนวน 3 ท่าน คอื นายรกัษ์ อณุหโภคา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าท่ีร้อยตรอีรรณพ สทูกวาทนิ และพลตร(ีหญิง) 

สุนันทา สิริสัมพันธ์ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศของส�ำนักงาน 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 5 ครั้ง โดยเป็นการประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้ตรวจ

สอบภายใน ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2561 ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

ของบริษัทแล้ว เพ่ือให้มั่นใจว่างบการเงินได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เชื่อถือได้ รวมทั้ง 

มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ เป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. พร้อมทั้งได้พิจารณารายการธุรกิจกับ

กิจการที่เกี่ยวข้องกันว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

2.	 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและได้บริหาร

จัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. 	 สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้

บริหารและพนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎ

ระเบียบของ ก.ล.ต. และ ตลท.

4. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีรวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2562 โดยพิจารณาจากผลการ

ปฏิบัติงานในปีท่ีผ่านมา ทักษะความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสมของ 

ค่าสอบบญัช ีทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้มมีตเิสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือขออนุมตัต่ิอทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ แต่งตัง้ผูส้อบ

บัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2562 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง

5.	 การประเมินตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Audit Committee Self Assessment)  

ทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล ในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดการประชุม การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 

เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า บรษิทัได้จดัท�ำงบการเงนิข้ึนอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ มกีาร

เปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ และบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมาย 

อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้ ระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง

ที่เหมาะสมกับธุรกิจ ท�ำให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยอย่างพอเพียง

			 

			 

	 	 	 (นายรักษ์ อุณหโภคา)

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ นางสมนึก วาระดี

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา 	ปริญญาโท สาขาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

	สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์

	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 2 รุ่นที่ 36

	บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า (TFRS 15) และสัญญาเช่า (ร่าง TFRS 16)

ประสบการณ์การท�ำงาน ปี 2555 - ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน 

	 	 	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2543-2555	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 	 	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

ปี 2536 -2543	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 	 	 บริษัท ที. เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นไป

ตามระเบียบของบริษัท เรื่องการแต่งต้ัง โยกย้ายพนักงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ 
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	 บริษัทมีรายการระหว่างกัน ตามประกาศของ ก.ล.ต. ซึ่งในปี 2561 รายการธุรกิจดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ 

ตามสัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่าน้ันตามปกติธุรกิจ (ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2561 

ข้อ 6) และบริษัทได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนเพ่ือความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว 

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบทานราคา หรอือตัราของรายการดังกล่าวกับเจ้าหน้าท่ีของบรษิทัและผูต้รวจสอบภายในว่าเป็น

ราคาที่สมเหตุผล และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันโดยด�ำเนินการ

เช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยทั่วไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนในการ

อนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ในปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน
จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท) 

ณ 31 ธันวาคม 2561

1. 	กลุ่ม JAS ได้แก่
	 1.)	TTTBB
	 2.)	TTTI
	 3.)	Ji-NET
	 4.)	PA
	 5.)	JasTel
	 6.)	ACU

1.) 	JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ

	 กลุ่มบริษัท JAS

-	TTTBB งานสร้างและ/หรือขยายข่ายสายเคเบิลใยแก้ว
น�ำแสง (OFC) และ บ�ำรุงรักษาโปรแกรม Backup 
ข้อมูล และบริการอื่นๆ

- 	TTTBB ซื้ออุปกรณ์ และจ้างพัฒนาระบบ Broadband 
Customer System (BCS) และซื้อบริการคลาวด์

-	TTTI ซื้ออุปกรณ์ และงานพัฒนา Implement ระบบ  
Radius กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

-	TTTI ซื้ออุปกรณ์ บริการบ�ำรุงรักษาระบบ Radius และ
บริการคลาวด์

-	Ji-NET ซื้ออุปกรณ์ บริการติดตั้งอุปกรณ์ Server  
HPE, ติดตั้งเดินสาย LAN,OFC และบ�ำรุงรักษา
อุปกรณ์ FortiGate

-	Ji-NET ซื้อบริการคลาวด์ 
-	JAS ซื้ออุปกรณ์ Server และบริการคลาวด์
-	PA ซื้อบริการคลาวด์
-	JasTel ซื้อบริการคลาวด์ 
-	ACU ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์

12.96

65.59

1.12

6.76

1.91

5.20
3.96
0.33
0.22
0.04

2.	 กลุ่มบริษัท โมโน 
ได้แก่

	 1.)	บจก.โมโน
	 	 เทคโนโลยี
	 2.)	บจก. โมโน 
	 	 บรอดคาซท์
	 3.)	บจก. โมโน
	 	 เรดิโอ
	 4.)	บจก. โมโน	 	

	 เพลย์

1.)	กลุ่มบริษัทโมโน มีผู้ถือหุ้น
	 รายใหญ่ และกรรมการ คือ 
	 นายพิชญ์ โพธารามิก
2.)	JAS มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่และ
	 กรรมการ คือ 
	 นายพิชญ์ โพธารามิก

-	กลุ่มบริษัท โมโน ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์ 1.01

รายการระหว่างกัน
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	 2.	 ในปี 2561  บรษิทัและบรษิทัย่อย มรีายการซือ้สนิค้าและอปุกรณ์ รวมทัง้ค่าเช่าและค่าบรกิารอืน่ๆ จากบคุคลทีเ่ก่ียวโยงกัน 

ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธันวาคม 2561

1.	 กลุ่มบริษัท JAS 

	 ได้แก่

	 1.)	TTTBB

	 2.)	TTTI

	 3.)	Ji-NET

	 4.)	PA

	 5.)	JasTel

1.)	JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของ กลุ่มบริษัท JAS 

-	JAS ได้ท�ำสัญญาให้เช่าและบริการพ้ืนที่ส�ำนักงาน  

รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ  

- 	TTTBB ได้ท�ำสัญญาให้บริการระบบโทรศัพท์ และ

บริการบ�ำรุงรักษาระบบโทรทัศน์วงจรปิด, ให้บริการ

ระบบ Call Center

-	PA ได้ท�ำสัญญาให้บริการรักษาความปลอดภัย

	 รักษาความสะอาด และบริการสาธารณูปโภค  

 -	TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

-	Ji-NET ได้ท�ำสญัญาให้บรกิาร  Leased Line Internet

-	JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการเช่าพื้นที่ติดตั้ง

	 เซิร์ฟเวอร์ และวงจรเช่า

3.30

3.19

1.77

0.83

0.23

2.19

	 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 กลุ่มบริษัทจัสมิน ประกอบธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม และธุรกิจอื่นๆ  

ที่เกี่ยวเนื่องกัน โดยมีลักษณะธุรกิจและผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดแข็งในการบริหารต้นทุนและการด�ำเนินธุรกิจ  

ดังนั้นการขายสินค้า และบริการอื่นๆ ให้บุคคลที่เกี่ยวโยงกันข้างต้นจึงเป็นการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันตามปกติ และมีการก�ำหนดราคาเป็น

ไปตามเงือ่นไขทางการค้า นอกจากนี ้คณะกรรมการบรษิทัยังได้ก�ำหนดอ�ำนาจอนมุตัริายการทีเ่ก่ียวโยงกัน โดยแยกประเภทของรายการ  

และวงเงินในการอนุมัติ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  และปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

เป็นส�ำคัญ

	 3.	 นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 	 รายการธุรกิจท่ีส�ำคญักับบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต ยังคงยึดถอืนโยบายตามเงือ่นไขทางการค้า

และเกณฑ์ตามที่ตกลงกัน ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและสอบทานความเหมาะสมของราคา 

ความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลท. และ ก.ล.ต.
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สรุปรายงานการสอบบัญชี
	 ผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากบริษัท คือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนท่ี 4523 หรือ 

นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนท่ี 3930 หรือนางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียนท่ี 5874 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 

10110 โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190 โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2261 9192

	 สรุปความเห็นของผู้สอบบัญชี : ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม  

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส ์

จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับ 

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท จัสมิน เทเลคอม  

ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถึง 2561

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี (54,964) (20,160) (4,705) (57,811) 16,419 19,962

รายการปรบักระทบยอดก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั(จ่าย)   
   จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 9,054 1,229 556 13,600 5,503 4,751

หนี้สูญ  -  -  - 1,725  -  - 

หนี้สงสัยจะสูญ 62,913 32  - 80,027 32  - 

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  - 2,158  -  - 2,158  - 

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ (24) (51) (911) (25) (53) (911)

ส�ำรองค่าเสียหายจากคดีความ  -  -  -  - 1,130 4,674

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 764 798 821 (707) 798 821

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 11 118 10 (199) (2,514) (184)

ดอกเบี้ยรับ (6,840) (10,069) (9,684) (5,288) (8,274) (8,199)

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  -  -  - 8,502  -  - 

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน 
   สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 10,913 (25,945) (13,913) 39,826 15,200 20,914

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (43,263) 58,047 (62,674) (40,832) 60,046 (82,802)

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 5,686 (611) (6,471) 4,498 2,715 (4,873)

สินค้าคงเหลือ 2,365 2,853 (75) 2,333 2,869 (58)

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 29 (237) (184) (791) 784 (374)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (7,717) 1,946 857 (6,387) 1,118 (816)

สินทรัพย์อื่น 8,258 509 (1,420) 7,048 2,485 (122)

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (74,980) (36,173) 7,598 (80,396) (45,104) 2,880

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย (2,211) (7,415) (1,669) (5,617) (16,677) (2,364)

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ  - (330) (98) 1,267 379 198

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 2,796 (1,539) (404) 2,513 (765) 350

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (98,123) (8,895) (78,454) (76,540) 23,049 (67,067)

จ่ายดอกเบี้ย  -  -  - (8,233)  -  - 

จ่ายภาษีเงินได้ (684) (2,106) (483) (1,946) (3,614) (5,177)

รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 9,396 1,196 684 9,396 3,800 1,948

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (89,412) (9,805) (78,252) (77,323) 23,236 (70,295)
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถึง 2561

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ 6,391 11,607 9,829 5,644 9,796 8,345

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคารลดลง 425,030 79,987 15,947 425,055 79,992 16,067

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง 595 4,840 16,210 658 4,777 16,251

เงินให้กู้ระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (11,000) (340,000)  -  - (340,000)  - 

เงินให้กู้ระยะยาวแก่บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น (117,000)  -  -  -  -  - 

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิการที่เกี่ยวข้องกัน 340,000 340,000

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย  - 16,000 16,000  -  -  - 

ซื้ออุปกรณ์  - (118) (264) (1,379) (3,764) (6,707)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 45 86 912 46 88 912

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 304,061 (227,597) 398,634 430,023 (249,111) 374,868

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะยาว  -  -  - (138,771)  -  - 

จ่ายเงินปันผล (70,642)  -  - (70,642)  -  - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (70,642)  -  - (209,413)  -  - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 144,008 (237,402) 320,382 143,287 (225,875) 304,572

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 170,279 314,287 76,885 179,229 322,516 96,641

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 314,287 76,885 397,266 322,516 96,641 401,213
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถึง 2561

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 8.48 11.91 11.61 3.65 4.33 4.38 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 8.29 8.30 11.41 3.60 3.08 4.35 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.49) (0.08) (0.76) (0.20) 0.08 (0.25)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - รวม (เท่า) 0.08 0.03 0.11 0.16 0.10 0.17 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - รวม (วัน) 4,238 12,450 3,284 2,300 3,570 2,155 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 2.22 2.59 20.94 5.06 6.61 24.08 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - (วัน) 162 139 17 71 54 15 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 0.14 0.15 0.80 0.25 0.29 0.69 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 2,649 2,379 451 1,457 1,241 520 

Cash Cycle (วัน) 1,751 10,210 2,851 913 2,384 1,650 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 69.54 35.02 23.72 62.22 51.74 41.18 

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) 10.70 (90.25) (5.56) 18.64 12.99 11.46 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) (1,243.22) 49.14 1,668.04 (331.23) 230.22 (469.64)

อัตราก�ำไรสุทธิ  (%) (72.01) (55.61) (4.72) (40.43) 12.58 10.61 

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) (4.31) (1.68) (0.40) (5.73) 1.33 1.58 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (3.74) (1.51) (0.36) (3.93) 0.99 1.21 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) (716.40) (1,459.21) (718.74) (279.93) 208.28 227.59 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.05 0.03 0.08 0.10 0.08 0.11 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.13 0.09 0.10 0.37 0.30 0.31 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) - - - (10.63) - -

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) (1.27) (83.31) (296.92) (0.37)  6.17 (10.48)

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.72 1.69 1.68 1.33 1.35 1.37 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.08) (0.03) (0.01) (0.08) 0.02 0.02 

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม (%) (12.70) (4.75) 0.12 (21.37) (3.74) 1.74 

หนี้สินรวม (%) (32.01) (28.67) 6.85 (38.73) (17.50) 2.57 

รายได้จากการขายและบริการ (%) 494.22 (67.10) 281.51 77.40 (37.94) 68.13 

ต้นทุนการขายและบริการ (%) 154.58 (29.81) 347.85 46.05 (20.72) 104.91 

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร (%) (34.09) (12.67) (4.50) (30.28) (26.88) 0.87 

ก�ำไรสุทธิ (%) 30.79 (63.32) (76.66) 31.85 (121.80) 20.99 
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ภาพรวม
	 ในปีท่ีผ่านมาภาคเอกชน มีการลงทุนทางด้านเทคโนโลยีท่ีหลากหลายและต่อเน่ือง เพ่ือให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว

ของตลาด (Business Disruption) และสามารถพัฒนาเพ่ือเข้าสู่ยุคดิจิตอล 4.0 ได้ (Digital Transforming) จึงเป็นโอกาสทางธุรกิจ 

ของบริษัทฯ ในการน�ำเสนอเทคโนโลยี และ Solution ต่างๆ ซึ่งส่งผลต่อการด�ำเนินงานให้มีอัตราการเติบโตที่เพิ่มขึ้น

ผลการด�ำเนินงาน
	 ปี 2561 บริษัท และบริษัทย่อยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 14.97 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ท่ีมีก�ำไรจากการ 

ด�ำเนินงานจ�ำนวน 10.09 ล้านบาท ก�ำไรเพ่ิมขึ้น 4.88 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.36 เมื่อบวกก�ำไรจากอัตราแลกเปล่ียนจ�ำนวน  

0.18 ล้านบาท เป็นผลให้บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 15.15 ล้านบาท ก�ำไรเพ่ิมข้ึนจากปี 2560 จ�ำนวน 2.63 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 21.01

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
ปี 2560 ปี 2561

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 10.09 14.97 4.88 48.36

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 2.46 0.18 (2.28) (92.68)

หนี้สงสัยจะสูญ 0.03 0.00 (0.03) (100.00)

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 12.52 15.15 2.63 21.01

รายได้
	 ปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมจ�ำนวน 142.76 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 99.52 ล้านบาท 

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 43.24 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.45 รายได้รวมดังกล่าวประกอบด้วย

-	 รายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสาร และบริการโทรคมนาคม จ�ำนวน 68.71 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 48.13 

-	 รายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้งจ�ำนวน 61.93 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 43.38

-	 รายได้อื่นๆ จ�ำนวน 11.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 8.36

-	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 0.18 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.13

	 ทั้งนี้ รายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสาร และบริการโทรคมนาคม ที่เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 56.44 ล้านบาท 

มาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้จากการขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 42.05 ล้านบาท รายได้จากงานส�ำรวจและติดตั้งโครงข่ายโทรคมนาคม 

จ�ำนวน 10.98 ล้านบาท และงานออกแบบและวางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 3.41 ล้านบาท

	 การเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนรายได้ของแต่ละธุรกิจต่อรายได้รวม ได้แสดงไว้ในหัวข้อ ลักษณะการประกอบธุรกิจ - โครงสร้าง 

รายได้

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) 
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(หน่วย : ล้านบาท)

ลักษณะธุรกิจ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
ปี 2560 ปี 2561

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและบริการโทรคมนาคม 12.27 68.71 56.44 459.98

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบคอมพิวเตอร์ 65.43 61.93 (3.50) (5.35)

รวมรายได้จากการขายและบริการ 77.70 130.64 52.94 68.13

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 2.46 0.18 (2.28) (92.68)

รายได้อื่น 19.36 11.94 (7.42) (38.33)

รวมรายได้ 99.52 142.76 43.24 43.45

ค่าใช้จ่าย
	 ปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานจ�ำนวน 122.80 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งมีค่าใช้จ่ายใน 

การด�ำเนินงานอยู่ที่ 83.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 39.73 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 47.83

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
ปี 2560 ปี 2561

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน :

- ต้นทุนขายและบริการ 37.50 76.84 39.34 104.91

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 45.57 45.96 0.39 0.86

รวมค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน 83.07 122.80 39.73 47.83

หนี้สงสัยจะสูญ 0.03 0.00 (0.03) (100.00)

รวมค่าใช้จ่าย 83.10 122.80 39.70 47.77

-	 ต้นทุนขายและบริการ ในปี 2561 อยู่ที่ 76.84 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 37.50 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 39.34 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 104.91 ต้นทุนขายและบริการท่ีเพ่ิมขึ้นน้ันสอดคล้องกับการเพ่ิมขึ้นของรายได้ท่ีเพ่ิมขึ้น โดยมา 

จากรายได้จากการขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 42.05 ล้านบาท รายได้จากงานส�ำรวจและติดต้ังโครงข่ายโทรคมนาคม  

จ�ำนวน 10.98 ล้านบาท และงานออกแบบและวางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 3.41 ล้านบาท ท้ังน้ี อัตราก�ำไร 

ขั้นต้นในปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 41 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 52 เนื่องจากรายได้การขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

มีอัตราก�ำไรข้ันต้นน้อยกว่ารายได้จากงานส�ำรวจและติดต้ังโครงข่ายโทรคมนาคมและงานออกแบบและวางระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์ 

-	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ในปี 2561 อยู่ที่ 45.96 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งอยู่ที่ 45.57 ล้านบาทเพิ่มขึ้น 0.39 ล้านบาท 

คิดเป็นร้อยละ 0.86 เนื่องจากค่าเสียหายตามค�ำตัดสินของศาล จ�ำนวน 5.92 ล้านบาท ค่าที่ปรึกษาทางการเงินลดลง จ�ำนวน 

3.00 ล้านบาท ค่าเสือ่มราคาของสนิทรพัย์ทีล่ดลง จ�ำนวน 1.40 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการเดนิทางและค่าเช่าและค่าบรกิาร

พื้นที่ลดลง จ�ำนวน 1.13 ล้านบาท
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ก�ำไรสุทธิ
	 ปี 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 15.15 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งก�ำไรสุทธิอยู่ที่ 12.52ล้านบาท ก�ำไร

เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 2.63 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 21.01

ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์

	 	 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
31/12/2560 31/12/2561

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,203.50 1,239.30 35.80 2.97

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 36.56 22.38 (14.18) (38.79)

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 25.63 9.38 (16.25) (63.40)

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 7.77 9.72 1.95 25.10

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 3.16 3.28 0.12 3.80

รวมสินทรัพย์ 1,240.06 1,261.68 21.62 1.74

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 1,261.68 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งอยู่ท่ี 1,240.06 

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 21.62 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.74 ประกอบด้วย

	 	สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 35.80 ล้านบาท เกิดจาก

-	เงนิสดและเงนิลงทนุชัว่คราว เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 288.50 ล้านบาท เงนิสดทีเ่พ่ิมข้ึนเนือ่งจากได้รบัคนืเงนิให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจการ

ที่เก่ียวข้องกัน จ�ำนวน 340 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 8.34 ล้านบาท และเงินฝากธนาคารที่หมดภาระค�้ำประกัน 

จ�ำนวน 16.25 ล้านบาท เงินสดจ่ายในกิจกรรมด�ำเนินการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 64.20 ล้านบาท การซื้ออุปกรณ์  

จ�ำนวน 6.71 ล้านบาท และการจ่ายภาษีเงินได้ จ�ำนวน 5.18 ล้านบาท

-	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นๆ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 82.63 ล้านบาท 

-	มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 4.87 ล้านบาท 

-	เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน ลดลงจ�ำนวน 340 ล้านบาท เนื่องจากได้รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจาก 

บมจ.จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

-	สนิค้าคงเหลอื เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 0.06 ล้านบาท โดยสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่เป็นสินค้าคงเหลือท่ีใช้ในการบ�ำรงุรกัษาระบบกล้อง

โทรทัศน์วงจรปิด และระบบป้องกันอัคคีภัย

-	ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.37 ล้านบาท 

-	สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ลดลง 0.65 ล้านบาท เน่ืองจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีกรมสรรพากร อันเกิดจากภาษีซื้อมากกว่า 

ภาษีขาย จ�ำนวน 0.42 ล้านบาท ภาษีซื้อท่ียังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ จ�ำนวน 0.40 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า จ�ำนวน 

0.16 ล้านบาท ภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายประจ�ำปี 2561 จ�ำนวน 0.48 ล้านบาท และมีการโอนภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายประจ�ำปี 2560  

ไปยังภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายในส่วนของสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน จ�ำนวน 2.11 ล้านบาท 



58 /

	 	สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง เกิดจาก

-	เงินฝากที่มีภาระค�้ำประกันลดลง 16.25 ล้านบาท เนื่องจากการหมดภาระค�้ำประกันตามสัญญาให้บริการและได้คืนหนังสือ

ค�้ำประกันให้กับธนาคาร

-	ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) เพ่ิมขึ้น จ�ำนวน 1.95 ล้านบาท เน่ืองจากมีการลงทุนซื้ออุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์ส�ำหรับให ้

บริการคลาวด์ จ�ำนวน 6.45 ล้านบาท ซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 0.26 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคาสินทรัพย ์ 

จ�ำนวน 4.76 ล้านบาท

-	ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 0.16 ล้านบาท เนื่องจากมีภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2561 จ�ำนวน 2.11 ล้านบาท 

และได้รับคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย จ�ำนวน 1.95 ล้านบาท

-	เงินมัดจ�ำ ลดลงจ�ำนวน 0.04 ล้านบาท เนื่องจากได้รับคืนเงินประกันค่าอุปกรณ์ Router

หนี้สิน

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
31/12/2560 31/12/2561

หนี้สินหมุนเวียน 278.02 283.24 5.22 1.88

หนี้สินไม่หมุนเวียน 11.28 13.51 2.23 19.77

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 11.28 13.51 2.23 19.77

รวมหนี้สิน 289.30 296.75 7.45 2.58

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวมจ�ำนวน 296.75 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งอยู่ท่ี 289.30  

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 7.45 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.58 ประกอบด้วย

-	 หน้ีสนิหมนุเวียนเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 5.22 ล้านบาท เกิดจากเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอืน่เพ่ิมขึน้จ�ำนวน 7.54 ล้านบาท ต้นทุนโครงการ

ค้างจ่ายลดลงจ�ำนวน 2.56 ล้านบาท ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง จ�ำนวน 0.31 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 

เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 0.20 ล้านบาท และหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 0.35 ล้านบาท

-	หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 2.23 ล้านบาท เกิดจากการส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 นอกเหนือจากหนี้สินที่ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น  

รายละเอียดปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 22
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
31/12/2560 31/12/2561

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว 706.46 706.46 - -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420.27 420.27 - -

ก�ำไรสะสม (177.18) (163.44) 13.74 7.75

ส�ำรองตามกฏหมาย 70.64 70.64 - -

ยังไม่ได้จัดสรร (247.82) (234.08) 13.74 5.54

องค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้น 8.16 8.16 - -

ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสยีท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบรษัิทย่อย (6.95) (6.52) 0.43 6.19

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 950.76 964.93 14.17 1.49

มูลค่าตามบัญชี 1.35 1.37 0.02 1.48

	 ณ วันที ่31 ธันวาคม 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมส่ีวนของผูถื้อหุ้นจ�ำนวน 964.93 ล้านบาท เมือ่เทียบกับปี 2560ซึง่อยู่ที ่950.76 

ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 14.17 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.49 ก�ำไรสะสมที่เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 13.74 ล้านบาท ประกอบด้วยการเพ่ิมข้ึน 

ของก�ำไรสุทธิของบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำนวน 15.15 ล้านบาท และมีการบันทึกผลขาดทุนจากการประมาณตามหลักคณิตศาสตร์ 

ประกันภัย จ�ำนวน 1.41 ล้านบาท

	 อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ ้นของปี 2561 อยู่ที่ร้อยละ 1.42 เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ ้น  

อยู่ที่ร้อยละ 1.32 เนื่องจากก�ำไรสุทธิที่เพิ่มขึ้นจากปี 2561 จ�ำนวน 2.63 ล้านบาท 

โครงสร้างเงินทุน
	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี้สินรวมจ�ำนวน 296.75 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 964.93 

ล้านบาท อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.31 เท่า เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งมีอัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 0.30 

เท่า สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น และต้นทุนโครงการค้างจ่ายท่ีลดลง ทั้งนี้ อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วน 

ของผูถ้อืหุน้ของปี 2561 เพิม่ขึน้เพยีง 0.01 เท่า เมือ่เทยีบกบัปี 2560 ซึ่งเป็นการเพิม่ขึน้ทีน้่อยมากและไมส่่งผลกระทบต่อความเสีย่งทาง 

ด้านการเงินและความสามารถในการจ่ายช�ำระหนี้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

กระแสเงินสด
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 401.21 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น 

จากปี 2560 จ�ำนวน 304.57 ล้านบาท โดยสรุปเงินสดสุทธิได้มาและใช้ไปในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

	 เงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมด�ำเนินงาน	 (70.30)	 ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน	 374.87	 ล้านบาท

	 ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับเงินสดรับและเงินสดจ่าย ปรากฎในงบกระแสเงินสด
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สภาพคล่อง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนอยู่ที่ 4.38 เท่า เมื่อเทียบกับ

ปี 2560 ซึ่งมีอัตราอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนอยู่ที่ 4.33 เท่า เพิ่มขึ้น 0.05 เท่า

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนสนิทรพัย์หมนุเวียนเรว็ (เฉพาะรายการเงนิสด และสนิทรพัย์ทีเ่ปลีย่น

เป็นเงินสดได้เร็ว) ต่อหนี้สินหมุนเวียนอยู่ท่ี 4.35 เท่า เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหน้ีสินหมุนเวียน 

อยู่ท่ี 3.08 เท่า เพ่ิมขึ้น 1.27 เท่า สาเหตุหลักมาจากได้รับคืนเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกันจ�ำนวน 340 ล้านบาท  

(รายละเอียดปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6)

ภาระผูกพันและภาระนอกงบดุล
	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระภายใต้สัญญาเช่าพื้นที่ในอาคาร และสัญญาบริการที่เกี่ยวข้อง อายุของ

สัญญามีระยะเวลา 3 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้ จ�ำนวน 2 ล้านบาท

	 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่อาจมีผลกระทบต่องบการเงิน และผลการด�ำเนินงาน ตามรายละเอียดที่ปรากฎ

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 22 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต

	 บริษัทมุ่งเน้นการท�ำงานในภาคเอกชนมากกว่าการรับงานจากการประมูลภาครัฐ และมีการขยายการลงทุนในธุรกิจให้บริการ

คลาวด์คอมพิวต้ิง ซึ่งเป็นเทคโนโลยีด้านไอที เพ่ือให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้งแก่ภาคเอกชนภายนอก รวมถึงกลุ่มธุรกิจในเครือของ 

ผู้ถือหุ้นใหญ่อีกด้วย การที่กลุ่มธุรกิจในเครือของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ประกอบธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมท่ีมีศักยภาพและเป็น 

ผู้น�ำทางด้านธุรกิจ ท�ำให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการประหยัดต้นทุน	

	 นอกจากนี้ บริษัทยังติดตามแนวโน้มเทคโนโลยี (Technology Trend) ท่ีส�ำคัญในปี 2562 คือ IOT (Internet of Things),  

Smart System, Big Data และ ปัญญาประดิษฐ์ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ (AI for business data analytic) โดยมีการ 

ท�ำงานร่วมกันอย่างใกล้ชดิ (Synergy) กับบรษิทัอืน่ๆ ภายในเครอืของกลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่ และยังมพัีนธมติรทางธุรกิจ ทีม่คีวามเชีย่วชาญ

ในเทคโนโลยีต่างๆ เหล่าน้ี ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขนั และท�ำให้ผลการด�ำเนนิงานและฐานะ

การเงินในอนาคตมีการเติบโตอย่างยั่งยืน
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	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแล  การจัดท�ำรายงานทางการเงิน  ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์  

จ�ำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีการจัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป มีการพิจารณา

เลือกใชน้โยบายบัญชีที่เหมาะสมและถอืปฏบิัตอิย่างสม�่ำเสมอ  รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลทีส่�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ

งบการเงิน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และได้รับการสอบทาน  

ตรวจสอบ และให้ความเห็นท่ีเก่ียวข้องทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระและโดยผูส้อบบญัชี

ทีน่่าเชือ่ถือ ระบบการควบคมุภายในได้รบัการประเมนิให้เพียงพอเหมาะสม รวมทัง้มกีารป้องกันมใิห้เกิดการทจุรติหรอืการด�ำเนนิการท่ี

ผิดปกติโดยการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจ�ำปี 2561 สิ้นสุด ณ วันที่ 31  

ธันวาคม 2561 แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานที่เชื่อถือได้และถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว

(นายปลื้มใจ สินอากร)

ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ี

ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกันของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ 

จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค ความรบัผิดชอบของผูส้อบ

บัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณของ 

ผูป้ระกอบวิชาชพีบญัชทีีก่�ำหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงนิ และข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนด

ด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามท่ีระบุในข้อก�ำหนดนั้นด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม 

เพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 22.3 เกี่ยวกับคดีฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯและหน่วยราชการสองแห่ง ซึ่งเรียก

ร้องให้บริษัทฯช�ำระเงินค่าปรับจากการไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญา อย่างไรก็ตาม ในปีปัจจุบันศาลปกครองกลางได้ม ี

ค�ำพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับดังกล่าวเป็นจ�ำนวนเงินรวม 10 ล้านบาท ซึ่งส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนท่ีบริษัทฯ

บันทึกไว้ตั้งแต่ในอดีตท่ีผ่านมามีความเพียงพอต่อจ�ำนวนค่าปรับตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลางดังกล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม 

บรษิทัฯและหน่วยราชการท้ังสองแห่งย่ืนอทุธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ขณะน้ีคดีอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาลปกครองสงูสดุ

และข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 22.4 เก่ียวกับข้อพิพาทระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทที่ไม่เก่ียวข้องกัน 

แห่งหนึ่ง ทั้งนี้ ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้นแต่อย่างใด

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบคอืเรือ่งต่างๆท่ีมนียัส�ำคญัท่ีสดุตามดลุยพินจิเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชพีของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงนิ

ส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็น 

ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ งบการเงินในรายงาน

ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพื่อ

ตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบ

ของข้าพเจ้า ซึง่ได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรบัเรือ่งเหล่านีด้้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้าต่องบการเงนิโดยรวม

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

มูลค่าที่จะได้รับคืนของลูกหนี้การค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 8 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหน้ี 

การค้าจากบริษัทที่เก่ียวข้องกันแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวน 802 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 64 ของสินทรัพย์รวมและเฉพาะของบริษัทฯ 

เป็นจ�ำนวน 777 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 59 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งคงค้างเป็นระยะเวลานาน เนื่องจากยอดหนี้ค้างช�ำระจากบริษัท 

ที่เก่ียวข้องกันดังกล่าวเป็นจ�ำนวนที่มีนัยส�ำคัญอย่างมากต่องบการเงินโดยรวมและส่วนใหญ่คงค้างเกินกว่าหน่ึงปี ด้วยเหตุน้ีข้าพเจ้า 

จึงให้ความส�ำคัญต่อมูลค่าที่จะได้รับคืนของลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกันรายดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและท�ำความเข้าใจเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ และได้ประเมินข้อมูลหลัก  

ข้อสมมตแิละวิธีการทีฝ่่ายบรหิารใช้ในการพิจารณาค่าเผือ่หน้ีสงสยัจะสญูและความสามารถในการช�ำระหนีข้องลกูหนีโ้ดยการประเมนิ

แนวโน้มการเก็บเงินจากลูกหนี้จากประสบการณ์ในอดีต และวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินปัจจุบัน ข้อมูลสภาพเศรษฐกิจ และธุรกิจของ

ลูกหนี้และกลุ่มบริษัท รวมถึงการวิเคราะห์รายการรับช�ำระหนี้จากลูกหนี้ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

ตามทีก่ล่าวไว้ในวรรคข้อมลูและเหตกุารณ์ทีเ่น้นเก่ียวกับข้อพิพาทท่ีส�ำคญัและตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบ งบการเงนิรวมข้อ 22.3 

ข้อ 22.4 และข้อ 22.5 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องกับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกันและ 

คู่ค้า โดยการพิจารณาคดีดังกล่าวยังไม่แล้วเสร็จ ท�ำให้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาข้อกฎหมายต่างๆ 

ที่เก่ียวข้องในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องและข้อพิพาทเพ่ือใช้ในการประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากข้อพิพาทและคดี 

ฟ้องร้องดงักล่าว ซึง่ผลทีเ่กิดข้ึนจรงิเมือ่การพิจารณาคดแีละข้อพิพาทดงักล่าวสิน้สดุ อาจแตกต่างไปจากท่ีฝ่ายบรหิารได้มกีารประมาณ

การไว้ จึงท�ำให้มีความเสี่ยงเก่ียวกับการรับรู้ประมาณการหน้ีสินหรือการเปิดเผยข้อมูลหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้อง เรียก 

ค่าเสียหายดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้สอบถามฝ่ายบริหารและแผนกกฎหมายของบริษัทฯและบริษัทย่อยเกี่ยวกับกระบวนการในการรวบรวม ติดตามและ 

ประเมินผลข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องท่ีเกิดข้ึนและคงค้าง ณ วันท่ีในงบการเงิน รวมถึงสอบทานรายการค่าใช้จ่ายค่าท่ีปรึกษากฎหมาย

เพ่ือสอบทานความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายการคดีความต่างๆท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยแจ้งให้ทราบ และสอบถามถึงรายละเอียด  

ความคืบหน้าของคดีฟ้องร้อง และวิธีการที่ผู้บริหารใช้ในการประมาณการหน้ีสินจากคดีฟ้องร้องและประเมินดุลยพินิจท่ีฝ่ายบริหารใช้

ในการประเมินผลของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทดังกล่าวโดยการ

ก)	 สอบทานเงือ่นไขและข้อก�ำหนดทีเ่ก่ียวข้องในสญัญา รวมถึงค�ำฟ้องและค�ำคดัค้านต่างๆทัง้ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยและคูก่รณี

ที่ได้น�ำเสนอต่อศาลเพื่อท�ำความเข้าใจในเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อพิพาทที่เกิดขึ้น

ข) 	 สอบทานเอกสารท่ีเก่ียวข้องซึ่งใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารในการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอกรวมถึงส่งหนังสือ

สอบถามไปยังที่ปรึกษากฎหมายภายนอกท่ีบริษัทฯและบริษัทย่อยใช้เพ่ือให้รายงานรายละเอียด สถานะและความเห็นของที่

ปรึกษากฎหมายเก่ียวกับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับบริษัทฯและบริษัทย่อยเป็นลายลักษณ์อักษร โดยข้าพเจ้าได้ประเมิน ความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ความเป็นอิสระ และความเที่ยงธรรมของที่ปรึกษากฎหมายตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง

รวมถึงพิจารณาถึงหลกักฎหมายและข้อก�ำหนด และคดคีวามตวัอย่างทีเ่คยมกีารตดัสนิแล้วในอดตีทีท่ีป่รกึษากฎหมายภายนอก

ใช้ในการอ้างอิงว่ามีความสอดคล้องกับคดีความและข้อพิพาททางการค้าของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ค) 	 สอบทานข้อมูล ความคืบหน้า และความเห็นต่อข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องท่ีด�ำเนินการโดยท่ีปรึกษากฎหมายภายในของบริษัทฯ

และบริษัทย่อย 

ง)	 สอบทานการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องทางการค้าในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ 

รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ัน มีความขัดแย้งท่ีมีสาระ

ส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามท่ีกล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่ับผดิชอบในการจดัท�ำและน�ำเสนองบการเงนิเหล่านีโ้ดยถกูต้องตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และ

รับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ 

ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่องที ่

เกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่อเนื่องในกรณีท่ีมีเรื่องดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต่ผู้บริหาร 

มีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น

ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

●	 ระบแุละประเมนิความเสีย่งท่ีอาจมกีารแสดงข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอื

ข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวิธีการตรวจสอบเพือ่ตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และได้หลกัฐานการสอบบญัชท่ีีเพียง

พอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเส่ียงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ 

ซึง่เป็นผลมาจากการทจุรติจะสงูกว่าความเสีย่งท่ีเกิดจากข้อผดิพลาด เนือ่งจากการทจุรติอาจเก่ียวกับการสมรูร่้วมคดิการปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

●	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท

●	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลู

ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ
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●	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นยัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�ำคญั 

ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่า 

การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญช ี

ทีไ่ด้รบัจนถึงวันทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตกุารณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตใุห้กลุม่บรษิทั

ต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

●	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

●	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทาง 

ธุรกิจภายในกลุ่มบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการก�ำกับดแูลในเรือ่งต่างๆซึง่รวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้วางแผนไว้ ประเดน็

ที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบ การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการ 

ตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวข้องกับความเป็นอสิระและ

ได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องทั้งหลายท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน 

ในงวดปัจจบุนัและก�ำหนดเป็นเรือ่งส�ำคญัในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรือ่งเหล่านีไ้ว้ในรายงานของผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมาย

หรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากที่จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสาร 

เรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทาง 

ลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

ชลรส สันติอัศวราภรณ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 28 กุมภาพันธ์ 2562
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หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 401,213,199 96,640,828 397,266,183 76,884,556

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร 4,749,532 20,816,202 4,744,235 20,691,514

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 812,556,415 729,923,305 790,832,759 728,327,000

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 15,327 150,353 2,861,387 1,191,700

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 13,273,581 8,265,898 10,260,691 5,459,822

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 - 340,000,000 - 340,000,000

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 6 - - 16,000,000 16,000,000

สินค้าคงเหลือ 9 3,220,546 3,162,762 3,109,653 3,034,536

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 10 - - - -

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 818,982 445,315 483,208 299,280

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,450,735 4,099,724 1,473,786 2,531,745

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,239,298,317 1,203,504,387 1,227,031,902 1,194,420,153

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 9,380,987 25,632,235 6,798,736 23,008,513

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 - - 69,000,000 85,000,000

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 - - - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 9,720,940 7,765,624 430,907 723,614

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 2,106,371 1,947,953 2,106,371 684,233

เงินมัดจ�ำ 1,178,424 1,214,609 1,014,638 1,016,320

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 22,386,722 36,560,421 79,350,652 110,432,680

รวมสินทรัพย์ 1,261,685,039 1,240,064,808 1,306,382,554 1,304,852,833

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 13  114,689,339  107,148,669  84,334,143  76,749,844 

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย  135,773,692  138,331,714  3,216,984  4,886,319 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย  1,371,181  1,683,138  -  - 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 6  3,470,735  3,272,848  477,480  575,210 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น  27,935,903  27,585,549  17,692,337  18,095,877 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  283,240,850  278,021,918  105,720,944 100,307,250

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 14  13,507,453  11,281,745  13,507,453  11,281,745 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน  13,507,453  11,281,745  13,507,453  11,281,745 

รวมหนี้สิน  296,748,303  289,303,663  119,228,397 111,588,995

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  706,457,300  706,457,300  706,457,300  706,457,300 

ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท  706,457,300  706,457,300  706,457,300  706,457,300 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ  420,269,078  420,269,078  420,269,078  420,269,078 

ก�ำไรสะสม 

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 15  70,645,730  70,645,730  70,645,730  70,645,730 

ขาดทุนสะสม  (234,074,272)  (247,817,787)  (10,217,951)  (4,108,270)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2.2  8,157,637  8,157,637  -  - 

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ  971,455,473  957,711,958  1,187,154,157  1,193,263,838 

ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุม

ของบริษัทย่อย  (6,518,737)  (6,950,813)  -  - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  964,936,736  950,761,145  1,187,154,157  1,193,263,838 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น  1,261,685,039  1,240,064,808  1,306,382,554 1,304,852,833

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 130,642,379 77,703,887 84,350,733 22,109,828

ดอกเบี้ยรับ 8,198,844 8,274,077 9,683,661 10,069,111

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 180,103 2,459,395 - -

รายได้อื่น 3,742,238 11,079,044 5,574,416 4,072,576

รวมรายได้ 142,763,564 99,516,403 99,608,810 36,251,515

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 76,843,822 37,501,812 64,342,471 14,366,933

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 45,957,597 45,563,245 39,957,630 41,839,763

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 13,733 172,323

หนี้สงสัยจะสูญ - 32,100 - 32,100

รวมค่าใช้จ่าย 122,801,419 83,097,157 104,313,834 56,411,119

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 19,962,145 16,419,246 (4,705,024) (20,159,604)

ภาษีเงินได้ 18 (4,381,897) (3,188,091) - -

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรบัปี 15,580,248 13,231,155 (4,705,024) (20,159,604)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั 14 (1,404,657) - (1,404,657) -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี (1,404,657) - (1,404,657) -

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 14,175,591 13,231,155 (6,109,681) (20,159,604)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ 15,148,172 12,519,932 (4,705,024) (20,159,604)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 432,076 711,223

15,580,248 13,231,155

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 13,743,515 12,519,932 (6,109,681) (20,159,604)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 432,076 711,223

14,175,591 13,231,155

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 19 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.02 0.02 (0.01) (0.03)
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 19,962,145 16,419,246 (4,705,024) (20,159,604)

รายการปรับกระทบยอดก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 4,751,073 5,502,698 556,015 1,228,764

หนี้สงสัยจะสูญ - 32,100 - 32,100

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ - 2,158,109 - 2,158,109

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ (911,462) (52,547) (911,462) (50,982)

ส�ำรองผลเสียหายจากคดีความ 4,673,665 1,130,233 - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 821,051 798,402 821,051 798,402

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (184,089) (2,513,897) 9,747 117,820

ดอกเบี้ยรับ (8,198,844) (8,274,077) (9,683,661) (10,069,111)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 20,913,539 15,200,267 (13,913,334) (25,944,502)

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (82,802,316) 60,045,680 (62,674,175) 58,046,909

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ (4,872,657) 2,715,025 (6,470,556) (610,638)

สินค้าคงเหลือ (57,784) 2,869,357 (75,117) 2,852,513

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า (373,667) 784,252 (183,928) (237,496)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (816,002) 1,117,838 856,690 1,946,017

สินทรัพย์อื่น (122,233) 2,484,793 (1,420,456) 509,485

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 2,880,484 (45,104,008) 7,597,778 (36,172,627)

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย (2,364,186) (16,677,446) (1,669,335) (7,414,969)

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 197,887 378,588 (97,730) (330,397)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 350,354 (765,366) (403,540) (1,538,852)

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (67,066,581) 23,048,980 (78,453,703) (8,894,557)

จ่ายภาษีเงินได้ (5,176,817) (3,613,650) (482,963) (2,106,371)

รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 1,947,953 3,800,226 684,233 1,195,698

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (70,295,445) 23,235,556 (78,252,433) (9,805,230)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

ดอกเบี้ยรับ 8,344,825 9,796,334 9,828,850 11,606,994

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคารลดลง 16,066,670 79,992,168 15,947,279 79,987,231

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง 16,251,248 4,776,527 16,209,777 4,840,144

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - (340,000,000) - (340,000,000)

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 340,000,000 - 340,000,000 -

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - - 16,000,000 16,000,000

ซื้ออุปกรณ์ (6,706,628) (3,764,124) (263,547) (117,694)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 911,701 88,080 911,701 86,490

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 374,867,816 (249,111,015) 398,634,060 (227,596,835)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 304,572,371 (225,875,459) 320,381,627 (237,402,065)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 96,640,828 322,516,287 76,884,556 314,286,621

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 401,213,199 96,640,828 397,266,183 76,884,556

- - - -

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

   โอนอุปกรณ์เป็นสินค้าคงเหลือ - 862 - 862

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย โดยมี

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ ่ธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯคือการรับออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม และธุรกิจอื่นๆ ท่ีอยู่ตามท่ี 

จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด อ�ำเภอ

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงนินีจ้ดัท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิท่ีก�ำหนดในพระราชบญัญัตวิิชาชพีบญัช ีพ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ

ในงบการเงินตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 11 ตุลาคม 2559 ออกตามความในพระราชบัญญัติการ

บัญชี พ.ศ. 2543 

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัทีบ่ริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงนิฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบการ

เงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“บริษัทย่อย”) ซึ่ง

เป็นบรษิทัจ�ำกัดท่ีจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และด�ำเนนิธุรกิจออกแบบและจดัท�ำระบบคอมพิวเตอร์พร้อมท้ังพัฒนาซอฟต์แวร์ 

จ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้ง บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อยคิดเป็นอัตราร้อยละ 97.87 ของ

ทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

ข)	 บรษิทัฯจะถือว่ามกีารควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสีทิธิได้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทน

ของกิจการที่เข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการส่ังการกิจกรรมท่ีส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงินผล

ตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมคือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็น 

ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการ

เงินรวม
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	 ในปี 2548 บรษิทัฯซือ้เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยในราคาต�ำ่กว่ามลูค่าสนิทรพัย์สทุธติามบญัชเีป็นจ�ำนวนประมาณ 8 ล้านบาท บรษิทัฯ

ได้บนัทกึผลต่างดงักล่าวไว้ในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงนิรวมภายใต้รายการ “องค์ประกอบอืน่ของส่วนของผูถื้อหุน้”

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน การรายงานทางการ

เงนิฉบบัปรบัปรงุ (ปรบัปรงุ 2560) จ�ำนวนหลายฉบบั ซึง่มผีลบงัคบัใช้ส�ำหรบั งบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอื

หลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้

มเีน้ือหาเท่าเทยีมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการปรบัปรงุและอธิบายให้ชดัเจน

เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน การน�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัตินี้

ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย 

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง	

วันที่ 1 มกราคม 2562

	 ในระหว่างปีปัจจบุนั สภาวชิาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาตรฐาน การรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัด 

ให้มข้ึีนเพ่ือให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน

เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกล่าว ส่วนใหญ่จะไม่ม ี

ผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคญัต่องบการเงนิเมือ่น�ำมาถอืปฏบิตั ิอย่างไรก็ตาม มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่

ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน การบัญชีที่เกี่ยวข้องต่อ

ไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)	 	 	 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 	 	 เรื่อง รายได้

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)	 	 เรื่อง รายได้ - รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับ 

	 	 	 	 	 	 	 	 บริการโฆษณา

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560)	 เรือ่ง สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 กับสญัญาท่ีท�ำกับลกูค้าทกุสญัญา ยกเว้นสญัญาท่ีอยู่ในขอบเขต

ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ที่เกิดขึ้นจากสัญญาที่

ท�ำกับลกูค้า โดยกิจการจะรบัรูร้ายได้ในจ�ำนวนเงนิ ทีส่ะท้อนถึงสิง่ตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมสีทิธิได้รบัจากการแลกเปลีย่น

สินค้าหรือบริการที่ได้ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริงและเหตุการณ ์

ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน
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	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯและบริษัทย่อยเชื่อว่ามาตรฐานฉบับดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการ 

เงินของบริษัทฯและบริษัทย่อย

ค.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ กลุม่เครือ่งมือทางการเงนิท่ีจะมีผลบงัคับใช้ส�ำหรบังบการเงนิท่ีมรีอบระยะเวลา

บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบ

ด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 ฉบับ ได้แก่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี

	 	 ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

	 	 ฉบับที่ 19	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือ

ทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของ ตราสารทางการเงิน ลักษณะของ

กระแสเงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเก่ียวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของ

เครื่องมือทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุน ด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น และหลักการเก่ียวกับการบัญชีป้องกัน 

ความเสี่ยง รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

กลุ่มนี้มีผลบังคับใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มี

ผลบังคับใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

	 ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมต่ีองบการเงนิ  ในปีท่ีเริม่น�ำมาตรฐาน

กลุ่มดังกล่าวมาถือปฏิบัติ

4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อยได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีมีนัยส�ำคัญของความเป็นเจ้าของ

สินค้าให้กับผู้ซื้อแล้ว รายได้จากการขายแสดงมูลค่าตามราคาในใบก�ำกับสินค้าโดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ส�ำหรับสินค้าที่ได้ส่ง

มอบหลังจากหักส่วนลดแล้ว

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้จากการออกแบบและติดตั้งระบบสื่อสารโทรคมนาคม และระบบคอมพิวเตอร์พร้อมการจัดหาอุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องรับรู้โดย

พิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการ

	 รายได้ค่าบริการบ�ำรุงรักษารับรู้เมื่อได้ให้บริการแล้ว

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง
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4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึก ค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

ส�ำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน

และการวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (โดยวิธีต้นทุนเฉพาะเจาะจง) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5	 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการด้อยค่า

	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 เมือ่มกีารจ�ำหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบักับมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทนุจะถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุน

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของ

สินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี้

	 อาคาร	 	 -	 20	 ปี

	 เครื่องโทรศัพท์สาธารณะและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	 -	 3 - 5	 ปี

	 สิ่งปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า	 	 -	 5	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 	 -	 3 - 10	 ปี

	 ยานพาหนะ	 	 -	 5	 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ออกจากบัญชี เมื่อจ�ำหน่ายสินทรัพย์หรือคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ใน 

ส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อย หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัทฯและบริษัทย่อย 

หรือถูกบริษัทฯและบริษัทย่อยควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและ

บริษัทย่อย
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	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำให้มี

อิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อบริษัทฯและบริษัทย่อย ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯและบริษัทย่อยที่มี

อ�ำนาจในการวางแผนและควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทฯและบริษัทย่อย

4.8	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด�ำเนินงานของบริษัทฯและ

บริษัทย่อย

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัว

เงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทย่อยจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และเงินลงทุน 

หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

ของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์นั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุน 

ในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.10	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพซึ่งประกอบด้วยเงินท่ีพนักงาน จ่ายสะสมและเงินท่ี 

บริษัทฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินท่ีบริษัทฯ 

จ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 บริษัทฯมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชย 

ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

	 บริษัทฯค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.11	 ประมาณการหนี้สิน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดขึ้นแล้ว 

และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯและบริษัทย่อยจะเสียทรัพยากร เชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปล้ืองภาระผูกพันน้ัน 

และบริษัทฯและบริษัทย่อยสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ
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4.12	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจ�ำนวนที่คาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษี ของรัฐ โดยค�ำนวณจาก

ก�ำไรทางภาษีตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน 

ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษขีองสนิทรพัย์และหนีส้นิท่ีเกีย่วข้องน้ัน โดยใช้อตัราภาษท่ีีมผีลบงัคบัใช้ ณ วันสิน้รอบ

ระยะเวลารายงาน 

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีต้องเสียภาษี ทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ัง ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าที่ม ี

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราว 

ที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและ 

จะท�ำการปรับลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่า บริษัทฯและบริษัทย่อยจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียง

พอต่อการน�ำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวข้องกับรายการท่ี

ได้บันทึกโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.13	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มลูค่ายุตธิรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดยรายการ

ดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลค่า บริษัทฯและบริษัทย่อยใช้

ราคาเสนอซือ้ขายในตลาดท่ีมสีภาพคล่องในการวัดมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์และหนีส้นิซึง่มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่

เก่ียวข้องก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มี

ลกัษณะเดยีวกันหรอืไม่สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องได้ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจะประมาณมลูค่ายุตธิรรม

โดยใช้เทคนคิการประเมนิมลูค่าท่ีเหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมลูท่ีสามารถสงัเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสนิทรพัย์

หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 

5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่องท่ี

มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและต่อ

ข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนที่ประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจและ

การประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยู่ใน

ขณะนั้น เป็นต้น
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	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมหีน้ีสนิทีอ่าจจะเกิดขึน้จากการถูกฟ้องร้องเรยีกค่าเสียหาย ซึง่ฝ่ายบรหิารของ บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจ�ำเป็น

ต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องและประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 รายละเอยีดความสมัพันธ์ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยมกัีบบคุคลหรอืกิจการท่ีมอี�ำนาจควบคุมบรษิทัฯและบรษิทัย่อยหรอืถูกควบคมุ

โดยบริษัทฯและบริษัทย่อยไม่ว่าจะเป็นโดยตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯและบริษัทย่อยมีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทใหญ่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ

บริษัทย่อย บรษิทัย่อยท่ีบรษิทัฯมอี�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายทางการเงนิและการด�ำเนนิงานเพ่ือให้ได้รบัประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ ของ

บริษัทย่อย

กลุ่มจัสมิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

กลุ่มโมโน มีกรรมการร่วมกัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตาม

เง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามท่ีตกลงกันระหว่างบรษิทัฯและบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันเหล่านัน้ ซึง่เป็นไปตามปกตธุิรกิจ

โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก�ำหนดราคา

2561 2560 2561 2560

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ขายสินค้าและให้บริการ 3,960 3,112 108 - ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น  

ดอกเบี้ยรับ 6,936 3,166 6,936 3,166 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ  ถัวเฉลี่ย 12 เดือนของ
ธนาคารใหญ่ 3 ราย บวกเพิ่มร้อยละ 0.60 และอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 2.08

ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการจ่าย 3,246 3,246 3,148 3,148 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าใช้จ่ายอื่น 51 20 50 14 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้าและบริการ - - 15,644 9,835 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น  

ดอกเบี้ยรับ - - 1,573 1,839 อัตราอ้างอิงกับดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำบวกเพ่ิมร้อยละ 
0.50

ค่าบริหารจัดการรับ - - 2,396 2,280 ราคาตามสัญญา

ต้นทุนขายและบริการ - - 177 89 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น  

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าและให้บริการ 94,962 46,136 55,302 2,318 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น  

รายได้อื่น 182 130 182 130 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ต้นทุนขายและบริการ 3,847 4,792 2,550 2,973 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการจ่าย 252 252 252 252 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าใช้จ่ายอื่น 4,115 3,290 1,970 1,832 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น
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	 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และกิจการที่เกี่ยวข้องกัน มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 

บริษัทใหญ่ 101 128 - -

บริษัทย่อย - - 11,045 221

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 808,889 725,359 778,235 724,819

กลุ่มโมโน 78 - - -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 809,068 725,487 789,280 725,040

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทใหญ่ - 116 - 116

บริษัทย่อย - - 3,480 3,480

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 395 139 395 139

รวม 395 255 3,875 3,735

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,480) (3,480)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 395 255 395 255

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 2,861 1,192

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 12 150 - -

กลุ่มโมโน 3 - - -

รวมมูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 15 150 2,861 1,192

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ - 340,000 - 340,000

บริษัทย่อย - - 80,347 80,347

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รวม - 340,000 80,347 420,347

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (80,347) (80,347)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน -สุทธิ - 340,000 - 340,000

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

บริษัทย่อย - - 85,000 101,000

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - - (16,000) (16,000)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด
   ช�ำระภายในหนึ่งปี - - 69,000 85,000
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)

บริษัทย่อย - - 47 -

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

   กลุ่มจัสมิน 353 694 3 3

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 353 694 3 3

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)

บริษัทใหญ่ 18,617 20,099 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   กลุ่มจัสมิน 5,917 6,928 5 129

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 24,534 27,027 5 129

เงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ 64 52 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   กลุ่มจัสมิน 2,897 1,986 344 202

รวมเงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,961 2,038 344 202

	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อย และกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน และการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมดังกล่าว 

มีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560
ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2561

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่ 340,000 (340,000) -

	 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2560 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการให้ความช่วยเหลือ ทางการเงินแก่บริษัทใหญ่

ในรูปของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นเป็นจ�ำนวน 340 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตรา ร้อยละ 2.08 ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ย 

ทุกไตรมาส ระยะเวลาการกู้ยืมเงิน 6 เดือน และสามารถ ต่ออายุได้อีก 6 เดือน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2560
ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2561

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 80,437 - 80,437

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 101,000 (16,000) 85,000
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	 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บรษิทัย่อยคดิดอกเบีย้โดยอ้างองิอตัราดอกเบีย้เงินฝากประจ�ำ 12 เดอืน บวกร้อยละ 0.5 ต่อปี และมกี�ำหนด

ช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 12 เดือน ของธนาคารพาณิชย์บวกร้อยละ 0.5  

ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน และช�ำระเงินต้นทุกสิ้นไตรมาส โดยระหว่างปี 2560 - 2563 ไตรมาสละ 4 ล้านบาท 

และระหว่างปี 2564 - 2566 ไตรมาสละ 4.125 ล้านบาท และปี 2567 ไตรมาสละ 3.25 ล้านบาท

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปี บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ผลประโยชน์ระยะสั้น 11,398 11,285

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,039 993

รวม 12,437 12,278

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เงินสด 115 115 105 105

เงินฝากธนาคาร 15,653 34,194 11,816 14,448

ตั๋วแลกเงิน 385,445 62,332 385,345 62,332

รวม 401,213 96,641 397,266 76,885

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจ�ำ และตั๋วแลกเงินของบริษัทฯและบริษัทย่อยมีอัตราดอกเบี้ย 

ระหว่างร้อยละ 0.37 ถึง 1.30 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.00 ต่อปี) และเฉพาะของบริษัทฯมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 

0.37 ถึง 1.20 ต่อปี (2560: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.00 ต่อปี)
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8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 809,068 725,487 789,280 725,040

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 184,506 185,565 15,551 17,395

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 395 255 3,875 3,735

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 40,485 40,514 40,480 40,510

รวม 1,034,454 951,821 849,186 786,680

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (221,898) (221,898) (58,353) (58,353)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 812,556 729,923 790,833 728,327

	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 11,130 1,191 8,327 548

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 42,826 1,158 40,072 1,354

มากกว่า 3 - 6 เดือน 16,797 795 11,059 795

มากกว่า 6 - 12 เดือน 17,010 - 8,516 -

มากกว่า 12 เดือน 721,305 722,343 721,306 722,343

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 809,068 725,487 789,280 725,040

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 1,113 2,927 146 2,775

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 1,793 1,030 830 45

มากกว่า 3 - 6 เดือน - 8 - -

มากกว่า 6 - 12 เดือน - - - -

มากกว่า 12 เดือน 181,600 181,600 14,575 14,575

รวม 184,506 185,565 15,551 17,395

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (181,600) (181,600) (14,575) (14,575)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 2,906 3,965 976 2,820

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 811,974 729,452 790,256 727,860
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างรับ - 116 3,480 3,596

อื่นๆ 395 139 395 139

รวม 395 255 3,875 3,735

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,480) (3,480)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ (หมายเหตุ 6) 395 255 395 255

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างรับ 12,500 12,529 12,495 12,525

อื่นๆ 27,985 27,985 27,985 27,985

รวม 40,485 40,514 40,480 40,510

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (40,298) (40,298) (40,298) (40,298)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 187 216 182 212

9.	 สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลด ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินค้าส�ำเร็จรูป 9,393 9,335 (6,172) (6,172) 3,221 3,163

(หน่วย: พันบาท

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลด ราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2561 2560 2561 2560 2561 2560

สินค้าส�ำเร็จรูป 9,282 9,207 (6,172) (6,172) 3,110 3,035

	 ในระหว่างปี 2560 บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ เป็นจ�ำนวน 2 ล้านบาท 

(2561: ไม่มี) โดยได้แสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายและบริการ

10.	ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้
	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมียอดคงเหลือของลูกหน้ีตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีจากบริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน)  

(“ทีทีแอนด์ที”) จ�ำนวน 47 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 19 ล้านบาท ซึ่งตามเง่ือนไขท่ีก�ำหนดในแผนฟื้นฟู 

กิจการของทีทีแอนด์ที บริษัทฯและบริษัทย่อยจะได้รับช�ำระคืนยอดคงเหลือดังกล่าวท้ังจ�ำนวนเป็นเงินสดในวันท�ำการสุดท้าย 

ของไตรมาสท่ี 1 ปี 2558 อย่างไรก็ตาม เม่ือวันท่ี 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ท ี

เด็ดขาดแล้ว เพ่ือความระมัดระวัง บริษัทฯและบริษัทย่อยจึงบันทึกค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญส�ำหรับยอดคงเหลือของลูกหนี้จาก 

ทีทีแอนด์ทีเต็มจ�ำนวนในปี 2559
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11.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
(หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว ราคาทุน

2561 2560 2561 2560

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 55,000 55,000 83,899 83,899

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (83,899) (83,899)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ - -

12.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร	
สิ่งปรับปรุงอาคาร	
และสินทรัพย์เช่า

เครื่องโทรศัพท์ 
สาธารณะและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

เครื่องตกแต่ง	
ติดตั้งและอุปกรณ์

ส�ำนักงาน
ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2560 19,267 26,151 67,458 6,648 119,524

ซื้อเพิ่ม - - 3,763 - 3,763

จ�ำหน่าย - (1,442) (557) - (1,999)

โอนออก - -  (8) -  (8)

31 ธันวาคม 2560 19,267 24,709 70,656 6,648 121,280

ซื้อเพิ่ม - - 6,706 - 6,706

จ�ำหน่าย - (6,001) (408) (2,805) (9,214)

31 ธันวาคม 2561 19,267 18,708 76,954 3,843 118,772

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2560 17,257 26,137 60,374 6,215 109,983

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 3 12 5,240 247 5,502

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (1,440) (524) - (1,964)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่โอนออก - - (7) - (7)

31 ธันวาคม 2560 17,260 24,709 65,083 6,462 113,514

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2 - 4,563 186 4,751

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (6,001) (408) (2,805) (9,214)

31 ธันวาคม 2561 17,262 18,708 69,238 3,843 109,051

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2560 2,007 - 5,573 186 7,766

31 ธันวาคม 2561 2,005 - 7,716 - 9,721

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2560 (จ�ำนวน 3 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 5,502

2561 (จ�ำนวน 4 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 4,751
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร	
สิ่งปรับปรุงอาคาร	
และสินทรัพย์เช่า

เครื่องโทรศัพท์ 
สาธารณะและ

อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

เครื่องตกแต่ง	
ติดตั้งและอุปกรณ์

ส�ำนักงาน ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2560 12,129 26,151 28,105 6,152 72,537

ซื้อเพิ่ม - - 117 - 117

จ�ำหน่าย - (1,442) (493) - (1,935)

โอนออก - - (8) - (8)

31 ธันวาคม 2560 12,129 24,709 27,721 6,152 70,711

ซื้อเพิ่ม - - 263 - 263

จ�ำหน่าย - (6,001) (408) (2,805) (9,214)

31 ธันวาคม 2561 12,129 18,708 27,576 3,347 61,760

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2560 12,129 26,137 26,681 5,719 70,666

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - 12 968 248 1,228

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (1,440) (460) - (1,900)

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่โอนออก - - (7) - (7)

31 ธันวาคม 2560 12,129 24,709 27,182 5,967 69,987

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 371 185 556

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (6,001) (408) (2,805) (9,214)

31 ธันวาคม 2561 12,129 18,708 27,145 3,347 61,329

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2560 - - 539 185 724

31 ธันวาคม 2561 - - 431 - 431

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2560 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,228

2561 (รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 556

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ 

มลูค่าตามบญัชก่ีอนหักค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัย์ดังกล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 104 ล้านบาท (2560: 104 ล้านบาท) และ

เฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 61 ล้านบาท (2560: 67 ล้านบาท)
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13.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 353 694 50 3

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 43,031 33,419 42,317 32,522

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 24,534 27,027 5 129

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 46,771 46,009 41,962 44,096

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 114,689 107,149 84,334 76,750

14.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 11,282 10,483

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 511 510

ต้นทุนดอกเบี้ย 310 289

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์

ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์ 217 -

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน (473) -

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,660 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 13,507 11,282

	 บรษิัทฯคาดว่าจะจา่ยช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานภายใน 1 ปีข้างหน้า เปน็จ�ำนวนประมาณ 1 ล้านบาท (2560: ไมม่ี) 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯประมาณ 

11 ปี (2560: ประมาณ 10 ปี)

	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561
(ร้อยละต่อปี)

2560
(ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 3.25 2.75

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5 5
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	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

อัตราคิดลด

เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (3.75%) (443) (414)

ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (2.75%) 471 441

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (6.00%) 1,083 1,233

ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (4.00%) (974) (1,090)

	 เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2561 สภานิติบัญญัติแห่งชาติได้มีมติผ่านร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับใหม ่ซึ่งกฎหมาย 

ดงักล่าวอยู่ในระหว่างรอประกาศในราชกิจจานเุบกษา พระราชบญัญัตคิุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่นีก้�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเตมิ

กรณีนายจ้างเลิกจ้าง ส�ำหรับลูกจ้างซึ่งท�ำงานติดต่อกันครบ 20 ปีข้ึนไปให้มีสิทธิได้รับค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 

400 วัน การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบ 

ให้บรษิทัฯมหีน้ีสนิส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเพ่ิมขึน้ 4 ล้านบาท บรษิทัฯจะบนัทกึผลกระทบจากการเปลีย่นแปลง 

ดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนของงวดที่กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้

15.	ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปีส่วน

หนึ่งไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้จะมี

จ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบยีน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงนิปันผลได้ ในปัจจบุนั บรษิทัฯ

ได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

16.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

สินค้าคงเหลือใช้ไป 49,481 11,720 48,519 4,248

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 29,703 27,457 29,703 27,457

ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 16,924 6,775 11,439 4,243

ค่าเสื่อมราคา 4,751 5,503 556 1,229

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 3,497 3,497 3,400 3,400

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ - 2,158 - 2,158
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17.	รายได้จากการให้บริการภายใต้ใบอนุญาต

	 ในปี 2561 บรษิทัฯมรีายได้จากการให้บรกิารตามใบอนุญาตการประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง ท่ีได้รบัจากคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช”) เป็นจ�ำนวน 0.42 ล้านบาท (2560: 0.16  

ล้านบาท)

	 นอกจากนี้ บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้แก่ผู้รับอนุญาตรายอื่น ผู้รับสัมปทาน หรือผู้ให้บริการโทรคมนาคมต่างประเทศส�ำหรับ 

ปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ที่สามารถน�ำมาหักลดหย่อนรายได้เป็นจ�ำนวน 0.25 ล้านบาท (2560: 0.09 ล้านบาท) ตาม 

ประกาศ กสทช. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจัดเก็บรายได้เพ่ือน�ำไปใช้ในการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพ้ืนฐานโดยท่ัวไปและ

บริการเพื่อสังคม ลงวันที่ 30 พฤษภาคม 2560

18.	ภาษีเงินได้

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560 2561 2560

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 19,962 16,419 (4,705) (20,160)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้ นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 3,992 3,284 (941) (4,032)

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 20 231 4 4

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (302) (78) (2) (4)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในงบการเงิน:

ปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ - 432 - 432

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ - 6 - 6

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 164 160 164 160

ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบัน 508 3,167 508 3,167

ผลขาดทุนทางภาษีของปีก่อนที่น�ำมาลดค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ - (4,014) - -

อื่นๆ - - 267 267

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 4,382 3,188 - -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้

จ�ำนวน 848 ล้านบาท (2560 : 843 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวน 578 ล้านบาท (2560 : 573 ล้านบาท) ที่บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เน่ืองจากบริษัทฯและบริษัทย่อยพิจารณาแล้วเห็นว่าบริษัทฯ 

และบริษัทย่อยอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

	 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ของบริษัทฯมีจ�ำนวนเงิน 112 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใช้ประโยชน์ภายใน 

ปี 2562 - 2566 (2560 : 110 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดในปี 2562 - 2565) 
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19.	ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

20.	ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานท่ีน�ำเสนอนี้สอดคล้องกับรายงานภายในของบริษัทฯท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน 

ได้รบัและสอบทานอย่างสม�ำ่เสมอเพ่ือใช้ในการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรให้กับส่วนงานและประเมนิผลการด�ำเนนิงานของ

ส่วนงาน 

	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การจดัสรรทรพัยากรและการประเมนิผลการปฏิบตังิาน บรษิทัฯประเมนิผลการปฏิบติังานของส่วนงานโดยพจิารณาจากก�ำไรหรอื

ขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน

	 การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล

ภายนอก

	 รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานของบริษัทฯ

และบริษัทย่อยส�ำหรับปีมีดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานธุรกิจ
ออกแบบและวาง
ระบบสื่อสาร	

และโทรคมนาคม

ส่วนงานธุรกิจ
จัดหา ออกแบบ
และวางระบบ
คอมพิวเตอร์

ส่วนงาน	
ธุรกิจคลาวด์	
คอมพิวติ้ง

การตัดรายการ	
บัญชีระหว่างกัน งบการเงินรวม

2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560 2561 2560

รายได้จากการขายและการบริการ

รายได้จากภายนอก 68 12 40 47 23 19 - - 131 78

รายได้ระหว่างส่วนงาน 16 10 - - - - (16) (10) - -

รายได้ทั้งสิ้น 84 22 40 47 23 19 (16) (10) 131 78

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานตามส่วนงาน 5 (2) 35 31 14 11 54 40

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

ดอกเบี้ยรับ 8 8

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - 2

รายได้อื่น 4 11

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (46) (45)

ภาษีเงินได้ (4) (3)

ก�ำไรส�ำหรับปี 16 13
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนหนึ่งรายเป็นจ�ำนวนประมาณ 78 ล้านบาท (2560: จ�ำนวน

สามรายเป็นจ�ำนวนประมาณ 52 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวนสองรายประมาณ 67 ล้านบาท (2560: จ�ำนวนสอง 

รายเป็นจ�ำนวนประมาณ 18 ล้านบาท)

21.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 บริษัทฯและพนักงานของบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

โดยบริษัทฯและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงินเดือน กองทุนส�ำรองเลี้ยง

ชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ันออกจากงาน 

ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2561 บริษัทฯได้จ่ายเงินสมทบกองทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท (2560: 2 

ล้านบาท)

22.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
22.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

	 บริษัทฯได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานที่เก่ียวข้องกับการเช่าพ้ืนท่ีในอาคาร และสัญญาบริการท่ีเก่ียวข้อง อายุของสัญญาม ี

ระยะเวลา 3 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้

	 บริษัทฯมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2561 2560

จ่ายช�ำระภายใน

ภายใน 1 ปี 2 3

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี - 2

22.2	 การค�้ำประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและบริษัทย่อยเหลือ 

อยู่เป็นจ�ำนวน 75 ล้านบาท (2560: 79 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 51 ล้านบาท (2560: 53 ล้านบาท) ซึ่งเป็น 

หนังสือค�้ำประกันการประมูลงานและการปฏิบัติตามสัญญา

22.3	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต)

	 ในเดือนกันยายนและธันวาคม 2556 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (“แท็บเล็ต”) โซนท่ี 4 (ภาคเหนือและ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ให้แก่คู่สัญญาซึ่งเป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงาน มีมูลค่าตามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 749  

ล้านบาท (ไม่รวมภาษมีลูค่าเพ่ิม) ตามเงือ่นไขของสญัญาดงักล่าวบรษิทัฯต้องส่งมอบแท็บเลต็ท้ังหมดให้แก่หน่วยราชการคูส่ญัญา

ภายในเดือนธันวาคม 2556 และภายในเดือนมีนาคม 2557 ตามล�ำดับ ต่อมาในระหว่างปี 2557 หน่วยราชการคู่สัญญา 

ท้ังสองได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญาซ้ือ ขายแท็บเล็ตมายังบริษัทฯเนื่องจากคู่สัญญาพิจารณาว่าบริษัทฯไม่สามารถส่งมอบ

แท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญา ทั้งสองได้ตามก�ำหนดเวลาในสัญญา โดยให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของราคา

แท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบนับแต่วันครบก�ำหนดตามสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญาเป็นจ�ำนวนเงิน 5 ล้านบาท และ 142  

ล้านบาท ตามล�ำดบั ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 และเดอืนมนีาคม 2558 หน่วยราชการคูส่ญัญาทัง้สอง ได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครอง

กลางให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาและช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
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ของธนาคาร พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 5 ล้านบาท และ 190 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ และบริษัทฯได้มีหนังสือถึงบริษัทคู่สัญญาผู้ขายแท็บเล็ตเพ่ือแจ้งว่าบริษัทดังกล่าวผิดสัญญาในการส่งมอบแท็บเล็ต

แก่บริษัทฯและบริษัทฯได้ยกเลิกสัญญากับบริษัทดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้บริษัทฯได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกัน  

การปฏิบัติตามสัญญาขายแท็บเล็ตแก่บริษัทดังกล่าวช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันให้บริษัทฯ และบริษัทฯได้รับช�ำระเงิน 

ตามหนังสือค�้ำประกันดังกล่าวแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯมีสิทธิทางกฎหมายท่ีจะยึดเงินดังกล่าวเพ่ือชดเชย 

ความเสียหายต่างๆที่บริษัทคู่สัญญาดังกล่าวก่อให้เกิดขึ้นหรือปฏิบัติผิดสัญญา บริษัทฯได้บันทึกจ�ำนวนเงินท่ีได้รับดังกล่าวเป็น

หน้ีสินในบัญชีภายใต้รายการเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 จนถึงปัจจุบัน 

บริษัทฯจึงถือเสมือนว่าจ�ำนวนเงินดังกล่าวเป็นเงินส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นในบัญชีเช่นกัน นอกจากนี ้ 

หากบรษิทัฯต้องช�ำระค่าปรบัและค่าเสยีหายแก่หน่วยงานราชการท้ังสอง บรษิทัฯสามารถเรยีกร้องค่าเสยีหายท้ังหมดคืนจากบรษิทั 

ผู้ขายแท็บเล็ตดังกล่าวได้ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขายแท็บเล็ต อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 ศาลปกครอง

กลางได้มคี�ำตดัสนิคดรีะหว่างบรษิทัฯกับหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง ซึง่ฟ้องร้องให้บรษิทัฯช�ำระค่าปรบัจากการไม่ส่งมอบแท็บเลต็

ตามสัญญาคิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 5 ล้านบาท โดยพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับคิดเป็นจ�ำนวนเงินรวม

ประมาณ 2.6 ล้านบาท เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2561 ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันได้มีหนังสือแจ้งมายังบริษัทฯว่า เมื่อ 

วันท่ี 5 เมษายน 2561 ทางธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันได้วางเงินช�ำระตามค�ำพิพากษาในส่วนของธนาคารเป็นจ�ำนวนเงิน

ประมาณ 1.4 ล้านบาทท�ำให้ค่าปรับตามค�ำพิพากษาคงเหลือเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1.2 ล้านบาท และเมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 

2561 ศาลปกครองกลางได้ตดัสนิคดรีะหว่างบรษิทัฯกับหน่วยงานราชการอกีแห่งหน่ึง ซึง่ฟ้องร้องให้บรษิทัฯช�ำระค่าปรบัและช�ำระ

เงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของธนาคาร พร้อมดอกเบี้ยคิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 190  

ล้านบาท โดยศาลปกครองกลางพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับคิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 

7.5 ต่อปีนับแต่วันถัดจากวันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสรจ็สิน้ ซึง่ส�ำรองตามค่าปรบัและค่าเสยีหายทีอ่าจเกิดข้ึนทีบ่รษิทัฯบนัทกึไว้ตัง้แต่

ในอดตีทีผ่่านมามคีวามเพียงพอต่อจ�ำนวนค่าปรบัตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลางดงักล่าวแล้ว อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯและ 

หน่วยงานราชการคู่สัญญาทั้งสองแห่งได้ย่ืนอุทธรณ์คดีต่อศาลปกครองสูงสุดและบริษัทฯได้ย่ืนค�ำร้องขอทุเลาการบังคับ 

คดีต่อศาลปกครองกลาง ปัจจุบันคดียังอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาล ดังนั้น ผลที่สุดของคดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

ส�ำหรับคดีที่ยังไม่ถึงที่สุดยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะน้ี อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ 

ยังคงเชื่อว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายที่มีสาระส�ำคัญเก่ียวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทและเชื่อมั่นว่าส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหาย 

ที่อาจเกิดขึ้นที่บันทึกไว้ตั้งแต่ในอดีตที่ผ่านมาเพียงพอแล้วตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลาง

22.4	 ข้อพิพาทกับทีทีแอนด์ที

	 บริษัทย่อยมียอดหน้ีค้างช�ำระจากทีทีแอนด์ทีตามสัญญาจัดหาระบบบริการลูกค้าและระบบพิมพ์ใบแจ้งหน้ีจ�ำนวนประมาณ 5 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 171 ล้านบาท) ยอดหนี้ดังกล่าวนี้เป็นหนี้ที่มีข้อ

โต้แย้งกับททีีแอนด์ท ีโดยในปี 2554 ททีีแอนด์ทีได้ย่ืนข้อเสนอ ข้อพิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการ กล่าวหาว่าบรษิทัย่อยปฏิบตัิ

ผิดสัญญาดังกล่าว และเรียกร้องให้ บริษัทย่อยช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 

7.5 ต่อปี นับแต่วันเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยพิจารณาว่าบริษัทย่อย 

ไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญาจึงไม่ต้องช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่าวให้กับทีทีแอนด์ที และในเดือนกุมภาพันธ์ 2555 บริษัทย่อยได้ย่ืน 

ค�ำคดัค้านค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีต่อสถาบนัอนญุาโตตลุาการเพ่ือให้สถาบนัอนญุาโตตลุาการยกค�ำเสนอข้อพิพาทของ

ททีีแอนด์ทดีงักล่าว และเสนอข้อเรยีกร้องแย้งต่อสถาบนัอนุญาโตตุลาการเรยีกร้องให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระเงนิเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 

528 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ีย ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัดจากวันที่เสนอค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระ

เสรจ็สิน้ ในเดอืนมถุินายน 2558 คณะอนญุาโตตลุาการได้มคี�ำวินิจฉยัชีข้าดยกค�ำเสนอข้อพิพาทของททีีแอนด์ทีและให้ทีทีแอนด์

ทีช�ำระค่างวดงานท่ีค้างช�ำระท้ังหมดพร้อมดอกเบี้ยแก่บริษัทย่อยคิดเป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 204 ล้านบาท 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ทีทีแอนด์ทีย่ืนค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพ่ือขอเพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าว และเมื่อ 

วันที่ 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ของ ทีทีแอนด์ทีเด็ดขาด ซึ่งโดยผลของค�ำสั่งดังกล่าว กฎหมาย
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ก�ำหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เข้าว่าคดีแพ่ง ทั้งปวงอันเก่ียวกับทรัพย์สินของลูกหน้ีซึ่งค้างพิจารณาอยู่ในศาลในขณะที่ม ี

ค�ำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อ เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์มีค�ำขอโดยท�ำเป็นค�ำร้อง ศาลมีอ�ำนาจงดการพิจารณาคดีแพ่งน้ันไว้หรือ 

จะสั่งประการใดตามที่เห็นสมควรก็ได้ ดังนั้น ส�ำหรับคดีแพ่งต่างๆ ที่เก่ียวกับทรัพย์สินของทีทีแอนด์ที ศาลอาจพิจารณาเรียก 

เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ทีเพ่ือสอบถามว่าจะด�ำเนินการอย่างไร เพ่ือประกอบการพิจารณาท�ำค�ำส่ังของศาลต่อไป

ในแต่ละคดี

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ยื่นค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพื่อขอเพิกถอนค�ำร้องของทีทีแอนด์ทีที่ขอให้

เพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการท่ีให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระหน้ีแก่บริษัทย่อยจ�ำนวน 204 ล้านบาทดังกล่าวข้างต้น ซึ่งศาลแพ่ง

ได้อนุญาตให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ถอนค�ำร้องขอให้เพิกถอน ค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าวได้ และได้ให้จ�ำหน่าย 

คดนีีอ้อกจากสารบบความ ทัง้น้ีจากค�ำสัง่พิทักษ์ทรพัย์เด็ดขาดของศาลล้มละลายกลางเมือ่วันที ่15 มนีาคม 2559 ดงักล่าว บรษิทั

ย่อยได้ท�ำการย่ืนขอรับช�ำระหน้ีรวมท้ังดอกเบ้ียท้ังหมดต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์แล้ว การได้รับช�ำระหน้ีคืนจึงจะเป็นไปตาม

กระบวนการของกฎหมายล้มละลาย อย่างไรก็ตาม ทีทีแอนด์ทียังอยู่ระหว่างการด�ำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายล้มละลาย

โดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

22.5	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทอื่นๆ

1.	 ในปี 2558 และปี 2559 บริษัทฯและบริษัทย่อยได้ถูกพนักงานที่บริษัทฯและบริษัทย่อยเลิกจ้างฟ้องร้องให้ชดใช้ค่าเสียหาย

เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 20 ล้านบาท โดยค่าเสียหายท่ีถูกเรียกร้องเฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวน 2 คดีเป็นทุนทรัพย ์

จ�ำนวนประมาณ 18 ล้านบาท ในคดเีก่ียวกับการเลิกจ้างไม่เป็นธรรม เมือ่วันท่ี 16 มกราคม 2561 ศาลแรงงานกลางพิพากษา

ให้บรษิทัย่อยจ่ายค่าชดเชยตามกฎหมายและดอกเบีย้เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 1 ล้านบาท ซึง่บรษิทัย่อยได้บนัทกึส�ำรอง

ค่าชดเชยจาก คดีดังกล่าวตามค�ำตัดสินของศาลแรงงานกลางในปี 2560 และจ่ายช�ำระแล้วในเดือนกุมภาพันธ์ 2561  

ส่วนคดีของบริษัทฯศาลแรงงานกลางพิพากษายกฟ้องท้ัง 2 คดี พนักงานซึ่งเป็นโจทก์ย่ืนอุทธรณ ์ต่อมาในปี 2561 ศาลได้

พิพากษายกฟ้อง คดีถือเป็นที่สิ้นสุด

2.	 ในปี 2557 บริษัทฯมีข้อพิพาทกับการไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) จากการที่บริษัทฯไม่ได้เข้าร่วมประกวดราคาเพื่อการจัดหา

และตดิตัง้อปุกรณ์ของกฟน. โดยกฟน.ได้เรยีกร้องให้ธนาคารผูอ้อกหนังสอื ค�ำ้ประกันการประมลูงานให้แก่บรษิทัฯช�ำระเงิน

ตามหนังสือค�้ำประกันเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษากฎหมายและฝ่ายบริหารของบริษัทฯ 

เหน็ว่า กฟน.ได้ด�ำเนินการประกวดราคาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและไม่เป็นธรรมกับบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึไม่ได้เป็นฝ่ายผดิใน

การไม่เข้าร่วม การประกวดราคา ดังนั้น บริษัทฯจึงไม่ต้องช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันให้แก่กฟน. บริษัทฯได้ยื่นฟ้องต่อ

ศาลปกครองกลางเพื่อขอให้ศาลเพิกถอนค�ำสั่งของกฟน. ที่ให้บริษัทฯช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันดังกล่าว และเรียกร้อง

ให้กฟน.คืนต้นฉบับหนังสือค�้ำประกันและช�ำระค่าธรรมเนียมหนังสือค�้ำประกันแทนบริษัทฯ ต่อมาในปี 2558 กฟน.ได้ฟ้อง

ร้องต่อศาลปกครองกลางให้บริษัทฯช�ำระเงินหลักประกันเป็นจ�ำนวน 8 ล้านบาท ตามหนังสือค�้ำประกันการประมูลงานดัง

กล่าว ต่อมาเมือ่วันท่ี 28 กันยายน 2561 ศาลปกครองกลางมคี�ำพิพากษายกฟ้องกฟน. และให้กฟน.คืนหลักประกันแก่บรษิทัฯ

และช�ำระค่าธรรมเนียมหลักประกันซองแก่บริษัทฯ กฟน.ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ขณะนี้ฝ่ายกฎหมายของบริษัทฯ

อยู่ในระหว่างพิจารณายื่นค�ำแก้อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด

3.	 ในปี 2557 บริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีเกี่ยวกับการผิดสัญญาจ้าง ซึ่งมีทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1 ล้านบาท ใน

เดือนตุลาคม 2558 ศาลชั้นต้นพิพากษาให้บริษัทย่อยช�ำระค่าเสียหาย 0.2 ล้านบาท บริษัทย่อยยื่นอุทธรณ์ ต่อมาในเดือน

กันยายน 2559 ศาลอทุธรณ์พิพากษาให้บรษิทัย่อยชดใช้ค่าเสยีหายและดอกเบีย้เป็นจ�ำนวนเงนิรวมประมาณ 0.5 ล้านบาท 

บริษัทย่อยได้ยื่นฎีกาและค�ำร้องขออนุญาตฎีกา เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2561 ศาลฎีกามีค�ำสั่งไม่รับฎีกาทั้งของโจทก์และ

ของจ�ำเลย ดังนั้นผลของคดี จึงถือเป็นท่ีสิ้นสุด ทั้งนี้เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561 บริษัทย่อยได้ช�ำระค่าเสียหายตามค�ำสั่ง 

ของศาลอุทธรณ์แล้ว



94 /

4.	 ในปี 2559 บริษัทย่อยได้ถูกฟ้องร้องในคดีเกี่ยวกับการผิดสัญญาซื้อขาย ซึ่งมีทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7 ล้านบาท 

ซึ่งในเดือนมีนาคม 2560 ศาลชั้นต้นได้มีค�ำพิพากษาให้บริษัทย่อยชดใช้ค่าเสียหาย ค่าปรับ และดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวนรวม

ประมาณ 4 ล้านบาท บรษิทัย่อยได้ย่ืนอทุธรณ์และค�ำร้องขอทเุลาการบงัคับคด ีซึง่เมือ่วันท่ี 18 กรกฎาคม 2561 ศาลอทุธรณ์

มีค�ำพิพากษาให้บริษัทย่อยชดใช้ค่าเสียหาย ค่าปรับ และดอกเบี้ยเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 5 ล้านบาท ในปัจจุบันบริษัท

ย่อยไม่ยื่นฎีกาและ ได้บันทึกส�ำรองค่าเสียหายและดอกเบี้ยจากคดีดังกล่าวตามค�ำตัดสินของศาลอุทธรณ์แล้วเต็มจ�ำนวน

23.	เครื่องมือทางการเงิน
23.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อยตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 การแสดงรายการและ

การเปิดเผยข้อมูลส�ำหรับเคร่ืองมือทางการเงิน ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินฝากธนาคารท่ีมี 

ภาระค�ำ้ประกัน เงินลงทนุชัว่คราว ลกูหนีก้ารค้าและลกูหน้ีอืน่ เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอืน่ และเงนิให้กู้ยืม บรษิทัฯและบรษิทัย่อย

มีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อท่ีเกี่ยวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น และเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่

เก่ียวข้องกัน ฝ่ายบริหารควบคมุความเสีย่งนีโ้ดยการก�ำหนดให้มนีโยบายและวธีิการในการควบคมุสนิเชือ่ทีเ่หมาะสม ดงัน้ันบรษิทัฯ

และบรษิทัย่อยจงึไม่คาดว่าจะได้รบัความเสยีหายท่ีเป็นสาระส�ำคญัจากการให้สนิเชือ่ นอกจากนีบ้รษิทัฯและบรษิทัย่อยขายสนิค้า

หรอืให้บรกิารกับลกูค้าทีม่คีวามสามารถในการช�ำระหนีด้เีป็นส่วนใหญ่ จ�ำนวนเงนิสงูสดุทีบ่รษิทัฯและบรษิทัย่อยอาจต้องสญูเสยี

จากการให้สินเชื่อคือมูลค่าสุทธิตามบัญชีของลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นและเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เก่ียวข้องกันที่แสดงอยู่ใน 

งบแสดงฐานะการเงิน

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินให้กู้ยืม สินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบี้ยคงท่ีซึ่งใกล้เคียงกับอัตราตลาด

ในปัจจุบัน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯและบริษัทย่อยจึงอยู่ในระดับต�่ำ

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซื้อหรือขายสินค้าและบริการเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ 
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	 บรษิทัฯและบรษิทัย่อยมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ  ซึง่ไม่ได้ท�ำสญัญาป้องกัน

ความเสี่ยง ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย ณ วันที่ 31ธันวาคมสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.9 0.9 32.4498 32.6809

สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย ณ วันที่ 31ธันวาคมสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

2561 2560 2561 2560 2561 2560

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.1 0.1 32.4498 32.6809

23.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เนือ่งจากเครือ่งมอืทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัฯและบรษิทัย่อยจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้ เงนิให้กู้ยืมระยะยาวมอีตัราดอกเบีย้

ใกล้เคยีงกับอตัราดอกเบีย้ในตลาด บรษิทัฯและบรษิทัย่อยจงึประมาณมลูค่ายุตธิรรมของเครือ่งมอืทางการเงนิใกล้เคยีงกับมลูค่า

ตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

24.	การบริหารจัดการทุน
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของบริษัทฯและบริษัทย่อย คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุน

การค้าเป็นธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อย และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับ ผู้ถือหุ้นโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  

กลุ่มบริษัทมีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.31 : 1 (2560: 0.30 : 1) และเฉพาะของบริษัทฯเท่ากับ 0.10 : 1 (2560: 0.09 : 1)

25.	เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
	 เมือ่วันที ่26 กุมภาพันธ์ 2562 ทีป่ระชมุวิสามญัผูถ้อืหุ้นของบรษิทัฯได้มมีตอินุมตักิารให้ความช่วยเหลอืทางการเงนิแก่บรษิทัใหญ่

ในรูปของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นเป็นจ�ำนวน 300 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตรา ร้อยละ 2.08 ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ย 

ทุกไตรมาส ระยะเวลากู้ยืมเงิน 12 เดือนและสามารถต่ออายุได้อีก 12 เดือน 

26.	การอนุมัติงบการเงิน
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562






