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ข้อมูลทางการเงินโดยสรุป

ผลการด�ำเนินงานตามงบการเงินรวม (ล้านบาท)
  2560 2561 2562

รายได้จากการขายและบริการ 77.70 130.64 103.51

รายได้รวม 99.52 142.76 118.22

ต้นทุนขายและบริการ และ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 83.07 122.80 107.76

ก�ำไรขั้นต้น* 40.20 53.80 41.06

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 10.09 14.97 8.94

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 12.52 15.15 6.14

สินทรัพย์รวม 1,240.06 1,259.81 1,274.28

หนี้สินรวม 289.30 294.88 305.49

ส่วนของผู้ถือหุ้น 950.76 964.93 968.79

ส่วนของผู้ถือหุ้น
  2560 2561 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 4.33 4.39 4.38

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.30 0.31 0.32

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%) 0.99 1.21 0.48

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) 1.33 1.58 0.64

เปรียบเทียบข้อมูลต่อหุ้น (บาท)
  2560 2561 2562

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) 0.02 0.02 0.01

จ�ำนวนหุ้นถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

มูลค่าหุ้นตามบัญชี 1.35 1.37 1.37

มูลค่าที่ตราไว้ 1.00 1.00 1.00

จ�ำนวนหุ้นที่ช�ำระแล้ว ณ สิ้นปี (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

* ก�ำไรขั้นต้นค�ำนวณจากรายได้จากการขายและบริการ หัก ด้วยต้นทุนขายและบริการ
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ข้อมูลทั่วไป
รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท	

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที่	 :	 0107547000109

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 200 หมู่ 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์

					     ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด

					     อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

					     โทรศัพท์ (66) 0 2100 8300

					     โทรสาร (66) 0 2962 2523

					     Home Page : http://www.jts.co.th

ประเภทธุรกิจ	 :	 เทคโนโลยี / เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

จ�ำนวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�ำหน่ายแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หุ้นสามัญจดทะเบียน	 :	 706,457,300 หุ้น

หุ้นสามัญเรียกช�ำระ	 :	 706,457,300 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 :	 1 บาท

มูลค่ารวมทั้งสิ้น	 :	 706,457,300 บาท

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัทย่อย		

ชื่อบริษัท	 	 :	 บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด

ทะเบียนเลขที่	 :	 0105527012894

สถานที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 เลขที่ 200 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด 

					     อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120

					     โทรศัพท์ 0 2100 3500 

					     โทรสาร 0 2100 3501

การถือหุ้นในบริษัทย่อย	 :	 บริษัทถือหุ้นสามัญ จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นเงินลงทุน 83.90 ล้านบาท  

	 	 	 	 	 หรือ คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นทั้งหมด

ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญอื่น
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ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่น

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

	 	 	 	 	 เลขที่ 93 ถนนรัชดาภิเษก

	 	 	 	 	 แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

	 	 	 	 	 โทรศัพท์ 0 2009 9000

	 	 	 	 	 โทรสาร 0 2009 9476

					     www.set.or.th/tsd

ผู้สอบบัญชี	 :	 นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 	 เลขทะเบียน 4523 หรือ

	 	 นายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 	 เลขทะเบียน 3930 หรือ

	 	 นางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 	 เลขทะเบียน 5874

	 	 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

	 	 193/136-137 ชั้น 33 อาคารเลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก

	 	 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 	 โทรศัพท์ 0 2264 9090

	 	 โทรสาร 0 2264 0789-90

	 	 www.ey.com

ที่ปรึกษากฏหมาย	 :	 ส�ำนักงาน นายวสุ ประสานเนตร ทนายความ

	 	 เลขที่ 12/76 ซอยแจ้งวัฒนะ 4

	 	 แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน

	 	 กรุงเทพมหานคร 10220

	 	 โทรศัพท์ 08 6004 3714

ข้อมูลส�ำคัญอื่น	
-ไม่มี-

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์เพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.jts.co.th
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เรียน ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี 2562 เป็นปีที่บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) ด�ำเนินธุรกิจที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ต่างๆ ของ

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีที่เกิดขึ้น โดยส่วนใหญ่ของธุรกิจจะเป็นการท�ำงานให้กับภาคเอกชน โดยบริษัทมุ่งเน้นการด�ำเนินธุรกิจด้านการ

จัดหา ออกแบบและวางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (system Integrator) อาทิเช่น ธุรกิจจัดหา 

ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ ธุรกิจให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้ง ธุรกิจออกแบบและวางระบบ WiFi ธุรกิจออกแบบและวางระบบ

ส�ำหรับ Smart Building และ AI CCTV และธุรกิจติดตั้งสาย Fiber Optic (ไฟเบอร์ ออปติก) และสาย LAN ซึ่งบริษัทมีประสบการณ์

มากกว่า 20 ปี จากองค์กรธุรกิจทั้งภาครัฐและเอกชน

	 ด้วยความพร้อมและศักยภาพของบุคคลากร รวมถึงความมุ่งมั่นในการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบคลาวด์ 

คอมพิวติ้งแบบครบวงจร ทางบริษัทยังได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรับการต่อยอดของธุรกิจในอนาคตไม่ว่าจะเป็นในด้านของ 

เทคโนโลยี AI (Artificial Intelligence), IOT (Internet of Things), Big Data และอื่นๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านเศรษฐกิจแบบเดิม  

ไปสู่เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมหรือ Thailand 4.0

	 ในนามคณะกรรมการบริษัท ผมขอถือโอกาสน้ี ขอบคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า และลูกค้าของบริษัททุกท่าน ท่ีให้ความไว้วางใจ และ

สนบัสนนุการด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทัด้วยดเีสมอมา และจะมุง่มัน่ในการปฏบิตัหิน้าท่ีอย่างเตม็ความสามารถเพ่ือให้บรษิทัก้าวไปข้างหน้า

อย่างมั่นคงสืบไป

	 	 	 (นายปลื้มใจ สินอากร)

	 	 	 ประธานกรรมการ

สารจากคณะกรรมการ
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นายปลื้มใจ สินอากร 
ประธานกรรมการ

นายรักษ� อุณหโภคา
กรรมการอิสระ

ว�าที่ร�อยตร�อรรณณพ สูทกวาทิน
กรรมการอิสระ

นางสาวชวนา ว�วัฒน�พนชาติ
กรรมการอิสระ

นางนงลักษณ� พงษ�ศร�หดุลชัย
กรรมการ

นางนิตย� ว�เสสพันธุ�
กรรมการ

นายปร�ญญา สหพัฒน�สมบัติ 
กรรมการและกรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการบริษัท
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นายปลื้มใจ สินอากร 
ประธานกรรมการ

นายรักษ� อุณหโภคา
กรรมการอิสระ

ว�าที่ร�อยตร�อรรณณพ สูทกวาทิน
กรรมการอิสระ

นางสาวชวนา ว�วัฒน�พนชาติ
กรรมการอิสระ

นางนงลักษณ� พงษ�ศร�หดุลชัย
กรรมการ

นางนิตย� ว�เสสพันธุ�
กรรมการ

นายปร�ญญา สหพัฒน�สมบัติ 
กรรมการและกรรมการผู�จัดการ
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51
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 อ
ินเ
ตอ
ร์เ
นช
ั่นแ
นล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

25
47
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร 
แล
ะก
รร
มก
าร

ก�ำ
หน
ดค
่าต
อบ
แท
น

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

2.
นา
ยร
ักษ

์ อ
ุณ
หโ
ภค
า 

(ก
รร
มก
าร
อิส
ระ
 ป
ระ
ธา
น

คณ
ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ 

แล
ะก
รร
มก
าร
ก�ำ
หน
ดค
่า

ตอ
บแ
ทน
)

80
 ป

ี
-	
ปร
ิญ
ญ
าเ
อก
 ส
าข
าว
ิศว
กร
รม
เค
มี 

	
U
ni
ve
rs
ity
 C
ol
le
ge
 L
on
do
n,
 U
.K
.

-	
ปริ
ญ
ญ
าต
รี (
เกี
ยร
ตนิิ
ยม
) ส
าข
าวิ
ศว
กร
รม
อตุ
สา
หก
าร
 

จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
หล
ักส
ูตร
 D
ire
ct
or
s 
Ac
cr
ed
ita
tio
n 
Pr
og
ra
m
 - 
D
AP
 

แล
ะ 
D
ire
ct
or
 C
er
tifi
ca
tio
n 
Pr
og
ra
m
 - 
D
C
P 

สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	
หล
ักส
ูตร
 R
is
k 
M
an
ag
em

en
t 

	
สม
าค
มผ
ู้ตร
วจ
สอ
บภ

าย
ใน
แห
่งป
ระ
เท
ศไ
ทย
 

-	
หล
ักส
ูตร
 E
ffe
ct
iv
e 
Au
di
t C
om

m
itt
ee
 

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	
หล
ักส
ูตร
 C
ha
rte
re
d 
D
ire
ct
or
 C
la
ss
, (
R-
C
D
C
 

2/
20
07
) 

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

 ก
รร
มก
าร
บร
ิษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-
-

25
57
-ป
ัจจ
ุบัน

25
59
-ป
ัจจ
ุบัน

25
58
-ป
ัจจ
ุบัน

25
56
-ป
ัจจ
ุบัน

ปร
ะธ
าน
คณ

ะก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ 
แล
ะก
รร
มก
าร

ก�ำ
หน
ดค
่าต
อบ
แท
น

ที่ป
รึก
ษ
า

ที่ป
รึก
ษ
า

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

สม
าค
มอ
ัสส
ัมช
ัญ

สม
าค
มผ
ู้ปก
คร
อง
แล
ะค
รูโ
รง
เร
ียน
อัส
สัม
ชัญ

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)
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ล�ำ
ดับ

ท
ี่

ชื่อ
-ส
กุล

 
ต�ำ

แห
น
่ง

อา
ยุ 
(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิท
าง
กา
รศ

ึกษ
า

สัด
ส่ว

น
กา
รถ

ือห
ุ้น
 

(จ
�ำน

วน
ห
ุ้น
)

สัด
ส่ว

น
กา
รถ

ือ 
ES

O
P

(จ
�ำน

วน
ห
น
่วย

)

คว
าม

สัม
พ
ัน
ธ์

ท
าง
คร

อบ
คร

ัว
ระ
ห
ว่า
งผ

ู้บ
ริห

าร

ป
ระ
สบ

กา
รณ

์ท
�ำง
าน

ใน
ระ
ยะ

 5
 ป
ีย้อ

น
ห
ลัง

ช่ว
งเ
วล

า
ต�ำ

แห
น
่ง

ชื่อ
ห
น
่วย

งา
น
/บ
ริษ

ัท
/ป
ระ
เภ
ท
ธุร

กิจ

3.
ว่า
ที่ร้
อย
ตร
อีร
รณ

พ 
สทู
กว
าทิ
น

(ก
รร
มก
าร
อิส
ระ
 ก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ 
แล
ะก
รร
มก
าร

ก�ำ
หน
ดค
่าต
อบ
แท
น)

77
 ป
ี

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รีส
าข
าก
าร
บัญ

ชี
	
มห
าว
ิทย
าล
ัยธ
รร
มศ
าส
ตร
์

-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต
รพ
ัฒ
นา
กร
รม
กา
ร 
D
ire
ct
or
s 

Ac
cr
ed
ita
tio
n 
Pr
og
ra
m
 -D

AP
 ร
ุ่น 
1/
20
03
 แ
ละ
 

D
ire
ct
or
 C
er
tifi
ca
tio
n 
Pr
og
ra
m
 - 
D
C
P 

	
รุ่น
ที่ 
51
/2
00
4 

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	
หล
ักส
ูตร
 A
ud
it 
C
om

m
itt
ee
 P
ro
gr
am

 - 
AC

P 
รุ่น
 

7/
20
05
 แ
ละ
หล
ักส
ูตร
คณ

ะก
รร
มก
าร
ตร
วจ
สอ
บ 

 
M
FR
, M

IR
 แ
ละ
 M
IA

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	
ปร
ิญ
ญ
าบ
ัตร
 ว
ิทย
าล
ัยป
้อง
กัน
รา
ชอ
าณ

าจ
ักร

หล
ักส
ูตร
กา
รป
้อง
กัน
รา
ชอ
าณ

าจ
ักร
ภา
คร
ัฐร
่วม
เอ
กช
น 

รุ่น
ที่ 
8 
(ว
ปร
อ.
 3
88
)

-
-

-
25
53
-ป
ัจจ
ุบัน

25
47
-ป
ัจจ
ุบัน

25
44
-2
56
2

กร
รม
กา
รก
�ำห
นด
ค่า

ตอ
บแ
ทน

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
โร
งแ
รม
รอ
ยัล
ออ
คิด
 (ป
ระ
เท
ศไ
ทย
) 

จ�ำ
กัด
 (ม
หา
ชน
)

4.
นา
งส
าว
ชว
นา
 ว
ิวัฒ

น์พ
นช
าต
ิ

(ก
รร
มก
าร
อิส
ระ
แล
ะก
รร
มก
าร

ตร
วจ
สอ
บ)

58
 ป
ี

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บัญ

ชีม
หา
บัณ

ฑ
ิต 

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย	

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
บร
ิหา
รธ
ุรก
ิจ

 	
U
ni
ve
rs
ity
 o
f W

ol
lo
ng
on
g,
 N
SW

, A
us
tra
lia

-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต
รพ
ัฒ
นา
กร
รม
กา
ร 
D
ire
ct
or
s 

	
C
er
tifi
ca
tio
n 
Pr
og
ra
m
 - 
D
C
P 
รุ่น
ที่ 
58
/2
00
5

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	
หล
ักส
ูตร
 A
ud
it 
C
om

m
itt
ee
 P
ro
gr
am

 - 
AC

P
	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	
หลั
กสู
ตร
 R
isk
 M
an
ag
em

en
t P
ro
gr
am

 fo
r C
or
po
ra
te
 

Le
ad
er
s 
- R
C
L 
รุ่น
ที่ 
4/
20
16

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	
หล
ักส

ูต
ร 
IT
 G
ov
er
na
nc
e 
& 
C
yb
er
 R
es
ili
en
ce
  

Pr
og
ra
m
 (I
TG

)
	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-	
หลั
กส
ูตร
 C
or
ru
pt
io
n 
Ri
sk
 a
nd
 C
on
tro
l T
ec
hn
ic
al
 

U
pd
at
e 
Pr
og
ra
m
 - 
C
RC

 ร
ุ่นท
ี่ 2
/2
01
9

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-
-

-
25
62
-ป
ัจจ
ุบัน

25
62
-ป
ัจจ
ุบัน

25
60
-ป
ัจจ
ุบัน

25
57
-ป
ัจจ
ุบัน

25
45
-ป
ัจจ
ุบัน

25
42
-ป
ัจจ
ุบัน

25
37
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะแ
ละ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ

ปร
ะธ
าน
กร
รม
กา
ร

ตร
วจ
สอ
บ

กร
รม
กา
รต
รว
จส
อบ

กร
รม
กา
รอ
ิสร
ะ

กร
รม
กา
รบ
ริห
าร

กร
รม
กา
รผ
ู้จัด
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 

(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
รา
มบ

ุตร
ีรุ่ง
เร
ือง
 จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
ฟู้ด

แอ
นด
์ดร
ิ๊งส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
เอ
สซ
ีไอ
.อ
ีเล
คต
ริค
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
ฟู้ด

แอ
นด
์ดร
ิ๊งส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

M
oo
r S
te
ph
en
s 
D
ia
 S
ev
i L
td
.

บร
ิษ
ัท 
ส�ำ
นัก
งา
นป

ีติเ
สว
ี จ
�ำก
ัด
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ล�ำ
ดับ

ท
ี่

ชื่อ
-ส
กุล

 
ต�ำ

แห
น
่ง

อา
ยุ 
(ป
ี)

คุณ
วุฒ

ิท
าง
กา
รศ

ึกษ
า

สัด
ส่ว

น
กา
รถ

ือห
ุ้น
 

(จ
�ำน

วน
ห
ุ้น
)

สัด
ส่ว

น
กา
รถ

ือ 
ES

O
P

(จ
�ำน

วน
ห
น
่วย

)

คว
าม

สัม
พ
ัน
ธ์

ท
าง
คร

อบ
คร

ัว
ระ
ห
ว่า
งผ

ู้บ
ริห

าร

ป
ระ
สบ

กา
รณ

์ท
�ำง
าน

ใน
ระ
ยะ

 5
 ป
ีย้อ

น
ห
ลัง

ช่ว
งเ
วล

า
ต�ำ

แห
น
่ง

ชื่อ
ห
น
่วย

งา
น
/บ
ริษ

ัท
/ป
ระ
เภ
ท
ธุร

กิจ

5.
นา
งน
งล
ักษ

ณ
์ พ
งษ
์ศร
ีหด
ุลช
ัย 

(ก
รร
มก
าร
 ก
รร
มก
าร
ผูม้
อี�ำ
นา
จ

ล
งน

าม
ผู
ก
พั
น
บ
ริษ
ัท
 แ
ล
ะ

เล
ขา
นุก
าร
บร
ิษ
ัท)

64
 ป
ี

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
เศ
รษ
ฐศ
าส
ตร
์เก
ษ
ตร
 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยเ
กษ

ตร
ศา
สต
ร์

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
กา
รจ
ัดก
าร
สิ่ง
แว
ดล
้อม
 

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยม
หิด
ล

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รีค
รุศ
าส
ตร
์ 

	
จุฬ
าล
งก
รณ

์มห
าว
ิทย
าล
ัย

-	
ปร
ะก
าศ
นีย
บัต
รพ
ัฒ
นา
กร
รม
กา
ร 
D
ire
ct
or
s 

	
C
er
tifi
ca
tio
n 
Pr
og
ra
m
 - 
D
C
P 
รุ่น
ที่ 
14
7/
20
11
 

	
สม
าค
มส
่งเ
สร
ิมส
ถา
บัน

กร
รม
กา
รบ
ริษ
ัทไ
ทย
 (I
O
D
)

-
-

25
53
-ป
ัจจ
ุบัน

25
52
-ป
ัจจ
ุบัน

25
50
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

ผู้จ
ัดก
าร
ทั่ว
ไป

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
คล
าว
ด์ 
คอ
มพ

ิวต
ิ้ง 
โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
อค
ิวเ
มน
ท์ 
จ�ำ
กัด

บร
ิษ
ัท 
ทร
ิปเ
ปิล
ที 
บร
อด
แบ
นด
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
ทร
ิปเ
ปิล
ที 
อิน
เท
อร
์เน
็ต 
จ�ำ
กัด

6.
นา
งน
ิตย
์ ว
ิเส
สพ

ันธ
ุ์ 

(ก
รร
มก
าร
 แ
ละ
กร
รม
กา
รผ
ู้มี

อ�ำ
นา
จล
งน
าม
ผูก
พัน

บร
ิษ
ัท)

59
 ป
ี

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ทบ

ริห
าร
ธุร
กิจ
มห
าบ
ัณ
ฑ
ิต 
(บ
ธ.
ม.
) 

	
(ก
าร
จัด
กา
รส
าธ
าร
ณ
ะ)
  ม
หา
วิท
ยา
ลัย
บูร
พา

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
ศิล
ปศ
าส
ตร
์

	
มห
าว
ิทย
าล
ัยเ
ชีย
งใ
หม
่

-
-

25
53
-ป
ัจจ
ุบัน

25
55
-ป
ัจจ
ุบัน

25
53
-ป
ัจจ
ุบัน

25
51
-ป
ัจจ
ุบัน

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

กร
รม
กา
ร

ผู้อ
�ำน
วย
กา
รฝ
่าย
กา
รเ
งิน

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด(
มห
าช
น)

บร
ิษ
ัท 
อิน
 ค
ลา
วด
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
คล
าว
ด์ 
คอ
มพ

ิวต
ิ้ง 
โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 อ
ินเ
ตอ
ร์เ
นช
ั่นแ
นล
 จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

7.
นา
ยป
ริญ

ญ
า 
สห
พัฒ

น์ส
มบ

ัติ
(ก
รร
มก
าร
 แ
ละ
กร
รม
กา
ร

ผู้จ
ัดก
าร
)

46
 ป
ี

-	
ปร
ิญ
ญ
าโ
ท 
สา
ขา
 T
el
ec
om

m
un
ic
at
io
ns
  

As
ia
n 
In
st
itu
te
 o
f T
ec
hn
ol
og
y 
(A
IT
)

-	
ปร
ิญ
ญ
าต
รี 
สา
ขา
วิศ
วก
รร
มไ
ฟฟ

้า
	
สถ
าบ
ันเ
ทค
โน
โล
ยีพ
ระ
จอ
มเ
กล
้า

	
เจ
้าค
ุณ
ทห
าร
ลา
ดก
ระ
บัง

-
-

15
 ม
.ค
. 

25
63
-ป
ัจจ
ุบัน

25
61
-ป
ัจจ
ุบัน

25
51
-2
56
3

ผู้จ
ัดก
าร
ทั่ว
ไป

กร
รม
กา
ร 
แล
ะก
รร
มก
าร

ผู้จ
ัดก
าร

กร
รม
กา
ร

ผู้ช
่วย
ผู้อ
�ำน
วย
กา
ร

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 อ
ินเ
ตอ
ร์เ
นต
 จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 เท
เล
คอ
ม 
ซิส
เต
็มส
์ จ
�ำก
ัด 
(ม
หา
ชน
)

บร
ิษ
ัท 
คล
าว
ด์ 
คอ
มพ

ิวต
ิ้ง 
โซ
ลูช
ั่นส
์ จ
�ำก
ัด

บร
ิษ
ัท 
จัส
มิน
 อ
ินเ
ตอ
ร์เ
นต
 จ
�ำก
ัด
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รายชื่อ บริษัท บริษัทย่อย 1 2 3 4 5 6

1.	 นายปลื้มใจ สินอากร x I I

2.	 นายรักษ์ อุณหโภคา I

3.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน I

4.	 นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ I

5.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย I I II I I

6.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ I I II I

7.	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ I,II I II

บริษัทที่เกี่ยวข้อง
1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน)
2.	 บริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด
3.	 บริษัท ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน)
4.	 บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ�ำกัด
5.	 บริษัท อิน คลาวด์ จ�ำกัด
6.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด
หมายเหตุ :	 X = ประธานกรรมการ 	 / = กรรมการ	 	 // = ผู้บริหาร
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	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“เจทีเอส” หรือ “บริษัท”) เป็นบริษัทในกลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล 

จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) ด�ำเนินธุรกิจด้านการสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมุ่งเน้นการออกแบบ และวาง 

ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (System Integrator) อาทิเช่น บริการจัดหา ออกแบบ และติดตั้ง

ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบ WiFi ระบบส�ำหรบั Smart Building สาย Fiber Optic (ไฟเบอร์ ออปติก) และสาย LAN รวมถึงเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่าย

อปุกรณ์ทีเ่ก่ียวเนือ่งท้ังหมด ธุรกจิคลาวด์คอมพิวติง้ และมแีผนการพัฒนาธุรกิจการให้บรกิารใหม่ๆ ท่ีจะช่วยสร้างรายได้อย่างมัน่คงและ

เติบโตอย่างต่อเนื่อง 

1.	 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมายหรือกลยุทธ์ในการด�ำเนินงานของบริษัท
	 บรษิทัและบรษิทัย่อยมุง่มัน่ทีจ่ะเป็นผูใ้ห้บรกิารด้าน System Integrator (SI) ชัน้น�ำ ซึง่บรษิทัและบรษิทัย่อยมปีระสบการณ์ ความ

เชี่ยวชาญ และความช�ำนาญด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี บริษัทมีพันธมิตรธุรกิจทั้งในส่วนของ

ผูผ้ลติท่ีมชีือ่เสยีงเป็นทีรู่จ้กัและยอมรบั และในส่วนของผูใ้ห้บรกิารโครงข่ายระดบัชัน้น�ำของประเทศ ท�ำให้บรษิทัและบรษิทัย่อยมศีกัยภาพ

ในการให้บริการด้าน System Integrator แบบครบวงจร (Total Solution) แก่ลูกค้า 

	 นอกจากนี้ บริษัทย่อยได้เพิ่มลักษณะการด�ำเนินธุรกิจโดยการเข้าสู่ธุรกิจแบบเบ็ดเสร็จทั้งทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ โดย

การน�ำเทคโนโลยี Cloud Computing มาให้บรกิารแบบครบวงจร ตัง้แต่การให้บรกิารในโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure-as-a-Service 

: IaaS) การให้บริการซอฟแวร์ (Software-as-a-Service : SaaS) ผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือเป็นทางเลือกใหม่ในการลดต้นทุนใน

การลงทุน การดูแลอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ให้แก่ผู้ใช้บริการ 

	 บรษิทัและบรษิทัย่อยจงึเชือ่มัน่ว่า แนวทางการด�ำเนินงานของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมท้ังการพัฒนาธุรกิจสูก่ารเป็นผู้ให้บรกิาร 

เป็นการสร้างความแตกต่าง และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน ไปพร้อมๆ กับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงและเติบโตอย่างต่อเนื่องบน

ความพึงพอใจของลูกค้า

	 วิสัยทัศน์ (Vision) : เป็นผู้น�ำด้านการออกแบบ และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยผลงานที่เป็นมาตรฐาน

	 พันธกิจ (Mission) :	

	 1.	 พัฒนาธุรกิจด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจสูงสุดของลูกค้า

	 2.	 พัฒนาบุคลากร เพื่อศักยภาพในการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 3.	 ก้าวทันเทคโนโลยีและวิทยาการด้านระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ

2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ
	 บริษัท ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2538 ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 

1,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2549 บริษัทได้เสนอขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(“ตลท.”) ด้วยทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว 700,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 700,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

	 นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้เสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�ำนวน 5,000,000 หุน้ เสรจ็สิน้เมือ่วันท่ี 28 เมษายน 2554 และบรษิทัได้เสนอ

ขายใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัต่อกรรมการและพนกังานของบรษิทั จ�ำนวน 1,457,300 หน่วย และมีการใชส้ทิธซิื้อหุน้สามัญ

จ�ำนวน 1,457,300 หุ้น เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2554 ท�ำให้บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 706,457,300 หุ้น

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัมทุีนจดทะเบยีนเป็นหุน้สามญัจ�ำนวน 706,457,300 หุ้น มลูค่าหุน้ละ 1 บาท เป็นเงนิ 706,457,300 

บาท

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
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3.	 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท
	 บริษัทมีบริษัทย่อย ได้แก่ บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด (“ซีซีเอส” หรือ “บริษัทย่อย”) ซึ่งด�ำเนินธุรกิจ ด้านการจัดหา 

ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ (System Integrator) พัฒนาซอฟต์แวร์ (Software) ตลอดจนการให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาและจัด

จ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงท่ีเก่ียวเน่ือง รวมท้ังการให้บริการซอฟต์แวร์ในระบบคลาวด์คอมพิวต้ิง โดยบริษัท 

ถือหุ้นของ ซีซีเอส จ�ำนวน 538,264 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 97.87 ของหุ้นท้ังหมด ซึ่งมีอยู่จ�ำนวน 550,000 หุ้น ปัจจุบันมีโครงสร้างการ 

ถือหุ้นดังนี้

โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัท (ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563)

กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด 
(มหาชน) (จดทะเบียนใน ตลท.)

ผู้ถือหุ้นรายย่อย

49.09%

(97.87%)

50.91%

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 
(มหาชน)

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
บริษัท สยามเทลเทค คอมพิวเตอร์ จ�ำกัด

4.	 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
	 บรษิทัและบรษิทัย่อย มกีารซือ้ขายสนิค้าและบรกิารกับบรษิทัในกลุ่ม JAS ได้แก่ บรษิทั จสัเทล เน็ทเวร์ิค จ�ำกัด (“JasTel”) บรษิทั 

ทริปเปิลที บรอดแบนด์ จ�ำกัด (มหาชน) (“TTTBB”) และบริษัทอื่นๆ โดยดูรายละเอียดได้ที่ส่วนท่ี 2 ข้อ 12 รายการระหว่างกัน 

หรอืดทูีห่มายเหตปุระกอบงบการเงนิของบรษิทั ทัง้น้ี สามารถดแูผนภาพโครงสร้างธุรกิจโดยรวมของผูถื้อหุน้ใหญ่ได้ที ่แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ของ JAS 
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	 บริษัทและบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารโทรคมนาคมและเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร 

(System Integrator) โดยให้บริการ จัดหา ออกแบบและติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์ ระบบ WiFi ระบบส�ำหรับ Smart Building สาย Fiber 

Optic (ไฟเบอร์ ออปติก) และสาย LAN รวมถึงเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายอุปกรณ์ที่เก่ียวเน่ืองทั้งหมด ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง และมีแผนการ

พัฒนาธุรกิจการให้บริการใหม่ ๆ ที่จะช่วยสร้างรายได้อย่างมั่นคงและเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

	 โดยปัจจุบัน ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1.	 ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสาร และบริการโทรคมนาคม บริษัทเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์ระบบสื่อสารและ
โทรคมนาคมพร้อมให้บริการออกแบบ ติดตั้ง และทดสอบแบบเบ็ดเสร็จ (Turnkey) ให้แก่ลูกค้าทั้งภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีบริการ
หลักๆ ดังต่อไปนี้

	การให้บริการจัดหา ออกแบบ และติดตั้งระบบคอมพิวเตอร์
	 บรษิทัเป็นผูจ้ดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ และอปุกรณ์เครอืข่ายท่ีเก่ียวเนือ่ง ให้ค�ำปรกึษา ออกแบบ ตดิตัง้ระบบคอมพิวเตอร์ 
เครอืข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรกัษาความปลอดภยัของเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ และระบบส�ำรองข้อมลู โดยบรษิทัสามารถ
เสนอแนวทางเลือกที่หลากหลาย ตามความต้องการของลูกค้า

	การให้บริการจัดหา ออกแบบ และติดตั้งระบบ WiFi
	 บริษัทรับออกแบบ และติดต้ังระบบ WiFi โดยมีกลุ่มธุรกิจเป้าหมายอาทิเช่น กล่มธุรกิจองค์กร กลุ่มธุรกิจโรงแรม กลุ่มธุรกิจ
โรงเรียน กลุ่มธุรกิจโรงงาน เป็นต้น นอกจากการให้บริการดังกล่าว ยังรวมถึงระบบอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องอีกเช่น ระบบ Hotspot 
Authentication ระบบ WiFi Social Login และระบบจัดเก็บ Log พรบ.คอมพิวเตอร์

	การให้บริการจัดหา ออกแบบ และติดตั้งระบบ ส�ำหรับ Smart Building 
Smart Building คอือาคารทีม่กีารตดิตัง้อุปกรณ์รบัรูข้้อมูลต่างๆ ของอาคาร (Internet of Things : IoT) และมกีารน�ำเอาระบบ
การท�ำงานของคอมพิวเตอร์มาเป็นสมองส่วนกลางควบคมุระบบต่างๆ ภายในอาคารให้เป็นไปอย่างอตัโนมตั ิสามารถควบคมุ
ทุกอย่างได้ผ่านสมาร์ทโฟน ขอบข่ายการให้บริการ ได้แก่

-	 Automated Building
	 สามารถท�ำการควบคุมระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ระบบปรับอากาศ แบบอัตโนมัติ หรือแบบ online

-	 Smart Access Control 
	 ระบบประตเูข้าออกอตัโนมตัอิจัฉรยิะ ทีส่ามารถตรวจจบัใบหน้า แล้วท�ำการเปิดเองได้โดยอตัโนมติั นอกจากน้ันยังสามารถ 
generate QR code เพื่อใช้ในการเข้าออกอาคารได้ชั่วคราว

-	 AI CCTV
	 เพ่ิมความสามารถของระบบ CCTV ด้วยการมเีซนเซอร์ตรวจจบัความเคลือ่นไหว เพ่ือแจ้งเหตเุตอืนภยั พร้อมกับเก็บข้อมลู
บนคลาวด์ เพ่ือป้องกันข้อมูลสูญหาย อีกท้ังยังรองรับเทคโนโลยีใหม่ๆ เช่น จดจ�ำใบหน้า (Facial Recognition),  

People Counting, Age and Gender Statistics, Heatmap, POS integration เป็นต้น

	การให้บริการจัดหา และติดตั้งสาย Fiber Optic และสาย LAN

บริษัทจัดหาและติดตั้งสาย Fiber Optic และสาย LAN ทั้งภายในและภายนอกอาคาร รวมถึง

เชื่อมไฟเบอร์ ด้วยทีมงานวิศวกรและช่างเทคนิคที่มีความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์สูง

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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2.	 ธรุกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพวิเตอร์ และธรุกิจคลาวด์คอมพวิติง้  ด�ำเนนิการโดยบรษิทัย่อย ซึง่เป็นผูใ้ห้บรกิาร

ด้านคลาวด์คอมพิวติ้ง (Cloud Service Provider) แบบครบวงจร รวมถึงออกแบบและพัฒนาซอฟต์แวร์ระบบงาน (Application  

Software) และให้บริการด้านบ�ำรุงรักษาแก่ลูกค้าทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน

	 ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง เป็นทางเลือกในการเช่าใช้ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ซึ่งเหมาะอย่างยิ่งส�ำหรับธุรกิจขนาดกลางและเล็กที่

อาจมีข้อจ�ำกัดเรื่องงบประมาณในการลงทุน ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง แบ่งการให้บริการออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

	 	 การให้บริการโครงสร้างพื้นฐานคลาวด์ (Infrastructure-as-a-Service)

		   การให้บริการซอร์ฟแวร์ (Software-as-a-Service)

โครงสร้างรายได้
	 โครงสร้างรายได้ของบริษัทและบริษัทย่อย จ�ำแนกตามลักษณะธุรกิจ ดังนี้ 

Business Segment ด�ำเนินงาน
โดย

งบการเงินรวม

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสาร และ

บริการโทรคมนาคม

(Telecom Systems Integration and Telecom 

Service)

บริษัท 12.27 12.33 68.71 48.13 51.02 43.16

ธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางคอมพิวเตอร์และ

ธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้ง 

(Cloud Systems Integration and Cloud 

Computing)

ซีซีเอส 65.43 65.75 61.93 43.38 52.49 44.40

รวมรายได้จากการขายและบริการ 77.70 78.08 130.64 91.51 103.51 87.56

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน บริษัท 2.46 2.47 0.18 0.13 1.77 1.50

ดอกเบี้ยรับ บริษัท 8.28 8.32 8.20 5.74 7.23 6.11

รายได้อื่น บริษัท 11.08 11.13 3.74 2.62 5.71 4.83

รวมรายได้ 99.52 100.00 142.76 100.00 118.22 100.00
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	 บริษัทให้ความส�ำคัญต่อปัจจัยความเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยถือว่าการบริหารความเสี่ยงเป็น

เครื่องมือส�ำคัญในการบริหารกิจการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเป็นส่วนท่ีเสริมสร้างศักยภาพ 

ในการแข่งขนั อกีท้ังยังเป็นปัจจยัส�ำคญัของการก�ำกับดแูลกจิการท่ีด ี(Good Governance) บรษิทัด�ำเนินการให้มกีารบรหิารความเสีย่ง

อย่างมีระบบ ได้แก่ การระบุความเสี่ยง ประเมินปัจจัยความเสี่ยงภายในและภายนอก ทั้งที่เป็นความเสี่ยงทั่วไปและความเสี่ยงเฉพาะ

กิจการ โดยการลด การโอนและการยอมรับ ปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญจ�ำแนกได้ ดังนี้

ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.	 ด้านรายได้ 
	 บริษัทมีรายได้หลักจากธุรกิจคลาวด์คอมพิวต้ิง การขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ การออกแบบและวางระบบเครือข่าย Wi-Fi  

รวมทั้งระบบเครือข่ายวงจรปิด CCTV และออกแบบติดต้ังระบบโทรคมนาคม การให้บริการจัดหาและติดต้ังสาย Fiber Optic 

และสาย LAN การปรับเปลี่ยนโครงสร้างรายได้หลักของบริษัทเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันและโอกาสทางธุรกิจที่สอดคล้อง

กับเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลง

2	 ด้านการตลาดและการแข่งขัน 
	 ผู้ให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้งในประเทศมีหลายราย และมีการแข่งขันที่สูงตามแนวโน้มของตลาดที่ลูกค้ามีความต้องการเช่าใช้

ฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์มากกว่าการลงทุนเอง บริษัทมุ่งเน้นมาตรฐานการให้บริการคลาวด์ที่ดีที่สุด รวมทั้งการใช้โครงข่าย

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของกลุ่มบริษัทจัสมินที่มีเสถียรภาพ และครอบคลุมท่ัวประเทศ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า

ด้วยบริการท่ีมีคุณภาพ บริษัทมีทีมงานวิศวกรให้ค�ำปรึกษาร่วมกันอย่างใกล้ชิดกับลูกค้า วางแผนจัดการในระหว่างการปรับ

เปลี่ยนจากระบบเดิมของลูกค้ามาใช้บริการคลาวด์ หรือกรณีลูกค้าต้องการเพ่ิมพ้ืนท่ีบริการสามารถเพ่ิมได้ทันที อีกทั้งมีการ

รายงานและการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นให้ลูกค้าอย่างรวดเร็ว

3	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
	 ธุรกิจการสือ่สารและโทรคมนาคมเป็นธุรกิจทีม่กีารเปลีย่นแปลงและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง บรษิทัได้พัฒนาการให้บรกิารท่ีรองรบั

นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพ่ือตอบสนองกับความต้องการของลกูค้า โดยก�ำหนดนโยบายและข้อบงัคบัในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือทีจ่ะลดความเสีย่งจากภัยคกุคามท่ีอาจเกดิขึน้ และมรีะบบ Security Operation Center (SOC) เพ่ือเฝ้าระวังการ

โจมตีทางเครือข่ายส�ำหรับระบบของบริษัท และลูกค้าอย่างใกล้ชิดตลอด 24 ชม. เพ่ือการตรวจสอบสภาพของระบบและแก้ไข

ปัญหาต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที 

4	 ด้านการเงิน
	 บริษัทมีการบริหารจัดการสภาพคล่องให้สอดคล้องกับความต้องการทางการเงิน โดยให้ความส�ำคัญกับแผนการลงทุนในธุรกิจ 

และบรหิารสภาพคล่องคงเหลอืจากแผนการลงทนุ โดยน�ำเงนิสดดังกล่าวไปฝากไว้กับสถาบนัการเงนิทีม่คีวามมัน่คงและให้อตัรา

ผลตอบแทนที่สูง หรือตามนโยบายการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่กลุ่มบริษัทซึ่งจะต้องได้อัตราผลตอบแทนท่ีสูงกว่าการ

ฝากเงินไว้กับสถาบันการเงิน

ปัจจัยความเสี่ยง
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5	 ด้านบุคลากร
	 บริษัทมีนโยบายพัฒนาบุคลากร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านทักษะ ความช�ำนาญในการท�ำงาน และปรับตัวให้ทันกับเทคโนโลยีที่

มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเน่ือง โดยสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก มีการดูแลการบริหารและ

พัฒนาพนักงานในทุกระดับ เพื่อให้เกิดมาตรฐานและคุณภาพของบุคลากรที่สอดคล้องต่อการขยายธุรกิจ นอกจากนี้ยังค�ำนึงถึง

การก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม เป็นธรรม และเปรียบเทียบกับธุรกิจในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันได้

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบสิทธิหรือการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์ 
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท ประกอบด้วย กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) ถือหุ้น ร้อยละ 50.91 และมีผู้ถือ

หุ้นรายย่อยถือหุ้นร้อยละ 49.09 จึงท�ำให้กลุ่มบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) สามารถควบคุมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้

เกือบทั้งหมดไม่ว่าจะเป็นเรื่องการแต่งตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ต้องใช้เสียงส่วนใหญ่ของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการขอ 

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นไม่ว่าจะเป็นการลงมติให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ การขายหรือโอนกิจการของบริษัท

ทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส�ำคัญให้กับบุคคลอื่น การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท การท�ำ 

แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ีส�ำคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจ

ของบรษิทั หรอืการรวมกิจการกับบคุคลอืน่โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือการแบ่งผลก�ำไรขาดทนุกัน การแก้ไขเพ่ิมเตมิหนงัสอืบรคิณห์สนธิ หรอื

ข้อบังคับบริษัท การเพ่ิมหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท การเลิกบริษัท และการควบรวมกิจการกับบุคคลอื่น การท�ำรายการที่ 

เก่ียวโยงกัน รายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน ซึ่งมีขนาดการท�ำรายการต้ังแต่ 50% ขึ้นไป ซึ่งก�ำหนดให้ใช้เสียง 3 ใน 4 ของ 

ทีป่ระชมุผูถื้อหุ้น ดงันัน้หากผูถื้อหุน้รายอืน่มาร่วมประชมุผูถื้อหุ้นจ�ำนวนมากๆ ก็สามารถตรวจสอบและถ่วงดลุในเรือ่งทีผู่ถื้อหุ้นรายใหญ่

เสนอให้ทีป่ระชมุผูถื้อหุน้พิจารณา นอกจากน้ี บรษิทัได้ปฎบิตัติามนโยบายการก�ำกับดแูลกิจการทีด่ ีและบรษิทัมกีรรมการอสิระซึง่ด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านท�ำหน้าท่ีดูแลตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน ความเชื่อถือได้ของรายการทางการเงินของ 

บริษัท และการปฎิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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รายชื่อกลุ่มผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก และสัดส่วนการถือหุ้น ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่
ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563

จ�ำนวนหุ้น (%)

1.	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) 231,714,400 32.80

	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด* 64,027,700 9.06

	 บริษัท ที.เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด** 63,918,000 9.05

2.	 นายเกริกไกร ไตรบัญญัติกุล 105,461,900 14.93

3.	 นายโสรัชย์ อัศวะประภา 35,000,000 4.95

4.	 นางลลนา ธาราสุข 34,850,300 4.93

5.	 นางเสาวนิตย์ ถนอมสุวรรณ์ 34,790,000 4.92

6.	 นายนวมินทร์ ประสพเนตร 23,393,100 3.31

7.	 นายวีรยุทธ เอี่ยมสุทธิวัฒน์ 8,250,000 1.17

8.	 นายโกสินธุ์ สันต์สวัสดิ์ 4,515,000 0.64

9.	 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 3,686,200 0.52

10.	 นางพิริยา อภิธโนทัย 2,350,000 0.33

หมายเหตุ	*	 บริษัท เอเซียส รีเยนแนล เซอร์วิส จ�ำกัด (“ARS”) เป็นบริษัทย่อยของบริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด (มหาชน) (“JAS”) โดยถือหุ้นทาง
อ้อม ดังน้ี ARS ถือหุ้นโดย บริษัท เอเซียส (ประเทศไทย) จ�ำกัด (“ACT”) ร้อยละ 98.04 ACT ถือหุ้นโดย บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล  
โอเวอร์ซีส์ จ�ำกัด (“JIOC”) ร้อยละ 58.84 และ JAS ถือหุ้นใน JIOC ร้อยละ 39.82

	 ** บริษัท ที.เจ,พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด (“TJP”) เป็นบริษัทย่อยของ JAS โดยถือหุ้นร้อยละ 80 และบริษัท อคิวเมนท์ จ�ำกัด (“ACU”) (บริษัทใน 
เครือของ JAS) ถือหุ้นร้อยละ 20 รายละเอียดโครงสร้างการถือหุ้นภายในกลุ่ม JAS สามารถดูเพิ่มเติมได้ที่ 56-1 ของ JAS

ผู้ถือหุ้น
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	 บรษิทั มนีโยบายการจ่ายเงินปันผล ในอตัราไม่ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธิหลงัหักภาษเีงินได้นิติบคุคลตามงบการเงนิเฉพาะ

กิจการ โดยที่ การจ่ายเงินปันผลนั้น จะต้องไม่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานปกติของบริษัทอย่างมีนัยส�ำคัญ อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจ

ก�ำหนดให้จ่ายเงินปันผลในอัตราท่ีน้อยกว่าอัตราที่ก�ำหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องน�ำเงินจากก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 

ดังกล่าว มาใช้เพื่อขยายกิจการการด�ำเนินงานของบริษัทต่อไป

	 ส�ำหรับนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย พิจารณาจากผลการด�ำเนินงาน และสภาพคล่องทางการเงินของบริษัทย่อย ณ 

ขณะนั้น

การจ่ายเงินปันผลของบริษัทปี 2560-2562

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

1.	ก�ำไร(ขาดทุน) สุทธิส�ำหรับปี (บาท) -20,159,604 -4,705,024 -10,456,890

2.	จ�ำนวนหุ้น (หุ้น) 706,457,300 706,457,300 706,457,300

3.	เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท/หุ้น)

	 3.1	 เงินปันผลระหว่างกาล - - -

 	 3.2	 เงินปันผลประจ�ำปี งดจ่าย งดจ่าย งดจ่าย

4.	เงินปันผลจ่ายระหว่างกาลทั้งสิ้น (บาท) - - -

5.	สัดส่วนการจ่ายเงินปันผล - - -

6.	วันที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล - - -

หมายเหตุ	 *การปันผลประจ�ำปี 2562 (จ่าย/งดจ่าย) จะต้องรอการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2563

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
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การจัดการ
	 คณะกรรมการบริษัท 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 7 ท่าน ดังนี้

1.	 นายปลื้มใจ สินอากร	 ประธานกรรมการ

2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 กรรมการอิสระ

3.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 กรรมการอิสระ

4. 	 นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ*	 กรรมการอิสระ

5. 	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย	 กรรมการ

6. 	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์	 กรรมการ

7. 	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ	 กรรมการ

หมายเหตุ *นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ ด�ำรงต�ำแหน่งแทน พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 

	 ในรอบปี 2562 บริษัท ได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดจ�ำนวน 9 ครั้ง และจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วม

ประชุม มีรายละเอียดดังต่อไปนี้

รายนามคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1.	 นายปลื้มใจ สินอากร ประธานกรรมการ 9

2.	 นายรักษ์ อุณหโภคา กรรมการอิสระ 9

3.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน กรรมการอิสระ 9

4.	 นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ* กรรมการอิสระ 1

5.	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย กรรมการ 8

6.	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ กรรมการ 9

7.	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ กรรมการ 9

หมายเหตุ *	นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาต ิด�ำรงต�ำแหน่งแทน พลตร(ีหญิง) สนัุนทา สริสิมัพันธ์ เมือ่วนัที ่28 พฤศจิกายน 2562 นบัตัง้แต่ด�ำรงต�ำแหน่ง  
	 	 มีการประชุมคณะกรรมการ 1 ครั้ง โดยได้เข้าร่วมประชุม 1 ครั้ง

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามแทนบริษัท

	 กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท ได้แก่ นายปลื้มใจ สินอากร นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ 

กรรมการ 2 ใน 3 คนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้

	 คณะกรรมการมีอ�ำนาจ หน้าที ่และความรบัผดิชอบในการจัดการบรษิัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และ ข้อบังคบัของ

บริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

โดยสรุปอ�ำนาจหน้าที่ที่ส�ำคัญได้ ดังนี้

1	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท

2	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

3	 จดัให้มกีารท�ำงบดลุและงบก�ำไรขาดทนุของบรษิทั ณ วันส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผู้สอบบญัชตีรวจสอบแล้ว 

และน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
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4	 คณะกรรมการอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด แทนคณะ

กรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าว มีอ�ำนาจตามที่คณะ

กรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลง 

หรือ แก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจ หรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

5	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแล การบริหาร และการจัดการ 

ของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปน้ีคณะกรรมการต้องได้รับมติ

อนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้ก่อนการด�ำเนนิการ อนัได้แก่ เรือ่งทีก่ฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รบัมตอินมุตัจิากทีป่ระชมุผูถื้อหุน้ 

เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ ให้แก่บุคคลอื่น 

หรือการซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น มาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ เป็นต้น

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. อาทิ การท�ำรายการที่เก่ียวโยงกัน และการซื้อ หรือขายทรัพย์สินที่ส�ำคัญ ตามกฎ

เกณฑ์ของ ตลท. และส�ำนักคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับ

ธุรกิจของบริษัท

6	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอื่นตามความ 

เหมาะสม

7	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

8	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน

ในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ�ำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ�ำกัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอื่น ที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท�ำเพื่อประโยชน์ตน 

หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

9	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสีย ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม ในสัญญาที่บริษัทท�ำขึ้น หรือถือ

หุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้น หรือลดลง ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งประธานกรรมการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้น�ำของคณะกรรมการ และปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้

1	 เป็นประธานในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง โดยส่งเสริมให้กรรมการทุกคนร่วมอภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็นได้อย่างอิสระเต็มท่ี โดยค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่าย และใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเรื่องต่างๆ อย่างรอบครอบ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั้งเป็นผู้สรุปมติ

ที่ประชุม เพื่อการด�ำเนินการต่อไป

2	 เป็นผูน้�ำและเป็นประธานในการประชมุผูถื้อหุน้ เพ่ือให้การประชมุเป็นไปตามระเบยีบวาระ ข้อบงัคับของบรษิทั และกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้อง โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการ 

ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

3	 ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก�ำหนดไว้ โดยเฉพาะให้เป็นหน้าที่ของประธานกรรมการ
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อ�ำนาจในการอนุมัติการด�ำเนินการทางการเงินของประธานกรรมการ

	 ประธานกรรมการมีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตาม

ปกติธุรกิจของบริษัท ภายในวงเงินส�ำหรับแต่ละรายการไม่เกินกว่า 30 ล้านบาท (สามสิบล้านบาท) หรือจ�ำนวนเทียบเท่า หรือเป็นไป

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และอ�ำนาจหน้าท่ีในการพิจารณาอนุมัติการเข้าประมูลงาน และ/หรือการเข้าร่วมกับผู้อื่น เพ่ือ 

การประมูลงานส�ำหรับงานประมูลแต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 200 ล้านบาท หรือเทียบเท่า

	 ทัง้นี ้การมอบอ�ำนาจให้แก่ประธานกรรมการ จะไม่รวมถึงอ�ำนาจและ/หรอืการมอบอ�ำนาจในการอนุมติัรายการใดท่ีตนหรอืบคุคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ ในลักษณะอื่นใด ขัดแย้งกับบริษัท ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึ่งการอนุมัติรายการ

ในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว ตาม 

ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไป

ของบริษัทที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท ได้มีการพิจารณามอบอ�ำนาจให้แก่ กรรมการผู้จัดการ ในการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนิน

งาน และการลงทนุตามปกตธุิรกิจของบรษิทั โดยได้มกีารก�ำหนดขอบเขตและวงเงนิในแต่ละระดบัอย่างชดัเจน ทัง้น้ี ไม่มกีารมอบอ�ำนาจ

ในลักษณะไม่จ�ำกัดวงเงินแต่อย่างใด 

	 ผู้บริหาร
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผู้บริหารของบริษัทประกอบด้วย 7 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ	 	 กรรมการผู้จัดการ

	 2. 	 นายวิชัย ตันจริยภรณ์	 	 	 ผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจโครงการ

	 3. 	 นางสาวแสงดาว เดชาดวงสกุล	 	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 4. 	 นายธวัชชัย โพธารามิก	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักกรรมการผู้จัดการ

	 5. 	 นางสมนึก วาระดี	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

	 6. 	 นายพิชิต แก้วระยับแสง	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจบริการ

	 7. 	 นายชยพงศ์ อภิรมรัตน์	 	 	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการหน่วยธุรกิจโครงการ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการมีดังนี้

1 	 มีอ�ำนาจด�ำเนินการเป็นผู้บริหารงานจัดการ และควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท รวมทั้งมีอ�ำนาจด�ำเนิน

การตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย ตลอดจนมีอ�ำนาจในการมอบหมายให้บุคคลอื่นท่ี

กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรท�ำหน้าที่จัดการ และด�ำเนินการแทนกรรมการผู้จัดการในเรื่องที่จ�ำเป็นและสมควร โดยให้อยู่

ในดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการซึ่งอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท

2 	 มีอ�ำนาจพิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ตามงบประมาณประจ�ำปีที่ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ

แล้ว ตลอดจนค่าใช้จ่าย การจัดซื้อ จัดจ้าง เช่า เช่าซื้อ ท่ีเก่ียวกับการด�ำเนินงานและการลงทุนตามปกติธุรกิจของบริษัท 

ภายในวงเงนิส�ำหรบัแต่ละรายการไม่เกินกว่า 5 ล้านบาท (ห้าล้านบาท) หรอืจ�ำนวนเทียบเท่า หรอืเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทมอบหมาย

3 	 มีอ�ำนาจประเมินผล แต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในต�ำแหน่งที่ต�่ำกว่าผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการลงมา

4 	 อ�ำนาจหน้าทีใ่นการพิจารณาอนมุตักิารเข้าประมลูงาน และ/หรอืการเข้าร่วมกับผูอ้ืน่เพ่ือการประมลูงานส�ำหรบังานประมลู

แต่ละโครงการในวงเงินไม่เกิน 100 ล้านบาทหรือเทียบเท่า
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	 การมอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการ ตลอดจนการมอบอ�ำนาจแก่บุคคลอื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจ

และ/หรือการมอบอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด

ขดัแย้งกับบรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ซึง่การอนุมตัริายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชมุ

คณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง

ก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีคณะกรรมการก�ำหนดกรอบการ

พิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

	 เลขานุการบริษัท
	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย	 เลขานุการบริษัท

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก�ำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ 

ความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุม 

ผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1.	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

	 - ทะเบียนกรรมการ

	 - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส�ำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม 

มาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับ

รายงานนั้น

3.	 ด�ำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทมีการก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ในระดับเดียวกันกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน ส�ำหรับค่า

ตอบแทนกรรมการน้ัน คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดและน�ำเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาเพ่ือเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารจะพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของ

ผู้บริหาร รวมถึงคุณสมบัติของผู้บริหารแต่ละคน ในเรื่องของความสามารถ ความรู้ ประสบการณ์ และการทุ่มเทให้กับการปฏิบัติหน้าที่

อย่างมีประสิทธิผล
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	 ในปี 2562 นี้ คณะกรรมการบริษัท และ ผู้บริหาร ได้รับค่าตอบแทนในรูปที่เป็นตัวเงิน และ ค่าตอบแทนอื่น ดังนี้

	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ต�ำแหน่งกรรมการ
ค่าตอบแทนต่อเดือน (บาท)

ปี 2562

ประธานกรรมการ 40,000

รองประธานกรรมการ 20,000

กรรมการอิสระ 30,000

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 30,000

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 10,000

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 10,000

กรรมการตรวจสอบ 5,000

ค่าเบี้ยประชุมต่อครั้ง (บาท)

ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000

กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 5,000

ค่าบ�ำเหน็จของกรรมการ มี

	 ค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เป็นรายบุคคล

รายชื่อกรรมการ ปี 2562 (บาท) รายละเอียดค่าตอบแทน

1.	 นายปลื้มใจ สินอากร 490,000 เงินเดือนและค่าเบี้ยประชุม

2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา 490,000 เงินเดือนและค่าเบี้ยประชุม

3. 	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน 430,000 เงินเดือนและค่าเบี้ยประชุม

4. 	 นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ* 38,500 เงินเดือน

5. 	 นางนงลักษณ์ พงษ์ศรีหดุลชัย 120,000 เงินเดือน

6. 	 นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ 120,000 เงินเดือน

7. 	 นายปริญญา สหพัฒน์สมบัติ 120,000 เงินเดือน

8. 	 พลตรี(หญิง)สุนันทา สิริสัมพันธ์** 280,000 เงินเดือน

	 หมายเหตุ	 **	 นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการแทนพลตรี(หญิง)สุนันทา สิริสัมพันธ์ ตั้งแต่วันที่ 28 พฤศจิกายน 2562 จึงคิด 
	 	 	 ค่าตอบแทนกรรมการตามสัดส่วนในการด�ำรงต�ำแหน่ง
	 	 **	 พลตรี(หญิง)สุนันทา สิริสัมพันธ์ ได้ลาออกจากต�ำแหน่งมีผลตั้งแต่วันที่ 30 สิงหาคม 2562
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	 ค่าตอบแทนผู้บริหารที่เป็นตัวเงิน (ก่อนหักภาษี)

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ปี 2562

จ�ำนวนผู้บริหาร (ราย) 7

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหาร 10,240,791

รูปแบบค่าตอบแทน เงินเดือนและโบนัส

	 ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับกรรมการ

	 - ไม่มี -

	 ค่าตอบแทนอื่นส�ำหรับผู้บริหาร

	 บริษัทได้สมทบเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารในปี 2562 เท่ากับ 749,146.08 บาท

	

	 บุคลากร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัท และบริษัทย่อย มีพนักงานทั้งสิ้น 36 คน ตามรายละเอียดดังนี้ 

หน่วยงาน

ณ 31 ธันวาคม 2562 	

(คน)

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการ และส�ำนักตรวจสอบภายใน 4

ส่วนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4

ฝ่ายบัญชีและการเงิน 7

ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน 4

หน่วยธุรกิจโครงการ และหน่วยธุรกิจบริการโทรคมนาคม 16

รวม 36

	 ค่าตอบแทนรวมของบุคลากรของบริษัทและบริษัทย่อย 

รูปแบบของค่าตอบแทน ปี 2562 (ล้านบาท)

เงินเดือนและโบนัส 28.11

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 1.89

	 นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน

	 ธุรกิจการสื่อสารโทรคมนาคม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้ ความช�ำนาญ และทักษะ

เฉพาะด้านในการให้ค�ำปรึกษา วางแผนโครงการ บริหาร และควบคุมโครงการ ให้ประสบผลส�ำเร็จ ดังน้ัน บริษัท และบริษัทย่อย 

มนีโยบายในการพัฒนาศกัยภาพของบคุลากรอย่างต่อเนือ่ง และฝึกอบรมบคุลากรในแต่ละระดบังาน นบัตัง้แต่วันรบัพนกังานเข้าท�ำงาน 

บริษัท จัดให้มีการปฐมนิเทศน์พนักงานใหม่ เพ่ือให้เข้าใจถึงภาพรวม โครงสร้างองค์กร ลักษณะการประกอบธุรกิจ และระบบงานท่ี

เก่ียวข้อง อีกทั้งยังจัดให้มีการอบรมเพ่ือความเข้าใจถึงขั้นตอนการปฏิบัติงานในส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และงานสัมมนาภายใน เพ่ือ 

เพ่ิมประสทิธิภาพ และทกัษะในการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร และพนกังานอย่างสม�ำ่เสมอ และมนีโยบายในการพัฒนาบคุลากรให้มทัีกษะ

และความรู้ที่จะสามารถท�ำงานทดแทนกันได้ในกรณีจ�ำเป็น 
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1 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้ออกหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน 

ปี 2560 (CG Code) มีผลใช้บังคับตั้งแต่เดือนมีนาคม 2560 ซึ่งประกอบด้วยหลักปฏิบัติ 8 ข้อหลัก โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทยังคงปฏิบัติ

ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยแบ่งเป็น 5 หมวด ตามแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
	 บรษิทั ตระหนกัและให้ความส�ำคญัในสทิธิพ้ืนฐานต่างๆ ของผูถ้อืหุ้น ทัง้ในฐานะของนกัลงทนุในหลกัทรพัย์และในฐานะเจ้าของ

บริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่ สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลก�ำไรจากบริษัท สิทธิในการได้รับข้อมูล

ของบริษัทอย่างเพียงพอ สิทธิต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการแสดงความคิดเห็น สิทธิในการร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญ 

ของบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญและมีผลต่อ

ทิศทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น

	 นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทยังได้ดําเนินการในเรื่องต่างๆ ที่เป็นการส่งเสริมและอํานวยความสะดวกใน

การใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

	 1.	 บริษัทจะจัดให้มีการประชุมใหญ่สามัญประจําปี โดยจะจัดภายใน 4 เดือนนับจากวันส้ินสุดรอบบัญชี ส�ำหรับการประชุม 

ผู้ถือหุ้นคราวอื่น จะเป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุมตามท่ีเห็นสมควร ในการจัดประชุมดังกล่าว  

บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุม พร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นรับทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุม 7 วัน

หรือ 14 วัน แล้วแต่เรื่องที่จะพิจารณา และลงประกาศหนังสือพิมพ์แจ้งวันนัดประชุมล่วงหน้าเป็นเวลา 3 วันติดต่อกัน ก่อนที่จะถึง 

วันประชุม โดยในแต่ละวาระการประชุม จะมีข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการประกอบ

	 2.	 ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมหรือ 

Download ได้จาก Website ของบริษัท

	 3.	 ในการประชุม บริษัทจะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถาม หรือแสดงความเห็นต่อท่ีประชุมในประเด็นต่างๆ อย่างเท่า

เทียมกัน ท้ังน้ี ในการประชุมผู้ถือหุ้นจะมีกรรมการและผู้บริหารท่ีเก่ียวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือตอบคําถามในท่ีประชุม รวมทั้งจะม ี

การบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

	 4.	 ภายหลังการประชุมแล้วเสร็จ บริษัทจะจัดทํารายงานการประชุมท่ีแสดงข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้ผู้ถือหุ้น 

สามารถตรวจสอบได้

การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู ้ถือหุ ้นอย่างเท่าเทียมกัน (The Equitable Treatment of  
Shareholders)
	 บรษิทัมนีโยบายท่ีจะสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดข้ึนกับผูถื้อหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ ไม่ว่าจะเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูถื้อหุน้ส่วนน้อย 

นักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย บริษัทกําหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแล

	 ในการนัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท บริษัทมีนโยบายให้ประกาศก�ำหนดการประชุม และวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นไว้บนเว็บไซต์

ของบริษัท ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยแสดงไว้ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพ่ืออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท้ังชาวไทย

และต่างประเทศ

	 การดําเนินการประชุมเป็นไปตามข้อบังคับบริษัทตามลําดับวาระการประชุม มีการเสนอรายละเอียดในแต่ละวาระครบถ้วน  

มีการแสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาอย่างชัดเจน รวมท้ังจะไม่เพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าโดยไม่จําเป็น  

โดยเฉพาะวาระที่มีความสําคัญท่ีผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนการตัดสินใจ ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วม

ประชมุด้วยตนเอง บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระหรอืบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุแทนได้ โดยใช้หนังสอื

มอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทได้จัดส่งไป พร้อมกับหนังสือนัดประชุมหรือ Download ได้จาก Website ของบริษัท

	 การลงคะแนนเสียง เป็นไปอย่างโปร่งใสตามลําดับวาระท่ีกําหนด ในการประชุม ผู้ถือหุ้นมีโอกาสใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง อย่างเปิดเผยในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การทํารายการได้มาหรือจําหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเลือกต้ังกรรมการด้วยการลงมติเป็น 

รายคน เพื่อเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดการด�ำรงต�ำแหน่งตามวาระ 

	 บริษัท มีนโยบายในการเปิดเผยข้อมูลการท�ำรายการระหว่างกัน รายการที่เก่ียวโยงกันหรืออื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ก�ำหนดโดย 

หน่วยงานก�ำกับดูแลต่างๆ ของบริษัทจดทะเบียน

	 บริษัทจัดทําบันทึกข้อก�ำหนดด้านจริยธรรม ระบุถึงการรักษาความลับของบริษัท สําหรับพนักงาน เพื่อป้องกันการเปิดเผยข้อมูล 

หรือข่าวสาร อันเป็นความลับของบริษัทและบริษัทย่อย และมีบทลงโทษสําหรับผู้ที่นําข้อมูลภายในไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือใช้

ในทางที่ทําให้บริษัทได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย รวมท้ัง ต้องไม่ทําการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ความ

ลับ และ/หรือข้อมูลภายใน และ/หรือเข้าทํานิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัท อันก่อให้เกิดความเสียหาย

ต่อบริษัท ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 บริษัท ได้กําหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึง กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภายใน (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดย

ห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องทําการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทภายใน 1 เดือน ก่อนมีการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประ

จําปี บริษัทได้ให้ข้อมูลแก่กรรมการและผู้บริหาร เก่ียวกับหน้าท่ีท่ีผู้บริหารต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัท และบทกําหนดโทษ

ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และในกรณีที่กรรมการ หรือผู้บริหารมี

การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายในระยะเวลาที่ ก.ล.ต. ก�ำหนด เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป

	 ทั้งนี้ บริษัทได้กําหนดโทษทางวินัยสําหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการนําข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้ หรือนําไปเปิดเผยจน

อาจทําให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นหนังสือ การ

ภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี เป็นต้น

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)
	 บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน และผู้บริหารของ

บริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหนี้ ลูกค้า เป็นต้น โดยบริษัทตระหนักดีว่า การสนับสนุนและข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุก

กลุ่ม จะเป็นประโยชน์ในการดําเนินงาน และการพัฒนาธุรกิจของบริษัท ดังนั้น บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้สทิธิของผูม้ส่ีวนได้เสยีดงักล่าว ได้รบัการดแูลเป็นอย่างดี นอกจากน้ี บรษิทัยงัให้ความส�ำคัญกับการปฎิบติัอย่างเท่าเทียมกนัภาย

ใต้หลกัการสทิธิมนษุยชน และจะไม่มส่ีวนร่วมกับการกระท�ำใดๆ ทีข่ดัต่อหลกัสทิธิมนุษยชน บรษิทัสนับสนุนและเคารพเรือ่งการปกป้อง

สิทธิมนุษยชน และมีแนวทางคุ้มครองสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก�ำหนด
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	 ส�ำหรบัเรือ่งทรพัย์สนิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ินัน้ บรษิทัมนีโยบายในการปฎิบติัตามกฎหมายให้ความคุ้มครองทรพัย์สนิทางปัญญา

ที่ประกาศใช้ อย่างเคร่งครัด เพื่อมิให้เกิดผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องทุกกลุ่ม

	 บริษัทยังมีนโยบายต่อต้านการทุจริตและจ่ายสินบนเพ่ือผลประโยชน์ทางธุรกิจ โดยก�ำหนดไว้ในจรรยาบรรณพนักงาน เพ่ือให้

พนักงานทราบและน�ำไปปฏิบัติ บริษัทไม่มีนโยบายเสนอเงิน สิ่งจูงใจ ของก�ำนัล สิทธิประโยชน์พิเศษในรูปแบบใดๆ ไม่ว่าทางตรง 

หรือทางอ้อมเพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์หรือความได้เปรียบทางธุรกิจ บริษัทยังส่งเสริมให้มีความร่วมมือระหว่างบริษัทและกลุ่มผู้มีส่วน 

ได้เสียแต่ละกลุ่ม เพื่อสร้างความมั่นคงให้แก่บริษัทตามแนวทางดังต่อไปนี้

ผู้ถือหุ้น :	 บริษัทมุ่งมั่นเป็นตัวแทนท่ีดีของผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  

โดยคํานึงถึงการเจรญิเตบิโตของมลูค่าบรษิทัในระยะยาว รวมทัง้การดําเนนิการเปิดเผยข้อมลูอย่างโปร่งใส

และเชื่อถือได้

พนักงาน :	 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานบริษัท ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าย่ิงของบริษัท บริษัทจึงมุ่งให้ 

การสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท อีกทั้งยังส่ง

เสรมิให้พนักงานมส่ีวนร่วมในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรทีด่ ีมกีารทํางานเป็นทมี และเสรมิสร้างบรรยากาศ 

และความรู้สึกปลอดภัยในการทํางาน จัดให้มีสวัสดิการ สภาพแวดล้อมท่ีดี ปลูกฝังให้มีจิตส�ำนึกในการ

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และค�ำนึงถึงผลกระทบต่อองค์กรและบุคคลภายนอก

คู่แข่ง :	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่แข่งขันตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีเป็นธรรม โดยรักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติใน

การแข่งขัน

ลูกค้า :	 บรษิทัมคีวามมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนอง และให้บรกิารท่ีดี เพ่ือสร้างความพึงพอใจและความเชือ่มัน่ให้กับลกูค้า

คู่ค้าและเจ้าหนี้ :	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และ/หรือ 

ข้อตกลงในสัญญาที่ท�ำร่วมกัน เพื่อก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีทางธุรกิจ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ทุกฝ่าย

ชุมชนและสังคม :	 บริษัทได้เข้าร่วมโครงการและให้การสนับสนุนกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม เช่น บริจาคเงินและ 

สิ่งของให้กับโรงเรียน มูลนิธิ และองค์กรต่างๆ โดยกระท�ำอย่างต่อเนื่องเสมอ

สิ่งแวดล้อม :	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของมลภาวะและสิ่งแวดล้อมที่อาจกระทบต่อชุมชน อย่างไรก็ตาม ประเภท

ธุรกิจของบริษัท ไม่ท�ำให้เกิดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมแต่อย่างใด

	 ทัง้น้ี บรษิทัจะปฏิบตัติามข้อกําหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้สิทธิของผู้มส่ีวนได้เสียเหล่าน้ีได้รบัการ

ดูแลอย่างดี

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลท่ีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ท้ังรายงานข้อมูลทางการเงิน 

และข้อมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และ ตลท. ตลอดจนข้อมูลอื่นที่สําคัญ ที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งล้วน

มีผลต่อกระบวนการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น  

นักลงทุน และสาธารณชน ผ่านช่องทาง และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ของ ตลท. และทําการเปิดเผยใน Website ของบริษัท

	 ในส่วนของงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์น้ัน บริษัทมีคณะท�ำงานนักลงทุนสัมพันธ์ ทําหน้าท่ีติดต่อสื่อสารกับ ผู้ลงทุนสถาบัน  

ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง ส่วนการรายงานสารสนเทศต่างๆ ของบริษัท ส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท  

เป็นผู้รับผิดชอบ

	 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฏในรายงาน

ประจําปี งบการเงินดังกล่าว จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม  

และถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้ง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอในงบการเงิน ซึ่งในการนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้สอบ

ทานคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายใน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะน�ำเสนอความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัท และที่ประชุม 

ผู้ถือหุ้นตามลําดับ
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นโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่

	 วัตถุประสงค์

	 บรษิทัและบรษิทัย่อย มอีดุมการณ์ในการด�ำเนนิธุรกิจอย่างมคุีณธรรม โดยยึดมัน่ในความรบัผิดชอบต่อสังคมและผู้มส่ีวนได้เสยี

ทุกกลุ่มตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี 

	 ในปี 2558 บริษัทได้เข้าร่วมใน “แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านการทุจริต” เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความ

มุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีนโยบายการก�ำหนดความรับผิดชอบ แนวปฏิบัติ และข้อก�ำหนดใน

การด�ำเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันคอร์รัปชั่นกับทุกกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท และเพ่ือให้การตัดสินใจและการด�ำเนินการทาง

ธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่นได้รับการพิจารณาและปฏิบัติอย่างรอบคอบ

	 บริษัทจึงได้จัดท�ำ “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น” เป็นลายลักษณ์อักษรขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด�ำเนินธุรกิจ 

และพัฒนาสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

	 ค�ำนิยามตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 คอร์รัปชั่น (Corruption) หมายถึง การติดสินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ ให้ค�ำมั่น

ว่าจะให้เรียกร้อง หรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด ซึ่งไม่เหมาะสมจากเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

เพ่ือให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นการได้มา หรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือ เพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผล

ประโยชน์อื่นใดอันที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 

หรือจารีตทางการค้า ให้กระท�ำได้

	 นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทด�ำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงหรือทางอ้อม โดย

ครอบคลมุถึงทกุธุรกิจในทุกประเทศและทุกหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง และให้มกีารสอบทานการปฏิบตัติามนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่น้ีอย่าง

สม�ำ่เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบตั ิและข้อก�ำหนดในการด�ำเนนิการ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ 

ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 1.	 คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีระบบท่ีสนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นท่ีมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้ความส�ำคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

	 2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ มหีน้าทีใ่นการสอบทานระบบรายงานทางการเงนิและบญัช ีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบ

ภายใน และระบบบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ

	 3. 	 กรรมการผู้จัดการ มีหน้าที่ก�ำหนดให้มีระบบ และให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสารไปยัง

พนกังานและผูเ้ก่ียวข้องทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ  เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลีย่นแปลงของ

ธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดของกฎหมาย

	 4.	 หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มหีน้าทีต่รวจสอบและสอบทานการปฏบิตังิานว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย 

แนวปฏิบัติ อ�ำนาจด�ำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความ

เสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 แนวทางการปฏิบัติ
	 1.	 กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงานบริษัททุกระดับ ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้อง

กับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 2.	 พนักงานบรษิทั ไม่พึงละเลยหรอืเพิกเฉย เมือ่พบเหน็การกระท�ำท่ีเข้าข่ายคอร์รปัชัน่ทีเ่ก่ียวข้องกับบรษิทั ต้องแจ้งให้ผูบ้งัคบั

บัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย หรือข้อซักถาม ให้ปรึกษากับ

ผู้บังคับบัญชา 

	 3.	 บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัท 

	 4. 	 ผูท้ีก่ระท�ำการคอร์รปัชัน่ จะต้องได้รบัการพิจารณาทางวินัยตามระเบยีบท่ีบรษิทัก�ำหนดไว้ นอกจากน้ี อาจจะได้รบัโทษตาม

กฎหมาย หากการกระท�ำนั้นผิดกฎหมาย

	 5.	 บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท�ำความเข้าใจกับบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับ

บริษัท หรืออาจเกิดผลกระทบต่อบริษัท ในเรื่องที่ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้

	 6. 	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะสร้างและรักษาวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นว่าคอร์รัปชั่นเป็นสิ่งที่ยอมรับไม่ได้

	 ข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ

	 เพ่ือความชัดเจนในการด�ำเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชั่น กรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานบริษัท 

ทุกระดับต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวังในเรื่องดังต่อไปนี้

	 1.	 ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรองและค่าใช้จ่าย การให้ มอบ หรือรับ ของก�ำนัล การเลี้ยงรับรอง ให้เป็นไปตามโอกาสพิเศษ 

ตามสมควร หรือได้กระท�ำอย่างสมเหตุสมผลตามแนวทางจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ทั้งนี้ การให้ความบันเทิง การเลี้ยงอาหาร  

การให้หรือรับของขวัญ ในโอกาสพิเศษสามารถท�ำได้เมื่อ

	 	 (1)	 ไม่ได้กระท�ำเพื่อจูงใจให้กระท�ำการหรือไม่กระท�ำการอันไม่ชอบ มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจ หรือท�ำให้ได้รับ

ประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรม

	 	 (2)	 ไม่ได้ฝ่าฝืนนโยบายนี้ นโยบายจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

	 	 (3)	 ได้กระท�ำตามสมควรแก่โอกาสและประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน เช่น การแลกเปลี่ยนของขวัญในงานเลี้ยงปีใหม่

	 	 (4)	 การแลกเปลี่ยนของขวัญได้กระท�ำอย่างเปิดเผย

	 	 (5)	 การเลี้ยงรับรองกระท�ำได้ตามจ�ำเป็นและมีค่าใช้จ่ายที่สมเหตุสมผล โดยไม่ฟุ่มเฟือย หรือมีความถี่มากเกินสมควร

	 2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย รับผลประโยชน์ไม่ว่าจะเป็นเงิน ทรัพย์สิน สิ่งของ 

หรอืประโยชน์อืน่ใดจากเจ้าหน้าท่ีของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน คู่ค้าหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบรษิทัและบรษิทัย่อย

ในลักษณะส่วนตัว ยกเว้นกรณีเทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถ่ินอันเป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป ทั้งนี้ของ

ขวัญที่รับไม่ควรมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท 

	 3.	 การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง คือการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือสิ่งอื่นแก่พรรคการเมือง และนักการเมือง รวมถึงการให้กู้

ยืม การบริจาคเงินและทรัพย์สิน และการให้บริการต่าง ๆ

	 	 (1)	 บรษิทัมนีโยบายเป็นกลางทางการเมอืง ไม่มนีโยบายช่วยเหลอืทางการเมอืง หรอืกระท�ำการอนัเป็นการฝักใฝ่ฝ่ายใด

	 	 (2)	 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท มีสิทธิเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญในการมีส่วนร่วมทางการเมือง เช่น การ

ใช้สทิธิลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้ การลงประชามต ิเป็นต้น ทัง้น้ี กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิทัจะต้องไม่ใช้ทรพัย์สนิ ทรพัยากร

หรือเวลาในการปฏิบัติงานของบริษัท ให้บริการในนามของบริษัท หรืออ้างชื่อบริษัท ในการสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท�ำ

การใด ๆ ที่อาจท�ำให้เกิดความเข้าใจว่าบริษัทมีส่วนเกี่ยวข้องหรือให้การสนับสนุนฝ่ายใด

	 4.	 เงินบริจาคเพ่ือการกุศล หรือเงินสนับสนุน การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใสและถูกต้อง

ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน�ำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน
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	 5.	 ความสมัพันธ์ทางธุรกิจและการจดัซือ้จดัจ้างกับภาครฐั ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในการด�ำเนินธุรกิจทกุชนดิ การด�ำเนนิงานของ

บริษัท และการติดต่องานกับภาครัฐจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด�ำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

	 การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

	 ผูพ้บเหน็การคอร์รปัชัน่ต่อองค์กรทัง้ทางตรง หรอืทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรยีนการกระท�ำดงักล่าวโดยผ่านช่องทาง

ดังนี้

	 1.	 แจ้งผ่าน E-mail : vasita.c@jasmine.com

	 2.	 แจ้งผ่านเว็บไซต์บริษัทฯ ที่ www.jts.co.th/Contact Us/Whistle blowing

	 3.	 แจ้งผ่านโทรศัพท์หมายเลข 02 100 8234

	 มาตรการคุ้มครองและรักษาความลับ

	 ผู้ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ท่ีเก่ียวข้องกับการรับเรื่องร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการกระท�ำคอร์รัปชั่นต่อองค์กร มีหน้าท่ี

เก็บรักษาชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น ข้อร้องเรียน และเอกสารหลักฐาน

ของผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่ที่

กฎหมายก�ำหนด

	 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น

	 เพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้รับทราบนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น บริษัทจะด�ำเนินการดังนี้

	 1.	 ประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ให้บุคลากรในองค์กรได้ทราบ

	 2.	 เผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (E-mail) เว็บไซต์ของ

บริษัท แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

	 3.	 รวบรวมและเผยแพร่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการห้ามจ่ายสินบน หรือห้ามการสนับสนุนคอร์รัปชั่น 

	 4.	 ทบทวนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม�่ำเสมอ

หมวดท่ี 5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

	 	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย บุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ โดยเป็นผู้มีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายและ

ภาพรวมขององค์กร ตลอดจนมบีทบาทสาํคญัในการกาํกับดแูล ตรวจสอบและประเมนิผลการดาํเนินงานของบรษิทัให้เป็นไปตามแผนที่

วางไว้อย่างเป็นอิสระ

	 	 โครงสร้างคณะกรรมการของบรษิทัประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่านจากกรรมการท้ังหมด 7 ท่าน ซึง่จะทําให้เกิดการถ่วง

ดุลในการออกเสียงในการพิจารณาเรื่องต่างๆ และมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ทําหน้าที่สอบทาน

การบริหารงานบริษัทด้วย

	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ

	 ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดไว้ว่า ในการประชุมสามัญประจําปี กรรมการต้องออกจากตําแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจํานวนกรรม

การท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปี

แรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใช้วิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในตาํแหน่งนาน

ทีสุ่ดนัน้เป็นผูอ้อกจากตําแหน่ง อย่างไรก็ตาม กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้ อาจได้รบัเลอืกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ การด�ำรงต�ำแหน่ง

ติดต่อกันได้นานท่ีสดุของกรรมการและกรรมการชดุย่อยต่างๆ บรษิทั จะพิจารณาจากคณุสมบตั ิและความเหมาะสมของกรรมการแต่ละ

ท่าน ในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไป
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	 คณะกรรมการเหน็ชอบให้นําเรือ่งจํานวนบรษิทัท่ีกรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งอยู่ มาเป็นส่วนประกอบสําคญัในการพิจารณา

เลือกตั้งกรรมการ ซึ่งบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัทอื่น โดยปัจจุบัน มีกรรมการ

จํานวน 2 ท่าน ที่ดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 1 บริษัท อย่างไรก็ตาม การดํารงตําแหน่งกรรมการดังกล่าว ไม่มี

ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแต่อย่างใด เนื่องจากกรรมการ ได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ โดยเข้า

ร่วมประชุม และได้แสดงข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์แก่บริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในส่วนกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัท มีการแนะน�ำธุรกิจของบริษัทให้กรรมการได้ทราบถึงลักษณะการด�ำเนินงานของ

บริษัท รวมท้ังมีการน�ำส่งเอกสารระเบียบปฏิบัติภาระหน้าที่ของกรรมการ เพ่ือให้กรรมการได้รับทราบถึงข้อควรปฏิบัติที่ดีในการด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท

	 2	 คณะกรรมการชุดย่อย

	 บริษัทมีคณะกรรมการชุดย่อยอีก 2 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพ่ือช่วยใน

การก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจ และหน้าที่ของคณะกรรมการไว้อย่างชัดเจน

	 3	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย และมีภาวะผู้นําซึ่งเป็นที่ยอมรับ 

โดยคณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมในการกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ นโยบาย แนวทางในการประกอบธุรกิจ และกํากับดูแล

การปฏิบัติงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์ในการติดตามและ

กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทอย่างใกล้ชิด คณะกรรมการบริษัทจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือติดตามและดูแลการ 

ดําเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทยังสนับสนุนให้กรรมการแต่ละท่านเข้าอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ  

เพื่อน�ำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางานอย่างต่อเนื่องอีกด้วย

	 ในส่วนของแผนการสืบทอดต�ำแหน่งของผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ

ขั้นตอนในการคัดเลือกบุคคลที่จะมาด�ำรงต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูงของบริษัท รวมทั้งทบทวนแผนการสืบทอดต�ำแหน่งเป็นประจ�ำ

	 นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

บรษิทัได้จดัให้มนีโยบายก�ำกับดแูลกิจการของบรษิทัเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัได้ให้ความเห็นชอบนโยบาย

ดังกล่าว และได้จัดให้มีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าว

	 จรรยาบรรณธุรกิจ

	 บริษัทมีหลักปฏิบัติเก่ียวกับจริยธรรมของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

ภารกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมทั้งมีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว 

บรษิทัได้มกีารประกาศและแจ้งให้พนกังานทกุคนรบัทราบ เพ่ือปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั รวมถึงมกีารกาํหนดบทลงโทษทางวินัยไว้ด้วย

	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บนหลักการที่ว่า การตัดสินใจใดๆ ในการดําเนิน

กิจกรรมทางธุรกิจ จะต้องทําเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเท่าน้ัน และควรหลีกเลี่ยงการกระทําที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ โดยกําหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเก่ียวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถึงความสัมพันธ์ หรือการ 

เก่ียวโยงของตนในรายการดังกล่าว และต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณาตัดสิน รวมถึงไม่มีอํานาจอนุมัติในธุรกรรมน้ันๆ และในการอนุมัติ

ใดๆ สําหรับกรณีดังกล่าว ต้องยึดถือหลักการไม่ให้มีการกําหนดเงื่อนไขหรือข้อกําหนดพิเศษผิดไปจากปกติ รวมท้ังได้กําหนดให ้

ส�ำนักตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ดังกล่าว ซึ่งที ่

ผ่านมา ยังไม่เคยมีปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้น
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	 คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอคณะกรรมการบริษัท เก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ และได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. รวมท้ังจะได้มีการเปิดเผยไว้ใน

รายงานประจําปีและแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) ด้วย

	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือหลัก

ทรัพย์ของบริษัท จะต้องแจ้งให้บริษัททราบ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ

	 นับจากวันที่ซื้อ ขาย โอนหรือรับโอน รวมทั้งห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายใน เปิดเผยข้อมูล

ภายในแก่บุคคลภายนอก หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องและซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้นําข้อมูลภายในไปใช้ในทางมิชอบ

	 ระบบการควบคุมภายใน

	 บริษัทได้ให้ความสําคัญต่อระบบควบคุมภายในท้ังในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพ จึงได้กําหนด

ภาระหน้าที ่อาํนาจการดําเนินการของผูป้ฏิบตังิาน ผูบ้รหิาร ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอย่างชดัเจน มกีารควบคุมดแูลการใช้ทรพัย์สนิของ

บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน โดยบริษัทได้มีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทําหน้าท่ีในการสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสทิธิผล

	 การบริหารความเสี่ยง

บริษัททําการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นประจ�ำทุกปี มีคณะท�ำงานบริหารความเสี่ยงด�ำเนินการประเมินปัจจัย

ความเสีย่งภายใน ภายนอก วิเคราะห์ ตดิตาม รวมทัง้หามาตรการ เพ่ือลดความเสีย่งในองค์กร เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพ่ือพิจารณา

หาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ให้ผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	 รายงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าท่ีสอบทานรายงานทางการเงิน โดยในทุกไตรมาส ฝ่ายบัญชีจะนําเสนอรายงานทางการเงิน

ต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งฝ่ายบัญชีจะจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้รับผิดชอบ

ต่องบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมท้ังสารสนเทศทางการเงนิ (รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการ

เงิน) ที่ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดังกล่าวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชี รับรองและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 

การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีสําคัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและไม่ใช่การเงิน ดําเนินการบนพ้ืนฐานของข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วน และ

สม�่ำเสมอ

4. การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการมกีารกําหนดการประชมุโดยปกตเิป็นประจําทุก 3 เดือน และอาจมกีารประชมุพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเป็น โดย

มีการกําหนดวาระที่ชัดเจน นําส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้า เพ่ือให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนการ

ประชุม เว้นแต่กรณีมีเหตุจําเป็นรีบด่วน และมีการบันทึกรายงานการประชุมและจัดเก็บรวบรวมเอกสารรายงานที่รับรองแล้ว เพื่อใช้ใน

การอ้างองิ และสามารถตรวจสอบได้ ในการประชมุ ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร่้วมกันกาํหนดวาระการประชมุ และ

พิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ เพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเป็นวาระการประชุมได้

	 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่งทําหน้าที่ประธานในที่ประชุม จะเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้

อย่างอิสระ โดยในบางวาระ อาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้สารสนเทศรายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติม ใน

ฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งจะได้รับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนําไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ ในการลงมติในที่ประชุม

คณะกรรมการบรษิทั ให้ถอืมตขิองเสยีงข้างมาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมเีสยีงหน่ึงเสยีง โดยกรรมการท่ีมส่ีวนได้เสยีจะไม่เข้าร่วมประชมุ 

และ/หรอื ไม่ใช้สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งน้ัน ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากัน ประธานในทีป่ระชมุจะออกเสยีงเพ่ิมขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีง

ชี้ขาด
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	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการจะเป็นเลขานุการคณะกรรมการ และเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และ

น�ำเสนอให้ประธานในที่ประชุมพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยจะเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป

	 การจัดเก็บเอกสารการประชุม บริษัทได้ด�ำเนินการให้มีการจัดเก็บตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท

5. การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายการประเมนิผลการปฏิบตังิานของตนเอง โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนนิงานทางธุรกิจของบรษิทั 

การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้วางไว้ ประกอบกับสภาวะการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยจะน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา

ตนเองในการปฏิบัติงานต่อไป

	 ส�ำหรับการประเมินผลงานประจ�ำปีของผู้บริหารสูงสุด (กรรมการผู้จัดการ) นั้น คณะกรรมการจะพิจารณาจากผลการประเมิน 

โดยใช้แบบประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการ และพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเป็นหลัก

รายงานการปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
	 ในปี 2562 บริษัทปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ที่คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดไว้ ทุกประการ อย่างไรก็ตาม มี

รายละเอียดเพิ่มเติมดังนี้

	 หมวดที่ 1 และ 2 สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders) และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่า

เทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

	 1.	 บรษิทัได้รายงานสถานะผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัอย่างครบถ้วน ถูกต้องตามความเป็นจรงิแก่ผูถื้อหุ้นของบรษิทั และจดั

ให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อรายงาน และขออนุมัติในเรื่องที่มีนัยส�ำคัญหรือตามที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องขอมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 2.	 บริษัทจัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม และ

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 ในวันที่ 25 เมษายน 2562 กรรมการบริษัททุกท่านเข้าร่วมประชุม 

	 3.	 บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ณ ที่ตั้งของบริษัท ซึ่งเป็นสถานท่ีท่ีมีระบบขนส่งมวลชนเข้าถึงและเพียงพอเพ่ือให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเดินทางเข้าร่วมประชุมได้อย่างสะดวก

	 4.	 บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลาศึกษาข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าดังนี้

	 บริษัทได้น�ำหนังสือนัดประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัทฯ (www.jts.co.th) ก่อนวันประชุม 21 วัน ส่วน

รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ได้น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 13 วัน 

	 บริษัทได้น�ำหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นไปไว้ที่ Website ของบริษัทฯ (www.jts.co.th) ก่อนวันประชุม 30 วัน ส่วน

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ได้น�ำไปไว้ที่ Website ของบริษัทหลังวันประชุม 13 วัน 

	 5.	 บริษัทยังไม่เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ข้อซักถาม การเสนอเพ่ิมวาระ หรือชื่อบุคคลอื่นเพ่ือด�ำรง

ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้เนื่องจาก บริษัทอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาก�ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว

	 6.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น มีผู้ถือหุ้นมอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมเป็นผู้ออกเสียงแทน ดังนี้

	 การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2562 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 23 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งได้แก ่

นายรักษ์ อุณหโภคา ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน และ พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน นอกจาก

นี้ ผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 2 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการบริษัท ซึ่งได้แก่ นางนิตย์ วิเสสพันธุ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน

	 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2562 มีผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 24 ราย มอบอ�ำนาจให้กรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งได้แก่  

นายรักษ์ อุณหโภคา ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน และ พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ เป็นผู้ออกเสียงแทน 
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	 7.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการร่วมออกความคิดเห็นในที่ประชุม 	

และซักถามข้อข้องใจจากผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเข้าร่วมประชุมเพื่ออธิบายและตอบข้อซักถาม และในส่วนของการลงมติได้ปฏิบัติดังนี้

1)	 ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน  

ให้ประธานที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

2)	 ในกรณีดังต่อไปน้ี ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมาประชุมและม ี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน 

	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น

	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท

	 การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้

บคุคลอืน่เข้าจัดการธุรกิจของบรษิทั หรอืการรวมกิจการกับบคุคลอืน่ โดยมวัีตถุประสงค์เพ่ือการแบ่งผลก�ำไรขาดทนุ

กัน

	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือ ข้อบังคับของบริษัท

	 การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท

	 การเลิกบริษัท

	 การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น

	 	 ทั้งนี้หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้น บริษัทไม่มีสิทธิออกเสียง 

	 8.	 นโยบายเก่ียวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากแบบ 56-1 ข้อ 9.5 การดูแลเรื่องการ 

ใช้ข้อมูลภายใน และรายงานประจ�ำปี หัวข้อการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อ 4 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ส�ำหรับปี 2562 ผู้บริหาร

หรือผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด ไม่มีผู้ใดละเลยหรือไม่ปฏิบัติตาม

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders)

	 กรณีที่ผู้มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการท่ีบริษัทละเมิดสิทธิ บริษัทจะด�ำเนินการตามท่ีกฎหมายก�ำหนดทุกประการ 

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งเบาะแสข้อร้องเรียนมายัง www.jts.co.th /contact us/Whistle blowing อย่างไรก็ตาม ในปีท่ีผ่านมา 

ไม่มีการละเมิดสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่อย่างใด นอกจากนี้ บริษัทได้เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏิบัติ (Collective Action 

Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2560

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and Transparency)

	 บริษัทเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญของบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 

โปร่งใส เท่าเทียม และเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด นอกจากนี้ ข้อมูลที่บริษัทเผยแพร่ให้ ตลท. แล้ว บริษัทจะน�ำไปไว้

ที่ Website ของบริษัท (www.jts.co.th) ในหัวข้อ Investor Relations/News to SET

	 ในส่วนค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 8.4 ของแบบ 56-1 และในหัวข้อย่อย เรื่องค่า

ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร ของรายงานประจ�ำปีของบริษัท โดยการก�ำหนดค่าตอบแทนของกรรมการได้ผ่านการพิจารณาอย่าง

รอบคอบ จากท่ีประชุมคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนในเบื้องต้น และเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาอีกครั้ง โดย

เปรียบเทียบอ้างอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจากการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัท 

และผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ส�ำหรับการพิจารณาเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหารและพนักงาน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาจากผล

ประกอบการของบริษัทเป็นหลัก นอกจากค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินแล้ว บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการต่างๆ ซึ่งมากกว่าที่กฎหมายก�ำหนด 

เช่น การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และการตรวจสุขภาพประจ�ำปี เป็นต้น

	 บริษัทให้ความส�ำคัญกับนักลงทุนทุกกลุ่มทั้งรายย่อยและสถาบัน โดยบริษัทจัดให้มีส่วนงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ ที่ท�ำหน้าท่ี

เป็นผู้ดูแลให้ข้อมูลต่อนักลงทุนโดยตรง โดยจัดช่องทางส�ำหรับติดต่อสื่อสารให้กับนักลงทุนเพ่ือติดต่อสื่อสารกับบริษัทได้สะดวก อาทิ 

ทางโทรศัพท์ และทาง Email Address และบริษัทได้มอบหมายให้ฝ่ายบัญชีและการเงิน เป็นผู้ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ “ผู้ลงทุนสัมพันธ์” 

โดยสามารถติดต่อได้ที่
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	 คุณแสงดาว เดชาดวงสกุล	 โทรศัพท์ 0 2100 7358 	 Email Address : saengdao.d@jasmine.com

	 นอกจากนี้ ยังมอบหมายให้ส่วนงานธุรการเลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน เป็นผู้เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศท่ีส�ำคัญของ

บริษัท โดยสามารถติดต่อได้ที่

	 คุณวาสิตา โชติพฤกษ์	 	 โทรศัพท์ 0 2100 8234 	 Email Address : vasita.c@jasmine.com

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน จากกรรมการทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตาม

นิยามกรรมการอิสระที่บริษัทก�ำหนดขึ้น โดยนิยามดังกล่าวเท่ากับมาตรฐานที่ก�ำหนดของก.ล.ต.

	 	 จ�ำนวนกรรมการอิสระของบริษัท อยู่ในสัดส่วนท่ีไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจ�ำนวนคณะกรรมการท้ังคณะ และกรรมการ

อิสระดังกล่าวท้ัง 3 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีคุณสมบัติตามกฎระเบียบของ ตลท. รวมทั้งมี

ความเป็นอิสระในการบริหารงานตรวจสอบด้วย นอกจากน้ี กรรมการอิสระ จ�ำนวน 2 ท่าน ยังด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนด้วย

	 	 บริษัทได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ และฝ่ายจัดการไว้อย่างชัดเจน มีการจัดโครงสร้าง

องค์กรซึ่งจะกระจายอ�ำนาจของฝ่ายบริหารไปยังพนักงานในระดับต่างๆ เพื่อให้มีส่วนร่วมในกิจการงานของบริษัท และเพื่อความคล่อง

ตัวในการปฏิบัติงาน มีการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่าง

ชัดเจน

	 	 บรษิทัได้แยกอ�ำนาจหน้าทีแ่ละบทบาทของประธานกรรมการกับกรรมการผูจ้ดัการไว้อย่างชดัเจน เพ่ือไม่ให้บคุคลใดบคุคล

หนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่จ�ำกัด โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการซึ่งได้รับเลือกและแต่งต้ังจากคณะกรรมการของบริษัท ส่วน

กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้ง (ตามรายละเอียดในแบบ 56-1 ข้อ 8.1 และ 8.2 และในรายงานประจ�ำปี

หัวข้อการจัดการ ข้อย่อยเรื่อง คณะกรรมการบริษัท และข้อย่อยเรื่อง ผู้บริหาร)

	 2.	 ในการประชุมคณะกรรมการ ตามข้อบังคับของบริษัท ก�ำหนดให้ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจ�ำนวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธาน

กรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการซึ่งมา

ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในท่ีประชุม และในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบ

หมายส่งหนังสอืนดัประชมุไปยังกรรมการไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชมุ เว้นแต่ในกรณีจ�ำเป็นรบีด่วนเพ่ือรกัษาสทิธิหรอืประโยชน์ของ

บริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และก�ำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้

	 	 ทั้งนี้ ในปี 2562 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อบังคับในเรื่องดังกล่าวอย่างครบถ้วน และบริษัทได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ

รวมทั้งสิ้น 9 ครั้ง รายละเอียดของกรรมการแต่ละท่านที่เข้าร่วมประชุมสามารถดูได้จากแบบ 56-1 ข้อ 8.1 และรายงานประจ�ำปี หัวข้อ

การจัดการ ข้อย่อยเรื่อง คณะกรรมการบริษัท

	 3.	 บริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขึ้นเพ่ือพิจารณาและกลั่นกรองรายละเอียดงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องก่อนน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการ โดยก�ำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง หน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถดูได้จากแบบ 56-1 ข้อ 9.2 และรายงานประจ�ำปี หัวข้อ การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ข้อ 2 คณะกรรมการชุดย่อย

	 	 ส�ำหรับในปี 2562 มีการประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ดังนี้

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 5 ครั้ง

	 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบทั้ง 2 ครั้ง

	 4.	 บริษัทก�ำหนดให้มีส�ำนักตรวจสอบภายในตามระเบียบของ ตลท. เพื่อตรวจสอบการท�ำงานของบริษัทและบริษัทในเครือให้

เป็นไปตามกฎและระเบียบท่ีบริษัทก�ำหนดไว้ และช่วยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานในทุกระดับขององค์กรสามารถปฏิบัติงานของตนเองได้

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ค�ำนึงถึงสภาพแวดล้อม มีคุณภาพและมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน โดยผู้ตรวจสอบภายในจะท�ำ

หน้าท่ีวิเคราะห์ ประเมิน ให้ข้อเสนอแนะ ค�ำปรึกษา และข้อมูลต่างๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุนแก่ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงการสนับสนุนให้มี

ระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพภายใต้ค่าใช้จ่ายที่เหมาะสมอีกด้วย
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	 	 นอกจากนี้ การตรวจสอบภายในจะรวมถึงการทดสอบ การประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในขององค์กร รวมทั้งคุณภาพของการปฏิบัติงานภายในองค์กรอีกด้วย

ส�ำหรับการจัดการความเสี่ยง ท่านสามารถดูรายละเอียดได้จากแบบ 56-1 ข้อ 11 และรายงานประจ�ำปีหัวข้อ การควบคุมภายในและ

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

	 5.	 ในปี 2562 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ท�ำการประเมนิผลการปฏบิติังานท้ังแบบรายคณะและราย

บคุคล รวมทัง้มกีารประเมนิผลการปฏิบติังานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใช้แบบประเมนิตามแนวทางทีศู่นย์พัฒนาการก�ำกับดูแลกิจการ

บริษัทจดทะเบียน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดท�ำขึ้น และจัดส่งให้บริษัทเพื่อน�ำมาปรับใช้ 

	 	 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการผู้จัดการถูกน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บรษิทัให้ทราบถึงผลการประเมนิ เพ่ือให้สอดคล้องกับหลกัเกณฑ์การประเมนิเก่ียวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน 

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

	 	 หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้ในการประเมนิและผลการประเมนิเฉลีย่ของผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจ

สอบ และกรรมการผู้จัดการ มีรายละเอียดดังนี้

การให้คะแนนแบ่งเป็น

	 0	 = 	 ไม่มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้น	 	 1 	 =	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นเล็กน้อย

	 2 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 		 3 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นดี

	 4 	 = 	 มีการด�ำเนินการในเรื่องนั้นอย่างดีเยี่ยม	 N/A	 = 	 ไม่มีข้อมูล หรือไม่สามารถน�ำมาใช้ได้

หัวข้อการประเมินและผลการประเมินเฉลี่ย

คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ยดี

และดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการบริษัท

- แบบรายคณะ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 99.55

2.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุมคณะกรรมการ

4.	 การท�ำหน้าที่ของกรรมการ

5.	 ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ

6.	 การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

2.	 การประชุมของคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

กรรมการผู้จัดการ 1.	 ความเป็นผู้น�ำ 100

2.	 การก�ำหนดกลยุทธ์

3.	 การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4.	 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน

5.	 ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6.	 ความสัมพันธ์กับภายนอก

7.	 การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8.	 การสืบทอดต�ำแหน่ง

9.	 ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริการ

10.	คุณลักษณะส่วนตัว
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คณะกรรมการชุดต่างๆ หัวข้อการประเมิน
ผลการประเมินเฉลี่ยดี

และดีเยี่ยมคิดเป็นร้อยละ

คณะกรรมการตรวจสอบ 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 100

- แบบรายคณะ 2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

- แบบรายบุคคล 1.	 โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 97

2.	 การประชุมคณะกรรมการ

3.	 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 6.	 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการเข้าร่วมอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ โดยในปี 2562 กรรมการ

บริษัท ได้เข้าประชุม อบรม และสัมมนาหลักสูตรต่างๆ ดังนี้

	 ว่าท่ีร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน ได้เข้าอบรมสัมมนาหัวข้อ “ความย่ังยืนของธุรกิจในยุคดิจิทัล: รู ้ให้ไว-ใช้ให้เป็น”  

จัดโดยบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด 

	 7.	 ในปี 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันพิจารณา และทบทวนการน�ำหลักปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับ 

ดูแลกิจการที่ดีไปปรับใช้ตามบริบททางธุรกิจของบริษัทแล้ว พร้อมทั้งได้ปรับปรุงนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น และก�ำหนดนโยบายการใช ้

ข้อมูลภายใน

2.	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทน ดังมีรายละเอียดดังนี้

	 2.1	คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

	 1. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 กรรมการตรวจสอบ

	 3.	 นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ*	 กรรมการตรวจสอบ

	 หมายเหตุ	*นางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ ด�ำรงต�ำแหน่งแทน พลตรี(หญิง) สุนันทา สิริสัมพันธ์ เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2562

	 โดย ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน และนางสาวชวนา วิวัฒน์พนชาติ เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์ใน 

การสอบทานงบการเงินของบริษัทษัท

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะ

สมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 

โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บรษิทัปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท.  และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคล ซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน

ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนด

ของ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าว สมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
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	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว ต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

	 	 6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

	 	 6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

	 	 6.3	 ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรอืกฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 	 6.4	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

	 	 6.5	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 6.6	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

	 	 6.7	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (charter)

	 	 6.8	 รายการอื่น ที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 8.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

		

	 ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะ

กรรมการบรษิทัยังคงมคีวามรบัผดิชอบในการด�ำเนินงานของบรษิทัต่อบคุคลภายนอก ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  ทัง้นีเ้มือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการ

ตรวจสอบที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ  อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก  ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่าง

ลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้

กรรมการตรวจสอบมจี�ำนวนครบเป็นองค์คณะ โดยบคุคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทน จะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลอื

อยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

	 2.2	คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน ดังนี้

	 1.	 นายปลื้มใจ สินอากร	 	 	 ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 2. 	 นายรักษ์ อุณหโภคา	 	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 3.	 ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน	 	 กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีดังนี้

	 1.	 ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ และคณะอนุกรรมการชดุต่างๆ (Sub committee) ที่

คณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้

	 2.	 ก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปีและผลประโยชน์อืน่ๆ ส�ำหรบัคณะกรรมการบรษิทั และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ (Sub committee) 

ท่ีคณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้

	 3.	 ประเมนิผลการท�ำงานและก�ำหนดค่าตอบแทนประจ�ำปี และผลประโยชน์อืน่ๆ ส�ำหรบักรรมการผูจ้ดัการ

	 4.	 พิจารณาจดัสรรหลกัทรพัย์ ทีอ่อกตามโครงการเสนอขายหลกัทรพัย์ ให้แก่กรรมการและพนกังานของบรษิทั  โดยปฏิบตัติามหลกั

เกณฑ์และเงือ่นไขการออกหลกัทรพัย์ทีเ่ก่ียวข้องน้ันๆ

	 ทัง้นี ้ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการของบรษิทัโดยตรง และ

ให้ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง  คราวละ 3 ปี ทั้งนี้ เมื่อครบ

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนและกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระ 

อาจได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก
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	 ทั้งนี้ การมอบอ�ำนาจให้แก่คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนจะไม่รวมถึง อ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง 

หรือรายการใดท่ีคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทนหรือบุคคลที่เก่ียวโยงกับคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน มีส่วนได้เสีย หรือผล

ประโยชน์ ในลกัษณะอืน่ใดท่ีขดัแย้งกับบรษิทั ตามกฎเกณฑ์ของ ตลท. ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อทีป่ระชมุ

คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง

ก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรมการค้าปกติท่ัวไปของบริษัท ที่คณะกรรมการก�ำหนดกรอบการ

พิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

	 บรษิทัไม่ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา  ดงัน้ัน คณะกรรมการบรษิทัจงึเป็นผูร้บัผดิชอบในการสรรหากรรมการท่ีมคีณุสมบตัติาม

ที่กฎหมายก�ำหนด และมีความรู้ มีประสบการณ์เหมาะสม ตามที่บริษัทต้องการ  และต้องมีเวลาเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่กรรมการให้

แก่บริษัท  แล้วน�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้ง  โดยต้องได้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นของผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได้  โดยบุคคลซึง่ได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ด้รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีพึงม ีและในการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้งให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งเป็นจ�ำนวน 1 ใน 3  โดยให้กรรมการที่อยู่ในวาระนานที่สุดออกก่อน

	 ส�ำหรบัผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบัผูช่้วยผูอ้�ำนวยการขึน้ไปแต่ต�ำ่กว่ากรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูร้บัผดิชอบในการ

พิจารณาผู้ที่มีคุณสมบัติและประสบการณ์ที่เหมาะสม

4.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน

	 คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตนเป็น

อย่างยิง่ จงึมนีโยบายให้มกีารเก็บรกัษาข้อมลู ซึง่ยังมไิด้เปิดเผยต่อประชาชนไว้เป็นความลบั โดยก�ำหนดให้รบัรูเ้ฉพาะผูท้ีม่ส่ีวนเก่ียวข้อง

เท่านั้น

	 ทั้งนี้ บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบถึงภาระหน้าท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถึงคู่

สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม

มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 แล้ว

	 อีกทั้ง บริษัทได้แจ้งข้อห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ใช้ข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่ง

ยังมไิด้เปิดเผยต่อสาธารณชนโดยเฉพาะข้อมลูทางการเงนิ ในการหาประโยชน์ส่วนตน รวมถึงในการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์

ของบริษัทด้วย นอกจากนี้ บริษัทยังห้ามผู้บริหารและพนักงานที่รับทราบข้อมูลภายใน เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ในการเข้า

ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนวันที่ 15 พฤษภาคม วันที่ 15 สิงหาคม วันที่ 15 พฤศจิกายน 

และวันที่ 28 กุมภาพันธ์ของทุกปี ซึ่งวันดังกล่าวเป็นวันที่บริษัทต้องเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชนทราบ

	 ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหารรวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท จะ

ต้องรายงานต่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วันนับแต่วันท่ีเกิดรายการข้ึน พร้อมท้ังส่งส�ำเนารายงานน้ี ให้กับส่วนงานเลขานุการบริษัท  เพ่ือเก็บ

เป็นหลักฐานทุกครั้งที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าว

	 ทั้งนี้ บริษัทได้ออกประกาศเรื่อง นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน ลงวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือแจ้งข้อปฏิบัติเก่ียวกับการใช้

ข้อมูลภายในให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้
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	 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

	 วัตถุประสงค์

	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) และบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและตระหนักถึงความ

ส�ำคัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 

	 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแก้ไขเพ่ิมเตมิ) (“พ.ร.บ. หลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ”) รวมถึงกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายการใช้ข้อมูลภายในดังนี้

	 ขอบเขตนโยบาย

	 1.	 ค�ำว่า “บริษัท” ตามนโยบายฉบับนี้ให้หมายความถึง บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

	 2.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ซึ่งรู้หรือครอบครอง “ข้อมูลภายใน” ซึ่งอยู่ใน

ต�ำแหน่งหรือสายงานที่รับผิดชอบ “ข้อมูลภายใน” หรือที่สามารถเข้าถึง “ข้อมูลภายใน” 

	 	 (1)	 ซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่า

เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

	 	 (2)	 เปิดเผย “ข้อมูลภายใน” แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าด้วยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผู้รับข้อมูล

อาจน�ำข้อมูลนั้นไปใช้ประโยชน์ในการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพันตามสัญญาซื้อขายล่วงหน้าที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ ไม่ว่า

เพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น 

	 	 ค�ำว่า “ข้อมลูภายใน” หมายถึง ข้อมลูท่ียังมไิด้มกีารเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไป ซึง่เป็นสาระส�ำคญัต่อการเปลีย่นแปลง

ราคาหรือมูลค่าของหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่งได้แก่ ข้อมูลของบริษัทท่ีน่าจะมีนัยส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคา หรือมูลค่าของหลัก

ทรัพย์ หรือการตัดสินใจลงทุน ข้อมูลดังกล่าวรวมถึงข้อมูลเก่ียวกับบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือผู้บริหารส�ำคัญของ

บริษัท และเป็นข้อมูลที่มีความชัดเจนพอสมควรที่ผู้ลงทุนทั่วไปน่าจะใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุน

	 3.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ในสายงานทางการเงินและบัญชี ต้อง 

	 	 (1)	 ระงับการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ไม่ว่าเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น และ 

	 	 (2)	 ไม่เปิดเผยข้อมูลทางการเงินแก่บุคคลอื่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 	 ทั้งนี้ ในช่วงเวลาก่อนที่จะเผยแพร่งบการเงินรายปี หรือรายไตรมาส เป็นเวลาอย่างน้อย 30 วัน ก่อนที่บริษัทจะได้เปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และควรรออย่างน้อย 24 ชั่วโมง ภายหลังการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวก่อนท�ำการซื้อ 

หรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท 

	 4.	 หากคู่ค้าของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นบริษัทท่ีมีหุ้นเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ 

การเข้าท�ำธุรกรรมกับคู่ค้าดังกล่าวอาจถือเป็น “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้า ในการน้ี กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท 

(และบริษัทย่อย) มีหน้าที่ด�ำเนินการเกี่ยวกับ “ข้อมูลภายใน” ของคู่ค้าดังกล่าวในท�ำนองเดียวกันกับ “ข้อมูลภายใน” ของบริษัทตามข้อ 

2 ข้างต้น

	 5.	 ในกรณีที่บริษัทมี “ข้อมูลภายใน” ซึ่งอยู่ในช่วงเวลาที่ยังไม่สามารถเปิดเผยได้ ด้วยเหตุที่ยังไม่อาจสรุปผลได้หรือมีความไม่

แน่นอนสงู กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจ้างของบรษิทั (และบรษิทัย่อย) ท่ีเก่ียวข้อง มหีน้าท่ีดูแล จดัการรกัษาความลบัของข้อมลู

ดังกล่าว เพ่ือป้องกันมใิห้ผูใ้ดน�ำไปแสวงหาประโยชน์ หรอืเปิดเผยโดยมชิอบ โดยบคุคลดังกล่าวควรปฏบิตัติาม “แนวปฏิบตัใินการจดัการ

ข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดย ก.ล.ต. รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 



 รายงานประจ�ำปี 2562  43

	 	 นอกจากนี้ ในกรณีจ�ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลภายในแก่ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องซึ่งมีบทบาทในการด�ำเนินการที่จ�ำเป็นให้แก่

บริษัท เช่น ที่ปรึกษากฎหมายที่ท�ำหน้าที่ให้ค�ำปรึกษาการท�ำธุรกรรม หรือสถาบันการจัดอันดับความน่าเชื่อถือ (CRA) เป็นต้น กรรมการ 

ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้อง ต้องด�ำเนินการให้มั่นใจว่า ผู้รับข้อมูลทราบถึงหน้าที่ และมีระบบ

ในการรักษาความลับของข้อมูล เพื่อป้องกันการน�ำข้อมูลนั้นไปใช้ หรือเปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

	 	 ทั้งนี้ ให้น�ำ “แนวปฏิบัติในการจัดการข้อมูลลับที่มีผลต่อราคาหลักทรัพย์” ซึ่งจัดท�ำโดย ก.ล.ต. มาใช้ บริษัทจะด�ำเนินการ

จัดให้มีการอบรมเรื่องนโยบายการใช้ข้อมูลภายในแก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เกี่ยวข้อง 

ปีละครั้ง เพื่อทบทวนความเข้าใจ และเพื่อให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตาม พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ   

	 6.	 หากบริษัทพบว่ากรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ที่เก่ียวข้องรายใดฝ่าฝืนนโยบาย 

การใช้ข้อมูลภายในฉบับนี้ บริษัทจะถือว่าเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรงท่ีมีโทษถึงขั้นพ้นสภาพจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร 

พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท (และบริษัทย่อย) ได้แก่ การให้ออก ปลดออก ไล่ออก เป็นต้น
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

	 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา การด�ำเนนิธุรกิจของบรษิทั เป็นการปฎิบติัอย่างมจีรยิธรรมทางธุรกจิ เพ่ือให้ด�ำเนินธุรกิจด้วยความเป็น

ธรรม โดยยึดมัน่ในการปฎิบติัในสิง่ทีถู่กต้องเหมาะสม ทัง้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยปฎิบตัหิน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์สจุรติ ภาย

ใต้กรอบของกฏหมาย และภายใต้ขอบเขตความรบัผดิชอบของตน รวมทัง้ใช้ความระมดัระวังในการท�ำงาน การตดัสนิใจทางการค้า รวม

ถึงการปฎบิตัต่ิอผูอ้ืน่ ละเว้นการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิดความเสยีหายแก่บรษิทั และคูค้่าในห่วงโซ่ธุรกิจ เพ่ือให้เกดิการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม 

มีการก�ำหนดขั้นตอนการปฎิบัติที่ชัดเจนในบริษัท

	 ส�ำหรับกิจกรรมเพ่ือสังคมในปี 2562 บริษัทได้จัดโครงการ “JTS สนับสนุนทุนการศึกษาพัฒนาเยาวชนสู่ความเป็นเลิศ” 	

โดยให้ความสนับสนุนมอบทุนการศึกษา แก่เยาวชนในโรงเรียนต่างๆ ดังนี้ 

	 1.	 โรงเรียนวัดเกาะกระชาย อ.เมืองนครนายก จังหวัดนครนายก

	 2.	 โรงเรียนวัดใหม่บางคล้า(อุดมกิจประชาสรรค์) อ.บางคล้า จังหวัดฉะเชิงเทรา

	 3.	 โรงเรียนวัดนางบางเพ็ง อ.บางบ่อ จังหวัดสมุทรปราการ

	 4.	 โรงเรียนวัดท�ำนบ อ.วิเศษชัยชาญ จังหวัดอ่างทอง

	 5.	 โรงเรียนวัดเสาธง อ.บางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี

	 6.	 โรงเรียนวัดคงษา(ประชา-รัฐอุปถัมภ์) อ.ผักไห่ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

	 ทัง้นี ้ด้วยเหน็ถึงความส�ำคญัของการศึกษาขัน้พ้ืนฐานว่าเป็นรากฐานส�ำคญัในการพัฒนาประเทศ และบรษิทัจะยังคงท�ำกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อสังคมในปีต่อๆ ไปด้วย



 รายงานประจ�ำปี 2562  45

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารให้ความส�ำคัญต่อระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีนโยบายการต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น
และนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท บนพ้ืนฐานความโปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ อกีทัง้ปฏิบตัติามกฎหมาย และข้อก�ำหนดท่ีเก่ียวข้อง และได้มกีารทบทวนแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคมุ
ภายใน ตามแนวทางของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ท่ีอ้างอิงจาก COSO (The  
Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ท้ัง 5 องค์ประกอบ 17 หลักการย่อย โดยการประเมิน
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2562 มีสาระส�ำคัญ ดังนี้

1.	 การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment)

	 บริษัทมีระบบควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยมีการจัดท�ำนโยบาย ระเบียบ และคู่มือการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมทุกกระบวนการ
ท�ำงานส�ำคญั รวมทัง้มกีารแบ่งแยกอ�ำนาจหน้าท่ี การด�ำเนินงานตามหลักการตรวจสอบและถ่วงดุล (check and balance) โดย
มอบหมายให้ส�ำนักตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ท�ำการตรวจติดตามผลการควบคุมภายในของระบบฯ  
ต่างๆ พร้อมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงาน ข้อสังเกต ความเห็นและข้อเสนอแนะท่ีพบต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อช่วยให้การด�ำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

2.	 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

	 บรษิัทด�ำเนนิการให้มกีารบรหิารความเสีย่งอย่างมรีะบบ ได้แก่ การระบ ุประเมินปัจจัยความเสีย่งภายในและภายนอก ทัง้ทีเ่ป็น
ความเสี่ยงทั่วไปและความเสี่ยงเฉพาะกิจการ วิเคราะห์และจัดระดับ พิจารณาถึงโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิด โดยถือว่าการ
บริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือส�ำคัญในการบริหารกิจการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)

	 บรษิทัก�ำหนดนโยบายและวิธีการปฏบิตังิานเป็นลายลกัษณ์อกัษร มกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และล�ำดบัชัน้การอนมุตัิ
ของผู้บริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจน เพ่ือถ่วงดุลอ�ำนาจหรือมีกลไกที่สามารถตรวจสอบกลับได้อย่างเหมาะสม และ 
ไม่เกิดรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และปฏบิตัติามเงือ่นไขและหลกัเกณฑ์ของ ก.ล.ต. และกฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง

4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication)

	 บริษัทมีการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน และระเบียบปฏิบัติต่างๆ ของ
บริษัท เพ่ือให้ทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องได้รับข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา มีข้อมูลท่ีส�ำคัญในเรื่องต่างๆ ส�ำหรับให้ผู้บริหารใช้
ประกอบการตดัสนิใจ นอกจากน้ียงัมกีระบวนการสือ่สารข้อมลูกับผูม้ส่ีวนได้เสยีภายนอกบรษิทั อย่างมปีระสทิธิภาพและมช่ีอง
ทางการสื่อสารที่เหมาะสม

5.	 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

	 บริษัทจัดให้มีกระบวนการติดตาม และประเมินผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายอย่างเหมาะสมและสม�่ำเสมอ  
โดยส�ำนักตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบระบบปฏิบัติงานต่างๆ และติดตามผลระบบงานท่ีต้องปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอ
แนะเพ่ือไม่ให้เกิดข้อบกพร่องท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนินงาน โดยรายงานประเด็นที่ตรวจพบที่เป็นสาระส�ำคัญพร้อม
แนวทางการแก้ไขต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท เห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมต่อการด�ำเนินธุรกิจ และมีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะด�ำเนินการตามระบบได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเป็น
อิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน คือ นายรักษ์ อุณหโภคา เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ว่าที่ร้อยตรีอรรณพ สูทกวาทิน และนางสาวชวนา 
วิวัฒน์พนชาติ เป็นกรรมการตรวจสอบ โดยทุกท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในประกาศของส�ำนักงาน 
คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลท.”)

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต และความรับผิดชอบ ท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น จ�ำนวน 5 ครั้ง โดยเป็นการประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้ตรวจ
สอบภายใน ซึ่งสามารถสรุปสาระส�ำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ ได้ดังนี้

1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี 2562 ของบริษัทและบริษัทย่อย ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
ของบริษัทแล้ว เพ่ือให้มั่นใจว่างบการเงินได้จัดท�ำขึ้นอย่างถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน เชื่อถือได้ รวมท้ังมี 
การเปิดเผยข้อมลูท่ีส�ำคญัอย่างเพียงพอ เป็นไปตามประกาศของ ก.ล.ต. และ ตลท. พร้อมทัง้ได้พิจารณารายการธุรกิจกับกิจการ
ที่เกี่ยวข้องกันว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

2. 	 สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อก�ำหนดที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและได้บริหาร
จัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. 	 สอบทานการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยคณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้ผู้
บริหารและพนักงานทุกระดับมีจิตส�ำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม การปฏิบัติตามกฎหมาย และการปฏิบัติอย่างถูกต้องตามกฎ
ระเบียบของ ก.ล.ต. และ ตลท.

4. 	 พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง ผู้สอบบัญชีรวมถึงการก�ำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ�ำปี 2563 โดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมา ทักษะความรู้ความสามารถ ความเป็นอิสระ จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี และความเหมาะสมของค่า
สอบบัญชี ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีมติเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น แต่งต้ังผู้สอบ
บัญชีจากบริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2563 ต่อไปอีกวาระหนึ่ง

5. 	 การประเมินตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง (Audit Committee Self Assessment)  
ทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล ในด้านต่างๆ ได้แก่ การจัดการประชุม การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ 
เพื่อเป็นแนวทางพัฒนาการปฏิบัติงานต่อไปอย่างต่อเนื่อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้จัดท�ำงบการเงินข้ึนอย่างเหมาะสมตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ และบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. และ 
กฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ท้ังน้ี ระบบตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงที่เหมาะสมกับธุรกิจ ท�ำให้มั่นใจได้ว่า ข้อมูลทางการเงินมีความสมบูรณ์ถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีการเปิดเผยอย่างพอเพียง

			 

	 	 	 (นายรักษ์ อุณหโภคา)
	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่อ นางสมนึก วาระดี

ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน

คุณวุฒิทางการศึกษา 	ปริญญาโท สาขาพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	ปริญญาตรี สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ 

	 การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในหลักสูตร 2 รุ่นที่ 36

	บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

	 รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า (TFRS 15) และสัญญาเช่า (ร่าง TFRS 16)

ประสบการณ์การท�ำงาน ปี 2555-ปัจจุบัน	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักตรวจสอบภายใน 

	 	 	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

ปี 2543-2555	 ผู้ช่วยผู้อ�ำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

	 	 	 บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนต จ�ำกัด

ปี 2536 -2543	 ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน

	 	 	 บริษัท ที. เจ.พี. เอ็นจิเนียริ่ง จ�ำกัด

ความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในได้ผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ท่ีเหมาะสม 

เพียงพอกับการปฏิบัติหน้าที่

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

ผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างาน

ตรวจสอบภายใน

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ด�ำรงต�ำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นไป

ตามระเบียบของบริษัท เรื่องการแต่งต้ัง โยกย้ายพนักงาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นผู้ให้ความเห็นชอบ 



48  รายงานประจ�ำปี 2562 

	 บริษัทมีรายการระหว่างกัน ตามประกาศของ ก.ล.ต. ซึ่งในปี 2562 รายการธุรกิจดังกล่าว เป็นไปตามเงื่อนไขและเกณฑ์ตาม

สัญญาระหว่างบริษัท บริษัทย่อยและบริษัทร่วมเหล่าน้ันตามปกติธุรกิจ (ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินปี 2562  

ข้อ 6) และบริษัทได้ด�ำเนินการตามขั้นตอนเพ่ือความสมเหตุสมผลของรายการดังกล่าวและเป็นไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทแล้ว  

ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการสอบทานราคา หรอือตัราของรายการดังกล่าวกับเจ้าหน้าท่ีของบรษิทัและผูต้รวจสอบภายในว่าเป็น

ราคาที่สมเหตุผล และมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินถูกต้องแล้ว บริษัทมีขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันโดยด�ำเนินการ

เช่นเดียวกับการจัดซื้อจัดจ้างโดยท่ัวไปของบริษัท และผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นไม่มีส่วนได้เสียในรายการระหว่างกัน และไม่มีส่วนใน 

การอนุมัติในเรื่องดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

	 1.	 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการขายสินค้า บริการและให้บริการอื่นๆ ให้แก่บุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน
(ล้านบาท)

ณ 31 ธันวาคม
2562     

1. 	กลุ่ม JAS ได้แก่
	 1.)	TTTBB
	 2.)	TTTI
	 3.)	Ji-NET
	 4.)	PA
	 5.)	JasTel
	 6.)	ACU

1.) 	JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
ของ กลุ่มบริษัท JAS

-	TTTBB งานสร้างและ/หรือขยายข่ายสายเคเบิลใยแก้ว
น�ำแสง (OFC),เดินสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงภายใน 
อาคาร, และ เช่าซือ้Server ตดิตัง้ระบบ BCS และบรกิาร
อื่นๆ

- TTTBB ซื้ออุปกรณ์ และจ้างพัฒนาระบบ Broadband 
Customer System (BCS) และซื้อบริการคลาวด์

- TTTI ซื้ออุปกรณ์ และติดตั้งอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง, 
บริการตรวจสอบสิทธิ์การใช้งาน Wifi และจัดเก็บ Log 

- TTTI ซื้ออุปกรณ์ บริการบ�ำรุงรักษาระบบ Radius และ
บริการคลาวด์

- 	Ji-NET ซือ้อปุกรณ์ และบ�ำรงุรกัษาอปุกรณ์ป้องกันเครอื
ข่าย, บริการใช้สายน�ำสัญญาณและอุปกรณ์ไร้สาย 

-	Ji-NET ซื้อบริการคลาวด์ 
-	JAS ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์
- 	PA ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์
-	JasTel ซื้ออุปกรณ์ และบริการคลาวด์ 
-	ACU ซื้อบริการคลาวด์

19.04

19.58

6.54

7.87

0.62

4.13
5.43
0.51
2.09
0.01

2.	 กลุ่มบริษัท โมโน 
ได้แก่

	 1.)	บจก. โมโน 
	 	 เพลย์

1.)	กลุ่มบริษัทโมโน มีผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ คือ 

	 นายพิชญ์ โพธารามิก
2.)	JAS มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ คือ
	 นายพิชญ์ โพธารามิก

-	กลุ่มบริษัท โมโน ซื้อบริการคลาวด์ 0.21

รายการระหว่างกัน
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	 2.	 ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อย มีรายการซื้อสินค้าและอุปกรณ์ รวมทั้งค่าเช่าและค่าบริการอื่นๆ จากบุคคลที่

เกี่ยวโยงกัน ดังนี้

บุคคลที่เกี่ยวโยง ลักษณะความสัมพันธ์ ลักษณะรายการระหว่างกัน

จ�ำนวนเงิน

(ล้านบาท)

ณ 31 ธันวาคม 2562

1.	 กลุ่มบริษัท JAS 

	 ได้แก่

	 1.)	TTTBB

	 2.)	TTTI

	 3.)	Ji-NET

	 4.)	PA

	 5.)	JasTel

1.)	JAS เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ของ กลุ่มบริษัท JAS 

-	JAS ได้ท�ำสัญญาให้เช่าและบริการพื้นที่ส�ำนักงาน 

รวมทั้งค่าใช้จ่ายต่างๆ 

- 	TTTBB ได้ท�ำสัญญาให้บริการระบบโทรศัพท์  

และบริการบ�ำรุงรักษาระบบโทรทัศน์วงจรปิด, 

	 ให้บริการระบบ Call Center

-	 	PA ได้ท�ำสัญญาให้บริการรักษาความปลอดภัย 

รักษาความสะอาด และบริการสาธารณูปโภค 

-	TTTI ได้ท�ำสัญญาให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง

-	Ji-NET ได้ท�ำสัญญาให้บริการ Leased Line 

Internet

-	JasTel ได้ท�ำสัญญาให้บริการเช่าพื้นที่ติดตั้ง

เซิร์ฟเวอร์ และวงจรเช่า

2.96

1.76

1.65

0.83

0.20

2.53

	 ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ

	 กลุ่มบริษัทจัสมิน ประกอบธุรกิจให้บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคม และธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยว

เนื่องกัน โดยมีลักษณะธุรกิจและผลิตภัณฑ์ที่สนับสนุนซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นจุดแข็งในการบริหารต้นทุนและการด�ำเนินธุรกิจ ดังนั้นการ

ขายสินค้า และบริการอ่ืนๆ ให้บุคคลที่เก่ียวโยงกันข้างต้นจึงเป็นการด�ำเนินธุรกิจร่วมกันตามปกติ และมีการก�ำหนดราคาเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังได้ก�ำหนดอ�ำนาจอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยแยกประเภทของรายการ และ

วงเงินในการอนุมัติ เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นส�ำคัญ

	 3.	 นโยบายและแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต

	 	 รายการธุรกิจท่ีส�ำคญักับบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวข้องกันทีจ่ะเกิดขึน้ในอนาคต ยังคงยึดถอืนโยบายตามเงือ่นไขทางการค้า

และเกณฑ์ตามที่ตกลงกัน ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ ท้ังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและสอบทานความเหมาะสมของราคา 

ความสมเหตสุมผลของการท�ำรายการ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูการท�ำรายการทีเ่ก่ียวโยงกัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลท. และ ก.ล.ต.
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สรุปรายงานการสอบบัญชี
	 ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากบริษัท คือ นางชลรส สันติอัศวราภรณ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนที่ 4523 

หรือนายศุภชัย ปัญญาวัฒโน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียนที่ 3930 หรือนางสาวกรองแก้ว ลิมป์กิตติกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียนท่ี 5874 บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม่ กรุงเทพมหานคร 

10110 โทรศัพท์ (66) 0 2264 0777 และ (66) 0 2661 9190 โทรสาร (66) 0 2264 0789-90 และ (66) 0 2261 9192

	 สรุปความเห็นของผู้สอบบัญชี : ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) 

และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน

รวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน 

เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

	 ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็ม

ส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่สำ�คัญ 
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บร
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ถึง 2562

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ก�ำไร(ขาดทุน)ก่อนภาษี (20,160) (4,705) (10,457) 16,419 19,962 10,467

รายการปรบักระทบยอดก�ำไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษเีป็นเงนิสดรบั(จ่าย) 
 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 1,229 556 1,108 5,503 4,751 4,588

หนี้สงสัยจะสูญ 32  - - 32  - -

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 2,158  - 2,090 2,158  - 2,090

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ (51) (911) (3,085) (53) (911) (3,085)

ส�ำรองค่าเสียหายจากคดีความ  -  -  - 1,130 4,674 -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 798 821 5,672 798 821 6,261

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง 118 10 89 (2,514) (184) (1,815)

ดอกเบี้ยรับ (10,069) (9,684) (8,487) (8,274) (8,199) (7,229)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน 
 สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน (25,945) (13,913) (13,070) 15,200 20,914 11,276

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 58,047 (62,674) (25,166) 60,046 (81,148) (14,540)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - (2,130) (3,429) - (2,130) (3,429)

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ (611) (4,341) 4,113 2,715 (2,743) 3,294

สินค้าคงเหลือ 2,853 (75) 463 2,869 (58) (3,125)

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า (237) (184) 68 784 (374) 117

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,946 (565) (79) 1,118 (974) (839)

สินทรัพย์อื่น 509 2 279 2,485 36 696

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (36,173) 7,598 (7,084) (45,104) 2,880 (10,400)

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย (7,415) (1,669) 5,163 (16,677) (2,364) 4,948

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ (330) (98) 8,027 379 (1,456) 8,071

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1,539) (404) 887 (765) 350 1,280

เงินสดจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (8,895) (78,454) (29,829) 23,049 (67,067) (2,652)

จ่ายภาษีเงินได้ (2,106) (483) (1,256) (3,614) (5,177) (5,742)

รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 1,196 684 2,106 3,800 1,948 2,106

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงาน (9,805) (78,252) (28,979) 23,236 (70,295) (6,288)
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ถึง 2562

(หน่วย: พันบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

ดอกเบี้ยรับ 11,607 9,829 8,554 9,796 8,345 7,297

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคารลดลง 79,987 15,947 4,652 79,992 16,067 4,559

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง 4,840 16,210 - 4,777 16,251 282

เงินให้กู้ระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง(เพิ่มขึ้น) (340,000) 340,000 (327,500) (340,000) 340,000 (327,500)

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 16,000 16,000 16,000  -  -  - 

ซื้ออุปกรณ์ (118) (264) (12,277) (3,764) (6,707) (10,761)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 86 912 1,065 88 912 1,065

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (227,597) 398,634 (309,506) (249,111) 374,868 (325,058)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (237,402) 320,382 (338,485) (225,875) 304,572 (331,346)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 314,287 76,885 397,266 322,516 96,641 401,213

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 76,885 397,266 58,781 96,641 401,213 69,867



56  รายงานประจ�ำปี 2562 

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน)

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน
ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ถึง 2561

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  งบการเงินรวม 

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 11.91 11.59 10.94 4.33 4.39 4.38 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 8.30 11.40 7.87 3.08 4.37 3.21 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.08) (0.76) (0.27) 0.08 (0.25) (0.02)

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า - รวม (เท่า) 0.03 0.11 0.08 0.10 0.17 0.12 

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย - รวม (วัน) 12,450 3,282 4,490 3,570 2,151 2,888 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 2.59 20.94 27.43 6.61 24.08 31.97 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย - (วัน) 139 17 13 54 15 11 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 0.15 0.80 0.62 0.29 0.69 0.57 

ระยะเวลาช�ำระหนี้ (วัน) 2,379 451 578 1,241 520 631 

Cash Cycle (วัน) 10,210 2,849 3,925 2,384 1,647 2,269 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (Profitability ratio)

อัตราก�ำไรขั้นต้น (%) 35.02 23.72 23.09 51.74 41.18 39.67 

อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน (%) (90.25) (5.56) (15.80) 12.99 11.46 4.22 

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�ำก�ำไร (%) 49.14 1,668.04 280.59 230.22 (469.64) (143.96)

อัตราก�ำไรสุทธิ (%) (55.61) (4.72) (12.68) 12.58 10.61 5.20 

อัตราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น (%) (1.68) (0.40) (0.89) 1.33 1.58 0.64 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (1.51) (0.36) (0.80) 0.99 1.21 0.48 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) (1,459.21) (718.74) (155.87) 208.28 227.59 73.63 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.03 0.08 0.06 0.08 0.11 0.09 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.09 0.10 0.11 0.30 0.31 0.32 

อัตราส่วนความสามารถช�ำระดอกเบี้ย (เท่า) - - - - - -

อัตราส่วนความสามารถช�ำระภาระผูกพัน (cash basis) (เท่า) (83.31) (296.92) (2.36)  6.17 (10.48) (0.58)

ข้อมูลต่อหุ้น

มูลค่าที่ตราไว้ (บาท) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 1.69 1.68 1.66 1.35 1.37 1.37 

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) (0.03) (0.01) (0.01) 0.02 0.02 0.01 

อัตราการเติบโต

สินทรัพย์รวม (%) (4.75) 0.12 0.16 (3.74) 1.59 1.15 

หนี้สินรวม (%) (28.67) 6.85 12.41 (17.50) 1.93 3.60 

รายได้จากการขายและบริการ (%) (67.10) 281.51 (22.50) (37.94) 68.13 (20.77) 

ต้นทุนการขายและบริการ (%) (29.81) 347.85 (21.86) (20.72) 104.91 (18.73) 

ค่าใช้จ่ายในการขาย การบริการและการบริหาร (%) (12.67) (4.50) 6.35 (26.88) 0.87 (1.41) 

ก�ำไรสุทธิ (%) (63.32) (76.66) 122.25 (121.80) 20.99 (59.44)
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ภาพรวม
	 ในปีที่ผ่านมาภาคเอกชนมีการลงทุนด้านเทคโนโลยี ท่ีหลากหลายและต่อเน่ืองเพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 (Business Disruption) และสามารถพัฒนาต่อยอดเพื่อเข้าสู่ยุคดิจิตอล 4.0 (Digital Transformation) บริษัทฯ จึงปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ 

และขยายธุรกิจในการให้บริการเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และสื่อสัญญาณแบบไร้สาย แบบครบวงจรส�ำหรับสถานีบริการน�้ำมัน 

ซึ่งก่อให้เกิดรายได้อย่างต่อเน่ืองเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี อนาคตตลาดนี้จะมีการเติบโตต่อไป และท�ำให้สามารถน�ำเสนอโซลูชั่น 

ดังกล่าวให้กับลูกค้ารายอื่นๆ ในธุรกิจสถานีบริการน�้ำมันได้

ผลการด�ำเนินงาน
	 ปี 2562 บริษัท และบริษัทย่อยมีก�ำไรจากการด�ำเนินงานจ�ำนวน 8.94 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ท่ีมีก�ำไรจากการด�ำเนิน

งานจ�ำนวน 14.97 ล้านบาท ก�ำไรลดลง 6.03 ล้านบาท ก�ำไรจากการด�ำเนินงานดังกล่าว เมื่อรวมรายการ

	 -	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน จ�ำนวน 1.77 ล้านบาท

	 -	 บันทึกส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 4.57 ล้านบาท (ซึ่งแสดงไว้ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) ตามพ

ระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานฉบับล่าสุดที่มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป

	 ท�ำให้ในปี 2562 บริษัท และบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิ 6.14 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 15.15 ล้านบาท

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
ปี 2561 ปี 2562

ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 14.97 8.94 (6.03) (40.28)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.18 1.77 1.59 883.33

ผลประโยชน์ระยะยาวพนักงาน - 4.57 4.57 100.00

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ 15.15 6.14 (9.01) (59.47)

รายได้
	 ปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีรายได้รวมจ�ำนวน 118.22 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งมีรายได้รวมอยู่ที่ 142.76 ล้านบาท 

ลดลงจ�ำนวน 24.54 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 17.19 รายได้รวมดังกล่าวประกอบด้วย

-	 รายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสาร และบริการโทรคมนาคม จ�ำนวน 51.02 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.16 

-	 รายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ และธุรกิจคลาวด์คอมพิวติ้งจ�ำนวน 52.49 ล้านบาท คิดเป็น 

ร้อยละ 44.40

-	 รายได้อื่นๆ จ�ำนวน 12.94 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 10.94

-	 ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ�ำนวน 1.77 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.50

	 ทัง้นี ้รายได้จากธุรกิจจดัหา ออกแบบ และวางระบบสือ่สาร และบรกิารโทรคมนาคม ทีล่ดลงจ�ำนวน 17.69 ล้านบาท มาจากการ

ลดลงของรายได้การขายอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ 23.68 ล้านบาท และงานออกแบบและวางระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 9.44 ล้าน

บาท อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีรายได้จากงานส�ำรวจและติดตั้งโครงข่ายโทรคมนาคม เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 5.99 ล้านบาท

	 การเปลี่ยนแปลงของสัดส่วนรายได้ของแต่ละธุรกิจต่อรายได้รวม ได้แสดงไว้ในส่วนที่ 1 ข้อ 2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ  

หัวข้อย่อย โครงสร้างรายได้

การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ 
(MD&A) 
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(หน่วย : ล้านบาท)

ลักษณะธุรกิจ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
ปี 2561 ปี 2562

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบสื่อสารและบริการโทรคมนาคม 68.71 51.02 (17.69) (25.75)

ธุรกิจจัดหา ออกแบบ และวางระบบคอมพิวเตอร์ 61.93 52.49 (9.44) (15.24)

รวมรายได้จากการขายและบริการ 130.64 103.51 (27.13) (20.77)

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 0.18 1.77 1.59 883.33

รายได้อื่น 11.94 12.94 1.00 8.38

รวมรายได้ 142.76 118.22 (24.54) (17.19)

ค่าใช้จ่าย
	 ปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงานจ�ำนวน 107.76 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการ

ด�ำเนินงานอยู่ที่ 122.80 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 15.04 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 12.25

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
ปี 2561 ปี 2562

ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน :

- ต้นทุนขายและบริการ 76.84 62.45 (14.39) (18.73)

- ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ - 1.19 1.19 100.00

- ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 45.96 44.12 (1.84) (4.00)

รวมค่าใช้จ่าย 122.80 107.76 (15.04) (12.25)

-	 ต้นทุนขายและบริการ ในปี 2562 อยู่ที่ 62.45 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 76.84 ล้านบาท ลดลงจ�ำนวน 14.39 ล้าน

บาท คิดเป็นร้อยละ 18.73 ต้นทุนขายและบริการที่ลดลงนั้นสอดคล้องกับการลดลงของรายได้จากธุรกิจจัดหา ออกแบบ และ

วางระบบสื่อสาร และบริการโทรคมนาคม และธุรกิจจัดหา ออกแบบและวางระบบคอมพิวเตอร์ ทั้งนี้ อัตราก�ำไรข้ันต้นในปี 

2562 อยู่ที่ร้อยละ 40 ลดลงเมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ร้อยละ 41 

-	 ค่าใช้จ่ายในการขาย บริการและบริหาร ในปี 2562 อยู่ที่ 45.31 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ที่ 45.96 ล้านบาทลดลง 

0.65 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.41 เน่ืองจากค่าเสียหายตามค�ำตัดสินของศาล ลดลง จ�ำนวน 6.31 ล้านบาท ค่าใช้จ่าย 

เก่ียวกับพนักงานเพ่ิมข้ึน 5.82 ล้านบาท เน่ืองจากการบันทึกส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานฉบับล่าสุดที่มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่ วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป ค่าท่ีปรึกษาทางการเงินเพ่ิมขึ้น  

จ�ำนวน 0.82 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการเดินทางและค่าเช่าและค่าบริการพ้ืนท่ีลดลง จ�ำนวน 0.65 ล้านบาท ค่าเส่ือมราคา 

ของสินทรัพย์ที่ลดลง จ�ำนวน 0.33 ล้านบาท 
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ก�ำไรสุทธิ
	 ปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีก�ำไรสุทธิจ�ำนวน 6.14 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งก�ำไรสุทธิอยู่ท่ี 15.15ล้านบาท  

ก�ำไรลดลงจ�ำนวน 9.01 ล้านบาท 

ฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย์

	 	 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม(ลด)
31/12/2561 31/12/2562

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,236.13 1,240.53 4.40 0.36

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 23.68 33.75 10.07 42.53

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 9.38 9.10 (0.28) (2.99)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด

ช�ำระภายในหนึ่งปี 0.82 2.64 1.82 221.95

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ – สุทธิ 9.72 19.43 9.71 99.90

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่นๆ 3.76 2.58 (1.18) (31.38)

รวมสินทรัพย์ 1,259.81 1,274.28 14.47 1.15

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม 1,274.28 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ท่ี 1,259.81  

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 14.47 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.15 ประกอบด้วย

	 	สินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้นจ�ำนวน 4.40 ล้านบาท เกิดจาก

-	เงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว ลดลง จ�ำนวน 335.91 ล้านบาท เงินสดที่ลดลงเนื่องจากได้ให้ความช่วยเหลือทางการเงินเป็น

เงินกู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน จ�ำนวน 327.50 ล้านบาท ดอกเบี้ยรับ จ�ำนวน 7.30 ล้านบาท และเงินฝากธนาคาร

ที่หมดภาระค�้ำประกัน จ�ำนวน 4.56 ล้านบาท เงินสดจ่ายในกิจกรรมด�ำเนินการด�ำเนินงาน จ�ำนวน 3.77 ล้านบาท การซื้อ

อุปกรณ์ จ�ำนวน 10.76 ล้านบาท และการจ่ายภาษีเงินได้ จ�ำนวน 5.74 ล้านบาท

-	ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นๆ เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 16.31 ล้านบาท 

-	ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าทางการเงินเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1.60 ล้านบาท

-	มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ ลดลง จ�ำนวน 3.29 ล้านบาท 

-	เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 327.50 ล้านบาท 

-	สินค้าคงเหลือ ลดลงจ�ำนวน 2.53 ล้านบาท เกิดจากการบันทึกปรับลดราคาของสินค้า ที่ใช้ในการบ�ำรุงรักษาระบบกล้อง

โทรทัศน์วงจรปิด และระบบป้องกันอัคคีภัย

-	ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า ลดลงจ�ำนวน 0.12 ล้านบาท 

-	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 0.84 ล้านบาท เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของภาษีซื้อที่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ จ�ำนวน 1.45 

ล้านบาท และจากการลดลงลูกหน้ีกรมสรรพากร จ�ำนวน 0.42 ล้านบาท เงินมัดจ�ำค่าบริการ จ�ำนวน 0.11 ล้านบาท และ  

ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า จ�ำนวน 0.08 ล้านบาท
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	  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลง เกิดจาก

-	เงินฝากที่มีภาระค�้ำประกันลดลง 0.28 ล้านบาท เน่ืองจากการหมดภาระค�้ำประกันตามสัญญาให้บริการและได้คืนหนังสือ

ค�้ำประกันให้กับธนาคาร

-	ลูกหนี้การค้าตามสัญญาเช่าทางการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1.82 ล้านบาท

-	ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (สุทธิ) เพ่ิมข้ึน จ�ำนวน 9.71 ล้านบาท เน่ืองจากมีการลงทุนซื้ออุปกรณ์เซิร์ฟเวอร์ส�ำหรับให ้

บริการคลาวด์ และอุปกรณ์โครงข่ายส�ำหรับให้บริการโทรคมนาคม จ�ำนวน 14.05 ล้านบาท ซื้ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 

0.25 ล้านบาท และค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ จ�ำนวน 4.59 ล้านบาท

-	ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย ลดลงจ�ำนวน 0.85 ล้านบาท เนื่องจากมีภาษีถูกหัก ณ ที่จ่ายของปี 2562จ�ำนวน 1.26 ล้านบาท 

และได้รับคืนภาษีถูกหัก ณ ที่จ่าย จ�ำนวน 2.11 ล้านบาท

-	เงินมัดจ�ำ ลดลงจ�ำนวน 0.33 ล้านบาท เนื่องจากได้รับคืนเงินประกันค่าอุปกรณ์ Router และเงินมัดจ�ำค่าเช่าและค่าบริการ

พื้นที่

หนี้สิน

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
31/12/2561 31/12/2562

หนี้สินหมุนเวียน 281.37 283.07 1.70 0.60

หนี้สินไม่หมุนเวียน 13.51 22.42 8.91 65.95

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 13.51 22.42 8.91 65.95

รวมหนี้สิน 294.88 305.49 10.61 3.60

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวมจ�ำนวน 305.49 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ท่ี 294.88  

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10.61 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 3.60 ประกอบด้วย

-	 หน้ีสิน้หมนุเวยีนเพ่ิมขึน้จ�ำนวน 1.70 ล้านบาท เกิดจากเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหน้ีอืน่ลดลงจ�ำนวน 10.53 ล้านบาท ต้นทุนโครงการ

ค้างจ่ายเพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 3.04 ล้านบาท ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง จ�ำนวน 0.16 ล้านบาท เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ

เพิ่มขึ้น จ�ำนวน 8.07 ล้านบาท และหนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 1.28 ล้านบาท

-	หนี้สินไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น จ�ำนวน 8.91 ล้านบาท เกดิจากการส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงานฉบับล่าสุดที่มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2562

	 นอกเหนือจากหนี้สินที่ปรากฎในงบแสดงฐานะการเงินแล้ว บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

รายละเอียดปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 23
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 (หน่วย : ล้านบาท)

รายการ
งบการเงินรวม

เพิ่ม (ลด) % เพิ่ม (ลด)
31/12/2561 31/12/2562

ทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว 706.46 706.46 - -

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420.27 420.27 - -

ก�ำไรสะสม (163.44) (159.94) 3.50 2.14

ส�ำรองตามกฏหมาย 70.64 70.64 - -

ยังไม่ได้จัดสรร (234.08) (230.58) 3.50 1.50

องค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถือหุ้น 8.16 8.16 - -

ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสยีท่ีไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบรษัิทย่อย (6.52) (6.16) 0.36 5.52

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 964.93 968.79 3.86 0.40

มูลค่าตามบัญชี 1.366 1.371 0.005 0.40

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 968.79 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งอยู่ท่ี  

964.93 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 3.86 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.40 ก�ำไรสะสมท่ีเพ่ิมขึ้นจ�ำนวน 3.50 ล้านบาท ประกอบด้วยการ 

เพ่ิมขึน้ของก�ำไรสทุธิของบรษิทัและบรษิทัย่อย จ�ำนวน 6.14 ล้านบาท และมกีารบนัทกึผลขาดทนุจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกันภัย จ�ำนวน 2.64 ล้านบาท

	 อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ ้นของปี 2562 อยู่ที่ร้อยละ 0.64 เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งมีอัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ ้น 

อยู่ที่ร้อยละ 1.58 เนื่องจากก�ำไรสุทธิที่ลดลงจากปี 2561 จ�ำนวน 9.01 ล้านบาท 

โครงสร้างเงินทุน
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีหน้ีสินรวมจ�ำนวน 305.49 ล้านบาท และส่วนขอผู้ถือหุ้นจ�ำนวน 968.79  

ล้านบาทอัตราส่วนหนี้สินส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.32 เท่า เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งมีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ที่ 0.31 เท่า 

สาเหตุหลักมาจากการลดลงของเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น และต้นทุนโครงการค้างจ่ายที่เพ่ิมขึ้น ทั้งน้ี อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของ 

ผู้ถือหุ้นของปี 2562 เพ่ิมข้ึนเพียง 0.01 เท่า เม่ือเทียบกับปี 2561 ซึ่งเป็นการเพ่ิมขึ้นที่น้อยมากและไม่ส่งผลกระทบต่อความเสี่ยงทาง 

ด้านการเงินและความสามารถในการจ่ายช�ำระหนี้ของบริษัทและบริษัทย่อย 

กระแสเงินสด
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ�ำนวน 69.87 ล้านบาท ลดลงจากปี 2561 

จ�ำนวน 331.35 ล้านบาท โดยสรุปเงินสดสุทธิได้มาและใช้ไปในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

	 เงินสดสุทธิใช้ไปกิจกรรมด�ำเนินงาน	 (6.29)	 ล้านบาท

	 เงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน	 (325.06)	 ล้านบาท

	 ทั้งนี้รายละเอียดเกี่ยวกับเงินสดรับและเงินสดจ่าย ปรากฎในงบกระแสเงินสด



62  รายงานประจ�ำปี 2562 

สภาพคล่อง
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนอยู่ที่ 4.38 เท่า เมื่อเทียบกับ

ปี 2561 ซึ่งมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนต่อหนี้สินหมุนเวียนอยู่ที่ 4.39 เท่า ลดลง 0.01 เท่า

	 ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บรษิทัและบรษิทัย่อยมอีตัราส่วนสนิทรพัย์หมนุเวียนเรว็ (เฉพาะรายการเงนิสด และสนิทรพัย์ท่ีเปลีย่น

เป็นเงินสดได้เร็ว) ต่อหนี้สินหมุนเวียนอยู่ท่ี 3.21 เท่า เมื่อเทียบกับปี 2561 ซึ่งมีอัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียนเร็วต่อหน้ีสินหมุนเวียน 

อยู่ที่ 4.37 เท่า ลดลง 1.16 เท่า สาเหตุหลักมาจากให้ความช่วยเหลือทางการเงินเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันจ�ำนวน 

327.50 ล้านบาท (รายละเอียดปรากฏตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 6)

ภาระผูกพันและภาระนอกงบดุล
	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระภายใต้สัญญาเช่าพ้ืนที่ในอาคาร และสัญญาบริการท่ีเก่ียวข้อง อายุ 

ของสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้ จ�ำนวน 7 ล้านบาท

	 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันท่ีอาจมีผลกระทบต่องบการเงิน และผลการด�ำเนินงาน ตามรายละเอียดท่ี 

ปรากฎตามหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

	 ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการด�ำเนินงานในอนาคต

	 บริษัทมุ่งเน้นการท�ำงานในภาคเอกชนมากกว่าการรับงานจากการประมูลภาครัฐ และมีการขยายการลงทุนในธุรกิจให้บริการ

คลาวด์คอมพิวติ้ง ซึ่งเป็นเทคโนโลยีด้านไอที เพื่อให้บริการคลาวด์คอมพิวติ้งแก่ภาคเอกชนภายนอก รวมถึงกลุ่มธุรกิจในเครือของผู้ถือ

หุ้นใหญ่อีกด้วย การท่ีกลุ่มธุรกิจในเครือของกลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่ประกอบธุรกิจให้บริการโครงข่ายโทรคมนาคมท่ีมีศักยภาพและเป็นผู้น�ำ

ทางด้านธุรกิจ ท�ำให้มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นการประหยัดต้นทุน	

	 นอกจากนี้ บริษัทยังติดตามแนวโน้มเทคโนโลยี (Technology Trend) ที่ส�ำคัญในปี 2563 คือ IOT (Internet of Things), Smart 

System, Big Data และ ปัญญาประดิษฐ์ส�ำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ (AI for business data analytic) โดยมีการท�ำงานร่วม

กันอย่างใกล้ชดิ (Synergy) กับบรษิทัอืน่ๆ ภายในเครอืของกลุม่ผูถื้อหุน้ใหญ่ และยังมพัีนธมติรทางธุรกิจ ทีม่คีวามเชีย่วชาญในเทคโนโลยี

ต่างๆ เหล่านี้ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน และท�ำให้ผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินใน

อนาคตมีการเติบโตอย่างยั่งยืน
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	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบในการก�ำกับดูแล การจัดท�ำรายงานทางการเงิน ของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ให้มีการจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป มีการพิจารณาเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงิน เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัดท�ำตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และได้รับการสอบทาน  

ตรวจสอบ และให้ความเห็นท่ีเก่ียวข้องทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นอสิระและโดยผูส้อบบญัชี

ที่น่าเชื่อถือ ระบบการควบคุมภายในได้รับการประเมินให้เพียงพอเหมาะสม รวมท้ังมีการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตหรือการด�ำเนินการ 

ที่ผิดปกติโดยการก�ำกับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการจึงมีความเห็นว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทประจ�ำปี 2562 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2562 แสดงฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานที่เชื่อถือได้และถูกต้องในสาระส�ำคัญแล้ว

(นายปลื้มใจ สินอากร)

ประธานกรรมการ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อ
รายงานทางการเงิน
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เสนอต่อผู้ถือหุ้นของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน)

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่งประกอบด้วย

งบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

และงบกระแสเงินสดรวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ี

ส�ำคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) ด้วยเช่นกัน

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปี 

สิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัท จัสมิน เทเลคอม  

ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของ 

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษัทตามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณ 

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ก�ำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตาม 

ข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในข้อก�ำหนดน้ันด้วย ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ 

เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น

ข้าพเจ้าขอให้สังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 23.3 เก่ียวกับคดีฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯและหน่วยงานราชการสองแห่ง  

ซึ่งเรียกร้องให้บริษัทฯช�ำระเงินค่าปรับจากการไม่สามารถส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงิน 195 ล้านบาท ซึ่งในปี 2561 

ศาลปกครองกลางได้มคี�ำพิพากษาให้บรษิทัฯช�ำระค่าปรบัเป็นจ�ำนวนเงนิรวม 10 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯและหน่วยงานราชการ

ทัง้สองแห่งย่ืนอทุธรณ์ต่อศาลปกครองสงูสดุ ขณะนีค้ดอียู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาลปกครองสงูสดุ และข้าพเจ้าขอให้สงัเกต

หมายเหตุประกอบ  งบการเงินรวมข้อ 23.4 1) เก่ียวกับข้อพิพาทระหว่างบริษัทย่อยกับบริษัทท่ีไม่เก่ียวข้องกันแห่งหน่ึง ซึ่งบริษัท 

ที่ไม่เก่ียวข้องกันดังกล่าวยังอยู่ระหว่างการด�ำเนินการตามข้ันตอนทางกฎหมายล้มละลายโดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ ท้ังน้ี ข้าพเจ้า

มิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวนี้แต่อย่างใด

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส�ำคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบงบการ

เงินส�ำหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น�ำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของ การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็น

ของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็น แยกต่างหากส�ำหรับเรื่องเหล่านี้

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบ งบการเงินในรายงาน

ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบท่ีเก่ียวกับเรื่องเหล่านี้ด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบมา 

เพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจ

สอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงิน 

โดยรวม

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
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เรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบพร้อมวิธีการตรวจสอบส�ำหรับแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้

มูลค่าที่จะได้รับคืนของลูกหนี้การค้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ตามท่ีกล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมข้อ 8. ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของลูกหน้ีการค้าจาก

บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงเป็นจ�ำนวน 795 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 62 ของสินทรัพย์รวม และเฉพาะของบริษัทฯเป็น 

จ�ำนวน 771 ล้านบาท ซึง่คดิเป็นร้อยละ 59 ของสนิทรพัย์รวม ซึง่คงค้างเป็นระยะเวลานาน เน่ืองจากยอดหน้ีค้างช�ำระจากบรษิทัทีเ่ก่ียวข้อง

กันดังกล่าวเป็นจ�ำนวนท่ีมีนัยส�ำคัญอย่างมากต่องบการเงิน โดยรวมและส่วนใหญ่คงค้างเกินกว่าหน่ึงปี ด้วยเหตุน้ีข้าพเจ้าจึงให ้

ความส�ำคัญต่อมูลค่าที่จะได้รับคืนของลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกันรายดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้ประเมินวิธีการและท�ำความเข้าใจเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหน้ี และได้ประเมิน 

ข้อมูลหลัก ข้อสมมติและวิธีการที่ฝ่ายบริหารใช้ในการพิจารณาบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและความสามารถในการช�ำระหนี้ของ 

ลูกหน้ีโดยการประเมินแนวโน้มการเก็บเงินจากลูกหน้ีจากประสบการณ์ในอดีต และวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินปัจจุบัน ข้อมูลสภาพ

เศรษฐกิจ และธุรกิจของลูกหนี้และกลุ่มบริษัท รวมถึง การวิเคราะห์รายการรับช�ำระหนี้จากลูกหนี้ภายหลังวันที่ในงบการเงิน

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากคดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

ตามทีก่ล่าวไว้ในวรรคข้อมลูและเหตกุารณ์ท่ีเน้นเก่ียวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทท่ีส�ำคัญและตามท่ีกล่าวในหมายเหตุประกอบงบการ

เงินรวมข้อ 23.3 และข้อ 23.4 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทกับกิจการที่ไม่เก่ียวข้องกันและคู่ค้า  

โดยการพิจารณาคดีดังกล่าวยังไม่เป็นท่ีสิ้นสุด ท�ำให้ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจอย่างมากในการพิจารณาข้อกฎหมายต่างๆ 

ที่เก่ียวข้องในการประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องและข้อพิพาทเพ่ือใช้ในการประมาณการหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีฟ้องร้องและข้อ

พิพาทดังกล่าว ซึ่งผลที่เกิดข้ึนจริงเมื่อการพิจารณาคดีและข้อพิพาทดังกล่าวสิ้นสุดอาจแตกต่างไปจากที่ฝ่ายบริหารได้มีการประมาณ

การไว้ จึงท�ำให้มีความเสี่ยงเก่ียวกับการรับรู้ประมาณการหน้ีสินหรือการเปิดเผยข้อมูลหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้อง เรียกค่า

เสียหายดังกล่าว

ข้าพเจ้าได้สอบถามฝ่ายบริหารและแผนกกฎหมายของกลุ่มบริษัทเก่ียวกับกระบวนการในการรวบรวม ติดตามและประเมินผลคดีฟ้อง

ร้องและข้อพิพาทท่ีเกิดข้ึนและคงค้าง ณ วันท่ีในงบการเงิน รวมถึงสอบทานรายการค่าใช้จ่ายค่าท่ีปรึกษากฎหมายเพ่ือสอบทาน 

ความครบถ้วนสมบูรณ์ของรายการคดีความต่างๆที่กลุ่มบริษัทแจ้งให้ทราบ และสอบถามถึงรายละเอียด ความคืบหน้าของคดีฟ้องร้อง 

และวิธีการที่ผู ้บริหารใช้ในการประมาณการหนี้สินจากคดีฟ้องร้องและประเมินดุลยพินิจท่ีฝ่ายบริหารใช้ในการประเมินผลของ 

คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทดังกล่าวโดยการ

ก)	 สอบทานเงื่อนไขและข้อก�ำหนดที่เก่ียวข้องในสัญญา รวมถึงค�ำฟ้องและค�ำคัดค้านต่างๆ ท้ังของกลุ่มบริษัทและคู่กรณีท่ีได้ 

น�ำเสนอต่อศาลเพื่อท�ำความเข้าใจในเบื้องต้นเกี่ยวกับข้อพิพาทที่เกิดขึ้น

ข)	 สอบทานเอกสารท่ีเก่ียวข้องซึ่งใช้ประกอบการพิจารณาของผู้บริหารในการใช้ผลงานของผู้เชี่ยวชาญภายนอกรวมถึงส่งหนังสือ

สอบถามไปยังทีป่รกึษากฎหมายภายนอกทีก่ลุม่บรษิทัใช้เพ่ือให้รายงานรายละเอยีด สถานะและความเห็นของท่ีปรกึษากฎหมาย

เก่ียวกับผลกระทบที่จะเกิดข้ึนกับกลุ่มบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร โดยข้าพเจ้าได้ประเมินความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 

ความเป็นอสิระ และความเทีย่งธรรมของทีป่รกึษากฎหมายตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีเ่ก่ียวข้องรวมถึงพิจารณาถึงหลกักฎหมาย

และข้อก�ำหนด และคดีความตัวอย่างท่ีเคยมีการตัดสินแล้วในอดีตท่ีท่ีปรึกษากฎหมายใช้ในการอ้างอิงว่ามี ความสอดคล้องกับ

คดีความและข้อพิพาททางการค้าของกลุ่มบริษัท

ค)	 สอบทานข้อมลู ความคบืหน้า และความเหน็ต่อข้อพิพาทและคดฟ้ีองร้องทีด่�ำเนนิการโดยทีป่รกึษากฎหมายภายในของกลุม่บรษิทั 

ง) 	 สอบทานการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับข้อพิพาทและคดีฟ้องร้องทางการค้าในหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
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ข้อมูลอื่น

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอ่ืน ซึ่งรวมถึงข้อมูลท่ีรวมอยู่ในรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัท (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและ 

รายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆ

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ัน มีความขัดแย้งที่ม ี

สาระส�ำคัญกับงบการเงินหรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้าหรือไม่ หรือปรากฏว่าข้อมูลอื่นแสดงขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ�ำปีของกลุ่มบริษัทตามที่กล่าวข้างต้นแล้ว และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูล ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง 

อันเป็นสาระส�ำคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลทราบเพื่อให้มีการด�ำเนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน  

และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพ่ือให้สามารถจัดท�ำงบการเงินท่ีปราศจากการแสดงข้อมูล 

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดท�ำงบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด�ำเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเรื่อง 

ที่เก่ียวกับการด�ำเนินงานต่อเน่ืองในกรณีท่ีมีเร่ืองดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเน่ืองเว้นแต ่

ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มบริษัทหรือหยุดด�ำเนินงานหรือไม่สามารถด�ำเนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้ 

ผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลมีหน้าที่ในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจัดท�ำรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็น

ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิอนัเป็นสาระส�ำคญัทีม่อียูไ่ด้เสมอไป ข้อมลูทีข่ดัต่อข้อเทจ็จรงิ

อาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส�ำคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละ

รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียง ผู้ประกอบวิชาชีพตลอด

การตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

●	 ระบุและประเมินความเสี่ยงท่ีอาจมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต 

หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชี

ที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น 

สาระส�ำคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วม 

คิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการ

ควบคุมภายใน

●	 ท�ำความเข้าใจเก่ียวกับระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 

แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษัท
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●	 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชแีละการเปิดเผยข้อมลู

ที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดท�ำ

●	 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส�ำหรับกิจการท่ีด�ำเนินงานต่อเน่ืองของผู้บริหาร และสรุปจากหลักฐาน 

การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส�ำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมี

นยัส�ำคญัต่อความสามารถของกลุม่บรษิทัในการด�ำเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรปุว่ามคีวามไม่แน่นอนท่ีมสีาระส�ำคญั 

ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน หรือหากเห็นว่า 

การเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ี

ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้ 

กลุ่มบริษัทต้องหยุดการด�ำเนินงานต่อเนื่องได้

●	 ประเมนิการน�ำเสนอ โครงสร้างและเนือ้หาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูทีเ่ก่ียวข้อง ตลอดจนประเมนิว่างบการเงิน

แสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่

●	 รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก�ำหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติ

งานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลในเรื่องต่างๆซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้ 

ประเด็นที่มีนัยส�ำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพร่องท่ีมีนัยส�ำคัญในระบบ การควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้พบใน 

ระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้ค�ำรบัรองแก่ผูม้หีน้าท่ีในการก�ำกับดแูลว่าข้าพเจ้าได้ปฏบิตัติามข้อก�ำหนดจรรยาบรรณทีเ่ก่ียวข้องกับความเป็นอสิระและ

ได้สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาดความเป็นอิสระ

จากเรื่องท้ังหลายท่ีสื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก�ำกับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ ท่ีมีนัยส�ำคัญท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและก�ำหนดเป็นเรื่องส�ำคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่าน้ีไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต ่

กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่ยากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร

สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท�ำดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ 

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการน�ำเสนอรายงานฉบับนี้

ชลรส สันติอัศวราภรณ์

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4523

บริษัท ส�ำนักงาน อีวาย จ�ำกัด

กรุงเทพฯ: 5 กุมภาพันธ์ 2563
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หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2662 2561 2662 2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 69,866,985 401,213,199 58,781,122 397,266,183

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคาร 190,493 4,749,532 92,506 4,744,235

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 8 826,992,413 810,685,210 817,765,857 790,832,759

ส่วนของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6, 9 1,741,778 - 1,741,778 -

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 9 1,175,032 1,313,516 1,175,032 1,313,516

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 3,346,548 15,327 4,208,185 2,861,387

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 4,518,392 11,143,911 2,671,398 8,131,021

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6 327,500,000 - 327,500,000 -

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี 6 - - 16,000,000 16,000,000

สินค้าคงเหลือ 10 685,886 3,220,546 556,633 3,109,653

ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 11 - - - -

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 702,172 818,982 415,553 483,208

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 3,807,160 2,967,772 1,070,268 990,823

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,240,526,859 1,236,127,995 1,231,978,332 1,225,732,785

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกัน 9,098,612 9,380,987 6,798,736 6,798,736

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงินสุทธิจากส่วน

ที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 6, 9 2,642,355 - 2,642,355 -

กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 9 - 816,154 - 816,154

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 6 - - 53,000,000 69,000,000

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 12 - - - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 19,429,010 9,720,940 11,564,410 430,907

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย 1,738,966 2,589,334 1,738,966 2,589,334

เงินมัดจ�ำ 843,537 1,178,424 735,563 1,014,638

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 33,752,480 23,685,839 76,480,030 80,649,769

รวมสินทรัพย์ 1,274,279,339 1,259,813,834 1,308,458,362 1,306,382,554

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2662 2561 2662 2561

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 14 104,156,931 114,689,339 77,117,458 84,334,143

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 138,817,532 135,773,692 8,380,117 3,216,984

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 1,208,377 1,371,181 - -

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 6 9,670,468 1,599,530 8,504,386 477,480

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 29,215,657 27,935,903 18,579,269 17,692,337

รวมหนี้สินหมุนเวียน 283,068,965 281,369,645 112,581,230 105,720,944

หนี้สินไม่หมุนเวียน

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 15 22,416,827 13,507,453 21,446,452 13,507,453

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 22,416,827 13,507,453 21,446,452 13,507,453

รวมหนี้สิน 305,485,792 294,877,098 134,027,682 119,228,397

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน 

หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 706,457,300 706,457,300 706,457,300 706,457,300

ทุนออกจ�ำหน่ายและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 706,457,300 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 706,457,300 706,457,300 706,457,300 706,457,300

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 420,269,078 420,269,078 420,269,078 420,269,078

ก�ำไรสะสม 

จัดสรรแล้ว - ส�ำรองตามกฎหมาย 16 70,645,730 70,645,730 70,645,730 70,645,730

ขาดทุนสะสม (230,578,743) (234,074,272) (22,941,428) (10,217,951)

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 2.2 8,157,637 8,157,637 - -

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 974,951,002 971,455,473 1,174,430,680 1,187,154,157

ส่วนของผูม้ส่ีวนได้เสยีท่ีไม่มอี�ำนาจควบคมุของบรษิทัย่อย (6,157,455) (6,518,737) - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 968,793,547 964,936,736 1,174,430,680 1,187,154,157

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,274,279,339 1,259,813,834 1,308,458,362 1,306,382,554

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2662 2561 2662 2561

ก�ำไรขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและการบริการ 103,509,768 130,642,379 65,370,035 84,350,733

ดอกเบี้ยรับ 7,229,291 8,198,844 8,486,744 9,683,661

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 1,775,482 180,103 - -

รายได้อื่น 5,708,798 3,742,238 8,588,549 5,574,416

รวมรายได้ 118,223,339 142,763,564 82,445,328 99,608,810

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ 62,447,169 76,843,822 50,278,874 64,342,471

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ 1,187,447 - - -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 15 44,121,512 45,957,597 42,494,245 39,957,630

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 129,099 13,733

รวมค่าใช้จ่าย 107,756,128 122,801,419 92,902,218 104,313,834

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเงินได้ 10,467,211 19,962,145 (10,456,890) (4,705,024)

ภาษีเงินได้ 19 (3,962,515) (4,381,897) - -

ก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปี 6,504,696 15,580,248 (10,456,890) (4,705,024)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายกการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกันภยั 15 (2,647,885) (1,404,657) (2,266,587) (1,404,657)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี (2,647,885) (1,404,657) (2,266,587) (1,404,657)

ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี 3,856,811 14,175,591 (12,723,477) (6,109,681)

การแบ่งปันก�ำไร (ขาดทุน)

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 6,143,414 15,148,172 (10,456,890) (4,705,024)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 361,282 432,076

6,504,696 15,580,248

การแบ่งปันก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 3,495,529 13,743,515 (12,723,477) (6,109,681)

ส่วนที่เป็นของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทย่อย 361,282 432,076

3,856,811 14,175,591

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 20 

ก�ำไร (ขาดทุน) ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ 0.01 0.02 (0.01) (0.01)
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 

ก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี 10,467,211 19,962,145 (10,456,890) (4,705,024)

รายการปรับกระทบยอดก�ำไร (ขาดทุน) ก่อนภาษีเป็น

เงินสดรับ (จ่าย) จากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ค่าเสื่อมราคา 4,587,714 4,751,073 1,108,318 556,015

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 2,089,619 - 2,089,619 -

ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ (3,085,428) (911,462) (3,085,428) (911,462)

ส�ำรองผลเสียหายจากคดีความ - 4,673,665 - -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 6,261,489 821,051 5,672,412 821,051

ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (1,815,434) (184,089) 89,148 9,747

ดอกเบี้ยรับ (7,229,291) (8,198,844) (8,486,744) (9,683,661)

ก�ำไร (ขาดทุน) จากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน

สินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน 11,275,880 20,913,539 (13,069,565) (13,913,334)

สินทรัพย์ด�ำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น (14,540,338) (81,148,387) (25,166,294) (62,674,174)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน (3,429,495) (2,129,670) (3,429,495) (2,129,670)

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 3,294,298 (2,742,987) 4,112,825 (4,340,886)

สินค้าคงเหลือ (3,124,759) (57,784) 463,401 (75,117)

ต้นทุนโครงการจ่ายล่วงหน้า 116,810 (373,667) 67,655 (183,928)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (839,388) (974,419) (79,445) (565,449)

สินทรัพย์อื่น 696,021 36,185 279,075 1,682

หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น (10,399,968) 2,880,484 (7,084,245) 7,597,778

ต้นทุนโครงการค้างจ่าย 4,948,422 (2,364,186) 5,163,133 (1,669,335)

เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าและบริการ 8,070,938 (1,456,043) 8,026,906 (97,730)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 1,279,754 350,354 886,932 (403,540)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (2,651,825) (67,066,581) (29,829,117) (78,453,703)

จ่ายภาษีเงินได้ (5,742,456) (5,176,817) (1,256,003) (482,963)

รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 2,106,371 1,947,953 2,106,371 684,233

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน (6,287,910) (70,295,445) (28,978,749) (78,252,433)

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

ดอกเบี้ยรับ 7,296,913 8,344,825 8,554,427 9,828,850

เงินลงทุนชั่วคราว - เงินฝากธนาคารลดลง 4,559,039 16,066,670 4,651,729 15,947,279

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค�้ำประกันลดลง 282,375 16,251,248 - 16,209,777

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันลดลง (เพิ่มขึ้น) (327,500,000) 340,000,000 (327,500,000) 340,000,000

เงินสดรับคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - - 16,000,000 16,000,000

ซื้ออุปกรณ์ (10,761,436) (6,706,628) (12,277,273) (263,547)

เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์ 1,064,805 911,701 1,064,805 911,701

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (325,058,304) 374,867,816 (309,506,312) 398,634,060

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ (331,346,214) 304,572,371 (338,485,061) 320,381,627

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 401,213,199 96,640,828 397,266,183 76,884,556

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 69,866,985 401,213,199 58,781,122 397,266,183

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่มิใช่เงินสด

ลูกหนี้จากการขายอุปกรณ์ที่ยังไม่ได้รับช�ำระ 2,056,075 - 2,056,075 -

โอนเปลี่ยนประเภทสินค้าคงเหลือเป็นอุปกรณ์ 3,569,800 - - -

บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ
	 บริษัท จัสมิน เทเลคอม ซิสเต็มส์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย โดยมี

บริษัท จัสมิน อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทท่ีจดทะเบียนจัดต้ังในประเทศไทยเป็นบริษัทใหญ ่ธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯคือการรับออกแบบและวางระบบสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจให้บริการโทรคมนาคม และธุรกิจอื่นๆ ท่ีอยู่ตามท่ี 

จดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ที่ เลขท่ี 200 หมู่ท่ี 4 ชั้น 9 จัสมิน อินเตอร์เนชั่นแนล ทาวเวอร์ ถนนแจ้งวัฒนะ ต�ำบลปากเกร็ด  

อ�ำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน
2.1	 งบการเงินนี้จัดท�ำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีก�ำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง 

รายการในงบการเงนิตามข้อก�ำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 11 ตลุาคม 2559 ออกตามความในพระราชบญัญัติ

การบัญชี พ.ศ. 2543 

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจากงบ 

การเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

2.2	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

ก)	 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย 

(“กลุม่บรษิทั”) บรษิทัย่อยเป็นบรษิทัจ�ำกัดทีจ่ดัต้ังขึน้ในประเทศไทย และด�ำเนินธุรกิจออกแบบและจดัท�ำระบบคอมพิวเตอร์

พร้อมทั้งพัฒนาซอฟต์แวร์ จ�ำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และให้บริการคลาวด์คอมพิวต้ิง บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อย 

คิดเป็นอัตราร้อยละ 97.87 ของทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย

ข)	 บรษิทัฯจะถือว่ามกีารควบคมุกิจการท่ีเข้าไปลงทนุหรอืบรษิทัย่อยได้ หากบรษิทัฯมสีทิธิได้รบัหรอืมส่ีวนได้เสยีในผลตอบแทน

ของกิจการท่ีเข้าไปลงทุน และสามารถใช้อ�ำนาจในการสั่งการกิจกรรมที่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคัญต่อจ�ำนวนเงิน 

ผลตอบแทนนั้นได้ 

ค)	 บริษัทฯน�ำงบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดท�ำงบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการควบคุมบริษัทย่อย

จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น 

ง)	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัท รายการค้าระหว่างกันที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกตัดออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว 

ฉ)	 ส่วนของผู้มีส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนาจควบคุมคือ จ�ำนวนก�ำไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็น 

ของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะ 

การเงินรวม

	 ในปี 2548 บริษัทฯซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยในราคาต�่ำกว่ามูลค่าสินทรัพย์สุทธิตามบัญชีเป็นจ�ำนวนประมาณ 8 ล้านบาท  

บริษัทฯได้บันทึกผลต่างดังกล่าวไว้ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงินรวมภายใต้รายการ “องค์ประกอบอื่นของส่วน 

ของผู้ถือหุ้น”

2.3	 บริษัทฯจัดท�ำงบการเงินเฉพาะกิจการโดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทย่อยตามวิธีราคาทุน
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3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่
ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทได้น�ำมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐาน การรายงานทางการเงินฉบับ

ปรับปรุง (ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม่ จ�ำนวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีที่ 

เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2562 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุงหรือจัดให้มี

ขึ้นเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจน

เก่ียวกับ วิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน การน�ำมาตรฐาน การรายงาน 

ทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบตันิีไ้ม่มผีลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่องบการเงนิของกลุม่บรษิทั อย่างไรกต็าม มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับใหม่ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงหลักการส�ำคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 เรื่อง รายได้จากสัญญาที่ท�ำกับลูกค้า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 15 ใช้แทนมาตรฐานการบัญชีและการตีความมาตรฐาน การบัญชีที่เก่ียวข้อง 

ต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง สัญญาก่อสร้าง

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560)	 เรื่อง รายได้

	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2560)	 เรือ่ง รายได้ - รายการแลกเปลีย่นเกีย่วกบับรกิาร 

	 โฆษณา

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 (ปรับปรุง 2560) 	 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2560) 	 เรือ่ง สญัญาส�ำหรบัการก่อสร้างอสงัหารมิทรพัย์

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2560) 	 เรื่อง การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า

	 กิจการต้องใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่15 กับสญัญาท่ีท�ำกับลกูค้าทกุสญัญา ยกเว้นสญัญาท่ีอยู่ในขอบเขต

ของมาตรฐานการบัญชีฉบับอื่น มาตรฐานฉบับน้ีได้ก�ำหนดหลักการ 5 ขั้นตอนส�ำหรับการรับรู้รายได้ท่ีเกิดขึ้นจากสัญญา 

ที่ท�ำกับลูกค้า โดยกิจการจะรับรู้รายได้ในจ�ำนวนเงินท่ีสะท้อนถึงส่ิงตอบแทนท่ีกิจการคาดว่าจะมีสิทธิได้รับจากการ 

แลกเปลี่ยนสินค้าหรือบริการที่ได้ ส่งมอบให้แก่ลูกค้า และก�ำหนดให้กิจการต้องใช้ดุลยพินิจและพิจารณาข้อเท็จจริง 

และเหตุการณ์ที่เกี่ยวข้องทั้งหมดในการพิจารณาตามหลักการในแต่ละขั้นตอน

	 มาตรฐานฉบับนี้ไม่มีผลกระทบอย่างมีสาระส�ำคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลัง	

วันที่ 1 มกราคม 2563

	 สภาวิชาชพีบญัชไีด้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิและการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่

และฉบับปรับปรุง ซึ่งจะมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2563 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวได้รบัการปรบัปรงุหรอืจดัให้มข้ึีนเพ่ือให้มเีน้ือหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชัดเจนเก่ียวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติ

ทางบญัชกัีบผูใ้ช้มาตรฐาน ยกเว้นมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหม่ดังต่อไปนีท่ี้มกีารเปลีย่นแปลงหลกัการส�ำคญั

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน	

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุ่มเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยมาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จ�ำนวน 5 

ฉบับ ได้แก่
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	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 7	 การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 9	 เครื่องมือทางการเงิน

	 มาตรฐานการบัญชี

	 	 ฉบับที่ 32 	 การแสดงรายการเครื่องมือทางการเงิน

	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 	 ฉบับที่ 16	 การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ

	 	 ฉบับที่ 19	 การช�ำระหนี้สินทางการเงินด้วยตราสารทุน

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มดังกล่าวข้างต้น ก�ำหนดหลักการเก่ียวกับการจัดประเภทและการวัดมูลค่าเครื่องมือ

ทางการเงนิด้วยมลูค่ายุตธิรรมหรอืราคาทนุตดัจ�ำหน่ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงนิ ลกัษณะของกระแส

เงินสดตามสัญญาและแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการค�ำนวณการด้อยค่าของเครื่องมือ

ทางการเงินโดยใช้แนวคิดของผลขาดทุน ด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และหลักการเกี่ยวกับการบัญชีป้องกันความเสี่ยง 

รวมถึงการแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงิน และเมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มน้ี 

มผีลบงัคบัใช้ จะท�ำให้มาตรฐานการบญัช ีการตคีวามมาตรฐานการบญัช ีและแนวปฏบิตัทิางการบญัชบีางฉบบัทีม่ผีลบงัคบั

ใช้อยู่ในปัจจุบันถูกยกเลิกไป

	 ปัจจบุนัฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิทัอยู่ระหว่างการประเมนิผลกระทบท่ีอาจมต่ีองบการเงนิในปีท่ีเริม่น�ำมาตรฐานกลุม่ดงักล่าว

มาถือปฏิบัติ

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 16 เรื่อง สัญญาเช่า

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัท่ี 16 ใช้แทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัท่ี 17 เรือ่ง สญัญาเช่า และการตคีวามมาตรฐาน

บัญชีท่ีเก่ียวข้อง มาตรฐานฉบับนี้ได้ก�ำหนดหลักการของการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า การแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมูลของสัญญาเช่า และก�ำหนดให้ผู้เช่ารับรู้สินทรัพย์และหน้ีสินส�ำหรับสัญญาเช่าทุกรายการที่มีระยะเวลาในการ 

เช่ามากกว่า 12 เดือน เว้นแต่สินทรัพย์อ้างอิงนั้นมีมูลค่าต�่ำ

	 การบัญชีส�ำหรับผู้ให้เช่าไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีสาระส�ำคัญจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 ผู้ให้เช่ายังคงต้อง 

จัดประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนโดยใช้หลักการเช่นเดียวกันกับมาตรฐานการ 

บัญชีฉบับที่ 17

	 กลุ่มบริษัทคาดว่าจะน�ำมาตรฐานทางการเงินฉบับน้ีมาถือปฏิบัติโดยรับรู้ผลกระทบสะสมของการน�ำมาตรฐานรายงาน

ทางการเงินฉบับนี้มาถือปฏิบัติใช้ครั้งแรกโดยการปรับปรุงกับก�ำไรสะสม ณ วันที่       1 มกราคม 2563 และไม่ปรับย้อนหลัง

งบการเงินปีก่อนที่แสดงเปรียบเทียบ

	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทคาดว่าการน�ำมาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้ จะมีผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน  

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2563 คือ สินทรัพย์ของกลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนเพ่ิมข้ึนรวมท้ังส้ินประมาณ 2 ล้านบาท และเฉพาะของ 

บริษัทฯประมาณ 2 ล้านบาท และหนี้สินของกลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนเพ่ิมขึ้นรวมทั้งสิ้นประมาณ 2 ล้านบาท และเฉพาะของ 

บริษัทฯประมาณ 2 ล้านบาท
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4.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ
4.1	 การรับรู้รายได้

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อกลุ่มบริษัทได้โอนอ�ำนาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า 

รายได้จากการขายแสดงตามมูลค่าที่ได้รับหรือคาดว่าจะได้รับส�ำหรับสินค้าท่ีได้ส่งมอบหลังจากหักประมาณการสินค้ารับคืน 

และส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้จากการออกแบบและตดิตัง้ระบบสือ่สารโทรคมนาคม และระบบคอมพิวเตอร์พร้อมการจดัหาอปุกรณ์ทีเ่ก่ียวข้องรบัรูต้ลอด

ช่วงเวลาที่ให้บริการโดยพิจารณาถึงขั้นความส�ำเร็จของงานจากการประเมินของวิศวกรหรือผู้ควบคุมโครงการของกลุ่มบริษัท

	 รายได้ค่าบริการบ�ำรุงรักษารับรู้เมื่อกิจการให้บริการเสร็จสิ้น

	 ดอกเบี้ยรับ

	 ดอกเบี้ยรับถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้างโดยค�ำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แท้จริง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึงก�ำหนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจ�ำกัดในการเบิกใช้

4.3	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

	 ลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่นแสดงมูลค่าตามจ�ำนวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ กลุ่มบริษัทบันทึกค่าเผื่อหน้ี สงสัยจะสูญส�ำหรับ 

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซึ่งโดยท่ัวไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและ 

การวิเคราะห์อายุหนี้

4.4	 สินค้าคงเหลือ

	 สินค้าคงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (โดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก) หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า

4.5	 เงินลงทุน

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยที่แสดงอยู่ในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลค่าตามวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ การด้อยค่า

	 บริษัทฯใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการค�ำนวณต้นทุนของเงินลงทุน

	 เมือ่มกีารจ�ำหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสทุธิทีไ่ด้รบักับมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทนุจะถูกบนัทึกในส่วนของก�ำไร

หรือขาดทุน

4.6	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า 

ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 ค่าเสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์ค�ำนวณจากราคาทุนของสนิทรพัย์โดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณดงันี้

	 อาคาร	 	 -	 20	 ปี

	 เครื่องโทรศัพท์สาธารณะและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง	 -	 3 - 5	 ปี

	 สิ่งปรับปรุงอาคารและสินทรัพย์เช่า	 	 -	 5	 ปี

	 เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 	 -	 3 - 10	 ปี

	 ยานพาหนะ	 	 -	 5	 ปี

	 อุปกรณ์โครงข่าย	 	 -	 3 - 5	 ปี
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	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับที่ดิน

	 กลุม่บรษิทัตดัรายการท่ีดนิ อาคารและอปุกรณ์ออกจากบญัช ีเมือ่จ�ำหน่ายสนิทรพัย์หรอืคาดว่าจะไม่ได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ

ในอนาคตจากการใช้หรือการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์จะรับรู้ในส่วนของก�ำไร 

หรือขาดทุนเมื่อกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี

4.7	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัท หรือถูกกลุ่มบริษัท 

ควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท

	 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันยังหมายรวมถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อมซึ่งท�ำ 

ให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อกลุ่มบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษัทที่มีอ�ำนาจในการวางแผน

และควบคุมการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

4.8	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

	 รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็น 

ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 ก�ำไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการค�ำนวณผลการด�ำเนินงาน

4.9	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

	 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจะท�ำการประเมินการด้อยค่าของสินทรัพย์ หากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจ 

ด้อยค่า กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต�่ำกว่ามูลค่าตามบัญชี 

ของสินทรัพย์นั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้

สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า

	 กลุ่มบริษัทจะรับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของก�ำไรหรือขาดทุน

4.10	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

	 โครงการสมทบเงิน

	 กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพซึ่งประกอบด้วย เงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงิน 

ท่ีกลุ่มบริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท เงินท่ี 

กลุ่มบริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 กลุม่บรษิทัมภีาระส�ำหรบัเงนิชดเชยทีต้่องจ่ายให้แก่พนกังานเมือ่ออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึง่กลุม่บรษิทัถือว่าเงนิชดเชย

ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 
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	 กลุ่มบริษัทค�ำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

(Projected Unit Credit Method) โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ท�ำการประเมิน ภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

	 ผลก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของ

พนักงานจะรับรู้ทันทีในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

4.11	 ประมาณการหนี้สิน

	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนี้สินไว้ในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้เกิดข้ึนแล้ว และมี 

ความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากลุ ่มบริษัทจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพ่ือปลดเปลื้องภาระผูกพันน้ัน และกลุ่ม 

บริษัทสามารถประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ

4.12	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 กลุม่บรษิทับนัทกึภาษเีงนิได้ปัจจบุนัตามจ�ำนวนทีค่าดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจดัเก็บภาษขีองรฐั โดยค�ำนวณจากก�ำไรทางภาษี

ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 กลุม่บรษิทับนัทึกภาษเีงนิได้รอการตดับญัชขีองผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์และหน้ีสนิ ณ วันสิน้รอบ

ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีที่มีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 

	 กลุ่มบริษัทรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได ้

รอการตัดบัญชีส�ำหรับผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจ�ำนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได ้

ค่อนข้างแน่ท่ีกลุม่บรษิทัจะมกี�ำไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอทีจ่ะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวทีใ่ช้หักภาษแีละผลขาดทนุ

ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท�ำการปรับ 

ลดมูลค่าตามบัญชีดังกล่าว หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มบริษัทจะไม่มีก�ำไรทางภาษีเพียงพอต่อการน�ำสินทรัพย์ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวข้องกับรายการท่ีได้บันทึก 

โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

4.13	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มลูค่ายุตธิรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รบัจากการขายสนิทรพัย์หรอืเป็นราคาทีจ่ะต้องจ่ายเพ่ือโอนหนีส้นิให้ผูอ้ืน่โดยรายการ

ดังกล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซื้อและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า กลุ่มบริษัทใช้ราคาเสนอ 

ซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวข้อง

ก�ำหนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส�ำหรับสินทรัพย์หรือหนี้สินที่มีลักษณะ

เดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได้ กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้เทคนิคการ

ประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลท่ีสามารถสังเกตได้ท่ีเก่ียวข้องกับสินทรัพย์หรือหน้ีสิน 

ที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด 
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ
	 ในการจัดท�ำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ การประมาณการในเรื่องที่

มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวน้ี ส่งผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและ 
ต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจ�ำนวนท่ีประมาณการไว้ การใช้ดุลยพินิจ
และการประมาณการที่ส�ำคัญมีดังนี้

	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้

	 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการ ผลขาดทุนที่คาดว่า 
จะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยค�ำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ท่ีคงค้างและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็น 
อยู่ในขณะนั้น เป็นต้น

	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาท

	 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้นจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทจ�ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจใน 
การประเมินผลของคดีที่ถูกฟ้องร้องและประมาณการหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน

6.	 รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 รายละเอียดความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมกลุ่มบริษัทหรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษัทไม่ว่า 

จะเป็นโดยตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัทมีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัทใหญ่ เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ในบริษัทฯ

บริษัทย่อย บริษัทย่อยที่บริษัทฯมีอ�ำนาจในการก�ำหนดนโยบายทางการเงินและการด�ำเนินงานเพ่ือให้ได้รับประโยชน์จากกิจกรรมต่างๆ 
ของบริษัทย่อย

กลุ่มจัสมิน มีผู้ถือหุ้นและกรรมการร่วมกัน

กลุ่มโมโน มีผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทใหญ่ร่วมกัน

	 ในระหว่างปี กลุม่บรษิทัมรีายการธุรกิจทีส่�ำคญักบับคุคลหรอืกิจการทีเ่กีย่วข้องกัน รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเงือ่นไขทางการ

ค้าและเกณฑ์ตามทีต่กลงกันระหว่างกลุม่บรษิทัและบคุคลหรอืกิจการทีเ่ก่ียวข้องกันเหล่านัน้ซึง่เป็นไปตามปกตธุิรกิจ โดยสามารถ

สรุปได้ดังนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก�ำหนดราคา

2562 2561 2562 2561

รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

ขายสินค้าและให้บริการ 5,435 3,960 75 108 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ดอกเบี้ยรับ 5,853 6,936 5,853 6,936 อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ ถัวเฉลี่ย 12 เดือน
	 ของธนาคารใหญ่ 3 ราย บวกเพิ่มร้อยละ 1.00 และ
	 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2.08

ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการจ่าย 2,936 3,246 2,836 3,148 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าใช้จ่ายอื่น 20 51 20 50 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

ขายสินค้าและบริการ - - 14,349 15,644 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น 

ดอกเบี้ยรับ - - 1,307 1,573 อัตราอ้างอิงกับดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำบวกเพ่ิมร้อยละ 
0.50

ค่าบริหารจัดการรับ - - 3,011 2,396 ราคาตามสัญญา

ต้นทุนขายและบริการ - - 918 177 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น  

ซื้ออุปกรณ์ - - 2,136 - ราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายการก�ำหนดราคา

2562 2561 2562 2561

รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

ขายสินค้าและให้บริการ 60,604 94,962 31,878 55,302 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น  

ดอกเบี้ยรับ 155 - 155 - อัตราดอกเบี้ยตามสัญญาเช่าซื้อ

รายได้อื่น - 182 - 182 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่ กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ต้นทุนขายและบริการ 2,640 3,847 1,351 2,550 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าเช่าส�ำนักงานและค่าบริการจ่าย 63 252 63 252 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

ค่าใช้จ่ายอื่น 4,281 4,115 1,888 1,970 ราคาตามสัญญาหรือราคาที่กิจการคิดกับลูกค้ารายอื่น

	 ยอดคงค้างระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกันมีรายละเอียดดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8) 

บริษัทใหญ่ 29 47 20 -

บริษัทย่อย - - 23,244 11,045

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 807,555 807,098 775,374 778,235

กลุ่มโมโน - 78 - -

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 807,584 807,223 798,638 789,280

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

บริษัทย่อย - - 6,437 3,480

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 395 395 395 395

รวม 395 395 6,832 3,875

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,480) (3,480)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 395 395 3,352 395

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 4,384 - 4,384 -

รวมลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4,384 - 4,384 -

มูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทย่อย - - 877 2,861

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

กลุ่มจัสมิน 3,347 12 3,331 -

กลุ่มโมโน - 3 - -

รวมมูลค่างานที่แล้วเสร็จแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 3,347 15 4,208 2,861
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ 327,500 - 327,500 -

บริษัทย่อย       - - 80,347 80,347

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

รวม 327,500 - 407,847 80,347

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (80,347) (80,347)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 327,500 - 327,500 -

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย

บริษัทย่อย       - - 69,000 85,000

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี - - (16,000) (16,000)

รวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนด 
ช�ำระภายในหนึ่งปี - - 53,000 69,000

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทย่อย - - - 47

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว)

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

กลุ่มจัสมิน 2,055 353 34 3

รวมเจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 2,055 353 34 50

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 14)

บริษัทใหญ่ 18,300 18,617 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   กลุ่มจัสมิน 6,029 5,917 77 5

รวมเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 24,329 24,534 77 5

เงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทใหญ่ 131 8 - -

บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

   กลุ่มจัสมิน 858 1,108 240 344

รวมเงินรับล่วงหน้าจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 989 1,116 240 344
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	 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 ยอดคงค้างของเงินให้กู้ยืมระหว่างกลุ่มบริษัทและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน และการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมดังกล่าวมีรายละเอียด

ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2562
ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2562

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่ - 327,500 327,500

	 เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2561 และวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2562 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯและท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น 

ของบริษัทฯได้มีมติอนุมัติการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทใหญ่ในรูปของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นเป็น จ�ำนวน 27.5  

ล้านบาท และ 300 ล้านบาท ตามล�ำดับ รวมเป็นเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจ�ำนวน 327.5 ล้านบาท คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 2.08  

ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุกไตรมาส ระยะเวลาการกู้ยืมเงิน 12 เดือน และสามารถต่ออายุได้อีก 12 เดือน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

1 มกราคม 2562
ลดลง

ระหว่างปี

ยอดคงเหลือ
ณ วันที่

31 ธันวาคม 2562

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย 80,437 - 80,437

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อย 85,000 (16,000) 69,000

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยโดยอ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 12 เดือน บวกร้อยละ 0.50 ต่อปี  

และมีก�ำหนดช�ำระคืนเมื่อทวงถาม

	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทย่อยคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจ�ำ 12 เดือน ของธนาคารพาณิชย์บวกร้อยละ 0.50  

ต่อปี โดยมีก�ำหนดช�ำระดอกเบี้ยทุกสิ้นเดือน และช�ำระเงินต้นทุกสิ้นไตรมาส โดยระหว่างปี 2560 - 2563 ไตรมาสละ 4 ล้านบาท 

และระหว่างปี 2564 - 2566 ไตรมาสละ 4.125 ล้านบาท และปี 2567 ไตรมาสละ 3.25 ล้านบาท

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

	 ในระหว่างปี กลุ่มบริษัทมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานที่ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ดังต่อไปนี้
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ผลประโยชน์ระยะสั้น 12,921 11,398 11,234 11,398

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 1,241 1,039 1,053 1,039

รวม 14,162 12,437 12,287 12,437
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7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เงินสด 112 115 102 105

เงินฝากธนาคาร 19,719 15,653 8,643 11,816

ตั๋วแลกเงิน 50,036 385,445 50,036 385,345

รวม 69,867 401,213 58,781 397,266

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากประจ�ำ และตั๋วแลกเงินของกลุ่มบริษัทมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.22 

ถึง 1.20 ต่อปี (2561: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.30 ต่อปี) และเฉพาะของบริษัทฯมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.22 ถึง 1.20 ต่อปี  

(2561: ร้อยละ 0.37 ถึง 1.20 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 807,584 807,223 798,638 789,280

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 198,262 184,480 28,005 15,551

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 395 395 6,832 3,875

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 42,617 40,485 42,612 40,480

รวม 1,048,858 1,032,583 876,087 849,186

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (221,866) (221,898) (58,321) (58,353)

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 826,992 810,685 817,766 790,833

	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 11,222 10,635 12,204 8,327

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 9,662 41,963 7,937 40,072

มากกว่า 3 - 6 เดือน 6,990 16,420 4,961 11,059

มากกว่า 6 - 12 เดือน 26,223 16,900 21,131 8,516

มากกว่า 12 เดือน 753,487 721,305 752,405 721,306

รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 807,584 807,223 798,638 789,280
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงก�ำหนดช�ำระ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระ 15,020 1,092 12,930 146

ค้างช�ำระ

ไม่เกิน 3 เดือน 1,597 1,788 455 830

มากกว่า 3 - 6 เดือน 77 - 77 -

มากกว่า 6 - 12 เดือน - - - -

มากกว่า 12 เดือน 181,568 181,600 14,543 14,575

รวม 198,262 184,480 28,005 15,551

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (181,568) (181,600) (14,543) (14,575)

ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 16,694 2,880 13,462 976

รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ 824,278 810,103 812,100 790,256

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างรับ - - 6,437 3,480

อื่นๆ 395 395 395 395

รวม 395 395 6,832 3,875

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ - - (3,480) (3,480)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ (หมายเหตุ 6) 395 395 3,352 395

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

ดอกเบี้ยค้างรับ 12,432 12,500 12,427 12,495

อื่นๆ 30,185 27,985 30,185 27,985

รวม 42,617 40,485 42,612 40,480

หัก: ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (40,298) (40,298) (40,298) (40,298)

รวมลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน - สุทธิ 2,319 187 2,314 182

9.	 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน
(หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน 5,901 2,243 5,901 2,243

หัก: ดอกเบี้ยรอการรับรู้ (342) (113) (342) (113)

รวม 5,559 2,130 5,559 2,130

หัก: ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี (2,917) (1,314) (2,917) (1,314)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิจากส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระ
ภายในหนึ่งปี 2,642 816 2,642 816
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10.	สินค้าคงเหลือ
(หน่วย: พันบาท

งบการเงินรวม

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

สินค้าส�ำเร็จรูป 5,251 9,393 (4,565) (6,172) 686 3,221

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาทุน
รายการปรับลดราคาทุนให้เป็น

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับ สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

2562 2561 2562 2561 2562 2561

สินค้าส�ำเร็จรูป 5,122 9,282 (4,565) (6,172) 557 3,110

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทฯบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือให้เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจ�ำนวน 2 ล้านบาท  

(2561: ไม่มี) โดยได้แสดงเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนขายและบริการ

11.	ลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้
	 กลุ่มบริษัทมียอดคงเหลือของลูกหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีจากบริษัท ทีทีแอนด์ที จ�ำกัด (มหาชน) (“ทีทีแอนด์ที”)  

จ�ำนวน 47 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 19 ล้านบาท ซึ่งตามเงื่อนไขที่ก�ำหนดในแผนฟื้นฟูกิจการของทีทีแอนด์ที  

กลุม่บรษิทัจะได้รบัช�ำระคนืยอดคงเหลอืดงักล่าวท้ังจ�ำนวนเป็นเงนิสดในวันท�ำการสดุท้ายของไตรมาสที ่1 ปี 2558 อย่างไรก็ตาม 

เมื่อวันที่ 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำส่ังพิทักษ์ทรัพย์ของทีทีแอนด์ทีเด็ดขาดแล้ว เพ่ือความระมัดระวัง  

กลุ่มบริษัท จึงบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับยอดคงเหลือของลูกหนี้จากทีทีแอนด์ทีเต็มจ�ำนวนในปี 2559

12.	เงินลงทุนในบริษัทย่อย
(หน่วย: พันบาท)

ชื่อบริษัท
ทุนเรียกช�ำระแล้ว ราคาทุน

2562 2561 2562 2561

บริษัท คลาวด์ คอมพิวติ้ง โซลูชั่นส์ จ�ำกัด 55,000 55,000 83,899 83,899

หัก: ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน (83,899) (83,899)

รวมเงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ - -
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13.	ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม

ที่ดิน อาคาร	
สิ่งปรับปรุง	
อาคารและ
สินทรัพย์เช่า

เครื่องโทรศัพท์ 
สาธารณะ	
และอุปกรณ์	
ที่เกี่ยวข้อง

เครื่องตกแต่ง	
ติดตั้งและ	
อุปกรณ์	
ส�ำนักงาน

อุปกรณ์	
โครงข่าย ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2561 19,267 24,709 48,159 22,497 6,648 121,280

ซื้อเพิ่ม - - 263 6,443 - 6,706

จ�ำหน่าย - (6,001) (408) - (2,805) (9,214)

31 ธันวาคม 2561 19,267 18,708 48,014 28,940 3,843 118,772

ซื้อเพิ่ม - - 277 10,484 - 10,761

โอนเข้า - - - 3,570 - 3,570

จ�ำหน่าย - (17,183) (1,725) - - (18,908)

31 ธันวาคม 2562 19,267 1,525 46,566 42,994 3,843 114,195

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2561 17,260 24,709 47,419 17,664 6,462 113,514

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2 - 449 4,114 186 4,751

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (6,001) (408) - (2,805) (9,214)

31 ธันวาคม 2561 17,262 18,708 47,460 21,778 3,843 109,051

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี 2 - 213 4,373 - 4,588

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (17,183) (1,690) - - (18,873)

31 ธันวาคม 2562 17,264 1,525 45,983 26,151 3,843 94,766

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2561 2,005 - 554 7,162 - 9,721

31 ธันวาคม 2562 2,003 - 583 16,843 - 19,429

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2561 (จ�ำนวน 4 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 4,751

2562 (จ�ำนวน 4 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 4,588
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ที่ดิน อาคาร	
สิ่งปรับปรุง	
อาคารและ
สินทรัพย์เช่า

เครื่องโทรศัพท์ 
สาธารณะ	
และอุปกรณ์	
ที่เกี่ยวข้อง

เครื่องตกแต่ง	
ติดตั้งและ	
อุปกรณ์	
ส�ำนักงาน

อุปกรณ์	
โครงข่าย ยานพาหนะ รวม

ราคาทุน

1 มกราคม 2561 12,129 24,709 27,721 - 6,152 70,711

ซื้อเพิ่ม - - 263 - - 263

จ�ำหน่าย - (6,001) (408) - (2,805) (9,214)

31 ธันวาคม 2561 12,129 18,708 27,576 - 3,347 61,760

ซื้อเพิ่ม - - 277 12,000 - 12,277

จ�ำหน่าย - (17,183) (1,725) - - (18,908)

31 ธันวาคม 2562 12,129 1,525 26,128 12,000 3,347 55,129

ค่าเสื่อมราคาสะสม

1 มกราคม 2561 12,129 24,709 27,182 - 5,967 69,987

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 371 - 185 556

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (6,001) (408) - (2,805) (9,214)

31 ธันวาคม 2561 12,129 18,708 27,145 - 3,347 61,329

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี - - 165 944 - 1,109

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนที่จ�ำหน่าย - (17,183) (1,690) - - (18,873)

31 ธันวาคม 2562 12,129 1,525 25,620 944 3,347 43,565

มูลค่าสุทธิตามบัญชี

31 ธันวาคม 2561 - - 431 - - 431

31 ธันวาคม 2562 - - 508 11,056 - 11,564

ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี

2561 (จ�ำนวน 1 ล้านบาท รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 556

2562 (จ�ำนวน 1 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนขายและบริการ ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร) 1,109

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหน่ึงซึ่งตัดค่าเส่ือมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า 

ตามบญัชก่ีอนหกัค่าเสือ่มราคาสะสมของสนิทรพัย์ดงักล่าวมจี�ำนวนเงนิประมาณ 84 ล้านบาท (2561: 104 ล้านบาท) และเฉพาะ 

ของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 42 ล้านบาท (2561: 61 ล้านบาท)
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14.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 2,055 353 34 50

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 38,353 43,031 37,829 42,317

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 6) 24,329 24,534 77 5

เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 39,420 46,771 39,177 41,962

รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 104,157 114,689 77,117 84,334

15.	ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานต้นปี 13,507 11,282 13,507 11,282

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรหรือขาดทุน

ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 750 511 708 511

ต้นทุนบริการในอดีต 4,973 - 4,444 -

ต้นทุนดอกเบี้ย 539 310 521 310

ส่วนที่รับรู้ในก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

ขาดทุน (ก�ำไร) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัย

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานประชากรศาสตร์ - 217 - 217

ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน 2,648 (473) 2,266 (473)

ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - 1,660 - 1,660

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานปลายปี 22,417 13,507 21,446 13,507

	 เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2562 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ได้ประกาศลงใน ราชกิจจานุเบกษา ซึ่งได้

ก�ำหนดอตัราค่าชดเชยเพ่ิมเตมิกรณีนายจ้างเลกิจ้าง ส�ำหรบัลกูจ้างซึง่ท�ำงานตดิต่อกันครบ 20 ปีขึน้ไปให้มสีทิธิได้รบัค่าชดเชยไม่

น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้าย 400 วัน กฎหมายดังกล่าวมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป การเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าวถือเป็นการแก้ไขโครงการส�ำหรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน และมีผลกระทบให้กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินส�ำรอง 

ผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเพ่ิมข้ึน 5 ล้านบาท และเฉพาะของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น 4 ล้านบาท กลุ่มบริษัทบันทึกผลกระทบ

จากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวโดยรับรู้ต้นทุนบริการในอดีตเป็นค่าใช้จ่ายทันทีในก�ำไรหรือขาดทุนของปีปัจจุบัน

	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจ�ำนวนประมาณ 7 ล้านบาท (2561:  

1 ล้านบาท) 

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักในการจ่ายช�ำระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของกลุ่มบริษัท 

ประมาณ 10 ปี (2561: ประมาณ 11 ปี) และเฉพาะของบริษัทฯประมาณ 10 ปี (2561: ประมาณ 11 ปี)
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	 สมมติฐานที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันประเมินสรุปได้ดังนี้

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562
(ร้อยละต่อปี)

2561
(ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด 1.50 3.25

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต 5.00 5.00

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานท่ีส�ำคัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

สรุปได้ดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561

อัตราคิดลด

เพิ่มขึ้น 50 เบซิสพอยท์ (2.00%) (679) (443)

ลดลง 50 เบซิสพอยท์ (1.00%) 723 471

อัตราการขึ้นเงินเดือน 

เพิ่มขึ้น 100 เบซิสพอยท์ (6.00%) 1,864 1,083

ลดลง 100 เบซิสพอยท์ (4.00%) (1,670) (974)

16.	ส�ำรองตามกฎหมาย
	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯต้องจัดสรรก�ำไรสุทธิประจ�ำปี 

ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนส�ำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองนี้

จะมีจ�ำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส�ำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้  

ในปัจจุบัน บริษัทฯได้จัดสรรส�ำรองตามกฎหมายไว้ครบถ้วนแล้ว

17.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

สินค้าคงเหลือใช้ไป 25,544 49,481 25,366 48,519

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 37,383 29,703 34,264 29,703

ค่าจ้างผู้รับเหมาช่วง 21,435 16,924 15,055 11,439

ค่าเสื่อมราคา 4,588 4,751 1,108 556

ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน 2,999 3,497 2,899 3,400

การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 2,090 - 2,090 -
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18.	รายได้จากการให้บริการภายใต้ใบอนุญาต

	 ในปี 2562 บรษิทัฯมรีายได้จากการให้บรกิารตามใบอนุญาตการประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ีหน่ึง ท่ีได้รบัจากคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (“กสทช.”) เป็นจ�ำนวน 0.60 ล้านบาท (2561: 0.42  

ล้านบาท)

	 นอกจากนี้ บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายท่ีจ่ายให้แก่ผู้รับอนุญาตรายอื่น ผู้รับสัมปทาน หรือผู้ให้บริการโทรคมนาคมต่างประเทศส�ำหรับ 

ปี 2562 ที่สามารถน�ำมาหักลดหย่อนรายได้เป็นจ�ำนวน 0.36  ล้านบาท (2561: 0.25 ล้านบาท) ตามประกาศ กสทช. เรื่อง หลัก

เกณฑ์และวิธีการจัดเก็บรายได้เพื่อน�ำไปใช้ในการจัดให้มีบริการโทรคมนาคมพื้นฐานโดยทั่วไปและบริการเพื่อสังคม ลงวันที่ 30 

พฤษภาคม 2560

19.	ภาษีเงินได้

	 รายการกระทบยอดระหว่างก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2561 2562 2561

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล 10,086 19,962 (10,457) (4,705)

อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล 20% 20% 20% 20%

ก�ำไร (ขาดทุน) ทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี 2,017 3,992 (2,091) (941)

ค่าใช้จ่ายที่ไม่สามารถน�ำมาเป็นค่าใช้จ่ายทางภาษี 6 20 5 4

ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น (22,851) (302) (22,777) (2)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ไม่ได้บันทึกในงบการเงิน:

ปรับลดราคาทุนของสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 418 - 418 -

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (6) - (6) -

ส�ำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 1,329 164 1,134 164

ขาดทุนทางภาษีปีปัจจุบัน 23,050 508 23,050 508

อื่นๆ - - 267 267

ภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในก�ำไรขาดทุน 3,963 4,382 - -

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีรายการผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้จ�ำนวน 

800 ล้านบาท (2561: 848 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวน 528 ล้านบาท (2561: 578 ล้านบาท) ที่กลุ่มบริษัทไม่ได้ 

บันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี เนื่องจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัทอาจไม่มีก�ำไรทางภาษีในอนาคต

เพียงพอที่จะน�ำผลแตกต่างชั่วคราวและผลขาดทุนทางภาษีมาใช้ประโยชน์ได้

	 ผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ของบริษัทฯมีจ�ำนวนเงิน 167 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยส้ินสุดระยะเวลาการใช้ประโยชน์ภายใน 

ปี 2563 - 2567 (2561: 112 ล้านบาท ซึ่งจะทยอยสิ้นสุดในปี 2562 - 2566) 

20.	ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค�ำนวณโดยหารก�ำไร (ขาดทุน) ส�ำหรับปีท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ (ไม่รวมก�ำไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจ�ำนวนถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักของหุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี
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21.	ส่วนงานด�ำเนินงาน

	 ข้อมูลส่วนงานด�ำเนินงานที่น�ำเสนอน้ีสอดคล้องกับรายงานภายในของกลุ่มบริษัทท่ีผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการด�ำเนินงาน

ได้รับและสอบทานอย่างสม�่ำเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการด�ำเนินงาน 

ของส่วนงาน 

	 ผู้มีอ�ำนาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการด�ำเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกิจแยกจากกันเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตัดสินใจเก่ียวกับ

การจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน กลุ่มบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนงานโดยพิจารณาจากก�ำไร

หรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานซึ่งวัดมูลค่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกับที่ใช้ในการวัดก�ำไรหรือขาดทุนจากการด�ำเนินงานในงบการเงิน

	 การบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการระหว่างส่วนงานที่รายงานเป็นไปในลักษณะเดียวการบันทึกบัญชีส�ำหรับรายการธุรกิจกับบุคคล

ภายนอก

	 รายได้ระหว่างส่วนงานถูกตัดออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 กลุ่มบริษัทด�ำเนินธุรกิจในส่วนงานภูมิศาสตร์หลักในประเทศไทย ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานของกลุ่มบริษัทส�ำหรับ 

ปีมีดังต่อไปนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

ส่วนงานธุรกิจ
ออกแบบและวาง
ระบบสื่อสาร	

และโทรคมนาคม

ส่วนงานธุรกิจ
จัดหา ออกแบบ
และวางระบบ
คอมพิวเตอร์

ส่วนงาน	
ธุรกิจคลาวด์	
คอมพิวติ้ง

การตัดรายการ	
บัญชีระหว่างกัน งบการเงินรวม

2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561 2562 2561

รายได้จากการขายและการบริการ

รายได้จากภายนอก 51 68 28 40 25 23 - - 104 131

รายได้ระหว่างส่วนงาน 14 16 - - 1 - (15) (16) - -

รายได้ทั้งสิ้น 65 84 28 40 26 23 (15) (16) 104 131

ก�ำไรจากการด�ำเนนิงานตามส่วนงาน 2 5 24 35 15 14 41 54

รายได้และค่าใช้จ่ายที่ไม่ได้ปันส่วน:

ดอกเบี้ยรับ 7 8

ก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 2 -

รายได้อื่น 6 4

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริการ (1) -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (44) (46)

ภาษีเงินได้ (4) (4)

ก�ำไรส�ำหรับปี 7 16
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	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2562 กลุ่มบริษัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จ�ำนวนสามรายเป็นจ�ำนวนประมาณ 66 ล้านบาท (2561: จ�ำนวนหนึ่งรายเป็น

จ�ำนวนประมาณ 78 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯจ�ำนวนสี่รายประมาณ 57 ล้านบาท (2561: จ�ำนวนสองรายเป็นจ�ำนวน

ประมาณ 67 ล้านบาท)

22.	กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 กลุ่มบริษัทและพนักงานของกลุ่มบริษัทได้ร่วมกันจัดต้ังกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ  

พ.ศ. 2530 โดยกลุม่บรษิทัและพนักงานจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดอืนในอตัราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 8 ของเงนิเดอืน กองทนุ

ส�ำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จ�ำกัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานน้ัน 

ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนของกลุ่มบริษัท ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่าย 

เป็นจ�ำนวนเงิน 2 ล้านบาท (2561: 2 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 2 ล้านบาท (2561: 2 ล้านบาท)

23.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
22.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการ

	 กลุ่มบริษัทได้เข้าท�ำสัญญาเช่าด�ำเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการเช่าพ้ืนที่ในอาคาร และสัญญาบริการท่ีเก่ียวข้อง อายุของสัญญา 

มีระยะเวลา 3 ปี และสัญญาดังกล่าวเป็นสัญญาที่บอกเลิกไม่ได้

	 กลุ่มบริษัทมีจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งสิ้นภายใต้สัญญาเช่าด�ำเนินงานและสัญญาบริการที่บอกเลิกไม่ได้ ดังนี้

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

2562 2560

จ่ายช�ำระภายใน

ภายใน 1 ปี 3 2

มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 4 -

23.2	 การค�้ำประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีหนังสือค�้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามกลุ่มบริษัทเหลืออยู่เป็นจ�ำนวน 72 ล้านบาท 

(2561: 75 ล้านบาท) และเฉพาะของบริษัทฯเป็นจ�ำนวน 50 ล้านบาท (2561:51 ล้านบาท) ซึ่งเป็นหนังสือค�้ำประกัน 

การประมูลงานและการปฏิบัติตามสัญญา

23.3	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (แท็บเล็ต)

	 ในเดือนกันยายนและธันวาคม 2556 บริษัทฯได้ท�ำสัญญาขายเครื่องคอมพิวเตอร์พกพา (“แท็บเล็ต”) โซนท่ี 4 (ภาคเหนือและ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) ให้แก่คู่สัญญาซ่ึงเป็นหน่วยงานราชการสองหน่วยงาน มีมูลค่าตามสัญญาเป็นจ�ำนวนเงินรวม 

749 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ตามเง่ือนไขของสัญญาดังกล่าวบริษัทฯต้องส่งมอบแท็บเล็ตทั้งหมดให้แก่หน่วยราชการ 

คู่สัญญาภายในเดือนธันวาคม 2556 และภายในเดือนมีนาคม 2557 ตามล�ำดับ ต่อมาในระหว่างปี 2557 หน่วยราชการคู่สัญญา

ทั้งสองได้มีหนังสือขอบอกเลิกสัญญา ซื้อขายแท็บเล็ตมายังบริษัทฯ เน่ืองจากคู่สัญญาพิจารณาว่าบริษัทฯ ไม่สามารถส่งมอบ

แท็บเล็ตให้แก่คู่สัญญา ทั้งสองได้ตามก�ำหนดเวลาในสัญญา โดยให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับรายวันในอัตราร้อยละ 0.2 ของ 

ราคาแท็บเล็ตที่ยังไม่ได้ส่งมอบนับแต่วันครบก�ำหนดตามสัญญาจนถึงวันบอกเลิกสัญญาเป็นจ�ำนวนเงิน 5 ล้านบาท และ 142 

ล้านบาท ตามล�ำดบั ในเดอืนพฤศจกิายน 2557 และเดอืนมนีาคม 2558 หน่วยราชการคูส่ญัญาทัง้สอง ได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครอง

กลางให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับจากการไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาและช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
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ของธนาคาร พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี คิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 5 ล้านบาท และ 190 ล้านบาท 

ตามล�ำดับ และบริษัทฯได้มีหนังสือถึงบริษัทคู่สัญญาผู้ขายแท็บเล็ตเพ่ือแจ้งว่าบริษัทดังกล่าวผิดสัญญาในการส่งมอบแท็บเล็ต

แก่บริษัทฯและบริษัทฯได้ยกเลิกสัญญากับบริษัทดังกล่าวแล้ว นอกจากนี้บริษัทฯได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกัน 

การปฏิบัติตามสัญญาขายแท็บเล็ตแก่บริษัทดังกล่าวช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันให้บริษัทฯ และบริษัทฯได้รับช�ำระเงินตาม

หนังสือค�้ำประกันดังกล่าวแล้วเป็นจ�ำนวนเงิน 38 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯมีสิทธิทางกฎหมายท่ีจะยึดเงินดังกล่าวเพ่ือชดเชย 

ความเสียหายต่างๆ ที่บริษัทคู่สัญญาดังกล่าวก่อให้เกิดขึ้นหรือปฏิบัติผิดสัญญา บริษัทฯได้บันทึกจ�ำนวนเงินท่ีได้รับดังกล่าว 

เป็นหนี้สินในบัญชีภายใต้รายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 จนถึง 

ปัจจุบัน บริษัทฯจึงถือเสมือนว่าจ�ำนวนเงินดังกล่าวเป็นเงินส�ำรองค่าปรับและค่าเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนในบัญชีเช่นกัน นอกจากน้ี 

หากบริษัทฯต้องช�ำระค่าปรับและค่าเสียหายแก่หน่วยงานราชการท้ังสอง บริษัทฯสามารถเรียกร้องค่าเสียหายท้ังหมดคืนจาก 

บริษัทผู้ขายแท็บเล็ตดังกล่าวได้ตามเง่ือนไขที่ระบุในสัญญาซื้อขายแท็บเล็ต อย่างไรก็ตาม เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561  

ศาลปกครองกลางได้มีค�ำตัดสินคดีระหว่างบริษัทฯกับหน่วยงานราชการแห่งหน่ึง ซึ่งฟ้องร้องให้บริษัทฯ ช�ำระค่าปรับจากการ 

ไม่ส่งมอบแท็บเล็ตตามสัญญาคิดเป็นทุนทรัพย์เป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 5 ล้านบาท โดยพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับคิด

เป็นจ�ำนวนเงนิรวมประมาณ 2.6 ล้านบาท เมือ่วันท่ี 8 มถุินายน 2561 ธนาคารผูอ้อกหนงัสอืค�ำ้ประกันได้มหีนังสอืแจ้งมายังบรษิทัฯ

ว่า เมื่อวันท่ี 5 เมษายน 2561 ทางธนาคารผู้ออกหนังสือค�้ำประกันได้วางเงินช�ำระตามค�ำพิพากษาในส่วนของธนาคารเป็น 

จ�ำนวนเงินประมาณ 1.4 ล้านบาท ท�ำให้ค่าปรับตามค�ำพิพากษาคงเหลือเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 1.2 ล้านบาท และเมื่อ 

วันที่ 4 พฤษภาคม 2561 ศาลปกครองกลางได้ตัดสินคดีระหว่างบริษัทฯกับหน่วยงานราชการอีกแห่งหน่ึง ซึ่งฟ้องร้องให้บริษัทฯ

ช�ำระค่าปรับและช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาของธนาคาร พร้อมดอกเบี้ยคิดเป็น ทุนทรัพย์เป็น 

จ�ำนวนเงินประมาณ 190 ล้านบาท โดยศาลปกครองกลางพิพากษาให้บริษัทฯช�ำระค่าปรับ	คิดเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 7 ล้าน

บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปีนับแต่วันถัดจากวันฟ้องจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น ซึ่งส�ำรองตามค่าปรับและค่าเสียหายที่อาจ

เกิดขึน้ทีบ่รษิทัฯบนัทกึไว้ตัง้แต่ในอดตีท่ีผ่านมามคีวามเพียงพอต่อจ�ำนวนค่าปรบัตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลางดงักล่าว

แล้ว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯและหน่วยงานราชการคู่สัญญาท้ังสองแห่งได้ย่ืนอุทธรณ์คดีต่อศาลปกครองสูงสุดและบริษัทฯได้ย่ืน

ค�ำร้องขอทุเลาการบังคับคดีต่อศาลปกครองกลาง ปัจจุบันคดียังอยู่ระหว่างกระบวนการพิจารณาของศาล ดังนั้น ผลที่สุดของคดี

ฟ้องร้องและข้อพิพาทส�ำหรับคดีท่ียังไม่ถึงท่ีสุดยังไม่สามารถคาดการณ์ได้ในขณะน้ี อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารและที่ปรึกษา

กฎหมายของบริษัทฯยังคงเช่ือว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายท่ีมีสาระส�ำคัญเก่ียวกับคดีฟ้องร้องและข้อพิพาทและเชื่อมั่นว่าส�ำรองค่า

ปรับและค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้นที่บันทึกไว้ตั้งแต่ในอดีตที่ผ่านมาเพียงพอแล้วตามค�ำพิพากษาของศาลปกครองกลาง

23.4	 คดีฟ้องร้องและข้อพิพาทอื่นๆ

1.)	 บรษิทัย่อยมยีอดหนีค้้างช�ำระจากททีแีอนด์ทีตามสญัญาจดัหาระบบบรกิารลูกค้าและระบบพิมพ์ ใบแจ้งหน้ีจ�ำนวนประมาณ 

5 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เทียบเท่าจ�ำนวนประมาณ 170 ล้านบาท) ยอดหนี้ดังกล่าวนี้เป็นหนี้

ทีม่ข้ีอโต้แย้งกับททีีแอนด์ที โดยในปี 2554 ททีแีอนด์ทไีด้ย่ืนข้อเสนอ ข้อพิพาทต่อสถาบนัอนุญาโตตลุาการ กล่าวหาว่าบรษิทั

ย่อยปฏบิตัผิดิสญัญาดงักล่าว และเรยีกร้องให้ บรษิทัย่อยช�ำระเงนิเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 1,780 ล้านบาท พร้อมดอกเบีย้

ในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จสิ้น อย่างไรก็ตามฝ่ายบริหารของบริษัทย่อยพิจารณา

ว่าบริษัทย่อยไม่ได้ปฏิบัติผิดสัญญาจึงไม่ต้องช�ำระเงินจ�ำนวนดังกล่าวให้กับทีทีแอนด์ที และในเดือนกุมภาพันธ์ 2555  

บริษัทย่อยได้ย่ืนค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเพ่ือให้สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

ยกค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีดังกล่าว และเสนอข้อเรียกร้องแย้งต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการเรียกร้องให้ทีทีแอนด์ที

ช�ำระเงินเป็นจ�ำนวนรวมประมาณ 528 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี นับแต่วันถัดจากวันท่ีเสนอ 

ค�ำคัดค้านค�ำเสนอข้อพิพาทจนกว่าจะช�ำระเสร็จส้ิน ในเดือนมิถุนายน 2558 คณะอนุญาโตตุลาการได้มีค�ำวินิจฉัยชี้ขาด 

ยกค�ำเสนอข้อพิพาทของทีทีแอนด์ทีและให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระค่างวดงานท่ีค้างช�ำระท้ังหมดพร้อมดอกเบี้ยแก่บริษัทย่อย 

คิดเป็นจ�ำนวนเงินรวมท้ังสิ้นประมาณ 204 ล้านบาท เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ทีทีแอนด์ทีย่ืนค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพ่ือ 

ขอเพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าว และเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2559 ศาลล้มละลายกลางได้มีค�ำสั่งพิทักษ ์
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ทรัพย์ของ ทีทีแอนด์ทีเด็ดขาด ซึ่งโดยผลของค�ำสั่งดังกล่าว กฎหมายก�ำหนดให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เข้าว่าคดีแพ่ง 

ทั้งปวงอันเก่ียวกับทรัพย์สินของลูกหน้ีซึ่งค้างพิจารณาอยู่ในศาลในขณะท่ีมีค�ำส่ังพิทักษ์ทรัพย์ และเมื่อเจ้าพนักงานพิทักษ์

ทรัพย์มีค�ำขอโดยท�ำเป็นค�ำร้อง ศาลมีอ�ำนาจงดการพิจารณาคดีแพ่งน้ันไว้หรือจะส่ังประการใดตามท่ีเห็นสมควรก็ได ้ 

ดงันัน้ ส�ำหรบัคดแีพ่งต่างๆท่ีเก่ียวกับทรพัย์สนิของทีทแีอนด์ท ีศาลอาจพิจารณาเรยีกเจ้าพนักงานพิทกัษ์ทรพัย์ของทีทแีอนด์

ทีเพื่อสอบถามว่าจะด�ำเนินการอย่างไร เพื่อประกอบการพิจารณาท�ำค�ำสั่งของศาลต่อไปในแต่ละคดี

	 ต่อมาเมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ย่ืนค�ำร้องต่อศาลแพ่งเพ่ือขอเพิกถอนค�ำร้องของทีทีแอนด์ที 

ที่ขอให้เพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการท่ีให้ทีทีแอนด์ทีช�ำระหน้ีแก่บริษัทย่อยจ�ำนวน 204 ล้านบาทดังกล่าวข้างต้น 

ซึ่งศาลแพ่งได้อนุญาตให้เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ถอนค�ำร้องขอให้เพิกถอนค�ำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการดังกล่าวได ้ 

และได้ให้จ�ำหน่ายคดน้ีีออกจากสารบบความ ทัง้นีจ้ากค�ำสัง่พิทกัษ์ทรพัย์เดด็ขาดของศาลล้มละลายกลางเมือ่วันท่ี 15 มนีาคม 

2559 ดังกล่าว บริษัทย่อยได้ท�ำการย่ืนขอรับช�ำระหนี้รวมทั้งดอกเบี้ยทั้งหมดต่อเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์แล้ว การได้รับ 

ช�ำระหน้ีคนืจงึจะเป็นไปตามกระบวนการของกฎหมายล้มละลาย อย่างไรก็ตาม ททีแีอนด์ทียังอยู่ระหว่างการด�ำเนนิการตาม

ขั้นตอนทางกฎหมายล้มละลายโดยเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์

2.)	 ในปี 2557 บริษัทฯมีข้อพิพาทกับการไฟฟ้านครหลวง (“กฟน.”) จากการท่ีบริษัทฯไม่ได้เข้าร่วมประกวดราคาเพ่ือการ 

จัดหาและติดตั้งอุปกรณ์ของ กฟน. โดย กฟน.ได้เรียกร้องให้ธนาคารผู้ออกหนังสือ ค�้ำประกันการประมูลงานให้แก่บริษัทฯ 

ช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 8 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม ที่ปรึกษากฎหมายและฝ่ายบริหารของ 

บริษัทฯเห็นว่า กฟน.ได้ด�ำเนินการประกวดราคาโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและไม่เป็นธรรมกับบริษัทฯ บริษัทฯจึงไม่ได้เป็น 

ฝ่ายผิดในการไม่เข้าร่วม การประกวดราคา ดังน้ัน บริษัทฯจึงไม่ต้องช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันให้แก่กฟน. บริษัทฯ 

ได้ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลางเพื่อขอให้ศาลเพิกถอนค�ำสั่งของกฟน. ที่ให้บริษัทฯช�ำระเงินตามหนังสือค�้ำประกันดังกล่าว 

และเรียกร้องให้กฟน.คืนต้นฉบับหนังสือค�ำ้ประกันและช�ำระค่าธรรมเนียมหนังสือค�้ำประกันแทนบริษัทฯ ต่อมาในปี 2558 

กฟน.ได้ฟ้องร้องต่อศาลปกครองกลางให้บริษัทฯช�ำระเงินหลักประกันเป็นจ�ำนวน 8 ล้านบาท ตามหนังสือค�้ำประกัน 

การประมูลงานดังกล่าว ต่อมาเมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561 ศาลปกครองกลางมีค�ำพิพากษายกฟ้อง บริษัทฯ และให้กฟน. 

คืนหลักประกันแก่บริษัทฯและช�ำระค่าธรรมเนียมหลักประกันซองแก่บริษัทฯ กฟน.ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ต่อมา

เมือ่วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2562 ศาลปกครองสงูสดุมคี�ำสัง่ให้บรษิทัฯ ย่ืนค�ำแก้อทุธรณ์ต่อศาล เมือ่วันท่ี 8 มนีาคม 2562 บรษิทัฯ

ยื่นค�ำแก้อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองสูงสุด

24.	เครื่องมือทางการเงิน
24.1	 นโยบายการบริหารความเสี่ยง

	 เครื่องมือทางการเงินที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัทตามที่นิยามอยู่ในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 การแสดงรายการและการเปิดเผย

ข้อมูลส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน ประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค�้ำประกัน  

เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การค้าและลูกหน้ีอื่น ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น และเงินให้กู้ยืม  

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทาง การเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงด้านการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีการค้าและลูกหนี้อื่น ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินให้กู้

ยืมแก่กิจการที่เก่ียวข้องกัน ฝ่ายบริหารควบคุมความเสี่ยงน้ีโดยการก�ำหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อ 

ที่เหมาะสม ดังนั้นกลุ่มบริษัทจึงไม่คาดว่าจะได้รับความเสียหายท่ีเป็นสาระส�ำคัญจากการให้สินเชื่อ นอกจากน้ีกลุ่มบริษัทขาย

สินค้าหรือให้บริการกับลูกค้าท่ีมีความสามารถในการช�ำระหน้ีดีเป็นส่วนใหญ่ จ�ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษัทอาจต้องสูญเสีย 

จากการให้สนิเชือ่คอืมลูค่าสทุธิตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ืน่ ลกูหนีต้ามสญัญาเช่าการเงนิ และเงนิให้กู้ยืมแก่กิจการ

ที่เกี่ยวข้องกันที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน
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	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีส�ำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน และ 

เงินให้กู้ยืม สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงที่ซึ่ง 

ใกล้เคยีงกับอตัราตลาดในปัจจบุนั ความเสีย่งจากอตัราดอกเบีย้ของกลุม่บรษิทัจงึอยู่ในระดบัต�ำ่ รายละเอยีดของเงนิฝากสถาบนั 

การเงิน ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินให้กู้ยืมแสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ส�ำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าและบริการเป็นเงินตราต่างประเทศ 

	 กลุม่บรษิทัมยีอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนีส้นิทางการเงนิท่ีเป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศ  ซึง่ไม่ได้ท�ำสัญญาป้องกันความเสีย่ง 

ดังนี้

สกุลเงิน

งบการเงินรวม อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 	
ณ วันที่ 31ธันวาคมสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.9 0.9 30.1540 32.4498

สกุลเงิน

งบการเงินเฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ย 	
ณ วันที่ 31ธันวาคมสินทรัพย์ทางการเงิน หนี้สินทางการเงิน

2562 2561 2562 2561 2562 2561

(ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (ล้าน) (บาทต่อหน่วยเงินตราต่างประเทศ)

เหรียญสหรัฐอเมริกา 0.1 0.1 0.1 0.1 30.1540 32.4498

24.2	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน และเงินให ้

กู้ยมืระยะยาวมีอตัราดอกเบี้ยใกลเ้คยีงกบัอัตราดอกเบี้ยในตลาด กลุม่บรษิัทจึงประมาณมลูค่ายตุธิรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

25.	การบริหารจัดการทุน 
	 วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนที่ส�ำคัญของกลุ่มบริษัท คือการจัดให้มีซึ่งโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการค้า 

เป็นธุรกิจของกลุ่มบริษัท และเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทมีอัตรา 

ส่วนหนี้สินต่อทุนเท่ากับ 0.32 : 1 (2561: 0.31 : 1) และเฉพาะของบริษัทฯเท่ากับ 0.11 : 1 (2561: 0.10 : 1)

26.	การอนุมัติงบการเงิน
	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563



98  รายงานประจ�ำปี 2562 


