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ประเด็นสำคัญทางการเงิน


 (หน่วย : ล้านบาท)



 2557
 2556
 2555


งบดุล 
 
 
 


สินทรัพย์หมุนเวียน
 713.19
 846.80
 541.13


สินทรัพย์รวม 
 1,222.12
 1,459.98
 1,075.79


หนี้สินหมุนเวียน
 1,202.57
 1,220.65
 859.43


หนี้สินรวม 
 1,215.59
 1,257.95
 891.63


ส่วนของผู้ถือหุ้น 
 6.53
 202.03
 184.16


งบกำไรขาดทุน
 
 
 


รายได้จากการก่อสร้าง
 1,075.22
 1,529.62
 1,939.92


รายได้รวม 
 1,099.60
 1,542.64
 1,957.53


ต้นทุนการก่อสร้าง 
 1,245.38
 1,416.53
 1,784.70


ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและบริหาร
 276.54
 121.87
 104.11


ต้นทุนทางการเงิน
 61.28
 55.54
 40.75


กำไรขั้นต้น 
 400
 113.09
 155.22


กำไรสุทธิ 
 (689.03)
 (45.80)
 20.40


อัตราส่วนทางการเงิน
 
 
 


อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 
 0.59
 0.69 
 0.63 


อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 
 186.08
 6.28 
 4.84


อัตรากำไรขั้นต้น (%)
 (15.83%)
 7.39%
 8.00%


อัตรากำไรสุทธิ (%) 
 (62.66%)
 (2.97%)
 1.04%


อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
 (51.18%)
 (3.60%)
 1.89%


อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)
 (660.73%)
 (23.72%)
 20.78%
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สารจากประธานกรรมการ


ปี 2557 การชลอตัวของเศษฐกิจ ความรุนแรงของ

การแขง่ขนัในการประมลูงานโดยเฉพาะการแขง่ขนัดา้นราคา 

ยังคงรุนแรงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการ

อย่างมีนัยสำคัญ โครงการหลายโครงการที่บริษัทได้รับใน

ช่วงปี 2556 และดำเนินการต่อมาในปี 2557 ได้ประสบ

ปัญหาขาดทุนเนื่องจากการขาดแคลนบุคลากรที่มีความ

สามารถในระดับต่างๆ ทำให้ระบบบริหารคุณภาพของงาน

และการควบคุมต้นทุนโครงการขาดประสิทธิภาพ  นอกจาก

นั้นการขาดประสบการณ์การบริหารสัญญา ทำให้บริษัทถูก

ยกเลิกสัญญาของโครงการปิโตรเคมี ซึ่งเป็นโครงการที่มี

มูลค่าสูงสำหรับบริษัท   ทำให้เพิ่มความรุนแรงทางลบต่อ  

ผลประกอบการมากยิ่งขึ้น


ไตรมาส 3 และ 4 ของปี 2557 ที่ผ่านมาเป็นช่วง

ปรับตัวอย่างเร่งด่วน มีการปรับเปลี่ยนตัวผู้บริหารระดับสูง 

และเริ่มปรับเปลี่ยนแก้ไขระบบงานให้มีประสิทธิภาพ     

มากขึ้น และปรับใช้ระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบ 

ERP&M (Enterprise Resources Planning and Monitoring) 

ซึ่งผลสำเร็จของการแก้ไขปรับปรุงประสิทธิภาพของบุคคลา

กรและระบบบริหารจะปรากฎชัดในปี 2558 ซึ่งเป็นปีที่ต้อง

พร้อมรับการขยายตัวของเศรษฐกิจโดยเฉพาะภาคการ

ก่อสร้างและอุตสาหกรรมซึ่งชลอตัวมานาน


อนึ่ง บริษัทฯได้ดำเนินการแก้ไขปัญหาในส่วนของ

ทุนเรือนหุ้นและสภาพคล่อง โดยการจัดระดมทุนเพิ่ม ซึ่งผล

ของการระดมเพิ่มทุนของบริษัทฯ ได้ประสพผลสำเร็จอย่าง

น่าพอใจ จำนวนผู้ถือหุ้น ได้เพิ่มจาก 2,800 กว่าราย เป็น 

เกือบ 9,000 ราย ซึ่งถือได้ว่าเป็นเครื่องบ่งชี้ถืงความเชื่อมั่น

ของท่ านผู้ ถื อหุ้ นซึ่ งยั งคงมีอยู่ อย่ างต่อ เนื่ อ งต่อการ     

บริหารกิจการของบริษัทฯ และเพื่อตอบแทนพระคุณของ

ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน คณะกรรมการและฝ่ายจัดการของ   

บริษัทฯ ขอยืนยันความมุ่งมั่นในการบริหารบริษัทให้มี     

ผลประกอบการที่ดีขึ้นต่อๆไปให้สมกับความไว้วางใจที่ท่าน

ผู้ถือหุ้นได้มอบให้และสนับสนุนบริษัทฯ มาด้วยดีตลอด





ขอกราบขอบพระคุณ


นายอัศวิน  ชินกำธรวงศ์

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร

บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)


นายอำพล   ตันทโอภาส

กรรมการผู้จัดการ / กรรมการบริหาร

บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ


คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย


ร.ศ.ดร.ไกรวฒุ ิเกยีรตโิกมล	


ประธานกรรมการตรวจสอบ


นายหาญ เชีย่วชาญ		  


กรรมการตรวจสอบ


นายบญุเลีย้ง เหลอืงนาคทองด	ี 


กรรมการตรวจสอบ





ขอรายงานผลการตรวจสอบในด้านต่างๆ ประจำปี 

2557 ดังต่อไปนี้


“การดำเนินงานในปี 2557 มีผลขาดทุน อันเนื่องมา

จากงานในบางโครงการที่กำลังดำเนินการอยู่มีปัญหา และ

การตั้งสำรองจากโครงการที่ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว แต่ยัง

เป็นคดีความกันอยู่


บริษัทฯได้มีการเพิ่มทุนใหม่ รวมทั้งการแต่งตั้ง

กรรมการบริหารชุดใหม่เมื่อต้นปี 2558 เพื่อแก้ไขปรับปรุง

การดำเนนิงานทัง้ในดา้นการควบคมุคา่ใชจ้า่ยและการควบคมุ

ต้นทุนก่อสร้าง ให้มีความละเอียดรอบคอบ รวมทั้งการ

จัดการด้านคดีความให้มีความกระชับและรวดเร็วยิ่งขึ้น


นอกจากนี้บริษัทฯยังได้มีการแต่งตั้งคณะบุคคลที่มี

ความเชี่ยวชาญในแต่ละด้านขึ้น เพื่อพิจารณาให้ความเห็น

ประกอบการตัดสินใจการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน เช่น 

การเข้าร่วมประมูลงาน การดำเนินการก่อสร้าง การดำเนิน

การด้านคดีความ การลดโอกาสของความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น

ในอนาคต เป็นต้น และที่สำคัญได้มีการริเริ่มการพิจารณา

ผลได้ผลเสียของการดำเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯอย่างเป็น

รูปธรรมมากขึ้น ทั้งนี้โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น

ต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ


การปรับปรุงระบบการบริหารงานดังกล่าวจะทำให้

เกิดมิติใหม่ๆในการบริหารจัดการ และปัญหาต่างๆ ที่มีอยู่

จะได้รับการแก้ไขอย่างครบวงจรและเป็นระบบมากขึ้น ทั้งนี้

เพื่อให้ผลการดำเนินงานของบริษัทฯมีประสิทธิภาพ มี

คุณภาพได้มาตรฐาน ดำเนินการได้ตามแผน และสามารถ

ส่งมอบงานได้ตามสัญญา


คณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วยกับการที่บริษัทฯ  

ทีม่กีารปรบัปรงุระบบการบรหิารงาน และเหน็ความสำคญัของ

ระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ มีข้อมูลประกอบการ

ตัดสินใจ มีการทำงานที่รวดเร็วและรอบคอบ มีระบบการ

ควบคุมที่รัดกุม และที่สำคัญต้องมีความเชี่ยวชาญในงานที่

ปฏิบัติอย่างมืออาชีพ คณะกรรมการตรวจสอบจะจัดทำ

แผนการดำเนนิงานใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ 

เพื่อให้การตรวจสอบมีความรัดกุมและเกิดประโยชน์ต่อการ

ดำเนินงานของบริษัทฯตามที่คาดหวังไว้ต่อไป”











ร.ศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล


ประธานกรรมการตรวจสอบ


บรษัิท ไทยบรกิารอุตสาหกรรมและวศิวกรรม จำกดั (มหาชน) 





ร.ศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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นายอัศวิน ชินกำธรวงศ์

ประธานกรรมการ


นายประสิทธิ์ จงอัศญากุล

กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร


นายสุชัย  สถาพรชัยสิทธิ์

กรรมการ / กรรมการบรหิาร 


นายอำพล   ตันทโอภาส

กรรมการผูจ้ดัการ / กรรมการบรหิาร


นายธนเดช มหโภไคย

กรรมการ / กรรมการบรหิาร


คณะกรรมการและผู้บริหาร


1


2


4


5


3
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นายสมบัติ วัฒน์พานิช

กรรมการ / กรรมการบรหิาร


นายบุญเลี้ยง เหลืองนาคทองดี

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ


รศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ


นายหาญ เชี่ยวชาญ

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ


6
 8


7
 9
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ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท







ชื่อบริษัท				   บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)


ชื่อภาษาอังกฤษ	 	 	 Thai Industrial & Engineering Service Public Company Limited


ประเภทธุรกิจ	 	 	 รับเหมาก่อสร้างและรับเหมาติดตั้งงานระบบวิศวกรรม


ที่ตั้งสำนักงานใหญ่	 	 242 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 10600


เลขทะเบียนบริษัท		 	 0107574800501


Home Page			   www.tiesco.co.th


โทรศัพท์		 	 	 (66) 2-860-1250-7


โทรสาร	 	 	 	 (66) 2-860-1258-9


ทุนจดทะเบียน	 	 	 4,249,720,289.00 บาท


ทุนชำระแล้ว	 	 	 2,902,193,008.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,902,193,008 หุ้น


นายทะเบียนหลักทรัพย์	 	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด


				    62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก


				    แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110


				    โทรศัพท์ (66) 2-229,-2800


				    โทรสาร  (66) 2-359-1259


สำนักงานสอบบัญชี	 	 บริษัท สอบบัญชี พีวี ออดิท  จำกัด


				    100/19 ชั้น 14 อาคารว่องวานิช บี ถ.พระราม 9 ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310


				    โทรศัพท์ (66) 2-645-0080


				    โทรสาร  (66) 2-645-0020


ผู้สอบบัญชี	 	 	 นายประวิทย์  วิวรรณธนานุตส์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน  4917
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 





1. 	 ความเป็นมาและพัฒนาการที่สำคัญ


บรษิทัฯ กอ่ตัง้เมือ่วนัที ่10 เมษายน 2524 โดยกลุม่วศิวกรซึง่มปีระสบการณใ์นงานทัง้ดา้นวศิวกรรมและดา้นการบรหิาร 

นำโดยนายอศัวนิ ชนิกำธรวงศ ์และนายสมพล เตม็สขุ ดว้ยทนุจดทะเบยีน 1.0 ลา้นบาท เปน็หุน้สามญัทัง้สิน้จำนวน 10,000 

หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 100.0 บาท 


ในชว่งแรก บรษิทัฯ เนน้งานดา้นการกอ่สรา้งอาคารโรงงานและการตดิตัง้งานระบบตา่งๆ ภายในโรงงานอตุสาหกรรม 

ตอ่มาจงึไดข้ยายธรุกจิรบักอ่สรา้งโครงการขนาดใหญข่ึน้และครบวงจร ซึง่บางโครงการตอ้งอาศยัความชำนาญและเทคโนโลยสีงู 

จากนั้นบริษัทฯ ได้มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องตามการขยายตัวของภาวะเศรษฐกิจ โดยดำเนินนโยบายการรับงานก่อสร้างด้วย

ความระมดัระวงั เลอืกรบัเฉพาะงานกอ่สรา้งจากลกูคา้ทีม่คีณุภาพและรกัษาระดบัมลูคา่โครงการรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม

และคำนึงถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ อันอาจเกิดขึ้นได้จากการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างรวดเร็ว 


ปี 2540 ประเทศไทยประสบวิกฤตทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ธุรกิจอุตสาหกรรมก่อสร้างประสบกับปัญหาการขาด

สภาพคล่องทางการเงิน วัสดุก่อสร้างขาดแคลนและต้นทุนก่อสร้างปรับสูงขึ้น แต่จากนโยบายการรับงาน ประกอบกับความ

มุ่งมั่นในการดำเนินงานของผู้บริหาร ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถดำเนินการก่อสร้างโครงการที่รับไว้ทั้งหมดได้เรียบร้อย และ

สง่มอบใหก้บัเจา้ของโครงการตามขอ้ตกลงในสญัญา และยงัสามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ตกลงในสญัญาตา่งๆ กบัคูค่า้

และธนาคารพาณิชย์ที่เกี่ยวข้อง และในปี 2545 บริษัทฯ เล็งเห็นถึงความแน่ชัดของการฟื้นตัวของเศรษฐกิจในประเทศ จึงได้

ขยายธุรกิจเพิ่มขึ้น โดยได้ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร เพิ่มจำนวนบุคคลากร เริ่มเข้าประมูลงานโครงการก่อสร้างมากขึ้น 


จากนั้นในปี 2549 บริษัทฯ ได้ขยายการให้บริการรับเหมาก่อสร้างคลอบคลุมโครงการก่อสร้างประเภทอื่นๆ อาทิเช่น  

ศนูยก์ารคา้ อาคารสงูเพือ่พกัอาศยั โรงพยาบาล โรงแรม รสีอรท์ บา้นพกัอาศยัและบา้นจดัสรร และในป ี2550 บรษิทัฯ ไดม้ี

การรว่มมอืกบัพนัธมติรทีม่กีารนำเทคโนโลย ีPre-Fabricate มาใชใ้นการกอ่สรา้ง ทัง้ Pre-Cast Concrete สำหรบังานคอนกรตี 

และ Pre-Fabricate Steel Structure สำหรับงานโครงเหล็ก ซึ่งทำให้ สามารถบริหารเวลาได้ดียิ่งขึ้น ใช้เวลาในการก่อสร้าง

น้อยลง สามารถส่งมอบงานให้ลูกค้าได้รวดเร็วยิ่งขึ้น ลักษณะการทำงานมีความปลอดภัยมากขึ้น ด้วยต้นทุนและค่าใช้จ่าย

ในการก่อสร้างที่ลดลง   


ตั้งแต่ปี 2551 สถานการณ์เศรษฐกิจไทยมีการชะลอ ทำให้ภาคเอกชนต่างชะลอการลงทุน ปัญหาทางการเมืองทำให้

ไม่มีการลงทุนในโครงการขนาดใหญ่ของภาครัฐ ส่วนราคาวัสดุก่อสร้างได้ปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและมีนัยสำคัญ บริษัทฯ 

ได้มีการปรับกลยุทธ์ในการรับงาน ตลอดจนวิธีการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจดังกล่าว 


ในปี 2552 บริษัทฯ ได้ทำการปรับปรุงการจัดการคุณภาพให้เป็นไปตามระบบการจัดการคุณภาพ (ISO 9001:2008) 

ทำให้สามารถควบคุมการทำงานและวัดผลการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของหน่วยงานภายในและ

ภายนอกได้ดียิ่งขึ้น อีกทั้งได้เพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 352.50 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจเพิ่มเติม 

โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนใหม่จำนวน 217.50 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่
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จำนวน 100 ล้านหุ้น ให้แก่บุคคลในวงจำกัด ในราคาหุ้นละ 0.50 บาท และเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัทฯ จำนวน 117.50 ล้านหน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ (TIES-W1) โดยจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำนวน 117.50     

ล้านหุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว


ในช่วงปี 2553 สถานการณ์เศรษฐกิจไทยยังคงได้รับผลกระทบจากวิกฤตการเงินโลก แต่บริษัทหลายแห่งที่ได้มีการ

ชะลอการลงทุนออกไป ได้เริ่มลงทุนในโครงการต่างๆ อีกครั้ง ส่วนในช่วงปี 2554 เศรษฐกิจของสหรัฐอเมริกาและประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียมีการขยายตัวในอัตราที่ลดลงจากปีก่อน ส่วนกลุ่มประเทศยูโรยังคงได้รับผลกระทบจากวิกฤตหนี้สาธารณะ  

ในขณะที่เศรษฐกิจญี่ปุ่นยังอยู่ในภาวะถดถอยจากเหตุการณ์แผ่นดินไหวที่ประเทศญี่ปุ่น อีกทั้งวิกฤตอุกทกภัยในประเทศไทย 

ต่างส่งผลกระทบต่อสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ ในการนี้บริษัทฯ ยังคงนโยบายที่จะเน้นรับงานโครงการของบริษัทที่อยู่ใน

ภาคธรุกจิหรอือตุสาหกรรมทีม่ศีกัยภาพในการเตบิโตและยงัคงมกีารขยายการลงทนุอยา่งตอ่เนือ่ง อาท ิอตุสาหกรรมปโิตรเคมี

และพลังงาน โรงพยาบาล โครงการของหน่วยงานภาครัฐเป็นหลัก 


ทัง้นี ้ ในป ี2554 บรษิทัฯ ไดร้ว่มกบับรษิทั เรอืงณรงค ์จำกดั จดทะเบยีนจดัตัง้กจิการรว่มคา้ไทยบรกิารอตุสาหกรรม 

และเรืองณรงค์ เพื่อดำเนินการปรับปรุงต่อเติมพื้นที่ตรวจหนังสือเดินทางของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ซึ่งเป็นกลยุทธ์ใน    

การประมูลและดำเนินการก่อสร้างโครงการต่างๆ และเป็นการบริหารความเสี่ยง หรือใช้ประโยชน์จากความเชี่ยวชาญของ

แต่ละฝ่าย


ในปี 2555 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนชำระแล้วเป็น 446.4 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ 

โดยการเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เป็นจำนวนทั้งสิ้น 235.125 ล้านหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตาม

สัดส่วนการถือหุ้นในอัตรา 1 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคาหุ้นละ 0.75 บาท


ในปี 2556 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจะทะเบียนเป็น 694.61 ล้านบาท เพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ เพื่อเป็น

เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจเพิ่มเติม โดยบริษัทฯ ได้เสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ 

จำนวน 223.20 ล้านหน่วย ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ และใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ จำนวน 

22.00 ล้านหน่วย โดยจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนจำนวนรวม 245.20 ล้านหุ้นไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว


 ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 686.38 ล้านบาท เป็นจำนวนเงิน 4,249.72 ล้านบาท เพื่อเป็น    

เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เป็นจำนวนทั้งสิ้น 2,455.70    

ล้านหุ้น ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่(Right Offering)ในอัตรา 1 หุ้นเดิม   

ต่อ 5.5 หุ้นใหม่ ในราคาหุ้นละ 0.20 บาท และจัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจำนวนไม่เกิน 1,029.93   

ล้านหุ้น และจำนวน 77.71 ล้านหุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิ(TIES-W2)และ (TIES-WA) ตามลำดับ





2. 	 ลักษณะการประกอบธุรกิจ


บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิรบัเหมากอ่สรา้งประเภทโรงงานอตุสาหกรรม งานโครงเหลก็รปูพรรณขนาดใหญ ่(Superstructure) 

โรงพยาบาล อาคารสูงเพื่อพักอาศัย สำนักงาน ศูนย์การค้า และกลุ่มปิโตรเคมี โดยการให้บริการรับเหมาก่อสร้างครอบคลุม

ถงึงานวศิวกรรมโยธา และงานตดิตัง้งานระบบวศิวกรรมตา่งๆ ทัง้นีธ้รุกจิของบรษิทัฯ สามารถเเบง่ไดเ้ปน็ 2 ประเภทหลกั ดงันี
้



13ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


2.1 งานด้านวิศวกรรมโยธา ครอบคลุมการก่อสร้างในงานโยธา งานโครงสร้างคอนกรีตเสริมใยเหล็ก โครงสร้างเหล็ก

และงานสถาปัตยกรรม โดยให้บริการตั้งแต่การวางรากฐาน (Structural) กระทั่งอาคารเสร็จสมบูรณ์ รวมถึงงานบริเวณและ

งานถนนในโครงการก่อสร้าง ซึ่งแบ่งได้เป็น 4 ประเภทหลัก


�	 งานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมและงานโครงเหล็กรูปพรรณขนาดใหญ่ (Superstructure)


�	 งานก่อสร้างอาคารสูงเพื่อพักอาศัย สำนักงานและศูนย์การค้า


�	 งานก่อสร้างโรงพยาบาล


�	 งานก่อสร้างกลุ่มปิโตรเคมี


บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมายาวนานกว่า 30 ปี โดยเริ่มต้นรับงานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม โดยงาน

ก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมของบริษัทฯ นั้นประกอบด้วยอาคารสำนักงาน อาคารโรงงาน อาคารสนับสนุน โกดังเก็บสินค้า

และวัสดุ งานถนนและระบบระบายน้ำ พร้อมทั้งสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ซึ่งเป็นส่วนประกอบของโรงงานอุตสาหกรรม จากนั้นด้วย

คุณภาพงานประกอบกับประสบการณ์ความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ ที่มีมายาวนาน บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตการให้บริการ

คลอบคลุมโครงการก่อสร้างประเภทอื่นๆ อาทิเช่น อาคารพาณิชย์   อาคารสูงเพื่อพักอาศัย อาคารสำนักงาน โรงพยาบาล 

โรงแรม รีสอร์ท บ้านพักอาศัย และบ้านจัดสรร รวมถึงกลุ่มงานปิโตรเคมี


นอกเหนือจากการรับเหมาก่อสร้างตามแบบโครงสร้างที่กำหนดโดยลูกค้าแล้วนั้น บริษัทฯ มีการให้บริการรับเหมา

ก่อสร้างงานแบบเหมารวม (Turnkey Contracts) ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบตั้งเเต่งานออกแบบโครงสร้าง ตลอดจนงาน

ก่อสร้างระบบโครงสร้างและวางระบบทั้งหมดให้แก่เจ้าของโครงการหรือผู้ว่าจ้าง การบริการดังกล่าวช่วยให้ลูกค้าของบริษัทฯ 

ได้รับบริการที่ครบวงจร โดยบริษัทฯ มีโอกาสที่จะเสนอรูปแบบและวิธีการก่อสร้างให้เหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าซึ่ง

จะช่วยให้ขั้นตอนในการดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ


นอกจากนี ้ ในบางโครงการ บรษิทัฯ อาจมกีารดำเนนิกจิการรบัเหมากอ่สรา้งรว่มกบับรษิทัอืน่ในลกัษณะกจิการรว่มคา้ 

เพื่อเป็นกลยุทธ์ในการประมูลและดำเนินการก่อสร้างโครงการต่างๆ ซึ่งมีงานบางส่วนที่บริษัทฯ ไม่มีประสบการณ์การทำงาน

มาก่อน โดยบริษัทฯ สามารถมุ่งเน้นส่วนงานที่เชี่ยวชาญ โดยการร่วมกันนั้นเป็นการบริหารความเสี่ยง หรือเพื่อใช้ประโยชน์

จากความเชี่ยวชาญของแต่ละฝ่ายในการเพิ่มประสิทธิภาพของการทำงานและประหยัดต้นทุนการก่อสร้างในโครงการนั้น


ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการพัฒนาประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยในปัจจุบันบริษัทฯ ได้มีการนำเทคโนโลยี 

Pre-Fabricate มาใช้ในการก่อสร้าง ทั้ง Pre-Cast Concrete สำหรับงานคอนกรีต และ Pre-Fabricate Steel Structure 

สำหรับงานโครงเหล็ก ทำให้บริษัทฯ สามารถบริหารเวลาและต้นทุนในการดำเนินงานก่อสร้างได้ดียิ่งขึ้น 


2.2 งานติดตั้งระบบวิศวกรรม ครอบคลุมงานออกแบบและติดตั้งระบบวิศวกรรมและระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานที่

จำเป็นภายในโรงงานอุตสาหกรรม อาคารสูงสำหรับพักอาศัย โรงพยาบาล และอาคารต่างๆ ทั้งนี้งานติดตั้งระบบวิศวกรรม

นั้นไม่ได้จัดเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ เเต่มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนงานก่อสร้างซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ ดังนั้นงาน 

ติดตั้งระบบจึงมักจะรวมอยู่ในแผนงานก่อสร้างที่บริษัทฯ นำเสนอให้แก่ลูกค้า ทั้งนี้ลักษณะของงานระบบที่บริษัทฯ ให้บริการ

ติดตั้ง ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบปรับอากาศ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม ระบบสุขาภิบาล และระบบป้องกันอัคคีภัย


	 ปัจจุบันบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจให้ดำเนินการก่อสร้างและอยู่ระหว่างการส่งมอบงานจำนวนหลายโครงการ 

ด้วยกัน ตั้งเเต่งานก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรม และงานโครงเหล็กรูปพรรณขนาดใหญ่ (Superstructure) โรงพยาบาล 

อาคารสำนักงาน ศูนย์การค้าและกลุ่มปิโตรเคมี ซึ่งครอบคลุมทั้งภายในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และจังหวัดต่างๆ 
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ทั่วประเทศไทย


รายชื่อโครงการก่อสร้างที่ก่อสร้างเสร็จสิ้นแล้วระหว่างปี ณ สิ้นปี 2557



 โครงการ
 เจ้าของโครงการ
 มูลค่าโครงการ  
(ล้านบาท)     



 โรงงานอุตสาหกรรม

 1
 โรงงานผลิตกระดาษ  MG จังหวัดราชบุรี





บริษัท สยามนิปปอน อินดัสเตรียล เปเปอร์ จำกัด
 185.98


2
 อาคารปฏิบัติการและระบบลำเลียงกระเป๋า

สัมภาระเปลี่ยนเที่ยวบิน


บริษัท ท่าอากาศยานไทย  จำกัด (มหาชน)
 388.65



 รวม
 
 574.63


 
 
 
 



 อาคารสูงเพื่อพักอาศัย อาคารพาณิชย์ และสำนักงาน
 
 


1
 อาคารจอดรถ ศูนย์การค้า The Nine Center
 บริษัท เดอะไนน์ เซ็นเตอร์ จำกัด
 147.33



 รวม
 
 147.33





3. 	 โครงสร้างรายได้ 

บริษัทมีการแบ่งลักษณะของโครงการที่รับก่อสร้างโดยมีโครงสร้างรายได้ตามลักษณะโครงการ ดังนี้


รายได้
 2557
 2556
 2555


ล้านบาท
 %
 ล้านบาท
 %
 ล้านบาท
 %

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง
 
 
 
 
 
 


-	โรงงานอุตสาหกรรมและงานโครงเหล็ก

รูปพรรณขนาดใหญ่


241.58
 22.47
 968.0
 62.8
 1,740.9
 88.9


-	อาคารสูงเพื่อพักอาศัย, สำนักงาน และ

ศูนย์การค้า


129.45
 12.04
 324.4
 21.0





193.9
 9.9


-	โรงพยาบาล
 200.12
 18.61
 -
 -
 5.1
 0.3


-	กลุ่มปิโตรเคมี
 504.07
 46.88
 237.2
 15.4
 -
 -


รวมรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างทั้งหมด
 1,075.22
 97.78
 1,529.6
 99.2
 1,939.9
 99.1


รายได้อื่นๆ
 24.38
 2.22
 13.0
 0.8
 17.6
 0.9


รายได้รวม
 1,099.60
 100.00
 1,542.6
 100
 1,957.5
 100




4. 	 เป้าหมายการดำเนินธุรกิจ


บริษัทฯ มีเป้าหมายหลักในการเป็นผู้นำในธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยมุ่งเน้นในกลุ่มลูกค้าประเภทโรงงาน

อุตสาหกรรม งานโครงเหล็กรูปพรรณขนาดใหญ่ (Superstructure) และโรงพยาบาล ซึ่งบริษัทฯ มีความชำนาญในการให้

บริการทั้งงานวิศวกรรมโยธาและงานบริการติดตั้งระบบวิศวกรรม และกลุ่มลูกค้าประเภทนี้ยังมีศักยภาพในการเติบโตเป็น

อย่างดี ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ยังให้ขยายการให้บริการไปยังกลุ่มปิโตรเคมี รวมถึงครอบคลุมงานก่อสร้างกลุ่มอื่นๆ อาทิ

เช่น อาคารสูงเพื่อพักอาศัย สำนักงานและศูนย์การค้า
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บริษัทฯ มีกลยุทธ์เพื่อบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ซึ่งสามารถสรุปได้พอสังเขป ดังนี้


�	 ขยายมูลค่าโครงการก่อสร้างไปสู่โครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ในกลุ่มลูกค้าที่หลากหลาย ครอบคลุมลูกค้าเอกชน

ทั้งในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม งานโครงเหล็กรูปพรรณขนาดใหญ่ (Superstructure) โรงพยาบาล อาคารสูงเพื่อ

พักอาศัย สำนักงาน ศูนย์การค้า และกลุ่มปิโตรเคมี เพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าและกระจายความเสี่ยงในการ

ดำเนินธุรกิจ 


�	 ควบคุมต้นทุนงานก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพด้วยระบบ Enterprise Resource Planning (ERP) ที่ทันสมัย


�	 นำเทคโนโลยีต่างๆ มาใช้ในงานก่อสร้างเพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการดำเนินงาน


�	 ดำเนินงานก่อสร้างโดยเน้นคุณภาพของผลงานการก่อสร้างเป็นสำคัญเพื่อให้เกิดความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าและ

กลบัมาใชบ้รกิารอกีครัง้ นอกจากนีบ้รษิทัฯ ยงัสามารถอา้งองิผลงานกอ่สรา้งทีด่มีคีณุภาพทีผ่า่นมากบัลกูคา้รายตอ่ๆ 

ไปได้ในอนาคต


�	 จัดเตรียมบุคลากรโดยเฉพาะในส่วนของวิศวกรโครงการ ให้เพียงพอต่อปริมาณงานก่อสร้างที่เพิ่มขึ้นในอนาคต


�	 พัฒนาและอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในการให้บริการงานก่อสร้างแก่กลุ่มลูกค้า

ของบริษัทฯ
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อุตสาหกรรมการแข่งขัน




1. 	 ภาพรวมอุตสาหกรรม


ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวมในปี 2557 คาดว่าจะสามารถขยายตัวได้ร้อยละ 0.7 ชะลอลงจากปีก่อน

หน้าที่ขยายตัวร้อยละ 2.9 เศรษฐกิจฟื้นตัวดีขึ้น โดยมีสาเหตุหลักจากการส่งออกสินค้าและบริการที่มีแนวโน้มหดตัว ตาม

การฟื้นตัวของเศรษฐกิจโลกที่ล่าช้าและความเชื่อมั่นของนักท่องเที่ยวที่ลดลงในในช่วงครึ่งปีแรกจากปัญหาความไม่สงบ  

ทางการเมือง เศรษฐกิจไทยเริ่มมีแนวโน้มฟื้นตัวในช่วงปลายปี โดยเฉพาะการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชน เนื่องจากได้

รับปัจจัยสนับสนุนจากความเชื่อมั่นของผู้บริโภคและนักลงทุนที่ดีขึ้น


อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติ
































ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต
ิ

อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติภาคการก่อสร้าง



































ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต
ิ




2551
 2553
 2554
 2555
 2556
 2557


2.87%


0.73%


6.49%


0.08%


7.81%


2.48%


-2.33%


10.0%


8.0%


6.0%


4.0%


2.0%


0.0%


-2.0%


-4.0%


2552


-15.0%


20.0%


15.0%


10.0%


5.0%


0.0%


-1.5%


-8.1%


-5.7%
 -5.6%

-6.9%


1.0%


6.8%


10.7%
 10.6%


4.7%


2.9%
 3.2%


-2.4%


-9.2%
 -9.3%


17.2%


-5.0%


-10.0%


1Q/54
 1Q/55
 1Q/56
 1Q/57
3Q/54
 3Q/55
 3Q/56
 3Q/57
2Q/54
 2Q/55
 2Q/56
 2Q/57
4Q/54
 4Q/55
 4Q/56
 4Q/57
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	 ด้านธุรกิจภาคการก่อสร้าง อัตราการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมประชาชาติภาคการก่อสร้างในปี 2557 ใน

ไตรมาสที่ 4 ขยายตัวร้อยละ 3.7 ตามการขยายตัวของการก่อสร้างภาครัฐและภาคเอกชนร้อยละ 5.1 และร้อยละ 2.4     

ตามลำดับ สอดคล้องกับการขยายตัวของพื้นที่รับอนุญาตก่อสร้างและปริมาณการจำหน่ายผลิตภัณฑ์เหล็กที่เพิ่มขึ้นร้อยละ 

18.3 และร้อยละ 6.9 เทียบกับการลดลงร้อยละ 11.2 และร้อยละ 12.6 ในไตรมาสก่อนหน้า ตามลำดับ แต่ปริมาณการ

จำหน่ายปูนซีเมนต์ลดลง สำหรับดัชนีราคาวัสดุก่อสร้างลดลงร้อยละ 0.8 เนื่องจากราคาเหล็กและราคาน้ำมันในตลาดโลกที่

ลดลงอย่างต่อเนื่อง


การลงทุนด้านการก่อสร้างของภาครัฐบาลและภาคเอกชน



































ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต
ิ




ทั้งนี้ ข้อมูลของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แสดงให้เห็นว่าในช่วงปี 2557 การลงทุน

ในด้านการก่อสร้างของทั้งภาครัฐเอกชนและภาครัฐบาลมีมูลค่ารวมประมาณ 9.17 แสนล้านบาท ซึ่งเป็นผลมาจากการลงทุน

ก่อสร้างที่หดตัว ร้อยละ 1.9 โดยการลงทุนด้านการก่อสร้างของภาคเอกชนมีการปรับตัวลดลงร้อยละ 1.9 ตามจำนวน

โรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรม ในขณะที่การลงทุนด้านการก่อสร้างของภาครัฐนั้นปรับตัวลดลงร้อยละ 1.8


พื้นที่ได้รับอนุญาตการก่อสร้างแบ่งตามวัตถุประสงค์การก่อสร้าง 























	  


ที่มา : ธนาคารแห่งประเทศไทย
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 ในปี 2557    สภาวะการลงทุนโดยรวมปรับตัวสูงขึ้นจากปีก่อน โดยจากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทย พบว่า

ในปี 2557 จำนวนพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตการก่อสร้างโดยรวมลดลงร้อยละ 2.97  โดยพื้นที่ที่ได้รับอนุญาตเพื่อการก่อสร้างทั้งที่

อยู่อาศัยมีอัตราการลดลงร้อยละ 0.15 ในขณะที่พื้นที่ได้รับอนุญาตเพื่อการก่อสร้างเพื่อพาณิชยกรรมลดลงร้อยละ 28.29 และ

อุตสาหกรรมปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 22.60


มูลค่าการลงทุนแยกตามอุตสาหกรรมต่างๆ ที่ขอรับการส่งเสริม








	












































ที่มา : สำนักคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน


ด้านอุปสงค์รวมในประเทศจะปรับตัวเพิ่มขึ้น เช่นเดียวกับความมั่นใจของภาคธุรกิจ โดยข้อมูลของสำนักงาน      

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน มีมูลค่าการลงทุนที่ขอรับการส่งเสริมรวมมูลค่าทั้งสิ้น 2,191 พันล้านบาท จาก 1,110      

พันล้านบาทในปี 2556 โดยหมวดอุตสาหกรรมที่มีการเข้าขอรับการส่งเสริมลดลงสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ เคมีภัณฑ์ 

กระดาษ พลาสติก เพิ่มขึ้นร้อยละ 763, อุตสาหกรรมเบา เพิ่มขึ้นร้อยละ 165 และอิเล็กทรอนิกส์ เครื่องใช้ไฟฟ้าเพิ่มขึ้น    

ร้อยละ 44 ในขณะที่หมวดอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปมีการเข้าขอรับการส่งเสริมเพิ่มขึ้นสูงสุดที่ร้อยละ 123 และบริการ

สาธารณูปโภค เพิ่มขึ้นร้อยละ 57


	


2. 	 คู่แข่งขันและภาวะการแข่งขัน


การแขง่ขนัในอตุสาหกรรมกอ่สรา้งในป ี2557 ยงัคงมกีารแขง่ขนัสงู ถงึแมว้า่ธรุกจิอตุสาหกรรมกอ่สรา้งไดม้กีารขยายตวั 

จากการการเติบโตของการลงทุนภาคเอกชน เนื่องจากการขยายตัวของธุรกิจบางประเภท แต่ด้วยจำนวนผู้ประกอบการใน

อุตสาหกรรมมีจำนวนมาก ทำให้การแข่งขันยังคงสูงทั้งในด้านการประมูลและด้านราคา ผลงานในอดีต ประสบการณ์
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ทำงาน ความพึงพอใจของลูกค้า ตลอดจนฐานะการเงินและความสามารถการบริหารต้นทุนการก่อสร้าง ต่างเป็นปัจจัย

สำคัญในการแข่งขัน โดยบริษัทที่มีผลงานและชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับทั้งด้านความเชี่ยวชาญ การส่งมอบงานตรงเวลา จะมี

ความได้ปรียบ นอกจากนี้บริษัทที่มีฐานะการเงินที่เข้มแข็งและมีการบริหารต้นทุนที่มีประสิทธิภาพจะมีความได้เปรียบในการ

แข่งขันสูงเนื่องจากจะมีความยืดหยุ่นในการรับงานก่อสร้างและมีอำนาจในการต่อรองกับผู้จัดจำหน่ายวัสดุก่อสร้างเพื่อให้ได้

ราคาและเงื่อนไขการค้าในการซื้อวัสดุก่อสร้างซึ่งเป็นต้นทุนหลักของการก่อสร้างที่ดี 


	 ด้านการแข่งขัน บริษัทฯ ถือเป็นบริษัทขนาดกลางซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้านโรงงานอุตสาหกรรม งานโครงเหล็กรูป

พรรณขนาดใหญ่ (Superstructure) และโรงพยาบาล และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับด้านงานระบบและการส่งมอบงานตรงเวลา 

ส่งผลให้บริษัทได้รับเชิญไปร่วมการประมูลงานต่างๆ และได้รับงานก่อสร้างอย่างต่อเนื่องทั้งจากลูกค้าเดิมและลูกค้าใหม่  


	 ทั้งนี้ นอกจากบริษัทก่อสร้างในประเทศซึ่งมีอยู่หลายบริษัท โดยบริษัทซึ่งมีลักษณะลูกค้าใกล้เคียงกับลูกค้าของ

บริษัทมีอยู่ประมาณ 10 บริษัทแล้วนั้น บริษัทก่อสร้างจากต่างประเทศนับเป็นอีกกลุ่มหนึ่งที่มีศักยภาพในการเเข่งขันสูง โดย

ส่วนใหญ่จะจัดตั้งในลักษณะกิจการร่วมค้าหรือดำเนินธุรกิจเเบบการจัดตั้งกลุ่มบริษัทร่วมกับบริษัทก่อสร้างในประเทศ เพื่อให้

มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขการเข้าร่วมประมูล เนื่องจากกฎหมายไทยไม่อนุญาตให้บริษัทก่อสร้างจากต่างประเทศเข้าร่วม

ประมูลโครงการที่รัฐบาลเป็นผู้ให้เงินทุนเองทั้งหมด และไม่อนุญาตให้บริษัทก่อสร้างจากต่างประเทศจัดตั้งบริษัทหรือ   

สาขาในประเทศไทยโดยเป็นเจ้าของเเต่เพียงผู้เดียว ดังนั้นบริษัทก่อสร้างของไทยที่ร่วมจัดตั้งกิจการร่วมค้าหรือกลุ่มบริษัท  

กับบริษัทก่อสร้างจากต่างประเทศนั้นจะได้รับประโยชน์จากความชำนาญการทางเทคนิค ความเเข็งเเกร่งทางการเงินและอาจ

รวมถึงคุณสมบัติในการเข้าร่วมประมูลงานก่อสร้างอีกด้วย เนื่องจากในโครงการบางโครงการโดยเฉพาะโครงการของ   

หน่วยงานราชการนั้น ประสบการณ์ก่อสร้างในโครงการแต่ละประเภทเป็นปัจจัยหนึ่งในการพิจารณาคุณสมบัติของผู้มีสิทธิ

เข้าร่วมประมูล ทั้งนี้ กิจการร่วมค้าหรือบริษัทร่วมดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นคู่เเข่งที่สำคัญอีกกลุ่มหนึ่งของบริษัทฯ ในอนาคต

หากมีโครงการก่อสร้างใดที่บริษัทฯ มีความสนใจเข้าร่วมประมูล บริษัทฯ อาจเข้าร่วมประมูลโดยการจัดตั้งเป็นกิจการร่วมค้า

หรือกลุ่มบริษัทเพื่อให้มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขในการเข้าร่วมประมูลในโครงการก่อสร้างนั้นๆ โดยที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มี

การเข้าไปรับเหมาช่วงจากบริษัทก่อสร้างที่ร่วมจัดตั้งกิจการร่วมค้ากับบริษัทก่อสร้างจากต่างประเทศ ในการก่อสร้าง

โครงการของบริษัทเอกชน และองค์กรต่างประเทศในประเทศไทย เพื่อเป็นการสร้างประวัติผลงานคุณภาพระดับสากลซึ่งจะ

ช่วยรับรองศักยภาพของบริษัทฯ และเสริมสร้างความสามารถในการขยายฐานลูกค้าให้กับบริษัทฯ ในอนาคต 





3. 	 กลยุทธ์การเเข่งขัน


ในการกำหนดกลยุทธ์ในการเเข่งขันของบริษัทฯ และนโยบายการดำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มุ่งเน้นการเพิ่มส่วนแบ่ง

ทางการตลาดในปัจจุบันและเน้นการเสริมสร้างศักยภาพการเเข่งขันในระยะยาว โดยกลยุทธ์การเเข่งขันและนโยบายการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ สามารถสรุปได้ดังนี้


�	 ความสามารถและประสบการณ์ของผู้บริหาร


ผูบ้รหิารของบรษิทัฯ มปีระสบการณก์ารทำงานภาคปฏบิตัใินงานวศิวกรรมมากวา่ 30 ป ีและมคีวามรู ้ความชำนาญ

และเข้าใจในธุรกิจดี ทำให้สามารถกำกับดูเเลและให้คำเเนะนำในการบริหารโครงการก่อสร้างเเก่พนักงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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�	 ความสามารถของทีมบุคลากร


บริษัทฯ มีทีมงานประเมินราคาก่อสร้างที่มีคุณภาพและประสบการณ์มากกว่า 10 ปี ซึ่งส่งผลให้การประเมินราคา

ค่าก่อสร้างของบริษัทฯ มีความเเม่นยำใกล้เคียงกับต้นทุนที่เเท้จริง สำหรับในส่วนของการก่อสร้างนั้น บริษัทฯ มีทีมงาน

วิศวกรที่มีคุณภาพและมีความชำนาญในการบริหารและควบคุมงานโครงการก่อสร้างให้สามารถดำเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ

ตามกำหนด โดยที่ผ่านมา โครงการก่อสร้างของบริษัทฯ ไม่เคยส่งมอบงานล่าช้าแต่อย่างใด


นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรซึ่งนับเป็นทรัพยากรที่สำคัญที่สุดของบริษัทฯ โดย

บรษิทัฯ ไดก้ำหนดใหม้กีารฝกึอบรมเพือ่พฒันาขดีความสามารถและสรา้งจติสำนกึทางดา้นคณุภาพใหก้บับคุลากรในระดบัตา่งๆ 

เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ อนัไดเ้เก ่การฝกึอบรมความรูร้ะหวา่งปฏบิตังิาน (On - the - Job Training) 

เพื่อให้เข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่รับผิดชอบ 


ทั้งนี้ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ และศักยภาพมากขึ้น ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการ

สรรหาบุคคลากรที่มีประสบการณ์การมากกว่า 20 ปี มาเสริมสร้างความแข็งแกร่งในการบริหารจัดการธุรกิจทั้งในด้านการ

ปฏิบัติการและด้านการเงิน โดยบริษัทฯ มีนโยบายการจัดระเบียบการจัดการในการทำงานเป็นทีมทั้งด้านปฏิบัติการและการ

เงิน เพื่อให้มีการบริหารจัดการไปในทิศทางเดียวกัน 


�	 การให้บริการที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ISO 9001: 2008


บริษัทฯ คำนึงถึงการรักษามาตรฐานด้านคุณภาพงานเป็นสำคัญ โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการตรวจสอบ

คุณภาพของงานระหว่างทำก่อนส่งมอบงานให้กับลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ โดยมีหน่วยงานที่ทำหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพ 

(Quality Control, Quality Assurance and Quality System) ทำการตรวจสอบคุณภาพตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้นการเขียนแบบ

จนถึงขั้นตอนก่อนส่งมอบแก่ลูกค้า ซึ่งกลยุทธ์ทางด้านการให้บริการดังกล่าวสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าและเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีในระยะยาว ดังเห็นได้จากลูกค้าเดิมได้กลับมาใช้บริการของทางบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ


บริษัทฯ ได้รับการรับรองระบบการให้บริการตามมาตรฐานอุตสาหกรรม ISO 9001:2000 (MASCI) ซึ่งมีการ

ควบคุมคุณภาพทั้งกระบวนการผลิตและลดขั้นตอนการทำงานที่ซ้ำซ้อนส่งผลให้บริษัทฯ มีอัตราการแก้ไขงานที่พบข้อ

บกพร่องอยู่ในระดับต่ำ และในปี 2552 บริษัทฯ ได้ทำการปรับปรุงการจัดการคุณภาพให้เป็นไปตามระบบการจัดการคุณภาพ 

ISO 9001:2008 ทำให้สามารถควบคุมการทำงานและวัดผลการปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ครอบคลุมทั้ง

หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกได้ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้บริษัทฯ จัดให้มีการบริการที่รวดเร็วโดยส่งมอบงานที่ก่อสร้างแล้ว

เสร็จตรงต่อเวลาและความต้องการของลูกค้าซึ่งบริษัทฯ ได้มีการวางแผนที่มีประสิทธิภาพตั้งแต่การดำเนินการเสนอราคา 

การดำเนินการก่อสร้าง การส่งมอบงาน และการดำเนินการทบทวนข้อกำหนดของงานและความต้องการของลูกค้า นอกจาก

นี้ทางบริษัทฯ ยังจัดให้มีบริการให้คำปรึกษาและคำแนะนำต่างๆแก่ลูกค้าตั้งแต่การออกแบบโครงการ การเลือกใช้วัสดุ

ก่อสร้างที่เหมาะสม ตลอดจนการบริการหลังการส่งมอบงานแก่ลูกค้าในกรณีที่เกิดปัญหาขึ้น 


�	 การใช้เทคโนโลยี Pre-Fabrication


บริษัทฯ ได้มีการนำเทคโนโลยี Pre-Fabricate จากพันธมิตรมาร่วมใช้ในงานวิศวกรรมโยธา ทั้ง Pre-Cast 

Concrete สำหรับงานคอนกรีต และ Pre-Fabricate Steel Structure สำหรับงานโครงเหล็ก ซึ่งทำให้ประสิทธิภาพการ
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ทำงานของบริษัทฯ สูงขึ้น มีความสามารถในการรับงานที่มีความซับซ้อนและได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการทำงานที่

ต้องการมาตรฐานระดับสูงได้ นอกจากนี้ การใช้เทคโนโลยี Pre-Fabricate ทำให้บริษัทฯ สามารถบริหารเวลาได้ดียิ่งขึ้น 

โดยใช้เวลาในการก่อสร้างน้อยลง สามารถส่งมอบงานให้ลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว ลักษณะการทำงานมีความปลอดภัยมากขึ้น 

และสามารถบริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผลให้ค่าใช้จ่ายในการก่อสร้างลดลงจึงกลายเป็นจุดขายอย่างหนึ่ง

ของบริษัทฯ ในการนำเสนองานต่อลูกค้า


�	 การมีระบบการจัดซื้อจัดจ้าง ปฏิบัติงานและการบริหารทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ


บรษิทัฯ มรีะบบการจดัซือ้และจดัจา้งทีม่ปีระสทิธภิาพโดยมขีัน้ตอนการจดัซือ้และจดัจา้งทีโ่ปรง่ใส สรา้งการเเขง่ขนั

ระหวา่งผูจ้ดัจำหนา่ยวสัดกุอ่สรา้งและผูร้บัเหมาชว่งตา่งๆ เพือ่เปน็การรบัประกนัวา่ตน้ทนุของบรษิทัฯ อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสม 


บรษิทัฯ มรีะบบการจดัการและบรหิารทรพัยากรทีม่ปีระสทิธภิาพโดยบรษิทัฯ ไดน้ำระบบ ERP (Enterprise Resource 

Planning) ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศเชิงปฏิบัติการที่รวบรวมและเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศของแต่ละหน่วยธุรกิจเข้าด้วยกัน 

ช่วยให้บริษัทฯ สามารถประมวลผลข้อมูลได้ในลักษณะ Real Time สำหรับใช้ในการวิเคราะห์และตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง

และเเม่นยำตรงตามข้อกำหนดและเเผนการก่อสร้าง 


�	 กลยุทธ์ทางด้านการตลาดและประชาสัมพันธ
์

บริษัทฯ มีนโยบายด้านการตลาดในการรักษาฐานลูกค้าเดิมให้คงอยู่กับบริษัทฯ และขยายการให้บริการไปยัง

ลูกค้าใหม่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งฐานลูกค้าซึ่งอยู่ในภาคธุรกิจที่มีศักยภาพในการเติบโตที่ดี โดยทีมงานของบริษัทฯ กำหนด

นโยบายทางการตลาดโดยคำนึงถึงความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้าในระยะยาวเป็นสำคัญ ทั้งนี้ได้มีแผนในการดูแลความต้องการ

ของลูกค้าในด้านต่างๆ เพื่อบริหารความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า (Customer Relationship Management: CRM) อาทิ   

การสอบถามความพอใจในคุณภาพของงานที่ส่งมอบต่อลูกค้า โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าคุณภาพงานคือกุญแจสำคัญใน    

ความสำเร็จและการไว้วางใจจากลูกค้า โดยที่ผ่านมาทางบริษัทฯ มีผลงานอันเป็นที่ยอมรับและสร้างความพึงพอใจให้กับ

ลกูคา้ ทำใหล้กูคา้ใหค้วามไวว้างใจในการกลบัมาใชบ้รกิารของบรษิทัฯ อกี รวมทัง้ไดแ้นะนำตอ่ไปยงัลกูคา้เปา้หมายกลุม่อืน่ๆ 

ของทางบริษัทฯ อีกด้วย ทำให้บริษัทมีโอกาสขยายขอบเขตการบริการคลอบคลุมโครงการขนาดกลางและขนาดใหญ่มากขึ้น 

นอกจากนี้ การเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์เป็นหนึ่งในกลยุทธ์ที่ทำให้บริษัทตลอดจนผลงานของบริษัทฯ เป็นที่รู้จักใน

วงกว้างมากขึ้นซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการได้มาซึ่งลูกค้าใหม่ของบริษัทฯ





4. 	 นโยบายการกำหนดราคา


ในการกำหนดราคานั้น บริษัทฯ จะศึกษาจากแบบก่อสร้างและข้อกำหนดจากลูกค้าประกอบกับการสำรวจจากสถาน

ที่จริงเป็นสำคัญเพื่อประเมินปริมาณงานก่อสร้าง   ภายหลังจากทราบปริมาณการก่อสร้างแล้วบริษัทฯ จะทำการตรวจสอบ

ราคาวัสดุก่อสร้างพร้อมทั้งให้ผู้รับเหมาช่วงในแต่ละส่วนของโครงการก่อสร้างทำการเสนอราคาเบื้องต้นเพื่อพิจารณามูลค่า

การก่อสร้าง ก่อนจะรวบรวมข้อมูลและจัดทำใบเสนอราคาเพื่อเสนอให้แก่ลูกค้าต่อไป (โปรดดูรายละเอียดใน “การจัดหา

ผลิตภัณฑ์และบริการ)
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อย่างไรก็ตาม ในช่วงที่ราคาวัสดุก่อสร้างมีความผันผวนอย่างมีนัยสำคัญ อย่างในช่วงปี 2550-2551ที่ผ่านมาบริษัทฯ 

ได้มีการทำเรื่องเสนอขอปรับปรุงราคา หรือเจรจาให้ลูกค้าเป็นผู้รับผิดชอบการจัดซื้อวัสดุก่อสร้างในบางโครงการตามความ

เหมาะสม


ทั้งนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการแข่งขันทางด้านการเสนอราคาต่ำเพื่อให้ได้รับงาน เนื่องจากบริษัทฯ มีเป้าหมายใน

การรักษาคุณภาพของงานก่อสร้างที่ได้มาตรฐานและประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจของลูกค้าเป็นสำคัญ โดยการกำหนดราคา

ให้มีความเป็นธรรมและเหมาะสมเพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดีในระยะยาวกับลูกค้าและเพื่อให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจ

ได้ในระยะยาว 





5.	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย และช่องทางการจัดจำหน่าย


5.1	กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย


กลุ่มลูกค้าของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เป็นลูกค้าเอกชนที่เป็นเจ้าของโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ

ในการดำเนินงานก่อสร้าง โดยมีทั้งโครงการก่อสร้างต่อเนื่องของลูกค้าเดิมและโครงการก่อสร้างของลูกค้าใหม่ ทั้งนี้    

เนื่องจากผลงานการก่อสร้างที่มีคุณภาพและประสบผลสำเร็จในอดีต ประกอบกับบริษัทฯ ได้สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับ   

ลูกค้ามาโดยตลอด บริษัทฯ จึงมักได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าในการรับงานโครงการใหม่ๆ ในอนาคต นอกจากลูกค้ากลุ่ม

โรงงานอุตสาหกรรมแล้ว ขอบเขตการให้บริการของบริษัทฯ คลอบคลุมกลุ่มลูกค้าเอกชนในภาคธุรกิจอื่นๆ อาทิเช่น อาคาร

สูงสำหรับพักอาศัย สำนักงาน ศูนย์การค้า และโรงพยาบาล เป็นต้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งโรงพยาบาล เนื่องจากบริษัทฯ มี

ความเชี่ยวชาญด้านงานระบบต่างๆ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาล 	 


ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะมุ่งเน้นขยายงานไปยังภาคธุรกิจต่างๆ ตามศักยภาพการเติบโตของภาคธุรกิจ และ

สภาวะเศรษฐกิจ 


5.2	ช่องทางการจัดจำหน่าย


บริษัทฯ มีฝ่ายการตลาดเพื่อติดต่อกับลูกค้าโดยตรง โดยเมื่อบริษัทฯ ได้รับเอกสารเชิญเข้าร่วมประมูลงานหรือ  

มีความสนใจที่จะเข้าร่วมประมูล ฝ่ายการตลาดของบริษัทฯ จะทำการติดต่อกับทางลูกค้าเพื่อประสานงานด้านเอกสาร 

พร้อมทั้งรับทราบข้อกำหนดต่างๆในการเข้าร่วมประมูล รวมถึงติดต่อขอรับเอกสารแบบก่อสร้างต่างๆ เพื่อจัดส่งให้แก่   

ทางฝ่ายวิศวกรรมของบริษัทฯ ในการประเมินปริมาณงานและมูลค่าก่อสร้าง ปัจจุบันการรับงานของบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ 

มีนโยบายที่จะเป็นผู้รับเข้าทำสัญญาก่อสร้างโดยตรงจากลูกค้าทั้งหมด เนื่องจากจะได้รับราคาและเงื่อนไขการชำระเงิน     

ที่ดีกว่าและสามารถควบคุมและดูเเลการก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


ทั้งนี้ สัญญาก่อสร้างนั้นจะเป็นสัญญาเหมาจ่ายที่มีตารางระยะเวลาโครงการกำหนดไว้ล่วงหน้า โดยมีข้อกำหนด

ด้านการชำระเงินล่วงหน้าและการชำระเงินโดยประเมินจากความคืบหน้าของงานเป็นครั้งคราวหรือรายเดือน ทั้งนี้ โดยปกติ

สัญญาจะกำหนดให้บริษัทฯ จัดเตรียมหนังสือค้ำประกันประเภทต่างๆ ตลอดอายุโครงการ โดยเมื่อบริษัทฯ จะเข้าร่วม

ประมูลโครงการ ข้อกำหนดโดยทั่วไปจะระบุให้บริษัทฯ ต้องส่งมอบหนังสือค้ำประกันการประมูล (Bid Bond) พร้อมกับการ

ยื่นเอกสารประมูล ซึ่งโดยทั่วไปจะมีมูลค่าวงเงินค้ำประกัน 0.2 ล้านบาท ถึง 5.0 ล้านบาท โดยหากบริษัทฯ ได้รับเลือกแต่ไม่

เข้าทำสัญญาก่อสร้าง เจ้าของโครงการสามารถเรียกเงินจากหนังสือค้ำประกันดังกล่าวได้ ทั้งนี้บริษัทฯ จะได้รับหนังสือ    

ค้ำประกันดังกล่าวคืนเมื่อการประมูลสิ้นสุดลง
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เมื่อบริษัทฯ ได้รับคัดเลือกและลงนามในสัญญาก่อสร้างแล้ว โดยปกติบริษัทฯ ต้องจัดเตรียมหนังสือค้ำประกัน

การปฏิบัติตามสัญญา (Performance Bond) ซึ่งโดยทั่วไปจะมีมูลค่าวงเงินค้ำประกันคิดเป็นร้อยละ 10.0 ของราคาตาม

สัญญาก่อสร้าง โดยหากบริษัทฯ ไม่ปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญาก่อสร้าง เจ้าของโครงการสามารถเรียกเงินจากหนังสือ

ค้ำประกันดังกล่าวได้ ทั้งนี้บริษัทฯ จะได้รับหนังสือค้ำประกันดังกล่าวคืนเมื่อเจ้าของโครงการยืนยันความสำเร็จของโครงการ

โดยการออกหนังสือรับรองความสำเร็จของงาน นอกเหนือจากหนังสือค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญาแล้ว เจ้าของโครงการ

อาจกำหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดเตรียมหนังสือค้ำประกันการเงินทดรองจ่ายล่วงหน้า (Advance Bond) ซึ่งโดยทั่วไปจะมี

มูลค่าวงเงินค้ำประกันคิดเป็นร้อยละ 10.0 ของราคาตามสัญญาก่อสร้าง โดยเจ้าของโครงการจะออกเงินทดรองจ่ายให้    

แก่บริษัทฯ เพื่อซื้อวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ทั้งนี้เจ้าของโครงการจะหักเงินจากจำนวนที่บริษัทฯ เรียกชำระตามความคืบหน้า      

ของงาน เพื่อชดเชยเงินที่ได้ทดรองจ่ายก่อนหน้านี้ โดยมูลค่าเงินทดรองจ่ายจะทยอยลดลงตามระยะเวลาโครงการ


นอกจากนี้ ตามข้อกำหนดโดยทั่วไปเจ้าของโครงการจะเรียกหนังสือค้ำประกันเงินประกันผลงาน (Retention 

Bond) ซึง่โดยทัว่ไปจะมมีลูคา่วงเงนิคำ้ประกนัคดิเปน็รอ้ยละ 5.0 ของราคาตามสญัญากอ่สรา้ง ซึง่เจา้ของโครงการจะถอืครองไว้

ตลอดระยะเวลารับประกันซึ่งโดยปกติจะประมาณ 12- 24 เดือนนับจากวันที่ได้รับหนังสือรับรองความสำเร็จของงาน


5.3	การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ


5.3.1.	 การคัดเลือกโครงการก่อสร้าง


	ในปัจจุบัน บริษัทฯ จะเป็นผู้รับเหมาโดยตรงจากลูกค้าเกือบทั้งหมด และมีการเข้าไปรับเหมาช่วงจาก

บริษัทก่อสร้างที่ร่วมจัดตั้งกิจการร่วมค้ากับบริษัทก่อสร้างจากต่างประเทศ ในการก่อสร้างโครงการของบริษัทเอกชน และ

องค์กรต่างประเทศในประเทศไทยในบางโครงการ ทั้งนี้ในการคัดเลือกงานเเต่ละโครงการนั้น บริษัทฯ จะทำการประเมิน

เบื้องต้นเพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาการเข้าร่วมประมูลและรับงาน โดยพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ อาทิเช่น 

เจ้าของโครงการ ประเภทและลักษณะงาน ขนาดของโครงการ ระยะเวลา ความพร้อมของบุคลากร ปริมาณของงานก่อสร้าง

ที่มีในปัจจุบัน และแหล่งเงินทุน เป็นต้น โดยหากโครงการก่อสร้างใดที่ผ่านการประเมินในเบื้องต้นบริษัทฯ จะจัดส่งเอกสาร

แบบการก่อสร้างและข้อกำหนดต่างๆของโครงการก่อสร้างไปยังฝ่ายวิศวกรรมของบริษัทฯ เพื่อดำเนินการประเมินต้นทุนการ

ก่อสร้างเพื่อทำการเสนอราคาต่อไป


5.3.2	 การประเมินเพื่อเสนอราคาประมูล


	การประเมินเป็นขั้นตอนการประเมินปริมาณงานและต้นทุนก่อสร้างเพื่อจัดทำเป็นเอกสารเสนอราคา ทั้งนี้

ขั้นตอนการประเมินนั้นมีความสำคัญอย่างยิ่งต่อกำไรของบริษัทฯ โดยหากทีมประเมินทำการประเมินต้นทุนสูงเกินจริงอาจ

ทำให้บริษัทฯ ไม่ได้รับงานประมูลและหากประเมินต้นทุนต่ำเกินไปอาจทำให้การรับงานโครงการก่อสร้างนั้นขาดทุนได้      

ดังนั้นบริษัทฯ จึงจัดให้มีระบบการประเมินและขั้นตอนการตรวจสอบอย่างละเอียด ทั้งนี้การดำเนินการประเมินและเสนอ

ราคาประมูลของบริษัทฯ มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้
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�	 การคำนวณปริมาณงาน (ขั้นตอนที่ 1-3)


ภายหลังจากฝ่ายวิศวกรรมได้รับเอกสารแบบการก่อสร้างและข้อกำหนดต่างๆของโครงการก่อสร้าง

จากลูกค้า ฝ่ายวิศวกรรมจะเเยกโครงการก่อสร้างออกเป็นส่วนๆ ตามขอบเขตของงานก่อสร้าง 

(Scope) อันประกอบไปด้วย งานโครงสร้างเหล็ก โครงสร้างคอนกรีตเสริมเหล็ก งานสถาปัตยกรรม 

และงานระบบ เพื่อให้พนักงานที่รับผิดชอบทำการคำนวณปริมาณงาน ซึ่งรวมถึงแผนกำหนดเวลา

ทำงาน (Master Plan) เเรงงาน วัสดุก่อสร้าง อุปกรณ์ ผู้รับเหมาช่วงและทีมงานอื่นที่จำเป็น เพื่อให้

งานก่อสร้างแล้วเสร็จตามเวลาเเละเงื่อนไขที่กำหนด ทั้งนี้การประเมินปริมาณงานและต้นทุนนั้น    

ฝ่ายวิศวกรรมจะประเมินจากผลการสำรวจสถานที่จริง และคำชี้แจงรายละเอียดจากลูกค้าเป็นสำคัญ 


�	 การตรวจสอบราคา (ขั้นตอนที่ 4)


ภายหลังการคำนวณปริมาณงานโดยฝ่ายวิศวกรรม เอกสารปริมาณงานดังกล่าวจะถูกจัดส่งให้แก่  

ฝ่ายจัดซื้อเพื่อทำการตรวจสอบราคาของวัสดุก่อสร้าง อุปกรณ์ ผู้รับเหมาช่วงและทีมงานอื่นที่จำเป็น

จากรายชื่อผู้จัดจำหน่าย (Approved Supplier List) ซึ่งได้ผ่านการประเมินคุณภาพจากทางบริษัท  

ในเบื้องต้นเเล้ว 


�	 การตรวจสอบและจัดทำใบปริมาณงาน (ขั้นตอนที่ 5-7)


ผลการตรวจสอบราคาจะถูกตรวจสอบอีกครั้งโดยฝ่ายวิศวกรรมก่อนจะถูกจัดส่งต่อไปเพื่อจัดทำเป็น 

ใบปริมาณงาน (Bill of Quantity) ซึ่งจะถูกทบทวนความถูกต้องของปริมาณงานอีกครั้งโดยผู้จัดการ

ฝ่ายปฏิบัติการ 


�	 การจัดทำเอกสารประกวดราคา (ขั้นตอนที่ 8)


ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการและผู้จัดการฝ่ายการตลาดจะร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดอัตราส่วนกำไรจาก

การดำเนินงานและจัดทำเอกสารการประกวดราคา



1.	รับแบบเพื่อ

	 ศึกษาเบื้องต้น


2.	สำรวจสถานที่

  ก่อสร้าง


3.	คำนวณ

	 ปริมาณงาน


4.	ตรวจสอบราคา


8.	จัดทำเอกสาร

	 ประกวดราคา


7.	ทบทวน

	 ปริมาณงาน


6.	จัดทำใบ

	 ปริมาณงาน


5.	ตรวจสอบ

	 ความถูกต้อง


9.	ขั้นตอนการ

	 อนุมัติ


10.	 ส่งเอกสารเสนอ

	 ราคาให้ลูกค้า
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�	 การอนุมัติและเสนอลูกค้า (ขั้นตอนที่ 9-10)


เอกสารประกวดราคาจะถูกจัดส่งให้คณะกรรมการบริหารตรวจสอบเเละพิจารณาอนุมัติเพื่อให้      

ผู้จัดการฝ่ายการตลาดนำเสนอลูกค้าต่อไป


5.3.3	 การดำเนินการก่อสร้าง


ภายหลังจากที่บริษัทฯ ได้รับงานประมูลจากลูกค้า เอกสารทั้งหมดที่เกี่ยวกับการก่อสร้างซึ่งได้รับการ

ประเมินปริมาณงานเบื้องต้นจากฝ่ายวิศวกรรมอันประกอบด้วย ใบปริมาณงาน (Bill of Quantity) แผนกำหนดเวลาทำงาน 

(Master Plan) คำชี้แจงรายละเอียดจากลูกค้าและเอกสารที่เกี่ยวข้องจะถูกจัดส่งต่อไปให้เเก่ผู้จัดการโครงการ (Project 

Manager) เพื่อดำเนินการก่อสร้าง ทั้งนี้การดำเนินการก่อสร้างมีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้



































�	 ตรวจสอบเอกสารแสดงปริมาณงาน (ขั้นตอนที่ 1-2)


ภายหลังจากที่ผู้จัดการโครงการ (Project Manager) ได้รับใบปริมาณงาน (Bill of Quantity) แผน

กำหนดเวลาทำงาน (Master Plan) คำชี้แจงรายละเอียดจากลูกค้าและเอกสารที่เกี่ยวข้อง ผู้จัดการ

โครงการจะทำการตรวจสอบรายละเอียดต่างๆ อีกครั้งจากสถานที่ก่อสร้างจริง โดยหากมีการเปลี่ยน

เเปลงในรายละเอียดผู้จัดการโครงการจะทำการปรับปรุงอีกครั้งเพื่อความถูกต้องก่อนจัดทำแผนผัง 

การบริหารโครงการ แผนการจัดกำลังคน แผนการใช้เครื่องมือ จัดทำรายการวัสดุก่อสร้างที่ขออนุมัติ

ใช้ในการก่อสร้าง แผนการชำระเงินและ แผนกำหนดเวลาทำงานราย 3 อาทิตย์ (3-Week Plan)


�	 จัดเตรียมเครื่องมือ อุปกรณ์และแรงงาน (ขั้นตอนที่ 3)


ภายหลังจากการจัดเตรียมแผนงานต่างๆ  เรียบร้อยเเล้ว ผู้จัดการโครงการจะกระจายเเผนงานต่างๆ

ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีหัวหน้าวิศวกรคอยควบคุมดูเเลเเผนงานก่อสร้างซึ่งมีอำนาจหน้าที่

และความรับผิดชอบเเตกต่างกันไปตามขอบเขตของงาน อาทิเช่น งานโครงสร้างเหล็ก งานโครงสร้าง

คอนกรีตเสริมเหล็ก งานสถาปัตยกรรม และงานระบบ ทั้งนี้หากเป็นในส่วนของเเรงงานก่อสร้าง   

รายวันนั้นหัวหน้าคนงาน (Foreman) จะทำหน้าที่จัดเตรียมกำลังคนตามปริมาณงานที่หัวหน้าวิศวกร

ในเเต่ละหน่วยกำหนด


9.	ตรวจสอบงาน

	 โดยลูกค้า


10.	หนังสือรับรองผลงาน

	 และรับมอบงานโดยลูกค้า


8.	ส่งมอบงาน

7.	ติดตามประเมิน

	 ผลการก่อสร้าง


6.	ตรวจสอบ

	 คุณภาพ


5.	ดำเนินการ

	 ก่อสร้าง


1.	เอกสารแสดง

	 ปริมาณงาน


2.	ตรวจสอบเพื่อ

	 การก่อสร้างจริง


3.	เตรียมเครื่องมือ/

	 อุปกรณ์/ทีมงาน


4.	สำนักงานสนาม
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�	 จัดเตรียมระบบความปลอดภัยและระบบสาธารณูปโภค (ขั้นตอนที่ 4)


นอกจากหน่วยงานที่ดูเเลเรื่องการก่อสร้างแล้วนั้น ในแผนผังการบริหารโครงการของบริษัทฯ นั้นจะมี

หนว่ยงานธรุการสนามซึง่จะทำหนา้ทีจ่ดัหาสำนกังานชัว่คราวพรอ้มสาธารณปูโภคตา่งๆ เชน่ นำ้ ไฟฟา้ 

และโทรศัพท์ นอกจากนี้ยังทำหน้าดูเเลความปลอดภัยต่างๆ ในสถานที่ก่อสร้าง ตลอดจนผลกระทบ

ต่อพื้นที่ใกล้เคียงและสิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ลูกค้าและบริษัทฯ กำหนดอีกด้วย


�	 ดำเนินงานก่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพงานก่อสร้าง (ขั้นตอนที่ 5-7)


ภายหลังจากโครงการก่อสร้างเริ่มดำเนินการ ในเเต่ละขั้นตอนการก่อสร้างจะถูกตรวจสอบโดย  

หน่วยงานควบคุมคุณภาพ (Quality Control, Quality Assurance and Quality System) ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งในแผนผังการบริหารโครงการ ทำหน้าที่ควบคุมดูเเลงานก่อสร้างเพื่อให้ได้ตามมาตรฐานและ     

ประมาณทีล่กูคา้และบรษิทัฯ กำหนด และถกูตอ้งตามขัน้ตอนทีก่ำหนดตามมาตรฐาน ISO 9001:2008


�	 ตรวจสอบงานก่อสร้างโดยลูกค้า (ขั้นตอนที่ 8-9)


ทั้งนี้เมื่อโครงการก่อสร้างเสร็จสิ้น บริษัทฯ จัดทำหนังสือส่งมอบงานพร้อมนัดลูกค้าหรือตัวแทนของ

ลูกค้าเพื่อทำการตรวจรับงาน โดยหากมีข้อบกพร่อง ผู้จัดการโครงการจะดำเนินการแก้ไขงานและ

หน่วยงานตรวจสอบคุณภาพตรวจสอบงานที่แก้ไขแล้วอีกครั้ง


�	 รับมอบงานก่อสร้างโดยลูกค้า (ขั้นตอนที่ 10)


เมื่อเเก้ไขงานก่อสร้างจนเป็นที่พอใจของลูกค้าเเล้ว ลูกค้าจะทำการรับมอบงานและออกหนังสือรับรอง

ผลงานให้แก่บริษัทฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะทำการเก็บเอกสารสำคัญในการก่อสร้างทั้งหมดเป็นเวลา 1 ปี 

ภายหลังจากการส่งมอบงานก่อสร้างให้ลูกค้า


5.3.4   วัสดุก่อสร้าง การจัดหาวัสดุก่อสร้าง และผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง


	วัสดุก่อสร้างที่ใช้ในกระบวนการก่อสร้างทั้งหมดนั้น บริษัทฯ จะทำการสั่งซื้อจากผู้จัดจำหน่ายในประเทศ

ทั้งหมด โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาวัสดุก่อสร้างที่โปร่งใสเเละถูกต้องตามมาตรฐาน ISO 9001: 2008 กล่าวคือเมื่อ

โครงการก่อสร้างเริ่มดำเนินการ ผู้จัดการโครงการจะทำหน้าที่ประสานงานกับฝ่ายจัดซื้อของบริษัทฯ ซึ่งจะประจำอยู่ที่

สำนักงานที่กรุงเทพฯ เพื่อทำการจัดซื้อวัสดุก่อสร้าง โดยภายหลังจากที่ฝ่ายจัดซื้อได้รับรายการวัสดุก่อสร้างขออนุมัติเพื่อใช้

ในการก่อสร้างจากผู้จัดการโครงการเเล้วนั้น ฝ่ายจัดซื้อจะทำการจัดหาวัสดุก่อสร้างจากผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้างที่อยู่ในรายชื่อ

ทีผ่า่นการประเมนิจากบรษิทัฯ เทา่นัน้ โดยในการประเมนินัน้ผูจ้ำหนา่ยวสัดกุอ่สรา้งจะตอ้งไดค้ะเเนนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80.0 

สำหรับผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้างรายปัจจุบันหรือได้รับคะเเนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70.0 สำหรับผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้างรายใหม่ 

โดยบริษัทฯ จะทำการประเมินผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้างที่อยู่ในรายชื่อประเมินทุกเดือนและจะประเมินผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง

รายใหม่เพื่อจัดเข้าในรายชื่อประเมินทุก 6 เดือน ทั้งนี้หมวดการพิจารณาสำหรับผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้างรายปัจจุบันและ    

ผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้างรายใหม่สามารถเเจกเเจงได้ดังนี้
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ผู้จำหน่ายรายปัจจุบัน
 ผู้จำหน่ายรายใหม่

1. คุณภาพสินค้า


2. การจัดส่งตรงเวลา


3. ความผิดพลาดของรายการสินค้าขณะจัดส่ง


4, ความผิดพลาดของราคาสินค้า


1. สินค้าตรงตามต้องการ


2. ราคาสินค้าเมื่อเทียบกับผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้างรายปัจจุบัน


3. เงื่อนไขการชำระเงิน


4. ระยะเวลาจัดส่งเป็นไปตามความต้องการ


5. ความพร้อมในการจัดส่งสินค้า


5.3.5	 การจัดหาผู้รับเหมาช่วง


โดยปกต ิ บรษิทัฯ จะรบัผดิชอบงานและดำเนนิการงานกอ่สรา้งในสว่นหลกัๆ ของโครงการเองทัง้หมดตัง้แต ่

งานโครงสรา้งเหลก็และงานคอนกรตีเสรมิเหลก็ อยา่งไรกด็ ี สำหรบังานกอ่สรา้งในสว่นอืน่ๆ อาทเิชน่ งานกอ่สรา้งระบบตา่งๆ 

งานทีเ่กีย่วขอ้งกบังานสถาปตัยกรรม และงานเฉพาะดา้นอืน่ๆ ทัง้หมด บรษิทัฯ จะทำการวา่จา้งผูร้บัเหมาชว่งเพือ่ดำเนนิการ 

ทั้งนี้ก่อนการเริ่มดำเนินการของโครงการก่อสร้าง ฝ่ายวิศวกรรมจะทำการกำหนดผู้รับเหมาช่วงพร้อมทั้งประมาณค่าใช้จ่าย

เบื้องต้นเพื่อจัดทำใบปริมาณงาน (Bill of Quantity) อย่างไรก็ดีเมื่อการก่อสร้างเริ่มดำเนินการ ผู้จัดการโครงการจะทำหน้าที่

ในการตรวจสอบความพรอ้มของผูร้บัเหมาชว่งอกีครัง้โดยคำนงึถงึความสอดคลอ้งกบัขอ้กำหนดของสญัญากอ่สรา้งเปน็สำคญั 


บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาผู้รับเหมาช่วงเช่นเดียวกับการจัดหาผู้จัดจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง ซึ่งโปร่งใส

เเละถูกต้องตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2008 โดยบริษัทฯ จะทำการคัดเลือกผู้รับเหมาช่วงจากรายชื่อผู้รับเหมาช่วงที่ผ่านการ

ประเมนิจากบรษิทัฯ เทา่นัน้ โดยบรษิทัฯ ประเมนิผูร้บัเหมาชว่งจากคณุภาพงานกอ่สรา้ง การสง่งานตรงตอ่เวลา ความผดิพลาด

ในการก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้าง ซึ่งผู้รับเหมาช่วงที่ได้รับคัดเลือกต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75.0 โดยบริษัทฯ 

จะทำการประเมินผู้รับเหมาช่วงที่อยู่ในรายชื่อประเมินทุกเดือนและจะประเมินผู้รับเหมาช่วงรายใหม่เพื่อจัดเข้าในรายชื่อ

ประเมินทุก 6 เดือน ทั้งนี้ ไม่มีผู้รับเหมาช่วงรายใดมีสัดส่วนการจัดจ้างเกินกว่าร้อยละ 30.0 ของต้นทุนการรับเหมาก่อสร้าง

ของบริษัทฯ


5.3.6	 การจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับก่อสร้าง


	สำหรับเครื่องมือและอุปกรณ์สำหรับก่อสร้างนั้น บริษัทฯ มีศูนย์จัดเก็บเเละดูเเลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้

ในการก่อสร้าง ตั้งอยู่ที่อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี ทำหน้าที่อำนวยความสะดวกในการจัดหาและจัดส่งเครื่องมือเครื่องใช้

ในการก่อสร้างของบริษัทฯ ไปยังโครงการก่อสร้างซึ่งกระจายตามพื้นที่ต่างๆ ทั่วประเทศ อย่างไรก็ดี หากมีความต้องการ

เครื่องมือและอุปกรณ์ก่อสร้างที่มีลักษณะเฉพาะในโครงการก่อสร้างใดๆ ซึ่งบริษัทฯ ไม่มีหรือมีไม่เพียงพอหรือพื้นที่โครงการ

ก่อสร้างอยู่ห่างจากศูนย์จัดเก็บเเละดูเเลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้ บริษัทฯ จะทำการเช่าจากผู้ให้บริการเช่าที่อยู่ในบริเวณพื้นที่

ใกล้เคียงซึ่งมีรายชื่อที่ผ่านการประเมินเบื้องต้นจากบริษัทฯ ทั้งนี้ ในการประเมินนั้น บริษัทฯ จะพิจารณาจากการจัดส่ง

เครื่องมือและอุปกรณ์ตรงต่อเวลาและความผิดพลาดในการจัดส่ง โดยผู้ให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ก่อสร้างจะต้องได้

คะเเนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80.0 โดยบริษัทฯ จะทำการประเมินผู้ให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ก่อสร้างที่อยู่ในรายชื่อ

ประเมินทุกเดือนและจะประเมินผู้ให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ก่อสร้างรายใหม่เพื่อจัดเข้าในรายชื่อประเมินทุก 6 เดือน 



28 ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายในการจัดหาผู้ให้บริการเช่าเครื่องมือและอุปกรณ์ก่อสร้างที่โปร่งใสเเละถูกต้องตามมาตรฐาน ISO 

9001 : 2008 เช่นเดียวกับการจัดหาผู้รับเหมาช่วงและผู้จัดจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง อย่างไรก็ดี หากมีเครื่องมือและอุปกรณ์

ก่อสร้างใดที่มีความต้องการและมีปริมาณการใช้สูง บริษัทฯ จะทำการจัดซื้อเพื่อใช้ต่อไปในอนาคต ทั้งนี้ ไม่มีผู้ให้บริการเช่า

เครื่องมือและอุปกรณ์ก่อสร้างรายใดมีสัดส่วนการเช่าเกินกว่าร้อยละ 30.0 ของต้นทุนการรับเหมาก่อสร้างของบริษัทฯ


5.3.7	 การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม


	บริษัทฯ มีนโยบายในการดูแลด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มีมาตรฐานในการทำงานที่สอดคล้องกับระเบียบ 

กฎหมายและมาตรฐานของลูกค้าและบริษัทฯ ในเรื่องความปลอดภัย ฝุ่นละออง เสียงรบกวน และสิ่งรบกวนอื่นๆ อาทิเช่น 

มีการกันฝุ่นเพื่อลดการกระจายของฝุ่นละออง ไม่ดำเนินงานก่อสร้างที่มีเสียงดังในยามวิกาล มีการจัดเก็บวัสดุเหลือใช้ การ

กำจัดเศษวัสดุและขยะ โดยวัสดุอันตรายจะถูกกำจัดอย่างถูกหลักวิธี ในขณะที่เศษวัสดุ เช่น เศษเหล็ก เศษโลหะ จะทำการ

ประมูลขายให้แก่ผู้ต้องการ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม

อย่างต่อเนื่องอีกด้วย 





6.	 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีงานทั้งที่อยู่ระหว่างการส่งมอบและยังไม่ได้ส่งมอบทั้งสิ้น 4 โครงการ ซึ่ง

ประมาณการเป็นรายได้ที่ยังไม่ได้รับรู้จำนวน 756 ล้านบาท 
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ปัจจัยความเสี่ยง




ปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายนอกและภายในที่มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ มีดังนี้


1.1	 ความเสี่ยงจากความไม่ต่อเนื่องของรายได้


เนือ่งจากรายไดข้องบรษิทัฯ เปน็รายไดจ้ากการกอ่สรา้งซึง่เปน็รายไดเ้เบบไมต่อ่เนือ่ง (One time project) ดว้ยรายได้

ของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับความสามารถในการชนะประมูลโครงการก่อสร้าง การบริหารโครงการก่อสร้างได้สำเร็จตามกำหนด 

ซึ่งหากบริษัทฯ ไม่สามารถชนะการประมูลงานก่อสร้างได้ อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัทฯ 


อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาความต่อเนื่องของรายได้ โดยการรักษาคุณภาพงานให้ได้มาตรฐานและเป็น

ที่พึงพอใจของลูกค้าเพื่อให้ลูกค้าเกิดความมั่นใจและมอบหมายโครงการก่อสร้างในลำดับต่อไปให้แก่บริษัทฯ โดยลูกค้าใน

ปัจจุบันบางส่วนจะเป็นโครงการก่อสร้างจากลูกค้าที่เคยใช้บริการงานก่อสร้างของบริษัทฯ มาแล้ว 


ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมประมูลงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยทางบริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากเจ้าของโครงการที่

มีโครงการขนาดใหญ่ต่างๆ (มูลค่าโครงการเกิน 300 ล้านบาท) ที่เชื่อมั่นในการดำเนินการโครงการของบริษัทฯ ให้เข้า

ประมูลและพิจารณาให้บริษัทฯ เข้าดำเนินการโครงการขนาดใหญ่เพิ่มมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 


ดงันัน้ เพือ่บรหิารความเสีย่งดงักลา่ว ในป ี2556 นี ้บรษิทัฯ ไดว้าง 4 นโยบายหลกัเพือ่เปน็มาตรการรองรบัความเสีย่ง

จากความไม่ต่อเนื่องของรายได้ ดังต่อไปนี้


1.	 เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานก่อสร้าง ให้งานมีคุณภาพยิ่งขึ้น และแล้วเสร็จทันตามกำหนดการ เป็นที่พอใจ

ของเจ้าของงาน พร้อมทั้งมีการควบคุมต้นทุนให้อยู่ในงบประมาณควบคู่กันไป


2.	 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าทั้งเดิมและใหม่ เพื่อเพิ่มโอกาสในการได้รับงานต่อเนื่องในอนาคต


3.	 ร่วมประมูลงานภาคราชการและรัฐวิสาหกิจให้มากขึ้น เพื่อขยายฐานลูกค้าและโอกาสในการได้รับงาน


4.	 พัฒนาบริษัทฯ ให้สามารถรับงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ซึ่งไม่ใช่การรับเหมาก่อสร้าง แต่บริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญ 

เช่น งาน Fabrication โครงเหล็กต่างๆ


1.2	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง	


วัสดุก่อสร้างหลักหรือก่อสร้างทางตรงอันได้แก่ เหล็กเส้น เหล็กรูปพรรณ ทั้งนี้ในช่วงปีที่ผ่านมา ราคาวัสดุก่อสร้าง

โดยรวมไม่มีความผันผวนมากนัก โดยราคาซีเมนต์มีการปรับตัวสูงขึ้นเล็กน้อย ส่วนราคาเหล็กมีการปรับตัวลดลง อย่างไร

ก็ตามผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ มีประสบการณ์ในธุรกิจการค้าเหล็กมากว่า 20 ปี สามารถบริหารจัดการความเสี่ยงเรื่อง

เหล็กได้อย่างดี นอกจากนี้บริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ประกอบการคอนกรีตทั่วประเทศ ทำให้สามารถบริหารจัดการ

เรื่องคอนกรีตได้เป็นอย่างดีทำให้งานคอนกรีตเป็นไปตามกำหนดการ




30 ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


ดัชนีวัสดุก่อสร้างรวมปี 2551 - 2557
































ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า, กระทรวงพาณิชย์


ดัชนีวัสดุก่อสร้างหลักรายเดือน ม.ค. 2554 - ธ.ค. 2557









































ที่มา : สำนักดัชนีเศรษฐกิจการค้า, กระทรวงพาณิชย
์

1.3	 ความเสี่ยงในการพึ่งพาผู้บริหาร


	 ในอดีตผู้ก่อตั้งบริษัทฯ ได้แก่ นายอัศวิน ชินกำธรวงศ์ ประธานกรรมการ ของบริษัทฯ เป็นผู้มีประสบการณ์ใน

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างมานานกว่า 30 ปี และมีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวางในอุตสาหกรรมนี้ คุณสมบัติดังกล่าวมี

ส่วนสำคัญอย่างยิ่งที่จะได้รับงานจากลูกค้า 
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1.4	 ความเสี่ยงในการพึ่งพาวิศวกร


	 ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถของบุคลากรเป็นสำคัญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ที่ทำ

หน้าที่เป็นผู้จัดการโครงการ (Project Manager) หรือวิศวกรผู้ควบคุมโครงการ (Project Engineer) ซึ่งต้องรับผิดชอบใน

การควบคุมการก่อสร้างให้เสร็จสมบูรณ์ ดังนั้นหากบริษัทฯ สูญเสียบุคลากรดังกล่าวอาจส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ได้


	  ทั้งนี้ บุคลากรระดับผู้อำนวยการในฝ่ายปฏิบัติการ อาทิเช่น ฝ่ายก่อสร้าง ฝ่ายวิศวกรรม และฝ่ายงานระบบ 

ตลอดจนบคุลากรระดบัผูจ้ดัการโครงการกวา่รอ้ยละ 60.00 ทำงานกบับรษิทัฯ มาเปน็เวลามากกวา่ 5 ป ีขึน้ไปจงึมคีวามผกูพนั

กับบริษัทฯ ประกอบกับบริษัทฯ มีมาตรการในการลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกล่าวด้วยการให้ผลตอบแทนที่

เป็นธรรมและให้มีส่วนร่วมในการบริหารตัดสินใจ นอกจากนี้เพื่อให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเป็นเจ้าของบริษัทฯ เพื่อกระตุ้น

และเสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงาน และรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพในทำงานกับบริษัทในระยะยาว เมื่อบริษัทฯ นำ

หลักทรัพย์ของบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ในปี 2549 บริษัทฯ ได้จัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนให้แก่

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เป็นจำนวน 2.0 ล้านหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 1.5 ของทุนจดทะเบียนชำระแล้ว ณ ช่วงเวลา

ที่จัดสรร นอกจากนี้ ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จัดสรรและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหาร และพนักงาน จำนวน 22 

ล้านหน่วย เพื่อสิทธิในการซื้อหุ้นสามัญจำนวน  22 ล้านหุ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 4.93 ของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ของบรษิทั ณ วนัทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินมุตัโิครงการดงักลา่ว เพือ่เปน็การตอบแทนผูบ้รหิารและพนกังานทีไ่ดทุ้ม่เทและเสยีสละ

ในการทำงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจที่ผ่านมา


	 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการเสริมสร้างความมั่นใจในศักยภาพในการดำเนินงาน โดยได้มีการปรับนโยบายและ

กลยุทธ์ในการดำเนินงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์เศรษฐกิจเพื่อบริหารจัดการผลกระทบและเสริมสร้างความมั่นใจ

แก่พนักงานเกี่ยวกับความมั่นคงของหน้าที่การงาน และความสามารถในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยังคงสนับสนุนพนักงานในการพัฒนาทักษะและความสามารถในการทำงานด้านต่างๆ ตลอดจนการส่งเสริมให้พนักงานมี

ความก้าวหน้าในอาชีพการงาน 


1.5	 ความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระค่าก่อสร้างจากเจ้าของโครงการ


บริษัทฯ มีรายได้หลักจากค่าก่อสร้างที่เป็นงานรับเหมาก่อสร้างโดยตรงจากเจ้าของโครงการ ซึ่งตามปกติจะมีการ

เรียกเก็บเงินค่าจ้างก่อสร้างล่วงหน้าเมื่อมีการเซ็นสัญญาตามสัดส่วนร้อยละของมูลค่าโครงการก่อสร้างซึ่งกำหนดในแต่ละ

สัญญาและเรียกเก็บค่าก่อสร้างที่เหลือเพิ่มเติมตามสัญญาก่อสร้างเป็นงวดๆ ตามความสำเร็จของงานก่อสร้าง ดังนั้นบริษัทฯ 

จึงมีความเสี่ยงหากเจ้าของโครงการประสบปัญหาทางการเงินและไม่สามารถจ่ายชำระค่าก่อสร้างตามความคืบหน้าของ

โครงการก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้างซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  


บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงมีการพิจารณารับงานก่อสร้างจากเจ้าของโครงการที่มีฐานะทางการเงิน

มั่นคงเท่านั้น โดยจะเห็นได้จากโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ นั้น ส่วนใหญ่เจ้าของโครงการจะเป็นบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ 

แตท่ัง้นี ้ณ สิน้ป ี2557 บรษิทัฯ มลีกูหนี ้ทีผ่ดินดัชำระหนีก้บัทางบรษิทัฯ มานานกวา่ 12 เดอืน จำนวน 3 ราย ซึง่เปน็คดคีวาม

และอยู่ระหว่างขั้นตอนการพิจารณาของศาล
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1.6  	 ความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการ


โดยปกติสัญญาก่อสร้างจะเป็นสัญญาเหมาจ่ายซึ่งมีการกำหนดราคาค่าก่อสร้างที่แน่นอน โดยบริษัทฯจะมีกำไรได้ต่อ

เมื่อบริษัทฯ สามารถบริหารต้นทุนไม่ให้สูงกว่าที่ประมาณการ ทั้งนี้หากโครงการก่อสร้างประสบปัญหาจนล่าช้า ต้นทุน

แรงงานและวัสดุก่อสร้างอาจเพิ่มขึ้นจนโครงการก่อสร้างนั้นๆ ประสบปัญหาขาดทุนได้ นอกจากนี้ สัญญาการก่อสร้างของ 

บรษิทัฯ จะมกีารกำหนดระยะเวลาในการดำเนนิงานจนแลว้เสรจ็ทีแ่นน่อน ซึง่หากบรษิทัฯ ไมส่ามารถสง่มอบงานไดต้ามกำหนด 

บริษัทฯ อาจต้องชดใช้ค่าเสียหายซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบริษัทฯ


อย่างไรก็ดี จากนโยบายการเลือกรับงานและรักษาปริมาณของบริษัทฯ ให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม ประกอบกับทีม

งานวิศวกรที่มีคุณภาพและความสามารถในการบริหารงานของผู้บริหาร ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถดำเนินการก่อสร้างงาน

โครงการที่ได้รับไว้ได้เรียบร้อยแล้วเสร็จ และส่งมอบให้กับเจ้าของโครงการตามข้อตกลงในสัญญา 


1.7  	 ความเสี่ยงจากลักษณะงานส่วนใหญ่เป็นโรงงานอุตสาหกรรม


ธุรกิจรับเหมาก่อสร้างของบริษัทฯ ที่ผ่านมามีลูกค้าส่วนใหญ่เป็นลูกค้าโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งหากภาคอุตสาหกรรม

มีการชะลอตัว อาจส่งผลต่อรายได้ของบริษัทฯ ทั้งนี้จากข้อมูลของธนาคารแห่งประเทศไทยพบว่าในช่วงปี 2551-2557 

จำนวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตจากกระทรวงอุตสาหกรรมและมูลค่าเงินลงทุนยังคงมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง (ดู  

รายละเอียดได้ในข้อ 4.2.4) 


แตท่ัง้นี ้ เพือ่เปน็การบรหิารความเสีย่งหากการเกดิการชะลอการขยายตวัของการกอ่สรา้งโรงงานอตุสาหกรรม บรษิทัฯ 

จึงเน้นรับงานจากภาคอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการเติบโตเป็นหลัก ด้วยการเติบโตของแต่ละภาคอุตสาหกรรมในแต่ละ

ภาวะเศรษฐกิจมีความแตกต่างกัน อีกทั้งได้มีการขยายขอบเขตของการรับงานก่อสร้างให้ครอบคลุมหลากหลายภาค

อุตสาหกรรมมากขึ้น ตลอดจนครอบคลุมงานก่อสร้างโรงพยาบาล อาคารสูงเพื่อพักอาศัย สำนักงาน และศูนย์การค้า 

ปัจจุบันบริษัทฯ มีนโยบายเน้นรับงานโครงการของบริษัทที่อยู่ในภาคธุรกิจหรืออุตสาหกรรมปิโตรเคมีและธุรกิจพลังงาน,   

โรงพยาบาลและโครงการของหน่วยงานภาครัฐเป็นหลัก เนื่องจากมองว่าธุรกิจดังกล่าวมีศักยภาพในการเติบโตและยังคงมี

การขยายการลงทุนอย่างต่อเนื่อง


1.8 	 ความเสี่ยงจากการถูกฟ้องร้องจากข้อผิดพลาดของโครงการก่อสร้าง


หากโครงการที่บริษัทฯ เป็นผู้ดำเนินการก่อสร้าง อาทิเช่น การออกแบบ การก่อสร้างหรือการติดตั้งระบบ

สาธารณูปโภคในอาคารหรือโรงงาน อันได้แก่ ระบบปรับอากาศ ระบบไฟฟ้า และระบบบำบัดน้ำเสีย มีความผิดพลาดอัน 

ส่งผลกระทบต่อบุคคลภายนอกจนได้รับความเสียหายหรือได้รับบาดเจ็บ อาจส่งผลให้บริษัทฯถูกฟ้องร้องค่าเสียหายได้


	 อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีมาตรการในการดำเนินงานก่อสร้างอย่างรัดกุม โดยจัดให้มีระบบการตรวจสอบคุณภาพของ

งานระหว่างทำก่อนส่งมอบงานให้กับลูกค้าอย่างสม่ำเสมอ โดยมีฝ่ายงานเพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพโดยเฉพาะ (Quality 

Control, Quality Assurance and Quality System) เพื่อทำการตรวจสอบคุณภาพตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้นการเขียนแบบจนถึง

ขั้นตอนก่อนส่งมอบแก่ลูกค้า นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการทำประกันภัยเพื่อรองรับกับเหตุการณ์อันอาจเกิดขึ้นดังกล่าว      

ซึ่งสามารถลดผลกระทบทางการเงินของบริษัทฯ จากการถูกฟ้องร้องค่าเสียหายได้ แต่บริษัทฯ ไม่อาจรับรองได้ว่าวงเงิน

ประกันดังกล่าวจะเพียงพอหรือครอบคลุมต่อการถูกฟ้องร้องค่าเสียหายในบางกรณี 




33ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


โครงสร้างการถือหุ้นและเงินทุน





1.	 หลักทรัพย์ของบริษัท


ทุนจดทะเบียน	 :   หุ้นสามัญ 4,249,720,289  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 


ทุนที่ออกและชำระแล้ว	 :   หุ้นสามัญ 2,902,193,008 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท หุ้นสามัญ


 		  ทั้งหมดของบริษัทฯ เป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 


		  เอ็ม เอ ไอ (mai)


2 	 ผู้ถือหุ้น


รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10  รายแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557


รายชื่อผู้ถือหุ้น จำนวนหุ้น ร้อยละ

1.  น.ส.ฐิติกา  พงษ์ชมพร 126,165,000 4.34

2.  นาย ปริพล  ธนสุกาญจน์ 113,403,683 4.00

3.  นายประสิทธิ์  จงอัศญากุล 105,798,626 3.70

4.  น.ส.พรรณี  แสงเพิ่ม 97,810,000 3.37

5.  นายเพชร  วิจักขณา 80,727,911 2.80

6.  น.ส.สุกัญญา  งามจิตรสุขศรี 78,000,000 2.70

7.  นายอัศวิน  ชินกำธรวงศ์ 74,366,317  2.56

8.  น.ส.โชติรส  อัฑฒกรวโรดม 72,941,601  2.51

9.  นายประสิทธิ์  เวทปัญญาวงศ์ 72,350,532    2.50

10. นายเสกสรร  ชุโนทัยสวัสดิ์ 69,700,750  2.40

      อื่นๆ     2,010,928,588 69.28

      รวม 2,902,193,008 100.00
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3.	 การออกหลักทรัพย์อื่น


ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไม่ครบกำหนด ดังนี้


ใบสำคัญแสดงสิทธิ
 TIES-W 2
 TIES-WA (ESOP)


จัดสรรให้
 ผู้ถือหุ้นเดิมในอัตรา 2 : 1
 ผู้บริหารและพนักงาน


อายุ
 2 ปี
 5 ปี


วันที่ออก/จัดสรร
 15 พฤษภาคม 2556
 15 พฤษภาคม 2556


วันครบกำหนด
 14 พฤษภาคม 2558
 14 พฤษภาคม 2561


จำนวนเสนอขาย
 223,201,841 หน่วย
 22,000,000 หน่วย


จำนวนจัดสรร
 223,147,022 หน่วย
 22,000,000 หน่วย


จำนวนหุ้นเพื่อรองรับการใช้สิทธิ
 1,252,988,392 หน่วย
 94,538,889 หน่วย


ราคาเสนอขาย
 0.00
 0.00


อัตราการใช้สิทธิ (หน่วย : หุ้น)
 1 : 4.694
 1 : 4.694


ราคา (บาท : หุ้น)
 1.00 บาท
 1.00 บาท


จำนวนหน่วยที่ใช้สิทธิแล้ว ณ 

31 ธันวาคม 2557


87,550 หน่วย
 0 หน่วย


จำนวนหน่วยคงเหลือ 


ณ 31 ธันวาคม 2557


223,059,472 หน่วย
 15,570,000 หน่วย


หลักทรัพย์จดทะเบียน
 mai
 -


วันที่เริ่มทำการซื้อขาย
 3 มิถุนายน 2556
 -


ระยะเวลาการใช้สิทธิ
 ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือน มีนาคม, 

มิถุนายน, กันยายน และธันวาคม ของ

แต่ละปี


ทุกวันทำการสุดท้ายของเดือน มิถุนายน 

และธันวาคม ของแต่ละปี


เงื่อนไขการใช้สิทธิ
 
 เมื่อครบกำหนดระยะเวลา 1 ปี, 2 ปี, 3 ปี 

และ 4 ปี สามารถใช้สิทธิได้ไม่เกินร้อยละ 

25, 50, 75 และ 100 ของจำนวนที่ได้รับ

จัดสรรตามลำดับ


หมายเหตุ : การเปลี่ยนแปลงราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิตามเงื่อนไขของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท (TIES-W2 และ TIES-WA)   ดังกล่าว เป็นไป

ตามมติของที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้ง ที่ 1/2557 ของบริษัท เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งได้มีมติอนุมัติให้ออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัท ให้แก่ผู้ถือหุ้น

เดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) จำนวนไม่เกิน 2,455,701,776 หุ้น ในอัตราส่วน 1 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 5.5 หุ้นสามัญใหม่ ที่ราคาหุ้นละ 0.20 บาท นั้นเข้าเงื่อนไข

ประการหนึ่งของการปรับสิทธิตามข้อกําหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิและผู้ถือใบสําคัญแสดงสิทธิของ TIES-W2 และ TIES-WA เรื่องเงื่อนไขการ    

ปรับสิทธิ ซึ่งกําหนดให้บริษัทต้องปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิเมื่อมีการจำหน่ายหุ้นสามัญให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และ/หรือ ประชาชนทั่วไป และ/หรือบุคคลในวงจํากัด 

ในราคาสุทธิต่อหุ้นของหุ้นสามัญที่ออกใหม่คํานวณได้ต่ำกว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามัญของบริษัท เพื่อรักษาผลประโยชน์ตอบแทนของผู้ถือใบสําคัญ      

แสดงสิทธิดังกล่าวไม่ให้น้อยไปกว่าเดิม
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4. 	 นโยบายการจ่ายเงินปันผล


บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50.0 ของกำไรสุทธิหลังภาษีและสำรองตามกฎหมาย 

ทั้งนี้การจ่ายเงินปันผลอาจมีการเปลี่ยนแปลง ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจำเป็น และ

ความเหมาะสมอื่นใดในอนาคต โดยให้อำนาจคณะกรรมการของบริษัทฯพิจารณา ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 
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โครงสร้างการจัดการ







โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการ 3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้





1.	 คณะกรรมการบริษัท


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัท มีจำนวน 9 ท่าน ดังนี้


ชื่อ-นามสกุล
 ตำแหน่ง

จำนวนครั้งเข้าประชุม/จำนวนประชุม


คณะกรรมการบริษัท

1. นายอัศวิน 
 ชินกำธรวงศ์
 ประธานกรรมการ
 9/9


2. นายประสิทธิ์
 จงอัศญากุล*
 กรรมการ 
 4/4


3. นายสุชัย
 สถาพรชัยสิทธิ์
 กรรมการ 
 8/9


4. นายธนเดช
 มหโภไคย 
 กรรมการ 
 9/9


5. นายอำพล
 ตันทโอภาส** 
 กรรมการ
 4/4


6. นายสมบัติ 
 วัฒน์พานิช 
 กรรมการ 
 9/9


7. รศ.ดร.ไกรวุฒิ 
 เกียรติโกมล
 กรรมการอิสระ
 9/9


8. นายหาญ 
 เชี่ยวชาญ
 กรรมการอิสระ
 9/9


9. นายบุญเลี้ยง
 เหลืองนาคทองดี
 กรรมการอิสระ
 9/9


* ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2557 แต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนพลเอกสุนทร  ฉายเหมือนวงศ์  
ซึ่งลาออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 30 ตุลาคม 2557


**ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2557 แต่งตั้งเป็นกรรมการ แทนนายวิสูตร  จิระดำเกิง ซึ่งลา
ออกจากตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ ตั้งแต่เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2557 


กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ มีดังนี้


นายอัศวิน ชินกำธรวงศ์ หรือ นายสุชัย สถาพรชัยสิทธิ์ หรือ นายธนเดช  มหโภไคย หรือ นายอำพล  ตันทโอภาส 

2 ใน 4 ลงลายมือร่วมกันและประทับตราสำคัญของบริษัทฯ  


หมายเหต ุ: 	 การเปลีย่นแปลงกรรมการผูม้อีำนาจลงนามแทนบรษิทัฯ เปน็ไปตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่5/2557 เมือ่วนัที ่29 

		  กันยายน 2557


ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท


1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ใน

เรือ่งทีต่อ้งไดร้บัอนมุตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่นการดำเนนิการ เชน่ เรือ่งทีก่ำหนดใหต้อ้งไดร้บัมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

การทำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจำหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยแ์ละการซือ้หรอืขายสนิทรพัยท์ีส่ำคญัตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นกำหนด เป็นต้น




38 ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


2.	 กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ และการกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้

เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทาง

เศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตอย่างยั่งยืน


3.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได้ ตลอดจนดูแลให้มีการควบคุมภายในที่

เพียงพอเหมาะสม และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล


4.	 กำหนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อผู้มีอำนาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัทฯ


5..	กำหนดข้อบังคับหรือระเบียบภายในของบริษัทฯ ในเรื่องต่างๆ


6.	 พิจารณาอนุมัติเรื่องที่มีสาระสำคัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร

และรายการอื่นใดที่กฎหมายกำหนด


7.	 พจิารณาอนมุตัโิครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งการจดัการ ตลอดจนประเมนิผลการปฏบิตังิานและกำหนดค่าตอบแทน

ของฝ่ายบริหาร


8.	 พจิารณาอนมุตัโิครงสรา้งการบรหิารงาน แตง่ตัง้คณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ นอกจากนี ้คณะกรรมการ

อาจมอบอำนาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทนคณะกรรมการ

ไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอำนาจเพือ่ใหบ้คุคลดงักลา่วมอีำนาจตามทีค่ณะกรรมการ

เห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง

หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำนาจหรืออำนาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร


ทัง้นี ้การมอบอำนาจนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบอำนาจทีท่ำใหค้ณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 

หรือกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดซึ่งได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน  

คณะกรรมการสามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ผู้รับมอบอำนาจหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย

หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นการอนุมัติรายที่เป็นรายการ

ทีเ่ปน็ธรุกจิปกตแิละเปน็ไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดก้ำหนดอำนาจและ/หรอืวงเงนิไว ้

โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำหนดเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน และรายการได้มาหรือ

จำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์


9.	 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและความระมัดระวังในการ

ปฏิบัติงาน


10.	ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ


11.	อำนาจในการดำเนินการดังต่อไปนี้จะกระทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้กำหนดให้

รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องนั้นไม่มีสิทธิลงคะแนนในเรื่องนั้น
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ก.	 เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น


ข.	 การทำรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมายหรือข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ระบุให้

ต้องได้รับจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น


นอกจากนั้นในกรณีต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการด้วยคะแนนเสียงข้างมาก

ของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของ

ผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน


ค.	 การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญให้แก่บุคคลอื่น


ง.	 การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ


จ.	 การทำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่สำคัญ การมอบ

หมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งกำไร

ขาดทุนกัน


ฉ.	 การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ


ช.	 การเพิ่มทุน ลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ


ซ.	 การอื่นใดที่กำหนดไว้ภายใต้บทบัญญัติของกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และ/หรือ ข้อกำหนดของตลาด    

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยให้ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสียงดังกล่าวข้างต้น


12.	กรรมการมีหน้าที่แจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยทันที หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทฯ 

ทำขึ้น หรือมีการถือหุ้นหรือหลักทรัพย์อื่นของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นหรือลดลง


13.	รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงาน

ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำปี และครอบคลุมเรื่องสำคัญต่างๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการ

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


14.	จัดให้มีการทำงบดุลและงบกำไรขาดทุนของบริษัทฯ ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งผู้สอบบัญชี

ตรวจสอบแล้ว และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ


15.	จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชี   

ของบริษัทฯ


16.	จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง


อนึ่ง การมอบอำนาจดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการบริษัทนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ ของกฎหมายและกฎระเบียบ

ข้อบังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และกำหนดใหก้รรมการหรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น







40 ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


2.	 คณะกรรมการบริหาร


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี้


ชื่อ-นามสกุล
 ตำแหน่ง


1. นายประสิทธิ์
 จงอัศญากุล*
 ประธานกรรมการบริหาร


2. นายอำพล
 ตันทโอภาส **
 กรรมการบริหาร


3. นายสุชัย
 สถาพรชัยสิทธิ์***
 กรรมการบริหาร 


4. นายธนเดช
 มหโภไคย 
 กรรมการบริหาร


5. นายสมบัติ
 วัฒน์พานิช
 กรรมการบริหาร


*ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหาร แทนนายอัศวิน      
ชินกำธรวงศ์ ซึ่งลาออกจาก ตำแหน่ง ประธานกรรมการบริหาร  ตั้งแต่เมื่อวันที่ 14 มกราคม  2558


**ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 แต่งตั้งเป็นนายอำพล ตันทโอภาส ดำรงตำแหน่ง 
กรรมการผู้จัดการ 


***ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 คุณสุชัย   สถาพรชัยสิทธิ์ ลาออกจากตำแหน่ง     
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร


ขอบเขตและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร


คณะกรรมการบริหารมีอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติ

ธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ กำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหาร

ต่างๆ ของบริษัทฯ หลักเกณฑ์ในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของ 

บริษัทฯ พิจารณาและอนุมัติและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ตาม

นโยบายที่กำหนด โดยสรุปอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำคัญได้ดังน้ี 


1.	 วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุตอ่สภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาด เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พิจารณาอนุมัติ


2.	 กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาอนุมัติ


3.	 ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะ

กรรมการบริษัทได้อนุมัติแล้ว


4.	 พิจารณาการเข้าทำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการกำหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อทำสัญญา

ดังกล่าว ภายในวงเงินสำหรับแต่ละสัญญาซึ่งมากกว่า 100.0 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500.0 ล้านบาท


5.	 พจิารณาการเขา้ทำสญัญาเกีย่วกบัการซือ้ทรพัยส์นิหรอืทำใหไ้ดม้าซึง่สทิธเิพือ่นำมาใชป้ระโยชนใ์นกจิการของบรษิทัฯ 

ตลอดจนการกำหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อทำสัญญาดังกล่าว ภายในวงเงินที่อยู่ในงบประมาณ โดยแต่ละ

สัญญามีมูลค่ามากกว่า 5.0 ล้านบาท
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6.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ได้กำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

แล้วหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว


7.	 ดำเนนิการจดัทำธรุกรรมทางการเงนิกบัสถาบนัการเงนิในการเปดิบญัช ีการใหกู้ย้มื การกูย้มื การจดัหาวงเงนิสนิเชือ่ 

รวมถึงการให้หลักประกัน จำนำ จำนอง ค้ำประกัน และการอื่นๆ รวมถึงการซื้อขายและจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ 

ที่ดินใดๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ


8.	 พจิารณาผลกำไรและขาดทนุของบรษิทัฯ และการเสนอจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาล หรอืเงนิปนัผลประจำป ี เพือ่เสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษัท


9.	 ดำเนนิการอืน่ๆ เพือ่สนบัสนนุการดำเนนิการดงักลา่วขา้งตน้ หรอืตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

ในแต่ละคราวไป


ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติทางการ

เงินในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้


อนึ่ง การอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร

หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้

เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด ที่จะทำขึ้นกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)   ยกเว้นการอนุมัติ

รายที่เป็นรายการที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดอำนาจ

และ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำหนดเกี่ยวกับรายการเกี่ยวโยงกัน และ

รายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย หรือตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 


ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

ตามที่จำเป็นหรือเห็นสมควร





3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำนวน 3 ท่าน ดังนี้


ชื่อ-นามสกุล
 ตำแหน่ง


1. รศ.ดร.ไกรวุฒิ 
 เกียรติโกมล
 ประธานกรรมการตรวจสอบ


2. นายหาญ 
 เชี่ยวชาญ
 กรรมการตรวจสอบ


3. นายบุญเลี้ยง
 เหลืองนาคทองดี
 กรรมการตรวจสอบ


โดยนายบุญเลี้ยง เหลืองนาคทองดี เป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ


1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับ   

ผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี ทั้งนี้     

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็น

เรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้


2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความ

เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน


3.	 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ


4.	 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดย

คำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น 

รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของ บริษัทฯ ตลอดจนความเป็น

อิสระของผู้สอบบัญชี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา และ

เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง


5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง 

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นรายการดังกล่าวเพื่อนำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป


6.	 พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ


7.	 จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน    

ดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้


ก.	 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึงความถูกต้อง 

ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้


ข.	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ


ค.	 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง


ง.	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด    

หลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ


จ.	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์


ฉ. จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน


ช.	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร


ซ.	 รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
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8.	 รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง


ก.	 จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

โดยให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว


ข.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ


ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่าย

บริหาร ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่า

เกี่ยวข้องและจำเป็น


ทั้งนี้ คณะกรรมการมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้

ตามความจำเป็นหรือเห็นสมควร





4.	 คณะผู้บริหาร


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน 8 คน ประกอบด้วย


ชื่อ-นามสกุล
 ตำแหน่ง


1. นายคุณประสิทธิ์ *
 จงอัศญากุล
 ประธานคณะกรรมการบริหาร 


2. นายอำพล**
 ตันทโอภาส
 กรรมการผู้จัดการ  


3. นายธีรพล
 เต็มสุข
 รองกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายการตลาดและลูกค้าสัมพันธ์)


4. นายปรัชญา***
 มานะกุล
 รองกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายวิศวกรรมและบริหารงานก่อสร้าง)


5.นายชลวิทย์
 จิรประภากร
 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายวิศวกรรมและบริหารงานก่อสร้าง)


6.นายสมโภชน์
 สวัสดิวิชัย
 ผู้อำนวยการโครงการ


7. นายอนุสรณ์
 ธรสินธุ์
 ผู้อำนวยการโครงการ


8. นางสาววิมลรัตน์
 สิริภูมิวรรณกุล
 ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน


*ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการบริหาร แทนนายอัศวิน      
ชินกำธรวงศ์ ซึ่งลาออกจากตำแหน่งประธานกรรมการบริหาร  ตั้งแต่เมื่อวันที่ 14 มกราคม  2558


**ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2558 แต่งตั้งเป็นนายอำพล ตันทโอภาส ดำรงตำแหน่ง 
กรรมการผู้จัดการ 


***มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารเมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2558 นายปรัชญา มะนะกุล จากตำแหน่งเดิม ผู้อำนวยการโครงการ เป็น 
รองกรรมการผู้จัดการ (ฝ่ายวิศวกรรม )  


อำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ


1.	 กำกับดูแลและอนุมัติเรื่องเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ และอาจมอบอำนาจให้ผู้บริหาร หรือ

บุคคลอื่นใดดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติประจำวันของบริษัทฯ


2.	 เป็นผู้บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทฯ


3.	 ดำเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารได้มอบหมาย
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4.	 มีอำนาจจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย ปลดออก เลิกจ้าง กำหนดอัตราค่าจ้าง ให้บำเหน็จรางวัล ปรับขึ้น เงินเดือน   

ค่าตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทฯ ในตำแหน่งต่ำกว่าระดับผู้บริหาร ตลอดจนแต่งตั้ง

ตัวแทนฝ่ายนายจ้างในคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทฯ 


5.	 พิจารณาการเข้าทำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการกำหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อทำสัญญา

ดังกล่าว ภายในวงเงินสำหรับแต่ละสัญญาไม่เกิน 100.0 ล้านบาท


6.	 พจิารณาการเขา้ทำสญัญาเกีย่วกบัการซือ้ทรพัยส์นิหรอืทำใหไ้ดม้าซึง่สทิธเิพือ่นำมาใชป้ระโยชนใ์นกจิการของบรษิทัฯ 

ตลอดจนการกำหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อทำสัญญาดังกล่าว ภายในวงเงินที่อยู่ในงบประมาณ โดยแต่ละ

สัญญามีมูลค่าไม่เกิน 5.0 ล้านบาท


7.	 มีอำนาจอนุมัติและมอบอำนาจช่วงอนุมัติการเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อประโยชน์

ของบริษัทฯ รวมทั้งอนุมัติการดำเนินการทางการเงินเพื่อธุรกรรมต่างๆ ของบริษัทฯ


8.	 มอีำนาจออกคำสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานเปน็ไปตามนโยบายและผลประโยชนข์องบรษิทัฯ 

และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองค์กร


9.	 มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ


10.	อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ


11.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการบริหารเป็นคราวๆ ไป


ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะอยู่ภายใต้การบังคับบัญชาและรายงานโดยตรงต่อประธานกรรมการบริหาร และให้

กรรมการผู้จัดการปฏิบัติตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการบริหารกำหนดไว้


อนึ่ง กรรมการผู้จัดการไม่มีอำนาจในการดำเนินการใดๆ เกี่ยวกับรายการหรือเรื่องที่กรรมการผู้จัดการ หรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใด ที่จะทำขึ้นกับ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี)  ยกเว้นการอนุมัติรายการที่เป็นธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป ตามที่

คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดอำนาจและ/หรือวงเงินไว้ โดยอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการตามที่กำหนด

เกีย่วกบัรายการเกีย่วโยงกนั และรายการไดม้าหรอืจำหนา่ยไปซึง่ทรพัยส์นิทีส่ำคญัของบรษิทัจดทะเบยีนตามหลกัเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 





5.	 การสรรหากรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร


5.1  การสรรหากรรมการ


ปัจจุบันบริษัทฯ ยังไม่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งเป็น

กรรมการ แต่เมื่อตำแหน่งกรรมการว่างลง คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้ทำหน้าที่สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะมาดำรง
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ตำแหน่งแทน โดยพิจารณาจากปัจจัยหลักต่างๆ อันได้แก่ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ และ

ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดโดยกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด และประกาศคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์


1.	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน เลือกตั้งโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดนั้น ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร


2.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการลาออกจากตำแหน่งหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการที่

จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องลาออก

จากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป  

ให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือก

เข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ได้


3.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้


ก.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำนวนหุ้นที่ตนถือ


ข.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ ในกรณีที่

เลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้


ค.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน

จำนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด


4.	 ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสรรหา

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไปเว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน


5.	 บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ

กรรมการซึ่งตนแทน   มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ

จำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่


6.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่

น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง


5.2 	 การสรรหากรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ


ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยให้มีวาระดำรงตำแหน่ง คราวละ 3 ปี โดย

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจได้การแต่งตั้งใหม่อีกได้ ทั้งนี้กรรมการตรวจสอบ

ต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 ท่าน โดยกรรมการตรวจสอบทั้งหมดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติดังต่อไปนี้


1.	 ต้องถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/

นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยนับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้เกี่ยวข้อง 
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2.	 ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนในการบริหาร/พนักงาน/ลูกจ้าง/ที่ปรึกษาประจำ/ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท/บริษัท

ใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง)


3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย (บิดามารดา/คู่สมรส/พี่น้อง/บุตร/คู่สมรส

ของบุตร) กับผู้บริหาร/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้มีอำนาจควบคุม/บุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นผู้บริหาร-ผู้มีอำนาจ

ควบคุม


4.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการบริษัท/ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/ผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับ    

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่


5.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระได้


6.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ (ปัจจุบันและช่วง 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง) ในลักษณะ


�	 ที่เข้าข่ายไม่อิสระ ได้แก่ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่/กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ/ผู้บริหารของผู้มีสัมพันธ์ทางธุรกิจ

กับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง


�	 การให้บริการทางวิชาชีพ 


	 - ผู้สอบบัญชี : ห้ามทุกกรณี


	 - ผู้ให้บริการทางวิชาชีพอื่น : มูลค่ารายการเกิน 2 ล้านบาทต่อปี


�	 ทางการค้า/ธุรกิจ - รายการทางธุรกิจทุกประเภทซึ่งมีมูลค่ารายการเกิน 20 ล้านบาท หรือ มากกว่า 3% ของ

มูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตน (Net Tangible Asset : NTA) แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า โดยรวมรายการที่เกิดขึ้น

ในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันที่มีการทำรายการในครั้งดังกล่าว


7.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัใหต้ดัสนิใจในการดำเนนิกจิการของบรษิทั/บรษิทัใหญ่/

บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/บริษัทย่อยในระดับเดียวกัน/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ถึงแม้จะมีการตัดสินใจในรูป

แบบองค์คณะ (collective decision) ก็ตาม


8.	 ไม่เป็นกรรมการ/กรรมการตรวจสอบของบริษัทในกลุ่ม เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน (listed)


	 ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องมีความรู้และประสบการณ์การสอบทานงบการเงิน 


5.3 	 การสรรหาผู้บริหาร


	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการเป็นผู้แต่งตั้งผู้บริหารโดยทั้งกรรมการ

บริหารและผู้บริหารนั้นจะพิจารณาคัดเลือกจากประสบการณ์ ความรู้และความสามารถ
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6.   ค่าตอบแทนผู้บริหาร 


6.1 	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน


�	 กรรมการบริษัท


รายชื่อ

ค่าตอบแทนกรรมการ (บาท)1


คณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการตรวจสอบ
 รวม


1.
 นายอัศวิน 
 ชินกำธรวงศ์
 175,000
 -
 175,000


2.
 นายประสิทธิ์
 จงอัศญากุล
 35,000
 -
   35,000


3.
 นายสุชัย
 สถาพรชัยสิทธิ์ 
 140,000
 -
 140,000


4.
 นายอำพล
 ตันทโอภาส
 35,000
 -
 35,000


5.
 นายธนเดช
 มหโภไคย 
 175,000
 -
 175,000


6.
 นายสมบัติ
 วัฒน์พานิช
 175,000
 
 175,000


7.
 พลเอกสุนทร
 ฉายเหมือนวงศ์ 
 140,000
 -
 105,000


8.
 นายวิสูตร
 จิระดำเกิง 
 105,000
 -
 105,000


9.
 รศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล
 175,000
 80,000
 225,000


10.
 นายหาญ 
 เชี่ยวชาญ
 175,000
 80,000
 225,000


11.
 นายบุญเลี้ยง
 เหลืองนาคทองดี
 175,000
 80,000
 225,000



 รวมทั้งสิ้น
 1,505,000
 240,000
 1,745,000


หมายเหตุ : ในปี 2557 การประชุมคณะกรรมการบริษัท  ที่ประชุมมีมติไม่จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 4 ครั้งดังนี้

1. ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557  เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2557 

2. ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2557   เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2557 

3. ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557  เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2557 

4. ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2557  เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2557 


�	 กรรมการบริหารและผู้บริหาร 


ปี
 จำนวนราย

เงินเดือนและโบนัสรวม


(ล้านบาท)


2557
 11
 14.64


2556
 11
 16.61
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6.2 	 ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการและผู้บริหาร


§	 เงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ


บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารโดยบริษัทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 2   ของเงิน

เดือน โดยในปี 2557 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับผู้บริหาร 7 ราย รวมทั้งสิ้น 0.02 ล้านบาท


§	 การเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงานครั้งที่ 1 (ESOP-W1)


ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ได้อนุมัติให้เสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญให้

แก่ผู้บริหารและพนักงาน (ESOP-W1) จำนวน 22,000,000 หน่วย เป็นส่วนหนึ่งของระบบบริหารบุคลากรเพื่อกระตุ้นและ

เสริมสร้างแรงจูงใจในการทำงานและเป็นการตอบแทนผู้บริหารและพนักงานที่มีความตั้งใจทุ่มเทและเสียสละในการทำงาน

ให้แก่บริษัทฯ   อีกทั้งเป็นการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้ทำงานกับบริษัทในระยะยาว โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรร 

ดังนี้ 


(1)	บริษัทจะจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันที่ที่

ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้บริษัทเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท (ESOP-

W1)


(2)	ใบสำคัญแสดงสิทธิใดๆ ที่ไม่ได้มีการจัดสรรให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน หรือไม่ได้มีการใช้สิทธิภายในอายุของใบ

สำคัญแสดงสิทธิ ให้ถือว่าใบสำคัญแสดงสิทธินั้นถูกยกเลิกและสิ้นผลไป


(3)	ไม่มีผู้บริหารและพนักงาน ที่ได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ ESOP-W1 เกินกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนใบสำคัญ

แสดงสิทธิ ESOP-W1 ทั้งหมด


(4)	คุณสมบัติของผู้บริหารและพนักงานซึ่งมีสิทธิได้รับจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ ESOP-W1 มีดังนี้


(ก)	 มีสถานะเป็นผู้บริหาร และ/หรือ พนักงานของบริษัท ณ วันที่จัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ หรือ เป็นผู้บริหาร 

และ/หรอื พนกังานใหมข่องบรษิทั ทีเ่ขา้มาทำงานกบับรษิทั ภายใน 1 ป ีนบัจากวนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้มมีตอินมุตัิ

ให้บริษัทเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะไม่ได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ESOP-W1 ในครั้งนี้


(ข)	 จำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ผู้บริหารและพนักงานแต่ละรายจะได้รับ ไม่จำเป็นต้องมีจำนวนเท่ากัน ทั้งนี้ขึ้น

อยู่กับตำแหน่ง ประสบการณ์ ความรับผิดชอบ อายุงาน ผลงาน ความสามารถ ประสิทธิภาพและการ

ปฏิบัติงานที่ผ่านมา รวมถึงผลประโยชน์ที่คาดว่าจะทำให้แก่บริษัทในอนาคต


	 ทั้งนี้ กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้กำหนด รายชื่อ และจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิ ที่ผู้บริหารและพนักงาน แต่ละราย

จะได้รับจัดสรร 
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ทั้งนี้ มีผู้บริหารของบริษัทฯ ที่ได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ ดังนี้


ปี
 จำนวนราย

จำนวนใบสำคัญแสดง

สิทธิที่ได้รับจัดสรร 
(หน่วย)


อายุ

(ปี)


ราคาเสนอขาย

ต่อหน่วย 
(บาท)


อัตราการใช้สิทธิ

ราคารการใช้สิทธิ


(บาท/หน่วย)


2557
 4
 1,040,000
 5
 0
 1:4.694
 1.00


2556
 5
 1,240,000
 5
 0
 1:1
 2.50





7 	 บุคลากร


ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2557  บริษัทฯ มีพนักงานรายเดือนจำนวน 180 คน ไม่นับรวมผู้บริหาร และพนักงานรายวัน

จำนวน  931 คน แบ่งตามสายงานต่างๆ ตามรายละเอียดดังนี้


สายงาน

จำนวนพนักงาน (คน)


31 ธันวาคม 2556
 31 ธันวาคม 2557

1. สายงานการตลาด
 2
 2


2. สายงานบริหาร
 57
 50


3. สายงานบัญชีและการเงิน
 11
 12


4. สายงานปฏิบัติการ
 
 


    4.1 วิศวกร
 
 


          - สายงานวิศวกรรมและโยธา 
 71
 47


          - สายงานระบบ
 -
 -


    4.2 หัวหน้าคนงาน
 
 


          - สายงานโยธา
 64
 53


          - สายงานระบบ
 -
 -


    4.3 พนักงานธุรการสนาม
 27
 16


    4.4 พนักงานรายวัน
 808
 931

รวมพนักงาน
 1,040
 1,111


ทั้งนี้บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญในระยะ 2 ปี ที่ผ่านมา


7.1 	 ค่าตอบแทนพนักงาน 

(หน่วย : ล้านบาท)


ประเภทค่าตอบแทน

จำนวน


ปี 2556
 ปี 2557

เงินเดือนและค่าจ้างรวม
 86.74
 63.44

โบนัส
 -
 3.52

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
 0.68
 0.50

อื่นๆ เช่น เงินประกันสังคม เงินค่าล่วงเวลา และเบี้ยเลี้ยง เป็นต้น
 10.49
 15.95

รวม
 97.91
 83.41
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นอกจากนี้ ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ได้อนุมัติให้เสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น

สามัญให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน (ESOP-W1) จำนวน 22,000,000 หน่วย โดยมีหลักเกณฑ์และวิธีการจัดสรรเช่นเดียวกับ  

ผู้บริหารของบริษัทฯ ทุกประการ (ดูรายละเอียดโครงการใน 8.4 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร)


ทั้งนี้พนักงานของบริษัทจำนวน  127 ราย ได้รับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นบริษัท


7.2 	 นโยบายในการพัฒนาบุคลากร


บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องเพื่อให้   

พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และส่งเสริมให้พนักงานที่มีศักยภาพเจริญก้าวหน้าใน

สายงานของตน (Career path) โดยทุกระดับของพนักงานซึ่งเริ่มตั้งแต่พนักงานที่เข้าทำงานกับบริษัทฯ จะต้องผ่านการ

ปฐมนเิทศและฝกึอบรมหลกัสตูรตา่งๆทีเ่กีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตังิานในบรษิทัฯ เพือ่พฒันาขดีความสามารถและสรา้งจติสำนกึ

ทางด้านคุณภาพให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ โดยพัฒนาในหลายๆ ด้านพร้อมกันดังนี้


�	 การฝึกอบรมความรู้ระหว่างปฏิบัติงาน (On-the-job training) 

เป็นการอบรมพนักงานในเบื้องต้นเพื่อให้เข้าใจถึงวิธีการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่รับผิดชอบได้อย่างถูกต้อง

และมีคุณภาพ


�	 การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร 


เป็นการฝึกอบรมตามแผนประจำปีของบริษัทฯ อาทิเช่น โครงการฝึกอบรมระบบ ERP โครงการฝกึอบรมวสิยัทศัน์

การดำเนนิธรุกจิ โครงการจดัอบรมพฒันาทกัษะการชา่ง เปน็ตน้ โดยมวีตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาพนกังานของบรษิทัฯ 

ให้มีขีดความสามารถสูงขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา

ของบริษัทฯ ต่อไป


ทั้งนี้ภายหลังจากที่พนักงานผ่านการฝึกอบรมแล้วพนักงานจะได้รับการประเมินผลเพื่อทดสอบว่าพนักงานมีความรู้

ความสามารถตามวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม


7.3 	 นโยบายการรักษาบุคลากรให้อยู่กับบริษัทฯ


บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพให้อยู่กับบริษัทฯ โดยจัดให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและเหมาะสมใน   

การทำงาน รวมถึงการมีนโยบายให้ผลตอบแทนแก่พนักงานทุกระดับทั้งในรูปเงินเดือนและสวัสดิการในอัตราที่เหมาะสม   

กับความรู้ความสามารถ ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงานทุกระดับได้แสดงความคิดเห็นในเรื่องต่างๆ ภายในองค์กรเพื่อ   

การทำงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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การกำกับดูแลกิจการ 




นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

บริษัทฯ ตระหนักและเข้าใจถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ต่อการดำรงอยู่ของกิจการ โดยการมีระบบ

การกำกับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการวัดผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ จะช่วยส่งเสริมให้กิจการมีการพัฒนาและเติบโต

ในระดับที่เหมาะสม โดยได้พึงปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) ซึ่งเป็นไปตาม

ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices of Listed Companies) 


ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทได้พิจารณาปรับปรุงนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อยกระดับการกำกับดูแลกิจการที่สูง

ขึ้นและเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย   

ซึ่งสามารถสรุปการดำเนินการออกเป็น 5 หมวดหลัก ดังนี้ 


1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น 


2.	 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน


3.	 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย


4.	 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส


5.	 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ


หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทตระหนักและให้ความสำคัญเกี่ยวกับสิทธิในด้านต่างๆ ของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการ

ละเมิดหรือริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น และมีนโยบายที่จะส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน ดังนี้


�	เปิดเผยนโยบายในการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

�	จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี และพิจารณาจัดการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเพิ่มเติมตาม

ความจำเป็นและเหมาะสม ตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย


�	มีการให้ข้อมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมพร้อมคำชี้แจงวัตถุประสงค์และเหตุผลประกอบใน
แต่ละวาระ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น หรือเอกสารแนบ โดย

บริษัทจะจัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบต่างๆ อย่างเพียงพอให้ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม

อย่างน้อย 7 วัน (หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูล

สารสนเทศของบริษัทอย่างเพียงพอสำหรับการตัดสินใจ


�	สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม และอำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงอย่างเต็มที่ โดยเลือกสถานที่จัดการประชุมที่สะดวกต่อการเดินทาง มีการแจ้งหลักเกณฑ์และราย

ละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องนำมาแสดงในวันประชุมเพื่อรักษาสิทธิในการเข้าร่วมประชุม การมอบฉันทะ 

และการลงคะแนนเสียง ไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เป็นต้น


�	จัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมและเพียงพอเพื่อส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความเห็นและตั้งคำถามต่อ
ที่ประชุม 


�	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการ

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์

ของบริษัทฯ
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�	ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการส่งคำถามล่วงหน้าก่อนการประชุม ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯกำหนดและเผยแพร่ใน

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ


�	มีนโยบายให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และเปิดโดอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามกรรมการทุกคนใน
เรื่องที่เกี่ยวข้องได้


�	ชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีแสดงผลการลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนินการประชุม และจัดให้
มีการลงมติเป็นแต่ละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลายรายการ เช่น วาระการแต่งตั้งกรรมการ


�	ส่งเสริมการจัดให้มีบุคคลที่เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม และเปิดเผยให้ที่
ประชุมรับทราบพร้อมบันทึกไว้ในรายงานการประชุม


�	ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้กับการประชุมผู้ถือหุ้นในส่วนของการลงทะเบียน การนับคะแนนและแสดงผล 
เพื่อให้การดำเนินการประชุมเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นยำ


�	บันทึกรายชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุมและไม่เข้าร่วมประชุม ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระว่ามีผู้ถือหุ้น 
เห็นด้วย คัดค้านและงดออกเสียงเป็นจำนวนเท่าไหร่ คำถามคำตอบและประเด็นความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น 

ตลอดจนบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีแสดงผลการลงคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อนดำเนิน

การประชุม


�	เปิดเผยให้สาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมผู้ถือหุ้นภายในวันทำการถัดไป

ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ


หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บรษิทัฯ ใหค้วามสำคญัเกีย่วกบัสทิธติา่งๆ ของผูถ้อืหุน้ทกุรายทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้

ต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยมีนโยบายที่สนับสนุนให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 

ดังนี้


�	เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อดำรงตำแหน่ง
กรรมการเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติที่กำหนดโดยบริษัทฯและ

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ


�	ดำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มวาระ

การประชุมที่ไม่ได้แจ้งล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะอย่างยิ่งวาระสำคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาศึกษาข้อมูล

ก่อนตัดสินใจ หรือ วาระที่เสนอโดยกรรมการและ/หรือผู้บริหารที่เป็นผู้ถือหุ้น 


�	สนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถทกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ
ได้มีการเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น


�	บริษัทมีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระ โดยบริษัทฯจะจัดเก็บบัตรลงคะแนนที่มีการลงชื่อของผู้ถือหุ้น 
หรือผู้รับฉันทะไว้เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 


�	ในวาระแตง่ตัง้กรรมการ บรษิทัฯเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถใชส้ทิธลิงคะแนนเสยีงแตง่ตัง้กรรมการเปน็รายคน

�	เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ถือหุ้น ได้กำหนด

นโยบายและขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกันไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่

พิจารณาความเหมาะสมของรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างมีเหตุ  

มีผล อย่างเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในด้าน
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ราคา และเงือ่นไขเสมอืนทำกบับคุคลภายนอก (Arm’s Length Basis) บรษิทัฯมกีารกำหนดนโยบายใหก้รรมการ 

ที่มีส่วนได้เสียในวาระใด ให้งดเว้นจากการมีส่วนร่วมหรือลงคะแนนเสียงในการประชุมวาระนั้นๆ และ    

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นรายการดังกล่าวและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่าง

เพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทฯได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้ในรายการประจำปีของบริษัทฯ เรื่อง 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน


�	มีการกำหนดนโยบายในการควบคุมดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน ซึ่งห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับ
ทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องหรือนำข้อมูลดังกล่าวไปใช้

เพื่อประโยชน์ส่วนตนในทางมิชอบ และได้กำหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ

สำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการกำหนดระเบียบข้อบังคับการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

ไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมเผยแพร่นโยบายดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ อีกทั้งได้

กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนที่มีหน้าที่รายงานการถือหุ้นตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่

คณะกรรมการเป็นประจำ และเปิดเผยในรายงานประจำปี


หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัทฯ ให้ความสำคัญและสนับสนุนการคุ้มครองตามสิทธิที่มีตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มโดย

มีนโยบายปฏิบัติต่อกลุ่มได้เสียหลัก ดังนี้


�	ลูกค้า :  บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้า รักษาความลับของลูกค้า และมีการพัฒนาบริการด้านใหม่ๆ เพื่อตอบ

สนองความต้องการของลูกค้าอยู่เสมอ โดยมีระบบและวิธีปฏิบัติงานในขั้นตอนตั้งแต่การคัดเลือกโครงการ

ตลอดจนบริการหลังการส่งมอบงาน ที่รัดกุมชัดเจน


�	คูค่า้ : บรษิทัฯ มกีารซือ้สนิคา้และบรกิารจากคูค่า้ตามเงือ่นไขทางการคา้ทีเ่ปน็ธรรมและปฏบิตัติามเงือ่นไขการ
ชำระเงินอย่างเคร่งครัด มีนโยบายในการคัดเลือกคู่ค้า ทั้งในส่วนของผู้จำหน่ายวัสดุก่อสร้าง ผู้รับเหมาช่วง 

หรือ ผู้ให้เช่าเครื่องมือหรืออุปกรณ์ก่อสร้าง


�	คู่แข่ง : บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน    
หลีกเลี่ยงวิธีการไม่สุจริตเพื่อทำลายคู่แข่ง ด้วยนโยบายการแข่งขันที่เน้นการรักษาคุณภาพของงานและ    

ผลประโยชน์ของลูกค้าเป็นสำคัญ


�	พนกังาน : บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตักิบัพนกังานอยา่งเทา่เทยีมเปน็ธรรม มนีโยบายสนบัสนนุการพฒันาทรพัยากรบคุคล

อย่างสม่ำเสมอ ดูแลจัดการให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดีเหมาะสมกับการทำงาน ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และเปิด

โอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการสร้างความมั่งคั่งและความมั่นคงของกิจการ


�	ชมุชน/พืน้ทีป่ระกอบการ : บรษิทัฯ มนีโยบายจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มในการกอ่สรา้งเพือ่ดแูลเรือ่งความปลอดภยั 
ผลกระทบต่างๆ ต่อชุมชนในพื้นที่ (ดูรายละเอียดใน 2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ)


�	สังคม : บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริมและปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
บังคับที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริต การคอร์รัปชั่น


ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการสอบถามข้อมูล แจ้งข้อร้องเรียน แจ้งเบาะแสต่างๆ ผ่านสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน ซึง่เปน็หนว่ยงานอสิระและรายงานโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ซึง่มอีำนาจสัง่การใหม้กีารตรวจสอบ 

และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาหาแนวทางแก้ไขต่อไป
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หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

คณะกรรมการบรษิทัตระหนกัดวีา่ขอ้มลูของบรษิทัฯ ทัง้ทีเ่กีย่วกบัการเงนิและทีไ่มใ่ชก่ารเงนิ ลว้นมผีลตอ่กระบวนการ

ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ จึงได้กำชับให้ฝ่ายบริหารดำเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปิดเผย

ข้อมูลที่ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื่อถือได้ สม่ำเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญและ

ยึดถือปฏิบัติมาโดยตลอด โดยมีนโยบายเกี่ยวการเปิดเผยข้อมูล ดังนี้


�	นอกเหนือจากการเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ แบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจำป ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำป ีบรษิทัฯไดจ้ดัใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูสำคญัตา่งๆ อาท ิรายชือ่

คณะกรรมการและผู้บริหาร งบการเงิน บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ และปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันตลอดเวลา


�	บริษัทฯได้จัดตั้งฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ขึ้นเพื่อทำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง      
นักวิเคราะห์และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อขอทราบข้อมูลบริษัทฯ ได้ทางโทรศัพท์หมายเลข  

02-860-1250-7 ต่อ 200


�	มกีารเปดิเผยนโยบายการกำกบัดแูลกจิการ จรยิธรรมธรุกจิ ปจัจยัความเสีย่งและการบรหิารความเสีย่งดงักลา่ว 
ตลอดจนนโยบายในการดูแลสิ่งแวดล้อมในช่องทางต่างๆ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจำปี


�	มีการจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินและเปิดเผยในรายงานประจำปี

ควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี


�	มีการจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะห์ระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and 

Analysis (MD&A)) สำหรับงวดงบการเงินรายปี


�	มกีารเปดิเผยคา่สอบบญัชแีละคา่บรกิารอืน่ทีผู่ส้อบบญัชใีหบ้รกิารในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจำปี


�	มีการเปิดเผยขอบเขต อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ จำนวนครั้งของการประชุมและการเข้าประชุมของ

กรรมการแต่ละคนในช่วงปีที่ผ่านมา ประวัติการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ด้านวิชาชีพของคณะกรรมการใน

รายงานประจำปี


�	มีการเปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารตามประเภทของค่าตอบแทนในแบบแสดงรายการข้อมูล
ประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี


หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน (Code of Best Practices of 

Listed Companies) ซึ่งเกี่ยวกับหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท อาทิเช่น กรรมการต้องปฏิบัติตาม

กฎหมาย ข้อบังคับของบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น มีความรู้ความสามารถประสบการณ์    

มีความตั้งใจดำเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง มีหน้าที่กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ และมีการกำกับ

ควบคมุดแูลใหฝ้า่ยจดัการดำเนนิการใหเ้ปน็ตามนโยบายทีก่ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทั

มีความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน เป็นต้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม 
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โครงสร้างคณะกรรมการ

�	คณะกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งด้านทักษะ ประสบการณ์ ความ

สามารถเฉพาะดา้นทีเ่ปน็ประโยชนก์บับรษิทัฯ โดยกรรมการตา่งเปน็ผูม้ปีระสบการณใ์นธรุกจิหรอือตุสาหกรรมหลกั

ที่บริษัทฯ ดำเนินกิจการอยู่ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ทั้งนี้มีการเปิดเผยประวัติการดำรงตำแหน่งใน

บริษัทฯ ของกรรมการแต่ละคนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปี


�	คณะกรรมการบรษิทัมจีำนวน 9 ทา่น ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร 2 คน กรรมการทีไ่มเ่ปน็ผูบ้รหิาร 4 คน 
และกรรมการตรวจสอบ 3 คน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระทั้ง 3 คน คิดเป็นสัดส่วน 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 

ทั้งนี้สัดส่วนและคุณสมบัติของกรรมการอิสระเป็นตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์


�	มีการกำหนดให้กรรมการของบริษัทดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทลงทะเบียนจดทะเบียนรวมถึงบริษัทย่อยที่
ไม่ได้จดทะเบียนของบริษัทดังกล่าวเกิน 5 บริษัทจดทะเบียนเพื่อรักษาประสิทธิภาพในการทำงานโดยการดำรง

ตำแหน่งของกรรมการของบริษัทที่บริษัทอื่นได้เปิดเผยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) และ

รายงานประจำปี


�	มนีโยบายและวธิกีารปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการไปดำรงตำแหนง่กรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิาร
ระดับสูง


�	บรษิทัฯ มปีระธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารเปน็บคุคลเดยีวกนั และเปน็หนึง่ในผูถ้อืหุน้รายใหญซ่ึง่ถอื
หุ้นร้อยละ 2.56 ของหุ้นทั้งหมด อย่างไรก็ตาม โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ถงึ 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ซึง่ทำใหเ้กดิการถว่งดลุอำนาจและการสอบทานการบรหิารงานของบรษิทัฯ 

ใหม้ปีระสทิธภิาพและมคีวามโปรง่ใส นอกจากนีบ้รษิทัฯ มกีารกำหนดหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบอยา่งชดัเจน โดยไมม่ี

บุคคลใดบุคคลหนึ่งมีอำนาจอย่างไม่จำกัด 


�	มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อปฏิบัติหน้าที่ให้คำแนะนำด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างที่คณะกรรมการต้อง

ทราบตลอดจนดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ โดยได้

มีการเปิดเผยคุณสมบัติ และประสบการณ์ ของเลขานุการบริษัทในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) 

และรายงานประจำปี 





คณะกรรมการชุดย่อย

�	คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการกำกับดูแลและสนับสนุนการบริหารงาน

ของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทกุทา่นเปน็

กรรมการอิสระ โดยมีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี และกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้

ทางด้านบัญชีและการเงิน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขตอำนาจหน้าที่รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท (ดูรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) เรื่อง คณะกรรมการ

ตรวจสอบ) โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการประชุมร่วมกับสำนักงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายใน 

และฝ่ายบริหารของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอเพื่อพิจารณาและติดตามการดำเนินงานในเรื่องต่างๆ 




65ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


�	บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการสรรหาเพื่อคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ อย่างไรก็ตาม

บริษัทมีเกณฑ์การสรรหาเพื่อคัดเลือกผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิ วิสัยทัศน์ และความเป็น

อิสระในการตัดสินใจ เพื่อดำรงตำแหน่งคณะกรรมการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม (ดู

รายละเอยีดในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำป ี(แบบ 56-1) เรือ่ง การสรรหากรรมการ กรรมการอสิระ กรรมการ

ตรวจสอบ และผู้บริหาร)


�	บริษัทฯไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบค่าตอบแทนของ

กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู อยา่งไรกต็ามบรษิทัฯมเีกณฑก์ารกำหนดคา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการเปน็ผูอ้นมุติั

ค่าตอบแทนของผู้บริหาร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการ





บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

�	คณะกรรมการบริษัทมีขอบเขตและอำนาจหน้าที่รับผิดชอบภายใต้หลักเกณฑ์ ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อ

บังคับของบริษัทฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (ดูรายละเอียดในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1) เรื่อง 

คณะกรรมการบริษัท)


�	มีการกำหนดนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการทบทวนนโยบายดังกล่าว

ตามความเหมาะสม


�	มีการกำหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการและพนักงาน เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการ

ปฏบิตัติอ่บรษิทัฯ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุคนไดล้งนามรบัทราบและตกลงทีจ่ะถอืปฏบิตั ิ และ

บริษัทฯได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งได้มีการกำหนดบทลงโทษทาง

วินัยไว้ด้วย


�	มีหน้าที่พิจารณาความเหมาะสมของรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างมี

เหตุมีผล อย่างเป็นอิสระภายในกรอบจริยธรรมที่ดี ตลอดจนปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในด้าน

ราคาและเงื่อนไขเสมือนทำกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และคณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่

พิจารณาให้ความเห็นรายการดังกล่าวและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอ นอกจากนี้ได้จัดให้มีการ

เปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันไว้ในรายการประจำปีของบริษัทฯ เรื่อง รายการที่เกี่ยวโยงกัน


�	ให้ความสำคัญต่อระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดยได้มีการ

กำหนดภาระหน้าที่ในเรื่องดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษรไว้อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของ 

บริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อ

ให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการ

เงิน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเพื่อเสนอต่อผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ


�	ทั้งนี้ได้มีการจัดตั้งและพัฒนาสำนักงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ทำหน้าที่ในการตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ

ของหน่วยงาน และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และข้อกำหนดต่างๆ ของบริษัทฯ และเพื่อให้สำนักงานตรวจสอบ

ภายในที่ได้จัดตั้งขึ้นมีความเป็นอิสระ สำนักงานตรวจสอบภายในจะถือเป็นหน่วยงานอิสระและรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ
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�	นอกเหนือจากสำนักงานตรวจสอบภายในที่ได้จัดตั้งขึ้นแล้ว ยังได้มีการว่าจ้างบริษัทภายนอกซึ่งประกอบธุรกิจให้
บริการตรวจสอบภายในและให้บริการวางระบบบัญชี มาทำหน้าที่ตรวจสอบภายในเพิ่มเติมร่วมกับสำนักงาน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และให้คำแนะนำในการปรับปรุงระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้นไป


�	มีการกำหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยง ซึ่งรวมถึง
ความเสี่ยงที่มีผลต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งให้มีระบบเตือนภัย (Early Warning System) กำกับดูแลการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง และมีการจัดทำรายงานบริหารความเสี่ยง


�	มีการเปิดเผยความเห็นของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)





การประชุมคณะกรรมการ

�	คณะกรรมการมีกำหนดประชุมโดยปกติเป็นประจำทุก 3 เดือน และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเป็น 

โดยบริษัทฯ ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมทุกครั้ง 


�	การประชุมจะมีการกำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ ทั้งนี้

กรรมการทุกคนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องเข้าสู่วาระการประชุม โดยประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการได้ร่วม

กันพิจารณาในการเลือกเรื่องวาระที่จะนำเข้าประชุมเพื่อให้แน่ใจว่าเรื่องที่สำคัญได้นำเข้ารวมไว้แล้ว 


�	ฝ่ายเลขานุการรับผิดชอบในการจัดทำและจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสาร

เพิ่มเติมให้กับคณะกรรมการก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่าง

เพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม 


�	ระยะเวลาของการประชุมมีการยืดหยุ่นตามความเหมาะสม เพื่อให้ฝ่ายจัดการมีเวลาเสนอเรื่องอย่างเพียงพอและ
คณะกรรมการมีเวลาอภิปรายปัญหาอย่างรอบคอบ อีกทั้งมีการให้ผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ข้อมูล

เพิ่มเติมในวาระที่เกี่ยวข้อง และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการรู้จักผู้บริหารระดับสูงเพื่อพิจารณาแผนการสืบทอด

งาน


�	คณะกรรมการสามารถเข้าถึงข้อมูลที่จำเป็นเพิ่มเติมได้จากผู้บริหาร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายภายในขอบเขต

นโยบายที่กำหนด และอาจจัดให้มีความคิดเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้ประกอบวิชาชีพภายนอกตามความ

จำเป็น โดยถือเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ


�	มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร มีการจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะ

กรรมการอย่างถูกต้องครบถ้วนพร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้


�	มีนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีการประชุมกันเองตามความจำเป็นและเหมาะสมเพื่ออภิปรายปัญหา

เกี่ยวกับการจัดการ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมด้วย และมีการแจ้งผลการประชุมให้กรรมการผู้จัดการทราบ





การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

�	คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีการประเมินผลการปฎิบัติงานด้วยตัวเองปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะ

กรรมการร่วมกันพิจารณาผลงานและปัญหา เพื่อปรับปรุงแก้ไข โดยมีการกำหนดเกณฑ์การประเมินอย่างชัดเจน
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ค่าตอบแทน

�	นโยบายการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการได้มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับ

เดียวกับอุตสาหกรรมและเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการให้อยู่กับบริษัทฯ โดยค่า

ตอบแทนกรรมการต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการที่ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความ

รับผิดชอบมากขึ้น จะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายมากขึ้นตาม

ความเหมาะสม


�	นโยบายค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ และผลการดำเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา

และอนุมัติค่าตอบแทนผู้บริหารที่เหมาะสมเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ


�	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจะเป็นผู้ประเมินผลและพิจารณากำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ ตาม

บรรทัดฐานที่ได้ตกลงกันล่วงหน้าตามกฎเกณฑ์ที่เป็นรูปธรรม และเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ โดย

ประธานกรรมการจะเป็นผู้แจ้งผลการพิจารณาให้กรรมการผู้จัดการทราบ





การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

�	บริษัทฯ ส่งเสริมการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้เกี่ยวข้องในระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้มีการ

ปรับปรุงการปฎิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 


�	ฝ่ายจัดการได้มีการจัดชุดเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติหน้าที่ การแนะนำลักษณะธุรกิจ และ

แนวทางการดำเนินธุรกิจของธุรกิจ สำหรับกรรมการใหม่


�	มีการจัดทำแผนการพัฒนาและสืบทอดงานในกรณีที่กรรมการผู้จัดการ และ/หรือผู้บริหารระดับสูงสามารถปฏิบัติ

หน้าที่ได้ อีกทั้งมีโครงการสำหรับพัฒนาผู้บริหารซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนสืบทอดงาน
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การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน










บริษัทฯ มีนโยบายในการควบคุมดูแลการใช้ข้อมูลภายในดังนี้ 


1.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องรักษาความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ


2.	 กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่นำความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ไปเปิดเผย หรือแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นใดไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะ

ได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม


3.	 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษิทัฯ จะตอ้งไมท่ำการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัยข์อง 

บริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูลภายในบริษัทฯ และ/หรือ เข้าทำนิติกรรมอื่นใดโดยใช้ความลับ และ/หรือ ข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม


ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทฯ ซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในของบริษัทฯ 

ควรงดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน


ข้อกำหนดนี้ให้รวมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของ 

บริษัทฯ ด้วย ผู้ใดที่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับดังกล่าวจะถือว่าได้กระทำผิดอย่างร้ายแรง


4.	 กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราช

บัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535


ทัง้นี ้ ผูฝ้า่ฝนืหรอืไมป่ฏบิตัติามระเบยีบขอ้บงัคบัการควบคมุดแูลการใชข้อ้มลูภายในนี้ จะไดร้บัการลงโทษ ตามบทลงโทษ 

ซึ่งกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  และ

กฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึประกาศ กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัและหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่ ตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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ความรับผิดชอบต่อสังคม





นโยบายภาพรวม : 


คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนภายใต้ความรับผิดชอบต่อ

สังคม (Corporate Social Responsibilities) โดยมุ่งเน้นการประกอบกิจการด้วยความดูแลเอาใจใส่ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งบริษัทฯ หวังว่าการดำเนินธุรกิจภายใต้

ความรับผิดชอบต่อสังคมจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมพร้อมกับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ควบคู่กันไปด้วย ทั้งนี้ 

บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งเป็น 7 หมวด ดังนี้


1.	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม มีจรรยาบรรณ และตั้งมั่นที่จะแข่งขันทาง    

การค้าตามหลักจริยธรรมในการประกอบการค้า กฎหมาย และหลักการแข่งขันทางการค้าอย่างเสมอภาคกัน รวมถึงปฏิเสธ

พฤติกรรมใดๆ ก็ตามที่ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม เช่น การแสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า   

การเรียกรับ และไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ ที่ไม่สุจริตทางการค้า และการกำหนดราคาให้ต่ำผิดปกติเพื่อขจัดคู่แข่งให้ออกจาก

ตลาด เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของผู้อื่น โดยบริษัทฯ มีนโยบายให้บุคลากร

ปฏิบัติตามกฎหมายหรือข้อกำหนดเกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา อาทิ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีลิขสิทธิ์ถูกต้อง

ตามกฎหมาย เป็นต้น อีกทั้ง บริษัทฯ มีโครงการรณรงค์การส่งเสริมและปลูกจิตใต้สำนึกให้แก่บุคลากรของบริษัทฯ ในทุก

ระดับชั้นให้เกิดความรับผิดชอบต่อสังคมด้วย


2.	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

บริษัทฯ มีการบริหารกิจการบนพื้นฐานความโปร่งใส มีจริยธรรม ยึดมั่นในหลักการการกำกับดูแลกิจการ และปฏิบัติ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบนกับเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ    

ภาคเอกชน โดยบริษัทฯ ได้กำหนดโครงสร้างองค์กรให้มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ กระบวนการทำงาน และสายการ

บังคับบัญชาในแต่ละหน่วยงานให้มีความชัดเจน เพื่อให้มีการถ่วงดุลอำนาจและมีความรัดกุมในการตรวจสอบระหว่างกัน

อย่างเหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และ

บริษัทย่อย ดังนี้


1.	 ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบทั้ง

ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลุมถึงทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบาย 

ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้อย่างสม่ำเสมอ


2.	 กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ   มีหน้าที่ต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการกระทำที่เข้าข่ายการ   

ทุจริตคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ และให้ความร่วมมือใน

การตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ


3.	 บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้ร้องเรียนที่แจ้งเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งบุคคลที่ให้ความร่วม

มือในการรายงานและในกระบวนการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชั่น
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4.	 คณะกรรมการบริษัทฯ   คณะกรรมการบริหาร และฝ่ายจัดการต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการต่อต้านการ   

ทุจริตคอร์รัปชั่น และมีหน้าที่ในการให้การส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสื่อสาร

ไปยังพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งทบทวนความเหมาะสมของนโยบายและมาตรการต่างๆ เพื่อให้

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย


5.	 ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที่บริษัทฯ กำหนดไว้ และอาจได้

รับโทษตามกฎหมาย หากการกระทำนั้นผิดกฎหมาย


6.	 บริษัทฯ จัดให้มีการฝึกอบรมและการเผยแพร่ความรู้ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ให้มีความ

เข้าใจในการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และส่งเสริมด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ความรับ

ผิดชอบ และภาระหน้าที่ของตน


7.	 บริษัทฯ สนับสนุนให้คู่สัญญา คู่ค้า หรือบุคคลอื่นที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ รายงานการละเมิด

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ 


8.	 บริษัทฯ มีนโยบายในการสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตำแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการกำหนดค่าตอบแทนของพนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ อย่างเป็นธรรมและเพียงพอ เพื่อ

ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในองค์กร และเป็นการสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานและลูกจ้างของบริษัทฯ 


9.	 เพื่อความชัดเจนในการดำเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดการทุจริตคอร์รัปชั่นในเรื่องดังต่อไปนี้ ให้

กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติด้วยความระมัดระวัง และตรวจสอบให้แน่ชัด


9.1	 การให้ มอบหรือรับของกำนัล และการเลี้ยงรับรองจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย เป็น

ตามธรรมเนียมทางการค้าปกติหรือประเพณีนิยมในมูลค่าที่เหมาะสม


9.2	 การให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้อง

มั่นใจว่าการให้หรือรับเงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนดังกล่าวไม่ได้เป็นการอำพรางการติดสินบน


9.3	 ในการดำเนินกิจการ การติดต่อ การเจรจา การประมูล และการดำเนินการอื่นๆ กับหน่วยงานภาครัฐหรือ

เอกชนจะตอ้งเปน็ไปอยา่งโปรง่ใส และถกูตอ้งตามกฎหมาย นอกจากนี ้กรรมการบรษิทัฯ ผูบ้รหิาร พนกังาน 

และลูกจ้างของบริษัทฯ จะต้องไม่ให้หรือรับสินบนในทุกขั้นตอนของการดำเนินกิจการ


นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีเจตนารมณ์ที่จะเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต 

(Collective Anti-Corruption) / จะดำเนินการเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคม


3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน

บริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบัติต่อผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น

พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบข้างด้วยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงความเสมอภาคและเสรีภาพที่

เท่าเทียมกัน ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว     

เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึงจัดให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าไปมี    

ส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น การใช้แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ        

ได้ส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวังการปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจัดให้มีการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

และช่องทางในการร้องเรียนสำหรับผู้ที่ได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิดสิทธิอันเกิดจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และดำเนินการเยียวยาตามสมควร 


ทั้งนี้ เพื่อให้การเคารพสิทธิมนุษยชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ดำเนินการสร้างองค์ความรู้ด้านสิทธิ

มนุษยชนและปลูกจิตสำนึกให้บุคลากรของบริษัทฯ ปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน
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4.	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม อันเป็นปัจจัย   

ที่จะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ใน

อนาคต ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ ดังนี้


1.	 เคารพสิทธิของพนักงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน


2.	 จัดให้มีกระบวนการจ้างงาน และเงื่อนไขการจ้างงานเป็นธรรม รวมถึงการกำหนดค่าตอบแทน และการพิจารณา

ผลงานความดีความชอบภายใต้กระบวนการประเมินผลการทำงานที่เป็นธรรม 


3.	 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยจัดให้มีการจัดอบรม สัมนาและฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ

ศักยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม และการทำงานเป็นทีมแก่บุคลากร


4.	 จัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ สำหรับพนักงานตามที่กฎหมายกำหนด เช่น ประกันสังคม เป็นต้น และนอกเหนือ

จากทีก่ฎหมายกำหนด เชน่ ประกนัสขุภาพ และประกนัอบุตัเิหต ุเปน็ตน้ รวมถงึการใหเ้งนิชว่ยเหลอืประเภทตา่งๆ 

แก่พนักงาน เช่น ทุนการศึกษาแก่บุตร และเงินช่วยฌาปนกิจ เป็นต้น


5.	 ดำเนินการให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย และมีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี โดยจัดให้มีมาตรการ

ป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ และเสริมสร้างให้พนักงานมีจิตสำนึกด้านความปลอดภัย รวมถึงจัดการฝึกอบรม และ

ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขอนามัยที่ดี และดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะ มีความปลอดภัยอยู่เสมอ


6.	 เปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระทำที่

ไม่ถูกต้องในบริษัทฯ  รวมถึงให้การคุ้มครองพนักงานที่รายงานเรื่องดังกล่าว


5.	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาคุณภาพของบริการเพื่อความพึงพอใจของลูกค้า และยึดมั่นในการปฏิบัติต่อลูกค้าด้วย

ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ลูกค้าเสมือนเป็นบุคคลในครอบครัวของบริษัทฯ  ดังนี้


1.	 บริษัทฯ ยึดมั่นในการตลาดที่เป็นธรรม โดยมีนโยบายในการดำเนินการให้ลูกค้าได้รับข้อมูลเกี่ยวกับบริการของ   

บริษัทฯ ที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและเพียงพอใน    

การตัดสินใจ 


2.	 บริษัทฯ คำนึงถึงความปลอดภัยของลูกค้า และมุ่งมั่นที่จะให้ลูกค้าได้รับบริการที่มีคุณภาพและมีความปลอดภัย

ตามมาตรฐานและกฎระเบียบข้อบังคับด้านความปลอดภัยในระดับสากล และตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึง

ออกแบบ สร้างสรรค์ และพัฒนาบริการอยู่เสมอ เพื่อให้ลูกค้ามีความมั่นใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความ

ปลอดภัยของบริการของบริษัทฯ 


3.	 บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

คุณภาพของบริการอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้าสัมพันธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า 

รวมถึงการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของบริการอย่างมีประสิทธิภาพผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้

สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว


4.	 บริษัทฯ จะรักษาข้อมูลของลูกค้าไว้เป็นความลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในทางที่มิชอบ


5.	 บริษัทฯ จัดให้มีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างลูกค้า และระหว่างลูกค้ากับบริษัทฯ ให้ยั่งยืน
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6.	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อความรับผิดชอบต่อสังคมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะประเด็นการใช้ทรัพยากร 

โดยบริษัทฯ มีนโยบายที่จะนำวัสดุที่เหลือจากการก่อสร้างกลับมาใช้ใหม่ รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางลดผลกระทบในรายงาน

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม และดำเนินการและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด





7.	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม

บริษัทฯ ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม จึงมีนโยบายในการให้ความช่วยเหลือและพัฒนาสังคมโดย

มุ่งเน้นการบริจาคและการสนับสนุนการศึกษา ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ กับชุมชนโดยรอบในพื้นที่ที่บริษัทฯ เข้า

ดำเนินธุรกิจตามควรแก่กรณี รวมทั้งตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อมอันเนื่องมาจาก

การดำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมให้พนักงานของบริษัทฯ 

จิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย





การดำเนินงานและการจัดทำรายงาน :

คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายบริหาร เป็นผู้ติดตามประเมินให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย

ทีบ่รษิทัฯ ไดเ้ปดิเผยและจดัทำรายงานเพือ่เสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัฯ เพือ่ทราบและ/หรอื ทบทวนนโยบายดงักลา่ว

ตามความเหมาะสม
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ระบบการควบคุมภายใน  







บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามสำคญัตอ่ระบบควบคมุภายในทัง้ในระดบับรหิาร และระดบัปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ โดยไดม้ี

การกำหนดภาระหนา้ทีใ่นเรือ่งดงักลา่วเปน็ลายลกัษณอ์กัษรไวอ้ยา่งชดัเจน มกีารควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัฯ ให้

เกดิประโยชน ์ และมกีารแบง่แยกหนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุและประเมนิผลออกจากกนั เพือ่ใหเ้กดิการถว่งดลุและ

ตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบ

รายงานทางการเงนิเพือ่เสนอตอ่ผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบ


ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้จัดตั้งและพัฒนาสำนักงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ทำหน้าที่ในการตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ

ของหน่วยงาน และการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์และข้อกำหนดต่างๆ ของบริษัทฯ และเพื่อให้สำนักงานตรวจสอบภายในที่ได ้   

จัดตั้งขึ้นมีความเป็นอิสระ สำนักงานตรวจสอบภายในจะถือเป็นหน่วยงานอิสระและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ   

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ


นอกเหนือจากสำนักงานตรวจสอบภายในที่บริษัทฯ ได้จัดตั้งขึ้นแล้ว บริษัทฯ ยังได้ว่าจ้างบริษัทภายนอกซึ่งประกอบ

ธรุกจิใหบ้รกิารตรวจสอบภายในและใหบ้รกิารวางระบบบญัช ีมาทำหนา้ทีต่รวจสอบภายในเพิม่เตมิรว่มกบัสำนกังานตรวจสอบ

ภายในของบรษิทัฯ และใหค้ำแนะนำในการปรบัปรงุระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ไป	 


ในการนี ้บรษิทัฯ มกีารจดัการระบบควบคมุภายในดา้นตา่งๆ 5 สว่น ดงันี้


1.	 องค์กรและสภาพแวดล้อม

	 - การกำหนดเปา้หมายการดำเนนิธรุกจิ แผนปฏบิตังิานประจำป,ี นโยบายคณุภาพ และเปา้หมายในการปฏบิตัิ

งานของแตล่ะฝา่ยในระดบัหวัหนา้งาน อยา่งชดัเจนและวดัผลได ้เพือ่เปน็แนวทางในการปฏบิตังิาน


	 - การนำเป้าหมายการดำเนินธุรกิจมากำหนดเป็นเป้าหมายการจัดการคุณภาพในระบบจัดการคุณภาพ (ISO 

9001:2008) เพือ่ใหเ้กดิผลในทางปฏบิตัแิละสามารถตรวจวดัความสำเรจ็ของเปา้หมายไดอ้ยา่งด ี


	 - การพิจารณาแผนปฏิบัติการประจำปี, นโยบายคุณภาพ และเป้าหมายในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย และ

พิจารณาผลตอบแทนเป็นประจำปีตามผลการดำเนินงานรวมและไม่ได้กำหนดผลตอบแทนหรือสิ่งจูงใจให้กับพนักงานใน

ลกัษณะผกูพนักบัยอดขาย


	 - การทบทวนความเหมาะสมโครงสรา้งองคก์รและโครงสรา้งอตัรากำลงัคนของบรษิทัฯ เปน็ระยะ เพือ่ใหส้อดคลอ้ง

กบัการดำเนนิงาน และมปีระสทิธภิาพในการบรหิารงานขององคก์ร


	 - การจัดให้มีข้อกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรม (code of conduct) และข้อกำหนดห้ามฝ่ายบริหารและพนักงาน

ปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บักจิการ รวมทัง้บทลงโทษหากมกีารฝา่ฝนื เปน็ลายลกัษณ์

อกัษรและประกาศใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนกังานทราบ


	 - การกำหนดนโยบายและระเบยีบในการอนมุตัดิา้นการเงนิตา่งๆ การจดัซือ้ และการบรหิารทัว่ไปทีร่ดักมุเปน็ลาย

ลกัษณอ์กัษรชดัเจนสามารถปอ้งกนัการทจุรติไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ


	 - การกำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน คำนึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้ามากที่สุดโดยเฉพาะคุณภาพ    

และความพงึพอใจของลกูคา้การปฏบิตัติามสญัญา และขอ้ตกลงตา่งๆ อยา่งเครง่ครดัเพือ่ประโยชนใ์นการประกอบธรุกจิของ 

บรษิทัฯ ในระยะยาว 







74 ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


2.	 การบริหารความเสี่ยง

	 - การจดัใหม้กีารประชมุเรือ่งการประเมนิความเสีย่งในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารเพือ่ทบทวนเรือ่งความเสีย่ง 

โดยทำการวเิคราะหแ์ละตดิตามเหตกุารณท์ีเ่ปน็สาเหตขุองปจัจยัความเสีย่ง รวมทัง้กำหนดมาตรการในการลดความเสีย่งเหลา่นัน้ 


	 - การวเิคราะหเ์หตกุารณท์ีอ่าจจะเปน็สาเหตใุหป้จัจยัทีเ่ปน็ความเสีย่งเกดิขึน้ เชน่ สภาพเศรษฐกจิ, ราคานำ้มนั 

สถานการณก์ารเมอืง สภาวะการแขง่ขนัและความผนัผวนของราคาวสัดกุอ่สรา้ง อยา่งสมำ่เสมอ 


	 - การแจง้มาตรการบรหิารความเสีย่งใหพ้นกังานทกุคนทีเ่กีย่วขอ้งรบัทราบและปฏบิตัติามทีก่ำหนดผา่นผูร้บัผดิชอบ

หรอืหวัหนา้งานในสายตา่งๆ


	 - การกำหนดหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารในการตดิตามแผนการบรหิารความเสีย่งทีก่ำหนดไว้ ตลอดจนการ

วเิคราะหแ์ละสรปุผล


3.	 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

	 - การกำหนดขอบเขตอำนาจหนา้ทีแ่ละวงเงนิอำนาจอนมุตัขิองฝา่ยบรหิารในแตล่ะระดบัอยา่งชดัเจน 


	 - การแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในงาน 3 ดา้น คอื หนา้ทีอ่นมุตั ิ หนา้ทีบ่นัทกึรายการบญัช ี และขอ้มลูขา่ว

สารสนเทศ และหนา้ทีใ่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิ ในระเบยีบการจดัซือ้และระเบยีบการดแูลทรพัยส์นิออกจากกนัอยา่งรดักมุ

เหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ โดยมกีารกำหนดอำนาจดำเนนิการ (Authority Table) ดงันัน้การอนมุตัติอ้งเปน็บคุคลทีก่ำหนด

ไว ้ การบนัทกึรายการบญัชแีละขอ้มลูสารสนเทศเปน็หนา้ทีข่องสว่นบญัชแีละการเงนิ สว่นการดแูลจดัเกบ็ทรพัยส์นิเปน็หนา้ที่

ของฝ่ายควบคุมทรัพย์สิน (ศูนย์พานทอง) และฝ่ายธุรการของบริษัทฯ เพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ตลอดจนการ

กำหนดใหม้กีารปรบัปรงุขอ้มลูในสว่นของทะเบยีนทรพัยส์นิใหเ้ปน็ปจัจบุนัอยา่งสมำ่เสมอ


	 - การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารและมาตรการเกี่ยวกับการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้น  

รายใหญ ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูเ้กีย่วขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว โดยไดก้ำหนดเปน็ระเบยีบบรษิทัฯ ใหก้ารทำธรุกรรมนัน้ตอ้ง

ผา่นขัน้ตอนการอนมุตัติามทีก่ำหนด และมอบหมายใหฝ้า่ยการเงนิ ของบรษิทัฯ ทำหนา้ทีต่ดิตามผลและรายงานตอ่กรรมการ  

ผูจ้ดัการและคณะกรรมการตรวจสอบอีกด้วยนอกจากนี ้ การพิจารณาอนุมัติธุรกรรมนั้นต้องกระทำโดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียใน

ธรุกรรมนัน้เทา่นัน้ โดยพจิารณาโดยถอืเสมอืนเปน็รายการทีก่ระทำกบับคุคลภายนอก (on arms’ length basis) และคำนงึถงึ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นสำคัญ ทั้งนี้มาตรการดังกล่าวครอบคลุมถึงกรณีที่ผู้เกี่ยวข้องดังกล่าวอาจนำโอกาสหรือผล

ประโยชนข์องบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตวัดว้ย


	 - การทบทวนระเบยีบปฏบิตัติามระบบการจดัการคณุภาพเปน็ระยะ เพือ่ใหเ้ปน็ไปตามการเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้

ในองคก์ร


	 - การจดัตัง้ฝา่ยกฎหมาย เพือ่ใหค้ำปรกึษาในการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง นอกจากนีบ้รษิทัฯ ไดก้ำหนดให้

หนว่ยงานตรวจสอบภายในตดิตามผลปฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามขอ้กำหนดทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำเนนิงาน


4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

	 - การมอบหมายหนา้ทีใ่หก้บัเลขานกุารคณะกรรมการเปน็ผูป้ระสานงานกบัหนว่ยงานทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัเตรยีม

ขอ้มลูทีส่ำคญัตา่งๆ อยา่งเพยีงพอเพือ่ใหค้ณะกรรมการใชใ้นการประกอบการตดัสนิใจและนำเสนอใหก้บัคณะกรรมการกอ่นมี

การประชมุลว่งหนา้
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	 - การจดัเตรยีมขอ้มลูทีจ่ำเปน็และเพยีงพอตอ่การตดัสนิใจและนำเสนอใหก้บัคณะกรรมการกอ่นมกีารประชมุลว่งหนา้

โดยเฉลีย่ 7 วนั ตามนโยบายกำกบัดแูลกจิการทีด่ี


	 - การบันทึกรายงานการประชุมกรรมการ มีรายละเอียดตามควรที่ทำให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสม   

การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการ โดยมกีารบนัทกึเนือ้หาในทีป่ระชมุกรรมการอยา่งชดัเจนครอบคลมุถงึการบนัทกึขอ้ซกัถามของ

กรรมการ ความเห็นหรือข้อสังเกตของกรรมการในเรื่องที่พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายที่ไม่เห็นด้วยกับเรื่องที่เสนอ

พรอ้มเหตผุล


	 - การจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัช ีและบญัชตีา่งๆ อยา่งครบถว้นเปน็หมวดหมู่


	 - การใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจที่บริษัทฯ ดำเนินการอยู่

ตลอดจนมาตรฐานบัญชีฉบับปรับปรุงใหม่ที่มีผลบังคับใช้ในป ี2556 ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการดำเนินการตาม

มาตรฐานบญัชฉีบบัปรบัปรงุใหมท่ีก่ำลงัจะมผีลบงัคบัใชใ้นอนาคต


	 - การจดัทำงบประมาณควบคมุคา่ใชจ้า่ยของบรษิทัฯ ประจำปี


5.	 ระบบการติดตาม

	 - การรายงานข้อมูลผลการดำเนินงานจริงและเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ตั้งไว้ และรายงานสาเหตุของความ

เปลีย่นแปลง ตลอดจนชีแ้จงสาเหตแุละนำเสนอแนวทาง หรอืวธิกีาร รวมทัง้ระยะเวลาในการแกไ้ขปรบัปรงุใหค้ณะกรรมการ

ทราบเพือ่ตดิตามดแูลอยา่งทนัการ


	 - การทบทวนผลการดำเนนิงานและเปา้หมายทีว่างไวเ้ปน็ประจำ โดยคณะกรรมการบรษิทั


	 - การกำหนดให้มีการประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง และให้มีการการตรวจสอบการปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้อย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำหน้าที่ตรวจสอบและประเมิน 

ผลการปฏบิตังิานของโครงการกอ่สรา้งและหนว่ยงานตา่งๆ ภายในองคก์รอยา่งสมำ่เสมอ เพือ่ชว่ยเหลอืผูป้ฏบิตังิานทกุระดบั

ขององคก์รใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีข่องตนไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ และสนบัสนนุใหม้กีารควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล


	 - การรายงานผลการตรวจสอบขึน้ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหผู้ต้รวจสอบภายในสามารถปฏบิตังิานได้

อยา่งอสิระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา และในกรณทีีพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ปน็สาระสำคญั ใหร้ายงาน

ต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขภายในระยะเวลาอันควร ตลอดจนรายงานความคืบ

หนา้ในการปรบัปรงุขอ้บกพรอ่งดงักลา่วตอ่คณะกรรมการหรอืคณะกรรมการตรวจสอบ


	 - การรายงานเหตกุารณท์จุรติ หรอืสงสยัวา่มเีหตกุารณท์จุรติ มกีารปฏบิตัทิีฝ่า่ฝนืกฎหมาย และมกีารกระทำที ่

ผดิปกตอิืน่ ซึง่อาจกระทบตอ่ชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบรษิทัฯ อยา่งมนียัสำคญัตอ่คณะกรรมการบรษิทัโดยพลนั 
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3 	 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน


	 กรณีที่รายการระหว่างกันของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วน

ได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณา

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

รายการระหว่างกันนั้นก่อนให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นและความเหมาะสมของ

รายการดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยในการประชุมคณะ

กรรมการหรือผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติการทำรายการ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งหรือมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน


12.4	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต


รายการระหว่างกันที่มีแนวโน้มว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต ได้แก่ 


�	 การค้ำประกันเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทฯ โดยผู้บริหาร หรือกรรมการ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ

ของธนาคาร ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะลดการค้ำประกันเงินกู้ยืมของบริษัทฯ โดยกรรมการลง  


กรณทีีร่ายการระหวา่งกนัดงักลา่วและรายการระหวา่งกนัอืน่ๆ นอกเหนอืจากทีก่ลา่วไวเ้กดิขึน้ บรษิทัฯ จะดำเนนิการ

ตามมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกัน โดยจะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความจำเป็นและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการพิจารณารายการ

ระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จัดให้มีผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

ระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี


ทั้งนี้ บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยสมาคม     

นักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด และจะมีการเปิดเผยรายละเอียดรายการระหว่างกันใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบและสอบทานจากผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงในรายงานประจำปีของ 

บริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการใช้ตัวแทนในการกระทำการใดๆ แทนบริษัทฯ ในลักษณะที่ไม่โปร่งใส
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน







ก.  ภาพรวมการดำเนินงาน

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจงานรับเหมาก่อสร้าง โดยในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,099.60 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 

28.72 จากปี 2556 ซึ่งมีรายได้ 1,542.64 ล้านบาท โดยรายได้หลักมาจากการก่อสร้างโรงงานอุตสาหกรรมร้อยละ 22.47 

อาคารสูงเพื่อพักอาศัย, สำนักงาน และศูนย์การค้าร้อยละ 12.04 โรงพยาบาลร้อยละ18.61 และการก่อสร้างกลุ่ม ปิโตรเคมี 

ร้อยละ 46.88	 


สำหรับปี2557 บริษัทฯมีขาดทุนขั้นต้นจำนวน 399.79 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากการถูกยกเลิกสัญญาจ้างเหมา

ก่อสร้างจำนวน 1 โครงการเป็นมูลค่า 229.63 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นจากปี 2556 จำนวน 154.76 

ล้านบาทหรือร้อยละ 127.08 เนื่องจากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวน 166.40 ล้านบาท และการตั้งสำรองผลเสียหาย

จากคดีความจำนวน 14.36 ล้านบาท


ในปี 2557 บริษัทฯ มีขาดทุนสุทธิสำหรับปีจำนวน 689.03 ล้านบาท จากที่เมื่อปี 2556 มีขาดทุนสุทธิ สำหรับปี

จำนวน 45.80 ล้านบาท โดยในปี2557 สภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยรวมยังคงมีการขยายตัวแต่ในอัตราที่ลดลง 

เนื่องจากการลดลงของการลงทุนของทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนสถานการณ์ทางการเมือง ในขณะที่เศรษฐกิจโลกยังคง

อยู่ระหว่างการฟื้นตัวอย่างช้าๆ ทั้งนี้ ในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการรับงานใหม่เข้ามาทั้งหมด 2 โครงการ มูลค่าโครงการรวม

ประมาณ 742.84 ลา้นบาท ในสว่นของภาวะอตุสาหกรรมกอ่สรา้งยงัคงมกีารแขง่ขนัสงูทัง้ในดา้นของการประมลูและดา้นราคา 

	


ข.  ผลการดำเนินงาน

สำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2557


�	รายได้

ในปี 2557 บริษัทฯมีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างจำนวน 1,075.22 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 29.71 จากปี 2556 

ที่มีรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง 1,529.62 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทฯ มีรายได้รวม 1,099.60 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 28.72 

จากปี 2556 ที่มีรายได้รวม 1,542.64 ล้านบาท โดยรายได้จากการรับเหมาก่อสร้างในปี 2557 แบ่งเป็นรายได้จากงาน

ก่อสร้าง โรงงานอุตสาหกรรมร้อยละ 22.47อาคารสูงเพื่อพักอาศัย, สำนักงาน และศูนย์การค้าร้อยละ 12.04 โรงพยาบาล

ร้อยละ 18.61 และการก่อสร้างกลุ่มปิโตรเคมีร้อยละ 46.88   นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทฯมีรายได้อื่นจำนวน 24.38    

ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 87.30


�	ต้นทุนรับเหมาก่อสร้างและอัตรากำไรขั้นต้น

ในปี 2557 บริษัทฯ มีต้นทุนการรับเหมาก่อสร้างเท่ากับ 1,245.38 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 12.08 เมื่อเปรียบเทียบ

กับปี 2556 ที่มีต้นทุนการรับเหมาก่อสร้าง 1,416.53 ล้านบาท ซึ่งต้นทุนรับเหมาก่อสร้างหลักนั้นประกอบด้วยค่าวัสดุก่อสร้าง

และค่าจ้างแรงงาน โดยสัดส่วนค่าวัสดุก่อสร้างและค่าจ้างแรงงานต่อต้นทุนรับเหมาก่อสร้างในปี 2557 และ 2556 คิดเป็น

ร้อยละ 77.27 และร้อยละ 99.2 ตามลำดับ โดยสาเหตุหลักที่ต้นทุนการรับเหมาก่อสร้างในปี 2557 ปรับตัวลดลงเนื่องจาก

โครงการก่อสร้างที่ลดลง ประกอบกับบริษัทฯมีการถูกยกเลิกสัญญาจ้างเหมาก่อสร้างทำให้มีผลขาดทุนจำนวน 229.63     

ล้านบาท  มีผลทำให้บริษัทฯขาดทุนขั้นต้นจำนวน 399.79 ล้านบาท 
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�	ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและบริหาร

ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและบริหารของบริษัทฯ ในปี 2557 มีมูลค่าเท่ากับ 276.54 ล้านบาท เพิ่มขึ้น154.76   

ล้านบาทหรือร้อยละ 127.08 จากปี 2556 ที่มีค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานและบริหาร 121.78 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนต่อราย

ได้รวมร้อยละ 31.79และร้อยละ 7.89 ในปี 2557 และ 2556 ตามลำดับ ในปี 2557 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายดำเนินงานที่เพิ่มขึ้น

จากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวน 166.43 ล้านบาท และการตั้งสำรองผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องจำนวน 14.36 

ล้านบาท


�	ความสามารถในการทำกำไร

	 ในปี 2557 บริษัทฯ มีผลขาดทุนก่อนหักต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 651.95 ล้านบาทและขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 689.03 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2556 ที่มีกำไรก่อนหักต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 

4.33 ล้านบาทและกำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี 14.91 ล้านบาท 





ค. ฐานะทางการเงิน

สำหรับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556


�	สินทรัพย
์
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ สิ้นปี 2557 มีจำนวน 1,222.12 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยสินทรัพย์หมุนเวียนจำนวน 

713.20 ล้านบาท และสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนจำนวน 508.92 ล้านบาท โดยสินทรัพย์รวมส่วนใหญ่ประกอบด้วย มูลค่างานที่

เสร็จยังไม่ได้เรียกเก็บจำนวน 112.04 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าตามสัญญาก่อสร้างและลูกหนี้อื่นๆ 109.92 ล้านบาท ที่ดิน 

อาคาร อุปกรณ์ จำนวน 281.19 ล้านบาท และลูกหนี้เงินประกันผลงาน 113.70 ล้านบาท ซึ่งรวมกันคิดเป็นร้อยละ 50.47 

ของสินทรัพย์รวมของบริษัทฯ


ทั้งนี้ สินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2557 ลดลงจาก ณ สิ้นปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 16.29 โดยสาเหตุหลักมาจากส่วน

ของสินทรัพย์หมุนเวียนซึ่งลดลงร้อยละ 15.78 มาจากมูลค่างานที่เสร็จยังไม่ได้เรียกเก็บลดลง 369.73ล้านบาทหรือร้อยละ 

76.74   เนื่องจากบริษัทฯได้ส่งมอบงานและได้รับชำระตามมูลค่า ในขณะที่สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนลดลงร้อยละ 17.00 

เนื่องจากเงินฝากสถาบันการเงินติดภาระหลักประกันลดลงจำนวน 103.77 ล้านบาทหรือร้อยละ 76.46 เนื่องจากโครงการ

ก่อสร้างที่เสร็จสมบูรณ์และส่วนหนึ่งตัดชำระหนี้ตั๋วสัญญาใช้เงินของโครงการก่อสร้าง


�	หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

-	 หนี้สิน


ณ 31 ธันวาคม 2557 หนี้สินรวมของบริษัทฯ มีจำนวน 1,215.59 ล้านบาท โดยหนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ 

เป็นเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นจำนวน 489.39 ล้านบาท และเจ้าหนี้การค้า

และเจ้าหนี้อื่นๆ จำนวน 439.41 ล้านบาท ซึ่งรวมกันคิดเป็นร้อยละ 76.41 ของหนี้สินรวมของบริษัทฯ 


ทั้งนี้ หนี้สินรวม ณ สิ้นปี 2557 ปรับลดลงจาก ณ สิ้นปี 2556 คิดเป็นร้อยละ 3.37 โดยสาเหตุหลักมาจาก

การลดลงของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลงร้อยละ 16.79 ส่วนหนี้สินไม่

หมุนเวียนลดลงร้อยละ 65.10 เนื่องจากรายการปรับลดหนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจำนวน 24.21 ล้านบาท
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-	 แหล่งที่มาของเงินทุน


ในปี 2557 บริษัทฯ มีการจัดหาแหล่งเงินทุนโดยการเพิ่มทุนระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557 บริษัทได้

จัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้จำนวน 2,455,701,776 หุ้น ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท และได้

รับชำระค่าหุ้นเพิ่มทุน จำนวน 491.14 ล้านบาท 


-	 ส่วนของผู้ถือหุ้น


ณ สิ้นปี 2557 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อยู่ที่ 6.53 ล้านบาท ซึ่งลดลงจำนวน 195.50 ล้านบาทหรือ    

ร้อยละ 96.77 ในปี 2556 โดยมีสาระสำคัญดังนี้ 


ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ 1มกราคม 2557        	  202.03	  ล้านบาท


เพิ่มทุนหุ้นสามัญ	                       	  491.14	  ล้านบาท


ส่วนทุนจากการจ่ายโดยให้หุ้นเป็นเกณฑ์     	    2.39	  ล้านบาท


ขาดทุนสำหรับปี                           	 (689.03)	  ล้านบาท     


�	คุณภาพสินทรัพย
์

-	 ลูกหนี้การค้า


ลูกหนี้การค้าตามสัญญาก่อสร้างของบริษัทฯ ลดลงร้อยละ 63.06 จาก 291.21 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2556 เป็น 

107.58 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2557 โดยสามารถจัดชั้นตามอายุได้ดังนี้


หน่วย : ล้านบาท


อายุลูกหนี้

ปี 2557
 ปี 2556


มูลค่า
 ร้อยละ
 มูลค่า
 ร้อยละ


ยังไม่ครบกำหนดชำระ
 56.63
 22.95
 92.22
 30.23


ค้างชำระ ไม่เกิน 3 เดือน
 11.94
 4.84
 82.67
 27.10


ค้างชำระมากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน
 35.54
 14.41
 14.28
 4.68


ค้างชำระมากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน
 5.98
 2.42
 3.92
 1.28


ค้างชำระมากกว่า 12 เดือน
 136.64
 55.38
 111.96
 36.70


รวม
 246.73
 100.00
 305.04
 100.00


ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 (139.15)
 (56.40)
 (13.83)
 (4.53)


ลูกหนี้การค้าสุทธิ
 107.58
 43.60
 291.21
 95.47


ในส่วนของลูกหนี้การค้าตามสัญญาก่อสร้างที่ค้างชำระมากกว่า 12 เดือนประกอบด้วยลูกหนี้การค้า 3 ราย 

อยู่ระหว่างชะลอการจ่ายชำระหนี้ เนื่องจากบริษัทมีข้อโต้แย้งทางการค้าและมีการฟ้องร้องระหว่างกัน ซึ่งอยู่

ระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตาม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญเป็นจำนวน 136.64 ล้านบาท


ทัง้นี ้ บรษิทัฯ มนีโยบายการตัง้คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูเปน็จำนวนเทา่กบัผลขาดทนุโดยประมาณการทีอ่าจเกดิขึน้

จากการเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้และมูลค่างานที่เสร็จยังไม่ได้เรียกเก็บตามสัญญา ซึ่งผลขาดทุนนี้ประมาณ

จากประสบการณ์การเรียกเก็บหนี้ในอดีตและการสอบทานฐานะทางการเงินของลูกหนี้ในปัจจุบัน 
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-	 สภาพคล่อง


บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องปี 2557 อยู่ที่ 0.59 เท่า ซึ่งลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปี 2556


ในปี 2557 บริษัทฯ มีขาดทุนจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน

จำนวน 464.47 ล้านบาท  


การเปลี่ยนแปลงในสินทรพัย์และหนี้สินดำเนินงานที่สำคัญเกิดจาก เงินสดเพิ่มขึ้นจากมูลค่างานที่เสร็จยังไม่

ได้เรียกเก็บลดลงจำนวน 369.73 ล้านบาท และเงินฝากสถาบันการเงินติดภาระค้ำประกันลดลง 103.77   

ล้านบาท และเงินสดเพิ่มขึ้นจากรายการอื่นอีกจำนวน 128.00 ล้านบาท ทำให้เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรม

ดำเนินงานเป็นจำนวน 137.03 ล้านบาท


กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนในปี 2557 มีมูลค่าสุทธิเท่ากับ 8.99 ล้านบาท ทั้งนี้ กระแสเงินสด

จากกิจกรรมลงทุนของบริษัทฯ ส่วนใหญ่เกิดจากการซื้อสินรัพย์ถาวร 11.21 ล้านบาท 


ส่วนกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2557 เท่ากับ 329.27 ล้านบาท สาเหตุหลักเนื่องจาก

การรับเงินเพิ่มทุนหุ้นสามัญจำนวน 491.14 ล้านบาท ในขณะที่มีเงินสดใช้ไปในการจ่ายชำระหนี้เงินกู้ยืม 

ระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันจำนวน 52.40 ล้านบาท และจ่ายชำระดอกเบี้ยจำนวน 45.84 ล้านบาท 





ค่าตอบเเทนผู้สอบบัญช
ี

ในรอบบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ค่าตอบเเทนของผู้สอบบัญชี คือ บริษัท พีวี ออดิท จำกัด คิดเป็น

มูลค่ารวมทั้งสิ้น 1,709,345.00 บาท โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,400,000.00 บาท และค่าบริการอื่น 

309,345.00 บาท
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รายงานผู้สอบบัญช
ี






เสนอ  	 ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ


	 บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)         


	


ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

และงบกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ


ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน


ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่

ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด


ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี


ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้

ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ  

ข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่


การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมิน

ความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูก

ต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง

ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบาย

การบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการ   

นำเสนองบการเงินโดยรวม


ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น

อย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า


เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข


บริษัทจัดทำรายงานต้นทุนการก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้างไม่สอดคล้องกับนโยบายการบัญชี สำหรับปี 2557 รวมทั้ง

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องไม่ครบถ้วน เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอ ทำให้ขาดความสม่ำเสมอในการ

ปฏิบัติตามระบบบัญชีและระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับรายงานต้นทุนการก่อสร้าง สำหรับการจัดทำและจัดเก็บข้อมูล

ประมาณการต้นทุนการก่อสร้างรวมและต้นทุนการก่อสร้างที่เกิดขึ้นจริง เพื่อคำนวณขั้นความสำเร็จของงานก่อสร้าง ณ วัน

สิ้นรอบระยะเวลารายงาน สำหรับการรับรู้รายได้ค่าก่อสร้างและต้นทุนการก่อสร้างที่เกี่ยวข้องกับสัญญาก่อสร้างซึ่งอาจจะมี

ผลกระทบต่อความถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามงวดบัญชีของบัญชีรายได้และค่าใช้จ่าย ขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น มูลค่า

งานที่เสร็จยังไม่เรียกเก็บและเงินรับล่วงหน้า ตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16
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บริษัทไม่ได้จัดให้มีการเปรียบเทียบราคาซื้อและขายสินค้าระหว่างบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันเพื่อเปรียบเทียบกับ

ราคาตลาด สำหรับปี 2557 รวมทั้งอธิบายความเหมาะสมของผลต่างของราคาซื้อและราคาขายสินค้า เพื่อเปิดเผยข้อมูล

รายการกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเกีย่วกบันโยบายการกำหนดราคาและเงือ่นไขการตลาด ตามทีก่ลา่วไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินข้อ 4 


ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถระบุได้ว่าผลของการจัดทำรายงานต้นทุนการก่อสร้างไม่สอดคล้องกับนโยบายการบัญชี

และปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับต้นทุนการก่อสร้างไม่ครบถ้วน และผลของการไม่ได้เปรียบเทียบราคาของ

รายการระหว่างกัน มีผลกระทบต่องบการเงินหรือไม่


ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข


ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบตามที่กล่าวไว้ในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขงบการเงินข้างต้นนี้

แสดงฐานะการเงินของบริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และผล

การดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน


ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น


ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 2 และ 28 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีขาดทุนสะสม 

จำนวนเงิน 1,035.06 ล้านบาท และมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวนเงิน 489.37 ล้านบาท บริษัทมี

ขาดทุนสำหรับปี 2557 จำนวนเงิน 689.03 ล้านบาท และบริษัทมีคดีความฟ้องร้องซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องตามคำพิพากษาของศาลไว้แล้ว   

ดังนั้น ความสามารถของบริษัทในการจ่ายชำระหนี้สินขึ้นอยู่กับความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม ตลอดจนความ

สามารถของผู้บริหารของบริษัทในการปรับปรุงผลการดำเนินงานในอนาคต ปัจจัยเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงความไม่แน่นอนที่มี

สาระสำคัญ ซึ่งอาจทำให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคัญเกี่ยวกับความสามารถในการดำเนินงานต่อเนื่องของบริษัท


เรื่องอื่น	


งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ของบริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน) 

ที่แสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งแสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไขแต่มีการเน้นข้อมูลและ

เหตุการณ์เกี่ยวกับการดำเนินงานต่อเนื่องและความไม่แน่นอนของข้อพิพาทและคดีความฟ้องร้อง และผลจากการใช้

มาตรฐาน การรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ ตามรายงานลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 








(นายบรรจง พิชญประสาธน์)


ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7147











บริษัท พีวี ออดิท จำกัด


กรุงเทพฯ 27 กุมภาพันธ์ 2558
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บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)


งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557


 
 
 



 
 บาท



 หมายเหตุ
 2557
 2556


สินทรัพย์


สินทรัพย์หมุนเวียน


3
 
 


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
 5
 463,146,335.16
 5,841,011.23


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
 4,6
 109,921,985.11
 292,632,905.47


สินค้าคงเหลือ 
 7
 2,943,652.18
 28,601,409.59


มูลค่างานที่เสร็จยังไม่ได้เรียกเก็บ
 4, 16
 112,039,541.24
 481,769,097.91


สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
 
 25,147,806.62
 37,951,888.07


รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
 
 713,199,320.31
 846,796,312.27


สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
 
 
 


เงินฝากสถาบันการเงินติดภาระหลักประกัน
 9
 31,954,330.99
 135,728,509.32


ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
 10
 281,188,287.60
 282,549,263.16


ลูกหนี้เงินประกันผลงาน
 11
 113,696,456.78
 94,412,482.98


สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
 
 4,704,254.38
 4,659,431.65


สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
 12
 77,380,918.04
 95,841,751.35


รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
 
 508,924,247.79
 613,191,438.46


รวมสินทรัพย์
 
 1,222,123,568.10
 1,459,987,750.73


 
 
 
































หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)


งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557


 
 
 


หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น


 
 บาท



 หมายเหตุ
 2557
 2556


หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น


หนี้สินหมุนเวียน





3



 


เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
 
 
 


จากสถาบันการเงิน
 13
 489,385,586.12
  588,159,567.66


เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
 4
 12,235,690.43
 24,530,250.00


เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
 4, 15
 439,413,927.24
 446,207,463.19


หนี้สินส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
 
 2,601,970.71
 4,000,604.25


เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน
 
 65,727,923.19
 61,295,150.07


เงินรับล่วงหน้า
 4, 16
 125,531,977.71
 45,618,953.85


ประมาณการหนี้สิน
 27
 25,315,038.92
 10,955,764.00


หนี้สินหมุนเวียนอื่น
 
 42,361,831.98
 39,887,106.09


รวมหนี้สินหนุมเวียน
 
 1,202,573,946.30
 1,220,654,859.11


หนี้สินไม่หมุนเวียน
 
 
 


เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 14
 -
 547,960,33


หนี้สินระยะยาวภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
 17
 3,760,085.61
 6,135,007.71


ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
 18
 9,256,939.80
 6,409,650.60


หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 19
 -
 24,208,041.08


รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
 
 13,017,025.41
 37,300,659.72


รวมหนี้สิน
 
 1,215,590,971.71
 1,257,955,518.83


 
 
 




















หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)


งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557


 
 
 


หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ)


 
 บาท



 หมายเหตุ
 2557
 2556

ส่วนของผู้ถือหุ้น
 3
 
 


ทุนเรือนหุ้น
 
 
 


ทุนจดทะเบียน
 
 
 


หุ้นสามัญ 4,249,720,289 หุ้น ในปี 2557 และ
 
 
 


691,605,523 หุ้น ในปี 2556 มูลค่าหุ้นละ 1 บาท
 20
 4,249,720,289.00
 691,605,523.00


ทุนที่ออกและชำระแล้ว
 
 
 


หุ้นสามัญ 2,902,193,008 หุ้น ในปี 2557
 
 
 


หุ้นสามัญ 446,491,232 หุ้น ในปี 2556 ชำระเต็มมูลค่าแล้ว
 
  2,902,193,008.00
 446,491,232.00


ส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ
 21
 (2,009,774,088.60)
 (45,212,667.80)


ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
 22.2
 5,261,546.75
 2,872,737.08


กำไร (ขาดทุน) สะสม
 
 
 


จัดสรรแล้ว
 
 
 


สำรองตามกฎหมาย
 23
 5,526,838.54
 5,526,838.54


ขาดทุนสะสม
 
 (1,035,055,770.41)
 (346,026,970.03)


องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
 
 138,381,062.11
 138,381,062.11


รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
 
 6,532,596.39
 202,032,231.90


รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
 
 1,222,123,568.10
 1,459,987,750.73


 
 
 



 
 
 




















 




หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)


งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



 
 
 
 
 



 
 
 
 บาท



 
 
 หมายเหตุ
 2557
 2556



 
 
 3
 
 


รายได้จากการรับงานก่อสร้าง
 4
  1,075,215,064.35 
  1,529,620,066.05 


ขาดทุนจากการถูกยกเลิกสัญญา
 16
  (229,627,866.83)
  - 


ต้นทุนจากการรับงานก่อสร้าง 
 4, 24
  (1,245,378,489.59)
  (1,416,529,382.42)


กำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น
 
  (399,791,292.07)
  113,090,683.63 


รายได้อื่น
 4
  24,380,113.08 
  13,016,776.11 


ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 4, 5, 24
  (276,540,635.30)
  (121,780,732.60)


ต้นทุนทางการเงิน
 4, 25
  (61,285,027.17)
  (55,547,149.52)


ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้
 
  (713,236,841.46)
  (51,220,422.38)


รายได้ภาษีเงินได้
 26
  24,208,041.08 
  5,422,458.88 


ขาดทุนสำหรับปี
 
  (689,028,800.38)
  (45,797,963.50)


 
 
 
 
 


กำไรเบ็ดเสร็จอื่น :
 
 
 



 ส่วนเกินจากการตีราคาทรัพย์สิน
 
  - 
  75,887,750.00 



 ภาษีเงินได้ของกำไรเบ็ดเสร็จอื่น
 26
  - 
  (15,177,550.00)


กำไรเบ็ดเสร็จอื่น
 
  - 
  60,710,200.00 


 
 
 
 
 


กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
 
  (689,028,800.38)
  14,912,236.50 


 
 
 
 
 


ขาดทุนต่อหุ้น
 
 
 



 ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
 3
  (1.38)
  (0.10)



 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)
 3
  500,314,833 
  446,425,989 


 
 
 
 
 


ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด
 
 
 



 ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด
 3
  (1.33)
  (0.09)



 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักปรับลด (หุ้น)
 3
  520,018,183 
  489,608,913 



 
 
 
 
 








หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)


งบกระแสเงินสด

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



 
 
 
 
 



 
 
 
 บาท



 
 
 
 2557
 2556


กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน
 
 
 


ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้
  (713,236,841.46)
  (51,220,422.38)


ปรับกระทบขาดทุนก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน)
 
 


กิจกรรมดำเนินงาน
 
 


ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
  12,723,984.35 
  7,876,007.67 


ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
  2,847,289.20 
  3,135,491.20 


ค่าเผื่อผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น
  3,758,516.89 
  17,736,999.75 


หนี้สงสัยจะสูญ 
  166,439,626.62 
  3,311,488.75 


ค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในกิจการร่วมค้า
  - 
  510,000.00 


ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
  2,388,809.67 
  2,872,737.08 


ผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้อง
  14,359,274.92 
  - 


(กำไร) ขาดทุนจากการจำหน่ายสินทรัพย์
  963,196.15 
  (3,504,427.42)


ดอกเบี้ยรับ
  (1,414,585.24)
  (2,300,571.00)


ดอกเบี้ยจ่าย
  46,703,358.15 
  42,185,682.30 


กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ


   หนี้สินดำเนินงาน
  (464,467,370.75)
  20,602,985.95 


การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง
 
 


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น
  56,547,015.05 
  (56,132,945.11)


สินค้าคงเหลือ
  25,657,757.41 
  (23,089,185.71)


มูลค่างานที่เสร็จยังไม่ได้เรียกเก็บ
  369,729,556.67 
 (307,890,720.38)


สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
  12,637,331.40 
  10,872,770.55 


เงินฝากสถาบันการเงินติดภาระหลักประกัน
  103,774,178.33 
  (17,641,675.09)


ลูกหนี้เงินประกันผลงาน
  (58,019,965.89)
  32,361,975.30 


สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
  (56,119.50)
  7,104,782.73 


หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี
้
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บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)


งบกระแสเงินสด

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557



 
 
 
 
 



 
 
 
 บาท



 
 
 
 2557
 2556


การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)
 
 


เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
  (7,654,000.90)
  210,720,961.71 


เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน
  4,432,773.12 
  10,554,891.18 


เงินรับล่วงหน้า
  79,913,023.86 
  (32,383,052.06)


หนี้สินหมุนเวียนอื่น
  (1,283,791.00)
  (7,380,986.78)


เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
  121,210,387.80 
 (152,300,197.71)


รับดอกเบี้ย
  1,403,945.82 
  2,269,320.62 


รับคืนภาษีเงินได้
  54,338,119.57 
  35,523,662.66 


จ่ายภาษีเงินได้
  (39,926,575.71)
  (31,930,466.21)


เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน
  137,025,877.48 
 (146,437,680.64)


กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
 
 


ซื้ออุปกรณ์
  (11,208,057.31)
  (43,506,684.37)


จำหน่ายอุปกรณ์
  2,480,373.84 
  2,354,166.15 


ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
  (263,900.00)
  (677,230.00)


เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน
  (8,991,583.47)
  (41,829,748.22)


กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
 
 


เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)
  (98,773,981.54)
  141,645,490.22 


รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
  40,110,000.00 
  33,622,050.00 


จ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
  (52,404,559.57)
  (9,091,800.00)


จ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
  (2,215,960.33)
  (1,669,884.26)


จ่ายชำระหนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
  (2,741,930.64)
  (3,557,679.83)


เงินรับจากการเพิ่มทุนหุ้นสามัญ
  491,140,355.20 
  87,550.00 


จ่ายดอกเบี้ย
  (45,842,893.20)
  (41,782,764.25)


เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน
  329,271,029.92 
  119,252,961.88 


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ
  457,305,323.93 
  (69,014,466.98)


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี
  5,841,011.23 
  74,855,478.21 


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันปลายปี
  463,146,335.16 
  5,841,011.23 





หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557








1.	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน) “บริษัท” จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นใน

ประเทศไทยตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2524 โดยประกอบธุรกิจรับเหมาก่อสร้างโรงงาน 

อาคาร และอื่นๆ เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2548 บริษัทได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 

เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2549 ได้จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน “ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)”


บริษัทมีสำนักงานจดทะเบียนตั้งอยู่ที่ 242 ถนนกรุงธนบุรี แขวงคลองต้นไทร เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร และ

โรงงานตั้งอยู่ที่ 1 หมู่ 1 ถนนสายสุขุมวิท-พานทอง ตำบลพานทอง อำเภอพานทอง จังหวัดชลบุรี





2.	 เกณฑ์การจัดทำงบการเงิน

งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการ

ตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย


การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ทำขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามข้อกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันที่ 28 

กันยายน 2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543


งบการเงินของบริษัทได้จัดทำเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ่งการจัดทำงบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของการจัดทำรายงานในประเทศ ดังนั้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย บริษัทได้

จัดทำงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย


ในการจดัทำงบการเงนิใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมตฐิาน 

หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำหนดนโยบายและการรายงานจำนวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ  

ค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่างๆ ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสม

เหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอื่นและนำไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการกำหนด

จำนวนสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สิน

อาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้


ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสม่ำเสมอ การปรับประมาณการ

ทางบญัชจีะบนัทกึในงวดบญัชทีีก่ารประมาณการดงักลา่วไดร้บัการทบทวน หากการปรบัประมาณการกระทบเฉพาะงวดนัน้ๆ 

และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต


การดำเนินงานต่อเนื่องของกิจการ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีขาดทุนสะสมจำนวนเงิน 1,035.06 ล้านบาท และจำนวนเงิน 346.03 

ล้านบาท ตามลำดับ และมีหนี้สินหมุนเวียนสูงกว่าสินทรัพย์หมุนเวียน จำนวนเงิน 489.37 ล้านบาท และจำนวนเงิน 373.86 

ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทมีขาดทุนสำหรับปี 2557 จำนวนเงิน 689.03 ล้านบาท และบริษัทมีคดีความฟ้องร้องซึ่งอยู่

ระหว่างการพิจารณาของศาล อย่างไรก็ตาม บริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องตาม
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คำพิพากษาของศาลไว้แล้ว (ดูหมายเหตุ 28) ดังนั้น ความสามารถของบริษัทในการจ่ายชำระหนี้สินขึ้นอยู่กับความสามารถ

ในการหาแหล่งเงินทุนเพิ่มเติม ตลอดจนความสามารถของฝ่ายบริหารของบริษัทในการปรับปรุงผลการดำเนินงานในอนาคต


การประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม
่
สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชีให้ใช้กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) 

มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน ที่ออกและปรับปรุงใหม่ ดังต่อไปนี้


ก)	กรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) ซึ่งมีผลบังคับใช้ทันทีในปี 2557


ข)	มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2557   

ดังต่อไปนี้


มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/   

การตีความมาตรฐานการบัญชี/


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่อง


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2555)	 
 การนำเสนองบการเงิน


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2555)
 งบกระแสเงินสด


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2555)
 ภาษีเงินได้


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2555)
 สัญญาเช่า


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2555)
 รายได้


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2555)
 ผลประโยชน์ของพนักงาน


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2555)
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศ


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2555)
 การเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2555)
 เงินลงทุนในบริษัทร่วม


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2555)
 ส่วนได้เสียในการร่วมค้า


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2555)
 งบการเงินระหว่างกาล


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2555)
 การด้อยค่าของสินทรัพย์


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2555)
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2555)
 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2555)
 การรวมธุรกิจ


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2555)





สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีถ่อืไวเ้พือ่ขาย และการดำเนนิงาน

ที่ยกเลิก


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2555)
 ส่วนงานดำเนินงาน


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15
 สัญญาเช่าดำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/   

การตีความมาตรฐานการบัญชี/


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่อง


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27
 การประเมนิเนือ้หาสญัญาเชา่ทีท่ำขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 
 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1
 การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การ

บูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4
 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5
 สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน 


การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดล้อม


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7
 การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 

29 เรื่อง การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่มี

เงินเฟ้อรุนแรง


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10
 งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12
 ข้อตกลงสัมปทานบริการ


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13
 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17
 การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18
 การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า


ฝ่ายบริหารของบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นว่ากรอบแนวคิดสำหรับการรายงานทางการเงิน (ปรับปรุง 2557) และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน


มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้

บริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ ดังต่อไปนี้


ก)	มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และการตีความมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558  

ดังต่อไปนี้


มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/   

การตีความมาตรฐานการบัญชี/


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่อง


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2557) 
 การนำเสนองบการเงิน


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557) 
 สินค้าคงเหลือ


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 7 (ปรับปรุง 2557)
 งบกระแสเงินสด


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557) 
 นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทาง

บัญชีและข้อผิดพลาด
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/   

การตีความมาตรฐานการบัญชี/


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่อง


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557)  
 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 11 (ปรับปรุง 2557)  
 สัญญาก่อสร้าง  


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 (ปรับปรุง 2557)
 ภาษีเงินได้


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 16 (ปรับปรุง 2557)
 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 17 (ปรับปรุง 2557)
 สัญญาเช่า


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 18 (ปรับปรุง 2557)
 รายได้


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) 
 ผลประโยชน์ของพนักงาน  


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2557) 
 การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2557) 
 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงิน

ตราต่างประเทศ


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 23 (ปรับปรุง 2557)
 ต้นทุนการกู้ยืม  


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 24 (ปรับปรุง 2557) 
 การเปดิเผยขอ้มลูเกีย่วกบับคุคล หรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 26 (ปรับปรุง 2557) 
 การบัญชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื่อออก

จากงาน  


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ  


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2557)  
 เงินลงทุนในบริษัทร่วม และการร่วมค้า  


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557)   





การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อ

รุนแรง


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 33 (ปรับปรุง 2557)
 กำไรต่อหุ้น


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 34 (ปรับปรุง 2557) 
 งบการเงินระหว่างกาล


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2557)
 การด้อยค่าของสินทรัพย์


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 37 (ปรับปรุง 2557)





ประมาณการหนี้สิน หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น และสินทรัพย์ที่

อาจเกิดขึ้น  


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 38 (ปรับปรุง 2557)
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน


มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 40 (ปรับปรุง 2557)
 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 2 (ปรับปรุง 2557)
 การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 3 (ปรับปรุง 2557)
 การรวมธุรกิจ


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 (ปรับปรุง 2557)
 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที่ถือไว้เพื่อขายและการดำเนินงาน

ที่ยกเลิก
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/   

การตีความมาตรฐานการบัญชี/


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่อง


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 6 (ปรับปรุง 2557)
 การสำรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2557)
 ส่วนงานดำเนินงาน


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 
 งบการเงินรวม


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 11  
 การร่วมการงาน


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 
 การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้เสียในกิจการอื่น


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13
 การวัดมูลค่ายุติธรรม


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 10 (ปรับปรุง 2557) 
 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้อง

อย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำเนินงาน


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 15 (ปรับปรุง 2557) 
 สัญญาเช่าดำเนินงาน-สิ่งจูงใจที่ให้แก่ผู้เช่า


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 25 (ปรับปรุง 2557) 
 ภาษีเงินได้-การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือผู้ถือหุ้น


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2557) 
 การประเมนิเนือ้หาสญัญาเชา่ทีท่ำขึน้ตามรปูแบบกฎหมาย


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 (ปรับปรุง 2557)  
 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 31 (ปรับปรุง 2557) 
 รายได้-รายการแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับบริการโฆษณา


การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 32 (ปรับปรุง 2557) 
 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-ต้นทุนเว็บไซต์


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 1


(ปรับปรุง 2557)


การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการรื้อถอน การ

บูรณะ และหนี้สินที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 


(ปรับปรุง 2557)


การประเมินว่า ข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 5 


(ปรับปรุง 2557) 


สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื้อถอน การบูรณะ

และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 7 


(ปรับปรุง 2557)


การปรับปรุงย้อนหลังภายใต้มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 

29 (ปรับปรุง 2557) เรื่องการรายงานทางการเงินใน

สภาพเศรษฐกิจที่เงินเฟ้อรุนแรง


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 10 


(ปรับปรุง 2557)


งบการเงินระหว่างกาลและการด้อยค่า


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 


(ปรับปรุง 2557)


ข้อตกลงสัมปทานบริการ


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 


(ปรับปรุง 2557)


โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
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มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/   

การตีความมาตรฐานการบัญชี/


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่อง


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 14 





ข้อจำกัดสินทรัพย์ตามโครงการผลประโยชน์ ข้อกำหนด

เงินทุนขั้นต่ำและปฏิสัมพันธ์ของรายการเหล่านี้ สำหรับ

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 (ปรับปรุง 2557) เรื่อง 

ผลประโยชน์ของพนักงาน   


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 15 


(ปรับปรุง 2557) 


สัญญาสำหรับการก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 


(ปรับปรุง 2557)


การจ่ายสินทรัพย์ที่ไม่ใช่เงินสดให้เจ้าของ


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 18 


(ปรับปรุง 2557) 


การโอนสินทรัพย์จากลูกค้า


การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 20
 ตน้ทนุการเปดิหนา้ดนิในชว่งการผลติสำหรบัเหมอืงผวิดนิ


ข)	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 

2559 ดังต่อไปนี้


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน
 เรื่อง


มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2557)
 สัญญาประกันภัย


ฝ่ายบริหารของบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีที่เริ่มใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับดังกล่าว





3.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ


เกณฑ์ในการวัดค่าในการจัดทำงบการเงิน

นอกจากที่เปิดเผยไว้ในหัวข้ออื่นๆ ในสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่นๆ เกณฑ์ใน

การจัดทำงบการเงินใช้ราคาทุนเดิม


รายได
้

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า


รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง


รายได้ตามสัญญาก่อสร้างประกอบด้วยจำนวนเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไว้ในสัญญาบวกจำนวนที่เกี่ยวข้องกับการ

เปลี่ยนแปลงสัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปได้ 

ค่อนข้างแน่ที่จะก่อให้เกิดรายได้และสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ เมื่อสามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญา
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ได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้และต้นทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาจะถูกรับรู้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามสัดส่วนของขั้นความ

สำเร็จของงาน


ขั้นความสำเร็จของงานก่อสร้างตามสัญญาประมาณโดยอ้างอิงกับอัตราส่วนของต้นทุนค่าก่อสร้างที่เกิดขึ้นของงานที่

ทำเสร็จจนถึงปัจจุบันกับประมาณการต้นทุนบริการทั้งสิ้น 


หากไม่สามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาได้อย่างน่าเชื่อถือ รายได้ตามสัญญาก่อสร้างจะถูกรับรู้ได้ไม่

เกินกว่าต้นทุนค่าก่อสร้างตามสัญญาที่เกิดขึ้นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่จะได้รับต้นทุนนั้นคืน


เมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ที่ต้นทุนค่าก่อสร้างทั้งสิ้นจะสูงกว่ารายได้ตามสัญญาก่อสร้างทั้งสิ้นจะรับรู้ผลขาดทุน

ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานก่อสร้างตามสัญญาในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ


ส่วนงานที่แล้วเสร็จที่ยังมิได้ส่งมอบ และยังมิได้ออกใบแจ้งหนี้เรียกเก็บจากลูกค้าแสดงเป็นมูลค่างานที่ทำเสร็จแต่  

ยังไม่เรียกเก็บ


งานระหว่างทำ


งานระหว่างทำแสดงในราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)


รายได้อื่นและดอกเบี้ยรับ ถือเป็นรายได้ตามเกณฑ์คงค้าง


ค่าใช้จ่าย


ค่าใช้จ่ายบันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามเกณฑ์คงค้าง


สัญญาเช่าดำเนินงาน


รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงานบันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ประโยชน์

ที่ได้รับตามสัญญาเช่าจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญา   ค่าเช่าที่อาจเกิดขึ้นจะ 

บันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในรอบบัญชีที่มีรายการดังกล่าว


ต้นทุนทางการเงิน


ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในทำนองเดียวกันบันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในปีที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าวเกิดขึ้น  

ยกเว้นในกรณีที่มีการบันทึกเป็นต้นทุนส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ อันเป็นผลมาจากการใช้เวลายาวนานในการจัดหา ก่อสร้าง 

หรือการผลิตสินทรัพย์ดังกล่าวก่อนที่จะนำมาใช้เองหรือเพื่อขาย   ดอกเบี้ยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของค่างวดตามสัญญาเช่าการเงิน

บันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด


เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่อง   

สูงสุทธิจากเงินฝากธนาคารที่ติดภาระหลักประกัน และเงินฝากธนาคารที่มีกำหนดระยะเวลาเกินกว่า 3 เดือน


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ


บริษัทบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดย

ทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและการวิเคราะห์อายุลูกหนี้
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ในการประมาณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝ่ายบริหารจำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้แต่ละราย โดยคำนึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายุของหนี้ที่คงค้างและภาวะเศรษฐกิจ

ที่เป็นอยู่ในขณะนั้น เป็นต้น อย่างไรก็ตามการใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที่แตกต่างกันอาจมีผลต่อจำนวนค่าเผื่อหนี้

สงสัยจะสูญ ดังนั้น การปรับปรุงค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญอาจมีขึ้นได้ในอนาคต


สินค้าคงเหลือ


สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่า


ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซื้อ ต้นทุนในการดัดแปลง หรือต้นทุนอื่น เพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพ

ปัจจุบันในกรณีของสินค้าสำเร็จรูป ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงระดับ

กำลังการผลิตปกติ


เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า


เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า บันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)


ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์


ที่ดินแสดงในราคาที่ตีใหม่ตามการประเมินราคาของผู้ประเมินอิสระ โดยบริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีการประเมิน

ราคาของที่ดินทุก 5 ปี


อาคารและอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี)


ค่าเสื่อมราคา


ค่าเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์ ดังนี้



 จำนวนปี


อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร
 5-20


เครื่องจักรและอุปกรณ์
 5-20


เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน
 5


ยานพาหนะ
 5


สินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่


ราคาที่ตีใหม่ หมายถึง มูลค่ายุติธรรมซึ่งกำหนดจากเกณฑ์ราคาตลาด ณ วันที่มีการตีราคาใหม่


การตีราคาใหม่ดำเนินการโดยผู้ประเมินอิสระอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับการ

ประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำคัญจากมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน


บริษัทบันทึกส่วนต่างซึ่งเกิดจากการตีราคาสินทรัพย์ ดังนี้


บริษัทบันทึกราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่เพิ่มขึ้นจากการตีราคาใหม่ในบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” 

ในส่วนของผู้ถือหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน อย่างไรก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยตีราคาลดลงและบริษัทได้รับรู้ราคาที่ลดลง

เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแล้ว ส่วนที่เพิ่มจากการตีราคาใหม่นี้จะถูกรับรู้เป็นรายได้ไม่เกินจำนวนที่เคยลดลง

และได้รับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จปีก่อนๆ แล้ว
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บริษัทรับรู้ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ลดลงจากการตีราคาใหม่เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ อย่างไร

ก็ตาม หากสินทรัพย์นั้นเคยมีการตีราคาเพิ่มขึ้นและยังมียอดคงค้างของบัญชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” อยู่ใน

ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนที่ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกนำไปหักออกจาก “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์” ไม่เกิน

จำนวนซึ่งเคยตีราคาเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ชนิดเดียวกัน และส่วนที่เกินจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ


ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวไม่สามารถจ่ายเป็นเงินปันผลได้


ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำนวณผลการดำเนินงาน และไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำหรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่าง

ก่อสร้าง


การซ่อมแซมและบำรุงรักษาจะรับรู้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จระหว่างปีบัญชีที่เกิดรายการขึ้น   ต้นทุนของการ

ปรับปรุงให้ดีขึ้นที่สำคัญจะบันทึกรวมไว้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าการปรับปรุงนั้นจะ

ทำให้บริษัทได้ประโยชน์กลับคืนมาเกินกว่าหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชี สินทรัพย์ที่ได้มาจากการปรับปรุงหลักจะตัดค่าเสื่อม

ราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 


รายการกำไรและรายการขาดทุนจากการจำหน่ายกำหนดโดยเปรียบเทียบสิ่งตอบแทนที่ได้รับกับราคาตามบัญชีและ

รวมไว้อยู่ในกำไรจากการดำเนินงาน


ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับสินทรัพย์รวมทั้งดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดขึ้นจากการกู้ยืมเพื่อใช้ในการได้มาซึ่งสินทรัพย์  

ข้างต้นก่อนสินทรัพย์จะแล้วเสร็จถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์


สินทรัพย์ไม่มีตัวตน


สินทรัพย์ไม่มีตัวตนแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจำหน่ายสะสมและหักค่าเผื่อการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัดจำหน่ายคำนวณ

โดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ 5 ปี


การด้อยค่าของสินทรัพย
์

บริษัทจะพิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์ เมื่อมีเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อมที่มีข้อบ่งชี้ว่ามูลค่า   

ที่คาดว่าจะได้รับคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพย์นั้น ๆ หรือมูลค่าจากการใช้แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า) ต่ำกว่าราคาตาม

บัญชีของสินทรัพย์ดังกล่าว การสอบทานจะพิจารณาสินทรัพย์แต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้     

เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี


ในกรณีที่ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าใน   

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ บริษัทจะบันทึกกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าซึ่งได้บันทึกไว้ในปีก่อนๆ เมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการ

ด้อยค่าดังกล่าวจะไม่มีอยู่อีกต่อไปหรือยังคงมีอยู่แต่เป็นในทางที่ลดลง โดยบันทึกบัญชีเป็นรายได้อื่น ทั้งนี้ จำนวนผล

ขาดทุนที่เกิดจากการกลับรายการนี้จะต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชี (สุทธิจากค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชีที่เกี่ยวข้อง) 

ที่ควรจะเป็น หากบริษัทไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในปีก่อนๆ


สัญญาเช่าการเงิน


สัญญาเช่าที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับผู้เช่า

ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญาเช่าการเงินจะบันทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เช่า หรือมูลค่า

ปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต่ำกว่า โดยจำนวนเงินที่ต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่าง

หนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สินคงค้างอยู่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพัน
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ตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์

ที่เช่า หรืออายุของสัญญาเช่า แล้วแต่ระยะเวลาใดจะต่ำกว่า


ประมาณการหนี้สิน


ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเมื่อบริษัทมีภาระหนี้สินเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางกฎหมายหรือ

ภาระผูกพันซึ่งเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไป

เพื่อชำระภาระหนี้สินดังกล่าว โดยจำนวนภาระหนี้สินดังกล่าวสามารถประมาณจำนวนเงินได้อย่างน่าเชื่อถือ ถ้าผลกระทบ

ดังกล่าวมีจำนวนที่เป็นสาระสำคัญ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิด

ลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำนึงภาษีเงินได้   เพื่อให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและ

ความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ซึ่งการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการหนี้สินที่สำคัญมีดังนี้


คดีฟ้องร้อง


บริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากข้อพิพาททางการค้าและการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซึ่งฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจ

ในการประเมนิผลของขอ้พพิาทและคดทีีถ่กูฟอ้งรอ้งแลว้และเชือ่มัน่วา่จะไมม่คีวามเสยีหายเกดิขึน้จงึไมไ่ดบ้นัทกึประมาณการ

หนี้สินดังกล่าว ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน อย่างไรก็ตามผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากที่ได้มีการประมาณการไว้


ประมาณการต้นทุนโครงการก่อสร้าง


บริษัทประมาณการต้นทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของแบบก่อสร้างและนำมาคำนวณจำนวน

และมูลค่าวัสดุก่อสร้างที่ต้องใช้ในโครงการดังกล่าว รวมถึงค่าแรง ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่ต้องใช้ในการให้บริการก่อสร้างจนเสร็จ 

ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุก่อสร้าง ค่าแรง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ บริษัทจะทำการ

ทบทวนประมาณการต้นทุนอย่างสม่ำเสมอ และทุกคราวที่ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงแตกต่างจากประมาณการต้นทุนอย่างเป็นสาระ

สำคัญ 


ประมาณการผลขาดทุนสำหรับโครงการก่อสร้าง


ฝ่ายบริหารได้ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากโครงการก่อสร้างแต่ละโครงการจาก

ประมาณการต้นทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากความคืบหน้าของการก่อสร้าง ต้นทุนที่เกิดขึ้นจริง ประกอบกับการ

เปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุก่อสร้าง ค่าแรง และสภาวะการณ์ปัจจุบัน


ประมาณการค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้า


บริษัทประมาณการหนี้สินที่เกิดขึ้นจากการถูกเรียกค่าเสียหายจากการส่งมอบโครงการก่อสร้างล่าช้า ซึ่งฝ่ายบริหารได้

ใช้ดุลยพินิจในการประมาณการค่าปรับตามสัญญาและคำนึงถึงระยะเวลาการทำงานล่าช้าที่เกิดขึ้น โดยบริษัทได้บันทึก

ประมาณการค่าปรับจากการส่งมอบงานล่าช้าไว้ในงบการเงินแล้ว อย่างไรก็ตามผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากที่ได้มี

การประมาณการไว้
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ผลประโยชน์ของพนักงาน


ผลประโยชน์ระยะสั้น


บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง


ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการสมทบเงินที่กำหนดไว้


บริษัทดำเนินการจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพที่เป็นแผนจ่ายสมทบที่กำหนดการจ่ายสมทบไว้เป็นกองทุน โดย

สินทรัพย์ของกองทุนแยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัท กองทุนสำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวได้รับเงินสมทบเข้ากองทุนจากทั้งพนัก

งานและบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและภาระหนี้สินตามโครงการสมทบเงินจะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบ

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกี่ยวข้อง 


ผลประโยชน์หลังออกจากงาน - โครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้


หนี้สินผลประโยชน์พนักงานส่วนที่เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการทำงานของ

พนักงาน โดยการประมาณจำนวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการทำงานให้กับบริษัทตลอดระยะเวลา

ทำงานถึงปีที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิดลดเป็นมูลค่า

ปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการหนี้สินดังกล่าว

คำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method)


เมื่อผลประโยชน์พนักงานมีการเปลี่ยนแปลง ส่วนของผลประโยชน์ที่เพิ่มขึ้นซึ่งเกี่ยวข้องกับการทำงานให้กับบริษัทใน

อดีตของพนักงานจะถูกบันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามวิธีเส้นตรงตามอายุงานคงเหลือโดยเฉลี่ยจนกระทั่งผลประโยชน์

ได้มีการจ่ายจริง 


เมื่อข้อสมมติที่ ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง บริษัทรับรู้ผล

กำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นในกำไรหรือขาดทุนทั้งจำนวน


บริษัทได้ประเมินภาระผูกพันหนี้สินที่เกิดจากผลประโยชน์ของพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 สำหรับผล

ประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน โดยเลือกวิธีปฏิบัติในช่วงการเปลี่ยนแปลงในการรับรู้และบันทึกภาระผูกพันหนี้สินดัง

กล่าวโดยรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที่นำมาตรฐานการบัญชีนี้มาใช้


การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ
์

บริษัทดำเนินโครงการผลตอบแทนพนักงานโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ที่ชำระด้วยตราสารทุน โดยที่บริษัทได้รับบริการจาก

พนักงานเป็นสิ่งตอบแทนสำหรับตราสารทุน (สิทธิซื้อหุ้น) ที่บริษัทออกให้ มูลค่ายุติธรรมของบริการของพนักงานเพื่อแลก

เปลี่ยนกับการให้สิทธิซื้อหุ้นจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย จำนวนรวมที่ตัดเป็นค่าใช้จ่ายจะอ้างอิงจากมูลค่าของยุติธรรมของสิทธิซื้อ

หุ้นที่ออกให้โดย


�	 รวมเงื่อนไขทางการตลาด

�	 ไม่รวมผลกระทบของการบริการและเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการตลาด (ตัวอย่างเช่น ความสามารถ

ทำกำไร การเตบิโตของกำไรตามทีก่ำหนดไว ้และพนกังานจะยงัเปน็พนกังานของบรษิทัในชว่งเวลาทีก่ำหนด) และ


�	 ไม่รวมผลกระทบของเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการบริการหรือผลงาน (ตัวอย่างเช่น ข้อกำหนดด้าน
ความปลอดภัยของพนักงาน)
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เงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขทางตลาดจะรวมอยู่ในข้อสมมติฐานเกี่ยวกับจำนวนของสิทธิซื้อหุ้นที่คาดว่าจะได้

รับสิทธิ ค่าใช้จ่ายทั้งหมดจะรับรู้ตลอดระยะเวลาได้รับสิทธิ ซึ่งเป็นไปตามเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่กำหนดไว้ บริษัทจะ

ทบทวนการประเมินจำนวนของสิทธิซื้อหุ้นที่คาดว่าจะได้รับสิทธิ ซึ่งขึ้นกับเงื่อนไขการได้รับสิทธิที่ไม่ใช่เงื่อนไขการตลาด  

และจะรับรู้ผลกระทบของการปรับปรุงประมาณการเริ่มแรกในกำไรหรือขาดทุนพร้อมกับการปรับปรุงรายการไปยังส่วนของ   

ผู้ถือหุ้น ณ วันที่สิ้นรอบระยะเวลาการรายงาน


เมื่อมีการใช้สิทธิ บริษัทจะออกหุ้นใหม่ สิ่งตอบแทนที่ได้รับสุทธิของต้นทุนในการทำรายการทางตรงจะเครดิตไปยัง

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าที่ตราไว้) และส่วนเกินมูลค่าหุ้นเมื่อมีการใช้สิทธิ


กรณีที่บริษัทให้สิทธิซื้อตราสารทุนแก่พนักงานของบริษัท และปฏิบัติเหมือนการเพิ่มทุนอย่างหนึ่ง บริษัทต้องวัดมูลค่า

ยุติธรรมของบริการของพนักงาน โดยอ้างอิงกับมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่ออกให้ มูลค่าของตราสารทุนเหล่านั้นต้องวัด 

ณ วันที่ให้สิทธิ ซึ่งจะรับรู้ตลอดระยะเวลาที่ได้รับสิทธิ


ภาษีเงินได
้

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 


ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในส่วนที่

เกี่ยวกับรายการที่บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นให้รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น


ภาษีเงินได้ปัจจุบัน คือ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำระโดยคำนวณจากกำไรประจำงวดที่ต้องเสียภาษี และการปรับปรุง

ทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในงวดก่อน โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน 


ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าตามบัญชีและมูลค่าฐานภาษีของ

สินทรัพย์และหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน 


หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกทุกรายการและสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความ

เป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว


สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักลบได้เมื่อบริษัทมีสิทธิตาม

กฎหมายที่จะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักลบกับหนี้สินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมิน

โดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้น

กิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชำระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และ

จ่ายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 


สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวนทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะปรับลดมูลค่าตามบัญชีเท่าที่

จะมีกำไรทางภาษีเพียงพอต่อการนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาใช้ประโยชน์


ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน


ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 คำนวณโดยการหารขาดทุน สำหรับปี

ด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกอยู่ในระหว่างปี สรุปดังนี้
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556



 2557
 2556


ขาดทุนสำหรับปี (บาท)
 689,028,800.38
 45,797,963.50


หุ้นสามัญตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)
 
 


หุ้นสามัญที่ออก ณ วันต้นปี
 446,491,232
 446,425,989


ผลกระทบจากหุ้นที่ออกจำหน่ายระหว่างปี
 53,823,601
 -


หุ้นสามัญตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)
 500,314,833
 446,425,989


ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)
 1.38
 0.10


ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด


ขาดทนุตอ่หุน้ปรบัลด สำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 คำนวณโดยการหารขาดทนุสว่นของผูถ้อืหุน้

สามัญด้วยผลรวมของจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่ออกจำหน่ายแล้วในระหว่างงวดบวกด้วยจำนวนหุ้นสามัญถัว

เฉลี่ยถ่วงน้ำหนักที่บริษัทอาจต้องออกเพื่อแปลงสภาพหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดทั้งสิ้นให้เป็นหุ้นสามัญโดยมิได้รับสิ่งตอบ

แทนใดๆ ทั้งสิ้น และสมมติว่าผู้ถือจะแปลงหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดเป็นหุ้นสามัญ เมื่อราคาตามสิทธิต่ำกว่ามูลค่ายุติธรรม

ของหุ้นสามัญ 


ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานและขาดทุนต่อหุ้นปรับลดสามารถแสดงได้ดังนี้



 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556



 บาท
 หุ้น
 บาทต่อหุ้น



 ขาดทุน
 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
 ขาดทุนต่อหุ้น



 2557
 2556
 2557
 2556
 2557
 2556


ขาดทุนต่อหุ้น
 
 
 
 
 
 


ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
 689,028,800.38
 45,797,963.50
 500,314,833
 446,425,989
 1.38
 0.10


ผลกระทบของหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลด
 -
 -
 19,703,350
 43,183,924
 -
 -


ขาดทุนต่อหุ้นปรับลด
 689,028,800.38
 45,797,963.50
 520,018,183
 489,608,913
 1.33
 0.09





4.	 รายการที่เกิดขึ้นและยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทมีรายการบัญชีส่วนหนึ่งกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบุคคลหรือกิจการเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยการถือ

หุ้นและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระสำคัญที่รวมไว้ในงบการเงินใช้

ราคาตามปกติธุรกิจโดยถือตามราคาตลาดทั่วไปหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ 


ยอดคงเหลือของสินทรัพย์และหนี้สินและรายการบัญชีและรายการค้าที่มีสาระสำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง

กัน มี ดังนี้
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รายการบัญชีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน สำหรับสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้


บาท



 2557
 2556


รายได้จากการรับงานก่อสร้าง
 
 


กิจการร่วมค้า ไทยบริการอุตสาหกรรม และเรืองณรงค์
 623,953.81
 14,823.12


บริษัท ภูเก็ต อินเตอร์เนชั่นแนล ฮอลปิตอล จำกัด
 142,475,981.46
 -


รายได้จากการจำหน่ายสินทรัพย์
 
 


บริษัท น่ำเซ้งค้าเหล็ก จำกัด
 -
 1,270,000.00


บริษัท เอเชีย สแครป จำกัด
 -
 534,954.00


รายได้อื่น
 
 


บริษัท เอเชีย สแครป จำกัด
 5,841,365.00
 1,573,865.00


ส่งคืนสินค้า
 
 


บริษัท สตีล อาร์ อัส จำกัด
 10,927,789.34
 -


ซื้อสินค้า
 
 


บริษัท สตีล อาร์ อัส จำกัด
 124,405,908.60
 203,360,366.50


ค่าเช่า
 
 


บริษัท ภูเก็ต อินเตอร์เนชั่นแนล ฮอลปิตอล จำกัด
 188,694.43
 -


ค่าตอบแทนกรรมการ
 
 


กรรมการ
 1,815,000.00
 1,325,000.00


ดอกเบี้ยจ่าย
 
 


บริษัท สตีล อาร์ อัส จำกัด
 808,333.92
 -


คุณสุชัย สถาพรชัยสิทธิ์
 860,464.95
 853,321.02


คุณวรชัย สถาพรชัยสิทธิ์
 159,677.81
 -


คุณวีณา เหล่าประภัสสร
 32,732.88
 -
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้


บาท



 2557
 2556


ลูกหนี้อื่น
 
 


กิจการร่วมค้า ไทยบริการอุตสาหกรรม และเรืองณรงค์
 253,760.00
 253,760.00


มูลค่างานที่เสร็จยังไม่ได้เรียกเก็บ
 
 


กิจการร่วมค้า ไทยบริการอุตสาหกรรม และเรืองณรงค์
 -
 17,424,947.99


เจ้าหนี้การค้า
 
 


บริษัท สตีล อาร์ อัส จำกัด
 100,137,039.63
 95,950,531.84


เงินรับล่วงหน้า
 
 


กิจการร่วมค้า ไทยบริการอุตสาหกรรม และเรืองณรงค์
 -
 331,935.26


ดอกเบี้ยค้างจ่าย
 
 


คุณสุชัย สถาพรชัยสิทธิ์
 1,301,854.22
 441,389.27


เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน


เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


คุณสุชัย สถาพรชัยสิทธิ์
 12,235,690.43
 24,530,250.00


การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกันสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

มีดังนี้ 


บาท



 2557
 2556


ยอดยกมา
 24,530,250.00
 -


เพิ่มขึ้น
 40,110,000.00
 33,622,050.00


ลดลง
 (52,404,559.57)
 (9,091,800.00)


ยอดคงเหลือ
 12,235,690.43
 24,530,250.00
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บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ไม่มีการทำสัญญาเงินกู้ยืม คิดดอกเบี้ยโดยอ้างอิงอัตราดอกเบี้ย 

เงินกู้ยืมสำหรับลูกค้ารายใหญ่ชั้นดีประเภทเงินกู้แบบมีระยะเวลา (Minimum Loan Rate: MLR) สำหรับเงินกู้ยืมจากคุณสุชัย 

สถาพรชัยสิทธิ์ และคุณวีณา เหล่าประภัสสร และอัตราดอกเบี้ย 10% สำหรับเงินกู้ยืมจากคุณวรชัย สถาพรชัยสิทธิ์ และไม่มี

หลักประกัน 


ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสำคัญ


ค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสำคัญสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


ผลประโยชน์ระยะสั้น
 19,855,083.39
 15,922,892.00


ผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 1,308,489.90
 1,115,021.60


รวมค่าตอบแทนที่จ่ายให้ผู้บริหารสำคัญ
 21,163,573.29
 17,037,913.60


ลักษณะความสัมพันธ์ของบริษัท


ชื่อบริษัท/บุคคล
 ประเทศ/สัญชาติ
 ความสัมพันธ์
 ลักษณะความสัมพันธ์


บริษัท สตีล อาร์ อัส จำกัด
 ไทย
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการร่วมกัน


กิจการร่วมค้า ไทยบริการอุตสาหกรรม 


   และเรืองณรงค
์




ไทย





กิจการร่วมค้า





การดำเนินงานที่ควบคุมร่วมกัน


บริษัท น่ำเซ้งค้าเหล็ก จำกัด
 ไทย
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการร่วมกัน


บริษัท เอเชีย สแครป จำกัด
 ไทย
 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
 ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการร่วมกัน


บริษัท ภูเก็ต อินเตอร์เนชั่นแนล 


   ฮอลปิตอล จำกัด


(จนถึง วันที่ 30 กันยายน 2557)





ไทย





บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน





ผู้ถือหุ้นใหญ่และกรรมการร่วมกัน


คุณสุชัย สถาพรชัยสิทธิ
์ ไทย
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
 ผู้ถือหุ้นและกรรมการบริษัท


คุณวรชัย สถาพรชัยสิทธิ
์ ไทย
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
 ผู้ถือหุ้น


คุณวีณา เหล่าประภัสสร
 ไทย
 บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน
 ญาติสนิทผู้ถือหุ้นและกรรมการบริษัท
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หลักเกณฑ์ในการคิดรายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกัน



 นโยบายการกำหนดราคา


รายได้จากการรับงานก่อสร้าง
 ราคาที่ตกลงร่วมกันและเงื่อนไขเช่นเดี่ยวกับลูกค้าทั่วไป


รายได้จากการจำหน่ายสินทรัพย์
 ราคาที่ตกลงร่วมกัน


ซื้อสินค้า
 ราคาที่ตกลงร่วมกัน


ดอกเบี้ยจ่าย
 อ้างอิงอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมของธนาคารพาณิชย์ และ   

อัตราดอกเบี้ยที่ตกลงร่วมกัน


ค่าเช่า
 ราคาที่ตกลงร่วมกัน





5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


เงินสด
 277,934.31
 1,196,929.90


เงินฝากธนาคาร
 462,868,400.85
 4,644,081.33


รวม
 463,146,335.16
 5,841,011.23





6.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


ลูกหนี้การค้า
 246,728,317.38
 305,039,341.06


หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 (139,151,715.09)
 (13,826,474.79)


ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
 107,576,602.29
 291,212,866.27


ลูกนี้อื่น
 4,160,129.81
 2,067,724.75


หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 (1,814,746.99)
 (647,685.55)


ลูกหนี้อื่น - สุทธิ
 2,345,382.82
 1,420,039.20


ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ
 109,921,985.11
 292,632,905.47
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมียอดลูกหนี้การค้าคงเหลือ โดยแยกตามจำนวนเดือนที่ค้างชำระได้

ดังนี้


บาท



 2557
 2556


ยังไม่ถีงกำหนดชำระ
 56,634,150.19
 92,215,488.81


เกินกำหนดชำระ :
 
 


น้อยกว่าหรือเท่ากับ 3 เดือน
 11,939,609.88
 82,672,204.55


มากกว่า 3 ถึง 6 เดือน
 35,539,648.33
 14,275,398.34


มากกว่า 6 ถึง 12 เดือน
 5,974,112.51
 3,917,019.63


มากว่า 12 เดือนขึ้นไป
 136,640,796.47
 111,959,229.73


รวม
 246,728,317.38
 305,039,341.06


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีรายการเคลื่อนไหวดังนี้


บาท



 2557
 2556


ยอดยกมา
 14,474,160.34
 12,884,671.59


บวก หนี้สงสัยจะสูญ
 126,492,301.74
 5,922,132.75


หัก ตัดจำหน่ายหนี้สูญ
 -
 (4,332,644.00)


ยอดคงเหลือ
 140,966,462.08
 14,474,160.34


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทสัญญาจะจ่ายชำระหนี้ให้แก่สถาบันการเงินเมื่อได้รับเงินค่างวดจากลูกหนี้ตาม

สัญญาก่อสร้าง จำนวนเงิน 196.26 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้โอนสิทธิเรียกร้องในการ

รับเงินจากลูกหนี้ตามสัญญาก่อสร้าง จำนวนเงิน 38.03 ล้านบาท และ 33.23 ล้านบาท ตามลำดับ ให้แก่สถาบันการเงินเพื่อ

เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 13)


บริษัทมีคดีความฟ้องร้องกับลูกหนี้การค้า 2 ราย (ดูหมายเหตุ 28) และบริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับ

ความเสียหายที่คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้สำหรับลูกหนี้การค้าและเงินประกันผลงาน (ดูหมายเหตุ 11)





7.	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


งานระหว่างทำ
 -
 15,307,749.32


วัสดุก่อสร้าง
 2,943,652.18
 13,293,660.27


รวม
 2,943,652.18
 28,601,409.59
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8.	 เงินลงทุนในกิจการร่วมค้า


 
 สัดส่วนเงินลงทุน (%)
 ราคาทุน (บาท)


 
 ณ วันที่ 31 
 ณ วันที่ 31 
 ณ วันที่ 31 
 ณ วันที่ 31 


ชื่อกิจการร่วมค้า
 ลักษณะธุรกิจ
 ธันวาคม 2557
 ธันวาคม 2556
 ธันวาคม 2557
 ธันวาคม 2556


กิจการร่วมค้าไทยบริการ
 
 
 
 
 


อุตสาหกรรมและเรืองณรงค์
 รับเหมาก่อสร้าง
 51
 51
 510,000.00
 510,000.00


หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า
 
 
 
 (510,000.00)
 (510,000.00)


สุทธิ
 
 
 
 -
 -


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 กิจการร่วมค้า ไทยบริการอุตสาหกรรม และ เรืองณรงค์ มีผลขาดทุนสะสม จำนวนเงิน 

5.21 ล้านบาท มูลค่าส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในกิจการร่วมค้าคิดตามสัดส่วนเป็นจำนวนเงิน 2.66 ล้านบาท และ

บริษัทไม่ได้นำเสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย เนื่องจากไม่มีสาระสำคัญต่องบการเงิน


งบการเงินของกิจการร่วมค้าไทยบริการอุตสาหกรรมและเรืองณรงค์ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557       

อยู่ระหว่างการจัดทำโดยฝ่ายบริหาร





9.	 เงินฝากสถาบันการเงินติดภาระหลักประกัน

เงินฝากสถาบันการเงินติดภาระหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท

เงินฝากธนาคาร
 ภาระหลักประกัน
 2557
 2556


ออมทรัพย์
 วงเงินเบิกเกินบัญชีและสินเชื่อเงินกู้ยืมระยะสั้น
 -
 11,085,696.08



 (ดูหมายเหตุ 13)
 
 


ฝากประจำ
 วงเงินสินเชื่อหนังสือค้ำประกัน (ดูหมายเหตุ 13)
 31,954,330.99
 124,642,813.24


รวม
 
 31,954,330.99
 135,728,509.32


10.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

รายการเปลี่ยนแปลงของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปได้ดังนี้




111ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


บา
ท




ที่ด

ิน 
(ร

าค
าท

ี่ตีใ
หม

่)

อา

คา
รแ

ละ



ส่ว
นป

รับ
ปร

ุงอ
าค

าร



เค
รื่อ

งจ
ักร

แล
ะ


อุป
กร

ณ
์


เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
แล

ะ

อุป

กร
ณ

์สำ
นัก

งา
น


ยา
นพ

าห
นะ



อา

คา
ร


ระ
หว

่าง
ก่อ

สร
้าง



รว

ม


รา
คา

ทุน





















 ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25
56



14
4,
47

1,
75

0.
00



6,
33

6,
31

5.
24



78

,9
45

,7
55

.1
5


25
,1
44

,0
31

.1
7


53
,7
50

,0
51

.5
7


-

30

8,
64

7,
86

7.
13




เพ
ิ่มข

ึ้น/
โอ
นเ
ข้า



75
,8
87

,7
50

.0
0


-

18

,1
78

,0
15

.0
1


4,
36

5,
68

7.
96



4,
44

8,
48

5.
35



19

,5
32

,2
19

.8
4


12
2,
41

2,
15

8.
16




จำ
หน

่าย
/โ
อน

ออ
ก


-

-


(4
0,
89

7,
56

2.
25

)

(6
,6
79

,1
19

.1
4)



(5
,3
08

,0
36

.8
0)



-

52

,8
84

,7
18

.1
9


ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
6


22
0,
35

9,
50

0.
00



6,
33

6,
31

5.
24



56

,2
26

,2
07

.9
1


22
,8
30

,5
99

.9
9


52
,8
90

,4
64

.1
2


19
,5
32

,2
19

.8
4


48
3,
94

4,
74

3.
48




เพ
ิ่มข

ึ้น/
โอ
นเ
ข้า



1,
21

0,
00

0.
00



18

,3
91

,4
48

.8
3


9,
37

6,
41

4.
27



1,
55

0,
28

9.
05



84

8,
50

0.
00



5,
29

2,
70

1.
06



36

,6
69

,3
53

.2
1


จำ
หน

่าย
/โ
อน

ออ
ก


-

-


(6
,3
67

,6
93

.4
6)



-

(3
,5
17

,3
79

.4
4)



(2
4,
82

4,
92

0.
90

)

(3
4,
70

9,
99

3.
80




ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7


22
1,
56

9,
50

0.
00



24

,7
27

,7
64

.0
7


59
,2
34

,9
28

.7
2


24
,3
80

,8
89

.0
4


50
,2
21

,5
84

.6
8


-

48

5,
90

4,
10

2.
89




ค่า
เส
ื่อม

รา
คา

สะ
สม





















ณ
 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25
56



-

3,
57

3,
13

0.
62



70

,3
94

,1
22

.6
2


20
,1
19

,8
20

,5
2


44
,5
29

,1
47

.8
0


-

13

8,
61

6,
22

1.
56




ค่า
เส
ื่อม

รา
คา



-


26
5,
38

8.
57



3,
59

5,
98

3.
23



1,
67

9,
29

2.
72



2,
13

7,
89

3.
10



-


7,
67

8,
55

7.
62




จำ
หน

่าย
/โ
อน

ออ
ก


-

-


(4
0,
67

3,
53

7.
18

)

(6
,6
31

,5
47

.7
5)



(3
,3
63

,6
50

.3
1)



-

(5
0,
66

8,
73

5.
24

)


ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
6


-

3,
83

8,
51

9.
19



33

,3
16

,5
68

.6
7


15
,1
67

,5
65

.4
9


43
,3
03

,3
90

.5
9


-

95

,6
26

,0
43

.9
4


ค่า
เส
ื่อม

รา
คา



-


1,
10

1,
70

8.
27



6,
77

0,
64

5.
17



2,
35

8,
87

5.
33



2,
27

3,
67

8.
31



-


12
,5
04

,9
07

.0
8


จำ
หน

่าย
/โ
อน

ออ
ก


-

-


(6
,3
67

,6
91

.4
6)



-

(2
,8
16

,8
80

.6
5)



-

(9
,1
84

,5
72

.1
1)



ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7


-

4,
94

0,
22

7.
46



33

,7
19

,5
22

.3
8


17
,5
26

,4
40

.8
2


42
,7
60

,1
88

.2
5


-

98

,9
46

,3
78

.9
1


มูล
ค่า

สุท
ธิท

าง
บัญ

ชี



















ภา
ยใ
ต้ก

รร
มส

ิทธ
ิ์ขอ

งบ
ริษ

ัท

22

0,
35

9,
50

0.
00



2,
49

7,
79

6.
05



21

,3
88

,2
80

.9
0


7,
66

3,
03

4.
50



87

9,
58

7.
03



19

,5
32

,2
19

.8
4


27
2,
32

0,
41

8.
32




ภา
ยใ
ต้ส

ัญ
ญ
าเ
ช่า
กา

รเ
งิน



-


-

1,
52

1,
35

8.
34



-


8,
70

7,
48

6.
50



-


10
,2
28

,8
44

.8
4


ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
6


22
0,
35

9,
50

0.
00



2,
49

7,
79

6.
05



22

,9
09

,6
39

.2
4


7,
66

3,
03

4.
50



9,
58

7,
07

3.
53



19

,5
32

,2
19

.8
4


28
2,
54

9,
26

3.
16




ภา
ยใ
ต้ก

รร
มส

ิทธ
ิ์ขอ

งบ
ริษ

ัท

22

1,
56

9,
50

0.
00



19

,7
87

,5
36

.6
1


24
,4
51

,9
91

.9
3


6,
85

4,
44

8.
22



51

1,
29

9.
70



-


27
3,
17

4,
77

6.
46




ภา
ยใ
ต้ส

ัญ
ญ
าเ
ช่า
กา

รเ
งิน



-


-

1,
06

3,
41

4.
41



-


6,
95

0,
09

6.
73



-


8,
01

3,
51

1.
14




ณ
 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55
7


22
1,
56

9,
50

0.
00



19

,7
87

,5
36

.6
1


25
,5
15

,4
06

.3
4


6,
85

4,
44

8.
22



7,
46

1,
39

6.
43



-


28
1,
18

8,
28

7.
60






112 ANNUAL REPORT 2014

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


บาท



 2557
 2556


ค่าเสื่อมราคาสำหรับปีสื้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
 
 


แสดงไว้ใน
 
 


ต้นทุนจากการรับงานก่อสร้าง
 6,710,737.21
 3,578,823.48


ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
 5,794,169.87
 4,099,734.14


รวม
 12,504,907.08
 7,678,557.62


ณ วันที่ 31 ธันวาคม
 
 


ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ได้ตัดจำหน่าย
 
 


ค่าเสื่อมราคาทั้งจำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่
 73,492,696.06
 80,679,691.82


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทได้รวมต้นทุนการกู้ยืมเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนอาคารระหว่างก่อสร้าง 

เป็นจำนวนเงิน 0.50 ล้านบาท


บริษัทได้ว่าจ้างบริษัท เอเชีย แอสเซ็ท แอพเพรซัล จำกัด ซึ่งเป็นผู้ประเมินราคาอิสระ ประเมินราคาที่ดินตาม

รายงานการประเมินราคาทรัพย์สินลงวันที่ 29 มีนาคม 2556 ระบุว่าที่ดินใช้วิธีการประเมินราคาแบบวิธีหลักเกณฑ์ราคา

ตลาด ราคาประเมิน 220.36 ล้านบาท 


รายละเอียดการประเมินราคาที่ดิน ณ วันที่ประเมินราคา มีดังนี้



 บาท


ราคาทุน
 47,383,172.36


ราคาประเมินใหม่
 220,359,500.00


ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
 172,976,327.64





11.	 ลูกหนี้เงินประกันผลงาน

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


ลูกหนี้เงินประกันผลงาน
 154,720,017.51
 96,700,051.62


หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 (41,023,560.73)
 (2,287,568.64)


ลูกหนี้เงินประกันผลงาน - สุทธิ
 113,696,456.78
 94,412,482.98
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สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีรายการเคลื่อนไหวดังนี้


บาท



 2557
 2556


ยอดยกมา
 2,287,568.64
 565,568.64


บวก หนี้สงสัยจะสูญ
 38,735,992.09
 1,722,000.00


ยอดคงเหลือ
 41,023,560.73
 2,287,568.64


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทได้โอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินจากลูกหนี้เงินประกันผลงานตาม

สัญญาก่อสร้างบางโครงการ จำนวนเงิน 23.49 ล้านบาท และ 8.00 ล้านบาท ตามลำดับ ให้แก่สถาบันการเงินเพื่อเป็นหลัก

ประกันวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 6 และ 13) 





12.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


เงินประกันและเงินมัดจำ
 4,866,018.76
 4,809,899.26


ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที่จ่าย
 73,559,482.02
 91,031,852.09


รวม
 78,425,500.78
 95,841,751.35


หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 (1,044,582.74)
 -


สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ
 77,380,918.04
 95,841,751.35


สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีรายการเคลื่อนไหวดังนี้


บาท



 2557
 2556


ยอดยกมา
 -
 -


บวก หนี้สงสัยจะสูญ
 1,044,582.74
 -


ยอดคงเหลือ
 1,044,582.74
 -





13.	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย
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บาท



 2557
 2556


เงินเบิกเกินบัญชี
 37,464,184.95
 27,187,009.00


ตั๋วสัญญาใช้เงิน
 451,921,401.17
 560,972,558.66


รวม
 489,385,586.12
 588,159,567.66


วงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ประกอบด้วย



 วงเงิน (ล้านบาท)
 อ้างอิงอัตราดอกเบี้ย (ร้อยละต่อปี)


ประเภทสินเชื่อ
 2557
 2556
 2557
 2556


เงินเบิกเกินบัญชี
 38.00
 44.00
 เงินฝากประจำ และ MOR
 เงินฝากประจำ และ MOR


หนังสือค้ำประกัน
 1,823.45
 1,567.48
 -
 -


ตั๋วสัญญาใช้เงิน
 -
 80.00
 MOR
 MOR


ตั๋วสัญญาใช้เงินขายลด
 720.22
 1,009.00
 MLR
 MLR


รวม
 2,581.67
 2,700.48
 
 


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีหลักประกันดังนี้


ประเภท
 วงเงิน (ล้านบาท)
 หลักประกัน


เงินเบิกเกินบัญชี
 22.00
 จำนองโฉนดที่ดินของบริษัท และกรรมการบริษัทค้ำประกัน



 16.00
 จำนองโฉนดที่ดินของบริษัท, เงินฝากธนาคารประจำของบริษัท

(ดูหมายเหตุ 9) และกรรมการบริษัทค้ำประกัน


หนังสือค้ำประกัน
 431.96
 จำนองโฉนดที่ดินของบริษัท และกรรมการบริษัทค้ำประกัน



 675.79
 จำนองโฉนดที่ดินของบริษัท, เงินฝากธนาคารประจำของบริษัท

(ดูหมายเหตุ 9) และกรรมการบริษัทค้ำประกัน



 145.20
 เงินฝากธนาคารประจำของบริษัท (ดูหมายเหตุ 9) และ/หรือได้
โอนสิทธิการรับเงินค่างานตามสัญญาของบางโครงการ



 570.50
 โอนสิทธิการรับเงินค่างานตามสัญญาของบางโครงการ และ
กรรมการบริษัทค้ำประกัน


ตั๋วสัญญาใช้เงินขายลด
 323.22
 จำนองโฉนดที่ดินของบริษัท และกรรมการบริษัทค้ำประกัน



 53.00
 เงินฝากธนาคารประจำของบริษัท (ดูหมายเหตุ 9) และกรรมการ
บริษัทค้ำประกัน



 340.00
 โอนสิทธิการรับเงินค่างานตามสัญญาของบางโครงการและ
กรรมการบริษัทค้ำประกัน



 4.00
 กรรมการบริษัทค้ำประกัน
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นโดยการออกตั๋วสัญญาใช้เงิน โดยสัญญาจะชำระหนี้

เมื่อได้รับเงินค่างวดตามสัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง และโอนสิทธิเรียกร้องในการรับเงินจากลูกหนี้ตามสัญญาก่อสร้าง         

(ดูหมายเหตุ 6)





14.	 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน

เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 ประกอบด้วย



 บาท


เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน
 2,215,960.33


หัก ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี
 (1,668,000.00)


เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน
 547,960.33


รายละเอียดเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน


เจ้าหนี้

วงเงิน


(ล้านบาท)
 ระยะเวลา

อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละต่อปี
 การชำระหนี้


ธนาคาร
 5.00
 มิ.ย. 2555 - เม.ย. 2558
 MOR
 ชำระคืนเงินต้น 36 งวด

งวดที่ 1 ถึง 35 ชำระงวดละไม่น้อยกว่า

จำนวนเงิน 139,000 บาท งวดที่ 36

ชำระหนี้ส่วนที่เหลือไม่น้อยกว่า

จำนวนเงิน 135,000 บาท


การเพิ่มขึ้นและลดลงของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้


บาท



 2557
 2556


ยอดยกมา
 2,215,960.33
 3,883,960.33


ลดลง
 (2,215,960.33)
 (1,668,000.00)


ยอดคงเหลือ
 -
 2,215,960.33








15.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย
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บาท



 2557
 2556


เจ้าหนี้การค้า
 
 


กิจการอื่น 
 321,715,580.35
 323,477,150.68


กิจการที่เกี่ยวข้องกัน
 100,137,039.53
 95,950,531.84


รวม
 421,852,619.88
 419,427,682.52


เจ้าหนี้อื่น
 
 


เงินรับล่วงหน้า
 6,085,765.77
 -


เจ้าหนี้ค่าหุ้น
 146,471.01
 -


ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย
 11,329,070.58
 26,779,780.67


รวม
 17,561,307.36
 26,779,780.67


รวมทั้งหมด
 439,413,927.24
 446,207,463.19


ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทได้ออกเช็คสั่งจ่ายล่วงหน้าเพื่อเป็นหลักประกันให้แก่เจ้าหนี้การค้า จำนวนเงิน 

11.32 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่เจ้าหนี้การค้าซึ่งค้ำประกันโดยสถาบัน

การเงินเพื่อใช้เป็นหลักประกันการจ่ายชำระหนี้ จำนวนเงิน 68.12 ล้านบาท





16.	 โครงการงานก่อสร้าง

ข้อมูลโครงการงานก่อสร้าง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


มูลค่างานตามสัญญา
 3,554,504,155.14
 3,493,584,763.09


ต้นทุนที่เกิดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
 3,333,782,944.78
 2,390,592,290.31


ประมาณการกำไร (ขาดทุน) ที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน
 (154,803,531.64)
 164,111,820.73


ต้นทุนและประมาณการกำไร (ขาดทุน) ที่รับรู้จนถึงปัจจุบัน
 3,178,979,413.14
 2,554,704,111.04


หัก เงินงวดที่เรียกเก็บจากลูกค้าจนถึงปัจจุบัน
 (3,192,471,849.61)
 (2,118,219,834.23)


มูลค่างานที่เสร็จยังไม่ได้เรียกเก็บ
 112,039,541.24
 482,103,230.66


หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 -
 (334,132.75)


สุทธิ
 112,039,541.24
 481,769,097.91


เงินรับล่วงหน้า
 125,531,977.71
 45,618,953.85
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เมื่อวันที ่ 5 พฤษภาคม 2557 บริษัทได้รับแจ้งการยกเลิกสัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง Civil and Building Works / 

Upstream Project for Hygiene and Value Added Product : IRPC/ Rayong, Thailand มูลค่าตามสัญญา จำนวนเงิน 

872.06 ล้านบาท ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการก่อสร้างและส่งมอบงานแล้วบางส่วน และได้รับชำระเงินค่างวดงานแล้วบางส่วน 

ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินมูลค่างานที่แล้วเสร็จกับผู้ว่าจ้างเพื่อเรียกชำระเงินส่วนที่เหลือ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้

รับรู้ประมาณการผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ


บริษัทได้ถูกบริษัทอื่นฟ้องร้องดำเนินคดีเป็นจำเลยร่วมฐานผิดสัญญาค้ำประกันและเงินเบิกล่วงหน้า จำนวนทุนทรัพย์ 

159.76 ล้านบาท ปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น (ดูหมายเหตุ 28.4)





17.	 หนี้สินระยะยาวภายใต้สัญญาเช่าการเงิน

หนี้สินระยะยาวภายใต้สัญญาเช่าการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย



 บาท



 2557


ปี
 มูลค่าปัจจุบัน
 ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี
 ค่าเช่าขั้นต่ำ


1
 2,601,970.71
 385,564.29
 2,987,535.00


2 -5
 3,760,085.61
 301,400.39
 4,061,486.00


รวม
 6,362,056.32
 686,964.68
 7,049,021.00



 บาท



 2556


ปี
 มูลค่าปัจจุบัน
 ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี
 ค่าเช่าขั้นต่ำ


1
 2,332,604.25
 515,680.01
 2,848,284.26


2 -5
 6,135,007.71
 638,112.03
 6,773,119.74


รวม
 8,467,611.96
 1,153,792.04
 9,621,404.00


บริษัทได้ทำสัญญาเช่าการเงินเพื่อซื้อเครื่องจักรและยานพาหนะ กำหนดผ่อนชำระเป็นรายเดือนๆ ละ 0.22 ล้านบาท 

ส่วนที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี จำนวนเงิน 2.60 ล้านบาท (ปี 2556: 2.33 ล้านบาท) แสดงภายใต้หนี้สินหมุนเวียน





18.	 ผลประโยชน์ของพนักงาน

การเปลีย่นแปลงมลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน สำหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2257 และ 2556 

มีดังนี้
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บาท



 2557
 2556


โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 
 


มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม
 6,409,650.60
 3,274,159.40


ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
 
 


ต้นทุนบริการปัจจุบัน
 1,700,051.31
 1,172,696.00


ต้นทุนดอกเบี้ย
 711,008.99
 249,260.00


ต้นทุนบริการในอดีต
 1,009,187.70
 1,713,535.20


ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
 62,258.91
 -


ผลประโยชน์พนักงานที่พ้นสภาพปีปัจจุบัน
 (635,217.71)
 -


มลูคา่ปจัจบุนัของภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม
 9,256,939.80
 6,409,650.60


ภาระผูกพันหนี้สินผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 

ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน
 
 


มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน
 10,265,833.20
 9,836,721.00


ต้นทุนบริการในอดีตที่ยังไม่รับรู้
 (1,008,893.40)
 (3,427,070.40)


ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - ที่รับรู้ในงบแสดงฐานการเงิน
 9,256,939.80
 6,409,650.60


บริษัทกำหนดโครงการผลประโยชน์ที่กำหนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซึ่งให้สิทธิแก่    

พนักงานที่เกษียณอายุและทำงานครบระยะเวลาที่กำหนด เช่น 10 ปีขึ้นไป ได้รับเงินชดเชยไม่น้อยกว่าอัตราเงินเดือนๆ 

สุดท้าย 300 วัน หรือ 10 เดือน


ข้อสมมติฐานหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้ในการประมาณการผลประโยชน์พนักงาน

เนื่องจากเกษียณอายุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 (แสดงโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก) มีดังต่อไปนี้



 2557
 2556


อัตราคิดลด
 3.2504%
 3.3036%


อัตราการขึ้นเงินเดือน
 5%
 5%


อัตราการลาออก
 15.00-26.00%
 15.00-26.00%


อัตราการทุพพลภาพ
 5.00% ของอัตรามรณะ
 5.00% ของอัตรามรณะ


เกษียณอายุ
 60 ปี
 60 ปี


อัตรามรณะ
 ตารางมรณะปี 2551
 ตารางมรณะปี 2551
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ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงานและสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์


ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ที่จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผล

ประมาณการจากตารางมรณะปี 2551





19.	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 34,595,265.53
 10,467,238.87


หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 (34,595,265.53)
 (34,675,279.95)


สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ
 -
 (24,208,041.08)


รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกิดขึ้นในระหว่างปีมีดังนี้


 
 
 
 
 
 
  บาท



 1 มกราคม 
2556


กำไร (ขาดทุน)
 กำไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จอื่น


31 ธันวาคม 
2556


กำไร (ขาดทุน)
 กำไร (ขาดทุน) 
เบ็ดเสร็จอื่น


31 ธันวาคม 
2557


สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 
 
 
 
 
 
 


ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 2,576,934.32
 595,471.120
 -
 3,172,405.52
 20,509,405.08
 -
 23,681,810.60


ประมาณการหนี้สิน
 2,545,940.54
 4,174,345.39
 -
 6,720,285.93
 4,193,169.00
 -
 10,913,454.93


ส่วนทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
 -
 574,547.42
 -
 574,547.42
 (574,547.42)
 -
 -


รวม
 5,122,874.86
 5,344,364.01
 -
 10,467,238.87
 24,128,026.66
 -
 34,595,265.53


หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 
 
 
 
 
 
 


หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าการเงิน
 (158,109.29)
 78,094.87
 -
 (80,014.42)
 80,014.42
 -
 -


ส่วนเกินจากการตีราคาทรัพย์สิน
 (19,417,715.53)
 -
 (15,177,550.00)
 (34,595,265.53)
 -
 -
 (34,595,265.53)


รวม
 (19,575,824.82)
 78,094.87
 (15,177,550.00)
 (34,675,279.95)
 80,014.42
 -
 (34,595,265.53)





20.	 ทุนเรือนหุ้น

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงในเรื่องทุนจดทะเบียนและ

การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุน ดังต่อไปนี้


ก)	ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม จำนวนเงิน 691,605,523 บาท เป็นจำนวนเงิน 686,380,704 บาท โดยการ

ตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนแตย่งัไมไ่ดอ้อกจำหนา่ย จำนวน 5,224,819 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท ประกอบดว้ย


-	 หุ้นสามัญจำนวน 54,819 หุ้น ที่ออกไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัท ครั้งที่ 2 (TIES-W2) ที่ไม่ได้จัดสรร


-	 หุ้นสามัญจำนวน 5,170,000 หุ้น ที่ออกไว้เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ

บริษัทที่จัดสรรให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท ครั้งที่ 1 (TIES-WA) ที่สิ้นสภาพเนื่องจากการลาออกของ

พนักงานผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557
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ทั้งนี้ บริษัทได้จดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดังกล่าวกับกระทรวงพาณิชย์แล้ว เมื่อวันที่ 19 พฤศจิกายน 2557


ข)	 เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม จำนวนเงิน 686,380,704 บาท เป็นจำนวนเงิน 4,249,720,289 บาท โดยการออกหุ้น

สามัญเพิ่มทุน จำนวน 3,563,339,585 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีการจัดสรรดังนี้


-	 ใหจ้ดัสรรและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัจำนวนไมเ่กนิ 2,455,701,776 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทตามสัดส่วนจำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นแต่ละรายถืออยู่   (Right Offering) ในอัตราการ 

จองซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุนเท่ากับ 1 หุ้นสามัญเดิมต่อ 5.5 หุ้นสามัญใหม่ ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท และ

ในกรณีที่มีหุ้นสามัญเพิ่มทุนคงเหลือจากการจองซื้อ ให้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนคงเหลือดังกล่าวแก่บุคคล

ในวงจำกัด (Private Placement) 


-	 ให้จัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจำนวนไม่เกิน 1,029,928,920 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิ

ใบสำคัญแสดงสิทธิ (TIES-W2)


-	 ให้จัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทจำนวนไม่เกิน 77,708,889 หุ้น เพื่อรองรับการปรับสิทธิ  

ใบสำคัญแสดงสิทธิ (TIES-WA)


ระหว่างวันที่ 15 - 19 ธันวาคม 2557 บริษัทได้จัดสรรและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้จำนวน 2,455,701,776 หุ้น 

ราคาเสนอขายหุ้นละ 0.20 บาท และได้รับชำระค่าหุ้นเพิ่มทุน จำนวนเงิน 491.14 ล้านบาท โดยบริษัทได้จดทะเบียน

เปลี่ยนแปลงทุนชำระแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2557 จากเดิมจำนวนเงิน 446.49 ล้านบาท เป็น

จำนวนเงิน 2,902.19 ล้านบาท





21.	 ส่วนต่ำมูลค่าหุ้น

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 52 บริษัทซึ่งดำเนินการมาแล้วไม่น้อยกว่า

หนึ่งปี ถ้าปรากฏว่ามีการขาดทุนจะเสนอขายหุ้นต่ำกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ก็ได้แต่ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้น กำหนดอัตราส่วนลดไว้แน่นอนและระบุไว้ในหนังสือชี้ชวนด้วย และปฏิบัติตามมาตรา 137 โดยอนุโลม





22.	 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 

22.1	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ได้มีมติให้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 

2 (TIES-W2) จำนวน 223,201,841 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 17 

พฤศจกิายน 2557 ไดม้มีตอิอกและเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุของบรษิทัใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิตามสดัสว่นการถอืหุน้ 

ซึ่งบริษัทต้องปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิเมื่อมีการจำหน่ายหุ้นสามัญ โดยรายละเอียดเบื้องต้น

ของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญมีดังนี้


ประเภทของใบสำคัญแสดงสิทธิ
 :
 ใบสำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ไทยบรกิาร

และวศิวกรรม จำกดั (มหาชน) เพือ่จดัสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิของบรษิทั


ชนิด
 :
 ระบุชื่อผู้ถือและสามารถโอนเปลี่ยนมือได้


อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ
 :
 2 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ


จำนวนที่ออกและเสนอขาย
 :
 223,147,022 หน่วย


ราคาเสนอขายต่อหน่วย
 :
 หน่วยละ 0 บาท
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อัตราการใช้สิทธิ
 :
 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 4.694 หุ้น


(เดิม : ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น)


ราคาการใช้สิทธิ
 :
 1 บาท (เดิม : 1 บาท)


ระยะเวลาการใช้สิทธิ
 :
 ทุกไตรมาส


วันใช้สิทธิครั้งแรก
 :
 30 กันยายน 2556


วันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย
 :
 14 พฤษภาคม 2558


22.2	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 ได้มีมติให้ออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ ครั้งที่ 

1 (TIES-WA) จำนวน 22,000,000 หน่วยให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตาม

สัดส่วนการถือหุ้น ซึ่งบริษัทต้องปรับราคาการใช้สิทธิและอัตราการใช้สิทธิเมื่อมีการจำหน่ายหุ้นสามัญ โดย

รายละเอียดเบื้องต้นของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญมีดังนี้


ประเภทของใบสำคัญแสดงสิทธิ
 :
 ใบสำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทั ไทยบรกิาร

และวศิวกรรม จำกดั (มหาชน) เพือ่จดัสรรใหแ้กผู่บ้รหิารและพนกังาน

ของบรษิทั


ชนิด
 :
 ระบุชื่อผู้ถือและไม่สามารถโอนเปลี่ยนมือได้


อายุใบสำคัญแสดงสิทธิ
 :
 5 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ


จำนวนที่ออกและเสนอขาย
 :
 22,000,000 หน่วย


ราคาเสนอขายต่อหน่วย
 :
 หน่วยละ 0 บาท


วิธีจัดสรร
 :
 จำนวน 17,000,000 หน่วย จัดสรรโดยตรงให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน

ของบริษัท


จำนวน 5,000,000 หน่วย จัดสรรผ่านผู้ที่คณะกรรมการบริษัทมอบ

หมายและ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อใช้ในการจัดสรรให้แก่       

ผู้บริหารและพนักงานมหม่ของบริษัทซึ่งจะเข้ามาทำงานกับบริษัท

ภายใน 1 ปี นับจากวันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ


อัตราการใช้สิทธิ
 :
 ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 4.694 หุ้น


(เดิม : ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น)


ราคาการใช้สิทธิ
 :
 1 บาท (เดิม : 2.50 บาท)


ระยะเวลาการใช้สิทธิ
 :
 ครั้งที่ 1 1 ปี นับจากวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ใช้สิทธิได้ไม่เกิน

ร้อยละ 25 ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร


ครั้งที่ 2 2 ปี นับจากวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ใช้สิทธิได้ไม่เกิน

ร้อยละ 50 ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร


ครั้งที่ 3 3 ปี นับจากวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ใช้สิทธิได้ไม่เกิน

ร้อยละ 75 ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร


ครั้งที่ 4 4 ปี นับจากวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ใช้สิทธิได้ไม่เกิน

ร้อยละ 100 ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิที่ได้รับการจัดสรร
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ผู้ถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใช้สิทธิแปลงเป็นหุ้นสามัญในทุกวันทำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน 

กันยายน และธันวาคมของแต่ละปี 


ใบสำคัญแสดงสิทธิในระหว่างปีมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้



 หน่วย

ประเภท


ใบสำคัญแสดงสิทธิ

จำนวนคงเหลือ


31 ธันวาคม 2556

จำนวนที่มีการใช้สิทธิ


ในระหว่างปี

จำนวนที่ถูกยกเลิก


ในระหว่างปี

จำนวนคงเหลือ


31 ธันวาคม 2557


TIES-W2
 223,059,472
 -
 -
 223,059,472


TIES_WA
 20,890,000
 -
 (5,320,000)
 15,570,000



 243,949,472
 -
 (5,320,000)
 238,629,472


โครงการดังกล่าวมีเงื่อนไขในการจองซื้อ โดยที่พนักงานตามโครงการต้องมีสถานะเป็นพนักงานของบริษัท ณ วันที่มี

การใช้สิทธิในแต่ละครั้ง


มูลค่ายุติธรรมของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญวัดมูลค่าโดยวิธี Black-Schole Model ภายใต้ข้อสมมติฐาน

ทางการเงิน ดังนี้


ราคาหุ้น ณ วันที่ให้สิทธิ (บาท)
 2.31


ราคาใช้สิทธิ (บาท)
 2.50


ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวัง (ร้อยละ)
 72.06


(ความผันผวนของหุ้นที่คาดหวังอ้างอิงจากความผันผวนของหุ้นในอดีต
 


ระหว่างวันที่ 28 เมษายน 2551 ถึงวันที่ 25 เมษายน 2556)
 


 เงินปันผลที่คาดหวัง (ร้อยละ)
 0.00


อัตราดอกเบี้ยปลอดความเสี่ยง (ร้อยละ)
 3.16


อัตราการเลิกจ้างต่อปี (ร้อยละ)
 30.00


ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากรายการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ในงบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 จำนวนเงิน 

5.26 ล้านบาท (ปี 2556: 2.87 ล้านบาท)





23.	 สำรองตามกฎหมาย

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทจะต้องจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำรอง

ตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรองนี้จะมี

จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้
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24.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

ค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่สำคัญ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ได้แก่


บาท



 2557
 2556


เงินเดือนและผลตอบแทนพนักงาน
 286,044,259.68
 229,727,543.81


ประมาณการหนี้สิน
 16,044,827.22
 10,955,764.00


ค่าเสื่อมราคาและตัดจำหน่าย
 12,723,984.35
 7,876,007.67


หนี้สงสัยจะสูญ
 166,434,626.62
 3,311,488.75





25.	 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ประกอบด้วย


บาท



 2557
 2556


ดอกเบี้ยจ่าย
 46,703,358.15
 42,435,121.86


ค่าธรรมเนียมธนาคาร
 14,581,669.02
 13,610,727.22


รวม
 61,285,027.17
 56,045,849.08


ดอกเบี้ยจ่ายที่ถือเป็นรายจ่ายผ่านทุน
 -
 (498,699.56)


สุทธิ
 61,285,027.17
 55,547,149.52





26.	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษัทสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 คำนวณขึ้นในอัตราที่กำหนดโดย

กรมสรรพากรจากกำไรทางบัญชีหลังปรับปรุงเงื่อนไขบางประการตามที่ระบุในประมวลรัษฎากร บริษัทบันทึกภาษีเงินได้

นิติบุคคลเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจำนวนในแต่ละปีบัญชีและบันทึกภาระส่วนที่ค้างจ่ายเป็นหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน


การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล


พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ.2554 

ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2554 ให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 ของกำไรสุทธิ เป็นอัตราร้อยละ 23 ของ

กำไรสุทธิสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีแรกที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 และอัตราร้อยละ 20 ของกำไรสุทธิสำหรับ

สองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมาที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป


พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตรารัษฎากร ฉบับที่ 577 พ.ศ. 2557 ลงวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นร้อยละ 20 ของกำไรสุทธิสำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่ม

ในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 แต่ไม่เกินวันที่ 31 ธันวาคม 2558 


บริษัทใช้อัตราภาษีเงินได้ที่ลดลงเหลือร้อยละ 20 ในการวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามคำชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีที่ออกในปี 2555 
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รายได้ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุนสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้


บาท



 2557
 2556


ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
 
 


สำหรับปีปัจจุบัน
 -
 -


ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
 
 


การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชั่วคราว
 
 


ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
 20,509,405.08
 595,471.20


ประมาณการหนี้สิน
 4,193,169.00
 4,174,345.39


ส่วนเกินทุนจากการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์
 (574,547.42)
 574,547.42


หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน
 80,014.42
 78,094.87


รายไดภ้าษเีงนิได้
 24,208,041.08
 5,422,458.88


ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้


บาท



 2557
 2556


ส่วนเกินทุนจากการตีราคาทรัพย์สิน
 -
 (15,177,550.00)


การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง



 2557
 2556



 อัตราภาษี 
(ร้อยละ)
 บาท


อัตราภาษี 
(ร้อยละ)
 บาท


ขาดทุนก่อนภาษีเงินได้
 
 (713,236,841.46)
 
 (51,220,422.38)


จำนวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได้
 20
 (142,647,368.29)
 20
 (10,244,084.48)


รายได้ที่ให้ถือเป็นรายได้ทางภาษี
 
 -
 
 (29,220.75)


รายจ่ายที่ไม่ให้ถือเป็นรายจ่ายทางภาษี
 
 38,306,992.02
 
 6,926,894.22


ผลขาดทุนสำหรับปีปัจจุบัน
 
 104,340,376.27
 
 3,346,411.01


ภาษีเงินได้สำหรับปีปัจจุบัน
 -
 -
 -
 -


การเปลี่ยนแปลงผลแตกต่างชั่วคราว
 
 24,208,041.08
 
 5,422,458.88


รายได้ภาษีเงินได้
 3
 24,208,041.08
 11
 5,422,458.88
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27.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น ดังนี้ 


27.1	 หนังสือค้ำประกันที่ออกโดยธนาคารเพื่อใช้ในการค้ำประกัน จำนวนเงิน 980.15 ล้านบาท


27.2	 ตั๋วสัญญาใช้เงินอาวัลค้ำประกันโดยสถาบันการเงิน (ดูหมายเหตุ 13)


27.3	 ภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าพื้นที่อาคารสำนักงานและบริการในอนาคตดังนี้



 ระยะเวลา
 
 ค่าเช่าและบริการจ่าย (พันบาท)
 



 1 ปี
 
 911
 


27.4	 ค่าที่ปรึกษาการดำเนินงาน กฎหมาย และการเงิน ยอดคงเหลือ จำนวนเงิน 2.10 ล้านบาทและอัตรา      

ค่าบริการเดือนละ 0.45 ล้านบาท





28.	 คดีฟ้องร้อง


28.1	 บริษัทได้ฟ้องร้องดำเนินคดีบริษัทอื่น (ผู้ว่าจ้าง) ฐานผิดสัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง จำนวนทุนทรัพย์ 100.23 

ล้านบาท และบริษัทอื่นได้ฟ้องแย้งบริษัทในคดีเดียวกัน จำนวนทุนทรัพย์ 281.02 ล้านบาท 


ปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น


28.2	 บริษัทได้ฟ้องร้องดำเนินคดีบริษัทอื่น (ผู้ว่าจ้าง) ฐานผิดสัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง จำนวนทุนทรัพย์ 86.39   

ล้านบาท และบริษัทอื่นได้ฟ้องแย้งบริษัทในคดีเดียวกัน จำนวนทุนทรัพย์ 68.87 ล้านบาท 


เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2557 ศาลชั้นต้นได้มีคำพิพากษาให้บริษัทอื่นชดใช้เงิน จำนวนเงิน 53.73 ล้านบาท 

พร้อมดอกเบี้ย และคืนหนังสือค้ำประกัน ทั้งนี้ บริษัทอื่นได้ชำระหนี้บางส่วน จำนวนเงิน 20.58 ล้านบาท


ปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์


28.3	 บริษัทได้ถูกบริษัทอื่นฟ้องร้องดำเนินคดีเป็นจำเลยฐานผิดสัญญาจ้างทำของ จำนวนทุนทรัพย์ 31.89 ล้านบาท 

และบริษัทได้ฟ้องแย้งบริษัทดังกล่าวในคดีเดียวกัน จำนวนทุนทรัพย์ 110.58 ล้านบาท


เมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2556 ศาลชั้นต้นได้มีคำพิพากษาให้บริษัทชดใช้เงิน จำนวนเงิน 19.46 ล้านบาท พร้อม

ดอกเบี้ย 


เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2557 ศาลขั้นต้นได้ออกหมายบังคับคดีซึ่งศาลได้มีคำสั่งให้บริษัทปฏิบัติตามคำพิพากษา

และแต่งตั้งเจ้าพนักงานบังคับคดีจัดการยึดอายัดทรัพย์สินของบริษัท เจ้าพนักงานบังคับคดีได้แจ้งอายัดสิทธิ

เรียกร้องไปยังสถาบันการเงินเพื่อขออายัดสิทธิเรียกร้อง เงินฝากสถาบันการเงินแห่งหนึ่ง จำนวนเงิน 26.04 

ล้านบาท เป็นระยะเวลา 1 เดือน โดยห้ามมิให้สถาบันการเงินจ่ายเงินตามสิทธิเรียกร้องให้แก่บริษัทแต่ให้   

ส่งเงินไปยังเจ้าพนักงานบังคับคดีเพื่อชำระหนี้ตามหมายบังคับคดีข้างต้น
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เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2557 สถาบันการเงินได้นำส่งเงินฝากสถาบันการเงินที่ถูกอายัดสิทธิเรียกร้องข้างต้น

ให้แก่กรมบังคับคดี รวมเป็นจำนวนเงิน 1.69 ล้านบาท และกรมบังคับคดีได้จ่ายเงินที่ถูกอายัดสิทธิเรียกร้อง

ดังกล่าวให้แก่โจทก์


ปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ประมาณการหนี้สิน

สำหรับผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องตามพิพากษาของศาล จำนวนเงิน 24.36 ล้านบาท


28.4	 บริษัทได้ถูกบริษัทอื่นฟ้องร้องดำเนินคดีเป็นจำเลยร่วมฐานผิดสัญญาค้ำประกันและเงินเบิกล่วงหน้า จำนวน

ทุนทรัพย์ 159.76 ล้านบาท


ปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น


28.5	 บริษัทได้ถูกบริษัทอื่นฟ้องร้องดำเนินคดีเป็นจำเลยในฐานะผู้ค้ำประกันร่วมกับจำเลยอื่นฐานผิดนัดชำระหนี้  

ค่าซื้อสินค้า จำนวนทุนทรัพย์ 2.87 ล้านบาท 


ศาลชั้นต้นได้มีคำพิพากษาให้จำเลยร่วมกันชดใช้เงิน จำนวนเงิน 2.87 ล้านบาท พร้อมดอกเบี้ย และต่อมา

ศาลอุทธรณ์มีคำพิพากษายืน 


ปัจจุบันคดีความดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลฎีกา อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ประมาณการหนี้สิน

สำหรับผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องตามพิพากษาของศาล จำนวนเงิน 0.96 ล้านบาท


28.6	 บริษัทได้ถูกบริษัทอื่นหลายแห่งฟ้องร้องดำเนินคดีเป็นจำเลยฐานผิดสัญญาก่อสร้าง จ้างทำของ เช่าทรัพย์    

ซื้อสินค้า บริการ และละเมิด จำนวน 18 คดี จำนวนทุนทรัพย์รวม 78.11 ล้านบาท


ศาลชั้นต้นได้มีคำพิพากษาตามยอม จำนวน 12 คดี จำนวนทุนทรัพย์รวม 42.12 ล้านบาท ให้บริษัทชดใช้

จำนวนเงิน 32.49 ล้านบาท กำหนดจ่ายชำระภายใน 3-24 เดือน


ปัจจุบันคดีความ 5 คดี จำนวนทุนทรัพย์รวม 28.96 ล้านบาท อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลชั้นต้น


บริษัทอื่นแห่งหนึ่ง จำนวนทุนทรัพย์ 7.03 ล้านบาท ได้ยื่นคำร้องขอถอนฟ้องคดีและศาลมีคำสั่งอนุญาต


ฝ่ายบริหารของบริษัทเห็นว่าการที่บริษัทถูกฟ้องร้องดำเนินคดีดังกล่าวข้างต้นอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลและยัง

มีความไม่แน่นอน ดังนั้น บริษัทได้บันทึกประมาณการหนี้สินสำหรับผลเสียหายจากคดีความฟ้องร้องตามคำพิพากษาของ

ศาลในเบื้องต้น รวมเป็นจำนวนเงิน 25.32 ล้านบาท นอกจากนี้ บริษัทได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับความเสียหายที่

คาดว่าจะเรียกเก็บไม่ได้สำหรับลูกหนี้การค้าและเงินประกันผลงาน (ดูหมายเหตุ 6 และ 11)





29.	 การจำแนกข้อมูลตามส่วนงาน

ข้อมูลส่วนงานดำเนินงานสอดคล้องกับรายงานภายในสำหรับใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงาน

และประเมินผลการดำเนินงานของส่วนงานของผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงานของบริษัท คือ กรรมการบริษัท


บรษิทัดำเนนิกจิการในสว่นงานธรุกจิเดยีว คอื ธรุกจิรบัเหมากอ่สรา้ง ดงันัน้ บรษิทัมสีว่นงานธรุกจิเพยีงสว่นงานเดยีว


บริษัทดำเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศ ดังนั้น บริษัทมีส่วนงานทางภูมิศาสตร์เพียงส่วนงานเดียว
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30	 การเปิดเผยข้อมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน

บรษิทัไมม่นีโยบายทีจ่ะประกอบธรุกรรมตราสารทางการเงนินอกงบดลุทีเ่ปน็ตราสารอนพุนัธเ์พือ่การเกง็กำไรหรอืการคา้


การบริหารจัดการทุน


นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจ้าหนี้และความเชื่อมั่นของ

ตลาดและก่อให้เกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการได้มีการกำกับดูแลผลตอบแทนของเงินทุน ซึ่งบริษัท

พิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดำเนินงานต่อส่วนของผู้ถือหุ้น อีกทั้งยังกำกับดูแลระดับการจ่ายเงินปันผล

ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามัญ


ความเสี่ยงจากสินเชื่อ


ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงที่ลูกค้าไม่สามารถชำระหนี้ตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้ และความเสี่ยงจาก      

คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญา ซึ่งอาจทำให้เกิดความสูญเสียทางการเงินได้ ทั้งนี้บริษัทได้กำหนดนโยบาย

ในการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินของลูกค้าและคู่สัญญา โดยกำหนดระเบียบการ

พิจารณาและระยะเวลาการเรียกเก็บหนี้


สินเชื่อของบริษัท หมายถึง การให้เครดิตกับลูกค้าจากการรับเหมาก่อสร้างและขายสินค้า ซึ่งเป็นธรรมเนียมการ

ปฏิบัติทางการค้าโดยทั่วไป 


ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย


ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย หมายถึง การที่มูลค่าของสินทรัพย์หรือหนี้สินทางการเงิน หรือรายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 

อาจเกิดการเปลี่ยนแปลงเนื่องจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด


สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินของบริษัทโดยส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวโดยอ้างอิงตามอัตราตลาด เช่น อัตรา

ดอกเบี้ยลูกค้าชั้นดีของธนาคารพาณิชย์ ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ หรือ อัตราดอกเบี้ยอ้างอิงอื่น เป็นต้น


มูลค่ายุติธรรม


มูลค่ายุติธรรม หมายถึง มูลค่าที่บริษัทคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์ทางการเงินออกไป หรือมูลค่าที่บริษัท

คาดว่าจะต้องจ่ายเพื่อการไถ่ถอนหนี้สินทางการเงินโดยใช้ราคาตลาดหรือราคาประเมินจากการคำนวณตามหลักการของ

ตลาดเงินที่ใช้กันทั่วไป 


สินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินมีมูลค่ายุติธรรมใกล้เคียงกับราคาตามบัญชีที่ปรากฏในงบการเงิน 





31.	 การจัดประเภทรายการใหม่

บริษัทได้จัดประเภทรายการใหม่บางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 เพื่อให้สอดคล้องกับการแสดงรายการในงบการเงินปีปัจจุบันดังนี้





32.	 การอนุมัติงบการเงิน

งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558






บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


242 KRUNGTHONBURI ROAD, KHLONG TON SAI, KHLONG SARN, BANGKOK 10600

TEL : +66(0)2860-1250-7   FAX : +66(0)2860-1258-9


E-mail Address : tiesco@tiesco.co.th   Website : www.tiesco.co.th




บริษัท ไทยบริการอุตสาหกรรมและวิศวกรรม จำกัด (มหาชน)

THAI  INDUSTRIAL  &  ENGINEERING  SERVICE  PUBLIC  COMPANY  LIMITED


242 KRUNGTHONBURI ROAD, KHLONG TON SAI, KHLONG SARN, BANGKOK 10600

TEL : +66(0)2860-1250-7	 FAX : +66(0)2860-1258-9

E-mail Address : tiesco@tiesco.co.th   Website : www.tiesco.co.th


เราเป็นผู้รับเหมาก่อสร้างที่เน้นความเชี่ยวชาญ

ประสิทธิภาพ คุณภาพ และความพึงพอใจ

ที่เหนือความคาดหวังของลูกค้า



