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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 
 
ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม (หนวย : พันบาท)    2557 2558 2559 

ผลการดําเนินงาน     
สินทรัพยรวม                                          1,056,120 1,061,646 1,033,473 
หนี้สินรวม                                               735,274 673,339 630,707 
สวนของผูถือหุน                                           320,846 388,307 402,766 
รายไดรวม                                                 1,759,793 1,731,703 1,535,726 
กําไรสุทธิ                                                      42,476 75,917 58,078 

อัตราสวนทางการเงิน     
อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม  2.41% 4.38% 3.78% 
อัตราผลตอบเเทนตอสวนของผูถือหุน  13.24% 19.55% 14.42% 
อัตราผลตอบเเทนตอสินทรัพยรวม  4.02% 7.15% 5.62% 
มูลคาที่ตราไวตอหุน(บาท)  1.00 1.00 1.00 
มูลคาตาม บัญชีตอหุน(บาท)  2.51 2.68 2.62 
กําไรสุทธิตอหุน1) (บาท)  0.33 0.47 0.34 
กําไรสุทธิตอหุนถัว่เฉลี่ยถวงน้ําหนัก2) (บาท)  0.33 0.56 0.39 
เงินปนผล ตอหุน(บาท)  0.304) 0.505) 0.326) 
หุนปนผล ตอหุน(หุน)  - - - 
จํานวนหุน3) (ลานหุน)  128 145 154 

1) Fully diluted     

2) Weighted  average     

3) ณ วันที่ 31  ธันวาคม      
4) ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2558 มีมติอนุมัติจายเงินปนผล

สําหรับป 2557 ในอัตราหุนละ 0.30 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.10 
บาท เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 คงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพ่ิมอีกในอัตราหุนละ 0.20 บาท ซึ่งได
จายเงินปนผลดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2558  

5) ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติจายเงินปนผล
สําหรับป 2558 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.17 
บาท เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 คงเหลือเงินปนผลที่จะจายในอัตราหุนละ 0.33 บาท ซึ่งไดจายเงิน
ปนผลดังกลาวแลวเมื่อในวนัที่ 19 พฤษภาคม 2559  

6) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 มีมติเสนอจายเงิน
ปนผลในอัตราหุนละ 0.32 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.12 บาท เมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 2559 คงเหลือเงินปนผลที่จะจายอีกในอัตราหุนละ 0.20 บาท ในวันที่ 19 
พฤษภาคม 2560 โดยจะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 อนุมัติตอไป 
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    รายงานของคณะกรรมการ 
  

สําหรับปงบประมาณ 2559 นี้บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) มีผลประกอบการเปนกําไร
สุทธิที่ลดลงเมื่อ เทียบกับป  2558 และแมวากําไรสุทธิจะลดลงเปนรอยละที่ ไมสูงมากนักแต
คณะกรรมการก็ไดพิจารณาถึงสาเหตุหลักๆ ของผลประกอบการโดยพบวามีลูกคารายสําคัญซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงระบบการจัดการ ดานสารสนเทศทําใหตองลดการสั่งซื้อเพื่อลดระดับสินคาคงคลังใหมาก
ที่สุดกอนการเปลี่ยนแปลงซึ่งมีผลกระทบตอยอดขายและกําไรอยางหลีกเลี่ยงไมไดและยังมีลูกคา อีก
บางรายที่ประสบปญหาดานการตลาดและการขายอันเนื่องมาจากเศรษฐกิจโลกที่ยังตกต่ําอยูทั้งใน
สหภาพยุโรปและสภาพเศรษฐกิจที่เพียงเริ่มฟนตัวขึ้นในสหรัฐอเมริกา 

เมื่อคณะกรรมการเขาใจสาเหตุหลักๆของการลดลงของผลประกอบการในป 2559 นี้ 
คณะกรรมการจึงไดทํางานรวมกับกรรมการบริหารและทีมงานของบริษัทเพื่อเตรียมการปรับปรุง
พัฒนางาน และบุคลากรไวใหพรอมเนื่องจากตองเตรียมตัวรับกับตนทุนในดานตางๆที่จะสูงขึ้นในป 
2560 นี้ดังเชนคาแรงขั้นต่ําที่จะปรับขึ้น 8 บาทตอวันในเขตจังหวัดชลบุรีซึ่งบริษัทประกอบการอยู 

 อนึ่งความไมแนนอนในเศรษฐกิจโลกก็ยังเปนที่คาดการณอยูพอสมควร เชนการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองในสหรฐัอเมริกาซึ่งอาจจะมีผลตอการนําสินคาเขาสูประเทศและเศรษฐกิจ ที่
ยังฟนตัวชามากในสหภาพยุโรป ดังนั้นในป 2560 นี้คณะกรรมการและฝายบริหารก็ยังจะตองมุงมั่นที่
จะจัดการปญหาตางๆ วางแผนและบริหารงานดวยความรอบคอบและมุงเนนประสิทธิภาพของผลงาน
โดยรวม เพื่อรองรับกับสถานการณการเมืองและเศรษฐกิจทั้งในประเทศและทั่วโลกที่ไมอยูในสภาพที่
จะสนับสนุนการเติบโตเทาใดนัก 

คณะกรรมการในฐานะตัวแทนของผูถือหุน ตองขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา 
สถาบันการเงิน ผูบริหาร และพนักงานทุกทานที่มีสวนรวมพัฒนา ทําใหบริษัทสามารถดําเนินงาน
ผานปที่มีความทาทายของบริษัทนี้ไปไดดวยดี และดวยความรวมมือจากทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับ
กิจการของบริษัท คณะกรรมการยังมีความเชื่อมั่นอยางเต็มที่วาจะสามารถนําพาบริษัทใหเติบโตและมี
ผลประกอบการท่ีดีอยางมั่นคงไดในปตอๆ ไป  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2538 โดยกลุม

นักธุรกิจไทยที่มีความรูและประสบการณในอุตสาหกรรมถุงพลาสติก  เพื่อดําเนินธุรกิจผลิตและสงออก
ถุงพลาสติกประเภทตางๆ ตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Made to Order) ไปจําหนายในตลาดตางประเทศ 
โดยมีตลาดสําคัญ ไดแก ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือและใต กลุมสหภาพยุโรป ทวีปออสเตรเลีย 
ประเทศในแถบตะวันออกกลาง ประเทศอัฟริกาใต และประเทศในแถบเอเซีย บริษัทไดทําการแบง
ผลิตภัณฑหลักของบริษัท ออกเปน 3 กลุมผลิตภัณฑ ตามวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต ไดแก 

1. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนนสูง 
(High Density Polyethylene : HDPE)  เนื่องจาก HDPE มีคุณสมบัติเดน คือ แข็งและเหนียว สามารถ
รับน้ําหนักไดดี แตสีจะคอนขางขุน ผลิตภัณฑถุงพลาสติกในกลุม HDPE ที่บริษัทผลิตจึงไดแก ถุงใส
ขยะประเภทตางๆ และถุงถนอมอาหารบางประเภทที่ตองการความคงทนแตไมตองการความหนาและ
ความใสมากนัก 

2. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนนต่ํา   
(Low Density Polyethylene : LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบัติเดน คือ นิ่มและใส เหมาะสําหรับ
ผลิตถุงที่ตองการใหสามารถมองเห็นสิ่งของที่บรรจุอยูภายใน ผลิตภัณฑถุงพลาสติกในกลุม LDPE ที่
บริษัทผลิตจึงไดแก ถุงถนอมอาหาร ถุงซิปชนิดปด-เปดในตัว  ถุงใสผักผลไม รวมถึงถุงใสขยะบาง
ประเภทท่ีตองการความเหนียวเปนพิเศษ 

3. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกยอยสลายที่ทํามาจากแปงมันสําปะหลัง (MBIO Compostable 
bags) ไดแก ถุงขยะตางๆ โดยมีคุณสมบัติเดน คือ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดยสามารถยอยสลายตาม
ธรรมชาติในระยะเวลา 180 วัน เมื่อฝงกลบในดิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559  บริษัทมีกําลังผลิตสูงสุดจากโรงงานทั้ง 5 โรงงาน รวมกันป
ละ 34,201 ตัน  ทั้งนี้บริษัทไมมีการประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวม บริษัทมีทุนจดทะเบียน 
192 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 192 ลานหุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท และมี
ทุนชําระแลวเปนเงิน 153.93 ลานบาท ณ สิ้นป 2559 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 832 คน 
  โครงสรางรายได 

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2557 ป 2558 ป 2559 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ถุงพลาสติกทีผ่ลิตจากกลุมเม็ด HDPE 485.08 27.83 304.33 17.63 262.77 17.29 
ถุงพลาสติกทีผ่ลิตจากกลุมเม็ด LDPE 1,210.25 69.44 1,383.63 80.13 1,241.83 81.70 
ถุงพลาสติกทีผ่ลิตจากกลุมเม็ด MBIO 19.95 1.14 - - - - 
ผลิตภัณฑอื่นๆ 27.64 1.59 38.73 2.24 15.33 1.01 

รวม 1,742.92 100.00 1,726.69 100.00 1,519.93 100.00 
หมายเหต ุ:  รายไดจากผลิตภัณฑอื่นๆ ประกอบไปดวย รายไดจากการขายเม็ดหลอมที่มีคุณภาพลดลง 
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สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 
 คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบรษิัทไดรับสิทธิประโยชนหลายประการในฐานะ

ผูไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สรุปสาระสําคัญได 
ดังนี้ 
เลขที่บัตรสงเสริมการลงทุน กําลังการผลิต(ตัน) วันที่เร่ิมมีรายได วันที่หมดอายุ 

2044(2)/2547 30,000 5 เมษายน 2547 4 เมษายน 2555 

1366(2) /2553          600 10 กรกฎาคม 2553 9 กรกฎาคม 2561 

1367(2) /2553 1,800 ยังไมมีรายได ยังไมมีรายได 

1368(2) /2553 1,800 18 ธันวาคม 2555 17 ธันวาคม 2563 
 
(ก) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิจากการประกอบกิจการผลิตผลิตภัณฑ

พลาสติก (ถุงพลาสติก) หรือเคลือบดวยพลาสติกเปนเวลา 8 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายได
จากการประกอบกิจการของแตละบัตร โดยมีกําลังการผลิตตามบัตรสงเสริมการลงทุน 
รวมทั้งสามารถนําผลขาดทุนในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกําไรสุทธิที่ เกิดขึ้น
ภายหลังระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล มีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป นับแต
วันที่พนกําหนดเวลานั้น 

(ข) ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิท่ีไดรับจากการลงทุนในอัตรารอยละ 
50 ของอัตราปกต ิมีกําหนด 5 ป นับจากวันที่พนกําหนดระยะเวลาตามขอ (ก) 

(ค) ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา 2 เทาของคาใชจายดังกลาวเปน
ระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ 

(ง) ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกรอยละ 25 
ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

(จ) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศ
เพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออกเปนระยะเวลา 5 ปนับแตวันนําเขาครั้งแรก 

(ฉ) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับออกไปเปน
ระยะเวลา 5 ปนับแตวันนําเขาครั้งแรกของแตละบัตร 

(ช) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนไปรวมคํานวณ
เพื่อเสียภาษีเงินได ตลอดระยะเวลาที่บริษัทไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล  

 
เนื่องจากเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ขอกําหนดตามที่ระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน อยางไรก็ตาม บริษัทยังไมตองชําระภาษีเงิน
ได เนื่องจากบริษัทมีกําไรสุทธิในจํานวนที่เปนสาระสําคัญ ซึ่งเกิดจากธุรกรรมที่ไดรับการ
สงเสริมการลงทุน และมีขาดทุนสุทธิซึ่งเกิดจากธุรกรรมที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน 
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ปจจัยความเสี่ยง 
 

ปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท ที่อาจมีผลกระทบตอผลตอบแทนจากการ
ลงทุนของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี ้
 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

กลาวสําหรับบริษัทที่ผลิตถุงพลาสติกประเภทตางๆ เชน บมจ มัลติแบกซ แลว วัตถุดิบที่
สําคัญที่สุด คือ เม็ดพลาสติกประเภทตางๆ ที่บริษัทซื้อเขามาเพื่อเปนสารตั้งตนในการผลิตสินคาของ
บริษัท ซึ่งเม็ดพลาสติกหลักที่บริษัทใชนั้นมี 3 ประเภท คือ HDPE(High Density Polyethylene โพลี
เอธิลีนชนิดความหนาแนนสูง), LDPE(Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแนนต่ํา) 
และ LLDPE(Linear Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแนนต่ําเสนตรง) เม็ด
พลาสติกชนิดตางๆ เหลานี้ผลิตมาจากผลิตภัณฑปโตรเลียม(น้ํามัน) เปนหลัก ดังนั้นราคาเม็ดพลาสติก
จะแปรตามราคาน้ํามันอยูพอสมควร แมจะไมแปรตามกันโดยสมบูรณแตมีความเกี่ยวเนื่องกันในราว 
50 % ดังนั้นทิศทางของราคาเม็ดพลาสติกทั้ง 3 ประเภทก็จะดูไดจากทิศทางและราคาที่ปรากฏของ
น้ํามันในตลาดโลก 

สําหรับป 2559 นั้น เราพบวาราคาน้ํามันปรับขึ้นจากการที่ตกลงมากในป 2558 โดยราคา
ในตนป 2559 นั้นอยูที่ประมาณ 30 เหรียญสหรัฐตอบาเรล และมีทิศทางขึ้นมาตลอด จนปดราคา
ปลายปที่ 55เหรียญสหรัฐตอบาเรล เราจึงไดเห็นราคาน้ํามันคอยๆขึ้นตอเนื่องตลอดป และเห็นราคา
เม็ดพลาสติกมีทิศทางที่ขึ้นราคาอยูตลอดปเชนกัน โดยที่ขอสรุปของสาเหตุที่ราคาน้ํามันและเม็ด
พลาสติกเริ่มขึ้นนี้ เกิดจากการประกาศของกลุมผูผลิตน้ํามันที่สามารถลดกําลังการผลิตน้ํามันเขาสู
ตลาด ทําใหราคาเม็ดพลาสติกมีราคาขึ้นตลอดปเชนกัน ดังเชนราคาเม็ดพลาสติก LDPE ตนปอยูที่ 
1,170 เหรียญสหรัฐตอตัน และปลายปอยูที่ 1,320 เหรียญสหรัฐตอตัน  

โดยสรุปสําหรับราคาเม็ดพลาสติกทั้ง 3 ประเภทในป 2559 เปรียบเทียบกับป 2558 และป 
2557 สามารถแสดงไดจากตารางขางลางนี้ คือ  
ราคาเม็ดพลาสติกเฉลี่ยเปรียบเทียบระหวางป 2557 - 2559 

ประเภท ราคาเฉลี่ย ( เหรียญสหรัฐ/ตัน ) 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 เปรียบเทียบป 2559/2558 

HDPE $1,578.33 $1,291.67 $1,183.33 -8.39% 

LLDPE $1,552.50 $1,233.33 $1,156.67 -6.22% 

LDPE $1,650.83 $1,320.83 $1,256.67 -4.86% 
 

 ในการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกนั้น ทางบริษัทได

ดําเนินการท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1) นโยบายหลัก คือ สินคาคงคลังตองมีเพียงพอรองรับคําสั่งซื้อในปริมาณที่เหมาะสม คือ 

ไมต่ํากวา 1 เดือน 
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2) บริษัทคงนโยบายดํารงความสัมพันธที่ดีกับผูขายเม็ดพลาสติกที่ไดมาตรฐานหลายราย 

ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อความมั่นคงในดานอุปสงคของเม็ดพลาสติก 

3) บริษัทจัดเตรียมสูตรผลิตรองรับคําสั่งซื้อแบบที่มีความยืดหยุนสูงและสามารถปรับเปลี่ยน

กับอุปทานที่อาจเปลี่ยนไปไดในบางขณะสําหรับผูผลิตแตละราย 

4) บริษัทไดดําเนินการทําสัญญาซื้อขายโดยกําหนดชนิดปริมาณ และราคาที่ตกลงในแต

ละเดือนกับผูผลิตเม็ดพลาสติกหลายรายเพื่อเปนหลักประกันของการไมขาดแคลนซึ่ง

วัตถุดิบหลักในการผลิต 

5) บริษัทไดมีการทดสอบเม็ดพลาสติกชนิดใหมๆ ที่ทางผูผลิตนําเสนอเพื่อเปนสวนเสริมใน

การจัดการกับอุปสงคอุปทานจากผูผลิตแตละรายที่อาจไมคงที่รวมไปถึงคําสั่งซื้อตางๆ 

ที่เปลี่ยนแปลงและมีพลวัติอยูตลอดเวลา 
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ความเสี่ยงจากแรงงานและตนทุนการผลิตที่สูงขึ้น 
  ในป 2559 นี้ บริษัทไมประสบปญหาแรงงานในระดับปฏิบัติการมากนัก อันเนื่องมาจาก
สภาพเศรษฐกิจที่ถดถอยตอจากป 2558 และมีแนวโนมตอไปถึงกลางป 2560 ซึ่งทําใหแรงงาน
วางงานมีมากขึ้นมาก หากแรงงานดานประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ขั้นสูง(ปวส) สาขาไฟฟาอิเลคทรอนิกส และเครื่องกล เพื่อใชควบคุมและซอมบํารุงเครื่องจักรยังมีการ
ขาดแคลนอยูตลอดเวลา ซึ่งบริษัทไดดําเนินการแกไขปญหาในหลายๆ ดานโดยไดกําหนดอัตราจาง
งานของพนักงานทั้งสองกลุมใหมีความแตกตางจากพนักงานทั่วไปในระดับหนึ่งและฝายบริหารมี
นโยบายเรื่องการพัฒนาพนักงานทั่วไป โดยการอบรมใหความรูเพิ่มพูนทักษะเฉพาะทาง เพื่อให
สามารถควบคุมเครื่องจักรบางสวนไดและสามารถทดแทนพนักงานกลุมที่ขาดแคลน อยางไรก็ตาม
บริษัทยังประสบปญหาขาดแคลนแรงงานในกลุมงานดังกลาวอยูพอสมควรในรอบป 2559 ที่ผานมา 
และยังเปนปญหาหลักที่บริษัทประสบอยูในหลายปที่ผานมา 
  อีกเรื่องหนึ่งที่สําคัญคือ ความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกที่มีการขึ้นลงในระดับที่สูง 
ดังเชน เม็ดพลาสติกชนิดความหนาแนนต่ํา(LDPE) ตลอดทั้งปนั้นมีราคาสูงสุดที่ 1,170 เหรียญสหรัฐตอ
ตันในชวงตนป 2559 และผันผวนตามราคาน้ํามันจนขึ้นไปถึง 1,320 เหรียญสหรัฐตอตันในชวงปลายป 
ทําใหตนทุนคาเม็ดพลาสติกของบริษัทเพื่อใชผลิตถุงนั้นมีความผันผวนและจัดการยาก เนื่องจากเม็ด
พลาสติกสวนใหญใชเวลาเดินทางในทะเลไมต่ํากวาหนึ่งเดือนครึ่งซึ่งทําใหบริษัทปรับราคาขายให
เหมาะสมกับราคาเม็ดไมทันเวลาอยูไมต่ํากวาหนึ่งเดือนในแตละชวงของการเสนอราคา 
  บริษัทจัดการควบคุมสินคาคงคลังของเม็ดพลาสติกใหอยูในระดับที่เหมาะสมมากขึ้น หาก
นโยบายที่นําไปปฏิบัติคือ ตองมีจํานวนเม็ดพลาสติกเพียงพอตอการผลิตกอนความผันผวนของราคา
ซึ่งทําใหบริษัทสามารถควบคุมและบริหารความเสี่ยงของตนทุนและการขายไดดีพอสมควรในรอบป 
2559 นี้  
 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
 รายไดของบริษัทมาจากการสงสินคาออกไปขายยังตางประเทศ โดยในป 2559 รายไดจาก
การขายดังกลาวมีจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,519.93 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเงินเหรียญดอลลารสหรัฐ 
ในป 2559 คาเงินบาทยังมีความผันผวนอยูสูงโดยพิจารณาไดจากจากอัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยทั้งปที่ 
35.04 บาทตอดอลลารสหรัฐ แตในชวงกลางป 2559 อัตราแลกเปลี่ยนอยูระหวาง 36.16 บาทถึง 
35.82 บาทตอดอลลารสหรัฐ และแนวโนมในชวงเวลาถัดไปนั้นมีการคาดการณวาเงินบาทจะยังคง
ออนคาลงอีกเมื่อเทียบกับดอลลารสหรัฐ เนื่องจากปญหาเศรษฐกิจทั้งภายในและภายนอกประเทศ 
โดยเฉพาะภาวะเศรษฐกิจที่ถดถอยของทวีปยุโรป การขึ้นอัตราดอกเบี้ยนโยบายของธนาคารกลาง
สหรัฐ(FED) ในชวงปลายป 2559 ซึ่งทําให เงินดอลลารไหลกลับสูสหรัฐและมีคาที่แข็งขึ้นโดย
เปรียบเทียบ ซึ่งจะสงผลตอยอดสงออกของไทยโดยรวม 
 บริษัทไดลดทอนความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในรูปแบบตางๆ ท้ังการซื้อ
เม็ดพลาสติกโดยอิงราคาเปนดอลลารสหรัฐและการนําเขาเม็ดพลาสติกจากตางประเทศโดยทําสัญญา
การซื้อขายในเรื่องปริมาณและการกําหนดราคา และบริษัทไดทําการขายเงินสกุลตางประเทศที่จะ
ไดรับจากการขายสินคาลวงหนา (Forward) ใหเพียงพอกับรายรับที่จะเกิดขึ้นในระยะ 2- 3  เดือนและ
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ที่จะตองจายเพื่อการซื้อวัตถุดิบหลักคือเม็ดพลาสติกจากตางประเทศซึ่งถูกกําหนดอัตราแลกเปลี่ยนโดย
กรมศุลกากรเดือนละหนึ่งครั้ง รวมทั้งพิจารณาระยะเวลาการชําระเงินของลูกคาตางประเทศให
เหมาะสมกับการขายเงินสกุลตางประเทศลวงหนา เพื่อปองกันปญหาความผันผวนของอัตรา
แลกเปลี่ยน 

เนื่องจากบริษัทมีมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาวอยางเต็มที่แลวทามกลางความผัน
ผวนของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีแนวโนมเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งป ทําใหบริษัทมีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน
สุทธิในป 2559 อยูที่ 9.65 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทไมมีนโยบายเก็งกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนซึ่งทุก
สัญญาที่ทําการซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาจะตัดยอดกับรายรับและรายจายที่เปนสกุลเงิน
ตางประเทศที่เกิดขึ้นทุกๆ เดือนจนครบสัญญา และมีนโยบายเพิ่มวงเงินสกุลตางประเทศหากคาเงิน
บาทมีแนวโนมออนลง และลดวงเงินสกุลตางประเทศหากคาเงินบาทมีแนวโนมแข็งคาขึ้น ซึ่งเปนการ
ดูแลอยางใกลชิดตลอดเวลา 
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ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 
ชื่อยอหลักทรัพย : MBAX 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
และหุนสามัญของบริษัทไดเริ่ม 
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย 

: 29 มกราคม 2550 
 
 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000170 
ทุนจดทะเบียน : 192,000,000 บาท 
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 153,929,087 บาท 
มูลคาที่ตราไวตอหุน : 1 บาท 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายถุงพลาสติก 
ที่ต้ังสํานักงานใหญและโรงงาน : สํานักงานใหญ (โรงงานที่ 1) เลขที่ 211 หมู 3 

ตําบลทุงสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี20230 
สํานักงาน เลขที่ 456 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โรงงานที่ 2 เลขที่ 211/1 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี20230 
โรงงานที่ 3 เลขที่ 211/8 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี20230 
โรงงานที่ 4 เลขที่ 211/9 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี20230 
โรงงานที่ 5 เลขที่ 219/9 หมู 3 ตําบลทุงสุขลา 
อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

โทรศัพท : 0-3849-1725-9 
โทรสาร : 0-3849-2485 
ที่ต้ังสํานักงานสาขากรุงเทพฯ : เลขที่ 456 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท : 0-2683-3300 
โทรสาร : 0-2683-3800 
เว็บไซต : www.multibax.com 
อีเมล : info@multibax.com 
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นายทะเบียนหลักทรัพย 

 
: 
 

 
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย)จํากัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท 0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991 
 

ผูสอบบัญชี : นางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4701 
บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด 
555/5-6 อาคารเอสเอสพีทาวเวอร 
ชั้น 5 ซอยสุขุมวิท 63(เอกมัย) 
ถนนสุขุมวิท คลองตันเหนือ 
เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 
โทรศัพท 0-2711-5300 โทรสาร 0-2711-5866 
 

ที่ปรึกษากฎหมาย : นายหลุย วิวงศศักด์ิ 
สํานักงานกฎหมาย เอส.พี.แอนด หลุยส 
22 ซอยสาธุประดิษฐ 24 ถนนสาธุประดิษฐ 
แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท 0-2674-1951-2 
 

ผูตรวจสอบภายใน : นายประวิทย วงศคณิต 
สํานักงาน ชุติกาญจนการบัญช ี
เลขที ่25/92 ซอยรามคําแหง 124 
ถนนสุขาภิบาล 3 แขวงสะพานสูง 
เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 
โทรศัพท 0-2373-8016-17 
 

ขอมูลสําคัญอื่น 

บริษัทไมมีขอมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ผูลงทุน
สามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัท
ที่แสดงไวใน www.sec.or.th 
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ผูถือหุน 

 

รายชื่อผูถือหุน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 

ลําดับที่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 นายวีระชาต ิ       โลหศิริ 25,328,000 16.454 
2 นายสุรชัย           อัศวแกวมงคล 15,567,650 10.114 
3 นายโรเบิรต         สแตนเลย โนเซ็ค 12,706,430 8.255 
4 นายพิสุทธ ิ         เลิศวิไล1 8,345,861 5.422 
5 นางสาวจันทนา    ปญญาดิลก 7,878,600 5.118 
6 นายนพโรจน       โชติจินตนาทัศน2 6,168,945 4.008 
7 นางสาวจันทรเพ็ญ วรกิตติวงศ 4,745,160 3.083 
8 นางสาววิลาวัณย      ปญญาดิลก 4,557,780 2.961 
9 นายกวิน            ตั้งอุทัยศักดิ ์ 4,464,420 2.900 
10 นางสาวพรรณี      แซจาว 4,437,800 2.883 

หมายเหตุ : 1 รวมสวนของบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
       2 รวมสวนของคูสมรส  

 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่เหลือ
หลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และทุนสํารองตางๆทั้งหมดแลว และการจายเงินปนผลนั้นจะตองไมมี
ผลกระทบตอการดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจนสภาพคลองของบริษัทในการ
ดําเนินธุรกิจ และการขยายงานตามความจําเปนตามแผนงานที่กําหนดในอนาคต และปจจัยอื่นๆที่
เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม  และ
การดําเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน มติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณา
เรื่องดังกลาวนั้นใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตเปนการจายเงินปนผลระหวาง
กาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผลระหวางกาลได แลวใหรายงานใหท่ีประชุม
ผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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   โครงสรางการจัดการ 

  
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 ทาน ซึ่ง

ไมมีความเกี่ยวโยงกันทางดานครอบครัว แบงออกเปน 4 กลุม คือ กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ 2 
ทาน กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนกลุมอื่นๆ 2 ทาน กรรมการซึ่งไมเปนผูถือหุน 3 ทาน และกรรมการอิสระ 
4 ทาน ประกอบดวย  

 
รายชื่อกรรมการ 

 

 
ตําแหนง 

 

จํานวนครั้งเขารวมประชุม/
จํานวนครั้งประชุมทั้งป 

1.นายวิเชียร  ตั้งอุทัยศักดิ์ ประธานกรรมการ 12/13 
2.นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 9/13 
3.นายสุรชัย  อัศวแกวมงคล กรรมการผูจัดการ 11/13 
4.นายพิสุทธ ิ เลิศวิไล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 13/13 
5.นายธนดล  ทองสุข กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 11/13 
6.นางสาวเบญจวรรณ สนิคุณากร 1 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 12/13 
7.นายนพโรจน โชตจิินตนาทัศน กรรมการ 12/13 
8.นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 12/13 
9.นายโกเวท  ลิ้มตระกลู  กรรมการอสิระ  9/13 
10.นายประกิตติ์   เสกสรรค  กรรมการ  13/13 
11.นายธนวุฒิ  อภิรัตนภิญโญ2 กรรมการ 10/13 

หมายเหตุ  1 เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
2 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 23 กมุภาพันธ 2559 และเขารวมประชุม        
  คณะกรรมการในครั้งที่ 3/2559 เปนครั้งที่ 1 ในตําแหนงกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

รองกรรมการผูจัดการ 
คุณพิสุทธิ เลิศวิไล 

คณะกรรมการบริหาร 

ผูตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจัดการ 
คุณสุรชัย  อัศวแกวมงคล 

ผูอํานวยการ
ฝายขายและ
การตลาด 

คุณทรงเกียรติ 
วิชญเวทางค 

ผูอํานวยการ
ฝายวิศวกรรม 

คุณบุญเลิศ 
ดบีานโสก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผูอํานวยการ
ฝายผลิต 

คุณทอดด เวน 
ฟชเชอร 

ผูอํานวยการฝาย
บัญชีและการเงิน 

คุณสุวรรณา   
ธีรภาพธรรมกุล 

ผูอํานวยการ
ฝายบริหาร 

คุณพิสุทธ ิ
เลิศวิไล 

ผูอํานวยการ
ฝายวิจัยและ

พัฒนา 
คุณอัญชสา 

กําจายกิตติกุล 

ผูอํานวยการ
ฝายโรงงาน 
คุณทวีชัย 
ลิ้มเจริญ 
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   กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ หรือนายสุรชัย อัศวแกวมงคล หรือนายพิสุทธิ เลิศวิไล หรือ
นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญ
ของบริษัท 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทรวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตาม
เปาหมายและแนวทางเพื่อประโยชนระยะยาวแกผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจและหนาท่ีโดยสรุปดังตอไปนี้ 
1. บริหารจัดการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท

ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริต และระมัดระวังรักษา
ผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม
กําหนดดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหาร และผูบริหารใหเปนไปตามนโยบาย
ที่ไดรับมอบหมาย และตามขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้ 
คณะกรรมการตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ ไดแก เรื่องกฎหมาย
กําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เชน การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การ
ควบหรือเลิกบริษัท  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญใหแกบุคคลอื่น 
หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลหรือนิติ
บุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน การทําแกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชา
กิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท 
การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ รวมถึงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการซื้อ
และขายสินทรัพยที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงาน
ราชการอื่นๆกําหนด 

3. แตงตั้ งกรรมการ และ/หรือผู บริหารจํานวนหนึ่ งตามที่ เห็นสมควรให เปน
คณะกรรมการบริหารโดยใหมีอํานาจหนาที่บริหารจัดการบริษัทตามที่ไดรับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเปนประธาน
กรรมการบริหาร 

4. แตงตั้งกรรมการผูจัดการ หรือมอบอํานาจใหบุคคลอื่นใด ใหดําเนินกิจการของบริษัท
ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามที่
คณะกรรมการเห็นสมควร และภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก 
เพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจดังกลาวได ในกรณีที่คณะกรรมการบริษัทไดมอบอํานาจให
กรรมการผูจัดการหรือบุคคลอื่นทําหนาที่แทนในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุรกิจ การมอบ
อํานาจดังกลาวตองเปนไปตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทท่ีมีกรรมการอิสระ หรือกรรมการที่
เปนกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และหากกรรมการอิสระหรือกรรมการท่ีเปนกรรมการตรวจสอบ
คัดคานการมอบอํานาจนั้นตองบันทึกความเห็นของกรรมการดังกลาวในรายงานการประชุมใหชัดเจน 
ทั้งนี้การมอบอํานาจดังกลาวจะตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของผูรับมอบ
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อํานาจไวอยางชัดเจน และตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจที่ทําใหผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลอื่นที่อาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน
ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท  

5. พิจารณาอนุมัติในการนําสินทรัพยหรือทรัพยสินของบริษัทไปเปนประกัน หรือเขาค้ํา
ประกันใดๆ ที่กอใหเกิดภาระผูกพันแกบริษัท 

6. พิจารณาอนุมัติการลงทุนในการขยายธุรกิจ ตลอดจนการเขารวมทุนกับผูประกอบ
กิจการอื่นๆ 

7. พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจภายในบริษัท 
ผูบริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีผูบริหารจํานวน 8 ทาน ดังนี้ 
รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1. นายสุรชยั            อัศวแกวมงคล  กรรมการผูจัดการ 
2. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล  กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ/  ผูอํานวยการฝายบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล  กรรมการ/ ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 
4. นายทรงเกียรติ       วิชญเวทางค  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 
5. นายบุญเลิศ          ดีบานโสก  ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 
6. นางสาวอัญชสา     กําจายกติติกลุ  ผูอํานวยการฝายวจิัยและพัฒนา 
7. นายทอดด เวน พิชเชอร           ผูอํานวยการฝายผลติ 
8. นายทวีชัย          ลิ้มเจริญ  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งนายหลุย วิวงศศักดิ์ เปนเลขานุการบริษัท โดยบริษัทได

แนบขอมูลประวัติของเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1 
คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
 คาตอบแทนกรรมการ ในป 2559 ประกอบดวยเบี้ยประชุม ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง คาตอบแทนกรรมการ(บาท) 
นายวิเชียร        ตั้งอุทัยศักดิ์ ประธานกรรมการ 394,650 

นายอดิเรก        ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 394,650 
นายสุรชัย         อัศวแกวมงคล     กรรมการผูจัดการ 152,500 
นายพิสุทธิ        เลิศวิไล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการ 152,500 

นายธนดล        ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 367,500 

นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 367,500 

นายนพโรจน     โชติจินตนาทัศน กรรมการ 152,500 
นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 152,500 

นายโกเวท        ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 256,250 

นายประกิตติ์      เสกสรรค กรรมการ 152,500 

นายธนวุฒิ  อภิรัตนภิญโญ1  กรรมการ 198,750 

รวม 2,741,800 
หมายเหตุ  1 ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการในการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2559     

    และเขารวมประชุมคณะกรรมการในครั้งที่ 3/2559 เปนครั้งที่ 1 ในตําแหนงกรรมการ 
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คาตอบแทนผูบริหาร  ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทน
เงินเดือนและโบนัส และอื่นๆ ใหกับผูบริหารจํานวน 8 ราย รวมทั้งสิ้น 32.43 ลานบาท 

(2) คาตอบแทนอื่น 
คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร  
- เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทได

สมทบในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน โดยในป 2559 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
สําหรับผูบริหาร 8 ราย จํานวน 0.77 ลานบาท 
บุคลากร 

- จํานวนพนักงาน  
  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทมีพนักงานจํานวน 832 คน แบงตามฝาย ไดดังนี้ 

1) ฝายบริหาร   119  คน 
2) ฝายบัญชีและการเงิน  18  คน 
3) ฝายขายและการตลาด     10  คน 
4) ฝายวิศวกรรม   54  คน 
5) ฝายวิจัยและพัฒนา   9  คน 
6) ฝายผลิต              622  คน 

- คาตอบแทนพนักงาน 
ในป 2559 บริษัทไดจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส และ

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ เปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 215.61 ลานบาท 

- นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทโดยฝายบริหารและฝายบุคคลยังดําเนินการตามนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหพนักงานทุกระดับมีความกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง บริษัทจึงไดจัด
โปรแกรมการฝกอบรมใหกับพนักงานทั้งระดับบังคับบัญชา และระดับปฏิบัติการ เชน โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูบริหารระดับกลาง, 4 บทบาท 4 ทักษะหวัหนางาน, หลักธรรมะเพื่อการทํางานที่มีความสุข, 
การวางแผนการใชเงิน, การวิเคราะหการเปาถุงพลาสติก, ความปลอดภัยในการทํางานกี่ยวกับไฟฟา, 
ทบทวนขอกําหนดของระบบตางๆ เชน ระบบ ISO, GMP และ BRC รวมถึงขอกําหนดทางดาน 
Social(ETI), ระบบดานความปลอดภัย(C-TPAT) และการจัดฝกอบรมภายในตามขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทางโดยวิทยากรภายในและภายนอกที่มีความรูความสามารถเฉพาะ
ดาน 
 บริษัทยังใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน 
โครงการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ(มยส.), โครงการลดละเลิกบุหรี่, 
โครงการเสวนาธรรมะเพื่อการทํางานในชีวิต, โครงการ CSR, กิจกรรมความปลอดภัย, กิจกรรม 5 ส., 
การอนุรักษพลังงาน, โครงการสงเสริมการออม และสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา เชน สหกรณออมทรัพย
พนักงาน, สินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารออมสิน เปนตน รวมทั้งใหมี
การควบคุมการตรวจสอบภายในเพื่อใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการทํางานในระบบตางๆ ที่บริษัท
ไดรับการรับรองและตามที่ลูกคากําหนด รวมถึงการขอรับรองระบบสิ่งแวดลอมดวย  
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การกํากับดูแลกิจการ 
นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
  บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนสิ่งที่มีความสําคัญ และมีสวน
ชวยสงเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและเพิ่มความเชื่อมั่น
ใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย บริษัทจึงไดยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด พรอมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ขอกําหนดของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงานก.ล.ต) และตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยอยางเครงครัด ทั้งนี้บริษัทยังไดสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทเห็น
ความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง และใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ด ีรวมทั้งหลักจรรยาบรรณของบริษัทเพื่อนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีอยางตอเนื่อง พรอมทั้งกําหนดให
การพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการใหอยูในแผนปฏิบัติการประจําปของบริษัท  เพื่อใหมีการปฏิบัติที่
สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนฉบับปรับปรุงป 2555 ของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย 
คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย 4 
คณะคือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อชวยในการบริหารและการกํากับดูแลกิจการของ
บริษัท ดังนี้ 

คณะกรรมการบริหาร : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 
1. นายสุรชัย  อัศวแกวมงคล  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิสุทธิ  เลิศวิไล  กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
1. พิจารณากําหนดนโยบายสําคัญของบริษัท โดยกําหนดวัตถุประสงค ภารกิจ 

แนวทางตลอดจนการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการผลิต 
การจําหนาย 

2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวรไมเกิน 80 ลานบาท ตามแผนงบประมาณที่
คณะกรรมการอนุมัติไว และตองเปนไปตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยในเรื่องเกี่ยวกับ
การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการที่เกี่ยวโยง
กัน หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการในการทํา และลงนามสัญญากูเงิน และการตออายุสัญญากูเงิน ในวงเงิน
ไมเกิน 80 ลานบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม หรือการขยายธุรกิจ เพื่อนําเสนอ
ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 
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5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ในสวน
ที่เกินขอบเขตอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการ 

6. จัดผังโครงสรางองคกรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุก
รายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การเลิกจางของพนักงานของ
บริษัท 

7. กําหนดนโยบายอัตราคาจาง คาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน 
8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด มีจํานวนอยางนอยสามคน และ
อยางนอยหนึ่งคน ตองมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ปจจุบัน
ประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการที่เปนอิสระ โดยมีวาระในการดํารงตําแหนงคราว
ละ 3 ป ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 

1. นายอดิเรก   ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนดล    ทองสุข  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ โดย

การประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้ง
รายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบ
ทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
ของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของ
บริษัท โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจ
มีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําป ของบริษั ท  ซึ่ งรายงานดั งกลาวตองลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี้ 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงิน
ของบริษัทถึงความถูกตอง ครบถวนเปนที่เชื่อถือได 
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 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระ
หนึ่ง 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่
และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้ในคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร เปนกรรมการ
ตรวจสอบที่เปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดังมีรายชื่อตอไปนี้  

1. นายธนดล   ทองสุข   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
2. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
3. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
1. พิจารณาโครงสราง องคประกอบ หนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งคุณสมบัติของ

กรรมการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และ

สมควรเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงในกรณีที่ตําแหนงวางลง เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้งแลวแต
กรณี 

3. พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง ไดแก เงินเดือน 
บําเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ท้ังที่เปนตัว
เงินและมิใชตัวเงิน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายป หรือเมื่อเห็นวามีเหตุสมควรจะรายงานให
คณะกรรมการทราบ 

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อ
ตอไปนี้ 

1. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
1. พิจารณากําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

รวมถึงใหคําแนะนําแกฝายจัดการในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง 
2. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทที่สอดคลองกับธุรกิจบริษัท เชน ดานการลงทุน 

ดานการเงิน โดยเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับ
ได พรอมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยาง
ตอเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

3. รายงานการกํากับผลประเมินความเสี่ยงและการดําเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงตอ
คณะกรรมการเพื่อทราบทุกไตรมาส 

4. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 
การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

1) กรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูกําหนดนโยบายหลักเกณฑและ

วิธีการในการสรรหากรรมการอิสระ โดยจะพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสม โดยคํานึงถึงความจําเปนขององคกรและการกํากับดูแลกิจการที่ดีในการสรรหาและแตงตั้ง
บุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั้นบุคคลดังกลาวจะตองมีคุณสมบัติตามประกาศของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1  ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

2. เปนกรรมการที่ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนลูกจาง พนักงาน ที่
ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใน
เครือ บริษัทรวมหรือเปนบุคคลที่อาจมีความขัดแยง โดยตองไมมีผลประโยชน
หรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป 

3. เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียไม
วาทางตรงหรือทางออม ทั้งในดานการเงินและการบริหารงานในบริษัท บริษัท
ในเครือ บริษัทรวม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่จะทําใหขาด
ความเปนอิสระ 

4. เปนกรรมการที่ไมใชเปนญาติสนิทของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
บริษัทในเครือ บริษัทรวมหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมไดรับการแตงตั้ง
ขึ้นเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชนของกรรมการหรือผูถือหุนรายใหญ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเสนอตอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาแตงตั้งกรรมการอิสระแทนกรณีที่ตําแหนงกรรมการอิสระวางลงในคณะกรรมการเพราะเหตุ
อื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ หรือเพื่อพิจารณาเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อเลือกตั้งกรรมการ
อิสระในกรณีที่กรรมการพนตําแหนงตามวาระหรือแตงตั้งกรรมการใหมเพิ่มเติม 

2) การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 ในการแตงตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนซึ่งประกอบดวย

กรรมการอิสระจํานวน 2 รายจากจํานวนทั้งหมด 3 ราย เปนผูเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสม และ
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ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด เพื่อใหไดกรรมการมืออาชีพและมีความ
หลากหลาย และเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อคัดเลือกตอไป ซึ่งจะเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปน
ผูแตงตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ และแกไขอํานาจกรรมการ(ถามีการ
เปลี่ยนแปลงกรรมการ) ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนจะลงมติโดยใชคะแนนเสียงขางมากตามหลักเกณฑและ
วิธีการดังตอไปนี้ 

1. ผูถือหุนรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือผูถือหุนแตละรายจะใช
คะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน
กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

2. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปน
กรรมการเทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่
บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหประธานในที่ประชุมนั้นเปนผู
ออกเสียงชี้ขาด ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้งใหกรรมการออกจาก
ตําแหนงเปนอัตราจํานวนหนึ่งในสาม แตถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกเปน
สามสวนกระทําไมไดก็อนุโลมใหออกจากตําแหนงในจํานวนใกลเคียงที่สุดกับสวน
หนึ่งในสาม 

ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออก
ตามวาระได ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งเขารวมประชุมดวยตนเอง 
หรือโดยมอบฉันทะและมีสิทธิออกเสียง  และถือหุนรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ
โดยผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

สําหรับตําแหนงผูบริหารสูงสุด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผู
พิจารณาคุณสมบัติเพื่อเสนอตอคณะกรรมการเพื่อแตงตั้งตอไป 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทไมมีการประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวม 
และยังไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวมแตอยางใด 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยกําหนดไมใหหนวยงานที่
รับทราบขอมูลนําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไมเกี่ยวของ และมีนโยบายหามกรรมการและ
ผูบริหารในการนําขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญของบริษัท ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหารและพนักงานซึ่ง
อยูในหนวยงานที่ทราบขอมูลภายใน จะไดรับการแจงใหหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของ
บริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน  
 บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย
ในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 เพื่อให
เปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดทําและเปดเผย
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รายงานการถือหลักทรัพย และไดกําหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฝาฝนหรือและไมปฏิบัติตามนโยบายของ
บริษัทในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานผูนั้นโดยเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ตัดคาจาง พักงานชั่วคราว
โดยไมไดรับคาจาง หรืออาจจะใหออกจากงาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความรายแรงของความผิดนั้น ซึ่งไดสง
เปนจดหมายเวียนใหพนักงานและผูบริหารไดรับทราบโดยทั่วกัน 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด ใน
รอบปบัญชี 2559 เปนจํานวนเงิน 990,000 บาท  

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

 สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน และตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทา

เทียมกันพรอมทั้งสงเสริมการใชสิทธิและไมละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ โดยบริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนตาม
ขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต
และขอบังคับของบริษัท ซึ่งผูถือหุนสามารถรับทราบขอบังคับของบริษัทไดจากเว็บไซตของบริษัท  
บริษัทกําหนดใหมีขั้นตอนการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง ตั้งแตการเรียกประชุม การจัดสงเอกสารและ
แจงวาระการประชุม ขั้นตอนในการดําเนินการประชุม ตลอดจนการจัดสงรายงานการประชุมให
เปนไปตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเขารวม
ประชุมโดยจัดสงขอมูลสารสนเทศที่ครบถวน ชัดเจน เพียงพอและทันเวลา และเปดโอกาสใหผูถือหุนมี
สิทธิอยางเทาเทียมกันในการสอบถามและแสดงความคิดเห็น นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนดเวลาการ
ประชุมและสถานที่จัดประชุมที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความสะดวกของผูถือหุน  

บริษัทจะเริ่มประชุมเมื่อมีจํานวนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนครบองคประชุม 
กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน บริษัทไดชี้แจงขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับ
คะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน การผานมติของที่ประชุมจะนับจากผูถือหุนหรือผูรับมอบ
ฉันทะจากผูถือหุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดย 1 หุน เทากับ 1 เสียง 

ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลตางๆ ของบริษัท ทางเว็บไซตของบริษัท หรือ
ติดตอขอทราบขอมูลของบริษัท ไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-2683-3300 ตอ 604 โทรสารหมายเลข 0-
2683-3800 หรือสอบถามขอมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ siriwan@multibax.com 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
เมื่อคณะกรรมการบริษัทมีมติใหจัดประชุมผูถือหุน บริษัทไดประกาศแจงมติกําหนดการ

ประชุมผูถือหุนและวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผานทางสื่อเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยฯ 
ลวงหนา 14 วันกอนวันปดสมุด และไดจัดสงหนังสือนัดประชุม ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระ
ตางๆ โดยในแตละวาระมีขอเท็จจริงและเหตุผลสําหรับเรื่องเพื่อพิจารณาและความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทประกอบ พรอมแนบรายงานประจําป หนังสือมอบฉันทะและรายละเอียดชี้แจง
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วิธีการมอบฉันทะ รวมทั้งระบุรายการเอกสารที่ตองใชเพื่อเขาประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนา 14 วัน
กอนวันประชุม สําหรับรายชื่อและประวัติกรรมการที่ครบวาระและไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการอีก
วาระหนึ่งนั้น บริษัทไดแจงไวในหนังสือนัดประชุมฯ เปนการลวงหนาแลว นอกจากนี้บริษัทไดทําการ
ประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพติดตอกันเปนเวลา 3 วัน ในกรณีที่ผูถือหุนไม
สามารถเขารวมประชุมได ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเขารวมประชุม หรือกรรมการอิสระเปนผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในการออกเสียงในมติ
ตางๆ 

 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดสวน

เสียภายใน ไดแก พนักงาน และผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก ลูกคา คู
คา คูแขง เจาหนี้ ภาครัฐ ชุมชน และหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการ
สนับสนุนจากผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขัน และสรางกําไรใหกับ
บริษัท ซึ่งถือวาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได  

 ผูถือหุน : 
บริษัทมุงมั่นเปนตัวแทนที่ดีของผูถือหุนในการดําเนินธุรกิจเพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดแก

ผูถือหุน โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของมูลคาของบริษัทในระยะยาว ดวยผลตอบแทนที่ดีและ
ตอเนื่อง รวมทั้งการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเชื่อถือได บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยง
ในการดําเนินธุรกิจ และทบทวนมาตรการบรรเทาความเสี่ยงเปนประจํา 

 ลูกคา :  
บริษัทมีความมุ งมั่นในการสรางความพึงพอใจระดับสูงสุดแกลูกคา และสงเสริม

ความสัมพันธบนพื้นฐานของผลประโยชนรวมกัน โดยการเพิ่มคุณคาใหกับสินคาและบริการของบริษัท 
และพรอมจะดําเนินการกับขอรองเรียนของลูกคาทันทีที่ไดรับแจง โดยกําหนดไวในจรรยาบรรณของ
บริษัท นอกจากนี้บริษัทมีความรับผิดชอบตอลูกคาที่จะไดรับผลิตภัณฑ และบริการที่ดีมีคุณภาพใน
ระดับราคาที่เหมาะสม มีการเปดเผยขาวสารขอมูลเกี่ยวกับสินคา และบริการอยางครบถวนถูกตอง 
รวมทั้งไดใหคําปรึกษาแนะนําเกี่ยวกับการนําสินคามาใชอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทยังไดรวมกับลูกคา
หาวิธีการแกไขปญหาอยางเต็มความสามารถ เพื่อลดผลกระทบตางๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับลูกคาใหมาก
ที่สุด พรอมทั้งสนับสนุนความรวมมือกับลูกคาในการพัฒนาผลิตภัณฑ เพื่อเสริมสรางความมั่นคงทาง
ธุรกิจที่ยั่งยืน ทั้งนี้บริษัทยังไดสํารวจความพึงพอใจของลูกคาอยางสม่ําเสมอ 

คูคา : 
   บริษัทคํานึงถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกันกับคูคาโดย
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคา และไมขัดตอกฎหมายใดๆ การคัดเลือกคูคาเปนไปอยางยุติธรรม 

 คูแขง : 
    บริษัทสนับสนุน และสงเสริมนโยบายการแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ประพฤติตามกรอบ

กติกาการแขงขันที่ด ีมีจรรยาบรรณและอยูในกรอบของกฎหมาย 
         เจาหนี ้:   
   บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขขอกําหนดของสัญญา และพันธะทางการเงินตอเจาหนี้อยาง
เครงครัดถูกตองและครบถวน 
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       พนักงาน : 
 บริษัทสงเสริมและพัฒนาความสามารถของพนักงานใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานสูงสุด 
จัดใหมีสภาพการจางที่ยุติธรรม และจัดใหมีสภาพแวดลอมของการทํางานที่ดีและปลอดภัย  
          ภาครัฐ :   
  บริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ
อยางเครงครัด 
          ชุมชน : 
   บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบตอ
ชุมชน โดยจัดใหมีการดูแลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพที่สุด พรอมทั้ง
สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และทองถิ่นที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังไดกําหนด
นโยบายทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญในการปองกัน
อุบัติเหตุทีเ่ปนผลเนื่องจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ และบริการของบริษัท และรวมถึงการจํากัดความรุนแรง 
และปองกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอยางมีประสิทธิภาพ 
โดยรวมมือกับหนวยงานราชการและชุมชนทองถิ่น ซึ่งแผนการดังกลาวไดรับการทบทวนและมีการ
ฝกซอมอยางสม่ําเสมอ 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน ลูกคา และชุมชนสามารถติดตอบริษัทเพื่อเสนอ
ขอคิดเห็น ขอซักถาม หรือขอเสนอแนะตางๆ โดยขอมูลในเว็บไซตของบริษัทไดระบุผูรับผิดชอบและ
ชองทางการสื่อสารไวครบถวน 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทเปนหนวยหนึ่งของสังคมที่ทําหนาที่ผลิตสินคาที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เพื่อ
อํานวยความสะดวกใหกับชีวิต ความเปนอยูของผูบริโภค และดูแลพนักงานและครอบครัว ใหมี
คุณภาพชีวิตดีตามสมควร อยางไรก็ตามแมความมุงมั่นขางตนจะเปนการแสดงความรับผิดตอสังคม
อยางชัดเจนแลว บริษัทยังมุงมั่นที่จะสรางกิจกรรมอื่นๆ เพื่อแสดงถึงสํานึกในดานนี้ตอไป ดังนั้นบริษัท
จึงมีโครงการสรางสรรคนวัตกรรมและทําการเผยแพรนวัตกรรมที่ไดจากการดําเนินงานในดานความ
รับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษยชาติตอไป โดยที่บริษัทไดทําโครงการ
ผลิดเม็ดและถุงพลาสติกชีวภาพชนิดที่ยอยสลายไดตามมาตรฐานสากล โดยมีการเริ่มดําเนินงานตั้งแต 
พ.ศ. 2551 เปนตนมา รวมไปถึงโครงการตางๆ ที่ทําใหเกิดการลดการใชพลังงานในรูปแบบตางๆ 
โดยเฉพาะพลังงานไฟฟา ดังรายละเอียดตอไปนี้ : 

 พ.ศ. 2551 จัดตั้งแผนกคนควาวิจัยขึ้นในบริษัท เพื่อทําการสรางสูตรเม็ดเรซิน เม็ดคอม
ปาวน และถุงพลาสติกชีวภาพชนิดยอยสลายไดตามมาตรฐานสากล 

 พ.ศ. 2552 จัดสรางโรงงานตนแบบเพื่อดําเนินงานดานพลาสติกชีวภาพ และติดตั้ง
เคร่ืองจักรผลิตเม็ดคอมปาวนขึ้นในโรงงานแหงนี้ 

 พ.ศ. 2554 เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรกของบริษัท (MBIO-1) ผานการทดสอบตาม
มาตรฐาน EN13432 ASTM6400 และ ISO17088 จากหองปฏิบัติการสากล 
OWS (Organic Waste System) ประเทศเบลเยี่ยม และผานการรับรองจาก
ผูใหการรับรองสากล คือ DIN CERTCO(เยอรมัน) VINCOTTE(เบลเยี่ยม) FSWA(
ฟนแลนด) และ BPI(สหรัฐฯ) สําหรับเม็ด (MBIO-1) ถุง(MBIO-2) และฟมลคลุม
ดิน(MBIO-Mulch Film)  

 พ.ศ. 2555 บริษัทไดเริ่มโครงการนวัตกรรมชิ้นที่ 2 ทางดานพลาสติกชีวภาพโดยเริ่มคิด
สูตรใหม (MBIO-3) เพื่อปรับปรุงขอจํากัดของสูตรแรก และในชวงปเดียวกันนี้
ถุงพลาสติกชีวภาพ MBIO-2 ของบริษัทไดรับรางวัลรองชนะเลิศดาน
นวัตกรรมแหงชาติประเภทเศรษฐกิจ จากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ(สนช) 
องคการมหาชน 

 พ.ศ. 2556 บริษัทไดติดตั้งเครื่องผลิตเม็ดเรซินคอมปาวน เครื่องที่สองขึ้นในแผนก
คนควาวิจัย เพื่อขยายกําลังการผลิตรองรับการเติบโตของการใชพลาสติก
ชีวภาพ รวมกําลังการผลิตจากเครื่องจักรทั้งสองเครื่องจะอยูในชวงของ 2-
300 ตัน/ป และในชวงไตรมาส 3 ของป บริษัทไดรับรางวัล “วิทยาศาสตร
เพื่อความเปนเลิศ” จากวุฒิสภารัฐสภาไทย ในขณะเดียวกันบริษัทไดรับ
ความชวยเหลือจากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติในโครงการ นวัตกรรมดีไมมี
ดอกเบี้ย เพื่อใชในโครงการขยายกําลังการผลิตพลาสติกชีวภาพดังกลาว และ
ที่สําคัญในชวงทายป 2556 ก็คือ เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรที่สอง MBIO-3 
ของบริษัทผานการทดสอบและรับรองจากหองปฏิบัติการและผูใหการรับรอง
เหมือนกับเม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรก (MBIO-1) หากแตเม็ดสูตรที่สองนี้ยัง
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ผานการรับรองของผูใหการรับรองจากออสเตรเลียและนิวซีแลนดอีกดวย ทํา
ใหโอกาสทางการตลาดของบริษัทในเร่ืองนี้เพิ่มขึ้นเปนอยางมาก 

 พ.ศ. 2557 บริษัททํางานวิจัยพลาสติกกลุมใหมชนิดฐานชีวภาพ(Biobaged bioplastic) 
จนไดพลาสติกชีวภาพสูตรที่สามซึ่งมีคุณสมบัติการใชงานที่ดีและมีราคาที่
แขงขันไดมากขึ้น นวัตกรรมของบริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและชวยรักษ
โลกมากขึ้น หากบริษัทยังมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาโครงการนวัตกรรม 
โดยเฉพาะในดานของพลาสติกชีวภาพตอไปอีกอยางไมหยุดยั้ง เพื่อเปนการ
แสดงความรับผิดชอบตอสังคมที่ชัดเจนของบริษัทสืบไป อีกโครงการหนึ่งซึ่ง
เปนการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมคือ การใชพลังงานซึ่งเปน
ทรัพยากรที่จํากัดอยางเหมาะสม คุมคา และพุงเปาไปที่การลดการใช
พลังงานตางๆ โดยเฉพาะไฟฟา เนื่องจากเปนคาใชจายหลักดานพลังงาน
ของบริษัท ดังนั้นในป 2557 นี้ บริษัทจึงไดดําเนินโครงการติดตั้งระบบสงลม
อัดใหมในทุกหนวยผลิต พรอมทั้งทําการติดตั้งเครื่องกรองกระแสฮารโมนิค
ของไฟฟาและแผนใหความรอนกับสวนหลอมเม็ดพลาสติก เพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพของพลังงานไฟฟาในการผลิตซึ่งทําใหคาใชจายดานพลังงาน
ของบริษัทลดลงอยางมีนัยสําคัญ 

 พ.ศ. 2558 พลาสติกชีวภาพของบริษัทสูตรที่สามชนิดฐานชีวภาพ(Bio based) ของ
บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานสากลจากผูใหการรับรองในสหภาพยุโรป 
อันแสดงถึงความมุงมั่นของบริษัทที่จะมุงเปาไปสูธุรกิจอันเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมมากขึ้นตลอดเวลาและเพื่อเปนการเนนย้ําถึงความมุงมั่นของ
บริษัท ในการลดการใชพลังงาน บริษัทจึงยังดําเนินการลดใชพลังงาน
ตอเนื่อง อันไดแก  การติดตั้งระบบทอลมในโรงงานหมายเลข 4 และ
ตรวจสอบวัดประสิทธิภาพของเครื่องปรับอากาศทุกโรงงานและสํานักงาน
กรุงเทพฯ และดําเนินการเปลี่ยนแปลงเครื่องปรับอากาศท่ีประสิทธิภาพต่ําทุก
เคร่ือง ทําใหคาใชจายดานพลังงานไฟฟาลดลงอยางมีนัยสําคัญ  

 พ.ศ. 2559 การปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศของโรงงาน 2 จากชนิดแยกสวนเปนชนิด
รวมคอยลรอนไวดวยกันหรือที่เรียกวาระบบ VRV ซึ่งลดการใชพลังงานไฟฟา
ลงไดกวารอยละ 60, การเซ็นสัญญากับบริษัทที่ทํางานดานการประหยัด
พลังงานเพื่อเปลี่ยนหลอดไฟฟาทั้งโรงงานเปนชนิดประหยัดไฟ(หลอด LED) 
ซึ่งนาจะลดการใชพลังงานไฟฟาลงจนสามารถคืนทุนคาหลอดไฟที่บริษัท
ลงทุนไปนี้ในระยะเวลาสองป และบริษัทไดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ
เพื่อสนับสนุนงานวิจัยภายใตโครงการ “การผลิตกรดซัคซินิคจากแบคทีเรีย
ในระดับหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ เนนเพื่อการนําไปใชไดในระดับ
อุตสาหกรรม” กับสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องคการ
มหาชน) และมหาวิทยาลัยบูรพา โดยบริษัทจะใหการสนับสนุนครุภัณฑ
สําหรับการวิจัยตามโครงการในมูลคาไมต่ํากวาสี่ลานบาทถวน 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2559 
 
เรียน ผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน)  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย กรรมการ
อิสระจํานวน 3 คน คือ นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายธนดล 
ทองสุข และนางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยอนุมัติของที่ประชุมใหญผูถือหุนประจําป พ.ศ.2559 ใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท โดยมีหนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ดังนี้ 

1. สอบทานใหบริษัท มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที ่ 

2. พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
คาตอบแทนผูสอบบัญชีดวยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือหุน 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ 
และเชื่อถือได 

4. สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. สอบทานไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งบุคคลภายนอกเพื่อชวยการปฏิบัติหนาที่ในการ
ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยไดคัดเลือกสํานักงานชุติกาญจนการบัญชี มีนาย
ประวิทย วงศคณิตและคณะเปนผูดําเนินการ 

ในป พ.ศ. 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดปฏิบัติหนาที่และมีความ
รับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้ 

1. สอบทานการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในของบริษัท ผลการสอบ
ทานพบวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และวิธีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม ทําใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบใหสํานักงานชุติกาญจนการบัญชี มี
นายประวิทย วงศคณิตและคณะ ดําเนินการตรวจสอบตามแนวทางที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมประชุมกับฝายบริหารและ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบการดําเนินงานตรวจสอบภายใน ปญหาและแนว
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ทางแกไข และรับทราบผลการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติงานดานตาง ๆ จนเกิดผลที่นา
พอใจตอผลประกอบการของบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปนอิสระ 
เพื่ อทําหน าที่ เปนผู สอบบัญชีของบริษัทประจําป  พ.ศ. 2559  โดยเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติจากที่ประชุมใหญผูถือหุนใหแตงตั้ง นางสาวมะลิ
วรรณ  พาหุวัฒนกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4701 หรือ นายมานิตย  
วรกิจจาภรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7326  จากบริษัท เอ็นพีเอส 
สยาม สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ดังกลาว มีอํานาจทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทป 
พ.ศ. 2559  กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 900,000.00 บาท โดยไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ท้ังงบรายไตรมาสและงบการเงินประจําป
ของบริษัท ทั้งในดานความถูกตองและเชื่อถือได ตลอดจนไดเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอ โดยไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีของบริษัท จากการ
สอบทานงบการเงินของบริษัทดังกลาว ไมพบสิ่งที่เปนเหตุใหเชื่อวางบการเงิน
ดังกลาวไมถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไมมี
ฝายบริหารเขารวมประชุม จํานวน 4 ครั้ง และเห็นวาผูสอบบัญชีของบริษัท มีความ
เปนอิสระ ทีมงานตรวจสอบบัญชีทุกคนมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทแตอยางใด จึงมี
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

5. ไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนด หลักเกณฑ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ ผลจากการสอบทาน กลาวโดยภาพรวมไดวา บริษัทไดมีการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การกํากับ
กิจการที่ดี  ขอบังคับและประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

6. ไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคล หรือกิจการ
ที่เกี่ยวของกัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเห็นวารายการธุรกิจเปนไปตาม
เงื่อนไขทางการคา และเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัท และบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวของกันเหลานั้นเปนไปตามปกติธุรกิจ ตามที่ไดเปดเผยและแสดงรายการ
ดังกลาวในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวแลว มีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี
ของบริษัท เพราะรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวของกันดังกลาว
เหลานั้น เปนไปตามปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึงเปนรายการที่สมเหตุสมผลและ
เปนประโยชนตอบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานการบริหารความเสี่ยง และระบบการตอตาน
คอรรัปชั่นใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทไดแสดงเจตนารมณ เขาเปนแนวรวมปฏิบัติ
ของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของแลว และไดรับ
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การรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 
5 กุมภาพันธ 2559 และอยูในระหวางการจัดทํารางแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการตอตานการคอรรับชั่น 

8. คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานฉบับนี้ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําป
ของบริษัท  

   
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

               

   

        นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา 

                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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รายการระหวางกัน 
 

1. รายการระหวางกัน ป 2559 
ในป 2559 บริษัทมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยรายการ

ระหวางกันเปนไปตามปกติทางธุรกิจ ดังมีรายละเอียดที่แจงไวในหมายเหตุที่ 4 ประกอบงบการเงิน
ประจําป 2559 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานการสอบบัญชีลงวันที 28      
กุมภาพันธ 2560  

 
2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวางกันนั้น 
และกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกลาว 

3. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
  รายการระหวางกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 เปนรายการท่ีมีความจําเปน

และสมเหตุสมผล เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท และผูถือหุน ซึ่งรายการดังกลาวเปนไปตาม
ลักษณะธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคาตลาด
เชนเดียวกันกับการกําหนดราคาใหกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวของกันและไมมีการถายเท
ผลประโยชน 

 
4. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการระหวางกันนั้น 
บริษัทไดดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการเขาทํารายการ
ระหวางกันดังกลาวจะตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของ
รายการและเปนไปตามราคาตลาดอันเปนการคาปกติ เสมือนการทํารายการกับบุคคลภายนอกดวย 

นอกจากนี้ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวาง
กัน จะไมสามารถมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได เพื่อความ
เปนธรรมและเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และหากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตามขอบังคับ 
ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตาม
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

1. การวิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 
ภาพรวมผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตและสงออกผลิตภัณฑถุงพลาสติกจําหนายในตางประเทศทั้งหมด 
โดยสามารถแบงผลิตภัณฑหลักเปน 3 ประเภท ไดแก  1) ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด
พลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนนสูง (HDPE) ไดแก ถุงถนอมอาหาร และถุงใสขยะชนิดมวน  
2) ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนนต่ํา (LDPE) 
ไดแก ถุงถนอมอาหาร ถุงซิป (ชนิดปด-เปดในตัว) ถุงใสผักผลไม และถุงขยะบางประเภท และ 3) 
ผลิตภัณฑถุงพลาสติกยอยสลายที่มีสวนประกอบมาจากแปงมันสําปะหลัง (MBIO Total Compostable 
bags) ไดแก ถุงขยะตางๆ  

 บริษัททําการผลิตสินคาตามคําสั่งซื้อของลูกคา โดยอุปสงคของถุงพลาสติกจะแปรผันตาม
จํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้นและการบริโภคที่เพิ่มขึ้นตามอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจของกลุม
ประเทศที่เปนลูกคา บริษัทยังไดมุงเนนการผลิตสินคาใหไดการยอมรับจากผูสั่งซื้อทั้งในดานคุณภาพ
และบริการ ในขณะเดียวกันบริษัทมีการควบคุมตนทุนวัตถุดิบและการผลิตอยางมีประสิทธิภาพ สงผล
ใหบริษัทมีความสามารถในการแขงขันทางดานราคาไดเปนอยางดี และยังมุงเนนการผลิตสินคาที่มี
มูลคาและมีอัตรากําไรขั้นตนสูงในสัดสวนที่เพิ่มขึ้น 

 บริษัทมีปริมาณการขายลดลง ซึ่งสาเหตุมาจากลูกคารายสําคัญรายหนึ่งชะลอคําสั่งซื้อ
ชั่วคราว แตประกอบกับคาเงินบาทที่ออนคาลง ซึ่งสงผลทําใหยอดขายในรูปเงินบาทเพิ่มขึ้น สงผลทํา
ใหรายไดจากการขายในป 2559 จํานวนเทากับ 1,519.93 ลานบาท ลดลงจํานวนเทากับ 206.76 ลาน
บาท หรือลดลงรอยละ 11.97 เมื่อเทียบกับป 2558 ซึ่งมีรายไดจากการขายจํานวนเทากับ 1,726.69 
ลานบาท แตอยางไรก็ตามบริษัทไดบริหารจัดการเรื่องหลักๆ เชน เพิ่มกําลังการผลิตในกลุมสินคาที่
สรางกําไรและควบคุมตนทุนการผลิต รวมถึงคาใชจายตางๆ ทําใหกําไรสุทธิในป 2559 และป 2558 มี
จํานวนเทากับ 58.08 ลานบาท และ 75.92 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 3.78 
และรอยละ 4.38 ตามลําดับ   

1.1 การวิเคราะหผลการดําเนินงาน สําหรับป 2559 และป 2558 

รายไดจากการขาย 

 รายไดจากการขายในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 1,519.93 ลานบาท และ 
1,726.69 ลานบาท ตามลําดับ มาจากการขายผลิตภัณฑกลุม HDPE มีจํานวนเทากับ 262.77 ลาน
บาท หรือรอยละ 17.29 จากกลุม LDPE มีจํานวนเทากับ 1,241.83 ลานบาท หรือรอยละ 81.70 และจาก
ผลิตภัณฑอื่นๆ 15.33 ลานบาท หรือรอยละ 1.01 
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   มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท  

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2559 ป 2558 เปลี่ยนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเมด็HDPE 262.77 17.29 304.33 17.63 (41.56) (13.66) 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด LDPE 1,241.83 81.70 1,383.63 80.13 (141.80) (10.25) 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑอื่นๆ 15.33 1.01 38.73 2.24 (23.40) (60.42) 
รวม 1,519.93 100.00 1,726.69 100.00 (206.76) (11.97) 

          หมายเหตุ : รายไดจากผลิตภัณฑอื่นๆ ประกอบไปดวยรายไดจากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลง 

ปริมาณการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท  

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2559 ป 2558 เพิ่มข้ึน(ลดลง) 

ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด HDPE 3,216.79 19.16 3,414.64 17.42 (197.85) (5.79) 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด LDPE 12,977.44 77.32 14,718.71 75.09 (1,741.27) (11.83) 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด MBIO - - - - - - 
ผลิตภัณฑอื่นๆ 590.90 3.52 1,467.24 7.49 (876.34) (59.73) 

รวม 16,785.13 100.00 19,600.59 100.00 (2,815.46) (14.36) 
          หมายเหตุ  : รายไดจากผลิตภัณฑอื่นๆ ประกอบไปดวยรายไดจากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลง 
 

1. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติก HDPE 
 รายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม HDPE ในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 262.77
ลานบาท และ 304.33 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 17.29 และรอยละ 17.63 ของรายได
จากการขายรวม และคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 13.66 สวนปริมาณการขายในป 2559 และป 2558 มี
จํานวนเทากับ 3,216.79 ตัน และ 3,414.64 ตัน ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.16 และรอยละ 
17.42 ของปริมาณการขายรวม และคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 5.79 ซึ่งเปนผลมาจากนโยบายการ
บริหารจัดการท่ีบริษัทจะเลือกขายผลิตภัณฑที่ทํากําไรไดเหมาะสมเปนหลัก 

2. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติก LDPE 
รายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม LDPE ในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 1,241.83

ลานบาท และ 1,383.63 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 81.70 และรอยละ 80.13 ของ
รายไดจากการขายรวม และคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 10.25 สวนปริมาณการขายในป 2559 และป 
2558 มีจํานวนเทากับ 12,977.44 ตัน และ 14,718.71 ตัน ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 77.32 และ
รอยละ 75.09 ของปริมาณการขายรวม และคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 11.83 ซึ่งเปนผลมาจากการ
มุงเนนที่จะขายกลุมผลิตภัณฑที่บริษัทมีความชํานาญ มีการแขงขันที่ไมสูงนัก ถึงแมวารายไดจากการ
ขายและปริมาณการขายผลิตภัณฑจะลดลงก็ตาม ซึ่งมีสาเหตุมาจากลูกคารายสําคัญรายหนึ่งชะลอคํา
สั่งซื้อชั่วคราวแตบริษัทก็ยังคงมีกําไรขั้นตนในอัตราท่ีนาพอใจเมื่อเปรียบเทียบกับสินคากลุมอื่นๆ 

3. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ด MBIO 
ในป 2559 บริษัทไมมีรายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม MBIO เนื่องจากไมมีคําสั่งซื้อจาก

ลูกคาในทวีปยุโรปเขามา ซึ่งนาจะเกิดจากการที่เศรษฐกิจในทวีปยุโรปยังอยูในสภาพที่ซบเซา จึงทํา
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ใหผูบริโภคมีกําลังซื้อที่ลดลงและสงผลกระทบตอการใชถุงพลาสติกชีวภาพซึ่งมีราคาสูงกวาพลาสติก
ธรรมดาในราว 2-3 เทา 

ตนทุนขายและกําไรขั้นตน 
ตนทุนขายในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 1,375.87 ลานบาท และ 1,540.16 ลาน

บาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 89.59 และรอยละ 88.94 ของรายไดรวม และมีอัตรากําไร
ขั้นตนรอยละ 9.48 และรอยละ 10.80 ตามลําดับ อัตรากําไรขั้นตนลดลงเมื่อเทียบกับป 2558 

เนื่องจากราคาเม็ดพลาสติกซึ่งเปนวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิตปรับราคาลงอยางตอเนื่อง 
สงผลใหตนทุนเม็ดพลาสติกที่ใชในการผลิตของป 2559 ลดลงสูงกวาตนทุนเม็ดพลาสติกในตลาด 
อยางไรก็ตามแมวาราคาเม็ดพลาสติกจะลดลงก็ตาม แตเนื่องจากปริมาณการขายและการผลิตลดลง มี
ผลกับตนทุนดานอื่นที่สําคัญ คือ คาแรงงานในการผลิตซึ่งบริษัทพยายามควบคุมตนทุนดานนี้โดย
จัดสรรพนักงานฝายผลิตใหเพียงพอกับคําสั่งซื้อ แตเนื่องจากลูกคาชะลอการสั่งซื้อชั่วคราว จึงสงผลให
คาแรงตอหนวยเพิ่มขึ้น ตนทุนอีกสวนที่สําคัญคือ คาใชจายในการผลิตรวมตอหนวยเพิ่มขึ้นดวย  

ในขณะเดียวกันในดานการขายสินคานั้น บริษัทไดทําการวิเคราะหตนทุนของสินคาในแต
ละกลุมและแตละชนิด เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการจัดการสินคาตางๆ ดังเชน การลดกําลังการ
ผลิตจนถึงยกเลิกสายการผลิตสินคาหลายรายการที่บริษัทไมมีความสามารถในการควบคุมตนทุนให
ต่ําลงได เชน ถุงผลไมบางประเภท และเพิ่มกําลังการผลิต การแนะนําสินคากลุมที่สรางกําไรขั้นตนได
สูงกวา เชน กลุมที่บริษัทมีความสามารถสูงในการผลิต อันไดแก ถุงอาหารหลากหลายประเภท และ
พยายามควบคุมของเสียในกระบวนการผลิตใหอยูในระดับที่ต่ําท่ีสุด 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
 คาใชจายในการขายในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 27.49 ลานบาท และ 33.80 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.79 และรอยละ 1.95 ของรายไดรวม โดยคาใชจายในการ
ขายหลักของบริษัท ไดแก คาใชจายในการสงออก, คาขนสง และคาระวางเรือ ซึ่งในป 2559 และป 
2558 มีจํานวนรวม 19.16 ลานบาท และ 24.58 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้สัดสวนคาใชจายในการขาย
ในป 2559 ลดลงจากป 2558 ลดลงเนื่องจากผันแปรไปตามปริมาณการขาย 
 คาใชจายในการบริหารในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 60.93 ลานบาท และ 
55.97 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 3.97 และรอยละ 3.23 ของรายไดรวม คาใชจายใน
การบริหารที่สําคัญไดแก คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน ซึ่งในป 2559 และป 2558 มีจํานวน 37.39 ลาน
บาท และ 35.08 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้สัดสวนคาใชจายในการบริหารในป 2559 เพิ่มขึ้นจากป 
2558 นอกจากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานแลวยังมีคาใชจายเนื่องจากบริษัทตกลงความรวมมือเพื่อ
สนับสนุนงานวิจัยภายใตโครงการ “การผลิตกรดซัคซินิคจากแบคทีเรียในระดับหองปฏิบัติการและ
โรงงานตนแบบเนนเพื่อการนําไปใชไดในระดับอุตสาหกรรม” ระหวางสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก
ฐานชีวภาพ(องคการมหาชน) และมหาวิทยาลัยบูรพา โดยบริษัทจะใหการสนับสนุนครุภัณฑสําหรับ
การวิจัยและบริษัทจะเปนหนวยงานแรกที่จะไดรับการถายทอดเทคโนโลยีที่เปนผลมาจากการวิจัย 
โดยในป 2559 มีคาใชจายในสวนนี้ 2.02 ลานบาท 
 ตนทุนทางการเงิน 
 ตนทุนทางการเงินในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 12.77 ลานบาท และ 16.27 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.83 และรอยละ 0.94 ของรายไดรวม ทั้งนี้สัดสวนตนทุน
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ทางการเงินในป 2559 ลดลงจากป 2558 เนื่องจากการใชวงเงินระยะสั้นลดลง ประกอบกับมีการปรับ
ลดอัตราดอกเบี้ย นโยบายจากธนาคารแหงประเทศไทยซึ่งทําใหธนาคารพาณิชยมีการปรับลดอัตรา
ดอกเบี้ยท่ีใชกับทางบริษัทลง 
 รายไดอื่นและกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  
 รายไดอื่นในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 6.14 ลานบาท และ 5.01 ลานบาท 
ตามลําดับ โดยรายไดอื่นหลักของบริษัท ไดแก รายไดจากการเรียกเก็บคาบล็อกพิมพ, เพลทพิมพ และ
สิ่งบรรจุกับลูกคา เนื่องจากลูกคาสั่งซื้อสินคาจํานวนนอยและมีการเปลี่ยนแปลงแบบของบรรจุภัณฑซึ่ง
เปนไปตามการคาปกต ิ
 กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในป 2559 มีผลกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวนเทากับ 9.65 
ลานบาท สวนในป 2558 มีผลขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 8.15 โดยมีผลมาจากคาเงินบาทมี
ความผันผวน ซึ่งเปนปจจัยที่บริษัทควบคุมไมได แตอยางไรก็ตามบริษัทมีการบริหารจัดการโดยการซื้อ
ขายเงินตราตางประเทศลวงหนา เพื่อปดความเสี่ยงที่บริษัทอาจไดรับจากการเปลี่ยนแปลง ซึ่งบริษัท
ควบคุมไดดีมาโดยตลอด  

คาใชจายภาษีเงินได 
 คาใชจายภาษีเงินไดในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 0.60 ลานบาท และ 1.43 
ลานบาท ตามลําดับ โดยที่คาใชจายภาษีเงินไดของบริษัทนี้เปนภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไมใชภาษี
เงินไดของงวดปจจุบัน แตเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวระหวางบัญชีและฐานภาษีของคาเสื่อมราคา
อาคารและเคร่ืองจักรที่บริษัทไดยืดอายุการใชงานออกไป 

กําไรสุทธิ 
 กําไรสุทธิในป 2559 และป 2558 มีจํานวนเทากับ 58.08 ลานบาท และ 75.92 ลานบาท 
ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 3.78 และรอยละ 4.38 กําไรสุทธิของบริษัทมีจํานวนลดลง
เนื่องจากสาเหตุหลักดังทีก่ลาวไวใน “ภาพรวมผลการดําเนินงานที่ผานมา” 

1.2 การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 
สินทรัพย 
สินทรัพยรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 1,033.48 ลาน

บาท  และ 1,061.65 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 2.65 ซึ่งเปนการเพิ่มขึ้นของ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด, ที่ดินอาคารและอุปกรณ รวมทั้งเงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระ
ค้ําประกัน และเปนการลดลงของลูกหนี้การคาและสินคาคงเหลือ  

สินทรัพยหมุนเวียน 
สินทรัพยหมุนเวียน ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 524.10 ลานบาท และ 

587.82 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 50.71 และรอยละ 55.37 ของสินทรัพยรวม 
สินทรัพยหมุนเวียนของบริษัทประกอบดวยสินทรัพยที่สําคัญดังตอไปนี้ 

1. ลูกหนี้การคาสุทธิ ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 269.50 ลานบาท 
และ 327.43 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 26.08 และรอยละ 30.84 
ของสินทรัพยรวม สาเหตุที่ลูกหนี้การคาลดลงเนื่องจากรายไดจากการขายลดลง มี
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 เทากับ 72 วัน และ 74 วัน 
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ตามลําดับ ดูจากตารางวิเคราะหอายุลูกหนี้การคา ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 อยู
ในเกณฑใกลเคียงกัน มีการตัดลูกหนี้การคารายหนึ่งที่ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญไป
แลวออกจากบัญชีเนื่องจากลูกหนี้รายนี้ลมละลาย 

             ตารางวิเคราะหอายุลูกหนี้การคา                                           หนวย : ลานบาท                  

ลูกหนีก้ารคา 
31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2558 

มูลคา % มูลคา % 
ยังไมถึงกําหนดชําระ   246.58 90.03   280.08 83.99 

คางชําระไมเกิน 90 วัน 19.68 7.19 45.13 13.53 

คางชําระไมเกิน 365 วัน 3.24 1.18 2.22 0.67 
คางชําระเกินกวา 365 วัน 4.40 1.60 6.04 1.81 

รวม 273.90 100.00 333.47 100.00 
หัก คาเผื่อหนีส้งสยัจะสญู (4.40)  (6.04)  

ลูกหนีก้ารคาสุทธ ิ 269.50 - 327.43 - 

2. สินคาคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 196.48 ลานบาท 
และ 229.26 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.01 และรอยละ 21.59 ของ
สินทรัพยรวม สินคาคงเหลือของบริษัทประกอบดวย วัตถุดิบ งานระหวางทํา และ
สินคาสําเร็จรูป โดยสินคาคงเหลือสวนใหญของบริษัทจะอยูในรูปของวัตถุดิบ เม็ด
พลาสติก ซึ่ง ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 110.44 ลานบาท และ 
155.36 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 54.98 และรอยละ 66.90 ของ
สินคาคงเหลือรวม สินคาคงเหลือของบริษัทมีอายุคอนขางสั้น เนื่องจากกระบวนการ
ผลิตมีการเคลื่อนไหวที่รวดเร็วตั้งแตวัตถุดิบเริ่มตน เขาสายการผลิตจนกระทั่งผลิต
เสร็จเปนสินคาสําเร็จรูปซึ่งใชเวลาไมมาก ประกอบกับบริษัททําการจัดสงสินคาให
ลูกคาอยางตอเนื่องทุกสัปดาห นอกจากการจัดเก็บสํารองวัตถุดิบเพื่อรองรับการ
เพิ่มขึ้นของยอดขายแลว บริษัทไดจัดเก็บสํารองวัตถุดิบเพิ่มขึ้นเพื่อปองกันการขาด
แคลนวัตถุดิบในบางชวงเวลาดวย ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 บริษัทมีระยะเวลา
การขายสินคาเฉลี่ยเทากับ 56 วัน และ 52 วัน ตามลําดับ 
                                                                                      หนวย : ลานบาท 

สินคาคงเหลือ 
2559 2558 

มูลคา % มูลคา % 
สินคาสําเร็จรูป 51.32 25.55 41.40 17.83 

งานระหวางทํา 22.27 11.08 18.13 7.81 

วัตถุดิบ 110.44 54.98 155.36 66.90 
            วัสดุโรงงาน 16.86 8.39 17.32 7.46 

รวม 200.89 100.00 232.21 100.00 
หัก คาเผื่อมลูคาสนิคาคงเหลอืลดลง 4.41 - (2.95) - 

สินคาคงเหลือสุทธ ิ 196.48 - 229.26 - 
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สินทรัพยไมหมุนเวียน 

สินทรัพยไมหมุนเวียน ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 509.37 ลานบาท 
และ 473.83 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 49.29 และรอยละ 44.63 ของสินทรัพยรวม 
สินทรัพยไมหมุนเวียนประกอบดวย สินทรัพยที่สําคัญดังตอไปนี้ 

1. ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 
443.97 ลานบาท และ 415.57 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 42.96 และรอยละ 
39.14 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ เพิ่มขึ้นจํานวนเทากับ 28.40 ลานบาท มาจาก
การซื้อเพิ่มขึ้นจํานวน 92.81 ลานบาท หักจําหนาย 0.20 ลานบาท และหักดวยคา
เสื่อมราคาจํานวน 64.21 ลานบาท โดยที่ดิน อาคาร และอุปกรณหลักของบริษัทที่
เพิ่มขึ้นนั้นเปนการเพิ่มเครื่องจักรเพื่อรองรับคําสั่งซื้อของลูกคาที่เพิ่มขึ้น รองลงมาจะ
เปนการเพิ่มขึ้นของอาคารคลังสินคา สวนปรับปรุงอาคารสํานักงาน เพื่อรองรับการ
ขยายงาน 

2. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ําประกัน ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวน
เทากับ 62.31 ลานบาท และ 53.28 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 6.03 
ลานบาท และ 5.02 ลานบาทของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้น 9.03 ลานบาท เนื่องจาก
บริษัทจํานําเงินฝากประจําเปนหลักประกันสินเชื่อจากธนาคารเพิ่มขึ้นซึ่งเปนการเพิ่ม
วงเงินสินเชื่อเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจใหคลองตัว 

1.3 การวิเคราะหสภาพคลอง 

สภาพคลองกระแสเงินสด                                                        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทในป 2559 และป 2558 เทากับ 240.29 
ลานบาท และ 209.59 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งสวนใหญเปนผลมาจากการที่บริษัทกําไรจากการ
ดําเนินงานและไดรับกระแสเงินสดจากลูกหนี้การคา  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทในป 2559 และป 2558 มียอดใชไปจํานวน 
92.32 ลานบาท และ 85.85 ลานบาท ตามลําดับ เนื่องจากมีการลงทุนในสินทรัพยถาวร อันไดแก 
เคร่ืองจักรและอุปกรณเพื่อใชในการผลิต 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทในป 2559 และป 2558 มียอดใชไปจํานวน 
119.02 ลานบาท และ 119.86 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งสวนใหญใชไปในการชําระดอกเบี้ย จายคืนเงินกู
ระยะสั้นและระยะยาว รวมทั้งไดมีการออกหุนสามัญเพิ่มทุนเทากับ 22.84 ลานบาท และไดมีการ
จายเงินปนผลเทากับ 66.46 ลานบาท  

อัตราสวนสภาพคลอง 

            ในป 2559 และป  2558 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 0.91 เทา 0.96 เทา 
ตามลําดับ ถึงแมอัตราสวนสภาพคลองดังกลาวจะอยูในระดับต่ํากวา 1 เทา แตอัตราสวนดังกลาวก็
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ไมไดถดถอยลงในชวง 3 ปที่ผานมา ในขณะที่บริษัทยังคงมีการลงทุนอยางตอเนื่อง และเมื่อพิจารณา
จากวงจรเงินสดจะเห็นไดวาวงจรเงินสดของบริษัทมีระยะเวลาใกลเคียงกัน โดยในชวงป 2559 และป 
2558 บริษัทมีวงจรเงินสดเทากับ 84 วัน และ 93 วัน ตามลําดับ แสดงใหเห็นวาบริษัทตองอาศัยเงินกู
จากสถาบันการเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียน ท้ังนี้วงจรเงินสดเปนผลมาจากระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย 
ระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย และระยะเวลาชําระหนี้ที่เปลี่ยนแปลง โดยในป 2559 และป 2558 บริษัทมี
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยเทากับ 72 วัน และ 74 วัน มีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ยเทากับ 57 วัน และ 52 
วัน และมีระยะเวลาชําระหนี้เทากับ 45 วัน และ 33 วันเทากันตามลําดับ  

1.4 การวิเคราะหแหลงที่มาของเงินทุน 

หนี้สิน 
หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวน 630.71 ลานบาท และ 

673.41 ลานบาท ตามลําดับ และคิดเปนสัดสวนรอยละ 61.03 และรอยละ 63.42 ของสินทรัพยรวม 
ตามลําดับ โดยมีหนี้สินหมุนเวียนที่สําคัญของบริษัทประกอบดวย 

1. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นป 2559 และ
สิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 382.91 ลานบาท และ 427.72 ลานบาท ตามลําดับ คิด
เปนสัดสวนรอยละ 37.05 และรอยละ 40.29 ของสินทรัพยรวม โดยบริษัทใชเงินกูยืม
ระยะสั้นเพื่อการสงออกเปนหลัก 

2. เจาหนี้การคา ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวน 130.95 ลานบาท และ 125.95 
ลานบาท ตามลําดบั คิดเปนสัดสวนรอยละ 12.67 และรอยละ 11.86 ของสินทรัพยรวม 
โดยสวนใหญจะเปนเจาหนี้การคาตางประเทศในการซื้อเม็ดพลาสติกเพื่อรองรับการ
ผลิต  

หนี้สินไมหมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวน 53.73 ลานบาท 
และ 63.41 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 5.20 และรอยละ 5.97 ของสินทรัพยรวม โดย
สวนใหญเปนการชําระคืนเงินกูระยะยาวจํานวน 15.12 ลานบาท นอกจากนี้ยังเกิดจากภาระผูกพัน
ผลประโยชนพนักงาน ซึ่งเปนการประมาณการเงินชดเชยผลประโยชนของพนักงานหลังออกจากงาน
ตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผลประโยชนเมื่อพนักงาน
เกษียณอายุตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ซึ่งจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย มีผลบังคับใชใน
ป 2554 และ ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวนเทากับ 31.36 ลานบาท และ 26.69 ลานบาท 
ตามลําดับ  

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 มีจํานวน 402.77 ลานบาท และ 388.31 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 38.97 และรอยละ 36.58 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 
สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากป 2558 เนื่องจากผลประกอบการมีกําไร 58.08 ลานบาท จากการออก
หุนเพิ่มทุน 22.84 ลานบาท และจายเงินปนผล 66.46 ลานบาท  
 อัตราสวนหนี้ตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2559 และสิ้นป 2558 เทากับ 1.57 เทา และ 
1.73 เทา ตามลําดับ ลดลงเนื่องจากบริษัทมีความสามารถในการจายชําระหนี้ทําใหหนี้สินรวมลดลง
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และมีการจดทะเบียนเพิ่มทุนที่ชําระแลว ทําใหสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นดวย ทั้งนี้สถาบันการเงินบาง
แหงที่ใหสินเชื่อกับบริษัท และมีเงื่อนไขการกําหนดอัตราสวนดังกลาวโดยกําหนดไวไมเกิน 3 เทา 

คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

บริษัทแตงตั้ง บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด โดยมีนางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒ
นกร ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4701 เปนผูสอบบัญชีในป 2559 มีคาธรรมเนียมบริการงาน
ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเปนจํานวน 0.90 ลานบาท และคาธรรมเนียมการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมบัตรละ 0.03 ลานบาท ในป 2558 มีคาธรรมเนียมบริการงาน
ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเปนจํานวน 0.90 ลานบาท และคาธรรมเนียมการตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมบัตรละ 0.03 ลานบาท 

2. ปจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลตอฐานะการเงนิหรือผลการดําเนินงานหรือในอนาคต 

ปจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานในอนาคตนั้นมีทั้ง
ปจจัยภายในและภายนอก ปจจัยภายในนั้นคือ การจัดการธุรกิจของบริษัทจนสามารถดําเนินกิจการ
ไปไดอยางเหมาะสมตอเนื่อง โดยที่กิจกรรมหลักของบริษัทนั้นคือ การผลิตสินคาใหไดมาตรฐานมี
ตนทุนที่แขงขันได และเปนที่ยอมรับของลูกคาจนมีธุรกรรมตอเนื่องกันตลอด ซึ่งบริษัทไดพยายาม
จัดการเรื่องราวตางๆ เชน บุคคลากรที่มีความสามารถในการผลิตรวมไปถึงบุคคลากรฝายสนับสนุน
ตางๆ เชน ฝายคลังสินคา ฝายควบคุมคุณภาพ ฝายมาตรฐาน ฝายวิศวกรรมซอมบํารุง และฝายวิจัย
และพัฒนา ใหดํารงกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางสรรสินคาที่เหมาะสมทีสุ่ดสําหรับลูกคาตางๆ ท่ัวโลกพรอม
ไปกับฝายจัดซื้อที่ตองทํางานอยางรอบคอบ เพื่อจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับและราคา
เหมาะสม และฝายขายที่ตองตอบสนองความตองการของลูกคาที่มีพลวัติอยูตลอดเวลา และยังรวมไป
ถึงโครงการตางๆ เพื่อลดตนทุนดังเชน คาการใชพลังงานในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะพลังงานไฟฟาซึ่ง
มีคาใชจายที่ผานมาถึงมากกวาปละ 70 ลานบาท ดังนั้นบริษัทจึงไดริเริ่มงานและมีการลงทุนใน
โครงการประหยัดพลังงานตางๆหลายโครงการท้ังที่มีขนาดใหญและขนาดกลางจึงเปนผลใหคาใชจาย
ดานพลังงานไฟฟาของบริษัท ลดลงอยางมีนัยยะสําคัญตลอดหลายปที่ไดเริ่มโครงการ โดยที่ในป 
2558 ทางบริษัทมีคาใชจายไฟฟาลดลงเหลือเพียง 65.70 ลานบาท ในขณะที่ปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้น
ราว 5%  และคาใชจายดานพลังงานไฟฟาของบริษัทในป 2559 นี้อยูที่ต่ํากวา 60 ลานบาท เปนตน 
ทั้งหมดนี้เกิดขึ้นจากโครงการประหยัดพลังงานตางๆ ที่บริษัทไดดําเนินการไปในรอบสองสามปที่ผาน
มา เชน โครงการปรับปรุงระบบลมอัดทุกโรงงาน โครงการตรวจคุณภาพของเครื่องปรับอากาศ และ
ดําเนินการเปลี่ยนเคร่ืองปรับอากาศท่ีสมควรเปลี่ยนเพื่อการประหยัด  การเปลี่ยนหลอดไฟแสงสวางทั้ง
โรงงาน การทดลองเปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศรุนใหมที่มีประสิทธิภาพการใชพลังงานต่ํากวาเดิม
มากคือระบบ VRV เปนตน แมอาจกลาวไดวา บริษัทมีการจัดการปจจัยภายในอยูในเกณฑที่นาพอใจ
จนผลกระทบดานลบที่อาจเกิดขึ้นตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานในอนาคตนั้นอยูในสภาวะที่
ควบคุมได หากบริษัทก็ยังมิไดนิ่งนอนใจ แตยังคงมุงมั่นที่จะบริหารจัดการปจจัยภายในตางๆ นี้ใหมี
ผลกระทบที่เหมาะสมกับผลประกอบการตอไป  

สําหรับปจจัยภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทนั้นมีมากมายและสวนใหญนั้นควบคุม
ไมได ปจจัยเหลานี้ ไดแก การประกอบกิจการของลูกคา รสนิยมของผูบริโภคที่อาจเปลี่ยนไปใน
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ทางบวกหรือทางลบตอธุรกิจของบริษัท สภาวะทางการเมืองในแตละพื้นที่ทั่วโลก กฎระเบียบตางๆ ที่
เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา รวมไปถึงมาตรฐานตางๆ ที่ลูกคารับมาปฏิบัติและกําหนดใหบริษัทตอง
ปฏิบัติตาม เปนตน แมวาปจจัยภายนอกเหลานี้บริษัทจะควบคุมไมไดมากนัก แตบริษัทติดตาม
เรื่องราวที่เกี่ยวของตางๆ อยางใกลชิด มีการรับขาวสาร เชน ขอมูลการขึ้นลงราคาของวัตถุดิบและทํา
การเปรียบเทียบในระหวางผูขายหลายราย รวมทั้งการออกเยี่ยมลูกคาในตางประเทศ การติดตอ
ใกลชิดกับลูกคาและผูขายสินคาใหกับบริษัท การสงพนักงานในทุกระดับเขาอบรมขอมูลความรูใหมๆ 
ในทุกๆ ดาน ทุกๆ แผนกอยูตลอดเวลา ดังนั้นบริษัทมีความมั่นใจวาสภาวะการณตางๆ นั้นอาจ
เปลี่ยนไปในทางลบตอบริษัทได แตผลกระทบตางๆ ที่จะเกิดขึ้นนั้นก็จะดํารงอยูในขอบเขตที่จํากัด 
ตัวอยางผลกระทบดานลบที่เห็นไดชัดในป 2559 นี้เชนการขายผลิตภัณฑของลูกคาบางรายที่ลดลงอัน
เนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจโลกและการลดการสั่งซื้อของลูกคาอีกหนึ่งรายซึ่งเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ระบบสาระสนเทศภายในบริษัทจึงตองทําการลดสินคาคงคลังลงใหมากที่สุดในชวงเปลี่ยนผานเปนตน 
ซึ่งบริษัทก็ไดเตรียมการรับสภาพดานลบดังกลาวโดยทําการควบคุมจํานวนพนักงานใหเหมาะสม รวม
ไปถึงการสั่งซื้อวัตถุดิบและทําการหาลูกคารายอื่นอื่นมาทดแทนซึ่งแมจะไมสามารถมาทดแทนไดใน
เวลาอันสั้นแตลูกคารายใหมก็มีแนวโนมจะเริ่มดําเนินธุรกิจกับบริษัทในอนาคตอันใกลนี้ 

สําหรับปจจัยที่บริษัทควบคุมไมไดแตอาจสงผลกระทบที่รุนแรงกับบริษัท คือเรื่องคาเงิน
บาทเมื่อเทียบตอเงินดอลลารสหรัฐอเมริกาและเงินยูโรของสหภาพยุโรป ดังนั้นเมื่อคาเงินมีการออนคา
หรือแข็งคา โดยสาเหตุตางๆ ก็จะสงผลกระทบทั้งดานบวกและลบกับบริษัทเปนอยางมาก ในเรื่องนี้นั้น
บริษัทมีนโยบายที่จะรับความเสี่ยงในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของคาเงินนี้ในวงจํากัด ดังนั้นบริษัทจึงทํา
การซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาไวเปนสวนใหญและสามารถใชความรูความเขาใจในการ
จัดการคาเงินบางสวนของวงเงินตราตางประเทศที่บริษัทมี รวมไปถึงการใชธุรกรรมกับธนาคาร
พาณิชยที่มีอยูถึง 8 แหงเพื่อเปนการกระจายงานธุรกรรมดานการเงินใหหลายๆ ผูใหบริการ ทําให
บริษัทสามารถเปรียบเทียบขอมูลและมีอํานาจในการตอรองกับสถาบันการเงินตางๆ เหลานี้ตามสมควร 
ซึ่งในป 2559 นี้การจัดการเงินตางประเทศของบริษัทเปนไปไดดวยดีและสามารถบันทึกสวนตางจาก
การจัดการการเงินนี้เปนรายไดอื่นๆไดถึงเกือบ 10 ลานบาทซึ่งแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการ
จัดการเงินตราตางประเทศของบริษัทไดเปนอยางด ี

กลาวโดยสรุปแลวการควบคุมปจจัยภายในและภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอกิจการได
นั้น แมวาจะทําคอนขางยากและมีรายละเอียดตางๆ ของงานมากมายแตบริษัทเองถือวาทําไดดี
พอประมาณในรอบหลายๆ ปที่ผานมา อยางไรก็ตามบริษัททราบดีวาหนทางขางหนานั้นยังอีกยาว
ไกล ดังนั้นบริษัทจึงตองเตรียมพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ที่อาจเปลี่ยนแปลงไดเสมอ เพื่อลด
ผลกระทบดานลบตอการประกอบกิจการของบริษัทใหอยูในระดับท่ีไมมากนักตลอดเวลา 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท (ซึ่งผานการตรวจสอบโดย
ผูสอบบัญชีของบริษัท) และงบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใน
ประเทศไทย ซึ่งมีการปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงและประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ในแตละป โดย
เลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและ
ประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน 

 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 

เพื่อทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดปรากฎในรายงานของกรรมการตรวจสอบ
ซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป 2559 แลว 
  

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน โดยไดใหความสําคัญ
ตอการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในที่เปนอิสระและรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อใหมั่นใจอยางมีเหตุผลวา การบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะ
ดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบถึงปจจัยเสี่ยงตางๆ ท่ีจะสงผลตอผลประกอบการของบริษัท 
อีกทั้งเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 
คณะกรรมการบริษัทไดยืนยันถึงมาตรฐานธรรมาภิบาลในทุกระดับ ใหมีการใชระบบ

คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากอคติและผลประโยชนทับซอน เพื่อเปนการรับผิดชอบตอผูถือหุน 
ผูบริหาร พนักงาน คูคา เจาหนาที่ของรัฐ และสังคมโดยรวมอยางเต็มกําลัง 
 
 
 
 

นายวิเชียร   ตั้งอุทัยศักดิ ์
    ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตัง้ 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสมัพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายวิเชียร   ตั้งอุทัยศักดิ์  
-ประธานกรรมการ 
-กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 11 สิงหาคม 2551 
-กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก    
 พันบริษัทตามที่กําหนดในหนัง 
 สือรับรอง 
 4 มีนาคม 2559 

59 -ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

-วุฒิบัตรดานการตลาด(MIM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑิต(จิตวิทยา) จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

-ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ไมม ี กุมภาพันธ
2558-ปจจุบัน
2554– ปจจุบัน 
2551 – ปจจุบัน 
2541-ปจจุบัน 
 
2541-ปจจุบัน 
 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด(มหาชน) 
 
บริษัท สยาม โซลาร จํากัด 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)  
บริษัท ไทยเฮาสซ่ิง ดิเวลล็อปเมนท จํากัด 
 
บริษัท เยาววงศโฮลดิ้ง จํากัด 

ผลิตและจําหนายทอ ขอตอ 
พลาสติก 
พลังงานแสงอาทิตย 
ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
โรงแรมและพื้นที่ใหเชาเพือ่
การพาณิชย 
เขาลงทุนในกิจการอื่น 

    
นายพิสุทธิ   เลิศวิไล  
-กรรมการและรองกรรมการ 
ผูจัดการ 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการสรรหาและกําหนดคา  
 ตอบแทน 
-ประธานกรรมการบริหารความ 
 เสี่ยง 
-กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก    
 พันบริษัทตามที่กําหนดในหนัง 
 สือรับรอง 
 2 มีนาคม 2548 

58 -ปริญญาตรี เภสัชศาสตรบัณฑิต  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต     
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-ปริญญาเอก วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย 
-Director Accreditation Program (DAP รุน   
 51/2006)  
-Director Certification Program (DCP รุน72/2006) 
 สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

5.422% ไมม ี พฤษภาคม  
2555-ปจจุบัน 

กรรมการและรองกรรม 
การผูจัดการ/กรรมการ 
บริหาร/ผูอํานวยการฝาย 
บริหาร 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 

2548–เมษายน 
2555 

กรรมการและรองกรรม 
การผูจัดการ/กรรมการ 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 

 บริหาร   

2538– ปจจุบัน 
 

กรรมการบริหาร บริษัท สํานักพิมพประพันธสาสน จํากัด 
 
 

ผลิตและจําหนายหนังสือ 
แบบเรียน 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตัง้ 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสมัพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายสุรชัย อัศวแกวมงคล 
-กรรมกาiรผูจัดการ 
-ประธานกรรมการบริหาร 
-กรรมการบริหารความเสี่ยง 
-กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก    
 พันบริษัทตามที่กําหนดในหนัง           
 สือรับรอง 
 2 มีนาคม 2548 

60 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร สาขาการเงินการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

- Director Accreditation Program (DAP รุน 51/2006)  

- Director Certification Program (DCP รุน 72/2006) 
  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

10.114% ไมม ี พฤษภาคม 
2555–ปจจุบัน 
 
 
 
2548–เมษายน 
2555 

กรรมการ/กรรมการ
ผูจัดการ/
กรรมการบริหาร/
ผูอํานวยการฝายผลิต 
 
กรรมการ/รองกรรมการ
ผูจัดการ/กรรมการ 
บริหาร 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
บริษทั มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
 
 
 
ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 

  
 

       

นายนพโรจน โชติจินตนาทัศน 
-กรรมการ 
 2 มีนาคม 2548 

60 -ประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนปญญาพาณิชย 
-Director Accreditation Program (DAP รุน 51/2006)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

4.008% ไมม ี 2548– ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
       

        
        

น.ส.สุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล 
-กรรมการ/ผูอํานวยการฝาย 
 บัญชีและการเงิน 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก 
 พันบริษัทตามที่กําหนดในหนัง 
 สือรับรอง 
 29 มีนาคม 2555 

55 -ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- Director Accreditation Program (DAP รุน 97/2012 
 สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไมม ี เมษายน 2555 
– ปจจบุัน 
 
 
 
2548–มีนาคม 
2555 

กรรมการ/
กรรมการบริหาร/ 
ผูอํานวยการฝายบัญชี 
และการเงิน 
 
ผูอํานวยการฝายบัญชี 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
 
 
 
ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตัง้ 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสมัพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายประกิตติ์ เสกสรรค 
-กรรมการ 
22 เมษายน  2557 
 
 
 
 

59 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเงินการคลัง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA)  
 North Texas State University, USA 
-Director Accreditation Program (DAP รุน 53/2006 
 สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

1.202% ไมม ี เมษายน 2557 
-ปจจุบัน 
 
2555-ปจจุบัน 
 
2559-ปจจุบัน 
2543-2555 
 

กรรมการ 
 
 
ที่ปรึกษา 
 
ที่ปรึกษา 
ที่ปรึกษา 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท แกรนด คารแนล แลนด จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท เจริญกฤษเอ็นเตอรไพรส จํากัด  
บริษัท เจริญกฤษเอ็นเตอรไพรส จํากัด  

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 
Holding Company 
Holding Company 
 

นายโกเวท ลิ้มตระกูล 
-กรรมการ 
22 เมษายน 2557 
 
 
 

64 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา พระนครเหนือ 

-ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต(MBA) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-Director Accreditation Program (DAP รุน 8/2004 
-Director Certification Program (DCP รุน 105/2008) 
 สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไมม ี เมษายน 2557 
-ปจจุบัน 
 
2550-2559 
 
2560-ปจจุบัน 

กรรมการ 
 
 
กรรมการและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด 
(มหาชน) 

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
 
ผลิตแมพมิพฉีดพลาสติกและ
ชิ้นสวนพลาสติกสําหรับยาน
ยนตและเครื่องใชไฟฟา 

นายธนวุฒิ อภิรตันภิญโญ 
-กรรมการ 
23 กุมภาพันธ 2559 

61 - ปวช.โรงเรียนอัสสัมชัญพาณิชยการ 

- Director Accreditation Program (DAP รุน 129/2016)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไมม ี กุมภาพันธ
2559-ปจจุบัน 
2537-ปจจุบัน 

กรรมการ 
 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที.วาย.เค.อินเตอร โอเชียนมารเก็ต
ติ้ง จํากัด 

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
เปนตัวแทนคาตาง เพื่อการสง
สินคาออกและนําเขา 

นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 
-กรรมการอิสระและประธาน       
 กรรมการตรวจสอบ 
 2 มีนาคม 2548 

58 - ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบณัฑิต   
  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
- ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท สาขาการจัดการ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร   

  แหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

- Director Accreditation Program (DAP รุน 39/2005)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

-  ไมม ี 2550– ปจจุบัน 
 
 
2548-ปจจุบัน    
 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการและประธาน 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
 

คณะกรรมการบริหารคลัสเตอร 
พลังงานทดแทน สวทช 
 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 
 
 

วิจัยและพัฒนา 
 
 
ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตัง้ 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสมัพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายธนดล ทองสุข 
-กรรมการอิสระและกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
-ประธานกรรมการสรรหาและ 
 กําหนดคาตอบแทน 
 2 มีนาคม 2548 

59 - ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ประกาศนียบัตร สํานักอบรมกฎหมายแหง 
เนติบัณฑิตยสภา 

-Director Accreditation Program (DAP รุน  
 53/2006) 
-Director Certification Program (DCP รุน 74/2006) 
 สมาคมสงเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 
 

- ไมม ี 2548- ปจจุบัน 
 
 
2547-ปจจุบัน 
 
 
 
 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
ที่ปรึกษากฏหมาย 
 
 
 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท ทรานสแอร คารโก จํากัด 
 
 
 
 

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
 
ขนสงและลอจิสตกิส 
 
 
 
 

น.ส.เบญจวรรณ สินคุณากร 
-กรรมการอิสระและกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหาและกําหนด 
 คาตอบแทน 
 26 กุมภาพันธ 2552 

58 -Bachelor Degree in Literature Chinese LanguageI 
 (Economics and Trade Beijing Language and  
 Culture University) 
-ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, นิติศาสตรบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-Director Accreditation Program (DAP รุน   
 24/2004)   
-Director Certification Program (DCP รุน 
 79/2006)   

-Audit Committee Program (ACP รุน 12/2006) 
-Role of the Compensation Committee รุน      
 7/2008) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)                   
 
 
 
 
 

- ไมม ี 2552– ปจจุบัน 
 
 
2546– ปจจุบัน 
 
 
2541– ปจจุบัน 
 
2559-ปจจุบัน 

กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
กรรมการ 
 
กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษทั มัลติแบกซ จํากัด  (มหาชน) 
 
 
บริษัท ซินเทค คอนสตรัคชั่น จํากัด
(มหาชน) 
 
บริษัท พรอสเพค คอนซัลติ้ง จํากัด 
 
บลน.เว็ลธ เมจิก จํากัด 

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
 
รับเหมากอสราง 
 
 
สํานักงานสอบบัญชี เปนที่
ปรึกษาทางการเงิน 
นายหนาซ้ือขายหนวยลงทุน 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตัง้ 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสมัพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค 
-ผูอํานวยการฝายขายและการ 
 ตลาด 
 2 มีนาคม 2548 
       

52 - ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
 
 
 

- ไมม ี 2548-
กรกฎาคม2555 

ผูอํานวยการฝายขาย 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด  (มหาชน) ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

สิงหาคม 
2555-ปจจุบัน 
 

ผูอํานวยการฝายขายและ
การตลาด 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
 

นายทวีชัย ลิ้มเจริญ 
-ผูอํานวยการฝายโรงงาน 
17 สิงหาคม 2559 

59 - ปริญญาตรี สถาปตยกรรม  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 0.006% ไมม ี สิงหาคม 
2559-ปจจุบัน 

ผูอํานวยการฝายโรงงาน บริษัท มัลติแบกซ จํากัด  (มหาชน) ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 

นายบุญเลิศ ดีบานโสก 
-ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 
 1 มีนาคม 2551 

53 -ปวช.อิเล็กทรอนิกส วิทยาลัยชัยภมู ิ 0.016% ไมม ี มีนาคม2551 - 
ปจจุบัน 

ผูอํานวยการฝาย
วิศวกรรม 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)        ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 

น.ส.อัญชสา กําจายกิตติกุล 
-ผูอํานวยการฝายวิจัยและ  
 พัฒนา 
 19 กรกฎาคม 2556 
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- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรเคมี  มหาวิทยาลัย รามคําแหง 

- ปริญญาโท วิทยาศาสตรเคมี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- NICOLET INSTRUMENT CORPORATION  
MADISON, WISCONSIN, USA  
OMNIC E.S.P. COURSE/Sample Handling Course 

- AutoCAD 2 D, 3D and Mechanical Destop 6 
 
 

0.006% 
 
 

ไมม ี
 
 

มีนาคม 2556- 
ปจจุบัน 
มกราคม 
2552- 
มิถุนายน 2556 
พฤศจกิายน 
2550 – 
ธันวาคม 2552 

ผูอํานวยการฝาย 
วิจัยและพัฒนา 
ผูจัดการฝายวิจัย และ
พัฒนา 
 
ที่ปรึกษาฝายบริหาร 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)  
 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)        
 
 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)             

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
 
ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตัง้ 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสมัพันธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายทอดด เวน ฟชเชอร 
-ผูอํานวยการฝายผลิต 
 1 ตุลาคม 2556 
 

 

48 - SKY VIEW HIGH SCHOOL  TECHINICAL 

- ALCOA UNIVERSITY PLASTIC, ABS, TBS 

- Presto Products Carrollton 2009 “Leader of the 
Pack” Award  

- ไมม ี ตุลาคม 2556- 
ปจจุบัน 
2521 - 2556 

ผูอํานวยการฝายผลิต 
 
Procurement  
Lead Buyer 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)   
 
Reynold Cunsumer Product      

ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
Plastic Company 

นายหลุย วิวงศศํกดิ์ 
-เลขานุการบริษัท 
 11 สิงหาคม 2551 
 
 

57 -ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-นิติศาสตรบัณฑิต(เกียรตินิยม)  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

-Company Secretary Program (CSP รุน 30/2009) 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

0.065% ไมม ี 2543– ปจจุบัน 
 
2551 – ปจจุบัน 
 
2557-ปจจุบัน 
 
 

กรรมการผูจัดการ 
 
เลขานุการบริษัท 
 
กรรมการ 

บริษัท สํานักงานกฎหมาย เอส.พี.แอนด. 
หลุยส จํากัด 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
 
ผลิตและจําหนายถุงพลาสตกิ 
 
รับประกันวินาศภัย 
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เลขานุการบริษัทมีหนาทีแ่ละความรับผิดชอบหลกัดังตอไปนี ้

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้  
1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมกรรมการ 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4) รายงานประจําป 
5) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 
6) รายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 

 
                    
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




















































































































































