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ขอมูลทางการเงินที่สําคัญ 

 
ขอมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม (หนวย : พันบาท)  2558 2559 2560 

ผลการดําเนินงาน     
สินทรัพยรวม                                          1,061,646 1,033,473 1,092,655 
หนี้สินรวม                                               673,339 630,707 588,474 
สวนของผูถือหุน                                           388,307 402,766 504,181 
รายไดรวม                                                 1,731,703 1,535,726 1,684,145 
กําไรสุทธิ                                                      75,917 58,078 61,421 

อัตราสวนทางการเงิน     
อัตรากําไรสุทธิตอรายไดรวม  4.38% 3.78% 3.65% 
อัตราผลตอบเเทนตอสวนของผูถือหุน  19.55% 14.42% 12.18% 
อัตราผลตอบเเทนตอสินทรัพยรวม  7.15% 5.62% 5.62% 
มูลคาที่ตราไวตอหุน(บาท)  1.00 1.00 1.00 
มูลคาตาม บัญชีตอหุน(บาท)  2.68 2.62 2.63 
กําไรสุทธิตอหุน1) (บาท)  0.47 0.34 0.36 
กําไรสุทธิตอหุนถั่วเฉลี่ยถวงน้ําหนัก2) (บาท)  0.56 0.39 0.36 
เงินปนผล ตอหุน(บาท)  0.504) 0.325) 0.326) 
หุนปนผล ตอหุน(หุน)  - - - 
จํานวนหุนที่ชําระแลว3) (ลานหุน)  145 154 192 

1) Fully diluted     

2) Weighted  average     

3) ณ วันที่ 31  ธันวาคม      
4) ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2559 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2559 มีมติอนุมัติจายเงินปนผล

สําหรับป 2558 ในอัตราหุนละ 0.50 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 
0.17 บาท เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2558 คงเหลือเงินปนผลที่จะจายในอัตราหุนละ 0.33 บาท ซึ่งได
จายเงินปนผลดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2559  

5) ตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติจายเงินปน
ผลสําหรับป 2559 ในอัตราหุนละ 0.32 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 
0.12 บาท เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 คงเหลือเงินปนผลที่จะจายในอัตราหุนละ 0.20 บาท ซึ่งได
จายเงินปนผลดังกลาวแลวเมื่อในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2560  

6) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561 มีมติเสนอ
จายเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.32 บาท ซึ่งไดจายเงินปนผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.12 
บาท เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 คงเหลือเงินปนผลที่จะจายอีกในอัตราหุนละ 0.20 บาท ในวันท่ี 
9 พฤษภาคม 2561 โดยจะนําเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 อนุมัติตอไป 
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    รายงานของคณะกรรมการ 
  

ป 2560 บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานสูงกวาป 2559 
รอยละ 6.70 ในขณะที่สินทรัพยของบริษัทอยูในระดับ 1,000 ลานบาท และอัตราสวนทางการเงิน
ตางๆ อยูในระดับที่นาพอใจ ทั้งนี้กําไรที่เพิ่มขึ้นเกิดขึ้นทามกลางการแข็งคาขึ้นของคาเงินบาทเมื่อ
เทียบกับเงินดอลลารสหรัฐประมาณรอยละ 10 

บริษัทไดเริ่มการกอสรางโรงงานเพิ่มเติม(โรงงานหมายเลข 7) ในพื้นที่เดียวกันกับ
โรงงานที่ 3 และโรงงานที่ 4 เปนอาคารสูงสามชั้นเพื่อใชเปนพื้นที่ในการผลิตบางสวน อีกบางสวน
ใชเปนคลังสินคาเพื่อเก็บวัตถุดิบและบรรจุภัณฑเพิ่มเติมตามการขยายตัวของธุรกิจ คาดวาการ
กอสรางจะแลวเสร็จประมาณไตรมาสสามของป 2561 เปาหมายของการสรางโรงงานที่ 7 คือ การ
เพิ่มประสิทธิภาพ เพิ่มคุณภาพ และเพิ่มกําลังการผลิตสินคา 

ในดานเครื่องจักร ฝายบริหารไดพิจารณาเพื่อจัดซื้อเครื่องจักรที่จะนํามาตอเชื่อมกับ
สายการผลิตของเครื่องจักรที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อทําใหการผลิตมีความตอเนือ่ง ลดการสูญเสีย และ
ทดแทนแรงงานที่หายากขึ้น ซึ่งการจัดซื้อเครื่องจักรดังกลาวจะเริ่มดําเนินการในป 2561 และปตอๆ 
ไป 

ถึงแมตลาดสหรัฐอเมริกาจะฟนตัว แตตลาดสหภาพยุโรปยังฟนตัวชามาก อุปสงคใน
สองตลาดใหญดังกลาวจึงเพิ่มข้ึนไมมากนัก ทําใหการขยายตัวของยอดขายเปนไปโดยจํากัด บริษัท
จึงยังมุงมั่นที่จะหาตลาดใหม เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต และลดตนทุนการผลิต เปนแนวทางการ
ดําเนินงานตอไป 

คณะกรรมการในฐานะตัวแทนของผูถือหุน ตองขอขอบคุณทานผูถือหุน ลูกคา คูคา 
สถาบันการเงิน ผูบริหาร และพนักงานทุกทานที่มีสวนสนับสนุนใหบริษัทสามารถดําเนินงานผานป 
2560 ไปไดดวยดี และดวยความรวมมือจากทุกภาคสวนที่ เกี่ยวของกับกิจการของบริษัท 
คณะกรรมการยังมีความเชื่อมั่นอยางเต็มที่วาจะสามารถนําพาบริษัทใหเติบโตและมีผลประกอบการ
ที่ดีอยางมั่นคงไดในปตอๆ ไป  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” กอตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2538 โดย

กลุมนักธุรกิจไทยที่มีความรูและประสบการณในอุตสาหกรรมถุงพลาสติก  เพื่อดําเนินธุรกิจผลิต
และสงออกถุงพลาสติกประเภทตางๆ ตามคําสั่งซื้อของลูกคา (Made to Order) ไปจําหนายใน
ตลาดตางประเทศ โดยมีตลาดสําคัญ ไดแก ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือและใต กลุมสหภาพยุโรป 
ทวีปออสเตรเลีย ประเทศในแถบตะวันออกกลาง ประเทศอัฟริกาใต และประเทศในแถบเอเซีย 
บริษัทไดทําการแบงผลิตภัณฑหลักของบริษัท ออกเปน 3 กลุมผลิตภัณฑ ตามวัตถุดิบหลักที่ใชใน
การผลิต ไดแก 

1. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนน
สูง (High Density Polyethylene : HDPE)  เนื่องจาก HDPE มีคุณสมบัติเดน คือ แข็งและเหนียว 
สามารถรับน้ําหนักไดดี แตสีจะคอนขางขุน ผลิตภัณฑถุงพลาสติกในกลุม HDPE ที่บริษัทผลิตจึง
ไดแก ถุงใสขยะประเภทตางๆ และถุงถนอมอาหารบางประเภทที่ตองการความคงทนแตไมตองการ
ความหนาและความใสมากนัก 

2. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนน
ต่ํา   (Low Density Polyethylene : LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบัติเดน คือ นิ่มและใส เหมาะ
สําหรับผลิตถุงที่ตองการใหสามารถมองเห็นสิ่งของที่บรรจุอยูภายใน ผลิตภัณฑถุงพลาสติกในกลุม 
LDPE ที่บริษัทผลิตจึงไดแก ถุงถนอมอาหาร ถุงซิปชนิดปด-เปดในตัว  ถุงใสผักผลไม รวมถึงถุงใส
ขยะบางประเภทที่ตองการความเหนียวเปนพิเศษ 

3. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกยอยสลายที่ทํามาจากแปงมันสําปะหลัง (MBIO Compostable 
bags) ไดแก ถุงขยะตางๆ โดยมีคุณสมบัติเดน คือ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมโดยสามารถยอยสลาย
ตามธรรมชาติในระยะเวลา 180 วัน เมื่อฝงกลบในดิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560  บริษัทมีกําลังผลิตสูงสุดจากโรงงานทั้ง 5 โรงงาน รวมกันป
ละ 34,201 ตัน  ทั้งนี้บริษัทไมมีการประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวม บริษัทมีทุนจด
ทะเบียน 192,232,900 บาท แบงออกเปนหุนสามัญจํานวน 192,232,900 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุน
ละ 1.00 บาท และมีทุนชําระแลวเปนเงิน 191,895,141 บาท ณ สิ้นป 2560 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 
815 คน 
 โครงสรางรายไดจากการขายผลิตภัณฑ 

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2558 ป 2559 ป 2560 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ถุงพลาสตกิที่ผลิตจากกลุมเม็ด HDPE 304.33 17.63 262.77 17.29 275.35 16.74 
ถุงพลาสตกิที่ผลิตจากกลุมเม็ด LDPE 1,383.63 80.13 1,241.83 81.70 1,343.27 81.68 
ถุงพลาสตกิที่ผลิตจากกลุมเม็ด MBIO - - - - - - 
ผลิตภัณฑอื่นๆ 38.73 2.24 15.33 1.01 25.91 1.58 

รวม 1,726.69 100.00 1,519.93 100.00 1,644.53 100.00 
หมายเหตุ :  รายไดจากผลิตภัณฑอื่นๆ ประกอบไปดวย รายไดจากการขายเม็ดหลอมท่ีมีคุณภาพลดลง 
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สิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุน 

 คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหบริษัทไดรับสิทธิประโยชนหลายประการใน
ฐานะผูไดรับการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สรุป
สาระสําคัญได ดังนี้ 

เลขที่บัตรสงเสริมการลงทุน กําลังการผลิต (ตัน) วันที่เริ่มมีรายได วันที่หมดอายุ 

2044(2) /2547 30,000 5 เมษายน 2547 4 เมษายน 2555 

1366(2) /2553 600 10 กรกฎาคม 2553 9 กรกฎาคม 2561 

1367(2) /2553 1,800 ยังไมมีรายได ยังไมมีรายได 

1368(2) /2553 1,800 18 ธันวาคม 2555 17 ธันวาคม 2563 

(ก) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิจากการประกอบกิจการผลิต
ผลิตภัณฑพลาสติก (ถุงพลาสติก) หรือเคลือบดวยพลาสติกเปนเวลา 8 ป นับแตวันที่
เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการของแตละบัตร โดยมีกําลังการผลิตตามบัตรสงเสริม
การลงทุน รวมทั้งสามารถนําผลขาดทุนในระหวางเวลานั้นไปหักออกจากกําไรสุทธิที่
เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล มีกําหนดเวลาไมเกิน 5 ป 
นับแตวันที่พนกําหนดเวลานั้น 

(ข) ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดรับจากการลงทุนในอัตรารอย
ละ 50 ของอัตราปกติ มีกําหนด 5 ป นับจากวันที่พนกําหนดระยะเวลาตามขอ (ก) 

(ค) ไดรับอนุญาตใหหักคาขนสง คาไฟฟา และคาประปา 2 เทาของคาใชจายดังกลาวเปน
ระยะเวลา 10 ป นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการ 

(ง) ไดรับอนุญาตใหหักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือกอสรางสิ่งอํานวยความสะดวกรอยละ 
25 ของเงินลงทุน นอกเหนือไปจากการหักคาเสื่อมราคาตามปกติ 

(จ) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบและวัสดุจําเปนที่ตองนําเขามาจากตางประเทศ
เพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออกเปนระยะเวลา 5 ปนับแตวันนําเขาครั้งแรก 

(ฉ) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับของที่ผูไดรับการสงเสริมนําเขามาเพื่อสงกลับออกไป
เปนระยะเวลา 5 ปนับแตวันนําเขาครั้งแรกของแตละบัตร 

(ช) ไดรับยกเวนไมตองนําเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุนไปรวม
คํานวณเพื่อเสียภาษีเงินได ตลอดระยะเวลาที่บริษัทไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล  

เนื่องจากเปนกิจการที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและ
ขอกําหนดตามที่ระบุไวในบัตรสงเสริมการลงทุน อยางไรก็ตาม บริษัทยังไมตองชําระภาษีเงิน
ได เนื่องจากบริษัทมีกําไรสุทธิในจํานวนที่เปนสาระสําคัญ ซ่ึงเกิดจากธุรกรรมที่ไดรับการ
สงเสริมการลงทุน และมีขาดทุนสุทธิซึ่งเกิดจากธุรกรรมที่ไมไดรับการสงเสริมการลงทุน 
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ปจจัยความเสี่ยง 
 

ปจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท ที่อาจมีผลกระทบตอผลตอบแทนจาก
การลงทุนของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ สามารถสรุปไดดังนี้ 

ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ 

กลาวสําหรับบริษัทที่ผลิตถุงพลาสติกประเภทตางๆ เชน บมจ มัลติแบกซ แลว วัตถุดิบที่
สําคัญที่สุด คือ เม็ดพลาสติกประเภทตางๆ ที่บริษัทซื้อเขามาเพื่อเปนสารตั้งตนในการผลิตสินคา
ของบริษัท ซึ่งเม็ดพลาสติกหลักที่บริษัทใชนั้นมี 3 ประเภท คือ HDPE(High Density Polyethylene 
โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแนนสูง), LDPE(Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความ
หนาแนนต่ํา) และ LLDPE(Linear Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแนนต่ํา
เสนตรง) เม็ดพลาสติกชนิดตางๆ เหลานี้ผลิตมาจากผลิตภัณฑปโตรเลียม(น้ํามัน) เปนหลัก ดังนั้น
ราคาเม็ดพลาสติกจะแปรตามราคาน้ํามันอยูพอสมควร แมจะไมแปรตามกันโดยสมบูรณแตมีความ
เกี่ยวเนื่องกันในราว 50 % ดังนั้นทิศทางของราคาเม็ดพลาสติกทั้ง 3 ประเภทก็จะดูไดจากทิศทาง
และราคาที่ปรากฏของน้ํามันในตลาดโลก 

สําหรับป 2560 นั้น เราพบวาราคาน้ํามันมีราคาคอนขางทรงตัวและปรับขึ้นแตไมมาก
นักอันเกิดจากแรงกดดันทางดานอุปสงคไมวาจะเปนการผลิตน้ํามันจากชั้นหินดาน (Shale gas) 
การเติบโตที่ชัดเจนของรถยนตที่ใชไฟฟาเปนพลังงานหลัก โดยราคาในตนป 2560 นั้นอยูที่
ประมาณ 55 เหรียญสหรัฐตอบาเรล ปรับตัวลงไปที่ 44 เหรียญสหรัฐตอบาเรล และคอยๆปรับตัวขึ้น 
จนปดราคาปลายปที่ 56 เหรียญสหรัฐตอบาเรล เราจึงไดเห็นราคาเม็ดพลาสติกมีทิศทางที่ทรงตัว
และขึ้นราคาอยูตลอดปเชนกัน ดังเชนราคาเม็ดพลาสติก LDPE ตนปอยูที่ 1,280 เหรียญสหรัฐตอตัน 
และปลายปอยูที่ 1,440 เหรียญสหรัฐตอตัน  

โดยสรุปสําหรับราคาเม็ดพลาสติกทั้ง 3 ประเภทในป 2560 เปรียบเทียบกับป 2559 และ
ป 2558 สามารถแสดงไดจากตารางขางลางนี้ คือ  

ราคาเม็ดพลาสติกเฉลี่ยเปรียบเทียบระหวางป 2558 - 2560 

ประเภท ราคาเฉลี่ย ( เหรียญสหรัฐ/ตัน ) 
ป 2558 ป 2559 ป 2560 เปรียบเทียบป 2560/2559 

HDPE $1,291.67 $1,183.33 $1,210.00 +2.25% 

LLDPE $1,233.33 $1,156.67 $1,169.17 +1.08% 

LDPE $1,320.83 $1,256.67 $1,312.92 +4.48% 
 

 ในการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกนั้น ทางบริษัทได

ดําเนินการที่สําคัญ ดังตอไปนี ้

1) นโยบายหลัก คือ สินคาคงคลังตองมีเพียงพอรองรับคําสั่งซื้อในปริมาณที่เหมาะสม 

คือ ไมต่ํากวา 1 เดือน 
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2) บริษัทคงนโยบายดํารงความสัมพันธที่ดีกับผูขายเม็ดพลาสติกที่ไดมาตรฐานหลาย

ราย ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อความมั่นคงในดานอุปสงคของเม็ดพลาสติก 

3) บริษัทจัดเตรียมสูตรผลิตรองรับคําสั่งซื้อแบบที่มีความยืดหยุนสูงและสามารถ

ปรับเปลี่ยนกับอุปทานที่อาจเปลี่ยนไปไดในบางขณะสําหรับผูผลิตแตละราย 

4) บริษัทไดดําเนินการทําสัญญาซื้อขายโดยกําหนดชนิดปริมาณ และราคาที่ตกลงใน

แตละเดือนกับผูผลิตเม็ดพลาสติกหลายรายเพื่อเปนหลักประกันของการไมขาดแคลน

ซึ่งวัตถุดิบหลักในการผลิต 

5) บริษัทไดมีการทดสอบเม็ดพลาสติกชนิดใหมๆ ที่ทางผูผลิตนําเสนอเพื่อเปนสวนเสริม

ในการจัดการกับอุปสงคอุปทานจากผูผลิตแตละรายที่อาจไมคงที่รวมไปถึงคําสั่งซื้อ

ตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงและมีพลวัติอยูตลอดเวลา 
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ความเสี่ยงจากแรงงานและตนทุนการผลิตที่สูงขึ้น 
  ในป 2560 นี้ บริษัทไมประสบปญหาแรงงานในระดับปฏิบัติการมากนัก อันเนื่องมาจาก
สภาพเศรษฐกิจที่ถดถอยตอจากป 2559 และมีแนวโนมตอไปถึงสิ้นป 2560 ซึ่งทําใหแรงงาน
วางงานมีมากขึ้นมาก หากแรงงานดานประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช) และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพข้ันสูง(ปวส) สาขาไฟฟาอิเลคทรอนิกส และเครื่องกล เพื่อใชควบคุมและซอมบํารุงเครื่องจักร
ยังมีการขาดแคลนอยูตลอดเวลา ซึ่งบริษัทไดดําเนินการแกไขปญหาในหลายๆ ดานโดยไดกําหนด
อัตราจางงานของพนักงานทั้งสองกลุมใหมีความแตกตางจากพนักงานทั่วไปในระดับหนึ่งและฝาย
บริหารมีนโยบายเรื่องการพัฒนาพนักงานทั่วไป โดยการอบรมใหความรูเพิ่มพูนทักษะเฉพาะทาง 
เพื่อใหสามารถควบคุมเครื่องจักรบางสวนไดและสามารถทดแทนพนักงานกลุมที่ขาดแคลน อยางไร
ก็ตามบริษัทยังประสบปญหาขาดแคลนแรงงานในกลุมงานดังกลาวอยูพอสมควรในรอบป 2560  
และยังเปนปญหาหลักที่บริษัทประสบอยูในหลายปที่ผานมา 
  อีกเรื่องหนึ่งที่สําคัญในเรื่องของตนทุนคือ ความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกที่มีการ
ขึ้นลงในระดับที่สูง ดังเชน เม็ดพลาสติกชนิดความหนาแนนต่ํา(LDPE) ตลอดทั้งปนั้นมีราคาสูงสุดที่ 
1,440 เหรียญสหรัฐตอตันในชวงปลายป 2560 ซึ่งผันผวนตามราคาน้ํามันจาก 1,280 เหรียญสหรัฐ
ตอตันในชวงตนป ทําใหตนทุนคาเม็ดพลาสติกของบริษัทเพื่อใชผลิตถุงนั้นมีความผันผวนและ
จัดการยาก เนื่องจากเม็ดพลาสติกสวนใหญใชเวลาเดินทางในทะเลไมต่ํากวาหนึ่งเดือนครึ่งซึ่งทํา
ใหบริษัทปรับราคาขายใหเหมาะสมกับราคาเม็ดไมทันเวลาอยูไมต่ํากวาหนึ่งเดือนในแตละชวงของ
การเสนอราคา 
  บริษัทจัดการควบคุมสินคาคงคลังของเม็ดพลาสติกใหอยูในระดับที่เหมาะสมมากขึ้น 
หากนโยบายที่นําไปปฏิบัติคือ ตองมีจํานวนเม็ดพลาสติกเพียงพอตอการผลิตกอนความผันผวน
ของราคาซึ่งทําใหบริษัทสามารถควบคุมและบริหารความเสี่ยงของตนทุนและการขายไดดี
พอสมควรในรอบป 2560 นี้  
 

ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  
 รายไดของบริษัทมาจากการสงสินคาออกไปขายยังตางประเทศ โดยในป 2560 รายได
จากการขายดังกลาวมีจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,644.53 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเงินเหรียญดอล
ลารสหรัฐ ในป 2560 คาเงินบาทยังมีความผันผวนอยูสูงไปในทางแข็งคาขึ้นตลอดทั้งปโดย
พิจารณาไดจากจากอัตราแลกเปลี่ยนเฉลี่ยทั้งปที่ 33.84 บาทตอดอลลารสหรัฐ โดยที่ชวงตนป 
2560 อัตราแลกเปลี่ยนจะอยูที่ 35.89 บาทตอดอลลารสหรัฐและคาเงินบาทแข็งคาขึ้นมาอยางมาก
จนมาจบที่ 32.66 บาทตอดอลลารสหรัฐในชวงปลายป 2560 และมีการคาดการณวาคาเงินบาทจะ
ยังแข็งขึ้นไปอีกเรื่อยๆในป 2561 แมวาธนาคารกลางสหรัฐ จะทําการขึ้นอัตราดอกเบี้ยแลวแตคาเงิน
บาทก็ยังไมหยุดแข็งขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับดอลลารสหรัฐซึ่งเปนสภาวะการณที่คอนขางประเมินและ
จัดการยากมากสําหรับบริษัทที่ทําการสงออกเปนหลัก 
 บริษัทไดลดทอนความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในรูปแบบตางๆ ทั้งการ
ซื้อเม็ดพลาสติกโดยอิงราคาเปนดอลลารสหรัฐและการนําเขาเม็ดพลาสติกจากตางประเทศโดยทํา
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สัญญาการซื้อขายในเรื่องปริมาณและการกําหนดราคา และบริษัทไดทําการขายเงินสกุล
ตางประเทศที่จะไดรับจากการขายสินคาลวงหนา (Forward) ใหเพียงพอกับรายรับที่จะเกิดขึ้นใน
ระยะ 2- 3  เดือนและที่จะตองจายเพื่อการซื้อวัตถุดิบหลักคือเม็ดพลาสติกจากตางประเทศซึ่งถูก
กําหนดอัตราแลกเปลี่ยนโดยกรมศุลกากรเดือนละหนึ่งครั้ง รวมทั้งพิจารณาระยะเวลาการชําระเงิน
ของลูกคาตางประเทศใหเหมาะสมกับการขายเงินสกุลตางประเทศลวงหนา เพื่อปองกันปญหา
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 เน่ืองจากบริษัทมีมาตรการปองกันความเสี่ยงดังกลาวอยางเต็มที่ทามกลางความผันผวน
ของอัตราแลกเปลี่ยนที่มีแนวโนมเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งป มาตรการเหลานี้จึงทําใหบริษัทมีกําไรจาก
อัตราแลกเปลี่ยนสุทธิในป 2560 อยูที่ 28.54 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทไมมีนโยบายเก็งกําไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยนซึ่งทุกสัญญาที่ทําการซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนลวงหนาจะตัดยอดกับรายรับและรายจาย
ที่ เปนสกุลเงินตางประเทศที่เกิดขึ้นทุกๆ เดือนจนครบสัญญา และมีนโยบายเพิ่มวงเงินสกุล
ตางประเทศหากคาเงินบาทมีแนวโนมออนลง และลดวงเงินสกุลตางประเทศหากคาเงินบาทมี
แนวโนมแข็งคาขึ้น ซึ่งเปนการดูแลอยางใกลชิดตลอดเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



10 

 

 

ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย : บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 
ชื่อยอหลักทรัพย : MBAX 
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 
และหุนสามัญของบริษัทไดเริ่ม 
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย 

: 29 มกราคม 2550 
 
 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000170 
ทุนจดทะเบียน : 192,232,900 บาท 
ทุนจดทะเบียนชําระแลว : 191,895,141 บาท 
มูลคาที่ตราไวตอหุน : 1 บาท 
ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจําหนายถุงพลาสติก 
ที่ตั้งสํานักงานใหญและโรงงาน : สํานักงานแหงใหญ ตั้งอยูเลขที่ 211 หมู 3 

ตําบลทุงสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
สํานักงานสาขา ตั้งอยู(1) เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจง
จําเริญ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
สํานักงานสาขา ตั้งอยู(2) เลขที่ 211/1 หมู 3  ตําบลทุง
สุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
สํานักงานสาขา ตั้งอยู(3) เลขที่ 211/8 หมู 3 ตําบลทุง
สุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
สํานักงานสาขา ตั้งอยู(4) เลขที่ 211/9 หมู 3 ตําบลทุง
สุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
สํานักงานสาขา ตั้งอยู(5) เลขที่ 219/9 หมู 3 ตําบลทุง
สุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
สํานักงานสาขา ตั้งอยู(6) เลขที่ 458 ซอยโชคชัยจง
จําเริญ ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท : 0-3849-1725-9 
โทรสาร : 0-3849-2485 
ที่ตั้งสํานักงานสาขากรุงเทพฯ : เลขที่ 456 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
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โทรศัพท : 0-2683-3300 
โทรสาร : 0-2683-3800 
เว็บไซต : www.multibax.com 
อีเมล : info@multibax.com 
 
นายทะเบียนหลักทรัพย 

 
: 
 

 
บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย) จํากัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท 0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991 
 

ผูสอบบัญชี : นายเจษฎา หังสพฤกษ 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 3759 
บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด 
138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 
ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ 
เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท 0-2634-2484-6 โทรสาร 0-2634-2668 
 

ที่ปรึกษากฎหมาย : นายหลุย วิวงศศักดิ์ 
สํานักงานกฎหมาย เอส.พี.แอนด หลุยส 
22 ซอยสาธุประดิษฐ 24 ถนนสาธุประดิษฐ 
แขวงบางโคล เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท 0-2674-1951-2 
 

ผูตรวจสอบภายใน : นางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์ 
บริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จํากัด 
เลขที่ 288/123 ซอยพุทธบูชา 36 
ถนนพุทธบูชา แขวงบางมด 
เขตทุงครุ กรุงเทพฯ 10140 
โทรศัพท 0-2815-7862 
 

ขอมูลสําคัญอื่น 

บริษัทไมมีขอมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ผู
ลงทุนสามารถศึกษาขอมูลของบริษัทเพิ่มเติมไดจากแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 
ของบริษัทที่แสดงไวใน www.sec.or.th 
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ผูถือหุน 

 

รายชื่อผูถือหุน ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 

ลําดับที่ ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 นายวีระชาติ        โลหศิริ 29,496,237 15.371 
2 นายสุรชัย           อัศวแกวมงคล 15,581,016 8.120 
3 นายโรเบิรต         สแตนเลย โนเซ็ค 12,706,430 6.622 
4 นางสาวอุไรวรรณ  แซหลี 9,050,000 4.716 
5 นางสาวจันทนา    ปญญาดิลก 8,678,600 4.523 
6 นายพิสุทธิ          เลิศวิไล 6,522,361 3.399 
7 นายนพโรจน       โชติจินตนาทัศน1 6,433,812 3.353 
8 นายกวิน            ตั้งอุทัยศักดิ์ 6,361,066 3.315 
9 นางสาวจันทรเพ็ญ วรกิตติวงศ 6,341,896 3.305 
10 นางสาวนันทนุช    วิลาสศักดานนท 6,205,325 3.234 

หมายเหตุ : 1 รวมสวนของคูสมรส  
 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไมต่ํากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิที่
เหลือหลังจากหักภาษีเงินไดนิติบุคคล และทุนสํารองตางๆทั้งหมดแลว และการจายเงินปนผลนั้น
จะตองไมมีผลกระทบตอการดําเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจนสภาพคลองของ
บริษัทในการดําเนินธุรกิจ และการขยายงานตามความจําเปนตามแผนงานที่กําหนดในอนาคต และ
ปจจัยอื่นๆที่เกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือ
เหมาะสม  และการดําเนินการดังกลาวจะตองกอให เกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน มติ
คณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกลาวนั้นใหนําเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน เวน
แตเปนการจายเงินปนผลระหวางกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติใหจายเงินปนผล
ระหวางกาลได แลวใหรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
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 โครงสรางการจัดการ 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด
ยอยอีก 4 คณะ ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

  

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท  
โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายใหประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไมเปน

บุคคลเดียวกัน เพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนด
นโยบายการกํากับดูแลและการบริหารงานประจํา 

- คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน โดยกรรมการแตละทานเปน
ตัวแทนของผูถือหุนทั้งหมด และมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทดวย
ความเปนอิสระและเปนกลาง เพื่อประโยชนของผูถือหุนทุกคนและตอผูมีสวนไดเสีย
อื่นๆ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน 

รองกรรมการผูจัดการ 
คุณพิสุทธิ เลิศวิไล 

คณะกรรมการบรหิาร 

ผูตรวจสอบภายใน 

กรรมการผูจัดการ 
คุณสุรชัย  อัศวแกวมงคล 

ผูอํานวยการ
ฝายขายและ
การตลาด 

คุณทรงเกียรติ 
วิชญเวทางค 

ผูอํานวยการ
ฝาย

วิศวกรรม 

คุณบุญเลิศ 
ดีบานโสก 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ผูอํานวยการ
ฝายผลิต 

คุณทอดด 
เวน ฟชเชอร 

ผูอํานวยการ
ฝายบัญชีและ

การเงิน 
คุณสุวรรณา   

ธีรภาพธรรมกลุ 

ผูอํานวยการ
ฝายบริหาร 

คุณพิสุทธ ิ
เลิศวิไล 

ผูอํานวยการ
ฝายวิจัยและ

พัฒนา 
คุณอัญชสา 

กําจายกิตติกุล 

ผูอํานวยการ
ฝายโรงงาน 
คุณทวีชัย 
ลิ้มเจริญ 
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- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีกรรมการอิสระในจํานวนและองคประกอบที่
เหมาะสมกับการกํากับดูแลกิจการ รวมทั้งจํานวนกรรมการอิสระตองไมนอยกวา 1 
ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด แตไมนอยกวา 3 คน 

- คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ
ไมนอยกวา 3 คน และใหมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนที่สามารถสอบทานงบ
การเงินของบริษัทได 

- กรรมการบริษัทสามารถเปนกรรมการบริษัทที่จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยไดไมเกิน 5 บริษัท โดยการดํารงตําแหนงกรรมการดังกลาว ตองแจงให
คณะกรรมการบริษัทรับทราบและเห็นชอบ 

ลักษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
- กรรมการบริษัทตองเปนผูมีความรูและประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนิน

ธรุกิจ และตองมีความเขาใจและสนใจในกิจการของบริษัท 
- กรรมการบริษัทตองมีคุณสมบัติตรงตามที่กําหนดในมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 
- กรรมการบริษัทตองผานการสรรหาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
- กรรรมการบริษัทตองไมประกอบกิจการหรือมีสวนรวมในกิจการที่เหมือนกัน และเปน

การแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนหรือประโยชนของ
ผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนมีมติแตงตั้ง 

- กรรมการบริษัทตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซือ่สัตยสุจริตและมีจริยธรรม 
- กรรมการบริษัทตองมีความรับผิดชอบและยอมรับผลการปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่ทั้ง

ในดานจริยธรรมและตามกฏหมายตอบริษัทและผูมีผลประโยชนรวม 
- กรรมการบริษัทตองใชดุลยพินิจที่เปนอิสระเพ่ือใหผูถือหุนสามารถไววางใจ 
- กรรมการบริษัทตองอุทิศเวลาและทุมเทความสนใจใหบริษัทอยางเต็มที่ และพรอมที่

จะเขารวมการประชุมของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 
- กรรมการบริษัทตองปฏิบัติตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่กําหนดโดยหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 ทาน 
ซึ่งไมมีความเกี่ยวโยงกันทางดานครอบครัว แบงออกเปน 4 กลุม คือ กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนราย
ใหญ 2 ทาน กรรมการซึ่งเปนผูถือหุนกลุมอื่นๆ 2 ทาน กรรมการซึ่งไมเปนผูถือหุน 3 ทาน และ
กรรมการอิสระ 4 ทาน ประกอบดวย  
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รายชื่อกรรมการ 
 

 
ตําแหนง 

 
1.  นายประกิตติ์        เสกสรรค  ประธานกรรมการ 
2. นายอดิเรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล กรรมการผูจัดการและประธานคณะกรรมการบรหิาร 
4. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการและประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
5. นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
6. นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร 1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
7. นายโกเวท            ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 
8. นางสาวสุวรรณา     ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 
9. นายนพโรจน         โชติจินตนาทัศน กรรมการ 
10. นายวิเชียร           ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ 
11. นายธนวุฒิ           อภิรัตนภิญโญ กรรมการ 

หมายเหต ุ 1 เปนกรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
    กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ หรือนายสุรชัย อัศวแกวมงคล หรือนายพิสุทธิ เลิศวิไล หรือ
นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตรา
สําคัญของบริษัท 

คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท กําหนด
นโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทรวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตาม
เปาหมายและแนวทางเพื่อประโยชนระยะยาวแกผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 

การประชุมคณะกรรมการ 
- บริษัทไดกําหนดตั้งแตตนปใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยกําหนดไว

ลวงหนาตลอดทั้งป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดสรรเวลามาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง 
ทั้งนี้ประธานกรรมการอาจเรียกใหมีการประชุมพิเศษเพิ่มไดความความเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ รวมมากกวา 6 ครั้งตอป 
- ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท จะตองสงหนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการ

หรือผูแทนของกรรมการ ทั้งนี้เลขานุการบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบเพื่อใหมั่นใจวา
คณะกรรมการบริษัทไดรับสารสนเทศที่เพียงพอและทันเวลา เลขานุการบริษัทตอง
ดูแลเพื่อใหมั่นใจวากรรมการทุกทานไดรับสารสนเทศที่เกี่ยวของเปนการลวงหนา
อยางนอย 7 วัน เพื่อใหกรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณา และตัดสินใจ
อยางถูกตองในเรื่องตางๆในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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- การประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้งตองมีกรรมการเขารวมไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจํานวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองคประชุม 

- ในการพิจารณาระเบียบวาระตางๆ กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเรื่องที่จะพิจารณาไม
มีสิทธิออกเสียง และไมควรอยูในที่ประชุมในวาระดังกลาว 

- กรรมการสามารถเขาถึงและขอสารสนเทศคําปรึกษาและบริการตางๆ ที่จําเปน
เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทจากฝายบริหาร และสามารถขอความเห็นที่เปน
อิสระจากที่ปรึกษาภายนอกดวยคาใชจายของบริษัท 

- ประธานกรรมการเปนผูใหความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเขาวาระการประชุมโดย
การปรึกษาหารือกับเลขานุการบริษัท ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะพิจารณาคําขอของ
กรรมการบางทานที่จะบรรจุเรื่องอื่นๆ ที่สําคัญเปนวาระการพิจารณาในการประชุม
ครั้งตอไป 

- ประธานกรรมการมีหนาที่จัดสรรเวลาใหอยางเพียงพอที่ฝายบริหารจะเสนอเอกสาร
ขอมูลเพื่อการอภิปรายและเพียงพอสําหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นที่
สําคัญ 

- ในการประชุม ประธานกรรมการเปนผูกลาวสรุปประเด็นสําคัญของวาระการประชุม
เพื่อการพิจารณาของกรรมการ พรอมทั้งสนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการแตละ
คนแสดงความคิดเห็น เพื่อประมวลความคิดเห็นและสรุปเปนมติที่ประชุม 

ในป 2560 การเขารวมประชุมของกรรมการแตละคณะมีดังตอไปนี ้
 
 

รายชื่อ 
 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ประชุมทัง้หมด 
13 ครั้ง/ป 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมทัง้หมด 
4 ครั้ง/ป 

คณะกรรมการสรร
หาและกําหนด
คาตอบแทน 

ประชุมทัง้หมด 
2 ครั้ง/ป 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
ประชุมทัง้หมด 

4 ครั้ง/ป 

คณะกรรมการ
บรหิาร 

ประชุมทัง้หมด 
12 ครั้ง/ป 

1.นายประกิตติ์  
  เสกสรรค  

11/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2.นายอดิเรก   
  ศรีวัฒนาวงษา 

11/13 
 

4/4 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3.นายสุรชยั 
  อัศวแกวมงคล 

11/13 
 

- 
 

- 
 

4/4 
 

12/12 
 

4.นายพิสุทธ ิ
  เลิศวไิล 

12/13 
 

- 
 

2/2 
 

4/4 
 

12/12 
 

5.นายธนดล       
  ทองสุข 

12/13 
 

4/4 
 

2/2 
 

- 
 

- 
 

6.นางสาวเบญจวรรณ 
  สินคุณากร 

13/13 
 

4/4 
 

2/2 
 

- 
 

- 
 

7.นายโกเวท  
  ลิ้มตระกูล 

11/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

8.นางสาวสุวรรณา 
  ธรีภาพธรรมกุล 

13/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

12/12 
 

9.นายนพโรจน    
  โชติจินตนาทศัน  

11/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10.นายวิเชียร    
   ตั้งอุทัยศักดิ ์

12/13 
 

- 
 

- 
 

4/4 
 

- 
 

11.นายธนวุฒิ          
  อภิรัตนภิญโญ 

11/13 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
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- คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแก กรรมการลําดับที่ 2, 5 และ 6 
- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดแก กรรมการลําดับที่ 4, 5 และ 6 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดแก กรรมการลําดับที่ 3, 4 และ 10 
- คณะกรรมการบริหาร ไดแก กรรมการลําดับที่ 3, 4 และ 8 

ผูบริหาร 
  รายชื่อผูบริหารของบริษัท ซึ่งนิยามตามสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และ 
ตลาดหลักทรัพยไดแก กรรมการผูจัดการ และผูบริหารสี่รายแรกตอจากกรรมการผูจัดการลงมา  
และผูบริหารรายที่สี่ทุกราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 

รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 
1. นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล  กรรมการผูจัดการ 
2. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล  กรรมการและรองกรรมการผูจดัการ/  ผูอํานวยการฝายบรหิาร 
3. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล  กรรมการ/ ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน 
4. นายทรงเกียรติ       วิชญเวทางค  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 
5. นายบุญเลิศ          ดีบานโสก  ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 
6. นางสาวอัญชสา     กําจายกิตตกิุล  ผูอํานวยการฝายวิจัยและพัฒนา 
7. นายทอดด เวน พิชเชอร           ผูอํานวยการฝายผลิต 
8. นายทวีชัย          ลิ้มเจริญ  ผูอํานวยการฝายโรงงาน 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งนายหลุย วิวงศศักดิ์ เปนเลขานุการบริษัท โดยบริษัทได

แนบขอมูลประวัติของเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 คาตอบแทนกรรมการ ในป 2560 ประกอบดวยเบี้ยประชุม ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 
คาตอบแทน

กรรมการ(บาท) 
นายประกติติ์         เสกสรรค  ประธานกรรมการ 357,500 
นายอดเิรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 420,000 
นายสุรชัย            อัศวแกวมงคล กรรมการผูจัดการและประธานคณะกรรมการบรหิาร 192,500 
นายพิสุทธิ           เลิศวิไล กรรมการและรองกรรมการผูจัดการและประธาน

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 

170,000 
นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบและประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
 

390,000 
นางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 390,000 
นายโกเวท            ลิ้มตระกูล กรรมการอิสระ 246,250 
นางสาวสุวรรณา     ธีรภาพธรรมกุล กรรมการและผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน 170,000 
นายนพโรจน         โชติจินตนาทัศน กรรมการ 192,500 
นายวิเชียร            ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ 255,000 
นายธนวุฒิ           อภิรัตนภญิโญ กรรมการ 216,250 

รวม 3,000,000 
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คาตอบแทนผูบริหาร  ในป 2560 บริษัทไดจายคาตอบแทนประกอบดวยคาตอบแทน
เงินเดือนและโบนัส และอื่นๆ ใหกับผูบริหารจํานวน 8 ราย รวมทั้งสิ้น 35.76 ลานบาท 

(2) คาตอบแทนอื่น 
คาตอบแทนอื่นของผูบริหาร  
- เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ โดยบริษัทไดสมทบ

ในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือน โดยในป 2560 บริษัทไดจายเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
สําหรับผูบริหาร 8 ราย จํานวน 0.82 ลานบาท 

บุคลากร 
- จํานวนพนักงาน  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีพนักงานจํานวน 815 คน แบงตามฝาย ไดดังนี้ 
1) ฝายบริหาร   146  คน 
2) ฝายบัญชีและการเงิน   18  คน 
3) ฝายขายและการตลาด      11  คน 
4) ฝายวิศวกรรม   53  คน 
5) ฝายวิจัยและพัฒนา   9  คน 

6) ฝายผลิต                  578  คน 
- คาตอบแทนพนักงาน 

ในป 2560 บริษัทไดจายคาตอบแทนรวมของพนักงานในรูปของเงินเดือน โบนัส 
และเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และอื่นๆ เปนเงินจํานวนทั้งสิ้น 223.82 ลานบาท 

- นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทโดยฝายบริหารและฝายบุคคลยังดําเนินการตามนโยบายในการพัฒนาองคกรให
มีประสิทธิภาพ เพื่อใหพนักงานทุกระดับมีความกาวหนาในสายอาชีพของตนเอง บริษัทจึงไดจัด
โปรแกรมการฝกอบรมใหกับพนักงานทั้งระดับบริหาร, ระดับจัดการ และระดับปฏิบัติการ เชน 
กิจกรรมกลุมคุณภาพ (QCC Activity), กฎหมายแรงงานสําหรับผูบริหารและหัวหนางาน, หัวหนา
งานยุค 4.0, เทคนิคการสอนงานสําหรับพี่เลี้ยง, การวิเคราะหการเปาถุงพลาสติก, ทบทวน
ขอกําหนดของระบบตางๆ เชน ระบบ ISO, GMP และ BRC รวมถึงขอกําหนดทางดานการปฏิบัติตอ
พนักงาน(Social(ETI)), ระบบดานความปลอดภัยจากการกอการราย(C-TPAT) และการจัดฝกอบรม
ภายในตามขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มทักษะเฉพาะทางโดยวิทยากรภายในและ
ภายนอกที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน 
 บริษัทยังใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมและโครงการตาง ๆ อยางตอเนื่อง เชน 
โครงการการประเมินอัตรากําลังอยางมีประสิทธิภาพเพื่อการเพิ่มผลิตภาพภาคอุตสาหกรรม 
รวมกับสถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ, โครงการการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถาน
ประกอบกิจการ(มยส.), โครงการความรับผิดชอบตอสังคม(CSR) รวมกับหนวยงานราชการ, กิจกรรม
ความปลอดภัย, กิจกรรมเพื่อสุขภาพตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก, ความรูเกี่ยวกับยาเสพติด,  
กิจกรรมกีฬา การแขงขันฟุตบอลอุตสาหกรรมแหลมฉบังคัพ 2017, กิจกรรม 5 ส., การอนุรักษ



19 

 

พลังงาน, โครงการสงเสริมการออม และสินเชื่อดอกเบี้ยต่ํา เชน สหกรณออมทรัพยพนักงาน, 
สินเชื่อเพื่อที่อยูอาศัยกับธนาคารอาคารสงเคราะห และธนาคารออมสิน เปนตน รวมทั้งใหมีการ
ควบคุมการตรวจสอบภายในเพื่อใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการทํางานในระบบตางๆ ที่บริษัท
ไดรับการรับรองและตามที่ลูกคากําหนด 
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การกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  บริษัทใหความสําคัญในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย บริษัทเห็นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนสิ่งที่มีความสําคัญ และมีสวนชวย
สงเสริมผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อใหมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่องและเพิ่มความเชื่อมั่น
ใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย บริษัทจึงไดยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจตามหลักการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด พรอมทั้งปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ขอกําหนดของ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงานก.ล.ต) และตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด บริษัทไดปรับปรุงการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาลที่
ดีอยางตอเนื่องตามขอแนะนําจากสํานักงานก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ และรายงานการกํากับดูแล
กิจการของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจัดทําโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้
บริษัทยังไดสงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี
อยางตอเนื่อง และใหความรูแกพนักงานเกี่ยวกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งหลัก
จรรยาบรรณของบริษัทเพื่อนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง  

  เพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบอยางมีจรรยาบรรณ เปนธรรม 
โปรงใส และตรวจสอบได โดยมุงมั่นสรางประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียที่
เกี่ยวของ เพื่อสรางความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอยางยั่งยืนรวมกัน บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการที่ดีใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนไดยึดถือเปนแนวทางใน
การปฏิบัติหนาที่ดังตอไปนี ้

(1) คณะกรรมการบริษัทไดยึดถือแนวปฏิบัติที่เปนสากลและมุงมั่นพัฒนาการปฏิบัติตาม
การกํากับดูแลกิจการของบริษัทตามมาตรฐานสากลใหดีขึ้นอยางตอเนื่อง อันไดแก 
การคํานึงสิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน การให
ความสําคัญกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูล ความโปรงใส และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตั้งใจแนวแนในการปฏิบัติตาม
หลักการของการกํากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการปฏิบัติหนาที่อยางเครงครัดให
เปนไปตามกฏหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของในทุกประเทศที่เขาไปลงทุน 

(3) คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีโครงสรางการบริหารที่กําหนดความสัมพันธที่เปน
ธรรมระหวางคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูถือหุน รวมทั้งมีบทบาทสําคัญใน
การกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ นโยบาย และแผนงานที่สําคัญ มีระบบการติดตาม 
การวัดผลการดําเนินงาน และการบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ มีความเปน
อิสระ และรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติหนาที่ของตนตามหลักการกํากับดูแล
กิจการที่ดี 
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คณะกรรมการชุดยอย 
โครงสรางการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอย 4 

คณะคือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อชวยในการบริหารและการกํากับดูแลกิจการ
ของบริษัท ดังนี ้

คณะกรรมการบริหาร : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี ้
1. นายสุรชัย  อัศวแกวมงคล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิสุทธ ิ  เลิศวิไล  กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
1. พิจารณากําหนดนโยบายสําคัญของบริษัท โดยกําหนดวัตถุประสงค ภารกิจ 

แนวทางตลอดจนการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทในเรื่องเกี่ยวกับการผลิต 
การจําหนาย 

2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพยถาวรไมเกิน 80 ลานบาท ตามแผนงบประมาณที่
คณะกรรมการอนุมัติไว และตองเปนไปตามขอบังคับตลาดหลักทรัพยในเรื่อง
เกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการที่
เกี่ยวโยงกัน หรือกฎระเบียบของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. ดําเนินการในการทํา และลงนามสัญญากูเงิน และการตออายุสัญญากูเงิน ใน
วงเงินไมเกิน 80 ลานบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม หรือการขยายธุรกิจ เพื่อ
นําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

5. พิจารณาอนุมัติการดําเนินการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ใน
สวนที่เกินขอบเขตอํานาจอนุมัติของกรรมการผูจัดการ 

6. จัดผังโครงสรางองคกรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุก
รายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การเลิกจางของพนักงาน
ของบริษัท 

7. กําหนดนโยบายอัตราคาจาง คาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน 
8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมี
คุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด มีจํานวนอยางนอยสามคน และ
อยางนอยหนึ่งคน จบการศึกษาดานบัญชีและเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบ
การเงินของบริษัท ปจจุบันประกอบดวยกรรมการ 3 ทาน ทุกทานเปนกรรมการที่เปนอิสระ โดยมี
วาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังมีรายชื่อตอไปนี ้

1. นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนดล   ทองสุข  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
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   คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอ 

โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีและผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการ
เงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบ
บัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจําเปน และเปนเรื่องสําคัญใน
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน(Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
ของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง และพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีของ
บริษัท โดยคํานึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงาน
ตรวจสอบของสํานักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับ
มอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองครบถวน 

6. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวใน
รายงานประจําปของบริษัท ซึ่ งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ รายงานดังกลาวควรประกอบดวยขอมูล ดังตอไปนี ้

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการ
เงินของบริษัทถึงความถูกตอง ครบถวนเปนที่เชื่อถือได 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 เหตุผลที่เชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีก
วาระหนึ่ง 

 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจ
ของบริษัท 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุน และผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต
หนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้ในคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร เปนกรรมการ
ตรวจสอบที่จบการศึกษาดานบัญชีและเปนผูที่มีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัท 
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน : คณะกรรมการบริษัทจัดใหมี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจํานวน 3 ทาน ซึ่งมีกรรมการอิสระ 2 ทานและ
กรรมการการบริหาร 1 ทาน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมาจากกรรมการ
อิสระ ดังมีรายชื่อตอไปนี้  

1. นายธนดล             ทองสุข  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
2. นางสาวเบญจวรรณ  สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
3. นายพิสุทธ ิ            เลิศวิไล กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
1. พิจารณาโครงสราง องคประกอบ หนาที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งคุณสมบัติของ

กรรมการ และผูบริหารระดับสูงของบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และ

สมควรเสนอชื่อเปนกรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงในกรณีที่ตําแหนงวางลง เพื่อ
นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้งแลวแต
กรณี 

3. พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง ไดแก เงินเดือน 
บําเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบี้ยประชุม และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เปนตัว
เงินและมิใชตัวเงิน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และ
รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเปนรายป หรือเมื่อเห็นวามีเหตุสมควรจะรายงานให
คณะกรรมการทราบ 

5. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง : ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน ดังมีรายชื่อ
ตอไปนี้ 

1. นายพิสุทธ ิ เลิศวิไล  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุรชัย อัศวแกวมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจหนาที่ดังนี ้
1. พิจารณากําหนดนโยบาย และกรอบการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

รวมถึงใหคําแนะนําแกฝายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
2. พิจารณาความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัทที่สอดคลองกับธุรกิจบริษัท เชน ดานการ

ลงทุน ดานการเงิน โดยเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูใน
ระดับที่ยอมรับได พรอมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการดําเนินงานเพื่อ
ลดความเสี่ยงอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ 

3. รายงานการกํากับผลประเมินความเสี่ยงและการดําเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยงตอ
คณะกรรมการเพ่ือทราบทุกไตรมาส 

4. จัดใหมีคณะทํางานบริหารความเสี่ยงตามความจําเปน 
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การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติตามแนวทางของสํานักงาน ก.ล.ต. ดังนี ้
1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของผูที่
เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายน้ันๆดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง หรือพนักงานที่ปรึกษาที่
ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอย
ลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว
ไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายใน
ลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนราย
ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของ
บริษัทหรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ
ของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร
ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขอ
อนุญาตตอสํานักงาน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแยงและไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 
หรือหุนสวนผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา
กฏหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัท
ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ในกรณีที่ผูใหบริการทาง
วิชาชีพเปนนิติบุคคล ใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 
หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว
มาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันทีย่ื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัทผูถือหุน
รายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานของบริษัท กรรมการอิสระทุกทานไดปฏิบัติหนาที่อยางทุมเทและคํานึงถึงประโยชนของผู
มีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน  
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การสรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่

สมควรไดรับการเสนอรายชื่อเปนกรรมการรายใหม หรือสรรหาประธานเจาหนาที่บริหาร หรือ
กรรมการผูจัดการ รวมทั้งพิจารณาและใหคําแนะนําเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในดานตางๆ ของ
ผูบริหารระดับสูง ตั้งแตระดับรองกรรมการผูจัดการขึ้นไป โดยใหมีการกําหนดหลักเกณฑ หรือ
วิธีการสรรหาและคัดเลือกอยางมีหลักเกณฑและความโปรงใส เพื่อเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 หลักเกณฑและวิธีการสรรหา คณะกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
1. เมื่อตําแหนงกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทวางลงไมวา

ดวยกรณีใดๆ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะทําการสรรหาบุคคล
ผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท เพื่อทําการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

2. กรรมการคนหนึ่งคนใดมีสิทธิเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน เพื่อทําการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องตนกอนการ
เสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

3. ผูถือหุนใหญรายหนึ่งรายใดมีสิทธิเสนอชื่อผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน ภายในระยะเวลาที่กําหนด เพื่อทําการพิจารณาและตรวจสอบ
คุณสมบัติกอนการเสนอชื่อบุคคลดังกลาวใหแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนุมัติแตงตั้ง 

4. เพื่อใหการสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
เปนไดดวยความเรียบรอย เปดเผย โปรงใส และไดบุคคลซึ่งมีความรูความสามารถ
และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความเขาใจและสนใจใน
กิจการของบริษัท ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทนจะเปนผูกําหนดระยะเวลาที่กรรมการคนหนึ่งคนใด หรือผูถือหุนใหญ
รายหนึ่งรายใด จะสามารถเสนอชื่อบุคคลผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

5. เมื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเห็นวา บุคคลผูที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมที่จะเปนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มี
จํานวนพอสมควรแลว จะสงประวัติและขอมูลที่เกี่ยวของของบุคคลดังกลาวใหกับ
เลขานุการบริษัท เพื่อทําการตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องตนวามีคุณสมบัติที่
เหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามหรือไม 

6. เมื่อเลขานุการบริษัทไดทําการตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกลาวตามประวัติและ
ขอมูลที่เกี่ยวของที่ไดรับมาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว 
เลขานุการบริษัทจะทําการสรุปรายละเอียดทั้งหมดที่เกี่ยวของใหแกคณะกรรมการ
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สรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อพิจารณาและสรุปวาจะเสนอชื่อบุคคลดังกลาวนั้น
ใหแกที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแตงตั้งหรือไม 

7. เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลดังกลาวแลว 
เลขานุการบริษัทเปนผูมีหนาที่จดแจงแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย กระทวงพาณิชย และหรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ รวมถึงจัดทําประวัติ
กรรมการ จัดทําแบบเปดเผยขอมูลตางๆ ตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายที่
เกี่ยวของดวย 

8. ในกรณีการแตงตั้งบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงแทนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือ
กรรมการตรวจสอบของบริษัทที่พนจากตําแหนงเพราะเหตุอื่นใดนอกเหนือจากการ
พนตําแหนงตามวาระ และระยะเวลาที่เหลือของตําแหนงนั้นมีวาระนอยกวา 2 เดือน 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทจะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน พิจารณาแตงตั้งบุคคล
ดังกลาวแทน 

และเมื่อที่ประชุมผูถือหุนไดพิจารณาแตงตั้งบุคคลดังกลาวแลว เลขานุการบริษัทเปนผูมี
หนาที่จดแจงแกหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กระทรวงพาณิชย และหรือหนวยงานอื่นใดที่เกี่ยวของ 
รวมถึงจัดทําประวัติกรรมการ จัดทําแบบเปดเผยขอมูลตางๆตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายที่
เกี่ยวของตอไป 
 สําหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจะมมีติเสนอใหที่ประชุม
ผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการใหมแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ ซึ่งที่ประชุมผูถือหุนจะลง
มติโดยใชคะแนนเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี ้
 1. ผูถือหุนรายหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 
  2. ผูถือหุนแตละรายจะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตามขอ 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ
หลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 
 3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ
เทากับจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้ง
ในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น
ใหประธานในที่ประชุมนั้นเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทไมมีการประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวม 
และยังไมมีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจผานบริษัทยอยและบริษัทรวมแตอยางใด 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 
 บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยกําหนดไมใหหนวยงาน
ที่รับทราบขอมูลนําไปเปดเผยยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไมเกี่ยวของ และมีนโยบายหามกรรมการ
และผูบริหารในการนําขอมูลภายในที่มีสาระสําคัญของบริษัท ซ่ึงยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใช
เพื่อประโยชนสวนตัว ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยกรรมการ ผูบริหาร และ
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พนักงานซึ่งอยูในหนวยงานที่ทราบขอมูลภายใน จะไดรับการแจงใหหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขาย
หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยงบการเงินใหแกสาธารณชน  
 บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารฝายตางๆ มีหนาที่ในการรายงานการถือ
หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ตามมาตรา 59 เพื่อใหเปนไปตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่อง
การจัดทําและเปดเผยรายงานการถือหลักทรัพย และไดกําหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 แหง
พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฝาฝนหรือและไมปฏิบัติตามนโยบาย
ของบริษัทในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ 
ผูบริหาร หรือพนักงานผูนั้นโดยเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ตัดคาจาง พักงาน
ชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรืออาจจะใหออกจากงาน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับความรายแรงของความผิด
นั้น ซึ่งไดสงเปนจดหมายเวียนใหพนักงานและผูบริหารไดรับทราบโดยทั่วกัน 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 
  บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด ในรอบปบัญชี 
2560 เปนจํานวนเงิน 900,000 บาท  

การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ 

 สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน และตระหนักถึงสิทธิของผูถือหุนอยางเทา

เทียมกันและมั่นใจวาผูถือหุนไดรับความคุมครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เชน สิทธิในการซ้ือ ขาย หรือโอน
หุน สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพื่อแตงตั้งและกําหนด
คาตอบแทนกรรมการ สิทธิในการรับเงินปนผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอยาง
อิสระ เปนตน บริษัทไดเปดเผยขอมูลของบริษัทผานชองทางของตลาดหลักทรัพย เว็บไซตของ
บริษัท หรือสื่อสิ่งพิมพตางๆ บริษัทสงเสริมการใชสิทธิ และไมละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ รวมทั้งการให
ความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในการเขารวมประชุมผูถือหุนดังนี ้

กอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 มีมติใหจัดประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดประกาศแจงมติกําหนดการประชุมผูถือหุน พรอมวาระการประชุม
ใหผูถือหุนทราบผานทางสื่อเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยตั้งแตวันที่มีมติกําหนดวันประชุม 

- กอนการประชุมผูถือหุน บริษัทไดจัดสงหนังสือนัดประชุมที่ระบุวันเวลา และสถานที่
จัดประชุม ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ โดยจัดทําทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในแต
ละวาระมีขอเท็จจริงและเหตุผลสําหรับเรื่องเพื่อพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
ประกอบ 
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1. ในหนังสือนัดประชุมมีวาระประจําของการประชุมสามัญ กลาวคือ การพิจารณา
ผลการดําเนินการประจําป การจายเงินปนผล การแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทน 
การเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่หมดวาระ และการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

2. บริษัทใหขอมูลที่สําคัญและเพียงพอในหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม พรอมแนบแผนที่ของสถานที่จัดประชุม รายงานประจําป สําเนารายงานการประชุมสามัญผู
ถือหุน สําเนาขอบังคับบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน รายชื่อกรรมการที่ครบวาระ
และไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง หนังสือมอบฉันทะซึ่งมีขอมูล
เกี่ยวกับกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนในกรณีที่ประสงคจะเลือก
กรรมการอิสระเปนผูรับมอบฉันทะและรายละเอียดชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ รวมทั้งระบุรายการ
เอกสารที่ตองใชเพื่อเขาประชุม 

- ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทไดนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับกรรมการที่ตองการ
เสนอแตงตั้งในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งประเภทของกรรมการที่เสนอ ประวัติที่ระบุการถือหุนใน
บริษัท(ถามี) การเขารวมประชุมกรรมการ และจํานวนปที่ดํารงตําแหนงเปนกรรมการ สําหรับวาระ
การเลือกตั้งกรรมการเพื่อดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ บริษัทไดเปดเผยขอมูลของผูไดรับการ
เสนอชื่อเปนกรรมการอิสระ พรอมระบุนิยามกรรมการอิสระตามขอกําหนดของสํานักงานก.ล.ต.ไว
ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุนดวย 

- บริษัทมอบใหบริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย(ประเทศไทย)จํากัด ซึ่งเปนนายทะเบียน
หุนของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารที่เกี่ยวของใหผูถือหุนลวงหนา 21 วันกอน
วันประชุม และเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเขาถึงขอมูลไดรวมเร็วข้ึน บริษัทไดเผยแพร
หนังสือนัดประชุม หนังสือมอบฉันทะพรอมทั้งเอกสารประกอบการประชุมผูถือหุนทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษไวในเว็บไซตของบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 34 วัน พรอมทั้งไดแจงผานตลาด
หลักทรัพยฯ วาบริษัทไดเผยแพรเอกสารดังกลาวบนเว็บไซตของบริษัท นอกจากนี้บริษัทไดทําการ
ประกาศคําบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพรายวันฉบับภาษาไทยติดตอกันเปนเวลา 3 
วัน และกอนการประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

- เพื่อพัฒนาหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงไดสงเสริมสิทธิของผูถือหุนโดยผู
ถือหุนของบริษัทสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับ
การพิจารณาแตงตั้งกรรมการเปนการลวงหนา บริษัทไดแจงใหผูถือหุนทราบผานชองทางสื่อสาร
ของตลาดหลักทรัพยฯ พรอมทั้งเว็บไซตของบริษัท รวมถึงการอธิบายอยางชัดเจนของหลักเกณฑ
และขั้นตอนการพิจารณาพรอมแบบฟอรมการเสนอวาระการประชุม และแบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับ
เลือกตั้งเปนกรรมการเปนการลวงหนาในเว็บไซตของบริษัท 

  วันประชุมผูถือหุน 

- อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในวันประชุมอยางเทาเทียมกัน โดยจัดเจาหนาที่
ตอนรับ และใหขอมูลในการตรวจเอกสาร และลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมอยางเพียงพอ โดย
บริษัทจะเปดใหผูถือหุนสามารถรับการลงทะเบียนกอนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และแมจะพนเวลา
ลงทะเบียนแลว ก็ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนที่ประสงคจะรวมประชุมสามารถลงทะเบียนเขารวม
ประชุมไดโดยไมเสียสิทธิ 
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- บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนสําหรับผูถือหุนใชในการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะ
สําหรับผูถือหุนที่ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

- บริษัทจะเริ่มประชุมเมื่อมีจํานวนผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนครบองค
ประชุม กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน ประธานที่ประชุมไดแนะนํากรรมการ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และ
ที่ปรึกษากฏหมายของบริษัท ที่เขารวมการประชุม และไดชี้แจงขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียง
ลงคะแนน การนับคะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน การผานมติของที่ประชุมจะนับจาก
ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดย 1 หุนเทากับ 1 
เสียง วิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนมีดังนี ้

1) ผูถือหุนสามารถลงคะแนนเสียง เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละ
ระเบียบวาระไดในบัตรลงคะแนนที่ไดรับเมื่อลงทะเบียน 

2) เมื่อประธานที่ประชุมขอใหลงมติในระเบียบวาระใด ประธานจะถามที่ประชุมกอน
วามีผูถือหุนรายใดไมเห็นดวยกับมติที่เสนอ ในกรณีไมมีผูถือหุนไมเห็นดวย ใหถือวาที่ประชุมมีมติ
เปนเอกฉันทเห็นชอบตามเสนอ (กรณีนี้ไมตองใชบัตรลงคะแนน) โดยประธานจะแถลงวาที่ประชุมมี
มติเปนเอกฉันทเห็นชอบในระเบียบวาระดังกลาว 

3) ในกรณีที่มีผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ประธานจะ
ขอใหลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แลวยกมือข้ึนเพื่อใหเจาหนาที่ไปขอรับบัตรลงคะแนนนั้น 

4) การนับคะแนนจะนับเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนเสียงไมเห็นดวยหรืองดออกเสียง 
โดยจะนําคะแนนเสียงที่ไมเห็นดวยหรืองดออกเสียงดังกลาวไปหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่
เขารวมประชุม และถือวาคะแนนเสียงสวนที่เหลือคือมติเห็นดวยตามที่เสนอในระเบียบวาระนั้นๆ 

5) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใชวิธีลงคะแนนเปนรายบุคคล บัตรลงคะแนนจะถูก
เก็บจากผูถือหุนสําหรับการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเปนรายบุคคล 

6) กรณีที่ผูถือหุนมอบฉันทะและไดออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะไวแลว 
จะนับคะแนนเสียงตามที่ผูถือหุนไดแสดงความประสงคไว หากผูถือหุนไมไดแสดงความประสงคและ
ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงคัดคานจะถือวาลงมติเห็นดวย 
  เพื่อความโปรงใส บริษัทไดแสดงผลการนับคะแนนเสียงในระเบียบวาระที่มีการ
ลงคะแนนในหองประชุม การแสดงผลการนับคะแนนเสียงประกอบดวยสัดสวนรอยละที่ออกเสียง
เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง จากจํานวนหุนที่เขาประชุมทั้งหมด 

- ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 กรรมการที่เขารวมประชุมดวยมีประธาน
กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผูจัดการและรองประธานกรรมการและ
ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาคาตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการบริษัททานอื่น รวม
ทั้งหมด 11 ทาน ประธานกรรมการบริษัทเปนประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ผูสอบบัญชีของบริษัท 
ตลอดจนฝายจัดการที่เกี่ยวของไดเขารวมในการประชุมดวย เพื่อชี้แจงและตอบขอซักถามที่ประชุม 
ประธานในที่ประชุมจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ และเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยาง
เทาเทียมในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม แสดงความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะตางๆ นอกจากนี้หลังการประชุมผูถือหุน กรรมการและผูบริหารของบริษัท มีโอกาส
สนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางไมเปนทางการกับผูถือหุนดวย 
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- ผูถือหุนที่มารวมประชุมสามัญผูถือหุนภายหลังเริ่มการประชุมแลวสามารถลงทะเบียน
เพื่อเขารวมประชุม และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูระหวางการพิจารณาและ
ยังไมไดลงมติ 

- ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทไดดําเนินการประชุมโดยเรียงตามลําดับวาระที่ระบุไวใน
หนังสือนัดประชุมผูถือหุน โดยไมมีการสลับวาระ และไมไดเพิ่มวาระอื่นที่นอกเหนือจากที่ระบุใน
หนังสือนัดประชุมสามัญผูถอืหุน 

- บริษัทไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียง และแจกใหผูถือหุน เพื่อใชในการลงคะแนนใน
กรณีที่ผูถือหุนไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทได
เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล และเก็บบัตร
ลงคะแนนเสียง รวมทั้งดําเนินการตรวจสอบในการนับคะแนนเสียงใหเปนไปอยางโปรงใส 

 ภายหลังการประชุมผูถือหุน 
- บริษัทไดแจงมติที่ประชุมผูถือหุนภายหลังจากการประชุมผูถือหุนแลวเสร็จ โดยแจง

ผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพย มติดังกลาวไดระบุผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียงใน
แตละวาระ 

- บริษัทไดบันทึกการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน รวมทั้งการเขารวมประชุมผูถือหุน
ของกรรมการบริษัท ประเด็นซักถาม และคําอธิบายที่สําคัญ รวมทั้งผลของมติและผลของการ
ลงคะแนนเสียงในแตละวาระ 

- บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุม และสงรายงานตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 
วัน พรอมทั้งไดเผยแพรรายงานการประชุมดังกลาวทางเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถ
ตรวจสอบไดโดยไมจําเปนใหผูถือหุนรอรับทราบรายงานการประชุมจากเอกสารเชิญประชุมในคราว
ตอไป บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการประชุมผูถือหุนอยางมีประสิทธิภาพ จึงได
สงเสริมและสนับสนุนการใชสิทธิของผูถือหุนตั้งแตกอนวันประชุม ในวันประชุม และภายหลังการ
ประชุม โดยไดยึดถือและปฏิบัติตามแนวทางการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) ของสํานักงาน 
ก.ล.ต.อยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้บริษัทไดนําผลการประเมินการจัดการประชุมตามแนวทางดังกลาว
มาพิจารณาเพื่อหาแนวทางปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการประชุมผูถือหุนใหดี
ยิ่งขึ้นตอไป 
 ผูถือหุนและนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลตางๆ ของบริษัท ทางเว็บไซตของบริษัท หรือ
ติดตอขอทราบขอมูลของบริษัท ไดที่โทรศัพทหมายเลข 0-2683-3300 ตอ 822 โทรสารหมายเลข 
0-2683-3800 หรือสอบถามขอมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกสที่ sivanun@multibax.com 

 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติตอผูถือหุนทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน บริษัทไดจัดประชุมผูถือหุนอยาง

ถูกตอง ตั้งแตการเรียกประชุม การจัดสงเอกสาร และแจงวาระการประชุม ขั้นตอนในการ
ดําเนินการประชุม ตลอดจนการจัดสงรายงานการประชุมเปนไปตามขอกําหนดของกฏหมายที่
เกี่ยวของ ตลอดจนขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับของบริษัท 
ซึ่งผูถือหุนสามารถรับทราบขอบังคับของบริษัทไดจากเว็บไซตของบริษัท 
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บริษัทใหความสําคัญและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน โดยดําเนินการตางๆ ดังนี ้
- บริษัทไดกําหนดเวลาการประชุมและสถานที่จัดประชุมที่เหมาะสมโดยคํานึงถึงความ

สะดวกของผูถือหุน 
- กรณีที่ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได ผูถือหุนสามารถใชสิทธิออก

เสียงลงคะแนนโดยการมอบฉันทะใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเขารวมประชุม หรือกรรมการอิสระเปน
ผูรับมอบอํานาจจากผูถือหุนในการออกเสียงในมติตางๆ ทั้งนี้เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถ
เลือกแบบที่เหมาะสมและตรงกับความตองการในการมอบอํานาจของตน บริษัทจึงไดจัดสงหนังสือ
มอบฉันทะใหผูถือหุนครบทุกแบบ รวมทั้งแบบที่ใหผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการออกเสียงใน
แตละวาระได สําหรับการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายในนั้น บริษัทไดจัดใหมีมาตรการปองกันการใช
ขอมูลภายในในทางที่ไมถูกตอง มาตรการควบคุมภายใน และการติดตามประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวะแวดลอมของงานหรือกิจกรรมของหนวยงานนั้น โดยกําหนดไวใน
จรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีขอกําหนดหามกรรมการและผูบริหาร หรือหนวยงานที่
ไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ 
และไมแสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูที่เกี่ยวของจากตําแหนงหนาที่และขอมูลอันเปนความลับ
ของบริษัท รวมทั้งหามพนักงานใชขอมูลหรือขาวสารที่มีผลตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยของ
บริษัท และยังมิไดเปดเผยตอประชาชนเพื่อแสวงหากําไรหรือผลประโยชนไมวาโดยทางตรงหรือ
ทางออมจากการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท จากมาตรการการปองกันที่เขมงวดดังกลาวสงผลให
บริษัทไมมีรายงานการใชขอมูลภายในในทางที่ไมถูกตอง 

- คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการ
ถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) 
ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ การซื้อ ขาย 
โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัท กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม เน่ืองจากบริษัท ตระหนัก

ถึงการสนับสนุนจากผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ซึ่งจะสรางความสามารถในการแขงขัน และสรางกําไร
ใหกับบริษัท ซึ่งถือวาเปนการสรางความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได 

บริษัทเขาใจถืงบทบาทและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม บริษัทฯ จึงได
พยายามสงเสริมแนวทางปฏิบัติ เพื่อรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียดังนี้  

 การปฏิบัติตอผูถือหุน  
บริษัทมุงดําเนินธุรกิจใหมีผลประกอบการที่ดีสามารถสรางผลกําไรใหเติบโตอยาง

ตอเนื่องและมั่นคง โดยดําเนินธุรกิจดวยความระมัดระวังและโปรงใส สรางศักยภาพในการแขงขัน
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะยาว 
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 การปฏิบัติตอคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร  
คณะกรรมการและผูบริหารของบริษัท ไดรับทราบถึงสิทธิของตนเปนอยางดี และตางใช

สิทธิและปฏิบัติหนาที่ของตนตามกรอบและที่บริษัทกําหนดไว และใชหลักแหงความเทาเทียมและ
ยุติธรรมเพื่อผูมีสวนไดเสียทุกคน 

การปฏิบัติตอพนักงาน  
   บริษัทตระหนักในคุณคาของพนักงานทุกคน และบริษัทประสงคใหพนักงานมีความ
ภูมิใจในองคกรโดยมีบรรยากาศการทํางานแบบมีสวนรวมและมีโอกาสกาวหนาในสายอาชีพอยาง
เทาเทียมกัน 

   พนักงานไดรับการพัฒนาสงเสริมใหมีความรูความสามารถอยางทั่วถึงและตอเนื่องเพื่อ
การสรางคุณคาและดํารงความเปนเลิศในธุรกิจของบริษัท มีการจางงานอยางเสมอภาค เคารพตอ
สิทธิมนุษยชนและเคารพตอสิทธิของพนักงาน และสงเสริมและตระหนักถึงศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานและหนาที่ของพนักงาน นอกจากนี้บริษัทจัดใหมีสภาพการจางที่ยุติธรรม และมี
สภาพแวดลอมของการทํางานที่ดีและปลอดภัย 

 การปฏิบัติตอลูกคา 
    บริษัทมีความมุ งมั่นในการสรางความพึงพอใจระดับสูงแกลูกคา และสง เสริม

ความสัมพันธบนพื้นฐานของผลประโยชนรวมกัน โดยการเพิ่มคุณคาใหกับสินคาและบริการของ
บริษัท และพรอมจะดําเนินการกับขอรองเรียนของลูกคาทันทีที่ไดรับแจง โดยกําหนดไวใน
จรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีความรับผิดชอบตอลูกคาที่จะไดรับผลิตภัณฑและบริการ
ที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม พรอมทั้งสนับสนุนความรวมมือกับลูกคาในการพัฒนา
ผลิตภัณฑเพื่อเสริมสรางความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน ทั้งนี้บริษัทยังไดสํารวจความพึงพอใจของ
ลูกคาอยางสม่ําเสมอ 
         การปฏิบัติตอเจาหนี ้  
   บริษัทใหความสําคัญกับเจาหนี้สถาบันการเงินทุกรายอยางเทาเทียมกัน และบริษัทได
ปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดตางๆ ในสัญญาที่ทําระหวางบริษัทและสถาบันการเงินทุกแหง
อยางเครงครัด ทั้งนี้การตอบรับขอเสนอวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินรายใหมแตละครั้ง บริษัท
จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกครั้ง 
       การปฏิบัติตอคูคา 
 บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหารหรือพนักงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการเชา การวาจาง 
การจัดซื้อหรือจําหนายทรัพยสิน หรือสินคา หรือบริการทุกประเภทของบริษัท จะตองยึดหลัก
ผลประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยไมคํานึงถึงผลประโยชนสวนตนหรือพวกพอง ทั้งนี้ตองอยูบน
พื้นฐานของขอมูลที่ถูกตองและอยูบนพื้นฐานของความเปนจริงไมทําใหผูใหเชา ผูใหเชาซื้อ ผูซื้อ
หรือขายทรัพยสิน หรือสินคา หรือบริการรายใดเขาใจผิด หรือไดรับขอมูลที่ไมถูกตองครบถวนหรือ
เพียงพอ และกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานที่มีสวนเกี่ยวของดังกลาวจะตองไมรับของกํานัลหรือ
สินนํ้าใจใดๆ เวนแตจะเปนการใหตามประเพณีปฏิบัติ ทั้งนี้ของกํานัลหรือสินน้ําใจดังกลาวจะตองมี
มูลคาไมสูงเกินควร เพื่อหลีกเลี่ยงการครหาตางๆ ที่อาจจะมีขึ้น และปองกันไมใหเกิดความโนม
เอียงที่จะชวยเหลือตอบแทนฝายใดฝายหน่ึงหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนการพเิศษในภายหลัง  
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          การปฏิบัติตอพันธมิตรทางธุรกิจ   
  บริษัทมุงมั่นที่จะปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดทําไวกับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท และให
ความชวยเหลือในลักษณะเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน และเพื่อผลทางธุรกิจโดยรวม 
  การปฏิบัติตอคูแขง   
  บริษัทสนับสนุนและสงเสริมนโยบายแขงขันอยางเสรีและเปนธรรม ประพฤติตามกรอบ
กติกาการแขงขันที่ดี มีจรรยาบรรณ และอยูในกรอบของกฏหมาย 
          การปฏิบัติตอชุมชน และสิ่งแวดลอม 
   บริษัทใหความสําคัญอยางยิ่งในเรื่องสิ่งแวดลอม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบ
ตอชุมชน โดยจัดใหมีการดูแลดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพที่สุด พรอม
ทั้งสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน และทองถิ่นที่บริษัทมีการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังได
กําหนดนโยบายทางดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม โดยใหความสําคัญในการ
ปองกันอุบัติเหตุที่เปนผลเนื่องจากกิจกรรม ผลิตภัณฑ และบริการของบริษัท และรวมถึงการจํากัด
ความรุนแรง และปองกันผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอยาง
มีประสิทธิภาพ โดยรวมมือกับหนวยงานราชการและชุมชนทองถิ่น ซึ่งแผนการดังกลาวไดรับการ
ทบทวนและมีการฝกซอมอยางสม่ําเสมอ 

นอกจากนี้ ผูมีสวนไดเสีย เชน ผูถือหุน ลูกคา และชุมชนสามารถติดตอบริษัทเพื่อเสนอ
ขอคิดเห็น ขอซักถาม หรือขอเสนอแนะตางๆ โดยขอมูลในเว็บไซตของบริษัทไดระบุผูรับผิดชอบและ
ชองทางการสื่อสารไวครบถวน 
   การปฏิบัติภาครัฐ 

บริษัทใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบของหนวยงานที่
เกี่ยวของอยางเครงครัด 
   การแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน 

เพื่อเปนการปรับปรุงการบริการของบริษัทใหดีขึ้น ลูกคา พนักงาน และบุคคลทั่วไป
สามารถเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือรองเรียนเรื่องตางๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัทไดโดยผาน
ชองทางเว็บไซตของบริษัท www.multibax.com 

 

 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 การรายงานขอมูลคาตอบแทนกรรมการ และการถือหลักทรัพยของกรรมการและ
ผูบริหาร 
 ขอมูลคาตอบแทนกรรมการของกรรมการและผูบริหารจะถูกเปดเผยไวในแบบแสดง
รายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (แบบ 56-2)  
 กรรมการ และผูบริหารมีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพยทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย 
หรือโอนหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 ทั้งนี้การซื้อ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพยของบริษัท กรรมการ และผูบริหารของบริษัท จะตองรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพยตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กรรมการและผูบริหารจะตอง
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สงรายงานดังกลาวจํานวน 1 ชุดใหแกเลขานุการบริษัท เพื่อเก็บไวเปนหลักฐานและรายงานใหที่
ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการประชุม 
 การรายงานขอมูลสารสนเทศของบริษัท 
 บริษัทใหความสําคัญกับการเปดเผยสารสนเทศ ที่เปนขอมูลสําคัญของบริษัท รวมถึง
รายงานทางการเงิน ขอมูลที่ไมใชขอมูลทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑที่ ตลท. 
และ ก.ล.ต. กําหนด อยางถูกตอง ชัดเจน ครบถวน โปรงใส ดวยภาษาที่กระชับ เขาใจงาย มีการ
เปดเผยสารสนเทศที่สําคัญทั้งดานบวกและดานลบ และผานการพิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่
กําหนด เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกันตามที่กําหนด โดย
กฏหมายขอบังคับของบริษัท โดยมีการเผยแพรขอมูลสารสนเทศผานชองทางตางๆ ดังนี ้

- ระบบอิเล็กทรอนิกสของ ตลท. และ ก.ล.ต. 
- แบบแสดงรายการขอมูลประจําป(แบบ 56-1) และรายงานประจําป(แบบ 56-2) 
- การจัดสงหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนทางไปรษณีย 
นอกจากนี้บริษัทไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทาง

การเงินดังแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป และมีมาตรการปองกันการใช
ประโยชนจากขอมูลภายใน โดยกําหนดใหพนักงานทุกระดับของบริษัท ตองไมนําขอมูลที่เปน
ความลับไปใช เพื่อประโยชนสวนตนหรือบุคคลอื่น และรักษาขอมูลภายในและเอกสารที่ไมสามารถ
เปดเผยตอบุคคลภายนอก อันนําไปสูการแสวงหาผลประโยชน เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวก
พองในทางมิชอบ เชน ขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหุน ความลับทางการคา เปนตน พนักงานที่
เปดเผยขอมูลและขาวสารที่สําคัญของบริษัทออกสูบุคคลภายนอก โดยมิไดรับความเห็นชอบจาก
บริษัทจะไดรับพิจารณามาตรการทางวินัยตามระเบียบของบริษัท  

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 ตามขอบังคับบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน โดย
กรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ 
และความสามารถ เพื่อเสริมสรางประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน ทั้งนี้ประวัติ คุณวุฒิ และ
ประสบการณที่สําคัญของกรรมการบริษัทไดเปดเผยไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 
         บริษัทกําหนดใหประธานกรรมการบริษัทไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ 
เพื่อใหเกิดความชัดเจนในดานความรับผิดชอบระหวางการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลและการ
บริหารงานประจํา ถงึแมวาประธานกรรมการไมไดเปนกรรมการอิสระ แตไดปฏิบัติหนาที่ดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรอบคอบ ภายใตนโยบายบริษัท โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน ประธาน
กรรมการเปนผูควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดย
สนับสนุนและผลักดันใหกรรมการทุกคนมีสวนรวมในการประชุม ซักถาม และเสนอความคิดเห็น
ตางๆ ซึ่งนําไปสูการตัดสินใจในนโยบายตางๆ ที่สําคัญของบริษัท รวมทั้งชวยเหลือ แนะนํา และ
สนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการรายงานตอคณะกรรมการ
บริษัท และไดรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทใหบริหารจัดการ และดูแลกิจการของบริษัท
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อยางมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ กรรมการผูจัดการ
รับผิดชอบผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัท ควบคุมคาใชจายและงบลงทุนตามขอบเขตที่
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมทั้งดําเนินการนโยบายดานบุคคลเพื่อสรางเสริมแรงจูงใจตอ
พนักงาน และผลประกอบการของบริษัท กรรมการผูจัดการมีหนาที่ดํารงไวซึ่งการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพตอผูมีสวนไดเสีย และไดมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารบริหารงานตามอํานาจ
หนาที่ความรับผิดชอบโดยสอดคลองกับกลยุทธ และผลการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแล
การดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานตางๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเพื่อใหบริษัทมีผลการ
ดําเนินงานที่ดีที่สุด 
 นอกจากนี้บริษัทยังไดจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารออกจากกันอยางชัดเจน 
คณะกรรมการบริษัทกําหนดนโยบายที่สําคัญและกํากับดูแลใหคณะกรรมการบริหารดําเนินงาน
ตามนโยบายและอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวอยางชัดเจน คณะกรรมการมีหนาที่กํากับอยางมี
ประสิทธิภาพพรอมทั้งติดตามการดําเนินการ แนะนํา และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของคณะ
กรรมการบริหาร โดยไมไดกาวกายในงานประจําที่คณะกรรมการบริหารมีหนาที่เปนผูรับผิดชอบ
ดูแล 
 บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ
ของบริษัท และมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบอยางเต็มที่ กรรมการทุกทาน
ปฏิบัติหนาที่อยางทุมเท เต็มความสามารถ ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรอบคอบ โดย
คํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม เพื่อปกปองผลประโยชนของบริษัท 
คณะกรรมการมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท และมีสวนในการ
กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไป
ตามเปาหมายและแนวทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนภายใตกรอบขอกําหนดของ
กฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็คํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย 
รวมทั้งไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทเปนลายลักษณอักษร 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1) ใหความเห็นขอบในวิสัยทัศน เปาหมาย และกลยุทธในการดําเนินงานของบริษัท

เปนประจําทุกๆ ป รวมทั้งนโยบายดานความเสี่ยง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจําป และติดตาม
ผลการดําเนินงานของบริษัท ตลอดจนอนุมัติรายการการลงทุนที่สําคัญ การเขาครอบครอง หรือ
การขายกิจการ 

2) จัดการธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตย สุจริต เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและตอผูถือหุน
อยางสม่ําเสมอ 

3) กํากับและติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารเพื่อใหแนใจวาเปนไปตาม
นโยบายที่กําหนดภายใตการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัท 
และเพิ่มความมั่งคั่งใหแกผูถือหุน 
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4) ติดตามการดําเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาโดยตระหนักรูถึงขอกฎหมายและขอ
สัญญาที่เกี่ยวของกับบริษัท โดยกําหนดใหฝายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องที่
สําคัญอื่นๆ ของบริษัท ใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 
เพื่อใหการปรับปรุงการดําเนินกิจการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิผล 

5) ดําเนินการใหบริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลและเชื่อถือได 

6) ควบคุม ดูแลใหฝายบริหารมีการปฏิบัตติอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางมีจรรยาบรรณ
และเทาเทียมกัน 

7) ประเมินผลสําเร็จขององคกร เพื่อกําหนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจําป
ของบริษัท 

8) มีบทบาทสําคัญในการพิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหมีแนวทางและ
มาตรการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีการติดตามอยางสม่ําเสมอ 

9) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นๆ ตองเตรียมพรอมที่จะใชดุลยพินิจ
ของตนอยางมีอิสระ ในการพิจารณากําหนดกลยุทธการบริหารการใชทรัพยากร การแตงตั้ง
กรรมการและการกําหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการตลอดจนพรอมที่จะคัดคานการกระทําของ
กรรมการอื่นๆ หรือฝายบริหาร ในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่องที่มีความกระทบตอความเทา
เทียมกันของผูถือหุนทุกราย 

10) ในกรณีที่จําเปน คณะกรรมการบริษัทสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่
ปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดวยคาใชจายของบริษัท 

11) แตงตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือชวยดําเนินกิจกรรมตางๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ
บริษัท อันไดแก การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนํา
แกคณะกรรมการบริษัทและบริษัท ในการปฏิบัติตนและดําเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ อยางสม่ําเสมอ อีกทั้งดูแลใหกรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปดเผยขอมูล
สารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน และโปรงใส 

12) จัดใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ 
ผูบริหาร และพนักงาน(Code of Conduct) เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร 

13) งดซื้อขายหลักทรัพยกอนการประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และ
หลังจากการประกาศขาวงบการเงินอยางนอย 3 วัน 

14) รายงานการถือครองหลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ
ตนในการประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกครั้ง และตองแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชาเมื่อมีสวน
ไดเสียไมวาโดยทางตรงหรือทางออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัททําขึ้นระหวางรอบปบัญชี หรือเมื่อถือ
หุนหรือหุนกูในบริษัทฯ และหรือบริษัทในเครือ 
 อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทที่สําคัญมีดังตอไปนี้ เชน 

1. อนุมัติรายการลงทุนที่สําคัญ การเขาครอบครอง หรือการขายกิจการ รวมทั้ง
รายการที่ไดมาและจําหนายไปของสินทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑของสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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2. แตงตั้ง ถอดถอน มอบอํานาจหนาที่ใหแกคณะกรรมการชุดยอยตางๆ รวมถึงการ
แตงตั้งกรรมการที่ออกระหวางป การแตงตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การกําหนดรายชื่อกรรมการผูมี
อํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

3. แตงตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 

4. อนุมัติวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธ ตลอดจนนโยบายในการดําเนินงานของบริษัท 
5. อนุมัติการกอตั้ง ควบรวม หรือการไดมาซึ่งบริษัทยอย 
6. อนุมัติการเปด-ปดบัญชี และการดําเนินการตามปกติธุระซึ่งบัญชีของบริษัทกับ

ธนาคารพาณิชยหรือสถาบันการเงินตางๆ 
7. อนุมัติในการดําเนินการฟองรอง ระงับ ประนีประนอมยอมความ และตอสูคดีหรือ

กระบวนพิจารณาใดๆ ตลอดจนแตงตั้งทนายความเพื่อดําเนินกระบวนพิจารณานั้นตามความ
จําเปน เพื่อการปกปองผลประโยชนของบริษัททั้งทางแพงและทางอาญา 

8. อนุมัติการเขาทําสัญญาที่สําคัญของบริษัท 

 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนคณะกรรมการบริษัท ไดดูแลอยางรอบคอบ
สําหรับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนโดยคณะกรรมการบริษัท ไดรับทราบถึง
รายการดังกลาว เพื่อใหมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ โดยราคาและเงื่อนไข
เสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) คณะกรรมการไดกํากับดูแลใหมีการ
ปฏิบัติตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการและการเปดเผยขอมูล
ของรายการที่อาจมีความขดแยงทางผลประโยชนใหถูกตองครบถวน โดยไดมอบหมายให
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเกี่ยวโยงกัน ที่สําคัญเพื่อความโปรงใสและประโยชน
สูงสุดของบริษัท กรรมการบริษัทหรือผูบริหารที่มีสวนไดเสียในรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนจะไมเขารวมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อใหการตัดสินใจของกรรมการ
บริษัทฯ เปนไปอยางยุติธรรม 
 การพัฒนา กรรมการ ผูบริหาร 
 บริษัทสงเสริมใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแกคณะกรรมการบริษัท ฝายบริหาร 
และพนักงานทุกคนเพ่ือใหมีทักษะ ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน กรรมการบริษัทใหความ
สนใจและผานการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ดัง
รายละเอียดที่ไดแสดงไวในประวัติกรรมการในรายงานประจําป 2560 และแบบ 56-1 
 สําหรับกรรมการที่เขาใหม บริษัทไดจัดปฐมนิเทศนําเสนอเอกสารและขอมูลที่เปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ รวมทั้งไดจัดใหเยี่ยมชมโรงงาน เพื่อเพิ่มความเขาใจในลักษณะธุรกิจ 
และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท พรอมทั้งไดจัดใหเขารับการอบรมหลักสูตรกรรมการและ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ 
 

 

 



38 

 

 

ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทเปนหนวยหนึ่งของสังคมที่ทําหนาที่ผลิตสินคาที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม 
เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับชีวิต ความเปนอยูของผูบริโภค และดูแลพนักงานและครอบครัว ใหมี
คุณภาพชีวิตดีตามสมควร อยางไรก็ตามแมความมุงมั่นขางตนจะเปนการแสดงความรับผิดตอ
สังคมอยางชัดเจนแลว บริษัทยังมุงมั่นที่จะสรางกิจกรรมอื่นๆ เพื่อแสดงถึงสํานึกในดานนี้ตอไป 
ดังนั้นบริษัทจึงมีโครงการสรางสรรคนวัตกรรมและทําการเผยแพรนวัตกรรมที่ไดจากการดําเนินงาน
ในดานความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษยชาติตอไป โดยที่บรษิัท
ไดทําโครงการผลิดเม็ดและถุงพลาสติกชีวภาพชนิดที่ยอยสลายไดตามมาตรฐานสากล โดยมีการ
เริ่มดําเนินงานตั้งแต พ.ศ. 2551 เปนตนมา รวมไปถึงโครงการตางๆ ที่ทําใหเกิดการลดการใช
พลังงานในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะพลังงานไฟฟา ดังรายละเอียดตอไปนี้ : 

 พ.ศ. 2551 จัดตั้งแผนกคนควาวิจัยขึ้นในบริษัท เพื่อทําการสรางสูตรเม็ดเรซิน เม็ดคอม
ปาวน และถุงพลาสติกชีวภาพชนิดยอยสลายไดตามมาตรฐานสากล 

 พ.ศ. 2552 จัดสรางโรงงานตนแบบเพื่อดําเนินงานดานพลาสติกชีวภาพ และติดตั้ง
เครื่องจักรผลิตเม็ดคอมปาวนข้ึนในโรงงานแหงนี้ 

 พ.ศ. 2554 เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรกของบริษัท (MBIO-1) ผานการทดสอบตาม
มาตรฐาน EN13432 ASTM6400 และ ISO17088 จากหองปฏิบัติการ
สากล OWS (Organic Waste System) ประเทศเบลเยี่ยม และผานการ
รับรองจากผูใหการรับรองสากล คือ DIN CERTCO(เยอรมัน) VINCOTTE(เบล
เยี่ยม) FSWA(ฟนแลนด) และ BPI(สหรัฐฯ) สําหรับเม็ด (MBIO-1) ถุง(MBIO-2) 
และฟมลคลุมดิน(MBIO-Mulch Film)  

 พ.ศ. 2555 บริษัทไดเริ่มโครงการนวัตกรรมชิ้นที่ 2 ทางดานพลาสติกชีวภาพโดยเริ่ม
คิดสูตรใหม (MBIO-3) เพื่อปรับปรุงขอจํากัดของสูตรแรก และในชวงป
เดียวกันนี้ถุงพลาสติกชีวภาพ MBIO-2 ของบริษัทไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
ดานนวัตกรรมแหงชาติประเภทเศรษฐกิจ จากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ
(สนช) องคการมหาชน 

 พ.ศ. 2556 บริษัทไดติดตั้งเครื่องผลิตเม็ดเรซินคอมปาวนเครื่องที่สองขึ้นในแผนก
คนควาวิจัย เพื่อขยายกําลังการผลิตรองรับการเติบโตของการใชพลาสติก
ชีวภาพ รวมกําลังการผลิตจากเครื่องจักรทั้งสองเครื่องจะอยูในชวงของ 2-
300 ตัน/ป และในชวงไตรมาส 3 ของป บริษัทไดรับรางวัล “วิทยาศาสตร
เพื่อความเปนเลิศ” จากวุฒิสภารัฐสภาไทย ในขณะเดียวกันบริษัทไดรับ
ความชวยเหลือจากสํานักงานนวัตกรรมแหงชาติในโครงการ นวัตกรรมดี
ไมมีดอกเบี้ย เพื่อใชในโครงการขยายกําลังการผลิตพลาสติกชีวภาพ
ดังกลาว และที่สําคัญในชวงทายป 2556 ก็คือ เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรที่
สอง MBIO-3 ของบริษัทผานการทดสอบและรับรองจากหองปฏิบัติการและ
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ผูใหการรับรองเหมือนกับเม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรก (MBIO-1) หากแตเม็ด
สูตรที่สองนี้ยังผานการรับรองของผูใหการรับรองจากออสเตรเลียและ
นิวซีแลนดอีกดวย ทําใหโอกาสทางการตลาดของบริษัทในเรื่องนี้เพิ่มขึ้น
เปนอยางมาก 

 พ.ศ. 2557 บริษั ททํ างานวิ จั ยพลาสติ กกลุ ม ใหม ชนิดฐานชี วภาพ(Biobaged 
bioplastic) จนไดพลาสติกชีวภาพสูตรที่สามซึ่งมีคุณสมบัติการใชงานที่ดี
และมีราคาที่แขงขันไดมากขึ้น นวัตกรรมของบริษัทเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
และชวยรักษโลกมากขึ้น หากบริษัทยังมีความมุงมั่นที่จะพัฒนาโครงการ
นวัตกรรม โดยเฉพาะในดานของพลาสติกชีวภาพตอไปอีกอยางไมหยุดยั้ง 
เพื่อเปนการแสดงความรับผิดชอบตอสังคมที่ชัดเจนของบริษัทสืบไป อีก
โครงการหนึ่งซึ่งเปนการแสดงออกถึงความรับผิดชอบตอสังคมคือ การใช
พลังงานซ่ึงเปนทรัพยากรที่จํากัดอยางเหมาะสม คุมคา และพุงเปาไปที่การ
ลดการใชพลังงานตางๆ โดยเฉพาะไฟฟา เน่ืองจากเปนคาใชจายหลักดาน
พลังงานของบริษัท ดังนั้นในป 2557 นี้ บริษัทจึงไดดําเนินโครงการติดตั้ง
ระบบสงลมอัดใหมในทุกหนวยผลิต พรอมทั้งทําการติดตั้งเครื่องกรอง
กระแสฮารโมนิคของไฟฟาและแผนใหความรอนกับสวนหลอมเม็ดพลาสติก 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของพลังงานไฟฟาในการผลิตซึ่งทําใหคาใชจายดาน
พลังงานของบริษัทลดลงอยางมีนัยสําคัญ 

 พ.ศ. 2558 พลาสติกชีวภาพของบริษัทสูตรที่สามชนิดฐานชีวภาพ(Bio based) ของ
บริษัทไดรับการรับรองมาตรฐานสากลจากผูใหการรับรองในสหภาพยุโรป 
อันแสดงถึงความมุงมั่นของบริษัทที่จะมุงเปาไปสูธุรกิจอันเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมมากขึ้นตลอดเวลาและเพื่อเปนการเนนย้ําถึงความมุงมั่นของ
บริษัท ในการลดการใชพลังงาน บริษัทจึงยังดําเนินการลดใชพลังงาน
ตอเนื่อง อันไดแก การติดตั้งระบบทอลมในโรงงานหมายเลข 4 และ
ตรวจสอบวัดประสิทธิภาพของเครื่องปรับอากาศทุกโรงงานและสํานักงาน
กรุงเทพฯ และดําเนินการเปลี่ยนแปลงเครื่องปรับอากาศที่ประสิทธิภาพต่ํา
ทุกเครื่อง ทําใหคาใชจายดานพลังงานไฟฟาลดลงอยางมีนัยสําคัญ  

 พ.ศ. 2559 การปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศของโรงงาน 2 จากชนิดแยกสวนเปนชนิด
รวมคอยลรอนไวดวยกันหรือที่เรียกวาระบบ VRV ซึ่งลดการใชพลังงาน
ไฟฟาลงไดกวารอยละ 60, การเซ็นสัญญากับบริษัทที่ทํางานดานการ
ประหยัดพลังงานเพื่อเปลี่ยนหลอดไฟฟาทั้งโรงงานเปนชนิดประหยัดไฟ
(หลอด LED) ซึ่งนาจะลดการใชพลังงานไฟฟาลงจนสามารถคืนทุนคา
หลอดไฟที่บริษัทลงทุนไปนี้ในระยะเวลาสองป และบริษัทไดทําบันทึก
ขอตกลงความรวมมือเพื่อสนับสนุนงานวิจัยภายใตโครงการ “การผลิตกรด
ซัคซินิคจากแบคทีเรียในระดับหองปฏิบัติการและโรงงานตนแบบ เนนเพื่อ
การนําไปใชไดในระดับอุตสาหกรรม” กับสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจาก
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ฐานชีวภาพ(องคการมหาชน) และมหาวิทยาลัยบูรพา โดยบริษัทจะใหการ
สนับสนุนครุภัณฑสําหรับการวิจัยตามโครงการในมูลคาไมต่ํากวาสี่ลาน
บาทถวน 

 พ.ศ. 2560 เริ่มโครงการเปลี่ยนระบบการใหความรอนในการหลอมเม็ดพลาสติกจาก
การใชแผนโลหะใหความรอน (Metal band heater) หรือแผนเซรามิกให
ความรอน (Ceramic band heater) มาเปนการใชหลอดอินฟราเรด 
(Infrared heater) ผลการประหยัดจากการเริ่มติดตั้งหลอดอินฟราเรดให
ความรอนในเครื่องผลิตถุงซิปสามารถประหยัดพลังงานไฟฟาลงไดไมนอย
กวา 30% และเตรียมขยายงาน ตอไปกับเครื่องจักรผลิตถุงซิปตัวอื่นๆของ
บริษัท 
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบประจําป 2560 
 
เรียน ผูถือหุนและคณะกรรมการ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน)  

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย 
กรรมการอิสระจํานวน 3 คน คือ นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
นายธนดล ทองสุข และนางสาวเบญจวรรณ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ ไดรับการแตงตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท พ.ศ. 2560 ใหดํารงตําแหนงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยมีหนาที่
และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี ้

1. สอบทานใหบริษัท มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่  

2. พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
คาตอบแทนผูสอบบัญชีดวยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญประจําปของผูถือ
หุน 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ใหตรงตอความเปนจริง ครบถวน 
เพียงพอ และเชื่อถือได 

4. สอบทานใหบริษัท ปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
5. สอบทานไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของ

บริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งบุคคลภายนอกเพื่อชวยการปฏิบัติหนาที่ในการ
ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยไดคัดเลือกบริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไวซอรี่ 
จํากัด มีนางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์และคณะเปนผูดําเนินการ 

ในป พ.ศ. 2560 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไดปฏิบัติหนาที่และมีความ
รับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี ้

1. สอบทานการตรวจสอบภายใน และระบบการควบคุมภายในของบริษัท ผลการสอบ
ทานพบวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และวิธีการควบคุมภายในที่
เหมาะสม ทําใหเกิดผลสําเร็จในการดําเนินงานของบริษัทอยางมีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการตรวจสอบไดมอบให บริษัท เจอาร บิสสิเนส แอดไว
ซอรี่ จํากัด มนีางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์และคณะ ดําเนินการตรวจสอบตาม
แนวทางที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย คณะกรรมการตรวจสอบไดรวม
ประชุมกับฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบการดําเนินงาน
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ตรวจสอบภายใน ปญหาและแนวทางแกไข และรับทราบผลการปรับปรุงแนวทาง
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ จนเกิดผลที่นาพอใจตอผลประกอบการของบริษัท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลที่มีความเปน
อิสระ เพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป พ.ศ. 2560 โดยเสนอตอ
คณะกรรมการบริษัทและขออนุมัติจากที่ประชุมใหญผูถือหุนใหแตงตั้งนายเจษฎา 
หังสพฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 และ/หรือนางสาว
กรรณิการ วิภาณุรัตน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ 
นายจิโรจ ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113 จากบริษัท 
กรินทร ออดิท จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่ง
ดังกลาวมีอํานาจทําการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทป 
พ.ศ. 2560 กําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 840,000.00 บาท โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ทั้งงบรายไตรมาสและงบการเงิน
ประจําปของบริษัท ทั้งในดานความถูกตองและเชื่อถือได ตลอดจนไดเปดเผย
ขอมูลอยางเพียงพอ โดยไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีและผูชวยผูสอบบัญชีของ
บริษัท จากการสอบทานงบการเงินของบริษัทดังกลาว ไมพบสิ่งที่เปนเหตุใหเชื่อ
วางบการเงินดังกลาวไมถูกตองในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ไดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไม
มีฝายบริหารเขารวมประชุม จํานวน 4 ครั้ง และเห็นวาผูสอบบัญชีของบริษัท มี
ความเปนอิสระ ทีมงานตรวจสอบบัญชีทุกคนมิไดเปนผูถือหุนของบริษัทแตอยาง
ใด จึงมีความเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่ 

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทาน Key Audit Matters(KAM) ในหัวขอตางๆ 
แลวมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีของบริษัทที่ผูสอบบัญชีไดรายงานซึ่งเปน
เรื่องที่มีนัยสําคัญที่สุด ตลอดจนนโยบายการบัญชีและรายละเอียดในหัวขอตางๆ 
มีครบถวน จึงไมมีประเด็นสําหรับป 2560 

6. ไดสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามขอกําหนด หลักเกณฑ และ
กฎหมายที่เกี่ยวของ ผลจากการสอบทาน กลาวโดยภาพรวมไดวา บริษัทไดมีการ
ปฏิบัติงานเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย การกํากับ
กิจการที่ดี  ขอบังคับและประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมาย
อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

7. ไดสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกิจที่สําคัญกับบุคคล หรือ
กิจการที่เกี่ยวของกัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเห็นวารายการธุรกิจ
เปนไปตามเงื่อนไขทางการคา และเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัท และ
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันเหลานั้นเปนไปตามปกติธุรกิจ ตามที่ไดเปดเผย
และแสดงรายการดังกลาวในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลว 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการดังกลาวแลว มีความเห็น
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สอดคลองกับผูสอบบัญชีของบริษัท เพราะรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการหรือ
บุคคลที่เกี่ยวของกันดังกลาวเหลานั้น เปนไปตามปกติธุรกิจ รายการดังกลาวจึง
เปนรายการที่สมเหตุสมผลและเปนประโยชนตอบริษัท 

8. คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานการบริหารความเสี่ยง และระบบการ
ตอตานคอรรัปชั่นใหมีความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทไดแสดงเจตนารมณ เขาเปนแนว
รวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ
แลว และไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตาน
การทุจริต และอยูในระหวางการจัดทํารางแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการ
ตอตานการคอรรับชั่น 

9. คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายงานฉบับนี้ โดยเปดเผยไวในรายงาน
ประจําปของบริษัท  

   
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

               

   

        นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา 

                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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รายการระหวางกัน 
 

1. รายการระหวางกัน ป 2560 
ในป 2560 บริษัทมีรายการระหวางกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยรายการ

ระหวางกันเปนไปตามปกติทางธุรกิจ ดังมีรายละเอียดที่แจงไวในหมายเหตุที่ 4 ประกอบงบการเงิน
ประจําป 2560 ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและแสดงความเห็นไวในรายงานการสอบบัญชีลงวันที 
20 กุมภาพันธ 2561  

 
2. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

 บริษัทไดปฏิบัติตามขอกําหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการ
ระหวางกันนั้น และกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกลาว 

3. ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน 
  รายการระหวางกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 เปนรายการที่มีความจําเปน

และสมเหตุสมผล เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท และผูถือหุน ซึ่งรายการดังกลาวเปนไป
ตามลักษณะธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการกําหนดราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไขอื่นๆ ตามราคา
ตลาดเชนเดียวกันกับการกําหนดราคาใหกับบุคคลหรือกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวของกันและไมมีการ
ถายเทผลประโยชน 

 
4. นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
 บริษัทจะปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนรายการใดจะตองผานการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะตองเห็นชอบดวยกับรายการ
ระหวางกันนั้น บริษัทไดดําเนินการใหเปนไปตามขอกําหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการเขา
ทํารายการระหวางกันดังกลาวจะตองคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความ
สมเหตุสมผลของรายการและเปนไปตามราคาตลาดอันเปนการคาปกติ เสมือนการทํารายการกับ
บุคคลภายนอกดวย 

นอกจากนี้ผูมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวาง
กัน จะไมสามารถมีสวนรวมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได เพื่อ
ความเปนธรรมและเพื่อผลประโยชนสูงสุดของบริษัท และหากเปนรายการระหวางกันที่เขาขายตาม
ขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ขอกําหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติ
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ 

1. การวิเคราะหการดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 
ภาพรวมผลการดําเนินงานที่ผานมา 

 บริษัทดําเนินธุรกิจผลิตและสงออกผลิตภัณฑถุงพลาสติกจําหนายในตางประเทศ
ทั้งหมด โดยสามารถแบงผลิตภัณฑหลักเปน 3 ประเภท ไดแก  1) ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจาก
กลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแนนสูง (HDPE) ไดแก ถุงถนอมอาหาร และถุงใส
ขยะชนิดมวน  2) ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความ
หนาแนนต่ํา (LDPE) ไดแก ถุงถนอมอาหาร ถุงซิป (ชนิดปด-เปดในตัว) ถุงใสผักผลไม และถุงขยะ
บางประเภท และ 3) ผลิตภัณฑถุงพลาสติกยอยสลายที่มีสวนประกอบมาจากแปงมันสําปะหลัง 
(MBIO Total Compostable bags) ไดแก ถุงขยะตางๆ  

 บริษัททําการผลิตสินคาตามคําสั่งซื้อของลูกคา โดยอุปสงคของถุงพลาสติกจะแปรผัน
ตามจํานวนประชากรที่เพิ่มข้ึนและการบริโภคที่เพิ่มขึ้นตามอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจของกลุม
ประเทศที่เปนลูกคา บริษัทยังไดมุงเนนการผลิตสินคาใหไดการยอมรับจากผูสั่งซื้อทั้งในดาน
คุณภาพและบริการ ในขณะเดียวกันบริษัทมีการควบคุมตนทุนวัตถุดิบและการผลิตอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหบริษัทมีความสามารถในการแขงขันทางดานราคาไดพอสมควรและยังมุงเนน
การผลิตสินคาที่มีมูลคาและมีอัตรากําไรขั้นตนสูงในสัดสวนที่เพ่ิมขึ้น 

 บริษัทมีปริมาณการขายเพิ่มขึ้น เนื่องจากมีการลงทุนในเครื่องจักรเพิ่มขึ้น แตราคาขาย
สินคาตอหนวยลดลง สาเหตุสําคัญมาจากคาเงินบาทแข็งคาขึ้นเมื่อเทียบกับดอลลารสหรัฐและ
คาเงินบาทแข็งคาขึ้นอยางตอเนื่องตลอดป ซึ่งสงผลทําใหยอดขายในรูปเงินบาทลดลง สงผลทําให
รายไดจากการขายในป 2560 จํานวนเทากับ 1,644.53 ลานบาท เพิ่มขึ้นจํานวนเทากับ 124.60 
ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 8.20 เมื่อเทียบกับป 2559 ซึ่งมีรายไดจากการขายจํานวนเทากับ 
1,519.93 ลานบาท แตอยางไรก็ตามบริษัทไดบริหารจัดการเรื่องหลักๆ เชน เพิ่มกําลังการผลิตใน
กลุมสินคาที่สรางกําไรและควบคุมตนทุนการผลิต รวมถึงคาใชจายตางๆ ทําใหกําไรสุทธิในป 2560 
และป 2559 มีจํานวนเทากับ 61.42 ลานบาท และ 58.08 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไร
สุทธิรอยละ 3.65 และรอยละ 3.78 ตามลําดับ   

1.1 การวิเคราะหผลการดําเนินงาน สําหรับป 2560 และป 2559 

รายไดจากการขาย 

 รายไดจากการขายในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 1,644.53 ลานบาท และ 
1,519.93 ลานบาท ตามลําดับ มาจากการขายผลิตภัณฑกลุม HDPE มีจํานวนเทากับ 275.35 ลาน
บาท หรือรอยละ 16.74 จากกลุม LDPE มีจํานวนเทากับ 1,343.27 ลานบาท หรือรอยละ 81.68 และ
จากผลิตภัณฑอื่นๆ 25.91 ลานบาท หรือรอยละ 1.58 

 



46 

 

 

  

   มูลคาการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท  

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2560 ป 2559 เปลี่ยนแปลง 

ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดHDPE 275.35 16.74 262.77 17.29 12.58 4.79 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด 
LDPE 1,343.27 81.68 1,241.83 81.70 101.44 8.17 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด 
MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑอื่นๆ 25.91 1.58 15.33 1.01 10.58 69.02 

รวม 1,644.53 100.00 1,519.93 100.00 124.60 8.20 
          หมายเหต ุ: รายไดจากผลิตภัณฑอื่นๆ ประกอบไปดวยรายไดจากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลง 

ปริมาณการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัท  

กลุมผลิตภัณฑ 
ป 2560 ป 2559 เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ตัน รอยละ ตัน รอยละ ตัน รอยละ 
ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด 
HDPE 3,386.08 17.73 3,216.79 19.16 169.29 5.26 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด 
LDPE 14,862.74 77.81 12,977.44 77.32 1,885.30 14.53 
ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ด 
MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑอื่นๆ 852.00 4.46 590.90 3.52 261.10 44.19 

รวม 19,100.82 100.00 16,785.13 100.00 2,315.69 13.80 
          หมายเหต ุ : รายไดจากผลติภัณฑอื่นๆ ประกอบไปดวยรายไดจากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลง 
 

1. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติก HDPE 
 รายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม HDPE ในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 
275.35 ลานบาท และ 262.77 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 16.74 และรอยละ 17.29 
ของรายไดจากการขายรวม และคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 4.79 สวนปริมาณการขายในป 2560 
และป 2559 มีจํานวนเทากับ 3,386.08 ตัน และ 3,216.79 ตัน ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 
17.73 และรอยละ 19.16 ของปริมาณการขายรวม และคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 5.26 ซึ่งเปนผลมา
จากนโยบายการบริหารจัดการที่บริษัทจะเลือกขายผลิตภัณฑที่ทํากําไรไดเหมาะสมเปนหลักและมี
คําสั่งซื้อเพิ่มข้ึน 

2. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติก LDPE 
รายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม LDPE ในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 

1,343.27 ลานบาท และ 1,241.83 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 81.68 และรอยละ 
81.70 ของรายไดจากการขายรวม และคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 8.17 สวนปริมาณการขายในป 
2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 14,862.74 ตัน และ 12,977.44 ตัน ตามลําดับ คิดเปนสัดสวน
รอยละ 77.81 และรอยละ 77.32 ของปริมาณการขายรวม และคิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 14.53 ซึ่ง
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เปนผลมาจากการมุงเนนที่จะขายกลุมผลิตภัณฑที่บริษัทมีความชํานาญ มีการแขงขันที่ไมสูงนัก ทํา
ใหรายไดจากการขายและปริมาณการขายผลิตภัณฑเพิ่มขึ้น ซึ่งมีสาเหตุมาจากคําสั่งซื้อที่เพิ่มขึ้นแต
สวนใหญเปนกลุมสินคาถุงขยะที่ผลิตจากเครื่องจักรใหม ซึ่งยังบริหารจัดการตนทุนไมดีพอ อยางไร
ก็ตามบริษัทก็ยังคงมีกําไรข้ันตนในอัตราที่นาพอใจเมื่อเปรียบเทียบกับสินคากลุมอื่นๆ 

3. ผลิตภัณฑถุงพลาสติกที่ผลิตจากเม็ด MBIO 
ในป 2560 บริษัทไมมีรายไดจากการขายผลิตภัณฑกลุม MBIO เนื่องจากไมมีคําสั่งซื้อ

จากลูกคาในทวีปยุโรปเขามา ซึ่งนาจะเกิดจากการที่เศรษฐกิจในทวีปยุโรปยังอยูในสภาพที่ซบเซา 
จึงทําใหผูบริโภคมีกําลังซื้อที่ลดลงและสงผลกระทบตอการใชถุงพลาสติกชีวภาพซึ่งมีราคาสูงกวา
พลาสติกธรรมดาในราว 2-3 เทา 

ตนทุนขายและกําไรขั้นตน 
ตนทุนขายในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 1,509.39 ลานบาท และ 1,375.87 

ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 89.62 และรอยละ 89.59 ของรายไดรวม และมีอัตรา
กําไรขั้นตนรอยละ 8.22 และรอยละ 9.48 ตามลําดับ อัตรากําไรขั้นตนลดลงเมื่อเทียบกับป 2559 

เนื่องจากปริมาณการขายและการผลิตเพิ่มขึ้น และบริษัทไดควบคุมตนทุนที่สําคัญคือ
ตนทุนเม็ดพลาสติก ซึ่งเปนวัตถุดิบหลักที่ใชในการผลิต โดยบริหารจัดการเพื่อจัดหาวัตถุดิบที่มี
คุณภาพเปนที่ยอมรับและราคาเหมาะสมใหเพียงพอ ดานตนทุนคาแรงงานควบคุมโดยจัดสรร
พนักงานใหเพียงพอกับคําสั่งซื้อ และดานตนทุนคาใชจายในการผลิต ควบคุมโดยการลดตนทุน
ตางๆ เชน โครงการประหยัดพลังงาน ควบคุมของเสียใหอยูในอัตราที่ต่ําที่สุด เปนตน สงผลทําให
สามารถควบคุมตนทุนไดในระดับหนึ่ง แตอยางไรก็ตามยังคงตองควบคุมกระบวนการผลิตกลุม
สินคาถุงขยะชนิดที่ผลิตจากกลุมเม็ดพลาสติก LDPE เนื่องจากเปนคําสั่งซื้อใหมที่ผลิตจาก
เครื่องจักรใหม ซึ่งยังบริหารจัดการตนทุนไมดีพอ 

ในดานการขายสินคานั้น บริษัทไดทําการวิเคราะหตนทุนของสินคาในแตละกลุมแตละ
ชนิด เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการจัดการสินคาตางๆ ดังเชน การลดกําลังการผลิตจนถึง
ยกเลิกสายการผลิตสินคาหลายรายการที่บริษัทไมมีความสามารถในการควบคุมตนทุนใหต่ําลงได 
เชน ถุงผลไม และเพิ่มกําลังการผลิตสินคากลุมที่สรางกําไรขั้นตนไดสูงกวา เชน กลุมที่บริษัทมี
ความสามารถสูงในการผลิต อันไดแก ถุงอาหารหลากหลายประเภท มีผลทําใหบริษัทมีปริมาณการ
ขายที่เพิ่มข้ึน แตราคาขายสินคาเฉลี่ยตอหนวยลดลง สาเหตุสําคัญมาจากคาเงินบาทแข็งคาขึ้นเมื่อ
เทียบกับดอลลารสหรัฐและคาเงินบาทแข็งคาขึ้นอยางตอเนื่องตลอดทั้งป สงผลใหยอดขายในรูป
เงินบาทลดลง 

ดวยเหตุนี้แมวาบริษัทจะมีรายไดจากการขายและตนทุนขายที่เพิ่มขึ้นตามปริมาณการ
ขายที่เพิ่มขึ้น แตรายไดจากการขายนั้นเพิ่มขึ้นนอยกวาตนทุนขาย เนื่องมาจากคาเงินบาทแข็งคา
ขึ้นอยางตอเน่ือง สงผลใหบริษัทมีกําไรขั้นตนและอัตรากําไรขั้นตนลดลง 

คาใชจายในการขายและบริหาร 
 คาใชจายในการขายในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 31.84 ลานบาท และ 
27.49 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 1.89 และรอยละ 1.79 ของรายไดรวม โดย
คาใชจายในการขายหลักของบริษัท ไดแก คาใชจายในการสงออก, คาขนสง และคาระวางเรือ ซึ่ง
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ในป 2559 และป 2558 มีจํานวนรวม 23.42 ลานบาท และ 19.16 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้สัดสวน
คาใชจายในการขายในป 2560 เพิ่มจากป 2559 เพิ่มข้ึนเน่ืองจากผันแปรไปตามปริมาณการขาย 

 คาใชจายในการบริหารในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 68.24 ลานบาท และ 
60.93 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.05 และรอยละ 3.97 ของรายไดรวม คาใชจาย
ในการบริหารที่สําคัญไดแก คาใชจายเก่ียวกับพนักงาน ซึ่งในป 2560 และป 2559 มีจํานวน 40.43 
ลานบาท และ 37.39 ลานบาท ตามลําดับ ทั้งนี้สัดสวนคาใชจายในการบริหารในป 2560 เพิ่มขึ้น
จากป 2559 นอกจากคาใชจายเกี่ยวกับพนักงานแลว ยังมีคาบริการพื้นที่โรงพักสินคาเพื่อจัดเก็บ
วัตถุดิบ เน่ืองจากอยูระหวางการสรางโรงงานเพิ่มเติมมีคาใชจายในสวนน้ีประมาณ 3 ลานบาท 

 ตนทุนทางการเงิน 

 ตนทุนทางการเงินในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 13.18 ลานบาท และ 12.77 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.78 และรอยละ 0.83 ของรายไดรวม ทั้งนี้สัดสวน
ตนทุนทางการเงินในป 2560 เพิ่มจากป 2559 เน่ืองจากการใชวงเงินระยะสั้นเพิ่มข้ึน 

 รายไดอื่นและกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  

 รายไดอื่นในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 11.08 ลานบาท และ 6.14 ลานบาท 
ตามลําดับ โดยรายไดอื่นหลักของบริษัท ไดแก รายไดจากการเรียกเก็บคาบล็อกพิมพ, เพลทพิมพ 
และสิ่งบรรจุกับลูกคา เนื่องจากลูกคาสั่งซื้อสินคาจํานวนนอยและมีการเปลี่ยนแปลงแบบของบรรจุ
ภัณฑซึ่งเปนไปตามการคาปกติ และในป 2560 ยังมีรายไดอื่น นอกจากรายไดอื่นหลัก เชน รับเงิน
สนับสนุนโครงการวิจัยและเงินสวนลดจากการซื้อเม็ดตางประเทศ เปนตน จํานวน 2.65 ลานบาท  

 กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในป 2560 มีผลกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวนเทากับ 
28.54 ลานบาท สวนในป 2559 มีกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจํานวน 9.65 ลานบาท โดยมีผลมา
จากสวนตางของคาเงินบาทที่แข็งคาอยางตอเนื่อง ในขณะที่บริษัทไดขายเงินตราตางประเทศที่
ไดรับจากการขายสินคาลวงหนาไปแลว  

คาใชจายภาษีเงินได 
 คาใชจายภาษีเงินไดในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 0.08 ลานบาท และ 0.60 
ลานบาท ตามลําดับ โดยที่คาใชจายภาษีเงินไดของบริษัทนี้เปนภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไมใชภาษี
เงินไดของงวดปจจุบัน แตเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวระหวางบัญชีและฐานภาษีของคาเสื่อมราคา
อาคารและเครื่องจักรที่บริษัทไดยืดอายุการใชงานออกไป 

กําไรสุทธิ 
 กําไรสุทธิในป 2560 และป 2559 มีจํานวนเทากับ 61.42 ลานบาท และ 58.08 ลานบาท 
ตามลําดับ คิดเปนอัตรากําไรสุทธิรอยละ 3.65 และรอยละ 3.78 กําไรสุทธิของบริษัทมีจํานวน
เพิ่มข้ึนเน่ืองจากสาเหตุหลักดังที่กลาวไวใน “ภาพรวมผลการดําเนินงานที่ผานมา” 
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1.2 การวิเคราะหฐานะทางการเงิน 

สินทรัพย 
สินทรัพยรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวนเทากับ 1,092.65 ลาน

บาท  และ 1,033.47 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 5.73 หลักๆ มาจากการ
เพิ่มข้ึนของลูกหนี้การคา  

สินทรัพยหมุนเวียน 
สินทรัพยหมุนเวียน ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวนเทากับ 577.28 ลานบาท 

และ 524.10 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 52.83 และรอยละ 50.71 ของสินทรัพยรวม 
สินทรัพยหมุนเวียนของบริษัทประกอบดวยสินทรัพยที่สําคัญดังตอไปนี ้

1. ลูกหนี้การคาสุทธิ ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวนเทากับ 338.26 ลานบาท 
และ 269.50 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 30.96 และรอยละ 26.08 
ของสินทรัพยรวม สาเหตุที่ลูกหนี้การคาเพิ่มข้ึนเน่ืองจากรายไดจากการขายเพิ่มข้ึน  

             
   ตารางวิเคราะหอายุลูกหน้ีการคามีดังนี ้                              หนวย : ลานบาท                  

ลูกหนี้การคา 
31 ธันวาคม 2560 31 ธันวาคม 2559 

มูลคา % มูลคา % 
ยังไมถึงกําหนดชําระ 304.62 88.90 246.58 90.03 

คางชําระไมเกิน 90 วัน 32.04 9.35 19.68 7.19 

คางชําระไมเกิน 365 วัน 1.60 0.47 3.24 1.18 
คางชําระเกินกวา 365 วัน 4.40 1.28 4.40 1.60 

รวม 342.66 100.00 273.90 100.00 
หัก คาเผือ่หนี้สงสัยจะสูญ (4.40)  (4.40)  

ลูกหนี้การคาสุทธิ 338.26 - 269.50 - 

 
2. สินคาคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวนเทากับ 207.69 ลาน

บาท และ 196.48 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 19.01 และรอยละ 
19.01 ของสินทรัพยรวม สินคาคงเหลือของบริษัทประกอบดวย วัตถุดิบ งานระหวาง
ทํา และสินคาสําเร็จรูป โดยสินคาคงเหลือสวนใหญของบริษัทจะอยูในรูปของ
วัตถุดิบ เม็ดพลาสติก ซึ่ง ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวนเทากับ 126.34 
ลานบาท และ 110.44 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 59.69 และรอยละ 
54.98 ของสินคาคงเหลือรวม สินคาคงเหลือของบริษัทมีอายุคอนขางสั้น เน่ืองจาก
กระบวนการผลิตมีการเคลื่อนไหวที่รวดเร็วตั้งแตวัตถุดิบเริ่มตน เขาสายการผลิต
จนกระทั่งผลิตเสร็จเปนสินคาสําเร็จรูปซึ่งใชเวลาไมมาก ประกอบกับบริษัททําการ
จัดสงสินคาใหลูกคาอยางตอเนื่องทุกสัปดาห นอกจากการจัดเก็บสํารองวัตถุดิบ
เพื่อรองรับการเพิ่มขึ้นของยอดขายแลว บริษัทไดจัดเก็บสํารองวัตถุดิบเพิ่มขึ้นเพื่อ
ปองกันการขาดแคลนวัตถุดิบในบางชวงเวลาดวย  
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                                                                                     หนวย : ลานบาท 

สินคาคงเหลอื 
2560 2559 

มูลคา % มูลคา % 
สินคาสําเร็จรูป 43.33 20.47 51.32 25.55 

งานระหวางทํา 21.41 10.11 22.27 11.08 

วัตถุดิบ 126.34 59.69 110.44 54.98 

            วัสดุโรงงาน 20.59 9.73 16.86 8.39 

รวม 211.67 100.00 200.8 100.00 

หัก คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลง (3.98) - 4.41 - 

สินคาคงเหลือสุทธิ 207.69 - 196.48 - 

  

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

สินทรัพยไมหมุนเวียน ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวนเทากับ 515.37 ลานบาท 
และ 509.37 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 47.17 และรอยละ 49.29 ของสินทรัพยรวม 
สินทรัพยไมหมุนเวียนประกอบดวย สินทรัพยที่สําคัญดังตอไปนี ้

1. ที่ดิน อาคารและอุปกรณสุทธิ ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวนเทากับ 
450.11 ลานบาท และ 433.97 ลานบาท คิดเปนสัดสวนรอยละ 41.19 และรอยละ 
42.96 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ เพิ่มขึ้นจํานวนเทากับ 6.14 ลานบาท มาจาก
การซื้อเพิ่มขึ้นจํานวน 77.07 ลานบาท หักจําหนาย 1.17 ลานบาท และหักดวยคา
เสื่อมราคาจํานวน 69.76 ลานบาท โดยที่ดิน อาคาร และอุปกรณหลักของบริษัทที่
เพิ่มขึ้นนั้นเปนการเพิ่มเครื่องจักรเพื่อรองรับคําสั่งซื้อของลูกคาที่เพิ่มขึ้น รองลงมา
จะเปนการเพิ่มขึ้นของโครงการกอสราง โรงงานเพิ่มเติม เพื่อรองรับการขยายตัว
ของธุรกิจในอนาคต 

2. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ําประกัน ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มี
จํานวนเทากับ 62.91 ลานบาท และ 62.31 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอย
ละ 5.76 ลานบาท และ 6.03 ลานบาทของสินทรัพยรวม เพิ่มขึ้น 0.60 ลานบาท 
เงินฝากสถาบันการเงินที่ตัดภาระค้ําประกันนี้เปนการจํานําเงินฝากประจําเปน
หลักประกันสินเชื่อจากธนาคารเพื่อใชเปนวงเงินสินเชื่อเพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจ
ใหคลองตัว 
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1.3 การวิเคราะหสภาพคลอง 

สภาพคลองกระแสเงินสด                                                        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานของบริษัทในป 2560 และป 2559 เทากับ 31.55 
ลานบาท และ 240.59 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งสวนใหญเปนผลมาจากการใชไปเพื่อเพิ่มลูกหนี้
การคาและเพิ่มสินคาคงเหลือ รวมทั้งเพื่อใชคืนหน้ีสินระยะสั้นบางสวน  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทในป 2560 และป 2559 มียอดใชไปจํานวน 
72.34 ลานบาท และ 92.98 ลานบาท ตามลําดับ เนื่องจากมีการลงทุนในสินทรัพยถาวร อันไดแก 
เครื่องจักรและอุปกรณเพื่อใชในการผลิตและอาคารโรงงานเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทในป 2560 และป 2559 มียอดไดมา
จํานวน 3.46 ลานบาท และมียอดใชไปจํานวน 119.02 ลานบาท ตามลําดับ โดยในป 2560 ยอด
ไดมาจํานวน 3.46 ลานบาท เกิดจากการออกหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวน 94.42 ลานบาท ใชไปใน
การจายเงินปนผลจํานวน 54.98 ลานบาท และมียอดสุทธิใชไปในการคืนเงินกูระยะสั้น เงินกูระยะ
ยาว ดอกเบี้ย จํานวน 35.98 ลานบาท  

อัตราสวนสภาพคลอง 

            ในป 2560 และป 2559 บริษัทมีอัตราสวนสภาพคลองเทากับ 1.06 เทา 0.91 เทา 
ตามลําดับ สภาพคลองที่เพิ่มขึ้นหลักๆ มาจากสินทรัพยสภาพคลองเพิ่มขึ้นจากการใชเงินทุนระยะ
ยาว และหนี้สินสภาพคลองลดลงจากการใชคืนเงินกูระยะสั้น  

1.4 การวิเคราะหแหลงที่มาของเงินทุน 

หนี้สิน 
หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวน 588.47 ลานบาท และ 

630.71 ลานบาท ตามลําดับ และคิดเปนสัดสวนรอยละ 53.86 และรอยละ 61.03 ของสินทรัพยรวม 
ตามลําดับ โดยมีหนี้สินหมุนเวียนที่สําคัญของบริษัทประกอบดวย 

1. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นป 2560 
และสิ้นป 2559 มีจํานวนเทากับ 366.26 ลานบาท และ 382.91 ลานบาท ตามลําดับ 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 33.52 และรอยละ 37.05 ของสินทรัพยรวม โดยบริษัทใชเงิน
กูยืมระยะสั้นเพื่อการสงออกเปนหลัก 

2. เจาหนี้การคา ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวน 112.28 ลานบาท และ 
130.95 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 10.28 และรอยละ 12.67 ของ
สินทรัพยรวม โดยสวนใหญจะเปนเจาหนีก้ารคาตางประเทศในการซื้อเม็ดพลาสติก
เพื่อรองรับการผลิต  

หนี้สินไมหมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวน 44.91 ลานบาท 
และ 45.72 ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 4.11 และรอยละ 4.42 ของสินทรัพยรวม โดย
สวนใหญเกิดจากภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ซึ่งเปนการประมาณการเงินชดเชยผลประโยชน
ของพนักงานหลังออกจากงานตามขอกําหนดของพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ใน
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การใหผลประโยชนเมื่อพนักงานเกษียณอายุตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ซึ่งจัดทําโดยนัก
คณิตศาสตรประกันภัย มีผลบังคับใชในป 2554 และ ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวน
เทากับ 24.72 ลานบาท และ 23.35 ลานบาท ตามลําดับ  

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 มีจํานวน 504.18 ลานบาท และ 402.77 
ลานบาท ตามลําดับ คิดเปนสัดสวนรอยละ 46.14 และรอยละ 38.97 ของสินทรัพยรวม ตามลําดับ 
สวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้นจากป 2559 เนื่องจากผลประกอบการมีกําไร 61.97 ลานบาท จากการออก
หุนเพิ่มทุน 94.42 ลานบาท และจายเงินปนผล 54.98 ลานบาท  

 อัตราสวนหนี้ตอสวนของผูถือหุน ณ สิ้นป 2560 และสิ้นป 2559 เทากับ 1.17 เทา และ 
1.57 เทา ตามลําดับ เปนผลมาจากการเพิ่มทุนและการลดหนี้สินของบริษัท ทั้งนี้สถาบันการเงินบาง
แหงที่ใหสินเชื่อกับบริษัท และมีเงื่อนไขการกําหนดอัตราสวนดังกลาวโดยกําหนดไวไมเกิน 3 เทา 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดแตงตั้ง บริษัท กรินทร ออดิท จํากัด โดยมีนายเจษฎา หังสพ
ฤกษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 เปนผูสอบบัญชีในป 2560 มีคาธรรมเนียมบริการ
งานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเปนจํานวน 0.84 ลานบาท และคาธรรมเนียมการตรวจสอบ
การปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมบัตรละ 0.02 ลานบาท ในป 2559 ผูสอบบัญชีของบริษัทคือ
บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด โดยมีนางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร เปนผูสอบบัญชี
อนุญาต ทะเบียนเลขที่ 4701 มีคาธรรมเนียมบริการงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเปน
จํานวน 0.90 ลานบาท และคาธรรมเนียมการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริมบัตร
ละ 0.03 ลานบาท 

2. ปจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานหรือในอนาคต 

ปจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานในอนาคตนั้นมีทั้ง
ปจจัยภายในและภายนอก ปจจัยภายในนั้นคือ การจัดการธุรกิจของบริษัทจนสามารถดําเนิน
กิจการไปไดอยางเหมาะสมตอเนื่อง โดยที่กิจกรรมหลักของบริษัทนั้นคือ การผลิตสินคาใหได
มาตรฐานมีตนทุนที่แขงขันได และเปนที่ยอมรับของลูกคาจนมีธุรกรรมตอเนื่องกันตลอด ซึ่งบริษัท
ไดพยายามจัดการเรื่องราวตางๆ เชน บุคคลากรที่มีความสามารถในการผลิตรวมไปถึงบุคคลากร
ฝายสนับสนุนตางๆ เชน ฝายคลังสินคา ฝายควบคุมคุณภาพ ฝายมาตรฐาน ฝายวิศวกรรมซอม
บํารุง และฝายวิจัยและพัฒนา ใหดํารงกิจกรรมตางๆ เพื่อสรางสรรคสินคาที่เหมาะสมที่สุดสําหรับ
ลูกคาตางๆ ทั่วโลกพรอมไปกับฝายจัดซื้อที่ตองทํางานอยางรอบคอบ เพื่อจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพ
เปนที่ยอมรับและราคาเหมาะสม และฝายขายที่ตองตอบสนองความตองการของลูกคาที่มีพลวัติอยู
ตลอดเวลา และยังรวมไปถึงโครงการตางๆ เพื่อลดตนทุนดังเชน คาการใชพลังงานในรูปแบบตางๆ 
โดยเฉพาะพลังงานไฟฟาซึ่ง ไดมีการลงทุนในโครงการประหยัดพลังงานตางๆหลายโครงการทั้งที่มี
ขนาดใหญและขนาดกลางจึงเปนผลใหคาใชจายดานพลังงานไฟฟาของบริษัท ลดลงอยางมีนัยยะ
สําคัญตลอดหลายปที่ไดเริ่มโครงการ โดยที่กอนป 2558 ทางบริษัทมีคาใชจายไฟฟามากกวา 70 
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ลานบาท แตลดลงเหลือเพียง 65.70 ลานบาทในป 2558 และคาใชจายดานพลังงานไฟฟาของ
บริษัทในป 2560 นี้อยูที่ต่ํากวา 60 ลานบาทในขณะที่ปริมาณการผลิตเพิ่มขึ้นมากกวา 5%   เปน
ตน โดยที่ทั้งหมดนี้เกิดขึ้นจากโครงการประหยัดพลังงานตางๆ ที่บริษัทไดดําเนินการไปในรอบสอง
สามปที่ผานมา เชน โครงการปรับปรุงระบบลมอัดทุกโรงงาน โครงการตรวจคุณภาพของ
เครื่องปรับอากาศ และดําเนินการเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศที่สมควรเปลี่ยนเพื่อการประหยัด  การ
เปลี่ยนหลอดไฟแสงสวางทั้งโรงงานใหเปนหลอด แอลอีดี (LED) การทดลองเปลี่ยนระบบ
เครื่องปรับอากาศรุนใหมที่มีประสิทธิภาพการใชพลังงานต่ํากวาเดิมมากคือระบบ วีอารวี (VRV) เปน
ตน แมอาจกลาวไดวา บริษัทมีการจัดการปจจัยภายในอยูในเกณฑที่นาพอใจจนผลกระทบดานลบ
ที่อาจเกิดขึ้นตอฐานะการเงินหรือผลการดําเนินงานในอนาคตนั้นอยูในสภาวะที่ควบคุมได หาก
บริษัทก็ยังมิไดนิ่งนอนใจ แตยังคงมุงมั่นที่จะบริหารจัดการปจจัยภายในตางๆ นี้ใหมีผลกระทบที่
เหมาะสมกับผลประกอบการตอไป ดังเชนการควบคุมของเสียใหอยูในปริมาณที่นอยลงเปนตน 

สําหรับปจจัยภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอบริษัทนั้นมีมากมายและสวนใหญนั้น
ควบคุมไมได ปจจัยเหลานี้ ไดแก การประกอบกิจการของลูกคา รสนิยมของผูบริโภคที่อาจ
เปลี่ยนไปในทางบวกหรือทางลบตอธุรกิจของบริษัท สภาวะทางการเมืองในแตละพื้นที่ทั่วโลก 
กฎระเบียบตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา รวมไปถึงมาตรฐานตางๆ ที่ลูกคารับมาปฏิบัติและ
กําหนดใหบริษัทตองปฏิบัติตาม เปนตน แมวาปจจัยภายนอกเหลานี้บริษัทจะควบคุมไมไดมากนัก 
แตบริษัทติดตามเรื่องราวที่เกี่ยวของตางๆ อยางใกลชิด มีการรับขาวสาร เชน ขอมูลการข้ึนลงราคา
ของวัตถุดิบและทําการเปรียบเทียบในระหวางผูขายหลายราย รวมทั้งการออกเยี่ยมลูกคาใน
ตางประเทศ การติดตอใกลชิดกับลูกคาและผูขายสินคาใหกับบริษัท การสงพนักงานในทุกระดับเขา
อบรมขอมูลความรูใหมๆ ในทุกๆ ดาน ทุกๆ แผนกอยูตลอดเวลา ดังนั้นบริษัทมีความมั่นใจวา
สภาวะการณตางๆ นั้นอาจเปลี่ยนไปในทางลบตอบริษัทได แตผลกระทบตางๆ ที่จะเกิดขึ้นนั้นก็จะ
ดํารงอยูในขอบเขตที่จํากัด ซึ่งบริษัทก็ไดเตรียมการรับสภาพดานลบดังกลาวโดยทําการควบคุม
จํานวนพนักงานใหเหมาะสม รวมไปถึงการสั่งซื้อวัตถุดิบและทําการหาลูกคารายอื่นอื่นมาทดแทน
ซึ่งแมจะไมสามารถมาทดแทนไดในเวลาอันสั้นแตลูกคารายใหมใหมก็มีแนวโนมจะเริ่มดําเนินธุรกิจ
กับบริษัทในอนาคตอันใกลน้ี 

สําหรับปจจัยที่บริษัทควบคุมไมไดแตอาจสงผลกระทบที่รุนแรงกับบริษัท คือเรื่องคาเงิน
บาทเทียบตอเงินดอลลารสหรัฐอเมริกาและเงินยูโรของสหภาพยุโรป ดังนั้นเมื่อคาเงินมีการออนคา
หรือแข็งคา โดยสาเหตุตางๆ ก็จะสงผลกระทบทั้งดานบวกและลบกับบริษัทเปนอยางมาก ในเร่ืองนี้
นั้นบริษัทมีนโยบายที่จะรับความเสี่ยงในเรื่องการเปลี่ยนแปลงของคาเงินนี้ในวงจํากัด ดังนั้นบริษัท
จึงทําการซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาไวเปนสวนใหญและสามารถใชความรูความเขาใจใน
การจัดการคาเงินบางสวนของวงเงินตราตางประเทศที่บริษัทมี รวมไปถึงการใชธุรกรรมกับธนาคาร
พาณิชยที่มีอยูถึง 8 แหงเพื่อเปนการกระจายงานธุรกรรมดานการเงินใหหลายๆ ผูใหบริการ ทําให
บริษัทสามารถเปรียบเทียบขอมูลและมีอํานาจในการตอรองกับสถาบันการเงินตางๆ เหลานี้ตาม
สมควร ซึ่งในป 2560 นี้การจัดการเงินตางประเทศของบริษัทเปนไปไดดวยดีและสามารถบันทึก
สวนตางจากการจัดการการเงินนี้เปนรายไดอื่นๆไดมากกวา 28 ลานบาทซึ่งแสดงใหเห็นถึง
ประสิทธิภาพในการจัดการเงินตราตางประเทศของบริษัทไดเปนอยางดี อยางไรก็ตามสถานการณ
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คาเงินบาทที่แข็งขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐตลอดทั้งป 2560 และยังมีแนวโนมที่แข็งคา
ขึ้นตอไปในป 2561 แมวาอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐฯจะมีแนวโนมเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซึ่งเปนปจจัยเสี่ยงที่
สําคัญมากในการประกอบกิจการของบริษัทในป 2560 ที่ผานมาและในป 2561 ที่จะดําเนินการ
ตอไป ทําใหบริษัทตองบริหารจัดการเงินตางประเทศที่มีอยูในบัญชีเงินตางประเทศของบริษัทดวย
ความระมัดระวัง อยางเต็มที ่

กลาวโดยสรุปแลวการควบคุมปจจัยภายในและภายนอกที่อาจสงผลกระทบตอกิจการได
นั้น แมวาจะทําคอนขางยากและมีรายละเอียดตางๆ ของงานมากมายแตบริษัทก็ยังพอจะสรุปไดวา
ทําไดดีพอสมควรในรอบหลายๆ ปที่ผานมา อยางไรก็ตามบริษัททราบดีวาหนทางขางหนานั้นยัง
อีกยาวไกล ดังนั้นบริษัทจึงตองเตรียมพรอมรับมือกับสถานการณตางๆ ที่อาจเปลี่ยนแปลงไดเสมอ 
เพื่อลดผลกระทบดานลบตอการประกอบกิจการของบริษัทใหอยูในระดับที่ควบคุมไดตลอดเวลา 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท (ซึ่งผานการตรวจสอบโดย

ผูสอบบัญชีของบริษัท) และงบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใน
ประเทศไทย ซึ่งมีการปรับปรุงแกไขเปลี่ยนแปลงและประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ในแตละป 
โดยเลือกใชนโยบายการบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง
และประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 

เพื่อทําหนาที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน 
โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ไดปรากฎในรายงานของกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งไดแสดงไวในรายงานประจําป 2560 แลว 
  

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายใน โดยไดให
ความสําคัญตอการปฏิบัติหนาที่ของผูตรวจสอบภายในที่ เปนอิสระและรายงานตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหมั่นใจอยางมีเหตุผลวาขั้นตอนและการควบคุมการดําเนินงานมี
ความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน รวมทั้งเพื่อใหทราบถึงปจจัย
เสี่ยงตางๆ ที่จะสงผลตอผลประกอบการของบริษัทและเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการ
ดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 

 
คณะกรรมการบริษัทไดยืนยันถึงมาตรฐานธรรมาภิบาลในทุกระดับ ใหมีการใชระบบ

คุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากอคติและผลประโยชนทับซอน เพื่อเปนการรับผิดชอบตอผูถือ
หุน ผูบริหาร พนักงาน คูคา เจาหนาที่ของรัฐ และสังคมโดยรวมอยางเต็มกําลัง 
 
 
 
 

นายประกิตติ์    เสกสรรค 
    ประธานกรรมการ 
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เอกสารแนบ 1 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสัมพนัธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายประกิตติ์ เสกสรรค 
-ประธานกรรมการ 
31 มกราคม 2560 
 
 
 
 

60 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑติ สาขาการเงินการคลัง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ปริญญาโท บริหารธรุกิจ (MBA)  
 North Texas State University, USA 
-Director Accreditation Program (DAP รุน 53/2006 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

0.964% ไมม ี 31 มกราคม 
2560-ปจจุบัน 
เมษายน2557-
มกราคม 2560  
2555-ปจจุบัน 
 
2559-ปจจุบัน 
2543-2555 
 

ประธานกรรมการ 
 
กรรมการ 
 
ที่ปรึกษา 
 
ที่ปรึกษา 
ที่ปรึกษา 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท แกรนด คารแนล แลนด จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท เจริญกฤษเอ็นเตอรไพรส จํากัด  
บริษัท เจริญกฤษเอ็นเตอรไพรส จํากัด  

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 
Holding Company 
Holding Company 
 

นายอดิเรก ศรวีัฒนาวงษา 
-กรรมการอิสระและประธาน      
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
2 มีนาคม 2548 
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- ปริญญาตรีวิทยาศาสตรบัณฑิต   
  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั 
- ทันตแพทยศาสตรบัณฑติ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท สาขาการจัดการ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธรุกิจศศินทร   

  แหงจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั  

- Director Accreditation Program (DAP รุน 39/2005)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 
 

-  ไมม ี 2548-ปจจุบัน    
 
 

กรรมการอิสระและ
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด(มหาชน) 
 
 

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสัมพนัธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายสรุชัย อัศวแกวมงคล 
-รองประธานกรรมการบริษัท 
-กรรมการผูจัดการ 
-ประธานกรรมการบริหาร 
-กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
-กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก    
 พันบริษัทตามที่กําหนดในหนัง           
 สือรับรอง 
 2 มีนาคม 2548 

 

61 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร สาขาการเงนิการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

- Director Accreditation Program (DAP รุน 51/2006)  

- Director Certification Program (DCP รุน 72/2006) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

8.120% ไมม ี 28 กุมภาพนัธ 
2560-ปจจุบัน 
2548-ปจจุบัน 
 
 
 
 

รองประธานกรรมการ/ 
 
กรรมการผูจัดการ/ 
ประธานกรรมการ 
บริหาร/กรรมการ 
บริหารความเสี่ยง/
ผูอํานวยการฝายผลิต 
 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
 
 
 

นายพิสุทธิ   เลิศวไิล  
-กรรมการและรองกรรมการ 
 ผูจัดการ 
-ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 
-กรรมการบรหิาร 
-กรรมการสรรหาและพิจารณา  
 คาตอบแทน 
-กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก    
 พันบริษัทตามที่กําหนดในหนัง 
 สือรับรอง 
 2 มีนาคม 2548 

59 -ปริญญาตรี เภสัชศาสตรบัณฑติ  
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ     
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-ปริญญาเอก วทิยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จุฬาลงกรณ  
 มหาวิทยาลัย 
-Director Accreditation Program (DAP รุน   
 51/2006)  
-Director Certification Program (DCP รุน72/2006) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

3.399% ไมม ี 2548-ปจจุบัน กรรมการและรองกรรม 
การผูจัดการ/ประธาน 
กรรมการบริหารความ 
เสี่ยง/กรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน/ 
ผูอํานวยการฝายบริหาร 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 

   2538-ปจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท สํานักพิมพประพนัธสาสน จํากัด ผลิตและจําหนายหนังสือ
แบบเรียน 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสัมพนัธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายธนดล ทองสุข 
-กรรมการอิสระและกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
-ประธานกรรมการสรรหาและ 
 พิจารณาคาตอบแทน 
 2 มีนาคม 2548 

60 - ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

- ประกาศนยีบัตร สํานักอบรมกฎหมายแหง 
เนติบัณฑิตยสภา 

-Director Accreditation Program (DAP รุน  
 53/2006) 
-Director Certification Program (DCP รุน 74/2006) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

- ไมม ี 2548- ปจจุบัน 
 
 
 
 
2547-ปจจุบัน 
 
 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรร
หาและพิจาณา
คาตอบแทน 
ที่ปรึกษากฏหมาย 
 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
บริษัท ทรานสแอร คารโก จํากัด 
 
 

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
 
 
 
ขนสงและลอจิสติกส 
 
 

น.ส.เบญจวรรณ สินคุณากร 
-กรรมการอิสระและกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหาและพิจารณา 
 คาตอบแทน 
 26 กุมภาพันธ 2552 

59 -Bachelor Degree in Literature Chinese LanguageI 
 (Economics and Trade Beijing Language and  
 Culture University) 
-ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, นติิศาสตรบณัฑิต 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-ปริญญาโท  บริหารธรุกิจมหาบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-Director Accreditation Program (DAP รุน   
 24/2004)   
-Director Certification Program (DCP รุน 
 79/2006)   

-Audit Committee Program (ACP รุน    

12/2006) 
-Role of the Compensation Committee 
รุน 7/2008) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)     
   

- ไมม ี 2552–ปจจุบัน 
 
 
 
2546–ปจจุบัน 
 
2541–ปจจุบัน 
 
2559-ปจจุบัน 

กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาคาตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด  (มหาชน) 
 
 
 
บริษัท ซินเทค คอนสตรัคชั่น จํากัด
(มหาชน) 
บริษัท พรอสเพค คอนซัลติ้ง จํากัด 
 
บลน.เว็ลธ เมจิก จํากัด 

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
 
 
รับเหมากอสราง 
 
สํานักงานสอบบัญชี เปนที่
ปรึกษาทางการเงนิ 
นายหนาซื้อขายหนวยลงทนุ 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสัมพนัธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายโกเวท ลิ้มตระกูล 
-กรรมการอิสระ 
22 เมษายน 2557 
 
 
 

65 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล 
สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลา พระนครเหนือ 

-ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ(MBA) 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-Director Accreditation Program (DAP รุน 8/2004 
-Director Certification Program (DCP รุน 105/2008) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไมม ี เมษายน 2557 
-ปจจุบัน 
 
2550-2559 
 
2560-ปจจุบัน 

กรรมการอิสระ 
 
 
กรรมการและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด 
(มหาชน) 
บริษัท ที.กรุงไทยอุตสาหกรรม จํากัด 
(มหาชน) 

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
 
ผลิตแมพมิพฉีดพลาสติกและ
ชิ้นสวนพลาสติกสําหรับยาน
ยนตและเครื่องใชไฟฟา 

น.ส.สุวรรณา ธรีภาพธรรมกุล 
-กรรมการ/ผูอํานวยการฝาย 
 บัญชีและการเงิน 
-กรรมการบรหิาร 
-กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก 
 พันบริษัทตามที่กําหนดในหนัง 
 สือรับรอง 
 29 มีนาคม 2555 

56 -ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- Director Accreditation Program (DAP รุน 97/2012 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไมม ี 2548-ปจจุบัน 
 
 
 
 

กรรมการ/
กรรมการบริหาร/ 
ผูอํานวยการฝายบัญช ี
และการเงนิ 
 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
 
 
 
 
 

นายนพโรจน โชติจินตนาทัศน 
-กรรมการ 
 2 มีนาคม 2548 

61 -ประกาศณียบัตรวิชาชีพชั้นสูง โรงเรียนปญญาพาณิชย 
-Director Accreditation Program (DAP รุน 51/2006)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

3.353% ไมม ี 2548–ปจจุบัน กรรมการ บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสัมพนัธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายวิเชียร ตั้งอุทยัศักดิ์  
-กรรมการ 
-กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
-กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูก 
 พันบริษัทตามที่กําหนดในหนัง 
 สือรับรอง 
 4 มีนาคม 2559 

60 -ปริญญาโท บริหารธรุกิจมหาบัณฑติ (MBA) จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย 
-วุฒิบัตรดานการตลาด(MIM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-ปริญญาตรี ครุศาสตรบัณฑติ(จิตวิทยา) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
-ปริญญาตรี นติิศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

- ไมม ี 9 กันยายน 
2559-ปจจุบัน 
กุมภาพันธ
2558-ปจจุบัน
2554–ปจจุบัน 
2560-ปจจุบัน 
 
2541-ปจจุบัน 
 
 
2541-ปจจุบัน 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 

บริษัท เมฆา เรียล เอสเตท จํากัด 
 
บริษัท วิค แอนด ฮุคลันด จํากัด
(มหาชน) 
บริษัท สยาม โซลาร จํากัด 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)  
 
บริษัท ไทยเฮาสซิ่ง ดิเวลล็อปเมนท 
จํากัด 
 
บริษัท เยาววงศโฮลดิ้ง จํากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย 
 
ผลิตและจําหนายทอ ขอตอ 
พลาสติก 
พลังงานแสงอาทิตย 
ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
โรงแรมและพื้นที่ใหเชาเพื่อ
การพาณิชย 
 
เขาลงทุนในกิจการอื่น 
 

นายธนวุฒิ อภิรัตนภิญโญ 
-กรรมการ 
23 กุมภาพนัธ 2559 

62 - ปวช.โรงเรยีนอัสสัมชัญพาณิชยการ 

- Director Accreditation Program (DAP รุน 129/2016)  
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไมม ี กุมภาพันธ
2559-ปจจุบัน 
2537-ปจจุบัน 

กรรมการ 
 
กรรมการผูจัดการ 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ที.วาย.เค.อินเตอร โอเชียนมาร
เก็ตติ้ง จํากัด 

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
เปนตวัแทนคาตาง เพื่อการ
สงสินคาออกและนําเขา 
 

นายทรงเกยีรติ วิชญเวทางค 
-ผูอํานวยการฝายขายและการ 
 ตลาด 
 2 มีนาคม 2548 
       

53 - ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลยัรามคําแหง 
 
 
 

- ไมม ี 2548-ปจจุบัน ผูอํานวยการฝายขาย 
และการตลาด 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด  (มหาชน) ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 

นายทวีชัย ลิ้มเจริญ 
-ผูอํานวยการฝายโรงงาน 
17 สิงหาคม 2559 

60 - ปริญญาตรี สถาปตยกรรมศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

0.067% ไมม ี สิงหาคม 
2559-ปจจุบัน 

ผูอํานวยการฝาย
โรงงาน 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด  (มหาชน) ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 

นายบุญเลิศ ดีบานโสก 
-ผูอํานวยการฝายวศิวกรรม 
 1 มีนาคม 2551 

54 -ปวช.อิเล็กทรอนิกส วิทยาลยัชัยภมู ิ 0.020% ไมม ี มีนาคม 2551 - 
ปจจุบัน 

ผูอํานวยการฝาย
วิศวกรรม 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)        ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
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ชื่อ-สกุล/ตําแหนง/ 
วันที่ไดรับแตงตั้ง 

อายุ 
(ป) 

คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดสวน 
การถือหุน
ในบริษัท         

(%) 

ความสัมพนัธ 
ทางครอบครัว

ระหวาง
กรรมการและ

ผูบริหาร 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง 

ชวงเวลา ตําแหนง ชื่อหนวยงาน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

น.ส.อัญชสา กําจายกิตติกุล 
-ผูอํานวยการฝายวิจยัและ  
 พัฒนา 
 19 กรกฎาคม 2556 
 

46 
 
 

- ปริญญาตรี วิทยาศาสตรเคมี  มหาวทิยาลัย รามคําแหง 

- ปริญญาโท วทิยาศาสตรเคมี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 

- NICOLET INSTRUMENT CORPORATION  
 MADISON, WISCONSIN, USA  
 OMNIC E.S.P. COURSE/Sample Handling Course 

- AutoCAD 2 D, 3D and Mechanical Destop 6 
 

0.005% 
 
 

ไมม ี
 
 

มีนาคม 2556- 
ปจจุบัน 
 

ผูอํานวยการฝาย 
วิจัยและพัฒนา 
 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)  
 
  

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
 
 

นายทอดด เวน ฟชเชอร 
-ผูอํานวยการฝายผลติ 
 1 ตุลาคม 2556 
 
 

49 - SKY VIEW HIGH SCHOOL  TECHINICAL 

- ALCOA UNIVERSITY PLASTIC, ABS, TBS 

- Presto Products Carrollton 2009 “Leader of the 
Pack” Award  

- ไมม ี ตุลาคม 2556- 
ปจจุบัน 
2521 - 2556 

ผูอํานวยการฝายผลิต 
 
Procurement  
Lead Buyer 

บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน)   
 
Reynold Cunsumer Product      

ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
Plastic Company 

นายหลยุ วิวงศศํกดิ ์
-เลขานุการบริษัท 
 11 สิงหาคม 2551 
 
 

58 -ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
-นิติศาสตรบัณฑิต(เกียรตนิิยม)  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
-Company Secretary Program (CSP รุน 30/2009) 
 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

0.052% ไมม ี 2543– 
ปจจุบัน 
 
2551 – 
ปจจุบัน 
 
2557-ปจจุบัน 
 
 

กรรมการผูจัดการ 
 
 
เลขานุการบริษัท 
 
 
กรรมการ 

บริษัท สํานักงานกฎหมาย เอส.พ.ีแอนด. 
หลุยส จํากัด 
 
บริษัท มัลติแบกซ จํากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกันภัย จํากัด 
(มหาชน) 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
 
 
ผลิตและจําหนาย
ถุงพลาสติก 
 
รับประกันวนิาศภยั 
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เลขานุการบริษัทมีหนาที่และความรับผิดชอบหลักดังตอไปนี้ 
1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี ้ 

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมกรรมการ 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4) รายงานประจําป 
5) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน 
6) รายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 
3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ทําหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 

 
                    
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




































































































































