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ข้อมูลทำงกำรเงินทีส่ ำคัญ 
 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวำคม )หน่วย : พันบำท(     2559 2560 2561 

ผลกำรด ำเนินงำน     
สินทรัพย์รวม                                           1,033,473 1,092,655 1,140,370 

หนี้สินรวม                                                630,707 588,474 614,743 

ส่วนของผู้ถือหุ้น                                            402,766 504,181 525,627 
รายได้รวม                                                  1,535,726 1,684,145 1,574,985 

ก าไรสุทธิ                                                       58,078 61,421 82,852 

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน     
อัตราก าไรสุทธิต่อรายได้รวม  3.78% 3.65% 5.26% 

อัตราผลตอบเเทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  14.42% 12.18% 15.76% 

อัตราผลตอบเเทนต่อสินทรัพย์รวม  5.62% 5.62% 7.27% 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น(บาท)  1.00 1.00 1.00 

มูลค่าตาม บัญชีต่อหุ้น(บาท)  2.62 2.63 2.74 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น1) (บาท)  0.34 0.36 - 
ก าไรสุทธิต่อหุ้นถั่วเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก2) (บาท)  0.39 0.36 0.43 

เงินปันผล ต่อหุ้น(บาท)  0.324) 0.325) 0.376) 
หุ้นปันผล ต่อหุ้น(หุ้น)  - - - 

จ านวนหุ้นที่ช าระแล้ว3) (ล้านหุ้น)  154 192 192 

1) Fully diluted     

2) Weighted  average     

3) ณ วันที่ 31  ธันวาคม      
4) ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2560 มีมตอินุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2559 ในอัตรา

หุ้นละ 0.32 บาท ซ่ึงได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 คงเหลือเงิน
ปันผลที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ซ่ึงได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2560  

5) ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2561 มีมตอินุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2560 ในอัตรา
หุ้นละ 0.32 บาท ซ่ึงได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560 คงเหลือเงิน
ปันผลที่จะจ่ายในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท ซ่ึงได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวแล้วเมื่อในวันที่ 9 พฤษภาคม 2561  

6) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2562 มีมติเสนอจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 
0.37 บาท ซ่ึงได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอัตราหุ้นละ 0.12 บาท เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2561 คงเหลือเงินปันผลที่
จะจ่ายอีกในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 โดยจะน าเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2562 
อนุมัติต่อไป 
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         รำยงำนของคณะกรรมกำร 
  

ในปี 2561 บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) มีก าไรส าหรับปีจ านวน 82,851,854 บาท สูง
กว่าปี 2560 ร้อยละ 34.89 โดยส่วนหนึ่งเป็นผลจากการบันทึกรายได้ภาษีเงินได้ตามมาตรฐานบัญชี ทั้งนี้
ถ้าไม่นับรวมการบันทึกรายได้/ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ดังกล่าว ในปี 2561 บริษัทจะมีก าไรจ านวน 
71,644,898 บาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 16.50 เทียบกับปี 2560 

ณ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีสินทรัพย์ 1,140,370,024 บาท เพ่ิมขึ้นประมาณ 48 ล้านบาท
จากปี 2560 อันเป็นผลมาจากการก่อสร้างโรงงานที่ 7 ในขณะที่อัตราส่วนทางการเงินต่างๆ ยังอยู่ในระดับ
ที่น่าพอใจ 

การก่อสร้างโรงงานที่ 7 เพื่อใช้เป็นพ้ืนที่ผลิตบางส่วนและเป็นคลังสินค้าบางส่วน จะเสร็จล่าช้า
กว่าก าหนดการเดิม แต่ทั้งนี้คาดว่าจะเสร็จสมบูรณ์ในไตรมาสที่ 2 ของปี 2562 นี้ ซึ่งจะท าให้บริษัท
สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ คุณภาพ และก าลังผลิตสินค้าได้ 

การด าเนินการจัดซื้อเครื่องจักร เพ่ือท าให้การผลิตต่อเนื่อง และลดการสูญเสีย รวมทั้งทดแทน
การเพ่ิมข้ึนของแรงงาน ยังคงด าเนินการต่อเนื่องจากปี 2561 โดยในปี 2562 บริษัทจะเริ่มด าเนินการติดตั้ง 
Solar Roof Top เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานในระยะยาวของบริษัท ทั้งนี้การด าเนินการติดตั้งดังกล่าว
ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการแก้ไขเพ่ิมเติมวัตถุประสงค์ของบริษัท และได้รับอนุมัติ
จากหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้อง 

ด้านการตลาด ถึงแม้สงครามการค้าระหว่างสหรัฐและจีน จะท าให้ค าสั่งซื้อบางส่วนออกจาก
จีนมาสู่เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แต่การแข่งขันเพ่ือแย่งชิงค าสั่งซื้อดังกล่าวยังมีอยู่สูง ซึ่งบริษัทยังคงด าเนิน
นโยบายที่จะมุ่งเน้นการขายผลิตภัณฑ์ที่ได้อัตราก าไรขั้นต้นที่สูงเป็นหลัก จึงท าให้ยอดขายของบริษัทในปี 
2561 ลดลง แต่บริษัทมีก าไรเพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นแนวทางท่ีบริษัทจะใช้ต่อไป 

คณะกรรมการในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้น ต้องขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า สถาบัน
การเงิน ผู้บริหาร และพนักงานทุกท่านที่มีส่วนสนับสนุนให้บริษัทสามารถด าเนินงานผ่านปี 2561 ไปได้
ด้วยดี และด้วยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องกับกิจการของบริษัท คณะกรรมการยังมีความ
เชื่อมั่นอย่างเต็มที่ว่าจะสามารถน าพาบริษัทให้เติบโตและมีผลประกอบการที่ดีอย่างมั่นคงได้ในปีต่อๆ ไป  
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลัก และกลยุทธ์ของบริษัท 
  

 บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) มีการประกาศ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์หลัก และกล
ยุทธ์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทุกท่านในองค์กรได้รับทราบข้อมูลและมีความเข้าใจร่วมกัน ในการ
น าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จในการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไปดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์  :  บริษัทผลิตสินค้าให้เป็นไปตามข้อก าหนดของคู่ค้าโดยใช้ทรัพยากรเพ่ือการผลิตให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดและพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถตามมาตรฐาน 
 
พันธกิจ  :  บริษัทสร้างสรรค์คุณภาพชีวิตของผู้บริโภคให้ดีขึ้นจากการใช้บรรจุภัณฑ์ที่ตอบสนองความ
ต้องการในชีวิตประจ าวัน 

 
วัตถุประสงค์หลักขององค์กร  :  บริษัทประกอบธุรกิจด้านบรรจุภัณฑ์พลาสติกเพ่ือประโยชน์โดยรวมของ
สังคม  พนักงานและผู้ถือหุ้นของบริษัท  

 
 กลยุทธ์  :  เพ่ือการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืน บริษัทจึงก าหนดกลยุทธ์ดังนี้ 

1. ผลิตสินค้าตามความต้องการของลูกค้าและผู้บริโภค 
2. สร้างงานนวัตกรรมทางด้านบรรจุภัณฑ์พลาสติกอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
3. พัฒนาและปรับปรุงการผลิตให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่มีพลวัติสูง 
4. ด าเนินธุรกิจโดยปฏิบัติตามกฏหมายที่เก่ียวข้อง โดยมีจรรยาบรรณและจริยธรรมที่  
 เหมาะสม 
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ลักษณะกำรประกอบธรุกิจ 
 

บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2538 โดยกลุ่ม
นักธุรกิจไทยที่มีความรู้และประสบการณ์ในอุตสาหกรรมถุงพลาสติก  เพ่ือด าเนินธุรกิจผลิตและส่งออก
ถุงพลาสติกประเภทต่างๆ ตามค าสั่งซื้อของลูกค้า (Made to Order) ไปจ าหน่ายในตลาดต่างประเทศ โดย
มีตลาดส าคัญ ได้แก่ ประเทศในทวีปอเมริกาเหนือและใต้ กลุ่มสหภาพยุโรป ทวีปออสเตรเลีย ประเทศใน
แถบตะวันออกกลาง ประเทศอัฟริกาใต้ และประเทศในแถบเอเซีย บริษัทไดท้ าการแบ่งผลิตภัณฑ์หลักของ
บริษัท ออกเป็น 3 กลุ่มผลิตภัณฑ์ ตามวัตถุดิบหลักท่ีใช้ในการผลิต ได้แก่ 

1. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแน่นสูง 
(High Density Polyethylene : HDPE)  เนื่องจาก HDPE มีคุณสมบัติเด่น คือ แข็งและเหนียว สามารถ
รับน้ าหนักได้ดี แต่สีจะค่อนข้างขุ่น ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกในกลุ่ม HDPE ที่บริษัทผลิตจึงได้แก่ ถุงใส่ขยะ
ประเภทต่างๆ และถุงถนอมอาหารบางประเภทที่ต้องการความคงทนแต่ไม่ต้องการความหนาและความใส
มากนัก 

2. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแน่นต่ า   
(Low Density Polyethylene : LDPE) เนื่องจาก LDPE มีคุณสมบัติเด่น คือ นิ่มและใส เหมาะส าหรับ
ผลิตถุงที่ต้องการให้สามารถมองเห็นสิ่งของที่บรรจุอยู่ภายใน ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกในกลุ่ม LDPE ที่บริษัท
ผลิตจึงได้แก่ ถุงถนอมอาหาร ถุงซิปชนิดปิด-เปิดในตัว  ถุงใส่ผักผลไม้ รวมถึงถุงใส่ขยะบางประเภทที่
ต้องการความเหนียวเป็นพิเศษ 

3. ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกย่อยสลายที่ท ามาจากแป้งมันส าปะหลัง (MBIO Compostable 
bags) ได้แก่ ถุงขยะต่างๆ โดยมีคุณสมบัติเด่น คือ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมโดยสามารถย่อยสลายตาม
ธรรมชาติในระยะเวลา 180 วัน เมื่อฝังกลบในดิน เป็นต้น 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  บริษัทมีก าลังผลิตสูงสุดจากโรงงานทั้ง 5 โรงงาน รวมกันปีละ 
32,285 ตัน  ทั้งนี้บริษัทไม่มีการประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม บริษัทมีทุนจดทะเบียน 
192,232,900 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 192,232,900 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 
และมีทุนช าระแล้วเป็นเงิน 191,895,141 บาท ณ สิ้นปี 2561 บริษัทมีพนักงานรวมทั้งสิ้น 780 คน 
โครงสร้ำงรำยได้จำกกำรขำยผลิตภัณฑ์ 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ด HDPE 262.77 17.29 275.35 16.74 266.14 17.12 
ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ด LDPE 1,241.83 81.70 1,343.27 81.68 1,257.67 80.91 
ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ด MBIO - - - - - - 
ผลิตภณัฑ์อื่นๆ 15.33 1.01 25.91 1.58 30.56 1.97 

รวม 1,519.93 100.00 1,644.53 100.00 1,554.37 100.00 
หมายเหตุ :  รายได้จากผลิตภัณฑ์อื่นๆ ประกอบไปด้วย รายได้จากการขายเม็ดหลอมที่มีคุณภาพลดลง 
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สิทธิประโยชน์จำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้

ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 สรุปสาระส าคัญได้ ดังนี้ 

เลขที่บัตรส่งเสริมการลงทุน ก าลังการผลิต (ตัน) วันที่เริ่มมีรายได้ วันที่หมดอายุ 

2044(2) /2547 30,000 5 เมษายน 2547 4 เมษายน 2555 

1366(2) /2553   600 10 กรกฎาคม 2553 9 กรกฎาคม 2561 

1367(2) /2553 1,800 ยังไม่มีรายได้  ยังไม่มีรายได้ 

1368(2) /2553 1,800 18 ธันวาคม 2555 17 ธันวาคม 2563 

(ก) ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิจากการประกอบกิจการผลิตผลิตภัณฑ์พลาสติก  
(ถุงพลาสติก) หรือเคลือบด้วยพลาสติกเป็นเวลา 8 ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ
ของแต่ละบัตร โดยมีก าลังการผลิตตามบัตรส่งเสริมการลงทุน รวมทั้งสามารถน าผลขาดทุนใน
ระหว่างเวลานั้นไปหักออกจากก าไรสุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติ
บุคคล มีก าหนดเวลาไม่เกิน 5 ปี นับแต่วันที่พ้นก าหนดเวลานั้น 

(ข) ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิที่ได้รับจากการลงทุนในอัตราร้อยละ 50 ของ
อัตราปกต ิมีก าหนด 5 ปี นับจากวันที่พ้นก าหนดระยะเวลาตามข้อ (ก) 

(ค) ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้า และค่าประปา 2 เท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าวเป็นระยะเวลา 10 
ปี นับแต่วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการ 

(ง) ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั้งหรือก่อสร้างสิ่งอ านวยความสะดวกร้อยละ  25 ของเงิน
ลงทุน นอกเหนือไปจากการหักค่าเสื่อมราคาตามปกติ 

(จ) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับวัตถุดิบและวัสดุจ าเป็นที่ต้องน าเข้ามาจากต่างประเทศเพ่ือใช้ในการ
ผลิตเพ่ือการส่งออกเป็นระยะเวลา 5 ปีนับแต่วันน าเข้าครั้งแรก 

(ฉ) ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าส าหรับของที่ผู้ได้รับการส่งเสริมน าเข้ามาเพ่ือส่งกลับออกไปเป็นระยะเวลา  
5 ปีนับแต่วันน าเข้าครั้งแรกของแต่ละบัตร 

(ช) ได้รับยกเว้นไม่ต้องน าเงินปันผลจากกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนไปรวมค านวณเพ่ือเสียภาษี
เงินได ้ตลอดระยะเวลาที่บริษัทได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคล  

เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อก าหนด
ตามท่ีระบุไว้ในบัตรส่งเสริมการลงทุน  
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ปัจจัยควำมเสี่ยง 
 

ปัจจัยความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท ที่อาจมีผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการ
ลงทุนของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 
ควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของรำคำวัตถุดิบ 

กล่าวส าหรับบริษัทที่ผลิตถุงพลาสติกประเภทต่างๆ เช่น บมจ มัลติแบกซ์ แล้ว วัตถุดิบที่ส าคัญ
ที่สุด คือ เม็ดพลาสติกประเภทต่างๆ ที่บริษัทซื้อเข้ามาเพ่ือเป็นสารตั้งต้นในการผลิตสินค้าของบริษัท ซึ่ง
เม็ดพลาสติกหลักที่บริษัทใช้นั้นมี 3 ประเภท คือ HDPE(High Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิด
ความหนาแน่นสูง ), LDPE(Low Density Polyethylene โพลี เอธิลีนชนิดความหนาแน่นต่ า ) และ 
LLDPE(Linear Low Density Polyethylene โพลีเอธิลีนชนิดความหนาแน่นต่ าเส้นตรง) เม็ดพลาสติก
ชนิดต่างๆ เหล่านี้ผลิตมาจากผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม(น้ ามัน) เป็นหลัก ดังนั้นราคาเม็ดพลาสติกจะแปรตาม
ราคาน้ ามันอยู่พอสมควร แม้จะไม่แปรตามกันโดยสมบูรณ์แต่มีความเกี่ยวเนื่องกันในราว 50% ดังนั้น
ทิศทางของราคาเม็ดพลาสติกท้ัง 3 ประเภทก็จะดูได้จากทิศทางและราคาท่ีปรากฏของน้ ามันในตลาดโลก 

ส าหรับปี 2561 นั้น เราพบว่าราคาน้ ามันมีราคาปรับขึ้นจากปลายปี 2560 โดยราคาในต้นปี 
2561 นั้นอยู่ที่ประมาณ 66 เหรียญสหรัฐต่อบาเรล และปรับตัวขึ้นไปจนถึง 76 เหรียญสหรัฐต่อบาเรล และ
ค่อยๆปรับตัวลงมา จนปิดราคาปลายปีที่ 54 เหรียญสหรัฐต่อบาเรล เราจึงได้เห็นราคาเม็ดพลาสติกมี
ทิศทางที่ขึ้นลงอยู่ตลอดปีเช่นกัน ดังเช่นราคาเม็ดพลาสติก LDPE ต้นปีอยู่ที่ 1,310 เหรียญสหรัฐต่อตัน 
และปลายปีอยู่ที่ 1,065 เหรียญสหรัฐต่อตัน  

โดยสรุปส าหรับราคาเม็ดพลาสติกทั้ง 3 ประเภทในปี 2561 เปรียบเทียบกับปี 2560 และปี 
2559 สามารถแสดงได้จากตารางข้างล่างนี้ คือ  

ราคาเม็ดพลาสติกเฉลี่ยเปรียบเทียบระหว่างปี 2559 - 2561 

ประเภท รำคำเฉลี่ย ) เหรียญสหรัฐ/ตัน ( 
ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 เปรียบเทียบปี 2561/2560 

HDPE $1,183.33 $1,210.00 $1,389.58 +14.84% 

LLDPE $1,156.67 $1,169.17 $1,163.33 -0.50% 

LDPE $1,256.67 $1,312.92 $1,241.04 -5.47% 
 

 ในการจัดการความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกนั้น ทางบริษัทได้ด าเนินการที่

ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1) นโยบายหลัก คือ สินค้าคงคลังต้องมีเพียงพอรองรับค าสั่งซื้อในปริมาณที่เหมาะสม คือ ไม่

ต่ ากว่า 1 เดือน 



8 
 

2) บริษัทคงนโยบายด ารงความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ขายเม็ดพลาสติกท่ีได้มาตรฐานหลายราย ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือความมั่นคงในด้านอุปสงค์ของเม็ดพลาสติก 

3) บริษัทจัดเตรียมสูตรผลิตรองรับค าสั่งซื้อแบบที่มีความยืดหยุ่นสูงและสามารถปรับเปลี่ยน

กับอุปทานที่อาจเปลี่ยนไปได้ในบางขณะส าหรับผู้ผลิตแต่ละราย 

4) บริษัทได้ด าเนินการท าสัญญาซื้อขายโดยก าหนดชนิดปริมาณ และราคาที่ตกลงในแต่ละ

เดือนกับผู้ผลิตเม็ดพลาสติกหลายรายเพ่ือเป็นหลักประกันของการไม่ขาดแคลนซึ่งวัตถุดิบ

หลักในการผลิต 

5) บริษัทได้มีการทดสอบเม็ดพลาสติกชนิดใหม่ๆ ที่ทางผู้ผลิตน าเสนอเพ่ือเป็นส่วนเสริมในการ

จัดการกับอุปสงค์อุปทานจากผู้ผลิตแต่ละรายที่อาจพลิกผันไม่คงที่รวมไปถึงค าสั่งซื้อต่างๆ 

ที่เปลี่ยนแปลงและมีพลวัติอยู่ตลอดเวลา 

 
  



9 
 

ควำมเสี่ยงจำกแรงงำนและต้นทุนกำรผลิตที่สูงขึ้น 
  ในปี 2561 นี้ บริษัทไม่ประสบปัญหาแรงงานในระดับปฏิบัติการมากนัก อันเนื่องมาจากสภาพ
เศรษฐกิจที่ถดถอยต่อจากปี 2560 และมีแนวโน้มต่อไปถึงสิ้นปี 2561 ซึ่งท าให้แรงงานว่างงานมีมากขึ้น
มาก หากแรงงานด้านประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง(ปวส) สาขา
ไฟฟ้าอิเลคทรอนิกส์ และเครื่องกล เพ่ือใช้ควบคุมและซ่อมบ ารุงเครื่องจักรยังมีการขาดแคลนอยู่ตลอดเวลา 
ซึ่งบริษัทได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาในหลายๆ ด้านโดยได้ก าหนดอัตราจ้างงานของพนักงานทั้งสองกลุ่มให้มี
ความแตกต่างจากพนักงานทั่วไปในระดับหนึ่งและฝ่ายบริหารมีนโยบายเรื่องการพัฒนาพนักงานทั่วไป โดย
การอบรมให้ความรู้เพ่ิมพูนทักษะเฉพาะทาง เพ่ือให้สามารถควบคุมเครื่องจักรบางส่วนได้และสามารถ
ทดแทนพนักงานกลุ่มที่ขาดแคลน อย่างไรก็ตามบริษัทยังประสบปัญหาขาดแคลนแรงงานในกลุ่มงาน
ดังกล่าวอยู่พอสมควรในรอบปี 2561  และยังเป็นปัญหาหลักที่บริษัทประสบอยู่ในหลายปีที่ผ่านมา อนึ่ง
บริษัทฯมีนโยบายควบคุมพนักงานให้เหมาะสมที่สุดท าให้จ านวนพนักงานโดยเฉลี่ยมีเพียงพอ และต่ ากว่า
โครงสร้างของพนักงานทั้งหมด ในขณะที่ยอดการผลิตลดลงไม่มากนัก 
  อีกเรื่องหนึ่งที่ส าคัญในเรื่องของต้นทุนคือ ความผันผวนของราคาเม็ดพลาสติกที่มีการขึ้นลงใน
ระดับที่สูง ดังเช่น เม็ดพลาสติกชนิดความหนาแน่นต่ า(LDPE) ตลอดทั้งปีนั้นมีราคาสูงสุดที่ 1,310 เหรียญ
สหรัฐต่อตันในช่วงต้นปี 2561 และตกลงไปถึง 1,065 เหรียญสหรัฐต่อตันในช่วงปลายปี ซึ่งท าให้ต้นทุนค่า
เม็ดพลาสติกของบริษัทเพ่ือใช้ผลิตถุงนั้นมีความผันผวนและจัดการยาก เนื่องจากเม็ดพลาสติกส่วนใหญ่ใช้
เวลาเดินทางในทะเลไม่ต่ ากว่าหนึ่งเดือนครึ่งซึ่งท าให้บริษัทปรับราคาขายให้เหมาะสมกับราคาเม็ดไม่
ทันเวลาอยู่ไม่ต่ ากว่าหนึ่งเดือนในแต่ละช่วงของการเสนอราคา 
  บริษัทจัดการควบคุมสินค้าคงคลังของเม็ดพลาสติกให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมมากขึ้น หาก
นโยบายที่น าไปปฏิบัติคือ ต้องมีจ านวนเม็ดพลาสติกเพียงพอต่อการผลิตก่อนความผันผวนของราคาซึ่งท า
ให้บริษัทสามารถควบคุมและบริหารความเสี่ยงของต้นทุนและการขายได้ แต่มีปัญหาเรื่องสถานที่จัดเก็บอยู่
พอสมควรจากการขยายงานโดยการสร้างโรงงานหมายเลข 7 ท าให้การจัดการสินค้าคงคลังของเม็ด
พลาสติกมีความล าบากพอสมควรตลอดปี 2561 
 

ควำมเสี่ยงจำกกำรผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยน  
 รายได้ของบริษัทมาจากการส่งสินค้าออกไปขายยังต่างประเทศ โดยในปี 2561 รายได้จากการ
ขายดังกล่าวมีจ านวนเงินรวมทั้งสิ้น 1,554.37 ล้านบาท ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเงินเหรียญดอลล่าร์สหรัฐ ในปี 
2561 ค่าเงินบาทยังมีความผันผวนอยู่สูงไปในทางแข็งค่าขึ้นในช่วงต้นปีโดยพิจารณาได้จากจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเฉลี่ยทั้งปีที่ 31.88 บาทต่อดอลล่าร์สหรัฐ โดยที่ช่วงต้นปี 2561 อัตราแลกเปลี่ยนจะอยู่ที่ 
31.36 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐและค่าเงินบาทขึ้นลงไม่มากนักจนมาจบที่ 32.42 บาทต่อดอลลาร์สหรัฐ
ในช่วงปลายปี 2561 และมีการคาดการณ์ว่าค่าเงินบาทจะยังแข็งขึ้นไปอีกในปี 2562 แม้ว่าธนาคารกลาง
สหรัฐ จะท าการข้ึนอัตราดอกเบี้ยแล้วแต่ค่าเงินบาทก็ยังไม่หยุดแข็งข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับดอลลาร์สหรัฐซึ่ง
เป็นสภาวะการณ์ที่ค่อนข้างประเมินและจัดการยากมากส าหรับบริษัทที่ท าการส่งออกเป็นหลัก 



10 
 

 บริษัทได้ลดทอนความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในรูปแบบต่างๆ ทั้งการซื้อเม็ด
พลาสติกโดยอิงราคาเป็นดอลล่าร์สหรัฐและการน าเข้าเม็ดพลาสติกจากต่างประเทศโดยท าสัญญาการซื้อ
ขายในเรื่องปริมาณและการก าหนดราคา และบริษัทได้ท าการขายเงินสกุลต่างประเทศที่จะได้รับจากการ
ขายสินค้าล่วงหน้า (Forward) ให้เพียงพอกับรายรับที่จะเกิดขึ้นในระยะ 2- 3  เดือนและที่จะต้องจ่ายเพ่ือ
การซื้อวัตถุดิบหลักคือเม็ดพลาสติกจากต่างประเทศซึ่งถูกก าหนดอัตราแลกเปลี่ยนโดยกรมศุลกากรเดือน
ละหนึ่งครั้ง รวมทั้งพิจารณาระยะเวลาการช าระเงินของลูกค้าต่างประเทศให้เหมาะสมกับการขายเงินสกุล
ต่างประเทศล่วงหน้า เพ่ือป้องกันปัญหาความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน 
 เนื่องจากบริษัทมีมาตรการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเต็มที่ท่ามกลางความผันผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยนที่มีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงตลอดทั้งปี มาตรการเหล่านี้จึงท าให้บริษัทมีก าไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยนสุทธิที่เกิดขึ้นจริงในปี 2561 อยู่ที่ 12.04 ล้านบาท ทั้งนี้บริษัทไม่มีนโยบายเก็งก าไรจากอัตรา
แลกเปลี่ยนซึ่งทุกสัญญาที่ท าการซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าจะตัดยอดกับรายรับและรายจ่ายที่เป็น
สกุลเงินต่างประเทศที่เกิดขึ้นทุกๆ เดือนจนครบสัญญา และมีนโยบายเพ่ิมวงเงินสกุลต่างประเทศหาก
ค่าเงินบาทมีแนวโน้มอ่อนลง และลดวงเงินสกุลต่างประเทศหากค่าเงินบาทมีแนวโน้มแข็งค่าขึ้น ซึ่งเป็นการ
ดูแลอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา 
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูส ำคัญอื่น 

ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ : บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ : MBAX 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
และหุ้นสามัญของบริษัทได้เริ่ม 
ซื้อขายในตลาดหลักทรัพย ์

: 29 มกราคม 2550 
 
 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107548000170 

ทุนจดทะเบียน : 192,232,900 บาท 

ทุนจดทะเบียนช าระแล้ว : 191,895,141 บาท 
มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 1 บาท 

ประเภทธุรกิจ : ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสติก 

ที่ตั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน : ส านักงานแห่งใหญ ่ตั้งอยู่เลขที่ 211 หมู่ 3 
ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(1) เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(2) เลขที่ 211/1 หมู่ 3  ต าบลทุ่งสุข
ลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(3) เลขที่ 211/8 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุข
ลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(4) เลขที่ 211/9 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุข
ลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(5) เลขที่ 219/9 หมู่ 3 ต าบลทุ่งสุข
ลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 
ส านักงานสาขา ตั้งอยู่(6) เลขที่ 458 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ 
ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศัพท ์ : 0-3849-1725-9 

โทรสาร : 0-3849-2485 
ที่ตั้งส านักงานสาขากรุงเทพฯ : เลขที่ 456 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง 

เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
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โทรศัพท ์ : 0-2683-3300 
โทรสาร : 0-2683-3800 

เว็บไซต์ : www.multibax.com 

อีเมล์ : info@multibax.com 
นายทะเบียนหลักทรัพย์ : 

 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย) จ ากัด 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ 0 2009-9000 โทรสาร 0 2009-9991 

ผู้สอบบัญชี : นายเจษฎา หังสพฤกษ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 3759 
บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด 
72 อาคาร กสท โทรคมนาคม ชั้น 24 ถนนเจริญกรุง 
แขวงบางรัก เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500 
โทรศัพท์ 0-2105-4661 โทรสาร 0-2026-3760 

ที่ปรึกษากฎหมาย : นายหลุย วิวงศ์ศักดิ์ 
ส านักงานกฎหมาย เอส.พี.แอนด์ หลุยส์ 
22 ซอยสาธุประดิษฐ์ 24 ถนนสาธุประดิษฐ์ 
แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 
โทรศัพท์ 0-2674-1951-2 

ผู้ตรวจสอบภายใน : นางสาววนิดา กาญจนสันติศักดิ์ 
ผู้สอบภายในรับอนุญาต เลขที่ 527 
บริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอดไวซอรี่ จ ากัด 
เลขที่ 288/123 ซอยพุทธบูชา 36 
ถนนพุทธบูชา แขวงบางมด 
เขตทุ่งครุ กรุงเทพฯ 10140 
โทรศัพท์ 0-2815-7862 
 

ข้อมูลส ำคัญอื่น 

บริษัทไม่มีข้อมูลอ่ืนที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยส าคัญ ผู้ลงทุน
สามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทเพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) ของบริษัทที่
แสดงไว้ใน www.sec.or.th 

http://www.sec.or.th/
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ผูถ้ือหุ้น 

 

รำยชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 24 สิงหำคม 2561 
ล ำดับที่ ชื่อผู้ถือหุ้น จ ำนวนหุ้น ร้อยละ 

1 นายวีระชาติ        โล่ห์ศิร ิ 29,496,237 15.371 

2 นายสุรชัย           อัศวแก้วมงคล 15,581,016 8.120 
3 นางสาวจันทนา    ปัญญาดิลก 9,130,500 4.758 

4 นางสาวอุไรวรรณ  แซ่หลี 8,903,500 4.640 

5 นายพิสุทธิ          เลิศวิไล 7,407,161 3.860 
6 นายนพโรจน์       โชติจินตนาทัศน์1 6,433,812 3.353 

7 นายกวิน            ตั้งอุทัยศักดิ์ 6,361,066 3.315 

8 นางสาวจันทร์เพ็ญ วรกิตติวงศ์ 6,341,896 3.305 
9 นางสาวนันทนุช    วิลาสศักดานนท์ 6,205,325 3.234 

10 นางสาววิลาวัณย์   ปัญญาดิลก 5,501,982 2.867 
  หมำยเหตุ : 1 รวมส่วนของคู่สมรส  

 

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิที่เหลือ
หลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และทุนส ารองต่างๆทั้งหมดแล้ว และการจ่ายเงินปันผลนั้นจะต้องไม่มี
ผลกระทบต่อการด าเนินงาน และฐานะการเงินของบริษัท ตลอดจนสภาพคล่องของบริษัทในการด าเนิน
ธุรกิจ และการขยายงานตามความจ าเป็นตามแผนงานที่ก าหนดในอนาคต และปัจจัยอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องใน
การบริหารงานของบริษัทตามที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม  และการด าเนินการ
ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัทที่พิจารณาเรื่องดังกล่าวนั้นให้
น าเสนอเพ่ือขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการ
บริษัทมีอ านาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได้ แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการ
ประชุมคราวต่อไป 
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โครงสร้ำงกำรจัดกำร 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
อีก 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

  

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริษัท  

โครงสร้ำงคณะกรรมกำรบริษัท 
- คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 
- คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคล

เดียวกัน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการ
ก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 

- คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยกรรมการแต่ละท่านเป็นตัวแทนของ
ผู้ถือหุ้นทั้งหมด และมีส่วนร่วมในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทด้วยความเป็นอิสระและ
เป็นกลาง เพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกคนและต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

รองกรรมการผู้จัดการ 
คุณพิสุทธิ เลิศวิไล 

คณะกรรมการบรหิาร 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

กรรมการผู้จัดการ 
คุณสุรชัย  อัศวแก้วมงคล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายขายและ
การตลาด 

คุณทรงเกียรติ 
วิชญเวทางค์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รักษาการ
ผู้อ านวยการ

ฝ่ายผลิต 

คุณสุรชัย 
อัศวแกว้มงคล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 
คุณสุวรรณา   

ธีรภาพธรรมกุล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบริหาร 

คุณพิสทุธิ 
เลิศวิไล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายวิจัยและ

พัฒนา 
คุณอัญชสา 

ก าจายกิตตกิุล 

ผู้อ านวยการ
ฝ่ายโรงงาน 
คุณทวีชัย 
ลิ้มเจริญ 
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- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระในจ านวนและองค์ประกอบที่เหมาะสมกับ
การก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งจ านวนกรรมการอิสระต้องไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน 

- คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้มีกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระไม่น้อย
กว่า 3 คน และให้มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที่สามารถสอบทานงบการเงินของ
บริษัทได้ 

- กรรมการบริษัทสามารถเป็นกรรมการบริษัทที่จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยได้ไม่เกิน 5 บริษัท โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าว ต้องแจ้งให้คณะกรรมการ
บริษัทรับทราบและเห็นชอบ 

ลักษณะและคุณสมบัติของคณะกรรมกำรบริษัท 
- กรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ 

และต้องมีความเข้าใจและสนใจในกิจการของบริษัท 
- กรรมการบริษัทต้องมีคุณสมบัติตรงตามที่ก าหนดในมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 
- กรรมการบริษัทต้องผ่านการสรรหาและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
- กรรรมการบริษัทต้องไม่ประกอบกิจการหรือมีส่วนร่วมในกิจการที่เหมือนกัน และเป็นการ

แข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะท าเพ่ือประโยชน์ของตนหรือประโยชน์ของผู้อ่ืน เว้น
แต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

- กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและมีจริยธรรม 
- กรรมการบริษัทต้องมีความรับผิดชอบและยอมรับผลการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ทั้งในด้าน

จริยธรรมและตามกฏหมายต่อบริษัทและผู้มีผลประโยชน์ร่วม 
- กรรมการบริษัทต้องใช้ดุลยพินิจที่เป็นอิสระเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถไว้วางใจ 
- กรรมการบริษัทต้องอุทิศเวลาและทุ่มเทความสนใจให้บริษัทอย่างเต็มที่ และพร้อมที่จะเข้า

ร่วมการประชุมของบริษัทอย่างสม่ าเสมอ 
- กรรมการบริษัทต้องปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ก าหนดโดยหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 10 ท่าน ซึ่งไม่
มีความเกี่ยวโยงกันทางด้านครอบครัว แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ กรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ท่าน 
กรรมการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นกลุ่มอ่ืนๆ 1 ท่าน กรรมการซึ่งไม่เป็นผู้ถือหุ้น 2 ท่าน และกรรมการอิสระ 4 ท่าน 
ประกอบด้วย  
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รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 

1. นายประกิตติ์        เสกสรรค์  ประธานกรรมการ 
2. นายอดิเรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุรชัย            อัศวแก้วมงคล รองประธาน/กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ประธาน
คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/รักษาการ
ผู้อ านวยการฝ่ายผลติ 

4. นายพิสุทธิ          เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ัดการ/ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน/ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

5. นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากร 1 กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

7. นายโกเวท            ลิ้มตระกลู กรรมการอิสระ 
8. นางสาวสุวรรณา     ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน 
9. นายนพโรจน์         โชติจินตนาทัศน์ กรรมการ 

10. นายวิเชียร          ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
หมายเหต ุ 1 เป็นกรรมการตรวจสอบทีม่ีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

  

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำม 
 นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ์ หรือนายสุรชัย อัศวแก้วมงคล หรือนายพิสุทธิ เลิศวิไล หรือนางสาว
สุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการสองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 

กำรประชุมคณะกรรมกำร 
- บริษัทได้ก าหนดตั้งแต่ต้นปีให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยก าหนดไว้ล่วงหน้า

ตลอดทั้งปี เพ่ือให้กรรมการสามารถจัดสรรเวลามาเข้าร่วมประชุมได้ทุกครั้ง ทั้งนี้ประธาน
กรรมการอาจเรียกให้มีการประชุมพิเศษเพ่ิมได้ความความเหมาะสม 

- คณะกรรมการบริษัทไดจ้ัดให้มีการประชุมอย่างสม่ าเสมอ รวมมากกว่า 6 ครั้งต่อปี 
- ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท จะต้องส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการหรือ

ผู้แทนของกรรมการ ทั้งนี้เลขานุการบริษัทมีหน้าที่รับผิดชอบเพ่ือให้มั่นใจว่าคณะกรรมการ
บริษัทได้รับสารสนเทศที่เพียงพอและทันเวลา เลขานุการบริษัทต้องดูแลเพ่ือให้มั่นใจว่า
กรรมการทุกท่านได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพ่ือให้
กรรมการมีเวลาเพียงพอที่จะศึกษาพิจารณา และตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท 
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- การประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่ละครั้งต้องมีกรรมการเข้าร่วมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะครบองค์ประชุม 

- ในการพิจารณาระเบียบวาระต่างๆ กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องที่จะพิจารณาไม่มีสิทธิ
ออกเสียง และไม่ควรอยู่ในท่ีประชุมในวาระดังกล่าว 

- กรรมการสามารถเข้าถึงและขอสารสนเทศค าปรึกษาและบริการต่างๆ ที่จ าเป็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของบริษัทจากฝ่ายบริหาร และสามารถขอความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษา
ภายนอกด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

- ประธานกรรมการเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการจัดเรื่องที่จะเข้าวาระการประชุมโดยการ
ปรึกษาหารือกับเลขานุการบริษัท ทั้งนี้เลขานุการบริษัทจะพิจารณาค าขอของกรรมการบาง
ท่านที่จะบรรจุเรื่องอ่ืนๆ ที่ส าคัญเปน็วาระการพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป 

- ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารข้อมูล
เพ่ือการอภิปรายและเพียงพอส าหรับคณะกรรมการที่จะอภิปรายในประเด็นที่ส าคัญ 

- ในการประชุม ประธานกรรมการเป็นผู้กล่าวสรุปประเด็นส าคัญของวาระการประชุมเ พ่ือ
การพิจารณาของกรรมการ พร้อมทั้งสนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนแสดง
ความคิดเห็น เพ่ือประมวลความคิดเห็นและสรุปเป็นมติที่ประชุม 

ในป ี2561 การเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคณะมีดังต่อไปนี้ 
 
 

รำยชื่อ 
 

คณะกรรมกำร
บริษัท 

ประชุมท้ังหมด 
12 คร้ัง/ป ี

คณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

ประชุมท้ังหมด 
4 คร้ัง/ปี 

คณะกรรมกำรสรร
หำและก ำหนด
ค่ำตอบแทน 

ประชุมท้ังหมด 
2 คร้ัง/ปี 

คณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยง 
ประชุมท้ังหมด 

4 คร้ัง/ปี 

คณะกรรมกำร
บรหิำร 

ประชุมท้ังหมด 
12 คร้ัง/ป ี

1.นายประกิตติ์  
  เสกสรรค์  

11/12 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

2.นายอดิเรก   
  ศรีวัฒนาวงษา 

11/12 
 

4/4 
 

- 
 

- 
 

- 
 

3.นายสุรชัย 
  อัศวแกว้มงคล 

10/12 
 

- 
 

- 
 

4/4 
 

12/12 
 

4.นายพิสุทธ ิ
  เลิศวิไล 

7/12 
 

- 
 

2/2 
 

4/4 
 

12/12 
 

5.นายธนดล       
  ทองสุข 

11/12 
 

4/4 
 

2/2 
 

- 
 

- 
 

6.นางสาวเบญจวรรณ ์
  สินคุณากร 

12/12 
 

4/4 
 

2/2 
 

- 
 

- 
 

7.นายโกเวท  
  ลิ้มตระกูล 

11/12 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

8.นางสาวสุวรรณา 
  ธีรภาพธรรมกลุ 

11/12 
 

- 
 

- 
 

- 
 

12/12 
 

9.นายนพโรจน์    
  โชติจนิตนาทัศน์  

10/12 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

10.นายวิเชียร    
   ตั้งอทุัยศักดิ ์

12/12 
 

- 
 

- 
 

4/4 
 

- 
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- คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ กรรมการล าดับที่ 2, 5 และ 6 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้แก่ กรรมการล าดับที่ 4, 5 และ 6 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้แก่ กรรมการล าดับที่ 3, 4 และ 10 
- คณะกรรมการบริหาร ได้แก่ กรรมการล าดับที่ 3, 4 และ 8 

ผู้บริหำร 
  รายชื่อผู้บริหารของบริษัท ซึ่งนิยามตามส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และ 
ตลาดหลักทรัพย์ได้แก่ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารสี่รายแรกต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา  
และผู้บริหารรายที่สี่ทุกราย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังต่อไปนี้ 
 

รำยช่ือผู้บริหำร ต ำแหน่ง 
1. นายสุรชัย            อัศวแก้วมงคล  กรรมการผู้จดัการ/รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 
2. นายพิสุทธิ           เลิศวิไล  กรรมการและรองกรรมการผู้จัดการ/ ผู้อ านวยการฝ่ายบรหิาร 
3. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล  กรรมการ/ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นายทรงเกียรติ      วิชญเวทางค์  ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 
5. นางสาวอัญชสา     ก าจายกิตติกุล  ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 

6. นายทวีชัย          ลิ้มเจริญ  ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 

เลขำนุกำรบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งนายหลุย วิวงศ์ศักดิ์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยบริษัทได้แนบ

ข้อมูลประวัติของเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำร 
ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 ค่าตอบแทนกรรมการ ในปี 2561 ประกอบด้วยเบี้ยประชุม ดังนี้ 

รำยช่ือกรรมกำร ต ำแหน่ง 
ค่ำตอบแทน

กรรมกำร)บำท( 
1. นายประกิตติ์        เสกสรรค์  ประธานกรรมการ 435,000 
2. นายอดิเรก           ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 435,000 

3. นายสุรชัย            อัศวแก้วมงคล รองประธาน/กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ/ประธาน
คณะกรรมการบรหิาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลติ 

215,000 

4. นายพิสุทธิ          เลิศวิไล กรรมการ/รองกรรมการผูจ้ัดการ/ประธาน
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง/กรรมการบริหาร/
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ผู้อ านวยการ
ฝ่ายบรหิาร 

 
192,500 

5. นายธนดล           ทองสุข กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/ประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
397,500 

6. นางสาวเบญจวรรณ์ สินคณุากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน 

397,500 

7. นายโกเวท           ลิ้มตระกลู กรรมการอิสระ 255,000 

8. นางสาวสุวรรณา    ธีรภาพธรรมกุล กรรมการ/กรรมการบรหิาร/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 

192,500 

9. นายนพโรจน์       โชติจินตนาทัศน์ กรรมการ 215,000 
10. นายวิเชียร        ตั้งอุทัยศักดิ์ กรรมการ/กรรมการบรหิารความเสี่ยง 215,000 

11. นายธนวุฒิ        อภิรัตน์ภิญโญ1 กรรมการ 50,000 
รวม 3,000,000 

หมายเหตุ  1 ลาออกจากการเป็นกรรมการเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2561 
 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ในปี 2561 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยค่าตอบแทนเงินเดือน
และโบนัส และอ่ืนๆ ให้กับผู้บริหารจ านวน 8 ราย รวมทั้งสิ้น 34.02 ล้านบาท ซึ่งในระหว่างปีได้ลาออก 2 
ราย คงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีผู้บริหาร 6 ราย 

ค่ำตอบแทนอื่น 
  ค่าตอบแทนอ่ืนของกรรมการ –ไม่มี- 
 ค่าตอบแทนอ่ืนของผู้บริหาร เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ บริษัทได้จัดให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 
โดยบริษัทได้สมทบในอัตราร้อยละ 4 ของเงินเดือน โดยในปี 2561 บริษัทได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส ารอง
เลี้ยงชีพส าหรับผู้บริหาร 8 ราย จ านวน 1.03 ล้านบาท 
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บุคลำกร 
จ านวนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีพนักงานแยกตามฝ่าย และการบริหารดังนี้ 

ฝ่ำย รำยเดือน )คน( รำยวัน )คน( รวม )คน( 
บริหาร 50                -    50 

บัญชี/การเงิน 19                -    19 

ขายและการตลาด 10                -    10 
วิศวกรรม 48                -    48 

วิจัยและพัฒนา 10                -    10 

ผลิต 415 142 557 
ควบคุมคุณภาพ 59                -    59 

คลังสินค้า 19 8 27 

รวม 630 150 780 
 
ผลตอบแทนของพนักงำนประจ ำปี 2561 

รำยกำร จ ำนวนเงิน )บำท( 

เงินเดือน   91,458,084  

ค่าแรง     104,573,008  
โบนัส     15,771,390  

เงินประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน   6,156,833  
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ      4,804,520  

เงินสวัสดิการอื่น    7,350,404  

รวม 230,114,239 
  

นโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทน และพัฒนำบุคลำกร 
บริษัทให้ผลตอบแทนแก่พนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค เป็นไปตามหลักเกณฑ์

เดียวกัน ประกอบด้วยเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา สวัสดิการ ค่าอาหาร เบี้ยขยัน ค่ากะ เงินโบนัส เงิน
สมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงงชีพ โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์ เงินชดเชยเกษียณอายุ  

บริษัทจ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงาน ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และจูงใจ โดยสอดคล้องกับผล
การด าเนินงานของบริษัท นโยบายของภาครัฐ และสภาพเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งบริษัทมีระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานปีละ 2 ครั้ง เพ่ือใช้วัดผลการปฏิบัติงานเป็นเกณฑ์ในการจ่าย
ค่าตอบแทนและพัฒนาการปฏิบัติงานของพนักงานด้วย 
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การพัฒนาบุคลากรของบริษัท ถือเป็นนโยบายที่บริษัทให้ความส าคัญต่อการฝึกอบรมและการ
เสริมสร้างความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับชั้นอย่างต่อเนื่อง โดยส ารวจความต้องการฝึกอบรมจากทุกฝ่าย
และก าหนดเป็นแผนฝึกอบรมประจ าปี พร้อมทั้งได้สร้างวิทยากรภายในจากผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับผู้ปฏิบัติงาน เป็นการเพ่ิมขีดความสามารถและศักยภาพของ
พนักงานทุกระดับซึ่งจะช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึงพนักงานเข้าใหม่ที่จะ
ได้เข้ารับการปฐมนิเทศให้รับทราบเกี่ยวกับธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจ ระบบการก ากับดูแลกิจการ
ขององค์กร เช่น ระบบคุณภาพ IS0 90001, ISO 14001 , GMP , BRC_PPM , ETI , C-TPAT รวมทั้ง 
นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายความปลอดภัย  และมีการอบรม
ทบทวนให้กับพนักงานทุกๆ ปี 

บริษัทมีการก าหนดแผนงาน CSR เพ่ือมีส่วนร่วมกับชุมชน และหน่วยงานราชการ โดยมี
คณะท างานก าหนดแผนงาน และงบประมาณไว้เพ่ือกิจกรรมดังกล่าวอย่างชัดเจน บริษัทยังให้การสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรม และโครงการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับพนักงาน เช่น โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ (มยส.) , โครงการลดละเลิกบุหรี่, โครงการเพ่ือสุขภาพ "ลดอ้วน ลด
พุง ลดโรค" การตรวจคัดกรองมะเร็งสุภาพสตรี, กิจกรรม 5ส. , การอนุรักษ์พลังงาน, โครงการส่งเสริมการ
ออม และสินเชื่อดอกเบี้ยต่ า เช่น สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน , สินเชื่อเพ่ือที่อยู่อาศัยกับธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ และธนาคารออมสิน  

บริษัทให้ความส าคัญความปลอดภัยในการท างานของพนักงาน โดยก าหนดเป็นนโยบายและแผน
ฝึกอบรมประจ าปี เพ่ือให้พนักงานทุกคนมีความตระหนัก และมีจิตส านึกเรื่องความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน ส่งเสริมรณรงค์เรื่องการลดอุบัติเหตุจากการท างาน และในด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้พนักงาน
มีการใช้วัตถุดิบอย่างคุ้มค่า มีการจัดระบบการทิ้งขยะ โดยแยกขยะพิษ ขยะเปียก ขยะแห้ง  

บริษัทมีการควบคุมการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการท างานในระบบ
ต่างๆ ที่บริษัทได้รับการรับรองและตามที่ลูกค้าก าหนด เช่น ระบบคุณภาพ IS0 90001, ISO 14001 , 
GMP , BRC_PPM , ETI , C-TPAT รวมทั้ง นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และ
นโยบายความปลอดภัย  
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กำรก ำกับดูแลกิจกำร 
นโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำร 

  บริษัทให้ความส าคัญในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย บริษัทเห็นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ และมีส่วนช่วยส่งเสริมผลการ
ด าเนินงานของบริษัท เพ่ือให้มีการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องและเพ่ิมความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น  ผู้ลงทุน 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย บริษัทจึงได้ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาโดยตลอด 
พร้อมทั้งปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงานก.ล.ต) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่างเคร่งครัด บริษัทได้ปรับปรุง
การด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดีอย่างต่อเนื่องตามข้อแนะน าจากส านักงานก.ล.ต. ตลาด
หลักทรัพย์ฯ และรายงานการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ซึ่งจัดท าโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้บริษัทยังได้ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเห็นความส าคัญของ
การก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง และให้ความรู้แก่พนักงานเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
รวมทั้งหลักจรรยาบรรณของบริษัทเพ่ือน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

  เพ่ือให้มั่นใจว่าบริษัทได้ด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยมุ่งมั่นสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความเชื่อมั่นและเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนร่วมกัน บริษัทจึงได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกคนได้ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัทได้ยึดถือแนวปฏิบัติที่เป็นสากลและมุ่งมั่นพัฒนาการปฏิบัติตามการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัทตามมาตรฐานสากลให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อันได้แก่ การค านึงสิทธิของผู้ถือหุ้น 
การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน การให้ความส าคัญกับบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูล 
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

(2) คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ตั้งใจแน่วแน่ในการปฏิบัติตาม
หลักการของการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดให้เป็นไปตามกฏหมายและ
ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องในทุกประเทศท่ีเข้าไปลงทุน 

(3) คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีโครงสร้างการบริหารที่ก าหนดความสัมพันธ์ที่เป็นธรรม
ระหว่างคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น รวมทั้งมีบทบาทส าคัญในการก าหนดวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
นโยบาย และแผนงานที่ส าคัญ มีระบบการติดตาม การวัดผลการด าเนินงาน และการบริหารความเสี่ยง
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นอิสระ และรับผิดชอบต่อผลของการปฏิบัติหน้าที่ของตนตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการที่ด ี
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นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 

บริษัท มัลติแบกซ์จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ยึดมั่นที่จะด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 
มีคุณธรรมและตรวจสอบได้มีความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้เสียตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
บริษัทจึงได้เข้าร่วมใน "แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต" เพ่ือแสดงเจตนารมณ์
และความมุ่งมั่นในการต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบเพ่ือสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที่ใสสะอาด 
และประกาศใช้ "นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น" เป็นแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจและจะ
ด าเนินการสอบทานขั้นตอนการปฏิบัติงานของบริษัทอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ของกฎหมาย ธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัท โดยกรรมการผู้บริหารพนักงานและลูกจ้างหรือบุคคลอ่ืน
ใดที่เก่ียวข้องต้องปฏิบัติตามโนบายอย่างท่ัวกัน 
 
คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 24 เมษายน 2561 จึงได้มีมติอนุมัตินโยบาย
ต่อต้านคอร์รัปชั่นของบริษัท เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท พนักงาน และผู้เกี่ยวข้อง ไว้
ดังต่อไปนี้ 

1. ค ำนิยำม 

“คอร์รัปชั่น” (Corruption) หมายถึง การให้สินบนไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้สัญญา
มอบให้ ให้ค ามั่น เรียกร้องหรือรับ ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดซึ่งไม่เหมาะสม กับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือให้บุคคล
ดังกล่าวกระท าหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งธุรกิจ หรือแนะน าธุรกิจ
ให้กับบริษัทโดยเฉพาะหรือเพ่ือให้ได้มาหรือรักษาไว้ซึ่งผลประโยช์อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจเว้นแต่เป็น
กรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าพึง
ให้กระท าได้ 

“กำรให้สินบน” หมายถึง การเสนอให้ หรือให้ เงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ีนใด แก่บุคคลใดเพ่ือให้ผู้
นั้นกระท าการหรือละเว้นกระท าการตามที่ผู้ให้สินบนต้องการซึ่งการกระท าหรือละเว้นกระท าการนั้นเป็น
การไม่สุจริต ผิดกฎหมาย หรือผิดจริยธรรมของบริษัท 
 
“กำรให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง การให้สิทธิพิเศษในรูปของเงิน ทรัพย์สิน  สิ่งของ หรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือเป็นสินน้ าใจ เป็นรางวัล หรือเพ่ือการสร้างสัมพันธภาพที่ดี  
 
2. ขอบเขตบังคับใช ้

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้มีขอบเขตบังคับใช้กับ กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินธุรกิจของบริษัท 
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3. นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชั่น 
 
ห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทด าเนินการหรือยอมรับหรือให้การสนับสนุนการคอร์รัปชั่น
ในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางอ้อมพร้อมให้การสนับสนุนหรือส่งเสริม ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัท ผู้มีส่วนได้เสีย ลูกค้า คู่ค้าผู้รับจ้างหรือผู้รับจ้างช่วงที่เกี่ยวข้อง ให้มีแนวปฏิบัติเช่นเดียวกับ
บริษัทและก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ตลอดจนมีการ
ทบทวนแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อก าหนดข้อบังคับ ประกาศ กฎหมาย 
และการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
4. ขัน้ตอนกำรปฏิบัติงำน 

 
 
 

ค ำอธิบำย ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

 

1. คณะกรรมการแสดงความมุ่งมั่นในต่อการต่อต้านทุจริต
 คอร์รัปช่ันโดยมอบให้ ประธานกรรมการ ลงนามประกาศ    
    เจตนารมณ์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน     
2. คณะกรรมการแต่งตั้ง  
  (1) คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานแบบประเมินตนเอง 

     71 ข้อ   
  (2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงด้าน

  ทุจริตคอร์รัปชั่น  
3.  คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานแบบประเมิน   

ตนเอง71 ข้อ และเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพื่อขอ
รับรองต่อคณะกรรมการแนวร่วมปฎิบัติของภาคเอกชนไทยใน
การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

4. ผู้บริหารระดับสูง  : สื่อสารให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน 
 ในองค์กรรับทราบนโยบายและแนวปฏิบัติในการแสดง
 ความมุ่งมั่น และวิธีการวัดผล เพื่อสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  
 
5.  ฝ่ายบริหารก าหนดให้มีการตรวจติดตาม และประเมินผลต่อ 
    มาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันทุกปี 

 
เริ่มต้น 

คณะกรรมการมีมติเข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชั่นโดย ประธานกรรมการ ลงนามประกาศเจตนารมณ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับ
มาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่น 

คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานแบบประเมินตนเอง 71 ข้อ
และน าเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ เพื่อขอรับรองต่อ 

คณะกรรมการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต 

 

ผู้บริหารระดับสูง สื่อสารให้ทุกหน่วยงานภายในองค์กรรับทราบ 
และก าหนดแนวปฏิบัติทีดี เพื่อแสดงความมุ่งม่ันต่อนโยบาย

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  
โดยมีหน้าท่ีปฏิบัติตามแบบประเมิน 

จัดให้มีการตรวจประเมินประจ าทุกปี 

สิ้นสุด 



25 
 

 

5. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
5.1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่    

สนับสนุนการต่อต้านคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการต่อต้านคอร์รัปชั่นและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

5.2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและ          
บัญชี ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรฐาน มีความรัดกุม 
เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 

5.3. กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการก าหนดให้มีระบบ ให้มีการส่งเสริม
และ สนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้ง
ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ระเบียบข้อบังคับ และข้อก าหนดของกฎหมาย 

5.4. ผู้ท าหน้าที่ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการ
ปฏิบัติงาน ว่าเป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ อ านาจด าเนินการ ระเบียบปฏิบัติ 
และกฎหมาย ข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล เพ่ือให้มั่นใจว่ามีระบบควบคุมที่มีความเหมาะสม
และเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

6. แนวทำงกำรปฏิบัติทั่วไป 
6.1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น โดย    

ต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
6.2. พนักงานบริษัท พึงไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ 

บริษัท และต้องแจ้งต่อผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ  

6.3. บริษัทต้องจัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม สม่ าเสมอเพ่ือป้องกันไม่ให้พนักงานมีการปฏิบัติที่ไม่    
เหมาะสม โดยเฉพาะงานด้านการเงิน การขาย การตลาด และการจัดซื้อ 

6.4. บริษัทจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงานที่ปฏิเสธหรือแจ้งเรื่องการคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
บริษัท ด้วยมาตรการใดๆ อย่างเต็มความสามารถและเท่าที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
บริษทั 

6.5. นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงาน
ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทหากผู้ใดละเลย ละเว้น และเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตาม
นโยบาย และแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท จะถือว่ากระท าผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบ
บริษัทและหากความผิดนั้น เป็นการกระท าที่ผิดกฎหมาย บริษัทจะพิจารณาด าเนินการตามกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง    
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6.6. กรรมการ ผู้บริหาร ต้องตระหนักถึงความส าคัญของการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้ค าปรึกษา และสร้าง
ความเข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา พนักงาน และบุคคลใดๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทเกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่น เพ่ือให้สามารถปฏิบัติให้เป็นตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น
นี้ 

6.7. บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กรต้องดูแลรับผิดชอบและถือเป็นเรื่องส าคัญที่จะด าเนินการ
ให้พนักงานภายใต้สายบังคับบัญชาของตนทราบเข้าใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย/
ระเบียบปฏิบัติ/ข้อก าหนดของบริษัทหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายต่างๆอย่างจริงจัง 

  
7. แนวทำงปฏิบัติในเรื่องกำรรับหรือกำรให้เงิน สิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 
 
เพ่ือเป็นบรรทัดฐานที่ดีในการด าเนินธุรกิจ บริษัทได้ก าหนดนโยบายงดรับของขวัญในโอกาสเทศกาลปีใหม่ 
หรือ ในโอกาสหรือเทศกาลอ่ืนใด โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัททุกระดับต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความระมัดระวังในเรื่องต่อไปนี้ 
7.1 แนวปฏิบัติในกำรรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด 
 (1) ห้ามมิให้ผู้บริหารและพนักงาน รับ ขอรับเรี่ยไร ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การให้บริการ การ 
  สนับสนุนทางการเงิน เงินรางวัลใดๆ จากคู่ค้า ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท หรือผู้มี 
       ส่วนได้เสียที่ท าธุรกิจกับบริษัท 

(2)  การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ สามารถกระท าได้ในลักษณะองค์กรกับองค์กร โดยต้อง 
ได้รับการลงนามอนุมัติจากกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เท่านั้น 

 (3)  การรับสิ่งของ โดยมีข้อยกเว้นในโอกาสหรือเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่พึงปฏิบัติต่อกัน โดย 
  สิ่งของนั้นต้องมีราคาหรือมูลค่าการรับไม่เกิน 3,000 บาท และ/หรือมีความจ าเป็นต้องรักษา 
  สัมพันธภาพอันดีระหว่างบุคคล หรือระหว่างองค์กร 

(4)  ให้ผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้อ านวยการฝ่ายขึ้นไปเป็นผู้แทนองค์กรในการรับสิ่งของหรือประโยชน์
อ่ืนใด และน าส่งต่อให้แก่ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน หรือผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร ภายใน 
3 วันท าการนับแต่วันที่ได้รับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดนั้น 

 (5)   เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทไม่อนุญาตให้พนักงานหรือบุคคลที่บริษัทมิได้ 
       มอบหมายให้เป็นผู้แทนในการรับสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด โดยเด็ดขาด 
 (6)   กรณีท่ีไม่อาจปฏิเสธได้ และมีความจ าเป็นต้องรับไว้ซึ่งสิ่งของหรือผลประโยชน์อื่นใดนอกเหนือ 
       จากหลักเกณฑ์ท่ีกล่าวมาข้างต้น ให้รับของดังกล่าว และรายงานต่อผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ 
       การเงิน หรือผู้อ านวยการฝ่ายบริหารเพ่ือด าเนินการต่อสิ่งของนั้นๆตามความเหมาะสม  
7.2 แนวปฏิบัติในกำรให้สิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใด 

 (1) การให้สิ่งของ ก าหนดให้ในโอกาสเทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมที่คนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกัน หรือ
ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมที่ไม่สร้างความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ ประเพณีที่ไม่มีข้อ            
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ขัดแย้งต่อกฎหมาย ให้ขออนุมัติจากผู้บังคับบัญชาก่อนด าเนินการโดยบริษัทจะเป็นผู้ด าเนินการ
จัดหาซึ่งก าหนดราคาหรือมีมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 

(2) เพ่ือหลีกเลี่ยงการน าไปสู่การให้สินบน บริษัทก าหนดให้มีการส ารวจและตรวจสอบความ
เหมาะสมก่อนด าเนินการเพ่ือป้องกันการน าไปสู่การทุจริต และก าหนดให้ผู้บริหารระดับสูงเป็น
ผู้แทนองค์กร ในการมอบสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใด 

 

8. กำรสนับสนุนทำงกำรเมือง 

บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วม หรือฝักใฝ่พรรคการเมืองใดๆ 
หรือผู้มีอ านาจทางการเมืองคนหนึ่งคนใด ไม่น าเงินทุนหรือทรัพยากรของบริษัทไปใช้ สนับสนุน ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อมแก่พรรคการเมือง หรือนักการเมืองใดๆ 

 

9. กำรบริจำคหรือเงินสนับสนุน 

การให้หรือรับเงินบริจาค เงินเรี่ยไร หรือเงินสนับสุน ต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย 
โดยต้องมั่นใจว่า เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการให้สินบน 

 
10. ควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

ห้ามให้สินบนหรือรับสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิดกับคู่ค้าคู่สัญญา หน่วยงานภาครัฐ หรือหน่วยงานที่
ด าเนินธุรกิจกับบริษัท และการด าเนินธุรกิจของบริษัทต้องด าเนินการให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้  

 
11. มำตรกำรกำรแจ้งเบำะแสและกำรคุ้มครองผู้แจ้งเบำะแส 

บริษัทได้ก าหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเรื่องราวร้องทุกข์หรือร้องเรียนที่เป็นระบบโปร่งใส 
และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ผู้ร้องทุกข์หรือผู้ร้องเรียนไว้วางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการสอบสวนที่เป็นธรรม
เพ่ือให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมโดยบริษัทได้จัดให้มี
ช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้เสียได้รับ
ผลกระทบหรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ เสียทุกกลุ่มจาการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทหรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการท าผิดกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียมกัน 
หรือการกระท าที่ขาดความระมัดระวัง และขาดความรอบคอบสามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อม
ส่งรายละเอียดหลักฐานต่างๆได้ในช่องทางดังนี้ 
 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) เลขานุการบริษัท 
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บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 456 ซอยโชคชัยจงจ าเริญ ถนนพระราม 3 (ซอย 53)  
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศัพท์ (662) 683-3300 
โทรสาร  (662) 683-3800 

 Email : info@multibax.com 
 Website : www.multibax.com 
 
โดยผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน อาจเป็นพนักงาน ลูกค้าบุคคลที่รับจ้างท างานให้แก่บริษัทหรือผู้มีส่วนได้
เสียใดๆโดยผู้แจ้งเบาะแสจะได้รับการปกป้องและคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทได้
ก าหนดไว้ 
 
12. กำรเผยแพร่นโยบำยต่อต้ำนคอร์รัปชั่น 
12.1  บริษัทได้ติดประกาศนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น ในสถานที่เด่นชัดเพ่ือให้ทุกคนในบริษัทได้รับทราบ 
12.2  บริษัทเผยแพร่นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นนี้ผ่านช่องทางการสื่อสารของบริษัท เช่น เว็บไซต์ของบริษัท      

รายงานประจ าปี เป็นต้น เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 
 บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน
การทุจริต เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 ในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่ได้รับเรื่องร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสถึงเรื่อง
กระท าผิดจริยธรรม หรือการกระท าท่ีไม่เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมกำรชุดย่อย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ

คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพ่ือช่วยในการบริหารและการก ากับดูแลกิจการของบริษัท ดังนี้ 

คณะกรรมกำรบริหำร : ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
1. นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล  ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายพิสุทธิ  เลิศวิไล   กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล กรรมการบริหาร 

คณะกรรมกำรบริหำรมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบายส าคัญของบริษัท โดยก าหนดวัตถุประสงค์ ภารกิจ แนวทาง

ตลอดจนการก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทในเรื่องเก่ียวกับการผลิต การจ าหน่าย 

http://www.multibax.com/
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2. พิจารณาอนุมัติการซื้อสินทรัพย์ถาวรไม่ เกิน 80 ล้านบาท ตามแผนงบประมาณที่
คณะกรรมการอนุมัติไว้ และต้องเป็นไปตามข้อบังคับตลาดหลักทรัพย์ในเรื่องเกี่ยวกับการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน หรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือ
กฎระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. ด าเนินการในการท า และลงนามสัญญากู้เงิน และการต่ออายุสัญญากู้เงิน ในวงเงินไม่เกิน 
80 ล้านบาท 

4. พิจารณาอนุมัติหลักการการลงทุนในโครงการใหม่ หรือการขยายธุรกิจ เพ่ือน าเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

5. พิจารณาอนุมัติการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท ในส่วนที่เกิน
ขอบเขตอ านาจอนุมัติของกรรมการผู้จัดการ 

6. จัดผังโครงสร้างองค์กรและการบริหาร และกรรมการบริหาร โดยให้ครอบคลุมทุก
รายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง การเลิกจ้างของพนักงานของ
บริษัท 

7. ก าหนดนโยบายอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของพนักงาน 
8. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละช่วงเวลาจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ : คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งมีคุณสมบัติตามที่
กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด มีจ านวนอย่างน้อยสามคน และอย่างน้อยหนึ่งคน จบ
การศึกษาด้านบัญชีและเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท ปัจจุบัน
ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ทุกท่านเป็นกรรมการที่เป็นอิสระ โดยมีวาระในการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 
ปี ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนดล   ทองสุข  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
3. นางสาวเบญจวรรณ์  สินคุณากร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตร
มาสและประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทาน หรือ
ตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นว่าจ าเป็น และเป็นเรื่องส าคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชี
ของบริษัทก็ได้ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบ
ภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท 
โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของ
ส านักงานสอบบัญชีนั้นรวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการ
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้องครบถ้วน 

6. จัดท ารายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายงานดังกล่าวควรประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของ

บริษัทถึงความถูกต้อง ครบถ้วนเป็นที่เชื่อถือได้ 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 เหตุผลที่เชื่อว่าผู้สอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะได้รับการแต่งตั้งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
 รายงานอ่ืนใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และ

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 ทั้งนี้ในคณะกรรมการตรวจสอบ มีนางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร เป็นกรรมการตรวจสอบที่
จบการศึกษาด้านบัญชีและเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน : คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการอิสระ 2 ท่านและกรรมการการบริหาร 1 ท่าน ประธาน
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมาจากกรรมการอิสระ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

1.  นายธนดล             ทองสุข   ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
2.  นางสาวเบญจวรรณ์  สินคุณากร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
3. นายพิสุทธิ             เลิศวิไล  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
1. พิจารณาโครงสร้าง องค์ประกอบ หน้าที่ความรับผิดชอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการ 

และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท 
2. คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัท และสมควร

เสนอชื่อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดับสูงในกรณีที่ต าแหน่งว่างลง เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งแล้วแต่กรณี 
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3. พิจารณาเสนอโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ได้แก่ เงินเดือน 
บ าเหน็จ โบนัส สวัสดิการ ค่าเบี้ยประชุม และผลประโยชน์ตอบแทนอ่ืนๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน
และมิใช่ตัวเงิน 

4. ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายปี หรือเมื่อเห็นว่ามีเหตุสมควรจะรายงานให้คณะกรรมการ
ทราบ 

5. ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายอันเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง : ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 
1. นายพิสุทธิ เลิศวิไล  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล กรรมการบริหารความเสี่ยง 
3. นายวิเชียร ตั้งอุทัยศักดิ ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีอ ำนำจหน้ำที่ดังนี้ 
1. พิจารณาก าหนดนโยบาย และกรอบการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท รวมถึง

ให้ค าแนะน าแก่ฝ่ายจัดการในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 
2. พิจารณาความเสี่ยงที่ส าคัญของบริษัทที่สอดคล้องกับธุรกิจบริษัท เช่น ด้านการลงทุน ด้าน

การเงิน โดยเสนอแนะวิธีป้องกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
พร้อมทั้งติดตามประเมินผล และปรับปรุงแผนการด าเนินงานเพ่ือลดความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่องและเหมาะสมกับสภาวะการด าเนินธุรกิจ 

3. รายงานการก ากับผลประเมินความเสี่ยงและการด าเนินงาน เพ่ือลดความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการเพื่อทราบทุกไตรมาส 

4. จัดให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 

กำรสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
กรรมกำรอิสระ 

กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติตามแนวทางของส านักงาน ก.ล.ต. ดังนี้ 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของ
กรรมการอิสระรายนั้นๆด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง หรือพนักงานที่ปรึกษาที่ได้
เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
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3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายใน
ลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้
มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัท
ย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งและไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษา
กฏหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงินซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิ ติ
บุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของ
บริษัท กรรมการอิสระทุกท่านได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างทุ่มเทและค านึงถึงประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
อย่างเท่าเทียมกัน  

กำรสรรหำกรรมกำรและผู้บริหำรระดับสูงสุด 
 คณะกรรมการการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่สมควร

ได้รับการเสนอรายชื่อเป็นกรรมการรายใหม่ หรือสรรหาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือกรรมการผู้จัดการ 
รวมทั้งพิจารณาและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ของผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่
ระดับรองกรรมการผู้จัดการขึ้นไป โดยให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์ หรือวิธีการสรรหาและคัดเลือกอย่างมี
หลักเกณฑ์และความโปร่งใส เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
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หลักเกณฑ์และวิธีกำรสรรหำ คณะกรรมกำร กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 
1. เมื่อต าแหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทว่างลงไม่ว่าด้วย

กรณีใดๆ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะท าการสรรหาบุคคลผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
เพ่ือท าการเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

2. กรรมการคนหนึ่งคนใดมีสิทธิเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ กรรมการ
อิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือท าการพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้นก่อนการเสนอชื่อ
บุคคลดังกล่าวให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

3. ผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งรายใดมีสิทธิเสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ 
กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มายังคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือท าการพิจารณาและตรวจสอบ
คุณสมบัติก่อนการเสนอชื่อบุคคลดังกล่าวให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติแต่งตั้ง 

4. เพ่ือให้การสรรหาคณะกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท เป็นได้
ด้วยความเรียบร้อย เปิดเผย โปร่งใส และได้บุคคลซึ่งมีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ มีความเข้าใจและสนใจในกิจการของ
บริษัท ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็น
ผู้ก าหนดระยะเวลาที่กรรมการคนหนึ่งคนใด หรือผู้ถือหุ้นใหญ่รายหนึ่งรายใด จะสามารถ
เสนอชื่อบุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท 

5. เมื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่า บุคคลผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่
จะเป็นกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจ านวนพอสมควร
แล้ว จะส่งประวัติและข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวให้กับเลขานุการบริษัท เพ่ือท า
การตรวจสอบคุณสมบัติในเบื้องต้นว่ามีคุณสมบัติที่เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้าม
หรือไม ่

6. เมื่อเลขานุการบริษัทได้ท าการตรวจสอบประวัติของบุคคลดังกล่าวตามประวัติและข้อมูลที่
เกี่ยวข้องที่ได้รับมาจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว เลขานุการบริษัท
จะท าการสรุปรายละเอียดทั้งหมดที่เกี่ยวข้องให้แก่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาและสรุปว่าจะเสนอชื่อบุ คคลดังกล่าวนั้นให้แก่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งหรือไม่ 

7. เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแล้ว เลขานุการ
บริษัทเป็นผู้มีหน้าที่จดแจ้งแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
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หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทวงพาณิชย์ และ
หรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดท าประวัติกรรมการ จัดท าแบบเปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายที่เก่ียวข้องด้วย 

8. ในกรณีการแต่งตั้งบุคคลเพื่อเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทที่พ้นจากต าแหน่งเพราะเหตุอ่ืนใดนอกเหนือจากการพ้นต าแหน่งตาม
วาระ และระยะเวลาที่ เหลือของต าแหน่งนั้นมีวาระน้อยกว่า 2 เดือน ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแทน 

และเมื่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้พิจารณาแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวแล้ว เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าที่
จดแจ้งแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กระทรวงพาณิชย์ และหรือหน่วยงานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดท าประวัติ
กรรมการ จัดท าแบบเปิดเผยข้อมูลต่างๆตามกฏระเบียบ และหรือกฏหมายที่เก่ียวข้องต่อไป 
 ส าหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษัทนั้น คณะกรรมการบริษัทจะมีมติเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระ ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะลงมติโดยใช้
คะแนนเสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
 1. ผู้ถือหุ้นรายหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
  2. ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1. เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้
 3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
เท่ากับจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับ
ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ประธานในที่
ประชุมนั้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  

กำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทไม่มีการประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และ
ยังไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกิจผ่านบริษัทย่อยและบริษัทร่วมแต่อย่างใด 

กำรดูแลเร่ืองกำรใช้ข้อมูลภำยใน 
 บริษัทก าหนดให้มีการป้องกันการน าข้อมูลของบริษัทไปใช้ โดยก าหนดไม่ให้หน่วยงานที่
รับทราบข้อมูลน าไปเปิดเผยยังหน่วยงานหรือบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง และมีนโยบายห้ามกรรมการและ
ผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในที่มีสาระส าคัญของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ซึ่งรวมถึงการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงาน
ที่ทราบข้อมูลภายใน จะได้รับการแจ้งให้หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วงระยะเวลา 
1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินให้แก่สาธารณชน  
 บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารฝ่ายต่างๆ มีหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ใน
บริษัทของตนเอง คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ



35 
 

หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 เพ่ือให้เป็นไป
ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ที่ สจ. 14/2540 เรื่องการจัดท าและเปิดเผยรายงานการถือ
หลักทรัพย์ และได้ก าหนดบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 
 หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฝ่าฝืนหรือและไม่ปฏิบัติตามนโยบายของ
บริษัทในเรื่องการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน บริษัทจะลงโทษทางวินัยกับกรรมการ ผู้บริหาร 
หรือพนักงานผู้นั้นโดยเริ่มตั้งแต่การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร ตัดค่าจ้าง พักงานชั่วคราวโดยไม่ได้รับ
ค่าจ้าง หรืออาจจะให้ออกจากงาน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความร้ายแรงของความผิดนั้น ซึ่งได้ส่งเป็นจดหมายเวียน
ให้พนักงานและผู้บริหารได้รับทราบโดยทั่วกัน 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 
  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด ในรอบปีบัญชี 2561 
มีค่าธรรมเนียมบริการงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเป็นจ านวน 880,000 บาท และค่าธรรมเนียม
การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมบัตรละ 20,000 บาท  

กำรปฏิบัติตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีในเร่ืองอื่น ๆ 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษัทให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น และตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

และมั่นใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับความคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐาน เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุ้น  สิทธิในการ
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเพ่ือแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ สิทธิ
ในการรับเงินปันผล สิทธิในการแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างอิสระ เป็นต้น บริษัทได้เปิดเผยข้อมูล
ของบริษัทผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ เว็บไซต์ของบริษัท หรือสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ บริษัทส่งเสริมการใช้
สิทธิ และไม่ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ รวมทั้งการให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้
ถือหุ้นดังนี้ 
ก่อนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 

- ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2561 มีมติให้จัดประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปี บริษัทได้ประกาศแจ้งมติก าหนดการประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมวาระการประชุมให้ผู้ถือหุ้น
ทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ภายในวันท าการถัดไป 

- ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมที่ระบุวันเวลา และสถานที่จัด
ประชุม ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆ โดยจัดท าทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในแต่ละวาระมี
ข้อเท็จจริงและเหตุผลส าหรับเรื่องเพ่ือพิจารณา และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ 

1. ในหนังสือนัดประชุมมีวาระประจ าของการประชุมสามัญ กล่าวคือ การพิจารณาผลการ
ด าเนินการประจ าปี การจ่ายเงินปันผล การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทน การเลือกตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่หมดวาระ และการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
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2. บริษัทให้ข้อมูลที่ส าคัญและเพียงพอในหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการ
ประชุม พร้อมแนบแผนที่ของสถานที่จัดประชุม รายงานประจ าปี ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ส าเนาข้อบังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น รายชื่อกรรมการที่ครบวาระและได้รับการ
เสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง หนังสือมอบฉันทะซึ่งมีข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการอิสระท่ี
บริษัทก าหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบ
ฉันทะและรายละเอียดชี้แจงวิธีการมอบฉันทะ รวมทั้งระบุรายการเอกสารที่ต้องใช้เพื่อเข้าประชุม 

- ในวาระการเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการที่ต้องการเสนอ
แต่งตั้งในหนังสือเชิญประชุม รวมทั้งประเภทของกรรมการที่เสนอ ประวัติที่ระบุการถือหุ้นในบริษัท(ถ้ามี) 
การเข้าร่วมประชุมกรรมการ และจ านวนปีที่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ส าหรับวาระการเลื อกตั้ง
กรรมการเพ่ือด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลของผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการอิสระ พร้อมระบุนิยามกรรมการอิสระตามข้อก าหนดของส านักงานก.ล.ต.ไว้ในหนังสือนัดประชุม
ผู้ถือหุ้นด้วย 

- บริษัทมอบให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์(ประเทศไทย)จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัท เป็นผู้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วันก่อนวันประชุม 
และเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าถึงข้อมูลได้รวมเร็วขึ้น บริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัด
ประชุม หนังสือมอบฉันทะพร้อมทั้งเอกสารประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ใน
เว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุม 31 วัน พร้อมทั้งได้แจ้งผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ ว่าบริษัทได้
เผยแพร่เอกสารดังกล่าวบนเว็บไซต์ของบริษัท นอกจากนี้บริษัทได้ท าการประกาศค าบอกกล่าวเรียก
ประชุมผู้ถือหุ้นในหนังสือพิมพ์รายวันฉบับภาษาไทยติดต่อกันเป็นเวลา 3 วัน และก่อนการประชุมไม่น้อย
กว่า 3 วัน 

- เพ่ือพัฒนาหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึงได้ส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้น
ของบริษัทสามารถเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณา
แต่งตั้งกรรมการเป็นการล่วงหน้า บริษัทได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านช่องทางสื่อสารของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
พร้อมทั้งเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงการอธิบายอย่างชัดเจนของหลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาพร้อม
แบบฟอร์มการเสนอวาระการประชุม และแบบเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับเลือกตั้งเป็นกรรมการเป็นการ
ล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัท 

วันประชุมผู้ถือหุ้น 

- อ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกัน โดยจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับ และ
ให้ข้อมูลในการตรวจเอกสาร และลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ โดยบริษัทจะเปิดให้ผู้ถือหุ้น
สามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 2 ชั่วโมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกาสให้
ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุมสามารถลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ 

- บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนส าหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะส าหรับผู้
ถือหุ้นที่ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง 
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- บริษัทจะเริ่มประชุมเมื่อมีจ านวนผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นครบองค์ประชุม 
ก่อนเริ่มการประชุมผู้ถือหุ้น ประธานที่ประชุมได้แนะน ากรรมการ ผู้บริหาร ผู้สอบบัญชี และที่ปรึกษา
กฏหมายของบริษัท ที่เข้าร่วมการประชุม และได้ชี้แจงขั้นตอนการประชุม วิธีการออกเสียงลงคะแนน การ
นับคะแนนเสียง และการแสดงผลการนับคะแนน การผ่านมติของที่ประชุมจะนับจากผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบ
ฉันทะจากผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนนโดย 1 หุ้นเท่ากับ 1 เสียง วิธีการออกเสียง
ลงคะแนน การนับคะแนนมีดังนี้ 

1) ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในแต่ละระเบียบ
วาระได้ในบัตรลงคะแนนที่ได้รับเมื่อลงทะเบียน 

2) เมื่อประธานที่ประชุมขอให้ลงมติในระเบียบวาระใด ประธานจะถามที่ประชุมก่อนว่ามี
ผู้ถือหุ้นรายใดไม่เห็นด้วยกับมติที่เสนอ ในกรณีไม่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย ให้ถือว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์
เห็นชอบตามเสนอ (กรณีนี้ไม่ต้องใช้บัตรลงคะแนน) โดยประธานจะแถลงว่าที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์
เห็นชอบในระเบียบวาระดังกล่าว 

3) ในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ประธานจะขอให้
ลงคะแนนในบัตรลงคะแนน แล้วยกมือขึ้นเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ไปขอรับบัตรลงคะแนนนั้น 

4) การนับคะแนนจะนับเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนเสียงไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียง โดย
จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยหรืองดออกเสียงดังกล่าวไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม 
และถือว่าคะแนนเสียงส่วนที่เหลือคือมติเห็นด้วยตามที่เสนอในระเบียบวาระนั้นๆ 

5) ในวาระเลือกตั้งกรรมการ จะใช้วิธีลงคะแนนเป็นรายบุคคล บัตรลงคะแนนจะถูกเก็บ
จากผู้ถือหุ้นส าหรับการออกเสียงเลือกตั้งกรรมการแยกเป็นรายบุคคล 

6) กรณีท่ีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะและได้ออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะไว้แล้ว จะนับ
คะแนนเสียงตามที่ผู้ถือหุ้นได้แสดงความประสงค์ไว้ หากผู้ถือหุ้นไม่ได้แสดงความประสงค์และผู้รับมอบ
ฉันทะไม่ออกเสียงคัดค้านจะถือว่าลงมติเห็นด้วย 
  เพ่ือความโปร่งใส บริษัทได้แสดงผลการนับคะแนนเสียงในระเบียบวาระที่มีการลงคะแนน
ในห้องประชุม การแสดงผลการนับคะแนนเสียงประกอบด้วยสัดส่วนร้อยละที่ออกเสียงเห็นด้วย ไม่เห็น
ด้วย หรืองดออกเสียง จากจ านวนหุ้นที่เข้าประชุมทั้งหมด 

- ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 กรรมการที่เข้าร่วมประชุมด้วยมีประธาน
กรรมการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการผู้จัดการและรองประธานกรรมการและประธาน
คณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทท่านอ่ืน รวมทั้งหมด 10 
ท่าน ประธานกรรมการบริษัทเป็นประธานในที่ประชุม ทั้งนี้ผู้สอบบัญชีของบริษัท ตลอดจนฝ่ายจัดการที่
เกี่ยวข้องได้เข้าร่วมในการประชุมด้วย เพ่ือชี้แจงและตอบข้อซักถามที่ประชุม ประธานในที่ประชุมจัดสรร
เวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานของบริษัท โดยการสอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ นอกจากนี้ หลังการ
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ประชุมผู้ถือหุ้น กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีโอกาสสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างไม่เป็น
ทางการกับผู้ถือหุ้นด้วย 

- ผู้ถือหุ้นที่มาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการประชุมแล้วสามารถลงทะเบียนเพ่ือ
เข้าร่วมประชุม และมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้
ลงมต ิ

- ในวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทได้ด าเนินการประชุมโดยเรียงตามล าดับวาระที่ระบุไว้ในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยไม่มีการสลับวาระ และไม่ได้เพ่ิมวาระอ่ืนที่นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือนัดประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น 

- บริษัทได้จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียง และแจกให้ผู้ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนนในกรณีที่ผู้
ถือหุ้นไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงในระเบียบวาระใด ในวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล และเก็บบัตรลงคะแนนเสียง รวมทั้ง
ด าเนินการตรวจสอบในการนับคะแนนเสียงให้เป็นไปอย่างโปร่งใส 

ภำยหลังกำรประชุมผู้ถือหุ้น 
- บริษัทได้แจ้งมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังจากการประชุมผู้ถือหุ้นแล้วเสร็จ โดยแจ้งผ่าน

ระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ มติดังกล่าวได้ระบุผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 
- บริษัทได้บันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน รวมทั้งการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของ

กรรมการบริษัท ประเด็นซักถาม และค าอธิบายที่ส าคัญ รวมทั้งผลของมติและผลของการลงคะแนนเสียง
ในแต่ละวาระ 

- บริษัทได้จัดท ารายงานการประชุม และส่งรายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วัน 
พร้อมทั้งได้เผยแพร่รายงานการประชุมดังกล่าวทางเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้
โดยไม่จ าเป็นให้ผู้ถือหุ้นรอรับทราบรายงานการประชุมจากเอกสารเชิญประชุมในคราวต่อไป  บริษัท
ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้ส่งเสริมและสนับสนุนการ
ใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นตั้งแต่ก่อนวันประชุม ในวันประชุม และภายหลังการประชุม โดยได้ยึดถือและปฏิบัติ
ตามแนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ของส านักงาน ก.ล.ต.อย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้
บริษัทได้น าผลการประเมินการจัดการประชุมตามแนวทางดังกล่าวมาพิจารณาเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงและ
พัฒนาเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้นให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนสามารถติดตามข้อมูลต่างๆ ของบริษัท ทางเว็บไซต์ของบริษัท หรือติดต่อ
ขอทราบข้อมูลของบริษัท ได้ที่โทรศัพท์หมายเลข 0-2683-3300 ต่อ 822 โทรสารหมายเลข 0-2683-3800 
หรือสอบถามข้อมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ที่ sivanun@multibax.com 

2. กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
บริษัทปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้จัดประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง 

ตั้งแต่การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสาร และแจ้งวาระการประชุม ขั้นตอนในการด าเนินการประชุม 

mailto:sivanun@multibax.com
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ตลอดจนการจัดส่งรายงานการประชุมเป็นไปตามข้อก าหนดของกฏหมายที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. และข้อบังคับของบริษัท ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถรับทราบข้อบังคับ
ของบริษัทได้จากเว็บไซต์ของบริษัท 

บริษัทให้ควำมส ำคัญและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยด ำเนินกำรต่ำงๆ ดังนี้ 
- บริษัทได้ก าหนดเวลาการประชุมและสถานที่จัดประชุมที่เหมาะสมโดยค านึงถึงความสะดวก

ของผู้ถือหุ้น 
- กรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิออกเสียง

ลงคะแนนโดยการมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเข้าร่วมประชุม หรือกรรมการอิสระเป็นผู้รับมอบ
อ านาจจากผู้ถือหุ้นในการออกเสียงในมติต่างๆ ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกแบบที่เหมาะสม
และตรงกับความต้องการในการมอบอ านาจของตน บริษัทจึงได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นครบทุก
แบบ รวมทั้งแบบที่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการออกเสียงในแต่ละวาระได้ ส าหรับการดูแลเรื่อง
การใช้ข้อมูลภายในนั้น บริษัทได้จัดให้มีมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ไม่ถูกต้อง มาตรการ
ควบคุมภายใน และการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของงานหรือ
กิจกรรมของหน่วยงานนั้น โดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้บริษัทมีข้อก าหนดห้าม
กรรมการและผู้บริหาร หรือหน่วยงานที่ได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก
หรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้องจากต าแหน่งหน้าที่
และข้อมูลอันเป็นความลับของบริษัท รวมทั้งห้ามพนักงานใช้ข้อมูลหรือข่าวสารที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลักทรัพย์ของบริษัท และยังมิได้เปิดเผยต่อประชาชนเพ่ือแสวงหาก าไรหรือผลประโยชน์ไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมจากการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จากมาตรการการป้องกันที่เข้มงวดดังกล่าว
ส่งผลให้บริษัทไม่มีรายงานการใช้ข้อมูลภายในในทางที่ไม่ถูกต้อง 

- คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ส านักงาน ก.ล.ต.) ตาม
มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ทั้งนี้ การซื้อ ขาย โอน หรือรับ
โอนหลักทรัพย์ของบริษัท กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. บทบำทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เนื่องจากบริษัทตระหนักถึงการ

สนับสนุนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขัน และสร้างก าไรให้กับบริษัท 
ซึ่งถือว่าเป็นการสร้างความส าเร็จในระยะยาวของบริษัทได้ 

บริษัทเข้าใจถืงบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทจึงได้พยายาม
ส่งเสริมแนวทางปฏิบัติ เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียดังนี้  
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กำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น  
บริษัทมุ่งด าเนินธุรกิจให้มีผลประกอบการที่ดีสามารถสร้างผลก าไรให้เติบโตอย่างต่อเนื่องและ

มั่นคง โดยด าเนินธุรกิจด้วยความระมัดระวังและโปร่งใส สร้างศักยภาพในการแข่งขันเพ่ือสร้า งมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
กำรปฏิบัติต่อคณะกรรมกำรบริษัทและคณะผู้บริหำร  

คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ได้รับทราบถึงสิทธิของตนเป็นอย่างดี และต่างใช้สิทธิ
และปฏิบัติหน้าที่ของตนตามกรอบและที่บริษัทก าหนดไว้ และใช้หลักแห่งความเท่าเทียมและยุติธรรมเพ่ือผู้
มีส่วนได้เสียทุกคน 
กำรปฏิบัติต่อพนักงำน  

   บริษัทตระหนักในคุณค่าของพนักงานทุกคน และบริษัทประสงค์ให้พนักงานมีความภูมิใจใน
องค์กรโดยมีบรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพอย่างเท่าเทียมกัน 

   พนักงานได้รับการพัฒนาส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถอย่างทั่วถึงและต่อเนื่องเพ่ือการสร้าง
คุณค่าและด ารงความเป็นเลิศในธุรกิจของบริษัท มีการจ้างงานอย่างเสมอภาค เคารพต่อสิทธิมนุษยชนและ
เคารพต่อสิทธิของพนักงาน และส่งเสริมและตระหนักถึงศักยภาพในการปฏิบัติงานและหน้าที่ของพนักงาน 
นอกจากนี้บริษัทจัดให้มีสภาพการจ้างที่ยุติธรรม และมีสภาพแวดล้อมของการท างานที่ดีและปลอดภัย 
กำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ 

    บริษัทมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจระดับสูงแก่ลูกค้า และส่งเสริมความสัมพันธ์บน
พ้ืนฐานของผลประโยชน์ร่วมกัน โดยการเพ่ิมคุณค่าให้กับสินค้าและบริการของบริษัท และพร้อมจะ
ด าเนินการกับข้อร้องเรียนของลูกค้าทันทีที่ได้รับแจ้ง โดยก าหนดไว้ในจรรยาบรรณของบริษัท นอกจากนี้
บริษัทมีความรับผิดชอบต่อลูกค้าที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดีมีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม 
พร้อมทั้งสนับสนุนความร่วมมือกับลูกค้าในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงทางธุรกิจที่ยั่งยืน 
ทั้งนี้บริษัทยังได้ส ารวจความพึงพอใจของลูกค้าอย่างสม่ าเสมอ 
กำรปฏิบัติต่อเจ้ำหนี้   
   บริษัทให้ความส าคัญกับเจ้าหนี้สถาบันการเงินทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และบริษัทได้ปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขและข้อก าหนดต่างๆ ในสัญญาที่ท าระหว่างบริษัทและสถาบันการเงินทุกแห่งอย่างเคร่งครัด 
ทั้งนี้การตอบรับข้อเสนอวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินรายใหม่แต่ละครั้ง บริษัทจะต้องได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการของบริษัททุกครั้ง 
กำรปฏิบัติต่อคู่ค้ำ 
 บริษัทก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหารหรือพนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการเช่า การว่าจ้าง การ
จัดซื้อหรือจ าหน่ายทรัพย์สิน หรือสินค้า หรือบริการทุกประเภทของบริษัท จะต้องยึดหลักผลประโยชน์
สูงสุดของบริษัท โดยไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ต้องอยู่บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่
ถูกต้องและอยู่บนพ้ืนฐานของความเป็นจริงไม่ท าให้ผู้ให้เช่า ผู้ให้เช่าซื้อ ผู้ซื้อหรือขายทรัพย์สิน หรือสินค้า 
หรือบริการรายใดเข้าใจผิด หรือได้รับข้อมูลที่ไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือเพียงพอ และกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
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พนักงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องดังกล่าวจะต้องไม่รับของก านัลหรือสินน้ าใจใดๆ เว้นแต่จะเป็นการให้ตาม
ประเพณีปฏิบัติ ทั้งนี้ของก านัลหรือสินน้ าใจดังกล่าวจะต้องมีมูลค่าไม่สูงเกินควร เพ่ือหลีกเลี่ยงการครหา
ต่างๆ ที่อาจจะมีข้ึน และป้องกันไม่ให้เกิดความโน้มเอียงที่จะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งเป็นการพเิศษในภายหลัง  
กำรปฏิบัติต่อพันธมิตรทำงธุรกิจ   
  บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับพันธมิตรทางธุรกิจของบริษัท และให้ความ
ช่วยเหลือในลักษณะเอ้ือประโยชน์ซึ่งกันและกัน และเพ่ือผลทางธุรกิจโดยรวม 
กำรปฏิบัติต่อคู่แข่ง   
  บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมนโยบายแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกา
การแข่งขันท่ีดี มีจรรยาบรรณ และอยู่ในกรอบของกฏหมาย 
กำรปฏิบัติต่อชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
   บริษัทให้ความส าคัญอย่างยิ่งในเรื่องสิ่งแวดล้อม ความปลอดภัย และความรับผิดชอบต่อชุมชน 
โดยจัดให้มีการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพที่สุด  พร้อมทั้งสนับสนุน
กิจกรรมของชุมชน และท้องถิ่นที่บริษัทมีการด าเนินธุรกิจ นอกจากนี้บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายทางด้าน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม โดยให้ความส าคัญในการป้องกันอุบัติเหตุที่เป็นผลเนื่องจาก
กิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการของบริษัท และรวมถึงการจ ากัดความรุนแรง และป้องกันผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึ้น บริษัทวางแผนการจัดการภาวะเหตุฉุกเฉินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยร่วมมือกับหน่วยงาน
ราชการและชุมชนท้องถิ่น ซึ่งแผนการดังกล่าวได้รับการทบทวนและมีการฝึกซ้อมอย่างสม่ าเสมอ 

นอกจากนี้ ผู้มีส่วนได้เสีย เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า และชุมชนสามารถติดต่อบริษัทเพ่ือเสนอ
ข้อคิดเห็น ข้อซักถาม หรือข้อเสนอแนะต่างๆ โดยข้อมูลในเว็บไซต์ของบริษัทได้ระบุผู้รับผิดชอบและ
ช่องทางการสื่อสารไว้ครบถ้วน 
กำรปฏิบัติภำครัฐ 

บริษัทให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามกฏหมายและกฏระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่าง
เครง่ครัด 

กำรแจ้งเบำะแสหรือข้อร้องเรียน 
เพ่ือเป็นการปรับปรุงการบริการของบริษัทให้ดีขึ้น ลูกค้า พนักงาน และบุคคลทั่วไปสามารถ

เสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นหรือร้องเรียนเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทได้โดยผ่านช่องทางเว็บไซต์
ของบริษัท www.multibax.com 

4. กำรเปิดเผยข้อมูลและควำมโปร่งใส 
กำรรำยงำนข้อมูลค่ำตอบแทนกรรมกำร และกำรถือหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร 
 ข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการของกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  

http://www.multibax.com/
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 กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอน
หลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง 
พ.ร.บ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 ทั้งนี้การซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท 
กรรมการ และผู้บริหารของบริษัท จะต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กรรมการและผู้บริหารจะต้องส่งรายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุดให้แก่
เลขานุการบริษัท เพ่ือเก็บไว้เป็นหลักฐานและรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้งที่มีการ
ประชุม 
รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือครองหลักทรัพย์ของกรรมกำรและผู้บริหำร 

 
ล ำดับ 

 
กรรมกำรและผู้บริหำร 

 

 
ต ำแหน่ง 

 

จ ำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ 31 ธ.ค.61 

สัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษัท

)%( 

จ ำนวนหุ้นที่ถือ 
ณ 31 ธ.ค.60 

สัดส่วนกำรถือ
หุ้นในบริษัท

)%( 

   จ ำนวนหุ้นที่ 
   เปลี่ยนแปลง 
  เพิ่มขึ้น)ลดลง( 

1 นายประกิตติ์ เสกสรรค์  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ  

ประธานกรรมการ 1,850,000 0.964 1,850,000 0.964 - 

2 นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ 

- - - - - 

3 นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

รองประธาน/กรรมการ/กรรมการ
ผู้จัดการ/ประธานคณะกรรมการ
บริหาร/กรรมการบริหารความเสี่ยง/
รักษาการผู้อ านวยการฝ่ายผลิต 

15,581,016 8.120 15,581,016 8.120 - 

4 นายพิสุทธิ เลิศวิไล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/รองกรรมการผู้จัดการ/
ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง/กรรมการบริหาร/กรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทน/
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

7,407,161 3.860 6,522,361 3.399 884,800 

5 นายธนดล ทองสุข 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ/ประธานคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

6 นางสาวเบญจวรรณ ์สินคุณากร  
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

- - - - - 

7 นายโกเวท ลิ้มตระกลู 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการอิสระ - - - - - 

8 นางสาวสุวรรณา ธรีภาพธรรมกุล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/กรรมการ 
บริหาร/ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชีและ
การเงิน 

- - - - - 

9 นายนพโรจน์ โชติจนิตนาทัศน ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ 6,433,812 3.353 6,433,812 3.353 - 

10 นายวิเชียร ตัง้อทุัยศักดิ ์
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

กรรมการ/กรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

- - - - - 

11 นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค์ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด - - - - - 

12 นายทวีชัย ลิ้มเจริญ 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 993 0.0005 129,193 0.067 (128,200) 

13 นางสาวอญัชสา ก าจายกิตตกิุล 
คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลนุิติภาวะ 

ผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและพัฒนา 9,000 0.005 9,000 0.005 - 
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กำรรำยงำนข้อมูลสำรสนเทศของบริษัท 
 บริษัทให้ความส าคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลส าคัญของบริษัท รวมถึงรายงาน
ทางการเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน และสารสนเทศเรื่องอ่ืนๆ ตามเกณฑ์ที่ ตลท . และ ก.ล.ต. 
ก าหนด อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยภาษาที่กระชับ เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่
ส าคัญทั้งด้านบวกและด้านลบ และผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามข้ันตอนที่ก าหนด เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก าหนด โดยกฏหมายข้อบังคับของบริษัท โดยมีการ
เผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

- ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต. 
- แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี(แบบ 56-2) 
- การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทางไปรษณีย์ 
นอกจากนี้บริษัทได้จัดท ารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินดัง

แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี และมีมาตรการป้องกันการใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลภายใน โดยก าหนดให้พนักงานทุกระดับของบริษัท ต้องไม่น าข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้ เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอ่ืน และรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก 
อันน าไปสู่การแสวงหาผลประโยชน์ เพ่ือตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ เช่น ข้อมูลที่มี
ผลกระทบต่อราคาหุ้น ความลับทางการค้า เป็นต้น พนักงานที่เปิดเผยข้อมูลและข่าวสารที่ส าคัญของบริษัท
ออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิได้รับความเห็นชอบจากบริษัทจะได้รับพิจารณามาตรการทางวินัยตามระเบียบ
ของบริษัท  

5. ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 ตามข้อบังคับบริษัท คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน โดย
กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร คณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ 
เพ่ือเสริมสร้างประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทและผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ประวัติ คุณวุฒิ และประสบการณ์ที่ส าคัญของ
กรรมการบริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี และแบบ 56-1 นอกจากนี้ในประมวลหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท ยังได้ก าหนดให้กรรมการแต่ละคนไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไม่
เกิน 5 แห่ง โดยการด ารงต าแหน่งกรรมการดังกล่าวต้องแจ้งให้กรรมการรับทราบและเห็นชอบ 
         บริษัทก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัทไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนในด้านความรับผิดชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากับดูแลและการบริหารงานประจ า 
ถึงแม้ว่าประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ แต่ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง
รอบคอบ ภายใต้นโยบายบริษัท โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท 
 ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ความรับผิดชอบต่างกัน ประธาน
กรรมการเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสนับสนุน
และผลักดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม ซักถาม และเสนอความคิดเห็นต่างๆ ซึ่งน าไปสู่การ
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ตัดสินใจในนโยบายต่างๆ ที่ส าคัญของบริษัท รวมทั้งช่วยเหลือ แนะน า และสนับสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และได้รับมอบอ านาจจาก
คณะกรรมการบริษัทให้บริหารจัดการ และดูแลกิจการของบริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตาม
นโยบายที่คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ กรรมการผู้จัดการรับผิดชอบผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัท 
ควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ รวมทั้งด าเนินการนโยบายด้าน
บุคคลเพ่ือสร้างเสริมแรงจูงใจต่อพนักงาน และผลประกอบการของบริษัท กรรมการผู้จัดการมีหน้าที่ด ารง
ไว้ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนได้เสีย และได้มอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหารบริหารงาน
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยสอดคล้องกับกลยุทธ์ และผลการด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งก ากับ
ดูแลการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานต่างๆ ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์เพ่ือให้บริษัทมีผลการ
ด าเนินงานที่ดีที่สุด 
 นอกจากนี้บริษัทยังได้จัดให้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัทก าหนด
นโยบายที่ส าคัญและก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด าเนินงานตามนโยบายและอ านาจหน้าที่ที่ก าหนด
ไว้อย่างชัดเจน คณะกรรมการมีหน้าที่ก ากับอย่างมีประสิทธิภาพพร้อมทั้งติดตามการด าเนินการ แนะน า 
และสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของคณะกรรมการบริหาร โดยไม่ได้ก้าวก่ายในงานประจ าที่คณะ
กรรมการบริหารมีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบดูแล 

บทบำท หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการของ
บริษัท และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ กรรมการทุกท่านปฏิบัติหน้ าที่
อย่างทุ่มเท เต็มความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวังรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษัท คณะกรรมการมีความรับผิดชอบ
ต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท และมีส่วนในการก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน
ของบริษัท รวมทั้งก ากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมายและแนวทางที่จะก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นภายใต้กรอบข้อก าหนดของกฏหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ ขณะเดียวกันก็ค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย รวมทั้งได้จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
1) ให้ความเห็นขอบในวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการด าเนินงานของบริษัทเป็น

ประจ าทุกๆ ปี รวมทั้งนโยบายด้านความเสี่ยง แผนธุรกิจ และงบประมาณประจ าปี และติดตามผลการ
ด าเนินงานของบริษัท ตลอดจนอนุมัติรายการการลงทุนที่ส าคัญ การเข้าครอบครอง หรือการขายกิจการ 

2) จัดการธุรกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 
ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทและต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
สม่ าเสมอ 
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3) ก ากับและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารเพ่ือให้แน่ใจว่าเป็นไปตามนโยบายที่
ก าหนดภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่บริษัท และเพ่ิมความมั่งคั่ง
ให้แก่ผู้ถือหุ้น 

4) ติดตามการด าเนินกิจการของบริษัทตลอดเวลาโดยตระหนักรู้ถึงข้อกฎหมายและข้อสัญญา
ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท โดยก าหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนเรื่องที่ส าคัญอ่ืนๆ ของ
บริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง เพ่ือให้การปรับปรุงการ
ด าเนินกิจการของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล 

5) ด าเนินการให้บริษัทมีระบบทางบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผลและเชื่อถือได้ 

6) ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารมีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีจรรยาบรรณและ
เท่าเทียมกัน 

7) ประเมินผลส าเร็จขององค์กร เพ่ือก าหนดโบนัสและอัตราการขึ้นเงินเดือนประจ าปีของ
บริษัท 

8) มีบทบาทส าคัญในการพิจารณาเรื่องการบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มีแนวทางและมาตรการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีการติดตามอย่างสม่ าเสมอ 

9) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอ่ืนๆ ต้องเตรียมพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตน
อย่างมีอิสระ ในการพิจารณาก าหนดกลยุทธ์การบริหารการใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการและการ
ก าหนดมาตรฐานการด าเนินกิจการตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท าของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝ่าย
บริหาร ในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องท่ีมีความกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย 

10) ในกรณีที่จ าเป็น คณะกรรมการบริษัทสามารถแสวงหาความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษา
ภายนอกเกีย่วกับการด าเนินกิจการด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

11) แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพ่ือช่วยด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบริษัท และ
บริษัท อันได้แก่ การประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนการให้ค าแนะน าแก่
คณะกรรมการบริษัทและบริษัท ในการปฏิบัติตนและด าเนินกิจการให้ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างสม่ าเสมอ อีกทั้งดูแลให้กรรมการบริษัทและบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส 

12) จัดให้มีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน(Code of Conduct) เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์กร 

13) งดซื้อขายหลักทรัพย์ก่อนการประกาศแจ้งข่าวงบการเงินอย่างน้อย 1 เดือน และหลังจาก
การประกาศข่าวงบการเงินอย่างน้อย 3 วัน 

14) รายงานการถือครองหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของตนใน
การประชุมคณะกรรมการเป็นประจ าทุกครั้ง และต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าเมื่อมีส่วนได้เสียไม่ว่า
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โดยทางตรงหรือทางอ้อมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทท าขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี หรือเมื่อถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท 
และหรือบริษัทในเครือ 

อ ำนำจอนุมัติของคณะกรรมกำรบริษัทที่ส ำคัญมีดังต่อไปนี้ เช่น 
1. อนุมัติรายการลงทุนที่ส าคัญ การเข้าครอบครอง หรือการขายกิจการ รวมทั้งรายการที่

ได้มาและจ าหน่ายไปของสินทรัพย์ รายการที่เกี่ยวโยงกันตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. แต่งตั้ง ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที่ให้แก่คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ รวมถึงการแต่งตั้ง
กรรมการที่ออกระหว่างปี การแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่อง การก าหนดรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม
ผูกพันบริษัท 

3. แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
4. อนุมัติวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ ตลอดจนนโยบายในการด าเนินงานของบริษัท 
5. อนุมัติการก่อตั้ง ควบรวม หรือการได้มาซึ่งบริษัทย่อย 
6. อนุมัติการเปิด-ปิดบัญชี และการด าเนินการตามปกติธุระซึ่งบัญชีของบริษัทกับธนาคาร

พาณิชย์หรือสถาบันการเงินต่างๆ 
7. อนุมัตใินการด าเนินการฟ้องร้อง ระงับ ประนีประนอมยอมความ และต่อสู้คดีหรือกระบวน

พิจารณาใดๆ ตลอดจนแต่งตั้งทนายความเพ่ือด าเนินกระบวนพิจารณานั้นตามความจ าเป็น เพ่ือการปกป้อง
ผลประโยชน์ของบริษัทท้ังทางแพ่งและทางอาญา 

8. อนุมัติการเข้าท าสัญญาที่ส าคัญของบริษัท 

 เพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์คณะกรรมการบริษัท ได้ดูแลอย่างรอบคอบส าหรับ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยคณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบถึงรายการดังกล่าว 
เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนท ารายการกับ
บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) คณะกรรมการได้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ เกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความข้ดแย้ง
ทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการเกี่ยวโยง
กัน ที่ส าคัญเพ่ือความโปร่งใสและประโยชน์สูงสุดของบริษัท กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียใน
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะไม่เข้าร่วมประชุมหรืองดออกเสียงในวาระนั้นๆ เพ่ือให้การ
ตัดสินใจของกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างยุติธรรม 

กำรพัฒนำกรรมกำรและผู้บริหำร 
 บริษัทได้ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเรื่องหลักการก ากับดูแลกิจการ
ของบริษัทให้กับคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เพ่ือให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง กรรมการบริษัทให้ความสนใจและผ่านการอบรมหลักสูตรที่จัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) ดังรายละเอียดที่ได้แสดงไว้ในประวัติกรรมการในรายงาน
ประจ าป ี2561 และแบบ 56-1 



47 
 

 ส าหรับกรรมการที่เข้าใหม่ บริษัทได้จัดปฐมนิเทศน าเสนอเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งได้จัดให้เยี่ยมชมโรงงาน เพ่ือเพ่ิมความเข้าใจในลักษณะธุรกิจ และแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัท พร้อมทั้งได้จัดให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรกรรมการและหลักสูตรอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ 

กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
บริษัทได้ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานและทบทวนผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยจัดท าท าการประเมินในรูปแบบของการประเมินบุคคลพิจารณา
ผลงานและปัญหาอย่างเป็นอิสระ และจะท าการน าคะแนนมาเฉลี่ยเพ่ือการประเมินทั้งคณะ โดยหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในอิสระจากภายนอก เพ่ือน าผลคะแนนที่ได้ให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณารับทราบ
ผลงานและปัญหา เพ่ือก าหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานของคณะกรรมการต่อไป 

ในปี 2561 บริษัทได้ใช้แนวทางการประเมินตามรูปแบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นส าคัญอันได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของกรรมการ บทบาทหน้าที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการ การประชุมกรรมการ การท าหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จะมีการก าหนดหลักเกณฑ์ ขั้นตอน
ที่ชัดเจน โดยคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึง พิจารณาแบบ
ประเมิน แบบสอบถามเกี่ยวกับความต้องการทราบข้อมูลเพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา ทั้งนี้บริษัทอาจจะพิจารณาการว่าจ้างที่
ปรึกษาจากภายนอกให้ก าหนดแนวทางและเสนอประเด็นในการประเมินผลการปฏิบั ติงานของ
คณะกรรมการและจะเปิดเผยผลการประเมินในรายงานประจ าปี 

เลขานุการบริษัทได้จัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้แก่กรรมการทุกคน เพ่ือประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย เมื่อประเมินเสร็จแล้วจะท าการ
รวบรวม จัดส่งให้หน่วยงานตรวจสอบภายในอิสระเป็นผู้สรุปผลการประเมินรายบุคคลและรายคณะ ส่งให้
เลขานุการบริษัทน าผลสรุปเพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาก าหนดค่าตอบแทนและก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีให้รับทราบก่อน  จากนั้นน าส่งให้ประธานกรรมการของแต่ละชุดรับทราบต่อไป 

ผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2561 
คณะกรรมกำร ผลกำรปฏิบัติงำนของคณะกรรมกำรทั้งคณะ 

1. คณะกรรมการบริษัท 3.57 หรือร้อยละ 89.25 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 3.91 หรือร้อยละ 97.75 

 
หลักเกณฑ์กำรให้คะแนนแบ่งเป็น 
ระดับคะแนนแต่ละหัวข้อ  ระดับคะแนนเฉลี่ยรวม 
4 = เห็นด้วยอย่างมาก  3.01 - 4.00 = เห็นด้วยอย่างมากหรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดีเยี่ยม 
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3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก  2.01 - 3.00 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นดี 
2 =  เห็นด้วย   1.01 - 2.00 =  เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 
1 =  ไม่เห็นด้วย  0.01 - 1.00 =  ไม่เห็นด้วย หรือมีการด าเนินการในเรื่องนั้น 
0  =  ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 0 = ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง หรือไม่มีการด าเนินการในเรื่องนั้น 

นอกจากนี้บริษัทได้ให้ความส าคัญการท าหน้าที่ของกรรมการอิสระ คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพ่ือท าหน้าที่ได้อย่างครบถ้วนตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยทุกปีก าหนดให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรายบุคคลและรายคณะ โดยก าหนดหัวข้อการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบตาม
รูปแบบ กลต. ประกอบด้วย 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นสภาพ 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

4. อ านาจในการปฏิบัติงาน 

5. วาระการประชุม 
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ควำมรับผิดชอบต่อสังคม 

บริษัทเป็นหน่วยหนึ่งของสังคมที่ท าหน้าที่ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เพ่ือ
อ านวยความสะดวกให้กับชีวิต ความเป็นอยู่ของผู้บริโภค และดูแลพนักงานและครอบครัว ให้มีคุณภาพ
ชีวิตดีตามสมควร อย่างไรก็ตามแม้ความมุ่งมั่นข้างต้นจะเป็นการแสดงความรับผิดต่อสังคมอย่างชัดเจนแล้ว 
บริษัทยังมุ่งมั่นที่จะสร้างกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือแสดงถึงส านึกในด้านนี้ต่อไป ดังนั้นบริษัทจึงมีโครงการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมและท าการเผยแพร่นวัตกรรมที่ได้จากการด าเนินงานในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษยชาติต่อไป โดยที่บริษัทได้ท าโครงการผลิดเม็ดและถุงพลาสติก
ชีวภาพชนิดที่ย่อยสลายได้ตามมาตรฐานสากล โดยมีการเริ่มด าเนินงานตั้งแต่ พ.ศ. 2551 เป็นต้นมา รวม
ไปถึงโครงการต่างๆ ที่ท าให้เกิดการลดการใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้า ดัง
รายละเอียดต่อไปนี้ : 

 พ.ศ. 2551 จัดตั้งแผนกค้นคว้าวิจัยขึ้นในบริษัท เพ่ือท าการสร้างสูตรเม็ดเรซิน เม็ดคอมปาวน์ 
และถุงพลาสติกชีวภาพชนิดย่อยสลายได้ตามมาตรฐานสากล 

 พ.ศ. 2552 จัดสร้างโรงงานต้นแบบเพื่อด าเนินงานด้านพลาสติกชีวภาพ และติดตั้งเครื่องจักร
ผลิตเม็ดคอมปาวน์ขึ้นในโรงงานแห่งนี้ 

 พ.ศ. 2554 เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรกของบริษัท (MBIO-1) ผ่านการทดสอบตาม
มาตรฐาน EN13432 ASTM6400 และ ISO17088 จากห้องปฏิบัติ การ
สากล OWS (Organic Waste System) ประเทศเบลเยี่ยม และผ่านการรับรอง
จากผู้ให้การรับรองสากล คือ DIN CERTCO(เยอรมัน) VINCOTTE(เบลเยี่ยม) 
FSWA(ฟินแลนด์ )  และ BPI(สหรัฐฯ) ส าหรับเม็ด (MBIO-1) ถุง (MBIO-2) 
และฟิมล์คลุมดิน(MBIO-Mulch Film)  

 พ.ศ. 2555 บริษัทได้เริ่มโครงการนวัตกรรมชิ้นที่ 2 ทางด้านพลาสติกชีวภาพโดยเริ่มคิดสูตร
ใหม่ (MBIO-3) เพ่ือปรับปรุงข้อจ ากัดของสูตรแรก และในช่วงปีเดียวกันนี้
ถุงพลาสติกชีวภาพ MBIO-2 ของบริษัทได้รับรางวัลรองชนะเลิศด้านนวัตกรรม
แห่งชาติประเภทเศรษฐกิจ จากส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ(สนช) องค์การ
มหาชน 

 พ.ศ. 2556 บริษัทได้ติดตั้งเครื่องผลิตเม็ดเรซินคอมปาวน์เครื่องที่สองขึ้นในแผนกค้นคว้าวิจัย 
เพ่ือขยายก าลังการผลิตรองรับการเติบโตของการใช้พลาสติกชีวภาพ รวมก าลัง
การผลิตจากเครื่องจักรทั้งสองเครื่องจะอยู่ในช่วงของ 2-300 ตัน/ปี และในช่วง
ไตรมาส 3 ของปี บริษัทได้รับรางวัล “วิทยาศาสตร์เพ่ือความเป็นเลิศ” จาก
วุฒิสภารัฐสภาไทย ในขณะเดียวกันบริษัทได้รับความช่วยเหลือจากส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติในโครงการ นวัตกรรมดีไม่มีดอกเบี้ย เพ่ือใช้ในโครงการขยาย
ก าลังการผลิตพลาสติกชีวภาพดังกล่าว และที่ส าคัญในช่วงท้ายปี 2556 ก็คือ 
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เม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรที่สอง MBIO-3 ของบริษัทผ่านการทดสอบและรับรอง
จากห้องปฏิบัติการและผู้ให้การรับรองเหมือนกับเม็ดพลาสติกชีวภาพสูตรแรก 
(MBIO-1) หากแต่เม็ดสูตรที่สองนี้ยังผ่านการรับรองของผู้ให้การรับรองจาก
ออสเตรเลียและนิวซีแลนด์อีกด้วย ท าให้โอกาสทางการตลาดของบริษัทในเรื่องนี้
เพ่ิมข้ึนเป็นอย่างมาก 

 พ.ศ. 2557 บริษัทท างานวิจัยพลาสติกกลุ่มใหม่ชนิดฐานชีวภาพ(Biobased bioplastic) จน
ได้พลาสติกชีวภาพสูตรที่สามซึ่งมีคุณสมบัติการใช้งานที่ดีและมีราคาที่แข่งขัน
ได้มากขึ้น นวัตกรรมของบริษัทเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและช่วยรักษ์โลกมากขึ้น 
หากบริษัทยังมีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาโครงการนวัตกรรม โดยเฉพาะในด้านของ
พลาสติกชีวภาพต่อไปอีกอย่างไม่หยุดยั้ง เพ่ือเป็นการแสดงความรับผิดชอบต่อ
สังคมที่ชัดเจนของบริษัทสืบไป อีกโครงการหนึ่งซึ่งเป็นการแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบต่อสังคมคือ การใช้พลังงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่จ ากัดอย่างเหมาะสม 
คุ้มค่า และพุ่งเป้าไปที่การลดการใช้พลังงานต่างๆ โดยเฉพาะไฟฟ้า เนื่องจากเป็น
ค่าใช้จ่ายหลักด้านพลังงานของบริษัท ดังนั้นในปี 2557 นี้ บริษัทจึงได้ด าเนิน
โครงการติดตั้งระบบส่งลมอัดใหม่ในทุกหน่วยผลิต พร้อมทั้งท าการติดตั้งเครื่อง
กรองกระแสฮาร์โมนิคของไฟฟ้าและแผ่นให้ความร้อนกับส่วนหลอมเม็ดพลาสติก 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของพลังงานไฟฟ้าในการผลิตซึ่งท าให้ค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานของบริษัทลดลงอย่างมีนัยส าคัญ 

 พ.ศ. 2558 พลาสติกชีวภาพของบริษัทสูตรที่สามชนิดฐานชีวภาพ(Biobased bioplastic) 
ของบริษัทได้รับการรับรองมาตรฐานสากลจากผู้ให้การรับรองในสหภาพยุโรป 
อันแสดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทที่จะมุ่งเป้าไปสู่ธุรกิจอันเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
มากขึ้นตลอดเวลาและเพ่ือเป็นการเน้นย้ าถึงความมุ่งมั่นของบริษัท ในการลดการ
ใช้พลังงาน บริษัทจึงยังด าเนินการลดใช้พลังงานต่อเนื่อง อันได้แก่ การติดตั้ง
ระบบท่อลมในโรงงานหมายเลข 4 และตรวจสอบวัดประสิท ธิภาพของ
เครื่องปรับอากาศทุกโรงงานและส านักงานกรุง เทพฯ และด าเนินการ
เปลี่ยนแปลงเครื่องปรับอากาศที่ประสิทธิภาพต่ าทุกเครื่อง ท าให้ค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานไฟฟ้าลดลงอย่างมีนัยส าคัญต่อเนื่องจากปี 2557  

 พ.ศ. 2559 การปรับเปลี่ยนเครื่องปรับอากาศของโรงงาน 2 จากชนิดแยกส่วนเป็นชนิดรวม
คอยล์ร้อนไว้ด้วยกันหรือที่เรียกว่าระบบ VRV ซึ่งลดการใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้
กว่าร้อยละ 60, การเซ็นสัญญากับบริษัทที่ท างานด้านการประหยัดพลังงานเพ่ือ
เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าทั้งโรงงานเป็นชนิดประหยัดไฟ(หลอด LED) ซึ่งจะลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าลงจนสามารถคืนทุนค่าหลอดไฟที่บริษัทลงทุนไปนี้ในระยะเวลา
สองปี และบริษัทได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยภายใต้
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โครงการ “การผลิตกรดซัคซินิคจากแบคทีเรียในระดับห้องปฏิบัติการและโรงงาน
ต้นแบบ เน้นเพ่ือการน าไปใช้ได้ในระดับอุตสาหกรรม” กับส านักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ(องค์การมหาชน) และมหาวิทยาลัยบูรพา โดยบริษัท
จะให้การสนับสนุนครุภัณฑ์ส าหรับการวิจัยตามโครงการในมูลค่าไม่ต่ ากว่าสี่ล้าน
บาทถ้วน 

 พ.ศ. 2560 เริ่มโครงการเปลี่ยนระบบการให้ความร้อนในการหลอมเม็ดพลาสติกจากการใช้
แผ่นโลหะให้ความร้อน (Metal band heater) หรือแผ่นเซรามิกให้ความร้อน 
(Ceramic band heater) มาเป็นการใช้หลอดอินฟราเรด (Infrared heater) ผล
การประหยัดจากการเริ่มติดตั้งหลอดอินฟราเรดให้ความร้อนในเครื่องผลิตถุงซิป
สามารถประหยัดพลังงานไฟฟ้าลงได้ไม่น้อยกว่า 30% และเตรียมขยายงาน 
ต่อไปกับเครื่องจักรผลิตถุงซิปตัวอ่ืนๆ ของบริษัท 

 พ.ศ. 2561   โครงการติดตั้ง IR Heater ที่โรงงาน 3 และโรงงาน 5 ส าหรับเครื่องผลิตถุงซิป
ชนิดปิดเปิดได้เสร็จเรียบร้อยทั้งหมดและเตรียมการขยายงานต่อไปที่โรงงาน  2 
ในปีถัดไป (2562) 
ท าการเปลี่ยนเครื่องอัดอากาศชนิดประสิทธิภาพสูงจ านวนสามเครื่องสามารถลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าลงได้ ประมาณ  20% และมีจุดคุ้มทุนอยู่ภายในสองปี 
งบประมาณโครงการ 3.6 ล้านบาท 
ซื้อเครื่องเป่าถุง Macchi มาเพ่ิมอีกหนึ่งชุดเพ่ือรองรับก าลังการผลิตเพ่ิมขึ้นอีก

ประมาณ 6,000 ตันต่อป ี

เริ่มโครงการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์โดยใช้เซลล์ไฟฟ้าที่ติดตั้งบน

หลังคา (Solar Roof Top)  โดยจะเริ่มติดตั้งที่หลังคาโรงงาน 5 และสามารถ

ผลิตไฟฟ้าได้ 265 กิโลวัตต์ชั่วโมง (Kwh) และมีแผนงานที่จะขยายการผลิตไฟฟ้า

นี้ไปยังบริเวณอ่ืนๆ หากผลที่ได้มีความคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
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กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2561 

เรียน ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมกำร บริษัท มัลติแบกซ์ จ ำกัด)มหำชน(  
คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท มัลติแบกซ์ จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการ

อิสระจ านวน 3 คน คือ นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายธนดล ทองสุข 
และนางสาวเบญจวรรณ์ สินคุณากร กรรมการตรวจสอบ ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดย
อนุมัติของที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ าปี พ.ศ.2561 ให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 
โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

1. สอบทานให้บริษัท มีการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมมี
ประสิทธิภาพ และมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  

2. พิจารณาคัดเลือกและเสนอการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงการพิจารณา
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีด้วยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปีของผู้ถือหุ้น 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ให้ตรงต่อความเป็นจริง ครบถ้วน เพียงพอ 
และเชื่อถือได้ 

4. สอบทานให้บริษัทมีความพอเพียงของระบบควบคุมภายใน 
5. สอบทานไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบ

เห็นชอบ 

ในปี 2561 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ได้ปฏิบัติหน้าที่และมีความรับผิดชอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งบุคคลภายนอกเพ่ือช่วยการปฏิบัติหน้าที่ในการ
ตรวจสอบตามที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยได้คัดเลือกบริษัท เจอาร์ บิสสิเนส แอด
ไวซอรี่ จ ากัด เป็นผู้ด าเนินการ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีแนวทางในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานเป็นไปตามแนวทางการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ทั้งหมด 5 
องค์ประกอบ 
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1.1 การควบคุมภายในบริษัท  (Control Environment) 
1.1.1 บริษัทแสดงถึงความยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรง(Integrity) และจริยธรรม   
1.1.2 คณะกรรมการมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และท าหน้าที่ก ากับดูแล    
          (Oversight) และพัฒนาการด าเนินการด้านการ ควบคุมภายใน 
1.1.3 ฝ่ายบริหารได้จัดให้มีโครงสร้างสายการรายงาน  การก าหนดอ านาจในการสั่ง 

   การและความรับผิดชอบที่เหมาะสม เพ่ือให้บริษัทบรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ 
   การก ากับดูแล(oversight) ของคณะกรรมการ 

1.1.4 บริษัทแสดงถึงความมุ่งมั่นในการจูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรู้ 
   ความสามารถ 

1.1.5 บริษัทก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน  
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 

1.2 การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 
1.2.1 บริษัทก าหนดวัตถุประสงค์ไว้อย่างชัดเจนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถระบุและ 

ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
1.2.2 บริษัทระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงทุกประเภทที่อาจกระทบต่อการบรรลุ 

วัตถุประสงค์ไว้อย่างครอบคลุมทั่วทั้งบริษัท 
1.2.3 บริษัทได้พิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการประเมินความเสี่ยงที่ 

จะบรรลุวัตถุประสงค์ของบริษัท 
1.2.4 บริษัทสามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบต่อ 

ระบบการควบคุมภายใน 
1.3 การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) 

1.3.1 บริษัทมีมาตรการควบคุมที่ช่วยลดความเสี่ยงที่จะไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ 
บริษัทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ 

1.3.2 บริษัทเลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปด้วยระบบเทคโนโลยี เพ่ือ 
ช่วยสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

1.4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล (Information & Communication) 
1.4.1 บริษัทจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้การควบคุม 

  ภายในสามารถด าเนินไปได้ตามที่ก าหนดไว้ 
1.4.2 บริษัทสื่อสารข้อมูลภายในบริษัท ซึ่งรวมถึงวัตถุประสงค์และความ   

รับผิดชอบต่อการควบคุมภายในที่จ าเป็นต่อการสนับสนุนให้การควบคุม 
ภายในสามารถด าเนินไปในแนวทางที่วางไว้ 

1.4.3 บริษัทได้สื่อสารกับหน่วยงานภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจม ี
ผลกระทบต่อการควบคุมภายใน 
 



54 
 

1.5 ระบบการติดตาม (Monitoring Activities) 
1.5.1 บริษัทติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพ่ือให้มัน่ใจในระบบ    

การควบคุมภายในยังด าเนินไปอย่างครบถ้วน เหมาะสม 
1.5.2 บริษัทประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในอย่าง 

ทันเวลาต่อบุคคลที่ รับผิดชอบ ซึ่ งรวมถึงผู้บริห ารระดับสูงและ
คณะกรรมการตามความเหมาะสม 

2. คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลที่มีความเป็นอิสระ เพ่ือ
ท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี พ.ศ. 2561  โดยเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทและขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นให้แต่งตั้ง นายเจษฎา หังสพฤกษ์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต  ทะเบียนเลขี่ 3759 และ/หรือ  นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 7305 และ/หรือ นายจิโรจ ศิริโรโรจน์ ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113  แบ่งบริษัท กรินทร์ ออดิท  จ ากัด เป็นผู้สอบ
บัญชีของบริษัท โดยให้ผู้สอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกล่าว มีอ านาจท าการตรวจสอบและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทปี พ.ศ. 2561 ก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวน
เงิน 900,000.00 บาท โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุม
ผู้ถือหุ้นของบริษัท 

3. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท ทั้งงบรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปี
ของบริษัท ทั้งในด้านความถูกต้องและเชื่อถือได้  ตลอดจนได้เปิดเผยข้อมูลอย่าง
เพียงพอ โดยได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีและผู้ช่วยผู้สอบบัญชีของบริษัท จากการ
สอบทานงบการเงินของบริษัทดังกล่าว ไม่พบสิ่งที่เป็นเหตุให้เชื่อว่างบการเงินดังกล่าว
ไม่ถูกต้องในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 คน ได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัท  โดยไม่มี
ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม จ านวน 4 ครั้ง และเห็นว่าผู้สอบบัญชีของบริษัท มีความ
เป็นอิสระ ทีมงานตรวจสอบบัญชีทุกคนมิได้เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทแต่อย่างใด จึงมี
ความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 

5. ได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคล หรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเห็นว่ารายการธุรกิจเป็นไปตาม
เงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัท และบุคคลหรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกันเหล่านั้นเป็นไปตามปกติธุรกิจ ตามที่ได้เปิดเผยและแสดงรายการ
ดังกล่าวในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานรายการดังกล่าวแล้ว มีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีของ
บริษัท เพราะรายการธุรกิจที่ส าคัญกับกิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว
เหล่านั้น เป็นไปตามปกติธุรกิจ รายการดังกล่าวจึงเป็นรายการที่สมเหตุสมผลและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ ได้สอบทานการบริหารความเสี่ยง และระบบการต่อต้าน
คอร์รัปชั่นให้มีความเหมาะสม ทั้งนี้บริษัทได้ประกาศเจตนารมณ์ เข้าร่วมโครงการแนว
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ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2561 และมี
การด าเนินการทุกส่วนที่เกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รับชั่น 

7. คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดท ารายงานฉบับนี้ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี
ของบริษัท  

   
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
              
   
         นายอดิเรก  ศรีวัฒนาวงษา 
                    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
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รำยกำรระหว่ำงกัน 
 

1. รำยกำรระหว่ำงกัน ปี 2561 
ในปี 2561 บริษัทมีรายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยรายการระหว่าง

กันเป็นไปตามปกติทางธุรกิจ ดังมีรายละเอียดที่แจ้งไว้ในหมายเหตุที่ 4 ประกอบงบการเงินประจ าปี 2561 
ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและแสดงความเห็นไว้ในรายงานการสอบบัญชีลงวันที 21 กุมภาพันธ์ 2562  

 
2. มำตรกำรหรือขั้นตอนกำรอนุมัติกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 

 บริษัทได้ปฏิบัติตามข้อก าหนด กฎระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น และ
กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว 
 

3. ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรระหว่ำงกัน 
  รายการระหว่างกันส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 เป็นรายการที่มีความจ าเป็นและ

สมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้ถือหุ้น ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะ
ธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการก าหนดราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกันกับการ
ก าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอ่ืนที่ไม่เก่ียวข้องกันและไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ 

 
4. นโยบำยหรือแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคต 

 บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดและระเบียบของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ทั้งนี้หากรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์รายการใดจะต้องผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องเห็นชอบด้วยกับรายการระหว่างกันนั้น บริษัทได้
ด าเนินการให้เป็นไปตามข้อก าหนด หรือกฎระเบียบนั้นๆ โดยอนุมัติการเข้าท ารายการระหว่างกันดังกล่าว
จะต้องค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการและเป็นไปตาม
ราคาตลาดอันเป็นการค้าปกติ เสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอกด้วย 

นอกจากนี้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะ
ไม่สามารถมีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพ่ือความเป็ นธรรม
และเพ่ือผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และหากเป็นรายการระหว่างกันที่เข้าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ 
ค าสั่ง ข้อก าหนด หรือกฎของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทจะปฏิบัติตามข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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กำรวิเครำะห์และค ำอธบิำยของฝ่ำยจัดกำร 

1. กำรวิเครำะห์กำรด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงิน 
ภำพรวมผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ 

 บริษัทด าเนินธุรกิจผลิตและส่งออกผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกจ าหน่ายในต่างประเทศเป็นหลัก โดย
สามารถแบ่งผลิตภัณฑ์หลักเป็น 3 ประเภท ได้แก่  1) ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกโพ
ลีเอธิลีนประเภทความหนาแน่นสูง (HDPE) ได้แก่ ถุงถนอมอาหาร และถุงใส่ขยะชนิดม้วน  2) ผลิตภัณฑ์
ถุงพลาสติกที่ผลิตจากกลุ่มเม็ดพลาสติกโพลีเอธิลีนประเภทความหนาแน่นต่ า (LDPE) ได้แก่ ถุงถนอม
อาหาร ถุงซิป (ชนิดปิด-เปิดในตัว) ถุงใส่ผักผลไม้ และถุงขยะบางประเภท และ 3) ผลิตภัณฑ์ถุงพลาสติก
ย่อยสลายที่มีส่วนประกอบมาจากแป้งมันส าปะหลัง (MBIO Total Compostable bags) ได้แก่ ถุงขยะ
ต่างๆ  

 บริษัทท าการผลิตสินค้าตามค าสั่งซื้อของลูกค้า โดยอุปสงค์ของถุงพลาสติกจะแปรผันตาม
จ านวนประชากรที่เพ่ิมขึ้นและการบริโภคที่เพ่ิมขึ้นตามอัตราการขยายตัวของเศรษฐกิจของกลุ่ มประเทศท่ี
เป็นลูกค้า บริษัทยังได้มุ่งเน้นการผลิตสินค้าให้ได้การยอมรับจากผู้สั่งซื้อทั้งในด้านคุณภาพและบริการ ใน
ขณะเดียวกันบริษัทมีการควบคุมต้นทุนวัตถุดิบและการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้บริษัทมี
ความสามารถในการแข่งขันทางด้านราคาได้พอสมควรและยังมุ่งเน้นการผลิตสินค้าที่มีมูลค่าและมีอัตรา
ก าไรขั้นต้นสูงในสัดส่วนที่เพ่ิมข้ึน 

 บริษัทมีรายได้จากการขายในปี 2561 จ านวน 1,554.37 ล้านบาท ลดลงจ านวน 90.16 ล้าน
บาท หรือลดลงร้อยละ 5.48 เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งมีรายได้จากการขายจ านวน 1,644.53 ล้นบาท ซึ่งมา
จากปริมาณการขายที่ลดลง เนื่องจากบริษัทมีการปรับแผนการขายให้สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน โดย
ยกเลิกการผลิตถุงใส่ผัก ผลไม้ และถุงขยะบางประเภทที่มีการแข่งขันสูง และมีอัตราก าไรขั้นต้นไม่มากนัก 
แต่มุ่งเน้นขายผลิตภัณฑ์ที่ได้อัตราก าไรขั้นต้นที่สูงเป็นหลัก ส่งผลท าให้ราคาขายสินค้าต่อหน่วยเพิ่มขึ้น 

 แต่ค่าเงินบาทแข็งค่าขึ้นเมื่อเทียบกับดอลล่าร์สหรัฐ โดยมีความผันผวนทั้งแข็งค่าขึ้นและอ่อน
ค่าลง ซึ่งส่งผลท าให้ยอดขายในรูปเงินบาทลดลง จึงท าให้ราคาขายสินค้าต่อหน่วยเพ่ิมขึ้นไม่มากนัก แต่
อย่างไรก็ตามบริษัทได้บริหารจัดการควบคุมต้นทุนการผลิตทุกด้านอย่างเข้มข้น รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ท า
ให้บริษัทมีก าไรเพิ่มขึ้น โดยก าไรสุทธิในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 82.85 ล้านบาท และ 61.42 
ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 5.26 และร้อยละ 3.65 ของรายได้รวม ตามล าดับ   

1.1 กำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน ส ำหรับปี 2561 และปี 2560 

รำยได้จำกกำรขำย 

 รายได้จากการขายในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 1,554.37 ล้านบาท และ 
1,644.53 ล้านบาท ตามล าดับ มาจากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม HDPE มีจ านวนเท่ากับ 266.14 ล้านบาท 
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หรือร้อยละ 17.12 จากกลุ่ม LDPE มีจ านวนเท่ากับ 1,257.67 ล้านบาท หรือร้อยละ 80.91 และจาก
ผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ 30.56 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.97 

มูลค่ำกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของบริษัท 

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ปี 2561 ปี 2560 เปลี่ยนแปลง 

ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ ล้ำนบำท ร้อยละ 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ดHDPE 266.14 17.12 275.35 16.74 (9.21) (3.34) 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด LDPE 1,257.67 80.91 1,343.27 81.68 (85.60) (6.37) 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 30.56 1.97 25.91 1.58 4.65 17.95 

รวม 1,554.37 100.00 1,644.53 100.00 (90.16) (5.48) 
              หมายเหต ุ: รายได้จากผลิตภัณฑ์อื่นๆ ประกอบไปด้วยรายได้จากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลง 

ปริมำณกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของบริษัท  

กลุ่มผลิตภัณฑ์ 
ปี 2561 ปี 2560 เพิ่มข้ึน)ลดลง( 

ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ ตัน ร้อยละ 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด HDPE 3,204.03 17.62 3,386.08 17.73 (182.05) (5.38) 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด LDPE 13,820.53 75.98 14,862.74 77.81 (1,042.21) (7.01) 

ถุงพลาสติกท่ีผลิตจากกลุ่มเม็ด MBIO - - - - - - 

ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 1,164.35 6.40 852.00 4.46 312.35 36.66 

รวม 18,188.91 100.00 19,100.82 100.00 (911.91) (4.77) 
           หมายเหต ุ : รายได้จากผลิตภณัฑ์อื่นๆ ประกอบไปด้วยรายได้จากการขายเม็ดหลอมที่คุณภาพลดลง 
 

1. ผลิตภัณฑ์ถุงพลำสติกที่ผลิตจำกกลุ่มเม็ดพลำสติก HDPE 
 รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม HDPE ในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 266.14 
ล้านบาท และ 275.35 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.12 และร้อยละ 16.74 ของรายได้
จากการขายรวม และคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 3.34 ส่วนปริมาณการขายในปี 2561 และปี 2560 มี
จ านวนเท่ากับ 3,204.03 ตัน และ 3,386.08 ตัน ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.62 และร้อยละ 
17.73 ของปริมาณการขายรวม และคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 5.38 ซึ่งเป็นผลมาจากนโยบายการบริหาร
จัดการที่บริษัทจะเลือกขายผลิตภัณฑ์ที่ท าก าไรได้เหมาะสมเป็นหลัก 

2. ผลิตภัณฑ์ถุงพลำสติกที่ผลิตจำกกลุ่มเม็ดพลำสติก LDPE 
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม LDPE ในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 1,257.67 

ล้านบาท และ 1,343.27 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 80.91 และร้อยละ 81.68 ของรายได้
จากการขายรวม และคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 6.37 ส่วนปริมาณการขายในปี 2561 และปี 2560 มี
จ านวนเท่ากับ 13,820.53 ตัน และ 14,862.74 ตัน ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 75.98 และร้อยละ 
77.81 ของปริมาณการขายรวม และคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 7.01 ซึ่งเป็นผลมาจากการมุ่งเน้นที่จะขาย
กลุ่มผลิตภัณฑ์ที่บริษัทมีความช านาญ มีการแข่งขันที่ไม่สูงนัก ประกอบกับบริษัทได้ยกเลิกถุงใส่ผัก ผลไม้ 
และถุงขยะบางประเภทที่มีการแข่งขันสูง ท าให้รายได้จากการขายและปริมาณการขายผลิตภัณฑ์ลดลง 
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อย่างไรก็ตามบริษัทได้บริหารจัดการควบคุมการผลิตอย่างเข้มข้นขึ้น จึงยังคงมีก าไรขั้นต้นในอัตราที่น่า
พอใจเมื่อเปรียบเทียบกับสินค้ากลุ่มอื่นๆ 

3. ผลิตภัณฑ์ถุงพลำสติกที่ผลิตจำกเม็ด MBIO 
ในปี 2561 บริษัทไม่มีรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์กลุ่ม MBIO เนื่องจากไม่มีค าสั่งซื้อจาก

ลูกค้าในทวีปยุโรปเข้ามา ซึ่งน่าจะเกิดจากการที่เศรษฐกิจในทวีปยุโรปยังอยู่ในสภาพที่ซบเซา จึงท าให้
ผู้บริโภคมีก าลังซื้อที่ลดลงและส่งผลกระทบต่อการใช้ถุงพลาสติกชีวภาพซึ่งมีราคาสูงกว่าพลาสติกธรรมดา
ในราว 2-3 เท่า 

ต้นทุนขำยและก ำไรขั้นต้น 
ต้นทุนขายในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 1,386.82 ล้านบาท และ 1,509.39 ล้าน

บาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 88.05 และร้อยละ 89.62 ของรายได้รวม และมีอัตราก าไรขั้นต้น
ร้อยละ 10.78 และร้อยละ 8.22 ตามล าดับ อัตราก าไรขั้นต้นเพ่ิมข้ึนเมือ่เทียบกับปี 2560 

เนื่องจากบริษัทได้ควบคุมต้นทุนที่ส าคัญคือต้นทุนเม็ดพลาสติก ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักที่ใช้ในการ
ผลิต โดยบริหารจัดการเพ่ือจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและราคาเหมาะสมให้เพียงพอ รวมทั้ง
บริหารจัดการด้านการผลิตและควบคุมของเสียให้อยู่ในอัตราที่ต่ าที่สุด ด้านต้นทุนค่าแรงงานควบคุมโดย
จัดสรรพนักงานให้เพียงพอกับค าสั่งซื้อ และด้านต้นทุนค่าใช้จ่ายในการผลิต ควบคุมโดยการลดต้นทุนต่างๆ 
เช่น โครงการประหยัดพลังงาน เป็นต้น ส่งผลท าให้สามารถควบคุมต้นทุนได้ดีขึ้น 

ในด้านการขายสินค้านั้น บริษัทได้ท าการวิเคราะห์ต้นทุนของสินค้าในแต่ละกลุ่มแต่ละชนิด 
เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการจัดการสินค้าต่างๆ ดังเช่น การลดก าลังการผลิตจนถึงยกเลิก
สายการผลิตสินค้าหลายรายการที่บริษัทไม่มีความสามารถในการควบคุมต้นทุนให้ต่ าลงได้ เช่น ถุงผลไม้  
และถุงขยะบางประเภท และเพ่ิมก าลังการผลิตสินค้ากลุ่มที่สร้างก าไรขั้นต้นได้สูงกว่า เช่น กลุ่มสินค้าที่
บริษัทมีความสามารถสูงในการผลิต อันได้แก่ ถุงอาหารหลากหลายประเภท และบริษัทก็ประสบปัญหาการ
แข่งขันเพ่ือแย่งชิงค าสั่งซื้อในถุงขยะบางประเภท มีผลท าให้ปริมาณการขายสินค้าลดลง แต่ราคาขายสินค้า
เฉลี่ยต่อหน่วยเพ่ิมข้ึน 

ด้วยเหตุนี้แม้ว่าบริษัทจะมีรายได้จากการขายและต้นทุนขายที่ลดลงตามปริมาณการขายที่
ลดลง แต่รายได้จากการขายนั้นลดลงน้อยกว่าต้นทุนขาย ส่งผลให้บริษัทมีก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรขั้นต้น
เพ่ิมข้ึน 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 
 ค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 30.85 ล้านบาท และ 31.84 
ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 1.96 และร้อยละ 1.89 ของรายได้รวม โดยค่าใช้จ่ายในการขาย
หลักของบริษัท ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการส่งออก, ค่าขนส่ง และค่าระวางเรือ ซึ่งในปี 2561 และปี 2560 มี
จ านวนรวม 20.94 ล้านบาท และ 23.42 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งนี้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการขายในปี 2561 
ลดจากปี 2560 เนื่องจากผันแปรไปตามปริมาณการขาย 
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 ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 72.11 ล้านบาท และ 68.24 
ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.58 และร้อยละ 4.05 ของรายได้รวม ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ที่ส าคัญได้แก่ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน ซึ่งในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวน 41.79 ล้านบาท และ 
40.43 ล้านบาท ตามล าดับ ทั้งนี้สัดส่วนค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2561 เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 นอกจาก
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานแล้ว ยังมีค่าบริการพ้ืนที่โรงพักสินค้าเพ่ือจัดเก็บวัตถุดิบ เนื่องจากอยู่ระหว่างการ
สร้างโรงงานเพ่ิมเติมมีค่าใช้จ่ายในส่วนนี้ประมาณ 2 ล้านบาท 
 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 ต้นทุนทางการเงินในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 11.34 ล้านบาท และ 13.18 ล้าน
บาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.72 และร้อยละ 0.78 ของรายได้รวม ทั้งนี้สัดส่วนต้นทุนทาง
การเงินในปี 2561 ลดจากปี 2560 เนื่องจากบริหารการใช้วงเงินระยะสั้นได้ดีพอควร 

 รำยได้อื่นและก ำไรจำกอัตรำแลกเปลี่ยน  
 รายได้อ่ืนในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 8.57 ล้านบาท และ 11.08 ล้านบาท 
ตามล าดับ โดยรายได้อ่ืนหลักของบริษัท ได้แก่ รายได้จากการเรียกเก็บค่าบล็อกพิมพ์, เพลทพิมพ์ และสิ่ง
บรรจุกับลูกค้า เนื่องจากลูกค้าสั่งซื้อสินค้าจ านวนน้อยและมีการเปลี่ยนแปลงแบบของบรรจุภัณฑ์ซึ่งเป็นไป
ตามการค้าปกต ิ 

 ก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนในปี 2561 มีผลก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ านวนเท่ากับ 12.04 
ล้านบาท ส่วนในปี 2560 มีก าไรจากอัตราแลกเปลี่ยนจ านวน 28.54 ล้านบาท โดยมีผลมาจากค่าเงินบาทมี
ความผันผวนทั้งแข็งค่าขึ้นและอ่อนค่าลง ซึ่งเป็นปัจจัยที่บริษัทควบคุมไม่ได้ แต่อย่างไรก็ตามบริษัทมีการ
บริหารจัดการโดยการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือปิดความเสี่ยงที่บริษัทอาจได้รับจากการ
เปลี่ยนแปลง ซึ่งบริษัทควบคุมได้ดีมาโดยตลอด  

(รำยได้)ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 
 (รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวน (11.21) ล้านบาท และ 0.08 
ล้านบาท ตามล าดับ โดย(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้นี้เป็นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีไม่ใช่ภาษีเงินได้ของ
งวดปัจจุบัน ซึ่งภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีค านวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชี 
และมูลค่าทางภาษีของสินทรัพย์และหนี้สิน 
 ในปี 2561 บริษัทมีการบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ
สูญ ค่าเผื่อการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือรวมถึงการตั้งประมาณการหนี้สินที่จะเกิดขึ้นในอนาคตซึ่งมีความ
เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผล
แตกต่างชั่วคราวและบันทึกหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการยืดอายุการใช้งานอาคารและ
เครื่องจักร 
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ก ำไรสุทธิ 
 ก าไรสุทธิในปี 2561 และปี 2560 มีจ านวน 82.85 ล้านบาท และ 61.42 ล้านบาท ตามล าดับ 
ก าไรสุทธิเพิ่มข้ึนร้อยละ 34.89 คิดเป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 5.26 และร้อยละ 3.65 ของรายได้รวม ซึ่งถ้า
ไม่นับรวม(รายได้)ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ซึ่งเป็นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทจะมีก าไรสุทธิในปี 2561 
และปี 2560 จ านวน 71.64 ล้านบาท และ 61.50 ล้านบาท ตามล าดับ ก าไรสุทธิเพิ่มข้ึนร้อยละ 16.50 คิด
เป็นอัตราก าไรสุทธิร้อยละ 4.55 และร้อยละ 3.65 ของรายได้รวม ก าไรสุทธิของบริษัทมีจ านวนเพ่ิมขึ้น
เนื่องจากสาเหตุหลักดังที่กล่าวไว้ใน “ภาพรวมผลการด าเนินงานที่ผ่านมา” 

1.2 กำรวิเครำะห์ฐำนะทำงกำรเงิน 

สินทรัพย์ 
สินทรัพย์รวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 1,140.37 ล้านบาท  

และ 1,092.65 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.37 หลักๆ มาจากการเพ่ิมขึ้นของ
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์สุทธิ  

สินทรัพย์หมุนเวียน 
สินทรัพย์หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 515.12 ล้านบาท และ 

577.28 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 45.17 และร้อยละ 52.83 ของสินทรัพย์รวม สินทรัพย์
หมุนเวียนของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ลูกหนี้การค้าสุทธิ ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 286.24 ล้านบาท และ 
338.26 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 25.10 และร้อยละ 30.96 ของ
สินทรัพย์รวม สาเหตุที่ลูกหนี้การค้าลดลงเนื่องจากรายได้จากการขายลดลง  

             
   ตารางวิเคราะห์อายุลูกหนี้การค้ามีดังนี ้                              หน่วย : ล้านบาท                  

ลูกหนี้การค้า 
31 ธันวาคม 2561 31 ธันวาคม 2560 

มูลค่า % มูลค่า % 
ยังไม่ถึงก าหนดช าระ 269.81 92.84 304.62 88.90 

ค้างช าระไมเ่กิน 90 วัน 16.43 5.65 32.04 9.35 
ค้างช าระไมเ่กิน 365 วัน - - 1.60 0.47 

ค้างช าระเกินกว่า 365 วัน 4.40 1.51 4.40 1.28 
รวม 290.64 100.00 342.66 100.00 

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสญู (4.40)  (4.40)  
ลูกหนี้การค้าสุทธิ 286.24 - 338.26 - 

 
2. สินค้าคงเหลือสุทธิ ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 194.18 ล้านบาท 

และ 207.69 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 17.03 และร้อยละ 19.01 ของ
สินทรัพย์รวม สินค้าคงเหลือของบริษัทประกอบด้วย วัตถุดิบ งานระหว่างท า และสินค้า
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ส าเร็จรูป โดยสินค้าคงเหลือส่วนใหญ่ของบริษัทจะอยู่ในรูปของวัตถุดิบ เม็ดพลาสติก ซึ่ง 
ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 109.66 ล้านบาท และ 126.34 ล้านบาท 
ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.15 และร้อยละ 59.69 ของสินค้าคงเหลือรวม สินค้า
คงเหลือของบริษัทมีอายุค่อนข้างสั้น เนื่องจากกระบวนการผลิตมีการเคลื่อนไหวที่รวดเร็ว
ตั้งแต่วัตถุดิบเริ่มต้น เข้าสายการผลิตจนกระทั่งผลิตเสร็จเป็นสินค้าส าเร็จรูปซึ่งใช้เวลาไม่
มาก ประกอบกับบริษัทท าการจัดส่งสินค้าให้ลูกค้าอย่างต่อเนื่องทุกสัปดาห์ นอกจากการ
จัดเก็บส ารองวัตถุดิบเพ่ือรองรับการเพ่ิมขึ้นของยอดขายแล้ว บริษัทได้จัดเก็บส ารอง
วัตถุดิบเพ่ิมข้ึนเพื่อป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบในบางช่วงเวลาด้วย          
                                                                                                หน่วย : ล้านบาท 

สินค้าคงเหลือ 
2561 2560 

มูลค่า % มูลค่า % 
สินค้าส าเร็จรูป 65.95 31.96 43.33 20.47 

งานระหว่างท า 13.15 6.37 21.41 10.11 

วัตถุดิบ 109.66 53.15 126.34 59.69 
            วัสดุโรงงาน 17.57 8.52 20.59 9.73 

รวม 206.33 100.00 211.67 100.00 
หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าคงเหลือลดลง (12.15) - (3.98) - 

สินค้าคงเหลือสุทธิ 194.18 - 207.69 - 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 625.25 ล้านบาท และ 
515.37 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 54.83 และร้อยละ 47.17 ของสินทรัพย์รวม สินทรัพย์
ไม่หมุนเวียนประกอบด้วย สินทรัพย์ที่ส าคัญดังต่อไปนี้ 

1. ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 551.84 
ล้านบาท และ 450.11 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 48.39 และร้อยละ 41.19 ของ
สินทรัพย์รวม ตามล าดับ เพ่ิมขึ้นจ านวนเท่ากับ 101.73 ล้านบาท มาจากการซื้อเพ่ิมขึ้น
จ านวน 171.02 ล้านบาท หักจ าหน่าย 2.94 ล้านบาท และหักด้วยค่าเสื่อมราคาจ านวน 
66.35 ล้านบาท โดยที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์หลักของบริษัทที่เพ่ิมขึ้นนั้น  เป็นการ
เพ่ิมข้ึนของโครงการก่อสร้าง โรงงานเพิ่มเติม เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 
รองลงมาเป็นการเพ่ิมข้ึนของเครื่องจักร เพ่ือรองรับค าสั่งซื้อของลูกค้า 

2. เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ าประกัน ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวน
เท่ากับ 68.52 ล้านบาท และ 62.91 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 6.01 
ล้านบาท และ 5.76 ล้านบาทของสินทรัพย์รวม เพ่ิมขึ้น 5.60 ล้านบาท เงินฝากสถาบัน
การเงินที่ตัดภาระค้ าประกันนี้เป็นการจ าน าเงินฝากประจ าเป็นหลักประกันสินเชื่อจาก
ธนาคารเพ่ือใช้เป็นวงเงินสินเชื่อเพ่ือรองรับการด าเนินธุรกิจให้คล่องตัว 
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1.3 กำรวิเครำะห์สภำพคล่อง 

สภำพคล่องกระแสเงินสด                                                        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานของบริษัทในปี 2561 และปี 2560 เท่ากับ 221.75 ล้าน
บาท และ 31.55 ล้านบาท ตามล าดับ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากการที่บริษัทก าไรจากการด าเนินงานและ
การได้มาจากการลดลงของลูกหนี้ และสินค้าคงเหลือ  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนของบริษัทในปี 2561 และปี 2560 มียอดใช้ไปจ านวน 161.89 
ล้านบาท และ 72.34 ล้านบาท ตามล าดับ เนื่องจากมีการลงทุนในสินทรัพย์ถาวร อันได้แก่ เครื่องจักรและ
อุปกรณเ์พ่ือใช้ในการผลิตและอาคารโรงงานเพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจ 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินของบริษัทในปี 2561 และปี 2560 มียอดใช้ไปจ านวน 
55.28 ล้านบาท และมียอดได้มาจ านวน 3.46 ล้านบาท ตามล าดับ โดยในปี 2561 ยอดใช้ไปจ านวน 55.28 
ล้านบาท เกิดจากการใช้ไปในการจ่ายเงินปันผลจ านวน 61.41 ล้านบาท มียอดสุทธิใช้ไปในการคืนเงินกู้
ระยะสั้น ดอกเบี้ยจ านวน 19.12 ล้านบาท และมียอดสุทธิได้มาจากการกูย้ืมระยะยาว 25.25 ล้านบาท 

อัตรำส่วนสภำพคล่อง 

            ในปี 2561 และปี 2560 บริษัทมีอัตราส่วนสภาพคล่องเท่ากับ 0.91 เท่า 1.06 เท่า ตามล าดับ 
สภาพคล่องที่ลดลงหลักๆ มาจากสินทรัพย์สภาพคล่องลดลงจากลูกหนี้การค้าที่ลดลง และหนี้สินสภาพ
คล่องเพ่ิมจากการเงินกู้ระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระในหนึ่งปี  

1.4 กำรวิเครำะห์แหล่งที่มำของเงินทุน 

หนี้สิน 
หนี้สินรวมของบริษัท ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวน 614.74 ล้านบาท และ 588.47 

ล้านบาท ตามล าดับ และคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 53.91 และร้อยละ 53.86 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ 
โดยมีหนี้สินหมุนเวียนที่ส าคัญของบริษัทประกอบด้วย 

1. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ สิ้นปี 2561 และสิ้น
ปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 359.75 ล้านบาท และ 366.26 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 31.55 และร้อยละ 33.52 ของสินทรัพย์รวม โดยบริษัทใช้เงินกู้ยืมระยะ
สั้นเพ่ือการส่งออกเป็นหลัก 

2. เจ้าหนี้การค้า ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวน 113.29 ล้านบาท และ 112.28 
ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 9.93 และร้อยละ 10.28 ของสินทรัพย์รวม 
โดยส่วนใหญ่จะเป็นเจ้าหนี้การค้าต่างประเทศในการซื้อเม็ดพลาสติกเพ่ือรองรับการผลิต  

หนี้สินไม่หมุนเวียนของบริษัท ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวน 49.85 ล้านบาท และ 
44.91 ล้านบาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.37 และร้อยละ 4.11 ของสินทรัพย์รวม โดยส่วนใหญ่
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เกิดจากภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งเป็นการประมาณการเงินชดเชยผลประโยชน์ของพนักงาน
หลังออกจากงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์
เมื่อพนักงานเกษียณอายุตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 ซึ่งจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย มีผล
บังคับใช้ในปี 2554 และ ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวนเท่ากับ 23.23 ล้านบาท และ 24.72 ล้าน
บาท ตามล าดับ  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 มีจ านวน 525.63 ล้านบาท และ 504.18 ล้าน
บาท ตามล าดับ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 46.09 และร้อยละ 46.14 ของสินทรัพย์รวม ตามล าดับ ส่วนของผู้
ถือหุ้นเพ่ิมขึ้นจากปี 2560 เนื่องจากผลประกอบการมีก าไร 82.85 ล้านบาท และจ่ายเงินปันผล 61.41 
ล้านบาท  

 อัตราส่วนหนี้ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ณ สิ้นปี 2561 และสิ้นปี 2560 เท่ากับ 1.17 เท่า และ 1.17 
เท่า ตามล าดับ เป็นผลมาจากก าไรเพ่ิมและการกู้ยืมระยะยาวเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้สถาบันการเงินบางแห่งที่ให้
สินเชื่อกับบริษัท และมีเงื่อนไขการก าหนดอัตราส่วนดังกล่าวโดยก าหนดไว้ไม่เกิน 3 เท่า 

ค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้แต่งตั้ง บริษัท กรินทร์ ออดิท จ ากัด โดยมีนายเจษฎา หังสพฤกษ์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 3759 เป็นผู้สอบบัญชีในปี 2561 และปี 2560 มีค่าธรรมเนียมบริการ
งานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินเป็นจ านวน 0.88 ล้านบาท และ 0.84 ล้านบาท และค่าธรรมเนียม
การตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมบัตรละ 0.02 ล้านบาท  

2. ปัจจัยและอิทธิพลที่อำจมีผลต่อฐำนะกำรเงินหรือผลกำรด ำเนินงำนหรือในอนำคต 

ปัจจัยและอิทธิพลที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคตนั้นมีทั้งปัจจัย
ภายในและภายนอก ปัจจัยภายในนั้นคือ การจัดการธุรกิจของบริษัทจนสามารถด าเนินกิจการไปได้อย่าง
เหมาะสมต่อเนื่อง โดยที่กิจกรรมหลักของบริษัทนั้นคือ การผลิตสินค้าให้ได้มาตรฐานมีต้นทุนที่แข่งขันได้ 
และเป็นที่ยอมรับของลูกค้าจนมีธุรกรรมต่อเนื่องกันตลอด ซึ่งบริษัทได้พยายามจัดการเรื่องราวต่างๆ เช่น 
บุคคลากรที่มีความสามารถในการผลิตรวมไปถึงบุคคลากรฝ่ายสนับสนุนต่างๆ เช่น ฝ่ายคลังสินค้า ฝ่าย
ควบคุมคุณภาพ ฝ่ายมาตรฐาน ฝ่ายวิศวกรรมซ่อมบ ารุง และฝ่ายวิจัยและพัฒนา ให้ด ารงกิจกรรมต่างๆ 
เพ่ือสร้างสรรค์สินค้าที่เหมาะสมที่สุดส าหรับลูกค้าต่างๆ ทั่วโลกพร้อมไปกับฝ่ายจัดซื้อที่ต้องท างานอย่าง
รอบคอบ เพ่ือจัดหาวัตถุดิบที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับและราคาเหมาะสม และฝ่ายขายที่ต้องตอบสนอง
ความต้องการของลูกค้าที่มีพลวัติอยู่ตลอดเวลา และยังรวมไปถึงโครงการต่างๆ เพ่ือลดต้นทุนดังเช่น ค่า
การใช้พลังงานในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะพลังงานไฟฟ้าซึ่ง ได้มีการลงทุนในโครงการประหยัดพลังงาน
ต่างๆหลายโครงการทั้งที่มีขนาดใหญ่และขนาดกลางจึงเป็นผลให้ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าของบริษัท 
ลดลงอย่างมีนัยยะส าคัญตลอดหลายปีที่ได้เริ่มโครงการ โดยที่ก่อนปี 2558 ทางบริษัทมีค่าใช้จ่ายด้าน
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พลังงานไฟฟ้ามากกว่า 70 ล้านบาท แต่ลดลงเหลือเพียง 65.70 ล้านบาทในปี 2558 และค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานไฟฟ้าของบริษัทในปี 2560 และ 2561 นี้อยู่ที่ต่ ากว่า 60 ล้านบาท เป็นต้น โดยที่ทั้งหมดนี้เกิดขึ้น
จากโครงการประหยัดพลังงานต่างๆ ที่บริษัทได้ด าเนินการไปในรอบสองสามปีที่ผ่านมา เช่น โครงการ
ปรับปรุงระบบลมอัดทุกโรงงาน โครงการตรวจคุณภาพของเครื่องปรับอากาศ และด าเนินการเปลี่ยน
เครื่องปรับอากาศที่สมควรเปลี่ยนเพ่ือการประหยัด  การเปลี่ยนหลอดไฟแสงสว่างทั้งโรงงานให้เป็นหลอด 
แอลอีดี (LED) การทดลองเปลี่ยนระบบเครื่องปรับอากาศรุ่นใหม่ที่มีประสิทธิภาพการใช้พลังงานต่ ากว่าเดิม
มากคือระบบ วีอาร์วี (VRV) และการเริ่มโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น แม้
อาจกล่าวได้ว่า บริษัทมีการจัดการปัจจัยภายในอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจจนผลกระทบด้านลบที่อาจเกิดขึ้นต่อ
ฐานะการเงินหรือผลการด าเนินงานในอนาคตนั้นอยู่ในสภาวะที่ควบคุมได้ หากบริษัทก็ยังมิได้นิ่งนอนใจ 
แต่ยังคงมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการปัจจัยภายในต่างๆ นี้ให้มีผลกระทบที่เหมาะสมกับผลประกอบการต่อไป 
ดังเช่นการควบคุมของเสียให้อยู่ในปริมาณท่ีน้อยลงเป็นต้น 

ส าหรับปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อบริษัทนั้นมีมากมายและส่วนใหญ่นั้นควบคุมไม่ได้ 
ปัจจัยเหล่านี้ ได้แก่ การประกอบกิจการของลูกค้า รสนิยมของผู้บริโภคท่ีอาจเปลี่ยนไปในทางบวกหรือทาง
ลบต่อธุรกิจของบริษัท สภาวะทางการเมืองในแต่ละพ้ืนที่ทั่วโลก กฎระเบียบต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา รวมไปถึงมาตรฐานต่างๆ ที่ลูกค้ารับมาปฏิบัติและก าหนดให้บริษัทต้องปฏิบัติตาม และ
ความเห็น ทัศนคติต่อพลาสติกที่ดูเหมือนจะมีแนวโน้มไปในทางไม่สนับสนุนการใช้ เป็นต้น แม้ว่าปัจจัย
ภายนอกเหล่านี้บริษัทจะควบคุมไม่ได้มากนัก แต่บริษัทติดตามเรื่องราวที่เกี่ยวข้องต่างๆ อย่างใกล้ชิด มี
การรับข่าวสาร เช่น ข้อมูลการขึ้นลงราคาของวัตถุดิบและท าการเปรียบเทียบในระหว่างผู้ขายหลายราย 
รวมทั้งการออกเยี่ยมลูกค้าในต่างประเทศ การติดต่อใกล้ชิดกับลูกค้าและผู้ขายสินค้ าให้กับบริษัท การส่ง
พนักงานในทุกระดับเข้าอบรมข้อมูลความรู้ใหม่ๆ ในทุกๆ ด้าน ทุกๆ แผนกอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นบริษัทมี
ความมั่นใจว่าสภาวะการณ์ต่างๆ นั้นอาจเปลี่ยนไปในทางลบต่อบริษัทได้ แต่ผลกระทบต่างๆ ที่จะเกิดขึ้น
นั้นก็จะปรากฏอยู่ในขอบเขตที่จ ากัด ซึ่งบริษัทก็ได้เตรียมการรับสภาพด้านลบดังกล่าวโดยท าการควบคุม
จ านวนพนักงานให้เหมาะสม รวมไปถึงการสั่งซื้อวัตถุดิบและท าการหาลูกค้ารายอื่นอ่ืนมาทดแทนซึ่งแม้จะ
ไม่สามารถมาทดแทนได้ในเวลาอันสั้นแต่ลูกค้ารายใหม่ใหม่ก็มีแนวโน้มจะเริ่มด าเนินธุรกิจกับบริษัทใน
อนาคตอันใกล้นี้ โดยที่ส่วนหนึ่งน่าจะมาจากสงครามการค้าระหว่างสหรัฐและจีนที่เริ่มเกิดขึ้นในปี 2561 
และยังไม่มีข้อสรุป 

ส าหรับปัจจัยที่บริษัทควบคุมไม่ได้แต่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงกับบริษัท คือเรื่องค่าเงินบาท
เทียบต่อเงินดอลล่าร์สหรัฐอเมริกา ดังนั้นเมื่อค่าเงินมีการอ่อนค่าหรือแข็งค่า โดยสาเหตุต่างๆ ก็จะส่งผล
กระทบทั้งด้านบวกและลบกับบริษัทเป็นอย่างมาก ในเรื่องนี้นั้นบริษัทมีนโยบายที่จะรับความเสี่ยงในเรื่อง
การเปลี่ยนแปลงของค่าเงินนี้ในวงจ ากัด ดังนั้นบริษัทจึงท าการซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าไว้เป็น
ส่วนใหญ่และสามารถใช้ความรู้ความเข้าใจในการจัดการค่าเงินบางส่วนของวงเงินตราต่างประเทศที่บริษัท
มี รวมไปถึงการใช้ธุรกรรมกับธนาคารพาณิชย์ที่มีอยู่ถึง 8 แห่งเพื่อเป็นการกระจายงานธุรกรรมด้านการเงิน
ให้หลายๆ ผู้ให้บริการ ท าให้บริษัทสามารถเปรียบเทียบข้อมูลและมีอ านาจในการต่อรองกับสถาบันการเงิน
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ต่างๆ เหล่านี้ตามสมควร ซึ่งในปี 2561 นี้การจัดการเงินต่างประเทศของบริษัทเป็นไปได้ด้วยดีเหมือนหลาย
ปีที่ผ่านมาและสามารถบันทึกส่วนต่างจากการจัดการการเงินนี้เป็นรายได้อ่ืนๆ ได้ประมาณ 12 ล้านบาทซึ่ง
แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการจัดการเงินตราต่างประเทศของบริษัทได้เป็นอย่างดี  อย่างไรก็ตาม
สถานการณ์ค่าเงินบาทที่แข็งค่าขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับเงินเหรียญสหรัฐช่วงปลายปี 2561 ยังมีแนวโน้มที่
แข็งค่าขึ้นต่อไปในปี 2562 แม้ว่าอัตราดอกเบี้ยของสหรัฐฯ จะยังมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น ซึ่งเป็นปัจจัยเสี่ยงที่
ส าคัญมากในการประกอบกิจการของบริษัทในปี 2561 ที่ผ่านมาและในปี 2562 ที่จะด าเนินการต่อไป ท า
ให้บริษัทต้องบริหารจัดการเงินต่างประเทศที่มีอยู่ในบัญชีเงินต่างประเทศของบริษัทด้วยความระมัดระวัง 
อย่างเต็มที ่

กล่าวโดยสรุปแล้วการควบคุมปัจจัยภายในและภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อกิจการได้นั้น 
แม้ว่าจะท าค่อนข้างยากและมีรายละเอียดต่างๆ ของงานมากมายแต่บริษัทก็ยังพอจะสรุปได้ว่าท าได้ดี
พอสมควรในรอบหลายๆ ปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตามบริษัททราบดีว่าหนทางข้างหน้านั้นยังอีกยาวไกล ดังนั้น
บริษัทจึงต้องเตรียมพร้อมรับมือกับสถานการณ์ต่างๆ ที่อาจเปลี่ยนแปลงได้เสมอ เพ่ือลดผลกระทบด้านลบ
ต่อการประกอบกิจการของบริษัทให้อยู่ในระดับที่ควบคุมได้ตลอดเวลา 
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รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนทำงกำรเงิน 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซึ่งผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชีของบริษัท และงบการเงินดังกล่าวจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในประเทศไทย ซึ่งมี
การปรับปรุงแก้ไขเปลี่ยนแปลงและประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ ในแต่ละปี โดยเลือกใช้นโยบายการ
บัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการ
จัดท า รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพ่ือ

ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน โดย
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ได้ปรากฎในรายงานของกรรมการตรวจสอบซึ่งได้
แสดงไว้ในรายงานประจ าปี 2561 แล้ว 
  

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน โดยได้ให้ความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจ
อย่างมีเหตุผลว่าขั้นตอนและการควบคุมการด าเนินงานมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมทั้งเพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่จะส่งผลต่อผลประกอบการของบริษัทและ
เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกต ิ

 
คณะกรรมการบริษัทได้ยืนยันถึงมาตรฐานธรรมาภิบาลในทุกระดับ ให้มีการใช้ระบบคุณธรรม 

มีความโปร่งใส ปราศจากอคติและผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือเป็นการรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ผู้บริหาร 
พนักงาน คู่ค้า เจ้าหน้าที่ของรัฐ และสังคมโดยรวมอย่างเต็มก าลัง 
 
 
 
 

นายประกิตติ์    เสกสรรค์ 
    ประธานกรรมการ 
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เอกสำรแนบ 1 
รำยละเอียดเกี่ยวกับกรรมกำร ผู้บริหำร ผู้มีอ ำนำจควบคุม และเลขำนุกำรบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2561 

ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อำยุ 
)ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น
ในบริษัท         

(%) 

ควำมสัมพันธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายประกิตติ์ เสกสรรค ์
-ประธานกรรมการ 
31 มกราคม 2560 
 
 
 
 

61 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑิต สาขาการเงินการคลัง 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

-ปริญญาโท บริหารธรุกจิ (MBA)  
 North Texas State University, USA 
-Director Accreditation Program (DAP รุ่น 53/2006 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

0.964% ไม่มี 31 มกราคม 
2560-ปัจจุบัน 
เมษายน2557-
มกราคม 2560  
 

ประธานกรรมการ 
 
กรรมการ 
 
 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
  

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
 

นายอดิเรก ศรีวัฒนาวงษา 
-กรรมการอิสระและประธาน       
 คณะกรรมการตรวจสอบ 
2 มีนาคม 2548 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ปริญญาตรีวทิยาศาสตร์บัณฑิต   
  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
- ทันตแพทย์ศาสตร์บัณฑิต จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- ปริญญาโท สาขาการจัดการ  
สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์  

  แห่งจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย  

- Director Accreditation Program (DAP รุ่น 39/2005)  
-Audit Committee Program (ACP รุ่น 9/2005) 
-Understanding the Fundamental of Financial 
Statements(UFF รุ่น 6/2006) 
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

-  ไม่มี 2548-ปัจจุบัน     
 
 

กรรมการอิสระและ
ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
 
 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด(มหาชน) 
 
 

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
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ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อำยุ 
)ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น
ในบริษัท         

(%) 

ควำมสัมพันธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายสุรชัย อัศวแก้วมงคล 
-รองประธานกรรมการบริษัท 
-กรรมการผูจ้ัดการ 
-ประธานกรรมการบริหาร 
-กรรมการบริหารความเสี่ยง 
-รักษาการผูอ้ านวยการฝ่ายผลิต 
-กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกู     
 พันบริษัทตามทีก่ าหนดในหนัง            
 สือรับรอง 2 มีนาคม 2548 

 

62 - ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ สาขาการเงนิการธนาคาร 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

- Director Accreditation Program (DAP รุ่น 51/2006)  

- Director Certification Program (DCP รุน่ 72/2006) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

8.120% ไม่มี 28 กุมภาพันธ์ 
2560-ปัจจุบัน 
 
2548-ปัจจุบัน 
 
 
 
 

รองประธานกรรมการ/ 
 
 
กรรมการผู้จดัการ/ 
ประธานกรรมการบริหาร/
กรรมการบริหารความ
เสี่ยง/รักษาการผู้อ านวย 
การฝ่ายผลิต 
 
 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
 
ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
 
 

นายพิสุทธิ เลิศวิไล  
-กรรมการ 
-รองกรรมการผูจ้ัดการ 
-ประธานกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยง 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการสรรหาและพิจารณา  
 ค่าตอบแทน 
-ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 
-กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกู     
 พันบริษัทตามทีก่ าหนดในหนัง 
 สือรับรอง 2 มีนาคม 2548 

60 -ปริญญาตรี เภสัชศาสตร์บัณฑิต  
 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
-ปริญญาโท บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต     
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-ปริญญาเอก วทิยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  จุฬาลงกรณ  
 มหาวิทยาลัย 
-Director Accreditation Program (DAP รุ่น   
 51/2006)  
-Director Certification Program (DCP รุ่น72/2006) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

3.860% ไม่มี 2548-ปัจจุบัน กรรมการ/รองกรรม 
การผูจ้ัดการ/ประธาน 
กรรมการบริหารความ 
เสี่ยง/กรรมการบริหาร/ 
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน/ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหาร 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 

   2538-ปัจจุบัน กรรมการบริหาร บริษัท ส านกัพิมพ์ประพนัธ์สาส์น จ ากัด ผลิตและจ าหน่ายหนังสือ
แบบเรียน 
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ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อำยุ 
)ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น
ในบริษัท         

(%) 

ควำมสัมพันธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายธนดล ทองสุข 
-กรรมการอิสระและกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
-ประธานกรรมการสรรหาและ 
 พิจารณาค่าตอบแทน 
2 มีนาคม 2548 

61 - ปริญญาตรี นติิศาสตร์บัณฑิต มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

- ประกาศนียบัตร ส านกัอบรมกฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
-Director Accreditation Program (DAP รุ่น  53/2006) 
-Director Certification Program (DCP รุ่น 74/2006) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) 

- ไม่มี 2548- ปัจจุบัน 
 
 
 
2547-ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหา
และพิจาณาค่าตอบแทน 
ที่ปรึกษากฏหมาย 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
บริษัท ทรานส์แอร์ คาร์โก้ จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
 
 
ขนส่งและลอจิสตกิส ์
 

น.ส.เบญจวรรณ์ สินคุณากร 
-กรรมการอิสระและกรรมการ 
 ตรวจสอบ 
-กรรมการสรรหาและพิจารณา 
 ค่าตอบแทน 
 26 กุมภาพนัธ์ 2552 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 
 
 
 
 

-Bachelor Degree in Literature Chinese LanguageI 
 (Economics and Trade Beijing Language and  
 Culture University) 
-ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, นิติศาสตร์บัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-ปริญญาโท บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต 
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-Director Accreditation Program (DAP รุ่น 24/2004)   
-Director Certification Program (DCP รุ่น 79/2006)   

-Audit Committee Program (ACP รุ่น 12/2006) 

-Role of the Compensation Committee รุ่น 7/2008) 
-Better Governance, Better Business : Thailand’s 
Progress Report 

- ไม่มี 2552–ปัจจุบัน 
 
 
 
2546–ปัจจุบัน 
 
 
2541–ปัจจุบัน 
 
 
2559-ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและ 
พิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการตรวจสอบ 
 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด  (มหาชน) 
 
 
 
บริษัท ซินเทค คอนสตรัคชัน่ จ ากัด
(มหาชน) 
 
บริษัท พรอสเพค คอนซัลติ้ง จ ากัด 
 
 
บลน.เว็ลธ์ เมจิก จ ากัด 

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
 
 
รับเหมากอ่สร้าง 
 
 
ส านักงานสอบบัญชี เป็นที่
ปรึกษาทางการเงิน 
 
นายหน้าซ้ือขายหนว่ยลงทุน 
 
 
 



 

71 
 

ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อำยุ 
)ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น
ในบริษัท         

(%) 

ควำมสัมพันธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

  
 
 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)     
-บ่มเพาะตน้กล้าส านกังานบัญชีคุณภาพ ณ จังหวัดนนทบุรี 
-การบัญชีเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงนิ รุ่นที่ 2-61 
-IT Audit for Non IT Auditor รุ่นที่ 2-61 
-การปฏิบัติงานสอบบัญชอีย่างมีคุณภาพ 
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมป์ 
-เจาะลกึการวางแผนการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์, เจาะลึก
การจดัท ากระดาษท าการ 
กรมตรวจบัญชีสหกรณ ์  

      

นายโกเวท ลิ้มตระกลู 
-กรรมการอิสระ 
22 เมษายน 2557 
 
 
 

66 - ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาเครื่องกล 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ พระนครเหนือ 

-ปริญญาโท บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต(MBA) 
 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
-Director Accreditation Program (DAP รุ่น 8/2004 
-Director Certification Program (DCP รุ่น 105/2008) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไม่มี เมษายน 2557 
-ปัจจุบัน 
 
2550-2559 
 
2560-ปัจจุบัน 

กรรมการอิสระ 
 
 
กรรมการและ
กรรมการบริหาร 
กรรมการบริหาร 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด 
(มหาชน) 
บริษัท ท.ีกรุงไทยอุตสาหกรรม จ ากัด 
(มหาชน) 

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
 
ผลิตแม่พิมพฉ์ีดพลาสตกิและ
ชิ้นส่วนพลาสติกส าหรับยาน
ยนต์และเครื่องใช้ไฟฟ้า 

น.ส.สุวรรณา ธีรภาพธรรมกุล 
-กรรมการ/ผู้อ านวยการฝ่าย 
 บัญชีและการเงิน 
-กรรมการบริหาร 
-กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกู 
 พันบริษัทตามทีก่ าหนดในหนัง 
 สือรับรอง 
 29 มีนาคม 2555 

57 -ปริญญาตรี บริหารธรุกจิบัณฑิต สาขาการบัญชี 
 มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

- Director Accreditation Program (DAP รุ่น 97/2012 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- ไม่มี 2548-ปัจจุบัน 
 
 
 
 

กรรมการ/
กรรมการบริหาร/ 
ผู้อ านวยการฝ่ายบัญช ี
และการเงนิ 
 
 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
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ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อำยุ 
)ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น
ในบริษัท         

(%) 

ควำมสัมพันธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

นายนพโรจน์ โชติจนิตนาทัศน ์
-กรรมการ 
 2 มีนาคม 2548 

62 -ประกาศณียบัตรวิชาชีพชัน้สูง โรงเรียนปัญญาพาณิชย์ 
-Director Accreditation Program (DAP รุ่น 51/2006)  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

3.353% ไม่มี 2548–ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 

นายวิเชียร ตัง้อทุัยศักดิ์  
-กรรมการ 
-กรรมการบริหารความเสี่ยง 
-กรรมการผูม้ีอ านาจลงนามผกู 
 พันบริษัทตามทีก่ าหนดในหนัง 
 สือรับรอง 
 4 มีนาคม 2559 

61 -ปริญญาโท บริหารธรุกจิมหาบัณฑิต (MBA) จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย 
-วุฒิบัตรด้านการตลาด(MIM) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-ปริญญาตรี ครุศาสตร์บัณฑิต(จิตวิทยา) จฬุาลงกรณมหาวทิยาลัย 
-ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

- ไม่มี 9 กันยายน 
2559-ปัจจุบัน 
กุมภาพนัธ์
2558-ปัจจุบัน
2554–ปัจจุบัน 
2560-ปัจจุบัน 
 
2541-ปัจจุบัน 
 
2541-ปัจจุบัน 

กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรมการ 
 
กรรมการ 

บริษัท เมฆา เรียล เอสเตท จ ากัด 
 
บริษัท วิค แอนด์ ฮุคลันด์ จ ากัด(มหาชน) 
 
บริษัท สยาม โซล่าร์ จ ากัด 
บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน)  
 
บริษัท ไทยเฮ้าส์ซ่ิง ดเิวลลอ็ปเมน้ท์ จ ากดั 
 
บริษัท เยาววงศ์โฮลดิ้ง จ ากัด 

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
 
ผลิตและจ าหน่ายทอ่ ขอ้ต่อ 
พลาสติก 
พลังงานแสงอาทติย์ 
ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
โรงแรมและพื้นที่ให้เช่าเพื่อการ
พาณิชย์ 
เข้าลงทนุในกิจการอื่น 
 

นายทรงเกียรติ วิชญเวทางค์ 
-ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการ 
 ตลาด 
 2 มีนาคม 2548 
       

54 - ปริญญาตรี นติิศาสตร ์มหาวทิยาลัยรามค าแหง 
 
 
 

- ไม่มี 2548-ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายขาย 
และการตลาด 
 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด  (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 

นายทวีชัย ลิ้มเจริญ 
-ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน 
17 สิงหาคม 2559 

61 - ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมศาสตร์  จฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 0.0005% ไม่มี สิงหาคม 
2559-ปัจจุบัน 

ผู้อ านวยการฝ่ายโรงงาน บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด  (มหาชน) ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
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ชื่อ-สกุล/ต ำแหน่ง/ 
วันท่ีได้รับแต่งตั้ง 

อำยุ 
)ปี) 

คุณวุฒิทำงกำรศึกษำสูงสุด/ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
กำรถือหุ้น
ในบริษัท         

(%) 

ควำมสัมพันธ ์
ทำงครอบครัว

ระหว่ำง
กรรมกำรและ

ผู้บริหำร 

ประสบกำรณ์ท ำงำนในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง ชื่อหน่วยงำน/บริษัท ประเภทธุรกิจ 

น.ส.อญัชสา ก าจายกิตติกลุ 
-ผู้อ านวยการฝ่ายวจิัยและ  
 พัฒนา 
 19 กรกฎาคม 2556 
 

47 
 
 

- ปริญญาตรี วทิยาศาสตรเ์คมี  มหาวิทยาลัย รามค าแหง 

- ปริญญาโท วทิยาศาสตรเ์คมี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

- NICOLET INSTRUMENT CORPORATION  
 MADISON, WISCONSIN, USA  
 OMNIC E.S.P. COURSE/Sample Handling Course 

- AutoCAD 2 D, 3D and Mechanical Destop 6 
 

0.005% 
 
 

ไม่มี 
 
 

มีนาคม 2556- 
ปัจจุบัน 
 

ผู้อ านวยการฝ่าย 
วิจัยและพัฒนา 
 

บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน)  
 
  

ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
 

นายหลุย วิวงศ์ศ กดิ ์
-เลขานุการบริษัท 
 11 สิงหาคม 2551 
 
 

59 -ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายเศรษฐกิจ 
 จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
-นิติศาสตร์บัณฑิต(เกียรตนิิยม)  
 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
-Company Secretary Program (CSP รุน่ 30/2009) 
 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

0.052% ไม่มี 2543– ปัจจุบัน 
 
 
2551–ปัจจุบัน 
 
2557-ปัจจุบัน 
 
 

กรรมการผู้จดัการ 
 
 
เลขานกุารบริษัท 
 
กรรมการ 

บริษัท ส านกังานกฎหมาย เอส.พี.แอนด์. 
หลุยส์ จ ากัด 
 
บริษัท มัลตแิบกซ์ จ ากัด (มหาชน) 
 
บริษัท ไทยเศรษฐกิจประกนัภัย จ ากดั 
(มหาชน) 

ที่ปรึกษากฎหมาย 
 
 
ผลิตและจ าหน่ายถุงพลาสตกิ 
 
รับประกนัวนิาศภัย 
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เลขำนุกำรบริษัทมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบหลักดังต่อไปนี้ 
1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้  

1) ทะเบียนกรรมการ 
2) หนังสือนัดประชุมกรรมการ 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
4) รายงานประจ าปี 
5) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
6) รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 
4. ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 

 
                    
        
 
 
 
 
 
 




































































































































