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สารจากประธานกรรมการ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น

	 ปี	2557	เป็นปีที่ธุรกิจต่างๆในประเทศไทยตื่นตัวกันมากกับการที่จะเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	(AEC	:	
ASEAN	Economic	Community)	ในปี	2558	ท่ีประเทศในเอเซียตะวันออกเฉียงใต้	10	ประเทศ	จะเป็นเขตการผลิตและตลาดหน่ึงเดียว
(Single	market	and	production	base)	ซึ่งเป็นการเปิดประเทศค้าขายกันโดยไม่มีกำแพงภาษี	เดินทางง่ายขึ้นไม่ต้องใช้	Visa
และประเทศไทย	ต้ังอยู่บนทำเลท่ีเป็นศูนย์กลางของการคมนาคมและขนส่ง	ดังน้ันในด้านอสังหาริมทรัยพย์จะสามารถออกไปสู่ตลาด
ภายนอกได้มากข้ึน	ขณะเดียวกันจะสามารถดึงนักลงทุนจากภายนอกเข้าสู่ตลาดอสังหาริมทรัพย์ในประเทศได้	เป็นอุปสงค์ท่ีจะเพ่ิมข้ึน	
ซึ่งจะส่งผลดีต่อตลาดภายในประเทศ

	 ด้านปัจจัยภายในประเทศ	ที่แม้ว่า	ณ	วันนี้จะมีปัจจัยลบด้านการเมือง	การลงทุน	เศรษฐกิจ	และพระราชบัญญัติกู้เงิน	
2.2	ล้านล้านบาท	ต้องตกไปเน่ืองจากศาลรัฐธรรมนูญตัดสินว่าขัดรัฐธรรมนูญ	แต่การพัฒนาทางโครงสร้างพ้ืนฐาน	(Infrastructure)	
ด้านการคมนาคมและการสื่อสารต้องดำเนินต่อไป	 ดังนั้นการเติบโตของอสังหาริมทรัพย์ตามเมืองที่อยู่ในแนวรถไฟความเร็วสูง	
อาจจะชลอลงบ้าง	แต่เช่ือว่าจะยังสามารถเติบโตต่อไปได้ด้วยพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจของคนไทย	และระบบสถาบันการเงินของประเทศ
ที่ดูแลโดยธนาคารแห่งประเทศไทยที่ยังคงเข้มแข็ง	สามารถรองรับผลกระทบด้านการเมืองและเศรษฐกิจได้
 
	 ดังน้ันในปี	2557	เป็นต้นไปบริษัทฯ	จะปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลงดังกล่าวข้างต้นโดยการติดตามกระแสของอุปสงค์	
และอุปทาน	 และการดำเนินการของบริษัทฯจะต้องสอดคล้องกับกระแสดังกล่าวภายใต้ความระมัดระวังบนความเสี่ยงที่เกิดจาก
ความไม่แน่นอนทางการเมือง	เน้นความแข็งแกร่งของกระแสเงินสด	(Cash	fl	ow	Strength)
 
	 ณ	 โอกาสนี้	 ในนามคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท	 รสา	 พร็อพเพอร์ตี้	 ดีเวลลอปเม้นท์	 จำกัด	 (มหาชน)	
ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น	พนักงาน	สถาบันการเงิน	ผู้ก่อสร้าง	นักออกแบบ	และคู่ค้าทุกท่านที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯด้วยดีเสมอมา	
และท่ีสำคัญท่ีสุดคือลูกค้าของบริษัทฯทุกท่านท่ีให้ความเช่ือถือและไว้วางใจ	 ร่วมสร้างครอบครัวอันอบอุ่น	 ภายในสังคมและส่ิงแวดล้อม	
ภายในโครงการที่พัฒนาภายใต้ชื่อ	“RASA”	ทุกโครงการ		

	 	 	 รองศาสตราจารย์มานพ		พงศทัต
   

	 	 	 ประธานกรรมการ
	 	 	 17		มีนาคม	2557



-4-

RASA  PROPERTY  DEVELOPMENT PLC.

รายงานจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	รสา	พร็อพเพอร์ตี้		ดีเวลลอปเม้นท์	จำกัด	(มหาชน)

	 คณะกรรมการบริษัทฯแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระ		โดยกรรมการตรวจสอบไม่ได้เป็นเจ้าหน้าที่
บริหารและพนักงานของบริษัทฯ	ประกอบด้วยกรรมการอิสระ	3	ท่าน	คือ	นาย	เลิศชัย	ลีลายนกุล	เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ	นายปัญจะ	เสนาดิสัย	และนางสุดจิต	ทิวารี	เป็นกรรมการตรวจสอบ

	 ในปี	2556	คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุม	5	ครั้ง	มีการพิจารณาเรื่องสำคัญ	สรุปได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำปี	2556	กับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผู้ตรวจสอบภายใน	ก่อนเสนอ
	 	 ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาว่า	ได้มีการปฏิบัติถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี	และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวข้อง	
	 	 กับรายการระหว่างกัน	รายการที่เกี่ยวโยงกัน	รวมทั้งรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 2.	 สอบทานระบบควบคุมภายในและการติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบงาน	โดยผู้ตรวจสอบภายใน		และพบว่า
	 	 ฝ่ายบริหารได้ทำการแก้ไขเรียบร้อยแล้ว	จึงยืนยันได้ว่าบริษัทฯ	มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ		
	 3.	 สอบทานให้บริษัทฯ	ถือปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน	ตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่ง
	 	 ประเทศไทยรวมทั้งปฏิบัติตามระเบียบและข้อกำหนดของทางการ
	 4.	 สอบทานและให้ความเห็นต่อการเข้าทำรายการท่ีเก่ียงโยงกัน	หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	รวมท้ัง
	 	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลในเรื่องดังกล่าวให้มีความถูกต้องครบถ้วน
	 5.	 อนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำปี	โดยคำนึงถึงสาระสำคัญของปัจจัยความเส่ียงของระบบงานต่างๆ	ให้แนวทาง
	 	 การปฏิบัติงานตรวจสอบ	ติดตามผลการตรวจสอบและความเป็นอิสระของผู้ตรวจสอบภายใน	พร้อมทั้งติดตาม
	 	 ความคืบหน้าของการปฏิบัติตามความเห็นของที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	 6.	 ประเมินความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี	พิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอแต่งต้ังและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 สำหรับปี	2556	คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอข้อมูลได้โดยไม่จำกัด	และสามารถปรึกษาหารือเป็นการเฉพาะกับ
ผู้ตรวจสอบภายใน	 ผู้สอบบัญชี	 และที่ปรึกษาภายนอกได้อย่างเต็มที่	 และได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการ	
เข้าร่วมประชุมด้วย	1	คร้ัง	คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า	บริษัทฯ	มีระบบการบริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการท่ีดี	
มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม	นอกจากนี้	ยังมีการพัฒนาด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 นายเลิศชัย	ลีลายนกุล

	 	 	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 26		มีนาคม	2557
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รายงานคณะกรรมการบริหาร

เรียน	 ท่านผู้ถือหุ้น
		
	 ในรอบปี 2556 บริษัท รสา พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) “RASA” ดำเนินกิจการได้ดีตามสมควร 
โดยเฉพาะโครงการ RASA Maxx Ville ทาวน์เฮาส์มูลค่าโครงการประมาณ 520 ล้านบาท บนถนนพหลโยธิน ซ่ึงได้เร่ิมเปิดโครงการ
ในไตรมาส 4 ของปี 2555 และได้รับการตอบรับจากลูกค้าเป็นอย่างดีตั้งแต่เริมเปิดโครงการต่อเนื่องมาในปี 2556 เนื่องจาก 
การออกแบบที่เป็นเอกลักษณ์ และตั้งอยู่ในทำเลที่ดี นอกจากนั้น ห้องชุดของโครงการ The Lighthouse ได้จำหน่ายหมดและปิด 
โครงการสำหรับห้องชุดในปี 2556

	 ภาพรวมของปี 2556 นั้น ตลาดอสังหาริมทรัพย์โดยรวมในช่วงครึ่งปีแรกกับครึ่งปีหลังต่างกันอย่างมาก โดยครึ่งปีแรก 
เจริญเติบโตต่อเนื่องจากปี 2555 ส่วนครึ่งปีหลังกลับชลอลง  จากการที่ความเชื่อมั่นในการใช้จ่ายของผู้บริโภคลดลง โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงกับการใช้จ่ายสำหรับเงินก้อนใหญ่และต้องมีภาระหน้ีสินอีกหลายปีจากวิกฤตการณ์ทางการเมือง ซ่ึงมีแนวโน้มว่าจะไม่สามารถ
จบลงด้วยเวลาอันสั้น และน่าจะส่งผลกระทบต่อไปในปี 2557

	 สำหรับปี 2557 บริษัทฯ มีแผนจะพัฒนาโครงการใหม่ 3 โครงการ  เป็นโครงการแนบราบ 2 โครงการ และโครงการแนวสูง 
1 โครงการ มีมูลค่ารวมกันประมาณ 1,800 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ จะยังคงดำเนินกิจการด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
ในการกำหนดเปิดโครงการใหม่ภายใต้ภาวะความเสี่ยงจากวิกฤติการณ์ทางการเมืองที่ยังคงอยู่ บริษัทฯ จะต้องมั่นใจในทุกด้าน 
ทั้งทางด้านการตลาดและที่สำคัญทางด้านการบริหารกระแสเงินสด 
	
	 คณะกรรมการบริหารจึงมั่นใจว่า ในปี 2557 บริษัทฯ จะสามารถดำเนินธุรกิจให้ได้อย่างมั่นคง มีคุณภาพ ภายใต้ความ
ไม่แน่นอนทางการเมืองและเศรษฐกิจ ด้วยความร่วมมือร่วมใจของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มที่

 
	 	 	 คณะกรรมการบริหาร
	 	 	 16  มีนาคม  2557
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ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

		              

	 * กำไรต่อหุ้น, เงินปันผลต่อหุ้น และมูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น สำหรับปี 2556 และ 2555 คำนวณโดยใช้จำนวนหุ้นสามัญ
	 เท่ากับ 549,998,401 หุ้น ส่วนในปี 2554 ใช้จำนวนหุ้นสามัญ 499,999,986 หุ้น  

	 ผลการดำเนินงาน   
	
	 ด้านสินทรัพย์และส่วนของผู้ถือหุ้น
  
  

	 •	 ดา้นสนิทรพัย ์สนิทรพัยร์วมของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เทา่กบั 1,228 ลา้นบาท ซึง่ใกลเ้คยีงกบัปกีอ่นหนา้ 
เน่ืองจากแม้ว่าบริษัทฯจะสามารถปิดโครงการอาคารชุดพักอาศัย The Lighthouse และการทยอยโอนห้องชุดของโครงการ INTRO 
Condominium แต่บริษัทฯก็ยังมีการลงทุนพัฒนาโครงการ Rasa Maxx Ville อย่างไรก็ตามทรัพย์สินส่วนหน่ึงเป็นท่ีดิน รอการพัฒนา
ที่บริษัทจะนำมาพัฒนาโครงการได้ในอีก 2-3 ปีข้างหน้า ซึ่งจะสร้างความมั่นคงของรายได้ให้กับบริษัทในอนาคต

	 2556	 2555	 2554

	 ผลการดำเนินงาน

	 รายได้รวม	 ล้านบาท	 478.54	 626.60	 1,233.29
	 กำไรสุทธิ	 ล้านบาท	 23.13	 43.88	 174.92
	 กำไรต่อหุ้น *	 บาท/หุ้น	 0.042	 0.078	 0.350
	 เงินปันผลต่อหุ้น*	 บาท/หุ้น	 -	 0.1111	 0.2777

	 ฐานะการเงิน				  
	 สินทรัพย์รวม	 ล้านบาท	 1,227.01	 1,227.78	 1,530.69
	 หนี้สินรวม	 ล้านบาท	 491.38	 510.22	 858.91
	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 ล้านบาท	 735.64	 717.56	 671.78
	 จำนวนหุ้น	 ล้านหุ้น	 550	 500	 400

	 อัตราส่วนทางการเงิน				  
	 อัตรากำไรขั้นต้น	 ร้อยละ	 30.25	 30.94	 30.50
	 อัตรากำไรก่อนภาษีและต้นทุนทางการเงิน	 ร้อยละ	 11.16	 13.31	 18.77
	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น*	 บาท/หุ้น	 1.34	 1.30	 1.68
	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 เท่า	 0.67	 0.71	 1.2
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	 •	 ด้านส่วนของผู้ถือหุ้น ปี 2556 ส่วนของผู้ถือหุ้นเพ่ิมข้ึนเป็น 735 ล้านบาทคิดเป็น 1.34 บาทต่อหุ้น จากกำไรสุทธิ
ของปีลบด้วยเงินปันผลสำหรับผลการดำเนินงานปี 2555 ส่วนการจัดสรรเงินกำไรของปี 2556 คณะกรรมการได้มีมติอนุมัติให้จัดสรร
เป็นทุนสำรองตามกฏหมายจำนวน 1,156,390 บาท และให้งดจ่ายเงินปันผล เนื่องจากพิจารณาจากสถานะกระแสเงินสด และ 
เงินท่ีต้องใช้ในการพัฒนาโครงการใหม่ ในปี 2557 รวมถึงภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และความไม่แน่นอนทางการเมือง ซ่ึงบริษัทต้อง
ใช้เงินลงทุนเป็นจำนวนมาก

	 ด้านรายได้และกำไร

  

	 •	 รายได้ ปี 2556 บริษัทมีรายได้จากการขาย 479 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 ซึ่งมีรายได้ 627 ล้านบาทอยู่ 
148 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 23.6  ส่วนใหญ่เป็นเพราะการลดลงในรับรู้รายได้จากอาคารชุดโครงการ  The  Lighthouse 
และ INTRO Condominium แม้จะได้การรับรู้รายได้จากโครงการแนวราบ Rasa Maxx Ville เพ่ิมข้ึน อันเป็นผลจากการท่ีผู้บริโภค
ขาดความเชื่อมั่นในครึ่งปีหลังจากวิกฤติการณ์ทางการเมือง

	 •	 กำไร ปี 2556 มีกำไรสุทธิ 23.12 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2555 ซึ่งมีกำไรสุทธิ 43.10 ล้านบาท ลดลง 
19.98 ล้านบาท อันเป็นผลจากการรับรู้รายได้ที่ลดลง อย่างไรก็ตาม อัตราการทำกำไรขั้นต้นของบริษัทฯปี 2556 อยู่ที่ 30.25% 
ซึ่งสูงกว่าปีก่อนเล็กน้อย สะท้อนถึงผลการบริหารจัดการต้นทุนได้สม่ำเสมอ
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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ  

	 บริษัท รสา พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีช่ือภาษาอังกฤษว่า “Rasa Property Development
Public Company Limited” ก่อต้ังเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม พ.ศ. 2538 ในช่ือเดิมว่า “บริษัท พาณิชย์ภูมิพัฒนา จำกัด” ด้วยทุนจดทะเบียน 
10 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือประกอบธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทบ้านจัดสรรและอาคารชุดพักอาศัย ปัจจุบัน
บริษัทมีทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 549,999,986 บาท และเรียกชำระแล้ว 549,998,401 บาท มีสำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 555 
อาคารรสาทาวเวอร์ ชั้น 28 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 

เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ

	 บริษัทฯ มุ่งเน้นเป็นผู้พัฒนาท่ีอยู่อาศัยพร้อมไปกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม ผ่านสินค้าและบริการท่ีได้รับการออกแบบ
อย่างสร้างสรรค์และมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว เพ่ือสนองตอบความต้องการของลูกค้าและร่วมเติบโตด้วยกันอย่างย่ังยืน
	 ปัจจุบัน บริษัทเป็นผู้พัฒนาโครงการและเจ้าของโครงการ โดยสร้างบ้านจัดสรรประเภทบ้านเด่ียว ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุด
พักอาศัยท่ีมีคุณภาพ ในทำเลท่ีดี เน้นประโยชน์ใช้สอย ภายใต้แนวคิดการสร้างเอกลักษณ์เฉพาะตัวในแต่ละโครงการ ทุกโครงการของ 
บริษัทถือว่าเป็นสินค้าจำนวนจำกัด โดยนำเสนอรูปแบบและแนวคิดใหม่อยู่เสมอ ซึ่งถือว่าเป็นจุดขายที่สำคัญของแต่ละโครงการ 

กลยุทธ์การดำเนินธุรกิจของบริษัท

	 จากการที่บริษัทเริ่มดำเนินการในปี 2538 และพัฒนาโครงการบ้านเดี่ยวโครงการแรกในปี 2540 ต่อมาได้ดำเนินการ 
โครงการอาคารชุด ซึ่งประสบความสำเร็จเป็นอย่างดี และในปี 2555 ได้เริ่มดำเนินการโครงการทาวน์เฮ้าส์ ซึ่งได้รับการตอบรับ 
จากลูกค้าเป็นอย่างดีเช่นกัน บริษัทมีกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ ดังนี้

	 	 • โครงการมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว (Product Differentiate)
	 	 บริษัทดำเนินนโยบายในการวางแนวคิดด้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ โดยเน้นการออกแบบผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างใน
	 แต่ละโครงการ เพ่ือให้แบบบ้านในแต่ละโครงการมีความเหมาะสมกับทำเลพ้ืนท่ีและตอบรับกับความต้องการของตลาดท่ี
	 เปลี่ยนไปตามเวลา แต่ในขณะเดียวกันก็สามารถจัดสรรประโยชน์ใช้สอยสูงสุดที่ตรงกับความต้องการของลูกค้า  ดังนั้น 
	 ทุกโครงการของบริษัทถือว่าเป็นสินค้าจำนวนจำกัด (Limited Edition) และนำเสนอความใหม่อยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็น
	 โครงการรสา พาร์คเลน ซ่ึงเป็นบ้านสำหรับผู้บริหารรุ่นใหม่ สไตล์โมเดิร์น ทรอปิคอล (Modern Tropical) เช่นเดียวกับโครงการ 
	 เดอะ ไลท์ เฮ้าส์ ซึ่งเป็นอาคารชุดพักอาศัย ในทำเลใจกลางเมือง ริมแม่น้ำเจ้าพระยาในสไตล์โมเดิร์น (Modern)  ทั้งนี้ 
	 โครงการของบริษัททุกโครงการได้รับการออกแบบโดยบริษัทสถาปนิกช้ันนำซ่ึงมีช่ือเสียง  และประสบการณ์ท่ีเป็นท่ียอมรับ
	 ในวงการอสังหาริมทรัพย์

	 	 • ทำเลที่ตั้งของโครงการ (Prime Location)
	 	 ทำเลท่ีต้ังของโครงการถือเป็นปัจจัยหลักท่ีสำคัญของธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ บริษัทมีแนวความคิดว่าโครงการบ้านจัดสรร
	 และอาคารชุด ควรอยู่ในทำเลที่ดีและสะดวกต่อการเดินทาง โดยบริษัทให้ความสำคัญกับทำเลที่สามารถที่จะเดินทางสู่	
	 แหล่งธุรกิจ  แหล่งจับจ่ายใช้สอย  และสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ  ได้ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว มีสิ่งแวดล้อมที่ดี
	 มีสาธารณูปโภคและสิ่งอำนวยความสะดวกครบครัน ซึ่งจะสามารถพัฒนาเป็นโครงการที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพได้ ดังนั้น 
	 บริษัทจึงเลือกท่ีต้ังโครงการท่ีอยู่ในบริเวณท่ีมีสาธารณูปโภคครบครัน และเดินทางได้อย่างสะดวกสบาย อาทิเช่น เกษตร-นวมินทร์	
	 วัชรพล สาทร-เจริญนคร และพหลโยธิน-ประดิพัทธ์

	 	 • บ้านสร้างก่อนขาย (Semi Pre – Built)
	 	 โครงการบ้านเด่ียวของบริษัทเป็นบ้านก่ึงส่ังสร้าง (Se-mi Pre-Built) กล่าวคือ บริษัทจะดำเนินการก่อสร้างตามแบบ
	 และผังโครงการท่ีได้วางแผนไว้ก่อนจนแล้วเสร็จประมาณร้อยละ 60-70 จากน้ันจึงเร่ิมเปิดการขาย เพ่ือให้ลูกค้าสามารถ 
	 เลือกตกแต่งเองได้ อาทิเช่น สุขภัณฑ์ พ้ืน ฝ้า และสีของตัวบ้าน และช่วยสร้างความม่ันใจให้แก่ลูกค้าเม่ือเห็นงานก่อสร้างที่ใกล้
	 แล้วเสร็จ ส่งผลให้การขายดำเนินการไปได้อย่างรวดเร็ว อีกท้ังยังสามารถประหยัดต้นทุนในการโฆษณา และประชาสัมพันธ์
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	 ได้มาก นอกจากน้ี กลยุทธ์ดังกล่าวยังส่งผลให้การวางแผนงานและการบริหารงานก่อสร้างเป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว
	 และประหยัดต้นทุนในการดำเนินการได้มาก ในขณะเดียวกันบริษัทก็สามารถบริหารความเส่ียงจากภาระต้นทุนค่าก่อสร้าง
	 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

	 	 • การส่งมอบงานตามกำหนดเวลา (On-Time Transfer)
	 	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะพัฒนาโครงการและส่งมอบโครงการให้กับลูกค้าได้ตามระยะเวลาท่ีกำหนด ซ่ึงทำให้บริษัทสามารถ
	 บริหารการเงินและต้นทุนการก่อสร้างได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าของบริษัทได้เป็นอย่างดี

	 	 • การจับกลุ่มลูกค้าระดับคุณภาพ (Niche Market & High Qualities)
	 	 บริษัทพัฒนาโครงการทุกโครงการของบริษัทโดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายท่ีชัดเจน โดยเน้นกลุ่มลูกค้าท่ีมีความช่ืนชอบ
	 สินค้าคุณภาพสูง (Value Buyer) อาทิเช่น การก่อสร้างท่ีพิถีพิถันโดยช่างท่ีมีประสบการณ์ยาวนาน การเลือกใช้วัสดุก่อสร้าง
	 ที่มีคุณภาพ  ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้เป็นกลุ่มลูกค้าที่มีความผูกพันกับสินค้าของบริษัทจึงมีการซื้อขายกันอย่างต่อเนื่องไม่ว่าจะ	
	 สำหรับใช้เป็นที่พักอาศัย หรือเพื่อการลงทุน อีกทั้งยังเป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ไปสู่กลุ่มลูกค้าใหม่ๆด้วย  ซึ่งช่องทาง	
	 ดังกล่าวจะมีโอกาสความสำเร็จทางการขายสูง

	 	 • กลยุทธ์ด้านราคา
	 	 บริษัทกำหนดราคาขายผลิตภัณฑ์ของบริษัทโดยคำนึงถึงต้นทุนโครงการ ซ่ึงรวมถึงราคาท่ีดิน ค่าใช้จ่ายในการออกแบบ
	 และต้นทุนก่อสร้างอ่ืนๆเป็นต้น ซ่ึงท่ีผ่านมา ด้วยกลยุทธ์เช่นน้ีบริษัทสามารถมีอัตราการทำกำไรท่ีน่าพอใจมาโดยตลอด

	 	 • การส่งเสริมการขายและประชาสัมพันธ์ 
	 	 บริษัททำการส่งเสริมการขายตลอดทั้งปีโดยใช้สื่อต่างๆ และนอกเหนือจากการประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆของ	
	 บริษัทให้เป็นที่รู้จักแล้ว ยังดำเนินการประชาสัมพันธ์ชื่อบริษัทให้เป็นที่รู้จักแก่บุคคลโดยทั่วไปเป็นระยะๆ   



-10-

RASA  PROPERTY  DEVELOPMENT PLC.

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1. ลักษณะของผลิตภัณฑ์
	 บริษัทประกอบธุรกิจหลักในการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทบ้านเด่ียว ทาวน์เฮ้าส์ และอาคารชุดพักอาศัย ในโซนเหนือ 
และตะวันตกของกรุงเทพมหานคร และในบริเวณใจกลางเมืองโดยเฉพาะในย่านศูนย์กลางธุรกิจ โดยโครงการของบริษัทในปัจจุบัน 
สามารถสรุปได้ดังนี้

	 โครงการที่กำลังพัฒนาและเปิดขายแล้ว ได้แก่
	 1)	 โครงการอินโทร คอนโดมิเนียม (INTRO CONDOMINIIUM)

       	     

ที่ตั้งโครงการ	 :	 ถนนประดิพัทธ์ แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร
พื้นที่โครงการ	 :	 3-1-33 ไร่
รายละเอียดโครงการ	 :	 คอนโดมิเนียม สูง 37 ช้ัน จำนวน 450 ห้องชุด ขนาดพ้ืนท่ีใช้สอยประมาณ 38.01-137.67 ตารางเมตร
จุดเด่นของโครงการ	 :	 -	 ทำเลที่ตั้งใจกลางเมือง ติดถนนประดิพัทธ์ เดินทางสะดวกได้หลายเส้นทางทั้งถนนพหลโยธิน
	 	 	 	 ถนนพระราม 6 และถนนกำแพงเพชร ใกล้จุดข้ึน-ลงทางด่วนพระราม 6 สถานีรถไฟฟ้าสะพานควาย 
	 	 	 	 และสถานีรถไฟใต้ดินกำแพงเพชร 
	 	 	 -	 ต้ังอยู่บนทำเลท่ีมีศักยภาพ ใกล้สถานีบางซ่ือซ่ึงเป็นจุดเช่ือมต่อรถไฟฟ้าหลายเส้นทาง เช่น รถไฟฟ้า
	 	 	 	 สายสีม่วง (บางใหญ่ - บางซื่อ) รถไฟฟ้าสายสีแดงอ่อน (ช่วงบางซื่อ - ตลิ่งชัน และช่วงบางซื่อ - 
	 	 	 	 พญาไท - มักกะสัน ซึ่งเชื่อมต่อไปยัง Airport Link) รถไฟฟ้าสายสีแดงเข้ม (ช่วงบางซื่อ - รังสิต 	
	 	 	 	 และช่วงบางซื่อ - หัวลำโพง) ทำให้มีอิสระกับการเดินทางที่มากกว่า 
	 	 	 -	 ด้วยพ้ืนท่ีสีเขียวขนาดใหญ่ด้านหน้าโครงการด่ังโอเอซิสกลางเมืองท่ีให้ความรู้สึกสดช่ืน สงบ และมี
	 	 	 	 ความเป็นส่วนตัว
	 	 	 -	 มุมมอง 360 องศาโดยรอบอาคาร สามารถสัมผัสกับวิวเมืองได้อย่างเต็มอิ่ม
	 	 	 -	 โดดเด่นด้วยรูปแบบสถาปัตยกรรมท่ีทันสมัย พร้อมส่ิงอำนวยความสะดวกมากมาย สระว่ายน้ำบนช้ัน
	 	 	 	 19 ห้องออกกำลังกาย และระบบรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ชั่วโมง
	 	 	 -	 ด้วยจำนวนห้องชุดเพียง 9-14 ห้องต่อช้ัน พร้อมลิฟต์โดยสารจำนวน 6 ตัว ทำให้มีความเป็นส่วนตัวสูง
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	 :	 พนักงาน เจ้าของกิจการ และบุคคลทั่วไป
ระดับราคาขายต่อหน่วย	 : 	 2.5 – 13.0 ล้านบาท
มูลค่าโครงการ	 :	 1,450 ล้านบาท
ระยะเวลาการก่อสร้าง	 :	 ก่อสร้างแล้วเสร็จ พร้อมเข้าพักอาศัย
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	 2)	 โครงการ รสา แม็กวิลล์ (RASA MAXX VILLE) 
   

ที่ตั้งโครงการ	 :	 ซอยพหลโยธิน 73 ถนนพหลโยธิน แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
พื้นที่โครงการ	 :	 20-2-75.1 ไร่
รายละเอียดโครงการ	 :	 ทาวน์โฮม 2 ช้ัน ขนาด 18.8-39.8 ตารางวา จำนวน 217 ยูนิต พ้ืนท่ีใช้สอยต่อหลังประมาณ 100 –	
	 	 	 120 ตารางเมตร
จุดเด่นของโครงการ	 :	 -	 ทำเลที่ตั้งอยู่ในซอยพหลโยธิน 73 เดินทางเข้าออกได้หลายเส้นทาง ทั้งทางด้านถนนพหลโยธิน
	 	 	 	 และถนนวิภาวดี-รังสิต ใกล้ทางยกระดับโทล์เวย์
	 	 	 -	 ใกล้แหล่งช็อปป้ิงบริเวณโดยรอบ โรงพยาบาล และสถานศึกษาช้ันนำ เช่น ห้างสรรพสินค้าฟิวเจอร์พาร์ค
	 	 	 	 รังสิต โรงพยาบาลภูมิพล โรงพยาบาลสายไหม โรงพยาบาลเซ็นทรัลเยนเนอรัล มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 	 	 	 รังสิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพรังสิต เป็นต้น
	 	 	 -	 ด้วยจำนวนบ้านเพียง 5-8 ยูนิตต่อกลุ่ม และบ้านทุกหลังต้ังอยู่บนถนนหลัก พร้อมด้วยระบบรักษา
	 	 	 	 ความปลอดภัยตลอด 24 ชม. และระบบกล้องวงจรปิด ทำให้ผู้อยู่อาศัยมีความปลอดภัย
	 	 	 -	 ทาวน์โฮมสไตล์ Modern Tropical เน้นการจัดสรรประโยชน์ใช้สอยสูงสุด
	 	 	 -	 พื้นที่ส่วนกลางและสวนร่มรื่นขนาดใหญ่ พร้อมลานอเนกประสงค์
กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย	 :	 พนักงาน  เจ้าของกิจการ และบุคคลทั่วไป
ระดับราคาขายต่อหน่วย	 :	 2.00 – 3.90 ล้านบาท (โดยประมาณ)
มูลค่าโครงการ	 :	 ประมาณ 520 ล้านบาท 
ระยะเวลาการก่อสร้าง	 :	 เปิดการขายในไตรมาสที่ 4 ปี 2555 คาดว่าจะก่อสร้างแล้วเสร็จในไตรมาส 4 ปี 2557
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ปัจจัยความเสี่ยง
	
1.	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน
	 •	 ความเสี่ยงในเรื่องความไม่ต่อเนื่องของรายได้
			   ณ สิ้นปี 2556  บริษัทมีโครงการที่อยู่ระหว่างการขาย 2 โครงการ ประกอบด้วย โครงการแนวสูง 1 โครงการ
		  ซึ่งพัฒนาเสร็จแล้วได้แก่ โครงการ Intro Condominium ราคาขายตั้งแต่ 3 – 12 ล้านบาทต่อยูนิต มูลค่าขายรวม
		  ประมาณ 2,950 ล้านบาท เป็นโครงการคอนโดมิเนียมท่ีอยู่ในทำเลกลางเมือง (Central Business District) ซ่ึงยังเป็นตลาด
		  ท่ีมีการเจริญเติบโต ปัจจุบันขายและโอนให้กับลูกค้าจำนวนหน่ึงแล้ว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 ยังคงเหลือห้องชุด
		  รอการขายประมาณ 120-140 ล้านบาท และโครงการแนวราบหน่ึงโครงการคือโครงการ RASA Maxx Ville เป็นทาว์นเฮ้าส์
		  ราคา 2 - 3 ล้านบาท ซึ่งเปิดขายโครงการในไตรมาสสี่ของปี 2555  มูลค่าโครงการ 520 ล้านบาท  ณ วันที่ 31 	
		  ธันวาคม 2556 ยังคงเหลือบ้านทาว์นเฮ้าส์รอการขายประมาณ 170-180 ล้านบาท
			   บรษิทัฯ บรหิารความเสีย่งโดยการศกึษาความเปน็ไปไดข้องทีด่นิทีไ่ดร้บัการเสนอขายเพือ่พฒันาโครงการอืน่ๆ 	
		  เพ่ิมเติมให้เกิดความต่อเน่ืองของรายได้ โดยจะพิจารณาทำเลท่ีต้ังของระบบเครือข่ายคมนาคมเป็นองค์ประกอบสำคัญ 

	 •	 ความเสี่ยงจากต้นทุนการก่อสร้างที่ปรับเพิ่มขึ้น
			   วัสดุก่อสร้างถือเป็นต้นทุนการก่อสร้างท่ีสำคัญ การเติบโตของภาคอสังหาริมทรัพย์ และความผันผวนของราคาน้ำมัน
		  ส่งผลให้ราคาวัสดุก่อสร้างปรับตัวเพ่ิมข้ึน ซ่ึงมีผลกระทบโดยตรงต่อต้นทุนของการพัฒนาโครงการและความสามารถ
		  ในการทำกำไรของบริษัท และในบางช่วงเวลาอาจเกิดปัญหาขาดแคลนวัสดุก่อสร้างได้
			   บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวโดย สำหรับโครงการที่อยู่อาศัยในแนวสูงจะทำสัญญาจ้าง
		  แบบ  Turn  key  โดยการประมูลเลือกผู้รับเหมาที่ให้ราคาและเงื่อนไขที่ดีที่สุด  ภายใต้เงื่อนไขว่าผู้รับเหมาเป็นผู้
		  รับผิดชอบในการจัดหาวัสดุก่อสร้างเอง  สำหรับโครงการท่ีอยู่อาศัยแนวราบ ก่อนเร่ิมทำการก่อสร้างบริษัทฯ มีนโยบาย
		  ที่จะจัดทำสัญญาซื้อขายวัสดุก่อสร้างสำหรับทั้งโครงการไว้ล่วงหน้าทำให้ได้ราคาต้นทุนที่แน่นอนสำหรับโครงการ

	 •	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
			   ในการประกอบธุรกิจของบริษัท จะต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนเป็นจำนวนมากในด้านต่างๆ เช่น ท่ีดินหรือค่าใช้จ่ายผู้รับเหมา
		  เน่ืองมาจากลักษณะการดำเนินธุรกิจตามปกติของธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ต้องอาศัยเงินทุนหมุนเวียนของโครงการ
		  จากเงินกู้จากสถาบันการเงินเพ่ือนำมาใช้ในการพัฒนาโครงการ สถาบันการเงินจะมีการกำหนดเง่ือนไขในการเบิกเงินกู้
		  ในแต่ละงวดโดยขึ้นกับความก้าวหน้าในการขาย หากยอดขายของโครงการต่างๆ ดังกล่าวไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
		  หรือการโอนกรรมสิทธ์ิล่าช้ากว่าท่ีกำหนด ก็อาจส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องของบริษัท นอกจากน้ี ด้วยนโยบายของบริษัทฯ 
		  ในการสร้างบ้านแบบกึ่งสั่งสร้าง ซึ่งจะมีการก่อสร้างประมาณร้อยละ 60 – 70 จึงเริ่มเปิดการขายโครงการ
			   ทัง้นี ้บรษิทัฯ  มนีโยบายในการบรหิารสภาพคลอ่งโดยการดำเนนิการกอ่สรา้งใหม้คีวามสอดคลอ้งกบัการขาย 	
		  สำหรับโครงการขนาดใหญ่ จะแบ่งการก่อสร้างเป็นลักษณะเฟส แทนที่จะก่อสร้างทั้งโครงการในคราวเดียวกัน ซึ่ง
		  หากมีความคืบหน้าในการขายถึงระดับหน่ึง บริษัทฯ จะเร่ิมการก่อสร้างในเฟสต่อไป บริษัทฯ จึงมีเงินทุนหมุนเวียนใน
		  การพัฒนาโครงการมาจากการขายส่วนหนึ่งและจากเงินกู้ยืมอีกส่วนหนึ่ง 

	 •	 ความเสี่ยงเรื่องการจัดหาที่ดินเพื่อพัฒนาโครงการ
			   การเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจในทางท่ีดีข้ึนในปี 2556 กระแสของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC : ASEAN
		  Economic Community) ท่ีจะมีในปี 2558 ทำให้การแข่งขันกันเองของผู้ประกอบการในการเพ่ิมยอดขายโดยเฉพาะ
		  ผู้ประกอบการท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ และการเข้ามาของผู้ประกอบการรายใหม่ เป็นเหตุให้ราคาท่ีดินปรับตัว
		  สูงขึ้นมากส่งผลให้ต้นทุนขายสูงขึ้น ผู้ประกอบการจำเป็นต้องปรับราคาขายให้สูงขึ้นตาม
			   ท้ังน้ี  บริษัทฯ  บริหารความเส่ียงโดยการจัดซ้ือท่ีดินในราคาท่ีสามารถต้ังราคาขายได้เหมาะสมเก็บไว้ควบคู่กับ 	
		  การบริหารกระแสเงินสด ให้มีที่ดินเพียงพอต่อการที่จะทำให้บริษัทมีรายได้ต่อเนื่องและมั่นคง
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2.	 ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นจากปัจจัยอื่นๆ

	 •	 ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของความต้องการด้านผลิตภัณฑ์
			   การเปล่ียนแปลงเง่ือนไขทางเศรษฐกิจต่างๆ เช่น อัตราดอกเบ้ีย การเติบโตหรือชะลอตัวทางด้านเศรษฐกิจ รวมถึง
		  มาตรการของภาครัฐ ในการลดภาษีและค่าธรรมเนียมในการจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม เพ่ือสนับสนุนการซ้ือขาย 
		  อสังหาริมทรัพย์ มีผลกระทบต่อความต้องการท่ีอยู่อาศัย โดยอัตราดอกเบ้ีย และ มาตรการลดภาษีและค่าธรรมเนียม  
		  ส่งผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัทผู้ประกอบการ ดังน้ัน หากอัตราดอกเบ้ียเพ่ิมสูงข้ึน หรือมาตราการลดภาษีและค่า 
		  ธรรมเนียมดังกล่าวส้ินสุดลง จะทำให้ผู้บริโภคมีต้นทุนซ้ือบ้านท่ีแพงข้ึน โดยผู้บริโภคก็มีการปรับพฤติกรรมรับปัจจัยเส่ียง
		  ดังกล่าว เช่น การเลือกที่อยู่อาศัยในขนาดที่เล็กลง 
			   อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการทำวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับการเปล่ียนแปลง ในวงการอสังหาริมทรัพย์ เพ่ือการวิเคราะห์
		  ตลาดและผู้บริโภค ให้สามารถปรับตัวต่อรูปแบบการบริโภคที่เปลี่ยนไปของกลุ่มลูกค้าได้  ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของ
		  การพัฒนาโครงการในอนาคตที่จะเป็นอาคารชุดหรือบ้านเดี่ยว หรือฐานราคาของสินค้าที่เป็นที่ต้องการของตลาด
		  ในแต่ละช่วงเวลา ตลอดจนการจัดเตรียมแผนส่งเสริมการขายต่างๆในสินค้าท่ีมีอยู่เดิม เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ
		  ที่ปรับเปลี่ยนไป

	 •	 ความเสี่ยงทางด้านเสถียรภาพทางการเมือง
			   สถานการณ์การเมืองภายในประเทศ ถือว่าเป็นตัวแปรสำคัญตัวหน่ึง ท่ีมีผลต่อการตัดสินใจซ้ืออสังหาริมทรัพย์
		  ของผู้บริโภค ในช่วงคร่ึงปีหลังของปี 2556  มีวิกฤติการณ์ทางการเมืองท่ีทำให้ผู้บริโภคขาดความเช่ือม่ันในการใช้จ่าย
		  โดยเฉพาะการใช้จ่ายเงินเป็นจำนวนมาก และต้องมีภาระหนี้สินอีกหลายปี อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงนโยบายการ	
		  บริหารงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยจะให้ความสำคัญกับการพัฒนาโครงการซ่ึงได้เปิดขายในช่วงปีท่ีผ่านมา
		  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด และจะเตรียมความพร้อมในทุกๆด้านเพ่ือรองรับกับสถานการณ์ท่ีมีความเปล่ียนแปลงอย่าง
		  รวดเร็วและรุนแรงในอนาคต บริษัทฯอาจจำเป็นต้องเล่ือนเปิดโครงการใหม่ออกไปเพ่ือการบริหารจัดการกระแสเงินสด
		  ให้เหมาะสมและรองรับวิกฤติได้
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ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

	 ชื่อบริษัท	 บริษัท รสา พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)

	 ประเภทธุรกิจ	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทบ้านเดี่ยว ทาวน์เฮ้าส์ และคอนโดมิเนียม

	 ที่ตั้งสำนักงาน	 555 รสาทาวเวอร์ ชั้น 28 ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร
	 	 เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900

	 เลขทะเบียนบริษัท	 0107547000443	

	 โทรศัพท์ / โทรสาร	 0-2937-1200 / 0-2937-0102

	 Homepage	 www.rasa.co.th

	 ทุนจดทะเบียน	 549,999,986.- บาท

	 เรียกชำระแล้ว	 549,998,401.- บาท

	 จำนวนหุ้นที่จำหน่ายแล้วทั้งหมด	 549,998,401.- หุ้น

	 หุ้นสามัญ	 549,998,401.-  หุ้น

	 มูลค่าหุ้น	 1.00  บาท

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

	 ที่ตั้งสำนักงาน	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก 
 	 	 คลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110

	 โทรศัพท์ / โทรสาร	 0-2229-2800, 0-2654-5599 / 0-2359 -1259

	 ผู้สอบบัญชี 	 นายธีรศักดิ์  ฉั่วศรีสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 6624

	 ที่ตั้งสำนักงาน	 บริษัท แกรนท์ ธอนตัน จำกัด
 	 	 87/1 อาคารแคปปิตอล ออลซีซั่นเพลส ชั้น 18 ถนนวิทยุ 
	  	 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

	 โทรศัพท์ / โทรสาร	 0-2205-8222 / 0-2654-3339

	 ที่ปรึกษากฎหมาย	 บริษัท จันทร์โฮลดิ้ง จำกัด

	 ที่ตั้งสำนักงาน	 32/43 ถนนลาดปลาเค้า แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน  
	 	 กรุงเทพมหานคร 10220

	 โทรศัพท์ / โทรสาร	 0-2971-5700 -4 / 0-2971-5705



-15-

ANNUALREPORT  2013

ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

	 1.	 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
	 	 	 ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 549,999,986 บาท ซึ่งเป็นทุนที่ออกและ 
เรียกชำระแล้วจำนวน 549,998,401 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 549,998,401 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  
หุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 2.	 ผู้ถือหุ้น
	 	 รายชื่อ และสัดส่วนการถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 

หมายเหตุ :	 1 กลุ่มพินิจชอบ ประกอบด้วย นายรพิ พินิจชอบ ถือหุ้นจำนวน 101,344,375 หุ้น บริษัท รสาทาวเวอร์ 
จำกัด (ซึ่งนายรพิ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 36.63 จึงถือเป็นบุคคลตามมาตรา 258 (3) แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ของนายรพิ) ถือหุ้นจำนวน 19,452,500 หุ้น

		  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
      
		  บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิภายหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล
 เงินสํารองตามกฎหมาย และเงินสํารองอื่นๆ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้   ขึ้นอยู่กับผลประกอบการ 
แผนการขยายธุรกิจ สภาพคล่อง ความจําเป็น และความเหมาะสมอื่นๆในอนาคต โดยบริษัทจะให้อำนาจคณะกรรมการของบริ
ษัทในการพิจารณา ซึ่งการดําเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น
 

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จำนวนหุ้น	 สัดส่วน (ร้อยละ)

	 1.	 นายเขมไชย  รสานนท์	  129,920,437	 23.62
	 2.	 นางสาวอัจฉราพร  ศิริไพรวัน	 121,000,000	 22.00
	 3.	 กลุ่มพินิจชอบ1	 120,796,875	 21.96
	 4.	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด  	 9,777,461	  1.78
	 5.  	นายพิเศษ  เลิศวิไล	  6,197,300 	  1.13
	 6.	 นายปัญจะ  เสนาดิสัย	  5,500,000 	  1.00
	 7.	 นางพชร   คล้ำชื่น	  5,206,250	 0.95
	 8.	 นายอภินันทน์  ฮ้อแสงชัย	 5,120,000	  0.93
	 9.	 นางสาวจันทนา  ศรีวิริยะเลิศกุล	  4,931,000	  0.90
	10.	 นายวัลลภ  รุ่งกิจวรเสถียร  	  4,050,000	  0.74
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โครงสร้างการจัดการ	  

1.	 คณะกรรมการบริษัท
	 ในปัจจุบัน คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน 9 ท่าน ประกอบด้วย

	 จำนวนครั้งที่คณะกรรมการแต่ละคณะเข้าประชุม ในปี 2556 มีดังต่อไปนี้

	 หมายเหตุ :
	 	 1. 	 บริษัทจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทจำนวน 7 คร้ัง การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 5 คร้ัง การประชุม
	 	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 1 ครั้ง การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น จำนวน 1 ครั้ง 
	 	 2.	 กรรมการ (นายมานพ พงศทัต) ไม่ได้เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัทจำนวน 2 คร้ัง กรรมการ (นายพิสิฏฐ์ ภัสฐาพงษ์) 
	 	 	 ไม่ได้เข้าร่วมประชุมกรรมการบริษัทจำนวน 1 คร้ัง เน่ืองจากติดภารกิจสำคัญ อย่างไรก็ตาม ทางบริษัทมีการส่งรายงาน
	 	 	 การประชุมเพื่อรับทราบในทุกครั้งที่มีการประชุม 

	 ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

	 1.	 รองศาตราจารย์ มานพ พงศทัต	 ประธานกรรมการ
	 2.	 นายเลิศชัย ลีลายนกุล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ
	 3.	 นายปัญจะ เสนาดิสัย	 ประธานกรรมการสรรหาฯ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 4.	 นางสุดจิต ทิวารี	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 5.	 นางสาวอัจฉราพร ศิริไพรวัน	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
	 6.	 นายรพิ พินิจชอบ	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
	 7.	 นางสาวสุมิดา พันธุ์กระวี	 กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ
	 8.	 นายโกวิท ไววัฒนา	 กรรมการ/กรรมการบริหาร
	 9.	 นายพิสิฏฐ์ ภัสฐาพงษ์	 กรรมการอิสระ

	 1)	 ร.ศ. มานพ  พงศทัตพงศทัต	 5/72	 -	 -	 1/1

	 2)	 นายเลิศชัย  ลีลายนกุล	  7/7	 5/5	 1/1	 1/1

	 3)	 นายปัญจะ  เสนาดิสัย	  7/7	 5/5	 1/1	 1/1

	 4)	 นางสุดจิต  ทิวารี	  7/7	 5/5	 -	 1/1

	 5)	 นางสาวสุมิดา  พันธ์ุกระวี	  7/7	 -	 1/1	 1/1

	 6)	 นางสาวอัจฉราพร  ศิริไพรวัน	 7/7	 -	 -	 1/1

	 7)	 นายรพิ  พินิจชอบ	 7/7	 -	 -	 1/1

	 8)	 นายโกวิท  ไววัฒนา	 7/7	 -	 -	 1/1

	 9)	 นายพิสิฏฐ์  ภัสฐาพงษ์	  6/72	 -	 -	 1/1

	 	 จำนวนครั้งที่	 จำนวนครั้งที่	 จำนวนครั้งที่	 จำนวนครั้งที่
	 รายชื่อคณะกรรมการ	 เข้าประชุมของ	 เข้าประชุมของ	 เข้าประชุมของ	 เข้าประชุม
	 	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการสรรหาและ	 ผู้ถือหุ้น1

	 	 บริษัท1	 ตรวจสอบ1	 พิจารณาค่าตอบแทน1
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2.	 ผู้บริหาร
	 ผู้บริหารของบริษัทมีจำนวน  10  ท่าน  ประกอบด้วย

	 แผนผังโครงสร้างการจัดการ (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556)
 

3.	 เลขานุการบริษัท
	 เลขานุการบริษัท คือ นางศิริลักษณ์  จรูญรัตนสกุล ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 14 พฤษภาคม 2551 รายละเอียดข้อมูลและ 
หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ปรากฏในลำดับที่ 11 หน้า 45 และ 47

4.	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
	 (1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	 	
		  •	 ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท ประจำปี 2556 ประกอบด้วยเบี้ยประชุมและเงินบำเหน็จ ดังต่อไปนี้   

	 ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

	 1.	 นางสาวอัจฉราพร  ศิริไพรวัน	 ประธานกรรมการบริหาร           
	 2.	 นายรพิ  พินิจชอบ	 กรรมการผู้จัดการ           
	 3.	 นางณัฐยา  นวราช	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 4.	 นางศิริลักษณ์  จรูญรัตนสกุล	 ผู้จัดการฝ่ายบริหารทั่วไป
	 5.	 นางสาวนันทรัตน์  โกวิทคณิต	 ผู้จัดการฝ่ายการตลาดและการขาย
	 6.	 นายบูรณินท์  ทองสุวรรณ	 ผู้จัดการฝ่ายการจัดการงานก่อสร้าง
	 7.	 นางสาวจันทนี  ถนอมพงษ์ชาติ	 ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ
	 8.	 นางสาวพีรยากร  ไวว่อง	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
	 9.	 นายอภิชาติ  อ่องวิบูล	 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์
	 10.	 นายจารึก  เอกอินทุมาศ	 ผู้จัดการฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และจัดสรรเงินทุน

คณะกรรมการบริษัท

เลขานุการบริษัท

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ตรวจสอบภายใน

เลขานุการ/จัดซื้อ กรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายบัญชี/
การเงิน

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่ายนักลงทุน
สัมพันธ์

ฝ่ายการตลาด/
ขาย

ฝ่ายพัฒนา
ผลิตภัณฑ์

ฝ่ายทรัพยากร
บุคคล

ฝ่ายบริหาร
งานทั่วไป

ฝ่ายการจัดการ
งานก่อสร้าง

	 	 ปี 2556

	 ประเภทค่าตอบแทน	 จำนวนกรรมการ	 จำนวนเงิน (บาท)

	 เบี้ยประชุม	 9	   427,000
	 บำเหน็จ	 7	 2,150,000
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	 ค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงิน ในปี 2556  มีดังต่อไปนี้

	 	 หมายเหตุ : * กรรมการที่เป็นผู้บริหาร ได้แก่ นางสาวอัจฉราพร  ศิริไพรวัน  และนายรพิ พินิจชอบ ไม่รับบำเหน็จ  

		  •	 ค่าตอบแทนรวมและจำนวนรายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 
	 	 	 ในปี 2556 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส ค่าครองชีพ ให้กับกรรมการบริหาร และผู้บริหาร
	 	 จำนวน 10 ราย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 12,235,802.04 บาท                             
	
	 (2)	 ค่าตอบแทนอื่น  
	 	 	 บริษัทจัดให้มีสวัสดิการให้กับผู้บริหารในรูปของเงินกองทุนสำรองเล้ียงชีพ กองทุนประกันสังคม และจัดให้มีส่วนลดการซ้ือ
	 	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท (ร้อยละ 5-15) สำหรับกรรมการและผู้บริหารเช่นเดียวกับพนักงานบริษัท โดยมีเง่ือนไขการสมทบ
	 	 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สำหรับผู้บริหารและพนักงาน ดังนี้

				    อายุงาน			   อัตราเงินสะสม (ร้อยละ) ของเงินเดือน
	 	 	 ไม่ถึง  1  ปี	 	 	 	 	 3.00
	 	 	 1 ปี ขึ้นไป แต่ไม่ถึง 3 ปี	 	 	 4.00
	 	 	 ตั้งแต่  3 ปี ขึ้นไป	 	 	 	 5.00

         	 	 ซ่ึงในปี 2556 ท่ีผ่านมา บริษัทได้สมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพ และกองทุนประกันสังคม สำหรับผู้บริหาร 10 ราย  
	 	 เป็นเงินจำนวน 392,868.60 บาท และ 68,400 บาท ตามลำดับ โดยไม่มีกรรมการ/ผู้บริหารท่านใดใช้ส่วนลดในการ 
	 	 ซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท  

5.	 บุคลากร
	 	 บริษัทมีพนักงานประจําทั้งสิ้น 38 คน และ 44 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 31 ธันวาคม 2555 ตามลําดับ   
โดยในปี 2556 ผลตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส 22.69 ล้านบาท และผลตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัสของปี 2555 
เท่ากับ 24.52 ล้านบาท โดยสามารถแบ่งแยกพนักงานตามสายงาน ได้ดังต่อไปนี้

	 1)	 ร.ศ. มานพ  พงศทัต	 50,000	 -	 -	 450,000	 500,000	

	 2)	นายเลิศชัย  ลีลายนกุล	 35,000	 35,000	 5,000	 270,000	 345,000

	 3)	นายปัญจะ  เสนาดิสัย	 35,000	 25,000	 7,000	 270,000	 337,000

	 4)	นางสุดจิต  ทิวารี	 35,000	 25,000	 -	 270,000	 330,000

	 5)	นางสาวสุมิดา  พันธุ์กระวี	 35,000	 -	 5,000	 270,000	 310,000

	 6)	นางสาวอัจฉราพร  ศิริไพรวัน	 35,000	 -	 -	 -*	 35,000

	 7)	นายรพิ  พินิจชอบ	 35,000	 -	 -	 -*	 35,000

	 8)	นายโกวิท  ไววัฒนา	 35,000	 -	 -	 350,000	 385,000

	 9)	นายพิสิฏฐ์  ภัสฐาพงษ์	 30,000	 -	 -	 270,000	 300,000	

	 	 รวม	 325,000	 85,000	 17,000	 2,150,000	 2,577,000

	 กรรมการ	 คณะกรรมการบริษัท	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการสรรหา	 บำเหน็จ	 ค่าตอบแทนรวม	
	 	 	 ตรวจสอบ	 และพิจารณา	 (บาท)	 (บาท)
	 	 	 	 ค่าตอบแทน

ค่าเบี้ยประชุม (บาท)
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	 	 	 ท้ังน้ี จำนวนพนักงานไม่มีการเปล่ียนแปลงอย่างมีนัยสำคัญ แม้ว่าบริษัทจะมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากบริษัท
	 	 มีนโยบายที่จะบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ

		  ลักษณะผลตอบแทน
								                 						      หน่วย : บาท

	 	 	 นอกจากนี้ บริษัทยังมีสวัสดิการพนักงานในรูปอื่นๆ โดยมีสวัสดิการหลัก เช่น ส่วนลดการซื้อผลิตภัณฑ์ของบริษัท
	 	 (ทั้งนี้ รายละเอียดของนโยบาย  มีเนื้อหาเช่นเดียวกับการขายห้องชุด/บ้านพักอาศัย  ให้กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
	 	 ท่ีเป็นกรรมการหรือพนักงาน ในหน้า 38 ข้อ 3 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต) และเบ้ียขยัน 
	 	 (กรณีไม่มีการขาดงาน ลางาน และมาสาย) เป็นต้น ซึ่งเป็นไปตามข้อกำหนดสวัสดิการของบริษัท

		  ข้อพิพาทด้านแรงงาน และสหภาพแรงงาน

	 	  - ไม่มี -

		  นโยบายพัฒนาพนักงาน
	 	 	 บริษัทมีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน
	 	 และมีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างมีคุณภาพ โดยฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษัทจะสนับสนุนให้พนักงานได้มี
	 	 โอกาสเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆท่ีมีความเก่ียวข้องกับการทำงานของบริษัท เช่น หลักสูตรปริญญาโท การบัญชี
	 	 ภาษีอากร และหลักสูตรการตลาดและการขายที่จัดโดยสมาคมอสังหาริมทรัพย์ต่างๆ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 ลำดับ	 สายงาน	 จำนวน (คน)

	 1.	 ฝ่ายบริหาร	 2
	 2.	 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล	 3
	 3.	 ฝ่ายบัญชีและการเงิน	 4
	 4.	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป	 3
	 5.	 ฝ่ายการตลาดและการขาย	 12
	 6.	 ฝ่ายการจัดการงานก่อสร้าง	  7
	 7.	 ฝ่ายพัฒนาผลิตภัณฑ์	 4
	 8.	 ฝ่ายจัดซื้อ	 1
	 9.	 ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	 1
	 10.	 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และจัดสรรเงินทุน	 1
	 	 รวม	 38

	 ลักษณะผลตอบแทน	 2556 	 2555

	 เงินเดือน และโบนัส ค่าครองชีพ	    22,697,811.70 	    24,522,436.74 
	 สวัสดิการ	      2,427,980.00 	         568,442.00 
	 เงินสมทบกองทุนและอื่นๆ	      2,234,494.50	      1,838,393.43
	 รวม	    27,360,286.20	    26,929,272.17
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การกำกับดูแลกิจการ

1.	 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ
	 คณะกรรมการบริษัท รสา พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล  โดยเปิดเผยโปร่งใส 
ยุติธรรม สามารถตรวจสอบได้ และตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) 
เพ่ือทำให้เกิดความโปร่งใส เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของกิจการ รวมท้ังเพ่ิมความเช่ือม่ันของผู้ถือหุ้น โดยได้ปฏิบัติตามหลักการ
กำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ดังน้ี

	 • สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทได้ให้ความสำคัญ และเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย
โอนหลักทรัพย์ท่ีตนเองถืออยู่อย่างเป็นอิสระ สิทธิในการได้รับส่วนแบ่งกำไร สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนบริษัทส่งเสริม
ให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม และมีส่วนร่วมในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองท่ีสําคัญผ่านการประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงการประชุมผู้ถือหุ้นน้ัน 
บริษัทจัดส่งเอกสารเชิญประชุมพร้อมทั้งข้อมูล ประกอบการประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าตามที่กฎหมายกําหนดอย่างน้อย 7 วัน    
มีการบันทึกการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน นอกจากนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบการดําเนินงาน สอบถาม 
ขอคำอธิบาย และแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมอย่างเป็นอิสระ ตลอดจนมีการบันทึกประเด็นข้อซักถาม และข้อคิดเห็นที่สำคัญ 
ไว้ในรายงานการประชุม และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ ก็สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชุมและลงมติแทนได้    
          
	 • ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทมีนโยบายปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นแต่ละรายอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือรายย่อย เช่น ไม่เพิ่มวาระ 
การประชุมโดยท่ีไม่ได้แจ้งล่วงหน้า ไม่เปล่ียนแปลงข้อมูลสำคัญในท่ีประชุมอย่างกะทันหัน เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยในการเสนอ 
เพ่ิมวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้
สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืนเข้าร่วมประชุมและออกเสียงแทน โดยบริษัทได้แนบหนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม 
รวมถึงมีการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์ส่วนตน  โดยการออกเป็นประกาศห้ามกรรมการ ผู้บริหาร  และพนักงาน 
ซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนประกาศผลการดำเนินงานรายไตรมาส และส้ินรอบบัญชีหรือข้อมูลภายในน้ัน 
จะเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งในระหว่างปีที่ผ่านมา กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด โดย
ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ในช่วงที่ห้ามเลย

	 • บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทได้ให้ความสำคัญและเคารพต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องในการดําเนินกิจการ เช่น ลูกค้า พนักงาน คู่ค้า 
คู่แข่ง เจ้าหน้ี และชุมชน เป็นต้น ซ่ึงแต่ละกลุ่มต่างก็มีวัตถุประสงค์และความคาดหวังท่ีแตกต่างกัน โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทได้ปฏิบัติ
ต่อผู้มีส่วนได้เสียตามนโยบายบริษัท ดังนี้
	 ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐาน สิทธิที่กำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย 
โอนหลักทรัพย์ท่ีตนเองถืออยู่ สิทธิในการตรวจสอบจำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิท่ีจะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม
สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน เป็นต้น 
	 ลูกค้า บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ลูกค้าได้รับบริการท่ีดีและได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยยึดถือและปฏิบัติตาม
เง่ือนไข ข้อเสนอ หรือคำม่ันท่ีให้ไว้กับลูกค้า รักษาข้อมูลอันเป็นความลับหรือไม่พึงเปิดเผยข้อมูลของลูกค้าอย่างเคร่งครัด รวมท้ัง
การโฆษณาประชาสัมพันธโครงการของบริษัท ไม่ทําให้ลูกค้าหรือประชาชนท่ัวไปเกิดความเข้าใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ ราคา หรือเง่ือนไข
ในการขาย หรือการให้บริการ   
	 พนักงาน บริษัทได้ให้ความสำคัญกับทรัพยากรบุคคลมาโดยตลอด มุ่งม่ันท่ีจะให้พนักงานทุกคนมีทัศนคติท่ีดีสำนึกในหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ มีความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร ตลอดจนมีการปรับปรุงระบบบริหารบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
งานให้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน ส่งเสริมให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาโท ส่งเสริมให้เข้ารับการอบรมในหัวข้อท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์
ต่อการทำงาน ให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทน
ของพนักงานให้มีความเหมาะสมโดยประเมินจากผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน และเทียบเคียงกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  
	 คู่ค้า บริษัทให้ความสำคัญของการปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้าและปฏิบัติตามสัญญา มีการประพฤติตามกรอบกติกาท่ีดี 
และไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริต 
	 คู่แข่งทางการค้า บริษัทปฏิบัติงานภายใต้กรอบนโยบายของบริษัท โดยยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้กฎหมายและกรอบ
กติกาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส ไม่แสวงหาความลับของคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่สุจริต ผิดกฎหมาย ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งด้วย 
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การกล่าวร้าย หรือกระทำการใดๆท่ีปราศจากความจริงหรือไม่เป็นธรรม โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ
คู่แข่งทางการค้า 	
	 เจ้าหนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามสัญญา และข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้ เช่น ธนาคาร สถาบันการเงิน  
และเจ้าหนี้การค้า
	 สังคมและส่ิงแวดล้อม บริษัทได้ให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเพ่ือสังคมอย่างต่อเน่ือง ท้ังโครงการระยะส้ัน
และระยะยาวท่ีสนับสนุนท้ังองค์การภาครัฐและภาคเอกชนในด้านการศึกษา ศาสนา ส่ิงแวดล้อมและสังคม

	 • การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญกับเร่ืองการเปิดเผยข้อมูลท่ีโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน เน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสีย บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่างๆที่กำหนดโดยสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของภาครัฐ   
ในปีท่ีผ่านมา บริษัทเปิดเผยข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลท่ัวไปท่ีสำคัญท่ีอาจมีผลกระทบต่อราคาหุ้น ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของ 
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยมีสาระสำคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา งบการเงินที่เปิดเผยนั้น ได้ผ่านการ 
ตรวจสอบและแสดงความเห็นแบบไม่มีเง่ือนไขจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผ่านคณะกรรมการตรวจสอบก่อนเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น 
จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน ข้อมูลเก่ียวกับรายช่ือ อำนาจหน้าท่ี และการปฏิบัติหน้าท่ี
ของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 
พร้อมค่าตอบแทน ประวัติการอบรมของกรรมการและผู้บริหารแต่ละท่านไว้ในรายงานประจำปี 
	 ท้ังน้ี บริษัทได้แต่งต้ัง นายจารึก เอกอินทุมาศ เป็นนักลงทุนสัมพันธ์ ทำหน้าท่ีติดต่อส่ือสาร และให้ข้อมูลของบริษัทกับนักลงทุน 
สถาบัน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยในปีท่ีผ่านมา ผู้บริหารระดับสูง และนักลงทุนสัมพันธ์ได้ให้ข้อมูลข่าวสาร
ของบริษัทแก่นักลงทุน นักวิเคราะห์และผู้ท่ีเก่ียวข้องเม่ือมีผู้เข้าพบเพ่ือขอสัมภาษณ์ มีการสอบถามข้อมูลทางโทรศัพท์ ซ่ึงนักลงทุน
สามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ 0-2937-1200 หรือ อีเมล์ : IR@rasa.co.th 

	 • ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 โครงสร้างคณะกรรมการ
	 บริษัทมีกรรมการท้ังหมดจำนวน 9 ท่าน เป็นกรรมการอิสระ 5 ท่าน โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการ 4 ชุด  
คือ คณะกรรมการบริษัท  คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  และคณะกรรมการบริหาร  
ซ่ึงมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน รายละเอียดเก่ียวกับ รายช่ือ และขอบเขตอำนาจหน้าท่ี อยู่ในหน้า 22 - 25

	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 บริษัทได้จัดต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพ่ือทำหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากการเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผลประกอบการของบริษัท 
และหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ เพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ และเสนอขออนุมัติค่าตอบแทนของกรรมการต่อ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการ 
ดำเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน   

	 การแยกหรือรวมตำแหน่ง
	 บริษัทมีการกําหนดและแยกอํานาจของคณะกรรมการบริษัท และกรรมการบริหารของบริษัทออกจากกันอย่าง ชัดเจน เพื่อ
ใหเกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน และโครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วย กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร
จํานวน 6 ท่าน เพื่อให้การบริหารและจัดการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส

	 การประเมินผลคณะกรรมการ
	 ในปี 2556 บริษัทจัดให้มีการประเมินผลงานคณะกรรมการตามแบบประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
โดยกรรมการทุกท่าน เป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการท้ังคณะโดยอิสระ ผลการประเมินส่วนใหญ่เห็นด้วยกับโครงสร้าง
และองค์ประกอบของคณะกรรมการว่ามีความเหมาะสม กรรมการอิสระมีจำนวนเหมาะสมช่วยให้การทำหน้าท่ีโดยรวมมีประสิทธิภาพ
คณะกรรมการเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง มีความสัมพันธ์ท่ีดีกับฝ่ายจัดการและสามารถหารือกับกรรมการผู้จัดการได้อย่างตรงไป
ตรงมา ซึ่งผลการประเมินนั้นคณะกรรมการบริษัทได้ทำการวิเคราะห์ และหาข้อสรุปเพื่อกำหนดมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
การทำงานของคณะกรรมการต่อไป
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	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
	 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ บริษัทมีนโยบายสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติด้าน
การกำกับดูแลกิจการของบริษัท เข้าร่วมอบรมและสัมมนาในหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานหน้าที่กับหน่วยงานหรือ 
สถาบันต่างๆ เช่น สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ฯลฯ 
ทั้งนี้ เพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และนำความรู้มาพัฒนาให้เป็นประโยชน์กับบริษัทต่อไป

	 การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัทมีกำหนดวันประชุมเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี โดยจะจัดเวลาประชุมให้สอดคล้องกับกรรมการทุกท่าน
ให้มากท่ีสุดและแจ้งให้คณะกรรมการทราบต้ังแต่ต้นปี เพ่ือให้กรรมการจัดเวลาเข้าร่วมประชุม ซ่ึงอาจมีการประชุมคณะกรรมการ
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม ในการประชุมแต่ละคร้ังมีการกำหนดวาระการประชุมท่ีชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมท่ีครบถ้วน
เพียงพอ และจัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อน
เข้าร่วมประชุม และในระหว่างการประชุม ประธานกรรมการจะจัดสรรเวลาในการประชุมอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้แสดงความคิดเห็น
อย่างเป็นอิสระ นอกจากน้ี ได้จัดให้มีการจดบันทึกรายงานการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร มีเน้ือหาสาระครบถ้วน แล้วเสร็จในเวลาท่ี
เหมาะสมพร้อมทั้งจัดเก็บรายงานและเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ พร้อมให้คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบ ในปี 
2556 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวม 7 ครั้ง ดังรายละเอียดในหน้า 16
  
2.	 คณะกรรมการชุดย่อย  
	 โครงสร้างกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ-ตรวจสอบ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายชื่อและขอบเขตอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

	 (1)  คณะกรรมการบริษัท
	 	 ในปัจจุบัน  คณะกรรมการของบริษัทมีจำนวน  9  ท่าน  ประกอบด้วย

	 	 หมายเหตุ เลขานุการบริษัท คือ นางศิริลักษณ์  จรูญรัตนสกุล  

	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัท
	 กรรมการผู้มีอำนาจลงนามแทนบริษัทคือ นางสาวอัจฉราพร ศิริไพรวัน ลงลายมือช่ือร่วมกับนายรพิ พินิจชอบ และประทับตราสำคัญ
ของบริษัท หรือ นายโกวิท ไววัฒนาลงลายมือชื่อร่วมกับนางสาวอัจฉราพร ศิริไพรวัน หรือ นายรพิ พินิจชอบ รวมเป็นสองคนและ 
ประทับตราสำคัญของบริษัท

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการบริษัท
	 1.	 ต้องปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติ
	 	 ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเร่ืองท่ีต้องรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำเนินการ เช่น
	 	 เรื่องที่กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับมติจากที่ประชุมคณะกรรมการและ/หรือมติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำรายการที่
	 	 เก่ียวโยงกันและการซ้ือขายหรือการได้มาหรือการจำหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีสำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
	 	 ประเทศไทย หรือตามท่ีหน่วยงานราชการอื่นๆกำหนด เป็นต้น

	 ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

	 1.	 รองศาตราจารย์ มานพ  พงศทัต	 ประธานกรรมการ
	 2.	 นายเลิศชัย ลีลายนกุล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ
	 3.	 นายปัญจะ เสนาดิสัย	 ประธานกรรมการสรรหาฯ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 4.	 นางสุดจิต ทิวารี	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 5.	 นางสาวอัจฉราพร  ศิริไพรวัน	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
	 6.	 นายรพิ  พินิจชอบ	 กรรมการ/กรรมการผู้จัดการ
	 7.	 นางสาวสุมิดา  พันธุ์กระวี	 กรรมการอิสระ/กรรมการสรรหาฯ
	 8.	 นายโกวิท ไววัฒนา	 กรรมการ/กรรมการบริหาร
	 9.	 นายพิสิฏฐ์ ภัสฐาพงษ์	 กรรมการอิสระ
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	 2.	 กำหนดหรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผู้มีอำนาจลงลายมือช่ือผูกพันบริษัทภายใต้บังคับของกฎหมาย และข้อบังคับของบริษัท
	 3.	 กำหนดนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางการดำเนินงานของบริษัทและการกำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารดำเนินการให้เป็นไปตาม
	 	 นโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการ
	 	 เติบโตอย่างยั่งยืน
	 4.	 พิจารณาตัดสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระสำคัญ เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาดใหญ่ อำนาจการบริหาร และ
	 	 รายการอื่นใดตามที่กฎหมายกำหนด
	 5.	 ประเมินผลการปฏิบัติงานและกำหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร  
	 6.	 รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร โดยมีความต้ังใจและความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน
	 7.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีท่ีเช่ือถือได้ รวมท้ังมีการดูแลให้มีกระบวนการในการประเมิน
	 	 ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การบริหารและการจัดการ
	 	 ความเสี่ยง การรายงานทางการเงินและการติดตามผล
	 8.	 ดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท
	 9.	 กำกับการดูแลกิจการให้มีการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรม
	 10.	 กำหนดข้อบังคับทั่วไปหรือระเบียบภายในของบริษัทในเรื่องต่าง ๆ
	 11.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบ
	 	 บัญชีไว้ในรายงานประจำปี และครอบคลุมเรื่องสำคัญๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีของกรรมการบริษัทจดทะเบียน 	
	 	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 12.	 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ
	 	 อำนาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำนาจ และ/หรือภายในเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก 	
	 	 เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอำนาจนั้นๆได้ ภายใต้บังคับของกฎหมายและข้อบังคับของบริษัท

	 ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะต้องปฏิบัติตามประกาศ ข้อบังคับ กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งรวมถึงบุคคลที่มีส่วนได้เสียหรืออาจขัดแย้งจะต้องไม่มีส่วน 
ในการพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

	 (2)	 คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน  ประกอบด้วย

	 	 หมายเหตุ 1. กรรมการตรวจสอบลำดับท่ี 3 มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำหน้าท่ีสอบทาน
	 	 	 	       ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
	 	 	 	    2. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ : นางสาวดุลวรรณ์ สกุลดี จากบริษัท บาลานซ์ ฟิกเกอร์ จำกัด
	 	 	 	       (เป็นบริษัทที่ปรึกษา ในการจัดทำระบบควบคุมภายในของบริษัท และทำหน้าที่ตรวจสอบภายใน) 
	 วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการตรวจสอบ
	 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี เม่ือครบกำหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการพิจารณาแต่งต้ังให้ดำรง
ตำแหน่งต่อไปอีกได้

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดังนี้
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดโดยกฎหมายอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (INTERNAL CONTROL) และการตรวจสอบภายใน (INTERNAL CONTROL)
	 	 ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล รวมทั้งพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็น 	
	 	 ชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ
	 	 การตรวจสอบภายใน และหรือเห็นชอบการพิจารณาว่าจ้างผู้ตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอกบริษัทฯ

	 ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

	 1.	 นายเลิศชัย ลีลายนกุล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 2.	 นายปัญจะ เสนาดิสัย	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
	 3.	 นางสุดจิต ทิวารี 	 กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
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	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของหลักทรัพย์ และกฎหมาย
	 	 ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัท
	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทน
	 	 ของผู้สอบบัญชี  รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 5.	 พิจารณารายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนด ของตลาด
	 	 หลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนาม
	 	 โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 6.1	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 6.2	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 6.3	ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดตลาดหลักทรัพย์ หรือ
	 	 	 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 6.4	ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 6.5	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 6.6	จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 6.7	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
	 	 6.8	รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ  ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
	 	 	 จากคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (3)	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท มีจำนวน 3 ท่าน  ประกอบด้วย

	 วาระการดำรงตำแหน่งของกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกำหนดออกตามวาระก็อาจได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปอีกได้

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีดังนี้
	 1.	 กำหนดนโยบายและกรอบแนวทางในการสรรหากรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ที่ได้รับการ
	 	 แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท) ที่ปรึกษาคณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง 
	 2.	 พิจารณาสรรหา คัดเลือก เสนอและตรวจสอบบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพ่ือดำรงตำแหน่งกรรมการ กรรมการในคณะ
	 	 กรรมการชุดย่อยต่างๆ (ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัท) ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ เพ่ือทดแทนในกรณีท่ีครบวาระ  
	 	 ลาออก หรือกรณีอื่นๆ และนำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งแล้วแต่กรณี 	
	 	 ตามข้อบังคับของบริษัทฯ
	 3.	 กำหนดขั้นตอน และหลักเกณฑ์ในการประเมินผลกรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารระดับสูง และนำเสนอให้คณะกรรมการ
	 	 บริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ (กระบวนการประเมินผล คณะกรรมการบริษัทอาจประเมินผลกรรมการผู้จัดการหรือ
	 	 ผู้บริหารระดับสูงเอง หรือมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประเมินก็ได้)
	 4.	 กำหนดข้ันตอน และหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ กรรมการผู้จัดการ
	 	 และผู้บริหารระดับสูง ให้มีความยุติธรรมและสมเหตุสมผล
	 5.	 เสนอแนวทางและวิธีการในการกำหนดค่าเบ้ียประชุม เงินเดือน โบนัส ค่ารับรอง เงินรางวัล และบำเหน็จ รวมท้ังผลประโยชน์
	 	 อื่นใดที่มีลักษณะเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ (ท่ีได้รับการแต่งต้ังจาก	
	 	 คณะกรรมการบริษัท) ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ กรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการ
	 	 บริษัทพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี  ตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

	 ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

	 1.	 นายปัญจะ เสนาดิสัย	 ประธานกรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ
	 2.	 นายเลิศชัย ลีลายนกุล	 กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ
	 3.	 นางสาวสุมิดา พันธุ์กระวี	 กรรมการสรรหาฯ / กรรมการอิสระ
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	 6.	 ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้องกับคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 	 บริษัท

	 (4)	 คณะกรรมการบริหาร
	 	 คณะกรรมการบริหารของบริษัท มีจำนวน 7 ท่าน  ประกอบด้วย

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญของคณะกรรมการบริหาร มีดังนี้
	 1.	 กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และหลักในการดำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
	 	 บริษัทและให้มีอำนาจดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงอยู่ภายใต้บังคับของกฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ
	 	 และข้อบังคับของบริษัท
	 2.	 จัดทำโครงสร้างองค์กร อำนาจบริหารองค์กร โดยให้ครอบคลุมทุกรายละเอียดการคัดเลือก การว่าจ้าง การโยกย้าย 
	 	 การฝึกอบรม และการเลิกจ้างพนักงานบริษัท ยกเว้นประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ
	 3.	 กำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอำนาจบริหารต่างๆของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ
	 4.	 ตรวจสอบ ติดตามการดำเนินนโยบาย และแนวทางการบริหารงานต่างๆของบริษัทท่ีกำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
	 	 เอื้อต่อสภาพการดำเนินการทางธุรกิจ
	 5.	 มีอำนาจดำเนินการจัดทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กู้ยืม จำนำ จำนอง ค้ำประกัน และการอ่ืน 
	 	 รวมท้ังการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆตามวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัท ไม่เกิน
	 	 200 ล้านบาทต่อครั้ง และรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ
	 6.	 มีอำนาจในการพิจารณาจัดสรร เงินรางวัล หรือผลตอบแทนต่างๆที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ท้ังน้ีอำนาจของกรรมการบริหารดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามกฏเกณฑ์ของกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท ซ่ึงรวมถึง
กรรมการบริหารไม่สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสียในลักษณะอ่ืนใด
กับบริษัท และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เว้นแต่   
เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติของบริษัทท่ีมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไปตามท่ีมีการกำหนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบริษัทไว้ชัดเจนแล้ว

	 ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำคัญของกรรมการผู้จัดการ
	 1.	 จัดทำนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ และหลักในการดำเนินธุรกิจของบริษัทเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการอนุมัติ และให้มีอำนาจ
	 	 ดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับของบริษัท
	 2.	 ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ งบประมาณ และเป้าหมายของบริษัทตามที่คณะกรมการบริษัทอนุมัติ
	 3.	 ดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานต่างๆของบริษัทที่กำหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
	 	 เอื้อต่อสภาพการดำเนินการทางธุรกิจ
	 4.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายและเงินลงทุนท่ีไม่ได้อยู่ในงบประมาณประจำปีได้ไม่เกิน 3 ล้านบาทต่อคร้ัง โดยต้องรายงานให้คณะกรรมการทราบ
	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 ท้ังน้ี อำนาจของกรรมการผู้จัดการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามกฏเกณฑ์ของกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทซ่ึงรวมถึงกรรมการ
ผู้จัดการไม่สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้ส่วนเสีย ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัท 
และบริษัทย่อย (ถ้ามี) เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เว้นแต่เป็นการอนุมัติ
รายการธุรกิจปกติของบริษัทที่มีเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามที่มีการกำหนดขอบเขตโดยคณะกรรมการบริษัทไว้ชัดเจนแล้ว 

	 ลำดับที่	 รายชื่อ	 ตำแหน่ง

	 1.	 นางสาวอัจฉราพร ศิริไพรวัน	 กรรมการ/ประธานกรรมการบริหาร
	 2.	 นายรพิ พินิจชอบ	 กรรมการ/กรรมการบริหาร/กรรมการผู้จัดการ
	 3.	 นายโกวิท ไววัฒนา	 กรรมการ/กรรมการบริหาร
	 4.	 นางณัฐยา นวราช 	 กรรมการบริหาร
	 5.	 นางศิริลักษณ์ จรูญรัตนสกุล	 กรรมการบริหาร
	 6.	 นายบูรณินท์ ทองสุวรรณ	 กรรมการบริหาร
	 7.	 นางสาวนันทรัตน์ โกวิทคณิต	 กรรมการบริหาร
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3.	 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 (1)	 กรรมการอิสระ
	 	 ในการแต่งต้ังกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท้ังหมด  
	 	 ทำหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการอิสระตามกระบวนการสรรหาท่ีได้กำหนดไว้ ซ่ึงเม่ือตำแหน่งกรรมการอิสระว่างลง
	 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
	 	 ตลาดหลักทรัพย์  และตามคุณสมบัติกรรมการอิสระที่บริษัทฯ  กำหนด  เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระ
	 	 กรณีการคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการอิสระแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้
	 	 ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามคุณสมบัติ
	 	 ท่ีบริษัทฯกำหนด เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยจะประกาศในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือ
	 	 และประวัติบุคคลเข้ามายังบริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จะทำการคัดเลือกและเสนอช่ือผู้ท่ีมี
	 	 คุณสมบัติเหมาะสม โดยพิจารณาจากประสบการณ์ ความรู้ความสามารถท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพ่ือให้คณะกรรมการ
	 	 บริษัทฯ ได้พิจารณา เม่ือท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติเห็นชอบแล้ว บริษัทฯ จะเสนอรายช่ือบุคคลดังกล่าวเพ่ือ 
	 	 ขออนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

	 ข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ    
	 	 กรรมการอิสระของบริษัท ต้องเป็นกรรมการท่ีเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง โดยต้องมีคุณสมบัติ 
	 ดังนี้
	 1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
	 	 ที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย
	 2.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือนประจำ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท  
	 	 บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังในปัจจุบันและในช่วง
	 	 ระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง 
	 3.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งในลักษณะ
	 	 ท่ีเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน ท้ังในปัจจุบันและในช่วงระยะเวลา 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง ดังน้ี
	 	 3.1	ไม่เป็นผู้สอบบัญชี ท้ังน้ีให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
	 	 	 ผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี
	 	 3.2	ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ เช่น ที่ปรึกษากฎหมาย ที่ปรึกษาทางการเงิน ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน ซึ่งได้รับ
	 	 	 ค่าบริการทางวิชาชีพจากบริษัทเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี 
	 	 3.3	ไม่ได้รับประโยชน์ท้ังทางตรงและทางอ้อม หรือมีส่วนได้เสีย จากการทำธุรกิจ ได้แก่ รายการท่ีเป็นธุรกิจปกติ รายการเช่า
	 	 	 หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
	 	 	 กับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ท่ีมีมูลค่ารายการต้ังแต่ 20 ล้านบาท หรือต้ังแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์
	 	 	 ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า โดยให้นับรวมมูลค่ารายการในระหว่าง 1 ปี ก่อนวันท่ีมีความ
	 	 	 สัมพันธ์ทางธุรกิจ
	 	 	 ท้ังน้ี ให้รวมถึงการไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ท่ีมีความ
	 	 	 สัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว
	 4.	 ไม่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น  บิดามารดา คู่สมรส  พี่น้อง 
	 	 และบุตร รวมท้ังคู่สมรสของบุตร กับผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอช่ือเป็น
	 	 ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย
	 5.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
	 	 เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	 6.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
	 	 หุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน  ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจำ  
	 	 หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน
	 	 และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท
	 7.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท

	 หมายเหตุ	 ข้อกำหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัทดังกล่าว  เท่ากับข้อกำหนดขั้นต่ำของสำนักงานคณะกรรมการ
	 	 	 	 กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)
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	 การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 การเลือกตั้งกรรมการมีหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 1.	 ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับจำนวนหุ้นท่ีตนถือ หน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง
	 2.	 ในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการ ให้ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
	 	 ทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการทีละคน
	 3.	 บุคคลท่ีได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการท่ีจะพึงเลือกต้ัง
	 	 ในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี ให้ประธาน
	 	 ที่ประชุมออกเสียงได้เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด  
	 	 กรณีท่ีตำแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากการครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณา
	 แต่งตั้งบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราว
	 ถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน	
	 ตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทน
	 ดังกล่าวต้องได้รับคะแนนเสียง ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

(2)	 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
	 การสรรหากรรมการ
	 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทำหน้าท่ีคัดเลือกบุคคลเป็นกรรมการตามกระบวนการสรรหาท่ีได้กำหนดไว้
	 ซึ่งเมื่อตำแหน่งกรรมการว่างลง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณากำหนดค่าตอบแทนจะคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตาม
	 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามคุณสมบัติที่บริษัทฯกำหนด เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการ	
	 บริษัท โดยมีวิธีการคัดเลือกเช่นเดียวกับการคัดเลือกกรรมการอิสระ           

	 การสรรหาผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุด   
	 ฝ่ายจัดการจะเป็นผู้พิจารณาเบ้ืองต้น ในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทและเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่คณะกรรมการกำหนดไว้ได้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท
	 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งและถอดถอนกรรมการไว้ ดังนี้
	 1.	 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน  และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการด้วยกันเป็น 
	 	 ประธานกรรมการ และอาจเลือกรองประธานกรรมการ และตำแหน่งอ่ืนตามท่ีเหมาะสม โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
	 	 ของจํานวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 
	 2.	 มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน
	 3.	 ผู้เป็นกรรมการของบริษัท ไม่จำเป็นจะต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 4.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 	 (1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจํานวนหุ้นที่ตนถือ
	 	 (2)	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ
	 	 	 แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 	 (3)	 บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกต้ังเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ
	 	 	 จะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมี
	 	 	 หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 5.	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกคร้ัง ให้กรรมการลาออกจากตําแหน่งหน่ึงในสาม ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่ง 
	 	 ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการที่จะต้องลาออกจากตำแหน่ง
	 	 ในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆต่อไป ให้กรรมการคนที่
	 	 อยู่ในตําแหน่งนานท่ีสุดน้ันเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง โดยกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูกเลือกเขามาดํารงตำแหน่งอีกได้
	 6.	 นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการอาจพ้นตำแหน่งเมื่อ 
	 	 (1)	ตาย
	 	 (2)	ลาออก
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	 	 (3)	ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด
	 	 (4)	ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	 	 (5)	ศาลมีคำสั่งให้ออก
	 7.	 ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทอาจเลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติ 
	 	 และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป
	 	 เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการ
	 	 ได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของกรรมการซ่ึงตนแทน มติของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง
	 	 ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่เหลืออยู่
	 8.	 ในกรณีท่ีกรรมการพ้นจากตำแหน่งท้ังคณะ ให้คณะกรรมการท่ีพ้นจากตำแหน่งยังคงอยู่รักษาการ ในตำแหน่งเพ่ือดำเนิน
	 	 กิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าท่ีจำเป็น จนกว่ากรรมการชุดใหม่เข้ารับหน้าท่ี เว้นแต่ศาลจะมีคำส่ังเป็นอย่างอ่ืนในกรณี
	 	 ที่คณะกรรมการพ้นจากตำแหน่งตามคำสั่งศาล คณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
	 	 เลือกต้ังคณะกรรมการชุดใหม่ภายในหน่ึงเดือน นับแต่วันพ้นจากตำแหน่ง โดยส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อย
	 	 กวา่สบิสีว่นักอ่นวนัประชมุ  และโฆษณาคำบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพไ์มน่อ้ยกวา่สามวนักอ่นวนัประชมุดว้ย 	
	 	 โดยจะต้องโฆษณาเป็นระยะเวลาสามวันติดต่อกัน
	 9.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อย
	 	 กว่าสามในสี่ของจํานวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
	 	 ของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศของ
	 ตลาดหลักทรัพยแห่งประเทศไทย อย่างน้อย 3 คน และมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยมีคุณสมบัติและแนวทางการคัดเลือก
	 กรรมการตรวจสอบ ดังนี้
	 1.	 ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการหรือผู้ถือหุ้น
	 2.	 กรรมการตรวจสอบทุกคนต้องเป็นกรรมการอิสระ
	 3.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
	 	 บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 
	 4.	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
	 5.	 มีหน้าที่ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด
	 6.	 มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือ	
	 	 ของงบการเงินได้  

	 องค์ประกอบและการแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย  3 คน 	
	 ซ่ึงต้องเป็นกรรมการบริษัทและไม่เป็นกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง
	 ต้องเป็นกรรมการอิสระ  

4.	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทฯ ได้กำหนดระเบียบบริษัทเกี่ยวกับการควบคุมมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่รับทราบข้อมูลภายในนำข้อมูล
ภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยบริษัทมีนโยบายให้บุคคลที่เกี่ยวข้องดังกล่าวปฏิบัติดังนี้
	 1)	 บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร เพ่ือให้รับทราบถึงหน้าท่ีในการรายงานการซ้ือขายหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส 
 	 	 และบตุรทีย่งัไมบ่รรลนุติภิาวะ รวมถงึบทกำหนดโทษตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 	
	 	 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 2)	 กรรมการ และผู้บริหารมีหน้าที่จัดทำและส่งรายงานการถือหลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	
	 	 ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยต้องรายงานดังนี้
	 	 -	 รายงานการถือหลักทรัพย์คร้ังแรก (แบบ 59-1) ภายใน 30 วันนับแต่วันปิดการเสนอขายหลักทรัพย์ต่อประชาชน 	
	 	 	 หรือวันที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งกรรมการหรือผู้บริหาร
	 	 -	 รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ (แบบ 59-2) อันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ 
	 	 	 ทั้งนี้ ภายใน 3 วันทำการนับตั้งแต่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์นั้น และให้ส่งสำเนารายงานการถือ
	 	 	 หลักทรัพย์ดังกล่าวให้แก่บริษัทภายในวันที่ส่งรายงานดังกล่าวให้แก่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ	
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์
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	 3)	 ประกาศให้ทราบท่ัวกันว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานท่ีรับทราบข้อมูลภายในท่ีมีนัยสำคัญท่ีอาจส่งผลต่อการเปล่ียนแปลง
	 	 ของราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีบริษัทจะมีการประกาศผล
	 	 การดำเนินงาน (กำหนดเวลาในการประกาศผลการดำเนินงาน คือ 45 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส และ 60 วันนับจาก
	 	 วันสิ้นงวดบัญชี) หรือข้อมูลภายในนั้นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน 
	
	 บริษัทมีมาตรการลงโทษหากพบว่ากรรมการหรือผู้บริหารฝ่าฝืนนโยบายบริษัท และทำให้บริษัทได้รับความเส่ือมเสียหรือเสียหาย
และบริษัทจะประสานงานกับหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการตามกฎหมายต่อไป 
	 ทั้งนี้ มาตรการลงโทษจะขึ้นกับลักษณะแห่งความผิด หรือความหนักเบาของการกระทำผิด หรือความร้ายแรงที่เกิดขึ้น เช่น 
การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นลายลักษณ์อักษร การพักงาน เป็นต้น
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ความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ประเภทบ้านจัดสรรและอาคารชุดพักอาศัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาล และ
ความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งภายในและภายนอก โดยเน้นหลักการสร้างความยั่งยืน และการสร้างความสุข ความพึงพอใจระหว่าง 
บริษัทกับลูกค้าภายนอก ได้แก่ ผู้บริโภคท่ีต้องการซ้ือท่ีอยู่อาศัย ลูกค้าภายใน ได้แก่ พนักงานและผู้บริหารของบริษัท ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง
(Stakeholders) ได้แก่ สังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม และหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ซึ่งบริษัทได้ดำเนินการในด้านต่างๆดังนี้

		  1)	 ด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
	 	 บริษัทกำหนดให้มีการปฏิบัติต่อลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น คู่ค้า คู่แข่ง เจ้าหน้ี และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างเสมอภาคและ
	 	 เป็นธรรม บนพ้ืนฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย รวมถึงมีนโยบายในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 	
	 	 โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่กระทำการทุจริต ไม่อาศัยอำนาจหน้าท่ี
	 	 หรือโอกาสในการทำงานกับบริษัทเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ละเว้นการรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ซ่ึงมีมูลค่า
	 	 เกินปกติวิสัยท่ีวิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากลูกค้า หรือผู้ซ่ีงอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าท่ี ไม่เห็นแก่ประโยชน์
	 	 อื่นที่ได้มาจากการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามพื้นฐานของการดำเนินธุรกิจที่ดีและมีธรรมาภิบาล โดยบริษัทได้จัดให้มี	
	 	 หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบการทำงานของทุกหน่วยงานที่อาจมีความเสี่ยงต่อการทุจริตคอร์รัปชั่น

		  2)	 ด้านการเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงาน 
	 	 บริษัทมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยถือว่าบุคลากรทุกคนเป็นทรัพยากรอันมีค่าย่ิง ปฏิบัติต่อพนักงานทุกคน
	 	 โดยเสมอภาคกัน ไม่แบ่งแยกพ้ืนฐานในเร่ือง เช้ือชาติ เพศ สีผิว ศาลนา ชาติกำเนิด อายุ ความพิการทางร่างกาย หรือ	
	 	 ลักษณะส่วนบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน กำหนดวิธีการจ้างงานให้เป็นมาตรฐานเพื่อสร้างความเท่าเทียมกัน	
	 	 ในโอกาสของการจ้างงาน  ดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามหรือข่มขู่ต่อบุคคลทุกระดับ ไม่ว่าจากบุคคลใดๆ  หรือโดยวิธีใดๆ
	 	 บุคลากรของบริษัทท้ังระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน จัดเป็นตลาดภายใน (Internal market) ท่ีส่งผลต่อความ
	 	 ยั่งยืนในการดำเนินธุรกิจ บริษัทได้กำหนดด้านบุคลากรไว้ 4 ประการ ดังนี้
	 	 1.	 โครงสร้างองค์กรที่ขับเคลื่อนสู่ความเป็นเลิศ  (Forward to Excellent Organization)  ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา
	 	 	 ศักยภาพในการทำงาน และเส้นทางการพัฒนาตนตามความชำนาญและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล เพ่ือให้ทุกคน
	 	 	 มุ่งสู่ความเป็นเลิศในการทำงานที่ตนรับผิดชอบ  โดยบริษัทมีการประเมินผลงาน  และพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
	 	 	 และตำแหน่งงานตามผลประกอบการของบริษัทและผลงานของแต่ละบุคคล
	 	 2.	 ความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) เน้นให้ทุกคนทำงานอย่างมีความสุข  สร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร
	 	 	 ร่วมคิด ร่วมสร้างสรรค์ และพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ต้ังแต่ข้ันตอนการเตรียมพัฒนาผลิตภัณฑ์ และการก่อสร้าง
	 	 	 การตลาดและการขาย อีกท้ังยังมีการสนับสนุนด้านการศึกษาและเรียนรู้เพ่ิมเติมในศาสตร์ด้านธุรกิจและการพัฒนา
	 	 	 โครงการอสังหาริมทรัพย์ และอื่นๆที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งสนับสนุนให้ทุกคนแบ่งปันความรู้กันทั่วทั้งองค์กร  อันจะ
	 	 	 เป็นการสร้างการมีส่วนร่วมและสร้างความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร (Employee  Engagement) ในที่สุด
	 	 3.	 สุขภาพท่ีดี (Good Health) บริษัทส่งเสริมให้บุคลากรมีความปลอดภัยในการทำงานและมีสุขภาพท่ีดี โดยจัดให้มี	
	 	 	 การตรวจร่างกายประจำปี และเผยแพร่ข่าวสารการเสริมสร้างสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ
	 	 4.	 วัฒนธรรมองค์กร (Corporate Culture) มุ่งเน้นให้พนักงานและผู้บริหารทำในสิ่งที่ดีเพื่อลูกค้า และมุ่งเน้นลูกค้า
	 	 	 เป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) ส่งผลให้พนักงานและผู้บริหารทุกคนทำงานด้วยความภาคภูมิใจท่ีจะสร้างสรรค์
	 	 	 ท่ีอยู่อาศัยเพ่ือลูกค้า ตามแนวคิด “Pride of Your Living Space” โดยบริษัทได้ขับเคล่ือนเป้าหมายการทำงานด้วย
	 	 	 ความภาคภูมิใจดังกล่าวด้วยวัฒนธรรมองค์กร 5 ประการที่เรียกว่า P – R – I – D - E
	 	 	 	 P	 –	 Pride	 ความภูมิใจในการสร้างสรรค์ที่อยู่อาศัยที่มีคุณภาพ
	 	 	 	 R	 –	 Responsive	 ตอบสนองทุก Life style
	 	 	 	 I	 –	 Intentional	 ใส่ใจดูแลดั่งคนในครอบครัว
	 	 	 	 D	 –	 Development	 มุ่งมั่นพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง
	 	 	 	 E	 –	 Excellence	 เพื่อความเป็นเลิศในการบริการ

		  3)	 ด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า
	 	 บริษัทมีนโยบายท่ีจะให้ลูกค้าได้รับบริการท่ีดี ได้รับสินค้าท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ ยึดถือกฎระเบียบของสำนักงาน
	 	 คุ้มครองผู้บริโภค และปฏิบัติตามเง่ือนไข ข้อเสนอ หรือคำม่ันท่ีให้ไว้กับลูกค้าโดยเคร่งครัดด้วยความเสมอภาค การโฆษณา
	 	 ประชาสัมพันธ์โครงการต่างๆของบริษัท จะต้องไม่ทำให้ลูกค้าหรือประชาชนทั่วไปเกิดความเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ
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	 	 ราคา หรือเงื่อนไขในการขายหรือการให้บริการ รักษาข้อมูลอันเป็นความลับหรือไม่พึงเปิดเผยของลูกค้าอย่างเคร่งครัด 
	 	 การออกแบบโครงการต่างๆ ของบริษัทจะคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้อยู่อาศัย ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม เน้นการ
	 	 ประหยัดพลังงาน เลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างและตกแต่งท่ีมีความทนทานเพ่ือความย่ังยืนในการอยู่อาศัย มีคู่การใช้งาน
	 	 และดูแลวัสดุอุปกรณ์ที่ถูกต้อง รวมทั้งมีกำหนดการรับประกันการก่อสร้างและวัสดุอุปกรณ์ตามช่วงเวลาที่เป็นไปตาม	
	 	 กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการบริการหลังการขาย ให้คำแนะนำ ให้ความช่วยเหลือในการแก้ปัญหาเกี่ยวกับการ
	 	 ใข้งานของผลิตภัณฑ์

		  4)	 ด้านการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
	 	 โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ทุกโครงการของบริษัท  มุ่งเน้นการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ก่อสร้างและตกแต่งแบบยั่งยืน
	 	 เพ่ือให้การใช้งานวัสดุและอุปกรณ์ดังกล่าวมีความทนทาน ไม่ก่อปัญหากวนใจลูกค้าเม่ือเข้าอยู่อาศัย อีกท้ังยังมีนโยบาย
	 	 การจัดซื้อที่เน้นการเลือกราคาและต้นทุนที่เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ ทุกโครงการของบริษัทได้รับการรับรอง EIA
	 	 เพ่ือเป็นเคร่ืองหมายระบุการเป็นโครงการท่ีได้คำนึงถึงผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมของบริษัทประกอบด้วย
	 	 1.	 การเลือกใช้วัสดุที่มีความทนทานเพื่อความยั่งยืนในการอยู่อาศัย อาทิเช่น  
	 	 	 1.1	 การเลือกใช้ท่อที่ทำจาก PE มากกว่าท่อ PVC เนื่องจากท่อ PE มีความยืดหยุ่นได้ดีกว่าโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
	 	 	 	 ท่อภายนอกอาคาร เม่ือเกิดการทรุดตัวของพ้ืนดินภายนอกบ้านหรืออาคาร ท่อ PE จะยืดหยุ่นได้ดีกว่า ในขณะท่ี
	 	 	 	 หากเป็นท่อ PVC อาจเกิดการแตก ส่งผลให้เกิดน้ำรั่วซึมใต้พื้นดิน ซึ่งอาจใช้เวลาและทรัพยากรในการแก้ไข	
	 	 	 	 ปัญหามาก
	 	 	 1.2	 การเลือกใช้หลอดไฟประเภท Compact fluorescent และหลอด LED (light emitting diode) แทนท่ีหลอดไฟ
	 	 	 	 ประเภท Incandescent หรือหลอดไส้ เนื่องจากเป็นหลอดไฟที่มีอายุการใช้งานยาวนานกว่า
	 	 	 1.3	 การเลือกใช้วงกบประตู หน้าต่าง แบบเป็นวัสดุสังเคราะห์แทนการใช้ไม้ เช่น UPVC, Aluminium ซึ่งมีอายุ
	 	 	 	 การใช้งานนานกว่า
	 	 	 1.4	 วัสดุมุงหลังคา เลือกใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนผสมของเส้นใยเซลลูโลส หรือใยพืชแทนการใช้ผลิตภัณฑ์ท่ีมีส่วนผสม
	 	 	 	 จากใยหิน ซึ่งใยหินมีผลต่อมลภาวะสิ่งแวดล้อม
	 	 2.	 การนำแบบบ้านประหยัดพลังงาน และแนวคิดการประหยัดพลังงานในที่อยู่อาศัยมาประยุกต์ใช้ในโครงการ
	 	 	 2.1	 หลอดไฟประเภท Compact fluorescent และหลอด LED ซ่ึงนอกจากจะมีอายุการใช้งานท่ีนานกว่าแล้วยัง
	 	 	 	 ช่วยประหยัดการใช้พลังงานกระแสไฟฟ้า ในขณะที่ให้ความสว่างได้ตามปกติ
	 	 	 2.2	 การใช้แผงบังแดด (Lactice) เพื่อลดความเข้มของแสงแดดในทิศตะวันตกของบ้าน หรืออาคาร  
	 	 	 2.3	 การปลูกต้นไม้เพื่อบังแสงแดด ให้ร่มเงาแก่บ้านหรืออาคาร ช่วยลดอุณหภูมิภายในห้อง
	 	 	 2.4	 การเพิ่มพื้นที่สีเขียวให้โครงการ เพื่อลดอุณหภูมิบนผิวดิน
	 	 	 2.5	 การใช้วัสดุผนังที่ลดการสะสมความร้อน และถ่ายเทอากาศได้ดี เช่นอิฐมวลเบา
	 	 	 2.6	 การติดฟิล์มกระจกของอาคาร เพื่อลดอุณหภูมิและความร้อนภายในอาคาร  
	 	 3.	 การเข้าไปมีส่วนร่วมหรือจัดกิจกรรมรณรงค์เพื่อสิ่งแวดล้อม
	 	 	 3.1	 จัดโครงการ “The light house green heart” มอบถังหมักชีวภาพให้กรุงเทพมหานคร   
	 	 	 3.2	 กิจกรรมมอบกระถางต้นไม้กระดาษ ร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	 	 	 3.3	 แจกกระเป๋าผ้า รณรงค์การลดใช้ถุงพลาสติก เพื่อช่วยลดภาวะโลกร้อน
	 	 	 3.4	 จัดทำ “เส้ือรักษ์โลก” แจกให้กับลูกค้าและผู้ถือหุ้น เป็นเส้ือท่ีเน้นการผลิตโดยใช้เส้นใยธรรมชาติ 100% สกรีนด้วย
	 	 	 	 สีที่ไม่มีสารก่อมะเร็ง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน

		  5)	 ด้านสังคมและชุมชน 
	 	 เป้าหมายหนึ่งในการดำเนินธุรกิจของบริษัท คือการเป็นที่ยอมรับและได้รับความร่วมมือจากสังคมและชุมชน บริษัทได้
	 	 ดำเนินกิจกรรมเพื่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและชุมชน ประกอบไปด้วยกิจกรรม 3 ด้านย่อย ได้แก่
	 	 1.	 ด้านการส่งเสริมวัฒนธรรม โครงการต่างๆที่บริษัทได้จัดขึ้นหรือเข้าไปมีส่วนร่วมในลักษณะที่เป็นการส่งเสริมพุทธ	
	 	 	 ศาสนา วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม ได้แก่
	 	 	 1.1	 เข้าป็นส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมกับศูนย์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาแห่งประเทศไทย ในพระสังฆราชู-ปถัมภ์ จัดงาน
	 	 	 	 สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในเทศกาลวิสาขบูชา ณ ท้องสนามหลวง	
	 	 	 1.2	 จัดพิมพ์หนังสือพระปริตธรรม มอบให้แก่ห้องสมุดของสถานศึกษาต่างๆ
	 	 	 1.3	 งานแห่เทียนเข้าพรรษา สนับสนุนงานประกวดโคมประทีบเทียนพรรษา ปี 2556
	 	 	 1.4	 การร่วมจัดทำปฏิทินพระสังฆราช ในช่วงเทศกาลปีใหม่
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	 	 2.	 ด้านการสนับสนุนการศึกษา บริษัทได้สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือการศึกษาและมอบส่ือการสอน อุปกรณ์การศึกษา ตลอดจน
	 	 	 ทุนการศึกษาเพื่อเยาวชนต่างๆ ดังต่อไปนี้
	 	 	 2.1	 แจกเครื่องนุ่งห่ม และสิ่งของที่จำเป็นให้แก่นักเรียน 
	 	 	 2.2	 สมทบทุนการศึกษาของนักเรียนโรงเรียนสามเสนวิทยา
	 	 	 2.3	 สนับสนุนมูลนิธิคนตาบอด คนพิการ
	 	 	 2.4	 สร้างห้องเรียนใหม่เพิ่มให้สถานศึกษา
	 	 3.	 ด้านชุมชน บริษัทได้เข้าไปมีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมในชุมชน ซ่ึงอยู่ในละแวกท่ีต้ังของโครงการ และชุมชนท่ัวไป
	 	 	 ด้วยนโยบายของบริษัทท่ีต้องการเป็นเพ่ือนบ้านท่ีดีกับชุมชน อันจะทำให้โครงการของบริษัทเป็นท่ียอมรับจากชุมชน
	 	 	 และยังเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการอยู่อาศัย เร่ิมต้นต้ังแต่การสำรวจสาธารณูปโภคของท่ีต้ังโครงการ เพ่ือ
	 	 	 ศึกษาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นเมื่อมีการก่อสร้างโครงการในชุมชนดังกล่าว ในช่วงระหว่างการก่อสร้าง ยังได้ตั้ง
	 	 	 ทีมงานเพื่อรับฟังข้อมูลจากชุมชนเพื่อแก้ไขปัญหาตามที่ชุมชนร้องขอ นอกจากนี้บริษัทยังได้เข้าไปมีส่วนร่วมและ
	 	 	 สนับสนุนกิจกรรมในชุมชน อาทิเช่น  
	 	 	 3.1	 จัดกิจกรรม “Peach” ส่งเสริมความสงบสุข ลดการใช้ความรุนแรงท้ังในส่วนของครอบครัว ชุมชน และสังคม
	 	 	 	 เพื่อเป็นการพัฒนาจิตให้เกิดความสันติสุข
	 	 	 3.2	 จัดระเบียบชุมชน แจกร่มให้กับร้านค้าบริเวณใกล้เคียงกับโครงการ
	 	 	 3.3	 สนับสนุนงานกาชาด เป็นประจำทุกปี
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การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
   
	 บริษัทจัดให้มีการควบคุมภายในโดยการว่าจ้างบริษัท บาลานซ์ ฟิกเกอร์ ออดิท จำกัด ทำหน้าท่ีในการสอบทานและให้คำแนะนำ
แก่ฝ่ายต่างๆเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และรายงานตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ จากการ
สรุปผลรายงานการประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายในประจำปี 2556 พบว่า บริษัทมีข้ันตอนการปฏิบัติงานของแต่ละ  
ระบบอย่างชัดเจนโดยมีคู่มือปฏิบัติงาน มีการกำหนดจุดควบคุมภายในที่มีสาระสำคัญอย่างเพียงพอ 
	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2557 เม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2557 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วม
ประชุมครบทั้ง 3 ท่าน คณะกรรมการบริษัทได้ร่วมกันประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการพิจารณาจากรายงาน   
ของผู้ตรวจสอบภายในอิสระและการสอบถามประเด็นต่างๆจากฝ่ายบริหาร เพ่ือประเมินการควบคุมภายในของบริษัท 5 ด้านคือ 

	 1.	 ด้านการควบคุมภายในองค์กร
	 2.	 ด้านการประเมินความเสี่ยง
	 3.	 ด้านการควบคุมการปฏิบัติงาน
	 4.	 ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
	 5.	 ด้านระบบการติดตาม

	 คณะกรรมการบริษัทประเมินว่า บริษัทมีการควบคุมภายในในเรื่องการทำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 
หรือผู้ท่ีเก่ียวข้องกับบุคคลดังกล่าวข้างต้นอย่างเพียงพอและเหมาะสม ท้ังน้ี กรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็น
ที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

	 หน่วยงานตรวจสอบภายใน
	 บริษัทได้ใช้บริการตรวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งต้ังให้ บริษัท บาลานซ์ ฟิกเกอร์ 
ออดิท จำกัด เป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท ทั้งนี้ บริษัท บาลานซ์ ฟิกเกอร์ ออดิท จำกัด ได้มอบหมายให้ นางชลกานต์  
จิตตกูล กรรมการของบริษัท ปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
	 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการกำกับดูแลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยรวม แต่อาจมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์เหมาะสมเป็นผู้ดำเนินการสอบทาน ซ่ึงหัวหน้างานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีสอบทาน และอนุมัติ
รายงานผลการปฏิบัติภารกิจการตรวจสอบก่อนนำออกเผยแพร่ รวมทั้งกำหนดผู้ที่จะได้รับรายงาน และวิธีการเผยแพร่รายงาน 
	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า นางชลกานต์ จิตตกูล ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในมีวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ และการอบรมท่ีเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว ท้ังน้ี การแต่งต้ัง ถอดถอนและโยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่ง
หัวหน้างานตรวจสอบภายในจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท
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2.	 ความจำเป็น และความสมเหตุสมผลของการทำรายการระหว่างกัน
	 การทำรายการระหว่างกันตามตารางข้างต้น มีความสมเหตุสมผลและความจำเป็น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายการระหว่างกันในปี 2556 และให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นดังกล่าว
มีความสมเหตุสมผล ซึ่งมีราคาและเงื่อนไขที่เป็นธรรม และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

3.	 นโยบายหรือแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
	 ในอนาคต หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะดำเนินการตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว้ข้างต้น โดยบริษัทได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติของ
การทำรายการในอนาคตไว้ดังนี้ 

	 กรณีเป็นรายการค้าปกติและมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไป หากบริษัทมีการทำรายการในลักษณะน้ีกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
ฝ่ายจัดการสามารถดำเนินการได้ ภายใต้ขอบเขตท่ีคณะกรรมการอนุมัติไว้ โดยผู้อนุมัติหรือผู้รับช่วงในการอนุมัติจะต้องเป็นบุคคลที่
ไม่มีส่วนได้เสียกับรายการดังกล่าว  นอกจากนี้บริษัทจะต้องดำเนินการให้มีการเสนอรายละเอียดของการทำรายการดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือการสอบทานหรือตรวจสอบได้อย่างน้อยไตรมาสละ 1 คร้ัง ท้ังน้ีหลักเกณฑ์การพิจารณาเง่ือนไขการค้า
ท่ัวไป เป็นไปตามเกณฑ์รายการท่ีเก่ียวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย คือ รายการท่ีมีราคาเป็นธรรมและไม่ก่อให้เกิด
ความขัดแย้ง ซึ่งมีลักษณะดังนี้
	 1)	 ราคาและเงื่อนไขที่บริษัทได้รับ/ให้กับบุคคลทั่วไป
	 2)	 ราคาและเงื่อนไขที่บุคคลที่เกี่ยวโยงกันให้กับบุคคลทั่วไป
	 3)	 ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทสามารถแสดงได้ว่าผู้ประกอบธุรกิจรายอ่ืนๆ ได้ปฏิบัติในลักษณะเดียวกันกับบุคคลท่ัวไป

	 ท้ังน้ีการซ้ือท่ีดินเพ่ือมาพัฒนาโครงการของบริษัทซ่ึงเป็นรายการปกติแม้ว่าจะมีเง่ือนไขการค้าท่ัวไปท้ังในกรณีท่ีทำรายการ
กับบุคคลท่ัวไปและทำรายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง บริษัทกำหนดให้ฝ่ายจัดการไม่สามารถดำเนินการอนุมัติได้ แต่กำหนด
ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติการทำรายการโดยผู้มีส่วนได้เสียต้องงดออกเสียง 

	 กรณีรายการระหว่างกันในกรณีอื่น บริษัทจะต้องดำเนินการให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับความ
เหมาะสมของรายการดังกลาวก่อนการอนุมัติการทำรายการ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชํานาญในการพิจารณา
รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทจะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ ความชํานาญพิเศษ เช่น ผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาทรัพยสินท่ี
มีความเป็นอิสระเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบหรือบุคคลที่มีความรู้
ความชํานาญพิเศษ จะถูกนําไปใช้ประกอบการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 	 เลขานุการของบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลใช้บังคับในวันท่ี 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง
และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้

1.	 จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 - ทะเบียนกรรมการ
	 - หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำปีของบริษัท
	 - หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งสำเนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14
	 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำการนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น

3.	 ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

	 ภาพรวมของอุตสาหกรรมในปี 2555 ได้รับผลกระทบต่อเน่ืองมาจากการเกิดมหาอุทกภัยในไตรมาสส่ีปี 2554 ทำให้ต้นปี 
2555 บริษัทฯได้ชะลอการลงทุนใหม่เพื่อรอดูสถานการณ์ จนกระทั่งมั่นใจว่าอุปสงค์ของตลาดอสังหาริมทรัพย์เริ่มกลับมาบริษัท
จึงได้พัฒนาโครงการ Rasa Maxx Ville เป็นทาวน์เฮาส์ระดับราคา 2 - 3 ล้านบาทมีมูลค่าโครงการรวม 520 ล้านบาท ขณะเดียวกัน
ยอดขายของโครงการอาคารชุดที่พัฒนาแล้วเสร็จทั้งสองโครงการสามารถทำยอดขายได้ต่อเนื่องเป็นที่น่าพอใจ

	 ในปี 2556 บริษัทฯ ในคร่ึงปีแรกน้ันภาวะเศรษฐกิจ และ ความต้องการของตลาดอสังหาริมทรัพย์เติบโตต่อเน่ืองจากปี
2555 อย่างไรก็ตามในช่วงคร่ึงปีหลังมีวิกฤติการณ์การเมืองเกิดขึนทำให้ผู้บริโภคขาดความเช่ือม่ันจึงใช้จ่ายด้วยความระมัดระวังย่ิงข้ึน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในตลาดอสังหาริมทรัพย์ซ่ึงเป็นการใช้เงินก้อนใหญ่และต้องใช้เงินกู้จากธนาคารซ่ึงมีภาระต้องชำระคืนไปอีกหลายปี 
ด้วยการที่บริษัทฯ มีนโยบายในการลงทุนแบบระมัดระวังในปี 2556 จึงเน้นการบริหารโครงการแบบเน้นกระแสเงินสดเป็นหลัก 
โครงการใหม่ที่คาดว่าจะเปิดในปี 2556 จึงได้เลื่อนไปเปิดในปี 2557

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ มีท่ีดินเปล่าซ่ึงมีราคาต้นทุนประมาณ 770 ล้านบาท ท่ีสามารถนำมาพัฒนาเป็นบ้านเด่ียว 
ทาวน์เฮ้าส์ และคอนโดมิเนียม ได้โดยไม่ต้องลงทุนใหม่ ดังนั้นในปี 2557 บริษัทมีแผนจะเปิดโครงการใหม่ 3 โครงการ 
ประกอบด้วยโครงการ Town House,  Condominium และ Home Office มีมูลค่ารวมประมาณ 1,800 ล้านบาท

	 สำหรับภาพรวมในอนาคตน้ัน ข้ึนกับความเช่ือม่ันของผู้บริโภคเป็นสำคัญหากว่าวิกฤติการทางการเมืองท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน
สามารถหาทางออกได้และไม่เกิดความรุนแรงเช่ือว่า ตลาดอสังหาริมทรัพย์ปี 2557 จะกลับมาฟ้ืนตัวได้อย่างรวดเร็วเช่นเดียวกับ
หลังจากการเกิดมหาอุทกภัยช่วงปลายปี 2554 ที่ตลาดอสังหาริมทรัพย์ฟื้นตัวได้อย่างรวดเร็วตั้งแต่ต้นปี 2555

	 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC: ASEAN Economic Community) ของประเทศไทยในปี 2558 นั้นเป็นความหวัง 
ของวงการอสังหาริมทรัพย์ท่ีจะนำเอาอุปสงค์เข้ามายังประเทศไทยเน่ืองจากราคาอสังหาริมทรัพย์ในเมืองไทยราคายังต่ำกว่าประเทศ
สิงคโปร์ และมาเลเซีย และราคาใกล้เคียงกับประเทศอื่นๆ แต่ประเทศไทยได้เปรียบในเรื่องของการเป็นศูนย์กลางการคมนาคม 
และการขนส่ง ซึ่งจะส่งผลดีต่อบริษัทฯเป็นอย่างมาก

	 ผลการดำเนินงาน

	 •	 รายได้
	 	 ปี 2556 บริษัทมีรายได้จากการขาย 479 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปี 2555 ซ่ึงมีรายได้ 627 ล้านบาทอยู่ 148 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 23.6 ส่วนใหญ่เป็นเพราะการลดลงในการรับรู้รายได้จากอาคารชุดโครงการ The Lighthouse และ INTRO 
Condominium แม้จะได้การรับรู้รายได้จากโครงการแนวราบโครงการ Rasa Maxx Ville  เพิ่มขึ้น อันเป็นผลจากการที่ผู้บริโภคขาด 
ความเชื่อมั่นในครึ่งปีหลังจากวิกฤติการณ์ทางการเมือง

	 •	 ต้นทุนขาย
	 	 ในปี 2556 อัตราการทำกำไรข้ันต้นของบริษัทอยู่ท่ีร้อยละ 30.25 ซ่ึงสูงกว่า 2555 อยู่เล็กน้อยและยังสูงกว่าค่าเฉล่ีย
ของอุตสาหกรรม อันเป็นผลจากการบริหารต้นทุนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด แม้ว่าค่าแรงงานและวัสดุก่อสร้างจะปรับราคาสูงข้ึน

	 •	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
	 	 ในปี 2556 และ 2555 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขาย 22.21 ล้านบาท และ 31.29 ล้านบาทซ่ึงลดลงจำนวน 9.08 ล้านบาท
หรือคิดเป็นร้อยละ 29.02 และคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ร้อยละ 4.64 และ 4.99 ตามลำดับ ซ่ึงการลดลงเกิดจากการลดค่าใช้จ่ายใน
การโฆษณาลงสำหรับโครงการ The Lighthouse และ INTRO Condominium.

	 •	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
	 	 ในปี 2556 และ 2555 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการบริหาร 58.23 ล้านบาท และ 62.34 ล้านบาทซึ่งลดลงจำนวน 
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4.11 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 6.59 และคิดเป็นสัดส่วนต่อรายได้ร้อยละ 12.17 และ 9.95 ตามลำดับ ซึ่งการลดลงเกิดจาก
การลดลงของค่าใช้จ่ายส่วนกลางสำหรับห้องชุดที่ยังไม่ได้โอนให้กับลูกค้า และ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน.

	 •	 กำไรสุทธิ
	 	 ปี 2556 มีกำไรสุทธิ 23.12 ล้านบาทเปรียบเทียบกับปี 2555 ซ่ึงมีกำไรสุทธิ 43.10 ล้านบาทลดลง 19.98 ล้านบาท
อันเป็นผลจากการรับรู้รายได้ที่ลดลง อย่างไรก็ตามอัตราการทำกำไรขั้นต้นของบริษัทฯปี 2556 อยู่ที่ 30.25% ซึ่งสูงกว่าปีก่อน
เล็กน้อย สะท้อนถึงผลการบริหารจัดการต้นทุนได้สม่ำเสมอ

	 ฐานะทางการเงิน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีฐานะทางการเงิน ดังนี้

	 •	 สินทรัพย์
	 	 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 1,227 ล้านบาท ซ่ึงใกล้เคียงกับปีก่อนหน้าน้ี จากการท่ี
บริษัทฯได้ลงทุนพัฒนาในโครงการ RASA Maxx Ville และการซ้ือท่ีดินเพ่ิมเติม ในขณะเดียวกันก็ลดลงโดยการทยอยโอนห้องชุด 
ของโครงการ The Lighthouse และ INTRO Condominium และในปี 2556 บริษัทฯมี “ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์” 
และ “ที่ดินรอการพัฒนา” รวมกันมีมูลค่ารวมถึง 1,087 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 88.61 ของสินทรัพย์รวม ซึ่งสามารถที่จะสร้าง 
ความม่ันคงของรายได้ให้กับบริษัทใน 2 - 3 ปีข้างหน้า อย่างไรก็ดีบริษัทฯ จะพิจารณาการลงทุนใหม่ด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 
ยิ่งขึ้น เป็นผลจากการขาดความเชื่อมั่นของผู้บริโภคจากวิกฤติการทางการเมืองในครึ่งปีหลังของปี 2556  

	 •	 หนี้สิน 
	 	 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 เท่ากับ 491.37 ล้านบาท ซ่ึงลดลงจากปีก่อนจำนวน 18.85 ล้านบาท 
คิดเป็นการลดลงร้อยละ 3.69  ซึ่งการลดลงของหนี้สินรวมส่วนใหญ่เกิดจากการนำเงินที่ได้รับจากการโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้า
ชำระคืนเงินกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินท่ีนำมาใช้ในการพัฒนาโครงการและจำนวนการชำระคืนเงินกู้มีมากกว่าการเบิกเงินกู้เพื่อ
พัฒนาโครงการใหม่
	 	 หนี้สินหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจำนวน 14.65 ล้านบาท เป็นการเพิ่มขึ้นของ หนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระในหนึ่งปี 

	 •	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 ในปี 2556 บริษัทฯ มีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 735.63 ล้านบาท เพ่ิมจากปีก่อน จำนวน 18.08 ล้านบาท  ซ่ึงเท่ากับกำไร
สุทธิประจำปีหักด้วยเงินปันผลส่วนที่เป็นเงินสดของปี 2555 ที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติและจ่ายในปี 2556 และในการจ่ายเงินปันผลของปี 
2555 นั้นจ่ายเป็นหุ้นปันผลด้วยซึ่งส่วนนี้ไม่ทำให้ส่วนของผู้ถือหุ้นลดลง 

	 •	 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
	 	 ในปี 2556 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.67 เท่า ซึ่งลดลงจากปี 2555 ซึ่งเท่ากับ 0.72 เท่า 
เนื่องจากในปี 2555 บริษัทฯได้ชำระคืนเงินกู้โครงการ (Project Finance) ของโครงการ The Lighthouse , INTRO Condo-
minium และ Rasa MaxxVille ซึ่งมากกว่าเงินกู้ใหม่จากการพัฒนาโครงการใหม่ ประกอบกับส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากการที่ 
กำไรสุทธิเพิ่มขึ้น
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท	รสา	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำกัด	(มหาชน)	ซึ่งจัดทำขึ้น	

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี	พ.ศ.	2543	และตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดทำและเสนอรายงานทางการเงินภายไต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	โดยได้

มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ	รวมท้ังได้ใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ	ระมัดระวัง	สมเหตุสมผล	

ตลอดจนมีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่างเพียงพอและโปร่งใสในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	เพ่ือให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและสาธารณชน

ที่เกี่ยวข้อง	โดยผู้สอบบัญชีได้สอบทานและตรวจสอบงบการเงิน	และแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื่อนไข

	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ	ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเป็นผู้กำกับดูแลงบการเงิน	และประเมิน

ระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผล	เพ่ือให้มีความม่ันใจได้ว่ามีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีถูกต้อง	ครบถ้วนอย่างเพียงพอ	ทันเวลา	และป้องกัน

ไม่ให้เกิดการทุจริต	หรือการดำเนินการท่ีผิดปกติ	โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจำปีนี้แล้ว		

 

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า	ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ	และสามารถสร้างความเช่ือม่ัน

ได้ว่า	งบการเงินของบริษัทสำหรับปีส้ินสุด	วันท่ี	31	ธันวาคม	2556	แสดงฐานะการเงิน	ผลการดำเนินงาน	และกระแสเงินสด	ได้ถูกต้องตามท่ี

ควรในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปแล้ว

	 	 	 รศ.มานพ		พงศทัต	 	 นายรพิ		พินิจชอบ
	 	 	 ประธานกรรมการ	 	 กรรมการผู้จัดการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ	 ผู้ถือหุ้นของบริษัท	รสา	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำกัด	(มหาชน)	

	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท	 รสา	 พร็อพเพอร์ตี้	 ดีเวลลอปเม้นท์	 จำกัด	 (มหาชน)	 และโครงการร่วมทุน	
ซึ่งประกอบด้วย	 งบแสดงฐานะการเงินรวม	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2556	 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลง	
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม	และงบกระแสเงินสดรวม	สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	รวมทั้งหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุ
เรื่องอื่นๆ	 และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของบริษัท	 รสา	 พร็อพเพอร์ตี้	 ดีเวลลอปเม้นท์	 จำกัด	 (มหาชน)	 ซึ่งประกอบด้วย	
งบแสดงฐานะการเงิน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของ	ผู้ถือหุ้น	และงบกระแสเงินสด	
สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน	รวมท้ังหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสำคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืนๆ

 ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
	 ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน	
ทางการเงิน	 และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำเป็นเพื่อให้สามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดง		
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	

 ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ซ่ึงกำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำหนดด้านจรรยาบรรณ	รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้
ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลใน	
งบการเงิน	วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ข้ึนอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระสำคัญของงบการเงิน	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว	ผู้สอบบัญชีพิจารณาการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของบริษัท	เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม	
กับสถานการณ์	แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท		การตรวจสอบรวมถึงการ
ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทำข้ึนโดยผู้บริหาร	รวมท้ัง
การประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

 ความเห็น
	 ข้าพเจ้าเห็นว่า	งบการเงินข้างต้นแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท	รสา	พร็อพเพอร์ต้ี	ดีเวลลอปเม้นท์	จำกัด	(มหาชน)	และโครงการ
ร่วมทุน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	และผลการดำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม	สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	และแสดงฐานะการเงิน	
เฉพาะของบริษัท	รสา	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำกัด	(มหาชน)	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2556	และผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด	
สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ข้อมูลและเหตุการณ์ที่เน้น
	 ข้าพเจ้าขอให้สังเกตข้อมูลตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	 27	 บริษัทมีความไม่แน่นอนจากคดีฟ้องร้องกับ	
ผู้รับจ้างงานก่อสร้างรายหนึ่ง	ซึ่งในขณะนี้คดีดังกล่าวอยู่ระหว่างพิจารณาของศาลและอนุญาโตตุลาการ	อย่างไรก็ตาม	ผู้บริหารของบริษัท
เชื่อว่าหนี้สินที่บริษัทบันทึกไว้ตาม	 เนื้องานที่เกิดจากการก่อสร้างตามสัญญาเพียงพอแล้วสำหรับงานที่ผู้รับจ้างดังกล่าวได้ดำเนินการจนถึง
วันเลิกจ้าง

	 ทั้งนี้ข้าพเจ้ามิได้แสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขต่อกรณีดังกล่าวข้างต้น
 
 เรื่องอื่น
	 งบการเงินรวมของบริษัท	รสา	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำกัด	(มหาชน)	และ	โครงการร่วมทุน		และงบการเงินเฉพาะของ
บริษัท	รสา	พร็อพเพอร์ต้ี	ดีเวลลอปเม้นท์	จำกัด	(มหาชน)	สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2555	(ก่อนปรับปรุง)	ตรวจสอบโดยนางสุมาลี	
โชคดีอนันต์	ซ่ึงเป็นผู้สอบบัญชีในสำนักงานเดียวกับข้าพเจ้า	ซ่ึงได้เสนอรายงานการตรวจสอบลงวันท่ี	20	กุมภาพันธ์	2556	โดยแสดงความเห็น
อย่างไม่มีเงื่อนไข	และให้สังเกตเรื่องความไม่แน่นอนของคดีฟ้องร้อง

	 	 	 	 นายธีรศักดิ์		ฉั่วศรีสกุล
	 	 	 	 	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 	 	 	 		ทะเบียนเลขที่	6624

กรุงเทพมหานคร
24	กุมภาพันธ์	2557
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554
	   หมายเหตุ	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์								      

			 

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 13,969,605 	 35,504,113	 8,503,105	 8,689,727	 21,288,251	 1,051,416 

	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น	 	 -	 -   	 1,400,000	 -	 -	 -   

	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการ	 	 	 	 	 	 	 	

	    อสังหาริมทรัพย์ - สุทธิ 	 7	 913,425,973	 832,501,995	 693,401,089	 913,425,973	 832,501,995	 693,401,089 

	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการร่วมทุน	 	 	 	 	 	 	 	

	    เพื่อพัฒนาอาคารชุด - สุทธิ	 8	 -	 53,926,833	 131,242,822	 -	 -	 -   

	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง	 	 1,655,242	 1,183,242	 3,757,167	 1,655,242	 1,183,242	 2,820,013 

	 เงินมัดจำค่าที่ดิน	 10	 -	 5,000,000	 5,000,000	 -	 5,000,000	 5,000,000 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	 7,566,995	 8,572,014	 14,264,486	 9,783,318	 7,526,261	  8,012,082 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 	 936,617,815	 936,688,197	 857,568,669	 933,554,260	 867,499,749	 710,284,600 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน								      

	 เงินฝากธนาคารท่ีมีข้อจำกัดในการใช้	 	  -	 2,928,125	 1,039,813	 -	 2,928,125	 1,039,813 

	 ที่ดินรอการพัฒนา	 9	 173,850,000	 173,850,000	 561,430,810	 173,850,000	 173,850,000	  561,430,810 

	 เงินลงทุนในโครงการร่วมทุนเพื่อ	 	 	 	 	 	 	 	

	    พัฒนาอาคารชุด	 	  -	  -	  -	  - 	 52,524,500 	  86,824,500 

	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ	 13	 94,335,997	 102,242,105	  107,897,056 	  - 	  - 	  -   

	 อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 	 14	  7,785,993 	  1,370,884 	  2,268,384 	 7,762,489	 1,334,350	  2,156,640 

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 	  498,713 	  471,293 	  471,293	  498,713	  471,293	  471,293 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 19	 13,812,013	  10,046,690	  13,005,776	 13,812,013	 9,713,049	  11,269,180 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	  112,600 	 186,018	 17,400 	  112,600	  30,000 	  17,400 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 	 290,395,316	 291,095,115 	  686,130,532 	 196,035,815	 240,851,317	  663,209,636 

รวมสินทรัพย์	 	 1,227,013,131	 1,227,783,312	 1,543,699,201	 1,129,590,075	 1,108,351,066 	 1,373,494,236 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554
	   หมายเหตุ	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

(หน่วย : บาท)

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น								      

หนี้สินหมุนเวียน								      

	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 15	  -  	 1,795,325	 1,890,822	  -	  - 	  8,456 

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 35,615,859	 31,950,089 	  67,880,668	  35,615,859	 31,950,089	 42,405,590 

	 เจ้าหนี้ค่าที่ดิน	 	  -	  - 	  9,917,585	  - 	  -	  9,917,585 

	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำหนด	 	 	 	 	 	 	 	

	    ชำระภายใน 1 ปี	 16	  61,227,348 	  48,889,650	 114,212,050	  61,227,348	 48,889,650 	  92,372,744 

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	 	 	 	 	 	 	

	    ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี	 	  - 	  - 	  17,620	  - 	  - 	 17,620 

	 เงินกู้ยืมระยะสั้น	 	  -	  -	 32,000,000	  - 	  -	  32,000,000 

	 เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	 	  - 	  - 	  244,000	  -	  -	  195,000 

	 ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้	 	  11,090,000 	  5,860,134	 42,085,877	 11,090,000	  1,261,000	  32,381,225 

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 	 5,921,563 	  5,569,142	  9,012,990	  5,921,563	 4,364,175	  9,012,990 

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	 7,508,674	 12,125,418	 16,609,323	  7,580,042	  10,781,674	  14,726,526 

	 เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 	 27,180,467	 28,371,253	 47,962,792	 26,302,611	 26,227,297	  29,446,369 

	 ค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางของ	 	 	 	 	 	 	 	

	    โครงการรอนำส่ง	 	  1,217,643	 553,254	 10,377,339	 1,178,088	 350,460	  10,262,241 

	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	 	 1,814,005	 1,811,383	 1,420,927	 1,201,252	 1,122,986 	  787,823 

รวมหนี้สินหมุนเวียน	 	 151,575,559	 136,925,648	  353,631,993	 150,116,763	 124,947,331	  273,534,169 

หนี้สินไม่หมุนเวียน								      

	 เงินกู้ยืมระยะยาว - สุทธิ	 16	  333,113,605	  366,970,186	 499,020,320	 333,113,605	 366,970,186 	  499,020,320 

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 17	  6,687,512	 6,330,170	  6,258,325	 6,687,512	 6,330,170	  6,258,325 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 	 339,801,117	 373,300,356	  505,278,645	  339,801,117	 373,300,356	  505,278,645 

รวมหนี้สิน	 	 491,376,676	 510,226,004	 858,910,638	 489,917,880	 498,247,687	  778,812,814 

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	



-54-

RASA  PROPERTY  DEVELOPMENT PLC.

งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554	 31 ธันวาคม 2556	 31 ธันวาคม 2555	 31 ธันวาคม 2554
	   หมายเหตุ	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)	 (ปรับปรุงใหม่)

(หน่วย : บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น								      

  ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่า

  หุ้นละ 1 บาท 	 	 	 	 	 	 	 	

	  ทุนจดทะเบียน 549,999,986 หุ้น 	 	 	 	 	 	 	 	

	  (ปี 2555 : 500,000,000 หุ้น)	 20	 549,999,986	 500,000,000	 400,000,000	 549,999,986	  500,000,000	  400,000,000 

	  หุ้นที่ออกและเรียกชำระเต็ม 	 	 	 	 	 	 	 	

	  มูลค่าแล้ว 549,998,401 หุ้น 	 	 	 	 	 	 	 	

	  (ปี 2555 : 499,999,986 หุ้น) 	 20	 549,998,401	  499,999,986	 400,000,000 	  549,998,401 	  499,999,986 	  400,000,000 

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	  	 23,477,851 	  23,477,851	 23,477,851 	 23,477,851 	 23,477,851	  23,477,851 

	 กำไรสะสม	 	 	 	 	 	 	 	

	  - จัดสรรเพ่ือสำรองตามกฎหมาย	 21	 31,180,388	 27,155,810	 18,409,995	 31,180,388	 27,155,810	  18,409,995 

	  - ยังไม่ได้จัดสรร	 	 130,979,815 	 166,923,661 	 242,900,717	 35,015,555	 59,469,732	  152,793,576 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 735,636,455	 717,557,308	 684,788,563	 639,672,195	 610,103,379	  594,681,422 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,227,013,131	 1,227,783,312	 1,543,699,201	 1,129,590,075	 1,108,351,066	 1,373,494,236 
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 2556	 2555	 2556	 2555
	 หมายเหตุ	 	 (ปรับปรุงใหม่)	 	 (ปรับปรุงใหม่)

(หน่วย : บาท)

รายได้จากการขาย						    

	 รายได้จากการขายบ้านพร้อมที่ดิน	 	  172,486,250	 56,185,000	 173,436,250	  56,185,000 

	 รายได้จากการขายหน่วยในอาคารชุด	 	 306,056,919	 570,419,426	 276,705,105	  431,091,675 

รวมรายได้จากการขาย	 11	 478,543,169	 626,604,426	 450,141,355	  487,276,675 

ต้นทุนขาย						    

	 ต้นทุนขายบ้านพร้อมที่ดิน	 	 (129,164,828)	 (46,799,179)	 (129,164,828)	 (46,799,179)

	 ต้นทุนขายหน่วยในอาคารชุด	 	 (204,638,643)	 (385,934,185)	 (186,277,427)	 (298,420,749)

รวมต้นทุนขาย	 18	 (333,803,471)	 (432,733,364)	 (315,442,255)	 (345,219,928)

กำไรขั้นต้น	 	 144,739,698	 193,871,062	 134,699,100	  142,056,747 

รายได้อื่น		 	 5,305,859	 3,975,293	 12,664,552	  5,206,898 

ค่าใช้จ่ายในการขาย	 18	 (22,215,613)	 (31,297,623)	 (21,043,000)	  (22,313,151)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 11,18	 (58,238,169)	 (62,348,180)	 (46,513,748)	  (48,136,043)

ภาษีธุรกิจเฉพาะ	 18	 (16,197,448)	 (20,807,482)	 (15,256,549)	  (16,189,049)

ต้นทุนทางการเงิน	 	 (20,656,738)	 (26,258,038)	 (20,656,738)	  (25,991,848)

กำไรก่อนภาษีเงินได้	 	  32,737,589	  57,135,032	 43,893,617	  34,633,554 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 (9,609,807)	 (14,027,050)	 (9,276,166)	 (8,872,360)

กำไรสำหรับปี	 	  23,127,782	 43,107,982	 34,617,451	  25,761,194 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น						    

กำไรจากการประมาณการตามหลัก	 	 	 	 	 	

	 คณิตศาสตร์ประกันภัย - สุทธิจากภาษี	 	 506,837	 771,890	 506,837	  771,890 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	 23,634,619	 43,879,872	 35,124,288	  26,533,084 

กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

	 กำไร (บาทต่อหุ้น)	 	 0.042	 0.078	 0.063	 0.047 

	 จำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนัก (หุ้น)	 	 549,998,401	 549,998,401	 549,998,401	 549,998,401

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	

				    			   		
	 	 	 ทุนเรือนหุ้น	 	 จัดสรรเพ่ือ	 	 	 	
	 	 	 ท่ีออกและ	 ส่วนเกิน	 สำรองตาม	 ยังไม่ได้	 	 	
	 	 หมายเหตุ	 ชำระแล้ว	 มูลค่าหุ้น	 กฎหมาย	 จัดสรร	 รวม 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินรวม							     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

	 - ตามที่รายงานไว้เดิม	 	 400,000,000	 23,477,851	 18,409,995	 229,894,941	  671,782,787 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้	 3	  - 	  - 	  -	 13,005,776	  13,005,776 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

	 - ปรับปรุงแล้ว	 	 400,000,000	 23,477,851	 18,409,995	 242,900,717	  684,788,563 

เพิ่มทุนโดยการจ่ายหุ้นปันผล	 20	 99,999,986	  - 	  -	 (99,999,986)	  -   

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย	 21	  -	  - 	 8,745,815	 (8,745,815)	  -   

เงินปันผลจ่าย	 20	  -  	  -	  -	 (11,111,127)	  (11,111,127)

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี - ปรับปรุงใหม่	 	  - 	  -   	  -   	  43,879,872 	  43,879,872 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	  499,999,986	  23,477,851	  27,155,810 	 166,923,661	  717,557,308 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

	 - ตามที่รายงานไว้เดิม	 	 499,999,986 	  23,477,851	 27,155,810	 156,876,971	  707,510,618 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้	 3	  -	  -	  -	 10,046,690	  10,046,690 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

	 - ปรับปรุงแล้ว	 	  499,999,986	 23,477,851	  27,155,810	 166,923,661	  717,557,308 

เพิ่มทุนโดยการจ่ายหุ้นปันผล	 20	 49,998,415	  - 	  - 	 (49,998,415)	  -   

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย	 21	  -	  -  	  4,024,578	  (4,024,578)	  -   

เงินปันผลจ่าย	 20	  - 	  -	  - 	 (5,555,472)	  (5,555,472)

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	  -   	  -  	  - 	  23,634,619 	  23,634,619 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 	  549,998,401	 23,477,851	 31,180,388	 130,979,815	  735,636,455 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

	 กำไรสะสม
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	 	 	 ทุนเรือนหุ้น	 	 จัดสรรเพ่ือ	 	 	 	
	 	 	 ท่ีออกและ	 ส่วนเกิน	 สำรองตาม	 ยังไม่ได้	 	 	
	 	 หมายเหตุ	 ชำระแล้ว	 มูลค่าหุ้น	 กฎหมาย	 จัดสรร	 รวม 

(หน่วย : บาท)

งบการเงินเฉพาะของบริษัท							     

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

	 - ตามที่รายงานไว้เดิม		  400,000,000 	 23,477,851	 18,409,995	 141,524,396	  583,412,242 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้	 3	 - 	  -	  - 	  11,269,180	  11,269,180 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555

	 - ปรับปรุงแล้ว	 	 400,000,000	 23,477,851	 18,409,995	 152,793,576	  594,681,422 

เพิ่มทุนโดยการจ่ายหุ้นปันผล	 20	 99,999,986	  -	  - 	 (99,999,986)	  -   

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย	 21	  -	  - 	  8,745,815	  (8,745,815)	  -   

เงินปันผลจ่าย	 20	  -  	  -	  -	 (11,111,127)	  (11,111,127)

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี - ปรับปรุงใหม่	 	  - 	  -	  -	 26,533,084	 26,533,084

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	 499,999,986	 23,477,851	 27,155,810	 59,469,732	  610,103,379 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

	 - ตามที่รายงานไว้เดิม	 	 499,999,986	 23,477,851	 27,155,810	 49,756,683	  600,390,330 

ผลสะสมของการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเก่ียวกับภาษีเงินได้	 3	  - 	  - 	  - 	 9,713,049	  9,713,049 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2556

	 - ปรับปรุงแล้ว	 	  499,999,986	 23,477,851	 27,155,810	 59,469,732	  610,103,379 

เพิ่มทุนโดยการจ่ายหุ้นปันผล	 20	 49,998,415	  -	  - 	 (49,998,415)	  -   

จัดสรรสำรองตามกฎหมาย	 21	  -   	  - 	  4,024,578 	  (4,024,578)	  -   

เงินปันผลจ่าย	 20	  -	  -	  - 	 (5,555,472)	  (5,555,472)

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำหรับปี	 	  - 	  -	  -	 35,124,288	  35,124,288 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556	 	 549,998,401	  23,477,851	  31,180,388 	 35,015,555	  639,672,195 

	 กำไรสะสม

งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
	

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 2556	 2555	 2556	 2555

(หน่วย : บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน						    

กำไรก่อนภาษีเงินได้	 	  32,737,589	 57,135,032 	  43,893,617	  34,633,554 

รายการปรับปรุงกระทบกำไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดสุทธิ					   

	 ได้มาจากกิจกรรมดำเนินงาน						    

	    ค่าเสื่อมราคา	 	  8,919,224	  9,230,145 	 882,493	  990,704 

	    ค่าเผื่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	  	 706,030	 755,083	 706,030	  755,083 

	    ตัดจำหน่ายสินทรัพย์	  	 69,058	  1	 69,058	  1 

	    กำไรจากการจำหน่ายสินทรัพย์	  	 (272,349)	  -	 (272,349)	  -   

	    ส่วนแบ่งกำไรจากโครงการร่วมทุน	 	  - 	  -	 (9,643,715)	  -   

	    ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย	  	 20,656,738 	  26,258,038 	  20,656,738	  25,991,848 

กำไรจากการดำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงใน 						    

	 สินทรัพย์และหนี้สินดำเนินงาน	 	  62,816,290 	  93,378,299	 56,291,872	  62,371,190 

	 สินทรัพย์ดำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)						    

	    ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์	 	  (42,726,626)	 257,493,246	 (33,082,911)	  257,493,246 

	    ต้นทุนการพัฒนาโครงการร่วมทุนเพ่ือพัฒนาอาคารชุด	  27,131,324	  77,315,988 	  - 	  -   

	    ที่ดินรอการพัฒนา	 	  - 	 (190,000)	  - 	  (190,000)

	    เงินจ่ายล่วงหน้าค่าก่อสร้าง	 	  (472,000)	 2,573,925	 (472,000)	  1,636,771 

	    เงินมัดจำที่ดิน	 	  5,000,000 	  - 	 5,000,000	  -   

	    สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 	  1,398,164	 3,951,562	 (2,257,057)	  485,821 

	    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 	  73,418	  (168,618)	 (82,600)	  (12,600)

	 หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)						    

	    เจ้าหนี้การค้า	 	  3,665,770	 (35,930,580)	 3,665,770	  (10,455,501)

	    เจ้าหนี้ค่าที่ดิน	 	  - 	 (8,804,585)	  -	  (8,804,585)

	    เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า	 	  -   	  (244,000)	  -   	  (195,000)

	    ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้	  	 5,229,866	 (36,225,743)	  9,829,000	  (31,120,225)

	    ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 	  (1,327,067)	 (2,493,941)	 88,045	  (1,963,715)

	    เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน	 	  (1,190,786)	 (19,591,539)	 75,314	  (3,219,072)

	    ค่าสาธารณูปโภคส่วนกลางของโครงการรอนำส่ง	  664,388 	  (9,824,086)	  827,628 	  (9,911,781)

	    หนี้สินหมุนเวียนอื่น 	 	  2,622	 390,456	 78,266 	  335,163 

เงินสดได้มาจากการดำเนินงาน	 	  60,265,363	 321,630,384	  39,961,327 	  256,449,712 

	    จ่ายดอกเบี้ยเป็นต้นทุนการพัฒนาโครงการ	  	 (11,371,379)	 (10,781,510)	 (11,371,379)	  (10,781,510)

	    จ่ายดอกเบี้ยในระหว่างปี	  	 (23,692,020)	 (27,121,207)	 (23,692,020)	  (26,846,191)

	    จ่ายภาษีเงินได้	 	  (13,542,564)	 (12,963,874)	 (11,944,452)	  (12,158,018)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน		  11,659,400	 270,763,793	 (7,046,524)	  206,663,993 

งบกระแสเงินสด
	

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้	 	
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	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 	 2556	 2555	 2556	 2555

(หน่วย : บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน						    

	 เงินสดรับจากเงินให้กู้ยืมระยะสั้น	 	  - 	 1,400,000	  - 	  -   

	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ลดลง (เพิ่มขึ้น)	  2,928,125	  (1,888,312)	  2,928,125	  (1,888,312)

	 รับคืนเงินลงทุนในโครงการร่วมทุนเพ่ือพัฒนาอาคารชุด	  - 	 -	 25,728,990	  34,300,000 

	 รับเงินจากการขายอุปกรณ์	 	  470,093 	  - 	  470,093	 -   

	 จ่ายต้นทุนค่าก่อสร้างอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	  (117,593)	 (2,496,023)	  - 	  -   

	 จ่ายซื้ออุปกรณ์ และโปรแกรมคอมพิวเตอร์	  	 (7,604,853)	 (181,673)	 (7,604,853)	  (168,415)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน	 	  (4,324,228)	  (3,166,008)	  21,522,355	  32,243,273 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน						    

	 จ่ายชำระเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร	 	  (1,795,325)	 (95,496)	  -	  (8,456)

	 จ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั้น	 	  -   	  (32,000,000)	  -	  (32,000,000)

	 รับจากเงินกู้ยืมระยะยาว	 	  208,700,000	  30,000,000	 208,700,000	  30,000,000 

	 จ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว	 	  (230,218,883)	 (227,372,534)	 (230,218,883)	  (205,533,228)

	 จ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 	  -	 (17,620)	  - 	  (17,620)

	 จ่ายเงินปันผล	 	  (5,555,472)	  (11,111,127)	  (5,555,472)	  (11,111,127)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 	  (28,869,680)	 (240,596,777)	  (27,074,355)	  (218,670,431)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) – สุทธิ	 (21,534,508)	  27,001,008	  (12,598,524)	  20,236,835 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี	 	  35,504,113 	  8,503,105 	  21,288,251 	  1,051,416 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี	 	  13,969,605	 35,504,113 	  8,689,727 	  21,288,251 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)
	

สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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หมายเหตุประกอบการเงิน

ณ  31 ธันวาคม 2556

1.	 ข้อมูลทั่วไป

	 	 บริษัทจดทะเบียนจัดต้ังตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์เป็นนิติบุคคลประเภทบริษัทจำกัดเม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2538 
ในชื่อ บริษัท รสา พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด และได้เปลี่ยนสถานะเป็นบริษัท มหาชน จำกัด โดยได้จดทะเบียนเปลี่ยนชื่อ 
เป็นบริษัท รสา พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2547 และจดทะเบียนซ้ือขายหุ้นในตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยวันที่ 12 เมษายน 2550 บริษัทดำเนินธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ที่อยู่ของบริษัทตามที่จดทะเบียนตั้งอยู่ เลขท่ี 
555 อาคารรสา ทาวเวอร์ ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ นายเขมไชย รสานนท์

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินและเกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม

	 2.1	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงิน
	 	 งบการเงินฉบับนี้จัดทำขึ้นเป็นทางการเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปตามพระราชบัญญัติการ
	 	 บัญชี พ.ศ. 2543 และที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และตามข้อกำหนดของคณะกรรมการ
	 	 กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้พระราชบัญญัติหลักทรัพย์
	 	 และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 การแปลงบการเงินฉบับน้ีเป็นภาษาอ่ืน ให้ยึดถืองบการเงินท่ีจัดทำข้ึนเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์

	 	 งบการเงินนี้ได้จัดทำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นโดยเฉพาะเจาะจง

	 2.2	 เกณฑ์ในการจัดทำงบการเงินรวม
	 	 งบการเงินรวมน้ีได้จัดทำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท รสา พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) และโครงการ
	 	 ร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุดและพื้นที่พาณิชยกรรม ตามสัดส่วนการลงทุนดังนี้

	 	 ส่วนแบ่งของบริษัทในสินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และค่าใช้จ่ายในโครงการร่วมทุนที่แสดงตามวิธีรวมตามสัดส่วน ณ
	 	 วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 และสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ยอดสินทรัพย์ของโครงการร่วมทุนเพ่ือพัฒนาอาคารชุด ซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงิน
	 	 รวมคิดเป็นร้อยละ 7.96 และร้อยละ 9.73 ของสินทรัพย์รวม ตามลำดับ และรายได้สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
	 	 2556 และ 2555 ของโครงการร่วมทุนเพ่ือพัฒนาอาคารชุด ซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินรวมคิดเป็นร้อยละ 6.65 และร้อยละ
	 	 22.76 ของรายได้รวม ตามลำดับ

	 รายชื่อผู้ร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุด	 2556	 	 2555	 ลักษณะธุรกิจ
	 สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)

	 บริษัท รสา พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน)	 70	 70	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์
	 บริษัท สยามไพรม์เอสเตท จำกัด	 30	 30	 พัฒนาอสังหาริมทรัพย์

	 2556	 2555

(หน่วย : บาท)

	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการ	         -	 53,926,833
	 สินทรัพย์หมุนเวียน	 3,063,555	 15,261,615
	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 94,359,501	 50,243,798
	 หนี้สินหมุนเวียน	 1,458,799	 11,978,317
	 ส่วนได้เสีย – ต้นงวด (ปรับปรุงใหม่)	 107,453,927	 90,107,140

	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555

(หน่วย : บาท)

	 รายได้รวม	 31,828,971	 142,674,146
	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายรวม	 32,532,791	 119,346,403
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	 	 ในระหว่างปี 2556 โครงการร่วมทุนได้มีการจ่ายคืนเงินลงทุนให้กับผู้ร่วมทุนทั้งหมดโดยการโอนโครงการที่ยังเหลือ	
	 	 อยู่และจ่ายคืนเป็นเงินสด

	 	 ยอดคงค้างและรายการบัญชีกับโครงการร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุดที่มีสาระสำคัญได้ถูกหักกลบกันในงบการเงิน
	 	 รวมแล้ว

3.	 มาตรฐานการบัญชีใหม่

	 	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศเร่ืองมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ซ่ึงได้มีการออกใหม่ โดยมีผลบังคับใช้สำหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมต้นในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2557 และ 1 มกราคม 2559 
ขณะน้ีผู้บริหารกำลังพิจารณาผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช้มาตรฐานรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินที่ออกใหม่ดังกล่าว ในปี 2556 บริษัทฯได้ทำมาตรฐานการบัญชีมาถือปฏิบัติดังต่อไปนี้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้

	 	 มาตรฐานฉบับน้ีกำหนดให้บริษัทระบุผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของมูลค่าสินทรัพย์และหน้ีสินระหว่าง
เกณฑ์ทางบัญชีและภาษีอากร เพ่ือรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด
บริษัทได้เปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีดังกล่าวในงวดปัจจุบันและปรับย้อนหลังงบการเงินของปีก่อนท่ีแสดงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ
เสมือนหนึ่งว่าบริษัทรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์หรือหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีมาโดยตลอดในปีก่อนๆ 

จำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบต่อรายการในงบแสดงฐานะการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มีดังนี้

		

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญ

	 นโยบายการบัญชีที่สำคัญที่ใช้ในการจัดทำงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะของบริษัทมีดังต่อไปนี้

	 4.1	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร ซ่ึงถึงกำหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 	
	 	 3 เดือนนับจากวันที่ได้มาและไม่มีข้อจำกัดในการเบิกใช้

	 	 เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้ แสดงไว้ภายใต้สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน

(หน่วย : บาท)

	 งบแสดงฐานะการเงิน				  
	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 10,046,690	 13,005,776	 9,713,049	 11,269,180
	 กำไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรเพิ่มขึ้น	 10,046,690	 13,005,776	 9,713,049	 11,269,180

	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม	 31 ธันวาคม
	 2555	 2554	 2555	 2554

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : บาท)

	 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ				  
	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้เพิ่มขึ้น (ลดลง)	 (3,892,032)	 2,766,113	 (4,225,673)	 1,363,158
	 กำไรจากการประมาณการ
	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยลดลง	 126,709	 192,973	 126,709	 192,973
	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น
	 (ลดลง) (บาทต่อหุ้น)	 0.0071	 (0.0050)	 0.0076	 (0.0024)

	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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	 4.2	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์
	 	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ แสดงในราคาทุน หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับ แล้วแต่ราคาใดจะต่ำกว่าต้นทุน
	 	 การพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ประกอบด้วย ต้นทุนท่ีดิน ค่าก่อสร้าง และค่าใช้จ่ายโดยตรงกับการพัฒนาโครงการ
	 	 ซึ่งรวมทั้งดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่เกี่ยวข้อง โดยจะตัดจ่ายเป็นต้นทุนขายตามอัตราส่วนพื้นที่ที่ขายของแต่ละโครงการ

	 4.3	 ต้นทุนการกู้ยืม
	 	 ดอกเบี้ยจ่ายที่เกิดจากเงินกู้ยืมเพื่อใช้ในการจัดหาและพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ถือเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุน
	 	 ของแต่ละโครงการ โดยจะหยุดบันทึกเมื่อการพัฒนาโครงการแล้วเสร็จ หรือโครงการเกิดการหยุดชะงักลงจนกว่าจะ
	 	 มีการดำเนินการพัฒนาต่อไป

	 4.4	 เงินลงทุนในโครงการร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุด
	 	 เงินลงทุนในโครงการร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุดในงบการเงินเฉพาะของบริษัท แสดงมูลค่าตามราคาทุน 

	 	 ส่วนได้เสียในโครงการร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุดในงบการเงินรวมแสดงโดยวิธีรวมตามสัดส่วนตามเกณฑ์แต่ละ
	 	 บรรทัด เนื่องจากลักษณะของโครงการร่วมทุนดังกล่าวเป็นการประกอบกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจของบุคคลหรือกิจการ	
	 	 ต้ังแตสองรายข้ึนไปโดยใหมีการควบคุมรวมกันตามท่ีตกลงไวในสัญญาซ่ึงถือเป็นกิจการร่วมค้าตามคำนิยามท่ีกำหนด
	 	 ในมาตรฐานการบัญชี

	 4.5	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
	 	 อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว  หรือจากการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสินทรัพย์ 
	 	 หรือทั้งสองอย่าง และไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัท ถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
	 	 รวมถึงอสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างเพื่อพัฒนาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนวัดมูลค่าเร่ิมแรกด้วยราคาทุนซ่ึงรวมถึงต้นทุนในการทำรายการ และวัดมูลค่าภายหลังการรับรู้
	 	 ด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนคำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งาน
	 	 โดยประมาณดังนี้

	 	 	 อาคาร	 	 	 	 	 20	 ปี
	 	 	 อุปกรณ์	 	 	 	 	 5	 ปี

	 	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะบันทึกรวมในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ก็ต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัท
	 	 จะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนั้น และสามารถวัดราคามูลค่าต้นทุนได้อย่างน่าเชื่อถือ ต้นทุน
	 	 ในการซ่อมแซมและบำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 4.6	 อาคารและอุปกรณ์
	 	 อาคารและอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุน หักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี)

	 	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
	 	 โดยประมาณดังนี้

	 	 	 เครื่องตกแต่งและอุปกรณ์สำนักงาน	 	 	 5   	ปี
	 	 	 ห้องชุดตัวอย่าง	 	 	 	 3 - 4	 ปี
	 	 	 ยานพาหนะ	 	 	 	 5   	ปี

	 	 กำไรหรือขาดทุนจากการจำหน่ายอาคารและอุปกรณ์ คำนวณจากผลต่างระหว่างเงินสดรับสุทธิกับราคาตามบัญชีและ
	 	 รับรู้เป็นรายได้อื่น หรือค่าใช้จ่ายอื่นในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 ต้นทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลังจะรวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ก็ต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะได้รับประโยชน์
	 	 เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากต้นทุนนั้น  และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนได้อย่างน่าเชื่อถือ การปรับปรุงหลักจะถูกตัดค่า
	 	 เสื่อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ที่เหลืออยู่ของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง  ต้นทุนในการซ่อมแซมและบำรุงรักษาที่
	 	 เกิดขึ้นเป็นประจำจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น 
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	 4.7	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 ยอดสินทรัพย์คงเหลือตามบัญชีนอกจากสินค้าคงเหลือได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่สิ้นรอบระยะเวลารายงานว่ามี
	 	 ข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีข้อบ่งช้ี บริษัทจะทำการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน โดย	
	 	 จะรับรู้การด้อยค่าเม่ือมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืน และบันทึกขาดทุนจากการ 
	 	 ด้อยค่าไว้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

		  การคำนวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน
	 	 -	 มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน หมายถึงราคาขายของสินทรัพย์ หรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ แล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า
	 	 	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสด ท่ีจะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่า
	 	 	 ปัจจุบัน โดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำนวณภาษีเงินได้ เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปร
	 	 	 ไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์ สำหรับสินทรัพย์ท่ีไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยแยกอิสระ
	 	 	 จากสินทรัพย์อื่นๆ  บริษัทจะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคล้องกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิด
	 	 	 เงินสดที่สินทรัพย์นั้นมีความเกี่ยวข้องด้วย

		  การกลับรายการด้อยค่า
	 	 -	 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่า หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการคำนวณมูลค่าที่
	 	 	 คาดว่าจะได้รับคืน
	 	 -	 บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการด้อยค่าหรือเพ่ือให้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชี
	 	 	 ภายหลงัหกัคา่เสือ่มราคาหรอืคา่ตดัจำหนา่ย เทา่กบัจำนวนทีไ่มเ่คยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการดอ้ยคา่มากอ่น 	
	 	 	 รายการกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่าจะบันทึกเป็นรายได้ในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 4.8	 สัญญาเช่า – กรณีที่บริษัทเป็นผู้เช่า
	 	 การเช่าอุปกรณ์ ซ่ึงพิจารณาว่าความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของท้ังหมดได้โอนให้บริษัทแล้วเป็นสัญญา
	 	 เช่าการเงิน บริษัทจะบันทึกมูลค่าของสินทรัพย์เป็นรายจ่ายฝ่ายทุนตามมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพย์ท่ีเช่าหรือมูลค่า	
	 	 ปัจจุบันสุทธิของจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่า แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า โดยจำนวนเงินท่ีต้องจ่ายจะแบ่งเป็นส่วน
	 	 ของหน้ีสินและค่าใช้จ่ายทางการเงิน เพ่ือให้จำนวนเงินท่ีต้องจ่ายในแต่ละงวดมีจำนวนคงท่ี ค่าเช่าซ่ึงต้องจ่ายตามภาระ
	 	 ผูกพันหักกับค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในงบกำไร
	 	 ขาดทุนเบ็ดเสร็จตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน จะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุของการใช้งาน
	 	 ของสินทรัพย์นั้น 

	 	 การเช่าสินทรัพย์โดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของตกอยู่กับผู้ให้เช่า จะถูกจัดเป็นสัญญาเช่าดำเนินงาน
	 	 การชำระเงินภายใต้สัญญาเช่าดำเนินงาน จะถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอด	
	 	 อายุสัญญาเช่า ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการยกเลิกสัญญาเช่าดำเนินงานก่อนหมดอายุการเช่า เช่น เบี้ยปรับที่ต้องจ่าย	
	 	 ให้ผู้ให้เช่า จะถูกบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่มีการยกเลิกสัญญา

	 4.9	 สัญญาเช่า – กรณีที่บริษัทเป็นผู้ให้เช่า
	 	 สินทรัพย์ท่ีให้เช่าภายใต้เง่ือนไขสัญญาเช่าดำเนินงาน จะถูกบันทึกเป็นสินทรัพย์ภายใต้หัวข้อ “อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน”
	 	 ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์ดังกล่าวตามอายุการใช้งานโดยประมาณ ในหลักการเดียวกับ
	 	 สินทรัพย์ท่ีมีลักษณะคล้ายคลึงกัน รายได้ค่าเช่า บันทึกในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า 

	 4.10	 ผลประโยชน์ของพนักงาน
		  ผลประโยชน์ระยะสั้น
	 	 บริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสำรองเล้ียงชีพเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างปีท่ี
	 	 พนักงานได้ให้บริการแก่บริษัท

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน (โครงการสมทบเงิน)
	 	 โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์ประเภทหลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทจ่ายสมทบเป็นจำนวนเงินที่แน่นอน	
	 	 ไปอีกกิจการหนึ่งแยกต่างหาก (กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดย
	 	 อนุมานท่ีจะต้องจ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานใน
	 	 กำไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ให้บริการแก่บริษัท

		  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน (โครงการผลประโยชน์)
	 	 บริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงบริษัทถือว่าเงินชดเชย
	 	 ดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำหรับพนักงาน
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	 	 บริษัทคำนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน โดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว้ 
	 	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระ ได้ทำการประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
	 	 ประกันภัย

	 	 บริษัทรับรู้หน้ีสินดังกล่าวด้วยมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน ณ วันท่ีในรายงาน ซ่ึงปรับปรุงด้วยกำไรขาดทุนจากการประมาณการ
	 	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยและต้นทุนบริการในอดีต ผลกำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 	 จะรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ต้นทุนดอกเบ้ียท่ีเก่ียวข้องรวมคำนวณเป็น “ต้นทุนทางการเงิน” ในกำไรหรือขาดทุน 

	 4.11	 ประมาณการหนี้สิน
	 	 บริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงินเม่ือบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือเป็นภาระ
	 	 ผูกพันท่ีค่อนข้างแน่นอนท่ีมีผลสืบเน่ืองจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงอาจทำบริษัท ต้องชำระหรือชดใช้เงินตามภาระผูกพันน้ัน
	 	 และจำนวนท่ีต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล สินทรัพย์ท่ีอาจเกิดข้ึนจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์
	 	 แยกต่างหาก เมื่อมีปัจจัยสนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน

	 4.12	 เครื่องมือทางการเงิน
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสด เงินฝากธนาคาร และเงินลงทุน หน้ีสินทางการเงิน
	 	 ท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เจ้าหน้ีการค้า และเงินกู้ยืม ซ่ึงนโยบายการบัญชี
	 	 เฉพาะสำหรับรายการแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

	 4.13	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
	 	 รายได้จากการขายบ้านพร้อมท่ีดินและหน่วยในอาคารชุด รับรู้เป็นรายได้ เม่ืองานก่อสร้างเสร็จ และมีการโอนกรรมสิทธ์ิ
	 	 แก่ผู้ซื้อ

	 	 รายได้อื่นและค่าใช้จ่าย รับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 4.14	 ภาษีเงินได้
	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำหรับปี ประกอบด้วย ภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ภาษีเงินได้ปัจจุบันและ 
	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำไรหรือขาดทุน เว้นแต่ในส่วนที่เกี่ยวกับรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น	
	 	 หรือกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

		  ภาษีเงินได้ปัจจุบัน
	 	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน ได้แก่ ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชำระหรือได้รับชำระ โดยคำนวณจากกำไรหรือขาดทุนประจำปีท่ีต้องเสียภาษี 
	 	 โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทาง	
	 	 ภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

		  ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำนวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ
	 	 หน้ีสินและจำนวนท่ีใช้เพ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีท่ีคาดว่าจะใช้กับ
	 	 ผลแตกต่างช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน

	 	 ในการกำหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี บริษัทพิจารณาถึงผลกระทบของสถานการณ์
	 	 ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจทำให้จำนวนภาษีท่ีต้องจ่ายเพ่ิมข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีต้องชำระ บริษัทเช่ือว่าได้ต้ังภาษีเงิน
	 	 ได้ค้างจ่ายเพียงพอสำหรับภาษีเงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง
	 	 การตีความทางกฏหมายภาษี  และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนี้อยู่บนพื้นฐานการประมาณการและข้อ
	 	 สมมติ และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต ข้อมูลใหม่ๆอาจจะทำให้บริษัทเปลี่ยนการ
	 	 ตัดสินใจโดยขึ้นอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายที่มีอยู่ การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบ	
	 	 ต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เม่ือบริษัทมีสิทธิตามกฎหมาย
	 	 ท่ีจะนำสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้น้ีประเมิน
	 	 โดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสำหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สำหรับหน่วยภาษีต่าง 
	 	 กันน้ันบริษัทมีความต้ังใจจะจ่ายชำระหน้ีสินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืน
	 	 สินทรัพย์และจ่ายชำระหนี้สินในเวลาเดียวกัน
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	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต
	 	 จะมีจำนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูก 	
	 	 ทบทวน ณ ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

	 	 ตามพระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 530 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2554 อัตราภาษีเงินได้จะลดลงจากอัตราร้อยละ 30 เป็น        
	 	 ร้อยละ 23 ในปี 2555 และจะลดลงเป็นร้อยละ 20 ในปี 2556 และ 2557

	 4.15	 กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 	 กำไรต่อหุ้น คำนวณโดยการหารกำไรสุทธิสำหรับปีด้วยจำนวนหุ้นถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักระหว่างปี ในกรณีท่ีมีการจ่ายหุ้นปันผล
	 	 บริษัทจะคำนวณจำนวนหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นก่อนการจ่ายหุ้นปันผลตามสัดส่วนที่เปลี่ยนแปลงไปของจำนวน		
	 	 หุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นใหม่ เสมือนว่าการจ่ายหุ้นปันผลได้เกิดขึ้นตั้งแต่วันเริ่มต้นของงวดแรกสุดที่นำเสนอ

	 	 ในปี 2556 และ 2555 บริษัทมีจำนวนหุ้นดังต่อไปนี้ 
		

	 	 การจ่ายหุ้นปันผลดังกล่าวเป็นผลให้บริษัทคำนวณจำนวนหุ้นสามัญถัวเฉล่ียถ่วงน้ำหนักสำหรับปี 2556 และ 2555 ใหม่
	 	 เพื่อให้ข้อมูลกำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานที่นำเสนอสามารถเปรียบเทียบกันได้

	 4.16	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
	 	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท
	 	 ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน
	 	 ยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซ่ึงมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสำคัญท้ังทางตรงและทางอ้อมกับบริษัท ผู้บริหารสำคัญ 
	 	 กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอำนาจในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของบริษัท

	 4.17	 ส่วนงานดำเนินงาน
	 	 ผลการดำเนินงานของส่วนงานท่ีรายงานต่อคณะกรรมการบริหารของบริษัท (ผู้มีอำนาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดำเนินงาน)
	 	 จะแสดงถึงรายการที่เกิดขึ้นจากส่วนงานดำเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล

	 4.18	 การใช้ประมาณการทางบัญชี
	 	 ในการจัดทำงบการเงินเพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ผู้บริหารต้องใช้การประมาณการและข้อสมมติฐานหลายประการ
	 	 ซึ่งมีผลกระทบต่อจำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สิน  และการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์
	 	 และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากจำนวนที่ได้ประมาณการไว้

5.	 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

	 5.1	 ประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

	 	 5.1.1	 	ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าของต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ และที่ดินรอการพัฒนา
	 	 	 	 บริษัทพิจารณาการลดลงของมูลค่าของต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์  และที่ดินรอการพัฒนา
	 	 	 	 	เม่ือพบว่าโครงการมีมูลค่ายุติธรรมลดลงอย่างเป็นสาระสำคัญ ฝ่ายบริหารพิจารณาปรับลดมูลค่าของต้นทุนการ
	 	 	 	 พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ และท่ีดินรอการพัฒนา เท่ากับมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะได้รับคืน อย่างไรก็ตาม 
	 	 	 	 ความมีสาระสำคัญ และการปรับลดมูลค่าดังกล่าวขึ้นกับดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร

	 	 5.1.2	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน
	 	 	 	 ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 	
	 	 	 	 	อุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท โดยจะมีการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชี ซึ่งอาจมีความแตกต่าง
	 	 	 	 ไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตัดจำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานอีกต่อไป

(หน่วย : หุ้น)

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม	 499,999,986	 400,000,000
	 จ่ายหุ้นปันผล	 49,998,415	 99,999,986
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 549,998,401	 499,999,986

	 2556	 2555
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	 	 5.1.3	 การด้อยค่าของสินทรัพย์
	 	 	 	 บริษัทพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของ
	 	 	 	 	สินทรัพย์ดังกล่าวลดลงอย่างมีสาระสำคัญ ผู้บริหารจะเป็นผู้พิจารณาประมาณการมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ	
	 	 	 	 ของสินทรัพย์ 

	 	 5.1.4	 สัญญาเช่า
	 	 	 	 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าดำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารใช้ดุลยพินิจ
	 	 	 	 ในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า บริษัทได้โอนหรือรับโอนความเสี่ยงและ
	 	 	 	 ผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

	 	 5.1.5	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์
	 	 	 	 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย
	 	 	 	 ซ่ึงข้อสมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จำนวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมข้ึน
	 	 	 	 ในอนาคต อัตรามรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ ในการกำหนดอัตราคิดลดฝ่ายบริหาร
	 	 	 	 ได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน  ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูล
	 	 	 	 ตารางอัตรามรณะท่ีเปิดเผยท่ัวไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานท่ีเกิดข้ึนจริงน้ัน
	 	 	 	 อาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

	 	 5.1.6	 เงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมู่บ้าน
	 	 	 	 บริษัทประมาณการเงินสมทบกองทุนนิติบุคคลหมู่บ้านโดยใช้อัตราตามที่กฎหมายกำหนดและใช้มูลค่า
	 	 	 	 ประมาณการของงานสาธารณูปโภคเป็นฐานในการคำนวณ

	 	 5.1.7	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
	 	 	 	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้โดยการประมาณการในการประเมินความสามารถในการทำกำไร
	 	 	 	 ทางภาษีในอนาคตของบริษัทท่ีนำมาหักกับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได้ นอกจากน้ัน ผู้บริหาร
	 	 	 	 ต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลกระทบของกฏหมายหรือข้อจำกัดทางด้านเศรษฐกิจหรือความไม่แน่นอน
	 	 	 	 ของกฏหมายภาษีอากร

	 	 5.1.8	 คดีฟ้องร้อง
	 	 	 	 บริษัทอาจมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากข้อพิพาททางกฎหมายและการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายตามปกติธุรกิจ 
	 	 	 	 ซึ่งฝ่ายบริหารต้องใช้ดุลยพินิจในการประเมินผลของข้อพิพาทและคดีที่ถูกฟ้องร้องแล้วและตั้งค่าเผื่อความ
	 	 	 	 เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ในบัญชีในจำนวนท่ีสมเหตุสมผล ณ วันท่ีในงบการเงิน อย่างไรก็ตาม ผลท่ีเกิดข้ึนจริง
	 	 	 	 อาจแตกต่างไปจากที่ได้มีการประมาณการไว้

	 5.2	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน
	 	 วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อดำรงไว้ซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง
	 	 ของบริษัท  เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น  และเพื่อดำรงไว้ซึ่งโครงสร้าง
	 	 ของทุนที่เหมาะสม เพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน

	 	 ในการดำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผล  ออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อ	
	 	 ปรับโครงสร้างหนี้ หรือการขายสินทรัพย์เพื่อลดภาระหนี้

6.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(หน่วย : บาท)

	 เงินสด	 6,241	 53,338	 2,132	 32,859
	 เงินฝากสถาบันการเงิน	 13,963,364	 35,450,775	 8,687,595	 21,255,392
	 รวม	 13,969,605	 35,504,113	 8,689,727	 21,288,251

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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7.	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ – สุทธิ

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างดังกล่าวข้างต้นติดจำนองเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกัน 
สินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารตามหมายเหตุ 15 และ 16 วงเงินจำนวน 1,268.10 ล้านบาท และ 869.92 ล้านบาท ตามลำดับ 

	 	 ในระหว่างปี 2556 และ 2555 บริษัทบันทึกต้นทุนการกู้ยืมเป็นจำนวน 11.4 ล้านบาท และ 12.5 ล้านบาท ตามลำดับ 
เข้าเป็นต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยตามที่กล่าวในหมายเหตุ 16

	 	 การเปล่ียนแปลงของต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์ สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังน้ี

8.	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุด – สุทธิ

(หน่วย : บาท)

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม	 886,428,828	 824,643,911	 832,501,995	 693,401,089
	 บวก	 ต้นทุนก่อสร้าง	 362,748,066	 494,518,281	 361,874,468	 484,320,834
	 	 โอนมาจากโครงการร่วมทุน	  -	 -	 36,439,215	  -
	 หัก	 ต้นทุนขาย	 (315,442,255)	 (345,219,928)	 (315,442,255)	 (345,219,928)
     		 ต้นทุนขายของโครงการร่วมทุน	 (18,361,216)	 (87,513,436)	 -	  -
     		 ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการขาย	 (1,947,450)	 -	 (1,947,450)	  -
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 913,425,973	 886,428,828	 913,425,973	 832,501,995

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : บาท)

	 ที่ดิน	 884,528,040	 686,661,967	 884,528,040	 686,661,967
	 ค่าพัฒนาที่ดิน	 11,294,313	 4,622,162	 11,294,313	 4,622,162
	 งานระหว่างก่อสร้าง	 972,960,972	 801,641,235	 972,960,972	 801,641,235
	 งานสาธารณูปโภค	 26,173,518	 20,123,820	 26,173,518	 20,123,820
	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีบันทึกเป็นต้นทุนโครงการ	 78,066,781	 65,416,563	 78,066,781	 65,416,563
	 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการ	 20,740,956	 16,985,150	 20,740,956	 16,985,150
	 รวม	 1,993,764,580	1,595,450,897	 1,993,764,580	1,595,450,897
	 หัก จำนวนสะสมที่โอนเป็นต้นทุนขาย 	 (1,080,338,607)	 (762,948,902)	 (1,080,338,607)	 (762,948,902)
	 สุทธิ	 913,425,973	 832,501,995	 913,425,973	 832,501,995

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : บาท)

	 ที่ดิน	 	 	 90,271,871	 90,262,274 
	 งานระหว่างก่อสร้าง	  430,908,458	 430,047,382 
	 ค่าใช้จ่ายทางการเงินที่บันทึกเป็นต้นทุนโครงการ	   19,030,540	 19,028,517 
	 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาโครงการ	     8,480,355	 8,479,453 
	 รวม	 	 	 548,691,224	 547,817,626 
	 หัก	 จำนวนสะสมที่โอนเป็นต้นทุนขาย	 (512,252,009)	 (493,890,793) 
     	 โอนคืนผู้ร่วมทุน	 (36,439,215)	  -            
	 สุทธิ	          	  -	 53,926,833

	 2556	 2555

งบการเงินรวม
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9.	 ที่ดินรอการพัฒนา

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ท่ีดินรอการพัฒนาจำนวนเงิน 173.85 ล้านบาท ติดจำนองเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกัน
สินเชื่อที่ได้รับจากธนาคารตามหมายเหตุ 15 และ 16

10.	เงินมัดจำค่าที่ดิน

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 เงินมัดจำค่าท่ีดินมูลค่า 5 ล้านบาท เป็นการจ่ายเงินเพ่ือจะซ้ือท่ีดินแปลงหน่ึงซ่ึงปัจจุบันบริษัท
ทำสัญญาซ้ือขายท่ีดินและโอนกรรมสิทธ์ิเรียบร้อยแล้ว ในระหว่างปี 2556 บริษัทได้รับเงินมัดจำคืนจากเจ้าของท่ีดินเรียบร้อยแล้ว

11.	 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 บริษัทมีรายการบัญชีท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน  บุคคลและบริษัทเหล่าน้ีเก่ียวข้องกันโดยมีการถือหุ้นและ/
หรือกรรมการร่วมกัน ดังน้ัน งบการเงินน้ีจึงรวมถึงผลของรายการเหล่าน้ีตามมูลฐานท่ีพิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัทกับบุคคลและ
บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเกณฑ์ที่ใช้บางกรณีอาจใช้เกณฑ์ที่แตกต่างจากรายการกับบุคคลภายนอก

		  บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน		  	ลักษณะความสัมพันธ์

	 	 นายโกวิท ไววัฒนา	 	 	กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 	 นางสาวนันทรัตน์ โกวิทคณิต	 	 	พนักงานระดับผู้จัดการของบริษัท
	 	 นางสาวพีรยากร ไวว่อง	 	 	พนักงานระดับผู้จัดการของบริษัท
	 	 นางสาวจันทนี ถนอมพงษ์ชาติ	 	 	พนักงานระดับผู้จัดการของบริษัท
	 	 บริษัท รสาทาวเวอร์ จำกัด	 	 	บริษัทผู้ถือหุ้นและมีกรรมการและผู้ถือหุ้นร่วมกัน
	 	 บริษัท สยามไพรม์เอสเตท จำกัด	 	 	บริษัทผู้ร่วมทุน โดยมีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับกรรมการ
	 	 บริษัท รายาวดี (44) จำกัด	 	 	กรรมการผู้มีอำนาจมีความสัมพันธ์ทางเครือญาติกับ
	 	 	 	 	 	กรรมการและผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 	 รายการระหว่างบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีสาระสำคัญ สำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังน้ี

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร ประกอบด้วย  ค่าตอบแทนท่ีจ่ายให้แก่คณะกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท และค่าตอบแทน
ท่ีจ่ายให้แก่ผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงได้แก่ เงินเดือน โบนัส เงินตอบแทนพิเศษและอ่ืนๆ รวมท้ัง เงินสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพที่
บริษัทจ่ายสมทบให้ผู้บริหารในฐานะพนักงานของบริษัท

	 	 นโยบายการกำหนดราคาระหว่างบริษัทกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันสรุปได้ ดังนี้

	 	 -	 รายได้จากการขายห้องชุดในอาคารชุด เป็นไปตามราคาท่ีตกลงร่วมกันตามสัญญาซ้ือขาย ซ่ึงเป็นราคาท่ีได้รับส่วนลด
	 	 	 ตามข้อกำหนดสวัสดิการพนักงานและผู้บริหารในอัตราร้อยละ 5 – 15 จากราคาขายปกติ 
	 	 -	 ค่าซื้อสินค้า คิดตามราคาที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา ซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
	 	 -	 ค่าเช่า คิดตามอัตรารายเดือนที่ตกลงร่วมกันตามสัญญา ซึ่งสามารถเทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก
	 	 -	 ค่าบริหารโครงการ คิดตามอัตรารายเดือนที่ตกลงร่วมกันตามสัญญาร่วมทุน
	 	 -	 ค่าที่ปรึกษา คิดตามอัตรารายเดือนที่ตกลงร่วมกันตามสัญญาจ้างที่ปรึกษาด้านการก่อสร้าง

(หน่วย : บาท)

	 รายได้จากการขายอาคารชุด	 2,607,371	 3,515,940	 -	 3,515,940
	 ซื้อสินค้า	 	 1,294,185	 1,431,211	 1,294,185	 1,431,211
	 ค่าเช่า	 	 	 1,225,200	 1,156,452	 1,225,200	 1,156,452
	 ค่าบริหารโครงการ	 183,120	 732,480	 -	  -
	 ค่าที่ปรึกษา		 750,000	 750,000	 750,000	 750,000
	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร					   
	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 15,295,071	 14,166,800	 15,295,071	 14,166,800
	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 452,859	 442,122	 452,859	 442,122
	 รวม	 	 	 15,747,930	 14,608,922	 15,474,930	 14,608,922

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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	 	 ยอดคงเหลือระหว่างบริษัทกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีสาระสำคัญ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 
สรุปได้ดังน้ี	

		
		

12.	เงินลงทุนในโครงการร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุด และพื้นที่พาณิชยกรรม

	 	 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2550 บริษัทเข้าทำสัญญาร่วมลงทุนกับบริษัท สยามไพรม์เอสเตท จำกัด โดยนายนรินทร์ 
สุวรรณสรางค์ และนายธนพัฒน์ สุวรรณสรางค์ (ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน) กรรมการท้ังสองฝ่ายมีความประสงค์ท่ีจะร่วมลงทุน
เพ่ือพัฒนาโครงการอาคารชุดพักอาศัย และพ้ืนท่ีพาณิชยกรรม โดยแบ่งแยกหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการดำเนินงานและบริหาร
ได้ดังนี้

	 12.1	 การลงทุน และการแบ่งกำไร และ/หรือขาดทุน

(หน่วย : บาท)

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – เงินมัดจำ					   
	 บริษัท รายาวดี (44) จำกัด	          -	 99,510	 -	 99,510
	
	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น – เงินประกัน							     
     บริษัท รสาทาวเวอร์ จำกัด	 300,000	 283,800	 300,000	 283,800

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : บาท)

	 เจ้าหนี้การค้า					   
	 บริษัท รายาวดี (44) จำกัด	 26,750	 687,368	 26,750	 687,368
							     
	 ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้					   
	 นางสาวพีรยากร ไวว่อง	 75,000	 -	 75,000	 -
	 นางสาวจันทนี ถนอมพงษ์ชาติ	 75,000	  -	 75,000	  -
	 รวม	 	 	 150,000	  -	 150,000	  -

	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย					   
	 บริษัท สยามไพรม์เอสเตท จำกัด	 488,320	 305,200	 -	 -

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 บริษัท รสา พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) (คู่สัญญาที่ 1)	 70 ของเงินทุน
	 บริษัท สยามไพรม์เอสเตท จำกัด (คู่สัญญาที่ 2)	 30 ของเงินทุน
		
	 โดยในระยะเริ่มต้นของการดำเนินโครงการ ให้คู่สัญญาแต่ละฝ่ายนำเงินลงทุน	
	 เป็นจำนวน ดังต่อไปนี้
	                                                                                                          บาท
	 บริษัท รสา พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) (คู่สัญญาที่ 1)	 107,824,500	

	 บริษัท สยามไพรม์เอสเตท จำกัด (คู่สัญญาที่ 2)	 46,210,500	

	 รวมจำนวนเงินลงทุนเริ่มต้นของโครงการ	 154,035,000

	 คู่สัญญา	 สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ)
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	 	 การแบ่งกำไร และ/หรือขาดทุนกันภายหลังการนำรายจ่ายทั้งหมด รวมทั้งเงินที่คู่สัญญานำมาร่วมลงทุนมาหักออก
	 	 จากรายได้ทั้งหมด โดยการแบ่งกำไรและ/หรือขาดทุนดังกล่าวให้เป็นไปตามสัดส่วนของการลงทุน โดยแบ่งเป็น 2 	
	 	 ระยะ ดังนี้

	 	 ระยะที่ 1  	เมื่อโอนกรรมสิทธิ์และ/หรือให้เช่าอาคารชุดและ/หรือพื้นที่พาณิชยกรรมหรือพลาซ่ารวมกันได้ร้อยละ 
	 	 	 	        80 ของพื้นที่ของโครงการทั้งหมด
	 	 ระยะที่ 2  	เมื่อโอนกรรมสิทธิ์และ/หรือให้เช่าอาคารชุดและ/หรือพื้นที่พาณิชยกรรมหรือพลาซ่าได้แล้วทั้งหมด

	 	 ในระหว่างปี 2556 และ 2555 คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงจ่ายเพิ่มเงินลงทุนและรับคืนเงินลงทุนจากส่วนแบ่งกำไร
	 	 ในโครงการ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงของเงินลงทุนในโครงการร่วมทุนเพื่อพัฒนาอาคารชุดเฉพาะส่วนที่เป็นของบริษัท
	 	 สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 12.2	 การดำเนินโครงการ
		  ในการดำเนินโครงการให้คู่สัญญาแต่ละฝ่ายมีสิทธิได้รับเงินค่าใช้จ่ายในการบริหารงานภายในองค์กรอันเกี่ยวเนื่อง
	 	 กับการดำเนินโครงการเป็นรายเดือนจนกว่าสัญญาจะสิ้นสุดลงในอัตราดังต่อไปนี้

	 12.3	 กรรมสิทธิ์
	 	 คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายตกลงให้คู่สัญญาท่ี 1 เป็นผู้มีกรรมสิทธ์ิในบรรดาพ้ืนท่ีของโครงการอาคารชุดพักอาศัยพ้ืนท่ีพาณิชยกรรม
	 	 หรือพลาซ่าและ/หรือสิ่งก่อสร้างใดๆ  บนพื้นที่ของโครงการเพื่อประโยชน์ร่วมกันของคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย เพื่อให้
	 	 ดำเนินการตามโครงการประสบความสำเร็จ

	 	 ในการดำเนินโครงการนั้น คู่สัญญาตกลงกู้ยืมเงินธนาคาร โดยใช้พื้นที่ของโครงการ รวมถึงสิ่งปลูกสร้างบนพื้นที่ของ
	 	 โครงการเป็นหลักประกัน บริษัทได้รับอนุมัติสินเช่ือในรูปเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารแห่งหน่ึงวงเงินกู้ 410 ล้านบาท

13.	อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน – สุทธิ

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมประมาณ 514.67 ล้านบาท 
	 	 ซึ่งประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด

	 	 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนดังกล่าวข้างต้นติดจำนองเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันสินเช่ือวงเงินจำนวน 410 ล้านบาท 		
	 	 ที่ได้รับจากธนาคารตามหมายเหตุ 15 และ 16

(หน่วย : บาท)

	 ราคาทุน					   
	 อาคารและพื้นที่ให้เช่า	 117,654,502	 117,593	 -	 117,772,095
	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (15,412,397)	 (8,023,701)	 -	 (23,436,098)
						    
	 สุทธิ	 102,242,105	 	 	 94,335,997
	 ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 8,150,973	 	 	 8,023,701

	 2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2556

	 	 งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม	 52,524,500	 86,824,500
	 หัก รับคืนเงินลงทุน	 (52,524,500)	 (34,300,000)

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม	              -	 52,524,500

	 2556	 2555

	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 บริษัท รสา พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำกัด (มหาชน) (คู่สัญญาที่ 1)	 381,500
	 บริษัท สยามไพรม์เอสเตท จำกัด (คู่สัญญาที่ 2)	 87,200

	 คู่สัญญา	 ค่าใช้จ่ายต่อเดือน (บาท)
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14.	อาคาร และอุปกรณ์ – สุทธิ

	 	 ณ  วันที่ 31 ธันวาคม 2556  และ 2555  บริษัทมีสินทรัพย์บางรายการที่คำนวณค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้
	 	 ดำเนินงานอยู่ ราคาทุนจำนวนเงิน 2.48 ล้านบาท และ 2.31 ล้านบาท ตามลำดับ

(หน่วย : บาท)

	 ราคาทุน						    
	 เครื่องตกแต่ง	 1,380,949	         519,047	         20,570	 1,879,426
	 อุปกรณ์สำนักงาน	 2,881,109	 263,864	 1,265,806	 1,879,167
	 ยานพาหนะ		 10,104,044	              -	     1,280,000	 8,824,044
	 ห้องตัวอย่าง	        	 -	       6,912,116	             -	 6,912,116
	 รวม	 	 	 14,366,102	 7,695,027	 2,566,376	 19,494,753
	 ค่าเสื่อมราคาสะสม				  
	 เครื่องตกแต่ง	 1,211,701	 87,292	          20,569	 1,278,424
	 อุปกรณ์สำนักงาน	 2,144,235	 229,600	        881,415	 1,492,420
	 ยานพาหนะ		 9,639,282	 237,760	       1,279,997	 8,597,045
	 ห้องตัวอย่าง	       	   -	 340,871	          -	 340,871
	 รวม	 	 	 12,995,218	 895,523	 2,181,981	 11,708,760

	 มูลค่าตามบัญชี	 1,370,884	 	 	 7,785,993	

	 ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 1,079,172	 	 	 895,523

	 2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2556

	 	 งบการเงินรวม

(หน่วย : บาท)

	 ราคาทุน						    
	 เครื่องตกแต่ง	 966,598	         519,047	         20,570	 1,465,075
	 อุปกรณ์สำนักงาน	 2,755,841	         146,271	 1,148,213	 1,753,899
	 ยานพาหนะ		 10,104,044	 -	     1,280,000	 8,824,044
	 ห้องตัวอย่าง	       	  -	      6,912,115	                  -	 6,912,115
	 รวม	 	 	 13,826,483	 7,577,433	 2,448,783	 18,955,133
	 ค่าเสื่อมราคาสะสม				  
	 เครื่องตกแต่ง	 797,355	 87,292	           20,569	 864,078
	 อุปกรณ์สำนักงาน	 2,055,496	 216,569	 881,415	 1,390,650
	 ยานพาหนะ		 9,639,282	 237,760	       1,279,997	 8,597,045
	 ห้องตัวอย่าง	       	   -	 340,871	          -	 340,871
	 รวม	 	 	 12,492,133	 882,492	 2,181,981	 11,192,644

	 มูลค่าตามบัญชี	 1,334,350	 	 	 7,762,489

	 ค่าเสื่อมราคาสำหรับปี	 990,704	 	 	 882,492

	 2555	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2556

	 	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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15.	เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร

	 	 วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารจำนวน 2 แห่ง จำนวนเงินรวม 
13 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย MOR ต่อปี ค้ำประกันโดยที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามหมายเหตุ 7, 8, 9 และ 13

16.	เงินกู้ยืมระยะยาว

	 	 การเปลี่ยนแปลงของเงินกู้ยืมระยะยาวสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 	 รายละเอียดเงินกู้ยืมระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

			 

(หน่วย : ล้านบาท)

(หน่วย : บาท)

	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม	 415,859,836	 613,232,370	 415,859,836	 591,393,064
	 บวก กู้เพิ่มเติม	 208,700,000	 30,000,000	 208,700,000	 30,000,000
	 หัก จ่ายคืนเงินกู้	 (230,218,883)	(227,372,534)	(230,218,883)	(205,533,228)
	 ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 394,340,953	 415,859,836	 394,340,953	 415,859,836

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : บาท)

	 เงินกู้ยืมระยะยาว	 394,340,953	 415,859,836	 394,340,953	 415,859,836 
	 หัก ส่วนที่ครบกำหนดชำระภายใน 1 ปี	 (61,227,348)	 (48,889,650)	 (61,227,348)	 (48,889,650)
	 สุทธิ	 	 	 333,113,605	 366,970,186	 333,113,605	 366,970,186 

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 วงเงินกู้	 อัตราดอกเบี้ย	 การจ่ายชำระ	 2556	 2555

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 127.2 ล้านบาท	 อัตรา MLR+1% ต่อปี	 ชำระคืนเงินกู้เป็นรายเดือน รวม 60 งวด ทุกวันที่ 27 ของเดือน	 0.14	 64.32

	 	 	 (งวดที่ 1-59 จำนวน 2,800,000 บาท ส่วนงวดที่ 60 ส่วน

	 	 	 ที่เหลือทั้งหมด) เริ่มชำระงวดแรกวันที่ 27 มกราคม 2554

	 200.0 ล้านบาท	 อัตรา MLR-0.25% ต่อปี	 ชำระคืนเงินกู้เป็นรายเดือน ณ วันทำการสุดท้ายของเดือนจำนวน	 94.79	 156.26

	 	 	 2,600,000 บาท รวม 120 งวด โดยมีกำหนดชำระให้เสร็จสิ้น

	 	 	 ภายในปี 2564

	 350.8 ล้านบาท	 ปีที่ 1 อัตรา MLR-0.5% ต่อปี	 จ่ายชำระคืนเงินต้น เมื่อมีการไถ่ถอนจำนองหลักประกันที่ดิน	 97.51	 97.51

		  ปีที่ 2 เป็นต้นไป อัตรา MLR ต่อป	ี พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ในอัตราร้อยละ 70 ของราคาขาย โดยมี

	 	 	 กำหนดชำระให้เสร็จสิ้นภายในปี 2557
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	 	 เงินกู้ยืมของบริษัทจากธนาคารข้างต้น ค้ำประกันโดยโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และท่ีดินรอการพัฒนา ตามหมายเหตุ
8, 9, 10 และ 13 

	 	 ในระหว่างปี 2556 บริษัททำสัญญาเงินกู้ยืมกับธนาคารแห่งหน่ึง เพ่ือใช้สำหรับพัฒนาโครงการ มีวงเงิน 191.9 ล้านบาท 
ซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR + 0.75 ต่อปี เงินกู้นี้มีที่ดินเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกัน รวมถึงต้องดำรงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วน 
ของผู้ถือหุ้น ไม่เกิน 2 เท่า

17.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 	 บริษัทจะจ่ายผลประโยชน์เงินชดเชยแก่พนักงานหลังออกจากงานตามสิทธิและอายุงาน ตามข้อกำหนดของพระราช
บัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

	 	 การเปล่ียนแปลงของภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานหลังออกจากงานท่ีจะต้องจ่ายตามกฎหมายสำหรับปีส้ินสุด       
วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับผลประโยชน์เงินชดเชยที่จะต้องจ่ายตามกฎหมายซึ่งรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

	 303.4 ล้านบาท	 ปีที่ 1 อัตรา MLR-0.5% ต่อปี	 จ่ายชำระคืนเงินต้น เมื่อมีการไถ่ถอนจำนองหลักประกันที่ดิน	 67.77	 67.77

		  ปีที่ 2 เป็นต้นไป อัตรา MLR ต่อป	ี พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ในอัตราร้อยละ 70 ของราคาขาย

			   โดยมีกำหนดชำระให้เสร็จสิ้นภายในปี 2558

	 191.9 ล้านบาท	 อัตรา MLR+0.75% ต่อปี	 ชำระคืนเงินกู้เป็นรายเดือน รวม 72 งวด ทุกวันที่ 24 ของเดือน	 104.13   	 -

			   (งวดที่ 1-71 จำนวน 3,600,000 บาท ส่วนงวดที่ 72 ส่วนที่ 

			   เหลือทั้งหมด) เริ่มชำระงวดแรกวันที่ 24 กรกฎาคม 2556

	 30.0 ล้านบาท	 อัตรา 3%	 ชำระคืนเงินกู้ให้เสร็จสิ้นภายในปี 2558	 30.00	 30.00

	 	 	 	 394.34	 415.86

(หน่วย : ล้านบาท)

	 วงเงินกู้	 อัตราดอกเบี้ย	 การจ่ายชำระ	 2556	 2555

งบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : บาท)

	 ยอดคงเหลือต้นปี	 6,330,170	 6,258,325	 6,330,170	 6,258,325
	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 706,030	 755,083	 706,030	 755,083
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 284,858	 281,625	 284,858	 281,625
	 กำไรจากการประมาณการตามหลัก
	    คณิตศาสตร์ประกันภัย 	 (633,546)	 (964,863)	 (633,546)	 (964,863)

	 ยอดคงเหลือสิ้นปี	 6,687,512	 6,330,170	 6,687,512	 6,330,170

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

(หน่วย : บาท)

	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 	 	
	 ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 706,030	 755,083	 706,030	 755,083
	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 284,858	 281,625	 284,858	 281,625

	 รวม	 	 	 990,888	 1,036,708	 990,888	 1,036,708

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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	 	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 ประกอบด้วย

18.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 รายการค่าใช้จ่ายตามลักษณะสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

19.	ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

	 	 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี มีรายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย : บาท)

	 ต้นทุนการก่อสร้าง	 395,817,511	 494,518,281	 394,946,268	 484,320,834
	 การเปลี่ยนแปลงในต้นทุนการ
	    พัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์	 (62,014,039)	  (61,784,917)	 (79,504,013)	 (139,100,906) 
	 เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่น
	    ของพนักงาน	 29,234,253	   28,306,319	 29,021,658	    28,306,319 
	 ค่าเสื่อมราคา	 8,919,225	  9,230,145 	 882,493	        990,704 
	 ค่าเช่าจ่าย	 	 1,455,251	     1,469,138 	 1,400,200	      1,431,452 
	 ค่าส่งเสริมการขาย	 21,850,319	   31,297,624	 20,677,706	    22,313,152 
	 ค่าใช้จ่ายในสำนักงาน	 3,956,890	     4,618,710 	 3,847,295	     4,293,485 
	 ค่าบริหารโครงการ	 3,583,246	     6,757,840 	 3,183,864	     4,163,218 
	 ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ	 2,634,126	     1,437,667 	 2,628,134	    1,431,675 
	 ค่าภาษีและอากรอื่น	 1,416,640	    1,314,558 	 1,327,500	    1,162,894 
	 ค่าใช้จ่ายอื่น		 7,403,832	 9,213,803	 4,587,898	 6,356,295
	 ภาษีธุรกิจเฉพาะ	 16,197,448	   20,807,482 	 15,256,549	   16,189,049

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 อัตราการตาย	 ตารางมรณะไทย ปี 2551	 ตารางมรณะไทย ปี 2551
	 อัตราคิดลด	 	 ร้อยละ 4.00	 ร้อยละ 4.50
	 อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน	 ร้อยละ 7.00	 ร้อยละ 7.69
	 อัตราการหมุนเวียนพนักงาน	 ร้อยละ 1.00	 ร้อยละ 1.00
	 เกษียณอายุ		 60 ปี	 60 ปี

	 2556	 2555

(หน่วย : บาท)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 				  
	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์	 6,408,577	 2,104,595	        -	 8,513,172
	 มูลค่างานที่เสร็จรอเรียกเก็บ	 201,770	 1,508,545	        -	 1,710,315
	 ที่ดินรอการพัฒนา	 1,239,537	        -	        -	 1,239,537
	 ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้	 870,827	 79,173	        -	 950,000
	 ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 59,945	 1,541	        -	 61,486
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 1,266,034	 198,178	 (126,709)	 1,337,503
	 รวม	 	 	 10,046,690	 3,892,032	 (126,709)	 13,812,013

	 1 มกราคม	 งบกำไร	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม
	 2556	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2556

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)
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(หน่วย : บาท)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 	 	 	 	
ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์	 7,147,533	 1,365,639	        -	 8,513,172
มูลค่างานที่เสร็จรอเรียกเก็บ	        -	 1,710,315	        -	 1,710,315
ที่ดินรอการพัฒนา	 1,239,537	        -	        -	 1,239,537
ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้	        -	 950,000	        -	 950,000
ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 59,945	 1,541	        -	 61,486
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 1,266,034	 198,178	 (126,709)	 1,337,503
รวม		 	 	 9,713,049	 4,225,673	 (126,709)	 13,812,013

	 1 มกราคม	 งบกำไร	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม
	 2556	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2556

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

(หน่วย : บาท)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก : 				  
	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์	        -	 6,408,577	        -	 6,408,577
	 มูลค่างานที่เสร็จรอเรียกเก็บ	 15,538,759	 (15,336,989)	        -	 201,770
	 ที่ดินรอการพัฒนา	 3,291,124	 (2,051,587)	        -	 1,239,537
	 ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้	 7,272,622	 (6,401,795)	        -	 870,827
	 ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 98,523	 (38,578)	        -	 59,945
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 1,251,665	 207,342	 (192,973)	 1,266,034
	 รวม	 	 	 27,452,693	 (17,213,030)	 (192,973)	 10,046,690
				  
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :				  
	 ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 14,446,917	 (14,446,917)	        -	        -
	 รวม	 	 	 14,446,917	 (14,446,917)	        -	        -
	 สุทธิ	 	 	 13,005,776	 	 	 10,046,690

	 1 มกราคม	 งบกำไร	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม
	 2555	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2555

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)
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	 	 	 ภาษีเงินได้ สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 มีดังนี้

20.	ทุนจดทะเบียนและเงินปันผล

	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2556 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2556 ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้

	 	 20.1	 ลดทุนจดทะเบียนโดยการยกเลิกหุ้นของบริษัทท่ียังไม่ได้ออกจำหน่ายจำนวน 14 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท 
	 	 	 	 คิดเป็นจำนวนเงินรวม 14 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 500,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจำนวน 

(หน่วย : บาท)

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีจาก : 				  
	 ต้นทุนการพัฒนาโครงการอสังหาริมทรัพย์	        -	 7,147,533	        -	 7,147,533
	 มูลค่างานที่เสร็จรอเรียกเก็บ	 12,865,398	 (12,865,398)	        -	        -
	 ที่ดินรอการพัฒนา	 3,291,124	 (2,051,587)	        -	 1,239,537
	 ค่างวดที่ยังไม่รับรู้เป็นรายได้	 5,297,065	 (5,297,065)	        -	        -
	 ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 98,523	 (38,578)	        -	 59,945
	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 1,251,665	 207,342	 (192,973)	 1,266,034
	 รวม	 	 	 22,803,775	 (12,897,753)	 (192,973)	 9,713,049
				  
	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก :				  
	 ผลต่างค่าเสื่อมราคาทางภาษีกับทางบัญชี	 11,534,595	 (11,534,595)	        -	        -
	 รวม	 	 	 11,534,595	 (11,534,595)	        -	        -

	 สุทธิ	 	 	 11,269,180	 	 	 9,713,049

	 1 มกราคม	 งบกำไร	 ส่วนของ	 31 ธันวาคม
	 2555	 ขาดทุน	 ผู้ถือหุ้น	 2555

งบการเงินรวม

บันทึกเป็นรายได้ (ค่าใช้จ่าย)

(หน่วย : ล้านบาท)

	 กำไรทางบัญชีก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 32,737,589	 57,135,032	 43,893,617	 34,633,554
	 บวก ขาดทุนของโครงการร่วมทุน	 1,514,679	        -	           -	          -
	 ผลกระทบของรายได้และค่าใช้จ่ายท่ีไม่สามารถ
	    ใช้ประโยชน์ทางภาษีได้	 33,256,930	 (8,174,435)	 23,615,581	 (1,984,847)
	 กำไรเพื่อคำนวณภาษี	 67,509,198	 48,960,597	 67,509,198	 32,648,707
	 อัตราภาษี (ร้อยละ)	 20	 23	 20	 23
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน	 13,501,839	 11,260,937	 13,501,839	 7,509,202
				  
	 ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำไรหรือขาดทุน				  
	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน	 13,501,839	 11,260,937	 13,501,839	 7,509,202
				  
	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจาก				  
	 การเปลี่ยนแปลงของผลแตกต่างชั่วคราว	 (3,892,032)	 2,766,113	 (4,225,673)	 1,363,158
	 รวม	 	 	 9,609,807	 14,027,050	 9,276,166	 8,872,360
				  
	 ภาษีเงินได้ท่ีรับรู้ในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน	 126,709	 192,973	 126,709	 192,973
	 รวม	 	 	 126,709	 192,973	 126,709	 192,973

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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	 	 	 	 499,999,986 บาท (แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 499,999,986 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท)

	 	 20.2	 	เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 50,000,000 บาท จากเดิม 499,999,986 บาท (แบ่งเป็น 499,999,986 หุ้น 
	 	 	 	 มูลค่า หุ้นละ 1 บาท) เป็น 549,999,986 บาท (แบ่งเป็น 549,999,986 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เพื่อ	
	 	 	 	 ใช้ในการรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

	 	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2555 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ผู้ถือหุ้นได้มีมติเกี่ยวกับการเพิ่มทุน ดังนี้ 

	 	 20.3	 เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทอีก 100,000,000 บาท จากเดิม 400,000,000 บาท (แบ่งเป็น 400,000,000 หุ้น 
	 	 	 	 มูลค่า หุ้นละ 1 บาท) เป็น 500,000,000 บาท (แบ่งเป็น 500,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท) เพื่อ
	 	 	 	 ใช้ในการรองรับการจ่ายหุ้นปันผล

			       เงินปันผล
                       รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล มีดังต่อไปนี้

	 	 บริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนและจ่ายเงินปันผลแล้วในเดือนพฤษภาคม 2556 และ 2555

21.	สำรองตามกฎหมาย

	 	 เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 116  แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  พ.ศ. 2535  บริษัทต้องจัดสรรกำไรสุทธิ
ประจำปีส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำรอง
น้ีจะมีจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำไปจ่ายเงินปันผลได้

22.	กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

	 	 บริษัทและพนักงานได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงจดทะเบียนแล้วตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรอง
เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซ่ึงประกอบด้วยเงินท่ีพนักงานจ่ายสะสมและเงินท่ีบริษัทจ่ายสมทบ และจะจ่ายให้พนักงานในกรณีท่ีออกจาก
งานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว งบการเงินสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทมีการจ่ายเงินกอง
ทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน เป็นจำนวนเงิน 0.78 ล้านบาท และ 0.78 ล้านบาท ตามลำดับ

23.	ส่วนงานดำเนินงาน

	 	 บริษัทดำเนินกิจการในส่วนงานธุรกิจเดียวคือธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ และดำเนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียว
คือในประเทศไทย ดังนั้นรายได้ กำไรจากการดำเนินงาน และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวกับส่วนงานธุรกิจ
และส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้

	 ก)	 หุ้นปันผล	 ท่ีประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น	 499,999,986	 10 หุ้นเดิมต่อ	 50,000,000	
	 	 	 	 	 	 	 1 หุ้นปันผล
	 	 	 	 	 วันท่ี 26 เมษายน 2556
	 ข)	 เงินปันผล	 ท่ีประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น	 499,999,986	 0.0111111111	 5,555,556
	
					     วันท่ี 26 เมษายน 2556
	 ค)	 หุ้นปันผล	 ท่ีประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น	 400,000,000	 4 หุ้นเดิมต่อ	 100,000,000
	 	 	 	 	 	 	 1 หุ้นปันผล
	 	 	 	 	 วันท่ี 27 เมษายน 2555	 	 	
	 ง)  	เงินปันผล	 ท่ีประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้น	 400,000,000	 0.02777	 11,111,127
	 	 	 	 	 วันท่ี 27 เมษายน 2555

	 (หุ้น)	 (บาท)	 (บาท)

	 	 หุ้นที่มีสิทธิได้รับ	 เงินปันผล	
	 อนุมัติโดย	 เงินปันผล	 ต่อหุ้น	 จำนวน
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24.	เครื่องมือทางการเงิน

	 24.1	 การบริหารความเสี่ยง
	 	 บริษัทไม่มีนโยบายในการประกอบธุรกรรมเกี่ยวกับตราสารทางการเงินเพื่อเก็งกำไรหรือเพื่อการค้า

	 24.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
	 	 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในอนาคตซ่ึงจะมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงาน 
	 	 และกระแสเงินสดของบริษัท โดยบริษัทมีสินทรัพย์และหนี้สินที่มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยดังนี้

	

	 24.3	 ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา
	 	 ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบัติตามสัญญา เกิดจากการท่ีลูกค้าไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดในสัญญาจะซ้ือจะขายซ่ึงก่อให้เกิด
	 	 ความเสียหายแก่บริษัทฝ่ายบริหารเชื่อว่าบริษัทไม่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามสัญญา 
	 	 เน่ืองจากบริษัทฯ มีนโยบายป้องกันความเส่ียงโดยจัดให้มีการวางเงินดาวน์ อัตราร้อยละ 10 - 30 ของมูลค่าสัญญา
	 	 จะซื้อจะขายและโอนกรรมสิทธิ์ให้กับลูกค้าเมื่อจ่ายเงินครบตามสัญญาดังกล่าว

	 24.4	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
	 	 บริษัทไม่มีความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนในสกุลเงินตราต่างประเทศ เน่ืองจากบริษัทไม่มีธุรกรรม
	 	 ทางการค้าที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ

	 24.5	 มูลค่ายุติธรรม
	 	 สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่จัดอยู่ในประเภทระยะส้ัน เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคารมีอัตรา
	 	 ดอกเบ้ียอยู่ในเกณฑ์เดียวกับตลาด ฝ่ายบริหารจึงเช่ือว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน	
	 	 ดังกล่าว แสดงมูลค่าไม่แตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างเป็นสาระสำคัญ

25.	ภาระผูกพันสำหรับการพัฒนาโครงการที่ยังไม่แล้วเสร็จ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2556 บริษัทมีภาระผูกพันที่จะต้องทำการพัฒนาโครงการในส่วนของสาธารณูปโภคส่วนกลาง 
และภาระผูกพันที่จะต้องก่อสร้างตามสัญญาก่อสร้างโครงการ ดังนี้

	 2556	 2555	 2556	 2555

งบการเงินรวม

	 จำนวนเงิน (บาท)	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)

	 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 14,468,607	 15,799,224	 0.45 – 0.50	 0.50 – 0.75
	 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน	 -	    2,928,125	 -	 0.75
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 394,340,953	 415,859,837	 3.00 – 8.50	 3.00 – 8.50

	 2556	 2555	 2556	 2555

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 จำนวนเงิน (บาท)	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)

	 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 9,196,338	 1,521,854	 0.45 – 0.50	 0.50 – 0.75
	 เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน	 -	 2,928,125	 -	 0.75
	 เงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร	 394,340,953	 415,859,837	 3.00 – 8.50	 3.00 – 8.50

	 มูลค่าขายที่ได้ทำสัญญาแล้วสะสมทั้งสิ้น
	 (ล้านบาท)	 271.63	 124.79	 271.63	 104.24
	 อัตราร้อยละของยอดขายรวมของโครงการ
	 ที่เปิดดำเนินการอยู่	 9.70%	 3.64%	 13.56%	 4.11%
	 มูลค่าขายที่ได้ทำสัญญาแล้วในระหว่างปี
	 (ล้านบาท)	 222.71	 118.63	 222.71	 104.24
	 อัตราร้อยละของยอดขายรวมของโครงการ
	 ที่เปิดดำเนินการอยู่	  7.95%	 3.46%	 15.36%	 4.11%

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
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26.	หนังสือค้ำประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และ 2555 บริษัทมีภาระผูกพันที่ธนาคารออกหนังสือค้ำประกันให้ในนามของบริษัท คงเหลือ 
2.61 ล้านบาท และ 22.93 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท
โดยมีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างตามหมายเหตุ 7 

27.	อื่นๆ

	 	 ในระหว่างเดือนกรกฎาคม 2554 บริษัทได้ยกเลิกสัญญาว่าจ้างการก่อสร้างกับผู้รับจ้างรายหน่ึง เน่ืองจากผู้รับจ้างรายดังกล่าว
กระทำการผิดสัญญาจ้าง ทำให้ผู้รับจ้างฟ้องร้องและเรียกร้องค่าเสียหายเป็นจำนวนเงินประมาณ 80.93 ล้านบาท โดยศาลชั้นต้น 
ได้มีคำส่ังให้จำหน่ายคดีแล้วตามพระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. 2545 มาตรา 14 ผู้รับจ้างรายดังกล่าวได้อุทธรณ์และศาลอุทธรณ์
ได้มีคำส่ังให้ศาลช้ันต้นรับฟ้องและพิจารณาคดี บริษัทจึงได้ย่ืนฎีกาคำส่ังของศาลอุทธรณ์ ซ่ึงในขณะน้ีคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างพิจารณา
ของศาลฎีกา

	 	 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2556 บริษัทได้ยื่นคำเสนอข้อพิพาทต่ออนุญาโตตุลาการ เพื่อให้ผู้รับจ้างชดใช้ค่าเสียหาย 
เป็นจำนวนเงิน 234.14 ล้านบาท ซึ่งคดีดังกล่าวอยู่ระหว่างการพิจารณาของอนุญาโตตุลาการ

	 	 อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารของบริษัทเช่ือว่าหน้ีสินท่ีบริษัทบันทึกไว้ตามเน้ืองานท่ีเกิดจากการก่อสร้างตามสัญญา เพียงพอแล้ว
สำหรับงานที่ผู้รับจ้างดังกล่าวได้ดำเนินการจนถึงวันเลิกจ้าง

28.	การอนุมัติงบการเงิน

	 	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแล้ว เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557

			   				  

ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯเพิ่มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี (แบบ 56-1)

ของบริษัทฯ ที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th

	 2556	 2555	 2556	 2555

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 จำนวนเงิน (บาท)	 อัตราดอกเบี้ย (ร้อยละ)

	 งานพัฒนาสาธารณูปโภคส่วนกลางโครงการต่างๆ	 7.94	 9.23	 7.94	 9.23
	 งานก่อสร้างตามสัญญาโครงการต่างๆ	 34.57	 44.31	 34.57	 44.3

(หน่วย : บาท)



-80-

RASA  PROPERTY  DEVELOPMENT PLC.


