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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุของบริษทั / Financial  Summary

ข้อมลูงบการเงินเฉพาะบมจ. ไทย เอน็ ดี ที ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2557 / Data for Financial Statement as of December 31, 2014

	 								             	 (หน่วย Unit : ลา้นบาท / Million Baht)

รายการ / List 2557 / 2014 2556 / 2013 2555 / 2012

รายไดร้วม / Total Revenues

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย / Total Cost and Expenses

ก�ำไรขัน้ตน้ / Gross Profit

ก�ำไรสทุธ ิ/ Net Profit

สนิทรพัยร์วม / Total Assets

หน้ีสนิรวม / Total Liabilities

สว่นของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท) / Shareholder’s Equity

ก�ำไรสะสม (ทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร) / Retain Earning

484.56

393.79

131.38

90.16

586.70

93.22

493.48

332.02

374.56

288.18

121.01

  86.54

499.22

 59.90

439.32

276.86

336.61

260.23

106.04

  76.49

431.44

  48.19

383.26

 221.31

อตัราส่วนทางการเงิน / Financial  Ratio 

รายการ / List 2557 / 2014 2556 / 2013 2555 / 2012

อตัราก�ำไรสทุธติ่อรายไดร้วม (%) / Net Profit Margin (%)

อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (%) / Return on Equity (%)

อตัราผลตอบแทนทรพัยส์นิ (%) / Return on Asset (%)

อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) / Debt Equity Ratio (times)

ก�ำไรสทุธติ่อหุน้ (บาท)** / Net Profit per Share (Baht)

มลูคา่หุน้ตามบญัชขีองหุน้ (บาท)** / Book Value per Share (Baht)

18.61

19.33

16.61

0.19

0.90

4.93

23.10

21.04

18.60

  0.14

  0.87

  4.39

22.72

21.27

18.98

  0.13

  0.76

  3.83

หมายเหต:ุ  ** ใช้จ�ำนวนหุ้นสามญัถ่วงน�้ำหนักและปรบัปรงุมลูค่าหุ้นสามญั

Remark:  ** Number of common share calculated by Weighted Average and Ruduction of Share Value  

โครงสร้างรายได้ / Income Structure

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ ตามงบการเงนิรวมในปี 2555 ถงึปี 2557 สามารถแสดงแยกตามการใหบ้รกิารได ้ดงัน้ี

The Company’s income structure of the consolidated financial statements in 2012 - 2014 which can be categorized by services into 

the followings:	

										          (หน่วย Unit : ลา้นบาท / Million Baht)

โครงสร้างรายได้การให้บริการ

Revenue of services

2557 / 2014 2556 / 2013 2555 / 2012

ล้านบาท

 Amount
%

ล้านบาท

Amount
%

ล้านบาท

Amount
%

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT

1. Income of the service - NDT

453.08 93.51 351.65 93.88vv 329.16 97.78

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - Inspection

2. Income of the service - Inspection

23.76 4.90 17.07 4.56 4.59 1.37

รวมรายได้จากการให้บริการ

Total Income of the services

476.84 98.40 368.72 98.44 333.75 99.15

   รายไดเ้บด็เตลด็อืน่

   Other Income

7.72 1.59 5.83 1.56 2.86 0.85

รวมรายได้ / Total Income 484.56 100.00 374.55 100.00 336.61 100.00
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2555 / 2012

2556 / 2013

2557 / 2014

76.49

86.54

90.16

ก�าไรสทุธิ / Net Profit (Million Baht)

2555 / 2012

2556 / 2013

2557 / 2014

431.44

499.22

586.7

สินทรพัยร์วม / Total Assets (Million Baht)

2555 / 2012

2556 / 2013

2557 / 2014

48.19

59.9

93.22

หน้ีสินรวม / Total Liabilities (Million Baht)

2555 / 2012

2556 / 2013

2557 / 2014

383.26

439.32

493.48

ส่วนของผูถื้อหุ้น / Shareholder’s Equity (Million Baht)

2555 / 2012

2556 / 2013

2557 / 2014

336.61

374.56

484.56

260.23

288.18

393.79

ต้นทุนและค่าใช้จ่าย / Total Cost and Expenses รายได้รวม / Total Revenues (Million Baht)

2555 / 2012

2556 / 2013

2557 / 2014

336.61

374.55

484.56

329.16

351.65

453.08

4.59

17.07

23.76

2.86

5.83

7.72

โครงสร้างรายได้การให้บริการ / Revenue of services (Million Baht) 

4. Other Income

3. Inspection

2. NDT

1. Total Income

2555 / 2012

2556 / 2013

2557 / 2014

0.76

0.87

0.90

ก�าไรสทุธิต่อหุ้น / Net Profit per Share (Baht) 
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สาสน์จากประธานกรรมการ / Message from the Chairman of the Board

เรียน    ผูถื้อหุ้นทกุท่าน

นับจากสถานการณ์บ้านเมืองที่เริ่มผ่อนคลายลงมาตัง้แต่เดือนพฤษภาคม ได้ช่วยลดความกดดันในการด�ำเนินธุรกิจ

ลงได้ในระดับหน่ึง ถึงแม้ว่าภาวะเศรษฐกิจโดยรวมทัง้ในและต่างประเทศยังคงมีปญัหาอยู่ก็ตาม ท�ำให้บริษัทฯ สามารถ

บริหารจัดการแผนธุรกิจที่วางไว้ได้ตามเป้าหมาย ไม่ว่าจะเป็นด้านขยายผลประกอบการ และแผนการขยายฐานธุรกิจไปยัง 

กลุ่มประเทศอาเซยีน โดยเฉพาะโครงการโรงไฟฟ้าและเหมอืงถ่านหนิ ในประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ที่มคีวามคบืหน้า 

ไปอย่างมาก และคาดว่าโครงการจะบรรลุเป้าหมายในปี พ.ศ. 2558 ได้อย่างแน่นอน ในส่วนของธุรกิจการให้บรกิารตรวจสอบและ

ทดสอบ NDT บรษิทัฯ จะยงัตอ้งเผชญิกบัปญัหาต่างๆ ทัง้ค่าแรง การขาดแคลนบุคลากรและวตัถุดบิทีม่รีาคาสงูขึน้ ท�ำใหต้น้ทุนบรกิาร 

สงูขึน้ เหลา่น้ียงัคงเป็นอุปสรรคต่อผลประกอบการอยู ่ซึง่กจ็ะไดแ้กไ้ขต่อไป กระนัน้กต็าม บรษิทัฯ กย็งัมคีวามมัน่ใจต่อสภาวะอุตสาหกรรม 

การตรวจสอบดา้น NDT วา่ยงัมโีอกาสเตบิโตไดอ้กีมากทัง้ในและประเทศเพือ่นบา้น และอยา่งไรกต็าม แมจ้ะยงัคงมอุีปสรรคตอ่การด�ำเนินธรุกจิ 

ดงักลา่ว และมภีาระจากการไปลงทนุในตา่งประเทศกต็าม บรษิทัฯ ยงัสามารถด�ำเนินการใหม้รีายไดจ้ากผลประกอบการเพิม่ขึน้จากปี พ.ศ. 2557  

ถงึรอ้ยละ 29.36 และมกี�ำไรสทุธอิยูท่ีร่อ้ยละ 18.61 ของรายไดร้วม ทัง้น้ี กด็ว้ยความรว่มมอืจากทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้ลกูคา้ทีใ่หโ้อกาส พนัธมติร 

ทีใ่หก้ารสนบัสนุน และผูถ้อืหุน้ทกุทา่นทีใ่หค้วามไวว้างใจ และพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน

ในฐานะประธานกรรมการและคณะกรรมการบรหิาร ขอขอบคุณมายงัทุกท่านและยงัคงยดึมัน่ที่จะน�ำพาบรษิทัฯ ใหก้้าวต่อไป 

อยา่งมัน่คง

							     

							     

								         (นายสวุฒัน์   แดงพบิลูยส์กุล)

                              					          	          ประธานกรรมการ

Dear Valued Shareholders,

Although the economic crisis both domestically and globally still persists, the political situation in Thailand has calmed down to  

a certain degree since May 2014 and has relieved some pressure off the business. This allows the Company to execute its business 

plan according to the target goals, which are the performance expansion and aim its business base to the ASEAN countries, especially 

the power plants and coal mines projects in the Republic of the Union of Myanmar, which is progressing rapidly and that the projects will  

definitely yield results within the year 2015. As for the NDT inspection and testing service business, the Company continues to face various  

problems in the form of rising wage rate, lack of qualified personnel and the increase in the price of raw materials. All of these are obstacles to  

the performance which the Company will resolve in time. Nevertheless, the Company is still confident in the state of the industrial inspection 

by using NDT that there are plenty of opportunities for growth both domestically and in the neighboring countries. Even though there are 

many setbacks in regards to the business operation and on top of that the burden of foreign investments, the Company can still operate 

profitably with a 29.36% increase in revenue and with an 18.61% increase in net profit from 2014. This is due to the cooperation from all 

relating parties, both the clients who have given us the chance, the overwhelming support from our allies and the trusts given to us by all of 

the shareholders and the Company’s staff.

As the Chairman of the Board I wish to express my sincerest thanks to all parties involved and will continue to lead the Company 

steadily to success.

							                      (Mr. Suwat  Dangpibulskul)

							          	     Chairman of the Board
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน  ผูถื้อหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ทา่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ทกุทา่น ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระ เพือ่ชว่ยในการสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารก�ำกบัดแูลกจิการอยา่งเพยีงพอ ตามขอบเขตและความรบัผดิชอบ 

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามแนวทางปฏบิตัซิึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดและแนวปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ในรอบปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวมจ�ำนวน 7 ครัง้ โดยมผีูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มประชมุ

ในสว่นวาระทีเ่กีย่วขอ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ มรีายนามและการเขา้รว่มประชมุของแต่ละทา่น สรปุไดด้งัน้ี

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้)

  1.  ดร.วชิา            จวิาลยั   ประธานกรรมการตรวจสอบ 7/7

  2.  นายณรงค ์       รตันะ  กรรมการตรวจสอบ 7/7

  3.  นายวชิยั          วชัรวฒันากุล        กรรมการตรวจสอบ 7/7

ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในสาระส�ำคญั สามารถสรปุได้ดงัน้ี

1. การสอบทานงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี 2557
คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งรวมทัง้งบการเงนิ

รวมของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย โดยประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชเีพือ่พจิารณางบการเงนิของบรษิทัฯ วา่ไดจ้ดัท�ำขึน้อยา่งถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส�ำคญั 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (Thai Financial Reporting Standard – TFRS) และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ นอกจากน้ี  
ยงัมกีารสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหว่างบรษิทักบับรษิทั และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกนั รวมทัง้สอบทานรายการ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกนั ประกอบกบัค�ำชีแ้จงจากผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูรายการ 
ทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด ทัง้น้ี ไดจ้ดัใหม้กีารประชุมรว่มกนัเฉพาะ 
กบัผูส้อบบญัชโีดยไมม่ฝีา่ยบรหิารของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชมุ เพือ่ความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัชี

จากการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่างบการเงนิของบรษิัทฯ ส�ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2557  
ไดจ้ดัท�ำขึน้และมคีวามถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย มคีวามเชื่อถอืได ้โปร่งใสตรวจสอบได ้และ 
มกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัชอีสิระทีเ่สนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ 
ผูถ้อืหุน้ โดยผูส้อบบญัชไีมม่ขีอ้สงัเกตอนัเป็นสาระส�ำคญัใดๆ

2. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในที่ผูต้รวจสอบภายในได้รายงาน และพบว่ามคีวามเพยีงพอ  

เหมาะสม กบัการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนได้พจิารณา และใหค้วามเหน็ชอบแผนการตรวจสอบภายในส�ำหรบัปี 2557 ซึ่งได้จดัท�ำขึน้ 
ตามปจัจยัความเสีย่งขององค์กร ตลอดจนไดพ้จิารณาก�ำหนดขอบเขตการปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมกระบวนการทางธุรกจิและกระบวนการท�ำงาน 

ที่มสีาระส�ำคญัอย่างครบถ้วน พจิารณารายงานผลการตรวจสอบ การตดิตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบภายในที่เป็นประเดน็ส�ำคญั  
ใหค้�ำแนะน�ำในการพฒันาปรบัปรงุการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ พจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณ จ�ำนวนบุคลากร รวมทัง้
การประเมนิผลงานประจ�ำปีของงานตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างพอเพยีงเหมาะสม และ
ครอบคลุมปจัจยัเสีย่ง และมปีระสทิธผิลในการด�ำเนินงานมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นเพยีงพอ มกีารดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสม  

ไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องใดๆ ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ซึ่งสอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานว่ายงัไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญั 
ทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ

3. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยง และความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง 

ในการด�ำเนินการเพือ่ลดหรอืควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนสอบทานระบบการปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทัฯ รวมทัง้ความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 
ความเสีย่ง พบวา่มกีารสือ่สารใหท้กุคนในบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งและรบัผดิชอบรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่จดัการกบัความเสีย่ง

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ เพื่อใหผ้ลกระทบจากความเสีย่ง 
ทีอ่าจเกดิขึน้ อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้
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Report of the Audit Committee
Dear Valued Shareholders,

The Audit Committee of the Thai NDT Public Company Limited consists of three independent members. All of the Audit  

Committee members are not executives, employees, consultants of the Company and possess all required qualifications as stipulated by  

the Stock Exchange of Thailand. The Audit Committee has performed its duties independently in order to ensure that the Company has  

adequate corporate governance and has responsibilities as assigned by the Company’s Board of Directors and in accordance with the regulations  

and guidelines of practices of Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand.

In 2013 the Audit Committee convened seven meetings where the executives, internal auditors and auditors were present and  

discussed the relevant topics. The Company’s Audit Committee members’ names, attendance of the meetings and the meetings minutes 

were summarized as follows:

Name of the Audit Committee Members Positions Number of Meetings Attended (time)

  1. Dr. Wicha         Jiwalai  Chairman of the Audit Committee 7/7

  2. Mr. Narong       Rattana Member of the Audit Committee 7/7

  3. Mr. Vichai         Vacharavattanakul    Member of the Audit Committee 7/7

The results of the Audit Committee’s performance on significant issues can be summarized as follows:

1. Monitoring of the quarterly and annual financial statements of 2014
Together with the external auditors, the Audit Committee reviewed the Company’s quarterly and annual financial statements  

as well as relevant financial reports of the Company and its subsidiaries. The Committee concluded that the Company’s financial  
reports have been prepared with appropriateness in all its major contents according to Thai Financial Reporting Standard-TFRS and  
show adequate disclosure. In addition, the monitoring was done on disclosure of relevant transactions between the Company and its subsidiaries  
and among the connected persons including the audit of the related party transaction, accompanying with statement of auditors,  
internal auditors and other officials concerned. This was to ensure that the Company disclosed all correct relevant transactions to comply with  
the regulations set forth by the Stock Exchange of Thailand. The meetings attended by only the external auditors, were held without  
attendance of the Company’s management, to allow the external auditors’ independence and opinions. 

Having carried out their responsibilities, the Audit Committee was of the opinion that the financial statements of the Company 
for the year ended 31 December 2014 has been prepared in accordance with the Financial reporting standards of Thailand, reliable,  
transparency and with adequate disclosure. The external auditors have commented on the report of the independent auditors, which were 
presented to the Board of Directors of the Company and its shareholders, and no significant observations.

2. Monitoring of Internal Audit
The Audit Committee has reviewed the results of the internal control system, internal auditors have reported and found  

appropriate for the business operations of the Company, as well as having considered and approved the internal audit plan for 2014  
which have been prepared in accordance with the risk factors of the organization as well as determining the scope of work to include  
all significant and necessary business procedures. They have also reviewed the internal audit reports, followed up the correction of  
essential issues, and given recommendations regarding improvements of internal audit performance to be more efficient, reviews of the budget  
preparation, human resource management, and assessment for annual performance of the internal audit.   

The Audit Committee agreed that the Company’s internal audit was conducted with appropriateness covering risk factors and  
effectiveness in business performance, disclosure of comprehensive information, having efficiently protected the Company’s assets  
and found no major fraudulent incidents.

3. Monitoring the assessment of Risk Management

The Audit Committee monitored the policy and risks management along with its progress in order to reduce or control the risks  

and monitored the Company’s operational system, as well as adequate system of risks control. The Committee found that there were  

communication to everyone in the Company, awareness of the risk and responsibility between executives and employees to manage the risk.

The Audit Committee agreed that the Company’s risk assessment and risk management were adequate, in order that the impact of 

potential risk was acceptable.



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๗6

4. การสอบทานการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และการปฏิบติัตามกฎหมาย
คณะกรรมการได้สอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและบรรษัทภิบาล พบว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและ 

บรรษทัภบิาลทีด่ ีและบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธุรกจิตามแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนืภายใตห้ลกับรรษทัภบิาล การด�ำเนินงานของบรษิทัฯ  
โดยปกติพื้นฐานจะต้องมีความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อมเป็นอย่างสูงอยู่แล้ว และได้ด�ำเนินนโยบายต่อต้านการคอร์ร ัปชัน่ควบคู ่
ไปกบัการด�ำเนินงานทกุๆ กจิกรรมของบรษิทัฯ ตลอดจนไดท้�ำการประเมนิตามแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่ตามขอ้ก�ำหนด 
ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ว่าเป็นไปตามกฎหมายขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ แลว้ พบวา่บรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ  
และไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส�ำคญั

5. การทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้ทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัเกณฑ์และแนวทางปฏิบตัิ ภายใต้ 

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีตลอดจนสอดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดและหลกัเกณฑข์องส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
 

6. การประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจ�ำปี

คณะกรรมการตรวจสอบพอใจกับผลการประเมินความเป็นอิสระ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และคุณภาพงานของผู้สอบบัญช ี

ในรอบปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้พิจารณาความเหมาะสมและได้ท�ำการคดัเลือกผู้สอบบญัชี และพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน โดยน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้ นายเมธ ีรตันศรเีมธา ทะเบยีนเลขที ่3425 นายพศิษิฐ์ ชวีะเรอืงโรจน์  

ทะเบยีนเลขที ่2803 และนายอคัรเดช เปลีย่นสกุล ทะเบยีนเลขที ่5389 แหง่บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

ประจ�ำปี 2557 ตลอดจนไดจ้ดัท�ำความเหน็และน�ำเสนอจ�ำนวนคา่ตอบแทนการสอบบญัชดีงักลา่ว

7. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยยดึหลกัความสมเหตุสมผล  

ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ และความมปีระโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ ตลอดจนเป็นไปตามเงือ่นไขทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ไดก้�ำหนด	

คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่าว มคีวามสมเหตุสมผลเป็นปกตทิางธุรกจิ และอยูภ่ายใตเ้งือ่นไข 

ทีไ่ดก้�ำหนด

8. การประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเอง

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ตามแนวทางปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและความเหน็ 

ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ลว้

คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ ผลการประเมนิตนเองอยูใ่นเกณฑด์ ีมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการของบรษิทัฯ

									         (ดร.วชิา  จวิาลยั)

								               ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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4. Monitoring of Good Corporate Governance and Regulatory Compliance
The Committee has monitored the code of conduct and corporate governance and found that the Company has complied with the 

code of ethics and good corporate governance. The Company is committed to sustainable business practices guidelines under corporate 
governance.  The Company is basically operated and strictly recognized on the Social Responsibility and the Environment. The Anti-Corruption 
Policy is performed on each activity of operations as well. The Committee has self-evaluated on anti-corruption measures in accordance with 
the requirements of Thai Institute of Directors.

The Audit Committee monitored the Company’s performance that it complied with the regulations and the requirements of the Stock 
Exchange of Thailand and other relevant laws pertaining to the Company’s business. The Company has complied with legal and relevant 
regulatory requirements and no significant deficiencies were found.

5. Review of the Charter of the Audit Committee
The Audit Committee has reviewed the charter of the Audit Committee in order to comply with the rules and guidelines under  

the principles of good corporate governance, as well as compliance with regulations and rules of the Securities and Exchange Commission.

6. Evaluation of the performance and the appointment of certified external auditors.
The Audit Committee was satisfied with the results of the independent evaluation, the professionalism, and the expertise of  

the certified external auditors in the past year. They reviewed all suitabilities and appointed the auditors as well as having determined  
remuneration and presented those to the Board of Directors seeking approval of the shareholders meeting to appoint  
Mr. Metee Rattanasrimetha, auditor licence No. 3425, Mr. Pisit Cheevaruangroj, auditor licence No. 2803 and Mr. Akkaradech Pienskuol,   
auditor licence No. 5389 of MR & Associates Co.,Ltd. to be the Company’s auditors for the year 2014. The Audit Committee also prepared 
the auditors remuneration and submitted to the Board of Directors for approval.  

7. Monitoring of relevant transactions which may have conficts of interests 
The Audit Committee has monitored the relevant transactions which may have conflicts of interests in order to comply with principles 

of fairness, transparency, adequate information disclosure and the Company’s best interests, as well as in compliance with the regulations 
of the Stock Exchange of Thailand. 

The Audit Committee concluded that the relevant transactions were conducted based on all appropriate business practices and 
complied with the stipulated business conditions.

8. Assessment of self evaluation 
The Audit Committee has performed self evaluation according to the good corporate governance of the Stock Exchange of Thailand 

and the opinions upon the Committee performance received from previous practices. 
The Audit Committee was of the opinion that its self evaluation was satisfactory, rendered its effectiveness and achieved  

the objectives set by the Company’s Board of Directors. 

 

 

									            (Dr.Wicha Jiwalai)

                                                                                                                  Chairman of the Audit Committee

Report of the Audit Committee
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

เรียน  ผูถื้อหุ้น

คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามส�ำคญักบัการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ จงึมมีตใินทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee: NRC)  
ขึน้ โดยมวีาระในการด�ำรงต�ำแหน่ง 3 ปี และมผีลตัง้แต่ 11 พฤศจกิายน 2557 เป็นต้นไป เพื่อท�ำหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
ในการก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิใีนการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลเพือ่เขา้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต�ำแหน่งตามวาระ 
และกรรมการผูจ้ดัการ ดว้ยความโปรง่ใส รวมถงึการพจิารณาคา่ตอบแทนใหแ้ก่กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ดว้ยความเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการบรษิทั 1 ท่าน และกรรมการอสิระ  
2 ทา่น (กรรมการมากกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ) ซึง่กรรมการทกุทา่นมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหน้าที ่รวมถงึมคีวามรู ้
ดา้นบรรษทัภบิาล มคีวามเป็นอสิระ สามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ย่างเพยีงพอ และมคีวามเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลอืกบุคคล  
รวมถงึการพจิารณาคา่ตอบแทน กรณทีีว่าระใดทีก่รรมการอาจมสีว่นไดเ้สยี กรรมการทา่นนัน้จะงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ

รายช่ือ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ต�ำแหน่ง
การเข้าร่วมประชมุ 

(ครัง้)

  1.  นายณรงค	์ รตันะ	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 1/1

  2.  นายวชิยั	 วชัระวฒันากุล กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการอสิระ 1/1

  3.  นายชาย	 ชวีะเกตุ	      กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน / กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 1/1

ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนในสาระส�ำคญั สามารถสรปุได้ดงัน้ี

1. การก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธีในการสรรหากรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้ารับการเสนอชื่อ 

เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต�ำแหน่งตามวาระของบรษิทัฯ รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงู โดยพจิารณาคณุสมบตัติาม พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ�ำกดั  
พ.ศ.2535 พ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หลกัคู่มอืการก�ำกบัดูแลกจิการที่ดขีองบรษิทัฯ ซึ่งได้เปิดเผยไว้บนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th  
หน้านกัลงทนุสมัพนัธห์วัขอ้ “ขอ้มลูองคก์ร การก�ำกบัดแูลกจิการ” รายงานประจ�ำปี 2557 เรือ่งการสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร ภายใตห้วัขอ้ “โครงสรา้ง 
ผูถ้อืหุน้และการจดัการ” และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี 2557 (56-1) สว่นที ่2 การจดัการและการก�ำกบัดแูลกจิการ เรื่องการสรรหากรรมการ 
ภายใตห้วัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” ตลอดจนพจิารณาความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์และความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์สงูสุด 
แก่การด�ำเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทั หรอืกรรมการตรวจสอบในช่วงทีผ่่านมา และน�ำเสนอรายชื่อบุคคล 
ที่ผ่านการพจิารณาแล้วต่อคณะกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนที่มสี่วนได้เสยี หรอืกรรมการที่ถูกพจิารณา 
จะไมเ่ขา้รว่มในการพจิารณา 

 

เน่ืองจากคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพิง่ไดร้บัการแต่งตัง้ ดงันัน้ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่8/2557 จงึยงัไม่ได ้
ท�ำหน้าทีใ่นการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลเพือ่เขา้รบัการเสนอชือ่เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต�ำแหน่งตามวาระของบรษิทัฯ 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนไดต้ดิตามผลการด�ำเนินงานกบัเลขานุการบรษิทั ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา
เหน็ชอบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 ใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
ล่วงหน้าในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 ซึง่จะเผยแพร่ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเวบ็ไซต ์ 
www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่5 มกราคม 2558 ถงึวนัที ่5 กุมภาพนัธ ์2558

2. การก�ำหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
2.1 ค่าตอบแทนกรรมการ จะพจิารณาโดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม เปรยีบเทยีบอ้างองิจากบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในอุตสาหกรรมประเภท

เดยีวกนั ขอ้มูลการส�ำรวจค่าตอบแทนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การขยายตวัทางธุรกจิ และผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึ 
ผลการปฏบิตังิานและภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในปีทีผ่่านมา และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ในการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ต่อไป

2.2 ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จ ัดการ จะพิจารณาโดยค�ำนึงถึงผลการด�ำเนินงานและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ รวมถึง 
ผลการปฏบิตังิานและภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในปีทีผ่่านมา และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เพื่อใหฝ้่ายจดัการ 

ด�ำเนินการต่อไป
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Report of the  Nomination and Remuneration Committee

Dear Valued Shareholders,

The Board recognized the significant of compliance with Good Corporate Governance of the Company and has the resolutions by 
the Board of Directors’ Meeting No. 6/2014 held on November 10, 2014 to appoint the Nomination and Remuneration Committee (NRC) 
for the term of three years rotation, effective on November 11, 2014 onwards. The Committee’s responsibilities are consistent with policies 
provided by the Board of Directors. They are to determine criteria and procedures of nominating and selecting the directors and the Managing  
Director with transparency, remunerating of the Directors and the Managing Director with fairness and reasonably.

The Nomination and Remuneration Committee consists of three members, 1 Non-executive (non management) Director and  
2 Independent Directors (more than half of its members are independent directors). All of the Nomination and Remuneration members are 
knowledgeable on their roles and corporate governance, being independent and time devotee on their duties, being fairness in nomination 
and selection of individuals, the remuneration are to be considered as well. In addition, on the agenda of the Directors having conflict of 
interest, those Director will abstained in that agenda.

Name of the Nomination 
and Remuneration Members

Positions
Number of Meetings  

Attended (time)

  1. Mr. Narong       Rattana  Chairman of the Nomination and Remuneration Committee / 
Independent Committee

1/1

  2. Mr. Vichai         Vacharavattanakul Member of the Nomination and Remuneration Committee / 
Independent Committee

1/1

  3. Mr. Chaya        Jivakate   Member of the Nomination and Remuneration Committee / 

non-executive (non management)  

1/1

The results of the Nomination and Remuneration Committee’s performance on significant issues can be summarized as follows:

1. Determine criteria and procedures for nominating and selecting the directors and the Managing Director
The Nomination and Remuneration Committee determines the criteria and procedures for nominating and selecting  

of individuals to be nominated as directors to replace those who retired by rotation, the executives are as well. The Committee had carefully  
considered the qualification of those nominees in compliance with the related rules and regulations: the Public Company Act B.E.2535  
(1992) and the Securities and Stock Exchange Act, Manual of Company’s Corporate Governance and Independent Director Qualification  
which were listed on the Company website (www.tndt.co.th) in the Investor Relations section under the title of Corporate Governance (CG),  
on Annual Report (56-2) (the title of the Selection of Board Members and Executives under “the topic of Shareholders and Management  
Structure”) and Annual Registration Statement for the year 2014 (Form 56-1) (part 2 Management and Corporate Governance, title the Procedure  
for Nomination of Directors under the topic “Organization Structure”). Moreover the knowledge, abilities, past experiences  
and expertise for the benefits of the Company’s operations, the past performance of Directors and Managing Director would be considered.  
Then the Nomination would be proposed to the Board of Directors for further consideration. The Members of NRC who have conflict of  
interest or the Directors who are considered, will abstained in that consideration.

Due to the Nomination and Remuneration Committee was recently appointed, they should not be responsible for the nomination and 
selection of individuals to be nominated as directors to replace those who retired by rotation in the General Meeting of Shareholders No. 9/2015.

In addition, as the Board of Directors’ Meeting No. 6/2014, the Nomination and Remuneration Committee and the Company  
Secretary were monitoring the company to allow shareholders to nominate candidates for election as directors at the Annual General Meeting 
of Shareholders for the year 2015, which was distributed to the shareholders through the Stock Exchange of Thailand and the Company’s 
Website: www.tndt.co.th during January 5, 2015 to February 5, 2015.

2. Consider Remuneration for the Committees  and Managing Director
2.1 Remuneration for Committee is determined by taking into careful consideration, compared to other listed companies in the 

same industry, the survey data on the remuneration of the Stock Exchange of Thailand, business expansion, and results of operations of 
the Company and the duties and responsibilities in the past year. They would be presented to the Board of Directors and proposed to the 
shareholders for approval at the Annual General Meeting of Shareholders.

2.2 Remuneration for Managing Director is determined by taking into the results of operations, the growth of corporate profits, 
including the results of the operations and responsibilities in the past year and presented to the Board of Directors for approval and  
the Management proceed later on.



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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3.  การจดัท�ำแผนพฒันากรรมการ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนไดจ้ดัท�ำแผนในการพฒันา เพือ่ใหก้รรมการทุกชดุ รวมถงึกรรมการใหมม่คีวามรู ้ความสามารถ 

และเขา้ใจบทบาทหน้าที ่รวมถงึขอ้กฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ ซึง่จดัขึน้โดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย เป็นตน้ โดยกรรมการ
ตอ้งเขา้รว่มอบรมอยา่งน้อย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทัง้หมด หรอื มากกวา่ 3 คอรส์ ต่อปี หรอื ทกุครัง้ทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้กฎหมาย กฎระเบยีบ  
ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ถดัไป

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ไดก้�ำหนดใหก้รรมการเขา้ใหม ่ทีเ่ขา้รบัต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ / กรรมการ
ชุดย่อยต่างๆ ตอ้งเขา้รบัการปฐมนิเทศจากคณะกรรมการบรษิทัตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
เพือ่รบัทราบขอ้มลูทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ การปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ ค�ำแนะน�ำทางดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ ประกาศ  
ขอ้บงัคบัและเงือ่นไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

4.  การจดัท�ำกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จดัท�ำกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และจะน�ำเสนอในที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2558 เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป

5. การพิจารณาแบบประเมินคณะกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พจิารณาทบทวนแบบประเมนิกรรมการแบบทัง้คณะ แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ 

การควบคุมภายใน และแบบประเมนิกรรมการผูจ้ดัการ โดยเปรยีบเทยีบกบัแบบประเมนิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อใชเ้ป็นส่วนหน่ึง 
ของการพจิารณาคา่ตอบแทนประจ�ำปีของคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

6. การพิจารณาแบบประเมินและประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเอง
กฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ก�ำหนดให้ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค�ำตอบแทน จดัให้มกีารพจิารณา 

แบบประเมนิและประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเอง และรายงานผลการประเมนิประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ไดป้ระเมนิผลจากการปฏบิตัขิองตนเอง และความเหน็ทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทัแลว้  
เหน็วา่ ผลการประเมนิตนเองอยูใ่นเกณฑท์ีด่ ีมปีระสทิธภิาพและบรรลุวตัถุประสงคต์ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

							       นายณรงค ์ รตันะ
					               ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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3. Development Planning for Committee
The Nomination and Remuneration Committee has arranged the development plan for the Board, each Committee and the new 

director to be knowledgeable and expertise for their duties, including the laws, rules and regulations which was related to the business or  
set up by the Securities and Exchange Commission, SET, the Capital Market Commission, Thai Institute of Directors and etc.  
The Directors need to be participate in the training/seminar at least 1/3 of all Directors or more than 3 courses per year or any amendment 
in laws, rules or regulations related to the business. Those matters shall be reported to the Board of Directors on the next meeting. 

The Nomination and Remuneration Committee has defined that New Directors, appointed as the Directors / Independence  
Directors / Committee Members, are required to attend the orientation of the Board of Directors according to the SET Guidance, in order to  
acknowledge significant information of the Company’s operations, duties and responsibilities, guidance on the law, rules and regulations, 
notices and conditions as being the Directors in the listed company of SET.

4.  Preparation for the Charter of the Nomination and Remuneration Committee.
The Nomination and Remuneration Committee has prepared the Charter of the Nomination and Remuneration Committee and  

presented on the Board of Directors Meeting No. 1/2558 for consideration and approval.

5. Consideration for  the performance assessment forms of the Board of Directors and Managing Director
The Committee considered the performance assessment forms of the Board of Directors, the assessment of the adequacy of  

the internal, and the performance assessment forms of the Managing Director by comparison with the assessment of SET, to be partial use 
for considering the annual remuneration of the Board of Directors and Managing Director.

6. Consideration of  Assessment  and Self- Evaluation
The Charter of the Nomination and Remuneration Committee designates that the Nomination and Remuneration Committee is required 

to consider and evaluate their performance and submit the findings of their annual evaluation to the Board of Directors.

The Nomination and Remuneration Committee has performed self-evaluation and the Board of Directors was of the opinion that its 
self-evaluation was satisfactory, rendered its effectiveness and achieved the objectives set by the Company’s Board of Directors.

							       Mr. Narong  Rattana
					                    Chairman of the Nomination and Remuneration Committee

Report of the  Nomination and Remuneration Committee
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สาสน์จากกรรมการผูจ้ดัการ

เรียน    ท่านนักลงทนุและผูส้นใจทกุท่าน

ในปีทีผ่่านมา เป็นอกีครัง้หน่ึงของจุดเริม่ต้นการเปลีย่นแปลงทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งและทนัตามยุคสมยัในการท�ำธุรกจิทีป่รบัเปลีย่นไป  
ดว้ยการขยายฐานธุรกจิทีด่�ำเนินการอยูพ่รอ้มๆ กบัการเพิม่สายธุรกจิ ซึง่เป็นไปตามเป้าหมายทีไ่ดว้างไวม้ากวา่  3 ปี และเมือ่ถงึเวลาทีเ่หมาะสม และสภาวการณ์ 

ทีเ่อื้อต่อการด�ำเนินการ ดว้ยการเมอืงภายในประเทศไดผ้่อนคลายลง ในขณะเดยีวกนัแผนการขยายเศรษฐกจิของกลุ่มประเทศอาเซยีน โดยเฉพาะสาธารณรฐั 
แห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งเป็นประเทศเป้าหมายได้มีความชดัเจนขึ้น ที่ส�ำคญัฐานธุรกิจหลกัที่ด�ำเนินการอยู่มีความแข็งแกร่งและมัน่คง ดงันัน้ หลงัจาก 

ทีไ่ดม้กีารศกึษาขอ้มลูและเตรยีมความพรอ้มไวเ้ป็นฐานรองรบัเบือ้งตน้มาอยา่งตอ่เน่ือง นบัตัง้แตไ่ดม้กีารตัง้เป้าหมายไวด้งักลา่ว บรษิทัฯ จงึไดเ้ริม่ด�ำเนินการตามแผนงาน 

อยา่งเป็นรปูธรรมในตลอดปีทีผ่า่นมา อาทเิชน่ หลกัฐานทีเ่ป็นเอกสารส�ำคญัในการประกอบธุรกจิ สถานที ่บุคลากร แผนการลงทนุ การปรบัเปลีย่นโครงสรา้งองคก์ร 

ฯลฯ เป็นตน้ ไดป้ระสบผลส�ำเรจ็ลุลว่งไปไดต้ามเป้าหมายเป็นสว่นใหญ่ ดงัรายละเอยีดพอเป็นสงัเขป ดงัน้ี

1.	ธรุกิจการตรวจสอบและทดสอบ
  ก. ไดร้บัใบรบัรองคุณภาพ ISO 17020 จาก สมอ. เป็นรายแรกของประเทศไทย เพื่อรองรบังานทีเ่ป็นของยุโรปและออสเตรเลยี ซึ่งมกีารขยายตวั 

เขา้มาในประเทศไทยอยา่งมากทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต 

   ข. ใบรบัรองเป็นผูต้รวจสอบและทดสอบน�้ำมนั ระดบัที ่3 เป็นรายแรกจากกรมธรุกจิพลงังาน

  ค. ลงทุนขยายสถานประกอบการทัง้ในกรุงเทพฯ จงัหวดัก�ำแพงเพชร และสงขลา เพื่อเตรยีมความพรอ้มรองรบัการขยายตวัของภาวะอุตสาหกรรม 
การตรวจสอบทีจ่ะมใีนพืน้ที่

   ง. รว่มมอืกบัพนัธมติร เพือ่ขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่การทดสอบดว้ยเทคนิคขัน้สงู (Advanced NDT) และการประเมนิอายกุารใชง้าน

  จ. ได้ลงนามกับพนัธมิตร เช่น สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ และอินโดนีเซีย เพื่อร่วมท�ำธุรกิจการตรวจสอบและทดสอบด้านวิศวกรรม  
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายทีก่�ำหนดของประเทศนัน้ๆ 

   ฉ. เตรยีมความพรอ้มดา้นบุคลากรทัง้ในและต่างประเทศเพือ่รองรบัการขยายฐานธรุกจิดงักลา่ว

  ช. ได้ปฏิบตัิการปกป้องศกัดิศ์รแีละชื่อเสยีงของบรษิัทฯ ซึ่งได้ประกอบธุรกิจบรกิารทางวชิาชพีมาเป็นเวลายาวนาน โดยการยนืหยดัไม่ยอมรบั 

ขอ้กลา่วหาทีข่ดัหลกัวชิาการ จรยิธรรม และจรรยาบรรณโดยไมเ่ป็นธรรมจากขา้ราชการในหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลกจิการตรวจสอบ แมใ้นทีส่ดุสามารถลบลา้งขอ้กลา่วหาลงได ้ 
แต่กต็อ้งใชเ้วลานานถงึ 54 วนั ซึง่เหตุการณ์เกดิขึน้เมือ่ตน้ไตรมาส 4 ท�ำใหบ้รษิทัฯ ตอ้งสญูเสยีรายไดจ้ากงานตรวจสอบบางสว่นในชว่งเวลาดงักล่าว ซึง่บรษิทัฯ  
จะไดน้�ำมาพจิารณาใชเ้ป็นหน่ึงในความเสีย่งทีต่อ้งด�ำเนินธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัหน่วยงานของภาครฐัต่อไป

  ซ. ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือกับสถาบันเทคโนโลยีนิวเคลียร์แห่งชาติ และผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ เพื่อร่วมพฒันาสารรงัสีที่น� ำมาใช ้
ในการตรวจสอบในภาคอุตสาหกรรม เป็นการชว่ยลดการน�ำเขา้จากต่างประเทศ

2.	เพ่ิมสายธรุกิจ 
   2.1 ด�ำเนินธรุกจิโรงไฟฟ้าถ่านหนิ ขนาด 20 MW ในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์มคีวามคบืหน้าดงัน้ี
        ก. ลงทนุจดัเตรยีมสถานทีต่ ัง้โรงฟ้า และส�ำนกังาน ทีห่มูบ่า้นเมอืงแฮ อ�ำเภอทา่ขีเ้หลก็ จงัหวดัทา่ขีเ้หลก็ สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

        ข. เตรยีมบุคลากร การบรหิารจดัการธรุกจิโรงไฟฟ้า

      ค. ได้ลงนามร่วมกบัพนัธมติรในเอกสารบนัทกึความเขา้ใจ (MOU) เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2557 และเอกสารขอ้ตกลงความร่วมมอื (MOA)  
เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2558 และสรปุขอ้ตกลงในสญัญาซือ้ขายไฟกบัภาครฐั (PPA) เป็นทีเ่รยีบรอ้ย รอเอกสารตอบรบั

      ง. ลงนามรว่มทนุกบัพนัธมติร (Joint Venture) ตัง้เป็นบรษิทัรว่มทนุ โดยใชช้ือ่วา่ MKTNDT Co.,Ltd. ในประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์  
เมือ่วนัที ่12 พฤศจกิายน 2557 มทีนุจดทะเบยีน 1,000,000,000 Kyat โดยบรษิทัฯ ถอืหุน้รอ้ยละ 55 และพนัธมติรถอืหุน้รอ้ยละ 45

        จ. ไดค้ดัสรรเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ทีจ่ะใชใ้นโรงไฟฟ้าดงักลา่วไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ รอพยีงการประมลูราคา

   2.2 ในส่วนของสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ยงัคงต้องรอความชดัเจนเรื่องเงนิลงทุนจากกลุ่มทุน ซึ่งอยู่ในความรบัผดิชอบ 
ของ สปป.ลาว

จะเหน็ไดว้่าบรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่ในการท�ำธุรกจิบนพืน้ฐานธรรมาภบิาลมาโดยตลอด เริม่ตัง้แต่การน�ำพาใหอ้งคก์รเตบิโตอย่างต่อเน่ืองและรกัษาประโยชน์ 
ของผูล้งทุน ต่อต้านความไม่ชอบธรรมอย่างเขม้แขง็ แมจ้ะต้องเผชญิกบัอุปสรรคทีท่�ำใหม้ผีลกระทบต่อผลประกอบการกต็าม ความถูกต้องและภาพลกัษณ์ทีด่ ี
ขององค์กรจะต้องรกัษาไว้ถงึที่สุด ฯลฯ และถงึแม้ว่าบรษิทัฯ ต้องมคี่าใช้จ่ายในการขยายฐานและเพิม่สายธุรกจิ รวมถงึผลกระทบจากภาครฐัที่ท�ำให้สูญเสยี 
รายไดบ้างสว่นถงึ 54 วนั กต็าม บรษิทัฯ กย็งัคงสามารถสรา้งผลประกอบการทีเ่พิม่ขึน้จากปีก่อนถงึรอ้ยละ 29.36 และก�ำไรสทุธอิยูท่ีร่อ้ยละ 18.61 ของรายไดร้วม
อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ มคีวามมัน่ใจวา่ ภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบยงัมกีารเตบิโตอยา่งต่อเน่ืองแน่นอน และสายธุรกจิเสรมิเป็นธุรกจิทีเ่ขม้แขง็ ดว้ยเป็นธุรกจิ 
สายพลงังานซึ่งเป็นหวัใจของการขยายเศรษฐกจิ ทีจ่ะเป็นส่วนส่งเสรมิใหอ้งคก์รเตบิโตต่อไปไดอ้ย่างมัน่คงและต่อเน่ืองได ้ตราบเท่าทีก่ารบรหิารจดัการองคก์ร 
ดว้ยหลกัธรรมาภบิาล ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่และความไมเ่ป็นธรรมอย่างเขม้แขง็ และไดร้บัการสนบัสนุนจากลกูคา้ พนัธมติรทางการคา้ และทีส่�ำคญัจากบุคลากร 

ขององคก์ร และนกัลงทนุทกุทา่น	

     								                      ขอขอบคณุมายงัทกุทา่น

			        						                 (นางสาวชมเดอืน  ศตวฒุ)ิ

   							        			      กรรมการผูจ้ดัการ  	 	
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   Message from the Managing Director

Dear  Valued Shareholders and Guests,
Last year was, once again, marking a significant transitional phase for the Company in order to adapt to the changing modern world 

business by expanding the operating business bases together with increasing the business chains, as designated by the objective goal 
that was set 3 years ago. When the time is ripe, with the political situation in Thailand becoming more stable and the business expansion  
strategy to the ASEAN countries, especially the Republic of the Union of Myanmar has become clearer, the main business bases will be strong and 
secure. Therefore, since the target goals were set as explained, there have been consistent researches and preparations to be the fundamental basis 
for the change throughout the year, for example, important documents which are used in the business, locations, personnel, investing strategies and the 
organization reconstruction. Most of which have achieved its goals and can be described briefly as follows;

1.	Inspection and Testing Business
a. Becoming the first Company in Thailand to acquire the ISO17020 standards from the Thai Industrial Standards Institute (TISI) for European 

and Australian works which is rapidly increasing in Thailand both at present and in the future.

b. Becoming the first level3 certified inspector and tester for oil from the Department of Energy Business.

c. Investing in the expansion of branch offices in Bangkok, Kamphaeng Phet and Songkla to anticipate the growing of industrial inspection 
business in the area.

d. Joining up with the alliances in order to expand the business base to the Advance NDT group and estimate its lifespan.

e. Signing up with the alliances such as the Republic of the Union of Myanmar and Indonesia for joint ventures in engineering inspection and 
testing according to the laws and regulations of each country.

f. Preparing the personnel both domestically and internationally to support the said business expansion.

g. Defending the reputation and honor of the Company, which has conducted this professional business for a long time, by denying all unfair 
claims that are against the principles, immoral and unethical made by the government officials in the Inspection Activities Department. Although the 
claims had ultimately been denied but the event took 54 days during the beginning of the 4th quarter, resulting in the loss of some clients in the said time.  
The Company will further considers this as risks which may occur from doing business relating to the government sector.

h. Signing the MOU with the Thailand Institute of Nuclear Technology and the foreign experts for joint development in radioactive substances 
for use in the industrial inspection and lessen the burden on imports.

2.	Increasing the Business Chains
2.1 The 20 MW coal-fired power plant in the Republic of the Union of Myanmar is progressing as follows;

a. Investing in the location of the power plant and the office at Maung-Hae village, Tachileik, the Republic of the Union of Myanmar.

b. Preparing the qualified personnel to manage the power plant.

c. Signing the MOU on the 25th July 2014 and the MOA on the 19th February 2015 and finalizes the Power Purchase Agreement (PPA) 
with the government and awaiting the documents.

d. Signing the joint venture under the name MKTNDT Co.,Ltd, in the Republic of the Union of Myanmar on the 12th November 2014 with 
the authorized capital of 1,000,000,000 Kyat with the Company holding 55% of the shares and the alliance holding 45% of the shares.

e. Already selected the machineries and equipment for use in the said power plant and further await the auction price.  

2.2 As for the Lao People’s Democratic Republic (Lao PDR), the Company must wait on the confirmation on funding by the investors which 
is the responsibility of the Lao PDR’s side.

Clearly, the Company has always operated on the grounds of good governance, since leading the organization steadily and protecting the best 
interests of the investors, strongly opposing the injustice even though the Company must end up facing the consequences that affects the performance. 
The fairness and the Company’s good reputation must be preserved at all costs. Although the Company faced the increase in the costs of business 
expansion and the business chains, including the effect from the government sector resulting in the loss in revenue for 54 days, the Company is still 
capable of making a better performance compared to the previous year with 29.36% increase in revenue and 18.61% increase in net profit. Despite all 
the obstacles, the Company is confident that the industrial inspection business is steadily growing and the various business chains are strong in nature 
since they are energy-related business which is the core of economic expansion will help ensuring the growth of the organization sustainably, as long 
as the organization is managed according to the good governance principles, strongly opposing corruption and the injustice together with the support of 
clients, trade alliances, Company’s staffs and from all investors. 

							     
						             	         Sincerest gratitude to all,	
 

									       
						       
								              (Miss Chomduen Satavuthi)
       								                       Managing Director
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ข้อมลูทัว่ไป

ช่ือบริษทัภาษาไทย			   :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อในตลาดหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT
ก่อตัง้				    :	 21 เมษายน 2525	
เลขทะเบยีนบริษทัท่ี	 		  :	 บมจ.0107550000025  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ		  :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย 	
					     (Non - destructive Testing - NDT and Inspection)	

ทนุจดทะเบยีน                 		  :           	 100 ลา้นบาท
ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว		  :           	 100 ลา้นบาท
มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ			  :           	 1    บาท
จ�ำนวนหุ้นสามญั			   :          	 100 ลา้นหุน้
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์               	 :           	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั
	 			              	 เลขที ่62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก
                                                               	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110
	                                          		  โทรศพัท ์(66) 0-2229-2800, 0-2654-5599
	                      			   โทรสาร  (66) 0-2359-1262-3

กรรมการอิสระ	                    	 :           	 คณะกรรมการอสิระ
					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
					     E-mail: independent@tndt.co.th

นักลงทนุสมัพนัธ ์                	    	 :           	 นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล 
					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
                                           		              	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (10 สายอตัโนมตั)ิ / โทรสาร (66) 0-2735-1941	                      	
					     E-mail: som_ouy@tndt.co.th

ส�ำนักเลขานุการบริษทั                   	 :           	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 
					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
                                           	    	          	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (10 สายอตัโนมตั)ิ / โทรสาร (66) 0-2735-1941
					     E-mail: secretary@tndt.co.th

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต		  :	 นายเมธ ี รตันศรเีมธา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3425
	                                        		  บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั
                                                             	 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวน์เวอร ์(โรงแรมแชงกร-ีลา) 
	                                                  	 เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500
	                     			   โทรศพัท ์ (66) 0-2630-7500 
	                     			   โทรสาร   (66) 0-2630-7506

ผูต้รวจสอบภายใน                        	 :           	 นายอทัธ ์สรณารกัษ์
					     เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ
                                           	             		  โทรศพัท ์(66) 0-2257-0820	                      					   
					     โทรสาร  (66) 0-2257-0836

ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่			   :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
โทรศพัท	์			    :	 (66) 0-2735-0801  (10 สายอตัโนมตั)ิ
โทรสาร				    :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา			   :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท	์			    :	 (66) 0-3869-2226-7  
โทรสาร				    :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page			   :         	 www.tndt.co.th
E-mail				    :           	 headoffice@tndt.co.th

หน่วยงาน				   :	 หน่วยงานที ่1  -  อ�ำเภอทา้ยบา้น จงัหวดัสมทุรปราการ
					     หน่วยงานที ่2  -  อ�ำเภอลานกระบอื จงัหวดัก�ำแพงเพชร
					     หน่วยงานที ่3  -  อ�ำเภอเขาหนิซอ้น จงัหวดัปราจนีบุรี
					     หน่วยงานที ่4  -  อ�ำเภอแหลมฉบงั จงัหวดัชลบุรี
					     หน่วยงานที ่5  -  อ�ำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา
					     หน่วยงานที ่6  -  อ�ำเภอสงิหนคร จงัหวดัสงขลา

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป	 :	 ไมม่ี
บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ				    :	 ไมม่ี
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Company  Information

Company Name			   :	 THAI NONDESTRUCTIVE TESTING PUBLIC COMPANY LIMITED
Trading Name			   :	 TNDT	
Established			   :	 APRIL 21, 1982
Registration No.			   :	 0107550000025
Type of Business			   :	 NONDESTRUCTIVE TESTING & INSPECTION SERVICES (NDT)

Capital - Registered			   :	 100 Million Baht
Capital - Paid - up	 		  :	 100 Million Baht
Par Value per Share			   :	 1    Baht
No. of Share	 		  :	 100 Million Ordinary Shares    
Registrar	 			   :	 THAILAND SECURITIES DEPOSITORY CO.,LTD.
					     62 The Stock Exchange of Thailand Building
					     Rachadapisek Road, Klongtoey, Bangkok 10110
					     TEL. (66) 0-229-2800, (66) 0-2654-5599
					     FAX. (66) 0-2359-1262-3

Independent Director		  :	 Independent Committee
					     19 Soi Suanson 8, Ramkhamhaeng Road, Huamark, Bangkapi, Bangkok 10240
					     E-mail: independent@tndt.co.th

Investor Relations Office		  :	 MR. SOMOUY TANGCHITTHAVORNGUL
					     19 Soi Suanson 8, Ramkhamhaeng Road, Huamark, Bangkapi, Bangkok 10240
					     TEL. (66) 0-2735-0801 (10 LINES) / FAX. (66) 0-2735-1941
					     E-mail: som_ouy@tndt.co.th

Company Secretary Office		  :	 MISS SASIPRAPHA SAENGCHAI
					     19 Soi Suanson 8, Ramkhamhaeng Road, Huamark, Bangkapi, Bangkok 10240
					     TEL. (66) 0-2735-0801 (10 LINES) / FAX. (66) 0-2735-1941
					     E-mail: secretary@tndt.co.th

Auditor	 			   :	 MR. METHEE RATANASRIMETHA (Registered Auditor No. 3425)  
					     M R & Associates Company Limited
					     705-706 Chaophaya Tower (Shagri-La Hotel)
					     89 Soi Wat Suan Plu, New Road, Bangrak, Bangkok 10500
					     TEL. (66) 0-2630-7500 
					     FAX. (66) 0-2630-7506

Internal Auditor			   :	 MR. AUT  SARANARAK
					     1/71 Moo 20, Bangpleeyai, Bangplee, Samutprakarn 10540
					     TEL. (66) 0-2257-0820	
					     FAX. (66) 0-2257-0836

Head Office 			   :	 19 Soi Suanson 8, Ramkhamhaeng Road, Huamark, Bangkapi, Bangkok 10240
Telephone			   :	 (66) 0-2735-0801 (10 LINES)
Fax				    :	 (66) 0-2735-1941

Branch Office			   :          	 29 Banphlong Road, Mabtaphut Sub-District, Muang District, Rayong 21150 
Telephone			   :	 (66) 0-3869-2226-7  
Fax				    :          	 (66) 0-3869-2229  

Home page			   :	 www.tndt.co.th
E-mail				    :	 headoffice@tndt.co.th

Sub Branch			   :	 Sub Branch 1  -  Taiban District, Samut Prakan
					     Sub Branch 2  -  Lankrabue District, Kamphaeng Phet
					     Sub Branch 3  -  Khao Hin Son District, Prachinburi
					     Sub Branch 4  -  Laem Chabang District, Chonburi
					     Sub Branch 5  -  Bang Pakong District, Chachoengsao
					     Sub Branch 6  -  Singhanakhon District, Songkhla

Other companies in which the proportion of shares held is 10% or greater 	 :	 NONE
Other references							       :	 NONE
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ประเภทธรุกิจ

1. โครงสร้างธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 / Business Structure as of December 31, 2014.
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2. วิสยัทศัน์
เป็นผู้น�ำในภูมิภาคอาเซียน ในธุรกิจการให้บริการการทดสอบและ 

ตรวจสอบทางวิศวกรรมความปลอดภัยอย่างครบวงจร ด้วยกระบวนการ 
ทางเทคนิค NDT (Non-destructive Testing)	

2. Vision
To be the leader in Asean Region for Testing, Inspection and Safety 

Engineering services, by means of Nondestructive Testing techniques.

3. พนัธกิจ
สามารถบรกิารลกูคา้ในภาคอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาคพืน้ดนิ ทะเล 

ทัง้ในและต่างประเทศใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ดว้ยการบรกิารทีร่วดเรว็ มปีระสทิธภิาพ 
และน่าเชือ่ถอื ภายใตแ้นวทางปฏบิตัขิองจรรยาบรรณทางวชิาชพีอยา่งเครง่ครดั 
เพือ่ใหล้กูคา้มคีวามพงึพอใจสงูสดุ

3. Mission
To service the customers in industrial sector both onshore, offshore, domestic and oversea with prompt services, 

efficiency and reliability. The services must be under the ethical code of conduct and professional practice while striving 
to achieve the customers’ highest satisfaction.

4. ปณิธาน
	 มุ่งเน้นการบริหารธุรกิจด้วยหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม มจีรรยาบรรณในวชิาชพี
และจรยิธรรมที่ดงีาม ร่วมต่อต้านคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบทัง้ภาครฐั 
และภาคเอกชน

4. Commitment
	 Focus on business management with Good Corporate 
Governance (CG), Corporate Social Responsibilities (CSR),  
professional Ethics and Anti-Corruption both by the public and 
the private sector.

Business Overview
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5. ลกัษณะธรุกิจ

บรษิทัฯ ประกอบธุรกจิบรกิารทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (Non-destructive Testing-NDT 

and Inspection) ซึง่เป็นกระบวนการทางเทคนิคทีไ่มท่�ำใหช้ิน้งานทดสอบเกดิมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ไปจากเดมิ ไมว่า่จะก่อน หรอืขณะ หรอืภายหลงั 

ท�ำการทดสอบ โดยมจีดุประสงคเ์พือ่หารายละเอยีดโครงสรา้งภายในของชิน้งานทีไ่มส่ามารถสมัผสั หรอืมองเหน็ไดด้ว้ยตาเปลา่ หรอือุปกรณ์อืน่ใดไดโ้ดยงา่ย   

เพือ่น�ำไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการประเมนิความสมบรูณ์และความเสีย่งต่อการใชง้านในเชงิวศิวกรรมตอ่ไป กระบวนการทดสอบน้ี มกีารใชท้ัง้อุปกรณ์และเครือ่งมอื 

ทีม่หีลกัการทางวทิยาศาสตรโ์ดยเฉพาะดา้นฟิสกิส ์ (Physic) สารกมัมนัตภาพรงัสแีละเคม ีเป็นตน้ ร่วมกบับุคลากรทีม่คีุณสมบตัแิละความช�ำนาญ  

ตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นสากลและกฎหมาย ขอบเขตการให้บริการเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บริการ ซึ่งมีทัง้ระบบ  

Real Time ตรวจสอบในระหวา่งการสรา้งและประกอบชิน้งาน การตรวจสอบความพรอ้มกอ่นการใชง้านและตามวาระ ตลอดจนเพือ่หาขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิขึน้  

เมือ่ชิน้งานถกูกระทบจากปจัจยัแวดลอ้ม และตรวจสอบเพือ่วางแผนดแูลและซ่อมบ�ำรงุ เป็นตน้ ดว้ยเป็นธรุกจิทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ 

ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ความแมน่ย�ำ และถกูตอ้ง จงึเป็นความจ�ำเป็นอยา่งยิง่ ดงันัน้ ทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางเทคนิค มาตรฐานทีใ่ช ้คณุสมบตัิ

ดา้นบุคลากร ขอ้ก�ำหนดทีเ่ป็นกฎหมาย รวมถงึจรรยาบรรณทางวชิาชพี จงึไดถ้กูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทางและหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกิจ  	

การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ อยูภ่ายใตก้ฎขอ้บงัคบัของหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  

6.1 กรมธรุกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน

 - เป็นหน่วยงานที่พจิารณาออกใบอนุญาตให้เป็นผู้ทดสอบและตรวจสอบถงัก๊าซหุงต้ม ถงับรรจุและจ่ายก๊าซ ถงัขนส่งก๊าซ ระบบ 

ทอ่ก๊าซ น�้ำมนัและอุปกรณ์ รวมถงึสถานีบรกิารเตมิก๊าซและน�้ำมนั โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบประเภทที ่1 ตามใบรบัรอง

เลขที ่1/2555 ซึง่เป็นขัน้สงูสดุ

6.2 ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี : เป็นหน่วยงานที่ก�ำกบัดูแลความปลอดภยัจากการใช้รงัส ี 

โดยมอี�ำนาจหน้าทีด่งัน้ี  

- พจิารณาออกใบอนุญาต น�ำหรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั (พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

- พจิารณาออกใบอนุญาต ผลติ มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดพุลอยได ้(Ir-192) (พ.ป.ส.4ก-1)

- พจิารณาออกใบอนุญาต มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดตุน้ก�ำลงัซึง่พน้สภาพทีเ่ป็นอยูต่ามธรรมชาตใินทางเคม ี(Dpt.U) (พ.ป.ส.4ข)

- บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

6.3 สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบความปลอดภยัอุปกรณ์ถ่ายภาพดว้ยรงัส ีและภาชนะบรรจสุารกมัมนัตภาพรงัสี

- เป็นผูใ้หบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

6.4 ส�ำนักรงัสีและเครื่องมือแพทย ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ  

- เป็นผูใ้หบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (ทีเ่ป็นหน่วยงานของรฐั)

6.5 ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม

- เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิและรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

6.6 สภาวิศวกร และสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

- เป็นผูพ้จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิุคคล

- เป็นผูพ้จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทบุคคลธรรมดา

บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ  

ประเภทธรุกิจ
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5. Nature of Business

Thai Non-Destructive Testing Public Company Limited (TNDT) is a technical service company operating engineering safety  

inspection and testing by means of non-destructive techniques (Non-destructive Testing-NDT and Inspection). The approach does not 

cause any changes to the tested objects both before and after the testing. It is intended to make a thorough inspection and testing of  

the equipment or areas that are generally not accessible or visible by human inspection, or not possible by other basic methods. The test results  

will be used to assess the completeness and safety level of the equipment in engineering works. In the testing process, both physics and  

chemical tools are used and based on scientific approaches, especially in the fields of physics, radioactivity substances, and chemistry.  

The testing has to be carried out under the close supervision of personnel with qualifications and expertise according to internationally-accepted  

regulations and professional standards. The Company provides services according to customer needs. The services are available as  

Real Time system, being on-site during the production or assembly processes, according to scheduled timetables or when needed, 

such as to check for defects caused by other surrounding factors. The safety inspection and testing are necessary to ensure that  

every equipment and finished product is safe and ready for use, as well as to assist in the planning of maintenance schedules. As failure can  

mean the loss of lives, property and environmental damages, precision and accuracy is of paramount importance in this service industry.  

Inspectors and techniques in this service must be up to internationally-accepted standards, legal requirements, ethical code of conduct  

and professional practices.  

6. Organisations concerned with the Non-Destructive (NDT) Industry 

The Company has to conduct the business under the laws of the following regulatory organisations:

6.1 Department of Energy Business, Ministry of Energy

- issues the certificate for inspectors of LPG cooking gas cylinder, gas storage tank, gas & oil transportation tank, pipeline, 

piping systems and re-fuel gas & oil station. The Company is registered and approved as Type 1 Operator according to the Certificate No. 

1/2555 which is the highest level.

6.2 Office of Atoms for Peace, Ministry of Science and Technology:

Is the organization which supervises safety aspects incurred from radiation activation maintaining its authority as follows:

- issues certificates to export the special nuclear materials, by products, or source materials (Phor Por Sor 6 Kor), 

(Phor Por Sor 6 Khor)

- issues certificate of manufacturing, possessing, and utilising the by products (Ir-192) (Phor Por Sor 4Kor-1)

- issues certificates to possess or utilise the source materials to be chemically transformed (Dpt.U) (Phor Por Sor 4Khor) 

- provides service of inspection and calibration of survey meters

6.3 Thailand Institute of Nuclear Technology (Public Company Organization)

- provides services of testing of safety standards of radiographic devices and radioactive materials

- provides analysis services of film badge result

6.4 Division of Radiation and Medical Devices, Department of Medical Science, Ministry of Public Health

- provides analysis services of film badge result (government organizations)

6.5 Thailand Industrial Standards Institute (TISI) Ministry of Industry

- provides evaluation and certification of internationally accepted quality standards

6.6 Council of Engineers and The Engineering Institute of Thailand

- issues License for Engineering Professional Practice - Juristic Person

- issues License for Engineering Professional Practice - Individual

The Company is fully qualified according to all the regulations specified by the agencies concerned.

Business Overview
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7. คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT

ด้วยวิชาชีพ NDT ซึ่งนักเทคนิคทัว่โลกยกให้เป็นวิชาชีพของผู้ช�ำนาญและเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ดังนั ้น ข้อก�ำหนดคุณสมบัต ิ

ของนักเทคนิค NDT ในมาตรฐานสากลและกฎหมายไทย เช่น ASNT, ISO, สมอ. ฯลฯ ต่างกเ็ป็นไปในทศิทางเดยีวกนัว่าต้องเป็นผูม้ใีบรบัรอง  

ซึง่ผา่นการสอบคดัสรร ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตัคิรบถว้น และตอ้งสอบซ�้ำเมือ่ใบรบัรองหมดอายุ ซึง่ใบรบัรองน้ี จะตอ้งออกโดยบุคลากรทีไ่ดร้บั 

การรบัรองระดบัสูงสุด คอื ระดบั 3 จากสถาบนัทีม่าตรฐานสากลรบัรอง ซึ่งนักเทคนิค NDT ของบรษิทัฯ ไดม้คีุณสมบตัคิรบถ้วนตามขอ้ก�ำหนด 

ในมาตรฐานสากลและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

8. กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ

กลุม่ลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่  ดงัน้ี

8.1 กลุ่มผูป้ระกอบการดา้นการผลติ ไดแ้ก่ กลุ่มโรงงานต่างๆ เช่น โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจุก๊าซ โรงงานผลติ 

สารเคมตี่างๆ และโรงไฟฟ้า ฯลฯ

8.2 กลุม่ก่อสรา้ง ไดแ้ก่ กลุม่ผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งโรงงานและประกอบผลติภณัฑ ์เชน่ ผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งทอ่ล�ำเลยีงน�้ำมนั - ก๊าซ  

ทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสงู เช่น ถงัลูกโลก ถงับรรจุก๊าซ คลงัน�้ำมนั แท่นขุดเจาะน�้ำมนั โรงไฟฟ้า สะพานแขวน เขื่อนกกัเกบ็น�้ำ  

ระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

8.3 กลุม่ผูป้ระกอบการทีต่อ้งอยูภ่ายใตข้อ้กฎหมายเฉพาะกจิ เชน่ สถานีบรกิาร การขนสง่ การครอบครองสารเชือ้เพลงิทีค่วบคมุโดยกฎหมาย 

เชน่ สถานทีป่ระกอบการทีใ่ช ้ก๊าซ น�้ำมนั สารเคม ีโรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ

9. ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ

บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้3 กรณ ีดงัน้ี

9.1 บรกิารทดสอบดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลาย (Non-destructive Testing-NDT) ในกรณีน้ี บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หข้อ้มูลทีไ่ดจ้ากผลการทดสอบ 

ของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ โดยไมม่กีารประเมนิผลสรปุความสมบรูณ์ของชิน้งาน 

9.2 ใหบ้รกิารตรวจสอบ (Inspection) โดยบรษิทัฯ เป็นทัง้ผูท้�ำการทดสอบ และสรปุผลการตรวจสอบชิน้งานนัน้ๆ เชน่ การตรวจสอบภาชนะ 

รบัแรงดนัสงูตามกฎหมายกรมธรุกจิพลงังาน เป็นตน้

9.3 ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษา (Consultant) บรษิทัฯ ใหก้ารปรกึษาและแนะน�ำดา้นการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรม เพื่อใหเ้ป็นไป 

ตามขอ้กฎหมายทีบ่งัคบัใชแ้ละขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลตามเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมของลกูคา้

10. ขีดความสามารถทางเทคนิคท่ีให้บริการ

การใหบ้รกิารของบรษิทัฯ เป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้ และขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานและกฎหมาย ซึง่แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

10.1 การใชเ้ทคนิค NDT ขัน้พืน้ฐาน (Conventional NDT) เชน่ RT, MT, PT, UT ฯลฯ

10.2 การใชเ้ทคนิค NDT ดว้ยเทคโนโลยขี ัน้สงู (Advanced NDT) เชน่ PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ

กว่า 90% บรษิทัฯ ยงัคงให้บรกิารลูกค้าด้วยเทคนิคขัน้พื้นฐาน ซึ่งเป็นเทคนิคที่ใช้กนัมานาน ลูกค้ามคีวามคุ้นเคย และด้วยค่าบรกิาร 

ทีต่�่ำกวา่ เมือ่เทยีบกบัการใชเ้ทคนิคขัน้สงู การทีจ่ะใหล้กูคา้ยอมรบัและไวว้างใจทีจ่ะใชเ้ทคนิคขัน้สงูซึง่ยงัใหมต่่อวงการอุตสาหกรรมไทย และความเชือ่ถอื 

ในผู้ให้บริการที่เป็นของคนไทยนัน้ บริษัทฯ ยังคงต้องใช้เวลาและความพยายามต่อไปอีกช่วงเวลาหน่ึง ในการพิสูจน์ให้เห็นถึงศักยภาพ 

ในดา้นการใหบ้รกิารและความคุม้คา่ ซึง่มทีัง้ความสะดวก รวดเรว็ แมน่ย�ำ และความเหมาะสมกวา่ในบางสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม อยา่งไรกต็าม  

บรษิทัฯ ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มทัง้ในดา้นอุปกรณ์ เครือ่งมอืและบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง และไดม้โีอกาสเขา้ไปบรกิารใหล้กูคา้ในกลุ่มลกูคา้ต่างชาต ิ

และกลุม่ปิโตรเคม ีซึง่ไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพิม่มากขึน้เป็นล�ำดบัและมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

ประเภทธรุกิจ
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7. Qualifications of Non-destructive Testing (NDT) Personnel

In Non-destructive Testing (NDT) business, all NDT technicians worldwide are certified to be the profession of certified specialists 

in their own fields of expertise and possess all the qualifications required by internationally-accepted and Thai standards, such as those  

stipulated by the American Society of Non-Destructive Testing (ASNT), International Organisation for Standardisation (ISO). They are  

certified in both theory and field testing. Certification is issued to each individual inspector and valid for a specific period of time by Level 3  

inspectors of the internationally renowned institutes. The Company is well-equipped with qualified personnel to provide the services  

according to all the mentioned standards.    

8. Customer Groups

The Company’s customers can be divided into 3 groups as follows:

8.1 Production Plants: These include oil refineries, gas separation plants, gas refilling plants, chemical factories, power plants, etc. 

8.2 Construction Contractors: These include contractors commissioned to construct factories and products assembling e.g. oil and 

gas pipelines, both inland and underwater, high-pressure containers, such as spherical tank, oil & gas tanks, oil cylinders, drilling platforms, 

power plants, suspension bridges, dams, irrigation systems, airports, building complexes, mass transit systems, etc. 

8.3 Operators whose businesses are subject to legal regulations: such as gas stations, transportation systems. These include  

business operators using highly flammable agents in their businesses such as gas, oil, chemical substances, hotels, hospitals, restaurants, etc. 

9. Scopes of Services

The Company provides 3 types of services as follows:

9.1 Non-destructive Testing Service (NDT): After testing objects or areas assigned by customers, results and related details are 

provided to the customers. The Company does not provide complete evaluation of the entire objects.

9.2 Inspection Service: The Company provides both inspection services and a summary of inspection results, for example,  

inspection of high-pressure containers as required by Department of Energy Business.

9.3 Consulting Service: The Company provides advice on engineering safety inspection and testing procedures as required by laws 

and international technological standards governing the customer’s business. 

10. NDT Technologies

The Company offers 2 types of NDT technologies which cater to the needs of customers and follow the rules and regulatory  

standards. They are as follows:

10.1 Conventional NDT: such as RT, MT, PT, UT, etc

10.2 Advanced NDT: such as PA, AE, MFL, RBI, ET, etc. 

More than 90 per cent of our customers use conventional NDT technologies which have long been in use. This is due to the lower 

costs, compared to advanced NDT techniques which are still new for industry in Thailand. The Company continues to commit to building 

awareness and understanding among the consumer about effectiveness and efficiency of advanced NDT methods, which are proven to 

be good-value-for-money and more appropriate in some certain situations. The Company has prepared human resources and equipments  

for advanced NDT testing services continually to serve foreign customers and petrochemical clients, which has gained more recognition  

and tends to have continued expansion.

Business Overview
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1. เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจใน 5 ปี ข้างหน้า (2556 - 2560)

1.1 ภายในประเทศ

	   1.1.1 ให้มีรายได้รวมจากการให้บริการตรวจสอบและทดสอบ เพิ่มขึ้นประมาณปีละ 10% หรือคงส่วนแบ่งการตลาดอยู่ในระดบั 

ไมต่�่ำกวา่ 30%
[หน่วย : ลา้นบาท]

รายได้จากการให้บริการ

2557 2556 2555

รายได้

เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 

(%)

รายได้

เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 

(%)

รายได้

การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ 484.56 29.37 374.55 11.27 336.61

	   1.1.2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบและทดสอบ ดว้ยเทคนิคขัน้สงู (Advanced Technology) เพิม่ขึน้ประมาณปีละ 20% และ 100%  

ภายในปี 2560
[หน่วย : ลา้นบาท]

รายได้จากการให้บริการ

2557 2556 2555

รายได้

เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 

(%)

รายได้

เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 

(%)

รายได้

การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ 

ดว้ยเทคนิคขัน้สงู
15.65 149.20 6.28 62.19 3.87

            	  1.1.3 ขยายการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ไปยงักลุ่มธุรกจิซ่อมบ�ำรุงและการประเมนิอายุการใชง้าน (Maintenance and Life Assessment)  

ใหม้คีวามชดัเจนภายในปี พ.ศ. 2558

 	   1.1.4 ขยายฐานการใหบ้รกิารตรวจสอบและทดสอบ ไปยงักลุม่ธรุกจิคมนาคมขนสง่ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ

1.2 ต่างประเทศ

	   1.2.1 เพิม่รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศเพิม่ขึน้ปีละ 5% และเพิม่ 20% ภายในปี พ.ศ. 2560
[หน่วย : ลา้นบาท]

รายได้จากการให้บริการ

2557 2556 2555

รายได้

เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 

(%)

รายได้

เพ่ิมขึน้ / (ลดลง) 

จากปีก่อน 

(%)

รายได้

การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ 

ดว้ยเทคนิคขัน้สงู
0.00 (100.00) 0.66 (66.88) 1.77

หมายเหต:ุ

	   ในปี 2556 และปี 2557 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศลดลง และไม่มรีายไดต้ามล�ำดบั เน่ืองมาจาก 

การที่บรษิทัฯ อยู่ระหว่างเตรยีมความพรอ้มในการขยายฐานธุรกจิและกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ ของบรษิทัฯ ใหค้รอบคลุมทุกธุรกจิที่เกี่ยวขอ้งมากยิง่ขึน้  

ตามรายละเอยีดขอ้ 1.2.2 

เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ
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Goals and Business Strategies

1. Goals of the business in 5 years (2013 - 2017)

1.1 Domestic 

1.1.1 To be approximately 10 percent increased in total revenues of testing and inspection services or to maintain not less than 

30 percent of market share.
[Unit : Million Baht] 

Revernue of Service

2014 2013 2012

Income

Increase /  

(decrease) 

From previous year 

(%)

Income

Increase /  

(decrease) 

From previous year 

(%)

Income

Total income of the service 484.56 29.37 374.55 11.27 336.61

1.1.2 To be approximately 20 percent increased in revenues of advanced technology services and to be 100 percent  

increased within 2017.
[Unit : Million Baht] 

Revernue of Service

2014 2013 2012

Income

Increase /  

(decrease) 

From previous year 

(%)

Income

Increase /  

(decrease) 

From previous year 

(%)

Income

Income of Advanced Technology 15.65 149.20 6.28 62.19 3.87

1.1.3 To expand the inspection services to maintenance and life assessment testing and to be efficient within 2015. 

1.1.4 To expand the inspection services to the businesses of transportation by land, sea and air.

1.2 Overseas

1.2.1 To be 5 percent yearly increased in the revenues of  inspection by oversea and 20 percent increased within 2017.

   [Unit : Million Baht] 

Revernue of Service

2014 2013 2012

Income

Increase /  

(decrease) 

From previous 

year (%)

Income

Increase /  

(decrease) 

From previous 

year (%)

Income

Income of overseas service 0.00 (100.00) 0.66 (66.88) 1.77

Remark:

	   In 2013 and 2014, the Company’s revenues from overseas inspection services decreased  and no revenue respectively.  

Due to the Company is preparing for the businesses and new customer segments expansion to cover the related business. As stated on 

item 1.2.2
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            	  1.2.2 เพิม่สายธุรกจิ (Diversifier) ในกลุม่ธรุกจิพลงังาน เชือ้เพลงิ และโครงสรา้งพืน้ฐาน ไปยงัประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์และ

สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ใหม้ผีลประกอบการไดภ้ายในปี พ.ศ. 2558

	       การลงทุนในต่างประเทศ เป็นการเพิม่โอกาสในการขยายฐานธุรกิจและกลุ่มลูกค้าใหม่ๆ ของบรษิัทฯ ให้ครอบคลุมทุกธุรกิจ 
ที่เกี่ยวข้องมากยิ่งขึ้น โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ขยายฐานธุรกิจไปยงัประเทศเพื่อนบ้าน โดยร่วมลงทุนกบัพนัธมิตรในประเทศสาธารณรฐั 
แห่งสหภาพเมยีนมาร์ เพื่อด�ำเนินธุรกิจด้านเชื้อเพลิงและพลงังานไฟฟ้า ณ สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์ แม้การลงทุนอาจมคีวามเสี่ยง 

จากความไมแ่น่นอนทางดา้นการเมอืงภายใน ความไมช่ดัเจนทางดา้นขอ้กฎหมาย หรอืขอ้จ�ำกดับางประการ รวมถงึภยัธรรมชาตติา่งๆ กต็าม แตบ่รษิทัฯ  
พงึพจิารณาดว้ยความระมดัระวงัอย่างรอบคอบก่อนการตดัสนิใจเขา้ร่วม โดยท�ำการศกึษาในรายละเอยีดและความคุม้ค่าในการลงทุนอย่างถี่ถ้วน  
เตรยีมทมีงานมอือาชพีทีม่คีวามเชีย่วชาญและมปีระสบการณ์เฉพาะดา้น คดัเลอืกผูร้่วมทุนทีม่คีวามมัน่คงทางการเงนิและมกีารบรหิารจดัการทีด่ ี 
และผา่นการพจิารณาความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทกุกรณ ีกอ่นน�ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการพจิารณาอนุมตัใินขัน้ตอ่ไป และ/หรอื  
ผูถ้อืหุน้ และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไปทนัทเีมือ่ไดร้บัการอนุมตัิ

	             ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดท้�ำประชาพจิารณ์ชมุชนในพืน้ทีก่ารลงทนุกอ่นเริม่การด�ำเนินการ ซึง่ไดร้บัความรว่มมอืและการตอบรบัจากชมุชน 
โดยรอบเป็นอย่างด ีโดยการด�ำเนินธุรกจิดงักล่าวจะสามารถสรา้งงาน สรา้งรายได ้และก่อใหเ้กดิการพฒันาทางดา้นเศรษฐกจิ พฒันาความเป็นอยู ่ 
รวมถงึการสรา้งคณุภาพชวีติของชมุชนใหด้มีากยิง่ขึน้

2. กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดว้างกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

 2.1 น�ำระบบสารสนเทศ (Information Systems) มาปรบัใชร้ว่มกบัการบรหิารจดัการองคก์รใหม้คีวามรดักุมยิง่ขึน้ ทัง้การควบคมุตน้ทนุบรกิาร 

ความชดัเจนในเอกสารและขอ้มลู เพือ่การวางแผนธรุกจิไดร้วดเรว็และแมน่ย�ำ

2.2 สรา้งและเสรมิบุคลากรโดยเฉพาะดา้นเทคนิค NDT ใหม้ปีระสทิธภิาพและศกัยภาพทีเ่พยีงพอ และตรงตามความต้องการของภาวะ

อุตสาหกรรมอยา่งสม�่ำเสมอ โดยการใหโ้อกาสเพิม่พนูความรู ้และความช�ำนาญจากการอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร

2.3 ใหก้ารสนบัสนุนบคุลากร ทัง้ภายในองคก์รและสถาบนัการศกึษาในโครงการพฒันาและวจิยั (Research and Development) ดา้นเทคโนโลยี

และอุปกรณ์ เพือ่น�ำมาปรบัใชใ้นการใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมศีกัยภาพยิง่ขึน้

2.4 ร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิทัง้สายงานบรกิารซึ่งเป็นธุรกจิหลกัและสายธุรกจิเสรมิ เพื่อใหก้ารด�ำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมายได ้

อยา่งรวดเรว็และราบรืน่

เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ
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1.2.2 To diversify the Business Line in the energy sector, fuel and infrastructure to the Republic of the Union of Myanmar and 

the Lao People’s Democratic Republic (Lao PDR) to earnings within 2015.

	          The Oversea Investment was an opportunity to expand the business and new customer segments to cover the related  
business even more. In the year 2014, the company has expanded the operations to neighboring countries and joint venture to the  
partners in the Republic of the Union of Myanmar to operate the fuel and energy in Myanmar. Although the investment may encounter to 
the risk of local political instabilities, uncertainty of the laws or any restrictions, together with any other natural disasters, the Company has  
carefully considered before joining ventures, studied in details and value of the investment, prepared the team of professionals with expertises 
and specific experiences and selected  a joint venture with financial stability and good management. In addition, these were reviewed and  
approved by the Audit Committee in all cases, before proposing to the Board for approval and/or to the shareholders and reported to the 
SET on the next day when it was approved.

	         The company has made public hearings in the investment community before operating and got the cooperation and  
acceptance from the surrounding community as well. These business operations will be able to create jobs and income and contributes to 
the economic development, improve and create a better quality of life for the people in the community even more.
 

2. Business Strategies 

In order to achieve the target of operations results, the Company has set the strategies of business as follows:
2.1 Adapt the information systems with corporate management to be more concise for cost control, clarify documentation and  

information for business planning quickly and accurately.

2.2 Enhance and strengthen personnel, especially in NDT technology to be sufficient in efficiency and capacity to meet the  
requirements of the industries consistently by providing the opportunity to enhance their knowledge and expertise, both in-house and outside 
organization.

2.3 Support personnel, both within organizations and education institutes, to research and develop for technology and equipment to 
be adapted for providing customers’ services with higher efficiency and capability.

2.4 Cooperate with business partners both in core business services line and the supplement business lines in order that  
the target can be achieved quickly and smoothly.

Goals and Business Strategies
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พฒันาการท่ีส�ำคญั / Significant Developments of the Company

บรษิทัฯ ไดม้พีฒันาการทีส่�ำคญั ดงัน้ี

1. ภายในประเทศ

1.1 จากแผนธรุกจิทีต่อ้งการเพิม่รายไดจ้ากการบรกิารทดสอบดา้นเทคนิคขัน้สงูและงานตรวจสอบ ซึง่เป็นสว่นทีไ่ดค้า่ตอบแทนทีส่งูกวา่และกไ็ด้

ผลเป็นทีน่่าพอใจ จงึเป็นแรงจงูใจใหบ้รษิทัฯ ด�ำเนินการพฒันาต่อไป ดงัน้ี

(ก) การบรกิารดว้ยเทคนิค NDT ขัน้สงู (Advanced Technology) มผีลประกอบการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 149.20

(ข) ดา้นการตรวจสอบ (Inspection) และ การตรวจสอบอุปกรณ์ระหวา่งการใชง้าน (In-service) มผีลประกอบการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 39.19 

1.2 วจิยัและพฒันาอุปกรณ์การอา่นผลฟิลม์ (Viewer) ตรงตามมาตรฐานไดเ้ป็นผลส�ำเรจ็ ท�ำใหล้ดการสัง่ซือ้และน�ำเขา้จากต่างประเทศ

1.3 ขยายพื้นทีส่�ำนักงานใหญ่ ซอย 12 ส�ำนักงานสาขากรุงเทพฯ รองรบัการขยายตวัทัง้ปรมิาณงาน และจ�ำนวนบุคลากรทีเ่พิม่มากขึน้ 

อยา่งต่อเน่ือง รวมถงึรองรบัโครงการพฒันาและวจิยั (Reseach and Development) ทีม่กีารขยายตวัอยา่งมาก เพือ่รองรบังานดา้น NDT ขัน้สงูทีม่ ี

การขยายตวัอยา่งรวดเรว็ในอนาคตอนัใกล้

1.4 จากการจดัตัง้บรษิทัลกู คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM) เมือ่วนัที ่21 ตุลาคม 2556 เพือ่เตรยีมด�ำเนินธรุกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิ 

และเหมืองหิน ที่ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยลงทุนร่วมกับนักธุรกิจไทยและประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์ 

ซึ่ง บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 46 ของทุนจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (ยีส่บิหา้ลา้นบาท) ซึ่งเริม่การผลติ 

ในเชงิพานิชยไ์ดใ้นปลายปี 2557 ทีผ่า่นมา และจะเกดิก�ำลงัการผลติสงูขึน้เป็นล�ำดบัในปี พ.ศ.2558

The major developments in 2014 can be summarized as follows:

1. Domestic

1.1 As the business plan to increase revenues of advanced technical testing services and the inspection with higher remuneration, 

the results are satisfactory and motivate the Company to continue to develop as follows:

     (A) Service of advanced NDT techniques (Advanced Technology) with operating results increased 149.20 percent.

 	   (B) The Inspection and In-service were increased 39.19 percent of operating results.
 

1.2 The research and development of film viewers were successfully met the standards, reduced to order and  import from oversea 

suppliers.

1.3 Expansion of head office at Soi 12 to support the expansion of workload and the number of personnel increased steadily and 

support the research and development projects and advanced NDT which is growing significantly in the near future.  

1.4 Establishment of a subsidiary, TNDT CM Co.Ltd., on October 21, 2013 was to prepare for the business of coal and mineral 
mining in the Republic of the Union of Myanmar. The Company invested between Thai and Myanmar Businessmen, TNDT held 46 percent 
of the registered capital of Baht 25,000,0000 (Twenty five million baht). The commercial production of coal mine began since late 2014  
and the production capacities will be higher in the year 2015. 

		

2. ต่างประเทศ

2.1 สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

	   2.1.1 เดือนมีนาคม 2557 บรษิทัฯ ไดร้บัโครงการสรา้งตัง้โรงหมอทนัสมยัจ�ำนวน 200 เตยีง และสโมสรผูส้งูอายุ เพือ่บรกิารผูส้งูอายุ 

ทีเ่ป็นนกัรบเกา่ พนกังานบ�ำนาญ ทหาร ต�ำรวจ ผูท้�ำคณุงามความดใีหแ้ก่ประเทศชาต ิณ เขตเศรษฐกจิเฉพาะคงัหนองหลวง แขวงเชยีงขวาง สาธารณรฐั

ประชาธปิไตยประชาชนลาว

	   2.1.2 เดือนตลุาคม 2557 บรษิทัฯ ไดร้บัโอกาสเพือ่ด�ำเนินโครงการการส�ำรวจถ่านหนิ ส�ำรวจเขือ่นไฟฟ้าน�้ำตกขนาดน้อย จ�ำนวน 6 จดุ  

(น�้ำคาว บา้นสบิออ้ / น�้ำหวงั บา้นนาหลวง / น�้ำเกือ้ บา้นพสูนั / น�้ำคาว บา้นทา่ / น�้ำเคยีน (ตอนลา่ง) บา้นนาเมอืง / น�้ำกนึ บา้นยอดแพ) และลงทนุ

สรา้งโรงงานผลติซลิกิอน ณ แขวงเชยีงขวาง สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว

	   ทัง้สองโครงการยงัไมม่คีวามคบืหน้า เน่ืองจากยงัไมช่ดัเจนในแหลง่เงนิทนุของเจา้ของโครงการ จงึจะไดต้ดิตามต่อไป
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2.2 สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์ / The Republic of the Union of Myanmar

	   2.2.1 บริษัทฯ เข้าร่วมลงทุน (Joint Venture) กับพันธมิตรในประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ภายใต้ชื่อ บริษัท 

เอ็มเคทีเอ็นดีที จ�ำกัด (“MKTNDT”) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2557 เพื่อด�ำเนินธุรกิจทางด้านพลังงานและธุรกิจอื่นที่เกี่ยวข้องในประเทศ

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยลงทุนร่วมกับ Min Khit Thit Mining Company Limited (“MKT”) ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพ 

เมยีนมาร์ถือหุ้นร้อยละ 45 และบรษิัท ไทย เอ็น ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (“TNDT”) ถือหุ้นร้อยละ 55 ของทุนจดทะเบยีน 500,000,000 Kyats  

(ประมาณ 16,580,000 บาท)

 	   2.2.2 เมื่อวนัที่ 25 กรกฎาคม 2557 ที่ผ่านมา คุณธนรรจ์ ศตวุฒิ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ตัวแทนจากบริษัท ไทย เอ็น ดี ท ี

จ�ำกดั (มหาชน) (“TNDT”) Mr. Sai Won Pan กรรมการผูจ้ดัการ และ Mr. Win Lwin Oo กรรมการบรษิทั ตวัแทนจาก Min Khit Thit Mining  

Company Limited (“MKT”) รวมทัง้ Mr. U Sao Aung Myant หวัหน้าคณะรฐัมนตรรีฐัฉาน สหภาพเมยีนมาร ์รว่มลงนามในบนัทกึความเขา้ใจ (MOU)  

ก่อสรา้งโรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 เมกะวตัต์ ในรฐัฉาน โดยมคีุณสมอุย้ ตัง้จติต์ถาวรกุล ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร TNDT และคุณรษัฎา ผ่องแผว้  

หวัหน้าคณะทีป่รกึษาโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิ และคณะผูแ้ทนจากรฐับาลรฐัฉาน รว่มเป็นสกัขพียาน ทีร่ฐัฉาน สหภาพเมยีนมาร ์และจะไดด้�ำเนินการ

ทางเอกสารตามกระบวนการการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า เพือ่ใหม้กีารลงนามขอ้ตกลง (MOA) ต่อไป คาดวา่จะไมเ่กนิตน้ปี พ.ศ. 2558  

	    2.2.3 เตรยีมพืน้ทีส่�ำหรบัก่อสรา้งโรงไฟฟ้า
                        บรษิทัฯ ไดท้�ำการคดัเขา และปรบัพืน้ที ่ส�ำหรบัเตรยีมการก่อสรา้งโรงไฟฟ้า และใชเ้ป็นเสน้ทางล�ำเลยีงถ่านหนิ

2. Overseas

2.1 Lao People’s Democratic Republic (Lao PDR)

	   2.1.1 In March 2014, the Company received a project to build a modern hospital with 200 beds and a club-house for elderly 

soldiers, government retirees, military and police officers who did virtuousness to the nation at  the Exclusive Economic Zone “Kang Nong 

Luang”, Xieng Khouang, Lao PDR.

	   2.1.2 In October 2014, the Company had the opportunity to carry on coal exploration projects, explore small hydroelectric dams 

at 6 locations (NamKhao  BanSibOor / NamWang BanNaLuang / NamKua BanPhuSan / NamKHao BanTha / NamKHuang (the lower)  

BanNaMuang / NamKuan BanYodPhae) and invest in silicon manufacturing in the district of Xieng Khouang, Lao PDR.

	   For both projects, there is no any progress due to it is not clear in the financing of the project which will be followed up later.

2.2 The Republic of the Union of Myanmar

               2.2.1 TNDT approved the joint venture with partners in the Republic of the Union of Myanmar, “MKTNDT Co., LTD.”, on June 

30, 2014 to operate the business of Energy and the related in the Republic of the Union of Myanmar. The Company invested with Min Khit 

Thit Mining Company Limited (“MKT”), located in the Republic of the Union of Myanmar held 45 percent and “TNDT” held 55 percent of  

the registered capital of 500,000,000 Kyats (approx. 16,580,000 Baht).

	  2.2.2 On 25th July 2014, Mr. Thanun Satavuthi / Assistant Managing Director of Thai Nondestructive Testing PCL (“TNDT”),  

Mr. Sai Won Pan / Managing Director and Mr. Win Lwin Oo /  Director of Min Khit Thit  

Mining Company Limited (“MKT”) and Mr. U Sao Aung Myant / Chief Minister of Shan State, 

Republic of the Union of Myanmar signed the Memorandum of Understanding (MOU) of  

20 MW Coal-Fired Power Plant in Shan State. In this situation, the witnesses were Mr. 

Somouy Tangchitthavorngul / Operations Manager of TNDT, Mr. Rasda Pongpaew / TNDT 

Project Director of Coal-Fired Power Plant and the Deputation of Shan State, Republic of the 

Union of Myanmar. The process of power plant documentation would be executed in order 

to have a signing agreement (MOA) which should be not exceed in early of the year 2015. 
	      

                2.2.3  Preparation for the construction of power plant.

	         The Company flattened the mountains and adjusted the areas to prepare for the power plant construction and the  

conveying routes of coal.
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	   2.2.4 การท�ำประชาพจิารณ์

	           ในปี 2556 ทีผ่า่นมา  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) พรอ้มผูเ้ชีย่วชาญ รว่มกบั Mr. Sai Tun Yin รฐัมนตรอุีตสาหกรรมและ 

พลงังานไฟฟ้าของรฐัฉาน สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์เดนิทางไปยงัทา่ขีเ้หลก็ในรฐัฉานเพือ่พบกบัผูค้รองและผูน้�ำทอ้งถิน่ เมือ่วนัที ่14 กนัยายน 2556  

พร้อมรบัฟงัความคดิเห็นจากประชาชนท้องถิ่นและบรเิวณใกล้เคยีงพื้นที่ที่จะด�ำเนินโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและเหมอืงถ่านหนิ ซึ่งทุกอย่าง 

เป็นไปด้วยความราบรื่น นับเป็นความคบืหน้าของขบวนการการด�ำเนินโครงการอกีขัน้ตอนหน่ึง และเมื่อวนัที่ 14 ตุลาคม 2557 บรษิทัฯ ได้ท�ำ 

ประชาพจิารณ์การกอ่สรา้งโรงไฟฟ้าทีร่ฐัฉาน จงัหวดัทา่ขีเ้หลก็ สหภาพเมยีนมาร ์เป็นครัง้ที ่2 (รอบสดุทา้ย) โดยมรีฐัมนตรอุีตสาหกรรมและพลงังานไฟฟ้า 

ของรฐัฉาน สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์เป็นประธานเชน่ทีผ่า่นมา

	   2.2.4 Public Hearings
	        In year 2013, Thai NDT Management Team and Experts had a trip to Thachileik and met with Mr. Sai Tun Yin,  
Electric Power and Industrial Minister and Members of Shan State, Republic of the Union of Myanmar who visited to Tachileik for the Mining  
and Power Plant Project. In the meeting with the Minister, Members of Shan State Parliament, Governor and Local Leaders on September 
14th 2013, they discussed and listened to the opinions of the local people. They visited the Site of Power Plant to be built and the Mining 
Area as well, everything ran smoothly. On October 14th 2014, the Company made the second public hearing (the final) on the Power Plant  
Construction at Shan State, Tachilek. Republic of the Union of Myanmar. The Minister of Electric Power and Industrial of Shan State,  
Republic of the Union of Myanmar was the president in the public hearing, the same as the first time by the year 2013.
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1. ภาวะอตุสาหกรรม

แม้ว่าจะยงัมคีวามไม่สงบทางการเมอืงในช่วงต้นปี แต่ก็ได้คลี่คลายลงนับตัง้แต่เดอืนพฤษภาคมเป็นต้นมา ท�ำให้บรรยากาศ

ของภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมที่อึมครึมได้คลี่คลายลงอย่างมาก ประกอบปจัจัยพื้นฐานของประเทศยังมีความแข็งแกร่งอยู ่ 

การพลกิฟ้ืนทางภาคอุตสาหกรรมได้เริม่กลบัคนือย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรมด้านพลงังาน ส่งผลให้ภาวะอุตสาหกรรม

การบริการตรวจสอบมีการขยายไปในทิศทางเดียวกัน ประกอบกับการเคลื่อนไหวทางด้านเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศเพื่อนบ้าน 

มคีวามชดัเจนมากขึน้ ทัง้นโยบายดา้นพลงังานและโครงสรา้งพืน้ฐาน จงึยิง่จะเสรมิใหภ้าวะอุตสาหกรรม มโีอกาสขยายตวัและเตบิโต 

ไปไดอ้กีมาก

1. Industrial Situation

Although there was political unrest in the early year 2014, the resolutions were from May onwards. The situation of the 

whole industry has been greatly relieved. While the fundamental factors in Thailand were strengthen, the industrial sector has 

started to recover steadily, especially in the energy industry. This has led the inspection services to continuously grow in the same 

direction with the economy. Moreover, the economics driven of the neighbouring countries are more clarified in the policy of energy 

and infrastructure. These will strengthen the industry and continue to be expanded and growing even more.

2. ภาวะการแข่งขนั 

ด้วยลักษณะธุรกิจบริการการตรวจสอบความปลอดภัยด้วยเทคนิค NDT เป็นธุรกิจวิชาชีพของความช�ำนาญเฉพาะทาง 

ที่ถูกก�ำกบัด้วยข้อบงัคบัของมาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายบ้านเมือง จึงเป็นเงื่อนไขหน่ึง ที่ท�ำให้การขยายจ�ำนวนผู้ประกอบการ

วิชาชีพน้ีมีได้ไม่มากนัก กล่าวได้ว่าเป็นธุรกิจที่ค่อนข้างเสถียร ไม่ถูกกระทบที่รุนแรงทัง้จากภาวะเศรษฐกิจและการเมืองก็ตาม  

ในปีที่ผ่านมา จ�ำนวนคู่แข่งในธุรกิจบริการด้าน NDT ที่มีผลประกอบการใกล้เคียงกัน มีอยู่ประมาณ 4 ราย และในอนาคต 

อนัใกล้ การเพิม่จ�ำนวนคู่แข่งก็คงไม่ต่างไปจากน้ีมากนัก โดยบรษิัทฯ อยู่ในระดบัต้นๆ ของจ�ำนวนน้ี และมัน่ใจที่จะสามารถคงอยู ่

ในระดบัน้ีไดอ้ย่างต่อเน่ือง จากนโยบายการรกัษาฐานลูกคา้เดมิใหม้ัน่คง และขยายกลุ่มลูกคา้ใหม่ออกไปสู่วงกวา้งขึน้ ดว้ยการปรบัปรุง

และการเพิ่มทัง้ประสิทธิภาพและศักยภาพด้านเทคโนโลยีของบุคลากรและอุปกรณ์อย่างสม�่ ำเสมอ ให้มีความพร้อมบริการลูกค้า 

ทีส่อดคลอ้งตามภาวะอุตสาหกรรมและสภาวการณ์ไดอ้ย่างเหมาะสม

   	    

2. Competitive Environment

While the service of safety inspection and NDT techniques is a special professional business, which was enforced by  

professional standards, rules and regulations, it shall hinder the expansion of new entrepreneur. Although the business is quite stable  

and not affected by the severity of the economic and politics, there are 4 competitors in NDT services field with similar operation results  

and may not be much different number of competitors in the near future. The Company is in the range of this number and ensure  

that we can remain this ongoing policy of maintaining the existing customers base and strengthen and expand new customers base to be 

wider by improving and increasing performance and technology capabilities of personnel and equipment regularly to ensure consistent  

customer service across the industry and situation appropriately.   

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั / Industrial Situation and Competitive Environment



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๗30

การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ต่างๆ ได ้ดงัน้ี

1. ความเส่ียงทางด้านการเงิน
1.1 สภาพคล่อง
	   บรษิทัฯ ไม่มหีน้ีเงนิกู้ยมืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จงึไม่มคีวามเสีย่งในเรื่องดอกเบี้ยเงนิกู้และการช�ำระหน้ี ท�ำให้การบรหิารจดัการ 

ทางดา้นการเงนิมคีวามคลอ่งตวัและมเีสถยีรภาพในการด�ำเนินธรุกจิ

1.2 อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
	   บรษิทัฯ มธีรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศใน 2 กรณ ีคอื
	   1.2.1 การซือ้เครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัด ุซึง่สว่นใหญ่จะน�ำเขา้จากต่างประเทศ และเพือ่เป็นการลดความเสีย่ง จงึใชน้โยบายการซือ้ - ขาย 

ดว้ยเงนิบาท
	   1.2.2 ในกรณทีีเ่ป็นคา่บรกิาร ทัง้การน�ำเขา้มาใหบ้รกิารจากต่างประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัต่างประเทศ หรอือื่นๆ จะท�ำสญัญา 

การช�ำระหน้ีด้วยค่าเงนิบาท หรอืซื้อเงนิตราต่างประเทศไว้ล่วงหน้าในทนัทีที่ทราบจ�ำนวนที่ต้องช�ำระ เพื่อเป็นการก�ำหนดต้นทุนที่คงที่ และ 

ลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา

2. ความเส่ียงทางด้านการตลาด
2.1 วสัดท่ีุใช้บริการ
	   ดว้ยวสัดหุลกัทีใ่ชส้ว่นใหญ่จะเป็นการน�ำเขา้จากต่างประเทศ ปจัจยัความเสีย่งเกดิขึน้ได ้2 กรณทีีส่�ำคญั คอื

ก. ความผนัผวนของราคา ท�ำใหต้น้ทนุการใหบ้รกิารไมค่งที่
ข. การขาดแคลน เป็นเหตุใหไ้มส่ามารถบรกิารไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซึง่เป็นปจัจยัความเสีย่งทีส่�ำคญั ดงันัน้ จงึไดก้�ำหนดแนวทางการจดัการ 

เพือ่ลดความเสีย่ง ดงัน้ี
2.1.1 ตกลงสญัญาซือ้ - ขาย ลว่งหน้าดว้ยเงือ่นไขของราคาและปรมิาณทีแ่น่นอน
2.1.2 วางแผนการใชอ้ย่างรดักุม โดยใหส้อดคลอ้งกบัปรมิาณงานทีร่บัไว ้และจากการประเมนิสถานการณ์ล่วงหน้าจากขอ้มูลขา่วสาร  

เพือ่ใหม้วีสัดใุชไ้ดอ้ยา่งพอเพยีงและต่อเน่ือง 
2.1.3 สรา้งพนัธมติรทีด่กีบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย เพือ่รว่มมอืในการแกไ้ขปญัหา ในกรณทีีว่สัดมุแีนวโน้ม 

การเปลีย่นแปลงจากปรกตอิยา่งกะทนัหนั เป็นการป้องกนัและลดความรนุแรงจากปญัหาราคาและการขาดแคลน
2.1.4 วสัดบุางตวัทีใ่ชบ้รกิารทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความมัน่คงของประเทศ เชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีซึง่การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั  

อาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมายตดิขดั เกดิปญัหาขาดแคลนวสัดุได ้บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามเอาใจใสเ่ป็นพเิศษในการตดิตามนโยบาย 

ของทางราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เป็นการป้องกนัการเกดิปญัหาไวใ้นระดบัหน่ึง

2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั
	    ถงึแมว้า่อตัราการเตบิโตของภาคอุตสาหกรรมโดยรวม จะเป็นตวัก�ำหนดภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบและทดสอบกต็าม แต่กเ็ป็นเพยีง 

หน่ึงในหลายๆ ปจัจยัเทา่นัน้ ดว้ยมทีัง้ขอ้กฎหมายและมาตรฐานสากลทีก่�ำหนดไวใ้หก้ารใชเ้ทคโนโลยตีอ้งมคีวามปลอดภยั จากประเดน็ดงักลา่วน้ีเอง  

ทีเ่ป็นสว่นช่วยลดความรุนแรงจากผลกระทบจากภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมลงไดใ้นระดบัหน่ึง อยา่งไรกต็าม ในกรณีภาวะการแขง่ขนัสงูขึน้ บรษิทัฯ 
ก็ได้มนีโยบายบรหิารความเสีย่งด้วยการรกัษาฐานลูกค้าเดมิให้ได้มากที่สุด โดยยดึหลกัการสร้างความพงึพอใจ ทัง้ด้านการให้บรกิารและราคา 
ที่เหมาะสม เป็นการสร้างพนัธมติรที่ดตี่อกนั ในขณะเดยีวกนั ก็ได้วางแผนขยายฐานธุรกิจไปยงัแหล่งอุตสาหกรรมที่มโีอกาสเติบโตทางธุรกิจ 
ยงัต่างประเทศ เพือ่เป็นการกระจายความเสีย่งจากสว่นแบง่การตลาดภายในประเทศ

2.3 นโยบายการจดัจ้างของลกูค้า
	   งานทีเ่ป็นโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั หรอืองค์กรเอกชน กย็งัคงเป็นการประมูลแบบเบด็เสรจ็ โดยใหผู้ร้บัเหมารบัไปด�ำเนินการ 

ทัง้โครงการ ซึ่งรวมถึงบริการทางเทคนิค NDT ดังนัน้ โอกาสที่จะได้งาน เงื่อนไขของการท�ำงาน และค่าบริการ จึงขึ้นกับการพิจารณา 
ของผู้รบัเหมาช่วง การได้งานในลักษณะน้ีเป็นความเสี่ยงที่ต้องพึ่งพิงผู้รบัเหมาช่วงโดยตรง ซึ่งมีโอกาสสูงที่จะเกิดปญัหาทางด้านเทคนิค 

ในการใหบ้รกิารของเจา้ของโครงการ อกีทัง้คา่บรกิารทีไ่มเ่ป็นธรรม รวมถงึปญัหาการช�ำระคา่บรกิาร ซึง่บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงั และหลกีเลีย่ง 

ความเสีย่งน้ีใหม้ากทีส่ดุ โดยการพจิารณาอยา่งรอบคอบทีจ่ะเลอืกรบังานจากผูร้บัเหมาทีใ่หค้วามส�ำคญัในดา้นคุณภาพของเน้ืองานและฐานะการเงนิ 
ทีม่ ัน่คง ซึ่งปจัจุบนัประมาณ 80% บรษิทัฯ ยงัคงรบังานผ่านผูร้บัเหมา และประมาณ 20% เป็นการรบังานโดยตรงจากเจา้ของงาน อย่างไรกต็าม  

ปจัจุบนัโครงการขนาดใหญ่ทีม่คีวามเสีย่งสงู ฝา่ยเจา้ของหรอืทีป่รกึษาเจา้ของโครงการไดเ้ขา้มาดูแลในส่วนของความปลอดภยัมากขึน้ การคดัสรร 

ผู้ที่จะเข้าไปให้บริการด้าน NDT มีความเป็นมาตรฐาน รวมถึงค่าบริการที่เหมาะสม ท�ำให้บริษัทฯ มีโอกาสได้รบังานมากขึ้นกว่าที่ต้องผ่าน 
ผูร้บัเหมาชว่ง และลดปญัหาการมหีน้ีสญูลงไดร้ะดบัหน่ึง
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Risk Management and Risk Factors

Risk factors in the business can be divided into following types:

1. Financial Risk:
1.1 Liquidity
     The Company does not have borrowing obligations, both long-term and short-term loans. There is no financial risk associated 

with principal and interest repayment. Though, the financial management is operated with efficiency and stability.

1.2 Foreign Exchange Risk: 
	   The Company is engaged in two types of foreign exchange transactions as follows:
	   1.2.1 Purchases of the majority of equipment, tools and raw materials: To reduce foreign exchange risk, all imported equipment, 

tools and raw materials are purchased in the Baht currency.
	  1.2.2 Payment of the imported and foreign services: All imported and foreign services are settled in Thai Baht or through  

a forward contract to specify fixed costs and minimise foreign exchange risk.

2. Marketing Risk 
2.1 Raw Material Procurement Risk:

	   As the majority of raw materials used in NDT business is imported, there are 2 factors involved as follows:
A. Material price volatility: disrupting the Company’s service fixed cost.
B. Material shortage: disrupting the Company’s continued services and a major risk factor. TNDT thereafter puts in place  

measures to mitigate the risk exposure as follows:
2.1.1 All purchasing and selling contracts for raw materials must be finalised in advance with mutually agreed-upon terms and 

conditions regarding quantities and pricing. 
2.1.2 Draw a carefully-planned for raw material usage according to the actual project workload and the information assessment 

in advance to ensure continued availability of required raw materials.
2.1.3 Maintain a close relationship with the suppliers and distributors of raw materials so that every party in the supply chain can 

jointly solve and minimise adverse impact caused by unexpected shortage and price fluctuation of the raw materials. 
2.1.4 Some of the materials used are related to the stability of the country such as radioactive materials, the Company increased 

awareness and pursuance of the government’s policies concerned. The Company strictly conformed to the government sector’s policies and 
regulations to prevent any disruption of the law which might result in materials shortage 

2.2 Competition and Industry Risk:  
Although the growth of the whole industry will determine the industrial testing and inspection, but it is only one of many  

factors. The Company is subject to strict regulatory requirements and technologies with safety standards to reduce repercussion on the whole  
industry. However, in order to mitigate risk exposure caused by the increased competition, the Company aims at retaining the existing  
customer base through mutual cooperation, customers satisfaction and reasonable prices. Meanwhile the Company plans to expand the 
services to new customer groups in other industrial sectors, overseas which possess business potential as risk diversification.

2.3 Contractor Risk:  
Large public and private investment projects are usually awarded to construction contractors through a bidding process of  

the whole project. For NDT Technique Services, the terms and conditions and service fees are typically determined by these  
sub-contractors. Acquiring NDT businesses through sub-contractors in this nature carries some inherent risks; for instance, possible technical  
issues from what required by the project owner, inappropriate service fees, and credit risk if the contractors have financial difficulties.  
The Company takes caution in this regard in order to avoid such risk by choosing to work with contractors which recognise the importance of 
NDT services, fully honour the project’s safety requirements and have financially sound foundation. Up to 80 percent of the Company’s service 
contracts are awarded by contractors and the remaining 20 percent by project owners. For high-risk projects, owners or project consultants are  
more actively involved in the service safety requirements, process of screening and appointing NDT providers. This is to ensure that  
they are fully qualified for the job and receive appropriate service fees, thus enhancing the Company’s opportunity to acquire business directly 
from the project owners, reduce reliance on contractors, and decrease debt loss at a certain amount.
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3. ความเส่ียงจากการบริหารจดัการ
3.1 การขาดแคลนบคุลากร
 	   ธุรกิจวิศวกรรมบริการ บุคลากรที่มีคุณสมบัติครบตามข้อก�ำหนดเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคญัยิ่ง นับได้ว่าเป็นปจัจยัเสี่ยงระดบัสูง 

ของการด�ำเนินธุรกจิน้ี เมื่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมมกีารขยายตวั ความต้องการดา้นบุคลากร NDT เพิม่ขึน้ ทัง้ในธุรกจิบรกิารทดสอบฯ และ 
ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมท�ำใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลนบคุลากร เน่ืองจากภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานไมส่มดลุ ความรนุแรงถงึขัน้เกดิการแยง่ชงิขึน้ 

โดยการเพิม่คา่ตอบแทน ท�ำใหต้น้ทุนบรกิารสงูขึน้ และไมส่ามารถขยายธุรกจิไดต้ามแผน จากปญัหาการขาดแคลนบุคลากร ซึง่บรษิทัฯ ไดต้ระหนกั 

ถงึปญัหาน้ีเป็นอยา่งดแีละพยายามลดความเสีย่งน้ีอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี

	   3.1.1 ขยายศูนยฝึ์กอบรมภายในเพื่อสรา้งบุคลากร NDT เพิม่ขึน้ ในขณะเดยีวกนั กไ็ดส้่งพนักงานออกไปรบัการฝึกอบรมเพื่อเรยีนรู ้
เทคนิคใหม่ๆ  และสรา้งความช�ำนาญจากภายนอก ทัง้ในและต่างประเทศ ตามความเหมาะสมของธรุกจิอยา่งสม�่ำเสมอ

	    3.1.2  สรา้งพนัธมติรกบัองคก์รอืน่ทีม่เีทคโนโลยใีหม่ๆ  ทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่การแลกเปลีย่น เรยีนรู ้และฝึกฝนความช�ำนาญ ตลอดถงึ 
ก�ำลงัคนซึง่กนัและกนั เป็นการสรา้งบคุลากรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการในภาคอุตสาหกรรมไดต้ามยคุสมยั และเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการใหบ้รกิารลกูคา้  
รวมถงึการเสรมิบุคลากรเมือ่เกดิปญัหาขาดแคลน

	   3.1.3 รกัษาทรพัยากรบุคคลทีม่อียูใ่หด้ทีีสุ่ด ดว้ยการใหโ้อกาสและสง่เสรมิความกา้วหน้าในหน้าทีก่ารงานของพนกังานอยา่งเทีย่งธรรม  
เพือ่สรา้งความมัน่ใจแกบ่คุลากรในการรว่มงานกบับรษิทัฯ สรา้งจติส�ำนึกใหม้คีวามรกัในองคก์ร และความรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงขององคก์ร โดยการใหส้วสัดกิาร
ทีเ่หมาะสม แบง่ปนัผลตอบแทนอยา่งยตุธิรรม รวมถงึการสรา้งบรรยากาศการท�ำงานรว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ และมคีวามมัน่คง

	   3.1.4 เพิม่ความร่วมมอืและใหก้ารสนับสนุนแก่สถาบนัการศกึษา และองคก์รทีเ่กีย่วขอ้ง ในการช่วยเร่งสรา้งบุคลากรทางดา้นวชิาชพีน้ี  
ใหเ้พยีงพอ และตรงตามความตอ้งการทางภาคอุตสาหกรรม เพือ่ลดปญัหาการแยง่ชงิและการพึง่พงิดา้นบุคลากรจากต่างประเทศ

 

	   3.1.5 การลงทุนในต่างประเทศ แมเ้ป็นการเพิม่โอกาสในการขยายฐานธุรกจิและกลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ ของบรษิทัฯ ใหค้รอบคลุมทุกธุรกจิ 
ทีเ่กีย่วขอ้งมากยิง่ขึน้ โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ไดข้ยายฐานธุรกจิไปยงัประเทศเพือ่นบา้น โดยร่วมมอืกบัพนัธมติรในประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพ 
เมียนมาร์ สร้างบุคลากร NDT เพื่อบริหารงานในประเทศดงักล่าว หรือน�ำมาให้บริการในประเทศตามความเหมาะสม เพื่อลดความรุนแรง 
ดา้นการขาดแคลนบุคลากรและคา่แรงลงไดใ้นระดบัหน่ึง

4. ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน
4.1 ผลกระทบต่อพนักงาน

	   ด้วยบริการการทดสอบและตรวจสอบด้าน NDT ต้องปฏิบัติงานในสถานที่ที่มีความหลากหลาย ทัง้ภาคพื้นดิน ทะเล งานที่สูง  
งานทีอ่บัอากาศ หรอืสถานทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคม ีเป็นตน้ รวมถงึการทีต่อ้งใชร้งัสใีนการทดสอบและตรวจสอบอยูเ่สมอ ดงันัน้ เพือ่ป้องกนัอนัตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้กบัพนกังาน ผูป้ฏบิตังิาน และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึไดก้�ำหนดปฏญิญา นโยบาย และมาตรการในการป้องกนัความปลอดภยั รวมถงึ 

การปฏิบตัิตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครดั อีกทัง้บริษัทฯ ได้จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัส่วนบุคคลให้แก่พนักงาน อนัได้แก่  

ชุด PPE (Personal Protective Equipment) อุปกรณ์วดัปรมิาณรงัสปีระจ�ำบุคคล (Pocket Dosimeter and OSL) อุปกรณ์วดัปรมิาณรงัสสีถานที ่
ปฏบิตังิาน (Survey Meter) อุปกรณ์และเครือ่งมอืทีใ่ชใ้นกรณเีกดิเหตุฉุกเฉนิ เป็นตน้ การอบรมวธิกีารปฏบิตังิานทีถ่กูตอ้งและปลอดภยั รวมถงึวธิแีกไ้ข
เมือ่เกดิกรณีฉุกเฉินแก่พนกังาน และท�ำการทบทวนอยูเ่สมอ และยงัจดัใหม้กีารอบรม สรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตังิานรว่มกบัผูร้บัเหมา และลกูคา้  
เพือ่ความปลอดภยัและเชือ่มัน่ในบรกิารของบรษิทัฯ

	  นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังตระหนักถึงความปลอดภัยในสุขภาพของพนักงานผู้ปฏิบัติงาน โดยจะมีการตรวจเช็คปริมาณรังส ี
ทีไ่ดร้บัจากการปฏบิตังิานเป็นประจ�ำทกุเดอืนโดยฝา่ย HSEQ และการตรวจสขุภาพประจ�ำปีของบรษิทัฯ รวมถงึเปลีย่นหน้าทีก่ารปฏบิตังิาน เพือ่ควบคมุ
ไมใ่หค้า่รงัสเีกนิกวา่คา่มาตรฐานทีก่�ำหนด

4.2 ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ
	   บรษิทัฯ ตระหนกัและยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพีอยา่งเครง่ครดั รวมถงึการใหค้วามส�ำคญัและปฏบิตัติามกฎระเบยีบทีก่�ำหนด 
ของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวข้องกบัการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบการใช้รงัสขีองส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสนัต ิ 
กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ และแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล รวมถงึ 
การก�ำจดัขยะจากเศษวสัดุที่เหลือจากการให้บริการได้มกีารก�ำจดัตามวิธีที่ถูกต้อง นอกจากน้ี พนักงานผู้ปฏิบตัิงาน ผู้รบัเหมา และผู้ว่าจ้าง  
ไดร้บัการอบรมรว่มกนัก่อนเริม่ปฏบิตังิานทกุครัง้ เพือ่สรา้งความเขา้ใจในหน้าที ่วธิกีารปฏบิตัหิากเกดิกรณฉุีกเฉนิ และมกีารจดัเตรยีมอุปกรณ์ป้องกนั 

ในพืน้ทีไ่ม่ปลอดภยั เช่น เชอืกธง ป้ายสญัลกัษณ์เตอืน อุปกรณ์และสญัญาณเตอืนกรณีเกดิเหตุฉุกเฉิน สิง่ก�ำบงัรงัส ีรวมถงึการปฏบิตัติามระเบยีบ
ปฏบิตัขิองสถานทีอ่ยา่งเครง่ครดั และมกีารขนยา้ยอยา่งถกูหลกัการดว้ยรถทีอ่อกแบบเฉพาะ เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชุมชน
และสิง่แวดลอ้มโดยรอบสถานทีป่ฏบิตังิาน ซึง่ตลอดระยะเวลากว่า 33 ปีทีด่�ำเนินธุรกจิ บรษิทัฯ ไม่เคยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม  

หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด

การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง
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3. Management  Risk
3.1 Manpower Shortage:  
	   Qualified human resources are one of the most important assets of companies and also a high risk of the business. Increasing 

demand for NDT industrial services resulted in a shortage of experienced manpower. The imbalanced demand and supply caused a serious 
hunt for talents, including increase of remuneration, causing higher operational service costs, thus the business expansion plans might be 
jeopardised. In this regard, the Company awares of these problems and continue to solve the problems by follows:

	   3.1.1 Expansion of NDT Training Center: The Company’s in-house training center designs and provides knowledge and training 
to the employees up to the requirements of legal regulations and internationally-accepted standards. At the same time, staff also participate 
in seminars or trainings, both in Thailand and overseas, according to their development needs as well as to update themselves about new 
trends and practices in the business. 

	   3.1.2 Exchange of knowledge and experience with alliance organizations, a healthy relationship with local and foreign alliance 
organisations which possess unique technologies is vital to promote learning among personnel working in the same business. They can 
exchange information, knowledge, experience and personnel - the practice is proven helpful in uplifting capabilities and growth potential of 
the Company’s personnel to better serve our customers, and easing the shortage of qualified human resources.

	  3.1.3 Promotion of job security and employee career advancement: The Company promotes confidence and job security by 
offering career advancement opportunities to every employee according to his/her capabilities and potential. Moreover, the Company  
instils loyalty and sense of belonging to the organization by providing suitable benefits and sound remuneration, including healthy working  
atmosphere to create unity and happiness among the employees.

	   3.1.4 Cooperation with educational institutes and related organizations: The Company actively works with educational institutes 
and related organizations in developing qualified graduates to cope with demands of the NDT industry, as well as reduce human resources 
shortage and dependence on expatriate workers.

	  3.1.5 The Overseas Investment is an opportunity to expand the business and new customer segments to cover more relevant  
business. In 2014, the Company has expanded the operations to neighboring countries and cooperated with partners in the Republic of  
the Union of Myanmar. The purposes were to develop NDT personnel to operate in that country or to bring into domestic service as  
appropriate, in order to reduce the severity of the shortage of labor and wages.

	

4. Operational Risk
4.1 Impact on Staff

	   The NDT Testing and Inspections always consists of working in a variety of places, on the ground, the sea, high places, cramp 
spaces or places filled with chemicals including a regular testing and inspection with radiation. Therefore, in order to protect the staffs and 
the environment from possible dangers, the Company has set up policy statements and safety measures, including following the related 
rules and regulations strictly. Moreover, the Company provide the safety protection for staffs, consisting of the Personal Protective Equipment 
(PPE), the Pocket Dosimeter and OSL, the Survey Meter and other emergency equipment. The Company holds trainings for correct and 
safety operations, including how to deal with emergency cases for the staffs and conducts a regular revision. There are also seminars to 
create a mutual understanding of the operation between the contractors and the customers in order to ensure the safety and the confidence 
in the service of the Company.
	   In addition, the Company is aware of the health and safety of the operating staffs and will perform a monthly radiation dose check 
by the HSEQ department and also the Company’s annual health checkup. This also includes the rotation of the position, in order to control 
the radiation values of the staffs not being higher than the standard level.  

4.2 Impact on Community, Society and Environment

	   The Company is aware of, and strictly upholds the professional ethics, including the emphasis on rigorously following  
the rules and regulations set by both the public and the private sectors in all activities that involves the Company’s Business, for example the  
regulation on radiation usage by the Office of Atoms for Peace, Ministry of Science and Technology, the regulations set by the Department 
of Business Energy, Ministry of Energy, and the international standard guidelines, including how to correctly dispose of the wastes left over 
from the services. Additionally, operating staffs, contractors and customers must attend the meeting prior to the operation in order to ensure 
the understanding of roles, procedures and how to proceed in the case of an emergency and provide safety protection in radiation areas 
such as flags, warning signs, equipment and alarms in the case of an emergency, radiation shelter, including following the regulations of 
the area diligently and transport with a specialized vehicle promptly to prevent the impacts on the lives, properties, communities and the 
surrounding environment. For the past 33 years of being in the business, the Company has never once been filed a complaints or face any 

disputes regarding the environment.  

Risk Management and Risk Factors
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5. ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ 
5.1 การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่
   กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ ครอบครัวศตวุฒิ ประกอบด้วย นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ นายเกริกเกียรติ ศตวุฒ ิ  

นางจุไรศร ีศตวุฒ ินายอนุสรณ์ ศตวุฒ ินางสาวรสัสยิา  ศตวุฒ ิและนายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึง่เรยีกว่า “กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่” ถอืหุน้รวมกนั 
คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 54.37 ของจ�ำนวนหุน้ทีจ่�ำหน่ายไดท้ัง้หมดของบรษิทัฯ โดยเป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบั 
ตลาดทนุทีท่จ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอืน่ เพือ่การใชส้ทิธอิอกเสยีงของตน 
ไปในทางเดยีว และยงัเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามและเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จงึท�ำใหก้ลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่เป็นผูม้อี�ำนาจในการบรหิารจดัการและ
ควบคุมคะแนนเสยีงในการลงมตทิีส่�ำคญัไดเ้กอืบทัง้หมด ยกเวน้ในเรื่องทางกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษิทัทีก่�ำหนดใหต้อ้งไดร้บัเสยีงในการประชุม 
ผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง หรอืในกรณีก�ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงคดัคา้นได ้ดงันัน้  
ผูถ้อืหุน้รายอืน่ทีเ่ขา้รว่มประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง อาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีงเพือ่คดัคา้นหรอืถ่วงดลุการบรหิารของกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ได้

       อยา่งไรกด็ ีเพือ่ใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณทีด่ทีีพ่งึปฏบิตัอิยูเ่สมอ คณะกรรมการบรษิทัไดก้�ำหนดนโยบายและวธิกีารท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
โดยกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุในกจิการ รวมทัง้บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะตอ้งรายงานและผา่นการพจิารณา
ความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทุกกรณีก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการพจิารณาอนุมตัติ่อไป และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์  
ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ี เพื่อป้องกนัการน�ำขอ้มูลภายใน ขอ้มูลส�ำคญัอนัมผีลต่อการลงทุน ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน และป้องกนัความขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้ ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยุตธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้ 
เป็นไปตามเงือ่นไขและราคาตลาด ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าทีต่ดิตามรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทกุไตรมาส โดยใหผู้ต้รวจสอบภายในท�ำหน้าที ่
ตรวจสอบ และกรรมการที่มสี่วนได้เสยี และ/หรอื กรรมการที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มสีทิธิออกเสยีงในที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั

5.2 ด้านการเมือง
	  ดว้ยการเมอืงเป็นตวัก�ำหนดทศิทางการพฒันาประเทศ ทัง้ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ หากการเมอืงไมม่ัน่คงหรอืไมส่ามารถสรา้งความมัน่ใจ 

และแรงจูงใจในการลงทุนให้กบันักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได้ ก็จะส่งผลต่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึ่งมผีลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรม 
การตรวจสอบดว้ยเชน่กนั ซึง่ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ กไ็ดร้บัผลกระทบจากวกิฤตการเมอืงบา้ง ถงึแมไ้มร่นุแรงกต็าม และไดน้�ำประสบการณ์มาเป็นบทเรยีน
ในการวางแผนบรหิารความเสีย่งมาอย่างต่อเน่ือง โดยเร่งพฒันาบุคลากร NDT ใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อความพรอ้ม 
ในการขยายฐานธุรกจิไปยงักลุ่มประเทศที่มกีารเติบโตทางด้านเศรษฐกจิสูง และไม่มวีกิฤตทางด้านการเมอืงมากนัก ซึ่งก็ได้ด�ำเนินการไว้แล้ว  

เชน่ในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์

5.3 หน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลกิจการตรวจสอบ
       ดว้ยเป็นธุรกจิบรกิารทางวชิาชพีจงึตอ้งยดึหลกัจรยิธรรมทีด่ ีและจรรยาบรรณทางวชิาชพีในการด�ำเนินธุรกจิอยูเ่สมอ รวมถงึระเบยีบ  

ขอ้บงัคบั ประกาศ ต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐัอย่างเคร่งครดั แมบ้างครัง้เจา้หน้าทีภ่าครฐัเองจะตคีวามในขอ้กฎหมายทีเ่หน็ต่างกเ็ป็นความเสีย่ง 
ไดเ้ชน่กนั แต่บรษิทัฯ กย็งัคงมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัใินสิง่ทีถ่กูตอ้งต่อไป

5.4 ด้านกฎหมาย 
	    ลกัษณะธรุกจิของบรษิทัฯ มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหม้หีลายหน่วยงานทางภาครฐัเขา้มาควบคมุ

ดแูล ดว้ยการออกขอ้ก�ำหนดและขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในสว่นผูป้ระกอบการและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง และปรบัปรงุ  
ในเน้ือหาของขอ้ก�ำหนดและกฎหมายอยูเ่สมอกต็าม แต่ขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดตา่งๆ เหลา่น้ี แมจ้ะเป็นการเพิม่ตน้ทนุการบรกิาร แตก่เ็ป็นสว่นเอือ้ตอ่ธรุกจิ 
มากกวา่เป็นความเสีย่ง ดว้ยเหตุผลทีผู่ป้ระกอบการทีเ่ป็นผูใ้ชบ้รกิารตอ้งท�ำตามกฎหมาย ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารตดิตามและด�ำเนินการตามนโยบาย
ของรฐับาลและในดา้นขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธรุกจิเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่

5.5 การขึน้ค่าแรง 
	   จากนโยบายการขึน้คา่แรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในปี พ.ศ.2555 เป็นตน้มา ไดก้ระทบต่อคา่แรงของพนกังานของบรษิทัฯ โดยตรง ดว้ยตอ้งปรบั 

ขึน้ไปตามสดัสว่น เป็นการเพิม่ตน้ทุนบรกิาร บรษิทัฯ จงึไดล้ดความเสีย่งน้ี โดยการเรง่พฒันาบุคลากรใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้ เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพ 
ในการใหบ้รกิาร ซึง่ช่วยเพิม่ทัง้ในดา้นปรมิาณงานและความพงึพอใจของลูกคา้ ส่งผลใหก้ารขอเพิม่ค่าบรกิารทีเ่หมาะสมจากลูกคา้ไดอ้ย่างมเีหตุผล  
รวมถงึนโยบายการน�ำเขา้และสรา้งบุคลากร NDT จากต่างชาต ิ เป็นการลดเวลาและค่าใช้จ่ายจากการขึน้ค่าแรงและขาดแคลนบุคลากรจากการ 
เคลือ่นยา้ยแรงงาน

5.6 ความเส่ียงจากการขึน้ราคาน�้ำมนั

	  ธุรกจิของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่ เกอืบทัง้หมดเป็นการไปใหบ้รกิารยงัสถานทีข่องลูกคา้ เชือ้เพลงิทีใ่ชใ้นการเดนิทาง จงึเป็นปจัจยัทีส่�ำคญั 

ต่อตน้ทุนการใหบ้รกิาร การขึน้ราคาน�้ำมนั จงึเป็นหน่ึงในความเสีย่งต่อผลประกอบการ ซึง่ในปจัจุบนัมเีชือ้เพลงิหลายชนิดใหเ้ป็นทางเลอืกไดม้ากขึน้  

รวมถงึการเลอืกประเภทของเครือ่งยนตท์ีใ่ชเ้ป็นพาหนะ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารพจิารณาเลอืกใชต้ามความเหมาะสมเป็นกรณไีป รวมถงึการตัง้ศนูยใ์หบ้รกิาร 
ใกลก้บัแหลง่งานของลกูคา้ เพือ่เป็นการลดทัง้คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและเวลา

การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง
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5. Risks from Other Factors
5.1 Shareholders Meeting’s votes control from the major shareholders. 
	   The major shareholder of the Company is the Satavuthi family, consisting of Miss. Chomdeun Satavuthi, Mr. Krirkkiat Satavuthi,  

Mrs. Juraisri Satavuthi, Mr. Anusorn Satavuthi, Miss Rassiya Satavuthi and Mr. Suwat Dangphibulskul, herein referred to as “the Major  
Shareholders”, control the percentage of the shares equal to 54.37% of the total shares already sold and is considered acting in concert,  
according to the Capital Market Commission Board announcement (TorJor.7/2552) under “The specifications of relationship or behavior  
described as ‘acting in concert’ in order to assert the owner’s rights to vote and still maintains the authority as the signatory and the  
Executive of the Company. Therefore, the Major Shareholders has the authority in management and control the votes in most of the significant  
meetings, except legal matters or the Company’s regulations which states that the accepted votes of the shareholders meeting must be no less 
than 3 in 4 of the number of shareholders present and has the right to vote in the case of a refusal. In other words, other shareholders in the  
meeting which has the right to vote may not be able to gather enough vote to refuse or balance out the management of the Major Shareholders.  

	   However, the Board of Directors have set up the policies and the transaction procedures by the directors, the Major  
Shareholders or the authorized personnel including individuals that may have conflicts of interests, must report and be granted an approval from 
the Audit Committee in all cases before presenting it further to the Board of Directors meeting for consideration and notify the Stock Exchange 
of Thailand within the next working day immediately in order to prevent the leakages of internal data and investment related information to 
be used for personal gains and to stop any possible conflict of interests that may arise. As a result, any approvals for the transactions must 
be beneficial, fair and reasonable, including being within the limitation and prices of the market, to which the Audit Committee will follow up 
all related transactions every quarter. This is done by having the internal auditor conduction an inspection and the directors who are related 
and/or have the stakes will not be in the meeting and cannot vote during the Board of Directors meeting.   

5.2 Political Risk:

	   Political stability helps to support economic and social development. At the same time, political uncertainty retards confidence 
and motivation to investors, both domestic and international. It affected the whole industry, which has affected the inspection industry  
as well. In the past the Company was affected by the political crisis, but not so much severe. It is an experience to apply in risk management 
plan continually to accelerate the development of NDT personnel with potentiality and efficiency regularly and to expand our business to  
the countries with high economic growth, and without the political crisis, which has already performed, for examples in Lao People’s  
Democratic Republic (PDR. Laos) and the Republic of the Union of Myanmar.

5.3 Governance Agency Risk
     The Company’s business is a professional service which adhere strictly to code of conduct and ethics, Including the regulatory 

announcements of government regulations.  Even some governance officials may interpret differently in laws and regulations, that may be 
a risk as well. The Company is still committed to the accuracy operations.

5.4 Regulatory Risk:
	   NDT business and personnel performing NDT services are strictly subject to regulatory requirements as they involve safety 

and security of human lives, property and the environment. In Thailand, the business is regulated by many legal requirements from certain 
governmental organizations concerned. These regulations, though incurring additional compliance costs to both operators and customers, 
provide sources of business to the Company as industrial customers are required to use NDT services to comply with them. Therefore, the 
Company continues to monitor the government policies and regulatory requirements closely to accommodate any consequences and allow 
effective business management.    

5.5 Risk associated with labour wage increase:
	   The government’s policy on minimum wage increase since 2012 affected directly to the Company’s employee wage and 

increase in proportion to increasing service costs. The Company reduces this risk by quickly implementing strategies to accelerate  
the development of NDT personnel with more potential and efficiency to serve the customers for more volumes of work, customers’  
satisfaction, higher service fees in reasonable prices. Moreover, the policy of immigrating overseas NDT personnel are to reduce the time, 
cost of increasing wages and lack of labour mobility.

  

5.6 Risk associated with oil prices increase: 
	   Due to almost all of the NDT services are provided at customers’ sites, transportation and fuel costs are major components of 

the operating costs. Therefore, increasing oil prices is one of the risks affecting the Company’s operating results. The Company also opts to 
use more alternative energy and types of transportation. In addition, more NDT service centers are built close to customers’ sites to minimise 

travelling costs and time.                                

Risk Management and Risk Factors
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การควบคมุภายใน

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2558 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอสิระ 

จ�ำนวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัตอ่การควบคมุภายในทีด่ ีการจดัการความเสีย่ง

และความเพยีงพอของการควบคมุภายในการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 

คณะกรรมการบรษิทัได้มกีารตดิตามผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคุมภายใน โดยได้ท�ำการซกัถามขอ้มูลจากกรรมการผู้จดัการ 

และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบติดตาม สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมถึงระบบ 

การควบคุมภายใน และรายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึ่งสาระส�ำคญัประกอบดว้ย การพจิารณา

ความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรบัผดิชอบ แผนการปฏบิตังิาน ผลการประเมนิความเพยีงพอ คุณภาพของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง

และระบบการควบคุมภายใน กระบวนการก�ำกบัดูแลกิจการ การปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ กฎหมาย รวมถึงขอ้บงัคบัของทางราชการที่เกี่ยวขอ้ง 

กบัการด�ำเนินธุรกจิและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีม่ขีอ้เสนอแนะหรอืพบขอ้บกพร่องทีม่สีาระส�ำคญั  

คณะผูต้รวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขอค�ำปรกึษาและท�ำการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป 

การประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในคณะกรรมการตรวจสอบ ครอบคลุมหลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี (CG) ความรบัผดิชอบ 

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององค์กร (CSR) และจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Business Conduct) โดยไดพ้จิารณาตามแนวคดิของ COSO  

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ทีไ่ดก้�ำหนดองคป์ระกอบหลกัทีจ่�ำเป็นในการควบคุมภายใน 

ทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Management) การควบคมุการปฏบิตังิาน  

(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Informational and Communication) และระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าในปี 2557 บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในดงักล่าวเพยีงพอ เหมาะสม และสามารถป้องกนั 

มใิหผู้บ้รหิารน�ำทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ ทีผ่่านมาการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ไดค้�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสุด 

ของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความระมดัระวงั ในการด�ำเนินธุรกรรมดงักลา่วมากขึน้ โดยการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมในอนาคต 

จะกระท�ำโดยผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรม และมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในใหก้บับรษิทัฯ โดยด�ำเนินการอย่างอสิระ  

และให้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้ 

ระบบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยมกีารประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิารเกี่ยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิ ให้มกีารเปิดเผย 

ขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได้ พร้อมทัง้จดัท�ำรายงานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ 

รายงานในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 
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The Audit Committee of which comprised 3 independent directors were attended the Board of Director’s meeting No.1/2015 

held on 21 February 2015. The Board of Directors and Executives recognizes the importance of the Company’s internal control system,  

risk management and adequacy of the internal control operations.

The Board of Directors has monitored the implementation of internal control system by questioning Managing Director and 

assigning the Audit Committee to monitored, review the effectiveness and adequacy of the risk management including the internal  

control system and performance evaluation reports from the internal auditors. The evaluation reports shall contain determining the appropriate  

scope of responsibility, operational plans, assessment of the adequacy, quality of risk management and the internal control system,  

corporate governance and following the rules, laws, official regulations related to the conduct business and articles of association  

presented the report to the Board of Directors. In case of any suggestions or significant defects. The internal auditors shall report to  

the Audit Committee and Committee will then present it to the Board of Directors for advice on further improvement.

Assessing the adequacy of the internal control system of the audit committee covers the Good Corporate  

Governance (CG), Corporate Social Responsibility (CSR) and Code of Ethics by considering the concept of COSO (The Committee of  

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) that has defined the key components required to control all 5 elements including  

Control Environment, Risk Management, Control Activities, Informational and Communication and Monitoring Activities.

In the year 2014, The Audit Committee was of the opinion that the internal control system was adequate, appropriate and has  

the preventive measure from improper deployment of the Company’s assets by the Executives. In the past, the transaction was approved  

based on the best interest of the Company. However, the Company increased caution in the transaction even more that the transaction  

in the future will be considered by the persons who have not conflict of interest and authority approval only.

In addition, the Company has determined that the internal auditor monitored the Company’s internal control system.  

The auditor has performed its duties independently and reported to the Audit Committee that the Committee reviewed the internal control 

system including the operations of the Company and coordinated with the Auditors and Executives regarding the reviews of the financial report 

to provide the sufficient and reliable along with the report of the Audit Committee in order to present to the Board of Directors and include  

in the Annual Report (56-2) which was signed by the Chairman of the Audit Committee.

Internal Control



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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รายการระหว่างกนั

รายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ และบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นในปี 2556 และปี 2557  
มดีงัน้ี

ช่ือ/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

1. บริษทั มญัจา จ�ำกดั
  จ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และบริการซ่อม 
เครือ่งมอืแพทย ์โดยในชว่งแรกบรษิทัถกูกอ่ตัง้ขึน้ 
เพื่อ เ ป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าด้าน NDT  
ซึ่งขณะนัน้สินค้าบางประเภทยงัไม่มีจ�ำหน่าย 
ในประเทศไทยและเพื่อให้ได้รบัสิทธิซื้อสินค้า 
ไดใ้นราคาถกูจากผูผ้ลติ แต่ในปจัจบุนัไมม่ปีญัหา
ดังกล่าวแล้ว และเน่ืองจากตัวแทนจ�ำหน่าย
สนิค้าประเภท NDT มเีพิม่ขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก
ทางบริษัทจึงเปลี่ยนประเภทการด�ำเนินธุรกิจ 
โดยหนัไปจ�ำหน่ายเครื่องมอืทางดา้นการแพทย์
และบรกิารซ่อมเครือ่งมอืแพทยแ์ทน

กรรมการของบริษัทและผู้บ ริหาร 
เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น 
ใ นบริษัท  มัญจ า  จ� ำ กัด  จ� ำ น วน  
3 ทา่น คอื นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิและ 
นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล เป็นกรรมการ
ผูม้อี�ำนาจลงนามในบรษิทั มญัจา จ�ำกดั 
และถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 49.98 
และร้อยละ 49.97 ของทุนช�ำระแล้ว  
ตามล�ำดบั และนางสาววจันา สกุลแรมรุง่ 
ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั มชีือ่เป็นผูถ้อืหุน้
ในบรษิทัดงักลา่วจ�ำนวน 1 หุน้

ในปี 2556 และ 2557 ไม่มีรายการ 
ดงักลา่วเกดิขึน้

ในกรณจี�ำเป็นตอ้งซือ้สนิคา้ประเภทเครือ่งมอืและอุปกรณ์ 
ทีใ่ชใ้นการด�ำเนินธุรกจิจากบรษิทัดงักล่าว ควรเป็นไป 
ตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติและมีเงื่อนไข
เหมอืนกบัลูกค้ารายอื่น ซึ่งเป็นการซื้อในราคาตลาด 
เท่ากับลูกค้าทัว่ไปและเป็นการท�ำรายการที่สมเหตุ 
สมผล และมรีาคายตุธิรรม โดยจะตอ้งไดร้บัการพจิารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก
    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ

นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล เป็นญาติ
กบันายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล ซึ่งเป็น
กรรมการของบรษิทั

บรษิทัฯ เชา่อาคารพาณิชย ์2 คหูา 3 ชัน้ 
ตามโฉนดเลขที ่40803 และ 40804 มพีืน้ที ่
21.2 และ 17 ตารางวา ตามล�ำดบั ตัง้อยูท่ี ่
267/157 - 8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ 
อ�ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง เพื่อใช้เป็น
ทีพ่กัของพนักงานบรษิทัฯ โดยมอีตัราค่า
เช่าเดอืนละ 20,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 
2556 มยีอดคา่เชา่จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท  
ตอ่ปี และใน ปี 2557 จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท

รายการน้ีเป็นการเช่าเพื่อใช้เป็นที่พักของพนักงาน
เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานและให้บริการ 
แกล่กูคา้ และอตัราคา่เชา่เป็นอตัราทัว่ไปเมือ่เปรยีบเทยีบ
กบัอตัราค่าเช่าในบรเิวณใกล้เคยีง ซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักลา่วขา้งตน้แลว้ 
เหน็วา่การท�ำรายการน้ีเป็นการท�ำรายการทีส่มเหตุสมผล
และมรีาคายตุธิรรม

3. การเช่าท่ีดินเปล่าจาก
    นางนิรมล ศตวฒิุ

น า ง นิ ร ม ล  ศ ต วุ ฒิ  เ ป็ น ญ า ติ กับ 
นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิซึง่เป็นกรรมการ
ของบรษิทั

บรษิทัฯ เชา่ทีด่นิเปลา่ โฉนดเลขที ่146358, 
146359 และ 74549 มีพื้นที่ 63, 63.2  
และ 63 ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือที่รวม  
189.2 ตารางวา ตัง้อยู่ที่แขวงหวัหมาก  
เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร เพือ่สรา้งเป็น 
สว่นฝึกอบรมพนกังานบรษิทัฯ โดยมอีตัรา
ค่าเช่าเดอืนละ 8,500 บาท ส�ำหรบังวด
ปี 2556 มยีอดค่าเช่าจ�ำนวน 0.10 ล้าน
บาท และในปี 2557 มยีอดค่าเช่าจ�ำนวน 
0.03 ลา้นบาท โดยในเดอืนมกราคม 2557 
บรษิทัฯ ไดซ้ือ้ทีด่นิดงักลา่ว จากนางนิรมล 
ศตวฒุ ิในราคา 8,050,000 บาท

รายการน้ีเป็นการเช่าที่ดินเปล่า เพื่อความสะดวก 
ในการใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรมบุคลากร โดยอัตรา 
ค่ า เช่ าดังกล่ า ว  เ ป็นอัต ราค่ า เช่ าที่ ส ร้ า งความ 
ไดเ้ปรยีบใหก้บับรษิทัฯ เน่ืองจากมรีาคาค่าเช่าต�่ำกว่า
พื้นที่บรเิวณใกล้เคยีง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาการท�ำรายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า 
การท�ำรายการน้ีเป็นการท�ำรายการที่สมเหตุสมผล  
และมรีาคายตุธิรรม เมือ่เปรยีบเทยีบกบัการเชา่ทีด่นิเปลา่
ในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั 

ในการซื้อที่ดินดงักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้ว เห็นว่าราคาที่ดินดังกล่าวเป็นราคาที่
ยตุธิรรม มรีาคาต�่ำกวา่ราคาประเมนิของผูป้ระเมนิอสิระ 
และเป็นราคาตลาดทีซ่ือ้ขายทัว่ไปในการด�ำเนินธรุกจิ

4. การเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลกูสร้าง นายธนรรจ์ ศตวุฒิ บุตรของนางสาว
ชมเดอืน ศตวุฒ ิกรรมการบรษิทั และ
กรรมการผู้จ ัดการ กับ นายสุวัฒน์  
แดงพบิูลย์สกุล เป็นประธานกรรมการ
บรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร

บรษิทัฯ เชา่ทีด่นิเปลา่ พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 
โฉนดเลขที ่80399,80400 พืน้ที ่81 และ 81  
ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือทีร่วม 162 ตาราง
วา ตัง้อยู่ที่แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร เพื่อเช่าส�ำนักงานให้
กบัพนักงาน โดยมีอตัราค่าเช่าเดือนละ 
18,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 2557 มยีอด 
คา่เชา่จ�ำนวน 0.20 ลา้นบาท

รายการน้ีเป็นการเชา่ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง เพือ่ความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงานของบริษัทฯ  
ที่มีการขยายงาน ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบ 
มคีวามเหน็ว่า รายการดงักล่าวมคีวามเหมาะสม และ 
เป็นราคายตุธิรรมเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการเชา่ทีด่นิพรอ้ม
สิง่ปลกูสรา้งในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั

5. กรรมการบริษทัค�ำ้ประกนัเงินกู้ยืม
    ให้แก่บริษทัฯ

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิเป็นกรรมการ
บริษัทและกรรมการผู้จ ัดการ และ 
นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล เป็นประธาน
กรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ
บรหิาร

เป็นการร่วมกันค�้ ำประกันส่วนบุคคล 
เตม็วงเงนิใหก้บัวงเงนิกูเ้บกิเงนิเกนิบญัชี
จ�ำนวน 5.00 ล้านบาท วงเงินหนังสือ 
ค�้ ำประกัน จ�ำนวน 19.00 ล้านบาท  
ทีม่ต่ีอสถาบนัการเงนิตามเงือ่นไขทีส่ถาบนั 
การเงนิเรยีกรอ้ง โดยค�้ำประกนัเตม็วงเงนิ
ของสถาบนัการเงนิ

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบันการเงิน 
แห่งหน่ึง เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกจิซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้พิจ ารณาการท� ำ ร ายการดังกล่ า ว 
ขา้งตน้แลว้ว่าการท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 
ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้นการด�ำเนิน
ธรุกจิของบรษิทัฯ

6. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวั
    ของกรรมการบริษทั มาใช้ค�ำ้ประกนั
    วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นายสวุฒัน์  แดงพบิลูยส์กุล เป็นประธาน
กรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ
บรหิาร

บริษัทฯได้ถอนการค�้ำประกันในเดือน
มนีาคม 2556 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ จงึไมม่ี
รายการดงักลา่วในปี 2557

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบันการเงิน 
แห่งหน่ึง เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ ซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบได้พิจ ารณาการท� ำ ร ายการดังกล่ า ว 
ขา้งตน้แลว้วา่ การท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 
ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และในกรณีที่ไม่มีความจ�ำเป็น 
ต้องค�้ำประกนัดงักล่าวแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงมคีวามเห็นให้ถอนทรพัย์สนิส่วนตวัของกรรมการ 
ออกจากการค�ำ้ประกนัดงักลา่ว
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Connected Transactions

	 Transactions of the Company and companies related to a person who may have a conflict of interest which occurred during 2012 

and 2013 are as follows:  

Name / Nature of Business Relationship Nature and value of transactions Necessity and rational of transaction 

1. Munja Company Limited
    Seller of medical equipment and repair  
s e r v i c e .  T h e  c ompan y  wa s  i n i t i a l l y  
established to be sell ing agent for NDT 
products. Some of the products are not  
available in Thailand then, and the company 
could earn discount from supplier. Those  
problems are no longer an issue for the  
company as there are many NDT product  
distributors. So the company changes its product 
to medical equipment and repair service instead.  

The Company shares 2 Directors and 
1 executive with Munja Company  
Limited. Miss Chomduen Satavuthi and  
Mr .  Suwa t  Dangp i b u l s k u l  a r e  
authorized directors of Munja Co., Ltd.  
and ho ld  49 .98% and 49 .97%,  
respectively, of the paid-up capital.  
Miss Vajana Sakulramrung, who is  
the  Company’s shareholder, has a share  
in Munja Co., Ltd. 

The transaction did not occur in 2013 and 2014 If necessary, the transaction will be done 
to acquire tools and equipment used in  
norma l  bus iness  ope ra t i on  f rom th i s  
company. The transactions will be done in normal  
business practice similar to other clients, 
and will be done at a fair and market price.  
The transaction will be rational under the Audit  
Committee’s evaluation

2. Property lease from 
    Mrs. Kongmuang Dangpibulskul 

Mrs. Kongmuang Dangpibulskul is  
related to Mr. Suwat Dangpibulskul, who 
is the Company’s Director.  

The Company leased 2 3-storey shop-houses on 
land deed no.40803 and 40804 with area 21.2 
and 17 square wah, respectively. The property is 
located on 267/157-8 Sukhumvit Road, Maptaput 
Sub-District, Muang District, Rayong Province to 
be used as employee’s residence. The lease rate 
was at Baht 20,000 a month. The Company paid 
Baht 0.24 million during each of 2013 and 2014.

This transaction is to lease employee’s residence 
to facilitate the operation and customer service. 
The lease rate is fair when compare to the 
same location. The Audit Committee evaluated  
the t ransact ion and be l ieved that  the  
transaction is rational and done at a fair price.  

3. Land lease from 
    Mrs. Niramol  Satavuthi 

Mrs. Niramol Satavuthi is related to 
Miss Chomduen Satavuthi, who is the 
Company’s Director. 

The Company leased land with deeds no. 146358, 
146359 and 74549 with areas 63, 63.2 and 63 
square wah respectively, total at 183 Those 
lands are on Huamark Sub-District, Bangkapi 
District, Bangkok to construct employee training 
center. The Company paid Baht 8,500 a month. 
The Company paid Baht 0.10 million during 2013.
On January 2014, the Company had already 
bought this land at Baht 8.05 million. 

This transaction is to lease land to construct 
employee training center. The leasing rate is 
lower than the nearby land. The Audit Committee 
evaluated the transaction and believed that the 
transaction is rational and done at a fair price 
when compare to the land leasing price nearby.    

To buy this land, the Committee evaluated the 
transaction and believed that the transaction is 
rational and done at a fair price which is less 
than the assessed value of the independent  
appraiser, and is the market price of the common 
trades in business.

4. Property lease from 
    Mrs. Thanun Satavuthi

Mr. Thanun Satavuthi is son of Ms. 
Chomduen Satavuth i /  Di rector /  
Executive Director & MD. and Mr. Suwat 
Dangpibulskul / Chairman of the Boards 
& President and  nephew of Mr. Krikkiat 
Satavuthi, Directors / Executive Director

The Company leased 2-storey houses on land 
deed no.80399 and 80400 with area 81 and 81 
square wah, respectively. The property is located 
on 24 Soi Suanson 12, Ramkhamhaeng  Road, 
Huamark Sub-District, Bangkapi District, Bangkok 
Province to be used for office buildings expansion. 
The lease rate was at Baht 20,000 a month. The 
Company paid Baht 0.20 million for 2014.

This transaction is to lease for the expansion 
of office buildings to accommodate the office 
expansion, ie. Finance/Account, CRD and NDT  
inspection for more efficiency . The lease rate 
is fair when compare to the nearby location. 
The Audit Committee evaluated the transaction 
and believed that the transaction is rational and 
done at a fair price. 

4. Director guarantee the Company’s loan Miss Chomduen Satavuthi, Director 
and Managing Director, and Mr. Suwat 
Dangpibulskul, Chairman of the Board 
and President 

Joint personal guarantee on overdraft credit  
of Baht 5.00 million, letter of guarantee credit line 
of Baht 19.00 million to the financial institutions as  
required by the financial institution. The guarantee  
covers full amount of all credit lines.  

The Company has leased from a financial 
institution for business operation. The Audit 
Committee evaluated the transaction and  
believed that the transaction is necessary for  
the Company’s business operation.  

5. Use directors’ personal assets as collateral 
     for the Company’s loan. Director guarantee  
    loan for the Company 

Mr.Suwat Dangpibulskul, Chairman of  
the Board and President 

The guarantee had already been withdrawn in 
march 2013 . There is no such transaction in 2014.

T h e  C o m p a n y  h a s  l e a s e d  f r o m  a  
financial institution for business operation.  
The Audit Committee evaluated the transaction 
and believed that the transaction is necessary for  
the Company’s business operation. In case of 
unnecessary guarantee, the Company should 
withdraw the mentioned personal assets.

6. Use directors’ personal assets as collateral 
     for the Company’s loan. Director guarantee  
    loan for the Company 

Mr.Suwat Dangpibulskul, Chairman of 
the Board and President

The guarantee had already been withdrawn in 
march 2013  and there was no transaction in 2014.

The Company has leased from a financial  
institution for business operation. The Audit 
Committee evaluated the transaction and 
believed that the transaction is  necessary for 
the Company’s business operation. In case of 
unnecessary guarantee, the Company should 
withdraw the mentioned personal assets.



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๗40

รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึ้นใน ปี 2556 และปี 2557  

มดีงัน้ี (ต่อ)

ช่ือ/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

7 . ก า ร น� ำ ท รัพ ย์ สิ น ใ น น า ม ส่ ว น ตัว ข อ ง
กรรมการบริษัทมาใช้ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ให้
กบับริษทัฯ

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล เป็นประธาน
กรรมการบรษิทั และประธานกรรมการ
บรหิาร

ใ น ปี  2 5 5 7  เ ป็ น ก า ร น� ำ ท รัพ ย์ สิน
ในนามส่ วนตัวคือ โฉนดที่ ดิน เ ลขที ่
17663,17664,17665 และ นส 3ก เลขที ่
1981ต�ำบลกุดเคา้อ�ำเภอมญัจาครี ีจงัหวดั
ขอนแก่น พรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง ไดค้�้ำประกนั
วงเงนิกูเ้บกิเกนิบญัช ี5.0 ลา้นบาทวงเงนิ 
สินเชื่ออื่น รวม 20.0 ล้านบาท ที่มีต่อ
สถาบนัการเงนิ โดยค�้ำประกนัเตม็วงเงนิ
ของสถาบนัการเงนิ และไดจ้ดจ�ำนองใหก้บั
สถาบนัการเงนิเป็นทีเ่รยีบรอ้ย

บรษิทัฯ ไดท้�ำการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิแห่งหน่ึง
ในประเทศ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ ซึง่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักลา่วขา้งตน้แลว้
ว่า การท�ำรายการน้ีไดเ้กดิขึน้ตามความจ�ำเป็นในการ
กูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ
ตามปกตขิองบรษิทัฯ

8. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ กรรมการ 
ของบรษิทัฯ เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจรว่ม
ลงนามใน บรษิทั เอน็สเพค กรุ๊ป จ�ำกดั 
และเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 75

ในปี 2556 และ 2557 ไม่มีรายการ 
ดงักลา่วเกดิขึน้

เน่ืองจาก บจ.เอ็นสเพค กรุ๊ป เป็นผู้ที่มีความรู้ และ
ความช�ำนาญเกี่ยวกับการก่ อสร้า งและควบคุม
อาคาร ในกรณีจ�ำ เ ป็นต้องจ้าง เพื่อควบคุมดูแล
การก่อสร้างและตกแต่ง ควรเป็นไปตามลักษณะ
การด�ำ เ นินการค้าปกติและมีเ งื่ อนไขเหมือนกับ
ลูกค้า ร ายอื่ นและ เ ป็นการท� ำ ร ายการที่ สม เห ตุ 
สมผล และมรีาคายตุธิรรม โดยจะตอ้งไดร้บัการพจิารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

9.  บริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั บรษิทัฯ ไดถ้อืหุน้บรุมิสทิธิ ์5% ไมร่ว่มรบั 

โดยบรษิทัถอืหุน้ทีจ่�ำนวน 102,000 หุน้ 

มลูคา่หุน้ 10 บาท  โดยบรษิทั โอไอเอส 

(ประเทศไทย) จ�ำกดั มทีุนจดทะเบยีนที ่

200,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท 

รวมเป็น 2,000,000.-บาท

บริษัทฯ ได้หยุดด�ำเนินธุรกรรมตัง้แต่ปี 

2546 เป็นตน้มา

บรษิทัฯ ด�ำเนินธุรกจิใหบ้รกิารทีป่รกึษาดา้นวศิวกรรม

รายการน้ี บรษิทัฯ ได้พจิารณา และการรบัรู้การด้อย

ค่าของเงนิลงทุนดงักล่าวแลว้ ทัง้จ�ำนวนตัง้แต่ปี 2548 

เป็นตน้มา

10. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
ล ง ทุ น แ ล ะ ถื อ หุ้ น ใ น อั ต ร า ส่ ว น 
ร้อยละ 70 และบริษัทในสาธารณรัฐ
ประชาธปิไตยประชาชนลาว ถอืหุ้นใน
อตัราสว่นรอ้ยละ 30 ของทนุช�ำระแลว้

ในปี 2556 เป็นรายการเกีย่วกบัคา่ใชจ้่าย 
ในลักษณะการลงทุนของกิจการ เป็น
จ�ำนวน 68,074 บาท และปี 2557 เป็น
จ�ำนวน 375,000.-บาท

บริษัท  แอลที เ อ็นดีที  จ� ำ กัด  เ ป็ นผู้ ใ ห้บ ริก า ร 
ตรวจสอบโดยไมท่�ำลายและบรกิารทดสอบอืน่ๆ และไดร้บั 
การสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จากสาธารณรฐัประชาธปิไตย
ประชาชนลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวแล้ว  
เห็นว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที่สมเหตุสมผล 
และมรีาคายตุธิรรม

11. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ�ำกดั บ ริ ษั ท  ไ ท ย  เ อ็ น  ดี  ที  จ� ำ กั ด 

(มหาชน) ลงทุน และถือหุ้นในอัตรา 

ส่วนร้อยละ 46 คุณทรงยศ จอมศร ี 

( บุ คคลที่ ไ ม่ เ กี่ ย ว โย งกัน )  ถือหุ้น 

ในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 และ Min Khit Thit  

Mining Company Limited ประเทศ

สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้

ในอตัราสว่นรอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2556 เป็นค่าใชจ้่ายในการส�ำรวจพืน้ที ่

และค่าใช้จ่ายด�ำเ นินการเป็นจ�ำนวน 

800.000 บาท และ ปี 2557 มรีายการ 

เงนิทดรองจา่ย เพือ่งานปรบัพืน้ทีโ่รงไฟฟ้า  

รวม 26.0 ลา้นบาท และเงนิทดรองจา่ยอืน่ 

จ�ำนวนเงนิ 22.0 ลา้นบาท

บ ริษั ท  ที เ อ็ น ดี ที  ซี เ อ็ ม  จ� ำ กั ด  เ ป็ น บ ริ ษั ท 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำ เ นินธุ รกิจ 

เกี่ยวกับเหมืองถ่านหินและเหมืองหิน ในประเทศ

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวแล้ว  

เห็นว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที่สมเหตุสมผล 

และเ ป็นโครงการที่ลงทุน  เพราะเอื้ อประโยชน์ 

ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นอย่างมาก ซึง่เป็นราคาทีไ่ม่แตกต่าง

จากการท�ำรายการกบับุคคลภายนอกภายใต้เงื่อนไข

เดยีวกนั

12. บริษทั เซอรแ์มช จ�ำกดั นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิกรรมการของ 

บริษัทฯ  เ ป็นกรรมการผู้มีอ� ำนาจ 

ร่วมลงนามใน บรษิทั เซอรแ์มช จ�ำกดั 

และเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 70 

และบุคคลทีไ่มเ่กีย่วโยงกนั รอ้ยละ 30

ในปี 2556 บรษิทัฯ ไดม้ ีรายไดจ้ากบรษิทั 

เซอรแ์มช จ�ำกดั รายได ้0.15 ลา้นบาท และ

ในปี 2557 มรีายได ้0.04  ลา้นบาท 

บรษิทั เซอร์แมช จ�ำกดั ด�ำเนินธุรกจิบรกิารซ่อมแซม 

และซ่อมบ�ำรุ งระบบท่อทัง้บนบกและกลางทะเล  

โ ด ย ไ ด้ จ้ า ง บ ริษั ท ฯ  ท� ำ ง า น ต ร ว จ ส อ บ  N D T  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการ 

ดงักล่าวแลว้ เหน็ว่าการท�ำรายการน้ีเป็นรายการทีส่ม

เหตุสมผล มรีาคายตุธิรรม และเป็นไปตามแนวทางการ 

การคา้ทัว่ไป ซึง่เป็นราคาทีไ่มแ่ตกต่างจากการท�ำรายการ

กบับุคคลภายนอกภายใตเ้งือ่นไขเดยีวกนั

รายการระหว่างกนั
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	 Transactions of the Company and companies related to a person who may have a conflict of interest which occurred during 2012 

and 2013 are as follows: (continue)

Name/Nature of Business Relationship Nature and value of transactions Necessity and rational of transaction 

7. Use directors’ personal assets as collateral  
for the Company’s loan. Director guarantee 
loan for the Company

Mr.Suwat Dangpibulskul, Chairman of 
the Board and President

Pledge personal assets, the building and land 
deeds no. 17663,17764,17665 and NorSor 3 
Kor no. 1981 Kudkhao Sub-district, Munjakere  
Districet, Khonkaen  were quarantee on overdraft 
credit of Baht 5.00 million, letter of guarantee 
credit line of Baht 20.00 million to the financial 
institutions as required by the financial institution. 
The guarantee covers full amount of all credit lines. 

The Company has loaned  from a financial  
institution for business operation. The Audit 
Committee evaluated the transaction and  
believed that the transaction is necessary for the 
Company’s business operation.  

8. Enspect Group Co.,Ltd. Miss Chomduen Satavuthi, Director and 
Managing Director is authorized directors 
of  Enspect Group Co.,Ltd. and hold 75%

The transaction did not occur in 2013 and 2014 Due to Enspect Group Co.,Ltd has experience 
and expertise in building and construction control. 
If necessary, the company has to hired  
supe r v i se  cons t r u c t i on  and  bu i l d i ng  
decoration. the transactions will be done in normal  
business practice similar to suppliers, and 
will be done at a fair and market price.  
The transaction will be rational under the Audit  
Committee’s evaluation.

9. OIS (Thailand) Co.Ltd.  OIS’s  Registered Capital were at 

20,000 shares, totally at 2 million 

baht. The Company invested in 5% 

preferred shares or 102,000 shares 

at 10 Baht/share. 

OIS has been inactive since 2003. OIS (Thailand) Co.,Ltd.  was the engineering 

advisory services business. The Company 

has considered and realized the impairment 

loss on the entire amount of such investment 

since 2005.

10. LTNDT Co., Ltd. The Company invest and hold 70%,   

the Company in Lao PRD hold 30% of 

the paid up capital.

The Company paid expenditure for investment 

Bath 68,074 during 2013 and Baht 375,000 

during 2014.

LTNDT Co.,Ltd is the a Nondestructive  

Test ing and Inspec t ion company and  

already got the Lao’s BOI Licence for 15 years.  

The Audit Committee has evaluated the  

transaction and believes that the transaction is 

rational and done at a fair price.

11. TNDT CM Co., Ltd. The Company invest and hold 46%, 

Mr.Songyos Jormsri (Unrelated Person) 

hold 46% and Min Khit Thit Mining 

Company Limited hold 8% of the paid 

up capital.

The t ransact ion d id not  occur in 2012.  

The Company paid expenditure for investment   

Baht 800,000 for area survey and operations  

cost during 2013.

TNDT  CM  Co . , L t d  i s  t h e  Compan y  

registered in Thailand. The Business are 

Coa l  and  M ine ra l  T rad i ng  and  M ine  

Business in Republ ic  o f  the Union of  

Myanmar. The Audit Committee has evaluated  

the transaction and believes that the transaction 

is rational. The project was suitable for investing 

and it was beneficial to the Company.

12. Sermasch Co., Ltd The Company shares 1 Directors  with 

Sermasch Company Limited. Miss 

Chomduen Satavuthi, Director and  

Managing Director are authorized  

directors of Sermasch Co., Ltd. and hold 

70% of the paid-up capital and unrelated 

Person hold 30%

In 2013, the Company got 0.15 million income from 

Sermasch , and 0.04 million in 2014.

Sermasch Co.Ltd.  is a solution maintenance 

services company, both onshore and offshore. 

The Company supply NDT inspection  for  

Sermasch’s client. The Audit Committee has 

evaluated the transaction and believes that the 

transaction is rational and in accordance with 

the guidelines of the general trading. The price 

is not much different from a transaction with a 

third party under the same conditions.

Connected Transactions
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท�ำรายการระหว่างกนั

บริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท�ำรายการระหว่างกนั โดยจะก�ำหนดให้ในการเข้าท�ำรายการกบับุคคล 

ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

ซึง่จะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุดว้ยโดยในการออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนั

ในอนาคตหากบรษิทัฯ  มคีวามจ�ำเป็นตอ้งท�ำรายการระหวา่งกนักบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัฯ มนีโยบาย 

ที่จะก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้น 

กบับคุคลภายนอก ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ พจิารณาตรวจสอบ และใหค้วามเหน็ 

ถงึความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการและความเหมาะสมของราคาดว้ย

รายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดขึน้ และกรรมการจะต้องไม่อนุมตั ิ

รายการใดๆ ทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่ว ตอ่คณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั  

ประกาศค�ำสัง่ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 

การท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย และบรษิทัฯ จะไม่ท�ำรายการระหว่างกนักบับรษิทั 

ทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่มใ่ชก่ารด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ อกีต่อไป

ทัง้น้ี หากมีรายการระหว่างกันของบริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกัด (มหาชน) เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

ราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ให ้กรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณา 

รายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอสิระ หรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั 

ดงักล่าวเพื่อน�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

มาตรการคุ้มครองผูล้งทนุ

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทฯ เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะจดัใหผ้า่นการพจิารณาจากทีป่ระชมุคณะกรรมการทีม่กีรรมการตรวจสอบ

เขา้รว่มประชมุ เพือ่ดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุธิรรมและมนีโยบายการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตั ิ

ตามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายทรพัยส์นิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ

รายการระหว่างกนั
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Measures and Procedures for Connected Transaction Approval

The Company has determined measures and procedures to approve connected transaction. In order to engage in any  

transaction that may involve the person with potential conflict of interest, the transaction must be examined by the Audit Committee and approved  

by the Board of Directors, whereby the Audit Committee must be presented. To resolve such transaction, the Director who has potential 

conflict of interest cannot vote on the agenda. 

Policy and Tendency for Future Connected Transactions

In the future, if it is necessary for the Company to make connected transaction with person with potential conflict of interest,  

the Company has a policy to determine various requirements to ensure normal business practice at the market price that could be  

compared if done with the other party. In all, the Company shall assign the Audit Committee, the Company’s accounting auditor,  

or independent specialist to evaluate the rational of the transaction and the pricing.  

For the future connected transaction, directors must comply with the stipulated requirements. The Directors must not  

approve any transaction that he or related person may have potential conflict of interest with the Company. Directors must disclose  

the transaction to the Board of Directors for consideration and approval. The Company shall comply with the Securities and Securities Exchange  

Regulations and any relevant regulation, announcement or order of the Stock Exchange of Thailand. The Company shall also comply  

with the regulation concerning information disclosure of the connected transaction and asset acquisition or disposal of the Company or  

subsidiaries. The Company shall not carry out the connected transaction on the activities irrelevant to the normal business operation.  

In all, if there is any connected transaction between Thai NDT Public Company Limited and a person that may risk conflict of              

interest or may cause the conflict in the future, the Company shall assign the Audit Committee to comment on the pricing, compensation, 

and the necessity and appropriateness of the transaction. In the case where the Audit Committee are not proficient enough to consider  

the transaction, the Company shall have independent specialist or accounting auditor commenting on the transaction to assist decision 

making process of the Board of Directors or shareholders. The Company shall, disclose the connected transaction in the notes to financial 

statements of the audited financial statements from the Company’s auditor.  

Investor’s Protection Measures

	 To protect investors, if there will be connected transaction between the Company and the persons that may risk conflict of  

interest, stand to gain from the transaction, or may create conflict in the future, the Company’s Board of Directors, with participation of  

the Audit Committee, shall oversee the transaction approval process to ensure that the transaction is done fairly at appropriate price.   

The Company shall comply with the Securities and Securities Exchange Regulations and any relevant regulation, announcement or order 

of the Stock Exchange of Thailand. The Company shall also comply with the regulation concerning information disclosure of the connected 

transaction and major asset acquisition or disposal of the Company or subsidiaries.

Connected Transactions
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โครงสร้างการถือหุ้น

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช�ำระแลว้ 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000,000 หุน้  
มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

1. ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กลุม่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทัฯ ทีม่ชีือ่ปรากฏตามวนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่11 มนีาคม 2558 ประกอบดว้ย

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1.  กลุ่มครอบครวัศตวฒิุ 1

    1.1 นางสาวชมเดอืน     ศตวฒุิ
    1.2 นายเกรกิเกยีรต ิ     ศตวฒุิ
    1.3 นางจไุรศร	ี      ศตวฒุิ
    1.4 นายอนุสรณ์	      ศตวฒุิ
    1.5 นางสาวรสัสยิา       ศตวฒุิ
    รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัศตวฒิุ

 43,833,940 
 4,270,000 
 1,823,800 
 1,830,000 

 860,000 
52,617,740

43.83
4.27
1.82
1.83
0.86

52.62

2.  กลุ่มครอบครวัปานงาม
     2.1 นายอทิธพิล	       ปานงาม
     2.2 นางวธันี               ปานงาม
     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัปานงาม

 3,570,000 
 2,121,000 
5,691,000

3.57
2.12
5.69

3. นายเจรญิ                    วฏัฏะสงิห์ 4,100,000 4.10

4. นายสมพงษ ์                วงคกุ์ศลเลศิ 2,250,000 2.25

5. นางสาววจันา               สกุลแรมรุง่ 1,974,000 1.97

6. นายสวุฒัน์                  แดงพบิลูยส์กุล 1,750,000 1.75

7. นายฉตัรชยั                 เภาโบรมย์ 1,642,500 1.64

8. นายชาญ                    วรรธนะกุล 1,600,000 1.60

9.  กลุ่มครอบครวับญุแสวง
    9.1 นายอนุรกัษ ์          บุญแสวง
    9.2 นางปิยะรตัน์          บุญแสวง
    9.3 นางเยาวภา           บุญแสวง
    9.4 นายคณุวฒุ ิ           บุญแสวง
    9.5 นายรุง่โรจน์           บุญแสวง
     รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวับญุแสวง

 1,025,800 
 100,500 
 13,000 
 13,000 
 9,000 

1,161,300

1.03
0.10
0.01
0.01
0.01
1.16

10.นายปวณี                   นพคณุทอง 910,000 0.91

รวมผูถื้อหุ้น 10 รายแรก 73,696,540 73.70

อ่ืนๆ 26,303,460 26.30

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00

หมายเหตุ :   -1กลุ่มครอบครวัศตวุฒ ิซึ่งประกอบดว้ย นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิ นางจุไรศร ีศตวุฒ ินายอนุสรณ์ ศตวุฒ ิและนางสาวรสัสยิา ศตวุฒ ิ 
(รวมกนัเรยีกวา่ “กลุ่มผูถ้อืหุน้รายใหญ่”) เป็นกลุ่ม acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที ่ทจ. 7/2552 เรือ่ง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธห์รอืพฤตกิรรม 
ทีเ่ขา้ลกัษณะเป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอืน่และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์
                   - ผูล้งทนุสามารถดขูอ้มลูปจัจบุนั ณ วนัปิดสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิจาก www.tndt.co.th หน้า “นกัลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูของผูถ้อืหุน้”

2. การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ ณ วนัท่ี 29 สิงหาคม 2557

ผูถื้อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นทัง้หมด นิติบคุคล บคุคลธรรมดา

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

สญัชาติไทย 1,314 99,995,990 100.00 4 332,400 0.33 1,310 99,663,590 99.67

สญัชาติต่างด้าว 3 4,010 0.00 0 0 0.00 3 4,010 0.00

รวม 1,317 100,000,000 100.00 4 332,400 0.33 1,313 99,644,600 99.67
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Shareholding Structure

As of December 31, 2014, the Company’s issued and paid-up capital of Baht 100,000,000 divided into 100,000,000 common  
shares with a par value of Baht 1 per share.

1. Major Shareholders	
List of top 10 major shareholders, as of the book-closing date on March 11, 2015, Comprised of:

Name Number of Shares %

1. The SATAVUTHI consist of1

    1.1  Ms.  Chomduen   Satavuthi
    1.2  Mr.   Krirkkiat      Satavuthi
    1.3  Mrs. Juraisri        Satavuthi
    1.4  Mr.   Anusorn      Satavuthi
    1.5  Ms.  Rassiya       Satavuthi
    Total

 43,833,940 
 4,270,000 
 1,823,800 
 1,830,000 

 860,000 
52,617,740

43.83
4.27
1.82
1.83
0.86

52.62

2.  The PAN-NGUM consist of
     2.1 Mr.  Ittiphol         Pan-ngum
     2.2 Mrs. Wattanee     Pan-ngum
      Total

 3,570,000 
 2,121,000 
5,691,000

3.57
2.12
5.69

3.   Mr. Charoen            Vattasingha 4,100,000 4.10

4.   Mr. Sompong           Wongkusonled 2,250,000 2.25

5.   Ms. Vajana              Sakulraemrung 1,974,000 1.97

6.   Mr. Suwat               Dangpibulskul 1,750,000 1.75

7.   Mr. Chatchai            Phaoborom 1,642,500 1.64

8.   Mr. Charn               Wathanakul 1,600,000 1.60

9.  The BOONSAWAENG consist of
    9.1 Mr.  Anurak         Boonsawaeng
    9.2 Mrs. Piyarath       Boonsawaeng
    9.3 Mrs. Yaowapha    Boonsawaeng
    9.4 Mr.  Khunnawut    Boonsawaeng
    9.5 Mr.  Rungroj        Boonsawaeng
     Total

 1,025,800 
 100,500 
 13,000 
 13,000 
 9,000 

1,161,300

1.03
0.10
0.01
0.01
0.01
1.16

10. Mr. Paween             Nopkhunthong 910,000 0.91

Total top10 major shareholders 73,696,540 73.70

Others 26,303,460 26.30

Total 100,000,000 100.00

Remark:   -1A group of majority shareholders of the company, namely, the SATAVUTHI consisted of Ms. Chomduen Satavuthi, Mr. Krirkkiat Satavuthi,  
Mrs. Juraisri Satavuthi, Mr. Anusorn Satavuthi, and Ms. Rassiya Satavuthi (collectively called “the Majority Shareholders) were a group of acting in concert,  
according to the Capital Market Commission Board announcement (TorJor.7/2552) under “The specifications of relationship or behavior described as ‘acting in concert’ 
and the provision of Section 246 and Section 247 of the Securities and Exchange.

     - Investors can view the current information as of the Book closing date at www.tndt.co.th the company, “Investor Relations” section of “the shareholders 
information”.

2. Distribution of Shareholders by Nationality on August 29, 2014.

Shareholders

Grand Total Corporations Individuals

Number of 

Sharesholders

Number of 

Shares

% Number of 

Sharesholders

Number of 

Shares

% Number of 

Sharesholders

Number of 

Shares

%

Thai Shareholders 1,314 99,995,990 100.00 4 332,400 0.33 1,310 99,663,590 99.67

Foreign Shareholders 3 4,010 0.00 0 0 0.00 3 4,010 0.00

Total 1,317 100,000,000 100.00 4 332,400 0.33 1,313 99,664,600 99.67
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3. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลแต่ละปี ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 40 ของก�ำไรสุทธ ิทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทุกประเภท 

ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายของบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หากไม่มเีหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ ไม่มผีลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั

4. รายงานข้อมลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร ปี 2557

รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร ต�ำแหน่ง
ณ วนัท่ี

31 ธนัวาคม 2557 
(สดัส่วนการถือหุ้น 

/ จ�ำนวนหุ้น)

ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2556 
(สดัส่วนการถือหุ้น 

/ จ�ำนวนหุ้น)

เปล่ียนแปลง
เพ่ิม / (ลด)

(หุ้น)

คิด
เป็น
ร้อย
ละ

คู่สมรสและบตุรท่ี
ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ
31 ธนัวาคม 2557 / 
31 ธนัวาคม 2556

1. นายสวุฒัน์        แดงพบิลูยส์กุล - ประธานกรรมการบรษิทั
- ประธานกรรมการบรหิาร

1.75% / 
1,750,000

1.75%  / 
1,750,000

- 00.00 น.ส.ชมเดอืน ศตวฒุ ิ 
คูส่มรสไมจ่ดทะเบยีน

 43.83%,43,833,940 /
43.83%,43,833,940 

2. นายชาย           ชวีะเกตุ - รองประธาน 
  กรรมการบรษิทั
- กรรมการสรรหา
  และก�ำหนดคา่ตอบแทน

- - - 00.00 -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ - กรรมการบรษิทั
- กรรมการบรหิาร
- กรรมการผูจ้ดัการ

 43.83% / 
43,833,940

 43.83% /  
43,833,940

- 00.00 นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 
คูส่มรสไมจ่ดทะเบยีน

1.75%,1,750,000 / 
1.75%, 1,750,000

4. นายเกรกิเกยีรต ิ ศตวฒุิ - กรรมการบรษิทั
- กรรมการบรหิาร

4.27% / 
4,270,000

4.27% / 
4,270,000

- 00.00 -

5. น.ต.เอนก         พนัธรุกัษ์ - กรรมการบรษิทั - - - 00.00 -

6. ดร.วชิา            จวิาลยั - กรรมการอสิระ
- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - - 00.00 -

7. นายณรงค ์        รตันะ - กรรมการอสิระ
- กรรมการตรวจสอบ
- ประธานกรรมการสรรหา
  และก�ำหนดคา่ตอบแทน

- - - 00.00 -

8. นายวชิยั           วชัรวฒันากุล - กรรมการอสิระ
- กรรมการตรวจสอบ
- กรรมการสรรหา
  และก�ำหนดคา่ตอบแทน

- - - 00.00 -

9. นายสหวสัส ์      เตชาชาญ ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ ต�่ำกวา่ 1 %  / 
10

ต�่ำกวา่ 1 % / 
10

- 00.00 -

10. นายอทูนิ หมอ่ง อาเย่ ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค ต�่ำกวา่ 1 %  / 
10

ต�่ำกวา่ 1 % / 
10

- 00.00 -

11. นายสมอุย้       ตัง้จติตถ์าวรกุล ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร / 
ฝา่ยควบคมุคณุภาพ

ต�่ำกวา่ 1 % / 
10

ต�่ำกวา่ 1 % / 
10

- 00.00 -

12. นายธรรมรฐั     สรอ้ยสมบุญ ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร ต�่ำกวา่ 1 % / 
10

ต�่ำกวา่ 1 % / 
10

- 00.00 -

13. นางสาววจันา   สกุลแรมรุง่ ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน 
/ ฝา่ยบุคคล / แผนกจดัซือ้ 
และคลงัสนิคา้

1.97% / 
1,974,000

1.97% / 
1,974,000

- 00.00 -

14. นายนิยม         มนิิวาตกร ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ - - - 00.00 -

หมายเหตุ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2556 และวนัที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท  

แบง่เป็นหุน้สามญั 100,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

โครงสร้างการถือหุ้น
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3. Dividend Policy

The Company has the policy to pay dividend to shareholders in the amount of no less than 40% of net profits after allocating legal 

reserves as determined by the Company’s regulations and relevant laws given that the company has no other important use of such fund, 

and such dividend payment does not significantly affect the normal operations of the Company.

4. The information of securities holding of the Directors and the Executives in 2014
 

The Directors and the Executives Position

As 
December 31, 

2014 
(Ratio / No.of

 Shares)

As 
December  31 , 

2013 
(Ratio / No.of

 Shares)

Increase/
(Decreases)

%
Change

Spouse /
Immature Children 

As December 31, 2014 
 / As December 31, 2013

1. Mr. Suwat            Dangpibulskul - Chairman of the Board
- Executive Director

1.75% / 
1,750,000

1.75% /  
1,750,000

- 00.00 Miss Chomduen  Satavuthi
(Spouse / no marriage 

registration)  
43.83%,43,833,940 / 
43.83%,43,833,940 

2. Mr. Chaya            Jivacate - Vice Chairman of the     
  Board
- Nomination and  
  Remuneration Committee 

- - - 00.00 -

3. Miss Chomduen    Satavuthi - Director
- Executive Director
- Managing Director

 43.83% / 
43,833,940

 43.83%  / 
43,833,940

- 00.00 Mr. Suwat  Dangpibulskul
(Spouse / no marriage 

registration)  
1.75%,1,750,000 / 
1.75%,1,750,000

4. Mr. Krirkkiat          Satavuthi - Director
- Executive Director

4.27% / 
4,270,000

4.27% / 
4,270,000

- 00.00 -

5. Squadron   
    Leader Anek        Panturaks

- Director - - - 00.00 -

6. Dr. Wicha             Jiwalai - Independent Director
- Chairman of the Audit  
  Committee

- - - 00.00 -

7. Mr. Narong           Rattana - Independent Director
- Member of the Audit  
  Committee
- Chairman of the 
  Nomination and  
  Remuneration Committee

- - - 00.00 -

8. Mr. Vichai            Watchara-
vathanakul

- Independent Director
- Member of the Audit  
  Committee
- Nomination and  
  Remuneration Committee

- - - 00.00 -

9. Mr. Sahawat         Techachan Business Development 
Manager

lower than 1 %  / 
10

lower than 1 % / 
10

- 00.00 -

10. Mr. U Tin Maung Aye Technical Manager lower than 1 % /  
10

lower than 1 % / 
10

- 00.00 -

11. Mr. Somouy        Tangchitthavorngul Operations Manager /
Quality Manager 

lower than 1 % / 
10

lower than 1 % / 
10

- 00.00 -

12. Mr. Thammarath  Sroysomboon Operations Manager lower than 1 %
10

lower than 1 % / 
10

- 00.00 -

13. Miss Vajana        Sakulraemrung Office Management in  
Adminstrative, 
Human Resource,  
Purchasing and 
Material Control

1.97% / 
1,974,000

1.97% / 
1,974,000

- 00.00 -

14. Mr. Niyom          Minivathakorn Finance and  
Accounting Manager

- - - 00.00 -

Remark
As of December 31, 2013 and December 31, 2014, the Company’s issued and paid-up capital of Baht 100,000,000 divided into  

100,000,000 common shares with a par value of Baht 1 per share.

Shareholding Structure
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โครงสร้างการจดัการ

โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการของบริษทั มีทัง้หมด 4 ชดุ ดงัน้ี

1. คณะกรรมการบรษิทั

2. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3. คณะกรรมการตรวจสอบ

4. คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริษทั 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยพฒันา
ธุรกจิ 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยควบคมุ
คณุภาพ 

 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยบญัชแีละ

การเงนิ 

คณะกรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบรษิทั คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั                     
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) 

Technical & NDT Training /  
Certification / Engineering / IT 

Business 
Promotion 

Conventional NDT / Advanced NDT 
/ Tank & Pressure vessel service 
Inspection / Welding / Creative 

Research & Development (CRD) 
Site Manager / Project Engineer  

Quality 
System / 
HSEQ 

 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยบรหิาร
ส านักงาน 

Secretary Office / 
Purchase / 

Material Control 

Salary / Benefits / 
Welfare / 

Evaluation / 
Statistics / 
Training  

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยเทคนิค 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยปฏบิตักิาร 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยทรพัยากร

บคุคล 

Accounting / 
Finance 
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Management Structure

					          Organization Chart

The Company has 4 boards as follows: 

1.  The Board of Directors

2.  The Nomination and Remuneration Committee  

3.  The Audit Committee

4.  The Executive Board

Business 
Development 

Manager 

Quality 
Manager 

 

Finance and 
Accounting 
Manager 

Executive Board 

Assistant Managing Director 
 

Audit Committee 

Internal Audit 

Company Secretary Nomination and Remuneration Committee 

Technical & NDT Training /  
Certification / Engineering / IT 

Business 
Promotion 

Conventional NDT / Advanced NDT 
/ Tank & Pressure vessel service 
Inspection / Welding / Creative 

Research & Development (CRD) 
Site Manager / Project Engineer  

Quality 
System / 
HSEQ 

 

Administrative 
Manager 

Secretary Office / 
Purchase / 

Material Control 

Salary / Benefits / 
Welfare / 

Evaluation / 
Statistics / 
Training  

Technical  
Manager 

Operations 
Manager 

Human 
Resource 
Manager 

Accounting /  
Finance  

Managing Director 

Board of Directors 

The Committee of Occupational Health, 
Safety, Environment and Quality (HSEQ) 
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คณะกรรมการบริษทั ในปี 2557 ประกอบด้วย 
- กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร	 3 	 ทา่น
- กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร	 5 	 ทา่น (ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 3 ทา่น)

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์	       แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรษิทั

 2.  นายชาย	       ชวีะเกตุ  รองประธานกรรมการบรษิทั

 3.  นางสาวชมเดอืน	      ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั 

 4.  นายเกรกิเกยีรต	ิ       ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั

 5.  นาวาอากาศตรเีอนก  พนัธรุกัษ์  กรรมการบรษิทั 

 6.  ดร.วชิา	       จวิาลยั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 7.  นายณรงค	์       รตันะ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 8.  นายวชิยั	       วชัรวฒันากุล  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม
	 นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิหรอื 

นาวาอากาศตรเีอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราส�ำคญับรษิทั 

	 โดยนางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการบริษัท ตามมติที่ประชุม 
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริษทั
1) รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะกรรมการในการก�ำกบั ตดิตาม ดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการ 

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่�ำหนดไว้
2) เรยีกประชุมคณะกรรมการ และดูแลการจดัส่งหนังสอืนัดประชุม รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มูลอย่างเพยีงพอ 

และทนัเวลา
3) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั  ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบยีบวาระ 

ทีก่�ำหนดไว้

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั
1) ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ                                       

และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทั
2) มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูล้งทุนอย่างถูกต้อง  

ครบถว้นไดม้าตรฐาน
3) ก�ำหนด ทบทวน อนุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายและทศิทางการด�ำเนินงานของบรษิทั ทกุปี
4) พจิารณาอนุมตัผิงัอ�ำนาจอนุมตัิ
5) ก�ำกบั ควบคุม ดแูล ใหฝ้า่ยบรหิารด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ เพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุด 

ใหแ้ก่กจิการ
6) พจิารณาอนุมตักิารลงทนุในการขยายธรุกจิ ตลอดจนการเขา้รว่มทนุกบัผูป้ระกอบการรายอืน่
7) รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ
8) แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้น้ี ก�ำหนดให้กรรมการหรอืบุคคลอื่นใดซึ่งมหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ในส่วนได้เสยี หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ  
ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้

นอกจากนัน้ ในกรณีต่อไปน้ี จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่          
3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

- การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่�ำคญั
- การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั	
- การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสญัญาที่เกี่ยวข้องกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนที่ส�ำคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่น 

เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่ก�ำไรขาดทนุกนั
- การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั
- การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั

โครงสร้างการจดัการ
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List of members of the Board of Directors in 2014 is given below.

	 - 3 executive directors
	 - 5 non-executive directors (including 3 independent directors)

Name Position

 1. Mr. Suwat        Dangpibulskul  Chairman of the Board

 2. Mr. Chaya        Jivacate  Vice Chairman of the Board

 3. Ms. Chomduen  Satavuthi  Director

 4. Mr. Krirkkiat      Satavuthi  Director

 5. Squadron Leader Anek Panturaks  Director

 6. Dr. Wicha         Jiwalai  Independent Director / Chairman of the Audit Committee 

 7. Mr. Narong       Rattana  Independent Director / Member of the Audit Committee 

 8. Mr. Vichai         Watcharavatanakul  Independent Director / Member of the Audit Committee 

Authorized Directors
	 Miss Chomduen Satavuthi co-signs with Mr. Chaya Jivacate, Mr. Suwat Dangpibulskul, Mr. Krirkkiat Satavuthi, or Squadron Leader  

Anek Panturaks with the Company’s seal affixed.  

	 Ms. Sasiprapha Saengchai, Company Secretary, Office Management Department was appointed as Company Secretary according 

to the resolution of the Board of Directors Meeting No. 4/2012 on November 8, 2012.	 	

Authority and Responsibilities of Chairman of the Board of Directors
1) To be responsible as the leader of the Board of Directors to oversee, monitor and supervise the operations of the Executive Board 

and other Committees to make them achieve the objectives pursuant to the specified plan.
2) To act as the Chairman of the Board of Directors’ meeting and the Shareholders’ meeting.
3) To have a casting vote in case the Board of Directors’ meeting has a tie vote.

Authority and Responsibilities of the Board of Directors
1) Operate in compliance with the laws, the Company’s objectives and regulations, and the shareholders’ resolution honestly  

and prudently for the Company’s best interest.
2) Responsible for shareholders’ right on equitable basis and operate with the shareholders’ best interest at heart. Ensure accurate, 

complete, and adequate information disclosure.
3) Determine, review and approve the Company’s vision, mission, policies and directions yearly. 
4) Approve authority plan.
5) Supervise, control and ensure that the management will effectively and efficiently proceed along the determined policies  

to maximize the Company economic value.  
6) Approve business expansion investment and joint venture with other operators. 
7) Report of the Board of Directors’ Acccountability to Financial Report.

8) Appoint Executive Board and determine its authorities and responsibilities of the Executive Board. 
In all, the Directors or any persons who might potentially have conflict of interest with the Company are not allowed to vote on  

the relevant agendas. 

Moreover, the Company would need Board’s approval and at least 75% of the shareholders’ votes from the participating  
shareholders to approve the following decisions.

- Sell or transfer parts or all of the Company’s crucial businesses. 
- Buy or acquire other company’s business or private company to be part of the Company. 
- Make, amend or terminate contracts concerning leasing parts or all of the Company’s crucial businesses. Assign a third party to 

operate the Company’s operation or join operation with other person to share profits or losses. 
- Amend or add any item in the Company’s Memorandum of Association or Regulations. 
- Increase or decrease capital, issue bond, and merge or close down the Company. 

Management Structure
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2557 ประกอบด้วย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

1.  นายณรงค ์   รตันะ  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3.  นายวชิยั      วชัรวฒันากุล  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

3.  นายชาย      ชวีะเกตุ  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน : นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
1)  ก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อย รวมถงึคุณสมบตัขิองกรรมการ และผูบ้รหิารสงูสุด

ในคู่มอืหลกัก�ำกบักจิการทีด่ขีองบรษิทัฯ 

2)  พจิารณา สรรหา คดัเลอืกบุคคลใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยทีค่รบวาระ และ/หรอื มตี�ำแหน่งว่างลง และ/หรอื  
แต่งตัง้เพิม่ตามความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามคุณสมบตัทิีก่�ำหนด เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั
และหรอืเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้แลว้แต่กรณี

3)  สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ ไดเ้สนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต�ำแหน่งตามวาระของบรษิทัฯ 
ก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้

4)  จดัท�ำ และทบทวนแผนการสบืทอดต�ำแหน่งและความต่อเน่ืองในการบรหิารทีเ่หมาะสม ส�ำหรบัต�ำแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืต�ำแหน่ง
ทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการเป็นประจ�ำทุกปี และรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ รบัทราบ

5)  จดัท�ำแผนพฒันากรรมการ

6)  ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซึ่งรวมถงึ ค่าเบี้ยประชุม และ 
ค่าตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ

7)  ก�ำหนดหลกัเกณฑ์ และนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผู้จดัการ ซึ่งรวมถึง ค่าจ้าง เงนิรางวลัประจ�ำปี และ 
ผลประโยชน์อื่นๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่ตวัเงนิ โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล

8)  พจิารณาแบบประเมนิกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสงู

9)  ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ

10) ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2557 ประกอบด้วย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  ดร.วชิา       จวิาลยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2.  นายณรงค ์   รตันะ  กรรมการตรวจสอบ

 3.  นายวชิยั      วชัรวฒันากุล  กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ : นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล   
รวมถงึพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายในและก�ำหนดแผนการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั

4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึวางแนวทางการปฏบิตังิานกบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  
ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น

6) จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าว 
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

7) พจิารณารายการอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

8) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

โครงสร้างการจดัการ
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Nomination and Remuneration Committee in 2014 is given below.

Name Position

 1.  Mr. Narong   Rattana  Chairman of Nomination and Remuneration Committee

 2.  Mr. Vichai     Watcharavatanakul  Nomination and Remuneration Committee

 3.  Mr. Chaya        Jivacate  Nomination and Remuneration Committee

Secretary of the Nomination and Remuneration Committee : Miss Sasiprapha Seangchai
	

Authority and Responsibilities of the Nomination and Remuneration Committee
1) Consider the critiria and policies in nominating  the Board of Directors and other Committee Members, including the  

qualifications of Board Members and Executives on the Company’s Good Corporate Governance Manual. 
2)  Nominate the candidates for the position of Directors, Committee Member who retired by rotation and / or appoint to the  

appropriateness of the structure and composition of the Board of Directors to meet the required specifications.
3)  Support the Company to allow the shareholders to nominate directors to replace those who retired by rotation prior to the  

Annual General Meeting.
4)  Prepare and review Succession Plan and continuity of proper management for the executives or the importance position in  

the management structure annually, and report to the Board of Directors for acknowledgement.
5)   Development Planning for Committee
6) Consider remuneration for Board and Committee, which also includes Meeting Allowance, Remuneration Allowance, with 

principles or guidelines and management structure which are fair and reasonable, then propose to the Shareholders’ Meeting for approval.
7)  Consider remuneration for the Managing Director which includes wages, yearly bonus and other benefits, both monetary and 

non-monetary with principles or guideline and structure which are fair and reasonable.
8)  Consider the Self Assessments of Board, Committees and Executives.
9)  Assess the performance of Managing Director and propose to the Board of Directors for approval.
10) Act in other issues as may be delegated by the Board of Directors with the consent of the Audit Committee. 
 

Audit Committee in 2014 is given below.

Name Position

 1.  Dr. Wicha     Jiwalai  Chairman of the Audit Committee 

 2.  Mr. Narong   Rattana  Member of the Audit Committee 

 3.  Mr. Vichai     Watcharavatanakul  Member of the Audit Committee 

Secretary of the Audit Committee : Miss Sasiprapha Seangchai

Authority and Responsibilities of the Audit Committee 
1) Ensure that the Company accurately and adequately discloses financial information.  
2) Ensure that the Company has appropriate and efficient internal control and audit systems, appoint internal audits, and determine 

operating framework for internal audit and determine internal audit schedule. 
3) Ensure that the Company complies with the law concerning Securities and Securities Exchange, the Stock Exchange of  

Thailand’s regulations and any relevant regulations.  
4) Consider, select and propose accounting auditors and their remuneration, and establish operation guideline with the certified 

public accountant. 
5) Ensure accurate and complete information disclosure in case of connected transaction or any transaction that may raise conflict 

of interest issues.  
6) Prepare the Audit Committee’s Report to be published in the Company’s Annual Report. The report must be signed by  

the Chairman of the Audit Committee. 
7) Consider other issues that may affect the Company’s business and propose them to the Board of Directors for consideration. 
8) Act in other issues as may be delegated by the Board of Directors with the consent of the Audit Committee. 

Management Structure
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คณะกรรมการบริหาร ในปี 2557 ประกอบด้วย

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์            แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นางสาวชมเดอืน	    ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

 3.  นายเกรกิเกยีรต	ิ     ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

เลขานุการคณะกรรมการบรหิาร : นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 
1) มอี�ำนาจสัง่การ วางแผน และด�ำเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

2) ก�ำหนดกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั

3) ก�ำหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของบรษิทั

4) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั

5) มอี�ำนาจพจิารณา ก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่

6) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซื้อ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทุน ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั โดยมรีายละเอยีด 
ตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

7) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซื้อทรพัยส์นิ ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลงกบัคู่คา้ 
โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจอนุมตั ิ            

ทัง้น้ี การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร จะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  
มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้มใีนอนาคต) ซึง่การอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าว 
จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั
หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

เลขานุการบริษทั
เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (ตามที่ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม) คณะกรรมการบริษัท 

ไดม้มีตแิต่งตัง้ นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เป็นเลขานุการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2555  
โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 เป็นตน้ไป ซึง่ไดผ้า่นการฝึกอบรมสมัมนาในหลกัสตูรทีจ่�ำเป็นและเกีย่วขอ้งแลว้ และเป็นผูม้คีวามรบัผดิชอบ
ทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีเ่ลขานุการบรษิทัไดเ้ป็นอยา่งด ีสามารถสนบัสนุนใหก้ารด�ำเนินงานของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปตามกฎหมาย และ
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั
1) เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบรษิทัในการประสานงานเพือ่ใหก้ารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการจดัประชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 

เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ แนวปฏบิตัทิีด่ ีและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้

2) ตดิตอ่ประสานงาน และดแูลเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศต่างๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนดกฎเกณฑข์อง ตลท. ส�ำนกังาน 
ก.ล.ต. และหน่วยงานก�ำกบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

3) ใหค้�ำปรกึษาเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในสว่นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ กฎ และระเบยีบ 
ของส�ำนกังานก.ล.ต. และขอ้ก�ำหนดของ ตลท. รวมถงึหน้าทีใ่นการตดิตามกฎเกณฑใ์หม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ

4) จดัท�ำและเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชมุคณะ
กรรมการบรษิทั หนงัสอืนดัประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-1, 56-2) รายงานการถอืครองหลกั
ทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และรายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้

5) ดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มก่อใหเ้กดิ
ประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6) ประสานงานและจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้�ำแนะน�ำแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

7) ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทัและมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

8) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

โครงสร้างการจดัการ
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Executive Board in 2014 is given below.

Name Position

 1.  Mr.   Suwat         Dangpibulskul  President

 2.  Miss Chomduen   Satavuthi  Executive Director

 3.  Mr.   Krirkkiat       Satavuthi  Executive Director

Secretary of the Executive Board : Miss Sasiprapha Seangchai

Authority and Responsibilities of the Executive Board 
1) Give order, plan and ensure that the Company’s operations are consistent with policies provided by the Board of Directors.

2) Determine business strategies.

3) Plan investment and capital raising process according to the Company’s policies.

4) Approve appointment of consultant as necessary for business operation. 

5) Determine employee’s benefits as appropriate to situations, cultures and relevant regulations. 

6) Approve procurement, cancellation, or selling of assets, investments and other expenses necessary for business operation, details 
are mentioned in the authority plan.

7) Approve asset procurement, expenses due to the Company’s operation, and/or contracts with the business partners, details  
are mentioned in the authority plan. 

In all, the aforementioned authorities of the Executive Board do not cover approval of any transaction that the Executive Board  
or related person may potentially have conflict of interests with the Company or subsidiaries (if any). The transaction with such nature must 
be proposed to the Board of Directors or the Shareholders’ meeting (depending on the issue) for approval according to the Company’s       
regulations or relevant laws. 

Company Secretary
To be in comply with The Securities and Exchange Act B.E. 2535 (amendment) The Resolutions of the Board of Directors to  

appoint Miss Sasiprapha Seangchai as Company Secretary, by the meeting No. 4/2012 held on November 8, 2012, commencing on  
November 8, 2012 onwards. This person is successfully participated in training, seminars and related courses required,and being able to 
carry out the duties of the Company Secretary so that the Company adheres to related laws and Good Corporate Governance regulations. 

Duties and Responsibilities of the Company Secretary	
1) Being a Secretary to the Board of Directors by coordinating with all parties in organizing Board of Directors Meetings and  

Shareholders Meetings so as to adhere to principles of Good Corporate Governance and related regulations, the Company’s Articles of
Associations and best practices, and related laws such as the Securities and Exchange Act and the Public Limited Company Act B.E. 2535.

2) Coordinating and take responsibility for disclosing the Company’s information in line with the SET’s and SEC’s regulations, and 
other regulatory bodies. 

3) Providing basic advice to the Board of Directors and Management who have to follow the Company’s Articles of Association, rules 
of the SEC and SET, and any new regulations that may be relevant to the Company.

4) Preparing and storing important documents such as the registration of the Company’s directors, the invitation letter and minutes
of the Board of Directors Meeting, the invitation letter and minutes of the Shareholders Meeting, the Annual Registration Statement for the 
year ended (56-1), the Annual Report (56-2), shares holding report of directors and management team, and reports of conflicts of interest 
filed by directors and the management.

5) Supervising various activities and events performed by the Board of Directors to ensure the efficiency and effectiveness of their
works, and the greatest benefits to the Company.

6) Coordinating and Arrange new director orientation.

7) Coordinating with related parties to ensure that the resolutions from the Board of Directors Meetings and the Shareholders  
Meetings are carried out.

8) Executing additional duties as assigned by the Board of Directors and the Securities and Exchange Commission announcement.

Management Structure
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ผูบ้ริหารของบริษทั

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นางสาวชมเดอืน 	 ศตวฒุ	ิ  กรรมการผูจ้ดัการ

 2.  นายสหวสัส	์  เตชาชาญ	  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

 3.  นายอทูนิ หมอ่ง อาเย	่	   ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค

 4.  นายสมอุย้	  ตัง้จติตถ์าวรกุล  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร / ฝา่ยควบคมุคณุภาพ และ HSEQ

 5.  นายธรรมรฐั	  สรอ้ยสมบุญ  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

 6.  นางสาววจันา	  สกุลแรมรุง่  ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั/ ฝา่ยบุคคล / 
 จดัซือ้และคลงัสนิคา้

 7.  นายนิยม           มนิิวาตกร  ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 
ให้กรรมการผู้จดัการมอี�ำนาจด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมายให้ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบียบและข้อบงัคบัของบรษิัท  

รายละเอยีดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี
1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทั

2) ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

3) เป็นผูก้�ำหนดและก�ำกบัดแูลการด�ำเนินการโดยรวมในทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

4) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซื้อ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทุน ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั โดยมรีายละเอยีด            
ตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

5) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซื้อทรพัยส์นิ ค่าใชจ้่ายต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลงกบัคู่คา้  
โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

6) เป็นผูพ้จิารณาเรือ่ง กลยทุธท์างธรุกจิ การระดมทนุของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบัของความส�ำคญั

7) มอี�ำนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก ก�ำหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้�ำเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั ส�ำหรบัพนกังาน      
ทกุระดบั ตามนโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทน

8) มีอ�ำนาจด�ำเนินการเปิดและปิดบญัชีเงินฝากประเภทต่างๆ กบัสถาบนัการเงินเพื่อความสะดวกในการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกต ิ
ของบรษิทัฯ โดยตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์บรษิทัเป็นส�ำคญั

9) ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั

	 ทัง้ น้ี การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น กรรมการผู้จ ัดการจะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้ร ับอนุมัต ิ
จากคณะกรรมการบรษิทั และตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ 
ทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัและบรษิทัย่อย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณา

	 การอืน่ใดนอกเหนือจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไมส่ามารถกระท�ำได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  

เป็นคราวๆ ไป

โครงสร้างการจดัการ
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Executive

Name Position

 1.  Ms. Chomduen     Satavuthi  Managing Director

 2.  Mr. Sahawat        Techachan  Business Development Manager

 3.  Mr. U Tin Maung Aye  Technical Manager

 4.  Mr. Somouy         Tangchitthavorngul  Operational Manager / Quality System and HSEQ

 5.  Mr. Thammarath   Sroysomboon  Operational Manager

 6.  Ms. Vajana          Sakulraemrung  Office Management / Secretary Office / Human Resource / 
 Purchasing and Inventory Manager

 7.  Mr. Niyom            Minivathakorn  Finance and Accounting Manager

Authority and Responsibilities of the Managing Director 
	 The Managing Director shall have authorities and responsibilities as assigned by the Board of Directors within the Company’s  

regulations. Responsibilities of the Managing Director can be summarized as follow.
	 1) Manage and control the Company’s normal business operations.  
	 2) Implement on any issue as assigned by the Board of Directors. 
	 3) Oversee an overall business operation to be consistent with the policies provided by the Board of Directors. 
	 4) Approve procurement, cancellation, or selling of assets, investments and other expenses necessary for business operation, 

details are mentioned in the authority plan.
	 5) Approve asset procurement, expenses due to the Company’s operation, and/or contracts with the business partners,  

details are mentioned in the authority plan. 
	 6) Consider business strategies and capital raising plan to propose to the Board of Directors in order of importance. 
	 7) Hire, appoint and terminate employees, determine remuneration rate, give award, raise salary, remuneration and bonus  

for employees at all level according to the remuneration policies. 
	 8) Open and close bank deposit accounts with financial institutions to facilitate normal business operation. The decision  

must be made base on the Company’s best interest. 
	 9) Approve the appointment of consultant as necessary for business operation through the Company’s Board of Directors. 

	 In all, the Managing Director must comply with the Company’s regulations and the Board’s resolution. The Managing Director 
must not approve any transaction that she or related person may potentially have conflict of interests with the Company or subsidiaries.  
The transaction with such nature must be disclosed to the Board of Directors for consideration. 

	 The Managing Director cannot approve any actions other than what are mentioned above, unless assigned by the Board of  
Directors. 

Management Structure
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คณะกรรมการสรรหาท�ำหน้าทีใ่นการสรรหา คดัเลอืก ทัง้น้ี บคุคลทีจ่ะไดร้บัการแตง่ตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะตอ้งมคีณุสมบตัิ
ครบตามมาตรา 68 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ 
ที ่ทจ.28/2551 เรือ่งการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืกจะด�ำเนินการ ดงัน้ี

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั
	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้
	 องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้�ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่สามารถสรุป 

สาระส�ำคญัไดด้งัน้ี

	 1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการ
ตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

	 2. กรรมการอสิระ ตอ้งมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุที ่ทจ.4/2552 เรือ่งการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้

ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2)  

	 นิยาม “กรรมการอิสระ”
  กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบตัิสอดคล้องกับหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี

      1) ไมถ่อืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอื นิตบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัเเยง้  
โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย (นบัรวมบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งตามมาตรา 258 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์

 	   2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมในการบรหิารงาน พนักงาน ลูกจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคุม 
ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทั หรอืนิตบุิคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะได้พน้ 

จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

      3) ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีน ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมทัง้คูส่มรสของบุตร
กบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร  

หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย

   4) ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ หรอืนิตบิคุคล

ที่อาจมคีวามขดัแย้งในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอิสระของตนรวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มนีัยหรอืผู้มอี�ำนาจควบคุม 

ของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ

ดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ     

        5) ไมเ่ป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ

	     6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคุมของบรษิทัฯ และไม่เป็น 
ผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส�ำนักงานตรวจสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่
สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

	   7) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่ 
2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัยผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอื

หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ   

	    8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วน 
หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 
ของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย

	     9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างอิสระเกี่ยวกบัการด�ำเนินการงานของบรษิัทฯ   

        หมายเหตุ
          ทัง้น้ี นิยามกรรมการอสิระของบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ไดก้�ำหนดคุณสมบตัเิรื่องการถอืหุน้ของกรรมการอสิระตามขอ้ 1) / 8)  

ไว้เข้มกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรือตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในเรื่องการถือหุ้น 

ในบรษิทั ซึง่ก�ำหนดการถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1

	 3. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี
	     (1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

	    (2) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) เลือกตัง้บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ กรณีเลือกบุคคล 
หลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้
	    

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู
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The Nomination and Remuneration Committee has the authority and responsibility in nominating and selecting. In all, the persons who will be 
appointed to be the Company’s Directors and Executives must have characteristics according to the Section 68 of the Public Company Act B.E. 2535 
and the Company’s regulations. Moreover, the Directors and Executives must not have prohibited characteristics according to the Notification of Capital 
Market Supervisory Board No. Tor.Jor. 28/2551 concerning Request and Permission for New Share Issuance dated 15 December 2007, the selection 
process and criteria are as follows: 

1. The Board of Directors Selection
	 Process and Relevant Issues

	 Board member selection, appointment and termination process and relevant issues are determined in the Company’s regulations, which can 

be concluded as follows: 

	 1. The Board of Directors shall comprise of no less than 5 members and no more than 15 members. The board members are   
appointed by the shareholders’ meeting. The Board must consist of at least 3 directors, and at least half of the board members must reside in Thailand.

	 2. Independent Director must be qualified in accordance with the Notification of the Capital Market Supervisory Board No.  

Tor Chor. 4/2552 Re: Application for and Approval of Offer for Sales of Newly Issued Shares (Vol. 2). 

	 Definition of “Independent Director”
	     Independent Director refers to a Director whose qualifications are in line with the requirements of the Office of the Securities and Exchange 

Commission and the Stocks Exchange of Thailand, as follows;

	   1) Holds shares not exceeding 0.5% of the total shares with voting right of the Company, i ts parent company,  
subsidiaries, associates, major shareholders, and controlling parties of the Company, provided that the shares held by the related parties of such  
Independent Director shall be included. (including the connected persons as stipulaled in section 258 of Securities and Exchange)

	    2) Is not or has never been an Executive Director, staff, employee, advisor who receives salary, nor controlling parties of the Company, its 
parent company, subsidiaries, associaties, same level subsidiaries, major shareholders, controlling parties of the Company or entities may have a conflict. 
Unless it is clear from the mentioned manner for not less than 2 years before his appointment as a Director.
 

	    3) Is not the person who has relationship by means of descent or legal registration under the status of father, mother, spouse, brothers and 
sisters, and children. The prohibitive persons also include spouses of daughters and sons of management, major shareholders, controlling party or the 
person who is in the process of nomination to be the management or controlling party of the Company or its subsidiary.

	   4) Have no or never had business relationship with the Company, its parent company, subsidiaries, associates, major shareholders,  
controlling parties of the Company or entities may have a conflict in respect of holding the power which may cause the obstacle of the independent  
decision, including not being or never been the significant share holder, or controlling parties of any person having business relationship with the  
Company, its parent company, subsidiaries, associates, major shareholders, controlling parties of the Company or entities may have a conflict. Unless it 
is clear from the mentioned manner for not less than 2 years before his appointment as a Director.

	   5) Is not the Director who is nominated to be the representative of Directors of the Company, major shareholders, or any other  
shareholder related to the major shareholders.

	    6) Is not or has never been the auditor of the Company, its parent company, subsidiaries, associates, major shareholders, or controlling 
parties of Company, and is not the significant shareholder, controlling parties, or partner of the auditing firm which employs such auditor of the Company, 
its parent company, subsidiaries, associates, major shareholders, or controlling parties of the Company. Unless it is clear from the above manner for  
not less than 2 years before his appointment as a Director.

	    7) Is not or has never been the professional service provider, including but not limited to legal service or financial advisor with received  
the service fee more than 2 million per year from the Company, its parent company, subsidiaries, associates, major shareholders, or controlling parties, 
and is not the significant shareholder, controlling parties, or partner of the above mentioned service firms. Unless it is clear from the mentioned manner 
for not less than two years before his appointment as a Director.

	    8) Do not operate the same and competitive business with the business of the Company, or its subsidiaries, or is not a significant partner 
of the partnership, or is not an executive director, employee, staff, advisor who receives salary, nor holds share for more than 0.5 of the total shares with 

voting right of any other company which operates same and competitive business with the business of the Company, or its subsidiaries.

	     9) Is not any otherwise which is unable to have the independent opinion regarding the business operation of the Company.  
        Remark: 
         The definition of Independent Directors of the Company which specify the configuration of the shareholding of Independent Director  

as on item 1) / 8) are more intensive than the minimum requirements of the Securities and Exchange Commission or the SET in regard to the  
shareholding in the company, not more than 1 percent of share.

   3. The shareholders’ meeting shall select the board members using criteria and procedures as follow. 
	     (1) A shareholder shall have one vote for each share held.
	     (2) A shareholder shall have votes according to the item (1) to vote for a candidate or multiple candidates, but, for the latter case, the vote 
may not be distribute for any particular candidates in any particular order. 
	     

Selection of the Board Members and Executives



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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    (3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  
ในกรณทีีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมา มคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อก

เสยีงชีข้าด

  4.ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทกุครัง้ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้ ถา้จ�ำนวนกรรมการ
จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ดก้ใ็หอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีน
บรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่งกรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบั
เขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได้

	 5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

	 6. ในการลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและ
มสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

    2. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้
	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ทา่น ไดแ้ก่ กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 ทา่น และกรรมการอสิระ 2 ทา่น 

คณะกรรมการบรษิทัไดม้มีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 
และมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 

   3. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ
	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้
	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จะต้องเป็นกรรมการบรษิทั ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่าน  

ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบ 
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้มปีระสบการณ์
ดา้นการบญัชแีละการเงนิ (ดนิูยาม “กรรมการอสิระ” ในหวัขอ้ 1. การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั)

    4. การสรรหาคณะกรรมการบริหาร
	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้
	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร และให ้

คณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
	 ในการเขา้รบัต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั / กรรมการอสิระ กรรมการแต่ละท่านจะไดร้บัคู่มอืกรรมการและรบัทราบขอ้มูลต่างๆ ทีส่�ำคญัเกีย่วกบับรษิทั  

ทัง้ขอ้บงัคบับรษิทัทีร่ะบุถงึขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ค�ำแนะน�ำทางดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ และเงือ่นไขต่างๆ ในการเป็นกรรมการ
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั

แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน 
	 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัในการคดัเลอืกบุคลากรเพื่อสบืทอดต�ำแหน่งงานทุกระดบัทีส่�ำคญัอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่า การด�ำเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ จะมคีวามต่อเน่ืองในการบรหิาร สามารถรองรบัการขยายฐานธุรกจิงานและกลุ่มลูกคา้ไดอ้ย่างทนัท่วงท ีซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 
คา่ตอบแทน จะเป็นผูจ้ดัท�ำแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน ต�ำแหน่งคณะกรรมการ และต�ำแหน่งงานทีเ่ป็นต�ำแหน่งงานหลกั (Key Jobs) ซึง่มคีวามส�ำคญัตอ่การด�ำเนินธรุกจิ 
ของบรษิทัฯ อนัไดแ้ก่ ต�ำแหน่งกรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารสงูสดุของสายงาน ต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการ ต�ำแหน่งงานทีม่ทีกัษะเฉพาะดา้น  
มคีวามช�ำนาญเชงิลกึและยากแก่การทดแทน โดยจะพจิารณาคดัเลอืกบุคลากรทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม มคีวามรู ้ความสามารถ และความเชีย่วชาญ รวมถงึมทีกัษะ
ความเป็นผูน้�ำอยา่งเพยีงพอ เพือ่ประเมนิและจดัท�ำแผนพฒันาศกัยภาพทีเ่หมาะสม รวมถงึเตรยีมความพรอ้มในทุกดา้นทีเ่กีย่วขอ้ง และเสนอคณะกรรมการบรษิทั
เพือ่พจิารณาเหน็ชอบ

        สามารถดรูายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่ลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีซึง่ไดร้ะบุไวบ้นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th หน้านกัลงทนุสมัพนัธ ์“หวัขอ้ ขอ้มลูองคก์ร 
หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี

การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู
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	       (3) Candidates who receive highest numbers of vote, in order, will be appointed as the directors according to the amount of vacant positions 
that must be appointed in such particular time. In case the selected candidates have equal votes exceed numbers of vacant positions in such particular 
time, the Chairman of the meeting shall make final decision. 

   4. During every Annual General Shareholders’ Meeting, a-third of Board members at that time must retire by rotation. If the amount of  
drectors cannot is indivisible by 3, the closest number to a-third shall be used. The retired directors during the first and second years would be selected 
by taking draws. For the following years, the directors who were in the position the longest shall be retired. The retired directors may be re-appointed 
back to the positions. 

	 5. Any director who wishes to resign from the post must submit the resignation letter. Such letter shall be effective on the date it reaches  
the Company. 

	 6. To vote any director out of the position prior to the rotation period, the motion require 75% of total participating votes in the shareholders’ 
meeting with shares no less than half of total shares held by participating shareholders.

    2. Nomination and Remuneration Committee Selection 

	 Process and Relevant Issues 

	 The Company’s Nomination and Remuneration Committee is consist of three members, they are 1 non-executive (non-management)  
director and 2 Independent directors. The Resolutions of the Board of Directors to appoint the Nomination and Remuneration Committee by the meeting 
No. 6/2557 held on November 10, 2014 and has characteristics as determined by the Securities and Securities Exchange regulations and any relevant  
announcement, regulations, and/or order of the Stock Exchange of Thailand. 

   3. Audit Committee Selection 
	 Process and Relevant Issues 
	 The Company’s Audit Committee must be of the Company’s directors appointed by the Board of Directors. All of the Audit  

Committee members are not executives, employees, consultants of the Company and possess all required qualifications as stipulated by the Stock  
Exchange of Thailand and any relevant announcement, regulations, and/or order of the Stock Exchange of Thailand. The Audit Committee shall consist  
of no less than 3 members with at least a member proficient in finance and accounting. (see definition of “Independent Director” at 1. The Board of 
Directors Selection)

    4. Executive Board Selection Process and Relevant Issues 
	 Process and Relevant Issues
	 The Board of Directors shall appoint the Executive Board from the Board members and/or management team as appropriate.  

The Board of Directors shall appoint a board member to preside over the Executive Board as the President of the Executive Board.  
	

Orientation of a New Director 
	 In assumimg the position of Director and/or Independent Director, each director will recieve manual and all important information about the 

Company, along with the articles of association of the Company related to the roles and responsibilities of the Borad of Directors, as well as advice 
concerning the laws, rules, regulations and condition relating to being a Director of a listed company on the Stock Exchange of Thailand. The director 
will also recieve an orientation of the Company’ s business.

Succession Planning
	 The Company realizes the important of the selection of personnel to succeed in all levels with transparency and fairness in order to ensure 

that the operations of the Company will be continually managed and be capable to expand its operations and customers instantly. The Nomination  
and Remuneration Committee shall be responsible for the succession plan of the key positions which will be beneficial to the business operations,  
for instance the position of Managing Director, Chief Executive Officers and Key Positions which will be essential to the Managerial Structure,  
position of unique skills, depth expertise and hard to replace. The Committee will consider the qualified personnel with knowledge, skills and expertise,  
as well as leadership skills adequately in order to assess and prepare a potential development plan and all related to propose to Board of Directors  
for approval.

	 For more information, please visit the Company website (www.tndt.co.th) in the Investor Relations section under the title of Corporate  

Governance (CG)

Selection of the Board Members and Executives
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1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่8/2557 เมื่อวนัที ่28 เมษายน 2557 ในทีป่ระชุมไดอ้นุมตักิารก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั 
และกรรมการตรวจสอบ เป็นเงนิจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทั 
ประจ�ำปี 2557 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท โดยใหเ้บีย้ประชมุประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 15,000.- บาท 
เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 10,000.- บาท โดยรวมอยูใ่นคา่ตอบแทนกรรมการปี 2557 ตามรายละเอยีดดงัน้ี

                                                                                                                                                  หน่วย : บาท      

รายช่ือคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน รวม

1. นายสวุฒัน์           แดงพบิลูยส์กุล  - ประธานกรรมการบรษิทั
 - ประธานกรรมการบรหิาร

90,000.- 225,000.- 315,000.-

2. นายชาย              ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั
 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (1)

60,000.- 222,000.- 282,000.-

3. นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั
 - กรรมการบรหิาร
 - กรรมการผูจ้ดัการ

60,000.- 216,000.- 276,000.-

4. นายเกรกิเกยีรต ิ    ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั
 - กรรมการบรหิาร

60,000.- 216,000.- 276,000.-

5. น.ต.เอนก            พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 50,000.- 216,000.- 266,000.-

6. ดร.วชิา               จวิาลยั  - กรรมการอสิระ
 - ประธานกรรมการตรวจสอบ

165,000.- 228,000 393,000.-

7. นายณรงค ์           รตันะ  - กรรมการอสิระ
 - กรรมการตรวจสอบ
 - ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (1)

130,000.- 216,000.- 346,000.-

8. นายวชิยั              วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ
 - กรรมการตรวจสอบ
 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (1)

130,000.- 216,000.- 346,000.-

คณะกรรมการบริษทั รวม  8 ท่าน 745,000.- 1,755,000.- 2,500,000.-

หมายเหต:ุ   
	 - (1) เน่ืองจากคณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 6/2557 เมื่อวนัที ่ 

10 พฤศจกิายน 2557 ดงันัน้ ในปี 2557 จงึไมม่คีา่ตอบแทนของคณะกรรมการดงักลา่ว และตอ้งน�ำเสนอเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัใินการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่9/2558

	 - ปี 2557 จดัประชมุประชมุคณะกรรมการบรษิทั 6 ครัง้ / ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 7 ครัง้ / ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 1 ครัง้

ข. ค่าตอบแทนอ่ืน

 ไมม่สีทิธปิระโยชน์ และคา่ตอบเเทนอืน่ๆ นอกจากเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทน ตามขอ้ ก.

2. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     

ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

ในรอบปี 2557 ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝา่ยและต�ำแหน่งทีส่งูกวา่ รวม 7 คน ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน ดงัน้ี   

รายการ จ�ำนวน (บาท)

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ  8,626,915.00 

โบนสั  2,538,280.00 

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  478,188.00 

รวม  11,643,383.00 

  	     

ค่าตอบแทน
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Remuneration
1. Directors 

a. Remuneration in Cash 
  During the Extraordinary Shareholders’ Meeting No. 8/2014 on April 28, 2014, the shareholders’ meeting approved the  

Directors and Audit Committee remuneration package of Baht 2,500,000.- in total for normal meeting and remuneration allowance.  
However, the Company had already paid Baht 2,500,000.- in total, which the meeting allowance of Chairman of the Board and Chairman of  
the Audit Committee were at Baht 15,000-. each, the allowance of Directors and Audit Committees were at Baht 10,000-. each, included in 
the Directors’ remuneration for year 2014. Details of the allowances paid for each board members are as follows:

                                                                                                                                            	 Unit : Bath

Name Position
Meeting 

Allowance
Remuneration  

Allowance
Amount

 1. Mr. Suwat          Dangpibulskul  - Chairman of the Board 
 - President

90,000.- 225,000.- 315,000.-

 2. Mr. Chaya          Jivacate  - Vice Chairman of the Board
 - Nomination and Remuneration Committee(1)

60,000.- 222,000.- 282,000.-

 3. Miss Chomduen  Satavuthi  - Director
 - Executive Director
 - Managing Director

60,000.- 216,000.- 276,000.-

 4. Mr. Krirkkiat       Satavuthi  - Director
 - Executive Director

60,000.- 216,000.- 276,000.-

 5. Squadron Leader Anek Panturaks  - Director 50,000.- 216,000.- 266,000.-

 6. Dr. Wicha          Jiwalai  - Independent Director
 - Chairman of the Audit Committee

165,000.- 228,000 393,000.-

 7. Mr. Narong        Rattana  - Independent Director
 - Member of the Audit Committee
 - Chairman of the Nomination and 
   Remuneration Committee(1)

130,000.- 216,000.- 346,000.-

 8. Mr. Vichai          Watcharavatanakul  - Independent Director
 - Member of the Audit Committee
 - Nomination and Remunerayion Committee(1)

130,000.- 216,000.- 346,000.-

Total of 8 directors 745,000.- 1,755,000.- 2,500,000.-

Remark:     

	 -(1) No remuneration fee for NRC in year 2014. Due to The Resolutions of the Board of Directors to appoint the Nomination and Remuneration  
Committee (NRC) by the meeting No. 6/2557 held on November 10, 2014 and must be proposed for the shareholders’ approval on the AGM of No. 9/2015.
	 - In year 2014, there were 6 meetings of the Board of Directions  / 7 meetings of the Audit Committee and  1 meeting of the Nomination and Remuneration 

Committee

	 b. Other Remunerations
     No Other benefits and compensation other than meeting and remuneration allowance under item a. 

2. Executives’ Remuneration
  	 a. Remuneration in Cash 
       In year 2014, a total of 7 Executives from division managers or higher received total remuneration from the Company are as 

follows:  

Item Amount (Bath)

Salary + Other Income  8,626,915.00 

Bonus  2,538,280.00 

Providence Fund  478,188.00 

Total  11,643,383.00 

   

Remuneration
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ข. ค่าตอบแทนอ่ืน
 - ยานพาหนะเพือ่ใหผู้บ้รหิารใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ 
 - คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ

3. บคุลากร
ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน ได้แก่ เงินเดือน และโบนัส

 บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม เป็นธรรม ตามความรู ้ความสามารถ ผลการปฏบิตังิาน 
ของพนกังานแต่ละคน และสอดคลอ้งกบัคา่เฉลีย่ของอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึคา่ตอบแทนพนกังานจะตอ้งเหมาะสมกบัการขยายตวัทางธรุกจิ และ

การเตบิโตของบรษิทัฯ โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ไดจ้า่ยผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานทัง้หมด 599 คน ดงัน้ี

รายการ จ�ำนวนเงิน (บาท)

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่  136,850,610.49 

โบนสั  9,461,720.00 

เงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี  2,135,707.85 

รวม  148,448,038.34

ข. ค่าตอบแทนอ่ืน 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในนามบรษิทัฯ ส�ำหรบัพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน โดยแต่งตัง้ให ้บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

กสกิรไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน โดยเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2548 เป็นตน้มา บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 5 - 10  
ของเงนิเดอืนพนกังาน ทัง้น้ี เป็นไปตามเงือ่นไขอายุการท�ำงาน โดยพนกังานจ่ายเงนิสะสมในอตัราไมต่�่ำกวา่รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน แต่ไมเ่กนิอตัรา 
ทีบ่รษิทัฯ จา่ยสมทบ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ ใหก้บัพนกังานตามทีก่ฎหมายก�ำหนด และจดัใหม้สีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เตมิ อาทเิชน่ สวสัดกิาร 
คา่รกัษาพยาบาล การประกนัชวีติและอุบตัเิหตุกลุม่ การตรวจสขุภาพประจ�ำปี สวสัดกิารเงนิชว่ยเหลอืและอืน่ๆ (เชน่ เงนิชว่ยเหลอืงานศพ กรณพีนกังาน
เสยีชวีติ และกรณบีดิา มารดา บุตร หรอื คูส่มรสทีช่อบดว้ยกฎหมายของพนกังานเสยีชวีติ เงนิชว่ยเหลอืกรณพีนกังานสมรส กรณพีนกังานอุปสมบท 
เงนิกูย้มืกรณฉุีกเฉนิ จดัหาแหลง่เงนิกูซ้ือ้บา้นในอตัราดอกเบีย้พเิศษ เป็นตน้)  

  

ค. การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคญั
    - ไมม่ ี-

ง. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา
    - ไมม่ ี-

จ. นโยบายการพฒันาพนักงาน
   ในสว่นของการจดัฝึกอบรมภายใน บรษิทัฯ ไดท้�ำการจดัฝึกอบรมหลกัสตูรการตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT ซึง่มอียูห่ลายวธิตีามขอบขา่ย 

ที่บรษิัทฯ ให้บรกิารแก่ลูกค้า และมกีารทดสอบ เพื่อออกใบรบัรองให้บุคลากรที่สอบผ่านตามเกณฑ์ที่ก�ำหนด โดยเป็นไปตามกฎระเบียบจาก  
“สมาคมทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่สหรฐัอเมรกิา (ASNT)” และองคก์รสากลอื่นๆ เชน่ ISO นอกจากนัน้ ยงัมกีารเชญิผูเ้ชีย่วชาญจากต่างประเทศและ 
ในประเทศมาท�ำการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ เพือ่เพิม่เตมิความรูใ้นดา้นต่างๆ เช่น การใชเ้ทคโนโลยชีัน้สงู ความปลอดภยัในการท�ำงาน 
กบัรงัส ีมาตรฐานงานเชือ่มตามมาตรฐานสากลทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม เชน่ ASME Code การท�ำงานในทีอ่บัอากาศ ฯลฯ เป็นตน้ 

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการจัดการฝึกอบรมอย่างยิ่ง จึงได้สร้างอาคารศูนย์ฝึกอบรมขึ้น เพื่อรองรับการฝึกอบรมพนักงาน 
ทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิเพือ่ใหก้ารฝึกอบรมเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัใหโ้อกาส 
ในการฝึกอบรมอกีหลายหลกัสตูร ทัง้ในประเทศและต่างประเทศกบัองคก์รต่างๆ ทีไ่ดม้าตรฐานและเป็นทีย่อมรบัในระดบัสากล เพือ่ใหท้นัต่อเทคโนโลยี
ทีม่กีารพฒันาและเปลีย่นแปลงไปอย่างรวดเรว็ และสามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของลูกคา้ไดม้ากขึน้ ซึง่การส่งพนักงานเขา้รบัการฝึกอบรม
ภายนอก จะพจิารณาดา้นคณุธรรม ประสทิธภิาพขององคก์รทีใ่หก้ารฝึกอบรม และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส�ำคญั ดว้ยเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ความแม่นย�ำ และถูกตอ้งของผลทดสอบเป็นตวัก�ำหนดความพงึพอใจและไวว้างใจจากลูกคา้  
ซึง่หมายถงึเป็นตวัก�ำหนดอนาคตของบรษิทัฯ เชน่กนั ดว้ยความพรอ้มในสิง่เหลา่น้ีทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายตวัมาถงึปจัจบุนั

ส�ำหรบัหลกัสูตรของผู้บรหิารและเลขานุการบรษิทั จะพจิารณาตามความเหมาะสม เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัเป็นไปตามระเบยีบ  
ขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จดัโดยส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย สมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย สถาบนัไทยพฒัน์ สถาบนับณัฑติบรหิารธุรกิจศศิน  
สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนหลกัทรพัย ์maiA เป็นตน้ เพือ่น�ำความรูม้าปรบัปรงุและประยกุตใ์ชก้บังานของบรษิทัฯ ต่อไป

ค่าตอบแทน
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    b. Other Remunerations
       - Vehicles for the Company Management Affairs. 
       - Other expenses and benefits according to the Company’s rules and regulations.

Human Resources	
A. Remuneration in Cash 

 The Company’s policy in remunerating its employees is on the basis of reasonableness, fairness, knowledge, capability,  
performance, and compatibility with the industry’s average pay scale, as well as growth of the business and the Company. In year 2014, the 
remunerations of 599 employees are as follows:-    

Item Amount (Bath)

Salary + Other Income  136,850,610.49 

Bonus  9,461,720.00 

Providence Fund  2,135,707.85 

Total  148,448,038.34

B. Other Remunerations 
The Company has established provident fund in the Company’s name for all the Company’s employees by appointing Kasikorn 

Fund Management Company Limited as the fund manager, starting from 1 January 2005. The Company would contribute to the fund at the 
amount 5 - 10% of employees’ salary, depending on working duration. The employees shall contribute no less than 5% of salary, but will 
not exceed amount contributed by the Company. 

Moreover, the Company has provided various benefits for employees according to the law. The Company has adjusted and 
increased its welfare and fringe benefit offering to the employees, for example, healthcare payments, group life and accident insurance and 
annual check-up for employees, and other types of financial and non-financial assistance (such as funds for the funeral arrangements of 
employees, their parents, children or legal spouse, the marriage, the monk ordinations, emergency loan, preparing reliable sources providing 
the loan with special interest rate for house purchasing, etc.)

C. Significant changes in the number of employees in the past 3 years
 - None -

D. Major labor disputes in the past 3 years
 - None -

E. Employee Remuneration and Benefits
 For the In-house training, the Company has trained the technicians for several methods of NDT technics to serve the  

customers’ requirements. The technicians and engineers were to be taken examination and certified for the standard criteria of “The American 
Society of Nondestructive Testing (ASNT)” and other International Organizations such as ISO..   Moreover, the local and foreign experts were 
invited to train the technicians and engineers for more knowledges, for example, Advanced Technologies, Radiation Safety, International 
Standards for Welding in Industrial such as ASME Code, Confined Spaces, etc.  

 The company recognized the importance of training. The training center was built to support the employees’ training, both  
theoretical and practical, for more efficiency and in accordance with the International standards practices.  In addition, the company has 
provided opportunities for employees’ outside training, both local and foreign organizations which should be standardize and international 
acceptance. These training were to keep pace with the develop and rapid change of technologies and were to meet the customers’  
requirements. Due to the business involved in the safety of lives, properties and  environments, the precision and accuracy of the test results 
would determine the customers’ satisfaction and trust, the future of the company as well.  By the availability of these reasons, the company 
could be expanded up till the present time.

 For the training courses of the Management and Company Secretary would be determined properly, concerned to the Company 
Business which would be in accordance with the rules and regulations of SEC,SET and the Government agencies involved  which were  
organized by SEC, SET,IOD, TIA, Thaipat, NIDA, MaiA, etc  in order to contribute to improve and apply for the company’s operations later on.

  
      

  

Remuneration



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๗66

1. นายสวุฒัน์  แดงพิบลูยส์กลุ   		  อาย ุ72 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		    
	 - ประธานกรรมการบรษิทั
	 - ประธานกรรมการบรหิาร

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาตรี
	 - วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์มหาวทิยาลยัมหดิล
	 - นิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   1.75

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 1 แห่ง
	 1. กรรมการ บรษิทั มญัจา จ�ำกดั

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	  
 	 คูส่มรส / ไมจ่ดทะเบยีน ของนางสาวชมเดอืน  ศตวฒุ ิ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี ย้อนหลงั:
  2550 - ปจัจบุนั     : 	 - ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร
   	                - ทีป่รกึษาดา้นรงัสเีทคนิค
		  - ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายและการเงนิ
	                   บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

  2525 - 2550       :    - ทีป่รกึษาดา้นรงัสเีทคนิค
		  - ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายและการเงนิ
	  	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั
  2521 - 2525       :	 -Radiography Products Specialist 
		  -Sales Manager 
		  แผนก Medical & Industrial Radiography Market  
		  และแผนก Motion Picture and Audio Visual Market  
		  บรษิทั โกดกั (ประเทศไทย) จ�ำกดั
  2513 - 2531       :	 -Sales Manager 
		  แผนก Medical & Industrial Radiography Market  
		  และแผนก Motion Picture and Audio Visual Market  
		  บรษิทั โกดกั (ประเทศไทย) จ�ำกดั

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 8 ปี
	          	  26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551
	                 28 เมษายน 2551 - 26 เมษายน 2553
     	                 26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556
                               22 เมษายน 2556 - 27 เมษายน 2558     
 

2. นายชาย  ชีวะเกต ุ  		  อาย ุ77 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 27 เมษายน 2552

ต�ำแหน่ง: 		    
	 - รองประธานกรรมการบรษิทั
	 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท
	 Microwave Physics University of Surrey, U.K.
       ปริญญาตรี
	 วศิวกรรมศาสตร ์(เกยีรตนิิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่80/2009 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 	
	 - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	
	 - ไมม่ ี- 	  

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี ย้อนหลงั:

 2552 - ปจัจบุนั    : 	     รองประธานกรรมการบรษิทั 
                                 กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
		      บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
 อดตี - ปจัจบุนั     :	     HONORARY FELLOW
	                    AESIEP
	          :	     ประธานทีป่รกึษา 
		      มลูนิธพิลงังานเพือ่สิง่แวดลอ้ม (มพส)		
	          :	     กรรมการอุดหนุนวจิยั
   		      ส�ำนกังานวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ
	          :	     กรรมการบรหิารโครงการ
    		      ศนูยเ์ทคโนโลยพีลงังานและเทคโนโลยสีะอาด 
		      (อซีเีทค) ส�ำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละ
		      เทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.)
	          :	     กรรมการอ�ำนวยการ (ผูท้รงคณุวฒุ)ิ
		      บณัฑติวทิยาลยัรว่มดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
		      (JGSEE)
	          :        ทีป่รกึษาศนูยพ์ฒันามาตรฐานและทดสอบระบบ
		      เซลลแ์สงอาทติย ์(CSSC)
	          : 	     ทีป่รกึษา กรมพฒันาพลงังานทดแทนและ
		      อนุรกัษพ์ลงังาน
	          :	     ทีป่รกึษาดา้นพลงังานหมนุเวยีน 
		      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี
	          :	     เลขาธกิารสมาพนัธอุ์ตสาหกรรมไฟฟ้า 
		      กลุม่ประเทศเอเชยีตะวนัออกและแปซฟิิกตะวนัตก
	          :	    ผูช้ว่ยผูว้า่การดา้นการจดัพลงังาน 
		     การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 6 ปี
	 27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555	                 	
	 23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558    

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ
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Details of  Directors

1. Mr. Suwat Dangpibulskul 		  Age 72  years

Appointed: 	 26 April 2007

Position: 		    
	 - Chairman of the Board
	 - President

Education:
       Bachelor Degree	 
	 - Medical Science, Mahidol University
	 - Law, Ramkamheang University

Training organized by Thai Institute of  Directors (IOD):	
	 Director Accreditation Program No. 61/2007 

Shareholding:  	   1.75

Board member / management in Other Listed Company:  
	 - None- 	
	        	

Board member / management in Non-Listed Company:  1 company	
               1. Director	Munja Company Limited 
 

Family Relation to Executive Directors:   	  
 	 - Spouse / no marriage registration 
	    of Miss Chomduen  Satavuthi   

Work Experience (5-years Past Experiences):
  2007 - Present       :         - Chairman of the Board / President		
         		           - Consultant - Radiation Technics		
		           - Law and Finance
		           Thai NDT Public Company Limited

  1982 - 2007          :          - Consultant - Radiation Technics		
		           - Law and Finance
 		            Thai NDT Public Company Limited

  1978 - 1982          :         - Sales Manager 
		           - Radiography Products Specialist
		       Medical & Industrial Radiography Market  
		           Dept. and Motion Picture and Audio Visual 
		           Market Dept. 
		           Kodak (Thailand) Co., Ltd.

  1970 - 1988	 :         - Sales Manager 
		       Medical & Industrial Radiography Market  
		           Dept. and Motion Picture and Audio Visual 
		           Market Dept. 
 
Tenure of Directors in TNDT:  8 years
	 26 April 2007 - 28 April 2008
	 28 April 2008 - 26 April 2010
	 26 April 2011 - 22 April 2013
	 22 April 2013 - 27 April 2015

2. Mr. Chaya  Jivacate  		  Age 77  years

Appointed: 	 27 April 2009

Position: 		    
	 - Vice Chairman of the Board
	 - Member of Nomination and Remuneration Committee

Education:
       Master Degree	   
	 Microwave Physics, University of Surrey, U.K. 
       Bachelor Degree	 
	 B.Sc.(2nd class honour) in  Electrical Engineering, 
  	 Chulalongkorn University

Training organized by Thai Institute of  Directors (IOD):	
	 Director Accreditation Program No. 80/2009

Shareholding:  	   -None - 	

Board member / management in Other Listed Company: - None -
Board member / management in Non-Listed Company: - None - 
Family Relation to Executive Directors: -None- 	

Work Experience (5-years Past Experiences):
  2552 - Present   : 	     Vice Chairman of the Board 
		      Member of Nomination and Remuneration  
		      Committee
		      Thai NDT Public Company Limited

  Past - Present    :	     HONORARY FELLOW, AESIEP
	           :	     Chairman of the Advisory
		      Energy for Environment Foundation (EforE)	
	           :	     Director of Joint Research,Thailand Institute of 
                                 Scientific and Technological Research (TISTR)
	           :	     Director of Project Management
    		      Center for Energy and Clean Technology 
		      (EC-TEC), National Science and Technology 
		      Development Agency (NSTDA)	           
	           :	     Director (Honorary Director/Expert)
		      The Joint Graduate School of Energy and 
		      Environment (JGSEE)
	           : 	     Consultant of CES Solar Cells Testing 		
                  	     Center - CSSC
	           : 	     Consultant of Department of Alternative 
		      Energy Development and Efficiency	           
 	           :	     Renewable Energy Consultant 
		      King Mongkut’s University of Technology 
	                    Thonburi (KMUTT)
	           :	     Secretary General of the Association of the 
		      Electricity Supply  Industry of  East  Asia and 
		      the Western Pacific -AESIEAP
	           :	     Assistant Governor  in Energy Management 
		      Electricity Generating Authority of Thailand

Tenure of Directors in TNDT:  6 years
	 27 April 2009 - 23 April 2012
	 23 April 2012 - 27 April 2015
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3. นางสาวชมเดือน  ศตวฒิุ   		  อาย ุ68 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		   
	 - กรรมการบรษิทั
	 - กรรมการบรหิาร
	 - กรรมการผูจ้ดัการ

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท	   
	 นิวเคลยีรเ์ทคโนโลย ีจฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
       ปริญญาตรี	   
	 วทิยาศาสตรส์าขาเคม ีมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   43.83

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 5 แห่ง
	 1. กรรมการ บรษิทั มญัจา จ�ำกดั
	 2. กรรมการ บรษิทั เอน็สเพค็ กรุป๊ จ�ำกดั			 
	 3. กรรมการ บรษิทั เซอรแ์มช จ�ำกดั 
	 4. กรรมการ บรษิทั ทเีอน็ดที ีน�้ำมนัร�ำขา้ว จ�ำกดั 	
	 5. กรรมการ บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	  
 	 - คูส่มรส / ไมจ่ดทะเบยีน ของนายสวุฒัน์  แดงพบิลูยส์กุล
	 - พีส่าวของนายเกรกิเกยีรต ิ ศตวฒุิ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี ย้อนหลงั:
  2556 - ปจัจบุนั	 :	 อนุกรรมการ
			   สภาวชิาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
  2549 - ปจัจบุนั	 :	 กรรมการสมาคม
			   สมาคมนิวเคลยีรแ์หง่ประเทศไทย (สนท.)
  2548 - 2552	 :	 นายกสมาคม สมาคมการตรวจสอบ
			   โดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย (สมท.)
  2545 - 2547	 :	 กรรมการ สมาคมการตรวจสอบ
			   โดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย (สมท.)
  2525 - ปจัจบุนั  	 :              กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 
			   กรรมการผูจ้ดัการ  
			   บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
  2521 - 2525	 :	 วทิยากรฝึกอบรม 
			   วชิาการตรวจสอบโดยไมท่�ำลาย
            			   ทัง้สถาบนัการศกึษา, หน่วยงานราชการ
			   และรฐัวสิาหกจิ
		  :	 Radiography Products Specialist 
			   บจก. โกดกั (ประเทศไทย)
  2513 - 2520	 :	 นกัวจิยั ศนูยว์จิยัทางการแพทย ์
			   องคก์ารซโีต ้รพ.พระมงกุฎเกลา้ฯ
  2512 - 2513	 :	 รบัราชการ ต�ำแหน่งนกัวทิยาศาสตร์
			   กรมวทิยาศาสตร ์กระทรวงอุตสาหกรรม  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 8 ปี
	 26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552
	 27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554
	 27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557
  	 28 เมษายน 2557 - ปจัจบุนั     
 

4. นายเกริกเกียรติ  ศตวฒิุ      		  อาย ุ67 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		   
	 - กรรมการบรษิทั
   	 - กรรมการบรหิาร

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา Brighamyoung University, U.S.A.  
       ปริญญาตรี	
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	  4.27

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 	
	 - ไมม่ ี-

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	  
	 น้องชายของนางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี ย้อนหลงั:
 2557 - ปจัจบุนั    : 	  - กรรมการบรษิทั	
	                    - กรรมการบรหิาร
	     	     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

 2545 - 2549       :	  - กรรมการ และวศิวกรทีป่รกึษาอาวโุส
		     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

 2513 - ปจัจบุนั    :	  - วศิวกรวชิาชพี 9 วช.    
		      กรมทางหลวง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 8 ปี
	 26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551
	 28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554
	 27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556
	 22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั
   
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ
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3. Miss Chomduen  Satavuthi   		 Age 68  years

Appointed: 	 26 April 2007

Position: 		    
	 - Director
	 - Executive Director
	 - Managing Director

Education:
       Master Degree	   
	 Nuclear Technology, Chulalongkorn University
       Bachelor Degree	 
	 Chemistry Science, Chiang Mai University 

Training organized by Thai Institute of  Directors (IOD):	
	 Director Accreditation Program No. 61/2007 

Shareholding:  	   43.83

Board member / management in Other Listed Company:  
	 - None- 	
	        	

Board member / management in Non-Listed Company:  5 companies	
               1. Director	Munja Company Limited 
	 2. Director	Enspect Group Company Limited 
	 3. Director	Cermes Company Limited			 
	 4. Director	TNDT Ricebran oil Company Limited 
	 5. Director	TNDT CM Company Limited 

Family Relation to Executive Directors:   	  
 	 - Spouse / no marriage registration  
	    of Mr. Suwat. Dangpibulskul	
	 - Elder Sister of  Mr. Krirkkiat Satavuthi  

Work Experience (5-years Past Experiences):
  2013 - Present      :          Subcommittee, 
		           Council of Science and Technology 
		           Professionals
  2006 - Present      :          Director, Nuclear Society of Thailand
  2005 - 2009          :          Chairman 
		           Thai Society for Non-Destructive Testing
  2002 - 2004          :          Director 
		           Thai Society for Non-Destructive Testing
  1982 - Present      :          Director / Executive Director / MD		
		           Thai NDT Public Company Limited
  1978 - 1982          :          Trainer, Nondestructive Testing - Both 
		           institutions, government agencies 		
		           and enterprises.			 
	              :          Radiography Products Specialist
		           KODAK (Thailand) Company Limited
  1970 - 1977          :	         Researcher, Medical Research - SEATO,
		           Phramongkutkloa Hospital	
  1969 - 1970          :	         Government Scientist - Science 
		           Department, Ministry of Industry   

Tenure of Directors in TNDT:  8 years
	 26 April 2007 - 27 April 2009
	 27 April 2009 - 27 April 2011
	 27 April 2011 - 22 April 2014
	 22 April  2014 - Present    

4. Mr. Krirkkiat Satavuthi      		  Age 67  years

Appointed: 	 26 April 2007

Position: 		   
	 - Director
   	 - Executive Director

Education:
      Master Degree	
	 Civil Engineering, Brighamyoung University, U.S.A.
     Bachelor Degree	
	 Civil Engineering, Kasetsart University

Training organized by Thai Institute of  Directors (IOD):	
	 Director Accreditation Program No. 61/2007 

Shareholding:  	  4.27

Board member / management in Other Listed Company:  
	 - None -	

Board member / management in Non-Listed Company:  
	 - None - 

Family Relation to Executive Directors:   	       	  
	 Younger Brother of Miss Chomduen  Satavuthi  

Work Experience (5-years Past Experiences):
 2014 - Present      : 	 - Director	
	                    - Executive Director
	     	     Thai NDT Public Company Limited

 2002 - 2006       :	  - Director / Senior Consulting Engineer
		     Thai NDT Company Limited

 1970 - Present    :	  - Professional Engineers, 9 worchor 
		     Department of Highways

Tenure of Directors in TNDT:  8 years
	 26 April 2007 - 28 April 2008
	 28 April 2008 - 27 April 2011
	 27 April 2011 - 22 April 2013
	 22 April 2013 - Present   

Details of  Directors
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5. นาวาอากาศตรีเอนก    พนัธรุกัษ์        		  อาย ุ80 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		    
	 กรรมการบรษิทั

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาตรี	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล (เกยีรตนิิยม)
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 
	 - ไมม่ ี-           

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	
	 - ไมม่ ี-           

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี  ย้อนหลงั:
  2550 - ปจัจบุนั    	  : 	 กรรมการบรษิทั / วศิวกรทีป่รกึษาอาวโุส
	                    	 บมจ. ไทย เอน็ ด ีที

  2545 - 2550       	  :    	 วศิวกรทีป่รกึษาอาวโุส
		   	 บจก. ไทย เอน็ ด ีที
  2530 - 2539       	  :    	 หวัหน้าศนูยว์จิยัและพฒันาเทคโนโลยี
		   	 อากาศยานและยานยนต์
                             	 	 สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
		   	 แหง่ประเทศไทย
  2515 - 2530       	  :    	 ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิาร 
		                 บจก. อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอน็จเินียริง่      
  2511 - 2515       	  :	 วศิวกรภาคสนาม 
		   	 บจก. บรษิทั เรยแ์ลมแบตเตอรี ่จ�ำกดั
  2499 - 2511       	 :	 หวัหน้าสว่นงานโรงกลงึและหลอ่		
	   		  กรมชา่งทหารอากาศ  กองทพัอากาศ  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 8 ปี
	          	  26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553
		   26 เมษายน 2553 - 23 เมษายน 2555
		   23 เมษายน 2555 - 28 เมษายน 2557
   		   28 เมษายน 2557 - ปจัจบุนั

6. ดร.วิชา  จิวาลยั       		  อาย ุ70 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		   
	 กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาเอก	  
	 Geodetic Science (เกยีรตนิิยม)
	 มหาวทิยาลยัแหง่รฐัโอไฮโอ, ประเทศสหรฐัอเมรกิา
       ปริญญาโท	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์ดา้นแผนทีจ่ากภาพถ่าย  			 
	 สถาบนั ITC, ประเทศเนเธอรแ์ลนด์
       ปริญญาตรี	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 (ไดร้บัทนุบุรฉตัรตลอดการศกึษา)

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 - Director Certification Program     	 รุน่ที ่14/2002 
	 - Director Accreditation Program    	 รุน่ที ่8/2004
	 - Finance for Non-Finance Director 	 รุน่ที ่10/2004
	 - Audit Committee Program           	 รุน่ที ่11/2006
	 - The Role Of Chairman	        	 รุน่ที ่13/2006
	 - Chartered Directors                               	รุน่ที ่1/2007

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 2 แหง่
	 1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	     บรษิทั เอสทพีแีอนดไ์อ จ�ำกดั (มหาชน) 
	 2. กรรมการตรวจสอบ 
	     บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 2 แหง่ 	
	 1. ประธานกรรมการ บรษิทั สลลิธารา จ�ำกดั
	 2. กรรมการ บรษิทั เวลิด์รสีอรท์ จ�ำกดั

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:  - ไมม่ ี-           

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี  ย้อนหลงั:
  ภาคเอกชน 	 :    - กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    		         บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  
		       - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
		         บรษิทั เอสทพีแีอนดไ์อ จ�ำกดั (มหาชน) 
		       - กรรมการตรวจสอบ 
		         บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
		       - ประธานกรรมการ บรษิทั สลลิธารา จ�ำกดั
		       - กรรมการ บรษิทั เวลิดร์สีอรท์ จ�ำกดั
  สมาคมวิชาชีพ	 :    - นายกสมาคม 
		         สมาคมการส�ำรวจและการแผนทีแ่หง่ประเทศไทย
		       - นายกกติตมิศกัดิ ์ สมาคมอาคารชดุไทย
		       - กรรมการวชิาการวศิวกรรมโยธา
		         วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย
		       - First Past President 
		         The Asean Federation on Land Surveying 
		         and Geomatic (AFLAG)

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 8 ปี
	          	  26 เมษายน 2550 – 28 เมษายน 2551
		   28 เมษายน 2551 – 27 เมษายน 2554
	    	  27 เมษายน 2554 – 28 เมษายน 2557
	                 28 เมษายน 2557 – ปจัจบุนั

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ
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5. Squadron Leader Anek Panturaks	 Age 80  years

Appointed: 	 26 April 2007

Position: 		    
	 Director

Education:
       Bachelor Degree	
	 Mechanical Engineering (honor row),  
  	 Chulalongkorn University 

Training organized by Thai Institute of  Directors (IOD):	
	 Director Accreditation Program No. 61/2007 

Shareholding:  	   - None -

Board member / management in Other Listed Company:  
	 - None- 	
	        	

Board member / management in Non-Listed Company:  
 	 - None- 	
	        	  

Family Relation to Executive Directors:   	  
 	 - None- 	
	        	

Work Experience (5-years Past Experiences):
  2007 - Present 	 :             Director / Senior Advisor Engineer
		                Thai NDT Public Company Limited
  2002 - 2007	 :             Senior Advisor Engineer
		                Thai NDT Public Company Limited
  1987 - 1996	 :             Head of Research and development, 
		                aerospace and automotive. 
		                Institute of Scientific and Technological
  1972 - 1987	 :             Service Manager
		                The International Engineering 
                                           Company Limited
  1968 - 1972	 :             Field Engineers
		                Ray Lam Battery Company Limited
  1956 - 1968	 :             Head of Lathing and Casting Section	
	             	               Air Engineering Department  
 
Tenure of Directors in TNDT:  8 years
	 26 April 2007 - 26 April 2010

	 26 April 2010 - 23 April 2012
	 23 April 2012 - 28 April 2014
	 28 April 2014 - Present

6. Dr. Wicha  Jiwalai    		  Age 70 years

Appointed: 	 26 April 2007

Position: 		    
	 Independent Director / Chairman of the Audit Committee

Education:
       Ph.D. degree	  
	 Geodetic Science (honor row), 
	 Ohio State University, U.S.A. 
       Master degree	  
	 Cartography Engineering, ITC Institute, the Netherland.  
       Bachelor Degree	
	 Civil Engineering, Chulalongkorn University 

	 (Bhurachatra Scholarships throughout the study.)

Training organized by Thai Institute of  Directors (IOD):
	 - Director Certification Program     	 No. 14/2002 
	 - Director Accreditation Program    	 No. 8/2004
	 - Finance for Non-Finance Director 	 No. 10/2004
	 - Audit Committee Program           	 No. 11/2006
	 - The Role of Chairman 	        	 No. 13/2006
	 - Chartered Directors                               	No. 1/2007

Shareholding:  	   - None -

Board member / management in Other Listed Company:  2 companies
	 1. Chairman of the Audit Committee
	     STP&I Public Company Limited
	 2. Audit  Committee
	     Thai Optical Group Public Company  Limited

Board member / management in Non-Listed Company:  2 companies
	 1. Chairman of Saliltara Company Limited
	 2. Director of World Resort Company Limited

Family Relation to Executive Directors: - None- 	

Work Experience (5-years Past Experiences):
  Private Sector	 :     - Independent Director /
		          Chairman of the Audit Committee
    		          Thai NDT Public Company Limited
		        - Chairman of the Audit Committee
		          STP&I Public Company Limited
		        - Audit  Committee
	                        Thai Optical Group Public Company  Limited
		        - Chairman of Saliltara Company Limited
		        - Director of World Resort Company Limited
  Professional 	        - Chairman
  Association:	         Surveying and Mapping Society of Thailand
		        - Honorary Director, Association of 
		          Thai Condominium
		        - Academic Director, Civil Engineering
		          The Engineering Institute of Thailand 
		      - First Past President, The Asean Federation  
		           on Land Surveying and Geomatic (AFLAG)

Tenure of Directors in TNDT:  8 years
	 26 April 2007 - 28 April 2008
	 28 April 2008 - 27 April 2011
	 27 April 2011 - 28 April 2014
	 28 April 2014 - Present              

Details of  Directors
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7. นายณรงค ์ รตันะ  			   อาย ุ72 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 27 เมษายน 2552

ต�ำแหน่ง: 		
	 - กรรมการอสิระ
	 - กรรมการตรวจสอบ
	 - ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา Villanova  University  U.S.A 
       ปริญญาตรี
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program พฤษภาคม 2551 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	  - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
 	 1. กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
	    บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 2 แห่ง
 	 1. ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์บรษิทั วเิชยีร ไดนามกิ จ�ำกดั
	 2. ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์บรษิทั เอม็ จ ีฟารม์า จ�ำกดั

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	
	  - ไมม่ ี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี  ย้อนหลงั:
  ปจัจบุนั     	 :     ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์บรษิทั วเิชยีร ไดนามกิ จ�ำกดั
		  :     ทีป่รกึษา บรษิทั เอม็ จ ีฟารม์า จ�ำกดั
		  :     ทีป่รกึษาการประเมนิผลโครงการคลนิิกเทคโนโลย ี
		        กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี                                          
	                :     อาจารยท์ีป่รกึษาหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู 
	     	       ส�ำนกังาน ก.พ.
		  :     คณะกรรมการบรหิารสถาบนัไทย-เยอรมนั
		        กระทรวงอุตสาหกรรม
	                :     กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 		
	                      บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ�ำกดั (มหาชน)
	                :     กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
		        ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
		        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
  2538 - 2547	 :     ผูอ้�ำนวยการสถาบนัไทย-เยอรมนั (ฝา่ยไทย)
  2535 - 2538	 :     ผูป้ระสานงานโครงการพเิศษ 
	                     ศนูยท์ีป่รกึษาและพฒันาโครงการกลุม่บ.พรเีมยีร์
  2525 - 2535	 :     ผูอ้�ำนวยการศนูยถ่์ายทอดเทคโนโลยี
		        ส�ำนกังานปลดักระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี
		        และพลงังาน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 6 ปี
	 27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555
	 23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558

 

8. นายวิชยั  วชัรวฒันากลุ      		  อาย ุ62 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		   - กรรมการอสิระ
   		   - กรรมการตรวจสอบ
		   - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท	  	 - รฐัประศาสนศาสตร ์ 
		     	   NIDA 
       ปริญญาตรี	  	 - บญัช ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัหน่ึง)
		     	   มหาวทิยาลยัหอการคา้
		   	- นิตศิาสตร์
		     	   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
       ประกาศนียบตัรชัน้สงู	  - สาขาการสอบบญัชี
		       	    จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	                 - Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	  ไมม่ี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	  - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน:  		
	  - ไมม่ ี-

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	
	  - ไมม่ ี-

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี  ย้อนหลงั:
 2557 - ปจัจบุนั    :	    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
		     กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
	     	     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
 2553 - ปจัจบุนั    :	    กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
		     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
 2538 - ปจัจบุนั    :	    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (เลขทะเบยีน 3055)
		     และทีป่รกึษาดา้นการบญัชแีละภาษอีากร
		     อสิระ
 2529 - 2538       :	    หวัหน้ากองแผนงานและงบประมาณ 
		     โรงงานน�้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม
 2523 - 2529      :	    หวัหน้าแผนกงบประมาณและตรวจจา่ย 
		     โรงงานน�้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม
 2521 - 2523      :	    ผูช้ว่ยผูต้รวจสอบภายใน
		     โรงงานน�้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม
 2519 - 2521      :	    พนกังานตรวจสอบชัน้ 1  
		     โรงงานน�้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 8 ปี
	          	  26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553
		   26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556
		   22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั
   
 

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ
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7. Mr.Narong  Rattana		  Age 72 years

Appointed: 	 27 April 2009

Position: 		    
	 - Independent Director
	 - Member of the Audit Committee
	 - Chairman of Nomination and Remuneration Committee

Education:
       Master degree
	 Civil Engineering, Villanova University, U.S.A.
       Bachelor degree	
	 Civil Engineering, Chulalongkorn University 

Training organized by Thai Institute of  Directors (IOD):	
	 Director Accreditation Program May, 2008

Shareholding:  	   - None -

Board member / management in Other Listed Company:  1 Company
	 1. Indepentdent Director / Member of the Audit Committee
	    Halcyon Technology Public Company Limited

Board member / management in Non-Listed Company:  2 Companies
 	 1. Honorary Consultant of 
	     Wichien Dynamic Industry Company Limited	
	 2. Honorary Consultant of MG Pharma Company Limited

Family Relation to Executive Directors:   	  
 	 - None- 	
	        	

Work Experience (5-years Past Experiences):
  Present    	 :     Honorary Consultant of 
		        Wichien Dynamic Industry Company Limited	
		  :     Honorary Consultant of 
		        MG Pharma Company Limited
		  :     Consultant of 
		        Evaluation of clinical technology Project  
		        Ministry of Science and Technology              
	                :     Advisor of Program for Executives
	     	       Office of the Civil Service Commission		
		  :     Executive Board of
		        Thailand-Germany Institute Ministry of Industry
	                :     Indepentdent Director / 
		        Member of the Audit Committee
 		        Halcyon Technology Public Company Limited	
               	 :     Indepentdent Director / 
		        Member of the Audit Committee
		        Chairman of Nomonation and Remuneration  
		        Committee,Thai NDT Public Company Limited 
  1995 - 2004	 :     Director of Thai - German Institute
  1992 - 1995	 :     Coordinator of Special Projects 
	                     Center of Consulting and Project Development  
		        of  Premier Group of Company
  1982 - 1992	 :     Director, Office of Technology Transfer 
	                      Office of the Permanent Secretary (OPS)

Tenure of Directors in TNDT:  6 years
	 27 April 2009 - 23 April 2012
	 23 April 2012 - 28 April 2015
	

8. Mr. Vichai Watcharavatanakul	 Age 62 years

Appointed: 	 26 April 2007

Position: 		    
	 - Indepentdent Director
	 - Member of the Audit Committee
	 - Member of Nomonation and Remuneration Committee

Education:
       Master degree
	 Political Science, NIDA
       Bachelor degree	
	 - Accounting, 1st honor, 
	   Thai Chamber of Commerce University
	 - Law, Thammasat University
       High Vocational
	 - Accounting Audit, Chulalongkorn University

Training organized by Thai Institute of  Directors (IOD):	
	 Director Accreditation Program No. 61/2007 

Shareholding:  	   - None -

Board member / management in Other Listed Company:  
	 - None- 	
	        	

Board member / management in Non-Listed Company:  
	 - None- 	
	        	

Family Relation to Executive Directors:   	  
 	 - None- 	
	        	

Work Experience (5-years Past Experiences):
 2014 - Present     : 	  Independent Director /
		   Member of the Audit Committee	 /
		   Member of Nomination and Remuneration 
		   Committee, Thai NDT Public Company Limited 

 2010 - Present     :    Indepentdent Director /
		   Member of the Audit Committee	
		   Thai NDT Public Company Limited 

 1995 - Present     :    Certified Accounting Auditor
	   	  (Registered Auditor No.3055), 
 		   accounting and tax consultant ( Freelance)

 1986 - 1995         :    Division Chief of Plan and Budget, 
		  Sugar factory, Department of Industrial Works

 1980 - 1986        :   Head of department budgets and spending, 	

		   Sugar factory, Department of Industrial Works

 1978 - 1980        :   Assistant Internal Audit, Sugar factory  

		   Department of Industrial Works

 1976 - 1978        :   Auditor level 1, Sugar factory,  

		   Department of Industrial Works

Tenure of Directors in TNDT:  8 years
26 April 2007 - 26 April 2010
26 April 2010 - 22 April 2013
22 April 2013 - Present

Details of  Directors
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รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหาร

ล�ำดบั ช่ือ-สกลุ / ต�ำแหน่ง
อาย ุ

(ปี)

คณุวฒิุ

ทางการศึกษา

สดัส่วน

การถือหุ้น

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี  ย้อนหลงั

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั

1 นายสหวสัส ์เตชาชาญ

ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

53 ประกาศนียบตัร

- ดา้นวศิวกรรมศาสตรเ์ครือ่งกล 

  วทิยาลยัเทคโนโลยนีอรท์ อสี-เทริน์

- 2550 - ปจัจบุนั

2555 - ปจัจบุนั

ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

กรรมการ

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

สมาคมการทดสอบ

โดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย 

(สมท.)

2 นายทิน หม่อง เอ

ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค

51 ปริญญาตรี

- วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล Yangon   

  Institute of Technology, Burma.

ประกาศนียบตัร

- Welding Engineer, International Institute  

  of Welding

- ASNT/ACCP/PED NDT Level III       

  ASNT, TUV

- 2550 - ปจัจบุนั

2553 - 2555

ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 

กรรมการ

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

สมาคมการทดสอบ 

โดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย 

(สมท.)

3 นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ

ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร

ดแูลงานควบคมุคณุภาพ

และ HSEQ

45 ปริญญาโท

- บรหิารธรุกจิ

  มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ปริญญาตรี

- Aviation Maintenance,

  San Jose State University USA

- 2550 - ปจัจบุนั ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

4 นายธรรมรฐั สร้อยสมบญุ

ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร

45 ปริญญาตรี

- วศิวกรรมศาสตร ์สาขาการเชือ่ม 

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้   

  พระนครเหนือ

- 2550 - ปจัจบุนั

2553 - 2555

ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

กรรมการ

                                     

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

สมาคมการทดสอบ 

โดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย

(สมท.)

5 นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง

ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิาร

ส�ำนกังาน ดแูลงานส�ำนกั

เลขานุการบรษิทั / บุคคล / 

จดัซือ้ และคลงัสนิคา้	           

53 ปริญญาตรี

- ศลิปศาสตร์

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

1.97 2550 - ปจัจบุนั ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิาร

ส�ำนกังาน ดแูลงาน

บุคคล / ธุรการ / จดัซือ้ 

และคลงัสนิคา้	                                     

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

6 นายนิยม  มินิวาตกร

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชี

และการเงนิ

47 ปริญญาตรี

- บธ.บ.(บญัช)ี มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู

 - สาขาบญัชี

   วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษา   

   วทิยาเขตพณชิยการพระนคร

ประกาศนียบตัร

- ผูท้�ำบญัช ีกระทรวงพาณชิย ์ปี 2543

- 2554 - ปจัจบุนั

2545 - ปจัจบุนั

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

และการเงนิ

ผูจ้ดัการส�ำนกังาน
       

กรรมการบรษิทั

ผูช้ว่ยผูส้อบบญัช ี                            

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

ส�ำนกังานปิยะอาภาการบญัชี

บรษิทั อาภากร แอด็ไวเซอรี ่ 

จ�ำกดั

บรษิทั เอสบ ีออดติติง้  

เซอรว์สิส ์จ�ำกดั
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Details of Executives

No. Name-Surname / Position
A g e 

(yrs)
Education

Share

holding 

(%)

Work Experience

Time Position Department/Company

1 Mr. Sahawat  Techachan 

Business Development Manager

53 Certificates

- Mechanical Engineering,  

  Northeastern Technology College 

- 1989 - Present 

2012 - Present

Business Development 

Manager

Director

Thai NDT Public Company 

Limited

Thai Society for  

Non-Destructive Testing 

(TSNT)

2 Mr. U Tin Maung Aye

Technical Manager

51 Bachelor degree

- Mechanical Engineering, Yangon    

  Institute of Technology, Burma

Certificates

- Welding Engineer, International  

  Institute of Welding

- ASNT/ACCP/PED NDT Level III

  ASNT, TUV

- 1998 - Present 

2010 - 2012

	

Technical Manager

Director

Thai NDT Public Company 

Limited

Thai Society for  

Non-Destructive Testing 

(TSNT)

3 Mr. Somouy  Tangchitthavorngul

Operations Manager in

QM & QMR and HSEQ

45 Master degree

- Business Administration,  

  Ramkamheang University

Bachelor degree

- Aviation Maintenance,

  San Jose State University USA

- 1999 - Present Operations Manager Thai NDT Public Company 

Limited

4 Mr. Thammarath  Sroysomboon

Operations Manager

45 Bachelor degree

- Welding Engineering, 

  King Mongkut’s Technology  

  North Bangkok University

- 1998 - Present

2010 - 2012

Operations Manager

Director

                    

Thai NDT Public Company 

Limited

Thai Society for  

Non-Destructive Testing 

(TSNT)

5 Miss Vajana  Sakulraemrung

Office Management in 

Administrative, Secretary Office, 

Human Resource,  

Purchasing and Inventory 	   

53 Bachelor degree

- Bachelor of Liberal Arts,  

  Thammasat University

1.97 2005 - Present Office Management 

in Human Resource, 

Administrative,  

Purchasing and  

Inventory 	                                      

Thai NDT Public Company 

Limited

6 Mr. Niyom  Minivathakorn

Finance and Accounting Manager

47 Bachelor degree

- Accounting, Kasem Bundit 

  University

High Vocational

- College of Technology and  

  Vocational Education, Bangkok  

  Commercial Campus

Certificate

- Bookkeeper Training, Ministry of  

  Commerce, Year 2000

- 2011 - Present

2002 - Present

Finance and  

Accounting Manager

Office Manager

Director

Assistant Auditor

                    

Thai NDT Public Company 

Limited

Piya Arpa Accounting

Arpakorn Advisory Company 

Limited

S.B. Auditing Service Com-

pany Limited
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การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

ในปี 2557 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี5 หมวด ดงัน้ี

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น
บรษิัทฯ ตระหนักและให้ความส�ำคญัในเรื่องของสทิธิข ัน้พื้นฐานของผู้ถือหุ้นทุกราย ทัง้ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ นักลงทุนสถาบนั หรอื

ชาวต่างชาติ โดยไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น หรือจ�ำกดัโอกาสในการศึกษาสารสนเทศของบริษัทฯ อีกทัง้ส่งเสริม 
ให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธขิองตนโดยครอบคลุมสทิธขิ ัน้พื้นฐานตามกฎหมาย เช่น สทิธกิารซื้อขายหรอืโอนหุ้น / สทิธใินการได้รบัส่วนแบ่งผลก�ำไรหรอืเงนิปนัผล /  

สทิธใินการไดร้บัการปฏบิตัทิีเ่ทา่เทยีมกนัในการรบัซือ้หุน้คนื (หากม)ี / สทิธกิารเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เป็นตน้ ซึง่บรษิทัฯ  
จะเปิดเผยขอ้มลูทีส่�ำคญัและขอ้มลูมผีลกระทบต่อผูล้งทุน ในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการประจ�ำปี (56-1) และเผยแพรข่อ้มลูดงักล่าวผา่นระบบแจง้ขา่ว 
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึในกรณทีีม่ผีูถ้อืหุน้เขา้ท�ำรายการระหวา่งกนั (Shareholder Agreement) บรษิทัฯ จะใชค้วามพยายามอยา่งเตม็ทีใ่นการดแูลมใิหข้อ้ตกลง
ระหวา่งผูถ้อืหุน้นัน้ สง่ผลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญัต่อบรษิทัหรอืผูถ้อืหุน้รายอืน่ 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัสง่เสรมิและอ�ำนวยความสะดวก เพือ่ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในเรือ่งต่างๆ โดยยดึหลกัและปฏบิตัติามแนวทางในคูม่อื “AGM Checklist”  
ทีก่�ำหนดโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และ ก.ล.ต. ดงัน้ี

ก่อนการประชมุ
1.บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เป็นประจ�ำทกุปี โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ก�ำหนดในวนัจนัทรท์ี ่28 เมษายน 2557 เวลา 09.30 น.ณ หอ้ง 1104 

ชัน้ 11 อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์ การเลอืกใชส้ถานทีด่งักลา่ว ไดค้�ำนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั มกีารแจง้ก�ำหนดการพรอ้มวาระ 
การประชมุผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ลว่งหน้าก่อนการประชมุฯ 61 วนั และจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่ระบุ
สถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละวาระ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตั ิและเอกสารหลกัฐาน 
ในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะ การออกเสยีง ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และเอกสารประกอบวาระการประชุม พร้อมทัง้เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th  
ล่วงหน้า 38 วนั ก่อนวนัประชุม ไวใ้นส่วนของ“นักลงทุนสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูส�ำหรบัผูถ้อืหุน้” เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการศกึษาขอ้มลูล่วงหน้า 
อยา่งเพยีงพอ และ/หรอืการมอบฉนัทะ และการออกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ประชมุ โดยมอบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั  
ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุและเอกสารแนบทีม่รีายละเอยีดเชน่เดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีน 
ทีม่บีารโ์คด้ (barcode) ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุฯ 27 วนั และลงหนงัสอืพมิพก์อ่นวนัประชมุลว่งหน้า 13 วนั เป็นเวลาตดิตอ่กนั 3 วนั ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด 

2.บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระการประชุม เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม (ระหว่าง 
วนัที ่5 มกราคม - 5 กุมภาพนัธ ์2558) โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่วและแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต ์
www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และไดแ้จง้ผลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อื
หุน้ ซึง่จะเริม่ใชใ้นการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 เป็นตน้ไป ซึง่เมือ่ครบก�ำหนดเวลา ปรากฏว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุม เสนอชื่อบุคคล 

เพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ 
ทัง้น้ีในปี 2557 บรษิทัฯ มสีดัสว่นของหุน้ free float รอ้ยละ 42.13 และมสีดัสว่นการถอืหุน้ของนกัลงทนุสถาบนัรวมกนัน้อยกวา่รอ้ยละ 5

วนัประชมุ
1.บรษิทัฯ อ�ำนวยความสะดวกแกผู่ถ้อืหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะใหส้ามารถลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุลว่งหน้ากอ่นเวลาประชมุ 1.30 ชัว่โมง มกีารจดัระบบ

การตรวจสอบเอกสารทีไ่มยุ่ง่ยากซบัซอ้น จดัเตรยีมอากรแสตมป์ส�ำหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะ รวมถงึจดัการลงทะเบยีนดว้ยระบบบารโ์คด้ เพือ่ความสะดวก รวดเรว็ ขอ้มลู
ถกูตอ้ง ครบถว้น และสามารถตรวจสอบได ้แมว้า่หลงัจากเปิดการประชมุฯ แลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถลงทะเบยีนเพือ่เขา้รว่มการประชมุฯ และใชส้ทิธอิอกเสยีงในวาระ 
ทีย่งัมไิดพ้จิารณาลงมตไิด ้นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้บปะพดูคยุกนัโดยมไิดก้ดีกนั หรอืสรา้งอุปสรรคในการตดิตอ่สือ่สารระหวา่งผูถ้อืหุน้ดว้ยกนั

2.กรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชมุ

แทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดพรอ้มแนบหลกัฐานตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดจ้ดัสง่ใหพ้รอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ 

3.กรรมการทกุคน และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ รวมถงึผูส้อบบญัช ีใหค้วามส�ำคญัและเขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้
มโีอกาสไดซ้กัถามและรว่มชีแ้จงในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได้

4.ประธานกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าที่เป็นประธานในที่ประชุม และมกีารแจ้งหลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ที่เกี่ยวกบัการประชุม การออกเสยีง 
ลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนในแตล่ะวาระ นอกจากนัน้ ประธานฯ จะด�ำเนินการประชมุตามวาระทีไ่ดร้ะบไุวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถาม 
ในทกุวาระอยา่งเพยีงพอ

5.ในการนับคะแนนเพื่อลงมต ิบรษิทัฯ ไดเ้ชญิอาสาสมคัรจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมฯ เพื่อเป็นสกัขพียาน และท�ำหน้าทีเ่ป็นคนกลางในการตรวจสอบ 

ความถกูตอ้งของการนบัคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ

หลงัประชมุ
1.เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษในวนัท�ำการถดัไปผา่นระบบ set portal 

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์

2.น�ำสง่รายงานการประชมุฯ ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบัรายชือ่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีล่าประชมุ การชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และวธิกีาร
แสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชมุฯ ทราบก่อนด�ำเนินการประชมุ รวมทัง้บนัทกึประเดน็ ขอ้ซกัถาม รวมถงึค�ำถามค�ำตอบตามทีป่ระธานไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม 
และแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกระทรวงพาณชิยภ์ายใน 14 วนั นบัแต่วนัประชมุฯ  ซึง่ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ�ำปี ครัง้ที ่8/2557 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัสง่เมือ่วนัที ่14 พฤษภาคม 2557

จากการอ�ำนวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธใินการเขา้ร่วมประชุม และสนับสนุนการใชส้ทิธอิอกเสยีงลงคะแนนของผูถ้อืหุน้บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิ
คุณภาพโดยสมาคมผูล้งทุนไทย สมาคมบรษิทัจดทะเบยีน และ ก.ล.ต. ในการจดัการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2557 ดว้ยคะแนน 89.5 และจะปรบัปรุง 
ใหเ้ป็น 100 คะแนนในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในปี 2558
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Corporate Governance

In 2014, the Company has followed the principles of good governance for five categories as follows:

Section 1 : Rights of Shareholders
The Company emphasizes and recognizes the importance of the equitable treatment of all shareholders rights, both minority and majority  

shareholders, institute investors or foreigners without any action in violation or infringe the rights of shareholders or limited opportunity to search for 
media of the company, and encourages shareholders to exercise their fundamental rights covered by the law. For examples, the right to sell, purchase 
or transfer the Company’s securities,  the Company’s profit by the way of dividend payment, the right of equitable treatment of shares’ refunding. (if any), 
the right to attend and vote in the meeting of shareholders, etc.   The Company will disclose important information affecting the investors in the Annual 
Report and Annual Disclosure Information  (56-1) and publish such news via SET.  Even in case of shareholder transactions (Shareholder Agreement), 
the Company will try its best efforts to look into the agreement not to be affected significantly to the company or other shareholders.

Moreover, the Company also provides and facilitates to serve the rights of shareholders in regards to the principles and guidelines in the manual 
“AGM Checklist” as defined by Thai Investors Association, Thai Listed Companies Association and SEC. They are as follows: 

Prior to the Meeting
1. The Company conducted the Annual General Meeting of Shareholder 2014 on Monday 28 Apirl 2014, at 09.30 a.m. at Stock Exchange 

of Thailand (SET) building on 11th Floor at Room 1101 which was convenient for transportation. The meeting agenda with its details was posted via 
setportal system of SET 61 days prior to the meeting date. The invitation letter (in Thai and English) indicating place, date, time, meeting agenda with 
objectives and opinions of directors, guidelines, proxy form, articles of association related to voting and supporting documents were provided disclosed 
on the Company’s website (www.tndt.co.th) in the “investor relations section” under the title of “shareholder information” 38 days prior to the meeting 
date for the shareholders to have sufficient time to consider and/or authorized proxy to attend the meeting. The Company assigned TSD, the registrar, 
to deliver the documents and registration form with barcode directly to the shareholders 27 days prior to the meeting date. Moreover, the invitation has 
also been 3 days continually published in the newspaper, 13 days prior to the meeting date to be in line with law.

2. The Company invited the shareholders to propose the agendas and the nominees to serve as directors and to submit the questions prior to 
the meeting date (during 5 January to 5 February 2015).The guidelines were clarified and noticed to the shareholders via : set portal of SET, the company 
website. www.tndt.co.th. and published the results to the shareholders via : set portal of SET, to the invitation of  the Company’s shareholders meeting 
and in the shareholders’ meeting. It will be effective on the General Meeting of Shareholders for year 2015 onwards. On the due date, there was no 
shareholder to propose agendas. nominees to serve as directors or submit the questions in advance to the Company. 

Furthermore, in year 2014 the Company’s proportion of free float shares were at 42.13 percents, and the proportion of shares held by institutional 
investors were less than 5 percents.

The Shareholders’ Meeting Date
1. The Company provided and facilitated to serve the shareholders and proxies to register one and a half hours ahead of the meeting, a simplified 

document check with duty stamps for proxies, registered through the bar-code system to ensure fast registration with accurate, complete, and verifiable 
information. Shareholders were still allowed to register for the meeting even after the meeting had commenced so that they could maintain their rights for 
voting on those resolutions that had not yet been determined. The Company also provides an opportunity for shareholders to meet without discrimination 
or any obstacles to communication between shareholders.

2. In case of shareholders who would not be able to attend the meeting, the Company allowed the shareholders to authorize an Independent 
Director or any other person as a representative with proxy form and evidence in accordance with the regulations as mentioned in the invitation letter.

3. All Board of Directors , Executives and Auditors value the importance of the AGM. Therefore, they attend and participate in the shareholders’ 
meeting in order to answer any inquiries and clarify relevant issues.

4. The Chairman of the Board, who chaired the AGM, announced meeting regulations as required by law and Company regulations, e.g. opening 
of the meeting, voting, and vote counting for each item on the agenda. The Chairman of the meeting also conducted the meeting agenda with respect 
for the agenda earlier announced in the meeting invitation, and allowed sufficient opportunities for shareholders to inquire and express their opinions. 

5. For the resolutions voting, the  shareholders’ volunteer  was invited to witness and inspect in each vote count.

After the Meeting Date 
1.	Disclosure of the voting results of each agenda in both Thai and English on the next day of AGM to the public by posted via setportal system 

of SET

2.	Submitting the minutes to the SET and the Ministry of Commerce within 14 days of the completion of the meeting.  It also contained the  
Directors attendance, voting guidelines and procedures, the memorandum of the important inquiries or comments raised by shareholders and the responses 
from the Directors, as well as the voting results of each agenda.  For the AGM No. 8/2014, the Company had submitted on May 14, 2014.

To facilitate the exercise of shareholders in attending the AGM and support the voting rights of the shareholders, the Company has been 
evaluated by Thai Investors Association, Thai Listed Companies Association and Thai Securities and Exchange as Commission in the AGM of  
Shareholders for the year 2014 with a score of 89.5. The Company will upgrade to 100 scores in the General Meeting of Shareholders in 2015.
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม
เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้รบัการปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิม่วาระการประชุม เสนอชื่อบุคคล 

เพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพือ่ใชส้ทิธใินการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล และการเสนอค�ำถามลว่งหน้ากอ่นวนัประชมุ ในระหวา่งวนัที ่5 มกราคม - 5 กุมภาพนัธ ์
2558 โดยไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑด์งักล่าวและแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และ 
ไดแ้จง้ผลใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และในทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่จะเริม่ใชใ้นการประชุมสามญั 
ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2558 เป็นตน้ไป ซึง่เมือ่ครบก�ำหนดเวลา ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถาม 
ลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ และในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้นัน้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการตรวจสอบการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ โดยประธานและกรรมการในทีป่ระชมุฯ  
จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถาม แสดงความคดิเหน็ และเสนอขอ้แนะน�ำอย่างเตม็ที ่ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง ผูถ้อืหุน้สามารถ 
ใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื ข. ตามทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุม เพือ่มอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนได ้และ 
มสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่คอื 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง หุน้ประเภทเดยีวกนั มสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ทา่เทยีมกนั  ในกรณทีีบ่รษิทัมหีุน้มากกวา่หน่ึงประเภท บรษิทัฯ  
จะเปิดเผยถงึสทิธใินการออกเสยีงของหุน้แต่ละประเภท และกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยีในวาระใด จะงดเวน้ในการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาในวาระนัน้ๆ  
อกีทัง้ ไมม่กีารเพิม่วาระทีไ่มไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุแต่อยา่งใด เพือ่ไมเ่ป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง

บรษิทัฯ มมีาตรการป้องกนัมใิหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึพนกังานทีอ่ยูใ่นหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งน�ำขอ้มลูภายน�ำไปใชเ้พือ่หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง
หรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ ซึง่ถอืเป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้รายอื่น ดงันัน้ คณะกรรมการและผูบ้รหิารทุกคน ควรเปิดเผยขอ้มลูการมสีว่นไดเ้สยี รวมถงึการถอืครองหุน้
บรษิทัฯ และการเปลีย่นแปลงในชว่ง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน ของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการ (ควรงดท�ำการซือ้-ขายลว่งหน้า  
1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน) และบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยภ์ายใน 
3 วนัท�ำการ หลงัจากซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน ใหแ้ก่คณะกรรมการทราบเป็นประจ�ำ หรอืแจง้ผา่นทางเลขานุการบรษิทั เพือ่น�ำสง่รายงานดงักล่าว ต่อส�ำนกังาน 
คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูในรายงาน
ประจ�ำปี และแบบแสดงขอ้มลูประจ�ำปี ส�ำหรบัปี 2557 ไมม่กีรณีทีก่รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งฯ น�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่หาผลประโยชน์ 
ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ืน่ในทางมชิอบ แต่อยา่งใด

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัก�ำหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิารพงึระวงัการด�ำเนินการทีม่ลีกัษณะรายการระหวา่งกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคล 
ทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้มรีาคาสมเหตุสมผลและเป็นไปตามปกตขิองธรุกจิ ในกรณมีกีารท�ำรายการระหวา่งกนั 
ที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมตัิจากผู้ถือหุ้นตามข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯ จะเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผล 
ของการท�ำรายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้า ก่อนทีจ่ะเขา้ท�ำรายการ โดยปี 2557 บรษิทัฯ ไมม่กีารเขา้ท�ำรายการระหวา่งกนัทีฝ่า่ฝืนหรอืไมป่ฏบิตัติามหลกัเกณฑ ์ 

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มลูภายในทีอ่าจสง่ผล 
ต่อการลงทนุและการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในวนัดงักลา่วทนัทหีรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

ผู้ถือหุ้น บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการประกอบธุรกจิเพื่อสรา้งผลประกอบการที่ด ีมกี�ำไรอย่างต่อเน่ืองและมัน่คง รวมถงึการใหผ้ลตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
ตามนโยบายจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ การเปิดเผยขอ้มลูในการด�ำเนินงาน ขอ้มลูทางการเงนิและขอ้มลูทีไ่มใ่ช่ทางการเงนิอยา่งถูกตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได ้เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไดร้บัประโยชน์สงูสุดอย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม โดยแจง้ผ่านช่องทางตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th  
ของบรษิทัฯ อยา่งสม�่ำเสมอ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดทีเ่กีย่วกบัผูถ้อืหุน้ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ขอ้บงัคบั
ของบรษิทั และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ลูกค้า บรษิทัฯ มุ่งมัน่ในการใหบ้รกิารด้วยความปลอดภยัในชวีติ ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม โดยยดึถอืความซื่อสตัย์ เป็นธรรม เอาใจใส่รบัผดิชอบ 
และให้บรกิารด้วยคุณภาพบนพื้นฐานของจรรยาบรรณวชิาชีพ ข้อก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง บรษิัทฯ ยงัให้ความส�ำคญัในเรื่องสทิธ ิ
ของลูกคา้และผูร้่วมงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน มกีารจดัฝึกอบรมโดยร่วมมอืกบัลูกคา้ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน เพื่อสรา้งความเขา้ใจ 

ในการปฏบิตังิานรว่มกนัและความมัน่ใจในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ  

คู่ค้า บรษิทัฯ มนีโยบายในการคดัเลอืกคู่ค้าที่มแีนวทางในการด�ำเนินธุรกิจที่มคีุณธรรม ท�ำธุรกิจที่ใกล้เคยีงหรอืเกี่ยวเน่ืองกบับรษิทัฯ มชีื่อเสยีงด ี
และมปีระสบการณ์ มคีวามเชีย่วชาญทางเทคนิค และมสีถานภาพการเงนิทีเ่ขม้แขง็ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อคูค่า้อยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมตามขอ้สญัญาระหวา่ง
กนั ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความซื่อสตัย ์จรงิใจและเป็นธรรม หลกีเลีย่งการรบัของขวญั ของก�ำนลั สนิน�้ำใจ  การเขา้รว่มงานเลีย้งหรอืงานสงัสรรค ์
ทีจ่ดัขึน้ ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พือ่อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงานและเพือ่ประโยชน์สว่นตน  

คู่แข่ง บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาแหง่การแขง่ขนัทีด่ ีโดยมนีโยบายในการด�ำเนินการธุรกจิทีไ่มเ่อารดัเอาเปรยีบ และหลกีเลีย่งวธิี
การทีไ่มส่จุรติ เชน่ การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งขา่วทีเ่ป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอืน่ใดทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่

เจ้าหน้ี บรษิทัฯ พงึปฏบิตัติามขอ้ตกลงในสญัญาระหว่างบรษิทัฯ และเจา้หน้ี ดว้ยการช�ำระหน้ีตรงเวลา สรา้งความเชื่อใจและมคีวามจรงิใจทีด่ตี่อกนั  

กรณทีีไ่มส่ามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวไ้ด ้บรษิทัฯ จะแจง้ใหเ้จา้หน้ีทราบเพือ่รว่มกนัพจิารณาหาแนวทางแกป้ญัหารว่มกนั

เจ้าของผลิตภณัฑ ์ผู้จดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งพนัธมติรทีด่ ีไม่เอารดัเอาเปรยีบ รกัษาความสมัพนัธท์ีด่อีย่างมัน่คง
กบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย มกีารตกลงซือ้ - ขาย ตามขอ้สญัญาระหวา่งกนั ดว้ยเงือ่นไขของราคาและปรมิาณทีเ่หมาะสม ซึง่เจา้ของ
ผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายตอ้งจดัหาสนิคา้และบรกิารตามคณุภาพ มาตรฐานและราคาทีไ่ดต้กลงไวก้บับรษิทัฯ และหา้มมใิหก้รรมการและพนกังาน
ของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวัจากเจา้ของผลติภณัฑผ์ูจ้ดัจ�ำหน่ายหรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
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Section 2 : Equitable Treatment of Shareholders
To establish equality and fairness among all group of shareholders, the Company invited the shareholders to propose the agendas and the 

nominees to serve as directors and to submit the questions prior to the meeting date (during 5 January to 5 February 2015). The guidelines were  
clarified and noticed to the shareholders via : set portal of SET ,  the company website. www.tndt.co.th. and published the results to the shareholders via : 
set portal of SET, to the invitation of  the Company’s shareholders meeting and in the shareholders’ meeting. It shall be effective on the General Meeting 
of Shareholders for year 2015 onwards.   On the due date, there was no shareholder to propose agendas, nominees to serve as directors or submit the 
questions in advance to the Company. During the meeting, the shareholders have the right to inquire about the Company’s operations. The Chairman 
and Board of Directors fully provide an opportunity for shareholders to make inquiries, comments and suggestions. In case of shareholders who will not 
be able to attend the meeting, the Company allows shareholder to authorize an Independent Director or any other person as a representative with proxy 
form and evidence which have been attached with the invitation letter. The shareholders have the right to vote corresponding to the number of shares 
held, one share is equal to one vote. The share in the same category have equal voting rights. In case the Company has more than one category of 
share, the Company will disclose each category of the voting rights. The Board of Directors, having conflict of interest in any agenda, shall not participate 
in the agenda. Moreover, any addition or change on the agenda in the meeting was prohibited in order not to infringe the rights of shareholders who 
could not attend the meeting themselves.

The Company has imposed the policy to prevent the directors, executives and staff in the involved section to use the internal information for 
their own / other persons’ interests inappropriately, in order not to exploit other shareholders.    All directors and executives must regularly submit to the 
Board for the followings :  their report of conflict of interest and report on their holding/ their connected person holding of the Company’s securities or 
any change within 1 month before the quarterly/annual financial statements were published (Prohibit to sales or purchase of the Company’s securities on 
the mentioned period as well)  Besides, the Company’s policy  define that the Directors and the Executives must periodically report their holding within 
3 business days from the date which the Company’s securities have been purchased, sold, transferred or accepted transfer to SET and SEC abided by 
Article 59 of Securities and Exchange Act B.E.2535 (1992). In addition, the Company must disclose in the Annual Disclosure Information (56-1), Annual 
Report (56-2)   For the year 2014, no any directors, executives or staff in the involved section using the internal information for their own / other persons’ 
interests inappropriately.

Moreover, the Company defined  that the Directors and Executives should observe the connected transaction of the Company and the companies 
which related to a person who might  have a conflict of interest with transparency, reasonable prices and in normal business.  In case of the transactions 
required to be disclosed or be approved by the shareholders in accordance with the rules and regulations of the SET, the Company would  disclose the 
details and reasons of the transaction to shareholders, prior to the transaction.  In the year 2014, The Company has not entered into transactions that 
violates or fails to comply with the rules of  SET and SEC.  Besides, the Company would disclose in the Annual Disclosure Information (56-1), Annual 
Report (56-2) and disclose the inside information which might  affect the investment and the exploitation of its Directors or Executives on such date  
immediately or before 9.00 am of the next business day (if any).

Section 3 : Roles of Stakeholders
The Company recognizes the rights and roles of all stakeholders equitably and fairly as follows:

Shareholders The Company commits to run business with good operation results and take profits continuously and steadily including to  
provide  equitable compensation as on the dividend policy, disclose  the operations, financial and non-financial information accurately, transparently and   
accountability. They are for all of the shareholders to get the maximum benefits with fairness and equitably. The Company shall regularly update the 
Company information via the SET and the Company’s website : www.tndt.co.th. Moreover the Company comply with all of the principles relating to the 
shareholders in accordance with the good corporate governance of the SET, the Company’s rules and regulations, and other legal concerned.

Customers The Company commits to service customers with safety of life and property and the environment, with adherence to honesty,  
fairness, caring, responsibilities and provide quality of service on the basis of professional ethics, international standards and legal concerned.  
The Company recognize the importance on the rights of customers and colleagues around the working place, a safety training course in participation with 
the customers in the workplace to create a mutual understanding of the operations and reliability in the service of the company.

Trading Partner The Company’s policy to strictly select trading partners with ethics and integrity, the similar business operating or the related, 
good reputation and experiences with technical expertise, and strong financial status. The Company will treat the trading partners fairly and equally under 
the mutual agreement with honesty and fairness, not being exploited and not accepting gifts or rewards, as well as joining the parties or any activities 
with the aim to facilitate the operations and private benefits.

Competitors The Company pledge to behave in accordance with the rules of the fair competition. The business with policies is to avoid  
exploitation, unethical manner such as calumniate, aspersion, misrepresent or any other way to attack rival.  

Creditors The Company shall comply with the contract between the Company and creditors with settling the debts on time to build trust and 
sincere with each other. In case of the Company  cannot comply with the conditions agreed upon, the Company will notify the creditors in order to jointly 
find possible solutions.

Product owners, Suppliers or Distributors  The Company commits to create a fair partner and maintain a good relationship with the product 
owners, suppliers or distributors without taking advantages. The purchases and sale of products and services are under the mutual agreement in terms of 
appropriate pricing and quantities. The Company prohibits Directors and Employees of the Company to receive any personal benefit from them.	
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ผู้รบัเหมา บริษัทฯ พึงคัดเลือกผู้ร ับเหมาที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบัติงานตามข้อตกลงที่ได้ระบุไว้ในสญัญาว่าจ้างระหว่างกัน  

ไมเ่อารดัเอาเปรยีบใหเ้สมอืนเป็นพนกังานของบรษิทัฯ

หน่วยงานราชการ บรษิทัฯ ใหค้วามร่วมมอืและพงึปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการ และมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้งและจะปฏบิตั ิ
ตามวธิดี�ำเนินการดว้ยความถกูตอ้ง สจุรติ ละเวน้การตดิสนิบน ใหข้องขวญั หรอือืน่ใดทีก่่อใหเ้กดิการอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินธรุกจิ

พนักงาน บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นกังานและครอบครวัของพนกังานพงึจะไดร้บั ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิาร
ตามความสามารถอย่างเหมาะสม เป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั ปฏิบตัิต่อพนักงานด้วยความเคารพในเกียรติ ศกัดิศ์ร ีและหลกัสทิธมินุษยชน จดัหาอุปกรณ์ 
ทีจ่�ำเป็น เพื่อป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพื่อเรยีนรูด้า้นความปลอดภยั 

ในการท�ำงานและเทคนิคใหมแ่ละสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพือ่เพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงานแกอ่งคก์รอยา่งสม�่ำเสมอ โดยสามารถดผูลการฝึกอบรม 
ประจ�ำปี 2557 เพิม่เตมิไดท้ีแ่บบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1 หมวดที ่8.5) และเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรอ้งทกุข ์หรอืเสนอแนะเรือ่งตา่งๆ ทีเ่กดิจาก 

การปฏบิตังิานผา่นทาง E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล โดยบรษิทัฯ จะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน

ชมุชน บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรมและประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิรว่มสรา้งงาน รว่มพฒันาและ
สนบัสนุนกจิกรรม และใหค้วามชว่ยเหลอืแก่คนในชมุชน รวมถงึการอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชมุชนทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง ทัง้น้ี ในปี 2557 ทีผ่า่นมา
บรษิทัฯ มกีจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพฒันาชุมชน ซึง่ไดร้ายงานไวใ้นรายงานประจ�ำปี หวัขอ้ความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้ม CSR Report และ  

SD Report บนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

ส่ิงแวดล้อม บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานและขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั ไม่สรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและสงัคม  
อนัเกดิจากขัน้ตอนการปฏบิตังิาน ใชท้รพัยากรทีม่อียู่ และ/หรอื ปรบัเปลีย่นเพื่อน�ำกลบัมาใชใ้หม่อย่างคุม้ค่า น�ำไปสู่การลดตน้ทุนในการด�ำเนินการ ก�ำจดัขยะ 
จากเศษวสัดุทีเ่หลอืจากการใหบ้รกิาร เพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระและภยัอนัตรายต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยสง่กลบัคนืใหผู้ร้บัผดิชอบตามขอ้ตกลง เพือ่รบัไปด�ำเนินการ

ก�ำจดัตามหลกัวชิาการและขอ้กฎหมายต่อไป

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน ความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ จงึก�ำหนดชอ่งทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน ความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ 

อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ ดงัน้ี
	 - คณะกรรมการอสิระ		  :	 E-mail  : independent@tndt.co.th
	 - ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั	 :	 E-mail  : secretary@tndt.co.th
	 - ไปรษณยี	์		  :	 คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั
					     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
			    		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240
	 - โทรศพัท	์		   : 	 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
   - โทรสาร			   :      	 02-735-1941  

เลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวม เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการอสิระ /  
คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พจิารณา บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยผูร้อ้งเรยีนเลอืกทีจ่ะไมเ่ปิดเผย
ตนเองได ้หากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้จะท�ำใหเ้กดิความไมป่ลอดภยั หรอืความเสยีหาย กรณทีีผู่ร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษาขอ้มลูของบุคคลดงักลา่วไว ้
เป็นความลบั และด�ำเนินการแกไ้ข โดยใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลู ตลอดจนมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญัเพือ่พจิารณา  
ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยาหรอืด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิดงักลา่วต่อไป

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส
บรษิทัฯ ได้ให้ความส�ำคญัในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามขอ้ก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และ 

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์และการตดัสนิใจลงทุน 
ของผูถ้อืหุน้และนักลงทุน ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล) ผูบ้รหิาร และค่าสอบบญัช ี
รวมถงึขอ้มลูอื่นๆ เช่น รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทัและผูส้อบบญัช ีการท�ำหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่า่นมา และจ�ำนวนครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุม 
ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นรายบุคคล และประวตักิารเขา้รว่มอบรม (หน้าที ่30) โครงสรา้งการถอืหุน้และการจดัการ นโยบายการก�ำกบัดแูล
กจิการทีด่ ีขอ้บงัคบับรษิทั กฎบตัร จรยิธรรมทีด่ทีางธุรกจิ ช่องทางในการเสนอแนะ แจง้เบาะแส หรอื รอ้งเรยีน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัย ์
ของกรรมการและผู้บริหาร ภายใน 3 วนัท�ำการ นับจากวนัที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือ รบัโอนหลกัทรพัย์นัน้ โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทจะเป็น 
ผูป้ระสานงานในการจดัสง่รายงานแกส่�ำนกังาน ก.ล.ต.และตลาดหลกัทรพัยฯ์ และรายงานใหค้ณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้ โดยผา่นชอ่งทาง 
ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี (56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี
คา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจา่ยใหผู้ส้อบบญัชี
1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

	 ในรอบปีบญัช ี2557 บรษิทัฯ แต่งตัง้ บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั เป็นผูท้�ำการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ 
และก�ำหนดคา่ตอบแทนเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 1,010,000 บาท โดยแบง่เป็นคา่ตรวจสอบรายไตรมาสๆ ละ 120,000 บาท และคา่ตรวจสอบประจ�ำปี 650,000 บาท  
ซึง่งบการเงนิของบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองโดยไมม่เีงือ่นไขจากผูส้อบบญัช ีอกีทัง้ ไมม่ปีระวตักิารสง่รายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และรายปี ลา่ชา้เกนิก�ำหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไมม่ปีระวตักิารถกูสัง่แกไ้ขงบการเงนิโดยส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

2. ค่าบริการอ่ืน
	 เรยีกเกบ็ตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
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Contractor The Company will recruit qualified contractors to perform according to the terms stated in the contract, as well as treating them as 
employees without exploitation.

Government Offices The Company will cooperate and follow the rules and regulations of government offices and the related standards.  
The Company will follow the correct way to proceed with integrity, ignoring the bribery, gift or any other which contribute to facilitate the business operations. 

Employees Employees The Company policy and procedures are on the fundamental right of employees and their family, offering rewards and 
benefits based on their abilities, fairly and equally, treat employees with respect to their honour, dignity and human rights. The Company also provides the 
necessary equipment to prevent danger from work, does not violate the privacy rights, encourages and supports employees to train both inside and outside the  
organization. Learning the safety in working and new techniques, and creating the professional expertise regularly are to maximize the potential and  
performance of the organization. The results of the annual training for the year 2014 has to be viewed on annual information form (56-1 Section 8.5). Moreover, the  
Company provides opportunities for employees to complain or suggest on various matters arising from the operations via email/post/Human Resources  
Department, Company Secretary or the Independent Committee/Audit Committee. The Company will not disclose the information of the complainant.  

Community The Company is determined to learn the local culture and traditions in the area of operations for living together in peace,  
co-creating, co-developing and support activities in the community, including resource conservation and environmental of communities nearby. For the 
year 2014, the activities of community’s developing has been reported on Annual Report, section of Corporate Responsibility to Community, Social and 
Environment, CSR Report and SD Report on the Company website: www.tndt.co.th.

Environment The Company is committed to comply strictly with environmental standards and regulations, not making any impact arising 
from the operational use of existing resources to the environment and societies. The recycling and reuse of the materials by modifying the disposal of 
scrap materials which left over from the service efficiently contribute to reducing the costs of operation. The remaining disposals are sent back to the  
parties who can responsible by the agreement for proceeding to eliminate them technically and legally, not to be burden and danger to society and the  
environment.

Clues / Complains / Comments or Suggestions 
The Board of Directors respect all of the stakeholders to participate in the matters which benefit to the business development of the Company, 

thus feedback channels for all stakeholders to return their clue / complains / comments or suggestions are as below:
   - Independent Committee	 :	 E-mail  : independent@tndt.co.th
	 - Company Secretary Officer	 :	 E-mail  : secretary@tndt.co.th
	 - Postal			   :	 Independent Committee / Company Secretary Officer
					     Thai Nondestructive Testing Public Company Limited.
			    		  19 Soi Suason 8, Ramkhamhaeng Rd., Huamark, Bangkapi, Bangkok 10240
	 - Tel.			   : 	 +662-735-0801 (Auto 10 lines)
   - Fax			   :      	 +662-735-1941

The Company Secretary / the Secretary of  the Independent Committee / the Audit Committee will collect the information and propose the Board 
of Director and the Independent Committee / the Audit Committee to consider. In addition, the Company has the policy to defend the appellants by 
keeping appellants’ information as secret. The appellants are able to choose not to reveal themselves if the disclosure will cause insecurity or damage.  
In case of the appellants are identified, the Company will retain personal information such as confidential and corrective action. The action plans are to 
review the information as well as reporting to the Board on the matters affecting significantly, in order to consider the recommendations and remedial 
actions or legal proceedings for such offense later.

Section 4 : Disclosure and Transparency
The Company recognizes the importance of information disclosure with correctness, completeness, transparency on schedule according to the 

regulations of SEC and SET. The information includes financial and non-financial information as well as other important information which may affect 
the Company’s securities prices and investment decisions of investors and stakeholders, both in Thai and English language. In addition, the Company 
disclose the remuneration of Directors (individually) and Executives and Audit fees, including other information such as details about the Committee, 
Company Secretary and Auditors who have worked during the past year, their performance and also the records of meeting attendance of the Director 
and Sub-Committees individually and history of course training. Moreover the information disclosure of securities holding of Directors and Executives 
(Page 31) within 3 business days from the date which securities have been purchased, sold, transferred or accepted transfer. The Company Secretary will 
coordinate in reporting the securities transition to the SEC and SET, reporting to the Board of Directors, reporting via SET, Annual Disclosure Information 
(56-1), Annual Report (56-2) and Company’s website (www.tndt.co.th).

Remuneration of Auditors
The Remuneration of Auditors for the Company and its subsidiaries :	
1.	Remuneration of auditors
    For the year 2014,  M R & Associates Limited has been appointed as the Auditor to audit and review the financial statements of the Company. 

The Remuneration was in the amount of 1,010,000 baht, they were quarterly monitoring at 120,000 baht and the year ended audit fee at 650,000 baht. 
The financial statements of the Company was accredited by the Auditor without any comment and with no history of submitting the quarterly year ended 
financial reports longer than the restriction of The SET and no any history of amendment of the financial statements by the SEC.

2. Other Fee
   Charged the expense as incurred.

Corporate Governance
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นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส�ำคญัในการเสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดกีบัผูถ้อืหุน้ โดยในปี 2557 บรษิทัฯ ไดม้กีารพบปะนกัลงทนุ / ผูถ้อืหุน้ตามวาระ
และโอกาสต่างๆ อยา่งเหมาะสม เชน่ งาน Opportunity Day, Mai Forum ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ การใหส้มัภาษณ์ผา่นรายการ Hard Topic ของ Money Channel 
และรายการ Smart Focus ของ Smart SMEs ทวีชีีช้อ่งรวย โดยผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึการตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผา่นนกัลงทุน
สมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ 

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัและอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามเชีย่วชาญทีเ่ป็นประโยชน์

ต่อบรษิทัฯ โดยท�ำหน้าทีก่�ำหนดและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ และมกีารพจิารณา
ทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี รวมทัง้ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนดไว ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี

1. โครงสร้างคณะกรรมการ
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรหิาร
1.1 คณะกรรมการบริษทั
	   คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมกีรรมการทีเ่ป็นกรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอสิระ ไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

	   บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั
สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ โครงสรา้งการจดัการ เรือ่ง “คณะกรรมการบรษิทั” หน้า 50-51

	   บทบาทหน้าท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั
1.1.1 ก�ำหนด ทบทวน และอ�ำนาจอนุมติั 
     คณะกรรมการก�ำหนด ทบทวนและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกจิ และงบประมาณของบรษิทั  

อยา่งน้อยทกุๆ 2 ปี รวมทัง้ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนดไว้
อยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ ดงัน้ี

1.1 แต่งตัง้ ถอดถอน มอบหมายหน้าทีใ่หแ้ก่คณะกรรมการชดุต่างๆ และกรรมการผูจ้ดัการไปปฏบิตัิ
1.2 อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร
1.3 อนุมตักิารจดัหา ซ่อมแซม และจดัจ�ำหน่ายสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร
1.4 อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอืตราสารหน้ีในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร
1.5 อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย
1.6 อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 
1.7 อนุมตักิารใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิการคา้ต่อกนั หรอื 

บรษิทัอื่น ในวงเงนิเกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร
1.8 อนุมตักิารเขา้ค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิ 

การคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิเกนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

	       1.1.2 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
                   คณะกรรมการบรษิทัสง่เสรมิใหบ้รษิทัฯ ยดึมัน่และใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ 

ทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์รและดา้นกลยทุธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้อาทเิชน่  
การก�ำหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธท์ีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกจิ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชุมชน
บรเิวณใกล้เคยีง และการปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิ ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ รวมถึงข้อก�ำหนดประกาศของตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน  
และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานต่างกย็ดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา เพื่อมุ่งหวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการ 
ทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสู่การพฒันาธุรกจิทีย่ ัง่ยนือย่างแทจ้รงิ บรษิทัฯ  
ไดจ้ดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ยดึมัน่และปฏบิตัติาม มกีารทบทวน รวมถงึ
การปฏบิตัติาม และใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักลา่วโดยคณะกรรมการบรษิทั เป็นประจ�ำ อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ ส�ำหรบัปี 2557 บรษิทัฯ มผีลการปฏบิตัติามนโยบาย
การก�ำกบัดแูลกจิการ ดงัน้ี

             1.1.2.1 บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี
               ยกเวน้เรือ่งประธานกรรมการไมไ่ดม้าจากกรรมการอสิระและด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะผูบ้รหิารดว้ย เน่ืองจากธรุกจิบรกิารตรวจสอบ 

ความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (NDT & Inspection) จ�ำเป็นตอ้งอาศยับุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธุรกจิทีย่าวนาน  
เพือ่น�ำพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลุผลส�ำเรจ็ดงัทีไ่ดต้ัง้ไว ้อยา่งไรกต็าม การด�ำเนินการของบรษิทัฯ และคณะกรรมการของบรษิทัฯ ตัง้อยูบ่นหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี 
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่ประธานกรรมการและประธานคณะผูบ้รหิารไม่เป็นบุคคลคนเดยีวกนั และในทางปฏบิตั ิประธานกรรมการ 
กม็ไิดใ้ชอ้�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการโดยทีค่ณะกรรมการไม่ไดร้บัทราบมาก่อน สว่นประธานคณะผูบ้รหิารมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั  
ไดม้อบหมาย ซึง่อยูภ่ายใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนไดร้บัความเหน็ชอบและอยูภ่ายใตก้ารก�ำกบัดแูลของคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึง่ประกอบ
ดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมากกว่ากึง่หน่ึงของคณะกรรมการทัง้หมด ท�ำใหม้อี�ำนาจถ่วงดุล มกีารตรวจสอบ และการบรหิารงานทีโ่ปร่งใส  
รดักุม อกีทัง้การมอบอ�ำนาจดงักล่าว ไมม่ลีกัษณะทีท่�ำใหป้ระธานคณะผูบ้รหิารสามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจม ี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ อน่ึง บรษิทัฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั ไมเ่ป็นบุคคลคนเดยีวกนั 
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

            

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
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The Company has recognized the importance of strengthening relations with the shareholders. By the year 2014, the company has met investors,  
shareholders in appropriate opportunities, such as the Opportunity Day, Mai Forum of the SET, an interview posted by Hard Topic of Money Channel,  
Smart Focus of Smart SMEs, Smart SME Channel, broadcasting by the Chief Executives, as well as answering the enquiries on various topics to the 
shareholders via Investor Relation and other communication channel of the Company.

Sectice 5 : Board Responsibilities
Board of Directors shall have the knowledge, experiences, ability and beneficial expertise to the Company business and the related industrial. 

Their duties are to define a policy review and approve the vision, policy, mission, strategic objectives, business plans and budgets of the Company, 
including supervising and monitoring performance regularly in order to ensure the implementation of  the Company policies and programs to meet  
efficiency and effectiveness. They are as follows:

1. Board of Directors  Structure 
The Board comprises of the Board of Directors and 3 sub-committees, they are the Audit Committee, the Nomination and Remuneration  

Committee and Executives Committee. 
	 1.1 The Board of Directors
	       The Board of Directors comprises of at least 5 or not more than 15 Directors, and at least 3 Directors must be Independent Directors.  

In all, no fewer than half of the board members must reside in the Kingdom of Thailand.  However, the directors must be elected by the AGM of shareholders. 

	       Authorrity and Responsibilities of Chairman of the Board of Directors
	        Please see the title of Management Structure under the topic of “Selection of Board Members and Executives” page 50-51

          Authorrity and Responsibilities of the Board of Directors
1.1.1 Assigning, Revision and Authorization

           The Board of Directors assigns, revises and authorizes the visions, policies, missions, strategies, goals, business plans and Company’s 
budget at least every 2 years, including the supervision, control, governing and follow up of the operation’s results constantly so that the work procedures 
are conducted efficiently and effectively according to the assigned policies and strategies. The authorities of the Board of Directors are as follows; 

1.1 Appoint, revoke or assign responsibilities to different committees and the Board of Directors to carry out
1.2 Authorize the search for and the investment in properties, when the budget is more than the authority of the Board of Directors.
1.3 Authorize the search for, repair and sales of the movable assets, when the budget is more than the authority of the Board of 

Directors.
1.4 Authorize the investment, the sales in equities, and/or debt instruments when the budget is more than the authority of the Board 

of Directors.
1.5 Authorize the founding, merging or dissolution of the subsidiaries.
1.6 Authorize the obtaining or cancellation of the credit facilities when the budget is more than the authority of the Board of Directors.
1.7 Authorize the loaning to the companies that is also the Company’s shareholders or to companies that engage in business deals 

together or to any other companies when the budget is more than the authority of the Board of Directors.
1.8 Authorize the guarantee of the credit facilities to the companies that is also the Company’s shareholders or to companies that 

engage in business deals together or to any other companies when the budget is more than the authority of the Board of Directors.

	       1.1.2 Good Corporate Governance Policy
	          The Board of Directors promote the Company to real ize the signif icance of the management to adhere the  
principles of professional ethic and good corporate governance. In aspects of the organization’s structure and the management strategies which  
will stipulate the roles and systematic operations that are transparent and open for inspecting. For examples: Clear mission and strategies,  
transparency to operate the business, taking care of safety of personal, property and environment both in organization and communities nearby, 
complying with the rules and regulations of the Company, the requirements and notification of SET and CMSB and the laws which related to the 
business, etc. The Board of the Company, Executives and Employees have committed to comply with the good corporate governance regularly.  
This will project better standards of management, bring out the various group of Stakeholders to be confidence in the Company’s good image and  
contribute to the development of a truly sustainable business.

            1.1.2.1 The Company follows the corporate governance principles
                  With the only exception that the Chairman of the Board does not come from the Independent Directors and that he also acts 

as the Chief Executive. This is because the Non Destructive Testing and Inspection for engineering safety requires the personnel with knowledge, skills 
and has a long experience in the business, in order to lead the Company to success. However, both the operations of the Company and the Board of 
Directors are formed on the basis of good corporate governance, in accordance with the guidelines of the Stock Exchange of Thailand. The Chairman 
and the Chief Executive are not the same person, in practice, the Chairman cannot exercise the power in the place of the Board of Directors without the 
consent of the Board. The Chief Executive must also follow the procedures of the Board of Directors which are always under the rules and regulations of 
the Company as well as being approved and under the supervision of the Board of Directors consisting of both Independent Directors and Non-Executive 
Directors as more than half of all Directors. This results in a balance of power, verifiable and the management that is transparent and concise. Moreover, 
the said authorization of power does not allow the Chief Executive to authorize the items in which he or any individuals may have conflicts of interests or 
conflicts of benefits in any way to the Company. Additionally, the Company has separated the position of the Chairman of the Board and the Managing 
Director, not making them under one person so that it is in accordance with the guidelines for good corporate governance. 

Corporate Governance
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            1.1.2.2 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร
                  สามารถดไูดท้ี ่หวัขอ้ โครงสร้างการจดัการ เรือ่ง “ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” หน้า 62-63

	            1.1.2.3 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ
             คณะกรรมการบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถูกต้องของการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทัฯ ที่สามารถแสดงรายละเอยีดขอ้มูล 

ทางการเงนิอยา่งเพยีงพอ มคีวามโปรง่ใสถกูตอ้ง รวมทัง้มกีารเปิดเผยขอ้มลูส�ำคญัอยา่งเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชี
ทีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอ โดยผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีม่คีวามเป็นอสิระและมคีวามน่าเชื่อถอื ทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. 
และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถงึไดเ้ปิดเผยค่าสอบบญัชแีละค่าบรกิารอื่นๆ ไวใ้นรายงานประจ�ำปี  
ทัง้น้ี คณะกรรมการไดจ้ดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงนิไวใ้นรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
ดว้ย นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัแถลงงบการเงนิและพบปะกบัผูถ้อืหุน้ / นกัวเิคราะห ์ในชว่ง Opportunity Day ทีจ่ดัโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยสม�่ำเสมอ

	             1.1.2.4 บทบาทและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ
 	                             บรษิทัฯ เปิดเผยรายชือ่พรอ้มประวตัขิองกรรมการแต่ละทา่น รวมทัง้บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัฯ คณะกรรมการตรวจสอบ  
และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ตลอดจนรายละเอยีดการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีทีผ่า่นมาของกรรมการแตล่ะทา่นไวใ้นหวัขอ้ “โครงสรา้งการจดัการ” 
และ”รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ” เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้งทราบถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้มลูทีส่�ำคญัอืน่ๆ ของกรรมการทีช่ว่ยสนบัสนุน 
ใหบ้รษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิดว้ยดี

	             1.1.2.5 การเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร
	                  ในปี 2557 กรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึพนักงานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งไม่มกีารท�ำธุรกรรมซื้อ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัย ์
แต่อยา่งใด

	             1.1.2.6 ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ
      	                                             นอกจากการสือ่สารขอ้มลูผา่นชอ่งทางต่างๆ ดงักลา่วมาแลว้ขา้งตน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธเ์พือ่รบัผดิชอบในการสือ่สาร 
ขอ้มูลของบรษิทัฯ กบันักลงทุนและบุคคลภายนอกใหเ้ป็นไปอย่างเรยีบรอ้ย เท่าเทยีม และเป็นธรรม ทัง้น้ี ผูล้งทุนสามารถตดิต่อเพื่อสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิได ้
ตามรายละเอยีด หมายเลขโทรศพัท ์และ E-mail ทีแ่สดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th ดว้ย

	             1.1.2.7 นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มและผลการปฏบิตัิ
                                     สามารถดไูดท้ี ่หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม” หน้า 94-99
 

                         1.1.3 จริยธรรมธรุกิจ
            บรษิทัฯ ได้ก�ำหนดขอ้พงึปฏบิตัเิกี่ยวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการบรษิทั ฝ่ายบรหิาร และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวขอ้งยดึถอืเป็น 

แนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบั 

จรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

             ในปี 2557 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตักิารจดัท�ำจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ชุดปรบัปรุง เพือ่มอบใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิารและเผยแพร่ให้
พนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน โดยผ่านช่องทางระบบสารสนเทศภายในของบรษิทัฯ รวมถงึระบบอนิเตอรเ์น็ต และเผยแพร่แก่สาธารณชน เพื่อสื่อขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ี
ทีบ่รษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้รรมการและพนักงานทุกคนทราบ และยดึเป็นคตปิระจ�ำใจในการปฏบิตัติามอย่างสม�่ำเสมอ โดยก�ำหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารทุกระดบั 
ในการดแูลใหพ้นกังานภายใตก้ารบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และกอ่ใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นรปูธรรม ซึง่บรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมหลกัสตูร 
จรรยาบรรณของบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนักงานใหม่ทุกคนอย่างสม�่ำเสมอ รายละเอยีดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ สามารถดูไดจ้ากเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ www.tndt.co.th  
ซึง่ปีทีผ่า่นมาไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนถงึการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติหรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ

                        1.1.4 ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์ 
	           คณะกรรมบรษิทั มบีทบาทอยา่งเป็นอสิระในการด�ำเนินการ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยท�ำหน้าทีก่�ำหนดวสิยั

ทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ และก�ำกบัดูแล ตดิตามผลการปฏบิตังิานของฝา่ยจดัการ เพื่อใหบ้รรลุตามเป้าหมาย
 

ทีต่ ัง้ไว ้และเกดิประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัและผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จดัใหม้รีะบบควบคุมภายใน ท�ำการประเมนิและทบทวนระบบควบคุมภายใน ทางดา้นบญัช ี 
ระบบการปฏิบตัิงานภายในบริษัทฯ จดัให้มีมาตรการบริหารความเสี่ยงและมีการติดตามผลอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท  
เขา้รบัการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และสาํนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัจะท�ำหน้าทีแ่ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชดุยอ่ยต่างๆ เพือ่ชว่ยในการดแูลกจิการของบรษิทัฯ

                         1.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์
เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้�ำหนดนโยบายและวธิกีารดแูลไมใ่หผู้บ้รหิารและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

น�ำขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี
- รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ีการอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้ ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์  

ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไข และราคาตลาดดว้ย
- การดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อป้องกนัความเสยีหายซึ่งอาจจะเกดิขึน้ การใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลส�ำคญัอนัมผีลต่อการลงทุนนัน้  

จะมกีารประชุมและแจ้งมติความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์ฯ ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ี เพื่อป้องกนัมใิห้มกีารใช้ขอ้มูลภายใน 

ในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน
- คณะกรรมการบรษิทัต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนไดส้่วนเสยี การถอืครองหุน้ของตน และผูเ้กี่ยวขอ้งของกรรมการทุกครัง้ โดยใหเ้ลขานุการ 

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูจ้ดัท�ำขอ้มลูน�ำเสนอทีป่ระชมุคณะกรรมการ หรอื รายงานตามแบบรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัย ์(แบบ 59-2) ภายใน 
3 วนัท�ำการ นบัจากวนัทีม่กีารซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้

                  

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
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            1.1.2.2 Remuneration of Directions and Executive
                 Please see the title of Managemnt Structure under the topic of “Executives’ Remuneration”, page 62-63

             1.1.2.3 The Board of Directors’ Accountability to the Financial Report
	           The Board of Directors is responsible for the accuracy of the Company’s financial report that displays the financial  

information sufficiently and transparently, including sufficiently disclosing the important data accompanying the Company’s financial report, according 
to a suitable accounting standard. This is done consistently by having an inspection from the authorized, independent and trustworthy auditor which 
is approved by the SEC and/or other relating organizations and have gone through the review by the audit committee, including the disclosing of the 
auditing price and other services within the Annual Report. To this, the Board of Directors has prepared the responsibility report to the financial report 
of the Board of Directors in the Annual Report and the annual information form (form 56-1). Other than that, the Company has arranged for the financial 
report announcement and the meeting with shareholders/analysis during the ‘Opportunity Day’ which is held regularly by the Stock Exchange of Thailand.     

	              1.1.2.4 Roles and Responsibilities of the Board of Directors
	                         The Company discloses the names and the records of each director, including the roles and responsibilities of the Board 
of Directors, the Audit Committee and the Nomination and Remuneration Committee, as well as the details of their duties in the past years for each 
director under the management structure and director’s details. This is so that the shareholders and the relating parties can acknowledge the capabilities,  
experiences and vital information regarding the directors who support the Company to be successful in this way.

	              1.1.2.5 Disclosure of the Directors and Executives’ Stock Holdings
	                   In 2014, the Directors, Executives including the staffs in relating departments had no transactions regarding the sales,  
purchase or transfer of any assets. 

	              1.1.2.6 Investors Relation
	                    Other than all of the above channels of information, the Company has set up the investors relation department which is  
responsible for communicating the Company’s information to the investors and outside individuals smoothly, equally and fairly. To this, the investors may 
contact for further information at the phone numbers and e-mail which are displayed on the Company’s website (www.tndt.co.th).  

	              1.1.2.7 Policy and Result of CSR 
                                      Please see the title of Corporate Social Responsibility (CSR), page 94-99

                       1.1.3 Business Ethics

              The Company has determined the ethical practice guideline for Directors, Executives, and Employees, so they can conduct business 
loyally, honestly, justly and responsibly for stakeholders, shareholders and every related party. The ethic guideline shall include punishment as well.

               In the year 2014, the Board of Directors had approved the publication of the Company’s Code of Conduct (Revised Edition), to give 
to the Managing Director and to publicize the details to all members of staff through the Company internal information system, including through the 
internet for the public. This is to send a message of guidelines for good practice which the Company hopes that the Directors and all members of staffs 
will acknowledge and uphold as the core principle. This is done so that it is the responsibility of all levels of Executives to oversee that their subordinates 
are aware, understand and encourage the compliance with the Company’s Code of Conduct. The Company also holds training and seminar about the 
Code of Conduct to the new staffs regularly. The details of the Company’s Code of Conduct can be found at the Company’s website (www.tndt.co.th). In 
the past year, there are no cases of appeals regarding the violation or the misconduct of the Company’s Code of Conduct. 

                        1.1.4 Leadership and Vision
             The Board of Directors have and independent role in management according to the standards of corporate governance by setting 

the visions, missions, strategies, goals, business plans including the Company’s budget and supervises, follow up the management’s operations in  
order to meet the designated goals and for the maximum benefits for the Company and all groups of stake holders. The Board also assigns the internal  
control, evaluates and revises the internal control system, the accounting system, the Company’s internal operational system, assigns the risk  
management policies and follows up the results constantly including supporting the Board of Directors to participate in the seminar by the Institute of 
Directors (IOD), the Stock Exchange of Thailand (SET) and the Securities and Exchange Commission (SEC). In addition, the Board of Directors will  
assign the audit committee and other sub committees to help overseeing the Company’s operations.

                        1.1.5 Conflict of Interest
To prevent conflict of interest issue, the Board of Directors determine policy and procedures to prevent management or  

connected person from using insider’s information for personal benefits as follows:
- Reporting of Conflict of Interest must be approved by the Board of Directors. In all, to approve the connected transaction,  

the Company’s best interest, fairness, rationale behind transaction and consistency with market practice must be taken into consideration.   
- Supervision of Insider’s Information Usage. The Board of Directors has a policy to prevent any Director or Executive to  

benefit from the significant insider’s information that will significantly affect investment. The Board of Directors shall convene the meeting,  
vote on the issue with the consent from the Audit Committee, and report to the SET on the following working day. Therefore, the Directors and Executives 
do not have an opportunity to use such insider’s information for personal benefit.

Corporate Governance
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          1.1.6 การถ่วงดลุอ�ำนาจของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไดค้ดัเลอืกขึน้จากคุณสมบตัติามทีก่�ำหนดไวใ้นหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

และไดผ้า่นการแต่งตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอสิระและไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร จากจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทั
ทัง้หมด 8 คน ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 

นอกจากน้ี ยงัมกีรรมการ จ�ำนวน 2 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท�ำใหม้กีารถ่วงดลุ สามารถสอบทานการบรหิารงานได ้ 
และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ

	       1.1.7 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง
         	          ประธานกรรมการของบรษิทัไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบไปดว้ย กรรมการตรวจสอบ  
ซึง่เป็นกรรมการอสิระมากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึง่ท�ำใหม้กีารถ่วงดลุและการสอบทานการบรหิารงานได ้นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน ท�ำใหป้ระธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไมม่อี�ำนาจเบด็เสรจ็ และมกีารถ่วงดลุในมตทิีส่�ำคญั  
ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ�ำนาจทีม่อบใหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไม่สามารถอนุมตัิ
รายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย   

         1.1.8 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน
- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 3 บรษิทั บรษิทัอืน่และบรษิทัยอ่ย 

ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ยกเวน้ในกรณไีดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ ใหไ้ปด�ำรงต�ำแหน่ง
- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการผูจ้ดัการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนไมเ่กนิ 3 บรษิทั บรษิทัอืน่

หรอืบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ีไมน่บัรวมบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และบรษิทัรว่มทนุของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัมคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้ไป
ก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการเพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

          1.1.9 การประชมุคณะกรรมการบริษทั
	                    ใหม้กีารประชมุอยา่งสม�่ำเสมอ อยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื 4 ครัง้ ตอ่ปี โดยมกีารก�ำหนดวนัประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี และแจง้ใหก้รรมการ 
แตล่ะทา่นทราบ  การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และตอ้งมอีงคป์ระชมุ 
ไมน้่อยกวา่ 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด โดยมปีระธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชมุ ซึง่ประธานในทีป่ระชมุจะจดัสรรเวลาใหฝ้า่ยบรหิารจดัการ
ไดน้�ำเสนอประเดน็ ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อยา่งเพยีงพอทีก่รรมการจะอภปิรายปญัหาส�ำคญั และใชดุ้ลยพนิิจในการพจิารณาอยา่งรอบคอบ ซึง่การวนิิจฉยัชีข้าด
ใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก ในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั ประธานในทีป่ระชมุจะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิทัแต่ละทา่นควรเขา้รว่มประชมุไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 75 ของจ�ำนวนการประชมุทัง้หมดทีไ่ดจ้ดัใหม้ขี ึน้ในรอบปี
- ก่อนการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ จะร่วมกนัเสนอและพจิารณาวาระในการประชุม เพื่อใหเ้รื่องทีส่�ำคญั 

ไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชมุอยา่งครบถว้น และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชมุตามวาระตา่งๆ  
ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนัท�ำการ เพือ่ใหค้ณะกรรมการทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนบัสนุนใหก้รรมการผูจ้ดัการเชญิผูบ้รหิารระดบัสงู หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่มประชุมเพือ่ชีแ้จงขอ้มลู ในกรณีทีค่ณะกรรมการ 
ตอ้งการสอบรายละเอยีดอืน่ๆ เพิม่เตมิ และในวาระทีม่รีายการเกีย่วโยงกนักบักรรมการ กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่ว จะไมม่สีทิธิล์งคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

ในปี 2557 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุฯ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุฯ (ครัง้)

คณะกรรมการบริษทั
คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

1. นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล 6/6 - - 11/11

2. นายชาย ชวีะเกตุ 6/6 1/1 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 6/6 - - 11/11

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 6/6 - - 11/11

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์ 5/6 - - -

6. ดร.วชิา จวิาลยั 6/6 - 7/7 -

7. นายณรงค์ รตันะ 6/6 1/1 7/7 -

8. นายวชิยั วชัรวฒันากุล 6/6 1/1 7/7 -

	     นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิทัยงัมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ประชุมระหว่างกนัเอง 
ไดต้ามความจ�ำเป็น เพือ่อภปิรายปญัหาตา่งๆ เกีย่วกบัการจดัการทีอ่ยูใ่นความสนใจโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารเขา้รว่มดว้ย โดยในปี 2557 ไมม่ปีระเดน็ทีเ่กีย่วกบัการจดัการ
ทีท่�ำใหก้รรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ กรรมการตรวจสอบ ตอ้งประชมุรว่มกนัเพือ่อภปิรายปญัหาต่างๆ

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
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          1.1.6 Balance of Power of Non-Executive Directors
                From 8 members of the Board of Directors, 3 Directors are members of the Audit Committee, who are Independent Directors, which 

exceed 1 of 3 of total number of Board members.
 	          Moreover, there are 2 Directors who are neither Independent Directors nor Executives.Thus the balance of power shall be  

performed on management review and independent audit execute.

          1.1.7 Aggregation or Segregation of Positions

          The Chairman of the Board is not the same person as the Managing Director. A-third of the Company’s Board of  
Directors are members of the Audit Committee, who are Independent Directors, creating balance of power to check the Executive.  
Moreover, the Company has clearly determined scope of responsibilities of the board of Directors and Managing Director, which does not give  
any of the two parties the absolute power and would create balance of power in the significant resolution that require the Board or 
shareholders’ resolution. Moreover, the Board Members or Managing Directors are not allowed to vote or approve on any connected  
transaction that he / she might have a conflict of interest with the Company or subsidiaries.

          1.1.8. Taking a Position in the Listed Company and in the Subsidiaries which is not a Listed Company
	            - The Board of Directors indicates that the Directors may only remain in the position of a listed company for no more than 3  

companies, and for other companies or subsidiary companies that is not a listed company, for no more than 5 companies. An exception to this is when the direct is  
authorized to take up a certain position by the Company.

	             - The Board of Directors indicates that the Managing Director of the Company can remain in the position of the Director of a listed  
company for no more than 3 companies, and for other companies or subsidiary companies that is not a listed company, for no more than 5 companies. 
However, this does not take into account the Company’s subsidiaries or affiliates and the joint ventures by the Company where there is a necessity to 
supervise and manage in order to protect the best interests of the Company.

          1.1.9. Board of Directors Meeting
	           The meeting must be held regularly at least once every quarter, or 4 times a year with the dates of the meeting being schedule in  

advance throughout the year and notify the Directors promptly. The procedures of the meeting will be in accordance with the regulations of the Company, 
the Public Law and the regulations of the Stock Exchange of Thailand and the quorum must be no less than two third (2/3) of the total Directors with 
the Chairman of the Board as the chairman of the meeting. The chairman will allocate the time sufficiently for the Management to present an issue and  
various performance reports and allow the Directors to discuss the problems and evaluate the cases carefully. The outcome of an evaluation will be 
decided by the majority votes. In the case that there are the same amount of votes, the chairman of the meeting will be the deciding vote.

	              - Each Company’s Directors should attend the meeting no less than 75% of the total number of meetings held annually. 
	              - Prior to the meeting, the Chairman of the Board, the Directors and the Managing Director must present and consider the agendas 

for the meeting together so that the significant issues are given enough attention and appoint the Company’s Secretary to circulate the meeting invitation 
together with the meeting documents according to the agendas at least 7 working days before the meeting so that all Directors may have adequate time 
in studying all the information before attending the meeting.

	                - The Board of Directors encourages the Managing Director to invite the Chief Executive Officer or relating personnel to participate 
in the meeting in order to provide information in the case that the Board of Directors requires additional data. If there are agendas involving the Directors, 
the stake holding Directors may not vote and may not attend the meeting.

		  In 2014, there were Board of Directors Meeting and the attendance of the Directors was as follows;

Name

Number of Meeting Attended (time) / Number of meetings held (time)

Board of Directors
Nomination and 

Remuneration Committee
Audit Committee Executive Board

1.  Mr.   Suwat        Dangpibulskul 6/6 - - 11/11

2.  Mr.   Chaya        Jivacate 6/6 1/1 - -

3.  Miss Chomduen  Satavuthi 6/6 - - 11/11

4.  Mr.   Krirkkiat     Satavuthi 6/6 - - 11/11

5. Squadron Leader Anek Panturaks 5/6 - - -

6.  Dr.   Wicha        Jiwalai 6/6 - 7/7 -

7.  Mr.   Narong      Rattana 6/6 1/1 7/7 -

8.  Mr.   Vichai        Watcharavatanakul 6/6 1/1 7/7 -

		  Additionally, the Company also encourages the policy where the Directors, who are not Executives, Independent Directors or Audit  
Committee, may hold meetings among themselves to discuss any management problems that arise as they deem appropriate, without the attendance of the 
Management. In 2014, there have been no incidents relating to management where the Directors who are not the Executives, Independent Directors or Audit 
Committee were required to attend the meetings and discuss.

Corporate Governance
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	      1.1.10 การควบคมุระบบภายใน
	           คณะกรรมการและบรษิทัฯ ได้ใหค้วามส�ำคญัต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพและ 
กอ่ใหเ้กดิประสทิธผิลอยา่งยัง่ยนื ทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน การประเมนิความเสีย่งกจิการและการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Policy) ครอบคลมุทัง้องคก์ร  
การควบคุมระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และมกีารตดิตามประเมนิผล อย่างต่อเน่ือง ทัง้การแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบทีช่ดัเจน มรีะบบการก�ำกบัดูแล 
ทีด่เีพื่อใหเ้กดิการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม นอกจากน้ี การควบคุมภายในเกีย่วกบัระบบทางการเงนินัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารรายงาน 
ทางการเงนิโดยเสนอผูบ้รหิารสายงานทีร่บัผดิชอบ โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบประเมนิความเพยีงพอ โดยยดึถอืและใชเ้ป็นกรอบในการอ้างองิ 
การปฏบิตังิาน คอื Internal Control Integrated Framework ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission (COSO) ซึง่ก�ำหนดให ้
ตอ้งมกีารประเมนิระบบการควบคมุภายในในดา้นต่างๆ แบง่ออกเป็น 5 สว่น คอื 

	          	 สว่นที ่1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ (Control Environment)
	  	 สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่ง (Risk Management)
	  	 สว่นที ่3 มาตรการควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร (Management Control Activities)
	   	 สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Informational and Communication)
      	   	 สว่นที ่5 ระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

	  	 ในเรื่องของการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ จะค�ำนึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ โดยด�ำเนินการตามแผนผงัอ�ำนาจอนุมตั ิและ 
การพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมในอนาคตจะกระท�ำโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรมนัน้ๆ เทา่นัน้
		  ปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคมุการปฏบิตังิานต่างๆ และไดจ้ดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่ปรากฏ 
ในรายงานประจ�ำปีหน้าที ่4-7

         1.1.11 รายงานของคณะกรรมการ
	            คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบและส่งเสรมิใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลู สารสนเทศต่างๆ ทีส่�ำคญั ทัง้การด�ำเนินธุรกจิ รวมถงึการก�ำกบั
ดูแลกจิการ งบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณะชนในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี  
(แบบ 56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ โดยการจดัท�ำงบการเงนิดงักลา่วเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

	            คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยจ�ำนวน 3 คณะ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารและเป็นอสิระอยา่งเพยีงพอ 
เพื่อท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบทานระบบการบรหิารจดัการดา้นการเงนิและการควบคุมภายใน รวมถงึการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู  
โดยทีค่ณะกรรมการชดุยอ่ยจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาในเรือ่งต่างๆ ต่อไป

	 1.2 คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 คณะ ดงัน้ี 
               1.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบรษิัทได้มมีติแต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน  

ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด
	     1.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และ 

มคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด รวมถงึบรษิทัฯ 
ไดก้�ำหนดไว้
	     1.2.3 คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร 
จ�ำนวนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร
	    ซึง่บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย ทัง้ 3 คณะ สามารถดไูดท้ี ่โครงสรา้งการจดัการ หน้า 50-57 

	 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
	 คณะกรรมการบรษิทัยงัมไิดด้�ำเนินการจดัตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยทัง้ 2 ชุดดงักล่าว จงึมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าทีใ่นการสอบทาน 
การปฏบิตัติามจรรยาบรรณและหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี  ตลอดจนการสอบทานระบบการประเมนิการบรหิารความเสีย่งในการด�ำเนินงาน โดยพจิารณา 
แตง่ตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในแตล่ะหน่วยงานของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานนโยบาย แนวทาง และ 
ความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนระบบการปฏบิตังิานต่างๆ เพื่อลดหรอืควบคุมความเสีย่ง ใหผ้ลกระทบทีอ่าจเกดิขึน้จากความเสีย่งอยู่ในระดบั 
ทีย่อมรบัได ้ทัง้น้ี เพือ่ใหห้น่วยงานตรวจสอบภายใน มคีวามเป็นอสิระ สามารถท�ำหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดุลไดอ้ย่างเตม็ที ่คณะกรรมการบรษิทัฯ จงึก�ำหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อ 
คณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส ซึง่บรษิทัฯ ไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ในหวัขอ้ 
“การบรหิารความเสีย่งและปจัจยัความเสีย่ง” และหวัขอ้ “การควบคมุภายใน” 

2. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 
สามารถดไูดท้ี ่โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ “การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” หน้า 58-61
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          1.1.10 Internal Control System
	            The Board of Directors and the Company emphasizes greatly on the internal control system, both in the management level and the  
operational level in order to reflect the long lasting efficiency and the effectiveness in all areas, be in the internal atmosphere, operational risk  
assessment and risk management policy covering the whole organization, media and communicational system control with the procedures to monitor the results  
continuously, including the clear separation of the responsibilities and the monitoring system that creates the balance of power and an appropriate inter-department  
inspection. In addition, for the internal control of the financial system, the Company prepares a financial report by appointing the person in charge with the Audit  
Committee evaluating the adequacy of the reports by using the Internal Control Integrated Framework of the Committee of Sponsoring Organization of the Tread 
Way Commission (COSO) as the fundamental framework which states that the internal control are divided into 5 groups which are;        	      
	   	 Part 1 Control Environment
	   	 Part 2 Risk Management
	   	 Part 3 Management Control Activities
	  	 Part 4 Informational and Communication
      	   	 Part 5 Monitoring Activities

	            As for the authorization of each transaction, the Company’s best interests must be taken into account, by following the  
authorization chart. Future transactions can only be authorized by those who has no stakes in the said transactions.		
		  In 2014, the Audit Committee has reviewed each operational control system and filed the reports by the Audit Committee as shown 
in the Annual Report page 4-7

          1.1.11 Directors’ Reports

	            The Board of Directors shall be responsible for managing important business transactions, corporate affair, financial  

statements and public information disclosure, in the Annual Disclosure Information (56-1) and Annual Report. The financial statements must 

be made in accordance with the generally accepted accounting principle of Thailand.

                For this purpose, the Board of Directors shall appoint Audit Committee, which comprised of Independent Directors who 

are not Executives, to ensure the quality of financial reports and internal control system.

	 1.2 Sub Committee: The Board of Directors have appointed 3 Sub Committees as follows;
               1.2.1 Nomination and Remuneration Committee: The Board of Directors have resolved to form the Nomination and Remuneration  
Committee in the Board of Directors Meeting no.6/2014 on the 10th November 2014. The Nomination and Remuneration Committee has all of the  
qualifications as prescribed by the Securities Regulations and the Stock Exchange, including notifications, rules and/or the regulations assigned by the 
Stock Exchange of Thailand.
	      1.2.2 Audit Committee: The Board of Directors of the Company must be the Directors which are appointed by the Board of Directors and 

have the qualifications according to the Securities Regulations and the Stock Exchange, including notifications, rules and/or the regulations assigned by 
the Stock Exchange of Thailand and by the Company.
	       1.2.3 Executive Committee: The Board of Directors appoints the Executive Committee by selecting from the Directors and/or a group of 

Executives as appropriated. The Board of Directors then appoints one of the Executive Directors as the President.
	     The roles and responsibilities of these sub committees can be viewed at the management structure under ‘The Board of Directors’  

page 50-57.	

	 Good Governance Committee and Risk Management Committee
	       The Board of Directors has not yet formed these 2 sub committees. Therefore the Board assigns the Audit Committee to review the  
conducts and the corporate governance principles, including the revision of the risks management of the operations. This is done by appointing the internal 
audit to inspect the work procedures in each department of the Company. The Audit Committee will review the policies, guidelines and the progress of 
the risks management, including various operational procedures to reduce or control the risks so that the effects are at the acceptable level. In order for 
the internal audit to be independent and can operate at full power, the Board of Directors specifies that the internal audit operates and reports directly to 
the Audit Committee and that the Audit Committee will present the findings to the Board of Directors quarterly. This is prescribed in the Annual Disclosure 
Information (56-1) and the Annual Report (Form 56-2) under the topic ‘Risks Management and Risk Factors’ and ‘Internal Control System’.  
 

2. Selection of Board Members and Executives
Please see the title of Management Structure under the topic of “Selection of Board Members and Executives” page 58-61

Corporate Governance
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3. เลขานุการ
3.1 เลขานุการบริษทั สามารถดไูดท้ี ่โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ “เลขานุการบริษทั” หน้า 54-55 และบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หน้านกัลงทนุสมัพนัธ ์

ขอ้มลูองคก์ร หวัขอ้ “หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”
3.2 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 
3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
3.2 - 3.4 สามารถดไูดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หน้านกัลงทนุสมัพนัธ ์ขอ้มลูองคก์ร หวัขอ้ “หลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”

4. กรรมการผูจ้ดัการ
กรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer หรอื CEO) โดยเป็นผูบ้รหิารจดัการ ในการควบคุมดแูลการด�ำเนิน

ธุรกจิตามปกตขิองบรษิทั มอี�ำนาจด�ำเนินการและก�ำกบัดแูลการด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดภายใตก้ฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของ
บรษิทั มอี�ำนาจในการอนุมตัติามผงัอ�ำนาจอนุมตั ิรวมถงึเป็นผูพ้จิารณากลยทุธท์างธรุกจิ โดยรายงานผลการด�ำเนินการต่อคณะกรรมการบรษิทัทราบอยา่งสม�่ำเสมอ 

ทัง้น้ี กรรมการผูจ้ดัการตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดและระเบยีบวาระต่างๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัและตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ทีต่นเองหรอื
บคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัและบรษิทัยอ่ย และตอ้งเปิดเผยรายการ
ดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

คณะกรรมการก�ำหนดนโยบายและวธิปีฏบิตัใินการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั ทัง้ประเภท
ของต�ำแหน่งกรรมการและจ�ำนวนบรษิทัทีส่ามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได ้ทัง้น้ี ตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

5. การประเมินตนเอง
5.1 คณะกรรมการ
    คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนร่วมกันพิจารณาแบบประเมินและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการ 

และคณะกรรมการชุดย่อย จะร่วมกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองและประเมนิผลความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน โดยใช้แบบประเมนิตนเอง 
ของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรงุ แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ บรรลุตามวตัถุประสงค ์
ทีไ่ดร้บัมอบหมาย โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการเป็นประจ�ำในไตรมาสที ่4 ของทกุปี ซึง่จดัท�ำเป็น 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิการปฏบิตังิาน 
ของคณะกรรมการทัง้คณะ และการประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อเป็นการประเมนิประสทิธภิาพในการด�ำเนินงานของคณะกรรมการ 
ตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีระบวนการดงัน้ี

	   5.1.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนทบทวนแบบประเมนิผล ใหม้คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑ ์โดยใชแ้บบประเมนิ
ตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

	   5.1.2 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย จะรว่มกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ในไตรมาสที ่4 ของทกุปี
	   5.1.3 เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมนิตนเองต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่น�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุง แกไ้ข เพือ่พฒันา 

การปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้ บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย และเปิดเผยผลการประเมนิไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี และรายงานประจ�ำปี

    ส�ำหรบัปี 2557 คณะกรรมการไดป้ระเมนิการปฏบิตังิานของตนเอง ซึ่งครอบคลุมเรื่องต่างๆ มทีัง้หมด 6 หวัขอ้ ไดแ้ก่ โครงสรา้งและคุณสมบตัิ 
ของคณะกรรมการ / บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ / การประชมุคณะกรรมการ / การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ / ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 
และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร โดยการประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการแบ่งออกเป็น 5 ระดบั คอื 4 = ดเียีย่ม /  
3 = ดมีาก / 2 = พอใช	้  / 1 = ไมน่่าพอใจ / 0 = ตอ้งปรบัปรงุ ซึง่ผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการประจ�ำปี 2557 สามารถสรปุไดด้งัน้ี

หวัข้อการประเมิน (ประเมินทัง้คณะ) ผลการประเมินปี 2557 (คะแนนเฉล่ีย)

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ 3.90

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 3.80

3. การประชมุคณะกรรมการ 3.88

4. การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ 3.86

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 3.80

6. การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้รหิาร 3.83
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3. Secretary
3.1 Company Secretary Please see the title of Management Structure under the topic of “Company Secretary”, page 54-55 and the Company 

website in the Investor Relations section under the title of “Corporate Governance”. 
3.2 Secretary of Nomination and Remuneration Committee 
3.3 Secretary of Audit Committee 
3.4 Secretary of Executive Board
3.2 - 3.4 Please see the Company website in the Investor Relations section under the title of “Corporate Governance”. 

4. Managing Director
	 The Managing Director acts as the Chief Executive Officer (CEO) by manages and supervises the daily business operations with the authority 
to process and operate all activities that is according to the policies given by the Board of the Directors under the rules and regulations of the Company. 
The CEO also has the authority to approve, including the evaluation of the business strategies and must report the progress to the Board of Directors 
regularly.
	 However, the CEO must follow the protocols and various regulations assigned by the Board of Directors and must not approve of any items 
that may cause a conflict of interests both to him/her or any individuals or those that may have conflict of interests with the Company or its subsidiaries 
in any forms. If there are such cases, the CEO must report to the Board of Directors for further considerations.
	 The Board of Directors assigns the policies and the procedures when the CEO or Executive Directors must take position as the Directors of 
another company. Both the kind of position and the number of companies they may take up the positions must be approved by the Board of Directors 
first.

5. Self-Evaluation
5.1 Director
  	The Nomination and Remuneration Committee will review the assessment form together and present them to the Board of the Directors. The 

Board of the Directors and the sub committees will assess their performance together and evaluate the sufficiency of the internal control system by using 
the Self-Evaluation form of the Board of Directors based on the form of the Stock Exchange of Thailand in the 4th quarter of the year, and use the results 
to develop and improve so that the business operation will be better, achieving the assigned goals. The Company provides the Self-Evaluation of the 
Board of Directors annually and is done in 2 ways. These are 1) the Board of Directors’ performance evaluation as a whole and 2) Director’s evaluation 
individually. This is so that the evaluation measures the efficiency of the Board of Directors, following the good corporate governance with the procedures 
as follows; 

	 5.1 The Nomination and Remuneration Committee reviews the assessment so that it is accurate, complete and in accordance with the  
regulations by using the Self-Evaluation form based on the form of the Stock Exchange of Thailand.

	 5.2 The Board of Directors and the sub committees will evaluate self-performance together in the 4th quarter of every year.
	 5.3 The Company’s Secretary will gather and summarize the evaluation results to the Board of Directors in order to develop and improve 

so that the business operation will be better, achieving the assigned goals. The results of the evaluation will be displayed in the Annual Disclosure  
Information (56-1) and the Annual Report.

   As for the year 2014, the Board of Directors have assessed their performance which covered 6 different categories which are; Structure and 
qualification of the Board of Directors / Roles, duties and the responsibilities of the Directors / Board of Directors meetings / Directors’ performance /  
Relationship with the Management and the self-development of the Directors and the Executives development. The Self-Evaluation of the Board of  
Directors is divided into 5 levels which are 4 = Excellence / 3 = Good / 2 = Average / 1 = Below Average / 0 = Must be improved. The 2014 Self-Evaluation 
of the Board of Directors can be summarized as follows;

Assessment topic (The whole Board Assessment) Assessment year 2557 (AVG.)

1. Structure and qualities of the Board of Directors 3.90

2. Roles, duties and the responsibilities of the Directors 3.80

3. Board of Directors meetings 3.88

4. Directors’ performance 3.86

5. Relationship with the Management and the self-development of the 
Directors 

3.80

6. The Executives development 3.83

Corporate Governance
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5.2 กรรมการผูจ้ดัการ
     คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ โดยใชแ้บบประเมนิผลงานของ CEO ตามแบบ

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในไตรมาสที ่1 ของทุกปี ซึง่การประเมนิแบ่งออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ ความคบืหน้าของแผนงาน / การวดัผลการปฏบิตังิาน   
และการพฒันา CEO จากนัน้น�ำเสนอคณะกรรรมการบรษิทัเพื่อขอความเหน็ชอบ และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุง แกไ้ข เพื่อพฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้  
และบรรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดร้บัมอบหมาย ทัง้น้ีสรปุผลการประเมนิการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคล ไมส่ามารถเปิดเผยได้

6. ค่าตอบแทน 
6.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
  บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและก�ำหนดค่าตอบแทน การพิจารณาเป็นไปอย่างรอบคอบ ชัดเจน 

โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรียบเทียบอ้างอิงจากบริษัทที่เป็นอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน ในระดบัใกล้เคียงกัน รวมทัง้ภาระหน้าที่และความรบัผิด
ชอบ และพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก�ำไรของบริษัทฯ ซึ่งสูงเพยีงพอที่จะดึงดูดและรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตัิที่ต้องการ
ไว้ได้ โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปีนัน้ๆ จะจดัสรรจากเงินคงเหลือหลังหกัค่าเบี้ยประชุม และน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาเห็นชอบ  
และน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป ทัง้น้ี กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะไดร้บัค่าตอบแทน 
เพิม่สงูขึน้ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีน่ัน้เชน่กนั (สามารถดไูดท้ี ่โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ “ค่าตอบแทนกรรมการ” หน้า 62-63)

6.2 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ 
    ค่ าตอบแทนของกรรมการผู้จ ัดการจะพิจารณาทุก ปี  โดยเ ป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาฯ ก� ำหนด 

และพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ระดับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาว จะต้องสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน 
ทางการเงนิ และการปฏบิตัติามวตัถุประสงคเ์ชงิกลยุทธ์ในระยะยาว การพฒันาผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลก�ำไร 
ของบรษิทัฯ 

6.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 
    คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร จะพจิารณาทกุปีโดยกรรมการผูจ้ดัการ ซึง่เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหาฯ ก�ำหนด (สามารถดไูดท้ี ่

โครงสร้างการจดัการ หวัขอ้ “ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร” หน้า 62-63)

7. การพฒันาศกัยภาพ
คณะกรรมการสรรหาฯ มหีน้าทีใ่นการวางแผนเพือ่พฒันาศกัยภาพทางดา้นการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึ

เลขานุการบรษิทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสม เป็นไปตามประกาศ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 
โดยในปี 2557 คณะกรรมการไดเ้ขา้รว่มอบรม / สมัมนา รวม 5 หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูและกลุม่ผูบ้รหิารเขา้รว่มอบรม / สมัมนา รวม 16 หลกัสตูร เลขานุการบรษิทั 

เขา้ร่วมอบรม / สมัมนา รวม 15 หลกัสูตร พนักงานได้เขา้ร่วมอบรม / สมัมนา รวม 59 หลกัสูตร โดยมกีารรายงานรายละเอยีดหลกัสูตรต่างๆ ไว้ในแบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (สามารถดูได้ที่ แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) หวัข้อ “พนักงาน” และหน้านักลงทุนสมัพนัธ์ ข้อมูลองค์กร หวัข้อ  
“หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี

8. แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน
สามารถดไูดท้ี ่การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู หวัขอ้ “แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน” หน้า 60-61

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี
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5.2 Managing Director
	   The Nomination and Remuneration Committee will evaluate the performance of the Chief Executive Officer by using the CEO evaluation 
form based on the Stock Exchange of Thailand in the 1st quarter of the year. The evaluation is divided into 3 categories which are; Business strategy 
progression / Operational performance assessment and CEO development. Then, the result will be presented to the Board of Directors for approval and 
use the outcome to develop and improve for better performance in order to achieve the assigned goals. However, the performance evaluation of the CEO 
is considered classified and cannot be disclosed.

6. Remuneration
	 6.1 Remuneration of Directors: 
     The Company assigns the Nomination and Remuneration Committee to evaluate and set the remuneration for Directors. 

The evaluation will be done thoughtfully, clearly, appropriately and transparently by comparing to other companies in the similar fields  
and in the same level, including the positions and responsibilities and also considering the expansion of the business and the growth of the Company’s 
profit which should be high enough to attract and retain valuable and qualified Directors. The remuneration of Directors in each year will be allocated  
from the funds remaining after the meeting allowances have been deducted, and will be presented to the Board of Directors for approval and further 
present to the Shareholders Meeting for approval. Directors who are given more duties and responsibilities will be rewarded more to compensate  
with the tasks given. (Please see the title of Management Structure under the topic of “Executives’ Remuneration”, page 62-63 

6.2 Remuneration of Managing Director: 
     The remuneration of the Managing Director will be determined each year according to the principles and the policies that the Nomination 

and Remuneration Committee designated. For the best interest of the Company, the level of remuneration in the forms of salary, bonuses and long term 
incentives must be in accordance with the financial performance and the long term operational strategies, Executives development, and also considering 
the business expansion and the profit growth of the Company. 

6.3 Remuneration of Managing Director  
    Remuneration of the Executive is determined annually by the Managing Director, in accordance with the policy of the Nomination and  

Remuneration Committee defines. (Please see the title of Management Structure under the topic of “Executives’ Remuneration”, page 62-63 

7. Capacity Development
	 The Nomination and Remuneration Committee is responsible for the capacity development strategy of the new Directors, Executive Directors, 

including the Company’s Secretary by taking into account the suitability under the rules and regulations which are related to the Company’s business. 
	 In 2014, the Directors have participated in 5 trainings / seminars, the Chief Executives and the Management group has participated in 16 

trainings / seminars, the Company’s Secretary has participated in 15 trainings / seminars, the staffs have participated in 59 trainings / seminars with the 
details and reports of each courses described in the Annual Data. (Please see Annual Disclosure Information (56-1) under the topic of “Employee” and 
the Company website in the Investor Relations section under the title of “Corporate Governance”. 

8. Succession Planing
Please see the title of Selection of Board Members and Executives under the topic of “Succession Planing”, page 60-61

Corporate Governance
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ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจวิชาชีพการตรวจสอบและทดสอบทางวิศวกรรมด้วยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภัยต่อการใช้งาน 
ของภาคอุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสงูและโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ  ดงันัน้ จงึกลา่วไดว้า่ เป็นธรุกจิทีม่สีว่นรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มโดยตรง 
โดยบรษิทัฯ ได้เหน็ถงึความจ�ำเป็นที่จะต้องด�ำเนินธุรกจิด้วยความรบัผดิชอบสูงสุด ด้วยเป็นหน่ึงในหลายปจัจยัที่เป็นตวัก�ำหนดอตัราการเตบิโต 

ขององคก์ร ซึง่ตลอดการด�ำเนินธรุกจิกวา่ 33 ปี ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดม้กีารด�ำเนินธรุกจิในแนวทางนี้มาโดยตลอด

นโยบายภาพรวม
ดว้ยเป็นธรุกจิวชิาชพีทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัฯ จงึจ�ำเป็นตอ้งด�ำเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบ

สงูสดุ ซึง่นอกเหนือจากหลกัวชิาการ ยงัตอ้งยดึมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคุณธรรมทีด่ ีมกีารก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีปฏบิตั ิ
ตามกฎระเบยีบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกิจกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกิจ ปฏิเสธและต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ 
ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึการปลกูจติส�ำนึกใหบ้คุลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณ จรยิธรรมและคณุธรรมในการใหบ้รกิารอยูเ่สมอใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย 
หลกัของบรษิัทฯ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในวงการภาคอุตสาหกรรมและผู้รบับรกิาร ว่าชิ้นงานที่ได้รบัการตรวจสอบและทดสอบจากบรษิัทฯ  
มคีวามปลอดภยั และจะไมส่ง่ผลกระทบใดๆ ต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัรบับรกิารจากบรษิทัฯ

วิสยัทศัน์
บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะบรหิารธุรกจิใหเ้ป็นทีไ่วว้างใจในวงการฯ  ดว้ยการปลูกจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรม 

และคณุธรรมทีด่ ีประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรมและเป็นไปตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย สรา้ง “TRUST TO OPERATE” ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่
เกดิความเชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ เพือ่น�ำพาองคก์รสูค่วามส�ำเรจ็ในการด�ำเนินธรุกจิอยา่งแทจ้รงิและการเตบิโตอยา่งมัน่คงและยัง่ยนืต่อไป

พนัธกิจ
การสง่ตอ่ความน่าเชือ่ถอืในการใหบ้รกิารทดสอบและตรวจสอบของบรษิทัฯ ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิารเพือ่ยนืยนัคณุภาพและ

ความปลอดภยัต่อการใชง้านอยา่งมัน่ใจ โดยหลกัปฏบิตัดิงัน้ี
	 1. กระบวนการในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทกุขัน้ตอน รวมถงึการขนสง่และจดัเกบ็ ตอ้งไมส่ง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชมุชน สงัคม

และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบและตรวจสอบฯ 
	 2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีม่คีณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน และไดร้บัการทวนสอบ หรอืสอบเทยีบ

เมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดอยา่งเหมาะสม
	 3. ดแูลความปลอดภยัของพนกังานและผูร้บับรกิาร ดว้ยการจดัหาอุปกรณ์ ฝึกอบรมและใหค้วามรู ้ส�ำหรบัการป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้

จากการปฏบิตังิาน
	 4. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเชีย่วชาญ และความช�ำนาญในการปฏบิตังิาน
	 5. เปิดโอกาสใหพ้นกังานมกีารคดิคน้และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ  เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร รวมถงึชว่ยลดคา่ใชจ้า่ยในการน�ำเขา้ 

และลดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน เป็นการลดตน้ทนุบรหิารจดัการ
	 6. ปลกูฝงัใหพ้นกังานมจีติส�ำนึกทีด่ ียดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรมและคณุธรรมทีด่ ีในการใหบ้รกิารฯ เพือ่ใหผ้ลการทดสอบ

และตรวจสอบฯ มคีวามถกูตอ้ง แมน่ย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทัง้ขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย โดยไมเ่บีย่งเบนผล เพือ่เหน็แก่อามสิสนิจา้ง หรอืผลประโยชน์
สว่นตน โดยปลกูจติส�ำนึกในการทีต่อ้งรบัผดิชอบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้มต่อสาธารณชนเป็นส�ำคญั

แนวทางการรายงาน
บรษิทัฯ ด�ำเนินการตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการของตลาดหลกัหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยทัง้ 8 ขอ้ ประกอบกบั  

เขม็ทศิธรุกจิเพือ่สงัคม ของ ก.ล.ต. และ แนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการของสถาบนัธรุกจิเพือ่สงัคมตลาดหลกัหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
มาเป็นแนวทางปฏบิตัทิ ัง้ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา และจดัท�ำเป็นรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหธุ้รกจิเป็นไปอย่างเป็นระบบ  
มคีวามโปรง่ใส เป็นธรรม สามารถเขา้ถงึและตรวจสอบได ้สง่ผลใหภ้าคอุตสาหกรรมและผูร้บับรกิารเกดิความเชือ่ถอืในผลการทดสอบและตรวจสอบฯ 
หรอื “TRUST TO OPERATE” ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มเชื่อมัน่ในการบรหิารจดัการเป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีก่องคก์ร น�ำไปสู่ความส�ำเรจ็ 
ในการด�ำเนินธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ

ในปี 2557 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

1. หลกัก�ำกบักิจการท่ีดี
คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ ยดึมัน่และใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัการก�ำกบัดูแล

กจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์รและดา้นกลยุทธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถ 
ตรวจสอบได ้อาทเิช่น การก�ำหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธท์ีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกจิ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากรทรพัยส์นิและ 
สิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนดประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์  
คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานต่างกย็ดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา  
เพื่อมุ่งหวงัในการสรา้งมาตรฐานของกจิการทีด่ขี ึน้ อนัจะท�ำใหผู้ม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ  
และน�ำไปสูก่ารพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 	โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้ร ับการประเมิน CG Score  
อยูใ่นระดบัด ีซึง่จะรกัษาและพฒันาใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมขององคก์ร 
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The Company’s business is the professional inspection and the engineering testing by utilizing the Non-Destructive Testing (NDT) in order to ensure 
the safety for the industrial sectors which contain high amount of risks and the large structures, etc. In other words, this is the business that has a direct  
responsibility to the society and the environment. The Company has grasped the necessity of operating its business with the utmost responsibility, since 
this is one of the many factors which governs the growth of the organization, which the company had practiced throughout the 33 years of conducting 

this business. 

Policies Overview
Since the business involves Health, Safety, Security and Environment (HSSE), the company must proceed with the highest responsibility.  

Other than the academic principles, the Company must uphold the professional ethics, moral principles and good virtue, has a good corporate governance 
that follows both the regulations of the public and private sectors in all activities involving the operation of the business and also refuses and opposes 
corruption in all forms be it from the public or the private sectors. This includes raising the awareness of the staffs to value ethics, morals and virtue in 
their services, in accordance with the main policies of the Company, in order to establish trusts in the Industrial sectors and to the customers that the 
works which are inspected or tested from the Company are safe and will not affect health, safety, securities and the environments in anyway prior, during 
or after the service of the Company. 

Visions
The Company strives to earn trusts from the community by raising the awareness of the staffs so that they uphold professional ethics, morals and 

good virtue and operate fairly and follow the laws and regulations, building the “Trust to Operate” image, in order to earn the trust and confidence of all 
groups of stakeholders in the management of the Company, leading the Organization to true success and sustainable growth in operating the business. 

Missions
	 The Company’s mission is to establish confidence in its inspection and test services to the industrial sectors or to the customers, guaranteeing 

the quality and safety usage with the following practices; 
	 1. All the procedures for the inspections and the tests, including the delivery and the storing must not affect the lives, properties, communities, 

societies and the environment, prior, during or after the inspection or testing taking place.
	 2. The quality and the standards of tools and equipment selection for the inspection and testing are revised and calibrated appropriately given 

the periods of time.
	 3. Take extra precaution in the safety of the staffs and the customers by providing equipment and training to prevent possible dangers which 

may arise during the operation.
	 4. Improve personnel qualities by hosting both internal and external training in order to develop skills and proficiency for the  

operation.
	 5. Allow the staffs to develops new ideas and technologies to enhance the service efficiency, including reducing the costs of inputs, and shorten 

the operating time leading to a reduction in management costs.
	 6. Raise the staffs’ awareness to uphold the professional ethics, morals and good virtue when servicing the customers, so that the test and 

inspection results are accurate, precise and proceed according to the laws and regulations without altering the outcomes due to bribes or personal gains. 
This is done by emphasizing the responsibility in public health, safety, securities and environment at its core.

Reporting Guidelines
The Company operates its business based on the 8 corporate social responsibilities guidelines as regulated by the Securities  

Exchange of Thailand, together with the “CSR Guidelines” of the Securities and Exchange Commission and the Corporate Social Responsibilities  
Guidelines by the Corporate Social Responsibility Institute (CSRI) of the Stock Exchange of Thailand as the main practice in both the main office and the 
branch offices, also in the form of social responsibility reports so that the business can be conducted orderly, transparent, fair, accessible and verifiable.  
This leads in the industrial sectors and the customers satisfaction and confidence in the results of the inspections and tests or the  
“Trust To operate” by the Company. All of the stakeholders believe in the management that strengthens the image of the organization which in turns paves the way  
successfully to the true sustainable business growth  

	 In the year 2014, the Company is aware of the rights and roles of all groups of stakeholders equally and fairly as follows;

1. Corporate Governance
The Board of Directors encourages the Company to uphold and prioritize the management according to the professional ethics and the 

good corporate governance. This includes both the organizational structure and the management strategy which has specific roles and systemic work  
procedures that are transparent and verifiable for example the setting of clear visions and strategies, being transparent in the business, taking care of 
the safety for the staffs, properties and the environment within the organization and the surrounding communities, and also to follow the regulations and  
enforcements of the Company including those of the Stock Exchange of Thailand, the Securities and Exchange Commission and any other business 
related laws. To this, the Board of Directors and the staffs have always adhered to the practice in order to create the standard of the business that all 
groups of stakeholders can trust, improving the image of the Company and lead to the development of sustainable business. Fair operating practices:  
In the year 2014, the Company had been evaluated the CG Score in the Good level which the company will maintain and improve for further better 
performance. 

Corporate Social Responsibility (CSR) 
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2. การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม
บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการให้บริการด้วยความปลอดภัยต่อชีวิต ทรพัย์สิน และสิ่งแวดล้อม โดยยึดถือความซื่อสตัย์ เป็นธรรม เอาใจใส ่ 

รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย ตัง้แต่ข ัน้ตอนแรกจนถงึการสง่มอบ 
ผลการตรวจสอบแม่นย�ำ เชื่อถอืได ้ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมหรอืลูกคา้ทีร่บับรกิาร ในการยนืยนัคุณภาพและมคีวามปลอดภยัต่อการใชง้านในสนิคา้ 
กระบวนการหรอืชิน้งานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ รวมถงึการเสนอราคาตามกรอบกตกิาการแขง่ขนัตามขัน้ตอนการเสนอราคาดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสม
ใหค้�ำปรกึษา แนะน�ำบรกิารและเครือ่งมอืในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีเ่หมาะสมกบัธรุกจิของลกูคา้ เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด ระบุรายละเอยีด
ในสญัญาอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งตามตกลง และรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้

3. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
คณะกรรมการบรษิทัฯ มุ่งมัน่ที่จะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ เป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผู้มสี่วนได้เสยี 

ทุกกลุ่มและปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ี รวมถงึจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกจิและขอ้พงึปฏบิตัใินการท�ำงานของบรษิทัฯ  
อยา่งเครง่ครดั  จงึเหน็ควรก�ำหนดนโยบายต่อตา้นการทจุรติเพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด�ำเนินธุรกจิ และพฒันาสูอ่งคก์รแหง่ความยัง่ยนื 
ดงัน้ี 

“หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งของบรษิทัฯ ด�ำเนินการหรอืยอมรบัการทจุรติ คอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบไมว่า่จะเป็นเพือ่ประโยชน์ทัง้ทางตรง 
หรอืทางออ้ม ต่อตนเอง คูค่า้ ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไมห่วัน่ไหวต่อผลกระทบ 
ทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อรายไดข้องบรษิทัฯ หรอือืน่ๆ ทัง้สิน้ และจดัใหม้กีารสอบทานการปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่เป็นประจ�ำอยา่งน้อย 
ปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนดในการด�ำเนินการเพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัและ 
ขอ้ก�ำหนดตามกฎหมาย”

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นกังานและครอบครวัของพนกังานพงึจะไดร้บัโดย
4.1 ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดกิารตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั 

4.2 จดัสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนทีท่�ำงาน  รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน 

4.3 ไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคล 

4.4 ส่งเสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองคก์รอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเรยีนรูเ้ทคนิคใหม่ๆ และสรา้ง 
ความช�ำนาญในวชิาชพี เป็นการเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงานแก่องคก์ร 

4.5 จดัหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้
จากการปฏบิตังิานและสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้มและชือ่เสยีงของลกูคา้

4.6 สนับสนุนให้พนักงานใช้ความสามารถในการวจิยัและพฒันาเพื่อประดษิฐ์ คดิค้นเครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ ที่ทนัสมยั  
ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ 

4.7 จดัพืน้ทีแ่ละอุปกรณ์ส�ำหรบัสนัทนาการ เพือ่ใหพ้นกังานไดอ้อกก�ำลงั เชน่ โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และลานกวา้งส�ำหรบัจดั
งานสงัสรรค ์เป็นตน้

4.8 เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถรอ้งทุกข ์หรอืเสนอแนะเรือ่งต่างๆ ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานผา่นทาง E-mail / ไปรษณีย ์/ ฝา่ยทรพัยากร
บุคคล / แบบสอบถามของบรษิทัฯ โดยไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน

5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค
5.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัเรื่องสทิธขิองลูกคา้ และผูร้่วมงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน จงึมกีารจดัฝึกอบรมร่วมมอืกบัลูกคา้ เพื่อใหค้วามรู ้

แก่หน่วยงานของลกูคา้อยูเ่สมอ เชน่ หลกัสตูรความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั NDT ความปลอดภยัในการท�ำงานดา้นรงัส ีความรูพ้ ืน้ฐานงานตรวจสอบ การซอ้ม
แผนรงัสฉุีกเฉนิ เป็นตน้ เพือ่สรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตัริว่มกนัอยา่งปลอดภยัและมัน่ใจในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ

5.2 การใหบ้รกิารดว้ยประสทิธภิาพเพือ่คณุภาพในทกุขัน้ตอน 
5.2.1 ด�ำเนินการตามขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานสากล เช่น  ASTM, ASME ฯลฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนดและกฎหมายของหน่วยงานภาครฐั 

ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมธรุกจิพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ(ปส.) สถาบนันิวเคลยีร ์ ฯลฯ 
5.2.2 ใชบุ้คลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ ความช�ำนาญ และผ่านการรบัรองตามมาตรฐานสากล เช่น ASNT, API, ZSWIP ฯลฯ  

ปฏิบัติงานและรายงานผลตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจริยธรรมและคุณธรรมที่ดี ด้วยความถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนด  
โดยไมเ่อนเอยีงหรอืแกไ้ขผลการทดสอบทีไ่มเ่ป็นไปตามมาตรฐานตามทีล่กูคา้รอ้งขอ

5.2.3 ใช้เครื่องมอืและอุปกรณ์ที่มคีวามทนัสมยั ที่มคีุณภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล โปรแกรมมลีขิสทิธิถ์ูกต้องจากบรษิัทผู้ผลติ   
มกีารปรบัปรุงโปรแกรม ทวนสอบ และสอบเทยีบเครื่องมอืเมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดโดยผูผ้ลติ และองคก์รทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน เช่น ส�ำนกังาน
ปรมาณูเพื่อสนัติ สมาคมส่งเสริมเทคโนโลย ี (ไทย-ญี่ปุ่น) กรมวิทยาศาสตร์ รวมถึงองค์กรที่ได้รบัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 เป็นต้น  

เพือ่ความเทีย่งตรงของผลการทดสอบและตรวจสอบฯ

ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมขององคก์ร 
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2. Fair Operating Practices
The Company determines to service with utmost responsibility to health, properties and environment by upholding the integrity,  

the fairness, the attentiveness and the quality of the services on the standards of professional ethics, the international standards laws and regulations  
from the first step of the procedure to the handing over of the test results to the industrial sectors or to the customers with precision and accuracy, 
guaranteeing the quality and the safety in each steps. The procedures or the inspected work piece, including the quotation of the price according to 
the regulations are done fairly and appropriately. Advices are given, service instruction introduced and the appropriate tools and equipment are used 
according to the business of the customers within the regulating standard as specified fully in the contract while maintain the customers’ confidentiality.

3. Anti-Corruption Policies
	 The Board of Directors aims to operate the business with honesty, integrity and emphasizes the responsibility to the community and to 
all groups of stakeholders and strictly follows the good corporate governance policies, including morals, business ethics and the Company’s work  
regulations. Therefore it is imperative to devise an anti-corruption policy to act as guidelines in operating the business and to further develop the  

organization as follows;

“The Directors, Executives, staffs or Company’s employees are prohibited from engaging or accepting corruptions in all forms,  
be it for the direct or indirect benefits to self, customers or any groups of stakeholders. This includes all businesses and departments relating 
to the Company with no regards of any consequences to the profits or any other assets of the Company and prepares the anti-corruption 
policy review at least once a year, as well as the practical and requirements revision of the procedures in accordance with the changing of 
the business, regulations and the legal requirements”.

4. Respect for Human Rights and Fair Labor Practice
The Company set up the policies and regulations under fundamental rights which the staffs and their families are entitled to. These are;

4.1 Distributing the benefits and incentives appropriate to the skills, equally and fairly.

4.2 Provide a good work place atmosphere, including preparing the necessary equipment to prevent accidents from work.

4.3 No violation of privacy.

4.4 Support and encourage the staffs to constantly train both inside and outside of the organization in order to develop new techniques and 
improve professional proficiency which will increase the work quality and efficiency to the organization. 

4.5 Provide safety equipment and system according to the rules and regulations for the staffs, customers and the communities in order to prevent 
accidents from operating which may affect the lives, properties, environment and the reputation of the customers.

4.6 Encourage the staffs to use their skills in research and development to invent equipment, tool or new innovations that are practical and 
modern with international standards.

4.7 Provide recreation area for the staffs to relax/exercise for example, table-tennis tables, soccer pitches, petanque grounds and open areas 
for hosting a party.

4.8 Allow the staffs to complain or suggest about various topics relating to work through channels such as E-Mail / post / Human Resource 
Department / Company questionnaires without revealing the identities of the complainant.

5. Consumer Responsibility
5.1 The Company emphasizes greatly on the rights of the customers and the co-workers in the operating area. There are trainings in  

cooperation with the customers regularly in order to provide knowledge and better understandings to the customers and their subsidiaries, for example 
NDT basic knowledge course, safety when working with radiation, basic knowledge of inspection work and radiation emergency drills. This is so that both 
the customers and the Company can benefit from the mutual understanding of the safety precautions and the services of the Company. 

5.2 Services: High efficiency for high quality in every step.
5.2.1 Follow international standard procedures such as ASTM, ASME, etc. This includes the laws and regulations of related public  

entities, for example the Department of Energy Business, Office of Atoms for Peace or Thailand Institute of Nuclear Technology.

5.2.2 Employ knowledgeable and specialized personnel that have been approved by the international standards for example ASNT, API, 
ZSWIP, etc. Perform the task and report the outcomes according to the professional ethics, moral and good virtue with precision, accuracy and as 
the standards dictated, not changing the results untruthfully as the customers requested.

5.2.3 Use modern, high quality tools and equipment with international standards. The programs used must be licensed 
from the producers. Programs must be update and review while the tools and equipment re-calibrated when the period is due by the  
producers and certified organizations such as the Office of Atoms for Peace, the Technology Promotion Association (Thai-Japan), Department of 
Science, including organizations which are certified with ISO17025, for better accuracy of the inspections and results. 
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5.2.4 สง่มอบผลการทดสอบทีถ่กูตอ้ง แมน่ย�ำ ครบถว้น และทนัตามก�ำหนดเวลา  
5.2.5 ส�ำรวจความพงึพอใจอย่างต่อเน่ือง น�ำมาปรบัปรุงและพฒันาการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เพื่อใหลู้กคา้ไดร้บัความพงึพอใจ

อย่างสงูสุด

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
6.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัต่อกฎระเบยีบทีก่�ำหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิเพือ่ประโยชน์ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในทกุกจิกรรมทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ เชน่ กฎระเบยีบการใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธุรกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล นอกจากน้ี ยงัรวมถงึการก�ำจดั
ขยะจากเศษวสัดุทีเ่หลอืจากการใหบ้รกิาร เพือ่ไมใ่หเ้ป็นภาระและภยัอนัตรายต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม อาทเิชน่ กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง  

ผงแมเ่หลก็ เป็นตน้ 

6.2 บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการส่งคนืให้กบัต้นสงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 
ทีท่างบรษิทัฯ สัง่ซือ้สนิคา้ เพือ่สง่ไปใหก้บับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิทีข่ ึน้ทะเบยีนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการ
ก�ำจดัตามวธิทีีถ่กูตอ้งต่อไป 

6.3 สง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากรและพลงังานทีม่อียูอ่ยา่งคุม้ค่า  และ/หรอื ปรบัเปลีย่นเพือ่น�ำกลบัมาใชใ้หมใ่หเ้กดิประโยชน์อยา่งสงูสุด  
น�ำไปสูก่ารลดตน้ทนุในการด�ำเนินการ

7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม
7.1 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรมและประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิ

7.2 รว่มพฒันารว่มสรา้งงาน และสนบัสนุนกจิกรรม และใหค้วามชว่ยเหลอืแก่คนในชมุชน 

7.3 ไมส่รา้งผลกระทบตอ่ชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีงสถานทีป่ฏบิตังิาน รวมถงึการอนุรกัษท์รพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชมุชนทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวตักรรม
บริษัทฯ จดัตัง้แผนก Creative Reseach and Development และมีบุคลากรที่เชี่ยวชาญและมีความสามารถในการวิจยัและพฒันา 

เพื่อประดษิฐ์ คดิคน้เครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ ทีท่นัสมยั ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ ซึ่งช่วยลดต้นทุนในการบรกิาร 
จากการน�ำเขา้จากต่างประเทศ และยงัเป็นการเพิม่รายไดใ้หแ้ก่บรษิทัฯ ไดอ้กีดว้ย 

การแจ้งเบาะแสร้องเรียนความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการมสี่วนร่วมของผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดช่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน ความคดิเหน็  

หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวม และ 
น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อพจิารณา ซึง่ไดเ้ปิดเผยช่องทางตดิต่อในแบบแสดงรายการ 
ขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนการประกาศบนเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ รวมถงึหลกัจรยิธรรมทางธรุกจิ
ทีด่ขีองบรษิทั ดงัน้ี

	 คณะกรรมการอิสระ
		  E-mail  : independent@tndt.co.th

	 ส�ำนักเลขานุการบริษทั
		  E-mail  : secretary@tndt.co.th

	 ไปรษณีย ์                    
		  คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั
		  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
		  เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

	 โทรศพัท์
		  02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)

	 โทรสาร 
		  02-735-1941  

	 การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า
		  แบบส�ำรวจความพงึพอใจทีไ่ดร้บัจากลกูคา้หลงัจากการสง่มอบงาน / ทกุ 4 เดอืน

	 ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยจะเกบ็รกัษาขอ้มูลของบุคคล 
ดงักลา่วไวเ้ป็นความลบัเพือ่ด�ำเนินการแกไ้ข โดยใหม้กีารตรวจสอบขอ้มลู และมกีารรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัในเรือ่งทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญั 
เพือ่พจิารณาใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยาหรอืด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำความผดิดงักลา่วต่อไป
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5.2.4 Delivering the result accurately, precisely, completely and within the given time.

5.2.5 Constantly perform a customer survey for feedbacks and in order to improve and develop a more efficient service, resulting in 

the highest level of customers’ satisfaction.

6. Environment Conservation
6.1 The Company emphasizes on the rules and regulations which benefit most to the societies and to the environment for both public and private 

sectors, especially in all activities relating to the business operation, for example the regulations for radiation usage by the Office of Atoms for Peace, 
Ministry of Science and Technology, the regulations by the Department of Energy Business, Ministry of Energy, including all international regulations 
and practices. Moreover, this also covers the disposal of leftover wastes from the services so that it is not harmful to or endangering the society and the 
environment, such as radioactive wastes, sprays cans or magnetic powder. 

6.2 The Company proceeds according to the international standards including all relating regulations when disposing of the toxic wastes by  
returning them to the wastes disposal companies  that is licensed with the Department of Industrial Works, so that they can correctly dispose of the leftovers. 

6.3 Encourage the staffs to utilize the resources and energy efficiently and/or recycle then for the maximum benefits which lead to a reduction 
in operating costs.

7. Community and Society Development
7.1 The Company aims to understand all of the cultures and traditions in every operating area in order to coexist peacefully.

7.2 The Company is willing to support the activities, to provide work and help out the people of the communities.

7.3 The Company will not cause a negative impact to the communities near the operating areas and will conserve the environment and the 
resources in the vicinity.    

8. Innovations and the Publishing of Innovations
	 The Company has formed the Creative Research and Development (CRD) with specialized personnel for developing new tools, equipment 

and modern innovations which are practical and in accordance with the international standards. This reduces the costs of importing services from abroad 
and can also increase the revenue of the Company as well.  

 

Channels for complaints or suggestions
The Board of Directors emphasizes the importance of stakeholders’ participation and thus allows a variety of channels for them to file  

complaints, appeals, opinions or suggestions which will be useful for improving the Company’s business. The Company’s secretary / the Audit  
Committee’s secretary will gather and present them to the Board of Directors, Audit Committee and to the relating Executives for consideration.  
The available channels are displayed in the annual information (form 56-1), annual report (form 56-2) and also on the Company’s website  
(www.tndt.co.th) together with the good business ethics as follows;

	 Independent Committee
		  E-mail  : independent@tndt.co.th

	 Company Secretary Office
		  E-mail  : secretary@tndt.co.th

	 Postal                     
		  Independent Committee / Company Secretary Office
		  THAI NON-DESTRUCTIVE TESTING PUBLIC COMPANY
		  19 Soi Suanson 8, Ramkhamheang Road, Haumark, Bangkapi, Bangkok10240

	 TEL.
		  + 662-735-0801 (Auto 10 lines)

	 FAX. 

		  +662-735-1941  

	 Customer Satisfaction.
	 	 Satisfaction surveys were received from customers after the delivery / every 4 months.

To this purpose, the Company has the confidentiality policy to protect the safe being of the staffs that file complaints, suggest or give their opinions 
by keeping the information confidential. If the matter is very significant to the Company, it will be investigated and reported to the Board of Directors for 

consideration and proceed to solve the problems or take further legal actions.  
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คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส�ำคญัและเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

และมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ไดจ้ดัท�ำขึน้และมคีวามถกูตอ้งตามทีค่วร ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย โดยเลอืกใชน้โยบาย 

การบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอ และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั  

ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ 

ในการเป็นผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกบังบการเงนิ ตลอดจนรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯและบริษัทย่อย และระบบการควบคุมภายใน  

เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารก�ำกบัดูแลกจิการอย่างเพยีงพอ ตามขอบเขตและความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยความเหน็ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยูใ่นรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีแลว้  

จากการปฏบิตังิานขา้งต้น คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ตลอดจนรายงานทางการเงนิ 

ที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ได้จัดท�ำขึ้นและมีความถูกต้องตามที่ควร ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงนิของไทย มคีวามเชือ่ถอืได ้โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ไวแ้ลว้ในรายงาน 

ของผู้สอบบัญชีโดยผู้สอบบัญชีไม่มีข้อสงัเกตอันเป็นสาระส�ำคัญใดๆ อีกทัง้ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  

เป็นไปอยา่งพอเพยีง เหมาะสม และครอบคลมุปจัจยัเสีย่ง และมปีระสทิธผิลในการด�ำเนินงาน มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น เพยีงพอ มกีารดแูลทรพัยส์นิ 

ของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสม ไมพ่บจดุออ่นหรอืขอ้บกพรอ่งใด ๆ  ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ซึง่สอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานวา่ ยงัไมพ่บขอ้บกพรอ่ง 

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ

		  (นายสวุฒัน์  แดงพบิลูยส์กุล) 			    		  (นางสาวชมเดอืน  ศตวฒุ)ิ		

      	       ประธานกรรมการ			                                   กรรมการผูจ้ดัการ

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ
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Report of the Board of Directors’ Accountability to Financial Report

The Board of Directors recognizes the importance and responsibility for the financial statements of the Company and subsidiaries   

which been adequate disclosure in the Company’ s notes to the financial statements in annual report. The financial statements of the  

Company for the year ended 31 December 2014 has been prepared, in accordance with the Financial Reporting Standards of Thailand 

which the policy performed appropriately and regularly. The Company have been audited by MR & ASSOCIATE Co.,LTD. with qualification 

according to SET/SEC regulations. 

As the performance mentioned above, the Board of Directors had appointed the Audit Committee of which comprised 3 Independent 

Directors with qualification according to SET/SEC regulations. The Audit Committee has performed its duties independently to responsible 

for the financial statements as well as relevant financial reports of the Company and its subsidiaries and the internal control system in order 

to ensure that the Company has adequate corporate governance and has responsibilities as assigned by the Board of Directors. The opinion 

of the Audit Committee has already been disclosed in the annual report.

The Board of Directors was of the opinion for the financial statements of the Company and subsidiaries for the year 

ended 31 December 2014 has been prepared in accordance with the Financial Reporting Standards of Thailand, reliable,  

transparency and with adequate disclosure. The external auditors have provide opinion on the report of the independent auditors  

and no significant observations. The Company’s internal audit was conducted with appropriateness covering risk factors, effectiveness in 

business performance and disclosure of comprehensive information together with having efficiently protected the Company’s assets and 

found no major fraudulent incidents.

		

		  (Mr.Suwat  Dangpibulskul) 					     (Miss Chomduen Satavuthi)

       		    Chairman of the Board 					           Managing Director
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ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 (งบการเงินเฉพาะบริษทัฯ)

สินทรพัยร์วม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 ทรพัยส์นิรวมของบรษิทัฯ มมีลูคา่ 586.70 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 87.48 ลา้นบาท เมือ่เทยีบกบัสิน้ปี 2556 หรอืเพิม่ในอตัรา 

รอ้ยละ 17.52 อยูใ่นสนิทรพัยห์มนุเวยีน 328.48 ลา้นบาท และสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 258.22 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยห์มนุเวยีนทีเ่พิม่ขึน้จากปี 2556 จ�ำนวน  
97.06 ลา้นบาท มสีาเหตุหลกัจากการเพิม่ขึน้ของเงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 18.01 ลา้นบาท ลกูหน้ีการคา้เพิม่ขึน้ 24.00 ลา้นบาท เงนิทดรองจา่ย
และเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัเพิม่ขึน้ 41.19 ลา้นบาท และวสัดสุิน้เปลอืงเพิม่ขึน้ 13.01 ลา้นบาท สว่นทางดา้นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 
ในปี 2557 บรษิทัฯ ไดม้กีารจ�ำหน่ายและซื้อเงนิลงทุนเผื่อขายจ�ำนวนหน่ึง จงึท�ำใหเ้งนิลงทุนเผื่อขายมยีอดลดลงจาก 95.96 ลา้นบาท ในปี 2556  
เหลอื 18.42 ลา้นบาท ในปี 2557 นอกจากน้ี กจิการไดม้กีารจา่ยซือ้ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์เพือ่รองรบัการขยายงานในอนาคต จงึท�ำใหท้ีด่นิ อาคาร 
และอุปกรณ์เพิม่ขึน้จากปี 2556 จ�ำนวน 34.17 ล้านบาท และมกีารจ่ายเงนิทดรองใหก้บักรรมการเพื่อใช้ส�ำหรบัโครงการในต่างประเทศจ�ำนวน  
42.30 ล้านบาท ส่วนเงนิฝากประจ�ำทีส่ถาบนัการเงนิแห่งหน่ึงทีไ่ดฝ้ากเพื่อเป็นหลกัประกนัในการออกหนังสอืค�้ำประกนัในการปฏบิตัติามสญัญา 
การใหบ้รกิารดา้นวศิวกรรมมยีอดลดลงจาก 23.00 ลา้นบาท ในปี 2556 เหลอื 18.06 ลา้นบาท ในปี 2557

หน้ีสินรวม
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2557 หน้ีสนิรวมของบรษิทัฯ มมีลูค่า 93.22 ลา้นบาท แบ่งเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนจ�ำนวน 77.71 ลา้นบาท และหน้ีสนิ 

ไมห่มนุเวยีนจ�ำนวน 15.51 ลา้นบาท หน้ีสนิรวมปี 2557 เพิม่ขึน้จากปี 2556 จ�ำนวน 33.32 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 55.62 การเพิม่ขึน้ 
ดงักลา่วสบืเน่ืองมาจากหน้ีสนิหมนุเวยีนของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้จากปี 2556 จ�ำนวน 30.80 ลา้นบาท ซึง่เป็นการเพิม่ขึน้ในเจา้หน้ีการคา้ หน้ีสิน้ภายใตส้ญัญา
เชา่ซือ้ทีจ่ะถงึก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี และคา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยและหน้ีสิน้หมนุเวยีนอืน่ สว่นทางดา้นหน้ีสิน้ไมห่มนุเวยีนจะเป็นหน้ีสิน้ภายใตส้ญัญาเชา่ซือ้
ทีเ่พิม่ขึน้จากปี 2556 และหนี้สิน้ผลประโยชน์พนกังานหลงัออกจากงานทีม่ยีอดลดลงจากปี 2556 

ส่วนของผูถื้อหุ้น
ณ วนัสิน้ปี 2557 ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มจี�ำนวนเงนิ 493.48 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 จ�ำนวน 54.17 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 12.33 โดยบรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธจิากผลการด�ำเนินงานปี 2557 จ�ำนวน 90.16 ลา้นบาท และระหวา่งปี บรษิทัฯ ไดม้กีารประกาศจา่ยเงนิปนัผล 

งวดสุดทา้ยส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานปี 2556 ตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท และจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลปี 2557 อกีหุน้ละ  

0.10 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 34.99 ลา้นบาท 

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรบัปีส้ินสดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557

รายได้รวม
รายไดร้วมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 เป็นจ�ำนวนเงนิ 484.56 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 เป็นเงนิจ�ำนวน 110.00 ลา้นบาท  

หรอืเพิม่ขึน้จากปี 2556 รอ้ยละ 29.36 ซึง่รายไดห้ลกัทีเ่พิม่ขึน้เป็นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทีเ่พิม่ขึน้ สบืเน่ืองจากลกูคา้เดมิทีม่กีารขยายงานจากเดมิ  
จงึท�ำใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัปรมิาณงานเพิม่ขึน้ โดยปี 2557 บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารเป็นเงนิจ�ำนวน 476.84 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 เป็นเงนิ
จ�ำนวน 108.12 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 29.32  

ค่าใช้จ่าย
คา่ใชจ้า่ยในปี 2557 มคีา่ใชจ้า่ยรวมเทา่กบั 393.79 ลา้นบาท เป็นตน้ทนุจากการใหบ้รกิารจ�ำนวน 345.46 ลา้นบาท เป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 

และทัว่ไปจ�ำนวน 47.87 ลา้นบาท และเป็นตน้ทุนทางการเงนิจ�ำนวน 0.45 ลา้นบาท โดยในปี 2556 มคีา่ใชจ้า่ยจ�ำนวน 288.18 ลา้นบาท เป็นตน้ทุน 
การใหบ้รกิารจ�ำนวน 247.72 ลา้นบาท เป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารและทัว่ไปจ�ำนวน 40.23 ลา้นบาท และเป็นตน้ทนุทางการเงนิจ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท  
ซึง่เมือ่เทยีบตน้ทนุการใหบ้รกิารต่อรายไดจ้ากการใหบ้รกิารในปี 2557 เทา่กบัรอ้ยละ 72.44 และปี 2556 เทา่กบัรอ้ยละ 67.18 โดยในปี 2557 บรษิทัฯ 
มตีน้ทุนคา่แรงทีส่งูขึน้ เน่ืองจากจากลงทุนในทรพัยากรบุคคลและเครือ่งมอือุปกรณ์ในการทดสอบทางวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ จงึสง่ผลใหอ้ตัราคา่ใชจ้่าย 
ตอ่รายไดร้วมลดลงจากเดมิ ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารควบคมุคา่ใชจ้า่ยตลอดจนการบรหิารตน้ทนุ และการบรกิารโดยรวมใหม้คีวามรดักุมและมปีระสทิธภิาพ
ในการท�ำงานมากขึน้ จงึท�ำใหอ้ตัราคา่ใชจ้า่ยต่อรายไดล้ดลง

ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษี
ในปี 2557 บรษิทัฯ มกี�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษี เป็นเงนิจ�ำนวน 91.23 ลา้นบาท และปี 2556 มจี�ำนวนเงนิ 86.62 ลา้นบาท  

หรอืเพิม่ขึน้เป็นเงนิจ�ำนวน 4.61 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้จากเดมิรอ้ยละ 5.32 และเมื่อเทยีบความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยของบรษิทัฯ (Interest  
coverage ratio) ในปี 2557 เทา่กบั 153.99 เทา่ จะเหน็ไดว้า่บรษิทัฯ มคีวามสามารถในการช�ำระดอกเบีย้

ก�ำไรสทุธิ
ในปี 2557 บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธจิ�ำนวน 90.16 ลา้นบาท และปี 2556 มจี�ำนวน 86.54 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้เป็นเงนิจ�ำนวน 3.62 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 

จากเดมิรอ้ยละ 4.18 จากปีก่อน โดยก�ำไรสุทธทิีเ่พิม่ขึน้ เป็นผลโดยตรงจากปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2557 และผลจากการทีบ่รษิทัฯ ไดล้งทุนใน
ทรพัยากรบคุคลและเครือ่งมอือุปกรณ์ในการทดสอบทางวทิยาศาสตร ์อยา่งไรกต็าม ก�ำไรสทุธใินปี 2557 มจี�ำนวน 90.16 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 18.61  
ของรายไดร้วม ซึง่อตัราก�ำไรสทุธติ่อรายไดร้วมลดลงจากปี 2556 รอ้ยละ 4.49

หมายเหต:ุ  
	 - เป็นค�ำอธิบายฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานเฉพาะ บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)  เท่านัน้ 
	 - ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ิมเติม ได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (56-1) ของบริษัทฯ ท่ีแสดงไว้ 

ใน www.sec.or.th หรือ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.tndt.co.th)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน  
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Financial status as of 31 December 2014 [The Company Only]

Total Assets
As of 31 December 2014, the Company’s total assets were at Baht 586.70 million, increasing by Baht 87.48 million, compared to 2013 year 

end, or 17.52% up, being the current assets of Baht 328.48 million and Baht 258.22 million of non-current assets. The current assets increased 
by Baht 97.06 million by the reasons of the cash and cash equivalents increased by Baht 18.01 million, the trade receivables increased by Baht 
24.00 million, the advances and short-term loan of the related parties increased by Baht 41.19 million and the supplies increased by 13.01 million.  
For  the  Non-Current Assets, the Company sold and invested in available-for-sale securities in limited amount, it affected the investment in available-for-sale 
securities decreased from 95.96 million in 2013 to 18.42 million in 2014. Besides, the Company increased payment in property, plant and equipment from 2013  
by 34.17 million and advance payment to the directors for overseas projects by 42.30 million. For the restricted deposit at bank being the 
guarantee for the engineering service contract was decreased from 23 million in 2013 to 18.06 million in 2014.

Total Liabilities
As of 31 December 2014, the Company’s total liabilities were at Baht 93.22 million, comprised of current liabilities of Baht 77.71 million and  

non-current assets of Baht 15.51 million. In 2014 total liabilities increased by Baht 33.32 million or 55.62% from 2013. The increase was resulted 
from the current liabilities increased from 2013 at Bath 30.80 million, they were the increases of trade payables, current portion of liabilities under hire  
purchase contracts and accrued expenses and other current liabilities. For non-current liabilities, they were the increase of liabilities under 
hire purchase contracts-net and the decrease of liability for post-employment benefits for year 2013. 

Shareholders’ Equity
As of the end of 2014, the Company’s shareholders’ equity was at Baht 493.48 million, rising from Baht 54.17 million in 2013 or 12.33%  

increase over the period. The Company reported 2014 net profits of Baht 90.16 million. During 2014, the Company has paid dividends for the final 
results for the year 2013 Baht 0.25 per share according to the resolution of AGM and paid interim dividend, for the year 2014 Baht 0.10 per share totalling  
Baht 34.99 million. 

The operation results for the fiscal year ended December 31, 2014

Total Revenue 
Total revenue for the year ended 31 December 2014 were at Baht 484.56 million, a Baht 110.00 million increase or a 29.36% increase  

from 2013 revenue. The revenue increase was mainly due to increased service revenue from increased works. The existing customers had 
expanded the volume of work, therefore the company increased workload. In 2014 service revenue was at Baht 476.84 million, increasing 
by Baht 108.12 million or a 29.32% increase from 2013 service revenue.  

Total Expenses
In 2014 total expense were at Baht 393.79 million, which comprised of cost of service of Baht 345.46 million, management and general  

administration expenses of Baht 47.87 million and finance costs of Baht 0.45 million. During 2013, total expense were at Baht 288.18 million, which 
comprised of cost of service of Baht 247.72 million, management and general administration expenses of Baht 40.23 million, and finance costs of Baht 
0.24 million. Total expenses to income ratio was at 72.44% in 2014, and 67.18% in 2013. In 2014 the Company has increased the labour cost due 
to investing in human resources and increasing in equipment for scientific tests. It affected to the expenses to income ratio decreased. The Company  
controlled expenses and management costs and the overall service to be strong and powerful to more work, thus expenses to income ratio was decreased.

Earnings before Interest and Tax (EBIT)
The Company reported 2014 EBIT of Baht 91.23 million and in 2013 at Baht 88.62 million, increase of Baht 4.61 million, or  

increasing 5.32%. The Company’s interest coverage ratio in 2014 was equal to 153.99 times, which indicated the Company’s ability to pay 
interest.    

Net Profits
During 2014, the Company reported net profits of Baht 90.16 million, increasing by Baht 3.62 million or up 4.18% from 2013 net 

profits of Baht 86.54 million. The increased profits are resulted from increased works during 2014 and the result of the Company invest 
in human resources and equipment for scientific test. However, net profit in 2014 amounted to 90.16 million, representing 18.61% of total 
revenue.  The net profit margin decreased from 2013 at 4.49%.

Note:  	

	 - As financial status and the operation results of Thai NDT Public Company Limited only. 

	 -  For  more informat ion,  p lease see the Company’s  Annual  Disclosure Informat ion (56-1)  as  presented on  

the www.sec.or.th or the Company’s website (www.tndt.co.th).

Financial Status and Operation Results 
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