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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุของบริษทั / Financial  Summary

ข้อมลูงบการเงินเฉพาะบมจ. ไทย เอน็ ดี ที ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ.2556 / Data from Financial Statement as of December 31, 2013

	 								             	 (หน่วย Unit : ลา้นบาท / Million Baht)

รายการ / List 2556 / 2013 2555 / 2012 2554 / 2011

รายไดร้วม / Total Revenues
ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย / Total Cost and Expenses
ก�ำไรขัน้ตน้ / Gross Profit
ก�ำไรสทุธ ิ/ Net Profit
สนิทรพัยร์วม / Total Assets
หน้ีสนิรวม / Total Liabilities
สว่นของผูถ้อืหุน้ (ลา้นบาท) / Shareholder’s Equity
ก�ำไรสะสม (ทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร) / Retain Earning

374.56
288.18
121.01
  86.54
499.22
 59.90
439.32
276.86

336.61
260.23
106.04
  76.49
431.44
  48.19
383.26
 221.31

305.51 
228.87
104.67
  76.18
374.67
  38.75
335.91
174.71

อตัราส่วนทางการเงิน / Financial  Ratio 

รายการ / List 2556 / 2013 2555 / 2012 2554 / 2011

อตัราก�ำไรสทุธติ่อรายไดร้วม (%) / Net Profit Margin (%)
อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (%) / Return on Equity (%)
อตัราผลตอบแทนทรพัยส์นิ (%) / Return on Asset (%)
อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) / Debt Equity Ratio (times)
ก�ำไรสทุธติ่อหุน้ (บาท)** / Net Profit per Share (Baht)
มลูคา่หุน้ตามบญัชขีองหุน้ (บาท)** / Book Value per Share (Baht)

23.10
21.04
18.60
  0.14
  0.87
  4.12

22.72
21.27
18.98
  0.13
  0.76
  3.60

24.94
24.56
22.11
 0.12
 0.76
 3.10

หมายเหต:ุ  ** ใช้จ�ำนวนหุ้นสามญัถ่วงน�้ำหนักและปรบัปรงุมลูค่าหุ้นสามญั

Remark:  ** Number of common share calculated by Weighted Average and Ruduction of Share Value  
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บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖2

สาสน์จากประธานกรรมการ

เรียน    ผูถื้อหุ้นทกุท่าน

	 เป็นที่ประจักษ์แก่ทุกท่านแล้วว่า ในรอบปีที่ผ่านมาได้เกิดปรากฏการณ์ทัง้ภัยธรรมชาติ ภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจ 

และการเมอืงกระจายไปทัว่ในกลุ่มประเทศพฒันา ทัง้ในอเมรกิา ยุโรป และเอเชยี รวมถงึสถานการณ์ความไม่สงบทางการเมอืงภายในประเทศ  

ซึง่โดยรวมแลว้ แมไ้ม่ส่งผลกระทบทีรุ่นแรงโดยตรงต่อธุรกจิของบรษิทัฯ กต็าม แต่กท็�ำใหก้ารบรหิารจดัการด�ำเนินไปดว้ยความยากล�ำบากมากขึน้  

ทัง้การวางแผนธุรกจิและก�ำหนดยุทธศาสตร์ในการที่จะให้ผลประกอบการได้ตามเป้าหมาย ต้องมกีารเปลี่ยนแนวทางปฏบิตัไิปตามสถานการณ์ 

เฉพาะหน้าเป็นช่วงระยะสัน้ๆ อยู่ตลอดเวลา ไม่สามารถด�ำเนินการอย่างเต็มระบบได้เพราะแนวทางปฏิบัติต้องอิงนโยบายของราชการ  

ไม่เพยีงเท่านัน้ อุปสรรคทีเ่กดิจากนโยบายการขึน้ค่าแรงของรฐับาลทีไ่ดส้ง่ผลใหต้น้ทุนสงูขึน้ในทุกกระบวนการทีใ่หบ้รกิาร และปญัหาดา้นบุคลากร 

ทีข่าดแคลนต่างๆ เหลา่น้ี บรษิทัฯ ยงัคงตอ้งด�ำเนินการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป

	 กระนัน้กต็าม กย็งัมคีวามมัน่ใจอยา่งยิง่วา่ธุรกจิบรกิารดา้น NDT ยงัมโีอกาสเตบิโตไดอ้กีมากและอยา่งต่อเน่ือง ทัง้จากในและต่างประเทศ  

ด้วยมหีลายปจัจยัที่ยงัเอื้อต่อการลงทุน โดยเฉพาะอุตสาหกรรมด้านพลงังาน อาทเิช่น ความแขง็แกร่งในพื้นฐานเศรษฐกจิ ความพรอ้มในระบบ

สารสนเทศ ระบบโทรคมนาคม ระบบขนส่ง และที่ตัง้ทางภูมศิาสตร์ของประเทศ รวมกบักลุ่มประเทศในอาเซียนก�ำลงัขยายตวัอย่างรวดเร็ว  

ซึง่บรษิทัฯ กไ็ดม้กีารเตรยีมความพรอ้มทีจ่ะขยายธรุกจิในกลุม่ประเทศดงักลา่วไวแ้ลว้ เป็นตน้

	 อย่างไรก็ตาม แม้จะมปีจัจยัที่เป็นอุปสรรคต่อการด�ำเนินธุรกิจดงักล่าวก็ตาม บรษิัทฯ ก็ยงัสามารถด�ำเนินการให้มผีลประกอบการ 

ไดต้ามเป้าหมาย โดยเพิม่ขึน้จากปี พ.ศ.2555 รอ้ยละ 11.27 และผลก�ำไรสุทธอิยู่ทีร่อ้ยละ 23.1 ทัง้น้ี กด็ว้ยความร่วมมอืจากทุกฝ่ายทีเ่กี่ยวขอ้ง  

ทัง้ลกูคา้ทีใ่หโ้อกาส พนัธมติรทีใ่หก้ารสนบัสนุน และผูถ้อืหุน้ทกุทา่นทีใ่หค้วามไวว้างใจ และทีส่�ำคญัพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน
  

	 ในฐานะประธานกรรมการและคณะกรรมการบริหาร ขอขอบคุณมายังทุกท่าน และยังคงยึดมัน่ที่จะน� ำพาบริษัทฯ ให้ก้าวต่อไป 

อยา่งมัน่คง	

							     

							     

								         (นายสวุฒัน์   แดงพบิลูยส์กุล)

                              					          	          ประธานกรรมการ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน  ผูถื้อหุ้น

	 คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ทา่น โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

ทกุทา่น ไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนกังาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งเป็นอสิระ เพือ่ชว่ยในการสอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารก�ำกบัดแูลกจิการอยา่งเพยีงพอ ตามขอบเขตและความรบัผดิชอบ 

ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั และตามแนวทางปฏบิตัซิึ่งสอดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนดและแนวปฏบิตัทิีด่สี�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

	 ในรอบปี 2556 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประชมุรวมจ�ำนวน 4 ครัง้ โดยมผีูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีเขา้รว่มประชมุ

ในสว่นวาระทีเ่กีย่วขอ้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯ มรีายนามและการเขา้รว่มประชมุของแต่ละทา่น สรปุไดด้งัน้ี

รายช่ือคณะกรรมการตรวจสอบ ต�ำแหน่ง การเข้าร่วมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้)

  1.  ดร.วชิา            จวิาลยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

  2.  นายณรงค ์       รตันะ กรรมการตรวจสอบ 4/4

  3.  นายวชิยั          วชัรวฒันากุล       กรรมการตรวจสอบ 4/4

ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบในสาระส�ำคญั สามารถสรปุได้ดงัน้ี

	 1. การสอบทานงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี 2556

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง รวมทัง้ 

งบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย โดยประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชเีพื่อพจิารณางบการเงนิของบรษิทัฯ ว่าไดจ้ดัท�ำขึน้อย่างถูกต้องตามทีค่วร 

ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย (Thai Financial Reporting Standard – TFRS) และมีการเปิดเผยข้อมูล 

อยา่งเพยีงพอ นอกจากน้ี ยงัมกีารสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ระหวา่งบรษิทักบับรษิทั และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกนั  

รวมทัง้สอบทานรายการที่เกี่ยวข้องกัน ประกอบกับค�ำชี้แจงจากผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มัน่ใจว่า 

บรษิัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกนัอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด  

ทัง้น้ี ได้จดัให้มกีารประชุมร่วมกนัเฉพาะกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝี่ายบรหิารของบรษิทัฯ เขา้ร่วมประชุม เพื่อความเป็นอสิระในการปฏบิตัหิน้าที ่

และการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัชี

  จากการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2556  

ได้จดัท�ำขึ้นและมคีวามถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย มคีวามเชื่อถือได้ โปร่งใส ตรวจสอบได ้ 

และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัชอีสิระทีเ่สนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ  

และผูถ้อืหุน้ โดยผูส้อบบญัชไีมม่ขีอ้สงัเกตอนัเป็นสาระส�ำคญัใดๆ

	 2. การสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมนิระบบการควบคุมภายในทีผู่ต้รวจสอบภายในไดร้ายงานและพบว่ามคีวามเพยีงพอ  

เหมาะสมกบัการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนได้พจิารณาและให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในส�ำหรบัปี 2557 ซึ่งได้จดัท�ำขึ้น 

ตามปจัจยัความเสีย่งขององค์กร ตลอดจนไดพ้จิารณาก�ำหนดขอบเขตการปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมกระบวนการทางธุรกจิและกระบวนการท�ำงาน 

ที่มสีาระส�ำคญัอย่างครบถ้วน พจิารณารายงานผลการตรวจสอบ การตดิตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบภายในที่เป็นประเดน็ส�ำคญั  

ให้ค�ำแนะน�ำในการพฒันาปรบัปรุงการปฏบิตังิานตรวจสอบภายในให้มปีระสทิธภิาพ พจิารณาความเหมาะสมของงบประมาณ จ�ำนวนบุคลากร  

รวมทัง้การประเมนิผลงานประจ�ำปีของงานตรวจสอบภายใน

  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เป็นไปอย่างพอเพียงเหมาะสม 

และครอบคลมุปจัจยัเสีย่ง และมปีระสทิธผิลในการด�ำเนินงาน มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้นเพยีงพอ มกีารดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสม  

ไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องใดๆ ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ซึ่งสอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานว่ายงัไม่พบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส�ำคญั 

ทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ
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	 3. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง

   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงและความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง 

ในการด�ำเนินการเพือ่ลดหรอืควบคมุความเสีย่ง ตลอดจนสอบทานระบบการปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทัฯ รวมทัง้ความเพยีงพอของระบบการควบคมุ 

ความเสีย่ง พบวา่มกีารสือ่สารใหท้กุคนในบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความเสีย่งและรบัผดิชอบรว่มกนัระหวา่งผูบ้รหิารและพนกังาน เพือ่จดัการกบัความเสีย่ง

   คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ บรษิทัฯ มรีะบบการประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งทีเ่พยีงพอ เพือ่ใหผ้ลกระทบจากความเสีย่ง 

ทีอ่าจเกดิขึน้ อยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้

	 4. การสอบทานการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี และการปฏิบติัตามกฎหมาย

     คณะกรรมการไดส้อบทานการปฏบิตัติามจรรยาบรรณและบรรษทัภบิาล พบวา่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามหลกัการจรรยาบรรณและบรรษทัภบิาล 

ทีด่ ีและบรษิทัฯ มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธรุกจิตามแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยนื ภายใตห้ลกับรรษทัภบิาล มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

ขององคก์ร และไดร้เิริม่จดัท�ำนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน่เป็นลายลกัษณ์อกัษร ตลอดจนไดท้�ำการประเมนิตามแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการ 

ต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ตามขอ้ก�ำหนดของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

	     คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ วา่เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ แลว้ พบวา่บรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด ตลอดจนกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งต่างๆ 

และไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส�ำคญั

	 5. การประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและค่าสอบบญัชีประจ�ำปี

  คณะกรรมการตรวจสอบพอใจกบัผลการประเมนิความเป็นอสิระ ความรู้ความสามารถในวชิาชพี และคุณภาพงานของผู้สอบบญัช ี

ในรอบปีที่ผ่านมา ตลอดจนได้พิจารณาความเหมาะสมและได้ท�ำการคดัเลือกผู้สอบบญัชี และพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน โดยน�ำเสนอต่อ 

คณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้ นายเมธ ีรตันศรเีมธา ทะเบยีนเลขที ่3425 นายพศิษิฐ์ ชวีะเรอืงโรจน์  

ทะเบยีนเลขที ่2803 และนายอคัรเดช เปลีย่นสกุล ทะเบยีนเลขที ่5389 แหง่บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ  

ประจ�ำปี 2557 ตลอดจนไดจ้ดัท�ำความเหน็และน�ำเสนอจ�ำนวนคา่ตอบแทนการสอบบญัชดีงักลา่ว

	 6. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์

   คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยยดึหลกัความสมเหตุสมผล  

ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ และความมปีระโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ ตลอดจนเป็นไปตามเงือ่นไขทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

ไดก้�ำหนด	

   คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็วา่ การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนัดงักลา่ว มคีวามสมเหตุสมผลเป็นปกตทิางธรุกจิ และอยูภ่ายใตเ้งือ่นไข

ทีไ่ดก้�ำหนด

	 7. การประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเอง

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินผลการปฏิบตัิงานของตนเอง ตามแนวทางปฏิบตัิที่ดีของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 

และความเหน็ทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีแ่ลว้

  คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่า ผลการประเมนิตนเองอยู่ในเกณฑ์ด ีมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ได้รบั 

มอบหมายจากคณะกรรมการของบรษิทัฯ

									         (ดร.วชิา  จวิาลยั)

								               ประธานกรรมการตรวจสอบ
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สาสน์จากกรรมการผูจ้ดัการ

เรียน    ท่านนักลงทนุและผูส้นใจทกุท่าน

	 ในรอบปีทีผ่่านมา เป็นอกีปีหน่ึงทีผ่ลประกอบการของบรษิทัฯ ไดบ้รรลุตามเป้าหมาย โดยมรีายไดร้วมเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 11.27  

และมกี�ำไรสทุธอิยูท่ีร่อ้ยละ 23.10 ซึง่ยงัคงรกัษาระดบัอตัราการเตบิโตและผลก�ำไรทีใ่กลเ้คยีงไวไ้ดอ้ยา่งต่อเน่ืองมากวา่ 10 ปี ท่ามกลางภาวะวกิฤต

ต่างๆ ทัง้ภยัพบิตัทิางธรรมชาต ิความผนัผวนทางเศรษฐกจิและการเมอืง ทัง้ในและต่างประเทศทีเ่กดิขึน้ในช่วงเวลาดงักล่าว และปฏเิสธไมไ่ดเ้ลยวา่ 

ทุกครัง้ที่เกิดภาวะวิกฤตไม่ว่าสถานภาพใดก็ตาม มผีลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจโดยรวมได้ทัง้สิ้น และเป็นชนวนให้เกิดปจัจยัที่เป็นอุปสรรค 

ตอ่การด�ำเนินธรุกจิตดิตอ่กนัเป็นลกูโซ่ อาทเิชน่ ภาวะอุตสาหกรรมถดถอย สนิคา้ราคาแพง การขึน้คา่เชือ้เพลงิ การขึน้คา่แรง และการขาดแคลนบคุลากร  

ซึง่เป็นหวัใจของงานบรกิาร ฯลฯ ปจัจยัต่างๆ เหล่าน้ี เป็นภาระหน้าทีข่องผูบ้รหิารทีจ่ะตอ้งแกไ้ขใหลุ้ล่วงไปใหไ้ด ้เพื่อน�ำพาองคก์รใหเ้ตบิโตไปได ้

อย่างมัน่คงและต่อเน่ือง ดังนัน้ บริษัทฯ จึงได้มีการน�ำเอาประสบการณ์ที่ได้จากผลกระทบน้ีมาใช้ในการวางแผนและก�ำหนดกลยุทธ ์ 

ทัง้ในเชงิรบัและเชงิรกุ ภายใตก้รอบของการแกไ้ข ปรบัปรงุ เปลีย่นแปลง สรา้งเสรมิ และพฒันาการอยา่งต่อเน่ือง เพือ่ใหอ้งคก์รมคีวามพรอ้มอยา่งเตม็ที ่ 

ทัง้ระบบทีใ่ชบ้รหิาร เครือ่งมอือุปกรณ์ และบคุลากร ใหม้ไีดท้ัง้ประสทิธภิาพและศกัยภาพทีเ่พยีงพอและเหมาะสมตอ่การใหบ้รกิารลกูคา้ไดใ้นทกุสถานการณ์  

ทัง้ในปจัจบุนัและอนาคต ซึง่ในปีทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัในการพฒันาดา้นเทคนิค ทีใ่หค้า่ตอบแทนทีส่งูขึน้ และวางแผนรปูแบบการใหบ้รกิาร 

แบบเบด็เสรจ็ (One stop service) และการเตรยีมความพรอ้มในการขยายฐานธรุกจิทัง้ภายในประเทศและประเทศเพือ่นบา้น ซึง่ไดป้รากฏเป็นผลส�ำเรจ็ 

และมคีวามคบืหน้า ดงัน้ี

	 1. ในด้านการบรกิาร ได้ให้บรกิารด้วยเทคนิค NDT ขัน้สูง (Advanced Technology) ได้มผีลประกอบการเพิม่ขึ้น 31.58% ในด้าน 

การตรวจสอบ เพิม่ขึน้ 6% และการตรวจสอบอุปกรณ์ระหวา่งการใชง้าน (In-service) เพิม่ขึน้ 29%

	 2. ในดา้นการวจิยัและพฒันาไดป้ระดษิฐ์อุปกรณ์การอ่านผลฟิล์ม (Viewer) ทีต่รงตามมาตรฐานสากลมาใชไ้ดเ้ป็นผลส�ำเรจ็ เป็นการลด 

การน�ำเขา้จากต่างประเทศ ในขณะเดยีวกนัไดเ้ตรยีมขยายสถานทีเ่พือ่รองรบัโครงการพฒันาและวจิยั ทีก่�ำลงัมคีวามคบืหน้าไปไดอ้ยา่งรวดเรว็

	 3. การจดัตัง้บรษิทัลกู คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM) เมือ่วนัที ่21 ตุลาคม 2556 เพือ่เตรยีมด�ำเนินธรุกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิ 

และเหมืองหิน ที่ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยลงทุนร่วมกับนักธุรกิจไทยและประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์ 

ซึง่บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 46 ของทนุจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (ยีส่บิหา้ลา้นบาท)

	 4. ได้ลงนามในบนัทกึความเขา้ใจ (Memorandum of Understanding - MOU) ในการบรหิารจดัการเมอืงใหม่ เขตเศรษฐกจิพเิศษ  

ตามแผนแม่บท ณ เขตพฒันาคงัหนองหลวง แขวงเชยีงขวาง สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซึง่คาดว่าจะสามารถเริม่ด�ำเนิน

โครงการภายในปี พ.ศ. 2557

	 ถงึแมว้า่ผลประกอบการทีผ่า่นมา มอีตัราการเตบิโตและผลก�ำไรสทุธทิีเ่พิม่ขึน้ไดอ้ยา่งต่อเน่ืองกต็าม แต่บรษิทัฯ ยงัมัน่ใจวา่อตัราการเตบิโต 

น่าจะไดสู้งกว่าน้ี จากความพรอ้มทัง้ประสทิธภิาพและศกัยภาพของบรษิทัฯ อนัเน่ืองจากการทีต่้องบรหิารงานหนักขึน้ทุกปี ทุ่มเททัง้งบประมาณ 

ด้านอุปกรณ์และบุคลากรอย่างเต็มที่ แต่ผลที่ได้รบัเพยีงสามารถรกัษาระดบัอตัราการเติบโตที่เกือบจะคงที่เท่านัน้ จากการวเิคราะห์สรุปได้ว่า 

สาเหตุหน่ึงทีส่�ำคญั ซึง่ไมส่ามารถแกไ้ขดว้ยองคก์รเองได ้นัน่คอืปญัหาสงัคมทางดา้นจรยิธรรมและคณุธรรม ซึง่นบัวนัจะเสือ่มถอยลงทัง้จรรยาบรรณ

วชิาชพีของบุคคล และการก�ำกบัดูแลกจิการของบางองคก์ร ทัง้ภาครฐัและเอกชนมไิดต้ัง้อยู่บนจรยิธรรมและคุณธรรม ท�ำใหป้ญัหาคอรร์ปัชัน่แพร่

กระจายไปในวงกวา้งและหยัง่ลกึลงทุกท ีซึง่ปรากฏใหเ้หน็ถงึการเรยีกรอ้งผลประโยชน์จากผูป้ระกอบการ เพื่อแลกกบัการใหง้านโดยไม่ชอบธรรม  

การเบยีดบงัคา่ตอบแทนทีเ่กนิจรงิ การชว่งชงิบคุลากรจากผูอ้ืน่ดว้ยสนิจา้งคา่ตอบแทน โดยไมค่�ำนึงถงึความเสยีหายของผูถ้กูกระท�ำและไมค่ดิทีจ่ะลงทนุ 

สรา้งขึน้เอง เป็นตน้ ยงัไม่เท่านัน้ สงัคมบางส่วนยอมรบัผลกระท�ำน้ีเป็นเรื่องปรกต ิโดยไม่คดิว่าความเสื่อมถอยน้ี จะส่งผลกระทบต่อการล่มสลาย 

ในวงธรุกจิ เศรษฐกจิ และประเทศไดใ้นทีส่ดุ ซึง่บรษิทัฯ ไดย้ดึมัน่ทีจ่ะต่อตา้น แมจ้ะแลกกบัอตัราการเตบิโตทีเ่พิม่ในชว่งเวลาสัน้ๆ กต็าม ดว้ยมัน่ใจวา่ 

การด�ำเนินธรุกจิโดยยดึมัน่จรรยาบรรณวชิาชพี หลกัจรยิธรรมและคณุธรรม ดว้ยการดแูลก�ำกบักจิการทีด่ยีงัเป็นแนวทางทีจ่ะใหอ้งคก์รเตบิโตไดอ้ยา่งมัน่คง

  	อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ มคีวามมัน่ใจวา่ ธุรกจิทีท่�ำอยูน้ี่เป็นประเภทธุรกจิทีม่กีารเตบิโตดว้ยตวัธุรกจิเอง เมือ่เหตุการณ์ความไมส่งบผา่นไป  

และการพัฒนาทางเศรษฐกิจของกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นรูปธรรมมากขึ้น และที่ส�ำคัญ เมื่อกระแสต่อต้านคอร์ร ัปชัน่ได้ร ับการตอบรับ  

และดว้ยความพรอ้มของบรษิทัฯ ทัง้น้ี คงมองขา้มไมไ่ดเ้ลยถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งไดร้บัความรว่มมอื ทัง้จากลกูคา้ทีใ่หโ้อกาส พนัธมติรทีใ่หก้ารสนบัสนุน 

ผูถ้อืหุน้ทกุทา่นทีใ่หค้วามไวว้างใจ และทีส่�ำคญัคอืพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน

							                     ขอแสดงความนบัถอื

				  

      						                 (นางสาวชมเดอืน  ศตวฒุ)ิ

   							         กรรมการผูจ้ดัการ  				 
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ข้อมลูทัว่ไป

ช่ือบริษทัภาษาไทย			   :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

ช่ือย่อในตลาดหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT

ก่อตัง้				    :	 21 เมษายน 2525	

เลขทะเบยีนบริษทัท่ี			  :	 บมจ.0107550000025  

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ		  :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรม 		

					     ดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (Non-destructive Testing – NDT and Inspection)	

ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่			   :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

โทรศพัท	์			    :	 (66) 0-2735-0801  (10 สายอตัโนมตั)ิ

โทรสาร				    :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา			  :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง  21150 

โทรศพัท	์			    :	 (66) 0-3869-2226-7  

โทรสาร				    :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page			   :         	 www.tndt.co.th

E-mail				    :           	 headoffice@tndt.co.th

ทนุจดทะเบยีน                 		  :           	 100 ลา้นบาท

ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว		  :           	 100 ลา้นบาท

มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ		  :           	 1    บาท

จ�ำนวนหุ้นสามญั			   :          	 100 ลา้นหุน้

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์               	 :           	 บรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั

ท่ีตัง้ส�ำนักงาน			   :           	 เลขที ่62 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก

                                                               	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรงุเทพมหานคร 10110

	                                          	 โทรศพัท ์(66) 0-2229-2800, 0-2654-5599

	                      			   โทรสาร  (66) 0-2359-1262-3

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต		  :	 นายเมธ ี รตันศรเีมธา ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่3425

	                                        		  บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั

                                                             	 705-706 อาคารเจา้พระยาทาวน์เวอร ์(โรงแรมแชงกร-ีลา) 

	                                                  	 เลขที ่89 ซอยวดัสวนพล ูถนนเจรญิกรงุ เขตบางรกั กรงุเทพมหานคร 10500

	                     			   โทรศพัท ์ (66) 0-2630-7500 

	                     			   โทรสาร   (66) 0-2630-7506

ผูต้รวจสอบภายใน                        	 :           	 นางสาววจันา  สกุลแรมรุง่  

           					     นายนิยม  มนิิวาตกร

					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

                                           	              	โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (10 สายอตัโนมตั)ิ	                      			 

					     โทรสาร  (66) 0-2735-1941

					     นายอทัธ ์สรณารกัษ์

					     เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ

                                           	              	โทรศพัท ์(66) 0-257-0820	                      					   

					     โทรสาร  (66) 0-257-0836

นักลงทนุสมัพนัธ ์                   	 :           	 นายสมอุย้  ตัง้จติตถ์าวรกุล 

					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

                                           	              	โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (10 สายอตัโนมตั)ิ / โทรสาร (66) 0-2735-1941	                     	

					     E-mail: som_ouy@tndt.co.th

ส�ำนักเลขานุการบริษทั                   	 :           	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 

					     เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

                                           	              	โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (10 สายอตัโนมตั)ิ / โทรสาร (66) 0-2735-1941

					     E-mail: headoffice@tndt.co.th / sasiprapha@tndt.co.th

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป		  :	 ไมม่ี

บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ					     :	 ไมม่ี
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ประเภทธรุกิจ

1. โครงสร้างธรุกิจ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

หมายเหต ุไมม่บีุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ย

2. วิสยัทศัน์

	 เป็นผูน้�ำในภมูภิาคอาเซยีน ในธุรกจิการใหบ้รกิารการทดสอบและตรวจสอบทางวศิวกรรมความปลอดภยัอยา่งครบวงจร ดว้ยกระบวนการ

ทางเทคนิค NDT (Non-destructive Testing)	

3. พนัธกิจ

	 สามารถบรกิารลูกคา้ในภาคอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภาคพืน้ดนิ ทะเล ทัง้ในและต่างประเทศใหไ้ดม้ากทีสุ่ด ดว้ยการบรกิารทีร่วดเรว็  

มปีระสทิธภิาพและน่าเชือ่ถอื ภายใตแ้นวทางปฏบิตัขิองจรรยาบรรณทางวชิาชพีอยา่งเครง่ครดั เพือ่ใหล้กูคา้มคีวามพงึพอใจสงูสดุ

4.ปณิธาน

	 มุง่เน้นการบรหิารธรุกจิดว้ย หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG) มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม (CSR) มจีรรยาบรรณในวชิาชพี

และจรยิธรรมทีด่งีาม รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน) 

ธรุกิจ NDT 

ในประเทศ ต่างประเทศ 

บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ ากดั    
สาธารณรฐัประชาธิปไตย 

ประชาชนลาว  
(สปป.ลาว) 

ธรุกิจพลงังาน 

ในประเทศ 

 
บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ ากดั 

 
 
 

 

70.00% 46.00% 
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5. ลกัษณะธรุกิจ

	 บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิบรกิารทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย (Non-destructive Testing-NDT 

and Inspection) ซึง่เป็นกระบวนการทางเทคนิคทีไ่มท่�ำใหช้ิน้งานทดสอบเกดิมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ไปจากเดมิ ไมว่า่จะก่อน หรอืขณะ หรอืภายหลงั 

ท�ำการทดสอบ โดยมจีดุประสงคเ์พือ่หารายละเอยีดโครงสรา้งภายในของชิน้งานทีไ่มส่ามารถสมัผสั หรอืมองเหน็ไดด้ว้ยตาเปลา่ หรอือุปกรณ์อืน่ใดไดโ้ดยงา่ย   

เพือ่น�ำไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการประเมนิความสมบรูณ์และความเสีย่งต่อการใชง้านในเชงิวศิวกรรมตอ่ไป กระบวนการทดสอบน้ี มกีารใชท้ัง้อุปกรณ์และเครือ่งมอื 

ทีม่หีลกัการทางวทิยาศาสตรโ์ดยเฉพาะดา้นฟิสกิส ์ (Physic) สารกมัมนัตภาพรงัสแีละเคม ีเป็นตน้ ร่วมกบับุคลากรทีม่คีุณสมบตัแิละความช�ำนาญ  

ตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานวิชาชีพที่เป็นสากลและกฎหมาย ขอบเขตการให้บริการเป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บริการ ซึ่งมีทัง้ระบบ  

Real Time ตรวจสอบในระหวา่งการสรา้งและประกอบชิน้งาน การตรวจสอบความพรอ้มกอ่นการใชง้านและตามวาระ ตลอดจนเพือ่หาขอ้บกพรอ่งทีเ่กดิขึน้  

เมือ่ชิน้งานถกูกระทบจากปจัจยัแวดลอ้ม และตรวจสอบเพือ่วางแผนดแูลและซ่อมบ�ำรงุ เป็นตน้ ดว้ยเป็นธรุกจิทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ 

ทรพัยส์นิและสิง่แวดลอ้ม ความแมน่ย�ำ และถกูตอ้ง จงึเป็นความจ�ำเป็นอยา่งยิง่ ดงันัน้ ทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ทางเทคนิค มาตรฐานทีใ่ช ้คณุสมบตัิ

ดา้นบุคลากร ขอ้ก�ำหนดทีเ่ป็นกฎหมาย รวมถงึจรรยาบรรณทางวชิาชพี จงึไดถ้กูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทางและหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกิจ  	

	 การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ อยูภ่ายใตก้ฎขอ้บงัคบัของหน่วยงานต่างๆ ดงัน้ี  

	 6.1 กรมธรุกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน

   - เป็นหน่วยงานทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตใหเ้ป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบถงัก๊าซหงุตม้ ถงับรรจแุละจา่ยก๊าซ ถงัขนสง่ก๊าซ ระบบทอ่ก๊าซ

และอุปกรณ์ รวมถงึสถานีบรกิารเตมิก๊าซ โดยบรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบประเภทที ่1 ตามใบรบัรองเลขที ่1/2555 ซึง่เป็นขัน้สงูสดุ

	 6.2 ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี : - เป็นหน่วยงานทีก่�ำกบัดูแลความปลอดภยัจากการใชร้งัส ี 

โดยมอี�ำนาจหน้าทีด่งัน้ี  

    - พจิารณาออกใบอนุญาต น�ำหรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั (พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

   - พจิารณาออกใบอนุญาต ผลติ มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดพุลอยได ้(Ir-192) (พ.ป.ส.4ก-1)

   - พจิารณาออกใบอนุญาต มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดตุน้ก�ำลงัซึง่พน้สภาพทีเ่ป็นอยูต่ามธรรมชาตใินทางเคม ี(Dpt.U) (พ.ป.ส.4ข)

   - บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

	 6.3 สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) 

   - เป็นผูใ้หบ้รกิารตรวจสอบความปลอดภยัอุปกรณ์ถ่ายภาพดว้ยรงัส ีและภาชนะบรรจสุารกมัมนัตภาพรงัสี

   - เป็นผูใ้หบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

	 6.4 ส�ำนักรงัสีและเครื่องมือแพทย ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ  

   - เป็นผูใ้หบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (ทีเ่ป็นหน่วยงานของรฐั)

	 6.5 ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม

   - เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิและรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

	 6.6 สภาวิศวกร และสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย

   - เป็นผูพ้จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิุคคล

   - เป็นผูพ้จิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทบุคคลธรรมดา

	 บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทกุประการ  



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖16

7. คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT

	 ด้วยวิชาชีพ NDT ซึ่งนักเทคนิคทัว่โลกยกให้เป็นวิชาชีพของผู้ช�ำนาญและเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ดงันัน้ ข้อก�ำหนดคุณสมบตัิของ 

นักเทคนิค NDT ในมาตรฐานสากลและกฎหมายไทย เช่น ASNT, ISO, สมอ. ฯลฯ ต่างก็เป็นไปในทิศทางเดียวกนัว่าต้องเป็นผู้มใีบรบัรอง  

ซึ่งผ่านการสอบคดัสรร ทัง้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบตัิครบถ้วน และต้องสอบซ�้ำเมื่อใบรบัรองหมดอายุ ซึ่งใบรบัรองน้ี จะต้องออกโดยบุคลากร 

ทีไ่ดร้บัการรบัรองระดบัสงูสดุ คอื ระดบั 3 จากสถาบนัทีม่าตรฐานสากลรบัรอง ซึง่นกัเทคนิค NDT ของบรษิทัฯ ไดม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนด

ในมาตรฐานสากลและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

8. กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ

	 กลุม่ลกูคา้ทีใ่ชบ้รกิารแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่  ดงัน้ี

	 8.1 กลุ่มผูป้ระกอบการดา้นการผลติ ไดแ้ก่ กลุ่มโรงงานต่างๆ เช่น โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจุก๊าซ โรงงานผลติ 

สารเคมตี่างๆ และโรงไฟฟ้า ฯลฯ

	 8.2 กลุม่ก่อสรา้ง ไดแ้ก่ กลุม่ผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งโรงงานและประกอบผลติภณัฑ ์เชน่ ผูป้ระกอบการรบัก่อสรา้งทอ่ล�ำเลยีงน�้ำมนั - ก๊าซ  

ทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสงู เช่น ถงัลูกโลก ถงับรรจุก๊าซ คลงัน�้ำมนั แท่นขุดเจาะน�้ำมนั โรงไฟฟ้า สะพานแขวน เขื่อนกกัเกบ็น�้ำ  

ระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

	 8.3 กลุม่ผูป้ระกอบการทีต่อ้งอยูภ่ายใตข้อ้กฎหมายเฉพาะกจิ เชน่ สถานีบรกิาร การขนสง่ การครอบครองสารเชือ้เพลงิทีค่วบคมุโดยกฎหมาย 

เชน่ สถานทีป่ระกอบการทีใ่ช ้ก๊าซ น�้ำมนั สารเคม ีโรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ

9. ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ

	 บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้3 กรณ ีดงัน้ี

	 9.1 บรกิารท�ำการทดสอบด้วยเทคนิคไม่ท�ำลาย (Non - destructive Testing - NDT) ในกรณีน้ี บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลที่ได้จาก 

ผลการทดสอบของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ โดยไมม่กีารประเมนิผลสรปุความสมบรูณ์ของชิน้งาน 

	 9.2 ใหบ้รกิารการตรวจสอบ (Inspection) โดยบรษิทัฯ เป็นทัง้ผูท้�ำการทดสอบ และสรปุผลการตรวจสอบชิน้งานนัน้ๆ เชน่ การตรวจสอบภาชนะ 

รบัแรงดนัสงูตามกฎหมายกรมธรุกจิพลงังาน เป็นตน้

	 9.3 ใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษา (Consultant) บรษิทัฯ ใหก้ารปรกึษาและแนะน�ำดา้นการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรม เพื่อใหเ้ป็นไป 

ตามขอ้กฎหมายทีบ่งัคบัใชแ้ละขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลตามเทคโนโลยทีีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมของลกูคา้

10. ขีดความสามารถทางเทคนิคท่ีให้บริการ

	 การใหบ้รกิารของบรษิทัฯ เป็นไปตามความตอ้งการของลกูคา้ และขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานและกฎหมาย ซึง่แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

	 10.1 การใชเ้ทคนิค NDT ขัน้พืน้ฐาน (Conventional NDT) เชน่ RT, MT, PT, UT ฯลฯ

	 10.2 การใชเ้ทคนิค NDT ดว้ยเทคโนโลยขี ัน้สงู (Advanced NDT) เชน่ PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ

	 กว่า 90% บรษิทัฯ ยงัคงใหบ้รกิารลูกคา้ดว้ยเทคนิคขัน้พืน้ฐาน ซึ่งเป็นเทคนิคทีใ่ชก้นัมานาน ลูกคา้มคีวามคุน้เคย และดว้ยค่าบรกิาร 

ทีต่�่ำกวา่ เมือ่เทยีบกบัการใชเ้ทคนิคขัน้สงู การทีจ่ะใหล้กูคา้ยอมรบัและไวว้างใจทีจ่ะใชเ้ทคนิคขัน้สงูซึง่ยงัใหมต่อ่วงการอุตสาหกรรมไทย และความเชือ่ถอื 

ในผู้ให้บริการที่เป็นของคนไทยนัน้ บริษัทฯ ยังคงต้องใช้เวลาและความพยายามต่อไปอีกช่วงเวลาหน่ึง ในการพิสูจน์ให้เห็นถึงศักยภาพ 

ในดา้นการใหบ้รกิารและความคุม้คา่ ซึง่มทีัง้ความสะดวก รวดเรว็ แมน่ย�ำ และความเหมาะสมกวา่ในบางสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม อยา่งไรกต็าม  

บรษิทัฯ ไดม้กีารเตรยีมความพรอ้มทัง้ในดา้นอุปกรณ์ เครือ่งมอืและบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง และไดม้โีอกาสเขา้ไปบรกิารใหล้กูคา้ในกลุ่มลกูคา้ต่างชาต ิ

และกลุม่ปิโตรเคม ีซึง่ไดร้บัการยอมรบัจากลกูคา้เพิม่มากขึน้เป็นล�ำดบัและมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

11. โครงสร้างรายได้

	 โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัฯ ตามงบการเงนิรวมในปี 2554 ถงึปี 2556 สามารถแสดงแยกตามการใหบ้รกิารไดด้งัน้ี

โครงสร้างรายได้การให้บริการ 2556 2555 2554

ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT 351.65 93.88 329.16 97.78 292.09 95.61

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - Inspection 17.07 4.56 4.59 1.37 11.11 3.64

รวมรายได้จากการให้บริการ 368.72 98.44 333.75 99.15 303.20 99.25

   รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ 5.83 1.56 2.86 0.85 2.32 0.75

รวมรายได้ 374.55 100.00 336.61 100.00 305.52 100.00
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1. เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจใน 5 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2556 - 2560)

	 1.1 ภายในประเทศ

	       1.1.1 ใหม้รีายไดร้วมจากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ เพิม่ขึน้ปีละ 10% หรอืคงสว่นแบง่การตลาดอยูใ่นระดบัไมต่�่ำกวา่ 30%

	      1.1.2 รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ดว้ยเทคนิคขัน้สงู (Advanced Technology) เพิม่ขึน้ประมาณปีละ 20% และ 100% ภายใน 

ปี 2560

            	     1.1.3 ขยายการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ไปยงักลุม่ธรุกจิซ่อมบ�ำรงุและการประเมนิอายกุารใชง้าน (Maintenance and Life Assessment)  

ใหม้คีวามชดัเจนภายในปี พ.ศ. 2558

 	      1.1.4 ขยายฐานการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ไปยงักลุม่ธรุกจิคมนาคมขนสง่ทางบก ทางทะเล และทางอากาศ

	 1.2  ต่างประเทศ

	      1.2.1 เพิม่รายไดก้ารใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศเพิม่ขึน้ปีละ 5% และเพิม่ 20% ภายในปี พ.ศ. 2560

	       1.2.2  เพิม่สายธรุกจิ (Diversifier) ในกลุม่ธรุกจิพลงังาน เชือ้เพลงิ และโครงสรา้งพืน้ฐาน ไปยงัประเทศสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

และสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ใหม้ผีลประกอบการไดภ้ายในปี พ.ศ. 2558

2. กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

	 เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดก้�ำหนดกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

 	 2.1 น�ำระบบสารสนเทศ (Information Systems) มาปรบัใชร้ว่มกบัการบรหิารจดัการองคก์รใหม้คีวามรดักุมยิง่ขึน้ ทัง้การควบคมุตน้ทนุบรกิาร 

ความชดัเจนในเอกสารและขอ้มลู เพือ่การวางแผนธรุกจิไดร้วดเรว็และแมน่ย�ำ

	 2.2 สร้างและเสรมิบุคลากรโดยเฉพาะด้านเทคนิค NDT ให้มปีระสทิธิภาพและศกัยภาพที่เพยีงพอ และตรงตามความต้องการของ 

ภาวะอุตสาหกรรมอยา่งสม�่ำเสมอ โดยการใหโ้อกาสเพิม่พนูความรู ้และความช�ำนาญจากการอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร

	 2.3 ใหก้ารสนบัสนุนบคุลากร ทัง้ภายในองคก์รและสถาบนัการศกึษาในโครงการพฒันาและวจิยั (Reseach and Development) ดา้นเทคโนโลยี

และอุปกรณ์ เพือ่น�ำมาปรบัใชใ้นการใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและมศีกัยภาพยิง่ขึน้

	 2.4 ร่วมมอืกบัพนัธมติรทางธุรกจิทัง้สายงานบรกิารซึ่งเป็นธุรกจิหลกัและสายธุรกจิเสรมิ เพื่อใหก้ารด�ำเนินการสามารถบรรลุเป้าหมาย 

ไดอ้ยา่งรวดเรว็และราบรืน่

เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ
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พฒันาการท่ีส�ำคญั

บรษิทัฯ ไดม้พีฒันาการทีส่�ำคญั ดงัน้ี

1. ภายในประเทศ

	 1.1 จากแผนธุรกจิทีต่้องการเพิม่รายไดจ้ากการบรกิารทดสอบดา้นเทคนิคขัน้สูงและงานตรวจสอบ ซึ่งเป็นส่วนทีไ่ดค้่าตอบแทนสูงขึน้  

ซึง่กไ็ดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ และเป็นแรงจงูใจใหบ้รษิทัฯ ด�ำเนินการพฒันาต่อไป ดงัน้ี

   (ก) การบรกิารดว้ยเทคนิค NDT ขัน้สงู (Advanced Technology) มผีลประกอบการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 31.58

   (ข) ดา้นการตรวจสอบ (Inspection) มผีลประกอบการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 6 

   (ค) การตรวจสอบอุปกรณ์ระหวา่งการใชง้าน (In-service) มผีลประกอบการเพิม่ขึน้รอ้ยละ 29 

	 1.2 วจิยัและพฒันาอุปกรณ์การอา่นผลฟิลม์ (Viewer) ตรงตามมาตรฐานไดเ้ป็นผลส�ำเรจ็ ท�ำใหล้ดการสัง่ซือ้และน�ำเขา้จากต่างประเทศ

	 1.3 เตรยีมขยายพื้นที่ส�ำนักงานเพื่อรองรบัโครงการพฒันาและวจิยั (Reseach and Development) ที่ก�ำลงัมกีารขยายตวัอย่างมาก  

เป็นการอ�ำนวยความสะดวกในการเตรยีมชิน้งานใหไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม

	 1.4 จดัตัง้บรษิทัลกู คอื บรษิทั ทเีอน็ดที ีซเีอม็ จ�ำกดั (TNDT CM) เมือ่วนัที ่21 ตุลาคม 2556 เพือ่เตรยีมด�ำเนินธรุกจิดา้นเหมอืงถ่านหนิ 

และเหมืองหิน ที่ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ โดยลงทุนร่วมกับนักธุรกิจไทยและประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์ 

ซึง่ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) (TNDT) ถอืหุน้รอ้ยละ 46 ของทนุจดทะเบยีน 25,000,000 บาท (ยีส่บิหา้ลา้นบาท)

2. ต่างประเทศ

          	 2.1 สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

	           ไดล้งนามในบนัทกึความเขา้ใจ (Memorandum of Understanding - MOU) ในการบรหิารจดัการเมอืงใหม ่เขตเศรษฐกจิพเิศษ  

ตามแผนแมบ่ท ณ เขตพฒันาคงัหนองหลวง แขวงเชยีงขวาง สาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ซึง่คาดวา่จะสามารถเริม่ด�ำเนินโครงการ 

ภายในปี พ.ศ.2557

           	 2.2 สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์

	     ไดล้งนามในบนัทกึความเขา้ใจ (Memorandum of Understanding - MOU) รว่มกบับรษิทั Min Khit Thit Mining Company Limited  

ซึง่เป็นผูร้ว่มทนุ ในการด�ำเนินธรุกจิดา้นเชือ้เพลงิและพลงังานไฟฟ้า ขนาด 20 MW. ณ สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ซึง่คาดวา่จะสามารถเริม่ด�ำเนิน

โครงการภายในปี พ.ศ.2557
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ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

1. ภาวะอตุสาหกรรม

	 ความผนัผวนทางเศรษฐกจิโลกและวกิฤตทางการเมอืงทีเ่กดิขึน้ต่อเน่ืองกนัในหลายปี ไดส้่งผลกระทบถงึอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกจิ 

ภายในประเทศอย่างชดัเจน โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมโดยรวม แต่ด้วยปจัจยัพื้นฐานของประเทศ ยงัมคีวามแขง็แกร่งและเอื้อต่อการลงทุน  

อาทเิช่น ความพรอ้มในดา้นสาธารณูปโภค ระบบสารสนเทศ การขนสง่ ระบบคมนาคม พืน้ฐานทางเศรษฐกจิ และดา้นภูมศิาสตร ์เมื่อเปรยีบเทยีบ 

กบัหลายประเทศในภาคพืน้เอเซยี จงึยงัเป็นแรงจงูใจใหม้กีารลงทนุอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะอุตสาหกรรมในกลุม่พลงังานและอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วเน่ือง  

จากนักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศ แม้จะเบาบางก็ตาม ส่งผลให้ภาวะอุตสาหกรรมบริการการตรวจสอบความปลอดภัยด้วยเทคนิค NDT  

มกีารขยายตวัไปในทศิทางเดยีวกนั ซึ่งในอนาคต เมื่อการเมอืงสงบและปจัจยัหนุนจากกลุ่มประเทศเพื่อนบา้นทีก่�ำลงัมกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิ 

อยา่งรวดเรว็ ยิง่จะเสรมิใหภ้าวะอุตสาหกรรมน้ี มโีอกาสเตบิโตไปไดอ้กีมาก

2. ภาวะการแข่งขนั 

	 ด้วยลกัษณะธุรกิจบรกิารการตรวจสอบความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT เป็นธุรกิจวชิาชพีของความช�ำนาญเฉพาะทาง ที่ถูกก�ำกบั 

ด้วยขอ้บงัคบัของมาตรฐานวชิาชพีและกฎหมายบ้านเมอืง จงึเป็นเงื่อนไขหน่ึง ที่ท�ำให้การขยายจ�ำนวนผู้ประกอบการวชิาชพีน้ีมไีด้ไม่มากนัก  

แม้ว่าจะเป็นธุรกจิที่ค่อนขา้งเสถียร ไม่ถูกกระทบที่รุนแรงทัง้จากภาวะเศรษฐกจิและการเมอืงก็ตาม ในปีที่ผ่านมา จ�ำนวนคู่แข่งในธุรกจิบรกิาร 

ด้าน NDT ที่มีผลประกอบการใกล้เคียงกัน มีอยู่ประมาณ 4 ราย และในอนาคตอันใกล้ การเพิ่มจ�ำนวนคู่แข่งก็คงไม่ต่างไปจากน้ีมากนัก  

โดยบรษิทัฯ อยู่ในระดบัต้นๆ ของจ�ำนวนน้ี และมัน่ใจทีจ่ะสามารถคงอยู่ในระดบัน้ีไดอ้ย่างต่อเน่ือง จากนโยบายการรกัษาฐานลูกคา้เดมิใหม้ัน่คง  

และขยายกลุ่มลูกคา้ใหม่ออกไปสู่วงกวา้งขึน้ ดว้ยการปรบัปรุงและการเพิม่ทัง้ประสทิธภิาพและศกัยภาพดา้นเทคโนโลยขีองบุคลากรและอุปกรณ์ 

อยา่งสม�่ำเสมอ ใหม้คีวามพรอ้มบรกิารลกูคา้ทีส่อดคลอ้งตามภาวะอุตสาหกรรมและสภาวการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม
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การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง

ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ต่างๆ ได ้ดงัน้ี

1. ความเส่ียงทางด้านการเงิน

	 บรษิทัฯ ไมม่หีน้ีเงนิกูย้มืทัง้ระยะสัน้และระยะยาว จงึไมม่คีวามเสีย่งในเรือ่งดอกเบีย้เงนิกูแ้ละการช�ำระหน้ี

2. ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

	 บรษิทัฯ มธีรุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศอยู ่2 กรณ ีคอื

	 2.1 การซือ้เครือ่งมอื อุปกรณ์ และวสัดุ ซึง่สว่นใหญ่จะน�ำเขา้จากต่างประเทศ และเพือ่เป็นการลดความเสีย่ง จงึใชน้โยบายการซือ้ - ขาย 

กนัดว้ยเงนิบาท

	 2.2 ในกรณีทีเ่ป็นค่าบรกิาร ทัง้การน�ำเขา้มาใหบ้รกิารจากต่างประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัต่างประเทศ หรอือื่นๆ จะท�ำสญัญา 

การช�ำระหน้ีกนัด้วยค่าเงนิบาท หรอืซื้อเงนิตราต่างประเทศไว้ล่วงหน้าในทนัททีี่ทราบจ�ำนวนที่ต้องช�ำระ เพื่อเป็นการก�ำหนดต้นทุนที่คงที่ และ 

ลดความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา

3. ความเส่ียงเรื่องวสัดท่ีุใช้บริการ

	 ดว้ยวสัดหุลกัทีใ่ชส้ว่นใหญ่จะเป็นการน�ำเขา้จากต่างประเทศ ปจัจยัความเสีย่งเกดิขึน้ได ้2 กรณทีีส่�ำคญั คอื

	 ก. ความผนัผวนของราคา ท�ำใหต้น้ทนุการใหบ้รกิารไมค่งที่

	 ข. การขาดแคลน เป็นเหตุใหไ้มส่ามารถบรกิารไดอ้ย่างต่อเน่ือง ซึง่เป็นปจัจยัความเสีย่งทีส่�ำคญั ดงันัน้ จงึไดก้�ำหนดแนวทางการจดัการ 

เพือ่ลดความเสีย่ง ดงัน้ี

	 3.1 ตกลงสญัญาซือ้ - ขาย ลว่งหน้าดว้ยเงือ่นไขของราคาและปรมิาณทีแ่น่นอน

	 3.2 วางแผนการใช้อย่างรดักุม โดยให้สอดคล้องกบัปรมิาณงานที่รบัไว้ และจากการประเมนิสถานการณ์ล่วงหน้าจากขอ้มูลข่าวสาร  

เพือ่ใหม้วีสัดใุชไ้ดอ้ยา่งพอเพยีงและต่อเน่ือง 

	 3.3 สรา้งพนัธมติรทีด่กีบัเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย เพื่อร่วมมอืในการแกไ้ขปญัหา ในกรณีทีว่สัดุมแีนวโน้ม 

การเปลีย่นแปลงจากปรกตอิยา่งกะทนัหนั เป็นการป้องกนัและลดความรนุแรงจากปญัหาราคาและการขาดแคลน

	 3.4 วสัดุบางตวัทีใ่ชบ้รกิารทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความมัน่คงของประเทศ เชน่ สารกมัมนัตภาพรงัส ีซึง่การเปลีย่นแปลงนโยบายของภาครฐั  

อาจท�ำใหก้ารด�ำเนินการตามขัน้ตอนของกฎหมายตดิขดั เกดิปญัหาขาดแคลนวสัดุได ้บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความเอาใจใสเ่ป็นพเิศษในการตดิตามนโยบาย

ของทางราชการและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เป็นการป้องกนัการเกดิปญัหาไวใ้นระดบัหน่ึง

4. ความเส่ียงจากการขาดแคลนบคุลากร

 	 ธุรกิจวิศวกรรมบริการ บุคลากรที่มีคุณสมบัติครบตามข้อก�ำหนดเป็นองค์ประกอบที่ส�ำคัญยิ่ง นับได้ว่าเป็นปจัจัยเสี่ยงระดับสูง 

ของการด�ำเนินธุรกจิน้ี เมื่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวมมกีารขยายตวั ความต้องการดา้นบุคลากร NDT เพิม่ขึน้ ทัง้ในธุรกจิบรกิารทดสอบฯ และ 

ในสถานประกอบการอุตสาหกรรมท�ำใหเ้กดิปญัหาการขาดแคลนบคุลากร เน่ืองจากภาวะอุปสงคแ์ละอุปทานไมส่มดลุ ความรนุแรงถงึขัน้เกดิการแยง่ชงิขึน้ 

โดยการเพิม่ค่าตอบแทน ท�ำใหต้น้ทุนบรกิารสงูขึน้และไม่สามารถขยายธุรกจิไดต้ามแผน จากปญัหาการขาดแคลนบุคลากร ซึง่บรษิทัฯ ไดต้ระหนกั 

ถงึปญัหาน้ีเป็นอยา่งดแีละพยายามลดความเสีย่งน้ีอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี

	 4.1 ขยายศูนย์ฝึกอบรมภายในเพื่อสร้างบุคลากร NDT เพิม่ขึ้น ในขณะเดยีวกนั ก็ได้ส่งพนักงานออกไปรบัการฝึกอบรมเพื่อเรยีนรู ้

เทคนิคใหม่ๆ  และสรา้งความช�ำนาญจากภายนอก ทัง้ในและต่างประเทศ ตามความเหมาะสมของธรุกจิอยา่งสม�่ำเสมอ

	 4.2 สรา้งพนัธมติรกบัองคก์รอืน่ทีม่เีทคโนโลยใีหม่ๆ  ทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่การแลกเปลีย่น เรยีนรู ้และฝึกฝนความช�ำนาญ ตลอดถงึก�ำลงัคน 

ซึง่กนัและกนั เป็นการสรา้งบุคลากรใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการในภาคอุตสาหกรรมไดต้ามยคุสมยั และเป็นการเพิม่ศกัยภาพในการใหบ้รกิารลกูคา้  

รวมถงึการเสรมิบุคลากรเมือ่เกดิปญัหาขาดแคลน

	 4.3 รกัษาทรพัยากรบุคคลทีม่อียู่ใหด้ทีีสุ่ด ดว้ยการใหโ้อกาสและส่งเสรมิความก้าวหน้าในหน้าทีก่ารงานของพนักงานอย่างเทีย่งธรรม  

เพือ่สรา้งความมัน่ใจแกบ่คุลากรในการรว่มงานกบับรษิทัฯ สรา้งจติส�ำนึกใหม้คีวามรกัในองคก์ร และความรูส้กึเป็นสว่นหน่ึงขององคก์ร โดยการใหส้วสัดกิาร

ทีเ่หมาะสม แบง่ปนัผลตอบแทนอยา่งยตุธิรรม รวมถงึการสรา้งบรรยากาศการท�ำงานรว่มกนัอยา่งมคีวามสขุ และมคีวามมัน่คง

	 4.4 เพิม่ความร่วมมอืและใหก้ารสนับสนุนแก่สถาบนัการศกึษา และองค์กรที่เกี่ยวขอ้ง ในการช่วยเร่งสรา้งบุคลากรทางด้านวชิาชพีน้ี  

ใหเ้พยีงพอ และตรงตามความตอ้งการทางภาคอุตสาหกรรม เพือ่ลดปญัหาการแยง่ชงิและการพึง่พงิดา้นบุคลากรจากต่างประเทศ
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5. ความเส่ียงด้านภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

	 ถงึแมว้า่อตัราการเตบิโตของภาคอุตสาหกรรมโดยรวม จะเป็นตวัก�ำหนดภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบและทดสอบกต็าม แต่กเ็ป็นเพยีง 

หน่ึงในหลายๆ ปจัจยัเท่านัน้ ด้วยมขีอ้กฎหมายและมาตรฐานสากลที่มกีารก�ำหนดให้การใช้เทคโนโลยตี้องมคีวามปลอดภยั ด้วยเงื่อนไขน้ีเอง  

จงึเป็นสว่นชว่ยลดความรนุแรงจากผลกระทบลงไดใ้นระดบัหน่ึง อยา่งไรกต็าม ในกรณทีีเ่กดิความเสีย่งจากภาวะการแขง่ขนัสงูขึน้ บรษิทัฯ กไ็ดม้นีโยบาย

บรหิารความเสีย่งดว้ยการรกัษาฐานลกูคา้เดมิใหไ้ดม้ากทีส่ดุ โดยยดึหลกัการสรา้งความพงึพอใจ ทัง้ดา้นการใหบ้รกิารและราคาทีเ่หมาะสม เป็นการสรา้ง

พนัธมติรทีด่ตี่อกนั ในขณะเดยีวกนั กไ็ดว้างแผนขยายฐานธุรกจิไปยงัแหลง่อุตสาหกรรมทีม่โีอกาสเตบิโตทางธรุกจิยงัต่างประเทศ เพือ่เป็นการกระจาย

ความเสีย่งจากสว่นแบง่การตลาดภายในประเทศ

6. ความเส่ียงด้านการเมือง

	 ดว้ยการเมอืงเป็นตวัก�ำหนดทศิทางการพฒันาประเทศ ทัง้ดา้นสงัคมและเศรษฐกจิ หากการเมอืงไมม่ัน่คงหรอืไมส่ามารถสรา้งความมัน่ใจ 

และแรงจูงใจในการลงทุนให้กบันักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได้ ก็จะส่งผลต่อภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึ่งมผีลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรม 

การตรวจสอบดว้ยเชน่กนั ซึง่ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ กไ็ดร้บัผลกระทบจากวกิฤตการเมอืงบา้ง ถงึแมไ้มรุ่นแรงกต็าม แต่กเ็ป็นประสบการณ์ทีเ่ป็นบทเรยีน

น�ำไปใชใ้นการวางแผนบรหิารความเสีย่งอยา่งต่อเน่ือง โดยเรง่พฒันาบุคลากร NDT ใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพอยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ความพรอ้ม 

ในการขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่ประเทศทีม่กีารเตบิโตทางดา้นเศรษฐกจิสงู และไมม่วีกิฤตทางดา้นการเมอืงมากนกั ซึง่กไ็ดด้�ำเนินการไวแ้ลว้

7. ความเส่ียงด้านกฎหมาย 

	 ลกัษณะธรุกจิของบรษิทัฯ มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหม้หีลายหน่วยงานทางภาครฐัเขา้มาควบคมุดแูล  

ดว้ยการออกขอ้ก�ำหนดและขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในสว่นผูป้ระกอบการและบุคลากรทีเ่กีย่วขอ้ง และมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง และปรบัปรงุ  

ในเน้ือหาของขอ้ก�ำหนดและกฎหมายอยูเ่สมอกต็าม แตข่อ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดต่างๆ เหลา่น้ี แมจ้ะเป็นการเพิม่ตน้ทนุการบรกิาร แต่กเ็ป็นสว่นเอือ้ต่อธุรกจิ 

มากกวา่เป็นความเสีย่ง ดว้ยเหตุผลทีผู่ป้ระกอบการทีเ่ป็นผูใ้ชบ้รกิารตอ้งท�ำตามกฎหมาย ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารตดิตามและด�ำเนินการตามนโยบาย

ของรฐับาลและในดา้นขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธรุกจิเป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่

8. ความเส่ียงจากนโยบายการจดัจ้างของลกูค้า

	 งานที่เป็นโครงการขนาดใหญ่ของภาครฐั หรอืองค์กรเอกชน ก็ยงัคงเป็นการประมูลแบบเบ็ดเสรจ็ โดยให้ผู้รบัเหมารบัไปด�ำเนินการ 

ทัง้โครงการ ซึง่ผูร้บัเหมาหลกักจ็ะแยกงานเป็นสว่นยอ่ยออกไปใหผู้ร้บัเหมาชว่งรบัไปด�ำเนินการตอ่ตามประเภทของงาน ซึง่การใหบ้รกิารทางเทคนิค NDT  

จะเป็นภาระรบัผดิชอบของผูร้บัเหมาช่วง ดงันัน้ โอกาสทีจ่ะไดง้าน เงื่อนไขของการท�ำงานและค่าบรกิาร จงึขึน้กบัการพจิารณาของผูร้บัเหมาช่วง 

การไดง้านในลกัษณะน้ี เป็นความเสีย่งทีต่อ้งพึง่พงิผูร้บัเหมาช่วงโดยตรง ซึง่มโีอกาสสงูทีจ่ะเกดิปญัหาความคลาดเคลื่อนทางเทคนิคในการใหบ้รกิาร 

ของเจา้ของโครงการ อกีทัง้ค่าบรกิารทีไ่ม่เป็นธรรม รวมถงึปญัหาการช�ำระค่าบรกิาร ซึง่บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามระมดัระวงั และหลกีเลีย่งความเสีย่งน้ี 

ใหม้ากทีสุ่ด โดยการพจิารณาอย่างรอบคอบทีจ่ะเลอืกรบังานจากผูร้บัเหมาทีใ่หค้วามส�ำคญัในดา้นคุณภาพของเน้ืองานและฐานะการเงนิทีม่ ัน่คง  

ซึ่งปจัจุบนัประมาณ 80% บรษิัทฯ ยงัคงรบังานผ่านผู้รบัเหมา และประมาณ 20% เป็นการรบังานโดยตรงจากเจ้าของงาน แต่อย่างไรก็ตาม  

ปจัจุบนัโครงการขนาดใหญ่ทีม่คีวามเสีย่งสงู ฝา่ยเจา้ของหรอืทีป่รกึษาเจา้ของโครงการไดเ้ขา้มาดูแลในส่วนของความปลอดภยัมากขึน้ การคดัสรร 

ผู้ที่จะเข้าไปให้บริการด้าน NDT มีความเป็นมาตรฐาน รวมถึงค่าบริการที่เหมาะสม ท�ำให้บริษัทฯ มีโอกาสได้รบังานมากขึ้นกว่าที่ต้องผ่าน 

ผูร้บัเหมาชว่ง และลดปญัหาการมหีน้ีสญูลงไดร้ะดบัหน่ึง

9. ความเส่ียงจากการขึน้ราคาน�้ำมนั

	 ธุรกจิของบรษิทัฯ ส่วนใหญ่ เกอืบทัง้หมดเป็นการไปใหบ้รกิารยงัสถานทีข่องลูกคา้ เชื้อเพลงิทีใ่ชใ้นการเดนิทาง จงึเป็นปจัจยัทีส่�ำคญั 

ต่อตน้ทุนการใหบ้รกิาร การขึน้ราคาน�้ำมนั จงึเป็นหน่ึงในความเสีย่งต่อผลประกอบการ ซึง่ในปจัจุบนัมเีชือ้เพลงิหลายชนิดใหเ้ป็นทางเลอืกไดม้ากขึน้  

รวมถงึการเลอืกประเภทของเครือ่งยนตท์ีใ่ชเ้ป็นพาหนะ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารพจิารณาเลอืกใชต้ามความเหมาะสมเป็นกรณไีป รวมถงึการตัง้ศนูยใ์หบ้รกิาร 

ใกลก้บัแหลง่งานของลกูคา้ เพือ่เป็นการลดทัง้คา่ใชจ้า่ยในการเดนิทางและเวลา

10. ความเส่ียงจากการขึน้ค่าแรง 

	 จากนโยบายการขึ้นค่าแรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในปี พ.ศ.2555 กระทบต่อค่าแรงของพนักงานของบรษิทัฯ โดยตรง ด้วยต้องปรบัขึ้นไป 

ตามสดัสว่น เป็นการเพิม่ตน้ทนุบรกิาร บรษิทัฯ จงึไดล้ดความเสีย่งน้ี โดยการใชก้ลยทุธใ์นการเรง่พฒันาบุคลากรใหม้ศีกัยภาพยิง่ขึน้ เพิม่ประสทิธภิาพ 

ในการใหบ้รกิารขึน้ เป็นการเพิม่ทัง้ในดา้นปรมิาณงานและความพงึพอใจของลกูคา้ สง่ผลใหก้ารขอเพิม่คา่บรกิารทีเ่หมาะสมจากลกูคา้ไดอ้ยา่งมเีหตุผล
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการ

โครงสร้างการถือหุ้น
	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช�ำระแลว้ 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000,000 หุน้  

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

	 กลุม่ผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 รายแรกของบรษิทัฯ ทีม่ชีือ่ปรากฏตามสมดุทะเบยีนผูถ้อืหุน้ เมือ่วนัที ่28 กุมภาพนัธ ์2557 ประกอบดว้ย

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1.   นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุิ 43,833,940 43.83

2.   นายเกรกิเกยีรต ิ    ศตวฒุิ 4,270,000 4.27

3.   นายเจรญิ             วฏัฏะสงิห์ 4,150,000 4.15

4.   นายอทิธพิล	    ปานงาม 3,570,000 3.57

5.   นายสมพงษ ์         วงคกุ์ศลเลศิ 2,845,700 2.85

6.   นางวธันี	    ปานงาม 2,456,000 2.46

7.   นายชาญ              วรรธนะกุล 2,050,000 2.05

8.   นางจไุรศร	ี    ศตวฒุิ 1,983,800 1.98

9.   นางสาววจันา	    สกุลแรมรุง่ 1,974,000 1.97

10. นายอนุสรณ์	    ศตวฒุิ 1,830,000 1.83

รวมผูถื้อหุ้น 10 รายแรก 68,963,440 68.96

อ่ืนๆ  31,036,560 31.04

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผลแต่ละปี ในอตัราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 40 ของก�ำไรสทุธ ิทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทุกประเภท 

ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายของบริษัทฯ และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หากไม่มเีหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ ไม่มผีลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั 
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ข้อมลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร ปี 2556 

รายช่ือกรรมการ ต�ำแหน่ง ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2556 

(สดัส่วนการถือหุ้น / 
จ�ำนวนหุ้น)

ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2555 

(สดัส่วนการถือหุ้น / 
จ�ำนวนหุ้น)

เปล่ียนแปลง
เพ่ิม / (ลด)

(หุ้น)

คิดเป็น
ร้อยละ 

1. นายสวุฒัน์        แดงพบิลูยส์กุล - ประธานกรรมการบรษิทั

- ประธานกรรมการบรหิาร

1.75%

1,750,000

1.75% 

1,750,000

- 00.00

2. นายชาย           ชวีะเกตุ - รองประธาน 

  กรรมการบรษิทั

- - - 00.00

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ - กรรมการบรษิทั

- กรรมการบรหิาร

- กรรมการผูจ้ดัการ

 43.83%

43,833,940

 43.83% 

43,833,940

- 00.00

4. นายเกรกิเกยีรต ิ ศตวฒุิ - กรรมการบรษิทั

- กรรมการบรหิาร

4.27%

4,270,000

4.27%

4,270,000

- 00.00

5. น.ต.เอนก         พนัธรุกัษ์ - กรรมการบรษิทั - - - 00.00

6. ดร.วชิา            จวิาลยั - กรรมการอสิระ

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - - 00.00

7. นายณรงค ์        รตันะ - กรรมการอสิระ

- กรรมการตรวจสอบ

- - - 00.00

8. นายวชิยั           วชัรวฒันากุล - กรรมการอสิระ

- กรรมการตรวจสอบ

- - - 00.00

9. นายสหวสัส ์      เตชาชาญ ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ 0.00001% 

10

0.00001%

10

- 00.00

10. นายอทูนิ หมอ่ง อาเย่ ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 0.00001% 

10

0.00001%

10

- 00.00

11. นายสมอุย้       ตัง้จติตถ์าวรกุล ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 0.00001%

10

0.00001%

10

- 00.00

12. นายธรรมรฐั     สรอ้ยสมบุญ ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร 0.00001%

10

0.00001%

10

- 00.00

13. นางสาววจันา   สกุลแรมรุง่ ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน 

/ ฝา่ยบุคคล / ฝา่ยจดัซือ้ 

และคลงัสนิคา้

1.97%

1,974,000

1.97%

1,974,000

- 00.00

14. นายนิยม         มนิิวาตกร ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ - - - 00.00

หมายเหตุ
	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2555 และวนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มทีุนจดทะเบียนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 100,000,000 บาท  

แบง่เป็นหุน้สามญั 100,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท
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โครงสร้างการจดัการ

โครงสร้างการจดัการ 

คณะกรรมการของบริษทั มีทัง้หมด 3 ชดุ ดงัน้ี

1. คณะกรรมการบรษิทั

2. คณะกรรมการตรวจสอบ

3. คณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริษทั 

Quality  
Engineer 

Business 
Promotion 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยพฒันาธุรกจิ 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยเทคนิค 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยปฏบิตักิาร 

ผูจ้ดัการ 
ฝา่ยบญัชแีละการเงนิ 

ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิาร
ส านักงาน/ฝา่ยบคุคล/ 
ฝา่ยจดัซือ้/คลงัสนิคา้ 

Site Manager 
(Tank Inspection) 

Site Manager 
(Project Engineer) 

คณะกรรมการบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผูต้รวจสอบภายใน 

เลขานุการบรษิทั 

Site Manager 
(Project Engineer) 
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คณะกรรมการบริษทั ในปี 2556 ประกอบด้วย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์	       แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรษิทั

 2.  นายชาย	       ชวีะเกตุ  รองประธานกรรมการบรษิทั

 3.  นางสาวชมเดอืน	      ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั

 4.  นายเกรกิเกยีรต	ิ       ศตวฒุิ  กรรมการบรษิทั

 5.  นาวาอากาศตรเีอนก  พนัธรุกัษ์  กรรมการบรษิทั

 6.  ดร.วชิา	       จวิาลยั  กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

 7.  นายณรงค	์       รตันะ  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

 8.  นายวชิยั	       วชัรวฒันากุล  กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ

	 กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

	 นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิหรอื 

นาวาอากาศตรเีอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคนและประทบัตราส�ำคญับรษิทั 

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานคณะกรรมการบริษทั

	 1. รบัผดิชอบในฐานะผูน้�ำของคณะกรรมการในการก�ำกบั ตดิตาม ดูแลการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร และคณะอนุกรรมการ 

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานทีก่�ำหนดไว้

	 2. เป็นประธานการประชมุคณะกรรมการ และผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

	 3. เป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าดในกรณทีีท่ีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝา่ยเทา่กนั

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

	 1) ปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตทิี่ประชุมผูถ้อืหุ้น ด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ                                       

และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทั

	 2) มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง  

ครบถว้นไดม้าตรฐาน

	 3) ก�ำหนด ทบทวน อนุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ นโยบายและทศิทางการด�ำเนินงานของบรษิทั ทกุปี

	 4) พจิารณาอนุมตัผิงัอ�ำนาจอนุมตัิ

	 5) ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล ใหฝ้า่ยบรหิารด�ำเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ เพือ่เพิม่มลูคา่ทางเศรษฐกจิสงูสดุ 

ใหแ้ก่กจิการ

	 6) พจิารณาอนุมตักิารลงทนุในการขยายธรุกจิ ตลอดจนการเขา้รว่มทนุกบัผูป้ระกอบการรายอืน่

	 7) รบัผดิชอบในการจดัท�ำรายงานทางการเงนิ ใหผู้ส้อบบญัชตีรวจสอบ และ/หรอืสอบทานและเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 8) แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

	 ทัง้น้ี ก�ำหนดใหก้รรมการหรอืบุคคลอื่นใดซึ่งมหีรอือาจมคีวามขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยี หรอืความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดกบับรษิทัฯ  

ไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้

	 นอกจากนัน้ ในกรณตี่อไปน้ี จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่          

3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

	 - การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่�ำคญั

	 - การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอืน่ หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั

	 - การท�ำ แก้ไข หรอืเลิกสญัญาที่เกี่ยวข้องกบัการให้เช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส�ำคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่น 

เขา้จดัการธรุกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบง่ก�ำไรขาดทนุกนั

	 - การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบั

	 - การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การควบหรอืเลกิบรษิทั

	 โดยนางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการบริษัท ตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖36

คณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2556 ประกอบด้วย

ช่ือ – สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  ดร.วชิา       จวิาลยั  ประธานกรรมการตรวจสอบ

 2.  นายณรงค ์   รตันะ  กรรมการตรวจสอบ

 3.  นายวชิยั      วชัรวฒันากุล  กรรมการตรวจสอบ

	 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ : นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

	 1) สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

	 2) สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล   

รวมถงึพจิารณาแต่งตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิานของฝา่ยตรวจสอบภายในและก�ำหนดแผนการตรวจสอบภายใน

	 3) สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั

	 4) พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั รวมถงึวางแนวทางการปฏบิตังิานกบัผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

	 5) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น

	 6) จดัท�ำรายงานการก�ำกบัดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทั ซึ่งรายงานดงักล่าว  

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7) พจิารณารายการอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

	 8) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร ในปี 2556 ประกอบด้วย

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นายสวุฒัน์            แดงพบิลูยส์กุล  ประธานกรรมการบรหิาร

 2.  นางสาวชมเดอืน	    ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

 3.  นายเกรกิเกยีรต	ิ     ศตวฒุิ  กรรมการบรหิาร

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

	 1) มอี�ำนาจสัง่การ วางแผน และด�ำเนินกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

	 2) ก�ำหนดกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทั

	 3) ก�ำหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของบรษิทั

	 4) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั

	 5) มอี�ำนาจพจิารณา ก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่

	 6) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทุน คา่ใชจ้่ายต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั โดยมรีายละเอยีด             

ตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

	 7) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลงกบัคูค่า้         

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

	 ทัง้น้ี การอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร จะไม่รวมถงึการอนุมตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิาร หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้  

มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย (ถา้มใีนอนาคต) ซึง่การอนุมตัใินลกัษณะดงักล่าว 

จะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณ)ี เพือ่พจิารณาอนุมตัริายการดงักลา่ว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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ผูบ้ริหารของบริษทั

ช่ือ - สกลุ ต�ำแหน่ง

 1.  นางสาวชมเดอืน 	 ศตวฒุ	ิ  กรรมการผูจ้ดัการ

 2.  นายสหวสัส	์  เตชาชาญ	  ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

 3.  นายอทูนิ หมอ่ง อาเย	่	   ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 

 4.  นายสมอุย้	  ตัง้จติตถ์าวรกุล  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

 5.  นายธรรมรฐั	  สรอ้ยสมบุญ  ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

 6.  นางสาววจันา	  สกุลแรมรุง่  ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน / ฝา่ยบุคคล / ฝา่ยจดัซือ้และคลงัสนิคา้

 7.  นายนิยม           มนิิวาตกร  ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ

	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

	 ให้กรรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบรษิทัได้มอบหมายให้ ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิทั  

รายละเอยีดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี

	 1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทั

	 2) ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

	 3) เป็นผูก้�ำหนดและก�ำกบัดแูลการด�ำเนินการโดยรวมในทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

	 4) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทุน คา่ใชจ้่ายต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั โดยมรีายละเอยีด            

ตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

	 5) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลงกบัคูค่า้  

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจอนุมตัิ

	 6) เป็นผูพ้จิารณาเรือ่ง กลยทุธท์างธรุกจิ การระดมทนุของบรษิทั เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบัของความส�ำคญั

	 7) มอี�ำนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก ก�ำหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้�ำเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั ส�ำหรบัพนกังาน      

ทกุระดบั ตามนโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทน

	 8) มอี�ำนาจด�ำเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทตา่งๆ กบัสถาบนัการเงนิเพือ่ความสะดวกในการด�ำเนินงานตามปกตธุิรกจิของบรษิทั 

โดยตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์บรษิทัเป็นส�ำคญั

	 9) ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทั โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทั

	 ทัง้ น้ี การมอบอ�ำนาจดังกล่าวข้างต้น กรรมการผู้จ ัดการจะต้องปฏิบัติตามข้อก�ำหนดและระเบียบวาระต่างๆ ที่ได้ร ับอนุมัต ิ

จากคณะกรรมการบรษิทั และตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัและบรษิทัย่อย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทั

พจิารณา

	 การอืน่ใดนอกเหนือจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไมส่ามารถกระท�ำได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั  

เป็นคราวๆ ไป
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การสรรหากรรมการและผูบ้ริหาร

	 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหาโดยเฉพาะ ทัง้น้ีบุคคลที่จะได้ร ับการแต่งตัง้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการและผู้บริหารของบริษัท  

จะต้องมคีุณสมบตัิครบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัท และไม่มลีกัษณะต้องห้าม 

ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ ที ่ทจ.28/2551 เรือ่งการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหมฉ่บบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 

โดยการคดัเลอืกจะด�ำเนินการ ดงัน้ี

	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษทั

	 องคป์ระกอบและการสรรหา แตง่ตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้�ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ซึง่สามารถ  

สรปุสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี

	 1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยมกีรรมการ 

ทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

	 2. กรรมการอสิระ ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที ่ทจ.4/2552 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต 

ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ (ฉบบัที ่2)  โดยถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  

บรษิทัรว่ม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัเเยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย ไมเ่ป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารหรอืเป็นลกูจา้ง 

และ/หรอื เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี ไม่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัเเยง้  

ไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ และไมม่ลีกัษณะอืน่ใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็ไดอ้ยา่งอสิระ

	 3. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี

	     (1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

	    (2) ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้กรณีเลอืกบุคคล 

หลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

	     (3) บุคคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ�ำนวนกรรมการทีจ่ะพงึม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ 

ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนกรรมการที่จะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้  

ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

 	 4. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้  

ถา้จ�ำนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต�ำแหน่งในปีแรก 

และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง กรรมการ

ซึง่พน้จากต�ำแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได้

	 5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

	 6. ในการลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ 

ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั และมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมาย    

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยมจี�ำนวนไม่น้อยกว่า  

3 คน ทัง้น้ี กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้มปีระสบการณ์ดา้นการบญัชแีละการเงนิ

	 องคป์ระกอบและการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร 

และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

	 ในการเข้ารับต�ำแหน่งกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ กรรมการแต่ละท่านจะได้ร ับทราบข้อมูลต่างๆ ที่ส�ำคัญเกี่ยวกับบริษัท  

ทัง้ขอ้บงัคบับรษิทัที่ระบุถงึขอบเขต หน้าที่ และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ ค�ำแนะน�ำทางด้านกฎหมาย กฎระเบยีบ และเงื่อนไขต่างๆ  

ในการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึไดร้บัความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทั
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ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

	 1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

     ก. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ

       ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่7/2556 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2556 ในทีป่ระชมุไดอ้นุมตักิารก�ำหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษิทั 

และกรรมการตรวจสอบ เป็นเงนิจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท อยา่งไรกต็าม บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการบรษิทั 

ประจ�ำปี 2556 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท โดยใหเ้บีย้ประชมุประธานกรรมการบรษิทัและประธานกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 15,000.- บาท 

เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทัและกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 10,000.- บาท โดยรวมอยูใ่นคา่ตอบแทนกรรมการปี 2556 ตามรายละเอยีดดงัน้ี

รายช่ือคณะกรรมการ เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน รวม การเข้าร่วมประชมุ / ครัง้

1. นายสวุฒัน์           แดงพบิลูยส์กุล 75,000.- 248,500.- 323,500.- 5/5

2. นายชาย              ชวีะเกตุ 50,000.- 241,000.- 291,000.- 5/5

3. นางสาวชมเดอืน    ศตวฒุิ 50,000.- 238,500.- 288,500.- 5/5

4. นายเกรกิเกยีรต ิ    ศตวฒุิ 50,000.- 238,500.- 288,500.- 5/5

5. น.ต.เอนก            พนัธรุกัษ์ 50,000.- 238,500.- 288,500.- 5/5

6. ดร.วชิา               จวิาลยั 110,000.- 253,000.- 363,000.- 5/5, 4/4

7. นายณรงค ์           รตันะ 90,000.- 238,500.- 328,500.- 5/5, 4/4

8. นายวชิยั              วชัรวฒันากุล 90,000.- 238,500.- 328,500.- 5/5, 4/4

คณะกรรมการบริษทั รวม  8 ท่าน 565,000.- 1,935,000.- 2,500,000.- หมายเหต ุ

	 หมายเหตุ

	  - ปี 2556 จดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้ / จดัประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้

     ข. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร     

            ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝา่ยและต�ำแหน่งทีส่งูกวา่รวม 7 คน ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทน คอื เงนิเดอืนและโบนสัจากบรษิทัฯ ในรอบปี 2556  

เป็นเงนิทัง้สิน้ 10,735,159.- บาท

	 2. ค่าตอบแทนอ่ืน

     ก. คณะกรรมการ

       ไมม่คีา่ตอบเเทนอืน่ นอกจากเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทน ตามขอ้ 1

     ข. ผูบ้ริหาร 

        เงนิสมทบกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีส�ำหรบัผูบ้รหิารประจ�ำปี 2556 มรีายละเอยีด ดงัน้ี

รายการ จ�ำนวนรวม (คน) จ�ำนวนเงิน

ผูบ้รหิาร 7 794,811.-

     ค. พนักงาน

           บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีในนามบรษิทัฯ ส�ำหรบัพนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน โดยแตง่ตัง้ให ้บรษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ 

กสกิรไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน โดยเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2548 เป็นตน้มา บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนในอตัรารอ้ยละ 5 - 10  

ของเงนิเดอืนพนกังาน ทัง้น้ี เป็นไปตามเงือ่นไขอายุการท�ำงาน โดยพนกังานจ่ายเงนิสะสมในอตัราไมต่�่ำกวา่รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน แต่ไมเ่กนิอตัรา 

ทีบ่รษิทัฯ จา่ยสมทบ
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รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ

ล�ำดบั ช่ือ-สกลุ/ ต�ำแหน่ง
อาย ุ

(ปี)

คณุวฒิุ

ทางการศึกษา

สดัส่วน

การถือหุ้น

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี  ย้อนหลงั

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั

1 นายสวุฒัน์  แดงพิบลูยส์กลุ

ประธานกรรมการบรษิทั

ประธานกรรมการบรหิาร

71 ปริญญาตรี

- วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

  มหาวทิยาลยัมหดิล

- นิตศิาสตร์

  มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง 

ประกาศนียบตัร

- Director Accreditation  

  Program  รุน่ที ่61/2007    

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนั  

  กรรมการบรษิทัไทย

1.75 2550 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการบรษิทั

ประธานกรรมการบรหิาร

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

	
	

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552
27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556
22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั

2 นายชาย   ชีวะเกตุ

รองประธานกรรมการบรษิทั

76 ปริญญาโท

- Microwave Physics 

  University of Surrey, U.K.

ปริญญาตรี

- วศิวกรรมศาสตร์

  (เกยีรตนิิยม)

  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประกาศนียบตัร

- Director Accreditation  

  Program รุน่ที ่80/2009  

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 

  กรรมการบรษิทัไทย

- 2552 - ปจัจบุนั รองประธานกรรมการบรษิทั

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555
23 เมษายน 2555 - ปจัจบุนั

3 น.ส. ชมเดือน  ศตวฒิุ

กรรมการบรษิทั

กรรมการบรหิาร

กรรมการผูจ้ดัการ

67 ปริญญาโท

- นิวเคลยีรเ์ทคโนโลย ี  

  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ปริญญาตรี

- วทิยาศาสตร ์สาขาเคมี

  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

ประกาศนียบตัร

- Director Accreditation  

  Program รุน่ที ่61/2007 

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนั 

  กรรมการบรษิทัไทย

43.83 2525 - ปจัจบุนั

2545 - 2547

2548 - 2552

2549 - ปจัจบุนั

 

กรรมการบรษิทั

กรรมการบรหิาร

กรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการ

นายกสมาคม

กรรมการสมาคม

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

สมาคมการตรวจสอบโดยไมท่�ำลาย

แหง่ประเทศไทย (สมท.)

สมาคมการตรวจสอบโดยไมท่�ำลาย

แหง่ประเทศไทย (สมท.)

สมาคมนิวเคลยีรแ์หง่ประเทศไทย

26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552
27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

4 นายเกริกเกียรติ  ศตวฒิุ

กรรมการบรษิทั

กรรมการบรหิาร

66 ปริญญาโท  

- วศิวกรรมศาสตร ์ 

  สาขาโยธา

  Brighamyoung University,   

  U.S.A.  

ปริญญาตรี  

- วศิวกรรมศาสตร ์ 

  สาขาโยธา

  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

ประกาศนียบตัร

- Director Accreditation

  Program รุน่ที ่61/2007

  สมาคมสง่เสรมิสถาบนั

  กรรมการบรษิทัไทย

4.27 2550 - ปจัจบุนั กรรมการบรษิทั

กรรมการบรหิาร                                             

                                     

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552
27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556
22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖46

ล�ำดบั ช่ือ-สกลุ / ต�ำแหน่ง
อาย ุ

(ปี)

คณุวฒิุ

ทางการศึกษา

สดัส่วน

การถือหุ้น

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี  ย้อนหลงั

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั

5 น.ต. เอนก  พนัธรุกัษ์

กรรมการบรษิทั

79 ปริญญาตรี

- วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล   

  (เกยีรตนิิยม)

  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประกาศนียบตัร

- Director Accreditation 

  Program รุน่ที ่61/2007 

  สมาคมสง่เสรมิ

  สถาบนักรรมการบรษิทัไทย

- 2550  - ปจัจบุนั กรรมการ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553
26 เมษายน 2553 - 23 เมษายน 2555
23 เมษายน 2555 - 28 เมษายน 2557

6 ดร. วิชา  จิวาลยั

กรรมการอสิระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ

68 ปริญญาเอก

- Geodetic Science  มหาวทิยาลยั 

  แหง่รฐัโอไฮโอ, 

  ประเทศสหรฐัอเมรกิา

ปริญญาโท

- วศิวกรรมศาสตร ์ดา้นแผนที ่

  จากภาพถ่าย, สถาบนั ITC,  

  ประเทศเนเธอรแ์ลนด์

ประกาศนียบตัร

- Director Certification Program  

  รุน่ที ่14/2002 

- Director Accreditation Program  

  รุน่ที ่8/2004

- Finance for Non-Finance   

  Director รุน่ที ่10/2004

- Audit Committee Program

  รุน่ที ่11/2006

- The Role Of Chairman 2000  

  รุน่ที ่13/2006

- Chartered รุน่1/2007

  สมาคมสง่เสรมิ 

  สถาบนักรรมการบรษิทัไทย

- 2550 - ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอสิระ /  

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

ประธานกรรมการ

กรรมการ

นายกสมาคม

นายกกติตมิศกัดิ ์

กรรมการวชิาการ

วศิวกรรมโยธา 

First Past President

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

บรษิทั ไทยออพตคิอลกรุป๊ จ�ำกดั

(มหาชน)

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

บรษิทั เอสท ีพ ีแอนด ์ไอ จ�ำกดั

(มหาชน)

บรษิทั สลลิธารา จ�ำกดั

บรษิทั เวลิด์รสีอรท์ จ�ำกดั

สมาคมการส�ำรวจและการแผนทีแ่หง่

ประเทศไทย

สมาคมอาคารชดุไทย

วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย

The Asean Federation on Land
Surveying and Geomatic

26 เมษายน 2550 - 28  เมษายน 2551

28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554

27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557

7 นายณรงค ์ รตันะ

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

71 ปริญญาโท

- วศิวกรรมโยธา 

  Villanova  University  U.S.A

ปริญญาตรี

- วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา 

  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประกาศนียบตัร

- Director Accreditation Program  

  พฤษภาคม 2551

- 2552 - ปจัจบุนั

2538 - 2547

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

ผูอ้�ำนวยการ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

สถาบนัไทย – เยอรมนั (ฝา่ยไทย)

27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555
23 เมษายน 2555 - ปจัจบุนั

8 นายวิชยั วชัรวฒันากลุ

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

61 ปริญญาโท

- รฐัประศาสนศาสตร ์ NIDA

ปริญญาตรี

- บญัช ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัหน่ึง)

  มหาวทิยาลยัหอการคา้

- นิตศิาสตร ์

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

ประกาศนียบตัรชัน้สงู

- สาขาการสอบบญัชี

  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ประกาศนียบตัร

- Director Accreditation Program  

  รุน่ที ่61/2007  

  สมาคมสง่เสรมิ 

  สถาบนักรรมการบรษิทัไทย

- 2550 - ปจัจบุนั

2538 - ปจัจบุนั

กรรมการอสิระ

กรรมการตรวจสอบ

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต

ทีป่รกึษาทางดา้นการ

บญัชแีละภาษอีากร 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

อสิระ

26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553
26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556
22 เมษายน 2556 - ปจัจบุนั



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖48

รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหาร

ล�ำดบั ช่ือ-สกลุ / ต�ำแหน่ง
อาย ุ

(ปี)

คณุวฒิุ

ทางการศึกษา

สดัส่วน

การถือหุ้น

ประสบการณ์ท�ำงานในระยะ  5  ปี  ย้อนหลงั

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน/บริษทั

1 นายสหวสัส ์เตชาชาญ

ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

53 ประกาศนียบตัร

- ดา้นวศิวกรรมศาสตรเ์ครือ่งกล 

  วทิยาลยัเทคโนโลยนีอรท์ อสี-เทริน์

- 2550 - ปจัจบุนั

2555 - ปจัจบุนั

ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

กรรมการ

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

สมาคมการทดสอบ

โดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย 

(สมท.)

2 นายทิน หม่อง เอ

ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค

51 ปริญญาตรี

- วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล Yangon   

  Institute of Technology, Burma.

ประกาศนียบตัร

- Welding Engineer, International Institute  

  of Welding

- ASNT/ACCP/PED NDT Level III       

  ASNT, TUV

- 2550 - ปจัจบุนั

2553 - 2555

ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 

กรรมการ

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

สมาคมการทดสอบ 

โดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย 

(สมท.)

3 นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ

ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร

45 ปริญญาโท

- บรหิารธรุกจิ

  มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

ปริญญาตรี

- Aviation Maintenance,

  San Jose State University USA

- 2550 - ปจัจบุนั ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

4 นายธรรมรฐั สร้อยสมบญุ

ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร

45 ปริญญาตรี

- วศิวกรรมศาสตร ์สาขาการเชือ่ม 

  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้   

  พระนครเหนือ

- 2550 - ปจัจบุนั

2553 - 2555

ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

กรรมการ

                                     

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

สมาคมการทดสอบ 

โดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย

(สมท.)

5 นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง

ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิาร

ส�ำนกังาน ดแูลงานบุคคล / 

ธรุการ / จดัซือ้ 

และคลงัสนิคา้	          

53 ปริญญาตรี

- ศลิปศาสตร์

  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

1.97 2550 - ปจัจบุนั ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิาร

ส�ำนกังาน ดแูลงาน

บุคคล / ธุรการ / จดัซือ้ 

และคลงัสนิคา้	                                     

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

6 นายนิยม  มินิวาตกร

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชี

และการเงนิ

47 ปริญญาตรี

- บธ.บ.(บญัช)ี มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู

 - สาขาบญัชี

   วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษา   

   วทิยาเขตพณชิยการพระนคร

ประกาศนียบตัร

- ผูท้�ำบญัช ีกระทรวงพาณชิย ์ปี 2543

- 2554 - ปจัจบุนั

2545 - ปจัจบุนั

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี

และการเงนิ

ผูจ้ดัการส�ำนกังาน
       

กรรมการบรษิทั

ผูช้ว่ยผูส้อบบญัช ี                            

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

(มหาชน)

ส�ำนกังานปิยะอาภาการบญัชี

บรษิทั อาภากร แอด็ไวเซอรี ่ 

จ�ำกดั

บรษิทั เอสบ ีออดติติง้  

เซอรว์สิส ์จ�ำกดั



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖50

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

	 ในปี 2556 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี5 หมวด ดงัน้ี

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น

	 บรษิทัฯ ตระหนักและใหค้วามส�ำคญัในเรื่องสทิธผิูถ้อืหุน้ข ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทุกราย ทัง้ผูถ้อืหุน้รายย่อย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นักลงทุน

สถาบนั หรอืชาวต่างชาต ิอาทเิช่น การซื้อขายหรอืโอนหุน้ การมสี่วนแบ่งในก�ำไรของกจิการ การได้รบัข่าวสารขอ้มูลของกจิการอย่างเพยีงพอ  

การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้ ถอดถอนกรรมการและอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ี

และก�ำหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ีรวมถงึเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ เชน่ การลดทนุหรอืเพิม่ทนุ และการอนุมตัริายการพเิศษ เป็นตน้ นอกจากน้ี  

บรษิทัฯยงัสง่เสรมิและอ�ำนวยความสะดวก เพือ่ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในเรือ่งต่างๆ ดงัน้ี

	 1.บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2556 ขึน้ในวนัจนัทรท์ี ่22 เมษายน 2556 เวลา 09.30 น. ณ หอ้ง 1101 ชัน้ 11  
อาคารตลาดหลกัทรพัยฯ์  การใชส้ถานทีด่งักลา่ว ไดค้�ำนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั มกีารแจง้ก�ำหนดการพรอ้มวาระ 
การประชมุผา่นระบบ setportal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ ลว่งหน้ากอ่นการประชมุฯ 54 วนั และจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุ ซึง่ระบุสถานที ่วนั เวลา ระเบยีบวาระ 
การประชมุ วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัในแต่ละวาระ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตั ิและเอกสารหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุ  
การมอบฉนัทะ การออกเสยีง ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และเอกสารประกอบวาระการประชุม พรอ้มทัง้เผยแพรบ่นเวบ็ไซค ์www.tndt.co.th ล่วงหน้า 32 วนั  
ก่อนวนัประชุม ไว้ในส่วนของ“นักลงทุนสมัพนัธ์” หวัขอ้ “ขอ้มูลส�ำหรบัผู้ถอืหุ้น” เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นได้มเีวลาในการศกึษาขอ้มูลล่วงหน้า 
อยา่งเพยีงพอ และมอบหมายใหบ้รษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัสง่หนงัสอืเชญิประชมุ 
และเอกสารแนบทีม่รีายละเอยีดเชน่เดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซคข์องบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีนทีม่บีารโ์คต้ ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมฯ  
20 วนั และลงหนงัสอืพมิพก์่อนวนัประชมุลว่งหน้า 12 วนั เป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด

	 2.กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บรษิทัฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระหรอื 

บุคคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบหน่ึงแบบใดพรอ้มทัง้หลกัฐานตามหลกัเกณฑท์ีไ่ดจ้ดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ 

	 3.กรรมการทกุคน รวมถงึผูบ้รหิารทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ ตอ้งเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งได้

	 4.เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมฯ ในวนัท�ำการถดัไปบน www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ  

และน�ำสง่รายงานการประชมุฯ ซึง่มรีายละเอยีดเกีย่วกบัรายชือ่กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีล่าประชมุ การชีแ้จงขัน้ตอนการลงคะแนน และ

วธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชุมทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทัง้บนัทกึประเดน็ ขอ้ซกัถาม รวมถงึค�ำถามค�ำตอบตามทีป่ระธานไดเ้ปิดโอกาส 

ใหผู้ถ้อืหุน้ไดซ้กัถาม และแจง้ผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและกระทรวงพาณชิยภ์ายใน 14 วนั นบัแตว่นัประชมุฯ

หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียม

	 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ร ับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ซึ่งในการประชุมฯ นัน้ ผู้ถือหุ้นมีสิทธ ิ

ในการตรวจสอบการด�ำ เ นินกิจการของบริษัทฯ โดยประธานและกรรมการในที่ประชุมฯ จะ เ ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถาม  

แสดงความคดิเหน็ และเสนอขอ้แนะน�ำอย่างเต็มที่ ในกรณีที่ผู้ถอืหุ้นไม่สามารถเขา้ประชุมได้ด้วยตนเอง ผู้ถอืหุ้นสามารถใช้หนังสอืมอบฉันทะ 

แบบใดแบบหน่ึงตามทีแ่นบมากบัหนงัสอืเชญิประชุม เพือ่มอบฉนัทะใหก้บักรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้รว่มประชุมแทนได ้และมสีทิธอิอกเสยีง 

ตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่คอื 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีในวาระใด จะงดเวน้ในการมสีว่นรว่มในการประชมุพจิารณาในวาระนัน้ๆ 

	 นอกจากน้ี บรษิทัฯ ก�ำหนดใหผู้บ้รหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนัท�ำการ หลงัจากซือ้ ขาย โอน หรอืรบัโอน  

ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535  

พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มูลในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงขอ้มูลประจ�ำปี รวมถงึจะเปิดเผยขอ้มูลภายในทีอ่าจส่งผลต่อการลงทุนและการแสวงหา 

ผลประโยชน์สว่นตนของกรรมการหรอืผูบ้รหิารในวนัดงักลา่วทนัทหีรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย

	 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

	 ผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจเพื่อสร้างผลประกอบการที่ดี มีก�ำไรอย่างต่อเน่ืองและมัน่คง เปิดเผยข้อมูล 

ในการด�ำเนินงาน ข้อมูลทางการเงนิและข้อมูลที่ไม่ใช่ทางการเงนิอย่างถูกต้อง ชดัเจน โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม

ได้รบัประโยชน์สูงสุดอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยเเจ้งผ่านช่องทางตลาดหลักทรพัย์ฯ และเว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบริษัทฯ  

อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดที่เกี่ยวกบัผู้ถือหุ้นตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีทัง้ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

	 ลกูค้า บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซือ่สตัย ์เป็นธรรม เอาใจใสร่บัผดิชอบ 

และใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพบนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย 

	 คู่ค้า บรษิทัฯ พงึคดัเลอืกคู่คา้ทีม่แีนวทางในการด�ำเนินธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนัในดา้นจรยิธรรมและคุณธรรม โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อคู่คา้ 

อยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมตามขอ้สญัญาระหวา่งกนั ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความซือ่สตัย ์จรงิใจ และเป็นธรรม หลกีเลีย่งการรบัของขวญั  

ของก�ำนลั สนิน�้ำใจในการเขา้รว่มงานเลีย้ง หรอืงานสงัสรรคท์ีจ่ดัขึน้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงานและประโยชน์สว่นตน



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖52

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย (ต่อ)

	 คู่แข่ง บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาแห่งการแขง่ขนัทีด่ ีโดยมนีโยบายในการด�ำเนินการธุรกจิทีไ่ม่เอารดัเอาเปรยีบ  

และหลกีเลีย่งวธิกีารทีไ่มส่จุรติ เชน่ การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งขา่วทีเ่ป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอืน่ใดทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่	

	 เจ้าหน้ี บรษิทัฯ พงึปฏบิตัติามขอ้สญัญาระหวา่งบรษิทัฯ และเจา้หน้ี ดว้ยการช�ำระหน้ีตรงเวลา สรา้งความเชือ่ใจและมคีวามจรงิใจทีด่ตี่อกนั

	 เจ้าของผลิตภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย  บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะสรา้งพนัธมติรทีด่ ีไมเ่อารดัเอาเปรยีบ รกัษาความสมัพนัธ์

ทีด่อีย่างมัน่คงกบัเจา้ของผลติภณัฑ์ ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย มกีารตกลงซื้อ – ขาย ตามขอ้สญัญาระหว่างกนั ดว้ยเงื่อนไขของราคา 

และปรมิาณทีเ่หมาะสม ซึง่เจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายตอ้งจดัหาสนิคา้และบรกิารตามคณุภาพ มาตรฐานและราคาทีไ่ดต้กลง

ไวก้บับรษิทัฯ และหา้มมใิหก้รรมการและพนกังานของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวัจากเจา้ของผลติภณัฑผ์ูจ้ดัจ�ำหน่ายหรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

	 ผู้รบัเหมา บริษัทฯ พึงคดัเลือกผู้รบัเหมาที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบตัิงานตามข้อตกลงที่ได้ระบุไว้ในสญัญาว่าจ้าง 

ระหวา่งกนั ไมเ่อารดัเอาเปรยีบใหเ้สมอืนเป็นพนกังานของบรษิทัฯ

	 หน่วยงานราชการ บรษิทัฯ ใหค้วามรว่มมอืและพงึปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการ และมาตรฐานสากลทีเ่กีย่วขอ้งและ

จะปฏบิตัติามวธิดี�ำเนินการดว้ยความถกูตอ้ง สจุรติ ละเวน้การตดิสนิบน ใหข้องขวญั หรอือืน่ใดทีก่่อใหเ้กดิการอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินธรุกจิ

	 พนักงาน บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นกังานและครอบครวัของพนกังานพงึจะไดร้บั ใหผ้ลตอบแทน

และสวสัดกิารตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรมและเทา่เทยีมกนั จดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน ไมล่ะเมดิสทิธิ

สว่นบุคคล สง่เสรมิและสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพือ่เรยีนรูเ้ทคนิคใหมแ่ละสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี 

เพื่อเพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงานแก่องค์กรอย่างสม�่ำเสมอ และเปิดโอกาสใหพ้นักงานสามารถรอ้งทุกข ์หรอืเสนอแนะเรื่องต่างๆ  

ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานผา่นทาง E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล โดยบรษิทัฯ จะไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีน

	 ชมุชน บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรมและประเพณทีอ้งถิน่ทุกศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัต ิรว่มสรา้งงาน 

รว่มพฒันาและสนบัสนุนกจิกรรม และใหค้วามชว่ยเหลอืแก่คนในชมุชน รวมถงึการอนุรกัษท์รพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชมุชนทีต่ ัง้อยูบ่รเิวณใกลเ้คยีง

	 ส่ิงแวดล้อม บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานและขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั ไมส่รา้งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

และสงัคม อนัเกดิจากขัน้ตอนการปฏบิตัิงาน ใช้ทรพัยากรที่มอียู่ และ/หรอื ปรบัเปลี่ยนเพื่อน�ำกลบัมาใช้ใหม่อย่างคุ้มค่า น�ำไปสู่การลดต้นทุน 

ในการด�ำเนินการ ก�ำจดัขยะจากเศษวสัดุที่เหลอืจากการให้บรกิาร เพื่อไม่ให้เป็นภาระและภยัอนัตรายต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยส่งกลบัคนื 

ใหผู้ร้บัผดิชอบตามขอ้ตกลง เพือ่รบัไปด�ำเนินการก�ำจดัตามหลกัวชิาการและขอ้กฎหมายต่อไป

	 การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน ความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะ 

	 คณะกรรมการไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อการมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม จงึก�ำหนดช่องทางในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน ความคดิเหน็ 

หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธรุกจิของบรษิทัฯ ดงัน้ี

	 ส�ำนกังานเลขานุการ     : 	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

			    	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ 10240

		               	 	 โทรศพัท ์: 02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย) แฟกซ ์: 02-735-1941

			    	 E-mail  : headoffice@tndt.co.th / info@tndt.co.th

	 เลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวม และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการตรวจสอบ  

เพือ่พจิารณา ทัง้น้ี บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส รอ้งเรยีน ความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะ โดยจะเกบ็รกัษาขอ้มลูของบุคคลดงักลา่ว

ไวเ้ป็นความลบั 

หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

	 บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

ของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลที่มใิช่ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลอื่นที่ส�ำคญั ซึ่งอาจส่งผลกระทบ 

ต่อราคาหลักทรัพย์และการตัดสินใจลงทุนของผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้เปิดเผย 

ค่าตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล) ผู้บริหาร และค่าสอบบัญชี รวมถึงข้อมูลอื่นๆ เช่น รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร 

เลขานุการบรษิทัและผู้สอบบญัช ีการท�ำหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา และจ�ำนวนครัง้ที่เขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

เป็นรายบุคคล และประวตักิารเขา้ร่วมอบรม รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร (หน้าที ่30) ภายใน 3 วนั

ท�ำการ นับจากวนัทีม่กีารซื้อ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยน์ัน้ โดยเลขานุการคณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงาน 

แก่ส�ำนักงานกลต. และตลาดหลกัทรพัย์ฯ และรายงานให้คณะกรรมการทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัทุกครัง้ โดยผ่านช่องทางของ 

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) รายงานประจ�ำปี (56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ
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รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖54

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัและอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามเชีย่วชาญ 

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทั โดยท�ำหน้าทีก่�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณ

ของบรษิทัฯ รวมทัง้ก�ำกบั ควบคมุ ดแูล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแผนงานทีก่�ำหนด

ไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี

	 1. นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

	    คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ ยดึมัน่และใหค้วามส�ำคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัการก�ำกบั

ดูแลกจิการที่ด ีทัง้ด้านโครงสร้างองค์กรและด้านกลยุทธ์การจดัการ ซึ่งมกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานที่เป็นระบบ โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ อาทเิช่น การก�ำหนดวสิยัทศัน์และกลยุทธ์ที่ชดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร

ทรพัย์สนิและสิง่แวดล้อม ทัง้ในองค์กรและชุมชนบรเิวณใกล้เคยีง และการปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิ ข้อบงัคบัของบรษิัทฯ รวมถึงข้อก�ำหนด

ประกาศของตลาดหลกัทรพัยฯ์ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน 

ต่างก็ยดึมัน่ในการปฏิบตัิเสมอมา เพื่อมุ่งหวงัในการสร้างมาตรฐานของกิจการที่ดีขึ้น อนัจะท�ำให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มเกิดความเชื่อมัน่  

เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสูก่ารพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ 

	 2. ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์ คณะกรรมการบรษิทัมบีทบาทอยา่งเป็นอสิระเพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีดงัน้ี

       - ก�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยทุธ ์เป้าหมาย แผนธรุกจิ และงบประมาณของบรษิทัฯ

       - ก�ำกบัดแูลและตดิตามผลการปฏบิตังิานอยา่งสม�่ำเสมอ โดยใหเ้ป็นไปตามแผนงานเพือ่บรรลุเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้

      - จดัใหม้กีารควบคมุดแูลระบบภายในโดย บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ซึง่ในการตรวจสอบ

บญัชปีระจ�ำปีนัน้ จะท�ำการประเมนิและทบทวนระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ ดว้ย

       - ดแูลใหม้มีาตรการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสม และมกีารตดิตามอยา่งสม�่ำเสมอ

       - ดแูลสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการบรษิทัฯ เขา้รบัการอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

 	 3. ความขดัแย้งทางผลประโยชน์

     เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้�ำหนดนโยบายและวธิกีารดูแลไม่ใหผู้บ้รหิารและ 

ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งน�ำขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี

     - รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ีการอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้ ตอ้งค�ำนึง 

ถงึประโยชน์ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไข และราคาตลาดดว้ย

     - การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน เพือ่ป้องกนัความเสยีหายซึง่อาจจะเกดิขึน้ การใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูส�ำคญัอนัมผีลต่อการลงทุนนัน้  

จะมกีารประชมุและแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ีเพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายใน

ในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

	 4. จริยธรรมธรุกิจ

	   บริษัทฯ ได้ก�ำหนดข้อพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และพนักงาน เพื่อให้ผู้เกี่ยวข้อง 

ยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง  

ซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

	 5. การถ่วงดลุอ�ำนาจของกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร

         บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอสิระ จ�ำนวน 3 ทา่น จากจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3  

ของกรรมการทัง้คณะ นอกจากน้ียงัมกีรรมการอกี 2 ทา่นทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ

	 6. การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

         ประธานกรรมการของบรษิทัไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทัประกอบไปดว้ย กรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ซึ่งท�ำให้มีการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงานได้ นอกจากน้ี บริษัทฯ  

มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิทัและกรรมการผู้จดัการไว้อย่างชดัเจน ท�ำให้ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการ 

ผูจ้ดัการไมม่อี�ำนาจเบด็เสรจ็ และมกีารถ่วงดุลในมตทิีส่�ำคญั ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ�ำนาจ 

ทีม่อบใหก้รรมการผูจ้ดัการหรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไมส่ามารถอนุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดเ้สยี  

หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใด กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย
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รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖56

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ (ต่อ)

	 7. ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร

	    ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการอย่างชัดเจน และโปร่งใสโดยค่าตอบแทน 

ของคณะกรรมการอยู่ในระดบัใกล้เคยีงกบับรษิทัซึ่งเป็นอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ซึ่งสูงเพยีงพอที่จะดงึดูดและรกัษากรรมการที่มคีุณสมบตั ิ

ที่ต้องการไว้ได้ ทัง้น้ี กรรมการที่ได้ร ับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้น จะได้ร ับค่าตอบแทนเพิ่มสูงขึ้นเพื่อให้เหมาะสม 

กบัภาระหน้าทีน่ัน้เชน่กนั สว่นในเรือ่งคา่ตอบแทนผูบ้รหิารของบรษิทัฯ นัน้ เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

	 8. การประชมุคณะกรรมการบริษทั

	    บรษิทัฯ ไดม้กีารก�ำหนดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรษิทัอยา่งน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ โดยในการประชมุแต่ละครัง้ ตอ้งมคีณะกรรมการ 

มาประชมุไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมด จงึจะถอืวา่ครบองคป์ระชมุ และการวนิิจฉยัชีข้าดใหย้ดึถอืเสยีงขา้งมาก 

	   การประชุมแต่ละครัง้จะจัดท�ำหนังสือเชิญประชุม พร้อมระบุระเบียบวาระประชุม รวมทัง้ เอกสารประกอบการประชุม  

โดยส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อใหค้ณะกรรมการทุกท่านไดม้เีวลาศกึษาขอ้มูลต่างๆ อย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม  

และการประชมุแต่ละครัง้นัน้มกีารจดบนัทกึการประชมุเป็นลายลกัษณ์อกัษร  อกีทัง้มกีารจดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการ 

พรอ้มใหค้ณะกรรมการและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได ้

	    ในปี 2556 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ คณะกรรมการบริษทั (ครัง้) คณะกรรมการตรวจสอบ (ครัง้)

 1. นายสวุฒัน์	       แดงพบิลูยส์กุล 5/5 -

 2. นายชาย                  ชวีะเกตุ 5/5 -

 3. นางสาวชมเดอืน 	      ศตวฒุิ 5/5 -

 4. นายเกรกิเกยีรต	ิ       ศตวฒุิ 5/5 -

 5. นาวาอากาศตรเีอนก   พนัธรุกัษ์ 5/5 -

 6. ดร.วชิา	       จวิาลยั 5/5 4/4

 7. นายณรงค	์       รตันะ 5/5 4/4

 8. นายวชิยั	       วชัรวฒันากุล 5/5 4/4

	 9. คณะอนุกรรมการ

	   คณะกรรมการบริษัท ได้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 ท่าน โดยมีวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี  

เพือ่ชว่ยในการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทั และคณะกรรมการตรวจสอบจะมกีารประชมุเป็นประจ�ำอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และจะจดัใหม้กีารประชมุ

เป็นพเิศษในกรณทีีม่วีาระเรง่ดว่น 

         ทัง้น้ี ปจัจบุนั บรษิทัฯ ยงัไมม่คีณะอนุกรรมการก�ำหนดคา่ตอบแทนแตม่กีระบวนการพจิารณาคา่ตอบแทนเบือ้งตน้ทีเ่หมาะสม โดยใชข้อ้มลู 

คา่ตอบแทนของบรษิทัในอุตสาหกรรมเดยีวกนัและมขีนาดใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ผลประกอบการของบรษิทัฯ ประกอบการพจิารณาก�ำหนด ก่อนน�ำเสนอ 

ความเหน็ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาตดัสนิใจขัน้สดุทา้ย

	 10. รายงานของคณะกรรมการ

	     คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบการด�ำเนินธุรกจิ รวมถงึการก�ำกบัดแูลกจิการ งบการเงนิของบรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิ 

ทีป่รากฏต่อสาธารณะชนในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปีและรายงานประจ�ำปี โดยการจดัท�ำงบการเงนิดงักล่าว เป็นไปตามมาตรฐานการบญัช ี

ทีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

	     คณะกรรมการบรษิัทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิารและเป็นอิสระอย่างเพยีงพอ 

เป็นผูด้แูลรบัผดิชอบเกีย่วกบัคณุภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคมุภายใน

	 11. การควบคมุระบบภายใน

	        บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัตอ่ระบบควบคมุภายใน ทัง้ในระดบับรหิารและระดบัปฏบิตักิาร เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและก่อใหเ้กดิประสทิธผิล 

อย่างยัง่ยนื ทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน การประเมนิความเสีย่งกจิการ การควบคุมระบบสารสนเทศและการสื่อสาร และมกีารตดิตามประเมนิผล  

อย่างต่อเน่ือง ทัง้การแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน มีระบบการก�ำกับดูแลที่ดีเพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกัน 

อย่างเหมาะสม นอกจากน้ี การควบคุมภายในเกีย่วกบัระบบทางการเงนินัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารรายงานทางการเงนิโดยเสนอผูบ้รหิารสายงาน 

ทีร่บัผดิชอบ
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ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมขององคก์ร 

	 ธุรกิจของบริษัทฯ เป็นธุรกิจวิชาชีพการตรวจสอบและทดสอบทางวิศวกรรมด้วยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภัยต่อการใช้งาน 

ของภาคอุตสาหกรรมทีม่คีวามเสีย่งสูงและโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ  ดงันัน้ จงึกล่าวไดว้่า เป็นธุรกจิทีม่สี่วนรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม

โดยตรง  โดยบรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งด�ำเนินธรุกจิดว้ยความรบัผดิชอบสงูสดุ ดว้ยเป็นหน่ึงในหลายปจัจยัทีเ่ป็นตวัก�ำหนดอตัราการเตบิโต 

ขององคก์ร ซึง่ตลอดการด�ำเนินธรุกจิกวา่ 30 ปี ทีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไดม้กีารด�ำเนินธรุกจิในแนวทางนี้มาโดยตลอด ดงัน้ี 

	 1. สรา้งและเสรมิอาชพีนกัเทคนิค NDT ใหก้บัสงัคมสูว่งการอุตสาหกรรมเป็นจ�ำนวนมากในแต่ละปีโดยไมค่ดิมลูคา่ ดว้ยเป็นวชิาชพีเทคนิค 

ความช�ำนาญเฉพาะทาง ซึง่ไมม่สีถาบนัการศกึษาใดทีส่ามารถผลติบุคลากรสาขาน้ีออกไปประกอบอาชพีไดท้นัททีีจ่บการศกึษา

	 2. บริษัทฯ ได้ให้บริการลูกค้าภายใต้กฎ กติกาของจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครดัมาตลอดระยะเวลา 30 ปี ที่ด�ำเนินธุรกิจน้ี  

และไมเ่คยมอุีบตัเิหตุใดทีเ่กดิความผดิพลาดจากการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ ดว้ยตระหนกัดวีา่ การเกดิอุบตัเิหตุในภาคอุตสาหกรรมโดยเฉพาะกลุม่พลงังาน 

และเชื้อเพลงิ รวมถงึโครงสรา้งขนาดใหญ่ มใิช่เป็นเพยีงความเสยีหายของผูป้ระกอบการเท่านัน้ ยงักระทบไปถงึชวีติ ทรพัย์สนิ และสิง่แวดลอ้ม 

ในวงกวา้งอกีมากมายทีไ่มส่ามารถประเมนิคา่ไดเ้ลย

	 3. บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัต่อกฎระเบยีบทีก่�ำหนดใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตัเิพือ่ประโยชน์ตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในทกุกจิกรรมทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ เชน่ กฎระเบยีบการใชร้งัสขีองส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิกระทรวงวทิยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ีขอ้ก�ำหนดของกรมธรุกจิพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถงึแนวทางปฏบิตัขิองมาตรฐานสากล นอกจากน้ี ยงัรวมถงึการก�ำจดัขยะ 

จากเศษวสัดุทีเ่หลอืจากการใหบ้รกิารเพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระและภยัอนัตรายต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม อาทเิช่น กากกมัมนัตภาพรงัส ีสเปรยก์ระป๋อง  

ผงแมเ่หลก็ เป็นตน้ บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถงึกฎหมายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยการสง่คนืใหก้บัตน้สงักดั หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

ทีท่างบรษิทัฯ สัง่ซือ้สนิคา้ เพือ่สง่ไปใหก้บับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิทีข่ ึน้ทะเบยีนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการ

ก�ำจดัตามวธิทีีถ่กูตอ้งต่อไป 

  	ซึง่ตลอดระยะเวลากวา่ 30 ปีทีด่�ำเนินธรุกจิ บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

	 4. นอกจากในสว่นของธรุกจิแลว้ บรษิทัฯ ไดม้สีว่นรว่มในกจิกรรมเพือ่สงัคมในทกุโอกาสทีเ่หมาะสม เชน่ 

	    4.1 พฒันาชุมชนและสิง่แวดล้อมบรเิวณใกล้เคยีงสถานที่ปฏบิตังิาน เช่น การสรา้งงานใหค้นในชุมชน การท�ำความสะอาดร่วมกบั 

คนในชมุชน การรว่มสรา้งรัว้โรงเรยีน เป็นตน้

	     4.2 ใหท้นุและสนบัสนุนทางการศกึษาแก่นกัเรยีน เชน่ การใหท้นุการศกึษา การบรจิาคหนงัสอืและอุปกรณ์การเรยีน เป็นตน้

	     4.3 ใหก้ารสนบัสนุนกจิกรรมทกุศาสนา 
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การควบคมุภายใน

	 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่2/2557 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอสิระ 

จ�ำนวน 3 ทา่น ไดเ้ขา้รว่มประชมุดว้ย คณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัถงึความส�ำคญัตอ่การควบคมุภายในทีด่ ีการจดัการความเสีย่ง

และความเพยีงพอของการควบคมุภายในการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ 

 	 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารตดิตามผลการด�ำเนินงานของระบบการควบคุมภายใน โดยไดท้�ำการซกัถามขอ้มูลจากกรรมการผูจ้ดัการ 

และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบติดตาม สอบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

รวมถงึระบบการควบคุมภายใน และรายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึ่งสาระส�ำคญัประกอบด้วย  

การพจิารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรบัผดิชอบ แผนการปฏบิตังิาน ผลการประเมนิความเพยีงพอ คณุภาพของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

และระบบการควบคุมภายใน กระบวนการก�ำกบัดูแลกิจการ การปฏบิตัิตามกฎระเบยีบ กฎหมาย รวมถึงขอ้บงัคบัของทางราชการที่เกี่ยวขอ้ง 

กบัการด�ำเนินธุรกจิและขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ น�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีม่ขีอ้เสนอแนะหรอืพบขอ้บกพร่องทีม่สีาระส�ำคญั  

คณะผูต้รวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขอค�ำปรกึษาและท�ำการปรบัปรงุแกไ้ขต่อไป 

	 การประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในคณะกรรมการตรวจสอบ ครอบคลุมหลกัก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(CG) ความรบัผดิชอบ 

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององค์กร (CSR) และจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Business Conduct) โดยไดพ้จิารณาตามแนวคดิของ COSO  

(The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ทีไ่ดก้�ำหนดองคป์ระกอบหลกัทีจ่�ำเป็นในการควบคุมภายใน 

ทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การควบคมุภายในองคก์ร (Control Environment) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Management) การควบคมุการปฏบิตังิาน  

(Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Informational and Communication) และระบบการตดิตาม (Monitoring Activities)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ มคีวามเหน็ว่าในปี 2556 บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในดงักล่าวเพยีงพอ เหมาะสม และสามารถป้องกนั 

มใิหผู้บ้รหิารน�ำทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไปใชโ้ดยมชิอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจ ทีผ่่านมาการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมต่างๆ ไดค้�ำนึงถงึผลประโยชน์สงูสุด 

ของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั อยา่งไรกด็ ีบรษิทัฯ ไดเ้พิม่ความระมดัระวงั ในการด�ำเนินธุรกรรมดงักลา่วมากขึน้ โดยการพจิารณาอนุมตัธิุรกรรมในอนาคต 

จะกระท�ำโดยผูไ้มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรม และมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเทา่นัน้

	 นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดก้�ำหนดใหผู้ต้รวจสอบภายในท�ำหน้าทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในใหก้บับรษิทัฯ โดยด�ำเนินการอย่างอสิระ  

และให้รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานระบบการควบคุมภายใน รวมทัง้ 

ระบบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ โดยมกีารประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิารเกี่ยวกบัการสอบทานรายงานทางการเงนิ ให้มกีารเปิดเผย 

ขอ้มูลอย่างเพยีงพอและเชื่อถอืได้ พร้อมทัง้จดัท�ำรายงานการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และ 

รายงานในรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลา่ว ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

 



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)

รายงานประจ�ำปี ๒๕๕๖62

รายการระหว่างกนั

	 รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ใน ปี 2555 และปี 2556  

มดีงัน้ี

ช่ือ/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

1. บริษทั มญัจา จ�ำกดั

  จ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และบริการซ่อม 

เครือ่งมอืแพทย ์โดยในชว่งแรกบรษิทัถกูกอ่ตัง้ขึน้ 

เพื่อ เ ป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าด้าน NDT  

ซึ่งขณะนัน้สินค้าบางประเภทยงัไม่มีจ�ำหน่าย 

ในประเทศไทยและเพื่อให้ได้รบัสิทธิซื้อสินค้า 

ไดใ้นราคาถกูจากผูผ้ลติ แต่ในปจัจบุนัไมม่ปีญัหา

ดังกล่าวแล้ว และเน่ืองจากตัวแทนจ�ำหน่าย

สนิค้าประเภท NDT มเีพิม่ขึ้นเป็นจ�ำนวนมาก

ทางบริษัทจึงเปลี่ยนประเภทการด�ำเนินธุรกิจ 

โดยหนัไปจ�ำหน่ายเครื่องมอืทางดา้นการแพทย์

และบรกิารซ่อมเครือ่งมอืแพทยแ์ทน

กรรมการของบริษัทและผู้บ ริหาร 

เ ป็ น ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ เ ป็ น ผู้ ถื อ หุ้ น 

ใ นบริษัท  มัญจ า  จ� ำ กัด  จ� ำ น วน  

3 ทา่น คอื นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิและ 

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล เป็นกรรมการ

ผูม้อี�ำนาจลงนามในบรษิทั มญัจา จ�ำกดั 

และถือหุ้นในอตัราส่วนร้อยละ 49.98 

และร้อยละ 49.97 ของทุนช�ำระแล้ว  

ตามล�ำดบั และนางสาววจันา สกุลแรมรุง่ 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั มชีือ่เป็นผูถ้อืหุน้

ในบรษิทัดงักลา่วจ�ำนวน 1 หุน้

ในปี 2555 และ 2556 ไม่มีรายการ 

ดงักลา่วเกดิขึน้

ในกรณจี�ำเป็นตอ้งซือ้สนิคา้ประเภทเครือ่งมอืและอุปกรณ์ 

ทีใ่ชใ้นการด�ำเนินธุรกจิจากบรษิทัดงักล่าว ควรเป็นไป 

ตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติและมีเงื่อนไข

เหมอืนกบัลูกค้ารายอื่น ซึ่งเป็นการซื้อในราคาตลาด 

เท่ากับลูกค้าทัว่ไปและเป็นการท�ำรายการที่สมเหตุ 

สมผล และมรีาคายตุธิรรม โดยจะตอ้งไดร้บัการพจิารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก

    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ

นางกองเมอืง แดงพบิลูยส์กุล เป็นญาติ

กบันายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล ซึ่งเป็น

กรรมการของบรษิทั

บรษิทัฯ เชา่อาคารพาณิชย ์2 คหูา 3 ชัน้ 

ตามโฉนดเลขที ่40803 และ 40804 มพีืน้ที ่

21.2 และ 17 ตารางวา ตามล�ำดบั ตัง้อยูท่ี ่

267/157 – 8 ถนนสขุมุวทิ ต�ำบลมาบตาพดุ 

อ�ำเภอเมือง จงัหวดัระยอง เพื่อใช้เป็น

ทีพ่กัของพนักงานบรษิทัฯ โดยมอีตัราค่า

เช่าเดอืนละ 20,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 

2555 มยีอดคา่เชา่จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท  

ตอ่ปี และใน ปี 2556 จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท

รายการน้ีเป็นการเช่าเพื่อใช้เป็นที่พักของพนักงาน

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานและให้บริการ 

แกล่กูคา้ และอตัราคา่เชา่เป็นอตัราทัว่ไปเมือ่เปรยีบเทยีบ

กบัอตัราค่าเช่าในบรเิวณใกล้เคยีง ซึ่งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักลา่วขา้งตน้แลว้ 

เหน็วา่การท�ำรายการน้ีเป็นการท�ำรายการทีส่มเหตุสมผล

และมรีาคายตุธิรรม

3. การเช่าท่ีดินเปล่าจาก

    นางนิรมล ศตวฒิุ

น า ง นิ ร ม ล  ศ ต วุ ฒิ  เ ป็ น ญ า ติ กับ 

นางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิซึง่เป็นกรรมการ

ของบรษิทั

บรษิทัฯ เชา่ทีด่นิเปลา่ โฉนดเลขที ่146358, 

146359 และ 74549 มีพื้นที่ 63, 63.2  

และ 63 ตารางวา ตามล�ำดับ ตัง้อยู่ที ่ 

แ ข ว ง หั ว ห ม า ก  เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ 

ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  เ พื่ อ ส ร้ า ง เ ป็ น 

ส่วนฝึกอบรมพนักงานบริษัทฯ โดยมี

อัต ร าค่ า เ ช่ า เ ดือนละ  8 , 5 00  บาท 

ส� ำห รับ ง วด ปี  2 555  มีย อดค่ า เ ช่ า

จ�ำนวน 0.10 ล้านบาท และงวดปี 2556  

มยีอดคา่เชา่จ�ำนวน 0.10 ลา้นบาท

รายการน้ีเป็นการเช่าที่ดินเปล่า เพื่อความสะดวก 

ในการใช้เป็นสถานที่ฝึกอบรมบุคลากร โดยอัตรา 

ค่ า เช่ าดังกล่ า ว  เ ป็นอัต ราค่ า เช่ าที่ ส ร้ า งความ 

ไดเ้ปรยีบใหก้บับรษิทัฯ เน่ืองจากมรีาคาค่าเช่าต�่ำกว่า

พื้นที่บรเิวณใกล้เคยีง ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้

พิจารณาการท�ำรายการดงักล่าวข้างต้นแล้ว เห็นว่า 

การท�ำรายการน้ีเป็นการท�ำรายการที่สมเหตุสมผล  

และมรีาคายตุธิรรม เมือ่เปรยีบเทยีบกบัการเชา่ทีด่นิเปลา่

ในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั

4. กรรมการบริษทัค�ำ้ประกนัเงินกู้ยืม

    ให้แก่บริษทัฯ

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิเป็นกรรมการ

บริษัทและกรรมการผู้จ ัดการ และ 

นายสวุฒัน์ แดงพบิลูยส์กุล เป็นประธาน

กรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ

บรหิาร

เป็นการร่วมกันค�้ ำประกันส่วนบุคคล 

เตม็วงเงนิใหก้บัวงเงนิกูเ้บกิเงนิเกนิบญัชี

จ�ำนวน 5.00 ล้านบาท วงเงินหนังสือ 

ค�้ ำประกัน จ�ำนวน 19.00 ล้านบาท  

ทีม่ต่ีอสถาบนัการเงนิตามเงือ่นไขทีส่ถาบนั 

การเงนิเรยีกรอ้ง โดยค�้ำประกนัเตม็วงเงนิ

ของสถาบนัการเงนิ

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบันการเงิน 

แห่งหน่ึง เพื่อใช้ในการด�ำเนินธุรกจิซึ่งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พิจ ารณาการท� ำ ร ายการดังกล่ า ว 

ขา้งตน้แลว้ว่าการท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 

ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิเพื่อใชใ้นการด�ำเนิน

ธรุกจิของบรษิทัฯ

5. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวั

    ของกรรมการบริษทั มาใช้ค�ำ้ประกนั

    วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นายสวุฒัน์  แดงพบิลูยส์กุล เป็นประธาน

กรรมการบรษิทัและประธานกรรมการ

บรหิาร

เป็นการร่วมน�ำทรพัย์สินในนามส่วนตวั 

คอื ส�ำเนาโฉนดทีด่นิเลขที ่40803 40804 

ต.มาบตาพุด อ.เมือง จ.ระยอง พร้อม 

สิง่ปลกูสรา้ง โดยในปี 2555 ไดค้�้ำประกนั 

ให้กบัวงเงนิกู้เบกิเกนิบญัชจี�ำนวน 9.00 

ลา้นบาท วงเงนิหนงัสอืค�้ำประกนั จ�ำนวน 

12.00 ล้านบาท ที่มีต่อสถาบันการเงิน 

ตามเงื่อนไขที่สถาบันการเงินเรียกร้อง  

โดยค�้ำประกันเต็มวงเงินของสถาบัน 

การ เงิน  และได้ถอนการค�้ ำประกัน 

ในเดอืนมนีาคม 2556 เป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบันการเงิน 

แห่งหน่ึง เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ ซึ่งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบได้พิจ ารณาการท� ำ ร ายการดังกล่ า ว 

ขา้งตน้แลว้วา่ การท�ำรายการน้ีเกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 

ในการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนิน

ธุรกจิของบรษิทัฯ และในกรณทีีไ่มม่คีวามจ�ำเป็นตอ้งค�้ำ

ประกนัดงักล่าวแลว้ คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวาม

เหน็ใหถ้อนทรพัยส์นิส่วนตวัของกรรมการออกจากการ

ค�ำ้ประกนัดงักลา่ว



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่เกดิขึ้นใน ปี 2555 และปี 2556  

มดีงัน้ี (ต่อ)

ช่ือ/ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

6. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ กรรมการ 

ของบรษิทัฯ เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจรว่ม

ลงนามใน บรษิทั เอน็สเพค กรุ๊ป จ�ำกดั 

และเป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 75

ในปี 2555 และ 2556 ไม่มีรายการ 

ดงักลา่วเกดิขึน้

เน่ืองจาก บจ.เอ็นสเพค กรุ๊ป เป็นผู้ที่มีความรู้ และ

ความช�ำนาญเกี่ยวกับการก่ อสร้า งและควบคุม

อาคาร ในกรณีจ�ำ เ ป็นต้องจ้าง เพื่อควบคุมดูแล

การก่อสร้างและตกแต่ง ควรเป็นไปตามลักษณะ

การด�ำ เ นินการค้าปกติและมีเ งื่ อนไขเหมือนกับ

ลูกค้า ร ายอื่ นและ เ ป็นการท� ำ ร ายการที่ สม เห ตุ 

สมผล และมรีาคายตุธิรรม โดยจะตอ้งไดร้บัการพจิารณา

จากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน 

7. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล ง ทุ น แ ล ะ ถื อ หุ้ น ใ น อั ต ร า ส่ ว น 

ร้อยละ 70 และบริษัทในสาธารณรัฐ

ประชาธปิไตยประชาชนลาว ถอืหุ้นใน

อตัราสว่นรอ้ยละ 30 ของทนุช�ำระแลว้

เป็นรายการเกี่ยวกบัค่าใชจ้่ายในลกัษณะ

การลงทุนของกจิการ ซึง่รายการทีเ่กดิขึน้

ในปี 2555 เป็นจ�ำนวน 64,776 บาท และ 

และปี 2556 เป็นจ�ำนวน 68,074 บาท

บริษัท  แอลที เ อ็นดีที  จ� ำ กัด  เ ป็ นผู้ ใ ห้บ ริก า ร 

ตรวจสอบโดยไมท่�ำลายและบรกิารทดสอบอืน่ๆ และไดร้บั 

การสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) จากสาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว เป็นระยะเวลา 15 ปี ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวแล้ว  

เห็นว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที่สมเหตุสมผล 

และมรีาคายตุธิรรม

8. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ�ำกดั บ ริ ษั ท  ไ ท ย  เ อ็ น  ดี  ที  จ� ำ กั ด 

(มหาชน) ลงทุน และถือหุ้นในอัตรา 

ส่วนร้อยละ 46 คุณทรงยศ จอมศร ี 

( บุ คคลที่ ไ ม่ เ กี่ ย ว โย งกัน )  ถือหุ้น 

ในอตัราสว่นรอ้ยละ 46 และ Min Khit Thit  

Mining Company Limited ประเทศ

สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ถอืหุน้

ในอตัราสว่นรอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้

เป็นรายการเกี่ยวกบัค่าใชจ้่ายในลกัษณะ

การลงทุนของกิจการ โดยในปี 2555  

ไม่มีรายการใดเกิดขึ้น  และปี  2556  

เ ป็ น ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร ส� ำ ร ว จ พื้ น ที ่

และเป็นค่าใชจ้่ายด�ำเนินการ เป็นจ�ำนวน 

800,000 บาท

บ ริษั ท  ที เ อ็ น ดี ที  ซี เ อ็ ม  จ� ำ กั ด  เ ป็ น บ ริ ษั ท 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำ เ นินธุ รกิจ 

เกี่ยวกับเหมืองถ่านหินและเหมืองหิน ในประเทศ

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร์ ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการดังกล่าวแล้ว  

เห็นว่า การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที่สมเหตุสมผล 

และเ ป็นโครงการที่ลงทุน  เพราะเอื้ อประโยชน์ 

ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นอยา่งมาก 
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ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกนัท่ียงัคงมีอยู่ในปัจจบุนั

	 การเช่าพื้นที่เพื่อใช้เป็นที่พักของพนักงานบริษัทที่จ ังหวัดระยอง และการเช่าที่ดินเปล่าเพื่อสร้างเป็นส่วนฝึกอบรมบุคลากร 

จากญาตขิองกรรมการบรษิทันัน้ เป็นการเชา่เพือ่อ�ำนวยความสะดวกในการตดิตอ่ธรุกจิและประโยชน์ในการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ซึง่รายการระหวา่งกนั 

ดงักล่าว บรษิทัฯ ไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูพ้จิารณารายการทีเ่กดิขึน้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาแลว้ เหน็ว่ารายการดงักล่าว  

เป็นรายการทีม่คีวามจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล และอตัราคา่เชา่เป็นอตัราคา่เชา่ทัว่ไปไมแ่ตกต่างจากบรเิวณใกลเ้คยีง

มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท�ำรายการระหว่างกนั

	 บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท�ำรายการระหว่างกนั โดยจะก�ำหนดให้ในการเขา้ท�ำรายการกบับุคคล 

ที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและจะต้องได้รบัอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัท  

ซึง่จะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุดว้ยโดยในการออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนั

	 ในอนาคตหากบรษิทัฯ  มคีวามจ�ำเป็นตอ้งท�ำรายการระหวา่งกนักบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ บรษิทัฯ มนีโยบาย 

ที่จะก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้น 

กบับคุคลภายนอก ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะไดใ้หค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ พจิารณาตรวจสอบ และใหค้วามเหน็ 

ถงึความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการและความเหมาะสมของราคาดว้ย

	 รายการระหว่างกนัทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏบิตัติามระเบยีบต่างๆ ทีไ่ดก้�ำหนดขึน้ และกรรมการจะต้องไม่อนุมตั ิ

รายการใดๆ ทีต่น หรอืบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่ว ตอ่คณะกรรมการบรษิทั 

เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั  

ประกาศค�ำสัง่ หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 

การท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย และบรษิทัฯ จะไม่ท�ำรายการระหว่างกนักบับรษิทั 

ทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่มใ่ชก่ารด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ อกีต่อไป

	 ทัง้น้ี หากมีรายการระหว่างกนัของบริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

ราคาอตัราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ�ำเป็นและความเหมาะสมของรายการนัน้ให ้กรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไม่มคีวามช�ำนาญในการพจิารณา 

รายการระหว่างกนัที่อาจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอสิระ หรอืผู้สอบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผู้ให้ความเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนั 

ดงักล่าวเพื่อน�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุ 

ประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

มาตรการคุ้มครองผูล้งทนุ

	 เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามรีายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  

มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะจดัใหผ้่านทีป่ระชุมคณะกรรมการทีม่กีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม

ประชุม เพื่อดแูลใหร้ายการระหว่างกนัเป็นไปอย่างยุตธิรรมและมนีโยบายการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิทัจะตอ้งปฏบิตัหิน้าที ่

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตั ิ

ตามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายทรพัยส์นิทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ
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	 คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส�ำคญัและเป็นผูร้บัผดิชอบตอ่งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง 

และมีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี ซึ่งงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุด 

วนัที ่31 ธนัวาคม 2556 ไดจ้ดัท�ำขึน้และมคีวามถกูตอ้งตามทีค่วร ในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย โดยเลอืกใชน้โยบาย 

การบญัชทีีเ่หมาะสมและถอืปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอ และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั  

ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

	 ทัง้น้ี คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน 

ตามส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นอสิระ 

ในการเป็นผู้รบัผดิชอบเกี่ยวกบังบการเงนิ ตลอดจนรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯและบริษัทย่อย และระบบการควบคุมภายใน  

เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารก�ำกบัดูแลกจิการอย่างเพยีงพอ ตามขอบเขตและความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยความเหน็ 

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยูใ่นรายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปีแลว้  

	 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจนรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้อง ส�ำหรบั 

ปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 ได้จัดท�ำขึ้นและมีความถูกต้องตามที่ควร ในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย  

มคีวามเชื่อถอืได ้โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพยีงพอ ซึ่งผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัชี

โดยผูส้อบบญัชไีม่มขีอ้สงัเกตอนัเป็นสาระส�ำคญัใดๆ อกีทัง้ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ เป็นไปอย่างพอเพยีง

เหมาะสมและครอบคลุมปจัจยัเสีย่ง และมปีระสทิธผิลในการด�ำเนินงาน มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น เพยีงพอ มกีารดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ  

อย่างเหมาะสม ไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องใด ๆ ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ซึง่สอดคลอ้งกบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานว่า ยงัไม่พบขอ้บกพร่อง 

ทีเ่ป็นสาระส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ

		  (นายสวุฒัน์  แดงพบิลูยส์กุล) 			    		  (นางสาวชมเดอืน  ศตวฒุ)ิ		

      	       ประธานกรรมการ			                                   กรรมการผูจ้ดัการ

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ
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ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

สินทรพัยร์วม

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 ทรพัย์สนิรวมของบรษิทัฯ มมีูลค่า 499.22 ล้านบาท เพิม่ขึ้น 67.78 ล้านบาท เมื่อเทยีบกบัสิ้นปี 2555  

หรอืเพิม่ในอตัรารอ้ยละ 15.71 อยู่ในสนิทรพัยห์มุนเวยีน 231.42 ลา้นบาท และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 267.80 ลา้นบาท โดยสนิทรพัยห์มุนเวยีน 

ทีเ่พิม่ขึน้จากปีก่อนจ�ำนวน 8.04 ลา้นบาท มสีาเหตุหลกัจากการทีบ่รษิทัฯ ไดน้�ำเงนิไปลงทนุใหก้บับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัและลงทนุในเงนิลงทนุชัว่คราว   

จึงมีผลท�ำให้เงินลงทุนชัว่คราวเพิ่มขึ้นจากปีก่อนเป็นเงิน 12.56 ล้านบาท เงินสดและรายการที่ เทียบเท่าเงินสดลดลงจากปีก่อน 

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนทีเ่พิม่ขึน้จากปีก่อน 59.74 ลา้นบาท เป็นผลจากการทีบ่รษิทัฯ ไดน้�ำเงนิไปลงทุนในเงนิฝากประจ�ำ จงึท�ำใหเ้งนิสดและรายการ 

เทียบเท่าเงินสดในระหว่างปีเป็นเงิน 37.22 ล้านบาท และน�ำเงินไปลงทุนในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เพื่อรองรบัการขยายตัวของกิจการ 

บรษิทัฯ ซึ่งรายการหลกัเกดิจากการขยายธุรกจิในปีที่ผ่านมา รวมทัง้มกีารลงทุนในหลกัทรพัย์เผื่อขายมากขึน้จากปีก่อน 14.58 ล้านบาท และ 

ไดน้�ำเงนิฝากประจ�ำสถาบนัการเงนิแหง่หน่ึงมาใชเ้ป็นหลกัประกนัในการออกหนงัสอืค�ำ้ประกนั ในการปฏบิตัติามสญัญาการใหบ้รกิารดา้นวศิวกรรม อกีทัง้  

ไดจ้า่ยเงนิลว่งหน้าคา่อุปกรณ์ ท�ำใหเ้งนิจา่ยลว่งหน้าเพิม่ขึน้เป็นเงนิ 3.41 ลา้นบาท 

หน้ีสินรวม

	 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2556 หน้ีสินรวมของบริษัทฯ มีมูลค่า 59.90 ล้านบาท แบ่งเป็นหน้ีสินหมุนเวียนจ�ำนวน 46.91 ล้านบาท  

และหน้ีสินไม่หมุนเวียนจ�ำนวน 12.99 ล้านบาท หน้ีสินรวมปี 2556 เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 11.72 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นในอตัราร้อยละ 24.31  

เป็นผลเน่ืองจากหน้ีสนิหมนุเวยีนของบรษิทัฯ เพิม่ขึน้จากปีกอ่น 6.41 ลา้นบาท ซึง่มสีาเหตุหลกั จากบรษิทัฯ มคีา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยและหน้ีสนิหมนุเวยีนอืน่ 

เพิ่มขึ้น 9.66 ล้านบาท และบริษัทฯ ได้จ่ายช�ำระหน้ีสินตามสัญญาเช่าซื้อส่วนที่ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี เพิ่มขึ้น ในขณะเดียวกัน  

กจิการมกีารจดัท�ำสญัญาเชา่ซือ้ระหวา่งปีเพิม่ขึน้ดว้ย เป็นจ�ำนวนเงนิ 5.86 ลา้นบาท 

ส่วนของผูถื้อหุ้น

	 ณ วนัสิน้ปี 2556 ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มจี�ำนวนเงนิ 439.32 ลา้นบาท จากเดมิปี 2555 จ�ำนวน 383.26 ลา้นบาท โดยเพิม่ขึน้  

56.06 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 14.63 โดยบรษิทัฯ มกี�ำไรสุทธจิากผลการด�ำเนินงานปี 2556 จ�ำนวน 86.54 ลา้นบาท และระหว่างปี บรษิทัฯ  

ไดม้กีารจา่ยเงนิปนัผลงวดสดุทา้ยส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานปี 2555 ตามมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.21 บาท และจา่ยเงนิปนัผลระหวา่งกาลปี 2556 

อกีหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 31.00 ลา้นบาท 

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรบัปีส้ินสดุ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556

รายได้รวม

	 รายไดร้วมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 เป็นจ�ำนวนเงนิ 374.56 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2555 เป็นเงนิจ�ำนวน 37.95 ลา้นบาท  

หรอืเพิม่ขึน้จากปีก่อนรอ้ยละ 11.27 ซึง่รายไดห้ลกัทีเ่พิม่ขึน้เป็นรายไดจ้ากการใหบ้รกิารทีเ่พิม่ขึน้ สบืเน่ืองจากปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้ โดยปี 2556  

บรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการใหบ้รกิารเป็นเงนิจ�ำนวน 368.72 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2555 เป็นเงนิจ�ำนวน 34.98 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 10.48  

ค่าใช้จ่าย

	 ค่าใช้จ่ายในปี 2556 มจี�ำนวน 288.18 ล้านบาท เป็นต้นทุนจากการให้บรกิารจ�ำนวน 247.72 ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายในการบรหิาร 

และทัว่ไปจ�ำนวน 40.23 ล้านบาท เป็นค่าตอบแทนผู้บริหารจ�ำนวน 10.74 ล้านบาท โดยในปี 2555 มีค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 260.23 ล้านบาท  

เป็นตน้ทุนการใหบ้รกิารจ�ำนวน 227.71 ลา้นบาท เป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารและทัว่ไปจ�ำนวน 32.44 ลา้นบาท และเป็นคา่ตอบแทนผูบ้รหิารจ�ำนวน  

12.42 ลา้นบาท ซึง่เมือ่เทยีบอตัราคา่ใชจ้า่ยต่อรายไดร้วมในปี 2556 เทา่กบัรอ้ยละ 76.94 และปี 2555 เทา่กบัรอ้ยละ 77.31 โดยใน ปี 2556 บรษิทัฯ  

มตีน้ทนุคา่แรงทีส่งูขึน้ นอกจากนัน้ กย็งัไดล้งทนุในทรพัยากรบคุคลและเครือ่งมอือุปกรณ์ในการทดสอบทางวทิยาศาสตรเ์พิม่ขึน้ โดยบรษิทัฯ ไดม้กีารควบคมุ 

คา่ใชจ้า่ยตลอดจนการบรหิารตน้ทนุ และการบรกิารโดยรวมใหม้คีวามรดักุมและมปีระสทิธภิาพในการท�ำงานมากขึน้ จงึท�ำใหอ้ตัราคา่ใชจ้า่ยต่อรายไดล้ดลง

ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษี

	 ในปี 2556 บรษิทัฯ มกี�ำไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษ ีเป็นเงนิจ�ำนวน 86.38 ลา้นบาท และปี 2555 มจี�ำนวนเงนิ 76.38 ลา้นบาท  

หรือเพิ่มขึ้นเป็นเงินจ�ำนวน 10.00 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นจากเดิมร้อยละ 0.13 และเมื่อเทียบความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยของบริษัทฯ  

(Interest coverage ratio) ในปี 2556 เทา่กบั 362.20 เทา่ จะเหน็ไดว้า่บรษิทัฯ มคีวามสามารถในการช�ำระดอกเบีย้

ก�ำไรสทุธิ

	 ในปี 2556 บรษิทัฯ มกี�ำไรสทุธจิ�ำนวน 86.54 ลา้นบาท และปี 2555 มจี�ำนวน 76.49 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้เป็นเงนิจ�ำนวน 10.05 ลา้นบาท  

หรอืเพิม่ขึน้จากเดมิรอ้ยละ 13.13 จากปีก่อน โดยก�ำไรสุทธทิีเ่พิม่ขึน้ เป็นผลโดยตรงจากปรมิาณงานทีเ่พิม่ขึน้ในปี 2556 และผลจากการทีบ่รษิทัฯ  

ได้ลงทุนในทรพัยากรบุคคลและเครื่องมอือุปกรณ์ในการทดสอบทางวทิยาศาสตร์ อย่างไรกต็าม ก�ำไรสุทธใินปี 2556 มจี�ำนวน 86.54 ล้านบาท  

คดิเป็นรอ้ยละ 23.10 ของรายไดร้วม

หมายเหต:ุ  
	 - เป็นค�ำอธิบายฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานเฉพาะ บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน)  เท่านัน้ 
	 - ผูล้งทุนสามารถศึกษาข้อมลูของบริษทัฯ เพ่ิมเติม ได้จากแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบริษทัฯ ท่ีแสดงไว้ 
ใน www.sec.or.th หรือ เวบ็ไซตข์องบริษทัฯ (www.tndt.co.th)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน  
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