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สาสน์จากประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ

เรียน    ผูถื้อหุ้นทกุท่าน

ผลประกอบการในรอบปี พ.ศ. 2560 มรีายไดแ้ละอตัราก�ำไรสทุธลิดลงจากปี พ.ศ. 2559 รอ้ยละ 7 และรอ้ยละ 9 

ตามล�ำดบั นบัเป็นปีที ่3 ทีม่รีายไดล้ดลงจากผลกระทบของภาวะอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งยงัคงชะลอตวั ท�ำใหก้ารแขง่ขนั 

ในอุตสาหกรรมตรวจสอบรุนแรง  โดยเฉพาะด้าน NDT ถงึขัน้วกิฤตและไรท้ศิทาง ด้วยแข่งกนัเสนอราคาที่ต�่ำ และ

ยอมสนองผลประโยชน์ต่างตอบแทนตามเงื่อนไขของผูจ้ดัจา้งโดยไม่ค�ำนึงถงึตน้ทุนบรกิาร พฤตกิรรมต่างๆ เหล่าน้ี

ขดัต่อหลกัการท�ำธุรกจิ และมโีอกาสสงูทีจ่ะขาดทุน ผดิหลกัธรรมาภบิาลและเป็นการส่งเสรมิคอรร์ปัชัน่ ซึง่บรษิทัฯ 

หลกีเลีย่งการท�ำธรุกจิในแนวทางนี้มาโดยตลอด อยา่งไรกต็าม สถานการณ์ทีผ่ดิไปจากหลกัการทีค่วรปฏบิตั ิ ตอ้งไดร้บั 

การแก้ไขในไม่ช้า เมื่ออุตสาหกรรมกลบัคนืสู่ภาวะปกต ิ ซึ่งบรษิทัฯ ได้พยายามดูแลลูกคา้ที่เหลอือยู่ใหด้ทีี่สดุ และ

ประคองใหธ้รุกจิด�ำเนินไปไดอ้ยา่งราบรืน่ และใชเ้วลาทีธ่รุกจิอยูใ่นชว่งขาลงน้ี ไปเรง่พฒันาทกุปจัจยัทีเ่สรมิธรุกจิใหเ้ตบิโต

อยา่งมัน่คงในยคุเทคโนโลย ีและการรวมกลุม่ประเทศ AEC ซึง่เป็นธรุกจิของอนาคต โดยเรง่สานต่อโครงการทีย่งัคา้งอยู ่

และเริม่โครงการใหมท่ีเ่พิม่ขึน้ รวมถงึเตรยีมความพรอ้มทัง้ดา้นเอกสารสทิธ ิและเทคนิคทีใ่ชใ้นการท�ำธรุกจิ ซึง่มคีวามคบืหน้า 

ดงัน้ี

1. การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี : เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ความน่าเชือ่ถอื และไวว้างใจในการบรหิารจดัการของ

องคก์ร โดยบรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(CGR) ในระดบั “ดีเลิศ” ต่อเน่ืองเป็นปีที ่2 ดว้ยคะแนน

ทีเ่พิม่ขึน้จากปี พ.ศ. 2559

2. นวตักรรม :  บรษิทัฯ ได้ใหค้วามส�ำคญัและเหน็ความจ�ำเป็นของการพฒันาด้านนวตักรรมในองค์กร 

มาโดยตลอดดว้ยเป็นธุรกจิเกีย่วกบัเทคโนโลย ี ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัรางวลั “องคก์รนวตักรรมยอดเย่ียม” เมือ่ปี พ.ศ. 

2559 และเมือ่วนัที ่28 พฤศจกิายน 2560 ไดร้บัทนุสนบัสนุนภายใตโ้ครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทนุ” จากส�ำนกังาน

นวตักรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ตามนโยบายสง่เสรมิดา้นการสรา้งนวตักรรมของรฐับาล ในหวัขอ้ “ระบบขบัเคล่ือน

เครือ่งเอก็ซเรยก่ึ์งอตัโนมติั ส�ำหรบักระบวนการตรวจสอบแนวรอยเช่ือมท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและกา๊ซ โดยเทคนิค 

ไม่ท�ำลาย” ซึง่มปีระสทิธภิาพสงูกวา่เทคนิคเดมิถงึ 20 เทา่ มคีวามแมน่ย�ำและปลอดภยั ซึง่ไดม้แีผนการใชเ้ครือ่งมอืน้ี

ทัง้ในและต่างประเทศ เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั

3. มาตรฐาน : เพิม่เอกสารสทิธดิา้นมาตรฐาน เมือ่วนัที ่17 พฤศจกิายน 2560 บรษิทัฯ ไดร้บัมอบใบรบัรอง

ระบบงานหน่วยตรวจสอบประเภท A - มอก.17020-2556 (ISO / IEC 17020:2012) จากเลขาธกิารส�ำนกังานมาตรฐาน

ผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรมเป็นบรษิทัแรกในวงการตรวจสอบ ท�ำใหส้ามารถรบังานในวงกวา้งมากขึน้ โดยเฉพาะลกูคา้

จากประเทศออสเตรเลยี
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4. การเพ่ิมสายธรุกิจในกลุ่มพลงังาน ทัง้ในและต่างประเทศ

4.1 ต่างประเทศ

ก. โครงการโรงไฟฟ้าถ่านหนิขนาด 20 MW ในสาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ไดร้บัใบประกอบธรุกจิ

โรงไฟฟ้า และใบสง่เสรมิการลงทนุ (Myanmar Investment Commission - MIC) จากรฐับาลเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้เมือ่ตน้

เดอืนมกราคม 2561 และอยูใ่นขัน้ตอนพจิารณาผูร้บัเหมาก่อสรา้ง โดยโครงการมคีวามคบืหน้าไปแลว้กวา่ 30% คาดวา่

จะรบัรูร้ายไดภ้ายในปี พ.ศ. 2562

ข. ในขณะเดยีวกนั ไดม้กีารศกึษาความเป็นไปไดโ้ครงการโรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล และพลงังานแสงอาทติย ์

โดยคาดวา่จะมคีวามชดัเจนภายในปี พ.ศ. 2561

4.2 ภายในประเทศ 

ไดม้กีารศกึษาความเป็นไปไดใ้นโครงการไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop) และอืน่ๆ

5. การขยายฐานธรุกิจการตรวจสอบและทดสอบด้วยเทคนิค NDT ไปยงักลุม่ประเทศ AEC :  ดว้ย Advanced 

Technology และนวตักรรมใหม่ทีส่รา้งขึน้ โดยเริม่จากสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ซึง่ไดด้�ำเนินการมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2558  

และไดร้บัการตอบรบัทีด่ ี โดยสามารถรบัรูร้ายไดต้ัง้แตไ่ตรมาสที ่4/2558 แมใ้นเบือ้งตน้ยงัมรีายไดไ้มม่ากนกั แตไ่ดม้กีารขยายตวั

เพิม่ขึน้อยา่งรวดเรว็มากกวา่ 50% ในปี พ.ศ. 2559 และ 100% ในปี พ.ศ. 2560 โดยมแีนวโน้มจะเพิม่ขึน้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

ตามภาวะอุตสาหกรรมในอนิโดนีเซยี คาดวา่จะเป็นแหลง่รายไดท้ีส่�ำคญัของบรษิทัฯ ในอนาคตอนัใกล้

ความคบืหน้าในโครงการดงักลา่วขา้งตน้มาถงึขัน้น้ีได ้ ตอ้งขอขอบคณุทกุความหว่งใยและก�ำลงัใจของนกัลงทนุ 

ทีไ่ดต้ดิตามความคบืหน้ามาโดยตลอด ขอขอบคณุผูเ้ชีย่วชาญโครงการทกุทา่นทีใ่หค้�ำปรกึษา ลกูคา้ และพนัธมติรทางการคา้ 

ทีใ่หก้ารสนบัสนุน ตลอดจนบคุลากรขององคก์รทกุคนทีร่ว่มแรง รว่มใจ และระดมปญัญาชว่ยเหลอืในทกุกจิกรรมของบรษิทัฯ 

ใหบ้รรลุความส�ำเรจ็ไดด้ว้ยด ีในฐานะประธานกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารทกุทา่น จะยงัคงยดึมัน่ทีจ่ะน�ำพา

องคก์รใหเ้ตบิโตอยา่งมัน่คงต่อไป

          (นายสวุฒัน์   แดงพบิลูยส์กุล)			        (นางสาวชมเดอืน   ศตวฒุ)ิ

                  ประธานกรรมการ				               กรรมการผูจ้ดัการ

สาสน์จากประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการ
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ

งบการเงินเฉพาะบริษทัฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

ฐานะทางการเงิน / ผลการด�ำเนินการ (ลา้นบาท) 2558 2559 2560

รายไดร้วม 429.18 345.39 321.05

ตน้ทนุและคา่ใชจ้า่ย 361.47 315.47 290.03

ก�ำไรขัน้ตน้ 104.70 84.77 84.05

ก�ำไรสทุธิ 66.98 29.56 26.86

สนิทรพัยร์วม 762.31 861.67 992.01

หน้ีสนิรวม 239.11 325.94 441.41

สว่นของผูถ้อืหุน้ 523.20 535.74 550.60

ก�ำไรสะสม (ทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรร) 362.00 374.56 389.43

อตัราส่วนทางการเงิน 2558 2559 2560

อตัราก�ำไรสทุธติ่อรายไดร้วม (%) 15.61 8.56 8.37

อตัราผลตอบแทนต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (%) 13.18 5.58 4.95

อตัราผลตอบแทนทรพัยส์นิ (%) 9.93 3.64 2.90

อตัราสว่นหน้ีสนิต่อสว่นของผูถ้อืหุน้ (เทา่) 0.46 0.61 0.80

ก�ำไรสทุธติ่อหุน้ (บาท) 0.67 0.30 0.27

มลูคา่หุน้ตามบญัชขีองหุน้ (บาท) 5.23 5.36 5.51

โครงสร้างรายได้การให้บริการ

(ล้านบาท)

2558 2559 2560

จ�ำนวน % จ�ำนวน % จ�ำนวน %

1. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร - NDT 378.72 88.24 279.26 80.85 250.88 78.14

2. รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร  - Inspection 41.46 9.66 59.32 17.17 63.21 19.69

รวมรายได้จากการให้บริการ 420.18 97.90 338.58 98.03 314.09 97.83

3. รายไดเ้บด็เตลด็อืน่ 9.00 2.10 6.81 1.97 6.96 2.17

รวมรายได้ 429.18 100.00 345.39 100.00 321.05 100.00
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ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุ
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	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 
	 แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 E-mail: independent@tndt.co.th
    
ส�ำนักเลขานุการบริษทั :           	
	 นางสาวศศปิระภา  แสงฉาย 
	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก 
	 เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
	 โทรศพัท ์(66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
	 โทรสาร (66) 0-2735-1941
	 E-mail: secretary@tndt.co.th

ผูต้รวจสอบภายใน :           	
	 นายกรด  สองเมอืง
	 เลขที ่1/71 หมูท่ี ่20 ต�ำบลบางพลใีหญ่ 
	 อ�ำเภอบางพล ีจงัหวดัสมทุรปราการ 10540
	 โทรศพัท ์(66) 0-2257-0820	                      		
	 โทรสาร  (66) 0-2257-0836

นิติบคุคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึน้ไป :	
	 ดโูครงสรา้งธรุกจิหน้า 10

บคุคลอ้างอิงอ่ืนๆ :	
	 ไมม่ี

ช่ือบริษทั			  :	 บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
ช่ือย่อหลกัทรพัย ์		  :	 TNDT
ก่อตัง้			   :	 21 เมษายน 2525	
เลขทะเบยีนบริษทัท่ี		 :	 บมจ.0107550000025  
ลกัษณะการประกอบธรุกิจ	 :	 ประกอบธรุกจิบรกิารการทดสอบ และตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย
ทนุจดทะเบยีน		  :           	 100 ลา้นบาท
ทนุจดทะเบยีนช�ำระแล้ว	 :           	 100 ลา้นบาท
มลูค่าหุ้นสามญัหุ้นละ	 :           	 1    บาท
จ�ำนวนหุ้นสามญั		  :          	 100 ลา้นหุน้
ท่ีตัง้ส�ำนักงานใหญ่		  :          	 เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-2735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)
โทรสาร			   :          	 (66) 0-2735-1941

ท่ีตัง้ส�ำนักงานสาขา		 :          	 เลขที ่29 ถนนบา้นพลง ต�ำบลมาบตาพดุ อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง 21150 
โทรศพัท	์		   :	 (66) 0-3869-2226-7  
โทรสาร			   :          	 (66) 0-3869-2229  

Home Page		  :         	 www.tndt.co.th
E-mail			   :           	 headoffice@tndt.co.th

ข้อมลูทัว่ไปและช่องทางการติดต่อ

ข้อมลูส�ำคญัอ่ืน
ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัทฯ เพ่ิมเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 
(แบบ 56-1) ท่ีแสดงไว้ใน www.sec.or.th / www.set.or.th และ www.tndt.co.th



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 6

นโยบาย
ก. ยดึหลกัการปฏบิตักิารใหบ้รกิารตามหลกัวชิาการ และตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล และขอ้กฎหมายอยา่งเครง่ครดั

ข. บรกิารดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม ซึง่หมายรวมถงึ ตอ้งมกีารพฒันาทัง้ดา้นเทคนิค 

ดา้นบุคลากร เครือ่งมอื และอุปกรณ์ อยา่งต่อเน่ือง และสม�่ำเสมอ ทัง้ในสว่นปฏบิตักิาร และในสว่นของส�ำนกังาน

ค. ปลกูฝงัและยดึมัน่ ในจรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรมและคณุธรรม และหลกัธรรมาภบิาล ในทกุภาคสว่นขององคก์ร

ง. ปฏเิสธ และต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ในทกุรปูแบบทัง้จากภาครฐั และเอกชน

จ. ปลกูจติส�ำนึกในองคก์รใหต้อ้งมสีว่นรว่มรบัผดิชอบต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise)

ฉ. ขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่ประเทศอาเซยีน (AEC) ใหไ้ดม้ากทีส่ดุ

ช. แสวงหาโอกาสการเพิม่สายธรุกจิตามสถานการณ์ เพือ่ความมัน่คงขององคก์ร
	

วิสยัทศัน์

เป็นผู้น�ำในธุรกิจการให้บริการการทดสอบและตรวจสอบทางวิศวกรรมด้านความปลอดภัยอย่างครบวงจรด้วยเทคนิค NDT  

(Non-destructive Testing) และเทคนิคอื่นๆ ตามยุคสมยั ในภูมภิาคอาเซยีน และเพิม่สายธุรกจิอื่นๆ ตามโอกาส โดยเฉพาะดา้นพลงังาน  

ซึ่งภายในประเทศจะมุ่งพลงังานสะอาดและพลงังานทดแทน ในกลุ่มประเทศทีก่�ำลงัพฒันาจะใหค้วามส�ำคญัในทุกกลุ่มพลงังาน ดว้ยยงัม ี

ความขาดแคลนอยูอ่กีมาก จงึมโีอกาสสงูในกลุม่ธรุกจิดงักลา่วน้ี
	

พนัธกิจ

เขา้ถงึกลุม่ลกูคา้ในทกุภาคอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในและตา่งประเทศ ดว้ยการบรกิารทีร่วดเรว็ มปีระสทิธภิาพ และมคีวามเป็นธรรม

ในค่าบรกิาร ภายใต้แนวทางปฏบิตัแิห่งจรรยาบรรณทางวชิาชพีอย่างเคร่งครดั เพื่อใหลู้กคา้มคีวามเชื่อถอืและพงึพอใจสูงสุด และเร่งรดั 

ให้โครงการขยายฐานธุรกจิด้านการตรวจสอบฯ ไปยงักลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ รวมถึงการเพิม่สายธุรกจิด้านพลงังานให้ประสบผลส�ำเรจ็ 

ตามเป้าหมายโดยเร็ว ทัง้ในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน โดยเฉพาะสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร์และสาธารณรฐัอินโดนีเซีย  

ซึง่ไดม้กีารเริม่โครงการลว่งหน้าไปแลว้
	

ปณิธาน

มุง่เน้นการบรหิารธรุกจิใหม้ัน่คงและยัง่ยนื ดว้ยหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม มจีรรยาบรรณ

ในวชิาชพี มคีณุธรรม จรยิธรรม และธรรมาภบิาล รว่มต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ทกุรปูแบบและทกุพืน้ที ่ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน

 
 	

นโยบายองคก์ร
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ค�ำน�ำ

จากการรวมกลุ่มของนักวชิาการและผูเ้ชีย่วชาญด้านวศิวกรรมหลากหลายสาขาได้ร่วมก่อตัง้ บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั ขึน้ เมื่อปี  

พ.ศ.2525 และเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ เอ็ม เอ ไอ เป็น บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) เมื่อปี พ.ศ 2550  

เพื่อประกอบธุรกจิวชิาชพีวทิยาศาสตรบ์รกิารดา้นตรวจสอบและทดสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรม ดว้ยเทคนิคไม่ท�ำลาย (Non - destructive  

Testing - NDT) ซึง่เป็นเทคนิคความช�ำนาญเฉพาะทาง (Professional Specialist) ในบทบาทการเป็นหน่วยงานอสิระ (Third Party) เป็นบรษิทัแรก 

ในประเทศไทยที่เป็นของคนไทย ด้วยเห็นถึงโอกาสเติบโตอย่างมัน่คงทางธุรกิจ และมีความเป็นวิชาชีพที่มีส่วนร่วมรบัผิดชอบต่อสงัคม  

และสิง่แวดลอ้ม (Social Enterprise) อย่างชดัเจน ซึง่ธุรกจิประเภทน้ีไดป้ระสบความส�ำเรจ็อย่างสงูในกลุ่มประเทศพฒันาทางดา้นอุตสาหกรรม 

มาแล้ว ซึ่งจากการขยายตัวทางภาคอุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วและกว้างขวางอย่างต่อเน่ือง นับตัง้แต่ได้มีการน�ำก๊าซธรรมชาต ิ

ขึน้มาพฒันาใชเ้ป็นผลส�ำเรจ็เมือ่ปี พ.ศ. 2523 เป็นตน้มา โดยเฉพาะกลุ่มพลงังานและหว่งโซ่ทางธุรกจิอื่นๆ ทีต่ามมา รวมถงึโครงสรา้งขนาดใหญ่  

ท�ำให้ประเทศไทยเริ่มเข้าสู่การเป็นประเทศอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมต่างๆ เหล่าน้ีส่วนใหญ่เป็นกลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงต่อการเกิด 

อุบตัภิยัรา้ยแรง ทีส่ง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้มทีร่นุแรง ดงันัน้ เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นกลุม่อุตสาหกรรมดงักลา่ว นอกจากใหค้วามส�ำคญั 

ทางสมรรถนะด้านเทคนิคแล้ว ยงัให้ความส�ำคญัทางด้านความปลอดภยัควบคู่กนัไป โดยมกีารก�ำหนดแนวทางปฏบิตัใิห้เป็นมาตรฐานสากล 

และบญัญตัขิอ้กฎหมายขึน้มาบงัคบัใหต้อ้งมกีารดูแล ตรวจสอบ บ�ำรุง ซ่อมแซม ตามวาระและสภาพของการใชง้านอย่างเคร่งครดั และเทคนิค 

ไมท่�ำลาย - NDT กเ็ป็นหน่ึงในขอ้บงัคบัใชใ้นการทดสอบและตรวจสอบ และผูท้�ำการทดสอบฯ ตอ้งเป็นหน่วยงานอสิระ (Third Party) ไมม่สีว่นไดเ้สยี 

ในผลการตรวจสอบฯ เป็นการเริม่เขา้สูย่คุการใชเ้ทคโนโลยอียา่งมมีาตรฐานตามหลกัสากลในประเทศไทยนบัแต่นัน้มา 

1. ลกัษณะธรุกิจ

บรษิทัฯ ประกอบธรุกจิวทิยาศาสตรบ์รกิารการทดสอบและตรวจสอบดา้นความปลอดภยัทางวศิวกรรมในภาคอุตสาหกรรมดว้ยเทคนิคไมท่�ำลาย 

(Non - destructive Testing - NDT) ซึง่เป็นกระบวนการทางเทคนิคทีไ่มท่�ำใหช้ิน้งานทดสอบเกดิมกีารเปลีย่นแปลงใดๆ ไปจากเดมิไมว่า่ก่อน ขณะ 

หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบ โดยมจีดุประสงคเ์พือ่หารายละเอยีดโครงสรา้งภายในและสว่นประกอบของชิน้งานทีไ่มส่ามารถสมัผสั หรอืมองเหน็ได้

ดว้ยตาเปลา่ หรอือุปกรณ์อืน่ใดไดโ้ดยงา่ย เพือ่น�ำไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการวเิคราะหค์วามสมบรูณ์ และความเสีย่งต่อการใชง้านในเชงิวศิวกรรมต่อไป 

กระบวนการทดสอบน้ี มกีารใช้ทัง้อุปกรณ์ และเครื่องมอืที่มหีลกัการทางวทิยาศาสตร์ โดยเฉพาะด้านฟิสกิส์ (Physic) สารกมัมนัตภาพรงัส ี 

และเคม ีเป็นต้น ร่วมกบับุคลากรที่มคีุณสมบตั ิและความช�ำนาญตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและกฎหมาย โดยใหบ้รกิารทดสอบชิน้งาน 

ในหลายสภาวะ ทัง้ระบบ Real Time ตรวจสอบในระหว่างการสรา้ง และการประกอบชิ้นงาน ความพรอ้มก่อนการใช้งานและตามวาระ รวมถงึ 

การหาขอ้บกพรอ่งเมือ่ชิน้งานถกูกระทบจากปจัจยัแวดลอ้ม ตรวจสอบเพือ่วางแผนดแูล

และซ่อมบ�ำรงุ รวมถงึการประเมนิอายขุยัของการใชง้าน เป็นตน้ ซึง่การใหบ้รกิารเป็นไปตาม

ความตอ้งการของผู้ใช้บริการ ซึ่งถูกบังคับด้วยกฎหมายหรือมาตรฐานที่ก�ำหนด 

ในเทคโนโลยทีีใ่ชห้รอืเป็นความตอ้งการของเจา้ของโครงการกต็าม เน่ืองจากผูใ้ชบ้รกิาร

ตรวจสอบฯ เป็นกลุม่ผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมประเภททีม่คีวามเสีย่งสงูต่อการเกดิ 

อุบตัภิยั และผูใ้หบ้รกิารเป็นธรุกจิทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ 

และสิง่แวดลอ้ม ความแมน่ย�ำ ถกูตอ้ง และความเป็นกลางตอ่ผลทดสอบฯ จงึมคีวามจ�ำเป็น

อยา่งยิง่ ดงันัน้ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งทัง้ทางเทคนิค การเคารพในกตกิา กฎหมาย 

และขอ้ก�ำหนดในมาตรฐาน รวมถึงจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และหลกัธรรมาภบิาล 

ตอ้งถกูน�ำมาใชเ้ป็นแนวทาง และหลกัปฏบิตัอิยา่งเครง่ครดั

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
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2. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกบัการประกอบธรุกิจ  	

การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ อยูภ่ายใตก้ฎขอ้บงัคบั และก�ำกบัดแูลหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและหน่วยงานอสิระ บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรอง

ใหเ้ป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดของทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ดงัน้ี   

2.1 กรมธรุกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน

เป็นหน่วยงานทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตใหเ้ป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบถงัน�้ำมนั ถงัก๊าซหุงต้ม ถงับรรจุและจ่ายก๊าซ ถงัขนส่งก๊าซ 

และน�้ำมนั ระบบท่อก๊าซ น�้ำมนัและอุปกรณ์ รวมถงึสถานีบรกิารเตมิก๊าซ ในสถานทีข่องผูป้ระกอบการ โดยบรษิทัฯ ไดร้บัใบอนุญาต และใบรบัรอง  

ดงัน้ี

(1) ใบรบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบถงัก๊าซหงุตม้ (LPG) ถงัเกบ็และจา่ย ถงัขนสง่ ระบบทอ่และอุปกรณ์ ประเภทที ่1 ตามใบรบัรอง

เลขที ่ทบ ๑/๒๕๕๕/๒๕๕๘ ซึง่เป็นขัน้สงูสดุ

(2) ใบรบัรองเป็นวศิวกรทดสอบและตรวจสอบสถานทีใ่ชก๊้าซธรรมชาต ิ(NG) ประเภทที ่1 ตามใบรบัรองเลขที ่ว.ธช.ช.๑ - ๐๐๕/๒๕๖๐

(3) ใบรบัรองเป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบน�้ำมนั (Fuel Oil) และผูป้ฏบิตังิานเกีย่วกบัการทดสอบและตรวจสอบระดบัที ่3 ตามใบรบัรอง

เลขที ่ผ.นม.กฟย.๓-๐๑๕/๒๕๖๐

(4) ใบรบัรองการเป็นวศิวกรทดสอบและตรวจสอบถงัเกบ็และจา่ยก๊าซธรรมชาต ิ(NGV) ถงัขนสง่ ระบบทอ่และอุปกรณ์ ตามใบรบัรอง

เลขที ่ว.ธช.บ-๐๐๑/๒๕๕๙

2.2 ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี 

ก. เป็นหน่วยงานทีก่�ำกบัดแูลความปลอดภยัจากการใชร้งัส ีโดยมอี�ำนาจหน้าทีพ่จิารณาออกใบอนุญาตต่างๆ ดงัน้ี

- น�ำ หรอืสง่ออกนอกราชอาณาจกัร ซึง่วสัดนิุวเคลยีรพ์เิศษ วสัดพุลอยได ้หรอืวสัดตุน้ก�ำลงั (พ.ป.ส.6ก) (พ.ป.ส.6ข)

- มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดกุมัมนัตรงัส ี(พ.ป.ส.4ก-2)

- มไีวค้รอบครอง หรอืใชซ้ึง่วสัดตุน้ก�ำลงั ซึง่พน้สภาพทีเ่ป็นอยูต่ามธรรมชาตใินทางเคม ี(Dpt.U) (พ.ป.ส.4ข)

ข. บรกิารสอบและปรบัเทยีบเครือ่งมอืวดัรงัสี

2.3 สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน)

- ใหบ้รกิารตรวจสอบความปลอดภยัต่อการใชง้านของอุปกรณ์ทีใ่ชใ้นการถ่ายภาพดว้ยรงัส ีและภาชนะบรรจสุารกมัมนัตภาพรงัส ี

- ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล

2.4 ส�ำนักรงัสีและเครื่องมือแพทย ์กรมวิทยาศาสตรก์ารแพทย ์กระทรวงสาธารณสขุ 

ใหบ้รกิารประเมนิผลการรบัรงัสปีระจ�ำตวับุคคล (ทีเ่ป็นหน่วยงานของรฐั)

2.5 ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑอ์ตุสาหกรรม (สมอ.) กระทรวงอตุสาหกรรม

เป็นหน่วยงานทีป่ระเมนิ และรบัรองระบบคณุภาพในระดบัสากล

2.6 สภาวิศวกร และสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย 

- พจิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทนิตบิุคคล 

- พจิารณาออกใบอนุญาตประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุ ประเภทบุคคลธรรมดา

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ
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3. คณุสมบติัผูป้ฏิบติัการทดสอบหรือนักเทคนิค NDT

คุณสมบตัขิองนักเทคนิค NDT จะตอ้งเป็นผูม้ใีบรบัรอง ซึง่ผ่านการสอบคดัสรร ทัง้ภาคทฤษฎ ีและภาคปฏบิตัคิรบถว้น และตอ้งสอบซ�้ำ 

เมื่อใบรบัรองหมดอายุ ซึ่งใบรบัรองน้ี จะต้องออกโดยบุคลากรทีไ่ดร้บัการรบัรองระดบัสูงสุด คอื ระดบั 3 จากสถาบนัทีม่าตรฐานสากลรบัรอง  

ซึง่นกัเทคนิค NDT ของบรษิทัฯ ไดม้คีณุสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากลและทกุหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

4. กลุ่มลกูค้าท่ีใช้บริการ

แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ใหญ่  ดงัน้ี

4.1 ผู้ประกอบการด้านการผลิต ไดแ้ก่ กลุ่มโรงงานต่างๆ เช่น โรงกลัน่น�้ำมนั โรงแยกก๊าซปิโตรเคม ีโรงงานบรรจุก๊าซ โรงงานผลติ 

สารเคมตี่างๆ โรงไฟฟ้า ฯลฯ

4.2 ก่อสร้าง ได้แก่ ผู้ประกอบการรบัก่อสร้างโรงงานและประกอบผลติภณัฑ์ เช่น ผู้ประกอบการรบัก่อสร้างท่อล�ำเลียงน�้ำมนั/ก๊าซ  

ทัง้บนบกและทางทะเล ภาชนะรบัแรงดนัสงู เช่น ถงัลกูโลก ถงับรรจุก๊าซ คลงัน�้ำมนั แท่นขดุเจาะน�้ำมนั โรงไฟฟ้า สะพานแขวน เขือ่นกกัเกบ็น�้ำ 

ระบบชลประทาน สนามบนิ อาคารขนาดใหญ่ รถไฟฟ้า ฯลฯ

4.3 ผู้ประกอบการท่ีต้องอยู่ภายใต้กฎหมายเฉพาะกิจ เช่น สถานีบริการ การขนส่ง การครอบครองสารเชื้อเพลิงควบคุม 

สถานทีป่ระกอบการทีใ่ชก๊้าซ น�้ำมนั สารเคม ีเชน่ โรงแรม โรงพยาบาล ภตัตาคาร ฯลฯ

5. ขอบเขตการให้บริการและความรบัผิดชอบ 

บรษิทัฯ ไดแ้บง่ขอบเขตการใหบ้รกิารลกูคา้ไว ้4 ประเภท ดงัน้ี

5.1 การทดสอบ (Testing) 

บรษิทัฯ จะเป็นผูใ้หข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากผลการทดสอบของชิน้งานทีไ่ดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ ไมม่กีารสรปุสมรรถนะการใชง้าน

5.2 การตรวจสอบ (Inspection) 

บริษัทฯ เป็นทัง้ผู้ท�ำการทดสอบ และสรุปผลการตรวจสอบชิ้นงานนัน้ๆ เช่น การตรวจสอบภาชนะรบัแรงดนัสูงตามกฎหมาย 

กรมธรุกจิพลงังาน เป็นตน้

5.3 เป็นท่ีปรึกษา (Consultant) และบริหารจดัการแบบเบด็เสรจ็ (Turn Key)

บรษิทัฯ ให้การปรกึษา และแนะน�ำกระบวนการด้านการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรม เพื่อความถูกต้องตามขอ้กฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง และข้อก�ำหนดในมาตรฐานสากล ตามเทคโนโลยีที่ใช้ในอุตสาหกรรมของลูกค้า และรบับริหารโครงการด้านการควบคุมดูแล  

ตรวจสอบความปลอดภยัในกระบวนการก่อสรา้งและประกอบโครงสรา้ง ฯลฯ

5.4 การวิเคราะหแ์ละประเมินอายขุยัของการใช้งาน (Life Cycle Assessment)

6. เทคนิคท่ีให้บริการ

แบง่เป็น 2 ระดบั ดงัน้ี

6.1 เทคนิคขัน้พืน้ฐาน เชน่ RT, MT, PT, UT ฯลฯ

เป็นเทคนิคที่ใช้มานาน  โดยกว่า 70% ในวงการน้ีใช้กระบวนการทดสอบขัน้พื้นฐาน  

ซึง่มขีอ้ดทีีล่กูคา้มคีวามคุน้เคย และคา่บรกิารอยูใ่นระดบัพืน้ฐาน

6.2 เทคนิคขัน้ Advance เชน่ PA, AE, MFL, RBI, ET ฯลฯ

เป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพสูง ง่ายต่อการปฏิบัติงาน สะดวก แม่นย�ำ ปลอดภัย 

และรวดเร็ว สามารถลดเวลาในการทดสอบลงได้มากกว่า 10 เท่า รวมถึงใช้ปฏิบัติงาน 

ไดห้ลากหลายสถานการณ์และสภาพแวดลอ้ม อย่างไรกต็าม การทดสอบดว้ยเทคนิคน้ี จะมตีน้ทุน

ดา้นเครือ่งมอื อุปกรณ์ และดา้นบุคลากรทีส่งู ท�ำใหค้า่บรกิารทดสอบสงูกวา่การใชเ้ทคนิคขัน้พืน้ฐาน  

ซึง่กลุม่ลกูคา้ทีเ่ลอืกใชบ้รกิารดว้ยเทคนิคน้ี เป็นกลุม่ทีต่อ้งการประหยดัดา้นเวลา และดา้นความปลอดภยั  

เพื่อลดตน้ทุนจากค่าเสยีโอกาสในกระบวนการผลติ ปจัจุบนัไดร้บัการยอมรบัจากลูกคา้เพิม่มากขึน้ 

และมแีนวโน้มทีจ่ะขยายตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง

ลกัษณะการประกอบธรุกิจ



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 10

 

99.97% 46.00% 70.00% 55.00% 

ประเทศไทย ต่างประเทศ 

ด าเนินธรุกิจเหมืองถ่านหิน 
ในสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมาร ์

 

ด าเนินธรุกิจด้านพลงังาน 
ทัง้ใน และต่างประเทศ 

บริการตรวจสอบโดยไม่ท าลาย
และตรวจสอบอ่ืนๆ  

ด าเนินธรุกิจด้านพลงังาน 
และธรุกิจอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (ตามการจดทะเบยีน)

โครงสร้างธรุกิจ

 

  

อ.ลานกระบอื 
จ.ก าแพงเพชร 

 

  

อ.เขาหินซ้อน 
จ.ปราจีนบรุี 
Prachinburi 

  
อ.ศรีราชา 
จ.ชลบรุี 

 

  
อ.บางปะกง 
จ.ฉะเชิงเทรา 

  

อ.สิงหนคร 
จ.สงขลา 

อ.เมือง 
จ.ระยอง 

 

  

ศนูยบ์ริการ

ปี 2533	 ยา้ยส�ำนกังานใหญ่จากซอยนานาเหนือ มายงัส�ำนกังานปจัจบุนั 

		  ส�ำนกังานใหญ่ เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง 

               แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพฯ

ปี 2538 	 ส�ำนกังานสาขา 	 อ�ำเภอเมอืง 	 จงัหวดัระยอง

ปี 2532 	 หน่วยงานที ่1 	 อ�ำเภอเมอืง 	 จงัหวดัสมทุรปราการ

ปี 2538 	 หน่วยงานที ่2 	 อ�ำเภอลานกระบอื 	 จงัหวดัก�ำแพงเพชร

ปี 2542 	 หน่วยงานที ่3 	 อ�ำเภอเขาหนิซอ้น 	 จงัหวดัปราจนีบุรี

ปี 2543 	 หน่วยงานที ่4 	 อ�ำเภอศรรีาชา 	 จงัหวดัชลบุรี

ปี 2548 	 หน่วยงานที ่5 	 อ�ำเภอบางปะกง 	 จงัหวดัฉะเชงิเทรา

ปี 2556 	 หน่วยงานที ่6 	 อ�ำเภอสงิหนคร 	 จงัหวดัสงขลา

ปี 2559 	 หน่วยงานที ่1 	 อ�ำเภอเมอืง 	 จงัหวดัสมทุรปราการ 

		  ยา้ยไปรวมกบัหน่วยงานที ่5 อ�ำเภอบางปะกง จงัหวดัฉะเชงิเทรา 

ปี 2560 	 หน่วยงานที ่3 	 อ�ำเภอเขาหนิซอ้น จงัหวดัปราจนีบุร ี

		  ยา้ยไปรวมกบัฝา่ย NDT BKK ส�ำนกังานใหญ่กรงุเทพ

โครงการระยะยาว (ตัง้แต่ 1 ปี ขึน้ไป)

- โรงไฟฟ้าแมเ่มาะ ยนิูตที ่4 - 7 จงัหวดัล�ำปาง

- โครงการทอ่สง่น�้ำมนัภาคเหนือ เอน็เอฟพที ีชว่งอยธุยา - สงิหบ์ุรี

- Chevron Offshore Project บน Platform อา่วไทย

- TNS Offshore Project บน Platform อา่วไทย และอนัดามนั 

  สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร์
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สบืเน่ืองจากผลประกอบการโดยรวมตามแผนธุรกิจ 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ไม่สามารถบรรลุตามเป้าหมายได้ จากผลกระทบ 

ทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ การเมอืง และภาวะอุตสาหกรรมยงัไม่ฟ้ืนตวั โดยเฉพาะอย่างยิง่วกิฤตราคาน�้ ำมนัและก๊าซทีล่ดลงมาตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557  

ท�ำให้ผู้ประกอบการทัง้ระบบ นับตัง้แต่การส�ำรวจ การผลติ และห่วงโซ่ธุรกิจ รวมถึงโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ ฯลฯ ยงัมกีารชะลอตวัลง 

จากเหตุผลของความคุ้มทุน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ หดตวัในทิศทางเดียวกนัต่อเน่ืองมาถึงปี พ.ศ. 2560  

ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่นานเกินคาดหมาย ท�ำให้การแข่งขนัในวงการตรวจสอบฯ ทวีความรุนแรงขึ้นตามล�ำดับ ด้วยราคาค่าบริการที่ต�่ำหรือ 

การยอมสนองผลประโยชน์ต่างตอบแทนตามเงื่อนไขของฝ่ายจดัจ้าง หรอืทัง้สองกรณี โดยไม่ค�ำนึงถงึต้นทุนบรกิาร ซึ่งการท�ำธุรกจิในภาวะ 

อุตสาหกรรมทีถ่ดถอย และต้องตกอยู่ในกรอบความกดดนัจากคู่คา้ เป็นความเสีย่งอย่างสูงต่อการขาดทุน ขาดความเป็นกลาง (Third Party)  

ทางวชิาชพี ซึง่บรษิทัฯ เลอืกทีจ่ะหลกีเลีย่งการท�ำธุรกจิในลกัษณะน้ีมาโดยตลอด ท�ำใหโ้อกาสการไดง้านน้อยลง ดว้ยสถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้  

ท�ำใหบ้รษิทัฯ ท�ำไดเ้พยีงแต่พยายามรกัษาฐานลูกคา้ทีด่ไีวด้ว้ยการผ่อนปรนค่าบรกิารในระดบัทีพ่ออยู่ได ้และบรหิารจดัการใหผ้ลประกอบการ 

ถกูกระทบน้อยทีส่ดุ ไมใ่หเ้กดิการขาดทนุ 

แต่อย่างไรกต็าม ผลประกอบการในปี พ.ศ. 2560 ไดม้สีญัญาณการฟ้ืนตวัขึน้อย่างชดัเจนจากแผนการขยายการใหบ้รกิารดว้ยเทคนิค 

ขัน้ Advanced การขยายไปยงักลุม่ลกูคา้ซ่อมบ�ำรงุ และการขยายฐานธุรกจิไปยงัประเทศสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ซึง่มผีลประกอบการเกนิเป้าหมาย 

ทัง้ 3 โครงการ และมแีนวโน้มการเตบิโตไดอ้ยา่งมาก แต่เป็นรายไดท้ีไ่มม่ากพอทีจ่ะทดแทนสว่นทีล่ดลงได ้ดว้ยเป็นเพยีงจุดเริม่ตน้ของโครงการ 

เทา่นัน้ นอกจากน้ี จากนโยบายของรฐับาลในการสง่เสรมิโครงสรา้งพืน้ฐานระดบั Mega Project เชน่ โครงการ EEC โครงการรถไฟฟ้ารางคู ่ฯลฯ  

เป็นโอกาสทีภ่าวะอุตสาหกรรมจะกลบัสู่ปกต ิรวมถงึโครงการเพิม่สายธุรกจิไปยงักลุ่มพลงังานทัง้ในและต่างประเทศไดร้บัการตอบรบัเป็นอย่างด ี 

มแีนวโน้มสงูทีจ่ะประสบความส�ำเรจ็ในสายธรุกจิน้ี บรษิทัฯ จงึไดว้างเป้าหมายในการด�ำเนินธรุกจิ โดยก�ำหนดเป็นแผนธรุกจิ 3 ปี ขา้งหน้า ดงัน้ี

1. เป้าหมายในการด�ำเนินธรุกิจ
แผนธรุกจิ 3 ปี (พ.ศ. 2561 - 2563)

1.1 ธรุกิจบริการการตรวจสอบและทดสอบ

1.1.1 ภายในประเทศ

ก. ก�ำหนดเป้าหมายใหม้รีายไดร้วมเพิม่ขึน้ปีละ 5% หรอืสว่นแบง่การตลาดอยูใ่นระดบัไมต่�่ำกวา่ 20%

ข. ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ดว้ยเทคนิคขัน้ Advanced เพิม่ขึน้ปีละ 30%

ค. ขยายการใหบ้รกิารไปยงักลุม่ธรุกจิซ่อมบ�ำรงุ และการประเมนิอายขุยั (Life Cycle Assessment) ใหม้คีวามชดัเจนภายในปี 2561  

และใหม้รีายไดเ้พิม่ขึน้ปีละ 50%

ง. เป็นทีป่รกึษาและควบคมุโครงการก่อสรา้งและประกอบโครงสรา้งดา้นความปลอดภยัครบวงจร (QA & QC Management)

1.1.2 ต่างประเทศ

ก.	ใหม้รีายไดจ้ากการใหบ้รกิารตรวจสอบฯ ยงัต่างประเทศเพิม่ขึน้ปีละ 50%

ข.	ขยายฐานธรุกจิไปยงัต่างประเทศทีม่โีอกาสอยา่งน้อยปีละ 1 ประเทศ

1.2 การเพ่ิมสายธรุกิจ (Diversify)

ในกลุม่พลงังาน เชือ้เพลงิ และโครงสรา้งพืน้ฐาน

1.2.1 ภายในประเทศ 

- ใหม้กีารเพิม่สายธุรกจิพลงังานอย่างน้อย 1 โครงการต่อปี โดยอยู่ระหว่างศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการดา้นพลงังาน 

แสงอาทติย ์(Solar Cell)

1.2.2 ต่างประเทศ

- ใหม้กีารเพิม่สายธุรกจิพลงังานอย่างน้อย 1 โครงการต่อปี โดยอยู่ระหว่างศกึษาความเป็นไปไดข้องโครงการดา้นพลงังาน 

แสงอาทติย ์(Solar Cell) และ ชวีมวล (Biomass)

เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ
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2. กลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ

เพือ่ใหผ้ลประกอบการบรรลุตามเป้าหมาย จงึไดว้างกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกจิ ดงัน้ี

2.1 สรา้งความเชือ่มัน่ และศรทัธาในตวัผูน้�ำ

2.2 ใหอ้งคก์รยอมรบัการเปลีย่นแปลง และเหน็พอ้งต่อเป้าหมายทีก่�ำหนด

2.3 สรา้งความเป็นหน่ึงเดยีว ผนึกเป็นก�ำลงัรว่มกนัไปในทศิทางเดยีวกนั ใหบ้รรลุสูเ่ป้าหมาย

2.4 ปรบัทศันคต ิและคา่นิยมดว้ยเหตุผลในกรณทีีม่คีวามคดิต่าง

2.5 เตรยีมความพรอ้มองคก์รในดา้นโครงสรา้งบุคลากร อุปกรณ์ เครือ่งมอื และเทคโนโลย ีทัง้ศกัยภาพ ประสทิธภิาพ คณุภาพ และปรมิาณ

ทีเ่หมาะสม

2.6 หาพนัธมติรเพือ่สรา้งความหลากหลายในการใหบ้รกิาร และเพิม่สายธรุกจิ

เป้าหมายและกลยทุธใ์นการด�ำเนินธรุกิจ
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บริษทัฯ ได้มีพฒันาการท่ีส�ำคญั ดงัน้ี

1. ภายในประเทศ

ก. ด้านนวตักรรม 

บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามส�ำคญัและเหน็ความจ�ำเป็นของการพฒันาดา้นนวตักรรมในองคก์ร เพื่อเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิารลูกคา้  

ทัง้ในส่วนของเครื่องมอื อุปกรณ์ และกระบวนการปฏิบตัิงาน โดยมุ่งเน้นด้านความรวดเร็ว ปลอดภยั แม่นย�ำ เป็นปจัจยัหลกัมาโดยตลอด  

ซึ่งในปี พ.ศ. 2559 บรษิทัฯ ได้รบัรางวลั “องค์กรนวตักรรมยอดเย่ียม” จากส�ำนักงานนวตักรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) จากผลงาน 

นวัตกรรมที่ใช้ในการตรวจสอบแนวเชื่อมท่อล�ำเลียงน�้ ำมันและก๊าซด้วยระบบขับเคลื่อนเครื่องเอ็กซเรย์กึ่งอัตโนมัติ ด้วยพลังงาน 

สนามแม่เหล็กไฟฟ้า (X-Ray Crawler with Magnotope) และเมื่อวนัที่ 28 พฤศจิกายน 2560 ที่ผ่านมา ด้วยนวตักรรมชิ้นน้ี บริษัทฯ  

ได้รบัทุนสนับสนุนภายใต้โครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน” จากส�ำนักงานนวตักรรมแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ตามนโยบายส่งเสรมิ 

ด้านการสร้างนวตักรรมของรฐับาล ภายใต้หวัข้อเรื่อง “ระบบขบัเคล่ือนเครื่องเอ็กซเรย์ก่ึงอตัโนมติั ส�ำหรบักระบวนการตรวจสอบ 

แนวรอยเช่ือมท่อล�ำเลียงน�้ำมนัและกา๊ซ โดยเทคนิคไม่ท�ำลาย” ซึง่เป็นนวตักรรมทีม่ปีระสทิธภิาพดา้นความเรว็ทีส่งูกวา่เทคนิคเดมิถงึ 20 เทา่  

และดว้ยลกัษณะการขบัเคลื่อนของนวตักรรมชิน้น้ี มทีัง้ความคงที ่ (Steadily) สม�่ำเสมอ และต่อเน่ือง (Continuous) ตลอดการใชง้าน ส่งผลต่อ 

ความแม่นย�ำของผลทดสอบ และความปลอดภยัจากการปฏิบตัิงานภาคสนาม นอกจากน้ี การใช้พลงังานสนามแม่เหล็กไฟฟ้ามาทดแทน 

การใช้รงัสบีางส่วน เป็นการช่วยเพิม่ความปลอดภยัจากผลกระทบด้านรงัสทีัง้ผู้ปฏิบตัิงาน ผู้เกี่ยวข้อง และสภาพแวดล้อมโดยรอบอีกด้วย  

ทัง้น้ี บริษัทฯ จะน�ำไปใช้ในงานตรวจสอบทัง้ในและต่างประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่งประเทศอินโดนีเซีย เป็นการเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแขง่ขนั และลดการพึง่พงิเทคโนโลยจีากต่างประเทศ รวมทัง้การสรา้งนวตักรรมใหม่ๆ  ในวงการทดสอบอกีดว้ย

ข. ด้านมาตรฐาน

เมื่อวนัที่ 17 พฤศจิกายน 2560 บริษัทฯ ได้รบัมอบใบรบัรองระบบงานหน่วยตรวจสอบประเภท A - มอก.17020-2556  

(ISO/IEC 17020:2012) จากเลขาธกิารส�ำนักงานมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม เป็นบรษิทัแรกในวงการตรวจสอบทีไ่ดร้บัใบรบัรองน้ี  

โดยมเีจา้หน้าทีแ่ละพนกังานบรษิทัฯ ทัง้สองฝา่ยร่วมเป็นสกัขพียาน ซึง่จะท�ำใหบ้รษิทัฯ มโีอกาสรบังานในวงกวา้งมากขึน้ โดยเฉพาะลกูคา้ 

จากประเทศออสเตรเลยี

พฒันาการท่ีส�ำคญั
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2. ต่างประเทศ

2.1 สาธารณรฐัแห่งสภาพเมียนมาร ์(นโยบายการเพ่ิมสายธรุกิจ)
ก. ความคืบหน้าของโครงการโรงไฟฟ้าถ่านหินขนาด 20 MW (โครงการฯ) ได้ผ่านการรับรองรายงานวิเคราะห์ผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อม (EIA) และการประเมินผลกระทบทางสุขภาพ (HIA) อย่างเป็นทางการจากรัฐบาลรัฐฉาน เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2560  

ในส่วนของ Myanmar Investment Commission (MIC) ได้ผ่านการพจิารณาด้านเอกสารและความคบืหน้าของปรมิาณงานทางภาคสนาม 

เป็นที่เรียบร้อยแล้ว คาดว่าจะได้ร ับเอกสารรับรองจากรัฐบาลกลางภายในเดือนมกราคม 2561 ซึ่งข ัน้ตอนต่อไปเป็นการด�ำเนินการ 

ตามแผนก่อสร้าง ส่วนความคืบหน้าของโครงการในขณะน้ี มีการเตรียมความพร้อมส�ำหรับก่อสร้างระยะต่อไป อาทิเช่น ในส่วนของ 

อาคารส�ำนักงาน ที่พกัอาศัย โรงอาหาร รวมถึงการวางฐานรากโรงไฟฟ้า ตลอดจนการท�ำ Slope Protection เพื่อป้องกันการกัดเซาะ 

หรอืการไหลเลือ่นของดนิ ฯลฯ ซึง่ด�ำเนินการไปแลว้กวา่ 30%

ข. แหล่งเงนิทุน หลงัจากได้ผ่านการพจิารณา MIC ได้มธีนาคารเอกชนในเมยีนมาร์ยื่นเจตจ�ำนงที่จะสนับสนุนเงนิลงทุนส่วนหน่ึง 

ของโครงการฯ น้ี ในวงเงนิที่ค่อนขา้งสูง นอกจากน้ียงัได้รบัความสนใจจากกองทุนต่างประเทศหลายกองทุน ซึ่งอยู่ในระหว่างการพจิารณา  

โดยค�ำนึงถงึแหล่งเงนิทุนทีเ่สนอผลประโยชน์สูงสุดแก่องคก์ร ในส่วนของผูร้่วมทุนและการใชเ้ครื่องมอืทางการเงนิกใ็หเ้ป็นไปตามกระบวนการ 

และหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

ซึง่เงนิทุนในการด�ำเนินการในขณะน้ียงัคงใชเ้งนิลงทุนสว่นหน่ึงจากกรรมการ และพนัธมติรจากต่างประเทศ โดยแหล่งเงนิทุนจากสถาบนัการเงนิ

ภายในประเทศยงัไมเ่ปิดโอกาสใหไ้ปลงทนุในเมยีนมาร์

พฒันาการท่ีส�ำคญั

ณ กุมภาพนัธ ์2561 >>
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2.2 สาธารณรฐัอินโดนีเซีย

บรษิทัฯ ไดข้ยายฐานธุรกจิการตรวจสอบและทดสอบดว้ยเทคนิค NDT ไปยงัสาธารณรฐัอนิโดนีเซยีตัง้แต่ปี 2558 โดยสามารถ 

รบัรูร้ายไดต้ัง้แต่ไตรมาสที ่4/2558 แมใ้นเบือ้งตน้ยงัมรีายไดไ้ม่มากนัก แต่ไดม้กีารขยายตวัเพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็มากกว่า 50% ในปี 2559  

และ 100% ในปี 2560 โดยมแีนวโน้มจะเพิม่ขึน้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง ตามภาวะอุตสาหกรรมในอนิโดนีเซยี คาดว่าจะเป็นแหล่งรายไดท้ีส่�ำคญั 

ของบรษิทัฯ ในอนาคตอนัใกล ้

พฒันาการท่ีส�ำคญั

  << พธิตีัง้ศาลพระภมู ิณ โครงการโรงไฟฟ้า เมือ่วนัที ่11 มกราคม 2561
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1. ภาวะอตุสาหกรรมการตรวจสอบ

ผลกระทบจากวกิฤตราคาน�้ำมนัและก๊าซตกต�่ำนับตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 ต่อเน่ืองมาจนถงึปี พ.ศ. 2560 และผนวกกบัภาวะเศรษฐกจิ 

ทีช่ะลอตวั รวมถงึทางดา้นการเมอืง ความไมส่งบ ฯลฯ ทัง้ภายในและตา่งประเทศ ท�ำใหค้วามตอ้งการดา้นเชือ้เพลงิหดตวัลง สง่ผลใหก้ารขยายตวั

ทางดา้นการผลติลดลงถงึขัน้ไมม่อีตัราการขยาย เชื่อมโยงผลกระทบไปถงึการส�ำรวจและขดุเจาะ รวมถงึห่วงโซ่ทางธุรกจิ เช่น การก่อสรา้ง 

แทน่ขดุเจาะ ทอ่ล�ำเลยีง ภาชนะบรรจ ุฯลฯ ลดลงไปในทศิทางเดยีวกนั ซึง่กลุม่อุตสาหกรรมเหลา่น้ีลว้นเป็นแหลง่งานทีส่�ำคญัต่ออุตสาหกรรม

ตรวจสอบฯ จากสถานการณ์ดงักล่าวขา้งต้น ส่งผลท�ำให้ภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบในปีที่ผ่านมาหดตวัลงอย่างรุนแรง อย่างไรก็ตาม 

ดว้ยนโยบายรฐับาลในการเรง่รดัการลงทนุในโครงสรา้งพืน้ฐานขนาดใหญ่ กจ็ะชว่ยกระตุน้ภาวะอุตสาหกรรมไดใ้นอนาคตอนัใกล้

  

2. ภาวะการแข่งขนั 

	 จากภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบที่หดตวัลงอย่างรุนแรง ซึ่งหมายถึงปรมิาณงานตรวจสอบลดลงจากผลกระทบทางเศรษฐกิจ 

ที่ชะลอตวั ส่งผลต่ออตัราการขยายตวัทางภาคอุตสาหกรรมการก่อสร้าง การผลติ ฯลฯ ลดลงในทศิทางเดยีวกนั สถานการณ์ดงักล่าว 

ข้างต้น ท�ำให้ผู้ก่อสร้างบางรายถึงกบัต้องท�ำการตรวจสอบเอง ท�ำให้ปรมิาณงานตรวจสอบยิง่ลดน้อยลงไปอีก เพิม่ภาวะการแข่งขนั 

ในธุรกิจบริการตรวจสอบที่รุนแรงถึงขัน้วิกฤตทัง้ในด้านราคา ผลต่างตอบแทน และเงื่อนไขการได้งาน ฯลฯ โดยไม่ค�ำนึงถึงต้นทุน 

และความเสี่ยงต่อผลประกอบการ อย่างไรก็ตาม เมื่อวิกฤตต่างๆ ดงักล่าวผ่านพ้นไป การด�ำเนินธุรกิจของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ก็จะกลับคืนสู่กระบวนการปกติ การแข่งขนัในอุตสาหกรรมตรวจสอบฯ ก็น่าจะเป็นไปตามกติกา เช่นที่ผ่านมาก่อนเกิดภาวะวิกฤต  

ซึ่งในขณะเดียวกัน ในกลุ่มประเทศ AEC โดยเฉพาะสาธารณรัฐอินโดนีเซีย ก็ยังมีโอกาสเติบโตทางธุรกิจด้าน NDT อีกมาก  

ด้วยมคีวามสมบูรณ์ด้านทรพัยากรพลงังาน และมกีารพฒันาทางเศรษฐกจิภายในประเทศค่อนขา้งสูง การแข่งขนัด้านธุรกจิตรวจสอบฯ  

อยูใ่นเกณฑต์�่ำ ซึง่เป็นโอกาสทีด่ขีองบรษิทัฯ ทีไ่ดม้นีโยบายและการวางแผนขยายฐานธรุกจิไปยงักลุม่ประเทศ AEC ลว่งหน้ามากวา่ 3 ปีแลว้ 

เริม่มกีารรบัรูร้ายไดก้่อนก�ำหนด และมแีนวโน้มทีช่ดัเจนของการเตบิโตอย่างต่อเน่ือง

ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั
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ความเสีย่งในการประกอบธรุกจิ จ�ำแนกเป็นประเดน็ได ้ดงัน้ี

1. ความเส่ียงทางด้านการเงิน

1.1 สภาพคล่อง ผลกระทบเกดิขึน้จาก 2 กรณี

1.1.1 การช�ำระค่าบริการของลูกค้า ด้วยสภาพเศรษฐกจิที่ถดถอยในขณะน้ีกระทบถงึผู้ประกอบการเป็นวงกว้าง ท�ำให้มลีูกค้า 

บางรายช�ำระหน้ีเกนิก�ำหนดเวลา รวมถงึการปฏเิสธการช�ำระหน้ีจากการเลกิกจิการเพิม่ขึน้มากกวา่ทีเ่คยผา่นมา ซึง่มทีัง้ลกูคา้รายใหญ่และรายยอ่ย  

บรษิัทฯ ได้บรหิารความเสี่ยงในกรณีน้ี โดยพยายามติดตามทวงถาม และเร่งรดัการช�ำระหน้ีกระชัน้ชดิยิง่ขึ้น และใช้นโยบายการผ่อนปรน 

ในเงือ่นไขเวลา รวมถงึการฟ้องรอ้งทางกฎหมายเพื่อใหไ้ดห้น้ีคนืกลบัมา และนโยบายใหเ้ขม้งวดในการคดัลูกคา้ทีม่ฐีานะการเงนิและหลกัประกนั 

ทีม่ ัน่คง สว่นการใชว้ธิทีางกฎหมายจะเป็นทางเลอืกสดุทา้ยเทา่นัน้ เพือ่รกัษาฐานลกูคา้เมือ่เศรษฐกจิเขา้สูส่ภาวะปกติ

1.1.2 ภาระหน้ีจากการลงทุน เน่ืองจากผลประกอบการของบรษิทัฯ ลดลงตามภาวะอุตสาหกรรม ในขณะทีบ่รษิทัฯ อยู่ในช่วงเวลา 

ของการขยายธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศเพื่อการเติบโตที่ย ัง่ยืนตามแผนธุรกิจ ส่งผลกระทบถึงสภาพคล่อง ท�ำให้บริษัทฯ มีความจ�ำเป็น 

ตอ้งพึง่พงิสนิเชื่อจากสถาบนัการเงนิ โดยไดม้กีารบรหิารความเสีย่งจากภาระเงนิกูแ้ละดอกเบีย้ ดว้ยการควบคุมการช�ำระไม่ใหเ้กนิก�ำหนดเวลา 

ในขณะเดยีวกนัไดม้กีารปรบัเปลีย่นแผนใชเ้งนิในการลงทุนใหส้อดคลอ้งกบัสภาพคล่อง รวมถงึพยายามช�ำระหน้ีใหห้มดสิน้โดยเรว็ อยา่งไรกต็าม 

การลงทุนในธุรกจิตรวจสอบยงัต่างประเทศ ไดม้กีารรบัรูร้ายไดแ้ลว้อย่างชดัเจน ในขณะทีก่ารลงทุนในธุรกจิพลงังาน มคีวามคบืหน้าไปดว้ยด ี

โดยได้ร ับเอกสารการด�ำเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าถ่านหินครบถ้วนเป็นที่เรียบร้อยแล้วตามเวลา และอยู่ในระหว่างการพิจารณาแหล่งเงินทุน 

และผูร้ว่มทนุ โดยค�ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส�ำคญั ท�ำใหเ้ชือ่มัน่ไดว้า่สภาพคลอ่งส�ำหรบัปี 2561 จะกลบัเขา้สูภ่าวะปกติ

1.2 อตัราแลกเปล่ียนเงินตรา

1.2.1 เครื่องมอื อุปกรณ์ และวสัดุ ทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิส่วนใหญ่เป็นสนิคา้น�ำเขา้จากต่างประเทศ ไดม้นีโยบายการซื้อ - ขาย 

ดว้ยเงนิบาท เพือ่ลดความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น

1.2.2 ในกรณทีีเ่ป็นลกูคา้ต่างประเทศ ไมว่า่เป็นชิน้งานทีน่�ำเขา้มาจากต่างประเทศ และการออกไปใหบ้รกิารยงัต่างประเทศ จะท�ำสญัญา

การช�ำระคา่บรกิารดว้ยเงนิบาท หรอืซือ้เงนิตราต่างประเทศไวล้ว่งหน้า เพือ่ควบคมุตน้ทนุใหค้งที่

2. ความเส่ียงด้านต้นทนุการบริการ

2.1 วสัดท่ีุใช้ปฏิบติังาน

ปจัจยัความเสีย่งทีส่�ำคญัเกดิขึน้จาก 2 กรณี คอื ความผนัผวนของราคา ท�ำใหต้้นทุนการใหบ้รกิารไม่คงที ่และการขาดแคลนวสัด ุ 

เป็นเหตุใหไ้ม่สามารถบรกิารไดอ้ย่างต่อเน่ือง ไดม้กีารบรหิารจดัการเพื่อลดความเสีย่ง ดงัน้ี

2.1.1 ตกลงสญัญาซื้อ - ขาย ล่วงหน้าดว้ยราคาคงที ่และปรมิาณทีแ่น่นอน

2.1.2 วางแผนการใช้อย่างรัดกุม ให้สอดคล้องกับปริมาณงานที่ร ับไว้ ในขณะเดียวกันให้มีการติดตามความเคลื่อนไหว 

ของภาวะอุตสาหกรรมอย่างใกลช้ดิ 

2.1.3 สร้างพนัธมติรที่ดกีบัเจ้าของผลติภณัฑ์ ผู้จดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย เพื่อร่วมมอืในการแก้ไขปญัหา เมื่อมแีนวโน้ม 

ทีจ่ะเกดิเหตุการณ์ผนัผวน ทัง้ดา้นราคาและการขาดแคลน 

2.1.4 วสัดุบางตวัที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัความมัน่คงของประเทศ เช่น สารกมัมนัตภาพรงัส ีการเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครฐั 

อาจท�ำให้การด�ำเนินการตามขัน้ตอนทางกฎหมายติดขดั ท�ำให้เกิดปญัหาการขาดแคลนวสัดุได้ บริษัทฯ ได้ให้ความเอาใจใส่เป็นพิเศษ 

ในการตดิตามนโยบายของทางราชการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อวางแผนป้องกนัการเกดิปญัหา

การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง 
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2.2 ภาวะอตุสาหกรรมและการแข่งขนั

โดยปกติ ราคาน�้ ำมนัและก๊าซเป็นเพียงส่วนน้อยต่ออัตราการเติบโตของภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม และภาวะอุตสาหกรรม 

การตรวจสอบฯ ที่ผ่านมาการเปลี่ยนแปลงของราคาน�้ ำมันและก๊าซเป็นไปในลักษณะค่อยเป็นค่อยไปและส่วนใหญ่อยู่ในภาวะขาขึ้น  

จึงไม่มีผลกระทบในทางลบมากนัก แต่จากวิกฤตทางเศรษฐกิจและราคาน�้ ำมัน และก๊าซที่ลดต�่ ำลงอย่างรวดเร็ว และต่อเน่ืองยาวนาน 

อย่างไม่เคยเกดิขึน้มาก่อนในครัง้น้ี สง่ผลกระทบถงึการเกดิวกิฤตภาวะอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งทัง้กระบวนการดงักล่าวขา้งตน้ ลว้นสง่ผลกระทบ 

ถึงภาวะอุตสาหกรรมตรวจสอบลดลงในทิศทางเดียวกัน เมื่อแหล่งงานลดน้อยลงแต่จ�ำนวนผู้ตรวจสอบฯ คงเดิม รวมถึงการจดัจ้างของ 

ฝา่ยเจา้ของงานมคีวามซบัซอ้นและสรา้งเงือ่นไขมากขึน้ ท�ำใหก้ารแขง่ขนัอยูใ่นภาวะวกิฤต ทัง้ในดา้นคา่บรกิารทีต่�่ำ และมเีงือ่นไขของผลประโยชน์ 

ต่างตอบแทนเขา้มาเกีย่วขอ้ง ฯลฯ ในสถานการณ์เช่นน้ี บรษิทัฯ ไดบ้รหิารความเสีย่งดว้ยนโยบายรกัษาจุดยนืการท�ำธุรกจิดว้ยการไม่รบับรกิาร 

ที่เสี่ยงต่อการขาดทุน ขดัหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ และธรรมาภิบาล รวมถึงต่อต้านคอร์ร ัปชัน่ทุกประเภท ดังนัน้ นโยบายการรักษา 

ฐานลูกคา้ทีด่ใีหไ้ดม้ากทีสุ่ด จงึใชห้ลกัการสรา้งความพงึพอใจ ทัง้ดา้นการใหบ้รกิาร และราคาทีพ่ออยู่ไดซ้ึง่กนัและกนั เป็นการสรา้งพนัธมติรทีด่ ี

เพื่ออนาคตเมื่อสถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ ในขณะเดียวกันได้มีการวางแผนระยะยาวเพื่อลดความเสี่ยง และเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ 

ดว้ยการขยายฐานธุรกจิไปยงัประเทศทีม่โีอกาสเตบิโตทางธุรกจิดา้น NDT โดยไดเ้ขา้ไปทีป่ระเทศสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี ซึง่กไ็ดผ้ลเป็นทีน่่าพอใจ  

โดยสามารถรบัรูร้ายไดท้ีเ่พิม่ขึน้ทกุปีตัง้แต่ปลายปี 2558 พรอ้มๆ ไปกบัการวางแผนพฒันาธรุกจิตรวจสอบไปยงัอุตสาหกรรมกลุม่ใหม ่ดว้ยเทคนิค 

ทีท่นัสมยัและรปูแบบอืน่ เป็นตน้ เพือ่รองรบัการเปลีย่นแปลงการใชเ้ทคโนโลยทีางภาคอุตสาหกรรมตามยคุสมยัในปจัจบุนัและอนาคตต่อไป

2.3 นโยบายการจดัจ้างของลกูค้า

กลุ่มลูกค้าที่ใช้บริการตรวจสอบเกือบทัง้หมดเป็นหน่วยงานของภาคเอกชน การจ้างงาน อยู่ในความรบัผิดชอบของผู้รบัเหมา  

และความเห็นชอบจากฝ่ายเจ้าของโครงการในด้านสมรรถนะของผู้ท�ำการตรวจสอบฯ ดังนัน้โอกาสการได้งานจึงขึ้นอยู่กับทัง้สองฝ่าย  

ส่วนเงื่อนไขของการท�ำงาน และค่าบรกิาร ขึ้นกบัการพจิารณาของผู้รบัเหมา การรบังานในลกัษณะน้ีเป็นความเสี่ยงที่ต้องพึ่งพงิผู้รบัเหมา  

ซึ่งมีโอกาสสูงที่จะได้ค่าบริการที่ไม่เป็นธรรม รวมถึงปญัหาหน้ีการค้า ซึ่งบริษัทฯ ได้เพิ่มความระมดัระวงั ในการพิจารณาเลือกรบังาน 

จากผู้รบัเหมาที่ให้ความส�ำคญัในด้านคุณภาพของการบริการ และมีฐานะการเงนิที่ม ัน่คง ซึ่งปจัจุบนักว่า 80% บริษัทฯ ยงัคงต้องรบังาน 

ผ่านผู้ร ับเหมา และน้อยกว่า 20% เป็นการรับงานโดยตรงจากเจ้าของงาน เน่ืองจากเศรษฐกิจยังไม่ฟ้ืนตัว และภาวะอุตสาหกรรม 

ก่อสร้างถดถอย ท�ำให้การจัดจ้างมีความซับซ้อนผิดไปจากที่ผ่านมา ทัง้ในด้านค่าบริการและเงื่อนไขการให้งานที่มีความเสี่ยงต่อ 

หลกัธรรมาภบิาลมากขึน้ นอกจากน้ีการจดัจ้างโดยวธิกีารประมูลซึ่งมกัเป็นโครงการขนาดใหญ่ ซึ่งเป็นอกีกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย แต่ด้วยภาวะ 

การแข่งขนัในวงการตรวจสอบฯ อยู่ในขัน้รุนแรง เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวขอ้งกบัการประมูลสร้างเงื่อนไขด้านผลประโยชน์ต่างตอบแทน 

จากผู้เข้าประมูลได้โดยง่าย แต่ด้วยจุดยนืการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ต้องค�ำนึงถึงหลกัธรรมาภิบาลท�ำให้โอกาสสูงที่จะพลาดการประมูล 

ในลักษณะน้ี ซึ่งการพลาดโอกาสในแต่ละครัง้ย่อมหมายถึงผลกระทบอย่างมีนัยส�ำคญัต่อผลด�ำเนินการทัง้ปี บริษัทฯ จึงได้มีการบริหาร 

ความเสี่ยงน้ี ด้วยนโยบายเพิ่มประเภทการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (Turn Key) ด้วยการเป็นที่ปรึกษาและควบคุมโครงการก่อสร้าง 

และการประกอบโครงสรา้งดา้นความปลอดภยัครบวงจร (QA & QC Management) เพื่อเป็นการลดภาระใหเ้จา้ของโครงการ และเพิม่โอกาส 

ทางธุรกจิของบรษิทัฯ ซึง่นโยบายน้ีจะเริม่ด�ำเนินการในปี 2561

3. ความเส่ียงด้านการบริหารจดัการภายในองคก์ร

3.1 ความพอเพียงด้านบคุลากร

บุคลากร NDT ที่มคีุณสมบตัิครบตามขอ้ก�ำหนด และผู้มคีวามช�ำนาญ เป็นทรพัยากรที่เป็นความต้องการอย่างมากทัง้ในวงการ 

อุตสาหกรรมโดยรวม และผู้ประกอบการให้บรกิารตรวจสอบฯ ซึ่งการสร้างบุคลากรเหล่าน้ีต้องใช้ทัง้เวลาและเงนิทุน โดยเฉพาะเรื่องเวลา  

ท�ำให้การสร้างบุคลากรกบัความต้องการในวงการอุตสาหกรรมมกัจะไม่สมดุล เกิดปญัหาการขาดแคลนและการโยกย้ายมาโดยตลอด และ 

จะเพิม่ความรุนแรงขึ้นเมื่อภาวะอุตสาหกรรมมกีารขยายตวั แต่ในภาวะอุตสาหกรรมหดตวัที่เป็นอยู่ในขณะน้ี ปญัหาการขาดแคลนบุคลากร 

จงึไม่เกิดขึ้น แต่กลบัเป็นการขาดแคลนแหล่งงาน เกิดปญัหาคนล้นงาน ซึ่งบรษิัทฯ ได้แก้ไขปญัหาน้ี โดยวางแผนการขยายงานตรวจสอบ 

ไปยงัอุตสาหกรรมกลุ่มอื่นดว้ยเทคนิคใหม่ตามยุคสมยัของเทคโนโลย ีจงึไดเ้ร่งส่งเสรมิและพฒันาทัง้ดา้นเทคนิคและประสทิธภิาพของบุคลากร 

ในสว่นทีล่น้งานอยูใ่หเ้หมาะสมทีจ่ะรองรบัแผนการขยายงานต่อไป
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3.2 แผนการบริหารจดัการด้านบคุลากร 

แบง่ออกเป็น 3 แนวทาง คอื

(ก) ใช้นโยบายสร้างบุคลากรบางส่วนขึ้นเอง โดยมีการคัดสรรบุคคลที่จะได้ร ับการอบรม และส่งเสริมให้มีคุณภาพและ 

ประสทิธภิาพตามยคุสมยั จากการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองคก์รจากผูเ้ชีย่วชาญ ฯลฯ เพือ่พฒันาทกัษะ ความรู ้ความช�ำนาญ อยา่งเตม็ที ่ 

พร้อมทัง้สอดแทรกด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพ จริยธรรม คุณธรรม และต่อต้านคอร์ร ัปชัน่  ในทุกหลักสูตรเพื่อปลูกจิตส�ำนึก 

การเป็นสมาชกิที่ดขีององค์กร รวมถงึสรา้งแรงจูงใจ รกัในองค์กร เพื่อลดปญัหาการขาดแคลนผูช้�ำนาญการจากการโยกยา้ย และการล้นงาน 

ของบุคลากรทีด่อ้ยคณุภาพ

(ข) รบับคุลากรท่ีมีความพร้อม ทัง้ดา้นความรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ ตามลกัษณะงานโดยตรง เพือ่ลดตน้ทุนและเวลา 

ในการสร้าง และลดความเสียหายเมื่อมีการโยกย้าย รวมถึงใช้นโยบายการน�ำเข้าบุคลากรที่มีความช�ำนาญเฉพาะทางจากต่างประเทศ 

เมือ่มคีวามจ�ำเป็น เป็นการชว่ยลดทัง้เวลา และภาระผกูพนัทางกฎหมายแรงงาน และเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร 

(ค) เร่งพฒันาและสร้างนวตักรรมท่ีทนัสมยั เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั และลดแรงงานทีไ่มจ่�ำเป็น 

3.3 บทบาทในการรกัษาบคุลากรท่ีมีความสามารถให้อยู่กบัองคก์รในระยะยาว

(ก) บรหิารองคก์รใหม้คีวามมัน่คงอยา่งต่อเน่ือง เพือ่สรา้งความมัน่ใจ ในการฝากอนาคตไวก้บัองคก์รไดอ้ยา่งไมม่คีวามกงัวล 

(ข) ตอบแทนความสามารถ และใหเ้กยีรตเิพื่อความภาคภูมใิจทีไ่ดเ้ป็นส่วนหน่ึงของความส�ำเรจ็ขององคก์ร ดว้ยการใหก้ารยกย่อง  

เชดิช ูและรางวลั รวมถงึต�ำแหน่งงานทีส่งูขึน้ และโอกาสไดม้สีว่นรว่มเป็นเจา้ของกจิการ ฯลฯ

4. ความเส่ียงจากการปฏิบติังาน

4.1 อนัตรายต่อพนักงาน และผู้เก่ียวข้อง

งานบริการการทดสอบ และตรวจสอบด้าน NDT เป็นงานที่มีโอกาสต้องปฏิบตัิงานในสถานที่ที่มีอันตราย อาทิเช่น งานที่สูง  

งานทีอ่บัอากาศ หรอืสถานทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกบัสารเคม ีรวมถงึการใชส้ารกมัมนัตภาพรงัส ีฯลฯ ดงันัน้ เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้กบัพนกังาน  

ผู้ปฏบิตังิาน และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึสิง่แวดล้อม บรษิทัฯ จงึได้ก�ำหนดไว้ในปฏญิญา นโยบาย และมาตรการด้านความปลอดภยั ทัง้ที่เป็น

มาตรฐานสากลและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง มาบงัคบัใชเ้ป็นแนวทางใหป้ฏบิตัอิยา่งเคร่งครดั อกีทัง้ไดจ้ดัหาอุปกรณ์ป้องกนัสว่นบุคคลใหแ้ก่พนกังาน 

อย่างเต็มที่ตามมาตรฐานทุกประเภท อันได้แก่ ชุด PPE (Personal Protective Equipment) อุปกรณ์วัดปริมาณรังสีประจ�ำบุคคล  

(Pocket Dosimeter and OSL) อุปกรณ์ตรวจวดัปรมิาณรงัสบีรเิวณขอบเขตสถานที่ปฏบิตังิาน (Survey Meter) อุปกรณ์ และเครื่องมอืที่ใช ้

ในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เป็นต้น รวมถึงให้ได้รบัการอบรมวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องและปลอดภัย ตลอดถึงวิธีแก้ไขเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

แก่ทัง้พนักงาน ผูร้บัเหมา และพนักงานทีเ่กี่ยวขอ้งของลูกคา้ และท�ำการทบทวนอยู่อย่างสม�่ำเสมอตามวาระ เพื่อความปลอดภยั และเชื่อมัน่ 

ในบรกิารของบรษิทัฯ

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัไดใ้หค้วามเอาใจใส่ในดา้นสุขภาพของพนักงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัสารรงัสเีป็นกรณีพเิศษ โดยมกีารตรวจปรมิาณ 

การรบัรงัสเีป็นประจ�ำทุกเดอืนโดยฝ่าย HSEQ เพิม่จากการตรวจสุขภาพประจ�ำปีของบรษิทัฯ รวมถงึการปรบัเปลี่ยนหมุนเวยีนการท�ำหน้าที ่

ปฏบิตังิานดา้นรงัส ีเพือ่ควบคมุไมใ่หค้า่รงัสเีกนิกวา่คา่มาตรฐานทีก่�ำหนด
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4.2 ผลกระทบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมโดยรอบ

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการประกอบธุรกิจที่ต้องค�ำนึง 

ถึงผลกระทบดงักล่าวข้างต้นมาโดยตลอด ด้วยการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

ทีก่�ำหนดทีเ่ป็นทัง้สากล ภาครฐั และภาคเอกชน เช่น กฎระเบยีบการใชร้งัส ี

ของส�ำนักงานปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

ข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลังงาน กระทรวงพลังงาน มาตรฐาน ASNT  

ฯลฯ รวมถึงการก�ำจัดขยะจากเศษวัสดุที่ เหลือใช้จากการให้บริการ 

ตามมาตรฐาน นอกจากน้ี พนักงานผู้ปฏิบัติงาน ผู้ร ับเหมา และผู้ว่าจ้าง  

จะได้รบัการอบรมร่วมกนัก่อนเริ่มปฏิบตัิงานทุกครัง้ เพื่อสร้างความเข้าใจ 

ในหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ วธิกีารปฏบิตัใินกรณฉุีกเฉนิ รวมถงึมกีารจดัเตรยีม

อุปกรณ์ป้องกันในพื้นที่ที่ไม่ปลอดภัย เช่น เชือกธง ป้ายสญัลักษณ์เตือน  

อุปกรณ์และสญัญาณเตือนภัยกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ฉากก�ำบังรงัสี รวมถึง 

การปฏิบตัิตามกฎระเบียบของสถานที่ที่เข้าไปปฏิบตัิงานอย่างเคร่งครดั และมีการขนย้ายอย่างถูกหลกัการด้วยพาหนะที่ออกแบบเฉพาะ 

เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิผลกระทบต่อชวีติ ทรพัย์สนิ ชุมชน และสิง่แวดล้อมโดยรอบสถานที่ดงักล่าว ซึ่งตลอดระยะเวลากว่า 36 ปีที่ด�ำเนินธุรกจิ  

บรษิทัฯ ไมเ่คยประสบปญัหาขอ้พพิาททางดา้นสิง่แวดลอ้ม หรอืเคยถกูรอ้งเรยีนแต่อยา่งใด

5. ความเส่ียงจากปัจจยัอ่ืนๆ

5.1 ประเดน็ทางด้านการเมือง

ด้วยการเมืองเป็นตัวก�ำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ทัง้ด้านสังคมและเศรษฐกิจ หากการเมืองไม่มัน่คงหรือไม่สามารถ 

สร้างความมัน่ใจ ทัง้ด้านเศรษฐกิจและหลกัธรรมาภิบาล ให้เป็นแรงจูงใจในการลงทุนให้กบันักลงทุนทัง้ในและต่างประเทศได้ ก็จะส่งผลต่อ 

ภาวะอุตสาหกรรมโดยรวม ซึ่งมผีลกระทบถงึภาวะอุตสาหกรรมการตรวจสอบด้วย ซึ่งที่ผ่านมา บรษิทัฯ ได้รบัผลกระทบจากวกิฤตการเมอืง 

เชน่กนั แตก่ไ็มร่นุแรงเทา่วกิฤตดา้นธรรมาภบิาลทีเ่กดิขึน้ในสงัคมโดยกวา้งทีเ่ป็นอยูใ่นขณะน้ี กไ็ดแ้ตน่�ำประสบการณ์มาเป็นบทเรยีนในการวางแผน

บรหิารความเสีย่งมาอยา่งต่อเน่ือง โดยเรง่พฒันาบุคลากร ใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพอยูอ่ยา่งสม�่ำเสมอ เพือ่ความพรอ้มในการขยายฐานธุรกจิ 

ไปยงักลุม่ประเทศทีม่กีารเตบิโตทางธรุกจิสงู และไมม่วีกิฤตทางดา้นการเมอืงมากนกัซึง่กไ็ดเ้ริม่มกีารด�ำเนินการอยูแ่ลว้ เชน่ สาธารณรฐัประชาธปิไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์และสาธารณรฐัอนิโดนีเซยี เป็นตน้ เพือ่เป็นการลดความเสีย่งและขยายโอกาส

5.2 หน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลธรุกิจตรวจสอบ

ดว้ยเป็นธุรกจิบรกิารทางวชิาชพีจงึตอ้งยดึหลกัจรยิธรรม คณุธรรม จรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัธรรมาภบิาลมาเป็นกรอบปฏบิตั ิ

ในการด�ำเนินธุรกจิอย่างเคร่งครดั รวมถึงระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ ต่างๆ ของหน่วยงานภาครฐั ซึ่งล้วนมจีุดประสงค์อย่างเดยีวกนัที่ต้อง 

ใหค้วามเป็นธรรมต่อผูถู้กกระทบจากการท�ำธุรกจิ แมบ้างครัง้เจา้หน้าทีภ่าครฐัเองกใ็ชอ้�ำนาจหน้าที ่และดุลยพนิิจส่วนตวัสรา้งความไม่เป็นธรรม 

ต่อผูป้ระกอบการกเ็ป็นความเสีย่งไดเ้ชน่กนั แต่บรษิทัฯ กย็งัคงมุง่มัน่ทีจ่ะปฏบิตัใินสิง่ทีถ่กูตอ้ง และพรอ้มทีจ่ะปกป้องความถกูตอ้ง ความชอบธรรม 

และศกัดิศ์รขีององคก์รอย่างเขม้แขง็ ไม่ยอมอ่อนขอ้ต่ออ�ำนาจ และอทิธพิลใดๆ ทีผ่ดิต่อวชิาชพี ซึ่งบรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัมิาโดยตลอด โดยเฉพาะ 

การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่

5.3 ปัจจยัด้านข้อกฎหมาย  

ลกัษณะธุรกจิของบรษิทัฯ ไดม้สีว่นเกีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ท�ำใหม้หีลายหน่วยงานทางภาครฐั 

และองคก์รอสิระเขา้มาควบคมุดแูล ดว้ยการออกขอ้ก�ำหนด และขอ้บงัคบัใหเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิทัง้ในสว่นผูป้ระกอบการ และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

ซึ่งขอ้ก�ำหนด และกฎหมายเหล่าน้ี ได้มกีารแก้ไขเปลี่ยนแปลง และปรบัปรุงในเน้ือหา เพื่อให้ทนัยุคสมยัอย่างต่อเน่ือง ถึงแม้ว่าการปฏิบตั ิ

ตามขอ้กฎหมายและขอ้ก�ำหนดต่างๆ เหล่าน้ี จะเป็นการเพิม่ตน้ทุนการบรกิารกต็าม แต่กท็�ำใหส้งัคมมรีะเบยีบมากขึน้ งา่ยต่อการบรหิารจดัการ   

ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึไดม้กีารตดิตาม และด�ำเนินการตามนโยบายของรฐับาล และในดา้นขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหก้ารด�ำเนินธุรกจิ

เป็นไปไดอ้ยา่งราบรืน่

การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง 



รายงานประจ�ำปี ๒๕๖๐21

การบริหารความเส่ียงและปัจจยัความเส่ียง 

5.4 การขึน้ค่าแรง

นโยบายการขึน้ค่าแรงขัน้ต�่ำของรฐับาลในทุกยุคทุกสมยั ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2555 เป็นต้นมา ถงึแมม้ผีลกระทบต่อค่าแรงของพนักงาน 

ของบรษิทัฯ โดยตรง ดว้ยตอ้งปรบัขึน้ไปตามสดัสว่น เป็นการเพิม่ตน้ทุนบรกิารกต็าม แต่กไ็มม่ผีลกระทบมากนกัส�ำหรบัพนกังานทีม่ปีระสทิธภิาพ 

อย่างไรกต็าม บรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะตอ้งลดความเสีย่งจากแรงงานดอ้ยคุณภาพ โดยการเร่งพฒันาดา้นบุคลากรใหม้คีุณภาพยิง่ขึน้ 

เป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการใหบ้รกิาร ซึง่ส่งผลช่วยเพิม่ไดท้ัง้ดา้นปรมิาณงาน และความพงึพอใจของลูกคา้ นอกจากน้ี ยงัมเีหตุผลเพยีงพอ 

ทีจ่ะขอเพิม่คา่บรกิารทีเ่หมาะสมจากลกูคา้ ดงันัน้ ท�ำใหก้ารขึน้คา่แรงส�ำหรบับุคลากรทีม่ปีระสทิธภิาพ จงึมใิชเ่ป็นปจัจยัหลกัของความเสีย่ง 

5.5 นโยบายการบริหารธรุกิจ

จากการที่บรษิทัฯ ได้ด�ำเนินธุรกจิให้บรกิารการตรวจสอบและทดสอบด้านความปลอดภยัด้วยเทคนิค NDT ต่อเน่ืองมาเป็นเวลา 

กว่า 36 ปี โดยตลอดเวลาที่ผ่านมาไม่เคยประสบปญัหาขาดทุนก็ตาม ด้วยเป็นธุรกิจทางเทคนิคที่เป็นความจ�ำเป็นในวงการอุตสาหกรรม  

และมีความเป็นลักษณะเฉพาะด้าน จึงมีความมัน่คงในระดับหน่ึง แต่ด้วยช่วงเวลาที่อยู่ในธุรกิจน้ีมานาน มีคู่แข่งทางธุรกิจมากขึ้น  

ท�ำใหก้ารแขง่ขนัรนุแรงขึน้ตามล�ำดบั รวมถงึภาวะอุตสาหกรรมอยูใ่นชว่งถดถอยมโีอกาสถกูกระทบตอ่ผลประกอบการในระดบัทีไ่มเ่อือ้ในเชงิพาณชิย ์ 

ประกอบกบัยคุสมยัทีเ่ปลีย่นไป ทัง้ดา้นเทคโนโลย ีพฤตกิรรมของการบรโิภค รวมถงึมโีอกาสใหม่ๆ  เกดิขึน้อยา่งต่อเน่ือง การปรบัเปลีย่นนโยบาย 

การบรหิารธุรกจิใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ จงึมคีวามจ�ำเป็นต่อการเตบิโตขององคก์ร โดยเลอืกบรหิารความเสีย่งน้ี ดว้ยการขยายการบรกิาร 

ไปยงัอุตสาหกรรมกลุ่มอื่นทัง้ในและต่างประเทศ เช่น ด้านคมนาคม อสงัหาริมทรพัย์ สื่อสาร ฯลฯ รวมถึงการให้บริการในรูปแบบใหม่ๆ  

และเพิม่สายธุรกจิไปยงักลุม่ธุรกจิทีคุ่น้เคย และมคีวามช�ำนาญทีไ่ดจ้ากประสบการณ์การใหบ้รกิารตรวจสอบฯ มาเป็นเวลานาน เชน่ ธุรกจิพลงังาน 

เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ ได้มีการด�ำเนินการต่อเน่ืองมาประมาณ 5 ปี และได้มีความชัดเจนอย่างมีนัยส�ำคญั สามารถรบัรู้รายได้ในปี 2561  

ส่วนในธุรกิจตรวจสอบฯ ซึ่งยงัเป็นธุรกิจหลกัอยู่ก็ได้มกีารพฒันาทางด้านเทคนิค และกระบวนการที่ใช้บรกิารให้ทนัตามยุคสมยัในปจัจุบนั 

และอนาคต โดยเน้นการลดการพึง่พงิแรงงานดอ้ยคณุภาพ ดว้ยการใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรมใหม่ๆ  เขา้มาแทนที่
 

5.6 การควบคมุความเส่ียงของท่ีประชมุผูถื้อหุ้นจากกลุ่มผูถื้อหุ้นรายใหญ่

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ กลุ่มครอบครวัของนางสาวชมเดือน ศตวุฒ ิประกอบด้วย นางสาวชมเดือน ศตวุฒ ิ /  

นายเกริกเกียรติ ศตวุฒ ิ / นางจุไรศรี ศตวุฒ ิ / นายอนุสรณ์ ศตวุฒ ิ / นางสาวรสัสยิา ศตวุฒ ิและนายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล ซึ่งเรียกว่า  

“กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ถือหุ้นรวมกันคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 47.47 ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้ทัง้หมดของบริษัทฯ โดยเป็นกลุ่ม  

acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนทีท่จ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะ 

เป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอื่น เพือ่การใชส้ทิธอิอกเสยีงของตนไปในทางเดยีว และยงัเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามและเป็นผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  

จึงท�ำให้กลุ่มผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นผู้มอี�ำนาจในการบรหิารจดัการ และควบคุมคะแนนเสยีงในการลงมติที่ส�ำคญัได้เกือบทัง้หมด ยกเว้นในเรื่อง 

ทางกฎหมาย หรือข้อบงัคบับริษัทที่ก�ำหนดให้ต้องได้รบัเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนหุ้น 

ที่เขา้ประชุม และมสีทิธอิอกเสยีง หรอืในกรณีก�ำหนดให้สทิธอิอกเสยีงคดัค้านได้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุ้นรายอื่นที่เขา้ร่วมประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง  

อาจจะไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพือ่คดัคา้นหรอืถ่วงดลุการบรหิารของกลุม่ผูถ้อืหุน้ใหญ่ได้

อย่างไรก็ด ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามจรรยาบรรณที่ดทีี่พงึปฏบิตัอิยู่เสมอ คณะกรรมการบรษิทัได้ก�ำหนดนโยบาย และวธิกีารท�ำรายการ 

ที่เกี่ยวโยงกัน โดยกรรมการ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมในกิจการ รวมทัง้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

จะตอ้งรายงานและผา่นการพจิารณาความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบในทุกกรณี ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

ต่อไป และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในวนัท�ำการถดัไปทนัท ี เพื่อป้องกนัการน�ำขอ้มูลภายใน ขอ้มูลส�ำคญัอนัมผีลต่อการลงทุน 

ไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้ ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์  

ความยุติธรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงื่อนไขและราคาตลาด ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำหน้าที่ติดตาม 

รายการที่เกี่ยวโยงกนัทุกไตรมาส โดยใหผู้ต้รวจสอบภายในท�ำหน้าที่ตรวจสอบ และกรรมการที่มสี่วนได้เสยี และ/หรอื กรรมการที่เป็นบุคคล 

ทีเ่กีย่วโยงกนั จะไมเ่ขา้รว่มการประชมุ และไมม่สีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั
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เรียน    ผูถื้อหุ้นทกุท่าน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ทา่น ไดแ้ก ่ (1) นายณรงค ์ รตันะ ประธานกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอสิระ) (2) นายวชิยั วชัรวฒันากุล กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (กรรมการอสิระ) และ (3) นายชาย ชวีะเกตุ 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน (กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร) ซึง่กรรมการมากกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ 

โดยในปี 2560 คณะกรรมการฯ ทกุทา่น ไดเ้ขา้รว่มการประชมุฯ ครบทัง้ 2 ครัง้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนทุกท่านมคีวามรู ้ความเขา้ใจในหน้าที่ รวมถงึมคีวามรูด้้านบรรษทัภบิาล มคีวามเป็นอสิระ 

ซื่อสตัย ์และรอบคอบ สามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเพยีงพอ และมคีวามเป็นกลางในการสรรหาและคดัเลอืกบุคคลดว้ยความโปรง่ใส 

เพือ่เขา้รบัการเสนอชือ่ท�ำหน้าทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทัฯ และผูบ้รหิารระดบัสงู (กรรมการผูจ้ดัการและรองกรรมการผูจ้ดัการ) รวมถงึการพจิารณา

คา่ตอบแทนใหแ้กก่รรมการและกรรมการผูจ้ดัการ ดว้ยความเป็นธรรม และสมเหตุสมผล กรณทีีว่าระใดทีก่รรมการอาจมสีว่นไดเ้สยี กรรมการทา่นนัน้ 

จะงดออกเสยีงในวาระนัน้ๆ 

ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในสาระส�ำคญั สามารถสรปุไดด้งัน้ี

1. การก�ำหนดหลกัเกณฑ ์และวิธีในการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนไดก้�ำหนดและทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสรรหาและคดัเลอืกบุคคล เพือ่เขา้รบัการเสนอชือ่

เป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต�ำแหน่งตามวาระของบรษิทัฯ รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงูเป็นประจ�ำทกุปี โดยในปี 2560 คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาสรรหาและคดัเลอืกบคุคลจ�ำนวน 3 ทา่น อยา่งรอบคอบ ซึง่มคีณุสมบตัติาม พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 

พ.ร.บ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หลกัคูม่อืการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและคณุสมบตักิรรมการ ซึง่ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th หน้าพฒันา

สูค่วามยัง่ยนื หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี- นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี- หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ” รายงานประจ�ำปี 

2560 หวัขอ้ “การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู” และแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่ 2 การจดัการและการก�ำกบัดแูลกจิการ 

เรือ่ง “การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู” ภายใตห้วัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการ” ตลอดจนพจิารณาความรู ้ ความสามารถ ประสบการณ์ และ 

ความเชีย่วชาญทีห่ลากหลายอนัเป็นประโยชน์สงูสดุแกก่ารด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ รวมถงึผลการปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหา

และก�ำหนดคา่ตอบแทน กรรมการตรวจสอบ และผูบ้รหิารระดบัสงู ในชว่งทีผ่า่นมา น�ำเสนอรายชือ่บคุคลทีผ่า่นการพจิารณาแลว้ตอ่คณะกรรมการบรษิทั 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนทีม่สีว่นไดเ้สยี หรอืกรรมการทีถ่กูพจิารณาจะไมเ่ขา้รว่มในการพจิารณา และไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ที ่11/2560 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้ตดิตามผลการด�ำเนินงานกบัเลขานุการบรษิทั ตามที่คณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาเหน็ชอบในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที่ 4/2560 ใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคล เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ 
เป็นกรรมการลว่งหน้าในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2561 โดยไดเ้ผยแพรใ่หผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ ตัง้แต่วนัที ่4 มกราคม 2561 ถงึวนัที ่3 กุมภาพนัธ ์2561

2. การก�ำหนดหลกัเกณฑใ์นการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู

2.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

พจิารณาโดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม เปรยีบเทยีบอา้งองิจากบรษิทัจดทะเบยีนอื่นในอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ขอ้มลูการส�ำรวจ

คา่ตอบแทนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย การขยายตวัทางธุรกจิ และผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ รวมถงึผลการปฏบิตังิาน และ

ภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบในปีทีผ่า่นมา และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ต่อไป

2.2 ค่าตอบแทนของผู้บริหารระดบัสูง 

พจิารณาโดยค�ำนึงถงึผลการด�ำเนินงาน และการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ รวมถงึผลการปฏบิตังิาน และภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ

ในปีทีผ่า่นมาตามวตัถุประสงคเ์ชงิกลยทุธ ์และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ เพือ่ใหฝ้า่ยจดัการด�ำเนินการต่อไป

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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3. การก�ำหนดแผนพฒันากรรมการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนไดก้�ำกบั ดแูล และจดัท�ำแผนพฒันากรรมการทกุชดุตาม Skill Matrix เพือ่เขา้รว่มพฒันา

ทกัษะ ความรู ้ความสามารถที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึในกรณีที่มกีารเปลี่ยนแปลงขอ้กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิทกุครัง้ 

โดยมุง่เน้นใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการบรรลุตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และเกดิประโยชน์สงูสดุแกอ่งคก์ร ซึง่จดัขึน้โดยส�ำนกังานคณะกรรมการ

ก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

เป็นตน้ ส�ำหรบักรรมการทีเ่ขา้รบัต�ำแหน่งใหม่ ตอ้งเขา้รบัการปฐมนิเทศจากคณะกรรมการบรษิทั ตามแนวทางการปฐมนิเทศกรรมการเขา้ใหม่

ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และแผนพฒันากรรมการ เพือ่รบัทราบขอ้มลูทีส่�ำคญัเกีย่วกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ การปฏบิตัหิน้าที ่และ

ความรบัผดิชอบ ค�ำแนะน�ำทางดา้นกฎหมาย กฎระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และเงื่อนไขต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการเป็นกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน 

ในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

โดยในปี 2560 กรรมการเขา้ร่วมอบรมจ�ำนวน 2 ท่าน รวม 12 หลกัสตูร ซึง่เป็นไปตามแผนพฒันาทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

คา่ตอบแทนก�ำหนด

4. การทบทวน และการปฏิบติัตามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนเป็นประจ�ำทุกปี เพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัภิายใตห้ลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีตลอดจนสอดคล้องกบัขอ้ก�ำหนดและหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ทิศทางขององค์กรและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

คา่ตอบแทน ไดม้กีารปฏบิตัติามกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนอยา่งครบถว้น

5. การพิจารณาทบทวนแบบประเมินของคณะกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน พจิารณาทบทวนแบบประเมนิกรรมการแบบทัง้คณะ แบบประเมนิความเพยีงพอของระบบ 

การควบคุมภายใน และแบบประเมนิกรรมการผูจ้ดัการ โดยเปรยีบเทยีบกบัแบบประเมนิของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและน�ำมาประยุกต์

ใชใ้หเ้หมาะสมกบัองคก์ร  เพื่อพฒันาการปฏบิตัหิน้าทีใ่หม้ปีระสทิธภิาพ และเป็นส่วนหน่ึงของการพจิารณาค่าตอบแทนประจ�ำปีของคณะกรรมการ 

และกรรมการผูจ้ดัการ

6. การประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเอง และรายคณะ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนไดท้บทวนการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีทีผ่า่นมา รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี 

และความเหน็ทีไ่ดร้บัจากคณะกรรมการบรษิทั และน�ำมาประเมนิผลการปฏบิตัขิองตนเอง และภาพรวมเป็นรายคณะแลว้เหน็ว่า ผลการประเมนิ

ตนเองและรายคณะอยู่ในเกณฑ์ดีเยี่ยม มปีระสทิธิภาพ และบรรลุวตัถุประสงค์ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัครบทกุประการ  

อยา่งเพยีงพอ และรายงานผลการประเมนิประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบรษิทั

								       นายณรงค ์ รตันะ
						             ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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เรียน    ผูถื้อหุ้นทกุท่าน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่  

(1) ดร.วิชา จิวาลัย ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ (2) นายณรงค์ รัตนะ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ และ  

(3) นายวิชัย วัชรวัฒนากุล กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ได้เป็นผู้บริหาร พนักงาน  

หรอืที่ปรกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.)  

และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ก�ำหนด คณะกรรมการตรวจสอบปฏบิตัหิน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

และปฏบิตัติามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งเคร่งครดั ครบถว้น โดยก�ำกบัดแูลและมุง่เน้นใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบั 

ดูแลที่ด ีมรีะบบการบรหิารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพยีงพอ รวมถึงมรีะบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มปีระสทิธิภาพและ 

ประสทิธผิล ตลอดจนมกีารพฒันาและปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลง ทัง้น้ี คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้ปฏิบตัิหน้าที่อย่างเป็นอิสระ เป็นไปตามขอบเขตและความรบัผิดชอบของแนวทางปฏิบตัิที่สอดคล้องกบัข้อก�ำหนด และแนวปฏิบตัิที่ด ี

ส�ำหรบัคณะกรรมการตรวจสอบของ ก.ล.ต. และ ตลท. ในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบทกุทา่นไดเ้ขา้รว่มการประชมุฯ ครบทกุไตรมาส (4 ครัง้) 

โดยมผีูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชเีขา้รว่มประชมุฯ ในสว่นวาระทีเ่กีย่วขอ้ง

ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในสาระส�ำคญั สามารถสรปุไดด้งัน้ี

1. การสอบทานงบการเงินประจ�ำไตรมาสและประจ�ำปี 2560

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปี ตลอดจนรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ 

รายการระหว่างกนั รายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ ตลอดจนงบการเงนิรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย โดยประชุมร่วมกบั 

ผู้สอบบัญชีทุกครัง้ที่มีการพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ�ำปี เพื่อพิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ที่ได้จัดท�ำขึ้น 

อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย (Thai Financial Reporting Standard - TFRS) 

และขอ้ก�ำหนดของกฎหมาย มคีวามเพยีงพอ เหมาะสมของวธิกีารบนัทกึบญัชแีละขอบเขตการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีตลอดจนมกีารเปิดเผย

ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ นอกจากน้ี ยงัมกีารสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนัระหวา่งบรษิทักบับรษิทั และบคุคลทีม่คีวามเกีย่วโยงกนั  

รวมทัง้สอบทานรายการที่เกี่ยวขอ้งกนัประกอบกบัค�ำชี้แจงจากผูส้อบบญัช ีผูต้รวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถงึสภาพคล่อง 

ทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหน้ี เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่บรษิทัฯ ไดจ้ดัท�ำงบการเงนิเป็นไปตามขอ้ก�ำหนด ตลอดจนมคีวามตอ่เน่ืองในการด�ำเนิน

กจิการ และมกีารเปิดเผยขอ้มลูรายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด  

ทัง้น้ี ในปี 2560 ไดจ้ดัใหม้กีารประชมุรว่มกนัเฉพาะกบัผูส้อบบญัช ีโดยไมม่ฝีา่ยบรหิารของบรษิทัฯ เขา้รว่มประชมุ จ�ำนวน 2 ครัง้ เพือ่ความเป็นอสิระ 

ในการปฏบิตัหิน้าที ่และการแสดงความเหน็ของผูส้อบบญัชี

จากการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่า งบการเงนิของบรษิทัฯ ส�ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2560  

ไดจ้ดัท�ำขึน้ และมคีวามถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย มคีวามเชือ่ถอืได ้โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ

มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ไวแ้ลว้ในรายงานของผูส้อบบญัชอีสิระทีเ่สนอต่อคณะกรรมการของบรษิทัฯ และ

ผูถ้อืหุน้ โดยผูส้อบบญัชไีมม่ขีอ้สงัเกตอนัเป็นสาระส�ำคญัใดๆ

2. การประเมิน และสอบทานระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการประเมนิระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ ตามทีผู่ต้รวจสอบภายใน

ได้รายงาน ตลอดจนได้พจิารณาก�ำหนดขอบเขตการปฏิบตัิงานให้ครอบคลุมกระบวนการทางธุรกิจและกระบวนการท�ำงานที่มสีาระส�ำคญั

อย่างครบถ้วน และให้ความเห็นชอบการพฒันา สอบทาน และปรบัปรุงประสทิธิภาพของกระบวนการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมระบบ 

การบรหิารความเสีย่ง โดยเน้นการประเมนิความเสีย่งในระดบักจิกรรม เพื่อใหม้ปีระสทิธภิาพ ครอบคลุมหน่วยงานทีม่คีวามส�ำคญั และมรีะดบั 

ความเสี่ยงสูง รวมถึงการพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ และติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ความเหมาะสมของงบประมาณ  

จ�ำนวนบุคลากร ความรู ้ทกัษะ และประสบการณ์ รวมทัง้การประเมนิผลงานประจ�ำปีของงานตรวจสอบภายในแลว้เหน็วา่ ระบบการควบคมุภายใน  

และการตรวจสอบภายในของบรษิัทฯ มคีวามเพยีงพอ เหมาะสมกบัการด�ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ครอบคลุมปจัจยัเสี่ยง และมปีระสทิธิผล 

ในการด�ำเนินงาน มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น เพยีงพอ มกีารดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสมโดยไมพ่บจดุออ่น หรอืขอ้บกพรอ่งใดๆ  

ที่เป็นสาระส�ำคญั ซึ่งสอดคล้องกบัความเห็นของผู้สอบบญัชทีี่รายงานว่ายงัไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคญัที่มผีลกระทบต่องบการเงนิ 

ของบรษิทัฯ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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3. การสอบทานระบบการประเมินการบริหารความเส่ียง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายแนวทางการบริหารความเสี่ยง และแผนงานการบริหารความเสี่ยงตามรายการ 

ความเสีย่งระดบัองคก์ร (Corporate Risk Profile) ในการด�ำเนินการเพื่อลดหรอืควบคุมความเสีย่ง ทัง้ความเสีย่งอนัเกดิจากปจัจยัภายในองคก์ร 

และความเสีย่งจากปจัจยัภายนอกองคก์ร รวมถงึจากการด�ำเนินธุรกจิในต่างประเทศ ตลอดจนสอบทานระบบการปฏบิตังิานต่างๆ ของบรษิทัฯ  

รวมทัง้ความเพยีงพอของระบบการควบคุมความเสีย่ง เพื่อใหทุ้กคนในบรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความเสีย่งและรบัผดิชอบร่วมกนัระหว่างผูบ้รหิาร 

และพนักงานแลว้เหน็ว่า บรษิทัฯ มรีะบบการประเมนิความเสีย่งและบรหิารความเสีย่งจากการด�ำเนินธุรกจิในทุกปจัจยัทัง้ภายในและภายนอก 

อยา่งเพยีงพอ เพือ่จดัการกบัความเสีย่งและลดผลกระทบจากความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้

4. การสอบทานระบบการป้องกนัและต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายและมาตรการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ ตลอดจนมกีารประเมนิความเสีย่ง

ดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นทกุกระบวนการอยา่งสม�่ำเสมอ รวมถงึการสอบทานกระบวนการสง่เสรมิและปลกูฝงัใหท้กุคนในบรษิทัฯ 

ไดต้ระหนกัถงึการปฏบิตัหิน้าทีท่ีต่อ้งกระท�ำดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติอยา่งโปรง่ใสแล้วเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัตติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่

ควบคูไ่ปกบัการด�ำเนินงานในทกุๆ กจิกรรมของบรษิทัฯ ตลอดจนไดท้�ำการประเมนิตามแนวทางของแบบประเมนิตนเองเกีย่วกบัมาตรการต่อตา้น

การคอร์รปัชัน่ ตามข้อก�ำหนดของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย รวมถึงมรีะบบการป้องกนัและต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่

จากการด�ำเนินธรุกจิอย่างเพยีงพอ และมชี่องทางทีห่ลากหลายในการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน รวมถงึมมีาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรยีน 

ในการป้องกนัและจดัการกบัความเสีย่ง เพือ่มใิหเ้กดิเหตุทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในการด�ำเนินการใดๆ ต่อบรษิทัฯ โดยเปิดเผยชอ่งทาง

ไวใ้น www.tndt.co.th แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (56-1) และรายงานประจ�ำปี (56-2) 

อยา่งใดกต็าม บรษิทัฯ กม็เีจตนารมณ์ในการเขา้รว่มในโครงการแนวรว่มปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ โดยจะเขา้รว่ม

อยา่งเป็นรปูธรรมในปี 2561

5. การสอบทานการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี ความรบัผิดชอบต่อสงัคม ชมุชน และส่ิงแวดล้อม และการปฏิบติัตามข้อก�ำหนดหลกัเกณฑ์

     และกฎหมายอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวข้องกบัการด�ำเนินธรุกิจ

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีด่ทีางธรุกจิ หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีลว้เหน็วา่บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัิ

ตามหลกัจรรยาบรรณธรุกจิ รวมถงึหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี โดยการประยกุตห์ลกัการเดมิและหลกัการใหมร่ว่มกนั มคีวามมุง่มัน่ในการด�ำเนิน

ธุรกจิตามแนวทางการพฒันาอย่างยัง่ยนืของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยยดึมัน่ทีจ่ะด�ำเนินงานบนพืน้ฐานของความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และ 

สิง่แวดลอ้มเป็นส�ำคญัอยูเ่สมอ โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัการประเมนิการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี (CGR) ในระดบัดเีลศิต่อเน่ืองเป็นปีที ่ 2  

ดว้ยคะแนนทีเ่พิม่ขึน้จากปี 2559

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย ของ ก.ล.ต. ตลท. และมาตรฐานอืน่ๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ แลว้พบวา่ บรษิทัฯ ไดม้กีารปฏบิตัติามเป็นอยา่งด ีครบถว้น โดยไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส�ำคญั

6. การประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี การเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และค่าสอบบญัชีประจ�ำปี 2561

คณะกรรมการตรวจสอบพอใจกบัผลการประเมนิความเป็นอสิระ ความรู ้ ความสามารถในวชิาชพี และคณุภาพงานของผูส้อบบญัชใีนรอบปี 

ที่ผ่านมา ตลอดจนได้พิจารณาความเหมาะสม รวมถึงได้ท�ำการคัดเลือกผู้สอบบัญชี และพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทน โดยน�ำเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพือ่น�ำเสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ใหแ้ต่งตัง้

1. นายพศิษิฐ	์ ชวีะเรอืงโรจน์	 ทะเบยีนเลขที ่2803	และ/หรอื

2. นายอคัรเดช	 เปลีย่นสกุล	 ทะเบยีนเลขที ่5389 	และ/หรอื

3. นางสาวกรทพิย ์	 วาณชิวเิศษกุล	 ทะเบยีนเลขที ่6947

แหง่บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยประจ�ำปี 2561 ตลอดจนจดัท�ำความเหน็ และ

น�ำเสนอจ�ำนวนคา่ตอบแทนในการสอบบญัช ีอนัไดแ้ก่ คา่ตรวจสอบประจ�ำปี คา่ตรวจสอบรายไตรมาส คา่ตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิ และ

คา่บรกิารอืน่ๆ

								      

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

7. การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสอบทานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างบรษิทั กบัฝา่ยจดัการ 

คณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ รวมถงึผูท้ีม่คีวามสมัพนัธเ์กีย่วโยงกบับรษิทัฯ เพื่อป้องกนัมใิหน้�ำทรพัยส์นิ ขอ้มลู และโอกาสของบรษิทัฯ ไปใช้
โดยมชิอบ หรอืโดยไมม่อี�ำนาจ โดยยดึหลกัความสมเหตุสมผล ความโปรง่ใส การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ทนัเวลา สามารถตรวจสอบได ้และ
มปีระโยชน์สงูสุดของบรษิทัฯ แลว้เหน็ว่า การท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าว มคีวามสมเหตุสมผล 
เพยีงพอ เป็นปกตทิางธุรกจิ และอยู่ภายใตเ้งื่อนไขทีไ่ดก้�ำหนดอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ตลอดจนเป็นไปตามเงื่อนไขที ่ก.ล.ต. และ ตลท. ก�ำหนด 
รวมถงึมกีารก�ำหนดนโยบายและมาตรการป้องกนัความปลอดภยัในการเขา้ถงึระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

8. การทบทวนและการปฏิบติัตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏบิตัภิายใต้

หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนสอดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนด และหลกัเกณฑข์องส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และทศิทางขององคก์รอยูเ่สมอ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารปฏบิตัติามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งครบถว้น

9. การประเมินผลการปฏิบติังานด้วยตนเอง และรายคณะ
คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง และภาพรวมเป็นรายคณะ ตามแนวทางปฏบิตัทิี่ดขีองตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีและความเหน็ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าที่แล้ว
เหน็ว่า ผลการประเมนิตนเองและรายคณะอยู่ในเกณฑ์ดเียีย่ม ซึ่งแสดงใหเ้หน็ว่า คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้าทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และประสทิธผิลบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทัอย่างเพยีงพอ ครบถ้วน และรายงานผลการประเมนิประจ�ำปี
ต่อคณะกรรมการบรษิทั

								          
								        (ดร. วชิา  จวิาลยั)
							             ประธานกรรมการตรวจสอบ
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ในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 1/2561 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2561 ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษิัทครบทัง้ 8 ท่าน  
โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมในครัง้น้ี เพื่อร่วมติดตามและสอบทานผลการด�ำเนินงาน  
ระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ซึง่คณะกรรมการทุกคณะและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามส�ำคญัต่อระบบการควบคุมภายใน
โดยดูแล ตดิตาม ครอบคลุมในทุกกจิกรรมอย่างเพยีงพอ เหมาะสม รวมถงึเป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ 
ของบรษิทัฯ มาอย่างต่อเน่ือง

คณะกรรมการบรษิทัก�ำหนดนโยบายและพจิารณากรอบกระบวนการบรหิารความเสีย่งจากปจัจยัภายในและภายนอกองคก์ร ควบคู่กบั 

การดูแลและติดตามผลการด�ำเนินงานการสอบทานระบบการควบคุมภายในอยู่เสมอ ผ่านการหารอื / ซกัถามขอ้มูล จากกรรมการผู้จดัการ  
ผูส้อบบญัช ีรวมถงึผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง ตลอดจนมอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท�ำการตดิตาม สอบทานผลการด�ำเนินงาน รวมถงึประเมนิผล
ประสทิธผิล และความเพยีงพอของกระบวนการบรหิารความเสีย่ง ตลอดจนการปรบัปรุงกระบวนการตรวจสอบ โดยเน้นการประเมนิความเสีย่ง
ในระดบักจิกรรม เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ รวมถงึสอบทานระบบการควบคุมภายใน ผา่นการประชุมและรายงานการประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของคณะผู้ตรวจสอบภายในอสิระที่ท�ำหน้าที่ตรวจประเมนิความถูกต้อง และความโปร่งใสของขอ้มูลทุกไตรมาส ซึ่งสาระส�ำคญัประกอบด้วย 
การพจิารณาความเหมาะสมของขอบเขตภาระความรบัผดิชอบ แผนการปฏบิตังิาน ผลการประเมนิความเพยีงพอ คุณภาพของกระบวนการ
บรหิารจดัการความเสีย่งและระบบการควบคุมภายใน การสอบทานงบการเงนิ การก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ และ 
การปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนด หลกัเกณฑ ์และกฎหมายอื่นๆ รวมถงึขอ้บงัคบัของทางราชการ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ  
การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสอบทานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยน�ำเสนอรายงาน 
ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อทราบทุกไตรมาส ในกรณีที่มขีอ้เสนอแนะ หรอืพบขอ้บกพร่องที่มสีาระส�ำคญั คณะผูต้รวจสอบภายในจะรายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขอค�ำปรกึษาและท�ำการปรบัปรุงแกไ้ขต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบได้ท�ำการประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน เพื่อพฒันาระบบการควบคุมภายใน รวมถึง 
เพิม่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลในการด�ำเนินงานอย่างต่อเน่ือง โดยครอบคลุมหลกัก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี(CG) ความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน 
และสิง่แวดล้อมขององค์กร (CSR) และจรรยาบรรณทางธุรกจิ (Code of Business Conduct) โดยใช้หลกัการและแนวทางของการควบคุม
ภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) ทัง้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
(1) การควบคุมภายในองค์กร (2) การประเมนิความเสี่ยง (3) การควบคุมการปฏิบตัิงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และ  
(5) ระบบการตดิตาม

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในปี 2560 ระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ยงัคงสามารถก�ำกับ ดูแล ควบคุม ติดตาม  
รวมถงึประเมนิผลไดอ้ย่างเพยีงพอและเหมาะสม เพื่อป้องกนัมใิห้ผู้บริหารน�ำทรพัย์สนิ ข้อมูล และโอกาสของบริษัทฯ ไปใช้โดยมชิอบ หรอื 

โดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงป้องกันมิให้เกิดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ในการด�ำเนินการใดๆ ต่อบริษัทฯ ตลอดจนท�ำธุรกรรม 

กบัผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์เกี่ยวโยงกบับรษิทัฯ ในลกัษณะทีไ่ม่สมควร ซึ่งทีผ่่านมาการพจิารณาอนุมตัธุิรกรรมต่างๆ ไดค้�ำนึงถงึผลประโยชน์สูงสุด 
ของบรษิัทฯ เป็นส�ำคญั อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้เพิ่มความระมดัระวงั ในการด�ำเนินธุรกรรมดงักล่าวมากขึ้น โดยการพิจารณาอนุมตัธิรุกรรม 
ในอนาคตจะกระท�ำโดยผูไ้ม่มสี่วนไดเ้สยีในธุรกรรม และมอี�ำนาจตามแผนผงัอ�ำนาจด�ำเนินการเท่านัน้

หวัหน้าคณะผู้ตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบท�ำหน้าที่ในการพิจารณาความเป็นอิสระของคณะผู้ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ

พจิารณาเสนอแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดน้�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพื่อแต่งตัง้ 
นายกรด สองเมอืง เป็นหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน ตัง้แต่ไตรมาสที ่4/2557 เป็นตน้มา 

หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในด�ำเนินการอย่างเป็นอสิระในการพฒันาและสอบทานประสทิธภิาพระบบการบรหิารความเสีย่ง สอบทาน
ระบบการควบคุมภายใน สอบทานรายงานทางการเงนิ รวมทัง้ระบบการปฏบิตังิานใหค้รอบคลุมในทุกกจิกรรมของบรษิทัฯ ตลอดจนครอบคลุม
หน่วยงานทีม่คีวามส�ำคญัและมรีะดบัความเสีย่งสูงโดยประสานงานร่วมกบั ผูส้อบบญัช ีผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ และพนักงาน
ในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อให้การปฏบิตัิหน้าที่เป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง เหมาะสม สอดคล้องกบัทุกระบบตามสมควร เปิดเผยขอ้มูล 
อย่างเพียงพอ และเชื่อถือได้ รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาสอบทาน รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการ 
ด�ำเนินการเรือ่งตา่งๆ เพือ่การแกไ้ข ป้องกนั และเกดิการพฒันาครบถว้นทัง้ระบบ และน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบทกุไตรมาส ในระหวา่ง 

การตรวจสอบ หากพบขอ้สงสยัทีอ่าจก่อใหเ้กดิผลกระทบ หรอือาจเกดิความเสยีหาย หากไม่รบีด�ำเนินการแกไ้ข หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน 
หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย ตอ้งแจง้ใหผู้ท้ ีเ่กีย่วขอ้ง หรอืคณะกรรมการตรวจสอบทราบโดยทนัท ีเพื่อด�ำเนินการตรวจสอบและแกไ้ขต่อไป

รายละเอยีดเกี่ยวกบัประวตักิารศกึษา ประสบการณ์ และการอบรมของหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายในแสดงไวใ้นแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ�ำปี 2560 “เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน” และ รายงานประจ�ำปี 2560 “รายละเอยีดเกีย่วกบั
ผูบ้รหิาร - เลขานุการบรษิทั และหวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน” หน้าที ่53 

หน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏิบติังานของบริษทัฯ
บริษัทฯ ยงัไม่ได้จดัตัง้หน่วยงานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) แต่ได้มอบหมายให้ส�ำนักเลขานุการบริษัท 

รบัผิดชอบในการก�ำกับ ดูแล และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ท�ำหน้าที่ในการก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ  
คณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน ปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ขอ้กฎหมาย และระเบยีบอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้ง 
ของทัง้ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

การควบคมุภายใน 
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คณะกรรมการบรษิทัมุง่มัน่ทีจ่ะด�ำเนินธรุกจิดว้ยความซื่อสตัย ์สจุรติ เป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคมและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

โดยปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึจรรยาบรรณธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท�ำงานของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั โดยก�ำกบัดแูล 

ใหบ้รษิทัฯ มกีารจดัท�ำนโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ รวมถงึกระบวนการในการสง่เสรมิและปลกูฝงัใหท้กุคนในบรษิทัฯ 

ไดต้ระหนกัถงึการปฏบิตัหิน้าทีท่ีต่อ้งกระท�ำดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ และตดิตามผลการด�ำเนินการเสมอ

นโยบายต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
“หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน ลกูจา้งของบรษิทัฯ ด�ำเนินการ หรอืยอมรบัการทุจรติคอรร์ปัชัน่ทุกรปูแบบ ไมว่่าจะเป็นเพือ่ประโยชน์ 

ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ต่อตนเอง คูค่า้ ลกูคา้ และผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุ่ม โดยครอบคลุมถงึทุกธุรกจิและทุกหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง โดยไมห่วัน่ไหว 

ต่อผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อรายไดข้องบรษิทัฯ หรอือื่นๆ ทัง้สิน้ และจดัใหม้กีารตดิตาม สอบทานการปฏบิตั ิรวมถงึการประเมนิความเสีย่ง 

จากการทุจรติคอร์รปัชัน่เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ ตลอดจนทบทวนแนวปฏิบตัิ และข้อก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพื่อให้สอดคล้อง 

กบัการเปลีย่นแปลงของธรุกจิ ระเบยีบขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนดตามมาตรฐานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง”  
 

ทัง้น้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารสื่อสารและใหค้วามรูแ้ก่ทุกคนในบรษิทัฯ ผ่านระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ ตดิประกาศ และการฝึกอบรม เพื่อสรา้ง 

ความเขา้ใจในขอ้ก�ำหนด แนวทางการปฏบิตัิ ความรบัผดิชอบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กร รวมถึงผู้ที่เกี่ยวขอ้งไดร้บัทราบและปฏบิตัติามภายใต ้

นโยบายเดยีวกนั

มาตรการป้องกนัและต่อต้านการคอรร์ปัชัน่
บรษิทัฯ ไดม้มีาตรการป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตั ิและไดด้�ำเนิน

นโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ควบคู่ไปกบัการด�ำเนินงานทุกๆ กจิกรรมของบรษิทัฯ ตลอดจนมกีารประเมนิความเสีย่งด้านการทุจรติ 

คอร์รปัชัน่ทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นทุกกระบวนการอย่างสม�่ำเสมอ กรณีทีพ่บการกระท�ำทีส่่อถงึการทุจรติหรอืประพฤตมิชิอบ พนักงานทุกคนรวมถงึ 

ผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่มสามารถแจ้งผ่านช่องทางที่บรษิทัฯ ก�ำหนด เพื่อด�ำเนินการพจิารณาตรวจสอบขอ้มูล ด�ำเนินการแก้ไขและป้องกนั และ 

รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัต่อไป ทัง้น้ี ผูแ้จง้เบาะแส / ผูร้อ้งเรยีนสามารถพจิารณาชอ่งทางในการแจง้ไดต้ามความเหมาะสม 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัมคีณะผูต้รวจสอบภายใน ท�ำหน้าทีใ่นการตรวจสอบตามแผนการตรวจทกุไตรมาส รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

/ กรรมการอสิระ เพือ่พจิารณา และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัทราบ และก�ำหนดวธิกีารแกไ้ขทีเ่หมาะสม  

มาตรการคุ้มครองผูแ้จ้งเบาะแส / ผูร้้องเรียน
บรษิทัฯ มนีโยบายในการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส ร้องเรยีน แสดงความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ โดยผู้ร้องเรยีนเลอืกที่จะไม่เปิดเผย 

ตนเองได ้หากเหน็วา่การเปิดเผยนัน้ อาจท�ำใหเ้กดิความไมป่ลอดภยัหรอืเกดิความเสยีหาย กรณทีีผู่ร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง บรษิทัฯ จะเกบ็รกัษา 

ขอ้มูลของบุคคลดงักล่าวไว้เป็นความลบั และด�ำเนินการแก้ไข โดยให้มกีารตรวจสอบขอ้มูล ตลอดจนมกีารรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

ในเรื่องทีม่ผีลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญั เพือ่พจิารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และด�ำเนินการแกไ้ขเยยีวยา หรอืด�ำเนินการทางกฎหมายส�ำหรบัการกระท�ำ 

ความผดิดงักลา่วต่อไป

ช่องทางการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคญัต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก�ำหนดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน  

กรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ หรือแสดงความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ อันเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทัง้ให้ข้อมูล 

ในการตดิต่ออยา่งชดัเจน  ดงัน้ี

- คณะกรรมการอสิระ	 :   independent@tndt.co.th

- ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั	 :   secretary@tndt.co.th

- คณะกรรมการอสิระ / ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

เลขที ่19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามค�ำแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240

- โทรศพัท	์ :   02-735-0801 (อตัโนมตั ิ10 สาย)

- โทรสาร	 :   02-735-1941  

โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ จะเป็นผูร้วบรวม เสนอต่อคณะกรรมการอสิระ / คณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาตามล�ำดบั  

การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่  
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รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทัที่เกี่ยวขอ้งกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกดิขึน้ในปี 2559 และปี 2560 

มดีงัน้ี

ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

1. บริษทั มญัจา จ�ำกดั

ท�ำธุรกิจจ�ำหน่ายเครื่องมือแพทย์และ

บรกิารซ่อมเครื่องมอืแพทย์ ช่วงแรกของ

การตั ้งบริษัทก็เพื่อเป็นตวัแทนจ�ำหน่าย

สินค้าด้าน NDT สินค้าบางประเภท 

ยงัไม่มจี�ำหน่ายในประเทศไทย และเพือ่ใหไ้ด ้

รบัสิทธิซื้อสินค้าได้ในราคาถูกจากผู้ผลิต 

แ ต่ ใ นปจัจุบนัมตีวัแทนจ�ำหน่ายในประเทศ

มากขึน้และเพือ่ไมต่อ้งมภีาระในการบรหิาร

จดัการทางบรษิทัจงึเปลีย่นไม่ด�ำเนินธุรกจิ 

ดงักลา่ว

กรรมการของบรษิัท และผู้บรหิาร

เป็นกรรมการ และเป็นผู้ถือหุ้นใน

บรษิทั มญัจา จ�ำกดั จ�ำนวน 3 ทา่น 

คือ นางสาวชมเดือน ศตวุฒ ิและ 

นายสุวัฒน์ แดงพิบูลย์สกุล เป็น

กรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามในบรษิทั 

มญัจา จ�ำกดั และถอืหุน้ในอตัราสว่น

รอ้ยละ 49.98 และรอ้ยละ 49.97 ของ

ทนุช�ำระแลว้ ตามล�ำดบั และนางสาว

วจันา สกุลแรมรุ่ง ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้น 

ในบรษิทัมชีื่อเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทั

ดงักลา่ว จ�ำนวน 1 หุน้

ในปี 2559 และในปี 2560 ไม่มีรายการ ในกรณีจ� ำ เ ป็นต้องซื้ อสินค้าประ เภท 

เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกิจจากบริษัทดังกล่าว จะเป็นไปตาม 

ขั ้นตอน  และเงื่อนไขของการค้าปกต ิ

เหมอืนกบัผูค้า้รายอืน่ ซึง่เป็นการซือ้ในราคา

ตลาด จงึเป็นการท�ำรายการทีส่มเหตุสมผล 

และมรีาคายุตธิรรม ในกรณีทีส่นิคา้มรีาคา

เกนิอ�ำนาจการอนุมตัขิองกรรมการบรหิาร

จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อน 

2. การเช่าพืน้ท่ีจาก

    นางกองเมือง  แดงพิบลูยส์กลุ

นางกองเมอืง แดงพบิูลย์สกุล เป็น

ญาตกิบันายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล  

ซึ่งเป็นประธานกรรมการบริษัท / 

ประธานกรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ           

บริษัทฯ เช่าอาคารพาณิชย์ 2 คูหา 3 ชัน้  

ตามโฉนดเลขที่ 40803 และ 40804 มีพื้นที ่

21.2 และ 17 ตารางวา ตามล�ำดับ ตัง้อยู่ที ่ 

267/157 - 8 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลมาบตาพุด  

อ�ำเภอเมอืง จงัหวดัระยอง เพือ่ใชเ้ป็นทีพ่กัของ

พนักงานบริษัทฯ โดยมีอัตราค่าเช่าเดือนละ 

20,000 บาท ส�ำหรบังวดปี 2559 มยีอดค่าเช่า

จ�ำนวน 0.24 ลา้นบาท และในปี 2560 จ�ำนวน 

0.24 ลา้นบาท เชน่กนั

รายการน้ีเป็นการเช่า เพื่อใชเ้ป็นทีพ่กัของ

พนกังาน เพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิาน

ให้บริการแก่ ลู กค้า  และอัตราค่ า เช่ า 

เป็นอตัราทัว่ไป เมื่อเปรยีบเทยีบกบัอตัรา

คา่เชา่ในบรเิวณใกลเ้คยีง ซึง่คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พิจารณาการท�ำรายการ 

ดงักลา่วขา้งตน้แลว้เหน็วา่ การท�ำรายการน้ี  

เ ป็ น ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร ที่ ส ม เ ห ตุ ส ม ผ ล 

และมรีาคายตุธิรรม

3. การเช่าท่ีดิน พร้อมส่ิงปลกูสร้างจาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

นายธนรรจ์ ศตวุฒิ รองกรรมการ

ผู้จดัการ เป็นบุตรของนายสุวฒัน์  

แดงพิบูลย์สกุล ซึ่งเป็นประธาน

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการ

บรหิาร ของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และ

เป็นหลานของนายเกริกเกียรต ิ

ศตวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท / 

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

บริษัทฯ เช่าที่ดินเปล่า พร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

โฉนดเลขที ่80399, 80400 พืน้ที ่81 และ 81  

ตารางวา ตามล�ำดบั เน้ือทีร่วม 162 ตารางวา 

ตั ้ง อ ยู่ ที่ แ ข ว ง หั ว ห ม า ก  เ ข ต บ า ง ก ะ ปิ

กรุง เทพมหานคร เพื่อ เช่า เ ป็นส�ำนักงาน 

ของบรษิทัฯ โดยมอีตัราค่าเช่าเดอืนละ 18,000 

บาท ส�ำหรบังวดปี 2559 เป็นจ�ำนวน 0.216 

ลา้นบาท และในปี 2560 เป็นจ�ำนวนเงนิ 0.216  

ลา้นบาท เชน่กนั

รายการน้ีเป็นการเชา่ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง  

เพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับ 

พนักงานของบริษัทฯ ที่มีการขยายงาน 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นวา่ 

รายการดงักลา่วมคีวามเหมาะสม และเป็นราคา

ยุติธรรมเมื่อเปรียบเทียบกบัการเช่าที่ดิน

พรอ้มสิง่ปลกูสรา้งในบรเิวณใกลเ้คยีงกนั

4. การใช้หลกัประกนัท่ีดิน

    พร้อมส่ิงปลกูสร้าง จาก

    นายธนรรจ ์ศตวฒิุ

    (รายการเกิดขึน้ปี 2559)

นายธนรรจ์ ศตวุฒิ รองกรรมการ 

ผู้จดัการ เป็นบุตรของนายสุวฒัน์ 

แดงพิบูลย์สกุล ซึ่งเป็นประธาน

กรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการ

บรหิาร ของบรษิทัฯ 

และ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

และ

เป็นหลานของนายเกริกเกียรต ิ

ศตวุฒิ ซึ่งเป็นกรรมการบริษัท / 

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

ในปี 2559 มรีายการน�ำทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 

โฉนดที่ดินเลขที่ 80399, 80400 พื้นที่ 81, 

81 เน้ือที่ดนิรวม 162 ตารางวา ไปค�้ำประกนั 

วงเงินกู้  และจดจ�ำนองกับสถาบันการเงิน  

โดยจดจ�ำนองล�ำดบัสองเพิ่มหลกัทรพัย์ และ

ประกนัล�ำดบัสามเพิม่หลกัทรพัย์ ตามสญัญา

จ�ำนองของบริษัทฯ ในวงเงินสินเชื่อ 70.0  

ลา้นบาท และ 188.0 ลา้นบาท ตามล�ำดบั 

ในปี 2560 ไมม่กีารท�ำรายการ แตส่ถาบนัการเงนิ

ได้ลดวงเงินสินเชื่อ จากจ�ำนวนเงิน 258.0  

ลา้นบาท คงเหลอื 70.00 ลา้นบาท สว่นเงือ่นไข

การค�ำ้ประกนัอืน่ๆ ยงัคงเหมอืนเดมิ 

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืมเงินจากสถาบัน 

การเงินแห่งหน่ึง เพื่อใช้ในการด�ำเนิน

ธุรกจิ ซึง่ก�ำลงัมกีารขยายตวัอยา่งมาก และ 

มีค ว ามจ� ำ เ ป็นต้อ ง ใช้ เ งิน เต็ม ว ง เ งิน 

ทีม่อียู ่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วว่า 

การท�ำรายการน้ีเกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น 

ในการกู้ยมืเงนิจากสถาบนัการเงนิ เพื่อใช ้

ในการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ดงักลา่ว

รายการระหว่างกนั
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ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

5. กรรมการบริษทัค�ำ้ประกนั

    เงินกู้ยืมให้แก่บริษทัฯ

นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

และ

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ 

เ ป็ นก า ร ร่ ว มกันค�้ ำ ป ร ะกัน ส่ ว นบุ คคล 

เต็มวงเงิน ให้กับวงเงินกู้เบิกเงินเกินบัญชี

จ�ำนวน 12.00 ลา้นบาท วงเงนิหนงัสอืค�ำ้ประกนั 

จ�ำนวน 11.00 ลา้นบาท ทีม่ตี่อสถาบนัการเงนิ  

ตามเงื่อนไขที่สถาบันการเงิน เรียกร้อง  

โดยค�้ำประกนัวงเงินเฉพาะส่วนกบัสถาบนั

การเงนิ และในปี 2558 ได้ค�้ำประกนัวงเงนิ 

สิน เชื่ อกับสถาบันการ เ งินอีกแห่ งห น่ึ ง 

จ�ำนวนเงนิ 60.00 ลา้นบาท ในนามนายสวุฒัน์  

แดงพบิูลย์สกุล และวงเงนิ 33.00 ล้านบาท  

ในนามนางสาวชมเดอืน ศตวฒุ ิและในปี 2559 

ค�้ ำประกันวงเงินในส่วนสถาบันการเงิน 

เพิ่มวงเงิน 258.00 ล้านบาท และเป็นการ

ค�้ำประกนัวงเงนิจ�ำนวนเงนิ 68.00 ลา้นบาท 

จ�ำนวนเงนิ 25.00 ลา้นบาท และจ�ำนวนเงนิ 

20.00 ลา้นบาท ตามล�ำดบั

ปี 2559 ไมม่รีายการ

ปี  2560  มีค�้ ำประกันวง เงินสิน เชื่ อกับ

สถาบนัการเงนิ เพิม่อกีเป็นจ�ำนวนเงนิ 3.98  

ล้านบาท และสถาบันการเงินได้ลดวงเงิน 

สนิเชือ่จาก 258.00 ลา้นบาท คงเหลอื 70.00 

ลา้นบาท และยงัคงค�้ำประกนัเหมอืนเดมิ

บรษิทัฯ ไดท้�ำการกูย้มืเงนิจากสถาบนัการเงนิ

แห่งหน่ึง เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ ซึ่งก�ำลงั 

มกีารขยายตวัอย่างมาก และมคีวามจ�ำเป็น 

ต้องใช้เงินเต็มวงเงินที่มีอยู่ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักล่าว 

ข้างต้นแล้วว่า  การท�ำรายการ น้ี เกิดขึ้น 

ตามความจ�ำเป็นในการกู้ยมืเงนิจากสถาบนั

การเงนิ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ 

ดงักลา่ว

6. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวั

    ของกรรมการบริษทัมาใช้

    ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

ในปี 2558 มรีายการเกดิขึน้ดงัน้ี

(1) การน�ำที่ดนิ น.ส.3 ก เลขที่ 1266 และ 

1481 ต�ำบลบงึนาราง อ�ำเภอบงึนาราง จงัหวดั

พจิติร ไปค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่ และจดจ�ำนอง

กบัสถาบนัการเงนิเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 70.0 

ล้านบาท และภายในเดือนธันวาคม 2558  

ได้ด�ำเนินการไถ่ถอนจ�ำนอง และลดวงเงนิ 

สนิเชือ่ดงักลา่วเป็นทีเ่รยีบรอ้ย และในปี 2559  

ได้จดจ�ำนองเพิ่มหลักทรัพย์ กับสถาบัน 

การเงนิอื่น เพือ่ประกนัหน้ีทีจ่ดทะเบยีนจ�ำนอง

กับที่ดินของบริษัทฯ และเพิ่มหลักทรัพย ์ 

โดยไมเ่พิม่วงเงนิ

(2) ทีด่นิ นส.3 ก เลขที ่610, 611, 1242, 1243 

จ�ำนวน 4 แปลง ต�ำบลศรีมหาโพธิ ์ อ�ำเภอ

ศรมีหาโพธิ ์จงัหวดัปราจนีบุร ี ได้ค�้ำประกนั

วงเงนิสนิเชือ่ และจดจ�ำนองกบัสถาบนัการเงนิ 

เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 23.00 ลา้นบาท 

(3) ที่ดนิโฉนดเลขที่ 33733, 33734 ต�ำบล 

มาบข่า อ�ำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 

ไดค้�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อ และจดจ�ำนองกบั

สถาบนัการเงนิ เพิ่มหลกัทรพัย์ แต่ไม่เพิ่ม

มลูจ�ำนอง

(4) ทีด่นิโฉนดเลขที ่143218 ต�ำบลสะพานสงู 

อ�ำเภอบางกะปิ จังหวัดกรุงเทพมหานคร   

เ น้ือทีด่นิ 2 งาน 50 ตารางวา ไดจ้ดจ�ำนอง 

เพิ่มหลักทรัพย์  และประกันล� ำดับสอง 

เพิม่หลกัทรพัย์ เพื่อประกนัหน้ีทีจ่ดทะเบยีน

จ�ำนองกบัทีด่นิของบรษิทัฯ 

 

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบัน 

การเงนิในประเทศ เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ  

ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า  

การท�ำรายการน้ี ได้เกดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 

ในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อใช ้

ในการด�ำเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และ

กจิการในบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ

รายการระหว่างกนั
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ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

6. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวั

    ของกรรมการบริษทัมาใช้

    ค�ำ้ประกนัวงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ (ต่อ)

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 

กรรมการผูจ้ดัการ ของบรษิทัฯ

(5) ที่ดินโฉนดเลขที่ 77654 ต�ำบลบ้านนา 

อ�ำเภอกบนิทรบ์ุร ีจงัหวดัปราจนีบุร ีเน้ือทีด่นิ 

30 ไร่ ได้จดจ�ำนองค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อ 

กับสถาบันการเงิน เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิ้น  

25.00 ลา้นบาท

ในปี 2560 มรีายการเกดิขึน้ดงัน้ี

(6) ที่ดินโฉนดเลขที่ 77654 ต�ำบลบ้านนา 

อ�ำเภอกบนิทรบ์ุร ีจงัหวดัปราจนีบุร ีเน้ือทีด่นิ 

30 ไร่ ได้จดจ�ำนองค�้ำประกนัวงเงนิสนิเชื่อ 

กับสถาบันการเงิน เป็นจ�ำนวนเงินทัง้สิ้น  

5.00 ล้านบาท จดจ�ำนองล�ำดับสอง และ

ล�ำดบัสาม

ในปี 2559 เงือ่นไขค�ำ้ประกนัรายการ (1)-(5)

และปี 2560 เงือ่นไขค�ำ้ประกนัรายการ (1)-(6)

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบัน 

การเงนิในประเทศ เพื่อใชใ้นการด�ำเนินธุรกจิ  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

การท�ำรายการดังกล่าวข้างต้นแล้วเห็นว่า  

การท�ำรายการน้ี ไดเ้กดิขึน้ตามความจ�ำเป็น 

ในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อใช ้

ในการด�ำเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ และ

กจิการในบรษิทัยอ่ยของบรษิทัฯ

7. การน�ำทรพัยสิ์นในนามส่วนตวัของ

     กรรมการบริษทัมาใช้ค�ำ้ประกนั  

     วงเงินกู้ให้กบับริษทัฯ

นายสุวฒัน์ แดงพบิูลยส์กุล ซึ่งเป็น

ประธานกรรมการบรษิทั / ประธาน

กรรมการบรหิาร ของบรษิทัฯ

ในปี 2558 เป็นการน� ำทรัพย์สินในนาม 

สว่นตวั คอื โฉนดทีด่นิเลขที ่17663, 17664, 

17665 และนส.3 ก เลขที่ 1981 ต�ำบล

กุดเค้า อ�ำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น  

พร้อมสิ่งปลูกสร้าง ได้ค�้ำประกันวงเงินกู ้

เบกิเกนิบญัช ี5.0 ลา้นบาท วงเงนิสนิเชื่ออื่น

รวม 50.0 ลา้นบาท โดยค�้ำประกนัเตม็วงเงนิ 

และได้จดจ�ำนองล�ำดับสอง ให้กับสถาบัน 

การเงนิเป็นที่เรียบร้อย โดยใช้หลกัประกนั

ทีด่นิแปลงเครือ่งหมายเลขทีด่งักลา่วจดจ�ำนอง 

ปี 2559 และ2560 ไม่มีรายการ แต่ยังคง 

มกีารค�ำ้ประกนัเหมอืนเดมิ

 

บริษัทฯ ได้ท�ำการกู้ยืม เงินจากสถาบัน 

การเงนิแหง่หน่ึงในประเทศ เพือ่ใชใ้นการด�ำเนิน

ธุรกจิ ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณา 

การท� ำ รายการดังกล่ าวข้า งต้นแล้วว่ า 

การท�ำรายการน้ีได้เกิดขึ้นตามความจ�ำเป็น 

ในการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อใช ้

ในการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ

8. บริษทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ ซึ่งเป็น

กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 

/ กรรมการผู้จ ัดการ ของบริษัทฯ 

เป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจร่วมลงนาม 

ใน บรษิทั เอน็สเพค กรุป๊ จ�ำกดั และ

เป็นผูถ้อืหุน้ในอตัราสว่นรอ้ยละ 75

ในปี 2559 และ 2560 ไมม่รีายการ เน่ืองจาก บจ. เอน็สเพค กรุป๊ มผีูท้ ีม่คีวามรู ้และ

ความช�ำนาญเกีย่วกบังานกอ่สรา้ง และควบคมุ

อาคาร ในกรณีจ�ำเป็นต้องจ้างเพื่อควบคุม

ดูแลการก่อสร้างซึ่งเป็นโครงการขยายงาน 

ที่ ว า งแผนไว้  ควร เ ป็นไปตามลักษณะ 

การด� ำ เ นินการค้าปกติ  และมีเ งื่ อนไข 

เหมอืนกบัผูค้า้รายอื่นและเป็นการท�ำรายการ

ที่สมเหตุสมผล และมรีาคายุติธรรม โดยจะ

ต้องได้ร ับการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อน 

9.  บริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั บริษัทฯ ได้ถือหุ้นบุริมสิทธิ ์ 5%  

ไม่ร่วมรบั โดยบรษิทัถอืหุน้จ�ำนวน 

102,000 หุ้น มูลค่าหุ้น 10 บาท 

โดยบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) 

จ�ำกดั มทีุนจดทะเบยีนที ่200,000 

หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10.00 บาท รวมเป็น 

2,000,000.00 บาท

บริษัทฯ  ได้หยุดด� ำ เ นินธุ รกรรมตั ้ง แต่ 

ปี 2546 เป็นต้นมา และในปี 2558 ด�ำเนิน

การจดทะเบียนเลิกบริษัทโอไอเอสแล้ว

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 เป็นไปตาม

มติที่ประชุมของบริษัทโอไอเอสให้มีมต ิ

ใหเ้ลกิบรษิทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จ�ำกดั 

ในปี 2559 และ ปี 2560 ยงัไมเ่สรจ็การช�ำระ

บญัชี

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริการที่ปรึกษา 

ดา้นวศิวกรรมรายการน้ี บรษิทัฯ ไดพ้จิารณา 

และการรบัรูก้ารดอ้ยคา่ของเงนิลงทุนดงักล่าว

แลว้ทัง้จ�ำนวน ตัง้แต่ปี 2548 เป็นตน้มา

รายการระหว่างกนั
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ช่ือ / ลกัษณะการประกอบธรุกิจ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะและมลูค่าของรายการ ความจ�ำเป็นและความสมเหตสุมผล

 10. บริษทั แอลทีเอน็ดีที จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ล งทุ นและถือหุ้ น ในอัต ร าส่ วน 

รอ้ยละ 70 และบรษิทัในสาธารณรฐั

ป ร ะ ช า ธิป ไ ต ย ป ร ะ ช า ช น ล า ว 

ถือหุ้น ในอัตราส่วนร้อยละ  30  

ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2559 และในปี 2560 ไมม่รีายการ บริษัท  แอลที เ อ็นดีที  จ� ำ กัด  เ ป็นผู้ ใ ห้

บริการตรวจสอบโดยไม่ท�ำลายและบริการ

ทดสอบอื่นๆ และไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน 

( BO I )  จ ากสาธา รณรัฐป ร ะชาธิป ไตย 

ป ร ะช าชนลาว  เ ป็ น ร ะย ะ เ ว ล า  1 5  ปี  

ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

ก า ร ท� ำ ร า ย ก า ร ดั ง ก ล่ า ว แ ล้ ว เ ห็ น ว่ า  

การท�ำรายการน้ี เป็นรายการทีส่มเหตุสมผล 

และมรีาคายตุธิรรม

11. บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 46 คุณทรงยศ จอมศร ี 

(บุคคลที่ไม่เกี่ยวโยงกัน) ถือหุ้น 

ในอัต ร าส่ วน ร้อยละ  4 6  และ 

Min Khit Thit Mining Company 

Limited สาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมียนมาร์  ถือหุ้น ในอัตราส่วน 

รอ้ยละ 8 ของทนุช�ำระแลว้

ปี 2559 (ณ 31 ธันวาคม) มีรายการเงิน 

ทดรองจ่ายทัง้สิ้นเป็นจ�ำนวนรวม 57.71  

ลา้นบาท โดยเป็นเงนิทดรองจา่ยเพือ่ปรบัพืน้ที่

โรงไฟฟ้าเป็นจ�ำนวนรวม 29.09 ล้านบาท  

ซึ่งเงินทดรองจ่ายดังกล่าวจะเป็นรายการ

เกี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิัทย่อย โดยรวมอยู่

ในรูปแบบงบการเงนิรวมแล้วและมรีายการ 

เงนิทดรองจา่ยทัง้สิน้ในปี 2560 เป็นจ�ำนวนเงนิ 

58.83 ลา้นบาท

บริษัท ทีเอ็นดีที ซีเอ็ม จ�ำกัด เป็นบริษัท 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำเนิน

ธุรกิจเกี่ยวกับเหมืองถ่านหินและเหมือง

หินในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์

ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

การท�ำรายการดงักลา่วแลว้เหน็วา่การท�ำรายการ

น้ีเป็นรายการทีส่มเหตุสมผลและเป็นโครงการ 

ที่ลงทุน เพราะเอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ  

เป็นอยา่งมาก

12. MKTNDT Company Limited บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 55 และ Min Khit Thit  

Mining Company Limited สาธารณรฐั 

แห่ งสหภาพเมียนมาร์  ถือหุ้น 

ในอัตราส่วนร้อยละ 45 ของทุน 

จดทะเบยีน

ปี 2559 (ณ 31 ธันวาคม) มีรายการเงิน 

ทดรองจ่ายรวมทัง้สิน้ เป็นจ�ำนวนรวม 11.30 

ล้านบาท และแสดงเป็นเงนิลงทุนในบริษัท 

จ�ำนวนเงนิ 15.581 ลา้นบาท และในปี 2560 

มเีงนิทดรองจ่ายระหว่างปี จ�ำนวนเงนิ 11.52 

ล้านบาท รายการดังกล่าวเ ป็นรายการ 

เกี่ ย วกับการจัดหาธุ รกิจด้ านพลัง ง าน 

ใ น ส า ธ า ร ณ รัฐ แ ห่ ง ส ห ภ า พ เ มีย น ม า ร ์ 

ซึ่งเงินทดรองจ่ายดงักล่าว จะเป็นรายการ 

เกี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิัทย่อย โดยรวมอยู่ 

ในรปูแบบงบการเงนิรวมแลว้

MKTNDT Company Limited เป็นบริษัท 

ที่จดทะเบียนในสาธารณรัฐแห่งสหภาพ 

เมียนมาร์ โดยด�ำเนินธุรกิจด้านจัดหาและ 

ให้บริการระบบสาธารณูปโภคและธุรกิจอื่น 

ที่ เกี่ยว เ น่ือง ในสาธารณรัฐแห่ งสหภาพ 

เมียนมาร์  ซึ่ งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ไดพ้จิารณาการท�ำรายการดงักล่าวแลว้เหน็วา่ 

การท�ำรายการน้ีเป็นรายการที่สมเหตุสมผล 

และเป็นโครงการทีล่งทุน เพราะเอือ้ประโยชน์

ใหแ้ก่บรษิทัฯ เป็นอยา่งมาก

13. บริษทั ทีเอน็ดีที เพาเวอร ์จ�ำกดั บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

ลงทุน  และถือหุ้น ในอัตราส่วน 

ร้อยละ 99.97 โดยมีกรรมการ 

ของบริษัทฯ จ�ำนวน 1 ท่าน คือ 

นางสาวชมเดือน ศตวุฒิ และ 

ผู้บ ริห า รของบริษัทฯ  จ� ำนวน  

2 ทา่น คอื นายธนรรจ ์ศตวุฒ ิและ

นางสาววจันา สกุลแรมรุ่ง มชีื่อเป็น 

ผูถ้อืหุน้ในบรษิทั ทเีอน็ดที ีเพาเวอร ์

จ�ำกดั จ�ำนวนท่านละ 0.01% และ 

เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม 

ในบรษิทัดงักลา่ว

ปี 2559 (ณ 31 ธันวาคม) มีรายการเงิน 

ทดรองจ่ายรวมทัง้สิน้เป็นจ�ำนวนรวม 162.0 

ล้านบาท และในปี 2560 มีเงินทดรองจ่าย  

เป็นจ�ำนวนเงนิ 227.51 ล้านบาท รายการ 

ดงักลา่ว เป็นรายการเกีย่วกบัเงนิมดัจ�ำอุปกรณ์ 

และงานเตรยีมปรบัพืน้ที ่และอื่น ๆ ในธุรกจิ 

โรงไฟฟ้า ทีส่าธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมาร ์

ซึ่งเงินทดรองจ่ายดังกล่าวจะเป็นรายการ 

เกี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิัทย่อย โดยรวมอยู่ 

ในรปูแบบงบการเงนิรวมแลว้

บรษิทั ทเีอน็ดที ี เพาเวอร์ จ�ำกดั เป็นบรษิทั 

ที่จดทะเบียนในประเทศไทย โดยด�ำเนิน

ธุรกิจด้านพลังงานทัง้ใน และต่างประเทศ 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา 

การท�ำรายการดังกล่ าวแล้ว เห็นว่ าการ

ท�ำรายการน้ี เป็นรายการที่สมเหตุสมผล  

รวมถึง เ ป็นการลงทุน ซึ่ ง เอื้อประโยชน์ 

ให้แก่บริษัทฯ เป็นอย่างมากทัง้ในปจัจุบัน 

และในอนาคต

รายการระหว่างกนั
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมติัการท�ำรายการระหว่างกนั

บรษิทัฯ ได้มกีารก�ำหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมตัิการท�ำรายการระหว่างกนั โดยจะก�ำหนดให้ในการเขา้ท�ำรายการกบับุคคล 

ที่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และจะต้องได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  

ซึง่จะตอ้งมกีรรมการตรวจสอบ เขา้รว่มประชมุดว้ยโดยในการออกเสยีงในทีป่ระชมุนัน้ๆ กรรมการซึง่มสีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกนั

ในอนาคตหากบริษัทฯ มีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ  

บรษิัทฯ มนีโยบายที่จะก�ำหนดเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินการค้าปกติ และเป็นราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรยีบเทยีบได ้

กบัราคาทีเ่กดิขึน้กบับุคคลภายนอก ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ หรอืผูเ้ชีย่วชาญอสิระ พจิารณา 

ตรวจสอบ และใหค้วามเหน็ถงึความสมเหตุสมผลของการท�ำรายการ และความเหมาะสมของราคาดว้ย

รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนัน้ กรรมการจะต้องปฏิบัติตามระเบียบต่างๆ ที่ได้ก�ำหนดขึ้น และกรรมการจะต้อง 

ไม่อนุมตัริายการใดๆ ที่ตน หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ และจะต้องเปิดเผยรายการดงักล่าว  

ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศค�ำสัง่ หรอืขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบั 

การเปิดเผยขอ้มลูการท�ำรายการเกีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย และบรษิทัฯ จะไมท่�ำรายการ

ระหวา่งกนักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่มใ่ชก่ารด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ อกีต่อไป

ทัง้น้ี หากมรีายการระหว่างกนัของบริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

หรือมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ 

ราคา อัตราค่าตอบแทน รวมทัง้ความจ�ำเป็น และความเหมาะสมของรายการนัน้ให้ กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญ 

ในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะไดใ้หผู้เ้ชีย่วชาญอสิระ หรอืผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัรายการ 

ระหว่างกนัดงักล่าว เพื่อน�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี ทัง้น้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนั 

ไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงนิทีไ่ดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ

มาตรการคุ้มครองผูล้งทนุ

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุน ในอนาคตถ้ามรีายการระหว่างกนัของบรษิัทฯ เกิดขึ้นกบับุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  

มสี่วนไดส้่วนเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บรษิทัฯ จะจดัใหผ้่านการพจิารณาจากทีป่ระชุมคณะกรรมการทีม่กีรรมการ 

ตรวจสอบเขา้รว่มประชุม เพือ่ดแูลใหร้ายการระหวา่งกนัเป็นไปอยา่งยตุธิรรม และมนีโยบายการก�ำหนดราคาทีเ่หมาะสม โดยคณะกรรมการบรษิทั 

จะต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อบงัคบั ประกาศ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการท�ำรายการทีเ่กีย่วโยงกนั และการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายทรพัยส์นิ 

ทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ

รายการระหว่างกนั 
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โครงสร้างการถือหุ้น  

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช�ำระแลว้ 100,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 100,000,000 หุน้  

มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

1. ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
กลุ่มผูถ้อืหุน้สูงสุด 10 รายแรกของบรษิทัฯ ทีม่ชีื่อปรากฏตามวนัก�ำหนดสทิธ ิ (RD) ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ (XO) เมื่อวนัที ่6 มนีาคม 2561  

ประกอบดว้ย

รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

1.  กลุ่มครอบครวั นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 1

1.1 นางสาวชมเดอืน     

1.2 นายเกรกิเกยีรต ิ        

1.3 นายสวุฒัน์	            

1.4 นายอนุสรณ์	            

1.5 นางจไุรศร ี              

1.6 นางสาวรสัสยิา       

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

แดงพบิลูยส์กุล

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

ศตวฒุิ

 37,833,940

4,270,000

1,830,000

1,587,500

1,451,400

498,600

37.83

4.27

1.83

1.59

1.45

0.50

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่ม ครอบครวันางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 47,471,440 47.47

2. นายอนุโรจน์                   เสนียป์ระกรณ์ไกร 6,000,000 6.00

3.  กลุ่มครอบครวัปานงาม

3.1 นายอทิธพิล	     

3.2 นางวธันี    

3.3 นายเศรษฐา

3.4 นางทพิลกัษณ์ 

ปานงาม

ปานงาม

ปานงาม

สจัไพบลูยก์จิ

1,570,000

1,910,000

650,000

245,500

1.57

1.91

0.65

0.25

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัปานงาม 4,375,500 4.38

4. นายเจรญิ                   วฏัฏะสงิห์ 4,100,000 4.10

5.  กลุ่มครอบครวัวงคก์ศุลเลิศ

5.1 นายสมพงษ์

5.2 นางสาวปฏญิญา  

วงคกุ์ศลเลศิ

วงคกุ์ศลเลศิ

2,235,000

600

2.24

0.00

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัวงคก์ศุลเลิศ 2,235,600 2.24

6.  กลุ่มครอบครวัสกลุแรมรุ่ง

6.1 นางสาววจันา

6.2 นางสาวนยันา

สกุลแรมรุง่

สกุลแรมรุง่

1,974,000

4,500

1.97

0.00

 รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัสกลุแรมรุ่ง 1,978,500 1.98

7. นายบวร                 จริะสขุ 1,714,000 1.71
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รายช่ือ จ�ำนวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

8.  กลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์

8.1 นายเมอืงทอง     

8.2 นางสาวทพิาพร        

8.3 นางพมิผกา       

8.4 นายณฐัธญั   

8.5 นายสรุนิทร ์ 

8.6 นายชยัพฤกษ ์       

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ ์

เสถยีรศกัดิพ์งศ์

 1,524,300

20,000

7,000

3,900

2,000

1,500

1.52

0.02

0.01

0.00

0.00

0.00

  รวมจ�ำนวนหุ้นท่ีถือโดยกลุ่มครอบครวัเสถียรศกัด์ิพงศ์ 1,558,700 1.56

9. น.ส.จนัทรวรรณ                 จรญูธรรม 1,234,500 1.23

10.นายยทุธนา             ลขิติก�ำจร 821,500 0.82

รวมผูถื้อหุ้น 10 รายแรก 71,489,740 71.49

อ่ืนๆ 28,510,260 28.51

รวมทัง้ส้ิน 100,000,000 100.00

หมายเหต ุ:   

-1กลุ่มครอบครวันางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิซึ่งประกอบด้วย นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิ / นายเกรกิเกียรติ ศตวุฒ ิ / นางจุไรศร ีศตวุฒ ิ  

นายสุวัฒน์ แดงพิบูลย์สกุล / นายอนุสรณ์ ศตวุฒิ และนางสาวรัสสิยา ศตวุฒิ (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่”) เป็นกลุ่ม  

acting in concert ตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุนที ่ทจ. 7/2552 เรื่อง ก�ำหนดลกัษณะความสมัพนัธ์หรอืพฤตกิรรมทีเ่ขา้ลกัษณะ 

เป็นการกระท�ำรว่มกบับุคคลอืน่และการปฏบิตักิารตามมาตรา 246 และ 247 ตามพรบ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

- ผูล้งทุนสามารถดูขอ้มูลปจัจุบนั ณ วนัก�ำหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่มสีทิธใินการเขา้ร่วมประชุม และได้รบัเงนิปนัผล (RD) เพิม่เตมิจาก  

www.tndt.co.th หน้า “นักลงทนุสมัพนัธ”์ หวัขอ้ “ขอ้มลูส�ำหรบัผูถ้อืหุน้” หวัขอ้ยอ่ย “ผูถ้อืหุน้รายใหญ่” 

2. การกระจายการถือหุ้นตามสญัชาติ ณ วนัท่ี 6 มีนาคม 2561

ผูถื้อหุ้น

จ�ำนวนหุ้นทัง้หมด นิติบคุคล บคุคลธรรมดา

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

จ�ำนวน 

(ราย)

จ�ำนวน 

(หุ้น)

คิดเป็น 

(%)

สญัชาติไทย 1,345 99,998,989 100.00 2 548,500 0.55 1,343 99,450,489 99.45

สญัชาติ

ต่างด้าว
3 1,011 0.00 0 0 0.00 3 1,011 0.00

รวม 1,348 100,000,000 100.00 2 548,500 0.55 1,346 99,451,500 99.45

3. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บรษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผลแต่ละปี ในอตัราไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 40 ของก�ำไรสทุธ ิทีเ่หลอืหลงัจากหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทกุประเภท 

ตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในนโยบายของบรษิทัฯ และตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง หากไม่มเีหตุจ�ำเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ ไม่มผีลกระทบ 

ต่อการด�ำเนินงานปกตขิองบรษิทัฯ อยา่งมนียัส�ำคญั

โครงสร้างการถือหุ้น
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โครงสร้างการถือหุ้น  

4. รายงานข้อมลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้ริหาร ประจ�ำปี 2560

ล�ำดบั รายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร ต�ำแหน่ง

ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2560  

(สดัส่วนการถือหุ้น / 
จ�ำนวนหุ้น)

ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2559  

(สดัส่วนการถือหุ้น / 
จ�ำนวนหุ้น)

เปล่ียนแปลง
เพ่ิม / (ลด)

(หุ้น)

คิดเป็น
ร้อยละ

1. นายสวุฒัน์        แดงพบิลูยส์กุล - ประธานกรรมการบรษิทั / 
  ประธานกรรมการบรหิาร

1.82% / 1,824,000 1.81% / 1,810,000 14,000 00.77

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 37.83% / 37,833,940 43.83% / 43,833,940 (6,000,000) (13.69)

2. นายชาย       ชวีะเกตุ - รองประธานกรรมการบรษิทั / 
  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

- - - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

3. น.ส.ชมเดอืน  ศตวฒุิ - กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 
  กรรมการผูจ้ดัการ

37.83% / 37,833,940 43.83% / 43,833,940 (6,000,000) (13.69)

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 1.82% / 1,824,000 1.81% / 1,810,000 14,000 00.77

4. นายเกรกิเกยีรต ิ ศตวฒุิ - กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร 4.27% / 4,270,000 4.27% / 4,270,000 - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

5. น.ต.เอนก         พนัธรุกัษ์ - กรรมการบรษิทั - - - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

6. ดร.วชิา            จวิาลยั - กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

7. นายณรงค ์        รตันะ - กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / 
  ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

- - - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

8. นายวชิยั           วชัรวฒันากุล - กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
  กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

- - - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

9. นายธนรรจ ์       ศตวฒุิ - รองกรรมการผูจ้ดัการ - - - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

10. นายสหวสัส ์      เตชาชาญ - ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ ต�่ำกวา่ 1 % / 10 ต�่ำกวา่ 1 % / 10 - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

11. นายทนิ หมอ่ง อาเย่ - ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค ต�่ำกวา่ 1 % / 10 ต�่ำกวา่ 1 % / 10 - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

12. นายสมอุย้         ตัง้จติตถ์าวรกุล - ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร / ผูจ้ดัการฝา่ย HSE /  
  ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ

ต�่ำกวา่ 1 % / 10 ต�่ำกวา่ 1 % / 10 - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

13. นายธรรมรฐั      สรอ้ยสมบุญ - ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร /
  ผูจ้ดัการฝา่ยสนบัสนุนปฏบิตักิาร 

ต�่ำกวา่ 1 % / 10 ต�่ำกวา่ 1 % / 10 - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

14. น.ส.วจันา    สกุลแรมรุง่ - ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน 
  (ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั / แผนกจดัซือ้)
  ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

1.97% / 1,974,000 1.97% / 1,974,000 - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

15. นายนิยม          มนิิวาตกร - ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ - - - 00.00

คูส่มรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ - - - 00.00

หมายเหต:ุ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 และวนัที ่31 ธนัวาคม 2559 บรษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนทีอ่อกและเรยีกช�ำระแลว้ 100,000,000 บาท แบ่งเป็น 

หุน้สามญั 100,000,000 หุน้ มลูคา่ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท
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คณะกรรมการบริษทั 

NDT (Conventional / 
Advanced / Welding) / 

Inspection (Tank Inspection 
& In-service Inspection / 

Creative Research & 
Development (CRD) / Site  

Technical & 
NDT Training /  
Certification / 

Engineering / IT 

Business 
Promotion 

Quality System 
/ HSEQ 

 

Secretary Office 
/ Purchase  

Salary / Benefits / 
Welfare / 

Evaluation / 
Statistics / 
Training /  

Foreign Labour 

ฝ่ายเทคนิค ฝ่ายปฏิบติัการ ฝ่ายทรพัยากร
บคุคล 

Accounting / 
Finance 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมการผูจ้ดัการ / CEO 

SMR คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั                     
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (คปอ.) 

QMR 

คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ส านกัเลขานุการบรษิทั /   
Compliance 

ฝ่ายควบคมุ
คณุภาพ 

 

ฝ่ายพฒันา
ธรุกิจ 

ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 

ฝ่ายบริหาร
ส านักงาน 

คณะผูต้รวจสอบภายใน (อสิระ) 

Material Control /  
Building 

  

ฝ่ายสนับสนุน
ปฏิบติัการ 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการของบริษทัฯ ในปี 2560 มีทัง้หมด 4 ชดุ ดงัน้ี 

รายช่ือกรรมการ
คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ / 

กรรมการอิสระ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายสวุฒัน์        แดงพบิลูยส์กุล x - - x

2. นายชาย      ชวีะเกตุ / / - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ / - - /

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ / - - /

5. น.ต.เอนก พนัธรุกัษ์ / - - -

6. ดร.วชิา        จวิาลยั / - x -

7. นายณรงค์ รตันะ / x / -

8. นายวชิยั      วชัรวฒันากุล /, *** / /, *** -

หมายเหต ุ:	

		  x   =  ประธานคณะกรรมการ  

		   /   =  กรรมการ   

		  *** =  กรรมการท่ีมีความรู้ มีประสบการณ์ และจบการศึกษาทางด้านบญัชี 

โครงสร้างการจดัการ 
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คณะกรรมการบริษทั 
คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 8 ทา่น โดยมกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจ�ำนวน 3 ทา่น และมกีรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร  

จ�ำนวน 5 ทา่น โดยเป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ทา่น  

กรรมการผูมี้อ�ำนาจลงนาม

นางสาวชมเดอืน ศตวุฒ ิลงลายมอืชื่อร่วมกบั นายชาย ชวีะเกตุ หรอื นายสุวฒัน์ แดงพบิูลย์สกุล หรอื นายเกรกิเกยีรต ิศตวุฒ ิหรอื  

น.ต.เอนก พนัธรุกัษ ์รวมเป็นสองคน และประทบัตราส�ำคญับรษิทั  

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการ

1) รบัผิดชอบในฐานะผู้น�ำของคณะกรรมการในการก�ำกับ ติดตาม ดูแล การบริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงาน นโยบาย และเป้าหมายขององคก์รทีก่�ำหนดไวไ้ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิลต่อองคก์ร

2) ดแูลใหค้ณะกรรมการทุกคนมสีว่นร่วม รวมถงึการแสดงพฤตกิรรมทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่ ีทัง้ดา้นการมจีรรยาบรรณในวชิาชพี มคีุณธรรม 

และจรยิธรรมทีด่ ีตลอดจนการปฏบิตัหิน้าทีต่ามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สง่เสรมิใหเ้กดิวฒันธรรมองคก์รทีด่ ี

3) ก�ำหนดวาระการประชมุรว่มกบั CEO และกรรมการอสิระ โดยดแูลใหเ้รือ่งทีม่คีวามส�ำคญัไดถ้กูบรรจเุป็นวาระ เพือ่เสนอทีป่ระชมุพจิารณา

ไดอ้ยา่งครบถว้น

4) เรยีกประชุมคณะกรรมการ และดแูลการจดัส่งหนังสอืนัดประชุม รวมทัง้เอกสารต่างๆ เพื่อใหค้ณะกรรมการไดร้บัขอ้มลูอย่างเพยีงพอ  

และทนัเวลา เพือ่ใหม้เีวลาในการพจิารณาขอ้มลู

5) เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ รวมถึงควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคบั  

และระเบยีบวาระทีก่�ำหนดไว ้

6) จดัสรรเวลาในการประชมุไวอ้ยา่งเพยีงพอทีค่ณะกรรมการและฝา่ยจดัการจะน�ำเสนอรายละเอยีดอยา่งครบถว้น รวมถงึใหค้ณะกรรมการ 

ไดม้เีวลาในการอภปิรายและใชดุ้ลยพนิิจพจิารณาเรือ่งต่างๆ อยา่งรอบคอบ รวมถงึเปิดโอกาสและสนบัสนุนใหค้ณะกรรมการไดแ้สดงความคดิเหน็

อยา่งอสิระ

7) ในกรณทีีท่ีป่ระชมุฯ มคีะแนนเสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชีข้าด

8) เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งคณะกรรมการทกุคณะ และระหวา่งคณะกรรมการกบัฝา่ยจดัการ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

กลยทุธ ์/ นโยบาย

1) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ปณธิาน นโยบาย กลยทุธ ์วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ งบประมาณ และทศิทาง 

การด�ำเนินงานของบริษัทเป็นประจ�ำทุกปี ตลอดจนจัดสรรทรัพยากรที่ส�ำคัญให้เหมาะสม โดยน�ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช ้

ใหม้คีวามเหมาะสมและมรีะบบการป้องกนัการเขา้ถงึ เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปตามทีก่�ำหนดไวอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล

2) ก�ำกับดูแลและติดตาม การด�ำเนินธุรกิจให้สามารถปรับเปลี่ยนไปตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจัยภายในและภายนอก 

ได้อย่างเหมาะสม โดยยดึมัน่ในหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีการมจีรรยาบรรณ คุณธรรมและจรยิธรรมที่ด ีการกระท�ำใดๆ ที่เป็นประโยชน์ 

แก่สงัคมสว่นรวม โดยไมส่ง่ผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่เป็นส�ำคญั

ทัง้น้ี มอบหมายให้ฝ่ายจดัการจดัท�ำ ทบทวน และพฒันานโยบาย / คู่มอื เช่น กฎบตัรคณะกรรมการ หลกัการก�ำกบัดูแลกจิการ  

คู่มอืจรรยาบรรณธุรกจิ หรอื นโยบายการทุจรติคอร์รปัชัน่ เป็นต้น เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อสื่อสารไปยงักรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน  

ยดึถอืเป็นแนวทางปฏบิตัเิดยีวกนั

3) พจิารณา สรรหา แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย รวมถงึการก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชดุยอ่ย กรรมการผูจ้ดัการ / CEO และเลขานุการบรษิทั รวมถงึฝา่ยจดัการ

การปฏิบติัหน้าท่ี

1) ปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอบเขตและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดยเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึ

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมตคิณะกรรมการ และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยความรบัผดิชอบ ซื่อสตัยส์จุรติ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ 

2) มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม�่ำเสมอ ด�ำเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มลูต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้ง  

ครบถว้น โปรง่ใส ทนัเวลา และเป็นไปตามประกาศ ขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์และระเบยีบปฏบิตัขิองหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครดั

3) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิรวมถึงการก�ำกบั ควบคุม ดูแล และตดิตามผลการปฏบิตังิานอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้การด�ำเนินงาน 

เป็นไปตามนโยบาย

โครงสร้างการจดัการ 
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โครงสร้างการจดัการ 

4) พจิารณา และอนุมตัผิงัอ�ำนาจด�ำเนินการของบรษิทัฯ ในเรื่องใดๆ ทีจ่�ำเป็นและเกีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ หรอืเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน 

ธรุกจิของบรษิทัฯ โดยก�ำหนดอ�ำนาจอนุมตัขิองคณะกรรมการ ดงัน้ี 

4.1 อนุมตักิารจดัหาและลงทนุในอสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.2 อนุมตักิารจดัหา ซ่อมแซม และจดัจ�ำหน่ายสงัหารมิทรพัย ์ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.3 อนุมตักิารลงทนุ ขายเงนิลงทนุในตราสารทนุ และ/หรอืตราสารหน้ี ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.4 อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัยอ่ย

4.5 อนุมตักิารไดร้บั หรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชือ่ ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

4.6 อนุมตักิารใหกู้ย้มืแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิการคา้ต่อกนั  

หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร

4.7 อนุมตักิารเขา้ค�ำ้ประกนัวงเงนิสนิเชือ่แกบ่รษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัฯ ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบธรุกจิ

การคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิสว่นทีเ่กนิอ�ำนาจคณะกรรมการบรหิาร 

เป็นตน้

5) การแต่งตัง้ / การมอบอ�ำนาจใหก้รรมการท่านใด หรอื บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรอืหลายคน (“ผูร้บัมอบอ�ำนาจ”) ใหม้อี�ำนาจกระท�ำการ 

อย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการ ภายใตข้อบเขตอ�ำนาจตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการบรษิทัอาจยกเลกิ เพกิถอน  

หรอื แกไ้ขเปลีย่นแปลงอ�ำนาจดงักลา่วไดเ้มือ่เหน็สมควร

ทัง้ น้ี การมอบอ�ำนาจจะต้องไม่มีลักษณะที่เป็นการมอบอ�ำนาจที่ท�ำให้บุคคลดังกล่าว สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการ 

ที่ตน และ/หรอื บุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้ มสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดที่จะท�ำขึน้กบับรษิทัฯ หรอื 

บริษัทย่อย เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ ์

ที่คณะกรรมการพจิารณาและอนุมตัเิรยีบร้อยแล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารตามที่ก�ำหนดเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนั  

และรายการไดม้าหรอืจ�ำหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิทีส่�ำคญัของบรษิทัจดทะเบยีน ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. หรอื คณะกรรมการตลาดทุน  

และ/หรอื ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด 

6) พจิารณา แต่งตัง้ ก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โครงสรา้งการบรหิารงานของคณะกรรมการบรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ 

และคณะกรรมการชดุยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน เป็นตน้ ตามความเหมาะสม

7) พจิารณาและอนุมตัหิลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของคณะกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด 

คา่ตอบแทนน�ำเสนอ 

8) พจิารณาและอนุมตัิจ�ำนวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการตามที่คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนน�ำเสนอเบื้องต้น  

ก่อนน�ำเสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ

การก�ำกบัและติดตามการปฏิบติั

1) ก�ำกบัและตดิตาม ใหฝ้่ายบรหิารด�ำเนินการเรื่องต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงานที่ก�ำหนดไว ้ เพื่อเพิม่มูลค่า 

ทางเศรษฐกจิสงูสดุใหแ้ก่กจิการ พรอ้มทัง้รายงานผลการด�ำเนินงานใหค้ณะกรรมการรบัทราบเพือ่ประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที่

2) ก�ำกบัดูแลและตดิตามใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมาย ประกาศ ขอ้ก�ำหนด และระเบยีบปฏบิตัขิองส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบั 

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิบรษิทัฯ  

ก�ำหนด

3) ก�ำหนด ทบทวน และอนุมตั ิกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นประจ�ำทกุปี และปฏบิตัหิน้าทีต่ามอยา่งครบถว้น

4) พจิารณาและอนุมตัริายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชดุยอ่ย และรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

เลขานุการบริษทั

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการบรษิทั ตามมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการ

บรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอสิระจ�ำนวน 2 ท่าน และกรรมการ 

ทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร จ�ำนวน 1 ทา่น ซึง่กรรมการมากกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

การสรรหา

1) พจิารณาโครงสรา้ง ขนาด องคป์ระกอบ และสดัส่วนของกรรมการอสิระ ในคณะกรรมการบรษิทัใหม้คีวามเหมาะสมกบัองคก์ร ธุรกจิ  

และสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง 

2) ก�ำหนดและจดัท�ำ หลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบรษิทัและกรรมการชุดย่อย รวมถงึคุณสมบตัขิองกรรมการ และ 

ผูบ้รหิารสงูสดุหรอืต�ำแหน่งทีม่คีวามส�ำคญัในโครงสรา้งการบรหิารจดัการ โดยระบุในคูม่อืหลกัก�ำกบักจิการทีด่ ีและคูม่อืแผนสบืทอดต�ำแหน่งงาน 

ของบรษิทัฯ พรอ้มทัง้ทบทวนเป็นประจ�ำทกุปี และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3) พจิารณา สรรหา คดัเลอืกบุคคล ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบรษิทั กรรมการชุดย่อยทีค่รบวาระ และ/หรอื มตี�ำแหน่งว่างลง และ/หรอื  

แต่งตัง้เพิม่ตามความเหมาะสมของจ�ำนวน โครงสรา้ง และองคป์ระกอบของคณะกรรมการตามคณุสมบตัทิีก่�ำหนด เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

และ/หรอื เสนอขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แต่กรณี

4) จดัท�ำแผนพฒันากรรมการทุกชุดใหส้อดคล้องตาม Skill Matrix เพื่อพฒันาทกัษะ ความรู ้ความสามารถที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเน่ือง  

เพือ่ใหก้ารปฏบิตัหิน้าทีบ่รรลุตามวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และเกดิประโยชน์สงูสดุแก่องคก์ร

5) ประสานงานเพือ่จดัปฐมนิเทศใหแ้ก่กรรมการเขา้ใหมต่ามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยและแผนพฒันากรรมการ

6) ประเมนิผลการปฏบิตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ เพือ่เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

7) ปฏิบตัิการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดคา่ตอบแทน

การก�ำหนดค่าตอบแทน

1) ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการพจิารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ่งรวมถงึค่าเบี้ยประชุม  

และคา่ตอบแทน โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัิ

2) ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่กรรมการผู้จดัการ ซึ่งรวมถึงค่าจ้าง เงนิรางวลัประจ�ำปี และ 

ผลประโยชน์อืน่ๆ ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิชต่วัเงนิ โดยมหีลกัเกณฑห์รอืวธิกีาร และโครงสรา้งทีเ่ป็นธรรมและสมเหตุสมผล

3) ปฏบิตักิารอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการก�ำหนดค่าตอบแทนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ 

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

การด�ำเนินการด้านบรรษทัภิบาล

1) สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดเ้สนอชื่อบุคคลเป็นกรรมการแทนกรรมการทีต่อ้งออกจากต�ำแหน่งตามวาระของบรษิทัฯ  

ลว่งหน้าก่อนการประชมุผูถ้อืหุน้

2) เสนอนโยบาย หลกัเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน ตลอดจนพจิารณาจดัท�ำแบบประเมนิคณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชดุยอ่ย ทัง้แบบเป็นรายบุคคลและรายคณะ รวมถงึแบบประเมนิผูบ้รหิารระดบัสงู น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัิ

3) ปฏบิตักิารอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินการดา้นบรรษทัภบิาลตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

4) ก�ำหนด ทบทวน และน�ำเสนอกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตัเิป็นประจ�ำทุกปี  

และปฏบิตัหิน้าทีต่ามอยา่งครบถว้น

5) รายงานผลการปฏบิตัหิน้าที่ตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ รวมถงึหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งก�ำหนด และเปิดเผยไว้ในรายงาน 

ประจ�ำปี ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน ไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนครัง้ที ่1/2557 เมือ่วนัที ่11 พฤศจกิายน 2557

โครงสร้างการจดัการ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนักงาน 

หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามหลกัเกณฑข์องส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) ก�ำหนด

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ

การก�ำกบัและติดตามการปฏิบติั

1) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้ง โปรง่ใส และเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 

2) สอบทานใหบ้รษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

และพจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถงึพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง และประเมนิผลงานหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจสอบภายใน ตลอดจนก�ำหนดแนวทางการปฏบิตังิานและก�ำหนดแผนการตรวจสอบภายใน

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และก�ำกบัดแูลหน่วยงานก�ำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ (Compliance) 

4) พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทน 

ของผู้สอบบัญชี รวมถึงการเลิกจ้างผู้สอบบัญชี ตลอดจนร่วมวางแนวทางการปฏิบัติงานกับผู้สอบบัญชีร ับอนุญาต และเข้าร่วมประชุม 

กบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝีา่ยจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

5) พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์  

ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างถูกตอ้งและครบถว้น เพื่อใหม้ัน่ใจว่ารายการ 

ดงักลา่ว สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ 

6) พจิารณารายการอืน่ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบกบัธรุกจิของบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอทีป่ระชมุกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

7) จดัท�ำรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด

โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึ่งรายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล 

อยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี

(7.1) ความเหน็เกีย่วกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ

(7.2) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัฯ

(7.3) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษิทัฯ

(7.4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี

(7.5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์

(7.6) จ�ำนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละทา่น

(7.7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร (charter)

(7.8) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ได้รบัมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบรษิทั

8) ปฏบิตักิารอืน่ใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

การด�ำเนินการด้านบรรษทัภิบาล

(1) หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท�ำดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจกระทบอย่างมนีัยส�ำคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ด�ำเนินการปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลาทีเ่หน็สมควร

(1.1) ผลประโยชน์ทบัซอ้น

(1.2) กรณทีจุรติหรอืขอ้บง่ชีว้า่อาจมกีารทจุรติ หรอืบกพรอ่งทีส่�ำคญัในระบบควบคมุภายใน

(1.3) การฝ่าฝืนหรือปฏิบัติไม่ชอบด้วยกฎหมายของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) หรอืขอ้ก�ำหนด และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ

หากคณะกรรมการหรอืผูบ้รหิารไมด่�ำเนินการใหม้กีารปรบัปรงุแกไ้ขภายในเวลา ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบก�ำหนด คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตอ้งเปิดเผยการกระท�ำดงักลา่วไวใ้นรายงานประจ�ำปี และรายงานต่อ ก.ล.ต. หรอื ตลท.
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(2) สอบทานนโยบายและมาตรการป้องกนัและต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ ตลอดจนมกีารประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติคอร์รปัชัน่ 

ทีอ่าจเกดิขึน้ไดใ้นทกุกระบวนการ และสนบัสนุนใหม้กีระบวนการสง่เสรมิ ปลกูฝงัทกุคนในองคก์รใหต้ระหนกัและพงึปฏบิตั ิ

(3) สอบทานการปฏบิตัแิละการเปลีย่นแปลงนโยบาย รวมถงึแนวปฏบิตัติ่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรรยาบรรณทีด่ทีางธรุกจิ หลกัการก�ำกบัดแูล

กจิการทีด่ ีและความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบและพจิารณาอนุมตั ิ

และรายงานการก�ำกบัดแูลกจิการ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ ซึง่รายงานดงักลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

(4) สอบทานการด�ำเนินงานของบรษิัทฯ ถึงการปฏิบตัิตามขอ้ก�ำหนด กฎหมาย ของ ก.ล.ต. ตลท. และมาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั 

การด�ำเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
นางสาวศศิประภา แสงฉาย เลขานุการบริษัท ฝ่ายบริหารส�ำนักงาน ได้ร ับแต่งตัง้ให้เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

ตามมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555

คณะกรรมการบริหาร

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1) ก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ ์แผนงาน สัง่การ รวมถงึการวางแผนและเป้าหมายขององคก์รในการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ ใหเ้ป็นไปตาม

นโยบายแนวทางตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

2) ก�ำหนดแผนและแนวทางเกีย่วกบัการลงทนุ และการระดมทนุตามนโยบายของบรษิทัฯ

3) อนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ

4) มอี�ำนาจพจิารณา ก�ำหนดสวสัดกิารพนกังานใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณ์ ประเพณ ีและสอดคลอ้งกบักฎหมายทีบ่งัคบัใชอ้ยู่

5) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทนุ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด

ตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

6) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลงกบัคูค่า้ 

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

7) มอบอ�ำนาจใหก้รรมการผูจ้ดัการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ ตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีค่ณะกรรมการบรหิาร

ก�ำหนดภายใตก้ารดแูลของคณะกรรมการบรหิาร

8) แต่งตัง้ และ/หรอื มอบหมายใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลใดบุคคลหน่ึง หรอืหลายคนกระท�ำการใดๆ ทีอ่ยู่ภายใตข้อบเขตอ�ำนาจ

ของคณะกรรมการบรหิารตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร โดยทีค่ณะกรรมการบรหิารอาจยกเลกิเพกิถอน หรอืแกไ้ขเปลีย่นแปลงอ�ำนาจ 

ดงักลา่วได้

9) มอี�ำนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบใดๆ ตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีใ่นการอนุมตัริายการของคณะกรรมการบรหิาร อยู่ภายใต้หลกัเกณฑข์องขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑ ์และกฎหมาย 

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) หรอืขอ้ก�ำหนดใดๆ รวมถงึกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด�ำเนินธรุกจิ ตลอดจนขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

ทัง้น้ี ในกรณีทีก่ารเขา้ด�ำเนินการหรอืท�ำธุรกรรมใดๆ  ทีม่หีรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และ/หรอื เป็นการเขา้ท�ำรายการ 

กบับุคคลที่เกี่ยวโยงกนัตามที่กฎหมาย กฎเกณฑ์  และ/หรอื ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย ก�ำหนดให ้

ต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ที่ประชุมผูถ้อืหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวและด�ำเนินการ 

ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนดต่อไป

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร

นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เลขานุการบรษิทั ฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน ไดร้บัแต่งตัง้ใหเ้ป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ตามมตทิีป่ระชุม 

คณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่4/2555 เมือ่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555
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เลขานุการบริษทั

เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (และตามทีไ่ดม้กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) คณะกรรมการบรษิทั 

ได้มมีตแิต่งตัง้ให้ นางสาวศศปิระภา แสงฉาย เป็นเลขานุการบรษิทัและเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่4/2555 เมื่อวนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่8 พฤศจกิายน 2555 เป็นต้นไป ซึ่งไดผ้่านการฝึกอบรมสมัมนาในหลกัสูตร 

ที่จ�ำเป็นและเกี่ยวขอ้งแล้ว และเป็นผู้มคีวามรบัผดิชอบที่จะปฏบิตัหิน้าที่เลขานุการบรษิทัได้เป็นอย่างด ีสามารถสนับสนุนให้การด�ำเนินงาน 

ของบรษิทัฯ และคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายและหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

ขอบเขตหน้าท่ีของเลขานุการบริษทั

1) เป็นเลขานุการของคณะกรรมการบรษิทั ในการประสานงานเพื่อให้การจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจดัประชุมผูถ้อืหุ้น 

ของบรษิทัฯ เป็นไปตามหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีและสอดคลอ้งกบักฎระเบยีบ ขอ้บงัคบัของบรษิทั แนวทางการปฏบิตัทิีด่ ีและกฎหมาย 

ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ. 2535 เป็นตน้

2) ตดิตอ่ประสานงาน และดแูลเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลู สารสนเทศตา่งๆ ของบรษิทัฯ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก�ำหนด กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์

แหง่ประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมถงึหน่วยงานก�ำกบัดแูลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง

3) ใหค้�ำปรกึษาเบือ้งตน้แก่คณะกรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ในสว่นทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎ และระเบยีบ 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) และข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.)  

รวมถงึหน้าทีใ่นการตดิตามกฎเกณฑใ์หม่ๆ  ทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ

4) จดัท�ำ และเกบ็รกัษาเอกสารส�ำคญัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ ทะเบยีนกรรมการ หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการบรษิทั รายงานการประชมุ

คณะกรรมการบรษิทั หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ�ำปีของบรษิทัฯ (แบบ 56-1, แบบ 56-2) รายงาน 

การถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ และรายงานการมสีว่นไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการและผูบ้รหิาร เป็นตน้

5) ดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหก้รรมการสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล พรอ้มก่อให้

เกดิประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ

6) ประสานงาน และจดัใหม้กีารปฐมนิเทศ ใหค้�ำแนะน�ำแก่กรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่

7) ประสานงานใหม้กีารปฏบิตัติามมตคิณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

8) ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย และคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุประกาศก�ำหนด

ในกรณีทีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต�ำแหน่งไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัคนใหมภ่ายใน 90 วนั นบัแต ่

วนัทีเ่ลขานุการคนเดมิพน้จากต�ำแหน่ง หรอืไมอ่าจปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้
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ผูบ้ริหารของบริษทัฯ

รายช่ือผูบ้ริหาร ต�ำแหน่ง 

1. นางสาวชมเดอืน      ศตวฒุ ิ กรรมการผูจ้ดัการ

2. นายธนรรจ ์      ศตวฒุ ิ รองกรรมการผูจ้ดัการ

3. นายสหวสัส ์    เตชาชาญ ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

4. นายทนิ หมอ่ง อาเย่ ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค

5. นายสมอุย้	      ตัง้จติตถ์าวรกุล ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร / ผูจ้ดัการฝา่ย HSEQ / ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ

6. นายธรรมรฐั	  สรอ้ยสมบุญ ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร และผูจ้ดัการฝา่ยสนบัสนุนปฏบิตักิาร

7. นางสาววจันา	       สกุลแรมรุง่ ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน (ส�ำนกัเลขานุการบรษิทั และแผนกจดัซือ้) และ
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล 

8. นายนิยม         มนิิวาตกร ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชแีละการเงนิ       

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของกรรมการผูจ้ดัการ 

ใหก้รรมการผูจ้ดัการมอี�ำนาจด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายให ้ซึง่อยู่ภายใตก้ฎ ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 

โดยรายละเอยีดอ�ำนาจหน้าทีข่องกรรมการผูจ้ดัการสามารถสรปุไดด้งัน้ี

1) เป็นผูบ้รหิารจดัการและควบคมุดแูลการด�ำเนินธรุกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ

2) ด�ำเนินการตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย

3) เป็นผูก้�ำหนด และก�ำกบัดแูล การด�ำเนินการโดยรวมในทางปฏบิตั ิเพือ่ใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด

4) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ ยกเลกิ ขายทรพัยส์นิ เงนิลงทนุ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด

ตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

5) มอี�ำนาจในการอนุมตักิารซือ้ทรพัยส์นิ คา่ใชจ้า่ยต่างๆ อนัสบืเน่ืองจากการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ตามสญัญา และ/หรอื ขอ้ตกลงกบัคูค่า้ 

โดยมรีายละเอยีดตามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ

6) เป็นผูพ้จิารณาเรือ่ง กลยทุธท์างธรุกจิ การระดมทนุของบรษิทัฯ เพือ่น�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั ตามล�ำดบัของความส�ำคญั

7) มอี�ำนาจจา้ง แต่งตัง้ ปลดออก ใหอ้อก ไลอ่อก ก�ำหนดอตัราคา่จา้ง ใหบ้�ำเหน็จรางวลั ขึน้เงนิเดอืน คา่ตอบแทน เงนิโบนสั ส�ำหรบัพนกังาน

ทกุระดบั ตามนโยบายการก�ำหนดคา่ตอบแทน

8) มอี�ำนาจด�ำเนินการเปิดและปิดบญัชเีงนิฝากประเภทต่างๆ กบัสถาบนัการเงนิ เพื่อความสะดวกในการด�ำเนินงานตามธุรกจิปกต ิ

ของบรษิทัฯ โดยตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์บรษิทัฯ เป็นส�ำคญั

9) ขออนุมตักิารแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่างๆ ทีจ่�ำเป็นต่อการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ โดยผา่นคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี การมอบอ�ำนาจดงักลา่วขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนด และระเบยีบวาระตา่งๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการ

บรษิทั และตอ้งไมอ่นุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ในลกัษณะอืน่ใดกบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และจะตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา

การอืน่ใดนอกเหนือจากทีก่ลา่วมาขา้งตน้ กรรมการผูจ้ดัการไมส่ามารถกระท�ำได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัมอบหมายจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั

เป็นคราวๆ ไป
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คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน ท�ำหน้าทีใ่นการสรรหา คดัเลอืก ทัง้น้ี บุคคลทีจ่ะไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ  

และผูบ้รหิารของบรษิทัฯ จะต้องมคีุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ�ำกดั พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิทั  

และไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ทีท่จ.28/2551 เรือ่งการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่

ฉบบัลงวนัที ่15 ธนัวาคม 2551 โดยการคดัเลอืกจะด�ำเนินการ ดงัน้ี

1. การสรรหาคณะกรรมการบริษทั

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

องคป์ระกอบและการสรรหา แต่งตัง้ ถอดถอน หรอืพน้จากต�ำแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ นัน้ ไดก้�ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทั ซึง่สามารถ 

สรปุสาระส�ำคญัไดด้งัน้ี

1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ โดยมกีรรมการ 

ทีเ่ป็นกรรมการตรวจสอบไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

2. กรรมการอสิระ ตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามประกาศคณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน ทีท่จ.4/2552 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต 

ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม ่(ฉบบัที ่2)  

นิยาม “กรรมการอิสระ”

กรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีม่คีณุสมบตัสิอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์องสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ดงัน้ี

1) ไมถ่อืหุน้เกินร้อยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคล 

ทีอ่าจมคีวามขดัเเย้ง โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258  

ตามพรบ. หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์

2) ไมเ่ป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืเป็นผูม้อี�ำนาจควบคมุ 

ของบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล�ำดบัเดยีวกนั ผู้มอี�ำนาจควบคุมของบรษิทั หรอืนิตบิุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้ง  

เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

3) ไมเ่ป็นบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีน ในลกัษณะทีเ่ป็นบดิามารดา คูส่มรส พีน้่อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรส 

ของบุตรกบัผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชื่อเป็นผูบ้รหิาร ผูม้อี�ำนาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บั 

การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย

4) ไมม่ ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ   

หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้

ทีม่นียั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจ 

มคีวามขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ

5) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ ซึง่เป็นผูเ้กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ 

รายใหญ่ของบรษิทัฯ

6) ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็น 

ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส�ำนกังานตรวจสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ
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7) ไมเ่ป็น หรอื เคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิาร 

เกนิกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษิทัฯ และไมเ่ป็น 

ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี�ำนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน้่อยกวา่ 2 ปี 

ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ   

8) ไม่ประกอบกจิการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วน

ในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังานทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ�ำ หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ�ำนวนหุน้ 

ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย

9) ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่�ำใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อยา่งอสิระเกีย่วกบัการด�ำเนินการงานของบรษิทัฯ   

หมายเหต ุ

ท ัง้น้ี นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท ไทย เอ็น ด ี ท ี จ�ำกดั (มหาชน) ได้ก�ำหนดคุณสมบตัิเรื่องการถือหุ้นของกรรมการอิสระ 

ตามข้อ 1) / 8) ไว้เข้มกว่าข้อก�ำหนดขัน้ต�่ำของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย ์

แหง่ประเทศไทย ในเรือ่งการถอืหุน้ในบรษิทั ซึง่ก�ำหนดการถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1

3. ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีาร ดงัต่อไปน้ี

(1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเทา่กบั 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง 

(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียูท่ ัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้กรณเีลอืกบุคคล 

หลายคนเป็นกรรมการจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไมไ่ด้

(3) บุคคลที่ได้รบัคะแนนเสยีงสูงสุดตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพงึม ีหรอื 

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้ร ับการเลือกตัง้ในล�ำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงม ี

หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด

4. ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ�ำนวนกรรมการในขณะนัน้  

ถา้จ�ำนวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ�ำนวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสามของกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต�ำแหน่ง 

ในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ใหจ้บัสลากกนั สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต�ำแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากต�ำแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต�ำแหน่งอกีได้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากต�ำแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทัฯ โดยการลาออกนัน้จะมผีลนบัแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทัฯ

6. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต�ำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระ ให้ถือคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวน 

ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธ ิ

ออกเสยีงลงคะแนน

2. การสรรหาคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร 1 ท่าน และ

กรรมการอสิระ 2 ท่าน คณะกรรมการบรษิทัได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั 

ครัง้ที ่6/2557 เมือ่วนัที ่10 พฤศจกิายน 2557 และมคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื  

ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด 
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การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

3. การสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัทฯ จะต้องเป็นกรรมการบรษิัท ซึ่งได้รบัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิัท โดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบทุกท่าน ไม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิาร พนักงาน หรอืทีป่รกึษาใดๆ ตลอดจนมคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึ 

ประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยก�ำหนด ประกอบดว้ยกรรมการอสิระไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการ 

ตรวจสอบอยา่งน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้มปีระสบการณ์ดา้นการบญัชแีละการเงนิ 

(ดนิูยาม “กรรมการอสิระ” ในหวัขอ้ 1. การสรรหาคณะกรรมการบรษิทั)

4. การสรรหาคณะกรรมการบริหาร
องคป์ระกอบและการแต่งตัง้

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึงตามทีเ่หน็สมควร 

และใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร

แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

บรษิัทฯ ให้ความส�ำคญัในการคดัเลือกบุคลากรเพื่อสบืทอดต�ำแหน่งงานทุกระดบัที่ส�ำคญัอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม เพื่อให้มัน่ใจ 

ได้ว่า การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ จะมีความต่อเน่ืองในการบริหาร สามารถรองรบัการขยายฐานธุรกิจและกลุ่มลูกค้าได้อย่างทนัท่วงท ี 

ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จะเป็นผู้ก�ำกับดูแลและผลักดันให้มีการจัดท�ำและทบทวนแผนสืบทอดต�ำแหน่งงาน

ในต�ำแหน่งคณะกรรมการ และต�ำแหน่งงานที่เป็นต�ำแหน่งงานหลัก (Key Jobs) ซึ่งมีความส�ำคัญต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

อันได้แก่ ต�ำแหน่งกรรมการผู้จ ัดการ ผู้บริหารสูงสุดของสายงาน ต�ำแหน่งที่มีความส�ำคญัในโครงสร้างการบริหารจัดการ ต�ำแหน่งงาน 

ที่มีทกัษะเฉพาะด้าน มีความช�ำนาญเชิงลึกและยากแก่การทดแทน โดยจะประเมินจากสถานการณ์ในการด�ำเนินธุรกิจ ความพร้อมของ 

บุคลากรตามกลยุทธ์ของบรษิัทฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว เพื่อวางแผนในการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรที่มคีุณสมบตัิเหมาะสม มคีวามรู ้ 

ความสามารถ และความเชี่ยวชาญ รวมถึงมีทกัษะความเป็นผู้น�ำอย่างเพียงพอ เพื่อพฒันาและเตรียมความพร้อมในทุกด้านที่เกี่ยวข้อง  

ซึง่เป็นไปตามแผนการพฒันาบุคลากร (ศกัยภาพ) ตามต�ำแหน่ง และมกีารประเมนิผลศกัยภาพตามก�ำหนดเวลา ว่าสามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ดจ้รงิ 

ตามทีค่าดหวงั และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตั ิเหน็ชอบ และ/หรอื รบัทราบต่อไป

สามารถดูรายละเอยีดเพิม่เตมิไดท้ีห่ลกัก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่งไดร้ะบุไวบ้นเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน”  

หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการ” ภายใตห้วัขอ้ “นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่”ี

นโยบายความหลากหลายในโครงสร้างของกรรมการ (Board Diversify)

บรษิทัฯ และคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนท�ำหน้าที่ในการสรรหาและพจิารณาคดัเลอืก คุณสมบตัขิองคณะกรรมการ 

แต่ละคณะ ใหม้คีวามหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้คุณสมบตัดิา้นความรู ้ความเชีย่วชาญในธุรกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรม 

ที่เกี่ยวขอ้งเป็นอย่างด ีมวีชิาชพีเฉพาะด้าน มปีระสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกจิ อายุ และเพศ รวมถึงทกัษะที่มคีวามจ�ำเป็น 

ต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร และทกัษะทีย่งัขาดอยู่ (Board Skill Matrix) โดยคณะกรรมการต้องมกีรรมการทีไ่ม่ได้

เป็นผูบ้รหิารอยา่งน้อย 1 คน ทีม่ปีระสบการณ์ในธุรกจิหรอือุตสาหกรรมหลกัทีบ่รษิทัด�ำเนินกจิการอยู ่ เพือ่ใหม้ ัน่ใจวา่จะไดค้ณะกรรมการโดยรวม 

ทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม สามารถเขา้ใจ และตอบสนองความตอ้งการของผูม้สีว่นไดเ้สยีได ้ซึง่อาจใชบ้รษิทัทีป่รกึษา (Professional Search Firm)  

หรอืฐานขอ้มลูกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการไทย (IOD) ในการสรรหากรรมการ
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1. นายสวุฒัน์   แดงพิบลูยส์กลุ   		 อาย ุ 76  ปี
 

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		    
	 - ประธานกรรมการบรษิทั
	 - ประธานกรรมการบรหิาร

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาตรี
	 - วทิยาศาสตรก์ารแพทย ์มหาวทิยาลยัมหดิล
	 - นิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   1.83

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 1 แห่ง
	 1. กรรมการ บรษิทั มญัจา จ�ำกดั

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	  
 	 คูส่มรส / ไมจ่ดทะเบยีน ของนางสาวชมเดอืน  ศตวฒุ ิ

ประสบการณ์ท�ำงาน:
  2550 - ปจัจบุนั     : 	 - ประธานกรรมการบรษิทั / ประธานกรรมการบรหิาร
   	                - ทีป่รกึษาดา้นรงัสเีทคนิค
		  - ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายและการเงนิ
	                      บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

  2525 - 2550       :    - ทีป่รกึษาดา้นรงัสเีทคนิค
		  - ทีป่รกึษาดา้นกฎหมายและการเงนิ
	  	   บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั
  2521 - 2525       :    - วทิยากรฝึกอบรมวชิาการตรวจสอบโดยไมท่�ำลาย
		    ทัง้สถาบนัการศกึษา, หน่วยงานราชการ
		    และรฐัวสิาหกจิ
	           :	 - Radiography Products Specialist 
		    บรษิทั โกดกั (ประเทศไทย) จ�ำกดั
  2513 - 2531       :	 - Sales Manager 
		    แผนก Medical & Industrial Radiography Market  
		    และแผนก Motion Picture and Audio Visual Market  
		    บรษิทั โกดกั (ประเทศไทย) จ�ำกดั

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 11 ปี
26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551
28 เมษายน 2551 - 26 เมษายน 2553
26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556
22 เมษายน 2556 - 27 เมษายน 2558   
27 เมษายน 2558 - ปจัจบุนั

2. นายชาย   ชีวะเกต ุ  		  อาย ุ 80  ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 27 เมษายน 2552

ต�ำแหน่ง: 		    
	 - รองประธานกรรมการบรษิทั
	 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท
	 Microwave Physics University of Surrey, U.K.
       ปริญญาตรี
	 วศิวกรรมศาสตร ์(เกยีรตนิิยม) จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่80/2009 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 	
	 - ไมม่ ี- 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	
	 - ไมม่ ี- 	  

ประสบการณ์ท�ำงาน:

 2557 - ปจัจบุนั    : 	    - รองประธานกรรมการบรษิทั 
		     - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
 		       บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
 2552 - ปจัจบุนั    : 	    - รองประธานกรรมการบรษิทั 
 		        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 
 อดตี - ปจัจบุนั     :	    - HONORARY FELLOW

AESIEP
	          :	    - ประธานทีป่รกึษา 
		       มลูนิธพิลงังานเพือ่สิง่แวดลอ้ม (มพส.)		
	          :	    - กรรมการอุดหนุนวจิยั
   		       ส�ำนกังานวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีหง่ชาติ
	          :	    - กรรมการบรหิารโครงการ
    		       ศนูยเ์ทคโนโลยพีลงังานและเทคโนโลยสีะอาด 
		       (อซีเีทค) ส�ำนกังานพฒันาวทิยาศาสตรแ์ละ
		       เทคโนโลยแีหง่ชาต ิ(สวทช.)
	          :	    - กรรมการอ�ำนวยการ (ผูท้รงคณุวฒุ)ิ
		       บณัฑติวทิยาลยัรว่มดา้นพลงังานและสิง่แวดลอ้ม 
		       (JGSEE)
	          :        - รองประธานกรรมการทีป่รกึษา
		       ศนูยพ์ฒันามาตรฐานและทดสอบระบบ
                                   เซลลแ์สงอาทติย ์(CSSC)
		       มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี
	          : 	     - ทีป่รกึษา 
                                   กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรกัษพ์ลงังาน
	          :	     - ทีป่รกึษาดา้นพลงังานหมนุเวยีน 
		        มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี
	          :	     - เลขาธกิารสมาพนัธอุ์ตสาหกรรมไฟฟ้า 
		        กลุม่ประเทศเอเชยีตะวนัออกและแปซฟิิกตะวนัตก
	          :	     - ผูช้ว่ยผูว้า่การดา้นการจดัพลงังาน 
		        การไฟฟ้าฝา่ยผลติแหง่ประเทศไทย
 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 9 ปี
27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555	                 
23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558    
27 เมษายน 2558 - 24 เมษายน 2560   
24 เมษายน 2560 - ปจัจบุนั  

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ
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3. นางสาวชมเดือน   ศตวฒิุ   		  อาย ุ 72  ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		   
	 - กรรมการบรษิทั
	 - กรรมการบรหิาร
	 - กรรมการผูจ้ดัการ

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท	   
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขานิวเคลยีรเ์ทคโนโลย ี
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
       ปริญญาตรี	   
	 วทิยาศาสตร ์สาขาเคม ี
	 มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   37.83

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 4 แห่ง
	 1. กรรมการ บรษิทั มญัจา จ�ำกดั
	 2. กรรมการ บรษิทั เอน็สเพค็ กรุป๊ จ�ำกดั			 
	 3. กรรมการ บรษิทั เซอรแ์มช จ�ำกดั 
	 4. กรรมการ บรษิทั พทุธรกัษา เพาเวอร ์จ�ำกดั 
	    เดมิชือ่ บรษิทั ทเีอน็ดที ีน�้ำมนัร�ำขา้ว จ�ำกดั	

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	  
 	 - คูส่มรส / ไมจ่ดทะเบยีน ของนายสวุฒัน์  แดงพบิลูยส์กุล
	 - พีส่าวของนายเกรกิเกยีรต ิ ศตวฒุิ

ประสบการณ์ท�ำงาน:

  2558 - ปจัจบุนั   :	    - ผูท้รงคณุวฒุใินการพจิารณารา่งหลกัสตูรเปิดใหม ่
		       หลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ 
		       สาขาวศิวกรรมนิวเคลยีร์
                                   จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

		     - คณะกรรมการสรรหาประธานกรรมการ
		       และกรรมการผูท้รงคณุวฒุ ิ
		       ในคณะกรรมการบรหิารสถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีร์
		       แหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)
                                  กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

		     - คณะกรรมการเพือ่ความเป็นกลาง
                                  ในการรบัรองบุคลากรดา้นทดสอบโดยไมท่�ำลาย 
                                  (NDT) ตามมาตรฐาน ISO
                                  สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลายแหง่ประเทศไทย

  2556 - ปจัจบุนั    : 	    - คณะอนุกรรมการวชิาชพีวทิยาศาสตร์
                                   และเทคโนโลยคีวบคมุ สาขานิวเคลยีร ์
		       สภาวชิาชพีวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

  2555 - 2560    : 	    - กรรมการสมาคมบรษิทัจดทะเบยีน
		       ในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA)

  2549 - ปจัจบุนั    : 	    - กรรมการ 
                                   สมาคมนิวเคลยีรแ์หง่ประเทศไทย (สนท.)

  

3. นางสาวชมเดือน   ศตวฒิุ (ต่อ)		

  2550	           :	    - รว่มรา่งมาตรฐานผลติภณัฑอุ์ตสาหกรรม
		       การทดสอบโดยไมท่�ำลาย - คณุสมบตักิารรบัรอง                	
		       บุคลากร มาตรฐานเลขที ่มอก. 9712-2550

 2548 - 2552       :	     - นายกสมาคม 
	                      สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลาย
		        แหง่ประเทศไทย (สมท.)

  2545 - 2547       :	     - กรรมการ
	                      สมาคมการตรวจสอบโดยไมท่�ำลาย
		        แหง่ประเทศไทย (สมท.)

   2550 - ปจัจบุนั    :         - กรรมการบรษิทั / กรรมการบรหิาร / 
		         กรรมการผูจ้ดัการ  
	             	        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

  2525 - 2550       :        - กรรมการผูจ้ดัการ  
		        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั

  2532                :	     - รว่มรา่งมาตรฐานในประกาศกรมโยธาธกิาร
		        (ปจัจบุนัเปลีย่นเป็น “กรมธรุกจิพลงังาน”) 
		        เรือ่ง คณุสมบตัแิละคณุวฒุขิองผูท้ดสอบและ
		        ตรวจสอบถงัก๊าซหงุตม้ ถงัเกบ็และจา่ยก๊าซ 
		        ถงัขนสง่ก๊าซ ระบบทอ่ก๊าซและอุปกรณ์และ
		        การออกใบรบัรองใหเ้ป็นผูท้ดสอบและตรวจสอบ
                                   ซึง่ไดป้ระกาศในราชกจิจานุเบกษา

  2525                :	     - รว่มก่อตัง้ชมรมวชิาชพีการทดสอบโดยไมท่�ำลาย 
		        เพือ่การเผยแพรด่า้นวชิาการ และ
		        ผลติบุคลากร NDT ตามมาตรฐานสากล

  2521 - 2525       :	     - วทิยากรฝึกอบรมวชิาการตรวจสอบโดยไมท่�ำลาย
		        ทัง้สถาบนัการศกึษา / หน่วยงานราชการ
		        และรฐัวสิาหกจิ
	           :	     - Radiography Products Specialist 
		        บจก. โกดกั (ประเทศไทย)

  2513 - 2520       :	     - นกัวจิยั ศนูยว์จิยัทางการแพทย ์
		        องคก์ารซโีต ้รพ.พระมงกุฎเกลา้ฯ

  2512 - 2513       :	     - รบัราชการ ต�ำแหน่งนกัวทิยาศาสตร์
		        กรมวทิยาศาสตร ์กระทรวงอุตสาหกรรม  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 11 ปี
26 เมษายน 2550 - 27 เมษายน 2552
27 เมษายน 2552 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557
28 เมษายน 2557 - 24 เมษายน 2560
24 เมษายน 2560 - ปจัจบุนั      

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ
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4. นายเกริกเกียรติ   ศตวฒิุ      		  อาย ุ 71  ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		   
	 - กรรมการบรษิทั
   	 - กรรมการบรหิาร

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา 
	 Brighamyoung University, U.S.A.  
       ปริญญาตรี	
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา 
	 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	  4.27

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 	
	 - ไมม่ ี-

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	  
	 น้องชายของนางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ

ประสบการณ์ท�ำงาน:
 2550 - ปจัจบุนั    : 	  - กรรมการบรษิทั	
	                    - กรรมการบรหิาร
	     	     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

 2545 - 2550       :	  - กรรมการ และวศิวกรทีป่รกึษาอาวโุส
		     บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั 

 2513 - 2550       :	  - วศิวกรวชิาชพี 9 วช.    
		     กรมทางหลวง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 11 ปี
26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551
28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 22 เมษายน 2556
22 เมษายน 2556 - 25 เมษายน 2559
25 เมษายน 2559 - ปจัจบุนั
   

 

5. นาวาอากาศตรีเอนก   พนัธรุกัษ์        	 อาย ุ 83  ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		    
	 กรรมการบรษิทั

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาตรี	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล (เกยีรตนิิยม)
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	 - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 
	 - ไมม่ ี-           

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	
	 - ไมม่ ี-           

ประสบการณ์ท�ำงาน:
  2550 - ปจัจบุนั    	  :        - กรรมการบรษิทั / วศิวกรทีป่รกึษาอาวโุส
	                                  บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

  2545 - 2550       	  :        - วศิวกรทีป่รกึษาอาวโุส
		              บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั

  2530 - 2539       	  :        - หวัหน้าศนูยว์จิยัและพฒันาเทคโนโลยี
		              อากาศยานและยานยนต์
                             	            สถาบนัวจิยัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
		              แหง่ประเทศไทย

  2515 - 2530       	  :         - ผูจ้ดัการฝา่ยบรกิาร 
		               บรษิทั อนิเตอรเ์นชัน่แนล เอน็จเินียริง่ จ�ำกดั

   2511 - 2515       	           - วศิวกรภาคสนาม 
		              บรษิทั เรยแ์ลมแบตเตอรี ่จ�ำกดั

  2499 - 2511       	 :         - หวัหน้าสว่นงานโรงกลงึและหลอ่		
	                            กรมชา่งทหารอากาศ กองทพัอากาศ  

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 11 ปี
26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553
26 เมษายน 2553 - 23 เมษายน 2555
23 เมษายน 2555 - 28 เมษายน 2557
28 เมษายน 2557 - 25 เมษายน 2559
25 เมษายน 2559 - ปจัจบุนั  

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ



รายงานประจ�ำปี ๒๕๖๐51

6. ดร.วิชา   จิวาลยั  (ต่อ)     		

ภาคราชการ 	 :     - ประธานกรรมการบรหิาร     	     	

		           ส�ำนกังานพฒันาเทคโนโลยอีวกาศ

		          และภมูสิารสนเทศ (องคก์ารมหาชน)

		  :    - รองผูว้า่ราชการกรงุเทพมหานคร

		  :    - รองศาตราจารยแ์ละหวัหน้า

                        ภาควชิาวศิวกรรมส�ำรวจ 

		         คณะวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

		  :    - อาจารยป์ระจ�ำคณะวศิวกรรมศาสตร ์

		         จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

		  :    - กรรมการจดัท�ำพจนานุกรมศพัทว์ศิวกรรมโยธา 

		         ราชบณัฑติยสถาน

	    	 :    - กรรมการผงัเมอืง

		         ส�ำนกังานคณะกรรมการผงัเมอืง

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 11 ปี
26 เมษายน 2550 - 28 เมษายน 2551
28 เมษายน 2551 - 27 เมษายน 2554
27 เมษายน 2554 - 28 เมษายน 2557
28 เมษายน 2557 - 24 เมษายน 2560
24 เมษายน 2560 - ปจัจบุนั

6. ดร.วิชา   จิวาลยั       		  อาย ุ 74  ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		   
	 - กรรมการอสิระ
	 - ประธานกรรมการตรวจสอบ

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาเอก	  
	 Geodetic Science (เกยีรตนิิยม)
	 มหาวทิยาลยัแหง่รฐัโอไฮโอ ประเทศสหรฐัอเมรกิา
       ปริญญาโท	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์ดา้นแผนทีจ่ากภาพถ่าย  			 
	 สถาบนั ITC ประเทศเนเธอรแ์ลนด์
       ปริญญาตรี	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั
	 (ไดร้บัทนุบุรฉตัรตลอดการศกึษา)

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 - Director Certification Program     	 รุน่ที ่14/2002 
	 - Director Accreditation Program    	 รุน่ที ่8/2004
	 - Finance for Non-Finance Director 	 รุน่ที ่10/2004
	 - Audit Committee Program           	 รุน่ที ่11/2006
	 - The Role Of Chairman	        	 รุน่ที ่13/2006
	 - Chartered Directors                               	รุน่ที ่1/2007

สดัส่วนการถือหุ้น:  	   - ไมม่ ี- 

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 2 แหง่
	 1. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
	     บรษิทั เอสทพีแีอนดไ์อ จ�ำกดั (มหาชน) 
	 2. กรรมการตรวจสอบ 
	     บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 2 แหง่ 	
	 1. ประธานกรรมการ บรษิทั สลลิธารา จ�ำกดั
	 2. กรรมการ บรษิทั เวลิด์รสีอรท์ จ�ำกดั

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:  - ไมม่ ี-           

ประสบการณ์:
  ภาคเอกชน 	 :    - กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
    		         บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)  
		       - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
		         บรษิทั เอสทพีแีอนดไ์อ จ�ำกดั (มหาชน) 
		       - กรรมการตรวจสอบ 
		         บรษิทั ไทยออพตคิอล กรุป๊ จ�ำกดั (มหาชน)
		       - ประธานกรรมการ บรษิทั สลลิธารา จ�ำกดั
		       - กรรมการ บรษิทั เวลิดร์สีอรท์ จ�ำกดั
  สมาคมวิชาชีพ	 :    - นายกสมาคม 
		         สมาคมการส�ำรวจและการแผนทีแ่หง่ประเทศไทย
		       - นายกกติตมิศกัดิ ์ สมาคมอาคารชดุไทย
		       - กรรมการวชิาการวศิวกรรมโยธา
		         วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย
		       - First Past President 
		         The Asean Federation on Land Surveying 
		         and Geomatic (AFLAG)

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ
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7. นายณรงค ์  รตันะ  			   อาย ุ76 ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 27 เมษายน 2552

ต�ำแหน่ง: 		
	 - กรรมการอสิระ
	 - กรรมการตรวจสอบ
	 - ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท	  
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา 
	 Villanova  University  U.S.A 
       ปริญญาตรี
	 วศิวกรรมศาสตร ์สาขาโยธา 
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program พฤษภาคม 2551 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	  - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
 	 1. กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
	    บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ�ำกดั (มหาชน)

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน: 2 แห่ง
 	 1. ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์บรษิทั วเิชยีร ไดนามกิ จ�ำกดั
	 2. ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์บรษิทั เอม็ จ ีฟารม์า จ�ำกดั

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	
	  - ไมม่ ี-

ประสบการณ์ท�ำงาน:
  ปจัจบุนั     	 :     ทีป่รกึษากติตมิศกัดิ ์บรษิทั วเิชยีร ไดนามกิ จ�ำกดั
		  :     ทีป่รกึษา บรษิทั เอม็ จ ีฟารม์า จ�ำกดั
		  :     ทีป่รกึษาการประเมนิผลโครงการคลนิิกเทคโนโลย ี
		        กระทรวงวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี                                          
	                :     อาจารยท์ีป่รกึษาหลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงู 
	     	       ส�ำนกังาน ก.พ.
		  :     คณะกรรมการบรหิารสถาบนัไทย-เยอรมนั
		        กระทรวงอุตสาหกรรม
	                :     กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ 		
	                      บรษิทั แฮลเซีย่น เทคโนโลยี ่จ�ำกดั (มหาชน)
	                :     กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
		        ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 
		        บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
  2538 - 2547	 :     ผูอ้�ำนวยการสถาบนัไทย - เยอรมนั (ฝา่ยไทย)
  2535 - 2538	 :     ผูป้ระสานงานโครงการพเิศษ 
	                      ศนูยท์ีป่รกึษาและพฒันาโครงการกลุม่บ.พรเีมยีร์
  2525 - 2535	 :     ผูอ้�ำนวยการศนูยถ่์ายทอดเทคโนโลยี
		        ส�ำนกังานปลดักระทรวงวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี
		        และพลงังาน

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 9 ปี
	                   27 เมษายน 2552 - 23 เมษายน 2555
	                   23 เมษายน 2555 - 27 เมษายน 2558
	                   27 เมษายน 2558 - ปจัจบุนั
 

8. นายวิชยั   วชัรวฒันากลุ      		  อาย ุ 65  ปี

วนัท่ีแต่งตัง้:	 26 เมษายน 2550

ต�ำแหน่ง: 		   - กรรมการอสิระ
   		   - กรรมการตรวจสอบ
		   - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

คณุวฒิุทางการศึกษา:
       ปริญญาโท
	 รฐัประศาสนศาสตร ์ 
	 สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้)
       ปริญญาตรี	  	
	 - บญัช ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัหน่ึง)
	   วทิยาลยัการคา้ หอการคา้ไทย
	 - นิตศิาสตร์
	   มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์
       ประกาศนียบตัรชัน้สงู	  
               สาขาการสอบบญัชี
	 จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

การอบรมหลกัสตูรกรรมการท่ีจดัโดย IOD	
	 Director Accreditation Program รุน่ที ่61/2007 

สดัส่วนการถือหุ้น:  	  ไมม่ี

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: 
	  - ไมม่ ี-

การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบยีน:  2 แห่ง	
 	 1. กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ บรษิทั มารซ์นั จ�ำกดั 
	 2. กรรมการ บรษิทั คอลซลัติง้ ซสิเตม็ จ�ำกดั

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้ริหาร:   	
	  - ไมม่ ี-

ประสบการณ์ท�ำงาน:
 2560 - ปจัจบุนั    :	    - กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
		       บรษิทั มารซ์นั จ�ำกดั 
    	          :	    - กรรมการ 
		       บรษิทั คอลซลัติง้ ซสิเตม็ จ�ำกดั
 2557 - ปจัจบุนั    :	    - กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /
		     - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน
	     	       บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
 2550 - ปจัจบุนั    :	    - กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
		       บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)
 2538 - ปจัจบุนั    :	    - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต (เลขทะเบยีน 3055)
		       และทีป่รกึษาดา้นการบญัชแีละภาษอีากร
		       อสิระ
 2529 - 2538       :	    - หวัหน้ากองแผนงานและงบประมาณ 
		       โรงงานน�้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม
 2523 - 2529      :	    - หวัหน้าแผนกงบประมาณและตรวจจา่ย 
		       โรงงานน�้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม
 2521 - 2523      :	    - ผูช้ว่ยผูต้รวจสอบภายใน
		       โรงงานน�้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม
 2519 - 2521      :	    - พนกังานตรวจสอบชัน้ 1  
		       โรงงานน�้ำตาล กรมโรงงานอุตสาหกรรม

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง: รวม 11 ปี
	                   26 เมษายน 2550 - 26 เมษายน 2553
	                   26 เมษายน 2553 - 22 เมษายน 2556
	                   22 เมษายน 2556 - 25 เมษายน 2559
	                   25 เมษายน 2559 - ปจัจบุนั

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ



รายงานประจ�ำปี ๒๕๖๐53

ล�ำดบั
ช่ือ - สกลุ

ต�ำแหน่ง

อาย ุ

(ปี)

คณุวฒิุ

ทางการศึกษา

สดัส่วน

การถือหุ้น

ประสบการณ์ท�ำงาน

ช่วงเวลา ต�ำแหน่ง ช่ือหน่วยงาน / บริษทั

1. นายธนรรจ ์ศตวฒิุ
รองกรรมการผูจ้ดัการ

34 ปริญญาโท
- บรหิารธรุกจิ
  มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั
ปริญญาตรี
- วศิวกรรมไฟฟ้าและอเิลค็ทรอนิกส์
  Asian University

- 2559 - ปจัจบุนั

2556 - 2559

รองกรรมการผูจ้ดัการ

ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ดัการ

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

2. นายสหวสัส ์เตชาชาญ
ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

58 ประกาศนียบตัร
- วศิวกรรมศาสตรเ์ครือ่งกล 
  วทิยาลยัเทคโนโลยนีอรท์ อสี-เทริน์

ต�่ำกวา่ 1% 2550 - ปจัจบุนั

2555 - ปจัจบุนั

ผูจ้ดัการฝา่ยพฒันาธรุกจิ

อุปนายก

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลาย 
แหง่ประเทศไทย (สมท.)

3. นายทิน หม่อง เอ
ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค

55 ปริญญาตรี
- วศิวกรรมศาสตร ์สาขาเครือ่งกล 
  Institute of Technology, Yangon, Burma
ประกาศนียบตัร
- Welding Engineer, International  
  Institute of Welding
- ASNT/ACCP/PED NDT Level III       
  ASNT, TUV

ต�่ำกวา่ 1% 2550 - ปจัจบุนั

2553 - 2555

ผูจ้ดัการฝา่ยเทคนิค 

กรรมการ

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลาย 
แหง่ประเทศไทย (สมท.)

4. นายสมอุ้ย ตัง้จิตตถ์าวรกลุ
ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร
ผูจ้ดัการฝา่ย HSEQ
ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ

49 ปริญญาโท
- บรหิารธรุกจิ
  มหาวทิยาลยัรามค�ำแหง
ปริญญาตรี
- Aviation Maintenance,
  San Jose State University USA

ต�่ำกวา่ 1% 2550 - ปจัจบุนั ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร
ผูจ้ดัการฝา่ยควบคมุคณุภาพ
ผูจ้ดัการฝา่ย HSEQ

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

5. นายธรรมรฐั สร้อยสมบญุ
ผูจ้ดัการฝา่ยปฎบิตักิาร 
ผูจ้ดัการฝา่ยสนบัสนุน
การปฏบิตักิาร	           

49 ปริญญาตรี
- วศิวกรรมศาสตร ์สาขาการเชือ่ม 
  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้   
  พระนครเหนือ

ต�่ำกวา่ 1% 2560 - ปจัจบุนั

2550 - ปจัจบุนั

2553 - 2555

ผูจ้ดัการฝา่ยสนบัสนุนการ
ปฏบิตักิาร

ผูจ้ดัการฝา่ยปฏบิตักิาร

กรรมการ
                                     

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

สมาคมการทดสอบโดยไมท่�ำลาย 
แหง่ประเทศไทย (สมท.)

6. นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง
ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน 
(ดแูลส�ำนกัเลขานุการบรษิทั / 
แผนกจดัซือ้)
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล

58 ปริญญาตรี
- ศลิปศาสตร์
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

1.97 2550 - ปจัจบุนั ผูจ้ดัการฝา่ยบรหิารส�ำนกังาน 
ดแูลงานส�ำนกัเลขานุการบรษิทั
และแผนกจดัซือ้ / 
ผูจ้ดัการฝา่ยทรพัยากรบุคคล	                                      

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

7. นายนิยม  มินิวาตกร
ผูจ้ดัการฝา่ยบญัชี
และการเงนิ

51 ปริญญาตรี
- บธ.บ. (บญัช)ี มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู
 - สาขาบญัชี
   วทิยาลยัเทคโนโลยแีละอาชวีศกึษา   
   วทิยาเขตพณชิยการพระนคร

ประกาศนียบตัร
- ผูท้�ำบญัช ีกระทรวงพาณชิย ์ปี 2543

- 2554 - ปจัจบุนั

2545 - ปจัจบุนั

ผูจ้ดัการฝา่ยบญัช ี
และการเงนิ

ผูจ้ดัการส�ำนกังาน

กรรมการบรษิทั

ผูช้ว่ยผูส้อบบญัช ี                            

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

ส�ำนกังานปิยะอาภาการบญัชี

บรษิทั อาภากร แอด็ไวเซอรี ่จ�ำกดั

บรษิทั เอสบ ีออดติติง้  
เซอรว์สิส ์จ�ำกดั

8. นางสาวศศิประภา แสงฉาย
เลขานุการบรษิทั

37 ปริญญาโท
- วท.ม 
  (การจดัการเทคโนโลยอุีตสาหกรรมเกษตร) 
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี
- วท.บ. (วศิวกรรมกระบวนการอาหาร)
  มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่

- 2557 - ปจัจบุนั

2555 - ปจัจบุนั

2552 - 2555

2547- 2552

- เลขานุการบรษิทั
- เลขานุการ                  
  คณะกรรมการตรวจสอบ
- เลขานุการ
  คณะกรรมการบรหิาร
- เลขานุการ                  
  คณะกรรมการสรรหาและ        
  ก�ำหนดคา่ตอบแทน 

- เลขานุการบรษิทั
- เลขานุการ                  
  คณะกรรมการตรวจสอบ
- เลขานุการ
  คณะกรรมการบรหิาร

- Senior Supervisor    
  Administration
- เลขานุการบรหิาร
- Auditor of
  Internal Quality Audit 

- Production Supervisor 
- Auditor of
  Internal Quality Audit

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) 

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

บรษิทั แพค็ฟู้ด จ�ำกดั (มหาชน) 

บรษิทั เอเซยี แปซฟิิค (ปท) จ�ำกดั 
เครอืบรษิทั แพค็ฟู้ด จ�ำกดั (มหาชน)

9. นายกรด สองเมือง
หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน 
(อสิระ)

44 ปริญญาโท
- บธ.ม (การบญัชวีางแผนและควบคมุ) 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี
- บรหิารธรุกจิบณัฑติ (การบญัช)ี 
  สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
  วทิยาเขตภาคตะวนัออกเฉยีงเหนือ

- 2559 - ปจัจบุนั

2557 - ปจัจบุนั

2554 - 2558 

- ผูช้ว่ยคณบดฝีา่ยกจิการพเิศษ

- หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน

- กรรมการฝา่ยวางแผนและ
  พฒันา 
- กรรมการบรหิารความเสีย่ง
- ผูช้ว่ยหวัหน้าสาขา 
  ฝา่ยกจิการนกัศกึษา 
  สาขาวชิาการบญัชี

คณะบรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ 

บรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน)

คณะบรหิารธรุกจิ 
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑติ

รายละเอียดเก่ียวกบัผูบ้ริหาร - เลขานุการบริษทั - หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 54

ค่าตอบแทน 

											           (หน่วย : บาท)      

รายช่ือคณะกรรมการ ต�ำแหน่ง เบีย้ประชมุ ค่าตอบแทน รวม

1. นายสวุฒัน์          แดงพบิลูยส์กุล

  

 - ประธานกรรมการบรษิทั 

 - ประธานกรรมการบรหิาร

75,000.- 249,000.- 324,000.-

2. นายชาย             ชวีะเกตุ  - รองประธานกรรมการบรษิทั

 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

70,000.- 237,000.- 307,000.-

3. นางสาวชมเดอืน   ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร

 - กรรมการผูจ้ดัการ

50,000.- 224,500.- 274,500.-

4. นายเกรกิเกยีรต ิ   ศตวฒุิ  - กรรมการบรษิทั 

 - กรรมการบรหิาร 

50,000.- 224,500.- 274,500.-

5. น.ต.เอนก            พนัธรุกัษ์  - กรรมการบรษิทั 50,000.- 224,500.- 274,500.-

6. ดร.วชิา               จวิาลยั  - กรรมการอสิระ

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 

110,000.- 251,000.- 361,000.-

7. นายณรงค ์          รตันะ

   

 - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน

120,000.- 230,000.- 350,000.-

8. นายวชิยั             วชัรวฒันากุล  - กรรมการอสิระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 

110,000.- 224,500.- 334,500.-

คณะกรรมการบริษทั รวม  8 ท่าน 635,000.- 1,865,000.-** 2,500,000.-

1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2560 ในที่ประชุมฯ ได้อนุมัติการก�ำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ เป็นเงนิจ�ำนวนรวมทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท อย่างไรกต็าม  

บรษิทัฯ ไดจ้า่ยเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทนใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัประจ�ำปี 2560 รวมจ�ำนวนทัง้สิน้ 2,500,000.- บาท 

- เบี้ยประชุมประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และประธานกรรมการตรวจสอบ 

ครัง้ละ 15,000.- บาท

- เบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน และกรรมการตรวจสอบ ครัง้ละ 10,000.- บาท

โดยรวมอยูใ่นคา่ตอบแทนกรรมการปี 2560 ตามรายละเอยีดดงัน้ี

หมายเหต:ุ

** คณะกรรมการทัง้ 8 ทา่น แสดงเจตนารมยไ์มข่อรบัคา่ตอบแทนจ�ำนวนรวม 1,865,000.- (หน่ึงลา้นแปดแสนหกหมืน่หา้พนับาทถว้น) เพือ่ให้

บรษิทัฯ ส�ำรองไวส้�ำหรบัการขยายโอกาสทางธุรกจิของบรษิทัฯ 

การจดัประชมุในปี 2560 

- ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 5 ครัง้

- ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทน 2 ครัง้ 

- ประชมุคณะกรรมการบรหิาร 4 ครัง้ (ไมม่เีบีย้ประชมุและไมม่คีา่ตอบแทน)

ข. ค่าตอบแทนอ่ืน

ไมม่สีทิธปิระโยชน์ และคา่ตอบเเทนอืน่ๆ นอกจากเบีย้ประชมุและคา่ตอบแทน ตามขอ้ ก. 



รายงานประจ�ำปี ๒๕๖๐55

2. ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ
ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

กรรมการผูจ้ดัการไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืนรวมรายไดอ้ืน่ๆ โบนสั  และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

ข. ค่าตอบแทนอ่ืน

- ยานพาหนะ เพือ่ใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

 - คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ 

3. ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร
ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

ผูบ้รหิารระดบัผูจ้ดัการฝา่ยและต�ำแหน่งทีส่งูกวา่ รวม 8 คน ไดร้บัผลประโยชน์ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืนรวมรายไดอ้ื่นๆ 

โบนสั  และกองทนุส�ำรองเลีย้งชพี

ข. ค่าตอบแทนอ่ืน

- ยานพาหนะ เพือ่ใหผู้บ้รหิารใชใ้นกจิการของบรษิทัฯ

 - คา่ใชจ้า่ยอืน่ๆ และสวสัดกิารตามระเบยีบของบรษิทัฯ

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2558 2559 2560

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ 9,092,439.00 9,377,852.00 9,803,468.00

โบนสั 1,277,140.00 1,344,371.75 305,000.00

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 869,652.00 888,796.00 732,522.00

สวสัดกิาร 222,976.34 156,873.51 151,075.91

รวม 11,572,731.00 11,937,019.75 10,992,065.91

4. ค่าตอบแทนบคุลากร
ก. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน

บรษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน โดยค�ำนึงถงึความเหมาะสม ความเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ รวมถงึ 

ผลการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่ละคน และสอดคล้องกบัค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมเดียวกนั รวมถึงค่าตอบแทนพนักงานจะต้องเหมาะสม 

กบัการขยายตวัทางธรุกจิ และการเตบิโตของบรษิทัฯ 

ในรอบปี 2560 พนกังานไดร้บัคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ ไดแ้ก่ เงนิเดอืน รวมรายไดอ้ืน่ๆ โบนสั กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี และคา่วชิาชพี

บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส�ำรองเลี้ยงชพีในนามบรษิทัฯ ส�ำหรบัพนักงานของบรษิทัฯ ทุกคน โดยแต่งตัง้ใหบ้รษิทั หลกัทรพัยจ์ดัการ 

กองทุนกสกิรไทย จ�ำกดั เป็นผูจ้ดัการกองทุน โดยเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2548 เป็นต้นมา บรษิทัฯ จะจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทุนในอตัรา 

รอ้ยละ 5 - 10 ของเงนิเดอืนพนกังาน ทัง้น้ี เป็นไปตามเงือ่นไขอายกุารท�ำงาน โดยพนกังานจา่ยเงนิสะสมในอตัราไมต่�่ำกวา่รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืน 

แต่ไมเ่กนิอตัราทีบ่รษิทัฯ จา่ยสมทบ 

ตัง้แต่ 1 มกราคม 2560 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้ย้ายเข้ากองทุน เค มาสเตอร์ พูล ฟนัด์ โดยบริษัท หลกัทรพัย์จดัการกองทุน 

กสกิรไทย จ�ำกดั ยงัคงท�ำหน้าทีเ่ป็นผูจ้ดัการกองทุน ซึ่งพนักงานสามารถจ่ายเงนิสะสมไดใ้นอตัรารอ้ยละ 5 - 15 ของเงนิเดอืน ตัง้แต่เริม่เขา้ 

กองทนุฯ โดยบรษิทัฯ ยงัคงจา่ยเงนิสมทบเขา้กองทนุในอตัรารอ้ยละ 5 - 10 ของเงนิเดอืนพนกังาน (เกณฑเ์ดมิ) ซึง่พนกังานสามารถเลอืกรปูแบบ 

การลงทุนตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล เพื่อสร้างผลตอบแทนที่ดที ัง้ในระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงผลตอบแทนที่สูงขึ้นตามอายุงาน 

และประเภทของกองทนุทีต่นเองเลอืก เพือ่ใหรู้จ้กัการเกบ็ออมไวใ้ชใ้นอนาคต และ/หรอื สรา้งความมัน่คงทางการเงนิหลงัการเกษยีณอายุ

ค่าตอบแทน
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ข. ค่าตอบแทนอ่ืน 

นอกจากน้ี บรษิทัฯ จดัให้มสีวสัดกิารต่างๆ ให้กบัพนักงานตามที่กฎหมายก�ำหนด และจดัให้มสีวสัดกิารต่างๆ เพิม่เตมิ อาทเิช่น 

สวสัดกิารค่ารกัษาพยาบาล การประกนัชวีติและอุบตัเิหตุกลุ่ม การตรวจสุขภาพประจ�ำปี สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอื และอื่นๆ เช่น เงนิช่วยเหลอื 

งานศพกรณพีนกังานและบดิา มารดา บุตร หรอื คูส่มรสทีช่อบดว้ยกฎหมายของพนกังานเสยีชวีติ เงนิชว่ยเหลอืกรณพีนกังานสมรส กรณพีนกังาน

อุปสมบท เงนิกูย้มืกรณฉุีกเฉนิ การจดัหาแหลง่เงนิกูซ้ือ้บา้นในอตัราดอกเบีย้พเิศษ เป็นตน้

รายการ
จ�ำนวน (บาท)

2558 2559 2560

เงนิเดอืน + รายไดอ้ืน่ๆ 141,490,262.02 107,741,641.59 107,843,481.50

โบนสั 10,425,610.75 8,119,484.25 3,353,998.50

กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี 2,182,115.00 2,506,239.00 2,416,702.00

คา่วชิาชพี 904,645.86 800,675.81 939,575.42

สวสัดกิาร 2,536,655.35 3,116,184.00 3,454,098.00

รวม 166,449,515.85 131,339,664.67 118,007,855.42

ค. การเปล่ียนแปลงจ�ำนวนพนักงานอย่างมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา

    - ไมม่ ี-

ง. ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีมีนัยส�ำคญัในระยะ 3 ปีท่ีผา่นมา

    - ไมม่ ี-

จ�ำนวนพนักงาน 

รายการ
จ�ำนวน (คน)

2558 2559 2560

เพศชาย 250 243 274

เพศหญงิ 74 69 65

รวม 324 312 339

ค่าตอบแทน
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1. การฝึกอบรมภายใน

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมหลกัสูตรการตรวจสอบดว้ยเทคนิค NDT ซึ่งมอียู่หลายวธิตีามขอบข่ายทีบ่รษิทัฯ ไดใ้หบ้รกิารแก่ลูกคา้ 
และใหก้ารทดสอบเพื่อออกใบรบัรองแก่บุคลากรทีส่อบผ่านตามเกณฑท์ีก่�ำหนด โดยเป็นไปตามกฎระเบยีบจาก “สมาคมทดสอบโดยไม่ท�ำลาย 
แห่งสหรฐัอเมริกา (ASNT)” และองค์กรสากลอื่นๆ เช่น ISO นอกจากนัน้ ยงัมีการเชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศและภายในประเทศ  
มาท�ำการฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลากรของบรษิทัฯ อยูเ่สมอ เพือ่เพิม่เตมิความรูใ้นดา้นต่างๆ เชน่ การใชเ้ทคโนโลยรีะดบัสงู ความปลอดภยัในการท�ำงาน 
กบัรงัส ีมาตรฐานงานเชือ่มตามมาตรฐานสากลทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม เชน่ ASME Code การท�ำงานในทีอ่บัอากาศ เป็นตน้ 

จากการที่บรษิทัฯ ได้ใหค้วามส�ำคญัอย่างยิง่ในการฝึกอบรมและพฒันาทกัษะ ความรู ้ความเชี่ยวชาญในการปฏบิตัหิน้าที่ จงึได้สรา้ง 
ศูนยฝึ์กอบรม รวมถงึหน่วยงาน Creative Research and Development (CRD) ขึน้ เพื่อฝึกอบรมเพิม่ศกัยภาพใหแ้ก่พนักงานทัง้ภาคทฤษฎ ี 
และภาคปฏบิตั ิและใหก้ารฝึกอบรมของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และครอบคลุมตามขอ้ก�ำหนดในมาตรฐานสากล

หลกัสตูรการอบรมภายในด้าน HSE / SAFETY
โดยวิทยากรของบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน / 

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม

ในการท�ำงาน (8 ชม.)
4 14 83 - / 2 10 - 10 - -

RT Safety - 5 77 - / 1 8 - 8 1 -

อบรมเพือ่เตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้รบัการทดสอบ

เพือ่ขอใบอนุญาตขบัรถชนิดที ่4
1 - 7 - / 5 1 - 1 - -

หลกัสตูรการอบรมภายในด้าน NDT 
โดยวิทยากรของบริษทัฯ

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน /

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

Orientation for New Employee 5 7 50 1 / - 7 - 1 1 -

MT,PT I - Liquid Penetrant Testing and Magnetic 

ParticleTesting Level I
- 4 48 - / 1 6 - - - -

MT II - Magnetic Particle Testing Level II - 1 16 - / 5 2 - - - -

PT II - Liquid Penetrant Testing Level II - 2 10 - / - 2 - - - -

RT I - Radigraphic Testing Level I - - 11 - / - 1 - - - -

Ultrasonic Thickness Measurement Testing Level II - - 29 - / 1 7 - - - -

Composite Material Wrapping Training - 1 7 - / 1 - - - - -

Magnetic Flux Leakage - - 8 - / - 3 - - 1 -

นอกจากน้ี บรษิัทฯ ได้เชญิวทิยากรผู้เชี่ยวชาญทัง้ในประเทศและต่างประเทศเขา้มาร่วมเสรมิสร้างความรู้ด้านต่างๆ เพิม่เติมให้แก่
พนกังานทุกระดบั ในการพฒันาความรู ้ความสามารถ และทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ชว่ยสนบัสนุนการปฏบิตัหิน้าทีใ่หแ้ก่พนกังานแต่ละบุคคล อกีทัง้  
ยงัเป็นการแลกเปลี่ยนแนวคดิและมุมมองใหม่ๆ ระหว่างองค์กรภายนอก สร้างความสมัพนัธ์อนัดรีะหว่างหน่วยงานภายในองค์กร และน�ำมา 
ประยกุตใ์ช ้พฒันาบุคลากรและการปฏบิตัหิน้าทีภ่ายในองคก์รใหม้ศีกัยภาพและประสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ 

นโยบายการพฒันาพนักงาน
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หลกัสตูรการอบรมภายใน
โดยวิทยากรภายนอก

ระดบัผูเ้ข้าร่วม  - จ�ำนวนผูเ้ข้าร่วม (คน)

พนักงาน

สนับสนุน

พนักงาน

ปฏิบติัการ

ช่าง

เทคนิค

หวัหน้างาน

สนับสนุน / 

ปฏิบติัการ

วิศวกร

ผช. - 

เลขานุการ

บริษทั

ผช.ผจก.- ผจก.
ผูบ้ริหาร

ระดบัสงูแผนก ฝ่าย

การใชภ้าษาองักฤษค�ำต่อค�ำเพือ่การท�ำงาน 30 ชัว่โมง 4 3 - 6 / 1 1 2 1 1 -

การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ (First Aid) - - 13 - / 2 - - - - -

จป. หวัหน้างาน-เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน 

ระดบัหวัหน้างาน (จป.หน-1)
- 3 21 - / 3 5 - - - -

การฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้ 2 6 41 1 / 2 5 - - 1 -

การฝึกซอ้มดบัเพลงิและการฝึกอพยพหนีไฟ 22 17 65 7 / 8 15 2 2 10 -

ในปี 2560 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารฝึกอบรมภายในแก่พนกังาน จ�ำนวน 17 หลกัสตูร รวม 41 ครัง้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 220,221.45 บาท  

คดิเป็น 15,026.00 ชัว่โมงต่อปี โดยมพีนกังานเขา้รว่มจ�ำนวน 762 คน (นบัซ�้ำ) (หรอื 313 คน - นบัรายบุคคล) คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ 289.00 บาทต่อคน 

ต่อปี (หรอื 703.58 บาทต่อคนต่อปี) เฉลีย่ 19.72 ชัว่โมงต่อคนต่อปี (หรอื 48.01 ชัว่โมงต่อคนต่อปี - นบัรายบุคคล) 

2. การฝึกอบรมภายนอก

บรษิทัฯ ใหโ้อกาสแก่พนักงานในการเขา้ร่วมการฝึกอบรมทัง้หลกัสูตรภายในประเทศ และต่างประเทศกบัองค์กรต่างๆ ทีไ่ดม้าตรฐาน 

และเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล เพื่อพฒันาศกัยภาพ ความเชี่ยวชาญให้ทนัต่อเทคโนโลยีที่มีการพฒันาและเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  

ท�ำให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการให้บรกิารต่อลูกค้าได้มากขึ้น ซึ่งการส่งพนักงานเข้ารบัการฝึกอบรมภายนอก จะพจิารณา 

ดา้นคณุธรรม ประสทิธภิาพขององคก์รทีใ่หก้ารฝึกอบรม และประโยชน์ทีจ่ะไดร้บัอยา่งคุม้คา่เป็นส�ำคญั ดว้ยเป็นธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยั

ในชวีติ ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม ดงันัน้ ความแม่นย�ำ และความถูกต้องของผลทดสอบ จงึเป็นตวัก�ำหนดความพงึพอใจ และความไวว้างใจ 

จากลกูคา้ ซึง่หมายถงึเป็นตวัก�ำหนดอนาคตของบรษิทัฯ เชน่กนั ดว้ยความพรอ้มในสิง่เหลา่น้ีทีท่�ำใหบ้รษิทัฯ สามารถขยายตวัมาถงึปจัจบุนั

ล�ำดบั ระดบั

รายละเอียดการอบรม

จ�ำนวน

(หลกัสตูร)

เข้าร่วม  / นับซ�ำ้

(คน)

เข้าร่วม  / นับรายบคุคล

(คน)

รวม

(ชัว่โมง)

เฉล่ียต่อคนต่อปี

(ชัว่โมง)

1. กรรมการ 12 12 2 84.5 7.04

2. ผูบ้รหิารระดบัสงู 16 16 2 221.5 13.84

3. ผูบ้รหิารระดบัฝา่ย 15 15 9 113.5 7.57

4. ผูบ้รหิารระดบัแผนก 8 8 3 61.0 7.63

5. เลขานุการบรษิทั 16 16 1 81.5 5.09

6. วศิวกร 15 27 14 442.0 16.37

7. ชา่งเทคนิค 22 57 48 1,011.0 17.74

8. หวัหน้างานฝา่ยสนบัสนุน 18 18 2 137.0 7.61

9. หวัหน้างานฝา่ยปฏบิตักิาร 6 6 5 74.0 12.33

10. พนกังานฝา่ยสนบัสนุน 8 9 10 46.0 5.11

11. พนกังานฝา่ยปฏบิตักิาร 6 10 7 165 16.5

นโยบายการพฒันาพนักงาน
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2.1 คณะกรรมการทกุคณะ

คณะกรรมการจะเข้ารบัการฝึกอบรม สมัมนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เป็นไปตามระเบยีบขอ้ก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.)  

และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึ่งจดัโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย สถาบนัไทยพฒัน์  

สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ (maiA) เป็นตน้ เป็นประจ�ำทกุปี เพือ่น�ำความรูม้าพฒันาและเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าที ่ 

รวมถงึการใหค้�ำแนะน�ำ หรอืขอ้เสนอแนะ เพื่อการปรบัปรุงแกไ้ข และพฒันาการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ใหด้มีากยิง่ขึน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุม 

คณะกรรมการทราบทกุครัง้ โดยคณะกรรมการทีเ่ขา้รว่มอบรมในปี 2560 ไดแ้ก่

(ก) คณุชมเดือน   ศตวฒิุ	 กรรมการบริษทั / กรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ

7 หลกัสตูร รวม 37.0 ชัว่โมง

- กระทรวงการต่างประเทศ : สมัมนา “โอกาสการคา้และการลงทนุของไทยในเวยีดนาม” 

- เนชัน่ทวี ีกระทรวงอุตสาหกรรม และหน่วยงานการคา้การลงทนุ ประเทศกมัพชูา สปป.ลาว เมยีนมาร ์และเวยีดนาม : สมัมนา 

“CLMVT พลงัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิใหมข่องเอเชยี : จดุเชือ่มระเบยีงเศรษฐกจิ ตะวนัออก”

- คณะวศิวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั : สมัมนาหวัขอ้ “การรบัฟงัความคดิเหน็ใน (รา่ง) แผนการเตรยีมความพรอ้ม 

ในการใชพ้ลงังานนิวเคลยีรส์�ำหรบัผลติไฟฟ้าอยา่งปลอดภยั” 

- ส�ำนกังานคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ (BOI) : สมัมนา “Business rules and regulations for investment in Cambodia,  

Indonesia, Myanmar and Vietnam” / Thailand Overseas Investment Forum 2017

- สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิ(สทน.) : การศกึษาและทบทวนผลการวเิคราะหก์ารจดัท�ำแผนธรุกจิและศกึษาความเป็นไปได ้ 

(Feasibility) พรอ้มปรบัปรงุขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะเฉพาะทางเทคนิค (Technical Specification) ของเครือ่งปฏกิรณ์นิวเคลยีรว์จิยัตวัใหมท่ีเ่หมาะสม 

กบัสถานการณ์ของประเทศไทยปจัจบุนั 

- มลูนิธริกัษ์ไทย : งานปาฐกถาพเิศษในหวัขอ้ “อนาคตไทยในบรบิทโลก”

(ข) คณุวิชยั  วชัรวฒันากลุ	 กรรมการอิสระ / กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน / กรรมการตรวจสอบ

5 หลกัสตูร รวม 47.5 ชัว่โมง

- สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย และ สมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ ์: สมัมนา “กรรมการอสิระ : บทบาท หน้าที ่และ  

ความหวงั ของผูถ้อืหุน้รายบุคคล”

- คณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย รว่มกบั สมาคมศษิยเ์กา่คณะบญัช ีมหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย : รบัมอื TFRS ทีต่อ้งรูปี้ 61 :  

รา่งมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่7  เรือ่งงบกระแสเงนิสด และรา่งมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 เรือ่งสญัญาเชา่ / กา้วทนัมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิปี 2560

- สภาวชิาชพีบญัช ี: เทคนิคการสรา้งระบบงานทีด่ ีรุน่ 2/60

- จดัการรายจา่ยอยา่งใดใหไ้ดส้ทิธเิพิม่ : สรรพากรสาสน์

2.2 ผูบ้ริหาร และเลขานุการบริษทั

ส�ำหรบัหลกัสตูรของผูบ้รหิาร และเลขานุการบรษิทั จะพจิารณาและเขา้รว่มเป็นประจ�ำทกุปีตามความเหมาะสม ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วขอ้ง 

กับการปฏิบัติหน้าที่ และการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามระเบียบข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย ์

และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ซึ่งจดัโดย ก.ล.ต. ตลท. สมาคมส่งเสรมิ 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สถาบันไทยพัฒน์ สมาคมบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  

(maiA) เป็นตน้ เพือ่น�ำความรูม้าปรบัปรงุ ประยกุตใ์ช ้และพฒันาศกัยภาพตนเอง รวมถงึงานของบรษิทัฯ ใหด้ยีิง่ขึน้ 

ในปี 2560 มรีายละเอยีดการอบรมดงัน้ี

2.2.1 ผูบ้ริหารระดบัสงู : จ�ำนวน 16 หลกัสตูร รวม 221.5 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : งาน Quarterly Economic Wrap-up: “Year 2017 Things to Watch Out for” /  

เทคนิคการวเิคราะหแ์ละการบรหิารความเสีย่งโครงการลงทนุเพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ของกจิการอยา่งยัง่ยนื / IT Future for Listed company 2017 Cyber  

Security Endpoint Intelligent, End of theats / Formulation Corporate Straegy and Execution 

(ข) สมาคมส่งเสริมกรรมการบริษทัไทย : FSD-Financial Statement for Directorss

(ค) กระทรวงการต่างประเทศ : สมัมนา “โอกาสการคา้และการลงทนุของไทยในเวยีดนาม”

(ง) เนชัน่ทีวี กระทรวงอตุสาหกรรม และหน่วยงานการค้าการลงทนุ ประเทศกมัพชูา สปป.ลาว เมียนมาร ์และเวียดนาม 

: สมัมนา “CLMVT พลงัขบัเคลือ่นเศรษฐกจิใหมข่องเอเชยี : จดุเชือ่มระเบยีงเศรษฐกจิ ตะวนัออก”

(จ) TMA : TMA-TEA TALK 2017 “The Future of Work”

นโยบายการพฒันาพนักงาน
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(ฉ) ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) : สมัมนา “Business rules and regulations for investment in  

Cambodia, Indonesia, Myanmar and Vietnam” / Thailand Overseas Investment Forum 2017”

(ช) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (สทน.) : การศกึษาและทบทวนผลการวเิคราะหก์ารจดัท�ำแผนธรุกจิและศกึษาความเป็น 

ไปได ้ (Feasibility) พรอ้มปรบัปรงุขอ้มลูเกีย่วกบัลกัษณะเฉพาะทางเทคนิค (Technical Specification) ของเครือ่งปฏกิรณ์นิวเคลยีรว์จิยัตวัใหม ่

ทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ของประเทศไทยปจัจบุนั

(ซ) มลูนิธิรกัษ์ไทย : งานปาฐกถาพเิศษในหวัขอ้ “อนาคตไทยในบรบิทโลก”

(ฌ) มลูนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครฐั (IRDP) : การบรกิารและการสรา้งแบรนดย์คุ Digital Economy ส�ำหรบั 

ผูบ้รหิารองคก์รภาครฐัและเอกชน (Smart Service & Branding Excellence)

 (ญ) คณะวิศวกรรมศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั : สมัมนาหวัขอ้ “การรบัฟงัความคดิเหน็ใน (ร่าง) แผนการเตรยีม 

ความพรอ้มในการใชพ้ลงังานนิวเคลยีรส์�ำหรบัผลติไฟฟ้าอยา่งปลอดภยั”

(ฎ) คณะเศรษฐศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั : Project Investment : Analysis and Management #2

(ฏ) แดดจ้า อคาเดม่ี : โซลา่รเ์ซลล ์รุน่พเิศษ

2.2.2 ผูบ้ริหารระดบัฝ่าย : จ�ำนวน 15 หลกัสตูร รวม 113.5 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : Sustainability Strategy : Key Blueprint for Business GrowthBusiness Growth /  

Sustainable Invesment : Opportunity of Long Term Growth for Businesses and Investors / การเตรยีมความพรอ้มของบรษิทัจดทะเบยีน 

กบั CG Code ใหม ่/ บรษิทัจดทะเบยีนไทยกา้วไกลไปกบัไทยแลนด ์4.0 / P01 : การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื  

(CSR for Corporate Sustaunability) / S01 : การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเชงิกลยุทธ ์ / S02 : การเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผูม้สีว่น 

ไดส้ว่นเสยี / S03 : การพฒันากจิกรรมเชงิกลยทุธเ์พือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื

(ข) MASCI : ISO 9001:2015&Innovation Management system

(ค) สถาบนั NYC : TFRS ใหม ่ทีต่อ้งรู้

(ง) American Petroleum Intitute (API) : Re - Certification API 653 

(จ) Rockcamp Interenational Co.,Ltd.: Working at Height

(ฉ) ส�ำนักพฒันามาตรฐานแรงงาน : เทคนิคและศลิปะการสือ่สารภายในองคก์รอยา่งมปีระสทิธผิล

(ช) ส�ำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรงุเทพมหานครพืน้ท่ี 4 : ประชมุชีแ้จง เกีย่วกบัการจดัท�ำระบบมาตรฐาน

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ

(ซ) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : MOOC/SPOC เปลีย่นชวีติและองคก์ร

2.2.3 ผูบ้ริหารระดบัแผนก : จ�ำนวน 8 หลกัสตูร รวม 61.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) สมาคมบริษทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ : สานพลงั…MAI ท�ำดเีพือ่สงัคม

(ข) ธนาคารกสิกรไทย : ธรุกจิน�ำเขา้-สง่ออก พชิติคา่เงนิ ปรบัตวัรบัโอกาสปี 60

(ค) ธนาคารกรงุเทพ : Expoloring Business Opportunities under the Belt and Road Initiative through Hong Kong

(ง) MASCI : ISO 9001:2015&Innovation Management system

(จ) สวสัดิการกรมพฒันาธรุกิจการค้า : งบการเงนิรวม

(ฉ) ส�ำนักพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน: : การพฒันาภาวะผูน้�ำ / การเจรจาต่อรองบน 

หลกัสจุรติใจเพือ่การแรงงานสมัพนัธท์ีด่ ี/ เทคนิคและศลิปะการสือ่สารภายในองคก์รอยา่งมปีระสทิธผิล

2.2.4 เลขานุการบริษทั : จ�ำนวน 16 หลกัสตูร รวม 81.5 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์: การเตรยีมความพร้อมของบรษิทัจดทะเบยีนกบั  

CG Code ใหม่ / แนวทางการใช้ระบบรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และผู้สอบบญัชี (แบบ 59-2)  

ทางอเิลก็ทรอนิกส ์/ บรษิทัจดทะเบยีนไทยกา้วไกลไปกบัไทยแลนด ์4.0

(ข) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : Smart  

Disclosure Program (SDP)

(ค) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย : Company Snapshot Program Training / Sustainability Strategy :  

Key Blueprint for Business Growth / การใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัจดทะเบยีน (SET Portal) ทีป่รบัปรงุใหม่

(ง) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย ( IOD) : IOD Open House 1/2017 : IOD OPEN HOUSE FOR COMPANY  

SECRETARY บทบาทเลขานุการสง่เสรมิดา้นการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ใีหก้บัองคก์ร 

นโยบายการพฒันาพนักงาน
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(จ) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : CG Workshop 1/2017  

“Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard / งานประกาศผลส�ำรวจการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

ประจ�ำปี 2560

(ฉ) บริษทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั : การประชมุบรษิทัผูอ้อกหลกัทรพัยป์ระจ�ำปี 2560		

(ช) สมาคมบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ : สานพลงั…MAI ท�ำดเีพือ่สงัคม

(ซ) สมาคมบริษทัจดทะเบยีนไทย : หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานเลขานุการบรษิทั Advances for Corporate Secretaries (หลกัสตูร 4 วนั)

(ฌ) ชมรมนักลงทุนสัมพนัธ์แห่งประเทศไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย : IR Workshop 3/2560 ‘’MD&A 

Best Practice-Learn from the Pros

(ญ) สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย : ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100 เพือ่ AGM 2561

(ฎ) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : MOOC/SPOC เปลีย่นชวีติและองคก์ร

2.3 ฝ่ายสนับสนุน และฝ่ายปฏิบติัการ
2.3.1 วิศวกร : จ�ำนวน 15 หลกัสตูร รวม 442.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) American Petroleum Intitute (Thailand) : API 570 / Retest - API 570

(ข) Technical Petroleum Training Institute (TPTI) : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training /  

DDC-Defensive Driving Course - Full Course (การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ)

(ค) MOG Industry Training Co.,Ltd : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training

(ง) Rockcamp Interenational Co.,Ltd. : IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Level I / Working at Height

(จ) Dacon Inspection Service Co.,Ltd : IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Level I

(ฉ) ATTAR9 Training CO.,LTD. : Persuasive & Powerful Presentation		

(ช) ASNT : MT III - Liquid Penetrant Testing Level III / Visual Testing Level III

(ซ) BI NDT / A-STAR : Re-Certificate RI (5Years)

(ฌ) ศนูยวิ์จยัและบริการวิศวกรรมการเช่ือม (มจธ. KINGWELD) : Recertificate Visual Inspection Level II

(ญ) NPC S&E : จป. หวัหน้างาน-เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน

(ฎ) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : Pivot Table and Pivot Chart in Excel 2013 / การพฒันาภาวะผูน้�ำในการท�ำงาน

(ฏ) ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ : การบรหิารจดัการและแผนรกัษาความมัน่คงของวสัดกุมัมนัตรงัสี

2.3.2 หวัหน้างานฝ่ายสนับสนุน : จ�ำนวน 18 หลกัสตูร รวม 137.0 ชัว่โมง

(ก) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ : แนวทางการใช้ระบบรายงานการเปลี่ยนแปลง 

การถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัช ี(แบบ 59-2) ทางอเิลท็รอนิกส ์

(ข) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : Company Snapshot Program Training / การใช้งานระบบการเปิดเผยขอ้มูล 

ของบรษิทัจดทะเบยีน (SET Portal) ทีป่รบัปรงุใหม ่/ P01 : การบรหิารความรบัผดิชอบต่อสงัคมเพือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื (CSR for Corporate  

Sustaunability) / S01 : การบริหารความรบัผิดชอบต่อสงัคมเชิงกลยุทธ์ / S02 : การเชื่อมโยงห่วงโซ่อุปทานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย /  

S03 : การพฒันากจิกรรมเชงิกลยทุธเ์พือ่การพฒันาอยา่งยัง่ยนื

(ค) สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย : ตวิเขม้ใหเ้ตม็ 100 เพือ่ AGM 2561

(ง) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : งานประกาศผลส�ำรวจการก�ำกบั 

ดแูลกจิการของบรษิทัจดทะเบยีนไทย ประจ�ำปี 2560

(จ) ส�ำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน กรุงเทพมหานครพื้นท่ี 4 : ประชุมชีแ้จงเกีย่วกบัการจดัท�ำระบบมาตรฐาน 

การป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิในสถานประกอบกจิการ

(ฉ) ส�ำนักพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน: การเจรจาตอ่รองบนหลกัสจุรติใจเพือ่การแรงงานสมัพนัธท์ีด่ ี

/ การพฒันาภาวะผูน้�ำ / การเรยีนรูภ้าษาเมยีนมารเ์พือ่ความสมัพนัธท์ีด่ใีนองคก์ร

(ช) ส�ำนักงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน : สทิธหิน้าทีท่ีน่ายจา้งและลกูจา้งควรรูแ้ละวนิยัในการท�ำงานและการพฒันาความรู ้

ดา้นแรงงาน

(ซ) กรมส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ : การประชมุเชงิปฎบิตักิารชีแ้จงแนวทางการปฎบิตัติามกฎหมายการจา้งงาน

คนพกิารในสถานประกอบการ

(ฌ)  สมาคมสโมสรนักลงทนุ : วธิกีารเตรยีมขอ้มลูงานสทิธแิละประโยชน์ส�ำหรบัเครือ่งจกัรดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสแ์บบครบวงจร

นโยบายการพฒันาพนักงาน
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(ญ) สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุ่ น) : สือ่สารภาษาองักฤษอยา่งไรไดใ้จลกูคา้

(ฎ) ATTAR9 Training CO.,LTD. : Persuasive & Powerful Presentation

2.3.3 หวัหน้างานฝ่ายปฏิบติัการ : จ�ำนวน 6 หลกัสตูร รวม 74.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่ 

(ก) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) : งานบรกิารรบัรองบคุลากรสาขาการถ่ายภาพดว้ยรงัส ีระดบั 1

(ข) สมาคมสโมสรนักลงทนุ : วธิกีารเตรยีมขอ้มลูงานสทิธแิละประโยชน์ส�ำหรบัเครือ่งจกัรดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสแ์บบครบวงจร

(ค) SECCO ENGINEERING & CONSTRUCTION CO.,LTD : ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร

(ง) Technical Petroleum Training Institute (TPTI) : Refresher DDC-Defensive Driving Course

(จ) TWI Training & Sevice Co.,Ltd. (Thailand) : EXAM - Radiographic Interpretation (RI)

(ฉ) MOG Industry Training Co.,Ltd : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training

2.3.4 พนักงานฝ่ายสนับสนุน : จ�ำนวน 8 หลกัสตูร รวม 46.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่ 

(ก) ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : Smart  

Disclosure Program (SDP)

(ข) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย : New Issuer Portal / การใชร้ะบบงาน SCP Straight though

(ค) บริษทัหลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุ กสิกรไทย จ�ำกดั : การจดัท�ำและน�ำสง่ขอ้มลูเงนิกองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดว้ยระบบ Member 

Service System (MSS)

(ง) ส�ำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน : สทิธหิน้าทีท่ีน่ายจา้งและลูกจา้งควรรู ้และวนิัยในการท�ำงานและการพฒันา

ความรูด้า้นแรงงาน

(จ) สมาคมสโมสรนักลงทนุ : วธิกีารเตรยีมขอ้มลูงานสทิธแิละประโยชน์ส�ำหรบัเครือ่งจกัรดว้ยระบบอเิลก็ทรอนิกสแ์บบครบวงจร /   

วธิกีารเตรยีมขอ้มลูสทิธแิละประโยชน์ส�ำหรบัเครือ่งจกัร

(ฉ) ส�ำนักงานประกนัสงัคมเขตพืน้ท่ี 9 : ประชมุชีแ้จงใหค้วามรูง้านประกนัสงัคม 2560

2.3.5 พนักงานฝ่ายปฏิบติัการ : จ�ำนวน 6 หลกัสตูร รวม 165.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่ 

(ก) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) : การป้องกนัอนัตรายจากรงัส ีระดบั 1

(ข) สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการท�ำงาน (ประเทศไทย) : คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั 

และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

(ค) บริษทั ป่ินทองกรุป๊ แมนเนจเม้นท ์แอนด ์คอนซลัแตนท ์จ�ำกดั : จป. หวัหน้างาน-เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน 

ระดบัหวัหน้างาน

(ง) NPC S&E : จป. เทคนิค - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค / จป. หวัหน้างาน - เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั

ในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน / ผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ (Fire Watchman)

2.3.6 ช่างเทคนิค : จ�ำนวน 23 หลกัสตูร รวม 1,011.0 ชัว่โมง ไดแ้ก่

(ก) สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการท�ำงาน (ประเทศไทย) : คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ 

สภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน

(ข) สถาบนัเทคโนโลยีนิวเคลียรแ์ห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) : งานบรกิารรบัรองบุคลากรสาขาการถ่ายภาพดว้ยรงัส ีระดบั 1

(ค) ส�ำนักงานปรมาณูเพ่ือสนัติ : สอบเจา้หน้าทีค่วามปลอดภยัดา้นรงัส ีระดบัตน้ (RSO)

(ง) American Petroleum Intitute (Thailand) : API 570

(จ) Technical Petroleum Training Institute (TPTI) : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training /  

CA-EBS Compressed Air Emergency Breathing System / DDC-Defensive Driving Course - Full Course (การขบัรถเชงิป้องกนัอุบตัเิหตุ) / 

Refresher DDC-Defensive Driving Course

(ฉ) MOG Industry Training Co.,Ltd : BOSIET-Basic Offshore Safety Induction & Emergency Training / CA-EBS  

Compressed Air Emergency Breathing System 

นโยบายการพฒันาพนักงาน
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(ช)  TWI Training & Service Co.,Ltd. (Thailand) : CSWIP 3.1 Welding Inspector Level II

(ซ) Rockcamp Interenational Co.,Ltd. : IRATA-Industrial Rope Access Trade Association Level I / IRATA-Industrial 

Rope Access Trade Association Level II / Working at Height

(ฌ) NPC S&E : Confined Space - ความปลอดภยัในการท�ำงานในทีอ่บัอากาศ 4 หน้าที ่ (ส�ำหรบัผูอ้นุญาต ิ  ผูค้วบคมุงาน  

ผูช้ว่ยเหลือ และผู้ปฏิบตัิงาน) / Confined Space - ความปลอดภยัในการท�ำงานในที่อบัอากาศ ส�ำหรบัผู้ปฏิบตัิงาน / จป. เทคนิค - เจ้าหน้าที ่

ความปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัเทคนิค / จป. หวัหน้างาน - เจ้าหน้าที่ความปลอดภยัในการท�ำงาน ระดบัหวัหน้างาน / ผูเ้ฝ้าระวงัเหตุ 

(Fire Watchman)

(ญ) มรท. พระนคร / TIWS : Persuasive & Powerful Presentation / Welding Qualification of ASME Section IX

(ฎ) BI NDT / A-STAR : Re-Certificate RI (5Years)

(ฏ) SECCO ENGINEERING & CONSTRUCTION CO.,LTD : ชา่งไฟฟ้าภายในอาคาร

ในปี 2560 บรษิทัฯ สง่พนกังานเขา้รว่มอบรมภายนอกกบัสถาบนัต่างๆ จ�ำนวน 88 หลกัสตูร คดิเป็น 176 ครัง้ เป็นจ�ำนวนเงนิรวม 

1,900,254.25 บาท คดิเป็น 2,352.50 ชัว่โมงต่อปี โดยมพีนกังานเขา้รว่มจ�ำนวน 182 คน (นบัซ�้ำ) (หรอื 97 คน - นบัรายบุคคล) คา่ใชจ้า่ยเฉลีย่ 

10,440.96 บาทต่อคนต่อปี (หรอื 19,590.25 บาทต่อคนต่อปี) เฉลีย่ 12.93 ชัว่โมงต่อคนต่อปี (หรอื 24.25 ชัว่โมงต่อคนต่อปี - นบัรายบุคคล) 

นโยบายการพฒันาพนักงาน
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บริษัทฯ ได้รบัการประเมนิการก�ำกบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ�ำปี 2560 จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
ในระดบั “ดเีลศิ” ดว้ยคะแนน 93% ซึง่สงูกว่าปี 2559 ทีไ่ดใ้นระดบั “ดเีลศิ” ดว้ยคะแนน 90% โดยบรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการตามหลกัการก�ำกบัดแูล 
กจิการทีด่ ี5 หมวด ดงัน้ี

หมวดท่ี 1 : สิทธิของผูถื้อหุ้น

บรษิทัฯ ตระหนกั และใหค้วามส�ำคญัในเรือ่งของสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทกุราย ทัง้ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ นกัลงทนุสถาบนั 

หรอืชาวต่างชาต ิโดยไม่กระท�ำการใดๆ อนัเป็นการละเมดิ หรอืลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ หรอืจ�ำกดัโอกาสในการศกึษาสารสนเทศของบรษิทัฯ  

อีกทัง้ ส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้นใช้สทิธิของตน โดยครอบคลุมสทิธิข ัน้พื้นฐานตามกฎหมาย เช่น สทิธิการซื้อขายหรอืโอนหุ้น / สทิธิในการได้รบั 

ส่วนแบ่งผลก�ำไรหรอืเงนิปนัผล / สทิธิในการได้รบัการปฏิบตัิที่เท่าเทยีมกนัในการรบัซื้อหุ้นคนื (หากม)ี / สทิธิการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น 

เพื่อใช้สทิธอิอกเสยีงในที่ประชุมผูถ้อืหุ้น เป็นต้น ซึ่งบรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลที่ส�ำคญั และขอ้มูลที่มผีลกระทบต่อผูล้งทุนในรายงานประจ�ำปี  

(แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และเผยแพร่ขอ้มลูดงักล่าวผ่านระบบการแจง้ขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ รวมถงึ 

ในกรณีที่มผีู้ถือหุ้นเขา้ท�ำรายการระหว่างกนั (Shareholder Agreement) บรษิัทฯ จะใช้ความพยายามอย่างเต็มที่ในการดูแลมใิห้ขอ้ตกลง 

ระหวา่งผูถ้อืหุน้นัน้ สง่ผลกระทบอยา่งมนียัส�ำคญัต่อบรษิทัฯ หรอืผูถ้อืหุน้รายอืน่ โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี

ก่อนการประชมุ

1. บรษิทัฯ จดัให้มกีารประชุมสามญัผู้ถือหุ้นเป็นประจ�ำทุกปี โดยในปี 2560 บรษิทัฯ จดัขึ้นในวนัจนัทร์ที่ 24 เมษายน 2560 เวลา 

09.30 น. ณ หอ้งศรนีครนิทร์ 1  ชัน้ 9 โรงแรมเดอะแกรนด์ โฟร์วงิส ์คอนเวนชัน่ เลขที ่333 ถนนศรนีครนิทร์ แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ 

กรงุเทพมหานคร 10240 ซึง่การเลอืกใชส้ถานทีด่งักลา่วไดค้�ำนึงถงึความสะดวกในการเขา้รว่มประชมุของผูถ้อืหุน้เป็นส�ำคญั มกีารแจง้ก�ำหนดการ 

พร้อมวาระการประชุมผ่านระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ล่วงหน้าก่อนการประชุมฯ 55 วนั และจดัท�ำหนังสอืเชญิประชุมทัง้ฉบบั 

ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึ่งระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบวาระการประชุม วตัถุประสงค์และเหตุผล ความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั 

ในแต่ละวาระ หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตั ิและเอกสารหลกัฐานในการเขา้รว่มประชมุ การมอบฉนัทะ การออกเสยีงลงมตขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้รว่มประชมุ  

ข้อบงัคบับริษัท และเอกสารประกอบวาระการประชุม พร้อมทัง้เผยแพร่ บนเว็บไซต์ www.tndt.co.th ล่วงหน้า 38 วนั ก่อนวนัประชุม  

ในหน้า “นักลงทุนสัมพนัธ์” หัวข้อ “ข้อมูลส�ำหรบัผู้ถือหุ้น” หัวข้อย่อย “การประชุมผู้ถือหุ้น” เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีเวลา 

ในการศกึษาขอ้มลูล่วงหน้าอย่างเพยีงพอ และมอบหมายใหบ้รษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ�ำกดั ซึง่เป็นนายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

ของบรษิทัฯ เป็นผูจ้ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม และเอกสารแนบทีม่รีายละเอยีดเช่นเดยีวกบัทีป่รากฏบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ พรอ้มใบลงทะเบยีน 

ทีม่บีารโ์คด้ (barcode) ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุฯ 31 วนั และลงหนงัสอืพมิพก์่อนวนัประชมุฯ ลว่งหน้า 23 วนั เป็นเวลาตดิต่อกนั 3 วนั  

ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด  

2. บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอเพิม่วาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และ 

ค�ำถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ (ระหวา่งวนัที ่4 มกราคม - 3 กุมภาพนัธ ์2561) โดยบรษิทัฯ ไดเ้ผยแพรห่ลกัเกณฑด์งักลา่ว และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ

ผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ และแจง้ผลการเสนอใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผา่นระบบ set portal 

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ และทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ซึง่เมื่อครบก�ำหนดเวลา ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระ 

การประชมุฯ เสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ       

ทัง้น้ี ในปี 2560 บรษิทัฯ มสีดัส่วนของผูถ้อืหุ้นรายย่อย (free float) ร้อยละ 48.11 และมสีดัส่วนการถอืหุ้นของนักลงทุนสถาบนั 
รวมกนัน้อยกวา่รอ้ยละ 5

วนัประชมุ

1. บรษิทัฯ มนีโยบายในการอ�ำนวยความสะดวก และส่งเสรมิให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบนั และผู้รบัมอบฉันทะให้สามารถ 

ลงทะเบยีนเขา้รว่มการประชมุลว่งหน้ากอ่นเวลาประชมุ 1.15 ชัว่โมง มรีะบบการตรวจสอบเอกสารทีไ่มยุ่ง่ยากซบัซอ้น พรอ้มทัง้จดัเตรยีมอากรแสตมป์ 

ส�ำหรบัหนังสอืมอบฉันทะ รวมถึงมรีะบบการลงทะเบยีนด้วยระบบบาร์โค้ด เพื่อความสะดวก รวดเรว็ ขอ้มูลถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถ 

ตรวจสอบได ้แมว้่าหลงัจากเปิดการประชุมฯ แลว้ ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมฯ และใชส้ทิธอิอกเสยีงในวาระทีย่งัมไิด ้

พจิารณาลงมติได้ นอกจากนัน้ บริษัทฯ ยงัเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พบปะพูดคุยกนัโดยมไิด้กีดกนั หรือสร้างอุปสรรคในการติดต่อสื่อสาร 

ระหวา่งผูถ้อืหุน้ดว้ยกนั

2. กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให ้

ผูถ้อืหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอสิระ หรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได้ โดยใช ้

หนังสือมอบฉันทะแบบหน่ึงแบบใด พร้อมแนบหลักฐานตามหลักเกณฑ์ที่ได้จัดส่งให ้

พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุ        

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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3. ประธานคณะกรรมการทุกคณะ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง 

ของบรษิทัฯ รวมถงึผูส้อบบญัช ีใหค้วามส�ำคญัและเขา้ร่วมการประชุม

สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มโีอกาสไดแ้สดงความคดิเหน็ 

ซกัถาม และร่วมรบัฟงัค�ำชี้แจงในประเดน็ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัวาระ 

การประชมุและการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ได้

4. ประธานกรรมการบริษัท มอบหมายให้เลขานุการบริษัท 

ท�ำหน้าทีแ่จง้หลกัเกณฑแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิทัทีเ่กี่ยวกบัการประชุม  

การออกเสยีงลงคะแนน และวธิกีารนบัคะแนนในแตล่ะวาระ รวมถงึแนะน�ำ

กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูส้อบบญัชทีีเ่ขา้รว่มประชมุ

5. ประธานกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุมฯ 

และด�ำเนินการประชุมเรยีงตามวาระทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุม

เทา่นัน้ และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ซกัถามในทกุวาระอยา่งเพยีงพอ

6. ในการนับคะแนนเพื่อลงมต ิบรษิทัฯ ไดเ้ชญิอาสาสมคัรจากผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมฯ เพื่อเป็นสกัขพียาน และท�ำหน้าทีเ่ป็นคนกลาง 

ในการตรวจสอบความถูกตอ้งของการนับคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ พรอ้มทัง้เปิดเผยผลการลงคะแนนเสยีงในทุกวาระ ทัง้เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย  

และงดออกเสยีง

7. เลขานุการบริษัทบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที่ส�ำคัญไว้ในรายงานการประชุม และแจ้งให้ผู้ถือหุ้นส่งคืนบัตรลงมต ิ

ใหก้บัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ หลงัจบการประชมุฯ เพือ่เกบ็ไวเ้ป็นหลกัฐานต่อไป

หลงัประชมุ

1. เปิดเผยใหส้าธารณชนทราบถงึผลการลงคะแนนของแต่ละวาระในการประชุมฯ ทัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ ในวนัท�ำการถดัไป  

ผา่นระบบ set portal ของตลาดหลกัทรพัยฯ์

2. น�ำส่งรายงานการประชุมฯ ซึ่งมรีายละเอยีดเกี่ยวกบัรายชื่อกรรมการที่เขา้ร่วมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม การชี้แจงขัน้ตอน 

การลงคะแนน และวธิกีารแสดงผลคะแนนใหท้ีป่ระชุมฯ ทราบก่อนด�ำเนินการประชุม รวมทัง้บนัทกึประเดน็ ขอ้ซกัถาม รวมถงึค�ำถามค�ำตอบ 

ตามที่ประธานฯ ได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ได้ซกัถาม และแจ้งผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ และจดัส่งใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

และกระทรวงพาณิชย์ภายใน 14 วนั นับแต่วนัประชุมฯ ซึ่งในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี ครัง้ที ่11/2560 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการจดัส่ง 

เมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม 2560

จากการอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุม และสนับสนุนการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนของผู้ถือหุ้น  

โดยยดึหลกัเกณฑแ์ละปฏบิตัติามแนวทางในคูม่อื “AGM Checklist” ทีก่�ำหนดโดยสมาคมสง่เสรมิผูล้งทุนไทย บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิคุณภาพ 

ในการจดัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2560 ดว้ยคะแนน 100 คะแนนเตม็ (ปี 2559 ไดร้บัคะแนน 98.75 คะแนน)

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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หมวดท่ี 2 : การปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ร ับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  

บริษัทฯ ได้เ ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเพิ่มวาระการประชุมฯ เสนอชื่อบุคคล 

เพื่อเข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพื่อใช้สิทธิในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล  

และการเสนอค�ำถามล่วงหน้า ก่อนวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ�ำปี 2561 ในระหว่าง 

วนัที่ 4 มกราคม ถึง 3 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยได้เผยแพร่หลกัเกณฑ์ดงักล่าว และ 

แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ set portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต ์ 

www.tndt.co.th ของบริษัทฯ และแจ้งผลให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านระบบ set portal  

ของตลาดหลักทรพัย์ฯ หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และในที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น  

ซึง่เมือ่ครบก�ำหนดเวลา ปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุ เสนอชือ่บคุคล

เพือ่เขา้ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และค�ำถามลว่งหน้าเขา้มายงับรษิทัฯ  

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้นัน้ ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินการตรวจสอบการด�ำเนินกจิการของบรษิทัฯ โดยประธานและกรรมการในทีป่ระชุมฯ  

จะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดส้อบถาม แสดงความคดิเหน็ และเสนอขอ้แนะน�ำอย่างเตม็ที ่ ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ประชุมไดด้ว้ยตนเอง  

ผู้ถือหุ้นสามารถใช้หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือ ข. ตามที่ได้แนบมาพร้อมกบัหนังสือเชิญประชุม เพื่อมอบฉันทะให้แก่กรรมการอิสระ 

หรอืบคุคลใดๆ เขา้รว่มประชมุแทน และมสีทิธอิอกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยู ่คอื 1 หุน้ ตอ่ 1 เสยีง หุน้ประเภทเดยีวกนั มสีทิธอิอกเสยีงทีเ่ทา่เทยีมกนั  

ในกรณีที่บรษิัทฯ มหีุ้นมากกว่าหน่ึงประเภท บรษิัทฯ จะเปิดเผยถึงสทิธใินการออกเสยีงของหุ้นแต่ละประเภท และกรรมการที่มสี่วนได้เสยี 

ในวาระใด จะงดเวน้ในการมสี่วนร่วมในการประชุมพจิารณาวาระนัน้ๆ อกีทัง้ ไม่มกีารเพิม่วาระทีไ่ม่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสอืเชญิประชุมแต่อย่างใด  

เพือ่ไมเ่ป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตวัเอง และด�ำเนินการประชมุเรยีงตามวาระทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหนงัสอืเชญิประชมุ

เทา่นัน้

บริษัทฯ มีการเผยแพร่ความรู้ ท�ำความเข้าใจ และทบทวนนโยบายการป้องกันมิให้กรรมการ และผู้บริหาร รวมถึงพนักงานที่อยู ่

ในหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งน�ำขอ้มูลภายในไปใช้เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางมชิอบ ซึ่งถอืเป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุ้นรายอื่น  

ดงันัน้ คณะกรรมการและผูบ้รหิารทุกคน จงึควรเปิดเผยขอ้มลูการมสี่วนไดเ้สยี รวมถงึการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และการเปลีย่นแปลง 

ในช่วง 1 เดอืนก่อนการเปิดเผยงบการเงนิต่อสาธารณชน ทัง้ของตนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งต่อคณะกรรมการ (ควรงดท�ำการซื้อ-ขายล่วงหน้า 1 เดอืน  

ก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน) และบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้กรรมการหรือผู้บริหารที่ได้รบัการแต่งตัง้ใหม่ รวมทัง้ผู้ที่เกี่ยวข้อง  

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ภายใน 30 วนัท�ำการ หลงัจากไดร้บัการแตง่ตัง้ ตลอดจนรายงานการซือ้ขายหลกัทรพัยล์ว่งหน้าอยา่งน้อย  

1 วนั หรือรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์ภายใน 3 วนัท�ำการ หลงัจากซื้อ ขาย โอน หรือรบัโอน ให้แก่คณะกรรมการทราบ 

เป็นประจ�ำ หรือแจ้งผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อน�ำส่งรายงานดังกล่าวต่อส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย ์ 

ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 พร้อมทัง้ เปิดเผยขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ�ำปี  

(แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

ส�ำหรบัปี 2560 ไมม่กีรณทีีก่รรมการ และผูบ้รหิาร รวมถงึพนกังานทีเ่กีย่วขอ้งฯ น�ำขอ้มลูภายในไปใชเ้พือ่หาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง หรอื

ผูอ้ืน่ในทางมชิอบ แต่อยา่งใด

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัก�ำหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร พงึระวงัการด�ำเนินการทีม่ลีกัษณะรายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ และบรษิทั 

ทีเ่กีย่วขอ้งกบับคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ดว้ยความโปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้มรีาคาสมเหตุสมผล และเป็นไปตามปกตขิองธรุกจิ  

(Fair and at arms’ length) อีกทัง้ มีการก�ำหนดมาตรการในการเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง  

โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูใ้หค้วามเหน็เกีย่วกบัความจ�ำเป็นของการเขา้ท�ำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดา้นราคา 

ของรายการนัน้ โดยพจิารณาจากเงื่อนไขต่างๆ ใหเ้ป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนินการคา้ปกตใินราคาตลาด ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ 

ไมม่คีวามช�ำนาญในการพจิารณารายการระหวา่งกนัทีอ่าจเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะใหบุ้คคลทีม่คีวามรู ้ความช�ำนาญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัช ีผูป้ระเมนิ

ราคาทรพัย์สนิ ส�ำนักกฎหมาย ที่เป็นอสิระจากบรษิทัฯ และบุคคลที่อาจมคีวามขดัแยง้เป็นผูใ้หค้วามเหน็เกี่ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว  

เพื่อน�ำไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้  

แลว้แต่กรณี ในกรณีมกีารท�ำรายการระหว่างกนัทีเ่ขา้ข่ายจะต้องเปิดเผยขอ้มูล หรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ ตามขอ้ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการท�ำรายการใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหน้า ก่อนทีจ่ะเขา้ท�ำรายการ         

ในปี 2560 บรษิัทฯ ไม่มกีารเข้าท�ำรายการระหว่างกนัที่ฝ่าฝืน หรอืไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  

และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากน้ี บรษิทัฯ จะเปิดเผยขอ้มูลภายในที่อาจส่งผลต่อการลงทุนและ 

การแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในวนัดงักลา่วทนัท ีหรอืก่อน 09.00 น. ของวนัท�ำการถดัไป (ถา้ม)ี

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย
บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธ ิและบทบาทของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

ผูถื้อหุ้น 

บริษัทฯ มุ่งมัน่ในการประกอบธุรกิจ เพื่อสร้างผลประกอบการที่ดี มีก�ำไรอย่างต่อเน่ือง และมัน่คง รวมถึงการให้ผลตอบแทน 

อย่างเป็นธรรมตามนโยบายจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ การเปิดเผยขอ้มูลในการด�ำเนินงาน ขอ้มูลทางการเงนิ และขอ้มูลที่ไม่ใช่ทางการเงนิ  

อยา่งถกูตอ้ง ชดัเจน โปรง่ใส สามารถตรวจสอบได ้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทุกกลุ่มไดร้บัประโยชน์สงูสดุอยา่งเทา่เทยีมกนั และเป็นธรรม โดยแจง้ผา่นชอ่ง 

ทางตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบริษัทฯ อย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น 

ตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีทัง้ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

ลกูค้า 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ในการใหบ้รกิารดว้ยความปลอดภยัในชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม โดยยดึถอืความซือ่สตัย ์เป็นธรรม เอาใจใส ่รบัผดิชอบ 

และใหบ้รกิารดว้ยคุณภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากล และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัฯ ยงัใหค้วามส�ำคญั 

ในเรือ่งสทิธขิองลกูคา้ และผูร้ว่มงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน มกีารจดัฝึกอบรมโดยรว่มมอืกบัลกูคา้ในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน 

เพือ่สรา้งความเขา้ใจ และความมัน่ใจในการปฏบิตังิานรว่มกนั และสรา้งความเชือ่มัน่ในการรบับรกิารจากบรษิทัฯ 

ในปี 2560 บรษิทัฯ ส่งเสรมิ และสนับสนุนในการอบรมใหค้วามรูก้บับรษิทัลูกคา้จากบรษิทัต่างๆ ในเรื่องการป้องกนัอนัตรายจากรงัส ี 

และการปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยั โดยมผีูเ้ขา้รบัการอบรมรวม 120 คน

บรษิทัฯ ได้รบัการประเมนิความพงึพอใจในการให้บรกิารจากลูกค้าประจ�ำปี 2560 โดยเฉลี่ย 91.85% ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดบั “ดมีาก”  

จากเป้าหมายทีบ่รษิทัฯ ตัง้ไว ้คอื 71.43% และเมือ่พจิารณาในแต่ละดา้น พบวา่ลกูคา้มคีวามพงึพอใจมากทีส่ดุ 5 ดา้น ดงัน้ี 

(ขอ้มลูจากแบบส�ำรวจความพงึพอใจลกูคา้จ�ำนวน 228 ชดุ)

1.	การกลบัมาใชบ้รกิารกบั TNDT 		            				    100.00%

2.	ความพรอ้มของเครือ่งมอื		             				     	   94.96%

3.	ความสามารถทางดา้นเทคนิค							         93.28%

4.	ทศันคตขิองพนกังาน 							         92.94%

5.	ความพรอ้มของเอกสารขัน้ตอนการปฏบิตังิาน					       92.91%

คู่ค้า 

บริษัทฯ มีนโยบายในการคดัเลือกคู่ค้าที่มีแนวทางในการด�ำเนินธุรกิจที่มีคุณธรรม ท�ำธุรกิจที่ใกล้เคียง หรือเกี่ยวเน่ืองกบับริษัทฯ  

มชีื่อเสยีงด ีและมปีระสบการณ์ มคีวามเชี่ยวชาญทางเทคนิค และมฐีานะทางการเงนิที่เขม้แขง็ โดยบรษิทัฯ จะปฏบิตัติ่อคู่คา้อย่างเสมอภาค  

และเท่าเทยีมตามขอ้สญัญาระหว่างกนั ไม่เอารดัเอาเปรยีบ ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของความซื่อสตัย ์จรงิใจ และเป็นธรรม หลกีเลีย่งการรบัของขวญั  

ของก�ำนลั สนิน�้ำใจ การเขา้รว่มงานเลีย้ง หรอืงานสงัสรรคท์ีจ่ดัขึน้ ซึง่มวีตัถุประสงคเ์พือ่อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงาน และเพือ่ประโยชน์ 

สว่นตน

ในปี 2560 มโีครงการความรว่มมอืในการท�ำงานรว่มกบัคูค่า้จากประเทศอนิโดนีเซยี 1 โครงการ และคูค่า้จากประเทศมาเลเซยี 1 โครงการ 

ซึง่ทัง้สองโครงการไดส้�ำเรจ็ลุลว่งไปไดด้ว้ยดี

คู่แข่ง 

บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะประพฤตปิฏบิตัติามกรอบกตกิาแหง่การแขง่ขนัทีด่ ีโดยมนีโยบายในการด�ำเนินธรุกจิทีไ่มเ่อารดัเอาเปรยีบ และหลกีเลีย่ง

วธิกีารทีไ่มส่จุรติ เชน่ การใหร้า้ยป้ายส ีสรา้งขา่วทีเ่ป็นเทจ็ บดิเบอืนความจรงิ หรอืวธิกีารอืน่ใดทีเ่ป็นการโจมตคีูแ่ขง่

เจ้าหน้ี 

บรษิทัฯ พงึปฏบิตัติามสญัญา ขอ้ตกลง ภาระผกูพนั และหน้ีสนิทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึเงื่อนไขต่างๆ ทีม่ตี่อเจา้หน้ีอย่างเคร่งครดั โปร่งใส  

ไม่ปกปิดขอ้มูล ซึ่งอาจท�ำให้เจ้าหน้ีได้รบัความเสยีหาย กรณีที่ไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงื่อนไขที่ตกลงกนัไว้ได้ บรษิทัฯ จะแจ้งให ้

เจา้หน้ีทราบ เพือ่พจิารณาหาแนวทางแกป้ญัหารว่มกนั รวมถงึมกีารบรหิารจดัการเงนิทุนใหม้โีครงสรา้งทีเ่หมาะสม เพือ่สนบัสนุนการด�ำเนินธุรกจิ 

ของบรษิทัฯ และรกัษาความเชือ่มัน่ต่อเจา้หน้ี

เจ้าของผลิตภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรือตวัแทนจ�ำหน่าย 

บรษิทัฯ มุ่งมัน่ทีจ่ะสรา้งพนัธมติรทีด่ ี ไม่เอารดัเอาเปรยีบ รกัษาความสมัพนัธ์ทีด่อีย่างมัน่คงกบัเจา้ของผลติภณัฑ์ ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอื 

ตวัแทนจ�ำหน่าย มกีารตกลงซือ้ - ขาย ตามขอ้สญัญาระหวา่งกนั ดว้ยเงือ่นไขของราคาและปรมิาณทีเ่หมาะสม ซึง่เจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย 

หรอืตวัแทนจ�ำหน่ายตอ้งจดัหาสนิคา้และบรกิารตามคณุภาพ มาตรฐาน และราคาตามทีไ่ดต้กลงไวก้บับรษิทัฯ และหา้มมใิหก้รรมการ และพนกังาน

ของบรษิทัฯ รบัผลประโยชน์สว่นตวัจากเจา้ของผลติภณัฑ ์ผูจ้ดัจ�ำหน่าย หรอืตวัแทนจ�ำหน่าย 

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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ผูร้บัเหมา 

บริษัทฯ พึงคดัเลือกผู้รบัเหมาที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ สามารถปฏิบตัิงานตามข้อตกลงที่ได้ระบุไว้ในสญัญาว่าจ้างระหว่างกนั  

ไมเ่อารดัเอาเปรยีบ และปฏบิตัใิหเ้สมอืนเป็นพนกังานของบรษิทัฯ

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดฝึ้กอบรมใหค้วามรู ้เพือ่การปฏบิตังิานอยา่งปลอดภยัรว่มกนั โดยมผีูร้บัเหมาเขา้รว่มอบรม รวม 25 คน

หน่วยงานราชการ 

บรษิทัฯ ให้ความร่วมมอื และพงึปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบัของหน่วยงานราชการ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวขอ้ง และจะปฏบิตั ิ

ตามวธิดี�ำเนินการดว้ยความถกูตอ้ง สจุรติ ละเวน้การตดิสนิบน ใหข้องขวญั หรอือืน่ใด ทีก่่อใหเ้กดิการอ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินธรุกจิ

พนักงาน 

บรษิทัฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบยีบปฏบิตัติามสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีพ่นักงานพงึจะไดร้บั ใหค้่าตอบแทนทีส่อดคลอ้งกบัผลการด�ำเนินงาน 

ของบรษิัททัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ตามความเหมาะสม และเป็นธรรม เช่น จากการประเมนิผลการปฏิบตัิงานประจ�ำปี การประเมนิผล 

ตามแผนกลยุทธ์ของบรษิัทฯ ในช่วง 3 ปี 5 ปี และการจดัสวสัดกิารเพิม่เติมจากที่บรษิัทฯ พงึให้ เพื่อช่วยแก้ปญัหาระยะสัน้และระยะยาว 

ของพนักงาน เป็นต้น โดยในปี 2560 บรษิทัฯ ได้ร่วมมอืกบัธนาคารของรฐัในการจดัสวสัดกิารเงนิกู้ประเภทต่างๆ ในอตัราดอกเบี้ยต�่ ำกว่า 

สถาบนัการเงนิทัว่ไป เพื่อเป็นทุนในการสร้างงานสร้างอาชพีเสรมิ หรอืช่วยแก้ปญัหาหน้ีสนิส่วนตวัในครอบครวัของพนักงาน ซึ่งไม่สามารถ 

แกป้ญัหาได ้ใหผ้อ่นคลายไดด้ว้ยด ีโดยมพีนกังานใหค้วามสนใจเขา้รว่มโครงการอยา่งต่อเน่ือง

บรษิทัฯ ยงัปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเคารพในเกยีรต ิศกัดิศ์ร ีและหลกัสทิธมินุษยชน จดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพื่อป้องกนัอนัตราย 

จากการท�ำงาน สง่เสรมิ และสนบัสนุนใหพ้นกังานไดร้บัการฝึกอบรมทัง้ภายนอกและภายในองคก์ร เพือ่เรยีนรูด้า้นความปลอดภยั และสขุอนามยั 

ในการท�ำงาน รวมถงึเทคนิคใหม่ๆ  และสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพือ่เพิม่ศกัยภาพและประสทิธภิาพในการท�ำงานแกอ่งคก์รอยา่งสม�่ำเสมอ สามารถ

ดผูลการฝึกอบรมประจ�ำปี 2560 เพิม่เตมิไดท้ีแ่บบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ที ่8.5.5 และรายงานประจ�ำปี 2560 

หวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้า 57 - 63 

ส�ำหรบันโยบายคา่ตอบแทนพนกังาน สามารถดเูพิม่เตมิไดใ้นแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ที ่8.5 และ 

รายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 54 - 56

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิและปลูกฝงัใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั ตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

ในเรื่องการต่อต้านการทุจรติคอรปัชัน่ โดยเคร่งครดั  อีกทัง้ยงัเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถร้องทุกข์ หรอืเสนอแนะเรื่องต่างๆ ที่เกิดจาก 

การปฏบิตังิานผ่านทาง E-mail / ไปรษณีย์ / ฝ่ายทรพัยากรบุคคล โดยบรษิทัฯ จะไม่มกีารเปิดเผยขอ้มูลของผูร้้องเรยีน สามารถดูเพิม่เตมิ 

ไดท้ีร่ายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 28

ในปี 2560 ไมม่กีรณพีนกังานผดิขอ้บงัคบัตามมาตรฐานหรอืกฎหมาย รวมถงึไมม่กีารรอ้งทกุขแ์ต่อยา่งใด

สิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส�ำคัญต่อการเคารพในหลักสิทธิมนุษยชน โดยค�ำนึงถึงศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ เสรีภาพ  

และความเสมอภาคของบุคคล ซึง่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน รวมทัง้พนักงานในบรษิทัย่อย ตอ้งปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั  

โดยบริษัทฯ ให้โอกาสที่เท่าเทียมกันในการท�ำงาน ภายใต้กฎ ระเบียบ ข้อบังคับในการท�ำงาน ประกาศ และค�ำสัง่ต่างๆ ของบริษัทฯ  

ทีช่อบดว้ยกฎหมาย อกีทัง้ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน จะไม่กระท�ำการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืคุกคาม ไม่ว่าจะเป็นทางวาจา  

หรือการกระท�ำต่อบุคคลอื่นๆ บนพื้นฐานด้านเชื้อชาติ สีผิว ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ เพศ ความพิการ สถานภาพการสมรส และอื่นๆ  

ตามหลักการพื้นฐานที่ส�ำคัญของกฎหมายสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน ซึ่งนโยบายเรื่องสิทธิมนุษยชน สามารถดูเพิ่มเติมได้ใน 

รายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 81 - 90

ทรพัยสิ์นทางปัญญา หรือลิขสิทธ์ิ      

บรษิทัฯ สนับสนุนใหพ้นักงานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันา เพื่อประดษิฐ์ คดิคน้เครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิ 

มูลค่าทางธุรกิจ เป็นไปตามมาตรฐานสากล สามารถใช้งานได้จรงิ เพื่อลดต้นทุนในการบรกิารจากการน�ำเข้าจากต่างประเทศ และยงัเป็น 

การเพิม่รายได้ให้แก่บรษิทัฯ อกีด้วย ซึ่งการคดิค้นและพฒันามคีวามคบืหน้าไปได้ด้วยด ีและในปี 2560 ได้มกีารน�ำมาใช้ในการปฏบิตัิงาน  

ซึ่งสามารถลดระยะเวลาการท�ำงาน มคีวามสะดวกและปลอดภยัต่อสุขภาพ และสิง่แวดล้อมมากขึน้ นอกจากนัน้ ยงัได้รบัคดัเลอืกให้เขา้ร่วม 

โครงการรเิริม่และสนบัสนุน โดยไดร้บัทนุอุดหนุนนวตักรรมในโครงการ “แปลงเทคโนโลยเีป็นทนุ” จากส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน)  

(Initiated and supported by the National Innovation Agency)  

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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นอกจากน้ี บรษิทัฯ มนีโยบายเกีย่วกบัการไม่ละเมดิทรพัยส์นิทางปญัญาหรอืลขิสทิธิ ์  โดยการอบรมใหค้วามรูแ้ก่พนักงานตัง้แต่แรกเขา้  

และเผยแพรน่โยบายผา่นทางช่องทางต่างๆ เช่น อเีมล ์เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ โดยพนกังานทุกคนจะตอ้งลงนามในบนัทกึขอ้ตกลงการไมก่ระท�ำผดิ 

เกี่ยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรพัย์สนิทางปญัญา มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์ในการท�ำงานของพนักงาน  

เพื่อป้องกนัการใช้ซอฟต์แวร์ที่ละเมดิลขิสทิธิ ์หรอืไม่เกี่ยวขอ้งกบัการท�ำงาน รวมถึงการใช้อนิเตอร์เน็ต เพื่อค้นคว้าหาความรู้เพื่อประโยชน์ 

ต่อการท�ำงานเทา่นัน้ โดยในปี 2560 ไมม่กีารใชซ้อฟตแ์วรท์ีล่ะเมดิลขิสทิธิแ์ต่อยา่งใด

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บรษิทัฯ มรีะบบควบคมุการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่รกัษาความปลอดภยั/ความลบัของขอ้มลู และความพรอ้มใชข้องขอ้มลู (availability) 

รวมทัง้ป้องกนัมใิหม้กีารน�ำขอ้มลูไปใชใ้นทางมชิอบ หรอืการเปลีย่นแปลงขอ้มลูโดยไมไ่ดร้บัอนุญาต  ซึง่ในปี 2560 ไมม่กีารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

ในทางไมถ่กูไมค่วรแต่อยา่งใด 

ชมุชนและส่ิงแวดล้อมใกล้เคียง 

บรษิัทฯ มุ่งมัน่ที่จะเรยีนรู้วฒันธรรมและประเพณีท้องถิ่นทุกศาสนาในพื้นที่ที่ปฏบิตัิงาน เพื่อการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติ ร่วมสร้างงาน  

ร่วมพฒันา และสนับสนุนกจิกรรม และใหค้วามช่วยเหลอืแก่คนในชุมชน รวมถงึส่งเสรมิการอนุรกัษ์ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้มของชุมชนทีต่ ัง้อยู ่

บริเวณใกล้เคียง ทัง้น้ี ในปี 2560 ที่ผ่านมาบริษัทฯ มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนและสิ่งแวดล้อมใกล้เคียง ซึ่งได้รายงาน 

ไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 81 - 90 และ SD Report บนเวบ็ไซต ์

www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “ความรบัผดิชอบต่อชมุชน” หวัขอ้ยอ่ย “รายงานความยัง่ยนื”   

สงัคมและส่ิงแวดล้อม 

บรษิทัฯ ไดอ้บรมใหค้วามรู ้และเผยแพร่นโยบายสิง่แวดลอ้มใหพ้นักงานไดร้บัทราบ และถอืปฏบิตั ิซึ่งมุ่งเน้นการปฏบิตัติามมาตรฐาน  

และขอ้กฎหมายทางด้านสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั และไม่สร้างผลกระทบใดๆ ต่อสงัคม และสิง่แวดล้อม ด้วยการก�ำจดัเศษวสัดุที่เหลอืใช ้

จากการใหบ้รกิารทีอ่าจก่อใหเ้กดิปญัหาหรอืส่งผลกระทบต่อชวีติ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม หากไดร้บัการก�ำจดัอย่างไม่ถูกวธิ ีนอกจากน้ี บรษิทัฯ  

ยงัร่วมรณรงค ์และส่งเสรมิใหพ้นักงานใชท้รพัยากรอย่างคุม้ค่า ดดัแปลง ซ่อมสรา้งวสัดุ อุปกรณ์เหลอืใช ้ใหเ้ป็นอุปกรณ์ทีส่มบูรณ์พรอ้มน�ำกลบั 

ไปใชใ้หม ่ซึง่เป็นสว่นหน่ึงทีช่่วยลดตน้ทุนในการด�ำเนินการไดเ้ป็นอยา่งด ีอกีทัง้ ยงัมกีารรณรงคค์ดัแยกขยะ เพือ่ลดมลพษิทีก่่อใหเ้กดิผลกระทบ 

ต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม โดยน�ำขยะมลูฝอยกลบัมาใชป้ระโยชน์ใหม้ากทีส่ดุ และเป็นการลดความเสีย่งจากขยะอนัตรายอกีดว้ย

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการส่งกากสารกมัมนัตภาพรงัสทีีเ่หลอืจากการใชง้านรวมทัง้สิน้ 52 เมด็ คนืใหแ้ก่ผูผ้ลติในต่างประเทศ  

รวมถงึเศษวสัดุ น�้ำยาทีป่นเป้ือนสารเคม ีและน�้ำมนัจากการใชง้านเป็นจ�ำนวน 1.84 ตนั สง่ใหก้บับรษิทั โปรเฟสชัน่แนล เวสต ์เทคโนโลย ี(1999)  

จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทรบัก�ำจดัสิ่งปฏิกูลหรือวสัดุที่ไม่ใช้แล้วทัง้ที่เป็นอันตราย และไม่เป็นอันตราย และบ�ำบดัน�้ ำเสียทุกประเภท 

จากโรงงานต่างๆ โดยการอนุญาตอย่างถูกต้องจากกระทรวงอุตสาหกรรม เพื่อด�ำเนินการก�ำจดัตามหลกัวชิาการและขอ้กฎหมายตามขอ้ตกลง 

ต่อไป  

นโยบายและแนวปฏิบติัด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม
บรษิทัฯ ค�ำนึงถงึความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการท�ำงานของพนกังานทุกระดบัเป็นส�ำคญั จงึไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการ 

ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน (คปอ.) ขึน้ เพือ่ก�ำหนดนโยบาย แนวทางการปฏบิตั ิและตดิตามผลการปฏบิตังิาน  

โดยจดัใหม้กีารประชุมฯ เป็นประจ�ำทุกเดอืน เพื่อสรุปผลการด�ำเนินงานตามนโยบาย และรายงานสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุจากการท�ำงาน รวมถงึ 

การจดัท�ำเอกสารวธิีการปฏิบตัิงาน การจดัหาข้อมูลด้านเทคนิคในขอบเขตที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัความเสยีหายที่อาจเกิดขึ้นต่อบุคลากร  

ทรพัยส์นิ และสภาพแวดลอ้ม อกีทัง้ ยงัจดัใหม้กีารอบรมและกจิกรรมต่างๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัความปลอดภยัอยา่งสม�่ำเสมอ    

โดยในปี 2560 ไดจ้ดัใหม้กีารอบรมความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท�ำงาน ใหแ้ก่พนกังานรวม 98 คน การอบรม 

ความปลอดภยัในการท�ำงานเกี่ยวกบัรงัสรีวม 55 คน การฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินด้านรงัสรีวม 38 คน อบรมการขบัรถยนต์อย่างปลอดภยัรวม  

12 คน การขบัขีย่านพาหนะขนสง่วสัดอุนัตรายฯ รวม 12 คน อบรมการดบัเพลงิเบือ้งตน้รวม 80 คน การดบัเพลงิและฝึกซอ้มการอพยพหนีไฟรวม  

146 คน การสุม่ตรวจแอลกอฮอลแ์ละสารเสพตดิรวม 20 คน การตรวจวดัแสงสวา่งในพืน้ทีท่�ำงาน 52 จดุ การตรวจวดัปรมิาณสารเคมปีนเป้ือนประจ�ำปี 

ทัง้ในสถานทีท่�ำงาน และสถานทีเ่กบ็รกัษาสารเคม ี ทัง้น้ี เพือ่ควบคมุใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานและกฎเกณฑต์่างๆ ดา้นความปลอดภยัฯ  

นอกจากนัน้ บรษิทัฯ ยงัไดจ้ดัใหม้กีารตรวจสขุภาพพนกังานเป็นประจ�ำทกุปี เพือ่ความปลอดภยั และสขุอนามยัทีด่ขีองพนกังาน ตลอดจน

การใหค้�ำแนะน�ำอย่างสม�่ำเสมอและต่อเน่ือง มรีะบบป้องกนัอนัตรายในการท�ำงานใหก้บัพนักงาน และชุมชนโดยรอบสถานทีป่ฏบิตังิาน รวมถงึ 

มีการสุ่มตรวจความปลอดภัยของสถานที่ปฏิบัติงานด้านรงัสีโดยหน่วยตรวจภายใน และการสุ่มตรวจสอบสถานที่จดัเก็บสารรงัสีร่วมกับ

ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัตเิป็นประจ�ำทุกปี เพือ่สรา้งความมัน่ใจใหก้บัสงัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่การปฏบิตังิานของบรษิทัฯ จะค�ำนึงถงึ 

หลกัจรรยาบรรณในวชิาชพี และการมจีรยิธรรมและคณุธรรมในการท�ำงานเป็นส�ำคญั  

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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รางวลัด้านความปลอดภยั สขุอนามยั และส่ิงแวดล้อม
จากการด�ำเนินการตามนโยบายและแนวปฏบิตัฯิ อยา่งเครง่ครดั ในปี 2560 บรษิทัฯ จงึไดร้บัรางวลัทางดา้นความปลอดภยั สขุอนามยั และ

สิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี

1.	 รางวลั “ประกาศเกยีรตคิณุ เป็นบรษิทัทีไ่ดเ้ขา้รว่มโครงการ IRPC Turnaround 2017 ตัง้แต่วนัที ่20 มกราคม 2560 – 1 เมษายน 2560” 

จากบรษิทั ไออารพ์ซี ีจ�ำกดั (มหาชน) - IRPC เนื่องจากโครงการลุลว่งดว้ยด ีและไมม่อุีบตัเิหตุแต่อยา่งใด 

2.	 รางวลั “CEO Contractor Award for SSHE Excellence ” จากบรษิทั ปตท.ส�ำรวจและผลติปิโตรเลยีม จ�ำกดั (มหาชน) – PTTEP 

เน่ืองจากไมม่อุีบตัเิหตุเป็นระยะเวลา 3 ปีต่อเน่ือง

สถิติการเกิดอบุติัเหตจุากการท�ำงานประจ�ำปี 2560 

อุบตัเิหตุทีเ่กดิจากการท�ำงานประจ�ำปี 2560 มจี�ำนวน 17 ครัง้ (ปี 2559 จ�ำนวน 19 ครัง้) ไดแ้ก่ 

1. อุบตัเิหตุทางรถยนต ์11 ครัง้

2. การรบัรงัสเีกนิ 6 ครัง้ 

ซึง่อุบตัเิหตุจากการท�ำงานทีเ่กดิขึน้ ไดร้บัการแกไ้ขเรยีบรอ้ยแลว้ และมมีาตรการ เพือ่ลด ขจดั และป้องกนัมใิหเ้กดิขึน้ซ�้ำ

การประเมินความเส่ียงจากการทจุริต คอรร์ปัชัน่
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการบริหารจัดการองค์กรที่ดี เพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้มีการเติบโต และขยายธุรกิจ 

อยา่งมเีสถยีรภาพ มฐีานะการเงนิทีม่ ัน่คง และสามารถสรา้งผลตอบแทนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในระดบัทีเ่หมาะสม บรษิทัฯ จงึเหน็ควรใหม้กีารประเมนิ และ 

บริหารความเสี่ยง เพื่อป้องกันเหตุที่อาจท�ำให้เกิดการทุจริตคอร์ร ัปชัน่ โดยมีกรอบการด�ำเนินงาน และขัน้ตอนการบริหารความเสี่ยง 

สอดคลอ้งกบัหลกัเกณฑข์อง The Committee of Sponsoring Organizations (COSO) ซึง่เป็นมาตรฐานสากล เพื่อใหผู้เ้กีย่วขอ้งมคีวามเขา้ใจ 

หลกัการบริหารความเสี่ยงและน�ำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจ�ำปี 2560 หวัข้อ  

“การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 28 และ “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 5 เรื่องความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ข้อ 1.1.10 

การควบคมุระบบภายใน” หน้า 76

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 28 โดยในปี 2560 บรษิทัฯ 

ไมม่กีารแจง้เบาะแส หรอืรบัเรือ่งรอ้งเรยีนแต่อยา่งใดๆ

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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หมวดท่ี 4 : การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส

บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตามก�ำหนดเวลา เป็นไปตามข้อก�ำหนด 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้ขอ้มูลทางการเงนิ ขอ้มูลที่มใิช ่

ขอ้มลูทางการเงนิ และขอ้มลูอื่นทีส่�ำคญั ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย ์และการตดัสนิใจลงทุนของผูถ้อืหุน้และนักลงทุน ทัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษ นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยค่าตอบแทนของกรรมการ (เป็นรายบุคคล) ผูบ้รหิาร และค่าสอบบญัช ีรวมถงึขอ้มลูอื่นๆ เช่น  

รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร เลขานุการบรษิทั หวัหน้าคณะผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัช ีการท�ำหน้าทีใ่นรอบปีทีผ่า่นมา จ�ำนวนครัง้

ทีเ่ขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุยอ่ยเป็นรายบุคคล รวมถงึประวตักิารเขา้รว่มอบรม (หน้าที ่58 - 59) โครงสรา้งการถอืหุน้ 

และการจดัการ นโยบายการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีขอ้บงัคบับรษิทั กฎบตัรของคณะกรรมการ จรรยาบรรณทางธุรกจิ ช่องทางในการเสนอแนะ  

การแจง้เบาะแส หรอืการรอ้งเรยีน รวมถงึการเปิดเผยขอ้มูลการถอืครองหลกัทรพัยข์องกรรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง โดยผ่านช่องทาง 

ของตลาดหลกัทรพัยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) การรายงานผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส  

การใหข้อ้มูลและพบปะกบันักวเิคราะห์ นักลงทุน และผูถ้อืหุน้ในงาน Opportunity Day การจดัท�ำจดหมายข่าว และการเผยแพร่ผ่านเวบ็ไซต ์ 

www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ

ทัง้น้ี บริษัทฯ มีนโยบายการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรพัย์ที่ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง ต้องรายงาน 

การถือครองหลกัทรพัย์ของบริษัทฯ ภายใน 30 วนัท�ำการ หลงัจากได้รบัการแต่งตัง้ รวมถึงแจ้งการจะท�ำการซื้อขายหลกัทรพัย์ล่วงหน้า 

อย่างน้อย 1 วนั และน�ำส่งรายงานภายใน 3 วนัท�ำการ นับจากวนัที่มกีารซื้อ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัย์นัน้ โดยใหเ้ลขานุการบรษิทั  

เป็นผูท้�ำหน้าทีร่วบรวมและประสานงาน ในการจดัส่งรายงานแก่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และรายงานให ้

คณะกรรมการทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทกุครัง้

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี 
คา่ตอบแทนทีบ่รษิทัฯ และบรษิทัยอ่ยจา่ยใหแ้ก่ผูส้อบบญัชี

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี

ในรอบปีบญัช ี2560 บรษิทัฯ แต่งตัง้ บรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชอีสิระทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจาก

ส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ท�ำการตรวจสอบและแสดงความคดิเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัฯ โดยมคีา่ตอบแทน

เป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 1,600,000 บาท แบง่เป็นคา่ตรวจสอบรายไตรมาสๆ ละ 210,000 บาท คา่ตรวจสอบประจ�ำปี 900,000 บาท และคา่ตรวจสอบ

การปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิฯ 70,000 บาท ซึง่งบการเงนิของบรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองโดยไมม่เีงือ่นไขจากผูส้อบบญัช ีอกีทัง้ ไมม่ปีระวตักิารสง่รายงาน

ทางการเงนิทัง้รายไตรมาส และรายปี ลา่ชา้เกนิก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไมม่ปีระวตักิารถกูสัง่แกไ้ขงบการเงนิโดยส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

2. ค่าบริการอ่ืน

ส�ำหรบัปี 2560 ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

รายละเอียด
จ�ำนวน (บาท) 

บริษทัฯ บริษทัย่อย

คา่ตรวจสอบประจ�ำปีส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 800,000.00 100,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่31 มนีาคม 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 มถุินายน 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบรายไตรมาสส�ำหรบังวดสิน้สดุวนัที ่30 กนัยายน 2560 160,000.00 50,000.00

คา่ตรวจสอบการปฏบิตัติามบตัรสง่เสรมิฯ 70,000.00 00.00

คา่บรกิารอืน่ ไมม่กีารเรยีกเกบ็คา่บรกิารอืน่แต่อยา่งใด

ยอดรวม 1,350,000.00 250,000.00

รวมทัง้หมด 1,600,000.00

 นอกจากน้ี บรษิัทฯ ยงัให้ความส�ำคญัในการเสรมิสร้างความสมัพนัธ์อนัดกีบัผู้ถือหุ้น โดยในปี 2560 ผู้บรหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ  
ไดม้กีารพบปะนักลงทุน / ผูถ้อืหุน้ ตามวาระและโอกาสต่างๆ อย่างเหมาะสม รวมถงึการตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถาม 
ผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 

หมวดท่ี 5 : ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์เกีย่วกบัธรุกจิของบรษิทัฯ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้ง มคีวามเชีย่วชาญ

ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อบรษิทัฯ มภีาวะผูน้�ำ มวีสิยัทศัน์ มคีวามเป็นอสิระและสามารถอุทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ดอ้ยา่งเพยีงพอ ดว้ยความรบัผดิชอบ 

ความระมดัระวงั และความซื่อสตัย ์เพือ่ประโยชน์สงูสดุแก่องคก์รและผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่

คณะกรรมการบรษิทั ท�ำหน้าทีก่�ำหนดและอนุมตั ิวสิยัทศัน์ นโยบาย พนัธกจิ ภารกจิ กลยุทธ ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ รวมถงึงบประมาณ 

ของบริษัทฯ และมีการพิจารณาทบทวนเป็นประจ�ำทุกปี รวมทัง้ก�ำกับ ควบคุม ดูแล และติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม�่ ำเสมอ 

ให้มีการน�ำกลยุทธ์ของบริษัทฯ ไปปฏิบัติ เพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปตามนโยบาย และแผนงานที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

และประสทิธผิล บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตั ิดงัน้ี 

1. โครงสร้างคณะกรรมการ
โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 ชดุ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดคา่ตอบแทน คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิาร

1.1 คณะกรรมการบริษทั

คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการจ�ำนวนไมน้่อยกวา่ 5 คน แต่ไมเ่กนิ 15 คน เลอืกตัง้โดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมกีรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอสิระ ไมน้่อยกวา่ 3 คน ทัง้น้ี กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หน่ึงของจ�ำนวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยูใ่นประเทศไทย

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” เรือ่ง “คณะกรรมการบริษทั” หน้า 38

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษทั

1.1.1  ก�ำหนด ทบทวน และอ�ำนาจอนุมติั 

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” เรือ่ง “คณะกรรมการบริษทั” หน้า 38 - 39

1.1.2 นโยบายการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี

คณะกรรมการบรษิัทในฐานะผู้น�ำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้กิจการอย่างยัง่ยนื ได้ให้ความส�ำคญัในการบรหิารงานที่โปร่งใส  

และมปีระสทิธภิาพ จงึไดอ้นุมตักิารจดัท�ำนโยบายจรยิธรรมองคก์ร หลกัจรรยาบรรณธุรกจิ และหลกัการก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้ง 

องค์กร และดา้นกลยุทธ์การจดัการ ซึ่งมกีารก�ำหนดบทบาทและแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้อาทเิช่น  

การก�ำหนดวิสยัทศัน์และกลยุทธ์ที่ชดัเจน มีความโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกิจ ดูแลความปลอดภัยของบุคลากร ทรพัย์สินและสิ่งแวดล้อม  

ทัง้ในองคก์รและชุมชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด ประกาศของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทนุ และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิ เป็นตน้ ซึง่คณะกรรมการไดต้ดิตามการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และ 

ขอ้ก�ำหนดต่างๆ ของผูบ้รหิาร และพนักงานโดยตลอด เพื่อมุ่งหวงัในการสร้างมาตรฐานของกจิการที่ดขี ึน้ อนัจะท�ำให้ผูม้สี่วนได้เสยีทุกกลุ่ม 

เกดิความเชือ่มัน่ เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสูก่ารพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิง 

คณะกรรมการฯ ไดจ้ดัท�ำนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการของบรษิทัฯ เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทุกคน ยดึมัน่และปฏบิตัติาม โดยมกีารพจิารณา ทบทวนความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบนโยบายดงักล่าวเป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารพจิารณาทบทวน และอนุมตั ิ

หลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ี(ฉบบัปรบัปรงุ)
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ส�ำหรบัปี 2560 บรษิทัฯ มผีลการปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการ ดงัน้ี

1.1.2.1 บริษทัฯ ได้ปฏิบติัตามหลกัการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี  

ยกเวน้ในเรื่องประธานกรรมการไม่ไดม้าจากกรรมการอสิระ และด�ำรงต�ำแหน่งประธานคณะผูบ้รหิารดว้ย เน่ืองจาก

ธุรกิจบรกิารตรวจสอบความปลอดภยัทางวศิวกรรมด้วยเทคนิคไม่ท�ำลาย (NDT & Inspection) เป็นธุรกิจเฉพาะด้านซึ่งจ�ำเป็นต้องอาศยั 

บุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในธรุกจิทีย่าวนาน เพือ่น�ำพาบรษิทัฯ ใหบ้รรลผุลส�ำเรจ็ดงัทีไ่ดต้ัง้ไว ้อยา่งไรกต็าม การด�ำเนินงาน 

ของบริษัทฯ และคณะกรรมการของบริษัทฯ ตัง้อยู่บนหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย  

และในทางปฏบิตั ิประธานกรรมการ กม็ไิดใ้ชอ้�ำนาจกระท�ำการแทนคณะกรรมการโดยทีค่ณะกรรมการไมไ่ดร้บัทราบมากอ่น สว่นประธานคณะผูบ้รหิาร 

มอี�ำนาจด�ำเนินการตามที่คณะกรรมการบรษิัทได้มอบหมาย ซึ่งอยู่ภายใต้กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนได้รบัความเหน็ชอบ  

และอยู่ภายใต้การก�ำกบัดูแลของคณะกรรมการบรษิทัฯ ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอสิระ และกรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารมากกว่า 50% กึ่งหน่ึง 

ของคณะกรรมการทัง้หมด ท�ำให้มีอ�ำนาจถ่วงดุล มีการตรวจสอบ และการบริหารงานที่โปร่งใส รดักุม อีกทัง้ การมอบอ�ำนาจดังกล่าว 

ไม่มลีกัษณะที่ท�ำให้ประธานคณะผู้บรหิารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน หรอืบุคคลที่อาจมคีวามขดัแย้งมสี่วนได้เสยี หรอือาจมคีวามขดัแย้ง 

ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัฯ อน่ึงบรษิทัฯ ไดแ้ยกต�ำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั ไม่เป็นบุคคล 

คนเดยีวกนั เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ี

1.1.2.2 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 54 - 55

1.1.2.3 ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่อความถูกตอ้งของการจดัท�ำงบการเงนิของบรษิทัฯ ทีส่ามารถแสดงรายละเอยีด

ข้อมูลทางการเงนิอย่างเพยีงพอ มีความโปร่งใส ถูกต้อง รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอ โดยผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีม่คีวามเป็นอสิระ  

มคีวามน่าเชือ่ถอื และไดร้บัการรบัรองจาก ก.ล.ต. และ/หรอื หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ รวมถงึ 

ไดเ้ปิดเผยค่าสอบบญัช ีและค่าบรกิารอื่นๆ ไวใ้นรายงานประจ�ำปี ทัง้น้ี คณะกรรมการได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อ 

รายงานทางการเงนิไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน” หน้า 91

นอกจากน้ี บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัแถลงงบการเงนิ และพบปะกบัผูถ้อืหุน้ นักวเิคราะห์ นักลงทุน ในการประชุมสามญั 

ผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี รวมถงึการตอบขอ้ซกัถามในประเดน็ต่างๆ ทีผู่ถ้อืหุน้ไดส้อบถามผา่นนกัลงทนุสมัพนัธ ์และชอ่งทางสือ่สารของบรษิทัฯ ดว้ย

1.1.2.4 บทบาทและการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ

บริษัทฯ เปิดเผยรายชื่อพร้อมประวัติของกรรมการแต่ละท่าน รวมทัง้บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการตรวจสอบ ตลอดจนรายละเอียดการปฏิบัติหน้าที่ในรอบปีที่ผ่านมา 

ของกรรมการแต่ละทา่นไวใ้นหวัขอ้ “โครงสร้างการจดัการ” หน้า 37 - 44 และ “รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ” หน้า 48 - 52 เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้  

และผูเ้กีย่วขอ้งทราบถงึความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ และขอ้มลูทีส่�ำคญัอื่นๆ ของกรรมการทีช่่วยสนบัสนุนใหบ้รษิทัฯ ประสบความส�ำเรจ็ 

ในการด�ำเนินธรุกจิดว้ยดี

1.1.2.5 การเปิดเผยข้อมลูการถือครองหลกัทรพัยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์ของกรรมการและผู้บรหิารประจ�ำปี 2560 สามารถดูได้จากตารางหวัข้อ  

“โครงสร้างการถือหุ้น” หน้า 36 ส�ำหรบัพนกังานในหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ไมม่กีารท�ำธรุกรรมซือ้ ขาย โอน หรอื รบัโอนหลกัทรพัยแ์ต่อยา่งใด  

1.1.2.6 ความสมัพนัธก์บัผูล้งทนุ

นอกจากการสื่อสารขอ้มูลผ่านช่องทางต่างๆ ดงักล่าวมาแล้วขา้งต้น บรษิทัฯ ได้จดัตัง้หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์

เพื่อรบัผดิชอบในการสื่อสารขอ้มูลของบรษิทัฯ กบันักลงทุนและบุคคลภายนอกใหเ้ป็นไปอย่างเรยีบรอ้ย เท่าเทยีม และเป็นธรรม ทัง้น้ี ผูล้งทุน 

สามารถตดิต่อเพือ่สอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิไดต้ามรายละเอยีด หมายเลขโทรศพัท ์และ E-mail ทีแ่สดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th  

และหวัขอ้ “ข้อมลูทัว่ไปและช่องทางการติดต่อ” หน้า 5 

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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1.1.2.7 นโยบายความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม และผลการปฏิบติั

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หน้า 81 - 90

1.1.3 จรรยาบรรณธรุกิจ

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดนโยบายเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และพนักงาน  

เพือ่ใหผู้เ้กีย่วขอ้งยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบรษิทัฯ ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ เทีย่งธรรม และรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ 

และทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้งซึง่ขอ้พงึปฏบิตัเิกีย่วกบัจรรยาบรรณนัน้ จะรวมถงึการก�ำหนดโทษทางวนิยัดว้ย

ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2561 คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัจิรรยาบรรณธุรกจิ  

(ฉบบัปรบัปรงุ) และมอบใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร เผยแพรแ่ก่พนกังานของบรษิทัฯ ทกุคน โดยผา่นชอ่งทางระบบสารสนเทศภายในของบรษิทัฯ 

รวมถงึระบบอนิเตอรเ์น็ต และเผยแพรแ่กส่าธารณชน เพือ่สง่เสรมิขอ้พงึปฏบิตัทิีด่ ีทีบ่รษิทัฯ มุง่หวงัใหก้รรมการและพนกังานทกุคนทราบ และยดึเป็น

คตปิระจ�ำใจในการปฏบิตัติาม พรอ้มทัง้ตดิตามการปฏบิตัอิยา่งสม�่ำเสมอโดยก�ำหนดใหเ้ป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารทกุระดบัในการดแูลใหพ้นกังานภายใต้

การบงัคบับญัชาทราบ เขา้ใจ และกอ่ใหเ้กดิการปฏบิตัติามจรรยาบรรณของบรษิทัฯ ทีเ่ป็นรปูธรรม ซึง่บรษิทัฯ จดัใหม้กีารอบรมหลกัสตูรจรรยาบรรณ

ของบรษิทัฯ ใหแ้ก่พนกังานใหมท่กุคนอยา่งสม�่ำเสมอ รายละเอยีดจรรยาบรรณของบรษิทัฯ สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tndt.co.th 

หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “จรรยาบรรณธรุกจิ”

ปีทีผ่า่นมาไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนถงึการกระท�ำผดิดา้นการทจุรติ หรอืกระท�ำผดิจรยิธรรม หรอืจรรยาบรรณของบรษิทัฯ

1.1.4 ภาวะผูน้�ำและวิสยัทศัน์  

คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทอย่างเป็นอิสระในการด�ำเนินการ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการก�ำกับดูแลกิจการที่ด ี 

โดยท�ำหน้าทีก่�ำหนดวสิยัทศัน์ ภารกจิ กลยุทธ์ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย แผนธุรกจิ รวมถงึงบประมาณของบรษิทัฯ  และก�ำกบัดูแล ตดิตามผล 

การปฏิบัติงานของฝ่ายจดัการ เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม รวมถึง 

การสนับสนุนการน�ำนวตักรรมและเทคโนโลยมีาใช้เพื่อเพิม่คุณค่าให้แก่กจิการ รวมทัง้การก�ำกบัดูแลด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ นอกจากนัน้  

ยงัจดัให้มรีะบบควบคุมภายใน ท�ำการประเมนิและทบทวนระบบควบคุมภายใน ทางด้านบญัช ีระบบการปฏิบตัิงานภายในบรษิัทฯ จดัให้ม ี

มาตรการบริหารความเสี่ยง และมีการติดตามผลอย่างสม�่ ำเสมอ รวมถึงการสนับสนุนให้คณะกรรมการบริษัท เข้ารับการอบรมจาก 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ 

ตลาดหลกัทรพัย์ นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะท�ำหน้าที่แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อช่วย 

ในการดแูลกจิการของบรษิทัฯ

1.1.5 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ / การป้องกนัการใช้ข้อมลูภายใน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจจะเกดิขึน้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้�ำกบัดแูลใหบ้รษิทัฯ มนีโยบายการเปิดเผย 

ข้อมูล การจัดการข้อมูลลับเพื่อไม่ให้เกิดข้อมูลรัว่ไหล การรักษาความลับของข้อมูลลับและข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย ์ 

(Market Sensitive Information) โดยดแูลไมใ่หก้รรมการ ผูบ้รหิาร และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง น�ำขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ไปใชเ้พือ่ประโยชน์สว่นตน ดงัน้ี

- รายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งผ่านความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี การอนุมตัคิวามเหน็ชอบนัน้  

ตอ้งค�ำนึงถงึประโยชน์ ความยตุธิรรม ความสมเหตุสมผลของรายการ รวมทัง้เป็นไปตามเงือ่นไข และราคาตลาดดว้ย

- การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน เพือ่ป้องกนัความเสยีหายซึง่อาจจะเกดิขึน้ จากการใชป้ระโยชน์จากขอ้มลูลบั ซึง่มคีวามส�ำคญั 

และมผีลต่อราคาหลกัทรพัยน์ัน้ จะมกีารประชมุ และแจง้มตคิวามเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ ในวนัท�ำการถดัไปทนัท ี

เพือ่ป้องกนัมใิหม้กีารใชข้อ้มลูภายในซึง่เป็นความลบัในการแสวงหาผลประโยชน์สว่นตน

- คณะกรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง ต้องเปิดเผยขอ้มูลส่วนได้เสยี การถือครองหุ้นของตน และผู้เกี่ยวขอ้ง 

ดว้ยเชน่กนั (สามารถดเูพิม่เตมิทีไ่ด ้หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 4 การเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส” หน้า 71)

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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1.1.6 การถว่งดลุอ�ำนาจของกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้ริหาร

บรษิทัฯ ได้จดัตัง้คณะกรรมการบรษิทั ซึ่งได้คดัเลอืกขึ้นจากคุณสมบตัติามที่ก�ำหนดไว้ในหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย ์

แหง่ประเทศไทย และไดผ้า่นการแตง่ตัง้จากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยมคีณะกรรมการตรวจสอบจ�ำนวน 3 คน เป็นกรรมการอสิระและไมไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร  

จากจ�ำนวนคณะกรรมการบรษิทัทัง้หมด 8 คน ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ 

นอกจากน้ี ยงัมกีรรมการ จ�ำนวน 2 คน ทีไ่มไ่ดเ้ป็นทัง้กรรมการอสิระและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ ท�ำใหม้กีารถ่วงดลุ สามารถสอบทาน

การบรหิารงานได ้และมอีสิระในการบรหิารงานตรวจสอบ

1.1.7 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

ประธานกรรมการของบรษิทัฯ ไม่เป็นบุคคลเดยีวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ โครงสร้างคณะกรรมการบรษิทัประกอบไปด้วย  

กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ ท�ำให้มีการถ่วงดุล และการสอบทานการบริหาร 

งานได ้นอกจากน้ี บรษิทัฯ มกีารก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั และกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ยา่งชดัเจน ท�ำใหป้ระธานกรรมการ

บรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการไมม่อี�ำนาจเบด็เสรจ็ และมกีารถ่วงดุลในมตทิีส่�ำคญั ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้อ�ำนาจทีม่อบใหก้รรมการผูจ้ดัการ หรอืคณะกรรมการบรษิทั จะไมส่ามารถอนุมตัริายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีม่คีวามขดัแยง้ 

ทางผลประโยชน์ มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด กบับรษิทัฯ หรอืบรษิทัยอ่ย    

1.1.8 การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนและบริษทัย่อยท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน

- คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดใหก้รรมการของบรษิทัฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีน ไม่เกนิ 3 บรษิทั บรษิทัอื่น  

และบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ยกเวน้ในกรณไีดร้บัมอบหมายจากบรษิทัฯ ใหไ้ปด�ำรงต�ำแหน่ง

- คณะกรรมการบริษัท ก�ำหนดให้กรรมการผู้จ ัดการของบริษัทฯ สามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

ไมเ่กนิ 3 บรษิทั บรษิทัอื่นหรอืบรษิทัยอ่ยทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไมเ่กนิ 5 บรษิทั ทัง้น้ี ไมน่บัรวมบรษิทัยอ่ย บรษิทัในเครอื และบรษิทัรว่มทุน 

ของบรษิทัฯ ซึง่มคีวามจ�ำเป็นตอ้งเขา้ไปก�ำกบัดแูลการบรหิารจดัการ เพือ่รกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ

1.1.9 การประชมุคณะกรรมการบริษทั

ใหม้กีารประชุมอย่างสม�่ำเสมอ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ หรอื 6 ครัง้ ต่อปี โดยมกีารก�ำหนดวนัประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี  

และแจง้ใหก้รรมการแต่ละทา่นทราบ  การด�ำเนินการประชมุใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กฎหมายมหาชน และกฎระเบยีบของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย และต้องมจี�ำนวนองค์ประชุมขัน้ต�่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมตใินที่ประชุมไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ�ำนวนกรรมการ 

ทัง้หมด โดยมปีระธานกรรมการท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานทีป่ระชุม ซึ่งประธานในทีป่ระชุมจะจดัสรรเวลาใหฝ้่ายบรหิารจดัการไดน้�ำเสนอประเดน็  

ผลการด�ำเนินงานต่างๆ อย่างเพยีงพอที่กรรมการจะอภิปรายปญัหาส�ำคญั และใช้ดุลยพนิิจในการพจิารณาอย่างรอบคอบ ซึ่งการวินิจฉัย 

ชี้ขาดให้ยดึถอืเสยีงขา้งมาก ในกรณีที่ประชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีง 2 ฝ่ายเท่ากนั ประธานในที่ประชุม 

จะเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชีข้าด

- คณะกรรมการบรษิัทแต่ละท่านควรเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ�ำนวนการประชุมทัง้หมดที่ได้จดัให้มขีึ้น 

ในรอบปี

- ก่อนการประชุม ประธานกรรมการ กรรมการ และกรรมการผู้จดัการ จะร่วมกนัเสนอ และพจิารณาวาระในการประชุม  

เพื่อใหเ้รื่องทีส่�ำคญัไดร้บัการพจิารณาในทีป่ระชุมอย่างครบถว้น และมอบหมายใหเ้ลขานุการบรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัส่งหนังสอืเชญิประชุม พรอ้มทัง้ 

เอกสารประกอบการประชมุตามวาระต่างๆ ลว่งหน้า ก่อนวนัประชมุอยา่งน้อย 7 วนัท�ำการ เพือ่ใหค้ณะกรรมการทกุทา่นไดม้เีวลาศกึษาขอ้มลูต่างๆ 

อยา่งเพยีงพอก่อนเขา้รว่มประชมุ

- คณะกรรมการสนับสนุนให้กรรมการผู้จดัการเชิญผู้บริหารระดบัสูง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงข้อมูล  

ในกรณทีีค่ณะกรรมการตอ้งการสอบถามรายละเอยีดอืน่ๆ เพิม่เตมิ และในวาระทีม่รีายการเกีย่วโยงกนักบักรรมการ กรรมการผูม้สีว่นไดเ้สยีดงักลา่ว 

จะไมม่สีทิธลิงคะแนนเสยีงและไมอ่ยูร่ว่มประชมุ

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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ในปี 2560 บรษิทัฯ มกีารจดัประชมุ และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการคณะต่างๆ ดงัน้ี

รายช่ือกรรมการ

จ�ำนวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุฯ (ครัง้) / จ�ำนวนครัง้ท่ีจดัประชมุฯ (ครัง้)

คณะกรรมการ

บริษทั

คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ

บริหาร

1. นายสวุฒัน์   แดงพบิลูยส์กุล 5/5 - - 4/4

2. นายชาย * ชวีะเกตุ 5/5 2/2 - -

3. นางสาวชมเดอืน ศตวฒุิ 5/5 - - 4/4

4. นายเกรกิเกยีรติ ศตวฒุิ 5/5 - - 4/4

5. น.ต.เอนก * พนัธรุกัษ์ 5/5 - - -

6. ดร.วชิา *     จวิาลยั 5/5 - 4/4 -

7. นายณรงค ์*  รตันะ 5/5 2/2 4/4 -

8. นายวชิยั * วชัรวฒันากุล 5/5 2/2 4/4 -

*นอกจากน้ี คณะกรรมการบรษิัทยงัมนีโยบายส่งเสรมิให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  

ประชุมระหว่างกนัเองได้ตามความจ�ำเป็น เพื่ออภิปรายปญัหาต่างๆ เกี่ยวกบัการจดัการที่อยู่ในความสนใจโดยไม่มฝี่ายบรหิารเขา้ร่วมด้วย  

โดยในปี 2560 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ มกีารประชมุรว่มกนั จ�ำนวน 2 ครัง้   

1.1.10 การควบคมุระบบภายใน
คณะกรรมการและบริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน ทัง้ ในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ  

เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพและก่อใหเ้กดิประสทิธผิลอยา่งยัง่ยนื ทัง้ดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน การประเมนิความเสีย่งกจิการและการบรหิารความเสีย่ง  
(Risk Management Policy) ครอบคลุมทัง้องค์กร เพื่อป้องกนัเหตุที่อาจจะท�ำให้เกดิการทุจรติคอร์รปัชัน่หรอือื่นๆ และมกีารอบรมพนักงาน 

เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย และแนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชัน่ของบริษัทฯ พร้อมทัง้ปลูกฝงัเรื่องการห้ามจ่ายสินบน 

เพือ่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ นอกจากน้ี ยงัมกีารประเมนิความเสีย่ง การควบคมุระบบสารสนเทศ และการสือ่สาร และมกีารตดิตามประเมนิผล 
อย่างต่อเน่ือง ทัง้การแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผดิชอบที่ชดัเจน มรีะบบการก�ำกบัดูแลที่ดี เพื่อให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกนั 
อยา่งเหมาะสม

นอกจากน้ี การควบคุมภายในเกี่ยวกบัระบบทางการเงนิ สภาพคล่องทางการเงนิ และสภาพการช�ำระหน้ีนัน้ บรษิทัฯ ไดจ้ดั 
ให้มีการรายงานทางการเงินโดยผู้บริหารสายงานที่รบัผิดชอบ และมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบท�ำการสอบทาน และประเมิน 
ความเพยีงพอ  โดยพจิารณาตามแนวคดิของ Internal Control Integrated Framework ของ The Committee of Sponsoring Organizations  
(COSO) ซึง่ก�ำหนดใหต้อ้งมกีารประเมนิระบบการควบคมุภายในในดา้นต่างๆ แบง่ออกเป็น 5 สว่น คอื

สว่นที ่1 สภาพแวดลอ้มการควบคมุ 
สว่นที ่2 การประเมนิความเสีย่ง
สว่นที ่3 มาตรการควบคมุการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิาร
สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู 
สว่นที ่5 ระบบการตดิตาม

ในเรื่องของการพิจารณาอนุมตัิธุรกรรมต่างๆ จะค�ำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ โดยด�ำเนินการตามแผนผงั 
อ�ำนาจด�ำเนินการและการพจิารณาอนุมตัธิรุกรรมในอนาคต จะกระท�ำโดยผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีในธรุกรรมนัน้ๆ เทา่นัน้

ปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบควบคุมการปฏบิตังิานต่างๆ และได้จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบซึง่ปรากฏในรายงานประจ�ำปีหน้าที ่24 - 26

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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1.1.11 รายงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นผู้รบัผดิชอบ ก�ำกบัดูแล ส่งเสรมิ และติดตามให้มกีารเปิดเผยขอ้มูล สารสนเทศต่างๆ ที่ส�ำคญั  

ทัง้การด�ำเนินธุรกจิ รวมถงึการก�ำกบัดแูลกจิการ งบการเงนิของบรษิทัฯ และสารสนเทศทางการเงนิทีป่รากฏต่อสาธารณชน ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และเวบ็ไซต ์www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ โดยการจดัท�ำงบการเงนิดงักลา่ว เป็นไปตาม

มาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยจ�ำนวน 3 คณะ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร และเป็นอสิระ 

อย่างเพยีงพอ เพื่อท�ำหน้าทีเ่ป็นผูส้อบทานระบบการบรหิารจดัการดา้นการเงนิ และการควบคุมภายใน รวมถงึการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน

กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู โดยทีค่ณะกรรมการชดุยอ่ยจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาในเรือ่งต่างๆ ต่อไป

1.2 คณะกรรมการชดุย่อย คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ย จ�ำนวน 3 คณะ ดงัน้ี 

1.2.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นกรรมการอิสระกึ่งหน่ึง และต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้ร ับ 

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั มคีุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบ 

ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด โดยก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนควรมกีารประชุมอย่างสม�่ำเสมอ  

อยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้

1.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั เป็นกรรมการอสิระ และต้องเป็นกรรมการบรษิทั ซึ่งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บรษิทั มคีณุสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

รวมถงึบรษิทัฯ ไดก้�ำหนดไว ้โดยมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งต่อเน่ืองไมเ่กนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้กรรมการอสิระนัน้ใหด้�ำรงต�ำแหน่ง

ต่อไป คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะตอ้งมมีตเิป็นเอกฉันทเ์หน็ชอบ ว่ากรรมการอสิระดงักล่าวไดก้ระท�ำคุณประโยชน์อย่างยิง่ 

ต่อบรษิทัฯ และการด�ำรงต�ำแหน่งเกนิวาระทีก่�ำหนดมไิดท้�ำใหค้วามเป็นอสิระขาดหายไป รวมทัง้จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษิทั และน�ำเสนอเหตุผลต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัติ่อไป

1.2.3 คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูเ้สนอการแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลอืกตัง้จากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิารจ�ำนวนหน่ึง 

ตามทีเ่หน็สมควร และใหค้ณะกรรมการบรษิทั แต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการบรหิาร 

ส�ำหรบับทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อย ทัง้ 3 คณะ สามารถดูไดท้ี ่“โครงสร้างการจดัการ”  
หน้า 37 - 44

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
คณะกรรมการบริษัทยังมิได้ด�ำเนินการจัดตัง้คณะกรรมการชุดย่อยทัง้ 2 ชุดดังกล่าว จึงมอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท�ำหน้าที่ในการสอบทานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณและหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนก�ำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง  

(Risk Management Policy) และระบบควบคุมภายใน (Internal Control System) เพื่อการสอบทานและประเมินการบริหารความเสี่ยง 

ในการด�ำเนินธุรกิจในทุกปจัจยัทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถึงการด�ำเนินธุรกิจในต่างประเทศเพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงสุด รวมถึง 

การป้องกนัการทจุรติคอรร์ปัชัน่ โดยพจิารณาแตง่ตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพือ่ท�ำหน้าทีต่รวจสอบการปฏบิตังิานในหน่วยงานตา่งๆ ของบรษิทัฯ  

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานนโยบาย แนวทาง และความคบืหน้าของการบรหิารความเสี่ยง ตลอดจนระบบการปฏิบตัิงานต่างๆ  

และมีการประเมินเพื่อลด หรือควบคุมความเสี่ยง ให้ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ และป้องกันการเกิด 

การทุจริตคอร์ร ัปชัน่ ทัง้น้ี เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ สามารถท�ำหน้าที่ตรวจสอบ และถ่วงดุลได้อย่างเต็มที ่ 

คณะกรรมการบรษิทั จงึก�ำหนดใหห้น่วยงานตรวจสอบภายในท�ำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

และคณะกรรมการตรวจสอบจะน�ำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตรมาส ซึง่บรษิทัฯ ไดแ้สดงรายละเอยีดไวใ้นแบบแสดงรายการ 

ข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่1 หมวดที ่3 และ สว่นที ่2 หมวดที ่11 และรายงานประจ�ำปี 2560 ในหวัขอ้ “การบริหารความเส่ียงและปัจจยั 

ความเส่ียง” หน้า 17 - 21 และหวัขอ้ “การควบคมุภายใน” หน้า 27

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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2. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู 

สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” หน้า 45 - 47

3. เลขานุการ

3.1 เลขานุการบริษทั 

สามารถดูได้ที่ “โครงสร้างการจดัการ” หวัข้อ “เลขานุการบริษัท” หน้า 43 และบนเว็บไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิัทฯ  

หน้า “เก่ียวกบั TNDT” หวัขอ้ “คณะกรรมการและผูบ้รหิาร” หวัขอ้ยอ่ย “เลขานุการบรษิทั”

3.2 เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

3.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.4 เลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

3.2 - 3.4 สามารถดไูดท้ีเ่วบ็ไซตข์องบรษิทัฯ หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกจิการ” หวัขอ้ยอ่ย “นโยบายการก�ำกบั

ดแูลกิจการท่ีดี”

4. กรรมการผูจ้ดัการ

กรรมการผูจ้ดัการ ท�ำหน้าทีเ่ป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (Chief Executive Officer หรอื CEO) โดยเป็นผูบ้รหิารจดัการ ในการควบคุม

ดแูลการด�ำเนินธุรกจิตามปกตขิองบรษิทัฯ มอี�ำนาจด�ำเนินการ และก�ำกบัดแูลการด�ำเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทัก�ำหนด 

ภายใตก้ฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัของบรษิทั มอี�ำนาจในการอนุมตัติามผงัอ�ำนาจด�ำเนินการ รวมถงึเป็นผูพ้จิารณากลยุทธท์างธุรกจิ โดยรายงาน 

ผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม�่ำเสมอ 

ทัง้น้ี กรรมการผู้จดัการต้องปฏบิตัติามขอ้ก�ำหนด และระเบยีบวาระต่างๆ ที่ได้รบัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และต้องไม่อนุมตั ิ

รายการใดๆ ทีต่นเอง หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด 

กบับรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย และตอ้งเปิดเผยรายการดงักลา่วต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา

คณะกรรมการบรษิทั ก�ำหนดนโยบาย และวธิปีฏบิตัใินการไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้รหิารระดบัสงู

ของบรษิทัฯ ทัง้ประเภทของต�ำแหน่งกรรมการ และจ�ำนวนบรษิทัทีส่ามารถไปด�ำรงต�ำแหน่งได ้ทัง้น้ี ตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั

5. การประเมินตนเอง

5.1 คณะกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ร่วมกนัพจิารณาแบบประเมนิ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั โดยคณะกรรมการ

บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย จะร่วมกันประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและประเมินผลความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน  

โดยน�ำแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการตามแบบของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยมาประยุกต์ใช้เพื่อความเหมาะสมกับองค์กร  

และน�ำผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ไข เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ร ับมอบหมาย โดยบริษัทฯ  

ไดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลตนเองของคณะกรรมการเป็นประจ�ำในไตรมาสที ่4 ของทุกปี ซึง่จดัท�ำเป็น 2 ลกัษณะ คอื การประเมนิการปฏบิตังิาน 

ของคณะกรรมการทัง้คณะ และการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อประเมนิประสทิธิภาพในการด�ำเนินงานของ 

คณะกรรมการ ตามแนวทางการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยมกีระบวนการดงัน้ี

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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5.1.1 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนทบทวนแบบประเมินผล ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไป 

ตามหลกัเกณฑ ์โดยใชแ้บบประเมนิตนเองของคณะกรรมการทีป่ระยกุตจ์ากแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

5.1.2 คณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชดุยอ่ย จะรว่มกนัประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง ในไตรมาสที ่4 ของทกุปี

5.1.3 เลขานุการบรษิทัจะเป็นผูร้วบรวมและสรุปผลการประเมนิตนเองต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุง  

แก้ไข เพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ร ับมอบหมาย และเปิดเผยผลการประเมินไว้ในแบบแสดง 

รายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2)

การประเมินการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายคณะ ครอบคลมุทัง้หมด 6 หวัข้อ ได้แก่ 

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

3. การประชมุคณะกรรมการ

4. การท�ำหน้าทีข่องกรรมการ

5. ความสมัพนัธก์บัฝา่ยจดัการ 

6. การพฒันาตนเองของกรรมการ และการพฒันาผูบ้รหิาร 

การประเมินการปฏิบติังานของตนเองเป็นรายบุคุคล ครอบคลมุทัง้หมด 4 หวัข้อ ได้แก่

1. โครงสรา้งและคณุสมบตัขิองคณะกรรมการ

2. บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ

3. การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ

4. การพฒันาตนเอง 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานตนเองของคณะกรรมการแบง่ออกเป็น 5 ระดบั คอื 4 = ดเียีย่ม / 3 = ดมีาก /  2 = พอใช ้/ 1 = ไมน่่าพอใจ 

/ 0 = ตอ้งปรบัปรงุ ซึง่ผลการประเมนิของคณะกรรมการทกุคณะประจ�ำปี 2560 สามารถสรปุไดด้งัน้ี

คณะกรรมการ
ผลการประเมินปี 2560 

(คะแนนเฉล่ีย)

1. คณะกรรมการบรษิทัรายคณะ 3.98

2. คณะกรรมการบรษิทัรายบุคคล 3.94

3. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายคณะ 4.00

4. คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดคา่ตอบแทนรายบุคคล 3.96

5.คณะกรรมการตรวจสอบรายคณะ 4.00

6. คณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 3.96

5.2 กรรมการผูจ้ดัการ

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จ ัดการ โดยใช้แบบประเมิน 

ผลงานของ CEO ตามแบบของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยในไตรมาสที ่4 ของทกุปี ซึง่การประเมนิแบง่ออกเป็น 3 หมวด ไดแ้ก่ 

1. ความคบืหน้าของแผนงาน

2. การวดัผลการปฏบิตังิาน 

3. การพฒันา CEO

จากนัน้น�ำเสนอคณะกรรรมการบรษิทัเพือ่ขอความเหน็ชอบ และน�ำผลการประเมนิมาปรบัปรุง แกไ้ข เพือ่พฒันาการปฏบิตังิานใหด้ยีิง่ขึน้  
และบรรลุตามวตัถุประสงค์ที่ได้รบัมอบหมาย ทัง้น้ี สรุปผลการประเมนิการปฏิบตัิงานของกรรมการผู้จดัการ ในปี 2560 อยู่ในเกณฑ์ดมีาก  
ส�ำหรบัผลการประเมนิโดยละเอยีดถอืเป็นขอ้มลูลบัเฉพาะบุคคล ไมส่ามารถเปิดเผยได้
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6. ค่าตอบแทน 

6.1 ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณาและก�ำหนดค่าตอบแทน การพจิารณาเป็นไปอย่างรอบคอบ  

ชดัเจน โปร่งใส และเหมาะสม โดยเปรยีบเทยีบอ้างองิจากบรษิทัทีเ่ป็นอุตสาหกรรมประเภทเดยีวกนั ในระดบัใกลเ้คยีงกนั รวมทัง้ภาระหน้าที ่

และความรบัผดิชอบ และพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิและการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ ซึง่สงูเพยีงพอทีจ่ะดงึดดู และรกัษากรรมการ 

ทีม่คีุณสมบตัทิีต่อ้งการไวไ้ด ้โดยค่าตอบแทนกรรมการประจ�ำปีนัน้ๆ จะจดัสรรจากเงนิคงเหลอืหลงัหกัค่าเบีย้ประชุม และน�ำเสนอคณะกรรมการ

บรษิทัเพื่อพจิารณาเหน็ชอบ และน�ำเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัติ่อไป ทัง้น้ี กรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้หีน้าที ่และ 

ความรบัผดิชอบเพิม่ขึน้ จะไดร้บัคา่ตอบแทนเพิม่สงูขึน้ เพือ่ใหเ้หมาะสมกบัภาระหน้าทีน่ัน้เชน่กนั (สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 54)

6.2 ค่าตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการ (CEO ของบริษทัฯ)

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการจะพิจารณาเป็นประจ�ำทุกปี โดยเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายที่คณะกรรมการสรรหา 

และก�ำหนดค่าตอบแทนก�ำหนด และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ระดบัค่าตอบแทนระยะสัน้ ได้แก่ เงนิเดือน โบนัส และผลตอบแทน 

จูงใจในระยะยาว จะต้องสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ในระยะยาว ตลอดจน 

ผลการปฏบิตังิานการพฒันาผูบ้รหิาร รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัทางธุรกจิ และการเตบิโตทางผลก�ำไรของบรษิทัฯ (สามารถดูไดท้ีห่วัขอ้  

“ค่าตอบแทน” หน้า 55)

6.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร จะพจิารณาเป็นประจ�ำทกุปี โดยกรรมการผูจ้ดัการซึง่เป็นไปตามหลกัการและนโยบายทีค่ณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดคา่ตอบแทนก�ำหนด (สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “ค่าตอบแทน” หน้า 55)

7. การพฒันาศกัยภาพ

คณะกรรมการสรรหาฯ มหีน้าทีใ่นการวางแผน การปฐมนิเทศเพือ่พฒันาศกัยภาพทางดา้นการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม ่คณะกรรมการ 

ผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถงึเลขานุการบรษิทั โดยพจิารณาตามความเหมาะสม เป็นไปตามประกาศ ระเบยีบ ขอ้ก�ำหนด ขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

ธรุกจิของบรษิทัฯ 

ในปี 2560 การเขา้ร่วมฝึกอบรม / สมัมนา / ประชุม / เสวนา ของคณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง เลขานุการบรษิทั ผูบ้รหิารระดบั 

ฝา่ย-แผนก และพนกังานระดบัต่างๆ ไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2560 หวัขอ้ “นโยบายการพฒันาพนักงาน” หน้าที ่57 - 63  

แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี 2560 สว่นที ่2 หมวดที ่8 ขอ้ที ่8.5.5 และ www.tndt.co.th หน้า “พฒันาสู่ความยัง่ยืน” หวัขอ้ “การก�ำกบั

ดแูลกิจการ” หวัขอ้ยอ่ย “รายงานการก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี”

8. แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน

สามารถดไูดท้ี ่“การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสงู” หวัขอ้ “แผนพฒันาและสืบทอดต�ำแหน่งงาน” หน้า 47

การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี 
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ธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นธุรกจิวชิาชพีการตรวจสอบและทดสอบทางวศิวกรรมด้วยเทคนิค NDT เพื่อความปลอดภยัต่อการใช้งาน 

ของภาคอุตสาหกรรมที่มคีวามเสีย่งสูง และโครงสรา้งขนาดใหญ่ ฯลฯ ดงันัน้ จงึกล่าวได้ว่าเป็นธุรกจิที่มสี่วนรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม  

และสิง่แวดล้อมโดยตรง โดยบรษิทัฯ ไดเ้หน็ถงึความจ�ำเป็นทีจ่ะต้องด�ำเนินธุรกจิดว้ยความรบัผดิชอบสูงสุด ดว้ยเป็นหน่ึงในหลายปจัจยั 

ที่เป็นตวัก�ำหนดอตัราการเติบโตขององค์กร ซึ่งตลอดการด�ำเนินธุรกิจกว่า 36 ปีที่ผ่านมา บรษิัทฯ ได้มกีารด�ำเนินธุรกิจในแนวทางน้ี 

มาโดยตลอด

นโยบายภาพรวม
ด้วยเป็นธุรกิจวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สิน และสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ จึงจ�ำเป็นต้องด�ำเนินธุรกิจ 

ด้วยความรบัผิดชอบสูงสุด ซึ่งนอกเหนือจากหลกัวิชาการ ยงัต้องยึดมัน่ในหลกัจรรยาบรรณทางวิชาชีพ หลกัจริยธรรมและคุณธรรมที่ด ี 

มกีารก�ำกบัดูแลกจิการที่ด ีปฏบิตัติามกฎระเบยีบของทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน ในทุกกจิกรรมที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งกบัการด�ำเนินธุรกจิ ปฏเิสธ 

และต่อต้านคอร์รปัชัน่ในทุกรูปแบบ ทัง้ภาครฐัและเอกชน รวมถงึการปลูกจติส�ำนึกให้บุคลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณ จรยิธรรมและคุณธรรม 

ในการให้บรกิารอยู่เสมอให้สอดคล้องตามนโยบายหลกัของบรษิัทฯ เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในวงการภาคอุตสาหกรรม และผู้รบับรกิารว่า 

ชิ้นงานที่ได้รบัการตรวจสอบและทดสอบจากบรษิทัฯ มคีวามปลอดภยั และจะไม่ส่งผลกระทบใดๆ ต่อชวีติ ทรพัย์สนิ สงัคมและสิง่แวดล้อม  

ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัรบับรกิารจากบรษิทัฯ

วิสยัทศัน์
บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะบรหิารธุรกจิใหเ้ป็นทีไ่วว้างใจในวงการฯ ดว้ยการปลกูจติส�ำนึกใหบุ้คลากรยดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรม

และคุณธรรมทีด่ ีประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม และเป็นไปตามขอ้ก�ำหนด และกฎหมาย สรา้ง “TRUST TO OPERATE” ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี 

ทุกกลุ่มเกิดความเชื่อมัน่ในการบริหารจดัการ เพื่อน�ำพาองค์กรสู่ความส�ำเร็จในการด�ำเนินธุรกิจอย่างแท้จริง และการเติบโตอย่างมัน่คง 

และยัง่ยนืต่อไป

พนัธกิจ
การสง่ต่อความน่าเชือ่ถอืในการใหบ้รกิารทดสอบ และตรวจสอบของบรษิทัฯ ไปสูภ่าคอุตสาหกรรมหรอืลกูคา้ทีร่บับรกิาร เพือ่ยนืยนัคณุภาพ

และความปลอดภยัต่อการใชง้านอยา่งมัน่ใจ โดยหลกัปฏบิตัดิงัน้ี

1. กระบวนการในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทกุขัน้ตอน รวมถงึการขนสง่และจดัเกบ็ ตอ้งไมส่ง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ ชมุชน สงัคม

และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ก่อน ขณะ หรอืภายหลงัท�ำการทดสอบและตรวจสอบฯ 

2. เลอืกใชเ้ครือ่งมอืและอุปกรณ์ต่างๆ ในการทดสอบและตรวจสอบฯ ทีม่คีณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน และไดร้บัการทวนสอบ หรอืสอบเทยีบ

เมือ่ครบวาระทีก่�ำหนดอยา่งเหมาะสม

3. ดูแลความปลอดภัยของพนักงานและผู้รบับริการ ด้วยการจดัหาอุปกรณ์ ฝึกอบรม และให้ความรู้ ส�ำหรบัการป้องกันอันตราย 

ทีอ่าจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน

ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 82

4. พฒันาศกัยภาพของบุคลากร โดยการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอก เพือ่ใหเ้กดิความเชีย่วชาญ และความช�ำนาญในการปฏบิตังิาน

5. เปิดโอกาสให้พนักงานมกีารคดิค้น และพฒันานวตักรรมใหม่ๆ เพื่อเพิม่ประสทิธิภาพในการให้บรกิาร รวมถึงช่วยลดค่าใช้จ่าย 

ในการน�ำเขา้ และลดระยะเวลาในการปฏบิตังิาน เป็นการลดตน้ทนุบรหิารจดัการ

6. ปลกูฝงัใหพ้นกังานมจีติส�ำนึกทีด่ ียดึมัน่ในจรรยาบรรณทางวชิาชพี จรยิธรรม และคณุธรรมทีด่ ีในการใหบ้รกิารฯ เพือ่ใหผ้ลการทดสอบ 

และตรวจสอบฯ มีความถูกต้อง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทัง้ข้อก�ำหนดและกฎหมาย โดยไม่เบี่ยงเบนผล เพื่อเห็นแก่อามิสสินจ้าง  

หรอืผลประโยชน์สว่นตน โดยปลกูจติส�ำนึกในการทีต่อ้งรบัผดิชอบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้มต่อสาธารณชนเป็นส�ำคญั

แนวทางการรายงาน
บรษิทัฯ ด�ำเนินการตามแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการของตลาดหลกัหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทัง้ 8 ขอ้ ประกอบกบั 

เขม็ทศิธุรกจิเพือ่สงัคม ของ ก.ล.ต. และแนวทางความรบัผดิชอบต่อสงัคมของกจิการของสถาบนัธุรกจิเพือ่สงัคม ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

รวมถงึแนวทางการรายงานขององคก์รความรว่มมอืวา่ดว้ยการรายงานสากลดา้นความยัง่ยนืรุน่ที ่4 (Global Reporting Initiative - GRI  : G4 )  

มาเป็นแนวทางปฏบิตัทิ ัง้ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา และจดัท�ำเป็นรายงานความรบัผดิชอบต่อสงัคม เพื่อใหธุ้รกจิเป็นไปอย่างเป็นระบบ  

มคีวามโปรง่ใส เป็นธรรม สามารถเขา้ถงึและตรวจสอบได ้สง่ผลใหภ้าคอุตสาหกรรมและผูร้บับรกิารเกดิความเชือ่ถอืในผลการทดสอบและตรวจสอบฯ 

หรอื “TRUST TO OPERATE” ผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่เชือ่มัน่ในการบรหิารจดัการ เป็นการเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่แีก่องคก์รน�ำไปสูค่วามส�ำเรจ็ 

ในการด�ำเนินธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ

ในปี 2560 บรษิทัฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่อยา่งเทา่เทยีมและเป็นธรรม ดงัน้ี

1. หลกัก�ำกบักิจการท่ีดี
คณะกรรมการบรษิทัส่งเสรมิให้บรษิทัฯ ยดึมัน่และให้ความส�ำคญัในการบรหิารตามหลกัจรรยาบรรณทางวชิาชพี และหลกัการก�ำกบั 

ดูแลกจิการทีด่ ีทัง้ดา้นโครงสรา้งองคก์ร และดา้นกลยุทธก์ารจดัการ ซึง่มกีารก�ำหนดบทบาท และแนวทางในการปฏบิตังิานทีเ่ป็นระบบ โปร่งใส  

สามารถตรวจสอบได ้อาทเิช่น การก�ำหนดวสิยัทศัน์ และกลยุทธ์ทีช่ดัเจน มคีวามโปร่งใสในการด�ำเนินธุรกจิ ดูแลความปลอดภยัของบุคลากร 

ทรพัยส์นิ และสิง่แวดลอ้ม ทัง้ในองคก์รและชมุชนบรเิวณใกลเ้คยีง และการปฏบิตัติามระเบยีบปฏบิตั ิขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ รวมถงึขอ้ก�ำหนด ประกาศ 

ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ คณะกรรมการก�ำกบัตลาดทุน และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกบัธุรกิจ เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงาน 

ต่างก็ยดึมัน่ในการปฏบิตัเิสมอมา เพื่อมุ่งหวงัในการสร้างมาตรฐานของกจิการที่ดขี ึน้ อนัจะท�ำให้ผูม้สี่วนได้ส่วนเสยีทุกกลุ่มเกดิความเชื่อมัน่  

เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัฯ และน�ำไปสูก่ารพฒันาธรุกจิทีย่ ัง่ยนือยา่งแทจ้รงิ  

ในปี 2560 บรษิทัฯ ยงัคงไดร้บัการประเมนิ CG Score อยูใ่นระดบั “ดีเลิศ” ดว้ยคะแนน 93% ซึง่มากกวา่ปี 2559 และจะรกัษาคณุภาพ 

การบรหิารจดัการและการก�ำกบัดแูล รวมถงึการพฒันาเพิม่เตมิใหด้ขี ึน้ต่อไป

2. การประกอบกิจการท่ีเป็นธรรม
บรษิัทฯ มุ่งมัน่ในการให้บรกิารด้วยความปลอดภยัต่อชวีติ ทรพัย์สนิ และสิง่แวดล้อม โดยยดึถือความซื่อสตัย์ เป็นธรรม เอาใจใส ่ 

รบัผดิชอบ และใหบ้รกิารดว้ยคณุภาพ บนพืน้ฐานของจรรยาบรรณวชิาชพี ขอ้ก�ำหนดมาตรฐานสากลและกฎหมาย ตัง้แตข่ ัน้ตอนแรก จนถงึการสง่มอบ 

ผลการตรวจสอบ ที่แม่นย�ำ เชื่อถือได้ ไปสู่ภาคอุตสาหกรรมหรือลูกค้าที่ร ับบริการ ในการยืนยันคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

ต่อการใชบ้รกิาร กระบวนการ หรอืชิ้นงานทีไ่ดร้บัการตรวจสอบ รวมถงึการเสนอราคาตามกรอบกตกิาการแข่งขนั ตามขัน้ตอนการเสนอราคา 

ด้วยความเป็นธรรม เหมาะสม ให้ค�ำปรึกษา แนะน�ำบริการและเครื่องมือในการทดสอบและตรวจสอบฯ ที่เหมาะสมกับธุรกิจของลูกค้า  

เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด ระบุรายละเอยีดในสญัญาอยา่งครบถว้น ถกูตอ้งตามขอ้ตกลง และรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้

ในปี 2560 ไดร้บัการประเมนิความพงึพอใจจากลกูคา้ ในหวัขอ้ “การกลบัมาใชบ้รกิารกบั TNDT” ดว้ยคะแนน 100% (สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ 

“การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย” หน้า 67)

ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร
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3. การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่
3.1 คณะกรรมการบรษิทัมุ่งมัน่ทีจ่ะด�ำเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ เป็นธรรม ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อสงัคม และผูม้สี่วนไดเ้สยี

ทุกกลุ่ม และปฏบิตัติามนโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึจรรยาบรรณ และจรยิธรรมทางธุรกจิ และขอ้พงึปฏบิตัใินการท�ำงานของบรษิทัฯ  

อยา่งเครง่ครดั จงึเหน็ควรก�ำหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด�ำเนินธุรกจิ และพฒันาสูอ่งคก์ร

แหง่ความยัง่ยนื 

3.2 บรษิทัฯ มนีโยบายในการควบคุม ดูแลการด�ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ มกีารอบรม/เผยแพร่ความรู ้และแนวทางปฏบิตัใินการต่อตา้น 

การทุจรติใหแ้ก่พนักงานทัว่ทัง้องค์กร เพื่อป้องกนั และตดิตามความเสีย่งจากการทุจรติ โดยหา้มมใิหม้กีารใช้อ�ำนาจหน้าที่ไม่ว่าโดยทางตรง 

หรอืทางออ้ม เพื่อแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรอืผูอ้ื่นโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมาย รวมถงึหา้มการเสนอผลประโยชน์ เพื่อจูงใจแก่บุคคลอื่นใด 

อนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์ทางธรุกจิของบรษิทัฯ   

3.3 บรษิทัฯ จดัใหม้กีารตดิตาม สอบทานการปฏบิตั ิและประเมนิความเสีย่งจากการทุจรติคอร์รปัชัน่เป็นประจ�ำอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  

ตลอดจนทบทวนแนวปฏบิตั ิและขอ้ก�ำหนดในการด�ำเนินการ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก�ำหนด 

ตามกฎหมาย

4.การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบาย และระเบียบปฏิบัติตามสิทธิข ัน้พื้นฐานที่พนักงาน และครอบครวัของพนักงานพึงจะได้รบั โดยค�ำนึงถึง 

ความเสมอภาค ความเทา่เทยีม เทยีบเทา่ หรอืมากกวา่มาตรฐานพืน้ฐานต่างๆ ทีพ่นกังานควรไดร้บัอยา่งแทจ้รงิ ไดแ้ก่
4.1 ใหผ้ลตอบแทน และสวสัดกิารตามความสามารถอยา่งเหมาะสม เป็นธรรม และเทา่เทยีมกนั 

4.2 จดัสภาพแวดลอ้มทีด่ใีนทีท่�ำงาน รวมถงึการจดัหาอุปกรณ์ทีจ่�ำเป็น เพือ่ป้องกนัอนัตรายจากการท�ำงาน 

4.3 ไมล่ะเมดิสทิธสิว่นบุคคล 

4.4 ส่งเสรมิ และสนับสนุนใหพ้นักงานได้รบัการฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร รวมถงึต่างประเทศอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อเรยีนรู ้
เทคนิคใหม่ๆ  เสรมิสรา้งความช�ำนาญในวชิาชพี เพือ่เพิม่ศกัยภาพ และประสทิธภิาพในการท�ำงานแกอ่งคก์ร รวมถงึการบรกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งครอบคลมุ
และเพยีงพอในทกุกระบวนการ

4.5 จดัหาระบบ และอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้
จากการปฏบิตังิาน หรอือาจสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม และชือ่เสยีงของลกูคา้

4.6 สนับสนุนใหพ้นักงานใชค้วามสามารถในการวจิยัและพฒันาเพื่อประดษิฐ์ คดิคน้เครื่องมอื อุปกรณ์ และนวตักรรมใหม่ๆ ทีท่นัสมยั 
ตามมาตรฐานสากล สามารถใชง้านไดจ้รงิ เพือ่ลดตน้ทนุในการบรกิารทัง้ต่อองคก์ร และลกูคา้

4.7 จดัพืน้ทีแ่ละอุปกรณ์ส�ำหรบัสนัทนาการ เพื่อใหพ้นักงานไดอ้อกก�ำลงักาย เช่น โต๊ะปิงปอง สนามฟุตบอล สนามเปตอง และลานกวา้ง 
ส�ำหรบัจดักจิกรรม / งานสงัสรรคใ์นโอกาสต่างๆ เป็นตน้

4.8 เปิดโอกาส และมชี่องทางใหพ้นกังานสามารถรอ้งทุกข ์หรอืเสนอแนะเรือ่งต่างๆ ทีเ่กดิจากการปฏบิตังิานผา่นทาง ตูร้บัความคดิเหน็ / 
E-mail / ไปรษณยี ์/ ฝา่ยทรพัยากรบุคคล / แบบสอบถามของบรษิทัฯ เป็นตน้ โดยไมม่กีารเปิดเผยขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนแต่อยา่งใด 

ในปี 2560 บรษิัทฯ ได้เข้าร่วมโครงการและผ่านการ “ประกาศแสดงตนเองตามมาตรฐานแรงงานไทย มรท.8001-2546” กบั 

ส�ำนักพฒันามาตรฐานแรงงาน กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน โดยได้รบัการประเมินใน “ระดบัพื้นฐาน” ซึ่งบริษัทฯ จะรกัษาและ 

พฒันาคณุภาพในการปฏบิตังิานในระดบัทีส่งูขึน้ในปีถดัไป

ความรบัผิดชอบต่อชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร
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5. ความรบัผิดชอบต่อผูบ้ริโภค
5.1 บรษิทัฯ ใหค้วามส�ำคญัเรื่องสทิธขิองลูกคา้ และผูร้่วมงานโดยรอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน จงึมกีารจดัฝึกอบรมร่วมกบัลูกคา้ เพื่อใหค้วามรู ้

แก่หน่วยงานของลูกคา้อยู่เสมอ เช่น หลกัสตูรความรูเ้บือ้งตน้เกีย่วกบั NDT ความปลอดภยัในการท�ำงานดา้นรงัส ีความรูพ้ ืน้ฐานงานตรวจสอบ  

การซอ้มแผนรงัสฉุีกเฉนิ เป็นตน้ เพือ่สรา้งความเขา้ใจในการปฏบิตัริว่มกนัอยา่งปลอดภยัและมัน่ใจในการใหบ้รกิารของบรษิทัฯ

5.2 การใหบ้รกิารดว้ยประสทิธภิาพเพือ่คณุภาพในทกุขัน้ตอน 

5.2.1 ด�ำเนินธุรกิจและกระบวนการ ตามข้อก�ำหนดมาตรฐานสากล เช่น ASTM, ASME ฯลฯ รวมถึงข้อก�ำหนดและกฎหมาย 

ของหน่วยงานภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กรมธุรกจิพลงังาน ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิ(ปส.) สถาบนัเทคโนโลยนิีวเคลยีรแ์หง่ชาต ิฯลฯ 

5.2.2 ใชบุ้คลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และความช�ำนาญในการปฏบิตังิาน ซึง่ไดร้บัการทดสอบเพือ่รบัรองตามมาตรฐานสากล  

เช่น ASNT, API, ZSWIP รวมถงึอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยู่เสมอ และรายงานผลการบรกิารฯ ตามหลกัวชิาการอย่างมจีรรยาบรรณวชิาชพี จรยิธรรม 

และคุณธรรมทีด่ ีดว้ยความถูกตอ้ง แม่นย�ำ เป็นไปตามมาตรฐานทีก่�ำหนด โดยไม่เอนเอยีง หรอืแกไ้ขผลการทดสอบทีไ่ม่เป็นไปตามมาตรฐาน 

ตามทีล่กูคา้รอ้งขอ

5.2.3 ใชเ้ครือ่งมอื และอุปกรณ์ทีท่นัสมยั มคีณุภาพ ตรงตามมาตรฐานสากล และพฒันาใหด้ขีึน้อยา่งต่อเน่ือง รวมถงึการใชโ้ปรแกรม 

ทีถู่กลขิสทิธิจ์ากบรษิทัผูผ้ลติ ทวนสอบ และสอบเทยีบเครื่องมอืเมื่อครบวาระทีก่�ำหนดโดยผูผ้ลติ และองค์กรทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน เช่น  

ส�ำนกังานปรมาณูเพือ่สนัต ิสมาคมสง่เสรมิเทคโนโลย ี(ไทย-ญีปุ่น่) กรมวทิยาศาสตร ์และองคก์รทีไ่ดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO 17025 เป็นตน้  

เพือ่ความเทีย่งตรงของผลการทดสอบและตรวจสอบฯ

5.2.4 จดัหาระบบและอุปกรณ์ความปลอดภยัตามขอ้ก�ำหนดและกฎหมาย ส�ำหรบัพนกังาน ลกูคา้ และชมุชน เพือ่ป้องกนัอนัตรายทีอ่าจ

เกดิขึน้จากการปฏบิตังิาน และสง่ผลกระทบต่อชวีติ ทรพัยส์นิ สิง่แวดลอ้ม รวมถงึชือ่เสยีงของลกูคา้

5.2.5 สง่มอบผลการทดสอบทีถ่กูตอ้ง แมน่ย�ำ ครบถว้น และทนัตามก�ำหนดเวลา  

5.2.6 ส�ำรวจความพงึพอใจอยา่งต่อเน่ือง น�ำมาปรบัปรงุและพฒันาการบรกิารใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ เพือ่ใหล้กูคา้ไดร้บัความพงึพอใจ

อยา่งสงูสดุ

ความพงึพอใจกบัการใชบ้รกิารในปี 2560 สามารถดูไดท้ีห่วัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี หมวดท่ี 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย”  

หน้า 67 และ “ความรบัผิดชอบต่อ ชมุชน สงัคม และส่ิงแวดล้อมขององคก์ร” หวัขอ้ “การส�ำรวจความพงึพอใจจากลกูคา้ หน้า 85

6. การดแูลรกัษาส่ิงแวดล้อม 
6.1 บริษัทฯ ให้ความส�ำคญัต่อกฎระเบียบที่ก�ำหนดให้เป็นแนวทางปฏิบตัิ เพื่อประโยชน์ต่อสงัคม และสิ่งแวดล้อมของทัง้ภาครฐั 

และภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในทุกกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ เช่น กฎระเบียบการใช้ร ังสีของส�ำนักงาน 

ปรมาณูเพื่อสนัติ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ข้อก�ำหนดของกรมธุรกิจพลงังาน กระทรวงพลงังาน ฯลฯ รวมถึงแนวทางปฏิบตั ิ

ของมาตรฐานสากล

6.2 บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหม้โีครงการหรอืกจิกรรมเพื่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มภายนอก โดยความร่วมมอืร่วมใจจากผูบ้รหิาร และพนักงาน 

จากทกุหน่วยงาน อกีทัง้ เปิดโอกาสใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีเขา้รว่มโครงการหรอืกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ ตามโอกาส และความเหมาะสม

6.3 บรษิัทฯ ได้ด�ำเนินการตามมาตรฐานสากล รวมถึงกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้ง โดยการส่งคนืเศษวสัดุที่เหลอืจากการให้บรกิาร  

อาทิเช่น กากกัมมันตภาพรังสี สเปรย์กระป๋อง ผงแม่เหล็ก เป็นต้น ให้กับต้นสังกัด หรือตัวแทนจ�ำหน่ายที่ทางบริษัทฯ สัง่ซื้อสินค้า  

เพื่อส่งไปให้กบับริษัทที่ได้รบัอนุญาตในการจดัการของเสยีมพีษิที่ขึ้นทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม รบัไปด�ำเนินการก�ำจดัตามวิธ ี

ทีถ่กูตอ้ง เพือ่ไมใ่หก้ระทบและเป็นภยัอนัตรายต่อสงัคม และสิง่แวดลอ้มต่อไป  

6.4 สง่เสรมิใหพ้นกังานใชท้รพัยากรและพลงังานทีม่อียู่อย่างคุม้ค่าและมปีระสทิธภิาพ และ/หรอื ปรบัเปลีย่นเพือ่น�ำกลบัมาใชใ้หม่ใหเ้กดิ

ประโยชน์อยา่งสงูสดุ น�ำไปสูก่ารลดตน้ทนุในการด�ำเนินการ และใหค้วามรูแ้ก่พนกังานในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มอยูเ่สมอ 

6.5 รณรงค์ใหพ้นักงานคดัแยกขยะส�ำนักงานเบื้องต้น ก่อนรวบรวมไปทิ้งในถงัใหญ่ เพื่อความสะดวกในการก�ำจดั โดยสามารถน�ำไป 

จ�ำหน่าย และน�ำมาเป็นคา่ใชจ้า่ยในกจิกรรมต่างๆ ของบรษิทัฯ

6.6 อบรมให้ความรู้ และเผยแพร่นโยบายสิ่งแวดล้อมให้พนักงานได้รบัทราบ และถือปฏิบตัิ โดยมุ่งเน้นการปฏิบตัิตามมาตรฐาน  

และขอ้กฎหมายทางดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งเครง่ครดั
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7. การร่วมพฒันาชมุชนหรือสงัคม
7.1 บรษิทัฯ มุง่มัน่ทีจ่ะเรยีนรูว้ฒันธรรม และประเพณทีอ้งถิน่ทกุศาสนาในพืน้ทีท่ีป่ฏบิตังิาน เพือ่การอยูร่ว่มกนัอยา่งสนัติ

7.2 รว่มพฒันาเพือ่สรา้งคณุภาพชวีติทีด่ ีโดยสรา้งงาน สนบัสนุนกจิกรรม และใหค้วามชว่ยเหลอืตามโอกาสอยา่งเหมาะสมแก่คนในชมุชน 

7.3 ไม่สร้างผลกระทบต่อชุมชนบรเิวณใกล้เคยีงสถานที่ปฏบิตัิงาน รวมถึงการอนุรกัษ์ทรพัยากร และสิง่แวดล้อมของชุมชนที่ตัง้อยู ่

บรเิวณใกลเ้คยีง

8. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรม
บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้แผนก Creative Research and Development (CRD) โดยบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ มคีวามคดิรเิริม่ สรา้งสรรค ์

และมคีวามสามารถดา้นการวจิยั ประดษิฐค์ดิคน้ และพฒันาเครือ่งมอื และอุปกรณ์ เป็นนวตักรรมทีท่นัสมยั ตรงตามมาตรฐานสากล และสามารถ 

ใชง้านได้จรงิ ช่วยเพิม่ประสทิธภิาพและสรา้งศกัยภาพในกระบวนการปฏบิตักิาร เพื่อใหก้ารบรกิารที่รวดเรว็ ทนัตามเป้าหมาย ก�ำหนดเวลา  

รวมถงึผลการตรวจสอบทีม่คีณุภาพ ชดัเจน แมน่ย�ำ และเชือ่ถอืได ้ซึง่สง่เสรมิ และสรา้งคณุคา่ใหแ้ก่ลกูคา้และองคก์รไดเ้ป็นอยา่งมาก

เมื่อวนัที ่28 พฤศจกิายน 2560 ทีผ่่านมา ดว้ยนวตักรรมชิน้น้ี บรษิทัฯ ไดร้บัทุนสนับสนุนภายใตโ้ครงการ “แปลงเทคโนโลยีเป็นทุน”  

จากส�ำนกังานนวตักรรมแหง่ชาต ิ(องคก์ารมหาชน) ตามนโยบายสง่เสรมิดา้นการสรา้งนวตักรรมของรฐับาล ภายใตห้วัขอ้เรือ่ง “ระบบขบัเคล่ือน 

เครื่องเอ็กซเรย์ก่ึงอัตโนมัติ ส�ำหรับกระบวนการตรวจสอบแนวรอยเช่ือมท่อล�ำเลียงน�้ ำมันและก๊าซโดยเทคนิคไม่ท�ำลาย”  

ซึง่การใชก้ระบวนการทางสนามแมเ่หลก็ไฟฟ้ามาทดแทนการใชร้งัสบีางสว่น เป็นการชว่ยเพิม่ความปลอดภยัจากผลกระทบดา้นรงัสทีัง้ผูป้ฏบิตังิาน

ผูเ้กีย่วขอ้ง และสภาพแวดลอ้มโดยรอบอกีดว้ย (สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “พฒันาการท่ีส�ำคญั” หน้า 13)    

การแจ้งเบาะแส ร้องเรียน แสดงความคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะ
คณะกรรมการได้ให้ความส�ำคัญต่อการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงก�ำหนดช่องทางในการแจ้งเบาะแส ร้องเรียน  

ความคดิเหน็ หรอืขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาธุรกจิของบรษิทัฯ หรอืการรอ้งเรยีนกรณีทีถู่กละเมดิสทิธ ิพรอ้มทัง้การใหข้อ้มูล 

ในการตดิตอ่อยา่งชดัเจน โดยเลขานุการบรษิทั / เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวม และน�ำเสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง เพื่อพิจารณา ซึ่งได้เปิดเผยช่องทางติดต่อในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1)  

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) ตลอดจนการประกาศบนเวบ็ไซต์ www.tndt.co.th ของบรษิทัฯ รวมถงึหลกัจรยิธรรมทางธุรกจิทีด่ขีองบรษิทัฯ  

(สามารถดไูดท้ีห่วัขอ้ “การต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่” หน้า 28)

การส�ำรวจความพึงพอใจจากลกูค้า
แบบส�ำรวจความพงึพอใจที่ได้รบัจากลูกคา้หลงัจากการส่งมอบงาน / ทุก 4 เดอืน (สามารถดูได้ที่หวัขอ้ “การก�ำกบัดแูลกิจการท่ีดี  

หมวดท่ี 3 : บทบาทของผูมี้ส่วนได้เสีย” หน้า 67)
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งานรบัพรปีใหม ่ณ ส านกังานใหญ่ 
งานวนัเดก็แหง่ชาต ิณ ศนูยเ์ยาวชนบางกะปิ 

รดน ้าขอพรวนัสงกรานต ์ณ ส านกังานใหญ่ 

ไทยเอน็รว่มใจท าดอกไมจ้นัทน์ เพื่อพอ่ 

โครงการวนัรกัสิง่แวดลอ้ม คลองหลอดคลองเรา 
 ณ จงัหวดัระยอง 
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ไทยเอน็รว่มใจบรจิาคโลหติ เพือ่พอ่ ณ สภากาชาดไทย 

ตรวจสขุภาพประจ าปี ณ ส านกังานกรุงเทพฯ 
ตรวจสขุภาพประจ าปี ณ ส านกังานระยอง 

Management review Meeting 
Performance Check at CUEL 

อบรมทกัษะในดา้นภาษาองักฤษ จดัโดยสถาบนัพฒันาฝีมอื
แรงงาน13 กรงุเทพมหานคร 
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โครงการ สนับสนุนผูพิ้การ มาตรา 35 

   โครงการ การเกษตร 

   โครงการ ท าไมก้วาด 

   โครงการ ฝึกอาชพี เดก็ออทสิตกิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 กรรมการผูจ้ดัการ กลา่วใหข้วญั และก าลงัใจสูช่าว ไทยเอน็ 

 รว่มรบัประทานอาหารกลางวนั 

THAI NDT TEAM BULDING 2017 

  สานสมัพนัธค์รอบครวั ไทย เอน็ 
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   อบรมประกนัสงัคม ณ ส านกังานใหญ่    Orientation For New Employee 

   อบรม จป. หวัหน้างาน 
   อบรม การสือ่สารภายใน 

อบรมดบัเพลงิ และอพยพหนีไฟ ณ ส านกังานกรุงเทพฯ อบรมดบัเพลงิ และอพยพหนีไฟ ณ ส านกังานระยอง 
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อบรมเทคนิคและศลิปะการสือ่สารภายในองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
PTTRP CEO Contractor Award 

เสวนาวชิาการ บทบาทของเทคโนโลยนีิวเคลยีรแ์ละรงัสใีน 
ประเทศไทย 4.0 

Visit site PT Indonesia 

ดงูานโซลาร ์ณ  บรษิทั โซลาร ์โก จ ากดั 

SGS Audit – Rayong & BKK 
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในหน้าที่ และเป็นผู้ร ับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  

ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กี่ยวขอ้ง และไดม้กีารเปิดเผยขอ้มูลทีส่�ำคญัอย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ซึ่งงบการเงนิ 

ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ไดจ้ดัท�ำขึน้ และมคีวามถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย 

โดยเลอืกใชน้โยบายการบญัชทีีเ่หมาะสม โปร่งใส ทนัเวลา และครบถว้นอย่างเพยีงพอทีจ่ะป้องกนัเหตุทีอ่าจก่อใหเ้กดิการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

และการด�ำเนินการอื่นใดทีผ่ดิไปจากปกต ิตลอดจนไดพ้จิารณาอย่างรอบคอบถงึความสมเหตุสมผลในการจดัท�ำงบการเงนิ ซึง่ไดถ้อืปฏบิตั ิ

อยา่งสม�่ำเสมอ และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตจากบรษิทั เอม็ อาร ์แอนด ์แอสโซซเิอท จ�ำกดั ทีม่คีณุสมบตัติามทีก่ฎหมาย 

และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก�ำหนด ตามทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี 2560

ทัง้น้ี คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจ�ำนวน 3 ท่าน ทีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น 

ตามส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ และตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทยก�ำหนด ซึ่งปฏิบัติหน้าที ่

อย่างเป็นอสิระในการเป็นผู้รบัผดิชอบการตรวจประเมนิความถูกต้อง และความโปร่งใสของขอ้มูลเกี่ยวกบังบการเงนิ ดูแลสภาพคล่อง 

ทางการเงนิและความสามารถในการช�ำระหน้ีรว่มกบัฝา่ยจดัการ ตลอดจนรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย รวมถงึ 

ระบบการบรหิารและประเมนิความเสีย่ง และระบบการควบคุมภายในทุกไตรมาส เพื่อใหบ้รษิทัฯ มกีารก�ำกบัดูแลกจิการทีด่ ี เปิดเผยขอ้มลู 

รายการที่เกี่ยวโยงกนั หรือ รายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยความโปร่งใส เหมาะสม และครบถ้วนอย่างเพยีงพอ  

ตามขอบเขตและความรบัผดิชอบที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั โดยความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏอยู่ใน  

“รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ” ซึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ�ำปี 2560 แลว้

จากการปฏบิตังิานขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็วา่ งบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัยอ่ย ตลอดจนรายงานทางการเงนิ

ที่เกี่ยวขอ้ง ส�ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ได้จดัท�ำขึน้ และมคีวามถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคญัตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงนิของไทย มคีวามเชื่อถอืได ้โปร่งใส ตรวจสอบได ้และมกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ ซึง่ผูส้อบบญัชไีดแ้สดงความเหน็ไวแ้ลว้ 

ในรายงานของผูส้อบบญัช ีโดยผูส้อบบญัชไีมม่ขีอ้สงัเกตอนัเป็นสาระส�ำคญัใดๆ อกีทัง้ระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน รวมถงึ 

การบรหิารความเสีย่ง และการประเมนิความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่ในทกุกระบวนการของบรษิทัฯ เป็นไปอยา่งพอเพยีง เหมาะสม ครอบคลมุ 

ปจัจยัเสีย่ง และมปีระสทิธผิลในการด�ำเนินงาน มกีารเปิดเผยขอ้มลูอยา่งครบถว้น เพยีงพอ มกีารดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ อยา่งเหมาะสม 

มัน่ใจไดว้่าบรษิทัฯ ไดด้�ำเนินการดา้นต่างๆ เป็นไปตามขอ้ก�ำหนด โดยไม่พบจุดอ่อนหรอืขอ้บกพร่องใด ๆ ทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ซึง่สอดคลอ้ง 

กบัความเหน็ของผูส้อบบญัชทีีร่ายงานวา่ ยงัไมพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส�ำคญัทีม่ผีลกระทบต่องบการเงนิของบรษิทัฯ

  		   นายสวุฒัน์   แดงพบิลูยส์กุล				           นางสาวชมเดอืน  ศตวฒุิ

		        (ประธานกรรมการ)		        	                       (กรรมการผูจ้ดัการ)

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินของบริษทัฯ
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ฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 (งบการเงินเฉพาะบริษทัฯ)

สินทรพัยร์วม

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 ทรพัย์สินรวมของบริษัทฯ มีมูลค่า 992.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 130.34 ล้านบาท เมื่อเทียบกับสิ้นปี 2559  

หรือเพิ่มในอัตราร้อยละ 15.13 สินทรพัย์จ�ำนวนดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสินทรพัย์หมุนเวียน 603.29 ล้านบาท (คิดเป็นร้อยละ 60.81 ของ

สนิทรพัย์รวม) และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน 388.72 ล้านบาท (คดิเป็นรอ้ยละ 39.19 ของสนิทรพัย์รวม) โดยสนิทรพัย์หมุนเวยีนเพิม่ขึน้จากปี 2559  

จ�ำนวน 117.98 ล้านบาท หรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 24.31 ส�ำหรบัสนิทรพัย์หมุนเวยีนมรีายการที่เพิม่ขึ้นอย่างเป็นสาระส�ำคญั ได้แก่ เงนิทดรองจ่าย  

(เพิ่มขึ้น 64.71 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 27.05) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่บุคคลและบริษัทอื่น (เพิ่มขึ้น 26.38 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 

26.38) และลูกหน้ีการค้า (เพิม่ขึ้น 20.49 ล้านบาทหรอืเพิม่ขึ้นร้อยละ 16.38) ส่วนสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีน ในปี 2560 บรษิัทฯ ได้มกีารจ�ำหน่าย 

และซื้ออุปกรณ์เพิม่เตมิ เพื่อรองรบัการขยายงานในอนาคต จงึท�ำใหท้ีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์เพิม่ขึน้จากปี 2559 จ�ำนวน 8.43 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 3.30 สว่นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่มยีอดลดลงเลก็น้อย

หน้ีสินรวม

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 หน้ีสนิรวมของบรษิทัฯ มมีลูคา่ 441.41 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 จ�ำนวน 115.48 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 35.43  

โดยจดัประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนจ�ำนวน 411.05 ลา้นบาท (คดิเป็นรอ้ยละ 93.12 ของหน้ีสนิรวม) และหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนจ�ำนวน 30.37 ลา้นบาท  

(คิดเป็นร้อยละ 6.88  ของหน้ีสนิรวม) ส�ำหรบัหน้ีสนิหมุนเวียนรายการที่เป็นสาระส�ำคญัของบริษัทฯ จะเป็นหน้ีสนิที่เกิดจากการเบิกเกินบญัช ี 

และการกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ ซึง่ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 มยีอดทัง้สิน้เทา่กบั 238.54 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 54.04 ของหน้ีสนิรวม  

นอกจากน้ี ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดม้กีารกูย้มืระยะสัน้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 ยอดหน้ีสนิดงักลา่วมจี�ำนวนเทา่กบั 128.98 ลา้นบาท หรอืรอ้ยละ 29.22  

ของหน้ีสนิรวม ในรอบปี 2560  หน้ีสนิที่เพิม่ขึ้นจะเป็นการเพิม่ขึ้นของหน้ีสนิเกี่ยวกบัการเบกิเกินบญัช ีและการกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  

โดยมยีอดเพิม่ขึน้จากปี 2559 จ�ำนวน 22.70 ลา้นบาท และเงนิกูย้มืระยะสัน้เพิม่ขึน้ 109.22 ลา้นบาท สว่นหน้ีสนิทีม่ยีอดลดลงทีเ่ป็นสาระส�ำคญั ไดแ้ก่  

เงนิกูย้มืระยะยาวลดลง 9.60 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 26.96 เมือ่เทยีบกบัปี 2559    

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ณ วนัสิน้ปี 2560 สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ มจี�ำนวนเงนิ 550.60 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 จ�ำนวน 14.87 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้รอ้ยละ 

2.77 โดยบรษิทัฯ มกี�ำไรสุทธจิากผลการด�ำเนินงานปี 2560 จ�ำนวน 26.86 ลา้นบาท บรษิทัฯ ไดม้กีารจ่ายเงนิปนัผลส�ำหรบัผลการด�ำเนินงานปี 2559  

จ�ำนวน 12.00  ลา้นบาท ท�ำใหก้�ำไรสะสมยงัไมจ่ดัสรรมยีอดเทา่กบั 389.43 ลา้นบาท

ผลการด�ำเนินงานส�ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

รายได้รวม

รายไดร้วมส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 เป็นจ�ำนวนเงนิ 321.05 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2559 เป็นเงนิจ�ำนวน 24.34 ลา้นบาท หรอืลดลง 

จากปีก่อนร้อยละ 7.05 ซึ่งรายได้หลกัของบรษิทัฯ เป็นรายได้จากการให้บรกิาร ซึ่งมจี�ำนวนเท่ากบั 314.09 ล้านบาท หรอืคดิเป็นร้อยละ 97.83  

ของรายไดร้วม

ค่าใช้จ่ายรวม

คา่ใชจ้า่ยในปี 2560 มคีา่ใชจ้า่ยรวมเทา่กบั 275.00 ลา้นบาท เป็นตน้ทนุจากการใหบ้รกิารจ�ำนวน 230.04 ลา้นบาท (รอ้ยละ 71.65 ของรายไดร้วม)  

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารและทัว่ไปจ�ำนวน 44.96 ล้านบาท (ร้อยละ 14.00 ของรายได้รวม) นอกจากค่าใช้จ่ายดงักล่าวแล้ว ยงัมีค่าใช้จ่าย 

ทีเ่ป็นตน้ทนุทางการเงนิจ�ำนวน 15.03 ลา้นบาท อน่ึง ส�ำหรบัตน้ทนุการใหบ้รกิารในปี 2560 จะลดลงจากปี 2559 เป็นจ�ำนวน 23.77 ลา้นบาท ซึง่ถอืเป็น 

การลดลงตามการลดลงของรายได ้สว่นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิารจะลดลง 4.35 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 8.82 เมือ่เทยีบกบัปี 2559

ก�ำไรก่อนต้นทนุทางการเงินและภาษี

ในปี 2560 บรษิทัฯ มกี�ำไรก่อนตน้ทนุทางการเงนิและภาษเีป็นเงนิจ�ำนวน 46.05 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2559 จ�ำนวน 3.78 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ 

รอ้ยละ 8.94 การเพิม่ขึน้ของก�ำไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิ และภาษเีงนิไดน้ี้เกดิจากการลดลงของตน้ทุนการใหบ้รกิาร แต่อย่างไรกด็ ีก�ำไรก่อนตน้ทุน 

ทางการเงนิและภาษเีงนิไดท้ีบ่รษิทัฯ ไดร้บัยงัมจี�ำนวนทีค่รอบคลุมภาระคา่ใชจ้า่ยทางการเงนิของบรษิทัฯ

ก�ำไรส�ำหรบัปี

ในปี 2560 บรษิทัฯ มกี�ำไรส�ำหรบัปีจ�ำนวน 26.86 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2559 จ�ำนวน 2.70 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 9.13 จากปี 2559  

โดยก�ำไรทีล่ดลงดงักลา่ว เป็นการลดลงตามยอดรายไดท้ีล่ดลงตามสภาวะทางเศรษฐกจิ นอกจากน้ี ก�ำไรส�ำหรบัปีต่อยอดรายไดข้องปี 2560 มอีตัรารอ้ยละ 8.37  

ซึง่ลดลงจากปี 2559 ซึง่มอีตัรารอ้ยละ 8.56

หมายเหต:ุ  

- เป็นค�ำอธบิายฐานะการเงนิและผลการด�ำเนินงานเฉพาะบรษิทั ไทย เอน็ ด ีท ีจ�ำกดั (มหาชน) เทา่นัน้

- ผูล้งทนุสามารถศกึษาขอ้มลูของบรษิทัฯ เพิม่เตมิไดจ้ากแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ�ำปี (แบบ 56-1) ของบรษิทัฯ ทีแ่สดงไวใ้น www.sec.or.th หรอืเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ (www.tndt.co.th)

ค�ำอธิบายและการวิเคราะหฐ์านะการเงิน และผลการด�ำเนินงาน 
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  
 
เสนอ ผูถื้อหุน้และคณะกรรมการบริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน) 
 
ความเห็น  
 
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษทั ไทย เอ็น ดี ที จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (“กลุ่มบริษทั”) ซ่ึง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม งบแสดงการเปล่ียนแปลง
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม และงบกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมซ่ึง
รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ยงัไดต้รวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทย 
เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 งบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับ
ปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุประกอบงบการเงินซ่ึงรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั  
 
ขา้พเจา้เห็นวา่ งบการเงินรวมขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมของบริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการด าเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวมส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และงบการเงินเฉพาะ
กิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และผลการ
ด าเนินงานและกระแสเงินสดส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น  
 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรค “ความ
รับผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ” ในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี
ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชีใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบ
ดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดเหล่าน้ี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและ
เหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  
 
เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบคือ เร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการ
ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบท
ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้
ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 
 
ความครบถ้วนและถูกต้องตรงงวดของรายได้จากการให้บริการและต้นทุนการให้บริการท่ีเก่ียวข้อง 
 
ค าอธิบายเก่ียวกับความเส่ียง 
 
ในการสอบทานขอ้มูลทางการเงินระหว่างกาลรายไตรมาสของปี 2560 ขา้พเจา้พบขอ้ผิดพลาดท่ีไดรั้บการปรับปรุงแลว้
เก่ียวกบัการบนัทึกรายไดจ้ากการใหบ้ริการและตน้ทุนการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งไวไ้ม่ครบถว้นและไม่ตรงงวดบญัชีโดย
ขอ้ผิดพลาดท่ีพบเป็นลกัษณะของการบนัทึกรายการดงักล่าวไวต้ ่าไป ซ่ึงสาเหตุหลกัของขอ้ผิดพลาดดงักล่าวเกิดจากความ
ล่าชา้ในการส่ือสารและการรับ-ส่งเอกสารเก่ียวกบังานท่ีไดบ้ริการแก่ลูกคา้แลว้ระหว่าง (1) หน่วยงานภายในบริษทัเอง
และ (2) ผูรั้บผิดชอบในการส่งมอบงานของบริษทัและผูรั้บผิดชอบในการรับมอบงานของลูกคา้ โดยจ านวนเงินของ
ขอ้ผิดพลาดท่ีพบมีสาระส าคญัต่องบการเงินโดยรวม นอกจากน้ี ความครบถว้นและถูกตอ้งตรงงวดบญัชีของรายไดจ้าก
การให้บริการและต้นทุนการให้บริการท่ีเก่ียวข้องยงัมีผลกระทบท่ีเป็นสาระส าคัญต่อความครบถ้วนถูกต้องของ
บญัชีลกูหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และรายไดจ้ากการใหบ้ริการและ
ตน้ทุนการใหบ้ริการในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 เร่ืองส าคญัดงักล่าวน้ี
จึงก่อให้เกิดความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัต่อบญัชีขา้งตน้ซ่ึงเป็นบญัชีท่ีมีนยัส าคญัและเก่ียวขอ้งโดยตรงกบักิจกรรมทางธุรกิจ 
(การใหบ้ริการ) ของบริษทั 
 
ทั้งน้ี นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและขอ้มูลอ่ืนๆ เก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ีการคา้ รายไดจ้ากการให้บริการและตน้ทุน
การใหบ้ริการไดถ้กูเปิดเผยไวต้ามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 ขอ้ 5 และขอ้ 23 
 
การตอบสนองต่อความเส่ียง 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ชวิ้ธีการตรวจสอบบญัชีท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ีในการตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญัท่ีไดร้ะบุและประเมิน
ไวเ้พ่ือบริหารจดัการความเส่ียงดงักล่าวให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมและยอมรับได ้และไม่ก่อใหเ้กิดขอ้ผิดพลาดหรือการ
แสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินของบริษทั 
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 การพิจารณาและท าความเขา้ใจในขั้นตอนการปฏิบติังานรวมถึงการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัระบบงาน

ใหบ้ริการและตน้ทุนการใหบ้ริการท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทั ซ่ึงรวมถึงการอ่านและท าความเขา้ใจในเอกสารและรายงาน
ต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งมอบงานของบริษทัและการตรวจรับงานท่ีส่งมอบโดยลกูคา้ของบริษทั 

 
 การพิจารณารายละเอียดของงานบริการท่ีท าและยงัคงคา้งอยู่ ณ วนัส้ินปีโดยน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัเอกสาร

และรายงานการปฏิบติังานและส่งมอบงานท่ีเก่ียวขอ้งรวมถึงการวิเคราะห์อตัราก าไรขั้นตน้ของแต่ละงาน 
 

 การตรวจตดัยอดรายไดจ้ากการให้บริการและพิจารณาตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งทั้งก่อนและหลงัวนัท่ีในงบแสดงฐานะ
การเงินในขอบเขตท่ีขา้พเจา้พิจารณาแลว้เห็นวา่เหมาะสมโดยเปรียบเทียบงวดบญัชีท่ีบริษทับนัทึกรับรู้รายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการกบัขอ้มลูตามเอกสารการส่งมอบงานของบริษทัและการลงนามตอบรับงานท่ีส่งมอบโดยลกูคา้ 
 

 การส่งหนงัสือยืนยนัยอดคงคา้ง ณ วนัส้ินปีของลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้ในขอบเขตท่ีขา้พเจา้พิจารณาแลว้เห็น
วา่เหมาะสม และติดตามการตอบกลบัหนงัสือยืนยนัยอดดงักล่าวเพ่ือน ามาใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการตรวจตดัยอด
รายไดจ้ากการใหบ้ริการและตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งของขา้พเจา้ 

 
เร่ืองอืน่  
 
งบการเงินรวมของบริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ยและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ไทย เอน็ ดี 
ที จ ากดั (มหาชน) ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2559 ท่ีแสดงเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืนใน
ส านกังานเดียวกนักบัขา้พเจา้ ซ่ึงแสดงความเห็นอยา่งไม่มีเง่ือนไขตามรายงานลงวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2560 
 
ข้อมูลอืน่ 
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีและ
รายงานประจ าปีแต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ท่ีรวมอยู่
ในเอกสารหรือรายงานเหล่านั้น ขา้พเจา้คาดวา่ขอ้มูลอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้จะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงาน
ของผูส้อบบญัชีน้ี 
  
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วาม
เช่ือมัน่ต่อขอ้มลูอ่ืน  
 



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 96

4 
 

 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและ
พิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ หรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บ
จากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มลูอ่ืนมีการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านขอ้มลูอ่ืนดงักล่าวขา้งตน้ หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั 
ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเพ่ือใหผู้มี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลรับทราบและจดัใหมี้การ
แกไ้ขขอ้มลูท่ีแสดงขดัต่อขอ้เทจ็จริงตามความเหมาะสม 
 
ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าที่ในการก ากบัดูแลต่องบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ี
ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้
สามารถจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั
ในการด าเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ืองตามความเหมาะสม และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั  
 
ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถ
ตรวจพบขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือวา่มีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
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รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจากการใช้งบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
 การระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะ
สูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 
 

 การท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ี
เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุม
ภายในของกลุ่มบริษทั 
 

 การประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชี
และการเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
 

 การสรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็น
เหตุใหเ้กิดขอ้สงสยัอยา่งมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ได้
ขอ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้
ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าว
ไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ
จนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุ
ใหก้ลุ่มบริษทัตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเน่ือง 
 

 การประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ
เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าให้มีการ
น าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 98

6 
 

 
 การไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ
ความเห็นของขา้พเจา้ 
 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
เป็นอิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามี
เหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้
ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
 
จากเร่ืองท่ีไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง
เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวหรือใน
สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึนซ่ึงขา้พเจา้พิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท า
ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ท่ีจะมีต่อส่วนไดเ้สีย
สาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 
 
(นายอคัรเดช  เปล่ียนสกลุ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 5389 
 
บริษทั เอม็ อาร์ แอนด ์แอสโซซิเอท จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
25 กมุภาพนัธ์ 2561 

รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
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บริษัท ไทย เอน็ ด ีที จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

สินทรัพย์

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 3,143,724               3,834,247               1,023,939               741,032                  
เงินลงทุนชัว่คราว 9,517                      9,436                      9,517                      9,436                      
ลูกหน้ีการคา้
- ออกบิลเรียกเกบ็แลว้ - สุทธิ 5 102,786,841           83,656,922             102,786,841           83,656,922             
- ยงัไม่ไดอ้อกบิลเรียกเกบ็ 42,790,241             41,426,536             42,790,241             41,426,536             
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่และดอกเบ้ียคา้งรับจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 5,899,475               5,847,867               -                         -                         
เงินให้กูย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและบริษทัอ่ืน 6 126,380,494           99,996,669             126,380,494           99,996,669             
เงินทดรองจ่ายแก่บริษทัยอ่ย 4 -                         -                         298,237,519           231,375,950           
วสัดุส้ินเปลือง 7 4,697,421               8,501,306               4,697,421               8,501,306               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน
- เงินทดรองจ่าย 4 69,174,551             72,354,177             5,730,358               7,877,264               
- อ่ืน ๆ 4 23,536,570             13,753,195             21,634,772             11,725,381             
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 378,418,834           329,380,355           603,291,102           485,310,496           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช้ 27 7,100,000               13,015,595             7,000,000               12,915,595             
เงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 8 36,504                    36,177                    36,504                    36,177                    
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงบนัทึกโดยวิธีราคาทุน 1, 9 -                         -                         23,195,341             23,195,341             
เงินลงทุนในหุ้นทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 10 -                         -                         -                         -                         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 4, 11, 13, 14 593,030,247           470,804,403           263,851,991           255,417,884           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 12 866,530                  1,226,823               866,530                  1,226,823               
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่อุปกรณ์และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิจากคา่เผ่ือหน้ี
สงสัยจะสูญจ านวน 2,232,000 บาท 290,870                  161,127                  290,870                  161,127                  
เงินทดรองจ่ายอ่ืน 4 110,832,799           86,987,250             88,726,632             79,216,086             
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 2,684,000               2,405,000               2,684,000               2,405,000               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 3,362,472               1,933,773               2,071,937               1,788,837               
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 718,203,422           576,570,148           388,723,805           376,362,870           

รวมสินทรัพย์ 1,096,622,256        905,950,503           992,014,907           861,673,366           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษัท ไทย เอน็ ด ีที จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 13 238,539,711           215,836,625           238,539,711           215,836,625           
เจา้หน้ีการคา้ 5,630,940               5,746,170               5,630,940               5,746,170               
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินส่วนท่ีครบก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 14 1,890,438               4,325,015               1,578,732               4,038,622               
เงินกูย้มืระยะยาวส่วนท่ีครบก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 13 7,944,225               10,218,853             7,944,225               10,218,853             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากและดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 47,063,325             34,804,117             31,975,585             19,759,651             
เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและบริษทัอ่ืน 15 97,000,000             -                         97,000,000             -                         
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 2,703,235               634,266                  2,703,235               634,266                  
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 4, 16 142,866,904           80,919,516             25,674,057             34,555,753             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 543,638,778           352,484,562           411,046,485           290,789,940           

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ 14 3,854,768               2,319,318               2,610,551               763,395                  
เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิ 13 18,066,497             25,394,664             18,066,497             25,394,664             
หน้ีสินผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 17 9,689,754               8,989,035               9,689,754               8,989,035               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 31,611,019             36,703,017             30,366,802             35,147,094             

รวมหนีสิ้น 575,249,797           389,187,579           441,413,287           325,937,034           

ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 
ทุนจดทะเบียน - 100,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 100,000,000           100,000,000           100,000,000           100,000,000           
ทุนท่ีออกและช าระเตม็มูลคา่แลว้ - 100,000,000 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 1 บาท 100,000,000           100,000,000           100,000,000           100,000,000           
ส่วนเกินมูลคา่หุ้นสามญั 18 51,171,072             51,171,072             51,171,072             51,171,072             
ก  าไรสะสม
- จดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฏหมาย 18 10,000,000             10,000,000             10,000,000             10,000,000             
- ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 370,427,260           361,114,314           389,428,545           374,563,584           
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น
- การเปล่ียนแปลงของมูลคา่ยติุธรรมของเงินลงทุนในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 8 2,003                      1,676                      2,003                      1,676                      
- ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษทัยอ่ย (4,363,559)             (1,918,096)             -                         -                         
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 527,236,776           520,368,966           550,601,620           535,736,332           
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 1, 9 (5,864,317)             (3,606,042)                                         -   -                         
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 521,372,459           516,762,924           550,601,620           535,736,332           

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถอืหุ้น 1,096,622,256        905,950,503           992,014,907           861,673,366           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษัท ไทย เอน็ ด ีที จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559
รายได้
รายไดจ้ากการให้บริการ - สุทธิ 314,094,090             338,582,585             314,094,090             338,582,585             
รายไดอ่ื้น 4 6,702,995                 6,725,258                 6,955,485                 6,808,687                 
รวมรายได้ 320,797,085             345,307,843             321,049,575             345,391,272             

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนการให้บริการ 4, 20 230,038,422             253,811,859             230,038,422             253,811,859             
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 12, 20 51,689,244               56,988,554               44,957,712               49,306,338               
ตน้ทุนทางการเงิน 4, 13, 14 15,858,621               13,071,244               15,032,353               12,355,539               
รวมค่าใช้จ่าย 297,586,287             323,871,657             290,028,487             315,473,736             

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24 23,210,798               21,436,186               31,021,088               29,917,536               

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 21, 24 4,156,127                 354,284                    4,156,127                 354,284                    

ก าไรส าหรับปี 19,054,671               21,081,902               26,864,961               29,563,252               

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น
รายการท่ีจะมีการจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไร
หรือขาดทุนในภายหลงั
การเปล่ียนแปลงของมูลคา่ยติุธรรมของเงินลงทุนใน
หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย 8 327                           (22,746)                    327                           (22,746)                    
ผลต่างจากการแปลงคา่งบการเงินของบริษทัยอ่ย (2,445,463)                (1,327,038)                -                           -                           
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (2,445,136)                (1,349,784)                327                           (22,746)                    

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 16,609,535               19,732,118               26,865,288               29,540,506               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน)
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 21,312,946               24,398,663               26,864,961               29,563,252               
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,258,275)                (3,316,761)                -                           -                           
ก าไรส าหรับปี 19,054,671               21,081,902               26,864,961               29,563,252               

การแบ่งปันก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม
ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 18,867,810               23,048,879               26,865,288               29,540,506               
ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (2,258,275)                (3,316,761)                -                           -                           
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 16,609,535               19,732,118               26,865,288               29,540,506               

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 0.21                          0.24                          0.27                          0.30                          

จ านวนหุ้นสามัญถวัเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก 100,000,000             100,000,000             100,000,000             100,000,000             

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินเฉพาะบริษทังบการเงินรวม

9

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษทั ไทย เอน็ ด ีที จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

การเปล่ียนแปลง ผลต่างจาก
ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จดัสรรเป็น ในมูลค่ายติุธรรม การแปลงค่า รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย รวม

ท่ีออกและช าระ มูลค่า ทุนส ารอง ยงัไม่ได้ ของเงินลงทุนใน งบการเงินของ ผูถื้อหุ้น ท่ีไม่มีอ  านาจ ส่วนของ
หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ หุ้นสามญั ตามกฎหมาย จดัสรร หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย บริษทัยอ่ย บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

ยอดคงเหลอืต้นปี ณ วนัที่ 1 มกราคม 2559 100,000,000       51,171,072    10,000,000       353,715,651     24,422                      (591,058)            514,320,087       (289,281)        514,030,806       
เงินปันผลจ่าย 22 -                     -                 -                   (17,000,000)     -                            -                     (17,000,000)       -                 (17,000,000)       
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                 -                   24,398,663       (22,746)                     (1,327,038)         23,048,879         (3,316,761)     19,732,118         
ยอดคงเหลอืส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 100,000,000       51,171,072    10,000,000       361,114,314     1,676                        (1,918,096)         520,368,966       (3,606,042)     516,762,924       
เงินปันผลจ่าย 22 -                     -                 -                   (12,000,000)     -                            -                     (12,000,000)       -                 (12,000,000)       
ก  าไรเบด็เสร็จรวมส าหรับปี -                     -                 -                   21,312,946       327                           (2,445,463)         18,867,810         (2,258,275)     16,609,535         
ยอดคงเหลอืส้ินปี ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2560 100,000,000       51,171,072    10,000,000       370,427,260     2,003                        (4,363,559)         527,236,776       (5,864,317)     521,372,459       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม (บาท)

ก าไรสะสม

ส่วนของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น

10

งบแสดงฐานะการเงิน



รายงานประจ�ำปี ๒๕๖๐103

บริษัท ไทย เอ็น ดี ที จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559

องคป์ระกอบอ่ืนของ
ส่วนของผูถื้อหุ้น
การเปล่ียนแปลง

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน จดัสรรเป็น ในมูลค่ายติุธรรม รวม
ท่ีออกและช าระ มูลค่า ทุนส ารอง ยงัไม่ได้ ของเงินลงทุนใน ส่วนของ

หมายเหตุ เตม็มูลค่าแลว้ หุ้นสามญั ตามกฎหมาย จดัสรร หลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย ผูถื้อหุ้น
ยอดคงเหลือต้นปี ณ วนัที ่1 มกราคม 2559 100,000,000              51,171,072                10,000,000                362,000,332              24,422                        523,195,826              
เงินปันผลจ่าย 22 -                             -                             -                             (17,000,000)               -                             (17,000,000)               
ก  าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             29,563,252                (22,746)                      29,540,506                
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2559 100,000,000              51,171,072                10,000,000                374,563,584              1,676                          535,736,332              
เงินปันผลจ่าย 22 -                             -                             -                             (12,000,000)               -                             (12,000,000)               
ก  าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี -                             -                             -                             26,864,961                327                             26,865,288                
ยอดคงเหลือส้ินปี ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2560 100,000,000              51,171,072                10,000,000                389,428,545              2,003                          550,601,620              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินเฉพาะบริษทั (บาท)

ก าไรสะสม

11

งบแสดงฐานะการเงิน
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บริษทั ไทย เอ็น ด ีที จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

2560 2559 2560 2559
กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน
ก าไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 23,210,798             21,436,186             31,021,088             29,917,536             
ปรับปรุงดว้ย
ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 32,401,825             28,892,051             29,002,503             25,509,720             
ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 700,719                  652,401                  700,719                  652,401                  
ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญเพ่ิมข้ึน 1,619,677               1,094,442               1,619,677               1,094,442               
ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพย์ -                          54,410                    -                          54,410                    
ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (354,896)                 (149,829)                 (354,896)                 (149,829)                 
ก  าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย -                          (25,978)                   -                          (25,978)                   
ขาดทนุ (ก าไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 1,241,471               (1,469,796)              3,686,934               (142,758)                 
ดอกเบ้ียรับ (3,259,414)              (2,886,314)              (3,206,844)              (2,830,288)              
ดอกเบ้ียจ่าย 15,407,220             10,802,944             14,580,952             10,087,239             
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง (เพ่ิมข้ึน)
ลูกหน้ีการคา้ (25,804,072)            8,324,476               (25,804,072)            8,324,476               
วสัดุส้ินเปลือง 3,803,885               5,073,233               3,803,885               5,073,233               
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (2,357,072)              1,656,407               (3,515,808)              1,692,420               
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (1,425,312)              (894,298)                 (283,100)                 (803,377)                 
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
เจา้หน้ีการคา้ (111,393)                 2,638,777               (111,393)                 2,841,648               
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 281,300                  (26,103,162)            (4,575,671)              (33,039,553)            

45,354,736             49,095,950             46,563,974             48,255,742             
เงินสดรับคืนจากภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย -                          863,377                  -                          -                          
จ่ายภาษีเงินได้ (2,369,545)              (822,551)                 (2,366,158)              (822,548)                 
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนนิงาน 42,985,191             49,136,776             44,197,816             47,433,194             

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชล้ดลง 5,915,595               11,379,157             5,915,595               11,479,157             
เงินลงทนุชัว่คราวลดลง (เพ่ิมข้ึน) (81)                          616,814                  (81)                          616,814                  
เงินทดรองจ่ายแก่บริษทัยอ่ยเพ่ิมข้ึน -                          -                          (66,861,569)            (61,509,440)            
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บคุคลและบริษทัอ่ืนเพ่ิมข้ึน (26,383,825)            (76,009,702)            (26,383,825)            (76,009,702)            
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (91,170,862)            (85,690,186)            (39,938,888)            (18,084,545)            
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพ่ิมข้ึน -                          (786,850)                 -                          (786,850)                 
เงินทดรองจ่ายอ่ืนเพ่ิมข้ึน (17,713,519)            (15,225,425)            (3,378,516)              (4,820,293)              
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในหลกัทรัพยเ์ผ่ือขาย -                          870,000                  -                          870,000                  
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 2,111,287               892,699                  2,111,287               892,699                  
รับดอกเบ้ีย 73,945                    164,168                  72,983                    163,191                  
เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (127,167,460)          (163,789,325)          (128,463,014)          (147,188,969)          

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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งบแสดงฐานะการเงิน



รายงานประจ�ำปี ๒๕๖๐105

บริษทั ไทย เอ็น ด ีที จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559

2560 2559 2560 2559
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 22,703,086             79,303,508             22,703,086             79,303,508             
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัเพ่ิมข้ึน 12,119,850             34,500,399             12,119,850             19,500,400             
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบคุคลและบริษทัอ่ืนเพ่ิมข้ึน 97,000,000             -                          97,000,000             -                          
จ่ายช าระหน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่าการเงิน (4,511,019)              (6,701,765)              (4,224,626)              (6,438,631)              
เงินกูย้ืมระยะยาวเพ่ิมข้ึน -                          26,000,000             -                          26,000,000             
จ่ายช าระคืนเงินกูย้ืมระยะยาว (9,602,795)              (8,175,763)              (9,602,795)              (8,175,763)              
จ่ายเงินปันผล (11,861,885)            (17,000,000)            (11,861,885)            (17,000,000)            
จ่ายดอกเบ้ีย (22,355,491)            (14,980,364)            (21,585,525)            (14,309,126)            
เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงิน 83,491,746             92,946,015             84,548,105             78,880,388             

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) - สุทธิ (690,523)                 (21,706,534)            282,907                  (20,875,387)            

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 3,834,247               25,540,781             741,032                  21,616,419             

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี 3,143,724               3,834,247               1,023,939               741,032                  

ข้อมูลงบกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
ก. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด ณ วนัส้ินปี
เงินสดในมือ 337,004                  239,785                  242,930                  139,521                  
บญัชีกระแสรายวนัและเงินฝากออมทรัพยก์บัธนาคาร 2,584,091               3,409,124               558,380                  416,173                  
เงินฝากประจ ากบัธนาคาร 222,629                  185,338                  222,629                  185,338                  
รวม 3,143,724               3,834,247               1,023,939               741,032                  
ข. รายการทีไ่ม่เป็นเงินสด
ซ้ือยานพาหนะโดยการท าสญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่าการเงิน 3,611,892               1,638,865               3,611,892               1,638,865               
เจา้หน้ีค่าซ้ืออุปกรณ์เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 61,370,756             25,366,809             (4,588,329)              4,646,794               
รับโอนท่ีดินและอาคารเพ่ือรับช าระคืนเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บริษทัอ่ืน 
(ดูหมายเหตุ 11) -                          63,542,988             -                          63,542,988             
รับโอนอุปกรณ์เพ่ือรับช าระเงินจากลูกหน้ีการคา้ (สุทธิจากเงินสดท่ีจ่าย
ไปประมาณ 0.7 ลา้นบาท) -                          2,246,616               -                          2,246,616               
ดอกเบ้ียเงินกูย้ืมซ่ึงบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของเงินทดรองจ่ายอ่ืน 6,132,030               3,916,810               6,132,030               3,916,810               
เงินปันผลคา้งจ่าย 138,115                  -                          138,115                  -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษทั
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน   
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
  

14 
 

1. ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษทั ไทย เอ็น ดี ที จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงเดิมช่ือ บริษทั ไทย เอ็น ดี ที จาํกดั จดทะเบียนเป็นบริษทัจาํกดั
ภายใตก้ฎหมายของประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2525 บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดัและ
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ ในปี 2550 บริษทัดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การตรวจสอบโดยไม่ทาํลาย โดยมีสาํนกังานจดทะเบียนดงัน้ี 
 
- สาํนกังานใหญ่ตั้งอยูเ่ลขท่ี 19 ซอยสวนสน 8 ถนนรามคาํแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 
- สาํนกังานสาขาตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 29 ถนนบา้นพลง ตาํบลมาบตาพุด อาํเภอเมือง จงัหวดัระยอง  

 
2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 

 
งบการเงินน้ีไดถ้กูจดัทาํข้ึนเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกลุเงินหลกัท่ีใชใ้นการดาํเนินงานและเป็นภาษาไทยตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของประเทศไทยรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ 
กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง ดังนั้น งบการเงินน้ีจึงมี
วตัถุประสงคท่ี์ถูกจดัทาํข้ึนเพ่ือแสดงฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของประเทศไทยเท่านั้น 
 
ยกเวน้ตามท่ีไดเ้ปิดเผยไวเ้ป็นอย่างอ่ืนในสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสําคญั งบการเงินน้ีถูกจดัทาํข้ึนโดยถือเกณฑ์การ
บนัทึกตามราคาทุนเดิม 
 
งบการเงินรวมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ไดร้วมบญัชีของบริษทัและบริษทัย่อยท่ีบริษทัมี
อาํนาจควบคุมหรือถือหุน้ทั้งทางตรงและทางออ้มในบริษทัยอ่ยดงัต่อไปน้ี 
 

        สดัส่วนการถือหุ้น 
        ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
    ทุนจดทะเบียน  ของบริษทั (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  2560  2559  2560  2559 
Laos Thai Nondestructive  
Testing Company Limited 
(ประเทศลาว)   

 ให้บริการตรวจสอบโดยไม่ทาํลาย
และบริการทดสอบอ่ืน ๆ 

 0.2 ลา้น
เหรียญสหรัฐ 

 0.2 ลา้น
เหรียญสหรัฐ 

 70.00  70.00 

บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จาํกดั  ให้บริการและรับจา้งขดุและขนส่งแร่
ถ่านหินให้แก่บริษทัผูรั้บสมัปทาน
การทาํเหมืองถ่านหิน 

 25  
ลา้นบาท 

 25  
ลา้นบาท 

 46.00  46.00 
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        สดัส่วนการถือหุ้น 
        ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
    ทุนจดทะเบียน  ของบริษทั (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั  ลกัษณะธุรกิจ  2560  2559  2560  2559 
บริษทั ทีเอน็ดีที เพาเวอร์  
จาํกดั  

 ผลิตและจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าท่ีได้
จากพลงังานความร้อนของถ่านหิน 

 1  
ลา้นบาท 

 1  
ลา้นบาท 

 99.97  99.97 

MKTNDT Company Limited  
(ประเทศพม่า)  

 จดัหาและให้บริการระบบ
สาธารณูปโภคและธุรกิจอ่ืน 
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 1,000 ลา้นจา๊ด  1,000 ลา้นจา๊ด  55.00  55.00 

 
รายการบญัชีระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ยท่ีมีนยัสาํคญัไดถ้กูตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 
 
เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่โดยสภา
วิชาชีพบญัชีฯ ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2560 ทั้งน้ี การนาํ
มาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมาเร่ิมถือปฏิบติัไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัและบริษทั
ยอ่ย 
 
ต่อมาสภาวิชาชีพบญัชีฯ ไดอ้อกประกาศสภาวิชาชีพบญัชีหลายฉบบัซ่ึงไดถู้กประกาศในราชกิจจานุเบกษาในเดือน
กนัยายน 2560 เก่ียวกบัการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความ
มาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินตามท่ีกล่าวขา้งตน้ซ่ึงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบ
ระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมตน้ในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2561 โดยบริษทัและบริษทัย่อยยงัไม่ไดน้าํมาเร่ิมถือปฏิบติัในการ
จดัทาํงบการเงินน้ีและไม่มีนโยบายในการนาํมาเร่ิมถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ ทั้งน้ี มาตรฐานการบญัชีและ
มาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ท่ีไดรั้บการปรับปรุงใหม่ดงักล่าวมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 (ปรับปรุง 2560) การนาํเสนองบการเงิน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) สินคา้คงเหลือ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 (ปรับปรุง 2560) งบกระแสเงินสด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผิดพลาด 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) สญัญาก่อสร้าง 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2560) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 18 (ปรับปรุง 2560) รายได ้
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 (ปรับปรุง 2560) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการ

เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2560) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน

เงินตราต่างประเทศ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 23 (ปรับปรุง 2560) ตน้ทุนการกูย้ืม 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 24 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 26 (ปรับปรุง 2560) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชนเ์ม่ือ

ออกจากงาน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 28 (ปรับปรุง 2560) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจท่ีเงินเฟ้อ

รุนแรง 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 33 (ปรับปรุง 2560) กาํไรต่อหุน้ 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 34 (ปรับปรุง 2560) การรายงานทางการเงินระหวา่งกาล 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 36 (ปรับปรุง 2560) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 37 (ปรับปรุง 2560) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน และ

สินทรัพยท่ี์อาจเกิดข้ึน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 38 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 40 (ปรับปรุง 2560) อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
มาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 41 (ปรับปรุง 2560) เกษตรกรรม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 2 (ปรับปรุง 2560) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 3 (ปรับปรุง 2560) การรวมธุรกิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) สญัญาประกนัภยั 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พ่ือขายและการ

ดาํเนินงานท่ียกเลิก 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 6 (ปรับปรุง 2560) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 8 (ปรับปรุง 2560) ส่วนงานดาํเนินงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) งบการเงินรวม 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 11 (ปรับปรุง 2560) การร่วมการงาน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอ่ืน 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 (ปรับปรุง 2560) การวดัมลูค่ายติุธรรม 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 10 (ปรับปรุง 2560) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความ

เก่ียวขอ้งอยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 15 (ปรับปรุง 2560) สญัญาเช่าดาํเนินงาน - ส่ิงจูงใจใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 25 (ปรับปรุง 2560) ภาษีเงินได ้- การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 27 (ปรับปรุง 2560) การประเมินเน้ือหาสญัญาเช่าท่ีทาํข้ึนตามรูปแบบ

กฎหมาย 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 31 (ปรับปรุง 2560) รายได ้- รายการแลกเปล่ียนเก่ียวกบับริการโฆษณา 
การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 32 (ปรับปรุง 2560) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 1  
(ปรับปรุง 2560) 

การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดข้ึนจากการร้ือถอน  
การบูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 4  
(ปรับปรุง 2560) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่า
หรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 5  
(ปรับปรุง 2560) 

สิทธิในส่วนไดเ้สียจากกองทุนร้ือถอน การบูรณะ 
และการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7  
(ปรับปรุง 2560) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชีฉบบั
ท่ี 29 (ปรับปรุง 2560) เร่ือง การรายงานทางการเงิน
ในสภาพเศรษฐกิจท่ีมีภาวะเงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 10  
(ปรับปรุง 2560) 

การรายงานทางการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12  
(ปรับปรุง 2560) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13  
(ปรับปรุง 2560) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 
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การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 14 
(ปรับปรุง 2560) 

ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน ์
ขอ้กาํหนดเงินทุนขั้นตํ่าและปฏิสมัพนัธ์ของรายการ
เหล่าน้ี สาํหรับมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 
(ปรับปรุง 2560) เร่ือง ผลประโยชนข์องพนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 15  
(ปรับปรุง 2560) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17  
(ปรับปรุง 2560) 

การจ่ายสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 18  
(ปรับปรุง 2560) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 20 
(ปรับปรุง 2560) 

ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมือง
ผิวดิน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 21 
(ปรับปรุง 2560) 

เงินท่ีนาํส่งรัฐ 

 
ทั้งน้ี ฝ่ายบริหารของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดป้ระเมินในเบ้ืองตน้และเช่ือวา่เม่ือนาํมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินรวมถึงการตีความมาตรฐานการบญัชีและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีไดรั้บการ
ปรับปรุงใหม่ดงักล่าวขา้งตน้มาเร่ิมถือปฏิบติัจะไม่มีผลกระทบท่ีเป็นสาระสําคญัต่องบการเงินของบริษทัและบริษทั
ยอ่ย 
 
บริษทัและบริษทัย่อยเปิดเผยขอ้มูลสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 เพ่ือเป็นขอ้มูลเปรียบเทียบในงบการเงิน
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 ในลกัษณะของตวัเลขท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
เพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงิน งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษไดถ้กูจดัทาํข้ึนจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ีซ่ึงได้
ถกูนาํเสนอเพ่ือวตัถุประสงคข์องการรายงานทางการเงินภายในประเทศ 
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3. สรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
 
รายการบญัชีท่ีมีนยัสาํคญัระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ยไดถ้กูตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 
 
บริษัทย่อย 
 
บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงหรือ
ทางออ้มในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทันั้นซ่ึงรวมถึงผลตอบแทนผนัแปรจากบริษทั
นั้นเพ่ือไดม้าซ่ึงประโยชนจ์ากกิจกรรมของบริษทัยอ่ย งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ี
มีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมไดส้ิ้นสุดลง นโยบายการบญัชีของบริษทัย่อยไดถู้กเปล่ียนตามความจาํเป็นเพ่ือให้
เป็นนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั 
 
วิธีการบัญชีส าหรับการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยภายหลงัการได้มาซ่ึงอ านาจควบคุม 
 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่ในบริษทัย่อยโดยท่ีไม่ไดท้าํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจในการ
ควบคุม กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนเปล่ียนแปลงดงักล่าวเป็นรายการในส่วนของผูถื้อหุน้ แต่ถา้การเปล่ียนแปลงมีผลทาํให้
สูญเสียอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อย มูลค่าของส่วนไดเ้สียคงเหลือท่ีถืออยู่จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมและรับรู้    
ผลกาํไรหรือขาดทุนในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 
เงนิตราต่างประเทศ 
 
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินแปลงค่าเป็นเงินบาท
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น กาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงบนัทึกตามเกณฑร์าคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
กิจการในต่างประเทศ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ี
รายงาน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดจากการแปลงค่าจะถูกรับรู้เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงแยก
ต่างหากเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้จนกวา่เงินลงทุนท่ีเป็นสกลุเงินตราต่างประเทศนั้นจะถกูจาํหน่ายออกไป
จึงจะรับรู้เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุน 
 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซ่ึงแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนประกอบดว้ย เงินสดในมือและเงิน
ฝากสถาบนัการเงิน รายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสด
ในจาํนวนท่ีทราบไดซ่ึ้งครบกาํหนดภายในสามเดือนหรือน้อยกว่า และไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใชห้รือติดภาระคํ้ า
ประกนัและมีความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงมลูค่านอ้ยหรือไม่มีนยัสาํคญั 
 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการเบิกใช้หรือติดภาระคํ้ าประกนัแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใตสิ้นทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 
 
ลกูหน้ีการคา้และลกูหน้ีอ่ืนแสดงในราคาท่ีระบุไวใ้นใบแจง้หน้ีและในจาํนวนท่ีคา้งรับสุทธิจากค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ  
 
บริษทัและบริษทัย่อยตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญตามจาํนวนหน้ีท่ีคาดว่าจะเรียกเก็บจากลูกหน้ีไม่ได้ ทั้งน้ี โดยการ
ประมาณจากประสบการณ์การเรียกเกบ็หน้ีในอดีตควบคู่กบัการวิเคราะห์สถานะปัจจุบนัของลกูหน้ี 
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วสัดุส้ินเปลอืง 
 
บริษทัตีราคาวสัดุส้ินเปลืองในราคาทุนตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อนหรือมลูค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่อยา่งใดจะตํ่ากวา่ 
 
เงนิลงทุน 
 
เงินลงทุนช่ัวคราว 
 
เงินลงทุนชัว่คราวเป็นเงินฝากประจาํกบัธนาคาร บริษทับนัทึกเงินลงทุนน้ีในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย 
 
ตราสารทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย ภายหลงัการรับรู้มลูค่าในคร้ัง
แรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมลูค่ายติุธรรม และการเปล่ียนแปลงจากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่ท่ีไม่ใช่ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการท่ีเป็นตวัเงินจะถูกรับรู้เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงแยกต่างหากเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าและผลต่าง
จากการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศจะถูกรับรู้เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุน เม่ือมีการจาํหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ผล
กาํไรหรือขาดทุนท่ีเคยบนัทึกเป็นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีท่ีมีการจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู ่ การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนท่ีจาํหน่ายไปและเงินลงทุน
ท่ียงัถืออยูใ่ชวิ้ธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะบริษทับนัทึกบญัชีดว้ยวิธีราคาทุนและแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการ
ดอ้ยค่า (ถา้มี) 
 
เงินลงทุนในหุ้นทุนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 
 
เงินลงทุนในหุน้ทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นเงินลงทุนในหุน้บุริมสิทธ์ิประเภท 5% ไม่ร่วมรับของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง
กนัแห่งหน่ึงซ่ึงบริษทัถือหุน้บุริมสิทธ์ิทั้งหมดของบริษทัดงักล่าว 
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เงินลงทุนในหุน้บุริมสิทธ์ิของบริษทัดงักล่าวบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนและแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า 
 
ที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 
 
สินทรัพย์ท่ีเป็นกรรมสิทธ์ิของกิจการ 
 
ท่ีดินแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) อาคารและอุปกรณ์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือมราคา
สะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) เม่ือมีการเลิกใชห้รือตดัจาํหน่ายสินทรัพยอ์อกจากบญัชี บริษทัและบริษทัย่อยจะ
บนัทึกตดัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นออกจากบัญชีพร้อมกบับันทึกกาํไรหรือขาดทุนจากการเลิกใช้หรือตัด
จาํหน่ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ ตน้ทุนการร้ือถอน ขนยา้ยและบูรณะสินทรัพยถื์อเป็นตน้ทุนของสินทรัพยแ์ละคิด
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ของ
สินทรัพย์แต่ละรายการ ค่าเส่ือมราคาถูกพิจารณาแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกันเม่ือแต่ละส่วนประกอบนั้นมี
สาระสาํคญั อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
 ระยะเวลา (ปี) 
อาคาร 20, 30 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 5, 10 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 5, 10 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 
ยานพาหนะ 5 
 
ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้างหรือระหวา่งการประกอบติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา มูลค่าคงเหลือและอายุการใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยถ์ูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บญัชีและปรับปรุงตามความเหมาะสม มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยถ์ูกประมาณการดว้ยมูลค่าท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บ
ในปัจจุบนัจากสินทรัพยน์ั้นหากมีอายแุละสภาพท่ีคาดวา่จะไดรั้บในปัจจุบนัเม่ือส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน ์
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สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟท์แวร์ 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟทแ์วร์แสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณ
โดยวิธีเสน้ตรงตามอายกุารใหป้ระโยชนเ์ป็นระยะเวลา 5 ปี 
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จและคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชน์ของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแต่ละประเภท สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอนจะไม่ถกูตดัจาํหน่าย แต่
จะไดรั้บการทดสอบว่ามีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าหรือไม่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน วิธีการตดัจาํหน่าย มูลค่า
คงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยถ์ูกทบทวนอย่างนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชีและปรับปรุงตามความ
เหมาะสม 
 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ 
 
ยอดสินทรัพยค์งเหลือตามบญัชีไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่า
หรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน (มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการ
จาํหน่ายของสินทรัพยห์รือมลูค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า) โดยท่ีการทบทวนจะพิจารณา
จากสินทรัพยแ์ต่ละรายการหรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 
 
ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน บริษทัและบริษทัย่อยจะรับรู้ขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่าโดยการลดมูลค่าของราคาตามบญัชีให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนและรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
และจะบนัทึกโอนกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยถือเป็นรายไดอ่ื้น  เม่ือมีขอ้บ่งช้ีว่าการดอ้ยค่าดงักล่าวไม่มีอยู่
อีกต่อไปหรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลง ทั้งน้ี การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะไม่สูงกว่ามูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้นสุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่ายประหน่ึงว่าไม่มีการรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยน์ั้นในปีก่อนๆ 
 
 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 116

บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
 

24 
 

การบันทึกดอกเบีย้เป็นต้นทุนของสินทรัพย์ 
 
ดอกเบ้ียจ่ายซ่ึงเกิดจากหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก่อสร้างอาคารจะถูกบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพยน์ั้น 
และหยดุบนัทึกเม่ือการก่อสร้างแลว้เสร็จและสินทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพพร้อมสาํหรับการใชง้าน 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 
 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 
 
ผลประโยชน์ของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 
เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการและตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงาน 
 
ภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประเภทโครงการสมทบเงินซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเม่ือมีการจ่ายเงินสมทบไปยงักองทุนตามเกณฑค์งคา้ง 
 
ภาระผกูพนัสาํหรับผลประโยชนห์ลงัออกจากงานประเภทโครงการผลประโยชน์ซ่ึงจะจ่ายใหแ้ก่พนกังานเม่ือเลิกจา้ง
คาํนวณโดยการประมาณผลประโยชน์ท่ีพนกังานจะไดรั้บในอนาคตสําหรับการทาํงานของพนกังานในอดีตและ
ปัจจุบนั ซ่ึงผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัซ่ึง
คาํนวณเป็นรายปีหรืออย่างน้อยทุกสามปีโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยั ค่าใช้จ่ายจากการประมาณการหน้ีสิน
ผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานท่ีถูกรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จประกอบดว้ย ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย ตน้ทุนบริการในอดีต (ถา้มี) ซ่ึงรับรู้เป็นรายการกาํไรหรือขาดทุน ส่วนกาํไร/ขาดทุนจากการวดัมูลค่า
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัรับรู้เป็นรายการกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ประมาณการหนีสิ้น 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ในงบแสดงฐานะการเงินก็ต่อเม่ือมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอ้พิพาททางกฎหมายหรือภาระ
ผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถกูจ่าย
ไปเพ่ือชาํระภาระหน้ีสินดงักล่าว โดยภาระหน้ีสินดงักล่าวสามารถประมาณจาํนวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ถา้ผลกระทบ
ดงักล่าวเป็นนยัสาํคญั ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตจะถกูคิดลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดใน
ตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามกาลเวลาและ
ความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
 
การรับรู้รายได้ 
 
รายไดจ้ะถูกรับรู้เม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากรายการคา้นั้น และ
สามารถวดัมลูค่าของจาํนวนรายไดไ้ดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือบริษทัไดใ้หบ้ริการแก่ลกูคา้เสร็จเรียบร้อยแลว้และตามเกณฑค์งคา้ง 
 
รายไดด้อกเบ้ียรับรู้จากยอดเงินตน้ท่ีคงเหลือตามเกณฑส์ัดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริงหากมี
นยัสาํคญั 
 
รายไดเ้งินปันผลรับรู้ในวนัท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลหรือเม่ือมีการประกาศจ่ายเงินปันผล 
 
รายไดจ้ากการใหเ้ช่าทรัพยสิ์นรับรู้โดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
รายไดอ่ื้นรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 
การรับรู้ค่าใช้จ่าย 
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าดาํเนินงานบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
ค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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ภาษเีงนิได้ 
 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน 
 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัไดแ้ก่ ภาษีท่ีตอ้งชาํระหรือสามารถขอคืนไดโ้ดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนทางภาษี
สาํหรับปีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินตลอดจนการปรับปรุงภาษีท่ีคา้งชาํระในปีก่อน ๆ 
(ถา้มี) 
 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยบนัทึกบญัชีโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหวา่งมลูค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี โดยผลต่างชั่วคราวต่อไปน้ีไม่ไดถู้กนาํมาร่วมพิจารณาไดแ้ก่ ค่า
ความนิยมซ่ึงไม่สามารถเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีและการรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงไม่กระทบต่อทั้งกาํไร
ทางบญัชีหรือกาํไรทางภาษี หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในระยะเวลาอนัใกล ้จาํนวนภาษีเงินไดร้อการตดั
บญัชีพิจารณาจากการเคล่ือนไหวท่ีเกิดข้ึนจริงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามบญัชีดว้ยอตัราภาษีสาํหรับงวดท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีหรือในงวดท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระหน้ีสินภาษีโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมี
การประกาศใช ้ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะ
มีจาํนวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากการตั้งสินทรัพยด์งักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลง
เท่าท่ีประโยชนท์างภาษีจะมีโอกาสถกูใชจ้ริง (ดูหมายเหตุ 21 และ 24) 
 
การวดัมูลค่ายุตธิรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมเป็นราคาท่ีบริษทัและบริษทัย่อยจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจะจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ี
เกิดข้ึนในสภาพปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่า ตลาดท่ีมีสภาพคล่องเป็นตลาดท่ีรายการสาํหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินนั้นๆ เกิดข้ึนซ่ึงมีความถ่ีและปริมาณอย่างเพียงพอเพ่ือให้ขอ้มูลราคาอย่างต่อเน่ือง ผูร่้วมตลาดไดแ้ก่ ผูซ้ื้อ
และผูข้ายในตลาดหลกัหรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุดสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ โดยผูร่้วมตลาดตอ้งมีความ
เป็นอิสระจากกนั มีความรอบรู้และความเขา้ใจอย่างสมเหตุสมผล สามารถท่ีจะเขา้ทาํรายการสําหรับสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้นๆ และเตม็ใจท่ีจะเขา้ทาํรายการสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
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เพ่ือใหก้ารวดัมลูค่ายติุธรรมและเปิดเผยขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งในงบการเงินมีความสมํ่าเสมอและสามารถเปรียบเทียบได ้จึง
มีการกาํหนดลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมออกเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นเทคนิคการประเมิน
มลูค่าเพ่ือวดัมลูค่ายติุธรรม ทั้งน้ี ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมใหล้าํดบัความสาํคญัสูงสุดกบัราคาเสนอซ้ือขายท่ีไม่ตอ้ง
ปรับปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนั (“ขอ้มูลระดบั 1”) รองลงมาคือขอ้มูลอ่ืนท่ี
สามารถสงัเกตได ้(“ขอ้มลูระดบั 2”) และตํ่าสุดคือขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตได ้(“ขอ้มลูระดบั 3”) 
 
ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซ้ือขายท่ีไม่ตอ้งปรับปรุงในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่าง
เดียวกนัและกิจการสามารถเขา้ถึง ณ วนัท่ีวดัมลูค่า 
 
ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกตไดโ้ดยตรงหรือ
โดยออ้มสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
  
ขอ้มลูระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มลูท่ีไม่สามารถสงัเกตไดซ่ึ้งนาํมาใชก้บัสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้นๆ 
 
สัญญาเช่าทางการเงนิ 
 
สัญญาเช่าหรือเช่าซ้ือซ่ึงไดโ้อนผลประโยชน์และความเส่ียงในกรรมสิทธ์ิของสินทรัพยส่์วนใหญ่ให้แก่บริษทัและ
บริษทัมีความตั้งใจท่ีจะซ้ือสินทรัพยเ์หล่าน้ีเม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่าจะบนัทึกบญัชีโดยถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน สัญญา
เช่าการเงินจะรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินดว้ยจาํนวนเท่ากบัมลูค่าปัจจุบนัของค่าเช่าขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ลว้แต่จาํนวนใดจะตํ่ากว่า จาํนวนท่ีจ่ายเป็นค่าเช่าแบ่งออกเป็นส่วนท่ีเป็นการชาํระหน้ีสินและ
ส่วนท่ีเป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน โดยค่าใชจ่้ายทางการเงินซ่ึงบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายของปีจะคาํนวณโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงตามสดัส่วนของยอดคงเหลือของหน้ีสิน 
 
การใช้ประมาณการ 
 
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นตอ้งใช้
ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีกระทบต่อรายได ้รายจ่าย สินทรัพย ์และหน้ีสิน เพ่ือประโยชน์ในการกาํหนดมูลค่า
ของสินทรัพย ์ หน้ีสิน ตลอดจนหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน  ดว้ยเหตุดงักล่าวผลของรายการเม่ือเกิดข้ึนจริงจึงอาจแตกต่างไป
จากท่ีไดป้ระมาณการไว ้
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการ
จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวนหากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ  
และจะบนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคตหากการปรับประมาณการกระทบงวดปัจจุบนัและอนาคต 
 
ทั้งน้ี ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีสาํคญัท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินน้ีซ่ึงอาจมีความไม่แน่นอนท่ีสาํคญัมาเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่  
 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ีการคา้และเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหุน้ทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 อายกุารใหป้ระโยชนแ์ละมลูค่าคงเหลือของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 สมมติฐานท่ีใชใ้นการคาํนวณภาระผกูพนัจากหน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 
 งวดบญัชีท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 มลูค่ายติุธรรมและการวดัมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน หน้ีสินทางการเงินและเคร่ืองมือทางการเงิน 
 
ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 
 
กาํไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรับปีส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วง
นํ้าหนกัท่ีออกในระหวา่งปี (100,000,000 หุน้) 
 
4. รายการบัญชีกบับุคคลและบริษทัที่เกีย่วข้องกนั 

 
บุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือบริษทัท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทั หรือสามารถควบคุมบริษทั
ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัในการตดัสินใจดา้นการเงินหรือการดาํเนินงานของบริษทั 
 
ลกัษณะของความสมัพนัธ์กบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 
      สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 

ช่ือบุคคล / บริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2560  2559 
Laos Thai Nondestructive  
Testing Company Limited 

 ใหบ้ริการตรวจสอบ
โดยไม่ทาํลายและ
บริการทดสอบอ่ืนๆ 

 บริษทัยอ่ย  70.00 

 

70.00 

บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จาํกดั  ใหบ้ริการและรับจา้งขดุ
และขนส่งแร่ถ่านหิน
ใหแ้ก่บริษทัผูรั้บ
สัมปทานการทาํเหมือง
ถ่านหิน 

 บริษทัยอ่ย  46.00  46.00 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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      สัดส่วนการถือหุน้ (ร้อยละ) 
ช่ือบุคคล / บริษทั  ประเภทธุรกิจ  ลกัษณะความสัมพนัธ์  2560  2559 

บริษทั ทีเอน็ดีที เพาเวอร์ จาํกดั  ผลิตและจาํหน่าย
กระแสไฟฟ้าท่ีไดจ้าก
พลงังานความร้อนของ
ถ่านหิน 

 บริษทัยอ่ย  99.97  99.97 

MKTNDT Company Limited  จดัหาและใหบ้ริการ
ระบบสาธารณูปโภค
และธุรกิจอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

 บริษทัยอ่ย  55.00  55.00 

บริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) 
จาํกดั 

 ใหบ้ริการคาํปรึกษา
ทางดา้นวศิวกรรม 

 บริษทัถือหุน้บุริมสิทธ์ทั้งหมด
และมีกรรมการร่วมกนั 

 51.00  51.00 

บริษทั เชียงใหม่ไมน่ิง แอนด ์
เพาเวอร์แพลนท ์จาํกดั 

 จาํหน่ายถ่านหินและแร่
ทุกชนิด 

 มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั  - 
 

- 

บริษทั มญัจา จาํกดั  จาํหน่ายและใหบ้ริการ
ซ่อมแซมอุปกรณ์
ทางการแพทย ์

 มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั  - 

 

- 

บริษทั เอน็สเพค กรุ๊ป จาํกดั  ใหบ้ริการตรวจสอบ
อาคาร 

 มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั  - 
 

- 

บริษทั ทีเอน็ดีที นํ้ามนัรําขา้ว 
จาํกดั 

 ผลิตและจาํหน่ายนํ้ามนั
พืชและพืชผลทางการ
เกษตร 

 มีกรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั  - 

 

- 

นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ  -  กรรมการและผูถื้อหุน้  -  - 
นายเกริกเกียรติ ศตวฒิุ  -  กรรมการและผูถื้อหุน้  -  - 
นายสุวฒัน์ แดงพิบูลยส์กุล  -  กรรมการและผูถื้อหุน้  -  - 
นางกองเมือง แดงพิบูลยส์กุล  -  ญาติของผูถื้อหุน้และกรรมการ  -  - 
นางนิรมล ศตวฒิุ  -  ญาติของผูถื้อหุน้และกรรมการ  -  - 
นางสาววจันา สกุลแรมรุ่ง  -  ญาติของผูถื้อหุน้และกรรมการ  -  - 
นางสาวกาญจนา สกุลแรมรุ่ง  -  ญาติของผูถื้อหุน้และกรรมการ  -  - 
นายธนรรจ ์ศตวฒิุ  -  กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั

ยอ่ย (บจ. ทีเอน็ดีที เพาเวอร์) 
 -  - 

นายทรงยศ จอมศรี  -  กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั
ยอ่ย (บจ. ทีเอน็ดีที ซีเอม็) 

 -  - 

นายสังขยา จนัทะโคด  -  กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั
ยอ่ย (Laos Thai Nondestructive  

Testing Company Limited) 

 -  - 

Mr. Sai Won Pan  -  กรรมการและผูถื้อหุน้ของบริษทั
ยอ่ย (MKTNDT Company 

Limited) 

 -  - 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีดงัน้ี 
 

รายการ  นโยบายการกาํหนดราคา 
ดอกเบ้ียรับ  อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอตัราดอกเบ้ียเงินฝากของธนาคารพาณิชย ์
รายไดค่้าบริหารจดัการ  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าเช่าสาํนกังาน  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าเช่าท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ดอกเบ้ียจ่าย  อตัราดอกเบ้ียตามท่ีตกลงร่วมกนั (ร้อยละ 3.5, 7 และ 7.76 ต่อปี) 
ขายยานพาหนะ  ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารท่ีสาํคญั  จาํนวนเงินตามท่ีตกลงร่วมกนั 
การคํ้าประกนัวงเงินสินเช่ือและหน้ีสินให้แก่บริษทั
โดยกรรมการ  

ไม่คิดค่าธรรมเนียมระหวา่งกนั 

 

รายการบญัชีกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 

นางกองเมอืง แดงพบูิลย์สกลุ        
ค่าเช่าสาํนกังาน 240  240  240  240 
(บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ)  

 
     

นายธนรรจ์ ศตวุฒิ        
ค่าเช่าท่ีดินและส่ิงปลกูสร้าง 216  216  216  216 
(บนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ)        
นางสาวชมเดอืน ศตวุฒิ         
ดอกเบ้ียจ่าย  1,050  344  894  344 
นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง        
ดอกเบ้ียจ่าย  478  179  478  179 
นายเกริกเกยีรต ิศตวุฒิ         
ดอกเบ้ียจ่าย  525  466  -  - 
นางสาวกาญจนา สกลุแรมรุ่ง        
ดอกเบ้ียจ่าย  16  -  16  - 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
 

31 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 

นายทรงยศ จอมศรี        
ดอกเบ้ียรับ  51  55  -  - 
บริษทั ทีเอน็ดทีี เพาเวอร์ จ ากดั        
ขายยานพาหนะ -  -  -  858 
รายไดค่้าบริหารจดัการ -  -  421  - 
ค่าตอบแทนผู้บริหารที่ส าคัญ        
ผลประโยชนร์ะยะสั้น 12,997  14,816  12,997  14,384 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 204  191  204  191 

 

ยอดคงเหลือกบับุคคลและบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีดงัน้ี 
 

 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 

Laos Thai Nondestructive  
Testing Company Limited  

 
  

 
 

 

เงินทดรองจ่าย  -  -  375  375 
บริษทั ทีเอน็ดทีี ซีเอม็ จ ากดั        
เงินทดรองจ่าย  -  -  58,829  57,713 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน  -  -  29,094  29,094 
บริษทั ทีเอน็ดทีี เพาเวอร์ จ ากดั        
เงินทดรองจ่าย  -  -  227,514  161,986 
รายไดค่้าบริหารจดัการคา้งรับ  
(สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน) -  -  100  - 
MKTNDT Company Limited        
เงินทดรองจ่าย  -  -  11,520  11,302 
นางสาวชมเดอืน ศตวุฒิ        
เงินทดรองจ่าย (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน) 16,340  15,340  -  - 
เงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย 15,928  10,481  15,928  10,481 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 

นายเกริกเกยีรต ิศตวุฒิ         
เงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย 15,087  15,044  -  - 
นายธนรรจ์ ศตวุฒิ        
ค่าเช่าจ่ายล่วงหนา้ (สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน) 1,818  2,034  1,818  2,034 
เงินกูย้ืมระยะสั้น 1,400  500  1,400  500 
นายสุวฒัน์ แดงพบูิลย์สกลุ         
เงินกูย้ืมระยะสั้น 3,600  2,500  3,600  2,500 
นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง         
เงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย 6,532  6,279  6,532  6,279 
นางสาวกาญจนา สกลุแรมรุ่ง         
เงินกูย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งจ่าย 4,516  -  4,516  - 
นายทรงยศ จอมศรี        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ 5,899  5,848  -  - 
เงินทดรองจ่าย (สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน) 4,190  4,190  4,190  4,190 
เงินทดรองจ่าย (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน) 409  409  -  - 
นายสังขยา จนัทะโคด        
ลกูหน้ีอ่ืน (สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน) 370  370  370  370 
เงินทดรองจ่าย (สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน) 26  29  -  - 
Mr. Sai Won Pan        
เงินทดรองจ่าย (สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน) 26,280  28,637  -  - 
เงินทดรองจ่ายอ่ืน 15,320  15,320  15,320  15,320 
เงินทดรองจ่าย (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายและ 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน) 3,105  1,003  -  - 
 
 
 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
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เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่และดอกเบ้ียคา้งรับจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2560 
นายทรงยศ จอมศรี        
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น 5,750  -  -  5,750 
ดอกเบ้ียคา้งรับ 98  51  -  149 
รวม 5,848  51  -  5,899 
 
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากและดอกเบ้ียคา้งจ่ายแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัมีรายการเคล่ือนไหวในระหวา่งปีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2560 
เงนิกู้ยมืระยะส้ัน        
นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 10,400  22,900  17,600  15,700 
นายเกริกเกียรติ ศตวฒิุ 15,000  -  -  15,000 
นายสุวฒัน ์แดงพิบูลยส์กลุ 2,500  1,100  -  3,600 
นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง 6,100  7,920  7,600  6,420 
นางสาวกาญจนา สกลุแรมรุ่ง -  4,500  -  4,500 
นายธนรรจ ์ศตวฒิุ 500  900  -  1,400 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั้น 34,500  37,320  25,200  46,620 
ดอกเบีย้ค้างจ่าย        
นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 81  1,050  903  228 
นายเกริกเกียรติ ศตวฒิุ 44  525  482  87 
นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง 179  478  545  112 
นางสาวกาญจนา สกลุแรมรุ่ง -  16  -  16 
รวมดอกเบ้ียคา้งจ่าย 304  2,069  1,930  443 
รวม 34,804  39,389  27,130  47,063 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
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 งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2560 
เงนิกู้ยมืระยะส้ัน        
นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 10,400  22,900  17,600  15,700 
นายสุวฒัน ์แดงพิบูลยส์กลุ 2,500  1,100  -  3,600 
นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง 6,100  7,920  7,600  6,420 
นางสาวกาญจนา สกลุแรมรุ่ง -  4,500  -  4,500 
นายธนรรจ ์ศตวฒิุ 500  900  -  1,400 
รวมเงินกูย้ืมระยะสั้น 19,500  37,320  25,200  31,620 
ดอกเบีย้ค้างจ่าย        
นางสาวชมเดือน ศตวฒิุ 81  894  747  228 
นางสาววจันา สกลุแรมรุ่ง 179  478  545  112 
นางสาวกาญจนา สกลุแรมรุ่ง -  16  -  16 
รวมดอกเบ้ียคา้งจ่าย 260  1,388  1,292  356 
รวม 19,760  38,708  26,492  31,976 
 
ในช่วงตน้ปี 2557 บริษทัไดริ้เร่ิมโครงการลงทุนในอนาคตของบริษทัซ่ึงไดแ้ก่ โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหินใน
รัฐฉานและโครงการเหมืองถ่านหินในจงัหวดัท่าข้ีเหล็กของประเทศเมียนมาร์ซ่ึงเป็นโครงการท่ีบริษทัวางแผนท่ีจะ
ดาํเนินการร่วมกนักบัพนัธมิตรในประเทศเมียนมาร์และรัฐบาลเมียนมาร์ ทั้งน้ี บริษทัไดเ้ร่ิมจ่ายเงินทดรองสาํหรับการ
ลงทุนและพฒันาโครงการดงักล่าวไปแลว้บางส่วน โดยการพฒันาโครงการดงักล่าวจะกระทาํโดยบริษทัเองและผ่าน
การว่าจา้งบริษทัย่อย (บริษทั ทีเอ็นดีที ซีเอ็ม จาํกดั (“TNDT CM”)) รวมถึงบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบุคคลอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัโครงการดงักล่าว ซ่ึงบริษทัไดว้่าจา้ง TNDT CM (ในอตัราค่าบริการท่ีตกลงร่วมกนั) ใหด้าํเนินการแทน
บริษทัในส่วนของการจดัเตรียมและปรับสภาพพ้ืนท่ีให้รองรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหินรวมถึงการขนส่งและ
ลาํเลียงถ่านหินในอนาคตใหแ้ก่โรงไฟฟ้า ทั้งน้ี ยอดคงเหลือของเงินทดรองจ่ายอ่ืนในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
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 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 

ตน้ทุนค่าจดัเตรียมและปรับสภาพพ้ืนท่ี
โรงไฟฟ้า 

 
29,008 

  
29,008  

 
29,094  

 
29,094 

ตน้ทุนเก่ียวกบัใบอนุญาตและดาํเนินการ
ดา้นท่ีดิน 

 
8,956 

  
8,956  

 
8,956  

 
8,956 

ตน้ทุนค่าท่ีปรึกษาโครงการดา้นต่างๆ 29,665  24,717  19,045  19,045 
ตน้ทุนเก่ียวกบัดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้าย
ทางการเงิน 

 
15,639 

  
5,717  

 
13,649  

 
5,717 

ตน้ทุนอ่ืนๆ 27,565  18,589  17,983  16,404 
รวม 110,833  86,987  88,727  79,216 
 
5. ลูกหนีก้ารค้าที่ออกบิลเรียกเกบ็แล้ว 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ลกูหน้ีการคา้ท่ีออกบิลเรียกเกบ็แลว้จาํแนกตามอายขุองลกูหน้ีมีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 

 2560  2559 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 37,782  34,666 
เกินกาํหนดชาํระเป็นเวลา :    
ไม่เกิน 3 เดือน 33,543  32,504 
ระหวา่ง 3 เดือนถึง 6 เดือน 1,056  6,681 
ระหวา่ง 6 เดือนถึง 12 เดือน 28,917  5,606 
มากกวา่ 12 เดือน 22,029  23,120 
รวม 123,327  102,577 
หกั ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ            (  20,540)             (  18,920) 
สุทธิ 102,787  83,657 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน



บริษทั ไทย เอน็ ดี ที จ�ำกดั (มหาชน) 128

บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
 

36 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัไดโ้อนสิทธิเรียกร้องในลูกหน้ีการคา้บางรายจาํนวนเงินรวมประมาณ 4.9 
ลา้นบาทและ 4.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูย้ืมระยะสั้นประเภทแฟคตอร่ิงจากธนาคารตามท่ีกล่าว
ในหมายเหตุ 13 
 
6. เงนิให้กู้ยมืระยะส้ันแก่บุคคลและบริษทัอืน่ 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี  การเปล่ียนแปลง  ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  31 ธนัวาคม 2560 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่ลกูคา้ 
(ดูหมายเหตุ 11) 36,029  13,234  200  49,063 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่ 
พนัธมิตรทางธุรกิจ 63,968  13,349  

 
-  77,317 

รวม 99,997  26,583  200  126,380 
 
เงินให้กูย้ืมระยะสั้นแก่ลูกคา้เป็นเงินใหกู้ย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัแก่บริษทัในประเทศแห่งหน่ึงซ่ึงเป็นลูกคา้ของบริษทั 
เงินให้กูย้ืมน้ีไดรั้บอนุมติัโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั โดยคิดดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีและครบ
กาํหนดเม่ือทวงถาม ทั้งน้ี บริษทัดงักล่าวดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการใหบ้ริการก่อสร้างและติดตั้งโครงเหลก็ซ่ึงจาํเป็นตอ้ง
ใชบ้ริการของบริษทัในส่วนของการตรวจสอบโดยไม่ทาํลายเป็นจาํนวนมากทั้งในปัจจุบนัและต่อไปในอนาคต 
 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่พนัธมิตรทางธุรกิจเป็นเงินใหกู้ย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนัแก่พนัธมิตรทางธุรกิจรายหน่ึงในประเทศ
อินโดนีเซียซ่ึงดาํเนินธุรกิจให้บริการดา้นวิศวกรรมในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบโดยไม่ทาํลายในประเทศ
อินโดนีเซียซ่ึงจาํเป็นตอ้งใช้บริการและความช่วยเหลือทางดา้นเทคนิคของบริษทัในส่วนของการตรวจสอบโดยไม่
ทาํลายเป็นจาํนวนมากทั้งในปัจจุบนัและต่อไปในอนาคต เงินใหกู้ย้ืมน้ีคิดดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีและครบกาํหนดเม่ือ
ทวงถาม 
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7. วสัดุส้ินเปลอืง 
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 2560  2559 

วสัดุทัว่ไป 3,099  6,336 
วสัดุกมัมนัตรังสีทางอุตสาหกรรม 1,598  2,165 
รวม 4,697   8,501  

 
8. เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์เผือ่ขาย 

 
บญัชีน้ีเป็นเงินลงทุนในหน่วยลงทุนของกองทุนรวมซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2560 และ 2559 เงินลงทุนน้ีมีราคาทุนจาํนวน 36 พนับาทและ 35 พนับาท ตามลาํดบั และมีมูลค่ายุติธรรม (ประเมินจาก
ขอ้มูลระดบั 1 ของลาํดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม) เป็นจาํนวนเงินประมาณ 37 พนับาทและ 36 พนับาท ตามลาํดบั กองทุนรวม
เหล่าน้ีส่วนใหญ่ลงทุนในตราสารหน้ีของภาครัฐ 
 
9. เงนิลงทุนในบริษทัย่อยซ่ึงบันทึกโดยวธีิราคาทุน 
 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั 

 ทุนที่ชาํระแลว้  ร้อยละของการถือหุน้  ราคาทุนของเงินลงทุน (พนับาท) 
 2560  2559  2560  2559  2560  2559 

 พนัเหรียญสหรัฐ         
Laos Thai Nondestructive  
Testing Company Limited 40  40  70.00  70.00  864  864 

          
 พนับาท         
บริษทั ทีเอน็ดีที ซีเอม็ จาํกดั 12,500  12,500  46.00  46.00  5,750  5,750 
บริษทั ทีเอน็ดีที เพาเวอร์ 
จาํกดั 

 
1,000 

 
 

1,000 
 

 
99.97 

 
 

99.97 
 

 
1,000 

 
 

1,000 
            
 พนัจ๊าด         
MKTNDT Company 
Limited 

 
550,000 

 
 

550,000 
 

 
55.00 

 
 

55.00 
 

 
15,581 

 
 

15,581 
         23,195  23,195 
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ในระหวา่งปี 2560 และ 2559 บริษทัยอ่ยไม่มีการประกาศจ่ายเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ 
 
ในเดือนตุลาคม 2554 บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินค่าเงินลงทุนคร้ังท่ีหน่ึงให้แก่บริษทั แอลทีเอ็นดีที จาํกดั (“LTNDT”) ซ่ึงการลงทุนน้ีไดรั้บ
อนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2553 โดยคณะกรรมการบริหารไดอ้นุมติัให้บริษทัเขา้ร่วมลงทุนในหุ้น
ทุนของ LTNDT เพ่ือสนับสนุนนโยบายการขยายธุรกิจของบริษทัไปยงัต่างประเทศ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 15 สิงหาคม 2554 LTNDT ไดถู้ก
จดัตั้งและจดทะเบียนเป็นบริษทัตามกฏหมายของประเทศลาว โดยหุ้นทุนของ LTNDT ถูกลงทุนโดยบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 70 ส่วนที่
เหลืออีกร้อยละ 30 ถูกลงทุนโดยบริษทัเอกชนในทอ้งถ่ินของประเทศลาว นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 25 กรกฎาคม 2554 LTNDT ไดรั้บ
ใบอนุญาตลงทุนต่างประเทศจากรัฐบาลของประเทศลาวเป็นระยะเวลา 15 ปี เพ่ือดาํเนินธุรกิจการใหบ้ริการทดสอบ ทดสอบถงันํ้ามนั  ถงั
ก๊าซ อุปกรณ์การก่อสร้าง อาคารโครงสร้างเหลก็ เข่ือน และใหบ้ริการตรวจสอบโดยไม่ทาํลาย (NDT) 
 
ในเดือนตุลาคม 2556 บริษทัไดจ่้ายชาํระเงินค่าเงินลงทุนคร้ังท่ีหน่ึงให้แก่บริษทั ทีเอ็นดีที ซีเอ็ม จาํกดั (“TNDT CM”) ซ่ึงการลงทุนน้ี
ไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัที่ 17 ตุลาคม 2556 โดยคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัใหบ้ริษทัเขา้ร่วมลงทุนในหุ้น
ทุนของ TNDT CM เพื่อสนบัสนุนนโยบายการขยายธุรกิจของบริษทัไปยงัต่างประเทศ ต่อมาเม่ือวนัท่ี 21 ตุลาคม 2556 TNDT CM ไดถู้ก
จดัตั้งและจดทะเบียนเป็นบริษทัตามกฏหมายของประเทศไทย โดยหุน้ทุนของ TNDT CM ถูกลงทุนโดยบริษทัในสัดส่วนร้อยละ 46 ส่วน
ท่ีเหลืออีกร้อยละ 54 ถูกลงทุนโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัและบริษทัเอกชนในทอ้งถ่ินของประเทศพม่าในสัดส่วนร้อยละ 46 และร้อยละ 8 
ตามลาํดบั ทั้งน้ี บริษทัมีอาํนาจควบคุมและส่ังการทั้งทางดา้นการเงินและการดาํเนินงานใน TNDT CM ผ่านการมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษทัและการใหค้วามช่วยเหลือและสนบัสนุนทางดา้นการเงินแก่ TNDT CM 
 
ขอ้มลูทางการเงินที่สาํคญัในงบการเงินสาํหรับปี 2560 และ 2559 ของ TNDT CM ซ่ึงมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมอยู่ในสัดส่วนร้อย
ละ 54 มีดงัน้ี 
 
  ลา้นบาท 
  2560  2559 
สินทรัพยห์มุนเวยีน  45.9  45.9 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน  7.9  11.2 
หน้ีสินหมุนเวยีน  65.6  64.5 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน  1.2  1.6 
ขาดทุนสะสมเกินทุน  (13.0)  (  9.0) 
รายได ้                 -                    - 
ขาดทุนสาํหรับปี  (  4.0)  (  6.0) 
ขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี  (  4.0)  (  6.0) 
 
ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2558 คณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัให้บริษทัจดัตั้งบริษทัย่อยแห่งใหม่อีกแห่ง
หน่ึงซ่ึงไดแ้ก่ บริษทั ทีเอ็นดีที เพาเวอร์ จาํกดั (“TNDTPW”) เพื่อดาํเนินธุรกิจดา้นพลงังานทั้งในและต่างประเทศ ซ่ึงต่อมาเม่ือวนัท่ี 10 
มิถุนายน 2558 TNDTPW ไดถู้กจดัตั้งข้ึนและจดทะเบียนเป็นบริษทัตามกฏหมายของประเทศไทยดว้ยทุนจดทะเบียนจาํนวน 1 ลา้นบาท 
(แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุ้นมูลค่าหุ้นละ 100 บาท) โดยบริษทัถือหุ้นใน TNDTPW ในสัดส่วนร้อยละ 99.97 ส่วนท่ีเหลือ
อีกร้อยละ 0.03 ถือโดยผูถื้อหุน้ใหญ่ กรรมการและผูบ้ริหารของบริษทัรวมทั้งหมด 3 ท่าน  
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ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 30 มิถุนายน 2557 คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติอนุมติัใหบ้ริษทัเขา้ร่วม
ลงทุนกบัพนัธมิตรท่ีไม่ใช่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงจดทะเบียนเป็นบริษทัตามกฏหมายของประเทศพม่า ซ่ึงไดแ้ก่ Min 
Khit Thit Mining Company Limited (“MKTMC”) เพ่ือจดัตั้ง MKTNDT Company Limited (“MKTNDT”) ซ่ึงจด
ทะเบียนเป็นบริษทัตามกฏหมายของประเทศพม่าเพ่ือดาํเนินธุรกิจเก่ียวกบัการจดัหาระบบสาธารณูปโภคและธุรกิจอ่ืน
ท่ีเก่ียวขอ้งในประเทศพม่า ทั้งน้ี บริษทัและ MKTMC ลงทุนใน MKTNDT ในสัดส่วนร้อยละ 55 และร้อยละ 45 
ตามลาํดบั (MKTNDT เป็นบริษทัย่อยของบริษทั) ซ่ึงทุนจดทะเบียนของ MKTNDT มีจาํนวน 1,000 ลา้นจ๊าด (Kyat) 
(แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจาํนวน 10,000 หุน้มูลค่าหุน้ละ 100,000 จ๊าด) หรือเทียบเท่าสกุลเงินบาทประมาณ 28.3 ลา้น
บาท ทั้งน้ี กระบวนการจดัตั้งบริษทัของ MKTNDT ไดแ้ลว้เสร็จในเดือนกนัยายน 2558 โดยบริษทัไดช้าํระเงินลงทุนใน 
MKTNDT ไปแลว้ทั้งส้ินเป็นจาํนวนเงินประมาณ 15.6 ลา้นบาทและส่วนท่ีเหลือจาํนวนเงินประมาณ 12.7 ลา้นบาทเป็น
ส่วนของ MKTMC ซ่ึงยงัคงคา้งชาํระแก่ MKTNDT  
 
ในเดือนสิงหาคม 2558 MKTMC ซ่ึงเป็นพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีสาํคญัของบริษทั (ผูข้าย / ผูจ้ดัหาพลงังานไฟฟ้า) ไดล้ง
นามในสญัญาซ้ือขายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าถ่านหินในประเทศพม่ากบัคณะกรรมการพลงังานแห่งท่าข้ีเหลก็ (ผูซ้ื้อ) โดย
คู่สัญญาตกลงท่ีจะซ้ือขายไฟฟ้ากนัเป็นระยะเวลา 30 ปีและจะซ้ือขายกระแสไฟฟ้าดว้ยราคาในสกุลเงินบาทตามท่ี
กาํหนดไวใ้นสญัญาดงักล่าว 
 
10. เงนิลงทุนในหุ้นทุนของบริษทัที่เกีย่วข้องกนั - สุทธิ 

 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 2560  2559 

เงินลงทุน - ราคาทุน 1,020  1,020 
ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,020)  (1,020) 
สุทธิ             -               -  

 

 
บญัชีน้ีเป็นเงินลงทุนในหุ้นบุริมสิทธ์ิประเภท 5% ไม่ร่วมรับของบริษทั โอไอเอส (ประเทศไทย) จาํกดั (“OIS”) โดย
บริษทัถือหุน้บุริมสิทธ์ิทั้งหมดของบริษทัดงักล่าว ส่วนหุน้สามญัเกือบทั้งหมดของบริษทัดงักล่าวถือโดยบริษทัใหญ่ใน
ประเทศองักฤษ ซ่ึงไดแ้ก่ Oilfield Inspection Services (International) Limited โดย OIS ดาํเนินธุรกิจใหบ้ริการเป็นท่ี
ปรึกษาดา้นวิศวกรรมและไดห้ยดุดาํเนินธุรกรรมมาตั้งแต่ปี 2546 และมีผลขาดทุนสุทธิจากการดาํเนินงานและขาดทุน
เกินทุน OIS ไดถู้กจดทะเบียนเลิกกิจการเม่ือวนัท่ี 30 ธนัวาคม 2558 โดยขณะน้ียงัอยู่ระหว่างการชาํระบญัชี บริษทัได้
พิจารณาและรับรู้การดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าวแลว้ทั้งจาํนวนตั้งแต่ปี 2548 
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11. ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 
 
สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใช ้
 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2560 
ทุน          
ท่ีดิน 21,842  -  -  -  21,842 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 81,062  106  -  1,720  82,888 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 225,906  33,646  3,935  -  255,617 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 27,220  978  -  -  28,198 
ยานพาหนะ 52,423  76  4,040  -  48,459 
อาคารระหวา่งการก่อสร้างและ 
อุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 

             
213,847 

  
121,218 

  
- 

  
(1,720) 

              
333,345 

รวมทุน 622,300  156,024  7,975  -  770,349 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 26,956  3,936  -  -  30,892 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 141,105  15,705  2,182  -  154,628 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 21,616  2,179  -  -  23,795 
ยานพาหนะ 32,423  8,111  4,036  -  36,498 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 222,100  29,931  6,218  -  245,813 
สุทธิ 400,200        524,536 
 
สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือใหเ้ช่า 
 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2560 
ทุน          
ท่ีดิน 36,000  -  -  -  36,000 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 32,801  -  -  -  32,801 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 1,902  -  -  -  1,902 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 1,044  -  -  -  1,044 
รวมทุน 71,747  -  -  -  71,747 
          
          
          
          

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2560 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 867  1,639  -  -  2,506 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 165  257  -  -  422 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 111  214  -  -  325 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 1,143  2,110  -  -  3,253 
สุทธิ 70,604        68,494 
 470,804        593,030 
 
สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใช ้
 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2558  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2559 
ทุน          
ท่ีดิน 21,842  -  -  -  21,842 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 78,552  241  -  2,269  81,062 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 201,655  8,969  684  15,966  225,906 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 25,538  1,682  -  -  27,220 
ยานพาหนะ 50,610  3,219  1,406  -  52,423 
อาคารระหวา่งการก่อสร้างและ 
อุปกรณ์ระหวา่งติดตั้ง 

            
 139,347 

  
92,735 

  
- 

  
(18,235) 

              
213,847 

รวมทุน 517,544  106,846  2,090  -  622,300 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,292  3,664  -  -  26,956 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 128,781  12,916  592  -  141,105 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 19,390  2,226  -  -  21,616 
ยานพาหนะ 24,481  8,643  701  -  32,423 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 195,944  27,449  1,293  -  222,100 
สุทธิ 321,600        400,200 
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือใหเ้ช่า 
 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2558  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2559 
ทุน          
ท่ีดิน -     36,000  -  -  36,000 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร -     32,801  -  -  32,801 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน -  1,902  -  -  1,902 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน -  1,044  -  -  1,044 
รวมทุน -  71,747  -  -  71,747 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร -  867  -  -  867 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน -  165  -  -  165 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน -  111  -  -  111 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม -  1,143  -  -  1,143 
สุทธิ -        70,604 
 321,600        470,804 
สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใช ้
 งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2560 
ทุน          
ท่ีดิน 21,842  -  -  -  21,842 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 79,353     106  -  1,720  81,179 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 215,186  33,646  3,935  -  244,897 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 26,739  975  -  -  27,714 
ยานพาหนะ 47,170  76  4,040  -  43,206 
อาคารระหวา่งการก่อสร้าง             10,611  4,029  -  (1,720)  12,920 
รวมทุน 400,901  38,832  7,975  -  431,758 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 26,706  3,822  -  -  30,528 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 137,243  13,564  2,182  -  148,625 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 21,484  2,083  -  -  23,567 
ยานพาหนะ 30,654  7,062  4,036  -  33,680 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 216,087  26,531  6,218  -  236,400 
สุทธิ 184,814        195,358 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือใหเ้ช่า 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2560 
ทุน          
ท่ีดิน 36,000  -  -  -  36,000 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 32,801  -  -  -  32,801 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 1,902  -  -  -  1,902 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 1,044  -  -  -  1,044 
รวมทุน 71,747  -  -  -  71,747 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 867  1,639  -  -  2,506 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 165  257  -  -  422 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 111  214  -  -  325 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 1,143  2,110  -  -  3,253 
สุทธิ 70,604        68,494 
 255,418        263,852 
สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พื่อใช ้
 งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2558  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2559 
ทุน          
ท่ีดิน 21,842  -  -  -  21,842 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 76,843     241  -  2,269  79,353 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 191,158  8,746  684  15,966  215,186 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 25,253  1,486  -  -  26,739 
ยานพาหนะ 46,274  2,302  1,406  -  47,170 
อาคารระหวา่งการก่อสร้าง             23,100  5,746  -  (18,235)              10,611 
รวมทุน 384,470  18,521  2,090  -  400,901 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 23,158  3,548  -  -  26,706 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน 127,058  10,777  592  -  137,243 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 19,347  2,137  -  -  21,484 
ยานพาหนะ 23,750  7,605  701  -  30,654 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม 193,313  24,067  1,293  -  216,087 
สุทธิ 191,157        184,814 
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บริษัท ไทย เอน็ ดี ท ีจ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน  (ต่อ) 
วนัที ่31 ธันวาคม 2560 และ 2559 
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สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือใหเ้ช่า 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ                      รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี    ยอดคงเหลือ ณ 
 วนัที่ 31 ธ.ค. 2558  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  โอน  วนัที่ 31 ธ.ค. 2559 
ทุน          
ท่ีดิน -     36,000  -  -  36,000 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร -     32,801  -  -  32,801 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน -  1,902  -  -  1,902 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน -  1,044  -  -  1,044 
รวมทุน -  71,747  -  -  71,747 
ค่าเส่ือมราคาสะสม          
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร -  867  -  -  867 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงาน -  165  -  -  165 
เคร่ืองตกแต่ง  ติดตั้ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน -  111  -  -  111 
รวมค่าเส่ือมราคาสะสม -  1,143  -  -  1,143 
สุทธิ -        70,604 
 191,157        255,418 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมียานพาหนะและเคร่ืองมือและอุปกรณ์ในการดาํเนินงานบางส่วนในงบการเงินเฉพาะบริษทั
ซ่ึงมีราคาตามบญัชีรวมประมาณ 6.5 ลา้นบาท และ 12.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงินประมาณ 8.0 ลา้นบาท
และ 14.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีภาระผกูพนัอยูร่ะหวา่งการปฏิบติัตามเง่ือนไขของสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินตามท่ีกล่าวในหมาย
เหตุ 14 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม บริษทัไดจ้าํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินบางส่วนซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีและมูลค่าจาํนองรวมประมาณ 133.9 
ลา้นบาทและ 446.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในปี 2560 และ 136.7  ลา้นบาทและ 446.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั ในปี 2559 เพ่ือเป็นหลกัประกนั
วงเงินสินเช่ือจากธนาคารตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 13 ทั้งน้ี ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินขา้งตน้ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559ได้
รวมท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินในจงัหวดัระยองท่ีบริษทัไดรั้บโอนมาในเดือนมิถุนายน 2559 จากลูกหน้ีเงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทั
อ่ืนในราคาท่ีประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ (บริษทั โปรสเปค แอพเพรซลั จาํกดั) ซ่ึงไดรั้บการวา่จา้งใหป้ระเมินราคาโดยธนาคารผูใ้ห้
วงเงินสินเช่ือใหม่แก่บริษัท ราคาประเมินท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างดังกล่าวมีจาํนวนเงินรวม 68 ล้านบาทโดยบริษัทได้ทดรองจ่าย
ค่าธรรมเนียมและค่าใชจ่้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดทะเบียนโอนท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างขา้งตน้แทนลูกหน้ีผูโ้อนเป็นจาํนวนเงินรวม
ประมาณ 4.5 ลา้นบาทและเม่ือสุทธิกบัราคาประเมินแลว้คงเหลือประมาณ 63.5 ลา้นบาทซ่ึงเป็นจาํนวนเงินท่ีบริษทัถือว่าเป็นการรับชาํระ
หน้ีจากลูกหน้ีและนาํไปลดยอดเงินให้กูย้ืมระยะส้ันแก่บริษทัอ่ืนลงในเดือนมิถุนายน 2559 นอกจากน้ี บริษทัยงัรับโอนอุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การดาํเนินงานของลูกหน้ีรายดงักล่าวเพ่ือเป็นการรับชาํระหน้ีค่าบริการ (ลูกหน้ีการคา้) คิดเป็นมูลค่าตามบญัชีประมาณ 2.9 ลา้นบาท 
ต่อมาในเดือนกรกฎาคม 2559 บริษทัไดท้าํสัญญาใหเ้ช่าท่ีดิน ส่ิงปลูกสร้างและอุปกรณ์ขา้งตน้ (สินทรัพยท่ี์มีไวเ้พ่ือใหเ้ช่า) ซ่ึงมีมลูค่าตาม
บญัชี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประมาณ 68.5 ลา้นบาทและ 70.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั กบัลูกหน้ีรายดงักล่าวเป็นระยะเวลา 3 
ปี เร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 ในอตัราค่าเช่าเดือนละ 0.4 ลา้นบาท ซ่ึงต่อมาไดป้รับค่าเช่าลงเหลือเดือนละ 0.2 ลา้นบาทตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2559 และปรับลดลงอีกคร้ังเหลือเดือนละ 0.1 ลา้นบาทตั้งแต่เดือนกนัยายน 2560 เป็นตน้ไป 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ส่วนหน่ึงของอาคารและอุปกรณ์ของบริษทัท่ีคิดค่าเส่ือมราคาเต็มมูลค่าแลว้แต่
ยงัคงใชง้านอยูมี่ราคาทุนประมาณ 131.1 ลา้นบาทและ 129.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 
ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ในงบการเงินเฉพาะบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มี
จาํนวนเงินประมาณ 28.6 ลา้นบาทและ 25.2 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงินประมาณ 32.0 ลา้น
บาทและ 28.6 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 
12. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน - สุทธิ 

 
 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ  รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี  ยอดคงเหลือ ณ 

 วนัท่ี 31 ธ.ค. 2559  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  วนัท่ี 31 ธ.ค. 2560 
ทุน 5,057  -  -  5,057 
ค่าใชจ่้ายตดับญัชีสะสม ( 3,830)  ( 360)  -  ( 4,190) 
สุทธิ 1,227  ( 360)  -  867 
 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 ยอดคงเหลือ ณ  รายการเปล่ียนแปลงระหวา่งปี  ยอดคงเหลือ ณ 

 วนัท่ี 31 ธ.ค. 2558  เพ่ิมข้ึน  ลดลง  วนัท่ี 31 ธ.ค. 2559 
ทุน 4,270  787  -  5,057 
ค่าใชจ่้ายตดับญัชีสะสม ( 3,530)  ( 300)  -  ( 3,830) 
สุทธิ 740  487  -  1,227 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ส่วนหน่ึงของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัท่ีคิดค่าใชจ่้ายตดับญัชีเต็มมูลค่า
แลว้แต่ยงัคงใชง้านอยูมี่ราคาทุนประมาณ 3.4 ลา้นบาทและ 2.9 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
 
ค่าใชจ่้ายตดับญัชีสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ซ่ึงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของค่าใชจ่้ายในการบริหาร
ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จมีจาํนวนเงินประมาณ 0.4 ลา้นบาทและ 0.3 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
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13. วงเงนิสินเช่ือจากธนาคาร 
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 2560  2559 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน    
เงินเบิกเกินบญัชี 83,811  85,440 
เงินกูย้ืมประเภทตัว๋สญัญาใชเ้งิน 117,062  123,000 
เงินกูย้ืมประเภทสญัญาทรัสตรี์ซีท 33,743  4,078 
เงินกูย้ืมประเภทแฟคตอร่ิง 3,924  3,319 
รวม 238,540  215,837 
เงินกูย้ืมระยะยาว    
เงินกูย้ืมระยะยาว 26,011  35,614 
ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (   7,944)  (  10,219) 
สุทธิ 18,067  25,395 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ กบัธนาคารในประเทศหา้แห่ง 
ทั้งน้ี วงเงินสินเช่ือทั้งหมดจากธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 มีดงัน้ี 

 

ประเภทของวงเงินสินเช่ือ  วงเงินสินเช่ือ (ลา้นบาท)  อตัราดอกเบ้ียต่อปี 
วงเงินสินเช่ือระยะส้ัน     
เงินเบิกเกินบญัชี  85.0  MOR - 1%, MOR - 0.5%, MOR 

และ MOR + 0.5% 
ตัว๋สญัญาใชเ้งิน   128.0  4.35% - 4.50%, MLR - 1.62%, 

MLR - 1.75% และ MOR - 1% 
ทรัสตรี์ซีท / เลตเตอร์ออฟเครดิต   50.0  MLR และ MLR - 1% 
แฟคตอร่ิง  20.0  MOR - 0.5% 
หนงัสือคํ้าประกนั  67.0  - 
สญัญาซ้ือ-ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  25.6  - 
รวมวงเงินสินเช่ือระยะสั้น  375.6   
วงเงินสินเช่ือประเภทเงินกู้ยืมระยะยาว  46.0  MLR - 2.62%, MLR - 0.5% 
รวม  421.6  (ปี 2559 ประมาณ 577.7 ลา้นบาท) 
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วงเงินสินเช่ือระยะสั้นขา้งตน้มีหลกัประกนัคือ การจาํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินของบริษทัตามท่ีกล่าวใน
หมายเหตุ 11 และท่ีดินและส่ิงปลกูสร้างบนท่ีดินของกรรมการบางท่านของบริษทัซ่ึงมีมลูค่าจาํนองรวมประมาณ 132.0 
ลา้นบาทรวมถึงการคํ้าประกนัโดยกรรมการบางท่านของบริษทั  
 
เงินกูย้ืมระยะยาวขา้งตน้เป็นเงินกูย้ืมจากธนาคารในประเทศสองแห่งในปี 2560 และ 2559 โดยเงินกูย้ืมจากธนาคารแห่ง
ท่ีหน่ึงเป็นเงินกูย้ืมท่ีไม่มีหลกัประกนั ซ่ึงครบกาํหนดชาํระคืนพร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนรวมทั้งส้ิน 36 เดือนโดยครบ
กาํหนดชาํระตั้งแต่เดือนกนัยายน 2558 เป็นตน้ไป ส่วนเงินกูย้ืมจากธนาคารแห่งท่ีสองมีหลกัประกนัคือ การจาํนอง
ท่ีดินและส่ิงปลกูสร้างบนท่ีดินของบริษทัตามท่ีกล่าวในหมายเหตุ 11 รวมถึงการคํ้าประกนัโดยกรรมการบางท่านของ
บริษทั ซ่ึงครบกาํหนดชาํระคืนพร้อมดอกเบ้ียเป็นรายเดือนรวมทั้งส้ิน 84 เดือนโดยครบกาํหนดชาํระตั้งแต่เดือน
มิถุนายน 2559 เป็นตน้ไป  
 
นอกจากน้ี บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดของเงินกูย้ืมเหล่าน้ี เช่น การดาํรงอตัราส่วนความสามารถใน
การชาํระหน้ี อตัราส่วนหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม เป็นตน้ 
 
14. หนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงนิ 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 

หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่า
การเงิน 

   
 

 
 

 

- ครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 2,209  4,749  1,777  4,317 
- ครบกาํหนดชาํระภายในสองถึงหา้ปี 4,295  2,510  3,033  817 
รวม 6,504  7,259  4,810  5,134 
ดอกเบ้ียรอตดับญัชี (    759)  (    615)  (    621)  (    332) 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือและสญัญาเช่า
การเงิน - สุทธิจากดอกเบ้ียรอตดับญัชี 

 
5,745 

  
6,644  

 
4,189  

 
4,802 

ส่วนท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี ( 1,890)  ( 4,325)  ( 1,579)  ( 4,039) 
สุทธิ 3,855  2,319  2,610  763 
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ดอกเบ้ียจ่ายตดับญัชีในงบการเงินเฉพาะบริษทัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 มีจาํนวนเงินประมาณ 
0.3 ลา้นบาท และ 0.5 ลา้นบาท ตามลาํดบั ส่วนในงบการเงินรวมมีจาํนวนเงินประมาณ 0.5 ลา้นบาทและ 0.6 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั ซ่ึงบริษทัแสดงรายการเป็นส่วนหน่ึงของ “ตน้ทุนทางการเงิน” ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จของแต่ละปี 
 
ในระหว่างปี 2557 จนถึงปี 2560 บริษทัและบริษทัย่อยไดท้าํสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินกบัธนาคารในประเทศ
หน่ึงแห่งและบริษทัเอกชนสามแห่งเป็นระยะเวลา 36 ถึง 48 เดือน โดยสัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินดงักล่าวจะ
ส้ินสุดลงในระหวา่งปี 2560 ถึงปี 2564 
 
15. เงนิกู้ยมืระยะส้ันจากบุคคลและบริษทัอืน่ 

 
บริษทัมีเงินกูย้ืมระยะสั้นและตัว๋แลกเงินอายุ 4 เดือนและ 6 เดือนกบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงและบุคคลท่ีไม่
เก่ียวขอ้งกนัอีกส่ีท่านรวมจาํนวน 97 ลา้นบาทเพ่ือใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดาํเนินงาน ซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6 
ร้อยละ 8 และร้อยละ 12 ต่อปี และคํ้าประกนัโดยการจาํนาํหุน้สามญัของบริษทัรวมจาํนวน 15 ลา้นหุน้ซ่ึงถือกรรมสิทธ์ิ
โดยกรรมการบางท่านของบริษทั 

 
16. ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและหนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่ 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 

เจา้หน้ีซ้ือทรัพยสิ์น 86,738  25,367  59  4,647 
เงินทดรองจ่ายโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั        19,854         16,752         -         - 
โบนสัพนกังานคา้งจ่าย 8,277  9,536  8,277  9,536 
ภาษีขายรอเรียกเกบ็ 5,817  6,049  5,817  6,047 
เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 5,491  4,872  966  1,444 
เจา้หน้ีอ่ืน 3,519  3,126  1,483  1,023 
เงินรับล่วงหนา้จากลกูคา้        2,934         2,934         -         - 
เจา้หน้ีผูรั้บเหมา 2,511  5,193  2,511  5,193 
ค่าตอบแทนกรรมการคา้งจ่าย 1,865  1,875  1,865  1,875 
ภาษีมลูค่าเพ่ิม 1,585  1,656  1,583  1,656 
อ่ืน ๆ 4,276  3,560  3,113  3,135 
รวม 142,867  80,920  25,674  34,556 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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17. หนีสิ้นผลประโยชน์ของพนักงานหลงัออกจากงาน 
 

รายการเคล่ือนไหวของหน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 มีดงัน้ี 
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 2560  2559 

หน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 8,989  8,337 
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 414  396 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 287  256 
ค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 701  652 
ผลประโยชนข์องพนกังานท่ีจ่ายชาํระในระหวา่งปี        -         - 
หน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 9,690  8,989 
 
สมมติฐานท่ีสาํคญัซ่ึงใชใ้นการคาํนวณหน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานมีดงัน้ี 
- อตัราคิดลด    ร้อยละ 4.53 ต่อปี  
- อตัราการข้ึนเงินเดือน   ร้อยละ 12.07 ต่อปี  
- อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน ร้อยละ 0 - 44 ต่อปี  

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัย่อยยงัคงอยู่ในระหว่างขั้นตอนของการเตรียมการสาํหรับการเร่ิมดาํเนิน
ธุรกิจหลกัของแต่ละบริษทัและมีการจา้งพนกังานประจาํเป็นจาํนวนนอ้ย ดงันั้น บริษทัย่อยจึงยงัไม่มีภาระผกูพนัท่ีเป็น
สาระสาํคญัจากผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงานท่ีตอ้งรับรู้ 
 
18. ส่วนเกนิมูลค่าหุ้นสามญัและส ารองตามกฎหมาย 

 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกว่ามูลค่า
หุน้ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมลูค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้น้ีจะนาํไป
จ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสํารอง (“ทุน
สาํรองตามกฎหมาย”) อย่างนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
19. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 131,355  136,544  130,196  134,823 
ตน้ทุนผูรั้บเหมา 32,895  52,095  32,895  52,095 
ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดับญัชี 32,402  28,892  29,003  25,510 
วสัดุอุปกรณ์เเละเคร่ืองมือใชไ้ปในการ
ใหบ้ริการ 32,230  37,789  32,230  37,789 
ตน้ทุนทางการเงิน 15,859  13,071  15,032  12,356 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางเเละท่ีพกั 9,477  9,565  9,363  9,198 
ค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษา 4,384  4,244  4,030  3,969 
ค่าท่ีปรึกษาและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 4,082  6,013  3,581  5,702 
หน้ีสงสยัจะสูญ  1,620  1,094  1,620  1,094 

 
20. กองทุนส ารองเลีย้งชีพของพนักงานซ่ึงจดทะเบียนแล้ว 

 
บริษทัจดัใหมี้เงินกองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานตามความในพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 สาํหรับ
พนกังานของบริษทับนพ้ืนฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็นสมาชิกของกองทุน ตามขอ้บงัคบัของกองทุน 
บริษทัและพนกังานจะจ่ายเงินสมทบและเงินสะสมเขา้กองทุนในอตัราระหว่างร้อยละ 5 ถึงร้อยละ 10 ของเงินเดือน
พนกังาน ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัระยะเวลาทาํงานของพนกังานแต่ละคน กองทุนสาํรองเล้ียงชีพพนกังานจะจ่ายเงินทุนเล้ียงชีพ
แก่พนกังานตามเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้นขอ้บงัคบัของกองทุน 
 
ส่วนท่ีบริษทัจ่ายสมทบซ่ึงบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการให้บริการและค่าใชจ่้ายในการบริหารสาํหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีจาํนวนเงินประมาณ 2.4 ลา้นบาท และ 0.8 ลา้นบาทในปี 2560 และ 2.5 ลา้นบาทและ 0.9 ลา้นบาท
ในปี 2559 ตามลาํดบั 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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21. ภาษเีงนิได้ 
 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย (รายได)้ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 
 พนับาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 
ภาษีเงินไดท่ี้คาํนวณจากกาํไรทางบญัชี 4,642  4,287  6,204  5,984 
ผลกระทบจากรายการท่ีถือเป็นรายจ่ายทางภาษี
ไม่ได ้ 2,345  2,552  775  855 
ผลกระทบจากรายการท่ีสามารถหกัเป็นรายจ่าย
ไดเ้พ่ิมเติม (       236)  (       448)  (       228)  (       448) 
ผลกระทบจากการไดล้ดอตัราภาษีภายใตก้าร
ส่งเสริมการลงทุน (    2,316)  (    5,370)  (    2,316)  (    5,370) 
ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัท่ีคาํนวณจากกาํไร
ทางภาษี 4,435  1,021  4,435  1,021 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมข้ึน (       279)  (       667)  (       279)  (       667) 
ภาษีเงินไดท่ี้แสดงในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 4,156  354  4,156  354 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 ประกอบดว้ย
รายการดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 

 2560  2559 
ผลกระทบของรายการซ่ึงยงัไม่สามารถ    
ถือเป็นค่าใชจ่้ายทางภาษี    
-   ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญของลกูหน้ีการคา้ 746  607 
-   หน้ีสินผลประโยชนข์องพนกังานหลงัออกจากงาน 1,938  1,798 
รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 2,684  2,405 

 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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22. เงนิปันผล 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2560 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติเป็นเอกฉนัท์ใหบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลสาํหรับผล
การดาํเนินงานปี 2559 แก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินหุน้ละ 0.12 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 12 ลา้นบาท โดยบริษทัไดจ่้ายเงินปันผล
ดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2560 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2559 ผูถื้อหุน้ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทใ์หบ้ริษทัจ่ายเงินปันผลงวดสุดทา้ย
สาํหรับผลการดาํเนินงานปี 2558 แก่ผูถื้อหุน้เป็นเงินหุน้ละ 0.17 บาท รวมเป็นจาํนวนเงิน 17 ลา้นบาท โดยบริษทัได้
จ่ายเงินปันผลดงักล่าวแก่ผูถื้อหุน้แลว้เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2559 
 

23. ข้อมูลทางการเงนิจ าแนกตามส่วนงาน 
 

งบกาํไรขาดทุนเป็นขอ้มูลทางการเงินท่ีสําคญัและเป็นขอ้มูลหลกัของบริษทัและบริษทัย่อยซ่ึงถูกนาํเสนอให้กบัผูมี้
อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานอย่างสมํ่าเสมอและถูกใช้ในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 
บริษัทและบริษัทย่อยมีส่วนงานดาํเนินงาน (ซ่ึงกาํหนดจากส่วนงานท่ีรายงานเป็นการภายใน) ท่ีมีสัดส่วนเป็น
สาระสาํคญัสองส่วนงานคือ (1) บริการตรวจสอบและทดสอบโดยไม่ทาํลายและ (2) บริการตรวจสอบเก่ียวกบัภาชนะ
รับแรงดนัและอ่ืนๆ บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีรายการโอนระหว่างส่วนงาน นอกจากน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไม่
สามารถจาํแนกขอ้มลูสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของตามส่วนงานไดโ้ดยไม่มีตน้ทุนท่ีเกินจาํเป็น 
 

ข้อมลูเก่ียวกับผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 บริการตรวจสอบและ  บริการตรวจสอบเก่ียวกบั   
 ทดสอบโดยไม่ทาํลาย  ภาชนะรับแรงดนัและอ่ืนๆ  รวม 

 2560  2559  2560  2559  2560  2559 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 250,883  279,257  63,211  59,326  314,094  338,583 
หกั ค่าใชจ่้ายตามส่วนงาน (132,171)  (161,743)  (  14,157)  (   6,497)  (146,328)  (168,240) 
ผลไดต้ามส่วนงาน 118,712  117,514  49,054  52,829  167,766  170,343 
บวก รายไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน            
-  รายไดอ่ื้น         6,703  6,725 
หกั ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน            
-  ตน้ทุนการใหบ้ริการ         (  83,710)  (  85,572) 
-  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (  51,689)  (  56,989) 
-  ตน้ทุนทางการเงิน         (  15,859)  (  13,071) 
-  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (    4,156)  (       354) 
กาํไรสาํหรับปี         19,055  21,082 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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 งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 บริการตรวจสอบและ  บริการตรวจสอบเก่ียวกบั   
 ทดสอบโดยไม่ทาํลาย  ภาชนะรับแรงดนัและอ่ืนๆ  รวม 

 2560  2559  2560  2559  2560  2559 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 250,883  279,257  63,211  59,326  314,094  338,583 
หกั ค่าใชจ่้ายตามส่วนงาน (132,171)  (161,743)  (  14,157)  (   6,497)  (146,328)  (168,240) 
ผลไดต้ามส่วนงาน 118,712  117,514  49,054  52,829  167,766  170,343 
บวก รายไดท่ี้ไม่ไดปั้นส่วน            
-  รายไดอ่ื้น         6,955  6,808 
หกั ค่าใชจ่้ายท่ีไม่ไดปั้นส่วน            
-  ตน้ทุนการใหบ้ริการ         (  83,710)  (  85,572) 
-  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร         (  44,958)  (  49,306) 
-  ตน้ทุนทางการเงิน         (  15,032)  (  12,356) 
-  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้         (    4,156)  (       354) 
กาํไรสาํหรับปี         26,865  29,563 
 
ข้อมลูเก่ียวกับเขตภูมิศาสตร์ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษทัย่อยยงัไม่ไดเ้ร่ิมดาํเนินกิจกรรมท่ีเป็นธุรกิจหลกัของกิจการ และการ
ดาํเนินงานส่วนใหญ่ของบริษทัเป็นการให้บริการในประเทศและมีการให้บริการในต่างประเทศในสัดส่วนท่ีไม่เป็น
สาระสําคญัเม่ือเปรียบเทียบกบัการให้บริการทั้งหมดของบริษทั ดงันั้น บริษทัและบริษทัย่อยจึงไม่ไดแ้สดงขอ้มูล
เก่ียวกบัเขตทางภูมิศาสตร์ไวใ้นงบการเงินน้ี 
 
บริษทัมีบริษทัย่อยรวมทั้งส้ินส่ีแห่งโดยบริษทัย่อยซ่ึงจดทะเบียนในประเทศพม่าและประเทศลาวไม่มีสินทรัพยไ์ม่
หมุนเวียนใดๆ ส่วนบริษทัยอ่ยอีกสองแห่งซ่ึงจดทะเบียนในประเทศไทยมีสินทรัพยถ์าวรท่ีตั้งและใชง้านอยู่ในประเทศ
พม่าซ่ึงไดแ้ก่ อาคาร เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้อาคารระหว่างก่อสร้างและอุปกรณ์ระหว่างติดตั้งซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีรวม
ประมาณ 326.8 ลา้นบาทและ 214.2 ลา้นบาท แสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 
2559 ตามลาํดบั ส่วนบริษทัมีสินทรัพยถ์าวรท่ีใชง้านอยู่ในประเทศอินโดนีเซียซ่ึงไดแ้ก่ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้ซ่ึงมีมูลค่า
ตามบญัชีรวมประมาณ 13.1 ลา้นบาท แสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะบริษทั ณ 
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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ข้อมลูเก่ียวกับลกูค้ารายใหญ่ (ลกูค้าท่ีมียอดรายการค้าเกินกว่าร้อยละ 10 ของยอดรายการค้ารวม) 
 
 ร้อยละของยอดท่ีมีกบัลกูคา้รายใหญ่ต่อยอดรวม 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษทั 
 2560  2559  2560  2559 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ        
- บริการตรวจสอบและ

ทดสอบโดยไม่ทาํลาย 38.89 
 

30.94 
 

38.89  30.94 
- บริการตรวจสอบเก่ียวกบั

ภาชนะรับแรงดนั -  
 

-  
 

-   -  
รวมรายไดจ้ากการใหบ้ริการ 31.06  25.52  31.06  25.52 
 
24. สิทธิพเิศษที่ได้รับจากการส่งเสริมการลงทุน 
 
บริษทัไดรั้บสิทธิพิเศษจากการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ในกิจการ
บริการทดสอบทางวิทยาศาสตร์เม่ือวนัท่ี 17 มีนาคม 2552 โดยไดรั้บสิทธิพิเศษหลายประการ เช่น ไดรั้บยกเวน้อากรขา
เขา้สาํหรับเคร่ืองจกัรท่ีนาํเขา้เพ่ือใชใ้นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิท่ี
ไดจ้ากการประกอบกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมโดยมีกาํหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากกิจการท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริม (วนัท่ี 7 สิงหาคม 2552)  
 
ในฐานะท่ีบริษทัเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ ท่ีกาํหนด
ไวใ้นบตัรส่งเสริมการลงทุน อยา่งไรกดี็ สิทธิพิเศษจากการไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนของบริษทัไดส้ิ้นสุดลงในเดือน
กรกฎาคม 2560  
 
ผลการดาํเนินงานแยกตามกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมและไม่ไดรั้บการส่งเสริมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 
และ 2559 มีดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม  กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม  รวม 
 2560  2559  2560  2559  2560  2559 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - สุทธิ 110,140  290,041  203,954  48,542  314,094  338,583 
รายไดอ่ื้น  -   -  6,703  6,725  6,703  6,725 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (  78,903)  (213,126)  ( 151,135)  (  40,686)  ( 230,038)  ( 253,812) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (  15,439)  (  41,402)  (   36,250)  (  15,587)  (   51,689)  (   56,989) 
ตน้ทุนทางการเงิน (    5,156)  (  10,375)  (   10,703)  (    2,696)  (   15,859)  (   13,071) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  -   -  (     4,156)  (       354)  (     4,156)  (        354) 
กาํไร (ขาดทุน) สาํหรับปี 10,642  25,138  8,413  (    4,056)  19,055  21,082 
 
 งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริม  กิจการท่ีไม่ไดรั้บการส่งเสริม  รวม 
 2560  2559  2560  2559  2560  2559 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ - สุทธิ 110,140  290,041  203,954  48,542  314,094  338,583   
รายไดอ่ื้น  -   -  6,955  6,808  6,955  6,808 
ตน้ทุนการใหบ้ริการ (  78,903)  (213,126)  ( 151,135)  (  40,686)  ( 230,038)  ( 253,812) 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร (  15,439)  (  41,402)  (   29,519)  (    7,904)  (   44,958)  (   49,306) 
ตน้ทุนทางการเงิน (    5,156)  (  10,375)  (     9,876)  (    1,981)  (   15,032)  (   12,356) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  -   -  (     4,156)  (       354)  (     4,156)  (        354) 
กาํไรสาํหรับปี 10,642  25,138  16,223  4,425  26,865  29,563 

 
25. การเปิดเผยข้อมูลเกีย่วกบัเคร่ืองมอืทางการเงนิและการวดัมูลค่ายุตธิรรม 

 
บริษัทและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ จากสภาพคล่องทางการเงิน จากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากอตัราดอกเบ้ียซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษทัและบริษทัย่อย ทั้งน้ี บริษทัและบริษทัย่อยไม่มี
การใชเ้คร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์เพ่ือการป้องกนัความเส่ียงหรือเพ่ือใชใ้นทางคา้หรือหากาํไรและไม่มี
การเปล่ียนแปลงนโยบายการบริหารความเส่ียงเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินท่ีสาํคญัในระหวา่งปี 2560 และ 2559 
 
 
 
 
 

หมายเหตปุระกอบงบการเงิน
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ความเส่ียงจากการให้สินเช่ือ 
 
ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือเกิดจากการท่ีคู่สัญญาทางการคา้ไม่สามารถหรือไม่ประสงคท่ี์จะปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีได้
ให้ไวก้ับบริษทัและบริษัทย่อย ฝ่ายบริหารเช่ือว่าบริษัทและบริษทัย่อยไม่มีความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือท่ีเป็น
สาระสาํคญั เน่ืองจากมีการประเมินฐานะการเงินของลกูหน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ จาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัและบริษทัยอ่ยอาจ
ตอ้งสูญเสียในกรณีท่ีลูกหน้ีการคา้ไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลงไดคื้อมูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี
อ่ืนๆ ตามท่ีแสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน 
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่องทางการเงิน 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยบริหารความเส่ียงดา้นสภาพคล่องดว้ยการรักษาระดบัเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดใหอ้ยู่ใน
ระดบัท่ีเหมาะสมสาํหรับการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ยและเพ่ือป้องกนัความผนัผวนของกระแสเงินสด 
 
ความเส่ียงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 
บริษัทและบริษัทย่อยมีรายการบางรายการเป็นเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงทําให้เกิดความเส่ียงด้านราคาจากการ
เปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน
เงินตราต่างประเทศไม่เป็นนยัสาํคญั จึงไม่ไดมี้การใชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวไว ้
 
ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
 
ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อผลการ
ดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัย่อย บริษทัและบริษทัย่อยมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเน่ืองจาก
บริษทัและบริษทัย่อยมีเงินฝากธนาคาร เงินลงทุน เงินให้กูย้ืม เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะสั้นและระยะยาวและ
หน้ีสินภายใตส้ัญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีและปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด ณ วนัท่ี 31 
ธนัวาคม 2560 และ 2559 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัและมีความเส่ียงดา้นราคา
และกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียดงัน้ี 
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  งบการเงินรวม (พนับาท)  อตัราดอกเบ้ียในระหวา่งปี 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ียลอยตวั   (ร้อยละ) 
 2560  2559  2560  2559  2560  2559 

เงินฝากธนาคาร -  -  2,807  3,594  0.375 - 1.25  0.375 - 1.0 
เงินลงทุนชัว่คราว 10  9  -  -  0.25 - 2.0  0.8 - 1.02 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  5,899  5,848  0.9  0.9 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บุคคลและบริษทัอ่ืน 126,380  99,997  -  -  7.5  7.5 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  -  7,100  13,016  0.8 - 1.15  0.75 - 1.0 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ันจาก
สถาบนัการเงิน 

 
48,000 

  
50,000 

  
190,540 

  
165,837 

  
(ดูหมายเหตุ 13) 

เงินกูย้มืระยะยาว -  -  26,011  35,614  (ดูหมายเหตุ 13) 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงิน 6,504  7,259  -  -  2.35 - 8.52  2.35 - 8.52 
 

  งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท)  อตัราดอกเบ้ียในระหวา่งปี 
 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ียลอยตวั   (ร้อยละ) 
 2560  2559  2560  2559  2560  2559 

เงินฝากธนาคาร -  -  781  601  0.375 - 1.25  0.375 - 1.0 
เงินลงทุนชัว่คราว 10  9  -  -  0.25 - 2.0  0.8 - 1.02 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บุคคลและบริษทัอ่ืน 126,380  99,997  -  -  7.5  7.5 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  -  7,000  12,916  0.8 - 1.15  0.75 - 1.0 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ันจาก
สถาบนัการเงิน 

 
48,000 

  
50,000 

  
190,540 

  
165,837 

  
(ดูหมายเหตุ 13) 

เงินกูย้มืระยะยาว -  -  26,011  35,614  (ดูหมายเหตุ 13) 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าซ้ือ 4,810  5,134  -  -  2.35 - 3.5  2.35 - 2.59 
 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2560 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้สามารถแยกตามระยะเวลาครบกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ไดด้งัน้ี 
 

 งบการเงินรวม (พนับาท) 
 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  2 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

เงินฝากธนาคาร 2,584  223  -  - 
เงินลงทุนชัว่คราว -  10  -  - 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,899  -  -  - 
เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บุคคลและบริษทัอ่ืน 126,380  -  -  - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  7,100  -  - 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนั
การเงิน 

 
- 

  
238,540 

  
- 

  
- 

เงินกูย้มืระยะยาว -  7,944  18,067  - 
หน้ีสินภายใตสั้ญญาเช่าซ้ือและสัญญาเช่าการเงิน -  2,209  4,295  - 
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 งบการเงินเฉพาะบริษทั (พนับาท) 
 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี 

เงินฝากธนาคาร 558  223  -  - 
เงินลงทุนชัว่คราว -  10  -  - 
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลและบริษทัอ่ืน 126,380  -  -  - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  7,000  -  - 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจาก
สถาบนัการเงิน 

 
- 

  
238,540 

  
- 

  
- 

เงินกูย้ืมระยะยาว -  7,944  18,067  - 
หน้ีสินภายใตส้ญัญาเช่าซ้ือ -  1,777  3,033  - 
 
การวัดมลูค่ายติุธรรม 
 
บริษทัและบริษทัย่อยใชวิ้ธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ีในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงิน
และหน้ีสินทางการเงิน 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนช่ัวคราว เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บุคคลท่ีเก่ียวข้องกัน เงินทดรองจ่าย  เงิน
ฝากธนาคารท่ีมีข้อจ ากัดในการใช้ เงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผ่ือขาย ลกูหนีก้ารค้าและลูกหนีอ่ื้น เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี้
อ่ืนและเงินกู้ยืมระยะส้ันและระยะยาว 
 
ราคาตามบญัชีของบญัชีขา้งตน้มีจาํนวนใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรม เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่าน้ีมีสถานะเป็น
เงินสดหรือจะไดรั้บชาํระ/จ่ายชาํระเป็นเงินสดในระยะเวลาอนัสั้น หรือแสดงในมูลค่ายุติธรรม หรือมีอตัราดอกเบ้ียทั้ง
ท่ีลอยตวัและคงท่ีใกลเ้คียงกบัตามอตัราในทอ้งตลาด 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อยและเงินลงทุนในหุ้นทุนของบริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 
 
บริษทัไม่สามารถหามูลค่ายุติธรรมท่ีเหมาะสมของเงินลงทุนดงักล่าวขา้งตน้ไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายท่ีเกินความ
จาํเป็น เน่ืองจากไม่มีขอ้มูลราคาตลาดของเงินลงทุนอ่ืนท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนักบัเงินลงทุนดงักล่าว อย่างไรก็ตาม 
บริษทัไดพิ้จารณาและตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหุ้นทุนของบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัไวเ้ต็มจาํนวนตามท่ีได้
แสดงไวใ้นงบแสดงฐานะการเงินและตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 10 
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เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บคุคลและบริษัทอ่ืนและหนีสิ้นภายใต้สัญญาเช่าซื้อและสัญญาเช่าการเงิน 
 
บริษทัไม่สามารถหามลูค่ายติุธรรมท่ีเหมาะสมของเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลและบริษทัอ่ืนและหน้ีสินภายใตส้ัญญา
เช่าซ้ือและสญัญาเช่าการเงินซ่ึงมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายท่ีเกินความจาํเป็น 
 
26. การบริหารจดัการทุน  

 
วตัถุประสงค์ในการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัและบริษทัย่อย คือ การจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทางการเงินและ
โครงสร้างของเงินทุนท่ีเหมาะสมและการดาํรงไวซ่ึ้งสภาพคล่องทางการเงินและความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอย่าง
ต่อเน่ืองไปไดต้ามปกติ บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญัใดๆ เก่ียวกบันโยบายในการบริหารจดัการทุน
ในระหวา่งปี 2560 และ 2559 

 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนของงบการเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เท่ากบั 1.10 : 1.00 และ 0.75 : 1.00 
ตามลาํดบั ส่วนงบการเงินเฉพาะบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560 และ 2559 เท่ากบั 0.80 : 1.00 และ 0.61 : 1.00 ตามลาํดบั 

 
27. อืน่ ๆ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560  

 
ก. บริษัทมีหนังสือคํ้ าประกันบริษทัซ่ึงออกโดยธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงสําหรับการปฏิบัติตามสัญญา

ใหบ้ริการดา้นวิศวกรรมของบริษทัใหแ้ก่ลูกคา้ซ่ึงเป็นบริษทัเอกชนสิบเอด็แห่งและหน่วยงานรัฐบาลแห่งหน่ึง
เป็นจาํนวนเงินรวมประมาณ 29.5 ลา้นบาท ซ่ึงมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากประจาํของบริษทักบัธนาคารดงักล่าว
เป็นจาํนวนเงินประมาณ 7.0 ลา้นบาท 

 
ข. บริษทัย่อย (TNDTPW) มีวงเงินบตัรเครดิตเพ่ือการชาํระค่านํ้ามนัเช้ือเพลิงจาํนวน 0.1 ลา้นบาท กบัธนาคารใน

ประเทศแห่งหน่ึงซ่ึงมีหลกัประกนัเป็นเงินฝากประจาํของบริษทัยอ่ยกบัธนาคารดงักล่าวจาํนวน 0.1 ลา้นบาท 
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ค. บริษทัยอ่ย (TNDTPW) มีภาระผกูพนัจากโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าถ่านหินในรัฐฉานของประเทศเมียนมาร์ใน
ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัซ้ือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งเป็นจาํนวนเงินประมาณ 158.4 ลา้นบาท 567.0 
ลา้นเยนและ 15.3 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (คิดเป็นเงินบาทรวมประมาณ 828.2 ลา้นบาท) และส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานระหว่างก่อสร้างและงานปรับพ้ืนท่ีโรงไฟฟ้าเป็นจาํนวนเงินประมาณ 11.8 ลา้นบาท ทั้งน้ี แหล่งเงินทุน
สําหรับการจ่ายชาํระภาระผูกพนัดงักล่าวจะเป็นการกูย้ืมเงินของบริษทั (ในฐานะบริษทัใหญ่) จากสถาบัน
การเงิน (ดูหมายเหตุ 13) 
 

28. การอนุมตังิบการเงนิ 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเม่ือวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2561 
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