
รายงานประจำป  2559

BETTER WORLD GREEN PUBLIC COMPANY LIMITED

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)





 ดวยสำนึกพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ขาพระพุทธเจา

คณะกรรมการผูบริหาร พรอมดวยพนักงาน ตางรูสึกทุกขโศก และอาดูรเสียใจเปนลนพนตอการเสร็จสวรรคต

ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุยลเดช ซ่ึงทรงพระราชทานพระมหากรุณาธิคุณใหแก พสกนิกรไทย

มายาวนานถึง ๗๐ ป ตลอดระยะเวลาที่ทรงครองราชยสมบัติ ทรงเปยมดวยทศพิศราชธรรม ทรงตรากตรำ

พระวรกายเพื่อปวงชน ชาวไทยทุกหมูเหลา ทรงพระราชทานความชวยเหลือ บำบัดทุกขบำรุงสุขแกราษฎร 

ดวยพระอัจฉริยภาพ ล้ำลึก เปยมดวยพระปรีชาญาณดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยทรง

คนควาและพัฒนาโครงการพระราชดำริตางๆ ผสมผสานหลักวิชาการและเทคโนโลยีสมัยใหมมาประยุกตใช

ในการแก ไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน จนสัมฤทธ์ิผลในทางปฏิบัติ อาทิ โครงการฝนหลวง โครงการ

แกมลิง เปนตน นำมาซึ่งการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวไทยทุกหมูเหลา  

 

 ปวงขาพเจาทั้งหลายขอตั้งจิตปฏิญาณดวยความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ จะนอมนำแนวทาง

ตามพระบรมราโชวาท พระราชดำรัส และพระราชดำริ ท่ีเคยพระราชทานไว จะเจริญตามพระยุคลบาท สืบสาน

พระราชปณิธาน ตลอดจนปฏิบัติตามพระบรมราโชวาท พระราชดำรัสที่พระองคเคยพระราชทานไวตลอดไป 

 ปวงขาพระพุทธเจา ขอนอมเกลานอมกระหมอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณหาที่สุดมิได    

    

 ขาพระพุทธเจา คณะกรรมการผูบริหาร และพนักงาน บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)
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พันธกิจ

  ใหบริการอยางครบวงจรดวยใจ

ที่เหนือมาตรฐานพรอมสรรคสรางสิ่งที่ดี

ใหกับสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม

วัฒนธรรมองคกร

เราหวงใย... ทุกชีวิตและสิ่งแวดลอมปรัชญา

ใสใจลูกคา     มีวินัยถวนหนา

พัฒนาทีมงาน     เชี่ยวชาญรับผิดชอบ

รอบคอบเรื่องคุณภาพ 

Customer Care     Universal Discipline 

Team Development     Expert Responsibility  

Meticulous Quality 

วิสัยทัศน

“รักษาดุลยภาพของสิ่งแวดลอมสูความยั่งยืน 

 พรอมพัฒนาศักยภาพและบริการสูความเปนเลิศ 

 โปรงใส และเปนธรรมตอคูคาและผูลงทุน รับผิดชอบ

 ตอสังคมและสวนรวม”

Vision

“We will maintain environmental balance leading to 

sustainability with readiness to develop capacity and 

services, bringing excellence, transparency and 

fairness to trading partners and investors with 

responsibility to society and the public”.

Mission

To provide one-stop services with 

over-the standard minds and to create 

good things for society, communities 

and the environment

Meticulous Quality



สารจากประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร
Messages from the Chairman and the Chief Executive Officer

  ป 2559 เปนอีกปหน่ึงท่ีสำคัญของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) (BWG) ซ่ึงไดพัฒนาโครงการ

ดานพลังงานจากขยะอุตสาหกรรมซึ่งภาครัฐได ใหการสงเสริมและสนับสนุนในการแปรรูปขยะอุตสาหกรรม เพื่อเปน

พลังงาน โดยกระทรวงพลังงานไดจัดทำ “การรับซ้ือไฟฟาพิเศษจากขยะอุตสาหกรรมในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT)” 

เพื่อรองรับนโยบายในการจัดการขยะอุตสาหกรรมทั้งที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย ในการนี้บริษัทในเครืออยาง

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด และ บริษัท เอวาแกรนด เอเนอรยี่ จำกัด  ไดผานการตรวจสอบคุณสมบัตจากคณะ

กรรมการกำกับกิจการพลังงาน เพื่อผลิตและจัดจำหนายกระแสไฟฟาเปนที่เรียบรอย

  แมวาในปท่ีผานมาจะเปนปท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางสังคมไทยรวมถึงปญหาภาวะเศรษฐกิจของโลก แตบริษัทฯ 

ก็เติบโตไดอยางตอเนื่อง สวนหนึ่งดวยนโยบายและมาตรการของภาครัฐที่ใหผูประกอบการอุตสาหกรรมตองจัดการ

กากอุตสาหกรรมอยางถูกตองตามกฎหมายอีกทั้งบริษัทฯ ยังใหความรวมมือกับภาครัฐในการบริหารจัดการกาก

อุตสาหกรรมที่เกิดในพื้นที่ตางๆ ทั่วประเทศ โดยมีรายไดจากการใหบริการสูงถึง1,241.32  ลานบาท โดยเพิ่มขึ้น

รอยละ 15.03  เมื่อเทียบกับป 2558 ที่ผานมา 

  นอกจากการมุงพัฒนาดานการเติบโตของบริษัทฯ แลวบริษัทฯ ยังใหความสนใจดานความรับผิดชอบตอ

สังคมอยางตอเนื่อง ทั้งดานการบริการเพื่อการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดีของประเทศ โดยการกำจัดกากอุตสาหกรรม

อยางถูกวิธีดานการสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติงานอยางมีความรับผิดชอบ รวมถึงการดำเนิน

กิจกรรมตางๆ กับชุมชน สังคม และกลุมผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของ โดยทั้งทางตรงและรวมกับกลุมพันธมิตรในการ

จัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสาธารณะ ดวยความสำเร็จท่ีเกิดข้ึน ผมตองขอขอบคุณทุกฝาย ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ

ที่เปนแรงสงเสริมและผลักดันใหบริษัทฯ เติบโตอยางตอเนื่องดวยความมั่นคง สำหรับเปาหมายในป 2560 บริษัทฯ 

จะเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินงานของฝายขายและฝายบริหาร และดำเนินงานอยางเต็มประสิทธิภาพเพ่ือผลตอบแทน

ที่ดีของทุกทาน

ประธานกรรมการ
นพ.ดร.วชิาญ  วทิยาศัย

ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร และกรรมการผู้จัดการ
นายสุวัฒน์  เหลืองวริยิะ



        2016 was another important year for Better World Green PCL. (BWG) in which industrial waste 

energy projects were developed as the government promoted and supported the conversion of industrial 

wastes into energy. The Ministry of Energy had a project to “make special electricity purchases from 

industrial wastes in the form of feed-in tariff (FiT)” to support the policy for hazardous and non-hazardous 

industrial waste management. Accordingly, companies within the group such as Recovery House Co., Ltd. 

and AVA Grand Energy Co., Ltd. have passed qualification testing by the Energy Regulatory Commission 

for electricity production and distribution.

  Although the past year has seen social changes take place in Thailand and global economic 

issues, the company was able to achieve continuous growth, partly due to the government policies and 

measures requiring industrial operators to properly manage industrial waste in concurrence with the law. 

Additionally, the company cooperated with the government in managing industrial wastes occurring in 

various regions across the nation and earned up to 1,241.32 million baht in terms of revenue from services. 

This is an increase of 15.03 percent when compared to 2015.

  Aside from focusing on improving company growth, the company also consistently pays attention 

to corporate social responsibilities, on the good environmental management services in the country through 

proper disposal of industrial waste and promotion of employees for responsible work practices in addition 

to taking various actions with communities, society and stakeholders directly and indirectly with business 

allies in creating publicly beneficial activities.

  As a result of our success, I would like to thank all parties and agencies involved for being the 

driving force in supporting and steering the company toward continuous and sustainable growth. As for 

our goals in 2017, the company aims to increase the operational effectiveness of the Sales and Management 

departments and work to the full extent of capabilities to provide good remunerations for all parties.

Dr.Vicharn  Vithayasai 
Chairman of the Board 

Mr. Suwat  Luengviriya 
President & CEO
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จุดเดนทางการเงิน



จุดเดนทางการเงิน

สินทรัพยหมุนเวียนรวม

สินทรัพยไมหมุนเวียนรวม

สินทรัพยรวม

หนี้สินหมุนเวียนรวม

หนี้สิ้นไมหมุนเวียนรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

2559ฐานะการเงิน

1,659.00

3,791.55

5,450.55

953.49

981.23

1,934.72

3,515.83

1,268.20

2,514.72

3,782.92

846.98

351.59

1,198.57

2,584.35

953.57

1,871.96

2,825.53

575.31

367.81

943.12

1,882.41

กราฟแสดงถานะทางการเงิน

ขอมูลทางการเงินที่สำคัญ

2558 2557

(หนวย : ลานบาท)

(หนวย : ลานบาท)

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

2559 2557

B B B

1,934.72
1,198.57

943.12

3,515.83
2,584.35 1,882.41

5,450.55
3,782.92 2,825.53

B B B
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 รายไดจากการขายและใหบริการ

ตนทุนขายและการบริการ

กำไรขั้นตน

กำไรจากเหตุการณเพลิงไหม

รายไดอื่น

กำไรกอนคาใชจาย

คาใชจายในการขายและบริหาร

กำไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได

ตนทุนทางการเงิน

กำไรกอนภาษีเงินได

ภาษีเงินได

การแบงปนกำไร สวนที่เปนของบริษัทใหญ

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หุน)

2559ผลการดำเนินงาน 2558

1,504.23

982.00

522.23

-

13.96

536.19

239.19

297.00

36.66

261.34

34.57

202.95

0.067

3,019,367,844

1,639.11

975.66

663.45

30.64

24.91

719.00

274.34

444.66

30.82

413.84

86.62

308.70

0.097

3,198,889,892

1,817.73

1,028.07

789.66

-

8.95

798.61

284.14

514.47

33.83

480.64

113.96

351.54

0.096

3,671,230,061

2557

(หนวย : ลานบาท)

(หนวย : ลานบาท)

การบร�การ

กำไร(ขาดทุน) สุทธ�

รายไดอื่น

2559 2557

351.54
308.70 202.95

8.95
55.55

13.96

1,817.73 1,639.11 1,504.23
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2559หนวยอัตราการเติบโต 2558 2557

สินทรัพย

หนี้สิน

สวนของผูถือหุน

รายได

44.08

61.42

36.04

7.79

33.88

27.09

35.63

11.62

%

%

%

%

2559หนวยวัดอัตราการเติบโต 2558

14.02

14.10

14.85

12.38

2557

สินทรัพย

หนี้สิน

สวนของผูถือหุน

รายได

2559 2558 2557

44.08% 33.88% 14.02%

61.42% 27.09% 14.10%

36.04% 35.63% 14.85%

7.79% 11.62% 12.38%

(หนวย : ลานบาท)

(หนวย : ลานบาท)

อัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio)

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน 

( Debt to Equity Ratio)

อัตราสวนหนี้สินตอสินทรัพย 

(Debt to Asset Ratio)

อัตรากำไรขั้นตน 

(Gross Profit Margin Ratio; GP)

อัตรากำไรสุทธิ

(Net Profit on Sale ; NP) 

อัตราผลตอบแทนจากสวนผูถือหุน 

(Return on Equity ; ROE) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม 

(Return on Assets ; ROA)

เทา

เทา

เทา

%

%

 

%

%

1.74

0.63

0.35

43.44

19.24

 

13.17

11.14

1.50

0.53

0.32

40.48

18.22

 

15.58

13.46

1.66

0.56

0.33

34.27

13.37

 

12.09

11.20

รายงานประจำป 2559
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ



ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) มีสำนักงานใหญต้ังอยูเลขท่ี 2674/1 ซอยไดรฟอิน 2 

หมู 2 ถนนลาดพราว แขวงคลองจ่ัน เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240 มีทุนจดทะเบียน 1,188,633,210.75 บาท 

ทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 958,029,378 บาท มีศูนยบริหารและจัดการกาก

อุตสาหกรรม (ศูนยบริหารฯ) ตั้งอยูเลขที่ 140 หมู 8 ตำบลหวยแหง อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110

 บริษัทฯ ไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมภายใต

พระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ.2555 ดังนี้

 ลำดับที่ 101 ใหบริการปรับคุณภาพของเสียรวม และรับฝงกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวที่

   เปนอันตราย และบำบัดน้ำเสียรวม

 ลำดับที่ 105 ใหบริการคัดแยกและรับฝงกลบสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวที่ไมเปนอันตราย

 ลำดับที่ 106 ปรับคุณภาพวัสดุที่ไมใชแลวเพื่อเปนเชื้อเพลิงทดแทนและวัตถุดิบทดแทนและ

                                  ผลิตเชื้อเพลิงขยะอุตสาหกรรมสำหรับผลิตกระแสไฟฟา

 บริการฝงกลบกากอุตสาหกรรม ประกอบดวย ระบบฝงกลบกากอุตสาหกรรมที่ไมเปนอันตราย (Sanitary 

Landfill) และกากอุตสาหกรรมอันตราย (Secured Landfill) ดวยระบบมาตรฐานสากลที่สามารถควบคุมและปองกัน

มลพิษที่อาจเกิดขึ้นตอ ดิน น้ำ อากาศ ชุมชนและสภาพแวดลอมโดยรอบ

 บริการบำบัดน้ำเสียรวม ประกอบดวย ระบบเคมี และระบบชีวภาพ ที่สามารถรองรับน้ำเสียไดถึง 450 

ลูกบาศกเมตร/วัน และน้ำเสียท่ีผานการบำบัดแลว บริษัทฯ นำกลับมาใชประโยชนภายในพ้ืนท่ีศูนยบริหารฯ โดยไมมีการ

ระบายออกสูภายนอก

 บริการปรับปรุงคุณภาพเพ่ือเปนเช้ือเพลิงทดแทนหรือวัตถุดิบทดแทน เพ่ือการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม

ท่ีสามารถนำกลับมาใชประโยชนดานพลังงาน บริษัทฯ จึงนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดานการปรับปรุงคุณภาพของเสีย

เขามาเปนหนึ่งบริการของบริษัทฯ

 ระบบคัดแยกและแปรรูปกากอุตสาหกรรมเพ่ือใชประโยชน (Refuse Derived Fuel : RDF) บริษัทฯ ไดจัดสราง

ระบบคัดแยกและแปรรูปกากอุตสาหกรรมเพื่อใชประโยชนดานพลังงานทดแทนผลิตภัณฑที่เกิดขึ้นคือ “ผลิตภัณฑ

ทดแทนเชื้อเพลิง” “Refuse Derived Fuel” (RDF) ที่มีคุณสมบัติและองคประกอบที่เหมาะสมใชทดแทนพลังงาน

ความรอนไดเปนอยางดี ซึ่งสามารถนำมาใชทดแทนเชื้อเพลิงบางประเภทได โดยมีคุณสมบัติที่มีคาความรอน 

(Heating Value) ความชื้น ขนาด และความหนาแนน เหมาะสมในการใชเปนเชื้อเพลิง สำหรับปอนหมอไอน้ำ

และ/หรือผลิตกระแสไฟฟา

รายงานประจำป 2559
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 บริการหองปฏิบัติการวิเคราะห บริษัทฯ มีหองปฏิบัติการวิเคราะห (Laboratory) ท่ีไดผานการรับรองมาตรฐาน

มอก.17025-2548 และข้ึนทะเบียนหองวิเคราะหของกรมโรงงาน (ทะเบียนเลขท่ี ร-223) สามารถตรวจวิเคราะหองคประกอบ

ของกากอุตสาหกรรมตามมาตรฐานสากล 

 บริการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองของบริษัทฯ ประกอบดวยการใหคำแนะนำปรึกษาดานการจัดการกากอุตสาหกรรม 

และดานงานวิศวกรรมการบริหารจัดการหลุมฝงกลบขยะชุมชน รวมทั้ง การใหบริการภาครัฐในการแกไข ฟนฟูพื้นที่

ไดรับผลกระทบจากการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรม 

 นอกเหนือจากการใหบริการหลักแลว บริษัทฯ ยังมีบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของที่ใหบริการ โดยบริษัทในเครือ 

เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาแตละกลุม และตอบสนองทางสังคมที่เปนภาระหนาที่หลักของบริษัทฯ 

ในการสงเสริมสิ่งแวดลอมที่ดีใหกับประเทศ 

กลุมบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย

บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด

เปนตัวแทนในการรวบรวมและขนสงสิ่งปฏิกูลฯ

เพื่อไปกำจัดยังเตาเผาซีเมนตและเตาเผา

อุตสาหกรรมอื่นๆ

บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด

ใหบริการขนสงสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว

ประกอบกิจการพัฒนาและจัดสรรที่ดิน,ซื้อ-ขายอสังหาริมทรัพยเพื่อ

ประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ในรูปแบบการนิคม

อุตสาหกรรม และในรูปแบบอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน

บริษัท บีกรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด

ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟานอกจากนี้ บริษัท เอิรธ เท็ค 

เอนไวรอนเมนท จำกัด มีบริษัทยอย จำนวน 4 บริษัทไดแก

- บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด : 

ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาและลงทุนในธุรกิจพลังงาน

- บริษัท เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ จำกัด :  

ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาโดยใชเชื้อเพลิงจากขยะ

อุตสาหกรรมที่มีการแปรสภาพเปนผลิตภัณฑและไมเขาขาย

เปนสิ่งปฏิกูลหรือวัสดที่ไมใชแลว และการใหเชาอาคารและ

ท่ีดินเพ่ือประกอบกิจการโรงงาน

- บริษัท สิริลาภาพาวเวอร จำกัด :  

ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาและลงทุนในธุรกิจพลังงาน

- บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด : 

ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาโดยใชเชื้อเพลิงจากขยะ

อุตสาหกรรมที่มีการแปรสภาพเปนผลิตภัณฑและไมเขาขาย

เปนสิ่งปฏิกูลหรือวัสดที่ไมใชแลว และการใหเชาอาคารและ

ท่ีดินเพ่ือประกอบกิจการโรงงาน

บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)

ใหบริการกำจัดสิ่งปฏิกูลฯ โดยวิธีการเผาทำลาย

ดวยเตาเผาอุณภูมิสูงและเทคโนโลยีกำจัดมลพิษ

ที่ทันสมัย

ANNUAL REPORT 2016
11



โครงสรางรายได

รายไดจากการขายและบริการ

กำไรขั้นตน

กำไรสุทธิ-สวนที่เปนของบริษัทใหญ

อัตรากำไรขั้นตน

อัตรากำไรสุทธิ-สวนที่เปนของบริษัทใหญ

สินทรัพยรวม

หนี้สินรวม

สวนของผูถือหุน

1,817.73

789.66

351.54

43.44

19.24

5,450.55

1,934.72

3,515.83

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

%

%

ลานบาท

ลานบาท

ลานบาท

1,639.11

663.45

308.70

40.48

18.22

3,782,92

1,198.57

2,584.35

2559หนวยวัดรายการ 2558

1,504.25

522.23

202.95

34.72

13.37

2,825.53

943.12

1,882.41

2557

รายไดจากการขายและบริการ

รายไดจากการขายและบริการของบริษัทฯ

การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลฯ ที่ไมอันตราย

การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลฯ ที่เปนอันตราย

การปรับคุณภาพสิ่งปฏิกูลฯ เพื่อเปนวัตถุดิบ

และเชื้อเพลิงทดแทน

การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล ที่เปนน้ำเสีย

รวมรายไดจากการขายและบริการของบริษัทฯ

รวมรายไดจากการบริการของบริษัทยอย

รวมรายไดจากการขายและบริการ

รายไดอื่น *

รวมรายได

12.81%

13.35%

32.70%

5.32%

64.18%

35.33%

99.51%

0.49%

100.00%

234.00

243.83

597.25

97.23

1,172.31

645.42

1,817.73

8.95

1,826.68

225.74

246.00

450.24

77.46

999.44

639.67

1,639.11

55.55

1,694.66

13.32%

14.52%

26.57%

4.57%

58.98%

37.75%

96.72%

3.28%

100.00%

185.76

264.36

349.18

55.43

854.73

649.5

1,504.23

13.96

1,518.19

12.24%

17.41%

23.00%

3.65%

56.30%

42.78%

99.08%

0.92%

100.00%

2559

รายการ มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน มูลคา สัดสวน

2558 2557

หมายเหตุ  :  *รายไดอื่น เชน รายไดคาวิเคราะหประเภทของเสีย กำไรจากการจำหนายทรัพยสิน ดอกเบี้ยรับ รายไดรับ 

               กำไรจากสินทรัพยไฟไหม เบ็ดเตล็ด ฯลฯ

สรุปฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย

โครงสรางรายไดของบริษัทฯ และบริษัทยอย
(หนวย : ลานบาท)

รายงานประจำป 2559
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ขอมูลพื้นฐานสำหรับนักลงทุน

บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

ประกอบธุรกิจใหบริการบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรมโดยการบำบัด/กำจัด 

และนำกลับมาใชประโยชนใหม

เลขที่ 2674/1 ซอยไดรฟอิน 2 หมูที่ 2 ถนนลาดพราว แขวงคลองจั่น เขตบางกะป 

กรุงเทพฯ 10240

เลขที่ 140 หมูที่ 8 ตำบลหวยแหง อำเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 18110

บมจ. 01075748000161

ทุนจดทะเบียน 1,188,633,210.75 บาท

ทุนจดทะเบียนชำระแลว 958,029,378 บาท ณ วันที่ 31ธันวาคม 2559

มูลคาที่ตราไวตอหุน 0.25 บาท

สำนักงานใหญ  0-2731-0080-1, 0-2731-1815 

ศูนยบริหารและจัดการฯ  0-3623-7540-2  

สำนักงานใหญ  0-2731-2574, 0-2733-9303

ศูนยบริหารและจัดการฯ  0-3623-7544

www.betterworldgreen.com

1. บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด (BWC) 

   ตัวแทนในการจัดหากากอุตสาหกรรม

2. บริษัท เบตเตอร เวิดล ทรานสปอรต จำกัด (BWT)

   ดำเนินธุรกิจรถขนสงกากอุตสาหกรรมทุกประเภท

3. บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด (ETC)

   ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟา

4. บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน) (AKP) 

   บริการกำจัดสิ่งปฏิกูลฯ โดยการเผาทำลายในเตาเผากากอุตสาหกรรม

5. บริษัท บีกรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด (BGD)

   ประกอบกิจการพัฒนาและจัดสรรท่ีดิน,ซ้ือ-ขายอสังหาริมทรัพยเพ่ือประกอบกิจการ

   โรงงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ในรูปแบบการนิคมอุตสาหกรรมและในรูปแบบอ่ืน

   ที่มีลักษณะเดียวกัน

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.)

333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท 02-695-9999 โทรสาร   02-695-9660

อีเมล info@sec.or.th  เว็ปไซต  www.sec.or.th

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.)

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท  02-009-9000  โทรสาร  02-009-9991

อีเมล  SETCallCenter@set.or.th  เว็ปไซต  www.set.or.th

ชื่อบริษัท

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ที่ตั้งสำนักงานใหญ

ที่ตั้งศูนยบริหารและจัดการกาก

อุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี

เลขทะเบียนบริษัท

ทุนจดทะเบียน

โทรศัพท

โทรสาร

website

บริษัทในเครือ

หนวยงานกำกับบริษัท

ที่ออกหลักทรัพย

หนวยงานกำกับบริษัทจดทะเบียน

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:
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บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ขางสถานทูตจีน)

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท  02-009-2800, โทรสาร  02-009-9476

นายเจษฏา  หังสพฤกษ

ผูสอบบัญชีเลขที่ 3759

นายจิโรจน  ศิริโรโรจน

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 5113

นางสาวนงลักษณ  พัฒนบัณฑิต

ผูสอบบัญชีเลขที่ 4713   

บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

เลขที่ 138 อาคารบุญมิตร ชั้น 6 หองบี 1 

ถนนสีสม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทรศัพท 0-2634-2484-6 โทรสาร 0-2634-2668

บริษัท สำนักกฎหมายรวมธรรม จำกัด

เลขที่ 85 หมูที่ 2 ถนนสุทธิสาร แขวงหวยขวาง เขตหวยขวาง

กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพท 0-2694-3323-4, โทรสาร 0-2694-3349

1. นายทะเบียนหลักทรัพย

2. ผูสอบบัญชี

3. ที่ปรึกษากฎหมาย

:

:

:

รายงานประจำป 2559
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บจ.ร�คัฟเวอร�่ เฮาส “RH”

โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท

บมจ.อัคคีปราการ “AKP”

***ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559
บมจ.เบตเตอร เว�ลด กร�น “BWG”

ทุนจดทะเบียน   :  1,188,633,210.75  บาท
ทุนชำระแลว  :  958,029,378  บาท
ประเภทธุรกิจ :  ประกอบธุรกิจใหบริการบริหาร
และจัดการกากอุตสาหกรรมโดยการบำบัด กำจัดและนำกลับ
มาใชประโยชนใหมดานพลังงาน

ทุนจดทะเบียน :  202,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  202,000,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  บริการกำจัดสิ่งปฏิกูลฯ 
โดยการเผาทำลาย

ทุนจดทะเบียน :  50,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  13,250,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจำหนายไฟฟาโดยใช
เชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม และการใหเชาอาคารและที่ดิน
เพื่อประกอบกิจการโรงงาน

บจ.บี กร�น ดีเวลลอปเมนท “BGreen”

ทุนจดทะเบียน :  1,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  1,000,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  ประกอบกิจการพัฒนาและจัดสรร
ที่ดิน, ซื้อ-ขายอสังหาริมทรัพย เพื่อประกอบกิจการโรงงาน
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมในรูปแบบการนิคมอุตสาหกรรม 
และในรูปแบบอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน

บจ.เบตเตอร เวสท แคร “BWC”
ทุนจดทะเบียน :  1,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  1,000,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  ตัวแทนในการจัดหากาก                                                          
อุตสาหกรรมสูกระบวนการดานพลังงาน

บจ.เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท “ETC”
ทุนจดทะเบียน :  820,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  628,000,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟา

บจ.เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่ “AVA”
ทุนจดทะเบียน :  50,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  12,500,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจำหนายไฟฟา โดยใช
เชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม

บจ.เบตเตอร ทรานสปอรต “BWT”
ทุนจดทะเบียน :  68,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  68,000,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  ดำเนินกิจการระบบขนสง
กากอุตสาหกรรม

บจ.สิร�ลาภา พาวเวอร “SIRI”

บร�ษัท ลิงค 88 พาวเวอร จำกัด 

ทุนจดทะเบียน :  50,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  12,500,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจำหนายไฟฟาโดยใช
เชื้อเพลิงจากขยะอุตสาหกรรม

ทุนจดทะเบียน :  25,000,000 บาท
ทุนชำระแลว  :  12,500,000 บาท
ประเภทธุรกิจ :  ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟา
และลงทุนในธุรกิจพลังงาน

บมจ.เบตเตอร เว�ลด กร�น “BWG”
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โครงสรางเงินลงทุน

โครงสรางเงินทุน : ทุนจดทะเบียน และทุนชำระแลวของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

                    ทุนจดทะเบียน    : 1,188,633,210.75 บาท

                    ทุนที่เรียกชำระแลว :   958,029,378.00 บาท

                    มูลคาที่ตราไว   :                0.25 บาทตอหุน

โครงสรางผูถือหุน : ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

นายสุวัฒน         เหลืองวิริยะ

บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด

นายกำพล          วิระเทพสุภรณ

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11

นายพงษศักดิ์       อัตถนันท

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

นายวิรัช  พันธสุขุมธนา

นายสันติ  โกวิทจินดาชัย

นายธิติพงษ  เจนทวีพรกุล

น.ส.พรเพ็ญ  กรรณิกากร

อื่นๆ

รวม

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

183,150,000

165,004,074

155,000,000

102,939,900

82,500,000

79,050,953

62,500,002

50,280,000

47,800,000

46,530,800

2,857,361,783

3,832,117,512

จำนวนหุน รอยละ

4.79

4.31

4.04

2.69

2.15

2.06

1.63

1.31

1.25

1.21

74.56

100.00

รายงานประจำป 2559
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กำไรสุทธิ  (บาท)

สำรองตามกฎหมาย (บาท)

อัตราเงินปนผลตอหุน (บาท)

อัตราการจายเงินปนผล                        

(รอยละของกำไรสุทธิ)

จำนวนเงินปนผลที่จาย (บาท)

293,359,748.00

14,667,987.00

0.04

50.37

140,386,300.96

195,983,920.00

9,799,196.00

0.12

51.54

95,966,696.79

2559งบการเงินเฉพาะบริษัท 2558

149,448,042.60

7,963,188.92

0.11

58.88

ไมเกิน  88,000,000 บาท

2557

(หนวย : ลานบาท)

นโยบายการจายเงินปนผล

 บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแก

ผูถือหุนในอัตราไมต่ำกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิ หลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและหลังหักสำรองตาม

กฎหมายและเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัทกำหนด หากไมมีเหตุจำเปนอื่นใด เชน การขยายธุรกิจของ

บริษัทฯ ในโครงการตางๆ ในอนาคต และหากการจายเงินปนผลนั้นจะมีผลกระทบตอการดำเนินงาน

ปกติของบริษัทฯ อยางมีนัยสำคัญ โดยมีขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผล ดังนี้

*** มูลคาที่ตราไว 0.25 บาท (2558-2559)
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พัฒนาการสูความยั่งยืน 2559



พัฒนาการสูความยั่งยืน ป 2559

ดานเศรษฐกิจ

 บริษัทฯ ไดแสดงใหเห็นถึงศักยภาพในการเติบโตทามกลางสถานการณทางเศรษฐกิจที่ผันผวน อันเนื่อง

มาจากความมุงม่ันและทุมเทของบุคลากรของบริษัทฯ ในการสรางสรรคนวัตกรรมและการบริการใหกาวไปอีกข้ันหน่ึง

ซึ่งไมใชเพียงรองรับความตองการในปจจุบันเทานั้น บริษัทฯ ยังเตรียมวางรากฐานไวเพื่ออนาคต โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อตอบสนองความตองการของกลุมลูกคาและเพิ่มสวนแบงทางการตลาด ลดตนทุนในกระบวนการตางๆ และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมไปถึงขยายธุรกิจไปยังตลาดท่ีมีศักยภาพในการเติบโต ดังแสดงใหเห็นในผลกำไร

ของบริษัทฯ ในป 2559 ที่เติบโต 15.03% เมื่อเทียบกับปกอนหนา

ดานนวัตกรรมและการพัฒนา

 ดวยตระหนักถึงอนาคตในวันขางหนาของพื้นที่หลุมฝงกลบ บริษัทฯ จึงคิดตอยอดดวยการสรางงานวิจัย

และพัฒนาธุรกิจที่มีอยูโดยสรางผลิตภัณฑที่เรียกวา RDF โดยการนำ “สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว” มาพัฒนาผาน

กระบวนการตางๆ จนเปนผลิตภัณฑเช้ือเพลิง ซ่ึงเปนงานวิจัยท่ีล้ำหนา โดยประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีนำสมัยเพ่ือสนับสนุน

การใชทรัพยากรดานพลังงานอยางชาญฉลาดและสรางคุณคาและมูลคาเพิ่มจากการดำเนินงานปกติเดิมเพื่อนำไป

ตอยอดโดยสามารถผลิต “กระแสไฟฟา” เพื่อใหบริษัทฯ มีความครบวงจรยิ่งขึ้น

ดานการพัฒนาบุคลากร

 นโยบายเก่ียวกับพนักงานและระเบียบบริหารงานบุคคลของบริษัทฯ มีหลักการท่ีเปนมาตรฐานสากลภายใต

กรอบของกฎหมายแรงงาน จรรยาบรรณ เนนความเปนธรรมและเทาเทียม ต้ังแตการสรรหาและจางบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถ ท้ังท่ีเปนวิชาชีพและสหวิชา โดยมีการจัดผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตความเปนอยู

ของพนักงานอยางเหมาะสมเพื่อรักษาบุคลากรที่ดีและมีความสามารถสูงและสงเสริมการพัฒนาเพิ่มพูนความรู และ

ทักษะความสามารถของบุคลากรตลอดจนจัดสถานที่ทำงานใหมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัยและมีอาชีวอนามัยเพื่อให

พนักงานมีแรงจูงใจในการทำงานและเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงาน ปจจุบันบริษัทฯ มีพนักงาน (ไมรวม

ผูบริหาร) จำนวน 407 คน

ดานการกำกับดูแลกิจการ

 การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ อยูบนพ้ืนฐานของความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ตรวจสอบไดจนได

รับใบรับรองสมาชิกแนวรวมปฎิบัติ Collective Action Coalition (CAC) กับภาคเอกชนในการรวมกันตอตานการทุจริต

และคอรรัปชั่นไมมีความขัดแยงทางผลประโยชน และดูแลรักษาผลประโยชนขององคกร ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย

ที่เกี่ยวของทุกฝายอยางเทาเทียมและเปนธรรม ดวยความที่สะทอนถึงเจตนารมณในการดำเนินธุกิจของบริษัทสงผล

ใหบริษัท อยูในระดับดีเลิศ (5ดาว) ดานบริษัทจดทะเบียนการกำกับดูแลกิจการโดดเดน  และไดรับรางวัล ESG 100 

ป 2016 และรับรางวัล SET Awards ประเภท  "Thailand Sustainability Investment  2016 " 2 ปซอนจากป 2558
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ดานสิ่งแวดลอม อาชีวอานามัยและความปลอดภัย

 หนึ่งในนโยบายสำคัญของบริษัทฯ คือ การยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพระบบความปลอดภัยและ 

การรักษาสิ่งแวดลอมภายใตเปาหมายที่จะนำนวัตกรรมการวิจัยและพัฒนาเขามาจัดการสิ่งแวดลอมและพัฒนา

กระบวนการผลิต เพื่อปองกันอุบัติเหตุและลดมลภาวะ ตลอดจนใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

โดยในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการ เพื่อประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย และผลการดำเนินงานของ

คณะกรรมการ จำนวน 12 ครั้ง และยังไดจัดใหมีการจัดอบรมใหความรู ในดานตางๆ เชน การฝกซอมแผนการ

เตรียมความพรอมและตอบสนองกรณีฉุกเฉิน การตรวจสอบสภาพพื้นที่ทำงานอยางสม่ำเสมอจัดอบรมหลักสูตร

ความรูดานการดับเพลิงขั้นตน หลักสูตรดานความปลอดภัย เปนตน

ดานการพัฒนาสังคมและชุมชน

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญตอการรับผิดชอบตอสังคม ซึ่งหมายรวมถึงการปฏิบัติตอผูมีสวนได 

สวนเสียทุกฝายอยางเปนธรรม โดยจัดใหมีกิจกรรม/โครงการ CSR ในรูปแบบของกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR after-

Process) ทั้งการสนับสนุนดานการศึกษา การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ใหแกพนักงาน ชุมชนโดยรอบ ตลอดจน

กิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมซึ่งเกิดขึ้นในกระบวนการผลิตของบริษัทฯ (CSR-in-Process) นอกจากนี้ ยังได

เปดโอกาสใหผูที่สนใจเขาเยี่ยมชมการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยหนวยงานตางๆ เขาเยี่ยมชมศูนยฯ ทั้งภาครัฐ

และเอกชนรวมทั้งสิ้น 610 หนวยงาน รวมทั้งสิ้น 3,110 คน หนวยงานราชการ 12 หนวยงาน สถาบันการศึกษา 

16 สถาบัน การเย่ียมชมโดยรวม 573 บริษัท และผูถือหุน นักลงทุน 9 บริษัท และในปน้ีบริษัทฯ ไดตอนรับรัฐมนตรี

ชวยวาการกระทรวงอุตสาหกรรมและการคา ผูแทนสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวพรอมคณะเขาเย่ียมชมศูนย

บริหารและจัดการกากอุตสาหกรรมเพื่อศึกษาพัฒนาโครงการกำจัดขยะอุตสาหกรรมและตอยอดสูการผลิตพลังงาน

อยางครบวงจร

   

ดานนักลงทุน

    ลดทุนจดทะเบียนจำนวน 468,797,711 หุน จากเดิมทุนจดทะเบียน 1,079,625,000 บาท เปน 

962,425,572.25 บาท มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท โดยการตัดหุนสวนที่ยังไมไดออกจำหนายของบริษัทฯ

    เพิ่มทุนจำนวน 1,188,633,210.75 บาท โดยการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนจำนวน 

904,830,554 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 0.25 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 4 และ

เพื่อรองรับการเสนอขายหุนเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate)

     ออกเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญคร้ังท่ี 4 (“BWG-W4”) จำนวน 584,939,483 หนวย 

ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 6 หุนสามัญเดิม ตอ 1 หนวยใบสำคัญ

แสดงสิทธิ (ในกรณีที่มีเศษ ใหปดเศษทิ้ง) ทั้งนี้ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน  

ในราคาหุนละ 3 บาท อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิเทากับ 3 ป  ผูถือใบสำคัญแสดงสิทธิสามารถใชสิทธิตามใบสำคัญ

แสดงสิทธิได ในวันที่ 15 ของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคมของแตละป ตลอดอายุของใบสำคัญ

แสดงสิทธิ ทั้งนี้ ในกรณีที่วันใชสิทธิตรงกับวันหยุดทำการของบริษัทใหเลื่อนวันใชสิทธิดังกลาวเปนวันทำการสุดทาย

กอนหนาวันใชสิทธิดังกลาว โดยผลของการใชสิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิที่ผานมาเปนดังนี้

รายงานประจำป 2559
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 การจัดตั้งบริษัทยอยใหม ชื่อ บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด เพื่อประกอบกิจการพัฒนาและ

จัดสรรท่ีดิน,ซ้ือ-ขายอสังหาริมทรัพยเพ่ือประกอบกิจการโรงงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ในรูปแบบการนิคมอุตสาหกรรม 

และในรูปแบบอ่ืนท่ีมีลักษณะเดียวกัน ดวยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท ประกอบดวยหุนสามัญจำนวน 100,000 หุน  

มูลคาที่ตราไวหุนละ 10 บาท เพื่อเปนการรองรับการเจริญเติบโตทางธุรกิจ

     

 การออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญรุนที่ 3 (BWG-W3) จำนวน 399,860,905 

หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทฯ ตามสัดสวนการถือหุนโดยไมคิดมูลคา ในอัตราสวน 8 หุนเดิม ตอใบสำคัญ

แสดงสิทธิ 1 หนวย (ในกรณีที่มีเศษหุน ใหปดเศษของหุนนั้นทิ้ง) ทั้งนี้ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยสามารถใชสิทธิ

ซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาหุนละ 1.50 บาท อายุของใบสำคัญแสดงสิทธิเทากับ 1 ป สิ้นสุดวันที่ 8 มิถุนายน 

2559 โดยผลของการใชสิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิที่ผานมาเปนดังนี้

 

หมายเหตุ : ใบสำคัญแสดงสิทธิไดหมดอายุและส้ินสุดจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยต้ังแตวันท่ี 9 มิถุนายน 2559 เปนตนไป

1

2

3

4

30 กันยายน 2558

30 ธันวาคม 2558

31 มีนาคม 2559

8 มิถุนายน 2559 

(ครั้งสุดทาย)

รวมการใชสิทธิ 
BWG-W3

วันที่ครั้งที่

7

1

30

1,029

1,067

จำนวนผู ใชสิทธิ (ราย)

4,176,500

828,764

55,356,876

322,459,988

382,276,128

395,684,405

395,401,641

340,044,765

17,584,777

การใชสิทธิ คงเหลือ (หนวย)

1

2

15 กันยายน 2559

15 ธันวาคม 2559

รวม

วันที่ครั้งที่

-

-

-

จำนวนผู ใชสิทธิ (ราย)

-

-

-

584,939,483

584,939,483

-

การใชสิทธิ คงเหลือ (หนวย)
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2557

บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

(Against Corruption)

รางวัลเหรียญทอง เปนปที่ 3 จากโครงการยกระดับ

ผูประกอบการจัดการของเสียและไดรับการรับรอง

จากกระทรวงอุตสาหกรรมใหเปนโรงงานที่มีความ

รับผิดชอบตอสังคม (CSR-DIW Award) และรางวัล

อุตสาหกรรมสีเขียว (Green Industry) ระดับท่ี 3ระบบ

สีเขียวการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ

มีการติดตามประเมินผล และทบทวนเพื่อการพัฒนา

อยาวตอเนื่อง

การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผู ถ ือหุ น

ประจำป 2557 อยูในเกณฑ “ดีเยี่ยม”

ผลการประเมินรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทจดทะเบียนประจำป 2557 อยูในเกณฑ“ดีมาก”

การรับรองการเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ตามมติของ

คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ ลงวันท่ี 22 เมษายน

2559 ซ่ึงการรับรองดังกลาว มีอายุ 3 ป นับจากวัน

ที่มีมติใหการรับรอง

CSR-DIW Continuous Award 2015 มาตรฐาน

“ระดับเหรียญทอง” ดานความรับผิดชอบของ

ผูประกอบการอุตสาหกรรม ดานการจัดการกาก

อุตสาหกรรม

SET Sustainability Awards ประเภทรางวัล 

Thailand Sustainability Investment 2015

ESG 100 ป 2015 ติดอันดับ 1ใน100 หลักทรัพย

จดทะเบียนจาก 567 บริษัทจดทะเบียน ที่มีการ

ดำเนินงานโดดเดนดานสิ ่งแวดลอม สังคมและ

ธรรมาภิบาล

การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2558 ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย            

อยูในเกณฑ “ดีเยี่ยม”

ผลการประเมินรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทจดทะเบียนประจำป 2558 ในภาพรวม

อยูในเกณฑ “ดีมาก”

2558

ใหบริการกำจัดและบำบัดกากอุตสาหกรรม มีรายได

จากการใหบริการรวม 1,541.87 ลานบาท สูงข้ึนกวาป

ที่ผานมารอยละ 60 มีกำไรสุทธิ 293.36 ลานบาท 

ความมุงมั่นในการดำเนินงานของป 2558 สงผลให

บริษัทฯ ยังครองสวนแบงการตลาดกำจัด/บำบัดกาก

อุตสาหกรรมติดอันดับชั้นนำของประเทศ

ใหบริการกำจัดและบำบัดกากอุตสาหกรรมจำนวน 

296,497 ตัน คิดเปนรายไดจากการใหบริการรวม

929.22 ลานบาท ยังครองสวนแบงการตลาดกำจัด

และบำบัดกากอุตสาหกรรมติดอันดับชั้นนำของ

ประเทศ

ใหบริการกำจัดและบำบัดกากอุตสาหกรรมจำนวน 

296,497 ตัน คิดเปน

929.22 ลานบาท 

และบำบัดกากอุตสาหกรรมติดอันดับชั้นนำของ

ประเทศ

มีรายได

จากการใหบริการรวม 1,541.87 ลานบาท สูงข้ึนกวาป

ที่ผานมารอยละ 60 มีกำไรสุทธิ 293.36 ลานบาท 

ความมุงมั่นในการดำเนินงานของป 2558 สงผลให

บริษัทฯ ยังครองสวนแบงการตลาดกำจัด/บำบัดกาก

บริษัทฯ ประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติของบริษัทฯ ประกาศเจตนารมณแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น

(Against Corruption)

การรับรองการเปนสมาชิกของแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ตามมติของ

คณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ ลงวันท่ี 22 เมษายนคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติฯ ลงวันท่ี 22 เมษายน

2559 ซ่ึงการรับรองดังกลาว มีอายุ 3 ป นับจากวัน

ลงนามในบันทึกความเขาใจในโครงการ “ศึกษาและ
พัฒนานิคมอุตสาหกรรมพลังงานทดแทนจากวัสดุท่ี
ไมใชแลว” ระหวาง BWG และ การนิคมอุตสาหกรรม
แหงประเทศไทย (IEAT) เม่ือวันท่ี 26 ตค. 2558

บริษัทไดรับรางวัล CSR Recognition 2014 ในฐานะ

บริษัทจดทะเบียนที่ใหความสำคัญและดำเนินธุรกิจ

อยางมีความรับผิดชอบตอสังคม

ESG 100 ป 2015 ติดอันดับ 1ใน100 หลักทรัพย

จดทะเบียนจาก 567 บริษัทจดทะเบียน 

รายงานประจำป 2559
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ผลการดำเนินงานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน



ความยั่งยืนดานการเงิน 

สรุปรายงานการสอบบัญชี

ป 2549 - 2552 ตรวจสอบโดย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 3759 

                    นายเจษฎา  หังสพฤกษ                    บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

ป 2553  ตรวจสอบโดย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305

  นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน  บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

ป 2554  ตรวจสอบโดย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305

  นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน  บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

ป 2555  ตรวจสอบโดย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305

  นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน  บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

ป 2556   ตรวจสอบโดย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305

  นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน  บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

ป 2557  ตรวจสอบโดย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 7305

  นางสาวกรรณิการ  วิภาณุรัตน  บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

ป 2558  ตรวจสอบโดย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5113

  นายจิโรจ   ศิริโรโรจน   บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

ป 2559  ตรวจสอบโดย   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5113

  นายจิโรจ   ศิริโรโรจน   บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2549 ไดแสดงความเห็นแบบ

ไมมีเง่ือนไขวางบการเงินไดแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป 

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2550 ไดแสดงความเห็นแบบ

ไมมีเง่ือนไขวางบการเงินไดแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการ

บัญชีที่รับรองทั่วไป และโดยมิไดเปนการเสนอรายงานอยางมีเงื่อนไขตองบการเงิน ทั้งนี้ผูสอบบัญชีไดขอใหสังเกต

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.3 เกี่ยวกับการเปลี่ยนนโยบายการบัญชีจากการบันทึกเงินลงทุนในบริษัทยอย 

ตามวิธีสวนไดเสียเปนวิธีราคาทุน

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2551 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเงื่อนไขวางบการเงินไดแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2552 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเง่ือนไขวางบการเงินไดแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามหลักการ

บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2553 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินไดแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญ

ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

รายงานประจำป 2559
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 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2554 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเงื่อนไขวางบการเงินไดแสดงฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกตองตามที่ควร

ในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยมีวรรคเนนในเร่ือง การใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออก

และปรับปรุงใหม เพื่อจัดทำและนำเสนองบการเงิน 

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2555 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเงื่อนไขวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกตอง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 รายงานของผูสอบบัญชี สำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2556 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเง่ือนไขวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการโดยถูกตอง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 รายงานของผูสอบบัญชี สำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2557 ไดแสดงความเห็น

แบบไมมีเง่ือนไขวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกตอง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 รายงานของผูสอบบัญชี สำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2558 ไดแสดงความเห็นแบบ

ไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกตอง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 รายงานของผูสอบบัญชีสำหรับงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยในป 2559 ไดแสดงความเห็นแบบ

ไมมีเงื่อนไขวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ โดยถูกตอง

ตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

สินทรัพย

     สินทรัพยหมุนเวียน

   เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด

   ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ - สุทธิ

   มูลคางานที่เสร็จแตยังไมเรียกเก็บ

   ลูกหนี้เงินประกันผลงาน   

เงินจายลวงหนาคากอสราง

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

717.48

475.48

30.60

-

-

44.64

483.65

442.17

-

-

-

27.75

18.97

12.57

0.81

-

-

1.18

17.12

15.65

-

-

-

0.98

2559

รายการ
จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

2558 2557

งบแสดงฐานะการเงิน

907.06

628.96

22.85

12.40

57.82

29.91

16.64%

11.54%

0.42%

0.23%

1.06%

0.55%
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2559 2558 2557

     รวมสินทรัพยหมุนเวียน

     สินทรัพยไมหมุนเวียน

   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ

   สวนเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณภายใต

   สัญญาการใชสิทธิสุทธิ

   ดอกเบี้ยจายลวงหนา

   เงินฝากติดภาระค้ำประกัน

   สินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

     รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน

รวมสินทรัพย 

1,659.00

3,687.54

38.94

-

41.96

14.82

8.29

3,791.55

5,450.55

1,268.20

2,372.95

39.71

12.50

41.87

13.09

34.61

2,514.72

3,782.92

953.57

1,755.86

45.26

-

41.26

13.88

15.70

1,871.96

2,825.5

30.44

67.65

0.71

0.77

0.27

0.15

69.56

100.00

33.52

62.73

1.05

0.33

1.11

0.35

0.91

66.48

100.00

33.75

62.14

1.60

-

1.46

0.49

0.56

66.25

100.00

รายการ
จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

    หนี้สินหมุนเวียน

  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน

  เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น

  เจาหนี้ผูรับเหมาชวง

  เจาหนี้เงินประกันผลงาน

  หน้ีสินภายใตสัญญาเชาซ้ือท่ีถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป 

  เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป

  ประมาณการหนี้สินจากการถูกฟองรองคดี

  หนี้สินหมุนเวียนอื่น

    รวมหนี้สินหมุนเวียน

    หนี้สินไมหมุนเวียน

  หนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ - สุทธิ

  เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ

  ประมาณการหนี้สินคาปดหลุมฝงกลบ

  ประมาณการหนี้สินผลประโยชนพนักงาน

  คาผลประโยชนตอบแทนรายปคางจายตามสัญญา

  การใชสิทธิ

  หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

    รวมหนี้สินไมหมุนเวียน

รวมหนี้สิน

    สวนของผูถือหุน

  ทุนจดทะเบียนชำระแลว

เงินรับลวงหนาคาหุน

สวนเกินมูลคาหุน

กำไรสะสม  - จักสรรสำรองตามกฎหมาย

                  - ยังไมไดจัดสรร

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

  รวมสวนของบริษัทใหญ

  สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

    รวมสวนของผูถือหุน

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

332.16

144.58

139.21

10.62

57.82

92.76

-

69.83

846.98

38.31

259.97

2.89

29.85

19.57

1.00

351.59

1,198.57

863.50

0.42

536.26

55.46

747.78

77.02

2,280.44

303.91

2,584.35

3,782.92

171.00

179.90

0.05

1.47

68.95

106.49

9.86

37.59

575.31

78.84

238.35

7.25

24.42

17.96

0.99

367.81

943.12

799.72

-

217.34

40.80

549.61

73.86

1,681.33

201.08

1,882.41

2,825.53

8.78

3.82

3.68

0.28

1.53

2.45

-

1.85

22.39

1.01

6.87

0.08

0.79

0.52

0.03

9.29

31.68

22.83

0.01

14.18

1.47

19.77

2.04

60.28

8.03

68.32

100.00

6.05

6.37

0.00

0.05

2.44

4.21

0.35

1.33

20.36

2.79

8.44

0.26

0.86

0.64

0.04

13.02

33.38

28.30

-

7.69

1.44

19.45

2.61

59.50

7.12

66.62

100.00

2559

รายการ
จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

2558 2557

311.00

181.20

119.49

36.22

51.56

184.45

-

69.57

953.49

47.94

856.35

19.61

35.56

20.79

0.98

981.23

1,934.72

958.03

-

1,008.88

72.68

941.11

77.02

3,057.72

458.11

3,515.83

5,450.55

5.71

3.32

2.19

0.66

0.95

3.38

-

1.28

17.49

0.88

15.71

0.36

0.65

0.38

0.02

18.00

35.50

17.58

-

18.51

1.33

17.27

1.41

56.10

8.40

64.50

100.00
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รายไดจากการขายและบริการ 

ตนทุนการขายและบริการ 

กำไรขั้นตน

กำไรจากเหตุการณไฟไหม

รายไดอื่น

กำไรกอนคาใชจาย

คาใชจายในการขายและบริหาร

กำไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได

ตนทุนทางการเงิน

กำไรกอนภาษีเงินได

ภาษีเงินได

กำไรสุทธิ

การแบงปนกำไร

   สวนที่เปนของบริษัทใหญ

   สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

1,639.11

975.66

663.45

30.64

24.91

719.00

274.34

444.66

30.82

413.84

86.62

327.22

308.70

18.51

96.72

59.52

40.48

1.81

1.47

42.43

16.19

26.24

1.82

24.42

5.11

19.31

18.22

1.09

1,504.23

982.00

522.23

-

13.96

536.19

239.19

297.00

35.66

261.34

34.57

226.77

202.95

23.82

99.08

65.28

34.72

-

0.92

35.32

15.75

19.56

2.35

17.21

2.28

14.94

13.37

1.57

2559

รายการ
จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

จำนวน

(ลานบาท)

สัดสวน

(%)

2558 2557

งบกำไรขาดทุน

1,817.73

1,028.07

789.66

-

8.95

798.61

284.14

514.47

33.83

480.64

113.96

366.68

351.54

15.14

99.5

56.56

43.44

-

0.49

43.72

15.55

28.16%

1.85

26.31

6.24

20.07

19.24

0.83
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กำไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยจาย 

คาตัดจำหนายภาษีถูกหัก ณ ที่จาย

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโอนกลับ

สำรองผลประโยชนพนักงาน

(กลับรายการ)สำรองผลเสียหายจากการฟองรองคดี

กำไรจากเหตุการณเพลิงไหม

(กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยถาวร

ขาดทุนจากการซื้อเงินลงทุน

ตัดจำหนายทรัพยสิน

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

และหนี้สินดำเนินงาน

สินทรัพยดำเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ

เงินค้ำประกัน

ภาษีมูลคาเพิ่มขอคืน

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

เจาหนี้การคาและตั๋วเงินจาย

เจาหนี้เงินประกันผลงาน

หนี้สินหมุนเวียนอื่น

คาผลประโยชนตอบแทนรายปตามสัญญาใชสิทธิที่ยังไมถึ

งกำหนดชำระ

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น

เงินสดรับภาษีถูกหัก ณ ที่จายขอคืน

เงินสดจายภาษีเงินได

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดำเนินงาน

413.84

247.15

(1.94)

29.73

2.87

-

(1.16)

4.83

(9.86)

(30.64)

0.90

-

0.44

656.15

(32.15)

-

-

-

(17.38)

(18.09)

(35.33)

-

9.15

6.43

1.61

0.01

0.10

(62.50)

508.01

261.34

251.20

(1.66)

34.02

 1.44

11.22

(1.60)

4.08

0.48

-

(0.74)

-

-

559.78

(76.69)

-

-

-

0.38

6.41

(21.67)

-

(1.01)

8.65

2.00

0.14

1.04

(48.74)

430.32

2559รายการ 2558 2557

งบกระแสเงินสด

(หนวย : ลานบาท)

480.64

282.42

(4.09)

39.56

0.40

-

1.74

5.50

-

-

0.70

0.40

-

807.27

(155.20)

(12.40)

(57.83)

9.76

26.31

36.05

25.60

5.05

0.96

(0.02)

4.21

(120.64)

569.15
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับดอกเบี้ยรับ

เงินฝากที่มีภาระค้ำประกัน(เพิ่มขึ้น) ลดลง 

เงินสดรับ(จาย)จากการซื้อบริษัทยอย

เงินจายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ

เงินสดจายซื้ออุกรณภายใตสัญญาการการใชสิทธิ

เงินรับจากการจำหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ

จายชำระประมาณการหนี้สินคาปดหลุมฝงกลบ

เงินรับจากคาสินไหมทดแทน

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจายดอกเบี้ยจาย

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว

จายชำระเงินกูยืมระยะยาว

จายชำระหนี้สินภายใตสัญญาเชาซื้อ

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนของบริษัทยอยจากผูถือหุน

สวนนอย

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน

เงินสดรับลวงหนาคาหุน

เงินปนผลจาย

สวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นปี

2559รายการ 2558 2557

1.94

(0.61)

-

(829.17)

-

0.51

(4.36)

11.61

(820.09)

(21.39)

161.16

164.24

(51.20)

(82.21)

100.00

382.69

0.42

(107.80)

-

545.91

233.83

483.65

717.48

1.66

0.40

-

(283.47)

(6.77)

1.83

(7.51)

-

(295.31)

(20.82)

8.57

257.74

(69.18)

(90.28)

-

102.04

-

 (93.13)

-

95.28

230.28

253.37

483.65

(หนวย : ลานบาท)

4.09

(0.08)

0.82

(1,552.82)

(6.84)

1.95

-

-

(1,558.88)

(39.56)

(8.66)

798.24

(110.19)

(31.11)

151.20

567.15

(0.42)

(154.19)

0.84

1,173.31

189.58

717.48

907.06
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2559
รายการ

2558 2557

อัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ

อัตราสวนสภาพคลอง

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา)

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว (เทา)

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหนี้การคา (รอบ)

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)

อัตราสวนหมุนเวียนเจาหนี้ (เทา)

ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน)

อัตราสวนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อัตรากำไรขั้นตน (%)

อัตรากำไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได (%)

อัตรากำไรสุทธิ - สวนที่เปนของบริษัทใหญ (%)

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย (%)

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร (%)

อัตราการหมุนของสินทรัพย (เทา)

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (เทา)

อัตราสวนความสามารถชำระดอกเบี้ย (เทา)

ขอมูลตอหุน

มูลคาที่ตราไวตอหุน (บาท)

มูลคาหุนตามบัญชีตอหุน (บาท)

กำไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน (บาท)

งบรวม

1.74

1.61

3.31

109

3.26

111

43.44%

28.16%

19.24%

13.17%

11.14%

16.76%

0.40

0.63

12.15

0.25

0.80

0.096

1.50

1.41

3.69

98

4.10

88

40.48%

26.24%

18.22%

15.58%

13.46%

21.11%

0.51

0.53

13.92

0.25

0.66

0.097

1.66

1.61

3.72

97

5.08

71

34.72%

19.56%

13.37%

12.90%

11.20%

16.69%

0.57

0.56

7.68

025

0.53

0.067
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 รายไดจากการขายและใหบริการกำจัดกากอุตสาหกรรม สำหรับป 2559 , 2558 และ 2557 จำนวน 

1,817.73 ลานบาท 1,639.11ลานบาท และ 1,504.23 ลานบาท ตามลำดับ เพิ่มขึ้นจำนวน 178.62 ลานบาท จากป 

2558 คิดเปนอัตรารอยละ 7.79 เมื่อเปรียบเทียบกับระยะเวลาเดียวกันของปกอน เนื่องจากความสำเร็จของกลยุทธ

ทางดานการตลาด รวมไปถึงนโยบายที่สนับสนุนของรัฐบาล ความเขมงวดของหนวยงานราชการที่กำกับดูแลและ

ความพรอมในการใหบริการครบทุกรูปแบบ ทำใหมีปริมาณกากอุตสาหกรรมท่ีรับกำจัดเพ่ิมข้ึนประมาณรอยละ 15.28 

โดยอัตราคาบริการถัวเฉลี่ยตอตันลดลง ประมาณรอยละ 6.71 ตามนโยบายกลยุทธทางการตลาดของบริษัท

รายไดอื่น

 รายไดอ่ืน สำหรับป 2559, 2558 และ 2557 จำนวน 8.95 ลานบาท 55.55 ลานบาท และ 13.96 ลานบาท   

ตามลำดับ เปนรายไดเก่ียวกับ ดอกเบ้ียรับ หน้ีสูญรับคืน และรายไดบริการอ่ืนๆ เปนสำคัญ

ตนทุนและคาใชจาย

ตนทุนบริการ 

  ตนทุนจากการใหบริการกำจัดกากอุตสาหกรรม สำหรับป 2559, 2558 และ 2557 จำนวน 1,028.07 

ลานบาท 975.66 ลานบาท และ 982.01 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตรารอยละ 56.56 ในป 2559 รอยละ 59.52

ในป2558 และอัตรารอยละ 65.28 ในป2557 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดจากการใหบริการ ตนทุนในสวน

ที่สำคัญคือ คาน้ำมัน คาซอมแซมและบำรุงรักษา คาหลุมฝงกลบตัดจาย คาเสื่อมราคาเนื่องจากสินทรัพยในการ

ใหบริการที่เพิ่มขึ้น และการปรับอัตราผลตอบแทนพนักงานเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

การวิเคราะหผลการดำเนินงาน

รายไดจากการขายและบริการ

2559

รายการ
ปริมาณ

(ตัน)

มูลคา

(ลานบาท)

ปริมาณ

(ตัน)

มูลคา

(ลานบาท)

ปริมาณ

(ตัน)

มูลคา

(ลานบาท)

2558 2557

รายไดจากการขายและบริการของบริษัทฯ*

- การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลฯ ที่ไมอันตราย

- การบริหารจัดการสิ่งปฏิกูลฯ ที่อันตราย

- การบริหารจัดการ Blending

- การบริหารจัดการน้ำเสีย

รวมรายไดจากการใหบริการของบริษัทฯ

รวมรายไดจากการใหบริการของบริษัทยอย

รวมรายไดจากการบริการ

225.74

246.00

450.24

77.46

999.44

639.67

1,639.11

129,120

65,838

73,436

14,327

282,721

147,125

429,846

185.76

264.36

349.18

55.43

854.73

649.50

1,504.23

116,024

76,208

55,343

10,632

258,207

129,851

388,058

หมายเหตุ  :  รายไดภายหลังจากการตัดรายการระหวางกันของบริษัทฯ และบริษัทยอย

234.00

243.83

597.25

97.23

1,172.31

645.42

1,817.73

143,077

52,281

109,550

37,880

342,788

152,747

495,535
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คาใชจายในการบริการ

 คาใชจายในการใหบริการ สำหรับป 2559, 2558 และ 2557 จำนวน 51.02 ลานบาท 46.24 ลานบาท

และ 52.72 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตรารอยละ 2.79 ในปลาสุด 2.73 และ 3.47 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบ

กับรายไดรวม สวนใหญเปนคาใชจายทางดานการตลาดที่ผันแปรตามสัดสวนรายได และคาใชจายในดานสงเสริม

การขาย โดยมีอัตราใกลเคียงกับปที่ผานมา

คาใชจายในการบริหาร

  คาใชจายในการบริหาร สำหรับป 2559, 2558 และ 2557 จำนวน 182.15 ลานบาท 182.68 ลานบาทและ

140.50 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 9.97 ในปลาสุด 10.78 และ 9.25 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดรวม  

คาใชจายสวนใหญเปนคาใชจายคงท่ี ซ่ึงเกิดจากการขยายกำลังคนในบริษัทยอย และปรับอัตราผลตอบแทนดานตางๆ

ใหกับพนักงานเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม

คาตอบแทนผูบริหาร

 คาตอบแทนผูบริหาร สำหรับป 2559, 2558 และ 2557 จำนวน 50.96 ลานบาท 45.42 ลานบาท และ 

45.97 ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 2.79 ในปลาสุด 2.68 และ 3.03 ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับรายไดรวม  

ซึ่งเปนคาใชจายที่รวมเงินเดือนกรรมการและผูบริหาร คาเบี้ยประชุมกรรมการและโบนัสกรรมการ อยูในสวนนี้

ตนทุนทางการเงิน

 ตนทุนทางการเงิน สำหรับป 2559, 2558 และ 2557 จำนวน 33.83 ลานบาท 30.83 ลานบาท และ 35.66 

ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 1.85 ในปลาสุด 1.82 และ 2.35 ตามลำดับ เม่ือเปรียบเทียบกับรายไดรวม ซ่ึงเปนคาใชจาย

ที่รวมดอกเบี้ยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร ดอกเบี้ยเงินกู ดอกเบี้ยผอนชำระ และคาธรรมเนียมธนาคาร อยูในสวนนี้ 

ภาษีเงินได

 ภาษีเงินได สำหรับป 2559, 2558 และ 2557 จำนวน 113.96 ลานบาท 86.62 ลานบาท และ 34.57 

ลานบาท คิดเปนอัตรารอยละ 6.24 ในปลาสุด 5.11 และ 2.28 ตามลำดับ เม่ือเปรียบเทียบกับรายไดรวม

กำไร

 จากเหตุผลดังกลาวขางตน จึงทำใหในป 2559 บริษัทฯและบริษัทยอย มีกำไรขั้นตนจำนวน 789.66 ลาน

บาท คิดเปนรอยละ 43.44 และมีกำไรสุทธิสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ จำนวน 351.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ 19.24 

เปรียบเทียบกับป 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีกำไรขั้นตนจำนวน 663.45 ลานบาท คิดเปนรอยละ 40.48 และมี

กำไรสุทธิสวนที่เปนของบริษัทใหญ จำนวน 308.70 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.22

รายงานประจำป 2559
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ฐานะการเงิน (บริษัทฯ และบริษัทยอย)

สินทรัพย

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสินทรัพยรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 จำนวน 3,782.92 ลานบาท เปรียบเทียบ

กับป 2557 ซึ่งมีจำนวน 2,825.53 ลานบาท เพิ่มขึ้นจำนวน 957.39 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 33.88 

ของสินทรัพยรวม โดยมีสินทรัพยรวมที่เพิ่มขึ้นอยางมีสาระสำคัญ ไดแก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด เพิ่มขึ้น

จำนวน 233.83 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 48.35 เน่ืองมาจากการดำเนินงานปกติและการไดเงินเพ่ิมทุน

จากการใชสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิรวมถึงไดรับเงินกูเพื่อการลงทุนในโครงการ ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ(สุทธิ) 

เพิ่มขึ้นจำนวน 33.31 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 7.53 เนื่องจากรายไดที่เติบโตมากขึ้น มีอัตราสวน

ระยะเวลาเก็บหน้ีถัวเฉล่ียอยูท่ี 97.47 วัน ในป 2558 เทียบกับป 2557 มีระยะเวลาเก็บหน้ีถัวเฉล่ีย 96.68 วัน และท่ีดิน

อาคารและอุปกรณ(สุทธิ) และสินทรัพยในสวนท่ีเพ่ิมตามสัญญาการใชสิทธิ เพ่ิมข้ึนจำนวน 624.85 ลานบาท คิดเปน

อัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 34.69 เนื่องจากมีการลงทุนในหลุมฝงกลบกากอุตสาหกรรม อาคารจัดเตรียมกากตางๆ 

เครื่องจักรและอุปกรณ ยานพาหนะเพื่อใชในการขนสงกากอุตสาหกรรม โครงการลงทุนนำกากอุตสาหกรรมมาเปน

เชื้อเพลิง รวมถึงโครงการโรงไฟฟาเชื้อเพลิงจากกากอุตสาหกรรม

หนี้สิน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีหน้ีสินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 จำนวน 1,934.72 ลานบาท เปรียบเทียบ กับ

ป 2558 ซ่ึงมีจำนวน 1,198.57 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน 736.15 ลานบาท คิดเปนอัตราสวนท่ีเพ่ิมข้ึนเทากับรอยละ 61.42 

ของหนี้สินรวม โดยมีหนี้สินรวมที่เพิ่มขึ้นอยางมีสาระสำคัญ ไดแก เงินกูยืมจากสถาบันการเงินเนื่องจากการลงทุนใน

โครงการตอขยายของธุรกิจ โดยเพิ่มขึ้นสุทธิ 666.90 ลานบาท หนี้สินผอนชำระตามสัญญาเชาซื้อเพิ่มขึ้น 3.38 ลานบาท 

สวนของผูถือหุน

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีสวนของผูถือหุนรวม-ในสวนที่เปนของบริษัทใหญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

จำนวน 3,057.72 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2558 ซ่ึงมีจำนวน 2,280.45 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจำนวน 777.28 ลานบาท 

คิดเปนอัตราการเพ่ิมข้ึนรอยละ 34.08 ของสวนของผูถือหุนรวม-ในสวนท่ีเปนของบริษัทใหญ โดยเกิดจากการใชสิทธิ

ตามใบสำคัญแสดงสิทธิ และมีกำไรสะสมจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้น

31 ธ.ค. 2559รายการ 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557

เช็ครับลงวันที่ลวงหนา

ลูกหนี้การคา-ยังไมไดเรียกเก็บเงิน

ลูกหนี้การคา

ลูกหนี้ที่อยูในกำหนดชำระ

ลูกหนี้ที่เกินกำหนดชำระ

   ไมเกิน 3 เดือน

   3 - 6 เดือน

   6 - 12 เดือน

   เกินกวา 12 เดือน

รวมลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ

หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

รวมลูกหนี้การคา-สุทธิ

14.17

142.80

236.96

64.83

4.31

0.30

13.85

477.22

(16.75)

460.47

12.10

180.47

180.41

20.82

25.56

9.47

14.18

443.01

(17.91)

425.10

(หนวย : ลานบาท)

14.47

155.76

289.38

74.58

66.62

18.38

14.29

633.48

(18.49)

614.99

ANNUAL REPORT 2016
33



ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ-สุทธิ

 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีระยะเวลาเก็บหนี้ถัวเฉลี่ย 109 วันในป 2559 สวนป 2558 มีระยะเวลา 98 วัน 

และ 97 วัน ในป 2557 ตามลำดับ โดยบริษัทฯ มีนโยบายการเก็บหนี้โดยประมาณที่ 120 วัน

สภาพคลอง

2559รายการ 2558 2557

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

กระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้น (ลดลง)

508.01

(820.09)

545.91

233.83

430.32

(295.31)

95.28

230.29

(หนวย : ลานบาท)

 จากการที่บริษัทฯ และบริษัทยอย มีการลงทุนและขยายการดำเนินงานมาอยางตอเนื่อง กระแสเงินสด

สวนใหญจึงถูกนำไปใช ในกิจกรรมลงทุน โดยมีแหลงเงินทุนหลักมาจากกระแสเงินในกิจกรรมดำเนินงานการกูยืม

เงินลงทุนในโครงการ การไดเงินเพิ่มทุนจากการใชสิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยในป 2559 บริษัทฯและ

บริษัทยอย มีกระแสเงินจากกิจกรรมดำเนินงานสุทธิจำนวน 569.15 ลานบาท โดยได ใชไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิ

จำนวน 1,552.88 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนการลงทุนในโครงการโรงไฟฟาเชื้อเพลิงกากอุตสาหกรรม และไดเงิน

จากกิจกรรมจัดหาเงินสุทธิจำนวน 1,173.31 ลานบาท โดยเปนการไดมาจากการใชสิทธิแปลงสภาพใบสำคัญแสดง

สิทธิเพิ่มทุน และเงินกูเพื่อลงทุนในโครงการโรงไฟฟากากขยะอุตสาหกรรม และไดมีการจายคืนเงินกูยืมระยะยาว, 

จายหนี้สินผอนชำระภายใตสัญญาเชาซื้อ และจายดอกเบี้ยสถาบันการเงิน จายเงินปนผล

 ทั้งนี้บริษัทฯ และบริษัทยอยมีกระแสเงินสดสุทธิเพิ่มขึ้นจำนวน 189.58 ลานบาทและมีเงินสดและรายการ

เทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นงวดจำนวน 907.06 ลานบาท

แหลงที่มาของเงินทุน

หนี้สิน

 ในป 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีหน้ีสินรวมจำนวน 1,934.72 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2558 ท่ีมีจำนวน           

1,198.57 ลานบาท โดยหนี้สินในป 2559 ประกอบดวยหนี้สินหมุนเวียนจำนวน 953.49 ลานบาท คิดเปนรอยละ 

49.28 ของหนี้สินรวม และหนี้สินไมหมุนเวียนจำนวน 981.23 ลานบาท คิดเปนรอยละ 50.72 ของหนี้สินรวม โดยมี

หนี้สินที่สำคัญ คือ เงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวจากสถาบันการเงินจำนวน 1,351.78 ลานบาท เจาหนี้การคาและ

เจาหนี้อื่นๆรวมจำนวน 407.46 ลานบาท หนี้ผอนชำระภายใตสัญญาเชาซื้อจำนวน 99.51 ลานบาท

569.15

(1,552.88)

1,173.31

189.58

รายงานประจำป 2559
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สวนของผูถือหุน

 สวนของผูถือหุนรวม-ในสวนที่เปนของบริษัทใหญ ในป 2559 มีจำนวน 3,057.72 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก

ป 2558 ท่ีมีจำนวน 2,280.45 ลานบาท เพ่ิมข้ึน 777.28 ลานบาท คิดเปนรอยละ 34.08 ของปท่ีผานมา โดยประกอบ

ดวยทุนจดทะเบียนและเรียกชำระแลว 958.03 ลานบาท สวนเกินมูลคาหุน 1,008.88 ลานบาท องคประกอบอื่นของ

สวนของผูถือหุน 77.02 ลานบาท และกำไรสะสมจำนวน 1,013.79 ลานบาท

โครงสรางเงินทุน

 อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนในป 2559 อยูในอัตรา 0.63 เทา เทียบกับป 2558 อยูในอัตรา 0.53 เทา

คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee)

 ในป 2555 บริษัทยอยทั้ง 4 บริษัทจายคาตอบแทนใหแก ผูสอบบัญชีของบริษัทยอย เปนคาสอบบัญชี                  

จำนวน 1.81 ลานบาท และคาบริการอื่นๆ ไดแก คาเดินทาง และคาลวงเวลาจำนวน 0.09 ลานบาท โดยบริษัทยอย

ไมมีการใชบริการอื่นจากผูสอบบัญชี

 ในป 2556 บริษัทยอยทั้ง 4 บริษัทจายคาตอบแทนใหแก ผูสอบบัญชีของบริษัทยอย เปนคาสอบบัญชี                  

จำนวน 1.81 ลานบาท และคาบริการอื่นๆ ไดแก คาเดินทาง และคาลวงเวลาจำนวน 0.09 ลานบาท โดยบริษัทยอย

ไมมีการใชบริการอื่นจากผูสอบบัญชี

 ในป 2557 บริษัทยอยทั้ง 4 บริษัทจายคาตอบแทนใหแก ผูสอบบัญชีของบริษัทยอย เปนคาสอบบัญชี                  

จำนวน 1.81 ลานบาท และคาบริการอื่นๆ ไดแก คาเดินทาง และคาลวงเวลา จำนวน 0.08 ลานบาท โดยบริษัทยอย

ไมมีการใชบริการอื่นจากผูสอบบัญชี

 ในป 2558 บริษัทยอยทั้ง 4 บริษัทจายคาตอบแทนใหแก ผูสอบบัญชีของบริษัทยอย เปนคาสอบบัญชี                  

จำนวน 1.81 ลานบาท และคาบริการอื่นๆ ไดแก คาเดินทาง และคาลวงเวลา จำนวน 0.08 ลานบาท โดยบริษัทยอย

ไมมีการใชบริการอื่นจากผูสอบบัญชี

 ในป 2559 บริษัทยอยทั้ง 9 บริษัทจายคาตอบแทนใหแก ผูสอบบัญชีของบริษัทยอย เปนคาสอบบัญชี                  

จำนวน 2.52 ลานบาท และคาบริการอื่นๆ ไดแก คาเดินทาง และคาลวงเวลา จำนวน 0.09 ลานบาท โดยบริษัทยอย

ไมมีการใชบริการอื่นจากผูสอบบัญชี
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ความยั่งยืนดานการบริการ

 บริษัทฯ ได ใหบริการกำจัดกากอุตสาหกรรมทั้งสิ้น  385,807 ตัน แบงออกเปนการใหบริการกำจัด

กากอุตสาหกรรมอันตราย 229,650 ตัน และกากอุตสาหกรรมไมอันตราย 159,157 ตัน คิดเปนรายไดที่ไดรับ

1,241.32 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2558 รอยละ 15.03

กราฟแสดงระบบการจัดการกากอุตสาหกรรม

45,000

หนวย : ตัน

25582557

30,000

15,000

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ษ. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

2559

การฝงกลบ การปรับเสถียร
และฝงกลบ

156,157  ตัน   

คิดเปน 40.47%

การบำบัดน้ำเสีย

37,880 ตัน   

82,220 ตัน

การใชประโยชน
ในรูปแบบพลังงานทดแทน

109,550 ตัน 

รวมทั้งสิ้น
385,807 ตัน

กราฟแสดงปริมาณกากอุตสาหกรรมเปรียบเทียบป 2557 - 2559

คิดเปน 21.31%

คิดเปน 9.82% คิดเปน 28.40%

รายงานประจำป 2559
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ผลสำรวจความพึงพอใจดานการใหบริการ (ป 2558 - 2559) 

 นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ โดยครอบคลุม 3 สวนงานท่ีเก่ียวของ

กับการใหบริการท่ีสำคัญไดแก ดานการตลาด ดานงานบริการลูกคา และดานการขนสง โดยมีการสำรวจจากกลุมลูกคา

ท่ีใชบริการมานานกวา 3 ป ข้ึนไป และมีความถ่ีในการจัดสงกากฯ มากำจัดอยางตอเน่ืองทุกเดือน (เฉล่ีย 1-5 คร้ังตอ

เดือน) พบวาสวนใหญมีผลความพึงพอใจอยูในระดับดีถึงดีมากซึ่งเปนไปตามเปาหมายที่กำหนดสงผลใหภาพรวม

ตอการใหบริการของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา    

 อยางไรก็ตาม จากแบบสอบถามบริษัทฯ ยังไดพบปจจัยหลักที่ทำใหลูกคาใชบริการอยางตอเนื่อง

และยาวนาน เน่ืองมาจากภาพลักษณองคกรเปนท่ียอมรับ และไววางใจจากหนวยงานตางๆ การไดรับการดูแลเอาใจใส

และความรวมมือจากเจาหนาที่ในทุกสวนงาน การไดรับการรับรองมาตรฐานในระดับสากลการใหความสำคัญ

ตอสิ่งแวดลอมและชุมชน เปนตน

ระยะเวลาที่ลูกคาใชบริการกับบริษัท BWG

2558

2559

2558

2559

2558

2559

อยางไรก็ตาม จากแบบสอบถามบริษัทฯ ยังไดพบปจจัยหลักที่ทำใหลูกคาใชบริการอยางตอเนื่อง

92.6%

92.2%

90.00%

92.10%

80.90% 81.4%

BETTER WORLD TRANSPORT
0 2 - 7 3 4 - 0 0 8 0

ดานการใหบริการ

ของเจาหนาที่ลูกคาสัมพันธ

ดานการใหบริการขนสง

ดานการใหบริการ

ของเจาหนาที่ฝายบริหารการตลาด
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ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัย

 บริษัทฯ ไดดำเนินการติดตามคุณภาพสิ่งแวดลอมตามขอกำหนดในรายงานการวิเคราะหผลกระทบ

ส่ิงแวดลอมอยางเครงครัดทุกดาน เชน ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำผิวดิน น้ำใตดิน คุณภาพน้ำท้ิง คุณภาพอากาศเปนตน

ซึ่งทั้งหมดมีคาไมเกินเกณฑมาตรฐานตามที่กำหนดแตอยางใด บริษัทฯ มีการจัดทำแผนกลยุทธ “การบริหารจัดการ

ทรัพยากรน้ำ” โดยอาศัยแนวทางหลัก เพ่ือการบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาสูงสุด เพ่ือการ

นำน้ำทิ้งกลับมาใชประโยชนใหม โดยไมปลอยน้ำทิ้งออกจากโรงงาน 

           บริษัทฯ การตรวจสอบคุณภาพน้ำตามท่ีกำหนดใน EIA ท้ังภายใน และภายนอกโครงการฯ อยางเครงครัด

และสม่ำเสมอนอกจากนี้ ยังมีคณะกรรมการความปลอดภัยทำหนาที่จัดการดูแลใหพนักงานทุกคนมี ความปลอดภัย

ในการทำงาน พรอมกำหนดกฎระเบียบ ขอกำหนดและวิธีการทำงานท่ีปลอดภัย มีการจัดอบรมใหความรูในดานตางๆ

เชน การฝกซอมแผนการเตรียมความพรอมและตอบสนองกรณีฉุกเฉิน การตรวจสอบสภาพพ้ืนท่ีทำงานอยางสม่ำเสมอ

            ดานการวิเคราะหองคประกอบของกากอุตสาหกรรมเพ่ือกำหนดสูตรการบำบัดท่ีชัดเจน ในป 2559 บริษัทฯ 

ไดวิเคราะหตัวอยางของกากอุตสาหกรรมจากลูกคาท่ีใชบริการมากถึง 12, 237 ตัวอยาง โดยกากอุตสาหกรรมท่ีทำการ

วิเคราะหน้ันแบงการวิเคราะหเปน 3 กลุมหลัก ดังน้ี

            1. กลุมงานที่วิเคราะหโลหะหนักดวยเครื่อง ICP

            2. กลุมงานที่วิเคราะหโลหะหนักดวยเครื่อง AAS

            3. กลุมงานที่วิเคราะหทั่วไป (กลุม GR) 

            โดยพารามิเตอรที่ทำการวิเคราะหโดยหองปฏิบัติการวิเคราะหของบริษัทฯ ไดขึ้นทะเบียนกับกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม และเปนไปตามที่กำหนดไวในรายงานการวิเคราะหผลกระทบตอสิ่งแวดลอม

การจัดการน้ำอยางยั่งยืน

            บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญและใสใจในการดูแลบริหารจัดการน้ำอยางบูรณการท้ังภายในและภายนอก

องคกร มีการวางแผนดำเนินการเชิงรุกเพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจกระทบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝาย

  เพื่อการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัยตอสิ่งแวดลอม บริษัทฯ มีการ

ติดตาม ตรวจสอบและตรวจวัดคุณภาพน้ำในทุกๆ กระบวนการเปนประจำทุกเดือน การตรวจวัดคุณภาพน้ำใตดิน-

น้ำผิวดิน ตรวจสอบระบบบำบัดน้ำเสียและตรวจวัดคุณภาพน้ำท่ีผานการบำบัดอยางสม่ำเสมอ โดยมีมาตรการเฝาระวัง

ตรวจวัดคุณภาพน้ำตามจุดตรวจวัดคุณภาพน้ำใตดินทั้งภายในโรงงาน และในพื้นที่ชุมชนโดยรอบ ซึ่งผลการตรวจวัด

เปนไปตามคุณภาพมาตรฐานเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด    
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การควบคุมคุณภาพอากาศ 

  การบริการจัดการคุณภาพอากาศ ทั้งภายในศูนยบริหารฯ และชุมชนรอบขาง โดยติดตั้งระบบปองกันและ

กำจัดมลพิษกอนปลอยออกสูสิ่งแวดลอมและมีการติดตามผลการตรวจวัดอยางเขมงวดตอเนื่อง เพื่อใหเปนไปตามที่

กฎหมายกำหนด ซึ่งในป 2559 ผลการตรวจวัดคุณภาพอากาศบริเวณภายในและภายนอกพื้นที่ปฏิบัติการ

 
คุณภาพอากาศภายในโรงงาน

Total  Dust 

Methane 

มาตรฐานความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวกับภาวะแวดลอม (สารเคมี) ประกาศกระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2520 

พารามิเตอรที่ตรวจวัด

คุณภาพอากาศในบรรยากาศรอบพื้นที่โรงงาน

คามาตรฐาน

15 มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร

Total  VOC ไมกำหนด

Methane ไมกำหนด

Methane 

หมายเหตุ : มาตรฐานคุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่วไป ประกาศคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติฉบับที่ 24 พ.ศ. 2547 

            และสำหรับคุณภาพอากาศจากการตรวจวัดในป 2558 ไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสำคัญจากปที่ผานมาแตอยางใด

            ยังคงมีคาตามมาตรฐานกฎหมายกำหนด

พารามิเตอรที่ตรวจวัด คามาตรฐาน

0.33 มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร

0.12 มิลลิกรัมตอลูกบาศกเมตร

ไมกำหนด

Methane ไมกำหนด

Total Suspe
 Particulate (TSP) 

Non Methane 
Hydrocarbon (NMHC) 

Total Hydrocarbon
 (THC)

PM10
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 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับผลกระทบทางเสียงที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน มีการจัดตั้งสถานีตรวจวัด

ระดับความดังของเสียงในพ้ืนท่ีปฏิบัติงานและในพ้ืนท่ีชุมชน โดยควบคุมใหมีระดับเสียงเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด

ทุกบริเวณที่มีการตรวจวัด 

การจัดการการปลอยกาซเรือนกระจก

 การปลอยกาซเรือนกระจกเปนสาเหตุหลักของภาวะโลกรอน บริษัทฯ จึงปรับปรุงกระบวนการผลิตใหมี

ประสิทธิภาพและการใชพลังงานตามเปาหมายที่กำหนดไวและติดตามผลอยางตอเนื่อง

การบริหารจัดการการใชทรัพยากร 

  บริษัทฯ ควบคุมการใชพลังงานภายในพ้ืนท่ีอาคาร และการดำเนินกิจกรรมตางๆ โดยมีการติดตามตรวจสอบ

ปริมาณการใชพลังงานเปนประจำทุกเดือน เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมและประสิทธิภาพการอนุรักษพลังงานรวมกัน

ทั้งองคกร

100%

80%

40%

20%

-20%

0%

หมายเหตุ : ป 2559 สามารถควบคุมปริมาณการใชทรัพยากรใหเปนไปตามเปาหมายไดดี ยกเวนในสวนของปริมาณ

             การใชน้ำมันเบนซินที่เกินเปาหมายที่กำหนด ทั้งนี้เนื่องจากมีการใชเครื่องสูบน้ำมากขึ้นในชวงฤดูฝน  

การจัดการผลกระทบทางเสียง

ค
งเ

ห
ลือ

ค
งเ

ห
ลือ

เป
าห

ม
าย

เป
าห

ม
าย

กา
รใ

ชง
าน

ป
 2

55
9

กา
รใ

ชง
าน

ป
 2

55
9

ค
งเ

ห
ลือ

ค
งเ

ห
ลือ

ค
งเ

ห
ลือ

เป
าห

ม
าย

กา
รใ

ชง
าน

ป
 2

55
9

เป
าห

ม
าย

กา
รใ

ชง
าน

ป
 2

55
9

เป
าห

ม
าย

กา
รใ

ชง
าน

ป
 2

55
9

การใชน้ำบาดาล การใชไฟฟา การใชกระดาษ การใชน้ำมันดีเซล การใชน้ำมันเบนซิน
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มุงมั่นดานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

 ในป 2559 มีการประชุมคณะกรรมการ เพื่อประเมินความเสี่ยงดานความปลอดภัย ทั้งสิ้นจำนวน 12 ครั้ง 

และจัดใหมีการจัดอบรมใหความรูในดานตางๆ เชน การฝกซอมแผนการเตรียมความพรอมและตอบสนองกรณีฉุกเฉิน 

การตรวจสอบสภาพพื้นที่ทำงานอยางสม่ำเสมอ มีการจัดอบรมหลักสูตรความรูดานการดับเพลิงขั้นตน จัดอบรม

หลักสูตรดานความปลอดภัย

คณะกรรมการความปลอดภัยฯ ประกอบดวย

ตัวแทน
นายจาง 1 คน
เปนประธานคณะกรรมการ

ผูแทนระดับ
หัวหนางาน 
จำนวน  2 คน

ตัวแทนลูกจาง
จำนวน 3 คน

**คิดเปนรอยละ 42.86 ของคณะกรรมการ โดยบริษัทฯ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการเลือกตั้ง

เจาหนาที่
ความปลอดภัยวิชาชีพ
จำนวน 1 คน
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ความยั่งยืนดานบุคลากร สังคม และชุมชน

ความใสใจชุมชนแบงปนสังคม

 บริษัทฯ เชื่อวาการสรางจิตสำนึกความรับผิดชอบตอสังคมใหแกพนักงานและพันธมิตร เปนสวนหนึ่งของ

การสงเสริมคานิยมขององคกรในการ “มุงม่ันพัฒนาคน” ซ่ึงจะนำไปสูการสรางบุคลากรท่ีมีจิตสำนึกในความรับผิดชอบ

ตอสังคม ท่ีไมเพียงแคสามารถทำงานใหบรรลุผลทางธุรกิจ แตยังมีความรูความสามารถท่ีจะสรางความแตกตางเชิงบวก

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม

ชุมชนและสังคม

 บริษัทฯ ปลูกฝงเรื่องแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมใหแก พนักงานผานโครงการตางๆ โดยพนักงาน

จะไดรับเชิญและสนับสนุนใหเขารวมโครงการตางๆ เพื่อใหมีสวนรวมกับองคกร เพื่อสรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ตอสังคม กอใหเกิดการพัฒนาทั้งความเปนอยู ความรู ทักษะดานตางๆ อยางยั่งยืน เชนโครงการดังตอไปนี้

 1. กิจกรรมการเสริมสรางความรู เพื่อการพัฒนาสูชุมชน เชน โครงการเยี่ยมบานเบตเตอรฯ ปที่ 10

โครงการทัศนศึกษาเรียนรูนอกหองเรียน, โครงการ “สอนนองรักวิทย” เปนตน

   ในป 2559 ผูบริหารและพนักงาน ภายในศูนยบริหารและจัดการ

กากอุตสาหกรรมรวมกับโรงเรียนโดยรอบพื้นที่ศูนยฯ จ.สระบุรี 

จำนวน 6 โรงเรียน เขารวมกิจกรรมการเรียนรูรวมกันระหวางเพื่อน

ตางโรงเรียน พรอมเปดศูนยฯ ใหเด็กและเยาวชนเขามาเยี่ยมชม

การดำเนินงานของบริษัทฯ ภายใตโครงการเยี่ยมบานเบตเตอรฯ 

ซึ่งไดจัดอยางตอเนื่อง เปนปที่ 10

   นอกจากจะมีการเปดใหกลุมนักเรียน เยาวชนเขามาทำกิจกรรม

ภายในศูนยบริหารฯ เบตเตอรฯ ยังสงเสริมการศึกษานอกสถาน ภายใต 

โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ ซึ่งในป 2559 นำนักเรียน-คุณครู

เขารวมจำนวน 120 คน จากโรงเรียนโดยรอบพื้นที่ศูนยฯ จ.สระบุรี 

จำนวน 7 โรงเรียน เปดโลกทัศนท่ีสวนสัตวเปดเขาเขียว จังหวัดชลบุรี

   เบตเตอรฯ ได ใหการสนับสนุนเปด ศูนยเรียนรูวิทยาศาสตร ภายใต

โครงการ “สอนนองรักวิทย” ใหโรงเรียนรอบศูนยบริหารฯ และโรงเรียน

ในชุมชน เพ่ือใหนักเรียนไดทักษะพัฒนาเรียนรูและฝกปฏิบัติจริงนอกเหนือ

จากโรงเรียน อีกทั้งยังปูพื้นฐานใหนักเรียนดานการคิดอยางเปนระบบ

โดยใชหลักเหตุผลตามหลักการทางวิทยาศาสตรในการติดสินใจ
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            2. กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิต

ที่ดีใหแกคนในชุมชน อาทิ โครงการเบตเตอรฯ ใสใจสุขภาพผูสูงอายุ โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ เสริมสราง

จิตใจ รางกายใหแข็งแรง โครงการเพื่อนพบเพื่อน เปนตน

 3. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ มุงเนนการทำคุณประโยชนโดยเฉพาะชุมชนโดยรอบพื้นที่ และจังหวัดสระบุรี 

ประกอบดวย โครงการวันเด็กแหงชาติ  โครงการเบตเตอรฯ รวมอนุรักษประเพณีสงกรานต เปนตน

 ในป 2559 ไดเปดโอกาสใหผูท่ีสนใจเขาเย่ียมชมการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยหนวยงานตางๆ เขาเย่ียม

ชมศูนยบริหารจัดการฯ ทั้งภาครัฐและเอกชนรวมทั้งสิ้น 610 หนวยงาน รวม 3,110 คน แบงออกเปนบริษัท  573 

บริษัท หนวยงานราชการ 12 หนวยงาน สถาบันการศึกษา 16 สถาบัน และนักลงทุน สถาบันการเงิน 9 หนวยงาน   

 กิจกรรมการพัฒนาอยางยั่งยืนในสังคม   

 บริษัทฯ ไดประสานความรวมมือกับองคกร และเครือขายตางๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ดำเนินกิจกรรม

ตางๆ ที่เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อน เพื่อใหเกิดการพัฒนาที่เปนประโยชนตอสังคม และผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

อันไดแก 

 - การถายทอดเสวนาความรูการบริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม     

ใหถูกตองตามหลักวิชาการ

 - การแลกเปล่ียนความรูสงเสริมความเขาใจในการบริหารจัดการขยะ

อันตราย

 - เขารวมปองกันและแกไขปญหาการจัดการขยะอันตรายท่ีไมถูกตอง 

จากชุมชนจาก 40 อบต.

 - รวมลงนามบันทึกความเขาใจการศึกษาและพัฒนาโครงการ 

“การผลิตกระแสไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรม” รวมกับการไฟฟาฝายผลิต

แหงประเทศไทย รวมกับบริษัท ผลิตไฟฟา จำกัด (มหาชน) เพ่ือพัฒนา

เช้ือเพลิงจากกากอุตสาหกรรม ในการผลิตกระแสไฟฟารวมกัน

 - รวมลงนามบันทึกความเขาใจภายใตโครงการ “นำรองการอนุญาต

นำส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไมใชแลวออกนอกบริเวณโรงงาน โดยระบบ

อิเล็กทรอนิกส” กับกลุมอุตสาหกรรมการจัดการเพ่ือส่ิงแวดลอม

สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย  กรมโรงงานอุตสาหกรรม 

สรุปจำนวนลูกคาเยี่ยมชมศูนยบริหารฯ เดือนมกราคม-ธันวาคม 2559

หนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน สถาบันการศึกษา นักลงทุน สถาบันการเงินหนวยงานเอกชน

12
หนวยงาน

573
บริษัท

16
สถาบัน

9
หนวยงาน
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ความใสใจตอบุคคลากร

 ในป 2559 บริษัทฯ ไดนำระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานมาใชกับพนักงานทั้งองคกร และไดมีการนำ

ผลการประเมินตามระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานใหเชื่อมโยงไปสูการจายคาตอบแทน ทั้งในการขึ้นเงินเดือน

ประจำป และการจายคาตอบแทนพิเศษ (Incentive) อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีนโยบายจายคาตอบแทนเปนประจำ

ในรูปแบบเงินเดือน เงินชวยเหลือคาครองชีพ คาเบี้ยเลี้ยงในการเดินทาง เงินประกันสังคม เงินสมทบจากกองทุน

สำรองเลี้ยงชีพ และสวนผลตอบแทนระหวางปฎิบัติงานซึ่งไมคงที่ ไดแก คานายหนา เงินรางวัล ฯลฯ  

    นอกจากน้ีในป 2559 บริษัทฯ จัดใหมีแผนพัฒนาความรูความสามารถท่ีสอดคลองกับทิศทางการดำเนินงาน

และกลยุทธการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งความสอดคลองกับลักษณะงานของแตละสวน โดยการปรับปรุงใหมี

ความทันสมัย ทันตอกฎระเบียบและมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามสากลกำหนด 

เปนความทาทายสำคัญท่ีจะนำพาบริษัทฯ ไปสูการพัฒนาอยางย่ังยืนได แผนงานสำหรับป 2559 ของการพัฒนาความรู

ความสามารถของบุคลากรจึงครอบคลุมความรูดานตางๆ อาทิ

 - หลักสูตร  พัฒนาหัวหนางาน

 - หลักสูตร  สรางทีมที่เปนเลิศ Team Excellence

 - หลักสูตร  เทคนิคการวิเคราะหอัตรากำลังเพื่อการวางแผนกำลังคน

 - หลักสูตร เทคนิคการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อการรับโทรศัพทและตอบกลับอีเมลเบื้องตน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีจำนวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารระดับสูง)

รวมทั้งสิ้น 750 คน ประกอบดวย
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WORK

TEAM 
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SUCCESS

SUCCESS

SUCCESS
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SUCCESS

SUCCESS

TEAM 

TEAM 

TEAM 

11
2222222
333333333
444444หลักสูตรพัฒนาหัวหนางาน

หลักสูตรสรางทีมที่เปนเลิศ

Team Excellence

หลักสูตรเทคนิคการวิเคราะห

อัตรากำลังเพื่อการวางแผนกำลังคน

หลักสูตรเทคนิคการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษ เพื่อการรับ
โทรศัพทและตอบกลับ

อีเมลเบื้องตน
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ผลการดำเนินงานดานทรัพยากรบุคคล

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีจำนวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารระดับสูง) 

รวมทั้งสิ้น 750 คน โดยในป 2559 บริษัทฯ มีการสงเสริมใหพนักงานทุกระดับไดรับการพัฒนาความรู ทักษะความ

สามารถที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อความกาวหนาเติบโตไปพรอมๆ กับบริษัทฯอยาง

ตอเนื่อง โดยมีการสนับสนุนการฝกอบรมและการสัมมนาทั้งภายในองคกรและสถาบันภายนอก ที่มีความเชี่ยวชาญ

เฉพาะดานตามความเหมาะสมจำเปน ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอพิพาทดาน

แรงงานใดๆ ทั้งสิ้น

คาตอบแทนแกบุคลากร (ไมรวมกรรมการและผูบริหารระดับสูง)

เงินเดือนรวม

โบนัสรวม

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

อื่นๆ (ถามี)

รวม

82,728,627

4,679,220

1,970,286

-

89,378,133

99,228,184

6,527,174

2,124,301

-

107,879,659

2557รายละเอียด 2558

110,463,510

6,245,350

2,621,955

-

119,330,815

2559

2557

2558

2559
(ชาย+หญิง)

(ชาย+หญิง)

(ชาย+หญิง)

BWG AKP BWT BWC ETC

หนวย : คน

หมายเหตุ : BWG หมายถึง บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)  AKP หมายถึง บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)

              BWC หมายถึง บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด  ETC หมายถึง บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด

              BWT หมายถึง บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด 

407

358

340

210

206

202

99

91

94

15

15

14

19

10

2

750
รวม

680
รวม

652
รวม
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ปจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง

ลักษณะความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ มีปจจัยความเส่ียงท่ีอาจมาจากปจจัยภายใน และปจจัยภายนอก ซ่ึงอาจทำให

มีผลกระทบตอองคกร ดวยเหตุนี้ การบริหารความเสี่ยง จึงเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยสงเสริมใหองคกรบรรลุถึง

วัตถุประสงคและเปาหมาย โดยบริษัทฯ จะพิจารณาประเมินความเสี่ยงที่บริษัทประสบอยู หรือคาดวาจะประสบ 

(Identification of risk) ท้ังท่ีมาจากภายนอกและภายใน วิเคราะหผลกระทบของความเส่ียงน้ันๆ ตอบริษัทฯ และโอกาส

ท่ีความเส่ียงน้ันๆ จะเกิดข้ึน (Analysis of risk) โดยมอบหมายผูรับผิดชอบและกำหนดมาตรการเพ่ือลดความเส่ียงใหอยู

ในระดับท่ีเหมาะสม (Management of risk) พรอมท้ังรายงานความคืบหนาอยางตอเน่ือง ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดมีการแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม่ันใจวา บริษัทฯ มีการบริหารและจัดการความเส่ียงไดอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดจัดทำระเบียบปฏิบัติงานการระบุลักษณะปญหาสิ่งแวดลอม และการประเมิน

ความสำคัญระเบียบปฏิบัติงานการช้ีบงความเปนอันตรายและการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมและบริการ

ของบริษัทฯ รวมทั้งบุคคลที่ทำงานในนามของบริษัทฯ ซึ่งพิจารณาทั้งกิจกรรมที่เกิดขึ้นเปนประจำและเกิดขึ้น

เปนคร้ังคราว ท้ังท่ีควบคุมไดโดยตรงและโดยออม ตลอดจนการพิจารณาถึงสภาพการทำงานท้ังท่ีเกิดตามปกติ (Normal) 

ไมปกติ (Abnormal) และสภาพท่ีอาจเกิดเหตุรุนแรง (Emergency) โดยบริษัทฯ ไดมีการกำหนดวิธีการปรับปรุงแกไข

ประเด็นปญหาส่ิงแวดลอมและความเปนอันตรายใหทันสมัยอยูเสมอ สำหรับประเด็นปญหาส่ิงแวดลอมและความเปนอันตราย

ที่มีนัยสำคัญ (Significant Environmental Aspect and Risk Assessment) บริษัทฯ จะนำมาพิจารณาจัดลำดับ

ความสำคัญ เพื ่อกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย รวมทั ้งจัดทำเปนโครงการดานสิ ่งแวดลอม อาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยเพ่ือลดความเส่ียงเหลาน้ันและการปรับปรุงอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี ในป 2558 ความเส่ียงหลักและกลยุทธ

ในการจัดการความเส่ียงตามแนวทางการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัทฯ สามารถสรุปแบงออกเปน 4 ดาน ดังนี้

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk)

 ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการกำหนดแผนกลยุทธ แผนการดำเนินงาน และการนำแผนดังกลาวไปปฏิบัติ

อยางไมเหมาะสม นอกจากน้ี ความเส่ียงดานกลยุทธยังรวมถึงการเปล่ียนแปลงจากปจจัยภายนอกและ ปจจัยภายใน

อันสงผลกระทบตอการกำหนดกลยุทธหรือการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคหลัก เปาหมายและแนวทาง

การดำเนินงานขององคกร

ความเส่ียงจากการขยายการลงทุนหากโครงการ

ลงทุนไมประสบความสำเร็จอาจสงผลกระทบ

ตออัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

1.1 - ติดตามสภาวะเศรษฐกิจ สังคม นโยบายภาครัฐ

และกฎหมายที่เกี่ยวของอยางตอเนื่อง

รายงานประจำป 2559
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ลักษณะความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

ความเส่ียงจากการขยายการลงทุนหากโครงการ

ลงทุนไมประสบความสำเร็จอาจสงผลกระทบ

ตออัตราผลตอบแทนจากการลงทุน

1.1 -

-

-

-

ศึกษาขอมูลที่เกี ่ยวของกับการประกอบธุรกิจ

อยางละเอียดรอบคอบ วิเคราะหความเปนไปได 

และความคุมคาของโครงการกอนการตัดสินใจ

ลงทุนมุงเนนท่ีจะพัฒนาธุรกิจใหมๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองกับ

ธุรกิจหลัก เพื่อสรางความมั่นคงและการเติบโต

แกบริษัทฯ อยางยั่งยืน

เตรียมความพรอมขององคกรและบุคลากร

เพื่อรองรับการขยายการลงทุน 

ยกระดับมาตรฐานการใหบริการเพื่อสราง

ความแตกตาง 

จัดหาแหลงเงินทุนใหเพียงพอ

2. ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ (Operation Risk)

 ความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานของแตละกระบวนการ หรือกิจกรรมภายในองคกร รวมท้ังความเส่ียง

ที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการขอมูลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และขอมูลความรูตางๆ เพื่อใหการปฏิบัติงาน

บรรลุเปาหมายที่กำหนด ซึ่งความเสี่ยงดานปฏิบัติการจะสงผลกระทบตอประสิทธิภาพของกระบวนการทำงาน 

และการบรรลุวัตถุประสงคหลักขององคกรในภาพรวม

ลักษณะความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากการพัฒนาความสามารถของ

บุคลากรหากบริษัทฯ ไมสามารถเตรียม

ความพรอมองคกร และบุคลากร เพื่อรองรับ

การขยายตัวขององคกร อาจสงผลให

ขาดโอกาสในการขยายธุรกิจ และสงผลตอ

ความสามารถในการทำกำไรของกิจการได

2.1 -

-

เพิ่มประสิทธิภาพทำงานดานตางๆ เพื่อรองรับ

การเติบโต

ส่ือสาร และเตรียมความพรอมกับการเปล่ียนแปลง

ตางๆ ขององคกร 
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ลักษณะความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงตอการเกิดเหตุกับระบบ 

และโครงสรางตางๆ ภายในศูนยบริหารและ

จัดการกากอุตสาหกรรม จังหวัดสระบุรี อาทิ 

ไฟไหม รวมไปถึง ความเส่ียงจากการเกิดวินาศภัย 

อาจสงผลเสียหายตอทรัพยสิน และบุคคลากร

ของบริษัทฯ และทำใหการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ตองหยุดชะงักลงได

ความเสี่ยงจากขอจำกัดทางดานการจัดหาที่ดิน

เพิ่มเติม

          ที่ดินในศูนยบริหารและจัดการของ

บริษัทฯ มีกำจัดทำใหบริษัทฯ อาจมีความเสี่ยง

ในการจัดหาท่ีดินเพ่ือใหบริการเพ่ิมเติมเม่ือท่ีดิน

ที่มีอยูปจจุบันไดถูกฝงกลบทั้งหมดแลว 

ความเสี่ยงจากดานการขนสงหากบริษัทฯ 

ไมมีการบริหารจัดการความเส่ียงดานการขนสงท่ีดี

จะสงผลกระทบตอประสิทธิภาพของกระบวนการ

ทำงาน และการบรรลุวัตถุประสงคหลักขององคกร

ในภาพรวม

2.2

2.3

2.4

-

-

-

-

-

-

-

-

มีการจัดทำประกันภัยเพื่อคุมครองความเสียหาย

ที่อาจเกิดขึ้น  

การจัดทำระเบียบปฏิบัติงานเรื ่องการเตรียม

ความพรอมและตอบสนองกรณีฉุกเฉินไวอยาง

ชัดเจนตามขอกำหนดระบบมาตรฐานการจัดการ

ดานส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย 

(ISO 14001:2004 & OHSAS 18001:2007 & 

TIS 18001 : 2011)

มีการติดตาม เฝาระวัง และรายงานสถานการณ

อยางใกลชิด สำหรับพ้ืนท่ี/กิจกรรมท่ีมีความเส่ียง 

ซึ่งอาจจะไดรับความเสียหาย 

จัดทำแผนงานเพื่อเตรียมความพรอมในการปอง

กันและลดการสูญเสียที่จะเกิดขึ้น รวมทั้งลด  

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้น 

จัดฝกอบรม/ฝกซอมแผนการเตรียมความพรอม

และตอบสนองกรณีฉุกเฉิน 

จัดเตรียมระบบน้ำสำรองใหมีปริมาณเพียงพอ

สำหรับใชดับเพลิงไดอยางตอเนื่องเปนเวลา

ไมนอยกวา 30 นาที รวมถึงมีการตรวจสอบ

ระบบน้ำสำรอง เปนประจำทุกเดือน

การพัฒนากระบวนการจัดการกากอุตสาหกรรม

เพ่ือยืดอายุพ้ืนท่ีหลุมฝงกลบและเปนการเพ่ิมพ้ืนท่ี

รองรับกากอุตสาหกรรมในอนาคตได

มีกระบวนการในการคัดเลือกสรรหาพนักงานขับ

รถ/ผูรับเหมาะภายนอก (Vendor) ที่มีศักยภาพ 

และมีกระบวนการติดตาม ประเมินผล และการกำหนด

สิ่งจูงใจตางๆ เพื่อรักษาคุณภาพการปฏิบัติงาน
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ลักษณะความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงจากดานการขนสงหากบริษัทฯ 

ไมมีการบริหารจัดการความเส่ียงดานการขนสงท่ีดี

จะสงผลกระทบตอประสิทธิภาพของกระบวนการ

ทำงาน และการบรรลุวัตถุประสงคหลักขององคกร

ในภาพรวม

ความเส่ียงดานการทุจริต (Fraud Risk) การทุจริต

นับเปนอุปสรรคสำคัญในการใชทรัพยากร

ขององคกรใหเกิดประโยชนสูงสุดและอาจเกิดข้ึน

ไดทุกเมื่อไมวาองคกรนั้นจะมีระบบควบคุม

ภายในที่ดีเลิศเพียงใด 

2.4

2.5

-

-

-

-

-

-

มีคูมือปฏิบัติงานและมีการฝกอบรมใหความรูถึง

ความสำคัญของขั้นตอนการเคลื่อนยายและขนสง

สิ่งปฏิกูล เพื่อใหมีความตระหนักถึงผลกระทบ

ที่อาจเกิดขึ้น

เงื่อนไขขอตกลงในสัญญากับผูรับเหมาภายนอก

ระบุใหปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ

ของหนวยงานราชการทั้งที่มีอยูแลว ตลอดจน

ท่ีจะมีข้ึนตอไปทุกประการ รวมถึงใหไลเบ้ียเอาผิด

กับผูที่ฝาฝนหรือกระทำผิดไวอยางชัดเจน 

มีการติดต้ังระบบ GPS ในรถขนสงเพ่ือใชติดตาม

และตรวจสอบเสนทางการเดินรถ ความเร็ว 

ระยะเวลาในการขนสงไดตลอดเวลาและเพิ่ม

ความปลอดภัยตลอดเสนทาง

มีหนวยงานฉุกเฉินที่จะคอยใหคำแนะนำและ

ความชวยเหลือตางๆ แกผู ขับรถเพื ่อชวยลด

ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นใหเหลือนอยที่สุด 

 อยางไรก็ตามการใหบริการดานกาก

อุตสาหกรรมของบริษัทฯ มีการใหบริการตาม

ใบขออนุญาตตามที่ราชการออกให ดังนั้นกาก

อุตสาหกรรมชนิดที่เปนอันตรายสูง ไวไฟหรือ

ที่สงผลกระทบตอสิ ่งแวดลอม บริษัทฯ จะงด

การใหบริการจึงเปนการลดโอกาสการที่จะเกิด

ความเสี่ยงจากลักษณะดังกลาว

การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนแนวทาง

ในการดำเนินงานของบริษัทฯ เพื ่อประโยชน

ตอการดำเนินธุรกิจและเปนการเสริมสราง

ความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพของฝาย

บริหารจัดการซึ่งจะทำใหเกิดความเชื่อมั่นในกลุม

ผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย

การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจและนโยบายตอตาน

การใหสินบนและการคอรรัปชั่นสำหรับกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือปฎิบัติอยางเครงครัด
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ความเส่ียงดานการทุจริต (Fraud Risk) การทุจริต

นับเปนอุปสรรคสำคัญในการใชทรัพยากร

ขององคกรใหเกิดประโยชนสูงสุดและอาจเกิดข้ึน

ไดทุกเมื่อไมวาองคกรนั้นจะมีระบบควบคุม

ภายในที่ดีเลิศเพียงใด

ความเส่ียงดานระบบความปลอดภัยของเทคโนโลยี

สารสนเทศดวยความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ท่ีมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วและตอเน่ือง อาจมี

โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดานความปลอดภัย

ของระบบสารสนเทศหรือจากภัยคุกคามทางดาน

เทคโนโลยีตางๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากความบกพรอง

ของระบบหรือจากความจงใจในการโจรกรรม

ขอมูลของผูไมประสงคดี

ลักษณะความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

2.5

2.6

-

-

-

-

-

-

-

-

การกำหนดโครงสรางและอำนาจอนุมัติในการ

บริหารงานที่มีความชัดเจนและเหมาะสมเพื่อให

องคกรบรรลุวัตถุประสงค

การแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 

รับผิดชอบทำหนาท่ีควบคุมดูแลกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงโดยรวมใหอยูในระดับที่เหมาะสม

การจัดใหมีการควบคุมภายในอยางมีประสิทธิภาพ 

การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทำหนาที่ควบ

คุมดูแล ติดตามใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน

และการตรวจสอบภายในที่ความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล 

การจัดตั้งฝายตรวจสอบภายใน ทำหนาที่ในการ

ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของมาตรการ

ควบคุมภายในท่ีกำหนด รวมถึงระบบงานท่ีมีผลกระทบ

สำคัญตอการดำเนินงาน เพ่ือใหม่ันใจวาการดำเนินงาน

เปนไปอยางถูกตอง โปรงใส และปราศจาก

ขอขัดแยงหรือประโยชนทับซอน

การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อหา

ขอเท็จจริงในมูลเหตุ ที่เกี่ยวของกับการทุจริต

ในหนาที่ของพนักงาน และการกระทำ ความผิด

อื่นใดที่สงผลกระทบตอบริษัท

ไดกำหนดแนวทางในการดำเนินงานเพื่อควบคุม

และปองกันความเส่ียงโดยการกำหนดกฎระเบียบ

ขอบังคับเก่ียวกับการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่ใชเปนกรอบแนวทางในการปองกันและจัดการ

ความเสี่ยง

กำหนดใหมีการประเมินความเสี่ยงดานความ

ปลอดภัยของขอมูลในระบบงานที่สำคัญ รวมทั้ง 

มีการสื่อสารภายในเพื่อสรางความตระหนักใน

เรื่องนี้อยางตอเนื่อง
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3. ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk)

 ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการทางการเงิน โดยอาจเปนความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายใน  

เชน การบริหารจัดการดานสภาพคลองดานเครดิต ดานเงินลงทุน หรือจากปจจัยภายนอก เชน การเปลี่ยนแปลง

ของอัตราดอกเบ้ีย อัตราแลกเปล่ียน หรือความเส่ียงท่ีคูสัญญาไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันท่ีตกลงไว อันสงผลกระทบ

ตอการดำรงอยู รวมถึงสงผลใหเกิดความเสียหายตอองคกร 

4. ความเสี่ยงดานกฏระเบียบ (Compliance Risk)

       ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับของหนวยงานกำกับดูแล รวมทั้งความเสี่ยงที่

เกี่ยวกับกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งเมื่อมีความเสี่ยงดานนี้เกิดขึ้น จะสงผลกระทบ

ตอชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกรโดยรวม

ลักษณะความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงดานเงินลงทุน 

        หากบริษัทฯ มีชองทางการระดมทุนที่มี

ตนทุนสูงอาจมีผลกระทบตอผลการดำเนินงาน

และกระแสเงินสดของบริษัท รวมถึงอัตรากำไร

/ผลตอบแทนที่ลดลงอาจมีผลกระทบตอการ

ขยายธุรกิจในอนาคตหรือสงผลตอความเช่ือม่ัน

ของสถาบันการเงิน 

ความเสี่ยงดานการเงิน และสภาพคลอง 

(Financial and Liquidity Risk) หากบริษัท

ไมมีการบริหารทางการเงินที่ดีอาจมีผลทำให

บริษัทขาดสภาพคลองได

ความเสี่ยงจากการใหบริษัทยอยกูยืมบริษัท

มีการอนุมัติวงเงินกูยืมใหกับบริษัทยอยเพื่อ

เสริมสภาพคลองใหกับธุรกิจและเปนทุนในการ

ดำเนินงาน ซึ่งอาจมีปญหาในการชำระคืนเงิน

กูยืมของบริษัทยอย

3.1

3.2

3.3

-

-

-

-

-

สรางความมั่นคงในสถานะทางการเงินและ

ผลประกอบการรวมถึงมีการบริหารหนี้สินอยางมี

ประสิทธิภาพ

มีการใชเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเหมาะสม เพ่ือไมให

กระทบตอหนี้สินที่เพิ่มขึ้น

มีทางเลือกอื่นๆ สำหรับการระดมเงินทุน

ท่ีนอกเหนือจากการกูยืม เชน การหาผูรวมลงทุน

ในโครงการใหม

บริษัทมีการดำเนินนโยบายการใหสินเชื่อที่รัดกุม

และมีการติดตามเรงรัดการชำระหนี้จากลูกหนี้

อยางสม่ำเสมอตลอดจนมีการตรวจสอบดูแล

อยางใกลชิดจากฝายบริหาร

บริษัทมีนโยบายในการใหความสำคัญในการ

ดำเนินงานของบริษัทยอย ไดแก การสงตัวแทน

ของบริษัทฯ เขาเปนกรรมการในบริษัทยอย เพื่อ

กำหนดนโยบายและควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทยอยอยางใกลชิด รวมทั้งติดตาม

การชำระหนี้และดอกเบี้ยใหแกบริษัทตามกำหนด 
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ลักษณะความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง

ความเสี่ยงดานกฏหมาย และนโยบายภาครัฐ 

การจัดการกากอุตสาหกรรมที่ไมถูกวิธี ทำให

เกิดปญหาการลักลอบทิ้งกากอุตสาหกรรม

ที่จะสงผลเสียหายใหกับเศรษฐกิจของประเทศ

        ทั้งนี้บริษัทมีการประกอบธุรกิจหลักใน

ดานธุรกิจการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรม

ซ่ึงเปนธุรกิจปลายน้ำ ท่ีพิจารณาการเจริญเติบโต 

โดยอางอิงจากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

โดยเฉพาะการเจริญเติบโตทางภาคอุตสาหกรรม 

ตลอดจนความสอดคลองกับยุทธศาสตรของ

กระทรวงอุตสาหกรรมท่ีเปนผูกำกับดูแลโรงงาน

อุตสาหกรรมทั่วประเทศนั่นคือ การสงเสริม

อุตสาหกรรม การรับผิดชอบตอสังคมและบริหาร

จัดการทรัพยากรและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 

ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหภาคอุตสาหกรรม

มีการใชประโยชน และการบริหารจัดการทรัพยากร

ธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน

        หากบริษัทฯ มิไดตรวจสอบขอกฏหมาย

ที่เกี่ยวของรวมถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลง

ของขอกำหนด และนโยบายภาครัฐใหถี่ถวน

กอนการตัดสินใจลงทุน อาจสงผลกระทบให

อัตราผลตอบแทนการลงทุน/การเติบโตของ

กำไรลดลงได

4.1 -

-

-

-

ใหความสำคัญในการตรวจสอบถึงขอจำกัดทาง

กฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของอยางละเอียดกอนการ

ตัดสินใจลงทุน

ดำเนินการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมใหถูกตอง

ตามหลักวิชาการ 

มีการวางแผนและเตรียมมาตรการรองรับการ

เปลี่ยนแปลง

การใหความรวมมือกับหนวยงานของรัฐและในการ

บำบัดกำจัดกากอุตสาหกรรมที่มีการลักลอบทิ้ง

ในที่สาธารณะใหไดรับการจัดการอยางถูกวิธี

        4.2 ความเสี่ยงดานความเชื่อมั่นในคุณภาพการใหบริการและการประกันความรับผิด

                 หากบริษัทฯ ไมมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานความเชื่อมั่นในคุณภาพการใหบริการและการ

ประกันความรับผิดที่ดี จะสงผลกระทบตอชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกรโดยรวม 

                 บริษัทฯ ได ใหความสำคัญตอการสรางความเชื่อมั่นดานคุณภาพตลอดกระบวนการ โดยมีระบบ

ติดตามตรวจสอบในเชิงปองกันอยางเขมงวด ต้ังแตการยืนยันการใหบริการ การจัดหารถและภาชนะบรรจุ การรวบรวม

ขนสง บำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรมตามมาตรฐานระบบคุณภาพ ISO 9001 จนเสร็จส้ินกระบวนการ มีการกำหนด

เปาหมายการใหบริการเพื่อ ใหผู ใชบริการเกิดความพึงพอใจสูงสุดภายใตการกำหนดใหขอรองเรียนลูกคาเปนศูนย 

(Zero Customer Complain) ซ่ึงเปนกลยุทธท่ีพนักงานทุกคนปฏิบัติตามดวยจิตสำนึกดานคุณภาพ รวมท้ังมีกระบวน

การตรวจสอบจากทีมตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และภายนอก (External Audit) อยางสม่ำเสมอ เพื่อทำให

มั่นใจไดวากระบวนการและขั้นตอนการกำกับดูแลดานคุณภาพบริการจะไดรับการปฏิบัติอยางเครงครัดและตอเนื่อง  

ซึ่งบริษัทฯ เชื่อมั่นวาจะสามารถรักษาความพึงพอใจของลูกคาดานคุณภาพการใหบริการไวไดตลอดไป 

รายงานประจำป 2559
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 4.4  ความเส่ียงจากขอพิพาททางกฏหมาย

                 4.4.1 เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 2552  ศาลปกครองกลางไดรับคำฟองของผูฟองคดี ซ่ึงไดย่ืนฟองตอศาล

ปกครองกลาวหานายกรัฐมนตรี วาปฏิบัติหนาที่ลาชา ตามความนัยมาตรา 9 วรรคแรก(2) ของพระราชบัญญัติจัดตั้ง   

ศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 โดยศาลเห็นวา บริษัทฯ อาจไดรับผลกระทบจากคำพิพากษาของ             

                สำหรับมาตรการเชิงรับ บริษัทฯ ไดทำขอตกลงการประกันความรับผิดกับลูกคาผู ใชบริการ (Liability)

เพื่อกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบที่ชัดเจนตามที่กฎหมายกำหนด (ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรมเรื่อง การกำจัด

สิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลว พ.ศ. 2548)

        4.3  ความเสี่ยงดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และชุมชน  

                 หากบริษัทฯ ไมมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย สิ่งแวดลอม และ

ชุมชน จะสงผลกระทบตอชื่อเสียงและภาพลักษณขององคกรโดยรวม

                 บริษัทฯ ไดกำหนดนโยบายความปลอดภัย สิ่งแวดลอมและความรับผิดชอบตอสังคมอยางชัดเจน 

โดยเนนการใหความสำคัญตั้งแตกระบวนขนสง การบำบัดและกำจัดกากอุตสาหกรรมรวมทั้งระบบควบคุมและ

เฝาระวังผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความเสี่ยง ซึ่งรวมถึงมีการจัดการขั้นตอนการปฏิบัติงานและปรับปรุงให

ทันสมัยอยูเสมอ มีการใหความรู ความเขาใจกับพนักงานทุกระดับดวยการจัดการฝกอบรมดานความปลอดภัยและ

ส่ิงแวดลอมเปนประจำอยางตอเน่ือง บริษัทฯ ยังไดสงเสริมใหมีกิจกรรมตางๆ เพ่ือปองกันผลกระทบดานส่ิงแวดลอม

และความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน อาทิเชน การรวมกันประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอมและความเสี่ยง กิจกรรม

การตรวจพ้ืนท่ี 5 ส เพ่ือคนหาจุดเส่ียงและทำการแกไขปรับปรุงใหเกิดความปลอดภัย กิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนัก

ดานความปลอดภัยภายใตเปาหมายอุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident) ไดแก กิจกรรม Morning Meeting  

กิจกรรมตั้งสติกอนเริ่มงาน (KYT) รวมทั้งการเตรียมความพรอมและตอบสนองกรณีฉุกเฉินตางๆ เชนการฝกซอม

ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ การฝกซอมกรณีกากอุตสาหกรรมหกหลน/รั่วไหล โดยครอบคลุมทุกพื้นที่การปฏิบัติงาน

ที่อาจเกิดเหตุฉุกเฉินดังกลาว เปนตน ซึ่งผลลัพธของการดำเนินโครงการตางๆ ทำใหอุบัติเหตุมีแนวโนมลดลง 

บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดเต็มประสิทธิภาพและตอบสนองความตองการของลูกคาผู ใชบริการไดตามเปาหมาย 

                 สำหรับการดำเนินงานดานสิ่งแวดลอมและมวลชนสัมพันธนั้น บริษัทฯ มีการตรวจวัดและติดตาม

คุณภาพอากาศ ดิน และน้ำ ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯ เปนประจำอยางตอเนื่องเพื่อเฝาระวังผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมที่อาจเกิดกับชุมชนใกลเคียง ตลอดจนมีการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช ในการจัดการดานสิ่งแวดลอม

เพื่อปองกันและลดมลพิษที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินงาน รวมถึงเทคโนโลยีเพื่อประหยัดและเพิ่มประสิทธิภาพ

การใชทรัพยากร ไดแก โครงการประหยัดทรัพยากรธรรมชาติ (ลดการใชน้ำมันเชื้อเพลิง ไฟฟา และกระดาษ) 

การติดตั้งระบบบำบัดอากาศในกระบวนการปรับเสถียร ระบบบำบัดน้ำเสีย(น้ำชะกากอุตสาหกรรม) และการนำน้ำ

ที่ผานการบำบัดกลับมาใชประโยชนใหมโดยไมปลอยออกสูภายนอก

                 นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดนำหลัก 7ประการของการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคมมาปฏิบัติ

โดยไดเขารวมและไดรับรางวัลคุณภาพ “CSR-DIW Continuous Award 2016” ภายใตโครงการสงเสริมโรงงาน

อุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและอยูรวมกับชุมชนไดอยางยั่งยืน เพื่อสรางความตระหนักและการมี

สวนรวมดานการดำเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม รวมไปถึงการสรางเครือขายดานความรับผิดชอบตอสังคม

(CSR) ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายที่จะดำเนินการกิจกรรมดังกลาวอยางตอเนื่อง  
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ศาลจึงไดกำหนดใหบริษัทฯ เปนคูกรณีฝายที่ 3 และใหเรียกวาเปนผูถูกฟองคดีที่ 4 ทั้งนี้ผูฟองคดีไดมีคำขอใหศาล

กำหนดมาตรการหรือวิธีการคุมครองช่ัวคราวกอนมีคำพิพากษาเพ่ือขอใหยุติการดำเนินการบอฝงกลบไวเปนการช่ัวคราว

ตามคดีหมายเลขดำท่ี 863/2552 รวมไปกับคำฟองดวย ตอมาเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2552 ศาลปกครองกลางไดมีคำส่ัง

ยกคำขอกําหนดมาตรการหรือวิธีการคุมครองเพื่อบรรเทาทุกขเปนการชั่วคราวกอนการพิพากษา โดยใหเหตุผลวา

ยังไมปรากฏขอเท็จจริงที่แนชัดวา ผลกระทบตอสุขภาพของประชาชนและสิ่งแวดลอมเกิดจากการประกอบกิจการ

โรงงานฝงกลบกากขยะอุตสาหกรรมแตอยางใด และยังไมมีเหตุผลเพียงพอที่ศาลจะนำมาตรการหรือวิธีการคุมครอง

เพื่อบรรเทาทุกขเปนการชั่วคราวกอนการพิพากษาตามคําขอของผูฟองคดีมาใชได 

                 เม่ือวันท่ี 27 กันยายน 2556  ศาลปกครองกลางไดมีคำพิพากษายกฟองแลว โดยใหเหตุผลประกอบ            

คำวินิจฉัยวา “จากผลการตรวจสอบกิจการของบริษัทฯ โดยหนวยงานราชการที่เกี่ยวของประกอบดวยกระทรวง

อุตสาหกรรม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และกระทรวงสาธารณสุขนั้น ไมสามารถยืนยันไดวา     

การประกอบกิจการของบริษัทฯ กอใหเกิดการแพรกระจายของมลพิษในวงกวางซึ่งหากปลอยไวจะสงผลกระทบ    

อยางรายแรงตอสุขภาพอนามัยของประชาชน จึงยังไมมีเหตุที่จะเพิกถอนหรือพักใช ใบอนุญาตประกอบกิจการของ

บริษัทฯ ดังนั้นการที่ผูถูกฟองคดีทั้งสามไมไดมีคำสั่งเพิกถอนหรือพักใช ใบอนุญาตของบริษัทฯ จึงไมเปนการละเลย

ตอหนาที่ตามที่กฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติหรือปฏิบัติหนาที่ลาชาเกินสมควร” ตามคำพิพากษาศาลปกครองกลาง

คดีหมายเลขแดงที่ 1548/2556 ซึ่งทางฝายผูฟองคดี (ฝายโจทก) ไมเห็นพองดวยกับคำพิพากษาศาลปกครองกลาง

จึงไดยื่นอุทธรณคดีตอศาลปกครองสูงสุดตั้งแตเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2556 และผูถูกฟองทุกฝาย รวมทั้งบริษัทฯ 

ไดยื่นคำแกอุทธรณคดีดังกลาวตอศาลปกครองสูงสุดอยางครอบคลุมครบถวน เพื่อขอใหศาลปกครองสูงสุดมีคำ

พิพากายืนตามศาลปกครองกลาง โดยใหยกฟองอุทธรณของผูฟองคดี ซึ่งศาลปกครองสูงสุดไดรับคำแกอุทธรณ

ของบริษัทฯ ไวพิจารณาแลว

                 เมื่อวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 ศาลปกครองสูงสุดไดมีคำพิพากษายกฟองยืนตามคำพิพากษา

ของศาลปกครองกลาง ตามคดีหมายเลขแดงที่ อ.1121/2559 และคดีนี้ไดถึงที่สุดแลว

                 4.4.2 เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2553 ไดมีกลุมบุคคลฟองคดีตอศาลแพง ตามคดีหมายเลขดำที่ 

4906/2553 โดยกลาวหาวาบริษัทฯ กระทำละเมิด ทำใหผูฟองคดีไดรับความเสียหาย จึงขอใหศาลมีคำพิพากษา

ใหบริษัทฯ ชดใชคาเสียหายรวมกันเปนเงินทั้งสิ้น 2,006 ลานบาทเศษ และมีคำสั่งหามมิใหบริษัทฯประกอบกิจการ

ทั้งปวงอันเปนการกอใหเกิดมลพิษ หรืออันเปนการสรางเหตุเดือดรอนรำคาญแกผูฟองคดีอีกตอไป และโจทกได

สืบพยานไปบางแลวประมาณ 130 ปาก แตโจทกยังประสงคจะสืบพยานที่เหลือตออีกประมาณ 10 ปาก แตเนื่องจาก

วันที่กำหนดกันไวเดิมนั้นไมเพียงพอ  ศาลจึงไดกำหนดนัดสืบพยานโจทก-จำเลย เพิ่มเติมอีก 10 นัด โดยเปนของ

โจทกรวม 4 นัด คือระหวางวันที่ 14 - 17 กุมภาพันธ 2560 และสืบพยานจำเลยรวม 6 นัด คือวันที่ 28 กุมภาพันธ 

2560 และระหวาง 1-3 มีนาคม 2560, และระหวางวันท่ี 14-15 มีนาคม 2560 โดยเม่ือสืบพยานท้ังสองฝายเสร็จส้ิน

แลวศาลจึงจะสรุปสำนวนและมีคำพิพากษาคดีนี้ตอไป 

                         ที่ปรึกษากฎหมายของบริษัทฯ ไดใหความเห็นเกี่ยวกับผลของคดีนี้วา กลุมบุคคลที่ฟองตอศาลแพง

ในคดีนี้ เปนกลุมบุคคลเดียวกันกับที่ฟองในคดีศาลปกครอง โดยไดนำเอาขอเท็จจริงเดิมที่ศาลปกครองสูงสุดไดมี

คำพิพากษายกฟองยืนตามคำพิพากษาของศาลปกครองกลางมาเปนมูลเหตุในการฟองคดีแพงอีก ซึ่งศาลแพงนาจะ

มีคำพิพากษายกฟองเพราะคำฟองของโจทกเปนฟองที่ไมชอบดวยกฎหมายและเสียสิทธิที่จะฟองคดีนี้ เนื่องจาก

การฟองคดีไดลวงเลยเกินกวาเวลาที่กฎหมายกำหนด ประกอบกับศาลปกครองกลางไดเคยมีคำวินิจฉัยแลววายังไม

ปรากฏหลักฐานยืนยันวาการประกอบกิจการของบริษัทฯ ที่ผานมา ไดกระทำการฝาฝนกฎหมาย กอใหเกิดมลพิษ 

หรือสรางเหตุเดือดรอนรำคาญแกชุมชนขางเคียง  อันเปนมูลเหตุของการละเมิดตามฟองแตอยางใดทั้งสิ้น

รายงานประจำป 2559
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การควบคุมภายใน

 ระบบการควบคุมภายในที่ดีสามารถปองกัน และลดความเสี่ยงหรือความเสียหายตางๆ ที่อาจเกิดขึ้น                       

ตอองคกรไดเปนอยางดี บริษัทฯ ไดนำหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) เปนแนวทางหน่ึง

ในการกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ นอกจากน้ีในวันท่ี 22 เมษายน 2559 บริษัทฯ ไดรับการรับรองเปนสมาชิก

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการตอตานการทุจริต 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูสอบทาน ติดตามประเมินผล 

อยางสม่ำเสมอ และรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเปนประจำ 

 ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2560 ไดพิจารณาระบบ

การควบคุมภายในของฝายบริหารที่ผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบแลวมีความเห็นตรงกันวา บริษัทฯ 

มีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอในการดูแลการดำเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคกฎหมาย 

ขอกำหนดที่เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะดำเนินการตามระบบ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และใหความสำคัญตอการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่อง

การติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยใหสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทฯ และบริษัทยอยจากการท่ี

กรรมการหรือผูบริหารนำไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน อยางเพียงพอแลว สำหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นวา 

บริษัทฯ มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน ตลอดจนในปท่ีผานมาคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทฯ 

ไมเคยไดรับรายงานวามีขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญจากผูสอบบัญชีและฝายตรวจสอบภายในแตอยางใด 

 นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นายจิโรจ  ศิริโรโรจน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ทะเบียน 5113               

ซึ่งเปนผูสอบทานงบการเงินรายไตรมาสและผูตรวจสอบงบการเงินประจำป 2559 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

มิไดแสดงความเห็นวา บริษัทฯ มีขอบกพรองท่ีมีสาระสำคัญเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชี

ดังกลาวแตประการใด 

 อนึ่ง บริษัทฯ ไดใหความสำคัญใน 5 องคประกอบหลักสำหรับการควบคุมภายใน ดังตอไปนี้

1. การควบคุมภายในองคกร (Control Environment)  

 - กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาหมายการดำเนินธุรกิจไวอยางชัดเจน เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติ

ของฝายบริหารและพนักงาน และมีการติดตามอยางสม่ำเสมอเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายโดยคำนึงถึง

ความเปนธรรมตอคูคาตลอดจนผูรวมลงทุน เพื่อประโยชนของบริษัทในระยะยาว

 - บริษัทฯ จัดโครงสรางองคกรใหมีความเหมาะสม สามารถอำนวยใหฝายบริหารดำเนินงานไดอยาง

มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจและปรับปรุงเมื่อสภาพแวดลอมเปลี่ยนแปลงไป

 - การกำหนด นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานการใหสินบน และการคอรรัปช่ัน 

เปนลายลักษณอักษรสำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ท่ีคลอบคลุมถึงบทลงโทษ ชองทางรับขอรองเรียน และการคุมครองตอผูแจงเบาะแส ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือท่ีจะสงเสริม

คานิยมและวัฒนธรรมองคกร โดยมุงหวังวาพนักงานทุกคนจะรวมกันสอดสองดูแลหรือรองเรียนเมื่อพบพฤติกรรม

ที่ไมเหมาะสม อันจะสงผลใหเกิดการพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน
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 ท้ังน้ี ในป 2559 บริษัทฯ ไดรับรางวัลแหงความภาคภูมิใจกับรางวัล “ESG 100 Certificate” ประจำป 2559 

ตอเน่ืองเปนปท่ี 2 ในฐานะบริษัทท่ีใหความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และมีความโดดเดนในการดำเนินธุรกิจ 3 ดาน 

คือ สิ่งแวดลอม สังคม และบรรษัทภิบาล (ESG : Environment, Social, Governance) จากการประเมินบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงบริษัทไดเขารวมและไดรับรางวัลคุณภาพ “CSR-DIW 

Continuous Award 2016” ภายใตโครงการสงเสริมโรงงานอุตสาหกรรมใหมีความรับผิดชอบตอสังคมและอยูรวมกับ

ชุมชนไดอยางย่ังยืน ท่ีจัดข้ึนโดย กรมโรงงานอุตสาหกรรมกระทรวงอุตสาหกรรม อันเปนรากฐานสำคัญในการสงเสริม

ศักยภาพธุรกิจใหมีความเขมแข็ง สรางความเช่ือม่ันและผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวแกผูลงทุน นำไปสูการยกระดับพัฒนา

คุณภาพธุรกิจใหเติบโตไดอยางยั่งยืนมั่นคง

2. การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)

 - บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม่ันใจวา บริษัทฯ มีการบริหารและจัดการ

ความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

 - บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินความเส่ียงวาเปนเคร่ืองมือท่ีบงบอกลวงหนาถึงสัญญาณ 

ท่ีอาจสรางความเสียหายใหแกบริษัทฯ ดังน้ันบริษัทฯ จึงไดจัดทำการประเมินความเส่ียงท้ังจากภายในและภายนอกองคกร 

รวมท้ังปจจัยเส่ียงท่ีอยูนอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดใหมีการกำหนดมาตรการในการบริหารความเส่ียง 

เพ่ือเปนการลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับองคกรได และใหมีการทบทวนมาตรการในการบริหารความเส่ียงอยางสม่ำเสมอ

 - ในขณะเดียวกัน ทุกหนวยงานท่ีอยูในระบบมาตรฐานการจัดการน้ัน บริษัทฯ ไดจัดทำระเบียบปฏิบัติงาน

การช้ีบงความเปนอันตราย และการประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมและบริการของบริษัทฯ ตลอดจนการระบุ

ลักษณะปญหาส่ิงแวดลอม และการประเมินความสำคัญ รวมท้ังบุคคลท่ีทำงานในนามบริษัทฯ ซ่ึงพิจารณาจากกิจกรรม

ที่เกิดขึ้นเปนประจำและเกิดขึ้นเปนครั้งคราว ทั้งที่ควบคุมไดโดยตรงและโดยออม ตลอดจนการพิจารณาถึง

สภาพการทำงานทั้งที่เกิดขึ้นตามปกติ (Normal) ไมปกติ (AbNormal) และสภาพที่อาจเกิดเหตุรุนแรง (Emergency) 

ทั้งนี้บริษัทฯ ไดกำหนดวิธีการปรับปรุงแกไขประเด็น ความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับกิจกรรมและการใหบริการของบริษัทฯ  

รวมถึงปญหาส่ิงแวดลอมและความเปนอันตรายใหทันสมัยอยูเสมอ ตลอดจนหากฝายปฏิบัติการหนวยงานใดท่ีอยูในระบบ

มาตรฐานการจัดการมีประเด็นปญหาสิ่งแวดลอมและความเปนอันตรายที่มีนัยสำคัญ (Significant Environmental 

Aspect and Risk Assessment) บริษัทฯ จะนำมาพิจารณาจัดลำดับความสำคัญเพื่อกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย 

รวมท้ังจัดทำเปนโครงการดานส่ิงแวดลอม อาชีวอนามัย และความปลอดภัย เพ่ือลดความเส่ียงเหลาน้ันและการปรับปรุง

อยางตอเนื่อง

3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities)  

 - บริษัทฯ ใหความสำคัญตอระบบควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยบริษัทฯ 

มีการกำหนดภาระหนาท่ีและอำนาจในการดำเนินการของผูบริหารและผูปฏิบัติงานไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน 

มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทฯ ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีปฏิบัติงาน และผูติดตามควบคุม

และประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม รวมทั้งการนำเทคโนโลยี

ที่เหมาะสมมาใชในกระบวนการปฏิบัติงานอยางเหมาะสม 

 - บริษัทฯ มีนโยบายเพื่อใหการพิจารณาอนุมัติธุรกรรมคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสำคัญ

และพิจารณาโดยถือเสมือนเปนรายการที่กระทำกับบุคคลภายนอก
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4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information & Communication)  

 - บริษัทฯ กำหนดใหมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และเพ่ือใหเอ้ืออำนวยตอการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของ และบริษัทฯ ไดใหความสำคัญ

ตอความถูกตอง เชื่อถือได และความทันเวลาของขอมูลสารสนเทศตางๆ โดยเฉพาะขอมูลที่มีสาระสำคัญ เพื่อให

การตัดสินใจในเรื่องตางๆ เปนไปอยางถูกตอง และทันทวงที โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางการสื่อสารทั้งภายใน

และภายนอกองคกรเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ไดใหมีการบันทึกขอมูลทางดานบัญชีใหเปนไปตาม

มาตรฐานทางบัญชีที่รับรองทั่วไป และบันทึกขอมูลทางบัญชีอยางสม่ำเสมอ และในดานของสารสนเทศที่จัดสงใหแก

คณะกรรมการบริษัทและผูถือหุนบริษัทฯ  ดำเนินการจัดสงเปนการลวงหนากอนวันประชุมเพื่อใหมีขอมูลเพียงพอ

ตอการตัดสินใจ

5. ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)

 - บริษัทฯ จัดใหมีระบบขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารสามารถติดตามขอมูล

ไดอยางถูกตองและทันทวงที พรอมกับสามารถทบทวนประเมินผล แนะนำและปรับปรุงเก่ียวกับแผนการดำเนินธุรกิจได 

ควบคูไปกับฝายตรวจสอบภายในที่ทำการตรวจสอบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องตลอดทั้งป ซึ่งฝายตรวจสอบภายใน

ไดดำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอยางสม่ำเสมอตามแผนงานการตรวจสอบประจำป และรายงานโดยตรง

ตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการตรวจสอบที่ผานมาไมพบวามีขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญตอระบบการ

ควบคุมภายในแตประการใด ซ่ึงฝายตรวจสอบภายในมีหนาท่ีตรวจสอบเพ่ือใหม่ันใจไดวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม

ทางการเงินท่ีสำคัญของบริษัทฯ ไดดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพภายใตแนวทางท่ีกำหนด และกฎระเบียบ ขอบังคับ

ของหนวยงานราชการท่ีเก่ียวของ อีกท้ังบริษัท ไดแตงต้ังนางสาวศิริพร เสือสกุล  ใหดำรงตำแหนงผูจัดการฝายตรวจสอบ

ภายในของบริษัทต้ังแตวันท่ี 2 มิถุนายน 2551 ท่ีมีประสบการณในปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายใน ผานการอบรม

ในหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายใน และมีความเขาใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัท 

ตลอดจนปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนภาระหนาที่และความรับผิดชอบ

ทุกหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีไดรับมอบหมายมาจากคณะกรรมการบริษัทใหมีประสิทธิผล โดยจัดใหมีการประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และมีบทบาทในการใหคำปรึกษาแนะนำในดานตางๆ เพ่ือใหขอเสนอแนะหรือคำแนะนำ

ที่เปนประโยชนตอองคกร และยังมุงเนนการพัฒนางานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพ และสนับสนุนใหพนักงาน

ตรวจสอบภายในมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ

 - นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐานระบบการจัดการดานคุณภาพและสิ่งแวดลอม (ISO 

9001 : 2008 & ISO 14001:2004) และดานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (OHSAS 18001: 2007&TIS 18001 

: 2011) ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของระบบควบคุมภายในเชนเดียวกัน ที่มีทีมงาน Internal Audit ควบคุมและบริหารโดย 

QMR ที่แตงตั้งจากกรรมการผูจัดการ ทั้งนี้ Auditor ดังกลาวตองผานการอบรมระบบ IA เพื่อทำหนาที่ตรวจสอบ

การทำงานของฝายตางๆ หากผลการตรวจออกมาพบปญหาหรือไมไดมาตรฐานตามที่กำหนด หนวยงานนั้นจะไดรับ

การรองขอใหแกไข CAR (Corrective Action Request) และถูกตรวจสอบซ้ำในเร่ืองดังกลาวถ่ีข้ึน แลวนำเขาท่ีประชุม 

Management Reviewed ที่กรรมการผูจัดการเปนประธานที่ประชุม มีการบันทึกและติดตามผลอยางตอเนื่อง 

รวมถึงทุกๆ 6 เดือนหนวยงานภายนอกท่ีใหการรับรองระบบ (SGS) เขาตรวจติดตามเพ่ือยืนยันวาทุกหนวยงานท่ีอยูใน

ระบบมาตรฐานการจัดการยังคงปฏิบัติตามระบบที่วางไวอยางมีประสิทธิผลจริง
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ESG100
2016

Environmental Social Governance

มาตรฐานรับรองและรางวัลแหงความยั่งยืน

 CSR-DIW Continuous Award 2016 มาตรฐานความรับผิดชอบของผูประกอบการอุตสาหกรรมตอชุมชน 

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม

 SET Sustainability Awards ประเภทรางวัล Thailand Sustainability Investment 2016 โดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย

 ESG 100 ป 2559 บริษัทจดทะเบียน 610 หลักทรัพยจดทะเบียนจาก 100 ใน 1 ท่ีมีการดำเนินงานโดดเดน

ดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล จากสถาบันไทยพัฒน

 การประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย อยูในเกณฑ 

“ดีเยี่ยม”

 ผลการประเมินรายงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียนประจำป 2559 ในภาพรวมอยูในเกณฑ 

“ดีเลิศ”

 CSR-DIW Continuous Award 2016 for entrepreneur responsibility to community standards from 

the Department of Industrial Works.

 The SET Sustainability Awards, Thailand Sustainability Investment 2016, from the Stock Exchange

of Thailand.

 ESG 100 Years 2016 as one of a hundred listed securities out of 567 listed companies with 

outstanding environmental, social and good governance performance from Thaipat Institute.

 Annual General Meeting Project of 2015 quality evaluation by the Thai Investors Association

in the category of “Excellent” criteria.

 Evaluation of the company’s overall good governance report for listed companies of 2015 meeting

“Very Good” criteria.
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แนวโนมการใหบริการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมในป 2560

 จากการประกาศนโยบายดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ

ในทุกๆ ดานเขาสูความเปนดิจิทัล เนนสงเสริมการขยายการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัล และเครือขายอินเทอรเน็ต

ความสูงใหครอบคลุมทั่วประเทศ สงเสริม E-Commerce, E-Documents และE-learning โดยจุดเดนที่สำคัญก็คือ

สามารถเชื่อมความตองการของผูบริโภคแตละรายเขากับกระบวนการผลิตสินคาและบริการไดโดยตรง จะสามารถ

ผลิตและบริการของหลากหลายรูปแบบแตกตางกัน เปนจำนวนมากในคราวเดียว โดยใชกระบวนการผลิตที่ประหยัด

และมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัลครบวงจร “Smart Factory” ขณะเดียวกันนโยบายสนับสนุนการจัดการกาก

อุตสาหกรรมของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมก็ไดสนองตอบสนองตอบตอนโยบายของรัฐบาล 

โดยนำรองการอนุญาตนำสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไมใชแลวออกนอกบริเวณโรงงานโดยระบบอิเล็กทรอนิกส (Auto E-

License) 

 ปจจุบันภาครัฐไดใหความสนับสนุนในการแปรรูปขยะเปนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ไดจัดทำ “ขอเสนอ

อัตรารับซ้ือไฟฟาพิเศษจากขยะอุตสาหกรรมในรูปแบบ Feed-in Tariff (FiT) จากพลังงานหมุนเวียนป 2558 – 2562”

เพื่อรองรับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล ในการจัดการขยะอุตสาหกรรมทั้งที่เปนอันตราย โดยอัตรารับซื้อไฟฟาพิเศษ

จากขยะอุตสาหกรรม แบงออกเปน 3 กลุม

 (1) โรงไฟฟาท่ีตอยอดจากเตาเผาขยะอุตสาหกรรมเดิมท่ีมีอยูกอน และมีสถานท่ีต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรม

 (2) โรงไฟฟาใหมที่ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมหรือนิคมอุตสาหกรรมบริหารจัดกากอุตสาหกรรม

 (3) โรงไฟฟาใหมที่ใชเทคโนโลยี พลาสมาและตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรมหรือนิคมอุตสาหกรรมบริหาร

               จัดการกากอุตสาหกรรม

 ซึ่งเปาหมายดังกลาวขางตนสอดคลองกับการใหบริการของกลุมบริษัทฯ ที่มุงสูการบริหารจัดการกาก

อุตสาหกรรมอยางครบวงจร ทั้งของแข็งและของเหลว ทั้งที่เปนอันตรายและไมเปนอันตราย ทั้งที่นำกลับมาใช

ประโยชน โดยการคัดแยกและแปรรูป โดยกระบวนการบริหารจัดการที่ครอบคลุม ไดแก การบำบัด การนำกลับมา

ใชประโยชนใหม และการกำจัด และบังสามารถตอยอดการดำเนินธุรกิจรวมกับกลุมบริษัทในเครือเพื่อผลิตและ

จำหนายกระแสไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรม ในรูปแบบ Feed in Tariff (FiT) ประเภทการผลิตกระแสไฟฟาจากขยะ

อุตสาหกรรมของกระทรวงพลังงาน ดังนั้นแนวโนมของการบริหารจัดการกากอุตสาหกรรมในป 2560 ยังคงมีทิศทาง

เดียวกับการดำเนินงานใหสอดคลองตามนโยบายภาครัฐ และเปนไปตามนโยบายและเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ

สืบไป
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ



โครงการสรางการจัดการ

คณะอนุ
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะอนุ
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง

คณะอนุคณะอนุคณะอนุคณะอนุคณะอนุ
กรรมการบริหาร

คณะอนุ
กรรมการบริหาร

คณะอนุ
กรรมการบริหาร

คณะอนุ
กรรมการบริหาร

คณะอนุ
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

ความเสี่ยง
กรรมการบริหารกรรมการบริหารกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยงความเสี่ยง

ตรวจสอบ
ภายใน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

กรรมการ
ผูจัดการ

ฝายบัญชี
และการเงิน

ฝายบริหาร
การตลาด

ฝายสื่อสาร
องคกรและ
การตลาด

ฝายวิศวกรรม
สิ่งแวดลอม
และวิชาการ

ฝายบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

คณะกรรมการคณะกรรมการ

คณะกรรมการ
บริหาร

ศูนยบริหาร
และจัดการกาก
อุตสาหกรรม

รองกรรมการ
ผูจัดการ

สายงานบริหาร

รองกรรมการ
ผูจัดการ

สายงานบัญชี
และการเงิน

รองกรรมการ
ผูจัดการสายงาน

ปฏิบัติการ

คณะกรรมการ
บริษัทฯ

สำนักกรรมการ
ผูจัดการและ
เลขานุการ

ผูชวย
กรรมการผูจัดการ
พัฒนาธุรกิจและ

บริหาร
ระหวางประเทศ

คณะอนุ
กรรมการสรรหา
และพิจารณา
คาตอบแทน
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1. คณะกรรมการบริษัทฯ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) มีโครงสรางการจัดการประกอบดวย

คณะกรรมการที่ทำหนาที่กำหนดแนวนโยบายในดานตางๆ ของบริษัทฯ ไดแก คณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการ

บริหาร โดยคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตางๆ เหลานี้ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติครบถวนตาม

มาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.2535 ทุกประการ ดังนี้

 คณะกรรมการบริษัทฯ จำนวน 9 ทาน ตระหนักถึงภาระหนาท่ีในการกำกับดูแลกิจการ เพ่ือประโยชนสูงสุด

ของบริษัท และผูถือหุนโดยรวมคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการผูมีประสบการณความรูความสามารถในวิชาชีพ

แขนงตางๆ เปนผูมีภาวะผูนำและวิสัยทัศนท่ีกวางไกและมีความอิสระในการตัดสินใจกำหนดนโยบายและแนวทางดำเนิน

ธุรกิจในดานตางๆ เพ่ือนำมาซ่ึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน โดยรายนามคณะกรรมการบริษัทฯประกอบดวย

กรรมการผูมีอำนาจลงนามแทนบริษัทฯ

           กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ประกอบดวย นายสุวัฒน  เหลืองวิริยะ ลงลายมือชื่อรวมกับ 

นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร หรือนางทัศนีย ทองดี รวมเปนสองคน และประทับตราสำคัญของบริษัทฯ

การแตงตั้งและพนตำแหนงของคณะกรรมการบริษัทฯ 

 1.) ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ โดยมีจำนวนไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง

ของจำนวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ จะตองเปน ผูมีคุณสมบัติตาม

ที่กฎหมายกำหนด

 2.) ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมาก โดยผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับ

หนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงและสามารถเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับ

ลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ เทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคล

ซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการที่พึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให

ผูเปนประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด

 3.) ในการประชุมสามัญประจำปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3 ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 ท้ังน้ี กรรมการท่ีจะตองออกจากตำแหนง

1.นพ.ดร.วิชาญ           วิทยาศัย

2. ดร.ธรรมนูญ          อานันโทไทย

3. นายอัครวิทย ขันธแกว

4. ดร.บุญญาบารมี      สวางวงศ

5. นางนารถฤดี ธรรมวัน

6. นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ

7. นายวรดิศ ธนภัทร

8. นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

9. นางทัศนีย            ทองดี

ตำแหนงชื่อ - สกุล

ประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

รองประธานกรรมการ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ และเลขานุการบริษัทฯ

โดยมี นางทัศนีย   ทองดี เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

รายงานประจำป 2559
62



ในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น หากกรรมการมิไดตกลงกันเองเปนวิธีอื่นให ใชการจับสลากกัน

วาผู ใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนงกรรมการที่

ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหมก็ได

 4.) กรรมการยอมพนจากตำแหนงเมื่อถึงแกกรรม ยื่นใบลาออกจากตำแหนงกอนถึงกำหนดศาลมีคำสั่ง

ใหออกหรือที่ประชุมลงมติใหถอดถอนจากตำแหนง หรือขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว ในขอบังคับ

 5.) หากตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะกรรมการที่เหลืออยู

เลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กำหนดไวเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ

คราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวาสองเดือน ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวน

กรรมการที่เหลืออยูและบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนนี้จะอยูในตำแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่ง

ตนดำรงตำแหนงแทน

คุณสมบัติของกรรมการ 

กรรมการทุกคนตองมีคุณสมบัติขั้นต่ำ ดังนี้

 1. เปนบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ

 2. มีเวลาอยางเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถและปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัทได

 3. สามารถใชดุลยพินิจอยางตรงไปตรงมาอยางเปนอิสระจากฝายจัดการ

 4. มีความรู ความสามารถ และประสบการณอยางนอยดานหน่ึงดานใดท่ีสำคัญสำหรับคณะกรรมการบริษัท 

 5. มีความเปนผูนำ

 6. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจำกัดและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ

ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ

 หนาที่ของประธานกรรมการ

 1. ประธานกรรมการไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร และไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการและไมมี

ความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร 

 2. สนับสนุน ชวยเหลือ แนะนำ  การดำเนินธุรกิจของฝายบริหารผานกรรมการผูจัดการใหญ แตจะไมเขา

ไปกาวกายงานประจำหรือธุรกิจประจำวันที่ฝายบริหารโดยกรรมการผูจัดการใหญเปนผูรับผิดชอบ

 3. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผูถือหุนของบริษัท 

 4. เปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 

2 ฝายเทากัน

 5. รับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการ

บริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กำหนดไว

 หนาที่ของคณะกรรมการ

 1) กรรมการใหมตองเขารับการปฐมนิเทศความรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

 2) เขารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับกรรมการ

อยางนอย 1 หลักสูตร อันไดแก หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Director 

Certification Program (DCP) หรือเทียบเทา เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน
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 3) ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน 

ดวยความซ่ือสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบเปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย

 4) กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำกับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดำเนินการ

ใหเปนไปตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่งคั่งใหแกผูถือหุน

 5) ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนด

ในสัญญาท่ีเก่ียวของของบริษัทฯ  โดยกำหนดใหฝายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดจนเร่ืองท่ีสำคัญอ่ืนๆ ของ

บริษัทฯ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

เปนไปอยางมีประสิทธิผล

 6) มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยจัดใหมีแนวทางและมาตรการบริหาร

ความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ

 7) กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่น มีความพรอมที่จะใชดุลยพินิจของตนอยางเปนอิสระใน

การพิจารณากำหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากร การแตงต้ังกรรมการและการกำหนดมาตรฐานการดำเนิน

กิจการ ตลอดจนพรอมที่จะคัดคานการกระทำของกรรมการอื่นๆ หรือฝายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแยงในเรื่อง

ที่มีผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย

 8) คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบายแนวทางและแผนการดำเนินงาน

สำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทฯ ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือฝายบริหาร

 9) คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจแตงตั้งมอบหมายหรือแนะนำใหอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อ

พิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

 10) คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีกำกับใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดำเนินการรวมและประสานงานกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

 11) แตงต้ังเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือทำหนาท่ีจัดทำและ

เก็บรักษาเอกสาร และการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และเพื่อชวยดำเนินกิจกรรมตางๆ ของ

คณะกรรมการและบริษัทฯ อันไดแก การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถือหุน ตลอดจนการใหคำแนะนำ

แกกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติตนและดำเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ อยาง

สม่ำเสมอ อีกทั้งดูแลใหกรรมการและบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส

 12) จัดใหบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงาน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร

 13) ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เปนประจำอยางสม่ำเสมอ

 14) กรรมการแตละคนจะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย แหงประเทศไทย

 (ตลท.) ไดไมเกิน  5 บริษัท

 15) คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเร่ืองใดๆ ท่ีจำเปน และเก่ียวเน่ืองกับบริษัทฯ หรือ

ที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ  ซึ่งรวมถึง

           ก) วิสัยทัศน แผนยุทธศาสตรองคกรระยะสั้นและระยะยาว

           ข) แผนงานและงบประมาณประจำป

           ค) การปรับโครงสรางการบริหาร

           ง) นโยบายการจายเงินปนผล
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           จ) การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกรรมการผูจัดการ

           ฉ) การกำหนดคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ

           ช) การแตงตั้งผูบริหารตั้งแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการไป

          ทั้งนี้เรื่องดังตอไปนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ จะกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน ไดแก

  ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน

  ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติจาก

ที่ประชุมผูถือหุน

          

          การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดำเนินการในเร่ืองดังตอไปน้ี คณะกรรมการจะกระทำไดก็ตอเม่ือ

ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

  ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

  ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื่นมาเปนของบริษัทฯ 

  ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวน

ที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกำไรขาดทุนกัน

  ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทฯ 

  จ) การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัทฯ 

  ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 

  ช) การอ่ืนใดท่ีกำหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีตอง ไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน

          ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือบริษัทฯ ยอย 

กรรมการซึ่งมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น

2. เลขานุการบริษัทฯ

 เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ของบริษัทจดทะเบียนในหมวดความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการบริษัทฯ และตามขอกำหนดของพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย โดยมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ และมติที่ประชุมคณะอนุกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทน ไดมีมติแตงตั้ง นางทัศนีย  ทองดี (จบ

การศึกษาวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร) โดยผานการอบรมหลักสูตรเลขานุการบริษัทฯ 

ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide 

(ACPG 23/2015) เขารับตำแหนง เปนเลขานุการบริษัท  โดยมีภาระหนาที่ดังนี้

ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ

 1) ใหคำแนะนำเบ้ืองตนแกกรรมการในขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีคณะกรรมการตองทราบ
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และติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกำหนดกฎหมายที่มี

นัยสำคัญแกกรรมการ 

 2) จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับและขอพึงปฏิบัติตางๆ 

 3) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผาน

การรับรองจากคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุม

คณะกรรมการ 

 4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กำกับดูแลตาม

ระเบียบและขอกำหนดของหนวยงานทางการ 

 5) ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัทฯ 

 6) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญประจำปผูถือหุน (AGM) จากสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทยอยูในเกณฑ “ดีเย่ียม” และผลการประเมินรายงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน

อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” ตามเกณฑการประเมินใหม (ASEAN Corporate Governance Scorecard)

 อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีภาระหนาท่ีในการกำกับดูแลและทบทวนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหมี

การปฏิบัติที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอระบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบไดรวมทั้งตอบสนองตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

ใหไดรับประโยชนอยางยั่งยืนสืบไป

3. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

 คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนอยางนอย 3 ทาน และ

ตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับ ความเปนอิสระตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนเรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2559 ไดมีการ

จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

 1. พิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย

 2. พิจารณาเสนอชื่อผูสอบบัญชีฯ และคาตอบแทน

 3. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

 4. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 5. พิจารณาสอบทานในเรื่องตางๆ  ใหเปนไปตามขอกำหนดและระเบียบ

โดยมี นางสาวศิริพร  เสือสกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

1. ดร.ธรรมนูญ             อานันโทไทย

2. ดร.บุญญาบารมี         สวางวงศ

3. นางนารถฤดี       ธรรมวัน

ตำแหนงชื่อ - สกุล

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

รายงานประจำป 2559
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ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ

         1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ
ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงิน ทั้งรายไตรมาส และประจำปคณะกรรมการ
ตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญใน
ระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
         2. พิจารณาสอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ตามกรอบแนวทางการควบคุมภายใน (Internal 
Control Framework : COSO 2013) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล
ตามวิธีการและมาตรฐานสากลที่ยอมรับโดยทั่วไป โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน
         3. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงต้ัง 
โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
         4.  สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกำหนด
ของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ
         5.  สอบทานสรุปผลตรวจสอบทุจริตและกำหนดมาตรการปองกันภายในองคกร รวมท้ังสอบทานกระบวนการ
ภายในของบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการแจงเบาะแสและการรับขอรองเรียน
         6.  สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการตอตานคอรรัปช่ันตามท่ีฝายตรวจสอบภายในไดตรวจสอบ
และประเมินแลว เพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทฯ มีระบบตางๆ ในการตอตานการคอรรัปช่ันตามท่ีไดรายงานไวในแบบประเมิน
ตนเองของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
         7.  พิจารณา คัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบ
บัญชี โดยคำนึงถึงความเปนอิสระ ความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร ปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงาน
สอบบัญชี และประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงเขารวมประชุม
กับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมอยางนอยปละครั้ง
         8.  พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ใหมีความถูกตอง ครบถวนและเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมถึงให
ความเห็นถึงความจำเปนและความสมเหตุสมผลของการทำรายการดังกลาว โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดตอบริษัทฯ
         9.  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย
        10.  จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไว ในรายงานประจำปของบริษัทฯ 
ซึ่งลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

  (ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวนเปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท

  (ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

  (ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกำหนด
                           ของตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

   (ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี

  (จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

  (ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
                           แตละทาน

  (ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตาม
                           กฎบัตร (charter)

  (ซ) รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ
                          รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
        11.  รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการทราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
        12.  มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเปนในเรื่องตางๆ รวมถึงการแสดงความเห็นที่
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และติดตามใหมีการปฏิบัติตามอยางถูกตองและสม่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงในขอกำหนดกฎหมายที่มี

นัยสำคัญแกกรรมการ 

 2) จัดการประชุมผูถือหุน และประชุมคณะกรรมการใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับและขอพึงปฏิบัติตางๆ 

 3) บันทึกรายงานการประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการ และจัดเก็บรายงานการประชุมที่ผาน

การรับรองจากคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของ รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผูถือหุน และที่ประชุม

คณะกรรมการ 

 4) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงานที่กำกับดูแลตาม

ระเบียบและขอกำหนดของหนวยงานทางการ 

 5) ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไปใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุนและขาวสารของบริษัทฯ 

 6) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ

 ที่ผานมา บริษัทฯ ไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญประจำปผูถือหุน (AGM) จากสมาคม

สงเสริมผูลงทุนไทยอยูในเกณฑ “ดีเย่ียม” และผลการประเมินรายงานการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน

อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” ตามเกณฑการประเมินใหม (ASEAN Corporate Governance Scorecard)

 อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ ยังมีภาระหนาท่ีในการกำกับดูแลและทบทวนเพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหมี

การปฏิบัติที่เหมาะสมสอดคลองกับสถานการณสิ่งแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลาเพื่อสรางความเชื่อมั่นตอระบบ

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปรงใสตรวจสอบไดรวมทั้งตอบสนองตอผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย

ใหไดรับประโยชนอยางยั่งยืนสืบไป

3. คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)

 คณะกรรมการตรวจสอบ แตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนอยางนอย 3 ทาน และ

ตองเปนกรรมการอิสระของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับ ความเปนอิสระตามประกาศ

คณะกรรมการตลาดทุนเรื่องคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในป 2559 ไดมีการ

จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

 1. พิจารณาสอบทานงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท และบริษัทยอย

 2. พิจารณาเสนอชื่อผูสอบบัญชีฯ และคาตอบแทน

 3. การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน

 4. รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 5. พิจารณาสอบทานในเรื่องตางๆ  ใหเปนไปตามขอกำหนดและระเบียบ

โดยมี นางสาวศิริพร  เสือสกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวน 3 ทาน ประกอบดวย

1. ดร.ธรรมนูญ             อานันโทไทย

2. ดร.บุญญาบารมี         สวางวงศ

3. นางนารถฤดี       ธรรมวัน

ตำแหนงชื่อ - สกุล

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ
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ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ

         1) สอบทานและนำเสนอนโยบายการบริหารความเส่ียงและความเส่ียงท่ียอมรับไดใหแกคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
         2) กำกับดูแลการพัฒนาและการปฏิบัติตามกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร
         3) สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพื่อติดตามความเสี่ยงที่สำคัญและดำเนินการใหมั่นใจไดวาองคกร
มีการจัดการความเสี่ยงอยางเพียงพอและเหมาะสม
         4) นำเสนอความเส่ียงในภาพรวมของบริษัทฯรวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเพ่ือการจัดการ
ความเสี่ยงดานตางๆ ที่สำคัญใหกับคณะกรรมการบริษัทฯ 
         5) ใหคำแนะนำกับบริษัทฯ ในดานงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแกไขขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
         6) ใหมีอำนาจแตงตั้งคณะทำงานประเมินและติดตามความเสี่ยงของบริษัทฯ 
         7) เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยง

5. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 
         เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและขอพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนของ 
ตลท. คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเพื่อสรรหาและพิจารณาคา
ตอบแทนใหแกกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารระดับสูงใหเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรม และเปนไปตามนโยบายที่
กำหนดไวเปนลายลักษณอักษรในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

 นโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีถึงประโยชนความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัทและเห็นวาเปน
ปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่งในการเพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจและการทำงานของคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ความ
หลากหลายนั้นไมไดจำกัดเฉพาะในเรื่องเพศ เทานั้น แตยังรวมถึง อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณในวิชาชีพ 
ทักษะและความรู ดังนั้นในการสรรหาและการพิจารณาแตงตั้งกรรมการของบริษัทจะอยูบนพื้นฐานของความรูความ
สามารถ และใชหลักเกณฑในการคัดเลือกซึ่งไดคำนึงถึงผลประโยชนของความหลากหลายมาประกอบดวย รวมถึง
ความหลากหลายทางเพศ

 นโยบายการสรรหากรรมการ
 บริษัทฯ ใหความสำคัญกับบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ ประสบการณ มีประวัติการทำงานท่ีดีและมีภาวะ
ผูนำวิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีตอองคกร สามารถอุทิศเวลาใหไดอยาง
เพียงพอ อันเปนประโยชนตอการดำเนินกิจการของบริษัทฯ นอกจากน้ี ยังคำนึงถึงความหลากหลายในโครงสรางของ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณาถึงทักษะจำเปนที่ยังขาดเพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ตองการสรรหา รวมถึง
คุณสมบัติที่เหมาะสมและสอดคลองกับองคประกอบและโครงสรางของกรรมการตามกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ   
โดยวิธีการสรรหากรรมการที่เปนทางการและโปรงใส โดยมีขั้นตอนดังนี้
 1. บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเปนกรรมการบริษัท มายังบริษัทฯ
 2. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน พิจารณาทบทวนโครงสรางกรรมการใหมีความเหมาะสม
กับความจำเปนเชิงกลยุทธของบริษัทฯ
 3. พิจารณากำหนด ความรู ความสามารถ และประสบการณของกรรมการท่ีจะสรรหา ใหสอดคลองกับเปาหมาย
และกลยุทธของบริษัทฯ
 4. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ดำเนินการสรรหาและเสนอแนะผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม
ในการดำรงตำแหนงกรรมการ แทนกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระ หรือกรรมการที่แตงตั้งเพิ่มเติมโดยให
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ปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัทฯ เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบ

สำเร็จลุลวงดวยดี

        13.  ดำเนินการตรวจสอบพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการผูจัดการหรือบุคคล ซึ่งรับผิดชอบในการ

ดำเนินงานของบริษัทฯ ไดกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 

ในมาตรา 281/2 วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 308 มาตรา 309 มาตรา 310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรือมาตรา 313 

ซึ่งผูสอบบัญชีไดตรวจพบและรายงานใหทราบ และใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน

แกคณะกรรมการบริษัท สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 

30 วัน นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี ทั้งนี้ พฤติการณอันควรสงสัยที่ตองแจงและวิธีการ เพื่อใหไดมาซึ่งขอ

เท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณดังกลาวใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

        14.  ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทำดังตอไปน้ี 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญตอฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ใหคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อดำเนินการปรับปรุงแกไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

  14.1 รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน

  14.2 การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองที่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน

  14.3 การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย

        หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

        คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง ซ่ึงจะประกอบดวยกรรมการรวมแลว

ไมเกิน 5 คน โดยกำหนดใหประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตองเปนกรรมการอิสระ ทั้งนี้ตองมีกรรมการ

อยางนอย 1 คน มีความรูความชำนาญดานการบริหารความเสี่ยงในป 2559 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดมี

การประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยไดพิจารณาในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

 1. พิจารณากระบวน และแผนงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม่ันใจวาการบริหารความเส่ียงและการจัดการ

ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือสามารถบริหารจัดการใหระดับความเสี่ยงลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

รวมถึงเหมาะสมกับสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนมีการใชงบประมาณในการจัดการภายในเพื่อลดความ

เสี่ยงอยางเหมาะสม

 2. พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญในรายละเอียด พรอมใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน และติดตามผล

การดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงนั้น เชน ความเสี่ยงจากขอพิพาททางกฎหมาย ความเสี่ยงดานระบบปฏิบัติการและ

สิ่งแวดลอม ความเสี่ยงจากขอจำกัดทางดานการจัดหาที่ดินเพิ่มเติม ความเสี่ยงดานการขนสง ความเสี่ยงดานบริหาร

การตลาด และความเสี่ยงดานการเงินและสภาพคลอง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวน 5 ทาน ประกอบดวย

นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร เปนเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

1. นพ.ดร.วิชาญ       วิทยาศัย

2. ดร.ธรรมนูญ        อานันโทไทย

3. ดร.บุญญาบารมี    สวางวงศ

4. นายสุวัฒน  เหลืองวิริยะ

5. นายสุทัศน  บุณยอุดมศาสตร

ตำแหนงชื่อ - สกุล

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเสนอช่ือผูท่ีเหมาะสมเปนกรรมการมายังเลขานุการคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน
 5. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน พิจารณาคัดเลือกผูท่ีเหมาะสมเปนกรรมการและเสนอให
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นชอบ
 6. คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบรายช่ือกรรมการท่ีจะนำเสนอขออนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำป

 นโยบายการกำหนดคาตอบแทนกรรมการ
 บริษัทฯ คำนึงถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายและสามารถเทียบเคียง
ไดกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกัน 
โดยคาตอบแทนกรรมการดังกลาวน้ัน เพียงพอท่ีจะจูงใจใหกรรมการมีคุณภาพและสามารถปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุเปาหมาย
และทิศทางธุรกิจบริษัทฯ ที่กำหนด โดยมีกระบวนการที่โปรงใส สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน
 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดกำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง 
โดยในปจจุบันประกอบดวยกรรมการ 4 คน ซึ่งตองมีกรรมการอิสระเกินกวากึ่งหนึ่ง ทั้งนี้ ตองมีกรรมการอยางนอย 
1 คน เปนผูที่มีความรูความสามารถหรือความเชี่ยวชาญในดานการบริหารงานบุคคล และประธานคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ ในป 2559 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 
ไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง โดยไดพิจารณา ในเรื่องตางๆ ดังนี้ 
 1. พิจารณาสรรหาและเสนอรายช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเปนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท 
และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ของบริษัท ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
และคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน เพื่อดำรงตำแหนงแทนกรรมการที่พนจากตำแหนงตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท และเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 
 2. พิจารณาทบทวนอัตราคาตอบแทนและงบประมาณคาตอบแทนสำหรับกรรมการในคณะกรรมการ 
และคณะกรรมการชุดยอยอื่นๆ ของบริษัทฯ

คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีจำนวน 4 ทาน 

ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
 1) พิจารณาโครงสราง องคประกอบ รวมทั้งคุณสมบัติของกรรมการของบริษัทฯ 
 2) คัดเลือก สรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัทฯ และสมควรเสนอชื่อ
เปนกรรมการในกรณีท่ีตำแหนงวางลง เพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงต้ัง
 3) พิจารณาเสนอโครงสรางคาตอบแทนกรรมการ ไดแก คาตอบแทน บำเหน็จ โบนัส สวัสดิการ คาเบ้ียประชุม 
และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆ ทั้งดานการเงิน และอื่นๆ ตามตกลง
 4) ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และรายงาน
ตอคณะกรรมการบริษัทฯ ประจำป
 5) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย โดยเกี่ยวเนื่องกับการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน

โดยมีนายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร เปนเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

1. ดร.ธรรมนูญ          อานันโทไทย

2. ดร.บุญญาบารมี       สวางวงศ

3. นายอัครวิทย     ขันธแกว

4. นายสุทัศน     บุณยอุดมศาสตร

ตำแหนงชื่อ - สกุล

ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
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การประชุมคณะกรรมการ
 1. มีการกำหนดการประชุมประจำทุกไตรมาสไวเปนการลวงหนาตลอดทั้งป โดยไดกำหนดวันประชุม
คณะกรรมการลวงหนา และนำเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการรับทราบในการประชุมทั้งนี้เพื่อใหกรรมการทุกคน
จัดสรรเวลาเพื่อเขารวมการประชุมไดอยางมีประสิทธิผล โดยอาจมีการประชุมครั้งพิเศษ กรณีมีความจำเปนเรงดวน
   2. ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ เปนผูรวมกันกำหนดวาระการประชุม และพิจารณาวาระการประชุม 
โดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละทานสามารถเสนอเรื่องตางๆ เขารับการพิจารณาเปนวาระการประชุม
 3. เลขานุการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบในการจัดสงหนังสือเชิญประชุมซ่ึงระบุวาระการประชุมไวอยางชัดเจน 
พรอมเอกสารประกอบการประชุมลวงหนา 7 วัน กอนวันประชุมเพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาในการศึกษาขอมูล
อยางเพียงพอกอนการเขารวมประชุม ยกเวนในกรณีเปนเรื่องเรงดวนอาจมีการนำสงเอกสารในภายหลัง
 4. เลขานุการบริษัทฯ จัดใหมีการบันทึกรายงานการประชุมอยางถูกตอง ครบถวน ซึ่งมีรายละเอียด เชน 
ชื่อกรรมการที่เขารวมประชุมและที่ขาดประชุม สรุปสาระสำคัญและประเด็นที่มีการอภิปราย และมติคณะ
 5. กรรมการทุกทานมีขอมูลที่ครบถวนเพียงพอในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องตางๆ
 6. ประธานกรรมการดำเนินการประชุม โดยกำหนดเวลาท่ีเพียงพอสำหรับฝายจัดการในการนำเสนอขอมูล 
และสำหรับคณะกรรมการในการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบตลอดจนเปดโอกาสใหกรรมการไดอภิปรายอยางเต็มท่ีและเปดเผย
 7. ในการประชุมบางวาระอาจมีผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมดวย เพื่อใหสารสนเทศเพิ่มเติมในฐานะ
ที่เกี่ยวของโดยตรง รวมทั้งจะไดรับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อใหสามารถนำไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ
 8. กรรมการทุกคน ถือเปนหนาที่ที่ตองเขาประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งยกเวนมีเหตุจำเปน
 9. ในวาระลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ใหถือมติของเสียงขางมาก โดยนับกรรมการคนหนึ่ง
มีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีสวนไดเสียจะไมเขารวมประชุมและ / หรือไมใชสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 
และถาคะแนนเสียงเทากันประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนอันชี้ขาด
 10. บริษัทฯ ไดกำหนดจำนวนองคประชุมขั้นต่ำ ในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการไมนอยกวา 1 ใน 2 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด
 11. คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารประชุมระหวางกันเปนประจำอยางนอย
ปละ 1 คร้ัง เพ่ือใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารไดแลกเปล่ียนความคิดเห็นและพิจารณาประเด็นตางๆ ท้ังท่ีเก่ียวกับธุรกิจ
ของบริษัท และเรื่องที่อยูในความสนใจ
 ในป 2559 คณะกรรมการเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะอนุกรรมการตางๆ สรุปไดดังนี้

รายละเอียดการประชุมประจำป 2559

1. นพ.ดร.วิชาญ วิทยาศัย

2. นายอัครวิทย ขันธแกว

3. ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย

4. ดร.บุญญาบารมี สวางวงศ

5. นางนารถฤดี ธรรมวัน

6. นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ

7. นายวรดิศ ธนภัทร

8. นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

9. นางทัศนีย ทองดี
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท
 บริษัทฯ มีนโยบายจัดใหคณะกรรมการบริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป ดวยเห็นวา
ความมีประสิทธิผลของคณะกรรมการบริษัท (Board Effectiveness) เปนปจจัยสำคัญตอความสำเร็จของบริษัท 
โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อชวยใหคณะกรรมการบริษัท กรรมการแตละทาน 
และคณะกรรมการชุดยอยแตละชุด ไดสอบทานผลการปฏิบัติงานของตนเองในปที่ผานมา ตลอดจนไดชวยปรับปรุง
ในการทำหนาที่ของทั้งคณะกรรมการบริษัท กรรมการและคณะกรรมการชุดยอยใหมีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้นโดยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ จัดทำเปน 2 ลักษณะ ดังนี้
 1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ โดยประเมินในดานตางๆ คือ   
  1) โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ  
  2) บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
  3) การกำหนดกลยุทธ
  4) การกำกับดูแล  
  5) การประชุมคณะกรรมการ  
  6) การทำหนาที่ของกรรมการ  
  7) ความสัมพันธกับฝายจัดการ  
  8) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร
 2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล โดยประเมินในดานตางๆ คือ  
  1) ความพรอมของกรรมการ  
  2) ความเปนอิสระ
  3) การกำกับดูแลกิจการ
  4) ความพรอมในการเปนกรรมการ และคุณสมบัติ
  5) การจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
  6) การดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  
  7) การติดตามรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน               
  8) การประชุมคณะกรรมการ  
  9) อื่นๆ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอย
 คณะกรรมการบริษัท จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปของคณะกรรมการชุดยอย อาทิ  
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงเพ่ือใช
เปนกรอบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานในระหวางปท่ีผานมา เพ่ือสามารถนำมาแกไขและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
โดยมีกระบวนการและหลักเกณฑในการประเมินผลงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี
 1. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนประจำทุกป 
ผานการเสนอโดยเลขานุการบริษัท เพ่ือใหม่ันใจวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท้ังคณะและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
โดยตนเองรายบุคคลมีความถูกตองครบถวน และเปนไปตามหลักเกณฑที่เหมาะสม ซึ่งแบบประเมินตนเอง 
(Self-Assessment) บริษัทฯ ไดใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนแนวทาง
ในการประเมินผล  
 2. เลขานุการบริษัทจะเปนผูรวบรวมแบบประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งหมด แลวจะทำการสรุปผลคะแนน
และนำเสนอตอคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 3. คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน จะนำเสนอผลการประเมินทั้งหมดตอคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณา และนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการบริหารงานของคณะกรรมการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพ
ของกรรมการรายบุคคลตอไป 
 ทั้งนี้ ผลการประเมินประจำป 2559 สรุปไดวา คณะกรรมการแตละชุดมีการปฏิบัติหนาที่ครบถวน
และมีประสิทธิผล
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การฝกอบรมของคณะกรรมการบริษัท
 บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหคณะกรรมการบริษัทฯ ไดศึกษาและอบรมเพิ่มเติม เพื่อเพิ่มพูนความรูความเขาใจ
ถึงหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี กฎเกณฑ กฎระเบียบ ตลอดจนบทบาทและหนาที่ของกรรมการบริษัท
ในการบริหารงาน ใหมีประสิทธิภาพ และมีจรรยาบรรณ ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทจะหารือรวมกับกรรมการแตละคน 
เพื่อจัดทำโปรแกรมการฝกอบรมและพัฒนาความรู ใหเหมาะสมกับความตองการของแตละบุคคล

การปฐมนิเทศกรรมการใหม
 กรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหมตองเขารวมการปฐมนิเทศของบริษัทกอนที่จะปฏิบัติหนาที่ การเขารวม
ปฐมนิเทศน้ีมีจุดมุงหวังเพ่ือชวยใหกรรมการใหมสามารถรับทราบถึง การบริหารงาน ลักษณะธุรกิจตลอดจนแนวปฏิบัติ
ในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีเลขานุการบริษัทและผูบริหารจากสายงานตางๆ เปนผูบรรยายชี้แจง
ใหไดรับทราบ ซ่ึงบริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการบรรยาย และนำเสนอภาพรวมกิจการบริษัทฯ ใหกรรมการใหมไดรับทราบ
ในหัวขอดังตอไปนี้
  กรอบในการดำเนินกิจการ (กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ)
     ขอมูลการดำเนินงานและกิจกรรม
     โครงการสำคัญ

  การพัฒนาองคกร การพัฒนาธุรกิจ

     การกำกับดูแลกิจการที่ดี

     ความรับผิดชอบตอสังคม

6. คณะกรรมการบริหาร มีจำนวน 4 ทาน ดังมีรายนามดังตอไปนี้

ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
 1. ติดตาม ประเมินผลการดำเนินการธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย
แผนงานดำเนินการ กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  
 2. พิจารณากลั่นกรอง ติดตามโครงการและโอกาสลงทุนตางๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ 
กอนนำเสนอพรอมความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป
 3. พิจารณา ติดตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กระบวนการจัดการเพ่ือรองรับ
โครงสรางองคกรและแผนการรักษาทรัพยากรบุคคลในระยะยาว ใหสอดคลองกับกลยุทธ โดยคำนึงถึงความยั่งยืน
ของบริษัทฯ
 4. กำหนดโครงสรางองคกร  และอำนาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก
การวาจางการกำหนดผลประโยชนตอบแทน การโยกยาย การฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทฯ 
 5. จัดทำและนำเสนอนโยบายทางธุรกิจ เปาหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธทางธุรกิจและงบประมาณ
ประจำปของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัทฯ

โดยมีนางพรเพ็ญ  เผารัชตพิบูลย  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

1. นายสุวัฒน    เหลืองวิริยะ

2. นายเอกรินทร       เหลืองวิริยะ

3. นางสาวจารุวรรณ    โพธิ์แจง

4. นางพรเพ็ญ   เผารัชตพิบูลย

ตำแหนงชื่อ - สกุล

ประธานเจาหนาที่บริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
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 6. มีอำนาจพิจารณาอนุมัติการใชจายในการดำเนินการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ เชน การจัดซ้ือทรัพยสิน
การใชจายเงินลงทุนที่สำคัญเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ
 7. อาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคนกระทำการอยางหนึ่งอยางใดแทน
คณะกรรมการบริหารตามที่เห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอำนาจ
นั้นๆ ได
 8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ
 ทั้งนี้การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการที่คณะกรรมการบริหาร
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 
และ/หรือ บริษัทยอยหรือการมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทำการแทนในกรณีดังกลาวรวมทั้งรายการที่กำหนดให
ตองขอความเห็นชอบจากผูถือหุนในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญ
ของบริษัทฯ และ/หรือบริษัทยอย เพื่อใหสอดคลองกับขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ

คุณสมบัติของผูบริหาร
 ผูบริหารของบริษัทฯ เปนผูมีจริยธรรม มีความสามารถ มีประสบการณในธุรกิจ มีการบริหารงานดวยความ
ซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง เพื่อประโยชนของบริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะดำเนินธุรกิจอยางตอเนื่องมีความเขาใจ
และรับผิดชอบตอสาธารณชน และเปนบุคคลที่มีชื่ออยูในระบบขอมูลรายชื่อผูบริหารตามประกาศคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ที่ ทจ.19/2553 เรื่อง หลักเกณฑการแสดงชื่อบุคคลในระบบขอมูลรายชื่อ
กรรมการและผูบริหารของบริษัทท่ีออกหลักทรัพย

ขอบเขต อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ
 1. ควบคุมดูแล และใหคำแนะนำตางๆ ในการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทฯ ในแตละวัน
 2. เขาดำเนินการหรือปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายแผนการดำเนินงานและงบประมาณตามท่ีไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
 3. เปนผูมีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบขอตกลงคำสั่ง 
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ 

7. ผูบริหาร

 ผูบริหารจำนวน 8 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้ เปนผูดำรงตำแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจากประธาน

กรรมการบริหารลงมา มีรายนามดังตอไปนี้

หมายเหตุ :  * นายเอกรินทร  เหลืองวิริยะ  ไดลาออกจากตำแหนงรองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ

ตั้งแตวันที่ 11 พฤศจิกายน 2559

1. นายสุวัฒน          เหลืองวิริยะ

2. นายเอกรินทร       เหลืองวิริยะ

3. นางสาวกมลา       เหลืองวิริยะ

4. นายสุทัศน          บุณยอุดมศาสตร 

5. นายศุภวัฒน์        คุณวรวินิจ

6. นางพรเพ็ญ         เผารัชตพิบูลย

7. นางทัศนีย          ทองดี

8. นางสาวศิริพร       เสือสกุล

ตำแหนงชื่อ - สกุล

กรรมการผูจัดการ

รองกรรมการผูจัดการ สายงานปฏิบัติการ

รองกรรมการผูจัดการสายงานบริหาร

รองกรรมการผูจัดการ สายงานบัญชีและการเงิน

ผูอำนวยการฝายบริหารการตลาด

ผูจัดการฝายวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและวิชาการ

ผูจัดการฝายสื่อสารองคกรและการตลาด

ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน
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 4. มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศบันทึกเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชน
ของบริษัทฯ และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองคกร
 5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในแตละวันเพื่อเตรียมตัว และปองกันความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน
 6. มีอำนาจในการใหความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกรรมปกติของบริษัทฯ เชน การซ้ือขาย 
การจัดหามาซึ่งวัตถุดิบเพื่อการผลิต คาใชจายในการดำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจำหนาย
ไปซึ่งเครื่องมือ ทรัพยสินและบริการ เพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ รวมถึงการมอบอำนาจชวงในการดำเนินการ
ดังกลาวขางตนเพื่อกอใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงานของบริษัทฯ

 7. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวของจำเปน
และเปนการดำเนินธุรกรรมทางการคาปกติ เพื่อผลประโยชนของบริษัทฯ 
 8. ดำเนินกิจการตางๆ ของบริษัทฯ ใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่คณะกรรมการบริษัทฯ
ไดกำหนดไวเปนแนวทางปฏิบัติ
 9. ตองไมประกอบกิจการหรือเขารวมในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ
ของบริษัทฯ ไมวาจะทำเพื่อประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหผูบังคับบัญชารับทราบและไดรับ
การพิจารณาเห็นชอบใหประกอบกิจการนั้นๆ ได
 10. ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ เปนครั้งคราว   
 โดยอำนาจในการกระทำนิติกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางกรรมการ
ผูจัดการ หรือบุคคลที่มีสวนไดเสียกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย ตามที่กำหนดไว ในกฎหมายและประกาศของ
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย หรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมถือวาอยูภายใต
ขอบขายอำนาจของกรรมการผูจัดการในการพิจารณาและสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกลาว ไมวาโดยดุลยพินิจ
ของตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนกระทำในนามของตนเองในกรณีดังกลาว นิติกรรมน้ันจะตองนำเสนอเพ่ือใหได
ความเห็นชอบโดยผานคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือนำเสนอไปยังคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) 
ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัทฯ และตามกฎหมายตอไป

การประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการและผูบริหาร
 กรรมการบริษัทฯ ท่ีไมใชผูบริหารมีหนาท่ีทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการ
เปนประจำทุกป ซึ่งในแตละปคณะกรรมการบริษัทฯ จะวัดผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการ/ผูจัดการในรอบป
ท่ีผานมา ท้ังน้ี กรรมการผูจัดการจะตองนำเสนอผลการดำเนินงานในดานตางๆ เชน แนวทางการบริหารจัดการธุรกิจ 
การพัฒนาองคกร พรอมท้ังช้ีแจงผลการบริหารจัดการในปจจุบัน ท้ังในแงของผลสำเร็จและอุปสรรค รวมถึงความสามารถ
ในการขยายโอกาสและการแขงขันทางธุรกิจ นโยบายดานสังคมและสิ่งแวดลอมและการตอบสนองตอนโยบาย
ของรัฐบาลในดานตางๆ เปนตน

8. การสรรหากรรมการและผูบริหาร
 1. การสรรหากรรมการบริษัทฯ
 บริษัทฯ มีคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทำหนาท่ีดานการสรรหาและพิจารณาโครงสราง
คาตอบแทนสำหรับกรรมการบริษัทฯ ซึ่งจะพิจารณาคุณสมบัติเบื้องตนของกรรมการตามเกณฑกฎหมายที่เกี่ยวของ
กำหนด รวมทั้งพิจารณาจากปจจัยในดานอื่นๆ มาประกอบกัน เชน ความรู ความสามารถประสบการณที่เกี่ยวของ
กับธุรกิจ และความเอื้อประโยชน ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนตน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ 
หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาแตงตั้ง (แลวแตกรณี) โดยมีหลักเกณฑและขั้นตอนดังตอไปนี้
 1.) กรรมการของบริษัทฯ ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ 
ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน
 2.) คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนกรรมการท้ังหมดตองมีถ่ินท่ีอยูในประเทศไทยและกรรมการตองมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวของกำหนด
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 3.) ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกคราว ใหกรรมการพนจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสาม
ของจำนวนกรรมการทั้งหมดในขณะนั้นถาจำนวนกรรมการที่จะพนจากตำแหนงไมอาจแบงออกไดพอดีหนึ่งในสาม 
ก็ให ใชจำนวนที่ใกลเคียงกันกับหนึ่งในสาม แตไมเกินหนึ่งในสามของจำนวนกรรมการทั้งหมดกรรมการที่จะตอง
ออกจากตำแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้น ใหจับฉลากกันวาผู ใดจะออก สวนปหลังๆ 
ตอไปใหกรรมการผูที่อยูในตำแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนงโดยกรรมการซึ่งพนจากตำแหนงแลวนั้น
อาจไดรับเลือกตั้งใหมได
 4.) คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะเปนผูคัดเลือก และสรรหาบุคคลที่มีความรู
ความสามารถเหมาะสมกับกิจการของบริษัทฯ รวมท้ังพิจารณาคาตอบแทนกรรมการเพ่ือนำเสนอ ตอท่ีประชุมผูถือหุน 
เพื่อพิจารณาอนุมัติ
 5.) ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการ โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้
        5.1 ผูถือหุนคนหนึ่ง มีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง
        5.2 ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคน  
  เปนกรรมการก็ได 
        5.3 บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ 
  เทาจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ัง
  ในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน  
  ใหประธานที่ประชุมเปนผูออกเสียงชี้ขาด
 6.) ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระใหคณะอนุกรรมการ
สรรหาและพิจารณาคาตอบแทนทำการคัดเลือกและนำเสนอบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย
มหาชนเขาเปนกรรมการแทนตำแหนงกรรมการที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราวถัดไปเวนแตวาระ
ของกรรมการผูนั้นจะเหลือนอยกวาสองเดือนโดยบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการ
ไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการ ซึ่งตนเขาแทน โดยมติดังกลาวของคณะกรรมการจะตองประกอบดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู
 7.) ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวย
คะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีจำนวนหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
 2. การสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระอยางนอย 3 คน โดยมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป 
คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
ใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 เร่ืองการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุน
ที่ออกใหม โดยจะตองมีคุณสมบัติดังนี้
 (1) ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย 
บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของ
ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย
  (2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ
  (3) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน 
บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม 
หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย
  (4) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน 
  (5) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ
 นอกจากน้ี กรรมการอิสระท่ีดำรงตำแหนงกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน จะตองเปนบุคคลท่ีมีความรู 
และประสบการณดานการบัญชีหรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 
รวมท้ัง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบัติในดานอ่ืนๆ ประกอบดวย ประสบการณ
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 3. การสรรหาอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการ
หรือผูบริหารระดับสูงที่มาจากสายงานตางๆ รวมแลวไมเกิน 5 คน โดยกำหนดใหประธานคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเส่ียง ตองเปนกรรมการอิสระท้ังน้ี คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเปน
กรรมการบริษัทฯ และกำหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง โดยองคประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทนตองมีจำนวนไมนอยกวา 3 คน เขารวมประชุม

 4. การสรรหาอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
        คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งจะประกอบดวย
กรรมการไมเกิน 4 คน โดยกำหนดใหประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองเปนกรรมการอิสระ 
ท้ังน้ี กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนมีวาระการปฏิบัติงานตามวาระของการเปนกรรมการบริษัทฯ และกำหนด
ใหมีการประชุมอยางนอยปละ 2 คร้ัง โดยองคประชุมของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนตองมีจำนวน
ไมนอยกวา 3 คนเขารวมประชุม

 5. การสรรหากรรมการบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูแตงต้ังกรรมการบริหาร โดยเลือกจากกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
และบริษัทยอยที่สามารถบริหารงานในเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติธุรกิจและงานบริหารของบริษัทฯ 
และสามารถกำหนดนโยบายแผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผล
การดำเนินงานของบริษัทฯ ตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทฯ กำหนด

     6. การสรรหาผูบริหาร
 คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือบุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ จะพิจารณาแตงตั้ง
ผูบริหารจากบุคลากรที่มีประสบการณและมีความรูความสามารถในการบริหารงานในสายงานที่เกี่ยวของ

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร
 บริษัทฯ มีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับท่ีเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลการดำเนินงาน
ของบริษัท และความสอดคลองกับธุรกิจ/อุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบ
ของกรรมการ และผูบริหารแตละทาน โดยบริษัทฯ ใชความระมัดระวังในการจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัท

ในธุรกิจความเช่ียวชาญเฉพาะทางท่ีเก่ียวของกับธุรกิจ ความมีจริยธรรม เปนตน สำหรับหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ัง
กรรมการตรวจสอบ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังกรรมการบริษัทฯ กรรมการตรวจสอบซ่ึงพนจากตำแหนง
ตามวาระอาจไดรับการแตงต้ังใหกลับมาดำรงตำแหนงใหมไดกรณีท่ีตำแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนใด
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะอนุกรรมการสรรหา และพิจารณาคาตอบแทนคัดเลือกและนำเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการตรวจสอบเพื่อใหกรรมการ
ตรวจสอบมีจำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ กำหนดโดยบุคคลท่ีเปนกรรมการตรวจสอบแทนจะอยูในตำแหนง
ไดเพียงวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน

รายนามคณะกรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559

1. ดร.ธรรมนูญ         อานันโทไทย

2. ดร.บุญญาบารมี      สวางวงศ

3. นางนารถฤดี   ธรรมวัน

ตำแหนงชื่อ - สกุล

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ

กรรมการอิสระ
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 9.2 คาตอบแทนผูบริหาร

 คาตอบแทนผูบริหาร ไดแก คาตอบแทนรวมของคณะผูบริหาร ดังนี้ กรรมการผูจัดการ รองกรรมการ

ผูจัดการ ในป 2559 จำนวน 8 ทาน เปนเงินรวมทั้งสิ้น 20,316,483 บาท  ตามรายละเอียด

10. บุคลากร
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีจำนวนพนักงาน (ไมรวมผูบริหารระดับสูง) 
รวมทั้งสิ้น 750 คน โดยในป 2559 บริษัทฯ มีการสงเสริมใหพนักงานทุกระดับไดรับการพัฒนาความรู ทักษะ
ความสามารถที่จำเปนในการปฏิบัติหนาที่ทั้งในปจจุบันและอนาคต เพื่อความกาวหนาเติบโตไปพรอมๆ กับบริษัท
อยางตอเนื่อง โดยมีการสนับสนุนการฝกอบรมและการสัมมนาทั้งภายในองคกร และสถาบันภายนอกที่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดานตามความเหมาะสมจำเปน ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอ
พิพาทดานแรงงานใดๆ ทั้งสิ้น
จำนวนบุคคลากรของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ 

2557

2558

2559
(ชาย+หญิง)

(ชาย+หญิง)

(ชาย+หญิง)

BWG AKP BWT BWC ETC

หนวย : คน

หมายเหตุ  : BWG หมายถึง บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)  AKP หมายถึง บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
              BWC หมายถึง บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด                    ETC หมายถึง บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด
              BWT หมายถึง บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด 

407

358

340

210

206

202

99

91

94

15

15

14

19

10

2

คาตอบแทนบุคลากร (ไมรวมผูบริหารระดับสูง)

เงินเดือนรวม

โบนัสรวม

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

อื่นๆ (ถามี)

รวม

25582557รายละเอียด

82,728,627

4,679,220

1,970,286

-

89,378,133

99,228,184

6,527,174

2,124,301

-

107,879,659

2559

110,463,510

6,245,350

2,621,955

-

119,330,815

เงินเดือน

โบนัส

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น

จำนวน (คน)

ป 2559
จำนวนเงิน (บาท)

รายละเอียด

8

8

8

8

17,137,800

1,454,650

1,724,033

20,316,483
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Board of Directors

Dr.Vicharn  Vithayasai - Age 76 Years

นพ.ดร.ว�ชาญ  ว�ทยาศัย
อายุ 76 ป

• ประธานกรรมการ

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ 0.07% (ในนามตนเองถือ 2,500,000 หุน)  

• โดยมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนเพิ่มขึ้น 

  ในป 2559 จำนวน 250,000 หุน

• จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น  

  -ไมมี-

• จำนวนบริษัท/หนวยงานอ่ืนท่ีดำรงตำแหนงท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน

  1  มูลนิธิ

การศึกษา
• ปริญญาเอก ภูมิคุมกันวิทยา มหาวิทยาลัยอิลลินอยส 

  ประเทศสหรัฐอเมริกา

• ปริญญาตรี แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร

• ผานการอบรมหลักสูตร DAP

ประสบการณ
• ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• ประธานมูลนิธิเกื้อดรุณ

Experience
• The Chairman of Better World Green Public Co.,Ltd.

• The Chairman of Kuedaroon Foundation

ตำแหนงปจจุบัน
• ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• ประธานมูลนิธิเกื้อดรุณ

Current Position
• The Chairman of Better World Green Public Co.,Ltd.

• The Chairman of Kuedaroon Foundation

Education
• Ph.D., Medical Science, Illinois University, USA

• B.A.Medical Science, The University of Medical Science

• Being Trained DAP Program

• Chairman of the Board

• Percentage of shareholder 0.07 % (In name of himself 2,500,000 shares)  

• Shareholding change 250,000 shares in 2016

• Holding a Position of Director                 

  -None-

• Holding a position of Director of non-listed Company   

  1 Company 
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ดร.ธรรมนูญ  อานันโทไทย
อายุ 60 ป

Dr.Thamnoon Ananthothai - Age 60 Years
• กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

• สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ 0.07% (ในนามตนเองถือ 2,827,644 หุน)  

• โดยมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนเพิ่มขึ้นในป 2559 จำนวน 282,764 หุน

• Chairman of the Board

• Percentage of shareholder 0.07 % (In name of himself 2,827,644 shares)  

• Shareholding change 282,764 shares in 2016

• จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน      

  3 บริษัท

• จำนวนบริษัท/หนวยงานอ่ืนท่ีดำรงตำแหนงท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน  

  6 บริษัท

• Holding a Position of Director                 

  3 Company

• Holding a position of Director of non-listed Company   

  6 Company 

การศึกษา / Education
• Ph.D., International Management, Walden University, Naple, Florida, USA

• A.C.A Certificate,American Accreditation Conucil for Accountancy,Washington,D.C.,USA

• M.B.A., Management, The University of Sarasota Sarasota, Florida, USA

• Being trained in UFS, RCP,DCP,ACP และ DAP

ประสบการณ / Experience
• กรรมการผูจัดการและประธานเจาหนาที่บริการ

  บริษัท หลักทรัพย ดีบีเอส ไทยทนุ (ประเทศไทย) จำจัด

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ.พร็อพเพอรตี้ เพอรเฟค

• ประธานกรรมการ บริษัท วินเทจ เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

• กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพิมพตะวันออก จำกัด (มหาชน)

• President & CEO, DBS Vickers Securities (Thailand) Co.,Ltd.

• Director & Audit Committee:  Property Perfect Pcl. (PF)

• Director & Audit Committee, vintage Engineering PLc

• Director & Audit Committee, Eastern Printing Plc

ตำแหนงปจจุบัน / Current Position
• กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• รองประธานกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ไอเอฟเอส แคปปตอล (ประเทศไทย)

• กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ไทยยูเนี่ยน โฟรเซน โปรดักส  (TUF)

• กรรมการ/กรรมการตรวจสอบสภามหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

• กรรมการบริหารบริษัทหลักทรัพย เมอรชั่น พารทเนอร จำกัด (มหาชน) (MPS)

• กรรมการบริหารบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน

  เมอรชั่น พารทเนอร จำกัด (มหาชน) (MPAM)

• กรรมการบริหาร บริษัท เมอรชั่น พารทเนอร จำกัด (MPCO)

• คณะอนุกรรมการบริหาร / อนุกรรมการสำนักงานหักบัญชี ในคณะกรรมการ

  ตลาดสินคา เกษตรลวงหนาแหงประเทศไทย (AFET)

• กรรมการในคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุนและคณะทำงานอื่นๆ 

  ภายในกองทุนประกันสังคม

• กรรมการบริหารในคณะกรรมการสายงานเศรษฐกิจ สภาอุตสาหกรรม

  แหงประเทศไทย

• Director and Chairman of the Audit Committee, 

  Better World Green Public Co.,Ltd.

• Vice Chairman and Chairman of Audit Committee 

  : IFS Capital (Thailand) Pcl. (A Part Of IFS Group Of Singapore)

• Audit Committee, Thai Union Group Plc. (TU)

• Executive Committee, Merchant Partners Securities Plc.

• Executive Committee, Merchant Partners Securities Company Limited.

• Executive Committee, Merchant Partners Company Limited .(MPCO)

• Director & Audit Committee, Bangkok University

• Executive Board and Subcommittee, the Clearing

  House in the Agricultural Futures Exchange of Thailand (AFET)

• Committee of the Subcommittee of Investment Administration, Social Security Fund

• Executive Committee of Investment and Debt Restructuring and Development  

  Equity Market in the Federation of Thai Industries
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นายอัครว�ทย  ขันธแกว
อายุ 53 ป

นายวรดิศ  ธนภัทร
อายุ 49 ป

Mr.Akrawit Khankaew - Age 53 Years

• รองประธานกรรมการ

• สัดสวนการถือหุน 0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน)

• ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559

• Director

• Percentage of shareholder 0.03% (In name of himself 1,250,000 shares)  

• No Shareholding change in 2016

• จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น   

   -ไมมี-

• จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน  

  1  บริษัท

• Holding a Position of Director          

  -None-  

• Holding a position of Director of non-listed Company       

  1  Company  

การศึกษา / Education
• ปริญญาโท รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร (เกียรตินิยมอันดับ 1 เหรียญทอง) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

• ผานการอบรมหลักสูตร DAP

• Master of Political Science, Thammasat University

• Bachelor of Political Science, (1st Honors with Gold Medal), Chulalongkorn University

• Being Trained DAP Program

ตำแหนงปจจุบัน / Current Position
• กรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• รองประธานกรรมการ บริษัท ธัมส อัพ มีเดีย จำกัด

• Director, Better World Green Public Co.,Ltd.

• Vice Managing Director of the Thumbs Up Media Co.,Ltd.

ประสบการณ / Experience
• ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา

• ที่ปรึกษารัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

• Advisor of the Ministry of Tourism and Sports

• Advisor of the Ministry of Science and Technology

Mr.Voradit Thanapatra - Age 49 Years

• กรรมการ

• สัดสวนการถือหุน  0.59% (ในนามตนเองถือ 22,500,000 หุน)

• โดยมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุน ในป 2559 จำนวน 2,500,000 หุน

• Director

• Percentage of shareholder 0.59% (In name of himself  22,500,000 shares)   

• shareholding change 2,500,000 shares in 2016

• จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น   

   -ไมมี-

• จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน  

  2  บริษัท

• Holding a Position of Director          

  -None-  

• Holding a position of Director of non-listed Company       

  2  Company  

การศึกษา / Education
• ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร Nippon University., JAPAN

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร

• ผานการอบรมหลักสูตร DAP

• Master of Engineering, Nippon University, japan

• Bachelor of Engineering, Kasetsart University

• Being Trained DAP Program

ตำแหนงปจจุบัน / Current Position
• กรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• ประธานกรรมการ บริษัท เอส เค เอส บิลดิ้ง เมนเทนแนท จำกัด

• ประธานกรรมการ บริษัท เอพีพีอาร มีเดีย จำกัด

• Director, Better World Green Public Co.,Ltd.

• Chairman of the SKS Building Maintainant Co.,Ltd.

• Chairman of the APPR Media Co.,ltd.

ประสบการณ / Experience
• ผูจัดการ บริษัท วีรา อัลลายด แมนูแฟคเจอริ่ง จำกัด

• กรรมการบริหาร บริษัท วี ซี เอ็น แมนูแฟคเจอรริ่ง จำกัด

• Manager of the Vera Allied Manufacturing Co.,Ltd.

• Executive Director of VCN Manufacturing Co.,Ltd.

รายงานประจำป 2559
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ดร.บุญญาบารมี  สวางวงศ
อายุ 56 ป  

นางนารถฤดี ธรรมวัน
อายุ 48 ป

Dr.Boonyabaramee Sawangwong - Age 56 Years
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

• สัดสวนการถือหุน 0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน)  

• ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559

• Director

• Percentage of shareholder 0.03% (In name of himself 1,250,000 shares)  

• No Shareholding change in 2016

• จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น   

  -ไมมี-

• จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน  

  -ไมมี-

• Holding a Position of Director          

  -None-  

• Holding a position of Director of non-listed Company       

  -None-

การศึกษา / Education
• ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี

• ปริญญาโท  รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยปทุมธานี

• ปริญญาตรี นิติศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม

• ผานการอบรมหลักสูตร DAP

• D.P.A., Administration, Pathumthani University

• M.B.A., Administration, Pathumthani University

• B.A.,Law, Sripathum University

• Being Trained DAP Program

ตำแหนงปจจุบัน / Current Position
• กรรมการตรวจสอบ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• Audit Committee, Better World Green Public Co.,Ltd.

ประสบการณ / Experience
• นิติกร มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม

• ผูประเมินภายนอกการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน 

   และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)

• รองกรรมการผูจัดการ บริษัท ออโตเคลม จำกัด

• Solicitor of Chandrakasem Rajabhat University

• Assessor of The Office for National Education 

  Standards and Quality Assessment (Public Organization)

• Vice-Managing Director of Auto Claim Co.,ltd.

Mrs.Nardruedee Thammawan - Age 48 Years
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

• สัดสวนการถือหุน 0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000  หุน)  

• โดยมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนเพิ่มขึ้น ในป 2559 จำนวน 125,000 หุน

• Director and Audit Committee

• Percentage of shareholder 0.03% (In name of himself 1,250,000 shares)  

• shareholding change 125,000 shares in 2016

• จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น   

  -ไมมี-

• จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน  

  2 บริษัท

• Holding a Position of Director          

  -None-  

• Holding a position of Director of non-listed Company       

  2 Company

การศึกษา / Education
• ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

• ผูสอบบัญชี และผูสอบบัญชีภาษีอากร

• ผานการอบรมหลักสูตร DAP

• B.A., Accounting, the Faculty of Accounting and Commerce, Thammasat University

• Auditor and Tax Auditor

• Being Trained DAP Program

ตำแหนงปจจุบัน / Current Position
• กรรมการการตรวจสอบ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• ที่ปรึกษา บริษัท 407 พัฒนา จำกัด

• ที่ปรึกษา บริษัท ดรีม เอกซเพรส (เดกซ) จำกัด

• Audit Committee, Better World Green Public Co.,Ltd.

• Counselor, 407 Pattana Co.,Ltd.

• Counselor, Dream Express (Dex) Co.,ltd.

ประสบการณ / Experience
• ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บริษัท สยามรีเทล ดีเวลล็อปเมนท จำกัด

• หัวหนาแผนกบัญชีตนทุน บริษัท เบทส (ประเทศไทย) จำกัด

• Accounting And Finance Manager,Siam Retail Development Co.,Ltd.

• Cost Accountant Supervisor, Best (Thailand) Co.,Ltd.
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นายสุวัฒน  เหลืองว�ร�ยะ
อายุ 55 ป

นายสุทัศน  บุณยอุดมศาสตร
อายุ 51 ป

Mr.Suwat Luengviriya - Age 55 Years 
• ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ
• สัดสวนการถือหุน 4.78% (ในนามตนเองถือ 183,150,000 หุน)  
• ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559
• President & CEO
• Percentage of shareholder 4.78% (In name of himself 183,150,000)  
• No Shareholding change in 2016
• จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท
• จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน 4 บริษัท
• Holding a Position of Director 1 Company 
• Holding a position of Director of non-listed Company 4 Company

การศึกษา / Education
• ปริญญาตรี นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
• ผานการอบรมหลักสูตร DAP
• Bachelor of Communications Art, Sukhothai Thammathiraj University
• Being Trained DAP Program

ตำแหนงปจจุบัน / Current Position
• กรรมการ และกรรมการผูจัดการ บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บจก. เบตเตอร เวสท  แคร
• ประธานกรรมการ บจก. เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต
• กรรมการ บจก. เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท
• กรรมการ บจก. บี กรีน ดีเวลลอปเมนท
• กรรมการ บจก. รีคัฟเวอรี่ เฮาส
• กรรมการ บจก. ลิงค 88 พาวเวอร
• กรรมการ บจก. เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่
• กรรมการ บจก. สิริลาภา พาวเวอร 
• Director and CEO, Better World Green Public Co.,Ltd.
• Director, Akkhie Prakarn Public Co.,Ltd.
• President, Better Waste Care Co.,Ltd.
• President, Better  World Transport  Co.,Ltd.
• Director, Earth Tech Environment Co.,Ltd.
• Director, Be Green Developement Co.,Ltd.
• Director, Recovery House Co.,Ltd.
• Director, Link 88 Power Co.,Ltd.
• Director, AVA Grand Energy Co.,Ltd.
• Director, Siri Lapha Power Co.,Ltd.

ประสบการณ / Experience
• ประธานเจาหนาที่บริหาร และกรรมการผูจัดการ บมจ. เบตเตอร เวิลด กรีน
• ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด
• ประธานกรรมการ บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด
• ประธานกรรมการ บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด
• President & CEO, Better World Green Public Co.,Ltd.
• President, Better Waste Care Co.,Ltd.
• President, Better World Transport Co.,Ltd.
• President, Earth Tech Environment Co.,Ltd.

Mr.Suthat Boonya Udomsart - Age 51 Years
• กรรมการ และรองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน
• สัดสวนการถือหุน 0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน)
• โดยมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559 จำนวน 125,000 หุน
• Director and Vice-Managing Director of Accountingand Finanace Controller 
• Percentage of shareholder 0.03% (In name of himself 1,250,000 shares)  
• Shareholding change 125,000 shares in 2016
• จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 1 บริษัท
• จำนวนบริษัท/หนวยงานอื่นที่ดำรงตำแหนงที่มิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน 1 บริษัท
• Holding a Position of Director 1 Company 
• Holding a position of Director of non-listed Company 1 Company

การศึกษา / Education
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• ผานการอบรมหลักสูตร DAP58/2006, ACP25/2009
• ผานการอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)
• ผูสอบบัญชีภาษีอากร
• Master of Business Administration (MBA) Major : Finance and Banking, Ramkhamhang University
• Being Trained DAP58/2006 Program, ACP25/2009 Program
• Being Trained Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)
• Tax Auditor

ตำแหนงปจจุบัน / Current Position
• กรรมการและรองกรรมการผูจัดการสายงานบัญชีและการเงิน บมจ. เบตเตอร เวิลด กรีน
• ผูจัดการฝายบัญชีและการเงิน บมจ. เบตเตอร เวิลด กรีน และบริษัทในเครือ
• กรรมการ บริษัท อัคคีปราการ จำกัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท ที่ปรึกษาการบัญชีและภาษีอากร จำกัด
• กรรมการ บจก.บี กรีน ดีเวลลอป เมนท
• กรรมการ บจก. รีคัฟเวอรี่ เฮาส
• กรรมการ บจก. ลิงค 88 พาวเวอร
• กรรมการ บจก. เอวา แกรนด เอ็นเนอรยี่
• กรรมการ บจก. สิริลาภา พาวเวอร 
• Director and CEO, Better World Green Public Co.,Ltd.
• Director, Akkhie Prakarn Public Co.,Ltd.
• President, Better Waste Care Co.,Ltd.
• President, Better  World Transport  Co.,Ltd.
• Director, Earth Tech Environment Co.,Ltd.
• Director, Be Green Developement Co.,Ltd.
• Director, Recovery House Co.,Ltd.
• Director, Link 88 Power Co.,Ltd.
• Director, AVA Grand Energy Co.,Ltd.
• Director, Siri Lapha Power Co.,Ltd.

ประสบการณ / Experience
• ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท วินเทจ วิศวกรรม จำกัด (มหาชน)
• หัวหนาสวนบัญชีตนทุน บริษัท ไทยสตีล กัลวาไนซ จำกัด และบริษัทในเครือ
• หัวหนาสวนบัญชีตนทุน บริษัท ที.เอ็น.พี อินดัสเตรียล จำกัด
• Chairman of Audit Committee of Vintage Engineering Public Co.,Ltd. 
• Cost Accountant Senior Supervisor of Thai Steel Galvanize Co.,Ltd. and Subsidiaries Company
• Cost Accountant Senior Supervisor of TNP Industrial Co.,Ltd.

รายงานประจำป 2559
84



Mrs.Tasanee Thongdee - Age 45 Years
• กรรมการ

• สัดสวนการถือหุน 0.01% (ในนามตนเองถือ 424,140 หุน)  

• โดยมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559 จำนวน  42,414 หุน

• Director

• Percentage of shareholder 0.01% (In name of himself 424,140  shares)  

• Shareholding change 42,414 shares in 2016

• จำนวนบริษัทท่ีดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนจำนวน      

  -ไมมี-

• จำนวนบริษัท/หนวยงานอ่ืนท่ีดำรงตำแหนงท่ีมิใชบริษัทจดทะเบียนจำนวน  

  -ไมมี-

• Holding a Position of Director                 

  -None-

• Holding a position of Director of non-listed Company   

  -None-

การศึกษา / Education
• ปริญญาโท (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (นิดา)

• ผานการอบรมหลักสูตร DAP และหลักสูตร CSP

• ผานการอบรมหลักสูตรผูจัดการสิ่งแวดลอม

• การอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)

• M.S.C. of NIDA

• Being Trained DAP Program, CSP Program

• Being Trained Environmental Program Manager

• Being Trained Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)

ประสบการณ / Experience
• เลขานุการ รองกรรมการผูจัดการ 

  บริษัท บริหารและพัฒนาเพื่อการอนุรักษสิ่งแวดลอม จำกัด (มหาชน) (GENCO)

• ผูจัดการฝายรัฐสัมพันธ และผูชวยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทฯ

  บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต เทคโนโลยี (1999) จำกัด (มหาชน) (PRO)

• Secretary to Senior Vice President, General Environmental Conservation

  Public Co.,Ltd. (GENCO)

• PR and Government Affairs and Assistant Secretary 

  Committee, Professional Waste Technology (1999) Public Co.,Ltd. (PRO)

ตำแหนงปจจุบัน / Current Position
• กรรมการ และเลขานุการบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• ผูจัดการฝายสื่อสารองคกรและการตลาด บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

• รองประธานกลุมอุตสาหกรรมการจัดการเพ่ือส่ิงแวดลอม สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

• คณะทำงานโครงการทำมาตราฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาการการจัดการของเสีย   

   และสารอันตราย ศูนยความเปนเลิศการจัดการสารและของเสียอันตรายจุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย

• Director and the Office of Company Secretary, Better World Green Public Co.,Ltd.

• Corporate and Maketting Communication Manager, Better World Green Public Co.,Ltd.

• Vice President of the Environmental Management Industry Club, The Federating 

  of Thai Industries

• Working projects Occupational Standard and Professional Qualifications Waste  

  Management of dangerous The Center of Excellence on Hazardous Substance 

  Management. Chulalongkorn University

นางทัศนีย  ทองดี
อายุ 45 ป
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คณะผูบริหาร

Executive

นายสุวัฒน  เหลืองว�ร�ยะ - อายุ 55 ป

Mr.Suwat  Luengviriya - Age 55 years

- ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ

- สัดสวนการถือหุน 4.78% (ในนามตนเองถือ 183,150,000 หุน)

  ไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559

การศึกษา
- ปริญญาตรี นิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

- ผานการอบรมหลักสูตร DAP

- President & CEO

- Percentage of shareholder : 4.78%  (In name of himself 

  183,150,000 shares) No Shareholding change in  2016

Education
- Bachelor of Communications Art, Sukhothai Thammathiraj University

- Being Trained DAP Program

นายเอกร�นทร  เหลืองว�ร�ยะ - อายุ 57 ป

Mr.Ekarin Luengviriya - Age 56 years

- กรรมการบริหาร  และรองกรรมการผูจัดการ สายงานปฏิบัติการ

- สัดสวนการถือหุน 0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน)  

  โดยมีการถือหุนเพิ่มขึ้นในป 2559 จำนวน 125,000 หุน

การศึกษา
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (เกียรตินิยม)

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการบริหารงาน ภาครัฐและ

  กฎหมายมหาชน (ปรม.5) สถาบันพระปกเกลา

- Executive Committee and Vice-Managing Director of the Operation

- Percentage of shareholder : 0.03% (In name of himself 

  1,250,000 shares) Increased 125,000 shares in 2016

Education
- Master of Public Administration, NIDA

- Diploma of Public Administration and Laws,

  King Pradjadhipok’s Institute 

นางสาวกมลา  เหลืองว�รยะ - อายุ 51 ป

Miss.Kamala  Luengviriya - Age 51 years

- กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการสายงานปฏิบัติการ

- สัดสวนการถือหุนในบริษัท (รอยละ)  --ไมมี--

  โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559

การศึกษา
- ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร (เกียรตินิยม)

- ประกาศนียบัตรชั้นสูง หลักสูตรการบริหารงาน ภาครัฐและ

  กฎหมายมหาชน (ปรม.5) สถาบันพระปกเกลา

- Deputy managing Director of Management

- Percentage of shareholder : -None-

  No Shareholding change in 2016

Education
- Master of Public Administration, NIDA

- Diploma of Public Administration and Laws,

  King Pradjadhipok’s Institute 

นายศุภวัฒน  คุณวรว�นิจ - อายุ 44 ป

Mr.Supawat Khunworavinit - Age 44 years

- ผูจัดการและผูอำนวยการฝายบริหารการตลาด

- สัดสวนการถือหุน 0.35% (ในนามตนเองถือ 13,375,000 หุน)  

  โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559

การศึกษา
- ปริญญาตรี สาขาการจัดการทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

- Marketing Executive

- Percentage of shareholder : 0.35%  ( In name of herself 

  13,375,000 shares) No Shareholding change in 2016

Education
- Bachelor of Business Administration, majoring in general management, 

  Chiangmai Rajabhat University

รายงานประจำป 2559
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นางสาวจารุวรรณ  โพธ�์แจง - อายุ 43 ป

Miss.Jaruwan Pojang - Age 43 years

- กรรมการบริหาร

- สัดสวนการถือหุน 0.33% (ในนามตนเองถือ 12,500,000 หุน) 

  โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559

การศึกษา
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

  เจาคุณทหาร ลาดกระบัง

- ปริญญาโท วิทยาศาสตร มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล

- Executive Committee

- Percentage of shareholder : 0.33%  ( In name of herself 12,500,000 shares) 

  No Shareholding change in 2016

Education
- Master of Science, Mahidol University 

- Bachelor of Science, King Mongkut’s Institute of 

  Technoloty Ladkrabang

นายสุทัศน  บุณยอุดมศาสตร - อายุ 51 ป

Mr.Suthat Boonya-Udomsart - Age 51 years

- รองกรรมการผูจัดการบัญชี และการเงิน

- สัดสวนการถือหุน 0.03% (ในนามตนเองถือ 1,250,000 หุน) 

  โดยมีการถือหุนเพิ่มขึ้นในป 2559 / จำนวน 125,000 หุน

การศึกษา
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจสาขาการเงิน มหาวิทยาลัยรามคำแหง

- ผานการอบรมหลักสูตร DAP58/2006, ACP25/2009

- ผานการอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide

   (ACPG 23/2015)

- ผูสอบบัญชีภาษีอากร

- CFO

- Percentage of shareholder : 0.03% (In name of himself 1,250,000 shares) 

  Increased 125,000 shares in 2016

Education
- Master of Business Administration (MBA) Major :

  Finance and Banking, Ramkhamhang University

- Being Trained DAP58/2006 Program, ACP25/2009 Program 

- Being Trained Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)

- Tax Auditor

นางทัศนีย  ทองดี - อายุ 45 ป

Mrs.Tasanee   Thongdee - Age  45 years 

- ผูจัดการฝายสื่อสารองคกรและการตลาด 

- สัดสวนการถือหุน 0.01% (ในนามตนเองถือ 424,140 หุน) 

  โดยมีการถือหุนเพิ่มขึ้นในป 2559 จำนวน 42,414 หุน

การศึกษา
- ปริญญาโท (วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร

- ผานการอบรมหลักสูตร DAP และหลักสูตร CSP

- ผานการอบรมหลักสูตรผูจัดการสิ่งแวดลอม

- ผานการอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide 

  (ACPG 23/2015)

- Corporate Communications and Marketing Manager

- Percentage of shareholder : 0.01% ( In name of herself 424,140 shares) 

  Increased 42,414 shares in 2016

Education
- M.S.C. of NIDA

- Being Trained CSP Program, DAP Program

- Being Trained Environmental Program Manager

- Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)

นางพรเพ็ญ  เผารัชตพิบูลย - อายุ 40 ป

Mrs.Pornpen  Paoratchatapiboon - Age 40 years

- กรรมการบริหารและผูจัดการฝายวิศวกรรมสิ่งแวดลอม

- สัดสวนการถือหุน 0.35% (ในนามตนเองถือ 13,375,000 หุน)  

  โดยไมมีการเปลี่ยนแปลงการถือหุนในป 2559

การศึกษา
- ปริญญาตรี วิทยาศาสตร (สาธารณสุขศาสตร) มหาวิทยาลัยมหิดล

- Executive Committee and Manager of the Environmental

  Engineering and Assessment

- Percentage of shareholder : 0.35% (In name of herself 13,375,000 shares) 

  No Shareholding change in 2016

Education
- Bachelor of Science (Public Health). Mahidol University

นางสาวศิร�พร  เสือสกุล - อายุ 40 ป

Miss.Siriporn  Suasakul - Age 40 years

- ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน

- สัดสวนการถือหุน - % (โดยไมมีการเปล่ียนแปลงการถือหุนในป 2559)

การศึกษา
- ปริญญาโท มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต การตลาด)

- ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยหอการคาไทย (บัญชีบัณฑิต การสอบบัญชี)

- ผูสอบบัญชี และผูสอบบัญชีภาษีอากร

- ผานการอบรมหลักสูตร Anti-Corruption : The Practical Guide 

  (ACPG 23/2015)

- Internal Auditing Manager

- Percentage of shareholder : - % No (No shareholding 

  change in 2016) 

Education
- MBA, majoring in marketing, Kasetsart University

- Bachelor of Accountancy, majoring in auditing, University

  of the Thai Chamber of Commerce 

- Auditor and tax auditor

- Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG 23/2015)
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการ/ผูบริหารในป 2559

 บริษัทฯ ไดมีการแจงใหคณะกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ทราบถึงประกาศของสำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยที่กำหนดใหกรรมการ ผูบริหารบริษัทฯ ตองมีหนาที่รายงานการถือครอง

หลักทรัพยของตนเอง คูสมรส รวมท้ังบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอ ก.ล.ต. ภายใน 30 วัน ต้ังแตวันท่ีไดรับการเลือกต้ัง

ใหเปนกรรมการและผูบริหาร และทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยดังกลาว ตองรายงานตอ ก.ล.ต. 

ภายใน 3 วัน ทำการ

 การถือครองหลักทรัพย “BWG” ของคณะกรรมการและผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 25 59 เปนดังนี้

1. นพ.ดร.วิชาญ      วิทยาศัย

2. ดร.ธรรมนูญ      อานันโทไทย

3. นายอัครวิทย ขันธแกว

4. นายบุญญาบารมี   สวางวงศ

5. นางนารถฤดี ธรรมวัน

6. นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ

7. นายวรดิศ ธนภัทร

8. นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

9. นางทัศนีย         ทองดี

10. นายเอกรินทร     เหลืองวิริยะ

11. นางสาวกมลา     เหลืองวิริยะ

12. คุณจารุวรรณ     โพธิ์แจง

13. นายศุภวัฒน      คุณวรวินิจ

14. นางพรเพ็ญ เผารัชตพิบูลย

15. นางสาวศิริพร     เสือสกุล

2,500,000

1,250,000

2,827,644

1,250,000

1,250,000

183,150,000

22,500,000

1,250,000

424,140

1,250,000

-

12,500,000

13,375,000

13,375,000

-

ชื่อ - สกุล
กรรมการบริษัท และผูบริหาร

จำนวนที่ถือ
เพิ่ม(ลด)

2,250,000

2,544,880

1,250,000

1,250,000

1,125,000

183,150,000

20,000,000

1,125,000

381,726

1,125,000

-

12,500,000

13,375,000

13,375,000

-

250,000

-

282,764

-

125,000

-

2,500,000

125,000

42,414

125,000

-

-

-

-

-

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558

รายงานประจำป 2559
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การกำกับดูแลกิจการที่ดี

นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

 คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงหลักการของการกำกับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการ

ดำเนินกิจการของบริษัทฯ เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืน อีกทั้งยังมีความเชื่อมั่นเปนอยางยิ่งวาเปนปจจัยสำคัญในการ

เพิ่มมูลคา และผลตอบแทนสูงสุดแกผูถือหุน และผูเกี่ยวของทุกฝายในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดกำหนด

และใหความเห็นชอบนโยบายการกำกับดูแลกิจการเพ่ือสงเสริมความโปรงใส ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ คุมครอง

สิทธิของผูถือหุนรายยอย และผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน สงเสริมใหผูถือหุนไดเขามามีสวนรวมในการควบคุมดูแล

การดำเนินการของบริษัทฯ กำหนดใหมีการบริหารความเส่ียงเพ่ือใหกิจการของบริษัทฯ มีความม่ันคงและกำหนดปรัชญา

และจรรยาบรรณในการทำธุรกิจ เพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปดวยความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม และมี

ความรับผิดชอบตอสังคมนโยบายการกำกับดูแลกิจการนั้นไดกำหนดใหมีการจัดทำขึ้นตามหลักการกำกับดูแลที่ดี 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาปรับปรุงและอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการเปนประจำทุกป เพื่อเปนการ

ยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ใหมีมาตรฐานยิ่งขึ้น และสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสมาคม

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย บริษัทฯ ไดจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ

เพื่อใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งคณะกรรมการ คณะผูบริหาร และพนักงาน ไดยึดถือเปนแนวปฏิบัติที่ดี

ในการปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบ นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังไดจัดทำจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจโดยไดรวบรวมไว

ในคูมือฉบับดังกลาวอีกดวย เนื่องดวยบริษัทฯ ตองการที่จะสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ปฏิบัติงาน 

และดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางโปรงใสตรงไปตรงมา เปนไปตามกฎหมาย ยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม หลีกเล่ียง

กิจกรรมท่ีอาจนำไปสูการขัดแยงกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังผูบริหารควรเปนแบบอยางท่ีดีตอผูใตบังคับบัญชาของตน

อีกดวย

 คณะกรรมการบริษัทฯ มุงมั่นที่จะดูแลใหมีการปฏิบัติตามนโยบาย และแนวปฏิบัติอยางเครงครัด และจะ

พัฒนาการกำกับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง เพ่ือเตรียมความพรอมใหบริษัทฯ กาวไปสูการกำกับดูแลกิจการ

ในระดับสากล ทั้งนี้ เพื่อใหบรรลุเปาหมายในการสรางความมั่นคง และความเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง และยั่งยืน

ใหกับองคกร ผูถือหุน รวมท้ัง ผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน โดยมุงเนนการรักษามาตรฐานและการพัฒนาการกำกับดูแล 

รวมถึงสงเสริมใหการกำกับดูแลที่ดีใหเปนวัฒนธรรมขององคกร โดยมีสาระสำคัญดังนี้

 - มีการจัดทำคูมือการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ใหพนักงานไดอานและ

ลงนามวาจะปฏิบัติตาม จรรยาบรรณของบริษัทรวมถึงเมื่อมีพนักงานเขาใหมก็จะไดสงมอบคูมือดังกลาวใหพนักงาน

ไดอานและทำความเขาใจและลงนามเพื่อลงนามวาจะปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบริษัท

 - การปฐมนิเทศพนักงานใหม เพ่ือใหขอแนะนำและใหเขาใจวัฒนธรรมองคกร รวมถึงเขาใจการกำกับดูแล

กิจการท่ีดีและจรรยาบรรณ ในการดำเนินธุรกิจขององคกร รวมถึงเจตนารมณของนโยบายการตอตานการทุจริตของบริษัท

 - ไดมีการจัดทำนโยบายการตอตานการทุจริต เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ไดอานและเขาใจงายข้ึน 

ในแนวปฏิบัติของนโยบาย

 - มีการประกาศใชแนวปฏิบัติของคูคา เพื่อความเทาเทียมกัน เปนไปตามแนวปฏิบัติที่ดีและสงเสริม

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ
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รางวัลดานการกำกับดูแลกิจการ

 ในป 2559 บริษัทฯ ไดรับรางวัลจากหนวยงานที่เกี่ยวของตางๆ ดังตอไปนี้

 - คะแนนประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 จากโครงการประเมินคุณภาพ

การจัดประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียน (AGM Assessment Program) ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

(Thai Investor Association) อยูในระดับดีเยี่ยม

 - ในการประกาศผลการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำป 2559 (CGR 2016) จากสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors - IOD) บริษัทไดรับการประเมินผลจากการสำรวจในโครงการ

ดังกลาวในคะแนนระดับ “ดีเลิศ”

 - รางวัล SET Sustainability Awards ประเภทรางวัล Thailand Sustainability Investment 2016 โดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 - ประกาศนียบัตร ESG 100 ป 2016 บริษัทจดทะเบียน 610 หลักทรัพยจดทะเบียนจาก 100 ใน 1 ท่ีมีการ

ดำเนินงานโดดเดนดานสิ่งแวดลอม สังคม และธรรมาภิบาล จากสถาบันไทยพัฒน

 คณะกรรมการบริษัทไดนำแนวปฏิบัติตางๆ ของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนมาใช

ในการบริหารจัดการตามหนาที่ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย รวมทั้ง ไดสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่สำคัญ

ในหลายๆ ดานเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูที่เกี่ยวของทุกฝาย โดยมีรายละเอียดของการปฏิบัติแบงออกเปน 

5 หมวด ดังนี้

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน (The Rights of Shareholders)

 บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับผูถือหุนในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพยและเจาของบริษัทจึงสงเสริมใหผูถือหุน

ได ใชสิทธิพื้นฐานทางกฎหมาย เชน การมีสวนแบงในกำไรของกิจการ การซื้อขายหรือการโอนหุนการไดรับขาวสาร

ขอมูลของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอน

กรรมการ กำหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชี และกำหนดจำนวนเงินคาสอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบ

ตอบริษัท นอกจากการสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิขั้นพื้นฐาน บริษัทฯ ยังไดดูแลและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม 

เชน การใหขอมูลท่ีสำคัญท่ีเปนปจจุบันผานเว็บไซต และการจัดใหผูถือหุนเขาเย่ียมชมกิจการ และไมไดมีการดำเนินการใดๆ 

อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนแตอยางใด

 1. การปกปองสิทธิของผูถือหุน

  1.1. บริษัทฯ จัดใหมีการปกปองสิทธิของผูถือหุน และสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิพื้นฐานตามที่

กฎหมายกำหนด เชน การมีสวนแบงในผลกำไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุน การไดรับขาวสารขอมูลของบริษัท

อยางเพียงพอการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพื่อแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ 

กำหนดคาตอบแทนกรรมการ แตงตั้งผูสอบบัญชีและกำหนดเงินคาสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกับบริษัทฯ เปนตน

         1.2. บริษัทฯ จัดใหมีเว็บไซต เพื่อเสนอขอมูลที่สำคัญ ขาวสารตางๆ เชน รายงานทางการเงิน 

ผลประกอบการประจำไตรมาส รายงานประจำป สำหรับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนกำหนดใหนำสงใหผูถือหุน

ไมนอยกวา 14 วัน กอนวันประชุม และเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 30 วัน เพื่อใหผูถือหุนมีเวลา

พิจารณาเอกสารเชิญประชุมและขอมูลตางๆ กอนการประชุมมากขึ้น

รายงานประจำป 2559
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         1.3. เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเพ่ิมวาระการประชุมลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน รวมท้ังให

เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเขาดำรงตำแหนงกรรมการของบริษัท โดยเผยแพรหลักเกณฑ รวมถึงชองทาง 

รับเรื่อง และชวงเวลาที่เปดรับเรื่อง ใหผูถือหุนทราบผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ

 2. การจัดประชุมผูถือหุน

  2.1. บริษัทฯ ไดกำหนดใหมีการประชุมผูถือหุนปละคร้ังภายในเวลาไมเกิน 4 เดือน นับแตวันส้ินสุด

รอบปบัญชีของบริษัทฯ ทั้งนี้ ในป 2559 บริษัทฯ ไดจัดการประชุมสามัญประจำปผูถือหุนในวันที่ 30 เมษายน 2559

โดยกรรมการที่เกี่ยวของโดยเฉพาะประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ กรรมการผูจัดการรวมทั้ง

ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย ไดเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบคำถามในที่ประชุม

  2.2. ใหเกณฑวันกำหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) ในการประชุมสามัญผูถือหุน เพื่อให

ผูถือหุนมีเวลาพิจารณาเอกสารเชิญประชุมและขอมูลตางๆ กอนการประชุมมากขึ้น

  2.3. แจงกำหนดการประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนาประมาณ 2 เดือน กอนวันประชุม เพื่อให          

ผูถือหุนสามารถวางแผนตารางเวลาในการเขารวมประชุมได 

 3. การสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนลวงหนา

  3.1. บริษัทฯ มอบใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียน

หุนของบริษัทฯ เปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนการประชุม 14 วัน รวมทั้งมีการเผยแพร

ขอมูลดังกลาวซ่ึงจะเปนขอมูลเดียวกับท่ีบริษัทฯ จัดสงใหกับผูถือหุนและใชในการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ 

www.betterworldgreen.com อยางนอย 30 วันกอนวันประชุมผูถือหุน เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูล

ประกอบการประชุมลวงหนา รวมทั้งไดมีการประกาศลงหนังสือพิมพรายวันติดตอกัน 3 วัน และกอนวันประชุม 3 วัน 

เพื่อบอกกลาวเรียกประชุมผูถือหุนดวย

  3.2. หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดอยางเพียงพอและครบถวน มีรายละเอียดวัน เวลา สถานท่ี 

ระเบียบวาระการประชุม โดยระบุอยางชัดเจนวาเปนเร่ืองเสนอเพ่ือทราบ หรือเพ่ือพิจารณามีเอกสารประกอบระเบียบวาระ

ตางๆ วัตถุประสงคและเหตุผล พรอมความเห็นของคณะกรรมการ ขอบังคับบริษัทฯ ที่เกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน 

แผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนำมาแสดงในวันประชุม และวิธีการเขารวมประชุม 

ทั้งนี้ เพื่อรักษาประโยชนและอำนวยความสะดวกในการสื่อสารสำหรับผูถือหุนตางชาติ บริษัทฯ ไดจัดทำเอกสาร

ที่เกี่ยวของกับการประชุมเปนภาษาอังกฤษดวย

  3.3. บริษัทคำนึงถึงสิทธิของผูถือหุน สงเสริมการใชสิทธิ และไมละเมิดหรือลิดรอนสิทธิ

โดยไดนำเสนอเรื่องที่สำคัญใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ และบรรจุเรื่องตาง ๆ ที่สำคัญอยางครบถวนตามกฎหมาย 

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และขอบังคับของบริษัท

  3.4. ในหนังสือเชิญประชุมมีวาระการประชุมที่สำคัญ เพื่อนำเสนอผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

เปนประจำทุกป ไดแก

  - การอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

  - การอนุมัติการจัดสรรกำไรสิทธิ เพื่อจายเงินปนผลและสำรองตามกฎหมาย

  - การอนุมัติการจายเงินโบนัสสำหรับคณะกรรมการ

  - การอนุมัติคาตอบแทนกรรมการ 

  - การอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการ 

  - การอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี  และการกำหนดคาตอบแทน
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 4. การอำนวยความสะดวกแกผูถือหุน

  4.1. บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสงคำถามท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมถึงคณะกรรมการลวงหนา

กอนวันประชุม ผานทางเลขานุการบริษัท และหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ  

  4.2. ในการจัดประชุมผูถือหุนบริษัทฯ ไดอำนวยความสะดวกใหกับผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

ทุกราย ดวยการจัดใหมีเจาหนาที่คอยดูแลตอนรับ และใหความสะดวกอยางเพียงพอ 

  4.3. บริษัทฯ เปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการประชุมอยางนอย 1 ช่ัวโมงไมจำกัดสิทธิ

ในการเขาประชุมของผูถือหุนท่ีมาสายโดยไดอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมอยางเต็มท่ี

  4.4. บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนที่มารวมประชุมภายหลังการประชุมเริ่มแลว มีสิทธิออกเสียงหรือ

ลงคะแนนในระเบียบวาระที่อยูระหวางการพิจารณา และยังไมไดลงมติ

 5. การดำเนินการประชุมผูถือหุน

  5.1. กอนเริ่มการประชุมผูถือหุน ประธานในที่ประชุมจะแนะนำคณะกรรมการ ประธาน

คณะกรรมการชุดยอยตางๆ ผูบริหาร ผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมายใหที่ประชุมทราบ และชี้แจงกฎเกณฑตางๆ 

ที่ใช ในการประชุม รวมทั้งขั้นตอนการออกเสียงลงมติ โดยบริษัทฯ ไดจัดใหมีอาสาสมัครจากผูถือหุนและที่ปรึกษา

กฎหมายเปนพยานในการนับคะแนน

  5.2. บริษัทฯ ไดจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพียงพอ เปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียม

กันในการแสดงความคิดเห็นและต้ังคำถามในท่ีประชุม โดยประธานกรรมการ กรรมการ และผูบริหารจะตอบขอซักถาม

อยางชัดเจน ตรงประเด็น และใหความสำคัญกับทุกคำถามแลวจึงใหที่ประชุมออกเสียงลงมติในวาระนั้นๆ

  5.3. ใชโปรแกรมการจัดประชุมของบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด (TSD)

ในการลงทะเบียนและการนับคะแนน เพื่อใหมีประสิทธิภาพและความโปรงใส

  5.4. บริษัทฯ ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามลำดับระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม 

ไมแจกเอกสารที่มีขอมูลสำคัญเพิ่มเติมในที่ประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน และไมมีการเพิ่มวาระการประชุมที่ไมได

แจงใหผูถือหุนทราบเปนการลวงหนาในที่ประชุม 

  5.5. บริษัทฯ มีการใชบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับทุกวาระ เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได

กรณีท่ีมีขอโตแยงในภายหลัง และในวาระของการแตงต้ังกรรมการ บริษัทฯเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเลือกกรรมการ

เปนรายบุคคล 

 6. การดำเนินการหลังการประชุมผูถือหุน

  6.1. บริษัทฯ มีการเปดเผยมติที่ประชุมผูถือหุนพรอมผลการลงคะแนนเสียงโดยแจงขาวไปยัง

ตลาดหลักทรัพย และเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัทฯ ภายในวันที่จัดประชุมผูถือหุน

  6.2. บริษัทฯ มีการบันทึกรายงานการประชุมท้ังฉบับภาษาไทย และภาษาอังกฤษ ถูกตองครบถวน 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได โดยไดบันทึกรายชื่อและตำแหนงของกรรมการที่เขารวมประชุมวิธีการลงคะแนน 

ความเห็นของผูถือหุน คำชี้แจงของกรรมการ รวมทั้งมติที่ประชุมไวอยางชัดเจน ซึ่งแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย 

ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง และจัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพยภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน 

และไดเผยแพรรายงานดังกลาวไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ 

  6.3. จัดใหมีการบันทึกภาพบรรยากาศการประชุม เพื่อใหผูถือหุนที่ไมไดเขารวมประชุมได

รับทราบ บนเว็บไซตของบริษัทฯ 
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  6.4. หลังจากที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติจายเงินปนผล บริษัทไดแจงมติที่ประชุม รวมถึง

รายละเอียดการจายเงินปนผลใหผูถือหุนทราบผานระบบการเผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

และประสานงานกับบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อใหมั่นใจวาผูถือหุนไดรับสิทธิเงินปนผล

อยางถูกตองครบถวน ทั้งนี้บริษัทไดกำหนดวันปดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการรับเงินปนผลภายหลังจากที่ประชุม

ผูถือหุนอนุมัติไมนอยกวา 5 วันทำการ ซึ่งเปนไปตามหลักการที่ตลาดหลักทรัพยเสนอแนะ

  6.5. นำขอเสนอแนะและความคิดเห็นที่ไดรับจากผูถือหุนและผูตรวจสอบในการประเมินผล

การจัดประชุม มาพิจารณาและหาแนวทางแกไข/ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการจัดประชุมผูถือหุนอยางตอเนื่อง

  จากการพัฒนาปรับปรุงการจัดประชุมผูถือหุนอยางตอเน่ือง ทำใหในปน้ีบริษัทฯ ไดรับการประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน อยูในเกณฑ “ดีเย่ียม” ในโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน 

(Annual General Meeting-AGM) ประจำป 2559 ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย

หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน (The Equitable Treatment of Shareholders)

 1. การปฏิบัติที่เทาเทียม

  คณะกรรมการบริษัทฯไดดูแลและสอบทานกรอบโครงสรางของการกำกับดูแลกิจการเปนประจำ

เพื่อสรางความมั่นใจวา การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกราย รวมถึงผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนตางชาติ และนักลงทุนสถาบัน 

มีความเทาเทียมกันและยุติธรรม รวมทั้งกระบวนการดูแลผูถือหุนใหไมมีความยุงยากหรือมีตนทุนสูงโดยไมจำเปน 

ผูถือหุนมีสิทธิที่จะเขารวมในการตัดสินใจ และไดรับทราบถึงผลของการตัดสินใจของบริษัทสำหรับเหตุการณที่สำคัญ

ตามที่กำหนดไวในกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทฯ ดังนี้

  1.1. ในการประชุมผูถือหุน บริษัทฯ มีนโยบายที่จะรักษาสิทธิของผูถือหุนทุกราย กลาวคือ 

ไมเพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนอื่นทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลของ

ระเบียบวาระการประชุมกอนลงมติ ทั้งนี้ ผูถือหุนของบริษัทฯ ทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจำนวนหุนที่ถืออยู โดยหุน

แตละหุนมีสิทธิออกเสียงหนึ่งเสียง และไมมีหุนใดมีสิทธิพิเศษที่เปนการจำกัดสิทธิของผูถือหุนรายอื่น

  1.2. คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายยอยเสนอระเบียบวาระการประชุมในการประชุม

ผูถือหุนประจำป รวมท้ังเสนอช่ือผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาเปนกรรมการ โดยประกาศใหทราบผานชองทางของตลท. 

และบนเว็บไซตของบริษัทฯ โดยมีหลักเกณฑท่ีชัดเจน ซ่ึงบริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหแกผูถือหุนเสนอวาระและช่ือกรรมการ

ลวงหนา ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2558 ถึงวันที่ 30 มกราคม 2559 ทั้งนี้ ผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกัน

ซึ่งถือหุนไมนอยกวารอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัทฯ สามารถเสนอวาระและชื่อกรรมการได 

ซึ่งปรากฎวาไมมีผูถือหุนเสนอวาระหรือชื่อบุคคลใดๆ เพื่อเปนกรรมการ

  1.3. เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได บริษัทฯ ไดจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียง

ในทุกระเบียบวาระ รวมทั้งเปดโอกาสใหผูถือหุนแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล

  1.4. คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได บริษัทฯ ไดเปดโอกาส

ใหผูถือหุนมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืน กรรมการอิสระ หรือกรรมการผูจัดการเขารวมประชุมแทนโดยจัดสงหนังสือมอบฉันทะ

ตามแบบที่กระทรวงพาณิชยกำหนดเพื่อใหผูเขาประชุมและออกเสียงลงมติแทนผูถือหุนไดโดยไมมีเงื่อนไข 

ท้ังน้ีในกรณีท่ีผูถือหุนมอบฉันทะใหกับผูอ่ืน บริษัทฯ จะใหสิทธิและปฏิบัติตอผูรับมอบฉันทะเสมือนเปนผูถือหุนทานหน่ึง 

นอกจากน้ีบริษัทฯ ไดเปดเผยหนังสือมอบฉันทะพรอมรายละเอียดและข้ันตอนตางๆ บนเว็บไซตของบริษัทฯ ลวงหนา 

กอนวันประชุม 30 วัน
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  1.5. เน่ืองจากผูถือหุนสวนใหญท่ีมาเขารวมการประชุมสามัญผูถือหุนเปนคนไทย ดังน้ันในการ

ประชุมผูถือหุนจึงดำเนินการเปนภาษาไทย แตเพ่ือประโยชนในการส่ือสารและอำนวยความสะดวกใหผูถือหุนชาวตางชาติ 

บริษัทฯ จึงไดจัดทำหนังสือเชิญประชุมและเอกสารที่เกี่ยวของทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

 2. มาตรการปองกันการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ และความขัดแยงทางผลประโยชน 

  บริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณ

อักษรในจรรยาบรรณของกรรมการและจรรยาบรรณของพนักงานเพื่อปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชน

ใหแกตนเองและผูอ่ืนในทางมิชอบ ซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูถือหุนรายอ่ืน หรือกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม 

โดยมีหลักการสำคัญ ดังนี้

  2.1. บริษัทฯ มีการเก็บรักษาขอมูลภายใน รวมท้ังมีมาตรการปองกันกรณีท่ีกรรมการและผูบริหาร

ใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูถือหุนอ่ืน โดยไดมีการกำหนด

เรื่องการรักษาผลประโยชนและความลับของบริษัทฯ ไว ในคูมือนโยบายและระเบียบขอบังคับของบริษัทและกำหนด

เรื่องการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท การใชขอมูลภายใน และความขัดแยงทางผลประโยชนไว ในจรรยาบรรณธุรกิจ 

โดยไดมีการแจงใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดรับทราบถึงขอกำหนดดังกลาว 

         ทั้งนี้ บริษัทฯ กำหนดมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของทำการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัทฯ กอนที่งบการเงินหรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณะชน ทั้งนี้ บริษัทฯ ไดกำหนด

บทลงโทษทางวินัยหากมีการฝาฝนนำขอมูลภายในไปใชหาประโยชนสวนตน ซึ่งเริ่มตั้งแตการตักเตือนเปนหนังสือ 

ตัดคาจางพักงานชั่วคราวโดยไมไดรับคาจาง หรือใหออกจากงานซึ่งการลงโทษจะพิจารณาจากเจตนาของการกระทำ

และความรายแรงของความผิดนั้นๆ

  2.2. บริษัทฯ ไดใหขอมูลแกกรรมการและผูบริหารเก่ียวกับหนาท่ีท่ีผูบริหารตองรายงานการถือ

หลักทรัพยในบริษัทฯ และบทกำหนดโทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีที่กรรมการ หรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ จะตอง

รายงานการถือหลักทรัพย ในบริษัทฯ ของตนเอง คูสมรส และบุตร ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน ทำการใหสำนักงานคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบ เพื่อเผยแพร ตอสาธารณะตอไป

  2.3. คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดแนวทางเพ่ือไมใหกรรมการ หรือผูบริหารท่ีมีสวนไดเสีย 

หรือมีสวนเกี่ยวของเขารวมกระบวนการตัดสินใจในการพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทฯ กับผูมีสวน ไดเสียหรือ

มีสวนเกี่ยวของดังกลาว โดยกอนเริ่มประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งประธานกรรมการจะแจงใหกรรมการที่มี

สวนไดเสียในเรื่องนั้นๆ แจงตอที่ประชุม และกรรมการทานนั้นจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระดังกลาว 

  2.4. บริษัทฯ มีโครงสรางการถือหุนแบบไมซับซอน และรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นเกือบทั้ง

หมดเปนการทำรายการตามปกติ

  2.5. บริษัทฯ ยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เชน เกณฑการทำรายการเก่ียวโยงกัน หลักเกณฑการไดมาจำหนาย

ไปซึ่งสินทรัพย เปนตน

รายงานประจำป 2559
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 3. การเปดเผยขอมูลสวนไดเสีย

  บริษัทฯ ไดกำหนดแนวปฏิบัติเรื่องการเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร

เพื่อความโปรงใสและปองกันปญหาการขัดแยงของผลประโยชน ดังนี้

  3.1. กรรมการจะตองแจงใหบริษัทฯ ทราบโดยไมชักชา เมื่อกรรมการและบุคคลในครอบครัว

มีสวนรวมหรือเปนผูถือหุนในกิจการใดๆ ซ่ึงอาจมีผลประโยชนหรือเกิดความขัดแยงกับบริษัทฯ มีสวนไดเสียโดยตรง

หรือโดยออมในสัญญาใดๆ ที่บริษัทฯ ทำขึ้นหรือเขาถือหลักทรัพยในบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ ทั้งนี้ กรรมการ

และผูบริหารท่ีมีสวนไดเสีย จะตองงดเวนจากการรวมอภิปรายใหความเห็น หรือลงคะแนนเสียงอนุมัติในรายการดังกลาว

  3.2. กรรมการและผูบริหารจะตองรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกคร้ัง ซ่ึงในระเบียบวาระดังกลาว มีการแจงใหกรรมการทราบวา กรรมการ ผูบริหาร รวมท้ังคูสมรส

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตลอดจนผูเก่ียวของตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 มีหนาที่จัดทำและเผยแพรรายงานการถือหลักทรัพยตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย

ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยภายใน 3 วัน นับแตวันที่มีการซื้อขายหลักทรัพย ตอ ก.ล.ต.

  3.3. กรรมการและผูบริหารระดับสูงจะตองจัดทำรายงานการมีสวนไดเสียของตนและผูเก่ียวของ

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 ซึ่งมีผลบังคับในวันที่ 1 กรกฎาคม 2552 

  ในป 2559 บริษัทฯ ไมไดรับขอรองเรียนใดๆ เก่ียวกับการไมเคารพในสิทธิพ้ืนฐานของผูถือหุน 

โดยบริษัทฯ ไดมีการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และไมพบการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ เพื่อแสวงหา

ผลประโยชนแตอยางใด 

หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders)

 บริษัทฯ ได ใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก 

พนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ผูถือหุน คูแขง คูคา ลูกคา เจาหนี้ เปนตน 

โดยบริษัทฯ ตระหนักดีวา การสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุมจะเปนประโยชนในการดำเนินงาน

และการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนดที่เกี่ยวของเพื่อใหสิทธิของผูมี

สวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสงเสริมใหความรวมมือระหวางบริษัทฯ และกลุม

ผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความสมานฉันทใหเกิดขึ้น ดังแนวทางดังนี้

 1. การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ 

  บริษัทฯ มีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา คูคา เจาหนี้ คูแขงทาง

การคา พนักงาน สังคม และสิ่งแวดลอม โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรในนโยบายการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังสงเสริมการมีสวนของพนักงานในการปฏิบัติตามแนวนโยบาย

ดังกลาว โดยในการดำเนินการตางๆ บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ดังนี้

  1.1. ผูถือหุน : บริษัทปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนธรรม บริหารกิจการ

ใหมีความเจริญกาวหนา มั่นคง และกอใหเกิดผลตอบแทนที่เหมาะสมแกผูถือหุน มีการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน

อยางเทาเทียมกัน สม่ำเสมอ เสนอแนะ รวมท้ังเสนอวาระหรือบุคคลเพ่ือเขาดำรงตำแหนงกรรมการในการประชุมผูถือหุน

  1.2. พนักงาน : บริษัทฯ ใหความสำคัญกับพนักงาน ซึ่งเปนทรัพยากรที่สำคัญของบริษัทฯ

ซ่ึงจะมีสวนชวยสงเสริม และผลักดันใหองคกรบรรลุถึงเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ ดังน้ัน บริษัทฯ จึงใหความสำคัญ

ตอการพัฒนาพนักงาน ใหผลตอบแทนสวัสดิการที่เหมาะสม รวมทั้งสงเสริมการสวนรวมของพนักงานดังนี้
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   1. มีการกำหนดระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการของพนักงาน

   2. มีการกำหนดนโยบายคาตอบแทนพนักงานที่ชัดเจน โดยมีการวัดผลปฏิบัติงาน      

ท่ีสอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว ไดแก ดานการเงิน ดานลูกคา ดานกระบวนการ

จัดการภายใน และดานการเรียนรูและพัฒนา

   3. มีการใหผลตอบแทน และสวัสดิการอยางเหมาะสม ไดแก เงินเดือน เงินรางวัล

ประจำป กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ รวมทั้งการทำประกันชีวิต อุบัติเหตุ ใหแกพนักงาน

   4. มีการปฐมนิเทศ การอบรมดานจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายตอตานคอรรัปชั่น 

คานิยมองคกร ความปลอดภัยและระบบคุณภาพ  ตลอดจนความรูเบื้องตนดานตางๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน

   5. มีนโยบายสงเสริมการพัฒนาพนักงานอยางเปนระบบ ซึ่งมีคูมือความสามารถ 

(Competency Model) ที่นำมาใชเปนมาตรฐานในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตางๆ ไดแก การประเมิน

ความสามารถและศักยภาพของพนักงาน  แผนระบบเสนทางการฝกอบรม  แผนพัฒนาพนักงาน รายบุคคล เปนตน 

โดยในป 2559 มีจำนวนพนักงานทั้งหมด 407 คน

   6. จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดีภายในบริษัท เชน การจัดงานเลี้ยง

สังสรรคปใหม เปนตน

   7. สงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวน

ไดเสียทุกกลุม เชน สังคม ชุมชน ลูกคา ซึ่งมีสวนชวยสนับสนุนในการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย 

  1.3. ลูกคา : บริษัทฯ มีความเอาใจใสและรับผิดชอบตอลูกคา โดยการปฏิบัติตามสัญญาที่มี

ตอลูกคา ปฏิบัติตอลูกคาทุกรายอยางเสมอภาคและเปนธรรม มุงมั่นสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคา

เพ่ือใหไดรับบริการอยางมีคุณภาพ นอกจากน้ี บริษัทฯ จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความสัมพันธอันดี เชน การเขาเย่ียมชม

การปฏิบัติงานของบริษัทฯ การจัดสัมมนา การเขาพบลูกคาเพื่อสรางความสัมพันธและรับฟงความคิดขอติชม

อยางสม่ำเสมอ การรวมกิจกรรมตางๆ ที่ลูกคาจัดขึ้น เปนตน

  1.4. คูคา : บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีทางธุรกิจกับคูคา ดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐาน

ของความเกื้อหนุนที่เปนธรรมตอทั้งสองฝาย ใหการปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาค โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุด

ของบริษัทฯ หลีกเล่ียงสถานการณท่ีทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมท้ังปฏิบัติตามพันธสัญญาอยางเครงครัด 

เพื่อบรรลุผลประโยชนรวมกัน

  1.5. เจาหนี้ : บริษัทฯ มีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธที่ดีทางธุรกิจกับเจาหนี้ดำเนินธุรกิจ

บนพ้ืนฐานของความเก้ือหนุนท่ีเปนธรรมตอท้ังสองฝาย ใหการปฏิบัติตอเจาหน้ีอยางเสมอภาค โดยคำนึงถึงประโยชน

สูงสุดของบริษัทฯ หลีกเลี่ยงสถานการณที่ทำใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน รวมทั้งปฏิบัติตามพันธสัญญา

อยางเครงครัด

  1.6. คูแขงทางการคา : บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูแขงทางการคา โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐาน

ของกติกาการแขงขันท่ียุติธรรม ไมแสวงหาขอมูลท่ีเปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการท่ีไมสุจริต หรือไมเหมาะสม 

รวมทั้งไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงดายการกลาวหาในทางรานและปราศจากซึ่งมูลความจริง

  1.7. ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม : บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีสวนรวมรับผิดชอบตอชุมชน 

สังคม โดยใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับความปลอดภัย ความมั่นคง สุขอนามัย 

และสิ่งแวดลอมอยางถูกตองเหมาะสม และคำนึงถึงผลกระทบที่มีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

รายงานประจำป 2559
96



 2. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอม

  บริษัทฯ ใหความสำคัญอยางยิ่งในเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการ

ทำงาน โดยไดกำหนดนโยบาย และจัดใหมีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

เพ่ือพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย ควบคุมปรับปรุง และปองกันแกไขอันตรายจากการดำเนินงานของบริษัทฯ 

โดยท่ีผานมาไดมีการจัดกิจกรรมตางๆ เชน จัดการตรวจสุขภาพประจำป จัดกิจกรรม Big Cleaning Day จัดกิจกรรม

วันความปลอดภัย จัดอบรมหลักสูตรตางๆ เปนตน

 3. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม และการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ

  บริษัทฯ สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยคำนึงถึง

ผลกระทบตอสิ่งแวดลอม และกำหนดมาตรการเพื่อปองกันและบรรเทาผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นอยางมีระบบ 

 4. การเคารพดานสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติที่จะไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษย โดยกำหนดให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจในเร่ืองการเคารพในเกียรติและศักด์ิศรี

ของแตละบุคคล ความมีอิสระ ความเปนสวนตัว การมีสิทธิอันชอบธรรมตามกฎหมายและสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน

ของผูมีสวนไดเสีย ปฏิบัติตอทุกคนอยางเทาเทียมกันโดยไมแบงแยกเพศ ชนชั้น หรือเชื้อชาติ

 5. การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา 

  บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีจะไมลวงละเมิดทรัพยสินทางปญญา หรือลิขสิทธ์ิ โดยกำหนดให

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกคนปฏิบัติตามจรรยาบรรณในเรื่องทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

 6. การตอตานการทุจริตและการคอรรัปชั่น

  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกำหนดและปรับปรุงนโยบายการตอตานคอรรัปชั่นของบริษัทฯ 

ใหมีความชัดเจนยิ่งขึ้น พรอมทั้งกำหนด คูมือมาตรการตอตานคอรรัปชั่นเพื่อเปนแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงาน โดยมุงเนนการปองกันและการตอตานการคอรรัปชั่นทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออม และ

ไมเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนและการคอรรัปช่ันแกเจาหนาท่ี หนวยงานของภาครัฐและเอกชน เพ่ือใหไดมาหรือคงไว

ซึ่งขอไดเปรียบทางการแขงขัน พรอมทั้งแตงตั้งคณะทำงานตอตานคอรรัปชั่น เพื่อประสานงานกับผูบริหาร และ 

ทุกหนวยงานในองคกร เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑ ขอกำหนด และแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีเก่ียวของใหสอดคลอง และเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบัน และจัดใหมีการเผยแพรนโยบาย และคูมือมาตรการตอตานคอรรัปชั่นใหแกบุคคลภายนอก

อีกดวย ในป 2559 บริษัทฯ ไดรับการรับรองฐานะสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2559 จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต

 7. ชองทางในการติดตอ

  บริษัทฯ มีชองทางใหผูมีสวนไดเสียสามารถสงขอเสนอแนะ ความคิดเห็น หรือคำถาม รวมทั้ง

ขอรองเรียนมายังบริษัทฯ ผานทางฝายส่ือสารองคกรและการตลาด โดยสามารถติดตอทางโทรศัพท 02-731-0080-1 

ตอ 146 หรือ www.betterworldgreen.com หรือท่ี บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) เลขท่ี 2674/1 หมูท่ี 2 

ซอยไดรฟอิน ซอย 2 ถนนลาดพราว แขวงคลองจั่น เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร 10240
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 8. มาตรการการแจงเบาะแส และกลไกคุมครองผูแจงเบาะแส

  คณะกรรมการไดกำหนดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสเปน 2 ระดับคือ ชองทางในระดับผูบริหาร 

ไดแก ผูบังคับบัญชาในแตละระดับ ฝายตรวจสอบภายใน และชองทางในระดับคณะกรรมการบริษัท ไดแก คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี บริษัทกำหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกรดูแลรับผิดชอบและถือเปนเร่ืองสำคัญ

ที่จะดำเนินการใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชาของตนเองทราบ เขาใจและปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ

อยางเครงครัด บริษัทฯ ไดจัดทำชองทางรับขอรองเรียน ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตลอดจนเบาะแสการกระทำผิด

กฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอถึงการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัทฯ ท้ังจากพนักงาน

และผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ และไดกำหนดแนวทางในการคุมครองผูแจงเบาะแสและใหความสำคัญกับการเก็บขอมูล

ขอรองเรียนเปนความลับ ซึ่งจะรับรูเฉพาะในกลุมบุคคลที่ไดรับมอบหมายเทานั้น เพื่อสรางความมั่นใจแกผูรองเรียน

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส (Disclosure and Transparency)

 1. การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ

  บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตอง ครบถวนและโปรงใส

ทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอ่ืนท่ีสำคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 

ซ่ึงลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศ

ของบริษัทฯ ตอผูถือหุน นักลงทุนและสาธารณชนผานชองทาง และสื่อการเผยแพรขอมูลตางๆ ของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยรวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ คือ 

www.betterworldgreen.com

 2. การจัดทำรายงานทางการเงิน

  เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการจัดทำรายงานทางการเงินวามีความถูกตอง ครบถวนโปรงใส 

อยางเพียงพอที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสินของบริษัทปองกันการทุจริตและการดำเนินการที่ผิดปกติ รวมทั้งไดถือ

ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ำเสมอตลอดจน

มีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผลและความรอบคอบในการจัดทำงบการเงินของบริษัทฯ และเพื่อใหผูมีสวนไดเสีย

เกิดความเชื่อมั่นตอรายงานทางการเงินที่บริษัทจัดทำขึ้นวาเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน คณะกรรมการบริษัทฯ 

จึงแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือทำหนาท่ีสอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินและการดำเนินงานอยางถูกตอง 

เพียงพอ รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทยังไดจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจัดทำรายงาน

ทางการเงิน ซ่ึงครอบคลุมเร่ืองสำคัญตามขอพึงปฏิบัติสำหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนท่ีตลาดหลักทรัพยไดเสนอแนะไว 

ลงนามโดยประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจำป

  ในป 2559 บริษัทฯ ไดใหผูสอบบัญชีจากบริษัท กรินทร ออดิท จำกัดเปนผูสอบบัญชีของบริษัท

ซึ่งมีความรู ความชำนาญในวิชาชีพ มีความเปนอิสระ และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน ก.ล.ต. โดยงบการเงิน

ของบริษัทไดรับการรับรองโดยไมมีเง่ือนไข และถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญ ตามหลักการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป

และผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัทกอนเปดเผยตอผูถือหุน

รายงานประจำป 2559
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 3. คาตอบแทนผูสอบบัญชี

  3.1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  

   ในป 2559 บริษัทฯ และบริษัทยอยไดจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหกับ

บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด รวมเปนจำนวน 2,030,000 บาท (บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) จำนวน 

1,180,000 บาท / บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด จำนวน 400,000 บาท / บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต 

จำกัด จำนวน 300,000 บาท / บริษัท เอิรธ เทค เอ็นไวรอนเมนท จำกัด จำนวน 150,000 บาท)

   ทั้งนี้ บริษัทฯ ที่เปนสำนักงานสอบบัญชีและผูสอบบัญชีที่ไดรับการคัดเลือก 

มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธหรือสวนไดสวนเสียใดๆ กับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ หรือผูที่เกี่ยวของ

ของบุคคลดังกลาว

  3.2. คาบริการอื่น ๆ

   -ไมมี-

 4. ความสัมพันธกับผูลงทุน

  บริษัทฯ ตระหนักดีวาขอมูลของบริษัทฯ ท้ังท่ีเก่ียวกับงบการเงินและท่ีไมใชการเงินลวนมีผลตอ

กระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ ซ่ึงฝายจัดการไดใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูล

ที่ครบถวนตรงตอความเปนจริง เชื่อถือได สม่ำเสมอ ทันเวลา และเปนไปตามเกณฑที่สำนักงาน ก.ล.ต. และ ตลท. 

กำหนด บริษัทฯ จึงไดมอบหมายใหฝายสื่อสารองคกรและการตลาด เพื่อเปนศูนยกลางในการเปดเผยขอมูลสำคัญ

ตอผูลงทุนและกำกับดูแลกระบวนการรายงานทางเงิน ตลอดจน ขอมูลสำคัญท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 

เชน งบการเงิน การนำเสนอผลการดำเนินงาน สารสนเทศตางๆ ท่ีเปดเผยตอสาธารณชนผานระบบของตลาดหลักทรัพย 

(SetPortal) ตอผูลงทุน เพื่อใหไดรับทราบขอมูลอยางสม่ำเสมอและครบถวนตามความเปนจริง บริษัทฯ ไดนำเสนอ

ผลการดำเนินงานและการแจงสารสนเทศของบริษัทฯ ตอนักลงทุน ผูถือหุนและผูที่เกี่ยวของ ทั้งทางตรงและทางออม 

สรุปไดดังนี้

  • ทางตรง : บริษัทฯ มีการนำเสนอผลงานใหแกนักวิเคราะหหลักทรัพย นักลงทุนและพนักงาน

อยางสม่ำเสมอในรูปแบบของการเขารวมประชุม การเย่ียมชมการดำเนินงานบริษัท (Company Visit) การเขาพบผูบริหาร 

เพื่อสอบถามขอมูลความคืบหนาการดำเนินงานของบริษัทฯ 

  • ทางออม : บริษัทฯ มีการใหขอมูลตางๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ผลการดำเนินงานงบการเงิน 

รวมถึงรายงานสารสนเทศตางๆ ที่บริษัทฯ แจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยผูสนใจสามารถอานขอมูล

ไดทางเว็บไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) หรือ www.betterworlgreen.com

ในหนานักลงทุนสัมพันธ ซึ่งจะมีขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

  กรณีที่นักลงทุน และผูเกี่ยวของมีขอสงสัยและตองการสอบถาม สามารถติดตอขอขอมูล ไดที่ 

ฝายสื่อสารองคกรและการตลาด โทร. 02-731 0080-1 ตอ 146 หรือ www.betterworldgreen.com

 5. ชองทางในการเปดเผยขอมูล 

  1. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของกับบริษัทท้ังขอมูลทางการเงิน 

และขอมูลที่ไมใชทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส ผานชองทางระบบการเผยแพรขอมูล

ของตลาดหลักทรัพย และเว็บไซตของสำนักงาน ก.ล.ต./ เว็บไซตของบริษัทฯ / การจัดสงเอกสารใหแก ผูถือหุน

ทางไปรษณีย
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  2. บริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยไดจัดใหมีแผนกบริหารหลักทรัพยรับผิดชอบ

ในเรื่องดังกลาว 

  3. บริษัทฯ ไดมอบหมายใหฝายส่ือสารองคกรและการตลาด โทรศัพท 02-731-0080-1 ตอ 146

เพื่อเปนตัวแทนในการสื่อสารกับนักลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะหหลักทรัพย และหนวยงานอื่น

  บริษัทฯ ไมเคยมีประวัติการถูกส่ังใหแกไขงบการเงินโดยสำนักงาน ก.ล.ต. รวมท้ังไดเปดเผยงบ

การเงินประจำป และรายไตรมาสตอผูถือหุน และนักลงทุนภายในกำหนดเวลา 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of the Board of Directors)

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และ

มีความรับผิดชอบผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุน โดยเปนอิสระจากฝายบริหาร

 1. โครงสรางคณะกรรมการ

  คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่มีความหลากหลาย (Board Diversity) 

ทั้งในดานเพศ ทักษะวิชาชีพความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน รวมถึงความรู ความสามารถ และประสบการณในสาขาตางๆ 

ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  ตลอดจนมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผล

การดำเนินงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามแผนท่ีวางไวอยางเปนอิสระ  โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน 9 ทาน 

ประกอบดวยกรรมการท่ีเปนผูบริหาร 3 ทาน  คิดเปนรอยละ 33.33 ของกรรมการท้ังหมด และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร

จำนวน 6 ทาน คิดเปนรอยละ 66.67 ของกรรมการทั้งหมด โดยกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จำนวน 3 ใน 6 ทาน

เปนกรรมการตรวจสอบซึ่งถือวาเปนตัวแทนของผูถือหุนในการทำหนาที่กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ใหมีความถูกตองและโปรงใส

  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการตางๆ ไดแก คณะกรรมการ

ตรวจสอบคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะเร่ือง และเสนอเร่ืองใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะอนุกรรมการแตละชุด

มีขอบเขตอำนาจหนาที่ตามที่ไดกำหนดไวในอำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการแตละชุด

  ทั้งนี้ บริษัทฯ มีเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งมีหนาที่ และความรับผิดชอบเปนไปตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย เชน คำแนะนำดานกฎเกณฑตางๆ ที่คณะกรรมการจะตองทราบและปฏิบัติหนาที่

ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ อีกทั้งการประชุม

แตละคร้ังจะจัดเตรียมเวลาใหพอเพียงสำหรับการพิจารณาปรึกษาเน้ือหาในการประชุม และไดมีการบันทึกการประชุม

เปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการพรอมใหกรรมการและผูเก่ียวของ

ตรวจสอบได

 2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

 หนาที่ของประธานกรรมการ

  1. ประธานกรรมการไมเปนกรรมการที่เปนผูบริหาร และไมเปนบุคคลเดียวกับกรรมการ

ผูจัดการใหญ และไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร 

  2. สนับสนุน ชวยเหลือ แนะนำ การดำเนินธุรกิจของฝายบริหารผานกรรมการผูจัดการใหญ 

แตจะไมเขาไปกาวกายงานประจำหรือธุรกิจประจำวันที่ฝายบริหารโดยกรรมการผูจัดการใหญเปนผูรับผิดชอบ

รายงานประจำป 2559
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  3. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และประชุมผูถือหุนของบริษัท 

  4. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง

และคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน

  5. รับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตามดูแลการบริหารงานของ

คณะกรรมการบริหาร และคณะอนุกรรมการอื่นๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กำหนดไว

 หนาที่ของคณะกรรมการ  

  กรรมการทุกคนเขาใจในหนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะการทำธุรกิจของบริษัทฯ และได

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต รอบคอบและระมัดระวัง โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และความเปนธรรม

ตอผูถือหุนทุกคน และไดแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ และอุทิศเวลาเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบอยางเต็มท่ี 

ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ดังนี้

  1. กรรมการใหมตองเขารับการปฐมนิเทศความรูเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ

  2. เขารับการอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ที่เกี่ยวกับ

กรรมการอยางนอย 1 หลักสูตร อันไดแกหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หรือหลักสูตร Director 

Certification Program (DCP) หรือเทียบเทา เพื่อเพิ่มทักษะความสามารถในการปฏิบัติงาน

  3. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติ

ที่ประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบ

เปนธรรมตอผูถือหุนทุกราย

  4. กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯ และกำกับควบคุมดูแลใหฝายบริหาร

ดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายและระเบียบของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตการกำกับดูแล

กิจการที่ดี เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการและความมั่งคั่งใหแกผูถือหุน

  5. ติดตามการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ตลอดเวลาและตระหนักถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย

และขอกำหนดในสัญญาที่เกี่ยวของของบริษัทฯ โดยกำหนดใหฝายบริหารรายงานผลการปฏิบัติงานตลอดจน

เร่ืองท่ีสำคัญอ่ืนๆ ของบริษัทฯใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือใหการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิผล

  6. มีบทบาทสำคัญในการดำเนินการเร่ืองการบริหารความเส่ียง โดยจัดใหมีแนวทางและมาตรการ

บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยางสม่ำเสมอ

  7. กรรมการอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่น มีความพรอมที่จะใชดุลยพินิจของตน

อยางเปนอิสระในการพิจารณากำหนดกลยุทธ การบริหารงาน การใชทรัพยากร การแตงต้ังกรรมการ และการกำหนด

มาตรฐานการดำเนินกิจการ ตลอดจนพรอมท่ีจะคัดคานการกระทำของกรรมการอ่ืนๆ หรือฝายจัดการในกรณีท่ีมีความเห็น

ขัดแยงในเรื่องที่มีผลกระทบตอความเทาเทียมกันของผูถือหุนทุกราย

  8. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจตรวจสอบ และพิจารณาอนุมัตินโยบายแนวทาง และแผนการ

ดำเนินงานสำหรับโครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัทฯ ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการและ/หรือฝายบริหาร

  9. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจแตงต้ังมอบหมายหรือแนะนำใหอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน

เพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร

  10. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหนาท่ีกำกับใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบ

ภายในที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามและดำเนินการรวมและประสานงานกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ
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  11. แตงต้ังเลขานุการบริษัท ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เพ่ือทำหนาท่ี

จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร และการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกำกับตลาดทุนกำหนด และเพ่ือชวยดำเนินกิจกรรมตางๆ 

ของคณะกรรมการและบริษัทฯ อันไดแก การประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมผูถือหุน ตลอดจนการใหคำแนะนำ

แกกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติตนและดำเนินกิจการใหถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของตางๆ 

อยางสม่ำเสมอ อีกทั้งดูแลใหกรรมการและบริษัทฯ มีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส

  12. จัดใหบทบัญญัติเก่ียวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงาน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคกร

  13. ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เปนประจำอยางสม่ำเสมอ

  14. กรรมการแตละคนจะดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย   

แหงประเทศไทย (ตลท.) ไดไมเกิน 5 บริษัท

   15. คณะกรรมการบริษัทฯ มีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จำเปนและเกี่ยวเนื่องกับ

บริษัทฯ หรือที่เห็นวาเหมาะสมและเพื่อผลประโยชนของบริษัทฯซึ่งรวมถึง

   ก) วิสัยทัศน แผนยุทธศาสตรองคกรระยะสั้นและระยะยาว

   ข) แผนงานและงบประมาณประจำป

   ค) การปรับโครงสรางการบริหาร

   ง) นโยบายการจายเงินปนผล

   จ) การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองและกรรมการผูจัดการ

   ฉ) การกำหนดคาตอบแทนกรรมการผูจัดการ

   ช) การแตงตั้งผูบริหารตั้งแตระดับผูชวยกรรมการผูจัดการไป

  ท้ังน้ี เร่ืองดังตอไปน้ี คณะกรรมการบริษัทฯ จะกระทำไดก็ตอเม่ือไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 

ไดแก

         ก) เรื่องใดๆ ที่กฎหมายกำหนดใหตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุน

         ข) เรื่องใดๆ ที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือประกาศของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยระบุใหตองไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน

  การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือดำเนินการในเร่ืองดังตอไปน้ีคณะกรรมการจะกระทำได

ก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุน

ที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

  ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญใหแกบุคคลอื่น

  ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทฯ อื่นมาเปนของบริษัทฯ 

  ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางสวน

ที่สำคัญ การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกำไรขาดทุนกัน

  ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัทฯ 

  จ) การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการออกหุนกูของบริษัทฯ 

  ฉ) การควบกิจการ หรือเลิกบริษัทฯ 
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  ช) การอ่ืนใดท่ีกำหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และ/หรือประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

และที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงดังกลาวขางตน

  ทั้งนี้ เรื่องใดที่กรรมการมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ หรือ

บริษัทฯ ยอยกรรมการซ่ึงมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนดังกลาวไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน

 การแบงแยกอำนาจหนาที่

  บริษัทฯ ไดแบงแยกบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัทฯ กับผูบริหาร

อยางชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ทำหนาที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลการดำเนินงานของผูบริหาร

ในระดับนโยบาย ขณะที่ผูบริหารทำหนาที่บริหารงานของบริษัทฯในดานตางๆ ใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนด ทั้งนี้

ในมติการอนุมัติการทำรายการที่สำคัญยังคงตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุม

ผูถือหุนตามแตกรณี  นอกจากนี้ อำนาจที่มอบใหคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการ เปนการมอบอำนาจ

ที่ไมทำใหบุคคลที่มีสวนไดเสียสามารถอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนเอง หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ของตนเองทำรวมกับบริษัทฯ หรือบริษัทฯ ยอยได

  บริษัทฯ จึงไดแยกตำแหนงประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการเปน 2 ตำแหนงและไมเปน

บุคคลเดียวกัน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางโปรงใส มีการถวงดุลอำนาจอยางเพียงพอ

  • ประธานกรรมการบริษัท (Chairman of the Board of Directors) เปนกรรมการอิสระ 

รับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการ ซ่ึงมีหนาท่ีติดตามดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารใหบรรลุผล

สำเร็จตามแผนงานที่ไดกำหนดไว นอกจากนี้ยังมีหนาที่ในฐานะเปนประธานการประชุมคณะกรรมการและการประชุม

ผูถือหุน

  • ประธานเจาหนาท่ีบริหาร (Chief Executive Offcer) รับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการ

บริหารมีหนาท่ีในการดูแลใหคณะกรรมการบริหารสามารถปฏิบัติตามหนาท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมาย รวมถึง

พิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ กอนนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ พิจารณาอนุมัติการดำเนินงานท่ีเก่ียวของ

กับธุรกิจปกติของบริษัทฯ

 วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท

  1. กรรมการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละ 3 ป และสามารถไดรับเลือกเขามาเปนกรรมการ

ใหมได บริษัทฯ ไมไดมีขอหามการแตงตั้งกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระกลับเขามาเปนกรรมการใหม รวมทั้ง

ไมมีขอหามเกี่ยวกับเรื่องอายุของกรรมการ แตคำนึงถึงความสามารถในการปฏิบัติหนาที่

  2. วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ซ่ึงในการประชุมสามัญ

ประจำปทุกคราว กรรมการตองพนจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการ โดยใหกรรมการท่ีอยูในตำแหนง

นานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตำแหนงและกรรมการที่พนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งเขามาดำรงตำแหนงตอได

  3. กรณีท่ีตำแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากออกตามวาระดังกลาว ใหคณะกรรมการ

มีมติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของกรรมการที่เหลืออยูเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมี

ลักษณะตองหามตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 เขามาเปนกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการในคราวถัดไป บุคคลซ่ึงเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตำแหนงกรรมการไดเพียงวาระท่ียังเหลืออยู

ของกรรมการที่ตนแทน
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  4. กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหนงติดตอกันไดไมเกิน 3 วาระ หรือไมเกิน 9 ป แลวแต

ระยะเวลาใดจะนานกวา แตหากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นมีความจำเปนตองขอใหกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหนง

ติดตอกันมาครบ 3 วาระ หรือ 9 ป ดำรงตำแหนงตอไป ก็ใหอำนาจคณะกรรมการบริษัทฯ ขยายระยะเวลาการดำรงตำแหนง

ของกรรมการอิสระออกไปไดอีก

 แผนการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง

  คณะกรรมการบริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนักถึงความสำคัญในเร่ืองทรัพยากรบุคคลเปนอยางมาก  

จึงไดกำหนดใหคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน มีการจัดทำแผนการสืบทอดตำแหนงประธาน

เจาหนาที่บริหาร และผูบริหารระดับสูงตั้งแตระดับผูจัดการฝายขึ้นไป และรายงานตรงตอประธานเจาหนาที่บริหาร 

(CEO) ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑที่กำหนด รวมถึงพิจารณาทบทวนแผนดังกลาวเปนประจำทุกป

 นโยบายและวิธีปฏิบัติในการดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทในบริษัทอื่นของกรรมการและผูบริหาร

  คณะกรรมการใหความสำคัญกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ เพ่ือใหกรรมการ

สามารถอุทิศเวลาในการกำกับดูแลกิจการของบริษัทไดอยางเต็มที่ จึงกำหนดเปนนโยบายในการจำกัดจำนวนบริษัท

ที่กรรมการและผูบริหารจะดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น โดยกรรมการและผูบริหารจะสามารถ

ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนไดไมเกิน 5 แหง ปจจุบันไมมีกรรมการท่ีดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท 

เกินหลักเกณฑที่กำหนดไว

 ภาวะผูนำและวิสัยทัศน

  คณะกรรมการมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ รวมท้ังเปาหมายและแผนธุรกิจ

ท้ังในระยะส้ันและระยะยาว โดยไดมีการทบทวนนโยบายตางๆ วิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และแผนธุรกิจเปนประจำทุกป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการกำหนดดัชนีวัดความสำเร็จการดำเนินการขององคกรในแตละดาน ท้ังดานการสรางความเติบโต 

และการเงิน รวมทั้งการจัดใหมีระบบงานที่สำคัญไดแก ระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยง 

และไดติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหาร โดยกำหนดใหกรรมการผูจัดการนำเสนอรายงานเปนประจำทุกไตรมาส 

เพื่อสอบทานใหการดำเนินงานของบริษัทฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

  บริษัทฯ ไดจัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เปนลายลักษณอักษร โดย

คณะกรรมการจะไดจัดใหมีการทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนประจำนอกจากน้ีภายหลังจากท่ี

หุนสามัญของบริษัทเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแลว บริษัทฯ จะถือปฏิบัติตามกฎและขอบังคับตางๆ ตามที่

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด โดยจะเปดเผย

รายงานการกำกับดูแลกิจการไว ในรายงานประจำป (แบบ 56-2) แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 

และเผยแพรไว ใน www.betterwordgreen.com ซึ่งประกอบดวยการกำกับดูแลในดานตางๆ ดังนี้

  ดานสิทธิของผูถือหุน :  บริษัทฯ ไดใหความสำคัญกับผูถือหุนในฐานะนักลงทุนในหลักทรัพยและ

เจาของบริษัท จึงสงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิพ้ืนฐานทางกฎหมาย เชน การมีสวนแบงในกำไรของกิจการ การซ้ือขาย

หรือการโอนหุน การไดรับขาวสารขอมูลของกิจการอยางเพียงพอการเขารวมประชุมเพื่อใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุม

ผูถือหุนเพ่ือแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการ กำหนดคาตอบแทนกรรมการ การแตงต้ังผูสอบบัญชีและกำหนดจำนวนเงิน

คาสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท นอกจากการสงเสริมใหผูถือหุนใชสิทธิขั้นพื้นฐานบริษัทฯ ยังไดดูแล

และปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม เชน การใหขอมูลที่สำคัญที่เปนปจจุบันผานเว็บไซตและการจัดใหผูถือหุน

เขาเยี่ยมชมกิจการ และไมไดมีการดำเนินการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุนแตอยางใด

รายงานประจำป 2559
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  ดานการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน : คณะกรรมการบริษัทฯ ไดดูแลและสอบทานกรอบ

โครงสรางของการกำกับดูแลกิจการเปนประจำเพื่อสรางความมั่นใจวา การปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายรวมถึงผูถือหุน

รายยอย ผูถือหุนตางชาติ และนักลงทุนสถาบัน มีความเทาเทียมกันและยุติธรรมรวมทั้งกระบวนการดูแลผูถือหุน

ใหไมมีความยุงยากหรือมีตนทุนสูงโดยไมจำเปน ผูถือหุนมีสิทธิที่จะเขารวมในการตัดสินใจ และไดรับทราบถึงผล

ของการตัดสินใจของบริษัทฯ สำหรับเหตุการณที่สำคัญตามที่กำหนดไวในกฎหมายหรือขอบังคับบริษัทฯ นอกจากนี้ 

ยังไดกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในเปนลายลักษณอักษรในจรรยาบรรณของกรรมการ

และจรรยาบรรณของพนักงานเพื่อปองกันการใชขอมูลภายในเพื่อหาผลประโยชนใหแกตนเองและผูอื่นในทางมิชอบ 

ซ่ึงเปนการเอาเปรียบผูถือหุนรายอ่ืน หรือกอใหเกิดความเสียหายตอผูถือหุนโดยรวม โดยมีหลักการสำคัญ และไดกำหนด

แนวปฏิบัติเร่ืองการเปดเผยขอมูลสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารเพ่ือความโปรงใสและปองกันปญหาการขัดแยง

ของผลประโยชน

  ดานบทบาทของผูมีสวนไดเสีย : บริษัทฯ ไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

ไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายใน ไดแก พนักงานและผูบริหารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน ผูถือหุน

คูแขง คูคา ลูกคา เจาหนี้ เปนตน โดยบริษัทฯ ตระหนักดีวาการสนับสนุนและขอคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสียทุกกลุม

จะเปนประโยชนในการดำเนินงานและการพัฒนาธุรกิจของบริษัทฯ ดังน้ันบริษัทฯ จะปฏิบัติตามกฎหมายและขอกำหนด

ท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสงเสริมใหความรวมมือ

ระหวางบริษัทฯ และกลุมผูมีสวนไดเสียแตละกลุม เพื่อสรางความสมานฉันทใหเกิดขึ้น

  ดานการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส : บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการเปดเผยขอมูล

ที่มีความถูกตอง ครบถวน และโปรงใสทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไป ตามหลักเกณฑของสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอ่ืนท่ีสำคัญ

ท่ีมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ ซ่ึงลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัทฯ 

โดยบริษัทฯ ไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ตอผูถือหุน นักลงทุนและสาธารณชนผานชองทาง และส่ือการเผยแพร

ขอมูลตางๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงเว็บไซตของบริษัทฯ คือ www.betterworldgreen.com

  ดานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ  : มีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการ

เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบผลการปฏิบัติหนาที่ตอผูถือหุน โดยเปนอิสระจากฝายบริหาร

 นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น

  บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการปองกันและตอตานการคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบท้ังทางตรงหรือทางออม

และเพื่อใหการดำเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเสี่ยงดานการคอรรัปชั่น ไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ

บริษัทฯ จึงไดจัดทำ นโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นเปนลายลักษณอักษรขึ้น โดยกำหนดใหบริษัทฯ

และบริษัทยอยปฏิบัติตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ัน เพ่ือมุงม่ันท่ีจะผลักดันและรักษาวัฒนธรรม

องคกรโดยยึดมั่นวา“คอรรัปชั่นเปนสิ่งที่ยอมรับไมได ในการทำธุรกรรมทั้งกับภาครัฐและภาคเอกชน” ซึ่งบริษัทฯ

ไดเผยแพรไว ใน www.betterworldgreen.com 
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  แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น

  1. บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการใหสินบนและการคอรรัปช่ันอยางส้ินเชิง และถือปฏิบัติตามกฎหมาย

ทั้งหมดที่เกี่ยวของกับการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่นในประเทศไทย

  2. บริษัทฯ จะไมเขาไปมีสวนรวมในการใหสินบนและการคอรรัปชั่น ทั้งทางตรงและทางออม

และมุงมั่นที่จะนำระบบที่มีประสิทธิผลมาใชในการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น

  3. กรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับ ตองปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการให

สินบนและการคอรรัปชั่นและจรรยาบรรณ โดยไมเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปชั่น การให/รับสินบนแกเจาหนาที่

ของรัฐและเอกชน เชน บุคลากรของบริษัทตางๆ ที่มีธุรกรรมรวมกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางออมเพื่อใหไดมา

หรือคงไวซึ่งธุรกิจหรือขอไดเปรียบทางการแขงขัน

  4. พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เขาขายคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของ

ตองแจงตอผูบังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

  5. การดำเนินการใดๆ ตามนโยบายตอตานคอรรัปชั่นให ใชแนวปฏิบัติตามที่กำหนดไว

ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ และระเบียบ รวมทั้งคูมือปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนแนวทาง

ปฏิบัติอื่นใดที่บริษัทฯ จะกำหนดขึ้นตอไป

  6. การคอรรัปช่ัน เปนการกระทำผิดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ซ่ึงจะตองไดรับการพิจารณา

โทษทางวินัยตามระเบียบท่ีบริษัทฯ กำหนดไว นอกจากน้ี อาจจะไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทำน้ันผิดกฎหมาย

  7. บริษัทฯ จะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานท่ีแจงหรือใหความรวมมือในการรายงาน

เร่ืองคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของกับบริษัทฯ

  9. บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการส่ือสาร และประชาสัมพันธเพ่ือสรางความรูความเขาใจ

แกกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ในเรื่องที่ตองปฏิบัติใหเปนไปตามนโยบาย

ตอตานคอรรัปช่ันน้ี

  10. บริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรท่ียึดม่ันวาคอรรัปช่ันเปนส่ิงท่ียอมรับไมได

ท้ังการทำธุรกรรมกับภาครัฐและภาคเอกชนขอกำหนดในการดำเนินการ

 การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง

  1. ไมกระทำการอันไมดีท่ีเก่ียวของกับการเมืองภายในบริษัทฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทฯ 

เพ่ือดำเนินการดังกลาว ท้ังน้ี บริษัทฯ เปนองคกรท่ียึดม่ันในความเปนกลางทางการเมืองสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตย รวมถึงไมมีแนวทางในการใหความชวยเหลือทางการเมืองแกพรรคการเมืองใด 

ไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม

  2. ในกรณีที่บริษัทฯ มีความประสงคที่จะใหการสนับสนุนทางการเมืองเพื่อสงเสริม

ระบอบประชาธิปไตยการสนับสนุนดังกลาวจะตองไมขัดตอหลักกฎหมายที่เกี่ยวของหรือกระทำไปดวยความคาดหวัง

ที่จะไดรับการปฏิบัติตอบแทนเปนพิเศษ ทั้งนี้ ในการสนับสนุนจะตองจัดทำใบบันทึกคำขอ ระบุชื่อผูรับการสนับสนุน

และวัตถุประสงคของการสนับสนุนพรอมเอกสารแนบประกอบท้ังหมดเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ

  3. พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการรวมกิจกรรมทางการเมืองภายใตบทบัญญัติแหงรัฐธรรมนูญ

แตจะตองไมแอบอางความเปนพนักงาน หรือนำทรัพยสิน อุปกรณ เครื่องมือใดๆ ของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชน

ในการดำเนินการใดๆ ในทางการเมือง หากเขารวมจะตองพึงระวังการดำเนินการใดๆ ท่ีอาจทำใหเกิดความเขาใจวาบริษัทฯ 

ไดใหการสนับสนุนหรือฝกใฝในพรรคการเมืองใดพรรคหน่ึง
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 การบริจาคเพ่ือการกุศลและการเปนผูใหการสนับสนุน

  1. บริษัทฯ บริจาคเพ่ือการกุศล ท้ังในรูปแบบของการใหความชวยเหลือทางการเงินหรือในรูปแบบ

อ่ืนๆ (เชน ใหความรูหรือสละเวลา) เพ่ือเปนสวนหน่ึงในกิจกรรมตอบแทนสังคมตลอดจนประชาสัมพันธและเสริมสราง

ภาพลักษณท่ีดีใหแกบริษัทฯ โดยไมไดมุงหวังผลทางธุรกิจเปนการตอบแทน

  2. การใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือบริจาคการกุศล ตองกระทำในนามบริษัทฯ เทาน้ัน 

โดยการบริจาคเพื่อการกุศล ตองเปน มูลนิธิ องคกรสาธารณกุศล วัด โรงพยาบาล สถานพยาบาลหรือองคกร

เพื่อประโยชนทางสังคม ท่ีเช่ือถือได สามารถตรวจสอบได และดำเนินการผานข้ันตอนตามระเบียบของบริษัทฯ 

  3. ในการใหเงินสนับสนุน ตองใชเงิน หรือทรัพยสินของบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนโครงการตองระบุช่ือ

ในนามบริษัทฯ เทาน้ัน โดยเงินสนับสนุนท่ีจายไป ตองมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ภาพลักษณท่ีดี และช่ือเสียงของบริษัทฯ 

และดำเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ

  4. การเปนผู ใหการสนับสนุนเปนวิธีการประชาสัมพันธธุรกิจของบริษัทฯ วิธีหนึ่ง ซึ่งแตกตาง

จากการบริจาคเพื่อการกุศล โดยอาจกระทำได ในหลายรูปแบบเชน การสนับสนุนกิจกรรมทางวัฒนธรรม ศิลปะ 

การศึกษา เปนตน

  5. พนักงานตองมีความระมัดระวังเพื่อใหมั่นใจวาการบริจาคเพื่อการกุศลและการเปนผู ให

การสนับสนุนจะไมถูกนำไปใชเปนวิธีการหลีกเลี่ยงในการใหสินบน ตลอดจนตองดำเนินการโปรงใสและเปนไปตาม

กฎหมายที่ใชบังคับ

  6. ในการบริจาคเพื่อการกุศลหรือเปนผู ใหการสนับสนุน จะตองจัดทำใบบันทึกคำขอระบุชื่อ

ผูรับบริจาค / ผูรับการสนับสนุนและวัตถุประสงคของการบริจาค / สนับสนุนพรอมแนบเอกสารประกอบท้ังหมดเสนอให

ผูมีอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติตามระดับอำนาจอนุมัติของบริษัทฯ

 การใหหรือรับสิ่งของ หรือประโยชนอื่นใด    

  บริษัทฯ กำหนดให การให มอบหรือรับของขวัญ ของกำนัล และการเล้ียงรับรองตองเปนไปตาม

การกระทำในวิสัยที่สมควร ตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติ แตตองไมมีมูลคาเกินสมควร และไมเปนการกระทำ

เพื่อจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติ ซึ่งอาจนำไปสูปญหาการทุจริตและคอรรัปชั่น ซึ่งบริษัทฯ มีมาตรการในการ

ดำเนินการดังนี้

  1. ไมเรียกรอง หรือรองขอสิ่งของหรือประโยชนอื่นใดกับบุคคลอื่น ที่มีหนาที่หรือธุรกิจ

ที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ ทั้งนี้ ไมวาจะดำเนินการไปเพื่อผลประโยชนตอตนเองหรือผูที่เกี่ยวของ ซึ่งการกระทำดังกลาว

บริษัทฯถือวาเปนการใชอำนาจหนาที่ ที่ไมเหมาะสมและมีผลทำใหภาพลักษณและชื่อเสียงของบริษัทฯ เสียหาย

  2. ไมรับ ไมใหส่ิงของหรือประโยชนอ่ืนใดอันเน่ืองมาจากการปฏิบัติหนาท่ีใหบริษัทฯ อันเปนการ

ขัดตอผลประโยชนตอบริษัทฯ ไมวาจะกระทำเพื่อตนเอง หรือผูที่เกี่ยวของ โดยมีขอพึงพิจารณา ดังนี้

            (ก) การรับหรือใหสิ่งของหรือประโยชนอื่นใด กระทำไดเฉพาะในโอกาสหรือเทศกาล

อันเปนประเพณีนิยมท่ีพึงปฏิบัติแกกัน โดยพิจารณามูลคาท่ีเหมาะสมกับโอกาส บุคคล และตำแหนงหนาท่ีของผูใหและ

ผูรับ ทั้งนี้ การกระทำดังกลาวจะตองไมมีอิทธิพลตอการตัดสินใจทางธุรกิจหรือไดรับประโยชนที่ไมเปนธรรม  

            (ข) การเลี้ยงรับรองทางธุรกิจใหกระทำไดตามจำเปน และพิจารณาการใชจายอยาง

สมเหตุสมผลกลาวคือ ตองไมมากเกินความจำเปน หรือฟุมเฟอย หรือมีความถี่เปนประจำ

 บริษัทและบุคคลที่มีความเกี่ยวของทางธุรกิจ 

    1. บริษัทฯ จะแจงและสนับสนุนใหบริษัทในเครือ ที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุมปฏิบัติตาม

มาตรการตอตานการใหสินบนและการคอรรัปชั่น
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    2. ตัวแทนและตัวกลางทางธุรกิจ หามพนักงานวาจาง หรือตัวกลางทางธุรกิจใด ๆ โดยมีวัตถุ

ประสงคเพื่อกระทำการใหสินบนหรือการคอรรัปชั่น

    3. ผูจัดจำหนายสินคา / ใหบริการและผูรับเหมา บริษัทฯ จัดใหมีการจัดซ้ือจัดหาสินคา / บริการดวย

ความเปนธรรมและโปรงใส รวมทั้งจะดำเนินการประเมิน เพื่อคัดเลือกผูจัดจำหนายสินคา / ใหบริการและรับเหมา

ดวยความรอบคอบ ทั้งนี้ บริษัทฯ จะแจงใหผูจัดจำหนายสินคา / ใหบริการและผูรับเหมารับทราบนโยบายฉบับนี้

และบริษัทฯ สงวนท่ีจะบอกยกเลิกการจัดซ้ือและวาจางหากพบวาผูวาจัดจำหนายสินคา / ใหบริการและรับเหมากระทำการ

คอรรัปชั่นหรือใหสินบน

 จรรยาบรรณทางธุรกิจ

  คณะกรรมการไดจัดใหมีจรรยาบรรณเพื่อเปนแนวทาง และขอพึงปฏิบัติที่ดีเพื่อใหกรรมการ 

ผูบริหาร ตลอดจนพนักงานยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทฯ ดวยความซื่อสัตยสุจริต

และเท่ียงธรรม ท้ังการปฏิบัติตอบริษัท ผูมีสวนไดเสียทุกกลุม สาธารณชนและสังคม รวมท้ังการกำหนดระบบติดตาม

การปฏิบัติตามแนวทางดังกลาวเปนประจำ ทั้งนี้บริษัทฯ ไดจัดอบรมชี้แจงพนักงานเพื่อใหไดรับทราบเรื่องการปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจอยางตอเนื่อง กรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทฯ มีหนาที่ตองปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณอยางเครงครัด ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่สอดสองและสงเสริมใหผู ใตบังคับบัญชาปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณที่กำหนด และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อใหเปนการสงเสริมใหพนักงานไดปฏิบัติตาม บริษัทฯ 

ไดเผยแพรจรรยาบรรณไวใน www.betterworldgreen.com

 ระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน

  คณะกรรมการใหความสำคัญตอระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ และเหมาะสมในทุกระดับ

ของการปฏิบัติงานโดยไดกำหนดหนาที่ความรับผิดชอบและอำนาจในการดำเนินการของผูบริหารและพนักงานที่เปน

ลายลักษณอักษรชัดเจน มีการแบงแยกอำนาจอยางเหมาะสมเพ่ือใหเกิดการถวงดุลและตรวจสอบระหวางกันมีการควบคุม

ดูแลการใชทรัพยสินของบริษัทใหเปนไปเพื่อประโยชนอยางแทจริง รวมทั้งจัดใหมีระบบรายงานทางการเงินที่ถูกตอง

และทันเวลา โดยบริษัทฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อทำหนาที่ในการสอบทานระบบการควบคุมภายใน 

และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

  บริษัทฯ กำหนดใหมีสวนตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานหลัก และกิจกรรมทาง

การเงินท่ีสำคัญของบริษัท และบริษัทยอยใหดำเนินไปในแนวทางท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และเปนไปตามกฎหมาย 

และขอกำหนดท่ีเก่ียวของกับบริษัท ควบคุมระบบภายในและตรวจสอบรายการท่ีสำคัญอยางสม่ำเสมอและจะรายงานผล

การตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทำใหสวนตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถตรวจสอบ

และถวงดุลไดอยางเต็มที่

 การแตงตั้งและพิจารณาคาตอบแทนของผูสอบบัญชี

  คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และถอดถอนบุคคลซึ่งมีความ

เปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี โดยคณะกรรมการจะนำเสนอ

ที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ คณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัท กรินทรออดิท จำกัด 

มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ มีความเปนอิสระและเปนกลาง มีประสบการณในงานสอบบัญชีมีความตอเนื่องในการ

ตรวจสอบบัญชีและทราบขอมูลของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เปนอยางดี โดยกำหนดเงินคาสอบบัญชีประจำป 2559 

เปนจำนวนเงิน 2,030,000 บาท (บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) จำนวน 1,180,000 บาท / บริษัท 

เบตเตอร เวสท แคร จำกัด จำนวน 400,000 บาท / บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรต จำกัด จำนวน 300,000 บาท 

/ บริษัท เอิรธ เทค เอ็นไวรอนเมนท จำกัด จำนวน 150,000 บาท) ทั้งนี้ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 

ที่ประชุมไดอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและคาตอบแทนของผูสอบบัญชีตามที่คณะกรรมการเสนอ
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 การบริหารความเสี่ยง

  คณะกรรมการไดกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจที่ชัดเจนและสามารถวัดผลการดำเนินงาน

ไดโดยฝายบริหารจะมีการเปรียบเทียบผลการดำเนินงานจริงกับเปาหมายท่ีกำหนดไวเปนประจำ โดยมีการประเมินปจจัย

ความเสี่ยงที่มาจากภายในและภายนอก วิเคราะหปจจัยที่เปนสาเหตุ และกำหนดมาตรการในการติดตามเหตุการณ

ที่เปนสาเหตุของปจจัยความเสี่ยง มาตรการในการลดความเสี่ยง รวมทั้งมอบหมายใหหนวยงานที่เกี่ยวของติดตาม

ความเสี่ยงนั้นอยางสม่ำเสมอและรายงานความคืบหนาตอผูบังคับบัญชา

 ความขัดแยงทางผลประโยชน

  คณะกรรมการมีนโยบายเกี่ยวกับการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนบนหลักการที่วา

การตัดสินใจใดๆ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตองทำเพ่ือผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเทาน้ันและควรหลีกเล่ียง

การกระทำที่กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยกำหนดใหผูที่มีสวนเกี่ยวของหรือมีสวนไดเสียกับรายการ

ท่ีพิจารณา ตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธหรือการมีสวนไดเสียของตนในรายการดังกลาวและตองไมเขารวม

การพิจารณาตัดสินใจ รวมถึงไมมีอำนาจอนุมัติในธุรกรรมนั้นๆ

  หากมีรายการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึนท่ีมิใชการดำเนินการตามธุรกิจปกติ

หรือเปนไปตามเง่ือนไขการคาท่ัวไป จะตองนำเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ โดยใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบเพื่อนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและหรือที่ประชุม

ผูถือหุน (แลวแตกรณี) ทั้งนี้บริษัทจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมท้ังจะไดมีการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

รายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ดวย

 การควบคุมการทุจริต

  คณะกรรมการเห็นวา การทุจริตเปนความเสี่ยงที่สำคัญขององคกร จึงไดกำหนดมาตรการ

ในการควบคุมการทุจริต ดังนี้

  1. มาตรการปองกัน ไดแกการจัดผังองคกรใหเหมาะสมกับการควบคุมและการบริหารธุรกิจ 

การจัดใหมีจรรยาบรรณท่ีเปนลายลักษณอักษร และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ การจัดใหมีระบบการควบคุม

ภายในที่ดี และการประเมินผลการควบคุมภายในของแตละหนวยงาน 

  2. การดำเนินการตรวจสอบ ไดแกการมอบหมายใหผูบังคับบัญชาในแตละระดับมีหนาที่

ในการปองกันและตรวจสอบการทุจริตและขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน รวมท้ังมีหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีเปนอิสระ

จากผูบริหารระดับสูงชวยตรวจสอบการปฏิบัติตามกฏระเบียบและการตรวจสอบสัญญาณเตือนภัยความเสี่ยงตางๆ

  3. การใหความเปนธรรม โดยการสอบสวนทุจริต เพ่ือความเปนธรรมแกผูถูกกลาวหา และกำหนด

ความคุมครองอยางเหมาะสมกับผูแจงเบาะแส

 รายงานของคณะกรรมการ

  คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตอการดำเนินธุรกิจที่สำคัญ และการกำกับดูแลกิจการ

งบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอยและสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏตอสาธารณชนในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป และรายงานประจำป โดยการจัดทำงบการเงินดังกลาวจะเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป

ในประเทศไทยและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตที่ไดรับอนุญาตจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย โดยเลือกนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวัง

และประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทำ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผลเพ่ือใหม่ันใจไดอยางมีเหตุผล

วาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพ่ือปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการท่ีผิดปกติ

อยางมีสาระสำคัญ
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  ในการนี้ คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการ

ที่ไมเปนผูบริหารและเปนอิสระอยางเพียงพอ เปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของของรายงานทางการเงินและ

ระบบควบคุมภายใน รวมทั้งไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระและ

ผูบริหารระดับสูง เปนผูดูแลรับผิดชอบพิจารณาความเสี่ยงในระบบงานตางๆ ของบริษัทฯ

 การปองกันการนำขอมูลภายในไปใชประโยชนของผูบริหาร

  บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนำขอมูลภายในของบริษัท 

ซึ่งยังไมเปดเผยตอสาธารณชนไปใชเพื่อแสวงหาประโยชนสวนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้

  1. ใหความรูแกกรรมการรวมทั้งผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาที่ที่ตองรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของตน คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535

  2. บริษัทฯ กำหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย

ตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลงและจัดสงสำเนารายงานนี้

ใหแกบริษัทฯในวันเดียวกับวันที่สงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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รายการระหวางกัน

 1. ลักษณะความสัมพันธ

 บริษัทฯ มีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้นเปน

การทำรายการกับผูถือหุนและ/หรือผูบริหารของบริษัทฯ รวมถึงการทำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวของกันซึ่งมีบุคคลที่

อาจมีความขัดแยงเปนผูถือหุนและ/หรือผูบริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังนี้ 

บริษัท อัคคีปราการ จำกัด(มหาชน) (“AKP”)

บริษัท เบตเตอร เวิลด ทรานสปอรตจำกัด

(“BWT”)

บริษัท เบตเตอร เวสท แคร จำกัด

(“BWC”)

บริษัท เอิรธ เท็ค เอนไวรอนเมนท จำกัด

(“ETC”)

 จดทะเบียนกอต้ังเม่ือวันท่ี 25 มกราคม 2551 

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก

ชำระแลว 202 ลานบาท เพื่อประกอบธุรกิจใหบริการเผา

ทำลายและปรับปรุงคุณภาพของเสีย สิ่งปฏิกูล และวัสดุ

ไมได ใชแลว ซึ่งเปนเตาเผาของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

โดย BWG เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท AKP ในสัดสวน

รอยละ 51.18 ของทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระแลว มีกรรมการ

รวมกัน 2 ทาน คือ นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ และ

นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร 

      จดทะเบียนกอตั้งเมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2544 

และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระ

แลว 68 ลานบาท เพื ่อประกอบธุรกิจใหบริการขนสง

สิ่งปฏิกูล ดวยรถขนสงและภาชนะที่ไดมาตรฐาน และเปน

นายหนาจัดการขนสง โดย BWG ถือหุนอยูในสัดสวน

รอยละ 99.99 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว มีกรรมการ

รวมกัน 2 ทาน คือ นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ และ

นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร 

      จดทะเบียนกอต้ังเม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2545

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก

ชำระแลว 1 ลานบาท เพื่อประกอบธุรกิจเปนตัวแทนเกี่ยว

กับการกำจัดกากอุตสาหกรรม โดย BWG ถือหุนอยูใน

สัดสวนรอยละ 99.94 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว มี

กรรมการรวมกัน 2 ทาน คือ นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ และ

นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

      จดทะเบียนกอตั้งเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2547 

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก

ชำระแลว 628 ลานบาท เพื่อประกอบธุรกิจใหบริการนำ

สิ่งปฏิกูลผานกระบวนการและนำกลับมาใชประโยชนใหม 

และใหคำปรึกษาดานการจัดการของเสียโดยรวม รวมถึง

ผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาจากขยะ ซึ ่งอยู ระหวาง

กอสรางโรงไฟฟาพลังงานจากเช้ือเพลิงขยะ โดย BWG ถือหุน

อยูในสัดสวนรอยละ 60 ของทุนจดทะเบียนที่ชำระแลว

มีกรรมการรวมกัน 2 ทาน คือ นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ 

และนายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ
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บริษัท บี กรีน ดีเวลลอปเมนท จำกัด

(BE GREEN)

บริษัท เอวา แกรนดเอ็นเนอรยี่ จำกัด

(“AVA”)

บริษัท สิริลาภา พาวเวอร จำกัด

(“SIRI”)

บริษัท ลิงค 88 พาวเวอร จํากัด

(“L88”)

บริษัท รีคัฟเวอรี่ เฮาส จำกัด

(“RH”)

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

 จดทะเบียนกอต้ังเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2559 

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก

ชำระแลว 1 ลานบาท เพื่อประกอบธุรกิจในการพัฒนาและ

จัดสรรที่ดิน,ชื้อ-ขายอสังหาริมทรัพยเพื่อประกอบกิจการ

ในโรงงานอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม ในรูปแบบการนิคม

อุตสาหกรรม และในรูปแบบอื่นที่มีลักษณะเดียวกัน โดย 

BWG ถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 91.00 ของทุนจดทะเบียน

ที่ชำระแลว มีกรรมการรวมกัน 2 ทาน คือ นายสุวัฒน 

เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

      จดทะเบียนกอต้ังเม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2559 

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก

ชำระแลว 50 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจำหนาย

กระแสไฟฟา โดย ETC ถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 97 ของ

ทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลวมีกรรมการรวมกัน คือ นายสุวัฒน 

เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

      จดทะเบียนกอต้ังเม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2559 

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก

ชำระแลว 50 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจผลิตและจำหนาย

กระแสไฟฟา โดย ETC ถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 97 ของ

ทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลวมีกรรมการรวมกัน คือ นายสุวัฒน 

เหลืองวิริยะ และนายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

      จดทะเบียนกอตั้งเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2559 

และ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนท่ีเรียกชำระ

แลว 25 ลานบาท เพ่ือประกอบธุรกิจโรงงานผลิตกระแสไฟฟา

และพลังงานไฟฟา โดย ETC ถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ

99.88 ของทุนจดทะเบียนท่ีชำระแลว มีกรรมการรวมกันคือ 

นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ นายเอกรินทร เหลืองวิริยะและ

นายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

      จดทะเบียนกอต้ังเม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2557 

และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 มีทุนจดทะเบียนที่เรียก

ชำระแลว 50 ลานบาท เพื่อประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการนำ

กลับมาใชใหมของวัสดุเหลือใชของเสีย ส่ิงปฏิกูลวัสดุท่ีไม

ใชแลวผลิตและจำหนายกระแสไฟฟาจากขยะอุตสาหกรรม 

โดย L88 ถือหุนอยูในสัดสวนรอยละ 95 ของทุนจดทะเบียนท่ี

ชำระแลวมีกรรมการรวมกัน คือ นายสุวัฒน เหลืองวิริยะ 

และนายสุทัศน บุณยอุดมศาสตร

รายงานประจำป 2559
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 2. ลักษณะของรายการระหวางกัน

              บริษัทฯ มีการทำรายการระหวางกันอันเนื่องมาจากการดำเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลคาของการทำรายการระหวางกัน โดยแบงตามประเภทไดดังนี้

1

2

12.01

2.55

16.93

7.18

6.76

14.48

52.92

17.18

0.48

0.24

12.48

2.12

13.20

3.78

3.83

12.41

48.61

17.30

0.48

0.24

บริษัท อัคคีปราการ

จำกัด (มหาชน)

(“AKP”)

บริษัท เบตเตอร เวสท แคร 

จำกัด (“BWC”)

รายไดจากการกำจัด

กากอุตสาหกรรม

ลูกหนี้การคา

ตนทุนคาบริการกำจัด

กากอุตสาหกรรม

ตนทุนคาขนสงจากการ

ขนกากอุตสาหกรรม

เจาหนี้การคา

เงินปนผลรับ

รายไดจากการกำจัด

กากอุตสาหกรรม

รายไดคาจางขนสง 

กากอุตสาหกรรม

 รายไดคาเชา

รายไดงานดานเอกสาร

      บริษัท BWG มีรายไดจากการ

ใหบริการฝงกลบสิ ่งปฏิกูลจาก AKP 

โดยสิ่งปฏิกูลดังกลาว ไดแก เถาหนัก 

(Bottom Ash) ที่เกิดจากกระบวนการ

เผาทำลายซ่ึงจะตองนำไปฝงกลบยังหลุม

ฝงกลบอยางปลอดภัยตามกฎหมาย

      บริษัทใหเครดิตเทอมแก AKP 

ในการชำระเงินภายใน 30 วัน นับจาก

วันที่ที่ลงในใบวางบิล

      บริษัท BWG มีส่ิงปฏิกูลท่ีไมสามารถ

กำจัดไดเองตามประกาศที่กรมโรงงาน

อุตสาหกรรมระบุ ซ่ึงบริษัทจำเปนท่ีจะตอง

สงสิ่งปฏิกูลดังกลาวใหแก AKP เพื่อ

ดำเนินการการเผาทำลายตามกฎหมาย

      บริษัทไดมีการวาจางขนกาก

อุตสาหกรรม โดย AKP มีมาตรฐานและ

ใบอนุญาตขนถายสิ่งปฏิกูลตรงตาม

ความตองการของบริษัท

     เปนหนี้สินทางการคาที่เกิดจาก

ตนทุนคาบริการกำจัดและขนสงกาก

อุตสาหกรรมขางตน

     มติที่ประชุมสามัญผูถือหุน AKP 

อนุมัติจายเงินปนผลจากกำไรสุทธิใน

สวนที่ไดรับการยกเวนภาษีเงินไดนิติ

บุคคล

    บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ

เกี่ยวกับการกำจัดกากอุตสาหกรรม

     บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ

ขนยายกากอุตสาหกรรม

     บริษัท BWG (ผู ใหเชา) มีรายได

จากการใหเชา โดยมีการทำสัญญาใหเชา

สำนักงานกับบริษัท BWC (ผูเชา) เพ่ือใชใน

กิจการธุรกิจการคา

     บริษัท BWG มีรายไดจากงานดาน

เอกสาร โดยไดทำสัญญาดำเนินการ

ดานเอกสาร กับ บริษัท BWC (ผูวาจาง) 

เพื่อดำเนินการและจัดการดานเอกสาร 

โดยชำระคาจางเปนรายป 

      รายการดังกลาว เปนการใหบริการ

กำจัดกากอุตสาหกรรม เกิดขึ้นในลักษณะ

ที่เปนปกติ ซึ่งบริษัทกำหนดนโยบายราคา

ใหเปนไปตามราคาปกติทางธุรกิจ

     รายการดังกลาวเปนรายการคาและ

เงื่อนไขการชำระเงินตามปกติที่บริษัทฯ 

เสนอขายใหแกลูกคาทั่วไป

     รายการดังกลาวเปนรายการคาและ

เงื่อนไขการชำระเงินตามปกติที่บริษัทฯ 

เสนอขายใหแกลูกคาทั่วไป

      รายการดังกลาวเปนคาขนสงกาก

อุตสาหกรรมซึ่งอัตราคาขนสงเปนไปตาม

ลักษณะการคาที่เปนปกติของธุรกิจ โดยมี

การทำสัญญาจางระหวางกัน อยางชัดเจน

     รายการดังกลาวเปนรายการคาปกติ

ที่สมเหตุสมผลและเปนเงื่อนไขทางการคา

ทั่วไป

     รายการดังกลาวเปนไปตามสิทธิการ

ไดรับเงินปนผล

     รายการดังกลาวเปนการใหบริการกำจัด

กากอุตสาหกรรมเกิดข้ึนในลักษณะท่ีเปนปกติ 

ซ่ึงบริษัท ไดกำหนดนโยบายราคาใหเปนไปตาม

ราคาปกติทางธุรกิจ

      รายการดังกลาวเปนการใหบริการ

รับจางขนยายกากอุตสาหกรรมโดยกำหนด

เงื่อนไขอัตราคาจางใหเปนไปตามอัตราปกติ

ทางธุรกิจ

      รายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดจาก

การใหเชาสำนักงาน ซ่ึงกอใหเกิดผลประโยชน

ตอบริษัท โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไว ใน

สัญญา

     รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดจาก

การรับจางดำเนินการดานเอกสารซ่ึงกอใหเกิด

ผลประโยชนตอบริษัท โดยนโยบายราคา

ตามที่ระบุไว ในสัญญาใหเปนไปตามอัตรา

ปกติทางธุรกิจ

ลำดับ
บุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ป 2558ป 2559
คำอธิบายรายการระหวางกัน

ความจำเปนและความสมเหตุสมผล

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

มูลคารายการ (ลานบาท)
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3 บริษัท เอิรธ เท็ค เอน

ไวรอนเมนท จำกัด

(“ETC”)

รายไดดานการบริหาร

การตลาด

ลูกหนี้การคา

รายไดจากงานกอสราง

รายไดจากการกำจัด

กากอุตสาหกรรม

รายไดคาจางขนสง

กากอุตสาหกรรม

รายไดงานดานเอกสาร

รายไดดานการบริหาร

การตลาด

ลูกหนี้การคา

ตนทุนรับเหมากอสราง

คาเชาสำนักงาน

มูลคางานที่สรางเสร็จ

แตยังไมไดเรียกเก็บ

15.17

17.28

628.79

0.15

0.11

0.12

-

0.01

595.05

0.48

213.19

13.56

21.55

389.40

0.25

0.27

0.12

0.18

0.12

379.14

0.48

228.40

      บริษัทมีรายไดจากการบริหาร

การตลาด โดยไดทำสัญญาเพื่อรับจาง

ดำเนินงานดานการตลาดจนกวาลูกคา

ตกลง

      บริษัท BWGใหเครดิตเทอมในการ

ชำระเงินภายใน 30 วันนับจากวันที่ที่ลง

ในใบวางบิล

     บริษัทมีรายไดจากการบริการรับจาง

เหมากอสรางโครงการ โรงไฟฟา ขนาด 

9.4 Mw.โดยมีการจัดทำสัญญารับจาง

เหมากอสราง

      บริษัทมีรายไดจากการบริการกำจัด

กากอุตสาหกรรม โดย ETC เปนตัวแทน

รวบรวม สิ่งปฏิกูลเปนผูแทนในการนำ

กากอุตสาหกรรมกลับมาใชประโยชน

ใหม หรือรีไซเคิล (Recycle)

      บริษัทมีรายไดจากการใหบริการ

ขนยายกากอุตสาหกรรม

      บริษัท BWG มีรายไดจากงานดาน

เอกสารโดยไดทำสัญญาดำเนินการดาน

เอกสารกับ บริษัท ETC (ผูวาจาง) เพื่อ

ดำเนินการและจัดการดานเอกสารโดย

ชำระคาจางเปนรายป

      บริษัทมีรายไดจากการบริหาร

การตลาด โดยไดทำสัญญาเพื่อรับจาง

ดำเนินงานดานการตลาดจนกวาลูกคา

ตกลง

      บริษัท BWG ใหเครดิตเทอม

ในการชำระเงินภายใน 30 วัน นับจาก

วันที่ที่ลงในใบวางบิล

      บริษัท BWG มีตนทุนรับเหมา

กอสรางโครงการโรงไฟฟา โดยมีการ

จัดทำสัญญารับจางเหมากอสราง

      บริษัท BWG (ผูเชา) มีคาใชจาย

ที่เกิดจากการเชา โดยมีการทำสัญญา

เชาสำนักงานกับบริษัท ETC (ผู ใหเชา) 

เพื่อใชในกิจการธุรกิจการคา

       บริษัทรับรูรายไดจากรับเหมา

กอสรางตามสัดสวนงานที่แลวเสร็จ 

โดยรายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึงกำหนด

เรียกชำระตามสัญญาแสดงไวเปน “มูลคา

งานที่เสร็จแตยังไมไดเรียกเก็บ” ในงบ

แสดงฐานะการเงิน

      รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดจาก

การรับจางดำเนินการดานเอกสารซ่ึงกอใหเกิด

ผลประโยชนตอบริษัท โดยนโยบายราคา

ตามที่ระบุไว ในสัญญา 10 % ของรายได

      รายการดังกลาวเปนรายการคาและ

เงื่อนไขการชำระเงินตามปกติที่บริษัทเสนอ

ขายใหแกลูกคาทั่วไป

     รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดจาก

การรับจางดำเนินการกอสราง ซึ่งกอใหเกิด

ผลประโยชนตอบริษัท โดยนโยบายราคา

ตามที่ระบุไว ในสัญญา

     รายการดังกลาวเปนการใหบริการกำจัด

กากอุตสาหกรรมเกิดขึ้นในลักษณะที่เปน

ปกติ ซึ่งบริษัท ไดกำหนดนโยบายราคาให

เปนไปตามราคาปกติทางธุรกิจ

     รายการดังกลาวเปนการใหบริการรับจาง

ขนยายกากอุตสาหกรรม โดยกำหนดเง่ือนไข

อัตราคาจางใหเปนไปตามอัตราปกติทางธุรกิจ

     รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดจาก

การรับจางดำเนินการดานเอกสาร ซึ่งกอให

เกิดผลประโยชนตอบริษัท โดยนโยบายราคา

ตามที่ระบุไว ในสัญญา

     รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดจาก

การรับจางดำเนินการดานเอกสาร ซึ่งกอ

ใหเกิดผลประโยชนตอบริษัท โดยนโยบาย

ราคาตามท่ีระบุไวในสัญญา 10 % ของรายได

     รายการดังกลาวเปนรายการคาและ

เงื่อนไขการชำระเงินตามปกติที่บริษัทเสนอ

ขายใหแกลูกคาทั่วไป

     รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดจาก

การใหเชาสำนักงาน ซ่ึงกอใหเกิดผลประโยชน

ตอบริษัท โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไว ใน

สัญญา

     รายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดจากการ

ใหเชาสำนักงาน ซึ่งกอใหเกิดผลประโยชน

ตอบริษัท โดยนโยบายราคาตามที่ระบุไว

ในสัญญา

    รายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดจากการ

รับเหมากอสราง ซึ่งกอใหเกิดผลประโยชน

ตอบริษัทโดยดำเนินการตามเงื่อนไขที่ระบุไว

ในสัญญา  

ลำดับ
บุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ป 2558ป 2559
คำอธิบายรายการระหวางกัน

ความจำเปนและความสมเหตุสมผล

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

มูลคารายการ (ลานบาท)

รายงานประจำป 2559
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4 บริษัท เบตเตอร เวิลด

ทรานสปอรต จำกัด 

(“BWT”)

รายไดดอกเบี้ยรับ

เงินใหกูยืมระยะสั้น

และดอกเบี้ยคางรับ

การใชวงเงินสินเช่ือและ

การค้ำประกันเงินกูยืม

ระยะยาวจากสถาบันก

ารเงินใหแกบริษัท

รายไดจากการขาย

รายไดงานดานเอกสาร

ตนทุนคาขนสงจากการ

ขนสงกากอุตสาหกรรม

คาเชาอุปกรณ

เจาหนี้การคา

รายไดดอกเบี้ยรับ

0.16

-

575

46.20

0.24

155.04

36.91

34.97

5.21

0.41

20.07

-

-

0.24

120.01

37.24

27.56

3.11

      บริษัทใหความชวยเหลือทางการเงิน 

โดยทำสัญญากูยืมและมีการคิดดอกเบ้ีย

ในอัตรารอยละ 8 ตอป

      บริษัทใหความชวยเหลือทางการเงิน 

โดยทำสัญญากูยืมและมีการคิดดอกเบ้ีย

ในอัตรารอยละ 8 ตอป

      สัญญากูยืมธนาคารพาณิชยของ

บริษัท ETC โดยมีวงเงินตามสัญญา 

จำนวน รวม 1,000 ลานบาท เพื่อใช

สำหรับการดำเนินกิจการโรงไฟฟาพลัง

งานจากเชื้อเพลิงขยะ และสัญญาเงินกู

ดังกลาวมีเงื่อนไขใหบริษัท BWG เปน

ผูค้ำประกัน ซึ่งบริษัท BWG ไมคิดคา

ธรรมเนียมการค้ำประกันดังกลาว

      บริษัท BWGมีรายไดจากการขาย

น้ำมันเชื้อเพลิง โดยไดมีการจัดทำ

สัญญาระหวางกัน  

      บริษัท BWG (ผูรับจาง)มีรายได

จากงานดานเอกสารโดยไดทำสัญญา

ดำเนินการดานเอกสาร กับ บริษัท 

BWT (ผูวาจาง) เพื่อดำเนินการและ

จัดการดานเอกสาร โดยชำระคาจาง

เปนรายป

      บริษัทไดมอบหมายให  BWT เปน

ผูบริหารและจัดการเก่ียวกับการใหบริการ

รถขนสงของบริษัท เน่ืองจาก BWT มี

ประสบการณในการขนถายส่ิงปฏิกูลฯ

และมีมาตรฐานและใบอนุญาตขนถายส่ิง

ปฏิกูลตรงตามความตองการของบริษัท 

     บริษัทมีคาใชจายที่เกิดจากการทำ

สัญญาเชา กับบริษัท BWT โดยทำการ

เชา Box เพื่อใชงานในการบรรจุกาก

อุตสาหกรรมและการขนถายสิ่งปฏิกูล

บริเวณใกลเคียงใหเกิดความคลองตัว

ในการปฏิบัติงานซึ่งผูเชาจะชำระคาเชา

เปนรายเดือน 

      เปนหน้ีสินทางการคาท่ีเกิดจากการ

ใหบริการขนสงกากอุตสาหกรรมขางตน

      บริษัท BWG (ผู ใหกู) ให บริษัท 

BWT (ผูกู)กูยืมเงินจำนวน 30 ลานบาท 

โดยทำสัญญากูยืมเงินท่ัวไป ยินยอมชำระ

ดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 8 ตอปดอกเบ้ีย

ผูกูจะชำระใหแกผู ใหกูภายในวันที่ 30 

ของทุกเดือน

     รายการดังกลาวเปนรายการใหความ

ชวยเหลือทาง การเงิน โดยมีการทำสัญญา

และกำหนดระบุวันเวลาชำระคืนเงินตนและ

ชำระดอกเบี้ยชัดเจน

       รายการดังกลาวเปนรายการใหความ

ชวยเหลือทางการเงิน โดยมีการทำสัญญา 

และกำหนดอัตราดอกเบี้ยที่สมเหตุสมผล

     รายการดังกลาวมีความจำเปนและ

สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนเงื่อนไขของ

การกูยืมเงินของธนาคารพาณิชย ซึ่งการ

ค้ำประกันดังกลาวกอใหเกิดผลประโยชน

ตอบริษัท รวมถึงบริษัท BWG มีนโยบาย

ใหการสนับสนุนการกูยืมโดยไมคิดคาธรรม

เนียมค้ำประกันเงินกูยืมดังกลาว

     รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดจาก

การขายน้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งกอใหเกิดผล

ประโยชนตอบริษัท โดยนโยบายราคาตามที่

ระบุไว ในสัญญา  

     รายการดังกลาวเปนรายการที่เกิดจาก

การรับจางดำเนินการดานเอกสาร ซึ่งกอ

ใหเกิดผลประโยชนตอบริษัท โดยนโยบาย

ราคาตามที่ระบุไว ในสัญญา  

      รายการดังกลาวเปนคาขนสงกาก

อุตสาหกรรม ซึ่งอัตราคาขนสงเปนไปตาม

ลักษณะการคาที่เปนปกติของธุรกิจ โดยมี

การทำสัญญาจางระหวางกันอยางชัดเจน

รายการดังกลาวเปนรายการคาปกติ ท่ีสมเหตุ

สมผลและเปนเงื่อนไขทางการคาทั่วไป

     รายการดังกลาวเปนรายการคาใชจายที่

เกิดจาการดำเนินงานใหบริการอุตสาหกรรม

ในลักษณะที่เปนปกติ โดยบริษัทไดกำหนด

นโยบายราคาตามที่ระบุไว ในสัญญา 

     รายการดังกลาวเปนรายการคาปกติที่

สมเหตุสมผลและเปนเง่ือนไขทางการคาท่ัวไป

     คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลว

เห็นวารายการดังกลาวเปนรายการระหวางกัน

โดยมีการทำสัญญากูยืมเงินลงนาม ระบุวัน

เวลาชำระคืนเงินตนและชำระดอกเบ้ียชัดเจน 

ครบถวน

ลำดับ
บุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ป 2558ป 2559
คำอธิบายรายการระหวางกัน

ความจำเปนและความสมเหตุสมผล

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

มูลคารายการ (ลานบาท)
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เงินใหกูยืมระยะสั้น

และดอกเบี้ยคางรับ

การใชวงเงินสินเช่ือและ

การค้ำประกันเงินกูยืม

ระยะสั้นจากสถาบัน

การเงินใหแกบริษัท

65.00

10.00

65.00

-

      บริษัทฯ ใหความชวยเหลือทาง

การเงินโดยทำสัญญากูยืมและมีการคิด

ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ 8 ตอป 

     สัญญากูยืมธนาคารพาณิชย

แหงหนึ่งของบริษัท BWT โดยมีวงเงิน

ตามสัญญา จำนวน รวม 30 ลานบาท 

เพื่อใชสำหรับเปนเงินทุนหมุนเวียนของ

บริษัท และสัญญาเงินกูดังกลาวมีเง่ือนไข

ใหบริษัท BWG เปนผูค้ำประกัน ซ่ึงบริษัท

BWG ไมคิดคาธรรมเนียมการค้ำประกัน

ดังกลาว

     รายการดังกลาวเปนรายการใหความชวย

เหลือทางการเงิน โดยมีการทำสัญญาและ

กำหนดอัตราดอกเบี้ยที่สมเหตุสมผล                                                                                                      

       รายการดังกลาวมีความจำเปนและ

สมเหตุสมผล เนื่องจากเปนเงื่อนไขของการ

กูยืมเงินของธนาคารพาณิชย ซ่ึงการค้ำประกัน

ดังกลาวกอใหเกิดผลประโยชนตอบริษัท 

รวมถึงบริษัท BWGมีนโยบายใหการสนับสนุน

การกูยืมโดยไมคิดคาธรรมเนียมค้ำประกัน

เงินกูยืมดังกลาว

ลำดับ
บุคคลที่อาจ

มีความขัดแยง
ลักษณะรายการ

ป 2558ป 2559
คำอธิบายรายการระหวางกัน

ความจำเปนและความสมเหตุสมผล

และความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ

มูลคารายการ (ลานบาท)

 3. ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน

           รายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนมีความจำเปนและความสมเหตุสมผลของการทำรายการเพ่ือกอใหเกิด

ผลประโยชนสูงสุดตอบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนโดยพิจารณาถึง

ความจำเปนของการเขาทำรายการและความสมเหตุสมผลของอัตราท่ีคิดระหวางกัน พรอมท้ังเปดเผยประเภทและมูลคา

ของรายการระหวางกันของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงภายใตประกาศ และขอบังคับ

ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 4. มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน

  กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผู ใหความเห็นเกี่ยวกับความจำเปนในการเขาทำรายการและ      

ความเหมาะสมทางดานราคาของรายการน้ันๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติ

ในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก หรือราคาตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบ

ไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทและ/หรือบริษัทยอยจะจัดใหผูเช่ียวชาญอิสระ

เปนผู ใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือผูถือหุนตามแตกรณี โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงในรายการ

ดังกลาว อีกท้ังจะมีการเปดเผยรายการระหวางกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย

 5. นโยบายและแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต

  รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ได

กำหนดข้ึน และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะ

อ่ืนใดกับบริษัทและ/หรือบริษัทยอย รวมท้ังไมมีการมอบอำนาจใหบุคคลอ่ืนกระทำการแทนในรายการท่ีมีความขัดแยง

ดังกลาวและจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือบริษัทยอย เพ่ือพิจารณาซ่ึงบริษัทและ/หรือ

บริษัทยอยจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง 

หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขอกำหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทและ/หรือบริษัทยอย รวมทั้งเปนไปตามมาตรฐานบัญชี เรื่อง

การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกันซึ่งกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 
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การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคล หรือกิจกรรมที่เกี่ยวของกันซึ่งกำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ 

ในกรณีที่เปนรายการที่เกิดขึ้นเปนปกติ บริษัทและ/หรือบริษัทยอยไดกำหนดหลักเกณฑ และแนวทางในการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามลักษณะการคาโดยท่ัวไป โดยอางอิงกับราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสมและยุติธรรม สมเหตุสมผล สามารถ

ตรวจสอบได และนำเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาอนุมัติในหลักเกณฑ และแนวทางในการปฏิบัติดังกลาว

  ในอนาคต บริษัทและบริษัทยอยไมมีนโยบายในการใหเงินกูยืมหรือเงินทดรองจายแกบุคคล

ท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนและหรือบุคคลท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวยกเวนแตเปนไปตามระเบียบของบริษัท

หรือบริษัทยอยที่เกี่ยวกับการใหสวัสดิการพนักงานหรือตามระเบียบอำนาจอนุมัติในการบริหารงาน หรือการ

ใหความชวยเหลือทางการเงินแกนิติบุคคลท่ีบริษัทหรือบริษัทยอยถือหุนอยูตามสัดสวนการถือหุนท้ังน้ี ในกรณีท่ีมีเหตุ

จำเปนท่ีเก่ียวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือบริษัทยอยอันอาจทำใหบริษัทหรือบริษัทยอยพิจารณา การใหเงิน

กูยืมหรือเงินทดรองจาย บริษัทและบริษัทยอยจะปฏิบัติใหเปนไปตามขอกำหนดที่เกี่ยวของของสำนักงาน ก.ล.ต. 

และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2559

รายงานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน



รายงานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 คณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)  

(“คณะอนุกรรมการสรรหาฯ”) ไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 4 สิงหาคม 2550 ซ่ึง ณ ปจจุบัน

คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ประกอบดวยกรรมการอิสระมากกวากึ่งหนึ่ง และประธานคณะอนุกรรมการสรรหาฯ 

เปนกรรมการอิสระ โดยมีจำนวนทั้งสิ้น 4 ทาน ดังนี้

  1. ดร.ธรรมนูญ      อานันโทไทย ประธานอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

      (กรรมการอิสระ)

  2. ดร.บุญญาบารมี   สวางวงศ  อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

      (กรรมการอิสระ)

  3. นายอัครวิทย      ขันธแกว  อนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

      (กรรมการอิสระ)

  4. นายสุทัศน        บุณยอุดมศาสตร อนุกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

      และเลขานุการคณะอนุกรรมการสรรหาฯ

 ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ไดปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตอำนาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทดวยความระมัดระวัง รอบคอบ โปรงใส ซ่ือสัตยสุจริต สมเหตุสมผล โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุด

ของบริษัทและผูถือหุนเปนสำคัญ มีการศึกษาขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวของอยางรอบดาน อีกทั้งยังสงเสริม

การแสดงความคิดเห็นของกรรมการแตละทานอยางเปนอิสระและสรางสรรค ตามหนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไว

ในกฎบัตรคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ซ่ึงในป 2559 มีการประชุมจำนวน 2 คร้ัง และไดรายงานสรุป

ผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบอยางตอเน่ือง รวมถึงการดำเนินงานท่ีสำคัญในป 2559 สรุปไดดังน้ี

การสรรหากรรมการ

 พิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอกำหนดในกฎหมาย ไมมีลักษณะตองหามตามขอกำหนด

ของบริษัทฯ และสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทฯ โดยมีการกำหนดวิธีการสรรหาคณะกรรมการอยางมีหลักเกณฑ 

โปรงใส ยึดตามแนวทางการปฏิบัติท่ีดี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีซ่ึงไดเปดเผยไวในรายงานประจำปและเว็บไซต

บริษัทฯ ท้ังน้ี คณะอนุกรรมการสรรหาฯ จะเปนผูกล่ันกรอง คัดเลือก เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุน ประจำป 2559 โดยการเลือกต้ังเปนรายบุคคล และกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมเขารวมและงดออกเสียง

ในเรื่องดังกลาว

 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุน สามารถเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวาเหมาะสมเพื่อคัดเลือก

เปนกรรมการได แตไมมีผูถือหุนรายใดเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการ ดังน้ัน คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน จึงเสนอใหพิจารณาแตงต้ังกรรมการท่ีออกตามวาระประจำป 2559 กลับเขาดำรงตำแหนง

กรรมการอีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชุมผูถือหุนไดมีมติอนุมัติแตงตั้งกรรมการใหมตามที่เสนอ
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การกำหนดคาตอบแทน

 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ พิจารณาคาตอบแทนของกรรมการตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติตอท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจำป โดยในการพิจารณาคาตอบแทนไดคำนึงถึงความรับผิดชอบของกรรมการ ขนาดของธุรกิจ 

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจโดยรวม ผลการดำเนินการท่ีสะทอนและเช่ือมโยงกับผลประกอบการ 

รวมทั้งพิจารณาเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของบริษัท ในกลุมอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งอยูในระดับที่สามารถ

แขงขันได และมีความสมเหตุสมผล ทั้งนี้ไดนำเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2559 อนุมัติคาตอบแทน

ตามเสนอ พรอมเปดเผยคาตอบแทนไวในรายงานประจำป

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยมีการประเมินตนเองโดยรวม (ทั้งคณะ) และรายบุคคล 

เปนประจำทุกป โดยมีการรายงานใหคณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน

ใหมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท

แผนการพัฒนากรรมการ

 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ สนับสนุนใหคณะกรรมการทุกทานเขารับการอบรม หรือเขารวมกิจกรรม เพ่ือเปน

การเพิ่มพูนความรู ในงานที่เกี่ยวของ โดยใชทรัพยากรของบริษัทฯ รวมทั้งจัดใหกรรมการแตละทานมีการประเมิน

ตนเองเกี่ยวกับทักษะแตละดานที่จำเปน เพื่อชวยเสริมสรางความสมดุลดานความคิดดานคุณภาพการทำงาน รวมถึง

ประสิทธิภาพดานการตัดสินใจของคณะกรรมการ ซึ่งเปนประโยชนในการกำหนดกลยุทธ นโยบายและทิศทางการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

การปรับปรุงพัฒนาบทบาทหนาที่ของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ไดทำการพิจารณาทบทวนกฎบัตรของคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณา

คาตอบแทนเปนประจำทุกป เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน

องคประกอบและความหลากหลายของคณะกรรมการบริษัท

 พิจารณาทบทวนนโยบายวาดวยความหลากหลายในโครงสรางของกรรมการบริษัทฯ และคุณสมบัติทักษะ

ดานท่ีจำเปนสำหรับการสรรหากรรมการ (Board Diversity) เพ่ือนำมาใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการ

ท่ีจะครบกำหนดออกจากตำแหนงตามวาระ และพิจารณาคัดเลือกใหสอดคลองกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

 คณะอนุกรรมการสรรหาฯ ทุกทานไดใหความสำคัญกับการเขารวมประชุมและนำเสนอความคิดเห็นและขอมูล

ท่ีเปนประโยชนเพ่ือพัฒนางานสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของผูเก่ียวของอยางเปนธรรมและเหมาะสม โดยปฏิบัติงาน

ตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งสอดคลองกับหลักเกณฑ Corporate 

Governance Scorecard ซึ่งทุกความเห็นและขอเสนอแนะของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

สามารถใชเปนเครื่องมือใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาไดอยางเชื่อมั่นและไววางใจ

( ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย )

ประธานคณะอนุกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน

( ดร.ธรรมนูญ อานันโทไทย )

รายงานประจำป 2559
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 คณะกรรมการตรวจสอบจากการแตงตั้งของคณะกรรมการบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

 ประกอบดวยกรรมการอิสระ จำนวน 3 ทาน โดยมี

  1. ดร.ธรรมนูญ  อานันโทไทย ประธานกรรมการตรวจสอบ

  2. ดร.บุญญาบารมี  สวางวงศ  กรรมการตรวจสอบ

  3. นางนารถฤดี  ธรรมวัน   กรรมการตรวจสอบ

 ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกันรวมท้ังส้ิน 4 คร้ัง ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกทานเขารวมการประชุมครบทุกคร้ัง ท้ังน้ีกิจกรรมสำคัญท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดดำเนินการภายใตขอบเขตหนาท่ี

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปไดดังนี้

 1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำป 2559 รวมถึงการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินของบริษัท ซึ่งไดผานการสอบทานและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ตลอดจนไดหารือรวมกับผูบริหาร

และผูสอบบัญชีเพื่อพิจารณาถึงนโยบายบัญชีที่สำคัญ การประมาณการ และการใชดุลยพินิจตางๆ เพื่อใช ในการ

จัดทำงบการเงิน ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีผูบริหารของบริษัทเขารวม 

1 ครั้ง เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถรายงานเหตุการณและขอมูลเกี่ยวกับบริษัทไดอยางอิสระ และสามารถแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นกันไดอยางเต็มท่ี ซ่ึงระหวางการสอบทานและการตรวจสอบของผูสอบบัญชีไมมีการรายงานวาพบการทุจริต

หรือการฝาฝนกฎหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบทราบ

 2. สอบทานผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและกรอบการควบคุมภายใน 

COSO – Internal Control Integrated Framework รวมทั้งผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในจากฝาย

ตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี เพ่ือใหการดำเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสามารถใหผลตอบแทน

ตอผูมีสวนไดเสียทั้งหลายอยางยั่งยืน

 3. สอบทานความเปนอิสระของฝายตรวจสอบภายใน ใหความเห็นชอบการทบทวนกฎบัตรงานตรวจสอบ

ภายใน แผนการตรวจสอบประจำป และติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบทุกไตรมาส รวมถึงพิจารณา

ผลการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในที่ประเมินโดยฝายตรวจสอบภายในดานบุคลากร ประสิทธิภาพของการ

ปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามมาตรฐานสากล ตลอดจนภายหลังจากบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2559 คณะกรรมการตรวจสอบ

ไดใหความสำคัญดานการกำกับดูแลการปฏิบัติตามแนวทางการตอตานทุจริตและคอรรัปชั่น โดยมอบหมายใหฝาย

ตรวจสอบภายในนำหลักเกณฑการประเมินเก่ียวกับมาตรการตอตานทุจริตและคอรรัปช่ันเพ่ิมเติมไวในการตรวจสอบ

ทุกระบบงาน

 4. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทวาเปนไปตามหลักของกฎหมาย และแนวทางปฏิบัติท่ีคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.) ตลอดจนกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท เพ่ือสรางความเช่ือม่ัน

ใหแกผูถือหุนและผูลงทุน 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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 5. สอบทานการเขาทำรายการและการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับรายการที่มีกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน ในรอบป 2559 วาเหมาะสมและเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศไว 

 6. พิจารณาคัดเลือกบริษัท กรินทร ออดิท จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท สำหรับป 2560 โดยพิจารณา

จากคุณสมบัติและความเปนอิสระของผูสอบบัญชีตามหลักเกณฑของสำนักงาน ก.ล.ต. และคุณภาพงานสอบบัญชี 

ในปที่ผานมา รวมถึงพิจารณาคาสอบบัญชีที่เหมาะสมตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอที่ประชุมผูถือหุนตอไป 

 7. รับทราบขอรองเรียนเกี่ยวกับพนักงานหรือกระบวนการและแนวทางการปฏิบัติงานของบริษัทที่แสดง

ไปในทางที่ไมสุจริตหรือไมเปนธรรมพรอมทั้งพิจารณาการจัดการขอรองเรียนดังกลาว เพื่อใหมั่นใจวามีการจัดการ

ขอรองเรียนอยางเหมาะสมและโปรงใส

 8. ทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและทำการประเมินตนเองสำหรับการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งแบบรายคณะและรายบุคคล 

 จากการสอบทานตามท่ีกลาวมาขางตน ในป 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตหนาท่ี

ท่ีไดรับมอบหมายอยางครบถวน ดวยความรอบคอบ และเปนอิสระ โดยสรุปในภาพรวมแลวคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นวา บริษัทไดจัดใหมีและดำรงรักษาไว ซ่ึงระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล อันสามารถ

สรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลวางบการเงินของบริษัทมีความนาเชื่อถือและไดจัดทำขึ้นโดยถูกตองตามที่ควร

ในสาระสำคัญตามหลักการบัญชีที่เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป การเขาทำรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

มีความสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท รวมถึงมีการเปดเผยขอมูลของรายการเหลานี้ไว ในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจำปอยางเหมาะสม ตลอดจนไดปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ที่เกี่ยวของโดยไมมีขอบกพรองที่สำคัญตลอดปที่ผานมา

ดร.ธรรมนูญ  อานันโทไทย 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

27 กุมภาพันธ 2560

ประกอบงบการเงินระหวางกาลและงบการเงินประจำปอยางเหมาะสม ตลอดจนไดปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ

ดร.ธรรมนูญ  อานันโทไทย 
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 คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการ 

จำนวน 5 ทาน ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ดังนี้

  1. นพ.ดร.วิชาญ     วิทยาศัย  ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

  2. ดร.ธรรมนูญ      อานันโทไทย อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

  3. ดร.บุญญาบารมี   สวางวงศ  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

  4. นายสุวัฒน        เหลืองวิริยะ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

  5. นายสุทัศน        บุณยอุดมศาสตร อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

      และเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

 ในรอบป 2559 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติตามหนาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ตามที่ระบุในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงอันสอดคลองกับ

ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุมรวมท้ังส้ิน 2 คร้ัง 

และครบองคประชุม ซึ่งสรุปผลการดำเนินงานที่สำคัญดังนี้

 1. พิจารณากระบวนและแผนงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือใหม่ันใจวาการบริหารความเส่ียงและการจัดการ

ภายในมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หรือสามารถบริหารจัดการใหระดับความเสี่ยงลดลงใหอยูในระดับที่ยอมรับได 

รวมถึงเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจนมีการใชงบประมาณในการจัดการภายในเพ่ือลดความเส่ียง 

อยางเหมาะสม

 2. พิจารณาความเส่ียงท่ีมีนัยสำคัญในรายละเอียด ตามกรอบการบริหารความเส่ียงขององคกร (Enter-prise 

Risk Management Framework) ซ่ึงไดจำแนกประเภทของความเส่ียงออกเปน 4 ประเภท ไดแก ความเส่ียงดานกลยุทธ 

(Strategic Risk) ความเส่ียงดานปฏิบัติการ (Operational Risk) ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk) และความเส่ียง

ดานกฎระเบียบ (Compliance Risk) พรอมใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน และติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือลดความเส่ียงน้ัน 

 3. สงเสริมใหทุกหนวยงานไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการความเสี่ยงขององคกร พรอมทั้งใหผูปฏิบัติ

และหนวยงานท่ีเปนเจาของความเส่ียงไดมีการประเมินปจจัยเส่ียง เพ่ือชวยในการจัดลำดับความสำคัญของความเส่ียง

แตละประเภท และกำหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกันอยางสม่ำเสมอเปนประจำทุกป

 จากการปฏิบัติหนาที่ในรอบปที่ผานมา คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงไดดำเนินการเพื่อใหมั่นใจวา 

การจัดการความเสี่ยงมีความเพียงพอเหมาะสม และไดถูกนำไปปฏิบัติอยางตอเนื่อง จนความเสี่ยงอยูในระดับ

ที่บริษัทฯ ยอมรับได

รายงานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ป 2559

( นพ.ดร.วิชาญ วิทยาศัย ) 

ประธานคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
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 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และ

งบการเงินรวมของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงิน

ที่ปรากฏในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชี

ที่เหมาะสม และถือปฏิบัติมาอยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ 

รวมทั้ง ใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพ่ือใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและ

นักลงทุนทั่วไปอยางโปรงใส

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบบริหารความเส่ียง รวมถึงใหมีและดำรงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายใน

ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอ

ที่จะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระ 

และเปนกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร เพื่อทำหนาที่สอบทานนโยบายการบัญชีและคุณภาพของรายงานทางการเงิน 

สอบทานระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเส่ียงตลอดจนพิจารณาการเปดเผยขอมูล

รายการระหวางกัน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว

 งบการเงินของบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอยไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี

ของบริษัทฯ คือ บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทฯ ไดสนับสนุนขอมูล

และเอกสารตางๆ เพ่ือใหผูสอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็น

ของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ 

และสามารถสรางความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลไดวา งบการเงินของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และงบ

การเงินรวมของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559 

มีความถูกตอง เชื่อถือไดโดยถือปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่

เกี่ยวของ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน

( นพ.ดร.วิชาญ  วิทยาศัย )

ประธานกรรมการ

( นายสุวัฒน  เหลืองวิริยะ )

   กรรมการผูจัดการ 

รายงานประจำป 2559
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผูถือหุนของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน)

ความเห็น

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบ

แสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุนรวม และงบแสดงการเปล่ียนแปลง

สวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปส้ินสุดวันเดียวกัน 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญ 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะ

กิจการของบริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 และผลการ

ดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการและกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสำหรับป

สิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑในการแสดงความเห็น

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในสวนของความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมในรายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากกลุม

บริษัทตามขอกำหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กำหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภใน

สวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงินรวม และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆ

ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดเหลานี้ ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปน

เกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาใน

การตรวจสอบงบการเงินรวมสำหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินรวมโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจาทั้งนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยกตางหากสำหรับ

เรื่องเหลานี้

                                                                                                               ****/2
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- 2 -

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ความเสี่ยง

ความเหมาะสมของจำนวนคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเปนเรื่องสำคัญที่ผูบริหารตองใชวิจารณญาณอยางมาก การกำหนด

จำนวนที่คาดวาจะไมไดรับคืนจากลูกหนี้เปนกระบวนการที่เกี่ยวของกับความไมแนนอน ตองอาศัยขอสมมติฐานและ

ปจจัยตางๆ เชน ฐานะทางการเงินของลูกหน้ี ประวัติการชำระหน้ีของลูกหน้ีนอกจากน้ีขอสมมติฐานท่ีใชในการคำนวณ

ท่ีแตกตางกันอาจทำใหไดจำนวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีตางกันอยางมีสาระสำคัญดวย 

การตอบสนองความเสี่ยงของผูสอบบัญชี

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาตอเรื่องดังกลาว ขาพเจาไดใชวิธีดังตอไปนี้

ทำการประเมินการทดสอบระบบและประสิทธิผลของการควบคุมเก่ียวกับการคำนวณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ โดยพิจารณา

จากลูกหน้ีรายตัวและไดทำความเขาใจและประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในท่ีบริษัทจัดใหมีเก่ียวกับกระบวน

การติดตามหน้ีและทดสอบสมมติฐานท่ีใชในการพิจารณาการคำนวณจำนวนคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ การประเมินวิธีการ

ตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้แตละรายโดยพิจารณาถึงปจจัยตางๆที่ฝายบริหารนำมาพิจารณา

นอกจากนี้ขาพเจาไดการประเมินการชำระหนี้ของลูกหนี้ ซึ่งรวมถึงการทดสอบจำนวนเงินที่ไดรับชำระภายหลังวัน

สิ้นงวด

จากผลการทดสอบขางตน ทำใหขาพเจาเช่ือม่ันวาฝายบริหารบันทึกคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไวเพียงพอและเหมาะสมแลว

การดอยคาของที่ดินที่เปนที่ตั้งของหลุมฝงกลบและหลุมฝงกลบ

ความเสี่ยง

มูลคาของหลุมฝงกลบและท่ีดินท่ีเปนท่ีต้ังของหลุมฝงกลบกากอุตสาหกรรม ตัดคาเส่ือมราคาตามปริมาตรกากของเสีย

ซึ่งบริษัทแสดงมูลคาตามบัญชีสุทธิจำนวนเงิน 512.98 ลานบาท ตามหมายเหตุประกอบเงินการเงินขอ 9 เนื่องจาก

ที่ดินดังกลาว และมูลคาของหลุมฝงกลบอาจมีมูลคาลดลงไดอยางมาก เนื่องจากการนำมาใชเพื่อการฝงกลบกาก

อุตสาหกรรม รวมทั้งกระบวนการประเมินมูลคามีความซับซอนและคำนวณภายใตขอสมมติฐานและการประมาณการ

ที่อยูในดุลยพินิจของทั้งผูบริหารและผูประเมินราคาอิสระ ขาพเจาพิจารณาวามูลคาของที่ดินและหลุมฝงกลบกาก

อุตสาหกรรม ดังกลาว เปนรายการที่มีผลกระทบตองบการเงินโดยรวมอยางเปนสาระสำคัญ  

การตอบสนองความเสี่ยงของผูสอบบัญชี

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาตอเรื่องดังกลาว ขาพเจาไดใชวิธีดังตอไปนี้

ทำการประเมินความรูความสามารถ และความเท่ียงธรรมของผูประเมินราคาอิสระ ขาพเจาไดอานรายงานการประเมิน

มูลคาของผูประเมินราคาอิสระและพิจารณาความสมเหตุสมผลของวิธีการและขอสมมติฐานตางๆ ที่ใช ในการคำนวณ

หามูลคายุติธรรมโดยการสอบถามผูประเมินราคาราคาอิสระและผูบริหารและวิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลที่เกี่ยวของ

ในการประเมิน และพิจารณาความครบถวนและถูกตองในการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินจากผล

การทดสอบขางตน ขาพเจาเชื่อมั่นวาที่ดินที่เปนที่ตั้งของหลุมฝงกลบและหลุมฝงกลบแสดงมูลคาไดอยางนาเชื่อถือ

และเหมาะสมแลว
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การบันทึกตนทุนการกูยืมเปนสวนหนึ่งของตนทุนของสินทรัพย

ความเสี่ยง

กลุมบริษัทอยูระหวางการกอสรางโรงไฟฟาพลังงานจากเชื้อเพลิงขยะ อาคารและเครื่องจักร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2559 กลุมบริษัทมีงานระหวางกอสรางดังกลาวจำนวน 1,563.13 ลานบาท ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 9   

เน่ืองจากบริษัทไดกอสรางสินทรัพยดังกลาวโดยการใชเงินกูยืม บริษัทจึงตองคำนวณตนทุนการกูยืมท่ีเกิดข้ึนในระหวาง

การกอสรางเปนสวนหนึ่งของตนทุนของสินทรัพยนั้น ใหเปนไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ 

การตอบสนองความเสี่ยงของผูสอบบัญชี

วิธีการตรวจสอบของขาพเจาตอเรื่องดังกลาว ขาพเจาไดใชวิธีดังตอไปนี้

ขาพเจาพิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของกับการบันทึกตนทุนการกูยืมเปนสวนหนึ่งของตนทุนของสินทรัพยตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงินที่กำหนด เชน การพิจารณาวาสินทรัพยนั้นเปนสินทรัพยที่เขาเงื่อนไขที่สามารถบันทึก

ตนทุนการกูยืมเปนสวนหน่ึงของตนทุนของสินทรัพยหรือไม และมีการหยุดชะงักของโครงการระหวางการกอสรางหรือ

ไมและทดสอบการคำนวณตนทุนทางการเงินที่ตองบันทึกเปนสวนหนึ่งของตนทุนของสินทรัพย

จากผลการทดสอบขางตน ทำใหขาพเจาม่ันใจวาบริษัทไดบันทึกตนทุนการกูยืมเปนสวนหน่ึงของตนทุนของสินทรัพย

ตามขอกำหนดท่ีระบุไว ในมาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของแลว

ขอมูลอื่น

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอ่ืน ขอมูลอ่ืนประกอบดวยขอมูลซ่ึงรวมอยูในรายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงิน

และรายงานของผูสอบบัญชีที่อยูในรายงานประจำปนั้น ขาพเจาคาดวาขาพเจาจะไดรับรายงานประจำปภายหลังวันที่

ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอานและพิจารณาวาขอมูลอ่ืนมีความขัดแยง

ท่ีมีสาระสำคัญกับงบการเงินหรือความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฎวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูล

ที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ 

ขาพเจาตองส่ือสารเร่ืองดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลเพ่ือใหผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลดำเนินการแกไขขอมูล

ที่แสดงขัดตอขอเท็จจริง
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ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลตองบการเงินรวม

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทำและนำเสนองบการเงินรวมเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการราย

งานทางการเงินและรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพื่อใหสามารถจัดทำงบการเงิน

รวมที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ในการจัดทำงบการเงินรวม ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่อง 

เปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงาน

ตอเน่ืองเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทหรือหยุดดำเนินงานหรือไมสามารถดำเนินงานตอเน่ืองตอไปได

ผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทำรายงานทางการเงินของกลุมบริษัท

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวม

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงค เพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมโดยรวมปราศจาก

การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและเสนอ

รายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวยความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผล คือความเชื่อมั่นในระดับ

สูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี จะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัด

ตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท่ีมีอยูไดเสมอไปขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและ

ถือวามีสาระสำคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุกรายการรวม

กันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู ใชงบการเงินรวมจากการใชงบการเงินเหลานี้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูประกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง

•  ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินรวมไมวาจะเกิด

    จากการทุจริตหรือขอผิดพลาดออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น

    และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาความเสี่ยง

    ที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจากขอ

    ผิดพลาดเน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐานการต้ังใจละเวนการแสดง

    ขอมูลการแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน

•  ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบเพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

    สถานการณแตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุม

    บริษัท

•   ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและ

     การเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยผูบริหาร

                                                                                                               ****/5
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•  สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเน่ืองของผูบริหารและจากหลักฐาน

   การสอบบัญชีท่ีไดรับสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุให

   เกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาได

   ขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผย

   ท่ีเก่ียวของในงบการเงินรวมหรือถาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปล่ียนแปลงไปขอสรุป

   ของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม

   เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่อง

•  ประเมินการนำเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถึงการเปดเผยวางบการเงินรวมแสดง

   รายการและเหตุการณในรูปแบบที่ทำใหมีการนำเสนอขอมูลโดยถูกตองตามที่ควร

•  ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเก่ียวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรม

   ทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกำหนดแนวทางการ

   ควบคุมดูแลและการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว

ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายใน ซึ่งขาพเจา

ไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา

ขาพเจาได ใหคำรับรองแกผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกำหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับ

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกำกับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมดตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขาพเจา

เชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพื่อ

ปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระจากเร่ืองท่ีส่ือสารกับผูมีหนาท่ีในการกำกับดูแลขาพเจาไดพิจารณาเร่ืองตางๆ

ท่ีมีนัยสำคัญมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเร่ืองสำคัญในการตรวจสอบขาพเจา

ไดอธิบายเรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับ

เร่ืองดังกลาวหรือในสถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึนขาพเจาพิจารณาวาไมควรส่ือสารเร่ืองดังกลาวในรายงานของขาพเจา

เพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชน

ตอสวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว

ผูสอบบัญชีที่รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำเสนอรายงานฉบับนี้คือนายจิโรจ ศิริโรโรจน

(นายจิโรจ ศิริโรโรจน)

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 5113

บริษัท กรินทร ออดิท จำกัด

วันที่ 27 กุมภาพันธ 2560     
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                               บริษัท เบตเตอร เวิลด กรีน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย

                               งบการเงิน 

                               สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2559

                               และรายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
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Important Financial Information



Important Financial Information

Financial Information

Total Current Assets

Total Non - Current Assets

Total Assets

Total Current Liabilities

Total Non - Current Liabilities

Total Liabilities

Total Shareholder’s Equity

2016Financial Status

Financial Status

2015 2014

(Unit : Million baht)

(Unit : Million baht)

Total Assets

Total Liabilities

Total Shareholder’s Equity

2016 2014

B B B

B B B

1,659.00

3,791.55

5,450.55

953.49

981.23

1,934.72

3,515.83

1,268.20

2,514.72

3,782.92

846.98

351.59

1,198.57

2,584.35

953.57

1,871.96

2,825.53

575.31

367.81

943.12

1,882.41

1,934.72
1,198.57

943.12

3,515.83
2,584.35 1,882.41

5,450.55
3,782.92 2,825.53
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2016Performance Outcome 2015 2014

Services

Total comprehensive

 income for the year

Other income

2559 2557

(Unit : Million baht)

(Unit : Million baht)

Revenues from sales and services

Cost of sales and services

Gross profit margin

Profit from the fire incident

Total Incomes

Profit before  expense

Sales & Administrative Expenses

Profit before finance cost and income 

tax expense

Finance cost

Profit  before income tax expense

Income tax expense

Net profit  Part of parent company

Basic earnings (loss) per share (Baht)

Weighted average number of ordinary 

shares (shares)

1,504.23

982.00

522.23

-

13.96

536.19

239.19

297.00

36.66

261.34

34.57

202.95

0.067

3,019,367,844

1,639.11

975.66

663.45

30.64

24.91

719.00

274.34

444.66

30.82

413.84

86.62

308.70

0.097

3,198,889,892

1,817.73

1,028.07

789.66

-

8.95

798.61

284.14

514.47

33.83

480.64

113.96

351.54

0.096

3,671,230,061

351.54
308.70 202.95

8.95
55.55

13.96

1,817.73 1,639.11 1,504.23
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End of  31 Dec. 2016
(Audited)

Unit of 
MeasureImportant Financial Ratio End of  31 Dec. 2015

(Audited)
End of 31 Dec. 2014

(Audited)

Assets

Debts

Shareholders’ Holdings

Income

2016 2015 2014

33.88 14.02

27.09 14.10

35.63 14.85

11.62 12.38

(Unit : Million baht)

(Unit : Million baht)

(Unit : Million baht)

Current Ratio

Debt to Equity Ratio

Debt to Asset Ratio

Gross Profit Margin Ratio; GP

Net Profit on Sale ; NP

 Return on Equity ; ROE

 Return on Assets ; ROA

times

times

times

%

%

 

%

%

1.74

0.63

0.35

43.44

19.24

 

13.17

11.14

1.50

0.53

0.32

40.48

18.22

 

15.58

13.46

1.66

0.56

0.33

34.27

13.37

 

12.09

11.20

Assets

Debts

Shareholders’ Holdings

Income

44.08

61.42

36.04

7.79

33.88

27.09

35.63

11.62

%

%

%

%

2016Unit of 
MeasureGrowth Rate 2015

14.02

14.10

14.85

12.38

2014

44.08

61.42

36.04

7.79

รายงานประจำป 2559
184



Business Characteristics



Business Characteristics

 Better World Green Public Co., Ltd. (the company) has main offices located at 2674/1, Soi Drive-In 

2, Moo 2, Ladprao Road, Khlong Chan, Bang Kapi, Bangkok, 10240. The company has the registered capital 

of 1,188,633,210.75 baht, the paid-up registered capital of 958,029,378 baht and an industrial waste 

management and disposal center at 140, Moo 8, Huay Haeng, Kaeng Khoi, Saraburi.

 The company was allowed to operate from the Department of Industrial Works. Ministry of 

Industry under Factory Act 2012

 No. 101    Treatment of overall waste quality, disposal of hazardous waste or disused materials   

                          in landfills and overall wastewater treatment.

 No. 105    Sorting and disposal of non-hazardous waste or disused materials in landfills.

 No. 106    Improvement of disused material quality to create alternative fuels and raw materials.

 No. 101    Treatment of overall waste quality, disposal of hazardous waste or disused materials   

                          and produce industrial waste fuels for electricity generation.

 

 Industrial Waste Landfill Services  are composed of landfill of non-hazardous industrial waste 

(Sanitary Landfill) at a service capacity of 1,000 tons/day and hazardous industrial wastes (Secured Landfill) 

at service capacity of 500 tons/day. Services are provided by a system that meets international standards 

with a control system to prevent pollution to the soil, water, air, communities and the environment in the 

surrounding areas.

 One-Stop Wastewater Treatment Services are composed of chemical and biological systems 

capable of treating up to 450 cubic meters of wastewater per day. Furthermore, treated wastewater is recycled 

by the company within the center’s perimeters  without draining to the outside.

 Quality Improvement Services for Alternative Fuel or Materials handle industrial wastes that can 

be recycled as alternative energy. The company applies technology and innovation for waste quality 

modification as a service provided by the company capable of handling up to 1,000 tons of industrial 

waste per day.

 Industrial Waste Sorting and Processing for Utilization (Refuse-Derived Fuel : RDF  The company 

has set in place a system for filtering and processing industrial waste for utilization by sorting and processing 

industrial wastes such as leather, paper, fibers, woven items, plastic, packages, absorption materials, rubber, 

etc. The aforementioned system has a projection capacity of 500 tons/day, and the resulting product is 

“Refuse-Derived Fuel “ (RDF), which can be used as alternative fuel for some types of fuel, since it has 

heating values, moisture, size, and consistency that is appropriate for use as fuel for steam boilers, and has 

chemical and physical properties that make it suitable for electricity or heat production.
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 Laboratory Services  The company has a laboratory certified for TISI 17025-2548 and registered

as a laboratory of the Department of Industrial Works (Registration No: Ror.-223). The laboratory is capable 

of analyzing industrial waste components according to international standards, analyze samples of the 

environment and soil quality.

  Other Related Services Provided by the Company  are composed of the provision of 

recommendations and consultation about industrial waste management, community trash landfill 

engineering management, including provision of services to the public sector on restoring areas 

affected by illegal disposal of industrial waste.

 Other than the main services mentioned above, the company has other related services provided 

by network companies in order to respond to the demands of different groups of customers and respond 

in the social context, which is the company’s primary obligation, in promoting a good environment for the 

country. Better World Green PCL is composed of the following:

Better Group

Better Waste Care Co., Ltd.

      Is an agent in the collection and 

transportation of refuse for disposal by 

concrete incinerators and other industrial 

incinerators.

Better World Transport Co., Ltd.

Transports waste or unused materials.

        To operate in property development, buy and sale of 

real estate for industrial plant or commercial business focusing 

on industrial estates or similar characteristic. 

Be Green Development Co., Ltd. 

Earth Tech Environment Co., Ltd.

Produces and distribution of electricity. In addition, 

EarthTechnology Company Limited has 4 subsidiaries:

- Link 88 Power Co.,Ltd. “Link 88”

   Produce and sell electricity and invest in energy     

   business.

- Recovery House Co.,Ltd.  “RH”.  Operate in     

  production and sale of electricity current from 

  industrial waste. And the rental of buildings and

  land for factory operators

- AVA Grand Energy Co.,Ltd. “AVA”. Operate in    

   production and sale of electricity current from 

   industrial waste

- Sirilapha Power Co.,Ltd.“SIRI”

   Operate in production and sale of electricity current. 

Akkhie Prakan PCL. 

       provides waste disposal services with 

high-temperature incineration and modern 

pollution eradication technology.
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Revenues from sales and services.

Gross Profit

Net Profit

Gross Profit Rate

Net Profit Rate

Total Assets

Total Liabilities

Shareholder Holdings

1,817.73

789.66

351.54

43.44%

19.24%

5,450.55

1,934.72

3,515.83

Million baht

Million baht

Million baht

%

%

Million baht

Million baht

Million baht

1,639.11

663.45

308.70

40.48

18.22

3,782,92

1,198.57

2,584.35

2016UnitLIst 2015

1,504.23

522.23

202.95

34.72

13.37

2,825.53

943.12

1,882.41

2014

Revenue From Sales and Services

Revenue from Company Sales and Services

- Non-hazardous Waste Management

- Hazardous Waste Management

- Quality Improvement For Use As Alternative     

  Raw Materials And Synthetic Fuel Blending

- Waste Water Management

Total Revenue from Company Sales and Services

Total Revenues from the Services of Subsidiaries

Total Revenue from Services

Other revenue * 

Total Revenue

234.00

243.83

597.25

97.23

1,172.31

645.42

1,817.73

8.95

1,826.68

12.81%

13.35%

32.70%

5.32%

64.18%

35.33%

99.51%

0.49%

100.00%

225.74

246.00

450.24

77.46

999.44

639.67

1,639.11

55.55

1,694.66

13.32

14.52

26.57

4.57

58.98

37.75

96.72

3.28

100.00

185.76

264.36

349.18

55.43

854.73

649.5

1,504.23

13.96

1,518.19

12.24

17.41

23.00

3.65

56.30

42.78

99.08

0.92

100.00

2016

List
Value

(tons)

Percentage Value

(tons)

Percentage Value

(tons)

Percentage

2015 2014

Financial Status

Remarks : * Other revenue such as waste analysis fees, profits from the sale of properties, interest earned, miscellaneous 

             z income, etc.

Summary of the Financial Status and Performance Outcome for the Company and Its Subsidiaries

Revenue Structure for the Company and Its Subsidiaries
(Unit : Million baht)
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General Company Information

Better World Green Public Company Limited

Engaged in the business of industrial waste management by treatment, 

disposal and recycling waste-to-energy.

2674/1 Drive In 2, Village No. 2, Ladprao Rd., Klongchan Sub-district, 

Bangkapi District, Bangkok 10240

140, Village 8, Huaeyhang Sub-district, Kaengkoy District, Saraburi 

Province 18110

Bor. Mor.Jor. 01075748000161

Registered Shares: 1,188,633,210.75 baht

Paid Registered Shares: 958,029,378 baht (As December 31st ,2016)

Value per share: 0.25 baht

Main Office: 02-731-0080, 02-731-1815

The Industrial Waste Management Center : 03-623-7540-2                     

Main Office:  02-731-2574, 02-733 -9303

the Industrial Waste Management Center :  03-623-7544

www.betterworldgreen.com

1. Better Waste Care Co., Ltd. (BWC).

   An agent in procuring industrial waste for the waste-to-energy process.

2. Better World Transport Co., Ltd. (BWT).

   Engaged in the business of transportation vehicles for every type of     

   industrial waste.

3. Earth Tech Environment Co., Ltd. (ETC).

   Produces and distributes electricity.

4. Akkhie Prakarn Public Co., Ltd. (AKP).

   Provides industrial waste disposal services by incineration in an 

industrial waste furnace (the only one in Thailand).

5. Be Green Development Co.,Ltd. (BGD).

   To operate in property development, buy and sale of real estate for    

   industrial plant or commercial business focusing on industrial estates

   or similar characteristic

Company Name

Type of Business Operations

Main Office Location

Location of the Industrial Waste 

Management Center- Saraburi Center

Company Registration No

Registered Shares

Telephone

Fax

website

Affiliate

:

:

:

:

:

:

:

:

:

:
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Securities and Exchange Commission, Thailand 

333/3 Viphavadi Rangsit Road, Chomphon, Chatuchak, 

Bangkok 10900, Thailand 

Tel. 02 695 9999 Fax. 02 695 9660 

E-mail: info@sec.or.th  Website: www.sec.or.th

The Stock Exchange of Thailand 

93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, 

Bangkok 10400, Thailand 

Tel. 02 009 9000 Fax. 02 009 9991 SET Contact Center 02 009 9999 

E-mail: SETCallCenter@set.or.th Website: www.set.or.th

Depository Co., Ltd.

93 The Stock Exchange of Thailand Building,

Rachadapisek Road,  Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400, Thailand

Tel:  02-009-9388, Fax: 02-009-9476

Mr.Jadesada  Hungsapruek

 Certified Public Account (Thailand) No. 3759

Mr.Jirote  Sirirorote

 Certified Public Account (Thailand) No. 5113

Ms.Nonglak  Pattanabandith

 Certified Public Account (Thailand) No. 4713

Garin Audit Co., Ltd.,

Boonmitra Building, 6th Floor Room B.

138 Silom Rd. Bangrak  Bangkok 10500, Thailand

Tel. 02-634-2484-6 Fax.02-634-2668

Ruamthama Law Office Co., LTd.

85  Moo 2 Sutthisan Rd., Huaykwang Sud-District.,Huaykwang Sud-District.,

Bangkok 10310, Thailand

Tel. 02-694-3323-4, Fax. 02-694-3349

Regulator

Regulator

 Securities Registration

Audit

Legal Advisor

:

:

:

:

:
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The Company’s Shareholder StructureThe Company’s Shareholder Structure

Better World Green Public Co., Ltd. “BWG”

Registered Capital     :  1,188,633,210.75  Baht
Paid-Up Capital        :  958,029,378  Baht
Business Type         :  Operates in the business 
of providing industrial waste management services
 bydisposal and reuse as energy.

Akkhie Prakarn Public Co., Ltd. “AKP”
Registered Capital     :  202,000,000 Baht
Paid-Up Capital        :  202,000,000 Baht
Business Type         :  Provides waste disposal 
services by incinerati0 Recovery House Co.,Ltd. “RH”

Registered Capital :  50,000,000 Baht
Paid-Up Capital :  12,500,000 Baht
Business Type :  Operate in production 
and sale of electricity current from industrial waste
and the rental of buildings and land for factory 
operators.

Earth Tech Environment Co., Ltd. “ETC”
Registered Capital :  820,000,000 Baht
Paid-Up Capital          :  628,000,000 Baht
Business Type            :  Produces and distributes electricity.

AVA Grand Energy Co.,Ltd. “AVA”
Registered Capital :  50,000,000 Baht
Paid-Up Capital :  12,500,000 Baht
Business Type :  Operate in production and sale of 
electricity current from industrial waste.

Better World Transport Co., Ltd. “BWT”
Registered Capital :  68,000,000 Baht
Paid-Up Capital :  68,000,000 Baht
Business Type :  Operates in the business of providing 
industrial waste transportation services and control.

Be Green Development Company Limited “BE GREEN”
Registered Capital :  1,000,000 Baht
Paid-Up Capital :  1,000,000 Baht
Business Type :  To operate in property development, buy 
and sale of real estate for industrial plant or commercial business
focusing on industrial estates or similar characteristi

Better Waste Care Co., Ltd. “BWC”
Registered Capital :  1,000,000 Baht
Paid-Up Capital          :  1,000,000 Baht
Business Type            :  Operates as a representative in 
procuring industrial waste into the process to createenergy.

Sirilapha Power Co.,Ltd.“SIRI”

Link 88 Power Co.,Ltd. “Link 88”

Registered Capital :  50,000,000 บาท
Business Type :  Operate in production and sale of 
electricity current from industrial waste.

Registered Capital :  25,000,000 บาท
Paid-Up Capital :  12,500,000 บาท
Business Type :  Produce and sell electricity
and invest in energy business.
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Capital Structure

Capital Structure : Detail if the registered capital as of 31st, December 2016 was shown below.

                    Registered Capital : 1,188,633,210.75 baht

                    Paid up Capital :   958,029,378.00 baht

                    Par Value   :                0.25 baht

Shareholding Structure 

Mr. Suwat  Luengviriya

Thai NVDR Company Limited

Mr. Khampon Wirathepsuporn

N.C.B.TRUST LIMITED-NORGES BANK 11

Mr. Pongsak            Attathanan 

STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY

Mr. Virat  Phansukhumthana

Mr. Santi  Kovitjindachai

Mr. Titipong jentaveepornkul

Miss. Pornpen Kanikaarm

Other

Total

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

183,150,000

165,004,074

155,000,000

102,939,900

82,500,000

79,050,953

62,500,002

50,280,000

47,800,000

46,530,800

2,857,361,783

3,832,117,512

SharesShareholders % of Total

4.79

4.31

4.04

2.69

2.15

2.06

1.63

1.31

1.25

1.21

74.56

100.00

The top ten shareholders as of 31st, December 2016
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Policy for Paying Dividends

 Better World Green Public Company Limited and its subsidiaries have policy for 

paying dividends to shareholders at the rate of 50% of the net profit from the Consolidated 

Financial Statement after income tax deductions and deductions for reserves according to the law 

and other savings according to the company’s requirements as long as there is no necessity for 

items such as future expansion of the company in various projects and as long as the payment of 

the dividends does not significantly affect the company’s normal operations.

The comparison of the dividend payment is as follows.

Net Profit (Baht)

Legal Reserve (Baht)

Dividend /share (Baht)

Dividend Payout (Net Profit 

Percentage)

Total Dividend Paid (Baht)

293,359,748.00

14,667,987.00

0.04

50.37

140,386,300.96

195,983,920.00

9,799,196.00

0.12

51.54

95,966,696.79

2016Company financial statements 2015

149,448,042.60

7,963,188.92

0.11

58.88

not more than  88,000,000 Baht

2014

(Unit : Million baht)

*** A par value of 0.25 baht (2015-2016)
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Developments toward Sustainability 2016



Developments toward Sustainability 2016

Economy

 The company has demonstrated its capacity for growth amidst the dynamic economic situation 

through determination and dedication of the company’s personnel to achieve another step of innovation 

and services.  This accomplishment has not only been achieved to facilitate the current situation, as the 

company has also laid a foundation for the future in response to the needs of customers and to increase 

our market share while reducing costs in processes and improving performance along with expanding the 

business in markets with potential for growth as reflected in the company’s profits in 2016, which grew by 

15.03 percent when compared to the previous year

Innovations and Development

 With awareness of the future of landfill sites, the company decided to expand by creating 

research and improving current businesses through the creation of RDF products. “Refuse or discarded 

materials” are subjected to various processes to produce fuel. This is cutting edge research that utilizes 

modern technology for promoting intelligent energy usage and adding value to normal operations by producing 

“electricity” for the company to have greater coverage.

Personnel Development

 On the policies concerning employees and personnel work management regulations, the company 

adheres to principles that meet international standards within the framework set by labor laws and ethics. 

Emphasis is put on fairness and equality from recruitment to employment of knowledgeable and skilled 

personnel of individual professions and multiple disciplines. Remunerations and benefits that appropriately 

enhance the quality of life of employees are provided to maintain high-quality and capable personnel. 

Moreover, the knowledge and skills of personnel are promoted for improvements, and work facilities have 

been arranged to achieve environmental safety and occupational hygiene to motivate employees to work 

and improve work effectiveness and efficiency. At the present, the company has a total of 407 employees 

(excluding executives).

Corporate Governance

 The company’s corporate governance is based on honesty, integrity, transparency and verifiability. 

Thus, the company became a certified member of Thailand Private Sector’s Collective Action Coalition 

against Corruption (CAC) in the fight against corruption without having conflicts of interests and to maintain 

benefits of the organization, shareholders and all stakeholders equally and fairly. Due to this reflection 
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of the company’s determination in operating its business, the company has been ranked as Excellent 

(5 stars) for registered companies with outstanding corporate governance, awarded the ESG 100 of 2016 

and won Thailand Sustainability Investment 2016, a second consecutive win since 2015.

Environment, Occupational Health and Safety

 One of the company’s key policies is to improve and develop the effectiveness of safety 

systems and environmental conservation under the objective of applying innovations, research and 

developments in environmental management and production processes improvements. The objective 

is to prevent accidents, reduce pollution and use available resources in an effective and sustainable 

manner. In 2016, a total of twelve meetings of the Board of Directors were held to assess safety and 

performance. Furthermore, knowledge training activities were organized such as emergency readiness 

and response drills, regular work condition inspections, basic firefighting knowledge courses, safety 

courses, etc.

Social and Community Development

 The company recognizes the importance of corporate social responsibility, including fair treatment 

of all stakeholders. Accordingly, CSR activities/projects in the form of CSR after-process were organized in 

areas such as education support, professional development or quality of life improvement for employees 

and surrounding communities, along with CSR-in-process activities. Moreover, opportunities were provided 

for interested persons to visit and observe the company’s operations. A total of 610 agencies covering 3,110 

people from 12 government agencies, 16 academic institutions, 573 companies and shareholders and 

investors of 9 companies visited the company. Furthermore, the company welcomed the Deputy Minister 

of Industry and Trade, a representative of the Peoples Democratic Republic of Laos, and delegation on 

their visit of the Industrial Waste Management and Disposal Center to study developments of industrial 

waste management projects and expansions to extensive energy production.

   

Investors

 • Registered capital was decreased by 468,797,711 shares from 1,079,625,000 baht to 

962,425,572.25 baht at marked price of 0.25 baht by deducting undistributed shares of the company.

 • Registered capital was increased by 1,188,633,210.75 baht by the issuance and offering 

for sale of 904,830,554 ordinary capital increase shares at 0.25 baht marked price to accommodate 

exercising of rights in Warrants No.4 and support the sales of the company’s capital increase shares 

by general mandate.

  • Warrants to Purchase Ordinary Company Shares No. 4 (“BWG-W4”) were issued for sale by 

584,939,483 units to existing company shareholders based on share ratios at no cost at the rate of six 

existing ordinary shares for one warrant unit (remainders are rounded off). One warrant unit can be used to 

purchase one ordinary share at the price of three baht per share. The age of the warrants is three years. 
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  • A new subsidiary company was formed under the name of Be Green Development Co., Ltd. to 

operate business in land development and allocation, real estate purchase-sales for operating industrial 

or commercial factories in the form of industrial estates and other similar forms with a registered capital 

of 1,000,000 baht composed of 100,000 ordinary shares at 10 baht marked price per share to accommodate 

business growth.

Warrant holders can exercise the right warrant rights on the 15th of March, June, September and December 

of each year throughout the warrant age. In cases where a date for the exercising of rights coincides 

with a company holiday, the aforementioned date is to be moved to the most recent business day before 

the aforementioned date for exercising of rights. The outcomes of exercising of rights to convert warrants 

in the past are as follows:

  • Warrants to Purchase Ordinary Company Shares No. 3 (BWG-W3) were issued by 399,860,905 

units to be allocated to existing shareholders of the company according to share ratios without cost at the 

rate of 8 existing shareholders per one warrant unit (remainders are rounded off). One warrant unit could 

be used to purchase one ordinary share at the price of 1.50 baht per share. The warrants’ age was one year 

and expired on 8 June 2016. The results of the exercising of rights to convert warrant rights in the past are 

as follows:

Remarks : The aforementioned warrants have expired and are longer listed as assets on the Stock Exchange of Thailand as of 9 June 2016.

1

2

3

4

30 September 2015

30 December 2015

31 March 2016

8 June 2016 (final)

Total BWG-W3

Rights Exercised

7

1

30

1,029

1,067

4,176,500

282,764

55,356,876

322,459,988

382,276,128

395,684,405

395,401,641

340,044,765

17,584,777

1

2

15 September 2016

15 December 2016

DateNo.

-

-

Number of Persons
 Exercising Rights (persons)

-

-

584,939,483

584,939,483

Rights Exercised Remainder (unit)

DateNo. Number of Persons
 Exercising Rights (persons) Rights Exercised Remainder (unit)
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2014

The company announced the intention of Thailand’s 
Private Sector Collective Action against Corruption

The company received the Gold Medal for the third 
year from the project to upgrade  waste management 
entrepreneurs and the company received confirma-
tion from the Ministry of Industry of accreditation as 
a factory with corporate social responsibility (CSR-
DIW Award) and the Green Industry Award, Level 3: 
Green System for systematic environmental 
management with constant monitoring, assessment 
and reviews for development.

General shareholders’ meeting quality assessment 
of 2014 by the Thai Investors Association was within
 the criteria for “Excellent”.

The overall listed company good corporate governance 
report assessment for 2014 was within the criteria 
for “Very Good”.

The company became a certified member of 
Thailand Private Sector’s Collective Action 
Coalition against Corruption pursuant to the 
resolution of the Coalition on 22 April 2016. The 
certification lasts three years from the date of 
certification.

CSR-DIW Continuous Award 2015 “Gold Medal” 
from the Department of Industrial Works for the 
standard of responsibility of industrial operators 
toward communities.

The company received the SET Sustainability Award 
on Thailand Sustainability Investment 2015 from 
the Stock Exchange of Thailand.

The company received the ESG 100 of 2015 as 
one of the 100 registered companies of 567 
registered companies with outstanding 
environmental, social and governance.

The company received the ESG 100 of 2014 as 
one of the 100 registered companies of 567 
registered companies with outstanding 
environmental, social and governance.

Quality assessment of ordinary meeting of 
shareholders of 2015 by the Association of Thai 
Investors was “Excellent”

The evaluation of the good corporate governance 
reports of registered companies for 2015 overall 
was “Excellent”.

2015

Industrial waste management and disposal services 
produced a total service income of 1,541.87million 
baht, an increase from the previous year by 60 
percent with a net profit of 296.36 million baht. The 
company’s determination to work in 2015 enabled 
the company to retain its leading market share for 
industrial waste disposal/treatment.

The company provided services for the disposal 
and treatment of 296,497 tons of industrial waste, 
generating 929.22 baht in service income. 
Determination to perform in 2014 enabled the 
company to retain leading industrial waste 
disposal/treatment market shares in the country.

The company provided services for the disposal
and treatment of 296,497 tons of industrial waste, 
generating 929.22 baht in service income
Determination to perform in 2014 enabled the 
company to retain leading industrial waste
disposal/treatment market shares in the country

Industrial waste management and disposal services 
produced a total service income of 1,541.87million
baht, an increase from the previous year by 60 
percent with a net profit of 296.36 million baht. The 
company’s determination to work in 2015 enabled 
the company to retain its leading market share for 

The company announced the intention of Thailand’s
Private Sector Collective Action against

The company became a certified member of 
Thailand Private Sector’s Collective Action 
Coalition against Corruption pursuant to the Coalition against Corruption pursuant to the 
resolution of the Coalition on 22 April 2016. The 
certification lasts three years from the date of 

environmental, social and governance.

The company won the CSR Recognition 2014 Award 
as a listed company whichgave importance to and 
operated its business with corporate social responsibility.

Signed Memorandum of Understanding on the “Study 

and Development of Aliternative Energy Industrial Estaes 

from Substantial Waste Materrials” between BWG and 

Industrial Estate Authority (IEAT) on October 26, 2016
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Summary of Financial Statement and Performance

Auditing Report Summary

2006 - 2009 Audited By    Certified Public Accountant Registration No. 3759 

                    Mr. Jedsada Hangsapreuk       Karin Audit Co., Ltd.

2010  Audited By    Certified Public Accountant Registration No. 7305

  Mrs. Kannika Wipanurat   Karin Audit Co., Ltd.

2011  Audited By    Certified Public Accountant Registration No. 7305

  Mrs. Kannika Wipanurat   Karin Audit Co., Ltd.

2012  Audited By    Certified Public Accountant Registration No. 7305

  Mrs. Kannika Wipanurat   Karin Audit Co., Ltd.

2013   Audited By    Certified Public Accountant Registration No. 7305

  Mrs. Kannika Wipanurat   Karin Audit Co., Ltd.

2014  Audited By    Certified Public Accountant Registration No.7305

  Mrs. Kannika Wipanurat   Karin Audit Co., Ltd.

2015  Audited By    Certified Public Accountant Registration No. 5113

  Mr. Jirot Sirirorote              Karin Audit Co., Ltd.

2016  Audited By    Certified Public Accountant Registration No. 5113

  Mr. Jirot Sirirorote         Karin Audit Co., Ltd.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2006 rendered the unconditional opinion that the financial statement displayed accurate 

financial status and performance in significant contents based on generally accepted accounting principles.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2007 rendered the unconditional opinion that the financial statement displayed accurate 

financial status and performance in significant contents according to generally accepted accounting 

principles and was not a conditional presentation of a report to the financial statement. The auditor 

requests observation for the remarks accompanying the financial statement in 3.3 on changing the 

accounting policy from recording investments in subsidiaries by the equity method to the cost method.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2008 rendered the unconditional opinion that the financial statement displayed accurate 

financial status and performance in significant contents according to generally accepted accounting 

principles.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2009 rendered the unconditional opinion that the financial statement displayed accurate 

financial status and performance in significant contents according to generally accepted accounting 

principles.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2010 rendered the unconditional opinion that the financial statement displayed accurate 

financial status and performance in significant contents according to generally accepted accounting principles.
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 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2011 rendered the unconditional opinion that the financial statement displayed accurate financial 

status and performance in significant contents according to generally accepted accounting principles with a 

paragraph emphasizing use of standards for newly issued and modified financial reports to prepare and 

present the financial statement.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2012 rendered the unconditional opinion that the consolidated financial statement and the 

separate financial statement displayed accurate consolidated financial status and separate financial status,  

consolidated performance and separate performance, consolidated cash flow and separate cash flow in 

significant contents according to financial report standards.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2013 rendered the unconditional opinion that the consolidated financial statement and the 

separate financial statement displayed accurate consolidated financial status and separate financial status,  

consolidated performance and separate performance, consolidated cash flow and separate cash flow in 

significant contents according to financial report standards.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2014 rendered the unconditional opinion that the consolidated financial statement and the 

separate financial statement displayed accurate consolidated financial status and separate financial status, 

consolidated performance and separate performance, consolidated cash flow and separate cash flow in 

significant contents according to financial report standards.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2015 rendered the unconditional opinion that the consolidated financial statement and the 

separate financial statement displayed accurate consolidated financial status and separate financial status, 

consolidated performance and separate performance, consolidated cash flow and separate cash flow in 

significant contents according to financial report standards.

 The report by the certified public accountant for the financial statement of the company and 

subsidiaries in 2016 rendered the unconditional opinion that the consolidated financial statement and the 

separate financial statement displayed accurate consolidated financial status and separate financial status, 

consolidated performance and separate performance, consolidated cash flow and separate cash flow in 

significant contents according to financial report standards.

Assets

  Current Assets

Cash and Cash Equivalents

Trade Accounts Receivable and Other 

Advance payment for construction

Bail

VAT refund

Other Current Assets

907.06

628.96

22.85

12.40

57.82

29.91

717.48

475.48

30.60

-

-

44.64

17.12%

15.65%

-

-

-

0.98%

16.64%

11.54%

0.42%

0.23%

1.06%

0.55%

18.97%

12.57%

0.81%

-

-

1.18%

483.65

442.17

-

-

-

27.75

2016

Statement Showing Financial Status

Transaction Amount Amount AmountRatio Ratio Ratio

2015 2014
Consolidated Financial Statement

(Unit: Million Baht)
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Total Current Assets

Non-Current Assets

Land, Buildings and Equipment – Net 

Net Building Additions and Equipment 

Under Rights Contracts

Prepaid interest

Guarantee Deposits

Deferred Income Tax Assets

Other Non-Current Assets

Total Non-Current Assets

Total Assets

1,659.00

3,687.54

38.94

-

41.96

14.82

8.29

3,791.55

5,450.55

1,268.20

2,372.95

39.71

12.50

41.87

13.09

34.61

2,514.72

3,782.92

953.57

1,755.86

45.26

41.26

13.88

15.70

1,871.96

2,825.53

30.44%

67.65%

0.71%

0.77%

0.27%

0.15%

69.56%

100.00%

33.52%

62.73%

1.05%

0.33%

1.11%

0.35%

0.91%

66.48%

100.00%

33.75%

62.14%

1.60%

1.46%

0.49%

0.56%

66.25%

100.00%

Liabilities and Shareholders’ Equity

Current Liabilities

Bank Overdrafts and Short-Term Loans

Trade Accounts Payable and Other Payables

Sub-Contractor Payables

Guarantee Payables

Liabilities Under Leases Due for Payment in One Year

Long-Term Loans Due for Payment in One Year

Estimated Liabilities from Legal Cases

Other Current Liabilities

Total Current Liabilities

Non-Current Liabilities

Liabilities Under Leases – Net

Long-Term Loans – Net

Estimated Liabilities from Landfill Costs

Estimated Liabilities from Employee Benefits

Unpaid Annual Benefits According to Rights 

Contracts 

Other Non-Current Liabilities

Total Non-Current Liabilities

Total Liabilities

Shareholders’ Equity

Paid up Capital

Advance payment for shares

Share premium

Collectible income - Legal reserve                        

                     - not allocated

Other components of shareholders' equity

Total Shares of Mother Company

Uncontrolled Equity

Total Shareholders’ Equity

Total Liabilities and Shareholders’ Equity

311.00

181.20

119.49

36.22

51.56

184.45

-

69.57

953.49

47.94

856.35

19.61

35.56

20.79

0.98

981.23

1,934.72

958.03

-

1,008.88

72.68

941.11

77.02

3,057.72

458.11

3,515.83

5,450.55

332.16

144.58

139.21

10.62

57.82

92.76

-

69.83

846.98

38.31

259.97

2.89

29.85

19.57

1.00

351.59

1,198.57

863.50

0.42

536.26

55.46

747.78

77.02

2,280.44

303.91

2,584.35

3,782.92

171.00

179.90

0.05

1.47

68.95

106.49

9.86

37.59

575.31

78.84

238.35

7.25

24.42

17.96

0.99

367.81

943.12

799.72

-

217.34

40.80

549.61

73.86

1,681.33

201.08

1,882.41

2,825.53

5.71%

3.32%

2.19%

0.66%

0.95%

3.38%

-

1.28%

17.49%

0.88%

15.71%

0.36%

0.65%

0.38%

0.02%

18.00%

35.50%

17.58%

-

18.51%

1.33%

17.27%

1.41%

56.10%

8.40%

64.50

100.00%

8.78%

3.82%

3.68%

0.28%

1.53%

2.45%

-

1.85%

22.39%

1.01%

6.87%

0.08%

0.79%

0.52%

0.03%

9.29%

31.68%

22.83%

0.01%

14.18%

1.47%

19.77%

2.04%

60.28%

8.03%

68.32%

100.00%

6.05%

6.37%

0.00%

0.05%

2.44%

4.21%

0.35%

1.33%

20.36%

2.79%

8.44%

0.26%

0.86%

0.64%

0.04%

13.02%

33.38%

28.30%

-

7.69%

1.44%

19.45%

2.61%

59.50%

7.12%

66.62%

100.00%

2016

Transaction Amount Ratio Amount Ratio Amount Ratio

2015 2014

2016

Transaction Amount Ratio Amount Ratio Amount Ratio

2015 2014
Consolidated Financial Statement
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Service and Construction Work Income

Service and Construction Contracting Cost

Gross Profit

Profit from Fires

Other Income

Profit before Expenses

Sale and Management Expenses

Profit Before Financial Cost and Income Tax

Financial Cost

Profit Before Income Tax

Income Tax

Net Profit

Profit Sharing

Mother Company Equity

Uncontrolled Equity

1,817.73

1,028.07

789.66

-

8.95

798.61

284.14

514.47

33.83

480.64

113.96

366.68

351.54

15.14

99.51%

56.56%

43.44

-

0.49

43.72%

15.55%

28.16%

1.85%

26.31%

6.24%

20.07%

19.24%

0.83%

1,639.11

975.66

663.45

30.64

24.91

719.00

274.34

444.66

30.82

413.84

86.62

327.22

308.70

18.51

96.72%

59.52%

40.48%

1.81%

1.47%

42.43%

16.19%

26.24%

1.82%

24.42%

5.11%

19.31%

18.22%

1.09%

1,504.23

982.00

522.23

-

13.96

536.19

239.19

297.00

35.66

261.34

34.57

226.77

202.95

23.82

99.08%

65.28%

34.72%

-

0.92%

35.32%

15.75%

19.56%

2.35%

17.21%

2.28%

14.94%

13.37%

1.57%

Profit/Loss Statement

2016

Transaction Amount Ratio Amount Ratio Amount Ratio

2015 2014

Consolidated Financial Statement

(Unit: Million Baht)
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Cash Flow from Operating Activities

Profit (Loss) Before Income Tax

Depreciation and 

Interest Received

Interest Expense

Withholding Tax Amortization

Provision for Doubtful Accounts

Provision for Doubtful Account Reversal

Reservation for Employee Benefits

Reservation for Damage from Legal Cases

Profit from Fires

 (Profits) Losses from Fixed Asset Sales

Loss on purchase of investment

Asset Amortization

Profits from Operations Before Changes in Operat-

ing Assets and Liabilities

Gains (Losses) in Operating Assets 

Trade Accounts and Bills of Exchange Receivable

Bail

VAT refund

Other Current Assets

Other Non-Current Assets

Gains (Losses) in Operating Liabilities

Trade Accounts and Bills of Exchange Payable

Guarantee Payables

Other Current Liabilities

Unpaid Annual Benefits According to Rights 

Contracts

Other Non-Current Liabilities

Refunded Cash Withholding Tax

Cash Income Tax Payment

Net Cash from Operating Activities

480.64

282.42

(4.09)

39.56

0.40

-

1.74

5.50

-

-

0.70

0.40

-

807.27

(155.20)

(12.40)

(57.83)

9.76

26.31

36.05

25.60

5.05

0.96

(0.02)

4.21

(120.64)

569.15

413.84

247.15

(1.94)

29.73

2.87

-

(1.16)

4.83

(9.86)

(30.64)

0.90

0.44

656.15

(32.15)

-

-

(17.38)

(18.09)

(35.33)

9.15

6.43

1.61

0.01

0.10

(62.50)

508.01

261.34

251.20

(1.66)

34.02

 1.44

11.22

(1.60)

4.08

0.48

-

(0.74)

-

-

559.78

(76.69)

-

-

0.38

6.41

(21.67)

(1.01)

8.65

2.00

0.14

1.04

(48.74)

430.32

2016Transaction 2015 2014

Cash Flow Statement

Consolidated Financial Statement

(Unit: Million Baht)
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Cash Flow from Investment Activities

Cash Received from Interest Received

Deposits with (Gains) Losses in Guarantee 

Burdens

Cash received (paid) from acquisition of a subsidiary

Cash Paid to Purchase Land, Buildings and 

Equipment

Cash Paid to Purchase Buildings and Machinery 

Under Rental Rights

Cash Received from Land, Building and Equipment 

Sales

Paid Estimated Liabilities for Landfill Costs

Cash Received from Compensation

Net Cash Spent in Investment Activities

Cash Flow from Financing Activities

Cash Paid from Pain Expenses

Increased Bank Overdrafts and Short-Term Loans

Cash Received from Long-Term Loans

Payments for Long-Term Loans

Repayments Under Leases

Cash Proceeds from Paid-Up Share Capital in 

Subsidiaries from Minority Shareholders 

Proceeds from Paid-Up Share Capital

Advanced Share Proceeds 

Dividend Payouts

Equity without control

Net Cash Gained from Financing Activities

Cash and Cash Equivalent Gains

Cash and Cash Equivalents at Beginning of Period

Cash and Cash Equivalents at End of Period

4.09

(0.08)

0.82

(1,552.82)

(6.84)

1.95

-

-

(1,558.88)

(39.56)

(8.66)

798.24

(110.19)

(31.11)

151.20

567.15

(0.42)

(154.19)

0.84

1,173.31

189.58

717.48

907.06

1.94

(0.61)

-

(829.17)

-

0.51

(4.36)

11.61

(820.09)

(21.39)

161.16

164.24

(51.20)

(82.21)

100.00

382.69

0.42

(107.80)

545.91

233.83

483.65

717.48

1.66

0.40

-

(283.47)

(6.77)

1.83

(7.51)

-

(295.31)

(20.82)

8.57

257.74

(69.18)

(90.28)

-

102.04

-

 (93.13)

95.28

230.28

253.37

483.65

2016Transaction 2015 2014

Consolidated Financial Statement

(Unit: Million Baht)
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2559

Significant Financial Ratios

2016Transaction 2015 2014

Consolidated Financial Statement

(Unit: Million Baht)

Liquidity Rates

Liquidity Ratio (Times)

Quick Ratio (Times)

Current Trade Accounts Receivable (Cycles)

Mean Collection Period (Days)

Current Trade Accounts Payable (Cycles)

Repayment Period (Days)

Profitability Ratio

Gross Profit Ratio

Profit Before Financial Cost and Income Tax Ratio

Net Profit Ratio – Mother Company

Return on Equity

Efficiency Ratio

Return on Assets

Return on Fixed Assets

Asset Turnover (Cycles)

Financial Policy Ratio

Debt to Equity Ratio (Times)

Interest Coverage Ratio (Times)

Data on Shares

Par  Value (Baht)

Share Value According to Share (Baht)

Net Profit (Loss) Per Share (Baht)

1.74

1.61

3.31

109

3.26

111

43.44%

28.16%

19.24%

13.17%

11.14%

16.76%

0.40

0.63

12.15

0.25

0.80

0.096

1.50

1.41

3.69

98

4.10

88

40.48%

26.24%

18.22%

15.58%

13.46%

21.11%

0.51

0.53

13.92

0.25

0.66

0.097

1.66

1.61

3.72

97

5.08

71

34.72%

19.56%

13.37%

12.90%

11.20%

16.69%

0.57

0.56

7.68

025

0.53

0.067
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 Industrial waste disposal service income in 2016, 2015 and 2014 amounted to 1,817.73 million 

baht 1,639.11 million baht and 1,504.23 million baht, respectively. Industrial waste disposal service income 

increased by 178.62 million baht from 2015 or 7.79 percent when compared to the same period of the 

previous year. Growth was dependent on marketing strategies, supportive government policies, strictness 

of governing agencies and readiness for comprehensive service provision, enabling the volume of industrial 

waste accepted for disposal to increase by 15.28 percent. Weighted average service rates per ton dropped 

by 6.71 percent to be consistent with the the company’s marketing strategies.

Other Income

 Other income in 2016, 2015 and 2014 amountd to 8.95 million baht, 55.55 million baht and 13.96 

million baht, respectively, most of which were related to received interest, bad debt recovery and other service 

income.

Cost and Expense

Service Cost

  Industrial waste disposal service cost in 2016, 2015 and 2014 amounted to 1,028.07 million baht, 

975.66 million baht and 982.01 million baht, respectively. Industrial waste disposal service cost was at the 

ratios of 56.56 percent in 2016, 59.52 percent in 2015 and 65.28 percent in 2014, respectively, when 

compared to service income. Significant costs consisted of gasoline costs, repair and maintenance costs, 

deferred landfill costs, depreciation from service assets gains and employee remuneration adjustment 

to be consistent with overall economy.

Performance Analysis

Service Income

2016

Transaction Volume
(Ton)

Value
(million baht)

Volume
(Ton)

Value
(million baht)

Volume
(Ton)

Value
(million baht)

2015 2014

Service Income of the Company*

- Non-Hazardous Industrial Waste 

  Management

- Hazardous Industrial Waste Management

- Blending Blending Management

- Waste Water Management

Total Service Income of the Company

Total Service Income of Subsidiaries

Total Service Income

234.00

243.83

597.25

97.23

1,172.31

645.42

1,817.73

143,077

52,281

109,550

37,880

342,788

152,747

495,535

225.74

246.00

450.24

77.46

999.44

639.67

1,639.11

129,120

65,838

73,436

14,327

282,721

147,125

429,846

185.76

264.36

349.18

55.43

854.73

649.50

1,504.23

116,024

76,208

55,343

10,632

258,207

129,851

388,058

Remarks : Income after removal of transactions between the company and subsidiaries.
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Service Expense

 Service expense in 2016, 2015 and 2014 amounted to 51.02 million baht, 46.24 million baht 

and 52.72 million baht, respectively. Service expense was at the ratios of 2.79 percent, 2.73 percent 

and 3.47 percent, respectively, when compared to total income. Service income mostly consisted of 

fluctuating marketing expenses according to income ratio and sales promotion expenses with similar 

ratios to the previous year.

Management Expense

  Management expense in 2016, 2015 and 2014 amounted to 182.15 million baht, 182.68 million 

baht an 140.50 million baht, respectively. Management expense was at the ratios of 9.97 percent, 10.78 percent 

and 9.25, respectively, when compared to total income. Expenses were mostly stable from manpower expansion 

in subsidiaries and various remuneration adjustments for employees to be consistent with overall economy.

Remuneration Executives

 In 2016, 2015 and 2014, executive remuneration amounted to 50.96 million baht, 45.42 million 

baht and 45.97 million baht, respectively. Executive remuneration was at the ratios of 2.79 percent, 2.68 

percent and 3.03 percent, respectively, when compared to total income. Expenses includes salaries for 

directors and executives in addition to meeting gratuities and bonuses.

Financial Cost

 Financial costs for 2016, 2015 and 2014 amounted to 33.83 million baht, 30.83 million baht and 

35.66 million baht, respectively. Financial cost was at the at the ratios of 1.85 percent, 1.82 percent and 

2.35 percent, respectively, when compared to total income. Financial cost includes bank overdraft interest, 

loan interest, payment interest and bank fees.

Income Tax

 Income tax for 2016, 2015 and 2014 amounted to 113.96 million baht, 86.62 million baht and 

34.57 million baht. Income tax was at the ratio of 6.24 percent, 5.11 percent and 2.28 percent, respectively, 

when compared to total income.

Profit

 In 2016, the aforementioned reasons have resulted in the company and subsidiaries having a gross 

profit of 789.66 million baht or 43.44 percent and net profit belonging to the mother company at 351.54 million 

baht or 19.24 percent when compared to 2015 when the company and subsidiaries had a gross profit of 

663.45 million baht or 40.48 percent with net profit belonging to the mother company at 308.70 million baht 

or 18.22 percent.
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The Company and Subsidiaries (Financial Status)

Assets

 The company and subsidiaries had total assets as of 31st December 2016 at 5,450.55 million baht 

when compared to 3,782.92 million baht in 2015. Assets increased by 1,667.63 million baht or 44.08 percent 

of total assets. Total assets increasing with significance consisted of cash and cash equivalents at 189.58 

million baht or 26.42 from normal operations and capital gains from exercising of warrant rights including loans 

for investment in projects, trade accounts and bills of exchange receivable (net) at 153.48 million baht or 

32.28 percent from income growth with the mean collection period of 109 days in 2016 compared to 98 days 

in 2015, land, buildings and equipment (net) and assets gained from rights contracts increased by 1,313.82 

million baht or 54.46 percent from investment in machinery and equipment  and industrial waste transpor-

tation, including the industrial waste fuel power plant project.

Liabilities

 The company and subsidiaries had total liabilities as of 31st December 2016 at 1,934.72 million 

baht when compared to 1,198.57 million baht in 2015. Liabilities increased by 736.15 million baht or 61.42 

percent of total liabilities. Total liabilities increasing with significance consisted of loans from financial 

institutes for investment in projects to expand the business increasing at the net amount of 666.90 million baht. 

Liabilities under leases increased by 3.38 million baht.

Shareholders’ Equity

 The company and subsidiaries had total shareholders’ equity the mother company as of 31st 

December 2016 at 3,057.72 million baht when compared to 2,280.45 million baht in 2015. Shareholders’  

equity increased by 777.28 million baht or 34.08 percent of total shareholders’ equity– the mother company. 

This was caused by exercising of warrant right and increased accumulated profit from increased retained 

earnings from operations.

Transactions 31st December 201431st December 201531st December 2016

Checks Accepted in Advance

Trade Accounts Receivable – Uncollected

Trade Accounts Receivable

Accounts Within Payment Period

Accounts Exceeding Payment Period

No More Than 3 Months

3 – 6 Months

6 – 12 Months

More Than 12 Months

Total Trade Accounts and Bills of Exchange Receivable

LESS Provision for Doubtful Accounts

Total Trade Accounts Receivable – Net

14.47

155.76

289.38

74.58

66.62

18.38

14.29

633.48

(18.49)

614.99

14.17

142.80

236.96

64.83

4.31

0.30

13.85

477.22

(16.75)

460.47

12.10

180.47

180.41

20.82

25.56

9.47

14.18

443.01

(17.91)

425.10

(Unit: Million Baht)
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Trade Accounts and Bills of Exchange Receivabl – Net

 The company and subsidiaries had a mean collection period of 109 days in 2016, 98 days in 2015 

and 97 in 2014, respectively. The company has a policy to collect at approximately 120 days.

Liquidity

2016Transactions 2015 2014

Cash Flow from Operating Activities

Cash Flow from Investment Activities

Cash Flow from Financing Activities

Net Cash Flow Gains (Losses)

569.15

(1,552.88)

1,173.31

189.58

508.01

(820.09)

545.91

233.83

430.32

(295.31)

  95.28

230.29

(Unit: Million Baht)

 Continual investment and operation expansions by the company and subsidiaries have resulted 

in most of the cash flow being spent in investment activities. Capital is primarily generated from cash flow 

from operating activities, loans to invest in projects and capital increased from exercising rights to convert 

warrants. In 2016, the company and subsidiaries had net cash flow from oprating activities at 569.15 million 

baht and spent 1,552.88 million baht in net investment activities, most of which were investments in industrial 

waste fuel power plants. The company gained from net financing activities at 1,173.31 million baht from 

exercising rights to convert warrants and loans to invest in industrial waste fuel power plants. The company 

repaid long-term loans, liabilities under leases, financial institute interest and dividend payouts. 

 The company and subsidiaries had net cash flow gain of 189.58 million baht, and the company 

had cash and cash equivalents at the end of the period of 907.06 million baht.

Capital Sources

Liabilities

 In 2016, the company and subsidiaries had total liabilities at 1,934.72 million baht, an incrase 

from 1,198.57 million baht in 2015. Liabilities in 2016 consisted of current liabilities at 953.49 million baht 

or 49.28 percent of total liabilities and non-current liabilities at 981.23 million baht or 50.72 percent of 

total liabilities. Significant liabilities consisted of short-term and long-term loans from financial institutes 

at 1,351.78 million baht, trade accounts payable and other accounts at 407.46 million baht and payment 

under leases at 99.51 million baht.
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Shareholers’ Equity

 Total shareholders’ equity-the mother company in 2016 amounted to 3,057.72 million baht, an 

increase by 777.28 million baht from 2,280.45 million baht or 34.08 percent of increase from the previous 

year. Total shareholders’ equity consisted of registered and paid-up capital at 958.03 million baht, 

premium on share value at 1,008.88 million baht, other elements of shareholders’ equity at 77.02 million 

baht and retained earnings at 1,013.79 million baht.

Capital Structure

 Debt equity to ratio in 2016 was at 0.63 times when compared to 0.53 times in 2015.

Audit Fees

Audit Fees

 In 2012, all four subsidiaries paid an audit fee of 1.81 million baht to auditors of subsidiaries 

and paid for other services such as travel and overtime expenses at 0.09 million baht. Subsidiaries did 

not use any other services from auditors.

 In 2013, all four subsidiaries paid an audit fee of 1.81 million baht to auditors of subsidiaries 

and paid for other services such as travel and overtime expenses at 0.09 million baht. Subsidiaries did 

not use any other services from auditors.

 In 2014, all four subsidiaries paid an audit fee of 1.81 million baht to auditors of subsidiaries 

and paid for other services such as travel and overtime expenses at 0.08 million baht. Subsidiaries did 

not use any other services from auditors.

 In 2015, all four subsidiaries paid an audit fee of 1.81 million baht to auditors of subsidiaries 

and paid for other services such as travel and overtime expenses at 0.08 million baht. Subsidiaries did 

not use any other services from auditors.

 In 2016, all ning subsidiaries paid an audit fee of 2.52 million baht to auditors of subsidiaries 

and paid for other services such as travel and overtime expenses at 0.09 million baht. Subsidiaries did 

not use any other services from auditors.
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Service Sustainability

 The company has serviced a total of 385,807 tons of industrial wastes. This is divided as the 

disposal of 229,650 tons of hazardous industrial wastes and 159,157 tons of non-hazardous industrial 

wastes and accounts for 1,241.32 million baht of income, an increase from the 2015 by 15.03 percent.

This is divided into the management systems as follows:

กราฟแสดงระบบการจัดการกากอุตสาหกรรม

45,000

Unit : tons

20152014

30,000

15,000

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV DEC

2016

Landf ill Stabilization 
and Landf ill

156,157 tons   

Calculated as 
40.47%

Wastewater
 Treatment 
37,880 ตัน   

82,220 ตัน

Alternative Energy

109,550 ตัน 

Total
385,807 tons

Comparison of Industrial Waste from 2014-2016 

Calculated as 
21.31%

Calculated as
 9.82% 

Calculated as 
28.40%
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Satisfaction (2015-2016) (Service Satisfaction)

 Furthermore, the company has created a service satisfaction evaluation form covering three work 

areas related to important services, namely, marketing, customer service and transportation. Surveys are 

conducted among the customers who have used the company for three years and over with a mean monthly 

frequency of waste transportation for disposal of 1-5 times. It was found that the majority had high to very 

high satisfaction, which concurred with set objectives. This has shown improved overall service by the 

company when compared to the previous year.

 Nevertheless, the company’s questionnaires uncovered the primary factors causing customers 

to consistently and extensively commission the company’s services. This widespread acceptance has been 

brought about by the company’s well-known image, trustworthiness with agencies, care and attention, 

cooperation with officials in all work areas, international standard certification, attention to the environment 

and communities, etc.

Service Duration of BWG Customers

2015

2016

2015

2016

2015

2016

92.6%

92.2%

90.00%

92.10%

80.90% 81.4%

BETTER WORLD TRANSPORT
0 2 - 7 3 4 - 0 0 8 0

WE ARE MAKE IT BETTER WAY 

Customer Relations

Services Satisfaction

Transportation

Satisfaction

Marketing Managers

Service Satisfaction

Und
er 1

 yr.
1 - 

3 yr
.

3 yr
s.& Up
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Environmental Sustainability and Safety

 The company has taken actions toward monitoring environmental quality in strict adherence to 

the specifications in environmental impact assessment reports such as on surface and underground water 

quality testing results, wastewater quality, air quality, etc., none of which have exceeded the criteria set by 

standards. The company has created a strategic plan for management with reliance on the primary guidelines 

of effective and most efficient “water resource and water management” to recycle wastewater and without 

draining from the factory.

          The company strictly and regularly tests water quality in line with EIA specifications inside and outside 

of projects. Furthermore, the company has a safety committee that functions to manage and ensure that all 

employees have work safety and to set safety work regulations and specifications. In addition, knowledge 

trainings in various are organized such as emergency readiness and response drills and regular work 

condition inspection.

           Furthermore, industrial waste components are analyzed to enable specifications of clear treatment 

formulae. In 2016, the company analyzed up to 12,237 samples of industrial wastes from customers who 

used the company’s services. The analyzed industrial wastes were divided into the following three main 

analysis groups:

            1. Heavy metal analysis by ICP machine.

            2. Heavy metal analysis by AAS machine.

            3. General research analysis (GR).

           The parameters analyzed by the company’s laboratory are listed with the Department of Industrial 

Works and follow the specifications set in environmental impact assessments.

Sustainable Water Management

            The company recognizes the importance of and gives attention to integrative water management 

inside and outside the organization with proactive plans to prevent risks potentially affecting all stakeholders.

   In order to ensure effective and environmentally-friendly water management, the company 

monitors, tests and measures water quality in every process on a monthly basis in which underground 

and surface water along with the wastewater treatment system and treated water are regularly tested for 

quality. Furthermore, measures have been set for to monitor water quality at underground water quality 

testing locations inside the factory and in surrounding communities. Thus far, measurement results remain 

concurrent with the quality standards and legal specifications.
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 Air Quality Control

  Air quality management inside the Center and surrounding communities takes place through a 

system installed to prevent and eliminate pollution prior to emission into the environment, and rigorous 

monitoring of test results occur continuously in order to comply with the law. In 2016, the air quality test 

results inside and outside the facilities.

Factory Air Quality

Total  Dust 

Methane 

Remarks : Referencing work safety standards on the environment (chemicals) of the Ministry of Interior Notification of 1977.

Parameter Measured 

Air Quality in the Atmosphere Surrounding the Factory

Standard Value

15 milligrams per cubic meter.

Total  VOC -Not specified-

Methane -Not specified-

Methane 

Remarks : General air quality standards pursuant to the National Environmental Board Notification No. 24 of 2004, and

            there were no significant changes in measured air quality in 2015 relative to previous years, and values remain

            within legal specifications.

0.33 milligrams per cubic meter.

0.12 milligrams per cubic meter.

Methane 

Total Suspe
 Particulate (TSP) 

Non Methane 
Hydrocarbon (NMHC) 

Total Hydrocarbon
 (THC)

PM10

Parameter Measured Standard Value

-Not specified-

-Not specified-
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 The Company gives importance to noise pollution management resulting from operations by 

establishing noise level measurement stations in the place of operations and communities. Noise levels 

are regulated within legal specifications in every measured area.

Greenhouse Gas Management

  Greenhouse gas emission is a main cause of global warming. Therefore, the company 

continually improves and monitors its production processes to ensure effectiveness and energy 

usage in line with set objectives.

Resource Management 

  The company controls the use of energy within building areas and activities by monitoring and 

measuring energy consumption on a monthly basis in order to encourage participation and effectiveness of 

energy conservation in the entire organization.

100%

80%

40%

20%

-20%

0%

Remarks : In 2016, the company was able to effectively regulate resource utilization according to objectives, except for benzene usage,

            which exceeded the target value as a result of heavy usage of water pumps during the monsoon.

Noise Pollution Management
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Well Water Use Electricity Use Paper Use Diesel Fuel Use Bezeine Fuel Use
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Determination on Safety and Occupational Health

 In 2016, a total of twelve meetings of Board of Directors were held assess safety risks. In addition, 

training was organized with instruction in various areas such as emergency readiness and response drills, 

regular work condition inspection, basic firefighting knowledge course and safety course.

The Safety Committee is composed of the following :

Representative of 
the employer as 
Chairman. 1 people 

Representatives from
the supervisor level.
2 people

Representatives of 
employees. 3 people

**** Calculated at 42.86 percent of the committee. The company has established a committee to conduct elections.

Professional safety 
official. 1 people
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Personnel, Social and Community Stability

Social Community Concern

 The company believes that building a conscience of social responsibility in employees and allies 

is a part of promoting the organization’s value on “human development” to lead to the creation of personnel 

with social responsibility conscience who do not only work to achieve business objectives but who also 

possess the knowledge and skills to create positive differences in society and the environment.

 Community and Society

 The company implants social responsibility concepts in employees through various projects to 

which employees are invited and supported to take part in order to be engaged in the organization and 

have conscience about social responsibility and create sustainable development on livelihood, knowledge 

and skills. Examples include the following projects :

 1. Knowledge promotion activities for community development such as the project to visit the 

Better World Home Year 10, out-of-the-classroom field trips, “Son Nong Rak Wit” Project, etc.

   In 2016, executives and employees Within the Management 

and Management CenterIndustrial waste with schools around 

the center of Saraburi. Six schools participate in joint learning 

activities among friends. Different schools open the center. Give 

children and youth to visit. Company operation Under the project 

home to Better. Which has continued to be held for 10 years.

   In addition to being open to the student group. Youth come 

to the activity. Better also promotes field trips under the 

management.Out-of-field field trip, which in 2016 brought 

students - teachers.Join the 120 students from the school 

around the area Saraburi 7 schools opened at Khao Kheow 

Open Zoo. Chonburi province

     BWG has provided open support. Science Learning Center 

under Project "teach brother love" to schools around the center 

and the school.In the community, so that students have the skills 

to develop, learn and practice. It also provides a foundation for 

students to think systematically. By reasoning in accordance with 

the scientific principles of the mind.
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            2. Public service activities to improve quality of life through activities promoting good quality of 

life in communities such as the Better World Cares for the Elderly’s Health project, the project for promoting 

the health of the elderly with emotional and physical strength, the Friend Meet Friend Project, etc.

 3. Community relations activities focused on creating benefits for surrounding communities and 

the province of Saraburi such as the National Children’s Day Project, Better World Preserves Songkran 

Tradition, etc.

 In 2016, opportunities were offered to interested persons to visit and observe the company’s 

operations. A total of 610 agencies consisting of 3,110 people from 573 companies, 12 government 

agencies, 16 educational institutions and 9 investors and financial institutions visited the company.

Sustainable Social Development Activities   

 The company has coordinated and cooperated with various public and private organizations.  

It has also engaged in organizing various activities as key mechanisms for steering the organization toward 

achieving developments that benefit society and all stakeholders such as the following :

 - Dissemination and discussions on proper industrial waste  

  management knowledge in line with academic principles.

- Exchanges of knowledge on promoting understanding about     

  hazardous waste management.

- Participation in preventing and solving improper industrial waste     

  management in communities consisting of 40 sub-district 

  administrative organizations.

 - Signed the Memorandum of Understanding on studies and   

   development of a project to “produce electricity from industrial     

   wastes” with the Electricity Generating Authority     

   of Thailand.

- Signed the Memorandum of Understanding on studies and   

  development of a project to “produce electricity from industrial 

  wastes” with the Electricity Generating Public Company Limited.

- Signed the memorandum of understanding on “pioneering in    

   the authorization for the removal of wastes or discarded

   materials from factories by electronic means” with the   

   Environmental Management Industry Club, Federation of 

   Thai Industries, Department of Industrial Works.

The number of customers visiting in January - December 2016

Stage Agencies Private Agencies Educational
institution

Investors
Financial institution 

12
Department

573
Company

16
Institution

9
Department
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Personnel Care

 In 2016, the company applied performance management with all employees in the organization 

and conducted assessment of the performance management system to be linked with remuneration payment 

such as annual raises and incentives. Furthermore, the company has policy to pay regular remuneration 

in the form of salaries, living expenses financial support, travel allowances, social security, provident funds 

and remunerations for non-fixed operations such as broker fees, bonuses, etc.

    Moreover, in 2016 the company created a plan to improve knowledge and skills in line with the 

company’s operational directions and business strategies in concurrence with the work characteristics of 

each work section through modernization to keep up with various related regulations and standards, which 

are revised to meet international specifications. This is an important challenge that can lead the company to 

sustainable development. Therefore, the work plan on personnel knowledge and skill development in 2016 

covered various areas of knowledge such as the following :

                   -  Supervisor Course.

                   -  Team Excellence Course

                   -  Manpower Analysis Techniques for Planning.

                   -  English Communication Course for Basic Telephone and Email Replies

 As of 31 December 2016, the company and companies within the group had a total of 750 

employees (excluding high-ranking executives, composed of

LEARN
LEARN
LEARN
LEARN
LEARN

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

MANAGEMENT

WORK
WORK

MANAGEMENT

MANAGEMENT

TEAM WORK
WORK

TEAM 

TEAM 

TEAM 

TEAM WORK
WORK

SUCCESS

SUCCESS

SUCCESS

TEAM 

TEAM 

SUCCESS

SUCCESS

TEAM 

TEAM 

TEAM 

11
22222222
333333333
444444Supervisor Course.

Team Excellence Course

Manpower Analysis 
Techniques for Planning.

English Communication
Course for Basic 
Telephone and Email 
Replies.
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Risk Factors and Risk Management

Risk from Development Investment  Expansions

        The Company’s business operations involve internal and external risk factors with potential impact

on the organization. Hence, risk management is an essential factor in supporting the organization in achieving

its objectives and goals. Accordingly, the Company considers and assesses the potential risks currently 

faced and the probability for the occurrences of those risks (analysis of risk) by designating responsible 

persons and setting forth measures to appropriately manage the levels of risks together with providing 

continuous progress reporting. In this endeavor, the Company has appointed a risk management sub-

committee to give assurance that the Company has effective and efficient risk management.

 Furthermore, the Company has created work regulations on identifying and assessing the 

significance of environmental problems, work regulations on identifying hazards and assessment of risks 

related to the Company’s activities and services, including persons working in the name of the Company 

with considerations based on activities that occur on a regular basis and activities that occur only occa-

sionally that can be controlled directly or indirectly. Moreover, normal and abnormal work conditions are 

taken into consideration as well as potential emergency situations. The Company has set forth corrective 

procedures for environmental problems and hazards to continually remain current. Furthermore, on 

significant environmental aspects and risk assessment, the Company will make considerations to order 

priorty levels to specify objectives, goals as well as create environmental, occupational health and safety 

projects to lower the aforementioned risks and make continuous improvements. Accordingly, in 2015 the 

primary risks and risk management strategies based on the sustainable development guidelines of the 

Company can be summarily divided into four aspects as follows:

1. Strategic Risk

 These are risks occurring in relation to the setting of strategic plans, work plans and improper 

implementations of the aforementioned plans. Moreover, strategic risks include changes caused by 

external and internal factors that affect the specification of strategies or work to achieve primary objec-

tives, goals and work guidelines of the organization.

Failed investment projects can impact the rate of 

investment returns. The Company is aware of the 

significance of this issue and has thus set forth 

the following management actions:

1.1 -  Continuous monitoring of economic and social 

conditions along with government policies and relevant 

laws.
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Failed investment projects can impact the rate of 

investment returns. The Company is aware of the 

significance of this issue and has thus set forth 

the following management actions:

1.1 -  Detailed and thorough studies into information 

related to business operations and assess the feasi-

bility and cost effectiveness of projects before 

investment decisions with emphasis on developing 

new businesses related to the main business to 

enhance security and provide sustainable growth 

for the Company.

-  Making preparations and ensuring that employees 

are prepared to support investment expansions.

-  Upgrading service standards to create distinction.

-  Procuring sufficient financial sources and making 

considerations to screen investors to ensure that 

business can be jointly operated sustainably in the 

long-term.

2. Operation Risks

 These are risks associated with the operations of each processes or activities inside the 

organization, along with risks related to management of IT information and knowledge to ensure that 

operations achieve set objectives. Operation risks impact work effectiveness and the overall accom-

plishment of the primary objectives of the organization.

      From the Company’s strategies to become 

a leader in creating innovations and adding 

value with emphasis on sustainable growth, the 

Company continually develops investment 

projects and expands investments to subsidi-

aries in order for the Company’s business oper-

ations to proceed effectively. 

2.1 -  Thus, the Company gives importance to improvements 

in employee capabilities through the creation of plans

and training for employees in all essential courses relevant 

to business

-  Moreover, processes are in place for the selection of 

capable employees in order to ensure that the Compa-

ny is staffed by quality executives and employees in 

sufficient numbers to expand the Company’s operations. 

Additionally, the Company administrates its performance 

outcomes by using the Key Performance Index (or KPI) 

that is passed on from the level of executives to operational 

employees for work to have consistency and follow the 

same direction as the Company’s objectives.operations.

Risk from Development Investment  Expansions

Risk from Development Investment  Expansions
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    Risk of Incidents to Systems and Infrastruc-

ture within the Waste Management and 

Disposal Center, Saraburi (Center) Risks for

accidents and natural disasters such as fires, 

etc., and risks from calamities may damage the 

company’s assets and personnel and put a stop

 to the company’s operations. The company

 realizes the importance of this issue and has 

set in place management measures as follows:

Risk from Limitations in Procuring Additional 

Land

    The land in the waste management and 

disposal center of the company can accommo-

date a limited amount of wastes. Therefore, the 

company might be at risk in regards to the 

procurement of new land for accommodating 

increases services after all currently available 

land has been landfilled. 

Transportation Risk

    A lack of good transportation risk manage-

ment by the company can impact the effec-

tiveness of the work procedures in the stage of 

accepting wastes from the factories of clients 

for disposal and landfilling in addition to 

achieving the overall objectives of the organi-

zation.

2.2

2.3

2.4

-  Insurance to protect against potential damage.

-  Clear work regulations on emergency prepared-

ness and response pursuant to the environmental 

and occupational health and safety standard (ISO 

14001:2004 & OHSAS 18001:2007 & TIS 18001: 

2011).

-  Close follow-up, monitoring and reporting of 

situations in areas/activities vulnerable to damage.

-  Create work plans in preparation for prevention and 

reduction of potential losses along with reducing 

possible impacts to the environment and occupa-

tional health and safety.

-  Organize training/drills of the emergency prepar-

edness and response plan.

-  Set in place water reserve systems to provide 

sufficient availability of water for use in continuous 

firefighting for at least 30 minutes and conduct 

monthly inspection on water reserves.

-  The company is aware of the aforementioned risks. 

Hence, operational guidelines have been set forth to 

control and prevent risks through improvements to 

the industrial waste management processes in order 

to extend the usage life of landfill pits and increase 

areas for accommodating future industrial wastes in 

addition to providing sufficient time for obtaining 

suitable sites for use in expanding the company’s 

businesses.

-  The company recognizes the aforementioend risk. 

Therefore, Better World Transport Co., Ltd., a subsid-

iary company, was appointed to be the be the 

manager in dealing with transportation services along 

with procuring and employing external transport 

entrepreneurs in addition to setting operational 

procedures to control and prevent risk as follows:

-  Procedures to select and recruit competent external 

drivers/contractors (vendors) and procedures to 

monitor, evaluate and specify motivators to maintain 

work quality.

-  Operational manuals and training to provide 

knowledge about the importance of waste movement 

and transportation in order to raise awareness about 

potential impacts.

Risk from Development Investment  Expansions
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Transportation Risk

    A lack of good transportation risk manage-

ment by the company can impact the effective-

ness of the work procedures in the stage of 

accepting wastes from the factories of clients for 

disposal and landfilling in addition to achieving 

the overall objectives of the organization.

Fraud Risk

    Corruption is an important obstacle in maxi-

mizing the benefits of the organizations 

resources and can occur at any time, regard-

less of the effectiveness of the organization’s 

internal control.

    The company is aware of the aforemen-

tioned risk. Therefore, work guidelines have 

been put in place to control and prevent risk as 

follows:

2.4

2.5

-  Conditions and terms in contracts with external 

contractors that stipulate compliance with the law, 

regulations and rules of government bodies that 

currently exist along with those that are to exist in every 

article and distinctively prosecute violators or wrong-

doers.

-  Install GPSs in vehicle used in transportation in order 

to enable monitoring and verification of routes, speed 

and transportation duration at all times along with 

increasing safety along the way.

-  Emergency agencies to guide and provide assis-

tance to drivers to minimize potential impacts. In 

any case, the company’s industrial waste services 

are offered pursuant to license granted by the 

government. Therefore, the company does not 

provide services to highly hazardous, flammable or 

environmentally harmful industrial wastes, thus 

reducing potential risks from the aforementioned.

-  Applying good corporate governance principles as 

guidelines in the work of the company in order to 

benefit business operations and promote transparency 

and effectiveness of management, which builds confi-

dence in shareholders, investors and all stakeholders.

-  Setting business ethics and policies against bribery 

and corruption for strict adherence by directors, exec-

utives and employees.

-  Specifying clear and suitable infrastructure and 

authorization powers in management in order to 

achieve the organization’s objectives.

-  Appointing the risk management sub-committee 

with responsibility for overseeing and monitoring 

overall risk management processes to be an an appro-

priate level.

-  Providing effective internal control.

-  Appointing the Audit Committee to oversee and 

monitor the presence of suitable and effective internal 

control and audit systems.

-  Setting the Internal Audit Department to perform 

duties in auditing and assessing the sufficiency of 

specified internal control measures along with work 

systems that significantly impact work operations in 

order to ensure that work operations are correct, trans-

parent and free of conflict of interests.

Risk from Development Investment  Expansions
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3. Financial Risks

 These are risks are related to financial management and can be risks caused by internal factors 

such as management of liquidity, credit and investments or external factors such as changes in interest or 

currency exchange rates or risks failure to meet contract obligations by contract parties that would cause 

impacts to wellbeing of and damaging the organization.

 Fraud Risk

    Corruption is an important obstacle in maxi-

mizing the benefits of the organizations 

resources and can occur at any time, regard-

less of the effectiveness of the organization’s 

internal control.

    The company is aware of the aforemen-

tioned risk. Therefore, work guidelines have 

been put in place to control and prevent risk as 

follows:

IT System Security Risks

       Due to rapid and continuous advances in 

technology, there is risk associated to IT 

system security or technological threats that 

could occur either as a result of system faults 

or intentional acts of information theft by 

malicious individuals.

2.5

2.6

-  Appoint an investigative committee to obtain facts in 

situations related to corruption to duties of employees 

and other actions or wrongdoing that impact the 

company.

      Accordingly, the company has become a certified 

member of Thailand Private Sector’s Collective Action 

Coalition against Corruption on 22 April 2016.

-  The company realizes the aforementioned risks. 

Therefore, operational guidelines have been set to 

control and prevent risks by setting regulations 

concerning IT systems as the framework for preventing 

and managing risks associated with data safety in all 

areas for executives and employees of all levels in 

order to prevent risks from accepting-delivering 

information via mobile devices. Additionally, risk 

assessment on data security in essential work systems 

has been set forth together with internal communication 

to continually raise awareness on the aforementioned 

issue.

Risk from Development Investment  Expansions

Investment Risk  

    If the company has channels for financing 

high-cost investments that can impact perfor-

mance and cash currents of the company 

along with decreased profits/remunerations, 

which can impact future business growth or 

confidence of financial institutions.

Due to realization of the aforementioned risks, 

the company has set work guidelines to control 

and prevent risks as follows:

3.1 - Built confidence in financial status and returns along 

with effective debt management.

- Appropriate use of financial instruments to prevent 

increased liabilities.

- Other options for financing aside from borrowing 

such as seeking joint investors in new projects.

Risk from Development Investment  Expansions
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4. Compliance Risk

       There are risks from compliance to regulations and rules of governing bodies along with risks 

associated with various laws related to the business operations of the company. These risks impact the 

reputation and overall image of the organization as they occur.

Financial and Liquidity Risks

    If the company does not have good financial 

management, it can lose liquidity. 

Risk from Lending to Subsidiaries

The company authorizes loans to subsidiaries 

to promote business liquidity and provide 

operating capital. Accordingly, there might be 

problems in repaying the funds borrowed from 

the company. 

3.2

3.3

- The company is aware of the aforementioned risks 

and has set work guidelines to control and prevent 

risk by setting strict loan policies and regularly expe-

diting debt repayment by debtors along with provid-

ing close monitoring by the Management Department.

- The company is aware of the aforementioned risk 

and has set work guidelines to control and prevent 

risk in the work of subsidiaries by appointing company 

representatives as directors in subsidiaries to closely 

set policies and oversee the business operations of 

subsidiaries along with following up on debt repay-

ment and interests to the company according to 

schedule.

Risk from Development Investment  Expansions

Legal and Government Policy Risk

   Improperty industrial waste management causes 

illegal industrial waste disposal, which damage the 

nation’s economy.

   Accordingly, the company operates an industrial 

waste management business. It is an end-distina-

tion business whose growth is based on the growth 

of the economy, particularly growth in the industry 

sector, and compliance to the strategies of the 

Ministry of Industry, which governs all industrial 

factories nationwide, i.e., industry promotion, 

social responsibility and balanced resource and 

environmental management aimed for the industri-

al sector to sustainably utilize and manage natural 

resources and the environment.

    If the company fails to examine related laws and 

trends of changes to regulations and government 

policies thoroughly before making investment 

decisions, there can be impacts to investment 

returns/decreased profit growth. The company is 

aware of the aforementioned risks and has set the 

following work guidelines for correction and 

prevention:

4.1 - Give importance to examining legal limitations in 

detail prior to making investment decisions.

- Properly manage industrial wastes in concurrence 

to academic principles.

- Plan and prepare measures to accommodate 

changes.

- Cooperate with government agencies in the 

treatment and disposal of illegally disposed industrial 

wastes in public areas to ensure proper manage-

ment.

Risk from Development Investment  Expansions
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        4.2  Risk from Confidence in Service Quality and Liability Insurance

       If the company does not have risk management on confidence in good service quality and liability 

insurance, the overall reputation and image of the organization will be impacted.

       The company gives significance to building confidence in quality in all processes with a strict 

internal preventive auditing system ranging from confirmation of service, procurement of vehicles and 

containers to collection for industrial waste transportation for treatment and disposal pursuant to the 

ISO 9001 quality system up to the end of processes in which a goal has been set in services to provide 

the greatest customer satisfaction with zero customer complaints. This is a strategy to be followed by all 

employees with a conscience on quality. Furthermore, processes are in place for regular internal and 

external audit to ensure that service quality oversight procedures and processes are strictly followed 

and continuously implemented. The company is confidence that it can maintain customer satisfaction 

in service quality perpetually. As for response measures, the company enters into liability insurance 

agreements with customers who use the company’s services in order to set a clear scope of responsi-

bility in accordance with the law (Ministry of Industry Notification on Dispoal of Wastes and Discarded 

Materials of B.E. 2548 (2005 A.D.) 

          4.3  Risk on Safety, Occupational Health, Environment and Communities  

        The overall reputation and image of the organization will be impacted if the company does not have 

in place a risk management system for safety, occupational health, environemtn and communities.

        The company has set policies on safety, environment and social responsibility in a clear manner 

with emphasis on transportation processes and industrial waste treatment and disposal along with a 

control and monitoring system for environmental impacts and risks. In addition, work procedures are 

managed and improved to remain current at all times, and knowledge and understanding is provided to 

employees of all levels through regular and continuous safety and environmental training. Moreover, the 

company promotes various activities to reduce environmental impacts and risks from operations such as 

joint environmental and risk impact assessments in the 5-S area inspection activities to discover risk 

areas and make corrective actions to ensure safety, the zero accident safety awareness-raising activities 

such as morning meetings and KYT activities. Furthermore, there readiness and response preparations for 

emergencies such as firefighting and fire evacuation drills and industrial waste spill/leak drills covering all 

work areas in which the aforementioned emergencies can occur. The implementation outcomes of various 

projects have decreased activities and enabled personnel to perform work at full effectiveness while 

meeting the requirements of customers who use the company’s services according to objectives.

         Meanwhile, on environmental work and public relations, the company has set in place for the meas-

urement and monitoring of the quality of air, soil and water inside and outside the company in a regular 

basis in order to monitor potential environmental impacts to nearby communities. Furthermore, the com-

pany applies modern technology in environmental management in order to prevent pollution that might 

occur from work along with using technologies to conserve and increase the effectiveness of
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measures or methods to provide temporary protection prior to the issuance of court ruling in order to 

temporarily halt landfill procedures pursuant to Black Case No. 863/2552 as part of the litigation. Later on 

8 December 2009, the Central Administrative Court issued an order dismissing the request to set temporary 

protective measures or methods to alleviate suffering prior to issuing a verdict by reasoning that there are 

no clear facts proving that there are impacts to the health of the people and environment as a result of 

industrial waste landfilling business operations and that there was not sufficient reason for the court to 

apply temporary protective measures or methods to relieve suffering before issuing a verdict as requested 

by the plaintiff.

        On 27 September 2013, the Central Administrative Court issued a verdict dismissing the aforemen-

tioned case and gave reason to accompany the decisions that “based on inspection into the business of the 

company by related government agencies consisting of the Ministry of Industry, the Ministry of Natural 

Resources and Environment and the Ministry of Public Health, it cannot be confirmed that the business 

operations of the company cause wide spread distribution of pollutants such that cause serious impacts 

on public health.  Therefore, there was no cause to suspend or revoke the business license of the company; 

hence, the lack of revocation or suspension of business licenses for the three aforementioned defendants 

was not neglect to perform duties as stipulated by the law to be performed nor a delayed performance of 

duties” pursuant to the verdict of the Central Administrative Court in Red Case No. 1548/2556. As the litigants 

(the plaintiff) disagreed with the verdict of the Central Administrative Court, an appeal was submitted to the 

Supreme Administrative Court on 26 October 2013. Therefore, all defendants, including the company, 

submitted a counter appeal to the Supreme Administrative Court covering all aspects for the Supreme 

Administrative Court to issue the same verdict as the Central Administrative Court by dismissing the case 

 4.4  Risk of Legal Disputes

                 4.4.1 On 16 June 2009, the Central Administrative Court had received a legal case by a 

plaintiff submitted to the Administrative Court accusing the Prime Minister of delayed performance of duties 

pursuant to the statements in Section 9, Paragraph Two (2) of the Act on the Establishment of the Administrative 

Court and Administrative Court Procedures, B.E. 2542 (1999 A.D.). Accordingly, as the court perceives

potential impacts on the company by court verdict, the court has appointed the company as Disputant No. 

3 and to be referred to as Plaintiff No. 4. The litigant has submitted a request for the court to set            

resources such as the natural resource conservation project (to reduce fuel, electricity and paper use), 

installation of an air treatment system in the wastewater stabilizing system (industrial waste cleansing 

water) and recycling treated water without releasing to the outside environment.

         Furthermore, the company applies the seven principles of corporate social responsibility work in 

practice and had attended and received the CSR-DIW Continuous Award 2016“ under the project to 

promote industrial factories to have social responsibility and coexist sustainably with communities in 

order to raise awareness and engage in corporate social responsibility work along with establishing a 

network for CSR. Accordingly, the company has a policy to engage in the aforementioned activities 

continuously.
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of the litigant. Accordingly, the Supreme Administrative Court had already received the counter appeal of 

the company for consideration.

         On 15 November 2016, the Central Administrative Court issued a verdict dismissing the case pursu-

ant to the verdict of the Central Administrative Court in Red Case No. Or. 1121/2559. Hence, the case has 

been settled.       

         4.4.2 On 30 December 2010, a group of people filed a legal case with the Civil Court pursuant to 

Black Case No. 4906/2553 accusing the company of violations that caused damage to the litigants and 

requested for the court to issue a verdict for the company to pay for damages at the total amount of 

approximately 2,0006 million baht and to issue an order for the company to cease all operations that cause 

pollution or trouble and nuisance to the litigants. Furthermore, about 130 witnesses have so far been exam-

ined by the Plaintiff, but the Plaintiff still had about ten more witnesses to examine. However, as the original 

schedule was insufficient, the court scheduled ten additional appointments for examining the witnesses of 

the Plaintiffs-Defendant, four of which were of the Plaintiff from 1-3 March 2017 and 14-15 March 2017. As 

the witnesses of both parties have been fully examined, the court will summarize the case and issue a final 

ruling.

The company’s legal consultant rendered an opinion on the case that the group of persons who filed the 

case with the Civil Court is composed of the same people who filed the case to the Central Administrative 

Court using the same facts for which the Supreme Administrative Court had dismissed pursuant to the 

verdict of the Central Administrative Court as cause for the civil case. The Civil Court should issue a verdict 

to dismiss the case, because the case of the Plaintiff is unlawful and the Plaintiff had lost the right to file the 

case because the filing of the case had exceeded the period prescribed by the law. Furthermore, the Cen-

tral Administrative Court had previously decided that there was no clear evidence confirming that the past 

business operations of the company violated the law, caused pollution or created nuisance to the 

surrounding community as violations claimed by the case whatsoever.
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Internal Control and Risk Management

 A good internal control system can effectively prevent and reduce potential risks or damages 

to the organization. The company applies good corporate governance principles as a guideline for 

overseeing the operations of the company. Additionally, as of 22 April 2016, the company is a certified 

member of Thailand Private Sector’s Collective Action Coalition against Corruption.

 Accordingly, the Board of Directors has assigned the Audit Committee to conduct regular 

audits and follow-up assessments along with regularly reporting work results to the Board of Directors.

 At Board of Directors’ Meeting No. 1/2560 on 27 February 2017, the internal control system of 

the Management, which passed evaluation by the Audit Committee, was considered, and a unanimous 

opinion was obtained that the company has a suitable and sufficient internal control system for overseeing 

work in line with objectives, goals, laws and related regulations in an effective manner. Additionally, the 

company makes arrangements to ensure sufficient personnel to effectively perform work according to 

the system and continuously gives importance to internal control. Moreover, an internal control system is 

in place for overseeing the operations of subsidiaries to successfully and sufficiently protects the company’s 

assets and assets of subsidiaries from unlawful or unauthorized use by directors or executives or from 

engaging in transactions with persons with potential conflicts of interest and related persons. As for other 

topics of internal control, the Board of Directors views that the company also has adequate internal control 

for those topics. Over the past year, the Audit Committee and the Board of Directors did not receive reports 

of faults in relevant content from the auditor or Internal Audit Department.

 Furthermore, the company’s auditor, Ms. Chiroj Siriroroj, Licensed Auditor No. 5113, who was 

the auditor of quarterly finances and financial statement for 2016 ending on 31 December 2016, did not 

comment that the company had any discrepancies in terms of essential content regarding internal control 

in the aforementioned audit report in any aspect.

 Hence, the company emphasizes five main components of internal control as follows :

1. Control Environment 

 -  Clearly set the company’s vision, mission and business goals in order to provide operational 

guidelines for the management and employees, conduct regular monitoring to ensure concurrence with 

goals in addition to fair consideration of trade partners and investors in order to benefit the company in 

the long run.

 -  Appropriate organizational structure set in place by the company has the capabilities to allow 

the management to carry out work effectively to support business growth and adjustments in a dynamic 

environment.

 -  Specification of policies for business governance and ethics in addition to anti-bribery and 

anti-corruption policies in writing for directors, executives and employees of the company and subsidiaries 

for strict adherence covering penalties, channels for complaints and protection of informants with the objective 

of promoting organizational values and culture with the hope that all employees will monitor and submit 

complaints upon discovering inappropriate behaviors in order to achieve sustainability for the organization.
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 In 2016, the company was proud to be awarded the ESG 100 Certificate of 2016 for the second 

consecutive year because the company gave importance to good corporate governance and is outstand-

ing in three business aspects, namely, environment, social and governance (ESG) according to evaluation 

of registered companies on the Stock Exchange of Thailand. Furthermore, the company attended and was 

granted the CSR-DIW Continuous Award 2016 under the project promoting industrial factories to have 

responsibility for society and coexist sustainably with communities to build confidence and produce good 

long-term returns for investors and lead to business quality upgrade for sustainable growth.

2. Risk Assessment

 -  The company appointed a risk management sub-committee to ensure the company’s 

effective and efficient risk management and handling.

 -  The company is aware of the importance of risk assessment in serving as a forecasting tool 

signaling damage to the company. Therefore, the company evaluates risks inside and outside the organi-

zation, including risk factors outside of the company’s control. Hence, the company has set forth risk 

management measures to reduce potential impacts on the organization and regular reviews of risk 

management measures.

 -  Meanwhile, the company will regulate work, indicators of danger and evaluation of risks 

related to the company’s activities and services in every agency belonging to the standard management 

system, along with specifying the characteristics of environmental problems and evaluations of key 

aspects, including people working on behalf of the company. This is based on activities that occur 

regularly and activities that occur occasionally, both that could be directly and indirectly controlled, along 

with consideration to normal and abnormal work conditions and emergencies. Hence, the company has set 

in place methods for resolving issues and risks related to the company’s activities and services, including 

environmental problems and hazards, in order to remain up-to-date. Furthermore, if an operational unit in 

the standard management system encounters significant environmental aspects and risk assessment, the 

company will prioritize in setting objectives and goals, including the creation of projects related to 

the environment, occupational health and safety, in order to decrease those risks and make constant 

improvements.

3. Control Activities 

 - The company perceives the importance of internal control in order to achieve operational 

effectiveness. The company has clearly determined the operational responsibilities and authority of 

executives and operators in writing with governance over the company’s asset allocation, division of 

operators’ responsibilities and monitors in following-up, controlling and distinguishing performance 

evaluation in order to appropriately create a system of checks and balances, along with appropriate 

applications of suitable technology in operational procedures.

 - The company has established policy for consideration and approval of transactions to prioritize 

consideration of the company’s maximum benefits and consider the aforementioned transactions as having 

been conducted with outside parties.  
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4. Information & Communication

 -  The company has made arrangements for the company’s information and communication 

system to constantly be improved in order to achieve work effectiveness and support the work of related 

executives and employees. In addition, the company gives importance to the accuracy, reliability and 

speed of various IT systems, especially essential data, in order for decisions in various aspects to be 

correct and on time. The company has arranged for the existence of systematic and effective commu-

nication channels inside and outside the organization. Moreover, the company records financial data 

in line with generally accepted accounting standards and accounting records are made regularly and 

sent prior to scheduled meeting dates via information technology in order to provide sufficient data for 

decision-making.

5. Monitoring Activities

 -  The company has arranged for the existence of an effective information system in order to 

enable the company’s board of directors and executives to monitor data correctly and in a timely manner, 

along with being able to review and conduct evaluations, make suggestions and improvements to 

business plans in conjunction with the Audit Department in auditing work throughout the entire year. 

The Audit Department has regularly conducted audits on internal control according to the company’s 

annual auditing plans along with reporting directly to the Audit Committee. Previous audit results have 

revealed no discrepancies in terms of essential content in the internal control system in any aspect. The 

Internal Control Department is responsible for performing audits to ensure that the company’s primary 

operations and financial activities are carried out effectively under set guidelines, rules and regulations 

of related governmental agencies.  In addition, the company has appointed Ms. Siriporn Suasakun to the 

position of Auditing Executive of the company as of 2 June 2008. Ms. Siriporn has experience in internal 

auditing, has passed training courses on conducting internal audits and has understanding in the 

company’s activities and operations, along with performing the duty of secretary of the Audit Committee 

to augment the obligations and responsibilities of all duties assigned to the Audit Committee by the 

company’s board of directors to ensure effectiveness. Furthermore, a meeting of the company’s audit 

committee is organized every quarter with the role of providing consultation and recommendations on 

various aspects in order to make beneficial proposals or recommendations to the organization, along with 

ensuring improvements to the quality of internal audits and support audit personnel for consistent self 

improvement.

 -  The company is also accredited with quality and environmental management standards (ISO 

9001: 2008 & ISO 14001:2004) and occupational hygiene and safety (OHSAS 18001:2007 & TIS 

18001:2011). This is also considered to be partly due to the internal control system where the internal 

audit team control and manage the QMR which appoints managing directors. Hence, the aforementioned 

auditors are required to pass an IA system training course before being permitted to conduct work audits 

in various departments. If the findings of the aforementioned reveal problems or fail to meet specified 

standards, the audited agency will receive a corrective action request and be more frequently audited on 

the aforementioned issue or aspect, then brought to the management review meeting, where the Managing 

Director will chair the meeting. Data is continuously recorded and monitored, including every six months 

when external SGS certification agencies conduct audits to confirm that every agency in the standard 

management system remains compliant with the system and effective.
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Industrial Waste Management Service Trends in 2016

 Based on the digital economy policy that was declared to steer national development in every 

aspect through digitalization with emphasis on digital infrastructure and high-speed internet development 

to cover the entire nation and promote e-commerce, e-documents and e-learning, one outstanding 

aspect is the ability to directly meet the needs of each consumer in the production processes of goods 

and services. This allows various products and services to be created in large quantities in a single 

instance through the use of cost-saving and effective production processes based on extensive digital 

technology, or a “Smart Factory”. At the same time, industrial waste management is supported by the 

Department of Industrial Works, Ministry of Industry, in response to the aforementioned policy by the 

pioneering the authorization to remove industrial waste or discarded materials from factories by electronic 

systems (Auto E License).

 At present, the government supports conversion of waste into energy. The Ministry of Energy 

has created a “proposal for special rates for purchasing electricity derived from industrial wastes in the 

form of feed-in tariff (FiT) using recycling energy of 2015-2019” to support the urgent policy of the 

government in managing hazardous industrial wastes. The special rates for purchasing electricity derived 

from industrial wastes are divided into the following three groups:

 (1) Power plants expanded from previously existing industrial waste incinerators located in   

                industrial estates.

 (2) New power plants located in industrial estates or industrial waste management estates.

 (3) New power plants using plasma technology located in industrial estates or industrial waste                  

                management estates.

 The aforementioned objectives concur with the company’s group’s services, which are aimed 

at one-stop industrial waste management to handle both hazardous and non-hazardous solids and 

liquids. Waste can be reused through sorting and processing with the use of extensive management 

processes such as treatment, recycling and disposal. In addition, the company can expand its business 

in cooperation with other companies within the group to produce and distribute electricity derived from 

industrial waste in the form of feed-in tariff (FiT) for industrial waste-derived electricity production of the 

Ministry of Energy. Hence, the trend for industrial waste management in 2017 remains aligned government 

policies and business policies and objectives. 
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1. Board of Directors

 On the 31st December 2016, the management structure of Better World Green Public Company 

Limited comprised boards of directors with the duty of establishing company policy in various areas: the com-

pany’s board of directors, the Audit Committee, the Risk Management Sub-committee, the Procurement 

Sub-committee, the Recruitment & Wage   Sub-committee and the Executive Board of Directors. These Boards 

of Directors and Sub-committees are made up of qualified personnel possessing qualifications according to 

Section 68 of the Public Company Limited Act of 1992 on every issue as follows:

 The Board of Directors of nine members is aware of the corporate governance obligations for the 

utmost benefit of the company and its shareholders as a whole. The Board consists of experienced, profes-

sional knowledge and competence in various fields. Leadership and vision are far-reaching and have the 

freedom to decide on policy and strategic aspects to bring the best interests of the company and its share-

holders. The lists of Board of Directors are as follows:

The list of the Board of Directors as at 31 December 2016

Directors authorized to sign on behalf of the company

           The directors authorized to sign on behalf of the company are Mr.Suwat Luengviriya who can 

sign together with Mr.Suthat Boonya - Udomsart or Mrs. Tasanee Thongdee and the official company seal.

Appointment and Dismissal of Company Directors 

 The company regulations designating the elements, appointments, dismissals or release from the 

position of company director, which can be summarized in terms of relevant information as follows:

 1. The shareholders meeting shall elect no more than five directors and no less than half of the 

total number of directors must reside in the Kingdom and the company directors must be individuals with 

the qualifications as specified by the law.

 2. The shareholders’ meeting shall appoint directors by majority vote. Each share holder shall 

have voting power equal to one vote per share and the directors shall be elected individually. The candi-

dates with the highest vote in descending order will be appointed as directors equal to the number of posi-

tions up for election on that occasion. In the event that subsequent candidates have equal votes while 

exceeding the number of directors to be elected on that occasion, the Chairman of the meeting is to cast 

the deciding vote.

1. Dr. Vicharn           Vithayasai

2. Dr. Thamnoon       Ananthothai

3. Mr. Akarawit         Khankaew

4.Dr. Boonyabaramee  Sawangwong

5. Mrs. Nardruedee     Thammawan

6. Mr. Suwat            Luengviriya

7. Mr. Voradit           Thanapatra

8. Mr. Suthat            Boonya-Udomsart

9. Mrs. Tasanee        Thongdee

PositionName-Last Name

Chairman of the Board

Director/Chairman of the Audit Committee

Vice Chairman of Board

Director / Audit Committee

Director / Audit Committee

Director

Director

Director

Director and Company Secretary

***With Mrs. Tassanee Thongdee as the Secretary of the Board of Directors 
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          3. One-third of the directors shall resign from their positions at every annual general meeting of the 

company.  If the number of the resigning directors cannot be divided into three parts, the directors shall 

resign by the number closest to one-third. The directors leaving office during the first and second year 

following the listing of the company are to draw lots to determine who will leave office in subsequent years 

if directors are unable to come to an agreement.  The director in office the longest will leave that office in 

subsequent years and directors already released from office may be reelected.

          4. Directors shall be released from office upon death, premature resignation, court orders to resign 

or a resolution by the meeting to remove the director from office or lack of qualifications as set forth in the 

regulations. 

         5. In the event that a director’s position is vacant for reasons other than expiration of term, the 

remaining directors are to choose qualified individuals without forbidden characteristics based on specifi-

cations as replacement directors at the next meeting of the Board of Directors, unless the remainder of the 

director’s term is less than two months with a vote of no less than three quarters of the remaining directors 

whereby the replacement director will remain in office for the remainder of the term.

Director Qualifications

All directors are required to meet the following minimum qualifications:

          1. Knowledgeable and skilled persons with honesty, integrity and business ethics.

          2. Sufficient time to dedicate knowledge and abilities with the ability to perform duties for the           

             company.

          3. Able to directly exercise judgment independently from Management.

          4. Knowledge, abilities and experience in at least one significant area for the Board of Directors.

          5. Leadership skills.

          6. Qualifications without the prohibited characteristics pursuant to the laws governing public 

             limited companies and other relevant laws.

              

The scope of the authorities, duties and responsibilities as follows:

Dutires of Chairman of the Board

 1. The chairman of the board is not an executive director and not the same person as the CEO.     

               Furthermore, the chairman of the board is not involved in any way to the management. 

 2. Supports, assists and leads the work performance of the management through the CEO, but                

               does not interfere with the regular work or business under the responsibility of the management                  

               under the CEO.

 3. Serves as the chairman of meetings of the company’s board of directors and shareholders. 

 4. Serves as the person casting the deciding vote in meetings of the company’s board of directors 

               when both sides have cast equal votes.

 5. Responsible as the head of the board of directors in directing, monitoring and governing the 

               work of the executive committee and other sub-committees in order to achieve the objectives                

               as planned.
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Duties of the Board of Directors
          All directors understand their duties and responsibilities of the board and the administrative
characteristics of the company and work with honesty, prudence and caution with regard to the best inter-
ests of the company and fairness to all shareholders.  Also all  directors provide an opinion independently
and devote time to perform the full responsibility  according to the principles of corporate governance of the 
company as follows:
          1. New directors need to receive orientation on knowledge about the company’s business operations.
          2. Training in at least one course offered by the Thai Institute of Directors (IOD) that is concerned 
with the Director Accreditation Program (DAP) or a course on Director Certification Program (DCP) or the 
equivalent thereof to increase operational skills and ability.
          3. Performance of duty in compliance with the company’s laws, objectives and regulations, as well
as resolutions passed by shareholders’ meetings, with honesty and caution in preserving the company’s 
interests and ethical responsibility for every shareholder.
         4. Setting the company’s policy and direction and supervising the management to ensure compliance 
with the company’s policies and regulations with efficiency and effectiveness under good governance. 
The objective is to add maximum economic value to the business and prosperity for shareholders.
          5. Monitor the company’s business operations at all times and conscientiously comply with the 
law and the company’s specifications in related contracts.  Stipulate that the management report to the 
company’s Board of Directors on the company’s work performance and other relevant issues for acknowl-
edgement in Board of Directors’ meetings. The objective is to ensure that the company’s business 
operations are effective.
          6. Play a key role in operations concerning risk management. Establish sufficient risk management 
guidelines and measures with constant follow-up.
          7. Independent directors and external directors are ready to independently exercise discretion in 
considering the setting of strategies, managing work, using resources, appointing directors and setting 
business operation standards.  They are also ready to object to the actions of other directors or the 
management in cases where there are differences of opinion on matters with impact on the equality of 
every shareholder.
          8. The Company’s board of directors has the authority to inspect and consider approval of policies, 
guidelines and procedural plans for the company’s large investment projects according to the presentations 
received from the Sub-committees and/or the Administrative Department.
          9. The company’s board of directors has the authority to appoint, assign or recommend a 
Sub-committee director or task force to make consideration or take action  in certain areas as the company’s 
board of directors benefit.
          10. The company’s board of directors has the duty to direct the company to have internal 
controlling systems and effective internal inspections by organizing work units to follow-up on internal 
inspections and work together in coordination with the Audit Committee.
          11. Appoint a Company Secretary according to the Securities and Exchange Act to prepare and 
maintain documents and other matters as determined by the Capital Market Supervisory Board as well as 
to facilitate the Board’s and the company’s business, such as meetings of the Board and shareholders, 
regularly provide the Directors and the Company with legal advice and remind them of the various 
regulations that they need to know and comply with, as well as ensuring that Directors and the Company 
disclose correct, complete and transparent information. 
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          12. Provide a code of conduct, code of ethics as working guidelines in the Company.
          13. Regularly review the corporate governance policy.
          14. Each Director cannot hold a Director position in a listed company in SET more than five 
companies. 
          15. The company’s Board of Directors is authorized to consider and approve any matters as neces-
sary and concerning the company or as deemed fitting in the interests of the company. This includes the 
following:
          a) Short-term and long-term visions and strategic plans of the organization.
          b) Annual work plans and budgets.
          c) Corporate restructuring.
          d) Dividend payment policy.
          e) Self-assessment of personal performance and the Managing Director’s 
             performance.
          f) Specification of the Managing Director’s remuneration.
          g) Appointment of executives from the level of Assistant Managing Director.
 
          The following action may be performed by the company’s board of directors only upon approval 
from the shareholders’ meeting:
          a) Any issue designated by law as requiring the decision of the shareholders’ meeting
          b) Any issue concerning the directors’ gains or losses and within the precepts of the law or 
announcements by the Stock Exchange Bureau and Stock Market, or the Stock Exchange of Thailand by 
the express approval of the shareholders meeting.
          The decision of the company’s board of directors to take action regarding the following issues must 
be performed only with the approval from the shareholders’ meeting and the votes of no less than three 
quarters of all the votes of the shareholders attending the meeting and entitled to vote.
          a) The sale or transfer of all or part of the company’s major businesses to other individuals.
          b) The purchase, receipt or transfer of the businesses of other companies for ownership by the company.
          c) The drafting, revision or termination of contracts concerning loans for all or part of the company’s 
major businesses; the assignment of other individuals to manage the company’s businesses or merges with 
other individuals with the objective of sharing profits or losses.
          d) The revision or amendment of the Memorandum of Association, or company regulations.
          e) The increase, decrease of funds or the issuance of the company’s debentures
          f)  Merger control or termination of the company’s activities.
          g) Any other actions as set forth under acts of legislation governing stocks, stock exchanges and/or 
announcements by the Stock Exchange of Thailand that require the approval from the meeting of the com-
pany’s board of directors and the shareholders meeting by the aforementioned votes above.
          Thus, with regard to any issue in which a director is a stakeholder standing to gain or lose, or when 
there is any conflict of interest with the company or any of the company’s subsidiaries, the director/stake-
holder in potential gains, losses or conflict of interest shall not be entitled to cast a vote upon that particular 
issue.
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2. Company secretary
 In order to follow the principles of good corporate governance of registered company in the 
division of responsibility of the committee and the requirement of the Securities and Exchange Act by the 
Board of Director Meeting 5/2551 and the Remuneration Finding and Consideration subcommittees 2/2551 
has appointed Mrs. Tasanee Thongdee (received Master of Science, NIDA Business School) and used to 
be trained in the company secretary curriculum of Institute of Director - IOD) and Anti-Corruption : 
The Practical Guide (ACPG 23/2015)to work in a position of company secretary with the following obligations:
 1. Provision of fundamental suggestions to directors on various laws, rules and regulations the 
board of directors must be made aware of and follow-up on correct and continual practices with reports on 
changes in the law as relevant to directors.
 2. Organize the shareholders’ meetings and the meetings of the board of directors in compliance 
with various laws, regulations and codes of conduct. 
 3. Minutes of shareholder and board meetings and keep the minutes approved by the Board and 
related parties, including monitoring compliance with the resolutions of the shareholders’ meeting and the 
Board of Directors.
 4. Disclosure of information and information reports as relevant to the responsibilities of to directing 
work units and according to the regulations and specifications of government agencies.
 5. Contact and communicate with shareholders in general to inform them of shareholders’ rights in 
addition to company news and information.
 6. Handle the activities of the board of directors.

 In 2016, the Company was assessed the quality of Annual General Meeting (AGM) of shareholders 
by Thai Investors Association in the level of “Excellent”. In addition, the assessment result of good registered 
corporate governance report is in the level of “Excellent”. However, the Board of Directors has the responsi-
bility in supervision and review in order to improve the appropriate practices in accordance with the changea-
ble environmental situation, to create assurance to the efficient, transparent, and measurable management 
system, and to respond the sustainable benefits to all shareholders and stakeholders.

3. Audit Committee
 Audit committee will be appointed from the company committee or from the shareholder meeting 
for at least 3 people and they should be an independent director of the company, and the audit committee 
should be qualified in freedom according to the Capital Market Board in the qualification and operation 
limitations of audit committee. 
 In 2016, there were 4 audit committee meetings and the following details were in the consideration:   
 1. Consideration of the financial statements and consolidated financial statements for the company 
and its subsidiaries.
 2. Consideration of proposed auditors and remuneration.
 3. Internal control and internal audits.
 4. Related transactions or transactions with potential conflicts of interest.
 5. Consideration of reviews of various topics based on specifications and regulations.
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The scope, authority, duties and responsibilities  as follows:
         1. To ascertain that the company has accurate financial reports with adequate disclosure by
coordinating with the external auditors and the executives responsible for preparing both quarterly and 
annual financial reports.  The Audit Committee might propose that the auditor examine or audit any trans-
actions as deemed necessary and significant during the company’s auditing period.
         2. Consider checking whether or not the company has an internal control system and aninternal 
audit unit based on the Internal Control Framework (COSO 2013).  Furthermore, internal audits are appro-
priate and effective according to generally accepted international methods and standards by reviewing with 
the auditor and the internal auditor. 
         3. Consider independence of internal audit agencies and give approval in considerations to appoint, 
transfer or terminate the head of internal audit work or other agencies responsible for internal audits.
         4. Review company practices in compliance with laws on securities and exchange, specifications 
of the Stock Exchange of Thailand and laws related to the company’s business.
         5. Review summaries of corruption examination results and specify preventive measures in the
organization including revising internal processes of the company related to notification of clues and 
complaint acceptance.
         6. Review self-evaluation forms related to anti-corruption measures according to examination and
evaluation by the Internal Audit Department to ensure the company has various anti-corruption systems 
as reported on the self-evaluation form of the Thai Institute of Directors (IOD).
         7. Consider, select and propose the appointment of the company’s auditor, including consider-
ation of proposed auditor remuneration by considering independence, reliability, resource sufficiency, 
auditing workload of the auditing office and experience of personnel assigned to audit the company, 
including attendance at meetings with the auditor without the management in attendance at least once a 
year.
         8. Consider disclosure of information belonging to the company in cases involving connected 
transactions or transactions with potential for conflicts of interest to ensure accuracy, completeness and 
compliance with the law and specifications of the Stock Exchange of Thailand along with providing 
opinions regarding necessity and logic of the aforementioned transactions by considering maximum 
benefits of the company.
         9. Perform any other actions assigned by the Board of Directors and approved by the Audit
Committee.
         10. Prepare reports on the activities of the Audit Committee and signed by the Chairman of the 
Audit Committee by disclosing in the company’s annual report.
                   (a) Opinions about the accuracy, completeness and reliability of the company’s 
financial statements.

With Miss. Siriphorn  Suasagoon as the Secretary of the Audit Committee

The Audit Committee at December 31st , 2016 as follows:

1. Dr. Thamnoon           Ananthothai

2. Dr. Boonyabaramee    Sawangwong

3. Mrs.Nardruedee        Tammawan

PositionFirst-Last Name

Chairman of the Audit Committee

Director of the  Audit Committee

Director of the  Audit Committee
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                   (b) Opinions on the sufficiency of the company’s internal control system.
                   (c) Opinions about compliance with legal stipulations concerning securities and the 
Stock Exchange and specifications of the Stock Exchange or laws related to the company’s business.
                   (d) Opinions about the suitability of auditors.
                   (e) Opinions about transactions with potential conflicts of interest.
                   (f)  Number of meetings of the Audit Committee and attendance of each audit director.
                   (g) Overall opinions or observations obtained by the Audit Committee from performing 
duties in compliance with the charter.
                   (h) Other transactions for which it is viewed that ordinary shareholders and investors 
should have knowledge under the scope of duties and responsibilities as assigned by the company’s 
Board of Directors.
         11. Report on the performance of the Audit Committee to the Board of Directors at least once
a year.
         12. The Audit Committee is authorized to audit and investigate various issues as necessary, 
including the rendering of independent opinions from any other professional consultants when necessary 
with expenses paid by the company to ensure successful performance of work under duties and respon-
sibilities.
         13.  Examine suspicious behaviors to determine crimes committed by directors, managers or 
persons responsible for the work of the company pursuant to Article 281/2, Paragraph Two, Article 305, 
Article 308, Article 309, Article 310, Article 311, Article 312 or Article 313 of the Securities and Exchange 
Act (4th Edition) of B.E. 2551 (2008 A.D.) detected and reported by the auditor. The Audit Committee is 
required to report preliminary internal audit results to the Board of Directors, the Office of the Securities 
and Exchange Commission and the auditor within 30 days from the date of receiving notification from the 
auditor. Suspicious behaviors requiring reporting and methods to obtain facts related to the aforementioned 
events are to be conconcurrent with notifications and specifications by the Capital Market Supervisory 
Board.
         14. In performing duties, if the Audit Committee detects or suspects the following transactions or 
actions with potentially significant impacts on financial status and performance of the company, the Audit 
Committee is to report to the Board of Directors to make corrections within the period of time deemed 
fitting by the Audit Committee.
                   14.1 Transactions with conflicts of interest.
                   14.2 Corruption, abnormalities or significant errors in the internal control system.
                   14.3 Violations of laws on securities and exchange, including specifications of the stock 
exchange or laws related to the business of the company.

4. Risk management subcommittees

         Board of the company appointed Risk management subcommittee consisted of chief executives 
or committees from each field for not more than 5 persons by identifying that the Head of Risk management 
subcommittees should be independent director. The committee must have at least one person with 
expertise in risk management.
         in 2016 Risk management subcommittee has totally 2 meeting which consider about the following 
topics:
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        1. Considering process and risk management plan in order to be sure that there is efficiency and 
effectiveness in the risk management and internal management, or the management can reduce risk until 
it is in an acceptable level which suits the changing environment covering budget using for internal 
management to reduce the risk appropriately.
        2. Considering significant risk in details with providing useful feedback and monitoring operating 
result to reduce risk such as risk of legal dispute, risk of operating system and environment, risk of limitation 
on the land procurement, risk on transportation, risk on marketing management and risk on financial and 
liquidity.

The scope, authority, duties and responsibilities as follows :
 1. Verify and present risk management policies and acceptable risks to the company’s board of 
directors for consideration and approval.
 2. Supervise development and practice according to the risk management framework for the 
entire organization.
 3. Examination of reports on risk management follow-up on major risks and actions taken to ensure 
that the organization has sufficient and appropriate risk management.
 4. Presentation of overall company risks including the sufficiency of internal control systems 
for management of major risks in various areas for the company’s board of directors.
 5. Provision of suggestions to the company regarding risk management and consideration of 
revisions for information about the development of the risk management system.
 6. With authority to appoint a committee for evaluation and follow-up on company risks.
 7. Other issues assigned by the company’s board of directors regarding risk management.

5. Remuneration Finding and Operating subcommittees

 To comply with the principles of good corporate governance and practices for directors of 
listed companies prescribed by the SET, the Board of Directors appointed the Recruitment & Wage 
Sub-Committee to recruit and consider remuneration for directors of the company and high ranking 
executives with transparency, fairness and concurrence with written policies on the Recruitment & 
Wage Sub-Committee charter.

The Risk Management Sub-committee comprisesat December 31st, 2016 as five members as follows :

With Mr. Suthat  Boonya-Udomsart  as the Secretary of the Risk Management Sub-committee

1. Dr. Vicharn               Vithayasai

2. Dr. Thamnoon            Ananthothai

3. Dr. Boonyabaramee     Sawangwong

4. Mr. Suwat                Luengviriya

5. Mr. Suthat                Boonya-Udomsart

PositionFirst-Last Name

Chairman of the Risk Management Sub-committee

Risk Management Sub-committee Director

Risk Management Sub-committee Director

Risk Management Sub-committee Director

Risk Management Sub-committee Director
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        Diversity Board Policy
        Board of Dricetors it recognizes the diversity of the Board of Dricetors and is an important factor 
in increasing the efficiency of the Board’s decision and work.
        The diversity is not only limited to sexuality, but also to the age of education. Professinal experi-
ence Skills and knowledge Therefore, the nomination and appiontment of directors of the Company will be 
based on the knowledge and ability of the selection criteria, taking into account the interests of diversity. 
Include sexual diversity.

        Policy on Nomination of Director
        The company gives importance to persons with knowledge, ability, experience, good work 
history and leadership with far-reaching visions including morals, ethics and good attitude to the 
organization along with the ability to devote sufficient time for benefits in the company’s business 
operations. Furthermore, recruitment also considers any shortage of necessary skills to specify desired 
qualifications for directors, including suitable qualifications consistent with director components and 
structures based on the company’s business strategies.   

        Furthermore, the Board of Directors specified official and transparent methods for director recruit-
ment with the following procedures:
        1. The company allows minor shareholders to nominate persons to become company directors.
        2. The Recruitment and Wage Sub-Committee considers revising director structure to be suitable 
based on the company’s strategic needs.
        3. The Recruitment and Wage Sub-Committee considers specifying the knowledge, capabilities 
and experience of directors who will be recruited in line with company goals and strategies.
        4. The Recruitment and Wage Sub-committee recruits and nominates persons with proper qualifi-
cations to hold positions as directors to replace directors who have been released from office upon 
expiration of term or additional directors with voting rights. The Recruitment and Wage Sub-Committee 
is to consider returns for nominating appropriate persons as directors by sending to the Secretary of the 
Remuneration and Wage Sub-Committee.
        5. The Recruitment and Wage Sub-Committee considers selecting appropriate persons to be 
directors and proposes the aforementioned to the Board of Directors for consideration of approval.
        6. The Board of directors considers approving the list of directors to be presented for approval 
request at the general shareholders’ meeting at the annual general shareholders’ meeting.

 Director Remuneration Policy
 In setting director remuneration, the company will consider suitability in relation to duties, 
assigned responsibilities and comparison with listed companies on the Stock Exchange of Thailand in 
similar industries and business sizes. The aforementioned remuneration for directors is adequate to motivate 
directors to have quality and ability to successfully perform duties according to business goals and 
directions specified by the company with transparent processes to build confidence among shareholders. 
 The Nomination Committee and Remuneration Committee is scheduled to meet at least 2 times 
a year by the current committee consists of four persons, who must be independent directors, more than 
half will have a membership of at least one person who has knowledge. ability or expertise in the field of 
personnel management. And Chairman of the Nomination Committee and Remuneration Committee must 
be independent directors.
 Board of the company appointed Remuneration Finding and Operating subcommittees consisted 
of not more than 4 persons by identifying that the Head of Remuneration finding and operating subcom-
mittees should be independent director in 2015. Remuneration Finding and Operating subcommittee has 
totally 2 meeting which consider about the following topics: 
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 1. Considering, finding and presenting name of qualified person who is suitable to be a member 
of Board Company, and other subcommittees of the company such as Audit committee, Risk management 
subcommittees, and Remuneration Finding and Operating subcommittees to be appointed in the position 
instead of the committee who quit from the position in the Company Board Meeting and then presents the 
name to the shareholders meeting. 
 2. Considering and reviewing remuneration and remuneration budget for committees in the 
Company’s Board and other subcommittees in the company.

There are Four member in the Recrcuitment and Wage Sub-committee at December 31st, 2016 as 

follows :

The scope, authority, duties and responsibilities as follows :
 1. Consider the structures, elements and qualifications of company directors.
 2. Select and procure individuals with knowledge and abilities suitable with the company’s 
business wherein names of potential directors should be proposed for the consideration of the company’s 
board of directors, or the shareholders’ meeting, in the event that a position becomes available.
 3. Consider proposals regarding  payment structure for directors e.g. wages, pensions, bonuses, 
privileges, meeting gratuities and other benefits of financial and other nature by agreement.
 4. Evaluation of the results of the operations of the Recruitment Sub-committee, consideration 
of wages and annual reports to the Company’s board of directors.
 5. Perform any other recruitment work assigned by the Company’s board of directors Consider-
ation of wages.

Meeting of the Board of Directors
 1. Meetings are scheduled quarterly in advance for the year by selecting the date of each 
meeting of the board of directors and presenting to the board of directors to acknowledge the meeting 
schedule so that each director can allocate time to attend meetings. There may be special meetings in 
case of an urgent need.
 2. The chairman and president set the agenda. Each director is able to offer various topics 
to be considered as agenda items for the meeting.
 3. The secretary is responsible for the delivery of meeting notice with the agenda and supporting 
documents seven days in prior to the meeting date for that the board of directors to review them before 
the meeting takes place.  For urgent cases, the delivery of documents can be done later.  
 4. The secretary will provide accurate meeting minutes with details such as list of the directors 
who attended the meeting and who were absent from the meeting, the summary and points of discussion 
at the meeting including the opinion of each director and clear recorded resolutions of the board of directors. 
Shareholders can review the meeting minutes to determine if it is in accordance with the law. The company 
will systematically keep all reports and meeting documents so that they are searchable.

 With Mr. Suthat Boonya-Udomsart as the Secretary of Recruitment & Wage Sub-committee

1. Dr. Thamnoon           Ananthothai

2. Dr. Boonyabaramee    Sawangwong

3. Mr. Akarawit             Khankaew

4. Mr. Suthat               Boonya-Udomsart

PositionFirst-Last Name

Recruitment & Wage Sub-committee, Chairman

Recruitment & Wage Sub-committee, Director

Recruitment & Wage Sub-committee, Director

Recruitment & Wage Sub-committee, Director
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In the year 2016  of Directors meetings and all Sub-Committee meetings

1. Dr.Vicharn             Vithayasai

2. Mr.Akarawit           Khankaew

3. Dr.Thamnoon          Ananthothai

4. Dr.Boonyabaramee   Sawangwong

5. Mrs.Nardruedee      Tammawan

6. . Mr.Suwat            Luengviriya

7. Mr.Voradit            Thanapatra

8. Mr.Suthat             Boonya-Udomsart

9. Mrs.Tasanee         Thongdee

-

-

4/4

4/4

4/4

-

-

-

-

2/2

-

2/2

2/2

-

2/2

-

2/2

-

-

2/2

2/2

2/2

-

-

-

2/2

-

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

5/5

Auditing
Directors

DirectorsName

Number of Meeting Attendances

The Risk
Management

Sub-committee

Recruitment
& Wage

Sub-committee

Self-Assessment of the Board of Directors
 The company has policy for the company’s Board of Directors to conduct annual performance 
assessments by viewing board effectiveness as an important factor contributing to the success of the 
company. The performance assessment has an important objective to help the company’s Board of Directors, 
Furthermore, each director and all sub-committees review their own performance over the past year in 
addition to improving performance of duties by the entire Board of Directors and all sub-committees in a 
more effective manner. There are two types of board of director evaluations as follows:
 1) The board assesses various aspects as a whole, on various aspects:
  1) Structure and properties of the board
       2) The roles, duties, and responsibilities of the board
  3) Strategy

 5.  All directors will have adequate information to make decisions on various topics.
 6.  Chairman of the board allocates sufficient time for the management to present the data and 
for the board of d 7. At times, some senior executives may join in the meeting to provide directly related 
additional information.
 8. It is a duty of all directors to attend the board of directors' meeting unless an emergency arises.
 9. Resolution of each agenda item is passed by a majority. One director has one vote.  A director 
who has a financial or personnal interest on an agenda item should not attend the meeting and cannot 
exercise the right to vote on such matters. If the votes are equal, the chairman of the meeting will have 
an additional vote to make it decisive.
 10. The Company has assigned the minimum quorum. The Board of Directors For the resolu-
tion of the Board of Directors at least 1 out of 2 of its members.
 11. The Board of Directors has determined that the non-executive directors during a meeting 
at least once a year, one non-executive directors to exchange ideas and consider the various issues. 
Both with respect to the Company's business. And it is in their interest.
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                       4) Corperate Governace
                       5) Board meetings
       6) The performance of duties. 
  7) Relationship with Management
  8) Self-development of the directors and executive development 

 2) The board assess the performance of individual directors, on various aspects: 
  1) Availability of directors
  2) Independence.
  3) Business supervision.
  4) Readiness to become directors and qualifications.
  5) Risk management and internal control.
  6) Prevention of conflicts of interest.
  7) Monitoring of financial reports and operations.
  8) Committee meetings.      
  9) Other

Assessment of the Subcommittees' Performance
 The board of directors provides annual performance assessment of the subcommittees including 
the Audit Committee, Subcommittee of Recruitment and Remuneration, and  Rsubcommittee of Risk 
Management. This provides a framework to monitor the performance during the past year and consider-
ation for future performance improvements.

Development of Directors and Executies
 1. The company promotes and facilitates training and education to the board and all employees 
in order to achieve operational improvements. 
 2. The board of directors has established a manual, "Corporate Governance Policy" to understand 
the workings of the board of directors and subcommittees as well as policies and important other information 
about the company so that they can perform the role of corporate governance effectively. 
 3. For the director of a new position, the company has provided orientation in order to have a 
better understanding of the business of the company and related regulations. Also by meeting other 
executives, the new director is able to enquire  and gain insight about doing business and of the company. 
It also encourages the new member to attend training courses of the Thai Institute of Directors (IOD) and 
other relevant institutions.

 The results of the annual assessment in 2559 concluded that each committee has a duty to fully 
and effectively

Training of the Board of Directors.
 The company has encouraged the Board of Directors. Education and training more To improve 
our understanding of the principles of good corporate governance rules and regulations as well as the 
roles and functions. Director of the administration. To be effective The Ethics and Corporate Secretary 
will discuss with each director. To prepare a program of training and knowledge to suit your individual 
needs.
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Orientation for New Directors
 The new director has been appointed to attend the inauguration of the company before duty. 
To attend an orientation with the aim to help the new administration can get to know the business and 
practice of corporate governance of the company. The company secretary and directors of departments. 
The lecturer explained to acknowledge that the company has given a lecture. And present merged company. 
The new director has acknowledged the topics below.
                  Business operation framework (laws, rules and regulations).
                  Performance and activity information. 
                  Main projects.
                  Corporate and business development.
                  Good corporate governance.
                  Corporate social responsibility (CSR).

6. Executive Board of Directors

There are 4 members in the Executive Board of Directors as follows :

Scope, authority and responsibilities as follows : 
 1. Prepare and present business policies, goals, operational plans, business strategies and the 
company’s annual budget for the approval of the company’s board of directors.
 2. Consider screening and monitoring various projects and investment opportunities for 
concurrence with company strategy before making presentations with opinions to the Board of Directors 
for consideration of further approval.
 3. Consider and monitor human resource development plans, information technology systems 
and management processes to support long-term corporate structure and human resource maintenance 
plans in line with strategies by considering the company’s sustainability.
 4. Oversee the company’s business operations to ensure compliance with business policies, goals, 
operational plans, business strategies and the company’s annual budget as approved by the company’s 
board of directors.
 5. Establish organizational structure and jurisdiction covering details for the recruitment, hiring, 
establishment of wages and benefits, transfers, and termination of company employees.
 6. May appoint or authorize one or many individuals to perform any act on behalf of the Executive 
Board of Directors as deemed appropriate and terminate, change or amend the aforementioned authori-
zation.
 7. Maintain the authority to consider the approval of expenditures for the company’s normal 
operations such as the purchase of assets and significant investments in the interest of the company 

1. Mr. Suwat           Luengviriya

2. Mr. Ekarin           Luengviriya

3. Miss.Jaruwan       Phojang

4. Mrs. Pornpen       Paoratchatapiboon

PositionFirst-Last Name

Chief Executive Officer

Executive Committee

Executive Committee

Executive Committee

Mrs. Pornpen Paoratchatapiboon The Secretary of the Executive Committee

Note: * Mr. Ekarin Luengviriya has resigned as Executive Committee. Starting on November 11st, 2016
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 8. Perform any other function as designated by the company’s board of directors.
 Thus, the approval of the executive board of directors shall not include the approval of items 
wherein the executive board of directors or other individuals with any potential disputes, stakeholders 
or conflict of interest with the company and/or the company’s subsidiaries or the authorization of any other 
individual to act as proxy in the aforementioned case including items designated as requiring approval 
from the shareholders in performing associated and acquired or sold items which are significant assets 
belonging to the company or the company’s subsidiaries in order to correspond with the specifications 
of the Stock Exchange of Thailand, the board of directors over stocks and stock exchanges or laws 
associated with the company’s business.

7. Executives

 The executive board of directors shall consider the selection of individuals with knowledge, skills 

and experience in the field of industrial waste management to propose to the board of directors for approval 

wherein the board of executives shall consist of the following seven executives according to the following list 

name of individuals holding first four executive positions counted from the Managing Director downward :

 Executive Qualifications
 The company’s executives must be individuals with ethics, ability, business experience, manage 
with honesty and caution in the interests of the company, intention to perform sustainable business with 
understanding and responsibility toward the public.  Executives must also be people with their names listed 
the database system for names of executives according to the announcement of the board of directors 
over stocks and stock exchanges Securities Act 19/2553 Re: Rules on List of Persons in the Information 
System, List of Directors and Executives of Issuing Company

Scope, authority and responsibilities as follows : 
 1. Supervision and provision of various recommendations for the operational procedures and 
daily management of the company.

Note: * Mr. Ekarin Luengviriya has resigned as Vice President, Operations. Starting on November 11th, 2016

1. Mr.Suwat              Luengviriya

2. Mr.Ekarin              Luengviriya

3. Mr.Suthat              Boonya-Udomsart

4. Miss. Kamala         Luengviriya 

5. Mr.Supawat          Khunworavinij

6. Mrs.Pornpen         Paoratchatapiboon

7. Mrs.Tasanee         Thongdee

8. Miss.Siriphorn        Suasagoont

PositionFirst-Last Name

Managing Director

Deputy Managing Director of Operations

Deputy Managing Director of Accounting and Finance,

and Acting Managing Director of Accounting and Financ

Deputy Managing Director of Management

Director of Marketing Management

Manager of Environmental and Academic Engineering

Manager of Cooperate and Marketing Communication

Manager of Internal Audit
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 2. Perform or practice duties to ensure compliance with operational procedures, planning policy 
and budgets according as approved by the company’s board of directors.         
 3. Authorized to perform any business procedures to ensure compliance with the objectives, 
policies, regulations, agreements, orders and decisions of the meeting of the company’s board of directors 
and/or the decision of the meeting of the company’s shareholders.
 4. Holds authority to order, regulate, announce and record to ensure that work performance 
complies With the policies and benefits of the company and in order to maintain working discipline within 
the organization.
 5. Perform daily follow-up and evaluation of the outcomes of the company’s operational procedures 
to remain prepared and prevent potential risks due to both external and internal factors.
 6. Holds the authority to approve legal actions regarding the company’s ordinary business 
transactions such as trading, procurement of raw materials for production, expenses in performing ordinary 
business transactions, investments, provision or sales of equipment, property and services in the company’s 
interests including the authorization in the aforementioned procedures for flexibility in the company’s 
operational procedures.
 7. Holds the authority to act and appear as the representative of the company to third parties 
as necessarily involved the business and for the performance of ordinary business transactions in the 
interests of the company.
 8. Operate the company’s businesses in line with the principles of good governance prescribed 
by the Board of Directors as practice guidelines.
 9. Executives must not operate the same business or participate in the same business in 
competition with the company whether for personal gain or the gain of others, unless executives have 
notified supervisors and received approval to operate in the aforementioned business.
 10. Occasional performance of any other duties as assigned by the company’s board of 
directors.
 With authority to perform any legal procedures with potential conflicts of interest between the 
Managing Director or stakeholders in the company or the company’s subsidiaries as specified by law 
and the announcement of the Board of Directors over Stocks and the Stock Exchange or over the Stock 
Exchange of Thailand, which shall not be considered under the authority of the Managing Director in 
considering the right to vote in the aforementioned legal procedure regardless of whether the issue is 
left to the Managing Director’s own discretion, or assignment for other individuals to act on his/her behalf 
In the aforementioned case, that legal procedure must be presented for approval of the Audit Committee 
for presentation to the company’s board of directors and/or the meeting of shareholders (depending upon 
the case) as specified in the company regulations and according to the law.

Performance Evaluation of the Managing Director
 The company’s non-executive directors are under obligation to evaluate the performance of the 
Managing Director on an annual basis. In each year, the Board of Directors will evaluate the performance of 
the Managing Director during the past year. The Managing Director is required to present performance in 
various areas such as business management guidelines, corporate development and explain effects of current 
management in terms of success and obstacles, including capacity for opportunity expansion and business 
competition, social and environmental policy and response to government policies in various areas, etc.
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8. Recruitment for Directors and Executives
 1. Director Recruitment
  The company has a Recruitment and Wage Sub-committee to perform duties in the 
area of Recruitment and Wage consideration for specific company directors by considering the basic 
qualifications of the directors according to the criteria specified by associated laws including consideration 
of factors in other areas such as knowledge, capability, business-related experience and in the business 
interests of the company, etc, for proposal to the company’s board of directors or the meeting of shareholders 
in order to consider the appointment (depending upon the case) with the following criteria and procedures:
  1. The company directors must perform their duties in compliance with the law, 
objectives and regulations of the company as well as the decisions of the meeting of shareholders.
  2. The company’s board of directors shall consist of at least five directors wherein no 
less than half of all of the directors must reside in Thailand and the directors must possess qualifications 
as specified by related laws.
  3. One-third of the directors shall resign from their positions at every annual common 
meeting of the company.  If the number of the resigning directors cannot be divided into three parts, the 
directors shall resign by the number closest to one-third, but no more than one-third of the number of all 
directors. The directors to be released from office during the first and second year after the registration 
of the company are to draw lots to determine who will be released in subsequent years. The director in 
office longest will leave that office and the directors already released from office may be reelected.
  4. The Recruitment and Wage Sub-committee shall select and recruit individuals with 
knowledge and capabilities as suitable for the company’s businesses including consideration of wages 
for the directors for proposal to the meeting of shareholders for consideration of approval.
  5. The meeting of shareholders shall appoint directors by means of a majority vote 
according to the following criteria:
       5.1. Each shareholder shall have voting power equal to one vote per share.
      5.2. Each shareholder must use all of the remaining votes to elect one or 
several individuals to be a director(s).
      5.3. The individual receiving the highest respective amount of votes will 
be elected as a director according to the appropriate number of directors or the number of directors that 
should be elected at  that time. In the event that the individuals elected in the next rank have equal numbers 
of votes but exceed the number of director seats up for election at that time, the Chairman of the meeting 
shall cast the deciding vote.
  6. In the event that a director’s seat is available due to causes other than release due 
to expiration of the director’s term , the Recruitment & Wage Sub-committee shall choose qualified 
individuals without forbidden characteristics as specified to replace the director in the next meeting
of the board of directors, unless the remainder of the director’s term is less than two months and with
the votes of no less than three quarters of the remaining directors wherein the individual to replace said 
director shall remain in office for the length of the term of the director being replaced. The decision of the 
board of directors must be the result of no less than three-quarters of the remaining directors. 
  7. The shareholders meeting may decide upon the release of any director from office 
before the expiration of his/her term by a vote of no less than three quarters of the number of shareholders 
present at the meeting with the right to vote and a total number of shares less than half of the number of 
shares held by the shareholders in attendance at the meeting with the right to vote.
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 2. Procurement of Auditing and Independent Directors
  The Auditing Committee is comprised of independent directors serving three - year 
terms in office. The Sub-committee on Recruitment and Wage Consideration has policy for recruiting 
auditing/independent directors in agreement with Capital Market Supervisory Board Announcement No. 
Thor.Jor. 4/2552 on the subject of requesting permission and permitting proposals to distribute issued 
shares. Directors must have the following qualifications:
  1. Directors must hold no less than 1% of the total shares with voting rights for the
company, main company, subsidiaries, corporations, major shareholders or individuals with authority to 
control the company. Shares held by individuals associated with that independent director shall also be 
included.
  2. Directors must be persons who are not or have not been directors who participated
in the management of hired labor, employees or paid advisors.
  3. Directors must not be persons with relationships by blood or legal registration in as
a father, mother, spouse, sibling or child, including spouses of children of executives, shareholders, persons 
with authority to control or individuals who will be proposed as executives or individuals with authority to 
control the company or subsidiaries.
  4. Directors must not have or have had a business relationship with the company,
main company, subsidiaries, corporations, major shareholders or individuals with authority to control the 
company in any way that might hinder their independent discretion.
  5. Directors must not possess other characteristics disabling them from providing
independent comments regarding company performance.
  In addition, at least one independent director holding the position of auditing director 
must be an individual with sufficient knowledge and experience in the field of accounting or finance to be 
able to perform the duty of reconciling financial budget credibility. Also, the Sub-committee on Recruitment 
and Wage Consideration will decide upon other qualifications, such as business experience, expertise 
involved with business, ethics, etc. As for criteria and methods for appointing auditing directors, the criteria 
shall comply with the criteria and methods for appointing company directors. Auditing directors who have 
been released from office by term may be reappointed to the position. In cases where the position of auditing 
directors becomes available due to any cause other than the completion of the term for that position, the 
Sub-committee on Recruitment and Wage Consideration shall make a selection and proposal to the meeting 
of the Company’s Board of Directors in order to consider appointing individuals with qualifications as auditing 
directors so the number of auditing directors will be complete as specified by the Company’s Board of 
Directors. Individuals substituting for auditing directors may remain in the position only for the remainder 
of the term of the auditing director substituted for.

1. Dr. Thamnoon             Ananthothai

2. Dr. Boonyabaramee      Sawangwong

3. Mrs. Nardruedee         Tammawan

PositionFirst-Last Name

Independent  Directors

Independent  Directors

Independent  Directors

List of Board of Independent  Directors as of 31 December 2016
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 3. Recruitment for the Risk Management & Sub-committee
 The company’s board of directors will appoint a Risk Management Sub-Committee consisting 
of no more than five directors or senior executives from various fields of work by designating the Chairman 
of the Risk Management Sub-Committee as an independent director. The Risk Management Sub-Committee 
members shall serve for compensation consideration have agenda for operation according to the agenda 
of being the committee of the company and need to have a meeting at least two a year. There must be 
quorum at least 3 subcommittees for compensation consideration participates in each meeting. 
 4. Recruiting recruitment & wage sub-committee members
        The committees of the company are authority to appoint the subcommittees for compensation 
consideration which composes of 4 committees maximum.  The president of subcommittee for compensation 
consideration has to be freelance committee. By the way, the committees for compensation consideration 
have agenda for operation according to the agenda of being the committee of the company and need to 
have a meeting at least two a year. There must be quorum at least 3 subcommittees for compensation 
consideration participates in each meeting.

 5. Recruitment Managing Director
 The company’s board of directors will appoint the Managing Director by selecting from the 
directors or senior executives of the company’s senior executives and subsidiaries who are capable of 
managing operations in terms of ordinary business transactions, operational procedures and management 
operations for the company and with ability to establish policies, business plans, budgets, administrative 
structures as well as inspections and follow-up on the outcomes of the company’s operational procedures 
in compliance with the policies set forth by the company’s board of directors.
      6. Recruitment Directors
 The company’s board of directors and/or individuals assigned by the company’s board of 
directors will consider the appointment of executives from experienced personnel with knowledge and 
capabilities in managing operations in related fields of work.

9.  Remuneration of Board of Directors and Executives
 The company has a board of directors and executives’ remuneration policy for appropriate levels, 
taking into account results of the company’s operations and comparison with similar business or industry. 
This considers duties and responsibilities of directors and each executive. The company compensates company 
executives reasonably. The rates are competitive within the same business group to attract and maintain 
quality management executives. The executives who were assigned additional duties and responsibilities 
receive appropriate extra remuneration. The company provides the remuneration for the board of directors 
that is clear and transparent and that which is approved by the Subcommittee of Recruitment and Remuneration 
prior to submission for approval at the general meeting of shareholders. The disclosure of the compensation 
paid to the board of directors and executives is in accordance to the Securities and Exchange Commission.
 9.1 Director Remuneration
 The Recruitment and Wage Sub-Committee considers setting fair and reasonable remuneration 
for directors with consistency to responsibilities of directors, financial status of the company and compar-
ison with listed companies on the SET from similar industries and business size along with comparing to 
mean values of listed companies according to a report on findings from surveys of director remuneration 
rates in listed companies by the Thai Institute of Directors. The company sets remuneration in the form of 
meeting gratuities and bonus payments. The company requests approval for director remuneration from 
the shareholders’ meeting as follows:
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            1. Monetary Compensation 
       Meeting Gratuities for Directors and Audit Committee Directors The company offers 
the following monetary compensation:
     1.1. Meeting gratuities for the company directors shall be paid at the following 
rates :
   The company’s Chairman of the Board  :  20,000  baht/time   
    Each company director                  :  10,000  baht/time

     1.2. Meeting gratuities for the Audit Committee Directors shall be paid at the 
following rates :
   Company Chairman of the Board         :  20,000  baht/time   
   Each company director                    :  10,000  baht/time

            2. Other compensation
               - None –

consideration for payment of director’s remuneration of the meeting as following :

Remarks: */ Includes Audit Committee meeting gratuities

1. Dr.Vicharn            Vithayasa

2. Mr.Akrawit            Khankaew

3. Dr.Thamnoon         Ananthothai

4. Dr.Boonyabaramee  Sawangwong

5. Mrs.Natruidee        Thammawan

6. Mr.Suwat             Luengviriya

7. Mr.Voradit            Thanapatra

8. Mr.Suthat             Boonya-Udomsart

9. Mrs.Tasanee          Thongdee

Total

761,904.76

571,428.57

380,952.38

380,952.38

380,952.38

380,952.38

380,952.38

380,952.38

380,952.38

4,000,000.00

861,905

621,429

510,952

470,952

470,952

430,952

430,952

430,952

430,952

4,660,000

100,000

50,000

130,000

90,000

90,000

50,000

50,000

50,000

50,000

660,000

Name Board of Directors’
Meeting Gratuities

Bonuses

Remuneration Description

Total
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 9.2  Executive Compensation 

 The sum total of management’s remuneration was given to Managing Director, Deputy Managing 

Director and Senior Manager in the year of 2016 is for eight people, totaling amount of 20,316,483 Bath.

10. Personnel
 Personnel are an essential factor for leading the organization toward achieving its objectives as 
quality entrepreneurs. In 2016, the company gave importance to the issue of human resource management 
by promoting employees of all levels to be provided knowledge, skill and ability improvement necessary 
for performing duties in the present and in the future in concurrence with the changing business direction 
with constant development. Accordingly, support was provided for training and seminars inside the company 
and in external institutions with suitable and necessary specialized expertise. Moreover, the company 
promotes the morals of personnel hand in combination with work performance.
  As of 31 December 2016, the company and other companies within the group have (excluding 
high-ranking executives) a total of 750 employees. Accordingly, over the past three years, the company 
and subsidiaries had had absolutely no labor disputes.

Salary

Bonus

Retirement Fund

Total

Total (Persons)

2016
Amount (baht)

Description

8

8

8

8

17,137,800

1,454,650

1,724,033

20,316,483

2016

2017

2016
(Man+Women)

(Man+Women)

(Man+Women)

BWG AKP BWT BWC ETC

Per : Personnel

Remarks :  BWG means Better World Green Public Co., Ltd.   AKP means Akkhie Prakarn Public Co., Ltd.

              BWC means Better Waste Care Co., Ltd.       ETC means Earth Tech Environment Co., Ltd.  

              BWT means Better World Transport Co., Ltd.

407

358

340

210

206

202

99

91

94

15

15

14

19

10

2

 Number of Personnel in the Company and Affiliated Companies :
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            Human Resource Service Policies
 The company gives importance to employees as valuable resources in the organization and 
primary factors steering work toward successful achievement of set objectives. The company is determined 
to manage, develop and preserve employees in order to jointly create work performance and sustainable 
prosperity for the company by setting policies concerning employees as follows :
 1. Promote good work life quality for employees to have a good work environment, occupational 
hygiene and safety with consideration to international standards.
 2. Develop the knowledge and skills of employees continually in preparation to accommodate 
the company’s growth.
 3. Support employees in achieving professional advancement based on knowledge and capacity.
 4. Appropriately and fairly manage remuneration and benefits.
 5. Promote employees in participating in corporate development.

Employee Remuneration
 The company has set a policy on the fair management of remuneration and benefit systems for 
employees as commensurate with positions, duties and responsibilities and with consideration based on 
work priority combined with economic conditions. Furthermore, in addition to monetary remunerations, in 
order to provide good security to employees and prosperity and enable them to fully dedicate themselves 
to create work performance in line with their missions and responsibilities, the company provides various 
benefits as prescribed by the law and above legal specifications such as accident benefits, annual health 
examination benefits, child delivery financial assistance and provident funds.

Employee Remuneration (Excluding Directors and High Ranking Executives)

Total Salary

Total Bonus

Grant-In-Aids and Provident Fund

Others (If Any)

              Total

20152014Description

82,728,627

4,679,220

1,970,286

-

89,378,133

99,228,184

6,527,174

2,124,301

-

107,879,659

2016

110,463,510

6,245,350

2,621,955

-

119,330,815
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Changes in the Securities Portfolios of the Board and the Executive in 2016

 The Company has notified all Board of Directors and Executives team members about the 

announcement of the Securities and Exchange Commission (SEC.) calling on  them to report their portfolios, 

including those of their spouses and children not yet of age, to SEC within 30 days of their appointment 

to the Board and the management rank, and to do so with each change in portfolio. Must report to the 

Office of the Securities and Exchange Commission  (SEC.) within 3 days.

 BWG  portfolios and changes of the Board and the executives are reported As of year-end 2016, 

these portfolios were as follows :

 1. Dr. Vicharn           Vithayasai

 2. Mr. Akrawit           Khankaew

 3. Dr. Thamnoon        Ananthothai   

 4. Dr. Boonyabaramee Sawangwong

 5. Mrs.Nartruidee       Thammawon

 6. Mr. Suwat             Luengviriya

 7. Mr. Voradit            Thanapatra

 8. Mr. Suthat             Boonya-Udomsart

 9. Mrs. Tasanee         Thongdee

10. Mr. Ekarin            Luengviriya

11. Miss.kamala         Luengviriya

12. Miss. Jaruwan       Phojang

13. Mr.Supawat          Khunworavinij

14. Mrs. Pornpen         Paoratchatapiboon

15. Miss.Siriphorn        Suasagoon

2,500,000

1,250,000

2,827,644

1,250,000

1,250,000

183,150,000

22,500,000

1,250,000

424,140

1,250,000

-

12,500,000

13,375,000

13,375,000

-

Name Shares as of Shares as of Up (Down)

2,250,000

1,250,000

2,544,800

1,250,000

1,125,000

183,150,000

20,000,000

1,125,000

381,726

1,125,000

-

12,500,000

13,375,000

13,375,000

-

250,000

-

282,764

-

125,000

-

2,500,000

125,000

42,414

125,000

-

-

-

-

-

Year-end 2016 Year-end 2015

Board of Directors and Executive Management
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Good Corporate Governance

Corporate Governance Policies

 The company’s Board of Directors is aware of the principles of good corporate governance as 

key factors for the company’s business operations toward sustainable growth. Moreover, the company 

firmly believes in the importance of adding value and maximizing remunerations to shareholders and all 

stakeholders in the long-term. Hence, the Board of Directors has set and given approval to governance 

policies that promote transparency in the administration of the company’s business, project the rights of 

small shareholders and all stakeholders, while promoting shareholder engagement in overseeing the 

business operations of the company and setting risk management to ensure the stability of the company’s 

business. In addition, business philosophy and ethics have been setfor the company’s business operations 

to take place transparently, honestly and fairly with responsibility toward society. Furthermore, corporate 

governance policies are set in accordance with good governance principles that the Board of Directors 

make considerations for improvements and authorizing governance policies on a yearly basis. This is to 

upgrade the company’s governance with improved standards and in line with the good corporate governance 

of the Stock Exchange of Thailand, the Securities and Exchange Commission and the Thai Institute of 

Directors. The company has created good corporate governance and business ethics manuals for all persons 

involved in the company, whether the Board of Directors, the Board of Executives or employees, to have 

adherence as good guidelines for performing duties under their responsibility. Moreover, the company has 

included business ethics in the aforementioned manuals, as the company desires to promote for directors, 

executives and employees to operate and run the company’s business transparently and in accordance 

with the law with adherence to morals and ethics while recusing from activities that can lead to conflicts 

with the company’s business. Additionally, executives should provide good examples for their own 

subordinates.

 The Board of Directors is determined to care for and ensure strict compliance and practice in 

line with policies while developing and overseeing the company’s business continuously to prepare the 

company to step forward and govern business on the international level in order to achieve the objectives of 

creating stability and achieving continual and sustainable growth for the organization, including shareholders 

and stakeholders in all sectors. Great emphasis is put on maintaining and improving governance standards 

while promoting good corporate governance as an organizational culture with the essential content as 

follows:

 - Manuals on good corporate governance and business ethics are created for employees to 

read and sign in adherence to the business ethics of the company. Moreover, new employees are given 

the aforementioned manuals to read, understand and sign to adhere to the company’s business ethics.
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 - about the organization’s culture along with understanding about good corporate governance 

and ethics in the business of the organization along with the resolve of anti-corruption policies of the 

company.

 - Anti-corrupton policies have been set for directors, executives and employees to more easily 

read and comprehend as policy practice guidelines.

 - Practice guidelines have been announced for trade partners to ensure equality and follow good 

practices while promoting business ethics.

Awards for Good Corporate Governance

 In 2016, the company was awarded by various related agencies as follows :

 - The quality assessment score of the annual ordinary meeting of shareholders of 2016 from 

the AGM Assessment Program of the Thai Investor Association was high.

 - In the announcement of the survey results on the good corporate governance of registered 

companies in 2016 (CGR 2016) by the Thai Institute of Directors, the company’s score from the afore-

mentioned survey project was “excellent”.

 - The SET Sustainability Award for Thailand Sustainability Investment 2016 by the Stock 

Exchange of Thailand.

 - The Certificate of ESG 100 for 2016 as one out of 100 registered companies of 610 companies 

with registered assets with outstanding environmental, social and governance work by the Thaipat Institute.

 The Board of Directors has applied various guidelines for good corporate governance of 

registered companies in management according to assigned duties and responsibilities and promotes 

good corporate governance in various areas to maximize the benefits of the company and all related 

parties. The details of practices are divided into five categories as follows:

Section 1 :  The Rights of Shareholders 

    The company gives the importance on shareholders as investors in securities and as owners 

of the company by encouraging them to exercise their basic rights, i.e. share in the profit of the company, 

buy, sell or transfer shares, obtain adequate information of the company, participate and vote in share-

holders' meetings to elect and or remove directors, approve the remuneration of directors, appoint the 

extrenal auditor and determine the audit fees and make decisions on any matter that affects the company. 

In addition to the aforementioned basic rights, the company treats shareholders equally, i.e. provides the 

current important information on its website, facilitates company visits and avoids any action that violates 

shareholders rights.

  1. Protection of the Rights of Shareholders

  1.1 The company provides protection of the rights of shareholders and encourages 

shareholders to exercise their basic rights such as share in the profit of the company, buy, sell or transfer 

shares, obtain acequate information of the company, participate and vote in shareholders' meetings to 

elect and or remove directors, approve the remuneration of directors, appoint the extrenal auditor and 

determine the audit fees and and make decisions on any matter that affects the company.
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  1.2 The company has provided a website to present important news and information, 

i.e. financial report, quarterly and annual performance report. The notice of shareholders' meeting shall be 

sent to shareholders at least 14 days prior to the meeting date and information shall be disclosed at least 

30 days prior to the meeting date, therefore shareholders will have a sufficient amount of time to consider 

the notice of shareholders' meeting and information prior to the meeting.

  1.3 Provides shareholders with the opportunity to add new agenda items prior to the 

meeting date and to nominate candidates to serve as managing directors. The procedure, channel and 

method of submission is mentioned on the comapny's website.

  2. Shareholders' Meeting

  2.1 Shareholders' meeting shall be held within 4 months from the end of the fiscal year. 

The annual general meeting of shareholders for the year 2016, was held on April 29, 2016. The related 

members of board, i.e. chairman, chairpersons of the various committees, managing director, including 

executives, auditor and counselor attended shareholders' meeting to answer all questions.

  2.2  The company sets the record date of shareholders in the annual general meeting 

to give the shareholders sufficient time to consider the notice of shareholders' meeting and information prior 

to the meeting.

  2.3 The notice of shareholders' meeting shall be distributed to all shareholders about 

2 months prior to the meeting date, therefore shareholdes can allocate time for the meeting.

  3. Notice of Shareholders' Meeting 

  3.1 The company assigned Thailand Securities Depository Company Limited, which 

is the share registrar of the company, to send the notice of the meeting to shareholders 14 days prior 

to the meeting date. Disclosure of the information for shareholders' meeting on the company's website 

www.betterworldgreen.com must be at least 30 days prior to the meeting date, and also be posted 3 days 

continuously in daily newspaper 3 days prior to the meeting date to notify shareholders.

  3.2 The notice of shareholders' meeting shall contain adequate information as to the 

date, time, venue and agenda items of the meeting. Each agenda item of the shareholders' meeting must 

be set as for information only or for approval. Objectives and rationale for or against with explanation of 

the board of directors must be included. Company regulations related to the meeting, maps of meeting 

location and relavant documents that shareholders are required to show on the meeting date and also 

procedures to attend the meeting must be included in the notice of meeting. To benefit and facilitate 

communication with foreigner investors, all document related to the meeting shall be provided in English.

  3.3 The company realizes the rights of shareholders, encourages shareholders to 

exercise their basic rights and avoid any actions that violates shareholders rights by proposing the 

important agenda items for shareholders' approval and indicating important agenda items completely in 

accordance with the law, regulations of the Stock Exchange of Thailand and company regulations.
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  3.4 The important agenda items for shareholders' approval

   - Approval for financial statement and profit-loss statement

   - Approval for appropriation of net income for dividend payments and 

     legal reserve.

   - Approval for bonuses for the board of directors.

   - Approval for remuneration of directors.

   - Approval for appointment of directors.

   - Approval and appointment of auditors and remuneration of auditors.

 4. Facilitating shareholders

  4.1 The company provides shareholders with the opportunity to submit questions 

related to the meeting agenda to the board of directors prior to the meeting date through Investor Relations.

  4.2 The company provides staffs to facilitate shareholders equally on the meeting date.

  4.3 The company provides shareholders with the opportunity to register at least 1 hour 

prior to the meeting and does not restrict the shareholders who come late from attending the meeting, but 

encorages them to exercise their rights.

  4.4 The company provides shareholders who come late for the meeting with the 

opportunity to vote on the agenda items that are under consideration or have not been approved.

 5. Procedures on the Shareholders' Meeting Date

  5.1 At the beginning of the meeting, chairman of the meeting shall introduce the board 

of directors, chairman, chairpersons of the various committees, executives, auditor and counselor to 

shareholders and prescribe the procedures related to the meeting, including the process for vote. 

The company provides shareholders and counselor the opportunity to volunteer, witness or count the votes.

  5.2 The company allocates time for discussion and encourages the shareholders to 

express opinions and pose questions to the meeting.  Chairman, directors and executives shall provide 

clear to the point answers and place importance to every question. Shareholders shall then vote on each 

agenda item.

  5.3 Use the conference program of Thailand Securities Depository Co., Ltd. in 

registering and counting votes for efficiency and transparency.

  5.4 The company shall conduct shareholders' meeting according to the notice of 

shareholders' meeting. The company cannot distribute documents containing additional important 

information during the meeting or add new agenda items without prior notice to shareholders.

  5.5  For the sake of transparency and future reference, the company should encourage 

the use of voting cards for every agenda item. The company provides shareholders with the opportunity 

to elect for directors individually
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 6. Procedures after the Shareholders' Meeting Date

  6.1 The company discloses the resolutions of the meeting and the voting results to 

the Stock Exchange of Thailand and also on the company's website with the shareholders' meeting date.

  6.2 The company discloses on the company's website the minutes of shareholders' 

meeting both in Thai and English, records the list of directors who attended the meeting, vote counting 

procedures, sharesholders' opinions, the explantion of directors and the resolutions of the meeting with 

approving, dissenting and abstaining votes.

  6.3 Post the videos of the shareholders' meeting on the company's website.

  6.4 If there is a resolution for declaration of dividend payment in the meeting, the 

notice of the resolution and the details of dividend payment shall be given to shareholders through the 

SET Information Disclosure System. The company will then coordinate with Thailand Securities Depository 

Company Limited to ensure that the dividend payments are accurate. The company sets the book closing 

date at least five days after the shareholder meeting to ensure that shareholders will receive their dividends 

in cash, in compliance with the Stock Exchange of Thailand.

  6.5 Suggestions and opinions of shareholders and auditor from the shareholders' 

meeting assessment shall be considered for improvement and development of shareholders' meeting. 

According to the constant development and improvement of shareholders’ meeting, this year the Company 

obtained “Excellent” for the quality assessment of Annual General Meeting Checklist 2016  in AGM 

Assessment Program held by Thai Investor Association.

Section 2  :  The Equitable Treatment of Shareholders

 1. Equitable Treatment

  The Board of Directors oversees and reviews corporate governance structure regularly 

to build confidence in the equitable and fair treatment of every shareholder, including minor shareholders, 

foreign shareholders and institutional investors along with ensuring shareholder care processes are not 

difficult or unreasonably expensive. Shareholders have the right to participate in decision-making and 

learn about the outcomes of the company’s decisions on important issues prescribed by law or company 

regulations as follows:

  1.1. In shareholders’ meetings, the company has policy for preserving the rights of 

every shareholder by not increasing meeting agendas without notifying other shareholders in advance of 

the meeting to allow shareholders the opportunity to study meeting agenda information prior to reaching 

a decision. Every shareholder as the right to vote based on the number of shares held. Each share has one 

vote and there are no shares with special privileges limiting the rights of other shareholders.

  1.2. The Board of Directors allows minor shareholders to propose agendas at the 

annual shareholders’ meeting and nominate persons with proper qualifications to become directors by 

announcing for the acknowledgement via SEC channels and on the company’s website with clearly defined 

criteria. The company has allowed shareholders to propose agendas and director names in advance since 
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1 December 2015 to 31 January 2016. Any company shareholder or shareholders with total shares amounting 

to no less than 0.05 percent of shares with rights to vote may propose agendas and nominate director 

names. No shareholders proposed any agendas or nominated any persons as directors.

  3. For transparency and accountability, the company has arranged for the use of 

voting ballots on every agenda and allows shareholders to nominate directors individually.

  4. The Board of Directors allows shareholders who are unable to attend meetings to 

grant proxy rights to other persons, independent directors or the Managing Director  to attend meetings 

on behalf of the shareholders by sending letters granting proxy in the forms prescribed by the Ministry of 

Commerce to attend meetings and vote on behalf of shareholders unconditionally. In cases where share-

holders have granted proxy rights to (Form B) other persons, the company will give rights and treat the 

person granted proxy rights as a shareholder. Furthermore, the company discloses letters granting proxy 

rights with details and procedures on the company’s website for 30 days before the meeting.

  5. Because most of the shareholders attending the general shareholders’ meeting 

are Thais, the shareholders’ meeting is conducted in Thai. However, for the benefit of communication and 

convenience for foreign shareholders, the Company prepares meeting invitations and related documents 

in Thai and English.

 2. Protection of against Abuse of Insider Information and Conflicts of Interest

  The company has specified guidelines to store and prevent the abuse of insider 

information in ethics for directors and employees to prevent abuse of insider information for personal gain 

and unlawful gains of others, which is considered as taking advantage of other shareholders or causing 

overall damage to shareholders with the following essential principles:

  2.1. The company keeps insider information and has set procedures to prevent the 

use of insider information for self gain or gains for relations i.e. inside trading. The procedures concerning 

the leaking of insider information or secrets of company have been provided in the company's policy and 

regulations manual as well as in the procedures concerning trading of securities. The use of inside information 

and conflicts of interest has also been provided in business ethics and has been communicated to directors, 

executives and employees.

  The company prohibits directors, executives, employees and relevant persons to buy 

or sell securities of the company prior to the release of the financial statement and insider information to 

public and should wait until at least 24 hours after the release of information to public before buying or selling 

securities of the company. The company has established disciplinary actions for violations of use of inside 

information for self gain. These could include: written warning, wage cut, suspension without pay and 

termination. Disciplinary actions is taken depending upon wilfullness and severity of the violation. 

  2.2. Directors and executives have a duty to report their securities holding of the 

company and disciplinary actions in accordance with the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992). 

If directors or executives buy or sell securities of company, they are required to report their securities holding 
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of the company, including their spouses and minor children in accordance with Section 59 of the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) to the Securities and Exchange Commission within 3 working days and 

this information must be disclosed to public.

  2.3. The board of directors have established guidelines to prevent directors and 

executives who have any personal interest in any transactions or on matters directly affecting the company 

to participate in the decision-making or approval process of the company. Prior to the board of directors 

meeting, directors who have any interest in any transactions are requested to disclose their interest in any 

transactions and that director has no right to vote on such issues.

  2.4. The company has a simple shareholder structure and share price volatility is 

normal.

  2.5. The company has complied with laws and regulations of the Stock Exchange 

of Thailand and the Securities and Exchange Commission. i.e. guidelines for reporting of connected 

transactions, guidelines of changes in securities holding, etc.

  3. Stakeholder Information Disclosure

  The company has specified the following guidelines on disclosure of stakeholder 

information of directors and executives for transparency to prevent problems due to conflicts of interest:

  3.1. Directors are required to notify the company without delay when a director and 

family members have interests or are shareholders in any business with potential interests or conflict 

with the company having a direct or indirect stake in any contracts made by the company or when a 

director and family members hold securities in the company and affiliated companies. Stakeholder Directors 

and executives must be excluded from participation in discussions aimed at rendering opinions or voting 

to approve the aforementioned transactions.

  3.2. Directors and executives are required to report securities held by the company 

at every meeting of the Board of Directors. The aforementioned agenda is to notify directors that directors 

and executives, including spouses and children who have not reached adult maturity and related persons 

according to Article 258 of the Securities and Exchange Act of B.E. 2535 (1992 A.D.), are under obligation 

to prepare and disseminate reports on security holdings, including reports on changes in security holdings 

for the SEC whenever securities are purchased, sold, transferred or received within three days from the 

securities purchase/sale date.

  3.3. Directors and high-ranking executives are required to prepare reports on stakes 

held by directors and high-ranking executives, including related persons according to Securities and 

Exchange Commission Notification No. Tor Jor. 2/2552, which became effective on 1 July 2009.

  In 2016, the company treated shareholders equally and there was no complaints of

 shareholder rights violation or the use of inside information for personal gain. 
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Section 3 :  The Role of Stakeholders

 The company gives the importance on the rights of all groups of stakholders, regardless of 

whether the are inside stakeholders, i.e. company executives, employees, or outside shareholders, i.e. 

competitors, trade partners, customers, creditors, etc. The company realizes that the support and opinion 

of all groups of stakeholders shall be of benefit to the operation and to the development of business. 

Therefore the company shall follow the relavant laws and regulations to supervise the rights of stakeholders. 

Moreover, the company has established guidelines to promote cooperation between the company and 

each group of stakholders in order to create harmony.

 1. Treatment of Each Stakeholder

  The company has set the written guildlines in compliance with good corporate 

governance policy and business ethics to treat all groups of stakeholders, i.e. shareholders, customers, 

trade partners, creditors, competitors, employees, society and environment, including encouraging 

employees to follow the guidelines and also commit to respect the rights of sharesholders which are as 

follows :

  1.1. Shareholders : The company performs duties to shareholders with honesty and 

fairness and manages business for stable progress and interest of shareholders by disclosing information 

to shareholders equally, regularly and completely. The company provides opportunities to propose 

opinions, suggestions, including either additional agenda items or candidates to serve as directors.

  1.2. Employees : The company gives the importanace to employees who are the most 

valuable resource of the company and key to success in achieving the company's goal. Therefore, the 

company gives imporance to personnel development and welfare and promotes participation of employees.

   1. Establishes procedures of remuneration and welfare.

   2. Establishes a clear remuneration policy for employees by assessing 

both long tern and short term operational result focused on finance, customers, internal management 

system, and learning and development.

   3. Provides appropriate remuneration and welfare. i.e. salary, annual rewards, 

profident fund as well as life insurance and accident insurance for employees.

   4. Provides orientation to employeess focusing on business ethics, anti-

corruption policy, company core values, safety and quality system and necessary basic knowledge of 

company operations.

   5. Establishes a policy to promote systematic personnel development by 

applying a competency model as standard for all types of personnel development plans, i.e, performance 

and competency assessment, training roadmap, individual development and succession plan, etc. There 

were  407  employees in 2016.

   6. Organizes activities to promote good relations inside the company such 

as New Year’s parties, etc.
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   7. Encourages participation of employees in following the policy on how to 

treat all groups of stakeholders i.e. society, communities, customers, and also promotes activities for 

employees to recognize company core values which support treatment of stakeholders.

  1.3. Customers : The company is committed to treat all customets eqaully and fairly 

and to meet customer satisfaction and trust by offering good quality services. Moreover, the company 

supports activities to build a good relationship with customers. i.e. company visits, siminars, customer 

meetings in order to promote a relationship and to listen to suggestions and complaints as well as participate 

in customers' activities.

  1.4. Trade Partners : The company has a policy to build good relationships with trade 

partners, to conduct business fairly, to treat trade partners equally for maximum benefits, to avoid any 

conflict of interest situations and to strictly follow the mission statement to acheive business benefits.

  1.5. Creditors : The company has a policy to create a relationship with trade partners, 

to conduct business fairly, to treat trade partners equally for maximum benefits, to avoid any conflict of 

interest situations and to strictly follow the mission statement to acheive business benefits.

  1.6. Competitors : The company has a policy to compete under the rules of fair 

business competition, refrain from seeking confidential information of business competitors through 

dishonest or improper means, and refrain from discrediting competitors through slander or take any 

action without establishing the truth.

  1.7. Communities / Society / Environment  : The company has a responsibility to 

communities and society to follow standards related to safety, security, occupational health and envi-

ronment and address concerns that impacts natural resources and the environment. 

 2. Environmental, Occupational Health and Safety 

  The company gives importance to environmental, occupational health and safety by 

establishing the policy and setting the environmental, occupational health and safety committees in order 

to develop a management system to control, improve and prevent any damage that may occured from 

operations. The company conducts many activities, i.e. annual employee check up, big cleaning day, 

safey day and various training programs, etc.

 3. Environmental Preservation and the Efficient Use of Resources

  The company encourages the efficient use of resources for maximum benefits 

concerning environmental impacts and has stipulated systematic measurement to prevent impacts.

 

 4. Respecting Human Rights 

  The company has a policy to respect human rights for which directors, executives and 

employees have to follow the ethics on respecting human dignity, independent, personal rights, authority 

and human rights. The company also treats everyone equally without discrimination against gender, race 

and nationality.
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 5. Avoiding Infringement of Intellectual Property

  The company has a policy and guidelines to respect by not violating intellectual 

property or copyrights for which directors, executives and employees have to follow the ethics on intel-

lectual property and copyright.

 6. Anti-Corruption

  The Board of Directors has established and improved the policy on anti-corruption of 

the Company clearly and also determined the manual on anti-corruption measure to be the guidelines for 

directors, executives and employees. It focuses on preventing and fighting against all kinds of corruption 

directly and indirectly, including not involving with bribes and corruption with officers and entities in the public 

and private sector in order to acquire or maintain competition advantages. In addition, the Company appoints 

the Anti-Corruption Working Group to coordinate with executives and all sections in the organization in 

order to improve related rules, requirements and practices correspondingly and appropriately based on 

the current situations. Moreover, the policy and manual on anti-corruption measure are published to external 

persons. In 2016, the Company was verified to be a member of Private Sector Collective Action Coalition 

Against Corruption Council on April 22, 2016 from the Private Sector Collective Action Coalition Against 

Corruption.     

   

 7. Contact BWG

  The company provides the effective way for stakeholders to communicate any 

suggestions, opinions, questions and complaints through Corperate Marketing and Communication Depart-

ment, contact number 02-731 0080-1 ext.146 or www.betterworldgreen.com or Better World Green Public 

Company Limited 2674/1 Soi Drive-in, Lad Phrao Rd., Bangkapi, Bangkok 10240

 8. Procedures for Whistle-Blower and Mechanisms for Whistle-Blower Protection

  The Board of Directors has provided two effective ways for whistle-blowers to 

communicate any concerns directly to the executive level, i.e. to supervisors at each level, the internal 

control department, as well as directly to the board, i.e. the board and audit committee. The company has 

also assigned management to supervise and take the responsibility of communicating to their staffs so that 

they understand and follow business ethics and established procedures for whistle-blower protection strictly. 

The company has provided channel to receive any complaints, opinions, suggests, illegal or unethical 

practice, including suspicious behaviors that may indicate fraud or misbehavior. The company has established 

mechanisms for whistle-bloer protection.

Section 4 :  Disclosure and Transparency

 1. Disclosure of Information

  The company recognizes the importance of disclosure of information, both financial 

and non-financial, that is accurate, complete, transparent and in compliance with the criteria stipulated 

by the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The company also 
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recognizes other material information that may affect the price of the company's securities and influences 

the decision-making process of its investors and stakeholders. The company has disseminated company 

information to shareholders, investors and general public through the information disclosure system of the 

Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand and is included on the company's 

website at www.betterworldgreen.com

 2. Preparation of Financial Reports

  The company is responsible to prepare financial reports that is accurate, complete 

and transparent in order to preserve the company assets and prevent mis statement in accordance with 

accounting standard. The company is also responsible for reasonable and careful preparation of financial 

reports to ensure that stakeholders are confident of the financial reports prepared by the company. The 

board of directors, therefore, assigned an audit committee to verify the accuracy of financial reports and 

operations. The Board of Directors report for responsible financial statement covers the principles and the 

criteria stipulated by good corporate governance for listed companies as stipulated by the Stock Exchange 

of Thailand and is signed by the chairman and the managing director and presented together with the 

report of the auditor in the annual report.

  In 2016, the company assigned Karin Audit Company Limited with capability and 

experience to be the independent auditor and was approved by the Securities and Exchange Commission. 

The financial statement was verified to be accurate in accordance with accounting standards and also 

passed the approval of audit committee and the board of directors before disclosure to shareholders.

 3. Remuneration of Auditors

  3.1 Audit fees  

  In 2016, the company and subsidiaries paid audit fees of Baht 2,030,000 (one million 

eight hundred thousand and ten thousand only) to Karin Audit Company Limited (which did not benefit in 

any other way from the company, subsidiaries, majority shareholders or related persons). The subsidiary 

Better Waste Care Company Limited paid Baht 1,180,000, Better World Transport Company Limited paid 

Baht 300,000 and Earth Tech Environment Company Limited paid Baht 150,000.

  However, the audit firm and selected auditors are independent and have no relation-

ship with and benefits from the Company, its executives, major shareholders or individuals related to 

such persons.

  3.2. Other Fees

   -None-

 4. Investor Relations

  The company recognizes the importance of information about company, both financial 

and non-financial that influences the decision-making process of its shareholders and stakeholders. 
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The executives place importance on disclosure of information, that is accurate, complete, regular, timely 

and in accordance with the criteria stipulated by the SEC and the SET. The company, therefore, assigned 

the Corporate Marketing and Communication Department to disclose material information about company 

and to supervise the financial reporting system, as well as other material information that may affect the price 

of company's securities, i.e. financial statements, operational results disclosed through the SET portal to 

investors. The company presented operational results and disclosure information to investors, shareholders 

and relevant persons under direct and indirect methods as follow.

  Direct : The company presents its operational results to the securities analysts, 

investors and employees regularly in the form of analyst meetings, during meeting presentations and 

company visits where executives are met to enquire about progress of its operational results.

  Indirect : The company provides information about the company, operational 

results, financial reports, including other reports through the Stock Exchange of Thailand and can be 

found under the Investor Relations tab of the Stock Exchange of Thailand website www.set.or.th or the 

company's website www.betterworldgreen.com in Thai and English.

  For further information or if investors have any questions, please contact the 

Corporate and Marketing Communication Department, contact number 02-731 0080-1 ext. 146 or at 

www.betterworldgreen.com

 5. Information Disclosure System

  1. The company recognizes the importance of disclosure of company's information, 

both financial and non-financial, that is accurate, complete and transparent and does so through the SET 

Information Disclosure System, the Securities and Exchange Commission of Thailand website, the company's 

website and by mail.

  2. The company has disclosed information in accordance with the criteria stipulated 

by the Securities and Exchange Comission of Thailand  and the Stock Exchange of Thailand.  Securities 

Management Department is responsible for information disclosure.

  3. The company has assigned the Corporate Marketing and Communication 

Department, contact number 02-731 0080-1 ext. 146 to be the company's representative to communi-

cate with investors, shareholders, securities analyst and other persons.

  The Security and Exchange Commission has never asked the company to ammend 

disclosed financial statements. Annual and quarterly financial statements were disclosed to shareholders 

and investors in a timely manner.

Section 5 :  Responsibilities of the Board of Directors

 The board of directors has an important role in the corporate governance principles for the 

best interests of the company and is responsible for the performance of their duties to the share-

holders, independently from the executives.

 1. The Structure of the Board of Directors

  The board of directors has determined the structure of the board of directors. This 

comprises individuals with knowledge and capability who have an important role in establishing the policies 

and general perspective of the corporation with a significant role in the direction, inspection, and evaluation 
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of the company’s performance outcome in accordance with independently laid plans. At present, there are 

nine directors on the company’s board of directors comprising three executive company directors, which 

is 33% of all directors and six directors who are not executives, which is 66.67% of all directors and the 

three directors from the six who are not executives shall serve as the Audit Committee Directors to be 

considered as representatives of the shareholders in performing of the duty of supervising the company’s 

operations for accuracy and transparency.

  According to company regulations, one-third of all directors shall be released from 

directorship at every annual general meeting. If the number of directors to be released from office cannot 

be divided into three equal parts, the number that is closest to one-third, but not exceeding the amount 

of one-third of all the directors shall be used. The directors leaving office at the first and second year after 

the registration of the company shall draw lots to determine who will leave. For subsequent years, the 

director who has served in the position longest will leave office and directors who have been released 

from office may be reelected.

  Also, the company has a secretary to fulfill duties and responsibilities according to 

the Stock and Exchange Act such as suggestions in the areas requiring acknowledgement by the board 

of directors and performance of the duty of care for the activities of the board of directors including 

coordinating actions according to the decision of the board of directors. Furthermore, each meeting must 

be allocated sufficient time for the meeting’s agendas approval and consideration. Also, minutes of the 

meeting are recorded in writing and the minutes which are approved by the board of directors are 

collected for further approval of the committees

 2. The Roles, Duties and Resposibilities of the Board of Directors  

  Duties of the chairman.

  1. Chairman is not executive and not the same person as president, and must have 

no relationship with the management.

  2. Support, assist, and give consultation in executives’ business operations through 

president but not to interfere in routine tasks or daily business management which the president is 

responsible.

  3. As chairman of the board of directors' meeting and the company's shareholders' 

meeting.

  4. As a decisive vote caster in case voting at the board of directors’meeting is split 

equally.

  5. Responsible as the leader of the board in directing, following-up and monitoring 

the administration of the board of directors and other Subcommittees to achieve the objectives of the 

company’s laid plan.

 Duties of the Board of Directors.  

   All directors understand their duties and responsibilities of the board and the 

administrative  characteristics of the company and work with honesty, prudence and caution with 

regard to the best interests of the company and fairness to all shareholders. Also all directors provide an 

opinion independently and devote time to perform the full responsibility  according to the principles of 
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corporate governance of the company as follows:

  1. New directors need to receive orientation on knowledge about the company’s 

business operations.

  2. Training in at least one course offered by the Thai Institute of Directors (IOD) that 

is concerned with  the Director Accreditation Program (DAP) or a course on Director Certification Program 

(DCP) or the equivalent thereof to increase operational skills and ability

  3. Performance of duty in compliance with the company’s laws, objectives and 

regulations, as well as resolutions passed by shareholders’ meetings, with honesty and caution in 

preserving the company’s interests and ethical responsibility for every shareholder.

  4. Setting the company’s policy and direction and supervising the management to

ensure compliance with the company’s policies and regulations with efficiency and effectiveness under 

good governance. The objective is to add maximum economic value to the business and prosperity for 

shareholders.

  5. Monitor the company’s business operations at all times and conscientiously comply 

with the law and the company’s specifications in related contracts. Stipulate that the management report 

to the company’s Board of Directors on the company’s work performance and other relevant issues for 

acknowledgement in Board of Directors’ meetings. The objective is to ensure that the company’s business 

operations are effective.

  6. Play a key role in operations concerning risk management. Establish sufficient risk 

management guidelines and measures with constant follow-up.

  7. Independent directors and external directors are ready to independently exercise

discretion in considering the setting of strategies, managing work, using recources, appointing directors 

and setting business operation standards.  They are also ready to object to the actions of other directors 

or the management in cases where there are differences of opinion on matters with impact on the equality 

of every shareholder.

  8. The Company’s board of directors has the authority to inspect and consider approval 

of policies, guidelines and procedural plans for the company’s large investment projects according to 

the presentations received from the Sub-committees and/or the Administrative Department.

  9. The company’s board of directors has the authority to appoint, assign or recom-

mend a Sub-committee director or task force to make consideration or take action  in certain areas as 

the company’s board of directors benefit.

  10. The company’s board of directors has the duty to direct the company to have 

internal controlling systems and effective internal inspections by organizing work units to follow-up on 

internal inspections and work together in coordination with the Audit Committee.

  11. Appoint a Company Secretary according to the Securities and Exchange Act to 

prepare and maintain documents and other matters as determined by the Capital Market Supervisory

Board as well as to facilitate the Board’s and the company’s business, such as meetings of the Board 

and shareholders, regularly provide the Directors and the Company with legal advice and remind them 

of the various regulations that they need to know and comply with, as well as ensuring that Directors and 

the Company disclose correct, complete and transparent information. 
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  12. Provide a code of conduct, code of ethics as working guidelines in the Company.

  13. Regularly review the corporate governance policy.

  14. Each Director cannot hold a Director position in a listed company in SET more 

than five companies. 

  15. The company’s Board of Directors is authorized to consider and approve any 

matters as necessary and concerning the company or as deemed fitting in the interests of the company.

This includes the following :

        a) Short-term and long-term visions and strategic plans of the organization.

        b) Annual work plans and budgets.

        c) Corporate restructuring.

        d) Dividend payment policy.

        e) Self-assessment of personal performance and the Managing Director’s

           performance.

        f) Specification of the Managing Director’s remuneration.

        g) Appointment of executives from the level of Assistant Managing Director.

  The following action may be performed by the company’s board of directors only 

upon approval from the shareholders’ meeting :

        a) Any issue designated by law as requiring the decision of the shareholders’ 

meeting

        b) Any issue concerning the directors’ gains or losses and within the precepts 

of the law or announcements by the Stock Exchange Bureau and Stock Market, or the Stock Exchange of 

Thailand by the express approval of the shareholders meeting.

  The decision of the company’s board of directors to take action regarding the following 

issues must be performed only with the approval from the shareholders’ meeting and the votes of no less 

than three quarters of all the votes of the shareholders attending the meeting and entitled to vote.

  a) The sale or transfer of all or part of the company’s major businesses to other 

individuals.

  b) The purchase, receipt or transfer of the businesses of other companies for ownership 

by the company.

  c) The drafting, revision or termination of contracts concerning loans for all or part of 

the company’s major businesses; the assignment of other individuals to manage the company’s businesses 

or merges with other individuals with the objective of sharing profits or losses.

  d) The revision or amendment of the Memorandum of Association, or company 

regulations.

  e) The increase, decrease of funds or the issuance of the company’s debentures

  f)  Merger control or termination of the company’s activities.

  g) Any other actions as set forth under acts of legislation governing stocks, stock 

exchanges and/or announcements by the Stock Exchange of Thailand that require the approval from 

the meeting of the company’s board of directors and the shareholders meeting by the aforementioned 

votes above.

  Thus, with regard to any issue in which a director is a stakeholder standing to gain or 
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lose, or when there is any conflict of interest with the company or any of the company’s subsidiaries, the 

director/stakeholder in potential gains, losses or conflict of interest shall not be entitled to cast a vote upon 

that particular issue.

 Division of Authority and Duties

  The Company has clearly divided duties and responsibilities between the Board of 

Directors and executives. The Board of Directors is responsible for establishing policies and supervising 

executives’ operations in the policy level, while executives perform the management of the Company to 

correspond with specified policies. However, resolution on approving any significant agenda still requires 

an approval from the Board’s Meeting or Shareholders’ Meeting as the case may be. In addition, authority 

granted to the Board of Directors and managing director will not cause stakeholders to approve any items 

that they or persons with conflict of interests engage in together with the Company or its subsidiaries.     

  The Company divides the position of Chairman of the Board of Directors and Chief 

Executive Officer independently in order to perform duties transparently and provide sufficient balance of 

power.  

  • Chairman of the Board of Directors is an independent director responsible for the 

position of the Board’s leader. His/her duties are to monitor the management of the executive’s board to 

achieve based on specified action plans. In addition, he/she must act as the chairperson of the Board’s 

Meeting and Shareholders’ Meeting.

  • Chief Executive Officer acts as the leader of the executive’s board responsible for 

supervising such board to perform duties as assigned by the Board of Directors, including considering any 

matters before presenting to the Board’s Meeting and/or approving operations relating to the normal course 

of business of the Company.  

 Term of Office of Directors

  1. A director shall be appointed for a term of office of 3 years and a retiring director 

is eligible for re-election. The Company has no restrictions on re-election of retiring director and age of 

directors. However, the Company mainly considers their abilities to perform duties.  

  2. Term of office of directors is in accordance with the Company’s Articles of Associ-

ation. At every annual general meeting, one third of the Directors who are subject to retirement by rotation

shall retire. The director to retire by rotation shall be those who have been longest in office since their last 

appointment and the retiring director is eligible for re-election.

  3. Where a vacancy occurs in the Board of Directors for reasons other than the 

retirement by rotation, the Board shall elect a person who is qualified and is not prohibited under Section 

68 of the Public Limited Companies Act B.E.2535 by a vote of not less than three-fourth of the number of 

shareholders as the substitute Director at the next meeting of Board of Directors. The substitute Director 

shall hold office only for the remaining term of office of the Director whom he or she replaces. 

  4. An independent director shall be appointed for a term of office of not more than 3 

consecutive terms or not more than 9 years, whichever is longer. If the Board of Directors deem that it is 

necessary to hold office more than 3 consecutive terms or more than 9 years, the tenure of such inde-

pendent director shall be extended.
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 High-Level Executives Succession Plan 

  The Board of Directors is aware of the significance of human resources so the 

Nomination and Remuneration Committee is established to prepare the succession plan for the position 

of Chief Executive Officer and high-level executives from the department manager level or higher level 

and report directly to the Chief Executive Officer (CEO) based on the stipulated rules, including consider 

and review such plan annually.   

 Policies and Methods of Practice in Positions As Directors of Other Companies for Directors 

and Executive

  The Board of Directors gives importance to the performance efficiency of directors, 

thereby enabling directors to fully devote time to governing the company’s business. Therefore, policy 

has been set to limit the number of other registered companies in which directors and executives can hold 

positions as directors to no more than five other registered companies. Currently, no directors of the 

company hold positions exceeding set criteria.

 Leadership and Vision

  The Board of Directors participates in setting short-term and long-term vision, 

obligations and strategies including goals and business plans by annually revising the company’s vision, 

obligations, strategies and business plans. Furthermore, the Board of Directors has set success indicators 

for the organization in each aspect such as growth building and finance including preparation of vital work 

systems such as the internal control system and the risk management system. The Board of Directors 

monitors management performance by stipulating that the Managing Director make quarterly reports in 

order to review and ensure effective company performance.  

 Business Governance Policy

  The company has established a written policy for governing the business and the 

Board of Directors will hold regular reviews of these policies for adherence to the aforementioned policy. 

Moreover, the company will act according to the rules and various regulations set forth by the Securities 

and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand and will disclose reports on the direction 

of the business in the annual reports (Form 56-2) and in the form showing the list of annual information 

(Form 56-1). It is also disseminated at www.betterworldgreen.com. Business care policy is composed 

of governance in various areas as follows:

  Shareholder Rights :  The company gives importance to shareholders as investors 

in securities and owners of the company. Therefore, the company promotes basic legal rights among 

shareholders such as shares in business profits, purchase/sale or transfer of shares, sufficient business 

news and information, attendance at meetings to exercise the right to vote on appointment or removal 

of directors, set remuneration for directors, appoint auditors and specify auditing fees including issues 

with impact on the company. In addition to promoting basic rights among shareholders, the company 

has equitable care and treatment of shareholders such as by providing important current information via 

websites, arranging for shareholders to visit the business and avoidance of any actions in violation or 

limitation of shareholder rights.

  Equitable Treatment of Shareholders : The Board of Directors oversees and reviews 

corporate governance structure regularly to build confidence in the equitable and fair treatment of every 
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shareholder, including minor shareholders, foreign shareholders and institutional investors along with ensuring 

that shareholder care processes are not difficult or unreasonably expensive. Shareholders have the right 

to participate in decision-making and learn about the outcomes of the company’s decisions on important 

issues prescribed by law or company regulations. Furthermore, the company has specified guidelines to 

store and prevent the abuse of insider information in ethics for directors and employees to prevent abuse 

of insider information for personal gain and unlawful gains of others, which is considered as taking advantage 

of other shareholders or causing overall damage to shareholders with essential principles and practice 

guidelines on disclosure of stakeholder information by directors and executives for the purpose of 

transparency and preventing conflicts of interest.

  Role of Stakeholders : The company gives importance to the rights of every 

stakeholder group, regardless of whether they are inside stakeholders such as company employees, 

executives or outside shareholders such as shareholders, competitors, trade partners, customers and 

creditors, etc. The company realizes that support and opinions of every stakeholder group benefiits the 

operation and development of the company’s business. Therefore, the company will follow the law and 

relevant regulations to ensure good care for the aforementioned rights of stakeholders. Moreover, the company 

promotes cooperation between the company and each stakeholder group to build unit

  Disclosure of Information and Transparency : The company recognizes the importance 

of disclosing both financial and general information that is accurate, complete, transparent and compliant 

with the criteria set by the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The 

company also recognizes other material information with impact on the price of the company's securities and 

influences the decision-making process of its investors and stakeholders. The company has disseminated 

company information to shareholders, investors and the general public via channels and information 

dissemination media of the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand 

including the company's website at www.betterworldgreen.com.

  Responsibilities of the Board of Directors  : The Board of Directors has an important 

role in corporate governance for maximum benefits of the company and is responsible for performance 

of duties to shareholders with independence from the management.

 Zero Tolerance Policy on Bribery and Corruption

  The company is commited to zero tolerance policy against every type of bribery and 

corruption. To operate in a business at risk for corruption, and with careful consideration and practice, the 

company has prepared written zero tolerance policy against bribery and corruption along with stipulating 

that the company and subsidiaries comply with anti-bribery and anti-corruption policies with the aim of 

pushing for and maintaining corporate culture by adhering to the fact that “corruption is unacceptable in 

transactions with the public and private sector” as disseminated by the company in www.betterworld-

green.com. 

  Operational Guidelines Zero Tolerance Policy against Bribery and Corruption

  1. The company has zero tolerance policy against bribery and corruption while com-

plying with all anti-bribery and anti-corruption laws in Thailand.

  2. The company will not directly or indirectly participate in bribery and corruption. 
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The company is committed to implementing an effective anti-bribery and anti-corruption system.

  3. Company directors, executives and employees at every level are required to comply 

with the zero tolerance policy against bribery and corruption by not participating directly and indirectly 

in corruption and bribery of public and private officials such as the personnel of companies involved in 

transations with the company to gain or maintain businesses or competitive advantages.

  4. Employees are under obligation to neither neglect nor ignore. When actions fitting 

the scope of corruption are encountered, employees are required to notify supervisors or the persons 

responsible and cooperate in investigating the facts.

  5. Any action under the anti-corruption policy is to implement practice guidelines 

set out in the company’s business ethics and regulations, including related company operational 

manuals and any other practice guidelines specified by the company in the future.

  6. Corruption is a violation of the company’s business ethics requiring consideration 

for disciplinary action based on regulations set forth by the company. Furthermore, corruption may result 

in penalities according to the law if the aforementioned action is illegal.

  8. The company will give justice and protection to employees who have reported or 

cooperated in reporting corruption involved with the company.

  8. The company recognizes the importance of communication and public relations 

to build knowledge and understanding among company directors, executives, employees and persons 

associated with the company on topics requiring compliance with this anti-corruption policy.

  9. The company is committed to building and maintaining corporate culture with a 

firm belief that corruption is unacceptable in transactions with the government sector and the private 

sector based on protocol.

 Support for Political Activities

  1. Negative actions related to politics are not performed in the company and no company 

resources are to be used for the aforementioned actions. The company is an organization firm in its political 

neutrality, support for compliance with the law and demogratic government without guidelines to provide 

direct or indirect political support for any political party.

  2. In cases where the company wishes to provide political support for democracy, the 

aforementioned support is must not be in violation of related laws or involve expectations for reciprocal 

special treatment. Support requires the preparation of request logs with specifications of support 

recipients and objectives with all accompanying documents for presentation to the Board of Directors for 

consideration of approval.

  3. Employees have the right and freedom to participate in political actions under the 

constitution. However, employees must not use status as a company employee or use any property, 

equipment or instrument of the company to benefit any political action. When participating in political 

activities, employees are to be cautious of any actions with potential for causing understanding that the 

company supports or is devoted to any political party.

 Donations for Charity and Sponsorship

  1. The company donates to charities in the form of financial assistance or other forms 
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(such as education or time) as part of CSR activities, including public relations and building a good image 

for the company without expectations for reciprocation in the form of business gains.

  2. Donations to charities by using company funds or properties are made only on 

behalf of the company. Charitable donations must be made for reliable and accountable foundations, public 

charity organizations, temples, hospitals, medical facilities or social benefit organization through proper 

channels in compliance with company regulations.

  3. In providing financial support requiring company funds or properties to support 

projects, names are to be specified only on behalf of the company. Financial assistance must be made 

for business objectives, good image and reputation of the company through steps in compliance with 

company regulations.

  4. Sponsorship is a method for disseminating the company’s business with difference 

from donations for charity and may be carried out in various forms such as sponsorship of cultural, artistic 

or educational activities, etc.

  5. Employees are required to exercise caution to ensure that charitable donations 

and sponsorship are not be used as a cover for bribery in addition to being transparent and compliant 

with enforced laws.

  6. Charitable donations or sponsorship are required to prepare request logs with 

specification of donation/sponsorship recipients and donation/sponsorship objectives along with attaching 

all accompanying documents for presentation to persons in the company with the authority to consider 

approval according to level of approval authority in the company.

 Giving or Receiving Items or Other Benefits    

  The company requires that the giving or receiving of gifts, presents and receptions be 

appropriate based on traditional practice without exceeding proper value and aimed at motivating practice 

or avoidance of practice with potential leading to corruption. The company has the following measures:

  1. The company does not demand or request any objects or benefits from other 

persons with duties or businesses related to the company whether for personal gain or the gain of other 

associated persons. The company considers the aforementioned actions to be an abuse of authority 

damaging to the image and reputation of the company.

  2. The company does not accept or give objects or any benefits gained by performing 

duties for the company to conflict with interests in the company regardless of whether gifts were given/

received for self or associated persons with the following considerations:

    (a) The giving or receiving of any items or benefits may be performed only 

on traditional occasions or festivals commonly practiced by giving consideration to appropriate value for 

the occasion, person, position and duty of the giver and the receiver. The aforementioned actions must 

not influence business decisions or result in unfair gain.

   (b) Business receptions may be held as necessary with reasonable spending 

not exceeding needs, extravagance or have regular frequency.

 The Company and Business Associates

    1. The company will notify and support affiliated companies in which the company has 
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power to control practices in compliance with anti-bribery and anti-corruption measures.

    2. Business representatives and mediums. Employees are forbidden from employing 

any business mediums to bribe or perform corrupt actions.

  3. Distributors / service providers and contractors of the company are arranged to 

procure goods/services with fairness and transparency. The company will also assess to thoroughly select 

distributors/service providers and contractors. The company will notify distributors/service providers and 

contractors of this policy and the company reserves the right to terminate procurement and employment if 

distributors/service providers and contractors were corrupt or gave bribes.

 Business Ethics 

  The Board of Directors has established ethics to provide guidelines and good 

recommended practices for directors, executives and employees to uphold as guidelines for performance 

of duty in line with the company’s mission with sincerity, honesty and fairness in its treatment of the company, 

every stakeholder group, the general public and society. Furthermore, the company designated a system 

to regularly monitor practices according to the aforementioned guidelines. The company has provided 

continual trainings and explanations for employees  to comply with business athics.  The company’s 

directors, executives and employees are under obligation to strictly adhere to ethics. Supervisors at 

every level are under obligation to observe and promote compliance with designated ethics among 

subordinates along with conduct aimed at creating a good example to promote compliance among 

employees. The company disseminates its business ethics at www.betterworldgreen.com.

 Internal control systems

  The board of directors places importance on the internal control systems both at the 

executive level and the operational level in order to ensure efficient operations. Furthermore, the company 

has clearly set forth duties and authority for the executives and employees in writing, with respect to 

control over and use of the company’s assets to generate profit. The company has also divided the duties 

of employees and controllers with separate audits in order to create a balance between each other.

  The company has established an Internal Audit Department to audit the primary 

operations and significant financial activities of the company to assure performance in the specified 

direction that is effective and in compliance with the laws and specifications related to the company's 

internal control systems. The audit department examines significant items continually with reports on 

the findings sent directly to the audit committee. The internal audit is able to fully inspect and maintain 

a balance

 Appointment and Consideration of Auditor’s Remunerations

  The Board of Directors gives consideration to selecting, nominating and removing 

independent persons to function as the company’s auditors as well as propose auditor remunerations. 

Proposals are made by the Board of Directors at meetings of shareholders for approval. Accordingly, 

the Board of Directors and Audit Committee view that Karin Audit Co., Ltd. has professional expertise, 

independence and neutrality with continuous experience in auditing work in auditing and having effective 

knowledge in the company’s information and other companies in the group. Hence, the audit fee for 2016 

was set at the amount of 2,030,000 baht (Better World Green PCL. by 1,180,000 baht/Better West Care 
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Co., Ltd. by 400,000 baht/Better World Transport Co., Ltd. by 300,000 baht/Earth Tech Environment 

Co., Ltd. by 150,000 baht).

  At the ordinary meeting of shareholders of 2016, the meeting approved the 

appointment of the auditor and auditing fees as proposed by the Board of Directors.

 Risk Management

  The board of directors set clear specific and measurable goals for business perfor-

mance. The executives compare actual performance outcomes against the goals determined by internal 

and external evaluations by assessing risk factors, analysis of causal factors and events that cause risk 

and also assigned the related department to continuously monitor the risks and report the progress to 

the supervisors.

 Conflicts of Interest

  The board of directors has a policy for preventing conflict of interest on the principle 

that any decision to conduct business activities will be done for the best interest of the company and 

should avoid actions that cause conflict of interest. It requires those who are involved or have a conflict 

of interest to notify the company of the relationship or interests in the transaction, and they shall not 

participate in the decision-making including having no approval authority for such a transaction.

  If there are items that may cause conflicts to occur  that do not fall under regular 

trading procedures or comply with regular trading terms it must be presented at the meeting of the board 

of directors for approval. The Audit Committee shall carefully consider the appropriateness and present 

at the meeting of the board of directors and / or the shareholders' meeting (as the case may be.) The 

company must comply with the rules and regulations set forth by the board of directors overseeing 

stocks and stock exchanges and the Stock Exchange of Thailand and will disclose the reports on the 

direction of the business in the annual reports and in form showing the list of annual information (form 56-1).

 Internal Control Systems

  The board of directors considers corruption a major risk to the organization.

 Therefore, the measures to control corruption are as follows:

  1. Preventive measures: set the organization to control and manage, providing a 

written code of ethical conduct and promoting compliance with the code of ethical conduct, provid-

ing a good internal control system, and evaluation of internal controls of each operational unit.

  2. Supervisors at each level are responsible to prevent, detect and investigate fraud 

and errors in the operation. In addition, the internal audit unit that is independent of the executive, 

reviews the rules, regulations and monitors risk alarms.

  3. The investigation must be fair to the accused and afford appropriate protection 

to the informant or whistle blower.

 Reports of the Board of Directors

  The board of directors is responsible for important business operations and the 

direction of the business, general financial statements of the company and subsidiary companies and 

financial information appearing to the public in the form of annual lists of information and annual reports. 
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Financial statements will be in accordance with generally accepted accounting standards in Thailand and 

will be audited by a licensed auditor, licensed by the Security and Exchange Commission. The board of 

directors must select appropriate accounting policies and ensure it is followed with cautious judgment 

and best organizational estimation. Significant information must be sufficiently disclosed in the remarks 

section of the financial statement. The board of directors must ensure that effective internal control 

systems  are in place to be reasonably sure that the accounts are accurate and complete and prevent 

misrepresentation.

   The board of directors appoints an Audit Committee comprising of directors who are 

not executives and have sufficient independence to be responsible for the quality of financial reports and 

internal control systems. The board also appoints subcommittee of Risk Management consisting of inde-

pendent directors and senior executives who are responsible for evaluating the risks in the company’s 

various operating systems.

 Protection of against Abuse of Insider Information for Personal Gain

  The company has the following policies and methods for preventing directors and 

executives from using the company’ s insider information that is not disclosed to the public for personal 

gain, including buy and sell securities:

  1. Directors and executives have a duty to report their securities holding of the company, 

including their spouses and minor children in accordance with Section 59 of the Securities and Exchange 

Act B.E. 2535 (1992) and disciplinary actions in accordance with Section 275 of the Securities and 

Exchange Act B.E. 2535 (1992) as well.

  2. Directors and executives have a duty to report their securities holding of the 

company in accordance with Section 59 of the Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992) to the 

Securities and Exchange Commission within 3 working days since the change of securities holding was amend 

and the this copy must be submitted to the Securities and Exchange Commission in the same day.

  3. The company prohibits directors, executives, and relevant persons who received 

insider information which may effect to the price of securities buy or sell securities of the company prior to 

the release of the financial statement and insider information to public at least 1 month and should wait until 

at least 24 hours after the release of information to public before buying or selling securities of the company. 

  4. The company has established disciplinary actions for violations of use of inside 

information for self gain. These could include: written warning, wage cut, suspension without pay and 

termination. Disciplinary actions is taken depending upon wilfullness and severity of the violation.
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Related Transactions

 1. Type of Relationship

 The company had some related transactions with persons who may have conflicts of interest. 

The aforementioned related transactions were transactions with company shareholders and/or executives, 

including transactions with related companies whereby those who are in conflicts of interests acted as shareholders 

and/or executive of the company. The nature of relationship can be summarized as follows:

Akkhie Prakarn PCL. (AKP)

Better World Transport CO., LTD. (BWT)

Better Waste Care CO., LTD. (BWC)

Earth Tech Environment CO., LTD. (ETC)

Person with Potential Conflict of Interest Relationship Status

 Registered founding on 25 January 2008;
as of 31 December 2016, with registered paid up 
capital of 202 million baht to provide services involving 
the incineration and quality improvement of wastes, 
refuse and discarded materials. The incinerator 
belongs to the Department of Industries. BWG is a 
large shareholder of AKP at 51.18 ratio of registered 
paid up capital and shares two directors, namely, 
Mr. Suwat Luengviriya and Mr. Suthat Boonya-
Udomsart.

      Registered founding on 26 October 2001;
as of 31 December 2016, with a registered paid up capital 
of 68 million baht to operate a refuse transportation 
business by up-to-standard vehicles and containers 
and Brokerage and transportation management. BWG 
holds 99.99 percent of registered paid up capital and 
shares two directors, namely, Mr. Suwat Luengviriya 
and Mr. Suthat  Boonya-Udomsart.

      Registered founding on 23 September 2002
; as of 31 December 2016 holds one million baht of 
registered paid up capital to operate business as a 
representative for industrial waste disposal. BWG 
holds 99.94 percent of registered paid up capital and 
shares two directors, namely, Mr. Suwat Luengviriya 
and Mr. Suthat Boonya-Udomsart.

      Registered founding on 9 January 2004; 
as of 31 December 2016holds 628 million baht of 
registered paid up capital Produces and distributes 
electricity. BWG holds 60 percent of registered paid up 
capital and shares two directors, namely, Mr. Suwat 
Luengviriya and Mr. Suthat Boonya-Udomsart.
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Be Green Development Co., Ltd. (BE GREEN)

AVA Grand Energy Co., Ltd. (“AVA)

Siri Lapha Power Co., Ltd. (“SIRI”)

Link 88 Power Co., Ltd. (“L88”)

Recovery House Co., Ltd. (“RH”)

 Registered founding on 8 July 2016 and 

31 December 2016, registered paid up capital 

amounted to 1 million baht for the purpose of engaging 

in development and allocation of land and purchase-

sell real estate to operate industrial factory businesses 

and commercial businesses in the form of industrial 

estates and other similar types. BWG holds 91.00 percent 

shares in all registered paid up capital and shares 

two directors in the company, Mr. Suwat Luengviriya 

and Mr. Suthat Boonya-udomsart.

      Registered founding on 17 August 2016 

and 31 December 2016, registered paid up capital 

amounted to 50 million baht to operate electricity 

production and distribution business. ETC holds 97 

percent of registered paid up capital and shares 

directors, Mr. Suwat Luengviriya and Mr. Suthat 

Boonya-udomsart.

      Registered founding on 17 August 2016 

and 31 December 2016, registered paid up capital of 

50 million baht to operate electricity production and 

distribution business. ETC holds 97 percent of registered 

paid up capital and shares directors, Mr. Suwat 

Luengviriya and Mr. Suthat Boonya-udomsart.

      Registered founding on 9 August 2016 

and 31 December 2016, registered paid up capital 

amounted to 25 million baht to operate a power plant 

and electrical power and energy production business. 

ETC holds 99.88 percent of registered paid up capital 

shares and shares directors, Mr. Suwat Luengviriya, 

Mr. Ekarin Luengviriya and Mr. Suthat Boonya-udomsart.

      Registered founding on 26 June 2014 

and 31 December 2016, registered paid up capital 

amounted to 50 million baht to operate business for 

recycling leftover materials, wastes, refuse and 

discarded materials for electricity production and 

distribution from industrial wastes. L88 holds 95 percent 

of registered paid up capital and co-directors, Mr. 

Suwat Luengviriya and Mr. Suthat Booya-udomsart.

Person with Potential Conflict of Interest Relationship Status
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 2. Type of Related Transactions

              The company made related transactions as part of the company’s business interaction with 
people with potential conflicts of interest. The details of the nature and value of related transactions can be 
summarized by dividing transactions according to type as follows:

1

2

Akkhie Prakarn PCL. 
(“AKP”)

Better Waste  Care 
Co., Ltd.(“BWC”) 

Income gained from
disposal of industrial
wastes

Trade Liability

Industrial waste
service costs

Industrial waste 
transportation cost

Trade Liability

Received dividend

Income from disposal
of industrial wastes

Wage income from 
transport of industrial 
wastes

Rent income

Income from 
document work

12.01

2.55

16.93

7.18

6.76

14.48

52.92

17.18

0.48

0.24

12.48

2.12

13.20

3.78

3.83

12.41

48.61

17.30

0.48

0.24

      BWG earned income from refuse 

landfill services provided by AKP. The 

aforementioned refuse is bottom ash 

created as a product of the incineration 

process, which require safe landfill in 

accordance with the law.

      The company granted a credit 

term to AKP for repayment of 30 days 

from the date specified in the billing.

      BWG had wastes that could not 

be disposed of by itself pursuant to the 

announcement by the Department of 

Industrial Works. Therefore, the company 

was required to deliver the 

aforementioned wastes to AKP for legal 

incineration.

      The company employed AKP to 

transport industrial wastes. AKP has a 

standard and license to transport 

wastes according to the requirements 

of the company.

     Trade liability created as a result 

of the aforementioned service costs for 

industrial waste transportation and 

disposal.

     The general meeting of shareholders 

of AKP authorized dividend payment from 

received net profit granted corporate 

income tax exemption.

    The company earned income from 

the provision of industrial waste disposal 

services.

     The company earned income from 

the provision of industrial waste 

transportation services.

     BWG (Lessor) earned income from 

rent. A contract was made allowing BWC 

(Lessee) to rent an office for use in 

commercial business. 

     BWG earned income from 

document work. A document work 

contract was made with BWC 

(Employer) to operate and manage 

documents. Wages are paid yearly.

      The aforementioned transaction is the 

provision of industrial waste disposal 

services that occurred under normal 

circumstances. The company set price 

policies to be in line with normal business 

price policies.

      The aforementioned transaction is a 

trade transaction, and the payment 

condit ions are according to normal 

condit ions the company presents to 

ordinary customers.

     The expenses incurred from the 

aforementioned process are considered

the industry’s operational costs incurred

 according to normal circumstances.

      The aforementioned transaction is the 

fee for industrial waste transportation. The 

rate of transportation fee is in line with the 

business’ normal trade activities with a 

clearly drafted employment contract.

     The aforementioned transaction is a 

normal trade transaction occurring 

reasonably and according to normal trade 

conditions.

     The aforementioned transaction is 

concurrent with dividend privileges.

     The aforementioned transaction is the 

provision of industrial waste disposal 

services that occurred under normal 

circumstances. The company set price 

policies to be in line with normal business 

price policies.

      The aforementioned transaction is the 

provision of industrial waste transportation 

services. Employment rate conditions are 

according to normal business rates.

      The aforementioned transaction is 

occurred as a result of office space rental, 

which benefits the company. The price 

policy is consistent with contract 

specifications.

     The aforementioned transaction 

occurred as a result of document work 

employment, which benefits the company. 

The price policy is consistent with contract 

specifications.

No.
Person with Potential 
Conflict of Interest

Type of 
Transaction 20152016

Description of 
Related Transaction

Necessity, Reasonability
and Auditor’s Opinion

Transaction Value
(million THB)
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3 Earth Tech 
Environment Co., 
Ltd.(“ETC”)

Marketing 
management 
income

Trade liability

Income from 
construction work.

Income from 
disposal of industrial 
wastes

Income from 
transport of 
industrial wastes

Income from 
document work

Marketing 
management 
income

Trade liability

Construction 
contracting costs.

Office rent payment

Completed and 
uncollected work 
value.

15.17

17.28

628.79

0.16

0.11

0.12

-

0.01

595.05

0.48

213.19

13.56

21.55

389.40

0.25

0.27

0.12

0.18

0.12

379.14

0.48

228.40

      The company earned income from 

marketing management. A contract 

was made for marketing management 

until the customer agrees.

      BWG granted a credit term for 

repayment of 30 days from the date 

specified in the billing document.

     The company earned income from 

the provision of contracting services to 

construct a 9.4 Mwe. power plan by 

making a construction contract.

      The company earned income from 

the provision of industrial waste 

disposal services. ET is the 

representative that collects wastes and 

recycler of industrial wastes.

      The company earned income from 

the provision of industrial waste 

transport services.

      BWG earned income from 

document work. A document work 

contract was made with ET (Employer) 

to operate and manage documents. 

Wages are paid yearly.

      The company earned income from 

marketing management. A contract 

was made for marketing management 

until the customer agrees.

      The company granted a credit 

term for repayment of 30 days from the 

date specified in the billing.

      BWG incurred expenses from the 

power plant construction contract and 

made a construction contract.

      BWG (Lessee) incurred expenses 

from rent. An office space rent contract 

was made with ET (Lessor) for 

commercial operations.

       The company perceives income 

from construction contracting by 

completed work ratios. Income 

perceived but not due for payment 

according to the contract is shown as 

“Completed and Uncollected Work 

Value” on the financial statement.

      The aforementioned transaction 

occurred as a result of document work 

employment, which benefits the company. 

The price policy is consistent with contract 

specifications at 10 percent of income.

      The aforementioned transaction is a 

trade transaction, and the payment 

conditions are according to normal 

conditions the company presents to 

ordinary customers.

     The aforementioned transaction is the 

acceptance of a construction contract with 

benefits for the company at the price policy 

specified in the contract.

     The aforementioned transaction is the 

provision of industrial waste disposal 

services that occurred under normal 

circumstances. The company set price 

policies to be in line with normal business 

price policies.

     The aforementioned transaction is the 

provision of industrial waste transportation 

services. Employment rate conditions are 

concurrent with normal business rates.

     The aforementioned transaction 

occurred as a result of document work 

employment, which benefits the company. 

The price policy is consistent with contract 

specifications.

      The aforementioned transaction 

occurred as a result of document work 

employment, which benefits the company. 

The price policy is consistent with contract 

specifications at 10 percent of income.

     The aforementioned transaction is a 

trade transaction, and the payment 

conditions are according to normal 

conditions the company presents to 

ordinary customers.

     The aforementioned transaction is the 

acceptance of a construction contract with 

benefits for the company at the price policy 

specified in the contract.

     The aforementioned transaction is 

occurred as a result of office space rental, 

which benefits the company. The price 

policy is consistent with contract 

specifications.

    The aforementioned transaction is the 

construction contract with benefits for the 

company according to the conditions 

specified in the contract.

No.
Person with Potential 
Conflict of Interest

Type of 
Transaction

20152016

Description of 
Related Transaction

Necessity, Reasonability
and Auditor’s Opinion

Transaction Value
(million THB)
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4 Better World Transport 

CO., LTD. 

(BWT)

Received interest 

income

Short-term credit and 

accrued interest 

receivable

Use of credit limit and 

financial guarantee for 

long-term loans from 

financial institutions 

for the company.

Income from sales

Income from 

document work

Industrial waste 

transportation cost

Equipment rental 

Trade creditor

 Received interest

0.16

-

575

46.20

0.24

155.04

36.91

34.97

5.21

0.41

20.07

-

-

0.24

120.01

37.24

27.56

3.11

      The company provided financial 

assistance by creating a loan contract.

Interest is charged at eight percent per 

year.

      The company provided financial 

assistance by creating a loan contract. 

Interest is charged at eight percent per 

year.

     The commercial bank loan contract 

with ETC has an amount according to 

the contract of 1,000 million baht for 

operating an electricity power plant from 

wastes business, and the aforementioned 

loan contract has a condition where BWG 

is a guarantor. BWG did not charge a 

fee for the aforementioned guarantee.

      BWG earned income from the 

sales of fuel oil through mutual 

contract.

      BWG (Employee) earned income 

from document work. A document work 

contract was made with BWT 

(Employer) to operate and manage 

documents.

      The company assigned BWT to 

manage and handle the company’s 

transportation because BWT is 

experienced in waste transportation, 

has a standard and is licensed to 

transport wastes according to the 

company’s requirements. 

     The company incurred expenses 

by making a rent contract with BWT for 

boxes to be used to contain and 

transport industrial wastes nearby 

vicinities in order to streamline 

operations. The tenant makes monthly 

payments.

     Trade debt created from the 

abovementioned provision of industrial 

waste transportation.

      BWG (Creditor) granted BWT 

(Borrower) 30 million baht by a general 

financial loan contract. Interest payment 

is consented at eight percent per year. 

Interest incurred by the Borrower is paid 

to the Creditor on the 30th of every month.

      The aforementioned transaction is a 

financial assistance transaction conducted 

through a drafting of contract and clear 

specification of repayment dates for the 

principle and interest. 

       The aforementioned transaction is a 

financial assistance transaction conducted 

through a drafting of contract and 

reasonable interest rate specification.

     The aforementioned transaction was 

necessary and reasonable due to following 

the conditions of commercial bank loans. 

The aforementioned guarantee creates 

benefits for the company, and BWG has a 

policy to support loans and did not charge a 

guarantee fee for the aforementioned loan.

     The aforementioned transaction was a 

transaction resulting from the sales of fuel 

oil, which benefits the company where the 

price policies are as prescribed in the 

contract. 

    The aforementioned transaction 

occurred as a result of document work 

employment, which benefits the company. 

The price policy is consistent with contract 

specifications.

      The aforementioned transaction is the 

provision of industrial waste disposal 

services that occurred under normal 

circumstances. The company set price 

policies to be in line with normal business 

price policies.

     The aforementioned transaction is a 

transaction occurring in line with the normal 

provision of industrial services. The company 

set price policy as stated in the contract.

    The aforementioned transaction is a 

normal and reasonable trade transaction 

occurring according to general trade 

conditions.

    The company’s audit committee took 

the matter into consideration and deems 

the aforementioned transaction a related 

transaction with clear and complete drafting 

of a signed financial loan contract and 

specification of principle and interest 

repayment dates.

No.
Person with Potential 
Conflict of Interest

Type of 
Transaction 20152016

Description of 
Related Transaction

Necessity, Reasonability
and Auditor’s Opinion

Transaction Value
(million THB)
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Short-term credit 

and accrued interest 

receivable

Use of credit limit and 

financial guarantee 

for short-term loans 

from financial

institutions for the 

company

65.00

10.00

65.00

-

      The company provided 

financial assistance through a loan 

contract with interest charged at 

eight percent per year.

     The commercial bank loan 

contract with BWT has an amount 

according to the contract of 30 

million baht for use as circulating 

capital of the company, and the 

aforementioned loan contract has a 

condition where BWG is a guarantor. 

BWG did not charge a fee for the 

aforementioned guarantee.

     The aforementioned transaction is a 

financial assistance transaction 

conducted through a drafting of contract 

and reasonable interest rate specification.

       The aforementioned transaction 

were necessary and reasonable due to 

following the conditions of commercial 

bank loans. The aforementioned 

guarantee creates benefits for the 

company, and BWG has a policy to 

support loans and did not charge a 

guarantee fee for the aforementioned 

loan.

 3. Needs and Reasonableness of Related Transactions

           The related transactions incurred were necessary and reasonable in order to 

maximize the benefits towards the company, and the Audit Committee considered the related transac-

tions incurred regarding the needs of such transactions and the reasonable of the rate of the related 

transactions, and disclosed types and values of related transactions of the company and / or subsidiaries 

with the persons who may have conflicts of interests under the notification and regulation of the Securities 

Exchange Commission and Stock Exchange of Thailand.

 4. Measures or Procedures of Approval of Related Transactions

  In case of the related transactions of the company and its subsidiaries with the 

persons who may have conflicts of interests, the Audit Committee shall provide the opinions regarding 

the needs of related transactions and the suitability of prices of such transactions by considering from 

the conditions in order to comply with the ordinary business operations in the industry, and comparing 

with the prices of outsiders or market price. If the Audit Committee is not proficient in considering the 

related transactions incurred, the Audit Committee shall provide independent experts to give the opinions 

regarding such transactions in order to be used for the decision of the Committee, Audit Committee or 

shareholders. The directors who have conflicts of interests shall have no right to vote for such transactions, 

and shall disclose such transactions on Notes to Financial Statements of the company and / or subsidi-

aries.

 5. Policies and Trends of Future Related Transactions

  Regarding the related transactions incurred in the future, the directors shall follow 

the rules and regulations stipulated, and the directors shall not approve any transactions that such d

No.
Person with Potential 
Conflict of Interest

Type of 
Transaction 20152016

Description of 
Related Transaction

Necessity, Reasonability
and Auditor’s Opinion

Transaction Value
(million THB)
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irectors or persons who may have other conflicts of interests with the company and its subsidiaries, and 

shall not grant the power of attorney to others to act on behalf of themselves regarding such related 

transactions, and shall disclose such transactions to the Board of Directors and / or subsidiaries for 

consideration. The company and / or its subsidiaries shall follow the laws regarding the securities and 

tock market, regulations, notifications, order, or requirements of the Stock Exchange of Thailand, 

requirements for the disclosure of related transactions, and the receipt or sale of the company and its 

subsidiaries’ properties, and the accounting standard regarding the disclosure of related persons or 

activities stipulated by Federation of Accounting Professions under the Royal Patronage of His Majesty 

the King.

 In case of the ordinary transactions, the company and / or its subsidiaries shall identify the 

rules and guideline according to the ordinary trading characteristics by referring from the proper, fair, 

reasonable, and transparent prices and conditions, and propose to the Audit Committee for approval 

of such criteria and guidelines.

 In the future, the company and its subsidiaries have no policies to lend the money or petty 

cash to persons who may have conflicts of interests and / or such related persons, except it complies 

with the rules of the company or its subsidiaries regarding employee’s welfare or with the rules 

regarding the power of approval or provision of financial assistance to the juristic persons that the 

company and its subsidiaries hold the shares according to the proportion of shareholding. In case that 

there are some necessary cases related to the business operations of the company or its subsidiaries 

and such cases may cause the company or subsidiaries to lend the money or petty cash, the company 

and its subsidiaries shall follow the relevant requirements of the Securities Exchange Commission and 

/ or Stock Exchange of Thailand.
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Nomination and Remuneration Sub-committee Report

 The Nomination and Remuneration Sub-committee of Better World Green PCL (“Nomination 

Sub-committee”) was appointed by the Board of Directors on 4 August 2007. Presently, the Nomination 

Sub-committee is composed by more than one half of independent directors, and the chairman of the 

Nomination Sub-committee is an independent director. There are four members as follows:

        1. Dr. Thamnoon           Ananthothai   Nomination and Remuneration Sub-committee 

      Chairman (Independent Director)

        2. Dr. Boonyabaramee  Sawangwong  Nomination and Remuneration Sub-committee 

      Director (Independent Director) 

        3. Mr. Akarawit           Kankaew             Nomination and Remuneration Sub-committee 

      Director (Independent Director) 

        4. . Mr. Suthat           Boonya-udomsart   Nomination and Remuneration Sub-committee 

      Director and Nomination Sub-committee Secretary.

 Accordingly, the Nomination Sub-committee performs duties within the scope of authority 

assigned by the Board of Directors with caution, meticulousness, transparency, honesty and reason with 

primary consideration given to maximum benefits for the company and shareholders and with studies 

conducted for additional information extensively on related areas and promotion for the independent and 

creative expression of opinions of each director in line with the duties and responsibilities prescribed by 

the charter of the Nomination and Remuneration Sub-committee. In 2016, two meetings were convened and 

performance reports were submitted continuously to the Board of Directors. Furthermore, the significant 

actions of the sub-committee that occurred in 2016 are summarized as follows:

Director Nomination

 People who properly meet all qualifications pursuant to legal prescriptions and without the 

prohibited characteristics under the company’s regulations while concurring with the company’s strategies 

were considered. The director nomination procedures are set to occur in line with set criteria and trans-

parency in line with best practice guidelines in concurrence with good corporate governance principles 

as disclosed in the company’s annual reports and website. The sub-committee screened and selected 

persons for nomination to the Board of Directors and ordinary meeting of shareholders of 2016. Nominations 

were made for individual persons, and directors with interests were excluded and refrained from casting 

votes on the aforementioned matters.

 The Nomination Sub-committee provided opportunities for shareholders to nominate persons 

deemed suitable to be chosen as directors. However, no shareholder proposed any name for considera-

tionof appointment to become directors. Therefore, the Nomination and Remuneration Sub-committee 

proposed for the appointment of directors vacating office according to term in 2016 to hold office for as 

directors for another term. The meeting of shareholders passed a resolution authorizing the re-appointment 

of directors as proposed 
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Remuneration Specification

 The Nomination Sub-committee proposes directors’ remunerations to the Board of Directors for 

approval at annual ordinary meetings of shareholders. In remuneration considerations, the responsibility of 

directors, business size, business conditions along with overall economic conditions are considered together 

with performance, which is reflected by and connected with business outcomes, along with comparisons 

between company remunerations in the same industry at a competitive, reasonable level. Accordingly, 

proposals were made to the ordinary meeting of shareholders of 2016, for which the proposed remunerations 

were approved and disclosed in the company’s annual report.

Performance Assessment of Directors

 The Board of Directors and sub-committees conduct annual self-evaluation on the overall 

(entire committee) and individual bases and report results to the Board of Directors to apply evaluation 

results in effectively improving work and achieving the company’s objectives.

Directors’ Improvement Plan

 The Nomination Committee supports for all directors to receive training or attend activities to 

increase knowledge about related work using the company’s resources and makes arrangements for each 

director to conduct self-evaluation on each aspect of necessary skills to promote balanced thinking on work 

quality and effective-decisions making of directors in order to benefit specification of strategies, policies and 

business directions of the company.

Improving the Role of the Nomination and Remuneration Sub-committee

 The Nomination Sub-committee conducts evaluation and review of the Nomination and Remu-

neration Sub-committee on an annual basis in order to make improvements to duties for the greatest 

benefits of shareholders.

Components and Diversity of Company Directors

 Considerations and reviews are conducted concerning diversity in the structure of company 

directors and essential skills and attributes for director nominations (board diversity) in order to provide 

information for accompanying considerations for nominating replacements for directors vacating office 

according to term and make considerations in line with the company’s business strategies.            

 All Nomination Sub-committee members give importance to attending meetings and expressing 

opinions with useful information to fairly and appropriately approve nominations and remuneration specifica-

tions for all parties involved by acting under the good corporate governance guidelines of the Stock Exchange 

of Thailand in line with the Corporate Governance Scorecard. All opinions and recommendations of the 

Nomination and Remuneration Sub-committee can be used as a tool for the Board of Directors to make 

confident, trustworthy considerations.

(Dr. Thamnoon Ananthothai)

Nomination and Remuneration Sub-committee Chairman

(Dr. Thamnoon Ananthothai)
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 The Audit Committee appointed by the Board of Directors of Better World Green PCL. is 

composed of three independent directors as follows:

  1. Dr. Thamnoon         Ananthothai  Audit Committee Chairman

  2. Dr. Boonyabaramee  Sawangwong  Audit Director 

  3. Mrs. Nardruedee     Thammawan  Audit Director 

 In 2016, the Audit Committee convened a total of four meetings. All Audit Committee members 

were present at every meeting. The significant actions taken by the Audit Committee under the scope of 

duties and responsibilities assigned by the Board of Directors are summarized as follows:

 1. The quarterly and annual financial statements for 2016 were audited in addition to disclosure 

of information in annotations to the company’s financial statements, which had been audited and examined 

by the auditor. Additional joint discussions were held with executives and the auditor to give consideration 

to important accounting policies, estimations and exercising of judgments in the creation of financial 

statements. Furthermore, the Audit Committee held one joint meeting with the auditor without the attend-

ance o the company’s executives in order for the auditor to report situations and information about the 

company independently and allow full expression of opinions. Between the audit and examination of the 

auditor, there were no reports of corruption or violations of the law reported to the Audit Committee. 

 2. Audit was conducted on the internal control system evaluation results of the company 

according to the sufficiency evaluation form of internal control of the Securities and Exchange Commission 

and COSO Internal Control Integrated Framework along with the internal control system audit results of the 

Internal Audit Department and the auditor to ensure that the company’s operations are effective, efficient 

and able to sustainably provide remunerations to all stakeholders. 

 3. Audits were conducted on the independence of the Internal Audit Department, and approval 

was granted on the charter of the Internal Audit Department and the annual audit plan and monitored 

quarterly performance along with evaluating the quality of internal audits conducted by the Internal Audit 

Department on personnel, work effectiveness and compliance with international standards, along with 

after the company was certified as a member of Thailand Private Sector’s Collective Action Coalition 

against Corruption on 22 April 2016. The Audit Committee gives importance to governance and anti-cor-

ruption guidelines by assigning the Internal Audit Department to include evaluation criteria on anti-cor-

ruption measures in every level of audit.

 4. Audits were conducted on the company’s operations involving legal compliance and concur-

rence with the practice guidelines set by the Securities and Exchange Commission (SEC) in addition to laws 

related to the company’s business in order to boost the confidence of shareholders and investors.

Audit Committee Report
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 5. Audits were conducted on transactions and disclosure of information on transactions with 

persons with potential conflicts of interest in 2016 to determine propriety and concurrence with the criteria 

set by the Capital Market Supervisory Board.

 6. Karin Audit Co., Ltd. has been considered as the company’s auditor for the year 2017 based 

on the qualifications and independence of the auditor in line with the criteria of the SEC Office and audit 

quality of the past year together with considerations for appropriate auditing fees, which were presented 

to the Board of Directors for further proposal at the meeting of shareholders.

 7. Complaints were received on employees or practice processes and guidelines of the company 

indicative of dishonesty and injustice, and considerations were made for handling the aforementioned 

complaints in order to ensure that complaints are dealt with appropriately and transparently.

 8. The charter of the Audit Committee was evaluated together with self-evaluation on the 

performance of the Audit Committee on both the committee and individual levels

 According to the abovementioned audits in 2016, the Audit Committee has fully performed its 

duties within the assigned scope of responsibility thoroughly and independently. To provide an overall 

summary, the Audit Committee holds the opinion that the company has set in place and maintains an 

appropriate and effective internal control system that can provide reasonable confidence that the financial 

statements of the company are reliable and created properly in essential content in line with generally 

accepted accounting standards with transactions with potential conflicts of interest recorded reasonably 

and to the greatest benefits of the company. Furthermore, information of the aforementioned transactions 

is disclosed as annotations in the financial interim and annual financial statements. Moreover, all relevant 

laws and regulations are followed without faults in essential content over the past year.

Dr. Thamnoon Ananthothai

Audit Committee Chairman

 27 February 2017
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 The Risk Management Sub-committee of Better World Green PCL is composed of five directors 

appointed by the Board of Directors as follows:

         1. Dr. Vicharn   Vithayasai           Risk Management Sub-committee Chairman

         2. Dr. Thamnoon   Ananthothai         Risk Management Sub-committee Director 

         3. Dr. Boonyabaramee  Sawangwong       Risk Management Sub-committee Director 

         4. Mr. Suwat             Luengviriya         Risk Management Sub-committee Director 

         5. Mr. Suthat             Boonya-udomsart  Risk Management Sub-committee Director                

                                                                    & Secretary

 In 2016, the Risk Management Sub-committee carried out its duties and responsibilities as 

assigned by the Board of Directors as prescribed in the charter of the Risk Management Sub-committee in 

compliance with the specifications of the Stock Exchange of Thailand. The Risk Management Sub-committee 

convened two meetings at full meeting quorum. A summary of significant activities is as follows:

 1. Considerations were made on risk management procedures and plans to ensure the effec-

tiveness and efficiency of risk and internal management and have management to maintain acceptable 

levels of risks in following changing circumstances and appropriate budgetary spending for risk reduction.

 2. Significant risks were considered in detail according to the Enterprise Risk Management 

Framework, which divided risks into four categories, namely, strategic risks, operational risks, financial 

risks and compliance risks. Additionally, beneficial recommendations were made along with monitoring of 

risk reduction outcomes.

 3. All agencies were encouraged to participate in the organization’s risk management and for 

operators and agencies that own the risks to conduct risk factor analysis to prioritize each type of risk and 

define consistent risks management strategies regularly on an annual basis.

 Based on performance of duties on the past year, the Risk Management Sub-committee has 

taken actions to ensure the presence of appropriate and sufficient risk management along with continuous 

implementations to maintain acceptable levels of risk.

Risk Management Sub-committee Report of 2016

(Dr. Vicharn  Vithayasai )

Risk Management Sub-committee Chairman
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 The Board of Directors is responsible for the financial statements of Better World Green PCL and 

the consolidated financial statements of Better World Green PCL and subsidiaries along with financial 

information appearing in its annual report. These financial statements are created in compliance with 

generally approved accounting principles through the selection of and consistent adherence to proper 

accounting policies along with making cautious decisions and the best estimations for creating the 

aforementioned statements. Additionally, significant information is disclosed in essential content in 

financial statement annotations for the benefit of ordinary shareholders and investors with transparency.

 The Board of Directors has set in place a risk management system along with the presence and 

maintenance of an appropriate and effective internal control system in order to reasonably guarantee that 

accounting information is correct, complete and sufficient to maintain assets and prevent corruption or 

malfeasance in essential content.

 In the aforementioned regard, the company has appointed the Audit Committee composed of 

independent directors and non-executive directors to perform auditing duties of the financial policies and 

quality of financial reports along with auditing internal control system, internal audit and risk management 

system together with making considerations in disclosure of transaction information. The opinions of the Audit 

Committee on the aforementioned issue appear in the report of the Audit Committee, which is already 

included in the annual report.

 The financial statements and consolidated financial statements of the company and subsidiaries 

were audited by the company’s auditor, namely, Karin Audit Co., Ltd. In the aforementioned audit, the 

Board of Directors provided information and various documents for audit by the auditor and for expression 

of opinions in concurrence with auditing standards. The opinions of the auditor are already included in the 

report of the auditor, which is already included in the annual report.

 The Board of Directors holds the opinion that the overall internal control system of the company 

is satisfactory and able to reasonable give confidence that the financial statements of Better World Green 

PCL and the consolidated financial statements of Better World Green PCL and its subsidiaries for the year 

ending 31 December 2016 are correct and reliable in compliance with generally accepted accounting 

standards as well as relevant laws and regulations.

Responsibility of the Board of Directors to Financial Statements Report

(Dr. Vicharn  Vithayasai )

Chairman of the board

( r. Suwat  Luengviriya  )

  Managing Director
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Independent Auditor's Report

To   the Shareholders of Better World Green Public Company Limited

Opinion

I have audited the financial statements of Better World Green Public Company Limited and its subsidiaries, 

which comprise the consolidated and separate statements of financial position and as at December 31, 

2016, and the related consolidated and separate statements of comprehensive income, changes in 

shareholders’ equity and cash flows for the year then ended, and notes to the consolidated financial 

statements, including a summary of significant accounting policies.

In my opinion, the consolidated and separate financial statements referred to above present fairly, in all 

material respects, the financial position of Better World Green Public Company Limited and its subsidiaries 

as at December 31,2016, their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance 

with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those 

standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated 

Financial Statements section of my report. I am independent of the Group in accordance with the Code 

of Ethics for Professional Accountants as issued by the Federation of Accounting Professions under the 

Royal Patronage of His Majesty the King as relevant to my audit of the consolidated financial statements, 

and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe that the audit 

evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my 

audit of the consolidated financial statements of the current period. These matters were addressed in 

the context of my audit of the consolidated financial statements as a whole, and in forming my opinion 

thereon, and I do not provide a separate opinion on these matters. 

                                                                                                               ****/2

Independent Auditor's Report

ANNUAL REPORT 2016
295



- 2 -

Allowance for doubtful account

Risk

The adequacy of the allowance for doubtful accounts is important so much for management’s judgment.

The unrecoverable amount of receivable is a process that involves uncertainties and need to use 

assumptions and factors such as the financial status of the debtor, payment history of  receivable.

The difference of assumptions for the calculation may be the amount of allowance for doubtful accounts 

also differ significantly. 

Risk Responses of Auditor

My audit procedures responded to the risk referred to above are as follows:

evaluated the effectiveness of the control system and the calculation of the allowance for doubtful 

accounts  based on the individual debtor, evaluated the effectiveness of internal controls regarding 

dunning process , the assumptions for the calculation test of  the allowance for doubtful accounts , I 

assessed also the repayment of receivable , included testing amounts to be paid after the end of the 

period.

The results of the above tests that cause to believe that the management has recorded an allowance for 

doubtful accounts be adequate and appropriate.

Impairment of land location at landfills and the landfills

Risk

The value of the landfills and land location at landfills and the landfills waste depreciated by volume of solid 

waste. The Company's net book value amounted to Baht 512.98 million in the notes to the financial 

statements No 9. The value of such land and landfills may be decreased significantly due to its use as a 

landfill. The appraisal process is complexed and is calculated under the assumptions and estimates that 

are in the discretion of management and the independent appraiser. I considered that the value of such 

land and landfills to  affect the financial statements significantly.  

Risk Responses of Auditor

My audit procedures responded to the risk referred to above are as follows:

evaluated of the efficacy and fairness of an independent appraiser, I have read the report of the valuation 

of an independent appraiser and determining the reasonableness of the methodology and assumptions used 

to calculate the fair value by questioning the valuation, asked  appraiser and management  to comparative 

analysis of relevant data to evaluate and consider the completeness and accuracy of disclosures in the 

notes to the financial statements.

The results of the above tests that cause to believe that  land location at landfills and the landfills  are 

valued reliably and appropriately.

                                                                                                               ****/3
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Cost of the loan as part of the asset

Risk

The group of company has construction  in progress  as at December 31, 2016  ,  a power plant fueled 

by waste. Plant and equipment , amounted to Baht 1,563.13 million as discussed in Note 9 to the financial 

statements. The construction in progress  has been built  by using loan. The Company need to calculate 

borrowing costs incurred during construction as part of the cost of  asset in accordance with the relevant 

financial reporting standards. 

Risk Responses of Auditor

My audit procedures responded to the risk referred to above are as follows:

considered elements related to capitalize borrowing costs as part of the cost of the asset, according to 

financial reports, such as determining whether the asset is a qualifying asset to be able to capitalize 

borrowing costs as part of the asset and disruption during construction of the project or not. Tested the 

calculation of financial costs to be recognized as part of the cost of the asset.

The results of the above tests that cause to believe that Company has capitalized borrowing costs as part 

of the cost of the asset under the terms  in the relevant financial reporting standards.

Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprise the information included 

in annual report of the Group, but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon. 

The annual report of the Group is expected to be made available to me after the date of this auditor’s report.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form of 

assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information and, 

in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or 

my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated.

When I read the annual report of the Group, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am 

required to communicate the matter to those charged with governance for correction of the misstatement.

                                                                                                               ****/4
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Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated Financial 

Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated financial statements 

in accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management 

determines is necessary to enable the preparation of consolidated financial statements that are free from 

material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated financial statements, management is responsible for assessing the Group’s 

ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and 

using the going concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group or 

to cease operations, or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial statements as 

a whole are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report 

that includes my opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an 

audit conducted in accordance with Thai Standards on Auditing will always detect a material misstatement 

when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or in 

the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken 

on the basis of these consolidated financial statements.

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgment and 

maintain professional skepticism throughout the audit. I also:

•  Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial statements, whether    

    due to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit    

    evidence that is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a 

    material misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may     

    involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 

•   Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures     

    that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the     

    effectiveness of the Group’s internal control.

•   Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 

    estimates and related disclosures made by management.

                                                                                                               ****/5
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•  Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 

   based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or condi

   tions that may cast significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. If I conclude 

   that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related 

   disclosures in the consolidated financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my 

   opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s report. 

   However, future events or conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern.

•  Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated financial statements,    

   including the disclosures, and whether the consolidated financial statements represent the underlying 

   transactions and events in a manner that achieves fair presentation.

•  Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business 

    activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible 

    for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit     

    opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 

timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I 

identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 

requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters 

that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were 

of most significance in the audit of the consolidated financial statements of the current period and are 

therefore the key audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation 

precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a 

matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing so would 

reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

The engagement partner on the audit resulting in this independent auditor’s report is Mr. Jirote Sirirorote.

(Mr. Jirote Sirirorote)

Certified Public Accountant (Thailand) No. 5113

Karin Audit Company Limited

February 27, 2017 
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We are concerned… 
for 

All Beings and Environment.

www.betterworldgreen.com

Head Office

Intergrated Waste Management Center, Saraburi Province
140 Moo8, Huai Haeng Sub-District, Kaeng Khoi District, Saraburi Province, 18110  Thailand.
Tel : +66 (0) 3623 7540-2   Fax : +66 (0) 3623 7544

2764/1 Moo 2, Soi Drive-Inn Soi 2, Ladprao Road, Klongchan Sub-District, Bangkapi District , Bangkok 10240  Thailand.
Tel : +66 (0) 2731 0800 -1   Fax : +66 (0) 2731 2574
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