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 เพ�อใหทุกสวนงานที่เกี ่ยวของมีทิศทาง

การดำเนินงานที่สอดคลองและมุงไปสูเปาหมาย 

เดียวกัน บริษัทฯ จึงไดกำหนดวิสัยทัศน 

ที่ชัดเจนและพันธกิจที่ตอบสนองตอวิสัยทัศน 

ตลอดจนสรางคานิยมขององคกรที่เขมแข็งให 

แฝงอยู ในจิตวิญญาณของบุคลากรทุกระดับ 

ในบริษัทฯ เพ�อรวมกันขับเคล�อนองคกรใหไปสู 

เปาหมายของการดำเนินงานที ่มีประสิทธิภาพ 

มั่นคง และยั่งยืน

 ÁØ‹§ÁÑè¹¾Ñ²¹Ò¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ãËŒ¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ø¡¤ÇÒÁ 

µŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ (Think Steel…Think Mill) ´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃÙŒ 

¤ÇÒÁàÍÒã¨ãÊ‹ áÅÐ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡ 

(A Passion for Steel) à¾×èÍ¡ŒÒÇÊÙ‹¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ¹Ó¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨ 

àËÅç¡ã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å

• Our Steel: ¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡¹Ò¹Òª¹Ô´ ´ŒÇÂ 

 ¤Ø³ÀÒ¾áÅÐºÃÔ¡ÒÃ·Õèä´ŒÁÒµÃ°Ò¹

• Our Customer: ¹ÓàÊ¹ÍÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ·Õè´Õ·ÕèÊØ´ãËŒá¡‹ 

 ÅÙ¡¤ŒÒáÅÐ¤Ù‹¤ŒÒ·Ø¡ÃÐ´Ñº ´ŒÇÂ¤ÇÒÁ¨ÃÔ§ã¨ â»Ã‹§ãÊ áÅÐ 

 à»š¹¸ÃÃÁ

• Our People: à¾ÔèÁ¾Ù¹Í§¤�¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡Ã 

 ÍÂÙ‹àÊÁÍ à¾×èÍà»š¹¡Åä¡ÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ¢Ñºà¤Å×èÍ¹Í§¤�¡ÃãËŒ 

 à¨ÃÔÞÃØ´Ë¹ŒÒÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

• Our Culture: »ÅÙ¡½˜§¡ÒÃ¤Ô´¹Í¡¡ÃÍºâ´ÂäÁ‹¡Ñ§ÇÅµ‹Í 

 ÍØ»ÊÃÃ¤ ¡ÒÃÊÃŒÒ§¨ÔµÊÓ¹Ö¡¢Í§¤ÇÒÁà»š¹à¨ŒÒ¢Í§ áÅÐ 

 ¡ÒÃÊÃŒÒ§ÁØÁÁÍ§¤ÇÒÁ¤Ô´àªÔ§ºÇ¡ã¹·Ø¡âÍ¡ÒÊãËŒà»š¹ 

 ÇÑ²¹¸ÃÃÁÍ§¤�¡Ã·Õèá¢ç§á¡Ã‹§

• Our Environment: ãÊ‹ã¨µ‹Í¡ÒÃÊÃŒÒ§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ áÅÐ 

 ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁÀÒÂã¹ªØÁª¹à¾×èÍ¤ÇÒÁÊØ¢ÍÂ‹Ò§ÂÑè§Â×¹ 

 ¶ÒÇÃã¹¡ÒÃÍÂÙ‹Ã‹ÇÁ¡Ñ¹¢Í§ªØÁª¹áÅÐ¸ØÃ¡Ô¨

• Our Shareholder: ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨â´ÂÂÖ´ÁÑè¹ã¹ËÅÑ¡ 

 ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹�¢Í§¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä Œ́Ê‹Ç¹àÊÕÂ·Ø¡½†ÒÂ 

 áÅÐÊÃŒÒ§ÁÙÅ¤‹Òà¾ÔèÁãËŒá¡‹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ

พันธกิจ

วิสัยทัศน
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Think Steel...Think Mill



Open Mind: à»�´ã¨

• à»�´ã¨ÃÑºá¹Ç¤ÇÒÁ¤Ô´·Õèáµ¡µ‹Ò§

• à»�́ ÊÁÍ§ÃÑº¤ÇÒÁÃÙŒáÅÐ¢ŒÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ 

 ·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹�ÍÂÙ‹àÊÁÍ

• ¡ÅŒÒ¤Ô´ ¡ÅŒÒ¾Ù´ ¡ÅŒÒáÊ´§ÍÍ¡

 ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ ¡ÅŒÒ·Óã¹ÊÔè§·Õèà»š¹ 

 »ÃÐâÂª¹�

• ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹

 äÁ‹¹Ôè§´Ù´ÒÂàÁ×èÍà¡Ô´»˜ÞËÒ

• ¤Ố ¹Í¡¡ÃÍº â´ÂäÁ‹àÍÒ¤ÇÒÁ¡Ñ§ÇÅ 

 ¶Ö§ÍØ»ÊÃÃ¤ÁÒµÕ¡ÃÍºµÑÇàÍ§ à¾×èÍ 

 »ÃÑº»ÃØ§à»ÅÕèÂ¹á»Å§ ¾Ñ²¹Ò áÅÐ

 ÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§

Opportunity: ËÒâÍ¡ÒÊ

• ÊÃ ŒÒ§Á ØÁÁÍ§¤ÇÒÁ¤ Ô´àª Ô §ºÇ¡

 (Positive Thinking) ÁÍ§·Ø¡ÍÂ‹Ò§

 ãËŒà»š¹âÍ¡ÒÊ

• Â×´ËÂØ‹¹ãËŒàËÁÒÐÊÁáÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§ 

 ¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³� ¾Ñ²¹Òµ¹àÍ§µÅÍ´ 

 àÇÅÒà¾×èÍãËŒ¾ÃŒÍÁÊÓËÃÑºâÍ¡ÒÊãËÁ‹æ 

 ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹ä´Œã¹Í¹Ò¤µ

Operation: ÊÃŒÒ§¡íÒäÃ

• µÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¡ÒÃºÃÔËÒÃµŒ¹·Ø¹·Ø¡ 

 Ê‹Ç¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÃÍº¤Íº

• ¤Ó¹Ö§¶Ö§»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾áÅÐ»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å 

 ¢Í§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹

• ÁÕ¨ÔµÊÓ¹Ö¡áÅÐ¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡Ã‹ÇÁ¢Í§ 

 ¡ÒÃà»š¹à¨ŒÒ¢Í§

คานิยมองคกร : 3O
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สารจาก

ประธานกรรมการ

บริษัท

 ËÅÑ§¨Ò¡·Õè»ÃÐà·ÈµŒÍ§»ÃÐÊº¡ÑºàËµØÍØ·¡ÀÑÂ¹éÓ·‹ÇÁã¹ª‹Ç§»ÅÒÂ»‚ 

2554 Ê‹§¼ÅãËŒÀÒ¤àÈÃÉ°¡Ô¨ºÒ§Ê‹Ç¹µŒÍ§ËÂØ´ªÐ§Ñ¡Å§ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ ã¹»‚ 

2555 ÀÒÇÐàÈÃÉ°¡Ô¨¢Í§»ÃÐà·ÈàÃÔèÁÁÕ¡ÒÃ¿„œ¹µÑÇâ´ÂÊÒÁÒÃ¶¡ÅÑºÁÒ¢ÂÒÂµÑÇ 

ä´Œ¶Ö§ÃŒÍÂÅÐ 6.4 â´ÂÁÕ»˜¨¨ÑÂÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¨Ò¡¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ 

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ³�¢Í§ÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ� ¡ÒÃà¾ÔèÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°ã¹ 

â¤Ã§¡ÒÃ¢¹Ò´ãËÞ‹ ¡ÒÃ¿„œ¹µÑÇ¢Í§¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡ã¹ËÅÒÂÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ µÑé§áµ‹ 

ã¹ª‹Ç§»ÅÒÂäµÃÁÒÊ·Õè 3 áÅÐ ¨Ó¹Ç¹¹Ñ¡·‹Í§à·ÕèÂÇ·Õèà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹ ÊÓËÃÑº 

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡‹ÍÊÃŒÒ§ «Öè§ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�¡Ñ¹¡Ñº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ· ÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇ 

ä Œ́́ Õã¹·ÔÈ·Ò§à ṌÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô̈ ¢Í§»ÃÐà·Èâ´Âã¹ª‹Ç§à¡ŒÒà ×́Í¹ 

áÃ¡¢Í§»‚ 2555 ÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇÃŒÍÂÅÐ 6.4 µÒÁ¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇ¢Í§ÊÒ¢Ò 

¡‹ÍÊÃŒÒ§ÀÒ¤ÃÑ°·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 5.0 àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñºª‹Ç§ÃÐÂÐàÇÅÒà´ÕÂÇ¡Ñ¹¡Ñº»‚ 

¡‹Í¹Ë¹ŒÒ â´ÂÀÒ¤ÃÑ°ÁÕ¡ÒÃàºÔ¡¨‹ÒÂ§º»ÃÐÁÒ³à¢ŒÒÊÙ‹ÃÐººàÈÃÉ°¡Ô¨ä´ŒÁÒ¡¢Öé¹ 

¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§â¤Ã§¡ÒÃ¢¹Ò´ãËÞ‹ ¡ÒÃºÙÃ³Ð«‹ÍÁá«Áâ¤Ã§ÊÃŒÒ§à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹ÍØ·¡ÀÑÂ 

ÊÓËÃÑº¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ã¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹ÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇàª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹

 ·Ñé§ã¹Ê‹Ç¹·Õèà»š¹¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§à¾×èÍ«‹ÍÁá«Áã¹Ê‹Ç¹¢Í§·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ áÅÐ 

âÃ§§Ò¹·Õèä´ŒÃÑº¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂ¨Ò¡ÍØ·¡ÀÑÂ¹éÓ·‹ÇÁ áÅÐÊ‹Ç¹·Õèà»š¹¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ãËÁ‹ 

µÒÁ¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇ¢Í§¸ØÃ¡Ô¨ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â� ·Ñé§¹Õé ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ 

¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ã¹»‚ 2555 áÁŒÇ‹ÒÃÒ¤Ò¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ã¹»‚ 2555 ¨ÐÅ´Å§ 

«Öè§à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·Ø‹ÁµÅÒ´àËÅç¡¨Ò¡»ÃÐà·È¨Õ¹ã¹ºÒ§¼ÅÔµÀÑ³±� áµ‹¡ÅØ‹Á 

ºÃÔÉÑ·ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶·Ó¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹ä´Œà¾ÔèÁ¢Öé¹ «Öè§à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ 

µÒÁá¹Ç·Ò§¢Í§¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Õèä´ŒÇÒ§äÇŒÍÂ‹Ò§ÃÑ´¡ØÁ áÅÐÁÕ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁ 

àÊÕèÂ§·Õè´ÕàÊÁÍÁÒ ÀÒÂãµŒÇÔ¡Äµ¡ÒÃ³�µ‹Ò§æ ·Õèà¡Ô´¢Öé¹

 ÊØ´·ŒÒÂ¹Õé ã¹¹ÒÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¼Á¢Í¢Íº¤Ø³ ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 

áÅÐ¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§·Ø¡½†ÒÂ ·Õèä´ŒãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ºÃÔÉÑ·ÁÒà»š¹ÍÂ‹Ò§´Õ â´Â·Ò§ 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¼ÙŒºÃÔËÒÃ áÅÐ ¾¹Ñ¡§Ò¹ ·Ø¡¤¹ ¨Ð¾ÂÒÂÒÁÍÂ‹Ò§àµçÁ 

¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶à¾×èÍ·Õè¨Ð·ÓãËŒºÃÔÉÑ·ÁÕ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Õèâ´´à´‹¹áÅÐÊÒÁÒÃ¶ 

ÊÃŒÒ§¼ÅµÍºá·¹ÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁá¡‹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ä´Œ

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ã¹¹ÒÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

(¾Å.µ.Í.ÊØ¹·Ã «ŒÒÂ¢ÇÑÞ)
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สารจาก

ประธานกรรมการ

บริหาร

 ã¹»‚ 2555 ¤ÇÒÁà»ÅÕèÂ¹á»Å§¢Í§ÊÀÒ¾àÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡ »˜ÞËÒ¡ÒÃ 
ªÐÅÍµÑÇ¢Í§àÈÃÉ°¡Ô¨ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò áÅÐÂØâÃ» ÂÑ§¤§¿„œ¹µÑÇäÁ‹àµçÁ·Õè áÅÐ·Ò§ 
ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡ÒàÍ§ä´ŒÁÕ¡ÒÃÍÍ¡ÁÒµÃÒ¡ÒÃ¡ÃÐµØŒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ÃÍºãËÁ‹ ËÃ×Í QE3
·ÓãËŒà§Ô¹·Ø¹µ‹Ò§»ÃÐà·ÈäËÅà¢ŒÒÁÒÅ§·Ø¹ã¹ÀÙÁÔÀÒ¤àÍàªÕÂÁÒ¡¢Öé¹ ÍÕ¡·Ñé§ã¹ 
ÀÙÁÔÀÒ¤àÍà«ÕÂÂÑ§¾Ñ²¹ÒµÅÒ´ä»ÂÑ§¡ÅØ‹Á»ÃÐªÒ¤ÁàÈÃÉ°¡Ô¨ÍÒà«ÕÂ¹ ËÃ×Í AEC 
ã¹Í¹Ò¤µ «Öè§»ÃÐà·Èä·ÂàÍ§¡çä´ŒÃÑº¼Å¨Ò¡¡ÒÃà¤Å×èÍ¹ÂŒÒÂ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ·Ñé§·Ò§ 
µÃ§ áÅÐ·Ò§ÍŒÍÁ â´Âà©¾ÒÐÁÙÅ¤‹ÒµÅÒ´·Ø¹¢Í§ä·Âä´Œ»ÃÑºµÑÇÊÙ§¢Öé¹ÍÂ‹Ò§ 
µ‹Íà¹×èÍ§ â´Âã¹»‚ 2555 ÁÕ»̃¨ Ñ̈Â¡ÒÃàµÔºâµÁÒ¨Ò¡¹âÂºÒÂ¡ÃÐµØŒ¹àÈÃÉ°¡Ô̈ µ‹Ò§æ 
¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ° ÍÒ·Ôàª‹¹ ¹âÂºÒÂÅ´ÀÒÉÕ¹ÔµÔºØ¤¤Å, ¹âÂºÒÂÅ´ÀÒÉÕÃ¶Â¹µ�¤Ñ¹áÃ¡ 
·ÕèÊ‹§¼ÅãËŒÂÍ´¡ÒÃ¼ÅÔµÃ¶Â¹µ�·ÓÊ¶ÔµÔÊÙ§ÊØ´ÁÒ¡¡Ç‹Ò 2 ÅŒÒ¹¤Ñ¹ áÅÐ 
§ºÃÑ°ºÒÅÇ§à§Ô¹ 2 ÅŒÒ¹ ÅŒÒ¹ºÒ· ÊÓËÃÑº¡ÒÃÅ§·Ø¹´ŒÒ¹ ÊÒ¸ÒÃ³Ù»âÀ¤ 
áÅÐ¡ÒÃ¢¹Ê‹§ã¹ÍÕ¡ 7 »‚¢ŒÒ§Ë¹ŒÒ à»š¹µŒ¹

 » ˜¨¨ÑÂàËÅ‹Ò¹ÕéÊ‹§¼Åµ‹Í¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§´ŒÒ¹ÍØ»Ê§¤�áÅÐÍØ»·Ò¹¢Í§ 
ÊÔ¹¤ŒÒ·Ñé§ÍØ»âÀ¤ºÃÔâÀ¤«Öè§ÃÇÁ¶Ö§ÊÔ¹¤ŒÒËÅÑ¡¢Í§ºÃÔÉÑ·¤×Í àËÅç¡ ´ŒÇÂÀÒÂãµŒ 
¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§¹Õé·ÓãËŒ¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃ³�àÃ×èÍ§á¹Çâ¹ŒÁ¢Í§ÃÒ¤Òà»š¹àÃ×èÍ§·Õè«Ñº«ŒÍ¹ 
ÁÒ¡¢Öé¹ ´Ñ§¹Ñé¹¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ä´Œ 
µÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§à»š¹ÊÓ¤ÑÞ â´ÂÁÕ¹âÂºÒÂ 
ºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕ èÂ§´ŒÇÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃÊÔ¹¤ŒÒ¤§àËÅ×ÍáÅÐäÁ‹à¡ç§¡ÓäÃ¨Ò¡¤ÇÒÁ 
¼Ñ¹¼Ç¹¢Í§ÃÒ¤Ò áÅÐÂÑ§¤§¢Ñºà¤Å×èÍ¹Í§¤�¡ÃãËŒä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ¢Í§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ 
·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ÁÑè¹¤§ áÅÐÂÑè§Â×¹ ´ŒÇÂËÅÑ¡ 3O (Open Mild à»�´ã¨,
Operation ÊÃŒÒ§¡ÓäÃ, Opportunity ËÒâÍ¡ÒÊ) à¾×èÍ¤ÇÒÁà»š¹Ë¹Öè§ã¹¡ÅØ‹Á 
¼ÙŒ¹Ó¢Í§ Ø̧Ã¡Ô̈ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡¢Í§»ÃÐà·È ·ÕèãËŒºÃÔ¡ÒÃ¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡ 
¤ÃºÇ§¨Ã (Think Steel…Think Mill)

 ã¹»‚ 2555 ËÅÑ§¨Ò¡ Green Mill Project «Öè§àÊÃç¨ÊÁºÙÃ³�áÅŒÇ 
·Ò§ºÃÔÉÑ·ä´ŒÃÑºà¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡ SEASI (South East Asia Iron & Steel Institute) 
à¢ŒÒàÂÕèÂÁªÁâ¤Ã§¡ÒÃ Green Mill Project «Öè§¶×Íà»š¹âÃ§¼ÅÔµàËÅç¡·ÕèÁÕ 
à·¤â¹âÅÂÕ·Õè·Ñ¹ÊÁÑÂ áÅÐ»ÅÍ´ÀÑÂ·ÕèÊØ´ã¹»ÃÐà·Èä·Â áÅÐã¹»‚¹Õé ºÃÔÉÑ·ä´Œ 
Å§¹ÒÁã¹ÊÑÞÞÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃâÃ§ä¿¿‡ÒÅÔ¡ä¹µ�Ë§ÊÒ «Öè§à»š¹âÃ§ä¿¿‡ÒÅÔ¡ä¹µ� 
·ÕèãËÞ‹·ÕèÊØ´ã¹»ÃÐà·ÈÅÒÇ ·Õèä´ŒÊÑè§«×éÍàËÅç¡·Õè¨ÐãªŒã¹¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ ¨Ò¡ ºÁ¨. 
ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅ ÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¶×Íà»š¹¡ŒÒÇáÃ¡·ÕèÊÓ¤ÑÞ ÊÙ‹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒµÅÒ´ 
ä»ÂÑ§¡ÅØ‹Á»ÃÐªÒ¤àÈÃÉ°¡Ô¨ÍÒà«ÕÂ¹ ËÃ×Í AEC ã¹Í¹Ò¤µÍÕ¡´ŒÇÂ ¨Ò¡¡ÒÃ 
¼ÅÔµ·Õèµ‹Íà¹×èÍ§·ÓãËŒÊÒÁÒÃ¶»ÃÐËÂÑ´µŒ¹·Ø¹µ‹Í¢¹Ò´ä´ŒÁÒ¡¢Öé¹ ÃÇÁ·Ñé§ ¡ÒÃ 
¤Çº¤ØÁ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµ·Õèà¹Œ¹à¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ Ê‹§¼ÅãËŒµŒ¹·Ø¹¡ÒÃãªŒ¾ÅÑ§§Ò 
¹Å´Å§ áÅÐ¼ÅÑ¡´Ñ¹¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¡ÒÃ·Ó¡ÓäÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·ãËŒ»ÃÑºµÑÇ´Õ¢Öé¹

 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ºÃÔÉÑ·ä´ŒãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃàÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµ 
¢Í§ªØÁª¹ ¤Çº¤Ù‹ä»¡Ñº¡ÒÃÍ¹ØÃÑ¡É�ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹Í 
ÊÑ§¤ÁäÁ‹Ç‹ÒºÃÔÉÑ·Ï¨Ðä´ŒÃÑº»˜¨¨ÑÂºÇ¡¨Ò¡ÀÒÂã¹»ÃÐà·È ËÃ×Í»˜¨¨ÑÂÅº¨Ò¡ 
àÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡¡çµÒÁ ·Ò§ºÃÔÉÑ·ÂÑ§¤§ºÃÔËÒÃ§Ò¹â´ÂãªŒ¤ÇÒÁÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§µ‹Í 
Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�µ‹Ò§æ ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹ã¹ÀÒÇÐ·ÕèÂÑ§äÁ‹á¹‹¹Í¹ à¾×èÍ¹Ó¾ÒºÃÔÉÑ·Ï ãËŒ 
à¨ÃÔÞ¡ŒÒÇä»¢ŒÒ§Ë¹ŒÒÍÂ‹Ò§ÁÑè¹¤§ ´ŒÇÂ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Õè´Õ â´ÂºÃÔËÒÃ§Ò¹ 
¤Çº¤Ù‹ä»¡ÑºËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ à¾×èÍÃÑ¡ÉÒ»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊǾ ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï áÅÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹
ÊØ´·ŒÒÂ¹Õé ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·¢Í¢Íº¤Ø³ ÅÙ¡¤ŒÒ ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ¼ÙŒÁÕÍØ»¡ÒÃ¤Ø³ áÅÐ¤Ù‹¤ŒÒ 
¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ·Ø¡ÃÒÂ ·ÕèãËŒ¡ÒÃÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï ´ŒÇÂ´ÕàÊÁÍÁÒ 
µÅÍ´¨¹¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Ï·Ø¡·‹Ò¹ ·ÕèÁØ‹§ÁÑè¹·Ó§Ò¹à¾×èÍºÃÔÉÑ·Ï ´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃÙŒ 
¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ ¤ÇÒÁàÍÒã¨ãÊ‹ áÅÐ¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨ÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡
(A Passion for Steel) à¾×èÍ¡ŒÒÇÊÙ‹¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ¹Ó¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨àËÅç¡ã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Å

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

ã¹¹ÒÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ
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รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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·ÕèµÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ 9,11,13 «ÍÂºÒ§¡ÃÐ´Õè 32 ¶¹¹ºÒ§¡ÃÐ´Õè á¢Ç§áÊÁ´Ó 
(âÃ§ÃÕ´-¡ÃØ§à·¾Ï, âÃ§ÃÙ»¾ÃÃ³) à¢µºÒ§¢Ø¹à·ÕÂ¹ ¡ÃØ§à·¾Ï 10150 
  â·ÃÈÑ¾·� 0 2896 4444 â·ÃÊÒÃ 0 2896 9622, 0 2896 4420
·ÕèµÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¢Ò 1 52 ÍÒ¤ÒÃ¸¹ÔÂÐ¾ÅÒ«‹Ò ªÑé¹ 29 ¶¹¹ÊÕÅÁ á¢Ç§ÊØÃÔÂÇ§È� 
(ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔËÒÃ) à¢µºÒ§ÃÑ¡ ¡ÃØ§à·¾Ï 10500 
  â·ÃÈÑ¾·� 0 2652 3333 â·ÃÊÒÃ 0 2632 9899
·ÕèµÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¢Ò 2  99 ËÁÙ‹·Õè 3 µÓºÅ¹Ô¤Á¾Ñ²¹Ò ÍÓàÀÍ¹Ô¤Á¾Ñ²¹Ò ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ 21180
(âÃ§ÃÕ´-ÃÐÂÍ§) â·ÃÈÑ¾·� 0 3860 6041-2 â·ÃÊÒÃ 0 3860 6043
»ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô¨ ¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡àÊŒ¹ àËÅç¡¢ŒÍÍŒÍÂ áÅÐàËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³
àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ºÃÔÉÑ· 017550000076 (à´ÔÁàÅ¢·Õè (3)916/2541)
Home Page www.millconsteel.com

ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� ºÃÔÉÑ·ÈÙ¹Â�ÃÑº½Ò¡ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´
(ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ)
Ê¶Ò¹·ÕèµÑé§ 2/7 ËÁÙ‹·Õè 4 (â¤Ã§¡ÒÃ¹ÍÃ�¸»ÒÃ�¤) ÍÒ¤ÒÃÊ¶ÒºÑ¹ÇÔ·ÂÒ¡ÒÃµÅÒ´·Ø¹   
  ¶¹¹ÇÔÀÒÇ´ÕÃÑ§ÊÔµ á¢Ç§·Ø‹§ÊÍ§ËŒÍ§ à¢µËÅÑ¡ÊÕè ¡ÃØ§à·¾Ï 10210
  â·ÃÈÑ¾·� 0 2596 9000, 0 2596 9498 â·ÃÊÒÃ 0 2832 4994
¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� ºÃÔÉÑ·ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
(ËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô)
Ê¶Ò¹·ÕèµÑé§ 52 ÍÒ¤ÒÃ¸¹ÔÂÐ¾ÅÒ«‹Ò ªÑé¹ 29 ¶¹¹ÊÕÅÁ á¢Ç§ÊØÃÔÂÇ§È� à¢µºÒ§ÃÑ¡ 
  ¡ÃØ§à·¾Ï 10500
  â·ÃÈÑ¾·� 0 2652 3333   â·ÃÊÒÃ 0 2632 9899
¹ÒÂ·ÐàºÕÂ¹ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� ºÃÔÉÑ·ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
(ËØŒ¹¡ÙŒá»Å§ÊÀÒ¾)
Ê¶Ò¹·ÕèµÑé§ 52 ÍÒ¤ÒÃ¸¹ÔÂÐ¾ÅÒ«‹Ò ªÑé¹ 29 ¶¹¹ÊÕÅÁ á¢Ç§ÊØÃÔÂÇ§È� à¢µºÒ§ÃÑ¡ 
  ¡ÃØ§à·¾Ï 10500
  â·ÃÈÑ¾·� 0 2652 3333   â·ÃÊÒÃ 0 2632 9899
¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¹Ò§ÊÒÇÍÁÃÃÑµ¹� à¾ÔèÁ¾Ù¹ÇÑ²¹ÒÊØ¢ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õè 4599
  ¹ÒÂ»ÃÐÊÔ·¸Ôì àÂ×èÍ§ÈÃÕ¡ØÅ  ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õè 4174
  ¹ÒÂÇÔàªÕÂÃ ¡Ôè§Á¹µÃÕ  ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õè 3977
  ¹Ò§ÊÒÇÇÃÒÀÃ³� ÇÃ¸ÔµÔ¡ØÅ  ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õè 4474
Ê¶Ò¹·ÕèµÑé§ ºÃÔÉÑ· ä¾ÃŒ«ÇÍàµÍÃ�àÎŒÒÊ�¤Ùà»ÍÃ�Ê àÍºÕàÍàÍÊ ¨Ó¡Ñ´
  179/74-80 ÍÒ¤ÒÃºÒ§¡Í¡«ÔµÕé·ÒÇàÇÍÃ� ªÑé¹ 15 ¶¹¹ÊÒ·ÃãµŒ 
  á¢Ç§·Ø‹§ÁËÒàÁ¦ à¢µÊÒ·Ã ¡ÃØ§à·¾Ï
  â·ÃÈÑ¾·� 0 2234 1000   â·ÃÊÒÃ 0 2286 9999

ª×èÍáÅÐÊ¶Ò¹·ÕèµÑé§ºØ¤¤ÅÍŒÒ§ÍÔ§Í×è¹æ

ขอมูลทั่วไปของบริษัท

·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹áÅÐ·Ø¹ªÓÃÐáÅŒÇ
·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 1,224.26 ÅŒÒ¹ºÒ·
   ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ 1,106.31 ÅŒÒ¹ºÒ·
   ËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô 117.95 ÅŒÒ¹ºÒ·
·Ø¹ªÓÃÐáÅŒÇ 745.44 ÅŒÒ¹ºÒ·
   ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ 627.49 ÅŒÒ¹ºÒ·
   ËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô 117.95 ÅŒÒ¹ºÒ·
ª¹Ô´áÅÐÁÙÅ¤‹Ò¢Í§ËØŒ¹ ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ, ËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹ÅÐ 0.40 ºÒ·
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·ÕèµÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ 99 ËÁÙ‹·Õè 3 µÓºÅ¹Ô¤Á¾Ñ²¹Ò ÍÓàÀÍ¹Ô¤Á¾Ñ²¹Ò ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§ 21180
(âÃ§§Ò¹áË‹§·Õè 1) â·ÃÈÑ¾·� 0 3860 6041-2 â·ÃÊÒÃ 0 3860 6043
·ÕèµÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¢Ò 1 52 ÍÒ¤ÒÃ¸¹ÔÂÐ¾ÅÒ«‹Ò ªÑé¹ 29 ¶¹¹ÊÕÅÁ á¢Ç§ÊØÃÔÂÇ§È� à¢µºÒ§ÃÑ¡ 
 ¡ÃØ§à·¾Ï 10500
(ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔËÒÃ) â·ÃÈÑ¾·� 0 2652 3333 â·ÃÊÒÃ 0 2632 9899
»ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô¨ ¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡á·‹§ÂÒÇ (Billet)
àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ºÃÔÉÑ· 0215537001304
·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 2,399.99 ÅŒÒ¹ºÒ·
·Ø¹ªÓÃÐáÅŒÇ 2,399.99 ÅŒÒ¹ºÒ·
ª¹Ô´áÅÐÁÙÅ¤‹Ò¢Í§ËØŒ¹ ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹ÅÐ 5.00 ºÒ·
ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ ÃŒÍÂÅÐ 98.73

ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´

·ÕèµÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ 52 ÍÒ¤ÒÃ¸¹ÔÂÐ¾ÅÒ«‹Ò ªÑé¹ 29 ¶¹¹ÊÕÅÁ á¢Ç§ÊØÃÔÂÇ§È� à¢µºÒ§ÃÑ¡ 
 ¡ÃØ§à·¾Ï 10500
(âÃ§§Ò¹áË‹§·Õè 1) â·ÃÈÑ¾·� 0 2682 6162 â·ÃÊÒÃ 0 2632 7800
»ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô¨ »ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡
àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ºÃÔÉÑ· 0105551028657
·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 10.00 ÅŒÒ¹ºÒ·
·Ø¹ªÓÃÐáÅŒÇ 10.00 ÅŒÒ¹ºÒ·
ª¹Ô´áÅÐÁÙÅ¤‹Ò¢Í§ËØŒ¹ ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹ÅÐ 100.00 ºÒ·
ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ ÃŒÍÂÅÐ 99.99

ºÃÔÉÑ· âÍàªÕèÂ¹ â¾Ã¿�· ¨Ó¡Ñ´

·ÕèµÑé§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹ 9,11,13 «ÍÂºÒ§¡ÃÐ´Õè 32 ¶¹¹ºÒ§¡ÃÐ´Õè á¢Ç§áÊÁ´Ó à¢µºÒ§¢Ø¹à·ÕÂ¹ 
 ¡ÃØ§à·¾Ï 10150
(âÃ§§Ò¹áË‹§·Õè 1) â·ÃÈÑ¾·� 0 2896 9824 â·ÃÊÒÃ 0 2896 9622, 0 2896 4420
»ÃÐàÀ·¸ØÃ¡Ô¨ »ÃÐ¡Íº¡Ô¨¡ÒÃ¢¹Ê‹§
àÅ¢·ÐàºÕÂ¹ºÃÔÉÑ· 0105553015889
·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 55.00 ÅŒÒ¹ºÒ·
·Ø¹ªÓÃÐáÅŒÇ 5.50 ÅŒÒ¹ºÒ·
ª¹Ô´áÅÐÁÙÅ¤‹Ò¢Í§ËØŒ¹ ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ ÁÙÅ¤‹ÒËØŒ¹ÅÐ 10.00 ºÒ·
ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ ÃŒÍÂÅÐ 33.00

ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ¨Ó¡Ñ´

ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอย
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 ¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹â´ÂÊÃØ»¢Í§ºÃÔÉÑ·ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ ÊÓËÃÑº§Ç´»‚ 

ÊÔé¹ÊØ´ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2553 ¶Ö§ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555

ขอมูลทางการเงินโดยสรุป

¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ

ÂÍ´¢ÒÂÊØ·¸ÔáÅÐÃÒÂä´Œ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃ 16,457.06 14,966.28 9,782.21

ÃÒÂä´ŒÃÇÁ 16,602.08 15,073.44 9,819.21

¡ÓäÃÊØ·¸Ô 90.87 111.70 114.72

à§Ô¹Ê´ÊØ·¸Ôä´ŒÁÒ (ãªŒä») ã¹¡Ô¨¡ÃÃÁ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 552.83 214.24 -755.80

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁ 13,935.52 12,198.37 8,673.96

Ë¹ÕéÊÔ¹ÃÇÁ 10,599.37 8,984.40 5,638.93

Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÃÇÁ 3,336.15 3,213.97 3,035.03

¢ŒÍÁÙÅ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

ÁÙÅ¤‹ÒµÒÁºÑÞªÕµ‹ÍËØŒ¹ 1.80 2.05 2.09

¡ÓäÃÊØ·¸Ôµ‹ÍËØŒ¹ 0.02 0.03 0.04

ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

ÍÑµÃÒ¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹ 6.19 4.81 4.50

ÍÑµÃÒ¡ÓäÃ¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ 4.24 3.51 3.04

ÍÑµÃÒ¡ÓäÃÊØ·¸Ô 0.55 0.74 1.17

¼ÅµÍºá·¹µ‹ÍÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 2.72 3.48 3.78

(Ë¹‹ÇÂ : ÅŒÒ¹ºÒ·)

§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ

2555 2554 2553
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กราฟแสดงขอมูลทางการเงิน

ÂÍ´¢ÒÂÊØ·¸ÔáÅÐÃÒÂä´Œ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃ

ÍÑµÃÒ¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹

ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁ

2555

2554

2553

16,457.06

2555 2554 2553

14,966.28

9,782.21

2555

2554

2553

6.19

2555 2554 2553

4.81

4.50

2555

2554

2553

13,935.52

สวนของผูถือหุนรวม หนี้สินรวม

12,198.37

8,673.96

10,599.37 3,336.15

8,984.40 3,213.97

5,638.93 3,035.03
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บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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1. ¾Å.µ.Í.ÊØ¹·Ã «ŒÒÂ¢ÇÑÞ
 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

2. ́ Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É�
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº/

 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

3. ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº/

 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/

 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

4. ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº/

 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

5. ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ«Öè§ÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·/

 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

6. ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ«Öè§ÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·/

 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹

7. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ«Öè§ÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·/

 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/

 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕ

8. ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ«Öè§ÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·/

 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/

 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä»

9. ¹Ò§ÃÊÅÔ¹ ÍÁÃÇÔÇÑ²¹�
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

รายนามคณะกรรมการบริษัท



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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59
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1. ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ
 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

2. ¹ÒÂ¸ÔµÔ¾§È� µÑé§¾Ù¹¼ÅÇÔÇÑ²¹�
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

3. ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹

4. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕ

5. ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/

 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä»

6. ¹Ò§¹Ñ¹·ÀÑªÃ à·ÕÂ¹»ÃÐ·Õ»
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¨Ñ´«×éÍ

7. ¹ÒÂ·ÇÕªÑÂ ¡ÔµµÔª¹Ðà¨ÃÔÞ
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/

 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³

8. ¹Ò§ÊÒÇ¨ØÃÕÃÑµ¹� Å»¹ÒÇ³ÔªÂ�
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/

 ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ½†ÒÂÊÓ¹Ñ¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

9. ¹ÒÂà¢ÉÁ ¨Ñ¹·ÃºÙÃ³�
 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å

10. ¹ÒÂÇÔÃÑª á¡ŒÇºÒ§¡Ð¾ŒÍÁ
 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàËÅç¡àÊŒ¹

11. ¹ÒÂÀØª§¤� ¨§ÇÔäÅà¡ÉÁ
 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàµÒËÅÍÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨

12. ¹ÒÂ¸ÕÃÂØ·¸Ô àÅÔÈÈÔÃÃÑ§ÊÃÃ¤�
 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

รายนามคณะผูบริหาร



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทและผูบริหาร

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· Ç¹ªÑÂ ¡ÃØ�» ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· ¾Õ·Õ¨Õ àÍç¹à¹ÍÂÕ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· ÈÔÅ»ÐÈÒÊµÃ�ÁËÒºÑ³±Ôµ ÊÒ¢ÒÃÑ°ÈÒÊµÃ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒÁ¤ÓáË§
• »ÃÔÞÞÒºÑµÃ ÇÔ·ÂÒÅÑÂ»‡Í§¡Ñ¹ÃÒªÍÒ³Ò¨Ñ¡Ã (Ç»Í.36)
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ÃÑ°»ÃÐÈÒÊ¹ÈÒÊµÃ�ºÑ³±Ôµ ÊÒ¢ÒÃÑ°ÈÒÊµÃ� âÃ§àÃÕÂ¹¹ÒÂÃŒÍÂµÓÃÇ¨ ÊÒÁ¾ÃÒ¹

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2555-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÁ¨.¾Õ·Õ¨Õ àÍç¹à¹ÍÂÕ
• 2550-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2551-18 ¡.¾. 2554 ÊÁÒªÔ¡ÇØ²ÔÊÀÒ
• 2549-2551 ÊÁÒªÔ¡ÊÀÒ¹ÔµÔºÑÞÞÑµÔáË‹§ªÒµÔ
• 2548-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÁ¨. Ç¹ªÑÂ ¡ÃØ�»

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 41/2548

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 6 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 0.01

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

ã¹¡Ã³Õ·Õè´ÓÃ§µÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ :
• äÁ‹à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ ¾¹Ñ¡§Ò¹ÅÙ¡¨ŒÒ§ ËÃ×Í
 ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ·Õèä´ŒÃÑºà§Ô¹à´×Í¹»ÃÐ¨Ó ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
• äÁ‹à»š¹¼ÙŒãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ÇÔªÒªÕ¾ (àª‹¹ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¡®ËÁÒÂ) ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
• äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧·Ò§ Ø̧Ã¡Ô̈ ·ÕèÁÕ¹ÑÂÊÓ¤ÑÞÍÑ¹ÍÒ¨ÁÕ¼Å·ÓãËŒäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·ÓË¹ŒÒ·Õèä Œ́ÍÂ‹Ò§à»š¹ÍÔÊÃÐ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

¾Å.µ.Í.ÊØ¹·Ã «ŒÒÂ¢ÇÑÞ
ÍÒÂØ 68 »‚

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº/¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ÍÒ¨ÒÃÂ�»ÃÐ¨ÓËÅÑ¡ÊÙµÃºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨´ØÉ®ÕºÑ³·Ôµ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàÇÊà·ÔÃ�¹

´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É�
ÍÒÂØ 46 »‚



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒàÍ¡ ºÃÔËÒÃ Ø̧Ã¡Ô̈ ǾÉ ȬºÑ³±Ôµ ÊÒ¢Ò¡ÒÃà§Ô¹ THE UNITED STATES INTERNATIONAL UNIVERSITY, CALIFORNIA, USA
• »ÃÔÞÞÒâ· àÈÃÉ°ÈÒÊµÃ�ÁËÒºÑ³±Ôµ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ØÃ¡Ô¨ºÑ³±ÔµÂ�
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ àÈÃÉ°ÈÒÊµÃ�ºÑ³±Ôµ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ØÃ¡Ô¨ºÑ³±ÔµÂ�

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2550-»˜¨¨ØºÑ¹ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÑ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2550-»˜¨¨ØºÑ¹ ÍÒ¨ÒÃÂ�»ÃÐ¨ÓËÅÑ¡ÊÙµÃºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨´ØÉ®ÕºÑ³±Ôµ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàÇÊà·ÔÃ�¹

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 64/2550

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 6 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 5 ¤ÃÑé§¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 5 ¤ÃÑé§
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ 3 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 3 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) :-

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

ã¹¡Ã³Õ·Õè´ÓÃ§µÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ :
• äÁ‹à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ ¾¹Ñ¡§Ò¹ÅÙ¡¨ŒÒ§ ËÃ×Í·Õè»ÃÖ¡ÉÒ·Õèä´ŒÃÑºà§Ô¹à´×Í¹»ÃÐ¨Ó¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐ 
 ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
• äÁ‹à»š¹¼ÙŒãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ÇÔªÒªÕ¾ (àª‹¹ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¡®ËÁÒÂ) ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
• äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧·Ò§ Ø̧Ã¡Ô̈ ·ÕèÁÕ¹ÑÂÊÓ¤ÑÞÍÑ¹ÍÒ¨ÁÕ¼Å·ÓãËŒäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·ÓË¹ŒÒ·Õèä Œ́ÍÂ‹Ò§à»š¹ÍÔÊÃÐ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐÃÍ§»ÃÐ¸Ò¹½†ÒÂËÒÃÒÂä´Œ ÊÁÒ¤Á¹Ñ¡àÃÕÂ¹à¡‹ÒàµÃÕÂÁÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒ
 ã¹¾ÃÐºÃÁÃÒªÙ»¶ÑÁÀ�
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº º¨¡. âÊÁÒÀÒ ÍÔ¹¿ÍÃ�àÁªÑè¹ à·¤â¹âÅÂÕ
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ Ê¹ÒÁ«ŒÍÁ¡ÍÅ�¿ÃÑª´ÒÇÔÀÒÇ´Õ â´Â º¨¡. ·Õ.àÍÊ. àÍ¹àµÍÃ�ä¾ÃÊ�

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· ¤³Ð¾Ò³ÔªÂÈÒÊµÃ�áÅÐ¡ÒÃºÑÞªÕ ÊÒ¢ÒºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊµÃ�
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ¤³Ð¾Ò³ÔªÂÈÒÊµÃ�áÅÐ¡ÒÃºÑÞªÕ ÊÒ¢ÒºÑÞªÕÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊµÃ�

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ÃÍ§àÅ¢Ò¸Ô¡ÒÃ ÊÁÒ¤Á¹Ñ¡àÃÕÂ¹à¡‹ÒàµÃÕÂÁÍØ´ÁÈÖ¡ÉÒã¹¾ÃÐºÃÁÃÒªÙ»¶ÑÁÀ�
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº º¨¡. âÊÁÒÀÒ ÍÔ¹¿ÍÃ�àÁªÑè¹ à·¤â¹âÅÂÕ
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´Ñ¹·ÃÕÊ�
• 2551-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´Ñ¹·ÃÕÊ�
• 2541-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ Ê¹ÒÁ«ŒÍÁ¡ÍÅ�¿ÃÑª´ÒÇÔÀÒÇ´Õ â´Â º¨¡. ·Õ.àÍÊ.àÍ¹àµÍÃ�ä¿ÃÊ�

¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨
ÍÒÂØ 54 »‚
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µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº/¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ºÃÔÉÑ· ÂÙ¹Ô¤ÍÃ� áÍ´ÇÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ ¨Ó¡Ñ´

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ºÑ³±Ôµ ÊÒ¢Ò¡ÒÃºÑÞªÕ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒÁ¤ÓáË§

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´Ñ¹·ÃÕÊ�
• 2550-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´Ñ¹·ÃÕÊ�
• 2544-2551 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ (·Õè»ÃÖ¡ÉÒ´ŒÒ¹ºÑÞªÕ) º¨¡.àÍçÁ ¾Õ àÍÊ ¸ØÃ¡Ô¨áÅÐºÑÞªÕ
• 2536-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ º¨¡.ÂÙ¹Ô¤ÍÃ� áÍ´ÇÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 61/2550

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 6 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 5 ¤ÃÑé§¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 5 ¤ÃÑé§
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ 3 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 3 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 0.02

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ
ÍÒÂØ 52 »‚

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 72/2550 Modern 
 Manager Program (MMP) ÃØ‹¹·Õè 14

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 6 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 5 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 5 ¤ÃÑé§
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ 3 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 3 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2556) : 0.00

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

ã¹¡Ã³Õ·Õè´ÓÃ§µÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ :
• äÁ‹à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ ¾¹Ñ¡§Ò¹ÅÙ¡¨ŒÒ§ ËÃ×Í·Õè»ÃÖ¡ÉÒ·Õèä´ŒÃÑºà§Ô¹à´×Í¹»ÃÐ¨Ó¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐ 
 ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
• äÁ‹à»š¹¼ÙŒãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ÇÔªÒªÕ¾ (àª‹¹ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¡®ËÁÒÂ) ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
• äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧·Ò§ Ø̧Ã¡Ô̈ ·ÕèÁÕ¹ÑÂÊÓ¤ÑÞÍÑ¹ÍÒ¨ÁÕ¼Å·ÓãËŒäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·ÓË¹ŒÒ·Õèä Œ́ÍÂ‹Ò§à»š¹ÍÔÊÃÐ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
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ã¹¡Ã³Õ·Õè´ÓÃ§µÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ :
• äÁ‹à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ ¾¹Ñ¡§Ò¹ÅÙ¡¨ŒÒ§ ËÃ×Í·Õè»ÃÖ¡ÉÒ·Õèä´ŒÃÑºà§Ô¹à´×Í¹»ÃÐ¨Ó¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐ 
 ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
• äÁ‹à»š¹¼ÙŒãËŒºÃÔ¡ÒÃ·Ò§ÇÔªÒªÕ¾ (àª‹¹ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¡®ËÁÒÂ) ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
• äÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧·Ò§ Ø̧Ã¡Ô̈ ·ÕèÁÕ¹ÑÂÊÓ¤ÑÞÍÑ¹ÍÒ¨ÁÕ¼Å·ÓãËŒäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶·ÓË¹ŒÒ·Õèä Œ́ÍÂ‹Ò§à»š¹ÍÔÊÃÐ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
¡ÃÃÁ¡ÒÃ«Öè§ÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·/»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. âÍàªÕèÂ¹ â¾Ã¿�·
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÁ¨. ¨ÕÊµÕÅ
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÁÒ¤Á¼ÙŒ¼ÅÔµ·‹ÍâÅËÐáÅÐá»ÃÃÙ»àËÅç¡á¼‹¹
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÁÒ¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡ä·Â

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· ÈÔÅ»ÈÒÊµÃ�ÁËÒºÑ³±Ôµ ÊÒ¢Ò¡®ËÁÒÂàÈÃÉ°¡Ô¨ ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
• »ÃÔÞÞÒâ· ÇÔÈÇ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ Warwick University, UK
• Business Course, UNVERSITY OF CALIFORNIA OF BERKELEY, USA
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ºÑ³±Ôµ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê
• 2552-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÁ¨. ¨ÕÊµÕÅ
• 2552-2555 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÁ¨. ¨Õà¨ ÊµÕÅ
• 2551-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÁÒ¤Á¼ÙŒ¼ÅÔµ·‹ÍâÅËÐáÅÐá»ÃÃÙ»àËÅç¡á¼‹¹
• 2551-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÁÒ¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡ä·Â
• 2547-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2551-2554 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ :
• à»š¹¾ÕèªÒÂ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 41/2548

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 6 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 24.08
 *ÃÇÁËØŒ¹ÊÒÁÑÞ¨Ò¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÊÐÊÁËØŒ¹ÊÓËÃÑº¾¹Ñ¡§Ò¹ (EJIP)

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ
ÍÒÂØ 34 »‚
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µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
¡ÃÃÁ¡ÒÃ«Öè§ÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· àÈÃÉ°ÈÒÊµÃÁËÒºÑ³±Ôµ ÊÒ¢ÒàÈÃÉ°ÈÒÊµÃ�¸ØÃ¡Ô¨ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¸ÃÃÁÈÒÊµÃ�
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ¹Ôà·ÈÈÒÊµÃ�ºÑ³±Ôµ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ¡ÃØ§à·¾

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê
• 2551-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò
• 2550-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ :
• à»š¹¹ŒÍ§ÊÒÇ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 61/2550

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 4 ¤ÃÑé§¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 1.53
*ÃÇÁËØŒ¹ÊÒÁÑÞ¨Ò¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÊÐÊÁËØŒ¹ÊÓËÃÑº¾¹Ñ¡§Ò¹ (EJIP)

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ
ÍÒÂØ 31 »‚

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
¡ÃÃÁ¡ÒÃ«Öè§ÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·/¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/
ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ÁËÒºÑ³±Ôµ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ®ÊÇ¹´ØÊÔµ
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ºÑ³±Ôµ ÊÒ¢Ò¡ÒÃºÑÞªÕ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒÁ¤ÓáË§

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2553-2555 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê
• 2551-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò
• 2550-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºÑÞªÕ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�

¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹
ÍÒÂØ 51 »‚
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µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
¡ÃÃÁ¡ÒÃ«Öè§ÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·/¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹/
ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä»

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ÃÑ°ÈÒÊµÃ�ºÑ³±Ôµ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒÁ¤ÓáË§

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê
• 2550-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 61/2550

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 6 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ 3 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 3 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 0.03
 * ÃÇÁËØŒ¹ÊÒÁÑÞ¨Ò¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÊÐÊÁËØŒ¹ÊÓËÃÑº¾¹Ñ¡§Ò¹ (EJIP)

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§
ÍÒÂØ 54 »‚

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
¡ÃÃÁ¡ÒÃ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ-¡ÒÃÅ§·Ø¹ º¨¡. ä·Â¾ÃÍÊà¾ÍÃÔµÕéáÍç´äÇ«ÍÃÕè
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹
 ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� «ÕäÍàÍçÁºÕ ÍÔ¹àµÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

¹Ò§ÃÊÅÔ¹ ÍÁÃÇÔÇÑ²¹�
ÍÒÂØ 43 »‚

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 61/2550

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 6 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ 2 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 3 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 0.03
*ÃÇÁËØŒ¹ÊÒÁÑÞ¨Ò¡¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃÊÐÊÁËØŒ¹ÊÓËÃÑº¾¹Ñ¡§Ò¹ (EJIP)

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ
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¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ÁËÒºÑ³±Ôµ Ê¶ÒºÑ¹ºÑ³±ÔµºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ÈÈÔ¹·Ã�áË‹§¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ¾Ò³ÔªÂ�ÈÒÊµÃ�áÅÐ¡ÒÃºÑÞªÕ ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2555-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹
 ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� «ÕäÍàÍçÁºÕ ÍÔ¹àµÍÃ�à¹ªÑè¹á¹Å (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) 
• 2553-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2551-»˜¨¨ØºÑ¹ ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃ-¡ÒÃÅ§·Ø¹ º¨¡. ä·Â¾ÃÍÊà¾ÍÃÔµÕéáÍ�´äÇ«ÍÃÕè

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ :
• ÊÁÒ¤ÁÊ‹§àÊÃÔÁÊ¶ÒºÑ¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä·Â Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 87/2554
 Director Accreditation Program (DAP) ÃØ‹¹·Õè 163/2555

¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ :
• à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 6 ¤ÃÑé§ ¨Ò¡·Ñé§ËÁ´ 6 ¤ÃÑé§

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : -

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· The University of Warwick, Msc.in Engineering Business Management
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ University of California at Berkeley, Walter A. Haas School of Business, BBA.in Business 
 Administrative Concentrated on Finance and Marketing

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2554-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2552-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2552-2553 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ : -

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 1.07

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹ÒÂ¸ÔµÔ¾§È� µÑé§¾Ù¹¼ÅÇÔÇÑ²¹�
ÍÒÂØ 34 »‚

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¨Ñ´«×éÍ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¹Ò§¹Ñ¹·ÀÑªÃ à·ÕÂ¹»ÃÐ·Õ»
ÍÒÂØ 47 »‚
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µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ : -

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÇÊ. ÊÒ¢Ò¡ÒÃµÅÒ´ ÇÔ·ÂÒÅÑÂ ¾Ò³ÔªÂ¡ÒÃàªµØ¾¹

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2554-»˜¨¨ØºÑ¹ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´Ñ¹·ÃÕÊ�
• 2552-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2550-2554 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂâÃ§§Ò¹ (àËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³)

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ : -

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 0.03

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹ÒÂ·ÇÕªÑÂ ¡ÔµµÔª¹Ðà¨ÃÔÞ
ÍÒÂØ 55 »‚

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹ :
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ/¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ : -

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· General Management ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÁËÔ´Å
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ Internation Management ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2555-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. âÍàªÕèÂ¹ â¾Ã¿�·
• 2554-»˜¨¨ØºÑ¹ ¼ÙŒÍÓ¹ÇÂ¡ÒÃÊÓ¹Ñ¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
• 2552-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�

¹Ò§ÊÒÇ¨ØÃÕÃÑµ¹� Å»¹ÒÇ³ÔªÂ�
ÍÒÂØ 35 »‚

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊÂÒÁ
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ÇÔ·ÂÒÅÑÂ·Í§ÊØ¢

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2554-»˜¨¨ØºÑ¹ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¨Ñ´«×éÍ ºÁ¨. ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2552-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2552-2554 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ : -

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2554) : 0.01
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ
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µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹
• ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ :

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· ºÃÔËÒÃ¸ØÃ¡Ô¨ ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒÁ¤ÓáË§
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ÃÑ°ÈÒÊµÃ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒÁ¤ÓáË§

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2554-»˜¨¨ØºÑ¹ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºØ¤ÅÒ¡Ã ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2537-2554 ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂºØ¤¤Å º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ : -

ÊÑ¹Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 0.01

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹ÒÂà¢ÉÁ ¨Ñ¹·ÃºÙÃ³�
ÍÒÂØ 59 »‚

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹
• ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàËÅç¡àÊŒ¹

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ : -

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÈÒÊµÃºÑ³±Ôµ Ê¶ÒºÑ¹à·¤â¹âÅÂÕ¾ÃÐ¨ÍÁà¡ÅŒÒà¨ŒÒ¤Ø³·ËÒÃÅÒ´¡ÃÐºÑ§

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2554-»˜¨¨ØºÑ¹ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2537-2554 ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃâÃ§§Ò¹ º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ : -

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 0.02

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹ÒÂÇÔÃÑª á¡ŒÇºÒ§¡Ð¾ŒÍÁ
ÍÒÂØ 56 »‚

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ : -

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2554) : 0.02

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹
• ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàµÒËÅÍÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ : -

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊµÃ� ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2554-»˜¨¨ØºÑ¹ ÃÍ§¡ÃÃÁ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂàµÒËÅÍÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2550-2554 ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ (Green Mill) º¨¡. ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò
• 2533-2550 ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃÊ‹Ç¹àµÒËÅÍÁ ºÁ¨.·Ò·Ò ÊµÕÅ (»ÃÐà·Èä·Â)

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ : -

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : 0.02

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹ÒÂÀØª§¤� ¨§ÇÔäÅà¡ÉÁ
ÍÒÂØ 46 »‚

µÓáË¹‹§»˜¨¨ØºÑ¹
• ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. âÍàªÕèÂ¹ â¾Ã¿�·
• ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

µÓáË¹‹§ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ : -

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ :
• »ÃÔÞÞÒâ· MS (Metallurgical Engineering), Henry Krumb, School of Mines,
 Columbia University, ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò
• »ÃÔÞÞÒµÃÕ ÇÔÈÇ¡ÃÃÁÈÒÊµÃ� (à¤Ã×èÍ§¡Å) ¨ØÌÒÅ§¡Ã³�ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂ

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ :
• 2555-»˜¨¨ØºÑ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ º¨¡. âÍàªÕèÂ¹ â¾Ã¿�·
• 2554-»˜¨¨ØºÑ¹ ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´ ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ�
• 2549-2554 ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃãËÞ‹½†ÒÂÇÔÈÇ¡ÃÃÁ áÅÐ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔµÀÑ³±� ºÁ¨ ·Ò·ÒÊµÕÅ (»ÃÐà·Èä·Â)

¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Ò§¤ÃÍº¤ÃÑÇÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ : -

»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃÍºÃÁº·ºÒ·Ë¹ŒÒ·Õè¡ÃÃÁ¡ÒÃ : -

ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ºÃÔÉÑ· (ÃŒÍÂÅÐ) (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555) : -

¤Ø³ÊÁºÑµÔµŒÍ§ËŒÒÁ :
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´ÍÒÞÒã¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº·ÃÑ¾Â�«Öè§ä´Œ¡ÃÐ·Óâ´Â·Ø¨ÃÔµ
• äÁ‹ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

¹ÒÂ¸ÕÃÂØ·¸ àÅÔÈÈÔÃÃÑ§ÊÃÃ¤�
ÍÒÂØ 56 »‚
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 ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ËÃ×Í ÁÔÅÅ� (MILL) ¤×Í 

Ë¹Öè§ã¹¼ÙŒ¼ÅÔµáÅÐ¼ÙŒ̈ ÓË¹‹ÒÂ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ªÑé¹¹Ó¢Í§ä·Â áÅÐà»š¹ÈÙ¹Â�ºÃÔ¡ÒÃ Œ́Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±� 

àËÅç¡áºº¤ÃºÇ§¨Ã â´ÂÁÕ¼ÅÔµÀÑ³±�¹Ò¹Òª¹Ô´·ÕèàËÁÒÐ¡Ñº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ·ÕèËÅÒ¡ËÅÒÂ 

ÍÒ·Ô àËÅç¡àÊŒ¹¡ÅÁ (Round Bars) àËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂ (Deformed Bars) àËÅç¡µÑÇ«Õ (Lip 

Channel Steel) áÅÐ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡Í×è¹æ ÍÕ¡ÁÒ¡ÁÒÂ «Öè§¼‹Ò¹¡ÒÃÃÑºÃÍ§ÁÒµÃ°Ò¹ 

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¨Ò¡·Ñé§ã¹áÅÐµ‹Ò§»ÃÐà·È

 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¡ŒÒÇÊÓ¤ÑÞÍÕ¡¡ŒÒÇË¹Öè§¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ã¹¡ÒÃà¢ŒÒÊÙ‹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡ 

¢Ñé¹¡ÅÒ§ ä´Œá¡‹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ãËÁ‹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï â´Â¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ¼ÅÔµàËÅç¡á·‹§ÂÒÇ 

(Billet) ·Ñé§ã¹ÃÐ´ÑºãªŒ§Ò¹·ÑèÇä»áÅÐÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾¾ÔàÈÉ à¾×èÍà»š¹ÇÑµ¶Ø´Ôº·ÕèãªŒã¹¡ÃÐºÇ¹ 

¡ÒÃ¼ÅÔµ¼ÅÔµÀÑ³±�»ÃÐàÀ·µ‹Ò§æ ÊÓËÃÑºÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡¢Ñé¹¡ÅÒ§ «Öè§¶×Íà»š¹¢Ñé¹µÍ¹·Õè 

2 ¢Í§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡¤ÃºÇ§¨Ã â´Â 24 MillCon Steel induStrieS PlC.

 ¢Ñé¹µÍ¹·Õè 1 ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡¢Ñé¹µŒ¹ à»š¹¢Ñé¹µÍ¹ã¹¡ÒÃ¹ÓáÃ‹àËÅç¡ (Iron Ore) 

·ÕèÍÂÙ‹ã¹ÃÙ»¢Í§àËÅç¡ÍÍ¡ä«´� ÁÒ¶ÅØ§ãËŒà»š¹âÅËÐàËÅç¡ (Iron) à¾×èÍãªŒà»š¹ÇÑµ¶Ø´Ôºã¹¡ÒÃ 

¼ÅÔµàËÅç¡¡ÅŒÒ

 ¢Ñé¹µÍ¹·Õè 2 ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡¢Ñé¹¡ÅÒ§ à»š¹¢Ñé¹µÍ¹ã¹¡ÒÃËÅÍÁâÅËÐàËÅç¡ 

ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁáÅÐ»ÃÑº»ÃØ§Ê‹Ç¹¼ÊÁ·Ò§à¤ÁÕ¢Í§àËÅç¡ãËŒä´ŒàËÅç¡¡ÅŒÒ·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔ 

µÒÁµŒÍ§¡ÒÃ â´ÂÁÕ¡ÒÃËÅ‹Í¢Öé¹ÃÙ»à»š¹¼ÅÔµÀÑ³±�¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» ä´Œá¡‹ àËÅç¡á·‹§ÂÒÇ (Billet) 

àËÅç¡á·‹§áº¹ (Slap) áÅÐàËÅç¡á·‹§ãËÞ‹ (Bloom)

 ¢Ñé¹µÍ¹·Õè 3 ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡¢Ñé¹»ÅÒÂ à»š¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁá»ÃÃÙ»àËÅç¡¡ÅŒÒ 

¡Öè§ÊÓàÃç̈ ÃÙ»ãËŒä Œ́ÃÙ»Ã‹Ò§áÅÐÅÑ¡É³Ð·ÕèàËÁÒÐÊÁµ‹Í¡ÒÃãªŒ§Ò¹ ́ ŒÇÂ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃµ‹Ò§æ àª‹¹ 

¡ÒÃÃÕ´ÃŒÍ¹ (Hot Rolling) ¡ÒÃÃÕ´àÂç¹ (Cold Rolling) ¡ÒÃµÕ¢Öé¹ÃÙ» (Hot Forging) áÅÐ

 ¢Ñé¹µÍ¹·Õè 4 ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡µ‹Íà¹×èÍ§ à»š¹¡ÒÃ¹ÓàËÅç¡·Õè¼‹Ò¹¡ÒÃá»ÃÃÙ»ã¹ 

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃµ‹Ò§æ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃà¤Å×Íº¼ÔÇ ËÃ×Íµ¡áµ‹§¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅŒÇ ¹Óä»ãªŒã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

Í×è¹æ ÍÒ·Ôàª‹¹ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡‹ÍÊÃŒÒ§ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ�áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

ºÃÃ Ø̈ÀÑ³±� ÍØµÊÒË¡ÃÃÁà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò ÍØµÊÒË¡ÃÃÁà¿ÍÃ�¹Ôà¨ÍÃ� áÅÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁµ‹ÍàÃ×Í 

à»š¹µŒ¹

ÀÒ¾ÃÇÁ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ
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การประกอบธุรกิจ

ลักษณะ
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 ·Ñé§¹Õé ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· ÂÑ§à¹Œ¹¡ÒÃ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒ·Ø¡¡ÅØ‹Á 

ãËŒä´Œ¤Ø³ÀÒ¾µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ ·Ñé§ã¹Ê‹Ç¹¢Í§âÃ§ÃÕ´àËÅç¡àÊŒ¹ 

âÃ§àËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³ â´Âä´ŒÁÕ¡ÒÃ¹Óà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã«Öè§à»š¹¡ÒÃ 

¼ÊÁ¼ÊÒ¹à·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃ¼ÅÔµÍÑ¹·Ñ¹ÊÁÑÂáÅÐ¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ 

ÁÒµÃ°Ò¹ÂØâÃ»·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃÂÍÁÃÑº¨Ò¡·ÑèÇâÅ¡«Öè§à»š¹·ÕèÃÙŒ¨Ñ¡ 

ã¹ª×èÍ Automation PLC Rolling Mill and Automation 

PLC Furnace à¢ŒÒÁÒãªŒ ·Ñé§ÂÑ§ÁÕ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤Ø³ÀÒ¾ã¹·Ø¡ 

¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ¼ÅÔµÍÂ‹Ò§à¢ŒÁ¢Œ¹¾Ô¶Õ¾Ô¶Ñ¹ ·Ñé§ã¹àÃ×èÍ§¤Ø³ÊÁºÑµÔ 

·Ò§¡Å Ê‹Ç¹»ÃÐ¡Íº·Ò§à¤ÁÕ áÅÐ¤Ø³ÅÑ¡É³Ð¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±� 

à¾× èÍãËŒä´ŒÁÒµÃ°Ò¹áÅÐµÃ§¡Ñº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ 

ÁÒ¡·ÕèÊØ´ «Öè§ä´ŒÃÑº¡ÒÃÃÑºÃÍ§¤Ø³ÀÒ¾¨Ò¡ UKAS GLOBAL 

ã¹àÃ×èÍ§ÁÒµÃ°Ò¹ÃÐºº¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤Ãº·Ø¡´ŒÒ¹ ·Ñé§´ŒÒ¹ 

¤Ø³ÀÒ¾ (ISO 9001:2008) ´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ (ISO 14001 : 

2004) áÅÐ´ŒÒ¹ªÕÇÍ¹ÒÁÑÂáÅÐ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ (Environ-

mental Management Systems : EMS) ¢³Ð·Õè 

¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅ ç¡àÊ Œ¹áÅÐàËÅç¡àÊ Œ¹¢ ŒÍÍ ŒÍÂ¢Í§ºÃ ÔÉ Ñ· 

ä´Œ¼‹Ò¹¡ÒÃÃÑºÃÍ§ÁÒµÃ°Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ·Ñ é§ã¹»ÃÐà·È 

áÅÐµ‹Ò§»ÃÐà·Èàª‹¹¡Ñ¹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÁÒµÃ°Ò¹¼ÅÔµÀÑ³±� 

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¢Í§ä·Â (ÁÍ¡.) ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÁÒµÃ°Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

(TISI) áÅÐ Australian Authority Certification for Rein-

forcing Steel (ACRS) â´Â¼ÅÔµÀÑ³±�ã¹·Ø¡¡ÅØ‹Á¢Í§ºÃÔÉÑ· 

¨Ð¶Ù¡¹Óä»ãªŒà»š¹ÇÑµ¶Ø´Ôº¢Í§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁµ‹Íà¹×èÍ§µ‹Ò§æ 

ÍÒ·Ôàª‹¹ §Ò¹°Ò¹ÃÒ¡ §Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§ÍÒ¤ÒÃ §Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§·ÑèÇæ ä» 

ÃÇÁä»¶Ö§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ�áÅÐªÔé¹Ê‹Ç¹ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

à¿ÍÃ�¹Ôà¨ÍÃ� ÏÅÏ µ‹Íä»

 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé äÁ‹à¾ÕÂ§áµ‹¡ÒÃ¢ÂÒÂ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈  

ä»ÂÑ§ Ø̧Ã¡Ô̈ ¡ÒÃ¢¹Ê‹§ÊÔ¹¤ŒÒáÅÐâÅ Ô̈ÊµÔ¡Ê� ËÒ¡áµ‹¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï 

Â Ñ §¤§Á Õá¼¹· Õ è ¨Ð¢ÂÒÂ¸ Ø Ã¡ Ô¨ à¾ × è Í à¡ × é ÍË¹ Ø¹µ ‹Í¡ÒÃ 

´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ Green Mill â´Â¼‹Ò¹ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ 

(ºÃÔÉÑ· âÍàªÕèÂ¹ â¾Ã¿�· ¨Ó¡Ñ´ (OP))
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àËÅç¡á·‹§áº¹

àËÅç¡ÃÙ»·Ã§áº¹

àËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³

àËÅç¡ËÅ‹Í
àËÅç¡á·‹§ãËÞ‹

àËÅç¡¢Ñé¹¡ÅÒ§ àËÅç¡¢Ñé¹»ÅÒÂ

¡ÒÃÃÕ´/ÃÕ´«éÓ/ËÅ‹Í

áÃ‹àËÅç¡

¡ÒÃËÅÍÁàËÅç¡áÅÐËÅ‹ÍàËÅç¡

àËÅç¡á·‹§ÂÒÇ àËÅç¡ÃÙ»·Ã§ÂÒÇ

àËÅç¡¶ÅØ§/àËÅç¡¾ÃØ¹ àÈÉàËÅç¡ àËÅç¡á·‹§ÂÒÇ/áº¹/ãËÞ‹ àÈÉàËÅç¡

àµÒ¶ÅØ§
¾‹¹ÅÁ

àµÒ¶ÅØ§
ÍØ³ËÀÙÁÔµèÓ

MILL
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*ËÁÒÂàËµØ ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅ ÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ä´ŒÅ´ÊÑ´Ê‹Ç¹¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ¨Ó¡Ñ´ 

àËÅ×Í 33.00% µÑé§áµ‹ 30 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2555 ¨Ö§¶×Íà»š¹ “ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ”

 ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555 ºÃÔÉÑ·ÁÕá¼¹ÀÒ¾â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· ´Ñ§¹Õé

â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹

 ÊÓËÃÑº¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�ËÅÑ¡æ ¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ÊÒÁÒÃ¶áº‹§ä´Œà»š¹ 5 ¡ÅØ‹ÁãËÞ‹æ ´Ñ§¹Õé

  • ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡àÊŒ¹¡ÅÁáÅÐàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂ

  • ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ª¹Ô´à¡ÅÕÂÇÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§

  • ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡à¾ÅÒ

  • ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³

  • ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡á·‹§ÂÒÇ

ÅÑ¡É³Ð¼ÅÔµÀÑ³±�¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·

 ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡àÊŒ¹¡ÅÁ (Round Bar) µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁâ´ÂÁÕ¢¹Ò´¢Í§àÊŒ¹ 

¼‹Ò¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§ 6-40 ÁÁ. ¤ÇÒÁÂÒÇ 10-12 àÁµÃ ·ÕèªÑé¹¤Ø³ÀÒ¾ SR24 áÅÐàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂ (Deformed Bar) 

¢¹Ò´àÊŒ¹¼‹Ò¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§ 10-63.5 ÁÁ. ¤ÇÒÁÂÒÇ 10-12 àÁµÃ ·ÕèªÑé¹¤Ø³ÀÒ¾ SD30 SD40 áÅÐ SD50 â´ÂàËÅç¡ 

áµ‹ÅÐªÑé¹¤Ø³ÀÒ¾¨ÐÁÕ¤ÇÒÁáµ¡µ‹Ò§¡Ñ¹ã¹Ê‹Ç¹»ÃÐ¡Íº·Ò§à¤ÁÕáÅÐ¤Ø³ÊÁºÑµÔ·Ò§¡Å «Öè§ä Œ́¼‹Ò¹¡ÒÃÃÑºÃÍ§¤Ø³ÀÒ¾ÁÒµÃ°Ò¹ 

¨Ò¡ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ·Ñé§ÀÒÂã¹áÅÐµ‹Ò§»ÃÐà·È áÅÐÊÒÁÒÃ¶¹Óä»ãªŒã¹§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§ä Œ́µÒÁ¤Ø³ÅÑ¡É³ÐáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾·ÕèÅÙ¡¤ŒÒµŒÍ§¡ÒÃ

 ã¹Ê‹Ç¹¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡àÊŒ¹àÊÃÔÁ¤Í¹¡ÃÕµ¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï «Öè§ Ñ́̈ à»š¹ÇÑÊ ǾÊÓ¤ÑÞã¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§¤Í¹¡ÃÕµ·Ø¡ª¹Ố

¡ÒÃãªŒ§Ò¹¢Í§àËÅç¡àÊŒ¹àÊÃÔÁ¤Í¹¡ÃÕµ»ÃÐàÀ·áÅÐ¢¹Ò´µ‹Ò§æ ̈ Ð¢Öé¹ÍÂÙ‹¡ÑºáººáÅÐâ¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§ÊÔè§»ÅÙ¡ÊÃŒÒ§¹Ñé¹æ «Öè§¡ÅØ‹Á 

ºÃÔÉÑ·Ï ÊÒÁÒÃ¶µÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ä Œ́¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ø¡»ÃÐàÀ· Œ́ÇÂ¼ÅÔµÀÑ³±�ÍÑ¹ËÅÒ¡ËÅÒÂ¨Ò¡à¤Ã×èÍ§ Ñ̈¡Ã 

ÍÑ¹·Ñ¹ÊÁÑÂ ·ÓãËŒÊÒÁÒÃ¶µÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒä Œ́ã¹·Ø¡ÃÐ Ñ́º ¹Í¡¨Ò¡¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡àÊŒ¹ Ñ́§¡Å‹ÒÇ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï 

ÂÑ§ä´Œ¼ÅÔµàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇ ÀÒÂãµŒª×èÍ One Bar «Öè§à»š¹¹ÇÑµ¡ÃÃÁÅ‹ÒÊØ´¢Í§àËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂ·Õèä´ŒÃÑº¡ÒÃ 

¾Ñ²¹Òà¾×èÍá¡Œ»˜ÞËÒ¢Í§¡ÒÃµ‹ÍàËÅç¡´ŒÇÂ¡ÒÃàª×èÍÁ·Òºáºº´Ñé§à´ÔÁ àËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇ ËÃ×Í One Bar ¼‹Ò¹¡ÒÃ 

¼ÅÔµ´ŒÇÂ¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÃÕ´ÃŒÍ¹â´ÂºÑé§¢ŒÍÍŒÍÂãËŒÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹à¡ÅÕÂÇà¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶µ‹ÍàËÅç¡ä´ŒµÅÍ´·Ñé§àÊŒ¹ «Öè§¨ÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ 

á¢ç§áÃ§ãËŒá¡‹¨Ø´àª×èÍÁµ‹Í¢Í§àËÅç¡àÊŒ¹ÁÒ¡¡Ç‹Ò¡ÒÃ¡Ñ´à¡ÅÕÂÇº¹à¹×éÍàËÅç¡ËÃ×Í¡ÒÃàª×èÍÁ·Òº«Öè§à»š¹ÇÔ¸Õ¡ÒÃ·Õè·ÓãËŒÊÔé¹à»Å×Í§ 

àËÅç¡¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¡ÒÃãªŒ One Bar ÂÑ§¨Ðª‹ÇÂ»ÃÐËÂÑ´àÇÅÒáÅÐÅ´µŒ¹·Ø¹ã¹¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ä´ŒÍÕ¡´ŒÇÂ 

â´ÂÊÒÁÒÃ¶ãªŒá·¹àËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂ·ÑèÇä» ·Ñé§¹ÕéàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂ¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ÁÕãËŒàÅ×Í¡·Õè 2 ÃÐ´ÑºªÑé¹¤Ø³ÀÒ¾ ¤×Í SD 

40 áÅÐ SD 50 ¡‹ÍÊÃŒÒ§ä´ŒµÒÁÁÒµÃ°Ò¹ ÁÍ¡.24-2548

1. ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡àÊŒ¹áÅÐàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂ (Steel Bar)

98.78 *33.00

99.99
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 ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔµàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§ä´ŒµÒÁÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Å ASTMA 722 ISO 

6934-5 à¾×èÍãªŒã¹§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§¢¹Ò´ãËÞ‹áÅÐ§Ò¹·Ò§¸Ã³ÕÇÔ·ÂÒ·ÕèµŒÍ§¡ÒÃ¤ÇÒÁá¢ç§áÃ§áÅÐÊÒÁÒÃ¶ÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§ä´ŒÁÒ¡à»š¹ 

¾ÔàÈÉ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ÍÒ¤ÒÃ·ÕèµŒÍ§¡ÒÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹á¼‹¹´Ô¹äËÇ

 àËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§ ÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹àËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇµÅÍ´·Ñé§àÊŒ¹ ÊÒÁÒÃ¶µ‹Í¡Ñ¹ 

ä´Œ´ŒÇÂ¢ŒÍµ‹Í·Õè¼ÅÔµ¢Öé¹â´Âà©¾ÒÐ (Coupler) àª‹¹à´ÕÂÇ¡ÑºàËÅç¡ àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇ (One Bar) â´Â¼ÅÔµÀÑ³±� 

´Ñ§¡Å‹ÒÇÊÒÁÒÃ¶ÃÍ§ÃÑº¹éÓË¹Ñ¡áÅÐáÃ§´Ö§ÊÙ§ ¨Ö§àËÁÒÐÊÓËÃÑº§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§¢¹Ò´ãËÞ‹·ÕèµŒÍ§¡ÒÃÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§à»š¹¾ÔàÈÉ¡Ç‹Ò 

§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§·ÑèÇä» àª‹¹ §Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§Ã¶ä¿¿‡Ò ÊÐ¾Ò¹ ÍØâÁ§¤� ·‹ÒàÃ×Í¹éÓÅÖ¡ à¢×èÍ¹¡Ñ¡à¡çº¹éÓ à»š¹µŒ¹ â´Â»˜¨¨ØºÑ¹ 

¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï à»š¹¼ÙŒ¼ÅÔµàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§à¾ÕÂ§ ÃÒÂà´ÕÂÇã¹»ÃÐà·È·ÕèÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔµàËÅç¡´Ñ§¡Å‹ÒÇä´Œ 

µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ÊÒ¡Å

2. ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§ (High Tensile Thread Steel Bar)

 àËÅç¡à¾ÅÒ ¤×Í àËÅç¡¤Ø³ÀÒ¾ÊÙ§·Õè¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÃÕ´ÃŒÍ¹áÅÐ´Ö§àÂç¹ ÁÕÃÙ»Ã‹Ò§ËÅÒÂÅÑ¡É³Ð·Ñé§¡ÅÁ àËÅÕèÂÁ 

áÅÐáº¹ ãªŒÊÓËÃÑº¡ÒÃ¼ÅÔµªÔé¹Ê‹Ç¹áÅÐÍÐäËÅ‹à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã¡Å·Ò§¡ÒÃà¡ÉµÃ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ� áÅÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

à¿ÍÃ�¹Ôà¨ÍÃ� ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡à¾ÅÒ»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

 3.1 àËÅç¡à¾ÅÒ´Ó à»š¹àËÅç¡·Õè¼‹Ò¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÃÕ´ÃŒÍ¹ ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»ãªŒà»š¹ÇÑµ¶Ø´Ôºã¹¡ÒÃ¢Öé¹ÃÙ»ÃŒÍ¹à¾×èÍ¼ÅÔµ 

ªÔé¹Ê‹Ç¹à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃËÃ×Í¹Óä»¡ÅÖ§ãËŒà»š¹ÃÙ»Ã‹Ò§µÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃàËÅç¡à¾ÅÒ´ÓÁÕÃÙ»Ã‹Ò§ËÅÒÂáºº·Ñé§¡ÅÁ àËÅÕèÂÁ áÅÐáº¹ 

â´ÂàËÅç¡à¾ÅÒ´Óª¹Ô´¡ÅÁÁÕ¢¹Ò´àÊŒ¹¼‹Ò¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§µÑé§áµ‹ 12-50 ÁÁ. ª¹Ô´àËÅÕèÂÁÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹ÊÕèàËÅÕèÂÁ¨ÑµØÃÑÊ ¢¹Ò´ 

0.500 ¹ÔéÇ 0.625 ¹ÔéÇ áÅÐ 0.750 ¹ÔéÇ Ê‹Ç¹ª¹Ô´áº¹ÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹ÊÕèàËÅÕèÂÁ¼×¹¼ŒÒÁÕËÅÒÂ¢¹Ò´µÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ 

¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒâ´ÂÁÕªÑé¹¤Ø³ÀÒ¾áÅÐÁÒµÃ°Ò¹àª‹¹à´ÕÂÇ¡ÑºàËÅç¡àËÅÕèÂÁ

 3.2 àËÅç¡à¾ÅÒ¢ÒÇ à»š¹¡ÒÃ¹ÓàËÅç¡à¾ÅÒ´Ó¡ÅÁÁÒ´Ö§àÂç¹ (Cold Drawn) ¨¹ä´ŒàËÅç¡à¾ÅÒÊÕ¢ÒÇ¡ÅÁ à¾×èÍ 

à¾ÔèÁ¤ÇÒÁá¢ç§áÃ§áÅÐãËŒ¼ÔÇàËÅç¡àÃÕÂºÊÇÂ ÁÑ¹à§Ò «Öè§ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»à»š¹ªÔé¹Ê‹Ç¹ÊÓàÃç¨ÃÙ»ã¹Ê‹Ç¹»ÃÐ¡Íºà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã áÅÐ 

ÍØ»¡Ã³� ËÃ×Í·Óà¡ÅÕÂÇà¾×èÍÂÖ´ªÔé¹Ê‹Ç¹µ‹Ò§æ ã¹à¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã ËÃ×Í¹Óä»¡ÅÖ§à»ÅÕèÂ¹ÃÙ»Ã‹Ò§µÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ

3. ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡à¾ÅÒ (Rolled Steel)

 ºÃÔÉÑ·Ï à»š¹¼ÙŒ¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³ÅÑ¡É³Ðµ‹Ò§æ ÍÒ·Ôàª‹¹ àËÅç¡ÃÕ´ÃŒÍ¹ª¹Ô´ÁŒÇ¹ (Hot Rolled 

Coil-HRC) àËÅç¡µÑ´¢¹Ò´µ‹Ò§æ ¾ÃŒÍÁ¡Ñ¹¹Õé¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ÂÑ§ÁÕ¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡·ÕèãªŒã¹§Ò¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§ª¹Ô´µ‹Ò§æµÒÁ ÁÒµÃ°Ò¹ 

¼ÅÔµÀÑ³±�ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÙ»¾ÃÃ³¢Öé¹ÃÙ»àÂç¹ (ÁÍ¡.1228-2549) â´ÂÁÕÅÑ¡É³Ð¼ÅÔµÀÑ³±�´Ñ§µ‹Íä»¹Õé

 4.1 àËÅç¡ÃṌ ÃŒÍ¹ª¹Ố ÁŒÇ¹ Hot rolled coil (HRC) ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡ÃṌ ÃŒÍ¹ª¹Ố ÁŒÇ¹ (Hot Rolled 

Coil-HRC) ãËŒá¡‹¼ÙŒ¤ŒÒÊ‹§àËÅç¡áÅÐÅÙ¡¤ŒÒ·Õè»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨âÃ§§Ò¹àËÅç¡ à¾×èÍ¹Óä»á»ÃÃÙ»à»š¹ªÔé¹§Ò¹àËÅç¡»ÃÐàÀ·µ‹Ò§æ 

µ‹Íä» ÍÒ·Ôàª‹¹ àËÅç¡á¼‹¹ àËÅç¡ÃÙ»µÑÇ«Õ àËÅç¡áº¹µÑ´ àËÅç¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÙ»¾ÃÃ³ à»š¹µŒ¹ àËÅç¡ÃÕ´ÃŒÍ¹ª¹Ô´ÁŒÇ¹·Õè¹ÔÂÁ 

ãªŒ¡Ñ¹â´Â·ÑèÇä»ÁÕ¢¹Ò´¤ÇÒÁ¡ÇŒÒ§ÍÂÙ‹·Õè 4 ¿Øµ áÅÐ 5 ¿Øµ â´ÂÁÕ¤ÇÒÁË¹Òáµ¡µ‹Ò§¡Ñ¹µÒÁ»ÃÐàÀ·¢Í§ªÔé¹§Ò¹àËÅç¡ 

·Õè¨Ð¹Óä»¼ÅÔµ

 4.2 àËÅç¡µÑ́ ¢¹Ò´µ‹Ò§æ áÅÐàËÅç¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§ (Cut steel and structural steel) ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ÃÑº¼ÅÔµ áÅÐ 

¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡µÑ´ã¹ÃÙ»áººµ‹Ò§æ µÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ ´ŒÇÂà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ â´Â¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±� 

àËÅç¡µÑ´áÅÐàËÅç¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§áº‹§ÍÍ¡à»š¹ 5 »ÃÐàÀ· ä´Œá¡‹

4. ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³ (Structural Steel)
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  4.2.1 àËÅç¡ÁŒÇ¹á¶ºàÅç¡ (Slitting Coil) àËÅç¡ÁŒÇ¹á¶ºàÅç¡ ¤×Í ¡ÒÃ¹ÓàËÅç¡ÃÕ´ÃŒÍ¹ª¹Ô´ÁŒÇ¹ÁÒ¼‹Ò¹ 

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃµÑ´´ŒÇÂà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡ÃµÒÁ¤ÇÒÁ¡ÇŒÒ§·ÕèÅÙ¡¤ŒÒ¡ÓË¹´ â´ÂºÃÔÉÑ·Ï ÊÒÁÒÃ¶µÑ´àËÅç¡ÁŒÇ¹á¶ºàÅç¡·ÕèÁÕ¢¹Ò´Ë¹ŒÒ¡ÇŒÒ§ 

µÑé§áµ‹ 50-500 ÁÁ. àÁ×èÍµÑ´áÅŒÇ¨ÐÁŒÇ¹¡ÅÑº¤×¹à¾×èÍ¨ÓË¹‹ÒÂá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ ·Ñé§¹Õé àËÅç¡ÁŒÇ¹á¶ºàÅç¡ÁÑ¡¹ÔÂÁ¹Óä»á»ÃÃÙ»à»š¹ 

¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡»ÃÐàÀ·Í×è¹æ ÍÒ·Ôàª‹¹ àËÅç¡ÃÙ»µÑÇ«Õ àËÅç¡©Ò¡ áÅÐ·‹ÍàËÅç¡ à»š¹µŒ¹

  4.2.2 àËÅç¡á¼‹¹ (Steel Sheet) ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡á¼‹¹ä´ŒÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ¹ÓàËÅç¡ÃÕ´ÃŒÍ¹ª¹Ô´ÁŒÇ¹ÁÒ¤ÅÕè áÅÐ 

µÑ´à»š¹á¼‹¹´ŒÇÂà¤Ã×èÍ§µÑ´àËÅç¡ (Cutting Machine) ã¹¢¹Ò´¤ÇÒÁ¡ÇŒÒ§áÅÐ¤ÇÒÁÂÒÇ·Õèáµ¡µ‹Ò§¡Ñ¹ÍÍ¡ä»µÒÁ·ÕèÅÙ¡¤ŒÒ 

µŒÍ§¡ÒÃ â´Â¢¹Ò´àËÅç¡á¼‹¹·ÕèÁÕ¢¹Ò´áÅÐÃÙ»Ã‹Ò§µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ ¤×Í 4 x 8 ¿Øµ 5 x 10 ¿Øµ áÅÐ 5 x 20 ¿Øµ ¤ÇÒÁË¹Ò 

1.2-12.00 ÁÁ. 2.90-12.00 ÁÁ. áÅÐ 2.90-12.00 ÁÁ. µÒÁÅÓ´Ñº «Öè§»˜¨¨ØºÑ¹¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡á¼‹¹¹ÔÂÁ¹Óä»ãªŒã¹ 

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁá»ÃÃÙ»¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ ÃÇÁ¶Ö§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ�

  4.2.3 àËÅç¡áº¹µÑ´ (Flat Plate) àËÅç¡áº¹µÑ´ ¤×Í ¡ÒÃ¹ÓàËÅç¡ÃÕ´ÃŒÍ¹ÁÒµÑ´ãËŒä´Œ¢¹Ò´ áÅÐÃÙ»Ã‹Ò§ 

µÒÁ·ÕèÅÙ¡¤ŒÒ¡ÓË¹´ â´Â¨ÐÁÕ¤ÇÒÁÂÒÇÁÒµÃ°Ò¹·Õè 6 àÁµÃ áÅÐÁÕ¢¹Ò´¡ÇŒÒ§ÍÂÙ‹·Õè 1 ¹ÔéÇ ¶Ö§ 36 ¹ÔéÇ 44 ÁÁ. áÅÐ 1100 

ÁÁ. ·Õè¤ÇÒÁË¹Ò 1.90 ¶Ö§ 6 ÁÁ. àËÅç¡áº¹µÑ´ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»á»ÃÃÙ»à»š¹¼ÅÔµÀÑ³±�ä´ŒËÅÒ¡ËÅÒÂ ÍÒ·Ôàª‹¹ µÐá¡Ã§ 

»ÃÐµÙÃÑéÇ ÇÑÊ´Øµ¡áµ‹§ÀÒÂã¹ ÃÇÁ·Ñé§ãªŒà»š¹ÇÑµ¶Ø´ÔºÊÓ¤ÑÞã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁµ‹Ò§æ àª‹¹ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ� ¡ÒÃ¼ÅÔµ 

à¿ÍÃ�¹Ôà¨ÍÃ� ÍØµÊÒË¡ÃÃÁªÔé¹Ê‹Ç¹µ‹Ò§æ à»š¹µŒ¹

  4.2.4 àËÅç¡ÃÙ»µÑÇ«Õ (Lip-Channel Steel) à»š¹¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡«Öè§ÁÕÃÙ»Ã‹Ò§Ë¹ŒÒµÑ´¤ÅŒÒÂµÑÇÍÑ¡ÉÃ C

ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµ¨Ð¹ÓàËÅç¡ÁŒÇ¹á¶ºàÅç¡ (Slitting Coil) ·ÕèµÑ´µÒÁ¢¹Ò´ÁÒ¢Öé¹ÃÙ»ã¹ÅÑ¡É³ÐµÑÇÍÑ¡ÉÃ C ´ŒÇÂà·¤â¹âÅÂÕ¡ÒÃ 

¢Öé¹ÃÙ»àÂç¹áºº¾ÑºáÅÐáººÃÕ´ â´ÂÁÕ¤ÇÒÁË¹ÒáÅÐ¤ÇÒÁ¡ÇŒÒ§¢Í§»‚¡áµ¡µ‹Ò§¡Ñ¹ à¾×èÍà¾ÔèÁ¤ÇÒÁËÅÒ¡ËÅÒÂµ‹Í¡ÒÃãªŒ§Ò¹ 

¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ â´Â»¡µÔ¹Ñé¹àËÅç¡ÃÙ»µÑÇ«Õ¨Ð¶Ù¡¹ÓÁÒãªŒã¹§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§ã¹Ê‹Ç¹â¤Ã§ÊÃŒÒ§ËÅÑ§¤Òà»š¹Ê‹Ç¹ãËÞ‹

  4.2.5 ·‹ÍàËÅç¡ (Steel Pipe) ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ¼ÅÔµáÅÐ¨ÓË¹‹ÒÂ·Ñé§·‹ÍàËÅç¡¡ÅÁ ·‹ÍàËÅÕèÂÁ áÅÐ·‹Íáº¹ 

â´Â·Ñé§ 3 ª¹Ô´ÅŒÇ¹áÅŒÇáµ‹à»š¹ÇÑÊ´ØÊÓ¤ÑÞã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁµ‹Ò§æ ÁÒ¡ÁÒÂ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡‹ÍÊÃŒÒ§ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

à¿ÍÃ�¹Ôà¨ÍÃ� ËÃ×ÍÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ� ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶¹Óä»´Ñ´á»Å§»ÃÑºãªŒ¡ÑºÍØµÊÒË¡ÃÃÁÍ×è¹æ ä´ŒÍÕ¡ 

ËÅÒ¡ËÅÒÂµÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ ·‹ÍàËÅç¡·Ã§¡ÅÁÁÕ¢¹Ò´àÊŒ¹¼‹Ò¹ÈÙ¹Â�¡ÅÒ§µÑé§áµ‹ 1 ¹ÔéÇ ¶Ö§ 4 ¹ÔéÇ 

¤ÇÒÁË¹ÒµÑé§áµ‹ 1.2 ÁÁ. ¶Ö§ 3.25 ÁÁ. ·Õè¤ÇÒÁÂÒÇÁÒµÃ°Ò¹ 6 àÁµÃ Ê‹Ç¹·‹Í·Ã§àËÅÕèÂÁÁÕ¢¹Ò´ 1 x 1 ¹ÔéÇ ¶Ö§ 4 x 

4 ¹ÔéÇ ¤ÇÒÁË¹ÒµÑé§áµ‹ 1.2 ÁÁ. ¶Ö§ 3 ÁÁ. ·Õè¤ÇÒÁÂÒÇÁÒµÃ°Ò¹ 6 àÁµÃ áÅÐ·‹Í·Ã§áº¹ ÁÕ¢¹Ò´ 2 x 1 ¹ÔéÇ

¶Ö§ 2 x 6 ¹ÔéÇ ¤ÇÒÁË¹ÒµÑé§áµ‹ 1.20 ÁÁ. ¶Ö§ 3 ÁÁ.

¡ÓÅÑ§¡ÒÃ¼ÅÔµ

ºÁ¨.ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� (MILL) º¨¡.ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò (MB)

¡ÓÅÑ§¡ÒÃ¼ÅÔµ (µÑ¹µ‹Í»‚)

 àËÅç¡àÊŒ¹¡ÅÁ,¢ŒÍÍŒÍÂ 250,000 -

 àËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³ 347,640 -

 àËÅç¡á·‹§ÂÒÇ - 500,000

¡ÓÅÑ§¡ÒÃ¼ÅÔµÃÇÁ 597,640 500,000
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 Í ØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅ ç¡¶ ×Í à» š¹ 

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁËÅÑ¡¾×é¹°Ò¹¢Í§»ÃÐà·Èä·Â

ÃÍ§Ã Ñº¡ÒÃãª Œ§Ò¹ã¹Í ØµÊÒË¡ÃÃÁ 

µ‹Íà¹×èÍ§µ‹Ò§æ ÀÒÂã¹»ÃÐà·È â´ÂÁÕ 

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒ§Ò¹ã¹»ÃÐà·Èà©ÅÕ èÂ 

ÁÒ¡¡Ç‹Ò 10 ÅŒÒ¹µÑ¹µ‹Í»‚ ÍÕ¡·Ñé§ 

Â Ñ §Á Õ ¡ Ò Ã¼Å Ô µ à¾ × è Í Ê ‹ § ÍÍ¡ä»Â Ñ § 

µ‹Ò§»ÃÐà·È â´ÂÁÕ¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡ä»ÂÑ§ 

ÀÙÁÔÀÒ¤ÍÒà«ÕÂ¹ÁÒ¡à»š¹ÍÑ¹´ÑºË¹Ö è§

ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁä·ÂàÍ§ÂÑ§µŒÍ§¾Ö è§¾Ò 

¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒàËÅç¡¨Ò¡µ‹Ò§»ÃÐà·È·Ñé§ã¹ 

Ã Ù »áºº¼Å ÔµÀ Ñ³± �¡ Ö è § ÊÓ à Ã ç ¨ Ã Ù » 

áÅÐ¼ÅÔµÀÑ³±�ÊÓàÃç¨ÃÙ» ÃÇÁä»¨¹¶Ö§ 

ÇÑµ¶Ø´Ôºã¹¡ÒÃ¼ÅÔµ àª‹¹ àÈÉàËÅç¡ 

à»š¹µŒ¹

 Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�àËÅç¡â´ÂÃÇÁã¹»‚ 

2555 àÁ×èÍà·ÕÂº¡ÑºÃÐÂÐà´ÕÂÇ¡Ñ¹¢Í§ 

»‚¡‹Í¹ ¾ºÇ‹Ò»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡ 

áÅÐàËÅç¡¡ÅŒÒÅ´Å§à¾ ÕÂ§àÅ ç¡¹ ŒÍÂ 

ÃŒÍÂÅÐ 3.13 à¹×èÍ§¨Ò¡à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡ 

¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒàËÅç¡ª¹Ô´·ÕèàµÔÁ¸ÒµØâºÃÍ¹ 

ã¹¡ÅØ‹Á¢Í§àËÅç¡á¼‹¹¨Ò¡»ÃÐà·È¨Õ¹ 

à¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ ÊÓËÃÑº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃãªŒ 

ã¹»ÃÐà·È à¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 12.24 àÁ×èÍ 

à· ÕÂº¡ Ñºª ‹Ç§ à´ ÕÂÇ¡ Ñ¹¢Í§» ‚¡ ‹Í¹ 

â´Âà»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃãªŒã¹ 

»ÃÐà·È¢Í§àËÅç¡·Ã§áº¹ à¾ÔèÁ¢Öé¹ 

ÃŒÍÂÅÐ 14.07 à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇ 

¢Í§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ� ÊÓËÃÑº 

àËÅ ç¡·Ã§ÂÒÇÁ Õ»Ã ÔÁÒ³¡ÒÃãª Œ ã¹ 

»ÃÐà·Èà¾Ô èÁ¢Ö é¹ ÃŒÍÂÅÐ 8.58 

à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃàÃ‹§¡‹ÍÊÃŒÒ§â¤Ã§¡ÒÃÃ¶ä¿ 

¿‡ÒÊÒÂ áÅÐÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â� ÁÕ¡ÒÃ 

¢ÂÒÂµÑÇà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ ÊÓËÃÑºÁÙÅ¤‹Ò 

áÅÐ»Ã ÔÁÒ³¡ÒÃ¹Óà¢ ŒÒ àËÅ ç¡áÅÐ 

àËÅç¡¡ÅŒÒ·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹»‚ 2555 ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 

»ÃÐÁÒ³ 320,749 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐ 

11,426,330 àÁµÃÔ¡µÑ¹ â´ÂÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ 

¹Óà¢ŒÒà¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 11.23 »ÃÔÁÒ³ 

¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒà¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 5.84 ÁÙÅ¤‹Ò 

áÅÐ»Ã ÔÁÒ³¡ÒÃÊ ‹§ÍÍ¡àËÅ ç¡áÅÐ 

àËÅç¡¡ÅŒÒ·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹»‚ 2555 ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 

»ÃÐÁÒ³ 37,304 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐ 

1,117,105 àÁµÃÔ¡µÑ¹ â´ÂÁÙÅ¤‹Ò áÅÐ 

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡Å´Å§ ÃŒÍÂÅÐ 7.16 

áÅÐ 10.37 µÒÁÅÓ´Ñº

 ÊÓËÃÑºÃÒ¤ÒàËÅç¡áÅÐàËÅç¡ 

¡ÅŒÒã¹»‚ 2555 ·Õèä´ŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÑºµÑÇÅ§ 

¹Ñé¹ à¹×èÍ§¨Ò¡ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡¡ÅŒÒ 

¢Í§¨Õ¹ÁÕ¡ÓÅ Ñ§¡ÒÃ¼ÅÔµ·Õ èÁÒ¡¡Ç ‹Ò 

¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃºÃÔâÀ¤¢Í§µÅÒ´ ¨Ö§Ê‹§ 

¼ÅãËŒÁÕ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ÊÙ§ «Öè§ 

Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�´Ñ§¡Å‹ÒÇ ·ÓãËŒÃÒ¤ÒàËÅç¡ 

»ÃÑºµÑÇÅ§ áµ‹ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ ã¹ª‹Ç§ 

·ŒÒÂ¢Í§»‚ Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¢Í§ÃÒ¤ÒàËÅç¡ 

àÃÔèÁ´Õ¢Öé¹ â´ÂÃÒ¤ÒàËÅç¡¡ÅŒÒ»ÃÑºµÑÇ 

ÊÙ§¢Öé¹ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº 

¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃºÃÔâÀ¤·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ã¹ª‹Ç§ 

àÇÅÒà´ÕÂÇ¡Ñ¹ «Öè§ã¹¡ÒÃ¤Ò´¡ÒÃ³� 

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡»‚ 2556 ¤Ò´Ç‹Ò 

»˜¨¨ÑÂ´ŒÒ¹Åº ã¹¤ÇÒÁäÁ‹á¹‹¹Í¹¢Í§ 

àÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡ áÅÐÇÔ¡ÄµË¹ÕéÊÒ¸ÒÃ³Ð 

ã¹¡ÅØ‹ÁÊËÀÒ¾ÂØâÃ»¨ÐÂÑ§¤§Ê‹§¼ÅàÊÕÂ 

µ‹Í¡ÒÃºÃÔâÀ¤àËÅç¡ Ê‹Ç¹»˜¨¨ÑÂºÇ¡ 

¤Ò´Ç‹ÒµÅÒ´à¡Ô´ãËÁ‹ã¹ÍÒà«ÕÂ¹¨Ð 

àµÔºâµä´Œ´Õ ¡ÒÃºÃÔâÀ¤àËÅç¡â´ÂÃÇÁ 

¢Í§âÅ¡¨ÐÂÑ§¢ÂÒÂµÑÇä´Œ «Öè§ÁÍ§Ç‹Ò 

µÅÒ´à¡Ô´ãËÁ‹ã¹¡ÅØ‹Á BRIC (ºÃÒ«ÔÅ 

ÃÑÊà«ÕÂ ÍÔ¹à´ÕÂ áÅÐ¨Õ¹) ¨Ðà»š¹ 

µÅÒ´ÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃàµÔºâµ¢Í§µÅÒ´ 

âÅ¡

สถานการณ

อุตสาหกรรมเหล็ก
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 »ÃÔÁÒ³¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡áÅÐàËÅç¡¡ÅŒÒ·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹»‚ 2555 ÁÕ»ÃÐÁÒ³ 6,720,606 àÁµÃÔ¡µÑ¹ (äÁ‹ÃÇÁ¼ÅÔµÀÑ³±� 

àËÅç¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×ÍºáÅÐ·‹ÍàËÅç¡à¾×èÍäÁ‹ãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¹Ñº«éÓ) Å´Å§ ÃŒÍÂÅÐ 3.13 

àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñºª‹Ç§à´ÕÂÇ¡Ñ¹¢Í§»‚¡‹Í¹ áÅÐàÁ×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Òã¹ÃÒÂ¼ÅÔµÀÑ³±� ¾ºÇ‹Ò ¼ÅÔµÀÑ³±�·ÕèÁÕ¡ÒÃ¼ÅÔµÅ´Å§ÁÒ¡·ÕèÊØ´ã¹ª‹Ç§¹Õé 

¤×Í ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ»Å´Å§ ÃŒÍÂÅÐ 24.31 áµ‹àËÅç¡·Ã§ÂÒÇ à¾ÔèÁ¢Öé¹àÅç¡¹ŒÍÂ ÃŒÍÂÅÐ 0.84 ã¹¢³Ð·Õè 

àËÅç¡·Ã§áº¹Å´Å§ ÃŒÍÂÅÐ 1.41 â´ÂàËÅç¡á¼‹¹à¤Å×ÍºÍ×è¹æ à¾ÔèÁ¢Öé¹ÁÒ¡·ÕèÊØ´ ÃŒÍÂÅÐ 22.06 ÃÍ§Å§ÁÒ¤×ÍàËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ 

à¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 13.37 áÅÐàËÅç¡á¼‹¹à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕ à¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 6.54 à¹×èÍ§¨Ò¡ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ� «Öè§à»š¹¼ÙŒãªŒ 

·ÕèÊÓ¤ÑÞÁÕ¡ÒÃ¼ÅÔµ·Õè¢ÂÒÂµÑÇà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹¨Ò¡¹âÂºÒÂÃ¶Â¹µ�¤Ñ¹áÃ¡¢Í§ÃÑ°ºÒÅ áµ‹ã¹Ê‹Ç¹¢Í§àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´ÃŒÍ¹¡ÅÑºÁÕ¡ÒÃ 

¼ÅÔµ·ÕèÅ´Å§ ÃŒÍÂÅÐ -10.38 à¹×èÍ§¨Ò¡Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡âÅ¡·ÕèÊÙ§¢Öé¹ ¨Ö§·ÓãËŒ¼ÙŒ¼ÅÔµÃÒÂãËÞ‹

àª‹¹ ¨Õ¹ Ê‹§àËÅç¡ÃÒ¤Ò¶Ù¡à¢ŒÒÁÒá¢‹§¢Ñ¹ã¹µÅÒ´àËÅç¡ä·Âà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÂÑ§à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒàËÅç¡¡ÅŒÒ·Õèà¨×Í 

¸ÒµØâºÃÍ¹·ÕèÂÑ§ÁÕÍÂÙ‹ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ â´ÂàËÅç¡¡ÅŒÒà¨×Í·Õè¹Óà¢ŒÒ¹Ñé¹à»š¹¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡·ÕèÁÕÅÑ¡É³Ð¢Í§¡ÒÃ¹Óä»ãªŒ§Ò¹·ÕèàËÁ×Í¹ 

¡Ñº¡ÅØ‹ÁàËÅç¡¡ÅŒÒ¤ÒÃ�ºÍ¹ áµ‹¼ÙŒ¹Óà¢ŒÒÃÐºØÇ‹Òà»š¹¡ÅØ‹ÁàËÅç¡¡ÅŒÒà¨×Í¨Ö§äÁ‹µŒÍ§àÊÕÂÀÒÉÕ¹Óà¢ŒÒ ¨Ò¡·ÕèµŒÍ§àÊÕÂÀÒÉÕ¹Óà¢ŒÒã¹ 

ÍÑµÃÒ 5% ¶ŒÒÃÐºØÇ‹Òà»š¹àËÅç¡¡ÅŒÒ¤ÒÃ�ºÍ¹ ̈ Ö§·ÓãËŒ¼ÙŒ¼ÅÔµä·ÂäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶á¢‹§¢Ñ¹·Ò§ Œ́Ò¹ÃÒ¤Òä Œ́ ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´µÒÁµÒÃÒ§·Õè 1

การผลิต

 »ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒàËÅç¡áÅÐàËÅç¡¡ÅŒÒã¹»ÃÐà·È·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹»‚ 2555 »ÃÐÁÒ³ 16,614,116 àÁµÃÔ¡µÑ¹ (äÁ‹ÃÇÁ 

¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×ÍºáÅÐ·‹ÍàËÅç¡à¾×èÍäÁ‹ãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¹Ñº«éÓ) à¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 12.24

àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñºª‹Ç§à´ÕÂÇ¡Ñ¹¢Í§»‚¡‹Í¹ â´Âà»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃãªŒã¹»ÃÐà·È¢Í§àËÅç¡·Ã§áº¹ à¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 14.07

à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇ¢Í§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ� ÊÓËÃÑºàËÅç¡·Ã§ÂÒÇÁÕ»ÃÔÁÒ³¡ÒÃãªŒã¹»ÃÐà·Èà¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 8.58 

à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÒÃàÃ‹§¡‹ÍÊÃŒÒ§â¤Ã§¡ÒÃÃ¶ä¿¿‡ÒÊÒÂ áÅÐÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�ÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹

การใชในประเทศ

 ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» (Semi-finished Product) 3,328,496 4,397,443 -24.31

 àËÅç¡·Ã§ÂÒÇ (Long Products) 3,762,706 3,731,191 0.84

 àËÅç¡·Ã§áº¹ (Flat Products) 5,599,465 5,679,394 -1.41

  àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´ÃŒÍ¹ (Hot-rolled Flat) 2,957,899 3,300,313 -10.38

  àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ (Cold-rolled Flat) 1,755,491 1,548,425 13.37

  àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×Íº (Coated steel) 886,075 830,656 6.67

  - àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕ (Galvanized Sheet) 224,490 210,714 6.54

  - àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×Íº´ÕºØ¡ (Tin plated) 352,262 366,510 -3.89

  - àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×Íºâ¤ÃàÁÕÂÁ (Tin free) 178,234 171,483 3.94

  - Í×è¹æ (Other coated Tin free) 309,323 253,427 22.06

 ·‹ÍàËÅç¡ (Pipes & Tubes) N/A N/A N/A

ตารางที่ 1 : ปริมาณการผลิตเหล็กและเหล็กกลาที่สำคัญป 2555 เทียบกับป 2554 Ë¹‹ÇÂ : àÁµÃÔ¡µÑ¹

¼ÅÔµÀÑ³±� 2555 2554 ÍÑµÃÒ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ (ÃŒÍÂÅÐ)

ÃÇÁ 6,720,606 6,937,525 -3.13

·ÕèÁÒ : Ê¶ÒºÑ¹àËÅç¡áÅÐàËÅç¡¡ÅŒÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â

ËÁÒÂàËµØ : äÁ‹ÃÇÁ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´ÃŒÍ¹ àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×Íº áÅÐ·‹ÍàËÅç¡ à¾×èÍäÁ‹ãËŒà¡Ô´¡ÒÃ¹Ñº«éÓ



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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 ¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒ ÁÙÅ¤‹ÒáÅÐ»ÃÔÁÒ³¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒàËÅç¡áÅÐàËÅç¡¡ÅŒÒ·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹»‚ 2555 ÁṎ Ó¹Ç¹»ÃÐÁÒ³ 320,749 ÅŒÒ¹ºÒ· 

áÅÐ 11,426,330 àÁµÃÔ¡µÑ¹ â´ÂÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒà¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 11.23 »ÃÔÁÒ³¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒà¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 5.84 ¼ÅÔµÀÑ³±� 

·ÕèÁÕÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒà¾ÔèÁ¢Öé¹ÁÒ¡·ÕèÊØ´àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñºª‹Ç§à´ÕÂÇ¡Ñ¹¢Í§»‚¡‹Í¹ ä´Œá¡‹ àËÅç¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ»Í×è¹ à¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 49.04 

àËÅç¡á·‹§áº¹ à¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 23.66 áÅÐàËÅç¡á¼‹¹à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕáºº¨Ø‹ÁÃŒÍ¹ à¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 22.98 â´ÂàËÅç¡·ÕèÁÕ¡ÒÃ¹Ó 

à¢ŒÒÁÒÁÕÁÙÅ¤‹ÒÁÒ¡ã¹ª‹Ç§¹Õéà»š¹àËÅç¡ª¹Ô´¤Ø³ÀÒ¾¾ÔàÈÉ«Öè§ãªŒã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁµ‹Íà¹×èÍ§ àª‹¹ ÂÒ¹Â¹µ� ÊÓËÃÑºàËÅç¡àÊŒ¹«Öè§ãªŒ 

ã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡‹ÍÊÃŒÒ§¨ÐãªŒàËÅç¡à¡Ã´¸ÃÃÁ´Ò «Öè§¼ÅÔµä´ŒàÍ§ã¹»ÃÐà·È ¼ÅÔµÀÑ³±�·ÕèÁÕÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒÅ´Å§ÁÒ¡·ÕèÊØ´ 

àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñºª‹Ç§à´ÕÂÇ¡Ñ¹¢Í§»‚¡‹Í¹ ä´Œá¡‹ àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×Íºâ¤ÃàÁÕèÂÁ Å´Å§ÃŒÍÂÅÐ 34.63 ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡á¼‹¹Ë¹ÒÃÕ´ÃŒÍ¹ 

Å´Å§ÃŒÍÂÅÐ 13.27 áÅÐ·‹ÍàËÅç¡ÁÕµÐà¢çº Å´Å§ÃŒÍÂÅÐ 14.90

 ÊÓËÃÑº¼ÅÔµÀÑ³±�·ÕèÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒÁÒ¡·ÕèÊØ´ 3 ÍÑ¹´ÑºáÃ¡ ä´Œá¡‹ àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕáºº¨Ø‹ÁÃŒÍ¹ ÁÕÁÙÅ¤‹Ò 

45,231 ÅŒÒ¹ºÒ· ÃÍ§Å§ÁÒ¤×Í àËÅç¡á·‹§áº¹ ÁÕÁÙÅ¤‹Ò 40,130 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐàËÅç¡á¼‹¹ºÒ§ÃÕ´ÃŒÍ¹ ÁÕÁÙÅ¤‹Ò 29,499 

ÅŒÒ¹ºÒ· ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´µÒÁµÒÃÒ§·Õè 2

การนำเขา-การสงออก



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» 3,989,754 74,936 3,304,196 65,439 20.75 14.51 ÃÑÊà«ÕÂ
(Semi-finished Products) 
 - àËÅç¡á·‹§àÅç¡ (Billet) 1,094,908 21,136 1,141,369 22,478 -4.07 -5.97 ÃÑÊà«ÕÂ, ºÃÒ«ÔÅ
 - àËÅç¡á·‹§áº¹ (Slab) 2,680,879 49,849 2,030,194 40,310 32.05 23.66 ÃÑÊà«ÕÂ, ºÃÒ«ÔÅ
 - Í×è¹æ (Other) 213,967 3,951 132,633 2,651 61.32 49.04 ¨Õ¹ äµŒËÇÑ¹
àËÅç¡·Ã§ÂÒÇ 592,853 19,006 613,839 19,184 -3.42 -0.93 ÞÕè»Ø†¹
(Long Products)
 - àËÅç¡àÊŒ¹ (Bar) 283,356 9,595 258,804 8,746 9.49 9.71 ÞÕè»Ø†¹, à¡ÒËÅÕãµŒ
 - àËÅç¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÙ»¾ÃÃ³ 20,721 764 26,039 808 -20.42 -5.45 ÞÕè»Ø†¹, ¨Õ¹, ÍÍÊàµÃàÅÕÂ
  ÃÕ´ÃŒÍ¹ (HR sections)
 - àËÅç¡ÅÇ´ (Wire rods) 288,776 8,647 328,997 9,629 -12.23 -10.20 ÞÕè»Ø†¹, ¨Õ¹
àËÅç¡·Ã§áº¹  3,696,333 105,670 5,811,461 185,812 -36.40 -43.13 ÞÕè»Ø†¹
(Flat Products)
 àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´ÃŒÍ¹ 2,706,745 68,136 2,463,931 64,634 9.85 5.42 ÞÕè»Ø†¹
 (Hot-Rolled FlatProducts)
 - àËÅç¡á¼‹¹Ë¹ÒÃÕ´ÃŒÍ¹ 254,631 4,824 183,520 6,388 38.75 -24.48 ÞÕè»Ø†¹, à¡ÒËÅÕãµŒ
  (HR plate)
 - àËÅç¡á¼‹¹ºÒ§ÃÕ´ÃŒÍ¹ 1,324,922 28,222 1,243,604 29,499 6.54 -4.33 ÞÕè»Ø†¹, ÍÍÊàµÃàÅÕÂ
  (HR sheet)
 - àËÅç¡á¼‹¹ºÒ§ÃÕ´ÃŒÍ¹ 1,227,192 35,090 1,036,807 28,748 18.36 22.06 ÞÕè»Ø†¹, à¡ÒËÅÕãµŒ
  ª¹Ô´¼‹Ò¹¡ÒÃ¡Ñ´ÅŒÒ§
  áÅÐªØº¹éÓÁÑ¹
  (HR sheet P&O) 
 àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ 989,588 37,534 911,804 36,875 8.53 1.79 ÞÕè»Ø†¹
 (Cold-Rolled Flat
 Products)
 - àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ 837,385 23,853 766,806 23,654 9.20 0.84 ÞÕè»Ø†¹, à¡ÒËÅÕãµŒ
  (CR carbon steel)
 - àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹äÃŒÊ¹ÔÁ 152,203 13,681 144,998 13,221 4.97 3.48 ÞÕè»Ø†¹, ¨Õ¹
  (CR stainless steel)
 àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×Íº 2,696,025 91,138 2,435,727 84,303 10.69 8.11 ÞÕè»Ø†¹, à¡ÒËÅÕãµŒ
 (Coated Steel Products)
 - à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕáºº¨Ø‹ÁÃŒÍ¹ 1,712,427 55,625 1,395,629 45,231 22.70 22.98 ÞÕè»Ø†¹, à¡ÒËÅÕãµŒ
  (Galv. Sheet (HDG))
 - à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕ´ŒÇÂä¿¿‡Ò 154,492 4,575 150,363 5,002 2.75 -8.54 ÞÕè»Ø†¹, à¡ÒËÅÕãµŒ
  (Galv. Sheet (EG))
 - à¤Å×Íº´ÕºØ¡ (Tin Plate) 189,301 6,923 193,049 7,442 -1.94 -6.97 ¨Õ¹, à¡ÒËÅÕãµŒ
 - à¤Å×Íºâ¤ÃàÁÕÂÁ (Tin free) 57,745 2,127 71,681 3,254 -19.44 -34.63 à¡ÒËÅÕãµŒ, ¨Õ¹
 - Í×è¹æ (Other) 582,060 21,887 625,005 23,374 -6.87 -6.36 ÞÕè»Ø†¹, ¨Õ¹
·‹ÍàËÅç¡ (Pipe) 451,365 29,999 542,987 32,616 -16.87 -8.02 ÞÕè»Ø†¹, ¨Õ¹
 - ·‹ÍàËÅç¡äÃŒµÐà¢çº 266,086 18,416 298,100 19,005 -10.74 -3.10 ÞÕè»Ø†¹, ¨Õ¹
  (Pipe-Seamless)
 - ·‹ÍàËÅç¡ÁÕµÐà¢çº 185,279 11,583 244,797 13,611 -24.31 -14.90 ÞÕè»Ø†¹, ¨Õ¹
  (Pipe-Welded)

ตารางที่ 2 : ปริมาณและมูลคาการนำเขาเหล็กและเหล็กกลาที่สำคัญป 2555 เทียบกับป 2554

ÍÑµÃÒ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§
(ÃŒÍÂÅÐ)¼ÅÔµÀÑ³±�

»ÃÔÁÒ³ ÁÙÅ¤‹Ò »ÃÔÁÒ³ ÁÙÅ¤‹Ò »ÃÔÁÒ³ ÁÙÅ¤‹Ò

µÅÒ´Ê‹§ÍÍ¡·ÕèÊÓ¤ÑÞ
»‚ 2555 »‚ 2554

ÃÇÁ ÞÕè»Ø†¹ ÃÑÊàªÕÂ5.8411.23303,05010,272,393320,74911,426,330
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 ¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡ ÁÙÅ¤‹ÒáÅÐ»ÃÔÁÒ³¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡àËÅç¡ 

áÅÐàËÅç¡¡ÅŒÒ·ÕèÊÓ¤ÑÞã¹»‚ 2555 ÁÕ¨Ó¹Ç¹»ÃÐÁÒ³ 37,304 

ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐ 1,117,105 àÁµÃÔ¡µÑ¹ â´ÂÁÙÅ¤‹Ò áÅÐ 

»ÃÔÁÒ³¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡Å´Å§ ÃŒÍÂÅÐ 7.16 áÅÐ 10.37 

µÒÁÅÓ´Ñº ¼ÅÔµÀÑ³±�·ÕèÁÕÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡Å´Å§ÁÒ¡·ÕèÊØ´ 

àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñºª‹Ç§à´ÕÂÇ¡Ñ¹¢Í§»‚¡‹Í¹ ä´Œá¡‹ àËÅç¡á·‹§áº¹ 

Å´Å§ÃŒÍÂÅÐ 100 àËÅç¡á·‹§àÅç¡ Å´Å§ ÃŒÍÂÅÐ 84.38 

áÅÐàËÅç¡á¼‹¹à¤Å×Íºâ¤ÃàÁÕèÂÁ Å´Å§ ÃŒÍÂÅÐ 79.43 

¼ÅÔµÀÑ³±�·ÕèÁÕÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡à¾ÔèÁ¢Öé¹ÁÒ¡·ÕèÊØ´àÁ×èÍà·ÕÂº 

¡Ñºª‹Ç§à´ÕÂÇ¡Ñ¹¢Í§»‚¡‹Í¹ ä´Œá¡‹ àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕ 

´ŒÇÂä¿¿‡Ò à¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 224.32 àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ à¾ÔèÁ¢Öé¹ 

ÃŒÍÂÅÐ 47.63 áÅÐ·‹ÍàËÅç¡äÃŒµÐà¢çº à¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 34.48 

â´ÂÊÒàËµØ·ÕèÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡Å´Å§ à¹×èÍ§¨Ò¡Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� 

àÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡·ÕèªÐÅÍµÑÇ ·ÓãËŒËÅÒÂ»ÃÐà·ÈÊ‹§ÊÔ¹¤ŒÒà¢ŒÒ 

ÁÒá¢‹§¢Ñ¹¡Ñ¹ÁÒ¡ ã¹µÅÒ´âÅ¡ áÁŒÇ‹Òã¹ª‹Ç§äµÃÁÒÊ 4 

ÃÒ¤ÒàËÅç¡¨Ð»ÃÑºµÑÇ´Õ¢Öé¹¨Ò¡ª‹Ç§¡‹Í¹ áµ‹·ÔÈ·Ò§ÂÑ§¤§äÁ‹ 

ªÑ́ à¨¹ áÅÐ¨Ò¡¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃãªŒàËÅç¡¢Í§ Ṏ¹·ÕèªÐÅÍµÑÇÅ§¹Ñé¹ 

ÂÑ§¤§Ê‹§¼ÅÍÂ‹Ò§ÁÒ¡µ‹Í»ÃÐà·Èµ‹Ò§æ ·ÑèÇâÅ¡ ÃÇÁ¶Ö§ 

»ÃÐà·Èä·Â·ÕèÁÕÊÔ¹¤ŒÒàËÅç¡¨Ò¡¨Õ¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡äËÅà¢ŒÒÁÒ 

á¢‹§¢Ñ¹¡ÑºµÅÒ´ÀÒÂã¹»ÃÐà·È â´Â¼ÙŒ¼ÅÔµàËÅç¡¨Õ¹¾ÂÒÂÒÁ 

ËÒª‹Í§·Ò§ã¹¡ÒÃÊ‹§ÊÔ¹¤ŒÒà¢ŒÒÁÒ «Öè§ã¹ËÅÒÂ¡Ã³Õà»š¹¡ÒÃ 

á¢‹§¢Ñ¹·ÕèäÁ‹àËÁÒÐÊÁáÅÐÊÃŒÒ§¼Åã¹·Ò§Åºµ‹ÍÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

ÀÒÂã¹»ÃÐà·ÈáÅÐÁÕ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¡Ñ¹·Ò§´ŒÒ¹ÃÒ¤Ò ¨Ö§·ÓãËŒ 

ä·Â«Öè§â´Â»¡µÔäÁ‹ä´Œà»š¹»ÃÐà·È·Õèà¹Œ¹¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡¼ÅÔµÀÑ³±� 

àËÅç¡ÍÂÙ‹áÅŒÇÁÕÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡·ÕèÅ´Å§

 ÊÓËÃÑº¼ÅÔµÀÑ³±�·ÕèÁÕÁÙÅ¤‹Ò¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡ÁÒ¡·ÕèÊØ´ 

ã¹ª‹Ç§¹Õé ¤×Í àËÅç¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§ÃÙ»¾ÃÃ³ ÁÕÁÙÅ¤‹Ò 9,311 

ÅŒÒ¹ºÒ· ·‹ÍàËÅç¡ÁÕµÐà¢çº ÁÕÁÙÅ¤‹Ò 8,947 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐ 

àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹äÃŒÊ¹ÔÁ ÁÕÁÙÅ¤‹Ò 5,356 ÅŒÒ¹ºÒ· 

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´µÒÁµÒÃÒ§·Õè 3

การสงออก



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡¡Öè§ÊÓàÃç¨ÃÙ» 50,483 941 164,745 3,196 -69.36 -2,255 ¿�ÅÔ»»�¹Ê�, àÇÕÂ´¹ÒÁ
(Semi-finished Products)
 - àËÅç¡á·‹§àÅç¡ (Billet) 9,928 201 65,388 1,287 -84.82 -1,086 ¿�ÅÔ»»�¹Ê�, äµŒËÇÑ¹
 - àËÅç¡á·‹§áº¹ (Slab) 5 0 4,191 2 -99.88 -2 ÅÒÇ
 - Í×è¹æ (Other) 40,550 740 95,166 1,907 -57.39 -1,167 ¿�ÅÔ»»�¹Ê�
àËÅç¡·Ã§ÂÒÇ 551,892 13,169 601,548 14,436 -8.25 -1,267 ÁÒàÅà«ÕÂ
(Long Products)
 - àËÅç¡àÊŒ¹ (Bar) 128,919 3,065 107,045 2,430 20.43 635 ÅÒÇ, ÊÔ§¤â»Ã�
 - àËÅç¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§ 388,457 9,311 429,606 10,421 -9.58 -1,110 ÁÒàÅà«ÕÂ, ÊÔ§¤â»Ã�
  ÃÙ»¾ÃÃ³ÃÕ´ÃŒÍ¹ 
  (HR sections)
 - àËÅç¡ÅÇ´ (Wire rods) 34,516 793 64,898 1,585 -46.81 -792 ÊÔ§¤â»Ã�, àÇÕÂ´¹ÒÁ
àËÅç¡·Ã§áº¹ (Flat Products) 154,041 7,350 257,701 11,366 -40.22 -4,016 àÇà¹«ÙàÍÅ‹Ò
 àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´ÃŒÍ¹ 36,458 872 66,968 1,658 -45.56 -786 ÊÔ§¤â»Ã�, «ÒÍØ´ÔÍÒÃÐàºÕÂ
 (Hot-Rolled Flat
 Products)
 - àËÅç¡á¼‹¹Ë¹ÒÃÕ´ÃŒÍ¹ 13,519 337 34,413 850 -60.72 -513 ÊÔ§¤â»Ã�, ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò
  (HR plate)
 - àËÅç¡á¼‹¹ºÒ§ÃÕ´ÃŒÍ¹ 16,737 392 24,177 612 -30.77 -220 «ÒÍØ´ÔÍÒÃÐàºÕÂ, àÇÕÂ´¹ÒÁ
  (HR sheet)
 - àËÅç¡á¼‹¹ºÒ§ÃÕ´ÃŒÍ¹ª¹Ô´ 6,202 143 8,378 196 -25.97 -53 ÁÒàÅà«ÕÂ
  ¼‹Ò¹¡ÒÃ¡Ñ´ÅŒÒ§áÅÐ
  ªØº¹éÓÁÑ¹
  (HR sheet P&O) 
 àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ 117,583 6,478 92,268 6,051 27.44 427 ÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ
 (Cold-Rolled Flat
 Products) 
 - àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ 38,969 1,122 26,246 760 48.48 362 àÍ¸ÔâÍà»‚Â, ¾Á‹Ò
  (CR carbon steel)
 - àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹äÃŒÊ¹ÔÁ 78,614 5,356 66,022 5,291 19.07 65 ÍÔ¹â´¹Õà«ÕÂ
  (CR stainless steel)
 àËÅç¡á¼‹¹à¤Å×Íº 90,093 3,523 98,465 3,657 -8.50 -134 ¾Á‹Ò
 (Coated Steel
 Products)
 - à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕáºº¨Ø‹ÁÃŒÍ¹ 40,864 1,484 38,290 1,404 6.72 80 ¾Á‹Ò, ÁÒàÅà«ÕÂ
  (Galv. Sheet (HDG))
 - à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕ´ŒÇÂä¿¿‡Ò 4,369 120 1,138 37 283.92 83 ¨Õ¹, ¾Á‹Ò
  (Galv. Sheet (EG))
 - à¤Å×Íº´ÕºØ¡ (Tin Plate) 2,302 145 2,726 139 -15.56 -15.56 àÇÕÂ´¹ÒÁ, ÅÒÇ
 - à¤Å×Íºâ¤ÃàÁÕÂÁ (Tin free) 328 36 4,312 175 -92.39 -139 ÅÒÇ, ÁÒàÅà«ÕÂ
 - Í×è¹æ (Other) 42,230 1,738 51,999 1,902 -18.79 -164 ¾Á‹Ò, àÇÕÂ´¹ÒÁ
·‹ÍàËÅç¡ (Pipe) 270,596 12,321 222,430 11,182 21.65 1,139 àÇà¹«ÙàÍÅ‹Ò
 - ·‹ÍàËÅç¡äÃŒµÐà¢çº 56,548 3,374 23,862 2,509 136.98 865 ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò, ¾Á‹Ò
  (Pipe-Seamless)
 - ·‹ÍàËÅç¡ÁÕµÐà¢çº 214,048 8,947 198,567 8,673 7.80 274 àÇà¹«ÙàÍÅ‹Ò, ÁÒàÅà«ÕÂ
  (Pipe-Welded)

ตารางที่ 3 : ปริมาณและมูลคาการสงออกเหล็กและเหล็กกลาที่สำคัญป 2555 เทียบกับป 2554

ÍÑµÃÒ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§
(ÃŒÍÂÅÐ)¼ÅÔµÀÑ³±�

»ÃÔÁÒ³ ÁÙÅ¤‹Ò »ÃÔÁÒ³ ÁÙÅ¤‹Ò »ÃÔÁÒ³ ÁÙÅ¤‹Ò

µÅÒ´Ê‹§ÍÍ¡·ÕèÊÓ¤ÑÞ
»‚ 2555 »‚ 2554

ÃÇÁ ÁÒàÅà«ÕÂ ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò-2,576-10.3840,1801,246,42437,6041,117,105

·ÕèÁÒµÒÃÒ§·Õè 1,2 áÅÐ 3 : Ê¶ÒºÑ¹àËÅç¡áÅÐàËÅç¡¡ÅŒÒáË‹§»ÃÐà·Èä·Â



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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 ¨Ò¡¢ŒÍÁÙÅ´Ñ§¡Å‹ÒÇ áÊ´§ãËŒàËç¹Ç‹ÒµÅÍ´Ë‹Ç§â«‹ÍØ»·Ò¹ (Supply Chain) ¢Í§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡ ÁÕ¡ÒÃ¨Ñº¤Ù‹ 

¸ØÃ¡Ô¨ (Business Matching) µÑé§áµ‹½˜›§ÇÑµ¶Ø´ÔºµŒ¹·Ò§áÅÐ¨¹¶Ö§½˜›§µÅÒ´¼ÙŒãªŒ»ÅÒÂ·Ò§·Ñé§ã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡ áÅÐ 

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁµ‹Íà¹×èÍ§·Õè¹ÓàËÅç¡ä»ãªŒ§Ò¹ â´ÂÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ¤ŒÒ·Ñé§ÀÒÂã¹»ÃÐà·ÈáÅÐÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·È ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ¡ÒÃ 

¨Ñº¤Ù‹¸ØÃ¡Ô¨ã¹ª‹Ç§·Õè¼‹Ò¹ÁÒÊ‹Ç¹ãËÞ‹à¡Ô´¨Ò¡¤ÇÒÁ¾ÂÒÂÒÁ¢Í§¼ÙŒ¼ÅÔµàËÅç¡·ÕèµŒÍ§¨Ñ´ËÒÇÑµ¶Ø´Ôº·Õèä´Œ·Ñé§¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ»ÃÔÁÒ³ 

µÅÍ´¨¹µŒÍ§áÊÇ§ËÒµÅÒ´ÃÍ§ÃÑº áµ‹¨Ò¡¡ÃÐáÊâÅ¡»˜¨¨ØºÑ¹ «Öè§à»š¹âÅ¡ã¹ÂØ¤âÅ¡ÒÀÔÇÑµ¹� Ê‹§¼ÅãËŒ¡ÒÃ·Ó¸ØÃ¡Ô¨äÁ‹ä´Œ¨Ó¡Ñ´ 

ÍÂÙ‹à©¾ÒÐÀÒÂã¹»ÃÐà·Èà¾ÕÂ§ÍÂ‹Ò§à´ÕÂÇà·‹Ò¹Ñé¹ áµ‹ä´Œà¡Ô´¡ÒÃÃÇÁ¡ÅØ‹Á¡ÒÃ¤ŒÒã¹ÃÙ»áºº¢Í§¡ÅØ‹ÁÀÙÁÔÀÒ¤ ¡ÅØ‹Á·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ 

·Ñé§ã¹ÃÙ»áºº·ÇÔÀÒ¤ÕáÅÐ¾ËØÀÒ¤Õ ÍÒ·Ôàª‹¹ ¡ÒÃ·Ó FTA ÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·Èµ‹Ò§æ ËÃ×ÍÀÙÁÔÀÒ¤µ‹Ò§æ à»š¹µŒ¹ ·Ñé§¹Õé 

à¾×èÍÊÃŒÒ§»ÃÐâÂª¹�ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ÁÒ¡·ÕèÊØ´ã¹¡ÒÃµ‹ÍÃÍ§áÅÐ¡ÒÃ»¡»‡Í§·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒá¡‹¡ÅØ‹Á¢Í§µ¹ â´Âà©¾ÒÐÍÂ‹Ò§ÂÔè§ ¡ÃÍº¢ŒÍ 

µ¡Å§»ÃÐªÒ¤ÁàÈÃÉ°¡Ô¨ÍÒà«ÕÂ¹ (ASEAN Economic Community : AEC) «Öè§¨ÐÁÕ¼ÅºÑ§¤ÑºãªŒã¹»‚ 2558

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡¶×Íà»š¹Ë¹Öè§ã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ·ÕèµŒÍ§à¢ŒÒÊÙ‹ÂØ¤âÅ¡ÒÀÔÇÑµ¹�â´Â»ÃÔÂÒÂ à¹×èÍ§¨Ò¡àËÅç¡¡ÅÒÂà»š¹¼ÅÔµÀÑ³±�Ë¹Öè§ 

·Õè¶Ù¡ºÃÃ¨ØäÇŒã¹ËÅÒÂæ ¢ŒÍµ¡Å§·Õèä·Âä´Œ·ÓäÇŒ¡Ñº»ÃÐà·Èµ‹Ò§æ «Öè§¶×Íä´ŒÇ‹Òà»š¹¡ÒÃÊÃŒÒ§âÍ¡ÒÊ·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒã¹àÇ·ÕÃÐËÇ‹Ò§ 

»ÃÐà·ÈãËŒà¾ÔèÁÁÒ¡¢Öé¹ áµ‹¡çà¾ÔèÁ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ã¹¡ÒÃ·Õè¨Ð¶Ù¡·Ø‹ÁµÅÒ´¨Ò¡»ÃÐà·È·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶áÅÐµŒ¹·Ø¹ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµ·ÕèµèÓ 

¡Ç‹Òä Œ́àª‹¹¡Ñ¹ ¼ÙŒ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡ä·Â Ö̈§¨Óà»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§·Õè̈ ÐµŒÍ§»ÃÑºµÑÇ â´Â¡ÒÃÁØ‹§ÊÃŒÒ§¼ÅÔµÀÒ¾ (Productivity) 

ãËŒà¡Ô´¢Öé¹ÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§ µÅÍ´·Ñé§Ë‹Ç§â«‹ÍØ»·Ò¹ µÑé§áµ‹ÇÑµ¶Ø´Ôº¨¹¶Ö§µÅÒ´ à¾×èÍãËŒÊÒÁÒÃ¶á¢‹§¢Ñ¹ä´Œã¹àÇ·ÕÃÐËÇ‹Ò§»ÃÐà·Èä´Œ
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 á¹Çâ¹ŒÁÀÒ¾ÃÇÁàÈÃÉ°¡Ô̈ ä·Âã¹»‚ 2556 ·Ò§ÊÓ¹Ñ¡- 

§Ò¹àÈÃÉ°¡Ô¨ÍØµÊÒË¡ÃÃÁä´Œ¤Ò´¡ÒÃ³�¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇ¢Í§ÀÒ¤ 

ÍØµÊÒË¡ÃÃÁã¹»‚ 2556 ¨Ð¢ÂÒÂµÑÇÃŒÍÂÅÐ 4.0-5.0 Ê‹Ç¹´Ñª¹Õ 

¼Å¼ÅÔµÍØµÊÒË¡ÃÃÁ (MPI) ¨Ð¢ÂÒÂµÑÇÃŒÍÂÅÐ 3.5-4.5 â´ÂÁÕ 

»˜¨¨ÑÂºÇ¡¨Ò¡¡ÒÃºÃÔâÀ¤áÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹¨Ò¡ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐÀÒ¤ 

àÍ¡ª¹·ÕèÂÑ§ÁÕá¹Çâ¹ŒÁ¢ÂÒÂµÑÇ ¨Ò¡¹âÂºÒÂ¡ÃÐµØŒ¹àÈÃÉ°¡Ô̈ ¢Í§ 

ÀÒ¤ÃÑ° àª‹¹ ¹âÂºÒÂÃ¶Â¹µ�¤Ñ¹áÃ¡ ¶Ö§áÁŒ¹â¹ºÒÂ¨ÐÊÔé¹ÊØ´ 

Å§áÅŒÇ áµ‹ÂÑ§ÁÕ¨Ó¹Ç¹Ã¶Â¹µ�·ÕèÃÍÊ‹§ÁÍºÍÕ¡¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ ÍÕ¡·Ñé§ 

Â Ñ§Á Õâ¤Ã§¡ÒÃ¡‹ÍÊÃ ŒÒ§ãËÞ‹Í Õ¡ËÅÒÂâ¤Ã§¡ÒÃ¢Í§ÀÒ¤Ã Ñ° 

áÅÐÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁÁÕ»˜¨¨ÑÂ·ÕèÍÒ¨ 

¡ÃÐ·ºµ‹ÍÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ àª‹¹ ¡ÒÃá¢ç§¤‹Ò¢Í§à§Ô¹ºÒ· ÍÒ¨Ê‹§ 

¼ÅãËŒÁÙÅ¤‹Ò¢Í§¡ÒÃÊ‹§ÍÍ¡Å´Å§ ¡ÒÃªÐÅÍµÑÇ·Ò§àÈÃÉ°¡Ô̈ ¢Í§ 

»ÃÐà·È¤Ù‹¤ŒÒ

 Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡ã¹»‚ 2556 ã¹Ê‹Ç¹ 

¢Í§àËÅ ç¡·Ã§ÂÒÇ·Õ è ãª Œã¹ÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡‹ÍÊÃ ŒÒ§áÅÐ 

ÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â� «Öè§ÂÑ§ÁÕâ¤Ã§¡ÒÃµ‹Ò§æ ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ°áÅÐàÍ¡ª¹ 

·ÕèÂÑ§¡ÓÅÑ§´Óà¹Ô¹¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃÍÂÙ‹ áÅÐâ¤Ã§¡ÒÃ·Õè¡ÓÅÑ§¨ÐàÃÔèÁ 

ã¹»‚ 2556 «Öè§·ÓãËŒ¤Ò´¡ÒÃ³�Ç‹Ò»ÃÔÁÒ³¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃºÃÔâÀ¤ 

àËÅç¡¨Ðà¾ÔèÁ¢Öé¹ ¨Ö§Ê‹§¼ÅãËŒá¹Çâ¹ŒÁÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�¢Í§àËÅç¡·Ã§ 

ÂÒÇã¹»‚ 2556 ¨Ð¢ÂÒÂµÑÇà¾ÔèÁ¢Öé¹ Ê‹Ç¹àËÅç¡·Ã§áº¹ ä´Œá¡‹ 

àËÅç¡á¼‹¹ÃṌ ÃŒÍ¹ª¹Ố ¡Ñ́ ¡Ã´áÅÐà¤Å×Íº¹éÓÁÑ¹ (HR sheet P&O) 

àËÅç¡á¼‹¹ÃÕ´àÂç¹ (CR carbon steel) áÅÐàËÅç¡à¤Å×ÍºÊÑ§¡ÐÊÕ 

(Galv. Sheet (EG)) ·Õè¹Óä»ãªŒã¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÃ¶Â¹µ� 

¤Ò´¡ÒÃ³�Ç‹Ò¹‹Ò¨ÐÁÕ»ÃÔÁÒ³·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ à¹×èÍ§¨Ò¡¹âÂºÒÂÃ¶Â¹µ� 

¤Ñ¹áÃ¡¢Í§ÃÑ°ºÒÅ ·ÕèÂÑ§¤§ÁÕÃ¶Â¹µ�·ÕèÃÍÊ‹§ÁÍºÍÂÙ‹ ¨Ö§Ê‹§¼ÅãËŒ 

Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�àËÅç¡·Ã§áº¹ã¹»‚ 2556 à¾ÔèÁ¢Öé¹àª‹¹¡Ñ¹

แนวโนมภาวะ

อุตสาหกรรม

เหล็ก และเหล็กกลา

ป 2556
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รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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 ¨Ò¡Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�¢Í§»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ¹âÂºÒÂ¡ÃÐµØŒ¹ 

àÈÃÉ°¡Ô¨ºÒ§»ÃÐ¡ÒÃ·Õ èÊ Ô é¹ÊØ´ÃÐÂÐàÇÅÒáÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

à¾× èÍ¿„ œ¹¿Ù¡Ô¨¡ÒÃËÅÑ§¹éÓ·‹ÇÁ·Õ èä´Œ´Óà¹Ô¹¡ÒÃä»áÅŒÇà»š¹ 

Ê‹Ç¹ãËÞ‹ áÅÐà»š¹áÃ§¼ÅÑ¡ãËŒàÈÃÉ°¡Ô¨¢ÂÒÂµÑÇã¹»‚ 2555

«Öè§ã¹»‚ 2556 ¡çÂÑ§ÁÕ»˜¨¨ÑÂàÊÕèÂ§·ÕèÂÑ§µŒÍ§µÔ´µÒÁ â´ÂÁÕ»˜¨¨ÑÂ 

ºÇ¡·Õè¨ÐÊ‹§¼Åµ‹ÍÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ä´Œá¡‹ ¡ÒÃºÃÔâÀ¤ 

ÀÒ¤àÍ¡ª¹áÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂµÑÇ 

µ‹Íä´Œ¨Ò¡¹âÂºÒÂ¡ÃÐµØŒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨µ‹Ò§æ ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° ÍÒ·Ô 

â¤Ã§¡ÒÃºŒÒ¹ËÅÑ§áÃ¡ â¤Ã§¡ÒÃ¨Ó¹ÓÊÔ¹¤ŒÒà¡ÉµÃ â¤Ã§¡ÒÃ 

»‡Í§¡Ñ¹ÍØ·¡ÀÑÂµ‹Ò§æ â¤Ã§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¹éÓ â¤Ã§¡ÒÃ 

Ã¶ä¿¿‡Ò áÁŒÇ‹ÒÍÒ¨¨ÐªÐÅÍÅ§ºŒÒ§¨Ò¡»‚ 2555 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé 

áÃ§¡´´Ñ¹´ŒÒ¹ÃÒ¤Ò¹éÓÁÑ¹áÅÐÍÑµÃÒà§Ô¹à¿‡Í·Õ èÂ Ñ§ÍÂÙ ‹ã¹ 

à¡³±�µèÓ áÅÐ¡ÒÃ»ÃÑºÅ´ÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ¹âÂºÒÂ Ê‹§¼ÅãËŒ 

ÃÐ´ÑºÃÒÂä´Œ·Õ èá·Œ¨Ã Ô§¢Í§¤ÃÑÇàÃ ×Í¹áÅÐÍÓ¹Ò¨«× éÍ¢Í§ 

»ÃÐªÒª¹»ÃÑºà¾ÔèÁ¢Öé¹ «Öè§ÍÒ¨Ê‹§¼Å´Õµ‹ÍÀÒ¤¡ÒÃºÃÔâÀ¤ 

â´Âà©¾ÒÐÊÔ¹¤ŒÒ¤§·¹áÅÐ·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂ ¹Í¡¨Ò¡¹ÕéáÅŒÇ ÀÒÃÐ 

´Í¡àºÕéÂ·ÕèÅ´Å§à»š¹¼ÅãËŒµŒ¹·Ø¹¡ÒÃÅ§·Ø¹Å´Å§àª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹ 

«Öè§ÍÒ¨Ê‹§¼ÅãËŒ¼Ù Œ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃÁÕ¡ÒÃ¡ÙŒÂ×Á¨Ò¡¸¹Ò¤ÒÃà¾×èÍ 

¡ÒÃÅ§·Ø¹ÁÒ¡¢Öé¹ áÅÐ¨Ò¡»˜¨¨ÑÂ·Ñé§´ŒÒ¹ºÇ¡ áÅÐ´ŒÒ¹Åº 

·Ñ é§ËÁ´´Ñ§¡Å‹ÒÇ·Õ è¨ÐÊ‹§¼Åµ‹ÍÀÒÇÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁä·Â 

¤Ò´Ç‹Òã¹»‚ 2556 ´Ñª¹Õ¼Å¼ÅÔµÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ËÃ×Í MPI 

¨Ð¢ÂÒÂµÑÇã¹ª‹Ç§ÃŒÍÂÅÐ 3.5-4.5 áÁŒàÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡¨ÐÂÑ§ 

äÁ‹¿„œ¹µÑÇ´Õ

 ÊÓËÃÑº·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ã¹»‚ 

2556 ·Ò§¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ¨Ö§ä´Œ¡ÓË¹´ãËŒÁÕ¡ÒÃµÔ´µÒÁ 

Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ÍÂ‹Ò§ã¡ÅŒªÔ´à¾×èÍ»ÃÐàÁÔ¹¶Ö§¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡ã¹ 

ËÅÒÂ»˜¨¨ÑÂ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡»˜¨¨ÑÂÀÒÂ¹Í¡ ËÃ×Í 

¡ÃÐ·Ñé§¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡»̃¨ Ñ̈ÂÀÒÂã¹ «Öè§»̃¨ Ø̈ºÑ¹ºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶ 

Å´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃ¼Ñ¹¼Ç¹ÃÒ¤ÒÇÑµ¶Ø´Ôº â´ÂÊÒÁÒÃ¶ 

¼ÅÔµàËÅç¡á·‹§ÂÒÇ (Billet) äÇŒà»š¹áËÅ‹§ÇÑµ¶Ø´ÔºÊÓÃÍ§·Ñé§ã¹ 

ÃÐ´ÑºãªŒ§Ò¹·Ñ èÇä»áÅÐÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾¾ÔàÈÉ¶×Íà»š¹»˜¨¨ÑÂ 

ÊÓ¤ÑÞ¢Í§¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡àÊŒ¹ àËÅç¡¢ŒÍÍŒÍÂ áÅÐ 

à¾×èÍ¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂàËÅç¡á·‹§ÂÒÇ (Billet) ãËŒ¡Ñº¡ÅØ‹Á¼ÙŒ¼ÅÔµ 

àËÅç¡·Ã§ÂÒÇ ·Ñé§ã¹áÅÐµ‹Ò§»ÃÐà·È ¹Í¡¨Ò¡¹Õé¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï 

ä´ŒÁÕ¡ÒÃÇÒ§ÃÙ»áºº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Ò§¸ØÃ¡Ô¨·ÕèÊÒÁÒÃ¶ÊÃŒÒ§ 

¤ÇÒÁÂ×´ËÂØ‹¹¢Í§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµ ÃÇÁ¶Ö§ÂÑ§ÁØ‹§à¹Œ¹à¾×èÍ 

¾Ñ²¹Ò¹ÇÑµ¡ÃÃÁãËÁ‹·Õ èµÍºÊ¹Í§¡Ñº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ 

ÅÙ¡¤ŒÒ»ÅÒÂ·Ò§ ÃÇÁ¶Ö§¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨·Õè¼ÅÔµ¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ 

¤Ø³ÀÒ¾ÊÙ§»ÃÐàÀ·Í×è¹æ «Öè§ÊÒÁÒÃ¶ÃÍ§ÃÑºµÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ 

¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒä Œ́ÍÕ¡ Œ́ÇÂ ÍÕ¡·Ñé§ÂÑ§à»š¹¡ÒÃÅ´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡»̃¨ Ñ̈Â 

´ŒÒ¹¡ÒÃ¢¹Ê‹§ áÅÐ´ŒÒ¹µŒ¹·Ø¹ã¹¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµ Ê‹§¼Å 

ãËŒ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂ°Ò¹¡ÒÃµÅÒ´¢Í§¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±� 

¨Ò¡à´ÔÁ·ÕèÁÕà¾ÕÂ§¡ÅØ‹ÁÅÙ¡¤ŒÒ·Õèà»š¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¡‹ÍÊÃŒÒ§à¾ÕÂ§ 

¡ÅØ‹Áà´ÕÂÇ áµ‹ËÒ¡¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔµ àËÅç¡á·‹§ÂÒÇ 

(Billet) ã¹ÃÐ´ÑºãªŒ§Ò¹·ÑèÇä»áÅÐÃÐ´Ñº¤Ø³ÀÒ¾¾ÔàÈÉä»ÂÑ§ 

¡ÅØ‹ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁµ‹Íà¹×èÍ§Í×è¹æ ÍÒ·Ôàª‹¹ ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

ªÔé¹Ê‹Ç¹Ã¶Â¹µ� ÍØµÊÒË¡ÃÃÁà¤Ã×èÍ§ãªŒä¿¿‡Ò ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

à¿ÍÃ�¹Ôà¨ÍÃ� áÅÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁºÃÃ¨ØÀÑ³±� ¨Ò¡á¼¹¡ÒÃ 

´Óà¹Ô¹§Ò¹´Ñ§·Õè¡Å‹ÒÇÁÒ¢ŒÒ§µŒ¹ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÂÑ§¤§à¹Œ¹¡ÒÃãËŒ 

ºÃÔ¡ÒÃÅÙ¡¤ŒÒ â´Â¡ÒÃ¨Ñ´Ê‹§ÊÔ¹¤ŒÒ·ÕèÁÕ¤Ø³ÀÒ¾ã¹ÃÒ¤Ò·Õè 

á¢‹§¢Ñ¹ä Œ́ãËŒ·Ñ¹¡Ñº¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ à¾×èÍª‹ÇÂãËŒÅÙ¡¤ŒÒ 

ÊÒÁÒÃ¶ºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃµŒ¹·Ø¹áÅÐÅ´¤ÇÒÁàÊÕ èÂ§ãËŒ¡ Ñº 

ÅÙ¡¤ŒÒã¹á§‹´ŒÒ¹¢¹Ê‹§ ËÒ¡µŒÍ§¹Óà¢ŒÒàËÅç¡¨Ò¡µ‹Ò§»ÃÐà·È 

·ÕèÁÕ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ·ÕèÊÙ§¡Ç‹Ò «Öè§¹Í¡¨Ò¡¨ÐÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡ÍÑµÃÒ 

áÅ¡à»ÅÕèÂ¹áÅŒÇ ÂÑ§ÍÒ¨¨ÐÁÕ»˜ÞËÒ¤ÇÒÁÅ‹ÒªŒÒ¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒ·Õè 

ÍÒ¨¨ÐäÁ‹ä´ŒµÒÁá¼¹·Õè¡ÓË¹´äÇŒ

 ´Ñ§¹Ñé¹¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· ¨Ö§ÁÑè¹ã¨´ŒÇÂ¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

¨Ñ´¡ÒÃ·Õ è´Õ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁ 

àÊÕèÂ§ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÊÔ¹¤ŒÒ¤§¤ÅÑ§ 

áÅÐµŒ¹·Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔµãËŒÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º·ÕèàËÁÒÐÊÁ áÅÐ¡ÒÃáÊÇ§ËÒ 

µÅÒ´ÅÙ¡¤ŒÒãËÁ‹æ ãËŒ¡Ñº¡ÅØ‹Á¸ØÃ¡Ô¨ à¾×èÍà¾ÔèÁÈÑ¡ÂÀÒ¾ã¹ 

¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ ¨Ðà»š¹»˜¨¨ÑÂ·Õè´Õã¹ã¹¡ÒÃ¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒ¼Å»ÃÐ¡Íº 

¡ÒÃ¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÁÕÍÑµÃÒ¡ÒÃàµÔºâµ·Õèà¾ÔèÁÊÙ§¢Öé¹ÀÒÂãµŒ¡ÒÃ 

á¢‹§¢Ñ¹·ÕèÂÑ§Â×¹·‹ÒÁ¡ÅÒ§¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·ÕèÃØ‹¹áÃ§ ÍÑ¹¹ÓÁÒ«Öè§ 

¼Å»ÃÐâÂª¹�ÊÙ‹¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· áÅÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¹Ñè¹àÍ§

แนวทางการดำเนินงานป 2556
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 • ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡ÒÃ¡ÓË¹´à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ··Ñé§áººÃÐÂÐÊÑé¹

ÃÐÂÐ»Ò¹¡ÅÒ§ ÃÐÂÐÂÒÇ ¤Çº¤Ù‹ä»¡Ñº¡ÒÃ¡ÓË¹´§º»ÃÐÁÒ³»ÃÐ¨Ó»‚ â´Âä´ŒÁÕ¡ÒÃµÔ´µÒÁ¼Åà»š¹ÃÐÂÐæ ÍÕ¡·Ñé§ÂÑ§ÁÕ¡ÒÃ 

»ÃÑºà»ÅÕèÂ¹á¼¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ã¹ª‹Ç§ÃÐËÇ‹Ò§´Óà¹Ô¹¡ÒÃãËŒÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÊ¶Ò¹¡ÒÃ³�ã¹¢³Ð¹Ñé¹µÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ ·Ñé§¹Õé 

àÃ×èÍ§´Ñ§¡Å‹ÒÇä´Œ¹ÓàÊ¹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·à¾×èÍ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ

 • ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä Œ́¾Ô̈ ÒÃ³Ò¡ÓË¹´à»‡ÒËÁÒÂ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÃÍº¤Íº áÅÐä Œ́·º·Ç¹áÅŒÇÇ‹ÒÊÒÁÒÃ¶ 

»¯ÔºÑµÔä´ŒµÒÁà»‡ÒËÁÒÂ¨ÃÔ§ â´ÂÇÔà¤ÃÒÐË�¶Ö§¡ÒÃãËŒÊÔè§¨Ù§ã¨áÅÐ¼ÅµÍºá·¹á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹Ç‹Òà»š¹ä»ÍÂ‹Ò§ÊÁàËµØÊÁ¼Å´ŒÇÂ

 • ºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´â¤Ã§ÊÃŒÒ§Í§¤�¡ÃÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ â´ÂáÂ¡¡ÒÃºÃÔËÒÃÍÍ¡à»š¹ 2 Ê‹Ç¹ ¤×Íã¹Ê‹Ç¹¢Í§ 

ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ÊÒ¢ÒÊÕÅÁ áÅÐã¹Ê‹Ç¹¢Í§âÃ§§Ò¹ºÒ§¡ÃÐ´ÕèáÅÐâÃ§§Ò¹ÃÐÂÍ§ «Öè§·ÓãËŒÊÐ´Ç¡áÅÐàÍ×éÍ»ÃÐâÂª¹�µ‹Í½†ÒÂºÃÔËÒÃ 

ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

 • ºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¢ŒÍ¡ÓË¹´à¡ÕèÂÇ¡Ñº¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ «Öè§¤ÃÍº¤ÅØÁ¶Ö§¡ÒÃËŒÒÁÁÔãËŒ½†ÒÂºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ 

»¯ÔºÑµÔµ¹ã¹ÅÑ¡É³Ð·ÕèÍÒ¨¡‹ÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐ¤Ù‹¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ· ÍÕ¡·Ñé§ä´Œ¡ÓË¹´º·Å§â·É 

¡Ã³Õ·ÕèÁÕ¡ÒÃÅÐàÁÔ´äÇŒÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹

 • ºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´·Ó¹âÂºÒÂáÅÐÃÐàºÕÂºÇÔ¸Õ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹à»š¹ÅÒÂÅÑ¡É³�ÍÑ¡ÉÃã¹¸ØÃ¡ÃÃÁ´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹ ¡ÒÃ¨Ñ´«×éÍ

áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÑèÇä»áººÃÑ´¡ØÁ áÅÐÊÒÁÒÃ¶»‡Í§¡Ñ¹¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµä´Œ â´Â¤Ù‹Á×Í¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹´ŒÒ¹¨Ñ´«×éÍ·Õè¨Ñ´·Ó¢Öé¹ÁÕ¤ÇÒÁ 

ÊÍ´¤ÅŒÍ§µÒÁÁÒµÃ°Ò¹¤Ø³ÀÒ¾ ISO 9001: 2008 áÅÐ 14001: 2004 Ê‹Ç¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÑèÇä» 

ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´á¼¹¼Ñ§¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ (Flow Chart) ¾ÃŒÍÁ·Ñé§¡ÓË¹´ÍÓ¹Ò¨Í¹ØÁÑµÔà»š¹Ç§à§Ô¹äÇŒÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ áÅÐºÃÔÉÑ· 

ä´Œ¾Ñ²¹ÒÃÐººÊÒÃÊ¹à·ÈÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ à¾×èÍãªŒà»š¹à¤Ã×èÍ§Á×Íã¹¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ´ŒÇÂ

 ã¹¡ÒÃ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂáÅÐá¼¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ºÃÔÉÑ·ä´Œ¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁµ‹Í¤Ù‹¤ŒÒà¾×èÍ»ÃÐâÂª¹�Ã‹ÇÁ¡Ñ¹ 

ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ «Öè§ä´Œ¡ÓË¹´äÇŒã¹ËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³ÊÓËÃÑº¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹

Í§¤�¡ÃáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ

 • ºÃÔÉÑ·ÁÕ¡ÒÃ Ñ́̈ µÑé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Öé¹ à¾×èÍ·º·Ç¹ÃÐººáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¢Í§¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ 

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ»‚ÅÐ 1 ¤ÃÑé§ áÅÐã¹·Ø¡æ ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¾ºÇ‹ÒÃÐ´Ñº¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ áÅÐÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ 

ÊÓ¤ÑÞ¡ÑºÊÑÞÞÒ³àµ×Í¹ÀÑÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ áÅÐÃÒÂ¡ÒÃ¼Ô´»¡µÔ·Ñé§ËÅÒÂ

 • ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Í§ºÃÔÉÑ· ¨Ð·Ó¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�áÅÐÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁ¤×ºË¹ŒÒ¢Í§ÅÑ¡É³Ð¤ÇÒÁ 

àÊÕèÂ§áÅÐá¹Ç·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§µ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¡ÓË¹´ à¾×èÍãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹� 

ÊÙ§ÊØ´µ‹ÍºÃÔÉÑ·

 • ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Í§ºÃÔÉÑ· ä Œ́¡ÓË¹´ãËŒÁÕÁÒµÃ¡ÒÃã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å¢Í§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ 

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ã¹´ŒÒ¹µ‹Ò§æ µÅÍ´¨¹¡ÓË¹´ÇÔ¸Õ¡ÒÃà¾×èÍÅ´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÍÑ¹¨Ð¡‹ÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÊÙÞàÊÕÂµ‹ÍÍ§¤�¡Ã

 • ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ä Œ́¡ÓË¹´á¼¹§Ò¹ºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§»ÃÐ¨Ó»‚ áÅÐ·Ó¡ÒÃµỐ µÒÁ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹

¾ÃŒÍÁ·Ñé§ÁÕ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁ¤×ºË¹ŒÒµ‹Ò§æ µ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 ã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¢Í§ºÃÔÉÑ· ¤ÃÑé§·Õè 5/2555 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 14 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ 2555 «Öè§ÁÕ¤³Ð 

¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¤Ãº·Ñé§ÊÒÁ·‹Ò¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ´ŒÇÂ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃä´Œ¾Ô¨ÒÃ³Ò»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾Í¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ 

¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹¢Í§ºÃÔÉÑ· µÒÁáºº»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾Í¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� 

áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� â´Â¡ÒÃÊÍº¶ÒÁ¢ŒÍÁÙÅ¨Ò¡½†ÒÂºÃÔËÒÃã¹´ŒÒ¹µ‹Ò§æ 5 Ê‹Ç¹ ¤×Í

การควบคุมภายใน
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 • ºÃÔÉÑ·ä´Œ¨Ñ´áº‹§áÂ¡Ë¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº (1) Ë¹ŒÒ·ÕèÍ¹ØÁÑµÔ (2) Ë¹ŒÒ·ÕèºÑ¹·Ö¡ÃÒÂ¡ÒÃºÑÞªÕáÅÐ¢ŒÍÁÙÅ 

ÊÒÃÊ¹à·È (3) Ë¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ´ÙáÅ¨Ñ´à¡çº·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ ÍÍ¡¨Ò¡¡Ñ¹ÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ áÅÐ Work Flow ·ÕèáÊ´§¶Ö§¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ 

»¯ÔºÑµÔ§Ò¹

 • ºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´ãËŒÁÕÁÒµÃ¡ÒÃáÅÐ¢Ñé¹µÍ¹Í¹ØÁÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ áÅÐä´Œ¡ÓË¹´äÇŒà»š¹¹âÂºÒÂ 

à¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�ÃÇÁÍÂÙ‹ã¹ËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³ÊÓËÃÑº¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ â´ÂÁÍºËÁÒÂãËŒ½†ÒÂµÃÇ¨ 

ÊÍºÀÒÂã¹·ÓË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº áÅÐÃÒÂ§Ò¹µÃ§µ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ÃÇÁ¶Ö§ºÃÔÉÑ·ËŒÒÁÁÔãËŒ 

¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂÃ‹ÇÁ¾Ô¨ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ¸ØÃ¡ÃÃÁ·ÕèÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹� ·Ñé§¹Õé ã¹¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨Í¹ØÁÑµÔ¸ØÃ¡ÃÃÁã´æ 

¡çµÒÁ ºÃÔÉÑ·ä Œ́¤Ó¹Ö§¶Ö§¼Å»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊǾ ã¹ÃÐÂÐÂÒÇà»š¹ÊÓ¤ÑÞ áÅÐ¡Ã³Õà»š¹ Ø̧Ã¡ÃÃÁ·ÕèÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ́ áÂŒ§ ¨ÐµŒÍ§ÃÒÂ§Ò¹ 

ãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÃÑº·ÃÒº ËÃ×Í¢Í¤ÇÒÁàËç¹¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¡‹Í¹áÅŒÇáµ‹¡Ã³Õ

 • ºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃµÔ´µÒÁãËŒÁÕ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁÊÑÞÞÒã¹¡ÒÃ·Ó¸ØÃ¡ÃÃÁ¡Ñº¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ã¹ÅÑ¡É³Ð·ÕèÁÕ¼Å¼Ù¡¾Ñ¹ 

ºÃÔÉÑ·ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ áÅÐ¢ŒÍµ¡Å§´Ñ§¡Å‹ÒÇ·ÕèÁÕ¼Å¼Ù¡¾Ñ¹ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ¨ÐàËç¹ä´Œ¨Ò¡ºÃÔÉÑ·äÁ‹à¤ÂÁÕ»˜ÞËÒË¹ÕéàÊÕÂà¡Ô´¢Öé¹ ÍÕ¡·Ñé§ 

ºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´Œ¡ÓË¹´ÁÒµÃ¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ·Ó¸ØÃ¡ÃÃÁäÇŒã¹ËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³ÊÓËÃÑº¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔÉÑ·

 • ºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃµÔ´µÒÁ´ÙáÅ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ ã¹¡Ã³Õ·ÕèºÃÔÉÑ·ÁÕà§Ô¹Å§·Ø¹ã¹ºÃÔÉÑ· 

Â‹ÍÂ â´ÂºÃÔÉÑ·ä´ŒÊ‹§ãËŒ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·à¢ŒÒä»à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

 • ºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕÁÒµÃ¡ÒÃ·Õè¨ÐãËŒ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹à»š¹ä»µÒÁ¡®ËÁÒÂ à¾×èÍÅ´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ 

ºÃÔÉÑ· â´ÂºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃÇ‹Ò¨ŒÒ§·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¡®ËÁÒÂà©¾ÒÐ´ŒÒ¹¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡ à¾×èÍãËŒà¢ŒÒÁÒª‹ÇÂÊÍº·Ò¹àÍ¡ÊÒÃ áÅÐãËŒ¤Ó 

»ÃÖ¡ÉÒã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ Œ́Ò¹µ‹Ò§æ µÅÍ´¨¹ºÃÔÉÑ·ä Œ́ÁÕ½†ÒÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹à¾×èÍ·ÓË¹ŒÒ·ÕèµÃÇ¨ÊÍº¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµÒÁ¢ŒÍ¡ÓË¹´ 

¡®ÃÐàºÕÂº áÅÐ¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§´ŒÇÂ

 • ºÃÔÉÑ·äÁ‹à¤ÂÁÕ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó·Õè½†Ò½„¹¡®ËÁÒÂ áÅÐä´Œ¡ÓË¹´ÁÒµÃ¡ÒÃá¡Œä¢áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹äÇŒáÅŒÇ

¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§½†ÒÂºÃÔËÒÃ

 • ã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· áÅÐ½†ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ ä´Œ¨Ñ´àµÃÕÂÁàÍ¡ÊÒÃ 

¢ŒÍÁÙÅ áÅÐÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¡ÕèÂÇ¡ÑºÇÒÃÐ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò·ÕèÊÓ¤ÑÞ à¾×èÍãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ãªŒà»š¹¢ŒÍÁÙÅ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨ 

Å‹Ç§Ë¹ŒÒ áÅÐËÒ¡àÃ×èÍ§ã´ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´à¾ÔèÁàµÔÁã¹ÀÒÂËÅÑ§ (¶ŒÒÁÕ) ºÃÔÉÑ·¨Ð¨Ñ´Ê‹§ãËŒÁÕ¢ŒÍÁÙÅà¾ÔèÁàµÔÁ à¾×èÍá¨¡à»š¹àÍ¡ÊÒÃ 

»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ»ÃÐªØÁãËŒ¡Ñº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡‹Í¹ÇÑ¹»ÃÐªØÁËÃ×ÍÀÒÂã¹»ÃÐªØÁ

 • ºÃÔÉÑ·ä Œ̈́ Ñ́ Ê‹§Ë¹Ñ§Ê×ÍàªÔÞ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· áÅÐÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑé§·ÕèáÅŒÇ

¾ÃŒÍÁ·Ñé§àÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò»ÃÐªØÁãËŒ¡Ñº¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ··Ø¡¤ÃÑé§·ÕèÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ à¾×èÍà»š¹¡ÒÃãËŒ¢ŒÍÁÙÅá¡‹¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

ºÃÔÉÑ· â´Â¨Ñ´Ê‹§Å‹Ç§Ë¹ŒÒà©ÅÕèÂ 7 ÇÑ¹¡‹Í¹ÇÑ¹»ÃÐªØÁ

 • ºÃÔÉÑ·ä´Œ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· â´ÂºÑ¹·Ö¡ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´·Õèà»š¹ÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞ ÃÇÁ¶Ö§ 

¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð ¢ŒÍ·ŒÇ§µÔ§ áÅÐ¢ŒÍ¤Ñ´¤ŒÒ¹ (¶ŒÒÁÕ) áÅÐä´ŒãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÃÑºÃÍ§ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ´Ñ§¡Å‹ÒÇã¹¡ÒÃ 

»ÃÐªØÁ¤ÃÑé§¶Ñ´ä» «Öè§»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃä´Œà»�´âÍ¡ÒÊãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œá¡Œä¢ËÃ×Íà¾ÔèÁà¹×éÍËÒã¹ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁä´Œ 

ÍÂ‹Ò§ÍÔÊÃÐ

 • ºÃÔÉÑ·ä´Œ¨Ñ´àµÃÕÂÁÊ¶Ò¹·Õèà¾×èÍ¨Ñ´à¡çºàÍ¡ÊÒÃ»ÃÐ¡Íº¡ÒÃºÑ¹·Ö¡ºÑÞªÕ áÅÐºÑÞªÕµ‹Ò§æ äÇŒÍÂ‹Ò§à»š¹ÊÑ´Ê‹Ç¹

â´Â¨Ñ´à¡çºäÇŒ ³ ÊÓ¹Ñ¡»ÃÐ¸Ò¹ ÍÒ¤ÒÃÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ãËÞ‹¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐäÁ‹à¤Âä´ŒÃÑºá¨Œ§¨Ò¡¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÇ‹ÒÁÕ¢ŒÍº¡¾Ã‹Í§ 

ã¹¡ÒÃ¨Ñ´à¡çºàÍ¡ÊÒÃ

 • ºÃÔÉÑ·ä´ŒãªŒ¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÑÞªÕµÒÁËÅÑ¡¡ÒÃºÑÞªÕ·ÕèÃÑºÃÍ§·ÑèÇä»ÀÒÂãµŒ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºáÅÐµÃÇ¨ÊÍºâ´Â¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ 

ÃÑºÍ¹ØÞÒµÀÒÂ¹Í¡ â´ÂäÁ‹àÅ×Í¡ãªŒ¹âÂºÒÂºÑÞªÕ·Õè·ÓãËŒºÃÔÉÑ·áÊ´§¼Å»ÃÐ¡Íº¡ÒÃ·Õè¤ÅÒ´à¤Å×èÍ¹¨Ò¡¤ÇÒÁà»š¹¨ÃÔ§

ÃÐººÊÒÃÊ¹à·ÈáÅÐ¡ÒÃÊ×èÍÊÒÃ¢ŒÍÁÙÅ
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 • ½†ÒÂºÃÔËÒÃä Œ́ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ áÅÐ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÃÑº·ÃÒº·Ø¡äµÃÁÒÊ

¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ºÃÔÉÑ·ä´ŒàµÃÕÂÁ¨Ñ´·Óá¼¹§º»ÃÐÁÒ³»ÃÐ¨Ó»‚ÊÓËÃÑºãªŒã¹»‚Ë¹ŒÒ áÅÐ¨Ð¹ÓÁÒãªŒà»š¹à¡³±�ã¹¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å 

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ áÅÐÃÒÂ§Ò¹à»ÃÕÂºà·ÕÂºÇÔà¤ÃÒÐË�¼Åµ‹Ò§ÍÂ‹Ò§à»š¹ÃÐººµ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃºÃÔÉÑ·µ‹Íä»

 • ºÃÔÉÑ·ä´Œ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃÐ´Ñº¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Ø¡à´×Í¹ à¾×èÍ·ÓË¹ŒÒ·ÕèµÔ´µÒÁ¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹áÅÐà»ÃÕÂºà·ÕÂº 

¡Ñºà»‡ÒËÁÒÂ·Õè¡ÓË¹´äÇŒã¹ÃÙ»¢Í§ KPI (Key Performance Indicator) áÅÐËÒÃ×Í¶Ö§á¹Ç·Ò§¡ÒÃá¡Œä¢ã¹¡Ã³Õ·ÕèÂÑ§äÁ‹ 

ÊÒÁÒÃ¶ºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ·ÕèÇÒ§äÇŒ ¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ÂÑ§ä Œ́ÁÕ¡ÒÃáµ‹§µÑé§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ¢Öé¹ÁÒà¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹µÒÁ 

à»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ· â´Âà¹Œ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÃÐºº§Ò¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ´ŒÒ¹µ‹Ò§æ à¾×èÍ¤Çº¤ØÁµŒ¹·Ø¹¡ÒÃ¼ÅÔµãËŒà»š¹ä»µÒÁà»‡ÒËÁÒÂ

 • ºÃÔÉÑ·ä´Œ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹·ÕèÇÒ§äÇŒÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ â´Â½†ÒÂµÃÇ¨ 

ÊÍºÀÒÂã¹·ÓË¹ŒÒ·Õè̈ Ñ́ ·Óá¼¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº»ÃÐ¨Ó»‚ «Öè§¤ÃÍº¤ÅØÁ·Ñé§¡ÒÃà§Ô¹ ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ áÅÐ¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµÒÁ¡®ÃÐàºÕÂº 

¢ŒÍºÑ§¤ÑºáÅÐ¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ à¾×èÍ»ÃÐàÁÔ¹»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾áÅÐ»ÃÐÊÔ· Ô̧¼Å ÃÇÁ·Ñé§µÃÇ¨ÊÍº¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔµÒÁÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ 

ÀÒÂã¹·ÕèÁÕÍÂÙ‹ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº áÅÐ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁ¤×ºË¹ŒÒ ½†ÒÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ä´ŒÃÑºÁÍºËÁÒÂãËŒ 

ÃÒÂ§Ò¹µÃ§µ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºà»š¹»ÃÐ¨Ó·Ø¡äµÃÁÒÊ áÅÐã¹»‚ 2554 ºÃÔÉÑ·ÂÑ§äÁ‹¾ºÇ‹ÒÁÕ¢ŒÍº¡¾Ã‹Í§·Õèà»š¹ÊÒÃÐ 

ÊÓ¤ÑÞ áÅÐà¾×èÍà»š¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹½†ÒÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ä Œ́́ Óà¹Ô¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº áÅÐµỐ µÒÁ¼Å¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹¢Í§áµ‹ÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹ 

ÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ

 • ºÃÔÉÑ·ÁÕ¹âÂºÒÂãËŒ½†ÒÂºÃÔËÒÃµŒÍ§ÃÒÂ§Ò¹µ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ··Ñ¹·Õ ËÒ¡¡Ã³Õ·Õèà¡Ô´àËµØ¡ÒÃ³�·Ø¨ÃÔµ ËÃ×Í 

Ê§ÊÑÂÇ‹ÒÁÕàËµØ¡ÒÃ³�·Ø¨ÃÔµ ÁÕ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ·Õè½†Ò½„¹¡®ËÁÒÂ áÅÐÁÕ¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó·Õè¼Ô´»¡µÔÍ×è¹ «Öè§ÍÒ¨¡ÃÐ·ºµ‹Íª×èÍàÊÕÂ§ áÅÐ°Ò¹Ð 

¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ÍÂ‹Ò§ÁÕ¹ÑÂÊÓ¤ÑÞ

 ÀÒÂËÅÑ§¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁàËç¹Ç‹Ò ã¹ÊÀÒ¾»˜¨¨ØºÑ¹ºÃÔÉÑ·ÁÕÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹ 

·Õèà¾ÕÂ§¾ÍáÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñºáºº»ÃÐàÁÔ¹¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐµÅÒ´ 

ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� â´Âà©¾ÒÐã¹Ê‹Ç¹¢Í§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹·Õèà¡ÕèÂÇ¡ÑºàÃ×èÍ§¡ÒÃ·Ó¸ØÃ¡ÃÃÁ¡Ñº¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÃÒÂãËÞ‹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ ¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

áÅÐºØ¤¤Å·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑººØ¤¤Å´Ñ§¡Å‹ÒÇ¹Ñé¹ (µÒÁ¢ŒÍ 3.3 ¶Ö§ 3.7 ¢Í§áºº»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾Í¢Í§ÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ 

ÀÒÂã¹) ºÃÔÉÑ·ÁÕÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹·ÕèÃÑ´¡ØÁáÅÐà¾ÕÂ§¾Í ÃÇÁ·Ñé§ÂÑ§ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´µÑé§½†ÒÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹à¾×èÍ·ÓË¹ŒÒ·Õèã¹ 

¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºµ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº áÅÐ¨Ñ´¨ŒÒ§¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ÍÔÊÃÐ¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡ à¾×èÍÊÓÃÇ¨áÅÐ 

»ÃÐàÁÔ¹ÃÐºº¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

ÃÐºº¡ÒÃµÔ´µÒÁ
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 ã¹ª‹Ç§ËÅÒÂ»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ËÅÒÂ»ÃÐ¡ÒÃ·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ ¨Ö§ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Öé¹ â´ÂãªŒá¹Ç·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·ÕèÊÒÁÒÃ¶¨Ñ´¡ÒÃáÅÐÅ´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´Ñ§¡Å‹ÒÇÅ§ä´Œ 

´ŒÇÂ¡ÒÃµÔ´µÒÁÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ·Ñé§¹Õé ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ä´Œ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 1 ¤ÃÑé§µ‹Íà´×Í¹ ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ 

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Õè»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ¼ÙŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶¨Ò¡·Ø¡ÊÒÂ§Ò¹¢Í§Í§¤�¡Ã à¾×èÍ¡ÓË¹´ÁÒµÃ¡ÒÃã¹¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ 

´Ñ§¡Å‹ÒÇ áÅÐ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµ‹Í¤ÇÒÁàÊÕèÂ§â´ÂàÃÕÂ§ÅÓ´Ñº¤ÇÒÁàÃ‹§´‹Ç¹¢Í§¼Å¡ÃÐ·º¢Í§¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·ÕèÍÒ¨à¡Ô´¢Öé¹ à¾×èÍ¾Ñ²¹Ò 

à»š¹á¹Ç·Ò§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÊÓËÃÑº¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· áÅÐãªŒà»š¹á¹Ç»¯ÔºÑµÔà¾×èÍãËŒºÃÃÅØÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸Ô

¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡¢Í§ä·Âà¼ªÔÞ¡Ñº¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÊÙ§ÊØ´¨Ò¡¡ÒÃ·Õè¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃÊÔ¹¤ŒÒáÅÐÃÒ¤ÒÁÕ¤ÇÒÁ¼Ñ¹¼Ç¹ 

µÒÁÄ´Ù¡ÒÅ «Öè§¶×Íà»š¹»˜¨¨ÑÂ·ÕèµŒÍ§¤Ó¹Ö§à»š¹ÍÂ‹Ò§ÂÔè§ã¹¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò 

»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃ¼ÅÔµ ÃÇÁ·Ñé§ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¼ÅÔµÀÑ³±�à¾×èÍà¾ÔèÁÁÙÅ¤‹ÒãËŒ¡ÑºÊÔ¹¤ŒÒáÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁáµ¡µ‹Ò§ãËŒ¡ÑºµÑÇÊÔ¹¤ŒÒ¢Í§ 

ºÃÔÉÑ· ÍÒ·Ôàª‹¹ àËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇ áÅÐàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§ (High Tensile Thread Steel 

Bar) «Öè§ãªŒÊÓËÃÑº§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§·ÕèµŒÍ§¡ÒÃÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§à»š¹¾ÔàÈÉ¡Ç‹Ò§Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§·ÑèÇä» àª‹¹ §Ò¹¡‹ÍÊÃŒÒ§Ã¶ä¿¿‡Ò ÊÐ¾Ò¹ 

ÍØâÁ§¤� ·‹ÒàÃ×Í¹éÓÅÖ¡ à¢×èÍ¹¡Ñ¡à¡çº¹éÓ ÏÅÏ â´Â»˜¨¨ØºÑ¹ºÃÔÉÑ·à»š¹¼ÙŒ¼ÅÔµà¾ÕÂ§ÃÒÂà´ÕÂÇã¹»ÃÐà·È ·ÕèÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔµàËÅç¡ 

àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂª¹Ô´à¡ÅÕÂÇÃÑºáÃ§´Ö§ÊÙ§â´Â¼‹Ò¹¡ÒÃÃÑºÃÍ§¤Ø³ÀÒ¾µÒÁÁÒµÃ°Ò¹¨Ò¡ËÅÒÂ»ÃÐà·È·ÑèÇâÅ¡ ·ÓãËŒºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁ 

ÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹àË¹×Í¤Ù‹á¢‹§¢Ñ¹ÃÒÂÍ×è¹æ ã¹µÅÒ´ áÅÐÅ´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Õèà¡Ô´¨Ò¡¤ÇÒÁ¼Ñ¹¼Ç¹ã¹¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃÊÔ¹¤ŒÒÅ§ 

ÍÕ¡·Ñé§ÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂµÅÒ´ä»ÂÑ§µ‹Ò§»ÃÐà·È·ÕèµŒÍ§¡ÒÃàËÅç¡ª¹Ô´´Ñ§¡Å‹ÒÇà¾×èÍ¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ä´ŒÍÕ¡´ŒÇÂ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· 

ÂÑ§ÁØ‹§ÁÑè¹·Õè̈ Ð¾Ñ²¹Ò¼ÅÔµÀÑ³±�à¾×èÍãËŒµÍºÊ¹Í§¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒã¹ËÅÒÂÍØµÊÒË¡ÃÃÁÁÒ¡¢Öé¹ â´Âà©¾ÒÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

µ‹Íà¹×èÍ§ «Öè§àÁ×èÍâ¤Ã§¡ÒÃ Green Mill àÃÔèÁ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¼ÅÔµ´ŒÇÂà·¤â¹âÅÂÕÍÑ¹·Ñ¹ÊÁÑÂ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·¡ç¨ÐÊÒÁÒÃ¶¼ÅÔµàËÅç¡ 

¤Ø³ÀÒ¾¾ÔàÈÉ (Special Grade) «Öè§ÁÕ¤ÇÒÁºÃÔÊØ·¸ÔìáÅÐÁÕà¹×éÍàÃÕÂº¡Ç‹Òà¹×éÍàËÅç¡·Õè¼ÅÔµâ´Âà·¤â¹âÅÂÕ·ÑèÇä» ¨Ö§à»š¹·Õè 

µŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁµ‹Íà¹×èÍ§·ÕèãªŒàËÅç¡¤Ø³ÀÒ¾ÊÙ§à»š¹ÇÑµ¶Ǿ Ôºã¹¡ÒÃ¼ÅÔµ ÍÒ·Ô ÍØµÊÒË¡ÃÃÁÂÒ¹Â¹µ� áÅÐÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

µ‹Íà¹×èÍ§Í×è¹æ ·ÕèµŒÍ§¡ÒÃàËÅç¡¤Ø³ÀÒ¾¾ÔàÈÉà¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ¼ÅÔµä´ŒÍÂ‹Ò§á·Œ¨ÃÔ§

1. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´ŒÒ¹¡ÒÃµÅÒ´

 ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡á·‹§ÂÒÇ (Billet) «Öè§à»š¹ÇÑµ¶Ø´ÔºÊÓËÃÑº¡ÒÃ¼ÅÔµàËÅç¡àÊŒ¹áÅÐàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂàÍ§¹Ñé¹ ºÃÔÉÑ· 

ÍÒ¨»ÃÐÊº¡Ñº¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´ŒÒ¹ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ã¹¡ÒÃ¨Ñ´ËÒÇÑµ¶Ø´Ôº ¤×Í àÈÉàËÅç¡ (Scrap) ÊÓËÃÑºàµÒËÅÍÁÍÒÃ�¤ä¿¿‡Ò 

(Electric Arc Furnace : EAF) áÅÐ¤ÇÒÁäÁ‹ÊÁèÓàÊÁÍ¢Í§àÈÉàËÅç¡·ÕèËÒä´Œ ·Ñé§¹Õé ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ä´Œ¨Ñ´¡ÒÃÅ´ 

¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´Ñ§¡Å‹ÒÇ´ŒÇÂ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×ÍÃÐËÇ‹Ò§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·¡Ñº¾Ñ¹¸ÁÔµÃ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨·Ñé§·Õèà»š¹ºÃÔÉÑ·¼ÙŒ¨Ñ´¨ÓË¹‹ÒÂàÈÉàËÅç¡

ÃÒÂãËÞ‹ã¹»ÃÐà·Èâ´ÂµÃ§ µÅÍ´¨¹ÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ËÒáËÅ‹§¹Óà¢ŒÒàÈÉàËÅç¡¨Ò¡µ‹Ò§»ÃÐà·È áÅÐÂÑ§ÁÕ¡ÒÃ¹ÓàÈÉàËÅç¡·Õèà»š¹ 

¼Å¾ÅÍÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¼ÅÔµ¢Í§âÃ§§Ò¹¡ÅÑºÁÒãªŒà»š¹ÇÑµ¶Ø´ÔºÊÓËÃÑºàµÒËÅÍÁ ÍÕ¡·Ñé§ ÂÑ§ä´ŒÇÒ§á¼¹¡ÒÃ¼ÅÔµ áÅÐ¡ÒÃÊÑè§«×éÍ 

ÇÑµ¶Ø´ÔºÍÂ‹Ò§ÃÍº¤ÍºáÅÐÃÑ´¡ØÁ áÅÐÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§áÅÐºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�¡Ñº¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·¨ÓË¹‹ÒÂàÈÉàËÅç¡ÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ 

à¾×èÍãËŒÁÑè¹ã¨Ç‹Ò¨ÐÁÕÇÑµ¶Ø´Ôºà¾ÕÂ§¾ÍÊÓËÃÑº¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµ

2. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ¨Ñ´ËÒÇÑµ¶Ø´Ôº

ปจจัยความเสี่ยง
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 ¨Ò¡à´ÔÁ·Õè¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· µŒÍ§¹Óà¢ŒÒÇÑµ¶Ø´Ôº¨Ò¡µ‹Ò§»ÃÐà·È à¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ¼ÅÔµ ·ÓãËŒÍÒ¨à¡Ô´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ä´Œ¨Ò¡ 

ÃÒ¤ÒÇÑµ¶Ø´Ôº·Õè¹Óà¢ŒÒÁÕ¤ÇÒÁ¼Ñ¹¼Ç¹à»ÅÕèÂ¹á»Å§ä»µÒÁ¡Åä¡µÅÒ´âÅ¡ «Öè§ÍÒ¨Ê‹§¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍµŒ¹·Ø¹¤‹ÒÇÑµ¶Ø´Ôº¢Í§¡ÅØ‹Á 

ºÃÔÉÑ·ã¹¡ÒÃ¼ÅÔµ¼ÅÔµÀÑ³±�¤×ÍàËÅç¡àÊŒ¹áÅÐàËÅç¡àÊŒ¹¢ŒÍÍŒÍÂä´Œ áµ‹ËÅÑ§¨Ò¡·ÕèºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶·Ó¡ÒÃ¼ÅÔµÇÑµ¶Ø´Ôº ¤×ÍàËÅç¡ 

á·‹§ÂÒÇ (Billet) ä´ŒàÍ§¨Ò¡¤ÇÒÁÊÓàÃç¨¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ Green Mill ¨Ð·ÓãËŒ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¤ÇÒÁ¼Ñ¹¼Ç¹ 

¢Í§ÃÒ¤ÒÇÑµ¶Ø´ÔºÅ´¹ŒÍÂÅ§

3. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¤ÇÒÁ¼Ñ¹¼Ç¹¢Í§ÃÒ¤ÒÇÑµ¶Ø´Ôº

 ·Ò§´ŒÒ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÍÑ¹à¹×èÍ§ÁÒ¨Ò¡ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ¡ÒÃ·Ó§Ò¹·ÕèÍÒ¨à¡Ô´ÍÑ¹µÃÒÂ¢Öé¹ä´Œ¨Ò¡ÊÀÒ¾ 

¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¼ÅÔµ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· ä´ŒÁÕ¹âÂºÒÂÅ´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´Ñ§¡Å‹ÒÇáÅÐà¾ÔèÁ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹´ŒÇÂÍØ»¡Ã³�»‡Í§¡Ñ¹ 

ÍÑ¹µÃÒÂÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ (Personal Protective Equipment: PPE) áÅÐÂÑ§ÁÕ¡ÒÃµÃÇ¨ÊØ¢ÀÒ¾ãËŒá¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹ 

áÅÐ»ÃÐªÒª¹ã¹ªØÁª¹ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§»ÃÐªÒÊÑÁ¾Ñ¹¸�ãËŒ¤ÇÒÁÃÙŒá¡‹ªØÁª¹ÃÍºâÃ§§Ò¹ à¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁà¢ŒÒã¨áÅÐÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ 

µÃÐË¹Ñ¡¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞã¹¡ÒÃ·Õè¨ÐµŒÍ§»¯ÔºÑµÔµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÍÑ¹µÃÒÂ¹Ñé¹æ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÂÑ§ä´Œ·Ó¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ 

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÃÐ·º·Ò§ÊØ¢ÀÒ¾ “Health Impact Assessment-HIA” ·ÕèÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¢Öé¹¡ÑºªØÁª¹ ã¹°Ò¹Ð·Õèà»š¹»ÃÐà´ç¹ 

ËÅÑ¡¢Í§¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á¢Í§Í§¤�¡ÃáÅÐÀÒÂãµŒÃÐºº¤Ø³ÀÒ¾¢Í§ ISO áÅÐ IPPC ·Ñé§¹Õé ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· ä´ŒÁÕ¡ÒÃ 

µÔ´µÑé§ÃÐºººÓºÑ´äÍàÊÕÂáÅÐ½Ø†¹ (Fume Treatment Plant and Quenching Tower) «Öè§¨Ðª‹ÇÂ¡ÃÍ§ÍÒ¡ÒÈàÊÕÂ 

áÅÐ½Ø†¹·Õèà¡Ố ¨Ò¡¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃ¡ÒÃ¼ÅÔµ â´ÂÊÒÁÒÃ¶ÃÑº»ÃÐ¡Ñ¹ä Œ́Ç‹Ò¤Ø³ÀÒ¾ÍÒ¡ÒÈ·Õèä Œ́ÍÂÙ‹àË¹×ÍÃÐ Ñ́ºÁÒµÃ°Ò¹¢Í§¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ 

¤Ø³ÀÒ¾ÊÒ¡Å¶×Íà»š¹¡ÒÃª‹ÇÂÅ´¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁáÅÐªØÁª¹ÍÕ¡·Ò§Ë¹Öè§

4. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´ŒÒ¹ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

 ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Ò§´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· äÁ‹à¾ÕÂ§áµ‹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡µÅÒ´ ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´ŒÒ¹¡ÒÃãËŒÊÔ¹àª×èÍ

áÅÐ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§´ŒÒ¹ÊÀÒ¾¤Å‹Í§ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃÇÒ§á¼¹¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§â´ÂÃÇÁ â´ÂÁØ‹§à¹Œ¹¤ÇÒÁ¼Ñ¹¼Ç¹¢Í§µÅÒ´ 

¡ÒÃà§Ô¹áÅÐáÊÇ§ËÒÇÔ¸Õ¡ÒÃÅ´¼Å¡ÃÐ·º·Õè·ÓãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁàÊÕÂËÒÂµ‹Í¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ãËŒàËÅ×Í 

¹ŒÍÂ·ÕèÊØ´à·‹Ò·Õè¨Ðà»š¹ä»ä´Œ â´ÂãªŒà¤Ã×èÍ§Á×ÍÍ¹Ø¾Ñ¹¸�·Ò§¡ÒÃà§Ô¹à¾×èÍ»‡Í§¡Ñ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Õè¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ ÍÒ·Ô ÊÑÞÞÒ«×éÍ¢ÒÂ 

à§Ô¹µÃÒµ‹Ò§»ÃÐà·ÈÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ ÊÑÞÞÒáÅ¡à»ÅÕèÂ¹Ê¡ØÅà§Ô¹µÃÒáÅÐÍÑµÃÒ´Í¡àºÕéÂ ÍÕ¡·Ñé§ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ã¹Ê‹Ç¹ 

¢Í§·Ø¹ ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ä Œ́ÁÕ¡ÒÃºÃÔËÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃà¾×èÍ´ÓÃ§äÇŒ«Öè§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· à¾×èÍÊÃŒÒ§ 

¼ÅµÍºá·¹µ‹Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹áÅÐà»š¹»ÃÐâÂª¹�µ‹Í¼ÙŒ·ÕèÁÕÊ‹Ç¹ä Œ́àÊÕÂÍ×è¹ áÅÐà¾×èÍ´ÓÃ§äÇŒ«Öè§â¤Ã§ÊÃŒÒ§¢Í§·Ø¹·ÕèàËÁÒÐÊÁ à¾×èÍÅ´µŒ¹·Ø¹ 

¢Í§à§Ô¹·Ø¹

5. ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Ò§´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹
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โครงสราง

 ³ ÇÑ¹·Õè 31 Ņ̃¹ÇÒ¤Á 2555 ºÃÔÉÑ·ÁÕ·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹ 1,224,258,770 ºÒ· à»š¹·Ø¹àÃÕÂ¡ªÓÃÐáÅŒÇ 754,411,456 ºÒ·

áº‹§à»š¹ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ 1,568,739,409 ËØŒ¹ áÅÐËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô 294,864,231 ËØŒ¹ ÃÇÁ 1,863,603,580 ËØŒ¹ ÁÙÅ¤‹Ò·ÕèµÃÒäÇŒËØŒ¹ÅÐ 

0.40 ºÒ·

ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¢Í§ºÃÔÉÑ·

 1. ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 447,396,308 - 447,396,308 24.04

 2. ºÃÔÉÑ·ÍÔ¹´ÑÊàµÃÕÂÅÅ� àºà·ÅÔ¡Ø§ (»ÃÐà·Èä·Â) ¨Ó¡Ñ´ 51,291,666 102,583,332 153,874,998 8.27

 3. ¡Í§·Ø¹à»�´ä·Â·ÇÕ·Ø¹ 2 122,000,000 - 122,000,000 6.55

 4. Aero Sun Investments Limited - 113,740,525 113,740,525 6.11

 5. ºÃÔÉÑ·áÍç´ÇÒ¹«� àÁ·ÑÅ á¿ºÃÔà¤ªÑè¹Ê� ¨Ó¡Ñ´ 55,000,000 - 55,000,000 2.95

 6. ¹Ò§ÊÒÇ¸¹Ô¡Ò µÑé§¾Ù¹¼ÅÇÔÇÑ²¹� 40,637,100 - 40,637,100 2.18

 7. ¹Ò§»ÃÒ³Õ Ç§È�ä¾±ÙÃÂ�»�ÂÐ 39,000,450 - 39,000,450 2.10

 8. ¹Ò§ÊØªÒ´Ò ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 38,790,100 - 38,790,100 2.08

 9. UBS AG SINGAPORE BRANCH 36,500,000 - 36,500,000 1.96

 10. ¹ÒÂàÍ¡¾Å àµªÐÁâ¹ÃÁÂ� 33,728,600 - 33,728,600 1.81

 11. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÃÒÂÂ‹ÍÂ 702,118,795 78,540,374 780,659,169 41.95

¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÃÒÂãËÞ‹ ÊÑ´Ê‹Ç¹
¨Ó¹Ç¹ËØŒ¹

ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ ËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô ÃÇÁ

100.001,861,327,250294,864,2311,566,463,019ÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹
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 ºÃÔÉÑ·ÁÕ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹»˜¹¼ÅãËŒá¡‹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÊÒÁÑÞã¹ÍÑµÃÒäÁ‹¹ŒÍÂ¡Ç‹ÒÃŒÍÂÅÐ 40 ¢Í§¡ÓäÃÊØ·¸ÔËÅÑ§ËÑ¡ 

ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹ÔµÔºØ¤¤Å¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹à©¾ÒÐ¡Ô¨¡ÒÃ áÅÐËÅÑ§ËÑ¡ÊÓÃÍ§µÒÁ¡®ËÁÒÂ áÅÐà§Ô¹ÊÐÊÁÍ×è¹æ µÒÁ·ÕèºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´

·Ñé§¹Õé¡ÒÃ ‹̈ÒÂà§Ô¹»̃¹¼Å Ñ́§¡Å‹ÒÇÍÒ¨ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§ ¢Öé¹ÍÂÙ‹¡Ñº°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ á¼¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹

áÅÐ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁÍ×è¹æ ã¹Í¹Ò¤µ µÒÁ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· áÅÐ/ËÃ×Í ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ·àËç¹ÊÁ¤ÇÃ

 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÁµÔ·Õè»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¤ÃÑé§·Õè 1/2553 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 20 Á¡ÃÒ¤Á 2553 ä´ŒÁÕÁµÔÍ¹ØÁÑµÔãËŒ 

ºÃÔÉÑ·ÍÍ¡ËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸ÔËÁÇ´ ¡ áÅÐ ËÁÇ´ ¢ â´ÂÊÔ·¸ÔáÅÐÊÀÒ¾¢Í§ËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸ÔËÁÇ´ ¡ áÅÐËÁÇ´ ¢ à¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ 

¨‹ÒÂà§Ô¹»˜¹¼Å ´Ñ§ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´µ‹Íä»¹Õé

 “ã¹»‚ã´¡çµÒÁ·ÕèºÃÔÉÑ·ÁÕ¡ÓäÃËÅÑ§¨Ò¡¡ÒÃ¡Ñ¹ÊÓÃÍ§µÒÁ¡®ËÁÒÂáÅÐ¡ÒÃ¡Ñ¹ÊÓÃÍ§Í×è¹·Õè¨Óà»š¹¤Ãº¶ŒÇ¹áÅŒÇ

ÃÇÁ·Ñé§äÁ‹ÁÕ¼Å¢Ò´·Ø¹ÊÐÊÁ ºÃÔÉÑ·¨Ð¨‹ÒÂà§Ô¹»˜¹¼ÅãËŒá¡‹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô â´Â¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô¨ÐÁÕÊÔ·¸Ôä´ŒÃÑºà§Ô¹»˜¹¼Å 

ª¹Ô´ÊÐÊÁ¨Ò¡à§Ô¹¡ÓäÃ¢Í§ºÃÔÉÑ· ã¹ÍÑµÃÒÃŒÍÂÅÐËŒÒ (5) µ‹Í»‚¢Í§à§Ô¹Å§·Ø¹·Õè¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ä´ŒªÓÃÐáÅŒÇã¹áµ‹ÅÐËØŒ¹ºØÃÔÁÊÔ·¸Ô 

´Ñ§¡Å‹ÒÇ (“à§Ô¹»˜¹¼ÅºØÃÔÁÊÔ·¸Ô”) â´Âà§Ô¹»˜¹¼ÅºØÃÔÁÊÔ·¸Ô´Ñ§¡Å‹ÒÇ¨Ðä´ŒÃÑº¡ÒÃ¨Ñ´ÍÑ¹´ÑºäÇŒ¡‹Í¹ÊÔ·¸Ô¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÊÒÁÑÞ”

 â¤Ã§ÊÃŒÒ§¡ÒÃ¨Ñ´¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ· »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 4 ªØ´ áÅÐ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ 2 ªØ´ ä´Œá¡‹ (¡) 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· (¢) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº (¤) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ (§) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ- 

ºÃÔËÒÃ (¨)¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ áÅÐ (©) ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹ â´Â¡ÃÃÁ¡ÒÃàËÅ‹Ò¹Õé»ÃÐ¡Íº 

´ŒÇÂ¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÊÁºÑµÔ¤Ãº¶ŒÇ¹µÒÁÁÒµÃÒ 68 áË‹§¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹ ¨Ó¡Ñ´ ¾.È. 2535 áÅÐµÒÁ»ÃÐ¡ÒÈ 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�·Õè ¡¨. 12/2543 àÃ×èÍ§ ¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÞÒµáÅÐ¡ÒÃÍ¹ØÞÒµãËŒàÊ¹Í 

¢ÒÂËØŒ¹·ÕèÍÍ¡ãËÁ‹ ©ºÑºÅ§ÇÑ¹·Õè 22 ÁÕ¹Ò¤Á 2543 ·Ø¡»ÃÐ¡ÒÃ â´Â¢Íºà¢µÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáµ‹ÅÐªØ´ 

ÁÕ´Ñ§µ‹Íä»¹Õé

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¨‹ÒÂà§Ô¹»˜¹¼Å

Board of Director

Audit Committee

Internal Audit

Vice President

of Long Product

Vice President

of EAF & Business

Development

Vice President

of General and

Administration

Vice President

of Human Resources

Vice President

of Sales & Marketing

Vice President

of Flat Product

Vice President

of Finance

Vice President

of Accounting

Vice President

of Procurement

Corporate Governance

Office

President

CEO Office

Investment Committee Chief Executive Officer
Risk Management

Committee

Executive Committee
Nomination and Remuneration

Committee
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 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·»˜¨¨ØºÑ¹ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 9 ¤¹ »ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ãªŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃ 5 ¤¹ «Öè§ã¹¨Ó¹Ç¹¹ÕéÁÕ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐÍÂÙ‹´ŒÇÂ¨Ó¹Ç¹ 4 ¤¹ áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÁÒ¨Ò¡½†ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ ¨Ó¹Ç¹ 4 ¤¹ áÅÐà¾×èÍãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

ÊÒÁÒÃ¶»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õèä´ŒÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ºÃÔÉÑ·¨Ö§ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ»‚ÅÐ 4 ¤ÃÑé§ â´Â¡ÒÃ»ÃÐªØÁ 

áµ‹ÅÐ¤ÃÑé§¨ÐÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÇÒÃÐ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÍÂ‹Ò§ªÑ´à¨¹ áÅÐÁÕ¡ÒÃÊ‹§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´»ÃÐ¡ÍºÇÒÃÐ¡ÒÃ»ÃÐªØÁãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

ä´ŒÁÕàÇÅÒÈÖ¡ÉÒáÅÐ¾Ô¨ÒÃ³ÒÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÇÒÃÐµ‹Ò§æ ¨Ð¤Ó¹Ö§¶Ö§¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ áÅÐ¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 

ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ áÅÐà»�´âÍ¡ÒÊãËŒä´ŒÁÕ¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁàËç¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ÍÔÊÃÐ â´Â»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃà»š¹¼ÙŒ´ÙáÅãËŒãªŒàÇÅÒã¹¡ÒÃ 

»ÃÐªØÁÍÂ‹Ò§àËÁÒÐÊÁ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨Å§¹ÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹ºÃÔÉÑ·

 µÒÁË¹Ñ§Ê×ÍÃÑºÃÍ§ºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´Ç‹Ò¡ÒÃÅ§¹ÒÁ¼Ù¡¾Ñ¹ºÃÔÉÑ· ¡ÃÐ·Óä Œ́́ Ñ§µ‹Íä»¹Õé ¤×Í ¹ÒÂÊÔ· Ô̧ªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ ỐìµÃÐ¡ÙÅ 

ËÃ×Í ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍÃ‹ÇÁ¡Ñº ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ ËÃ×Í¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ ÃÇÁà»š¹ 

ÊÍ§¤¹áÅÐ»ÃÐ·ÑºµÃÒÊÓ¤ÑÞ¢Í§ºÃÔÉÑ·

ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 ã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ»ÃÐ¨Ó»‚ ¡ÃÃÁ¡ÒÃµŒÍ§ÍÍ¡¨Ò¡µÓáË¹‹§¨Ó¹Ç¹ 1 ã¹ 3 ¶ŒÒ¨Ó¹Ç¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨ÐÍÍ¡ãËŒ 

à»š¹ 1 ã¹ 3 Ê‹Ç¹ äÁ‹ä´Œ¡çãËŒÍÍ¡â´Â¨Ó¹Ç¹ã¡ÅŒà¤ÕÂ§·ÕèÊØ´¡ÑºÊ‹Ç¹ 1 ã¹ 3 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õè¨ÐµŒÍ§ÍÍ¡¨Ò¡µÓáË¹‹§¹Ñé¹ 

ãËŒ¾Ô¨ÒÃ³Ò¨Ò¡¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÍÂÙ‹ã¹µÓáË¹‹§¹Ò¹·ÕèÊØ´à»š¹¼ÙŒÍÍ¡¨Ò¡µÓáË¹‹§ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèÍÍ¡ä»¹Ñé¹¨Ðä´ŒÃÑº 

àÅ×Í¡µÑé§ãËŒ´ÓÃ§µÓáË¹‹§ÍÕ¡¡çä´Œ ¡ÒÃÊÃÃËÒºØ¤¤Åà¾×èÍà¢ŒÒà»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¨Ð¤Ñ´àÅ×Í¡¨Ò¡¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²Ô·ÕèÁÕ¾×é¹°Ò¹ áÅÐ¤ÇÒÁ 

àªÕèÂÇªÒÞ¨Ò¡ËÅÒ¡ËÅÒÂÍÒªÕ¾ ÁÕÀÒÇÐ¼ÙŒ¹ÓÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�¡ÇŒÒ§ä¡Å à»š¹¼ÙŒÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁáÅÐ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ ÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹·Õèâ»Ã‹§ãÊ 

äÁ‹´‹Ò§¾ÃŒÍÂ ÃÇÁ·Ñé§ÁÕ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ô´àËç¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ÍÔÊÃÐ

(¡) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¢Í§ºÃÔÉÑ· »˜¨¨ØºÑ¹ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 9 ¤¹ ´Ñ§ÁÕÃÒÂª×èÍµ‹Íä»¹Õé

 1. ¾ÅµÓÃÇ¨àÍ¡ÊØ¹·Ã «ŒÒÂ¢ÇÑÞ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

 2. ´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É� ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

 3. ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

 4. ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

 5. ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·

 6. ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·

 7. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·

 8. ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒÁÕÍÓ¹Ò¨Å§ÅÒÂÁ×Íª×èÍá·¹ºÃÔÉÑ·

 9. ¹Ò§ÃÊÅÔ¹ ÍÁÃÇÔÇÑ²¹� ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

ÃÒÂª×èÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ

â´Â ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ à»š¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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¢Íºà¢µÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 1) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÕÍÓ¹Ò¨ºÃÔËÒÃºÃÔÉÑ·ãËŒà»š¹ä»µÒÁ¡®ËÁÒÂ ÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤� ¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§ºÃÔÉÑ·

µÅÍ´¨¹ÁµÔ¢Í§·Õè»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ¨ÃÔµáÅÐÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§ÃÑ¡ÉÒ¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§ºÃÔÉÑ·

 2) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õè¡ÓË¹´à»‡ÒËÁÒÂ á¹Ç·Ò§ ¹âÂºÒÂ á¼¹§Ò¹ áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³¢Í§ºÃÔÉÑ·

¤Çº¤ØÁ¡Ó¡Ñº Ù́áÅ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃ Ñ́̈ ¡ÒÃ¢Í§½†ÒÂºÃÔËÒÃËÃ×Í¢Í§ºØ¤¤Åã´æ «Öè§ä Œ́ÃÑºÁÍºËÁÒÂãËŒ́ Óà¹Ô¹§Ò¹ Ñ́§¡Å‹ÒÇ à¾×èÍãËŒ 

á¹‹ã¨Ç‹Ò½†ÒÂºÃÔËÒÃËÃ×ÍºØ¤¤Åã´æ ¹Ñé¹ä´Œ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¹âÂºÒÂ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÓË¹´

 3) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÕÍÓ¹Ò¨µÃÇ¨ÊÍºáÅÐ¾Ô̈ ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ¹âÂºÒÂ á¹Ç·Ò§ áÅÐá¼¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÊÓËÃÑº 

â¤Ã§¡ÒÃÅ§·Ø¹¢¹Ò´ãËÞ‹¢Í§ºÃÔÉÑ· µÒÁ·Õèä´ŒÃÑºàÊ¹Í¨Ò¡¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ/ËÃ×Í ½†ÒÂºÃÔËÒÃ

 4) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÕÍÓ¹Ò¨áµ‹§µÑé§ ÁÍºËÁÒÂ ËÃ×Íá¹Ð¹Ó ãËŒÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ ËÃ×Í¤³Ð·Ó§Ò¹à¾×èÍ¾Ô̈ ÒÃ³Ò 

ËÃ×Í»¯ÔºÑµÔã¹àÃ×èÍ§Ë¹Öè§àÃ×èÍ§ã´·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·àËç¹ÊÁ¤ÇÃ

 5) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÕÍÓ¹Ò¨µÔ´µÒÁ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ãËŒà»š¹ä»µÒÁá¼¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ áÅÐ§º»ÃÐÁÒ³ 

¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

 6) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õè¡Ó¡ÑºãËŒºÃÔÉÑ·ÁÕÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹ áÅÐ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾

â´Â¨Ñ´ãËŒÁÕË¹‹ÇÂ§Ò¹µÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹à»š¹¼ÙŒµÔ´µÒÁ´Óà¹Ô¹¡ÒÃÃ‹ÇÁ áÅÐ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

 7) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÕÍÓ¹Ò¨¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐÍ¹ØÁÑµÔàÃ×èÍ§ã´æ ·Õè¨Óà»š¹áÅÐà¡ÕèÂÇà¹×èÍ§¡ÑººÃÔÉÑ· ËÃ×Í·ÕèàËç¹Ç‹Ò 

àËÁÒÐÊÁáÅÐà¾×èÍ¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§ºÃÔÉÑ·

¢Íºà¢µÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 1) ÊÍº·Ò¹ãËŒºÃÔÉÑ·ÁÕ¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ÍÂ‹Ò§¶Ù¡µŒÍ§áÅÐà»�´à¼ÂÍÂ‹Ò§à¾ÕÂ§¾Í â´Â¡ÒÃ»ÃÐÊÒ¹§Ò¹¡Ñº 

¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÀÒÂ¹Í¡ áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ·ÕèÃÑº¼Ố ªÍº Ñ́̈ ·ÓÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·Ñé§ÃÒÂäµÃÁÒÊáÅÐ»ÃÐ¨Ó»‚ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 

ÍÒ¨àÊ¹Íá¹ÐãËŒ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÊÍº·Ò¹ËÃ×ÍµÃÇ¨ÊÍºÃÒÂ¡ÒÃã´æ ·ÕèàËç¹Ç‹Ò¨Óà»š¹áÅÐà»š¹àÃ×èÍ§ÊÓ¤ÑÞã¹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 

ºÑÞªÕ¢Í§ºÃÔÉÑ·

 2) ÊÍº·Ò¹ãËŒºÃÔÉÑ·ÁÕÃÐºº¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹áÅÐ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅÐÁÕ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å â´Â 

ÊÍº·Ò¹Ã‹ÇÁ¡Ñº¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÀÒÂ¹Í¡áÅÐ¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹

 3) ÊÍº·Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ¢Í§ºÃÔÉÑ·ãËŒà»š¹ä»µÒÁ¡®ËÁÒÂÇ‹Ò´ŒÇÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� ¢ŒÍ¡ÓË¹´¢Í§ 

µÅÒ´

 4) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡ áÅÐàÊ¹Íáµ‹§µÑé§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ¢Í§ºÃÔÉÑ· ÃÇÁ¶Ö§¾Ô¨ÒÃ³ÒàÊ¹Í¤‹ÒµÍºá·¹¢Í§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ 

â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁ¹‹Òàª×èÍ¶×Í ¤ÇÒÁà¾ÕÂ§¾Í¢Í§·ÃÑ¾ÂÒ¡Ã áÅÐ»ÃÔÁÒ³§Ò¹µÃÇ¨ÊÍº¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹µÃÇ¨ÊÍººÑÞªÕ¹Ñé¹ ÃÇÁ¶Ö§ 

»ÃÐÊº¡ÒÃ³�¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã·Õèä´ŒÃÑºÁÍºËÁÒÂãËŒ·Ó¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍººÑÞªÕ¢Í§ºÃÔÉÑ·

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº »˜¨¨ØºÑ¹ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 3 ¤¹ ´Ñ§ÁÕÃÒÂª×èÍµ‹Íä»¹Õé

(¢) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

 1. ´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É� »ÃÐ¸Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

 2. ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨ ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

 3. ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

ÃÒÂª×èÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

â´Â ¹Ò§ÊÒÇ¨ØÃÕÃÑµ¹� Å»¹ÒÇ³ÔªÂ� à»š¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)
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ÇÒÃÐ¡ÒÃ´ÓÃ§µÓáË¹‹§¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

 ãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ ÁÕÇÒÃÐÍÂÙ‹ã¹µÓáË¹‹§¤ÃÒÇÅÐ 3 »‚ áÅÐàÁ×èÍ¤Ãº¡ÓË¹´ÍÍ¡ 

µÒÁÇÒÃÐ¡çÍÒ¨ä´ŒÃÑº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òáµ‹§µÑé§ãËŒ´ÓÃ§µÓáË¹‹§µ‹Íä»ÍÕ¡ä´Œ

¢Íºà¢µÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·Õè¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

 ãËŒ¤ÓàÊ¹Íá¹Ðá¡‹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ã¹¡ÒÃ¤Ñ´àÅ×Í¡ºØ¤¤Å·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔàËÁÒÐÊÁãËŒà»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

áÅÐã¹¡ÒÃ¡ÓË¹´ÍÑµÃÒ¤‹ÒµÍºá·¹¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· à¾×èÍ¹ÓàÊ¹Í¢ÍÍ¹ØÁÑµÔ¨Ò¡·Õè»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ÃÇÁ·Ñé§ãËŒ¤ÓàÊ¹Íá¹Ð 

á¡‹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ã¹¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Òáµ‹§µÑé§¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§ áÅÐ·ÓË¹ŒÒ·Õè¡ÓË¹´ÍÑµÃÒ¤‹ÒµÍºá·¹áÅÐ¼Å»ÃÐâÂª¹� 

µÍºá·¹¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ áÅÐ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹Í×è¹ã´µÒÁ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÍºËÁÒÂ

 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃã¹ªØ´µ‹Ò§æ ÂÑ§ä´ŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ â´ÂºÃÔÉÑ·ä´Œ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¨Ó¹Ç¹ 6 ¤ÃÑé§ »ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº¨Ó¹Ç¹ 5 ¤ÃÑé§ »ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ áÅÐ 

¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ ¨Ó¹Ç¹ 3 ¤ÃÑé§ áÅÐ¨Ñ´ãËŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¨Ó¹Ç¹ 1 ¤ÃÑé§ â´Â¨Ñ´»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ»ÃÐ¨Ó»‚¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 

1 ¤ÃÑé§ ´Ñ§ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´µ‹Íä»¹Õé

 5) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ¢Í§ºÃÔÉÑ·ã¹¡Ã³Õ·Õèà¡Ô´ÃÒÂ¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇâÂ§ ËÃ×ÍÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§ 

¼Å»ÃÐâÂª¹� ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ¶Ù¡µŒÍ§áÅÐ¤Ãº¶ŒÇ¹ ÃÇÁ¶Ö§ãËŒ¤ÇÒÁàËç¹¶Ö§¤ÇÒÁ¨Óà»š¹áÅÐ¤ÇÒÁÊÁàËµØÊÁ¼Å¢Í§¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ 

´Ñ§¡Å‹ÒÇ

 6) »¯ÔºÑµÔ¡ÒÃÍ×è¹ã´µÒÁ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÍºËÁÒÂ áÅÐ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºàËç¹ªÍº´ŒÇÂ

 7) ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁ¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº â´Âà»�´à¼ÂäÇŒã¹ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚¢Í§ºÃÔÉÑ·

 8) ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ··ÃÒºÍÂ‹Ò§¹ŒÍÂ»‚ÅÐË¹Öè§¤ÃÑé§

 9) ÁÕÍÓ¹Ò¨ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºáÅÐÊÍºÊÇ¹µÒÁ·Õè¨Óà»š¹ã¹àÃ×èÍ§µ‹Ò§æ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃáÊÇ§ËÒ¤ÇÒÁàËç¹ 

·Õèà»š¹ÍÔÊÃÐ¨Ò¡·Õè»ÃÖ¡ÉÒ·Ò§ÇÔªÒªÕ¾Í×è¹ã´àÁ×èÍàËç¹Ç‹Ò¨Óà»š¹´ŒÇÂ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ· à¾×èÍãËŒ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÀÒÂãµŒË¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁ 

ÃÑº¼Ô´ªÍºÊÓàÃç¨ÅØÅ‹Ç§´ŒÇÂ´Õ

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ »˜¨¨ØºÑ¹ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 5 ¤¹ ´Ñ§ÁÕÃÒÂª×èÍµ‹Íä»¹Õé

(¤) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

 1. ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

 2. ´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É� ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

 3. ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

 4. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

 5. ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

ÃÒÂª×èÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

â´Â ¹ÒÂà¢ÉÁ ¨Ñ¹·ºÙÃ³� à»š¹àÅ¢Ò¹Ø¡ÒÃ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹
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¢Íºà¢µÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

 1) ¾Ô̈ ÒÃ³ÒàÃ×èÍ§¡ÒÃ Ñ́̈ ÊÃÃ§º»ÃÐÁÒ³»ÃÐ¨Ó»‚µÒÁ·Õè½†ÒÂ Ñ́̈ ¡ÒÃàÊ¹Í ¡‹Í¹·Õè̈ Ð¹ÓàÊ¹ÍãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 

¾Ô̈ ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ ·Ñé§¹Õé ãËŒÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³ÒáÅÐÍ¹ØÁÑµÔ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§áÅÐà¾ÔèÁàµÔÁ§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂ ‹̈ÒÂ»ÃÐ¨Ó»‚ ã¹ÃÐËÇ‹Ò§ 

·ÕèäÁ‹ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ã¹¡Ã³ÕàÃ‹§´‹Ç¹ áÅÐãËŒ¹ÓàÊ¹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·à¾×èÍ·ÃÒºã¹·Õè»ÃÐªØÁ¤ÃÒÇµ‹Íä»

 2) Í¹ØÁÑµÔ¡ÒÃ«×éÍ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒÍÑ¹à»š¹»¡µÔ¸ØÃÐ¢Í§ºÃÔÉÑ·ã¹Ç§à§Ô¹äÁ‹à¡Ô¹ 500 ÅŒÒ¹ºÒ·

 3) Í¹ØÁÑµÔ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂã¹¡ÒÃ«×éÍ·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ÍÑ¹ÁÕÅÑ¡É³Ðà»š¹¡ÒÃÅ§·Ø¹µÒÁÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨»¡µÔ ¹Í¡àË¹×Í 

¨Ò¡·ÕèÃÐºØäÇŒã¹§º»ÃÐÁÒ³»ÃÐ¨Ó»‚ ã¹Ç§à§Ô¹äÁ‹à¡Ô¹ 20 ÅŒÒ¹ºÒ·

 4) Í¹ØÁÑµÔ¡ÒÃãªŒ¨‹ÒÂà§Ô¹Å§·Ø¹·ÕèÊÓ¤ÑÞ·Õèä´Œ¡ÓË¹´äÇŒã¹§º»ÃÐÁÒ³ÃÒÂ¨‹ÒÂ»ÃÐ¨Ó»‚ µÒÁ·Õèä´ŒÃÑºÁÍºËÁÒÂ¨Ò¡ 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· ËÃ×ÍµÒÁ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œà¤ÂÁÕÍ¹ØÁÑµÔã¹ËÅÑ¡¡ÒÃäÇŒáÅŒÇ

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ »˜¨¨ØºÑ¹ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 8 ¤¹ ´Ñ§ÁÕÃÒÂª×èÍµ‹Íä»¹Õé

(§) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

 1. ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

 2. ¹ÒÂ¸ÔµÔ¾§È� µÑé§¾Ù¹¼ÅÇÔÇÑ²¹� ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

 3. ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔ¡ÒÃ

 4. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

 5. ¹Ò§¹Ñ¹·ÀÑªÃ à·ÕÂ¹»ÃÐ·Õ» ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

 6. ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

 7. ¹ÒÂ·ÇÕªÑÂ ¡ÔµµÔª¹Ðà¨ÃÔÞ ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

 8. ¹Ò§ÊÒÇ¨ØÃÕÃÑµ¹� Å»¹ÒÇ³ÔªÂ� ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

ÃÒÂª×èÍ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

สถิติการเขารวมประชุมของคณะกรรมการชุดตางๆ ประจำป 2555

 1 ¾ÅµÓÃÇ¨àÍ¡ÊØ¹·Ã «ŒÒÂ¢ÇÑÞ 6/6 - - 1/1 -

 2 ´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É� 6/6 5/5 3/3 1/1 -

 3 ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨ 6/6 5/5 3/3 1/1 - 

 4 ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ 6/6 5/5 3/3 1/1 - 

 5 ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 6/6 - - 1/1 - 

 6 ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 4/6 - - 1/1 - 

 7 ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ 6/6 - 2/3 1/1 - 

 8 ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ 6/6 - 3/3 1/1 - 

 9 ¹Ò§ÃÊÅÔ¹ ÍÁÃÇÔÇÑ²¹� 6/6 - - 1/1 -

ÅÓ´Ñº ÃÒÂª×èÍ¡ÃÃÁ¡ÒÃ

»ÃÐªØÁ¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·
(¨Ó¹Ç¹ 9 ¤¹)
¨Ó¹Ç¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ

6 ¤ÃÑé§

»ÃÐªØÁ¡ÃÃÁ¡ÒÃ
µÃÇ¨ÊÍº

(¨Ó¹Ç¹ 3 ¤¹)
¨Ó¹Ç¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ

5 ¤ÃÑé§

  »ÃÐªØÁ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ
áÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

(¨Ó¹Ç¹ 5 ¤¹)
¨Ó¹Ç¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ

3 ¤ÃÑé§

»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËŒØ¹

»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ
»ÃÐ¨Ó»‚

»ÃÐªØÁÇÔÊÒÁÑÞ
¼ÙŒ¶×ÍËŒØ¹
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¢Íºà¢µÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 1) ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ à¾×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Òã¹àÃ×èÍ§¢Í§¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§â´ÂÃÇÁ «Öè§µŒÍ§¤ÃÍº¤ÅØÁ¶Ö§¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Õè 

ÊÓ¤ÑÞ àª‹¹ ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Ò§´ŒÒ¹¸ØÃ¡Ô¨ ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¨Ò¡àËµØ¡ÒÃ³� 

ÀÒÂ¹Í¡ à»š¹µŒ¹

 2) ¡Ó¡Ñº Ù́áÅ µỐ µÒÁ áÅÐ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ à¾×èÍ·º·Ç¹áÅÐ¾Ñ²¹ÒÃÐºº¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ãËŒÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾

¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹»̃¨ Ñ̈Â¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·ÕèÍÒ¨à¡Ố ¢Öé¹áÅÐ¨ÐÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºµ‹Í¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ· ·Ñé§¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·ÕèÁÒ¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡ áÅÐ 

·ÕèÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¢Öé¹ÀÒÂã¹ºÃÔÉÑ·

 3) ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§µ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 4) §Ò¹Í×è¹æ µÒÁ·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÁÍºËÁÒÂ

 5) à»š¹¤³Ð·Õè»ÃÖ¡ÉÒ½†ÒÂ Ñ́̈ ¡ÒÃã¹àÃ×èÍ§à¡ÕèÂÇ¡Ñº¹âÂºÒÂ Œ́Ò¹¡ÒÃà§Ô¹ ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ¡ÒÃµÅÒ´ ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä» 

áÅÐ´ŒÒ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃÍ×è¹æ

 6) ¨Ñ´ÊÃÃºÓàË¹ç¨ÃÒ§ÇÑÅ«Öè§ä´ŒÃÑºÍ¹ØÁÑµÔ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·áÅŒÇ µ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹ËÃ×ÍÅÙ¡¨ŒÒ§¢Í§ºÃÔÉÑ· ËÃ×Í 

ºØ¤¤Åã´æ ·Õè¡ÃÐ·Ó¡Ô¨¡ÒÃãËŒºÃÔÉÑ·

 7) ¤Çº¤ØÁ´ÙáÅ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃËÃ×Í¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹»ÃÐ¨ÓÇÑ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· ·Ñé§¹Õé ÍÓ¹Ò¨¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ¨ÐäÁ‹ÃÇÁ¶Ö§ 

¡ÒÃÍ¹ØÁÑµÔÃÒÂ¡ÒÃã´·ÕèÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ́ áÂŒ§ ËÃ×ÍÃÒÂ¡ÒÃã´·Õè¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃËÃ×ÍºØ¤¤Å·Õèà¡ÕèÂÇâÂ§¡Ñ¹¡Ñº¼ÙŒºÃÔËÒÃ ÁÕÊ‹Ç¹ä Œ́àÊÕÂ 

ËÃ×Í¼Å»ÃÐâÂª¹�ã¹ÅÑ¡É³ÐÍ×è¹ã´¢Ñ́ áÂŒ§¡ÑººÃÔÉÑ·ËÃ×ÍºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ (¶ŒÒÁÕ) µÒÁ¡®à¡³±�¢Í§µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â 

«Öè§¡ÒÃÍ¹ØÁÑµÔÃÒÂ¡ÒÃã¹ÅÑ¡É³Ð´Ñ§¡Å‹ÒÇ¨ÐµŒÍ§àÊ¹Íµ‹Í·Õè»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ/ËÃ×Í ·Õè»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ à¾×èÍ¾Ô¨ÒÃ³Ò 

áÅÐÍ¹ØÁÑµÔÃÒÂ¡ÒÃ´Ñ§¡Å‹ÒÇµÒÁ·Õè¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§ºÃÔÉÑ·ËÃ×Í¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÓË¹´

 ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ »˜¨¨ØºÑ¹ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 7 ¤¹ ´Ñ§ÁÕÃÒÂª×èÍµ‹Íä»¹Õé

(¨) ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹ »˜¨¨ØºÑ¹ÁÕ¨Ó¹Ç¹ 4 ¤¹ ´Ñ§ÁÕÃÒÂª×èÍµ‹Íä»¹Õé

(©) ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹

 1. ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ »ÃÐ¸Ò¹Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 2. ¹ÒÂ¸ÔµÔ¾§È� µÑé§¾Ù¹¼ÅÇÔÇÑ²¹� Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 3. ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 4. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 5. ¹Ò§¹Ñ¹·ÀÑªÃ à·ÕÂ¹»ÃÐ·Õ» Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 6. ¹Ò§ÊÒÇ¨ØÃÕÃÑµ¹� Å»¹ÒÇ³ÔªÂ� Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 7. ¹Ò§ÊÒÇÍÒÃÕÃÑµ¹� Ê¶ÔµÇÃ¡ØÅ Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

ÃÒÂª×èÍ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ

 1. ¹ÒÂ¸ÔµÔ¾§È� µÑé§¾Ù¹¼ÅÇÔÇÑ²¹� »ÃÐ¸Ò¹Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹

 2. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹

 3. ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹

 4. ¹Ò§ÊÒÇÊØ¡ÄµÒ â¾¸Ô»ÃÐÊÒ· Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹

ÃÒÂª×èÍ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
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¢Íºà¢µÍÓ¹Ò¨Ë¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§Í¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹

 1) ¾Ô¨ÒÃ³Ò¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ ËÅÑ¡à¡³±� áÅÐ¢Íºà¢µ¡ÒÃÅ§·Ø¹ ÃÇÁ¶Ö§¤Çº¤ØÁµÔ´µÒÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹¢Í§ºÃÔÉÑ· 

ãËŒà»š¹ä»µÒÁ¡ÃÍº¹âÂºÒÂ ËÅÑ¡à¡³±� áÅÐ¢Íºà¢µ¡ÒÃÅ§·Ø¹·Õè¡ÓË¹´äÇŒ

 2) µÔ´µÒÁ¡ÒÃÅ§·Ø¹äÁ‹ãËŒ¼Ô´¢ŒÍ¡ÓË¹´ ¡®à¡³±� ·ÕèË¹‹ÇÂ§Ò¹¡Ó¡Ñº¡ÓË¹´

 3) ¾Ô¨ÒÃ³Ò»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ã¹¡ÒÃÅ§·Ø¹

 4) ÀÒÃ¡Ô¨Í×è¹æ µÒÁ·Õèä´ŒÃÑºÁÍºËÁÒÂ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 5) ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ ÇÔ¸Õ¡ÒÃá¡Œä¢ ¢ŒÍàÊ¹Íá¹Ð ãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ··ÃÒº

 ºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Õèà»š¹¸ÃÃÁáÅÐÊÁàËµØÊÁ¼Å â´Â¾Ô¨ÒÃ³Ò¶Ö§¤ÇÒÁ 

àËÁÒÐÊÁáÅÐÊÍ´¤ÅŒÍ§¡ÑºÀÒÃÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ ·Ñé§¹ÕéÊÓËÃÑºã¹»‚ 2555 ¤‹ÒµÍºá·¹ÃÇÁ¢Í§ 

¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¨Ó¹Ç¹ 9 ·‹Ò¹ à»š¹à§Ô¹ 21.38 ÅŒÒ¹ºÒ· â´Âáº‹§à»š¹ 1) ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õè´ÓÃ§µÓáË¹‹§¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

ÍÔÊÃÐáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ä´Œà»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ ¨Ó¹Ç¹ 1.13 ÅŒÒ¹ºÒ· 2) ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õè´ÓÃ§µÓáË¹‹§à»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

¨Ó¹Ç¹ 20.25 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ à»š¹à§Ô¹¨Ó¹Ç¹ 37.81 ÅŒÒ¹ºÒ· ´Ñ§ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´µ‹Íä»¹Õé

(1) ¤‹ÒµÍºá·¹·Õèà»š¹µÑÇà§Ô¹

¤‹ÒµÍºá·¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ

 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹à¾ÔèÁàµÔÁ 0.37
  ¤‹Òâº¹ÑÊ¡ÃÃÁ¡ÒÃ
 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº, ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹à¾ÔèÁàµÔÁ 0.21
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹ ¤‹Òâº¹ÑÊ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ 
 »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹, ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹à¾ÔèÁàµÔÁ 0.21
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ¤‹Òâº¹ÑÊ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ 
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹, ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹à¾ÔèÁàµÔÁ 0.21
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ¤‹Òâº¹ÑÊ¡ÃÃÁ¡ÒÃ 
 áÅÐ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ 
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·ÕèäÁ‹ä´Œà»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹à¾ÔèÁàµÔÁ 0.13
  ¤‹Òâº¹ÑÊ¡ÃÃÁ¡ÒÃ
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃ·Õèà»š¹¼ÙŒºÃÔËÒÃ (4 ¤¹) ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹à¾ÔèÁàµÔÁ 20.25
  ¤‹Òâº¹ÑÊ¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐÊ‹Ç¹·ÕèºÃÔÉÑ·¨‹ÒÂÊÁ·ºµÒÁ
  â¤Ã§¡ÒÃ EJIP áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃÍ×è¹æ
 ¡ÃÃÁ¡ÒÃÃÇÁ 9 ¤¹ ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹à¾ÔèÁàµÔÁ
  ¤‹Òâº¹ÑÊ¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐÊ‹Ç¹·ÕèºÃÔÉÑ·¨‹ÒÂÊÁ·º
  µÒÁâ¤Ã§¡ÒÃ EJIP áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃÍ×è¹æ
  ÃÇÁ 21.38
 ¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÇÁ 9 ¤¹ à§Ô¹à´×Í¹ âº¹ÑÊ áÅÐÊ‹Ç¹·ÕèºÃÔÉÑ·¨‹ÒÂÊÁ·ºµÒÁ 27.81
  â¤Ã§¡ÒÃ EJIP áÅÐÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃÍ×è¹æ

µÓáË¹‹§ »ÃÐàÀ·¤‹ÒµÍºá·¹ ¨Ó¹Ç¹à§Ô¹
(ÅŒÒ¹ºÒ·)

ÃÇÁ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ 38.94
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 ·Õè»ÃÐªØÁÇÔÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹¤ÃÑé§·Õè 1/2551 àÁ×èÍÇÑ¹·Õè 9 µØÅÒ¤Á 2551 ä Œ́ÁÕÁµÔãËŒÍÍ¡áÅÐ Ñ́̈ ÊÃÃãºÊÓ¤ÑÞáÊ´§ÊÔ· Ô̧ 

·Õè¨Ð«×éÍËØŒ¹ÊÒÁÑÞà¾×èÍ¨Ñ´ÊÃÃãËŒá¡‹¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ· ¨Ó¹Ç¹ 5,000,000 Ë¹‹ÇÂ ·Ñé§¹Õéà¾×èÍà»š¹¡ÒÃµÍºá·¹ 

¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔÉÑ· áÅÐà¾×èÍà»š¹áÃ§¨Ù§ã¨ãËŒ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè´ŒÇÂ¤ÇÒÁµÑé§ã¨ áÅÐ·Ó§Ò¹¡Ñº 

ºÃÔÉÑ·µ‹Íä»ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ â´ÂºÃÔÉÑ·¨ÐäÁ‹¹ÓãºÊÓ¤ÑÞáÊ´§ÊÔ·¸Ô´Ñ§¡Å‹ÒÇà¢ŒÒ¨´·ÐàºÕÂ¹ã¹µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â

(2) ¤‹ÒµÍºá·¹Í×è¹æ

 ³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2554 ºÃÔÉÑ·ÁÕ¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹á»Å§áÅÐ¡ÒÃ¶×Í¤ÃÍ§ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ áÅÐ 

¼ÙŒºÃÔËÒÃ ´Ñ§ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´´Ñ§µ‹Íä»¹Õé

¡ÒÃà»ÅÕèÂ¹áÅ§¡ÒÃ¶×Í¤ÃÍ§ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¢Í§¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ

¡ÅØ‹Á¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·/¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ

 1. ¾ÅµÓÃÇ¨àÍ¡ÊØ¹·Ã «ŒÒÂ¢ÇÑÞ 245,000

 2. ´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É� 245,000

 3. ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨ 245,000

 4. ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ 245,000

 5. ¹Ò§ÃÊÅÔ¹ ÍÁÃÇÔÇÑ²¹� -

¡ÅØ‹Á¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·/¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ

 1. ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 245,000

 2. ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 245,000

 3. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ 245,000

 4. ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ 245,000

 5. ¹ÒÂ¸ÔµÔ¾§È� µÑé§¾Ù¹¼ÅÇÔÇÑ²¹� -

 6. ¹ÒÂ·ÇÕªÑÂ ¡ÔµµÔª¹Ðà¨ÃÔÞ 245,000

 7. ¹Ò§¹Ñ¹·ÀÑªÃ à·ÕÂ¹»ÃÐ·Õ» 120,000

 8. ¹Ò§ÊÒÇ¨ØÃÕÃÑµ¹� Å»¹ÒÇ³ÔªÂ� 125,000

 9. ¹ÒÂà¢ÉÁ ¨Ñ¹·ÃºÙÃ³� -

 10. ¹ÒÂÇÔÃÑª á¡ŒÇºÒ§¡Ð¾ŒÍÁ -

 11. ¹ÒÂÀØª§¤� ¨§ÇÔäÅà¡ÉÁ -

 12. ¹ÒÂ¸ÕÃÂØ·¸Ô àÅÔÈÈÔÃÃÑ§ÊÃÃ¤� -

¡ÅØ‹Á¾¹Ñ¡§Ò¹

¨Ó¹Ç¹¾¹Ñ¡§Ò¹ 97 ¤¹  2,209,500

¨Ó¹Ç¹¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÅÒÍÍ¡ 9 ¤¹ 340,500

ÃÒÂª×èÍ ¨Ó¹Ç¹ (Ë¹‹ÇÂ)

5,000,000ÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹
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(1) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 1. ¾ÅµÓÃÇ¨àÍ¡ÊØ¹·Ã «ŒÒÂ¢ÇÑÞ 167,457 - 167,457
 2. ´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É� - - -
 3. ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨ 87,457 - 87,457
 4. ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ 442,457 275,000 167,457
 5. ¹ÒÂÊÔ·¸ÔªÑÂ ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 448,752,397 447,396,308 1,356,089
 6. ¹Ò§ÊÒÇÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 28,480,551 27,815,541 665,010
 7. ¹Ò§ÀÔÃÁÂ� àÈÒÀÒÂ¹ 646,063 392,474 253,589
 8. ¹Ò§´Ç§¡ÁÅ ÊØ¢àÁ×Í§ 502,089 363,105 138,984
 9. ¹Ò§ÃÊÅÔ¹ ÍÁÃÇÔÇÑ²¹� - - -

ÃÒÂª×èÍ ¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·

³ 31 ¸.¤. 54³ 31 ¸.¤. 55 à»ÅÕèÂ¹á»Å§ à¾ÔèÁ(Å´)

Ë¹‹ÇÂ : ËØŒ¹

(2) ¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ

 1. ¹ÒÂ¸ÔµÔ¾§È� µÑé§¾Ù¹¼ÅÇÔÇÑ²¹� 20,022,033 19,558,932 463,101
 2. ¹ÒÂ·ÇÕªÑÂ ¡ÔµµÔª¹Ðà¨ÃÔÞ 502,032 363,105 138,927
 3. ¹ÒÂÇÔÃÑª á¡ŒÇºÒ§¡Ð¾ŒÍÁ 282,883 109,780 173,103
 4. ¹ÒÂÀØª§¤� ¨§ÇÔäÅà¡ÉÁ 378,392 146,844 231,548
 5. ¹ÒÂà¢ÉÁ ¨Ñ¹·ºÙÃ³� 227,032 88,105 132,927
 6. ¹Ò§¹Ñ¹·ÀÑªÃ à·ÕÂ¹»ÃÐ·Õ» 227,032 88,105 132,927
 7. ¹Ò§ÊÒÇ¨ØÃÕÃÑµ¹� ÅÒ»¹ÒÇ³ÔªÂ� 378,202 225,605 152,597
 8. ¹ÒÂ¸ÕÃÂØ·¸ àÅÔÈÈÔÃÃÑ§ÊÃÃ¤� - - -

Ë¹‹ÇÂ : ËØŒ¹ ÃÒÂª×èÍ ¡ÒÃ¶×ÍËØŒ¹ã¹ºÃÔÉÑ·

³ 31 ¸.¤. 54³ 31 ¸.¤. 55 à»ÅÕèÂ¹á»Å§ à¾ÔèÁ(Å´)

Ë¹‹ÇÂ : ËØŒ¹
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 ã¹»‚ 2555 ºÃÔÉÑ· ‹̈ÒÂ¤‹ÒµÍºá·¹¡ÒÃÊÍººÑÞªÕãËŒá¡‹¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ¢Í§ºÃÔÉÑ·ä Œ́á¡‹ ¹Ò§ÊÒÇÍÁÃÃÑµ¹� à¾ÔèÁ¾Ù¹ÇÑ²¹ÒÊØ¢

¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµ·ÐàºÕÂ¹àÅ¢·Õè 4599 áË‹§ºÃÔÉÑ·ä¾ÃŒ«ÇÍàµÍÃ�àÎŒÒÊ�¤Ùà»ÍÃ�Ê àÍºÕàÍàÍÊ ̈ Ó¡Ñ´ ̈ Ó¹Ç¹ 1,767,500 ºÒ·

¹Í¡¨Ò¡¹Õé ºÃÔÉÑ·ä¾ÃŒ«ÇÍàµÍÃ�àÎŒÒÊ�¤Ùà»ÍÃ�Ê àÍºÕàÍàÍÊ ¨Ó¡Ñ´ ÂÑ§à»š¹¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ ¨Ó¹Ç¹ 3 áË‹§¤×Í 

º¨¡.ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò, º¨¡.ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê áÅÐ º¨¡.âÍàªÕèÂ¹ â¾Ã¿�· ÁÕ¤‹ÒÊÍººÑÞªÕÃÇÁ 1,292,500 ºÒ·

(1) ¤‹ÒµÍºá·¹¨Ò¡¡ÒÃÊÍººÑÞªÕ (Audit Fee)

 ã¹»‚ 2555 äÁ‹ÁÕÃÑººÃÔ¡ÒÃÍ×è¹æ

(2) ¤‹ÒºÃÔ¡ÒÃÍ×è¹ (Non audit service)

¤‹ÒµÍºá·¹¢Í§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ

ºØ¤¤ÅÒ¡Ã

¾¹Ñ¡§Ò¹½†ÒÂ»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ (¤¹) 441

¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ 125

ÃÇÁ (¤¹) 567

¤‹ÒµÍºá·¹¾¹Ñ¡§Ò¹ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 149.03

»‚ 2555 (³ ÇÑ¹·Õè 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555)



การกำกับดูแลกิจการที่ดี

การปฏิบัติตามหลักการ

 ºÃÔÉÑ·ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� 

¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) áÅÐºÃÔÉÑ·ã¹¡ÅØ‹Á 

ÂÖ´ÁÑè¹ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃÑº

¼Ô´ªÍºáÅÐà»š¹¸ÃÃÁµÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ¢Í§

¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´Ù¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ â´Â¤³Ð¡ÃÃÁ 

¡ÒÃºÃÔÉ Ñ·ä´ŒµÃÐË¹Ñ¡¶Ö§»ÃÐâÂª¹� 

áÅÐ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§¡ÒÃ¡Ó¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ

·Õè´Õ «Öè§ÁÕÊ‹Ç¹ª‹ÇÂãËŒ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ 

áÅÐ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡Ô¨¡ÒÃÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ 

´ Œ ÇÂ¤ÇÒÁâ»Ã ‹ §ãÊáÅÐ¤Ó¹ Ö §¶ Ö § 

¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ·Ø¡´ŒÒ¹ 

ÃÇÁ·Ñé§ÊÒÁÒÃ¶µÃÇ¨ÊÍºä´Œ áÅÐÊ‹§ 

¼ÅãËŒºÃ ÔÉ Ñ·ÊÒÁÒÃ¶à¾ Ô èÁ¢ Õ´¤ÇÒÁ 

ÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ áÅÐà¾ÔèÁ¤Ø³¤‹Ò 

ãËŒá¡‹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ ¤³Ð¡ÃÃÁ 

¡ÒÃºÃÔÉÑ·áÅÐ½†ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ¨Ö§ä´Œ¡ÓË¹´ 

ËÅÑ¡¡ÒÃ¡Ó¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õà»š¹¹âÂºÒÂ 

à»š¹ÅÒÂÅÑ¡É³�ÍÑ¡ÉÃ¢Öé¹ áÅÐ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

ºÃÔÉ Ñ·ä´ŒãËŒ¤ÇÒÁàËç¹ªÍº¹âÂºÒÂ 

´Ñ§¡Å‹ÒÇ

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹äÇŒ´Ñ§¹Õé

 1) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õè·Õè¨ÐµŒÍ§»¡»‡Í§áÅÐà¤ÒÃ¾ÊÔ·¸Ô¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹·Ø¡»ÃÐ¡ÒÃ «Öè§ä´Œá¡‹ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃ«×éÍ¢ÒÂ 

ËÃ×ÍâÍ¹ËØŒ¹ ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃä´ŒÃÑºÊ‹Ç¹áº‹§¡ÓäÃ¢Í§¡Ô¨¡ÒÃ ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃä´ŒÃÑº¢ŒÍÁÙÅ¢‹ÒÇÊÒÃ¢Í§¡Ô¨¡ÒÃÍÂ‹Ò§à¾ÕÂ§¾Í ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃ 

à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹à¾×èÍÍ¹ØÁÑµÔã¹ÇÒÃÐµ‹Ò§æ µÒÁ·Õè¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃáµ‹§µÑé§ËÃ×Í¶Í´¶Í¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡ÒÃáµ‹§µÑé§ 

¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ¡ÒÃ¨Ñ´ÊÃÃà§Ô¹»˜¹¼Å ÃÇÁ·Ñé§¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑºÊÔ·¸Ô¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

 2) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õè·Õè¨ÐµŒÍ§Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ãªŒÊÔ·¸Ôã¹àÃ×èÍ§µ‹Ò§æ ã¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁÊÒÁÑÞ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 

»ÃÐ¨Ó»‚ ä´Œá¡‹ ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃàÊ¹ÍÇÒÃÐ¡ÒÃ»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹Å‹Ç§Ë¹ŒÒ ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃàÊ¹ÍºØ¤¤Åà¾×èÍ¤Ñ´àÅ×Í¡à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

Å‹Ç§Ë¹ŒÒ ÊÔ· Ô̧ã¹¡ÒÃÊ‹§¤Ó¶ÒÁµ‹Í·Õè»ÃÐªØÁÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¡‹Í¹¡ÒÃ»ÃÐªØÁ ÊÔ· Ô̧ã¹¡ÒÃáÊ´§¤ÇÒÁ¤Ố àËç¹áÅÐµÑé§¤Ó¶ÒÁµ‹Í·Õè»ÃÐªØÁ 

à»š¹µŒ¹

 3) ºÃÔÉÑ·¨ÐµŒÍ§äÁ‹¡ÃÐ·Ó¡ÒÃã´æ ÍÑ¹à»š¹¡ÒÃÅÐàÁÔ´ËÃ×Í¨Ó¡Ñ´ÊÔ·¸Ô¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

• ¡ÒÃ¤Ó¹Ö§¶Ö§ÊÔ· Ô̧¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ áÅÐ¡ÒÃãËŒÊÔ· Ô̧á¡‹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ã¹àÃ×èÍ§µ‹Ò§æ 

 µÅÍ´¨¹äÁ‹¡ÃÐ·Ó¡ÒÃÍÂ‹Ò§ã´æ ÍÑ¹à»š¹¡ÒÃÅÐàÁÔ´ ËÃ×ÍÃÔ´ÃÍ¹ÊÔ·¸Ô¢Í§ 

 ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

• ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ‹Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ¼ÙŒÅ§·Ø¹ ¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ áÅÐ¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ 

 ¡Ñ¹áÅÐà»š¹¸ÃÃÁµ‹Í·Ø¡½†ÒÂ

• ¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅµ‹Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ¼ÙŒÅ§·Ø¹ ¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ áÅÐ¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ÍÂ‹Ò§ 

 ¶Ù¡µŒÍ§ à¾ÕÂ§¾Í ·ÑèÇ¶Ö§ à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ áÅÐÀÒÂã¹ÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¡ÓË¹´ â´Â 

 ¼‹Ò¹ª‹Í§·Ò§·ÕèàËÁÒÐÊÁ à¾×èÍãËŒ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹áÅÐ¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§µ‹Ò§æ ÊÒÁÒÃ¶à¢ŒÒ 

 ¶Ö§¢ŒÍÁÙÅä´Œâ´ÂÊÐ´Ç¡

• ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ã¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº 

 ´ÙáÅáÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ¨ÃÔµ ÁÕ¤Ø³¸ÃÃÁ ÃÍº¤Íº áÅÐ 

 ÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§ à¾×èÍãËŒºÃÃÅØà»‡ÒËÁÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐãËŒà¡Ô´»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´µ‹Í 

 ºÃÔÉÑ·áÅÐ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ µÅÍ´¨¹´ÙáÅÁÔãËŒà¡Ô´»˜ÞËÒ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§´ŒÒ¹¼Å»ÃÐâÂª¹� 

 µ‹Ò§æ

• ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊÀÒÂãµŒÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ áÅÐ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 

 ÀÒÂã¹

• ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁáÅÐ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ãËŒÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº·ÕèàËÁÒÐÊÁ¡Ñº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ 

 ¡Ô¨¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ·

• ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈ Œ́ÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ̈ ÃÔµÀÒÂãµŒ¡ÃÍº¢Í§¡®ËÁÒÂ áÅÐ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ 

 ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨

นโยบายบรรษัทภิบาลในการดูแลผูมีสวนไดเสีย

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂáÅÐÁÒµÃ¡ÒÃã¹´ÙáÅ¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ´Ñ§µ‹Íä»¹Õé
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´Ñ§ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ·Õè´Õ´Ñ§¹Õé

1. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅ¾¹Ñ¡§Ò¹äÇŒ´Ñ§¹Õé

 1) ºÃÔÉÑ·ãËŒ¼ÅµÍºá·¹á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹â´ÂÂÖ´ËÅÑ¡¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¼Å§Ò¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ áÅÐÊÒÁÒÃ¶ÇÑ´¼Å 

ä´Œ´ŒÇÂÇÔ¸Õ¡ÒÃÇÑ´¼Å·ÕèãªŒáÅÐÂÍÁÃÑº¡Ñ¹â´Â·ÑèÇä»áÅÐàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÅÑ¡É³Ð§Ò¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ â´Â¼ÅµÍºá·¹¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ 

ÃÇÁ¶Ö§ÃÒÂä Œ́¤‹Ò Œ̈Ò§áÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹ÃÒÂà ×́Í¹ ÃÒÂä Œ̈́ Ò¡¡ÒÃ·Ó§Ò¹Å‹Ç§àÇÅÒáÅÐ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ã¹ÇÑ¹ËÂǾ  âº¹ÑÊáÅÐ¤‹ÒµÍºá·¹ 

¾ÔàÈÉ»ÃÐ¨Ó»‚ ¡ÒÃ»ÃÐ¡Ñ¹ªÕÇÔµáÅÐ»ÃÐ¡Ñ¹ÊØ¢ÀÒ¾ ¡Í§·Ø¹ÊÓÃÍ§àÅÕéÂ§ªÕ¾ à»š¹µŒ¹

 2) ºÃÔÉÑ·ÁØ‹§Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹ÒºØ¤ÅÒ¡ÃãËŒÁÕ¤ÇÒÁÃÙŒ¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ àª‹¹ ¡ÒÃ¨Ñ´ÍºÃÁ áÅÐÊÑÁÁ¹Ò 

¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡ÃÐ´Ñº à»š¹µŒ¹

 3) ºÃÔÉÑ·»¯ÔºÑµÔµ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁáÅÐà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ àª‹¹ ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¼Å¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§ 

¾¹Ñ¡§Ò¹ ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÅÑºà¡ÕèÂÇ¡Ñº»ÃÐÇÑµÔÊ‹Ç¹µÑÇáÅÐ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ¡ÒÃãªŒÊÔ·¸ÔÊÇÑÊ´Ô¡ÒÃµ‹Ò§æ à»š¹µŒ¹

 4) ºÃÔÉÑ·¤Ó¹Ö§¶Ö§ÊÔ·¸Ô¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹à»š¹ÊÓ¤ÑÞ áÅÐÂÖ´¶×Í»¯ÔºÑµÔµ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁà¤ÒÃ¾ã¹à¡ÕÂÃµÔ 

ÈÑ¡ ỐìÈÃÕ áÅÐÊÔ· Ô̧Ê‹Ç¹ºØ¤¤Å µÅÍ´¨¹à»�́ âÍ¡ÒÊãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃŒÍ§àÃÕÂ¹¼‹Ò¹ª‹Í§·Ò§µ‹Ò§æ ¡Ã³Õ·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹äÁ‹ä Œ́ÃÑº¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁ

 5) ºÃÔÉÑ·à¤ÒÃ¾ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃ¨Ñ´µÑé§áÅÐà¢ŒÒÃ‹ÇÁã¹Í§¤�¡Ã·Ò§´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹ ÊËÀÒ¾áÃ§§Ò¹ ËÃ×ÍÍ§¤�¡ÃÍ×è¹ã´

ÃÇÁ·Ñé§à»�´âÍ¡ÒÊãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃµ‹ÍÃÍ§à§×èÍ¹ä¢¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹

 6) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ´ÙáÅáÅÐ¨Ñ´ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¶Ù¡ÊØ¢ÅÑ¡É³Ð áÅÐàÍ×éÍµ‹Í 

¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼ÅáÅÐ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

 7) ºÃÔÉÑ·à¤ÒÃ¾áÅÐ¤Ó¹Ö§¶Ö§ÊÔ· Ô̧¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹ã¹¡ÒÃ Œ̈Ò§§Ò¹ â´ÂºÃÔÉÑ·¨ÐäÁ‹́ Óà¹Ô¹¡ÒÃºÑ§¤ÑºãªŒáÃ§§Ò¹ Œ̈Ò§áÃ§§Ò¹ 

à´ç¡ ËÃ×Í¨ŒÒ§§Ò¹ºØ¤¤Å·ÕèÍÒÂØµèÓ¡Ç‹Ò·Õè¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´

 8) ºÃÔÉÑ·¨ÐäÁ‹àÅ×Í¡»¯ÔºÑµÔµ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹ äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹·Ò§à¾È ÈÒÊ¹Ò àª×éÍªÒµÔ ÊÑÞªÒµÔ ËÃ×Íà¼‹Ò¾Ñ¹¸Ø� áÅÐäÁ‹ 

àÅ×Í¡»¯ÔºÑµÔäÁ‹Ç‹Òã¹·Ò§ã´¡çµÒÁ áÅÐ¨Ð»¯ÔºÑµÔµ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ÍÂ‹Ò§à·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹

 9) ºÃÔÉÑ·µ¡Å§¡ÓË¹´à§×èÍ¹ä¢¡ÒÃ Œ̈Ò§§Ò¹µ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ã¹·Ø¡ÃÐ Ñ́ºáÅÐµÓáË¹‹§§Ò¹ â´ÂäÁ‹µèÓ¡Ç‹ÒËÅÑ¡à¡³±� 

µÒÁ·Õè¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´

2. ¾¹Ñ¡§Ò¹

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅÅÙ¡¤ŒÒäÇŒ´Ñ§¹Õé

 1) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧áÅÐ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹ÃÐÂÐÂÒÇ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒ â´ÂÂÖ́ ËÅÑ¡¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ̈ ÃÔµ

¤ÇÒÁàª×èÍ¶×ÍáÅÐäÇŒÇÒ§ã¨«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹

 2) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ÊÙ§ÊØ´ãËŒ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ· ´ŒÇÂ¡ÒÃÃÑº¼Ô´ªÍº àÍÒã¨ãÊ‹ áÅÐãËŒ 

¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞµ‹Í»˜ÞËÒáÅÐ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒà»š¹ÍÑ¹´ÑºáÃ¡ â´ÂãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹»¯ÔºÑµÔµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃ 

´Ñ§µ‹Íä»¹Õé

  2.1 ÂÖ́ ÁÑè¹ã¹¡ÒÃ¹ÓàÊ¹ÍáÅÐÊ‹§ÁÍºÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ·Õèä Œ́ÁÒµÃ°Ò¹ áÅÐµÃ§µÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ

  2.2 ÂÖ´¶×Í»¯ÔºÑµÔµÒÁà§×èÍ¹ä¢µ‹Ò§æ ·Õèä´Œ·Ó¢ŒÍµ¡Å§äÇŒ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒÍÂ‹Ò§´Õ·ÕèÊØ´

  2.3 ¡ÒÃàÊ¹ÍÃÒ¤ÒáÅÐà§×èÍ¹ä¢·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒãËŒá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ·Õè¨Ñ´ÍÂÙ‹ã¹¡ÅØ‹Áà´ÕÂÇ¡Ñ¹ µŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹

  2.4 ãËŒ¢ŒÍÁÙÅ·Õè¶Ù¡µŒÍ§µÃ§µÒÁ¤ÇÒÁà»š¹¨ÃÔ§á¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

   à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹áÅÐ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁãËŒá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ

  2.5 ¾ÃŒÍÁ·Õè̈ ÐµÍº¤Ó¶ÒÁ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹ ¡ÒÃãËŒ¤Óá¹Ð¹Ó áÅÐ 

   ¡ÒÃµÔ´µÒÁ¼Å¤ÇÒÁ¤×ºË¹ŒÒã¹»ÃÐà´ç¹µ‹Ò§æ ·Õèä´ŒÃÑºá¨Œ§¨Ò¡ÅÙ¡¤ŒÒ

3. ÅÙ¡¤ŒÒ

รายงานประจำป 2555
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 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅ¤Ù‹¤ŒÒäÇŒ´Ñ§¹Õé

 1) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Õè´Õ¡Ñº¤Ù‹¤ŒÒ·Ø¡ÃÒÂ

 2) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃà»�´âÍ¡ÒÊãËŒ¤Ù‹¤ŒÒ·Ø¡ÃÒÂ¹ÓàÊ¹ÍÊÔ¹¤ŒÒ/ºÃÔ¡ÒÃä´Œâ´Âà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ â´ÂãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃ áÅÐ 

¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¤Ù‹¤ŒÒ¨ÐµŒÍ§»¯ÔºÑµÔµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃ´Ñ§µ‹Íä»¹Õé

  2.1 µŒÍ§»¯ÔºÑµÔ§Ò¹µ‹Í¤Ù‹¤ŒÒ´ŒÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ¨ÃÔµ áÅÐÁÕ¤ÇÒÁà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹

  2.2 ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐµÑ´ÊÔ¹ã¨¨ÐµŒÍ§ÍÂÙ‹º¹¾×é¹°Ò¹¢Í§¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂº ¤Ø³ÀÒ¾ áÅÐà§×èÍ¹ä¢µ‹Ò§æ 

   â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§ºÃÔÉÑ··Ñé§ã¹ÃÐÂÐÊÑé¹áÅÐÃÐÂÐÂÒÇ

  2.3 µŒÍ§ÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÅÑº¢Í§¤Ù‹¤ŒÒ â´ÂËŒÒÁÁÔãËŒÁÕ¡ÒÃÃÑºÊÔ¹º¹ËÃ×Í¤‹Ò¹ÒÂË¹ŒÒÍÂ‹Ò§ã´æ ¨Ò¡¤Ù‹¤ŒÒ

   áÅÐÃÇÁ¶Ö§ËŒÒÁà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ ËÃ×Í¢ŒÍàÊ¹Í¢Í§¤Ù‹¤ŒÒÃÒÂË¹Öè§ ËÃ×ÍËÅÒÂÃÒÂãËŒá¡‹¤Ù‹¤ŒÒÃÒÂÍ×è¹æ 

   ·Ñé§·Ò§µÃ§áÅÐ·Ñé§·Ò§ÍŒÍÁ

 3) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ Ñ́̈ ËÒáÅÐÇ‹Ò Œ̈Ò§¤Ù‹¤ŒÒ·Õè» Ô̄ºÑµÔµÒÁ¢ŒÍ¡ÓË¹´áÅÐÃÐàºÕÂº·Ñé§»Ç§ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ 

ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ áÅÐ¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÁÅ¾ÔÉ áÅÐ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§¤Ù‹¤ŒÒ·Ò§´ŒÒ¹áÃ§§Ò¹áÅÐ¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹ÍÂ‹Ò§à»š¹¸ÃÃÁ 

áÅÐäÁ‹àÅ×Í¡»¯ÔºÑµÔ

 4) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·ÕèãËŒ¡ÒÃ½ƒ¡ÍºÃÁáÅÐãËŒ¤Óá¹Ð¹Óá¡‹¤Ù‹¤ŒÒã¹¡ÒÃà¢ŒÒÁÒ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ÀÒÂã¹ºÃÔàÇ³Ê¶Ò¹·Õè·Ó¡ÒÃ 

¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐËÃ×ÍÊ¶Ò¹·ÕèÍ×è¹ã´·ÕèºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÍºËÁÒÂ à¾×èÍãËŒà»š¹ä»µÒÁÃÐàºÕÂº¢ŒÍºÑ§¤ÑºáÅÐ¢ŒÍ¡ÓË¹´à¡ÕèÂÇ¡Ñº¤ÇÒÁ 

»ÅÍ´ÀÑÂáÅÐÍÒªÕÇÍ¹ÒÁÑÂ

4. ¤Ù‹¤ŒÒ

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅà¨ŒÒË¹ÕéäÇŒ´Ñ§¹Õé

 1) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�áÅÐ»¯ÔºÑµÔµ‹Íà¨ŒÒË¹Õé â´ÂÂÖ´ËÅÑ¡¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ¨ÃÔµ ¤ÇÒÁàª×èÍ¶×Í

áÅÐ¤ÇÒÁäÇŒÇÒ§ã¨«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹

 2) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃÃÑº¼Ô´ªÍº àÍÒã¨ãÊ‹ áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞµ‹Íà§×èÍ¹ä¢µ‹Ò§æ ·Õèä´Œ·Ó¢ŒÍµ¡Å§äÇŒ¡Ñºà¨ŒÒË¹Õé 

ÍÂ‹Ò§´Õ·ÕèÊØ´

5. à¨ŒÒË¹Õé

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä´Œ¡ÓË¹´¹âÂºÒÂà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ´ÙáÅªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹äÇŒ´Ñ§¹Õé

 1) ºÃÔÉÑ·áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹µŒÍ§ÂÖ́ ÁÑè¹» Ô̄ºÑµÔµ¹à»š¹¾ÅàÁ×Í§·Õè́ Õ à¤ÒÃ¾ÊÔ· Ô̧Á¹ØÉÂª¹ áÅÐ¾Ö§» Ô̄ºÑµÔµ‹ÍªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹ 

·ÕèÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡ÑººÃÔàÇ³·ÕèµÑé§âÃ§§Ò¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁà»š¹ÁÔµÃ áÅÐÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Õè´Õ¡ÑºªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹ ÃÇÁ¶Ö§ãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ã¨ 

äÁ‹àÅ×Í¡»¯ÔºÑµÔ ËÃ×Í¡Õ´¡Ñ¹¡ÅØ‹Á¼ÙŒ·ÕèµŒÍ§ä´ŒÃÑº¡ÒÃ´ÙáÅà»š¹¾ÔàÈÉ àª‹¹ à´ç¡ ÊµÃÕ ¼ÙŒ¾Ô¡ÒÃ ¼ÙŒÊÙ§ÍÒÂØ à»š¹µŒ¹

 2) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õè»¯ÔºÑµÔµ‹ÍªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹´ŒÇÂ¡ÒÃà»�´âÍ¡ÒÊãËŒªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁÊ¹ÑºÊ¹Ø¹

áÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒªØÁª¹ã¹´ŒÒ¹µ‹Ò§æ ãËŒÁÕ¤ÇÒÁà»š¹ÍÂÙ‹·Õè´ÕµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ ä´Œá¡‹ ´ŒÒ¹¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ ´ŒÒ¹ÇÑ²¹¸ÃÃÁ 

´ŒÒ¹ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ ´ŒÒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ ¡ÒÃÊÃŒÒ§§Ò¹áÅÐÊÃŒÒ§ÃÒÂä´Œ à»š¹µŒ¹

 3) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃà»�´âÍ¡ÒÊãËŒ¼ÙŒÍÂÙ‹ÍÒÈÑÂã¹ªØÁª¹ã¡ÅŒà¤ÕÂ§¡ÑºâÃ§§Ò¹ÁÕâÍ¡ÒÊä´ŒÃ‹ÇÁ§Ò¹¡ÑººÃÔÉÑ·µÒÁ 

¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁáÅÐµÒÁ·ÕèºÃÔÉÑ·¾Ô¨ÒÃ³Ò ÍÕ¡·Ñé§ÁÕ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹ªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹µÒÁ¤ÇÒÁ¨Óà»š¹áÅÐ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

 4) ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ´ÙáÅáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Ô¨¡ÃÃÁ·ÕèÁÕ¤Ø³»ÃÐâÂª¹�µ‹ÍÊÑ§¤Á áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¡ÑºÀÒ¤ÃÑ° 

áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹µ‹Ò§æ ´ŒÇÂ¤ÇÒÁàµçÁã¨áÅÐàÊÕÂÊÅÐà¾×èÍ»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹ÃÇÁ

6. ªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹
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 ºÃÔÉÑ·ÁØ‹§·Õè¨Ð»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨´ŒÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ¨ÃÔµ áÅÐ¤Ó¹Ö§¶Ö§¼Å»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹ÃÇÁáÅÐ»ÃÐà·ÈªÒµÔ ÃÇÁ·Ñé§ 

ÍÂÙ‹ÀÒÂãµŒ¢ŒÍ¡ÓË¹´ ¡®ÃÐàºÕÂº áÅÐ¡®à¡³±�µ‹Ò§æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ· µÅÍ´¨¹ãËŒ¤ÇÒÁà¤ÒÃ¾ 

µ‹Í¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§ºØ¤¤ÅÍ×è¹·ÕèºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�´ŒÇÂ ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹µŒÍ§»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õèâ´ÂÂÖ´¶×ÍÃÐàºÕÂº 

¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐ¢ŒÍ¡ÓË¹´¢Í§¡®ËÁÒÂà»š¹ÊÓ¤ÑÞ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁª‹ÇÂàËÅ×Í Ê¹ÑºÊ¹Ø¹ áÅÐ¡ÒÃãËŒ¤ÇÒÁ 

Ã‹ÇÁÁ×Í¡ÑºË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤àÍ¡ª¹Í×è¹æ áÅÐË¹‹ÇÂ§Ò¹ÀÒ¤ÃÑ° ËÃ×ÍÍ§¤�¡Ã·ÕèÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ áÅÐµÃÇ¨ÊÍº¡Ô¨¡ÒÃ 

¢Í§ºÃÔÉÑ· ¹Í¡¨Ò¡¹Ñé¹ ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¨ÐµŒÍ§»¯ÔºÑµÔ§Ò¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§ áÅÐ»‡Í§¡Ñ¹ÁÔãËŒà¢ŒÒä»ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ 

ËÃ×ÍÁÕÊ‹Ç¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¡Ô¨¡ÃÃÁã´æ ã¹·Ò§·ÕèÁÔªÍº ÍÑ¹ÍÒ¨¹ÓÁÒ«Öè§¤ÇÒÁàÊ×èÍÁàÊÕÂµ‹Í¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·

1. ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅÍ§¤�¡Ã

 ºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹Ç‹Ò¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·ÕèÂØµÔ¸ÃÃÁ¨Ðà»š¹áÃ§¼ÅÑ¡´Ñ¹ãËŒºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§ áÅÐµŒÍ§¾Ñ²¹ÒÍÂÙ‹ 

µÅÍ´àÇÅÒ ºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´¹âÂºÒÂãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹¨ÐµŒÍ§àÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ¾Ñ²¹Òµ¹àÍ§ÍÂÙ‹àÊÁÍ áÅÐäÁ‹ãªŒÇÔ¸Õ¡ÒÃ 

á¢‹§¢Ñ¹·ÕèäÁ‹ÂØµÔ¸ÃÃÁ ËÃ×Í¢Ñ´µ‹ÍËÅÑ¡¨ÃÔÂ¸ÃÃÁ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ à¾×èÍàÍÒà»ÃÕÂº¤Ù‹á¢‹§¢Ñ¹´ŒÇÂÇÔ¸Õ¡ÒÃã´æ

2. ¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹·Õèà»š¹¸ÃÃÁ

 ºÃÔÉÑ·ÁÕ¹âÂºÒÂãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹¶×ÍËÅÑ¡»¯ÔºÑµÔ´ŒÇÂ¤ÇÒÁàÊÁÍÀÒ¤áÅÐà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ ã¹áµ‹ÅÐ¡ÅØ‹Á 

ºØ¤¤Å·ÕèºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸� äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¾¹Ñ¡§Ò¹ÀÒÂã¹Í§¤�¡Ã ÅÙ¡¤ŒÒ ¤Ù‹¤ŒÒ ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ¹Ñ¡Å§·Ø¹ Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¢Í§ÃÑ° 

Ë¹‹ÇÂ§Ò¹àÍ¡ª¹Í×è¹æ µÅÍ´¨¹ªØÁª¹áÅÐÊÑ§¤ÁáÇ´ÅŒÍÁºÃÔÉÑ· â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§ÊÔ·¸Ô¢Ñé¹¾×é¹°Ò¹áÅÐ¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§¡ÅØ‹Á 

ºØ¤¤ÅàËÅ‹Ò¹Ñé¹à»š¹ÊÓ¤ÑÞ áÅÐ¨ÐµŒÍ§äÁ‹àÅ×Í¡»¯ÔºÑµÔà»š¹¡Ã³Õà©¾ÒÐºØ¤¤ÅËÃ×Íà©¾ÒÐ¡ÅØ‹Áà¾ÕÂ§à¾ÃÒÐ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸� ËÃ×Í 

¼Å»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹µÑÇ

3. ¡ÒÃ¶×Í»¯ÔºÑµÔâ´Âà·‹Òà·ÕÂÁ

 ºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ·Õè¨Ð»¯ÔºÑµÔµ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹µÒÁËÅÑ¡¡ÒÃà¤ÒÃ¾µ‹ÍÊÔ·¸ÔÁ¹ØÉÂª¹ 

µÒÁËÅÑ¡ÊÒ¡Å áÅÐãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹¶×Í»¯ÔºÑµÔµ‹Íà¾×èÍ¹Ã‹ÇÁ§Ò¹·Ø¡¤¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁà¤ÒÃ¾ã¹à¡ÕÂÃµÔ ÈÑ¡´ÔìÈÃÕ áÅÐÊÔ·¸ÔÊ‹Ç¹ºØ¤¤Å 

â´ÂºÃÔÉÑ·¨ÐÃÇºÃÇÁáÅÐà¡çºÃÑ¡ÉÒ»ÃÐÇÑµÔ¢ŒÍÁÙÅÊ‹Ç¹µÑÇ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹à©¾ÒÐã¹Ê‹Ç¹·Õè¨Óà»š¹µ‹Í¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ áÅÐµÒÁ·Õè 

¡®ËÁÒÂ¡ÓË¹´ â´ÂãËŒ¶×Íà»š¹¤ÇÒÁÅÑº ¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅ´Ñ§¡Å‹ÒÇ¨Ð¡ÃÐ·Óä´Œà©¾ÒÐã¹¡Ã³Õ·Õè¼ÙŒÁÕÊÔ·¸ÔµÒÁ¡®ËÁÒÂ¨Óà»š¹ 

µŒÍ§ÃÑº·ÃÒºà·‹Ò¹Ñé¹

 ºÃÔÉÑ·ÁÕ¹âÂºÒÂã¹¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁ¡ÒÃàÃÕÂ¹ÃÙŒáÅÐ¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡ÃÐ´Ñº à¾×èÍãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕâÍ¡ÒÊ 

¡ŒÒÇË¹ŒÒã¹ÍÒªÕ¾º¹¾×é¹°Ò¹¤ÇÒÁà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹áÅÐäÁ‹àÅ×Í¡»¯ÔºÑµÔµÒÁ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ

 ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´ á¹Ç·Ò§ã¹¡ÒÃ¨Ñ´ÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁ»ÅÍ´ÀÑÂ ¶Ù¡ÊØ¢ÅÑ¡É³Ð 

áÅÐàÍ×éÍµ‹Í¡ÒÃ·Ó§Ò¹ÍÂ‹Ò§ÁÕ»ÃÐÊÔ·¸Ô¼Å áÅÐ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ¾¹Ñ¡§Ò¹áµ‹ÅÐ¤¹¨ÐµŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº áÅÐª‹ÇÂàËÅ×Í 

à¡×éÍ¡ÙÅã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹µ‹Íà¾×èÍ¹ ¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐ Í§¤�¡Ã â´Â¨ÐäÁ‹»ÃÐ¾ÄµÔ»¯ÔºÑµÔµ¹·Õè¨Ð·ÓãËŒÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹ 

àÊ×èÍÁ¶ÍÂÅ§

4. ÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹

จรรยาบรรณธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติ
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 ºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´¹âÂºÒÂ·Õè̈ ÐÁØ‹§ÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧áÅÐ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹ÃÐÂÐÂÒÇ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒ â´ÂÂÖ́ ËÅÑ¡¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ� 

ÊØ¨ÃÔµ ¤ÇÒÁàª×èÍ¶×ÍáÅÐäÇŒÇÒ§ã¨«Öè§¡Ñ¹áÅÐ¡Ñ¹ áÅÐ»ÃÐ¡ÒÃÊÓ¤ÑÞ ¤×Í ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁ¾Ö§¾Íã¨ÊÙ§ÊØ´ãËŒá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ ã¹¡ÒÃ 

ãªŒÊÔ¹¤ŒÒ áÅÐ/ËÃ×Í ºÃÔ¡ÒÃ¢Í§ºÃÔÉÑ· ´ŒÇÂ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº àÍÒã¨ãÊ‹ áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞµ‹Í»˜ÞËÒ áÅÐ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ 

¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒà»š¹ÍÑ¹´ÑºáÃ¡ â´ÂãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹¶×Í»¯ÔºÑµÔµÒÁá¹Ç·Ò§´Ñ§µ‹Íä»¹Õé

  5.1 ÂÖ́ ÁÑè¹ã¹¡ÒÃ¹ÓàÊ¹ÍáÅÐÊ‹§ÁÍºÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ·Õèä Œ́ÁÒµÃ°Ò¹ áÅÐµÃ§µÒÁ¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ

  5.2 ÂÖ´¶×Í»¯ÔºÑµÔµÒÁà§×èÍ¹ä¢µ‹Ò§æ ·Õèä´Œ·Ó¢ŒÍµ¡Å§äÇŒ¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒÍÂ‹Ò§´Õ·ÕèÊØ´

  5.3 ¡ÒÃàÊ¹ÍÃÒ¤ÒáÅÐà§×èÍ¹ä¢·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒãËŒá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ·Õè¨Ñ´ÍÂÙ‹ã¹¡ÅØ‹Áà´ÕÂÇ¡Ñ¹ µŒÍ§ÁÕ¤ÇÒÁà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹

  5.4 ãËŒ¢ŒÍÁÙÅ·Õè¶Ù¡µŒÍ§µÃ§µÒÁ¤ÇÒÁà»š¹¨ÃÔ§á¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¤Ø³ÊÁºÑµÔáÅÐ¤Ø³ÀÒ¾¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒ áÅÐ 

   ºÃÔ¡ÒÃ à¾×èÍÊÃŒÒ§¤ÇÒÁàª×èÍÁÑè¹áÅÐ¤ÇÒÁà»š¹¸ÃÃÁãËŒá¡‹ÅÙ¡¤ŒÒ

  5.5 ¾ÃŒÍÁ·Õè¨ÐµÍº¤Ó¶ÒÁ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ ÃÇÁ·Ñé§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃà¡ÕèÂÇ¡Ñº¢ŒÍÃŒÍ§àÃÕÂ¹ ¡ÒÃãËŒ¤Óá¹Ð¹Ó

   áÅÐ¡ÒÃµÔ´µÒÁ¼Å¤ÇÒÁ¤×ºË¹ŒÒã¹»ÃÐà´ç¹µ‹Ò§æ ·Õèä´ŒÃÑºá¨Œ§¨Ò¡ÅÙ¡¤ŒÒ

5. ÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾¡ÑºÅÙ¡¤ŒÒ

 ºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´¹âÂºÒÂãËŒÁÕ¡ÒÃÊÃŒÒ§¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�·Õè´Õ¡Ñº¤Ù‹¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ· â´Âà»�´âÍ¡ÒÊãËŒ¹ÓàÊ¹ÍÊÔ¹¤ŒÒ áÅÐ/ 

ËÃ×ÍºÃÔ¡ÒÃä´Œâ´Âà·‹Òà·ÕÂÁ¡Ñ¹ ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§µŒÍ§»¯ÔºÑµÔ§Ò¹´ŒÇÂ¤ÇÒÁ«×èÍÊÑµÂ�ÊØ¨ÃÔµ ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò áÅÐ 

µÑ´ÊÔ¹ã¨¨ÐµŒÍ§µÑé§ÍÂÙ‹º¹¾×é¹°Ò¹¡ÒÃà»ÃÕÂºà·ÕÂºã¹´ŒÒ¹¤Ø³ÀÒ¾¢Í§ÊÔ¹¤ŒÒáÅÐËÃ×ÍºÃÔ¡ÒÃ ÃÒ¤Ò à§×èÍ¹ä¢·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ áÅÐ 

»˜¨¨ÑÂÍ×è¹æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´¢Í§ºÃÔÉÑ··Ñé§ã¹ÃÐÂÐÊÑé¹áÅÐÃÐÂÐÂÒÇ áÅÐËŒÒÁÁÔãËŒÁÕ¡ÒÃÃÑºÊÔ¹º¹ 

ËÃ×Í¤‹Ò¹ÒÂË¹ŒÒã´æ ¨Ò¡¤Ù‹¤ŒÒ ÃÇÁ¶Ö§¡ÒÃËŒÒÁà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅËÃ×Í¢ŒÍàÊ¹Í¢Í§¤Ù‹¤ŒÒÃÒÂË¹Öè§ÃÒÂã´ËÃ×ÍËÅÒÂÃÒÂä´Œá¡‹¤Ù‹¤ŒÒ 

ÃÒÂÍ×è¹æ ·Ñé§·Ò§µÃ§áÅÐ·Ò§ÍŒÍÁ

6. ÊÑÁ¾Ñ¹¸ÀÒ¾¡Ñº¤Ù‹¤ŒÒ

 ºÃÔÉÑ·¤Ò´ËÇÑ§ãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹µÑ´ÊÔ¹ã¨´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨ â´Â¤Ó¹Ö§¶Ö§»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´¢Í§ºÃÔÉÑ· 

áÅÐÅÙ¡¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ· â´ÂµŒÍ§äÁ‹ÂÍÁãËŒàËµØ¼Åã¹Ê‹Ç¹¢Í§µ¹àÍ§ËÃ×ÍºØ¤¤Åã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ¢Í§µ¹ÁÕÍÔ·¸Ô¾Åµ‹Í¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨ 

·Õè·ÓãËŒàºÕèÂ§àº¹ä»¨Ò¡ËÅÑ¡¡ÒÃ¢ŒÒ§µŒ¹ áÅÐà¢ŒÒÅÑ¡É³Ð¢Í§¡ÒÃáÊÇ§ËÒ¼Å»ÃÐâÂª¹�à¾×èÍÊ‹Ç¹µÑÇ·Õè¢Ñ́ áÂŒ§¡Ñº¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§ 

ºÃÔÉÑ·áÅÐÅÙ¡¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ· â´Â

  7.1 ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¨ÐµŒÍ§äÁ‹¡ÃÐ·Ó¡ÒÃã´æ à¾×èÍáÊÇ§ËÒ¼Å»ÃÐâÂª¹�ËÃ×ÍàºÕÂ´ºÑ§·ÃÑ¾Â�ÊÔ¹ 

«Öè§à»š¹ËÃ×Í¤ÇÃà»š¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ËÃ×ÍÅÙ¡¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ·

  7.2 ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¤ÇÃËÅÕ¡àÅÕèÂ§Ê¶Ò¹¡ÒÃ³� ËÃ×Í¡ÒÃÁÕ¡Ô¨¡ÃÃÁÊ‹Ç¹µÑÇ áÅÐ¡ÒÃÁÕ¼Å»ÃÐâÂª¹� 

·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ «Öè§ÍÒ¨¢Ñ´áÂŒ§¡ÑºË¹ŒÒ·Õè¡ÒÃ§Ò¹·Õè¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¼Ù¡¾Ñ¹ÍÂÙ‹

  7.3 ËÒ¡µÓáË¹‹§Ë¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¼Åã¹ÍÑ¹·Õè¨ÐàÍ×éÍ»ÃÐâÂª¹� ·Ñé§·Ò§ 

µÃ§áÅÐ·Ò§ÍŒÍÁãËŒá¡‹µ¹àÍ§ ËÃ×ÍÊÁÒªÔ¡ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇáÅÐÞÒµÔ¾Õè¹ŒÍ§ ËÃ×ÍºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡ ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹´Ñ§¡Å‹ÒÇ 

äÁ‹¤ÇÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨´Óà¹Ô¹¡ÒÃã´æ áÅÐ¨ÐµŒÍ§á¨Œ§¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒµÒÁÊÒÂ§Ò¹ãËŒ·ÃÒºã¹·Ñ¹·Õ

  7.4 ºÃÔÉÑ·¨ÐËÅÕ¡àÅÕèÂ§·Õè¨ÐÁÍºËÁÒÂË¹ŒÒ·Õè¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºãËŒá¡‹¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ ã¹¡Ã³Õ·ÕèÍÒ¨ 

¨Ð¹Óä»ÊÙ‹Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�·ÕèÍÒ¨¨Ð¡‹ÍãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁ¢Ñ́ áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§ºÃÔÉÑ· ËÃ×Í¢Ñ́ µ‹Í¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ·

  7.5 ¡ÒÃ·Õè¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢ŒÒÁÒÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡Ô̈ ¡ÃÃÁÀÒÂ¹Í¡Í§¤�¡Ã ËÃ×Í´ÓÃ§µÓáË¹‹§ 

ÀÒÂ¹Í¡Í§¤�¡Ã ÍÒ·Ô ¡ÒÃà»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ ·Õè»ÃÖ¡ÉÒ µÑÇá·¹ ËÃ×Íà»š¹¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹Í§¤�¡ÃÍ×è¹ ¡Ô¨¡ÃÃÁ¹Ñé¹æ ¨ÐµŒÍ§ 

äÁ‹¡‹ÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐÅÙ¡¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ· äÁ‹Ç‹Ò·Ñé§·Ò§µÃ§áÅÐ·Ò§ÍŒÍÁ áÅÐ¨ÐµŒÍ§äÁ‹·ÓãËŒ 

à¡Ô´¼ÅàÊÕÂËÒÂµ‹ÍºÃÔÉÑ· ÃÇÁ·Ñé§¨ÐµŒÍ§äÁ‹¡ÃÐ·ºµ‹Í¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·Õè¢Í§ºØ¤¤Å¹Ñé¹æ

  7.6 ËŒÒÁÁÔãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹à¢ŒÒÃ‹ÇÁËÃ×ÍÃÑºµÓáË¹‹§ã´æ ã¹Í§¤�¡Ã·Õè»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨ã¹ÅÑ¡É³Ð 

à´ÕÂÇ¡Ñ¹¡ÑººÃÔÉÑ· áÅÐà»š¹¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹¡Ñº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·ã¹¡ÅØ‹Á ËÃ×Í¡Ô¨¡ÒÃ·ÕèÍÒ¨¨ÐÁÕ¼Å»ÃÐâÂª¹�¢Ñ´áÂŒ§¡Ñº 

ºÃÔÉÑ·

7. ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�
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 ºÃÔÉÑ·ÁÕ¾Ñ¹¸Ð¼Ù¡¾Ñ¹áÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÅÑº¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒáÅÐ¤Ù‹¤ŒÒà¡ÕèÂÇ¡Ñº¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃ 

µ‹Ò§æ ÃÐËÇ‹Ò§ÅÙ¡¤ŒÒËÃ×Í¤Ù‹¤ŒÒ¡ÑººÃÔÉÑ· áÅÐÃÇÁ¶Ö§¢ŒÍÁÙÅà©¾ÒÐµÑÇ·Õèä´ŒÃÑº¨Ò¡ÅÙ¡¤ŒÒ áÅÐ/ËÃ×Í ¤Ù‹¤ŒÒ ¡ÒÃ¹Ó¢ŒÍÁÙÅ´Ñ§¡Å‹ÒÇ 

ÁÒãªŒ§Ò¹µŒÍ§à»š¹ä»µÒÁÇÑµ¶Ø»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨µÒÁ»¡µÔ¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐ¨ÐµŒÍ§äÁ‹¹Ó¢ŒÍÁÙÅ¤ÇÒÁÅÑºä»ãªŒ à¾×èÍ 

»ÃÐâÂª¹�Ê‹Ç¹µÑÇ¢Í§ºØ¤¤Åã´ºØ¤¤ÅË¹Öè§ ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ö§ÁÕË¹ŒÒ·ÕèµŒÍ§»¡»‡Í§ÃÑ¡ÉÒ¢ŒÍÁÙÅ¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒ áÅÐ/ËÃ×Í ¤Ù‹¤ŒÒ 

ãËŒà»š¹¤ÇÒÁÅÑº áÅÐ¾Ö§ÃÐÁÑ́ ÃÐÇÑ§àÊÁÍàÁ×èÍ¨Óà»š¹·Õè̈ ÐµŒÍ§¹Ó¢ŒÍÁÙÅ Ñ́§¡Å‹ÒÇä»ãªŒ§Ò¹ ÀÒÃÐË¹ŒÒ·Õè¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ 

ã¹¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¢ŒÍÁÙÅ·Õèà»š¹¤ÇÒÁÅÑº¢Í§ÅÙ¡¤ŒÒáÅÐËÃ×Í¤Ù‹¤ŒÒ¨ÐÂÑ§¤§ÍÂÙ‹µ‹Íä» áÁŒÇ‹ÒºØ¤¤Å¹Ñé¹¨Ð¾Œ¹ÊÀÒ¾¨Ò¡¡ÒÃà»š¹¾¹Ñ¡§Ò¹ 

¢Í§ºÃÔÉÑ·ä»áÅŒÇ¡çµÒÁ

8. ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒ¤ÇÒÁÅÑº

 ºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´¹âÂºÒÂãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕË¹ŒÒ·Õèã¹¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ Ù́áÅ áÅÐÃÑ¡ÉÒ¢ŒÍÁÙÅµ‹Ò§æ ÀÒÂã¹¡Ô̈ ¡ÒÃ

·Õèà¡ÕèÂÇ¡ÑººÃÔÉÑ·áÅÐ¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ·äÇŒà»š¹¤ÇÒÁÅÑº «Öè§¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¨ÐµŒÍ§äÁ‹¹Ó¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹¡Ô¨¡ÒÃ 

Ñ́§¡Å‹ÒÇ·ÕèÍÒ¨ä Œ́ÃÑºã¹ÃÐËÇ‹Ò§¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔË¹ŒÒ·Õèä»ãªŒà¾×èÍáÊÇ§ËÒ¼Å»ÃÐâÂª¹�â´ÂµÃ§ËÃ×Íâ´ÂÍŒÍÁ ·Ñé§à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹�á¡‹µ¹àÍ§ 

ÊÁÒªÔ¡ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ ÞÒµÔ¾Õè¹ŒÍ§ ËÃ×ÍºØ¤¤ÅÍ×è¹ã´ â´ÂäÁ‹ä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÂÔ¹ÂÍÁ¨Ò¡ºÃÔÉÑ· ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº·Õè¨ÐäÁ‹¹Ó¢ŒÍÁÙÅ 

ä»ãªŒã¹·Ò§·Õè¼Ô´´Ñ§¡Å‹ÒÇ ãËŒ¼Ù¡¾Ñ¹·Ñé§ã¹¢³Ð·Õèà»š¹¾¹Ñ¡§Ò¹ áÅÐàÁ×èÍ¾Œ¹¨Ò¡¡ÒÃà»š¹¾¹Ñ¡§Ò¹µÒÁÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¡ÓË¹´äÇŒ 

¡ÒÃà»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅá¡‹ºØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡¨ÐµŒÍ§ÍÂÙ‹ÀÒÂãµŒ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒáÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

ÃÐ´ÑºÊÙ§

9. ¡ÒÃãªŒ¢ŒÍÁÙÅã¹·Ò§·Õè¼Ô´

 ºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁµÃÐË¹Ñ¡ Ṍ¶Ö§¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¢Í§¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹ «Öè§¶×Íà»š¹»̃¨ Ñ̈ÂÊÓ¤ÑÞ·Õè¹Ñ¡Å§·Ø¹ãªŒã¹¡ÒÃµÑ́ ÊÔ¹ã¨Å§·Ø¹

äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹¢ŒÍÁÙÅà¡ÕèÂÇ¡Ñº¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ á¼¹¡ÒÃ¢ÂÒÂ¡Ô¨¡ÒÃ ËÃ×Í¢ŒÍÁÙÅÍ×è¹æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑººÃÔÉÑ· «Öè§ËÒ¡ÁÕºØ¤¤Å 

·ÕèÅ‹Ç§ÃÙŒ¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹áÅŒÇ¹Óä»ãªŒã¹¡ÒÃ«×éÍ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¢Í§ºÃÔÉÑ· â´Â¢ŒÍÁÙÅ¹Ñé¹ÂÑ§ÁÔä Œ́à»�́ à¼Âµ‹ÍµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â 

áÅÐµ‹ÍÊÒ¸ÒÃ³ª¹µÒÁ·Õè¡ÓË¹ ấ´Â¡®¢ŒÍºÑ§¤Ñº·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ Â‹ÍÁ¡‹ÍãËŒà¡Ố ¤ÇÒÁäÁ‹à»š¹¸ÃÃÁµ‹Í¹Ñ¡Å§·Ø¹ÃÒÂÍ×è¹·ÕèÂÑ§äÁ‹ÁÕâÍ¡ÒÊ 

ÃÑº·ÃÒº¢ŒÍÁÙÅ Ñ́§¡Å‹ÒÇ ºÃÔÉÑ· Ö̈§¡ÓË¹´¹âÂºÒÂËŒÒÁÁÔãËŒÁÕ¡ÒÃãªŒ¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹·ÕèÂÑ§ÁÔä Œ́à¼Âá¾Ã‹µ‹ÍµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â 

áÅÐµ‹ÍÊÒ¸ÒÃ³ª¹à¾×èÍ¡ÒÃ«×éÍ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¢Í§ºÃÔÉÑ· ÃÇÁ·Ñé§

 • ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹¨ÐµŒÍ§»¯ÔºÑµÔµÒÁ¾ÃÐÃÒªºÑÞÞÑµÔËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� ¾.È.2535

  ¡®ÃÐàºÕÂºáÅÐ¢ŒÍºÑ§¤Ñºµ‹Ò§æ ¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

  ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â ÃÇÁ·Ñé§¡®ÃÐàºÕÂºáÅÐ¢ŒÍºÑ§¤Ñº¢Í§ 

  Ë¹‹ÇÂ§Ò¹Í×è¹æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ÍÂ‹Ò§à¤Ã‹§¤ÃÑ´

 • ¡ÒÃ¹Ó¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹ÍÑ¹ÁÕÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞáÅÐÍÒ¨ÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍÃÒ¤ÒËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· áÅÐÂÑ§ÁÔä Œ́à»�́ à¼Âµ‹ÍÊÒ¸ÒÃ³ª¹ 

  ä»ËÒ¼Å»ÃÐâÂª¹� äÁ‹Ç‹Òà¾×èÍµ¹àÍ§ËÃ×ÍºØ¤¤ÅÍ×è¹ ¶×ÍÇ‹Òà»š¹¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´·Ò§¡®ËÁÒÂ áÅÐ¢ŒÍºÑ§¤Ñº 

  ¡ÒÃ·Ó§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ·

 • ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ ÃÇÁ¶Ö§ÊÁÒªÔ¡ã¹¤ÃÍº¤ÃÑÇ ¨ÐµŒÍ§äÁ‹·Ó¡ÒÃ«×éÍ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¢Í§ºÃÔÉÑ· ã¹¢³Ð·Õè 

  ¤ÃÍº¤ÃÍ§¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹·ÕèÂÑ§ÁÔä´ŒÁÕ¡ÒÃà»�´à¼Âµ‹ÍÊÒ¸ÒÃ³ª¹à»š¹¡ÒÃ·ÑèÇä»

 • ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¨ÐµŒÍ§äÁ‹à»�´à¼Â¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹ÍÑ¹ÁÕÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞ áÅÐÍÒ¨ÁÕ¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍÃÒ¤ÒËØŒ¹¢Í§ 

  ºÃÔÉÑ·ãËŒá¡‹ºØ¤¤ÅÍ×è¹·ÕèäÁ‹ÁÕÊ‹Ç¹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

10. ¡ÒÃãªŒ¢ŒÍÁÙÅÀÒÂã¹à¾×èÍ«×éÍ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�
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 ºÃÔÉÑ·¡ÓË¹´¹âÂºÒÂËŒÒÁ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ãËŒ ÃÑº àÃÕÂ¡ÃÑº ÊÔ¹º¹ËÃ×ÍÊÔè§ Ù̈§ã¨µ‹Ò§æ äÁ‹Ç‹Ò¨ÐÍÂÙ‹ã¹ÃÙ»áºº 

ã´¡çµÒÁ áÅÐËŒÒÁÁÍºËÁÒÂãËŒ¼ÙŒã´¡ÃÐ·Ó¡ÒÃàª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñ¹á·¹µ¹àÍ§ à¾×èÍãËŒä´ŒÁÒ«Öè§¤ÇÒÁä´Œà»ÃÕÂº·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ ÊÔ·¸Ô¾ÔàÈÉ 

ËÃ×Í¼Å»ÃÐâÂª¹�´ŒÒ¹¡ÒÃà§Ô¹µ‹Ò§æ áÅÐËŒÒÁÁÔãËŒãËŒÊÔ¹º¹·Ñé§â´Â·Ò§µÃ§ËÃ×Í·Ò§ÍŒÍÁá¡‹à¨ŒÒË¹ŒÒ·Õè¢Í§ÃÑ° ËÃ×Í¹Ñ¡¡ÒÃàÁ×Í§ 

ËÃ×ÍºØ¤¤ÅÍ×è¹ã´ à¾×èÍâ¹ŒÁ¹ŒÒÇãËŒºØ¤¤ÅàËÅ‹Ò¹Ñé¹ãªŒ´ØÅÂ¾Ô¹Ô¨ã¹·Ò§àÍ×éÍ»ÃÐâÂª¹�á¡‹ºÃÔÉÑ· «Öè§à»š¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃ·Õè¢Ñ´µ‹ÍËÅÑ¡ 

¨ÃÔÂ¸ÃÃÁáÅÐ¢Ñ´µ‹Í¡®ËÁÒÂËÃ×ÍÈÕÅ¸ÃÃÁÍÑ¹´Õ¢Í§»ÃÐªÒª¹

11. ÊÔ¹º¹áÅÐáÃ§¨Ù§ã¨

 ºÃÔÉÑ·äÁ‹ÁÕ¹âÂºÒÂãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹ÂÍÁÃÑº¢Í§¢ÇÑÞ ¢Í§ÃÒ§ÇÑÅ ËÃ×Í¡ÒÃÃÑºÃÍ§ÍÂ‹Ò§ã´æ ·ÕèãËŒâ´Â¤Ù‹¤ŒÒ 

ËÃ×ÍºØ¤¤Å·ÕèÁÕá¹Çâ¹ŒÁ¨Ðà»š¹¤Ù‹¤ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ· ·Õèà¡Ô¹¡Ç‹Ò¡ÒÃàÍ×éÍà¿„œÍµÒÁ»¡µÔ·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨â´Â·ÑèÇä» ¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèä´ŒÃÑº¢Í§¢ÇÑÞ ¢Í§ÃÒ§ÇÑÅ ËÃ×Í¡ÒÃÃÑºÃÍ§ ¨ÐµŒÍ§ÊÒÁÒÃ¶áÊ´§àËµØ¼ÅÍÑ¹ÊÁ¤ÇÃ áÅÐÊÒÁÒÃ¶à»�´à¼Â 

ÃÒÂÅÐàÍÕÂ´á¡‹ºÃÔÉÑ·ä´Œ áÅÐãËŒÃÒÂ§Ò¹µ‹Í¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒà¾×èÍ·ÃÒº áÅÐã¹¡Ã³Õ·Õèä´ŒÃÑºà»š¹¢Í§¢ÇÑÞ ËÃ×Í¢Í§ÃÒ§ÇÑÅã´æ 

ãËŒ¹ÓÊ‹§µ‹ÍÊ‹Ç¹¡ÅÒ§à¾×èÍºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃµ‹Íä»

12. ¢Í§¢ÇÑÞ ¢Í§ÃÒ§ÇÑÅ áÅÐ¡ÒÃÃÑºÃÍ§

 ½†ÒÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ŒÒ·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃµÔ´µÒÁ´ÙáÅ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³ áÅÐ 

ÃÒÂ§Ò¹¼Å¡ÒÃµỐ µÒÁ Ù́áÅµ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ÃÇÁ·Ñé§ Ñ́̈ à¡çººÑ¹·Ö¡¢ŒÍÁÙÅ·Ñé§ËÁ´·Õèà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó·ÕèÅÐàÁỐ  ËÃ×Í 

ÍÒ¨¨ÐÅÐàÁÔ´µ‹ÍËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³¹Õé ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ÁÕË¹ŒÒ·ÕèµŒÍ§ãËŒ¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Íã¹¡ÒÃãËŒ¢ŒÍÁÙÅ·Õè¶Ù¡µŒÍ§ áÅÐ 

¤Ãº¶ŒÇ¹á¡‹½†ÒÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ ºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁ¤Ò´ËÇÑ§ãËŒ¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹·Ø¡¤¹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃÊÍ´Ê‹Í§ 

µÔ´µÒÁ´ÙáÅ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³¹Õé à¾ÃÒÐ¡ÒÃ¡ÃÐ·Óµ‹Ò§æ ·Õè¢Ñ´µ‹ÍËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³¶×Íà»š¹¤ÇÒÁ¼Ô´·Ò§ÇÔ¹ÑÂ 

¡ÒÃ·Ó§Ò¹µÒÁ·Õè¡ÓË¹´äÇŒã¹¢ŒÍºÑ§¤Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ áÅÐÍÒ¨¨Ð¶×Íà»š¹¡ÒÃ¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´µÒÁ¡®ËÁÒÂ áÅÐà»š¹¡ÒÃ·ÓÅÒÂ 

áÅÐ·ÓãËŒàÊ×èÍÁàÊÕÂµ‹Í¤Ø³¤‹Ò·Õè́ Õ¢Í§Í§¤�¡Ã «Öè§¨ÐÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍÍ§¤�¡Ãã¹·Ø¡æ ́ ŒÒ¹ ·Ñé§ã¹ÃÐÂÐÊÑé¹áÅÐÃÐÂÐÂÒÇ ¼ÙŒºÃÔËÒÃ 

áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹¨Ö§ÁÕË¹ŒÒ·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃÃÒÂ§Ò¹µ‹Í½†ÒÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ ËÃ×Í¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒ ËÃ×Í¼ÙŒºÃÔËÒÃÃÐ´ÑºÊÙ§ÃÑº·ÃÒº 

·Ñ¹·ÕàÁ×èÍ¾ºàËç¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔË¹ŒÒ·ÕèÍÑ¹à»š¹¡ÒÃÅÐàÁÔ´ ËÃ×ÍÊ§ÊÑÂÇ‹ÒÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¡ÒÃÅÐàÁÔ´µ‹ÍËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³¹Õé

13. ¡ÒÃµÔ´µÒÁáÅÐÊÍº·Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³

 ºÃÔÉÑ·¨Ð¾Ô¨ÒÃ³Òâ·Éµ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹·ÕèÅÐàÁÔ´ËÅÑ¡¨ÃÃ³ÂÒºÃÃ³©ºÑº¹ÕéÍÂ‹Ò§¨ÃÔ§¨Ñ§ â´ÂãËŒÍÓ¹Ò¨á¡‹¼ÙŒºÑ§¤ÑººÑÞªÒ 

µÒÁÊÒÂ§Ò¹à»š¹¼ÙŒ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÇÒÁ¼Ô´ áÅÐÅ§â·É¾¹Ñ¡§Ò¹¢Í§ºÃÔÉÑ··Õè¡ÃÐ·Ó¼Ô´ËÃ×Í¢Ñ´µ‹ÍËÅÑ¡¨ÃÃÂÒºÃÃ³ â´Â¾¹Ñ¡§Ò¹ 

·Õè¡ÃÐ·Ó¤ÇÒÁ¼Ô´¨Ðä´ŒÃÑº¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³ÒÅ§â·ÉµÒÁÅÑ¡É³ÐáÅÐ¤ÇÒÁÃŒÒÂáÃ§¢Í§¤ÇÒÁ¼Ô´ µÒÁ¤ÇÃá¡‹¡Ã³Õà»š¹ÃÒÂæ ä» 

·Ñé§¹Õé â·É´Ñ§¡Å‹ÒÇà»š¹â·É·Õè¡ÓË¹´äÇŒã¹¢ŒÍºÑ§¤Ñº¡ÒÃ·Ó§Ò¹ ´Ñ§¹Õé

 • µÑ¡àµ×Í¹´ŒÇÂÇÒ¨Ò

 • µÑ¡àµ×Í¹à»š¹ÅÒÂÅÑ¡É³�ÍÑ¡ÉÃ

 • ¾Ñ¡§Ò¹â´ÂäÁ‹¨‹ÒÂ¤‹Ò¨ŒÒ§

 • ãËŒÍÍ¡ »Å´ÍÍ¡ äÅ‹ÍÍ¡

14. º·Å§â·É
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áº‹§»˜¹¹éÓã¨à¾×èÍÊÑ§¤Áä·ÂÂÑè§Â×¹ ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹·Õè´ÕäÁ‹à¾ÕÂ§áµ‹¤Ó¹Ö§¶Ö§¤ÇÒÁÂÑè§Â×¹ 

·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ áµ‹µŒÍ§ãÊ‹ã¨áÅÐãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞµ‹ÍÊÑ§¤Á ªØÁª¹ 

ÅÙ¡¤ŒÒáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ¤Çº¤Ù‹ä»´ŒÇÂ¡Ñ¹ ¹Í¡¨Ò¡¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ 

µÒÁÁÒµÃ°Ò¹ ISO 26000 : Social Responsibility áÅŒÇ

àÃÒÂÑ§ÁØ ‹§ÁÑ è¹áÅÐà´Ô¹Ë¹ŒÒÊÃŒÒ§ÊÃÃ¤�¡Ô¨¡ÃÃÁà¾× èÍÊÑ§¤Á 

ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§ ·Ñé§¡ÒÃÊÒ¹µ‹Íâ¤Ã§¡ÒÃ·Õèà»š¹»ÃÐâÂª¹�µ‹Í 

ÊÑ§¤Á µÅÍ´¨¹ÃÔàÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃãËÁ‹æ â´ÂÁØ‹§à¹Œ¹¶Ö§¤Ø³ÀÒ¾ 

ªÕÇÔµ ¤Ø³ÀÒ¾¨Ôµã¨ áÅÐ¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁ¢Í§·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹ ·Ñé§ 

ÂÑ§à»š¹¼Ù ŒÊ¹ÑºÊ¹Ø¹áÅÐà¢ŒÒÃ‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁÍÑ¹à»š¹ÊÒ¸ÒÃ³- 

»ÃÐâÂª¹�µÅÍ´»‚ 2555

â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹¡Ô¨¡ÃÃÁÊÓËÃÑºàÂÒÇª¹  

¤³Ð·Ó§Ò¹´ŒÒ¹ CSR ä´Œ¹Ó¢Í§¢ÇÑÞáÅÐÃÒ§ÇÑÅÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ 

¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹à´ç¡·Õè·Ò§ªØÁª¹ºÒ§¡ÃÐ´Õè ËÁÙ‹ 2 ,8, 9 ¨Ñ´¢Öé¹ 

â´ÂÁÕ·‹Ò¹ÊÁ¹Ö¡ ÁÍÞ´Ð ÊÁÒªÔ¡ÊÀÒà¢µºÒ§¢Ø¹à·ÕÂ¹ 

áÅÐ ·Ò§·ÕÁ§Ò¹»ÃÐ¸Ò¹ªØÁª¹ºÒ§¡ÃÐ´ÕèãËŒ¡ÒÃµŒÍ¹ÃÑº

ความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม
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´ÙáÅÃÑ¡ÉÒ-¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

â¤Ã§¡ÒÃ»ÅÙ¡»†Òà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 80 ¾ÃÃÉÒ MILLCON 

Group ä´ŒÃÔàÃÔèÁâ¤Ã§¡ÒÃÃ‹ÇÁ»ÅÙ¡ËÞŒÒá½¡à©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 

ÊÁà ç̈́ ¾ÃÐ¹Ò§à Œ̈ÒÏ¾ÃÐºÃÁÃÒªÔ¹Õ¹Ò¶ à¹×èÍ§ã¹ÇâÃ¡ÒÊà©ÅÔÁ- 

¾ÃÐª¹Á¾ÃÃÉÒ 80 ¾ÃÃÉÒ ¤ÃÑé§·Õè 1 ·ÕèºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ 

ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´ â´Â»ÅÙ¡ËÞŒÒá½¡ä»¨Ó¹Ç¹·Ñé§ÊÔé¹ 12,000 

µŒ¹ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ¾¹Ñ¡§Ò¹ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´ 

à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÅÙ¡»†Òà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 80 ¾ÃÃÉÒ ·ÕèÇÑ´à¢Ò¨ÍÁáË 

(»‚·Õè 3) «Öè§ÀÒÂã¹§Ò¹»ÃÐ¡Íºä»´ŒÇÂË¹‹ÇÂ§Ò¹·Ø¡ÀÒ¤Ê‹Ç¹

áÅÐ·Ø¡¤¹µ‹Ò§Ã‹ÇÁ´ŒÇÂª‹ÇÂ¡Ñ¹à¾×èÍ¤×¹¼×¹»†ÒãËŒá¡‹ªØÁª¹

â¤Ã§¡ÒÃÁÍºâÍ¡ÒÊÊÙ‹ªØÁª¹ MILLCON Group Ñ́̈ ¾Ô̧ ÕÁÍº·Ø¹ 

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒµ‹Íà¹×èÍ§ “â¤Ã§¡ÒÃÁÍºâÍ¡ÒÊÊÙ‹ªØÁª¹”»ÃÐ¨Ó»‚ 

2555 ãËŒá¡‹¹Ñ¡àÃÕÂ¹ã¹ªØÁª¹ÃÍº¢ŒÒ§¨Ó¹Ç¹·Ñé§ÊÔé¹ 21 ·Ø¹ 

µÑé§áµ‹ÃÐ´ÑºªÑé¹Í¹ØºÒÅÈÖ¡ÉÒ-ÁÑ¸ÂÁÈÖ¡ÉÒ
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·Ó¹ØºÓÃØ§ÈÒÊ¹Ò-Ê×ºÊÒ¹§Ò¹ÈÔÅ»Ð»ÃÐà¾³Õ

â¤Ã§¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ·Ó¹ØºÓÃØ§ÈÒÊ¹Ò ã¹»‚ 2555 MILLCON 

Group ÀÒÂãµŒ¡ÒÃ¹Ó·ÕÁ¢Í§¤Ø³ÊØ·¸ÔÃÑµ¹� ÅÕÊÇÑÊ´ÔìµÃÐ¡ÙÅ 

áÅÐ¾¹Ñ¡§Ò¹Ã‹ÇÁ·ÓºØÞà¾×èÍÊÁ·º·Ø¹ºÙÃ³ÐÈÒÅÒ à¾×èÍÊ¹Ñº- 

Ê¹Ø¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔÀÒÃ¡Ô̈ ¢Í§Ê§¦� áÅÐÊ‹§àÊÃÔÁ¾ÃÐ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò 

ÃÇÁ·Ñé§ÂÖ́ àË¹ÕèÂÇ Ô̈µã¨¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹ãËŒ»ÃÐ¾ÄµÔ » Ô̄ºÑµÔ µÒÁ 

ËÅÑ¡¸ÃÃÁµÒÁ¾Ø·¸ÈÒÊ¹Ò à¹×èÍ§ã¹ÇÑ¹à¢ŒÒ¾ÃÃÉÒ 2555 ³ 

ÇÑ´»·ØÁà·¾ÒÃÒÁ µÓºÅâ¹¹á´§ ÍÓàÀÍâ¹¹ÈÔÅÒ ¨Ñ§ËÇÑ´ 

¢Í¹á¡‹¹

ÁÔÅÅ�¤Í¹¡ÑºÃÒ§ÇÑÅáË‹§à¡ÕÂÃµÔÂÈ »‚ 2555

 ¨Ò¡¤ÇÒÁÁØ‹§ÁÑè¹µÑé§ã¨ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ ´ŒÇÂ¡ÒÃÂÖ´¶×ÍËÅÑ¡¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ (Corporate Governance: CG)

áÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍºµ‹ÍÊÑ§¤Á (Corporate Social Responsibility: CSR) ã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃÍ§¤�¡Ã ¡Í»Ã¡Ñº¡ÒÃÃ‹ÇÁáÃ§ 

Ã‹ÇÁã¨¡Ñ¹ ¢Í§·Ø¡Ê‹Ç¹§Ò¹ ÀÒÂãµŒ¹âÂºÒÂ¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹àªÔ§¤Ø³ÀÒ¾·Õèà¹Œ¹ËÅÑ¡ “3O” (Open Mind: à»�´ã¨, Opera-

tion: ÊÃŒÒ§¡ÓäÃ, Opportunity: ËÒâÍ¡ÒÊ) à¾×èÍãËŒ·Ø¡Ê‹Ç¹§Ò¹·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ÁÕ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§áÅÐÁØ‹§ÊÙ‹ 

à»‡ÒËÁÒÂà´ÕÂÇ¡Ñ¹ Ê‹§¼ÅãËŒã¹»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·Ï ä´ŒÃÑºÃÒ§ÇÑÅÍÑ¹·Ã§à¡ÕÂÃµÔ¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹ 

ÀÒÂ¹Í¡»ÃÐ¡Íº´ŒÇÂ

â¤Ã§¡ÒÃ Ñ́̈ §Ò¹ºÃÃÂÒÂ¸ÃÃÁâ´Â¾ÃÐÁËÒÊÁ»Í§ µÒÅ»Øµâµ 

MILLCON Group ̈ Ñ́ §Ò¹ºÃÃÂÒÂ¸ÃÃÁâ´Â ¾ÃÐÁËÒÊÁ»Í§ 

µÒÅ»Øµâµ ã¹ËÑÇ¢ŒÍ “¾ÅÑ§ÍÓ¹Ò¨áÅÐ¤ÇÒÁÊØ¢ã¹¡ÒÃ·Ó§Ò¹”

áÅÐä´ŒÁÕ¡ÒÃ¶ÇÒÂàËÅç¡â¤Ã§ÊÃŒÒ§¨Ó¹Ç¹ 15 µÑ¹ ãËŒ¡Ñº 

·Ò§ÇÑ´ªÒ¡¼Ñ¡¡Ù´ à¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§¡Ø¯ÔÊ§¦� «Öè§ä´ŒÃÑº 

¤ÇÒÁÊ¹ã¨¨Ò¡¾¹Ñ¡§Ò¹ ¹Ñ¡àÃÕÂ¹áÅÐ»ÃÐªÒª¹à¢ŒÒÃÑº¿˜§ 

ºÃÃÂÒÂ¸ÃÃÁ¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡

ÃÒ§ÇÑÅ “Å´ÁÅ¾ÔÉâÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ

¹Í¡à¢µ¾×é¹·Õè¹Ô¤ÁÍØµÊÒË¡ÃÃÁ¨Ñ§ËÇÑ´ÃÐÂÍ§”

 â´Â¡ÃÁâÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ ¡ÃÐ·ÃÇ§ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ 

áÅÐÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÊØÃ¹ÒÃÕ ³ ËŒÍ§áÊ§¨Ñ¹·Ã� â´ÂÁÕ¤Ø³ÇÔÃÑª 

á¡ŒÇºÒ§¡Ð¾ÃŒÍÁà»š¹¼ÙŒá·¹ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ÊµÕÅÍÔ¹´ÑÊ·ÃÕÊ� 

¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹) ã¹¡ÒÃÃÑºâÅ‹áÅÐ»ÃÐ¡ÒÈ¹ÕÂºÑµÃ 1 ã¹ 5

âÃ§§Ò¹´Õà´‹¹¨Ò¡âÃ§§Ò¹·ÕèÊ‹§â¤Ã§¡ÒÃà¢ŒÒÃ‹ÇÁ·Ñé§ËÁ´ 18 

âÃ§§Ò¹ ¨Ò¡ÃÍ§Í¸Ôº´Õ¡ÃÁâÃ§§Ò¹ÍØµÊÒË¡ÃÃÁ
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มาตรฐานการจัดการดานคุณภาพ

ISO 9001 : 2008
Global Certifibcation Service Limited

ISO 9001 : 2008
URS

ISO 9001 : 2008
URS
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ISO 14001 : 2004
Global Certifibcation Service Limited

ISO 14001 : 2004
URS

Certificate of Laboratory Accreitation
TIS 17025-2548 (2005) ISO/IEC 17025 :
2005 Thai Industrial Standard Institute,

Ministry of Industry

Certificate of Product Compliance
Reinforcing Bar Manufactured to

AS/NZS 4671 Australian Cerfication
Authority for Reinforcing Steels Ltd. (ACRS)
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รายการระหวางกัน

 ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ·¡ÑººÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ, ºÃÔÉÑ·¡ÑººÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ, ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ¡ÑººÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ, ºÃÔÉÑ· 

Â‹ÍÂ¡ÑººÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ, ºÃÔÉÑ·¡ÑººÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹, ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ¡Ñº¡Ô¨¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹ áÅÐºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ¡ÑººÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

 ã¹»‚ 2555 ºÃÔÉÑ·ÁÕÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹¡ÑººÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ, ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ áÅÐºÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹ ·Õèä´Œ·Ó¡ÒÃ 

«×éÍ¢ÒÂ ËÃ×Íµ¡Å§Ç‹Ò¨ŒÒ§ â´ÂãªŒà§×èÍ¹ä¢ áÅÐÃÒ¤ÒµÅÒ´àª‹¹à´ÕÂÇ¡Ñº·Õè·Ó¡ÑººØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡ ³ ¢³Ð¹Ñé¹æ ÊÃØ» ³ ÇÑ¹·Õè 

31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555 ÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´´Ñ§µ‹Íä»¹Õé

1) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ¡ÑººÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

1. ÃÒÂä´Œ

 1.1 ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ 273,980,090 6,600,000

 1.2 ÃÒÂä´Œ¤‹Òàª‹Ò - 231,000

 1.3 ÃÒÂä´ŒÍ×è¹æ (¢ÒÂàÈÉ¼ÅÔµÀÑ³±�) 10,518,658 -

2. ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

 2.1 ¡ÒÃ«×éÍÊÔ¹¤ŒÒ 2,567,440,643 -

 2.2 ¡ÒÃÃÑººÃÔ¡ÒÃ - 103,227,493

 2.3 ¤‹Òàª‹ÒÍÒ¤ÒÃ âÃ§§Ò¹áÅÐà¤Ã×èÍ§¨Ñ¡Ã 23,012,880 -

3. ÂÍ´¤ŒÒ§ªÓÃÐ·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ«×éÍáÅÐ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

 3.1 ÅÙ¡Ë¹Õé¡ÒÃ¤ŒÒ 15,889,431 -

 3.2 à§Ô¹¨‹ÒÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¤‹ÒÊÔ¹¤ŒÒ 506,831,308 -

 3.3 à§Ô¹·´ÃÍ§¨‹ÒÂ 271,664,599 -

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
º¨¡.ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)

* º¨¡.ÁÔÅàÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)

*ËÁÒÂàËµØ º¨¡.ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ·ÕèÁÕÃÒÂ¡ÒÃµÑé§áµ‹ÇÑ¹·Õè 1 Á¡ÃÒ¤Á ¶Ö§ÇÑ¹·Õè 29 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ ¾.È.2555 ¶×Íà»š¹ "ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ"

* ËÁÒÂàËµØ º¨¡.ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ·ÕèÁÕÃÒÂ¡ÒÃÀÒÂËÅÑ§ÇÑ¹·Õè 29 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ ¾.È.2555 à»š¹µŒ¹ä» ¶×Íà»š¹ "ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ"

2) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ¡ÑººÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ¨Ó¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ)

1. ÃÒÂä´Œ

 1.1 ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ 2,200,000

 1.2 ÃÒÂä´Œ¤‹Òàª‹Ò 21,000

2. ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

 2.1 ¡ÒÃÃÑººÃÔ¡ÒÃ 10,439,241

3. ÂÍ´¤ŒÒ§ªÓÃÐ·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ«×éÍáÅÐ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

 3.1 à§Ô¹ÃÑºÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¤‹ÒÊÔ¹¤ŒÒ 9,891,589

 3.2 Ë¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹ (¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¤ŒÒ§¨‹ÒÂ) 9,731,701

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
* º¨¡.ÁÔÅàÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)

A
 P

A
SS

IO
N

 F
O

R
 S

TE
EL

07
7

* ËÁÒÂàËµØ º¨¡.ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ·ÕèÁÕÃÒÂ¡ÒÃÀÒÂËÅÑ§ÇÑ¹·Õè 29 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ ¾.È.2555 à»š¹µŒ¹ä» ¶×Íà»š¹ "ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ"

3) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ)

¡ÑººÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ¨Ó¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ)

1. ÃÒÂä´Œ

 1.1 ÃÒÂä´Œ¤‹Òàª‹Ò 480,000

2. ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

 2.1 ¡ÒÃÃÑººÃÔ¡ÒÃ 41,027,741

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
* º¨¡.ÁÔÅàÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)

* ËÁÒÂàËµØ º¨¡.ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ·ÕèÁÕÃÒÂ¡ÒÃÀÒÂËÅÑ§ÇÑ¹·Õè 29 ¾ÄÈ¨Ô¡ÒÂ¹ ¾.È.2555 à»š¹µŒ¹ä» ¶×Íà»š¹ "ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ"

4) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ)

¡ÑººÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ¨Ó¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·Ã‹ÇÁ)

1. ÃÒÂä´Œ

 1.1 ÃÒÂä´Œ¤‹Òàª‹Ò 160,000

2. ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

 2.1 ¡ÒÃÃÑººÃÔ¡ÒÃ 8,244,204

3. ÂÍ´¤ŒÒ§ªÓÃÐ·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ«×éÍáÅÐ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

 3.1 Ë¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹ (¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ¤ŒÒ§¨‹ÒÂ) 10,116,323

 3.2 Ë¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹ (¤‹Òàª‹Ò¨‹ÒÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ) 1,920,000

 3.3 Ë¹ÕéÊÔ¹äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹ (¤‹Òàª‹Ò¨‹ÒÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ) 13,440,000

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
* º¨¡.ÁÔÅàÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)
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5) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ¡ÑººÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹

1. ÃÒÂä´Œ

 1.1 ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ - - 162,135,748

2. ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

 2.1 «×éÍÊÔ¹¤ŒÒ 744,881,426 4,893,143 1,255,780

 2.1 ¤‹Òàª‹ÒÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ - - 465,792

3. ÂÍ´¤ŒÒ§ªÓÃÐ·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ«×éÍáÅÐ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

 3.1 ÅÙ¡Ë¹Õé¡ÒÃ¤ŒÒ - - 6,891,851

 3.2 à§Ô¹¨‹ÒÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¤‹ÒÊÔ¹¤ŒÒ 200,453,487 - -

 3.3 à¨ŒÒË¹Õé¡ÒÃ¤ŒÒ - - 13,800

 3.4 Ë¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹Í×è¹ - - 37,566

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
ºÁ¨.¨Õà¨ ÊµÕÅ

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)

ºÁ¨.¨Õ ÊµÕÅ

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)

º¨¡.ÍÒÃ�.àÍÊ.¾Õ ÊµÕÅ

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)

6) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ) ¡ÑººÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹

1. ÃÒÂä´Œ

 1.1 ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ 729,273,790

2. ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ

 2.1 «×éÍÊÔ¹¤ŒÒ 596,289,958

3. ÂÍ´¤ŒÒ§ªÓÃÐ·Õèà¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ«×éÍáÅÐ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒáÅÐºÃÔ¡ÒÃ

 3.1 ÅÙ¡Ë¹Õé¡ÒÃ¤ŒÒ 12,802

 3.2 à§Ô¹¨‹ÒÂÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¤‹ÒÊÔ¹¤ŒÒ 32,468

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
ºÁ¨.¨Õà¨ ÊµÕÅ

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)

7) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�àÅÕèÂ¹ äÁÅ�Ê ¨Ó¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ) ¡ÑººÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹

1. ÃÒÂä´Œ

 1.1 ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ¢¹Ê‹§ 1,840,129

ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
º¨¡.ÍÒÃ�.àÍÊ.¾Õ ÊµÕÅ

¨Ó¹Ç¹à§Ô¹ (ºÒ·)
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à§×èÍ¹ä¢áÅÐ¹âÂºÒÂÃÒ¤Ò

 ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹¢ŒÒ§µŒ¹ à»š¹¡ÒÃ·Ó¸ØÃ¡ÃÃÁÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ·¡ÑººÃÔÉÑ·Â‹ÍÂáÅÐºÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹ â´ÂãªŒ 

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ«×éÍ¢ÒÂ«Öè§à»š¹ä»µÒÁ¡Åä¡ÅµÅÒ´

¤ÇÒÁ¨Óà»š¹áÅÐ¤ÇÒÁÊÁàËµØÊÁ¼Å¢Í§ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

 ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹´Ñ§¡Å‹ÒÇ à»š¹¸ØÃ¡ÃÃÁ·Õèà¡Ô´¢Öé¹¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨»¡µÔÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ·¡ÑººÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ áÅÐ 

ºÃÔÉÑ·à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹à»š¹ä»µÒÁà§×èÍ¹ä¢àª‹¹à´ÕÂÇ¡ÑºÃÒÂ¡ÒÃ¨Ò¡¡Ô¨¡ÒÃÍ×è¹·ÕèäÁ‹à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹ ¡Å‹ÒÇ¤×Íã¹¡ÒÃ«×éÍÇÑµ¶Ø´ÔººÃÔÉÑ· 

ÁÑè¹ã¹ã¹àÃ×èÍ§¤Ø³ÀÒ¾áÅÐ¤ÇÒÁÊÁèÓàÊÁÍã¹¡ÒÃ¨Ñ´ËÒÇÑµ¶Ø´Ôº ÊÓËÃÑº¡ÒÃ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒ¶×Íà»š¹¡ÒÃà¾ÔèÁª‹Í§·Ò§¡ÒÃ¨ÓË¹‹ÒÂ 

ãËŒá¡‹ºÃÔÉÑ·

ÁÒµÃ¡ÒÃËÃ×Í¢Ñé¹µÍ¹ã¹¡ÒÃÍ¹ØÁÑµÔÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

 ã¹¡ÒÃÍ¹ØÁÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹¹Ñé¹ ã¹áµ‹ÅÐºÃÔÉÑ·ä Œ́ÁÕ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÍÓ¹Ò¨ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¡ÒÃäÇŒÍÂ‹Ò§ªÑ́ à¨¹ 

Ç‹ÒµŒÍ§ä´ŒÃÑºÍ¹ØÁÑµÔ¨Ò¡¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ ËÃ×Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¢Í§áµ‹ÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ ËÃ×Íä´ŒÃÑºÍ¹ØÁÑµÔ¨Ò¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

ºÃÔËÒÃ ËÃ×Í¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ ËÃ×Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·¢Í§ºÃÔÉÑ· µÒÁÇ§à§Ô¹·Õèä´Œ¡ÓË¹´äÇŒ ÀÒÂãµŒÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹ 

·Õè´Õà¾ÕÂ§¾Í·Õè¨Ð·ÓãËŒäÁ‹à¡Ô´¡ÒÃÃÑèÇäËÅËÃ×Í¡ÒÃ·Ø¨ÃÔµ ¡ÒÃ¡ÓË¹´ÍÓ¹Ò¨´Ñ§¡Å‹ÒÇ ä´ŒÁÕ¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò·º·Ç¹ÍÂ‹Ò§ÊÁèÓàÊÁÍ 

à¾×èÍãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁÂ×´ËÂØ‹¹áÅÐ¤ÇÒÁ¤Å‹Í§µÑÇã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹

 ã¹¡Ã³Õ·ÕèÍÒ¨ÁÕ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹ã¹Í¹Ò¤µ·ÕèÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�¡ÑººÃÔÉÑ· ºÃÔÉÑ·¨Ð 

»¯ÔºÑµÔµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃáÅÐ¢Ñé¹µÍ¹µ‹Ò§æ µÒÁ»ÃÐ¡ÒÈáÅÐ¢ŒÍ¡ÓË¹´¢Í§ÊÓ¹Ñ¡§Ò¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� áÅÐ 

µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·ÂÍÂ‹Ò§à¤Ã‹§¤ÃÑ´ ·Ñé§ã¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¢ÍÍ¹ØÁÑµÔµ‹Í¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ· 

áÅÐ/ËÃ×Í¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ ÀÒÂãµŒ¤ÇÒÁàËç¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ·Ñé§¹Õé ¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ·ÕèÍÒ¨ÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂã¹àÃ×èÍ§·Õè 

¾Ô¨ÒÃ³Ò¨ÐµŒÍ§äÁ‹à¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ ËÃ×Í§´ÍÍ¡àÊÕÂ§ à¾×èÍãËŒ¡ÒÃµÑ´ÊÔ¹ã¨¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃáÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃà»š¹ä»ÍÂ‹Ò§ÂØµÔ¸ÃÃÁ
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สรุปขอมูลเก่ียวกับโครงสรางการสะสมหุนสำหรับพนักงาน

 Employee Joint Investment Program (EJIP) à»š¹ÃÙ»áººË¹Öè§¢Í§¼ÅµÍºá·¹·ÕèãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ à¾×èÍÊÃŒÒ§ 

¤ÇÒÁÃÙŒÊÖ¡¢Í§¡ÒÃÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃà»š¹à¨ŒÒ¢Í§ºÃÔÉÑ··Õèµ¹·Ó§Ò¹ áÅÐà»š¹·Ò§àÅ×Í¡·Õè¹‹ÒÊ¹ã¨ÊÓËÃÑººÃÔÉÑ·ã¹¡ÒÃãªŒà»š¹ 

à¤Ã×èÍ§Á×ÍÊÃŒÒ§áÃ§ Ù̈§ã¨ã¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ áÅÐ¡ÒÃÃÑ¡ÉÒºØ¤ÅÒ¡ÃãËŒÃ‹ÇÁ·Ó§Ò¹¡ÑººÃÔÉÑ·ã¹ÃÐÂÐÂÒÇ (Long-Tem Incentives) 

â´ÂÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´àº×éÍ§µŒ¹´Ñ§¹Õé

1. ÅÑ¡É³Ðâ¤Ã§¡ÒÃ

 à»š¹â¤Ã§¡ÒÃÊÓËÃÑººÃÔÉÑ·¨´·ÐàºÕÂ¹ã¹µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â à¾×èÍÊ¹ÑºÊ¹Ø¹ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÁÕ¡ÒÃÅ§·Ø¹ 

áººÊÐÊÁËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ··Õèµ¹·Ó§Ò¹ÍÂÙ‹à»š¹ÃÒÂ§Ç´ (àª‹¹ ÃÒÂà´×Í¹ ËÃ×ÍÃÒÂäµÃÁÒÊ) µÒÁ¤ÇÒÁÊÁÑ¤Ãã¨´ŒÇÂËÅÑ¡¡ÒÃ 

à©ÅÕèÂµŒ¹·Ø¹ (Dollar Cost Average)

2. ÃÙ»áººâ¤Ã§¡ÒÃ

EJIP
พนักงานที่มีสิทธิและสมัครใจ

แบงเปนเงินเดือนบางสวนซื้อหุนของ

บริษัทเปนประจำทุกงวด

บริษัทหลักทรัพยที่เปนคนดูแลโครงการ ทำการซื้อหุนของบริษัท

ในแตละงวดตามสัญญาที่ ไดทำไวกับพนักงาน

บริษัทหลักทรัพยจัดสรรจำนวนหลักทรัพยลงในบัญชีของพนักงาน

บริษัท

สมทบเงินใหพนักงานเพิ่ม เพื้อซื้อ

หุนของบริษัทเปนประจำทุกงวด

 ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�·Õè·Ó¡ÒÃ«×éÍ ËØŒ¹ÊÒÁÑÞ MILL ·Õè·Ó¡ÒÃ«×éÍ¢ÒÂã¹µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�

 ¤ÇÒÁ¶Õèã¹¡ÒÃÅ§·Ø¹ à»š¹ÃÒÂà´×Í¹ÃÐºØÇÑ¹·Õèá¹‹¹Í¹

 ¨Ó¹Ç¹à§Ô¹·ÕèÅ§·Ø¹µ‹Í¤ÃÑé§ • ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ Ñ́ºËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹ : ÃŒÍÂÅÐ 5 ËÃ×ÍÃŒÍÂÅÐ 10 ¢Í§à§Ô¹à ×́Í¹¾¹Ñ¡§Ò¹

 (µ‹Í¾¹Ñ¡§Ò¹ 1 ¤¹)   (µÒÁáµ‹¾¹Ñ¡§Ò¹¨ÐàÅ×Í¡)

  • ÃÐ Ñ́ºÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ̈ Ñ́ ¡ÒÃ½†ÒÂ¢Öé¹ä»¶Ö§ÃÐ Ñ́º¼ÙŒºÃÔËÒÃ : ÃŒÍÂÅÐ 5, ÃŒÍÂÅÐ 10 

   ËÃ×ÍÃŒÍÂÅÐ 15 ¢Í§à§Ô¹à ×́Í¹ (µÒÁáµ‹̈ ÐàÅ×Í¡)

  • ºÃÔÉÑ· : ¨Ð ‹̈ÒÂÊÁ·ºà¾ÔèÁÃŒÍÂÅÐ 100 ¢Í§à§Ô¹·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÐÊÁáµ‹ÅÐà´×Í¹

 ÃÐÂÐàÇÅÒâ¤Ã§¡ÒÃ 31 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2554 - 30 àÁÉÒÂ¹ 2555
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3. ¤Ø³ÊÁºÑµÔ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ

 à»š¹¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ´ÑºËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ·ÕèÁÕÍÒÂØ§Ò¹¹Ñº¨¹¶Ö§ÇÑ¹àÃÔèÁ¨‹ÒÂà§Ô¹ÊÐÊÁäÁ‹¹ŒÍÂ 1 »‚ â´Âà»š¹ä» 

µÒÁ¤ÇÒÁÊÁÑ¤Ãã¨¢Í§¼ÙŒÁÕÊÔ·¸Ôà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃ ã¹à´×Í¹·Õè 7 ¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ ºÃÔÉÑ·¨Ðà»�´ãËŒ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ´ÑºËÑÇË¹ŒÒ§Ò áÅÐ 

¼ÙŒºÃÔËÒÃ·ÕèÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔ¤Ãº¶ŒÇ¹ ÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃä´ŒµÒÁ¤ÇÒÁ»ÃÐÊ§¤� â´Â¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ´ÑºËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Õè 

ÊÁÑ¤Ãà¢ŒÒÃ‹ÇÁâ¤Ã§¡ÒÃáÅŒÇ ¨ÐäÁ‹ÊÒÁÒÃ¶ÅÒÍÍ¡¨Ò¡â¤Ã§¡ÒÃä´Œ¨¹¡Ç‹Ò¨Ð»�´â¤Ã§¡ÒÃ áÅÐ¡Ã³ÕÅÒÍÍ¡¨Ò¡§Ò¹ÃÐËÇ‹Ò§ 

ÍÒÂØâ¤Ã§¡ÒÃ ¾¹Ñ¡§Ò¹ÃÐ´ÑºËÑÇË¹ŒÒ§Ò¹áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃäÁ‹¨Óà»š¹µŒÍ§¤×¹ËØŒ¹ã¹Ê‹Ç¹·ÕèºÃÔÉÑ·¨‹ÒÂÊÁ·º áµ‹¨ÐµŒÍ§¶×ÍËØŒ¹µ‹Íä» 

¨¹¾Œ¹ Silent Period ¨Ö§¨ÐÁÕÊÔ·¸Ô¢ÒÂä´ŒµÒÁ·Õè¡ÓË¹´äÇŒ

 ÇÔ¸Õ¡ÒÃªÓÃÐÃÒ¤Ò • «×éÍ-ËÑ¡¨Ò¡à§Ô¹à´×Í¹¾¹Ñ¡§Ò¹áÅÐà§Ô¹ÊÁ·º¢Í§ºÃÔÉÑ·

  • ¢ÒÂ-âÍ¹à§Ô¹à¢ŒÒºÑÞªÕ¸¹Ò¤ÒÃ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹

 ¡ÒÃÊÑè§«×éÍËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� ÊÑè§«×éÍËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¨Ò¡ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¤Ù‹ÊÑÞÞÒâ´Â¨Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃ«×éÍËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�  

  ãËŒä´Œ¤Ãº ·Ñé§¨Ó¹Ç¹ÀÒÂã¹ÇÑ¹à´ÕÂÇ áµ‹ËÒ¡«×éÍä´ŒäÁ‹¤Ãº¨Ó¹Ç¹¡ç¨Ð´Óà¹Ô¹¡ÒÃ«×éÍ  

  ä»¨¹¡Ç‹Ò¨Ð¤Ãº¨Ó¹Ç¹·Õè¡ÓË¹´äÇŒã¹áµ‹ÅÐà´×Í¹ ÀÒÂã¹äÁ‹à¡Ô¹ÇÑ¹¹Ñº¨Ò¡ÇÑ¹·Õè«×éÍ 

  ÇÑ¹áÃ¡ (T+3)

 ¡ÒÃÊ‹§ÁÍºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� ºÃÔÉÑ·ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¨Ðà»�´ºÑÞªÕ«×éÍ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�ã¹ª×èÍ¢Í§¾¹Ñ¡§Ò¹áµ‹ÅÐºØ¤¤Å  

  ËÅÑ§¨Ò¡¡ÒÃ«×éÍËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�àÊÃç¨ÊÁºÙÃ³�áÅŒÇ ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�¨Ð¶Ù¡âÍ¹à¢ŒÒºÑÞªÕ¢Í§ 

  ¾¹Ñ¡§Ò¹¹Ñé¹æ

 ¼Å»ÃÐâÂª¹�ã¹ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� • à§Ô¹»˜¹¼Å (Dividend Gain) ¨Ðµ¡¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹ã¹°Ò¹Ðà¨ŒÒ¢Í§ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� 

   â´ÂµÃ§

  • ¼Å»ÃÐâÂª¹�ã¹´ŒÒ¹ÃÒ¤Ò (Capital Gain) ¨Ðµ¡á¡‹¾¹Ñ¡§Ò¹àÁ×èÍ¾¹Ñ¡§Ò¹ 

   ÁÕÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�

  • ¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶ãªŒÊÔ·¸ÔÍ×è¹æ ã¹ËØŒ¹·Õè¾¹Ñ¡§Ò¹¶×Í¤ÃÍ§ ÍÒ·Ô ÊÔ·¸Ôã¹¡ÒÃ¨Í§ 

   ËØŒ¹à¾ÔèÁ·Ø¹ (Rights Issue) ãºÊÓ¤ÑÞáÊ¡ÒÃà¢ŒÒ»ÃÐªØÁ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ (Shareholders’ 

   Meeting)

¡ÒÃ¢ÒÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â� ¾¹Ñ¡§Ò¹ÊÒÁÒÃ¶¢ÒÂä´ŒµÒÁÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè·ÓÊÑÞÞÒãËŒ¡ÑººÃÔÉÑ·

ÀÒÉÕ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ • ¾¹Ñ¡§Ò¹µŒÍ§àÊÕÂÀÒÉÕà§Ô¹ä´ŒºØ¤¤Å¸ÃÃÁ´ÒÊÓËÃÑº¨Ó¹Ç¹·ÕèºÃÔÉÑ·ÊÁ·ºãËŒ

  • ºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶ËÑ¡Å´ËÂ‹Í¹ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹ÔµÔºØ¤¤Å¨Ò¡¨Ó¹Ç¹à§Ô¹·ÕèÊÁ·ºãËŒ¡Ñº 

   ¾¹Ñ¡§Ò¹ä´Œà¾ÃÒÐ¶×Íà»š¹¡ÒÃ¨‹ÒÂ¤‹ÒµÍºá·¹ãËŒ¡Ñº¾¹Ñ¡§Ò¹



รายงานประจำป 2555
บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)

A
 P

A
SS

IO
N

 F
O

R
 S

TE
EL

08
2

คำอภิบายและการวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

 ã¹»‚ 2555 ¹ÕéàÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡¢ÂÒÂµÑÇÅ´Å§àÁ×èÍà·ÕÂº¡Ñº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ÍÑ¹ÁÒà¹×èÍ§¨Ò¡»˜ÞËÒÇÔ¡ÄµàÈÃÉ°¡Ô¨âÅ¡ 

äÁ‹Ç‹Ò¨Ðà»š¹»˜ÞËÒÇÔ¡ÄµË¹ÕéÊÒ¸ÒÃ³Ð¢Í§ÊËÀÒ¾ÂØâÃ»·ÕèÃØ¹áÃ§ÁÒ¡ÂÔè§¢Öé¹àÃ×èÍÂæ «Öè§à¡Ô´¨Ò¡¤ÇÒÁäÁ‹á¹‹¹Í¹ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ 

¹âÂºÒÂ¢Í§¡ÅØ‹Á»ÃÐà·ÈÂÙâÃ, »˜ÞËÒÍÑµÃÒ¡ÒÃÇ‹Ò§§Ò¹ã¹ËÅÒÂæ »ÃÐà·È·ÕèÂÑ§¤§ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´ÑºÊÙ§ àª‹¹ Êà»¹ ¡ÃÕ« ÍÔµÒÅÕ 

ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò áÅÐÞÕè»Ø†¹ à»š¹µŒ¹ ËÃ×ÍáÁŒáµ‹»˜ÞËÒË¹ŒÒ¼Ò·Ò§¡ÒÃ¤ÅÑ§¢Í§ÊËÃÑ°ÍàÁÃÔ¡Ò ·ÕèÂÑ§¤§äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶á¡Œä¢»˜ÞËÒ 

ä´Œã¹»˜¨¨ØºÑ¹ ·ÓãËŒÇÔ¡Äµ¡ÒÃ³�´Ñ§¡Å‹ÒÇä´ŒàÃÔèÁÊ‹§¼Å¡ÃÐ·ºµ‹ÍÀÒ¤ÍØµÊÒË¡ÃÃÁä·Â ÍÂ‹Ò§äÃ¡ç´Õ»˜¨¨ÑÂ´ŒÒ¹ºÇ¡·ÕèÊ‹§¼ÅºÇ¡ 

µ‹ÍºÃÔÉÑ· à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃºÃÔâÀ¤ áÅÐ¡ÒÃÅ§·Ø¹¢Í§ÀÒ¤àÍ¡ª¹·ÕèÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶¢ÂÒÂµÑÇµ‹Íä´Œ¨Ò¡¹âÂºÒÂ¡ÃÐµØŒ¹àÈÃÉ°¡Ô¨ 

µ‹Ò§æ ¢Í§ÀÒ¤ÃÑ° ÍÒ·Ô â¤Ã§¡ÒÃºŒÒ¹ËÅÑ§áÃ¡ â¤Ã§¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹ÍØ·¡ÀÑÂµ‹Ò§æ â¤Ã§¡ÒÃÃ¶ä¿¿‡Ò à»š¹µŒ¹ à»š¹áÃ§ 

¼ÅÑ¡ãËŒàÈÃÉ°¡Ô¨ä·Â¢ÂÒÂµÑÇ

 ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ã¹»‚ 2555 áÁŒÇ‹ÒÃÒ¤Ò¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ã¹»‚ 2555 ¨ÐÅ´Å§ «Öè§à»š¹¼Å 

ÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·Ø‹ÁµÅÒ´àËÅç¡¨Ò¡»ÃÐà·È¨Õ¹ áµ‹¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÂÑ§ÊÒÁÒÃ¶·Ó¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹ä´Œà¾ÔèÁ¢Öé¹ «Öè§à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ 

Ø̧Ã¡Ô̈ µÒÁá¹Ç·Ò§¢Í§¤³Ð¼ÙŒºÃÔËÒÃ·Õèä Œ́ÇÒ§äÇŒÍÂ‹Ò§ÃÑ́ ¡ØÁ áÅÐÁÕ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·Õè́ ÕàÊÁÍÁÒ ÀÒÂãµŒÇÔ¡Äµ¡ÒÃ³�µ‹Ò§æ 

·Õèà¡Ô´¢Öé¹ ÊÃØ»ä´Œ´Ñ§¹Õé

 ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÁÕ¡ÓäÃ (¢Ò´·Ø¹) ÊØ·¸ÔËÅÑ§ÀÒÉÕà§Ô¹ä´Œ¹ÔµÔºØ¤¤ÅµÑé§áµ‹»‚ 2553-2555 à·‹Ò¡Ñº 115 ÅŒÒ¹ºÒ· 112 

ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐ 91 ÅŒÒ¹ºÒ· µÒÁÅÓ´Ñº â´Â¤Ô´à»š¹ÍÑµÃÒ¡ÓäÃÊØ·¸Ôµ‹ÍÃÒÂä´ŒÃÇÁà·‹Ò¡ÑºÃŒÍÂÅÐ 1.17 ÃŒÍÂÅÐ 0.74 

áÅÐÃŒÍÂÅÐ 0.55 µÒÁÅÓ´Ñº â´Â¡ÒÃÅ´Å§¢Í§ÊÑ´Ê‹Ç¹ÍÑµÃÒ¡ÓäÃÊØ·¸Ôã¹»‚ 2555 à¡Ô´¨Ò¡µŒ¹·Ø¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹·ÕèÊÙ§¢Öé¹ 

ÍÑ¹à¡Ố ¨Ò¡¡ÒÃ¡ÙŒÂ×Áà§Ô¹·Ñé§ÃÐÂÐÊÑé¹áÅÐÃÐÂÐÂÒÇ¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹¡ÒÃà§Ô¹ à¾×èÍ¹ÓÁÒà»š¹à§Ô¹·Ø¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹¢Í§·Ñé§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· ÍÕ¡·Ñé§ 

ã¹»‚¹ÕéàÍ§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÁÕ¡ÒÃ¨‹ÒÂªÓÃÐà§Ô¹¡ÙŒÊ¶ÒºÑ¹¡ÒÃà§Ô¹µ‹Ò§»ÃÐà·È¨Ö§·ÓãËŒºÃÔÉÑ·µŒÍ§ÁÕ¡ÒÃÃÑºÃÙŒ¤‹ÒãªŒ¨‹ÒÂ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ 

à¾ÔèÁ¢Öé¹¨Ó¹Ç¹ 20.65 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐÁÕ¡ÒÃÃÑºÃÙŒ¡ÒÃ´ŒÍÂ¤‹Ò¢Í§ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ÁÕµÑÇµ¹¨Ó¹Ç¹ 17.75 ÅŒÒ¹ºÒ· à¾×èÍãËŒà»š¹ä» 

µÒÁËÅÑ¡¤ÇÒÁÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§ ´Ñ§¹Ñé¹¡ÓäÃÊØ·¸Ô¨Ö§Å´Å§àÁ×èÍà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ

 ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂÁÕ¨Ó¹Ç¹ 16,457 ÅŒÒ¹ºÒ· à¾ÔèÁ¢Öé¹¨Ò¡»‚ 2554 

¨Ó¹Ç¹ 1,491 ÅŒÒ¹ºÒ· ¤Ô´à»š¹ÍÑµÃÒ·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 9.05 à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡»ÃÔÁÒ³¤ÇÒÁµŒÍ§¡ÒÃàËÅç¡·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ à¹×èÍ§¨Ò¡ 

ÁÕâ¤Ã§¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§ÀÒÂã¹»ÃÐà·È ·Ñé§â¤Ã§¡ÒÃÃ¶ä¿¿‡ÒáÅÐÍÊÑ§ËÒÃÔÁ·ÃÑ¾Â�ÁÕ¡ÒÃ¢ÂÒÂµÑÇà¾ÔèÁ¢Öé¹

 ¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹ ¢Í§ºÃÔÉÑ·áÅÐºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂÁÕ¨Ó¹Ç¹ 1,018 ÅŒÒ¹ºÒ· à¾ÔèÁ¢Öé¹¨Ò¡»‚ 2554 ¨Ó¹Ç¹ 298 ÅŒÒ¹ºÒ·

¤Ô´à»š¹ÍÑµÃÒ·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ÃŒÍÂÅÐ 41 à¹×èÍ§¨Ò¡ã¹»‚ 2555 ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ä´ŒàÃÔèÁ´Óà¹Ô¹¡ÒÃâ¤Ã§¡ÒÃ Green mill «Öè§à»š¹¡ÒÃ 

¹ÓàÈÉàËÅç¡ÁÒËÅÍÁãËÁ‹ à¾×èÍ¼ÅÔµá·‹§àËÅç¡ (Billet) «Öè§ãªŒà»š¹ÇÑµ¶Ø´Ôºà¾×èÍ¹ÓÁÒ¼ÅÔµàËÅç¡àÊŒ¹ ·ÓãËŒ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÊÒÁÒÃ¶Å´ 

µŒ¹·Ø¹ã¹¡ÒÃ¹Óà¢ŒÒÇÑµ¶Ø´Ôº´Ñ§¡Å‹ÒÇ â´Â¨ÐàËç¹ä´Œ¨Ò¡ÍÑµÃÒµŒ¹·Ø¹¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃµ‹ÍÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂ áÅÐ¡ÒÃãËŒ 

ºÃÔ¡ÒÃÅ´Å§

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹-§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ

 ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐºÃÔ¡ÒÃ ÅŒÒ¹ºÒ· 16,457 14,966 1,491

 ¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹ ÅŒÒ¹ºÒ· 1,018 720 298

 EBITDA ÅŒÒ¹ºÒ· 884 607 277

 ¡ÓäÃ (¢Ò´·Ø¹) ÊØ·¸Ô ÅŒÒ¹ºÒ· 91 112 -21

 ¡ÓäÃÊØ·¸Ôµ‹ÍËØŒ¹ ºÒ· 0.02 0.03 -0.01

2555 2554 à»ÅÕèÂ¹á»Å§
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 ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁ 12,198 8,674 3,524

 Ë¹ÕéÊÔ¹ÃÇÁ 8,984 5,639 3,345

 Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹-ÊØ·¸Ô 3,214 3,035 179

31 ¸.¤. 54°Ò¹Ð·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ (ÅŒÒ¹ºÒ·) 31 ¸.¤. 53 +/-

¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹ - §º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ

 ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁ

 ³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555 ÁÕÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁà·‹Ò¡Ñº 13,936 ÅŒÒ¹ºÒ· â´Âã¹»‚ 2555 ¹Õé ÁÕÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁ 

à¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃŒÍÂÅÐ 14 àÁ×èÍà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº»‚ 2554 â´Âáº‹§à»š¹ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ËÁØ¹àÇÕÂ¹à¾ÔèÁ¢Öé¹ 1,159 ÅŒÒ¹ºÒ· ¤Ô´à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 

20 «Öè§à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃ·ÕèºÃÔÉÑ·¨Óà»š¹µŒÍ§ãËŒà¤Ã´ÔµÅÙ¡¤ŒÒà¾ÔèÁ¢Öé¹ÊÓËÃÑºÅÙ¡¤ŒÒ·ÕèÁÕ¡ÒÃµÔ´µ‹Í«×éÍ¢ÒÂ¡Ñ¹ÁÒÍÂ‹Ò§ÂÒÇ¹Ò¹ 

ÁÕ¡ÒÃÊÑè§«×éÍà»š¹¨Ó¹Ç¹ÁÒ¡ áÅÐÁÕ»ÃÐÇÑµÔ¡ÒÃªÓÃÐË¹Õé·Õè´Õ à¾×èÍãªŒà»š¹¡ÅÂØ·¸�·Ò§¡ÒÃµÅÒ´ã¹¡ÒÃ¨Ù§ã¨ÅÙ¡¤ŒÒ ª‹ÇÂ¡ÃÐµØŒ¹ 

ÂÍ´¢ÒÂã¹ÊÀÒÇ¡ÒÃ³�·Õè¡ÒÃá¢‹§¢Ñ¹ã¹µÅÒ´·ÕèÊÙ§ áÅÐÃØ¹áÃ§¢Öé¹ ã¹¢³Ð·ÕèÊÔ¹·ÃÑ¾Â�äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹à¾ÔèÁ¢Öé¹¨Ò¡»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ 

à»š¹ÁÙÅ¤‹Ò 578 ÅŒÒ¹ºÒ· ¤Ô´à»š¹ÃŒÍÂÅÐ 9 à»š¹¼ÅÁÒ¨Ò¡¡ÒÃºÑ¹·Ö¡ÃÑºÃÙŒÁÙÅ¤‹Ò¢Í§ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�¢Í§â¤Ã§¡ÒÃ Green Mill 

µÒÁÊÑ´Ê‹Ç¹¢Í§¤ÇÒÁÊÓàÃç¨·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹

 Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

 ³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555 ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÁÕÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÁÙÅ¤‹Ò 3,336 ÅŒÒ¹ºÒ· â´Âã¹»‚»˜¨¨ØºÑ¹Ê‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 

ÁÕÁÙÅ¤‹Òà¾ÔèÁ¢Öé¹ â´ÂËÅÑ¡à¡Ô´¨Ò¡¡ÓäÃ¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ÁÙÅ¤‹Ò 90 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐÁÕ¡ÒÃàÊ¹Í¢ÒÂËØŒ¹¡ÙŒá»Å§ÊÀÒ¾ãËŒá¡‹ 

ºØ¤¤Åã¹Ç§¨Ó¡Ñ´ÁÙÅ¤‹Ò 45 ÅŒÒ¹ºÒ·

 Ë¹ÕéÊÔ¹ÃÇÁ

 ³ 31 ¸Ñ¹ÇÒ¤Á 2555 ¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·ÁÕË¹ÕéÊÔ¹ÃÇÁÍÂÙ‹·Õè 10,599 ÅŒÒ¹ºÒ· â´Âáº‹§à»š¹Ë¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ã¹áµ‹ÅÐ»‚ 

ÍÂÙ‹·Õè 10,476 ÅŒÒ¹ºÒ· â´ÂË¹ÕéÊÔ¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ã¹»‚»˜¨¨ØºÑ¹àÁ×èÍà»ÃÕÂºà·ÕÂº¡Ñº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¹Ñé¹ à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃ·Õè¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· 

ÁÕË¹Õéà§Ô¹¡ÙŒã¹ÃÐÂÐÊÑé¹¨Ò¡Ê¶ÒºÑ¹·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ «Öè§ÁÕ¨Ø´»ÃÐÊ§¤�à¾×èÍãªŒà»š¹Ç§à§Ô¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ÊÓËÃÑº¡ÒÃÊÑè§«×éÍÇÑµ¶Ø´Ôº¢Í§·Ñé§¡ÅØ‹Á 

ºÃÔÉÑ· áÅÐºÒ§Ê‹Ç¹ãªŒÊÓËÃÑºà»š¹à§Ô¹·Ø¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ã¹¡Ô¨¡ÒÃ«Öè§¡ÓÅÑ§¢ÂÒÂµÑÇà¾ÔèÁ¢Öé¹ ÃÍ§Å§ÁÒ¤×Íà¨ŒÒË¹Õé¡ÒÃ¤ŒÒ«Öè§à¾ÔèÁ¢Öé¹ 

à¹×èÍ§¨Ò¡ÁÕ¡ÒÃÊÑè§«×éÍÇÑµ¶Ø´Ôºà¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ¼ÅÔµÊÔ¹¤ŒÒ«Öè§ÊÑÁ¾Ñ¹¸�¡ÑºÂÍ´¢ÒÂ·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ áÅÐ¡ÒÃ¡ÙŒÂ×ÁÃÐÂÐÊÑé¹¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂÅ´ 

µÑëÇà§Ô¹·Õèà¾ÔèÁ¢Öé¹ à¾×èÍà¾ÔèÁÊÀÒ¾¤Å‹Í§¢Í§¡Ô¨¡ÒÃãËŒÁÕÁÒ¡¢Öé¹ ã¹Ê‹Ç¹¢Í§Ë¹ÕéÊÔ¹äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ÍÂÙ‹·Õè 123 ÅŒÒ¹ºÒ· «Öè§Ë¹ÕéÊÔ¹ 

äÁ‹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ã¹»‚»˜¨¨ØºÑ¹·ÕèÅ´Å§¹Ñé¹ à¡Ô´¨Ò¡¡ÒÃªÓÃÐË¹Õéà§Ô¹¡ÙŒÂ×ÁÃÐÂÐÂÒÇ·Õèà¤Â¡ÙŒÂ×Áà¾×èÍãªŒã¹¡ÒÃ¡‹ÍÊÃŒÒ§â¤Ã§¡ÒÃ Green 

Mill ¨Ó¹Ç¹ 562 ÅŒÒ¹ºÒ· áÅÐÁÕ¡ÒÃâÍ¹¨Ñ´»ÃÐàÀ·à§Ô¹¡ÙŒÂ×ÁÃÐÂÐÂÒÇä»à»š¹à§Ô¹¡ÙŒÂ×ÁÃÐÂÐÊÑé¹¨Ó¹Ç¹ 1,727 ÅŒÒ¹ºÒ· 

à¹×èÍ§¨Ò¡¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·äÁ‹ÊÒÁÒÃ¶´ÓÃ§ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹µÒÁ·ÕèÊ¶ÒºÑ¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¡ÓË¹´àÍÒäÇŒä´Œ áµ‹·Ñé§¹ÕéËÒ¡¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· 

ÊÒÁÒÃ¶» Ô̄ºÑµÔµÒÁà§×èÍ¹ä¢·Õè¡ÓË¹´äÇŒã¹ÊÑÞÞÒà§Ô¹¡ÙŒÃÐÂÐÂÒÇ Ñ́§¡Å‹ÒÇä Œ́ à§Ô¹¡ÙŒÂ×Á Ñ́§¡Å‹ÒÇ¨Ð¶Ù¡ Ñ́̈ »ÃÐàÀ·¡ÅÑºä»à»š¹Ë¹ÕéÊÔ¹ 

ÃÐÂÐÂÒÇµÒÁà´ÔÁ
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ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ÊÀÒ¾¤Å‹Í§ (LIQUIDITY RATIO)

 ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ÊÀÒ¾¤Å‹Í§ à·‹Ò 0.67 0.82 1.05

 ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ÊÀÒ¾¤Å‹Í§ËÁØ¹àÃçÇ à·‹Ò 0.42 0.38 0.62

 ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ÅÙ¡Ë¹Õé¡ÒÃ¤ŒÒ à·‹Ò 7.65 10.56 5.99

 ÃÐÂÐàÇÅÒà¡çºË¹Õéà©ÅÕèÂ ÇÑ¹ 47.70 34.57 60.95

 ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹ÊÔ¹¤ŒÒ¤§àËÅ×Í à·‹Ò 5.31 5.46 5.13

 ÃÐÂÐàÇÅÒ¢ÒÂÊÔ¹¤ŒÒà©ÅÕèÂ ÇÑ¹ 68.73 66.90 71.20

 ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ËÁØ¹àÇÕÂ¹à¨ŒÒË¹Õé à·‹Ò 24.34 45.31 31.34

 ÃÐÂÐàÇÅÒªÓÃÐË¹Õé ÇÑ¹ 14.99 8.06 11.65

 Cash Cycle ÇÑ¹ 101.43 93.41 120.50

ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹áÊ´§¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃËÒ¡ÓäÃ (PROFITABILITY RATIO)

 ÍÑµÃÒ¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹ % 6.19 4.81 4.50

 ÍÑµÃÒ¡ÓäÃ¨Ò¡¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ % 4.24 3.51 3.04

 ÍÑµÃÒ¡ÓäÃÊØ·¸Ô % 0.55 0.74 1.17

 ÍÑµÃÒ¼ÅµÍºá·¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ % 2.72 3.48 3.78

ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹áÊ´§»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ (EFFICIENCY RATIO)

 ÍÑµÃÒ¼ÅµÍºá·¹¨Ò¡ÊÔ¹·ÃÑ¾Â� % 0.65 0.92 1.32

 ÍÑµÃÒ¼ÅµÍºá·¹¨Ò¡ÊÔ¹·ÃÑ¾Â�¶ÒÇÃ % 1.32 1.77 3.10

 ÍÑµÃÒ¡ÒÃËÁØ¹¢Í§ÊÔ¹·ÃÑ¾Â� à·‹Ò 1.18 1.23 1.13

ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹ÇÔà¤ÃÒÐË�¹âÂºÒÂ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹ (FINANCIAL POLICY RATIO)

 ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹Ë¹ÕéÊÔ¹µ‹ÍÊÔ¹·ÃÑ¾Â�ÃÇÁ à·‹Ò 0.76 0.74 0.65

 ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹Ë¹ÕéÊÔ¹µ‹ÍÊ‹Ç¹¢Í§¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ à·‹Ò 3.18 2.80 1.86

 ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹¤ÇÒÁÊÒÁÒÃ¶ã¹¡ÒÃªÓÃÐ´Í¡àºÕéÂ à·‹Ò 1.26 1.61 1.56

2555 2554

§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ

2553

µÒÃÒ§¡ÒÃáÊ´§ÍÑµÃÒÊ‹Ç¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ºÃÔÉÑ·
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ä Œ́áµ‹§áµ‹§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº «Öè§»ÃÐ¡Íº Œ́ÇÂ¡ÃÃÁ¡ÒÃÍÔÊÃÐ 3 ·‹Ò¹ â´ÂÁÕ ´Ã.ÞÒ³¡Ã

ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É� ´ÓÃ§µÓáË¹‹§à»š¹»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨ áÅÐ ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ 

´ÓÃ§µÓáË¹‹§à»š¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº «Öè§·Ñé§ 3 ·‹Ò¹à»š¹¼ÙŒ·Ã§¤Ø³ÇØ²ÔÁÕ»ÃÐÊº¡ÒÃ³�ã¹ËÅÒÂ´ŒÒ¹ ä´Œá¡‹ ´ŒÒ¹ºÑÞªÕáÅÐ 

¡ÒÃà§Ô¹ ´ŒÒ¹¡ÒÃºÃÔËÒÃÍ§¤�¡Ã áÅÐà»š¹¼ÙŒÁÕ¤Ø³ÊÁºÑµÔµÒÁà¡³±�·ÕèµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â¡ÓË¹´äÇŒâ´ÂäÁ‹ä´Œ¶×Í 

ËØŒ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· äÁ‹ÁÕÊ‹Ç¹Ã‹ÇÁã¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ§Ò¹ áÅÐäÁ‹ÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂã¹ºÃÔÉÑ·

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä Œ́» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹áÅÐáÊ´§¤ÇÒÁàËç¹ÍÂ‹Ò§à»š¹ÍÔÊÃÐÀÒÂãµŒ¢Íºà¢µË¹ŒÒ·ÕèáÅÐ¤ÇÒÁÃÑº¼Ố ªÍº 

·Õèä´ŒÃÑºÁÍºËÁÒÂ¨Ò¡¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ã¹¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ãËŒÁÕ¤ÇÒÁâ»Ã‹§ãÊà»š¹ä»µÒÁËÅÑ¡¡ÒÃ ÁÒµÃ°Ò¹ 

áÅÐ¢ŒÍ¡ÓË¹´¢Í§¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ· â´Âä´ŒÃÑº¤ÇÒÁÃ‹ÇÁÁ×Í¨Ò¡¼ÙŒºÃÔËÒÃ ¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹ áÅÐ 

¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ¢Í§ºÃÔÉÑ·

 â´Âã¹ÃÍº»‚ 2555 ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´ŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃÇÁ·Ñé§ÊÔé¹ 5 ¤ÃÑé§ â´Âáµ‹ÅÐ·‹Ò¹ä´Œà¢ŒÒ 

Ã‹ÇÁ»ÃÐªØÁµÒÁÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ ´Ñ§¹Õé

 ·Ñé§¹Õé à¾×èÍ·Ó¡ÒÃ¾Ô̈ ÒÃ³ÒàÃ×èÍ§µ‹Ò§æ «Öè§ÊÒÁÒÃ¶ÊÃØ»à»š¹»ÃÐà ḉ¹ÊÓ¤ÑÞæ ¾ÃŒÍÁ·Ñé§¤ÇÒÁàËç¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

µÃÇ¨ÊÍºã¹àÃ×èÍ§´Ñ§¡Å‹ÒÇ â´ÂÁÕÃÒÂÅÐàÍÕÂ´ ´Ñ§µ‹Íä»¹Õé

 1. ¾Ô¨ÒÃ³ÒãËŒ¤ÇÒÁàËç¹à¡ÕèÂÇ¡Ñº§º¡ÒÃà§Ô¹ÃÒÂäµÃÁÒÊáÅÐÃÒÂ»‚¢Í§ºÃÔÉÑ·

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´ŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃ‹ÇÁ¡Ñº ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ ½†ÒÂ¨Ñ´¡ÒÃ·ÕèÃÑº¼Ô´ªÍºã¹¡ÒÃ¨Ñ´·Ó§º¡ÒÃà§Ô¹ 

áÅÐ¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§Í×è¹æ à¾×èÍãËŒÁÑè¹ã¨Ç‹ÒÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ÁÕ¤ÇÒÁ¶Ù¡µŒÍ§ã¹ÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞµÒÁÁÒµÃ°Ò¹¡ÒÃºÑÞªÕ 

·ÕèÃÑºÃÍ§·ÑèÇä» áÅÐÁÕ¡ÒÃà»�́ à¼Â¢ŒÍÁÙÅ»ÃÐ¡ÍºÍÂ‹Ò§à¾ÕÂ§¾ÍàËÁÒÐÊÁ â´ÂÍÂÙ‹ÀÒÂãµŒ¡ÃÍºÃÐÂÐàÇÅÒ·Õè¡ÓË¹´ ÍÂ‹Ò§äÃ¡çµÒÁ 

ã¹ÃÍº»‚ºÑÞªÕ·Õè¼‹Ò¹ÁÒ (»‚ 2555) ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕäÁ‹áÊ´§¤ÇÒÁàËç¹µ‹Í§º¡ÒÃà§Ô¹¢Í§ºÃÔÉÑ· à¹×èÍ§¨Ò¡ àËç¹Ç‹ÒÁÕÃÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ 

¨Ó¹Ç¹»ÃÐÁÒ³ÃŒÍÂÅÐ 20 ¢Í§ÂÍ´ÃÒÂä´Œ ÃÇÁ·Ñé§ËÁ´ ·Õè¨ÓË¹‹ÒÂãËŒ¡Ñº¾Ñ¹¸ÁÔµÃ·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ·Õèà»š¹ºØ¤¤Å ËÃ×Í¡Ô¨¡ÒÃ 

·ÕèÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�ã¹ÅÑ¡É³Ðà¤Ã×ÍÞÒµÔ¢Í§¼ÙŒºÃÔËÒÃ ·ÕèÍÒ¨áÊ´§¶Ö§ÃÒÂ·ÕèäÁ‹à»š¹ä»µÒÁ¸ØÃ¡Ô¨¡ÒÃ¤ŒÒ ·Ñé§¹Õé ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ 

µÃÇ¨ÊÍºä´Œ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅŒÇ àËç¹Ç‹Ò ÃÒÂ¡ÒÃ¤ŒÒ·ÕèºÃÔÉÑ· ·Ó¡ÑººØ¤¤ÅµÒÁ·Õèä´Œ¡Å‹ÒÇÁÒ ÁÕà§×èÍ¹ä¢ÃÒ¤Ò·ÕèÊÒÁÒÃ¶à·ÕÂºà¤ÕÂ§ 

ä´Œ¡ÑººØ¤¤ÅÀÒÂ¹Í¡Í×è¹æ ¹Í¡¨Ò¡¹Õé ÅÑ¡É³Ð¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�¢Í§ºØ¤¤Å´Ñ§¡Å‹ÒÇ äÁ‹¶×Íà»š¹ºØ¤¤Å·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹µÒÁ¢ŒÍ 

¡ÓË¹´¢Í§µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â â´Â¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´Œ¨Ñ´·ÓÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºàÊ¹Íµ‹ÍÊÓ¹Ñ¡§Ò¹ 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ¡Ó¡ÑºËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅŒÇ

 2. ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¢Í§ÃÐºº¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´ŒÁÕ¡ÒÃ»ÃÐªØÁÃ‹ÇÁ¡Ñº¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹«Öè§à»š¹Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¨Ò¡ÀÒÂ¹Í¡·ÕèÁÕ¤ÇÒÁà»š¹ 

ÍÔÊÃÐà¾×èÍ·Ó¡ÒÃµÔ´µÒÁ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§½†ÒÂµ‹Ò§æ ãËŒà»š¹ä»µÒÁÃÐºº·ÕèÇÒ§äÇŒ µÅÍ´¨¹·Ó¡ÒÃ»ÃÑº»ÃØ§á¡Œä¢ÃÐºº 

¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ãËŒÁÕ¤ÇÒÁÊÍ´¤ÅŒÍ§áÅÐàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÊÀÒ¾¡ÒÃ³�»˜¨¨ØºÑ¹¢Í§ºÃÔÉÑ· â´Â¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº 

àËç¹Ç‹ÒºÃÔÉÑ·ÁÕÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹·ÕèàËÁÒÐÊÁáÅÐà¾ÕÂ§¾Í «Öè§ã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒÂÑ§äÁ‹»ÃÒ¡¯¢ŒÍº¡¾Ã‹Í§·Õèà»š¹ÊÒÃÐ 

ÊÓ¤ÑÞ

àÃÕÂ¹ ·‹Ò¹¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹

 1. ´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É� 5/5 -0-

 2. ¹ÒÂÇÕÃÇØ²Ô ÊÃÃ¾¡Ô¨ 4/5 1

 3. ¹ÒÂ»ÃÒÃ¶¹Ò º§¡ªÁÒÈ 5/5 -0-

¨Ó¹Ç¹¤ÃÑé§·Õè¢Ò´»ÃÐªØÁ¨Ó¹Ç¹¤ÃÑé§·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁ»ÃÐªØÁ
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 3. ¾Ô¨ÒÃ³ÒÊÍº·Ò¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁ¡®ËÁÒÂ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§

 ºÃÔÉÑ·ä´ŒÁÕ¡ÒÃÇ‹Ò¨ŒÒ§·Õè»ÃÖ¡ÉÒ¡®ËÁÒÂ·ÕèÁÕª×èÍàÊÕÂ§à»š¹·ÕèÂÍÁÃÑºã¹ÃÐ´ÑºÊÒ¡Åà¾×èÍª‹ÇÂá¹Ð¹Óà¡ÕèÂÇ¡Ñº¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ 

ãËŒà»š¹ä»µÒÁÃÐàºÕÂº¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹ÃÒª¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ ÃÇÁ¶Ö§¡®ËÁÒÂÇ‹Ò´ŒÇÂËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�áÅÐµÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�Ï ¢ŒÍ¡ÓË¹´ 

¢Í§µÅÒ´ËÅÑ¡·ÃÑ¾Â�Ï ¾Ãº.ºÃÔÉÑ·ÁËÒª¹¨Ó¡Ñ´ áÅÐ¡®ËÁÒÂÍ×è¹æ ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñº¸ØÃ¡Ô¨¢Í§ºÃÔÉÑ· «Öè§·Õè¼‹Ò¹ÁÒºÃÔÉÑ· 

ä´ŒãËŒ¤ÇÒÁÃÐÁÑ´ÃÐÇÑ§ÍÂ‹Ò§àµçÁ·Õèã¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔã´æ à¾×èÍÁÔãËŒ¢Ñ´µ‹Í¡®à¡³±�áÅÐ¡®ÃÐàºÕÂº¢Í§Ë¹‹ÇÂ§Ò¹¡Ó¡Ñºµ‹Ò§æ ·Õè 

à¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§ 

 4. ÊÍº·Ò¹ÃÐºººÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃä´ŒãËŒ¤ÇÒÁÊÓ¤ÑÞ¡Ñº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§â´Âä´Œ¡ÓË¹´à»š¹¹âÂºÒÂáÅÐ 

á¹Ç»¯ÔºÑµÔäÇŒ ÁÕ¡ÒÃ»ÃÐàÁÔ¹»˜¨¨ÑÂ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§áÅÐ·º·Ç¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§·ÕèÍÒ¨¨Ðà¡Ô´¢Öé¹·Ñé§ã¹»˜¨¨ØºÑ¹áÅÐÍ¹Ò¤µ áÅÐËÒ 

ÁÒµÃ¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹à¾×èÍÅ´¼Å¡ÃÐ·º·ÕèÍÒ¨à¡Ố ¢Öé¹µ‹Í¡ÒÃ´Óà¹Ô¹ Ø̧Ã¡Ô̈ ãËŒÍÂÙ‹ã¹ÃÐ Ñ́º·ÕèÂÍÁÃÑºä Œ́ áÅÐÁÕ¡ÒÃÊÃØ»ÃÒÂ§Ò¹¡ÒÃ» Ô̄ºÑµÔ§Ò¹ 

¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ãËŒ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·ÃÒº ¹Í¡¨Ò¡¹Õéä Œ́ÁÍºËÁÒÂãËŒ¼ÙŒµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹µỐ µÒÁµÃÇ¨ÊÍº 

Ç‹ÒÁÕ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔµÒÁÁÒµÃ¡ÒÃ¡ÒÃÅ´¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ à¾×èÍãËŒÁÑè¹ã¨Ç‹Ò¤ÇÒÁàÊÕèÂ§¢Í§ºÃÔÉÑ·ÍÂÙ‹ã¹ÃÐ´Ñº·ÕèÂÍÁÃÑºáÅÐ¨Ñ´¡ÒÃä´Œ «Öè§ 

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´Œ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅŒÇàËç¹Ç‹ÒºÃÔÉÑ·ÁÕ¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔã¹¡ÒÃ»‡Í§¡Ñ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§ÍÂÙ‹ã¹à¡³±�·ÕèàËÁÒÐÊÁ

 5. ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅÐãËŒ¤ÇÒÁàËç¹µ‹ÍÃÒÂ¡ÒÃ·Õ èà¡Õ èÂÇâÂ§¡Ñ¹ËÃ×ÍÃÒÂ¡ÒÃ·Õ èÍÒ¨ÁÕ¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹�

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´Œ¾Ô¨ÒÃ³ÒÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ã¹ÃÍº»‚·Õè¼‹Ò¹ÁÒ¢Í§ºÃÔÉÑ·â´ÂàËç¹Ç‹ÒÃÒÂ¡ÒÃ·Õèà¡Ô´¢Öé¹à»š¹ 

ÃÒÂ¡ÒÃ·ÕèÁÕà§×èÍ¹ä¢¡ÒÃ¤ŒÒ·ÑèÇä» «Öè§ÊÍ´¤ÅŒÍ§¡Ñº¤ÇÒÁàËç¹¢Í§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ â´Âä´Œà»�´à¼ÂáÅÐáÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃã¹§º¡ÒÃà§Ô¹ 

áÅÐËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹äÇŒÍÂ‹Ò§¶Ù¡µŒÍ§áÅÐ¤Ãº¶ŒÇ¹áÅŒÇ

 6. ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ¢Í§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ

 ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´Œ·Ó¡ÒÃ¾Ô¨ÒÃ³Ò¤Ñ´àÅ×Í¡¼ÙŒÊÍººÑÞªÕ¢Í§ºÃÔÉÑ·ÊÓËÃÑºÃÍºÃÐÂÐàÇÅÒºÑÞªÕ»‚ 2556

â´Â¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºä´Œ¾Ô¨ÒÃ³ÒáÅŒÇàËç¹Ç‹Ò ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕä´Œá¡‹ ºÃÔÉÑ· àÍÊ.à¤. áÍ¤à¤Ò¹�áµŒ¹·� à«ÍÃ�ÇÔÊà«Ê ¨Ó¡Ñ´

à»š¹¼ÙŒ·ÕèÁÕ¤ÇÒÁàËÁÒÐÊÁ áÅÐà»š¹¼ÙŒ·ÕèäÁ‹ÁÕ¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹ �̧ áÅÐ/ËÃ×ÍÁÕÊ‹Ç¹ä Œ́àÊÕÂ¡ÑººÃÔÉÑ·/ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ/¼ÙŒºÃÔËÒÃ/¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ÃÒÂãËÞ‹ 

ËÃ×Í¼ÙŒ·Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡ÑººØ¤¤Å Ñ́§¡Å‹ÒÇáµ‹ÍÂ‹Ò§ã´ Ö̈§ä Œ́àÊ¹Íá¹Ðµ‹Í·Õè»ÃÐªØÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·à¾×èÍàÊ¹Íµ‹Í·Õè»ÃÐªØÁ ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 

¾Ô̈ ÒÃ³ÒÍ¹ØÁÑµÔ¡ÒÃáµ‹§µÑé§ ¹Ò§ÊÒÇÇÃÃÞÒ ¾Ø·¸àÊ¶ÕÂÃ ¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õè 4387 áÅÐ ¹Ò§ÊÒÇ Ñ̈¹·ÃÒ Ç‹Í§ÈÃÕÍǾ Á¾Ã

¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµàÅ¢·Õè 4996 ÊÓËÃÑºÃÍºÃÐÂÐàÇÅÒºÑÞªÕ »‚ 2556

 â´ÂÊÃØ»ã¹ÀÒ¾ÃÇÁáÅŒÇ ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍºàËç¹Ç‹ÒºÃÔÉÑ·ä´ŒÂÖ´¶×Í»¯ÔºÑµÔµÒÁ¹âÂºÒÂ¡ÒÃ¡Ó¡Ñº´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ 

·Õè́ ÕÍÂ‹Ò§à¾ÕÂ§¾Í â»Ã‹§ãÊáÅÐàª×èÍ¶×Íä Œ́ Ê‹§¼ÅãËŒÃÐºº¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹¢Í§ºÃÔÉÑ·ÁÕ»ÃÐÊÔ· Ô̧ÀÒ¾à¾ÕÂ§¾Í áÅÐäÁ‹ÁÕ¢ŒÍº¡¾Ã‹Í§ 

·Õèà»š¹ÊÒÃÐÊÓ¤ÑÞ ÊÓËÃÑºÃÒÂ¡ÒÃ·Õèà¡ÕèÂÇâÂ§·ÕèÍÒ¨·ÓãËŒà¡Ô´¤ÇÒÁ¢Ñ´áÂŒ§·Ò§¼Å»ÃÐâÂª¹� à»š¹ÃÒÂ¡ÒÃ¨ÃÔ§·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ·Õèà»š¹ 

¸ØÃ¡Ô¨»¡µÔ·ÑèÇä»ÍÂ‹Ò§ÊÁàËµØÊÁ¼ÅáÅÐà»š¹ä»à¾×èÍ»ÃÐâÂª¹�ÊÙ§ÊØ´µÒÁ¹âÂºÒÂ¢Í§ºÃÔÉÑ· ÃÇÁ·Ñé§ÁÕ¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò»ÃÑº»ÃØ§ÃÐºº 

¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹ãËŒÁÕ¤Ø³ÀÒ¾´Õ¢Öé¹áÅÐàËÁÒÐÊÁ¡ÑºÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ·Ò§¸ØÃ¡Ô¨ÍÂ‹Ò§µ‹Íà¹×èÍ§

(´Ã.ÞÒ³¡Ã ÇÃÒ¡ØÅÃÑ¡É�)

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

ã¹¹ÒÁ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº
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รายงานประจำป

A PASSION FOR STEEL

2555





บริษัท มิลลคอนสตีลอินดัสทรีส จำกัด (มหาชน)

สำนักงานใหญ 9,11,13 ซอยบางกระดี่ 32 ถนนบางกระดี่ แสมดำ บางขุนเทียน กรุงเทพฯ 10150

โทรศัพท 0 2896 4444 โทรสาร 0 2896 9622, 0 2896 4420
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