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รายงานประจำป 2557006

   มุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑเหล็กใหครอบคลุมทุกความตองการของลูกคา (Think Steel…Think Mill) ดวยความรู 
ความเอาใจใส  และความเขาใจอยางแทจริงในการผลิตเหล็ก (A Passion for Steel) เพื่อกาวสูการเปนผูนำกลุมธุรกิจเหล็ก 
ในระดับสากล

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�

 à¾×èÍãËŒ·Ø¡Ê‹Ç¹§Ò¹·Õèà¡Õ èÂÇ¢ŒÍ§ÁÕ·ÔÈ·Ò§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·ÕèÊÍ´¤ÅŒÍ§áÅÐÁØ‹§ä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ 

à ṌÂÇ¡Ñ¹ ºÃÔÉÑ·Ï Ö̈§ä Œ́¡ÓË¹´ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� ·ÕèªÑ́ à¨¹áÅÐ¾Ñ¹¸¡Ô̈ ·ÕèµÍºÊ¹Í§µ‹ÍÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹� µÅÍ´¨¹ 

ÊÃŒÒ§¤‹Ò¹ÔÂÁ¢Í§Í§¤�¡Ã ·Õèà¢ŒÁá¢ç§ãËŒá½§ÍÂÙ‹ã¹ Ô̈µÇÔÞÞÒ³¢Í§ºØ¤ÅÒ¡Ã·Ø¡ÃÐ Ñ́ºã¹ºÃÔÉÑ·Ï à¾×èÍ

Ã‹ÇÁ¡Ñ¹¢Ñºà¤Å×èÍ¹Í§¤�¡ÃãËŒä»ÊÙ‹à»‡ÒËÁÒÂ ¢Í§¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾ ÁÑè¹¤§ áÅÐ ÂÑè§Â×¹

• Our Steel: ผลิตและจำหนายเหล็กนานาชนิด ดวยคุณภาพและบริการที่ไดมาตรฐาน
• Our Customer: นำเสนอสินคาและบริการที่ดีที่สุดใหแกลูกคา และคูคาทุกระดับดวยความจริงใจ โปรงใส และเปนธรรม
• Our People: เพิ่มพูนองคความรูและพัฒนาบุคลากรอยูเสมอ เพื่อเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรใหเจริญรุดหนา
 อยางมีประสิทธิภาพ
• Our Culture: ปลูกฝงการคิดนอกกรอบโดยไมกังวลตออุปสรรคการสรางจิตสำนึกของความเปนเจาของ และการสราง  
 มุมมองความคิดเชิงบวกในทุกโอกาสใหเปนวัฒนธรรมองคกร ที่แข็งแกรง
• Our Environment: ใสใจตอการสรางคุณภาพชีวิตและการรักษาสิ่งแวดลอมภายในชุมชน เพื่อความสุข
 อยางยั่งยืนถาวร  ในการอยูรวมกันของชุมชนและธุรกิจ
• Our Shareholder: ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลเพื่อประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย และ   
 สรางมูลคาเพิ่มใหแกผูถือหุนในระยะยาว

¾Ñ¹¸¡Ô¨

ÇÔÊÑÂ·ÑÈ¹�  ¾Ñ¹¸¡Ô¨  ¤‹Ò¹ÔÂÁÍ§¤�¡Ã áÅÐà»‡ÒËÁÒÂã¹¡ÒÃ´Óà¹Ô¹¸ØÃ¡Ô¨
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• เปดใจรับแนวความคิดที่แตกตาง
• เปดสมองรับความรูและขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนอยูเสมอ
• กลาคิด กลาพูด กลาแสดงออกอยางเหมาะสม กลาทำในสิ่งที่เปนประโยชน
• มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น ไมนิ่งดูดายเมื่อเกิดปญหา
• คิดนอกกรอบ โดยไมเอาความกังวลถึงอุปสรรคมาตีกรอบตัวเอง เพื่อปรับปรุง 
 เปลี่ยนแปลง พัฒนา และสรางสรรคอยางตอเนื่อง

Open Mind :  à»�´ã¨

• ตระหนักถึงการบริหารตนทุนทุกสวนงานอยางรอบคอบ
• คำนึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน
• มีจิตสำนึกและความรูสึกรวมของการเปนเจาของ

Operation :  ÊÃŒÒ§¡ÓäÃ

• สรางมุมมองความคิดเชิงบวก (Positive Thinking) มองทุกอยาง   
 ใหเปนโอกาส
• ยืดหยุนใหเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณ พัฒนาตนเองตลอดเวลา 
 เพื่อใหพรอมสำหรับโอกาสใหมๆ ที่อาจเกิดขึ้นไดในอนาคต

Opportunity :  ËÒâÍ¡ÒÊ

Core Value
¤‹Ò¹ÔÂÁÍ§¤�¡Ã “3O”



ÊÒÃ¨Ò¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

รายงานประจำป 2557008

 ใน ป 2557 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ มีการขยาย 
ตัวเพียงรอยละ 0.70 จากปกอน ที่ขยายตัวรอยละ 2.90   
เพราะมีขอจำกัดดานการเติบโตทั้งจากปจจัยภายใน และ
ปจจัยภายนอก โดยเฉพาะในชวงครึ่งปแรก อยางไรก็ตาม
ในชวงครึ่งปหลัง ภาวะเศรษฐกิจของประเทศมีการทยอย
ฟนตัวเปนลำดับ ในป 2557 ที่ผานมา ภาคการกอสราง  ซึ่ง
ในภาพรวมมีความสัมพันธกับธุรกิจของบริษัท ไดมีการขยาย
ตัวติดลบจากปกอนหนา โดยดัชนีผลผลิตของอุตสาหกรรม  
ปูนและวัสดุกอสรางไดปรับตัวลดลงตอเนื่อง ตลอดทั้งป
สอดคลองกับภาวะอุตสาหกรรม พัฒนาอสังหาริมทรัพย และ
การลงทุนภาครัฐและภาคเอกชน ซึ่งมีการปรับตัวลดลง 
สงผลใหความตองการบริโภคเหล็กของไทยลดลง นอกจากนี้
ภาวะเหล็กในตลาดโลกที่ซบเซาลง ไดกดดันใหราคาเหล็ก
ท่ัวโลกปรับตัวลดลง ปจจัยเหลาน้ีไดสงผลใหผลการดำเนินงาน
ในป 2557 ของบริษัทและบริษัทยอย ปรับตัวลดลง โดยมี
ยอดรายไดจากการขายและใหบริการอยูที่ 10,369 ลานบาท
ลดลง ประมาณรอยละ 25 เมื่อเปรียบเทียบ กับปกอนหนา  
และ มีผลขาดทุนสุทธิจำนวน 1,003.41 ลานบาท
 



รายงานประจำป 2557 009

 สำหรับเศรษฐกิจไทย ในป 2558 นี้ สำนักงาน 
เศรษฐกิจการคลัง ไดคาดวาจะมีการขยายตัวในอัตราเรงข้ึนมา 
อยูที่รอยละ 4.1 โดยไดรับแรงสงของภาระใชจายภาครัฐ ที่ 
คาดวาจะเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะจากโครงการลงทุนโครงสราง 
พื้นฐานขนาดใหญดานการคมนาคมขนสง และการลงทุนของ 
รัฐวิสาหกิจที่ยังเบิกจายไดอยางตอเนื่อง ปจจัยดังกลาวจะ 
สนับสนุนใหผลการดำเนินงานของบริษัทมีแนวโนมใน 
ทิศทางที่ดีขึ้น นอกจากนี้ในปที่ผานมาถือเปนปที่มีความ 
สำคัญยิ่งของบริษัท จากการที่บริษัทไดมาซึ่งสินทรัพยของ 
บมจ.อุตสาหกรรมเหล็กกลาไทย ซึ่งจะทำใหบริษัทขยาย 

ธุรกิจไปสูตลาดเหล็ก เกรดพิเศษ ที่มีความตองการและ 
มูลคาเพิ่มที่สูง อันจะสงผลดีตอผลประกอบการของบริษัท 
ในอนาคต 
 สุดทายนี้ ในนามของคณะกรรมการ ผมขอขอบคุณ 
ทานผูถือหุน และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายท่ีไดใหการสนับสนุน 
บริษัทมาเปนอยางดี โดยทางคณะกรรมการ ผูบริหาร และ 
พนักงานทุกคน จะพยายามอยางเต็มความสามารถเพื่อที่จะ 
ทำใหบริษัทมีผลการดำเนินงานที่โดดเดน และสามารถสราง 
ผลตอบแทนอยางเหมาะสมแกผูถือหุนได

   ในนามของคณะกรรมการบริษัท
 
                                
        
        (พลเอกวินัย ภัททิยกุล)
           ประธานกรรมการ



ÊÒÃ¨Ò¡»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

รายงานประจำป 2557010

 ภาพรวมของอุตสาหกรรมเหล็กไทยในป 2557 
ปริมาณการใชเหล็กภายในประเทศลดลงในปริมาณ 17.3 ลานตัน 
ลดลงจากปผานมารอยละ 3.5 แตในขณะเดียวกันปริมาณ 
การใชเหล็กทรงยาวมีมากขึ้นถึงรอยละ 1.5 เนื่องจาก 
ไดรับผลกระทบจากเหตุการณทางการเมืองที่ยืดเยื ้อมา 
จากป 2556 แตในครึ่งปหลังสถานการณกลับมาฟนตัว 
เนื่องจากมีรัฐบาลบริหารประเทศ และมีการสนับสนุนการ 
ลงทุนการกอสรางของภาครัฐในโครงการตางๆ สำหรับ 
แนวโนมในป 2558 ทางสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติคาดวาจะมีการขยายตัว 
ที่ดีขึ้น จากแนวโนมการฟนตัวของเศรษฐกิจและปริมาณ 
การคาโลกในป 2558 การฟนตัวของการลงทุน การปรับฐาน 
สูภาวะปกติของอุตสาหกรรมรถยนตป 2557 และการลดลง 
ของราคาน้ำมันในตลาดโลกซึ่งทําใหคาดการณในป 2558  
GDP อุตสาหกรรมจะขยายตัวรอยละ 2-3 และดัชนีผลผลิต 
อุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 3-4 
 ท่ีผานมาเศรษฐกิจไทย ในภาคอุตสาหกรรมกอสราง 
มีแรงหนุนจากการโครงการกอสรางท่ีภาครัฐ ไดมีการอนุมัติ 
ไวแลว อยางโครงการกอสรางรถไฟฟาสายตางๆ และการ 
ลงทุนจากภาคเอกชน อยางโครงการบานจัดสรรและ 
คอนโดมิเนียม ที่ยังคงขยายตัวอยูอยางตอเนื่อง แตเน่ืองจาก 
เกิดผลกระทบจากเหตุการณไมสงบทางการเมือง จึงเกิดการ 
ชะลอตัวของการลงทุนจากภาครัฐในดานตางๆ อยางเชน 
แผนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 2 ลานลาน และโครงการ 
บริหารจัดการน้ำ เปนตน อีกทั้งการแขงขันใน ตลาด 
อุตสาหกรรมเหล็กทั ้งในดานราคาและผู ผลิตที ่ม ีอยู ส ูง
ในป จจ ุบ ันส งผลให การทำกำไรของบร ิษ ัทเก ิดความ 
ไมแนนอน ดังนั้นกลุมบริษัทจึงมุงเนนนโยบายการผลิต  
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สินคา  และบริการ ที่สรางมูลคาเพิ่ม (Value Added)  และ 
นโยบายการผลิตสินคาเกรดพิเศษ (Special Grade) เพื่อ 
ขยายตลาดสูกลุมลูกคาในอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่น ๆ ซึ่ง 
จะชวยเพิ ่มศักยภาพในการสรางผลกำไรใหเติบโตขึ้นได 
อีกท้ังบริษัทดำเนินการเร่ืองซ้ือทรัพยจากบริษัทอุตสาหกรรม 
เหล็กกลาไทย จำกัด (TSSI) เสร็จเรียบรอยแลว และจะ 
สามารถ ผลิตสินคาเกรดพิเศษออกสูตลาดไดภายในป 2558 
ทำใหบริษัทมีสวนแบงทางการตลาดท่ีใหญข้ึน ซ่ึงเปนปจจัย 
สำคัญในการผลักดันใหรายไดเติบโตสูงขึ้นในอนาคต อีกทั้ง 
บริษัทยังมีการเพิ่มธุรกิจการบริการใหหลากหลายมากยิ่งขึ้น 
อยางเชนงานตัด และดัดเหล็ก (Cut&Bend) ดวยเครื่องจักร 
ที่ทันสมัย และงานใหบริการซอมแซม และบำรุงรักษา 
เครื่องจักร เปนตน ซึ่งการบริการดังกลาวจะชวยใหลูกคา 
ประหยัดคาใชจาย และประหยัดเวลา รองรับความตองการ 
ของลูกคาที่หลากหลาย เปนการเพิ่มศักยภาพใหกับกลุม 
บริษัทใหแข็งแกรงมากยิ่งขึ้น 
 ท้ังน้ีการดำเนินธุรกิจของกลุมบริษัท มิลลคอน สตีล 
จำกัด (มหาชน) ยังคงดำเนินธุรกิจดวยความระมัดระวัง 
เปนสำคัญ โดยมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดวยการบริหาร 
สินคาคงเหลือและไมเก็งกำไรจากความผันผวนของราคา 
และยังคงข ับเคล ื ่อนองคกรให ไปส ู  เป าหมายของการ 
ดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ มั่นคง และยั่งยืน ดวยหลัก 3O 
(Open Mild เปดใจ , Operation สรางกำไร , Opportunity 
หาโอกาส) เพ่ือความเปนหน่ึงในกลุมผูนำของธุรกิจอุตสาหกรรม 
เหล็กของประเทศที่ใหบริการผลิต และจำหนายเหล็ก     
ครบวงจร (Think Steel…Think Mill)  

 นอกจากนี ้บริษัทไดใหความสำคัญกับการเสริม 
สร างค ุณภาพชีว ิตของชุมชนควบคู ไปกับการอนุร ักษ 
สิ่งแวดลอม และมีความรับผิดชอบตอสังคมไมวาบริษัทฯ 
จะไดรับปจจัยบวกจากภายในประเทศ หรือปจจัยลบจาก 
เศรษฐกิจโลกก็ตามทางบริษ ัทยังคงบริหารงานโดยใช 
ความระมัดระวังตอสถานการณตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาวะ 
ท่ียังไมแนนอน เพ่ือนำพาบริษัทฯ ใหเจริญกาวไปขางหนา 
อยางมั่นคง ดวยผลการดำเนินงานที่ดีโดยบริหารงานควบคู 
ไปกับหลักธรรมาภิบาล เพ่ือรักษาประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และผูถือหุน 
 สุดทายนี้ กลุมบริษัทขอขอบคุณ ผูถือหุน ชุมชน 
ลูกคา คูคา และผูมีสวนเกี่ยวของทุกรายที่ใหการสนับสนุน 
กิจการของบริษัทฯ ดวยดีเสมอมา ตลอดจนพนักงานของ 
บริษัทฯ ทุกทาน ที่มุงมั่น และทุมเททำงานเพื่อบริษัทฯ 
ดวยความรู ความสามารถ ความเอาใจใส และความเขาใจ 
อยางแทจริงในการผลิตเหล็ก (A Passion for Steel) เพื่อ 
กาวสูการเปนผูนำกลุมธุรกิจเหล็กในระดับสากลตอไป
 

   ในนามของคณะกรรมบริหาร

                    
   นายสิทธิชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล
    ประธานกรรมการบริหาร

 



รายงานประจำป 2557012

ที่ตั้งสำนักงานใหญ  9,11,13 ซอยบางกระดี่ 32 ถนนบางกระดี่ แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน 
(โรงรีด-กรุงเทพฯ, โรงรูปพรรณ) กรุงเทพฯ 10150
    โทรศัพท  0 2896 4444  โทรสาร 0 2896 9622, 0 2896 4420
ที่ตั้งสำนักงานสาขา 1  52 อาคารธนิยะพลาซา ชั้น 29 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
(สำนักงานบริหาร)  โทรศัพท 0 2652 3333  โทรสาร 0 2632 9899
ที่ตั้งสำนักงานสาขา 2  99 หมูที่ 3 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180
(โรงรีด-ระยอง)   โทรศัพท 0 3860 6041-2  โทรสาร 0 3860 6043
ประเภทธุรกิจ   ผลิตและจำหนายเหล็กเสนกลม เหล็กขอออย และเหล็กรูปพรรณ
เลขทะเบียนบริษัท  017550000076  
Website   www.millconsteel.com

¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ·

ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ÊµÕÅ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

ทุนจดทะเบียน   2,047,310,221.20  บาท  
       หุนสามัญ                  1,791,433,518  บาท
          หุนบุริมสิทธิ        255,876,703  บาท
ทุนชำระแลว   1,501,672,657.20  บาท
       หุนสามัญ                  1,245,795,954  บาท
       หุนบุริมสิทธิ                 255,876,703  บาท
ชนิดและมูลคาของหุน  หุนสามัญ, หุนบุริมสิทธิ มูลคาหุนละ   0.40  บาท

·Ø¹¨´·ÐàºÕÂ¹áÅÐ·Ø¹ªÓÃÐáÅŒÇ



รายงานประจำป 2557 013

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 
(หุนสามัญ) 
สถานที่ตั้ง 62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
 โทรศัพท  0 2229 2800  โทรสาร 0 2359 1259  TSD Call Center 02229 2888
Website www.tsd.co.th

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) 
(หุนบุริมสิทธิ) 
สถานที่ตั้ง 52 อาคารธนิยะพลาซา ชั้น 29 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
 โทรศัพท 0 2652 3333  โทรสาร 0 2632 7800

นายทะเบียนหลักทรัพย บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) 
(หุนกูแปลงสภาพ) 
สถานที่ตั้ง 52 อาคารธนิยะพลาซา ช้ัน 29 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
 โทรศัพท 0 2652 3333  โทรสาร 0 2632 7800

ผูสอบบัญชี นางสาววรรญา    พุทธเสถียร       ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4387
 นางสาวจันทรา    วองศรีอุดมพร   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4996
 
สถานที่ตั้ง บริษัท เอส.เค. แอคเคานแตนท เซอรวิสเซส จำกัด
 128/150-153 อาคารพญาไทพลาซา ชั้น 14 ถนนพญาไท 
 แขวงทุงพญาไท  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 
 โทรศัพท 0 2214 6464, 0 2214 6465-70  โทรสาร 0 2215 4772, 0 2214 6065

ª×èÍáÅÐÊ¶Ò¹·ÕèµÑé§ºØ¤¤ÅÍŒÒ§ÍÔ§ Í×è¹æ



รายงานประจำป 2557014

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 99 หมูที่ 3 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180
(โรงงาน) โทรศัพท 0 3860 6041-2  โทรสาร 0 3860 6043             
ที่ตั้งสำนักงานสาขา 1 52 อาคารธนิยะพลาซา ช้ัน 29 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
(สำนักงานบริหาร) โทรศัพท 0 2652 3333  โทรสาร 0 2632 9899
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำหนายเหล็กแทงยาว (Billet)
เลขทะเบียนบริษัท 0215537001304 
ทุนจดทะเบียน 2,399.99 ลานบาท
ทุนชำระแลว 2,399.99 ลานบาท
ชนิดและมูลคาของหุน หุนสามัญ มูลคาหุนละ 5.00 บาท
สัดสวนการถือหุน รอยละ 98.73

¢ŒÍÁÙÅ·ÑèÇä»¢Í§ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 52 อาคารธนิยะพลาซา ชั้น 24 ถนนสีลม แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500
(สำนักงานบริหาร) โทรศัพท 0 2632 7786  โทรสาร 0 2632 8283
ที่ตั้งสำนักงานสาขา 1 99 หมูที่ 3 ตำบลนิคมพัฒนา อำเภอนิคมพัฒนา จังหวัดระยอง 21180
(โรงงาน) โทรศัพท 0 3860 6041-2   โทรสาร 0 3860 6043             
ประเภทธุรกิจ  บริการซอมแซมและบำรุงรักษาเครื่องจักร
  บริการตัดและดัดเหล็ก
เลขทะเบียนบริษัท 0105551028657
ทุนจดทะเบียน 30 ลานบาท
ทุนชำระแลว 30 ลานบาท
ชนิดและมูลคาของหุน หุนสามัญ มูลคาหุนละ 100.00 บาท
สัดสวนการถือหุน รอยละ 99.99

ºÃÔÉÑ· à«¹·ÃÒ-ÇÒÃ�·Ø§ àÍç¹¨Ôà¹ÕÂÃÔè§ ¨Ó¡Ñ´

ที่ตั้งสำนักงานใหญ WYNDHAM PLACE 26/F 44 WYNDHAM ST CENTRAL, HONGKONG
ประเภทธุรกิจ เพื่อทำธุรกรรมการไดมาซึ่งทรัพยสินของ บมจ.อุตสาหกรรมเหล็กกลาไทย (TSSI)
ทุนจดทะเบียน 32,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา
สัดสวนการถือหุน รอยละ 100

MILLCON (HK) LIMITED



รายงานประจำป 2557 015

MILLCON THIHA LIMITED  

ที่ตั้งสำนักงานใหญ NO. 68/C SAYAR SAN ROAD. BAHAN TOWNSHIP, 
 YANGON REGION, MYANMAR
ประเภทธุรกิจ จำหนายเหล็ก และ วัสดุ กอสราง
เลขทะเบียนบริษัท NO.17FC of 2014-2015
ทุนจดทะเบียน 100,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา
สัดสวนการถือหุน รอยละ 51

MILLCON MAURITIUS COMPANY LIMITED  

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 10th FLOOR, RAFFLES TOWER 19 CYBERCITY, 
 EBENE MAURITIUS
ประเภทธุรกิจ สรางโรงงานผลิตละจำหนายเหล็กรูปพรรณ
เลขทะเบียนบริษัท 126011
ทุนจดทะเบียน 10,000 เหรียญสหรัฐอเมริกา
สัดสวนการถือหุน รอยละ 100

ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ Êà»àªÕÂÅ ÊµÕÅ ¨Ó¡Ñ´  

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 52  อาคารธนิยะพลาซา  ชั้น 24  ถนนสีลม  แขวงสุริยวงศ 
 เขตบางรัก  
 กรุงเทพฯ 10500
ประเภทธุรกิจ ผลิตและจำหนายเหล็กลวด
เลขทะเบียนบริษัท 0105557054161
ทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท
สัดสวนการถือหุน รอยละ 99.97



รายงานประจำป 2557016

 ขอมูลทางการเงินโดยสรุปของ บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย สำหรับงวดป สิ้นสุดวันที่     
31 ธันวาคม 2555 ถึง 31 ธันวาคม 2557 

¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹â´ÂÊÃØ»

(หนวย : ลานบาท)

งบการเงินรวม

2557 2556 2555

ขอมูลจากงบการเงินรวม 
   ยอดขายสุทธิและรายไดคาบริการ  10,368.65 13,811.39 16,457.06
 รายไดรวม 10,489.45 13,904.22 16,602.08
 กำไรสุทธิ (1,003.41) (114.00) 143.39
 เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)ในกิจกรรมดำเนินงาน 945.94 1,651.26 41.20
 สินทรัพยรวม 16,486.77 13,858.45 13,891.65
 หนี้สินรวม 11,990.37 10,345.95 10,598.59
 สวนของผูถือหุนรวม 4,496.40 3,512.50 3,293.06

ขอมูลผูถือหุน      
 มูลคาตามบัญชีตอหุน 2.36 1.88 1.96
 กำไรสุทธิตอหุน (0.57) (0.09) 0.05

อัตราสวนทางการเงิน (เทา)
 อัตรากำไรขั้นตน   4.01 6.93 6.19
 อัตรากำไรจากการดำเนินงาน  (2.53) 4.08 4.24
 อัตรากำไรสุทธิ (9.52) (0.82) 0.85
 ผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน (25.14) (3.39) 4.46



รายงานประจำป 2557 017

ÃÒÂä´Œ¨Ò¡¡ÒÃ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃãËŒºÃÔ¡ÒÃ

ÍÑµÃÒ¡ÓäÃ¢Ñé¹µŒ¹
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¡ÃÒ¿áÊ´§¢ŒÍÁÙÅ·Ò§¡ÒÃà§Ô¹
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1. พลเอกวินัย ภัททิยกุล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
2.   พลตำรวจเอกสุนทร ซายขวัญ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
3.   ผศ.ดร.ญาณกร วรากุลรักษ กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการ    
  สรรหาและกำหนดคาตอบแทน / กรรมการอิสระ
4.   นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและ     
  กำหนดคาตอบแทน / กรรมการอิสระ
5.   นายอภิชาติ จีระพันธุ กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ
6.   นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย กรรมการ / กรรมการอิสระ
7.   นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท /  
  ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ
8.   นางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท / 
  รองกรรมการผูจัดการฝายการเงิน
9.  นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท / รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี 
10.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการ / กรรมการอิสระ
11.  นางดวงกมล สุขเมือง กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท / 
  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน /       
  รองกรรมการผูจัดการฝายบริหารงานทั่วไป
12.  นายโสภณ ผลประสิทธิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ

รายงานประจำป 2557018
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1. นายสิทธิชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล   ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ
2. นางสาวสุทธิรัตน  ลีสวัสดิ์ตระกูล   กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการฝายการเงิน
3. นางพัฒนนรี  ฐิติอริยกุล   รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี
4. นางนันทภัชร  เทียนประทีป   กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อ
5. นางดวงกมล  สุขเมือง   กรรมการบริหาร / 
    รองกรรมการผูจัดการฝายบริหารงานทั่วไป
6. นางสาวจุรีรัตน  ลปนาวณิชย   กรรมการบริหาร / 
    ผูอำนวยการฝายสำนักประธานกรรมการบริหาร
7. นายเขษม  จันทบูรณ   รองกรรมการผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
8. นายทวีชัย  กิตติชนะเจริญ   กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการฝายเหล็กรูปพรรณ
9. นายภุชงค  จงวิไลเกษม   รองกรรมการผูจัดการฝายเตาหลอมและพัฒนาธุรกิจ
10. นายธีรยุทธ  เลิศศิรรังสรรค   รองกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด

รายงานประจำป 2557 019
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ตำแหนงในองคกรอื่น :
• กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิสถาบันพระปกเกลา
• ประธานกรรมการ บริษัทไทยซานมิเกลลิเคอร จำกัด
• ประธานกรรมการ บริษัท เงินทุนกรุงเทพธนกัด (มหาชน)
• กรรมการ บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)
• นายกสมาคมกีฬายิงปนรณยุทธแหงประเทศไทย
• ประธานมูลนิธิพิทักษประชาชาติ
• กรรมการและเลขานุการมูลนิธิทานผูหญิงประภาศรี

การศึกษา : 
• โรงเรียนเตรียมทหาร
• โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา
• โรงเรียนเสนาธิการทหารบก หลักสูตรประจำชุดที่ ๕๗
• วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร รุนที่ ๔๑
• หลักสูตรชั้นนายพันเหลาราบ สหรัฐอเมริกา
• หลักสูตรจูโจมและโดดรม สหรัฐอเมริกา
• โรงเรียนเสนาธิการทหารบก สหรัฐอเมริกา

ประวัติการทำงาน :
• ปจจุบัน   กรรมการสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิสถาบันพระปกเกลา
• ปจจุบัน     ประธานกรรมการ บริษัทไทยซานมิเกลลิเคอร จำกัด
• ปจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท เงินทุนกรุงเทพธนกัด (มหาชน)
• ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท ไทยประกันชีวิต จำกัด
• ปจจุบัน    นายกสมาคมกีฬายิงปนรณยุทธแหงประเทศไทย
• ปจจุบัน     ประธานมูลนิธิพิทักษประชาชาติ
• ปจจุบัน    กรรมการและเลขานุการมูลนิธิทานผูหญิงประภาศรี
• ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน)
• 2512      ผบ.มว.ปล.รอย อาวุธเบา ผส.๓๓ พันร.๓
• 2515        อจ.รร.ร.ศร.
• 2519     ผบ.รอย ค.หนัก  ร.๑ รอ.
• 2523       ผช.หน.ฝกร.พล๑. รอ.
• 2525        นายทหารคนสนิทผูชวยผูบัญชาการทหารบก
• 2526       รอง ผบ. พัน.ร. มทบ.๑
• 2528       ผบ.พัน.ร.มทบ.๑

พลเอกวินัย ภัททิยกุล  อายุ  67 ป
ตำแหนงปจจุบัน  :  ประธานกรรมการบริษัท

รายงานประจำป 2557020
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• 2532       ผช.อจ. อำนวยการสวน วทบ.สบส.
• 2534       ผอ.กอง ๔ ศรภ.บก.ทหารสูงสุด
• 2535       ฝสธ.ประจำ รมว.กห.
• 2538       รอง ผบ.ศรภ.
• 2539       รอง จก.ขว. ทหาร
• 2540       จก.ขว.ทหาร
• 2545      ที่ปรึกษาพิเศษ กองบัญชาการทหารสูงสุด (อัตราพลเอก)
• 2545       เลขาธิการสภาความมั่นคง
• 2549       ปลัดกระทรวงกลาโหม

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
•  หลักสูตรวิทยาการตลาดทุนรุนที่ 8 
• หลักสูตรการกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ  
 และองคการ มหาชน รุนที่1
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย รุนที่ 4
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานวิทยาการพลังงาน วพน. รุนที่ 1

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5 ครั้ง  จากทั้งหมด 9 ครั้ง*
 * ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 มีมติอนุมัติแตงตั้งให 

พลเอกวินัย ภัททิยกุล เขาดำรงตำแหนงประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ ซึ่งเปนการเขา ดำรงตำแหนง 

ระหวางป 2557 เปนผลทำใหทานไมไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญ ผูถือหุน 

ประจำปในครั้งที่จัดขึ้นกอนการเขาดำรงตำแหนง

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  -

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและบริษัท  
 ยอยในรอบปที่ผานมา

ในกรณีที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ : 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงานลูกจาง หรือ ที่ปรึกษาที่ไดรับ  
 เงินเดือนประจำของบริษัท และบริษัทยอย
• ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ของบริษัทและ  
 บริษัทยอย
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยาง  
 เปนอิสระของบริษัท และบริษัทยอย

รายงานประจำป 2557 021



ตำแหนงในองคกรอื่น :
• กรรมการ บริษัท วนชัย กรุป จำกัด (มหาชน) 
• กรรมการ บริษัท พีทีจี เอ็นเนอยี จำกัด (มหาชน)
• ประธานกรรมการ บริษัท มิลลคอน บูรพา จำกัด

การศึกษา : 
• ปริญญาโท  ศิลปะศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.36)
• ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร โรงเรียนนายรอยตำรวจสามพราน

ประวัติการทำงาน :
• 2556 – ปจจุบัน    รองประธานกรรมการบริษัท บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2556 – ปจจุบัน         ประธานกรรมการ บจก.มิลลคอน บูรพา
• 2555 - ปจจุบัน         กรรมการ บมจ.พีทีจี เอ็นเนอยี   
• 2551 – 2554         สมาชิกวุฒิสภา
• 2550 -  2556       ประธานกรรมการบริษัท บมจ.มิลลคอน สตีล  
• 2548 - ปจจุบัน         กรรมการ บมจ. วนชัย กรุป  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยDirector Accreditation Program (DAP)  
 รุนที่ 41/2548

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง  จากทั้งหมด 9  ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  0.01

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและบริษัท  
 ยอยในรอบปที่ผานมา

ในกรณีที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ : 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงานลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ  
 เงินเดือนประจำของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ของบริษัทและ  
 บริษัทยอย
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่   
 ไดอยางเปนอิสระของบริษัทและบริษัทยอย

พลตำรวจเอกสุนทร  ซายขวัญ   อายุ  70 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   รองประธานกรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ

รายงานประจำป 2557022



ตำแหนงในองคกรอื่น :
• กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท สายการบินนกแอร จกัด (มหาชน)
• หุนสวนผูบริหาร บริษัท สำนักกฎหมายสากล สยามพรีเมียร จำกัด
• หุนสวนผูบริหาร บริษัท ลาว พรีเมียร อินเตอรเนชั่นแนล ลอว ออฟฟศ จำกัด
• หุนสวนผูบริหาร บริษัท เมียนมาร พรีเมียร อินเตอรเนชั่นแนล ลอว ออฟฟศ จำกัด
• ที่ปรึกษา บริษัท หาดทิพย จำกัด (มหาชน)
• กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิ นักกฏหมายธุรกิจ

การศึกษา : 
• ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.)
• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการทำงาน :
• 2551 - 2557 ประธานกรรมการ บริษัท วธน แคปปตัล จำกัด (มหาชน)
• 2555 – 2557  ท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมาธิการปองกันและติดตามคนหางานท่ีถูกหลอกลวง
  ไปทำงาน คณะกรรมาธิการการแรงงาน และสวัสดิการสังคม วุฒิสภา
• 2554 – 2557     ที่ปรึกษากิตติกรรมศักดิ์ประจำคณะกรรมาธิการศึกษา 
                         ตรวจสอบเรื่องการทุจริต และเสริมสรางธรรมภิบาล วุฒิสภา
• 2551 – 2556     นักวิชาการประจำคณะกรรมาธิการสิทธิมนุษยชน สิทธิเสรีภาพ และ
  คุมครองผูบริโภค
• 2549 – 2551     สมาชิกสภานิติบัญญัติ (สนช)
• 2527 - 2533 บริษัท เบเคอร แอนด แม็กแคนซี่ จำกัด กรุงเทพ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : - 

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ : 
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประวัติการทำงาน :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 4 ครั้ง  จากทั้งหมด 9  ครั้ง*
• เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  -  ครั้งจากทั้งหมด 6 ครั้ง
 * ตามที่ประ ชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 มีมติอนุมัติแตงตั้งให
 นายอภิชาติ จีระพันธุ ขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนการ
 เขาดำรงตำแหนงระหวางป 2557  เปนผลทำใหทานไมไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุม  
 คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปในครั้งที่จัดขึ้น กอนการเขาดำรงตำแหนง

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  -

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและบริษัทยอย
 ในรอบปที่ผานมา

นายอภิชาติ  จีระพันธุ  อายุ  56 ป
ตำแหนงปจจุบัน : กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
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ตำแหนงในองคกรอื่น :
• รองประธานกรรมการ บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง

การศึกษา : 
• ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ (สาขาการจัดการทั่วไป) มหาวิทยาลัย รามคำแหง
• ประกาศนียบัตรชั้นสูง การบริหารงานภาครัฐ และกฎหมายมหาชน รุนที่ 6
• ปริญญาตรี  วศบ. โยธาสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม Mapue Institute of Technology 
ประเทศฟลินปนส

ประวัติการทำงาน :
• 2557               รองประธานกรรมการ บมจ. เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง
• 2556            อธิบดีการสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม   
• 2555           ผูอำนวยการสำนักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม
• 2553               ผูตรวจราชการกระทรวงอุตสาหกรรม  
• 2551           รองอธิบดีกรมโรงงานอุตสาหกรรม

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 5 ครั้ง  จากทั้งหมด 9  ครั้ง*
 * ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 มีมติอนุมัติแตงตั้งให
 นายโสภณ ผลประสิทธิ์  เขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ซึ่งเปนการเขาดำรงตำแหนง
 ระหวางป 2557 เปนผลทำใหทานไมได เขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญ  
 ผูถือหุนประจำปในครั้งที่จัดขึ้นกอนการเขาดำรงตำแหนง

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) : -

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต

ในกรณีที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ : 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงานลูกจาง หรือ
• ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ของบริษัทและ   
 บริษัทยอย
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่ไดอยาง
 เปนอิสระของบริษัทและบริษัทยอย

นายโสภณ  ผลประสิทธิ์   อายุ  62 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
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• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและบริษัท  
 ยอยในรอบปที่ผานมา

ในกรณีที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ : 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงานลูกจาง หรือ
• ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ของบริษัทและ   
 บริษัทยอย
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่
• ไดอยางเปนอิสระของบริษัทและบริษัทยอย

ตำแหนงในองคกรอื่น :  - 

การศึกษา : 
• ปริญญาโท  บริหารธุรกิจ (สาขาการเงินและการตลาด) สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจ ศศินทร 
 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ การเงิน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการทำงาน :
• 2556  ประธานกรรมการ บริษัท กรุงไทย ไอบีเจ ลิสซิ่ง จำกัด
• 2554   รองกรรมการผูจัดการใหญ ผูบริหารสายงานธุรกิจขนาดใหญ บมจ.ธนาคารกรุงไทย    
• 2553   รองประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท กรุงไทยแอดไวซเซอรรี่ จำกัด
• 2550 ที่ปรึกษา  IFAC  Advisory
• 2545 กรรมการผูจัดการ บริษัทเทิรนอะราวด จำกัด
• 2543 หัวหนาฝายตลาดตราสารหนี้ ธนาคารฮองกงแอนด เซี่ยงไฮ คอรปอเรชั่น (HSBC)
• 2541  หัวหนาฝายตลาดตราสารหนี้ SG Asia Credit
• 2530   ผูอำนวยการฝายตลาดตราสารหนี้ บล.ภัทรธนกิจ

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 1 ครั้ง  จากทั้งหมด 9  ครั้ง*
 * ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนุมัติแตงตั้งให
 นายวิภูธา ตระกูลฮุน เขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ ซึ่งเปนการเขาดำรงตำแหนงระหวาง
 ป 2557 เปนผลทำใหทานไมไดเขา รวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 

 ในครั้งที่จัดขึ้นกอนการเขาดำรงตำแหนง                  

นายวิภูธา  ตระกูลฮุน   อายุ  48 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ
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ในกรณีที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ : 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงานลูกจาง หรือ
  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่
 ไดอยางเปนอิสระของบริษัทและบริษัทยอย

ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• อาจารยประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณทิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน

การศึกษา : 
• ปริญญาเอก บริหารธุรกิจดุษฏีบัณฑิต สาขาการเงิน 
 THE UNITED STATES INTERNATIONAL UNIVERSITY, CALIFORNIA, USA
• ปริญญาโท เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย
• ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย

ประวัติการทำงาน :
• 2556 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.มิลลคอน สตีล 
• 2553 – 2556  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2550 - ปจจุบัน กรรมการบริษัท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
  บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2550 - ปจจุบัน อาจารยประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน
• ก.ย. 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.โพลาริส แคปปตัล 
• ก.ย. 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.ท็อปไลนลิฟวิ่ง
• ก.ย. 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.นันทภพ
• ก.ย. 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.แทนเจอรีน พร็อพเพอรตี้
• ก.ย. 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.แพลทตินั่ม ออโต เซอรวิส
• ต.ค. 2557 – ปจจุบัน กรรมการ บมจ.อควา แอด

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  Director Accreditation Program (DAP) 
 รุนที่ 64/2550

ผศ.ดร.ญาณกร  วรากุลรักษ   อายุ  48 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   กรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ  /
ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน/ กรรมการอิสระ 

รายงานประจำป 2557026



การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง จากทั้งหมด 9  ครั้ง
• เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  6  ครั้งจากทั้งหมด 6 ครั้ง
• เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง 

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  -

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา

ในกรณีที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ : 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงานลูกจาง หรือ
  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่
  ไดอยางเปนอิสระของบริษัทและบริษัทยอย

ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• กรรมการผูจัดการ บริษัท ยูนิคอร แอดวานเทคโนโลยี จำกัด 

การศึกษา : 
• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการทำงาน :
• 2553 - ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน  บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2550 - ปจจุบัน กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ  บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2544 - 2551  กรรมการผูจัดการ (ที่ปรึกษาดานบัญชี)  บจก.เอ็ม พี เอส ธุรกิจ
    และบัญชี 
• 2536 - ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บจก.ยูนิคอร แอดวานเทคโนโลยี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 61/2550

นายปรารถนา  บงกชมาศ   อายุ 55 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   กรรมการบริษัท / กรรมการตรวจสอบ
กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน/กรรมการอิสระ

รายงานประจำป 2557 027



การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง จากทั้งหมด 9 ครั้ง
• เขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  6  ครั้งจากทั้งหมด   6  ครั้ง
• เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 6 ครั้ง จากทั้งหมด 6 ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  0.02

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ   
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา

ในกรณีที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ : 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงานลูกจาง หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ  
 เงินเดือนประจำ ของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย) ของบริษัทและ  
 บริษัทยอย
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่
 ไดอยางเปนอิสระของบริษัทและบริษัทยอย

ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• กรรมการบริษัท มิลลคอน บูรพา จำกัด
• กรรมการบริษัท เสริมสุข จำกัด (มหาชน)
• รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน)
• กรรมการบริหารสถาบันพระปกเกลา
• กรรมการมูลนิธิมีชัย-คุณหญิงอัมพร ฤชุพันธ
• เลขานุการ และกรรมการกลางมูลนิธิรามาธิบดีฯ
• ที่ปรึกษาสมาคมมิตรภาพไทย-เวียดนาม
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท S.A.S CTAMAD CO.,LTD. โรงแรมเมเลียฮานอย, 
 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม

การศึกษา : 
• ปริญญาเอก ดุษฎีบัณฑิตกิตติศักดิ์ สาขาบริหาร, สหรัฐอเมริกา
• ประกาศนียบัตรหลักสูตรสังคมศาสตรประยุกต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• วุฒิบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคา และการพาณิชย สถาบันวิทยาการการคา 
 (TEPCoT) รุนที่ 2
• ประกาศนียบัตรหลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุนที่ 9

นายศักดิ์ชัย  ธนบุญชัย  อายุ  58 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   กรรมการบริษัท / กรรมการอิสระ 

รายงานประจำป 2557028



ประวัติการทำงาน :
• 2556 - ปจจุบัน  กรรมการ บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2556 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก.มิลลคอน บูรพา
• 2550 – ปจจุบัน  กรรมการบริหาร สถาบันพระปกเกลา
• 2550 – ปจจุบัน  ที่ปรึกษาสมาคมมิตรภาพไทย-เวียดนาม
• 2550 – ปจจุบัน  ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท S.A.S. CTAMAD CO., LTD.
   โรงแรมเมเลียฮานอย, สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม
• 2550 – ปจจุบัน  กรรมการมูลนิธิมีชัย-คุณหญิงอัมพร ฤชุพันธ
• 2550 – ปจจุบัน  เลขานุการ และกรรมการกลางมูลนิธิรามาธิบดีฯ
• 2550 – ปจจุบัน  กรรมการบริษัท เสริมสุข จำกัด (มหาชน)
• 2550 – ปจจุบัน  รองประธานกรรมการบริหาร บริษัท ศิครินทร จำกัด (มหาชน)

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  Director Accreditation Program (DAP)  
 รุนที่ 12/2547

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง จากทั้งหมด 9  ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  -

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
•ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและบริษัทยอย
   ในรอบปที่ผานมา

ในกรณีที่ดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ : 
• ไมเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน พนักงานลูกจาง หรือ
  ที่ปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจำ ของบริษัทและบริษัทยอย
• ไมเปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ของบริษัท
   และบริษัทยอย
• ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำใหไมสามารถทำหนาที่
  ไดอยางเปนอิสระของบริษัทและบริษัทยอย

รายงานประจำป 2557 029



ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ รักษาการกรรมการผูจัดการ บจก. มิลลคอน บูรพา 
• กรรมการ บจก. เซนทรา-วารทุง เอ็นจิเนียริ่ง 
• กรรมการสมาคมผูผลิตทอโลหะและแปรรูปเหล็กแผน
• กรรมการสมาคมอุตสาหกรรมเหล็กไทย 

การศึกษา : 
• ปริญญาโท  ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขากฎหมายเศรษฐกิจ  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
• ปริญญาโท  วิศวกรรมการจัดการ Warwick University, UK
• Business Course, UNVERSITY OF CALIFORNIA OF BERKELEY, USA
• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต  มหาวิทยาลัยมหิดล

ประวัติการทำงาน :
• 2556 – ปจจุบัน  รักษาการกรรมการผูจัดการ บจก.มิลลคอน บูรพา
• 2554 – ปจจุบัน  กรรมการ บจก. เซนทรา-วารทุง เอ็นจิเนียริ่ง 
  (ชื่อเดิม บจก.โอเชี่ยน โพรฟท) 
• 2553 – 2556  กรรมการ บจก. มิลลเลี่ยน ไมลส
• 2552 – 2555 กรรมการ บมจ. จีสตีล 
• 2552 – 2556   กรรมการ บมจ. จีเจ สตีล
• 2551 – ปจจุบัน กรรมการสมาคมผูผลิตทอโลหะและแปรรูปเหล็กแผน
• 2551 – ปจจุบัน กรรมการสมาคมอุตสาหกรรมเหล็กไทย 
• 2551 – ปจจุบัน  กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร บจก.มิลลคอน บูรพา
• 2547 – ปจจุบัน กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร/ กรรมการผูจัดการ 
    บมจ. มิลลคอน สตีล   

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : 
• เปนพี่ชายนางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล  

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program (DAP) 
 รุนที่ 41/2548

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 9 ครั้ง จากทั้งหมด 9  ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  21.78

 *รวมหุนสามัญจากการเขารวมโครงการสะสมหุนสำหรับพนักงาน (EJIP)

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและบริษัทยอย
 ในรอบปที่ผานมา

นายสิทธิชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล  อายุ 36 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการผูจัดการ

รายงานประจำป 2557030



ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• กรรมการ/กรรมการบริหารบริษัท มิลลคอน บูรพา จำกัด

การศึกษา : 
• ปริญญาโท  เศรษฐศาสตรมหาบัณฑิต สาขาเศรษฐศาสตรธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
• ปริญญาตรี  นิเทศศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยกรุงเทพ

ประวัติการทำงาน :
• 2553 - 2555 กรรมการ/ ประธานกรรมการบริหาร บจก. มิลลเลี่ยน ไมลส
• 2551 - ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการบริหาร บจก.  มิลลคอน บูรพา  
• 2550 - ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผูจัดการฝายการเงิน   
    บมจ. มิลลคอน สตีล 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : 
• เปนนองสาวของนายสิทธิชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล 

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program (DAP)  
 รุนที่ 61/2550

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง จากทั้งหมด 9  ครั้ง

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  2.35

 *รวมหุนสามัญจากการเขารวมโครงการสะสมหุนสำหรับพนักงาน (EJIP)

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ
 บริษัทยอย ในรอบปที่ผานมา

นางสาวสุทธิรัตน  ลีสวัสดิ์ตระกูล  อายุ  33 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท / 
กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการฝายการเงิน 

รายงานประจำป 2557 031
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ตำแหนงในองคกรอื่น : -

การศึกษา : 
• ปริญญาโท  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต
• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการทำงาน :
• 2553     กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. มิลลคอน สตีล  
• 2553 - 2555  กรรมการ/ กรรมการบริหาร  บจก. มิลลเลี่ยน ไมลส   
• 2551   กรรมการ/ กรรมการบริหาร  บจก. มิลลคอน บูรพา 
• 2550 - ปจจุบัน กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี  
    บมจ. มิลลคอน สตีล  

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
 Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 61/2550

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 7 ครั้ง  จากทั้งหมด 9  ครั้ง*
 * ในระหวางป 2557 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2557 มีการ  

 รายงานถึงการลาออกของนางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล จากการดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการสรรหา และ  

 กรรมการคาตอบแทนของบริษัท เปนผลทำใหนางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล มีรายชื่อในการรวมการประชุม   

 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป และการประชุมวิสามัญ  

 ผูถือหุน ในครั้งที่จัดขึ้นหลังการแจงลาออก

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) ( ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556) : 0.04
*รวมหุนสามัญจากการเขารวมโครงการสะสมหุนสำหรับพนักงาน (EJIP)

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ  
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา

นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล  อายุ  53 ป
ตำแหนงปจจุบัน :  กรรมการบริหาร/รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี
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นางดวงกมล  สุขเมือง  อายุ  56 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท/กรรมการสรรหา
  และ กำหนดคาตอบแทน/ กรรมการบริหาร/รองกรรมการ
  ผูจัดการฝายบริหารงานทั่วไป

ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• กรรมการ บจก. มิลลเลี่ยน ไมลส

การศึกษา : 
• ปริญญาโท หลักสูตรบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม
• ปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการทำงาน :
• 2556 - ปจจุบัน   กรรมการบริษัท บจก.มิลลเลี่ยน ไมลส  
• 2553 - ปจจุบัน   กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน บมจ. มิลลคอน สตีล  
• 2553 -  2555      กรรมการ/ กรรมการบริหาร บจก. มิลลเลี่ยน ไมลส 
• 2550 -  ปจจุบัน   กรรมการ/กรรมการบริหาร/ รองกรรมการผูจัดการ
  ฝายบริหารงานทั่วไป  บมจ. มิลลคอน สตีล

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ :
• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program (DAP)  
 รุนที่ 61/2550

การเขารวมประชุม :
• เขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 8 ครั้ง จากทั้งหมด 9  ครั้ง
• เขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 6 คร้ัง จากท้ังหมด 6 คร้ัง 

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) :  0.03

 *รวมหุนสามัญจากการเขารวมโครงการสะสมหุนสำหรับพนักงาน (EJIP)

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ   
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา
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ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• กรรมการ   บจก. มิลลคอน บูรพา 

การศึกษา : 
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยสยาม
• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ วิทยาลัยทองสุข

ประวัติการทำงาน :
• 2554 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อ บมจ. มิลลคอน สตีล
• 2552 – ปจจุบัน   กรรมการบริหาร  บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2550 – ปจจุบัน    กรรมการ บจก. มิลลคอน บูรพา 
• 2550 – 2554       ผูจัดการฝายจัดซื้อ บมจ.มิลลคอน สตีล

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ : - 

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) : 0.00

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ   
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา

นางนันทภัชร  เทียนประทีป  อายุ  49 ป
ตำแหนงปจจุบัน :  กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อ 

นายทวีชัย  กิตติชนะเจริญ  อายุ 57 ป
ตำแหนงปจจุบัน : กรรมการบริหาร /รองกรรมการผูจัดการฝายเหล็กรูปพรรณ

ตำแหนงในองคกรอื่น : - 

การศึกษา : 
• ปวส. สาขาการตลาด วิทยาลัยพาณิชยการเชตุพน
• ปริญญาตรี  รัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการทำงาน :
• 2554 – ปจจุบัน  รองกรรมการผูจัดการฝายเหล็กรูปพรรณ บมจ. มิลลคอน สตีล
• 2552 – ปจจุบัน กรรมการบริหาร  บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2550 – 2554 ผูจัดการฝายโรงเหล็กรูปพรรณ บมจ.มิลลคอน สตีล
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ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• กรรมการ บจก.มิลลคอน บูรพา  
• กรรมการ บจก. เซนทรา-วารทุง เอ็นจิเนียริ่ง 

การศึกษา : 
• ปริญญาโท General Management มหาวิทยาลัยมหิดล
• ปริญญาตรี International Management จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการทำงาน :
• 2555 – ปจจุบัน กรรมการ บจก.เซนทรา-วารทุง เอ็นจิเนียริ่ง
• 2554 - ปจจุบัน  ผูอำนวยการสำนักประธานกรรมบริหาร บมจ.มิลลคอน สตีล
• 2553 - ปจจุบัน  กรรมการ บจก.มิลลคอน บูรพา
• 2552 - ปจจุบัน   กรรมการบริหาร  บมจ.มิลลคอน สตีล

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ : 
• Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 106/2556

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) : 0.01

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ     
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ : - 

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) : 0.03

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ   
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา

นางสาวจุรีรัตน  ลปนาววณิชย  อายุ  38 ป
ตำแหนงปจจุบัน :  กรรมการบริหาร /ผูอำนวยการสำนักประธานกรรมการบริหาร 
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นายภุชงค จงวิไลเกษม  อายุ 48 ป
ตำแหนงปจจุบัน: รองกรรมการผูจัดการฝายเตาหลอมและพัฒนาธุรกิจ

ตำแหนงในองคกรอื่น : - 

การศึกษา : 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการทำงาน :
• 2554 - ปจจุบัน   รองกรรมผูจัดการฝายเตาหลอมและพัฒนาธุรกิจ
  บมจ.มิลลคอน สตีล 
• 2550 – 2544 ผูจัดการโครงการ (Green Mill)   บจก. มิลลคอน บูรพา 
• 2533 – 2550 ผูจัดการสวนเตาหลอม บมจ.ทาทา สตีล (ประเทศไทย)

ตำแหนงในองคกรอื่น :

การศึกษา :
• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคำแหง
• ปริญญาตรี รัฐศาสตร  มหาวิทยาลัยรามคำแหง

ประวัติการทำงาน :
• 2556 – ปจจุบัน   กรรมการ บมจ.มิลลคอน สตีล 
• 2554 – ปจจุบัน   รองกรรมการผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลบมจ.มิลลคอน สตีล
• 2537 – 2554      ผูจัดการฝายบุคคล บจก. มิลลคอน บูรพา 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ : - 

• สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย Director Accreditation Program (DAP) 
 รุนที่ 106/2556

การเขารวมประชุม :-
สันสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) : 0.01 

คุณสมบัติตองหาม :
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา

นายเขษม  จันทบูรณ   อายุ 61 ป
ตำแหนงปจจุบัน : กรรมการบริษัท/ รองกรรมการผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
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ตำแหนงในองคกรอื่น :  
• กรรมการ บจก. เซนทรา-วารทุง เอ็นจิเนียริ่ง 

การศึกษา : 
• ปริญญาโท  MS (Metallurgical Engineering), Henry Krumb, Scholol  of  Mines,  
 Columbia University,  สหรัฐอเมริกา
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร (เครื่องกล) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย

ประวัติการทำงาน :
• 2555 – ปจจุบัน   กรรมการ บจก.เซนทรา-วารทุง เอ็นจิเนียริ่ง
• 2554 – ปจจุบัน รองกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด 
    บมจ.มิลลคอน สตีล 
• 2549 – 2554  รองกรรมการผูจัดการใหญ ฝายวิศวกรรมและพัฒนาผลิตภัณฑ  
    บมจ ทาทาสตีล ( ประเทศไทย )

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ : 

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) : -

คุณสมบัติตองหาม : 
• ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา

นายธีรยุทธ  เลิศศิรรังสรรค  อายุ  58 ป
ตำแหนงปจจุบัน :   รองกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกัน : -

ประวัติการอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ : - 

สัดสวนการถือหุนบริษัท (รอยละ) (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) : 0.01

คุณสมบัติตองหาม : 
•  ไมมีประวัติการกระทำความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพยซึ่งไดกระทำโดยทุจริต
• ไมมีประวัติการทำรายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและ   
 บริษัทยอยในรอบปที่ผานมา
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ÅÑ¡É³Ð¡ÒÃ»ÃÐ¡Íº¸ØÃ¡Ô¨

กลุมผลิตภัณฑหลักๆ ของกลุมบริษัทฯ สามารถแบงไดเปน 3 กลุมใหญๆ ดังนี้

  • กลุมผลิตภัณฑเหล็กเสน (Steel Bar)
  - ผลิตภัณฑเหล็กเสนกลม และเหลกเสนขอออย
  - ผลิตภัณฑเหล็กชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง
  • กลุมผลิตภัณฑเหล็กรูปพรรณ  (Structural Steel)
  • กลุมผลิตภัณฑเหล็กแทงยาว  (Billet)

1) ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡àÊŒ¹ (Steel Bar) แบงตามประเภทไดดังนี้

    1.1. ผลิตภัณฑเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออย (Steel Bar)  
    กลุมบริษัทฯ ผลิตและจำหนายเหล็กเสนกลม (Round Bar) ตามมาตรฐานอุตสาหกรรมโดยมีขนาดของเสนผาน 
ศูนยกลาง 6 - 40 มม. ความยาว 10 - 12 เมตร ที่ชั้นคุณภาพ SR24 และเหล็กเสนขอออย (Deformed Bar) ขนาดเสนผาน 
ศูนยกลาง 10 – 63.5 มม. ความยาว 10 - 12 เมตร ที่ชั้นคุณภาพ SD30 SD40 และ SD50 โดยเหล็กแตละชั้นคุณภาพจะมี 
ความแตกตางกันในสวนประกอบทางเคมีและคุณสมบัติทางกล ซึ่งไดผานการรับรองคุณภาพมาตรฐานจากอุตสาหกรรมทั้ง 
ภายในและตางประเทศ และสามารถนำไปใชในงานกอสรางไดตามคุณลักษณะและคุณภาพที่ลูกคาตองการ 

ÅÑ¡É³Ð¼ÅÔµÀÑ³±�¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ·
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   ในสวนของผลิตภัณฑเหล็กเสนเสริมคอนกรีตของกลุมบริษัทฯ ซึ่งจัดเปนวัสดุสำคัญในโครงสรางคอนกรีตทุกชนิด 
การใชงานของเหล็กเสนเสริมคอนกรีตประเภทและขนาดตางๆ จะขึ้นอยูกับแบบและโครงสรางของสิ่งปลูกสรางนั้นๆ ซึ่งกลุม 
บริษัทฯ สามารถตอบสนองความตองการของการกอสรางไดครอบคลุมทุกประเภทดวยผลิตภัณฑอันหลากหลายจากเคร่ืองจักร 
อันทันสมัย ทำใหสามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดในทุกระดับ นอกจากผลิตภัณฑเหล็กเสนดังกลาว กลุมบริษัทฯ 
ยังไดผลิตเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว ภายใตชื่อ One Bar ซึ่งเปนนวัตกรรมลาสุดของเหล็กเสนขอออย ที่ไดรับการพัฒนา 
เพื่อแกปญหาของการตอเหล็กดวยการเชื่อมทาบแบบดั้งเดิม เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว หรือ One Bar ผานการผลิตดวย 
กระบวนการรีดรอนโดยบั้งขอออยใหมีลักษณะเปนเกลียวเพื่อใหสามารถตอเหล็กไดตลอดทั้งเสน ซึ่งจะสรางความแข็งแรง     
ใหแกจุดเชื่อมตอของเหล็กเสนมากกวาการกัดเกลียวบนเนื้อเหล็กหรือการเชื่อมทาบ ซึ่งเปนวิธีการที่ทำใหสิ้นเปลืองเหล็ก 
จำนวนมาก นอกจากนี้ การใช One Bar ยังจะชวยประหยัดเวลาและลดตนทุนในการกอสรางไดอีกดวย โดยสามารถใชแทน 
เหล็กเสนขอออยทั่วไป ทั้งนี้เหล็กเสนขอออยของกลุมบริษัทฯ มีใหเลือกที่ 2 ระดับชั้นคุณภาพ คือ SD40 และ SD50 กอสราง 
ไดตามมาตรฐาน มอก.24-2548
    

    1.2. ผลิตภัณฑเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile Thread Steel Bar)
    กลุมบริษัทฯ สามารถผลิตเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูงไดตามมาตรฐานสากล ASTMA 722 ISO 6934-5 
เพื่อใชในงานกอสรางขนาดใหญและงานทางธรณีวิทยาที่ตองการความแข็งแรงและสามารถรับแรงดึงสูงไดมากเปนพิเศษ 
รวมถึงการกอสรางอาคารที่ตองการการปองกันแผนดินไหว 
     เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง มีลักษณะเปนเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวตลอดทั้งเสน สามารถตอกันได 
ดวยขอตอที่ผลิตขึ้นโดยเฉพาะ (Coupler) เชนเดียวกับเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว (One Bar) โดยผลิตภัณฑดังกลาว สามารถ 
รองรับน้ำหนักและแรงดึงสูง จึงเหมาะสำหรับงานกอสรางขนาดใหญที่ตองการรับแรงดึงสูงเปนพิเศษกวางานกอสรางทั่วไป 
เชน งานกอสรางรถไฟฟา สะพาน อุโมงค ทาเรือน้ำลึก เขื่อนกักเก็บน้ำ เปนตน โดยปจจุบันกลุมบริษัทฯ เปนผูผลิตเหล็กเสน 
ขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูงเพียงรายเดียวในประเทศที่สามารถผลิตเหล็กดังกลาวไดตามมาตรฐานสากล 

2) ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡á·‹§ÂÒÇ (Billet)  
    
    เปนผลิตภัณฑท่ีกลุมบริษัทฯ สามารถผลิตเหล็กแทงยาว (Billet) สำหรับใชเปนวัตถุดิบในกระบวนการผลิตเหล็กเสน 
เหล็กเสนขอออย และผลิตภัณฑเหล็กคุณภาพสูงประเภทอื่นๆ ทั้งในระดับใชงานทั่วไป อาทิงานฐานราก งานกอสราง และ 
โครงสราง ในอุตสาหกรรมการกอสราง  และในระดับคุณภาพพิเศษ ที่ใชในอุตสาหกรรมตอเนื่อง เชน การผลิตสลิง ลวดเชื่อม 
ชิ้นสวนยานยนต   ทั้งนี้กลุมผลิตภัณฑเหล็กแทงยาว (Billet) ของกลุมบริษัทมีขนาดและรูปรางตามมาตรฐาน โดยมีขนาด 
หนาตัดอยูที่ 130 mm x130 mm 150 mm x 150 mm  และตามความยาวที่ลูกคาตองการ เชน ที่ความยาว 6 เมตร 10 เมตร 
และ 12 เมตร  
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3) ¡ÅØ‹Á¼ÅÔµÀÑ³±�àËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³ (Structural Steel)  
    
    บริษัทฯ เปนผูผลิตและจำหนายเหล็กรูปพรรณลักษณะตางๆ อาทิเชน เหล็กรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled Coil - 
HRC) เหล็กตัดขนาดตางๆ พรอมกันนี้กลุมบริษัทฯ ยังมีการผลิตเหล็กที่ใชในงานโครงสรางชนิดตางๆตาม มาตรฐานผลิตภัณฑ 
อุตสาหกรรมเหล็กโครงสรางรูปพรรณขึ้นรูปเย็น (มอก.1228-2549) โดยมีลักษณะผลิตภัณฑดังตอไปนี้ 
    
    3.1. เหล็กรีดรอนชนิดมวน Hot Rolled Coil (HRC) 
    กลุมบริษัทฯ จำหนายเหล็กรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled Coil - HRC) ใหแกผูคาสงเหล็กและลูกคาท่ีประกอบธุรกิจ 
โรงงานเหล็ก เพื่อนำไปแปรรูปเปนชิ้นงานเหล็กประเภทตางๆ ตอไป อาทิเชน เหล็กแผน เหล็กรูปตัวซี เหล็กแบนตัด เหล็ก 
โครงสรางรูปพรรณ เปนตน เหล็กรีดรอนชนิดมวนที่นิยมใชกันโดยทั่วไปมีขนาดความกวางอยูที่ 4 ฟุต และ 5 ฟุต โดยมี 
ความหนาแตกตางกันตามประเภทของชิ้นงานเหล็กที่จะนำไปผลิต
    
    3.2. เหล็กตัดขนาดตางๆ และเหล็กโครงสราง (Cut steel and structural steel) 
    กลุมบริษัทฯ รับผลิตและจำหนายเหล็กตัดในรูปแบบตางๆ ตามความตองการของลูกคา ดวยเครื่องจักรที่มี 
ประสิทธิภาพ โดยกลุมผลิตภัณฑเหล็กตัดและเหล็กโครงสรางแบงออกเปน 5 ประเภท ไดแก 
     3.2.1. เหล็กมวนแถบเล็ก (Slitting Coil) เหล็กมวนแถบเล็ก คือ การนำเหล็กรีดรอนชนิดมวนมาผาน  
กระบวนการตัดดวยเครื่องจักรตามความกวางที่ลูกคากำหนด โดยบริษัทฯ สามารถตัดเหล็กมวนแถบเล็กที่มีขนาดหนากวาง 
ต้ังแต 50 - 500 มม. เม่ือตัดแลวจะมวนกลับคืนเพ่ือจำหนายแกลูกคา ท้ังน้ี เหล็กมวนแถบเล็กมักนิยมนำไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑ 
เหล็กประเภทอื่นๆ อาทิเชน เหล็กรูปตัวซี เหล็กฉาก และทอเหล็ก เปนตน
     3.2.2.  เหล็กแผน (Steel Sheet)  ผลิตภัณฑเหล็กแผนไดมาจากการนำเหล็กรีดรอนชนิดมวน มาคลี่และตัด 
เปนแผนดวยเครื่องตัดเหล็ก (Cutting Machine) ในขนาดความกวางและความยาวที่แตกตางกันออกไปตามที่ลูกคาตองการ 
โดยขนาดเหล็กแผนท่ีมีขนาดและรูปรางตามมาตรฐาน คือ 4 x 8 ฟุต  5 x 10  ฟุต และ  5 x 20  ฟุต ความหนา 1.2 - 12.00 มม.  
2.90 – 12.00 มม. และ 2.90 – 12.00 มม. ตามลำดับ ซึ่งปจจุบันผลิตภัณฑเหล็กแผนนิยมนำไปใชในอุตสาหกรรมแปรรูป 
ผลิตภัณฑเหล็ก รวมถึงอุตสาหกรรมยานยนต 
     3.2.3. เหล็กแบนตัด (Flat Plate) เหล็กแบนตัด คือ การนำเหล็กรีดรอนมาตัดใหไดขนาดและรูปราง 
ตามที่ลูกคากำหนด โดยจะมีความยาวมาตรฐานที่ 6 เมตร และมีขนาดกวางอยูที่ 1 นิ้ว ถึง 36 นิ้ว 44 มม. และ 1100 มม. 
ที่ความหนา 1.90 ถึง 6 มม. เหล็กแบนตัดสามารถนำไปแปรรูปเปนผลิตภัณฑไดหลากหลาย อาทิเชน ตะแกรง ประตูรั้ว 
วัสดุตกแตงภายใน  รวมทั้งใชเปนวัตถุดิบสำคัญในอุตสาหกรรมตางๆ เชน อุตสาหกรรมยานยนต การผลิตเฟอรนิเจอร 
อุตสาหกรรมชิ้นสวนตางๆ เปนตน  
     3.2.4. เหล็กรูปตัวซี (Lip - Channel Steel) เปนผลิตภัณฑเหล็กซึ่งมีรูปรางหนาตัดคลายตัวอักษร C 
ในการผลิตจะนำเหล็กมวนแถบเล็ก (Slitting Coil) ที่ตัดตามขนาดมาขึ้นรูปในลักษณะตัวอักษร C ดวยเทคโนโลยีการขึ้นรูป 
เย็นแบบพับและแบบรีด โดยมีความหนาและความกวางของปกแตกตางกัน เพื่อเพิ่มความหลากหลายตอการใชงานของลูกคา 
โดยปกตินั้นเหล็กรูปตัวซีจะถูกนำมาใชในงานกอสรางในสวนโครงสรางหลังคาเปนสวนใหญ 
     3.2.5. ทอเหล็ก (Steel Pipe) กลุมบริษัทฯ ผลิตและจำหนายทั้งทอเหล็กกลม ทอเหลี่ยม และทอแบน 
โดยทั้ง 3 ชนิดลวนแลวแตเปนวัสดุสำคัญในอุตสาหกรรมตางๆ มากมาย ไมวาจะเปนอุตสาหกรรมกอสราง อุตสาหกรรม 
เฟอรนิเจอร หรืออุตสาหกรรมยานยนต นอกจากนี้ ยังสามารถนำไปดัดแปลงปรับใชกับอุตสาหกรรมอื่นๆ ไดอีกหลากหลาย 
ตามความตองการของลูกคา ทอเหล็กทรงกลมมีขนาดเสนผานศูนยกลางตั้งแต 1 นิ้ว ถึง 4 นิ้ว ความหนาตั้งแต 1.2 มม. ถึง 
3.25 มม. ที่ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร สวนทอทรงเหลี่ยมมีขนาด  1 x1 นิ้ว ถึง 4 x 4 นิ้ว ความหนาตั้งแต 1.2 มม. ถึง 3 มม. 
ที่ความยาวมาตรฐาน 6 เมตร และทอทรงแบน มีขนาด 2 x 1 นิ้ว ถึง 2 x 6 นิ้ว ความหนาตั้งแต 1.20 มม. ถึง 3 มม.
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MILLCON 
(HK)  

MILLCON 
THIHA 

MILLCON 
MAURITUIS  

MILLCON 
SPECIAL

         บมจ.มิลลคอน สตีล (MILL) บจก.มิลลคอน บูรพา (MB)

กำลังการผลิต (ตันตอป)  

  เหล็กเสนกลม,ขอออย     550,000        -

  เหล็กรูปพรรณ      300,000        -

  เหล็กแทงยาว         -    500,000 

  กำลังการผลิตรวม     850,000   500,000
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 ภาวะการผลิตอุตสาหกรรมเหล็กและเหล็กกลา ป 2557 มีปริมาณการผลิต 6,941,850 เมตริกตัน ลดลง รอยละ 
1.42 เมื่อเทียบกับปกอน โดยมาจากการลดลงของ เหล็กแผนรีดรอน ลดลง รอยละ 0.83 แตเหล็กทรงยาว เพิ่มขึ้น รอยละ 
3.05 เมื่อเทียบกับปกอน เนื่องจาก สถานการณการเมืองที่ยืดเยื้อจนถึงชวงตนป 2557 และเริ่ม คลี่คลายในประมาณกลางป 
สงผลใหความเชื่อมั่นในชวง ครึ่งปแรกลดลง การจำหนายในประเทศ 17,395,724 เมตริกตัน ลดลง รอยละ 1.88 โดยเหล็ก 
ทรงแบน ลดลงรอยละ 5.50 แตเหล็กทรงยาวเพิ่มขึ้น รอยละ 5.27 การนำเขา ป 2557 ประมาณ 273,692 ลานบาท ลดลง 
รอยละ 15.43 โดยเหล็กแผนรีดรอน ลดลง รอยละ 39.91 เนื่องจากอุตสาหกรรมตอเนื่องมีการผลิตที่ชะลอตัวลง

Ê¶Ò¹¡ÒÃ³�ÍØµÊÒË¡ÃÃÁàËÅç¡

การผลิต
 ถึงแมเหตุการณการเมืองจะเริ ่มคลี ่คลายในชวง 
ประมาณกลางปและมีรัฐบาลบริหารประเทศในชวงปลาย 
เดือนสิงหาคมแลวน้ัน การลงทุนกอสรางโครงการของภาครัฐ 
ที่จะกระตุนใหการผลิตเหล็กทรงยาวสูงขึ้นก็ยังไมเกิดขึ้น 
ซึ่งคาดวา การกอสรางจะเกิดประมาณปลายป 2558 ในสวน 
ของการกอสรางของภาคเอกชนยังคงทรงตัวอยู สำหรับเหล็ก 
ทรงแบนปรับตัวข้ึนเล็กนอย รอยละ 2.64 โดยเหล็กแผนเคลือบ 
ปรับตัวเพ่ิมข้ึน รอยละ 10.18 เหล็กแผนรีดเย็นเพ่ิมข้ึน รอยละ 
4.18 แตเหล็กแผนรีดรอน ลดลงเล็กนอย รอยละ 0.83

การจำหนายในประเทศ
 ปริมาณการจำหนายในประเทศของเหล็กและเหล็ก 
กลาท่ีสำคัญในป 2557 มีประมาณ 17,395,724 เมตริกตัน 
(ไมรวมผลิตภัณฑเหล็กกึ่งสำเร็จรูปเหล็กแผนรีดเย็น เหล็ก 
แผนเคลือบและทอเหล็ก เพื่อไมใหเกิดการนับซ้ำ) ลดลง 
รอยละ 1.88 เมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอน และเมื่อ 
พิจารณาในรายผลิตภัณฑ พบวาผลิตภัณฑที่มีการผลิตเพิ่ม 
ขึ้นมากที่สุดในชวงนี้ คือ เหล็กทรงยาวเพิ่มขึ้นรอยละ  5.27 
สำหรับอุตสาหกรรม เหล็กทรงแบน ลดลง รอยละ 5.50 
เนื่องจากอุตสาหกรรมตอเนื่องที่ชะลอตัวลง
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ที่มา : สถาบันเหล็กและเหล็กกลาแหงประเทศไทย 

ปริมารการผลิตเหล็กและเหล็กกลาที่สำคัญป 2557 เทียบกับป 2556
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การสงออก
 มูลคาการสงออกเหล็กและเหล็กกลาที่สำคัญใน ป 2557 มีจำนวน 
ประมาณ 30,047 ลานบาท โดยมูลคาการสงออกลดลง รอยละ 5.74 
เมื่อเทียบกับปกอน ผลิตภัณฑที่มีมูลคาการสงออกลดลงมากที่สุด ไดแก 
เหล็กทรงยาว ลดลง รอยละ 3.17 โดยเหล็กลวด (LC/HC) ลดลง รอยละ 
23.10 เหล็กเสน ลดลง รอยละ 3.09 สำหรับเหล็กทรงแบน ลดลง รอยละ 
1.38 โดยเหล็กแผนรีดรอน ลดลง รอยละ 20.43 ทอเหล็ก ลดลง รอยละ 
13.98 เหล็กแผน รีดเย็น ลดลง รอยละ 9.32 

การนำเขา
 มูลคาการนำเขาเหล็กและเหล็กกลาที่สำคัญในป 2557 มีจำนวน 
ประมาณ 273,692 ลานบาทโดยมูลคาการนำเขาลดลง รอยละ 15.43 
เมื่อเทียบกับปกอน ผลิตภัณฑที่มีมูลคาการนำเขาลดลงมากที่สุดเมื่อเทียบ 
กับปกอน ไดแก เหล็กทรงแบน ลดลง รอยละ 21.66 โดยเหล็กแผนรีดรอน 
ลดลง รอยละ 39.91 (เหล็กแผนหนา ลดลง รอยละ 84.16, เหล็กแผนบาง 
รีดรอน ลดลง รอยละ 25.63) เนื่องจากความตองการใชที่ชะลอลงของ 
อุตสาหกรรมตอเนื่อง เชน ยานยนต รองลงมาคือ เหล็กแผนเคลือบลดลง 
รอยละ 9.83 สำหรับเหล็กทรงยาว ปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กนอย รอยละ 1.11 
โดยเหล็กลวด (Wire rod (LC/HC)) เพิ่มขึ้นรอยละ 2.37 เหล็กเสน (Bar) 
เพิ่มขึ้น รอยละ 0.57

เหล็กทรงยาว 
LONG Product

2557
2556

4,079,683
3,958,982

5,662,286
3,516,615

4,071,577
3,578,748

เหล็กทรงแบน 
Flat Product

เหล็กทรงแบน 
Semi-Finished Product

เม
ตร

ิกต
ัน
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ที่มา : กรมศุลกากร

เปลี่ยนแปลง เปลี่ยนแปลง
Product

)ทาบนาล( tropmI )ทาบนาล( tropxE

2557 2556 2557 2556

tcudorP gnoL วายงรทก็ลหเ 16,948 16,761 1.12% 12,958 13,382 -3.17%

Bar 8,255 8,208 0.57% 4,417 4,558 -3.09%

HR section 1,315 1,346 -2.30% 8,243 8,437 -2.30%

Wire rod 7,378 7,207 2.37% 298 387 -23.00%

tcudorP talF นบแงรทก็ลหเ 173,465 221,427 -21.66% 9,392 9,524 -1.39%

60,176 100,152 -39.92% 734 923 -20.48%

33,365 32,641 2.22% 5,263 5,804 -9.32%

Coated Steel 79,924 88,634 -9.83% 3,395 2,797 21.38%

ำสงึกก็ลหเ า tcudorP dehsiniF-imeS ปูรจ็รเ 54,668 60,538 -9.70% 134 181 -25.97%

Billet 19,874 15,551 27.80% 0 3 -100.00%

Slab 28,800 39,817 -27.67% 0 0 0.00%

All other Semi-Product 5,994 5,170 15.94% 134 178 -24.72%

แนวโนมป 2558
 คาดการณวาสถานการณเหล็กในป 2558 ในสวนการผลิตจะทรงตัว คือ 6.19 ลานตันโดยความตองการใชเหล็ก 
ในประเทศ อยูในชวง 0-3% ซึ่งปจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนใหความตองการใชเหล็กสูงขึ้น คือ การลงทุนกอสรางโครงสราง 
พื้นฐานของ ภาครัฐ เนื่องจากการกอสรางของภาคเอกชนยังคงชะลอตัวอยู เนื่องจากผูบริโภคชะลอการซื้อและลงทุนในภาค 
อสังหาริมทรัพย
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 สำหรับทิศทางการดำเนินงานของกลุ มบริษัทฯ 
ในป 2558 ทางคณะผูบริหารจึงไดกำหนดใหมีการติดตาม 
สถานการณอยางใกลชิดเพื่อประเมินถึงความเสี่ยงจากใน 
หลายๆ ดาน ไมวาจะเปนความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกหรือ 
แมกระท่ังความเส่ียงจากปจจัยภายใน ยกตัวอยางเชน ในชวง 
ท่ีราคาเหล็กมีความผันผวนบริษัทไดต้ังทีมเพ่ือติดตามแนวโนม 
ของราคาเหล็กอยางใกลชิด รวมทั้งวางแผนในการจัดซื้อ 
วัตถุดิบเพื่อรับมือกับความผันผวนของราคาเหล็ก กอปรกับ 
บริษัทสามารถผลิตเหล็กแทงยาว (Billet) ไวเปนแหลงวัตถุดิบ 
สำรองทั้งในระดับใชงานทั่วไป และระดับคุณภาพพิเศษ 
ถือเปนปจจัยสำคัญของกลุมธุรกิจการผลิต เหล็กเสน เหล็ก 
ขอออย และเพื่อการจำหนายเหล็กแทงยาว (Billet) ใหกับ 
กลุมผูผลิตเหล็กทรงยาว ท้ังในและตางประเทศ นอกจากนี้ 
กลุมบริษัทฯ ไดมีการวางรูปแบบการดำเนินงานทางธุรกิจที่ 
สามารถสรางความยืดหยุนของกระบวนการผลิต รวมถึงยัง 
ม ุ งเน นเพื ่อพัฒนานวัตกรรมใหมและผลิตภัณฑเหล็ก 
คุณภาพสูงประเภทอื่นๆ รวมทั้งเหล็กลวด (Wire Rod) 
ที่บริษัทจะสามารถเริ่มผลิตไดในป 2558 เพื่อตอบสนองกับ 
ความตองการของลูกคาปลายทาง อีกทั้งยังเปนการลดความ 
เส่ียงจากปจจัยดานการขนสง และดานตนทุนในกระบวนการ 
ผลิต สงผลใหกลุมบริษัทสามารถขยายฐานการตลาดของ 
กลุมผลิตภัณฑ ไปยังกลุมอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่นๆ อาทิเชน 
อุตสาหกรรมชิ้นสวนรถยนต     อุตสาหกรรมเครื่องใชไฟฟา 

อุตสาหกรรมเฟอรนิเจอร และอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ จาก 
เดิมที ่มีเพียงกลุ มลูกคาที ่เปนอุตสาหกรรมกอสรางเพียง 
กลุมเดียว ทั้งนี้บริษัทมุงเนนการจัดสงสินคาที่มีคุณภาพให 
ทันกับความตองการของลูกคา ในราคาที่แขงขันไดเพื่อชวย 
ใหลูกคาสามารถบริหารจัดการตนทุนและลดความเสี ่ยง 
ใหกับลูกคาในแงดานขนสง เนื่องจากหากลูกคานำเขาเหล็ก 
จากตางประเทศจะมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและ 
อาจจะมีปญหาความลาชาของสินคาที ่อาจจะไมไดตาม 
แผนที่กำหนดไว   
 นอกจากแผนการดำเนินงานดังที่กลาวมาขางตน 
กลุมบริษัทยังศึกษาและมองหาโอกาสในการลงทุนเพิ่มเติม 
ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับธุรกิจเดิม หรือเปนการขยายไปสู 
ธุรกิจใหมๆ ที่จะทำใหบริษัทมีการเติบโตอยางยั่งยืน ดังนั้น 
ดวยนโยบายการบริหารจัดการและวิสัยทัศนที่ดีของคณะ 
กรรมการบริหารในการบริหารความเส่ียงอยางมีประสิทธิภาพ, 
การควบคุมสินคาคงคลังและตนทุนการผลิตใหอยูในระดับ 
ที่เหมาะสม และการแสวงหากลุมลูกคาใหมๆ รวมถึงโอกาส 
ทางธุรกิจใหมๆ ใหกับกลุมธุรกิจ เพื่อเพิ่มศักยภาพในการ 
แขงขัน จะเปนปจจัยที่ดีในการผลักดันใหผลประกอบการ 
ของกลุมบริษัทมีอัตราการเติบโตที่เพิ ่มสูงขึ ้นภายใตการ 
แขงขันที่ยั่งยืนทามกลางการแขงขันที่รุนแรง อันนำมาซึ่งผล 
ประโยชนสูกลุมบริษัท และผูถือหุนนั่นเอง
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 ในชวงหลายปที่ผานมา กลุมบริษัทมีความเสี่ยงหลายประการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจ จึงไดมีการพัฒนา 
โครงสรางการบริหารความเสี่ยงขึ้น โดยใชแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่สามารถจัดการและลดความเสี่ยงดังกลาวลงไดดวย 
การติดตามอยางตอเนื่อง ทั้งนี้ กลุมบริษัทไดจัดใหมีการประชุมความเสี่ยง 1 ครั้ง ตอเดือน จากคณะกรรมการบริหาร 
ความเสี่ยงที่ประกอบดวยผูมีความรูความสามารถจากทุกสายงานขององคกร เพื่อกำหนดมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
ดังกลาว และดำเนินการตอความเสี่ยงโดยเรียงลำดับความเรงดวน ของผลกระทบของความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เพื่อพัฒนา   
เปนแนวทางการบริหารความเสี่ยงสำหรับกลุมบริษัท และใช เปนแนวปฏิบัติเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ

1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
 
 1.1) ความเสี่ยงดานการตลาด
 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเผชิญกับความเสี ่ยง 
จากการที่ความตองการสินคา และราคามีความผันผวน  
ตามฤดูกาล ซึ่งถือเปนปจจัยที่ตองคำนึงเปนอยางยิ่งใน    
การประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตามกลุมบริษัทไดมีการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งมีการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ 
เพ่ิมมูลคาใหกับสินคาและสราง ความแตกตางใหกับตัวสินคา 
ของบริษัท อาทิเชน เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว และ 
เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile 
Thread Steel Bar) ซึ่งใชสำหรับงานกอสรางที่ตองการ 
รับแรงดึงสูงเปนพิเศษกวางาน กอสรางทั่วไป เชน งาน 
กอสรางรถไฟฟา สะพาน อุโมงค ทาเรือน้ำลึก เขื่อน 

กักเก็บน้ำ ฯลฯ โดยปจจุบันบริษัทเปนผูผลิตเพียงรายเดียว 
ในประเทศที่สามารถผลิตเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับ 
แรงดึงสูงโดยผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานจาก 
หลายประเทศทั่วโลก ทำใหบริษัทมีความสามารถในการ 
แขงขันเหนือคูแขงขันรายอื่นๆ ในตลาด และลดความเสี่ยง 
ที่เกิดจากความผันผวนในความตองการสินคาลง อีกทั้ง 
สามารถขยายตลาดไปยังตางประเทศที่ตองการเหล็กชนิด 
ดังกลาวเพื่อการกอสรางไดอีกดวย 
 นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ 
เพ่ือใหตอบสนองความตองการของลูกคาในหลายอุตสาหกรรม 
มากขึ้น โดยเฉพาะอุตสาหกรรมตอเนื่อง ซึ่งเมื่อโครงการ 
Green Mill เริ่มดำเนินการผลิตดวยเทคโนโลยีอันทันสมัย 
กลุมบริษัทก็จะสามารถผลิตเหล็กคุณภาพพิเศษ (Special 
Grade) ซึ่งมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกวาเนื้อเหล็กที่ 

ผลิตโดยเทคโนโลยีทั่วไป จึงเปนที่ตองการของอุตสาหกรรม 
ตอเนื่องที่ใชเหล็กคุณภาพสูงเปนวัตถุดิบในการผลิต  อาทิ 
อุตสาหกรรมยานยนตและอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่นๆ ที่ 
ตองการเหล็กคุณภาพพิเศษเพ่ือใชในการผลิตไดอยาง แทจริง 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดหาวัตถุดิบ

 2.1)  ความเสี่ยงจากการดำเนินการจัดหาวัตถุดิบ
ในการผลิตเหล็กแทงยาว (Billet) ซึ่งเปนวัตถุดิบสำหรับ การ 
ผลิตเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออยเองนั้น บริษัทอาจ 
ประสบกับความเสี่ยงดานระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นในการจัดหา 
วัตถุดิบ คือ เศษเหล็ก (Scrap) สำหรับเตาหลอมอารค ไฟฟา 
(Electric Arc Furnace : EAF) และความไมสม่ำเสมอ 
ของเศษเหล็กท่ีหาได ท้ังน้ี กลุมบริษัทไดจัดการลดความเส่ียง 
ดังกลาวดวยการสรางความรวมมือระหวางกลุ มบริษัท 
กับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งที่เปนบริษัทผูจัดจำหนายเศษเหล็ก
รายใหญในประเทศโดยตรง ตลอดจนมีการจัดหาแหลงนำเขา 
เศษเหล็กจากตางประเทศ และยังมีการนำเศษเหล็กที่เปน 
ผลพลอยไดจากการผลิตของโรงงานกลับมาใชเปนวัตถุดิบ 
สำหรับเตาหลอม อีกท้ังยังไดวางแผนการผลิตและการส่ังซ้ือ 
วัตถุดิบอยางรอบคอบและรัดกุม และมีการสรางและบริหาร 
ความสัมพันธกับกลุมบริษัทจำหนายเศษเหล็กอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหมั่นใจวาจะมีวัตถุดิบเพียงพอสำหรับกระบวนการผลิต 

 2.2) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
 
 จากเดิมที่กลุมบริษัทตองนำเขาวัตถุดิบอยางแทง 
ยาว  (Billet) จากตางประเทศ เพื่อใชในการผลิตผลิตภัณฑ 
ประเภทเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออย ทำใหมีความเส่ียง 
จากราคาวัตถุดิบที่นำเขามีความผันผวนเปลี่ยนแปลงไปตาม
กลไกตลาดโลก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอตนทุนคาวัตถุดิบ 
ของกลุมบริษัทในการผลิต แตเน่ืองจากกลุมบริษัทฯ สามารถ 
ทำการผลิตวัตถุดิบตั้งตนไดเองจากความสำเร็จของโครงการ  
Green Mill จะทำใหกลุมบริษัทไดรับความเสี่ยงจากความ 
ผันผวนของราคาวัตถุดิบลดนอยลง

3)  ความเสี่ยงทางดานการเงิน

 กิจกรรมของกลุ มบริษัทยอมมีความเสี ่ยงทาง 
การเงินที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึง 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดานมูลคา ยุติธรรม 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดาน 
กระแสเงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย    
และความเสี่ยงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อและ 
ความเสี่ยงดานสภาพคลอง แผนการจัดการความเสี่ยงโดย 
รวมของกลุ มบริษัทจึงมุ งเนนที ่ความผันผวนของตลาด 
การเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่จะทำใหเกิดความ 
เสียหายตอผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุมบริษัทให 
เหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได กลุมบริษัทจึงใชเครื่องมือ 
อนุพันธทางการเงินเพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน

 3.1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 ในการดำเนินงานทางดานการเงินของกลุมบริษัท  
ไมเพียงแตความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 
และความเสียงดานสภาพคลอง กลุมบริษัทไดมีการวางแผน 
จัดการความเส่ียงโดยรวม โดยมุงเนนความผันผวนของตลาด 
การเง ินและแสวงหาว ิธ ีการลดผลกระทบที ่ทำใหเก ิด 
ความเสียหายตอผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุ ม 
บริษัทใหเหลือนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยใชเครื่องมือ 
อนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น อาทิ 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา   สัญญาแลกเปล่ียน
สกุลเงินตราและอัตราดอกเบี้ย อีกทั้งในดานการจัดการ 
ความเสี่ยงในสวนของทุนกลุมบริษัท ไดมีการบริหารจัดการ 
เพื่อดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ของกลุมบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุน และเปน 
ประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอ่ืน และเพ่ือดำรงไวซ่ึงโครงสราง 
ของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนของเงินทุน

 3.2) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 รายไดและกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของ 
กลุมบริษัทสวนใหญไมขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
ในตลาดธุรกรรมทั้งหมดที่ใชอนุพันธดานอัตราดอกเบี ้ย   
ตองไดรับอนุมัติจากกรรมการบริหารกอนเขาทำรายการ 
กลุมบริษัทไมมีสินทรัพยที่ตองอางอิงอัตราดอกเบี้ยอยาง  
มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
จากความผันผวนของอัตราดอกเบี ้ยโดยใชเครื ่องมือทาง 
การเงินเชนสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย

 3.3)  ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ
 กลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสำคัญของ 
ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ กลุมบริษัทมีนโยบายที่เหมาะสม 
เพื่อทำใหเชื่อมั่นไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคา 
ที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่เหมาะสม คูสัญญาในอนุพันธ 
ทางการเงินและรายการเงินสดไดเลือกที ่จะทำรายการ     
กับสถาบันการเงินที่มีระดับความนาเชื่อถือสูง กลุมบริษัทมี 
นโยบายจำกัดวงเงินธุรกรรมการใหสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
แตละแหงอยางเหมาะสม 

 3.4)  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
 จำนวนเงินสดที ่ม ีอยางเพียงพอและเงินลงทุน      
ในหลักทรัพยที ่ม ีตลาดรองรับยอมแสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงของสภาพคลองอยางรอบคอบ ความสามารถใน 
การหาแหลงเงินทุนแสดงใหเห็นไดจากการที่มีวงเงินกูยืม 
ที่ไดมีการตกลงไวแลวอยางเพียงพอ

4) ความเสี่ยงดานอื่นๆ

 4.1)  ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม
 ทางดานความเสี่ยงอันเนื่องมาจากสภาพแวดลอม 
และสิ ่งแวดลอมการทำงานที่อาจเกิดอันตรายขึ ้นไดจาก 
สภาพกระบวนการผลิตโดยมีการประเมินกลุ มบริษ ัท 
ไดมีนโยบายลด ความเสี่ยงดังกลาวและเพิ่มความปลอดภัย 
ใหกับพนักงานดวย อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลกับ 
พนักงาน (Personal Protective Equipment: PPE) และ 
ยังมีการตรวจสุขภาพใหแกพนักงานและประชาชนในชุมชน 
พรอมทั้งประชาสัมพันธใหความรูแกชุมชนรอบโรงงาน เพื่อ 
ใหเกิดความเขาใจและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการที่จะตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันอันตรายนั้นๆ 
 นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังไดทำการศึกษาการประเมิน 
ผลกระทบทางสุขภาพ “Health Impact Assessment - 
HIA” ที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชน ในฐานะที่เปนประเด็นหลัก 
ของความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรและภายใตระบบ 
คุณภาพของ ISO และ IPPC ทั้งนี้กลุมบริษัทไดมีการติดตั้ง 
ระบบบำบัดไอเสียและฝุน (Fume Treatment Plant and 
Quenching Tower) ซึ่งจะชวยกรองอากาศเสียและฝุนที่ 
เกิดจากกระบวนการการผลิต โดยสามารถรับประกันไดวา 
คุณภาพอากาศที่ไดอยูเหนือระดับมาตรฐานของการควบคุม 
คุณภาพสากลถือเปนการชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
และชุมชนอีกทางหนึ่ง
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1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
 
 1.1) ความเสี่ยงดานการตลาด
 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเผชิญกับความเสี ่ยง 
จากการที่ความตองการสินคา และราคามีความผันผวน  
ตามฤดูกาล ซึ่งถือเปนปจจัยที่ตองคำนึงเปนอยางยิ่งใน    
การประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตามกลุมบริษัทไดมีการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งมีการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ 
เพ่ิมมูลคาใหกับสินคาและสราง ความแตกตางใหกับตัวสินคา 
ของบริษัท อาทิเชน เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว และ 
เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile 
Thread Steel Bar) ซึ่งใชสำหรับงานกอสรางที่ตองการ 
รับแรงดึงสูงเปนพิเศษกวางาน กอสรางทั่วไป เชน งาน 
กอสรางรถไฟฟา สะพาน อุโมงค ทาเรือน้ำลึก เขื่อน 

กักเก็บน้ำ ฯลฯ โดยปจจุบันบริษัทเปนผูผลิตเพียงรายเดียว 
ในประเทศที่สามารถผลิตเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับ 
แรงดึงสูงโดยผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานจาก 
หลายประเทศทั่วโลก ทำใหบริษัทมีความสามารถในการ 
แขงขันเหนือคูแขงขันรายอื่นๆ ในตลาด และลดความเสี่ยง 
ที่เกิดจากความผันผวนในความตองการสินคาลง อีกทั้ง 
สามารถขยายตลาดไปยังตางประเทศที่ตองการเหล็กชนิด 
ดังกลาวเพื่อการกอสรางไดอีกดวย 
 นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ 
เพ่ือใหตอบสนองความตองการของลูกคาในหลายอุตสาหกรรม 
มากขึ้น โดยเฉพาะอุตสาหกรรมตอเนื่อง ซึ่งเมื่อโครงการ 
Green Mill เริ่มดำเนินการผลิตดวยเทคโนโลยีอันทันสมัย 
กลุมบริษัทก็จะสามารถผลิตเหล็กคุณภาพพิเศษ (Special 
Grade) ซึ่งมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกวาเนื้อเหล็กที่ 

ผลิตโดยเทคโนโลยีทั่วไป จึงเปนที่ตองการของอุตสาหกรรม 
ตอเนื่องที่ใชเหล็กคุณภาพสูงเปนวัตถุดิบในการผลิต  อาทิ 
อุตสาหกรรมยานยนตและอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่นๆ ที่ 
ตองการเหล็กคุณภาพพิเศษเพ่ือใชในการผลิตไดอยาง แทจริง 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดหาวัตถุดิบ

 2.1)  ความเสี่ยงจากการดำเนินการจัดหาวัตถุดิบ
ในการผลิตเหล็กแทงยาว (Billet) ซึ่งเปนวัตถุดิบสำหรับ การ 
ผลิตเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออยเองนั้น บริษัทอาจ 
ประสบกับความเสี่ยงดานระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นในการจัดหา 
วัตถุดิบ คือ เศษเหล็ก (Scrap) สำหรับเตาหลอมอารค ไฟฟา 
(Electric Arc Furnace : EAF) และความไมสม่ำเสมอ 
ของเศษเหล็กท่ีหาได ท้ังน้ี กลุมบริษัทไดจัดการลดความเส่ียง 
ดังกลาวดวยการสรางความรวมมือระหวางกลุ มบริษัท 
กับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งที่เปนบริษัทผูจัดจำหนายเศษเหล็ก
รายใหญในประเทศโดยตรง ตลอดจนมีการจัดหาแหลงนำเขา 
เศษเหล็กจากตางประเทศ และยังมีการนำเศษเหล็กที่เปน 
ผลพลอยไดจากการผลิตของโรงงานกลับมาใชเปนวัตถุดิบ 
สำหรับเตาหลอม อีกท้ังยังไดวางแผนการผลิตและการส่ังซ้ือ 
วัตถุดิบอยางรอบคอบและรัดกุม และมีการสรางและบริหาร 
ความสัมพันธกับกลุมบริษัทจำหนายเศษเหล็กอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหมั่นใจวาจะมีวัตถุดิบเพียงพอสำหรับกระบวนการผลิต 

 2.2) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
 
 จากเดิมที่กลุมบริษัทตองนำเขาวัตถุดิบอยางแทง 
ยาว  (Billet) จากตางประเทศ เพื่อใชในการผลิตผลิตภัณฑ 
ประเภทเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออย ทำใหมีความเส่ียง 
จากราคาวัตถุดิบที่นำเขามีความผันผวนเปลี่ยนแปลงไปตาม
กลไกตลาดโลก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอตนทุนคาวัตถุดิบ 
ของกลุมบริษัทในการผลิต แตเน่ืองจากกลุมบริษัทฯ สามารถ 
ทำการผลิตวัตถุดิบตั้งตนไดเองจากความสำเร็จของโครงการ  
Green Mill จะทำใหกลุมบริษัทไดรับความเสี่ยงจากความ 
ผันผวนของราคาวัตถุดิบลดนอยลง

3)  ความเสี่ยงทางดานการเงิน

 กิจกรรมของกลุ มบริษัทยอมมีความเสี ่ยงทาง 
การเงินที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึง 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดานมูลคา ยุติธรรม 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดาน 
กระแสเงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย    
และความเสี่ยงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อและ 
ความเสี่ยงดานสภาพคลอง แผนการจัดการความเสี่ยงโดย 
รวมของกลุ มบริษัทจึงมุ งเนนที ่ความผันผวนของตลาด 
การเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่จะทำใหเกิดความ 
เสียหายตอผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุมบริษัทให 
เหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได กลุมบริษัทจึงใชเครื่องมือ 
อนุพันธทางการเงินเพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน

 3.1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 ในการดำเนินงานทางดานการเงินของกลุมบริษัท  
ไมเพียงแตความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 
และความเสียงดานสภาพคลอง กลุมบริษัทไดมีการวางแผน 
จัดการความเส่ียงโดยรวม โดยมุงเนนความผันผวนของตลาด 
การเง ินและแสวงหาว ิธ ีการลดผลกระทบที ่ทำใหเก ิด 
ความเสียหายตอผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุ ม 
บริษัทใหเหลือนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยใชเครื่องมือ 
อนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น อาทิ 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา   สัญญาแลกเปล่ียน
สกุลเงินตราและอัตราดอกเบี้ย อีกทั้งในดานการจัดการ 
ความเสี่ยงในสวนของทุนกลุมบริษัท ไดมีการบริหารจัดการ 
เพื่อดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ของกลุมบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุน และเปน 
ประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอ่ืน และเพ่ือดำรงไวซ่ึงโครงสราง 
ของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนของเงินทุน

 3.2) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 รายไดและกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของ 
กลุมบริษัทสวนใหญไมขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
ในตลาดธุรกรรมทั้งหมดที่ใชอนุพันธดานอัตราดอกเบี ้ย   
ตองไดรับอนุมัติจากกรรมการบริหารกอนเขาทำรายการ 
กลุมบริษัทไมมีสินทรัพยที่ตองอางอิงอัตราดอกเบี้ยอยาง  
มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
จากความผันผวนของอัตราดอกเบี ้ยโดยใชเครื ่องมือทาง 
การเงินเชนสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย

 3.3)  ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ
 กลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสำคัญของ 
ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ กลุมบริษัทมีนโยบายที่เหมาะสม 
เพื่อทำใหเชื่อมั่นไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคา 
ที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่เหมาะสม คูสัญญาในอนุพันธ 
ทางการเงินและรายการเงินสดไดเลือกที ่จะทำรายการ     
กับสถาบันการเงินที่มีระดับความนาเชื่อถือสูง กลุมบริษัทมี 
นโยบายจำกัดวงเงินธุรกรรมการใหสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
แตละแหงอยางเหมาะสม 

 3.4)  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
 จำนวนเงินสดที ่ม ีอยางเพียงพอและเงินลงทุน      
ในหลักทรัพยที ่ม ีตลาดรองรับยอมแสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงของสภาพคลองอยางรอบคอบ ความสามารถใน 
การหาแหลงเงินทุนแสดงใหเห็นไดจากการที่มีวงเงินกูยืม 
ที่ไดมีการตกลงไวแลวอยางเพียงพอ

4) ความเสี่ยงดานอื่นๆ

 4.1)  ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม
 ทางดานความเสี่ยงอันเนื่องมาจากสภาพแวดลอม 
และสิ ่งแวดลอมการทำงานที่อาจเกิดอันตรายขึ ้นไดจาก 
สภาพกระบวนการผลิตโดยมีการประเมินกลุ มบริษ ัท 
ไดมีนโยบายลด ความเสี่ยงดังกลาวและเพิ่มความปลอดภัย 
ใหกับพนักงานดวย อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลกับ 
พนักงาน (Personal Protective Equipment: PPE) และ 
ยังมีการตรวจสุขภาพใหแกพนักงานและประชาชนในชุมชน 
พรอมทั้งประชาสัมพันธใหความรูแกชุมชนรอบโรงงาน เพื่อ 
ใหเกิดความเขาใจและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการที่จะตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันอันตรายนั้นๆ 
 นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังไดทำการศึกษาการประเมิน 
ผลกระทบทางสุขภาพ “Health Impact Assessment - 
HIA” ที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชน ในฐานะที่เปนประเด็นหลัก 
ของความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรและภายใตระบบ 
คุณภาพของ ISO และ IPPC ทั้งนี้กลุมบริษัทไดมีการติดตั้ง 
ระบบบำบัดไอเสียและฝุน (Fume Treatment Plant and 
Quenching Tower) ซึ่งจะชวยกรองอากาศเสียและฝุนที่ 
เกิดจากกระบวนการการผลิต โดยสามารถรับประกันไดวา 
คุณภาพอากาศที่ไดอยูเหนือระดับมาตรฐานของการควบคุม 
คุณภาพสากลถือเปนการชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
และชุมชนอีกทางหนึ่ง
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1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
 
 1.1) ความเสี่ยงดานการตลาด
 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเผชิญกับความเสี ่ยง 
จากการที่ความตองการสินคา และราคามีความผันผวน  
ตามฤดูกาล ซึ่งถือเปนปจจัยที่ตองคำนึงเปนอยางยิ่งใน    
การประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตามกลุมบริษัทไดมีการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งมีการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ 
เพ่ิมมูลคาใหกับสินคาและสราง ความแตกตางใหกับตัวสินคา 
ของบริษัท อาทิเชน เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว และ 
เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile 
Thread Steel Bar) ซึ่งใชสำหรับงานกอสรางที่ตองการ 
รับแรงดึงสูงเปนพิเศษกวางาน กอสรางทั่วไป เชน งาน 
กอสรางรถไฟฟา สะพาน อุโมงค ทาเรือน้ำลึก เขื่อน 

กักเก็บน้ำ ฯลฯ โดยปจจุบันบริษัทเปนผูผลิตเพียงรายเดียว 
ในประเทศที่สามารถผลิตเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับ 
แรงดึงสูงโดยผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานจาก 
หลายประเทศทั่วโลก ทำใหบริษัทมีความสามารถในการ 
แขงขันเหนือคูแขงขันรายอื่นๆ ในตลาด และลดความเสี่ยง 
ที่เกิดจากความผันผวนในความตองการสินคาลง อีกทั้ง 
สามารถขยายตลาดไปยังตางประเทศที่ตองการเหล็กชนิด 
ดังกลาวเพื่อการกอสรางไดอีกดวย 
 นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ 
เพ่ือใหตอบสนองความตองการของลูกคาในหลายอุตสาหกรรม 
มากขึ้น โดยเฉพาะอุตสาหกรรมตอเนื่อง ซึ่งเมื่อโครงการ 
Green Mill เริ่มดำเนินการผลิตดวยเทคโนโลยีอันทันสมัย 
กลุมบริษัทก็จะสามารถผลิตเหล็กคุณภาพพิเศษ (Special 
Grade) ซึ่งมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกวาเนื้อเหล็กที่ 

ผลิตโดยเทคโนโลยีทั่วไป จึงเปนที่ตองการของอุตสาหกรรม 
ตอเนื่องที่ใชเหล็กคุณภาพสูงเปนวัตถุดิบในการผลิต  อาทิ 
อุตสาหกรรมยานยนตและอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่นๆ ที่ 
ตองการเหล็กคุณภาพพิเศษเพ่ือใชในการผลิตไดอยาง แทจริง 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดหาวัตถุดิบ

 2.1)  ความเสี่ยงจากการดำเนินการจัดหาวัตถุดิบ
ในการผลิตเหล็กแทงยาว (Billet) ซึ่งเปนวัตถุดิบสำหรับ การ 
ผลิตเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออยเองนั้น บริษัทอาจ 
ประสบกับความเสี่ยงดานระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นในการจัดหา 
วัตถุดิบ คือ เศษเหล็ก (Scrap) สำหรับเตาหลอมอารค ไฟฟา 
(Electric Arc Furnace : EAF) และความไมสม่ำเสมอ 
ของเศษเหล็กท่ีหาได ท้ังน้ี กลุมบริษัทไดจัดการลดความเส่ียง 
ดังกลาวดวยการสรางความรวมมือระหวางกลุ มบริษัท 
กับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งที่เปนบริษัทผูจัดจำหนายเศษเหล็ก
รายใหญในประเทศโดยตรง ตลอดจนมีการจัดหาแหลงนำเขา 
เศษเหล็กจากตางประเทศ และยังมีการนำเศษเหล็กที่เปน 
ผลพลอยไดจากการผลิตของโรงงานกลับมาใชเปนวัตถุดิบ 
สำหรับเตาหลอม อีกท้ังยังไดวางแผนการผลิตและการส่ังซ้ือ 
วัตถุดิบอยางรอบคอบและรัดกุม และมีการสรางและบริหาร 
ความสัมพันธกับกลุมบริษัทจำหนายเศษเหล็กอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหมั่นใจวาจะมีวัตถุดิบเพียงพอสำหรับกระบวนการผลิต 

 2.2) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
 
 จากเดิมที่กลุมบริษัทตองนำเขาวัตถุดิบอยางแทง 
ยาว  (Billet) จากตางประเทศ เพื่อใชในการผลิตผลิตภัณฑ 
ประเภทเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออย ทำใหมีความเส่ียง 
จากราคาวัตถุดิบที่นำเขามีความผันผวนเปลี่ยนแปลงไปตาม
กลไกตลาดโลก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอตนทุนคาวัตถุดิบ 
ของกลุมบริษัทในการผลิต แตเน่ืองจากกลุมบริษัทฯ สามารถ 
ทำการผลิตวัตถุดิบตั้งตนไดเองจากความสำเร็จของโครงการ  
Green Mill จะทำใหกลุมบริษัทไดรับความเสี่ยงจากความ 
ผันผวนของราคาวัตถุดิบลดนอยลง

3)  ความเสี่ยงทางดานการเงิน

 กิจกรรมของกลุ มบริษัทยอมมีความเสี ่ยงทาง 
การเงินที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึง 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดานมูลคา ยุติธรรม 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดาน 
กระแสเงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย    
และความเสี่ยงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อและ 
ความเสี่ยงดานสภาพคลอง แผนการจัดการความเสี่ยงโดย 
รวมของกลุ มบริษัทจึงมุ งเนนที ่ความผันผวนของตลาด 
การเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่จะทำใหเกิดความ 
เสียหายตอผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุมบริษัทให 
เหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได กลุมบริษัทจึงใชเครื่องมือ 
อนุพันธทางการเงินเพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน

 3.1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 ในการดำเนินงานทางดานการเงินของกลุมบริษัท  
ไมเพียงแตความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 
และความเสียงดานสภาพคลอง กลุมบริษัทไดมีการวางแผน 
จัดการความเส่ียงโดยรวม โดยมุงเนนความผันผวนของตลาด 
การเง ินและแสวงหาว ิธ ีการลดผลกระทบที ่ทำใหเก ิด 
ความเสียหายตอผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุ ม 
บริษัทใหเหลือนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยใชเครื่องมือ 
อนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น อาทิ 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา   สัญญาแลกเปล่ียน
สกุลเงินตราและอัตราดอกเบี้ย อีกทั้งในดานการจัดการ 
ความเสี่ยงในสวนของทุนกลุมบริษัท ไดมีการบริหารจัดการ 
เพื่อดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ของกลุมบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุน และเปน 
ประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอ่ืน และเพ่ือดำรงไวซ่ึงโครงสราง 
ของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนของเงินทุน

 3.2) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 รายไดและกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของ 
กลุมบริษัทสวนใหญไมขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
ในตลาดธุรกรรมทั้งหมดที่ใชอนุพันธดานอัตราดอกเบี ้ย   
ตองไดรับอนุมัติจากกรรมการบริหารกอนเขาทำรายการ 
กลุมบริษัทไมมีสินทรัพยที่ตองอางอิงอัตราดอกเบี้ยอยาง  
มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
จากความผันผวนของอัตราดอกเบี ้ยโดยใชเครื ่องมือทาง 
การเงินเชนสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย

 3.3)  ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ
 กลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสำคัญของ 
ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ กลุมบริษัทมีนโยบายที่เหมาะสม 
เพื่อทำใหเชื่อมั่นไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคา 
ที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่เหมาะสม คูสัญญาในอนุพันธ 
ทางการเงินและรายการเงินสดไดเลือกที ่จะทำรายการ     
กับสถาบันการเงินที่มีระดับความนาเชื่อถือสูง กลุมบริษัทมี 
นโยบายจำกัดวงเงินธุรกรรมการใหสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
แตละแหงอยางเหมาะสม 

 3.4)  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
 จำนวนเงินสดที ่ม ีอยางเพียงพอและเงินลงทุน      
ในหลักทรัพยที ่ม ีตลาดรองรับยอมแสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงของสภาพคลองอยางรอบคอบ ความสามารถใน 
การหาแหลงเงินทุนแสดงใหเห็นไดจากการที่มีวงเงินกูยืม 
ที่ไดมีการตกลงไวแลวอยางเพียงพอ

4) ความเสี่ยงดานอื่นๆ

 4.1)  ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม
 ทางดานความเสี่ยงอันเนื่องมาจากสภาพแวดลอม 
และสิ ่งแวดลอมการทำงานที่อาจเกิดอันตรายขึ ้นไดจาก 
สภาพกระบวนการผลิตโดยมีการประเมินกลุ มบริษ ัท 
ไดมีนโยบายลด ความเสี่ยงดังกลาวและเพิ่มความปลอดภัย 
ใหกับพนักงานดวย อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลกับ 
พนักงาน (Personal Protective Equipment: PPE) และ 
ยังมีการตรวจสุขภาพใหแกพนักงานและประชาชนในชุมชน 
พรอมทั้งประชาสัมพันธใหความรูแกชุมชนรอบโรงงาน เพื่อ 
ใหเกิดความเขาใจและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการที่จะตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันอันตรายนั้นๆ 
 นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังไดทำการศึกษาการประเมิน 
ผลกระทบทางสุขภาพ “Health Impact Assessment - 
HIA” ที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชน ในฐานะที่เปนประเด็นหลัก 
ของความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรและภายใตระบบ 
คุณภาพของ ISO และ IPPC ทั้งนี้กลุมบริษัทไดมีการติดตั้ง 
ระบบบำบัดไอเสียและฝุน (Fume Treatment Plant and 
Quenching Tower) ซึ่งจะชวยกรองอากาศเสียและฝุนที่ 
เกิดจากกระบวนการการผลิต โดยสามารถรับประกันไดวา 
คุณภาพอากาศที่ไดอยูเหนือระดับมาตรฐานของการควบคุม 
คุณภาพสากลถือเปนการชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
และชุมชนอีกทางหนึ่ง
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1) ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ
 
 1.1) ความเสี่ยงดานการตลาด
 อุตสาหกรรมเหล็กของไทยเผชิญกับความเสี ่ยง 
จากการที่ความตองการสินคา และราคามีความผันผวน  
ตามฤดูกาล ซึ่งถือเปนปจจัยที่ตองคำนึงเปนอยางยิ่งใน    
การประกอบธุรกิจ อยางไรก็ตามกลุมบริษัทไดมีการพัฒนา 
ประสิทธิภาพการผลิต รวมทั้งมีการพัฒนาผลิตภัณฑเพื่อ 
เพ่ิมมูลคาใหกับสินคาและสราง ความแตกตางใหกับตัวสินคา 
ของบริษัท อาทิเชน เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว และ 
เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile 
Thread Steel Bar) ซึ่งใชสำหรับงานกอสรางที่ตองการ 
รับแรงดึงสูงเปนพิเศษกวางาน กอสรางทั่วไป เชน งาน 
กอสรางรถไฟฟา สะพาน อุโมงค ทาเรือน้ำลึก เขื่อน 

กักเก็บน้ำ ฯลฯ โดยปจจุบันบริษัทเปนผูผลิตเพียงรายเดียว 
ในประเทศที่สามารถผลิตเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับ 
แรงดึงสูงโดยผานการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานจาก 
หลายประเทศทั่วโลก ทำใหบริษัทมีความสามารถในการ 
แขงขันเหนือคูแขงขันรายอื่นๆ ในตลาด และลดความเสี่ยง 
ที่เกิดจากความผันผวนในความตองการสินคาลง อีกทั้ง 
สามารถขยายตลาดไปยังตางประเทศที่ตองการเหล็กชนิด 
ดังกลาวเพื่อการกอสรางไดอีกดวย 
 นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังมุงม่ันท่ีจะพัฒนาผลิตภัณฑ 
เพ่ือใหตอบสนองความตองการของลูกคาในหลายอุตสาหกรรม 
มากขึ้น โดยเฉพาะอุตสาหกรรมตอเนื่อง ซึ่งเมื่อโครงการ 
Green Mill เริ่มดำเนินการผลิตดวยเทคโนโลยีอันทันสมัย 
กลุมบริษัทก็จะสามารถผลิตเหล็กคุณภาพพิเศษ (Special 
Grade) ซึ่งมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกวาเนื้อเหล็กที่ 

ผลิตโดยเทคโนโลยีทั่วไป จึงเปนที่ตองการของอุตสาหกรรม 
ตอเนื่องที่ใชเหล็กคุณภาพสูงเปนวัตถุดิบในการผลิต  อาทิ 
อุตสาหกรรมยานยนตและอุตสาหกรรมตอเนื่องอื่นๆ ที่ 
ตองการเหล็กคุณภาพพิเศษเพ่ือใชในการผลิตไดอยาง แทจริง 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการจัดหาวัตถุดิบ

 2.1)  ความเสี่ยงจากการดำเนินการจัดหาวัตถุดิบ
ในการผลิตเหล็กแทงยาว (Billet) ซึ่งเปนวัตถุดิบสำหรับ การ 
ผลิตเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออยเองนั้น บริษัทอาจ 
ประสบกับความเสี่ยงดานระยะเวลาที่เพิ่มขึ้นในการจัดหา 
วัตถุดิบ คือ เศษเหล็ก (Scrap) สำหรับเตาหลอมอารค ไฟฟา 
(Electric Arc Furnace : EAF) และความไมสม่ำเสมอ 
ของเศษเหล็กท่ีหาได ท้ังน้ี กลุมบริษัทไดจัดการลดความเส่ียง 
ดังกลาวดวยการสรางความรวมมือระหวางกลุ มบริษัท 
กับพันธมิตรทางธุรกิจทั้งที่เปนบริษัทผูจัดจำหนายเศษเหล็ก
รายใหญในประเทศโดยตรง ตลอดจนมีการจัดหาแหลงนำเขา 
เศษเหล็กจากตางประเทศ และยังมีการนำเศษเหล็กที่เปน 
ผลพลอยไดจากการผลิตของโรงงานกลับมาใชเปนวัตถุดิบ 
สำหรับเตาหลอม อีกท้ังยังไดวางแผนการผลิตและการส่ังซ้ือ 
วัตถุดิบอยางรอบคอบและรัดกุม และมีการสรางและบริหาร 
ความสัมพันธกับกลุมบริษัทจำหนายเศษเหล็กอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหมั่นใจวาจะมีวัตถุดิบเพียงพอสำหรับกระบวนการผลิต 

 2.2) ความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ
 
 จากเดิมที่กลุมบริษัทตองนำเขาวัตถุดิบอยางแทง 
ยาว  (Billet) จากตางประเทศ เพื่อใชในการผลิตผลิตภัณฑ 
ประเภทเหล็กเสนกลมและเหล็กเสนขอออย ทำใหมีความเส่ียง 
จากราคาวัตถุดิบที่นำเขามีความผันผวนเปลี่ยนแปลงไปตาม
กลไกตลาดโลก ซึ่งอาจสงผลกระทบตอตนทุนคาวัตถุดิบ 
ของกลุมบริษัทในการผลิต แตเน่ืองจากกลุมบริษัทฯ สามารถ 
ทำการผลิตวัตถุดิบตั้งตนไดเองจากความสำเร็จของโครงการ  
Green Mill จะทำใหกลุมบริษัทไดรับความเสี่ยงจากความ 
ผันผวนของราคาวัตถุดิบลดนอยลง

3)  ความเสี่ยงทางดานการเงิน

 กิจกรรมของกลุ มบริษัทยอมมีความเสี ่ยงทาง 
การเงินที่หลากหลายซึ่งไดแก ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึง 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียน ความเส่ียงดานมูลคา ยุติธรรม 
อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราดอกเบ้ีย ความเส่ียงดาน 
กระแสเงินสดอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย    
และความเสี่ยงดานราคา) ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อและ 
ความเสี่ยงดานสภาพคลอง แผนการจัดการความเสี่ยงโดย 
รวมของกลุ มบริษัทจึงมุ งเนนที ่ความผันผวนของตลาด 
การเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที่จะทำใหเกิดความ 
เสียหายตอผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุมบริษัทให 
เหลือนอยที่สุดเทาที่เปนไปได กลุมบริษัทจึงใชเครื่องมือ 
อนุพันธทางการเงินเพ่ือปองกันความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน

 3.1) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
 ในการดำเนินงานทางดานการเงินของกลุมบริษัท  
ไมเพียงแตความเส่ียงจากตลาด ความเส่ียงดานการใหสินเช่ือ 
และความเสียงดานสภาพคลอง กลุมบริษัทไดมีการวางแผน 
จัดการความเส่ียงโดยรวม โดยมุงเนนความผันผวนของตลาด 
การเง ินและแสวงหาว ิธ ีการลดผลกระทบที ่ทำใหเก ิด 
ความเสียหายตอผลการดำเนินงานทางการเงินของกลุ ม 
บริษัทใหเหลือนอยที่สุดเทาที่จะเปนไปได โดยใชเครื่องมือ 
อนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น อาทิ 
สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา   สัญญาแลกเปล่ียน
สกุลเงินตราและอัตราดอกเบี้ย อีกทั้งในดานการจัดการ 
ความเสี่ยงในสวนของทุนกลุมบริษัท ไดมีการบริหารจัดการ 
เพื่อดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

ของกลุมบริษัทเพื่อสรางผลตอบแทนตอผูถือหุน และเปน 
ประโยชนตอผูท่ีมีสวนไดเสียอ่ืน และเพ่ือดำรงไวซ่ึงโครงสราง 
ของทุนที่เหมาะสมเพื่อลดตนทุนของเงินทุน

 3.2) ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
 รายไดและกระแสเงินสดจากการดำเนินงานของ 
กลุมบริษัทสวนใหญไมขึ้นกับการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ย
ในตลาดธุรกรรมทั้งหมดที่ใชอนุพันธดานอัตราดอกเบี ้ย   
ตองไดรับอนุมัติจากกรรมการบริหารกอนเขาทำรายการ 
กลุมบริษัทไมมีสินทรัพยที่ตองอางอิงอัตราดอกเบี้ยอยาง  
มีนัยสำคัญ กลุมบริษัทปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 
จากความผันผวนของอัตราดอกเบี ้ยโดยใชเครื ่องมือทาง 
การเงินเชนสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย

 3.3)  ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ
 กลุมบริษัทไมมีการกระจุกตัวอยางมีนัยสำคัญของ 
ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อ กลุมบริษัทมีนโยบายที่เหมาะสม 
เพื่อทำใหเชื่อมั่นไดวาไดขายสินคาและใหบริการแกลูกคา 
ที่มีประวัติสินเชื่ออยูในระดับที่เหมาะสม คูสัญญาในอนุพันธ 
ทางการเงินและรายการเงินสดไดเลือกที ่จะทำรายการ     
กับสถาบันการเงินที่มีระดับความนาเชื่อถือสูง กลุมบริษัทมี 
นโยบายจำกัดวงเงินธุรกรรมการใหสินเชื่อกับสถาบันการเงิน 
แตละแหงอยางเหมาะสม 

 3.4)  ความเสี่ยงดานสภาพคลอง
 จำนวนเงินสดที ่ม ีอยางเพียงพอและเงินลงทุน      
ในหลักทรัพยที ่ม ีตลาดรองรับยอมแสดงถึงการจัดการ 
ความเสี่ยงของสภาพคลองอยางรอบคอบ ความสามารถใน 
การหาแหลงเงินทุนแสดงใหเห็นไดจากการที่มีวงเงินกูยืม 
ที่ไดมีการตกลงไวแลวอยางเพียงพอ

4) ความเสี่ยงดานอื่นๆ

 4.1)  ความเสี่ยงดานสิ่งแวดลอม
 ทางดานความเสี่ยงอันเนื่องมาจากสภาพแวดลอม 
และสิ ่งแวดลอมการทำงานที่อาจเกิดอันตรายขึ ้นไดจาก 
สภาพกระบวนการผลิตโดยมีการประเมินกลุ มบริษ ัท 
ไดมีนโยบายลด ความเสี่ยงดังกลาวและเพิ่มความปลอดภัย 
ใหกับพนักงานดวย อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลกับ 
พนักงาน (Personal Protective Equipment: PPE) และ 
ยังมีการตรวจสุขภาพใหแกพนักงานและประชาชนในชุมชน 
พรอมทั้งประชาสัมพันธใหความรูแกชุมชนรอบโรงงาน เพื่อ 
ใหเกิดความเขาใจและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการที่จะตองปฏิบัติตามมาตรการปองกันอันตรายนั้นๆ 
 นอกจากน้ี กลุมบริษัทยังไดทำการศึกษาการประเมิน 
ผลกระทบทางสุขภาพ “Health Impact Assessment - 
HIA” ที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชน ในฐานะที่เปนประเด็นหลัก 
ของความรับผิดชอบตอสังคมขององคกรและภายใตระบบ 
คุณภาพของ ISO และ IPPC ทั้งนี้กลุมบริษัทไดมีการติดตั้ง 
ระบบบำบัดไอเสียและฝุน (Fume Treatment Plant and 
Quenching Tower) ซึ่งจะชวยกรองอากาศเสียและฝุนที่ 
เกิดจากกระบวนการการผลิต โดยสามารถรับประกันไดวา 
คุณภาพอากาศที่ไดอยูเหนือระดับมาตรฐานของการควบคุม 
คุณภาพสากลถือเปนการชวยลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 
และชุมชนอีกทางหนึ่ง

หลักทรัพยของบริษัท
 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีทุนจดทะเบียน  2,047,310,221 บาท เปนทุนเรียกชำระแลว  1,501,672,657 
บาท แบงเปนหุนสามัญ 3,114,489,886 หุน และหุนบุริมสิทธิ  639,691,757 หุน รวม  3,754,181,643 หุน มูลคา 
ที่ตราไวหุนละ 0.40 บาท ทั้งนี้รายชื่อผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรกของบริษัทมีดังตอไปนี้

  

 1. บริษัท เจนเนอรัล เอนจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)  480,344,788 249,555,211 729,899,999  19.44 

 2. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล   700,932,220 - 700,932,220  18.67 

 3. บริษัท ดานิลี่ จำกัด 91,234,728 - 91,234,728  2.43 

 4. นางณัฐหทัย สวาทยานนท 61,318,300 122,636,600 183,954,900  4.90 

 5. THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING  61,110,000 - 61,110,000  1.63 

  CORPORATION LIMITED, SINGAPORE BRANCH

 6. นายวิชัย วชิรพงศ 60,000,000 - 60,000,000  1.60 

 7. นางสุชาดา ลีสวัสดิ์ตระกูล 58,322,300 - 58,322,300  1.55 

 8. บริษัท แอ็ดวานซ เมทัล แฟบริเคชั่นส จำกัด 55,000,000 - 55,000,000  1.47 

 9. น.ส.สุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล 53,348,259 19,704,433 73,052,692  1.95 

10. นายธนรัชต พสวงศ 51,848,043 73,891,626 125,739,669  3.35 

11. ผูถือหุนรายยอย 1,441,031,248 173,903,887 1,614,935,135  43.02 

                         รวมทั้งสิ้น 3,114,489,886 639,691,757 3,754,181,643  100.00 

                                    จำนวนหุน   
 หุนสามัญ    หุนบุริมสิทธิ         รวม  

สัดสวน ผูถือหุนรายใหญ  
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นโยบายการจายเงินปนผล
 บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน สามัญในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหัก ภาษี 
เงินไดนิติบุคคลของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลัง หักสำรองตามกฎหมาย และเงินสะสมอื่นๆ ตามที่บริษัท กำหนด 
ท้ังน้ีการจายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปล่ียนแปลง ขึ้นอยูกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน แผนการลงทุน ความจำเปน 
และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ตามที่ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ผูถือหุนของบริษัทเห็น สมควร 
 นอกจากนี้ ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทออกหุนบุริมสิทธิ หมวด ก, หมวด ข และหมวด ค โดยสิทธิและสภาพของหุน 
บุริมสิทธิหมวด ก, หมวด ข และหมวด ค เกี่ยวกับการ จายเงินปนผล ดังมีรายละเอียดตอไปนี้
 “ในปใดก็ตามที่บริษัทมีกำไรหลังจากการกัน สำรองตามกฎหมายและการกันสำรองอื่นที่จำเปนครบถวนแลว รวมทั้ง 
ไมมีผลขาดทุนสะสม บริษัทจะจายเงินปนผล ใหแกผูถือหุนบุริมสิทธิ โดยผูถือหุนบุริมสิทธิจะมีสิทธิไดรับ เงินปนผลชนิดสะสม 
จากเงินกำไรของบริษัท ในอัตรารอยละ 5 ตอปของเงินลงทุนที่ผูถือหุนไดชำระแลว ในแตละหุนบุริมสิทธิดังกลาว 
(“เงินปนผลบุริมสิทธิ”) โดยเงิน ปนผลบุริมสิทธิดังกลาวจะไดรับการจัดอันดับไวกอน สิทธิของผูถือหุนสามัญ”
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โครงสรางการจัดการ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีโครงสรางการจัดการซึ่งประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ 
ชุดยอย 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
คณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน และคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะผูบริหาร โดยรายละเอียดปรากฏ 
ตามแผนภาพตอไปนี้

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

½†ÒÂµÃÇ¨ÊÍºÀÒÂã¹

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹

ÊÓ¹Ñ¡¡Ó¡Ñº
´ÙáÅ¡Ô¨¡ÒÃ

ÊÓ¹Ñ¡»ÃÐ¸Ò¹
¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ

¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂàËÅç¡àÊŒ¹

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂàËÅç¡ÃÙ»¾ÃÃ³

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂàµÒËÅÍÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¸ØÃ¡Ô¨

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂºÃÔËÒÃ§Ò¹·ÑèÇä»

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃºØ¤¤Å

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂ¢ÒÂáÅÐ¡ÒÃµÅÒ´

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂ¡ÒÃà§Ô¹

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂºÑÞªÕ

ÃÍ§¡ÃÃÁ¡ÒÃ¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
½†ÒÂ¨Ñ´«×éÍ

»ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
ºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒ áÅÐ

¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹

 โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการ 4 ชุด  และคณะอนุกรรมการ 2 ชุด ไดแก (ก) 
คณะกรรมการบริษัท (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ (ค) คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน (ง) คณะกรรมการ 
บริหาร (จ) คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  และ (ฉ) คณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน  โดยกรรมการเหลาน้ีประกอบดวย 
ผูทรงคุณสมบัติครบถวนตามมาตรา 68  แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ 
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยที่ กจ. 12/2543 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม 
ฉบับลงวันที่ 22 มีนาคม 2543 ทุกประการ โดยขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการแตละชุด มีดังตอไปนี้ 
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(¡) ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·

 กรรมการของบริษัทปจจุบันมีจำนวน 12 คน ประกอบดวยกรรมการที่ไมใชผูบริหาร 8 คน ซึ่งในจำนวนนี้มีกรรมการ 
อิสระอยูดวยจำนวน 8 คน และกรรมการที่มาจากฝายจัดการ จำนวน 4 คน และเพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงไดมีการจัดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 4 ครั้ง โดยการประชุมแตละครั้งจะมีการกำหนด 
วาระการประชุมอยางชัดเจน และมีการสงรายละเอียดประกอบวาระการประชุมใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาและพิจารณา 
ลวงหนา การพิจารณาวาระตางๆ จะคำนึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนเกี่ยวของอยางเปนธรรม และเปดโอกาส 
ใหไดมีการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ โดยประธานกรรมการเปนผูดูแลใหใชเวลาในการประชุมอยางเหมาะสม ดังมีรายชื่อ 
ตอไปนี้
 คณะกรรมการบริษัท ปจจุบันมีจำนวน 12 คน ดังมีรายชื่อตอไปนี้

               รายชื่อคณะกรรมการ    ตำแหนง

   1. พลเอกวินัย ภัททิยกุล ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
   2. พลตำรวจเอกสุนทร ซายขวัญ รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ
   3. ผศ.ดร.ญาณกร วรากุลรักษ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
   4. นายปรารถนา บงกชมาศ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
   5. นายอภิวุฒิ ทองคำ กรรมการ / กรรมการอิสระ 
   6. นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย กรรมการ / กรรมการอิสระ
   7. นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
   8. นางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
   9. นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท  
 10. นางดวงกมล สุขเมือง กรรมการผูมีอำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท
 11. นายโสภณ ผลประสิทธิ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ
 12. นายวิภูธา ตระกูลฮุน กรรมการ / กรรมการอิสระ

หมายเหตุ 
 * ในระหวางป 2557 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 22 
กันยายน 2557 และครั้งที่ 8/2557 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนุมัติให แตงตั้งกรรมการบริษัทและกรรมการอิสระ ใหเขา 
ดำรงตำแหนงแทนกรรมการเดิมที่ลาออก 4 ทาน เปนผลทำใหกรรมการทั้ง 4 ทาน ไมไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปในครั้งที่จัดขึ้นกอนการเขาดำรงตำแหนง โดยรายชื่อกรรมการที่เขาใหม    
3 ทาน มีรายนามดังนี้

 1. นายโสภณ ผลประสิทธิ์ ดำรงตำแหนงกรรมการและกรรการอิสระ
 2. พลเอกวินัย ภัททิยกุล ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
 3. นายอภิชาติ จีระพันธุ ดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
 4. นายวิภูธา ตระกูลฮุน ดำรงตำแหนงกรรมการ และกรรมการอิสระ
 ** ในระหวางป 2557 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2557 มีการรายงาน 
ถึงการลาออกของนางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล จากการดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนด คาตอบแทนของบริษัท เปนผล 
ทำใหนางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล มีรายชื่อในการเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมสามัญผูถือหุน 
ประจำป และการประชุมวิสามัญผูถือหุนในครั้งที่จัดขึ้นกอนการแจง การลาออก

โดย   นางสาวจุรีรัตน ลปนาวณิชย  เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท
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กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

 ตามหนังสือรับรองบริษัทกำหนดวาการลงนามผูกพันบริษัท กระทำได ดังตอไปนี้ คือ นายสิทธิชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล 
หรือ นางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล ลงลายมือชื่อรวมกับ นางดวงกมล  สุขเมือง รวมเปนสองคนและประทับตราสำคัญ 
ของบริษัท./

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท

 ในการประชุมสามัญประจำป กรรมการตองออกจากตำแหนงจำนวน 1 ใน 3 ถาจำนวนกรรมการจะออกใหเปน 1    
ใน 3 สวน ไมไดก็ใหออกโดยจำนวนใกลเคียงที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการที่จะตองออกจากตำแหนง นั้นใหพิจารณาจาก 
กรรมการท่ีอยูในตำแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตำแหนง อยางไรก็ตาม กรรมการท่ีออกไปน้ันจะไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนง 
อีกก็ได
 การสรรหาบุคคลเพื่อเขาเปนกรรมการจะคัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิที่มีพื้นฐานและความเชี่ยวชาญจากหลากหลาย 
อาชีพ มีภาวะผูนำ วิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการทำงานที่โปรงใส ไมดางพรอย รวมทั้ง 
มีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางเปนอิสระ 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท

 1.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจบริหารบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจน 
มติของที่ประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 
 2.) คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุม 
กำกับดูแลการบริหารการจัดการของฝายบริหารหรือของบุคคลใดๆ ซึ่งไดรับมอบหมายใหดำเนินงานดังกลาว เพื่อใหแนใจวา 
ฝายบริหารหรือบุคคลใดๆ นั้นไดปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด 
 3.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจตรวจสอบและพิจารณาอนุมัตินโยบาย แนวทาง และแผนการดำเนินงานสำหรับ 
โครงการ ลงทุนขนาดใหญของบริษัท ตามที่ไดรับเสนอจากคณะอนุกรรมการ และ/หรือ ฝายบริหาร
 4.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจแตงตั้ง มอบหมาย หรือแนะนำ ใหอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อพิจารณา หรือ 
ปฏิบัติในเรื่องหนึ่งเรื่องใดที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร 
 5.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานและงบประมาณการ 
ดำเนินงานของบริษัท
 6.) คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกำกับใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ท่ีมีประสิทธิภาพ 
โดยจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในเปนผูติดตามดำเนินการรวม และประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ
 7.) คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจพิจารณาและอนุมัติเรื่องใดๆ ที่จำเปนและเกี่ยวเนื่องกับบริษัท หรือที่เห็นวา 
เหมาะสม และเพื่อผลประโยชนของบริษัท
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(¢)  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº  
    
 คณะกรรมการตรวจสอบ ปจจุบันมีจำนวน 3 คน ดังมีรายชื่อตอไปนี้

 รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ

 1.  ผศ.ดร.ญาณกร วรากุลรักษ  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 2.  นายอภิวุฒิ  ทองคำ   กรรมการตรวจสอบ
 3.  นายปรารถนา  บงกชมาศ  กรรมการตรวจสอบ 

 โดย  นางสาวจุรีรัตน ลปนาวณิชย เปนรักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
 1.) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 
ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจำป คณะกรรมการตรวจสอบ 
อาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวาจำเปนและเปนเรื่องสำคัญในระหวางการตรวจสอบ 
บัญชีของบริษัท
 2.) สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย 
สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน
 3.) สอบทานการปฏิบัติของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามขอกำหนดของ 
ตลาด
 4.) พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดย 
คำนึงถึงความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง 
ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท
 5.) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผล 
ประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมถึงใหความเห็นถึงความจำเปนและความสมเหตุสมผลของการทำรายการ ดังกลาว
 6.) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย
 7.) จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท
 8.) รายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
 9.) มีอำนาจในการดำเนินการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จำเปนในเรื่องตางๆ รวมถึงการแสวงหาความเห็นที่เปน 
อิสระจากท่ีปรึกษาทางวิชาชีพอ่ืนใดเม่ือเห็นวาจำเปนดวยคาใชจายของบริษัท เพ่ือใหการปฏิบัติงานภายใตหนาท่ีความรับผิดชอบ 
สำเร็จลุลวงดวยดี

(¤)  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃÊÃÃËÒáÅÐ¡ÓË¹´¤‹ÒµÍºá·¹  

 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ปจจุบันมีจำนวน 4  คน ดังมีรายชื่อตอไปนี้
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 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 1. ผศ.ดร.ญาณกร  วรากุลรักษ ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
 2. นายปรารถนา  บงกชมาศ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
 3. นางดวงกมล  สุขเมือง  กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน
 4. นางพัฒนนรี  ฐิติอริยกุล กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 โดย นายเขษม  จันทบูรณ   เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 1. พลเอกวินัย   ภัททิยกุล 5/9* - - - * 1/1
 2. พลตำรวจเอกสุนทร   ซายขวัญ 7/9 - - - 1/1
 3. ผศ.ดร.ญาณกร   วรากุลรักษ 7/9 6/6 6/6 1/1 1/1
 4. นายปรารถนา   บงกชมาศ 9/9 6/6 6/6 1/1 1/1
 5. นายอภิชาติ   จีระพันธุ 4/9* - * - - * 1/1
 6. นายศักดิ์ชัย   ธนบุญชัย 8/9 - - 1/1 1/1
 7. นายสิทธิชัย   ลีสวัสดิ์ตระกูล 9/9 - - 1/1 1/1
 8. นางสาวสุทธิรัตน   ลีสวัสดิ์ตระกูล 8/9 - - 1/1 -
 9. นางพัฒนนรี   ฐิติอริยกุล 7/9** - 6/6 1/1 - **
10. นางดวงกมล   สุขเมือง 8/9 - 6/6 1/1 1/1
11. นายโสภณ   ผลประสิทธิ์ 5/9* - - - * 1/1
12. นายวิภูธา   ตระกูลฮุน 1/9* - - - * 1/1

ลำดับ       รายชื่อกรรมการ 

สถิติการเขารวมประชุมของคณะกรรมการชุดตางๆ  ประจำป 2557

(จำนวน 11 คน)  (จำนวน 3 คน)  (จำนวน 4 คน) 

ประชุมกรรมการบริษัท
ประชุมกรรมการ

ตรวจสอบ 
ประชุมกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน ประชุมผูถือหุน 

จำนวนการประชุม 
9 ครั้ง

จำนวนการประชุม 
6 ครั้ง

จำนวนการประชุม 
6 ครั้ง

ประชุมวิสามัญ
ผูถือหุน

ประชุมสามัญ
ประจำป

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 ใหคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน มีวาระอยูในตำแหนงคราวละ 3 ป และเมื่อครบกำหนดออกตาม 
วาระก็อาจไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดำรงตำแหนงตอไปอีกได

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน

 ใหคำเสนอแนะแกคณะกรรมการบริษัท ในการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหเปนกรรมการบริษัท และใน 
การกำหนดอัตราคาตอบแทนของกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งใหคำเสนอแนะแก 
คณะกรรมการบริษัท ในการพิจารณาแตงตั้งผูบริหารระดับสูง และทำหนาที่กำหนดอัตราคาตอบแทนและผลประโยชน 
ตอบแทนของผูบริหารระดับสูงของบริษัท และบริษัทยอย และปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
 นอกจากน้ี คณะกรรมการในชุดตางๆ ยังไดมีการประชุมอยางสม่ำเสมอ โดยบริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 
บริษัท จำนวน 9 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจำนวน 6 ครั้ง ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
จำนวน 6 ครั้ง และจัดใหมีการประชุมผูถือหุน จำนวน 2 ครั้ง โดยจัดประชุมสามัญประจำปผูถือหุน 1 ครั้ง และประชุม 
วิสามัญผูถือหุน 1 ครั้ง ดังรายละเอียดตอไปนี้
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เลขานุการบริษัท
 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2551 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2551 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้งใหนางสาว จุรีรัตน 
ลปนาวณิชย ดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท โดยมีบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบดังนี้
 1)  จัดทำและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปนี้
  (1) ทะเบียนกรรมการ
  (2) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และ รายงานประจำปของบริษัท
  (3) หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และ รายงานการประชุมผูถือหุน
 2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร (เลขานุการมีหนาที่จัดสงสำเนารายงาน  
 การมีสวนไดเสียใหประธานกรรมการ และ ประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน เจ็ดวันนับแตวันที่บริษัทได
 รับทราบรายงานนั้น)
 3) ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด

(§)  ¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ
 
 คณะกรรมการบริหาร ปจจุบันมีจำนวน  9 คน ดังมีรายชื่อตอไปนี้
 
 รายชื่อคณะกรรมการบริหาร

 1.  นายสิทธิชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจัดการ
 2.  นางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผูจัดการฝายการเงิน
 3.  นางพัฒนนรี  ฐิติอริยกุล กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี
 4.  นางนันทภัชร  เทียนประทีป กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อ
 5.  นางดวงกมล  สุขเมือง  กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผูจัดการฝายบริหารงานทั่วไป
 6.  นายทวีชัย  กิตติชนะเจริญ กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผูจัดการฝายเหล็กรูปพรรณ
 7.  นางสาวจุรีรัตน ลปนาวณิชย กรรมการบริหาร /  ผูอำนวยการฝายสำนักประธานกรรมการบริหาร
 8. นายเขษม  จันทบูรณ กรรมการบริหาร /  รองกรรมการผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
 9. นายธีรยุทธ  เลิศศิรรังสรรค รองกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด

หมายเหตุ 
* ในระหวางป 2557 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2557 ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 และครั้งที่ 
8/2557 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 มีมติอนุมัติใหแตงตั้งกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระใหเขาดำรงตำแหนงแทนกรรมการเดิมที่ลาออก 4 ทาน 
เปนผลทำใหกรรมการทั้ง 4 ทานไมไดเขารวมการประชุมคณะกรรมการบริษัท การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 
ในครั้งที่จัดขึ้นกอนการเขาดำรงตำแหนง โดยรายชื่อกรรมการที่เขาใหม 3 ทาน มีรายนามดังนี้
1. นายโสภณ ผลประสิทธิ์ ดำรงตำแหนงกรรมการและกรรการอิสระ
2. พลเอกวินัย ภัททิยกุล ดำรงตำแหนงประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
3. นายอภิชาติ จีระพันธุ ดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
4. นายวิภูธา ตระกูลฮุน ดำรงตำแหนงกรรมการ และกรรมการอิสระ

** ในระหวางป 2557 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2557 มีการรายงานถึงการลาออกของนางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล 
จากการดำรงตำแหนงกรรมการ กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนของบริษัท เปนผลทำใหนางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล มีรายชื่อในการเขารวมการประชุม 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ การประชุมสามัญผูถือหุนประจำป และการประชุมวิสามัญผูถือหุนในครั้งที่จัดขึ้นกอนการแจงการลาออก
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ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
 1.) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจำปตามที่ฝายจัดการเสนอ กอนที่จะนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ใหรวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจายประจำป ในระหวาง 
ที่ไมมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเรงดวน และใหนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบในที่ประชุมคราวตอไป
 2.) อนุมัติการซื้อขายสินคาอันเปนปกติธุระของบริษัทในวงเงินไมเกิน 1,000 ลานบาท
 3.) อนุมัติคาใชจายในการซื้อทรัพยสินอันมีลักษณะเปนการลงทุนตามลักษณะการดำเนินธุรกิจปกติ นอกเหนือจาก 
ที่ระบุไวในงบประมาณประจำป ในวงเงินไมเกิน 20 ลานบาท
 4.) อนุมัติการใชจายเงินลงทุนที่สำคัญที่ไดกำหนดไวในงบประมาณรายจายประจำป ตามที่ไดรับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทไดเคยมีอนุมัติในหลักการไวแลว
 5.) เปนคณะที่ปรึกษาฝายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายดานการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารงานทั่วไป 
และดานการปฏิบัติการอื่นๆ 
 6.) จัดสรรบำเหน็จรางวัลซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว ตอพนักงานหรือลูกจางของบริษัทหรือบุคคล 
ใดๆ  ที่กระทำกิจการใหบริษัท
 7.) ควบคุมดูแลการดำเนินการหรือการบริหารงานประจำวันของบริษัท ทั้งนี้ อำนาจของผูบริหารจะไมรวมถึง 
การอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผูบริหาร มีสวนได 
เสียหรือผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดขัดแยงกับบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณา 
และอนุมัติรายการดังกลาวตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด

¼ÙŒºÃÔËÒÃ

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีผูบริหารจำนวน 10 ทาน ดังรายชื่อตอไปนี้

 รายชื่อผูบริหาร    ตำแหนง

  1. นายสิทธิชัย  ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการผูจัดการ
  2. นางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล รองกรรมการผูจัดการฝายการเงิน
  3. นางพัฒนนรี  ฐิติอริยกุล รองกรรมการผูจัดการฝายบัญชี
  4. นางนันทภัชร  เทียนประทีป รองกรรมการผูจัดการฝายจัดซื้อ
  5. นางดวงกมล  สุขเมือง  รองกรรมการผูจัดการฝายบริหารงานทั่วไป
  6. นางสาวจุรีรัตน  ลปนาวณิชย ผูอำนวยการฝายสำนักประธานกรรมการบริหาร
  7. นายเขษม  จันทบูรณ รองกรรมการผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล
  8. นายทวีชัย   กิตติชนะเจริญ รองกรรมการผูจัดการฝายเหล็กรูปพรรณ
  9. นายภุชงค  จงวิไลเกษม รองกรรมการผูจัดการฝายเตาหลอมและพัฒนาธุรกิจ
 10. นายธีรยุทธ  เลิศศิรรังสรรค รองกรรมการผูจัดการฝายขายและการตลาด
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ขอบเขตอำนาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ
 1.) ควบคุมดูแล และใหคำแนะนำตางๆ ในการดำเนินงานและการบริหารงานของบริษัทในแตละวัน
 2.) เขาดำเนินการหรือปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหเปนไปตามนโยบายแผนการดำเนินงาน และงบประมาณตามท่ีไดรับความ 
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
 3.) เปนผูมีอำนาจในการดำเนินธุรกิจใดๆ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบ ขอตกลง คำสั่ง 
ตลอดจนมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท
 4.) มีอำนาจออกคำสั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบาย และผลประโยชนของ 
บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานภายในองคกร
 5.) ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของบริษัทในแตละวันเพื่อเตรียมตัว และปองกันความเสี่ยงที่อาจจะ 
เกิดขึ้นทั้งปจจัยภายนอกและปจจัยภายใน
 6.) มีอำนาจในการใหความเห็นชอบนิติกรรมท่ีเก่ียวกับการดำเนินธุรกรรมปกติของบริษัท เชน การซ้ือขาย การจัดหา 
มาซึ่งวัตถุดิบเพื่อการผลิต คาใชจายในการดำเนินธุรกรรมปกติ การลงทุน การจัดหามาหรือการจำหนายไปซึ่งเครื่องมือ 
ทรัพยสิน และบริการ เพื่อผลประโยชนของบริษัทภายใตวงเงินอนุมัติที่กำหนด รวมถึงการมอบอำนาจชวงในการดำเนิน 
ดังกลาวขางตน เพื่อกอใหเกิดความคลองตัวในการดำเนินงานของบริษัท
 7.) มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัทตอบุคคลภายนอก ในกิจการที่เกี่ยวของจำเปนและเปน 
การดำเนินธุรกรรมทางการคาปกติ เพื่อผลประโยชนของบริษัท
 8.) ปฏิบัติหนาที่อื่นใด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเปนครั้งคราว

 อำนาจในการกระทำนิติกรรมใดๆ ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางกรรมการผูจัดการหรือบุคคล 
ที่มีสวนไดเสียกับบริษัทหรือบริษัทยอย ตามที่กำหนดไวในกฎหมายและประกาศของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย หรือของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ไมถือวาอยูภายใตขอบขายอำนาจของกรรมการผูจัดการในการ 
พิจารณา และสิทธิออกเสียงในนิติกรรมดังกลาวไมวาโดยดุลยพินิจของตนเองหรือมอบหมายใหบุคคลอื่นกระทำในนามของ 
ตนเอง ในกรณีดังกลาว นิติกรรมนั้นจะตองนำเสนอเพื่อใหไดความเห็นชอบโดยผานคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อนำเสนอไปยัง 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) ตามที่กำหนดไวในขอบังคับของบริษัท และตามกฎหมายตอไป

(¨)  ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¤ÇÒÁàÊÕèÂ§

 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  ปจจุบันมีจำนวน  8 คน ดังมีรายชื่อตอไปนี้

 รายชื่อคณะอนุกรรมการ

 1.  นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล  ประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 2.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 3.  นายภุชงค จงวิไลเกษม  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 4.  นางนันทภัชร เทียนประทีป  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 5.  นางสาวจุรีรัตน ลปนาวณิชย  อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 6.  นายทวีชัย  กิตติชนะเจริญ อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 7.  นายศุภสิทธิ์ แซลี้   อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 8.  นางยุพาวดี จันทรัคคะ  เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง



รายงานประจำป 2557060

(©)  ¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃÅ§·Ø¹

 คณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน ปจจุบันมีจำนวน  5 คน ดังมีรายชื่อตอไปนี้

 รายชื่อคณะอนุกรรมการ

 1.นาย วิภูธา  ตระกูลฮุน  ประธานอนุกรรมการบริหารการลงทุน
 2.นายภุชงค จงวิไลเกษม  อนุกรรมการบริหารการลงทุน
 3.นายธีรยุทธ เลิศศิรรังสรรค  อนุกรรมการบริหารการลงทุน
 4.นางสาวจุรีรัตน ลปนาวณิชย  อนุกรรมการบริหารการลงทุน
 5.นางสาวสุกฤตา โพธิประสาท  อนุกรรมการบริหารการลงทุน และ 
    เลขานุการคณะอนุกรรมการบริหารการลงทุน
 

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของอนุกรรมการบริหารการลงทุน
 1.) พิจารณากำหนดนโยบาย หลักเกณฑ และขอบเขตการลงทุน รวมถึงควบคุมติดตามการลงทุนของบริษัท 
ใหเปนไปตามกรอบนโยบาย หลักเกณฑ และขอบเขตการลงทุนที่กำหนดไว
 2.) ติดตามการลงทุนไมใหผิดขอกำหนด กฎเกณฑ  ที่หนวยงานกำกับกำหนด
 3.) พิจารณาประเมินความเสี่ยงในการลงทุน
 4.) ภารกิจอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
 5.) รายงานผลการปฏิบัติงาน วิธีการแกไข ขอเสนอแนะ ใหคณะกรรมการบริษัททราบ

ขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
 1.) กำหนดนโยบาย เพื่อพิจารณาในเรื่องของการบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงที่ 
สำคัญ เชน ความเสี่ยงทางการเงิน ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน ความเสี่ยงทางดานธุรกิจ ความเสี่ยงจากเหตุการณทั้ง 
ภายในและภายนอก เปนตน
 2.) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน เพื่อทบทวนและพัฒนาระบบความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพ 
การประเมินปจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและจะมีผลกระทบตอการดำเนินงานของบริษัท ทั้งความเสี่ยงที่มาจากภายนอก 
และที่อาจจะเกิดขึ้นภายในบริษัท
 3.) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท
 4.) งานอื่นๆ  ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย
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          ตำแหนง                                             ประเภทคาตอบแทน                               จำนวนเงิน 
            (ลานบาท) 

 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ คาตอบแทนกรรมการและคาเบี้ยประชุม 0.79
 รองกรรมการและกรรมการอิสระ คาตอบแทนกรรมการและคาเบี้ยประชุม 0.34
 กรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ, คาตอบแทนกรรมการและคาเบี้ยประชุม 0.42
 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 และกรรมการอิสระ  
 กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ, คาตอบแทนกรรมการและคาเบี้ยประชุม 0.12
 กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
 และกรรมการอิสระ  
 กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ  คาตอบแทนกรรมการและคาเบี้ยประชุม 0.23
 และกรรมการอิสระ 
 กรรมการ และกรรมการอิสระ คาตอบแทนกรรมการและคาเบี้ยประชุม 0.26

รวมกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหาร 7 ราย คาตอบแทนกรรมการและคาเบี้ยประชุม 2.16

 รวมกรรมการที่เปนผูบริหาร 5 ราย  คาตอบแทนกรรมการและคาตอบแทนเพิ่มเติม 18.00 
   คาโบนัสผูบริหาร, สวนที่บริษัทจายสมทบตามโครงการ EJIP,   
  เงินสมทบประกันสังคม,เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
  และสวัสดิการอื่นๆในรูปแบบตัวเงิน 

รวมกรรมการ 12 ราย คาตอบแทนกรรมการที่เปนตัวเงิน 20.16

 ผูบริหารรวม  5  ราย  เงินเดือน โบนัส และสวนที่บริษัทจายสมทบตาม 9.29
  โครงการ EJIP, กองทุนประกันสังคม, 
  กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการอื่นในรูปแบบตัวเงิน  

รวมคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ในป 2557   29.45 

¤‹ÒµÍºá·¹¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·áÅÐ¼ÙŒºÃÔËÒÃ

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน
 บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารที่เปนธรรมและสมเหตุสมผล โดยพิจารณาถึง  
ความเหมาะสมและสอดคลองกับภาระความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหาร ทั้งนี้สำหรับในป 2557 คาตอบแทนรวม 
ของกรรมการบริษัทจำนวน 17 ทาน เปนเงิน 29.45 ลานบาท โดยแบงเปน  1.) คาตอบแทนกรรมการที่ดำรงตำแหนง 
กรรมการอิสระและกรรมการที่ไมไดเปนผูบริหารจำนวน 7 ทาน จำนวน 2.16 ลานบาท  2.) คาตอบแทนกรรมการที่         
ดำรงตำแหนงเปนผูบริหาร จำนวน 5 ทาน จำนวน 18 ลานบาท และคาตอบแทนของผูบริหาร 5 ราย เปนเงินจำนวน                 
9.29 ลานบาท ดังมีรายละเอียดตอไปนี้
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(2) คาตอบแทนอื่นๆ 
 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2551 ไดมีมติใหออกและจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ 
ที่จะซื้อหุนสามัญ (MILL-ESOP) เพื่อจัดสรรใหแกกรรมการและพนักงานของบริษัท จำนวน 5,000,000  หนวย ซึ่งใบสำคัญ 
แสดงสิทธิดังกลาวจะหมดอายุในวันที่ 24 กุมภาพันธ 2557 การออกใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวเพื่อเปนการตอบแทนการ 
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการและพนักงานบริษัท และเพื่อเปนแรงจูงใจใหปฏิบัติหนาที่ดวยความตั้งใจและทำงานกับบริษัท 
ตอไปในระยะยาว โดยบริษัทจะไมนำใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาวเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

                                  รายชื่อ                                              จำนวน (หนวย)

กลุมกรรมการบริษัท/กรรมการอิสระ    

 1.  พลเอกวินัย   ภัททิยกุล   -
 2.  พลตำรวจเอกสุนทร   ซายขวัญ  245,000
 3.  ผศ.ดร.ญาณกร   วรากุลรักษ   245,000
 4.  นายปรารถนา   บงกชมาศ  245,000
 5.  นายอภิชาติ   จีระพันธุ  -
 6.  นายศักดิ์ชัย   ธนบุญชัย   -
 7.  นายวิภูธา   ตระกูลฮุน  -
 8.  นายโสภณ   ผลประสิทธิ์  -

กลุมกรรมการบริษัท/คณะผูบริหาร   

  1.  นายสิทธิชัย   ลีสวัสดิ์ตระกูล  245,000
  2.  นางสาวสุทธิรัตน   ลีสวัสดิ์ตระกูล  245,000
  3.  นางพัฒนนรี  ฐิติอริยกุล  245,000
  4.  นางดวงกมล   สุขเมือง  245,000
  5.  นายทวีชัย    กิตติชนะเจริญ  245,000
  6.  นางนันทภัชร   เทียนประทีป  120,000
  7.  นางสาวจุรีรัตน   ลปนาวณิชย  125,000
  8.  นายเขษม    จันทบูรณ   -
  9.  นายภุชงค    จงวิไลเกษม   -
 10. นายธีรยุทธิ    เลิศศิรรังสรรค   -

กลุมพนักงาน   

 จำนวนพนักงาน  56 คน   1,511,500
 จำนวนกรรมการ, ผูบริหารและพนักงานที่ไดรับการจัดสรร แตลาออกรวม 50 คน  1,283,500

รวมทั้งสิ้น    5,000,000
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การเปลี่ยนแลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการบริษัทและผูบริหาร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและการถือครองหลักทรัพยของคณะกรรมการ และผูบริหาร 

ดังมีรายละเอียดดังตอไปนี้

(1) คณะกรรมการบริษัท       
            หนวย : หุน  

          การถือหุนในบริษัท 

         ณ 31 ธ.ค. 57      ณ 31 ธ.ค. 56     เปลี่ยนแปลง เพิ่ม (ลด)

  1. พล.อ.วินัย  ภัททิยกุล   -  -         -
  2. พลตำรวจเอกสุนทร ซายขวัญ            55       167,457    (167,402)
  3. ผศ.ดร.ญาณกร วรากุลรักษ   -  -          -
  4. นายปรารถนา บงกชมาศ       782,974      442,457     349,517
  5. นายอภิชาติ จีระพันธุ   -  -          -
  6. นายศักดิ์ชัย ธนบุญชัย   -  -          -
  7.  นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล     700,932,220    448,752,397           251,616,694
  8.  นางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล      53,348,259     28,480,551             4,927,551
  9.  นายโสภณ  ผลประสิทธิ์   -  -         -
 10. นางดวงกมล สุขเมือง        885,935      502,089   318,027
 11.  นายวิภูธา ตระกูลฮุน   -  -         -

รายชื่อ

รายชื่อ

(2) คณะผูบริหาร*
           หนวย : หุน 

         การถือหุนในบริษัท 

        ณ 31 ธ.ค. 57       ณ 31 ธ.ค. 56      เปลี่ยนแปลง เพิ่ม (ลด) 
 1.  นายทวีชัย กิตติชนะเจริญ        429,000         567,851    (138,851)
 2.  นายเขษม จันทบูรณ         304,565         292,851     11,714
 3.  นายภุชงค จงวิไลเกษม           413         188,090    (187,677)
 4.  นางนันทภัชร เทียนประทีป   -          78,551     (78,551)
 5.  นางสาวจุรีรัตน ลปนาวณิชย         380,671         244,021     136,650
 6.  นายธีรยุทธ เลิศศิรรังสรรค   -   -         -
 7.  นางพัฒนนรี ฐิติอริยกุล        1,144,759         733,821     410,938

*หมายเหตุ      ขอมูลหลักทรัพยของคณะผูบริหารในตารางดังกลาวขางตน   แสดงเฉพาะผูบริหาร
                  ที่ไมไดดำรงตำแหนงกรรมการเทานั้น
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(1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
 ในป 2557 บริษัทจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทไดแก นางสาววรรญา พุทธเสถียร 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4387 แหง บริษัท เอส.เค.แอคเคานแตนท เซอรวิสเซส จำกัด จำนวน 1,458,000 บาท 
นอกจากนี้ บริษัทเอส.เค.แอคเคานแตนท เซอรวิสเซส จำกัด ยังเปนผูสอบบัญชีของบริษัทยอย จำนวน 2 แหงคือ บจก. 
มิลลคอน บูรพา, บจก.เซนทรา-วารทุง เอ็นจิเนียริ่ง  มีคาสอบบัญชีรวมจำนวน 1,284,000 บาท 

(2) คาบริการอื่น (Non audit service)
 ในป 2557 กลุมบริษัทฯ มีการจายคาใชจายอื่นๆ ใหแกบริษัทผูรับสอบบัญชี ดังนี้
 • บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน)
  1) คาสอบทานงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ เปนจำนวนเงิน 60,000 บาท
  2) คาพาหนะในการเดินทางไป-กลับ ในการปฎิบัติงาน เปนจำนวนเงิน 27,629 บาท
 • บริษัท มิลลคอน บูรพา จำกัด (บริษัทยอย)
  1) คาบริการตรวจสอบการปฎิบัติตามเงื่อนไขของบัตรสงเสริม เปนจำนวนเงิน 60,000 บาท
 
 สรุปการจายคาตอบแทนจากการตรวจสอบบัญชี ในแตละรอบป ตั้งแตป 2555 - 2557 ใหแกผูสอบบัญชี 
ดังรายละเอียด ตอไปนี้

 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี        ป 2557      ป 2556               ป 2555

1. คาสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย                     2,742,000 บาท     2,505,000 บาท     2,710,000 บาท
2. คาบริการอื่น ๆ                                      147,629 บาท 1,063,170 บาท      350,000 บาท

บุคลากร

 ป 2557  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557) 

 พนักงานฝายปฏิบัติการ (คน)       641
 พนักงานในสำนักงาน (คน)       180
 รวม (คน)          821
 คาตอบแทนพนักงาน (ลานบาท)       143.32
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 บริษัทมีเปาหมายเปนหนึ่งในผูผลิตและผูจำหนายผลิตภัณฑเหล็กชั้นนำของไทย และเปนศูนยบริการดานผลิตภัณฑ 
เหล็กแบบครบวงจร โดยมีผลิตภัณฑนานาชนิดท่ีเหมาะกับความตองการท่ีหลากหลาย อาทิ เหล็กรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled 
Coil) เหล็กมวนแถบเล็ก (Slitting Coil) เหล็กแผน (Steel Sheet) เหล็กแบนตัด (Flat Plate) เหล็กรูปตัวซี  (Lip-Channel 
Steel) ทอเหล็ก (Steel Pipe) และขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจไปสูการผลิตเหล็กเพลา (Rolled Steel) เหล็กเสน (Round 
Bar) เหล็กเสนขอออย (Deformed Bar) เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile Thread Steel Bar) 
และสินคาเหล็กที่สราง High value Added อยางเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว (One Bar) ซึ่งเปนนวัตกรรมลาสุดของเหล็ก 
เสนขอออยที่ชวยประหยัดตนทุนที่ใชในการกอสรางไดมากถึง 20% รวมถึงผลิตภัณฑเหล็กอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งลวนผาน 
การรับรองคุณภาพจากหนวยงานในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อีกทั้งกลุมบริษัทยังพัฒนางานดานบริการ โดยเพิ่ม 
ธุรกิจการบริการตัดและดัดเหล็ก (Cut & Bend)   และงานบริการซอมแซมและบำรุงรักษาเครื่องจักร    เพื่อใหบริษัทเปน
ศูนยบริการดานผลิตภัณฑเหล็กแบบครบวงจรอยางแทจริง 

 นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑใหมของกลุมบริษัทอยางเหล็กแทงยาว หรือ Billet ที่เปนการเขาสูอุตสาหกรรมเหล็ก 
ข้ันกลางไดเปนผลสำเร็จ ภายใตโครงการ GREEN MILL ซ่ึงเปนโครงการการดำเนินการกอสรางเตาหลอมอารคไฟฟา (Electric Arc 
Furnace : EAF) รวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชรวมกับเตาหลอมชนิดนี้ ดวยเทคโนโลยีสำหรับอุตสาหกรรมเหล็ก
จากอีตาลีที่ทันสมัยที่สุด โดยมีวัตถุประสงคใหกลุมบริษัทฯ สามารถผลิตเหล็กแทงยาว (Billet)  ทั้งในระดับใชงานทั่วไปและ 
ระดับคุณภาพพิเศษ สำหรับใชเปนวัตถุดิบในการผลิตเหล็กเสน เหล็กเสนขอออย และผลิตภัณฑ เหล็กคุณภาพสูงประเภทอื่นๆ 
โดยเทคโนโลยี Electric Arc Technology (FASTARCTM) และ Vacuum Degassing Technology (VD) ที่ใชจะทำให 
เนื้อเหล็กที่ไดมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกวาเนื้อเหล็กที่ผลิตโดยเทคโนโลยีทั่วไป เปนที่ตองการของอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
ที่ใชเหล็กคุณภาพสูงเปนวัตถุดิบในการผลิต อาทิเชน อุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งนับเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการขยาย 
ผลิตภัณฑใหหลากหลายมากขึ้น ดวยเครื่องจักรที่ทันสมัยและมีคุณภาพรวมถึงการใหบริการจัดสินคาที่รวดเร็วทันตอความ 
ตองการใชงานของลูกคา เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด
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คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดเสียดังตอไปนี้

1. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุนไดดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ที่จะปกปองและเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนทุกประการ   ซึ่งไดแกสิทธิในการซื้อขาย  หรือ  
   โอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ   
  สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติในวาระตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งการแตงตั้งหรือ  
  ถอดถอนกรรมการการแตงตั ้งผู สอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล รวมทั้งกิจการอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับ   
  สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน
 2.) บริษัทมีหนาที่ที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใหสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน   
  ประจำป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน   
  กรรมการ ลวงหนา สิทธิในการสงคำถามตอที่ประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น   
  และตั้งคำถามตอที่ประชุม เปนตน
 3.) บริษัทจะตองไมกระทำการใดๆอันเปนการละเมิดหรือจำกัดสิทธิของผูถือหุน

2. ¾¹Ñ¡§Ò¹  

 คณะกรรมการบริษัทที่ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานไวดังนี้
 1.) บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักการพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลไดดวย 
  วิธีการวัดผลที่ใชและยอมรับกันโดยทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงาน   โดยผลตอบแทนของ   
  พนักงาน รวมถึงรายไดคาจางและคาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทำงานลวงหนาและการทำงานในวันหยุด  
  โบนัสและคาตอบแทนพิเศษประจำป การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
 2.) บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง เชน การจัดอบรมและสัมมนา   
  ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน
 3.) บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและเทาเทียมกัน เชน การประเมินผลการทำงานของพนักงาน  
  การรักษาความลับเกี่ยวกับประวัติสวนตัวและประวัติการทำงาน การใชสิทธิสวัสดิการตางๆ เปนตน
 4.) บริษัทคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสำคัญ และยึดถือปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี  
  และสิทธิสวนบุคคล  ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนผานชองทางตางๆ  กรณีที่พนักงานไมไดรับความ  
  เปนธรรม
 5.) บริษัทเคารพสิทธิในการจัดตั้งและเขารวมในองคกรทางดานแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองคกรอื่นใด  รวมทั้ง  
  เปดโอกาสใหพนักงานมีสิทธิในการตอรองเงื่อนไขในการจาง
 6.) บริษัทมีหนาที่ดูแลและจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตอการทำงาน  
  อยางมีประสิทธิภาพ
 7.) บริษัทเคารพและคำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานในการจางงาน โดยบริษัทจะไมดำเนินการบังคับใชแรงงาน จางแรงงาน 
  เด็ก หรือจางงานบุคคลที่อายุต่ำกวาที่กฎหมายกำหนด
 8.) บริษัทจะไมเลือกปฏิบัติตอพนักงาน ไมวาจะเปนทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หรือเผาพันธุ และไมเลือก  
  ปฏิบัติไมวาในทางใดก็ตาม และจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน
 9.) บริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจางงานตอพนักงานทุกคนในทุกระดับและตำแหนงงาน โดยไมต่ำกวาหลักเกณฑ
  ตามที่กฎหมายกำหนด

3.  ÅÙ¡¤ŒÒ  

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคาไวดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต  
  ความเชื่อถือ และไววางใจซึ่งกันและกัน
 2.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบเอาใจใส และให   
  ความสำคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติ  
  ตามมาตรการ ดังตอไปนี้
  2.1  ยึดมั่นในการนำเสนอและการสงมอบสินคาและบริการที่ไดมาตรฐาน และตรงตามความตองการของลูกคา
  2.2  ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทำขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีที่สุด
  2.3  การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการคาใหแกลุกคาที่จัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน
  2.4  ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินคาและบริการ เพ่ือสรางความ 
        เชื่อมั่นและความเปนธรรมใหแกลูกคา
  2.5  พรอมที่จะตอบคำถามของลูกคา รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียน การใหคำแนะนำ และการติดตาม 
   ผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ที่ไดรับแจงจากลูกคา
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 คณะกรรมการบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย (กลุมบริษัท) ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจดวย 
ความรับผิดชอบและเปนธรรมตามหลักการของการกำกับกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่ได 
แนะนำมา โดยคณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงประโยชนและความสำคัญของการกำกับกิจการที่ดี ซึ่งมีสวนชวยในการ 
บริหารงานและการดำเนินกิจการใหมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นดวยความโปรงใส และคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียใน 
ทุกดาน รวมทั้งสามารถตรวจสอบได และสงผลใหบริษัทสามารถเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ 
ไดอยางตอเนื่อง และเพิ่มคุณคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงไดกำหนดหลักการ การ 
กำกับกิจการที่ดีเปนนโยบายเปนลายลักษณอักษรขึ้น และคณะกรรมการบริษัทไดใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ซึ่งไดมี 
การเผยแพรนโยบายการกำกับกิจการที่ดีและหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจใหกับพนักงานของบริษัทและกลุมบริษัท  เพื่อให 
พนักงานนำไปใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  โดยเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.millconsteel.com 

 อีกทั้งกลุมบริษัทยังกำหนดนโยบายระบบการบริหารงานดานความรับผิดชอบตอโดยมุงมั่นที่จะเปนผูนำในการผลิต 
และจำหนายเห็นคุณภาพทุกชนิด มุงเนนการผลิตที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ใสใจตอสิ่งแวดลอม และชุมชน ซึ่งนโยบาย 
ดังกลาวไดเผยแพรใหกับผูที่มีสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับองคกรรับทราบ ยึดถือ และมีการทบทวนนโยบายความรับผิดชอบตอ 
สังคมอยางเหมาะสมและสม่ำเสมอ โดยพิจารณาเปนสิ่งสำคัญและเปนสวนหนึ่งในการดำเนินธุรกิจ
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 บริษัทมีเปาหมายเปนหนึ่งในผูผลิตและผูจำหนายผลิตภัณฑเหล็กชั้นนำของไทย และเปนศูนยบริการดานผลิตภัณฑ 
เหล็กแบบครบวงจร โดยมีผลิตภัณฑนานาชนิดท่ีเหมาะกับความตองการท่ีหลากหลาย อาทิ เหล็กรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled 
Coil) เหล็กมวนแถบเล็ก (Slitting Coil) เหล็กแผน (Steel Sheet) เหล็กแบนตัด (Flat Plate) เหล็กรูปตัวซี  (Lip-Channel 
Steel) ทอเหล็ก (Steel Pipe) และขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจไปสูการผลิตเหล็กเพลา (Rolled Steel) เหล็กเสน (Round 
Bar) เหล็กเสนขอออย (Deformed Bar) เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile Thread Steel Bar) 
และสินคาเหล็กที่สราง High value Added อยางเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว (One Bar) ซึ่งเปนนวัตกรรมลาสุดของเหล็ก 
เสนขอออยที่ชวยประหยัดตนทุนที่ใชในการกอสรางไดมากถึง 20% รวมถึงผลิตภัณฑเหล็กอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งลวนผาน 
การรับรองคุณภาพจากหนวยงานในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อีกทั้งกลุมบริษัทยังพัฒนางานดานบริการ โดยเพิ่ม 
ธุรกิจการบริการตัดและดัดเหล็ก (Cut & Bend)   และงานบริการซอมแซมและบำรุงรักษาเครื่องจักร    เพื่อใหบริษัทเปน
ศูนยบริการดานผลิตภัณฑเหล็กแบบครบวงจรอยางแทจริง 

 นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑใหมของกลุมบริษัทอยางเหล็กแทงยาว หรือ Billet ที่เปนการเขาสูอุตสาหกรรมเหล็ก 
ข้ันกลางไดเปนผลสำเร็จ ภายใตโครงการ GREEN MILL ซ่ึงเปนโครงการการดำเนินการกอสรางเตาหลอมอารคไฟฟา (Electric Arc 
Furnace : EAF) รวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชรวมกับเตาหลอมชนิดนี้ ดวยเทคโนโลยีสำหรับอุตสาหกรรมเหล็ก
จากอีตาลีที่ทันสมัยที่สุด โดยมีวัตถุประสงคใหกลุมบริษัทฯ สามารถผลิตเหล็กแทงยาว (Billet)  ทั้งในระดับใชงานทั่วไปและ 
ระดับคุณภาพพิเศษ สำหรับใชเปนวัตถุดิบในการผลิตเหล็กเสน เหล็กเสนขอออย และผลิตภัณฑ เหล็กคุณภาพสูงประเภทอื่นๆ 
โดยเทคโนโลยี Electric Arc Technology (FASTARCTM) และ Vacuum Degassing Technology (VD) ที่ใชจะทำให 
เนื้อเหล็กที่ไดมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกวาเนื้อเหล็กที่ผลิตโดยเทคโนโลยีทั่วไป เปนที่ตองการของอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
ที่ใชเหล็กคุณภาพสูงเปนวัตถุดิบในการผลิต อาทิเชน อุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งนับเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการขยาย 
ผลิตภัณฑใหหลากหลายมากขึ้น ดวยเครื่องจักรที่ทันสมัยและมีคุณภาพรวมถึงการใหบริการจัดสินคาที่รวดเร็วทันตอความ 
ตองการใชงานของลูกคา เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด
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คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดเสียดังตอไปนี้

1. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุนไดดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ที่จะปกปองและเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนทุกประการ   ซึ่งไดแกสิทธิในการซื้อขาย  หรือ  
   โอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ   
  สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติในวาระตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งการแตงตั้งหรือ  
  ถอดถอนกรรมการการแตงตั ้งผู สอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล รวมทั้งกิจการอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับ   
  สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน
 2.) บริษัทมีหนาที่ที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใหสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน   
  ประจำป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน   
  กรรมการ ลวงหนา สิทธิในการสงคำถามตอที่ประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น   
  และตั้งคำถามตอที่ประชุม เปนตน
 3.) บริษัทจะตองไมกระทำการใดๆอันเปนการละเมิดหรือจำกัดสิทธิของผูถือหุน

2. ¾¹Ñ¡§Ò¹  

 คณะกรรมการบริษัทที่ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานไวดังนี้
 1.) บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักการพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลไดดวย 
  วิธีการวัดผลที่ใชและยอมรับกันโดยทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงาน   โดยผลตอบแทนของ   
  พนักงาน รวมถึงรายไดคาจางและคาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทำงานลวงหนาและการทำงานในวันหยุด  
  โบนัสและคาตอบแทนพิเศษประจำป การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
 2.) บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง เชน การจัดอบรมและสัมมนา   
  ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน
 3.) บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและเทาเทียมกัน เชน การประเมินผลการทำงานของพนักงาน  
  การรักษาความลับเกี่ยวกับประวัติสวนตัวและประวัติการทำงาน การใชสิทธิสวัสดิการตางๆ เปนตน
 4.) บริษัทคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสำคัญ และยึดถือปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี  
  และสิทธิสวนบุคคล  ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนผานชองทางตางๆ  กรณีที่พนักงานไมไดรับความ  
  เปนธรรม
 5.) บริษัทเคารพสิทธิในการจัดตั้งและเขารวมในองคกรทางดานแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองคกรอื่นใด  รวมทั้ง  
  เปดโอกาสใหพนักงานมีสิทธิในการตอรองเงื่อนไขในการจาง
 6.) บริษัทมีหนาที่ดูแลและจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตอการทำงาน  
  อยางมีประสิทธิภาพ
 7.) บริษัทเคารพและคำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานในการจางงาน โดยบริษัทจะไมดำเนินการบังคับใชแรงงาน จางแรงงาน 
  เด็ก หรือจางงานบุคคลที่อายุต่ำกวาที่กฎหมายกำหนด
 8.) บริษัทจะไมเลือกปฏิบัติตอพนักงาน ไมวาจะเปนทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หรือเผาพันธุ และไมเลือก  
  ปฏิบัติไมวาในทางใดก็ตาม และจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน
 9.) บริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจางงานตอพนักงานทุกคนในทุกระดับและตำแหนงงาน โดยไมต่ำกวาหลักเกณฑ
  ตามที่กฎหมายกำหนด

3.  ÅÙ¡¤ŒÒ  

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคาไวดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต  
  ความเชื่อถือ และไววางใจซึ่งกันและกัน
 2.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบเอาใจใส และให   
  ความสำคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติ  
  ตามมาตรการ ดังตอไปนี้
  2.1  ยึดมั่นในการนำเสนอและการสงมอบสินคาและบริการที่ไดมาตรฐาน และตรงตามความตองการของลูกคา
  2.2  ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทำขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีที่สุด
  2.3  การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการคาใหแกลุกคาที่จัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน
  2.4  ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินคาและบริการ เพ่ือสรางความ 
        เชื่อมั่นและความเปนธรรมใหแกลูกคา
  2.5  พรอมที่จะตอบคำถามของลูกคา รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียน การใหคำแนะนำ และการติดตาม 
   ผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ที่ไดรับแจงจากลูกคา
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 บริษัทมีเปาหมายเปนหนึ่งในผูผลิตและผูจำหนายผลิตภัณฑเหล็กชั้นนำของไทย และเปนศูนยบริการดานผลิตภัณฑ 
เหล็กแบบครบวงจร โดยมีผลิตภัณฑนานาชนิดท่ีเหมาะกับความตองการท่ีหลากหลาย อาทิ เหล็กรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled 
Coil) เหล็กมวนแถบเล็ก (Slitting Coil) เหล็กแผน (Steel Sheet) เหล็กแบนตัด (Flat Plate) เหล็กรูปตัวซี  (Lip-Channel 
Steel) ทอเหล็ก (Steel Pipe) และขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจไปสูการผลิตเหล็กเพลา (Rolled Steel) เหล็กเสน (Round 
Bar) เหล็กเสนขอออย (Deformed Bar) เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile Thread Steel Bar) 
และสินคาเหล็กที่สราง High value Added อยางเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว (One Bar) ซึ่งเปนนวัตกรรมลาสุดของเหล็ก 
เสนขอออยที่ชวยประหยัดตนทุนที่ใชในการกอสรางไดมากถึง 20% รวมถึงผลิตภัณฑเหล็กอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งลวนผาน 
การรับรองคุณภาพจากหนวยงานในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อีกทั้งกลุมบริษัทยังพัฒนางานดานบริการ โดยเพิ่ม 
ธุรกิจการบริการตัดและดัดเหล็ก (Cut & Bend)   และงานบริการซอมแซมและบำรุงรักษาเครื่องจักร    เพื่อใหบริษัทเปน
ศูนยบริการดานผลิตภัณฑเหล็กแบบครบวงจรอยางแทจริง 

 นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑใหมของกลุมบริษัทอยางเหล็กแทงยาว หรือ Billet ที่เปนการเขาสูอุตสาหกรรมเหล็ก 
ข้ันกลางไดเปนผลสำเร็จ ภายใตโครงการ GREEN MILL ซ่ึงเปนโครงการการดำเนินการกอสรางเตาหลอมอารคไฟฟา (Electric Arc 
Furnace : EAF) รวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชรวมกับเตาหลอมชนิดนี้ ดวยเทคโนโลยีสำหรับอุตสาหกรรมเหล็ก
จากอีตาลีที่ทันสมัยที่สุด โดยมีวัตถุประสงคใหกลุมบริษัทฯ สามารถผลิตเหล็กแทงยาว (Billet)  ทั้งในระดับใชงานทั่วไปและ 
ระดับคุณภาพพิเศษ สำหรับใชเปนวัตถุดิบในการผลิตเหล็กเสน เหล็กเสนขอออย และผลิตภัณฑ เหล็กคุณภาพสูงประเภทอื่นๆ 
โดยเทคโนโลยี Electric Arc Technology (FASTARCTM) และ Vacuum Degassing Technology (VD) ที่ใชจะทำให 
เนื้อเหล็กที่ไดมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกวาเนื้อเหล็กที่ผลิตโดยเทคโนโลยีทั่วไป เปนที่ตองการของอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
ที่ใชเหล็กคุณภาพสูงเปนวัตถุดิบในการผลิต อาทิเชน อุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งนับเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการขยาย 
ผลิตภัณฑใหหลากหลายมากขึ้น ดวยเครื่องจักรที่ทันสมัยและมีคุณภาพรวมถึงการใหบริการจัดสินคาที่รวดเร็วทันตอความ 
ตองการใชงานของลูกคา เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด
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คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดเสียดังตอไปนี้

1. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุนไดดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ที่จะปกปองและเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนทุกประการ   ซึ่งไดแกสิทธิในการซื้อขาย  หรือ  
   โอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ   
  สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติในวาระตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งการแตงตั้งหรือ  
  ถอดถอนกรรมการการแตงตั ้งผู สอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล รวมทั้งกิจการอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับ   
  สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน
 2.) บริษัทมีหนาที่ที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใหสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน   
  ประจำป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน   
  กรรมการ ลวงหนา สิทธิในการสงคำถามตอที่ประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น   
  และตั้งคำถามตอที่ประชุม เปนตน
 3.) บริษัทจะตองไมกระทำการใดๆอันเปนการละเมิดหรือจำกัดสิทธิของผูถือหุน

2. ¾¹Ñ¡§Ò¹  

 คณะกรรมการบริษัทที่ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานไวดังนี้
 1.) บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักการพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลไดดวย 
  วิธีการวัดผลที่ใชและยอมรับกันโดยทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงาน   โดยผลตอบแทนของ   
  พนักงาน รวมถึงรายไดคาจางและคาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทำงานลวงหนาและการทำงานในวันหยุด  
  โบนัสและคาตอบแทนพิเศษประจำป การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
 2.) บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง เชน การจัดอบรมและสัมมนา   
  ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน
 3.) บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและเทาเทียมกัน เชน การประเมินผลการทำงานของพนักงาน  
  การรักษาความลับเกี่ยวกับประวัติสวนตัวและประวัติการทำงาน การใชสิทธิสวัสดิการตางๆ เปนตน
 4.) บริษัทคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสำคัญ และยึดถือปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี  
  และสิทธิสวนบุคคล  ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนผานชองทางตางๆ  กรณีที่พนักงานไมไดรับความ  
  เปนธรรม
 5.) บริษัทเคารพสิทธิในการจัดตั้งและเขารวมในองคกรทางดานแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองคกรอื่นใด  รวมทั้ง  
  เปดโอกาสใหพนักงานมีสิทธิในการตอรองเงื่อนไขในการจาง
 6.) บริษัทมีหนาที่ดูแลและจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตอการทำงาน  
  อยางมีประสิทธิภาพ
 7.) บริษัทเคารพและคำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานในการจางงาน โดยบริษัทจะไมดำเนินการบังคับใชแรงงาน จางแรงงาน 
  เด็ก หรือจางงานบุคคลที่อายุต่ำกวาที่กฎหมายกำหนด
 8.) บริษัทจะไมเลือกปฏิบัติตอพนักงาน ไมวาจะเปนทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หรือเผาพันธุ และไมเลือก  
  ปฏิบัติไมวาในทางใดก็ตาม และจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน
 9.) บริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจางงานตอพนักงานทุกคนในทุกระดับและตำแหนงงาน โดยไมต่ำกวาหลักเกณฑ
  ตามที่กฎหมายกำหนด

3.  ÅÙ¡¤ŒÒ  

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคาไวดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต  
  ความเชื่อถือ และไววางใจซึ่งกันและกัน
 2.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบเอาใจใส และให   
  ความสำคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติ  
  ตามมาตรการ ดังตอไปนี้
  2.1  ยึดมั่นในการนำเสนอและการสงมอบสินคาและบริการที่ไดมาตรฐาน และตรงตามความตองการของลูกคา
  2.2  ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทำขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีที่สุด
  2.3  การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการคาใหแกลุกคาที่จัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน
  2.4  ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินคาและบริการ เพ่ือสรางความ 
        เชื่อมั่นและความเปนธรรมใหแกลูกคา
  2.5  พรอมที่จะตอบคำถามของลูกคา รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียน การใหคำแนะนำ และการติดตาม 
   ผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ที่ไดรับแจงจากลูกคา
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 บริษัทมีเปาหมายเปนหนึ่งในผูผลิตและผูจำหนายผลิตภัณฑเหล็กชั้นนำของไทย และเปนศูนยบริการดานผลิตภัณฑ 
เหล็กแบบครบวงจร โดยมีผลิตภัณฑนานาชนิดท่ีเหมาะกับความตองการท่ีหลากหลาย อาทิ เหล็กรีดรอนชนิดมวน (Hot Rolled 
Coil) เหล็กมวนแถบเล็ก (Slitting Coil) เหล็กแผน (Steel Sheet) เหล็กแบนตัด (Flat Plate) เหล็กรูปตัวซี  (Lip-Channel 
Steel) ทอเหล็ก (Steel Pipe) และขยายขอบเขตการดำเนินธุรกิจไปสูการผลิตเหล็กเพลา (Rolled Steel) เหล็กเสน (Round 
Bar) เหล็กเสนขอออย (Deformed Bar) เหล็กเสนขอออยชนิดเกลียวรับแรงดึงสูง (High Tensile Thread Steel Bar) 
และสินคาเหล็กที่สราง High value Added อยางเหล็กเสนขอออยชนิดเกลียว (One Bar) ซึ่งเปนนวัตกรรมลาสุดของเหล็ก 
เสนขอออยที่ชวยประหยัดตนทุนที่ใชในการกอสรางไดมากถึง 20% รวมถึงผลิตภัณฑเหล็กอื่นๆ อีกมากมาย ซึ่งลวนผาน 
การรับรองคุณภาพจากหนวยงานในระดับประเทศและระดับนานาชาติ อีกทั้งกลุมบริษัทยังพัฒนางานดานบริการ โดยเพิ่ม 
ธุรกิจการบริการตัดและดัดเหล็ก (Cut & Bend)   และงานบริการซอมแซมและบำรุงรักษาเครื่องจักร    เพื่อใหบริษัทเปน
ศูนยบริการดานผลิตภัณฑเหล็กแบบครบวงจรอยางแทจริง 

 นอกจากนี้ยังมีผลิตภัณฑใหมของกลุมบริษัทอยางเหล็กแทงยาว หรือ Billet ที่เปนการเขาสูอุตสาหกรรมเหล็ก 
ข้ันกลางไดเปนผลสำเร็จ ภายใตโครงการ GREEN MILL ซ่ึงเปนโครงการการดำเนินการกอสรางเตาหลอมอารคไฟฟา (Electric Arc 
Furnace : EAF) รวมทั้งเครื่องจักรและอุปกรณที่ใชรวมกับเตาหลอมชนิดนี้ ดวยเทคโนโลยีสำหรับอุตสาหกรรมเหล็ก
จากอีตาลีที่ทันสมัยที่สุด โดยมีวัตถุประสงคใหกลุมบริษัทฯ สามารถผลิตเหล็กแทงยาว (Billet)  ทั้งในระดับใชงานทั่วไปและ 
ระดับคุณภาพพิเศษ สำหรับใชเปนวัตถุดิบในการผลิตเหล็กเสน เหล็กเสนขอออย และผลิตภัณฑ เหล็กคุณภาพสูงประเภทอื่นๆ 
โดยเทคโนโลยี Electric Arc Technology (FASTARCTM) และ Vacuum Degassing Technology (VD) ที่ใชจะทำให 
เนื้อเหล็กที่ไดมีความบริสุทธิ์และมีเนื้อเรียบกวาเนื้อเหล็กที่ผลิตโดยเทคโนโลยีทั่วไป เปนที่ตองการของอุตสาหกรรมตอเนื่อง 
ที่ใชเหล็กคุณภาพสูงเปนวัตถุดิบในการผลิต อาทิเชน อุตสาหกรรมยานยนต ซึ่งนับเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการขยาย 
ผลิตภัณฑใหหลากหลายมากขึ้น ดวยเครื่องจักรที่ทันสมัยและมีคุณภาพรวมถึงการใหบริการจัดสินคาที่รวดเร็วทันตอความ 
ตองการใชงานของลูกคา เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุด

¹âÂºÒÂºÃÃÉÑ·ÀÔºÒÅã¹¡ÒÃ´ÙáÅ¼ÙŒÁÕÊ‹Ç¹ä´ŒàÊÕÂ

คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดเสียดังตอไปนี้

1. ¼ÙŒ¶×ÍËØŒ¹ 
 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุนไดดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ที่จะปกปองและเคารพสิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุนทุกประการ   ซึ่งไดแกสิทธิในการซื้อขาย  หรือ  
   โอนหุน สิทธิในการไดรับสวนแบงกำไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขอมูลขาวสารของกิจการอยางเพียงพอ   
  สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติในวาระตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมทั้งการแตงตั้งหรือ  
  ถอดถอนกรรมการการแตงตั ้งผู สอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล รวมทั้งกิจการอื่นๆ ที่เกี ่ยวของกับ   
  สิทธิขั้นพื้นฐานของผูถือหุน
 2.) บริษัทมีหนาที่ที่จะตองสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใหสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน   
  ประจำป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพื่อคัดเลือกเปน   
  กรรมการ ลวงหนา สิทธิในการสงคำถามตอที่ประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็น   
  และตั้งคำถามตอที่ประชุม เปนตน
 3.) บริษัทจะตองไมกระทำการใดๆอันเปนการละเมิดหรือจำกัดสิทธิของผูถือหุน

2. ¾¹Ñ¡§Ò¹  

 คณะกรรมการบริษัทที่ไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานไวดังนี้
 1.) บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยึดหลักการพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลไดดวย 
  วิธีการวัดผลที่ใชและยอมรับกันโดยทั่วไปและเหมาะสมกับลักษณะงานของพนักงาน   โดยผลตอบแทนของ   
  พนักงาน รวมถึงรายไดคาจางและคาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทำงานลวงหนาและการทำงานในวันหยุด  
  โบนัสและคาตอบแทนพิเศษประจำป การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เปนตน
 2.) บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเนื่อง เชน การจัดอบรมและสัมมนา   
  ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน
 3.) บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและเทาเทียมกัน เชน การประเมินผลการทำงานของพนักงาน  
  การรักษาความลับเกี่ยวกับประวัติสวนตัวและประวัติการทำงาน การใชสิทธิสวัสดิการตางๆ เปนตน
 4.) บริษัทคำนึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสำคัญ และยึดถือปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยการเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี  
  และสิทธิสวนบุคคล  ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนผานชองทางตางๆ  กรณีที่พนักงานไมไดรับความ  
  เปนธรรม
 5.) บริษัทเคารพสิทธิในการจัดตั้งและเขารวมในองคกรทางดานแรงงาน สหภาพแรงงาน หรือองคกรอื่นใด  รวมทั้ง  
  เปดโอกาสใหพนักงานมีสิทธิในการตอรองเงื่อนไขในการจาง
 6.) บริษัทมีหนาที่ดูแลและจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอื้อตอการทำงาน  
  อยางมีประสิทธิภาพ
 7.) บริษัทเคารพและคำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานในการจางงาน โดยบริษัทจะไมดำเนินการบังคับใชแรงงาน จางแรงงาน 
  เด็ก หรือจางงานบุคคลที่อายุต่ำกวาที่กฎหมายกำหนด
 8.) บริษัทจะไมเลือกปฏิบัติตอพนักงาน ไมวาจะเปนทางเพศ ศาสนา เชื้อชาติ สัญชาติ หรือเผาพันธุ และไมเลือก  
  ปฏิบัติไมวาในทางใดก็ตาม และจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน
 9.) บริษัทตกลงกำหนดเงื่อนไขการจางงานตอพนักงานทุกคนในทุกระดับและตำแหนงงาน โดยไมต่ำกวาหลักเกณฑ
  ตามที่กฎหมายกำหนด

3.  ÅÙ¡¤ŒÒ  

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคาไวดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต  
  ความเชื่อถือ และไววางใจซึ่งกันและกัน
 2.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบเอาใจใส และให   
  ความสำคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติ  
  ตามมาตรการ ดังตอไปนี้
  2.1  ยึดมั่นในการนำเสนอและการสงมอบสินคาและบริการที่ไดมาตรฐาน และตรงตามความตองการของลูกคา
  2.2  ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทำขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีที่สุด
  2.3  การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการคาใหแกลุกคาที่จัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน
  2.4  ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงท่ีเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินคาและบริการ เพ่ือสรางความ 
        เชื่อมั่นและความเปนธรรมใหแกลูกคา
  2.5  พรอมที่จะตอบคำถามของลูกคา รวมทั้งดำเนินการเกี่ยวกับขอรองเรียน การใหคำแนะนำ และการติดตาม 
   ผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ที่ไดรับแจงจากลูกคา

4. ¤Ù‹¤ŒÒ  

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลคูคาไวดังนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความสัมพันธที่ดีกับคูคาทุกราย
 2.) บริษัทมีหนาที่ในการเปดโอกาสใหคูคาทุกรายนำเสนอสินคา/บริการไดโดยเทาเทียมกัน โดยใหผูบริหารและ   
  พนักงานที่เกี่ยวของกับคูคาจะตองปฏิบัติตามมาตรการดังนี้
  2.1  ตองปฏิบัติงานตอคูคาดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความเทาเทียมกัน
  2.2  การพิจารณาและตัดสินใจจะตองอยูบนพื้นฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพและเงื่อนไขตางๆ โดยคำนึงถึง  
   ผลประโยชนของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว
  2.3  ตองรักษาความลับคูคา โดยหามมิใหมีการรับสินบนหรือคานายหนาอยางใดๆ จากคูคา และรวมถึงหาม  
   เปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคารายหนึ่งหรือหลายรายใหแกคารายอื่นๆ ทั้งทางตรงและทางออม
 3.) บริษัทมีหนาที่ในการจัดหาและวาจางคูคาที่ปฏิบัติตามขอกำหนดและระเบียบทั้งปวงที่เกี่ยวกับการรักษา 
  สภาพแวดลอม และการควบคุมมลพิษ และการปฏิบัติตอพนักงานของคูคาทางดานแรงงาน และการจางงาน  
  อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
 4.) บริษัทมีหนาที่ใหการฝกอบรมและใหคำแนะนำแกคูคาในการเขามาปฏิบัติงานภายในบริเวณสถานที่ทำงานของ  
  บริษัท และหรือสถานที่อื่นใดที่บริษัทไดมอบหมาย เพื่อใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับและขอกำหนดเกี่ยวกับ  
  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

5. à¨ŒÒË¹Õé 

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจาหนี้ไวดังหนี้
 1.) บริษัทมีหนาที่ในการสรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหนี้ โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเชื่อถือ และ  
  ความไววางใจซึ่งกันและกัน
 2.) บริษัทมีหนาที่ในการรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสำคัญตอเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทำขอตกลงไวกับเจาหนี้   
  อยางดีที่สุด

6. ªØÁª¹·ŒÍ§¶Ôè¹ 

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดูแลชุมชนทองถิ่นไวดังนี้
 1.) บริษัทและพนักงานตองยึดมั่นปฏิบัติตนเปนพลเมืองที่ดี เคารพสิทธิมนุษยชน และพึงปฏิบัติตอชุมชนทองถิ่น  
  ที่อยูอาศัยใกลเคียงกับบริเวณโรงงานดวยความเปนมิตร เชน เด็กสตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ เปนตน
 2.) บริษัทมีหนาที่ปฏิบัติตอชุมชนทองถิ่นดวยการเปดโอกาสในชุมชนทองถิ่นมีสวนรวม การใหความสนับสนุนและ 
  การพัฒนาชุมชนในดานตางๆ ใหมีความเปนอยูที่ดีตามความเหมาะสม ไดแก ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม 
  ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ การสรางงานและสรางรายได เปนตน  
 3.) บริษัทมีหนาที่ในการเปดโอกาสใหผูอยูอาศัยในชุมชนใกลเคียงกับโรงงานมีโอกาสไดรวมงานกับบริษัทตาม 
  ความเหมาะสมและตามที่บริษัทพิจารณา อีกทั้งมีนโยบายในการจางงานชุมชนทองถิ่นตามความจำเปนและ   
  ความเหมาะสม
 4.) บริษัทมีหนาที่ในการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมที่มีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือ กับภาครัฐและ 
  หนวยงานตางๆ ดวยความเต็มใจและเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม
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 1. การกำกับดูแลองคกร

 บริษัทมุงที่จะประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต และคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ รวมทั้งอยู 
ภายใตขอกำหนด กฎระเบียบ และกฎเกณฑตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนใหความเคารพตอ 
ผลประโยชนของบุคคลอ่ืนท่ีบริษัทมีความสัมพันธดวย ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดถือระเบียบขอบังคับ 
ของบริษัท และขอกำหนดของกฎหมายเปนสำคัญ รวมถึงการใหความชวยเหลือสนับสนุน และการใหความรวมมือกับ 
หนวยงานภาคเอกชนอื่นๆ และหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรที่มีหนาที่ในการกำกับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท 
นอกจากนั้น ผูบริหารและพนักงานจะตองปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง และปองกันมิใหเขาไปมีสวนรวม หรือมีสวน 
เกี่ยวของ กับกิจกรรมใดๆ ในทางที่มิชอบ อันอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสียตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท

 2. การแขงขันที่เปนธรรม

 บริษัทมีความเชื ่อมั ่นวาการแขงขันที ่ยุติธรรมจะเปนแรงผลักดันใหบริษัทมีความเขมแข็งและตองพัฒนาอยู 
ตลอดเวลา บริษัทกำหนดนโยบายใหผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ และไมใชวิธีการ 
แขงขันที่ไมยุติธรรม หรือขัดตอหลักจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อเอาเปรียบคูแขงขันดวยวิธีการใดๆ 

 3. การถือปฏิบัติโดยเทาเทียม

 บริษัทมีนโยบายใหผู บริหารและพนักงานทุกคนถือหลักปฏิบัติดวยความเสมอภาคและเทาเทียมกันในแตละ 
กลุมบุคคล ที่บริษัทมีความสัมพันธ ไมวาจะเปนพนักงานภายในองคกร ลูกคา คูคา ผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานของรัฐ 
หนวยงานเอกชนอื่นๆ ตลอดจนชุมชนและสังคมแวดลอมบริษัท โดยคำนึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานและผลประโยชนของกลุมบุคคล 
เหลานั้นเปนสำคัญ และจะตองไมเลือกปฏิบัติเปนกรณีเฉพาะบุคคลหรือเฉพาะกลุมเพียงเพราะความสัมพันธหรือ 
ผลประโยชนสวนตัว

 4. สัมพันธภาพกับพนักงาน   

 บร ิษ ัทกำหนดนโยบายท ี ่จะปฏ ิบ ัต ิต อพน ักงานท ุกคนด วยความเท าเท ียมก ันตามหล ักการเคารพต อ 
สิทธิมนุษยชนตามหลักสากล และใหพนักงานถือปฏิบัติตอเพื่อนรวมงานทุกคนดวยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และ 
สิทธิสวนบุคคล โดยบริษัทจะรวบรวมและเก็บรักษาประวัติขอมูลสวนตัวของพนักงานเฉพาะในสวนที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 
และตามท่ีกฎหมายกำหนดโดยใหถือเปนความลับ การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะกระทำไดเฉพาะในกรณีท่ีผูมีสิทธิตามกฎหมาย 
จำเปนตองรับทราบเทานั้น 

 บริษัทมีนโยบายในการสงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของพนักงานทุกระดับ เพื่อใหพนักงานมีโอกาส 
กาวหนาในอาชีพบนพื้นฐานความเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตามความเหมาะสม

 นอกจากนี้ บริษัทกำหนดแนวทางในการจัดสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และ 
เอื้อตอการทำงานอยางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ พนักงานแตละคนจะตองมีความรับผิดชอบและชวยเหลือเกื้อกูลใน 
การทำงานตอเพื่อนพนักงานและองคกร โดยจะไมประพฤติปฏิบัติตนที่จะทำใหสภาพแวดลอมในการทำงานเสื่อมถอยลง
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 5. สัมพันธภาพกับลูกคา

 บริษัทกำหนดนโยบายที่จะมุงสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตย 
สุจริต ความเชื่อถือและไววางใจซึ่งกันและกัน และประการสำคัญ คือ การสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกลูกคา ในการใชสินคา 
และ/หรือ บริการของบริษัท ดวยความรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสำคัญตอปญหาและความตองการของลูกคา 
เปนอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปนี้
 5.1 ยึดมั่นในการนำเสนอและสงมอบสินคาและบริการที่ไดมาตรฐาน และตรงตามความตองการของลูกคา
 5.2 ยึดถือปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ที่ไดทำขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีที่สุด
 5.3 การเสนอราคาและเงื่อนไขทางการคาใหแกลูกคาที่จัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน
 5.4 ใหขอมูลที่ถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคา ที่เกี่ยวกับคุณสมบัติและคุณภาพของสินคาและบริการ   
  เพื่อสรางความเชื่อมั่นและความเปนธรรมใหแกลูกคา
 5.5 พรอมท่ีจะตอบคำถามของลูกคา รวมท้ังการดำเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคำแนะนำ และการติดตามผล 
  ความคืบหนาในประเด็นตางๆ ที่ไดรับแจงจากลูกคา

 6. สัมพันธภาพกับคูคา

 บริษัทกำหนดนโยบายใหมีการสรางความสัมพันธที่ดีกับคูคาของบริษัท โดยเปดโอกาสใหนำเสนอสินคาและ/หรือ 
บริการไดโดยเทาเทียมกัน ผูบริหารและพนักงานที่เกี่ยวของตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต การพิจารณาและตัดสินใจ 
จะตองตั้งอยูบนพื้นฐานการเปรียบเทียบในดานคุณภาพของสินคาและหรือบริการ ราคา เงื่อนไขทางการคา และปจจัยอื่นๆ 
ที่เกี่ยวของ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว และหามมิใหมีการรับสินบนหรือคานายหนา 
ใดๆ จากคูคา รวมถึงการหามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคารายหนึ่งรายใดหรือหลายรายใหแกคูคารายอื่นๆ ทั้งทางตรง 
และทางออม

 7. ความขัดแยงทางผลประโยชน

 บริษัทคาดหวังใหผูบริหารและพนักงานทุกคนตัดสินใจดำเนินธุรกิจ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และลูกคา 
ของบริษัท โดยตองไมยอมใหเหตุผลในสวนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีทำใหเบ่ียงเบน 
ไปจากหลักการขางตน และเขาลักษณะของการแสวงหาผลประโยชนเพื่อสวนตัวที่ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทและลูกคา 
ของบริษัท โดย
 7.1 ผูบริหารและพนักงานจะตองไมกระทำการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนหรือเบียดบังทรัพยสินซ่ึงเปนหรือควรเปน  
  ของบริษัท หรือลูกคาของบริษัท
 7.2 ผูบริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ หรือการมีกิจกรรมสวนตัว และการมีผลประโยชนทางการเงิน 
  ซึ่งอาจขัดแยงกับหนาที่การงานที่ผูบริหารและพนักงานผูกพันอยู
 7.3 หากตำแหนงหนาที่ความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานมีผลในอันที่จะเอื้อประโยชนทั้งทางตรงและ   
  ทางออมใหแกตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัวและญาติพี่นอง หรือบุคคลภายนอก ผูบริหารและพนักงาน   
  ดังกลาว ไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจดำเนินการใดๆ และจะตองแจงผูบังคับบัญชาตามสายงานใหทราบในทันที
 7.4 บริษัทจะหลีกเลี่ยงที่จะมอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบใหแกผูบริหารและพนักงาน ในกรณีที่อาจจะนำไปสู  
  สถานการณท่ีอาจจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท หรือขัดตอผลประโยชนของลูกคาของบริษัท
 7.5 การที่ผูบริหารและพนักงานเขามามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมภายนอกองคกร หรือดำรงตำแหนงภายนอก  
  องคกร อาทิ การเปนกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน หรือเปนพนักงานในองคกรอื่น กิจกรรมนั้นๆ จะตองไมกอให  
  เกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและลูกคาของบริษัท ไมวาทั้งทางตรงและทางออม และจะตอง   
  ไมทำใหเกิดผลเสียหายตอบริษัท รวมทั้งจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ของบุคคลนั้นๆ
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 7.6 หามมิใหผูบริหารและพนักงานเขารวมหรือรับตำแหนงใดๆ ในองคกรที่ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับ   
  บริษัท และเปนการแขงขันกับธุรกิจของบริษัทและบริษัทในกลุม หรือกิจการที่อาจจะมีผลประโยชนขัดแยง   
  กับบริษัท

 8. การรักษาความลับ

 บริษัทมีพันธะผูกพันและความรับผิดชอบในการรักษาความลับของลูกคาและคูคาเกี่ยวกับขอมูลการทำรายการตางๆ 
ระหวางลูกคาหรือคูคากับบริษัท และรวมถึงขอมูลเฉพาะตัวที่ไดรับจากลูกคา และ/หรือ คูคา การนำขอมูลดังกลาวมาใชงาน 
ตองเปนไปตามวัตถุประสงคเพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัท และจะตองไมนำขอมูลความลับไปใช เพื่อประโยชน 
สวนตัวของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ผูบริหารและพนักงานจึงมีหนาที่ตองปกปองรักษาขอมูลของลูกคา และ/หรือ คูคาใหเปน 
ความลับ และพึงระมัดระวังเสมอเมื่อจำเปนที่จะตองนำขอมูลดังกลาวไปใชงาน ภาระหนาที่ของผูบริหารและพนักงานในการ 
รักษาขอมูลที่เปนความลับของลูกคาและหรือคูคาจะยังคงอยูตอไป แมวาบุคคลนั้นจะพนสภาพจากการเปนพนักงานของ 
บริษัทไปแลวก็ตาม

 9. การใชขอมูลในทางที่ผิด

 บริษัทกำหนดนโยบายใหผูบริหารและพนักงานมีหนาที่ในการควบคุม ดูแล และรักษาขอมูลตางๆ ภายในกิจการที่ 
เกี่ยวกับบริษัทและการประกอบธุรกิจของบริษัทไวเปนความลับ ซึ่งผูบริหารและพนักงานจะตองไมนำขอมูลภายในกิจการ 
ดังกลาวที่อาจไดรับในระหวางการปฏิบัติหนาที่ไปใชเพื่อแสวงหาผลประโยชนโดยตรงหรือโดยออม ทั้งเพื่อประโยชนแกตนเอง 
สมาชิกในครอบครัว ญาติพี่นอง หรือบุคคลอื่นใด โดยไมไดรับความยินยอมจากบริษัท ความรับผิดชอบที่จะไมนำขอมูลไปใช 
ในทางท่ีผิดดังกลาว ใหผูกพันท้ังในขณะท่ีเปนพนักงาน และเม่ือพนจากการเปนพนักงานตามระยะเวลาท่ีกำหนดไว การเปดเผย 
ขอมูลแกบุคคลภายนอกจะตองอยูภายใตการกำกับดูแลและความรับผิดชอบของผูบังคับบัญชาและผูบริหารระดับสูง 

 10. การใชขอมูลภายในเพื่อซื้อขายหลักทรัพย

 บริษัทมีความตระหนักดีถึงความสำคัญของขอมูลภายใน ซึ่งถือเปนปจจัยสำคัญที่นักลงทุนใชในการตัดสินใจลงทุน 
ไมวาจะเปนขอมูลเกี่ยวกับผลการดำเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือขอมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท ซึ่งหากมีบุคคล 
ที่ลวงรูขอมูลภายในแลวนำไปใชในการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท โดยขอมูลนั้นยังมิไดเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย และตอสาธารณชนตามที่กำหนดโดยกฎขอบังคับที่เกี่ยวของ ยอมกอใหเกิดความไมเปนธรรมตอนักลงทุนรายอื่น 
ที่ยังไมมีโอกาสรับทราบขอมูลดังกลาว บริษัทจึงกำหนดนโยบายหามมิใหมีการใชขอมูลภายในที่ยังมิไดเผยแพรตอตลาด 
หลักทรัพยแหงประเทศไทยและตอสาธารณชนเพื่อการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท รวมทั้ง

 • ผูบริหารและพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ.2535 
  กฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งกฎระเบียบ   
  และขอบังคับของหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของอยางเครงครัด

 • การนำขอมูลภายในอันมีสาระสำคัญและอาจมีผลกระทบตอราคาหุนของบริษัท และยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน 
  ไปหาผลประโยชน ไมวาเพื่อตนเองหรือบุคคลอื่น ถือวาเปนการกระทำความผิดทางกฎหมายและขอบังคับ    
  การทำงานของบริษัท

 • ผูบริหารและพนักงาน รวมถึงสมาชิกในครอบครัว จะตองไมทำการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในขณะที่   
  ครอบครองขอมูลภายในที่ยังมิไดมีการเปดเผยตอสาธารณชนเปนการทั่วไป
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 • ผูบริหารและพนักงานจะตองไมเปดเผยขอมูลภายในอันมีสาระสำคัญ และอาจมีผลกระทบตอราคาหุนของ 
  บริษัทใหแกบุคคลอื่นที่ไมมีสวนเกี่ยวของ 

 11. สินบนและแรงจูงใจ

 บริษัทกำหนดนโยบายหามผูบริหารและพนักงานให รับ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจตางๆ ไมวาจะอยูในรูปแบบ 
ใดก็ตาม และหามมอบหมายใหผูใดกระทำการเชนเดียวกันแทนตนเอง เพื่อใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ 
หรือผลประโยชนดานการเงินตางๆ และหามมิใหใหสินบนทั้งโดยทางตรงหรือทางออมแกเจาหนาที่ของรัฐ หรือนักการเมือง 
หรือบุคคลอื่นใด เพื่อโนมนาวใหบุคคลเหลานั้นใชดุลยพินิจในทางเอื้อประโยชนแกบริษัท ซึ่งเปนการดำเนินการที่ขัดตอ 
หลักจริยธรรมและขัดตอกฎหมายหรือศีลธรรมอันดีของประชาชน

 12. ของขวัญ ของรางวัล และการรับรอง

 บริษัทไมมีนโยบายใหผูบริหารและพนักงานยอมรับของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรองอยางใดๆ ที่ใหโดยคูคา 
หรือบุคคลที่มีแนวโนมจะเปนคูคาของบริษัท ที่เกินกวาการเอื้อเฟอตามปกติที่เกี่ยวกับการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป ผูบริหาร 
และพนักงานที่ไดรับของขวัญ ของรางวัล หรือการรับรอง จะตองสามารถแสดงเหตุผลอันสมควร และสามารถเปดเผย 
รายละเอียดแกบริษัทได และใหรายงานตอผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ และในกรณีที่ไดรับเปนของขวัญ หรือของรางวัลใดๆ 
ใหนำสงตอสวนกลางเพื่อบริหารจัดการตอไป

 13. การติดตามและสอบทานการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ

 ฝายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาที่รับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ และรายงาน 
ผลการติดตามดูแลตอคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งจัดเก็บบันทึกขอมูลทั้งหมดที่เกี่ยวกับการกระทำที่ละเมิด หรืออาจจะ 
ละเมิดตอหลักจรรยาบรรณนี้ ผูบริหารและพนักงานทุกคนมีหนาที่ตองใหความรวมมือในการใหขอมูลที่ถูกตองและครบถวน 
แกฝายตรวจสอบภายใน
 บริษัทมีความคาดหวังใหผูบริหารและพนักงานทุกคนมีสวนรวมรับผิดชอบในการสอดสองติดตามดูแลการปฏิบัติตาม 
หลักจรรยาบรรณนี้ เพราะการกระทำตางๆ ที่ขัดตอหลักจรรยาบรรณถือเปนความผิดทางวินัยการทำงานตามที่กำหนดไวใน 
ขอบังคับการทำงาน และอาจจะถือเปนการกระทำความผิดตามกฎหมาย และเปนการทำลายและทำใหเสื่อมเสียตอคุณคาที่ดี 
ขององคกร ซึ่งจะสงผลกระทบตอองคกรในทุกๆ ดานทั้งในระยะสั้นและระยะยาว ผูบริหารและพนักงานจึงมีหนาที่รับผิดชอบ 
ในการรายงานตอฝายตรวจสอบภายใน หรือผูบังคับบัญชา หรือผูบริหารระดับสูงรับทราบทันที เมื่อพบเห็นการปฏิบัติหนาที่ 
อันเปนการละเมิด หรือสงสัยวาอาจจะเกิดการละเมิดตอหลักจรรยาบรรณนี้

 14. บทลงโทษ

 บริษัทจะพิจารณาโทษตอพนักงานที่ละเมิดหลักจรรณยาบรรณฉบับนี้อยางจริงจัง โดยใหอำนาจแกผูบังคับบัญชา 
ตามสายงานเปนผูพิจารณาความผิด และลงโทษพนักงานของบริษัทที่กระทำผิดหรือขัดตอหลักจรรยาบรรณ โดยพนักงาน 
ที่กระทำความผิดจะไดรับการพิจารณาลงโทษตามลักษณะและความรายแรงของความผิด  ตามควรแกกรณีเปนรายๆ ไป ทั้งนี้ 
โทษดังกลาวเปนโทษที่กำหนดไวในขอบังคับการทำงาน ดังนี้

 • ตักเตือนดวยวาจา
 • ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร
 • พักงานโดยไมจายคาจาง
 • ใหออก ปลดออก ไลออก
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¡ÒÃ¤Çº¤ØÁÀÒÂã¹

 คณะกรรมการพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามแบบประเมิน 
ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย โดยการสอบถามขอมูล 
จากฝายบริหารในดานตางๆ 5 สวน คือ 

Í§¤�¡ÃáÅÐÊÀÒ¾áÇ´ÅŒÍÁ    
 • คณะกรรมการบริษัทไดมีการกำกับดูแลการกำหนดเปาหมายการดำเนินธุรกิจของบริษัททั้งแบบระยะสั้น  ระยะ 
ปานกลาง ระยะยาว  ควบคูไปกับการกำหนดงบประมาณประจำป  โดยไดมีการติดตามผลเปนระยะๆ อีกทั้งยังมีการปรับ 
เปลี่ยนแผนการดำเนินธุรกิจในชวงระหวางดำเนินการใหสอดคลองกับสถานการณในขณะนั้นตามความเหมาะสม ทั้งนี้ เรื่อง 
ดังกลาวไดนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
  • คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากำหนดเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ  และไดทบทวนแลววาสามารถ 
ปฏิบัติไดตามเปาหมายจริง  โดยวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจและผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผลดวย
 • บริษัทไดมีการกำหนดโครงสรางองคกรอยางชัดเจน  โดยแยกการบริหารออกเปน  2  สวน  คือในสวนการบริหาร 
สำนักงานและการบริหารสวนโรงงาน ซ่ึงทำใหสะดวกและเอ้ือประโยชนตอฝายบริหารในการดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ
 • บริษัทไดมีการจัดทำขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรม ซ่ึงครอบคลุมถึงการหามมิใหฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตน 
ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและคูคาของบริษัท อีกทั้งไดกำหนดบทลงโทษกรณีที่มีการ 
ละเมิดไวอยางชัดเจน  
 • บริษัทไดมีการจัดทำนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ 
และการบริหารท่ัวไปแบบรัดกุม และสามารถปองกันการทุจริตได โดยคูมือการปฏิบัติงานดานจัดซ้ือท่ีจัดทำข้ึนมีความสอดคลอง 
ตามมาตรฐานคุณภาพ  ISO 9001: 2008 และ 14001: 2004   สวนการปฏิบัติงานดานการเงินและการบริหารทั่วไปไดมีการ 
กำหนดแผนผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart)  พรอมทั้งกำหนดอำนาจอนุมัติเปนวงเงินไวอยางชัดเจน  และบริษัทไดพัฒนา 
ระบบสารสนเทศอยางตอเนื่อง  เพื่อใชเปนเครื่องมือในการควบคุมการทุจริตดวย

 ในการกำหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคำนึงถึงความเปนธรรมตอคูคาเพ่ือประโยชนรวมกันในระยะยาว  
ซึ่งไดกำหนดไวในหลักจรรยาบรรณสำหรับผูบริหารและพนักงาน
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 • บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการ 
ความเสี่ยงอยางนอยปละ 1  ครั้ง  และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบวาระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง  และรวมถึงการใหความ 
สำคัญกับสิ่งบอกเหตุลวงหนา  และรายการผิดปกติทั้งหลาย

 • คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท จะทำการวิเคราะหและรายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง 
และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบภายในระยะเวลาที่กำหนด  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ตอบริษัท

 • คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ไดกำหนดใหมีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุม 
ความเสี่ยงในดานตางๆ ตลอดจนกำหนดวิธีการเพื่อลดความเสี่ยงอันจะกอใหเกิดความสูญเสียตอองคกร

 • คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกำหนดแผนงานบริหารความเสี่ยงประจำป และทำการติดตามการปฏิบัติงาน  
พรอมทั้งมีการรายงานความคืบหนาตาง ๆ ตอคณะกรรมการตรวจสอบ

¡ÒÃ¤Çº¤ØÁ¡ÒÃ»¯ÔºÑµÔ§Ò¹¢Í§½†ÒÂºÃÔËÒÃ 
 บริษัทไดจัดทำระเบียบอำนาจอนุมัติดานการเงินและการดำเนินงานเปนลายลักษณอักษร ดังน้ี

 • บริษัทไดจัดแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบ (1)  หนาท่ีอนุมัติ (2)  หนาท่ีบันทึกรายการบัญชีและขอมูลสารสนเทศ
(3)  หนาที่ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสิน ออกจากกันอยางชัดเจน  และ Work Flow ที่แสดงถึงขั้นตอนการปฏิบัติงาน

 • บริษัทไดกำหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนอนุมัติการทำรายการระหวางกัน และไดกำหนดไวเปนนโยบายเก่ียวกับ 
ความขัดแยงทางผลประโยชนรวมอยูในหลักจรรยาบรรณสำหรับผูบริหารและพนักงาน  โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายใน 
ทำหนาที่ในการตรวจสอบ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเนื่อง  รวมถึงบริษัทหามมิใหผูมีสวนไดเสียรวม 
พิจารณาอนุมัติธุรกรรมที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ทั้งนี้ ในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม  บริษัทไดคำนึงถึง 
ผลประโยชนสูงสุดในระยะยาวเปนสำคัญ  และกรณีเปนธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงจะตองรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ 
รับทราบ  หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนแลวแตกรณี

 • บริษัทไดมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามสัญญาในการทำธุรกรรมกับผูที่เกี่ยวของในลักษณะที่มีผลผูกพันบริษัท 
ในระยะยาว  และขอตกลงดังกลาวที่มีผลผูกพันอยางตอเนื่อง  จะเห็นไดจากบริษัทไมเคยมีปญหาหนี้เสียเกิดขึ้น  อีกทั้งบริษัท 
ยังไดกำหนดมาตรการเกี่ยวกับการทำธุรกรรมไวในหลักจรรยาบรรณสำหรับผูบริหารและพนักงานบริษัท

 • บริษัทไดมีการติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยอยางสม่ำเสมอ ในกรณีที่บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอย  
โดยบริษัทไดสงใหกรรมการของบริษัทเขาไปเปนกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทยอย  

 • บริษัทไดมีมาตรการท่ีจะใหการดำเนินงานเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือลดความเส่ียงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 
โดยบริษัทไดมีการวาจางที่ปรึกษากฎหมายเฉพาะดานจากภายนอก เพื่อใหเขามาชวยสอบทานเอกสาร  และใหคำปรึกษาใน 
การดำเนินการดานตางๆ ตลอดจนบริษัทไดวาจางบริษัท ผูเชี่ยวชาญการตรวจสอบภายในจากบุคคลภายนอกใหทำหนาที่ 
ตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกำหนด  กฎระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวของดวย

 • บริษัทไมเคยมีการกระทำที่ฝาฝนกฎหมาย  และไดกำหนดมาตรการแกไขและปองกันไวแลว
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 • ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัท และฝายจัดการ ไดจัดเตรียมเอกสารขอมูล  
และรายละเอียดเกี่ยวกับวาระการพิจารณาที่สำคัญ  เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลวงหนา  
และหากเรื่องใดมีรายละเอียดเพิ่มเติมในภายหลัง (ถามี) บริษัทจะจัดสงใหมีขอมูลเพิ่มเติมเพื่อแจกเปนเอกสารประกอบการ 
ประชุม ใหกับคณะกรรมการ กอนวันประชุมหรือภายในประชุม

 • บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่แลว  
พรอมทั้งเอกสารประกอบการพิจารณาประชุมใหกับกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม เพื่อเปนการใหขอมูลแกกรรมการ 
บริษัท โดยจัดสงลวงหนาเฉลี่ย  7  วันกอนวันประชุม

 • บริษัทไดจัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดท่ีเปนสาระสำคัญ รวมถึงขอเสนอแนะ 
ขอทวงติง และขอคัดคาน (ถามี) และไดใหคณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกลาวในการประชุมครั้งถัดไป  
ซึ่งประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดแกไขหรือเพิ่มเนื้อหาในรายงานการประชุมไดอยางอิสระ

 • บริษัทไดจัดเตรียมสถานที่เพื่อจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ ไวอยางเปนสัดสวน 
โดยจัดเก็บไว ณ สำนักประธาน  อาคารสำนักงานใหญของบริษัท  และไมเคยไดรับแจงจากผูสอบบัญชีวามีขอบกพรองในการ 
จัดเก็บเอกสาร

 • บริษัทไดใชนโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใตการกำกับและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี 
รับอนุญาตภายนอก  โดยไมเลือกใชนโยบายบัญชีที่ทำใหบริษัทแสดงผลประกอบการที่คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง

ÃÐºº¡ÒÃµÔ´µÒÁ  
 • ฝายบริหารไดรายงานผลการดำเนินงานใหคณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส  
นอกจากนั้นบริษัทไดเตรียมจัดทำแผนงบประมาณประจำปสำหรับใชในปหนา และจะนำมาใชเปนเกณฑในการประเมินผล 
การดำเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะหผลตางอยางเปนระบบตอคณะกรรมการบริหารบริษัทตอไป

 • บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารทุกเดือน  เพื่อทำหนาที่ติดตามผลการปฏิบัติงานและเปรียบเทียบกับ 
เปาหมายที่กำหนดไวในรูปของ KPI (Key Performance Indicator) และหารือถึงแนวทางการแกไขในกรณีที่ยังไมสามารถ 
บรรลุเปาหมายที่วางไว นอกจากนั้นยังไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการโครงการขึ้นมาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานตามเปาหมาย 
ของบริษัท โดยเนนการพัฒนาระบบงานปฏิบัติการดานตาง ๆ เพื่อควบคุมตนทุนการผลิตใหเปนไปตามเปาหมาย

 • บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่วางไวอยางสม่ำเสมอ โดยฝายตรวจสอบ 
ภายในทำหนาที่จัดทำแผนการตรวจสอบประจำป ซึ่งครอบคลุมทั้งการเงิน การดำเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุม 
ภายในท่ีมีอยูในดานการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานความคืบหนา ฝายตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายใหรายงาน 
ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจำทุกไตรมาส และในป 2557 บริษัทยังไมพบวามีขอบกพรองท่ีเปนสาระสำคัญ และเพ่ือ 
เปนการปองกันฝายตรวจสอบภายในไดดำเนินการตรวจสอบและติดตามผลการปฏิบัติงานของแตละหนวยงานอยางสม่ำเสมอ

 • บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัททันที หากกรณีที่เกิดเหตุการณทุจริตหรือ 
สงสัยวามีเหตุการณทุจริต  มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมาย  และมีการกระทำที่ผิดปกติอื่น ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะ 
การเงินของบริษัทอยางมีนัยสำคัญ

 ภายหลังการประเมิน คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
และสอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
โดยเฉพาะในสวนของการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับเรื่องการทำธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร และบุคคล 
ที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวนั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมและเพียงพอ  
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 ซึ่งตามที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สำนักงาน ก.ล.ต.) ไดมีหนังสือที่ ก.ล.ต. กช. 
2694/2556 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2556 ใหบริษัทฯ จัดใหมีการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษ (Special Audit) ในประเด็นที่ผูสอบ 
บัญชี แจงพฤติการณอันควรสงสัยของผูบริหารเกี่ยวกับการทำรายการซื้อขายสินคากับพันธมิตรทางการคา ซึ่งเปนบุคคลหรือ 
กิจการที่มีความสัมพันธในลักษณะเครือญาติของผูบริหารหรืออดีตพนักงานของกิจการที่เกี่ยวของกันวารายการดังกลาว 
เปนไปตามปกติธุรกิจหรือไม และประเด็นการลดสัดสวนการลงทุนในบริษัทยอยราย บริษัท มิลลเลี่ยน ไมลส จำกัด 
(“มิลลเลี่ยน ไมลส ดังนั้นที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 8/2556 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2556 ไดทำการพิจารณา 
ขอเสนอ และ คุณสมบัติของผูตรวจสอบพิเศษ และไดมีมติเปนเอกฉันทใหความเห็นชอบการแตงตั้งบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
“KPMG” เปนที่ปรึกษาธุรกิจ จำกัด เปนผูตรวจสอบพิเศษ และตอมาไดเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวให สำนักงาน 
ก.ล.ต. เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2556 เปนที่เรียบรอยแลวและทาง กลต. ไดพิจารณารายงานการตรวจสอบ และคำชี้แจง 
ของกรรมการ และผูบริหารของบริษัทไปแลวนั้น  ทาง กลต. ไดนำสงหนังสือที่ กลต.พษ. 2559/2557 เรื่องขอใหชี้แจงขอมูล 
ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2557 เพื่อใหบริษัทชี้แจงเพิ่มเติม และบริษัทไดเชิญ คุณกมลวัลย ชุณหกสิการ  กรรมการบริหาร 
บจก.เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ เขารวมการประชุมในครั้งนี้ เพื่อใหขอมูลเพิ่มเติมในเรื่องที่เกี่ยวกับการตรวจสอบ 
เปนกรณีพิเศษดังกลาว โดยบริษัทไดชี้แจงเรื่องกระบวนการซื้อขาย และการกำหนดราคา โดยมีเนื้อหาดังนี้

¡ÒÃ«×éÍÊÔ¹¤ŒÒ  
 การซื้อทุกครั้งจะตองไดรับการอนุมัติการซื้อจากผูมีอำนาจอนุมัติตามระเบียบอำนาจอนุมัติของบริษัท ในเรื่องของ 
ราคา ปริมาณ และผูขาย ทั้งนี้ในเรื่องของพิจารณาการสั่งซื้อ จะคำนึงถึงสินคาที่ตรงกับความตองการโดยกอใหเกิดผลดี 
แกบริษัทมากที่สุด ทั้งนี้ยังคำนึงถึงราคา คุณภาพ ปริมาณ กำหนดสงมอบ การบริการ การรับประกันสินคา และเงื่อนไข 
การจายชำระ ประกอบดวย ทั้งนี้บริษัทยังมีนโยบายการสั่งซื้อโดยการเปรียบเทียบผูขายไมนอยกวา 3 รายขึ้นไป ยกเวนเปน 
สินคาพิเศษที่ไมสามารถ หาผูแทนจำหนายได มากกวา 1 ราย

¡ÒÃ¡ÓË¹´ÃÒ¤Ò¢ÒÂ
 ปจจุบัน บริษัทมีการพิจารณา และอนุมัติการกำหนดราคาของสินคาที่ขาย โดยผานที่ประชุมฝายขายกำหนดราคา 
ขายรวมกันโดยประธานกรรมการบริหารเปนผูลงนามอนุมัติราคาขายเปนประจำทุกเดือน  ซึ่งเปนเกณฑราคาที่อางอิงกับราคา 
สินคาในตลาดเปนมาตรฐาน ซึ่งจะใชราคาดังกลาวกับลูกคาเหมือนกับทุกราย ทั้งนี้ในกรณีที่มีการขายสินคาต่ำกวาราคาขาย 
มาตรฐานสาเหตุหลักๆ อาจเกิดจากหลายๆ ปจจัยเชน คาขนสง ปริมาณการสั่งซื้อจากลูกคา เงื่อนไขการชำระเงิน เปนตน 

 นอกจากนี้ จากรายงานการตรวจสอบพบวา บริษัททานมีขอบกพรองของระบบควบคุมภายในหลายประเด็น เชน 
ไมมีนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการกำหนดวงเงินสินเชื่อ เงื่อนไข และวิธีการชำระเงิน ไมพบเอกสารและหลักฐานการพิจารณา 
ฐานะการเงินและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกคา และไมมีการกำหนดวงเงินหรือเงื่อนไขการสั่งซื้อแตละครั้งที่ชัดเจน 
เปนตน รวมทั้งในการสั่งจองสินคาลวงหนาไมมีการระบุวันหรือชวงเวลาการสงมอบสินคาที่ชัดเจน โดยพบขอเท็จจริงวา บริษัท 
ทานจัดสงสินคาใหแกลูกคาบางรายเกินกวา 2 ป นับตั้งแตวันที่สั่งจองสินคา ซึ่งนอกจากจะทำใหบริษัททานมีความเสี่ยง 
จากการดำเนินงานแลว ยังอาจเปนชองทางในการเอื้อประโยชนใหลูกคาที่มีความสัมพันธทางเครือญาติ หรือมีความเกี่ยวของ 
กับบุคคล หรือบริษัทที่เกี่ยวของกับบริษัททาน สำนักงานขอใหบริษัททานกำหนดนโยบายหรือมาตรการในการปรับปรุงระบบ 
ควบคุมภายในใหมีความรัดกุมและชัดเจน มีระบบการ Check and balance และสามารถปองกันไมใหมีการทำธุรกรรมอัน 
อาจทำใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของบริษัททาน
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 ปจจุบัน บริษัทไดดำเนินการปรับปรุงระบบควบคุมภายในใหมีความรัดกุม และชัดเจนมากขึ้น โดยที่ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2556 ไดมีการแตงตั้งผูตรวจสอบภายในจาก บริษัท 

ไอ.เอ.พี.พลัส จำกัด เขามาดำเนินการตรวจสอบภายในในระบบสวนใหญตางๆ ของบริษัท โดยผูตรวจสอบภายในจะทำการ 

รายงานผลการตรวจสอบในแตละระบบใหแกที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบ และดำเนินการแจงใหแก 

ฝายจัดการนำไปปรับปรุงแกไขในแตละประเด็นนั้นๆ โดยจะตองมีการรายงานใหแกคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบถึง 

ขั้นตอน การดำเนินการแกไขอยางสม่ำเสมอ อีกทั้งที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 

2557 ไดมีมติอนุมัติวาจางบริการ จากบริษัท พรศิรินทร เซอรวิสกรุป จำกัด (ปจจุบันเปลี่ยนชื่อบริษัท เปน บริษัท เอสพีจี 

อินเทอรนอล ออดิท จำกัด) ในการจัดทำคูมือปฎิบัติงานระบบซื้อ และคูมือการปฎิบัติงานระบบขายของบริษัท ซึ่งใน 

คูมือดังกลาวจะรวมถึงนโยบายการซื้อ การขาย ขั้นตอนการปฎิบัติการซื้อ การขาย กระบวนการควบควบภายใน และเอกสาร 

ที่เกี่ยวของกับการซื้อการขายเปนตน ซึ่งจะสามารถชวยปองกันไมใหมีการทำธุรกรรมอันอาจทำใหเกิดความเสียหายตอ 

ทรัพยสินของบริษัทได 

 ทั้งนี้ตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 2558 อนุมัติใหทางบริษัทไดวาจาง 

บริษัท KPMG มาชวยในการสอบทานนโยบายซื้อขายที่ทางบริษัทพรศิรินทรไดทำแลว เพื่อเปนการตรวจทานอีกชั้นหนึ่ง 

เพื่อใหการจัดทำคูมือปฎิบัติงานระบบซื้อ และคูมือการปฎิบัติงานระบบขาย นโยบายการซื้อ การขาย ขั้นตอนการปฎิบัติ    

และกระบวนการควบคุมภายใน มีความรัดกุมมากยิ่งขึ้น
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 บริษัทมีการกำหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติ ที่เกี่ยวของกับการประกอบกิจการดวย 
ความเปนธรรม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น  ซึ่งจะไดมีการเผยแพรและทำความเขาใจไปจนถึงการกำหนด 
เปนขอปฏิบัติใหแกพนักงานในทุกระดับไดรับทราบ และนำไปเปนขอปฏิบัติในการทำงานตั้งแตการปฐมนิเทศ 
พนักงานใหม และ/หรือการประชุมของฝายตางๆ เปนตน ทั้งนี้ยังมีการเผยแพรใหผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบผาน 
เว็บไซดของบริษัทที่ www.millconsteel.com ทั้งนี้บริษัทยังเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของสามารถรองเรียนตอ 
กลุมบริษัทเมื่อพบวาการดำเนินธุรกิจ หรือการปฏิบัติของพนักงานเปนไปดวยความไมเปนธรรม หรือมีการทุจริต 
คอรรัปชั่น ผานชองทางตางๆ เชน กลองรับขอรองเรียน, ทางโทรศัพท, ทาง E-mail, ทางเว็บไซดของบริษัท, 
ทางจดหมาย และทางสื่ออื่นๆ เปนตน โดยเมื่อกลุมบริษัทไดรับขอรองเรียนมานั้นจะทำการรวบรวม และนำสงให 
ฝายจัดการดำเนินการพิจารณาขอรองเรียนและแกไขขอรองเรียนในแตละเรื่อง เปนลำดับไป
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 บริษัทไดใหความสำคัญกับการเสริมสรางคุณภาพชีวิตของชุมชน ควบคูไปกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมีความ 
รับผิดชอบตอสังคมไมวาบริษัทฯ จะไดปจจัยบวกภายในประเทศหรือปจจัยลบจากเศรษฐกิจโลกก็ตาม ทางบริษัทยังคงบริหารงาน 
โดยใชความระมัดระวังตอสถานการณตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนในภาวะท่ียังไมแนนอน  เพ่ือนำพาบริษัทฯ ใหเจริญกาวหนาไปขางหนา 
อยางมั่นคง ดวยผลการดำเนินงานที่ดี  โดยบริหารงานควบคูไปกับหลักธรรมาภิบาล  เพื่อรักษาประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ 
และผูถือหุน 

 การดำเนินธุรกิจที่มีผลตอความรับผิดชอบตอสังคม
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¡ÒÃÊ‹§àÊÃÔÁáÅÐ¾Ñ²¹Ò¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

 สำหรับธุรกิจแลวการบริหารงานที่ดีนั้นเปนสวนสำคัญตอธุรกิจ และไมเพียงแตคำนึงถึงความยั่งยืนทางธุรกิจ แตตอง 
ใสใจและใหความสำคัญตอสังคม ชุมชน ลูกคาและสิ่งแวดลอมควบคูกันไปดวย เพื่อใหธุรกิจของบริษัทนั้นสามารถดำเนินงาน 
อยูรวมกับสังคมและชุมชนตอไปไดในอนาคต นอกจากการปฏิบัติตามมาตรฐาน ISO 2600: Social Responsibility แลว 
เรายังมุงมั่นและเดินหนาสรางสรรคกิจกรรมเพื่อสังคมอยางตอเนื่อง ทั้งการสานตอโครงการที่เปนประโยชนตอสังคม ตลอดจน 
ริเริ่มโครงการใหมๆ โดยมุงเนนถึงคุณภาพชีวิต คุณภาพจิตใจ และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ทั้งยังเปนผูสนับสนุน และ 
เขารวมกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชนตอลดป 2557

กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม

 1. ประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต และคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ รวมทั้งอยูภายใต 
  ขอกำหนด กฎระเบียบ และกฎเกณฑตางๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท
 2. ยึดถือหลักปฏิบัติความเสมอภาคและเทาเทียมกันในแตละกลุมบุคคลท่ีบริษัทมีความสัมพันธ ไมวาจะเปนพนักงาน 
  ภายในองคกร ลูกคา คูคา ผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชนอื่นๆ ตลอดจนชุมชน และสังคม 
  แวดลอมบริษัท
 3. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาค เก็บรักษาขอมูลความลับ สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพ 
  พนักงานทุกระดับใหมีโอกาสกาวหนาในอาชีพ จัดการสภาพแวดลอมในการทำงานใหมีความปลอดภัยถูกสุขลักษณะ
 4. มีการดำเนินงานเพื่อลดผลกระทบดานสิ่งแวดลอม มีความหวงใยในการสรางคุณภาพชีวิต และรักษาสิ่งแวดลอม 
  ภายในทองถิ่น
 5. สนับสนุนใหดำเนินงานอยางเปนธรรม ไมใชวิธีการแขงขันที่ไมยุติธรรมหรือขัดตอจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อเอา 
  เปรียบคูแขงดวยวิธีการใดๆ
 6. ยึดมั่นในการนำเสนอและสงมอบสินคาและบริการที่ไดมาตรฐาน และตรงตามความตองการของลูกคา
 7. สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมระหวางองคกรและชุมชน และรวมพัฒนาใหชุมชนมีความเปนอยูที่ดีตามความ 
  เหมาะสมไดแก ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข ดานการสรางงาน เพื่อใหเกิดการพัฒนาชุมชน 
  ไดอยางยั่งยืน

หลักการและแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหระบบบริหารงานดานความรับผิดชอบตอสังคมบรรลุเปาหมายของบริษัทมีดังน้ี

ที่มา:  กิจกรรมงานวันเด็ก

 ไดสงเสริมสนับสนุนใหเด็กไทยโตเปนผูใหญที่ดี และ 
เปนกำลังสำคัญของประเทศชาติ เพ่ือพัฒนาเด็กใหมีความพรอม 
สูการเรียนรูและพัฒนาตนเอง ดังนั้นเด็กจึงตองไดรับการ 
สนับสนุนสงเสริมพัฒนาการท้ังดานรางกาย ดานอารมณจิตใจ 
ดานสังคม ดานคุณธรรมจริยธรรม และดานสติปญญา โดย 
ผานกิจกรรมตางๆ ที่บริษัทไดผานการวิเคราะหตามทฤษฎี 
อยางสมดุล เพื่อใหเด็กเติบโตเปนผูใหญที่มีคุณภาพ 

โครงการกิจกรรมสรางสรรคเพื่อหนู Millcon Group
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ที่มา:  โครงการวัยรุน วัยใส ใสใจสุขภาพ

ที่มา:  โครงการสงเสริมและทำนุบำรุงศาสนา

 บริษัทไดเขาไปมีสวนรวมในการแนะแนวการศึกษา ใหความรูเกี่ยวกับการเลือกศึกษาตอเพื่อจะนำมาประกอบ 
อาชีพในอนาคตที่เปนที่ตองการในขณะนี้ และสงเสริมใหเด็ก เรียนรูตามความสนใจ และความถนัดของตนเอง รวมสงเสริม 
ใหเด็กมีสังคมและสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น จากการเรียน รวมกับเพื่อน และผูอื่น ทั้งนี้สิ่งสำคัญที่ควรปลูกฝง ใหกับเด็ก 
และเยาวชน ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดคุณธรรม พื้นฐาน 8 ประการแกเยาวชนไทย อันไดแก ขยัน ประหยัด 
ซื่อสัตย มีวินัย สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ำใจ เพื่อพัฒนา เยาวชนใหเปนคนดีของสังคม 

โครงการวัยรุน วัยใส ใสใจสุขภาพ

 ในป 2557 Millcon Group จัดพิธีมอบเหล็ก      
ใหวัดชากผักกูด อ.นิคมพัฒนา จ.ระยอง เพื่อกอสรางกุฏิ 
ประชาคมหลังใหมแทนหลังเกาที่ถูกไฟไหม โดยมีทาน 
นายอำเภอนิคมพัฒนาและผูนำชุมชนเปนประธานเปดปาย 
เพื่อสืบสานทางพระศาสนา

โครงการสงเสริมและทำนุบำรุงศาสนา

Ê×ºÊÒ¹ÈÒÊ¹Ò ÇÑ²¹¸ÃÃÁ áÅÐ»ÃÐà¾³Õä·Â

 Millcon Group จัดกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีไทย เพื่อสืบสานประเพณีไทยที่ดีงาม และรวม 
ทำนุบำรุงสืบทอดพระพุทธศาสนาใหเจริญรุงเรือง และเผยแผหลักธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธศาสนา ใหกับพนักงานของ 
บริษัทไดนำไปปรับใชเขากับการทำงานตามหนาที่ของแตละคน
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 วันสงกรานตถือเปนวันขึ้นปใหม 
ของไทย ซ่ึงเปนประเพณีท่ีถือปฏิบัติสืบทอด 
กันมาเปนเวลานาน ดังนั้นเพื่อสืบสาน 
ประเพณีที่ดีงามใหคงอยูตอไป บริษัทจึง 
ไดรวมจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวขอพรผูสูง 
อายุรวมกับชุมชน เพื่อสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย และสรางความสัมพันธที่ดี 
ระหวางชุมชนและโรงงานตอไป 

โครงการรวมใจสืบสานประเพณีไทย ขอพรผูใหญเน่ืองในวันสงกรานต 

 ปาชายเลน เปนทรัพยากรท่ีสำคัญ และใหประโยชน 
ทั้งในดานปาไม ประมง และรักษาสภาพสิ่งแวดลอม แตใน 
ปจจุบัน ปาชายเลนไดถูกทำลายลงดวยกิจกรรมตางๆ อยู 
เปนประจำ ทางบริษัทและพนักงานไดทำการ เพิ่มพื้นที่ 
ปาชายเลน และปาสีเขียว โดยการปลูกตนไม ในบริเวณปา 
ชายเลยและบริเวณพื้นที่วางเพื่อเปนการเพิ่มออกซิเจน 
ใหกับโลก ซึ่งปจจุบันกรมปาไมมีนโยบายที่จะขยาย และ 
สนับสนุนการปลูกปาชายเลน และปลูกตนไมเพิ่มขึ้น ทั้งในสวนของราชการ และสวนของเอกชน ตามพื้นที่วางเปลา บริเวณ 
ชายฝงทะเล ทั้งที่ผานการทำเหมืองแร หรือพื้นที่นากุง หรือนาขาวที่เลิกไปแลว ซึ่งมีอยูมากมาย และมีโอกาสที่จะฟนฟูใหเปน 
ปาชายเลนขึ้นมาได นอกจากนี้พื้นที่ดิน งอกตามชายฝงทะเลก็เปนพื้นที่ที่จะสามารถปลูกปาชายเลนขึ้นมาได

โครงการปลูกปาชายเลนและสรางพื้นที่สีเขียวใหกับเมืองระยองบานเรา

 บริษัท และพนักงานรวมทำบุญเพื่อสมทบทุนบูรณะซอมแซมศาลา 
เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของพระสงฆ และบูรณะซอมแซมสวนตางๆ 
ภายในวัดท่ีชำรุดทรุดโทรม ใหเปนสถานท่ีทางพุทธศาสนาท่ีประชาชนสามารถ 
เขามากราบไหวสักการะ นับถือ ปฏิบัติธรรม และเปนที่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ 
ณ วัดบางกระด่ี  ถ.บางกระด่ี แขวงแสมดำ เขตบางขุนเทียน กรุงเทพมหานคร

โครงการสงเสริมและทำนุบำรุงศาสนา
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ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

ÅÑ¡É³Ð¤ÇÒÁÊÑÁ¾Ñ¹¸�
 บริษัทมีการทำรายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงตางๆ โดยรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นนั้นเปนการทำรายการ 
กับผูถือหุน และ/หรือ ผูบริหารของบริษัท รวมถึงการทำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวของกันซึ่งมีบุคคลที่อาจมีความขัดแยงเปน 
ผูถือหุน และ/หรือ ผูบริหาร ซึ่งสามารถสรุปลักษณะความสัมพันธไดดังนี้ 
 

ÅÑ¡É³Ð¢Í§ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹
 ในรอบปที่ผานมาบริษัทมีการทำรายการระหวางกันอันเนื่องมาจากการดำเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 
ซึ่งสามารถสรุปลักษณะและมูลคาของการทำรายการระหวางกัน โดยแบงตามประเภทไดดังนี้
 
 • รายการค้ำประกันเงินกูยืมสถาบันการเงิน / เจาหนี้เงินกู

 บุคคลที่อาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ

 นายสมภพ ลีสวัสดิ์ตระกูล  เปนบิดาของ นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล ซึ่งเปนกลุมผูถือหุนรายใหญ
   และกรรมการของบริษัท

 นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล เปนกลุมผูถือหุนรายใหญและกรรมการของบริษัท 
   และเปนพี่ชายของนางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล

 นางสาวสุทธิรัตน ลีสวัสดิ์ตระกูล เปนนองสาวของ นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล และ   
   เปนกลุมผูถือหุนรายใหญและกรรมการของบริษัท
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ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ÊµÕÅ ¨Ó¡Ñ´ (ÁËÒª¹)

  ณ 31 ธ.ค. 2556           ณ 31 ธ.ค. 2557 

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง

นายสมภพ ลีสวัสดิ์ตระกูล 
นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล

นายสมภพ ลีสวัสดิ์ตระกูล
นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล

รายการดังกลาวเปนประโยชน
ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากทำใหบริษัทมีแหลง
เงินทุนระยะยาวเพื่อไป
สนับสนุนการทำธุรกิจ
ของบริษัท

รายการดังกลาวเปนประโยชน
ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท
เนื่องจากทำใหบริษัทมีแหลง
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ
เพิ่มขึ้น  

ค้ำประกันเงินกู
ระยะยาวในประเทศ

ค้ำประกันเงินกูโดย L/C 
ภายในและภายนอก
ประเทศหรือ T/R 
และเงินกูโดยออก P/N 
และวงเงินซื้อขายเงิน
ตราตางประเทศลวงหนา

ลักษณะรายการ
มูลคาของเงินกูยืมคงคาง

(ลานบาท)

ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´

  ณ 31 ธ.ค. 2556           ณ 31 ธ.ค. 2557 

นายสมภพ ลีสวัสดิ์ตระกูล 
นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล
บมจ.มิลลคอน  สตีล

นายสมภพ ลีสวัสดิ์ตระกูล 
นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล
บมจ.มิลลคอน  สตีล

นายสมภพ ลีสวัสดิ์ตระกูล 
นายสิทธิชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล
บมจ.มิลลคอน  สตีล

รายการดังกลาวเปนประโยชน
ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท
เนื่องจากทำใหบริษัทมีแหลง
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ
เพิ่มขึ้น
รายการดังกลาวเปนประโยชน
ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากทำใหบริษัทมีแหลง
เงินทุนหมุนเวียนในธุรกิจ
เพิ่มขึ้น

รายการดังกลาวเปนประโยชน
ตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
เนื่องจากทำใหบริษัทมีแหลง
เงินทุนใชในโครงการ
 Green Mill   

ค้ำประกันเงินกู
เบิกเกินบัญชี

ค้ำประกันเงินกูโดย L/C 
ภายในและภายนอก
ประเทศหรือ T/R 
และเงินกูโดยออก P/N 
และวงเงินซื้อขายเงิน
ตราตางประเทศลวงหนา
ค้ำประกันเงินกูระยะยาว
ในประเทศ

-   -

2,488.44  1,951.87

1,463.10 1,184.41

88.42   54.82

4,208.69  6,434.97

ลักษณะรายการ
มูลคาของเงินกูยืมคงคาง

(ลานบาท)

ความจำเปนและ
ความสมเหตุสมผล

บุคคลที่อาจมี
ความขัดแยง

ความจำเปนและ
ความสมเหตุสมผล
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ÁÒµÃ¡ÒÃËÃ×Í¢Ñé¹µÍ¹¡ÒÃÍ¹ØÁÑµÔ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

 ในปจจุบัน ขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหวางกันของบริษัทจะเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ 
ตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยที่กรรมการหรือ 
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใดๆ กับบริษัทหรือบริษัทยอยไมมีสิทธิออกเสียง 
ในการพิจารณาอนุมัติการเขาทำรายการระหวางกันนั้นๆ

¹âÂºÒÂ¡ÒÃ·ÓÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹

 นโยบายของบริษัทในการทำรายการระหวางกันโดยทั่วไปจำแนกตามประเภทรายการ มีดังนี้

 • รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป เชน การซื้อหรือขายสินคา 
และบริการ เปนตน บริษัทไดกำหนดนโยบายในการทำรายการระหวางกันใหมีเงื่อนไขตางๆ เปนไปตามลักษณะการดำเนิน 
การคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก และใหปฏิบัติเปนไปตามสัญญา 
ที่ตกลงรวมกันอยางเครงครัด พรอมทั้งกำหนดราคาและเงื่อนไขรายการตางๆ ใหชัดเจน เปนธรรม และไมกอใหเกิดการ 
ถายเท ผลประโยชน ท้ังน้ี ฝายตรวจสอบภายในจะทำหนาท่ีตรวจสอบขอมูลและจัดทำรายงานเพ่ือใหคณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจารณาและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและและความสมเหตุสมผลของการทำรายการทุกๆ ไตรมาส

 • รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติซึ่งไมมีเงื่อนไขทางการคาทั่วไป และรายการระหวางกัน 
อื่นๆ บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลและความ 
จำเปนของการทำรายการกอนทำรายการ และจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
และขอบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนด 
เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งทรัพยสินที่สำคัญของบริษัทหรือ 
บริษัทยอย (ถามี) โดยรายการระหวางกันอื่นๆ ไดแก รายการเกี่ยวกับทรัพยสินหรือบริการอื่นๆ เชน การเชาหรือใหเชา 
อสังหาริมทรัพย และการไดมาหรือจำหนายทรัพยสิน เปนตน และรายการรับหรือใหความชวยเหลือทางการเงิน เชน 
การกูยืม การค้ำประกัน และการใชทรัพยสินเปนหลักประกัน เปนตน ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญ 
ในการ พิจารณารายการ ระหวางกัน ดังกลาว บริษัทจะใหผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกัน 
ดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุน แลวแตกรณี และบริษัทจะเปดเผยรายการ 
ระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท รวมทั้งแบบ 56-1 และ 
รายงานประจำป ทั้งนี้ บุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน หรือมีสวนไดสวนเสียในการทำรายการระหวางกัน 
จะไมมีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการทำรายการระหวางกันนั้นๆ

 ทั้งนี้ รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกำหนดขึ้น 

และกรรมการจะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

รวมทั้งจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

¤ÇÒÁàËç¹¢Í§¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃµÃÇ¨ÊÍº

 การพิจารณาเขาทำรายการดังกลาวกระทำโดยผูบริหารซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได 
สอบทานรายการดังกลาวและมีความเห็นวามีความจำเปนและสมเหตุสมผล เนื่องจากเปนเงื่อนไขของการกูยืมเงินของธนาคาร 
พาณิชย และเจาหนี้เงินกู เพื่อใชสำหรับการดำเนินธุรกิจอันกอใหเกิดประโยชนตอบริษัทและบริษัทยอย โดยไมมีการคิดคา 
ธรรมเนียม ค้ำประกันเงินกูยืม 
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1. รายได
 1.1  รายไดจากการขาย
  และการใหบริการ

2. คาใชจาย
 2.1 การซื้อสินคา
 2.2 คาเชา

3. ยอดคางชำระที่เกิดจากการซื้อและขายสินคาและบริการ
 3.1 ลูกหนี้การคา
 3.2 เงินใหกูยืมระยะสั้น
 3.3 เงินทดรองจาย
 3.4 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น
 3.5 เจาหนี้การคา

1. รายได
 1.1  รายไดจากการขาย
  และการใหบริการ
 1.2 รายไดคาเชา

1) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ¡ÑººÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ

2) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ¡ÑººÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹

 รายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึนระหวางบริษัทกับบริษัทยอย, บริษัทกับบริษัทรวม, บริษัทยอยกับบริษัทยอย, บริษัทยอย 
กับบริษัทรวม, บริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน, บริษัทยอยกับกิจการที่เกี่ยวของกัน, บริษัทรวมกับบริษัทที่เกี่ยวของ, 
บริษัท กับพันธมิตรทางการคา และบริษัทยอยกับพันธมิตรทางการคา

 ในป 2557 บริษัทมีรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นกับบริษัทยอย บริษัทที่เกี่ยวของกัน และพันธมิตรทางการคาที่ไดทำ 
การซื้อขาย หรือตกลงวาจาง โดยใชเงื่อนไข และราคาตลาดเชนเดียวกับที่ทำกับบุคคลภายนอก ณ ขณะนั้นๆ สรุป ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 มีรายละเอียดดังตอไปนี้

รายการระหวางกัน

บจก.มิลลคอน บูรพา
จำนวนเงิน (บาท)

บจก.เซนทรา-วารทุง 
เอ็นจิเนียริ่ง

จำนวนเงิน (บาท)

Millcon (HK) 
Limited

จำนวนเงิน (บาท)

บจก.มิลลคอน 
สเปเชี่ยล สตีล

จำนวนเงิน (บาท)

จำนวนเงิน 
(บาท)

49,169,557

1,480,513,592
23,012,880

87,171,574
-

2.040.453.665
76,055,237

-

103,755,475

-

68,600

48,000

334,025,191

-

56,749,224

-

2.  คาใชจาย
 2.1 ซื้อสินคา
 2.2 คาเชาสำนักงาน

9,518,960
-

79,065,651
-

4,270,104
561,792

-
-

15,417,485

11,607,621
-

16,850,587
-

10,092,100
-

2,357,526

-

-
-

-
879,440,059

-
-
-

-

-
-

-
-

3,328,517
-
-

-

-
-

-
-

285,708
-
-

รายการระหวางกัน บจก.ซันเทค
เมทัลส

จำนวนเงิน (บาท)

บจก.มิลลเลี่ยน 
ไมลส

จำนวนเงิน (บาท)

บจก.อาร.เอส.
พี สตีล

จำนวนเงิน (บาท)

บมจ.เจนเนอรัล  
เอนจิเนียริ่ง

จำนวนเงิน (บาท)
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3. ยอดคางชำระที่เกิดจากการซื้อและขายสินคาและบริการ
 3.1  ลูกหนี้การคา
 3.2  เจาหนี้การคา
 3.3  หนี้สินหมุนเวียนอื่น              
  (คาใชจายคางจาย)

2) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ¡ÑººÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹ (µ‹Í)

-
5,383,406

-

-
-

3,689,535
 

45,600,103
125,693

-

8,108,660
-
-

รายการระหวางกัน

3) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´ 
   (ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ) ¡ÑººÃÔÉÑ··Õèà¡ÕèÂÇ¢ŒÍ§¡Ñ¹

บจก.ซันเทค
เมทัลส

จำนวนเงิน (บาท)

บจก.มิลลเลี่ยน 
ไมลส

จำนวนเงิน (บาท)

บจก.อาร.เอส.
พี สตีล

จำนวนเงิน (บาท)

1. รายได
 1.1  รายไดจากการขายและการ
  ใหบริการ
 1.2  รายไดคาเชา

-

-

-

1,920,000

-

-

3,566,902

-

3. ยอดคางชำระที่เกิดจากการซื้อและ
 ขายสินคาและบริการ
 3.1 ลูกหนี้การคา
 3.2 รายไดเงินปนผล – คางรับ
 3.3 คาประกันความเสียหาย
 3.4 เงินทดรองจาย
 3.5 เจาหนี้การคา
 3.6 เจาหนี้อื่น
 3.7 รายไดคาเชารับลวงหนา
 3.8 เจาหนี้ตามสัญญาเชาการเงิน

-
-
-
-

83,324,786
-
-
-

-
-

1,280,000
36,000

132,132
-

11,520,000
8,916,226

-
-
-
-
-
-
-
-

3,332,952
8,250,000

-
-

2,651,161
1,003,946

-
-

2. คาใชจาย
 2.1  ซื้อสินคา  236,131,543 16,303,312 - -

รายการระหวางกัน
บจก.ซันเทค

เมทัลส
จำนวนเงิน (บาท)

บจก.มิลลเลี่ยน 
ไมลส

จำนวนเงิน (บาท)

บจก.อาร.เอส.
พี สตีล

จำนวนเงิน (บาท)

บมจ.เจนเนอรัล  
เอนจิเนียริ่ง

จำนวนเงิน (บาท)

บมจ.เจนเนอรัล  
เอนจิเนียริ่ง

จำนวนเงิน (บาท)
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4) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ¡Ñº¾Ñ¹¸ÁÔµÃ·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ

5) ÃÒÂ¡ÒÃÃÐËÇ‹Ò§¡Ñ¹·Õèà¡Ô´¢Öé¹ÃÐËÇ‹Ò§ºÃÔÉÑ· ÁÔÅÅ�¤Í¹ ºÙÃ¾Ò ¨Ó¡Ñ´ (ºÃÔÉÑ·Â‹ÍÂ)
    ¡Ñº¾Ñ¹¸ÁÔµÃ·Ò§¡ÒÃ¤ŒÒ

1. รายได 1,715.36

30.55
-

370.68
-

-

-

-
-

-
-

-

-

-
-

-
-

-

144.05

-
-

25.07
-

-

-

11.27

-
-

1.05

-

-
4.15

-
1.23

0.34

3. ยอดคางชำระที่เกิดจากการซื้อ
 และขายสินคาและบริการ
 3.1  ลูกหนี้การคา
 3.2  สินทรัพยอื่น 
  (เงินประกันรถเชา)
 3.3  หนี้สินหมุนเวียนอื่น
   (คาใชจายคางจาย)

2. การซื้อสินคาและรับบริการ
 2.1 ซื้อสินคา
 2.2 การรับบริการ
  

รายการระหวางกัน

บจก.แพลทตินั่ม
ออโต เซอรวิส
จำนวนเงิน
(ลานบาท)

บจก.ดีสินชัย
สตีล

จำนวนเงิน
(ลานบาท)

บจก.จรัส
รุงโรจน

จำนวนเงิน
(ลานบาท)

บจก.ทริปเปล
 โอ เทรดดิ้ง
จำนวนเงิน
(ลานบาท)

บจก.ซิมบา
อินเตอร

จำนวนเงิน 
(ลานบาท

บจก.อินไซท
สตีล

จำนวนเงิน
(ลานบาท)

1.  การรับบริการ
2. สินทรัพยอื่น (เงินประกันรถเชา)
3. หนี้สินหมุนเวียนอื่น (คาใชจายคางจาย)

3.26
2.64
1.83

รายการระหวางกัน
บจก.แพลทตินั่ม ออโต เซอรวิส

จำนวนเงิน (ลานบาท)

เงื่อนไขและนโยบายราคา

 รายการระหวางกันขางตน เปนการทำธุรกรรมระหวางบริษัทกับบริษัทยอย กับบริษัทที่เกี่ยวของกัน และกับ 
พันธมิตรทางการคา  โดยใชนโยบายการซื้อขายซึ่งเปนไปตามกลไกตลาด

ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน

 รายการระหวางกันดังกลาว เปนธุรกรรมที่เกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจปกติระหวางบริษัทกับบริษัทยอย กับบริษัท 
เกี่ยวของกัน และพันธมิตรทางการคา เปนไปตามเงื่อนไขเชนเดียวกับรายการจากกิจการอื่นที่ไมเกี่ยวของกัน กลาวคือในการ 
ซื้อวัตถุดิบบริษัทมั่นในเรื่องคุณภาพและความสม่ำเสมอในการจัดหาวัตถุดิบ สำหรับการขายสินคาถือเปนการเพิ่มชองทาง 
การจำหนายใหแกบริษัท 
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มาตรการหรือขั้นตอนในการอนุมัติรายการระหวางกัน
 ในการอนุมัติการทำรายการระหวางกันนั้น ในแตละบริษัทไดมีการกำหนดอำนาจในการดำเนินการไวอยางชัดเจน 
วาตองไดรับอนุมัติจากกรรมการผูจัดการ หรือคณะกรรมการของแตละบริษัทยอย หรือไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการ 
บริหารหรือคณะผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทของบริษัท ตามวงเงินที่ไดกำหนดไว ภายใตระบบการควบคุมภายใน 
ที่ดีเพียงพอที่จะทำใหไมเกิดการรั่วไหลหรือการทุจริต การกำหนดอำนาจดังกลาว ไดมีการพิจารณาทบทวนอยางสม่ำเสมอ 
เพื่อใหเกิดความยืดหยุนและความคลองตัวในการดำเนินงาน

 ในกรณีที่อาจมีการทำรายการระหวางกันในอนาคตที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทจะ 

ปฏิบัติตามมาตรการและขั้นตอนตางๆ ตามประกาศและขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
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¤ÓÍ¸ÔºÒÂáÅÐ¡ÒÃÇÔà¤ÃÒÐË�
°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹áÅÐ¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹

 ภาพรวมเศรษฐกิจไทยครึ่งปแรกป 2557 ไดรับแรงกดดันรอบดานโดยสถานการณการเมืองในประเทศ สงผลกระทบ 
ทำใหการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนซบเซาลง ประกอบกับการสงออกที่ยังไมมีสัญญาณฟนตัวที่ชัดเจน ทำใหภาพรวม 
เศรษฐกิจครึ่งปแรกชะลอตัวเมื่อเทียบกับชวงเดียวกันของปกอนหนานี้ และเปรียบเทียบกับชวงครึ่งปหลังป 2557 จะเปนภาพ 
ที่กลับกัน เมื่อปญหาการเมืองมีทางออกมากขึ้นรวมทั้งความพยายามในการแกปญหาเศรษฐกิจ ของคสช.ที่มีมาอยางตอเนื่อง 
ตลอด 2 เดือนที่ผานมา ชวยเสริมความมั่นใจใหแกภาคประชาชนและธุรกิจไดคอนขางมาก ซึ่งเมื่อรวมกับทิศทางการสงออก 
ท่ีนาจะมีภาพการขยายตัวท่ีดีข้ึนกวาคร่ึงปแรก และการทองเท่ียวท่ีจะกลับมาคึกคักในชวงปลายป จะเปนแรงหนุนใหเศรษฐกิจ 
ไทยในชวงครึ่งปหลังฟนตัวกลับคืนมาได และในชวงครึ่งปหลังนี้ เศรษฐกิจไทยจะไดรับแรงหนุนจาก 3 ปจจัยบวก ที่เปน 
ตัวขับเคลื่อนหลักสำคัญทั้งการใชจายภาครัฐ การบริโภคและการลงทุนของภาคเอกชน โดยเฉพาะการใชจายภาครัฐบาล ท่ีจะ 
มีความตอเนื่องมากกวาเดิมจะชวยเสริมใหการบริโภคและการลงทุนภาคเอกชนที่อยูในระยะฟนตัวปรับตัวดีขึ้นตามลำดับดวย
 อยางไรก็ตาม สำหรับภาพรวมอุตสาหกรรมไทย ป 2558 คาดวาจะมีการขยายตัวที่ดีขึ้น จากแนวโนมการฟนตัว 
ของเศรษฐกิจและปริมาณการคาโลก การฟนตัวของการลงทุน การปรับฐานสูภาวะปกติของอุตสาหกรรมรถยนต และ 
การลดลง ของราคาน้ำมันในตลาดโลก ซึ่งทำใหคาดการณไดวาในป 2558 GDP อุตสาหกรรมจะขยายตัวรอยละ 2-3 และดัชนี 
ผลผลิตอุตสาหกรรมขยายตัวรอยละ 3-4

¼Å¡ÒÃ´Óà¹Ô¹§Ò¹ – §º¡ÒÃà§Ô¹ÃÇÁ

รายไดจากการขายและรายไดอื่นๆ 
 รายไดจากการขายและบริการ ของบริษัทมีจำนวน 10,368.65 ลานบาท ลดลงจากปกอน 3,442.74 ลานบาท  
หรือคิดเปนรอยละ 24.93 โดยมีปริมาณการขายที่ลดลงรอยละ 26.34 เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา   สืบเนื่องมาจากภาวะ 
ตลาดท่ีซบเซามีผลทำใหความตองการบริโภคเหล็กต่ำลงและมีแนวโนมของราคาท่ีลดลง  อีกท้ังสถานการณเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว 
จากปญหาสถานการณทางการเมืองตั้งแตชวงตนป  สงผลใหตลาดในประเทศชะลอตัว โดยเฉพาะปญหาดาน อสังหาริมทรัพย 
สำหรับสถานการณเหล็กในป 2558 ซึ่งปจจัยสำคัญที่จะขับเคลื่อนใหความตองการใชเหล็กสูงขึ้น คือ การลงทุนกอสราง 
โครงสรางพื้นฐานของภาครัฐ และภาคเอกชน
 กลุมบริษัทมีรายไดอื่นๆ ตั้งแตป 2555 – 2557 อยูที่ 144 ลานบาท 92 ลานบาท และ 121 ลานบาท ตามลำดับ 
คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.86, รอยละ 0.66 และรอยละ 1.16 ของรายไดรวมตามลำดับ โดยในปปจจุบันนี้มีรายการ 
เปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญ คือ กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 62 ลานบาท, ดอกเบี้ยรับ 7 ลานบาท, กำไรจาก 
การจำหนายเงินลงทุน 17 ลานบาท, รายไดคาเชา 2 ลานบาท, และรายไดเบ็ดเตล็ดอื่นๆ รวมกัน 33 ลานบาท

 ในสวนของโครงสรางรายไดหลักของกลุมบริษัทแบงตามประเภทของผลิตภัณฑในรอบระยะเวลา 3 ป ดังแสดงใน 
ตารางตอไปนี้
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µÒÃÒ§áÊ´§ÂÍ´¢ÒÂ¢Í§¡ÅØ‹ÁºÃÔÉÑ· áÂ¡µÒÁ»ÃÐàÀ·¢Í§¼ÅÔµÀÑ³±�

 (มูลคา : ลานบาท)

เหล็กเสนกลมและ
เหล็กขอออย (Steel Bar)
เหล็กรูปพรรณ 
(Structural Steel)
เหล็กแทงยาว (Billet)
วัตถุดิบ (Raw Material)
ขายอื่นๆ (Other)

รวมทั้งสิ้น
รายไดจากการใหบริการ

รวมทั้งสิ้น

51.20

8.70

12.91
24.89
0.06

97.76
2.24

100.00

8,426

1,432

2,124
4,097

10

16,089
368

16,457

386,890

58,323

106,986
230,991

504

783,694
55,699

839,393

ปริมาณ 
(Ton) 

มูลคา %

63.40

11.24

17.68
6.53
0.33

99.18
0.82

100.00

8,755

1,553

2,441
902
46

13,697
114

13,811

436,369

67,417

136,861
53,425
4,062

698,134
18,045

716,179

ปริมาณ 
(Ton) 

มูลคา %

72.52

4.33

21.79
0.54
0.08

99.26
0.74

100.00

7,520

449

2,259
56
8

10,292
77

10,369

377,408

18,710

124,452
3,167
3,118

526,855
672

527,527

ปริมาณ 
(Ton) 

มูลคา %
ประเภทผลิตภัณฑ 

               ป 2557         ป 2556          ป 2555 

 จากตารางดังกลาวขางตน จะเห็นไดวาสัดสวนโครงสรางรายไดในป 2557  กลุมบริษัท มีอัตราการเติบโตของยอดขาย 
ที่ลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมา ซึ่งจะเห็นไดจากปริมาณการขาย ซึ่งเมื่อพิจารณาเฉพาะรายไดจากการขายสินคาในป 2557 
มีปริมาณการขายอยูที่ 526,855 ตัน เปนมูลคา 10,292 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2556 และ 2555 จะพบวาในเชิง 
ปริมาณการขาย มีอัตราที่ลดลงคิดเปนรอยละ 25 และรอยละ 33  ตามลำดับ และในเชิงมูลคาคิดเปนอัตราลดลงรอยละ 25 
และ รอยละ 36 ตามลำดับ โดยในป 2557 นี้กลุมผลิตภัณฑที่กลุมบริษัทผลิตและจำหนายที่มียอดจำหนายสูงที่สุดคือ เหล็ก 
เสนกลมและเหล็กเสนขอออย ซึ่งมีมูลคาขายในป 2555 – 2557 อยูที่ 8,426 ลานบาท, 8,755 ลานบาท และ 7,520 ลานบาท 
ตามลำดับ รองลงมาคือกลุมผลิตภัณฑเหล็กแทงยาว (Billet) มีปริมาณการขายอยูที่ 124,452 ตัน คิดเปนมูลคา 2,259 
ลานบาท ในสวนสินคากลุมเหล็กรูปพรรณมียอดขายที่ลดลงเปนผลกระทบจากการปนสวนแบงทางการตลาดเพิ่มขึ้น โดยในป 
2555 – 2557  มูลคาขายอยูที่ 1,432 ลานบาท, 1,553 ลานบาท และ 449 ลานบาท ตามลำดับ และในป 2557 นี้กลุมบริษัท 
มีบริการรับจางผลิต Billet ซึ่งมีปริมาณการรับจางอยูที่ 672 ตัน คิดเปนมูลคา 77 ลานบาท เปนการกระตุนยอดรายได 
ใหเขาสูกลุมบริษัทมากยิ่งขึ้น แมวารายไดจากการขายในป 2557 นี้จะลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  อันเนื่องมาจาก 
การชะลอตัวของเศรษฐกิจ ซึ่งเปนผลมาจากปญหาทางการเมืองของไทยในชวงครึ่งปแรกก็ตาม กลุมบริษัทจะยังคงวางแผน 
การเพิ่มยอดขายและปรับเปลี่ยนกลยุทธทางการตลาดใหมๆ ใหเขากับสภาวการณตางๆ ที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา เพื่อเพิ่ม 
ยอดขายและกำไรใหสูงยิ่งขึ้นตอไป

µÒÃÒ§áÊ´§ÂÍ´¢ÒÂµÒÁÀÙÁÔÈÒÊµÃ� 
(มูลคา : ลานบาท)

 ภายในประเทศ

 ตางประเทศ

รวมรายไดจากการขาย

15,131 

1,326 

16,457

92

8

100

ลานบาท รอยละ
รายไดจากการขายสินคาของกลุมบริษัท 

ป 2555 

13,111

700

13,811

95

5

100

ลานบาท รอยละ

ป 2556 

9,781

588

10,369

94

6

100

ลานบาท รอยละ

ป 2557 
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 สำหรับในป 2555 - 2557 รายไดจากการจำหนายตามภูมิศาสตรของกลุมบริษัทสวนใหญมาจากการจำหนาย 
ภายในประเทศเปนหลัก ซึ่งคิดเปนอัตราสวนรายไดจากการจำหนายภายในประเทศตอรายไดจากการจำหนายทั้งหมดอยูที่ 
รอยละ 92 รอยละ 95, และรอยละ 94 ตามลำดับ แตก็ยังมีการขยายธุรกิจไปสูตลาดตางประเทศอยางตอเนื่อง เห็นได 
จากยอดจำหนายในตางประเทศของบริษัท ซึ่งมีอัตราสวนของรายไดอยูที่รอยละ 8, รอยละ 5 และรอยละ 6 ตามลำดับ 
ทั้งนี้สัดสวนยอดขายตางประเทศในป 2557 ที่ลดลงเปนผลมาจากการที่เศรษฐกิจโลกยังคงชะลอตัวในป 2557 ทั้งนี้ 
สินคาทั้งหมดของกลุมบริษัทที่ถูกสงออกจะถูกสงออกใหกับประเทศออสเตรเลีย, นิวซีแลนด, พมา, ฮองกง และไตหวัน 
เปนสวนใหญ

ตนทุนขาย 
 ในป 2555-2557 กลุมบริษัทมีตนทุนการขายอยูที่ 15,439 ลานบาท 12,855 ลานบาท และ 9,953 ลานบาท 
ตามลำดับ ซึ่งมีอัตราสวนตนทุนขายตอรายไดจากการขายลดลงเรื่อยมาตั้งแตป 2555 โดยอยูที่รอยละ 93.81 รอยละ 
93.07 และรอยละ 95.99 ตามลำดับ ซึ่งในป 2557 นี้อัตราสวนเพิ่มขึ้นเปนผลมาจากคาวัตถุดิบที่แพงขึ้นทั้งในและ 
ตางประเทศ  กรณีที่ตองนำเขาวัตถุดิบจากตางประเทศเปนผลจากการลดคาเงินบาท, ตนทุนคาโสหุยโรงงานสูงขึ้น เชน 
คาน้ำมัน คาน้ำ คาไฟ  ที่ปรับตัวขึ้นทุกวัน และมีคูแขงขันทางการคามากขึ้น 
 อยางไรก็ตามทีมบริหารของบริษัทมีการกำหนดนโยบายแผนอนาคตเพื ่อลดตนทุนการผลิตอยางจริงจังและ 
ตอเนื่อง ไมวาจะเปนนโยบายดานคุณภาพมาตรฐานระดับสากล เชน การสนับสนุนศักยภาพของบุคลากร ฯลฯ หรือ 
ทุกเรื่องเพื่อการลดตนทุน ซึ่งตองดำเนินการอยางจริงจัง โดยมีมาตรการการเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพของการ 
บริหารจัดการ 

คาใชจายในการขายและบริหาร
 คาใชจายในการขายและบริหารของกลุมบริษัทในป 2555-2557 อยูที่ 428 ลานบาท, 407 ลานบาท และ 552 
ลานบาทตามลำดับ ซึ่งคิดเปนสัดสวนรอยละ 2.57, รอยละ 2.92 และ รอยละ 5.26 ของรายไดรวมตามลำดับ จะเห็น     
ไดวาสัดสวนในป 2557 เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา เกิดจากคาใชจายหลักๆ อันไดแก ผลขาดทุนจากการ 
ดอยคาเงินลงทุนกรณีซื้อหุนสามัญในบริษัท อุตสาหกรรมเหล็กกลาไทย จำกัด (มหาชน) (TSSI) จำนวน 220 ลานบาท, 
ขาดทุนจากการตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญจากลูกคาที่ไดรับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ จำนวน 40 ลานบาท และ 
คาใชจายในการหยุดผลิตจำนวน 133 ลานบาท ซึ่งในชวงครึ่งปแรกบริษัท มีการปรับปรุงคุณภาพของเครื่องจักร และ 
ทำการทดสอบการผลิตสินคาเกรดพิเศษ    

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ
 กลุมบริษัทมีกำไร (ขาดทุน) สุทธิหลังภาษีเงินไดนิติบุคคล 
ตั้งแตป 2555 – 2557 เทากับ 143 ลานบาท, (114) ลานบาท และ 
(1,003) ลานบาท ตามลำดับ โดยคิดเปนอัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวม 
เทากับรอยละ 0.86, รอยละ (0.82) และรอยละ (9.56) ตามลำดับ 
โดยการลดลงของสัดสวนอัตรากำไรสุทธิในป 2557 เกิดจากการตั้ง 
สำรองมูลคาของสินคาคงเหลือ ซึ่งมีราคาตลาดต่ำกวาตนทุนสินคา 
คงเหลือ และเกิดจากปริมาณการขายที่ลดลง เนื่องมาจากความลาชา 
ในโครงการการลงทุนของภาครัฐ และแรงกดดันจากผลตางของราคา 
ขายและราคาวัตถุดิบจากการออนตัวลงของสินคา สำเร็จรูป  
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°Ò¹Ð¡ÒÃà§Ô¹
สินทรัพยรวม
 กลุมบริษัทมีการขยายตัวเพิ่มขึ้นของสินทรัพยอยางตอเนื่องจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2555 - 2557 มีสินทรัพย 
รวมเทากับ 13,892 ลานบาท, 13,858 ลานบาท และ 16,487 ลานบาท ตามลำดับ โดยในป 2557 นี้มี                       
สัดสวนของสินทรัพยรวมเพิ่มขึ้น รอยละ 18.97 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2556 โดยแบงเปนสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น             
2,127 ลานบาท คิดเปนรอยละ 32.63 ซึ่งเปนผลมาจากสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขายที่ไดจากการประมูลเปนกลุมสินทรัพย 
ที่ประกอบดวย ที่ดิน อาคารและเครื่องจักร ที่ไดมาจากการประมูลซื้อสินทรัพยขายทอดตลาดของบริษัทในประเทศไทย 
แหงหนึ่งจากกรมบังคับคดี  โดยบริษัทมีวัตถุประสงคจะนำสินทรัพยดังกลาวขายใหแกบริษัทยอยภายในอนาคตอันใกลนี้   
และสินทรัพยไมหมุนเวียนเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาเปนมูลคา 501 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.82 เปนผลมาจากการบันทึก 
รับรูมูลคาของสินทรัพยของโครงการ Green Mill ตามสัดสวนของความสำเร็จที่เพิ่มขึ้น และการลงทุนในบริษัทรวม 
Wisdom Tree Investment (S) PTE.Limited จัดตั้งเพื่อลงทุนในตางประเทศ  โดยบริษัทถือหุนรอยละ 45

ลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ-สุทธิ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ของป 2555 - 2557 กลุมบริษัทมีลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับคงเหลือจำนวน 3,030 
ลานบาท, 2,017 ลานบาท และ 1,466 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งยอดลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับในป 2557 มีสัดสวนที่ลดลง 
เปนมูลคา 551 ลานบาท โดยลูกหนี้สวนใหญอยูในกลุมหนี้ที่ยังไมถึงกำหนดชำระ ซึ่งเปนผลมาจากการที่บริษัทบริหาร 
ลูกหนี้ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น และบริษัทใหเครดิตลูกคาเพิ่มขึ้นสำหรับลูกคาที่มีการติดตอซื้อขายกันมาอยาง ยาวนาน, 
มีการสั่งซื้อเปนจำนวนมาก และมีประวัติการชำระหนี้ที่ดี เพื่อใชเปนกลยุทธทางการตลาดในการจูงใจลูกคา เพื่อชวย 
กระตุนยอดขาย ในสภาวการณที่การแขงขันในตลาดสูง และรุนแรงขึ้น แตอยางไรก็ตามบริษัทไดทำการพิจารณา วางแผน 
และควบคุมเครดิตที่มีใหแกลูกคาแตละรายอยางรัดกุมทุกราย เพื่อปองกันความเสี่ยงที่อาจจะทำใหเกิดหนี้สูญ สำหรับ 
ในสวนของยอดหนี้ที่คางชำระเปนเวลานาน บริษัทไดมีการติดตาม และเรงรัดการเก็บหนี้สินอยูทุกระยะอยางใกลชิด 
ปองกันการเสียผลประโยชนของบริษัทที่อาจจะเกิดขึ้น
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 ยังไมถึงกำหนดชำระ

 คางชำระไมเกิน  3  เดือน

 คางชำระมากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน

 คางชำระมากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน

 เกินกำหนดชำระเกิน 12 เดือนขึ้นไป

 รวม

 หัก คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

 รวมลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับ - สุทธิ

1,353,222,035

68,270,668

62,483,700

938,513

22,395,242

1,507,310,158

41,634,481

1,465,675,677

89.78%

4.53%

4.15%

0.06%

1.48%

100.00%

2.76%

97.24%

รายการ ป 2555 ป 2556 
งบการเงินรวม 

มูลคา(บาท) สัดสวน

1,796,823,122

123,868,727

76,899,398

8,165,131

22,487,607

2,028,243,985

10,765,967

2,017,478,018

88.59%

6.11%

3.79%

0.40%

1.11%

100.00%

0.53%

99.47%

มูลคา(บาท) สัดสวน

  2,124,507,238 

     737,248,633 

     136,534,824 

       32,132,903 

         1,201,672 

3,031,625,270

         1,151,134 

  3,030,474,136 

70.08%

24.32%

4.50%

1.06%

0.04%

100.00%

0.04%

99.96%

มูลคา(บาท) สัดสวน

ป 2557 
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สินคาคงเหลือ
 สินคาคงเหลือของกลุมบริษัท ณ 31 ธันวาคม ของป 2555 - 2557 อยูที่  2,632 ลานบาท,  2,573 ลานบาท และ 
2,263 ลานบาท ตามลำดับ เมื่อพิจารณาจากตารางแสดงรายการสินคาคงเหลือสุทธิ จะเห็นไดวาสิ้นป 2557 บริษัทมีสินคา 
คงเหลือสุทธิลดลงคิดเปนรอยละ 12 จากปที่ผานมา แบงเปนวัตถุดิบเพิ่มขึ้นรอยละ 13 สินคากึ่งสำเร็จรูปลดลงรอยละ 75 
และสินคาสำเร็จรูปลดลงรอยละ 33 เกิดจากการที่ภาคการกอสรางมีการขยายตัว ทำใหการระบายสินคาออกสูตลาด ไดเร็วขึ้น  
และวัตถุดิบที่เคยสต็อกไวในชวงปลายป 2556 ระบายออกสูตลาดทั้งหมด แตอยางไรก็ตามการสต็อกสินคา และวัตถุดิบใน    
ป 2557 อยูในระดับที่ปกติ เพียงพอ และเหมาะสมกับแผนการผลิต และแผนการจัดจำหนายที่วางไว  

µÒÃÒ§áÊ´§ÃÒÂ¡ÒÃÊÔ¹¤ŒÒ¤§àËÅ×ÍÊØ·¸Ô ³ ÊÔé¹»‚ 2555-2557

(มูลคา : ลานบาท)

วัตถุดิบ

สินคากึ่งสำเร็จรูป

สินคาสำเร็จรูป

อะไหลและวัสดุสิ้นเปลือง

สินคาระหวางทาง

ตนทุนจางผลิตรอตัดจาย

รวมสินคาคงเหลือ

หัก คาเผื่อการปรับลดมูลคาสินคา

สินคาคงเหลือสุทธิ

1,181

3

679

493

52

5

2,413

150

2,263

49%

0%

28%

21%

2%

0%

100%

0%

100%

1,045

12

1,017

428

81

-

2,583

10

2,573

40%

0%

40%

17%

3%

0%

100%

0%

100%

1,330

21

900

234

152

-

2,637

5

2,632

50%

1%

34%

9%

6%

0%

100%

0%

100%

รายการ ป 2555 ป 2556 
งบการเงินรวม 

มูลคา % มูลคา % มูลคา %

ป 2557 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ป 2555-2557 กลุมบริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ อยูที่ 6,779 ลานบาท, 7,253 
ลานบาท และ 7,614 ลานบาท คิดเปนรอยละ 49 รอยละ 52 และรอยละ 46 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ ซึ่งสิ้นป 2557 
บริษัทมีที่ดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ เพิ่มขึ้นจากปที่ผานมาเปนมูลคา 361 ลานบาท เปนผลมาจากการบันทึกรับรูมูลคา 
ของสินทรัพยตามราคาประเมินโดยวิธีเปรียบเทียบราคาตลาด
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สภาพคลอง 
 จากตารางสรุปอัตราสวนทางการเงินที่สำคัญ เปรียบเทียบระหวางป 2556 - 2557 พบวาสภาพคลองของกลุม 
บริษัทฯ มีสัดสวนที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปที่ผานมา โดยพิจารณาจากอัตราสวนสภาพคลอง (Current Ratio) อยูที่ 0.64 เทา   
และ 0.73 เทา ตามลำดับ และสภาพคลองที่แทจริงเองก็ไมมีอัตราที่เปลี่ยนแปลงไปมากนักเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา 
เมื่อพิจารณาจากอัตราสวนทุนหมุนเร็ว (Quick Ration) อยูที่ 0.39 เทา และ 0.54 เทาตามลำดับ อยางไรก็ตามในป 2557  
นั้น มีเงินสดหมุนเวียนอยูในระบบที่สั้นลงเล็กนอยเมื่อเปรียบเทียบกับปกอน จากการที่กลุมบริษัทมีการขายสินคาตอครั้ง 
เปนปริมาณที่สูงขึ้น ทำใหบริษัทใหเครดิตลูกคายาวขึ้น แตทั้งนี้มีการพิจารณาการใหเครดิตสำหรับลูกคาที่มีการติดตอซื้อขาย 
กันมาอยางยาวนาน มีการสั่งซื้อเปนจำนวนมาก และมีประวัติการชำระหนี้ที่ดี ซึ่งเปนหนึ่งในกลยุทธทางการตลาด แตระยะ 
เวลาการชำระหนี้สูงขึ้นกวาปที่ผานมาเพียงเล็กนอยเทานั้น
 ทางดานความสามารถในการทำกำไรของบริษัท จะเห็นไดวาในป 2557 บริษัทมีอัตรากำไรขั้นตนที่ลดลงจากปที่ 
ผานมา ซึ่งเปนผลมาจากการบันทึกการรับรูผลขาดทุนจากการปรับลดมูลคาของสินคา และเกิดจากปริมาณการขายที่ลดลง  
สำหรับสัดสวนของหนี้สินตอสวนของผูถือหุน และอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวรที่ลดลงเมื่อเทียบกับปที่ 2556 นั้น 
เปนผลจากการที่กลุมบริษัทฯ มีการเพิ่มทุนเพื่อรองรับการขยายธุรกิจในดานตางๆ และใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ

áËÅ‹§·ÕèÁÒ¢Í§à§Ô¹·Ø¹

โครงสรางเงินทุน
 โครงสรางเงินทุนของบริษัทในป 2555-2557 มาจาก สวนของผูถือหุนมีมูลคาอยูที่ 3,293 ลานบาท 3,512 ลานบาท 
และ 4,496 ลานบาท ตามลำดับ โดยยอดที่เพิ่มขึ้นในป 2557 นั้นเปนผลมาจากการเสนอขายหุนใหแกบุคคล ในวงจำกัด 
รองรับการขยายธุรกิจในดานตางๆ และใชเปนเงินทุนหมุนเวียนในกิจการ  

หนี้สิน 
 ณ สิ้นป 2555-2557 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวมอยูที่ 10,599 ลานบาท 10,346 ลานบาท และ 11,990 ลานบาท 
ตามลำดับ โดยแบงเปนหนี้สินหมุนเวียนในแตละปอยูที่ 10,409 ลานบาท 10,145 ลานบาท และ 11,836 ลานบาทตามลำดับ 
ซึ่งหนี้สินหมุนเวียนที่เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา เกิดจากการที่กลุมบริษัทมีเงินรับลวงหนาคาสินคาสูงขึ้น สวนของ 
หนี้สินไมหมุนเวียนอยูที่ 190 ลานบาท 201 ลานบาท และ 155 ลานบาท ตามลำดับ ซึ่งหนี้สินไมหมุนเวียนในปปจจุบัน 
ที่ลดลงนั้น เกิดจากการชำระเงินกูยืมระยะยาว  และการบันทึกบัญชีหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ซึ่งบันทึกตามมาตรฐาน 
การบัญชีฉบับใหม   ฉบับที่ 12 วาดวยเรื่องของภาษีเงินได  

สวนของผูถือหุน
 ณ สิ้นป 2555 - 2557 กลุมบริษัทมีสวนของผูถือหุนมูลคา 3,293  ลานบาท 3,512 ลานบาท และ 4,496 ลานบาท 
โดยในปปจจุบันสวนของผูถือหุนมีมูลคาเพิ่มขึ้น เกิดในป 2557 บริษัทมีการเพิ่มทุนจดทะเบียน 
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เรียน ทานผูถือหุน
 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มิลลคอนสตีล จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการผูทรงคุณวุฒิที่มีความ 
อิสระ จำนวน 3 ทาน ไดแก ดร.ญาณกร วรากุลรักษ ประธานกรรมการตรวจสอบ นายปรารถนา บงกชมาศ และ นายอภิชาติ 
จีระพันธุ เปนกรรมการตรวจสอบ ทุกทานเปนผูมีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนดไว โดยไมไดถือหุน 
ของบริษัท ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน และไมมีสวนไดเสียในบริษัท และเปนผูที่มีความรูและประสบการณเพียงพอในการ 
สอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

 ในรอบป 2557 ที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ซึ่งแตละทานไดเขารวมประชุม 
ตามรายละเอียด ดังนี้
 1 ดร.ญาณกร วรากุลรักษ          เขารวมประชุมรวม    6   ครั้ง
 2 นายปรารถนา บงกชมาศ        เขารวมประชุมรวม    6   ครั้ง
 3 นายอภิวุฒิ ทองคำ  เขารวมประชุมรวม    2*  ครั้ง
 
 * ในระหวางป 2557 ตามที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 5/2557 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557  นายอภิวุฒิ 
ทองคำไดขอลาออกจากตำแหนงกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ โดยใหมีผลการลาออกในวันที่ 
19 กันยายน 2557
 
 ซึ่งการประชุมในหลายครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบไดหารือรวมกับประธานกรรมการ กรรมการ ผูบริหาร ผูสอบ 
บัญชี และผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม โดยไดมีการแสดงความเห็นพรอมขอเสนอแนะอยางอิสระตามที่ควรจะเปน 
โดยสามารถสรุปเปนความเห็นตามรายงานในหัวขอตางๆ ได ดังนี้ 

ความถูกตอง ครบถวน และ เชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน
 สืบเนื่องจาก ป 2555 ที่บริษัท ไพรซวอเตอรสเฮาส คูเปอรส เอบีเอส จำกัด ผูสอบบัญชีของบริษัท ณ ขณะนั้น ไดนำ 
เสนอหนารายงานงบการเงิน โดยไมแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัท เนื่องจาก ไมสามารถตรวจสอบเปนที่พอใจไดใน 
รายการคาระหวางบริษัทกับพันธมิตรทางการคา และ รายการลดสัดสวนการถือหุนในบริษัท มิลลเลี่ยน ไมลส จำกัด ซึ่ง ในชวง 
เดือน สิงหาคม 2556 สำนักงาน คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพยฯ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) ไดมีคำสั่งให 
บริษัทดำเนินการวาจางบริษัทผูสอบบัญชีขนาดใหญ (Big 4) เพื่อเขาทำการตรวจสอบพิเศษรายการดังกลาวขางตน ซึ่งคณะ 
กรรมการตรวจสอบไดรวมพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบพิเศษ โดยไดวาจางบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด 
เพื่อทำหนาที่ดังกลาว ซึ่งผลการตรวจสอบ ไมพบความผิดปกติในการทำรายการขางตน โดยในสวนของรายการคาระหวาง 
บริษัทกับพันธมิตรทางการคามีลักษณะตามธุรกิจปกติทั่วไป และมีเงื่อนไขราคาที่สามารถเทียบเคียงไดกับบุคคลอื่นๆ   ซึ่งทาง 
บริษัทไดทำการจัดสงรายงานผลการตรวจสอบพิเศษ ใหกับทางสำนักงาน ก.ล.ต. และ บัดนี้ ทาง ตลาดหลักทรัพย              
แหงประเทศไทย ไดรับแจงจากสำนักงาน ก.ล.ต. แลววายังไมพบวาการที่ผูสอบบัญชีไมแสดงความเห็นหรือไมสามารถให 

 นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณางบการเงินทั้งรายไตรมาส และ 
งบการเงินประจำป นโยบายการบัญชีที่สำคัญ ความเพียงพอของการเปดเผยขอมูล ตลอดจนพิจารณาแผนการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ และ ประเด็นที่ตรวจพบ รวมกับ ฝายจัดการ และ ผูสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
รายงานทางการเงินของบริษัทจัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเลือกใชนโยบายการบัญชีที่สะทอนภาพการ 
ดำเนินงานและฐานะการเงินของกิจการไดอยางเหมาะสม

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดไดสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน และของผูสอบบัญชีเก่ียวกับ 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งใหความเห็นในการปรับปรุง 
การดำเนินงานอันเปนผลสืบเนื่องจากรายงานดังกลาว นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดวาจาง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำกัด ไดทำการทบทวนระบบการซื้อขายของบริษัทใหม เพื่อปรับปรุงใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีความ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานแผนงานของฝายตรวจสอบภายในประจำปที่จัดทำขึ้นโดยใชหลักเกณฑตาม 
ความหมาย วัตถุประสงค และองคประกอบของการควบคุมภายใน ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organi-
zations) ตลอดจนไดมีการหารือกับฝายตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายจัดการตามโอกาสอันควร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นวาการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความอิสระ และ เหมาะสม 

การปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพย 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบกิจการ ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทไดอยางเหมาสม

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสำคัญเปนพิเศษในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให 
เปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ และมอบหมายใหฝาย 
ตรวจสอบภายใน และฝายจัดการที่เกี่ยวของไดสอบทาน และติดตาม ตรวจสอบความถูกตอง และรายงานกับคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ตลอดจนประเมินรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินทุกไตรมาส โดยในรอบปที่ 
ผานมา นอกเหนือจากรายคาตามธุรกิจปกติทั่วไป ตามที่ปรากฎอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดมีการสอบทานเปนประจำทุกไตรมาส โดยเห็นวา รายการคาดังกลาว เปนรายการคาตามปกติทางธุรกิจโดยทั่วไป 
และ มีเงื่อนไขราคาที่สามารถเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอกอื่นๆ 

ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี การพิจารณาคัดเลือก  และ เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเปนอิสระ และผลการปฏิบัติงานสำหรับปทีผานมาของผูสอบบัญชี มีขอสรุป 
วาผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และ มีความเปนอิสระเพียงพอ

 ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีสำหรับรอบระยะเวลาดำเนินงานประจำป 2558 น้ัน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณธุรกรรม ตลอดจนปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
เทียบกับคาบริการสอบบัญชีสำหรับป 2558 ตามที่ผูสอบบัญชีเสนอ โดยไดใหความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
และ ผูถือหุน เพื่อพิจารณาการแตงตั้ง นางสาววรรญา พุทธเสถียร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4387 และ/หรือ นางสาว 
นายเชิดสกุล อนมงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7195 และ/หรือ นางสาวจันทรา วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับ 
อนุญาตเลขที่ 4996 (บริษัทยอย) และ/หรือ นางสาววราภรณ อินทรประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7881 (บริษัทยอย) 
แหงบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2558 ตออีกวาระหนึ่ง 

 ทั้งนี้ การประชุมสามัญประจำปผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เพื่อพิจารณาการแตงตั้งผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน จะมี 
ขึ้นในวันที่ ในวันที่ 27 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมแมน้ำ รามาดา พลาซา กรุงเทพฯ หองแมน้ำ แกรนด บอลรูม 
ชั้น 2 เลขที่ 2074 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ สถานที่อื่น 
จึงถือโอกาสเชิญชวนผูถือหุนของบริษัทเขาไดรวมประชุมเพื่อออกเสียงลงคะแนน ตามวัน เวลา และ สถานที่ ขางตน

ความเห็นและขอสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง โดยประเมินผลในภาพรวมเปนรายคณะประจำป 
2557 ใน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การทำหนาที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่เฉพาะดานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง ไดแก 1) การสอบทานรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ 2) การสอบทานใหบริษัทมีการ 
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) การสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาด 
หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 4) การพิจารณาคัดเลือก เสนอ 
แตงตั้งผูสอบบัญชี 5) การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ 6) การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการ ตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมวา คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานอยางเพียงพอและครบถวน

    
                                                                                  

                                                                                   (ดร.ญาณกร วรากุลรักษ)
                                                                                      ประธานกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำป 2557 097

ความเชื่อมั่นตองบการเงิน ดังกลาวเกิดจากการถูกจำกัดขอบเขตโดยผูบริหารหรือการจัดทำงบการเงินไมเปนไปตามมาตรฐาน 
การบัญชีประกอบกับยังไมพบประเด็นอื่นที่จะเปนเหตุใหสำนักงาน ก.ล.ต. ดำเนินการใหบริษัทแกไขงบการเงินเพิ่มเติม 
พรอมทั้งไดดำเนินการปลดเครื่องหมาย NP (Notice Pending) จากหลักทรัพยของบริษัทแลว ตั้งแตวันที่ 28 มกราคม 2558 

 นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณางบการเงินทั้งรายไตรมาส และ 
งบการเงินประจำป นโยบายการบัญชีที่สำคัญ ความเพียงพอของการเปดเผยขอมูล ตลอดจนพิจารณาแผนการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ และ ประเด็นที่ตรวจพบ รวมกับ ฝายจัดการ และ ผูสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
รายงานทางการเงินของบริษัทจัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเลือกใชนโยบายการบัญชีที่สะทอนภาพการ 
ดำเนินงานและฐานะการเงินของกิจการไดอยางเหมาะสม

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดไดสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน และของผูสอบบัญชีเก่ียวกับ 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งใหความเห็นในการปรับปรุง 
การดำเนินงานอันเปนผลสืบเนื่องจากรายงานดังกลาว นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดวาจาง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำกัด ไดทำการทบทวนระบบการซื้อขายของบริษัทใหม เพื่อปรับปรุงใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีความ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานแผนงานของฝายตรวจสอบภายในประจำปที่จัดทำขึ้นโดยใชหลักเกณฑตาม 
ความหมาย วัตถุประสงค และองคประกอบของการควบคุมภายใน ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organi-
zations) ตลอดจนไดมีการหารือกับฝายตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายจัดการตามโอกาสอันควร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นวาการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความอิสระ และ เหมาะสม 

การปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพย 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบกิจการ ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทไดอยางเหมาสม

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสำคัญเปนพิเศษในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให 
เปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ และมอบหมายใหฝาย 
ตรวจสอบภายใน และฝายจัดการที่เกี่ยวของไดสอบทาน และติดตาม ตรวจสอบความถูกตอง และรายงานกับคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ตลอดจนประเมินรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินทุกไตรมาส โดยในรอบปที่ 
ผานมา นอกเหนือจากรายคาตามธุรกิจปกติทั่วไป ตามที่ปรากฎอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดมีการสอบทานเปนประจำทุกไตรมาส โดยเห็นวา รายการคาดังกลาว เปนรายการคาตามปกติทางธุรกิจโดยทั่วไป 
และ มีเงื่อนไขราคาที่สามารถเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอกอื่นๆ 

ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี การพิจารณาคัดเลือก  และ เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเปนอิสระ และผลการปฏิบัติงานสำหรับปทีผานมาของผูสอบบัญชี มีขอสรุป 
วาผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และ มีความเปนอิสระเพียงพอ

 ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีสำหรับรอบระยะเวลาดำเนินงานประจำป 2558 น้ัน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณธุรกรรม ตลอดจนปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
เทียบกับคาบริการสอบบัญชีสำหรับป 2558 ตามที่ผูสอบบัญชีเสนอ โดยไดใหความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
และ ผูถือหุน เพื่อพิจารณาการแตงตั้ง นางสาววรรญา พุทธเสถียร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4387 และ/หรือ นางสาว 
นายเชิดสกุล อนมงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7195 และ/หรือ นางสาวจันทรา วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับ 
อนุญาตเลขที่ 4996 (บริษัทยอย) และ/หรือ นางสาววราภรณ อินทรประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7881 (บริษัทยอย) 
แหงบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2558 ตออีกวาระหนึ่ง 

 ทั้งนี้ การประชุมสามัญประจำปผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เพื่อพิจารณาการแตงตั้งผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน จะมี 
ขึ้นในวันที่ ในวันที่ 27 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมแมน้ำ รามาดา พลาซา กรุงเทพฯ หองแมน้ำ แกรนด บอลรูม 
ชั้น 2 เลขที่ 2074 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ สถานที่อื่น 
จึงถือโอกาสเชิญชวนผูถือหุนของบริษัทเขาไดรวมประชุมเพื่อออกเสียงลงคะแนน ตามวัน เวลา และ สถานที่ ขางตน

ความเห็นและขอสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง โดยประเมินผลในภาพรวมเปนรายคณะประจำป 
2557 ใน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การทำหนาที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่เฉพาะดานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง ไดแก 1) การสอบทานรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ 2) การสอบทานใหบริษัทมีการ 
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) การสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาด 
หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 4) การพิจารณาคัดเลือก เสนอ 
แตงตั้งผูสอบบัญชี 5) การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ 6) การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการ ตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมวา คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานอยางเพียงพอและครบถวน

    
                                                                                  

                                                                                   (ดร.ญาณกร วรากุลรักษ)
                                                                                      ประธานกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำป 2557098

 นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณางบการเงินทั้งรายไตรมาส และ 
งบการเงินประจำป นโยบายการบัญชีที่สำคัญ ความเพียงพอของการเปดเผยขอมูล ตลอดจนพิจารณาแผนการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ และ ประเด็นที่ตรวจพบ รวมกับ ฝายจัดการ และ ผูสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
รายงานทางการเงินของบริษัทจัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเลือกใชนโยบายการบัญชีที่สะทอนภาพการ 
ดำเนินงานและฐานะการเงินของกิจการไดอยางเหมาะสม

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดไดสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน และของผูสอบบัญชีเก่ียวกับ 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งใหความเห็นในการปรับปรุง 
การดำเนินงานอันเปนผลสืบเนื่องจากรายงานดังกลาว นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดวาจาง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำกัด ไดทำการทบทวนระบบการซื้อขายของบริษัทใหม เพื่อปรับปรุงใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีความ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานแผนงานของฝายตรวจสอบภายในประจำปที่จัดทำขึ้นโดยใชหลักเกณฑตาม 
ความหมาย วัตถุประสงค และองคประกอบของการควบคุมภายใน ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organi-
zations) ตลอดจนไดมีการหารือกับฝายตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายจัดการตามโอกาสอันควร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นวาการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความอิสระ และ เหมาะสม 

การปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพย 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบกิจการ ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทไดอยางเหมาสม

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสำคัญเปนพิเศษในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให 
เปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ และมอบหมายใหฝาย 
ตรวจสอบภายใน และฝายจัดการที่เกี่ยวของไดสอบทาน และติดตาม ตรวจสอบความถูกตอง และรายงานกับคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ตลอดจนประเมินรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินทุกไตรมาส โดยในรอบปที่ 
ผานมา นอกเหนือจากรายคาตามธุรกิจปกติทั่วไป ตามที่ปรากฎอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดมีการสอบทานเปนประจำทุกไตรมาส โดยเห็นวา รายการคาดังกลาว เปนรายการคาตามปกติทางธุรกิจโดยทั่วไป 
และ มีเงื่อนไขราคาที่สามารถเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอกอื่นๆ 

ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี การพิจารณาคัดเลือก  และ เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเปนอิสระ และผลการปฏิบัติงานสำหรับปทีผานมาของผูสอบบัญชี มีขอสรุป 
วาผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และ มีความเปนอิสระเพียงพอ

 ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีสำหรับรอบระยะเวลาดำเนินงานประจำป 2558 น้ัน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณธุรกรรม ตลอดจนปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
เทียบกับคาบริการสอบบัญชีสำหรับป 2558 ตามที่ผูสอบบัญชีเสนอ โดยไดใหความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
และ ผูถือหุน เพื่อพิจารณาการแตงตั้ง นางสาววรรญา พุทธเสถียร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4387 และ/หรือ นางสาว 
นายเชิดสกุล อนมงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7195 และ/หรือ นางสาวจันทรา วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับ 
อนุญาตเลขที่ 4996 (บริษัทยอย) และ/หรือ นางสาววราภรณ อินทรประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7881 (บริษัทยอย) 
แหงบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2558 ตออีกวาระหนึ่ง 

 ทั้งนี้ การประชุมสามัญประจำปผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เพื่อพิจารณาการแตงตั้งผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน จะมี 
ขึ้นในวันที่ ในวันที่ 27 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมแมน้ำ รามาดา พลาซา กรุงเทพฯ หองแมน้ำ แกรนด บอลรูม 
ชั้น 2 เลขที่ 2074 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ สถานที่อื่น 
จึงถือโอกาสเชิญชวนผูถือหุนของบริษัทเขาไดรวมประชุมเพื่อออกเสียงลงคะแนน ตามวัน เวลา และ สถานที่ ขางตน

ความเห็นและขอสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง โดยประเมินผลในภาพรวมเปนรายคณะประจำป 
2557 ใน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การทำหนาที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่เฉพาะดานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง ไดแก 1) การสอบทานรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ 2) การสอบทานใหบริษัทมีการ 
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) การสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาด 
หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 4) การพิจารณาคัดเลือก เสนอ 
แตงตั้งผูสอบบัญชี 5) การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ 6) การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการ ตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมวา คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานอยางเพียงพอและครบถวน

    
                                                                                  

                                                                                   (ดร.ญาณกร วรากุลรักษ)
                                                                                      ประธานกรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำป 2557 099

 นอกเหนือจากที่กลาวมาขางตน ในรอบป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณางบการเงินทั้งรายไตรมาส และ 
งบการเงินประจำป นโยบายการบัญชีที่สำคัญ ความเพียงพอของการเปดเผยขอมูล ตลอดจนพิจารณาแผนการตรวจสอบ 
วิธีการตรวจสอบ และ ประเด็นที่ตรวจพบ รวมกับ ฝายจัดการ และ ผูสอบบัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา 
รายงานทางการเงินของบริษัทจัดทำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเลือกใชนโยบายการบัญชีที่สะทอนภาพการ 
ดำเนินงานและฐานะการเงินของกิจการไดอยางเหมาะสม

ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดไดสอบทานรายงานผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบภายใน และของผูสอบบัญชีเก่ียวกับ 
การประเมินระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งใหความเห็นในการปรับปรุง 
การดำเนินงานอันเปนผลสืบเนื่องจากรายงานดังกลาว นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดวาจาง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย 
สอบบัญชี จำกัด ไดทำการทบทวนระบบการซื้อขายของบริษัทใหม เพื่อปรับปรุงใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีความ 
เหมาะสมยิ่งขึ้น  
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดสอบทานแผนงานของฝายตรวจสอบภายในประจำปที่จัดทำขึ้นโดยใชหลักเกณฑตาม 
ความหมาย วัตถุประสงค และองคประกอบของการควบคุมภายใน ของ COSO (The Committee of Sponsoring Organi-
zations) ตลอดจนไดมีการหารือกับฝายตรวจสอบภายในโดยไมมีฝายจัดการตามโอกาสอันควร ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ 
เห็นวาการตรวจสอบภายในของบริษัทมีความอิสระ และ เหมาะสม 

การปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และ ตลาดหลักทรัพย 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดมีการสอบทานการปฎิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการประกอบกิจการ ซึ่งเปนธุรกิจหลักของบริษัท 
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทไดอยางเหมาสม

รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสำคัญเปนพิเศษในการพิจารณารายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนให 
เปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนมาตรฐานการบัญชีที่เกี่ยวของ และมอบหมายใหฝาย 
ตรวจสอบภายใน และฝายจัดการที่เกี่ยวของไดสอบทาน และติดตาม ตรวจสอบความถูกตอง และรายงานกับคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ตลอดจนประเมินรายการที่เกี่ยวโยงกันซึ่งเปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินทุกไตรมาส โดยในรอบปที่ 
ผานมา นอกเหนือจากรายคาตามธุรกิจปกติทั่วไป ตามที่ปรากฎอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบไดมีการสอบทานเปนประจำทุกไตรมาส โดยเห็นวา รายการคาดังกลาว เปนรายการคาตามปกติทางธุรกิจโดยทั่วไป 
และ มีเงื่อนไขราคาที่สามารถเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอกอื่นๆ 

ความเหมาะสมของผูสอบบัญชี การพิจารณาคัดเลือก  และ เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเปนอิสระ และผลการปฏิบัติงานสำหรับปทีผานมาของผูสอบบัญชี มีขอสรุป 
วาผลการปฏิบัติงานโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และ มีความเปนอิสระเพียงพอ

 ในการพิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีสำหรับรอบระยะเวลาดำเนินงานประจำป 2558 น้ัน คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ ไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ขอบเขตหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณธุรกรรม ตลอดจนปจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 
เทียบกับคาบริการสอบบัญชีสำหรับป 2558 ตามที่ผูสอบบัญชีเสนอ โดยไดใหความเห็นชอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
และ ผูถือหุน เพื่อพิจารณาการแตงตั้ง นางสาววรรญา พุทธเสถียร  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4387 และ/หรือ นางสาว 
นายเชิดสกุล อนมงคล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7195 และ/หรือ นางสาวจันทรา วองศรีอุดมพร ผูสอบบัญชีรับ 
อนุญาตเลขที่ 4996 (บริษัทยอย) และ/หรือ นางสาววราภรณ อินทรประสิทธิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7881 (บริษัทยอย) 
แหงบริษัท ซี ดับเบิ้ลยู ดับเบิ้ลยู พี จำกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจำป 2558 ตออีกวาระหนึ่ง 

 ทั้งนี้ การประชุมสามัญประจำปผูถือหุน ครั้งที่ 1/2558 เพื่อพิจารณาการแตงตั้งผูสอบบัญชีดังกลาวขางตน จะมี 
ขึ้นในวันที่ ในวันที่ 27 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ โรงแรมแมน้ำ รามาดา พลาซา กรุงเทพฯ หองแมน้ำ แกรนด บอลรูม 
ชั้น 2 เลขที่ 2074 ถนนเจริญกรุง เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 หรือ ที่จะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และ สถานที่อื่น 
จึงถือโอกาสเชิญชวนผูถือหุนของบริษัทเขาไดรวมประชุมเพื่อออกเสียงลงคะแนน ตามวัน เวลา และ สถานที่ ขางตน

ความเห็นและขอสังเกตโดยรวมจากการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของตนเอง โดยประเมินผลในภาพรวมเปนรายคณะประจำป 
2557 ใน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การทำหนาที่โดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ สวนที่ 2 การปฏิบัติหนาที่เฉพาะดานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบทั้ง ไดแก 1) การสอบทานรายงานทางการเงินอยางถูกตองเพียงพอ 2) การสอบทานใหบริษัทมีการ 
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 3) การสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฏหมายวาดวยหลักทรัพย และตลาด 
หลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 4) การพิจารณาคัดเลือก เสนอ 
แตงตั้งผูสอบบัญชี 5) การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ 6) การจัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดย 
คณะกรรมการ ตรวจสอบมีความเห็นโดยรวมวา คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานอยางเพียงพอและครบถวน

    
                                                                                  

                                                                                   (ดร.ญาณกร วรากุลรักษ)
                                                                                      ประธานกรรมการตรวจสอบ

ÃÒÂ§Ò¹¤ÇÒÁÃÑº¼Ô´ªÍº¢Í§
¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃºÃÔÉÑ·µ‹ÍÃÒÂ§Ò¹·Ò§¡ÒÃà§Ô¹

 คณะกรรมการบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) ไดใหความสำคัญอยางยิ่งตอหนาที่และความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและงบการเงิน 
รวมของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำป 2557 ท่ีจัดทำข้ึนตามมาตรฐาน 
การบัญชี ที่รับรองทั่วไป โดยไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ มีการใชดุลยพินิจ 
อยางระมัดระวังและประมาณการที่สมเหตุสมผลในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยางเพียงพอ ในหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงิน และไดผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาตโดยไมไดแสดงความเห็นตองบการเงิน เนื่องจาก 
บริษัทมีรายการคาจำนวนมากและสวนใหญเปนรายการคาที่มีสาระสำคัญกับพันธมิตรการคาที่เปนบุคคล หรือกิจการที่มีความ 
สัมพันธในลักษณะเครือญาติของผูบริหารหรืออดีตพนักงานของของกิจการที่เกี่ยวของกัน  

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเปนผูกำกับดูแลคุณภาพ 
ของรายงานทางการเงิน ประเมินระบบการควบคุมภายใน และกระบวนการตางๆ เพื่อการสนับสนุนขอมูล และเอกสารทาง 
การเงินใหมีประสิทธิผล เพื่อใหมีความมั่นใจไดวามีการบันทึกขอมูลทางบัญชีถูกตอง ครบถวนทันเวลา และปองกันมิใหเกิด 
การทุจริต หรือการดำเนินการที่ผิดปกติ ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในหนารายงาน 
คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปฉบับนี้แลว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัท สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตุผลตอ 
ความเชื่อถือ ไดของงบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557

ลูกะรต�ิดสัวสีล  ยัชิธทิสยาน

รากดัจ�ูผรากมรรก / ราหิรบรากมรรกนาธะรปประธานกรรมการ

พลเอกวินัย  ภัททิยกุล
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ÃÒÂ§Ò¹¢Í§¼ÙŒÊÍººÑÞªÕÃÑºÍ¹ØÞÒµ

เสนอ ผูถือหุนและคณะกรรมการของ บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน)
 
 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และ 
บริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงินรวม และ 
งบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
เฉพาะกิจการงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง สวนของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และ 
งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ซึ่งรวมถึงหมายเหตุสรุป 
นโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน
 ผู บริหารเปนผู รับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหลานี ้โดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐาน          
การรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงิน 
ที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี
 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาได 
ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน 
และปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวา     งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง 
อันเปนสาระสำคัญหรือไม
 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการ 
เปดเผย ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยง 
จากการแสดงขอมูลที ่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงิน 
โดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงค 
ในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสม 
ของนโยบายการบัญชี  ที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้ง 
การประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม
 
 ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็น 
ของขาพเจา

ความเห็น
 ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะทางการเงินรวมและฐานะการเงิน 
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เฉพาะกิจการของบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และผลการดำเนินงานรวมและผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม และกระแส 
เงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน ทางการเงิน
 
ขอมูลและเหตุการณที่เนน
 ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีตอไปนี้แตอยางใด ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบ 
การเงินดังนี้
 1) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 2 
 ที่อธิบายถึงปจจัยที่แสดงใหเห็นวามีความไมแนนอนที่เปนสาระสำคัญซึ่งอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมากเกี่ยวกับ 
ความสามารถในการดำเนินงานอยางตอเนื่องของกลุมบริษัท 
 2) ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 35   
 บริษัทมีรายการคาตามปกติธุรกิจซึ่งสวนใหญเปนรายการซื้อขายสินคาที่มีสาระสำคัญกับพันธมิตรทางการคาที่เปน 
บุคคลหรือกิจการที่มีความสัมพันธในลักษณะเครือญาติของผูบริหารหรืออดีตพนักงานของกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัท 
และรูปแบบการจัดตั้งองคกรของพันธมิตรทางการคาเหลานั้นมีความเกี่ยวโยงกันทั้งทางตรงและทางออมกับเครือญาติของผูบ
ริหารและผูถือหุนของบริษัทบางราย โดยเฉพาะรายการขายสินคาที่มีสัดสวนประมาณรอยละ 17.93 และรอยละ 23.01 ของ 
รายไดจากการขายและบริการรวมและรายไดจากการขายและบริการเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ตามลำดับ และมียอดคงเหลือในลูกหนี้การคาอยูประมาณรอยละ 27.00 และรอยละ 43.17 ของยอดลูกหนี้การคา และตั๋วเงิน 
รับรวมและยอดลูกหนี้การคาและตั๋วเงินรับเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ตามลำดับ
                     
เรื่องอื่น
 งบแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และงบแสดงฐานะการเงิน 
เฉพาะกิจการของบริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 
และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน 
ของผูถือหุนเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 
ที่แสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบอื่นในสำนักงานเดียวกัน ซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขและไดเนน ขอมูลและ 
เหตุการณเกี่ยวกับ 1) ผลการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษเกี่ยวกับการทำรายการคากับบริษัทที่อาจมีความเกี่ยวของกัน ประจำป 
2555 และการลดสัดสวนเงินลงทุนในบริษัทแหงหนึ่งซึ่งเดิมเคยเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ 2) การทำรายการคากับพันธมิตร 
ทางการคาที่เปนบุคคลหรือกิจการที่มีความสัมพันธในลักษณะเครือญาติของผูบริหารหรืออดีตพนักงานของกิจการที่เกี่ยวของ
กัน 3) ปญหาในการดำเนินงานตอเนื่องของกลุมบริษัท และ 4) การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุมบริษัท ตามรายงาน 
ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2557  

                                                                                         
                                                                                          (นางสาววรรญา พุทธเสถียร)
   ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4387

บริษัท  เอส.เค. แอคเคานแตนท เซอรวิสเซส  จำกัด
กรุงเทพมหานคร
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บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556
บาท บาท บาท บาท

สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8 223,810,867.76                320,412,508.11                210,340,403.11                295,430,375.06                
เงินฝากสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั 9 456,969,969.22                646,462,080.16                416,769,969.22                606,362,080.16                
ลูกหนี�การคา้และตั�วเงินรับ - สุทธิ 10 1,465,675,677.36             2,017,478,017.58             916,703,108.61                983,582,945.39                
เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย 36.3 -                                   -                                   879,440,059.20                -                                   
ลูกหนี� สิทธิเรียกร้องเหนือสินทรัพย์ 11 880,425,000.00                -                                   -                                   -                                   
สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 12 2,262,555,413.27             2,573,069,677.37             921,281,657.41                1,235,487,907.90             
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินคา้ 941,928,819.28                608,721,062.94                914,474,011.37                570,618,675.77                
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ทางการเงิน 34.2 5,663,259.62                    36,742,737.74                  4,938,715.52                    18,505,588.98                  
เงินทดรองจ่ายบริษทัยอ่ย 36.3 -                                   -                                   2,054,159,990.42             808,972,387.00                
สินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย 13 2,245,892,852.80             -                                   2,247,522,782.80             -                                   
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 162,657,742.26                315,226,184.31                145,395,077.67                469,891,534.40                

     รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 8,645,579,601.57             6,518,112,268.21             8,711,025,775.33             4,988,851,494.66             
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนเผื�อขาย 14 -                                   14,000,000.00                  -                                   14,000,000.00                  
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 15 -                                   -                                   2,537,689,356.75             2,544,115,162.98             
เงินลงทุนในกิจการร่วมคา้ 16 177,305,048.82                -                                   177,553,448.10                -                                   
เงินลงทุนระยะยาวอื�น - สุทธิ 17 19,249,817.00                  23,075,608.83                  18,149,990.00                  18,149,990.00                  
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 18 7,614,303,628.03             7,253,084,764.76             1,243,509,665.71             1,255,699,455.61             
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 19 18,705,155.52                  28,835,177.36                  6,668,733.48                    6,441,105.51                    
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 -                                   14,897,279.35                  -                                   10,783,263.36                  
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น 11,626,754.97                  6,441,869.20                    2,756,900.00                    2,749,500.00                    

     รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 7,841,190,404.34             7,340,334,699.50             3,986,328,094.04             3,851,938,477.46             
          รวมสินทรัพย์ 16,486,770,005.91           13,858,446,967.71           12,697,353,869.37           8,840,789,972.12             

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี�สินหมุนเวียน

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 21.1 9,884,458,481.35             8,478,640,462.59             6,672,042,514.45             4,506,643,255.07             
เจา้หนี�การคา้ 514,044,642.30                1,231,073,923.37             152,980,708.86                641,962,865.71                
เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้ 1,133,396,963.51             251,706,767.35                1,133,396,963.51             251,706,767.35                
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหนึ�งปี 21.2 33,600,000.00                  33,600,000.00                  33,600,000.00                  33,600,000.00                  
หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงินที�ถึงกาํหนด

ชาํระภายในหนึ�งปี 22 1,981,627.70                    5,465,895.13                    361,751.50                       409,154.94                       
หนี� สินอนุพนัธ์ทางการเงิน 34.2 1,652,032.80                    6,724,232.16                    1,652,032.80                    6,724,232.16                    
เจา้หนี�จากการซื�อสินทรัพยถ์าวร 133,214,065.36                7,072,794.95                    23,374,282.12                  808,514.95                       

บริษทั มิลล์คอน สตลี จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2557 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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หนี� สินหมุนเวียนอื�น 133,412,723.67                130,252,532.42                64,583,689.13                  53,616,447.52                  
     รวมหนี�สินหมุนเวียน 11,835,760,536.69           10,144,536,607.97           8,081,991,942.37             5,495,471,237.70             

หนี�สินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้มืระยะยาว 21.2 21,224,674.80                  54,824,674.80                  21,224,674.80                  54,824,674.80                  
หนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน 22 9,128,760.05                    11,110,387.71                  -                                   361,751.46                       
หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20 96,043,835.97                  108,224,000.69                32,471,918.50                  35,185,293.20                  
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 18,613,779.00                  15,732,065.00                  15,249,814.00                  13,359,320.00                  
หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น 9,600,000.00                    11,520,000.00                  -                                   -                                   

     รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 154,611,049.82                201,411,128.20                68,946,407.30                  103,731,039.46                
          รวมหนี�สิน 11,990,371,586.51           10,345,947,736.17           8,150,938,349.67             5,599,202,277.16             

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุน้ 24
    ทุนจดทะเบียน

หุน้บุริมสิทธิ�        639,691,757 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.40 บาท 255,876,702.80                255,876,702.80                
หุน้สามญั    4,478,583,796 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.40 บาท 1,791,433,518.40             1,791,433,518.40             
หุน้บุริมสิทธิ�    1,044,864,171 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.40 บาท 417,945,668.40                417,945,668.40                
หุน้สามญั    3,554,346,497 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.40 บาท 1,421,738,598.80             1,421,738,598.80             

2,047,310,221.20             1,839,684,267.20             2,047,310,221.20             1,839,684,267.20             
    ทุนที�ออกและชาํระแลว้

หุน้บุริมสิทธิ�        639,691,757 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.40 บาท 255,876,702.80                255,876,702.80                
หุน้สามญั     3,114,489,886 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.40 บาท 1,245,795,954.40             1,245,795,954.40             
หุน้บุริมสิทธิ�        294,864,171 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.40 บาท 117,945,668.40                117,945,668.40                
หุน้สามญั     1,682,005,065 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.40 บาท 672,802,026.00                672,802,026.00                

เงินรับล่วงหน้าค่าหุน้ -                                   173,899,999.02                -                                   173,899,999.02                
หุน้กูแ้ปลงสภาพ 175,000,000.00                175,000,000.00                175,000,000.00                175,000,000.00                
ส่วนเกินมูลค่าหุน้

ส่วนเกินมูลค่าหุน้บุริมสิทธิ� 1,636,956,828.30             1,089,887,863.12             1,636,956,828.30             1,089,887,863.12             
ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 1,735,860,677.69             734,860,978.14                1,735,860,677.69             734,860,978.14                

กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 32,442,514.77                  32,442,514.77                  32,442,514.77                  32,442,514.77                  
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (753,307,368.56)              346,212,261.09                (661,453,859.86)              131,611,943.91                

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 138,378,957.93                135,318,776.86                125,936,701.60                113,136,701.60                
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 4,467,004,267.33             3,478,370,087.40             4,546,415,519.70             3,241,587,694.96             
ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 29,394,152.07                  34,129,144.14                  -                                   -                                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 4,496,398,419.40             3,512,499,231.54             4,546,415,519.70             3,241,587,694.96             
      รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 16,486,770,005.91           13,858,446,967.71           12,697,353,869.37           8,840,789,972.12             
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บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556
บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 27.1 10,368,651,436.24        13,811,392,069.54        8,082,610,427.50          10,844,535,189.47        
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (9,952,902,274.51)        (12,854,715,539.84)      (7,820,720,986.76)        (10,237,444,048.77)      
กาํไรขั�นต้น 415,749,161.73             956,676,529.70             261,889,440.74             607,091,140.70             
รายไดอื้�น 27.2 120,796,691.25             92,431,862.85               80,600,031.80               285,629,964.55             
ค่าใช้จ่ายในการขาย (119,156,296.38)           (153,957,568.49)           (103,173,262.18)           (128,296,231.11)           
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (300,491,364.81)           (252,029,642.67)           (157,094,306.66)           (163,133,153.99)           
ค่าใช้จ่ายหยดุผลิต (132,643,642.20)           (572,550.84)                  (22,941,454.41)             (572,550.84)                  
ค่าใช้จ่ายอื�น 28 (246,007,278.76)           (78,819,816.02)             (238,569,251.13)           (28,957,605.65)             
ตน้ทุนทางการเงิน 29 (741,896,376.04)           (683,072,509.73)           (508,067,110.67)           (440,346,090.07)           
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (248,399.28)                  398,832.55                    -                                -                                
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ (1,003,897,504.49)        (118,944,862.65)           (687,355,912.51)           131,415,473.59             
(ค่าใช้จ่าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 30 482,885.37                    4,941,931.81                 (4,869,888.66)               2,770.06                        
กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (1,003,414,619.12)        (114,002,930.84)           (692,225,801.17)           131,418,243.65             
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย-
สุทธิจากภาษีเงินได้ 30 12,800,000.00               (3,868,000.00)               12,800,000.00               (3,868,000.00)               

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน- สุทธิจาก
ภาษีเงินได้ -                                188,654,719.86             -                                125,936,701.60             

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ (9,739,818.93)               -                                -                                -                                
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 3,060,181.07                 184,786,719.86             12,800,000.00               122,068,701.60             
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (1,000,354,438.05)        70,783,789.02               (679,425,801.17)           253,486,945.25             

การแบ่งปันส่วนกาํไร(ขาดทุน)
- ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (998,679,627.05)           (114,219,991.89)           (692,225,801.17)           131,418,243.65             -                                
- ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (4,734,992.07)               217,061.05                    -                                -                                

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (1,003,414,619.12)        (114,002,930.84)           (692,225,801.17)           131,418,243.65             

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
- ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (995,619,445.98)           69,770,209.14               (679,425,801.17)           253,486,945.25             -                                
- ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (4,734,992.07)               1,013,579.88                 -                                -                                

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (1,000,354,438.05)        70,783,789.02               (679,425,801.17)           253,486,945.25             -                                

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาท)

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 31 (0.57)                             (0.09)                             (0.41)                             0.04                               

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (บาท) 31 (0.48)                             (0.09)                             (0.35)                             0.04                               

บริษทั มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2557

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556
บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 27.1 10,368,651,436.24        13,811,392,069.54        8,082,610,427.50          10,844,535,189.47        
ตน้ทุนขายและการใหบ้ริการ (9,952,902,274.51)        (12,854,715,539.84)      (7,820,720,986.76)        (10,237,444,048.77)      
กาํไรขั�นต้น 415,749,161.73             956,676,529.70             261,889,440.74             607,091,140.70             
รายไดอื้�น 27.2 120,796,691.25             92,431,862.85               80,600,031.80               285,629,964.55             
ค่าใช้จ่ายในการขาย (119,156,296.38)           (153,957,568.49)           (103,173,262.18)           (128,296,231.11)           
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (300,491,364.81)           (252,029,642.67)           (157,094,306.66)           (163,133,153.99)           
ค่าใช้จ่ายหยดุผลิต (132,643,642.20)           (572,550.84)                  (22,941,454.41)             (572,550.84)                  
ค่าใช้จ่ายอื�น 28 (246,007,278.76)           (78,819,816.02)             (238,569,251.13)           (28,957,605.65)             
ตน้ทุนทางการเงิน 29 (741,896,376.04)           (683,072,509.73)           (508,067,110.67)           (440,346,090.07)           
ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (248,399.28)                  398,832.55                    -                                -                                
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษเีงนิได้ (1,003,897,504.49)        (118,944,862.65)           (687,355,912.51)           131,415,473.59             
(ค่าใช้จ่าย)รายไดภ้าษีเงินได้ 30 482,885.37                    4,941,931.81                 (4,869,888.66)               2,770.06                        
กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (1,003,414,619.12)        (114,002,930.84)           (692,225,801.17)           131,418,243.65             
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�น

ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย-
สุทธิจากภาษีเงินได้ 30 12,800,000.00               (3,868,000.00)               12,800,000.00               (3,868,000.00)               

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน- สุทธิจาก
ภาษีเงินได้ -                                188,654,719.86             -                                125,936,701.60             

ผลต่างจากการแปลงค่าหน่วยงานต่างประเทศ (9,739,818.93)               -                                -                                -                                
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 3,060,181.07                 184,786,719.86             12,800,000.00               122,068,701.60             
กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (1,000,354,438.05)        70,783,789.02               (679,425,801.17)           253,486,945.25             

การแบ่งปันส่วนกาํไร(ขาดทุน)
- ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (998,679,627.05)           (114,219,991.89)           (692,225,801.17)           131,418,243.65             -                                
- ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (4,734,992.07)               217,061.05                    -                                -                                

กาํไร(ขาดทุน)สําหรับปี (1,003,414,619.12)        (114,002,930.84)           (692,225,801.17)           131,418,243.65             

การแบ่งปันกาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม
- ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ (995,619,445.98)           69,770,209.14               (679,425,801.17)           253,486,945.25             -                                
- ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (4,734,992.07)               1,013,579.88                 -                                -                                

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (1,000,354,438.05)        70,783,789.02               (679,425,801.17)           253,486,945.25             -                                

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ (บาท)

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) 31 (0.57)                             (0.09)                             (0.41)                             0.04                               

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (บาท) 31 (0.48)                             (0.09)                             (0.35)                             0.04                               

บริษทั มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2557
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หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557 31 ธันวาคม 2556
บาท บาท บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ (1,003,897,504.49)        (118,944,862.65)           (687,355,912.51)           131,415,473.59             
ปรับกระทบกาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ(จ่าย)จากการดาํเนินงาน
คา่เสื�อมราคา 200,608,779.36             191,791,626.18             31,847,488.98               26,557,152.12               
โอนทรัพยสิ์นถาวรเป็นคา่ใชจ่้าย 270,726.08                    -                                 270,726.08                    -                                 
คา่ตดัจาํหน่าย 11,299,721.84               10,895,111.79               491,072.03                    128,022.65                    
หนี�สงสยัจะสูญ(กลบัรายการ) 30,868,514.14               9,614,833.24                 18,706,308.45               9,614,833.24                  
ส่วนเกินมูลคา่พนัธบตัรตดับญัชี 3,825,791.83                 38,893.89                      -                                 -                                 
ขาดทุนจากมูลคา่สินคา้คงเหลือลดลง(โอนกลบั) 140,155,449.27             4,480,047.58                 104,331,360.30             2,701,141.67                 
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่เงินลงทุน 220,000,000.00             -                                 230,074,577.03             -                                 
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนเผื�อขาย (16,916,372.00)             -                                 (16,916,372.00)             -                                 
ส่วนแบ่ง(กาํไร)ขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 248,399.28                    (398,832.55)                   -                                 -                                 
กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร (214,268.73)                   (2,734,357.00)                (13,514.25)                     (991,322.00)                   
(กาํไร)ขาดทุนจากมูลคา่ยติุธรรมของอนุพนัธ์ทางการเงิน

ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 26,007,278.76               (47,431,460.78)             8,494,674.10                 (11,738,691.42)             
เงินปันผลรับ -                                 (1,000,000.00)                -                                 (249,802,708.00)           
(กาํไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (6,390,614.56)                (36,061,737.60)             (6,354,106.41)                4,923,687.00                 
คา่ใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 3,025,354.00                 2,867,995.00                 2,034,134.00                 1,966,504.00                 
ดอกเบี�ยรับ (7,081,838.67)                (9,321,028.00)                (6,280,933.51)                (7,877,989.00)                
ตน้ทุนทางการเงิน - ดอกเบี�ยจ่าย 675,593,259.07             627,031,905.00             453,484,991.31             397,978,091.91             

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนี� สินดาํเนินงาน 277,402,675.18             630,828,134.10             132,814,493.60             304,874,195.76             
สินทรัพยด์าํเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�การคา้และตั�วเงินรับ 520,948,784.16             1,003,046,837.00          17,028,204.46               821,485,546.00             
สินคา้คงเหลือ 170,358,814.83             54,230,827.00               209,874,890.19             59,635,050.47               
เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้ (333,370,407.20)           (293,654,927.29)           (343,855,335.60)           211,189,646.77             
เงินทดรองจ่ายบริษทัยอ่ย -                                 -                                 (1,857,398,629.81)        (537,307,788.14)           
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 158,730,392.05             (88,013,045.38)             87,844,500.52               (65,123,644.32)             
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอื�น (5,184,885.77)                5,738,410.43                 (7,400.00)                       300,000.00                    

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)
เจา้หนี�การคา้ (716,294,724.68)           457,939,492.00             154,389,151.49             212,013,374.00             
เงินรับล่วงหนา้คา่สินคา้ 881,690,196.16             (107,467,654.97)           881,690,196.16             (107,467,655.21)           
หนี� สินหมุนเวียนอื�น (7,197,172.94)                (13,268,540.00)             (1,091,615.24)                (6,011,273.00)                
หนี� สินไม่หมุนเวียนอื�น (1,920,000.00)                (1,920,000.00)                -                                 -                                 
เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 945,163,671.79             1,647,459,532.89          (718,711,544.23)           893,587,452.33             

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน (ต่อ)
     เงินสดรับคา่ดอกเบี�ย 7,384,947.59                 9,516,347.00                 6,522,108.56                 8,073,138.00                 
     เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนกังาน (143,640.00)                   -                                 (143,640.00)                   -                                 
     เงินสดรับคืนภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ที�จ่าย 7,100,164.31                 11,250,185.08               -                                 11,250,185.08               
     เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (13,565,222.99)             (16,967,915.88)             (12,381,216.61)             (15,871,758.07)             

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมดาํเนินงาน 945,939,920.70             1,651,258,149.09          (724,714,292.28)           897,039,017.34             
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินฝากสถาบนัการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั (เพิ�มขึ�น)ลดลง 189,492,110.94             166,891,139.00             189,592,110.94             166,891,138.97             
เงินสดจ่ายซื�อลูกหนี� สิทธิในการเรียกร้องสินทรัพย์ (1,042,795,591.40)        -                                 -                                 -                                 
เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย (2,014,943,842.75)        -                                 (2,014,943,842.75)        -                                 
เงินสดจ่ายในเงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ย -                                 -                                 (1,043,780,532.20)        -                                 
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนเผื�อขาย 46,916,372.00               -                                 46,916,372.00               -                                 
เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนระยะยาวอื�น (220,000,000.00)           -                                 (220,000,000.00)           -                                 
เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                                 -                                 (3,648,770.80)                (20,000,000.00)             

บริษทั มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2557

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
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เงินสดจ่ายซื�อเงินลงทุนในบริษทัร่วมคา้ (177,553,448.10)           -                                 (177,553,448.10)           -                                 
เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (490,262,699.15)           (517,822,813.00)           (57,932,538.84)             (61,878,067.00)             
เงินสดรับจากการจาํหน่ายเครื� องจกัรและอุปกรณ์ 228,254.48                    20,829,620.00               27,500.00                      10,865,070.00               
เงินสดจ่ายเพื�อซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,169,700.00)                (240,000.00)                   (718,700.00)                   (240,000.00)                   
เงินปันผลรับ -                                 1,000,000.00                 248,802,708.00             1,000,000.00                 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)จากกจิกรรมลงทุน (3,710,088,543.98)        (329,342,054.00)           (3,033,239,141.75)        96,638,141.97               
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจ่ายชาํระเจา้หนี�คา่ทรัพยสิ์น (7,072,794.95)                (18,635,260.00)             (808,514.95)                   (1,580,352.00)                
เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 31,556,541,414.12        33,720,715,464.90        21,848,389,792.87        24,063,954,962.00        
เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (30,199,415,907.50)      (34,322,289,730.47)      (19,716,383,716.43)      (24,539,825,431.00)      
เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่าการเงิน (6,276,041.31)                (7,127,119.00)                (447,095.28)                   (383,482.24)                   
เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 2,012,866,929.31          -                                 2,012,866,929.31          -                                 
เงินสดรับล่วงหนา้คา่หุน้ -                                 173,899,999.02             -                                 173,899,999.02             
เงินสดจ่ายปันผล (19,863,303.39)             (16,498,213.51)             (19,863,303.39)             (16,498,213.51)             
เงินสดจ่ายคา่ดอกเบี�ย (659,493,494.42)           (582,365,553.69)           (450,890,630.05)           (396,382,022.52)           

เงนิสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กจิกรรมจัดหาเงนิ 2,677,286,801.86          (1,052,300,412.75)        3,672,863,462.08          (716,814,540.25)           
(เพิ�มขึ�น)ลดลงในผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิของหน่วยงานต่างประเทศ (9,739,818.93)                -                                 -                                 -                                 
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิ�มขึ�น(ลดลง)สุทธิ (96,601,640.35)             269,615,682.34             (85,089,971.95)             276,862,619.06             
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดต้นปี 8 320,412,508.11             50,796,825.77               295,430,375.06             18,567,756.00               
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดปลายปี 8 223,810,867.76             320,412,508.11             210,340,403.11             295,430,375.06             

0.00-                               0.00                               0.00 0.00                               
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บริษัท มิลล์คอน สตีล จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

วนัที� 31 ธันวาคม 2557 
 
1. ข้อมูลทั�วไป 

บริษทั มิลล์คอนสตีลอินดสัทรีส์ จาํกดั (มหาชน) ไดจ้ดทะเบียนการเปลี�ยนชื�อบริษทักบักรม
พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์เป็นบริษทั มิลล์คอน สตีล จาํกดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เมื�อวนัที� � 
มิถุนายน ���� ซึ� งเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั จดัตั�งขึ�นในประเทศไทยและมีที�อยูที่�ไดจ้ดทะเบียน ดงันี�  
  สาํนกังานใหญ่  9, ��, �� ซอยบางกระดี�  32 ถนนบางกระดี�  แขวงแสมดํา เขตบางขุนเทียน

กรุงเทพมหานคร 10150  
  สาํนกังานสาขาที� 1  � �  อ า ค า ร ธ นิ ย ะ พ ล า ซ่ า  ชั� น  � �  ถ น น สี ล ม  แ ข ว ง สุ ริ ย ว ง ศ์  เ ข ต บ า ง รั ก 

กรุงเทพมหานคร �����  
สาํนกังานสาขาที� 2  99 หมู่ 3 ตาํบลนิคมพฒันา อาํเภอนิคมพฒันา จงัหวดัระยอง �����  

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายเหล็กทุกชนิด 
 

2. การดําเนินงานต่อเนื�อง 
ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� กลุ่มบริษัทมีหนี� สินหมุนเวียนรวมสูงกว่าสินทรัพย์

หมุนเวียนรวมจาํนวน 3,190 ลา้นบาท และจาํนวน 3,626 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ� งหนี� สินหมุนเวียนรวม
ดงักล่าวส่วนใหญ่ประกอบดว้ย 1) เงินกูย้ืมระยะสั� นจากตั�วสัญญาใช้เงินและทรัสต์รีซีต/เลตเตอร์ออฟ
เครดิตจาํนวนรวม 8,741 ลา้นบาท และจาํนวนรวม 7,0�� ลา้นบาท ตามลาํดบั และ 2) เงินกูย้ืมระยะยาวจาก
สถาบนัการเงินที�ถูกจดัประเภทเป็นเงินกู้ยืมระยะสั� นของบริษทัย่อยแห่งหนึ� งจาํนวน 1,174 ล้านบาท   
และจาํนวน �,440 ลา้นบาท ตามลาํดบั (ตามหมายเหตุขอ้ �1.2) อนัเป็นผลเนื�องมาจากบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งมี
อตัราส่วนทางการเงินที�สําคญัที�ไม่สามารถดาํรงในสัดส่วนตามที�กาํหนดในเงื�อนไขของสัญญากูย้ืมเงิน 
อย่างไรก็ตาม เนื�องจากกลุ่มบริษทัยงัมีวงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บิกออกมาใช้จาํนวน �,���.�� ล้านบาท 
(ตามหมายเหตุขอ้ 21.3) และตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของกลุ่มบริษทั ครั� งที� �/���� ลงวนัที� �� 
ธนัวาคม ���� อนุมติัให้เพิ�มทุนจดทะเบียนในบริษทัย่อยแห่งหนึ�งจาํนวน �,��� ลา้นบาท เพื�อแกไ้ขสภาพ
คล่องทางการเงิน รวมทั�งผูบ้ริหารอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการร่วมกบัสถาบนัการเงินและผูถื้อหุ้นรายใหญ่เพื�อ
หาแนวทางในการเสริมสภาพคล่องให้เพียงพอในกลุ่มบริษทั ดงันั�น ผูบ้ริหารเชื�อว่ากลุ่มบริษทัจะ
สามารถดาํเนินกิจการต่อไปไดอ้ยา่งต่อเนื�องอีกอยา่งนอ้ยเป็นระยะเวลา 12 เดือน และไดจ้ดัทาํงบการเงิน
ของกลุ่มบริษทัตามเกณฑที์�วา่กลุ่มบริษทัจะดาํเนินกิจการอยา่งต่อเนื�อง 

 

บริษัท มิลลคอน สตีล จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2557
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3. เกณฑ์การจัดทาํงบการเงิน 
3.1 งบการเงินนี� จดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของประเทศไทย รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบติัทางบญัชีที�ประกาศใชโ้ดยสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ 
3.2 การจดัรายการในงบการเงินเป็นไปตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื�อง กาํหนดรายการยอ่ที�

ตอ้งมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 ลงวนัที� 28 กนัยายน 2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการ
บญัชี พ.ศ. 2543 

3.3 ในการจดัทาํงบการเงินเพื�อให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารของบริษทัฯ 
ตอ้งใช้การประมาณและข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�เกี�ยวกับ
รายได ้ค่าใช้จ่าย สินทรัพยแ์ละหนี� สิน และการเปิดเผยขอ้มูลเกี�ยวกบัสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�อาจ
เกิดขึ�น ซึ� งผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ไดป้ระมาณไว ้

3.4 เพื�อความสะดวกของผูใ้ช้งบการเงินจึงไดมี้การแปลงบการเงินเป็นภาษาองักฤษจากงบการเงินที�
จดัทาํเป็นภาษาไทย 
 

4. เกณฑ์การจัดทํางบการเงินรวม 
4.1 การจดัทาํงบการเงินรวม ถือหลกัเกณฑ์การรวมเฉพาะบริษทัย่อยที�อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษทั 

มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) หลงัจากไดต้ดัยอดคงเหลือและรายการคา้ระหว่างกนัแลว้  ณ วนัที� 31 
ธนัวาคม 2557 และ 2556 บริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน)  ถือหุ้นในบริษทัยอ่ยตามอตัราส่วน 
ดงันี�  

ชื�อกิจการ  อตัราร้อยละของการถือหุน้              จดัตั�งขึ�นใน
ประเทศ         

ประเภทกิจการ 

 ณ วนัที� ณ วนัที�   
 31 ธนัวาคม 2557 31 ธนัวาคม 2556   

บริษทั มิลลค์อนบูรพา จาํกดั 98.73 98.73 ประเทศไทย กิจการผลิตเหลก็เส้นกลมขอ้
ออ้ย เหลก็รูปพรรณและเหลก็
แท่ง 

บริษทั เซนทรา-วาร์ทุง  
     เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั 

99.99 99.99 ประเทศไทย บริการซ่อมบาํรุงและเจาะ 
เสาเขม็ 

MILLCON (HK) LIMITED 100.00 - ประเทศฮ่องกง กิจการทาํธุรกรรมซื�อสิทธิ
เรียกร้องในสินทรัพย ์

MILLCON THIHA LIMITED 51.00 - ประเทศพม่า กิจการจาํหน่ายเหลก็และ 
วสัดุก่อสร้าง 

บริษทั มิลลค์อน สเปเชี�ยล สตีล จาํกดั 99.97 - ประเทศไทย กิจการผลิตและจาํหน่ายเหลก็ลวด 
Millcon Mauritius Company Limited 100.00 - สาธารณรัฐ

มอริเชียส 
เพื�อการลงทุนในบริษทั Wisdom 
Tree Investment (s) Pte Limited 
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4.2 รอบระยะเวลาบญัชีของบริษทัยอ่ย สิ�นสุดวนัเดียวกนักบับริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) 
4.3 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯ กบับริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและทุนเรือนหุ้นของบริษทัยอ่ยได้

ตดับญัชีรายการระหว่างกนัออกจากงบการเงินรวมแลว้ 
4.4 นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยในส่วนของรายการบัญชีที� เหมือนกันใช้นโยบายการบัญชี

เช่นเดียวกนักบับริษทัฯ  
 

5. การนํานโยบายการบัญชีใหม่มาถือปฏิบัติ 
กลุ่มบริษทัฯ ไดน้าํกรอบแนวคิดสําหรับการรายงานทางการเงิน มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชี การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนว
ปฏิบติัทางบญัชีใหม่ ที�มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มตน้ในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2557 
มาถือปฏิบติัโดยไม่มีผลกระทบต่อรายงานทางการเงินงวดปัจจุบนั  
 

6. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที�ยงัไม่มีผลบังคับใช้ 
มาตรฐานการบญัชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบญัชีใหม่ 

และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที�มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มตน้ใน
หรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2558 และ 2559 บริษทัฯ ยงัไม่ได้นาํมาถือปฏิบติัก่อนวนัที�มีผลบงัคบัใช้ มี
ดงัต่อไปนี�  
มีผลบงัคบัใชส้าํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เริ�มในหรือหลงัวนัที� 1 มกราคม 2558 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 1 (ปรับปรุง 2557) การนาํเสนองบการเงิน 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2557) สินคา้คงเหลือ 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปลี�ยนแปลงประมาณการทาง

บญัชีและขอ้ผิดพลาด 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 11 (ปรับปรุง 2557) สญัญาก่อสร้าง 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได ้
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 16 (ปรับปรุง 2557) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 17 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่า 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 18 (ปรับปรุง 2557) รายได ้
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชนข์องพนกังาน 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 20 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผย

ขอ้มลูเกี�ยวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 
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 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอตัราแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ 

 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 23 (ปรับปรุง 2557) ตน้ทุนการกูย้ืม 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 24 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 26 (ปรับปรุง 2557) การบญัชีและการรายงานโครงการผลประโยชน์เมื�อ

ออกจากงาน 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2557) การรายงานทางการเงินในสภาพเศรษฐกิจที� เงินเฟ้อ

รุนแรง 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 33 (ปรับปรุง 2557) กาํไรต่อหุน้ 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวา่งกาล 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 36 (ปรับปรุง 2557) การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหนี� สิน หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรัพยที์�อาจ

เกิดขึ�น 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 40 (ปรับปรุง 2557) อสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 2 (ปรับปรุง 2557) การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 5 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขายและการดาํเนินงานที�

ยกเลิก 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 6 (ปรับปรุง 2557) การสาํรวจและประเมินค่าแหล่งทรัพยากรแร่ 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 8 (ปรับปรุง 2557) ส่วนงานดาํเนินงาน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 10 งบการเงินรวม 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 11 การร่วมการงาน 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 12 การเปิดเผยขอ้มลูเกี�ยวกบัส่วนไดเ้สียในกิจการอื�น 
 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 13 การวดัมลูค่ายติุธรรม 
 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 10 (ปรับปรุง 2557) ความช่วยเหลือจากรัฐบาล-กรณีที�ไม่มีความเกี�ยวขอ้ง

อยา่งเฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมดาํเนินงาน 
 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 15 (ปรับปรุง 2557) สญัญาเช่าดาํเนินงาน-สิ�งจูงใจที�ใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 25 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได้การเปลี�ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของ

กิจการหรือของผูถื้อหุน้ 
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 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเนื� อหาสัญญาเช่าที�ทํา ขึ� นตามรูปแบบ
กฎหมาย 

 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 29 (ปรับปรุง 2557) การเปิดเผยขอ้มลูของขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 
 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 31 (ปรับปรุง 2557) รายได-้รายการแลกเปลี�ยนเกี�ยวกบับริการโฆษณา 
 การตีความมาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน-ตน้ทุนเวบ็ไซต ์
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที�  1 
(ปรับปรุง 2557) 

การเปลี�ยนแปลงในหนี� สินที�เกิดขึ�นจากการรื� อถอน การ
บูรณะ และหนี� สินที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที�  4 
(ปรับปรุง 2557) 

การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที�  5 
(ปรับปรุง 2557) 

สิทธิในส่วนได้เสียจากกองทุนการรื� อถอน 
การบูรณะและการปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที�  7 
(ปรับปรุง 2557) 

การปรับปรุงยอ้นหลงัภายใตม้าตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 
29 (ปรับปรุง 2557) เรื�อง การรายงานทางการเงินในสภาพ
เศรษฐกิจที�เงินเฟ้อรุนแรง 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 10 
(ปรับปรุง 2557) 

งบการเงินระหวา่งกาลและการดอ้ยค่า 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 12 
(ปรับปรุง 2557) 

ขอ้ตกลงสมัปทานบริการ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 13 
(ปรับปรุง 2557) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 14 ขอ้จาํกดัสินทรัพยต์ามโครงการผลประโยชน์ ขอ้กาํหนด
เงินทุนขั�นตํ�าและปฏิสัมพนัธ์ของรายการเหล่านี�  สาํหรับ
มาตรฐานการบัญชี ฉบับที�  19 เรื� อง ผลประโยชน์ของ
พนกังาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 15 
(ปรับปรุง 2557) 

สญัญาสาํหรับการก่อสร้างอสงัหาริมทรัพย ์

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 17 
(ปรับปรุง 2557) 

การจ่ายสินทรัพยที์�ไม่ใช่เงินสดใหเ้จา้ของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที� 18 
(ปรับปรุง 2557) 

การโอนสินทรัพยจ์ากลกูคา้ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 20 ตน้ทุนการเปิดหนา้ดินในช่วงการผลิตสาํหรับเหมืองผิวดิน 
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มีผลบงัคบัใชใ้นหรือหลงัวนัที� � มกราคม ���9 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 4 (ปรับปรุง 2557) สญัญาประกนัภยั 

 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ อยูร่ะหวา่งการพิจารณาและประเมินผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน
เมื�อนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ขา้งตน้มาถือปฏิบติัในงวดที�มีผลบงัคบัใช ้

 
7. นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

7.1 เกณฑก์ารวดัมูลค่าที�ใชจ้ดัทาํงบการเงิน 
เกณฑก์ารวดัมูลค่าที�ใชจ้ดัทาํงบการเงิน คือ เกณฑ์ราคาทุนเดิม โดยใชร่้วมกบัเกณฑ์อื�น ๆ สาํหรับ

สินทรัพยแ์ละหนี� สินบางประเภทที�มีการใชเ้กณฑก์ารวดัมูลค่าอื�นไดเ้ปิดเผยเกณฑก์ารวดัมูลค่าที�ใชใ้น
นโยบายการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง 

7.2 รายการเงินตราต่างประเทศ 
รายการที�มีมูลค่าเป็นเงินตราต่างประเทศบนัทึกโดยแปลงค่าเป็นเงินบาทตามอตัราแลกเปลี�ยน 

ณ วนัที�เกิดรายการ ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัสิ�นงวดแปลงค่า
เป็นเงินบาทตามอตัราปิด ณ วนันั�น (ยกเวน้หนี� สินภายใตแ้ผนฟื� นฟูกิจการใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนตามที�
กาํหนดในแผนฟื� นฟูกิจการ) ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่านี� แสดงเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย 
ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับงวดนั�น 

7.3 เครื�องมือทางการเงิน 
สินทรัพยแ์ละหนี� สินทางการเงินที�แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุน ลูกหนี� การคา้  เงินให้กูย้ืม เจ้าหนี� อื�น หนี� สินภายใตแ้ผนฟื� นฟู
กิจการและภายใตส้ัญญาปรับโครงสร้างหนี�  และเงินกูย้มื ซึ� งนโยบายการบญัชีเฉพาะสาํหรับรายการ
แต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ที�เกี�ยวขอ้ง 

7.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั และออมทรัพย ์

ประจาํไม่เกิน � เดือนที�ไม่ติดภาระคํ�าประกนั และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง ซึ� งกาํหนด
จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน � เดือน นบัจากวนัที�ไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

7.5 ลูกหนี�การคา้ และค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 
ลูกหนี� การคา้แสดงดว้ยมูลค่าสุทธิที�คาดว่าจะไดรั้บ โดยค่าเผื�อหนี� สงสัยจะสูญพิจารณาจาก

ลูกหนี�แต่ละรายที�คาดว่าจะเกบ็เงินไม่ได ้
 
 
 



รายงานประจำป 2557 115

18 
 

7.6 สินคา้คงเหลือ 
สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่าราคาทุน

ของวตัถุดิบ (Billet) คาํนวณโดยวิธีราคาเจาะจง ส่วนสินคา้อื�นคาํนวณโดยวิธีเขา้ก่อน-ออกก่อน ตน้ทุน
ของการซื�อประกอบด้วยราคาซื�อและค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสินคา้นั�น เช่น ค่าภาษี
อากรขาเขา้และค่าขนส่ง หักดว้ยส่วนลดจากการจ่ายเงินตามเงื�อนไข ตน้ทุนของสินคา้สาํเร็จรูปและ
งานระหว่างทาํประกอบดว้ยค่าวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใชจ่้ายอื�นทางตรงและค่าโสหุ้ยในการผลิตซึ� ง
ปันส่วนตามเกณฑ์การดาํเนินงานปกติแต่ไม่รวมตน้ทุนการกูย้ืม มูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บประมาณจาก
ราคาที�คาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ่้ายที�จาํเป็นเพื�อให้สินคา้นั�นสาํเร็จรูปรวมถึง
ค่าใชจ่้ายในการขาย กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีค่าเผื�อการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเสื�อมคุณภาพ
เท่าที�จาํเป็น 

7.7 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ที�คาดว่ามูลค่าตามบญัชีที�จะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกว่า

มาจากการใช้สินทรัพยน์ั�นต่อไป จัดเป็นประเภทสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย สินทรัพยว์ดัมูลค่าด้วย
จาํนวนที�ต ํ�ากว่าระหว่างมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย ผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าสาํหรับการลดมูลค่าในครั� งแรกและผลกาํไรและขาดทุนจากการจากการวดัมูลค่าในภายหลงัรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน ผลกาํไรรับรู้ไม่เกินยอดผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมที�เคยรับรู้ กาํไรขาดทุนจาก
การจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนที�ถือไวเ้พื�อขาย ถูกรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อจาํหน่าย 

7.8 เงินลงทุน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนที�นอกเหนือจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมเป็นสาม

ประเภทคือเงินลงทุนเพื�อคา้ เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนดและเงินลงทุนเผื�อขาย การจดัประเภท
ขึ�นอยู่กบัจุดมุ่งหมายขณะลงทุนโดยฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้าํหนดการจัดประเภทที�เหมาะสมสําหรับ  
เงินลงทุน ณ เวลาลงทุนและทบทวนการจดัประเภทอยา่งสมํ�าเสมอ 
- เงินลงทุนเพื�อคา้ คือ เงินลงทุนเพื�อจุดมุ่งหมายหลกัในการหากาํไรจากการเปลี�ยนแปลงราคาใน

ช่วงเวลาสั�นไม่เกิน 3 เดือนนบัแต่เวลาที�ลงทุน และแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน 
- เงินลงทุนที�ถือไวจ้นครบกาํหนด คือ เงินลงทุนที�มีกาํหนดเวลาและผูบ้ริหารตั�งใจแน่วแน่พร้อมกบั

มีความสามารถถือไว ้จนครบกาํหนด ได้แสดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่จะครบ
กาํหนดภายใน �� เดือนนบัแต่วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน กจ็ะแสดงไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน  

- เงินลงทุนเผื�อขาย คือ เงินลงทุนที�จะถือไวโ้ดยไม่ระบุช่วงเวลาและอาจขายเพื�อเสริมสภาพคล่อง
หรือเมื�ออตัราดอกเบี� ยเปลี�ยนแปลง ไดแ้สดงรวมไวใ้นสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน เวน้แต่กรณีที�ฝ่าย
บริหารแสดงเจตจาํนงที�จะถือไวใ้นช่วงเวลานอ้ยกว่า �� เดือนนบัแต่ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
กจ็ะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน หรือเวน้แต่กรณีที�ฝ่ายบริหารมีความจาํเป็นที�ตอ้งขายเพื�อ
เพิ�มเงินทุนดาํเนินงาน จึงจะแสดงรวมไวใ้นสินทรัพยห์มุนเวียน  
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เงินลงทุนทั�งสามประเภทรับรู้มูลค่าเริ� มแรกด้วยราคาทุน ซึ� งหมายถึงมูลค่ายุติธรรมของสิ�ง
ตอบแทนที�ใหไ้ปเพื�อใหไ้ดม้าซึ� งเงินลงทุนนั�นรวมทั�งค่าใชจ่้ายในการทาํรายการ 

เงินลงทุนเพื�อคา้และเงินลงทุนเผื�อขายวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยมูลค่ายติุธรรม มูลค่ายติุธรรม
ของเงินลงทุนวดัตามราคาเสนอซื�อที�อา้งอิงจากตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย รายการกาํไรและ
รายการขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงของเงินลงทุนเพื�อคา้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน รายการกาํไรขาดทุน
ที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนเผื�อขายจะรวมอยู่ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น เมื�อมีการขายเงินลงทุนเผื�อขายหรือเกิดการดอ้ยค่า ผลสะสมของมูลค่ายติุธรรมที�
เปลี�ยนแปลงไปจะถูกนําไปรวมอยู่ในกาํไรหรือขาดทุนโดยแสดงเป็นรายการกาํไรและรายการ
ขาดทุนจากเงินลงทุน 

เงินลงทุนที�จะถือไวจ้นครบกาํหนดวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�
แทจ้ริงหกัค่าเผื�อการลดลงของมูลค่า 

กลุ่มบริษทัจะทดสอบค่าเผื�อการลดลงของมูลค่าของเงินลงทุนเมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าอาจมีการลดลง
ของมูลค่าของเงินลงทุนนั�นเกิดขึ�น หากว่าราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บ
คืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกรายการขาดทุนจากค่าเผื�อการลดลงของมูลค่ารวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 

ในการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างผลตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจําหน่ายเมื�อ
เปรียบเทียบกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุนนั�นจะบนัทึกรวมอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน กรณีที�จาํหน่าย
เงินลงทุนที�ถือไวใ้นตราสารหนี� หรือตราสารทุนชนิดเดียวกนัออกไปบางส่วน ราคาตามบญัชีของ  
เงินลงทุนที�จาํหน่ายจะกาํหนดโดยใชว้ิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนกัของราคาตามบญัชีจากจาํนวนทั�งหมด   
ที�ถือไว ้

7.9 ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์รับรู้เมื�อเริ�มแรกตามราคาทุน หลงัจากนั�นอาคารและอุปกรณ์แสดง

ดว้ยราคาทุนเดิมหักค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) โดยราคาทุนของ
ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ประกอบด้วยราคาซื�อและตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการจัดหา
สินทรัพยเ์พื�อใหสิ้นทรัพยน์ั�นอยูใ่นสถานที�และสภาพที�พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่าย
บริหาร รวมทั�งตน้ทุนที�ประมาณในเบื�องตน้สาํหรับการรื�อ การขนยา้ย และการบูรณะสถานที�ตั�งของ
สินทรัพย์ซึ� งเป็นภาระผูกพนัที� เกิดขึ� นเมื�อกลุ่มบริษัทได้สินทรัพยน์ั� นมาหรือเป็นผลจากการใช้
สินทรัพยน์ั�นในช่วงเวลาหนึ�งเพื�อวตัถุประสงคต่์างๆ  

ต้นทุนที�เกิดขึ� นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีก
สินทรัพยห์นึ� งตามความเหมาะสม เมื�อตน้ทุนนั�นเกิดขึ�นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตแก่กลุ่มบริษทัและตน้ทุนดงักล่าวสามารถวดัมูลค่าได ้   อยา่งน่าเชื�อถือและจะตดัชิ�นส่วนที�ถูก
เปลี�ยนแทนออกดว้ยมูลค่าตามบญัชีคงเหลือของชิ�นส่วนนั�น สาํหรับค่าซ่อมแซมและบาํรุงรักษาอื�นๆ 
กลุ่มบริษทัจะรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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ที�ดินไม่มีการคิดค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงจากราคาทุนหักด้วยมูลค่า
คงเหลือโดยประมาณ เพื�อลดราคาตามบัญชีของสินทรัพย์แต่ละชนิดตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพย ์ 

ส่วนปรับปรุงที�ดิน 5 - 20 ปี 
อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 10 - 50 ปี 
เครื�องจกัรและอุปกรณ์ 5 - 50 ปี 
เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและอุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ � ปี 
ระบบสาธารณูปโภค 5� ปี 

กลุ่มบริษทัไดมี้การทบทวนและปรับปรุงมูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์
ตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

ในกรณีที�มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรับลดให้
เท่ากบัมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนทนัที 

ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการจาํหน่ายสินทรัพยค์าํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ�งตอบแทน
สุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และจะรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุน
สุทธิในกาํไรหรือขาดทุน 

ตน้ทุนการกูย้มืที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดห้รือการก่อสร้างสินทรัพยจ์ะบนัทึกเป็นส่วนหนึ�ง
ของต้นทุนของสินทรัพยน์ั� นตลอดช่วงเวลาการก่อสร้างและเตรียมสินทรัพยน์ั� นให้อยู่ในสภาพ   
พร้อมที�จะใช้ได้ตามประสงค์ ส่วนตน้ทุนการกูย้ืมอื�นนอกเหนือจากที�กล่าวขา้งตน้จะบนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุน 
การตีราคาที�ดิน 

เมื�อวนัที� 30 กนัยายน 2556 กลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาของที�ดินอิสระ (เดิมตีราคา
ทุน) โดยผูป้ระเมินราคาอิสระและเมื�อมีการตีราคาเพิ�มขึ�นจะบนัทึกมูลค่าที�เพิ�มขึ�นไปยงัที�ดินที�ตีราคา
เพิ�มคู่กบั “บญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ และ “บญัชีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม
จากส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย”์ ทั�งนี�  กลุ่มบริษทัมีนโยบายให้มีการประเมินราคาที�ดินเป็นครั� ง
คราวเพื�อมิให้ราคาตามบญัชี ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงินแตกต่างจากมูลค่ายุติธรรมอย่างมี
สาระสาํคญั  

กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของที�ดินที�เพิ�มขึ�นจากการตีราคาใหม่ใน “บญัชีส่วนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรัพย”์ และ “บญัชีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมจากส่วนเกินจากการตีราคา
สินทรัพย”์ ในส่วนของผูถื้อหุ้นในงบแสดงฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั�นเคยตีราคา
ลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ราคาที�ลดลงเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของงวดก่อนแลว้ 
ส่วนที�เพิ�มจากการตีราคาใหม่นี�จะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนที�เคยลดลง 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของที�ดินที�ลดลงจากการตีราคาใหม่เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จ อยา่งไรก็ตาม หากสินทรัพยน์ั�นเคยตีราคาเพิ�มขึ�นและยงัมียอดคงคา้งอยู่ใน “บญัชี
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ และ “บญัชีส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมจากส่วนเกินจาก
การตีราคาสินทรัพย”์ ซึ� งแสดงในส่วนของถือหุน้ ส่วนที�ลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกนาํไปหักออก
จาก “บญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ และ “บญัชีส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมจาก
ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย”์ ไม่เกินจาํนวนที�เคยตีราคาเพิ�มของสินทรัพยแ์ละส่วนที�ลดลงจาก
การตีราคาที�เหลือจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

7.10 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
7.10.1 การวิจยัและพฒันา  

รายจ่ายเพื�อการวิจยัรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น ตน้ทุนของโครงการพฒันา ซึ� งเกี�ยวขอ้งกบั
การออกแบบและการทดสอบผลิตภณัฑใ์หม่หรือการปรับปรุงผลิตภณัฑรั์บรู้เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน
ในจาํนวนไม่เกินตน้ทุนที�สามารถวดัมูลค่าไดอ้ย่างน่าเชื�อถือและเมื�อประเมินแลว้ว่าโครงการนั�นจะ
ประสบความสาํเร็จค่อนขา้งแน่นอนทั�งในแง่การคา้และแง่เทคโนโลย ีส่วนรายจ่ายอื�นเพื�อการพฒันารับรู้
เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น ตน้ทุนการพฒันาที�ไดรั้บรู้เป็นค่าใชจ่้ายไปแลว้ในงวดก่อนจะไม่บนัทึกเป็น
สินทรัพยใ์นงวดถดัไป การทยอยตดัจาํหน่ายรายจ่ายที�เกิดจากการพฒันาที�กิจการบันทึกไวเ้ป็น
สินทรัพย ์จะเริ�มตั�งแต่เมื�อเริ�มใชผ้ลิตภณัฑ์นั�นเพื�อการคา้ ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดระยะเวลาที�คาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์จากการพฒันานั�นแต่สูงสุดไม่เกิน 10 ปี 
7.10.2 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที�ซื� อมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเป็นสินทรัพยโ์ดย
คาํนวณจากตน้ทุนในการไดม้าและการดาํเนินการให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นั�นสามารถนาํมาใชง้าน
ไดต้ามประสงคโ์ดยจะตดัจาํหน่ายตลอดอายปุระมาณการใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลาไม่เกิน � และ 
�� ปี 

ตน้ทุนที�ใชใ้นการพฒันาและบาํรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายเมื�อ
เกิดขึ�น 
7.10.3 ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 

ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งที�ไดม้าจากการรวมธุรกิจ  จะรับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัรวม
ธุรกิจความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ที�เกี�ยวขอ้งมีอายุการให้ประโยชน์ที�ทราบไดแ้น่นอนและวดัมูลค่าที�ราคา
ทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม การตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ิธีเส้นตรงตลอดอายทีุ�คาดว่าจะให้ประโยชน์
ของความสัมพนัธ์กบัลูกคา้คือ 6 ปี 8 เดือน 
7.10.4 การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

สินทรัพยที์�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่จาํกดั เช่น ค่าความนิยม ซึ� งไม่มีการตดัจาํหน่ายจะถูก
ทดสอบการดอ้ยค่าเป็นประจาํทุกปี สินทรัพยแ์ละสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�มีอายุการใชง้านจาํกดัจะมี
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การทบทวนการดอ้ยค่า เมื�อมีเหตุการณ์หรือสถานการณ์บ่งชี�ว่าราคาตามบญัชีอาจสูงกว่ามูลค่าที�คาด
ว่าจะไดรั้บคืน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรับรู้เมื�อราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกว่ามูลค่าสุทธิ 
ที�คาดว่าจะไดรั้บคืน ซึ� งหมายถึงจาํนวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายเทียบกบั
มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยจ์ะถูกจดัเป็นหน่วยที�เล็กที�สุดที�สามารถแยกออกมาได ้เพื�อวตัถุประสงค์
ของการประเมินการด้อยค่าสินทรัพยน์อกเหนือจากค่าความนิยมซึ� งรับรู้รายการขาดทุนจากการ    
ดอ้ยค่าไปแลว้จะถูกประเมินความเป็นไปไดที้�จะกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า ณ วนัสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงาน 

7.11 สัญญาเช่าระยะยาวในกรณีที�กลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 
สัญญาเช่าสินทรัพยซึ์� งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบ

ทั�งหมดถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน ซึ� งจะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยที์�
เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินที�ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากว่าจาํนวน
เงินที�ตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหนี� สินและตน้ทุนทางการเงินเพื�อใหไ้ดอ้ตัราดอกเบี�ยคงที�ต่อ
หนี� สินคงคา้งอยู ่โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา  ภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าหักตน้ทุนทางการเงินจะ
บนัทึกเป็นหนี� สินระยะยาวส่วนดอกเบี�ยจ่ายจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่า
เพื�อทาํให้อตัราดอกเบี�ยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที�สาํหรับยอดคงเหลือของนี� สินที�เหลืออยู ่สินทรัพยที์�
ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเสื�อมราคาตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยที์�เช่าหรืออายุของ
สัญญาเช่าแลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกว่า 

สัญญาระยะยาวเพื�อเช่าสินทรัพยซึ์� งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเสี�ยงและผลตอบแทนของความ
เป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่านั�นถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินที�ตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเช่า
ดงักล่าว (สุทธิจากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ได้รับจากผูใ้ห้เช่า) จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยใชว้ิธี
เส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั�น 

7.12 สัญญาเช่าระยะยาวในกรณีที�กลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 
สินทรัพยที์�ให้เช่าตามสัญญาเช่าดาํเนินงานรวมแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงินในส่วนที�ดิน 

อาคารและอุปกรณ์ และตดัค่าเสื�อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพยด์ว้ยเกณฑ์เดียวกนั
กบัรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษทัซึ� งมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั รายไดค่้าเช่า (สุทธิจาก
สิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดจ่้ายใหแ้ก่ผูใ้หเ้ช่า) รับรู้ดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

7.13 เงินกูย้มื 
เงินกูย้ืมรับรู้เมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหักดว้ยตน้ทุนการจดัทาํ

รายการที�เกิดขึ�น โดยเงินกูย้มืวดัมูลค่าในเวลาต่อมาดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีอตัราดอกเบี�ยที�
แทจ้ริง ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทน หกัดว้ยตน้ทุนการจดัทาํรายการที�เกิดขึ�น เมื�อเทียบกบัมูลค่าที�จ่าย
คืนเพื�อชาํระหนี�นั�นจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตลอดช่วงเวลาการกูย้มื  
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ค่าธรรมเนียมที�จ่ายไปเพื�อให้ไดเ้งินกูม้าจะรับรู้เป็นตน้ทุนการจดัทาํรายการเงินกูเ้มื�อมีความ
เป็นไปไดที้�กลุ่มบริษทัจะใชว้งเงินกูบ้างส่วนหรือทั�งหมด โดยค่าธรรมเนียมดงักล่าวจะถูกตั�งพกัไวร้อ
การรับรู้เมื�อมีการเบิกใชเ้งินกู ้แต่ถา้หากไม่มีหลกัฐานที�มีความป็นไปได้ที�กลุ่มบริษทัจะใชว้งเงินกู้
บางส่วนหรือทั�งหมด ค่าธรรมเนียมจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้สาํหรับการให้บริการสภาพคล่อง
และจะตดัจาํหน่ายตามระยะเวลาของวงเงินกูที้�เกี�ยวขอ้ง 

เงินกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี� สินหมุนเวียนเมื�อกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิอนัปราศจากเงื�อนไขให้เลื�อน
ชาํระหนี�ออกไปอีกเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 

7.14 ผลประโยชน์ของพนกังาน 
ผลประโยชน์พนกังานของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ยผลประโยชน์หลงัออกจากงานทั�งที�เป็น

โครงการผลประโยชน์ และโครงการสมทบเงิน โครงการสมทบเงินเป็นโครงการที�กลุ่มบริษทัจ่ายเงิน
สมทบใหก้บักองทุนที�แยกต่างหากโดยกลุ่มบริษทัไม่มีภาระผกูพนัตามกฎหมาย หรือภาระผกูพนัจาก
การอนุมานที�จะตอ้งจ่ายชาํระเพิ�มเติมจากที�ไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มีสินทรัพยเ์พียงพอที�จะ
จ่ายชาํระภาระผูกพนัจากการให้บริการของพนกังานทั�งในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ส่วนโครงการ
ผลประโยชน์เป็นโครงการที�ไม่ใช่โครงการสมทบเงินโดยปกติโครงการลประโยชน์จะกาํหนด
จาํนวนผลประโยชน์ที�พนกังานจะไดรั้บเมื�อเกษียณอาย ุซึ� งจะขึ�นอยูก่บัหลายปัจจยั เช่น อายพุนกังาน 
อายกุารทาํงาน และค่าตอบแทน เป็นตน้ 
7.14.1 โครงการผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งหรือเกษียณอาย ุ

กลุ่มบริษทัจัดให้มีผลประโยชน์พนักงานหลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุเพื�อจ่ายให้แก่
พนกังานตามกฎหมายแรงงานของประเทศไทย หนี� สินผลประโยชน์พนกังานคาํนวณโดยผูเ้ชี�ยวชาญ
ทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัดว้ยเทคนิคการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial 
Technique) อนัเป็นประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคต
และคาํนวณคิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบี�ยของพนัธบตัรรัฐบาลที�มีกาํหนดเวลากลเ้คียงกบัระยะเวลาของ
หนี� สินดงักล่าว โดยประมาณการกระแสเงินสดที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนั�นประมาณการจาก
เงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก อตัราการตาย อายงุาน และปัจจยัอื�น กาํไรหรือขาดทุนจากการ
เปลี�ยนแปลงประมาณการจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิด
รายการนั�น ทั�งนี�  ค่าใช้จ่ายที�เกี�ยวขอ้งกบัผลประโยชน์พนักงานจะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเพื�อ
กระจายตน้ทุนดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจา้งงาน 
7.14.2 โครงการสมทบเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

กลุ่มบริษทัจัดให้มีกองทุนสํารองเลี� ยงชีพซึ� งเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามที�ได้
กาํหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเลี�ยงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพยข์อง
กลุ่มบริษทัและไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนสํารองเลี�ยงชีพดงักล่าวไดรั้บ
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เงินสะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากกลุ่มบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ
บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการนั�น  
7.14.3 โครงการ Employee Joint Investment Program 

เริ� มตั� งแต่วันที� 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2554 กลุ่มบริษัทได้จัดตั� งโครงการ Employee Joint 
Investment Program เพื�อให้พนักงานของกลุ่มบริษทัได้ซื�อหุ้นของบริษทัผ่านโครงการ Employee 
Joint Investment Programโดยใชแ้ผนการกาํหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยที�สินทรัพยข์องโครงการได้
แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทัและบริหารโดยตวัแทนดาํเนินโครงการโครงการดงักล่าวไดรั้บ
เงินเขา้สมทบโครงการจากพนกังานและกลุ่มบริษทัเงินจ่ายสมทบเขา้โครงการของกลุ่มบริษทับนัทึก
เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที�เกิดรายการนั�น 

7.15 ประมาณการหนี� สินทั�วไป 
กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนี� สินอนัเป็นภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ

ตามขอ้ตกลงที�จดัทาํไวอ้นัเป็นผลสืบเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งการชาํระภาระผกูพนันั�นมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้กลุ่มบริษทัตอ้งสูญเสียทรัพยากรออกไปและตามประมาณการ    
ที�น่าเชื�อถือของจํานวนที�ต้องจ่าย ในกรณีที�กลุ่มบริษัทคาดว่าประมาณหนี� สินเป็นรายจ่ายที�จะ     
ไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากเมื�อคาดว่าน่าจะไดรั้บรายจ่ายนั�นคืนอย่าง
แน่นอน 

7.16 ทุนเรือนหุน้ 
หุน้สามญัและหุน้บุริมสิทธิชนิดไถ่ถอนไม่ไดที้�สามารถกาํหนดเงินปันผลไดอ้ยา่งอิสระจะจดั

ประเภทไวเ้ป็นส่วนของผูถื้อหุน้ 
ตน้ทุนที�เพิ�มขึ�นเกี�ยวกบัการออกหุ้นใหม่หรือสิทธิในการซื�อขายหุ้นที�จ่ายออกไปโดยแสดง

รายการดงักล่าวดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษีไวเ้ป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยนาํไปหักจาก
สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจากการออกหุน้ 

7.17 การรับรู้รายได ้
รายได้ประกอบด้วยมูลค่ายุติธรรมที�จะได้รับจากการขายสินคา้และบริการซึ� งเกิดขึ�นจาก

กิจกรรมตามปกติของกลุ่มบริษทัรายไดจ้ะแสดงดว้ยจาํนวนเงินสุทธิจากภาษีขาย เงินคืนและส่วนลด 
โดยไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มบริษทัสาํหรับงบการเงินรวม รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื�อผูซื้�อ
รับโอนความเสี�ยงและผลตอบแทนที�เป็นสาระสําคญัของความเป็นเจ้าของสินคา้ รายได้จากการ
ใหบ้ริการแก่ลูกคา้รับรู้โดยอา้งอิงตามขั�นของความสาํเร็จของงานที�ทาํเสร็จ  

รายไดด้อกเบี�ยตอ้งรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
รายไดเ้งินปันผลรับรู้เมื�อสิทธิที�จะไดรั้บเงินปันผลนั�นเกิดขึ�น 

7.18 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 
ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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7.19 การจ่ายเงินปันผล 
เงินปันผลจ่ายบนัทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบญัชีซึ� งที�ประชุมผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการ

ของบริษทัไดอ้นุมติัการจ่ายเงินปันผล 
7.20 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 

กลุ่มบริษทัคาํนวณภาษีเงินไดต้ามเกณฑ์ที�กาํหนดไวใ้นประมวลรัษฎากรและบนัทึกภาษีเงิน
ไดต้ามเกณฑค์งคา้ง กลุ่มบริษทัมิไดบ้นัทึกภาษีเงินไดค้า้งจ่ายหรือคา้งรับสาํหรับผลต่างทางบญัชีกบั
ทางภาษีที�เป็นผลต่างชั�วคราวในอนาคต 
ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดที้�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือรับรู้
โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซึ� งจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นหรือรับรู้โดยตรงในส่วนของ       
ผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 
ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนที�คาดว่าจะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษี
ของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑที์�กาํหนดในกฎหมายภาษีอากรโดยใชอ้ตัราภาษี
ที�ประกาศใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยวิธีหนี� สินตามงบแสดงฐานะการเงินซึ� ง
คาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน ณ วนัสิ�นรอบ
ระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งนั�น โดยใชอ้ตัราภาษีที�มีผลบงัคบั
ใช ้ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน  

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่ากาํไร
เพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวนเพียงพอกบัการใช้ประโยชน์จากสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดั
บญัชีดงักล่าว ทั�งนี� สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมี
โอกาสถูกใชจ้ริง 

7.21 การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั  
ในการจดัทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ ดุลยพินิจ

และการประมาณการในเรื�องที�มีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวนี�
ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินที�แสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน   
ผลที�เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนที�ประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการที�สาํคญั
มีดงันี�  
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ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 
ในการประมาณค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญของลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้

ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ� นจากลูกหนี� แต่ละราย โดยคาํนึงถึง
ประสบการณ์การเกบ็เงินในอดีต อายขุองหนี� ที�คงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจที�เป็นอยูใ่นขณะนั�น เป็นตน้ 
การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะได้รับ 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลย
พินิจในการประมาณมูลค่าสุทธิที�จะได้รับของสินคา้คงเหลือ โดยจาํนวนเงินที�คาดว่าจะได้รับจาก
สินคา้คงเหลือพิจารณาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาขายหรือตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที�
เกิดขึ�นภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อยหมายถึงกิจการ  )ซึ� งรวมถึงกิจการเฉพาะกิจ (  ที�กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุม
นโยบายการเงินและการดาํเนินงานและโดยทั�วไปแลว้กลุ่มบริษทัจะถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงมากกว่า
กึ�งหนึ�ง ในการประเมินว่ากลุ่มบริษทัมีการควบคุมบริษทัอื�นหรือไม่ กลุ่มบริษทัตอ้งพิจารณาถึงการมี
อยูแ่ละผลกระทบจากสิทธิในการออกเสียงที�เป็นไปไดที้�กลุ่มบริษทัสามารถใชสิ้ทธิหรือแปลงสภาพ
ตราสารนั�นในปัจจุบนัรวมถึงสิทธิในการออกเสียงที�เป็นไปไดซึ้� งกิจการอื�นถืออยูด่ว้ย กลุ่มบริษทัรวม
งบการเงินของบริษทัยอ่ยไวใ้นงบการเงินรวมตั�งแต่วนัที�กลุ่มบริษทัมีอาํนาจในการควบคุมบริษทัยอ่ย 
กลุ่มบริษทัจะไม่นาํงบการเงินของบริษทัย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวมนับจากวนัที�กลุ่มบริษัท
สูญเสียอาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีการรวมธุรกิจโดยใชว้ิธีการซื�อสิ�งตอบแทนที�โอนให้สําหรับการซื�อ
บริษทัยอ่ยตอ้งวดัดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยที์�ผูซื้�อโอนให้และหนี� สินที�ก่อขึ�นและส่วนไดเ้สีย
ในส่วนของผูถื้อหุ้นที�ออกโดยกลุ่มบริษทั รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สินที�คาดว่า
จะตอ้งจ่ายชาํระตามขอ้ตกลง ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น และวดั
มูลค่าเริ�มแรกของสินทรัพยที์�ไดม้าที�ระบุไดแ้ละหนี� สินและหนี� สินที�อาจจะเกิดขึ�นในการรวมธุรกิจ
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อ ในการรวมธุรกิจแต่ละครั� งกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของส่วนไดเ้สียที�ไม่มี
อาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อดว้ยมูลค่ายติุธรรม หรือมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุไดข้องผูถู้กซื�อตาม
สัดส่วนของหุน้ที�ถือ 

ในกรณีที�มูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้ และมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ 
และมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซื�อที�ผูซื้�อถืออยูก่่อน
การรวมธุรกิจ มากกว่ามูลค่าสุทธิ ณ วนัที�ซื�อของสินทรัพยที์�ไดม้าที�ระบุไดแ้ละหนี� สินที�รับมา กลุ่ม
บริษทัตอ้งรับรู้ค่าความนิยม แต่ถา้มูลค่าสิ�งตอบแทนที�โอนให้ และมูลค่าส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจ
ควบคุมในผูถู้กซื�อ และมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจของส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุ้นของผูถู้กซื�อ
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ที�ผูซื้�อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจนอ้ยกว่ามูลค่าราคายติุธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยเนื�องจาก
มีการต่อรองราคาซื�อ กลุ่มบริษทัจะรับรู้ส่วนต่างโดยตรงไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

รายการบญัชี ยอดคงเหลือ และรายการกาํไรหรือรายการขาดทุนที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงซึ� งเป็น
ผลจากรายการระหว่างกนัของกิจการที�อยูใ่นกลุ่มบริษทัจะตดับญัชีออกไปเต็มจาํนวน เวน้แต่รายการ
ขาดทุนที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงซึ� งกลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้เห็นว่าเป็นขอ้บ่งชี�การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 
ที�โอน นอกจากนี�กลุ่มบริษทัจะเปลี�ยนนโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ย เพื�อให้สอดคลอ้งกบันโยบาย        
การบญัชีของกลุ่มบริษทั 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงในงบการเงินเฉพาะบริษทัโดยใชว้ิธีราคาทุน โดยรายไดจ้ากเงิน
ลงทุนในบริษัทย่อยจะรับรู้เมื�อบริษัทย่อยมีการประกาศจ่ายเงินปันผล ต้นทุนจะมีการปรับเพื�อ
สะทอ้นการเปลี�ยนแปลงสิ�งตอบแทนที�เกิดขึ�นจากสิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะไดรั้บ โดยตน้ทุนนั�นจะ
รวมส่วนแบ่งตน้ทุนทางตรง 

กลุ่มบริษทัจะทดสอบการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย เมื�อมีขอ้บ่งชี�ว่าเงินลงทุนนั�นอาจ
มีการดอ้ยค่าเกิดขึ�น หากว่าราคาตามบญัชีของเงินลงทุนสูงกว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทั
จะบนัทึกรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
รายการกบัส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 

กลุ่มบริษทับนัทึกรายการที�เกิดขึ�นกบัส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยถือเสมือนว่าเป็น
รายการเช่นเดียวกนักบัส่วนที�เป็นของผูถื้อหุน้ของกลุ่มบริษทั สาํหรับการซื�อส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ
ควบคุม ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนที�จ่ายให้และหุ้นที�ไดม้าของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิ
ของหุ้นที�ซื�อมาในบริษทัย่อยจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และกาํไรหรือขาดทุนจากการขาย 
ในส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมหรือมีอิทธิพลมีนยัสาํคญั ส่วนไดเ้สียในหุ้นที�เหลืออยูจ่ะวดั
มูลค่าใหม่โดยใชร้าคายติุธรรม การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน มูลค่ายติุธรรม
นั�นจะถือเป็นมูลค่าตามบญัชีเริ� มแรกของมูลค่าของเงินลงทุนที�เหลือ หรือสินทรัพยท์างการเงิน 
สาํหรับทุกจาํนวนที�เคยรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกจดัประเภทใหม่เป็นกาํไรหรือขาดทุน
เสมือนมีการขายสินทรัพยห์รือหนี� สินที�เกี�ยวขอ้ง 
เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า 

บริษทัร่วมคา้เป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงร้อยละ �� ของสิทธิออกเสียง
ทั�งหมด เงินลงทุนในบริษทัร่วมคา้รับรู้เริ�มแรกดว้ยราคาทุนและ ใชว้ิธีส่วนไดเ้สียในการแสดงในงบ
การเงินรวม 

ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมคา้ที�เกิดขึ�นภายหลงัการไดม้าจะรวม
ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน และความเคลื�อนไหวในบัญชีกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น จากการตีมูลค่า
ยติุธรรมภายหลงัการไดม้าจะรวมไวเ้ป็นส่วนหนึ� งของบญัชีกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ผลสะสมของ
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การเปลี�ยนแปลงภายหลงัการไดม้าจะปรับปรุงกบัราคาตามบญัชีของเงินลงทุน เมื�อส่วนแบ่งขาดทุน
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมคา้มีมูลค่าเท่ากบัหรือเกินกว่ามูลค่าส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทั
ร่วมคา้นั�น กลุ่มบริษทัจะไม่รับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนอีกต่อไป เวน้แต่กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัในหนี�ของ
บริษทัร่วมคา้หรือรับว่าจะจ่ายหนี�แทนบริษทัร่วม 

รายการกาํไรที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงระหว่างกลุ่มบริษทักบับริษทัร่วมคา้จะตดับญัชีเท่าที�กลุ่ม
บริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมคา้นั�น รายการขาดทุนที�ยงัไม่ไดเ้กิดขึ�นจริงก็จะตดับญัชีในทาํนอง
เดียวกนั เวน้แต่รายการนั�นมีหลกัฐานว่าสินทรัพยที์�โอนระหว่างกนัเกิดการดอ้ยค่า 

นโยบายการบญัชีของบริษทัร่วมคา้ไดถู้กเปลี�ยนเพื�อให้สอดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของ
กลุ่มบริษัท กาํไรและขาดทุนจากการลดสัดส่วนการลงทุนในบริษัทร่วมคา้จะรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมคา้แสดงในงบการเงินเฉพาะบริษทัโดยใชว้ิธีราคาทุน 
รายชื�อของบริษทัร่วมคา้ของกลุ่มบริษทัและผลกระทบทางการเงินจากการไดม้าและจาํหน่าย

ไปซึ�งบริษทัร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้น หมายเหตุขอ้ 16 
ที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์และค่าเสื�อมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ
การใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือเมื�อเลิกใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายกุารให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�น 

นอกจากนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละ
ช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยน์ั�น ในการนี� ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสินทรัพยน์ั�น 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนี� สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานประมาณขึ�นตามหลกัคณิตศาตร์
ประกนัภยั ซึ� งตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการ เช่น อตัราคิดลดจาํนวนเงินเดือนที�คาดว่า
จะเพิ�มขึ�นในอนาคต อตัรามรณะและปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ เป็นตน้ ในการกาํหนดอตัรา
คิดลดฝ่ายบริหารไดพ้ิจารณาถึงอตัราดอกเบี�ยที�สะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ส่วนอตัรา
มรณะใชข้อ้มูลตารางอตัรามรณะที�เปิดเผยทั�วไปในประเทศ อยา่งไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงาน
ที�เกิดขึ�นจริงนั�นอาจแตกต่างไปจากที�ประมาณไว ้
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8. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม 2557  �� ธนัวาคม 2556  �� ธนัวาคม 2557  �� ธนัวาคม 2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินสดในมือ 415,752.87  498,238.67  150,000.00  434,619.92 
เงินฝากประเภทกระแสรายวนั 9,121,761.77  52,445,274.31  8,962,288.88  48,737,017.48 
เงินฝากประเภทออมทรัพย ์ 210,610,439.24  264,669,371.25  200,548,471.37  245,933,382.62 
เงินฝากประเภทประจาํ 3,662,913.88  2,799,623.88  679,642.86  325,355.04 
     รวม 223,810,867.76  320,412,508.11  210,340,403.11  295,430,375.06 

 
9. เงินฝากสถาบันการเงินที�ติดภาระคํ�าประกนั 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� ทั�งจาํนวนเป็นเงินฝากประจาํ มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 
�.��� - 2.00 ต่อปี ซึ� งบริษทัฯ ใชเ้ป็นหลกัทรัพยค์ ํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อกบัสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ �1 

 
10. ลูกหนี�การค้าและตั�วเงินรับ - สุทธิ 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255�  �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี�การคา้ 498,061,590.24  1,500,225,401.95  295,788,691.68  ��0,676,336.33 
ตั�วเงินรับ 1,009,248,568.50  ���,���,��2.63  641,385,942.62  213,672,576.06 

รวม 1,507,310,158.74  2,028,243,984.58   937,174,634.30  994,348,912.39 
หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (41,634,481.38)  (��,���,���.00)  (20,471,525.69)  (10,765,967.00) 

 สุทธิ 1,465,675,677.36  2,017,478,017.58  916,703,108.61  983,582,945.39 
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ลูกหนี�การคา้และตั�วเงินรับแยกตามอายหุนี� ที�คา้งชาํระไดด้งันี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255�  �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,353,222,035.41  1,796,823,121.57  780,265,184.33   775,400,892.93 
- ไม่เกิน � เดือน 68,270,667.82  123,868,727.43  73,355,450.21   ���,���,��8.48 
- มากกวา่ � เดือน ถึง � เดือน 62,483,699.82  76,899,398.46  60,877,496.11   76,899,398.46 
- มากกวา่ � เดือน ถึง �� เดือน 938,513.79  8,165,130.56  2,535,657.35   8,165,130.56 
- มากกวา่ 12 เดือนขึ�นไป 22,395,241.90  ��,���,��6.56  20,140,846.30   �,���,��1.96 

รวม 1,507,310,158.74  2,028,243,984.�8   937,174,634.30  994,348,912.39 
หกั  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ (41,634,481.38)  (��,���,���.00)  (20,471,525.69)  (��,���,���.00) 
    สุทธิ 1,465,675,677.36  2,017,478,017.5�  916,703,108.61  983,582,945.39 

 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �1 ธนัวาคม ���7 และ ���6 ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญมีรายการเคลื�อนไหวดงันี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 สิ�นสุดวนัที�  สิ�นสุดวนัที�  สิ�นสุดวนัที�  สิ�นสุดวนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6  �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี (��,���,���.24)  (1,151,134.00)  (��,���,���.24)  (1,151,134.00) 
เพิ�มขึ�นระหวา่งปี (35,306,810.76)  (11,022,251.24)  (14,613,111.98)  (11,022,251.24) 
ลดลงระหวา่งปี 4,438,296.62  1,407,418.00  4,907,553.53  1,407,418.00 
ยอดคงเหลือปลายปี (41,634,481.38)  (��,���,���.24)  (20,471,525.69)  (��,���,���.24) 
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11. ลูกหนี�สิทธิเรียกร้องเหนือสินทรัพย์ 
ลูกหนี� สิทธิเรียกร้องเหนือสินทรัพย ์�,051.65 ลา้นบาท (USD 32,050,000) เป็นการจ่ายเงิน

ซื�อสิทธิเรียกร้องเหนือสินทรัพยข์องบริษทัในประเทศไทยแห่งหนึ�ง (TSSI) ในสัดส่วนทั�งหมดที�ถือครอง
โดยบริษทัลงทุนในต่างประเทศแห่งหนึ�ง (Quest) โดยบริษทั มิลล์คอน ฮ่องกง จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ย
แห่งหนึ�งที�บริษทัมีวตัถุประสงคใ์นการจดัตั�งขึ�นเพื�อเขา้ไปถือสิทธิเรียกร้องเหนือสินทรัพยข์องบริษทัใน
ประเทศไทยดังกล่าว ซึ� งถือโดยบริษทัลงทุนต่างประเทศแห่งหนึ� งดงักล่าว (ฮ่องกง) โดยบริษทัย่อย
ดงักล่าวได้ทาํสัญญากู้ยืมเงินจากบริษทัแม่ทั�งจาํนวนเพื�อไปจ่ายชาํระค่าสิทธิเรียกร้องเหนือสินทรัพย์
ดงักล่าวครบถว้นแลว้ในไตรมาสที� � ปี ���� นี�  ทั�งนี�  การเขา้ซื�อสิทธิเรียกร้องดงักล่าวไดมี้การตกลงทาํ
สัญญาหลายฉบบัประกอบดว้ย สัญญากูย้ืมเงินระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย (Loan Agreement) สัญญาซื�อหุ้น
ระหวา่งบริษทัยอ่ยกบับริษทัผูข้ายต่างประเทศแห่งหนึ�ง (Share Purchase Agreement) และสัญญาขายและ
ซื�อสิทธิเรียกร้องเหนือสินทรัพยร์ะหวา่งบริษทัยอ่ยกบับริษทัผูข้ายต่างประเทศแห่งหนึ�ง (Sale and Purchase 
of Claims Agreement) 

ตั�งแต่ไตรมาสที� 1 ปี 2557 บริษทัไดล้งทุนในบริษทัในต่างประเทศแห่งดงักล่าว ซึ� งเป็น
บริษทัย่อยของบริษทัไดอ้อกหนงัสือคํ� าประกนัหนี� เงินกูย้ ืมระยะสั� นจาํนวนเงินตน้เบิกใช้แลว้ 426 
ลา้นบาท ให้แก่เจา้หนี� สถาบนัการเงินแห่งหนึ� งในประเทศไทย เพื�อเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตาม
สัญญากูย้ืมเงินของบริษทั มิลล์คอน สตีล จาํกดั (มหาชน) (ซึ� งกูย้ ืมเงินจาํนวนนี�  เพื�อสมทบกบัเงิน
ลงทุนของบริษทัให้ MILLCON (HK) LIMITED กูย้ืมเพื�อซื�อกิจการในบริษทัย่อยแห่งนี� )  

ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัย่อยไดค้รอบครองหุ้นทั�งหมดของบริษทัลงทุนต่างประเทศ
แห่งหนึ� งดงักล่าวและได้สิทธิถือสิทธิเรียกร้องเหนือสินทรัพยข์องบริษทัในประเทศไทยดงักล่าวใน
สัดส่วนทั�งหมดที�ถือโดยบริษทัลงทุนในต่างประเทศดงักล่าวเป็นที�เรียบร้อยแลว้ ทั�งนี�  บริษทัยอ่ยและบริษทั
ยงัคงตอ้งปฏิบติัตามเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นสัญญาทั�งสามฉบบัดงักล่าว 

ในไตรมาสที� � ปี ���� บริษทัลงทุนต่างประเทศรายดงักล่าวนี�  ถูกฟ้องร้องเพื�อคดัคา้นการทาํ
สัญญาประนีประนอมยอมความระหวา่งตนเองกบับริษทัในประเทศไทยแห่งหนึ�ง ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นรายย่อย
ของบริษทัที�ถูกศาลสั�งให้นาํทรัพย์ออกขายทอดตลาดที�กล่าวไวใ้นหมายเหตุข้อ �� แต่เมื�อวนัที� �� 
สิงหาคม ���� ศาลไดย้กฟ้องในประเด็นดงักล่าวนี� ไปแลว้ คงเหลือเพียงประเด็นที�เรียกร้องค่าเสียหาย
ตามที�กล่าวอา้งเท่านั�น ทั�งนี�  ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ เห็นวา่ประเด็นที�เรียกร้องค่าเสียหายนี� ไม่เป็นผล
เนื�องจากบริษทัฯ สามารถดาํเนินการประมูลสินทรัพยที์�ขายทอดตลาดจากกรมบงัคบัคดีไดส้ําเร็จและ
ได้รับการส่งมอบสินทรัพย์และโอนกรรมสิทธิ� เป็นที�เรียบร้อยแล้วในเดือนตุลาคม ���� และเดือน
ธนัวาคม ���� อย่างไรก็ตาม ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัย่อยไดรั้บรู้ผลขาดทุนจากการเรียกร้อง
สิทธิดงักล่าวจาํนวน ���.�� ลา้นบาท โดยรวมเป็นส่วนหนึ�งของตน้ทุนของสินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายจาก
การประมูล (ดูหมายเหตุ ��) 



รายงานประจำป 2557 129

32 
 

12. สินค้าคงเหลอื - สุทธิ 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255�  �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

วตัถุดิบ 1,180,693,045.76  1,045,014,639.58  289,595,091.10  289,602,118.54 
สินคา้กึ�งสาํเร็จรูป �,���,���.��  12,376,423.52  2,554,053.96  12,376,423.52 
สินคา้สาํเร็จรูป �79,218,229.18  1,016,703,840.79  633,731,654.90  846,110,720.76 
อะไหล่และวสัดุสิ�นเปลือง 492,822,037.61  427,635,441.92  96,184,002.28  88,561,576.84 
ตน้ทุนจา้งผลิตรอตดัจ่าย 5,328,317.13  -  5,328,317.13  - 

 �,360,615,683.64  2,501,730,345.81  1,027,393,119.37  1,236,650,839.66 
หกั  ค่าเผื�อการปรับลดมูลค่าสินคา้       

- วตัถุดิบ   (��,���,���.��)  (693,633.26)  (48,908,193.34)  (318,308.94) 
- สินคา้กึ�งสาํเร็จรูป   (��,���.�8)  (252,908.44)  (��,���.��)  (252,908.44) 
- สินคา้สาํเร็จรูป   (��,���,���.�7)  (8,603,252.07)    (��,���,���.��)  (6,495,580.24) 
   (���,���,���.�4)  (9,549,793.77)    (���,���,���.��)  (7,066,797.62) 

สินคา้ระหวา่งทาง 51,644,972.67  80,889,125.33  �,���,���.��  5,903,865.86 
รวม - สุทธิ 2,262,555,413.27  2,573,069,677.37  921,281,657.41  �,���,487,907.90 

   

    ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� บริษทัฯ และบริษทัย่อยไดน้าํสินคา้สําเร็จรูปไปคํ� า
ประกนัไวก้บัสถาบนัการเงิน เพื�อเป็นหลกัประกนัสําหรับเงินกูย้ืม เงินเบิกเกินบญัชี เงินกูย้ืมระยะยาว 
และวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน ตามหมายเหตุ 2� 
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  สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���6 บริษทัฯ มีรายการเคลื�อนไหวของค่าเผื�อมูลค่า
สินคา้คงเหลือลดลงในระหวา่งงวด ดงันี�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 สิ�นสุดวนัที�  สิ�นสุดวนัที�  สิ�นสุดวนัที�  สิ�นสุดวนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6  �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้งวด (9,549,793.77)  (5,069,748.19)    (�,���,���.��)  (4,365,656.95) 
เพิ�มขึ�นในระหวา่งงวด   (���,���,���.��)  (4,480,045.58)    (���,���,���.30)  (2,701,140.67) 
โอนกลบัระหวา่งงวด 409,235.07  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายงวด (���,���,���.��)  (9,549,793.77)    (���,���,���.�2)  (7,066,797.62) 

 
13. สินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย 

สินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขาย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บาท  บาท  
สินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายจากการประมูล �,184,528,442.75  �,186,158,372.75  
สินทรัพยถื์อไวเ้พื�อขายอื�น ��,���,���.��  ��,���,���.��  
              รวม 2,245,892,852.80  2,247,522,782.80  

 

สินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายที�ไดจ้ากการประมูลเป็นกลุ่มสินทรัพยที์�ประกอบดว้ย ที�ดิน อาคารและ
เครื�องจกัร ที�ไดม้าจากการประมูลซื�อสินทรัพยข์ายทอดตลาดของบริษทัในประเทศไทยแห่งหนึ�งจากกรม
บงัคบัคดี ตามที�ไดก้ล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ �� โดยบริษทัมีวตัถุประสงคจ์ะนาํสินทรัพยด์งักล่าวขายให้แก่
บริษทัยอ่ยภายในอนาคตอนัใกลนี้�  

สินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายอื�นเป็นกลุ่มเครื�องจกัรที�บริษทัฯ ไดท้าํสัญญาซื�อขายเครื�องจกัรและ
อุปกรณ์ใหก้บับริษทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�งลงวนัที� �� กนัยายน ���� โดยกาํหนดให้  ผูซื้�อจะตอ้งจ่าย
ชาํระค่าเครื�องจกัรและอุปกรณ์เป็นงวด ๆ ณ วนัที�ทาํสัญญา บริษทัฯ ไดรั้บชาํระเงินมดัจาํงวดแรกจาํนวน 
��.�� ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) และเมื�อวนัที� � กุมภาพนัธ์ ���� บริษทัฯ ไดรั้บชาํระเงินงวดที�สอง
แลว้จาํนวน ��.�� ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม) 
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14. เงินลงทุนเผื�อขาย 
เงินลงทุนเผื�อขายเป็นการลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

31 ธนัวาคม 2557 และ ���� มีรายการเคลื�อนไหวดงันี�  
 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ����  ���6 
 บาท  บาท 

ณ วนัที� � มกราคม 14,000,000.00  1�,�00,000.00 
การซื�อเพิ�มระหวา่งงวด -  - 
การจาํหน่ายระหวา่งงวด (�0,0��,���.��)  - 
หกั การตีราคาใหม่ของหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย -  (�,���,���.��) 
โอนกลบั การตีราคาใหม่ของหลกัทรัพยเ์ผื�อขาย 16,0��,���.��  - 
ณ วนัที� �� ธนัวาคม -  14,000,000.00 

 
ในระหว่างปี ���� บริษทัฯ มีการขายเงินลงทุนในหุ้นสามญัของบริษทัจดทะเบียนแห่งหนึ� ง

ออกไปทั�งจาํนวน บริษทัฯ มีกาํไรจากการขายเงินลงทุนดงักล่าวจาํนวน ��.�� ลา้นบาท และบริษทัฯ มี
การโอนกลบัรายการปรับมูลค่าของเงินลงทุนดงักล่าวออกทั�งจาํนวน 
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เงินลงทุนในบริษทัทยอ่ยที�จดัตั�งขึ�นใหม่ มีรายละเอียดดงันี�  
บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�ง MILLCON (HK) LIMITED (“บริษทัยอ่ย”) ที�ฮ่องกง เมื�อวนัที� �� กรกฎาคม 

���� โดยมีวตัถุประสงค์หลกัเพื�อเขา้ซื�อสิทธิเรียกร้องในสินทรัพยป์ระเภทมีหลกัประกนัที�มีต่อบริษทัใน
ประเทศไทยแห่งหนึ�ง นอกจากนี�  บริษทัฯ ไดใ้ห้เงินกูย้ืมระยะสั�นแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว ตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ที� 3�.3 เพื�อให้บริษทัย่อยได้เขา้ไปซื�อหุ้นในบริษทัลงทุนต่างประเทศแห่งหนึ� ง
(ฮ่องกง) ในอตัราร้อยละร้อย ทั�งนี�  เพื�อให้ไดสิ้ทธิในการครอบครองสิทธิเรียกร้องในสินทรัพย์ของ
บริษทัในประเทศไทยแห่งหนึ�งในสัดส่วนทั�งหมดที�บริษทัลงทุนต่างประเทศดงักล่าวถือครองอยู ่ดงันั�น 
จึงถือว่าบริษทัลงทุนต่างประเทศดงักล่าวเป็นบริษทัย่อยทางออ้มผ่านการถือหุ้นโดย MILLCON (HK) 
LIMITED (หมายเหตุ ��) 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�ง MILLCON THIHA LIMITED (“บริษทัยอ่ย”) ที�ประเทศพม่า เมื�อวนัที� 2 
เมษายน ���� โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน ��,��� หุ้น มูลค่าหุ้นละ �� เหรียญสหรัฐอเมริกา รวมเป็น
เงิน ���,��� เหรียญสหรัฐอเมริกา มีวตัถุประสงคเ์พื�อจาํหน่ายเหล็กและวสัดุก่อสร้าง โดยบริษทัฯ ถือ
หุ้นจาํนวน ��,��� หุ้น คิดเป็นร้อยละ 51 ตามรายงานการประชุมคณะกรรรมการครั� งที� ��/���� เมื�อ
วนัที� �� ธนัวาคม ���� 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�ง บริษทั มิลล์คอน สเปเชี�ยล สตีล จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ในประเทศไทย เมื�อ
วนัที� 11 เมษายน ���� โดยมีทุนจดทะเบียนจาํนวน ��,��� หุ้น มูลค่าหุ้นละ ��� บาท รวมเป็นเงิน 
�,���,���.�� บาท มีวตัถุประสงค์เพื�อประกอบกิจการ ผลิตและจาํหน่ายเหล็กลวด โดยบริษทัฯ ถือหุ้น
จาํนวน �,��� หุ้น คิดเป็นร้อยละ 99.97 ตามรายงานการประชุมบริษทัครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� � มิถุนายน 
���� 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั�ง Millcon Mauritius Company Limited (“บริษทัย่อย”) ที�สาธารณรัฐ
มอริเชียส เมื�อวนัที� 16 ตุลาคม ���� มีวตัถุประสงค์เพื�อสร้างโรงงานผลิตและจาํหน่ายเหล็กรูปพรรณ      
ในสาธารณะรัฐแห่งสหภาพเมียนม่า ตามที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั� งที�  �/���� เมื�อวนัที�             
�� พฤศจิกายน ���� อยา่งไรก็ตาม ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัยอ่ยดงักล่าวยงัไม่ไดจ่้ายชาํระทุน
จดทะเบียน  
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16. เงินลงทุนในบริษัทร่วมค้า 
ประกอบดว้ย 

    งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
บริษทัร่วม ประเภทกิจการ ทุนชาํระแลว้ สัดส่วน ณ วนัที�  ณ วนัที� 

   การลงทุน 31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 2557 
   ร้อยละ บาท  บาท 

WISDOM TREE INVESTMENT 
(S) PTE. LIMITED 

กิจการทาํธุรกรรม
การลงทุนใน
ต่างประเทศ 

100 USD  
(เงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้ 

��,���,��� USD) 

 
 

�� 

 
 

177,305,048.82 

  
 

177,553,448.10 
 

เมื�อวนัที� 4 สิงหาคม 2557 บริษทัไดร่้วมกนัจดัตั�งบริษทัแห่งหนึ�งขึ�นในประเทศสิงคโ์ปร์ มีชื�อ
วา่ Wisdom Tree Investment (S) Pte. Limited  ซึ� งเป็นบริษทัร่วมคา้ที�ร่วมทุนกนั 3 ฝ่าย ประกอบดว้ย 
บริษทั มิลล์คอน สตีล จาํกดั (มหาชน) และ บริษทั เจนเนอรัล เอ็นจิเนียริ� ง จาํกดั (มหาชน) และ ผูร่้วม
ลงทุนอื�นในต่างประเทศ โดยมีสัดส่วนการลงทุนในส่วนของแต่ละฝ่ายในอตัราร้อยละ 45 และ 45 และ 10 
ตามลาํดบั กาํหนดให้ทุกบริษทัส่งตวัแทนมาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทัละหนึ� งท่าน Wisdom Tree 
Investment (S) Pte. Limited มีวตัถุประสงคจ์ดัตั�งขึ�นเพื�อรองรับการลงทุนจากผูร่้วมคา้ทุกฝ่ายในการนาํเงิน
ลงทุนไปจดัตั�งบริษทัแห่งหนึ�งที�ประเทศพม่าชื�อ บริษทั มิลล์คอน เอ็นจิเนียริ�ง จาํกดั ประกอบธุรกิจโรงงาน
งานผลิตและจาํหน่ายเหล็กรูปพรรณ 

ขอ้มูลการเงินของบริษทัร่วมคา้ มีดงันี�  
    งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
  งบแสดงฐานะทางการเงิน  สาํหรับงวดตั�งแต่วนัที� 
  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557  4 สิงหาคม ���� ถึง  
    �� ธนัวาคม ���� 

  ลา้นบาท  ลา้นบาท 
สินทรัพย ์  ���.��  - 
หนี� สิน  ��.��  - 
รายได ้  -  - 
ค่าใชจ่้าย  -  �.�� 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ  -  �.�� 
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17. เงินลงทุนระยะยาวอื�น - สุทธิ 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 2556  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

พนัธบตัรรัฐบาล -  3,400,000.��  -  - 
บวก  ส่วนเกินกวา่มูลค่าพนัธบตัร -  274,601.27  -  - 
หกั  ส่วนเกินมูลค่าพนัธบตัรตดัจาํหน่าย        -  (247,641.99)  -  - 
      สุทธิ -  3,426,959.28  -  - 
เงินลงทุนในบริษทั มิลลเ์ลี�ยนไมลส์ จาํกดั 19,249,817.00  ��,���,���.��  ��,���,���.00  ��,���,���.00 
เงินลงทุนในบริษทั อุตสาหกรรม    
     เหลก็กลา้ไทย จาํกดั (มหาชน)   

 
���,���,���.�� 

  
- 

  
���,���,���.�� 

  
- 

หกั  ค่าเผื�อการดอ้ยค่าในเงินลงทุน        (���,���,���.��)  -  (���,���,���.��)  - 
      สุทธิ -  -  -  - 
      รวม 19,249,817.00  ��,075,608.83  ��,���,���.00  ��,���,���.00 

 

 เงินลงทุนในบริษทั อุตสาหกรรมเหล็กกลา้ไทย จาํกดั (มหาชน) (TSSI) จาํนวน ��� ลา้นบาท 
มีสัดส่วนการถือหุ้นอตัราร้อยละ ��.�� ซึ� งเป็นส่วนหนึ�งในเงื�อนไขของสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งในการขอ
วงเงินกูย้มืเพื�อใชใ้นการซื�อทรัพยสิ์นของ TSSI    
   ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัฯ ได้พิจารณาตั� งค่าเผื�อการด้อยค่าของเงินลงทุนใน TSSI   
ทั�งจาํนวน 
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ในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2556 ต้นทุนทางการเงินจาํนวน ��,002,225 บาท เกิดจาก     
เงินกู้ยืมที�ยืมมาเฉพาะสําหรับโครงการก่อสร้าง และได้บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์โดยแสดงรวม           
อยู่ในรายการซื�อสินทรัพย  ์กลุ่มบริษทัใช้อัตราการตั� งขึ�นเป็นทุนร้อยละ �.�� - �.�� ต่อปี ในการคาํนวณ   
ตน้ทุนที�รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย  ์อตัราการตั� งขึ�นเป็นทุนดงักล่าวเป็นอตัราตน้ทุนการกูย้ืมที�เกิดจริง  
จากเงินกูย้มืที�นาํมาใชเ้ป็นเงินทุนในการก่อสร้างสินทรัพยข์องโครงการ  

สินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงินที�กลุ่มบริษทัและบริษทัเป็นผูเ้ช่าซึ� งรวมแสดงในรายการขา้งตน้
ประกอบดว้ยยานพาหนะ ดงัรายละเอียดต่อไปนี�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2556  31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

  ราคาทุนของสินทรัพยต์าม        
     สญัญาเช่าการเงิน 14,958,944.81  29,838,010.25  2,095,327.10  2,095,327.10 
หกั  ค่าเสื�อมราคาสะสม (4,420,435.80)  (4,880,911.43)  (1,214,141.60)  (836,982.68) 
ราคาตามบญัชี - สุทธิ 10,538,509.01  24,957,098.82  881,185.50  1,258,344.42 

 

ภาระคํ�าประกนั 
 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ��57 และ 2556 กลุ่มบริษทัไดจ้าํนองที�ดินและอาคาร และจาํนาํเครื�องจกัร
ส่วนหนึ� งดังต่อไปนี� ไวก้บัธนาคารเพื�อเป็นหลกัประกนัเงินเบิกเกินบญัชีธนาคารเงินกูย้ืมระยะยาวและ
วงเงินสินเชื�อจากธนาคารและสถาบนัการเงิน ดงันี�  

 

 ราคาตามบญัชี 
 ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม 255�  �� ธนัวาคม 2556 
 บาท  บาท 

ที�ดิน อาคารและเครื�องจกัรของบริษทั มิลลค์อน สตีล จาํกดั (มหาชน) �,137,257,783.62  967,���,130.93 
ที�ดิน อาคารและเครื�องจกัรของบริษทัยอ่ย - บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั 414,366,958.86  422,184,40�.�� 
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19. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ 
 ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม 
    โปรแกรม  
    คอมพิวเตอร์  
 โปรแกรม ความสมัพนัธ์ ค่าพฒันา ระหวา่ง  
 คอมพิวเตอร์ กบัลูกคา้ ผลิตภณัฑใ์หม่ การติดตั�ง รวม 
 บาท บาท บาท บาท บาท 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม ����      
ราคาทุน �,���,���.00 39,922,000.00 47,657,414.00 ��,��0,�00.00 9�,���,���.00 
หกั  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - - (��,���,��5.99) - (��,���,��5.99) 
       ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (���,��2.84)   (2�,9��,���.00) (1�,���,���.02) - (��,���,���.86) 
มูลค่าตามบัญชี 329,127.16 11,976,606.00 16,384,555.99 10,800,000.00  39,490,289.15 
ระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม ����      
ซื�อสินทรัพย ์ - - - ���,���.00 ���,���.00 
ค่าตดัจาํหน่ายประจาํปี (���,��1.65) (�,���,���.00) (�,���,���.14) - (��,���,��1.79) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - - - - - 
มูลค่าตามบัญชี ���,105.51 5,988,314.00 11,605,757.85 11,040,000.00 28,835,177.36 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม ����      
ราคาทุน �,���,���.00 ��,���,���.00 ��,���,���.00 ��,���,���.00 ��,���,���.00 
หกั  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - - (��,���,��5.99) - (��,���,��5.99) 
        ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (���,��4.49) (��,���,���.00) (��,���,���.16) - (��,���,��0.65) 
มูลค่าตามบัญชี ���,105.51 5,988,314.00 11,605,757.85 11,040,000.00 28,835,177.36 
ระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม ����      
ซื�อสินทรัพย ์ 569,700.00 - - 600,000.00 1,169,700.00 
รับโอน �,���,���.�� - - - �,���,���.�� 
โอนออก - - - (�,���,���.��) (�,���,���.��) 
ค่าตดัจาํหน่ายประจาํปี (545,666.55) (5,988,314.00) (4,765,741.29) - (11,299,721.84) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี 7,065,138.96 - 6,840,016.56 �,���,000.00 18,705,155.52 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม ����      
ราคาทุน 8,486,320.00 ��,���,���.00 ��,���,���.00 �,���,000.00 ���,865,734.00 
หกั  การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ - - (16,384,556.00) - (16,384,556.00) 
        ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,421,181.04) (39,922,000.00) (24,432,841.44) - (65,776,022.48) 
มูลค่าตามบัญชี 7,065,138.96 - 6,840,016.56 �,���,000.00 18,705,155.52 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร์  
 คอมพิวเตอร์ ระหวา่งติดตั�ง รวม 
 บาท บาท บาท 

ณ วนัที� �� ธันวาคม ����    
ราคาทุน �,���,�20.00 �,�00,000.00 �,���,�20.00 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (7��,4�2.84) - (7��,4�2.84) 
มูลค่าตามบัญชี 3��,�27.16 �,�00,000.00 6,329,127.16 
รายการระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม ����    
ซื�อสินทรัพย ์ - ���,���.00 ���,���.00 
ค่าตดัจาํหน่ายประจาํปี (���,��1.65) - (���,��1.65) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี ���,���.51 �,���,���.00 �,���,��5.�1 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม ����    
ราคาทุน �,���,���.00 �,���,���.00 �,���,���.00 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (���,��4.49) - (���,��4.49) 
มูลค่าตามบัญชี ���,���.�� �,���,���.�� �,���,���.�� 
รายการระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม ����    
ซื�อสินทรัพย ์ 118,700.00 600,000.00 718,000.00 
รับโอน �,���,���.�� - �,���,���.�� 
โอนออก - (�,���,���.��) (�,���,���.��) 
ค่าตดัจาํหน่าย  (���,���.��) - (���,���.��) 
มูลค่าตามบัญชีปลายปี �,���,���.�� - 6,668,733.48 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม ����    
ราคาทุน 8,035,320.00 - 8,035,320.00 
หกั  ค่าตดัจาํหน่ายสะสม (1,366,586.52) - (1,366,586.52) 
มูลค่าตามบัญชี �,���,���.�� - 6,668,733.48 
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20. ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี คาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวทั�งจาํนวนตามวิธีหนี� สินโดยใช้อตัรา

ภาษีร้อยละ 2� ทั�งสองงวด ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นรายการผลแตกต่างชั�วคราวระหวา่งมูลค่าตามบญัชี
และฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนี� สินของบริษทัฯ สรุปไดด้งันี�  

 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที�  ส่วนที�รับรู้  ส่วนที�รับรู้  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  ในกาํไร(ขาดทุน)  ในกาํไร(ขาดทุน)  31 ธนัวาคม 2557 
   สาํหรับงวด  เบด็เสร็จอื�น   
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 2,153,193.��  (2,153,193.40)  -  - 
  ค่าเผื�อการปรับลดมูลค่าสินคา้ 1,775,915.��  (1,775,915.32)  -  - 
  ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 3,276,911.��  (3,276,911.20)  -  - 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 3,146,41�.��  (3,146,413.00)  -  - 
  ผลขาดทุนจากหนี� สินอนุพนัธ์        
       ทางการเงิน 1,344,84�.��  (1,344,846.43)  -  - 
  ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่า        
       เงินลงทุนเผื�อขาย 3,200,000.��  -  (3,200,000.00)  - 
    รวม 14,897,279.35  (11,697,279.35)  (3,200,000.00)  - 
หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
  ผลกาํไรจากสินทรัพยอ์นุพนัธ์        
       ทางการเงิน 7,348,547.��  (6,215,895.63)  -  1,132,651.92 
  กาํไรจากการตีราคาที�ดิน 47,163,6��.��  -  -  47,163,679.97 
  มูลค่ายติุธรรม ณ วนัซื�อกิจการ 53,711,77�.��  (5,964,269.09)  -  47,747,504.08 
    รวม 108,224,000.69  (12,180,164.72)  -  96,043,835.97 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ส่วนที�รับรู้  ส่วนที�รับรู้  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  ในกาํไร(ขาดทุน)  ในกาํไร(ขาดทุน)  �� ธนัวาคม ���� 
   สาํหรับงวด  เบด็เสร็จอื�น   
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับัญชี       
  ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 2,153,193.��  (�,153,193.40)  -  - 
  ค่าเผื�อการปรับลดมูลค่าสินคา้ �,413,3��.��  (1,413,359.53)  -  - 
  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน �,671,864.��  (2,671,864.00)  -  - 
  ผลขาดทุนจากหนี� สินอนุพนัธ์        
       ทางการเงิน 1,344,846.��  (1,344,846.43)  -  - 
  ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่า        
       เงินลงทุนเผื�อขาย 3,200,000.��  -  (3,200,000.00)  - 
    รวม 10,783,263.36  (7,583,263.36)  (3,200,000.00)  - 
หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี        
  ผลกาํไรจากสินทรัพยอ์นุพนัธ์        
       ทางการเงิน 3,701,11�.��  (2,713,374.70)  -  987,743.10 
  ผลกาํไรจากการตีราคาที�ดิน 31,484,175.��  -  -  31,484,175.40 
    รวม 35,185,293.20  (2,713,374.70)  -  32,471,918.50 
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21. เงินกู้ยมืจากสถาบันการเงิน 
21.1   เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน 

ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 2556  �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินเบิกเกินบญัชี ��,���.��  ���,261.08  -  - 
เงินกูย้มืระยะสั�น - ตั�วสญัญาใชเ้งิน 5,513,815,213.60  �,���,���,���.09  3,690,954,000.00  �,���,���,�63.57 
เงินกูย้มืระยะสั�น - ทรัสตรี์ซีท/เลตเตอร์ออฟ        

เครดิต ���,���,���.��  770,270,878.84  ���,���,���.��  509,753,400.36 
เงินกูย้มืระยะสั�นอื�น 2,597,941,940.00  -  2,597,941,940.00  - 
รวมเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงิน �,���,���,���.��  �,���,���,���.01  �,���,���,���.��  �,���,���,��3.93 
โอนจดัประเภทจากเงินกูย้มืระยะยาวสุทธิ        

จากตน้ทุนทางตรงในการจดัหาเงินกูย้มื �,���,���,���.��  �,���,599,978.73  -  - 
หกั  ดอกเบี�ยตั�วสญัญาใชเ้งินจ่ายล่วงหนา้ (��,���,���.��)  (29,893,499.15)  (��,���,���.��)  (19,738,808.86) 
    สุทธิ �,���,���,���.��  �,478,640,462.59  �,���,���,���.��  �,506,643,255.07 

 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินของบริษทั 
ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� เงินกูย้ืมระยะสั� นจากตั�วสัญญาใช้เงินจาํนวน �,���.�� ลา้นบาท และ 

จากทรัสต์รีซีทจาํนวน ���.�� ลา้นบาท มีดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 2.08 - 7.50 ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าว 
คํ�าประกนัโดยที�ดิน อาคาร เครื�องจกัร และกรรมการบริษทัคํ�าประกนัในฐานะส่วนตวั และจากเงินกูย้ืม
ระยะสั�นอื�นจาํนวน 2,597.94 ลา้นบาท เพื�อสมทบกบัเงินลงทุนของบริษทัให้บริษทัยอ่ยในต่างประเทศ
กูย้ืม (หมายเหตุ 11) โดยมีดอกเบี� ยในอตัราร้อยละ 5.375 ต่อปี คํ�าประกนัโดยกรรมการในฐานะส่วนตวั
และโดยบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งในต่างประเทศเต็มวงเงิน (วนัที� �� ธนัวาคม ����: เงินกูย้ืมระยะสั� นจากตั�ว
สัญญาใชเ้งินจาํนวน 4,0��.�� ลา้นบาท และจากทรัสตรี์ซีทจาํนวน ���.�� ลา้นบาท มีดอกเบี�ยในอตัรา 
MLR ลบอตัราส่วนลดร้อยละ �.�� ต่อปี และเงินกูย้มืดงักล่าวคํ�าประกนัโดยที�ดิน อาคาร เครื�องจกัร และ
กรรมการบริษทัคํ�าประกนัในฐานะส่วนตวั)  
 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินของบริษทัยอ่ย 
ณ วนัที� �� ธันวาคม ���� เงินกูย้ืมระยะสั�นจากตั�วสัญญาใชเ้งินจาํนวน  �,���.�� ลา้นบาท และ

จากทรัสต์รีซีทจาํนวน ���.�� ลา้นบาท มีดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ �.��- �.�� ต่อปี เงินกูย้ืมดงักล่าว           
คํ�าประกนัโดยที�ดิน อาคาร เครื�องจกัร เงินฝากธนาคารประเภทประจาํ และกรรมการบริษทัคํ�าประกนั
ในฐานะส่วนตวั (วนัที� �� ธันวาคม ����: เงินกู้ยืมระยะสั� นจากตั�วสัญญาใช้เงินจาํนวน 2,���.��        
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ลา้นบาท และจากทรัสต์รีซีทจาํนวน ���.�� ลา้นบาท มีดอกเบี�ยในอตัรา MLR ลบอตัราส่วนลดร้อยละ 
�.�� ต่อปี และเงินกูย้มืดงักล่าวคํ�าประกนัโดยที�ดิน อาคาร เครื�องจกัร  เงินฝากธนาคารประเภทประจาํ และ
กรรมการบริษทัคํ�าประกนัในฐานะส่วนตวั) 

รายการเคลื�อนไหวของเงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนัการเงินสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� 
ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 7,068,933,983.01  9,058,030,702.41  �,���,���,���.��  4,968,176,445.97 
กูย้มืเพิ�มระหวา่งปี 31,556,541,414.12  33,720,715,464.90  ��,848,389,792.87  24,063,954,961.99 
จ่ายคืนเงินกูย้มืระหวา่งปี (29,887,130,409.70)  (34,288,689,730.47)  (19,682,783,716.43)  (24,506,225,431.25) 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่ 
    เกิดขึ�น 

 
2,383,597.74 

  
18,477,524.�� 

  
545,529.18 

  
476,087.�� 

ยอดคงเหลือปลายปี 8,740,728,585.17  8,508,533,961.��  �,���,���,���.��  �,���,���,0��.�� 
โอนจดัประเภทจากเงินกูย้มืระยะยาว 1,173,893,370.39  -  -  - 
หกั ดอกเบี�ยตั�วสัญญาใชเ้งินจ่าย   
      ล่วงหนา้ 

 
(��,���,���.��)  

 
(29,893,499.��)  

 
(��,���,���.��)  

 
(19,738,80�.��) 

        สุทธิ �,���,���,���.��    8,478,640,462.59  �,���,���,���.��   4,506,643,255.07 
 

21.2   เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินประกอบดว้ยรายละเอียดต่อไปนี�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

เงินกูย้มืที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี  ��,���,���.��  ��,���,���.00  ��,���,���.��  ��,���,���.00 
เงินกูย้มืที�ถึงกาํหนดชาํระเกินกวา่หนึ�งปี ��,���,���.��  ��,���,��4.80  ��,���,���.��  ��,���,��4.80 
เงินกูย้มืที�ไม่เป็นไปตามเงื�อนไข �,���,���,���.��  1,439,599,978.73  -  - 
               รวม 1,228,718,045.19  1,528,024,653.53  ��,���,���.��  ��,���,��4.80 
จดัประเภทเป็นเงินกูย้มืระยะสั�น (1,173,893,370.39)  (1,439,599,978.73)  -    - 
                 สุทธิ ��,���,���.��  ��,���,��4.80  ��,���,���.��  ��,���,��4.80 

 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 เงินกูย้ืมระยะยาว จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท เป็นเงินกูย้ืมจาก
ธนาคารพาณิชยใ์นประเทศแห่งหนึ� ง มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 6.75 ต่อปี เงินกูย้ืมจาํนวนนี� มีกาํหนดจ่าย
ชาํระคืนเริ�มตั�งแต่วนัที� �� กนัยายน ���� ถึงวนัที� �� มีนาคม ���� เงินกูย้ืมดงักล่าวคํ�าประกนัโดยที�ดิน 
อาคาร เครื�องจกัร สินคา้คงเหลือ ใบหุ้นที�บริษทัใหญ่ลงทุนในบริษทัฯ และกรรมการบริษทัฯ และ
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บริษทัใหญ่ ภายใตส้ัญญากูย้ืมเงินนี�  บริษทัฯตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดที�ระบุไวใ้นสัญญา เช่น การดาํรง
สัดส่วนทางการเงิน เป็นตน้ ตน้ทุนทางตรงในการจดัหาเงินกูย้ืมระยะยาวจาํนวนนี� มีจาํนวนเงินเท่ากบั �� 
ลา้นบาท 

ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยของเงินกูย้ืมของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณวนัที� �� ธันวาคม ���� 
และ 255�  ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255� 

เงินกูย้มืทั�งสิ�นที�มีอตัราดอกเบี�ยลอยตวั (บาท)       
   (รวมส่วนที�จดัประเภทเป็นเงินกูย้มืระยะสั�น) 1,228,718,045.53  1,528,024,653.53  ��,���,���.��  ��,���,��4.80 
        
อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั        

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน (ร้อยละ) �.�� - �.��  6.�� - 7.��  �.�� - �.��  6.�� - �.�5 
 

การเคลื�อนไหวของเงินกู้ยืมระยะยาว สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� 
ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 1,528,024,653.53  1,825,307,925.94  ��,���,���.��  ���,���,���.�� 
กูย้มืเพิ�มระหวา่งปี -  -  -  - 
จ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาว (312,285,497.80)  (312,285,497.80)  (��,���,���.��)  (��,���,���.��) 
ตน้ทุนทางตรงในการจดัหาเงินกู ้ 12,978,889.46  15,002,225.39  -  - 
รวม 1,228,718,045.19  1,528,024,653.53  54,824,674.80  88,424,674.8� 
จดัประเภทเป็นเงินกูย้มืระยะสั�น  
   (หมายเหตุ 21.�) 

 
(1,173,893,370.39) 

  
(1,439,599,978.73) 

 
-  - 

ยอดคงเหลือปลายปี ��,���,���.��  ��,���,���.��  ��,���,���.��  ��,���,���.�� 
 

กลุ่มบริษทัมีอตัราส่วนทางการเงินบางรายการไม่เป็นไปตามเงื�อนไขในการดาํรงอตัราส่วนทาง
การเงินที�กาํหนดไวใ้นสัญญากูย้ืมระยะยาว ดงันั�น ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� เงินกูย้ืมระยะ
ยาวจากสถาบนัการเงิน จาํนวนเงิน 1,173.89 ลา้นบาท และจาํนวนเงิน 1,439.60 ลา้นบาท ไดถู้กจดั
ประเภทเป็นเงินกูย้ืมระยะสั� น อย่างไรก็ตาม หากบริษทัฯ สามารถปฏิบติัตามเงื�อนไขที�กาํหนด ไวใ้น
สัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวดงักล่าวได้ เงินกู้ยืมดงักล่าวจะถูกจดัประเภทกลบัไปเป็นเงินกู้ยืมระยะยาว
ตามเดิม 

สืบเนื�องจากเมื�อวนัที� �� ธันวาคม ���� บริษทัย่อยแห่งหนึ� งมีการประกาศจ่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาล จาํนวน ���.�� ลา้นบาท ซึ� งไม่เป็นไปตามเงื�อนไขของสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาว อยา่งไรก็
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ตาม ต่อมาเมื�อวนัที� �� มกราคม ���� บริษทัย่อยดงักล่าวได้รับหนงัสือแสดงความยินยอมและผ่อน
ปรนเงื�อนไขตามสัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวบางประการที�สําคญัจากเจา้หนี� สถาบนัการเงินดงักล่าวแลว้ 
ในเรื�องดงันี�  

1. บริษทัยอ่ยตอ้งดาํรงอตัราส่วนความสามารถในการชาํระหนี�หลงัจากจ่ายเงินปันผลตอ้ง
ไม่นอ้ยกวา่ �.��:1 

2. บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายชาํระหนี�ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ �� ของเงินกูย้มืระยะยาว 
3. บริษทัยอ่ยตอ้งจ่ายชาํระเงินกูย้มืระยะยาวล่วงหนา้ในจาํนวนที�เท่ากบัเงินปันผลที�จ่าย 
4. เงินปันผลที�จ่ายตอ้งไม่เกินกวา่ร้อยละ �� ของกาํไรในปีที�จ่ายเงินปันผล 

   นอกจากนี� ยงัรวมถึงเจา้หนี�สถาบนัการเงินยงัไดก้าํหนดเงื�อนไขเพิ�มเติมให้บริษทัใหญ่ตอ้ง
นาํเงินปันผลที�ไดรั้บจากบริษทัยอ่ย จาํนวน ���.�� ลา้นบาทนั�น ไปใชใ้นการประมูลซื�อสินทรัพยข์อง
บริษทัแห่งหนึ� ง มิฉะนั�น บริษทัใหญ่ตอ้งนาํเงินดงักล่าวกลบัไปให้กูย้ืมแก่บริษทัฯ เพื�อนาํไปใช้ชาํระ
คืนเงินกูย้มืจากเจา้หนี�สถาบนัการเงินแห่งนี�  

 ในไตรมาสที� � ปี ���� บริษทัฯ ไดน้าํเงินปันผลดงักล่าว ��� ลา้นบาท ไปใชใ้นการประมูล
ซื�อสินทรัพยข์องบริษทัแห่งหนึ�ง (ดูหมายเหตุ ��) 

 

21.3   วงเงินสินเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บิกออกมาใช ้ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�  
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ���� 
 วงเงินกูย้มื 

ระยะยาว 
 วงเงินกู ้

หมุนเวียน 
 วงเงินกูย้มื 

ระยะยาว 
 วงเงินกู ้

หมุนเวียน 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท  ลา้นบาท  ลา้นบาท 

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั        
- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน 2,685.��  3,612.�5  -  705.�� 

ราคาตามบญัชีปลายปี - สุทธิ 2,685.��  3,612.�5  -  705.�� 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ���� 
 วงเงินกูย้มื 

ระยะยาว 
 วงเงินกู ้

หมุนเวียน 
 วงเงินกูย้มื 

ระยะยาว 
 วงเงินกู ้

หมุนเวียน 
 ลา้นบาท  ลา้นบาท  ลา้นบาท  ลา้นบาท 

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั        
- ไม่มีกาํหนดระยะเวลาเบิกถอน -  1,801.�6  -  628.�� 

ราคาตามบญัชีปลายปี – สุทธิ -  1,801.�6  -  628.�� 

22. หนี�สินตามสัญญาเช่าการเงิน – สุทธิ  
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การเคลื�อนไหวของหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม 255� และ 
���� ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�   

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2556  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ยอดคงเหลือตน้ปี 19,522,85�.��  ��,249,969.96  819,674.68  1,266,769.96 
เพิ�มขึ�นระหวา่งปี -  9,400,000.00  -  - 
จ่ายชาํระคืนระหวา่งปี (�,���,���.��)  (7,127,117.98)  (���,���.��)  (447,095.28) 
ยอดคงเหลือปลายปี ��,���,���.��  19,522,851.98  ���,���.��  819,674.68 

 

ยอดคงเหลือของหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงินประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255�  �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ไม่เกิน � ปี 2,540,979.40  6,279,672.58  ���,���.��  447,095.28 
ครบกาํหนดเกิน � ปี แต่ไม่เกิน � ปี 10,702,200.00  13,243,179.40  -  372,579.40 

รวม 13,243,179.40  19,522,851.98  ���,���.��  819,674.68 
หกั  ดอกเบี�ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่า

การเงิน 
 

(�,���,���.�5) 
  

(2,946,569.14) 
  

(��,���.��) 
  

(48,768.28) 
มลูค่าปัจจุบนัของหนี� สินที�ถูกรับรู้ตาม

สัญญาเช่าการเงิน 
 

��,���,���.�� 
  

16,576,282.84 
  

���,���.�� 
  

770,906.40 
หนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน        

- หมุนเวยีน �,���,���.��  5,465,895.13  ���,���.��  409,154.94 
- ไม่หมุนเวยีน �,���,���.��  11,110,387.71  -  361,751.46 

รวมหนี� สินตามสัญญาเช่าการเงิน ��,���,���.��  16,576,282.84  ���,���.��  770,906.40 

 
 
 
 
 
 
 
23. ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 

22.Ë¹ÕéÊÔ¹µÒÁÊÑÞÞÒàª‹Ò¡ÒÃà§Ô¹-ÊØ·¸Ô 
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สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม 255� และ ���� บริษทัฯ มีรายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ ดงันี�   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม        
  ยอดคงเหลือตน้ปี 15,732,065.00  ��,���,070.00  13,359,320.00  ��,392,816.00 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานหลงัการเลิกจา้ง        
     หรือเกษียณอาย ุ �,���,���.��  �,���,���.00  �,���,���.��  1,966,504.00 
  จ่ายผลประโยชนพ์นกังานระหวา่งปี (���,���.��)  -  (���,���.��)  - 
  ยอดคงเหลือปลายปี ��,���,���.��  15,732,065.00  ��,���,���.��  13,359,320.00 

 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� รายการที�ถูกรวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม        
  ตน้ทุนบริการปัจจุบนั �,���,���.��  2,393,047.00  �,���,���.��  1,547,464.00 
  ตน้ทุนดอกเบี�ย ���,���.��  474,948.00  ���,���.��  419,040.00 
       รวม �,���,���.��  �,���,���.00  �,���,���.��  1,966,504.00 

 

ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนขา้งตน้แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม        
  ตน้ทุนขาย 1,369,539.80  1,500,154.00  ���,922.00  600,010.00 
  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,655,814.20  1,367,841.00  1,394,212.00  1,366,494.00 
       รวม 3,025,354.00  �,���,���.00  2,034,134.00  1,966,504.00 

 
 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั มีรายละเอียดดงันี�  
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.7 – 3.8  ร้อยละ 3.7 – 3.8  ร้อยละ 3.7  ร้อยละ 3.7 
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนที�คาดไว ้ ร้อยละ 3.5 – 7.0  ร้อยละ 3.5 – 7.0  ร้อยละ 3.5 – 7.�  ร้อยละ 3.5 – 7.� 
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สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม 255� และ ���� บริษทัฯ มีรายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนั
ผลประโยชน์ ดงันี�   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม        
  ยอดคงเหลือตน้ปี 15,732,065.00  ��,���,070.00  13,359,320.00  ��,392,816.00 
  ค่าใชจ่้ายผลประโยชนพ์นกังานหลงัการเลิกจา้ง        
     หรือเกษียณอาย ุ �,���,���.��  �,���,���.00  �,���,���.��  1,966,504.00 
  จ่ายผลประโยชนพ์นกังานระหวา่งปี (���,���.��)  -  (���,���.��)  - 
  ยอดคงเหลือปลายปี ��,���,���.��  15,732,065.00  ��,���,���.��  13,359,320.00 

 

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� รายการที�ถูกรวมไวใ้นกาํไรหรือขาดทุน 
ประกอบดว้ย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม        
  ตน้ทุนบริการปัจจุบนั �,���,���.��  2,393,047.00  �,���,���.��  1,547,464.00 
  ตน้ทุนดอกเบี�ย ���,���.��  474,948.00  ���,���.��  419,040.00 
       รวม �,���,���.��  �,���,���.00  �,���,���.��  1,966,504.00 

 

ค่าใชจ่้ายที�รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนขา้งตน้แสดงรวมในรายการดงัต่อไปนี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม        
  ตน้ทุนขาย 1,369,539.80  1,500,154.00  ���,922.00  600,010.00 
  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,655,814.20  1,367,841.00  1,394,212.00  1,366,494.00 
       รวม 3,025,354.00  �,���,���.00  2,034,134.00  1,966,504.00 

 
 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั มีรายละเอียดดงันี�  

23. ÀÒÃÐ¼Ù¡¾Ñ¹¼Å»ÃÐâÂª¹�¾¹Ñ¡§Ò¹
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การเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัทุนเรือนหุน้เรียงลาํดบัตามวนัที�เกิดรายการ ดงัต่อไปนี�  
การออกหุน้เพิ�มระหวา่งงวด ครั� งที� � ในปี ���� 

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ ครั� งที� ��/���� เมื�อวนัที� � พฤศจิกายน ����  มีมติการจดัสรร
หุ้นบุริมสิทธิ� เพิ�มทุน (หมวด ค.) จํานวน ���,���,��� หุ้น ในราคาหุ้นละ �.�� บาท เป็นเงิน 
���,���,���.�� บาท โดย ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ ไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นแลว้ทั�งจาํนวนและได้
จดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เมื�อวนัที� � กุมภาพนัธ์ ����    
การใชสิ้ทธิซื�อหุน้สามญัตามใบสาํคญัแสดงสิทธิ� ในปี ���� 

ในระหว่างปี ���� มีผูแ้สดงความจาํนงในการใช้สิทธิซื�อหุ้นสามญัตามใบสําคญัแสดงสิทธิ 
ครั� งที� � (MILL-W1) ครั� งสุดทา้ย จาํนวน ���,��� หน่วย แปลงเป็นหุ้นสามญัไดจ้าํนวน ���,��� หุ้น 
มูลค่า หุน้ละ �.��� บาท ซึ� งจ่ายชาํระเงินเป็นจาํนวนทั�งสิ�น ���,���.�� บาท โดยบริษทัฯ ไดจ้ดทะเบียน
เพิ�มทุนชาํระกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� �� มีนาคม ����  
การลดทุนจดทะเบียน ครั� งที� � ในปี ���� 

ตามมติที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ครั� งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2557 ผูถื้อหุ้นมีมติ
อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน ���,���,���.�� บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 
�,���,���,���.�� บาท เป็น �,���,���,���.�� บาท โดยมีรายละเอียดการลดทุนจดทะเบียนดงัต่อไปนี�   

�) หุ้นสามญัจาํนวน ���,���,��� หุ้น เป็นหุ้นที�ออกเพื�อรองรับการแปลงสภาพของใบสําคญั
แสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัครั� งที� � (MILL-W�) คงเหลือที�ไดห้มดอายลุงเมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� 

�) หุน้สามญัจาํนวน ��,���,��� หุ้น เป็นหุ้นที�ออกเพื�อรองรับการแปลงสภาพของใบสําคญัแสดง
สิทธิที�จะซื� อหุ้นสามัญที�ออกและจัดสรรให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัท (MILL-ESOP) 
คงเหลือที�ไดห้มดอายลุงเมื�อวนัที� �� กุมภาพนัธ์ ���� 

�) หุ้นสามญัจาํนวน �� หุ้น เป็นเศษหุ้นที�เหลือจากการจดัสรรหุ้นสามญัปันผลที�ไดจ่้ายเมื�อ
วนัที� � มิถุนายน ����  

�) หุน้สามญัเพิ�มทุนจาํนวน �,���,���,��� หุ้น ที�ออกโดยมติที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น 
ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ����  

�)  หุ้นบุริมสิทธิ� เพิ�มทุนหมวด ค จาํนวน ���,���,��� หุ้น ที�ออกโดยมติที�ประชุมสามัญ
ประจาํปีผูถื้อหุน้ ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ����  

ทั�งนี� บริษทัฯ ได้จดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที� �� 
พฤษภาคม ���� 
การลดทุนจดทะเบียน ครั� งที� � ในปี ���� 

ตามมติที�ประชุมวิสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� มีมติ
อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 562,068,996.80 บาท โดยการตดัหุ้นสามญัที�ยงัมิได้

54 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

อตัราคิดลด ร้อยละ 3.7 – 3.8  ร้อยละ 3.7 – 3.8  ร้อยละ 3.7  ร้อยละ 3.7 
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนที�คาดไว ้ ร้อยละ 3.5 – 7.0  ร้อยละ 3.5 – 7.0  ร้อยละ 3.5 – 7.�  ร้อยละ 3.5 – 7.� 
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ออกจาํหน่ายออกจาํนวน 1,000,000,078 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.40 บาท และตดัหุ้นบุริมสิทธิที�ยงั
มิไดอ้อกจาํหน่ายออกจาํนวน 405,172,414 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.40 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 
1,792,818,358 บาท เป็น 1,230,749,361.20 บาท ซึ� งบริษทัฯ มีหุน้ที�ยงัมิไดอ้อกจาํหน่ายดงันี�  

ก) เศษหุ้นที�เหลือจากการจัดสรรหุ้นสามัญปันผลที�ได้จ่ายเมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม 2557 
จาํนวน 78 หุน้มูลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 0.40 บาท 

ข) หุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวน 1,000,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.40 บาท ซึ� งยงั
มิได ้ออกจําหน่าย  ที�อนุมัติโดยมติที�ประชุมสามัญประจําปีผู ้ถือหุ้น ครั� งที�  1/2556 เมื�อว ันที�  21 
พฤษภาคม 2556 เพื�อรองรับการลงทุนในธุรกิจที�เกี�ยวขอ้ง และ/หรือ สนบัสนุนธุรกิจปัจจุบนั และ/หรือ 
การใช้เป็นทุนหมุนเวียน และ/หรือ การจ่ายคืนหนี�  และ/หรือ ใช้ในการเขา้ซื� อทรัพยสิ์นของบริษทั 
อุตสาหกรรมเหล็กกลา้ไทย จาํกดั (มหาชน) (“TSSI”)  

ค) หุ้นบุริมสิทธิ หมวด ค. จาํนวน 405,172,414 หุ้นมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.40 บาท ที�ยงัมิได้
ออกจาํหน่าย ที�อนุมติัโดยมติที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ครั� งที� 1/2556 เมื�อวนัที� 21 พฤษภาคม 2556  
เพื�อรองรับการลงทุนในธุรกิจที�เกี�ยวขอ้ง และ/หรือ สนับสนุนธุรกิจปัจจุบนั และ/หรือ การใช้เป็นทุน
หมุนเวยีน และ/หรือการจ่ายคืนหนี�  และ/หรือ ใชใ้นการเขา้ซื�อทรัพยสิ์นของ TSSI   

ทั�งนี�  จาํนวนหุ้นที�ประสงค์จะลด ตามข้อ ก) ข้อ ข) และ ข้อ ค) คิดเป็นจาํนวนรวมทั� งสิ�น 
1,405,172,492 หุ้นมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.40 บาท (สี� สิบสตางค์) หรือ คิดเป็นจาํนวนทุนจดทะเบียน
รวมกนัทั�งสิ�น 562,068,996.80 บาท ซึ� งจะทาํให้ทุนจดทะเบียนของบริษทัลดลงจากเดิมทุนจดทะเบียน 
1,792,818,358 บาท เป็น 1,230,749,361.20 บาท  

ทั�งนี�  ทุนจดทะเบียนที�ประสงคจ์ะลดจาํนวนลงดงักล่าวไม่รวม  
ก) หุน้รองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั ครั� งที� 2 (MILL-

W2) จาํนวน 515,752,308 หุน้ซึ� งจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุน้ 
ข) หุน้รองรับการใชสิ้ทธิของหุน้กูแ้ปลงสภาพในส่วนที�จาํหน่ายไดแ้ลว้จาํนวน 58,���,��3 หุน้ 
ทั� งนี� บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื�อว ันที�  �� 

พฤศจิกายน  ���� 
การเพิ�มทุนจดทะเบียน ครั� งที� � ในปี ���� 

ตามมติที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ครั� งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2557 ผูถื้อหุ้นมีมติ
อนุมัติการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน ���,���,���.�� บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 
�,���,���,���.�� บาท  เป็น �,���,���,��� บาท  โดยมีรายละเอียดการเพิ�มทุนจดทะเบียน ดงัต่อไปนี�   

ก) จํานวน ���,���,��� บาท  แบ่งเป็นหุ้นสามัญที�ยงัไม่ได้ออกและเสนอขายจํานวน 
�,���,���,��� หุน้ ตามมติที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม ���� 
ที�เสนอเพิ�มทุนกลบัเขา้มาตามเดิม 
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ข) จาํนวน 162,068,965.60 บาท แบ่งเป็นหุ้นบุริมสิทธิหมวด ค. ที�ยงัไม่ไดอ้อกและเสนอขาย
จาํนวน 405,172,414 หุน้ ตามมติที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤษภาคม 
���� ที�เสนอเพิ�มทุนกลบัเขา้มาตามเดิม 

ค) จาํนวน 72,226,730.40 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวนทั�งสิ�น 180,566,826 หุ้นเพื�อรองรับการ
จ่ายหุน้ปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ แบบ ก. และผูถื้อหุน้สามญั   

ง) จาํนวน 19,940,559.20 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวนทั�งสิ�น 49,851,398 หุ้น เพื�อเตรียมไว้
สําหรับรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิครั� งที� 2 (MILL-W2) อนัเนื�องมาจากการที�บริษทั
จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญั  

ทั� งนี�  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ�มทุนจดทะเบียนแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที�  �� 
พฤษภาคม ���� 

ในระหวา่งปี ���� มีการจ่ายหุ้นสามญัปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิ�  หมวด ก และผูถื้อหุ้นสามญั 
เป็นจาํนวนหุ้นสามญัปันผลที�จ่ายทั�งสิ�น ���,���,��� หุ้น โดยบริษทัไดท้าํการจ่ายหุ้นสามญัปันผล
ให้แก่ผู ้ถือหุ้นเรียบร้อยแล้ว และได้จดทะเบียนเพิ�มทุนชําระกับกระทรวงพาณิชย์แล้วเมื�อวนัที� �� 
พฤษภาคม ���� 
การเพิ�มทุนจดทะเบียน ครั� งที� � ในปี ���� 

ตามมติที�ประชุมวิสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� มีมติอนุมติัการเพิ�ม
ทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน  816,560,860 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ�มทุนจํานวน 
2,041,402,150 หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.40 บาท จากเดิมทุนจดทะเบียน 1,230,749,361.20 บาท เป็น 
2,047,310,221.20 บาท โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

1)  จาํนวน 500,557,552.40 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัใหม่จาํนวน 1,251,393,881 หุน้ มูลค่าที�ตรา
ไวหุ้น้ละ 0.40 บาท เพื�อเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering)  

2)   จาํนวน 250,278,776.40 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัใหม่จาํนวน 625,696,941 หุ้น มูลค่าที�ตรา
ไวหุ้น้ละ 0.40 บาท เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัของบริษทั ครั� งที� 3 
ซึ� งเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัที�จองซื�อหุน้สามญัเพิ�มทุนตามสัดส่วนการถือหุน้ (MILL-W3)   

3)  จาํนวน 56,716,039.20 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัใหม่จาํนวน 141,790,098 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้
หุ้นละ 0.40 บาท เพื�อเตรียมไวส้ําหรับรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญั
ของบริษทั ครั� งที� 2 ซึ� งจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (MILL-W2) อนั
เนื�องมาจากการออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนในครั� งนี�  

4)  จาํนวน 9,008,492 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญัใหม่จาํนวน 22,521,230 หุ้นมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 
0.40 บาท เพื�อรองรับการปรับสิทธิตามหุน้กูแ้ปลงสภาพเนื�องจากการปรับราคาแปลงสภาพ 
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ทั� งนี�  บริษัทฯ ได้จดทะเบียนการเพิ�มทุนจดทะเบียนแล้วกับกระทรวงพาณิชย์ เมื�อวนัที�  �� 
พฤศจิกายน 2557 

ตามมติที�ประชุมวิสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ครั� งที� �/���� เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� มีมติ
อนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุน้สามญัของบริษทั ครั� งที� 3 ในจาํนวนไม่เกิน 
625,696,941 หน่วย ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม (ทั�งหุ้นสามญัและหุ้นบุริมสิทธิ) ของบริษทัที�จองซื�อหุ้นสามญั
เพิ�มทุนตามสัดส่วนการถือหุน้ (MILL-W�) โดยไม่คิดมูลค่า ในอตัราส่วน 2 หุ้นสามญัใหม่ต่อใบสําคญั
แสดงสิทธิ 1 หน่วย โดยใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย สามารถใชสิ้ทธิซื�อหุ้นสามญัของบริษทัได ้1 หุ้น 
ในราคาหุ้นละ 3 บาท โดยบริษทัฯ ไดรั้บชาํระเงินค่าหุ้นแลว้ทั�งจาํนวนและไดจ้ดทะเบียนเพิ�มทุนชาํระ
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม ���� 
การจดัสรรหุน้บุริมสิทธิ� และหุน้สามญัเพิ�มทุน  
การจดัสรรหุน้บุริมสิทธิ� และหุน้สามญัเพิ�มทุน ครั� งที� � ปี ���� 

ตามมติที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ครั� งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2557 ผูถื้อหุ้นมีมติ
อนุมติัการจดัสรรหุน้บุริมสิทธิและหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทั ดงันี�    

ก) จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวนไม่เกิน �,���,���,��� หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไว ้หุ้นละ �.�� บาท 
ใหแ้ก่ผูล้งทุนในวงจาํกดั  

ข) จดัสรรหุ้นบุริมสิทธิเพิ�มทุน หมวด ค. จาํนวนไม่เกิน ���,���,��� หุ้น มูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ 
�.�� บาท ใหแ้ก่ผูล้งทุนในวงจาํกดั  

ค) จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวนไม่เกิน ���,���,��� หุ้นมูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท  
เพื�อรองรับการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั  

ง) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนจาํนวนไม่เกิน ��,���,��� หุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท เพื�อ
รองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัครั� งที� � (MILL-W�) อนัเนื�องมาจากการที�
บริษทัจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญั 
การจดัสรรหุน้บุริมสิทธิ� และหุน้สามญัเพิ�มทุน ครั� งที� � ปี ���� 

ตามมติที�ประชุมวิสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น เมื�อวนัที� �� พฤศจิกายน ���� มีมติให้จดัสรรหุ้นสามญั
เพิ�มทุนของบริษทั ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี�  

�) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุน จาํนวนไม่เกิน �,���,���,��� หุ้น โดยมีมูลค่าหุ้นที�ตราไวหุ้้นละ 
�.�� บาท เพื�อเสนอขายครั� งเดียวเต็มจาํนวนหรือแต่บางส่วนก็ได้ โดยจะออกและเสนอขายในคราว
เดียวกันทั�งจาํนวนหรือเป็นคราวๆ ไป ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 
Offering) ในอตัราส่วน � (สอง) หุ้นเดิมต่อ � (หนึ� ง) หุ้นสามญัใหม่ ในกรณีที�มีเศษของหุ้นให้ปัดเศษ
ของหุ้นนั�นทิ�ง โดยผูถื้อหุ้นมีสิทธิที�จะจองซื�อหุ้นในจาํนวนที�เกินกวา่สิทธิของตนได ้ในราคาที�เสนอ
ขายหุ้นละ �.�� บาท ในกรณีที�มีหุ้นสามญัเพิ�มทุนคงเหลืออนัเนื�องมาจากการจองซื�อของผูถื้อหุ้นเดิม



รายงานประจำป 2557156

60 
 

ขา้งตน้ ให้คณะกรรมการบริษทัหรือบุคคลที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมายมีอาํนาจและดุลยพินิจใน
การจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนที�คงเหลือดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิทของบริษทัที�ประสงคจ์ะจองซื�อหุ้นใน
จาํนวนที�เกินกว่าสิทธิของตนได้ตามสัดส่วนการถือหุ้นได้อีกในราคาเสนอขายเดียวกัน ทั�งนี� ให้
ดาํเนินการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุนคงเหลือให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมที�จองซื�อเกินกวา่สิทธิจนกระทั�งไม่มีหุ้น
สามญัเพิ�มทุนคงเหลือจากการจดัสรร 

�) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุน จาํนวนไม่เกิน ���,���,��� หุ้น โดยมีมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� 
บาท เพื�อรองรับการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั ครั� งที� � ซึ� งเสนอขาย
ให้แก้ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัที�จองซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (MILL-W�) โดย
รายละเอียดที�เกี�ยวกบัใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั ครั� งที� � ซึ� งเสนอขายให้แก่ผูถื้อ
หุ้นเดิมของบริษทัที�จองซื�อหุ้นสามญัเพิ�มทุนตามสัดส่วนการถือหุ้น (MILL-W�) เป็นไปตามที�ระบุใน
ขอ้ � ขา้งตน้ 

�) จดัสรรหุ้นสามญัเพิ�มทุน จาํนวนไม่เกิน ���,���,��� หุ้น โดยมีมูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� 
บาท เพื�อเตรียมไวส้ําหรับรองรับการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิที�จะซื�อหุ้นสามญัของบริษทั 
ครั� งที� � ซึ� งจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (MILL-W2) อนัเนื�องมาจากการ
ออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิ�มทุนในครั� งนี�  

�) จดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุน จาํนวนไม่เกิน ��,���,��� หุน้ มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ �.�� บาท เพื�อ
รองรับการปรับสิทธิตามหุน้กูแ้ปลงสภาพเนื�องจากการปรับราคาแปลงสภาพ 

 
25. เงินปันผลจ่าย 

ตามมติที�ประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุ้น ครั� งที� 1/2557 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2557 ผูถื้อหุ้นมีมติ
อนุมัติการจ่ายปันผลให้กับผู ้ถือหุ้นบุริมสิทธิ หมวด ก. และ หมวด ข. และ ผู ้ถือหุ้นสามัญ โดยมี
รายละเอียดการจ่ายปันผล ดงันี�  

1) จ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหก้บัผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิ หมวด ก. ของบริษทั ในอตัรา � หุ้นบุริมสิทธิ 
หมวด ก. (เดิม) ต่อ � หุ้นสามญั (ใหม่) ปันผล และจ่ายเงินสดปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นบุริมสิทธิ หมวด ก. เป็น
จาํนวน �.�� บาทต่อ � หุน้บุริมสิทธิ (บุริมสิทธิ หมวด ก.) เพื�อรองรับการหกัภาษี ณ ที�จ่าย จาํนวนร้อยละ ��  

2) จ่ายเงินสดปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ หมวด ข. ในอตัรา �.�� บาทต่อหุน้ 
3) งดการจ่ายเงินปันผล หุน้บุริมสิทธิ หมวด ค. 
4) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัให้กบัผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ในอตัรา �� หุ้นสามญั (เดิม) ต่อ � 

หุ้นสามญั (ใหม่) ปันผล จ่ายเงินสดปันผลให้กบัผูถื้อหุ้นสามญัเป็นจาํนวน �.��� บาทต่อ � หุ้นสามญั 
(เดิม) เพื�อรองรับการหกัภาษี ณ ที�จ่าย จาํนวนร้อยละ �� 

ในไตรมาสที� 2 ปี 2557 บริษทัฯ ไดจ่้ายเงินปันผลและหุน้สามญัปันผลเป็นที�เรียบร้อยแลว้ 
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26. การบริหารจัดการทุน 
วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั�นเพื�อดาํรงไวซึ้� งความสามารถใน

การดาํเนินงานอย่างต่อเนื�องของกลุ่มบริษทั เพื�อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูที้�มี
ส่วนไดเ้สียอื�นและเพื�อดาํรงไวซึ้� งโครงสร้างของทุนที�เหมาะสมเพื�อลดตน้ทุนของเงินทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน  กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ให้กบัผูถื้อหุ้น การลดทุนหรือการออกหุน้ใหม่  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนี� สินต่อทุนเป็น 2.66 : 1 
และ 2.�� : 1 ตามลาํดบั 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 งบการเงินรวมเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหนี� สินต่อทุน
เป็น 1.79 : 1 และ 1.�� : 1 ตามลาํดบั 

 
27. รายได้ 

27.1 รายไดจ้ากการขาย 
รายไดจ้ากการขายและการให้บริการที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามงบการเงินรวม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 255� และ ���� ไดร้วมรายไดจ้ากการขายวตัถุดิบจาํนวน ��.�� ลา้นบาท 
และ 881 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยรายไดด้งักล่าวมีตน้ทุนขายที�เกี�ยวขอ้งคิดเป็นจาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท 
และ 852 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

รายไดจ้ากการขายและการให้บริการที�รับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ไดร้วมรายไดจ้ากการขายวตัถุดิบจาํนวน 
��.��     ลา้นบาท และ 445 ลา้นบาท ตามลาํดบั โดยรายไดด้งักล่าวมีตน้ทุนขายที�เกี�ยวขอ้งคิดเป็น
จาํนวนเงิน ��.�� ลา้นบาท และ 419 ลา้นบาท ตามลาํดบั  
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27.2 รายไดอื้�น 
รายไดอื้�นสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���� และ ���� ประกอบด้วยรายละเอียด

ดงันี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ����  ����  ����  ���� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

กาํไรจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ 62,390,417.97  -  ��,���,���.��  - 
ดอกเบี�ยรับ 7,081,838.67  9,321,027.92  �,���,���.��  7,877,989.17 
กาํไรจากมลูค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์         
   ทางการเงินสุทธิ 

 
- 

  
��,���,���.�� 

  
- 

  
11,738,691.�� 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยถ์าวร 214,268.73  2,734,35�.��  13,514.25  991,322.�� 
กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุน 16,916,372.00  -  16,916,372.00  - 
เงินปันผลรับ -  1,000,000.00  -  249,802,708.00 
รายไดจ้ากการขายเศษซาก -  4,864,661.90  -  4,864,661.90 
รายไดค่้าเช่า �,���,���.��  2,292,99�.��  ��,���.��  366,99�.�� 
รายไดค่้าชดเชยสินคา้ �,740,640.26  14,584,766.24  -  - 
รายไดอื้�น 23,485,153.62  10,464,213.66  15,472,573.38  �,���,���.�� 

รวมรายได ้ 120,796,691.25  92,431,862.85  ��,���,���.��  ���,���,���.55 

 
28. ค่าใช้จ่ายอื�น 

ค่าใชจ่้ายอื�นสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ����  ����  ����  ���� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเทศ 

 
- 

  
��,���,���.�� 

  
- 

  
��,���,���.�� 

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนชั�วคราว -  1,448,83�.��  -  �,���,���.�� 
ขาดทุนจากมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ทาง        
    การเงินสุทธิ 26,007,278.76  -  �,���,���.��  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในเงินลงทุน ���,000,000.00  -  230,074,577.03  - 

รวมค่าใชจ่้ายอื�น 246,007,278.76  78,819,816.��  238,569,251.13  28,957,60�.6� 
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29. ต้นทุนทางการเงิน 
ตน้ทุนทางการเงินสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� ประกอบดว้ยรายละเอียด

ดงันี�  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ����  ����  ����  ���� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ดอกเบี�ยจ่าย ���,���,���.��  627,031,905.��  ���,���,���.��  397,978,09�.�� 
ตดัจาํหน่ายตน้ทุนทางตรงในการ        
   จดัหาเงินกูย้มืระยะยาว -  2,483,73�.��  -  2,483,73�.�� 
ค่าธรรมเนียมธนาคาร ��,���,���.��  53,556,86�.��  ��,���,���.��  39,884,260.�� 
อื�น ๆ  ��,���,���.��  -  ��,���,���.��  - 

รวมตน้ทุนทางการเงิน ���,���,���.��  683,072,5��.��  ���,���,���.��  440,346,09�.�� 

 
30. (ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปี ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 สิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม  สิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม 
 ����  ����  ����  ���� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดใ้นปีปัจจุบนั -  (�,���,���.��)  -  - 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปี้ก่อน -  �,���,���.��  -  - 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี        
  (ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดร้อการตดับญัชี     482,885.38  (�,���,���.��)  (4,869,888.66)  508,775.56 
  ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอตัราภาษี  -  �,���,025.72  -  (506,005.50) 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดภ้าษีเงินไดที้�รับรู้ใน 
  กาํไร(ขาดทุน) สาํหรับปี 

 
482,885.38 

  
�,���,���.�� 

  
(4,869,888.66) 

  
2,770.�� 
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ผลต่างระหว่าง(ค่าใช้จ่าย)รายได้ภาษีเงินได้ที�คาํนวณจากกาํไรทางบัญชีด้วยอัตราภาษีที�ใช้
สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���7 และ ���6 ร้อยละ �� เท่ากนัทั�งสองปี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  ���7  ����  ���7  ���� 

  บาท  บาท  บาท  บาท 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้  (1,003,897,504.49)  (���,���,���.��)  (687,355,912.51)  ���,���,���.59 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดค้าํนวณดว้ยภาษีเงินไดอ้ตัรา

ร้อยละ ��  
  

200,779,500.90 
  
��,���,���.�� 

  
137,471,182.50 

  
(��,���,���.��) 

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอตัราภาษี  -  �,104,026.00  -  (���,���.��) 
ผลกระทบจากกาํไรระหวา่งกิจการที�     

เกี�ยวขอ้งกนั 
  

(1,854,642.33) 
  

�,���,���.�� 
  

- 
  

- 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนตามวิธี          

ส่วนไดเ้สีย 
 49,679.86  (��,���.��)  -  - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดปี้ก่อน  -  �,���,���.��  -  - 
รายไดที้�ไดรั้บการยกเวน้  (��,���,���.��)  �,���,���.��  -  ��,���,���.�� 
(ค่าใชจ่้าย)รายไดที้�ไม่สามารถหกัภาษีเงินได ้  (90,866,638.25)  (���,���.��)  (70,465,118.56)  (�,���,���.��) 
ขาดทุนทางภาษีในปีปัจจุบนัที�ไม่ไดรั้บรู้เป็น

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 
  

(��,���,���.��) 
  
(��,���,���.��) 

  
(64,292,689.24) 

  
(��,���,���.��) 

ขาดทุนทางภาษีในปีก่อนที�ไม่ไดรั้บรู้เป็น
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 

  
- 

  
- 

  
- 

  
- 

ตดัรายการสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี
ที�รับรู้ในงวดก่อน 

  
- 

  
- 

  
(7,583,263.36) 

  
- 

(ค่าใช้จ่าย )รายได้ภาษีเ งินได้ที� รับรู้ในกําไร  
สาํหรับปี 

 
482,885.37 

  
�,���,���.�� 

  
(4,869,888.66) 

  
�,���.�� 

 

ภาษีเงินไดที้�รับรู้ในกาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จอื�น ประกอบดว้ย 
 งบการเงินรวม  
 จาํนวนก่อนภาษี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนสุทธิ 
   ภาษีเงินได ้  จากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย ��,���,���.��  (�,���,���.��)  ��,���,���.�� 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���6      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย (�,���,���.��)  ���,���.00  (�,���,���.��) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการตีราคาที�ดิน 235,817,���.��  (47,162,6��.��)   188,654,7��.�� 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 จาํนวนก่อนภาษี  รายได ้(ค่าใชจ่้าย)  จาํนวนสุทธิ 
   ภาษีเงินได ้  จากภาษี 
 บาท  บาท  บาท 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ����      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย ��,���,���.��  (�,���,���.��)  ��,���,���.�� 
สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธันวาคม ���6      
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนเผื�อขาย (�,���,���.��)  ���,���.00  (�,���,���.��) 
ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการตีราคาที�ดิน 157,420,877.00  (31,484,175.40)  125,936,70�.�� 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�ยงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปี  สาํหรับปี 
 สิ�นสุดวนัที�  สิ�นสุดวนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���� 
 บาท  บาท 
  ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ �,���,���.��  �,���,���.�� 
  ค่าเผื�อการปรับลดมลูค่าสินคา้ 29,571,671.27  ��,���,���.�� 
  ค่าเผื�อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน �,���,���.��  - 
  ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 3,722,755.80  �,���,���.�� 
  ผลขาดทุนจากหนี� สินอนุพนัธ์ทางการเงิน 330,406.56  ���,���.�� 
  ขาดทุนทางภาษี ��,���,���.��  ��,���,���.�� 

รวม ��,���,���.��  ��,079,435.95 
 

 ณ วนัที� 31 ธันวาคม ���� สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี สําหรับขาดทุนทางภาษีทั�ง
จาํนวนเกิดจากขาดทุนสะสมทางภาษี แยกตามปีที�สิ�นสุดประโยชน์ทางภาษีไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บาท  บาท 
ปีที�สิ�นสุดประโยชนท์างภาษี    
ปี ���� ��,���,���.��  ��,���,���.�� 

 

บริษทัฯ ไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีขา้งตน้ เนื�องจากบริษทัฯ ยงัไม่มีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอจนสามารถใชป้ระโยชน์ทางภาษีนี�ได ้
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31. กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานและกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� 

ธนัวาคม ���� และ 255� แสดงไดด้งันี�  
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับงวดที�เป็นของผูถื้อหุ้น

สามญัหลังจากหักเงินปันผลของหุ้นบุริมสิทธิด้วยจาํนวนหุ้นสามญัถัวเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักที�ออกใน
ระหว่างงวดและปรับจาํนวนหุ้นสามญัเพื�อสะท้อนผลกระทบของการออกหุ้นปันผลตามหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ที� �� ซึ� งกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั�นพื�นฐานของงวดก่อนไดถู้กคาํนวณขึ�นใหม่ โดย 
ถือเสมือนวา่การออกหุน้ปันผลไดเ้กิดตั�งแต่วนัที�เริ�มตน้ของปีแรกที�เสนอรายงานแสดงการคาํนวณดงันี�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���7  ����  ���7  ���� 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน        
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิที�เป็นของผูถื้อหุน้สามญั  (บาท) (���,���,���.��)  (114,219,992.��)  (���,���,���.��)  ���,���,���.�� 
หกั  เงินปันผลของผูถื้อหุน้บุริมสิทธิ (บาท) (��,���,���.��)  (61,804,47�.��)  (��,���,���.��)  (61,804,47�.��) 
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีที�เป็นของหุ้นสามญั (บาท) (�,���,���,���.��)  (176,024,468.��)  (���,���,���.��)  69,613,767.�� 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) �,���,���,���  �,���,���,���  �,���,���,���  �,���,���,��� 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน (บาท) (�.��)  (0.0�)  (�.��)  0.0� 

 

สําหรับกําไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด คาํนวณโดยจากจาํนวนหุ้นสามญัถัวเฉลี�ยที� ถือโดย
บุคคลภายนอกในระหวา่งงวด ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมติวา่หุ้นสามญั
เทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามญัทั�งหมด บริษทัฯ มีหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดอยู่สามประเภท 
คือ หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ หุ้นกู้แปลงสภาพและสิทธิเลือกซื�อหุ้นที�ให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัและ
กรรมการและพนกังานในการคาํนวณกาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดมาจาก
หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพหุน้กูแ้ปลงสภาพ หุ้นสามญัปันผลและสิทธิเลือกซื�อหุ้น บริษทัฯ มีสมมติฐาน
วา่หุน้บุริมสิทธิแปลงสภาพและหุน้กูแ้ปลงสภาพทั�งหมดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามญั หุ้นสามญัปันผลมีการ
จ่ายจริง ส่วนสิทธิเลือกซื�อหุน้บริษทัคาํนวณจาํนวนหุน้เทียบเท่าปรับลดโดยพิจารณาจากมูลค่ายุติธรรม
ซึ� งขึ�นอยู่กบัมูลค่าที�เป็นตวัเงินของราคาตามสิทธิซื�อหุ้นที�มาพร้อมกบัสิทธิเลือกซื�อหุ้น (กาํหนดจาก
ราคาถวัเฉลี�ยของหุน้สามญัของบริษทัในระหวา่งงวด) การคาํนวณนี�ทาํขึ�นเพื�อกาํหนดจาํนวนหุ้นสามญั
ที�ต้องบวกเพิ�มกบัหุ้นสามญัที�ถือโดยบุคคลภายนอกในการคาํนวณกาํไรต่อหุ้นปรับลด โดยไม่มีการ
ปรับปรุงกาํไรสุทธิแต่อยา่งใด 

 
 
 
 
 



รายงานประจำป 2557 163

67 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
     สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� �� ธนัวาคม ���7  ����  ���7  ���� 
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด        
กาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีที�เป็นของหุน้สามญั (บาท) (�,���,���,���.��)  (176,024,468.��)  (���,���,���.��)  69,613,767.�� 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั (หุน้) �,���,���,���  �,���,���,���  �,���,���,���  �,���,���,��� 
การปรับปรุงสาํหรับ        

- การแปลงสภาพของหุน้กูแ้ปลงสภาพ (หุน้) ��,���,���  58,333,333  ��,���,���  58,333,333 
- ใบสาํคญัแสดงสิทธิซื�อหุน้ (หุน้) ���,���,���  28,593,82�  ���,���,���  28,593,82� 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัที�ใชค้าํนวณ        
กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (หุน้) �,���,���,���  �,���,���,���  �,���,���,���  �,���,���,��� 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ปรับลด (บาท) (�.��)  (�.��)  (�.��)  0.0� 

 
32. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการที�รวมอยู่ในการคาํนวณกาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินได้
สามารถจาํแนกตามลกัษณะไดด้งันี�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ���7  ����  ���7  ���� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
วตัถุดิบและวสัดุสิ�นเปลืองใชไ้ป �,���,���,���.��  10,502,976,427.89  �,915,865,491.14  9,477,676,623.�� 
ซื�อสินคา้สาํเร็จรูปและวตัถุดิบเพื�อขาย 13�,���,�8�.��  684,411,706.62  123,855,588.37  245,282,12�.�� 
การเปลี�ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป  
     และสินคา้กึ�งสาํเร็จรูป 

 
(346,���,��4.��) 

  
(220,811,108.81) 

  
(222,201,435.42) 

  
(159,765,08�.��) 

ขาดทุนจากมลูค่าสินคา้คงเหลือลดลง ���,155,449.27  4,480,047.00  104,331,360.30  2,701,141.67 
ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัพนกังาน 2��,2��,0��.��  277,640,602.21  161,272,631.24  184,867,480.�� 
ค่าเสื�อมราคาของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  200,608,779.36  191,791,626.18  31,847,488.98  26,557,152.12 
ค่าสาธารณูปโภค 486,���,���.4�  783,111,414.63  124,785,865.88  154,546,125.�� 
ค่านํ�ามนัเชื�อเพลิง/แก๊ส 263,178,233.70  322,318,659.��  212,702,085.13  232,235,19�.�� 
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33. ข้อมูลจําแนกตามส่วนงาน 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัในการผลิตและจาํหน่ายเหล็กทุกชนิดทั�งภายในและภายนอกประเทศ 

กลุ่มบริษทัมิได้นําเสนอขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงานทางภูมิศาสตร์ เนื�องจากยอดรายได้จากการขาย
ต่างประเทศ สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม ���� และ ���� มีจาํนวน ���.�� ล้านบาท และ 699.75     
ลา้นบาท ตามลาํดบั หรือคิดเป็นร้อยละ �.�� และร้อยละ 5.07 ของยอดรายไดจ้ากการขายและบริการรวม 
ตามลาํดบั  

34. เครื�องมือทางการเงิน 
34.1 ปัจจัยความเสี�ยงทางการเงิน 

กิจกรรมของกลุ่มบริษทัยอ่มมีความเสี�ยงทางการเงินที�หลากหลายซึ� งไดแ้ก่ ความเสี�ยงจากตลาด 
(รวมถึงความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ความเสี�ยงดา้นมูลค่ายติุธรรมอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอตัรา
ดอกเบี� ยความเสี� ยงด้านกระแสเงินสดอนัเกิดจากการเปลี�ยนแปลงอตัราดอกเบี� ย และความเสี�ยงด้านราคา)  
ความเสี�ยงดา้นการให้สินเชื�อและความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง แผนการจดัการความเสี�ยงโดยรวมของ กลุ่ม
บริษทัจึงมุ่งเนน้ความผนัผวนของตลาดการเงินและแสวงหาวิธีการลดผลกระทบที�ทาํให้เสียหายต่อผลการ
ดาํเนินงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัใหเ้หลือนอ้ยที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้กลุ่มบริษทัจึงใชเ้ครื�องมืออนุพนัธ์
ทางการเงินเพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�จะเกิดขึ�น 

34.1.1 ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน 
กลุ่มบริษทัมีความเสี�ยงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยน เนื�องจากกลุ่มบริษทัมีรายการซื�อ/

ขายสินคา้ และเงินกูย้มืบางส่วนที�เป็นเงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทัจึงมีการทาํรายการตราสารอนุพนัธ ์
เพื�อป้องกนัความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�น กลยทุธ์ที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงไดแ้ก่ การทาํสัญญาซื�อและขาย
เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสัญญาแลกเปลี�ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี�ย ดงันี�  
สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้และสิทธิในการซื�อขายเงินตราต่างประเทศ 

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าและสิทธิในการซื� อขายเงินตราต่างประเทศเป็น
เครื�องมือทางการเงินที�ใชใ้นการป้องกนัความเสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนโดยกาํหนด
อตัราแลกเปลี�ยนในอนาคตที�สินทรัพยห์รือหนี� สินที�เป็นเงินตราต่างประเทศที�จะไดรั้บหรือตอ้งจ่ายชาํระ  
สัญญาแลกเปลี�ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี�ย 

สัญญาแลกเปลี�ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี�ยเป็นเครื�องมือทางการเงินที�ใชใ้นการป้องกนัความ
เสี�ยงที�เกิดจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศและอตัราดอกเบี�ย  

34.1.2 ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย 
รายไดแ้ละกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลง

อัตราดอกเบี� ยในตลาดธุรกรรมทั� งหมดที� ใช้อ นุพันธ์ด้านอัตราดอกเบี� ยต้องได้รับอนุมัติจาก
กรรมการบริหารก่อนเขา้ทาํรายการ กลุ่มบริษทัไม่มีสินทรัพยที์�ตอ้งอา้งอิงอตัราดอกเบี�ยอย่างมีนยัสําคญั 
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กลุ่มบริษทัป้องกนัความเสี�ยงที�อาจจะเกิดขึ�นจากความผนัผวนของอตัราดอกเบี� ยโดยใช้เครื� องมือทาง
การเงินเช่นสัญญาแลกเปลี�ยนสกุลเงินและอตัราดอกเบี�ย ดงักล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ �4.�.� 

34.1.3 ความเสี�ยงดา้นการใหสิ้นเชื�อ 
กลุ่มบริษทัไม่มีการกระจุกตวัอยา่งมีนยัสาํคญัของความเสี�ยงทางดา้นสินเชื�อ กลุ่มบริษทัมีนโยบาย

ที�เหมาะสมเพื�อทาํให้เชื�อมั�นได้ว่าได้ขายสินคา้และให้บริการแก่ลูกคา้ที�มีประวติัสินเชื�ออยู่ในระดับที�
เหมาะสม คู่สัญญาในอนุพนัธ์ทางการเงินและรายการเงินสดไดเ้ลือกที�จะทาํรายการกบัสถาบนัการเงินที�มี
ระดบัความน่าเชื�อถือสูง กลุ่มบริษทัมีนโยบายจาํกดัวงเงินธุรกรรมการให้สินเชื�อกบัสถาบนัการเงินแต่ละ
แห่งอยา่งเหมาะสม  

34.1.4 ความเสี�ยงดา้นสภาพคล่อง 
จาํนวนเงินสดที�มีอย่างเพียงพอและเงินลงทุนในหลักทรัพยที์�มีตลาดรองรับย่อมแสดงถึงการ

จดัการความเสี�ยงของสภาพคล่องอยา่งรอบคอบ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนแสดงให้เห็นไดจ้าก
การที�มีวงเงินกูย้มืที�ไดมี้การตกลงไวแ้ลว้อยา่งเพียงพอ 
34.2 การบัญชีสําหรับอนุพนัธ์ที�เป็นเครื�องมือทางการเงินและกจิกรรมป้องกันความเสี�ยง 

กลุ่มบริษทัรับรู้อนุพนัธ์ทางการเงินทั�งหมดในงบการเงิน ณ วนัเริ�มแรก และวดัมูลค่าอนุพนัธ์ทาง
การเงินแต่ละประเภทใหม่ภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรม รายการกาํไรและขาดทุนจาก
อนุพนัธ์ทางการเงินซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัเงินกูย้ืมจะนาํมาหักกลบกนัในการนาํเสนอรายงานทางการเงินโดย
แสดงอยูใ่นตน้ทุนทางการเงินในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนรายการกาํไรและขาดทุนจากอนุพนัธ์ทางการเงิน
ซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัรายการคา้ปกติจะนาํมาหักกลบกนัในการนาํเสนอรายงานทางการเงิน โดยแสดงอยู่ใน
รายไดอื้�น/(ค่าใชจ่้ายอื�น)ในกาํไรหรือขาดทุน 
สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้มีไวเ้พื�อช่วยในการบริหารความเสี�ยงที�เกิดจากความ
ผนัผวนของอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศสาํหรับเงินกูย้มืและเจา้หนี� ในสกุลเงินตราต่างประเทศ 
สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ที�เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255�  �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255� 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา:        
- อตัราแลกเปลี�ยนเฉลี�ย (บาท/เหรียญ

สหรัฐอเมริกา) 
 

��.�� - ��.�� 
  

��.�� - ��.�� 
  

��.�� - ��.�� 
  

��.�� - ��.�� 
- จํานวนเงินในสกุลเงินต่างประเทศ 

(เหรียญสหรัฐอเมริกา) 
 

��,���,���.�� 
  

46,783,876.�� 
  

��,���,���.�� 
  

��,���,���.�� 
- จาํนวนเงินในสกลุเงินทอ้งถิ�น (บาท) ���,���,���.��  1,498,156,032.��  ���,���,���.��  �,���,���,���.�� 
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มูลค่ายุติธรรมสุทธิ 
มูลค่ายติุธรรมสุทธิของอนุพนัธ์ทางการเงิน ประกอบดว้ยรายละเอียดดงันี�  

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ���� 
 จาํนวนเงินตรา 

ต่างประเทศ 
ที�ระบุในสัญญา 

 มลูค่ายติุธรรม 
สินทรัพย(์หนี� สิน) 

 จาํนวนเงินตรา 
ต่างประเทศ 

ที�ระบุในสัญญา 

 มลูค่ายติุธรรม 
สินทรัพย(์หนี� สิน) 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ทางการเงิน        

- สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้        
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

- หมุนเวยีน ��,���,���.��  �,���,���.��  37,096,376.��  36,742,73�.�� 
หนี� สินอนุพนัธ์ทางการเงิน        

- สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้        
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

- หมุนเวยีน �,���,���.��  (�,���,���.��)  9,687,500.��  (6,724,���.��) 
        

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที� �� ธนัวาคม ����  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ���� 
 จาํนวนเงินตรา 

ต่างประเทศ 
ที�ระบุในสัญญา 

 มลูค่ายติุธรรม 
สินทรัพย(์หนี� สิน) 

 จาํนวนเงินตรา 
ต่างประเทศ 

ที�ระบุในสัญญา 

 มลูค่ายติุธรรม 
สินทรัพย(์หนี� สิน) 

 บาท  บาท  บาท  บาท 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ทางการเงิน        

- สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้        
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

- หมุนเวยีน �,���,���.��  �,���,715.52  22,597,983.��  18,505,58�.9� 
หนี� สินอนุพนัธ์ทางการเงิน        

- สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้        
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา        

- หมุนเวยีน �,���,���.��  (�,���,���.��)  9,687,500.��  (6,724,���.��) 
 

มูลค่ายุติธรรมของสัญญาแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้ากาํหนดโดยใช้อตัราตลาด
ของแต่ละสัญญาที�คาํนวณโดยสถาบนัการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงิน 
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35. รายการธุรกจิกบับริษัทพนัธมิตรทางการค้า  
ตามมาตรา 89/1 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทั�งที�แกไ้ข

เพิ�มเติม) และขอ้ 2 (3) ของประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนที� ทจ. 21/2551 เรื�องหลกัเกณฑ์ในการทาํ
รายการที�เกี�ยวโยงกนั ตามคาํนิยามที�กาํหนดในหลกัเกณฑด์งักล่าว บริษทัฯ มีรายการคา้ที�มีสาระสําคญักบั
พนัธมิตรทางการคา้ที�เป็นบุคคลหรือกิจการที�มีความสัมพนัธ์ในลกัษณะเครือญาติของผูบ้ริหารหรืออดีต
พนกังานของกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ดงันี�  

 

รายชื�อพนัธมติรทางการค้า ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
- บริษทั อินไซท ์สตีล จาํกดั - ผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการผูมี้อาํนาจเป็นญาติของผูบ้ริหารของบริษทั 
- บริษทั ซิมบา อินเตอร์ จาํกดั - ผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการผูมี้อาํนาจเป็นผูถื้อหุ้นรายหนึ�งของบริษทัโดย

ถือหุ้นร้อยละ 1.49 (ขอ้มูล ณ วนัที� 11 เมษายน พ.ศ. 2555) อีกทั�งญาติของ
ผูบ้ริหารของบริษทัเป็นอดีตผูถื้อหุ้นของพนัธมิตรรายนี�  ซึ� งในเวลานั�น
อดีตผูถื้อหุน้ดงักล่าวมิไดมี้ความสมัพนัธ์เป็นญาติของผูบ้ริหารของบริษทั 

- บริษทั ทริปเปิ� ล โอ เทรดดิ�ง จาํกดั - ผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกรรมการผูมี้อาํนาจเป็นอดีตพนักงานของกิจการที�
เกี�ยวขอ้งกันและเป็นผูถื้อหุ้นรายหนึ� งของบริษทัโดยถือหุ้นร้อยละ 0.54 
(ขอ้มูล ณ วนัที� 11 เมษายน พ.ศ. 2555) อีกทั� งบุคคลดังกล่าวได้รับการ
สนับสนุนทางการเงินจากผูถื้อหุ้นอีกรายหนึ� งของบริษทัซึ� งเป็นญาติของ
ผูบ้ริหารของบริษัทย่อยและรูปแบบการจัดตั�งองค์กรของพนัธมิตรทาง
การคา้รายนี� มีความเกี�ยวโยงทางออ้มกบัเครือญาติของผูบ้ริหาร 

- บริษทั จรัสรุ่งโรจน์ จาํกดั - ผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการผูมี้อาํนาจเป็นญาติของผูบ้ริหารของบริษทั 
- บริษทั ดีสินชยัสตีล จาํกดั - ผูถื้อหุน้รายใหญ่และกรรมการผูมี้อาํนาจเป็นญาติของผูบ้ริหารของบริษทั 
- บริษทั แพลทตินั�ม ออโต ้เซอร์วิส  
       จาํกดั 

- กรรมการผูมี้อาํนาจเป็นผูถื้อหุน้รายหนึ�งของบริษทัโดยถือหุน้ร้อยละ 
0.56 (ขอ้มูล ณ วนัที� 11 เมษายน พ.ศ. 2555) และเป็นญาติของผูบ้ริหารของ
บริษทัยอ่ย  และมีกรรมการอีกท่านหนึ�งเป็นกรรมการผูมี้อาํนาจใน บริษทั 
โพลาริส แคปปิตลั จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นบริษทัใหญ่ของ บริษทั แพลทตินั�ม 
ออโต ้เซอร์วิส จาํกดั 
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รายการต่อไปนี� เป็นรายการที�มีสาระสาํคญักบับริษทัพนัธมิตรทางการคา้ 
35.1   รายได ้

 

35.2 การซื�อสินคา้และรับบริการ 

 

35.3 ยอดคา้งชาํระที�เกิดจากการซื�อและขายสินคา้และบริการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�  สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

 �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6  �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายได้        
รายไดจ้ากการขาย �,���,���,���.��  2,211,802,357.��  �,���,���,���.��  2,211,802,357.�� 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�  สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

 �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6  �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

การซื�อสินค้าและบริการ        
   การซื�อสินคา้ 41,817,266.00  351,064.00  41,817,266.00  351,064.00 
   การรับบริการ 7,410,428.79  14,257,943.18  �,148,638.79  9,310,645.18 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255�  �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ลูกหนี�การคา้ ���,���,���.��  407,811,96�.��  ���,���,���.��  407,811,96�.�� 
สินทรัพยอื์�น (เงินประกนัรถเช่า) 3,868,315.00  3,823,315.��  �,���,���.��  1,122,600.�� 
หนี� สินหมุนเวยีนอื�น (ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย) 3,220,147.53  516,275.��  �,���,���.��  516,275.�� 
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36. รายการกบับุคคลและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
กลุ่มผูถื้อหุ้นบุคคลซึ� งเป็นผูบ้ริหารของบริษทัถือหุ้นในบริษทัคิดเป็นอตัราร้อยละ 20.72% 

ส่วนหุน้ที�เหลือถือโดยนกัลงทุนทั�วไปรายการต่อไปนี� เป็นรายการที�มีสาระสําคญักบับุคคลหรือกิจการ
ที�เกี�ยวขอ้งกนั 
36.1   รายได ้

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�  สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

 �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6  �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

รายได้จากการขายและการให้บริการ        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั   -  -  ��,���,���.��  ��,���,���.�� 
บริษทั เซนทรา-วาร์ทงุ เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั   -  -  ��,���,���.��  ��,���,���.�� 

รวม -  -  ��,���,���.��  77,686,35�.�� 
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   ��,���.��  48,707,006.08  ��,���.��  ��,���,���.�� 
บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั 
     (มหาชน) 

 
��,���,���.�� 

  
- 

  
��,���,���.�� 

  
- 

บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จาํกดั ���,���,���.��  -  ���,���,���.��  - 
บริษทั อาร์.เอส.พี.สตีล จาํกดั ���,���,���.��  ���,���,���.��  ���,���,���.��  ���,���,���.�� 

รวม ���,���,���.��  662,005,189.27  ���,���,���.��  625,292,64�.�� 
รวมรายได้จากการขายและการให้บริการ ���,���,���.��  662,005,189.27  ���,���,���.��  702,97�,���.�� 
รายได้ค่าเช่า        
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   �,���,���.��  2,112,000.��  ��,���.��  192,000.�� 
รวมรายได้ค่าเช่า �,���,���.��  2,112,000.��  ��,���.��  192,000.�� 
รายได้เงินปันผลรับ        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั -  -  -  248,802,708.�� 
รวมรายได้เงินปันผลรับ -  -  -  248,802,708.�� 
รายได้อื�น        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั เซนทรา-วาร์ทงุ เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั -  -  -  ��,700,000.�� 
รวมรายได้อื�น -  -  -  ��,700,000.�� 
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รายการขายสินคา้ที�มีกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นไปตามเงื�อนไขธุรกิจปกติเช่นเดียวกบั
รายการขายกบักิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

36.2 ค่าใชจ่้าย 

 

รายการซื�อสินคา้และบริการที�มีกบักิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเป็นไปตามเงื�อนไขธุรกิจปกติ
เช่นเดียวกบัรายการซื�อจากกิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�  สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

 �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6  �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���6 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

ซื�อสินค้าและบริการ        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั -  -  �,���,���,���.��  �,���,���,���.�� 
บริษทั เซนทรา-วาร์ทงุ เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั -  -  ��,���,���.��  ���,���.�� 

รวม -  -  �,���,���,���.��  3,383,776,982.�� 
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   ��,���,���.��  ���,���,���.��  ��,���,���.��  ���,���,���.�� 
บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จาํกดั ���,���,���.��  -  �,���,���.��  - 
บริษทั อาร์.เอส.พี.สตีล จาํกดั �,���,���.��  �,���,���.��  �,���,���.��  �,���,���.�� 
บริษทั จีเจ สตีล จาํกดั -  ��,���,���.��  -  ��,���,���.�� 

รวม ���,���,���.��  168,271,47�.��  ��,���,���.��  168,271,47�.�� 
รวมซื�อสินค้าและบริการ ���,���,���.��  168,271,47�.��  �,���,���,���.��  3,552,048,455.�� 
ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั (ค่าเช่า) -  -  ��,���,���.��  23,012,880.00 
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั อาร์.เอส.พี.สตีล จาํกดั ���,���.��  525,792.00  ���,���.��  525,792.00 
รวมค่าเช่าอาคารโรงงานและเครื�องจักร ���,���.��  525,792.00  23,574,672.00  23,538,672.00 
ค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการที�สําคัญ       

ผลประโยชน์ระยะสั�น ��,���,���.��  ��,���,���.��  ��,���,���.��  ��,���,���.�� 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 919,445.00  925,979.00  919,445.00  925,979.00 

รวมค่าตอบแทนผู้บริหารและกรรมการ   
       ที�สําคัญ 

 
32,752,647.00 

  
35,172,151.00 

  
32,752,647.00 

  
35,172,151.00 
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36.3 ยอดคา้งชาํระที�เกิดจากการซื�อ/ขายสินคา้และบริการ 
 
 

 
 
 
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
ลูกหนี�การค้า        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั มิลลค์อนบูรพา จาํกดั -  -  ��,���,���.��  �,���,���.�� 
บริษทั เซนทรา-วาร์ทุง เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั -  -  ��,���,���.��  �,���,���.�� 

รวม -  -  ���,���,���.��  16,224,85�.�� 
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   -  �,���.��  -  1,781.16 
บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง         
      จาํกดั (มหาชน) ��,���,���.��  -  �,���,���.��  - 
บริษทั อาร์.เอส.พี.สตีล จาํกดั ��,���,���.��  ���,���,���.��  ��,���,���.��  135,810,808.49 

รวม ��,���,���.��  ���,���,���.��  ��,���,���.��  135,812,5�9.�� 
รวมลูกหนี�การค้า ��,���,���.��  135,812,589.65  ���,���,���.��  152,037,44�.�� 
เงนิให้กู้ยมืระยะสั�น        
บริษทัยอ่ย        
Millcon (HK) Limited -  -  1,050,665,299.20          - 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ -  -  (171,225,240.00)  - 

สุทธิ -  -  ���,440,059.20  - 
เงนิทดรองจ่าย        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั -  -  �,���,���,���.��  808,972,387.�� 
บริษทั เซนทรา-วาร์ทุง เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั -  -  ��,���,���.��  - 
บริษทั มิลลค์อน สเปเชี�ยล สตีล จาํกดั -  -  �,���,���.��  - 
Millcon Mauritius Company Limited -  -  ���,���.��  - 
Quest Capital Investsment Limited -  -  9,000,750.00  - 
หกั ค่าเผื�อหนี�สงสยัจะสูญ -  -  (9,000,750.00)  - 
       รวมเงนิทดรองจ่ายบริษัทย่อย -  -  2,054,159,990.42   808,972,387.�� 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

บริษทัร่วม        
Wisdom Tree Investment (S) Pte. Limited ���,���.��  -  ���,���.��  - 
รายได้เงนิปันผล-ค้างรับ        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั -  -  -  ���,���,���.�� 
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง 
     จาํกดั (มหาชน) 

 
�,���,���.�� 

  
- 

  
- 

  
- 

ค่าประกนัความเสียหาย        
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   �,���,���.��  -  -  - 
เงนิทดรองจ่ายค่าโอนรถขุด        
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   ��,���.��  -  -  - 

 สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น(ลูกหนี�ค่าทรัพย์สิน)       
บริษทัยอ่ย        
บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั -  -  ��,���,���.��  - 
เจ้าหนี�การค้า        
บริษทัยอ่ย        
บริษทั เซนทรา-วาร์ทุง เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั -    -  �,���,���.��  484,550.�� 
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั อาร์.เอส.พี.สตีล จาํกดั ���,���.��  93,20�.��  ���,���.��  93,20�.�� 
บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั 
     (มหาชน) 

 
�,���,���.�� 

  
  - 

  
- 

  
- 

บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   ���,���.��    -  -  - 
บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จาํกดั ��,���,���.��    -  �,���,���.��  - 

รวม ��,���,���.��  93,20�.��  �,���,���.��  93,20�.�� 
รวมเจ้าหนี�การค้า ��,���,���.��  93,20�.��  �,���,���.��  577,75�.8� 
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ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� เงินให้กูย้ืมระยะสั� นแก่บริษทัยอ่ยทั�งจาํนวน 1,050.67 ลา้นบาท เป็น
การให้กูย้ืมเงินเพื�อเขา้ซื�อสิทธิเรียกร้องสินทรัพยป์ระเภทมีหลกัประกนัที�มีต่อบริษทัในประเทศไทย
แห่งหนึ� งและซื�อหุ้นของบริษทัลงทุนต่างประเทศแห่งหนึ� งซึ� งเป็นผูถื้อครองสิทธิเรียกร้องในสินทรัพย์
ดงักล่าว ทั�งนี�  บริษทัยอ่ยไดถู้กดาํเนินการจดัตั�งที�ฮ่องกงเพื�อวตัถุประสงค์ดงักล่าว (ดูหมายเหตุ �5) การ
กูย้ืมดงักล่าวมีการจดัทาํสัญญากูย้ืมเงินระหว่างกนัและกาํหนดชาํระเงินคืนเมื�อผูใ้ห้กูส่้งจดหมายทวง
ถามและไม่มีการคิดดอกเบี�ยระหวา่งกนั (ดูหมายเหตุ ��) 

 

36.4 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
ชื�อบริษทั ความสมัพนัธ์กบับริษทั 

บริษทั มิลลค์อน บูรพา จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง ร้อยละ 98.73  
บริษทั  เซนทรา-วาร์ทุง เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง  ร้อยละ 99.99  
Millcon (HK) Limited บริษทัยอ่ยโดยการมีอาํนาจควบคุม 
Quest Capital Investsment Limited บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางออ้ม ร้อยละ ��� 
Millcon Thiha Limited บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง ร้อยละ �� 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 
หนี�สินหมุนเวยีนอื�น (เจ้าหนี�อื�น)        
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง 
     จาํกดั (มหาชน) 

 
�,���,���.�� 

  
- 

  
- 

  
- 

รายได้ค่าเช่ารับล่วงหน้า        
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   ��,���,���.��  -  -  - 
หนี�สินหมุนเวยีนอื�น (ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย)        
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   �,���,���.��  ��,���,���.��  �,���,���.��  ��,���,���.�� 
ผูถื้อหุน้ 474,238.38  ���,��0.73  474,238.38  ���,��0.73 
รวมหนี�สินหมุนเวยีนอื�น  
     (ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย) 

 
4,163,773.24 

  
11,351,643.70 

  
4,163,773.24 

  
11,351,643.70 

เจ้าหนี�ตามสัญญาเช่าการเงนิ        
กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั        
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   �,���,���.��  9,763,340.12            -  - 
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ชื�อบริษทั ความสมัพนัธ์กบับริษทั 
Millcon Mauritius Company Limited บริษทัยอ่ยโดยการมีอาํนาจควบคุม 
บริษทั มิลลค์อน สเปเชี�ยล สตีล จาํกดั บริษทัยอ่ยโดยการถือหุ้นทางตรง ร้อยละ ��.�� 
บริษทั มิลลเ์ลี�ยน ไมลส์ จาํกดั   กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัโดยการถือหุ้นทางตรง  ร้อยละ    

   ��.�� และมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เจนเนอรัล เอนจิเนียริ�ง จาํกดั (มหาชน) กิจการที�เกี�ยวขอ้งโดยถือหุน้ของกิจการ ร้อยละ ��.�� 
บริษทั ซนัเทคเมทลัส์ จาํกดั บริษทัที�เกี�ยวขอ้งโดยเป็นยอ่ยของ บริษทั เจนเนอรัล  

   เอน็จิเนียริ�ง จาํกดั 
บริษทั อาร์.เอส.พี.สตีล จาํกดั กิจการที�เกี�ยวขอ้งกนักบักรรมการ 
Wisdom Tree Investment (S) Pte. Limited บริษทัร่วมโดยการถือหุ้นทางตรง ร้อยละ �� 

 
37. รายการที�ไม่กระทบกระแสเงินสด 

 
 
 
 
 
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�  สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 

 �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ����  �� ธนัวาคม ���� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

  ผลกาํไร(ขาดทุน)จากการวดัมูลค่าเงิน        
     ลงทุนเผื�อขาย 16,000,000.00 3 (3,868,000.00)  16,000,000.00  (3,868,000.00) 
สินทรัพยที์�ถือไวเ้พื�อขายเพิ�มขึ�นจาก 
     หนี�สงสยัจะสูญเงินใหกู้ย้มื 

 
���,���,���.�� 

  
- 

  
171,225,240.00 

  
- 

โอนเครื�องจ ักรเป็นสินทรัพยที์�ถือไว้
เพื�อขาย 

 
��,���,���.�� 

  
- 

  
��,���,���.�� 

  
- 

ซื�อสินทรัพยถ์าวรซึ�งยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 133,214,065.36  7,072,794.95  -  808,514.95 
  ส่วนเกินทุนจากการตีราคาที�ดิน - สุทธิจาก     
        ภาษีเงินได ้

 
- 

  
188,654,7��.�� 

  
- 

  
125,936,701.�� 

การจ่ายหุน้ปันผล -  45,306,262.40  -  45,306,262.40 
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38. ภาระคํ�าประกนั 
38.1   การคํ�าประกนั 

ณ วนัที� �� ธนัวาคม ���� และ ���� บริษทัมีภาระการคํ�าประกนัดงันี�   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255� 
 บาท  บาท  บาท  บาท 

การคํ�าประกนัหนี� สินของบริษทัที�เกี�ยวขอ้งกนั 144,314,919.96  211,898,939.00  144,314,919.96  211,898,939.00 
 

บริษทัมีภาระคํ� าประกนัวงเงินสินเชื�อประเภท สินเชื�อเช่าซื�อ และสินเชื�อเงินกู้ให้กบับริษทัที�
เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ�ง (เดิมเป็นบริษทัร่วมของบริษทั) ทั�งนี�  บริษทัยงัไดท้าํหนงัสือแจง้ต่อบริษทัดงักล่าว 
โดยห้ามไม่ให้เบิกใชว้งเงินสินเชื�อเพิ�มเติมอีก เนื�องจากบริษทัไดล้ดสัดส่วนการถือหุ้นจนทาํให้บริษทั
ดงักล่าวไม่เป็นบริษทัร่วมของบริษทั ดงันั�นจึงใหร้ะงบัการเบิกใชเ้งินตามวงเงินสินเชื�อทั�งหมดที�บริษทั
คํ�าประกนั หากบริษทัดงักล่าวประสงค์จะเบิกใชเ้งินจะตอ้งเปลี�ยนหลกัประกนัการใชว้งเงินใหม่ และ
บริษทัยงัไดด้าํเนินการแจง้ขอยกเลิกการคํ�าประกนัวงเงินสินเชื�อที�บริษทัคํ�าประกนักบัสถาบนัการเงิน
ต่างๆ แลว้ 

 

38.2 หนงัสือคํ�าประกนั 
กลุ่มบริษทัมีหนงัสือคํ�าประกนัที�ออกโดยธนาคารพาณิชยใ์นประเทศเพื�อการคํ�าประกนัดงันี�   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255�  �� ธนัวาคม ����  31 ธนัวาคม 255� 

หนงัสือคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า (บาท) ��,���,���.��  ���,���,���.��  �,���,���.��  ��,���,���.�� 
หนงัสือคํ�าประกนัการซื�อแก๊สปิโตรเลียม  
     (บาท) 

 
���,���,���.�� 

  
7,000,000.�� 

  
�,���,���.�� 

  
7,000,000.�� 

หนงัสือคํ�าประกนัการซื�อสินคา้และบริการ  
     (บาท) 

 
- 

  
��,���,���.�� 

  
��,���,���.�� 

  
- 

หนงัสือคํ�าประกนัการซื�อสินคา้และบริการ  
     (ยโูร) 

 
- 

  
��,���,���.�� 

  
- 

  
- 

ตั�วอาวลั (บาท) ���,���,���.��  ��,���,���.��  ���,���,���.��  ��,���,���.�� 
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39. ภาระผูกพนั 
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัที�ยงัไม่รับรู้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดงันี�  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที�  ณ วนัที� 
 31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255�  31 ธนัวาคม 2557  31 ธนัวาคม 255� 

ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
     (บาท) 

 
��,���,���.�� 

  
34,347,325.00 

  
66,265,890.23 

  
��,902,187.32 

ภาระผกูพนัตามรายจ่ายฝ่ายทุน ���,���.��  -  -  - 
ภาระผกูพนัจากการทาํเลตเตอร์ออฟ        
   เครดิตเพื�อซื�อสินคา้        

- สกลุเงินบาท ���,���,���.��  -  131,275,147.50  - 
ภาระผกูพนัตามสญัญาบริการ (บาท) �,���,���.��  1��,�00.��  �,669,���.��  1�0,000.�� 
 

40. การประมูลซื�อสินทรัพย์จากบริษัทในประเทศไทยแห่งหนึ�ง 
เมื�อวนัที� �� กนัยายน ���� บริษทัไดเ้ขา้ร่วมประมูลซื�อสินทรัพยข์องบริษทัในประเทศไทยแห่ง

หนึ�ง ผา่นการขายทอดตลาดตามคาํสั�งศาล ณ สาํนกังานบงัคบัคดี จงัหวดัระยอง และเป็นผูช้นะการประมูล
ไดซื้�อสินทรัพยซึ์� งประกอบไปดว้ย ที�ดิน สิ�งปลูกสร้าง และเครื�องจกัร  ทรัพยสิ์นดงักล่าวนี� ตั�งอยู่ที�เขต
ประกอบการอุตสาหกรรมไออาร์พีซี เลขที� ��� ถนนบา้นแลง-นาตาขวญั ตาํบลบา้นแลง  อาํเมือง จงัหวดั
ระยอง ซึ� งทางดา้นบริษทัจะตอ้งชาํระเงินภายใน �� วนันบัแต่วนัที�ทาํสัญญา 

เมื�อวนัที� � ตุลาคม ���� บริษทั ไดท้าํสัญญาขยายระยะเวลาการชาํระเงินกบั สํานกังานบงัคบัคดี 
จงัหวดัระยอง ออกไปอีก �� วนั  

เมื�อวนัที�  � ตุลาคม ���� บริษทั ได้เข้าซื�อหลักทรัพย์ประเภทหุ้นสามญัของของบริษัทใน
ประเทศไทยดังกล่าวนี� จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ� ง ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งในเงื�อนไขของวงเงินสําหรับ         
การเขา้ประมูลซื�อทรัพยสิ์นดงักล่าวนี� จากสถาบนัการเงินแห่งหนึ� ง ทั�งนี�  การเขา้ซื�อหุ้นไม่ได้ก่อให้เกิด
ภาระผูกพนัอื�นกบับริษทัและบริษทัย่อยแต่อย่างใด และบริษทัไม่ได้มีส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือ
เป็นคณะกรรมการบริษทัของบริษทัดงักล่าวนี�แต่อยา่งใด (ตามหมายเหตุ ��) 

และต่อมาเมื�อวนัที� �� ตุลาคม ���� บริษทัไดช้าํระเงินค่าซื�อทรัพยสิ์นทั�งหมดให้แก่สํานกังาน
บงัคบัคดี จงัหวดัระยอง และได้รับเอกสารสิทธิต่างๆมาจากสํานักงานบงัคบัคดี จงัหวดัระยอง เป็นที�
เรียบร้อยแลว้ 

เมื�อวนัที� �� ธนัวาคม ���� บริษทัฯ ไดรั้บการส่งมอบสินทรัพยที์�ประมูลไดแ้ละโอนกรรมสิทธิ�
เป็นของบริษทัฯ เป็นที�เรียบร้อยแลว้ 
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อย่างไรก็ตาม ในระหว่างปี ���� มีผูถื้อหุ้นรายย่อยหนึ� งรายของบริษทัดงักล่าวนี�  ไดย้ื�นคาํ
ร้องขอใหเ้พิกถอนการขายทอดตลาดทรัพยสิ์น โดยคดีอยูร่ะหวา่งการนดัไต่สวนคาํร้อง และยงัไม่ทราบ
ผลของคดีนั�น ทางดา้นบริษทัฯ ขอแจง้ให้ทราบวา่ศาลจงัหวดัระยองไดมี้คาํสั�งยกคาํร้องของผูร้้องโดย
ไม่เพิกถอนการขายทอดตลาดแลว้ในวนัที� �� ธนัวาคม ���� 

 
41. การอนุมัติงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษทั มิลล์คอน สตีล จาํกดั (มหาชน) ได้อนุมติัให้ออกงบการเงินนี� แลว้ เมื�อ
วนัที� �� กุมภาพนัธ์ 255� 

 
 

___________________________________ 

รายงานประจำป 2557 177




	Millcon ANR 16-31-C
	Millcon ANR 32-47-C
	Millcon ANR 48-63-D
	Millcon ANR 64-79-D
	Millcon ANR 80-95-C
	Millcon ANR 96-111-C
	Millcon ANR 112-127-C
	Millcon ANR 128-143-D
	Millcon ANR 144-159-D
	Millcon ANR 160-178-D
	Blank Page



